Ktu

1922

Kauno technologijos universitetas

Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakultetas

Vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui ir
rezultatui

Baigiamasis magistro studijy projektas

Ariuné Vaikasaité

Projekto autoré

doc. dr. Jurgita Mikelioniené

Vadové

Kaunas, 2021



Ktu

1922

Kauno technologijos universitetas

Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakultetas

Vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui ir
rezultatui

Baigiamasis magistro studijy projektas
Technikos kalbos vertimas ir lokalizacija (6211NX031)

Ariuné Vaikasaité

Projekto autoré

doc. dr. Jurgita Mikelioniené

Vadové

prof. dr. Ramuné Kasperé

Recenzenté

Kaunas, 2021



Ktu

1922

Kauno technologijos universitetas
Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakultetas

Artiné Vaikasaité

Vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui ir
rezultatui

Akademinio sgziningumo deklaracija

Patvirtinu, kad:

1. baigiamajj projekta parengiau savarankiskai ir saZiningai, nepazeisdama kity asmeny autoriaus ar
kity teisiy, laikydamasi Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo nuostaty,
Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) intelektinés nuosavybés valdymo ir
perdavimo nuostaty bei Universiteto akademines etikos kodekse nustatyty etikos reikalavimy;

2. baigiamajame projekte visi pateikti duomenys ir tyrimy rezultatai yra teisingi ir gauti teisétai, nei
viena §io projekto dalis néra plagijuota nuo jokiy spausdintiniy ar elektroniniy Saltiniy, visos
baigiamojo projekto tekste pateiktos citatos ir nuorodos yra nurodytos literatiiros sarase;

3. jstatymy nenumatyty piniginiy sumy uz baigiamajj projekta ar jo dalis nieckam nesu moké&jusi.

4. suprantu, kad i8aiSkéjus nesaziningumo ar kity asmeny teisiy pazeidimo faktui, man bus taikomos
akademinés nuobaudos pagal Universitete galiojancia tvarka ir bisiu paSalinta i§ Universiteto, o
baigiamasis projektas gali biiti pateiktas Akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybai
nagrinéjant galimg akademinés etikos pazeidima.

Artiné Vaikasaité

Patvirtinta elektroniniu budu



Vaikasaité, Ariiné. Vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui ir rezultatui. Magistro studijy
baigiamasis projektas / vadové doc. dr. Jurgita Mikelioniené¢; Kauno technologijos universitetas,
Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakultetas.

Studijy kryptis ir sritis (studijy krypéiy grupé): NO5 (Vertimas, Humanitariniai mokslai)

Reik$miniai zodziai: vertimas bendradarbiaujant, vertimo procesas, galutinis vertimo rezultatas,
vertimo bendradarbiaujant protokolai, kryptingumas.

Kaunas, 2021. 57 p.
Santrauka

Sio magistro baigiamojo projekto tikslas buvo i3analizuoti vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo
procesui bei rezultatui. Jam jgyvendinti iSkelti Sie uzdaviniai: i$siaiskinti vertimo bendradarbiaujant
esme, protokolus, jo privalumus bei trikumus, teoriSka pagristi bendradarbiavimo svarba vertéjo
profesingje veikloje ir i8analizuoti, kaip jis keitési tobuléjant iSmaniosioms technologijoms, palyginti
2019 m. atlikto tyrimo duomenis apie vertéjy bendradarbiavimg socialiniame tinkle ,,Facebook* su
2021 m. duomenimis, iSanalizuoti studenty atliktus vertimus, nustatyti vertimo bendradarbiaujant
itakg vertimo procesui bei rezultatams ir atlikti apklausg ir nustatyti vertéjy profesing bei asmening
nuomong apie $io buido vartojimg verciant. Tema yra nauja ir aktuali, nes vertimo bendradarbiaujant
populiarumas auga; ji propaguoja tokios imonés kaip ,,TED Talks* ir pasaulinés organizacijos kaip
,» I ranslators Without Borders®, o i socialinio tinklo ,,Facebook* paieSka jvedus ZodZius ,,vertéjas®,
»vertimas®, | translators® rasime nesibaigiantj puslapiy ir grupiy sarasa, kurie vienija Sios profesijos
atstovus, o tai parodo, jog bendravimas ir bendradarbiavimas tarp kolegy Siuolaikiniame pasaulyje
yra itin svarbus. Magistro baigiamajame projekte buvo taikomi Sie metodai: mokslinés literattiros
sisteminé analizé, duomeny gretinimas, veiklos tyrimas, apklausa ir aprasomasis tyrimo metodas.
2019 m. atlikto tyrimo ir 2021 m. duomeny lyginimas parodé¢, jog vertimas bendradarbiaujant ir tokios
socialinio tinklo ,,Facebook* grupés kaip ,,Lietuvos vertéjai vis dar yra populiarios ir naudojamos
ieSkant sprendimy ] vertimo procese kylandias problemas. Vertimas bendradarbiaujant buvo
naudojamas visose studenty grupése, kurios dalyvavo tyrime. Kai kuriose grupése nariai kiekvieng
savo sprendimg pakomentavo, paaiskino, kodél tam tikras pasitilymas buvo priimtas, taciau kiti —
nepaliko jokiy paaiskinimy, juos reikéjo nustatyti i§ priimty sprendimy, bet, galiausiai, galutinis
rezultatas vis tiek buvo pagerintas. Taip pat buvo nustatyta, jog kryptingumas tyrime dalyvavusiy
studenty darbe neturéjo didelés jtakos — problemy skaicius verciant i / i§ angly kalbos buvo panasus.
Taciau, tyrimas taip pat parodé, jog kartais vertimas bendradarbiaujant neveikia — vertéjai neprieina
vieno teisingo atsakymo, problemos ir neaiskumai lieka, taciau, dirbdami grupése, nariai i§ viso
18skyré 43 su vertimu susijusias problemas, kuriy dauguma buvo iSsprestos naudojant vertimag
bendradarbiaujant, o galutinis vertimo rezultatas — pagerintas. Anketos rezultatai taip pat parodé, jog
visi studentai jau anksciau yra naudoj¢ vertima bendradarbiaujant. Tai jiems néra nauja sgvoka, ir §j
biida savo profesinés veiklos kasdienybéje jie vertina teigiamai.
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Summary

The aim of this master's final degree project was to analyse the impact of collaborative translation on
the translation process and results. Four main goals were set: to find out the essence of collaborative
translation, its protocols, advantages and disadvantages, theoretically validate the importance of
cooperation in the professional activity of a translator and analyse how it has changed in regards of
the development of the technologies, compare the data of the research conducted in 2019 with the
data gathered in 2021, to analyse the translations which were done by the students of Kaunas
University of Technology, to determine the influence of collaborative translation on the translation
process and results and to conduct a survey which helped to determine the professional and personal
opinion of translators about the use of this method in their professional work. The topic is new and
relevant as the popularity of collaborative translation is growing; it is promoted by companies such
as TED Talks and global organizations such as Translators Without Borders. When you enter the
words “translation”, “translators” into a Facebook search, you will find an endless list of pages and
groups that unite this profession, and that shows that communication and collaboration between
colleagues in the modern world is crucial. The following methods were used in this master's final
degree project: systematic analysis of scientific literature, data comparison, the research of the activity
and a survey. A comparison of the data between the years 2019 and 2021 showed that collaborative
translation and social networking groups such as Lithuanian Translators are still popular and used to
find solutions to problems in the translation process. Collaborative translation was used by all groups
of students who participated in the study. Some of the groups commented on each of their decisions,
explaining why a particular suggestion was adopted, while others left no explanations; they had to be
identified from the decision itself, but in the end, the result has still improved. It was also found that
the directionality in the work of the students participating in the study did not have a significant effect
— the number of problems in translating to / from English was similar. The study also showed that
sometimes this method does not work — translators do not have one correct answer, problems and
ambiguities remain, but by collaborating, students singled out a total of 43 translation problems, most
of which were solved through collaborative translation and the final translation result was improved.
The results of the survey also showed that all of the students have used collaborative translation in
the past. This is not a new concept for them, and they value this approach in their professional
activities.
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Ivadas

Siuolaikiniame i¥maniyjy technologijy pasaulyje globalizacija vyksta kiekviena dieng nenumaldomu
greiciu, todél nenuostabu, jog tai turi jtakos kiekvienai profesijai, ir vertéjai néra iSimtis. Efektyvaus
bendravimo ir bendradarbiavimo svarba bei egzistuojantys kalby barjerai 1émé reikSmingg vertimo
paslaugy paklausos augima. Toks naujas turinys kaip filmai, serialai, knygos, vaizdo zaidimai, taip
pat ir nesibaigiantys jvairiy zanry tekstai, kuriuos reikia iSversti kuo skubiau, atsiranda kiekvieng
diena, o juos pritaikyti kiekvienai rinkai uzima laiko, todél populiar¢ja vertimas bendradarbiaujant
(angl. collaborative translation). Tai procesas, kai individualis vertéjai dirba kartu tam, kad iSversty
tam tikra teksta, projektg, medijos turinj, humanitarinei pagalbai itin greitai reikalingg informacija.
Tema yra aktuali, nes §j btidg vertéjai vartoja ne tik tokiose ne pelno siekianciose organizacijose kaip
,»Translators Without Borders®, vertimo platformose, specialioje programinéje jrangoje, bet jis vis
dazniau taikomas ir tokiose socialiniuose tinkluose kaip ,,Facebook®, ,, Twitter, kur susisiekimas su
Zzmonémis i§ viso pasaulio yra itin greitas ir efektyvus. Ir nors kai kurie vertéjai teigia, jog vertimas
bendradarbiaujant daro neigiamg jtaka vertimo procesui, nes gaunama informacija gali buti
neteisinga, bendravimas su kolegomis gali atimti daug laiko, o $is buidas taip pat kelia ir etiniy dilemy,
taciau tokie jo privalumai kaip stereotipy apie vertéjo profesijg griovimas, bendruomenés jausmas,
teigiama lingvistiné jtaka galutiniam vertimo rezultatui jrodo, jog vertimas bendradarbiaujant
kasdiengje profesingje veikloje gali biiti naudingas.

Sio baigiamojo projekto tema yra ,,Vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui ir rezultatui«.
Projekto metodologinéje dalyje bus pristatoma tyrimo eiga ir medZziaga, taip pat aptariamos
dazniausios vertimo problemos, jy kategorijos, vertéjy priimami sprendimai, vartojami istekliai, kurie
i$sprendzia neaiSkumus vertime ir padeda pateikti kokybiska galutinj variantg. Taip pat aptariami ir
asmens duomeny apsaugos interesai, kurie Siais iSmaniyjy technologijy laikais yra itin aktualtis
kiekvienam. Tiriamojoje baigiamojo projekto dalyje bus lyginami 2019 m. atlikto tyrimo ir 2021 m.
duomenys bei tiriami vertimo bakalauro ir magistro studijy programy studenty vertimai, kuriy
galutinis variantas buvo pateiktas vertimo procese vartojant vertimg bendradarbiaujant. Taip pat bus
analizuojami klausimyno atsakymai, kurie padés iSsiaiskinti studenty nuomong, profesing ir emocing
savijautg vartojant vertimg bendradarbiaujant.

Tyrimo objektas — vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui ir rezultatui.

Problema — kokig jtakg vertimas bendradarbiaujant daro vertimo procesui ir rezultatams?

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti vertimo bendradarbiaujant vartojimo jtaka vertimo procesui bei
rezultatams.

Tyrimo uzdaviniai:

1. i$siaiskinti vertimo bendradarbiaujant esmg, protokolus, jo privalumus bei triikumus, teoriskali
pagristi bendradarbiavimo svarbg vertéjo profesinéje veikloje ir iSanalizuoti, kaip jis keitési
tobuléjant iSmaniosioms technologijoms;

2. palyginti 2019 m. atlikto tyrimo duomenis apie vertéjy bendradarbiavimg socialiniame tinkle
,,Facebook* su 2021 m. duomenimis;

3. isanalizuoti studenty atliktus vertimus, nustatyti vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo
procesui bei rezultatams;

4. atlikti apklausg ir nustatyti biisimy vertéjy profesing bei asmening nuomong apie §io biido
vartojima.



Projekte bus taikomi Sie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros sisteminé analizé, veiklos tyrimas,
apklausa bei aprasomasis tyrimo metodas.

2020 m. gruodzio 4 d. skaitytas praneSimas Kauno technologijos universiteto, socialiniy,
humanitariniy moksly ir meny fakulteto studenty mokslin¢je konferencijoje ,,.SMILES 2020:
socialiniai, humanitariniai mokslai ir menai Siuolaikingje visuomengje* pavadinimu ,,The Impact of
“Facebook” on the Quality of Translator's Professional Work*.



1. Vertimo bendradarbiaujant teoriniai aspektai

Istoriniai Saltiniai teigia, jog vertimo istorija prasidéjo dar trys tiikstanciai mety prie§ Kristy, kartu su
Rozetos akmeniu, kuris padéjo iSSifruoti senovés egiptieCiy hieroglifus (Sawant, 2013). Taciau
vertimo studijos suklestéjo tik 1980 m., kai j vieng didelg grupe pradéjo jungti ne tik lingvistikos
specialistus, bet ir literatiiros, istorijos, antropologijos, psichologijos, ekonomikos atstovus (Venuti,
2017), tatiau vertimo procesas tada dar nebuvo toks, prie kokio esame prate dabar. Siomis dienomis
vert¢jams padeda maSininis vertimas, tokios vertimo programos kaip ,,SDL Trados Studio®,
»-MemoQ®“, vertimo atmintys, terminy bankai, jvairlis Zodynai, pasiekiami internete, vertéjy
bendruomenés, pasiruosusios padéti savo kolegoms iSspresti profesinius klausimus bei problemas,
atsirade socialiniai tinklai, tobulesni kompiuteriai. Ir nors vertimo bendradarbiaujant bidas pastebétas
tokiuose tekstuose kaip psalmynai ir evangelijos pries daugiau nei 500 mety (Bistué, 2013), ta¢iau
visai neseniai vertéjai pradéjo manyti, jog prie vieno projekto gali dirbti keli profesionalai ir vertimo
bendradarbiaujant budas turéty biiti jtrauktas j vertimo istorija, teorija ir apibrézimg. Toliau Sioje
dalyje bus aprasoma vertimo bendradarbiaujant samprata, jo btidai, analizuojama bendradarbiavimo
svarba vertéjo profesingje veikloje, aiSkinamasi socialiniy medijy bei kity platformy jtaka vertéjo
profesinei veiklai.

1.1. Vertimo bendradarbiaujant samprata ir bidai

Vertimo bendradarbiaujant sgvoka vertimo studijose néra nauja, tac¢iau, kiekvienas autorius jg apraso
savaip (Thelen, 2016). A. Guyon (2010) §j buda apibiidina itin paprastai: vertimas bendradarbiaujant
(angl. collaborative translation) — tai procesas, kai individualiis vertéjai dirba kartu tam, kad iSversty
tam tikra teksta. Sis procesas pasireiskia ne tik tada, kai keli vertéjai dirba prie vieno teksto ar padeda
kolegoms rasti atsakymus. Teoriniuose S$altiniuose iSskiriami net SeSi skirtingi vertimo
bendradarbiaujant budai:

e dalijimasis vertimo atmintimis (angl. translation memory sharing). Vertimo atmintys
leidzia duomenimis su Kitais vertéjais dalytis internetu, o tai leidzia sumazinti pasikartojantj
darbg ir lengviau bendradarbiauti su kitais (Chen, Shi, Zhou, Li ir Hong, 2007);

e dalijimasis terminologiniais iStekliais (angl. collaborative terminology resources). Tokie
vertimo programy paketai kaip ,,memoQ* leidZia kaupti virtualius terminologinius iSteklius
ir dalintis jais su kitais vertéjais (memoQ, 2014);

e postredagavimas bendradarbiaujant (angl. post-editing by the crowd). Tai iSteklius
taupantis biidas, kurio metu vert¢jai kartu redaguoja masininio vertimo tekstus ir pavercia
juos tinkamais vartoti (Aikawa, Yamamoto ir Isahara, 2012);

e sutelktinis vertimas (angl. translation crowdsourcing). Tai vertimas, kurj vykdo
entuziastinga vertéjy-savanoriy bendruomeng, norinti skirti savo laika, isteklius ir energija
tam, kad padéty kitiems savo bendruomenés nariams (Europos Komisija, 2012);

e skaitmeniniy rinky (angl. online marketplace) vartojimas. Vienas i§ populiariausiy budy
vertéjams susisiekti vieniems su kitais yra virtuali vertéjy bendruomené ProZ.com (Risku ir
Dickinson, 2017), kuria 2020 m. spalio mén. duomenimis naudojosi daugiau nei milijonas
zmoniy.

Vertimas bendradarbiaujant ne visada yra akivaizdziai pastebimas, taiau nemazai visiems prieinamy
medijy yra iSversta bitent pasinaudojus §iuo budu. Vienas populiariausiy tokios veiklos pavyzdziy
yra televizijos serialy, filmy, kompiuteriniy ir vaizdo zaidimy teksto vertimas, kai gerb¢jai jungiasi j
grupes ir vercia turinj, pasitelkdami vienas kito pagalba. Internete ir televizijoje dominuojant tokioms
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vaizdo formato transliavimo platformoms kaip ,,Netflix*, ,,HBO®, ,,Amazon Prime*, ,,Hulu®, vertimy
ir lokalizacijos poreikis auga dideliais tempais (Massidda, 2020). Deja, filmy, zaidimy industrijos
negali spéti susitvarkyti su tokiu kiekiu turinio ir pasitlyti legalius vertimus j kiekvieng kalba, todél
Siuo darbu uzsiima vertéjai-savanoriai. H. K. Lee (2011) teigia, jog $is procesas daugumai zmoniy
yra tiesiog pomégis, nes jie nori, jog filmas ar kompiuterinis zaidimas biity pricinamas kuo didesniam
skaiciui gerbéjy visame pasaulyje. Autoriaus tyrime buvo nustatyta, jog vertimo bendradarbiaujant
budas yra placiai vartojamas platformose, kuriose dirba vertéjai-savanoriai. Tirtoje platformoje buvo
devyni animé vertéjai, kurie ver€ia j angly kalbg, ir kiekvieno i$ jy vaidmuo skyrési. Vertéjy-
savanoriy pareigos prasidéjo paprastais vertimais i§ japony kalbos, kokybés ir grei¢io uztikrinimo ir
baigési vadovavimu komandoms bei projektams. Akivaizdu, jog tik bendradarbiaudami tarpusavyje,
jie gali pateikti kokybiska varianta.

Kitas vertimo bendradarbiaujant pavyzdys yra JAV medijos organizacija ,,TED Talks*. ,,TED
Translators® yra pasauliné savanoriy bendruomené, subtitruojanti ,,TED* konferencijas ir leidzianti
jkvepiancioms idéjoms sklisti visame pasaulyje (TED Translations, 2020). Anot ,,TED Talks* gairiy
vertimui, bendradarbiavimas yra esminis Zingsnis kokybisko vertimo link, nes prie kiekvieny subtitry
dirba bent du vertéjai-savanoriai (TED Translation Guidelines, 2021). Siose gairése taip pat
pateikiamos svarbios rekomendacijos, kurios padeda uztikrinti s€¢kminga bendradarbiavima:
e jusy griztamasis rySys ar pastabos turi biiti itin aisks;
e bukite mandagits; kritikuokite darba, o ne asmenj;
e parinkite Zodzius ir frazes, kurios yra visuotinai suprantamos visose jisy gimtosios kalbos
tarmeése;
e viska vertinkite atsakingai; nedarykite pakeitimy vien dél to, jog atrodo, kad visada reikia
kazka keisti;
e Dbukite kooperatyvis ir stenkités spresti kylanéius gincus.
Taigi, matome, jog vertimo bendradarbiaujant buidas yra vartojamas platformose, kurias daugelis
zmoniy naudoja bent kelis kartus per ménesj.

1.1.1. Socialiniy medijy ir jvairiy platformy naudojimas vertimui bendradarbiaujant

Nors yra daug platformy, kurios yra itin naudingos verté¢jams, ir gali bliti naudojamos vertimui
bendradarbiaujant, dauguma jy yra mokamos ir prieinamos ne visiems; ypac jei asmuo ka tik pradéjo
vertéjo darbg. Vertimo proceso metu susiduriama su nemazai problemy, tokiy kaip sudétingas ir
komplikuotas mokslinis ar techninis tekstas, neaiSkumai originalo kalboje (Roskosa ir Ripniece,
2019). Taciau, autorés teigia, jog dazniausiai sunkumy verciant sukelia tokios terminologijos
problemos:

e jau egzistuojanciy daugiareikSmiy terminy reikSmeés yra dviprasmiskos ir (arba)

sinonimiskos;

e vienas terminas tinka keliuose kontekstuose;

e keli terminai tinka tame paciame kontekste;

e Kuriant terminus triiksta nuoseklumo;

e reikiamo termino kalboje, i kurig ver€iama, neegzistavimas.
L. Venuti (2017) pabrézia, jog anksCiau kiekvieno termino reikéjo ieSkoti zodynuose ar kituose
popieriniuose iStekliuose. Taciau dabar visi jie pricinami internete, o jei ne, pagalbos galima kreiptis
1 kitus vertéjus, kurie dirba su tam tikro Zanro vertimais. Tokiam vertimo bendradarbiaujant budui
patogiausia naudoti socialinius tinklus — jie nemokami, prieinami visur, kur yra internetas ir gali itin
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paspartinti iSkilusios problemos sprendimg. 2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija pakeité visy
profesijy atstovy kasdienybe; didZioji dalis vertéjy dabar dirba i§ namy. Sioje situacijoje yra itin
svarbu i$laikyti kontakta su kitais Zzmonémis, net jei bendravimas vyksta tik socialiniuose tinkluose.
Vertéjams taip pat yra ypac svarbu islikti informuotiems apie visus pasikeitimus, nes per paskutinius
metus pasikeité ver¢iamy teksty poreikis — sumazéjo teksty apie keliones, atostogas, paslaugas, taciau
1Saugo medicininiy, informaciniy, teksty apie elektronine prekyba paklausa (Grech, 2021). Normalu,
jog daugumai vertéjy teko prisitaikyti prie kitokiy nei jprasta teksty ir ieskoti pagalbos sprendziant
kylancias problemas. Tokiu metu, kai susitikimai su kolegomis yra ne tik nerekomenduojami, bet ir
draudziami, ] pagalbg ateina socialiniai tinklai.

Nors dazniausiai socialiniai tinklai jsivaizduojami kaip vieta, kurioje dalijamasi nuotraukomis,
gimtadienio sveikinimais, aktualiomis naujienomis, dabar tai ir nuotoliniy susitikimy ir vaizdo
konferencijy organizavimo platforma ,,Zoom* (Murphy, 2020). Ji puikiai tinka ir vertéjams, kurie
nori su kitais profesionalais bendradarbiauti i§samiau, ne tik pasitikslinti neaiSky terming trumpaja
zinute. Taip pat, gyvenant tokioje ekstremalioje situacijoje kaip §i pandemija yra svarbu iSlaikyti
rySius su kitais Zzmonémis, o tai padaryti kartais yra lengviau naudojant vaizdo skambucius /
konferencijas nei tik bendraujant trumposiomis Zinutémis. L. A. Joia ir M. Lorenzo (2021) teigia, jog
»Zoom" platforma itin tinka bendradarbiavimui tarp kolegy; susitikimus galima jrasinéti ir perzitréti
bet kur ir bet kada, o tai gali pagerinti darbo kokybe.

Kitas naudingas ir kitoks nei jprasta socialinis tinklas yra ,,Slack®. ,,Slack® yra bendradarbiavimo
programa; ¢ia archyvuojami visi pranesimus ir grupiniai pokalbiai, galima dalintis dokumentais ar
integruoti ,,Google Docs* programa (Gofine ir Clark, 2017). ,,Slack® platforma yra prieinama ir
kompiuteryje, ir mobiliuosiuose jrenginiuose, ji leidzia naudotojams bendrauti realiuoju laiku;
nereikia keistis telefono numeriais ar elektroniniais pastais, o tai sutaupo ir laiko, ir nereikalauja
dalintis asmenine informacija. Kiekvienas kanalas gali turéti tam tikra tema, apie ka bus kalbama, o
taip lengviau rasti reikiamg informacija ateityje. Vertéjy bendradarbiavimo pavyzdys ,,Slack*
platformoje pateikiamas 1 pav.
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tam tikra kalba susijusios problemos (LifeBoat Network, 2021). N. Takano (2019) taip pat i$skiria
vertéjy naudojimosi ,,Slack* platforma privalumus:
e tai gali skatinti pokalbius ir mentorystés veikla tarp bendradarbiy, kalbanciy ta pacia kalba
skirtinguose regionuose;
e skirtingi kanalai suinteresuotoms Salims leidzia sutelkti démes;j j temas, kurios jiems yra
aktualios;
e pokalbiai ir diskusijos bus prieinami ateityje, jei informacijos prireiks ateityje.
Taciau A. Friedlein (2019) pastebi, jog ,,Slack® platformos naudojimas turi ir tam tikry trilkumy:
e i platforma gali biiti neaiski ir paini;
e (ia siunciamos zinutés néra jpareigojancios;
¢ naudojimasis $ia platforma gali kelti stresg.
Akivaizdu, jog socialiniy tinkly samprata kinta kartu su situacija pasaulyje, o vertéjai
nebendradarbiauja tik ,,Facebook® platformoje. Tokios platformos ,,Zoom* ir ,Slack“ gali
palengvinti vertéjy darbg ir pagerinti galutinj rezultata, taciau, kaip ir naudojant bet kurj interneting
platformg ar socialinj tinkla, reikia jvertinti privalumus ir trikumus.

Pasaulyje, kuris kiekvieng dieng tampa vis labiau globalizuotu, biitinybé efektyviai bendrauti ir jveikti
kalbos barjerus 1émé reikSminga vertimo paslaugy paklausos augima. Sparti technologijy plétra ir
masininio vertimo populiarumas i§ naujo apibrézé pramong ir vertéjo kaip profesijos atstovo
vaidmenj (Morin, 2018). M. Croninas (2013) taip pat teigia, jog dabartinis informacijos amzius yra
vertimo amzius, ir augantis vertimo bendradarbiaujant biido populiarumas yra itin pastebimas ne tik
vertimo platformose, bet ypac socialiniuose tinkluose.

Akivaizdu, jog vertimas bendradarbiaujant dabar yra Zymiai populiaresnis nei prie$ penkis Simtus
mety; prie to itin daug prisidéjo iSmaniyjy technologijy atsiradimas, jy spartus ir nestojantis
tobuléjimas. To rezultatas yra socialiné programiné jranga (angl. social software) — tai viena i§
programinés jrangos sistemy, kuri leidzia Zzmonéms bendrauti ir bendradarbiauti (Techopedia, 2011).
Ji dazniausiai suteikia galimybe raSyti privacias Zinutes, elektroninius laiskus, prieigg prie diskusijy
forumy, pokalbiy kambariy, vikiy, tinklara$¢iy, socialiniy tinkly. C. Allenas (2004) teigia, jog nors
terminas ,,socialiné programing jranga“ iSpopuliar¢jo tik XXI a. pradzioje, apie tai buvo kalbama jau
1945 m., kai V. Busas pristaté savo idéjas apie ,,Memex“. Tai buvo planas programinei jrangai, kuri
turéjo veikti kaip mechanizuotas failas ir biblioteka (Llull, 2021). Taciau Sis sumanymas neiSsipilde,
nes V. BuSo idéjos 1945 m. buvo tiesiog pernelyg ambicingos.

Si idéja buvo atgaivinta tik Saltojo karo metu, kai JAV gynybos ministerijos technologijy skyrius
pradéjo tyrimus, kurie leido atsirasti pirmajai socialinei programinei jrangai, o véliau ir internetui
(Allen, 2004). Taciau vertéjai socialinés programinés jrangos naudg galéjo pajusti tik 1980 m., kai
atsirado grupiné jranga (angl. groupware arba collaborative software). Ji nebuvo skirta biitent
vertéjams; ja noréta paskatinti komandinj darba, sujungti vadybininkus, darbuotojus, vadovus, o kaip
Zinia, vertéjo profesija ilgus metus buvo laikoma itin individualia ir vienisa (Cordingley ir Manning,
2017). Taciau tuo pat metu pasaulyje itin iSaugo vertimy paklausa ir iSpopuliaréjo kompiuterinis
vertimas (SDL Trados, 2012), ir 1984 m. atsirado dabar viena populiariausiy vertimo technologijy
sistema ,,SDL Trados®. Sios naujovés déka, vertéjai galéjo pasijusti nebe tokie vienisi vertimo
procese, nes ,,SDL Trados* leido kaupti terminy baze, kurti vertimo atmintis ir jomis keistis su kitais
profesijos atstovais.
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Taciau tai tikrai néra vienintelé platforma, kurig vertéjai vartoja tam, kad palengvinty savo darbg ar
bendradarbiauty su kitais vertimo profesijos atstovais. PoliLingua (2018) teigimu, populiariausios
vertimo technologijy sistemos yra §ios:

e ,,memoQ%. Si vertimo technologijy sistema turi vertimo valdymo sistema, kuri leidzia
vertéjams informacija talpinti debesijoje ir bendradarbiauti realiu laiku: dalintis vertimo
atmintimis, duomeny ir terminy bazémis, tekstus versti ir redaguoti sinchroniskai (memoQ,
2020);

e ,WordFast“. Si platforma taip pat tinka vertimui bendradarbiaujant, nes projekty nereikia
kelti j atksiras programas ar dalintis jais elektroniniais laiskais. ,, WordFast sistemoje vertimo
atmintj galima laikyti debesijoje ir dalytis su kitais; vertéjai taip pat gali matyti vienas kito
projektus realiu laiku, o tai gali pakelti darbo efektyvumg ir padéti iSlaikyti nuosekluma
(WordFast, 2017);

e, SmartCAT*. Nuo anks¢iau minéty platformy ,,SmartCAT* skiriasi tuo, kad cia viskas
vyksta internete ir sujungia versla, vertéjus ir vertimo biurus j vieng didelj uzdarg rata, kurj
vadina ,,Connected Translation*. Projekty vadovas gali vieng ir tg patj teksta priskirti keliems
vertéjams, iSskirstydamas ji 1 segmentus. Taip vert¢jai galés versti tik jiems skirtg dalj, taciau
matys kolegy progresa, vartoti ir pildyti ta patj zodyng (SmartCAT, 2021).

Matome, jog vertimo technologijy sistemy pasirinkimas yra platus ir kiekvienas vertéjas gali rasti sau
labiausiai tinkama. A. F. Costalesas (2013) teigia, jog vertimas bendradarbiaujant ir toliau populiarés,
nes technologijy progresas nestoja, vertimy poreikis tik did¢ja, todél visiems prieinama informacija
ir pagalba yra itin reikalinga.

1.1.2. Bendradarbiavimo svarba vertéjo profesinés veiklos kasdienybéje

Sunku viena sgvoka apibrézti komandinj darbg ir bendradarbiavima profesinés veiklos kasdienyb¢je.
Darbo organizavimas naudojant komandinj darbg gali biiti susijes su jvairesnémis galimybémis,
tokiomis kaip kokybeés uztikrinimo grupés, jvairias funkcijas atliekancios, savarankiskos ar virtualios
komandos (Kroupa, 2007). Ismaniyjy technologijy tobuléjimas neaplenkia nei vienos profesijos ar
darbo vietos. Bendradarbiavimo procesai ir veikla, taip pat technologinés priemongs, skirtos pagerinti
komandinj darba, turi vis didesn¢ jtaka jmonés ir darbo sékmei (Lee ir Bonk, 2014). Autoriy
nuomone, tai skatina visy profesijy atstovus gilintis j faktus apie bendradarbiavima, jo keliamas
abejones, susijusius procesus, veiklas ir jrankius, o toks démesys bendradarbiavimui profesinéje
veikloje vis labiau jj populiarina. Zurnalo ,,The Atlassian® zurnalistas T. Middletonas (2019) skelbia,
jog komandinis darbas yra vis placiau naudojamas, o mokslininkai i$skiria tokius jo privalumus:

¢ komandinis darbas Zmonéms teikia laime. Zurnalas ,,The Atlassian® 2019 m. atliko tyrima,
kuriame apklausé daugiau nei 1 000 jvairiy profesijy ir industrijy atstovy. Apie 80 %
apklaustyjy pranese, jog komandinis darbas gerina jy emocing savijauta. Anglijos Voriko
universiteto tyrimas taip pat parodé, jog laimingi darbuotojai yra net 20 % produktyvesni nei
nelaimingi, tod¢l bendradarbiavimas darbe atneSa naudos ir paciai jmonei,

e darbo paskirstymas padeda iSvengi iSsekimo. Komandinio darbo panaudojimas darbo
vietoje reiSkia bendradarbiy, su kitais besidalinanciy savo jgudziais ir patirtimi, kad
efektyviau pasiekty bendrus savo darbo tikslus ir iSvengty iSsekimo, kuris yra daznas
intensyviose industrijose (Galleta-Williams et al., 2020). Efektyvus komandinis darbas yra
susijes su ne tokiais jsitempusiais darbuotojais, didesniu pasitenkinimu darbu ir tobulesniy
paslaugy teikimu;
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e Kkity komandos nariy pripazinimas gali padéti augti produktyvumui. VirSininko
pagyrimas gali pakelti kiekvieno darbuotojo moralg, tac¢iau bendradarbiy pripazinimas gali
reiksti dar daugiau. 2014 m. ,,TINYpulse* darbuotojy jsitraukimo ir organizacinés kulttiros
ataskaitoje buvo apklausta daugiau nei 200 000 darbuotojy, pranesé, kad pagarba i$ kolegy
buvo svarbiausia priezastis, dél kurios jie daugiau stengiasi darbe (Middleton, 2019);

o efektyvus bendradarbiavimas padeda klestéti kiirybingumui. G. L. Geissleris ir J. P.
Waylandas (2012) parodé, jog komandinis darbas profesinéje veikloje skatina kuirybiskuma,
padeda sugalvoti bei vertinti naujas idéjas.

Akivaizdu, jog bendradarbiavimas profesinéje veikloje yra pastebimas jvairiose industrijose, ir
vertéjai néra iSimtis. Nors dazniausiai jy darbo specifika néra jprasta — dauguma vertéjy nedirba
biuruose apsupti keliy §imty zmoniy nuo ryto iki vakaro, penkias dienas per savait¢ — taciau, jiems
vis tiek svarbu jaustis, jog néra vieni, priklauso bendruomenei, gali pasikliauti kolegomis, ieskoti
pagalbos ir paramos. Vertimg atliecka ne tik smegenys, bet ir kompleksinés sistemos, kurios apima
zmones, jy specifing socialing ir fizing aplinka bei visus jy kulttrinius aspektus (Risku, 2002), todél
natliralu, jog vertéjai taip pat nori darbe jaustis gerai ir uztikrintai, jaustis, jog turi palaikyma. Visi
sutinka, kad vertéjy, kaip vieniSiy dirbanciy uzdaruose kambariuose priesais kompiuterius, jvaizdis
priklauso praeiciai. Siandien vertimas yra socialin¢ profesija, kurioje komandinis darbas yra taip pat
bitinas, o gebéjimas efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti tampa esminiu vertimo proceso bruozu
(Ehrensberger-Dow, Massey, 2012). Todé¢l, vertimo bendradarbiaujant biidui vis labiau plintant,
svarbu jvertinti jo pagrindinius privalumus ir trakumus.

Vertimo procesui vertimo bendradarbiaujant biidas gali atnesti daug naudos. S. O‘Brien (2011)
teigimu, dauguma profesionaliy vertéjy zino, kas yra vertimas bendradarbiaujant, ir tai, jog prie vieno
vertimo dirba daugiau nei vienas vertéjas, nicko nebestebina. Tac¢iau B. Maher (2014) mano, jog §j
bida labiau vertina studentai ir naujai vertéjo profesija jgije¢ Zzmonés; jie itin vertina parama, id¢jas,
naujai jgytas Zinias, jvairius pasitilymus ir nuomones. Taciau, L. Passos teigia, jog vertimo
bendradarbiaujant biidas gali praversti visoms vertimo procese dalyvaujanc¢ioms Salims, nes:

e vertéjai vieni su Kkitais dalijasi naudinga informacija. Bendraudami ir kartu dirbdami
vert¢jai kuria ne tik naujus profesinius, bet ir asmeninius rySius. Naudodami tokias
susirasin¢jimo platformas kaip ,,Slack®, jie gali greitai ir efektyviai gauti patarimus visais
kylanciais klausimais (Translation Collaboration & Team Building Tips, 2020). Vietoj
susira$in¢jimo kartais taip pat galima pasitelkti ir vaizdines konferencijas, kurios padeda
geriau pazinti kolegas, kurie yra iSsibarst¢ visame pasaulyje ir aptarti darbo ypatumus
(Microsoft 365 Team, 2020);

e kartu su kolegomis savo naudai pasitelkia maSininj vertima. Skirtingas kalbas iSmanantys
vertéjai gali pasitelkti magininj vertimg ir gauti kokybiska vertima. Sio proceso metu vertimo
kalbg iSmanantis vert¢jas redaguoja iSverstus sakinius, jy sklanduma, o originalo kalbg
iSmanantis vertéjas tikrina vertimo atitikima, tikslumg vertimag (Morita ir Ishida, 2009);

e griauna mita, jog vertéjo profesija yra individualistiné. Daug mety vertimo profesija buvo
laikoma tinkanti tik tiems, kurie mégsta individualy darbg, nori turéti minimaly kontakta su
kitais Zmonémis, taciau vis labiau plintantis vertimo bendradarbiaujant biidas padeda griauti
81 isisené€jus] vertejo portretg (Cordingley ir Manning, 2017).

Taip pat negalima paneigti, jog naujovés Siais technologijy laikais sklinda itin greitai, o Zmonés
medija nori pasiekti ir vartoti Cia ir dabar (Fornas ir Becker, 2020). M. Olohan (2014) teigia, jog
tokiy platformy kaip ,,Wikipedia®“, ,,TED Talks“ vertimas bendradarbiaujant skatina Zzmoniy
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nesavanaudiskuma, altruistiSkuma, norg padéti kitiems, matyti pokyCius visuomenéje. Ir nors Sis
darbas dazniausiai neatnes$a finansinés naudos, vert¢jai vis tiek mato ir gauna nauda, kai jy darbai yra
panaudojami geriems tikslams, zinioms ir informacijai skleisti. C. Zwischenberger (2021) nuomone,
tokie projektai patenkina vertéjy nora nebiti atsiskyrusiems, turéti socialinius rySius su savo kalbos
bendruomene, taip pat ir gerinti savo kompetencija. 2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija taip
pat parodé vertimo bendradarbiaujant budo svarbg. ,,Translators Without Borders* — ne pelno
siekianti organizacija, kuri jungia vertéjus-savanorius ir teikia humanitarines vertimo paslaugas
(About us - Translators without Borders, 2020). Sios pandemijos metu jie susidiiré su bepreceden¢iu
atveju, kai prasidéjus pandemijai, Zzmonéms visame pasaulyje reikéjo suteikti didel; kiekj tikslios ir
patikimos informacijos jvairiomis kalbomis. Tik vertéjy-savanoriy pagalba ir jy tarpusavio
bendradarbiavimas padéjo susitvarkyti su 32 % iSaugusiu darbo kiekiu (TWB’s Global Response to
COVID-19, 2021). Taip pat, vertéjy bendradarbiavimas socialiniuose tinkluose mazina kalbos barjero
sukelta atskirtj tre¢iojo pasaulio Salyse, kovoja su cenziira, nes taip yra dalijamasi ziniomis, kurios
kitaip zmoniy tam tikrose pasaulio vietose nepasiekty (Desjardins, 2017).

K. Puzio, C. S. Keys, M. K. Cole ir R. T. Jiménez (2013) teigimu, kiekvienas vertimas yra unikalus
ir sukelia skirtingas problemas, todé¢l natiiralu, jog vienas vertéjas negali iSmanyti kiekvienos srities,
skirtingos terminologijos, bendraujant su kitais vertéjais galima ,,uzpildyti spragas® — patikslinti
terming, iSlaikyti nuosekluma ar net iSvengti gramatiniy klaidy. M. Yalcho, E. Vitale ir J. K. Fordo
(2019) teigimu, studentai, kurie tikrino kity darbus ir kritiSkai juos vertino, uz savo uzduotis taip pat
gaudavo aukstesnius pazymius, o tai gali buti pritaikoma ir vertimo bendradarbiaujant budui. Jei
vertéjas, bendradarbiaudamas su kitais kolegomis, gaus naudingy patarimy ar net kritikos, kita karta
iSkilus tam paciam klausimui ar problemai, bus galima pasinaudoti kity profesionaly pateiktais
sprendimais, o tai pagerins galutinj vertimo rezultata. Taip pat vis daZzniau pasitaiko
bendradarbiavimas tarp teksto autoriaus ir vertéjo (Hersant, 2016). Originalo autorius vertéjui gali
suteikti rekomendacijy, parodyti anks¢iau atliktus vertimus, perzitrétus ir pataisytus leidimus,
atsakyti | kylancius klausimus, leistis | diskusijas ar suteikti vertéjui visiska laisve (pranc. carte
blanche). Taip autorius parodo, jog visapusiSkai pasitiki vertéju, kuriam tai gali suteikti pasitikéjimo
savimi ir motyvacijos pristatyti kuo geresnj galutinj vertima. Teigiama (Hersant, 2016), jog autoriaus
pastabos ir jau sukaupti Saltiniai gali paspartinti vertimo procesa, o tai yra itin svarbus aspektas, nes
vertimo industrija ir uzsakymai nestovi vietoje.

Taip pat svarbu paminéti, jog socialinés medijos, ypa¢ COVID-19 pandemijos metu, yra naudojamos
kaip atsipalaidavimo biidas — Zmonés c¢ia ieSko humoro, juoko ir turinio, kuris padéty pamirsti
dabarting situacija; vertéjo profesijos atstovai taip pat néra iSimtis. Socialiniame tinkle ,,Facebook*
egzistuoja tokios vertéjy grupés kaip ,,Translators/Interpreters Humor®, ,, Things Translators Never
Say“, kuriose yra dalijamasi juokingomis situacijomis, susijusiomis su vertéjo profesine veikla,
klientais, uzsakovais, verCiamais tekstais, taip pat ir juokingais paveiksléliais, memais. Keli
pavyzdziai pateikiami 2 pav.
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2 pav. Vertéjy pasidalinto humoro pavyzdziai

J. Ridanpéaa (2020) nuomone, humoras socialinése medijose, dalijimasis juo su draugais, kolegomis
Sios pandemijos metu yra itin svarbus, nes jis skatina visuotinj bendrumo jausma, kurj sunku islaikyti
gyvenant karantino sglygomis, didzigjag dalj laiko praleidziant namuose. Be to, humoras yra
neatskiriama darbo kultiiros dalis ir gali sumazinti trintj tarp vadovy ir darbuotojy, padéti Zzmonéms
uzmegzti artimesnj kontaktg ir rySius, palengvinti bendradarbiavima, komandinj darbg. Su kolegomis
pasidalintas bendras juokas dél kokios nors humoristinés situacijos darbe pagerina nuotaikg ir padeda
zmonéms susidoroti su déel COVID-19 pandemijos kylanciu stresu ir panika (Amici, 2020). Todél,
akivaizdu, kad humoras svarbus ir vertéjy kasdienybéje. Nors dauguma jy dirba pagal individualios
veiklos paZyma i§ namy ir kasdien, o ypa¢ pandemijos metu, néra apsupti kolegy, dirbanc¢iy tok;j pat
ar bent jau panaSy darba, jis padeda vertéjams rasti paguoda, juoko net ir paciose sunkiausiose
situacijose. Taip pat humoras yra puikus badas rasti motyvacijos atlikti tam tikras nemalonias darbo
uzduotis ar ieSkant pagalbos ir bendradarbiaujant su kitais vertéjais lengviau uZzmegzti pokalby,
1Svengti nemalonios atmosferos.

Taciau, vertimo bendradarbiaujant biidas turi ir neigiamg puseg, kurios negalima ignoruoti; kai kurie
vertéjai net mano, jog §is buidas gali pakenkti visam vertimo procesui. A. F. Costalesas (2012) teigia,
jog jis gali ir toliau skatinti mita, jog profesionaliu vertéju gali biiti bet kuris zmogus, mokantis bent
vieng uZzsienio kalba, ypa¢ kai dauguma diskusijy vyksta socialiniuose tinkluose ir yra prieinamos
visiems. Autoriaus nuomone, viska, kg vertéjai sitilo vieni kitiems kaip sprendimo budg iskilusiai
vertimo problemai, turi biiti patikrinta daugiau nei vieng karta, nes informacija gali biiti neteisinga, o
padaryta Zala — nepataisoma.

Turbut vienas didziausiy vertimo bendradarbiaujant trikumy yra tas, jog jis yra savanoriskas, ir,
dazniausiai, neapmokamas. Tai néra problema, kai pagalbos reikia kolegai, atliekan¢iam nedidelés
apimties uzduotimi. Taciau, yra daug jmoniy ir organizacijy, kurios mégejy ir vertéjy praso vertimus
atlikti be jokio atlygio. Tada kyla klausimas, ar vertimas bendradarbiaujant yra etiSkas biidas
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uzduotims atlikti. Vertimo bendradarbiaujant buidas taip pat yra daznai yra naudojamas nelegaliam
pelnui gauti, nes ,,dauguma vertéjy-meégéjy vykdomos veiklos patenka uz jstatymy riby, ir daugeliu
atvejy nepaisoma autoriy intelektinés nuosavybés teisiy. Kartais, vertéjai-savanoriai taip pat nepaiso
intelektinés nuosavybés teisiy ir platinimo taisykliy (Costales, 2012). Jie vercia filmus, serialus,
dokumentika ir §j turinj talpina nelegaliai veikianciuose platformose, kuriose néra paisoma autoriaus
teisiy ir teisétai mokama uZ pasisavinta turinj (Magazzi, 2018). Siuo atveju, vertimo
bendradarbiaujant btidas vertimo procesui neduoda jokios naudos; nuo jo nukencia kiir¢jai, terSiamas
vertéjo profesijos vardas.

Klausimas dé¢l darbo etikos taip pat kyla, kai organizacijos praso profesionaliy vertéjy nemokamai
bendradarbiauti, versti tinklalapius, lokalizuoti produktus. Nors J. Dolmaya (2011) teigia, jog
kiekvienas projektas gali biti laikomas etiSku, jei vertéjas sutinka jame dalyvauti, ta¢iau tai ne visada
atitinka pelno siekian¢iy organizacijy siekj, kad vertimai buty atlikti savanoriskai ir nemokamai.
Vertimai ir lokalizuoti produktai jmonéms ir organizacijoms atnesa pelna, taciau daznai uz juos
sumokama ne pinigais, o ,,rekomendacijomis ir démesiu® (Dolmaya, 2011); autorés manymu, ne
kiekvienas vertéjas apgalvoja Sias pasekmes pries sutikdamas jsitraukti j savanoriskg darbg. M. Baker
(2015) teigimu, kaip ir kiekvienos profesijos atstovai, vertéjai privalo galvoti apie atsakingumg
klientui, darbui, sau. Taip pat svarbu paminéti, jog tokiose platformose kaip ProZ.com vertima gauna
tas zmogus, kuris pirmiausia atsiliepia i skelbimg ir pasiiilo geriausig kaing, o tai stipriai sumazino
vertéjo jkainius ir patikimi profesionalai buvo priversti ProZ.com palikti (Pym, Orrego-Carmona,
Torres-Simoén, & Rovira, 2016). Uzsakovai, susigunde itin mazomis kainomis ir greitu darbu, gali
stipriai nukentéti. C. Cox (2014) taip pat teigia, jog kai kurie vertéjai naudojasi ProZ.com galimybe
bendradarbiauti ne pagal paskirtj; uzduodami klausimai yra itin lengvi ir jais nesickiama tobulinti
galutinio produkto.

Taciau, nepaisant neigiamy vertimo bendradarbiaujant aspekty, Sis biuidas vertimo procesui yra
patogus, naudingas ir perspektyvus. ISmaniosios technologijos, kurios vertimg bendradarbiaujant
padaro itin lengvai pritaikomu kasdieniame darbe, tobuléja kiekvieng diena, ir padeda susitvarkyti su
kylan¢iomis Vvis naujomis problemomis, kurios vertéjo darbe pasitaiko kiekvieng dieng.

1.1.3. Vertimas bendradarbiaujant ir asmens duomeny apsaugos interesai

Nors vertimas bendradarbiaujant turi daug privalumy ir gali atnesti naudos visam vertimo procesui,
ne visi nori naudotis tokiomis platformomis kaip ProZ.com ar socialinio tinklo ,,Facebook* grupémis,
prie kuriy, teoriskai, gali prisijungti ir jy turinj matyti visi ,,Facebook* naudotojai. A. Aloudat, O. Al-
shamaileh ir K. Michael (2019) teigimu, kai kurie vertéjai nenori vieSai bendradarbiauti dél tokiy
priezasciy:

e susiripinimas dél saugumo ir privatumo. L. Bilge, T. Strufe, D. Balzarotti ir E. Kirda
(2009) pademonstravo scenarijy, kai jsilauzéliai lengvai pasieké naudotojo asmening
informacijg, automatiniu badu nuskaitydami ir pavogdami jo tapatybe socialiniuose tinkluose.
,Business Insider (2021) taip pat pranesa, jog net 533 milijony socialinio tinklo ,,Facebook*
naudotojy telefono numeriai, vardai, pavardés, el. pasto adresai, biografiné informacija buvo
nelegaliai perduota tretiesiems asmenims;

e nenoras atskleisti savo asmeninés informacijos. Daugumai Zmoniy nerima kelia tai, jog jie
negali pilnai valdyti, kokia asmenine informacija dalintis, kokia jos dalis matoma viesai ir
kitiems naudotojams. Socialinio tinklo ,,Facebook* privatumo politika taip pat skelbia, jog i§
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savo serveriy jie neistrina jokios informacijos (jrasy, nuotrauky); ji tiesiog yra paslepiama nuo
kity naudotojy;

¢ tokiy platformy naudojimas yra traktuojamas kaip laiko Svaistymas. J. Y. Parkas ir C. S.
Sungas (2017) teigia, jog zmonés yra linke socialinius tinklus naudoti norédami paprasyti
patarimo ar suzinoti kazka naujo tam, kad pagerinty savo darbo rezultatus, nes internetas yra
lengvesnis ir greitesnis budas jgyti naujy ziniy, taciau jis gali blaskyti démesj, trukdyti
susikaupti, nukreipti mintis nuo pagrindinés uzduoties ir darbo;

e nenoras, jog jrasus, susijusius su veré¢iamu tekstu, vertimo procesu, matyty Kiti asmenys.
Kai kurie vertéjai tiesiog nenori savo darbo specifika, kylan¢iomis problemomis, neaiSkumais
dalytis viesai, todél geriau bendradarbiauja su vertéjais, kuriuos pazjsta asmeniskai, ir su
kuriais gali susisiekti asmeninémis zinutémis ar su jais susikurti atskirg socialinio tinklo
,Facebook® grupe ar platformos ,,Slack® kanala, kurie yra matomi tik vertéjui ir jo artimiems
kontaktams.

Akivaizdu, jog kiekvienas Zzmogus gali rinktis, ar naudoti socialinius tinklus bendradarbiavimui, ar
su kolegomis bendrauti privaciai, ar tiesiog dirbti individualiai. Taciau, svarbu paminéti, jog
Lietuvoje galioja Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) bei Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, kurio paskirtis yra ,,saugoti zmogaus pagrindines teises
ir laisves, visy pirma zmogaus teis¢ ] asmens duomeny apsauga, ir uztikrinti auksta asmens duomeny
apsaugos lygi“ (Lietuvos Respublikos Seimas, 2018). Taigi, nors socialiniais tinklais ir reikéty
naudotis atsargiai, taCiau atidziai saugant savo asmening informacija, jais galima naudotis tam, kad
lengviau vykty vertimas bendradarbiaujant.

1.1.4. Vertimo bendradarbiaujant pavyzdziai Lietuvoje

Lietuvoje, kaip ir kitose pasaulio Salyse, vertéjai jungiasi j jvairias bendruomenes, sajungas,
asociacijas. Nors tokiame socialiniame tinkle kaip ,,Facebook* netriiksta lietuvisky grupiy, kuriose
vyksta vertéjy bendradarbiavimas, ieSkoma ir teikiama pagalba jvairiais profesiniais klausimais,
moksliniy straipsniy $ia tema lietuviy kalba beveik néra. R. Eudukevic¢iené (2016) apraso ,,vokieciy
vertéjo Hermanno Buddensiego ir lietuviy germanisto Eduardo Astramsko bendradarbiavima 1964—
1965 m. verciant Kristijono Donelai¢io ,,Metus* i vokieciy kalba®, kuris tuo metu vyko itin laika
atiman¢iu badu — susirasinéjant laiskais. Sio bendradarbiavimo metu E. Astramskas K. Donelaiio
poemg ,,Metai“ verté | vokieCiy kalba pazodziui, visiSkai nenukrypdamas nuo originalo, teksto
netaisydamas, palikdamas identiSkus stulpelius ir eilutes. Tok] variantg gaves H. Buddensiegas jj tais¢
1 vokieciy kalbg taip, kad vertimas skambéty nattraliai, buty iSlaikytas K. Donelai¢io vartotas
antikinés eilédaros eiluté hegzametras; ,,formaliai, kiekviena vertimo eiluté atitinka originalg*
(Eudukeviciene, 2016). Abiejy vertéjy darbas, uzsidegimas ir jy nepaliaujamas bendradarbiavimas
lémé puikaus K. Donelai¢io poemos ,,Metai* vertimo j vokieciy kalbg atsiradimg. Autoré taip pat
teigia, jog ,,Buddensiegas buvo isitikings, kad mazoms tautoms labai svarbu, jog jy literatiira biity
ver¢iama ] vokieCiy kalba, nes biitent §i kalba suteikia pagrindg tolimesnei jy sklaidai ir
bendradarbiavimui. Toks dviejy vertéjy i$ skirtingy Saliy komandinis darbas padéjo ne tik atsirasti
itin kokybiSkam vertimui, bet ir iSsaugoti lietuviy kalbos indélj poemoje, atsirasti svarbiems
zmogiskiems ir kultiiriniams rySiams bei suteikti pavyzd] ateities kartoms, jog vertéjo darbas
nebutinai turi buti individualistinis, vieniSas ir nematomas.

F. Brasaite (2013) pabrézia ne tik vertéjy bendravimo ir bendradarbiavimo svarbg, bet ir redaktoriy
bei vertéjy komandinj darbg. Autorés nuomone, ,,redaktoriaus ir vertéjo bendradarbiavimo problema
turéty rapéeti leidykly vadovams, nes kaip tik dél tokio bendradarbiavimo stokos nukencia groZinés
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literatiiros vertimy kokybé, o kartu ir leidyklos autoritetas, todél redaktoriaus ir vertéjo
bendradarbiavimo klausimas neturéty biiti paliktas savieigai“. Akivaizdu, jog tam, kad vertimo
galutinis variantas biity kokybiskas, vertéjas ir redaktorius turi atlikti nepriekaistingg darba, taciau
kartais tam kliudo bendradarbiavimo ir komunikacijos stoka. Prie $ios problemos sprendimo gali
prisidéti leidyklos, vertimo biurai — redaktoriaus ir vertéjo kvalifikacijos kelimas, vertéjo ir
redaktoriaus bendradarbiavimg ir bendravima skatinimas, zmogiskyjy santykiy kiirimas, komandinio
darbo kultiiros ugdymas padéty Sias dvi profesijas susieti glaudziau, o klientai gauty kokybiskus
vertimus (Brasaité, 2013). Literatiiros vertéjy centro jkiir€jy iniciatyvinés grupés nar¢ R. Jonynaité
dar 2003 m. teigé, jog burtis | centrg paskatino ,,ne itin jauki vertéjy savijauta; dauguma misy,
dirbanciy vienisiaus darba, jaucia ir bendravimo stygiy, ir informacijos stoka, ir socialinj nesauguma‘
(Dirgela, 2003), o tai tik jrodo, jog vertéjy bendravimas ir bendravimas yra svarbus ne tik tarptautingje
vertimo industrijoje, bet ir Lietuvoje. Tai pabréZzia ir Lietuvos vertéjy asociacijos nuostatuose (2017)
esantis punktas, kuris teigia, jog vienas i§ asociacijos tiksly ir uzdaviniy yra ,,organizuoti ir vykdyti
veiklg vertéjo profesijos, vertimo ir bendradarbiavimo su vertéju ypatybiy ir kt. klausimais“. M. O.
Kazarino (2012) nuomone, ,,vertéjas i$ tiesy yra lietuvisko meninio ZodZio, jo resursy ir stilistikos
ugdytojas, kaip ir originalios literatiiros kiir¢jas®, tod¢l svarbu, kad jis jaustysi, jog priklauso
bendruomenei, gali gauti palaikyma, pagalba, taip pat ir sulaukti profesiniy patarimy, kylanciy
vertimo problemy sprendimo. Lietuvos vertéjy bendradarbiavimo svarba taip pat matoma ir tokiuose
socialiniuose tinkluose kaip ,,Facebook®; jame yra nemazai lietuvisky grupiy, tokiy kaip ,,Lietuvos
vertéjai, ,,Freelanceriy namai: teksty kiréjai, zurnalistai, vertéjai, ,,Vertéjai ir turinio kuré¢jai*;
kartu, Sios grupés jungia beveik 7 000 Lietuvos vertéjy ir turinio kairéjy.

1.2. Vertimo problemos, ju sprendimai ir naudojami istekliai

Vertimo problema — bet kuris zodis ar frazé ar jy aspektas tekste, dél kurio vertéjui kyla problemy
pateikti tinkamg ar teisingg vertimg, arba egzistuoja keli galimi variantai (Livbjerg ir Mees, 2003).
N. Pavlovi¢ (2007) teigia, jog daZniausiai pasitaikancias vertimo problemas galima klasifikuoti :

e ortografines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, susijusios su radyba,
didziyjy raidZiy vartojimas ir visi atvejai, susije¢ su skyryba, kurie negali biiti priskirti sintakses
kategorijai;

e morfologines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, susijusios su Zodziy
forma, pavyzdziui, teisingu galiiniy ar prieSdéliy vartojimu.

e leksines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, kai vertéjai negali apsispresti
tarp keliy galimy zodZziy / terminy ir diskutuoja, kuris i$ jy geriausiai tinka pagal konteksta,
kalba, j kurig yra ver¢iama. Siai kategorijai taip pat priskiriamos kolokacijos, idiomos, vardai
ir metaforos;

e sintaksines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, susijusios su ZodZiy
eiliSkumu sakinyje, rySiu tarp subjekto ir veiksmazodzio, nuosaky, Vvienaskaitos ir
daugiskaitos, artikeliy vartojimu;

e tekstines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, susijusios su pasirinkimais ir
sprendimais auk$¢iau sakinio lygio. Tai apima teksto skirstymg j sakinius, sprendimus dél
veiksmazodziy laiko parinkimo;

e terminologines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, kylangios dél terminy
vartojimo, radimo, sudarymo (Stiegelbauer, 2016);

e Kultiirines problemas. Siai kategorijai priskiriamos problemos, kylangios dél kultiriniy
skirtumy (Stiegelbauer, 2016);
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e Kkitas problemas. Siai kategorijai priskiriamos nereik§mingos problemos, kurios neatitiko né
vienos i§ anksCiau minéty kategorijy, pvz. su teksto formatavimu susij¢ klausimai.

N. Pavlovi¢ (2007) taip pat teigia, jog vertéjy problemy sprendimai irgi gali buti suskirstyti j kelias
kategorijas:

e preliminaris sprendimai. Tai problemy sprendimai, kuriuos pasitlo vertimo
bendradarbiaujant biida naudojantys vert¢jai. Kartais, jie gali biiti priilmami su ar be
diskusijos, taCiau kitais atvejais, vienai problemai jy gali biiti daugiau nei vienas.

e spontaniski sprendimai. Sie sprendimai gali biiti skirstomi j dar tris atskiras kategorijas:
visiSkai spontaniski, priimti pasikonsultavus su iSoriniais $altiniais ir preliminarios idéjos,
kurias véliau patvirtino iSoriniai Saltiniai.

e atrinkti sprendimai. Tai galutiniai problemy sprendimai, kuriuos vertéjai nusprendé naudoti
finaliniame vertime.

Tam, kad galutinis tektas atitikty visus kalbos reikalavimus ir vertéjai kartu dirbdami galéty vertimo
problemas i§spresti, jie turi naudotis iSoriniais Saltiniais bei iStekliais. Dirbant Lietuvoje, naudingiausi
i§ jy yra Valstybinés lietuviy kalbos komisijos konsultacijy bankas (VLKK), Lietuvos terminy
bankas, Daugiakalbis Europos Sajungos tezauras (EUROVOC), Daugiakalbé Europos Sajungos
terminy bazé (IATE), Enciklopedinis kompiuterijos Zodynas, Visuotiné lietuviy enciklopedija,
»~BuroTermBank*, Lietuviy kalbos istekliy informaciné sistema.

1.3. Vertimo bendradarbiaujant procesai

Vertimas néra tik zodziy ir sakiniy perraSymas j kita kalba; tai ir komunikacinis procesas, apimantis
vertimo skaitytoja i$ tam tikros kulttiros, tam tikroje specifinéje situacijoje (Pavlovic, 2013). Kai
kalbama apie vertimo bendradarbiaujant biida, dazniausiai yra i$skiriami trys pagrindiniai procesai:

e kryptingumas (angl. directionality);

e mastymo garsiai (angl. think-aloud) protokolai;

e vertimo bendradarbiaujant (angl. collaborative translation) protokolai.

1.3.1. Kryptingumas

Kryptingumas vertimo procese parodo, ar vertimas buvo atliktas i$ /  vertéjo gimtaja kalba (Pavlovic,
2007). Ne paslaptis, jog daug vertéjy vis dar mano, jog visi vertimai turéty buiti vykdomi tik j vertéjo
gimtaja kalbg, nors atvirkstinis vertimas (angl. inverse translation) vykdomas jau daug mety
(Barbosa, 2015). Kryptingumo procesas vertime bendradarbiaujant jau yra apraSytas keliuose
tyrimuose. N. Pavlovi¢ (2007) tyrime dalyvavo vert¢jai, kg tik iSlaike¢ universiteto baigiamaji
egzaming, ir buvo visiSki naujokai profesionalioje vertimo industrijoje. Jie verté individualiai ir
atskirai, j savo gimtgjg ir ne gimtajg kalbas. N. Pavlovi¢ (2007) nusprendé, jog visi vertéjai patyré
itin panasias problemas, ir tam jtakos netur¢jo kalba, | kurig jie verté. Autorés tyrimas taip pat parode¢,
jog aukstesng kokybe pasieké tie vertéjai, kurie bendradarbiavo grupése. A. Ferreira (2012)
kryptinguma tyré pasinaudodama desimties profesionaliy vertéjy pagalba. Sio tyrimo metu nustatyta,
jog penki vertéjai uztruko daugiau laiko versdami  savo gimtaja kalba, penki — atlikdami atvirkstinj
vertimg. Taciau, autore taip pat nustaté, jog jei vertéjai pirma atlikdavo vertima | savo gimtaja kalba,
atvirkstinis vertimas uzimdavo maziau laiko. D. Mracek (2018) teigia, jog kryptingumas vertimo
procese turi ir privalumy, ir trikumy, nors tai ir néra daznai apraSoma tyrimuose. Autoriaus nuomone,
kryptingumas itin svarbus literatiiriniuose vertimuose, nes juose daug démesio skiriama lingvistinei
daliai. Taciau, kai tekstas priklauso mokslinei at technologijy sriciai, tai gali itin apriboti vertéjo
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darbg, nes Sie tekstai skirti aiSkiai perteikti informacijai, o ne demonstruoti tobulg teksto stiliy
(Mracek, 2018). G. McAlester (1992) taip pats teigia, jog vertéjai, kurie vercia ne j savo gimtaja
kalba, kartais gali pateikti geresnj galutinj varianta nei gimtosios kalbos atstovai. Autorius raso, kad
atvirkStiniu vertimu uzsiimantys vertéjai gali raSyti paprastesniu stiliumi naudodami maziau
kulttiriniy realijy, o tai pravercia skaitytojams, kuriy antroji uzsienio kalba yra angly.

1.3.2. Mastymo garsiai protokolai

Mastymo garsiai protokolai — tai duomeny rinkimo metodas, kurio metu tyrimo objektai yra praSomi
,,mastyti garsiai®, t. y., iSreik$ti mintis balsu pries tai jas kognityviskai apdorojant (Ericsson ir Simon,
1984/1993). Sio protokolo nagrinéjimas vertimo studijose prasidéjo XX a. devinto de§imtmeéio
pabaigoje, nes noréta vertimo procesg papildyti empiriniais ir induktyviais metodais. DazZniausiai
mastymo garsiai protokoluose yra naudojami monologo protokolai, kuriy metu tyrimas atlickamas
tik su vienu Zmogumi; to Sie protokolai skiriasi nuo vertimo bendradarbiaujant protokoly.

Per paskutinius dvideSimt mety mastymo garsiai ir monologo protokolai buvo daznai kritikuojami.
Jy naudojimo metu tiriamasis kartais tiesiog nustoja savo mintis reiksti garsiai (Pavlovi¢, 2013).
Monologo protokoluose vyksta daug aprasomyjy pokalbiy ir atsiranda daug ilgy pauziy, o kaip
pasiekiamas problemos sprendimas daznai garsiai néra jvardijama. Taciau, nepaisant §iy trikumy, P.
Kussmaul (1995) teigia, jog panaudojant mastymo garsiai protokolus, gaunami duomenys yra itin
naudingi tam tikroms hipotezéms pagrjsti ar vykdant tolesnius tyrimus. A. Kiinzli (2009) nuomone,
mastymo garsiai protokolai vertimo procese yra naudinga priemong tiriant kalbinj vertimo aspekta, 0
N. Pavlovi¢ (2007) teigia, kad nattiraliai pasitaikantys vertimo bendradarbiaujant atvejai biity galimas
autentiSky duomeny $altinis. S. Bernardini (2011) taip pat teigia, jog §i tyrimo metodika suteikia labai
perspektyvy pagrinda tirti tam tikrus jJdomius kognityvinius vertimo aspektus — studijy sritj, apie kurig
iki Siol buvo galima tik spélioti. Tadiau, ji taip pat mano, jog atéjo laikas tyrimus atlikti pasitelkus
labiau kontroliuojamoje aplinkoje, kad bty lengviau interpretuoti ir pakartotinai naudoti pateiktus
duomenis ir rezultatus. Todél N. Pavlovi¢ (2007) rekomenduoja dirbti su vertimo bendradarbiaujant
protokolais.

1.3.3. Vertimo bendradarbiaujant protokolai

Protokolai, kuriuose dalyvauja daugiau nei vienas zmogus, vadinami vertimo bendradarbiaujant
protokolais (Pavlovi¢, 2013); jie yra vertéjy bendradarbiavimo produktas. Autoré teigia, jog atliekant
tokias uzduotis, originalaus teksto supratimas ir vertimo sukiirimas atsiranda po individualaus
kognityvinio apdorojimo ir grupés nariy bendradarbiavimo. N. Pavlovi¢ (2007) taip pat pabrézia, jog
Sie protokolai nuo mastymo garsiai protokoly skiriasi tuo, jog jie apima ir socialing sgveika, ir
mastyma garsiai, o subjektai savo mintis reiskia spontaniskai, iSbandydami skirtingas idéjas. Galima
i§skirti tokius $iy protokoly privalumus:

e darbas tokioje atmosferoje yra Zymiai jprastesnis ir natiiralesnis nei naudojant
mastymo garsiai protokolus (Jaaskeldinen ir Tirkkonen-Condit, 2000). Autorés nuomone,
naudojant siuos protokolus, vertéjams lengviau issakyti mintis, komentuoti ir netgi pagristi
savo strategijas ieskant problemy sprendimo, nereikalaujant iSorinio jsiki§imo ar iSankstinio
mokymo kaip mastyti garsiai;

e gaunami duomenys yra gausesni ir i§samesni. R. Jdaskeldinen ir S. Tirkkonen-Condit
(2000) pastebi, jog tiriamyjy asmeny pateikti introspektyviis duomenys paprastai biina
natiiralesni, turtingesni vertimo strategijomis ir daznai daug jdomesni;
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e suteikia perspektyva kaip vertime atsiranda prasmé. C. Séguinot (2000) teigia, jog
vertimas bendradarbiaujant suteikia dar vieng galimybe pamatyti kaip informacija ir zinios
integruojasi su vert€jy supratimu apie tekstg. Tai matosi, kai jie gincijasi dél tam tikry
versijy ir demonstruoja, kaip pokalbio metu po mazu atsiranda prasmé.

Taciau N. Pavlovi¢ (2007) teigia, jog visada tikétis puikaus rezultato negalima, nes Sie protokolai taip
pat turi ir trakumy:

¢ nepageidaujama socialiné saveika. N. Pavlovi¢ (2009) nuomone, prasant du ar daugiau
zmoniy, kurie anks¢iau néra kartu dirbg, bendradarbiauti, gali baigtis ne tik nekokybisku
vertimo rezultatu, bet ir visiSku nesusipratimu;

e grupés dinamika. D¢l grupéje esanciy zmoniy kultiriniy normy, socialinés padéties ir
(arba) asmenybés bruozy, tarp nariy gali atsirasti trintis, vienas i$ jy gali noréti tapti grupés
lyderiu, taip sukeldamas nepasitenkinimg ir pasipriesinima;

e vertimo bendradarbiaujant protokoly aplinkos pagristumas. Kita kritika, kurios
sulaukia vertimo bendradarbiaujant protokolai, yra ta, jog profesionalioje vertimo
praktikoje zmonés nedirba kartu prie vieno teksto. Vertimo industrijoje komandinis darbas
dazniausiai yra skirstomas terminologams, redaktoriui, projekto vadovui (Pavlovi¢, 2009).
R. Jaaskeldinen (2000) perspéja, jog teigti kad vertimo bendradarbiaujant protokolai yra
geresnis informacijos Saltinis apie vertimo procesg biity per anksti; nes tyrimuose, kuriuose
buvo lyginami skirtingi duomenys, yra kity kintamyjy, kurie gali paaiskinti eksperimentiniy
salygy skirtumus.

Nors tyrimai, apimantys vertimg bendradarbiaujant mokymosi ir tobuléjimo kontekste, gali kai ka
atskleisti apie procesus, kurie atsiranda atskiry profesionaliy vertéjy darbuose, jie tikrai padés geriau
suprasti socialinius, taip pat kognityvinius aspektus jgyjant $ig sudétingg profesijg, kurig vadiname
vertimu. N. Pavlovi¢ (2009) taip pat nustaté, jog kad vertimo uzduotims, susijusioms su trumpais, Su
jokiu Zanru nesusijusiais tekstais, daugiau nei trijy nariy grupés yra per didelés, nes gali atsirasti
aiSkus vaidmeny pasidalijimas. Taip pat, dideléje Zmoniy grup¢je gali kilti triukSmas; vieni
pertraukings kiti vertéjus, o kiti negaus jokio Sanso jsiterpti, o tai itin apsunkinty vélesnj tyrima, kai
reikia tirti objekty pokalbius, diskusijas, gincus.

Taigi, matome, jog atliekant tyrima, galima rinktis i§ dviejy daZniausiai naudojamy protokoly, taciau,
akivaizdu, jog dauguma autoriy labiau vertina vertimo bendradarbiaujant protokolus. Nors jie ir turi
tam tikry trukumy, gaunami duomenys yra iSsamesni, jdomesni, gali biiti plac¢iau panaudojami
tolimesniuose tyrimuose.

Taigi, perskaiCius nemazai literatiiros ir informacijos Saltiniy, galima teigti, jog vertimas
bendradarbiaujant yra svarbus ir vis populiaréjantis fenomenas vertimo industrijoje. Vertéjai
bendradarbiauja socialiniuose tinkluose, jvairiose internetiniuose platformose, vieni su kitais dalijasi
vertimo atmintimis, terminologiniais iStekliais, bendradarbiaudami vykdo postredagavima,
nesitikédami atlygio teikia humanitaring pagalbg ir tekstus vercia karo, stichiniy ar kity katastrofy
paveiktiems pasaulio regionams. Vertimo bendradarbiaujant biidg reklamuoja ir skatina naudoti ir
tokios pasaulio jmonés ir organizacijos kaip ,,TED Talks®, , Translators Without Borders, nes
1zvelgia nemazai privalumy, kuriuos jis suteikia vertimo procesui ir rezultatams. Vertéjai vieni su
kitais dalijasi naudinga informacija, pasitelkia jvairius papildomus isteklius, tokius kaip masininis
vertimas, ir griauna mitg jog vertéjo profesija yra skirta tik individualistams ir intravertams. Kolegy
bendravimas ir bendradarbiavimas yra ypac svarbus Siomis dienomis, kai pasaulyje vis dar egzistuoja
COVID-19 pandemija, didzioji dalis zmoniy dirba i§ namy, nesusitinka su kitais kolegomis, ir
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socialiniai tinklai ar tokios platformos kaip ,,Zoom* tampa vieninteliu rySiu su kitais tos pacios
profesijos atstovais. Taciau, svarbu paminéti ir nepamirsti, jog vertimas bendradarbiaujant gali turéti
ir trikumy — internete iSvaistytas laikas, pateikta nepatikima informacija, atsakymy tikslumo
tikrinimas, kuris taip pat uztrunka, asmens duomeny apsaugos keliamos abejonés, todél svarbu
jvertinti abi Sio budo puses ir pasirinkti tai, kas kiekvienam vertéjui, jo profesinei veiklai ir etikai
tinka labiausiai.
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2. Vertimo bendradarbiaujant jtaka vertimo procesui, rezultatams

Sioje tiriamojoje dalyje bus pristatoma tyrimo metodologija, vertimo bendradarbiaujant biidui
parinkti tekstai, tyrimo objektai bei klausimynas, kuris padés jvertinti vertéjy nuomong apie Sio btido
panaudojima jy profesinéje veikloje, emocing savijauta, kuri taip pat yra itin svarbi. Taip pat bus
lyginami 2019 m. baigiamajame projekte ,,Socialiniy medijy jtaka vertéjo profesinés veiklos
kokybei*“ (Vaikasaité, 2019) atlikto tyrimo ir 2021 m. duomenys, analizuojami kaip ir dél kokiy
priezasCiy kai kuriose kategorijose jrasy skaicius sumazéjo ar padidéjo.

2.1. Tyrimo metodologija

Sio baigiamojo projekto pagrindinis tikslas yra iSanalizuoti vertimo bendradarbiaujant biido
panaudojimg vertimo procese, kokig jtakg jis daro galutiniam vertimo rezultatui ir paciy vertéjy
savijautai. Tyrime bus taikomi tokie metodai kaip veiklos tyrimas, apklausa bei apraSomasis tyrimo
metodas. Atliekant veiklos ir apraSomajj tyrima, bus analizuojami individualiai atlikti ir galutiniai
vertimy variantai, kurie buvo redaguojami studenty bendradarbiavimo metu, taip pat bus tiriamos
kilusios vertimo problemos, klaidos, priimti sprendimai, kurie kilusius nesklandumus iSsprendé. Taip
pat svarbu paminéti, jog Siam tyrimui atlikti buvo sukurtos atskiros socialinio tinklo ,,Facebook*
grupés ir platformos ,,Slack® kanalas ,,vertimas-bendradarbiaujant®, taciau studentai atsisake jais
naudotis, pasirinke bendradarbiauti jiems jau jprastesniu uzsi€mimuose biidu, t. y. per ,,Zoom* vaizdo
konferencijy kanalg, savo asmeniniuose grupiniuose susiraSinéjimuose. Studentai taip pat gaus
anketa, kurig turés uzpildyti jau atlikus vertima. Sio klausimyno atsakymai padés suprasti vertéjy
bendra nuomong apie tokig darbo specifika, ar ji naudinga vertéjo kasdienybe¢je, o gal tik sukelia
papildomy nepatogumy. Svarbu atkreipti démesj j vertéjo emocing savijauta naudojant §j biida, nes
Si profesija visada buvo laikoma labiau tinkanti intravertams, individualistams, tiems, kurie nemégsta
komandinio darbo; tokie stereotipai gali turéti jtakos ir renkantis, kg studijuoti universitete, ir Sis
budas kai kuriems studentams gali biiti visiSkai nepriimtinas.

Tam, kad tyrimas galéty buti sékmingai atliktas, tyrime dalyvaus Kauno technologijos universiteto
Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto vertimo bakalauro ir magistro studijy programy
studentai, kurie pirmiau i$verte tekstus individualiai, véliau, pasidalije j grupes, redaguos tekstus,
spres i8kilusius nesklandumus, neaiSkumus ir problemas, o véliau uzpildys klausimyna, kuriame
1Sreik§ savo nuomong apie vertimo bendradarbiaujant biido naudojimag kasdienéje profesinéje
veikloje, vertéjy bendradarbiavimg socialinése medijose ir tokiose socialinio tinklo ,,Facebook*
grupése kaip ,Lietuvos vertéjai“. Gauti vertimai bus lyginami, bus analizuojama, su kokiomis
problemomis ir neaiSkumais studentai susidure, kokie sprendimai buvo priimti tam, kad galutinis
vertimas buty auks$ciausios kokybés. S. Bernardini (2001) teigia, jog norint analizuoti vertimo
bendradarbiaujant buidg vertimo studijose, procesuose ar tyrimuose, reikty laukytis §iy nuostaty:

1. tyrime turi dalyvauti bent keturi objektai, kurie priklauso panasiai amzZiaus grupei,
yra iS tos pacios geografinés vietos, kalba tomis pac¢iomis kalbomis, atstovauja ta pacia
profesija ir pan. Tai uZtikrins, jog skirtumai vertimo procese atsiras ne del asmeny
savitumo, teksto sudétingumo ar kalby ypatumy

2. turi buti duodamos keturios uzduotys — dvi apSildancios, ir dvi eksperimentinés.
Vartojami skirtingi tekstai leis sukaupti daugiau duomeny, kuriuos bus galima panaudoti
tolimesniame tyrime;

3. vengti kokio objekto ir tyrima atliekancio asmens socialinés saveikos formos. Objektas
neturéty jaustis stebimas ar kontroliuojamas; tai gali pakenkti duomeny tikslumui.
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Kadangi tyrime dalyvaus 34 studentai, kurie vertimo modulyje vercia i§ / j angly kalba, pirmo ir tre¢io
punkto bus laikomasi, taciau, dél laiko stokos, jiems bus pateikiami ne keturios, o dvi uzduotys. Tai
bus angliskas ir lictuviskas techniniai tekstai, kurie nebus ilgesni nei 50 Zodziy.

2.2. Vertimo bendradarbiaujant socialiniame tinkle ,,Facebook* tyrimas

Sioje tyrimo dalyje bus lyginami §io projekto autorés 2019 m. atlikto tyrimo ir 2021 m. duomenys,
analizuojama, kaip socialinio tinklo ,,Facebook* grupéje ,,Lietuvos vertéjai pasikeité jrasy skaicius
bei jy kategorijos, apzvelgiama 2020 m. prasidéjusios COVID-19 pandemijos jtaka vertimui
bendradarbiaujant, kolegy bendravimui, teikiamai pagalbai bei informacijai. Bakalauro darbe
»docialiniy medijy jtaka vertéjo profesinés veiklos kokybei® (Vaikasaite, 2019) buvo tiriami
socialinio tinklo ,,Facebook* grupés ,,Lietuvos vertéjai jrasai, kurie buvo paskelbti 2019 m. vasario—
kovo ménesiais. IS viso, Siuo laikotarpiu, kai grupéje buvo apie 1 400 nariy, atsirado 124 jrasai susije
su lingvistinémis problemomis ir vertéjo profesinés veiklos aspektais. 2021 m. vasario—kovo
ménesiais, kai grupéje jau 1 700 nariai, atsirado maziau jraSy — 112. Ir nors jrasy skaiciy per tg patj
laikotarpj sumazéjo, per dvejus metus prie grupés prisijungé net 300 naujy zmoniy, o tai parodo, jog
vertimas bendradarbiaujant Lietuvoje yra aktualus ir reikalingas kasdieninéje vertéjy profesingje
veikloje, ir jo populiarumas toliau auga. [rasy, susijusiy su lingvistinémis problemomis, 2019 m. i$
viso buvo paskelbta 84, 0 2021 m. — 56. Jy skirtumas skirtingose kategorijose pavaizduotas 3 pav.

Lingvistiniy problemy jrasy skaic¢iaus 2019 m. ir 2021 m. palyginimas
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2019 m. m2021m.

3 pav. Lingvistiniy problemy jrasy skaiciaus 2019 m. ir 2021 m. palyginimas

Akivaizdu, jog didZiausias skirtumas pastebimas vertimo j lietuviy kalbg kategorijoje — 2019 m. buvo
paskelbti 52 jrasai, o 2021 m. — tik 34. Sj skirtuma taip pat galima sieti su COVID-19 pandemija, ir
tai jrodo KTU tyréjy R. Kasperavicienés ir J. Motiejiinienés 2020 m. atliktas tyrimas. Tyréjos teigia,
jog ,,vertimy biurai pastebi, jog klienty ratas sumaz¢jo, o kai kuriais atvejais prarastas net kas penktas
uzsakovas®. Akivaizdu, jog sumazéjus uzsakymy skaiCiui, vertéjams kyla maZiau problemuy,
neaiSkumy, kuriais jie noréty pasidalinti su kolegomis ir ieSkoti atsakymy internete, socialiniuose
tinkluose. Taciau, tyr¢jos taip pat mano, jog pandemijos jtaka vertimo industrijai nebus jau¢iama itin
ilgai ir viskas griS | senas vézias, nes pasaulis prisitaiko prie naujos gyvenimo realybés ir kasdienybeés.
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Irasuose, susijusiuose su vertéjo profesinés veiklos aspektais, taip pat jvyko poky¢iy. 2019 m. jy buvo
paskelbta tik 40, 0 2021 m. — 56. Siuo atveju matome, jog 2019 m. lingvistinés problemos ,,Lietuvos
vertéjy* grup¢je buvo zymiai aktualesnés, o 2021 m. jos pasiskirsté visiSkai po lygiai. Vertéjo
profesinés veiklos aspekty jrasy skirtumai skirtingose kategorijose 2019 m. ir 2021 m. pavaizduoti 4
pav.

Vertéjo profesinés veiklos aspekty jrasy skaiciaus 2019 m. ir
2021 m. palyginimas
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4 pav. Vertéjo profesinés veiklos aspekty jrasy skaic¢iaus 2019 m. ir 2021 m. palyginimas

Didziausias skirtumas pastebimas informaciniy pranesimy kategorijoje. 2019 m. tokiy jrasy buvo tik
7, 0 2021 m. — net 27; skaicius iSaugo beveik keturis kartus. Panasu, jog tam jtakos turé¢jo 2020 m.
prasidéjusi COVID- 19 pandemija, nes vertéjai su kolegomis zymiai daZniau dalinosi jvairiais
kvietimais ir nuorodomis dalyvauti seminaruose, mokymuose, konferencijose, kurios §iuo metu
i§skirtinai vyksta tik internetu. Taip pat, dél sumazéjusiy uzsakymy kiekio, dabar yra puikus metas
profesiniam tobul¢jimui (Kasperaviciené ir Motiejiiniene, 2020). Naujos Zinios ir jgiidZiai pravers
tolimesniame darbe: vertéjai galés pasiiilyti didesnj paslaugy pasirinkimg ir jas centralizuoti, jvaldyti
daugiau vertimo technologijy, praplésti ver¢iamy zanry ar kalby kombinacijy sarasg. Tokiy jrasy
pavyzdziai pateikiami 1 lenteléje (kalba netaisyta).

1 lentelé. Informaciniy praneSimy pavyzdziai 2021 m.
1. 2. 3. 4.

Sveiki. Paskelbtas naujas ES Kviegiu j vertimo Kvie¢iame dalyvauti $iy
Kai kam gali bati vertimo paslaugy konferencijg §j penktadienj, mety vertimo rinkos
naudinga® & konkursas freelanceriams kovo 19 d. Pagrindiné tema - | tyrime ir susipazinti su

https://www.facebook.co
m/815275962162656/pos
ts/1348556422167938/7d
=n

https://ted.europa.eu/udl...
Kaip vertintuméte salygas?

vertéjy rengimas(is) rinkai.
Angly kalba. Programa ir
registracijos forma:
www.<...> It

praéjusiy mety tyrimo
rezultatais.
https://www.facebook.c
om/lvbasociacija/posts/4
22819875387471

Vertéjai ne tik kviecia kolegas dalyvauti konferencijose, mokymuose, bet taip pat dalinasi naudingais
Jraais, susijusiais su darbo skelbimais, mokesc¢iy deklaracijomis, vertimo rinkos tyrimais. Akivaizdu,
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jog tos pacios profesijos atstovai riipinasi vieni kitais ir stengiasi, kad kolegos nepraleisty svarbiy
pranesimy, kurie gali turéti jtakos jy profesinés veiklos kasdienybei.

2021 m. taip pat atsirado nauja jrasy kategorija, kuri nebuvo pastebéta atliekant 2019 m. tyrima, ir
kurios atsiradimag taip pat galima sieti su 2020 m. prasidéjusia COVID-19 pandemija. Tai
humoristiniai jrasai, kuriy iSvis buvo 9, susije su vertéjo profesija, jos kasdienybe ir ypatumais.
Pavyzdziai pateikiami 5 paveikslélyje (kalba netaisyta, paveiksléliais nariai dalinosi be papildomy
asmeniniy komentary,).

I ReCE\VED A CAWL BRACE YouRSELF,

ABouT MY SoN‘ S = MAAM. HES INA

R translator

1. An individual who does precise
guess-work based on unreliable data
provided by those of questionable

5 pav. Humoro pavyzdziai 2021 m. vasario-kovo mén. pasidalinti grupéje ,,Lietuvos vertéjai‘

Nors vertéjai Siy jraSy nekomentavo, jie susilauke nemazai ,,Like* ir ,,Cha Cha* reakcijy, o tai parodo,
jog vert¢jai Sioje grupéje skaito ne tik rimtas naujienas susijusias su profesinés veiklos kasdienybe,
bet vertina ir humoristinius jraSus, kurie padeda nukreipti mintis nuo jtampos, rutinos, o kartais net
uzmegzti naujg pokalbj su nauju Zmogumi, kurio kontaktai gali buiti naudingi ateityje. COVID-19
pandemijos metu svarbu atsitraukti nuo negatyviy naujieny, intensyvaus darbo ir skirti laiko sau.
Tokie jraSai vertéjams primena, jog net ir sunkiausiose profesinése situacijose galima rasti kazka
pozityvaus, taip pat, kad jie néra vieni, ir jy kolegos iSgyvena tokius pacius ar panasius sunkumus.
Socialinio tinklo ,,Facebook* grup¢je sukuriamas bendrumo jausmas gali padéti atsipalaiduoti ir grjzti
prie darbo su naujomis mintimis ir idéjomis, kurios padés pateikti kokybiSka galutinj vertimo
variantg.

Taigi, 2019 m. ir 2021 m. statistikos palyginimas rodo, jog socialinio tinklo ,,Facebook* grupés
LLietuvos vertéjai* populiarumas isliko aukstas. Per dvejus metus prie grupés prisijungé net 300
naujy nariy, o 2021 m. vasario—kovo ménesiais atsirado tik dvylika jrasy maziau nei 2019 m. Vertimo
bendradarbiaujant biidas vis dar yra aktualus sprendziant problemas ir neaiSkumus, kylancius vertimo
procese, taip pat ir dalijantis naudingomis nuorodomis, i$tekliais, renginiais, 0 tai taip pat prisideda
ir prie vertimo proceso bei rezultaty. Sukauptos naujos zinios, labiau patyrusiy kolegy patirtys,
padeda pagerinti galutinj vertimo rezultatg, nes pats darbo procesas vyksta sklandziau, kai pagalbg
itin greitai suteikia kolegos, kurie jau anks¢iau yra susidiir¢ su tokia problema ir Zino sprendima, arba
aukoja savo laika ir atsakyma suranda internetiniuose Saltiniuose. Taip pat vertéjai Siuo sunkiu
pandemijos metu stengiasi iSlaikyti gera nuotaika, iSsklaidyti ruting bei monotonija ir dalijasi
humoristiniais jrasais, anekdotais apie vertéjo profesija ir jos aktualijas, 0 tai taip pat svarbu
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sklandziam vertimo procesui ir galutiniam rezultatui. [sitempusiam ir susiriipinusiam vertéjui, kuris
patiria stresg, monotonija, gali biiti Zymiai sunkiau atlikti gauta uzsakyma, taciau, bendradarbiaujant
su kolegomis tokioje grupéje kaip ,Lietuvos vertgjai®, galima atrasti humoro netikéciausiose
profesinése situacijose, atsipalaiduoti ir palengvinti vertimo procesa, o tuo paciu ir itin pagerinti
galuting vertimo kokybg.

2.3. Vertimo studijy programos studenty darby lyginimas, analizé ir gauti rezultatai

Siekiant nustatyti vertimo bendradarbiaujant jtakg vertimo procesui ir rezultatui, buvo atlikta studenty
pateikty vertimy analizé. Juos i$ / j angly kalba atliko 26 Technikos kalbos vertimo bakalauro studijy
programos studentai ir 8 Technikos kalbos vertimo ir lokalizacijos magistro studijy programos
studentai. Jiems buvo pateikti trumpi (apie 50 zodziy) techniniai tekstai, kuriuos visy pirma jie iSverté
dirbdami individualiai, o véliau vertimus redagavo bendradarbiaudami nuotoliniu biidu, sprendé
kilusias problemas ir neaiSkumus ir pateiké galutinj variantg. Kaip buvo minéta anksciau, grupése
buvo po 3-4 studentus, kurie priklausé panasiai amziaus grupei, buvo iS tos pacios geografinés vietos
(Lietuvos), kalbéjo tomis paciomis kalbomis (lietuviy k. ir angly k.) bei atstovavo tg pacia (vertéjo)
profesija. Tyrime dalyvave studentai taip pat nebuvo stebimi ar kontroliuojami, ir patys pasirinko
jiems geriausiai tinkamg bendradarbiavimo buda.

2.3.1. Bakalauro studijuy programos studenty individualiy ir grupiniy vertimy analizé

Pirmiausia, individualiis vertimai buvo lyginami tarpusavyje. Tyrime dalyvavo dvi atskiros
bakalauranty studenty grupés, nes §iuo metu Technikos kalbos vertimo studijy programoje yra du
atskiri vertimo moduliai. Palyginus pirmos ir antros bakalauro studijy programos studenty grupiy
vertimus, buvo iSskirtos trys kategorijos: susijusios reikSmés, nezymiis pakeitimai ir identiski
sutapimai. Jy skirtumai matomi 6 pav.

Pirmos ir antros bakalauro studenty grupiy individualiy
vertimy lyginimas

2.50 %
1.90 %
Susijusios reikSmeés
6.80 %
Nezymis pakeitimai 6.50 %
Identiski sutapimai 80.50 % 88.50 %
Pirma bakalauro studenty grupé Antra bakalauro studenty grupe

6 pav. Pirmos ir antros bakalauro studenty grupiy individualiy vertimy lyginimas

Pagal lentelés duomenis matome, jog tekstuose daugiausiai pasitaike identisky sutapimy, nes abu
tekstai buvo techniniai, juose buvo nemazai terminy, kuriy vertimas dazniausiai yra stabilus ir
nekintantis. IdentiSky sutapimy pavyzdziai, kurie pasitaiké individualiuose vertimuose, pateikiami 2
lentel¢je.
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2 lentelé. Identisky sutapimy studenty vertimuose pavyzdziai

Angliskas variantas

Lietuvi§kas vertimas

Operating systems

Operacinés sistemos

Monolithic kernel

Monolitinis branduolys

Address space Adresy erdvé
Functionality Funkcionalumas
Element Elementas

2 lenteléje pateikti duomenys vaizduoja, jog visi identisky sutapimy pavyzdziai yra terminai, o tai
parodo, jog vertéjai versdami individualiai j darbg ziGiréjo rimtai ir terminy ie$kojo atitinkamuose
prieinamuose iStekliuose, stengési, jog galutinis vertimo rezultatas biity itin kokybiskas. Tai taip pat
parodo, jog vertimo procesas vyko sklandziai, ir dauguma terminy studentai galéjo rasti
internetiniuose $altiniuose, nors paskui juos ir tikslinosi bendradarbiaudami.

Technikos kalbos vertimo bakalauro studijy programos studentai pasidalino j astuonias grupes,
kuriuose buvo po 3-4 asmenis, ir bendradarbiaudami sprendé kilusias problemas, neaiSkumus, ir
pateiké galutinius vertimus. Naudojant vertimo bendradarbiaujant biidg grupés i$ viso iSskyré 38
punkty, kurie kélé neaiskumy ir pateiké priimtus sprendimus, kurie $ias problemas iSsprendeé. Kilusiy
problemy pasiskirstymas pateikiamas 7 pav.

Bakalauro studentams kilusiy problemy pasiskirstymas

= Ortografinés problemos = Morfologinés problemos = Leksinés problemos

Sintaksinés problemos m Tekstinés problemos = Terminologinés problemos

7 pav. Bakalauro studentams kilusiy problemy pasiskirstymas

Diagramos duomenys parodo, jog daugiausiai problemy (39 %) studentams kélé terminologija, o
maziausiai — ortografija (3 %). Toliau tyrime bus tiriamos kiekvienos grupés jvardintos problemos,
studenty komentarai, priimti sprendimai, jy jtaka vertimo procesui ir rezultatui. Pirmos grupés
rezultatai pateikiami 3 lentel¢je.

30



3 lentelé. Pirmos grupés rezultatai

PIRMA GRUPE

Pavyzdys

Grupés nariy komentarai

Problemos kategorija

Priimtas sprendimas

Iki Siol dauguma
operaciniy sistemy
pasizymi dideliu
monolitiniu branduoliu.

,,Si sakinj visi grupés
nariai i§verté labai
panasiai. Vienas grupés
narys ,,iki Siol“ iskélé |
sakinio pradzig.*

Sintaksiné problema

Dauguma operaciniy
sistemy iki Siol pasizymi
dideliu monolitiniu
branduoliu

Dauguma operacinés
sistemos funkcionalumo
slypi Siuvose didziuliuose
branduoliuose —
planavimas, faily sistema,
tinkly kiirimas, jrenginio
tvarkyklé, atminties
valdymas ir kt.

,,Kiti grupés nariai sakinio
prasme perteike taip pat,
bet naudojo kitg sakinio
strukttira. Priimtas
sprendimas, kad $is
sakinys tinkamiausias.*

Sintaksiné problema

Dauguma operacinés
sistemos funkcionalumo
slypi Siuvose didziuliuose
branduoliuose —
planavimas, faily sistema,
tinkly kiirimas, jrenginio
tvarkyklé, atminties
valdymas ir kt.

Paprastai monolitinio Néra Morfologiné problema Paprastai monolitinis

branduolio jgyvendinimui branduolys Zymimas kaip

uztenka vieno proceso su vienas procesas, 0 Visi

visais elementais, elementai turi tg pacia

turinciais tuos pacéius adresy srit].

adresus.

Portable ultrasonic system | Néra Sintaksiné problema Patent is about a portable

is submitted in patent ultrasonic system

Converter Néra Terminologiné problema Transducer

Which arises Néra Morfologiné/terminologiné | That is triggered
problema

The electrical signal Néra Sintaksiné problema An electrical signal

Converter Néra Terminologiné problema Transducer through the

control unit

Lentel¢ parodo, jog pirma grupé susidiiré¢ su terminologinémis, sintaksinémis ir morfologinémis
problemomis, taciau, panaudojus vertimo bendradarbiaujant biidg, buvo priimti atrinkti sprendimai,
ir kurie turéjo jtakg galutiniam vertimo rezultatui. Grupés nariy komentarai parodo, jog studentai
neturéjo dideliy problemy paciame vertimo procese, taciau diskusijy kele¢ labiausiai tinkama sakiniy
struktiira, zodziy eiliSkumas (Priimtas sprendimas, kad Sis sakinys tinkamiausias). Komentarai taip
pat parodeé, jog kai kurie studentai tur¢jo kitokig nuomone del tam tikry sakiniy (Vienas grupés narys
., iki Siol “ iSkéle j sakinio pradzZig), taCiau §is variantas nebuvo patvirtintas galutiniame vertime. Tai
parodo, jog pirmos grupés studentai diskutavo labiausiai tinkama Zodziy eiliSkumg ir nusprendé
atsisakyti pasiiilymo ZodZius ,,iki Siol“ iSkelti j sakinio priekj. Taciau, studenty komentaras, jog buvo
sulaukta kitokiy pasitilymy parodo, jog visi grupés nariai buvo isklausyti, jy idé¢jos buvo aptartos, o
sprendimas buvo priimtas galvojant apie kokybiSkg galutinj vertimo rezultatg.

Studentai susidiré su tokiomis problemomis kaip teisingas galiiniy ar artikeliy pritaikymas. ,,The
electrical signal®“ buvo pakeistas j ,,An electrical signal®, o sakinyje ,,vieno proceso su visais
elementais, turinCiais tuos pacius adresus™ pasikeité Zodziy linksniai ir galutiniame tekste buvo
pateiktas variantas ,,vienas procesas, o visi elementai turi ta pacig adresy sritj“. Tai parodo, jog
bendradarbiaudami studentai atkreipé démesj ir ] tokias smulkmenas kaip artikeliai ar Zodziy
linksniai, ir uztikrino, kad galutinis vertimo variantas biity kokybiskas, o sakiniai skambéty nattraliai.
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Grupés nariai taip pat jvardijo terminus ,,converter®, ,arises* kaip kélusius neaiSkuma, diskusijas.
Galutiniame vertime terminas ,,converter* viename sakinyje buvo pakeistas j ,,transducer®, o kitame
— 1 ,transducer through the control unit“, o vietoj termino ,,arises atsirado terminas ,triggered*.
,Oxford Dictionary* (2021) terming ,,converter pirmiausia apibiidina kaip ,,zmogy, kuris kazka
paver¢ia®“, o terming ,.transducer” apibuidina kaip ,,jrenginj, kuris elektrinj signalg sukuria i§ kitos
energijos formos, pavyzdziui, slégio®. Atsizvelgus ] techninj versto teksto konteksta, atrodo, jog
bendradarbiaudami vertéjai priéme teisingg sprendimg terming pakeisti, ir tai parodo, jog Sios grupés
atveju, vertimas bendradarbiaujant padéjo pateikti geresnj vertimo rezultata.

Antra grup¢ verstuose tekstuose pazyméjo maziau probleminiy viety; tik dvi. Jy pavyzdziai
pateikiami 4 lenteléje.

4 lentelé. Antros grupés rezultatai

ANTRA GRUPE
Pavyzdys Grupés nariy komentarai | Problemos kategorija Priimtas sprendimas
u.S. ,,U.S yra American- Ortografiné problema USA
English variantas, todél
taiséme*
Vyksmas ,Keitéme terming“ Terminologiné problema Procesas

Lenteléje matome, jog studentai susidiiré su ortografine ir terminologine problema. Grupés nariai
pakomentavo, jog ,,U.S yra American-English variantas, todél taiséme®. ,,Chicago Manual of Style*
(2021) skelbia, jog vartoti tasky trumpiniuose, kurie susideda tik i§ didziyjy raidziy, nereikéty, taigi
studentai priéme teisinga sprendimg ir iSveng¢ klaidos galutiniame teksto variante. Grupés nariai taip
pat nusprendé pakeisti terming ,,vyksmas® i ,,procesas”. VLKK (2021) skelbia, jog, atsizvelgiant i
kontekstg ir stiliy, terminas ,,procesas* gali biiti keiiamas terminais ,,vyksmas®, ,,eiga®“. Kadangi
verc¢iamas tekstas buvo techninio Zanro, terminas ,,vyksmas‘ gal¢jo likti galutiniame vertime, taciau,
bendradarbiaudami studentai nusprendé jj pakeisti tarptautiniu terminu ,,procesas‘, kuris visiems yra
labiau paZjstamas ir priimtinesnis.

Trecios grupés studentai bendradarbiaudami iSskyré penkias problemas. Jy pavyzdziai pateikiami 5
lentel¢je.

5 lentelé. Trecios grupés rezultatai

TRECIA GRUPE
Pavyzdys Grupés nariy Problemos kategorija Priimtas sprendimas
komentarai

Didziulis Néra Terminologiné problema Didelis

Didziuliais Néra Terminologiné problema Dideliais

Didzioji dalis, kaip manoma, OS »aunkiai Tekstiné problema Didzioji dalis, kaip

funkcijy teikiama §iais didziuliais | suprantama sakinio manoma, OS funkcijy

dideliais branduoliais, planavimu, | reik§Smé originale® teikiama $iais didZiuliais

faily sistema, tinklu, jrenginiy dideliais branduoliais,

tvarkykle, atminties tvarkymu ir planavimu, faily sistema,

kt. tinklu, jrenginiy tvarkykle,
atminties tvarkymu ir kt.

Idiegiamas Neéra Morfologiné problema Yra
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Activation/Excitation Néra Terminologiné problema Activation/Excitation

Lentelés rodo, jog daugiausiai neaiSkumy buvo susij¢ su morfologinémis,
terminologinémis ir tekstinémis problemomis. Prie tekstinés problemos studentai paliko komentarg
(Sunkiai suprantama sakinio reiksmé originale), 0 sakinys galutiniame vertime liko nepakeistas. Tai
parodo, jog vertimo bendradarbiaujant buidas kilusio neaiSkumo, problemos nepadé€jo iSspresti.
Akivaizdu, jog tai galéjo nutikti dél keliy priezasCiy: laiko, ziniy ar iStekliy stokos, vertéjy
nesusikalbéjimo. Sios grupés atveju matome, jog vertimo bendradarbiaujant biidas neuZtikrina
sklandaus vertimo proceso ir to, kad galutinio vertimo rezultato kokybé iSaugs kiekvieng kartg jj
naudojant savo profesinéje veikloje. Galutiniame vertime studentai taip pat pakeité ZzodZius
»didziulis, didziuliais j ,,didelis, ,,dideliais*. VLKK (2021) teigia, jog zodis ,,didziulis* turéty biiti
vartojamas tinkamame kontekste, kai apibiidinamas objektas yra ,,globalus, milZiniskas®. Siuo atveju,

duomenys

vertimo bendradarbiaujant buidas padéjo studentams iSvengti netikslumo galutiniame vertimo
variante.

Deja, vertimas bendradarbiaujant taip pat nepadéjo studentams apsispresti tarp dviejy terminy —
»activation® ir ,,excitation®; galutiniame vertime buvo palikti abu variantai. Jei tai biity vertimas, kurj
reikty pateikti klientui, jis nebiity patenkintas, jog vertéjas nesugebéjo iSrinkti, kuris terminas pagal
konteksta yra tinkamesnis. Kadangi, vertéjai nepaliko komentaro, kodél bitent nebuvo priimtas
atrinktas sprendimas, galima spéti, jog studenty nuomonés issiskyré, o vieningam sprendimui priimti
pritriikko laiko. Taciau, teikiant galutinj vertimo variantg, biitina palikti tik vieng terming ir neparodyti,
jog atliekant darbg kilo kazkokiy abejoniy, kurios nebuvo i$sprestos.

Ketvirta grupé, naudodami vertimg bendradarbiaujant vertimo procese, i$skyré Sesias problemas. Jos
pateikiamos 6 lenteléje.

6 lentelé. Ketvirtos grupés rezultatai

KETVIRTA GRUPE

Pavyzdys

Grupés nariy komentarai

Problemos kategorija

Priimtas sprendimas

Operaciniy sistemy

»Papildéme, kad véliau naudojant
sutrumpinima biity aiskiau*

Leksiné problema

Operaciniy sistemy (OS)

Sie didziuliai
branduoliai suteikia
viska, ko gali
prireikti OS
funkcionalumui,

»Pakeitéme sakinio struktiira, kad
skambéty natiiraliau

Sintaksiné problema

Sie didziuliai branduoliai
suteikia viska, ko gali
prireikti OS
funkcionalumui,

planavima, faily
iSdéstymo sistema,

»Pakeitéme j galininko linksnj,
sgvokos pagal likit kompiuterijos

Morfologiné problema

planavima, faily i§déstymo
sistemg, darbg tinkle,

zodj*

darba tinkle, terminy zodyna“ tvarkykles, atminties
tvarkykles, atminties tvarkymg ir kitas
tvarkyma ir kitas funkcijas.
funkcijas.
That consists of »Kad biity trumpiau, pakeitéme i§ | Tekstiné problema Consisting

that consists of*
Converter/transducer | ,,Radome abu variantus* Leksiné problema Converter/transducer
Activate ,Pakeitéme is activate j tikslesnj | Terminologiné problema Implement
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Lentelés duomenys rodo, jog Si grupé susidiiré su jvairiomis problemomis, ir prie kiekvienos paliko
bent trumpa komentara, kas pasikeité galutiniame vertimo variante. Pirmas pavyzdys parodo, jog
vertéjai nusprendé tolimesniame tekste vietoj ,,operaciniy sistemy™ vartoti sutrumpinima ,,OS*. Jis
buvo sudarytas teisingai, nes R. Vaskelaité (2011) teigia, kad ,,pagal norminamuosiuose ir kalbos
praktikos darbuose pateikiamose santrumpy sudarymo principuose, sutrumpinimai gali biiti sudaromi
i§ Zodziy (ar ju démeny) pirmyjy raidziy“. Siuo atveju, vertimas bendradarbiaujant galutiniam
rezultatui atne$é naudos, nes, norint tolimesniame tekste vartoti termino sutrumpinima, jis taip pat
pirmiausia turi buti paaiSkintas. Grupés nariai paminéjo, jog kartu nusprendé pakeisti sakinio
struktiirg tam, kad jis skambéty natiiraliau, kitur pakeité linksnj j galininkg, arba atsisaké papildomy
nereikalingy zodziy ir ,,that consists of*“ paverté ,,consisting®. Studentai taip pat nurod¢, jog terminy
bendradarbiaudami ieskojo ,,Enciklopediniame kompiuterijos zodyne*, 0 tai vertimo procese yra itin
svarbu, ir turi didele jtakg galutiniam rezultatui. Verciant techninio zanro tekstus svarbu terminus
tikrinti prieinamuose iStekliuose, nes jie negali biti tiesiog sugalvoti vertéjo ir turi atitikti Lietuvos
Respublikos standartg ,,Terminologijos darbas. Principai ir metodai*“ (2010).

Si grupé taip pat susidiiré su problema, jog rado du skirtingus terminus (,,converter” ir , transducer*),
kurie galéjo bati vartojami, ir net bendradarbiaudami galutiniame vertime paliko abu variantus. Kaip
jau minéta anksciau, klientui teikiant galutinj vertimg, tokiy sprendimy likti negali. Svarbu
pasinaudoti visais jmanomais iStekliais ir nuspresti, kuris terminas pagal teksto zanrg ir konteksta
tinka geriausiai. Jei galutinio sprendimo nepavyksta priimti bendradarbiaujant su kolegomis, galima
susisiekti su uzsakovu ir kelis tinkamus terminy variantus aptarti su juo, nes verciant individualiai ar
bendradarbiaujant su kitais vertéjais visada svarbu prisiminti, jog galutinis rezultatas yra svarbiausias.

Penktos grupés nariai pazyméjo Sesis neaiSkumus. Jie pateikiami 7 lentel¢je.

7 lentelé. Penktos grupés rezultatai

branduolys yra jgyvendinamas
kaip vienas procesas, kuriame
kartu su visais likusiais
elementais naudojami toje
pacioje adresy erdvéje.

PENKTA GRUPE

Pavyzdys Grupés nariy Problemos Priimtas sprendimas
komentarai kategorija

Iki $iol dauguma operaciniy Néra Morfologiné Iki $iol dauguma operaciniy

sistemy buvo jdiegtas didelis problema sistemy turéjo didelj monolitinj

monolitinis branduolys branduol;.

Iprastai monolitinis Néra Sintaksiné problema | Jprastai monolitinis branduolys

veikia kaip vienas procesas,
kuriame visi elementai dalijasi
ta pacia adresy erdve.

Tinkle

,,Buvo siiloma
tinklaveikoje*

Leksiné problema

Tinkle

Funkcionalumu yra

,,Buvo sitiloma

Leksiné problema

Funkcionalumu yra pateikiama

pateikiama »funkcijy vykdymas“

its excitation generator with Néra Sintaksiné problema | its excitation generator with
control unit which might be control unit which can be used
used to implement to implement miscellaneous
miscellaneous ultrasound ultrasound programs
programs

In the patent is provided Néra Sintaksiné problema | Patent contains
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Prie pavyzdziy ,tinkle* ir ,,funkcionalumu yra pateikiama“ studentai paliko komentarus, jog grup¢je
buvo sitllomi kiti vertimo variantai (,tinklaveika® ir ,, funkcijy vykdymas®), tac¢iau galutiniame
rezultate jie pavartoti nebuvo. Kaip jau minéta anksciau, Sie komentarai parodo, jog studenty grupéje
vyko diskusija ir bendradarbiavimas, nariai tur¢jo skirtingas nuomones ir sprendimus, taciau buvo
rastas kompromisas ir paliktas tas variantas, kuris geriausiai tiko galutiniame rezultate ir uztikrino
aukscCiausig teksto kokybeg. Tai puikus pavyzdys, jog vertimas bendradarbiaujant grupéje buvo
naudojamas tikslingai ir naudingai, ir buvo atsizvelgiama ne j savo asmeninius interesus ir norg biiti
teisiu, o ] profesing reputacijg ir finalinj vertima.

Sestos grupés nariai jvardijo keturias problemas, kurios kilo vertimo proceso metu. Jos pateikiamos
8 lentelé¢je.

8 lentelé. Sestos grupés rezultatai

SESTA GRUPE

Pavyzdys Grupés nariy komentarai | Problemos kategorija | Priimtas sprendimas

Tinklaveika ,,Pakeitéme terming* Terminologiné Darbas tinkle
problema

Siuose dideliuose
branduoliuose atliekama
dauguma operaciniy
sistemy funkcijy tokiy kaip
planavimas, duomeny
sistema, darbas tinkle ,
jtaisy tvarkyklés, atminties
valdymas ir kt.

,,Pakeitéme sakinio
struktiira, padarém
vardinima“

Sintaksiné problema

Siuose dideliuose
branduoliuose atliekama
dauguma operaciniy sistemy
funkcijy: planavimas,
duomeny sistema, darbas
tinkle , jtaisy tvarkyklés,
atminties valdymas ir kt.

A control unit ,Pakeitéme terming® Terminologiné A command unit
problema

Aroused ,Pakeitéme terming* Terminologiné Excited
problema

Si grupé daugiausia susidiiré su problemomis, susijusiomis su terminais. Trijuose i$ keturiy pateikty
pavyzdziy studentai, bendradarbiaudami, nusprendé pakeisti terminus (,tinklaveika®“ — ,,darbas
tinkle®; ,,a control unit“ — ,;,a command unit*; ,,aroused — ,,excited*). Studentai taip pat nusprendé
pakeisti sakinio ,,Siuose dideliuose branduoliuose atliekama dauguma operaciniy sistemy funkcijy
tokiy kaip planavimas, duomeny sistema, darbas tinkle , jtaisy tvarkyklés, atminties valdymas ir kt.*

struktiirg, atsisakyti zodziy ,,tokiy kaip* ir juos pakeisti dvitaskiu.

Septintos grupés nariai susidiire tik su trimis problemomis. Jos pateikiamos 9 lenteléje.

9 lentelé. Septintos grupés rezultatai

SEPTINTA GRUPE

Pavyzdys Grupés nariy Problemos kategorija Priimtas sprendimas
komentarai

Dauguma operaciniy Néra Morfologiné problema Dar visai neseniai

sistemy iki Siol turéjo daugelyje operaciniy

didelj monolitinj sistemy egzistavo didelis

branduolj monolitinis branduolys.

Ultrasound programs Néra Terminologiné problema Ultrasonic programs
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Converter Neéra Terminologiné problema Transducer

Deja, Sios grupés nariai kilusiy vertimo problemy nepakomentavo, todél néra aiSku, kodél buvo
priimtas vienas ar kitas sprendimas, taciau, jie susidiré su dviem terminologinémis ir viena
morfologine problema. Priimti sprendimai rodo, jog galutinis rezultatas po vertimo bendradarbiaujant
kito, o tai indikuoja, jog grupéje vyko diskusijos ir studentai sprendé, kuris variantas geriausiai tinka
galutiniame rezultate.

Sios grupés studentai, kaip ir pirmos bei ketvirtos grupiy studentai, turéjo abejoniy dél terminy
»converter* ir transducer. Taciau, nors ketvirta grupé nerado sprendimo ir tekste paliko abu terminus,
septinta grupé, kaip ir pirma, nusprendé vartoti terming ,,transducer®.

Studentai taip pat pakeité termino ,,ultrasound* formg j ,,ultrasonic®, o tai uztikrino geresnj rezultatg.
,Britannica“ enciklopedija (2021) skelbia, jog terminas ,,ultrasound* yra garso bangos, kuriy dazniai
yra didesni nei virSutiné girdimoji Zmogaus klausos riba, o terminas ,,ultrasonic* yra vartojamas, kai
norima apibudinti prietaisus ar programas, kurios yra naudojamos objektams aptikti ir atstumams
matuoti. Pagal teksto zanrg ir konteksta, labiau tiko terminas ,,ultrasonic®, todél, Sioje situacijoje
akivaizdu, kad vertimas bendradarbiaujant galutiniam rezultatui atnesé naudos.

AStuntos grupés nariai i$skyré keturias problemines vietas. Jy pavyzdziai pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelé. Astuntos grupés rezultatai

ASTUNTA GRUPE

Pavyzdys Grupés nariy komentarai | Problemos kategorija Priimtas sprendimas
Didzioji dalis, kas laikoma | Néra Sintaksiné problema Siuose dideliuose
operaciniy sistemy branduoliuose yra
funkcijomis yra pateikta sukuriamos tokios

Siuose dideliuose funkcijos kaip planavimas,
branduoliuose, planavimo faily i8déstymo sistema,
procesuose, faily jungimas i tinklus, jtaiso
sistemose, ryS$iy tinkluose, tvarkyklé, atmintinés
jrenginiy tvarkykleése, valdymas ir dar daugiau.
atminties valdyme ir kt

The portable ultrasonical Néra Tekstiné problema The portable ultrasonical
system is presented in the system is presented in the
patent which consists of a patent. It consists of a
ultrasonical transducer, its ultrasonical transducer, its
generator of induction with generator of induction with
control unit, which can be control unit, which can be
used for implementation of used for implementation of
various ultrasonical various ultrasonical
programs. programs.

Irenginiy tvarkyklése Neéra Terminologiné problema Itaiso tvarkyklése
Planavimo procesuose Neéra Terminologiné problema Planavimas

AStunta grupé taip pat nepateiké jokiy papildomy komentary dél neaiSkumy, su kuriais susidiire
versdami abu tekstus, taciau pazymeéjo keturias problemines vietas, i§ kuriy dvi buvo susijusios su
terminologija, o kitos dvi — su tekstu ir sintakse. Pirmame pavyzdyje matome, jog studentai nusprendé
pakeisti sakinio struktiirg ir pakeisti ,,Didzioji dalis, kas laitkoma operaciniy sistemy funkcijomis yra
pateikta Siuose dideliuose branduoliuose® j ,,Siuose dideliuose branduoliuose yra sukuriamos tokios
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funkcijos kaip“, o tai pagerino sakinio stiliy, mintis ir kontekstas tapo aiSkesni. Studentai
bendradarbiaudami taip pat nusprendé pakeisti kai kuriuos terminus (,,jrenginiy tvarkyklése —
»itaiso tvarkyklése®; ,,planavimo procesuose* — ,,planavimas®).

Apibendrinant galima teigti, jog vertimas bendradarbiaujant grupiy pateiktiems galutiniams
vertimams turéjo teigiamga jtakg. Lentelése pateikti pavyzdziai parodé, jog bendradarbiavimo metu
vertimo procesas vyko sklandziai, studentai vedé diskusijas, sitilé savo vertimo variantus. Nors kai
kuriais atvejais vertimas bendradarbiaujant problemy nei$sprendé, ir galutiniuose variantuose buvo
palikti keli galimi terminai, ar iki galo nebuvo suprasti ver¢iami sakiniai, taciau, net 35 atvejuose,
studentai bendradarbiaudami issiaiSkino problemg, rado jai sprendima ir taip pateiké geriausig
galutinj rezultatg.

2.3.2. Magistro studiju programos studenty individualiy ir grupiniu vertimy analizé

Siame tyrime taip pat dalyvavo 8 technikos kalbos vertimo ir lokalizacijos magistro studijy programos
studentai, kurie verté lygiai tuos pacius tekstus individualiai ir bendradarbiaujant grupése po keturis
asmenis. Magistry individualiy vertimy susijusiy reik§Smiy, nezymiy pakeitimy ir identisky sutapimy
rezultatai yra pateikiami 9 pav.

Magistro studenty individualiy vertimy rezultatai

3.50 %

Susijusios reikSmés

4.40 %

NeZzyms pakeitimai

Identiski sutapimai 81.60 %

Magistro studijy programos studenty individualiy vertimy rezultatai

8 pav. Magistro studenty individualiy vertimy rezultatai

Matome, jog bakalauranty ir magistranty rezultatai yra beveik vienodi; visuose vertimuose
daugiausiai pasitaiké identiSky sutapimy, kurie techniniuose tekstuose visai nestebina, o parodo, jog
tekstai buvo verciami atidziai, terminai tikslinami ir taikomi prie teksto Zanro bei konteksto.

Kadangi magistranty buvo Zymiai maziau nei bakalauranty (tik astuoni), problemy, su kuriomis jie
susidiré versdami tuos pacius tekstus spektras irgi buvo siauresnis. Taip pat, tam jtakos galéjo turéti
ir magistranty patirtis, didesnis ziniy ir praktiniy jgiidziy kiekis. Dviem magistranty grupéms i viso
kilo penkios problemos, taciau i§ tik trijy, morfologijos, ortografijos ir terminologijos, kategorijy.

Pirma grupé versdama susidiiré su dviem problemomis. Jy pavyzdziai matomi 11 lenteléje.
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11 lentelé. Pirmos grupés rezultatai

PIRMA GRUPE

Pavyzdys Grupés nariy komentarai | Problemos kategorija Priimtas sprendimas

Iki Siol daugumos Neéra Morfologiné problema Iki $iol operaciniy sistemy
operaciniy sistemy funkcionalumg uZtikrino
funkcionaluma uztikrino dideli monolitiniai

dideli monolitiniai branduoliai.

branduoliai.

Nr. Néra Ortografiné problema No.

Nors grupés nariai nepaliko komentary, kaip problemas iSsprendé, pagal priimtus sprendimus
matome, jog galutinis rezultatas pager¢jo. Pirmas pavyzdys parodé, jog studentai nusprend¢ atsisakyti
zodzio ,,daugumos®. ,,Purdue Online Writing Lab* (2018) skelbia, jog visada reikia atsizvelgti j tai,
kas skaitys tekstg ir atsisakyti nereikalingy zodziy, kurie tik paaiskina, kas ir taip yra akivaizdu. Taip
pat svarbu paminéti, jog angliSkas zodis ,number“ yra trumpinamas ne ,Nr.“, o ,No“.
Bendradarbiaudami studentai $ig ortografing klaidg pastebéjo, o tai parodo sklandy vertimo procesa,
iStaisé ir taip pagerino galutinj vertimo rezultatg, nes techniniame tekste yra svarbi kiekviena
smulkmena ir detalé.

Antra magistro studijy programos studenty grupé bendradarbiavimo pavyzdziy nepateiké, todél jie
buvo atrinkti savarankiskai. Rezultatai pateikiami 12 lenteléje.

12 lentelé. Antros grupés rezultatai

ANTRA GRUPE
Pavyzdys Grupés nariy komentarai | Problemos kategorija Priimtas sprendimas
Iki Siol didziaja dalj Néra Morfologiné problema Néra

operaciniy sistemy turéjo
didelj monolitinj

branduolj.
Adreso erdvéje Néra Terminologiné problema Néra
Though Néra Ortografiné problema Néra

Matome, jog Sios grupés atveju, vertimas bendradarbiaujant problemy i$spresti ir klaidy iSvengti
nepadéjo. Pirmas pavyzdys parodo, jog studentams kilo morfologiné problema — sakinyje nebuvo
suderinti linksniai, ir $i klaida buvo palikta galutiniame variante. Grupés nariai tur¢jo tai pastebéti ir
iStaisyti (— Iki Siol didzioji dalis operaciniy sistemy turéjo didelj monolitini branduolj); deja, Sis
netikslumas liko ir gadino bendra vertimo rezultata. Sios grupés galutiniuose vertimuose tai pat buvo
pastebétos ir dvi kitos klaidos, kurios tekstuose buvo paliktos po vertimo bendradarbiaujant
panaudojimo savo profesingje veikloje. Studentai terming ,,address space* verté kaip ,,adreso erdve®,
taciau Lietuvos Respublikos terminy bankas (2021) skelbia, jog Sis terminas turéty verciamas kaip
»adresy erdvé”. Nors vietoj daugiskaitos panaudota vienaskaita, ir tai gali neatrodyti kaip rimta
klaida, tikslumas techniniuose tekstuose yra itin svarbus, ir kiekvienas terminas turéty biiti tikrinimas
bei atitikti jiems keliamus reikalavimus. Taip pat versdami studentai nepasteb¢jo, jog galutiniame
variante liko spausdinimo klaida (though — through), o tai parodo, jog detaléms ir kokybei nebuvo
skiriamas itin didelis démesys.
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Taigi, Siy grupiy atveju matome, jog vertimas bendradarbiaujant nebuvo itin veiksmingas. Visy
pirma, studentai nepaliko jokiy komentary apie savo komandinj darba, todél yra sunku nustatyti, ar
vertimo procesas vyko sklandziai. Taciau, antros grupés galutiniame vertime pastebétos klaidos
parodo, jog vertimas bendradarbiaujant ne visada uZztiktina geresnj vertimo rezultatg. Tekste buvo
palikta terminologine, morfologiné bei ortografiné klaidos, kurios gadino vertimo kokybe ir atskleide,
jog §is budas néra tinkamas naudoti kickvieno vertéjo profesinéje veikloje. Taip pat svarbu paminéti,
kad kai kurie vertéjai labiau verting individualy darbg, asmening atsakymy j kylancius klausimus
paieska (tai studentai paminéjo ir atsakydami j anketos klausimus), todél akivaizdu, jog Sis biidas kai
kuriems studentams vertimo procese gal¢jo ne padéti, o trukdyti ir pakenkti galutiniam vertimo
rezultatui.

Apzvelgus bakalauro ir magistro studijy programy studenty problemas, sprendimus ir
bendradarbiavimo pavyzdzius matome, jog situacijy buvo itin jvairiy. Vieni studentai noriai dalijosi
savo komentarais, kaip sprendé tam tikrus nesklandumus, kiti — nepaliko jokiy paaiskinimy. Kai
kurios grupés bendradarbiaudamos i$sprendé¢ visus kilusius neaiSkumus, taciau kitos galutiniame
rezultate paliko du galimus terminus, nesuderintus linksnius, spausdinimo klaidy. Palyginus visus
pavyzdzius matome, jog verciant i§ lietuviy j angly kalbg kilo 19 problemy, o verciant i§ angly |
lietuviy kalba — 24 problemos; rezultatai yra labai panasiis. Tai parodo, jog kryptingumas Siame
tyrime dalyvavusiems studentams nedaro itin didelés jtakos, o kile neaiSkumai labiau priklauso nuo
verc¢iamo teksto, jo konteksto, vertéjy patirties srityje, kuriai vertimas priklauso. Anketos atsakymai
ir studenty jzvalgos taip pat jrodo, jog studentams kalby kombinacija néra itin svarbi; svarbus pats
originalo tekstas. Taigi, nors kryptingumas vertimo procese gali turéti teigiamos jtakos, nes
dazniausiai vertéjai daugiau patirties turi versdami j savo gimtaja kalba, savo darbo su juo sieti itin
stipriai nereikéty; techniniuose tekstuose atvirkStinis vertimas taip pat gali duoti gerg galutinj
rezultata.

Kadangi studentai tekstus verté ne tik individualiai, bet ir kartu, bendradarbiaudami grupése, gali biti
taikomi vertimo bendradarbiaujant protokolai. PavyzdZiai ir studenty asmeniné nuomone, isreikSta
uzpildzius pateikta anketa, parodo, jog naudojant Siuos protokolus, studentams buvo nesunku i§sakyti
savo mintims, diskutuoti su kolegomis, ieSkoti problemy sprendimo ir gerinti galutinj rezultata. Taip
pat, $iy protokoly naudojimas suteiké net 37 bendradarbiavimo pavyzdZius, ir kiekvienas i§ jy buvo
jdomus, savitas, o studenty komentarai leido jsigilinti j grupés dinamikg. Tyrime dalyvavusiy nariy
nuomonés ir jzvalgos davé Sansg geriau suprasti vertimo procesa, kai yra naudojamas vertimas
bendradarbiaujant ir jo protokolai, pamatyti, kaip diskutuojant ir kartu ieSkant iSeities 1§ sudétingy
situacijy, vertime ir problemy sprendimuose atsiranda prasmeé. Taciau, naudojant vertimo
bendradarbiaujant protokolus, taip pat buvo susidurta ir su keliais sunkumais. Visy pirma, tai
studentai nesutiko savo bendradarbiavimo parodyti tokiose platformose kaip ,,Slack® ar privacios
socialinio tinklo ,,Facebook* grupés. Tai parodo, jog socialiné sgveika néra visada pageidaujama, ir
vert¢jai mieliau dirba individualiai arba bendradarbiauja tik su jau pazjstamais Zzmonémis uzdarose
susirasin¢jimuose. Keliy grupiy nariai taip pat nepaliko jokiy komentary dél tam tikry priimty
sprendimy, todél buvo nelengva suprasti, kodél tam tikri pakeitimai buvo atlikti. Taip pat svarbu
paminéti, jog ne visiems vertimo bendradarbiaujant naudojimas profesinéje veikloje buvo priimtinas;
keli studentai pabrézé, jog mieliau dirba vieni, retai ieSko pagalbos i§ kity asmeny. Tai yra normalu;
profesionalioje vertimo praktikoje daZniausiai prie vieno teksto vertimo nedirba keli vertéjai, darbo
kriivis yra paskirstomas atitinkamiems terminologams, redaktoriams, projekty vadovams.
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2.4. Anketos atsakymy analizé

Tam, kad biity galima jvertinti vertéjy profesing nuomong ir emocing savijautag naudojant vertima
bendradarbiaujant, technikos kalbos vertimo studentai uzpildé anketg, kurioje atsaké j 20 klausimy
ir iSreiské savo asmenines mintis apie $io biido naudojimg kasdienéje profesinéje veikloje. Apklausoje
dalyvavo visi 34 studentai, kurie verté pateiktus tekstus i lietuviy ir angly kalbas bei pasiskirste |
grupes naudojo vertimg bendradarbiaujant. Pirmo klausimo ,,Ar tai buvo pirmas kartas, kai naudojote
vertimo bendradarbiaujant buda?* atsakymy rezultatai nesiskyré — 100 % studenty atsake, jog ne, tai
nebuvo pirmas kartas, kada jie savo profesinéje veikloje naudojo vertima bendradarbiaujant. Tai
parodo, jog $is buidas Lietuvoje yra priimtinas ir populiarus, ir studentai supranta bendradarbiavimo
svarbg, ir jog jo naudojimas profesinés veiklos kasdienybéje gali atnesti naudos galutiniam vertimo
rezultatui.

Antras klausimas anketoje buvo ,,Ar jums labiau patinka versti savarankiskai ar bendradarbiaujant su
kitais vertéjais?*, kurio atsakymy rezultatai pateikiami 9 pav.

Ar jums labiau patinka versti savarankiskai ar bendradarbiaujant su kitais vertéjais?
34 atsakymai

@ Savarankiskai
@ Su kitais vertéjais

Priklauso nuo ver¢iamo teksto
@ Nesvarbu

9 pav. Klausimo ,,Ar jums labiau patinka versti savarankiskai ar bendradarbiaujant su kitais vertéjais?*
atsakymy rezultatai

Rezultatai parodo, jog daugiausiai studenty, net 67,6 %, pasirinko, jog vertimo biidas priklauso nuo
ver¢iamo teksto, 17,6 % nurod¢, jog jiems labiau patinka versti savarankiskai, o likusiems 14,7 % —
bendradarbiaujant su kitais vert¢jais.

Trec¢ias klausimas apklausoje buvo ,,] kurig kalbg versdami jauciatés geriausiai?*, o ketvirtame
klausime studentai buvo pakviesti savo pasirinkima pakomentuoti pla¢iau. Trec¢io klausimo rezultatai
pateikiami 10 pav.
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| kurig kalba versdami jauciatés geriausiai?
34 atsakymai

@ | savo gimtaja kalbg
@ | uZsienio kalbg
Nesvarbu

10 pav. Klausimo ,,] kurig kalbg versdami jauciatés geriausiai?* atsakymy rezultatai

Matome, jog rezultatai taip pat pasiskirsté netolygiai — 70,6 % studenty nurod¢, jog geriau jauciasi
versdami | savo gimtajg kalbg, 20,6 % — i uzsienio kalba, o likusiems 8,8 % studenty kalba visiSkai
nesvarbi. Visgi, dauguma pasirinko vertimg | savo gimtgja kalba, o tai parodo, jog kryptingumas
vertimo procesui ir rezultatui yra gana svarbus. Verciant | kalba, kuri néra gimtoji, gali kilti
papildomy kulttriniy, terminologiniy, tekstiniy problemy. Taip pat, jei vertéjas nesijaucia visisSkai
uztikrintas savo uzsienio kalbos Ziniomis, tai gali sukelti papildomg stresg ir nerima dél galutinio
rezultato.

Studenty komentarai j §j klausimg buvo jvair@is. Vieni teigé, jog versti j gimtgjg kalbg yra lengviausia
ir patogiausia, nes ja moka geriausiai ir su ja turi daugiau patirties (Nes gimtgjq kalbg moku
geriausiai;, Lengviau ir laisviau verciasi verciant j savo gimtqjq kalbq, Turiu daugiau patirties
verciant | gimtqjq kalbg, nes per paskaitas dazniausiai duoda versti EN-LT; Versti j gimtgjq kalbg,
kurig gerai mokame yra lengviau). Kiti studentai nurodé, jog lietuviy kalbos aktualijos ir subtilybés
jiems yra labiau paZjstamos nei uzsienio kalbos (Gimtosios kalbos taisyklés, jvairis niuansai yra
daug geriau Zinomi. Jei kas nors pasimirsta ar reikia ieSkotis informacijos, daug lengviau tai padaryti
gimtgja kalba), kiti jvardija, jog geriau iSmno lietuviy kalbos taisykles ir ji kelia maZiau problemy
(Geriausiai sekasi versti j savo gimtgjq kalbg, t. y. lietuviy, nes pravercia turimos morfologijos,
sintaksés Zinios, nesudétinga stilistiSkai tvarkyti tekstq, Verciant j gimtgjq kalbg iskyla mazZiau
problemy). Tai pat studentai nurod¢, jog lietuvisky sakiniy struktiira ir terminai yra lengvesni,
versdami teskta jj gali perteikti nattraliau ir ktrybiSkiau (Versti j gimtqjq kalba yra lengviau, kadangi
lengviau sudélioti sakinio struktiirg, versti tam tikrus terminus; Kadangi galiu lengviau ir natiuraliau
isreiksti verciamo teksto mintj lietuviskai kalbanciai auditorijai).

Studentai, kurie pasirinko, jog jiems versti lengviau i uzsienio kalba, taip pat nurodé jvairias
priezastis. Vieni mano, jog uzsienio (Siuo atveju, angly) kalba, turi daugiau posakiy, jos sakiniy
struktiira ir gramatika yra Zymiai lengvesné nei lietuviy kalbos, ir ji suteikia daugiau laisvés (Angly
kalba yra lankstesné ir turinti daugiau jvairiy issireiskimy,; Man yra lengviau isversti tekstq is lietuviy
kalbos | angly dél gramatikos ir sakiniy struktiiros, Paprasciau versti j uzsienio kalbg (angly K.), nes
Jji laisvesné), kiti jvardija jog angly kalboje yra daugiau sinonimy, lengviau sugalvoti ZodZius,
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tinkancius teksto zanrui ir kontekstui (Versti j angly kalbg yra siek tiek lengviau, nes sioje kalboje
yra daug jvairiy sinonimy ir Zodziy, kurie lengviau Sauna j galvg). Grupés nariai, kurie pasirinko, jog
jiems nesvarbu | kokig kalbg ver¢iama arba, jog tai priklauso nuo teksto, su kuriuo dirbama nurode,
jog kartais tekstai, kurie ver¢iami j uzsienio kalbg gali biti Siek tiek suprantamesni ir paprastesni,
daug kas taip pat priklauso nuo pacio teksto ir jo srities (Labai daug kas priklauso nuo teksto tipo,
Jjeigu tekstas yra techninis, dazniausiai verciu naudodamasi vertyklémis, versti patogiau | lietuvy
kalbg, nes kiek lengviau surasti terminus, jeigu tekstas groZinio tipo ar kasdieninés kalbos, kiek
lengviau man yra versti j angly kalbg), arba jvardijo, jog tarp vertimo j lietuviy ir angly kalbas néra
didelio skirtumo (Nors lengviausia versti j lietuviy kalbg, versti j angly kalbg taip pat néra sunku,).

Penktame klausime studentai buvo paprasyti jvardyti kiek laiko uztruko versdami pateiktus tekstus j
lietuviy ir angly kalbas, ir atsakymai buvo itin jvairts. Jy atsakymy rezultatai pateikiami 11 pav.

Laikas, kurj studentai praleido versdami pateiktus tekstus

>60 min  ®30-60 min M 15-30 min

|
|
0 2 4 6 8 10 12 14 16

11 pav. Laikas, kurj studentai praleido versdami pateiktus tekstus

11 pav. parodo, jog daugiausiai studenty prie pateikty teksty praleido 30-60 minuciy, o maZiausia
vertéjy, dalyvavusiy tyrime, dalis uztruko ilgiau nei valanda.

Sesto klausimo ,,Ar §i uzduotis (pateiktas tekstas, bendradarbiavimas) buvo sudétinga?* atsakymy
rezultatai pateikiami 12 pav.
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Ar §i uzduotis (pateiktas tekstas, bendradarbiavimas) buvo sudétinga?
34 atsakymai

20

12 pav. Klausimo ,,Ar §i uzduotis (pateiktas tekstas, bendradarbiavimas) buvo sudétinga?* atsakymy rezultatai

Tyrime dalyvave nariai turéjo uzduoties sudétingumg jvertinti nuo 1 (itin lengva) iki 5 (itin
sudétinga). Matome, jog daugiausiai studenty (20) uzduoties sudétinguma jvertino 3, o maziausiai,
po vieng studenta, skaléje pasirinko 1.

Septintas klausimas buvo ,,Ar esate patenkinti galutiniu rezultatu?*. Gauti atsakymai pavaizduoti 13

pav.

Ar esate patenkinti galutiniu rezultatu?
34 atsakymai

20

13 pav. Klausimo ,,Ar esate patenkinti galutiniu rezultatu?* atsakymy rezultatai

Siame klausime studentai taip pat savo nuomone turéjo pateikti skaléje nuo 1 (labai nepatenkinti) iki
5 (labai patenkinti). Matome, jog daugiausiai studenty (19) skaléje pasirinko 4, kas parodo, jog
didzioji dalis tyrime dalyvavusiy vertéjy buvo patenktini galutiniu rezultatu, kurj pateiké po vertimo
bendradarbiaujant. Akivaizdu, jog vertéjai nemano, jog §is biidas turi neigiamo poveikio jy vertimo

procesui ir rezultamas; atvirk$¢iai, panasu, jog vertimas bendradarbiaujant jj pagerino.
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AStuntame klausime studentai buvo papraSyti jvardyti, ar jiems patiko naudoti vertimg
bendradarbiaujant savo profesingje veikloje, o devintame klausime tyrime dalyvave nariai savo
pasirinkimg paaiskino plac¢iau. Daugumai, net 91 % tyrime dalyvavusiy studenty, profesinéje veikloje
naudoti vertimg bendradarbiaujant patiko. Dauguma apklausg atlikusiy vertéjy jvardijo, jog vertimas
bendradarbiaujant profesinéje veikloje yra ,,smagu‘. Studentai nurod¢ jog, buvo smagu:

,18girsti kolegy pastebéjimus®;

e pamatyti kitokj iSversta teksto varianta, palyginti ir galbut atrasti geriau tinkamy Zodziy,

terminy*;

e jog galima iSgryninti tekstg ir pateikti geriausig variantg kartu bendradarbiaujant®;

e turéti su kuo pasitarti kilus klausimams d¢l teksto;

e turint viety, dél kuriy abejoji, pasitikslinti ar ir kiti mano kaip ir a8 ir i8girsti geresniy vertimo

varianty ar kokiais Saltiniais naudojosi kiti®;

e aptarti rezultatus su bendraminciais®.
Kiti studentai jvardijo, jog naudinga i$girsti kity vertéjy nuomong ir argumentus, kodél buvo priimtas
vienas ar kitas sprendimas, ir tai padés su panaSiomis problemomis ateityje susitvarkyti grei¢iau
(Naudinga isgirsti kity vertéjy nuomones, tam tikrus pasirinkimus, ir tai pravers tolimesnéje veikloje;
Galima greiciau iSsiaiskinti iskilusiq problemg). Kiti studentai pastebéjo, jog vertimas
bendradarbiaujant pad¢jo pastebéti klaidas savo individualiuose vertimuose, kurios anks¢iau nebuvo
akivaizdzios, nes kolegy pastabos, komentarai, pastebéjimai padéjo i savo variantg pazvelgti i$ kitos
perspektyvos. Taip pat studentai mano, jog grupinis darbas prisideda prie geresnio vertimo rezultato
ir padeda pateikti itin kokybiSka galutinj vertima (Vertimas bendradarbiaujant su kitais uZtikrina,
kad tekstas buty kokybiskai isverstas. Grupinis darbas sumazina galimybe palikti klaidy, netikslumy,
netinkamai perteikti mintj; Verciant bendradarbiavimo biidu buvo galima aptarti su kitais neaiskias
vietas, terminus, sugalvoti geresnius variantus ir taip pagerinant teksto kokybe). Matome, jog didzioji
dalis studenty 92,3 % vertina vertimg bendradarbiaujant profesin¢je veikloje ir jzvelgia daug
privalumy ne tik paciam vertimo procesui, bet ir galutiniam rezultatui.

Taciau du studentai dalyvave tyrime nurodé, jog vertimas bendradarbiaujant profesingje veikloje
jiems nepatinka. Vienas i§ jy nurodé, jog vertina individualy darbg (Man labiau patinka versti
savarankiskai), o Xkitas jzvelgé, jog taip dirbti sunkiau, ypa¢ jei vertgjai, su kuriais yra
bendradarbiaujama, neturi pakankamai informacijos apie teksta, jo zanrg ar kontekstg (Taip dirbti yra
sunkiau, jei bendradarbiaujantys vertéjai neturi zZiniy apie verciamgq tekstg). Svarbu nepamirsti, jog
vertéjo profesija vis dar daug kur yra jvardijama kaip individualistiné, nereikalaujanti komandinio
darbo ar net tiesioginio kontakto su zmonémis, tod¢l ne visi vertéjai vertins vertimg bendradarbiaujant
ir geriau su problemomis tvarkysis asmeniskai, pasitelkdami papildomus informacinius iSteklius.

Desimtas klausimas buvo ,,Kaip apibiidintuméte bendravimg komandoje atlickant vertimo uzduotj?*,
o vienuoliktas — ,Kiek jaudiatés prisidéje prie galutinio vertimo varianto?. Siuose klausimuose
studentai buvo paprasSyti savo nuomong jvertinti skaléje nuo 1 (Itin nemalonus / Visiskai neprisidéjes)
iki 5 (Itin malonus / Itin prisidéjes). 50 % tyrime dalyvavusiy nariy bendravimg komandoje jvertino
4, 0 46,9 % studenty savo prisidéjimg prie galutinio vertimo varianto — 4.

Dvyliktame klausime studentai buvo paprasyti nurodyti, ar kiti jy komandos nariai atliko savo darba.
Visi studentai dalyvave tyrime pasirinko atsakyma ,, Taip®, taCiau vienas taip pat nurode, jog kai kurie
grupés nariai prie vertimo bendradarbiaujant prisidéjo mazai. Tai parodo, jog studijy metu, Sis
vertimo btidas gali turéti ir neigiamy padariniy vertimo procesui bei rezultatams, nes didele kriivio
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dalis gali tekti vienam vertéjui, o pateikus galutinj variantg atsakomybe prisiims tie, kurie prie gero
rezultato prisidéjo mazai arba visai neprisidéjo.

Tryliktame klausime studentai galéjo placiau iSreiksti savo nuomong apie tai, ar jie turéjo glimybe
komandoje pasakyti tai, kg nori, ar jautési iSklausyti. Keturioliktas klausimas — ,,Ar kiti komandos
nariai klausési jisy jzvalgy?. Visi tyrime dalyvave studentai pazyméjo ,,Taip®, o tai reiskia, jog jy
iSvalgos komandose buvo isklausytos ir 1 jas buvo atsizvelgta vertimo bendradarbiaujant metu,
ruoSiant galutinj rezultaty. Kiti studentai pildydami apklausg paliko komentarus, jog darbas grupéje
vyko itin sklandZiai (Taip, visa grupé diskutavo kartu ir buvo atsizvelgta j visas pastabas), 0 Kai kurie
jvardijo, jog, nors ir teko vertimo bendradarbiaujant metu uzimti lyderio pozicija, nuotaika
komandoje buvo pozytivi (As apsiémiau lyderio pozicijos, tad nebuvo sunku pasisakyti, o ir
komandos nariai teigiamai priémé vienas kito vertimo variantus).

Penkioliktame klausime studentai buvo papraSyti placiau pakomentuoti, ar jie buvo patenkinti kolegy
priimtais sprendimais, kai jy pasitilymai buvo atmesti. Visi studentai, i§skyrus viena, pazyméjo, jog
priimtais sprendimais buvo patenkinti, kolegos nenuvyle, buvo randamas kompromisas, o pasitlyti
variantai neretai buvo geresni uz pirminj (7ikrai taip. Visi buvo supratingi ir objektyviis. Sprendimus
priéméme grindziant rasta informacija, taisyklemis, Saltiniais,; Taip, mano pasiillymai priimti, keletu
atveju kolegy pasiiilymai buvo geresni, todél bendra vertimo kokybé, manau pageréjo). Sie
komentarai parodo, jog ir patys studentai mato vertimo bendradarbiaujant jtakg vertimo procesui ir
rezultamas, nes nurodé, jog, pasitarus su kolegomis, galutinis variantas pager¢jo.

Sesioliktas klausimas buvo ,,Ar naudojate socialinius tinklus (,,Facebook®, , Twitter) tam, kad
susisicktuméte su kitais vertéjais, kai kyla neaiskumy?“. 53,1 % studenty nurodé, jog, taip, kilus
problemoms ir norint pasitarti su kolegomis, jie naudojasi tokiais socialiniais tinklais kaip
»Facebook® ir,, Twitter*. Kiti taip pat paminéjo, jog vietoj socialiniy tinkly jie susisiekia su grupiokais
arba naudoja nemokama susirasingjimy ir pokalbiy programa ,,Messenger®, kurioje gali susiraSinéti
su keliais vertéjais vienu metu, o jy diskusijos yra privacios ir matomos tik jiems; kaip ir buvo minéta
tyrimo metodologijoje, asmens duomeny apsaugos ir privatumo aspektas yra itin svarbus.

Septynioliktame klausime studentai tur¢jo jvardyti, ar socialiniame tinkle ,,Facebook* naudojasi
tokiomis grupémis kaip ,,Lietuvos vertejai“. DidZioji dauguma tyrime dalyvavusiy studenty, 77 %,
socialiniame tinkle ,,Facebook* yra prisijunge prie tokiy vertéjus vienijanciy grupiy kaip ,,Lietuvos
vert¢jai®. Tai parodo, jog vertimas bendradarbiaujant néra naujas ir nepazjstamas vertimo bakalauro
studijy programos studentams, jie ieSko buidy, kaip gali geriau pazinti vertimo industrija, papildyti
savo zinias, ar net uzmegzti naujus profesinius rysius, kurie bus itin naudingi ateityje.

AStuonioliktame klausime studentai nurodé, ar tokiose grupése kaip ,,Lietuvos vertéjai® klausia
klausimy, iesko kilusiy problemy sprendimy, o devynioliktame klausime tyrime dalyvave nariai
placiau paaiskino savo pasirinkima.

Atsakymy rezultatai parodo, jog net 71 % studenty socialinio tinklo ,,Facebook* grupése atsakymy
neiesko, ir pateike jvairiy prieZas¢iy, kodel. Keli studentai nurodé, jog mazai naudojasi Siuo socialiniu
tinklu, pagalbos neieSko, néra tokiy grupiy nariai arba apie jas i§vis nezinojo ("Facebook” naudoju
labai mazai, todél neseku jokiy grupiy, Retai naudojuosi kity pagalba). Kiti studentai nurodé, jog
labiau pasitiki internetiniais iStekliais, pazjstamy zmoniy, déstytojy pagalba (Pirmenybe teikiu savo
artimiesiems ir pazjstamiems Sioje srityje, jeigu kyla neaiSkumy verciant tekstus, Pagrindiniy
klausimy klausiu déstytojos arba naudojuosi internetiniais Zodynais). Kiti tyrimo dalyviai mano, jog
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atsakymy paieska tokiose socialinio tinklo ,,Facebook* grupése uzima per daug laiko, néra efektyvi,
labiau yra pasitikima savo asmeninémis Ziniomis ir pajégomis (Reikiamq informacijq greiciau randu
pats; Kartais dél vieno ar keliy Zodziy nematau reikalo kreiptis j vertéjy grupe,; Reikéty ilgiau laukti
atsakymo). Taciau, kai kurie studentai jvardijo, jog nors patys asmeniskai kol kas ir nesinaudoja
tokiais internetiniais iStekliais kaip jvairios socialinio tinklo ,,Facebook® grupés, yra prie jy
prisijunge, seka ten atsirandancius jrasus, vertéjy diskusijas (Nieko neklausiau, nes dar nedirbu
vertéja, tik studijuoju. Studijy vertimy klausimais konsultuojuosi su déstytojais. Taciau jdomu
paskaityti, apie kq diskutuojama sSiose grupéje; Uzduoti klausimy vertéjy grupése dar neteko, taciau
visada skaitau kity vertéjy uzduotus klausimus, vertimy pasiulymus ir t. t.). AKivaizdu, jog toks
bendradarbiavimo ar pagalbos ieSkojimo biidas néra skirtas kiekvienam, ir kiti vertéjai geriau jauciasi
konsultuodamiesi su pazjstamais profesionalais ar internetiniais istekliais, taciau, studenty nuomonés
parodo, jog net ir asmeniSkai nesidalinant jrasais socialinio tinklo ,,Facebook® grupése, galima
suzinoti daug naujo, pasisemti ziniy i§ vertéjy, kurie Sioje industrijoje dirba daug mety, asmenings ir
profesinés patirties.

Visgi, 29 % studenty atsaké, jog socialinio tinklo ,,Facebook™ grupémis naudojasi, kai vertimo
procese kyla problemy ar neaiSkumy. Kai kurie vertéjai nurodé¢, jog grupiy jrasai buvo naudingi
profesinéje veikloje ir padéjo, kai kitur vertimo atitikmens rasti nepavyko (Seku grupés jrasus, kai
kurie buvo naudingi verciant;, Naudojuosi, kai nerandu vertimo atitikmens). Kiti studentai nurodeé,
jog ieskojo ir gavo atsakymus, kai kilo neaiSkumy dé¢l terminiy, gavo naudingy patarimy, nuorody |
Saltinius, pamokymy, kaip ateityje iSvengti panasiy klaidy ar situacijy (Kartais jdomu pasizZiiiréti
kokie klausimai kyla kitiems vertéjams ir taip galiu pasimokyti ir suzinoti kokiy klaidy nedaryti ir
pan.; Pasitikslinu terminus, gaunu vertingy patarimy, nuorody j Zodynus, kt.). Tai parodo, jog
profesionaliis vertéjai esantys socialinio tinklo ,,Facebook* grupése yra pasiruose padéti studentams
ir industrijos naujokams, ir jei jie ieSkos pagalbos, atsakymy j kylanc¢ius klausimus, neaiSkumus,
visada sulauks atsakymy 1§ labiau patyrusiy kolegy.

DvideSimtame klausime ,,Ar manote, kad socialiniai tinklai yra gera vieta vykti vertéjy
bendradarbiavimui?*“ vertimo studentai buvo papraSyti pasidalinti savo jZzvalgomis, mintimis,
idéjomis. Visi, kurie atliko $ig apklausa mano, jog socialiniai tinklai yra gera vieta vertéju
bendradarbiavimui, ir tam pateiké jvairiy argumenty. Vieni studentai bendradarbiavima socialiniuose
tinkluose vertina teigiamai, nes ¢ia galima mokytis, suzinoti naujos informacijos, vesti diskusijas
jvairiais klausimais (7aip, pagalba is aplinkiniy Zmoniy labai daznai padeda pasimokyti ir suzinoti
naujos informacijos; Manau, jog labai gerai vieta vykti bendradarbiavimui ir diskutuoti. Taip yra
iSmokstama daugiau). Kiti vertéjai mano, jog didelis socialiniy tinkly privalumas yra greitis, nes jis
itin svarbus vertimo industrijoje (Taip, nes tai paprastas ir lengvas biidas vertéjams bendrauti
tarpusavyje, ieskoti pagalbos, Manau, kad taip, kadangi tai yra vienas patogiausiy ir greiciausiy
biidy bendradarbiauti; Manau, kad tikrai taip. Informacija socialiniuose tinkluose keliauja itin
greitai, daugybe skirtingy Zmonés gali pateikti atsakymus, savo nuomones j jvairius iskilusius
klausimus). Svarbu paminéti, jog studentai taip pat supranta, jog socialiniai tinklai yra puiki vieta
pagalbg ir patarimy gauti i§ profesionaliy, industrijoje daug mety dirbanciy vertéjy, kuriy patirtis
naujokams yra nejkainojama (7aip, nes galima gauti patarimy is profesionaliy vertéjy, Taip, manau
patyre vertéjai daznai pataria maziau patyrusiems). Tie studentai, kurie kol kas neverCia uz
universiteto riby taip pat jvardino, jog mato socialinio tinklo ,,Facebook® grupiy nauda,
bendruomenés svarba, ir prie jy zada prisijungti ateityje (Manau, kad tai yra viena is priemoniy

46



susiburti vienai bendruomenei, Siais laikais visi naudojasi "Facebook" todél tai puiki vieta
bendraminciams susiburti; Taip, ateityje manau reikés prisijungti prie grupiy, kai pradésiu dirbti).

Apzvelgus 34 vertimo studijy bakalauro ir magistro studijy programy studenty atsakymus j pateikta
klausimyng galima spresti, jog vertimg bendradarbiaujant savo profesinéje veikloje ir jos rezultatams
jie mato kaip privaluma. Visi tyrime ir apklausoje dalyvave studentai jau anksCiau yra naudoj¢
vertimg bendradarbiaujant, o tai parodo, jog Sis budas jiems néra naujas, o apklausoje iSreikstos
nuomonés demonstruoja, jog studentams patiko taip dirbti, iSgirsti skirtingas kolegy nuomones,
pasitemti papildomy ziniy, idéjy, kurios, jy nuomone, pagerino galutinj darbo rezultata.
Bendradarbiavimas grupése taip pat ¢josi sklandziai, vertéjai jautési vieni kity iSklausyti, o tai yra itin
svarbus faktorius, kuris padeda islaikyti gerg emocing savijautg profesinés veiklos kasdienybéje. Nors
dauguma studenty, kurie dalyvavo Siame tyrime ir apklausoje bent kol kas nesinaudoja tokiomis
socialinio tinklo ,,Facebook* grupémis kaip ,,Lietuvos vertéjai®, jie jzvelgia jy privalumus ir Zada prie
Ju prisijungti ateityje, kai pradés dirbti kaip profesionaliis vertéjai, nes jau dabar pastebi, jog labiau
patyre kolegos yra visada pasirenge padéti. Taigi, matome, jog studentai mano, jog vertimas
bendradarbiaujant turi teigiamos jtakos vertimo procesui bei rezultatams, o tuo paciu ir jy profesinés
veiklos kasdienybei: jis kuria bendruomenés jausma, suartina kolegas, suteikia Sansg suzinoti daug
naujo, iSspresti kylancias problemas, o ateityje nekartoti tam tikry klaidy.

Apibendrinant galima teigti, jog vertimas bendradarbiaujant Siame tyrime vertimo procesui ir
galutiniam rezultatui turéjo teigiamg jtaka. Apklausos duomenys parodé, jog studentams §is biidas
profesinéje veikloje yra priimtinas, jie vertina galimybe iSgirsti kity nuomong, diskutuoti, kaupti
Zinias ateiciai, kai pradés profesionaly darbg vertimo industrijoje. Problemy sprendimy pavyzdziai
taip pat parode, jog daugumoje atvejy grupé€s nariai pasteb¢jo net po keleta klaidy, jas aptare ir pateiké
sprendima, kuris pagerino galutinio vertimo rezultata.
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ISvados

1. ISanalizavus nemazai literatiiros, informaciniy Saltiniy ir atlikus tyrimg, galima daryti iSvada, jog
vertimas bendradarbiaujant turi jtakos ir vertimo procesui, ir jo rezultatams. Siomis dienomis tos
pacios profesijos atstovy bendravimo ir bendradarbiavimo svarba yra nepaneigiama, o vertéjai
néra iSimtis. Jie keiciasi vertimo atmintimis, terminologiniais ir kitais svarbiais iStekliais, vienas
kitam teikia visokeriopa pagalba nesitikédami uZ tai jokio atlygio. Sj vertimo bida taip pat
reklamuoja ir skatina naudoti tokios jmonés ir pasaulinés organizacijos kaip ,,TED Talks* ir
,Translators Without Borders®, o tai parodo, jog vertimo bendradarbiaujant naudojimas vertimo
procese tam, kad pageréty rezultatai, yra aktualus. Taip pat svarbu paminéti, kad, nors vertimas
bendradarbiaujant gali turéti trikumy, tokiy kaip laiko Svaistymas, neteisingos informacijos
gavimas ir jos panaudojimas, taip pat kitiems susirtipinimag kelianti jo etiné pusé, jo privalumai,
tokie kaip geresnis ir kokybiSkesnis vertimo rezultatas, turéty vertéjus sudominti §j biidg savo
profesingje veikloje iSbandyti bent karta. Literatiiros analizé taip pat parod¢, jog atliekant tyrima,
galima rinktis i§ dviejy dazniausiai naudojamy protokoly, ta¢iau, akivaizdu, jog dauguma autoriy
labiau vertina vertimo bendradarbiaujant protokolus, nes naudojant §iuos protokolus gaunamus
duomenis yra paprasciau naudoti ateityje, taip pat jie yra iSsamesni, naudingesni ir jdomesni.

2. 2019 m. atlikto tyrimo ir 2021 m. duomeny lyginimas parod¢, jog vertimas bendradarbiaujant ir
tokios socialinio tinklo ,,Facebook® grupés kaip ,,Lietuvos vertéjai“ vis dar yra populiarios ir
naudojamos ieskant sprendimy j vertimo procese kylancias problemas. Taip pat buvo pastebéta,
jog 2021 m. atsirado nauja, humoristiniy jrasy, kategorija, kuri gali bati siejama su 2020 m.
prasidéjusia COVID-19 pandemija. Vertéjai vienas kitam bando padéti ne tik vertimo procese,
pagerinti vertimo rezultata, bet ir iSblaskyti ruting, monotonija, o tai taip pat gelbsti, kai yra
susiduriama su problemomis kasdieniame darbe. Per du metus prie grupés ,,Lictuvos vertéjai®
prisijunge 300 naujy nariy, o tais paciais vasario-kovo ménesiais atsirado 112 jrasy, palyginus su
2019 m. 124 jrasais. Didziausias skirtumas pastebétas informaciniy praneSimy kategorijoje —
2019 m. jy buvo tik 7, 0 2021 m. — net 27. PanasSu, jog Siam pokyciui jtakos taip pat turéjo 2020
m. prasidéjusi COVID-19 pandemija, nes vertéjai su kolegomis Zymiai dazniau ir daugiau dalijosi
kvietimais ir nuorodomis j jvairias konferencijas, mokymus, seminarus, kurie §iuo metu
dazZniausiai vyksta tik internetu. Duomeny lyginimas parod¢, jog vertimas bendradarbiaujant vis
dar populiarus ir aktualus, o kolegy pagalba ir pasidalintos patirtys turi teigiamos jtakos vertimo
procesui ir rezultatams.

3. Atliktame tyrime, bakalauro ir magistro studijy programy studentai pateiktus tekstus j / i§ angly
kalbos verte ir individualiai, ir bendradarbiaujant. Dirbdami grupése, nariai i§ viso i$skyré 43 su
vertimu susijusias problemas, kurios buvo suskirstytos j atitinkamas kategorijas. Daugiausiai
problemy vert¢jams kele terminologija — i Sig kategorija pateko penkiolika studenty pavyzdziy.
Apzvelgus visas lenteles, kuriose buvo pateikti studenty bendradarbiavimo pavyzdziai buvo
pastebéta, jog situacijy buvo itin jvairiy. Kai kuriose grupése nariai kiekvieng savo sprendimag
pakomentavo, paaiskino, kod¢l tam tikras pasitilymas buvo priimtas, taciau kiti — nepaliko jokiy
paaiskinimy, taciau jy priimti sprendimai jrodé¢, jog vertimas bendradarbiaujant vis tiek pagerino
galutinj vertimo rezultatg. Taip pat buvo nustatyta, jog kryptingumas tyrime dalyvavusiy studenty
darbe netur¢jo didelés jtakos — problemy skaicius verciant j / 1§ angly kalbos buvo panasus.
Taciau, tyrimas taip pat parodé, jog kartais Sis buidas neveikia — vertéjai neprieina vieno teisingo
atsakymo, problemos lieka neiSsprestos, todél kiekvienam vertéjui svarbu jvertini vertimo
bendradarbiaujant atneSamg naudg ir nustatyti, ar $is btidas yra tinkamiausias jy profesinés veiklos
kasdienybéje.
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4. Atlikta apklausa parod¢, jog visi studentai jau anksc¢iau yra naudoje vertimg bendradarbiaujant, ir
tai jiems néra nauja sgvoka. Nors vieni verté¢jai nurodé, jog bendradarbiavimas, pagalbos
ieSkojimas socialiniuose tinkluose jy nedomina, ir jie labiau linke kliautis savo paciy ziniomis
arba pagalba i§ draugy, pazistamy vertéjy ar déstytojy, dauguma studenty mano, jog Sis biidas yra
itin naudingas: diskusijos su kolegomis situacijg parodo i§ kitos perspektyvos, galima suzinoti
daug naujos informacijos, kuri bus naudinga ateityje, o socialiniuose tinkluose pasiekiami
daugiau patirties turintys kolegos visada yra pasiruoS¢ padéti vertimo industrijos naujokams,
pasidalinti savo ilgamete patirtimi, naudingais iStekliais ir patarimais.
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