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Senstant visuomenei, maz¢jant dirbanciyjy skaiCiui, vyresnio amziaus zmoniy jdarbinimas, jy
itraukimas i darbo rinka, tampa labai aktualia problema. Magistro darbe nagrinéjamas probleminis
klausimas: vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys ir jo mazinimo galimybés. Tyrimo objektas
(yra vyresnio amziaus zmoniy nedarbas. Tyrimo dalykas yra vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbo
priezastys Lietuvoje. Tyrimo tikslas - nustatyti vyresnio amziaus zmoniy nedarbo prieZastis ir
jvertinti jo mazinimo galimybes. Tikslui pasiekti buvo numatyti 4 uzdaviniai.

Pirmajame magistrinio darbo skyriuje atskleidziamas temos aktualumas bei formuluojamas
probleminis klausimas. Antrajame skyriuje atlickama teoriné temos analize, pateikiama nedarbo
samprata, aptariamos nedarbo priezastys ir pasekmés, vyresnio amziaus zmoniy nedarbo specifika ir
priezastys bei §iy Zmoniy nedarbo mazinimo galimybés. TreCiame skyriuje pateikiama tyrimo
metodika vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo priezastims nustatyti. Ketvirtajame skyriuje pateikiamos
nustatytos vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys ir jvertinamos jo mazinimo galimybés. Toliau
pateikiamos i§vados, kur pateikiamas darbo apibendrinimas ir jzvalgos.

Rengiant baigiamajj magistrinj projekta naudoti Sie tyrimo metodai: lietuviy bei uZsienio autoriy
mokslinés literatiiros, teisés akty analizé ir apibendrinimas, statistiniy duomeny analize, grafinés
analizés metodas, Granger priezastingumo testas, Dikio — Fulerio testas, kointegruotumo tikrinimas
ir ECM modelio kiirimas bei kiekybinio tyrimo metodas - anketiné apklausa, kurios metu buvo
apklaustas 91 vyresnio amziaus (nuo 45 m.) asmuo.

Rengiant baigiamajj magistrinj projekta naudoti Sie tyrimo metodai: lietuviy bei uZsienio autoriy
mokslinés literatiros, teisés akty analizé ir apibendrinimas, statistiniy duomeny analizé, grafinés
analizés metodas, Granger priezastingumo testas, Dikio — Fulerio testas, kointegruotumo tikrinimas
ir ECM modelio kiirimas bei kiekybinio tyrimo metodas - anketiné apklausa, kurios metu buvo
apklaustas 91 vyresnio amziaus (nuo 45 m.) asmuo.

Atlikus mokslinés literatiiros ir tyrimy metu gauty duomeny analize, buvo nustatyta, kad egzistuoja
darbuotojy diskriminacija pagal amziy, jog ji didéja kartu su respondenty amziumi, Zemesniu asmeny
i$silavinimu bei gaunamomis mazesnémis pajamomis. Tg patyré beveik kas antras (42 proc.) vyresnio
amziaus asmuo, dalyvaves anketingje apklausoje. Didesnis nedarbas egzistuoja tarp vyresnio amziaus
asmeny, turin¢iy zemesnj iSsilavinimg. Mokamas mazesnis darbo uzmokestis uz ta patj darba,
didesnis darbo kriivis, galimybiy mokytis nesudarymas, trumpesnis darbo laikas — tai diskriminacijos
darbe dél amziaus formos, kurias patyré anketinéje apklausoje dalyvave vyresnio amziaus asmenys.
Kas ketvirtas respondentas mokama mazg darbo uzmokestj, kas penktas - darbo patirties trakuma,
nepakankama iSsilavinimg ir kvalifikacijag bei neigiamg darbdaviy pozilir] | vyresnio amZiaus



asmenis, kas SeStas - inovacijas technologijy srityje, darbo paieSkos jgiidziy stoka, pablogéjusia
sveikata, mobilumo stoka, kas septintas - dideles kelionés islaidas nurodé kitomis svarbiomis
jsidarbinimo klititimis, lemian¢iomis vyresnio amziaus asmeny nedarbg.

Anketinés apklausos analizé parodé¢, kad 66 proc. vyresnio amziaus asmeny save laiko produktyviais,
beveik kas antras norin¢iais naujoviy, nestokojanciais motyvacijos darbe, nesunkiai galinCiais
prisitaikyti prie naujy technologijy. 69 proc. pensinio amziaus asmeny noréty testi darbing veiklg net
ir sulauke pensinio amziaus, nes nori jaustis visaverciais visuomenés nariais (43 proc.), nes sunku
pragyventi 1§ gaunamos pensijos (35 proc.). Tyrimas atskleid¢, kad vienas svarbiausiy darbinés
veiklos aspekty yra santykiy kokybé tarp organizacijos vadovybés ir darbuotojy, santykiai tarp paciy
bendradarbiy, nes 56 proc. respondenty teigeé, kad darbe labai svarbu emociné darbo aplinka, 52 proc.
svarbiu laiko darbdaviy pozitrj j darbuotoja.

Anketinés apklausos rezultatai parodé, kad vyresnio amziaus asmeny jdarbinimg ar iSlaikyma
aktyviais darbo rinkoje paskatinty valstybés finansiné parama vyresnio amziaus asmenims,
susikiirusiems darbo vietg sau, daugiau kaip tre¢daliui vyresnio amziaus asmeny, nepriklausomai nuo
amziaus ir iSsilavinimo, labai svarbiais veiksniais padedanciais jsidarbinti iSlieka informacija ir
pagalba norintiems dirbti savarankiskai, informacija apie darbo paieSkos metodus, laisvas darbo
vietas, pagalba rengiant CV bei pristatant save darbdaviams, parama darbdaviams, jdarbinusiems ar
pritaikiusiems darbo vietg vyresnio amziaus asmenims.

Galimybiy sudarymas Siems asmenims jsidarbinti yra viena i§ priemoniy mazinti $iy asmeny nedarbg
ir galimybe¢ didinti jy uzimtuma bei tikslingai iSnaudoti Siuos asmenis mazinant darbo jégos trukuma
darbo rinkoje senstant visuomenei.
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Summary

As society ages, the number of employed decreases, the employment of older people and their
inclusion in the labor market becomes a very relevant problem. The master's thesis deals with a
problematic issue: the causes of unemployment among older people and the possibilities of reducing
it. The object of the research is the unemployment of the elderly. The subject of the research is the
causes of unemployment of the elderly in Lithuania.

The first chapter of the master's thesis reveals the relevance of the topic and formulates a problematic
question. The second chapter provides a theoretical analysis of the topic, presents the concept of
unemployment, discusses the causes and consequences of unemployment, the specifics and causes of
unemployment of older people and the possibilities of reducing unemployment among these people.
The third chapter presents a research methodology to determine the causes of unemployment in older
people. The fourth chapter presents the identified causes of unemployment among older people and
assesses the possibilities for reducing it. The following are conclusions, which summarize the work
and provide insights.

The following research methods were used in the preparation of the final master's project: analysis
and summary of Lithuanian and foreign authors' scientific literature, legal acts, statistical data
analysis, graphical analysis method, Granger causality test, Dicky-Fuler test, cointegration test and
ECM model development and quantitative research method - a questionnaire survey, during which
91 elderly persons (over 45 years of age) were interviewed.

An analysis of the scientific literature and research data revealed that there is age discrimination
among employees, that it increases with the age of the respondents, lower education of individuals
and lower income. This was experienced by almost every second (42%) older person who participated
in the questionnaire. Higher unemployment exists among older people with lower levels of education.
Lower pay for the same work, higher workload, lack of access to education, shorter working hours
are all forms of age discrimination experienced by older people in the questionnaire. Every fourth
respondent pays low wages, every fifth - lack of work experience, insufficient education and
qualifications and negative attitude of employers towards older people, every sixth - technological
innovations, lack of job search skills, deteriorating health, lack of mobility, every seventh - high
identified travel costs as other important barriers to employment leading to unemployment among
older people.

The analysis of the questionnaire survey showed that 66 percent. older people see themselves as
productive, almost every second wanting innovation, not lacking in motivation at work, and easily
adapting to new technologies. 69 percent. people of retirement age would like to continue working
even after reaching retirement age because they want to feel like full members of society (43%)



because it is difficult to make a living from the pension they receive (35%). The study revealed that
one of the most important aspects of work activities is the quality of the relationship between the
organization's management and employees, the relationship between the co-workers themselves, as
56 percent. 52% of the respondents stated that the emotional work environment is very important at
work. important is the attitude of employers towards the employee.

The results of the questionnaire survey showed that the employment or retention of older people in
the labor market would be stimulated by state financial support for older people who have created a
job for themselves, more than a third of older people, regardless of age and education for those who
want to work independently, information about job search methods, vacancies, assistance in preparing
a CV and introducing oneself to employers, support for employers who have employed or adapted a
job for older people.

Enabling these people to find employment is one of the measures to reduce their unemployment and
the opportunity to increase their employment and make targeted use of them by reducing the labor
shortage in the labor market as society ages.
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IVADAS

Lietuvoje, kaip ir didziojoje dalyje Europos Saliy, pasireiSkia visuomenés sené¢jimo tendencija.
ISnagrinéjus Eurostato statistinius duomenis, matyti, kad Lietuvoje gyventojy, kuriy amZiaus grupé
yra 50-64 m., visy gyventojy struktiiroje procentas 2014-2019 m. padidéjo 1,3 proc., t. y. nuo 20,6
iki 21,9 proc. Dél sumazéjusio gimstamumo ir Lietuvai jstojus i Europos Sajunga dél didelés
emigracijos, ypa¢ jaunimo, ] labiau iSsivysCiusias Salis, maz¢ja Lietuvos gyventojy skaicius.
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis gyventojy skaicius
2020 m. palyginti su 2016 m. sumazéjo 94,5 tukst. 2016 mety pradZioje Lietuvoje gyveno apie 2,89
mln. gyventojy. Jeigu esamos tendencijos iSliks, manoma, kad iki 2030 mety (Statistikos
departamento prie Lictuvos Respublikos Vyriausybés prognozé) Lietuvoje bus apie 27 procentai
gyventojy vyresniy kaip 60 mety. Gyventojy sené¢jimas sukelia jvairias ekonomines ir socialines
pasekmes. Mazéjantis gimstamumas ir ilgéjanti nedarbo trukmé rodo mazéjancig darbo jégg. Norint
palaikyti balansg tarp $iy dviejy rodikliy yra tobulinami jstatymai ir ilginamas laikotarpis iki pensinio
amziaus, dél to pastebimas darbo jégos senéjimas. Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatyme numatoma, jog 2026 metais tick vyry, tiek motery senatvés pensijos
amzius bus 65 metai. [Svykus jaunimui, Lietuvoje darbo jéga pradeda senti, todél kyla rizika, kad
nebus 1§ ko mokéti pensininkams pensijy, nes tiesiog sumazes dirbanciyjy skaicius.

Gimstamumo mazéjimas ir vidutinio gyventojy amziaus augimas tiesiogiai veikia darbo rinka. Vis
didesn¢ darbuotojy dalj sudaro vyresnio amzius asmenys, nes auga vidutinis darbo jégos amzius. Dél
stebimos gyventojy senéjimo tendencijos tolesnéje perspektyvoje Lietuvoje darbo rinkai itin stigs
jauny zmoniy, darbo rinkoje gausés vyresnio amziaus asmeny, kurie uz jaunima yra maziau mobilds,
léCiau prisitaiko prie stebimy rinkos pokyc¢iy, nors ir yra sukaupe didelj ,,bagaza* patirties ir darbiniy
1gidZziy. Nuolat didés poreikis kiek galima ilgiau i$laikyti vyresnio amZiaus Zmoniy jtraukima j darbo
rinkg bei ekonominj jy aktyvuma. Vyresnio amziaus Zmoniy ekonominis aktyvumas ir jy jtraukimas
1 darbo rinka, gali lemti ir pat] ekonomikos augima, nes gyventojy sené¢jimas veikia rinkas ir Siy rinky
konkurencinguma, tuo paciu ir makroekonominius rodiklius, t. y. gali lemti ir ekonomikos augima.
Vienas i§ svarbiausiy ne tik Europos Sgjungos, bet ir Lietuvos uzdavinys yra vyresnio amziaus
asmeny jtraukimas ] darbo rinkg ir dalyvavimas ekonominéje sistemoje (European Enviroment
Agency, 2010).

CV Y —

bus darbo jégos trikumas bei vyresnio amziaus darbuotojy skai¢iaus augimas, todél netolimoje
ateityje vyresnio amziaus darbuotojy darbo jégos poreikis turéty stipriai iSaugti (Conen ir kt., 2009).
Tokia problema, kaip vyresnio amziaus Zmoniy jdarbinimas, jy jtraukimas j darbo rinka, tampa labai
aktualia problema. Uzimtumo tarnybos statistiniy duomeny rodikliy analizé rodo, kad Uzimtumo
tarnyboje asmeny, kuriy amzius 50—64 m., proc. bedarbiy struktiiroje padidéjo nuo 37,9 iki 40,7 proc.
(20162019 m.). Per §j laikotarpj ypa¢ padidéjo procentas asmeny (nuo 5.4 iki 10,1 proc.), registruoty
Uzimtumo tarnyboje, kuriy amzius 60—64 m., tai yra prieSpensinio amziaus asmenys. Tai jau turi ir
ekonomines pasekmes , t.y. turi jtakg Siy asmeny pajamoms — gaunamos pensijos dydziui. Todél,
labai svarbu jvertinti vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo priezastis ir jdarbinimo galimybes, taciau
moksliniy tyrimy Siuo klausimu Lietuvoje yra labai nedaug. Lietuvoje §ig problema yra nagringjes
Lietuvos socialiniy tyrimo centro Darbo rinkos tyrimy institutas. Paskelbti straipsniai ir atlikti tyrimai
Lietuvoje daugiau yra susije su vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje, Siy darbuotojy
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jsitraukimo, vyresnio amziaus bedarbiy integracijos ] darbo rinkg problemoms nagrinéti
(Okuneviciaté-Neverauskiené ir Moskvina, 2008; Rasciuviené, 2009; Milkintaité, 2011).

Sio darbo aktualuma lemia moksliniy tyrimy stoka, kuriuose detaliau biity vertinama vyresnio
amziaus zmoniy nedarbo priezastys bei jy Salinimo budai ir jdarbinimo darbo rinkoje galimybés.
Taigi, Siame magistro darbe nagrinéjamas probleminis klausimas: kokios gi yra vyresnio amziaus
zmoniy nedarbo priezastys Lietuvoje ir kas lemia §io amziaus Zzmoniy nedarba, kokios galimybés $ias
priezastis mazinti arba jas pasalinti, siekiant kuo daugiau vyresnio amziaus zmoniy jtraukti j darbo
rinkg.

Pagrindiné tiriamojo darbo problema yra vyresnio amZiaus Zmoniy nedarbas ir kokios yra
vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys, trukdancios Siuos asmenis jtraukti j darbo rinka.

Tyrimo objektas — vyresnio amziaus zmoniy nedarbas.
Tyrimo dalykas — vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — nustatyti vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastis ir jvertinti jo mazinimo

galimybes.
Tyrimo uzdaviniai:

1. Pagrjsti vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezasCiy tyrimo aktualuma ir problematika;

2. Atlikti mokslinés literatiiros, teisés akty analize, siekiant iSsiaiskinti nedarbo sampratg ir
pasekmes, vyresnio amziaus zmoniy nedarbui jtakg darancius veiksnius bei galimybes mazinti
Siy asmeny nedarba;

3. Parengti metodikg vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbo prieZastims nustatyti;

4. Vadovaujantis metodika nustatyti vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo prieZastis ir jvertinti jo
mazinimo galimybes.

Tyrimo metodai. Rengiant baigiamajj magistrinj projekta naudoti $ie tyrimo metodai: lietuviy bei
uzsienio autoriy mokslinés literatiiros, teisés akty analizé ir apibendrinimas, statistiniy duomeny
analizé, grafinés analizés metodas, kiekybinio tyrimo metodas - anketiné apklausa, Granger
priezastingumo testas, Dikio — Fulerio testas, kointegruotumo tikrinimas ir ECM modelio kiirimas.

Darbo apimtis ir struktiira. Magistro darbas susideda i§ 110 puslapiy. Magistro darbg sudaro 14
lenteliy ir 30 paveiksly. Darbo struktiirg sudaro 4 pagrindiniai skyriai. Baigiamasis projektas susideda
1§ keturiy pagrindiniy skyriy. Pirmajame skyriuje atskleidziamas  temos aktualumas bei
formuluojamas probleminis klausimas. Antrajame skyriuje atlickama teoriné temos analizg,
pateikiama nedarbo samprata, aptariamos nedarbo priezastys ir pasekmés, vyresnio amZiaus Zzmoniy
nedarbo specifika ir priezastys bei §iy zmoniy nedarbo mazinimo galimybés. TreCiame skyriuje
pateikiama tyrimo metodika vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastims nustatyti. Ketvirtajame
skyriuje pateikiama nustatytos vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys. Toliau pateikiamos
1Svados, kur pateikiamas darbo apibendrinimas ir jzvalgos.

Atliktas tyrimas leis rasti apibendrintg informacijg apie vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastis,
o pateiktos iSvados ir pasitilymai bus aktualiis didinant asmeny jtraukimg j darbo rinka.
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1. VYRESNIO AMZIAUS ZMONIU NEDARBO PRIEZASCIU TYRIMO
PAGRINDIMAS

1.1. Vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo priezasciy tyrimo aktualumas

Paskutiniuoju metu viena i$ labai aktualiy problemy, galima sakyti, viena i§ globaliy problemy, tampa
gyventojy senéjimas. Didéja vyresnio amziaus asmeny vaidmuo darbo rinkoje. Senstantys gyventojai
visame pasaulyje privercia valdzig daryti jvairias reformas, taip pat ir pensijy reformas, kurios ne
visada duoda teigiamg rezultata. Pensinio amziaus didinimas sglygoja didesnj vyresnio amziaus
asmeny vaidmenj darbo rinkoje.

25
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20.6 20.8 21.1
20 @ ®
15 135 13.6 13.7 13.8 14 14
10
5 5.1 5.3 55 5.6 5.8
5 @ @ @ @ @ @
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=@—50-64 mety populiacija nuo visy gyventojy 65-79 mety populiacija nuo visy gyventojy

©@—vir§ 80 mety populiacija nuo visy gyvenojy

1 pav. Vyresnio amziaus zmoniy 50-64, 65-79, vir§ 80 mety populiacija Lietuvoje nuo visy gyventojy
2014-2019 m. Sudaryta autorés pagal Eurostat duomenis.

IS 1 paveikslélio matome, kad daugiausia 1,3 proc. padidéjo asmeny, priklausanéiy 50—64 mety
grupei, t. y. dar darbingo amziaus asmeny, populiacija ir tai yra didziausias padidéjimas lyginant su
kitomis vyresnio amZiaus asmeny populiacijomis.

Apibendrinant galima padaryti iSvada, kad Lietuvoje jau daug mety vyksta visuomenés senéjimo
procesas, kuris keiCia Salies gyventojy struktirg, sukelia reik§mingas socialines, ekonomines bei
biudZeto problemas. ,,Konkreciai jis didina spaudima pensijy sistemos, viesyjy finansy, socialiniy ir
globos paslaugy vyresnio amziaus Zmonéms, srityse. Be to, sen¢jimas kelia atskirties nuo darbo
rinkos, Seimos, bendruomenés rizikas“ (Braziené, Mikutavicien¢, 2014). Senstant visuomenei, didéja
vyresnio amziaus Zmoniy vaidmuo darbo rinkoje. Taciau, Lietuvoje, lyginant ja su kitomis Europos
Sajungos $alimis, Vyresnio amziaus zmoniy nedarbas yra didziausias (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Vyresnio amziaus 55—74 mety Zmoniy nedarbas Europos Sajungoje, proc. nuo
dirbanciyjy 2020 trecias ketvirtis. Sudaryta autorés pagal Eurostato duomenis.

Lietuvoje vyresnio amziaus zmoniy 55-74 mety amziaus grupéje nedarbas lenkia abi kitas Baltijos
Salis. Latvijoje $iy asmeny nedarbas tokio amziaus grupéje yra 0,7 proc. mazesnis nei Lietuvoje,
Estijoje Sio amZiaus asmeny nedarbas yra maziausias i§ visy Baltijos Saliy ir yra 1,4 proc. Zemesnis
nei Lietuvoje.

3 paveikslélyje matome, jog Lietuvoje bendrasis vidaus produktas vienam gyventojui (toliau — BVP)
yra didesnis nei Latvijoje ir maZesnis nei EStijoje, nors vyresnio amziaus zmoniy nedarbas tiek
Estijoje, tiek Latvijoje yra maZesnis nei Lietuvoje. Svedijoje vyresnio amziaus asmeny nedarbo lygis
yra pakankamai aukstas, taiau pagaminama didesnis kiekis bendrojo vidaus produkto vienam
gyventojui, palyginus su Salimis, kur nedarbo lygis yra mazesnis (Suomija). Nyderlanduose ir
vyresnio amziaus asmeny nedarbo lygis yra zemas, ir bendrojo vidaus produkto vienam gyventojui
pagaminama pakankamai daug. Cekijoje vyresnio amziaus asmeny nedarbo lygis vienas i§ maZiausiy,
taciau bendrojo vidaus produkto kiekio vienam gyventojui rodiklis néra aukstas. Taigi, galima daryti
iSvada, kad tiesioginio ry$io tarp BVP vienam gyventojui ir vyresnio amziaus asmeny nedarbo néra.
Taip pat nereiskia kad Salys, turin¢ios didesnj BVP vienam gyventojui, susiduria su maZesnémis
vyresnio amziaus zmoniy nedarbo problemomis. Dél apibréztos darbo apimties bus nagrinéjamas tik
Lietuvos vyresnio amziaus zmoniy nedarbas.
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3 pav. Bendrasis vidaus produktas Europos Sgjungos $aliy 1 gyventojui, Eur 2020 III ketvirtis.

Auksti vyresnio amziaus zmoniy nedarbo rodikliai atskleidZia §iy asmeny situacijos problemiskuma.
IS 1 lentelés duomeny matyti, kad net 40,7 proc. bedarbiy struktiiroje sudaro asmenys, priklausantys
50-64 m. amziaus kategorijai. 2020 m. palyginti su 2016 m., asmeny, priklausanc¢iy 50-64 m.
amziaus kategorijai, procentas bedarbiy struktiiroje padidéjo 3,0 proc. Detaliau nagrinéjant vyresnio
amziaus zmoniy nedarbo rodiklius, i§ lentelés duomeny matome, kad pastarieji didziausi
prieSpensinio amziaus grupéje. Asmeny, priklausanciy 60—64 m. kategorijai, procentas bedarbiy
struktiroje iSaugo beveik dvigubai, t. y. 4,7 proc. Tai turi neigiamg jtakg blisimoms Sios grupés
asmeny pajamoms, t. y. apskai¢iuojant pensijos dydj. Nedarbas prieSpensiniu laikotarpiu tam turi
didel¢ jtaka, todél labai svarbu, kad Sie asmenys iki pensijos issilaikyty darbo rinkoje ir turéty
pakankamas pajamas, i$€jus | pensija.

1 lentelé. Vyresnio amziaus asmeny skaicius 20162020 m. Lietuvoje nuo visy bedarbiy, registruoty
Uzimtumo tarnyboje. Sudaryta autorés pagal Uzimtumo tarnybos statistinius rodiklius.

Asmeny 2016 01 01 2017 01 01 2018 01 01 201901 01 202001 01

grupés SkaicCius, | Proc. | SkaiCius, | Proc. | SkaiCius, | Proc. | SkaiCius, | Proc. | Skaicius, | Proc.
vnt. vnt. vnt. vnt. vnt.

50-54 m. 26493 16,3 24592 16,2 23751 15,6 23138 15,0 21819 14,5

55-59 m. 25954 16,0 25217 16,6 26294 17,2 25939 16,8 24279 16,1

60-64 m. 8830 54 9829 6,5 11846 7,8 13567 8,8 15197 10,1

Apibendrinant galima teigti, kad vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo rodikliai rodo gana sunkig Sios
grupés asmeny situacijg darbo rinkoje, ypac prieSpensinio amziaus asmeny situacijos sudétinguma,
kas skatina nagrinéti vyresniy asmeny nedarbo priezastis ir ieSkoti galimybiy gerinti jy situacija darbo
rinkoje.
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4 pav. Vyresnio amziaus 55—74 mety vyry ir motery nedarbas Lietuvoje, proc. nuo dirbanciyjy 2020Q3.
Sudaryta autorés pagal Eurostato duomenis proc. nuo dirbanc¢iyjy 2020Q3. Sudaryta autorés pagal Eurostato
duomenis

IS 4 paveikslo matome, jog tarp skirtumas tarp 55-74 mety amziaus motery ir vyry nedarbas skiriasi
tik 1,5 proc. Dél tokio nezymaus skirtumo darbe bus nagrinéjamas vyresnio amziaus vyry ir motery
nedarbas bendrai.

Apibendrinant galima teigti, kad didelis vyresnio amziaus asmeny procentas bedarbiy strukttiroje
jpareigoja nagrinéti veiksnius, daranéius jtakg Siy asmeny nedarbui, su kokiomis Kklititimis
susiduriama siekiant Siuos asmenis jtraukti j darbo rinkg. Nors problema gana aktuali, taciau
Lietuvoje ji néra placiai iSnagrinéta.

1.2. Vyresnio amzZiaus Zmoniy nedarbo priezasé¢iy tyrimo problematika

Vis didéjantis vyresniy asmeny ekonominis aktyvumas rodo gyventojy senéjimo darbo rinkoje
problema, o viso to rezultatas yra mazéjanti darbo jégos pasitila. Pasak Pociaus (2016), paprastai
moksliniuose straipsniuose nepaminima gyventojy uzimtumo rodikliai, nors esminé nedarbo
priezastis yra dirbanciyjy skaiiaus maz¢jimas, t. y. uzimtumo mazéjimas. Okuneviciate-
Neverauskiené, Moskvina (2008) iSanalizavo vyresnio amziaus asmeny galimybes dalyvauti darbo
rinkoje ir atliktoje apklausoje ,,Ar esate patenkintas tuo, kad dabar nedirbate? yra matomas ganétinai
didelis 60—64 mety grupés nepasitenkinimas savo padétimi. Vyresnio amziaus 60-64 mety grupé
atsaké, jog noréty jsidarbinti, jei bty galimybiy, kadangi pensijos yra ganétinai mazos, todél viena
to priezastimi tampa finansinés paskatos (Zr. 2 lent.). Atliktame tyrime matyti, jog didéjantis vyresnio
amziaus zmoniy uzimtumas siiilo ne tik jaunima, bet ir vyresnius gyventojus jtraukti j darbo rinka,
kadangi pasak Okuneviciatés-Neverauskienés, Moskvinos (2008, p. 34), ,,pensinio amziaus
gyventojai Lietuvoje sudaro pakankamai didele dalj potencialios darbo jégos*. Todél, nejtraukiant

vyresnio amziaus gyventojy j darbo rinka sumazéja darbo jégos pasiiila.
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Zmonés, vyresni nei 50 mety, formuoja augan¢ia dirbandiy amZiaus gyventojy proporcija (Neary,
Katikireddi, Brown, Macdonald, Thomson, 2019), bet yra padidintame bedarbystés pavojuje
palyginti su kitomis amziaus grupémis, kadangi vyresnio amziaus Zzmogus turi daugiau sveikatos
sutrikimy problemy ir nedarbingumo pazyma yra ganétinai daznas atvejis vyresnio amziaus
zmonéms, kurie turi sveikatos sutrikimy (zr. 2 lent.). Vyresnio amziaus zmoniy didéjantis
jsitraukimas j darbo rinkg apima tokius rodiklius kaip didéjantj statutinj pensinj amziy ir mazina
ankstyvo i8¢jimo j pensijg stimulus, ta¢iau yra ir kitokia pusé, t. y. dazniausiai tokio amziaus zmongés
aukoja savo darbo vieta, kad galéty slaugyti sergancius giminaicius, tod¢l véliau jiems sugrjzti j savo
darbo vietg buna itin sunku. Straipsnyje isrySkéja tokios problemos, kaip vyresnio amziaus zmoniy
noras padéti jaunoms Seimoms prizilirint savo vaikaiCius, taip pat sveikatos sutrikimo problemos,
kurios yra aktualios tokio amziaus zmonéms, o tai galéty padéti iSspresti lankstesnis darbo grafikas,
jei darbdaviai ir valstybé sudaryty tokias galimybes (Neary, Katikireddi, Brown, Macdonald,
Thomson, 2019). Lictuva jau 2017 metais pakeité Darbo kodeksg ir nustaté net penkis darbo laiko
rezimus: nekintan¢ios darbo dienos; suminés darbo laiko apskaitos; lankstaus darbo grafiko;
suskaidytos darbo jegos; individualaus darbo laiko rezimo, taciau Lietuvoje tik maza dalis darbdaviy
taiko individualy darbo laiko rezimg. Dazniausiai tai biina ne Lietuvos, o uzsienio kompanijos, kurios
del vyraujanciy jvairiy laiko zony savo jmongje leidzia lanks¢iau darbuotojams pasirinkti darbo
valandas. Deja, bet daugiausia darbuotojy tokiose ijmonése yra jaunesnio amziaus, o vyresnio amziaus
darbuotojy yra mazuma. Daug Saliy svarsto (ar jau pradeda jgyvendinti) pensijos reformas, kurios
sumazina i$¢jimo j pensija pasalpa ir (ar) didina statutinj i$¢jimo j pensijg amziy. Politikos reformos,
kurios didina statutinj pensinj amziy, yra sudétingos igyvendinti dél dviejy pagrindiniy priezasciy:
statutinio pensinio amziaus didéjimas néra efektyvus politikos instrumentas, todél, kad vyresniy
darbuotojy darbo galimybés yra silpnos ir labiau tikétina, kad padidés bedarbio pasalpy skaicius ir
nedarbingumo paZyméjimai. Antra, statutinio pensinio amziaus didé¢jimas yra nesaziningas todel, kad
tai daugiausia suvarzo galimybes toliau dirbti vyresnio amziaus zmonéms, kurie neturi aukstos
kvalifikacijos ir dirba fiziskai sudétingg darba bei Siuo metu turi sveikatos sutrikimy. Autoriai savo
1Svadose pateikia, kad padidéjo registruota bedarbysté ir zmoniy, gaunanciy pasalpas, skai¢ius iSaugo
(Staubli, Zweimueller, 2013). Tai parodo, kad vyresnio amziaus zmonés néra linke dirbti ilgesnj laika
ir stengiasi to visais jmanomais buidais iSvengti siekdami kuo anks¢iau iseiti j pensija.

2 lentelé. Autoriy nagrinéjamos problemos susijusios su vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbu.

Autoriai Problema PrieZastis
Gauryliené, tﬁn;zljl;smlfnsu ézﬁbsusgz/l:;lgiziﬁsel‘lrzios Mazesnis vyresnio maziaus zmoniy fizinis
Korsakiené, 2017 sttral ! ap funkcionavimas.
atvejis)
Vyresnio amziaus asmeny darbdaviy nuomone KOI‘GJO_]EEI]CI‘& JOkl(.) neigiamo ?an.tyklo tarp
. proporcijos vyresniy darbuotojy ir
. produktyvumas yra mazesnis bei jy darbo L L
Kim, 2019 O o N . pastovaus produktyvumo, ir jokio teigiamo
iSlaidos susijusios su darbo uzmokesciu yra . . S
. ) .. .. santykio tarp vyresniy darbuotojy ir
didesnés (Kor¢jos atvejis). . . L
pastoviy darbo kainy proporcijy jrodymo
Vyresnio amziaus zmonges yra padidintame
Neary, Katikireddi, | pavojuje bedarbystés, daznai sudétinga grjztij | Vyresnio amziaus zmonés, kurie nori
Brown, Macdonald, | darba po bedarbystés vyresnio amziaus sugrizti j darba, pageidauty, jog jy darbo
Thomson, 2019 zmonéms, ypac tiems, kurie turi sveikatos valandos bty lankstesnés.
problemy (Jungtinés Karalystés atvejis).
Okuneviciate Maz¢janti darbo jégos pasiiila; néra galimybiy
Neverauskiené, vyresnio amziaus Zmonéms norint jsidarbinti Finansinés paskatos.
Moskvina, 2008 (Lietuvos atvejis).
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Pensijy reformos ir tgsiamas pensinis amzius
paskatino zmones ieskoti kity buidy ankséiau Padidéjo asmeny, gaunandiy pasalpas.
iSeiti j pensija (Austrijos atvejis).

Staubli,
Zweimueller, 2013

Vyresnio amZiaus zmonéms ilgiau uztrunka Sunku rasti darba vyresnio amziaus
Steel, Tuori, 2019 susirasti nauja darba, jei yra atleidziamas i$ zmonéms; neprisitaikymas prie naujy
senojo (Suomijos atvejis) technologijy; nebeperspektyvi profesija

llgesnis vyresniy zmoniy darbingumo amzius ne tik lengvina nastg jaunesnei kartai, bet ir sumazina
skurdg tarp vyresnio amziaus zmoniy, tac¢iau daugelis darbdaviy mano, kad su amziumi zmogaus
darbo produktyvumas mazéja. Daug vyresniy darbuotojy noréty testi savo darbg, kai jy amzius jau
siekia pensin] amziy. Jie ] tai zitri kaip ] priemon¢ naujoms pazintiems uzmegzti ir prisidéti prie
visuomenés, taciau firmy pozitriu $ios problemos gali bati priestaringai svarstomos. Firmos gali
nenoréti pasamdyti ar pabandyti atleisti vyresnius darbuotojus i§ darbo dél didesniy darbo iSlaidy bei,
jy nuomone, dél su amziumi mazéjancéio produktyvumo. Buvo atliktas Kim (2019) empirinis tyrimas
naudojant Koréjos duomenis, kurio rezultatai parodé, kad Koréjoje (zr. 2 lent.) néra neigiamo
santykio tarp vyresniy darbuotojy ir pastovaus produktyvumo, ir jokio teigiamo santykio tarp
vyresniy darbuotojy ir pastoviy darbo kainy proporcijy. Taigi, kiekviena Salis turéty didelj démesj
skirti ZmogiSkajam kapitalui, kadangi tai yra svarbiausias visuomenés turtas (Okuneviciiite
Neverauskiené, Moskvina, 2008).

Lietuvoje Gauryliené ir Korsakiené (2017) jzvelgia didéjancig emigracija, ypac jauny Zzmoniy, todél
galima teigti, jog darbo jéga sudarys vis daugiau vyresnio amziaus zmoniy, 0 organizacijos turés
priimti §j 188tkj ir kurti metodus, kaip jdarbinti bei iSlaikyti reikiamg darbo nasumg. Autorés
iSanalizavusios apklausas ir bei kitus tyrimus, daro i§vada, jog vyresni (5055 mety amziaus) asmenys
apskritai dazniau susiduria su sunkumais darbo rinkoje. Tokio amZiaus Zmonés tarsi patenka j
socialing atskirtj ir dazniausiai yra diskriminuojami darbovietéje. Vadovai turéty atsizvelgti j vyresnio
maziaus darbuotojus ir skatinti draugiSkus santykius tarp jvairaus amziaus Zmoniy darbo vietoje.
Autorés jrodé¢, kad vyresnio amziaus darbuotojai yra susij¢ su maZesniais darbo kriiviais ir mazesniu
gebéjimu prisitaikyti prie poky¢iy. Organizacijos turi biiti kuo atviresnés samdant vyresnio amziaus
darbuotojus bei norint juos iSlaikyti ir turi pritaikyti uzduotis vyresnio amZziaus darbuotojams, kad jos
teisingai ir gerai buty atliktos.

Ladauskaité, Karalevic¢iené ir Skuncikiené (2015) iSanalizavusios moksling literatiira, padaré tokia
iSvada: didéjant nedarbui nuosmukio metu maziausiai paklausiu tampa jaunimas. Nors jaunuoliai
krizés metu stipriau patiria nedarba, dazniausiai jie turi kity pajamy $altiniy, pavyzdziui, tévy, kurie
turi didesnes pajamas ir minimaliai gali padéti savo vaikui, pagalba, taip pat jaunesni Zmonés yra
lankstesni, todél daZniausiai emigruoja ir gyvenima pradeda kurti kitose Salyse arba uZsidirbe¢ pinigy
grizta | gimtaja $alj. Visai Kitokia situacija yra su vyresnio amziaus asmenimis. Dazniausiai jie yra
Jsitvirting savo Salyje, turi pastovig gyvenamajg vieta, sukiire Seima ir turi atzaly. Jiems yra ganétinai
sunku emigruoti ar ieSkoti darbo kitame mieste, kadangi kelionés vargina, o ir vyresnio amziaus
asmuo nori kuo daugiau laiko skirti Seimai. Taigi, nors krizés metu jaunimas patiria didesnj nedarba,
jie yra lankstesni naujovems, visai kitaip yra su vyresnio amziaus Zmoneémis.

Sakalas ir Les¢inskiené (2008) savo atlikto tyrimo lyginamojoje analizéje padaré iSvada, jog nedarbo
lygiui reikSmés turi demografiné situacija, t. y. gimstamumo mazéjimas ir nedarbingy zmoniy
skaiCiaus didéjimas. Autoriai teigia, jog labai svarbu mazinti nedarbo lygj Lietuvoje. Kity autoriy
atlikti tyrimai parodo, kad egzistuoja reikSminis rySys tarp emigracijos ir nedarbo: Stanaitis (2011)
analizavo nedarbo ir emigracijos lygj, taciau gyventojy neskirsté pagal amziy. Savo tyrime jis rado
ry$] tarp emigracijos lygio did¢jimo ir darbingo amzZiaus gyventojy skaiciaus. ISanalizaves emigracija
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pagal Lietuvos teritorinj pasiskirstyma, daro iSvada, kad emigracija yra intensyvesné, kur yra kuo
daugiau darbingo amziaus gyventojy. Pagal autoriy galime teigti, jog emigracija priklauso nuo
nedarbo, taciau tyrimas buvo atliktas pasitelkus teritorinj pasiskirstyma, o ne darbingy Zzmoniy amziy.
Lauzadyté (2014) savo straipsnyje taip pat nurodo, kad ilgalaikio nedarbo rezultatu gali tapti
emigracija. Laskiené (2009) atliko tyrima ir iStyré, kad tarp realaus BVP ir nedarbo Lietuvoje
egzistuoja neigiamas rySys. Tai parod¢ didelj darbo rinkos jautrumg esant gamybos svyravimui. Kiti
autoriai, tokie kaip Dudzevi¢iaté ir Cekanauskas (2014) nagringjo prieZastinj rysj tarp nedarbo ir
emigracijos Lietuvoje jtraukdami BVP kaip atskirties taska. Siekdamas paaiskinti nedarbo ir
emigracijos rysj Salies ekonomikos kontekste, panaudojo bendrajj vidaus produktg (BVP), tenkantj
vienam gyventojui. ISanalizavg BVP nustaté, jog Lietuva patenka j tarp deSimties Europos Sajungos
Saliy, kuriose sukuriama maziausiai BVP vienam gyventojui, taciau nustat¢ koreliacinj rysj tarp
nedarbo ir emigracijos paaiskéjo, kad jis yra reikSmingas ir stiprus. Savo tyrime autoriai nustaté, kad
aukstesnj BVP vienam gyventojui nei Europos Sajungos turincios Salys turi silpng arba labai silpna
ry$j ir nereikSminga koreliacijos koeficientg tarp nedarbo ir emigracijos, taciau Salyje, kur BVP
tenkantis vienam gyventojui buvo mazesnis uZ Europos Sajungos, buvo pastebétas reikSmingas bei
stiprus rySys tarp nedarbo ir emigracijos (8ioje vietoje atsidiir¢ Lietuva). [Sanalizave rysj tarp nedarbo
ir emigracijos Lietuvoje ir gave reikSminj koeficienta, autoriai sieké nustatyti $io rysio prieZastinguma
ir priklausomybe. Autoriai, atlik¢ Grangerio priezastingumo testg, nustaté, jog nedarbas yra
emigracijos priezastis, todél nustatyta, kad priklausomas kintamasis yra emigracija, o nepriklausomas
—nedarbo lygis. Autoriy atliktas tyrimas parodé¢, kad nedarbo lygio augimas didina emigracija, tac¢iau
tyrime buvo naudojamos 15-64 mety ir 15-29 mety amziaus grupés, t. y. nebuvo iSanalizuota
vyresnio amziaus zmoniy nedarbo ir emigracijos priklausomybé.

Tyrimas buvo atliktas analizuojant Lenkijos duomenis, taciau, yra truikumas tokiy analiziy naudojant
Lietuvos duomenis. Analizuojant nedarbg, reikéty apibrézti ir infliacijos sgvokg. Analizuojant
literatiirg matyti, kad tyréjai iesko rysio tarp infliacijos ir nedarbo, o jy sukurti regresijos modeliai yra
tinkami, taciau tik Latvijos atveju. DaZniausiai infliacija yra laikoma stabiliu nuolatiniu kainy
augimu, taciau toks apibréZimas neatskleidZia infliacijos esmés. Infliacija yra sudétingas daugialypis
procesas, kuris priklauso ne tik nuo ekonominiy, bet ir nuo socialiniy bei politiniy prieZasciy.
Infliacija apima tokias dedamasias kaip valiutos apyvartg; pinigy nusidévejimg; pajamy perskirstyma,
turto ir grynojo atlygio (atlyginimo) sumaZz¢jima tuo paciu paveikdama situacijg darbo rinkoje.

Vyresnio amziaus asmenys sunkiai prisitaiko prie pasikeitusios aplinkos, technologijy. Kaip zinoma,
Siais laikais inovacijy gausu jvairiuose darbuose. Nagrinétame Suomijos atvejyje (Steel, Tuori, 2019)
yra iSkeliamos tokios problemos (zr. 2 lent.), kaip roboty panaudojimas vietoje zmogiskojo kapitalo,
kuris sumazina ZmogiSkaja darbo jéga, t. y. vis daugiau darbuotojy yra atleidziami. Labiausiai nuo to
nukencia zmones, kurie tame darbe ir toje srityje iSdirba didesn¢ savo darbingo amziaus puse.
Zmonéms labai sunku prisitaikyti prie naujo proceso, kadangi, norint dirbti su naujomis
technologijomis, reikia mokytis dirbti. Atleidziant didesne dalj darbuotojy dél automatizacijos, darbo
kriivis vyresnio amZziaus Zmonéms tampa nepakeliamas, tod¢l daugelis darbuotojy palieka darba.
Galima bty jZvelgti tiesioginj rysj tarp automatizacijos procesy tam tikruose sektoriuose ir vyresnio
amziaus zmoniy nedarbo. Vyresnio amziaus zmogui sunku biiti bedarbiu, kadangi daugelis
darbdaviy, jverting vyresnio amziaus zmogaus biikle, ji mato kaip sveikatos sutrikimy turintj arba
turésiancig asmenybe, todél dazniausiai vyresnio amziaus Zzmonéms pagal Steel ir Tuori (2019) yra
siilomas ne Visos darbo dienos darbas, kuris dazniausiai blina prastai apmokamas. Taigi, vyresniy
zmoniy nedarbas yra ganétinai aktuali problema ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje, tatiau pastebime,
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kad uzsienio valstybése daugiau analizuojamos problemos ir priimami spendimai dél vyresnio
amziaus zmoniy nedarbo, palyginti su Lietuva, todél labai svarbu placiau apzvelgti Lietuvos vyresnio
amziaus zmoniy nedarbo situacijg dirban¢iyjy asmeny atzvilgiu ir palyginti su Europos Sajungos
duomenimis.

Remiantis Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
prognozémis, dirbanciyjy skaicius Lietuvoje iki 2025 m. turéty sumazéti apie 180 tukst. Mazéjant
dirbanciyjy skaiciui, svarbu atsizvelgti j darbo rinka ir stabilizuoti biitinas priemones bei uztikrinti
darbo rinkos papildyma darbuotojais, naudojantis ne tik imigracija, bet ir aktyviai jdarbinant
nejgaliuosius, prieSpensinio ar pensinio amziaus gyventojus. Atliktas kokybinis tyrimas parodé, kad
vyresni nei 55 mety asmenys j darbo rinka sugrjzta re¢iau nei kity amZiaus grupiy asmenys. Siuo
metu Lietuvoje pagal Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenis 2020 m. darbo ieskojo 29,8 tikst. Zmoniy, kuriems iki pensinio amziaus liko
maziau nei penkeri metai, o tai yra 60 proc. arba 11,2 tikst. daugiau palyginti su 2019 metais.
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2. VYRESNIO AMZIAUS ZMONIU NEDARBO TEORINIAI ASPEKTAI

2.1. Nedarbo samprata ir jo nustatymo budai

Nedarbas kaip daugelyje Europos Sajungos $aliy, taip ir Lietuvoje yra didelé problema. Nedarbas
dazniausiai suprantamas kaip Zmogaus negal¢jimas uzsidirbti 1éSy pragyvenimui. Nedarbas gali biiti
apibréziamas kaip darbingy asmeny nedalyvavimas tkingje veikloje. Pagal verslo Ziniy Zodyna
(2020) nedarbas yra apibiidinamas kaip ,,nevisiSkas darbo jégos panaudojimas ekonominéje
veikloje. ,,Nedarbu, matuojamu visy nedirban¢iy darbingy Zmoniy procentine dalimi, yra
apibréziama nepanaudojama darbo iStekliy dalis* (Davulis G., 2003, p. 237).

Nedarbg kaip tam tikrg darbo jégos panaudojimo laipsnj apibudina ir O. Rakauskiené (2006)
teikdama, kad nedarba galima apibtdinti kaip reiskinj, kai asmenys labai aktyviai ieSko darbo, taciau
JO neturi. Tokiam nedarbo apibrézimui pritaria ir Al-Hareesh (2019), kuris teigia, kad nedarbas
atsiranda tada, kai asmenys intensyviai ieSkodami darbo, jo negali rasti. Autorius nedarbg apibiidina
kaip reiskinj, priklausantj nuo visuomenés ir individo.

Kiti autoriai nedarbg apibiidina kaip svarbig makroekonoming problema, susijusig su zmogiskyjy
iStekliy panaudojimu, darbo viety jsisavinimu, darbo rinkos rezultatais. Autorius Hernandez (2019)
nedarbo samprata apibiidina kaip labai svarby makroekonomikos rodiklj, kuris turi didele jtaka
Zzmoniy gerovei. Nedarbas dazniausiai siejamas su zmoniy negaléjimu uzsidirbti, t. y. 1éSy, reikalingy
pragyventi, gavimu. Tiek ekonominéje, tiek socialingje srityje nedarbas sukelia neigiamas pasekmes.
Kjetil ir Votruba (2011) nedarbg apibudina Kaip socialinj reiskinj, darantj jtakg ne tik vidutinio
amziaus asmeny, bet ir vaiky pajamoms.

VisiSkai kitaip nedarbag apibiidina Van Dongenas (1996). Jis nedarbo sgvoka sieja su asmens
psichologine buikle. Autoriaus nuomone, Zmonés, turintys darba, yra pozityvesni, jie patiria maziau
streso. Nedarbas gali sukelti tokig problema kaip sumazéjusi saviverté, gali sukelti depresijas ir kt.

Yra autoriy, kurie nedarbg sieja su uzimtumu teigdami, kad nedarbas yra nepakankamas asmeny
uzimtumas. Nepakankamas uzimtumas yra sudétingo pobiidzio, todél reikia suprasti veiksnius, kurie
gali paaiskinti reiSkinio svarbg formuojant darbo rinkos ir socialinés gerovés politika. UZimtumas
apima tiek paklausa, tiek pasitlg (Li, Duncan, Miranti, 2015):

1. Demografing ir socialing — ekonoming charakteristikg, tokig kaip amzius, i$silavinimas, namy
tikio statusas;

2. Ekonoming aplinkg;.

3. Su darbu susijusias savybes, tokias kaip darbo tipas, profesija; karjeros paieska.

Nedarbas mokslinéje literatiiroje dazniausiai yra skirstomas j laiking, sezoninj, kasty sukelta,
struktiirinj, pasléptg ir konjunktiirinj nedarbg (Paliulyté, 2005). Laikinas (frikcinis) nedarbas - tai
trumpalaikis nedarbas, kai Zmogus per tam tikrg laikotarpj bando susirasti darbg. DaZniausiai tai gali
buti moksleiviai, kg tik pabaige mokykla, studentai po studijy arba pagal terminuotg darbo sutartj
dirbe gyventojai, kai, pasibaigus darbo sutarciai, ji néra pratesiama, o asmuo, prarades darbg, aktyviai
iesko naujo darbo. Prie frikcinio nedarbo riisiy yra priskiriamas konjunktiirinis nedarbas, nulemtas
darbo rinkos konjunktiiros pokyc¢iy - darbo jégos pasiilos ir paklausos santykio darbo rinkoje.

Kaip nataraly reiskinj darbo rinkoje, frikcinj nedarbg apibudina ekonomisté V. Tsaliki Persefoni
(2009). Martinkus (2003) frikcinj nedarba apibiidina taip pat kaip neiSvengiama reiskinj. Jis teigia,
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kad $is nedarbas gali biiti netgi pageidaujamas, padidinantis asmeny pajamas, nes sudaro galimybe 1§
maziau apmokamo darbo pereiti j brangiau apmokama darbg. Autorius teigia, kad frikcinis nedarbas
leidzia padidinti gamybos apimtis, geriau iSnaudoti darbo jéga, efektyviau paskirstyti darbo iSteklius.

ISanalizavus frikcinio nedarbo apibrézimus, galima padaryti iSvada, kad Sis nedarbas gali biiti netgi
teigiamas Salies ekonomikai. Jis gali padidinti asmeny pajamas, gamybos apimtis, kas leidzia sukurti
didesnj BVP.

Sezoninis nedarbas - tai ciklinis negaléjimas uzsiimti tam tikra veikla dél sezoniSkumo. Sezoninis
nedarbas dazniausiai vyrauja Zemés tikyje, statyboje, turizme ziemos laikotarpiu. Kasty nedarbas
daznai vadinamas klasikiniu ir jj sukelia per didelis atlygis ir nuomos mokescio, paltikany lygio ir
kity resursy kaina.

Pasléptasis (uzmaskuotas) nedarbas verslo ziniy zodyne (2020) yra apibtidinamas kaip ,,reiskinys, kai
dalis oficialiai dirbanéiy darbuotojy netrukus gali netekti darbo. Sis reiskinys dazniausiai pasireiskia
tose Salyse, kur yra ribojamas asmeny atleidimas i§ darbo arba yra mokamos didelés iSeitinés iSmokos
atleidziant darbuotoja i§ darbo, todél ,,skatina laikyti darbuotoja, o ne atleisti ji* (Verslo Ziniy
zodynas, 2020).

Struktiirinj nedarba sukelia technologiniy poky¢iy augimas. Labai daznai darbuotojy turima
kvalifikacija neatitinka aukStesnio techninio iSsivystymo lygio reikalavimy. Esant aukStam
techniniam lygiui, kai kurios profesijos tampa nepaklausios, o iSauga naujy profesijy poreikis. Labai
daznai netgi ir aukstos kvalifikacijos darbuotojai neturi reikalingy darbui jgudziy, kuriy reikalauja
aukstos naujos technologijos ir jie tampa nereikalingi ekonomikai (Martinkus, 2003, p.78).

Nedarbas gali biiti skirstomas jvairiai: pagal lytj, pagal demografing padétj arba pagal amziy. Lietuvos
statistikos departamento statistiniuose duomenyse nedarbas yra skirstomas pagal tokias amziaus
grupes: 15-24 mety, 15-29 mety, 15-64 mety, 15-74 mety, 20—-64 mety, 25-54 mety, 55-64 mety ir
vir§ 65 mety. Skirstymas pagal amziaus grupes yra ganétinai sudétingas dé¢l vis kintancio pensinio
amziaus. Jaunimo nedarbo grupei priskiriami asmenys, kuriy amzius yra 15-24 mety, o vyresnio
amziaus Zmoniy grupei Saltiniuose dazniausiai priskiriami 55-64 mety amziaus gyventojai.

Pagrindinis ir dazniausiai naudojamas rodiklis, padedantis kiekybiSkai jvertinti nedarbg, yra nedarbo
lygis. Nedarbo lygis - tai ekonominis bei socialinis rodiklis, parodantis nedirbanc¢iy asmeny dalj
valstybéje. Sis rodiklis yra procentinis dydis, nurodantis kiek i3 visy galingiy dirbti asmeny, nori ir
gali dirbti, bet neranda darbo. Stanaitis (2011) nedarbo lygj apibtidina kaip santykinj rodiklj, kuris
apibiidina darbo rinkos konjunktiirg. Nedarbo lygis yra iSreiSkiamas visy bedarbiy ir darbo jégos
santykiniu dydziu, taciau ¢ia néra jtraukiamas nedirbancio asmens laikotarpis. Nedarbo lygis anot
verslo Ziniy zodyno (2020) yra ,,jvertinamas pagal ieSkanc¢iy darbo asmeny (bedarbiy) ir visos darbo
jégos santykj“. Krizés arba nuosmukio metu, sumazéjus veikloms, investicijoms ir vartojimui, maz¢ja
ir darbuotojy poreikis, tod¢l auga nedarbo lygis, o esant ekonominiam augimui, dalis bedarbiy yra
itraukiami j ekonomine veikla (Sakalas, Lescinskien¢, 2008), nes daugéja darbo viety, kuriasi naujos
imongés, taCiau ne visada galima jtraukti bedarbius i ekonomin¢ veiklg. DaZzniausiai asmuo, kuris
neturi aukstojo iSsilavinimo, bet turi ganétinai ilgg patirtj reikiamoje sferoje, yra nuvertinamas. Jam
yra sitilomas ganétinai Zzemas atlygis uz darba, todél daugelis pasirenka likti bedarbiais ir nenori
integruotis j darbo rinka. Lauzadyté (2014) nedarbo lygj apibtuidina kaip ,,nedirbanéiy asmeny, kurie
galéty ir noréty dirbti, t. y. bedarbiy, santykj su visa darbo jéga, iSreikstg procentais“. Pocius (2016)
18skiria du nedarbo lygio apskai¢iavimo biidus: ,,darbo jégos nedarbo lygio skai¢iavimai* arba tam
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tikros demografinés gyventojy grupés nedarbo lygio skaiCiavimai. Kaip pavyzd] antrajam nedarbo
lygio skai¢iavimo taikymui jis pateikia Lietuvos uzimtumo tarnybos skai¢iuojama ,,darbingo amziaus
gyventojy bendra santykinj nedarbo rodiklj*.

Analizuojant nedarbo lygio dinamikg ir joS santyki su ekonominiais ciklais, iSskiriamos dvi
pagrindinés tyrimy kryptys. Pirmoji hipotezé yra zinoma kaip natiiralus nedarbo lygis. Si hipotezé
teigia, kad nedarbo dinamika yra procesas, kuris laikui bégant grjzta j savo vidurkj. Todé¢l sukrétimai,
naturaly lygj. Antroji tyrimy kryptis yra histerezés hipotez¢. Ji teigia, kad cikliniai svyravimai turi
nuolatinj poveikj nedarbo lygiui dél tam tikro darbo rinkos nelankstumo. Darbo rinkos nelankstuma
lemia darbdaviy daromas spaudimas. Savininkai arba vadovai, turintys stabilias ir nuolatines sutartis
bei dideles iS¢jimo kompensacijas, kontroliuoja kolektyviniy deryby salygas. PrieSingai yra su
darbuotojais, kurie turi terminuotas sutartis ir mazas iS¢jimo kompensacijas bei negali paveikti
kolektyviniy deryby ir jiems sunku jgyti patirtj. Sio Zmogiskojo kapitalo praradimas paaigkina
did¢jant] nedarbg. Poveikis ekonominei politikai, kylantis i§ Siy dviejy teoriniy metody, Yyra
skirtingas. Jei histerezés hipotezé yra teisinga, vyriausybiy jsikiSimas reikalingas koreguoti
priemones nedarbo lygiui mazinti. Negalima tikétis, kad ekonominés krizés poveikis nedarbui
savaime iSnyks per trumpa laikg. Jei vis délto yra jvykdyta natiiralaus nedarbo lygio hipotezé, nedarbo
lygis atsistatys savaime ir vyriausybés aktyvus jsikiSimas nereikalingas (Altuzarra, 2015).

Tarp ekonomisty vyksta ilgalaikés diskusijos apie tai, kaip jvertinti nedarbg. Dazniausiai naudojama
nedarbo priemoné¢ yra nedarbo lygis, kuris yra santykis tarp bedarbiy dydzio ir darbo jégos. Darbo
jéga yra suma dirbanciyjy ir bedarbiy asmeny. Marconi, Beblavy ir Maselli (2016) savo tyrime
naudoja tokig nedarbo lygio alternatyva: santykis tarp bedarbiy skaifiaus ir visy gyventojy
atitinkamoje amziaus grupéje. Tok] matavimo pasirinkimg lemia 15-24 mety asmeny peréjimas nuo
moksleivio iki dirban¢io asmens statusas. Studentai taip pat gali buti jrasyti j oficialigjg statistikg
Svietimo ir darbo jégos srityje. Tai gali atsitikti todeél, kad pasak Tarptautinés darbo organizacijos
asmuo yra dirbantis net jeigu dirba tik vieng valandg per savaite, o komandiruotés gali biiti laikomos
tiek uZimtumu, tiek i$silavinimu. Autoriai savo tyrime naudodami moksling literatiirg nustate, jog
stipriau reaguoja nedarbo lygio kitimas j ekonomikos augima 15-24 mety amziaus grupei, nei 25-64
mety, t. y. vyresnio amziaus grupei. Taigi, nedarbo lygj jvertinti iSties yra sunku, kadangi kiekvienas
autorius gali naudoti skirtingus nedarbo lygio rodiklius: pagal amziy, pagal lytj, pagal vietove.

Bedarbiu laikomas asmuo, kuris neturi darbo ir nedalyvauja ekonomingje veikloje. Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme bedarbiu laikomas toks asmuo, kuris nedirba pagal darbo sutartj arba
néra savarankiSkai dirbantis asmuo, nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus tuos
asmenis, kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas.
Bedarbiu gali biiti laikomi asmenys, kurie yra vir§ 16 mety ir yra iki tokio amziaus, kuris yra
nustatytas Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme. Nuo 2024 mety sausio 1
dienos senatvés pensijos amzius tiek vyrams, tieck moterims bus 65 metai. Bedarbiais apibréziami
asmenys, kurie nori ir gali dirbti ir aktyviai ieSko darbo. Bedarbiais laikomi tokie asmenys, kurie
nedirba ir yra 15-74 mety amziaus ir aktyviai ieSko darbo bei per apibréztg laikotarpj, t. y. 2 savaites,
gali pradéti dirbti. Bedarbiais taip pat laikomi tokie asmenys, kurie laikinai nedirbo savo darbo vietoje
del techniniy ar ekonominiy priezasciy, ieSkojo kito darbo, priverstinéms atostogoms i§é¢je samdomi
darbuotojai, mokiniai, studentai bei namy Seimininkés (Stanaitis, 2011).
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Nedarbo lygio vertinimas yra sudétingas procesas, kadangi yra daug veiksniy, galin¢iy sumazinti arba
padidinti tikrajj nedarbo lygj Salyje. Dar vienas svarbus rodiklis, analizuojant nedarbo kitimo
tendencijas, yra aktyvumas (Ladauskaité, Karalevi¢iené, Skuncikiené, 2015). Dazniausiai literatiiroje
galima rasti aktyvumo sinonimo vartojimg — uzZimtumas. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
(2016) uzimtumas yra apibiidinamas kaip neatlygintina arba atlygintina fizinio asmens i§ dalies
savarankiska ar savarankiska veikla, kuria asmuo uZzsidirba pragyvenimui, taip pat veikla, kurig
asmuo vykdo jstatymy numatytais atvejais ir tvarka. Asmuo laikomas uzimtu, jei tenkinama bent
viena i8 $iy saglygy: asmuo dirba pagal darbo sutartj arba kokiu nors kitu darbo santykiams prilygintinu
teisiniu santykiy pagrindu, asmuo yra savarankiSkai dirbantis, uzsiima neatlygintina veikla. R.
Vainiené (2005) uzimtumg apibiidino kaip ,,dirban¢iy darbingo amziaus zmoniy skaiciaus santykj,
palyginti su visa darbo jéga“. Visiskas uzimtumas biina tada, kai tie, kurie nori susirasti darba, jj gali
rasti. Anot R. Vainienés (2005) ,,sezoninis uzimtumas yra laikinas uzimtumas sezoniSkumag
patirianéiose srityse”, o uzimtumui prieSingos reikSmés terminas yra nedarbas. Uzimtumg Z.
Pagirskiené (2008) apibudina kaip kapitalo iSteklius ir turimg darbo jégg panaudojamus maksimaliai,
kuriuos ekonomika priartéjus prie potencialaus produkto ribos gali sunaudoti.

Kad nedarbas yra viena svarbiausiy problemy ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje, sutinka didZioji dalis
mokslininky. Nedarbas mokslinéje literatliroje nagrinéjamas jvairiais pozitriais: finansiniu,
socialiniu, ekonominiu ir kitais aspektais. Apibendrinant nedarbo sgvokas, pateiktas mokslinéje
literatiiroje, galima suformuluoti tokj nedarbo apibrézima, nedarbas — tai visuomenéje egzistuojantis
toks reiSkinys, kai dalis salies gyventojy dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy nedalyvauja kuriant Salies
ekonominj produkta — BVP ir neprisideda prie valstybés biudzeto surinkimo. Tai turi neigiamg jtaka
ekonomikos augimui ir Salies stipréjimui. Mokslingje literattiroje iSskiriami du pagrindiniai nedarbo
rodikliai - tai nedarbo lygis ir uzimtumas.

2.2. Nedarbo priezastys

Nedarbas — sudétinga socialiné ir ekonominé problema, kurios pasekmés pasireiSkia visose
visuomenés gyvenimo srityse. Navickas ir Paulavi¢ius (1999) teigia, kad tai pirmiausia pasikeitimai
darbo santykiy srityje: darbo salygy ir apmokéjimo, gamybos pasikeitimai, gyventojy reprodukcijos
procesai, tai yra Seimos ir atskiro individo lygiu. Todél labai svarbu yra mazinti nedarba, o jj
sumazinti galima tik gerai suprantant jo prieZastis ir imantis veiksmy Sioms prieZastims pasalinti.

Ekonomistai, aiskindami nedarbo priezastis, pirmiausiai remiasi dviem koncepcijomis, t. .
neoklasikine ir keinsistine, kurios pateikia visiskai skirtingas nedarbo priezastis. Keinsistinés teorijos
pozitris | nedarbg vyrauja tuo metu, kai yra ekonomikos nuosmukis (Mihajlovic D., Zivkovic S.,
2011). Neoklasikinés teorijos pozilriu pagrindiné nedarbo priezastis yra laisvosios rinkos
mechanizmy veikimo apribojimai, kurie atsiranda dél nelankstaus darbo uzmokescio, kuriam
prielaidas sudaro jstatymais nustatytas minimalus darbo uzmokestis, profsgjungy reikalavimai dél
stabilaus darbo uzmokesc¢io, dél darbo uzmokesCio sistemy, skatinan¢iy darbo efektyvuma,
jvedimo. ,,Neoklasikiné mokykla nedarba nagrinéja kaip savanoriska reiSkinj ir teigia, kad tai yra
nereikSminga nedarbo priezastis, kuri nereikalauja valstybés jsikisimo* (V. P. Tsaliki, 2008).
Rakauskiené (2006) teigia, kad nedarbo lygj, anot keinsisty, lemia ekonomikos struktiiros pokyciai,
naujos technologijos, egzistuojanti draudimo nedarbo atveju sistema, mokes¢iy politika,
nepakankamas darbo jégos mobilumas.

B. Mishra ir J. Mishra (2015) savo straipsnyje teigia, jog dauguma vyresnio amziaus zmoniy

Amerikoje yra diskriminuojami dél amziaus ir dél svorio. Todél, dar viena i$skiriama nedarbo
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priezastis yra diskriminacija. Diskriminacija apibréziama kaip SaliSkas sprendimas, pagrjstas
iSankstiniu nusistatymu prie§ atskira grupe, ras¢, klase, seksualing orientacija, amziy, negalia.
Vyresnio amziaus darbuotojai bijo patirti diskriminacijg dél amziaus, matydami, kaip j jmong yra
jdarbinami jaunesni darbuotojai.

Keletg nedarbo priezasciy iSskyré Steponaviciené (2000): tai valdZios savalaikiy struktiiriniy reformy
nevykdymas, netinkamas arba nepakankamas teisinis darbo santykiy reguliavimas, valstybés iSoriniai
ekonominiai veiksniai, biurokratija bei didelé mokes¢iy nasta. Nedarbo priezastis salygoja tiek
iSoriniai, tiek ir vidiniai veiksniai. Prie vidiniy veiksniy priskiriami tokie, kuriuos galima
kontroliuoti, t. y. psichologiniai, demografiniai veiksniai. Kalbant apie Seimos dydj bei kokybines
gyventojy charakteristikas: sveikatos biikle, jgiidziai, iSsilavinimo lygis. Prie iSoriniy veiksniy
priskiriami tie, kuriy individas negali kontroliuoti tiesiogiai: ekonominiai, socialiniai, politiniai,
geografiniai veiksniai (Ladauskaité, Karaleviciené, Skuncikiené, 2015).

Nedarbo lygis yra labai svarbus ne tik socialiniu, bet ir ekonominiu aspektu. Aukstas nedarbo lygis
rodo, didelé gyventojy dalis nedirba, o tuo paciu nedalyvauja kuriant bendraji vidaus produkta, t. y.
neprisideda prie Salies biudzeto surinkimo. Aukstas nedarbo lygis bei jo augimas neigiamai veikia
Salies ekonomikos augima.

R. Reizgeviciené ir D. Berzinskiené teigia, kad dar 1960 metais A. M. Okun (1962) empiriskai
nustaté, kad tarp faktinio BVP ir potencialiojo BVP procentinio santykio bei skirtumo tarp faktinio ir
natiiralaus nedarbo lygio egzistuoja atvirkstiné priklausomybé.. | bendrojo vidaus produkto
pasikeitimus nedarbo lygis reaguoja labai greitai. ,,Nedarbo poky¢ius ekonominio ciklo laikotarpiais
daugiau lemia ne ,,tariamos‘ problemos, susijusios su darbuotojy atleidimu ar samdymu, o ltikesciy,
susijusiy Su ateities ekonominiais poky¢iais, vaidmuo" (Silvapulle, Moosa ir Silvapulle (2004).

L. Kon¢iute (2011) nustate rysj tarp vidutinio ménesinio darbo uzmokescio bruto Lietuvoje ir nedarbo
lygio. Autoré nustaté, jog didéjant bruto darbo uZzmokesciui Lietuvoje, viso Sio ekonominio proceso
priezastis yra mazéjantis nedarbas ir atvirk$¢iai. I$analizavus 1998-2010 m. duomenis, buvo
nustatyta, jog tarp Lietuvos nedarbo lygio ir darbo uZmokescio tiek privaciame, tiek vieSajame
sektoriuje egzistuoja stiprus atvirkstinis rysys.

Did¢jantis nedarbo lygis stabdo darbo uzmokesc¢io kilima, o kartais lemia net jo maZzéjimag. J.
Seputiené ir L. Kongiaté (2011) teigia, kad egzistuoja atvirkstiné tarpusavio priklausomybé tarp
nedarbo lygio ir darbo uzmokescio. Tyrimai, kurie atlikti Siam rySiui tirti, susije su Filipsu, kuris 1958
m. jrodé nedarbo lygj ir darbo uzmokescio tempus sieja atvirkstiné priklausomybe, kurig vaizduoja
Filipso kreivé. D. G. Blanchflower ir A. J. Oswald (1995) isanalizave 12 Saliy duomenis, patvirtino,
kad mazesnis darbo uzmokestis mokamas didesnio nedarbo regionuose. Taciau, btina atvejy, kai
darbo uzmokestis auga kartu su nedarbo lygiu. Tokia situacija susiklosté karantino metu, 2020 m.
Lietuvoje augo ne tik darbo uzmokestis, bet ir nedarbo lygis. Tokia situacija susidaré, nes karantino
metu buvo mokamos prastovos, bedarbiai ir ieSkantys darbo neieskojo darbo, nes gavo iSmokas.

L. Paliulien¢ ir J. Endriukaitien¢ (2015) teigia, kad vienas svarbiausiy Salies tkio rodikliy yra
infliacija, kuri kartu su nedarbo lygiu ir produkcijos gamybos apimtimi parodo Salies ekonominj
stabilumg ir socialing gerove. Ekonomikoje yra moksliskai jrodyta priklausomybé tarp nedarbo lygio
ir bendrojo vidaus produkto. Remiantis Okuno taisykle galime teigti, jog nedarbo lygiui padidéjus 1
proc., bendrasis vidaus produktas sumazéja 2—3 proc. Taigi, ekonomikoje yra jrodytas rySys tarp
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bedarbystés ir bendrojo vidaus produkto. Infliacijos ir nedarbo rys$j ekonomikoje parodo Filipso
kreivé. Taciau ekonomikoje yra ir daugiau teorijy, kurios paaiskina infliacijos ir nedarbo lygio
santyki — NAIRU. NAIRU yra atvaizduojama Filipso kreivéje ir yra lygus maksimaliam bendrojo
vidaus produkto lygiui. Europos Komisijos skelbiamoje 2020 m. rudens ekonomingje prognozéje,
prognozuojama, kad infliacija pagal suderintg vartotojy kainy indeksg (SVKI) Lietuvoje 2020 m.
sumazés iki 1,3 proc., daugiausia dél mazesniy energijos iStekliy kainy. Ekonomikai atsigaunant
infliacija Siek tiek didés iki 1,5 proc. 2021 m. ir iki 1,7 proc. 2022 m. Taigi, ekonomikoje yra jrodytas
rySys tarp bedarbystés ir infliacijos bei bedarbystés ir bendrojo vidaus produkto.

Ekonomikoje yra jrodytas neigiamas rysys tarp bedarbystés ir laisvy darbo viety. Beveridzo kreivéje
x aSyje yra vaizduojamas nedarbas, o y aSyje — laisvos darbo vietos. Maz¢jant laisvy darbo viety
skai¢iui nedarbas didéja. Jei paraboling kreive padaliname 45 laipsniy kampu apacioje susidaro krizés
laikotarpis, kai laisvy darbo viety skaiCius yra mazas, o nedarbas didelis. Taigi, Beveridzo kreivé
paaiskina nedarbo ir laisvy darbo viety egzistavima, neigiama jy santykj ir numanomg dinamikg
(Tvrdon, 2019).

Nedarbo lygj gali didinti didelés bedarbiy pasalpos, t. y. per didelé valstybés parama. Prie viso to
galétume priskirti ir pensijas. Jeigu Zmoniy pensijos biity ganétinai aukstos, zmonés, kuriems dar
nesukako pensinis amzius, galéty palikti savo darbo vieta, dél ko galéty pritrukti darbo jégos. Sakalas,
Lescinskiené (2008) iSanalizave rinkos situacija ir emigracija, pastebéjo, kad Lietuvai, jstojus i
Europos Sajunga, sumazéjo jaunimo, nes jie emigravo ] labiau iSsivyscCiusiais Salis, kur darbo
uzmokestis yra didesnis. Todél valstybé turi adekvaciai remti nedirbanciuosius ir atsargiai priiminéti
istatymus dél pensijy didinimo.

v —

Baltijos Saliy ekonominei raidai vertinimas* ,,koreliaciné regresiné analizé parodé¢, kad tarp TUI ir
BVP Baltijos Salyse egzistuoja stiprus rySys ir tiesioginiy uZsienio investicijy padidéjimas daugeliu
atvejy padidina ir BVP. Teigiami rezultatai rodo, jog TUI teigiamai veikia Baltijos Saliy ekonoming
raida.*

Viena i§ priezasCiy lemianti nedarbg yra ir zmogaus amzius. Ladauskaité, KaraleviCiené ir
Skunc¢ikiené (2015) isskiria tokias jaunimo nedarbo priezastis: reikiamy jgudziy ir darbo patirties
trikuma, nepakankamg iSsilavinima ir profesinj pasirengima, jgyty profesiniy ziniy neatitikimg darbo
rinkos reikméms, ribotas mokymaosi galimybes, atkaklumo, darbo paieskos jgudziy stoka, laikinas
uzimtuma, po kurio seka nedarbo laikotarpiai, nepakankamas ir (arba) netinkamas aktyvios darbo
rinkos programas. Daugiausia sunkumy darbo rinkoje patiria asmenys, neturintys pagrindinio ir
vidurinio i8silavinimo. Tg rodo skirtingo iSsilavinimo ir amziaus asmeny grupiy nedarbo rodikliy

vt —

vt —

Moksliniais tyrimais jrodyta, kad aukstas nedarbo lygis didesnis tose Salyse, kuriose auksti darbo
mokeséiai, intensyvi socialiné darbuotojy apsauga ir aktyvios profesinés sajungos. H. Sakiené (2009)
savo tyrime jrodo, kad bedarbius fiktyviai registruotis darbo birzose, sgmoningai vengti isidarbinimo
skatina socialiniy i$moky skyrimo ir mokejimo tvarka, jy dydziai. Tokj pozilir] patvirtina ir kiti
autoriai. Vienas i8 jy D. Mortensenas. Jo nuomone, nedarbg gali i§Saukti darbo rinkos netobulumas,
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kai asmenys ieskantys darbo siekia darbo uz didziausig atlygj. Nedarbo mastg lemia ir koreliacija tarp
vidutinio atlyginimo ir bedarbio paSalpos. (I. Kiausien¢, I. Vidrevicien¢, 2015).

Neigiama nuomong¢ apie vyresnio amziaus zmones turintys darbdaviai baiminasi pasilikti jmon¢je
tokius darbuotojus. Mensah ir Babitseng (2009) teigia, jog dauguma afrikie¢iy Seimy pagyvenusius
zmones laiko nasta, kuriai reikia skirti démesio. Vyresnio amziaus pilieciai yra siejami su ligomis,
priezilira namuose, reikalaujancia jaunesniy Seimos nariy démesio. Daugelis Seimy nori, kad jie
gyventy seneliy globos namuose. UzmirStama tai, kad kazkada $ie vyresnio amziaus zmonés buvo
profesionalai ir prisidéjo prie socialinés bei ekonominés plétros. Sie autoriai sieké nustatyti
pagyvenusiy zmoniy galimybes skurdui mazinti ir parodyti visuomenei, kad vyresnio amziaus
zmoniy jgidziai galéty biiti panaudoti. Autoriai iSskiria §iuos vyresnio amziaus Zzmoniy principus:

e Vyresnio amziaus zmogus turi turéti pakankamai maisto, vandens, pastoge, pajamy bei §eimos
ir visuomenés pripazinima;

e turéti galimybe dirbti ir gauti pajamy;

e (gebéti dalyvauti darbo rinkoje ir tik paciam nuspresti, kada pasitrauks i$ jos;

e turéti galimybe naudotis tam tikromis Svietimo ir mokymo programomis.

Tai rodo, kad vyresnio amziaus zmoniy nedarbo problema yra labai aktuali daugelyje pasaulio
valstybiy.

D. Berzinskiené ir A. Budvytyté—Gudiené¢ (2010) apzvelgdamos moksling literatiirg, teigia, kad
autoriai ,,savo darbuose nemazai démesio skyré techninés pazangos, globalizacijos procesy
salygotiems veiksniams ir jy jtakos darbo rinkai tyrimams*. Vieni autoriai tyré infliacijos ir nedarbo
sasajas (Sollow, 1998), kiti — darbo uzmokescio skirtumy susiformavimo salygas jmonés lygiu
(Hearley, 1995). Autorés teigia, kad Blaug ir Arrow tyrimais jrodé, kad daugiausia registruoty
bedarbiy sudaro Zemos kvalifikacijos ar neturintys jokios profesinés patirties asmenys. Be to, Sie
autoriai jrodé, kad asmeniui nejsidarbinus, mazéja jo pajamos, jo turimo zmogiSkojo kapitalo
apimtys, todél prarandamos ne tik realios pajamos, bet ir dalis zmogiskojo kapitalo. Autorés teigia,
kad kiti ,,uzsienio Saliy mokslininkai, tyrinéjantys ilgalaikj nedarbg, kaip svarbiausig prieZastj
daZniau nurodo strukttrinius pokycius darbo rinkoje.*“ Nagrinédamos moksling literattira, jos pastebi,
kad yra iSskiriamos ir nekontroliuojamos ilgalaikio nedarbo priezastys, tokios kaip ,,ekonominis
nuosmukis ar stagnacija, pajamy lygis ir jy struktiira, demografinis sprogimas, migracija, mokymo
sistemos ypatumai (D. Berzinskiené, A. Budvytyté — Gudiené (2010). A. Lauzadyté (2014) savo
tyrime vertino ilgalaikio nedarbo nasta Lietuvos visuomenei. Panaudojusi Atkinsono indeksa nustate,
jog Lietuva susiduria su ilgalaikio nedarbo problema ir dazniausiai asmenys, kurie nedirba ilgiau kaip
12 ménesiy, yra laikomi praradusiais profesine kvalifikacija. Ilgalaikis nedarbas Siame straipsnyje
buvo naudojamas 15-24 mety amziaus grupei, o ir pati autoré teigia, kad Sios grupés nedarbo lygj
jvertinti labai sunku, kadangi néra jtraukiami dieninése studijose besimokantys studentai.

Apibendrinant galima teigti, kad ekonomikos teorija pateikia daug nedarbo lygj Salyje lemianciy
priezas¢iy, kurias galima suskirstyti j dvi pagrindines grupes, t. y. objektyvias ir subjektyvias.
Valackiené (2005) isskiria dar ir nekontroliuojamas ilgalaikio nedarbo priezastis.
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5 pav. Nedarbo priezastys. Sudaryta autorés (remiantis D. Berzinskiene , A. Budvytyte—Gudiene, 2010 bei
Valackiene, 2005)

Prie naujy didéjancio nedarbo priezas¢iy galime priskirti ir COVID-19, kuris padaré daug neigiamos
jtakos ekonomikai, tuo paciu ir gyventojams. Daugelis prarado darba, nes buvo sustabdyti verslai,
uzdaromos tam tikram laikotarpiui vieSojo maitinimo jstaigos, turizmo sritis, atSaukiami skrydziai ir
kt. Uzimtumo tarnyba teigia, kad nedarbg ypatingai padidino prasidéjusi pandemija, kurios metu
darbdaviai persvarst¢ savo veiklos perspektyvas, optimizavo funkcijas, perziiiréjo darbo jégos
apimtis.

Taciau, pagrindinés nedarbo priezastys, kurios iSnagrinétos mokslingje literatiiroje, yra aukstas
technologinis lygis, spar¢iai kylantis darbo naSumas ir intensyvumas, ekonominés krizés, strukttirinis
ukio pertvarkymas.
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Apibendrinant galima daryti iSvada, kad visos nedarbg lemiancios prieZastys, kurios yra nagrinéjamos
ekonomikos teorijoje, yra svarbios ir kad nedarba nulemia ne viena kuri nors priezastis, taciau
daugeliu atvejy visas priezas¢iy kompleksas.

2.3. Nedarbo pasekmés

Nedarbo augimo pasekmés gali buti vertinamos keliais aspektais: siaurgja prasme, kai nedarbas
neigiamai palieCia patj zmogy, ir pladigja prasme, kai nedarbas daro poveikj visai ekonomikai.
Autoriai B. Drilingas, J. Ciburien¢ ir V. Snieska nedarbo pasekmes skirsto j makroekonomines,
padarytas visai Salies ekonomikai, ir mikroekonomines, patirtas atskiro individo. Pats pasekmiy
skirstymas i§ esmés paremtas tokiu pat principu, tai yra zala, kurig patiria atskiras Zzmogus ir nuostolj,
kurj patiria valstybé. Skirtumas atsiranda tada, kai stengiamasi vienu zodziu pavadinti reiskinj. Vienas
ir kitas pavadinimy parinkimo variantas yra geras, nes atskleidzia esme ir jy poveikio sfera.

»Nagrinéjant nedarbo pasekmes siaurgja prasme, pastebima, kad darbuotojai praranda darbo pajamas.
Nedarbo pasalpos i§ dalies kompensuoja pajamy netekimg nedarbo atveju, bet jy iSmokéjimas turi
grieztas iSlygas, o iSmoky dydis niekada nepasiekia turéty pajamy lygio (A. Simanaviciené, L.
Uzkuryte, 2008).

Nagrinéjant moksling literatiirg apie mikroekonomines nedarbo pasekmes, daugelis autoriy teigia,
kad nedarbas veikia Zmogaus tiek fizing, tiek psichologing Zmogaus sveikata, daznai susijes su
piktnaudziavimu alkoholiu, salygoja savizudybiy, psichiniy ligy, skyryby, nusikaltimy plitimg. Apie
nedarbo poveikj Zmogaus fizinei ir psichologinei biiklei kalba ir tokie autoriai kaip Eliason ir Storrie
(2009), kurie teigia, kad nedarbas gali privesti zmogy prie sunkiu ligy, ko pasékoje, zmogus darbo
gali nebesusirasti niekada. Drilingas, Ciburien¢ ir Snieska (1997) teigia, kad nedarbas gali salygoti
Zmoniy nepasitenkinimg, nusikalstamuma, mirtinguma, savizudybes, zmogzudystes, pablogéjusig
sveikatg ir kita.

R. Simaityté savo straipsnyje ,,Nedarbas. Jo priezastys ir pasekmés Lietuvoje teigia, kad pagal K.
B. Paulavi¢iy (2002) yra keletas socialiniy nedarbo pasekmiy, kurios neigiamai veikia atskirus
gyventojus, t. y. didina gyventojy mirtinguma, sergamuma, iStuoky ir savizudybiy skaiciy. Dél
nedarbo zmonés dazniau vartoja alkoholj. Nedarbas didina teisétvarkos pazeidimus, prisideda prie
sunkiy nusikaltimy gauséjimo. Visuomenéje auga socialiné ir politiné jtampa. Kitos nedarbo
pasekmés veikia Salies ekonomika. Kaip teigia autore, nedarbas didina streiky ir pikety tikimybe, dél
ko ,,prarandama visuomenis$kai biitino darbo kiekio dalis. ,,Dél nedarbo labiausiai kencia
,nekvalifikuoti ir mazai kvalifikuoti fizinio darbo atstovai, jaunimas, moterys, nedarbas skatina
moraliniy ir etiniy vertybiy nuvertéjima, formuoja salygas nihilizmo apraiSkoms plisti.*

Uzsienio autorius P. Ouweneel (2002) kalba apie keleta nedarbo aspekty: pinigai, kurie yra mokami
bedarbiams yra per mazi - ,,pinigai neatnesa laimeés*, nuo nacionalinés gerovés ar socialinés apsaugos
nepriklauso asmeny psichologiné gerove.

Nagrinéjant nedarbag mikroekonominiu lygiu, galima teigti, kad tai yra paties individo patirtos
socialinés pasekmeés. ,,Darbo netekgs Zmogus pirmiausia praranda visas arba dalj pajamy, medicinos
draudima ir kt.* (V. Snieska, V. Baumiliené, D. Bernatonyté, 2006). Zmogus, netekes darbo, praranda
savo pajamy Saltinj, netenka 1€Sy pragyventi, dél ko labai daznai patiria psichologiniy sunkumy.
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Gana skaudzios nedarbo pasekmés yra visai $alies ekonomikai: ilgai asmeniui nedirbant prarandama
turima kvalifikacija, asmuo praranda savo turétus darbinius jgiidZius, jis tampa nepaklausiu darbo
rinkoje. Norint atkurti jo darbinius jgiidzius reikia papildomy 1ésy ir laiko.

A. Simanaviciené, L. Uzkuryté (2008), teigia, kad ,,placigja prasme nedarbas gali biiti nagrinéjamas
kaip darbo jégos ir kity gamybos iStekliy neefektyvaus panaudojimo priezastis. Kai ekonomika
nepajégi sukurti pakankamai darbo viety tiems, kurie nori ir gali dirbti, kai uzimtumas krinta Zemiau
apibrézto lygio, Salis netenka dalies nacionalinio produkto, kuris lieka nepagamintas. Ekonominés
pasekmés jau¢iamos $alies ikio ekonomikoje. Zmogui darbas yra pagrindinis pragyvenimo 3altinis
(Drilingas, Ciburien¢ ir Snieska, 1997).

Apie patiriamus tiesioginius finansinius nuostolius dél nedarbo kalba V. Lukosevicius ir P.
Stankevicius (V. LukoSevicius ir P. Stankevi¢ius 2002). Autoriai i$skiria Siuos finansinius nuostolius:
a) mokamos pasalpos bedarbiams ir jy Seimos nariams;
b) nesurinkti mokesciai j valstybines bei savivaldybés biudzZetus;
€) nesurinktos socialinio draudimo 1é3os.

R. Simaityté savo straipsnyje i$skiria tokias nedarbo pasekmes: prie ekonominiy nedarbo pasekmiy
priskiria darbo jgtidziy ir kvalifikacijos praradima, potencialaus bendrojo vidaus produkto dalinj
praradimg, mokes¢iy mokeétojy skaiciaus mazéjima, dél ko i nacionalin] biudzeta nepatenka dalis
asmeny pajamy mokescio, nedarbo kasty didéjima, papildomy asignavimy reikalinguma, pagrindinio
kapitalo (masiny ir kt. jrengimy) apkrovimo maz¢jima.

Nedarbo lygio ir BNP atsilikimo ry$j pirmasis 1962 metais nustaté makroekonomikos tyrinétojas
Artiiras Okanas. Jo désnis parodo, kad nedarbui pakitus 1 procentu, t. y., kai faktiSkas nedarbo lygis
vir$ija natiiralyjj vienu procentu, tai reali gamybos apimtis pasikeis 2 — 3 procentais.

Anot A. Stulgienés ir A. Daunorienés (2009), aukstas Salies gyventojy nedarbo lygis sukelia darbo
jégos migracijg. Kaip makroekonominé nedarbo pasekmé - emigracija Saliai gali sukelti daug
nuostoliy, nes dél emigracijos maze¢ja gyventojy skai€ius, maze¢ja darbo jéga, dél ko mazéja gamybos
apimtys, atsiranda pajamy diferenciacijos ir socialinés jtampos augimas. Zmonés Zinodami darbo
viety darbo rinkoje ribotuma, griebiasi nelegalaus darbo kitose valstybése. Tokia darbo jéga uzsienyje
yra pigi ir naudinga darbdaviui.

Uztikrindama Zema nedarba, valstybé garantuoja ekonomikos augima, darbo jégos didé¢jima,
socialing visuomenés gerove ir demografinj augima (Ladauskaité, Karaleviciené, Skuncikiene, 2015).
Zemas nedarbo lygis didina $alies bendrajj vidaus produkta, todél geréja ekonominé situacija $alyje
ir yra pastebimas ekonomikos augimas. Ekonomikos augimas taip pat yra pastebimas per gyventojy
uzimtuma, todél kuo daugiau gyventojy yra uzimti, tuo daugiau $alyje yra sukuriama darbo viety tam
tikruose sektoriuose. Dirbantis Zmogus sugeba save iSlaikyti, patenkinti savo poreikius ir skatina
vartojimg, todél ekonomika auga. Todél mazéjantis nedarbas, naudodamas Kitus ekonominius
instrumentus, didina ekonomikos augima.

ISnagrinéjus moksling literatirg ir mokslinius straipsnius, nagrin¢jancius nedarbo pasekmes,
apibendrinant galima teigti, kad nedarbo sukeliamas pasekmes galima skirstyti j mikroekonomines,
daugiausiai neigiamai veikianc¢ias atskirus asmenis, ir makroekonomines, veikiancias visg Salies
ekonomikg, pasekmes.
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2.4. Vyresnio amZziaus Zmoniy nedarbo priezas€iy tyrimy apzvalga

Daugumoje moksliniy darby tiek jaunimo, tick vyresnio amziaus zmoniy nedarbas yra tiriamas
naudojant jvairius metodus. Labiausiai paplite¢ tiek Lietuvoje, tiek pasaulyje yra kokybinis ir
kiekybinis metodai. Nors tokios institucijos, kaip Lietuvos uzimtumo tarnyba, nedarbo priezastis tiria
atlikdamos apklausas tarp darbo neturin¢iy gyventojy ir pateikia $iy apklausy duomenis, uzsienio
autoriai taip pat apklausy metodais iSanalizuoja uzimtumo maz¢jima, taciau yra ir iSimciy, kur
teorijomis gristas hipotezes bandoma analizuoti pasitelkus praktika, t. y. analizuojant rodiklius,
kuriant regresijos formules ir jas naudojant prognozuojant priklausomgjj kintamgjj. Daugelis
Lietuvos autoriy pasitelkia lyginamaja analize arba apklausy metodus, o uzsienio autoriai naudoja
regresine analiz¢. Daugelyje tyrimy autoriai neskirsto nedarbo pagal Zzmogaus amziaus grupes, taciau,
analizuojant daugiau literatiiros, Lietuvoje galime jzvelgti naudojant ir kokybinius tyrimus. Uzsienio
autoriai mato vis labiau senéjancig darbo jéga, taCiau labiau yra susikoncentrave ] pat] nedarbg
neskirstant jo pagal amziaus grupes. Toliau pateikiami autoriy nedarbo ir vyresnio amziaus Zzmoniy
nedarbo tyrimai tiek Lietuvoje, tiek ir kitose pasaulio salyse.

Neverauskiené ir Moskvina (2008) sieké jvertinti vyresnio amziaus asmeny potencialias galimybes
dalyvauti darbo rinkoje. ISanalizavus gyventojy senéjimo indeksa, statistiniai duomenys parodé, kad
pagyvenusiy zmoniy skai¢ius mieste vis daugéja, o kaime pagyvenusiy zmoniy skaifius beveik
nesikeicia. Keiciasi tik vyresnio amziaus zmoniy uzimtumas, kuris yra svarbiausias veiksnys,
skatinantis ne tik jaunesnius vyresniosios kartos atstovus, bet ir pensinio amziaus gyventojus
isitraukti | darbo rinka. Autorés nustaté, kad siekis pagerinti materialing padét] yra viena i§
jsidarbinimo priezasciy, taciau yra i§skiriamos ir kitos jsidarbinimo priezastys (zr. 6 pav.): socialinio
kontakto stygius, noréjimas jaustis visaveréiais visuomenés nariais, jsidarbinimg skatina ir asmeninis
aktyvumas. Buvo nustatytos tokios nedarbo priezastys kaip: liga, negalé, i$silavinimo ir profesinio
pasirengimo triikumas, asmeniniai ir Seimyniniai jsipareigojimai, pensija. Autoriy tyrimai ir naudoti
statistikos departamento tyrimai parodé, jog pensinio amziaus gyventojai sudaro didele dalj
potencialios darbo jégos, todél reikia imtis specialiy pastangy bei tiksliniy investicijy, norint juos
itraukti j darbo rinka.

3 lentelé. Autoriy nagrin¢jami rysiai susij¢ su vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbu. Sudaryta autorés.

Autoriai

Rysiai

Stanaitis, 2011

oo

Nedarbas ir emigracija

Nedarbas ir mazéjantis darbo viety skai¢ius

Kim, 2019

Nedarbas ir produktyvumas

Kochetkov, 2012

Nedarbas ir infliacija

Steel, Tuori, 2019

Nedarbas ir automatizacijos procesai sektoriuose

Gauryliené ir Korsakiené (2017) naudodamos Europos Statistikos departamento duomenis teigia, kad
kuo vyresnis asmuo, tuo nepalankesné jo situacija darbo rinkoje. Autorés pamini tokius jsitraukimo j
darbo rinkg mazinimo veiksnius: lytis, negalia, iSsilavinimo stoka,menka/nepakankama profesiné
kvalifikacija, su amziumi susij¢ veiksniai. Senéjimas yra susij¢s su mazesniu fiziniu funkcionavimu,
todél autorés teigia, jog fiziniy sugebéjimy prasme vyresnis darbuotojas negali biti pranasesnis uz
jaunesn] ir siekia i$siaiskinti vyresnio amZiaus zmogaus motyvacija, emocing biiseng ir kognityvius
geb¢jimus. Vyresnio amziaus Zmogaus motyvacija gali sumazéti dél vis mazéjanciy galimybiy ir
gebéjimy. Autorés pateikia skirtingy tyréjy empirinius tyrimus apie amziaus ir uzduoties atlikimo
ry$]. Autorés prieina iSvados, kad darbo naSumas mazéja, didé¢jant asmens amziui.
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6 pav. Vyresnio amziaus Zzmoniy jsidarbinimo priezastys. Sudaryta autorés pagal Neverauskiené ir
Moskvina, 2008.

Vyresni asmenys sunkiau integruojasi j rinkg. Tokio amziaus zmonéms yra sunku konkuruoti darbe
jei yra jvedamos naujos technologijos, o igytos kvalifikacijos yra jau nebepopuliarios ir netinkamos
naujoms darbo vietoms. Didelg¢ jtakg vyresnio amziaus zmonéms daro ir sveikatos problemos, kurios
mazina uzimtumo galimybes (UZimtumo tarnybos direktoré Balnanosiené, 2020).

Okuno désnis nustato, jog egistuoja rySys tarp bedarbystés ir bendrojo vidaus produkto. Laskiené
(2009) sieke istirti, koks rySys egzistuoja tarp realaus BVP ir nedarbo lygio. Pasitelkusi kity autoriy
nagrinétag Okuno désnj, nustaté, jog egzistuoja netiesioginis rysys tarp $iy dviejy ekonominiy rodikliy.
Norédama palyginti Lietuvos Okuno koeficientg su kity pasaulio Saliy, autoré nustaté, kad Okuno
koeficientas Lietuvoje yra didZiausias, o tai rodo, jog Lietuvos darbo rinka i§ visy analizuoty Saliy
jautriausiai reaguoja j gamybos masto pokycius. Todél galime teigti, jog sumazéjus gamybos
mastams Lietuvoje jauciamas didelis pokytis darbo rinkoje.

Vyresnio amZiaus Zmogus del amZziaus diskriminacijos pradeda ieSkoti kity biidy kaip jsitvirtinti
darbo rinkoje, todél pradeda kurti sau darbo vietas taip sumazindamas bedarbystg. Startiené,
Remeikiené (2012) iSanalizavusios savarankiskai dirbancius asmenis tyrime rado, jog vyresnio
amziaus (65 mety ir vyresniy) asmenys labiau linke biiti darbdaviu nei darbuotoju. Vyresnio amziaus
asmenys steigia savo jmones, kad galéty turéti lankstesnj darbo laika, didesnes pajamas, taciau pagal
autoriy tyrimg tai daugiausiai daro asmenys turintys auksStesnj i$silavinimg. Startiené, Remeikiené
(2012) nustate rysj tarp bedarbiy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny, taciau stipriausia koreliacija buvo
pastebéta 25-49 mety asmenims, kadangi nedarbas biidingas §iai amziaus grupei dazniausiai pastimi
7zmones pradéti savo verslg. Stipriausias rySys buvo rastas tarp nedirban¢iy motery ir savarankiskai
dirban¢iy motery. Tyrimui atlikti buvo pasirinktas 1998-2010 mety laikotarpis. Taigi, jau
ankstesniuose tyrimuose buvo rastas rySys tarp bedarbystés ir savarankiskai dirban¢iy asmeny.
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Sumazéjes gimstamumas privercia valstybines institucijas atsizvelgti } maz¢jantj dirbanciyjy skaiciy
ir did¢jantj pensininky skaiciy bei imtis priemoniy ir jtraukti kuo daugiau vyresnio amziaus Zzmoniy j
darbo rinka. Neverauskiené ir Moskvina (2008) sieké jvertinti vyresnio amziaus zmoniy galimybes
dalyvauti darbo rinkoje. Isanalizavusios sen¢jimo indeksg nustaté, kad pagyvenusiy zmoniy kasmet
daugéja. Atlikusios gyventojy amziaus grupiy ekonominio aktyvumo prognozes nustaté, kad iki 2020
mety bus labai aktyvi 55-64 mety amziaus grupé. Autorés tyré Lietuvos gyventojy ekonominj
aktyvumg, nagrinédamos gyventojy grupe, kurioje daugiausia neaktyviy gyventojy sudaré
pensininkai. Vis didéjant gyventojy senéjimo problemai, buvo atlikta apklausa, ar zmogus yra
patenkintas kad nedirba. Daugiausia nepatenkinty esama padétimi buvo tarp 60—-69 mety amziaus
asmeny, taciau autorés pasteb¢jo, kad nuo 70 mety amziaus apklaustyjy noras uzsiimti bet kokia
veikla mazéja. Atsizvelgiant | gyventojy demografines prognozes matome, kad bitina didinti
vyresnio amziaus asmeny jsitraukima j darbo rinka.

Maza darbo
nasumg
turintys

asmenys .
y Sunkiau

persikvalifi-

Neturi
kvalifikacijos

Sunkiau
prisitaiko prie
naujy
technologijuy

Nepakanka-
mas
mobilumas

Vyresnio
amziaus
Zmoniy
nedarbo

priezastys

Vilties
netekimas

susirasti Liga, negalé

I$silavinimo,
profesinio
pasirengimo
Asmeniniai, trakumas

Seimyniniai
isipareigoji-
mai

7 pav. Vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys. Sudaryta autorés pagal Neverauskiené ir Moskvina
(2008); Gauryliené ir Korsakiené (2017); Balnanosiené (2020); Neary, Katikireddi, Brown, Macdonald ir
Thomson, 2019; Steel ir Tuori, 2019.
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Vyresnio amziaus zemo karjeros kapitalo darbuotojai siekia pusiausvyros tarp savo darbo ir
gyvenimo jsipareigojimy, taciau, atsizvelgiant i silpnesne jy karjera, kapitalo padétis daznai remiasi
»poreikiais®, o ne ,,interesais“. Vyresnio amziaus zmonéms dazniau tenka dviguba atsakomybé uz
karty iSlaikyma: iSlaikyti, prizitiréti vaikus ir labai senus tévus. Vyresni tévai gyvena ilgiau, bet
maZiau sugeba gyventi savarankiskai. Zemo Karjeros zmogiskuyjy istekliy kapitalo darbuotojai rodo,
kad jie yra labiau linke tiesiogiai prisiimti tokig atsakomybe¢ (turtingi auksti karjeros kapitalo
darbuotojai gali sau leisti iSlaikyti savo vaikus ir perduoti tévy globa paslaugy teikéjams). Vyresnio
amziaus zemesnio karjeros kapitalo darbuotojai turi patys planuoti savo laikg ir priziiiréti savo senyvo
amziaus tévus, nes dazniausiai samdytis privaty darbuotojg triksta 1€Sy. Tempest ir Coupland (2017)
pateiké toki pasitilyma: Zemos karjeros kapitalo vyresnio amziaus darbuotojai turi ieSkoti
pusiausvyros tarp jsipareigojimy darbe ir gyvenime.

Kochetkov (2012) iSanalizaves teoriSkai pagristus autoriy darbus, bandé pagrjsti praktiskai
egzistuojantj neigiama rysj tarp infliacijos ir nedarbo. Pasitelkes tiesinés regresijos lygtj — antro
laipsnio polinoma, gavo, kad neigiama koreliacija egzistuoja tarp nedarbo ir infliacijos visu
nagrinéjamu periodu. Naudodamas netiesing regresija rySys taip pat buvo neigiamas. Modelio
tikslumai buvo atitinkamai 60 ir 70 proc., todél buvo atlikta lickamyjy paklaidy ej analizé. Pagal tai
buvo nustatyta, kad abu regresijos modeliai yra tinkami empiriniams tyrimams ir kad tokius modelius
galima naudoti makroekonomikos rodikliy analizei ir tyrimams. Salys norédamos kovoti su
didéjancia infliacija, pradéjo taikyti monetaring infliacijos planavimo politikg. Visa tai buvo atlikta
naudojant Latvijos duomenis, o Lietuvoje tokiy tyrimy néra randama, todél, analizuojant nedarbg kaip
priklausoma kintamgjj Lietuvos atzvilgiu, buty galima jtraukti ir infliacija kaip nepriklausoma
kintamgjj ir pazitréti, ar egzistuoja priezastinis rySys tarp vyresnio amziaus zmoniy nedarbo ir
infliacijos.

Tempest ir Coupland (2017) atliko vyresnio amZiaus (aukSto ir Zemo) karjeros kapitalo darbuotojo
karjeros laiko ir erdvés iSmatavimy tyrimg. Vyresnio amziaus zemo karjeros kapitalo darbuotojai
keisdami profesijas susiduria su dideliais apribojimais. Sie apribojimai apima: platesnius vyresnio
amziaus darbuotojy stereotipus, mobilumo apribojimus, praktinius apribojimus, ribotas galimybes
persikvalifikuoti kei¢iantis profesijoms, kai kuriose profesijose pernelyg dideles perkvalifikavimo
iSlaidas, atsizvelgiant | numanomas virSutines amziaus ribas. Vyresniems darbuotojams, susidiirus su
mazu karjeros kapitalu, gali buiti naudinga bandyti pakeisti profesija dél motyvacijos ar Ziniy. Taciau,
norint jgyvendinti §] uzmojj, gali prireikti nemazai platesniy paramos agentiiry paramos.

Vyresnio amziaus Zemos karjeros kapitalo darbuotojai taip pat turi atnaujinti savo Zinias, nes tokiems
darbuotojams kyla didesné rizika, kad jy jgtdziai ir kontaktai laikui bégant taps nereikalingi, todél
jie tampa labiau pazeidziami kei¢iant darbo vieta (Tempest, Coupland, 2017). Ivairiis roboty kiirimai,
automatizuojami procesai gamyklose sumazina Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy reikalinguma,
tod¢l ZmogiSkasis kapitalas tampa ne toks paklausus darbo vietose, kuriose juos gali pakeisti
automatizuoti procesai.

Vyresnio amziaus Zzmonés, kurie turi aukstajj iSsilavinimg, daZniausiai savo Zinias plecia vykdami |
komandiruotes. Jie pamato naujus procesus uzsienyje, susipazista su naujovémis jy profesingje srityje
ir yra nepralenkiami savo specialyb¢je dél ziniy gausos. Tuo tarpu Zemg kvalifikacijg turintiems
darbuotojams, paprastai darbdaviai nesiiilo vykti j komandiruotes dél dideliy i$laidy. Zemesnés
kvalifikacijos Zmonés gali tik i§ savo iSlaidy domeétis naujovémis, taciau dazniausiai jy darbo
uzmokestis ir gyvenimo sglygos to neleidzia.
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Peinado ir Serrano (2017) pateiké atvirkstinio nedarbo ir pensijy rySio empirinius jrodymus. Jie
uzfiksavo §j rysj matuodami nedarbo lygio poveikj realiajam darbo uzmokesciui, kuris naudojamas
apskaiciuojant pensija. Savo tyrimu jie jrodo, kad dabartinis nedarbo lygis Ispanijoje gali sumazinti
biisimy pensininky ekonomine gerove. Sis sumaZéjimas atsirasty ne tik sumaZéjus tinkamumo
reikalavimams pensijy sistemy pusiausvyrai. Sgveika tarp pokyciy tinkamumo reikalavimy ir
dabartinio nedarbo lygio gali sumazinti ES socialing gerove blisimoms pensininky kartoms daugiau
nei buvo manyta anksciau. Politikos formuotojai turéty atkreipti démesj j $j rezultatg, jei mano, kad
tai yra galutinis pensijos tikslas uztikrinti socialiai priimtina pagyvenusiy Zmoniy gerovés lygj. Sio
tyrimo rezultatai parodo esant atvirkstinj rysj tarp nedarbo lygio ir pensijos.

B. Mishra ir J. Mishra (2015) teigia, jog diskriminacija dél amziaus ir nutukimo yra sparciausiai
auganti darbo jégos diskriminacijos rasis. Amerikoje buvo iSleistas jstatymas, kuris apsaugojo 40
mety ir vyresnius asmenis nuo diskriminacijos pagal amziy. Diskriminacija dél amziaus yra pati
populiariausia diskriminacijos rasis. Zmoniy, kurie kreipiasi j Migigano pilietiniy teisiy
departamentg, skai¢ius iSaugo 77 proc. Buvo atliktas tyrimas, kurio metu buvo iSsiysta apie 4000
netikry gyvenimo aprasymy ir buvo pastebéta, kad jaunesni nei 50 mety darbuotojai j darbo pokalbj
buvo kvieciami 40 proc. dazniau. Autoriai nagrinédami amziaus dikriminacijos problema pataria, kad
jmonés turi buiti baudziamos, jei atleidzia Zzmones dél amziaus arba jmoniy vadovai juos
diskriminuoja dél amziaus. Taciau kol néra iSleisty reikalingy teisés akty arba kol patys zmonés
nesiskundzia, viskas lieka jmonés viduje ir problema lieka neiSspresta.

Apzvelgus tyrimus, susijusius su vyresnio amziaus asmeny padétimi darbo rinkoje, galime pastebéti
kad daugelis Lietuvos autoriy tyrimams pasitelkia lyginamajg analiz¢ arba apklausy metodus, o
uzsienio autoriai dazniau naudoja regresing analiz¢. Autoriy tyrimai ir naudoti statistikos
departamento tyrimai parod¢, jog pensinio amZziaus gyventojai sudaro didele dalj potencialios darbo
jégos, todél, norint juos jtraukti j darbo rinka, reikia imtis specialiy pastangy bei tiksliniy investicijy.
Tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriai savo tyrimuose i$skiria labai panasias nedarbo priezastis: liga,
negalg; i$silavinima, lytj, profesinio pasirengimo trikuma; asmeninius, Seimyninius jsipareig0jimus;
pensija; nusivylimas ir kt. Tyrimy apzvalga parodé, kad pagrindinés jsidarbinimo priezastys yra
siekis pagerinti materialing padeétj, socialinio kontakto stygius, noréjimas jaustis visaverciais
visuomenés nariais ir kt. Taip tyrimai rodo BVP ir nedarbo lygio netiesioginj rysj bei neigiama
koreliacija tarp nedarbo ir infliacijos. Tac¢iau tyrimy, kurie tirty vyresnio amziaus asmeny padétj darbo
rinkoje yra nedaug, tyrimy, kurie tirty vyresnio amZiaus asmeny tik nedarbo prieZastis, rasti
nepavyko.

2.5. Vyresnio amZiaus Zmoniy nedarbo mazZinimo galimybés

Vienas 1§ Europos Sgjungos pagrindiniy dokumenty, reglamentuojanciy vyresnio amziaus zmoniy
i(si)traukimg j darbo rinka, yra Europos socialiné chartija. Sio dokumento II dalies 1 straipsnyje yra
nuostata, kuria Salys jsipareigoja vienu i§ pagrindiniy savo tiksly ir pareigy laikyti kuo didesnio ir
pastovesnio uzimtumo siekimg ir iSlaikyma, uZztikrinti, kad savo darbu asmenys uzsidirbty 1ésy
pragyventi, teikti darbuotojams nemokamas paslaugas jsidarbinimo klausimais. Sios chartijos 20
straipsnyje numatyta, kad tiek vyrai, tieck moterys, t. y. neZiiirint lyties, turi turéti vienodas salygas
apsaugai nuo atleidimo i§ darbo, vienodas jsidarbinimo galimybes ir vienodas darbo salygas, jskaitant
ir atlyginimg uZ darbg. 23 straipsnyje teigiama, kad ,,siekdamos uZtikrinti, kad biity veiksmingai
jgyvendinta pagyvenusiy Zmoniy teisé j socialing apsauga, Salys jsipareigoja tiek tiesiogiai, tiek
bendradarbiaudamos su vieSosiomis ar privac¢iomis organizacijomis imtis atitinkamy priemoniy arba
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remti jas, ypac ty, kuriomis, <..> sudaromos sglygos pagyvenusiems zmonéms kuo ilgiau biiti
naudingais visuomenés nariais.

Dar vienas tarptautinis dokumentas, kuriame teigiama, kad reikia darbo rinkoje kuo ilgiau islaikyti
vyresnio amziaus asmenis, kuo ilgiau naudotis S$iy asmeny profesiniais sugebé¢jimais, jgyvendinti
mokymosi visg gyvenima principa, yra Tarptautinio Madrido veiksmy plano dél visuomeneés
sen¢jimo regioniné jgyvendinimo strategija, priimta 2002 m.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 6 straipsnyje bei Darbo kodekso 26
straipsnio 2 dalyje jtvirtinta darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga jgyvendinti lygias motery ir
vyry teises darbe priimant j darbg ar perkeliant j aukStesnes pareigas, sudarant vienodas darbo sglygas,
galimybes kelti kvalifikacija, mokant vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darba,
siekiant, kad darbuotojas, pateikes informacija apie diskriminacija, biity apsaugotas nuo neigiamy
pasekmiy.

Vyresniems zmonéms Lietuvoje jsidarbinti tampa vis sunkiau, o kartg iskritus i$ darbo rinkos | ja
sugrizti sudétinga. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme yra numatytas papildomas vyresniy
kaip 45 mety asmeny rémimas. Ta¢iau remiami yra tik asmenys, kurie yra registruoti UZzimtumo
tarnyboje. Viena i§ rémimo formy yra Subsidijos darbo uzmokes¢iui. Vyresniems nei 45 mety
asmenims subsidija siekia 50 proc. nuo darbo sutartyje nurodyto ir apskaic¢iuoto darbo uzmokescio,
bet ne daugiau nei 910 eury, t. y. $iy subsidijy dydis yra 50 procenty apskai¢iuoty 1¢8y. Sio jstatymo
42 straipsnyje yra numatytas ir jdarbinimas iki 6 mén. subsidijuojant, kad padéti vyresnio amziaus
asmenims jsitvirtinti darbo rinkoje. Istatymo 44 straipsnyje numatyta parama darbo vietoms steigti,
jeigu darbo vietg asmuo steigia sau pirmg kartg. Parama gali siekti iki 18,8 tiikst. eury. Taip pat 40
mety ir vyresniems asmenims yra teikiamas prioritetas dalyvauti savivaldybiy Uzimtumo didinimo
programose, taciau jdarbinimas §iose programose yra tik trumpalaikis ir vyresnio amziaus asmeny
nedarbo problemos nesprendzia.

Lietuvoje paskelbus ekstremalig situacijg ir karanting, vyresnio amziaus asmenims susidaré dar
sunkesnés salygos islikti darbo rinkoje ar pradéti dirbti. Todél LR Vyriausybé numaté papildomas
priemones, kurios padéty Siems asmenims konkuruoti darbo rinkoje. Darbdaviams uz j prastovas
iSleistus 60 mety ar vyresnio amziaus darbuotojus, taip pat uz naujai jdarbinamus vyresnio amziaus
bedarbius mokamos didesnés subsidijos. LR Uzimtumo tarnybos vadové pabrézia, kad ,,vyresnio
amziaus asmeny registruoto nedarbo rodiklis auks$tesnis nei kity amziaus grupiy. Uzimtumo tarnyboje
registruoti vyresni kaip 50 mety gyventojai sudaré 14,6 proc. Sios amziaus grupées Salies gyventojy.
Vyresnio amziaus dirbantieji baiminasi, kad dél pandemijos sukelty ekonominiy sunkumy darbdaviai
nebus linke iSlaikyti jy darbe. D¢l Sios prieZasties ir atSaukus karanting, ekstremalios situacijos metu
darbdaviams toliau bus mokamos subsidijos uz visus | prastovas iSleidziamus darbuotojus, bet uz
vyresnius darbuotojus subsidijos yra didesnés.* (delfi portalo straipsnis, 2020).

2021-2027 m. ES fondy investicijy programoje Lietuvai 4 prioritete ,,Suteikti daugiau galimybiy
jsidarbinti visiems darbo ieSkantiems asmenims, visy pirma jaunimui ir ilgalaikiams bedarbiams, taip
pat neveikliems zmonéms, propaguoti savarankiSska darbg ir socialing ekonomikg* numatyta, kad
viena i§ veikly bus vyresnio amziaus asmeny potencialo dalyvauti darbo rinkoje didinimas: t. y.
palankiy darbo viety amZiui ir sékmingam senéjimui kiirimas ,,(diegiant amZiui ir sekmingam
senéjimui palankiy darbo viety kiirimo programas ir priemones, ugdant Siuolaikinei darbo vietai
reikalingus bendruosius gebéjimus, formuojant pozityvy poziiirj j vyresnio amziaus darbuotojus). Si
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veikla bus jgyvendinama Vidurio ir Vakary Lietuvos ir Sostinés regionuose. (Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija, 2020).

Kaip teigia S. Vicaité (2016) Europos Komisija komunikate dél darbo jégos aktyvumo vienu i$
strateginiy tiksly jvardina vyresnio amziaus asmens galimybiy dalyvauti darbo rinkoje per visg
gyvenimo ciklg didinimg. Ne tik Lietuvai, bet ir uzsienio Salims yra didelis i$siikis iSlaikyti vyresnio
amziaus asmenis darbo rinkoje ilgiau. Ji teigia, kad darbdaviams vyresnio amziaus darbuotojai yra
vertingi dél turimos kompetencijos, turimos patirties ir turimy rysiy.

2016-2017 m. Europos saugos ir sveikatos darbe agentira vykdé kompanija ,,Saugi darbo vieta
visoms amziaus grupéms‘. Pagrindiné Sios kompanijos id¢ja yra ta, kad Europos gyventojai sensta,
sveiky darbo salygy uztikrinimas viso profesinio gyvenimo metu yra naudingas tiek darbuotojams,
tiek verslui, tiek ir visai visuomenei. 2016-2017 m. Saugiy darbo viety kampanijos pagrindiniai
tikslai: skatinti tvary darba ir vyresniy darbuotojy sveikatingumag nuo pat profesinio gyvenimo
pradzios; uztikrinti sveikatos problemy prevencija visg profesinj gyvenima; sudaryti salygas
darbdaviams ir darbuotojams valdyti darbuotojy saugg ir sveikata darbo jégos senéjimo salygomis.

S. Vicaiteé pristato dvi koncepcijas - tai Svedijos mokslininky apibendrinta senéjimo kompleksiskumo
ir Suomijos profesinés sveikatos instituto sukurta darbingumo koncepcijos. Kaip teigia Svedijos
Lundo universiteto mokslininkai, sprgsdami klausima testi darbing veikla toliau ar iSeiti | pensija,
vyresnio amziaus asmenys vertina savo sveikatos bikle, darbo aplinka, darbo pobiidj, jvertina savo
finansing padétj, galimybe skirti laiko Seimai, laisvalaikiui, santykius su darbdaviais ir
bendradarbiais, savo darbinés veiklos prasme.

«Sveikata *Ekonominé paskata *Vadovo ir jmonés » Kompetencija ir

*Fiziné darbo aplinka pozitiris igndziai

* Emociné darbo aplinka *Seima ir laisvalaikis *Motyvacija ir

*Darbo valandos, kriivis pasitenkinimas
ir poilsis

8 pav. Sriciy, svarbiy vyresnio amziaus darbuotojy darbinei veiklai ir aspekty, lemianciy darbinés veiklos
tesima teorinis modelis. Sudaryta autorés pagal K. Nilsson, 2016

S. Vaicaité teigia, kad Suomijoje sukurtas holistinis darbingumo modelis apima asmenines
darbuotojy savybes ir su darbu susijusius veiksnius: darba, darbo aplinka ir vadovavima, vertybes,
pozitrj ir motyvacija, kompetencija, sveikatg ir funkcinius geb¢jimus bei iSoring aplinkg, turinéiag
jtakos vyresnio amziaus asmeny darbingumui, artimg socialing aplinka ir $eima.

Siekiant kuo ilgiau i$laikyti vyresnio amziaus asmenis darbo rinkoje, S. Vaicaités teigimu, reikia
stiprinti iy darbuotojy sveikata, ypatingg démesj skiriant ligy prevencijai, uztikrinti mokymasi visa
gyvenimg, taikyti praktinius mokymus, kad mokymai biity nukreipti ,,; jgidZziy biti aktyviais
visuomeneje formavimg, mokyma efektyviai ieSkoti informacijos, taip pat stiprinti pasitikéjima
savimi, tenkinti bendravimo ir asmeninio tobuléjimo poreikius, sudaryti galimybe nepertraukiamai
testi darbing veikla, kadangi véliau motyvacija dirbti sumazeja“ bei atsizvelgti | visus kitus aukS¢iau
i$vardintus veiksnius.
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Ekonomikos teorija rodo, kad ilgalaikis ekonomikos vystymasis yra faktorius, kuris daro poveikj
nedarbo lygiui. Spendziant nedarbo lygio problemas, valdzios jsikiSimas yra pagalbinis ir ribotas.
Naujinama valstybés politika jvairiais metodais bando sumazinti nedarbg Salyje, taciau norint
sumazinti bedarbyst¢ dél jos jvairovés priezasCiy, metody atskyrimas yra labai svarbus
(Paluszkiewicz, Wroctawska, Wtodarczyk, 2017).

Neverauskien¢ ir Moskvina (2008) Statistikos departamento atlikto tyrimo metu iSskyré vyresnio
amziaus zmoniy nedarbo mazinimo galimybes. Apie 70 proc. 50—69 mety amziaus zmoniy teigg, jog
pratesty darba, jei biity galimybé pakelti kvalifikacija, 52 proc. dirbanciyjy teige, jog dirbty gaudami
pensija, jei biity lankstesnis darbo grafikas, o 51 proc. teigé, jog likty dirbti, jei blity pagerintos darbo
ir sveikatos sglygos. Taigi, autorés, naudodamosi statistikos departamento tyrimu, padaré iSvada, jog
vyresnio amziaus gyventojai turi pakankamai didelj potencialg jsitraukti j darbo rinkg, taciau reikia
sudaryti tam tikras sglygas kelti kvalifikacijai bei skatinti laisvag darbo grafika.

Vyresnio amziaus zmoniy nedarbg galime sumazinti per subsidijas. Jei valstybé padengty dalj
idarbinto vyresnio zmogaus atlyginimo ar sumazinty mokamus mokesc¢ius uz darbuotoja, tuomet
darbdavys biity suinteresuotas vyresnio amziaus darbingg asmenj jdarbinti. Siuo metu tokios
subsidijos Lietuvoje taikomos, taciau jos yra per mazos ar taikomos per trumpg laika. Nors Kim
(2019) pateikia, kad neegzistuoja joks tiesioginis rySys tarp amziaus ir produktyvumo, taciau dar
didelj poveikj darbo naSumui teikia ir zmogaus motyvacija darbui. Valstybés parama darbdaviui
paskatinty vyresnio amziaus darbuotojui mokéti didesnj darbo uzmokestj, be abejo, Zmogaus patirtis
ir kvalifikacija turéty buti atitinkama ir adekvati didesniam darbo uzmokesciui.

A. Altuzarra (2015) atlikdama empirinj tyrima, tikrino hipotezes dél nattralaus nedarbo ir nedarbo,
kuris yra sukeltas dé¢l darbuotojy atleidimy, terminuoty sutaréiy. Gauti rezultatai, naudojant frakcinés
integracijos metoda, rodo auks$tus visy nedarbo lygiy svyravimus. Autoré padaro iSvada, jog
Ispanijoje yra galimybé vyriausybei reguliuoti nedarbg. Vyriausybé priimdama tokias reformas, kaip
politikos priemoniy ekonomikai skatinti rinkinys, rodo létai didéjantj tiek vyry, tiek motery jvairiy
amziaus grupiy uzimtumg Ispanijoje. Taigi, naujos reformos, kurios skatina uzimtumg, maZina
nedarbo lygj Salyje.

Boaduo, Mensah ir Babitseng (2009) pateiké tokius pasitlymus vyriausybei Afrikoje, kad mazinty
vyresnio amziaus nedarbg ir skurda:

1. Vyriausybé turéty sudaryti komisijg arba samdyti pelno nesiekiancias organizacijas, kurios
Jsipareigoty vyresnio amziaus zmones iSmokyti valdyti smulkyjj versla, versluma. Jiems biity
suteikti praktiniai ir teoriniai smulkaus verslo orientyrai prie$ kelis ménesius, darbuotojui
ruosiantis iseiti j pensija;

2. Mokymai turéty biiti organizuojami likus bent 18 ménesiy iki iSéjimo i pensija, kad
darbuotojai galéty apsvarstyti savo planus, kg ruoSiasi jsteigti ir buty suteikti tinkami
mokymai i$ reikalingy specialisty;

3. Mokymuose turi buti atsizvelgta j konkrety versla, kad kiekvienas, kuris ruoSiasi iseiti |
pensijg, blity mokomas to verslo ir galéty s€ékmingai valdyti smulkigjg jmong;

4. Po mokymy vyresnio amziaus zmogus turéty biti stebimas, kaip igyvendina verslo
sumanyma, o tai padéty jvertinti programg ir jei reikia atlikti reikalingus pakeitimus.

Sie mokymai, pagyvenusiy zmoniy nuomone, gali padéti sékmingai jsitvirtinti ir valdyti maZzas
Jmones, i8€jus ] pensija. Jei jiems sékmingai sektysi valdyti smulkyjj versla, tai sumazinty skurda,
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sukurty darbo vietas ir padidinty Salies socialinj ir ekonominj vystymasi. Vyresnio amziaus Zzmonés
neturi bati laikomi savo Zinias ir galimybes iSnaudojusia grupe, o kaip tik turi biiti skatinami kurti
darbo vietas tiek sau, tiek ir kitiems ir prisidéti prie Sios amziaus grupés zmoniy skurdo mazinimo,
skatinant ekonominj ir socialinj augima.

Stipri valstybés priklausomybé nuo nepakankamo uzimtumo kelia didele politing problemg. Li,
Duncan ir Miranti, 2015) iSskiria tris pagrindines susvelninimo strategijas:

1. Numatyti darbo valandy lankstumg brandaus amziaus zmonéms. Lankstumas yra svarbus
norint atsizvelgti j blogéjancia vyresnio amziaus zmoniy sveikatos biiklg;

2. Skatinti visg gyvenimg trunkan¢ius mokymus ir mazinti Zemesn¢ kvalifikacijg turinciy
darbuotojy skai¢iy, atnaujinant jy Zinias, padedancias naudotis haujomis technologijomis.

Kad $i politika biity s€¢kminga ir aktyvi priemong¢, biitina jtraukti kuo didesnj skai¢iy vyresnio amziaus
Zmoniy.

Esant COVID-19 situacijai valstybé turéjo imtis tam tikry priemoniy, todél buvo vykdomos jvairios
programos, kad Zzmonés, prarad¢ pragyvenimo léSas, turéty i§ ko minimaliai iSgyventi. Valstybe sitilé
subsidijas uz prastovas. Karantino laikotarpiu darbdaviui paskelbus prastova, darbuotojams, kuriems
yra paskelbta prastova, turéjo biiti mokamas ne mazesnis nei minimalus ménesio atlyginimas, kurj
dalinai kompensavo valstybé. Subsidijomis galéjo pasinaudoti ir socialinés jmonés arba tos, kurioms
yra suteiktas nejgaliyjy statusas ir kitas remiamas grupes jdarbinan¢ios jmonés, asociacijos ar
nevyriausybinés organizacijos (Uzimtumo tarnyba, 2020).

Loretto ir Vickerstaff (2007) pateikia tris perspektyvas vyresnio amziaus Zzmonéms:

1. Darbo kokybé¢ ir darbo kiekis. Didziosios dalies vyresnio amziaus zmoniy darbas yra mazai
apmokamas, nekokybiSkas. Nepakankamai naudojant vyresnio amziaus darbuotojy jgiidZius ir patirtj,
yra beveik tas pats, kaip ir jy neiSnaudoti. Tai kenkia produktyvumui ir jy i§laikymo darbo jégos
perspektyvoms. Kitas etapas yra sutelkti démesj j galimybiy kokybe darbe.

2. Karjeros patarimai ir mokymai. Nepaisant ketinimy, pareiSkimy ir daugelio svarbiausiy
vyriausybei skirty praneSimy, vyresniy nei 30 mety darbuotojy galimybeés tobuléti ar persikvalifikuoti
pastaraisiais metais auga.

3. Firmos kultiira. Hierarchinése korporacijose ir vieSosiose tarnybose darbo gyvenimo ir amziaus
tarpsniai vis dar 1§ esmes uZrakinti. Besikei¢iantis motery karjeros modelis labiausiai nulemia jy
suskaidyma. Nauja perspektyva yra pereiti link darbo vietos, kurioje yra lankstiis darbo modeliai.
Reikia tiketis, kad per ateinancius kelerius metus tai apims fiksuoto pensinio amziaus koncepcijos

pabaigag.

Hardy, Kietczewska, Lewandowski ir Magda (2018) nustaté, kad darbuotojai, turintys Zemesnj
i§silavinimg Zemés tikyje ar pramonéje, Zemesnés kvalifikacijos darbas ir gyvenimas su nedirbanc¢iu
partneriu maziau padeda iSlaikyti savo darbg. Kita vertus, aukstajj iSsilavinimg turintys darbuotojai,
dirbantys aukstos kvalifikacijos darbg, Svietimo ar sveikatos sektorius ir gyvenimas su dirbanciu
partneriu padeda moterims iSlikti savo darbe sulaukusioms ir 60 mety. Motery iSlaikymo darbo
rinkoje lygis paprastai buvo mazesnis nei vyry, atotrikj, kurj tam tikru mastu galima sieti su rySkesniu
motery skirstymu j Zemos kvalifikacijos profesijas pagal 60-64 mety amziy. Autoriy analizeé rodo,
kad darbo i$laikymo lygio poky¢iy negalima paaiskinti vien tik peréjimo j pensija poky¢iais. Taciau,
autoriy iS§vados taip pat rodo, kad Salys, kuriose padidéjo darbo viety iSlaikymo lygis, siejamas ne su
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individualaus lygio veiksniais ($vietimu, uzimtumo sektoriumi ir kt.), bet su bendru patobulinimu.
Lenkija, Cekija buvo valstybés, kurios padidino jstatymais numatyta pensinj amziy ir pritaiké ribotas
galimybes anksti iSeiti | pensija. Pensininky politika yra svarbus, bet ne vienintelis politikos
komponenty paketas, kuriuo siekiama padidinti darbo viety i§saugojimg ir uZimtuma tarp vyresnio
amziaus darbuotojy. Biisimoje politikoje turéty buti atsizvelgiama j vyresnio amziaus zmoniy darbo
rezultaty specifikg ir daugiau démesio skirta darbuotojy, turin¢iy pradinj iSsilavinima, iSsaugojimui,
ypa¢ zemés iikio ir pramonés sektoriuose. Siuo tikslu reikalinga pritaikyti viesaja politika, kad ji baty
skirta vyresnio amziaus motery profesijoms (kuriose yra gana maza tikimybé iSlaikyti darbg),
suteikiant papildomas vaiky priezitros jstaigas, sitilant geresn¢ sveikatos priezitirg ir parama namuose
zmonéms su prasta sveikata (tai leisty jy Seimos nariams tgsti darbg) ir remiant nuotolinj darba.
Autoriy tirtose Salyse maziausiai tikétina, kad savo darbe sulaukus prieSpensinio amziaus isliks zemos
kvalifikacijos darbuotojai. Todél, reikia skirti daugiau démesio vyresnio amziaus darbuotojams
mokyti. Politika, kuria siekiama gerinti darbo kokybe, taip pat duoty naudos vyresnio amziaus
darbuotojams ir padéty jiems dirbti ilgiau. Tokie veiksmai gali buiti nukreipti j lankstaus darbo ne visg
darbo dieng skatinimg ir laipsniska i§¢jimg i pensija. Taciau, Sios iniciatyvos turéty biti sutelktos ir |
darbuotojy sveikatos gerinima, ple¢iant prevencines priemones ir atliekant sveikatos patikrinimus.
Pagaliau yra labai svarbu, kad politika, perkelianti pensijg j vélesnius gyvenimo etapus, ir politika,
kuri pagerinty vyresnio amziaus darbuotojy jsidarbinimo galimybes ir darbo kokybe, biity nuoseklus
ir gerai koordinuotas politikos derinys.

Profesiniai kontaktai, didesné darbo patirtis, gilesnés pramonés sektoriaus zinios, auksty techniniy ir
vadybiniy jgiidziy lygis ir tvirtesné finansiné padétis, galéty padéti senyvo amziaus zmonéms jkurti
savo verslg ir i§vengti finansiniy sunkumy. Figueiredo ir Paiva (2019) irodé, kad vyresnio amziaus
verslumas gali biiti veiksminga ir naudinga priemon¢ kovai su vyresnio amziaus specialisty nedarbu.
Vyresnio amziaus zmonés galéty prisidéti prie ekonominio ir socialinio augimo su salyga, kad
subjektai bus atsakingi uz verslumo programos atlikimg, kuri skatins senjory versluma. Tokios
programos bty puikus indélis ; ekonomikg. Reikia remti tokio tipo bedarbius ir pasitlyti jiems
paramos politika, kad verslumas galéty tapti jy situacijos sprendimu ir galimybé¢ jveikti jy sunkumus.

ES teisés aktuose yra teigiama, kad reikia kuo ilgiau i$laikyti vyresnio amZiaus asmenis darbo rinkoje
ir Salys turi jsipareigoti imtis atitinkamy priemoniy tai jgyvendinti. Lietuvoje parama vyresnio
amziaus asmenims sugrjzti j darbo rinkg numatyta LR uzimtumo jstatyme: tai subsidijos, idarbinimas
subsidijuojant, parama darbo vietoms steigti. Taciau, §1 parama yra nepakankama, nes vis dar daug
vyresnio amziaus asmeny nedirba ir negali sugrjzti | darbo rinkg. Vyresnio amziaus asmeny padétis
darbo rinkoje karantino metu dar labiau pablogéjo, todél, pasibaigus karantinui, uz juos darbdaviams
ekstremalios situacijos metu bus mokamos didesnés subsidijos.

Apibendrinant moksling literatiira, nagrin¢jancig vyresniy asmeny jsidarbinimo galimybes, galima
teigti, kad tiek Lietuvos, tiek uZsienio mokslininkai siiilo vyresnio amzZiaus asmenis kuo ilgiau
iSlaikyti darbo rinkoje. Prie galimybiy tai padaryti, jie priskiria: mokymasi visg gyvenima, praktinj
mokymasi, darbo ir sveikatos salygy gerinimg, darbo kriivio mazinimg, mokant darbdaviams
subsidijas ar mazinant mokamus mokescius. UZsienio autoriai ypatingai iSskiria vyresnio amziaus
asmeny verslumo didinima, kad Sie asmenys galéty darbo vietas kurti ne tik sau, bet ir kitiems.
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3. VYRESNIO AMZIAUS ZMONIU NEDARBO TYRIMO METODIKA

Savo tyrime naudojau du kiekybinius tyrimo metodus — anketing apklausg ir ekonometrinj tyrima.
Rengiantis vyresnio amziaus zmoniy nedarbo tyrimui atlikta mokslinés literatliros analizé, tyrimy,
kuriuose tirta vyresnio amziaus asmeny padétis darbo rinkoje, apzvalga. Paaiskéjo, kad tyrimy, kurie
nagrinéty tik vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastis, yra nedaug. Be t0, vyresnio amZziaus
asmeny padétis darbo rinkoje gali keistis priklausomai nuo socialinés, ekonomingés bei politinés Salies
situacijos. Kaip parodé tyrimy apzvalga, dazniausiai vykdant tyrimus yra apklausiami vyresnio
amziaus nedirbantys asmenys, t. y. bedarbiai, taCiau, senstant visuomenei, labai svarbu yra ir
vyresnio amziaus asmeny vis dar dirbanciy likesciai, $iy asmeny iSsaugojimas darbo rinkoje, jy
pozitris j tolesng darbing veikla. Dél Sios priezasties darbe buvo siekiama iSsiaiSkinti tiek
nedirbanéiy, tiek ir dirbanciyjy vyresnio amziaus asmeny, pozitirj j nedarbo priezastis, galéjimo dirbti
ar jsidarbinti galimybes.

Tyrimams atlikti naudoti metodai:
= anketiné apklausa;
= ekonometrinis tyrimas.

3.1. Ekonometrinis tyrimas

Norédama nustatyti, kaip makroekonominé $alies situacija lemia vyresnio amziaus zmoniy nedarbo
lygi, atlikau ekonometrinj tyrimg. Jam atlikti naudojau Lietuvos statistikos departamento duomenis,
kuriuos surinkau pagal iSanalizuota moksling literatiira, priklausancius intervalui nuo 1995 I ketvircio
iki 2020 III ketvir¢io. Tyrimas buvo atliktas naudojant ,,EViews 11 programg. Savo tiriamajam
darbui analizavau laiko eilutes, jy priezastinguma, interguotumg ir kiiriau ECM modelius.

Ekonometrinio tyrimo tikslas — nustatyti, kaip makroekonominé Salies situacija lemia vyresnio
amziaus Zmoniy nedarbo lygj.

Ekonometrinio tyrimo objektas — 55-64 mety vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygis.
Ekonometrinio tyrimo uzdaviniai:

1. I8siaiskinti, kokie makroekonominiai rodikliai daro reik§mine jtakg vyresnio amziaus Zmoniy
nedarbui.
2. Nustatyti pasirinkty rodikliy stacionaruma.

w

Nustatyti rodikliy priezastingumg vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygiui.
4. Sudaryti ECM modelius, kurie parodyty per kiek laiko vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo
lygis grizta j pusiausvyra pasikeitus kitiems makroekonominiams rodikliams.

Tyrime buvo siekiama nustatyti rySius tarp 55-64 mety amziaus Zmoniy nedarbo lygio ir kity
dedamyjy, kuriuos pasirinkau iSanalizavusi moksling literatirg (Zr. 1 prieda): bendrojo vidaus
produkto, tenkancio 1 gyventojui, Eur; vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io (bruto), Eur;
emigranty, ilgalaikio nedarbo lygio, proc.; laisvy darbo viety lygio, proc.; vidutinés valstybinio
socialinio draudimo senatvés pensijos, Eur; tiesioginiy uzsienio investicijy, tenkanciy vienam
zmogui, Eur; uZimty gyventojy nepagrindiniame darbe, tukst.; savarankiSkai dirban¢iy asmeny,
tikst.; 15-74 mety amziaus asmeny maziau nei pradinio, pradinio ir vidurinio i$silavinimo, proc. nuo
aktyviy Zzmoniy; 55—-64 mety amziaus asmeny uZimtumo lygio, proc.
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Ekonometrinj; tyrimg sudaro modelio parinkimas, jo jvertinimas ir diagnostika. Vienas i$
ekonometriniy modeliy yra laiko eilutés. Sis modelis yra taikomas biitent tada, kai Zinome apie
ekonominio reiskinio praeitj, taiau beveik nieko néra zinoma apie patj ekonominj reiskinj.

Laiko eiluté - tai nuoseklus kintamojo matavimas, atliekamas reguliariais intervalais. Kaip teigia
Kvedaras (2005), analizuojant laiko eilutes yra sprendZziami 3 pagrindiniai uzdaviniai:

1. ,ldentifikacijos, t.y. modelio parametry statistinis jvertinimas;

2. Verifikacijos, t.y. sudaryto modelio adekvatumo patikrinimas;

3. Prognozavimo, t.y. laiko eilutés reik§miy laiko momentais Z, nustatymas, kai I>n.

Tyrimas atliktas tiriant laiko eilu¢iy stacionaruma, priezastinguma ir kuriant ECM modelius.
Stacionarumo jvertinimas. Kaip teigia Klaipédos universiteto dr. Lijana Stabingiené ,,vienas
pirmyjy eiluciy analizés uzdaviniy yra laiko eilutés stacionarumo jvertinimas. Nuo laiko eilutés
stacionarumo priklauso vidurkio funkcijos pavidalas.*

Norint taikyti Dikio Fulerio kriterijy yra doma prielaida, kad laiko eiluté gali biiti apraSoma kaip
pirmosios eilés autoregresijos modeliu ir turi buti patikrinti galimi trys modelio scenarijai
(Balabonien¢, Bliekiené, Stundzien¢, 2014):

e laiko eiluté neturi nei poslinkio, nei trendo;
e laiko eiluté turi polsinkj, bet neturi trendo;
e laiko eiluté turi ir poslinkj ir determinuotg tiesinj trenda.

Jei modelis neturi nei polinkio nei tiesionio trendo tuomet yra analizuojamos toks modelis:
Yo =P Y1 + u (1)

Jei lygtyje B1= 1, tuomet tokj modelj galima laikyti ribiniu modeliu, kuris skiria stacionary procesa
nuo nestacionaraus. Tiriant laiko eilutg, kurioje néra nei poslinkio, nei trendo yra tikrinamos dvi
hipotezés (Balaboniené, Bliekiene, Stundziené, 2014):

Ho: Y~ I(1) arba Ho : B1=1,
Hy: Ye~1(0)arbaH:i: 0<pi<1

Norint patikrinti Sias dvi hipotezes reikia pertvarkyti lygtj:

AY,=P1— DY +uy (2)
Jei pazymésime 0 = (B1-1), tuomet lygj galime uZraSyti:

AY, = 0Y_q +uy (3)

Toliau lygtis yra jvertinama maziausiy kvadraty metodu ir hipotezés Siam pertvarkytam modeliui
atrodo taip:

Ho:06=0
Hi:0<0,

Atmetus Ho galima teigti, jog laiko eiluté yra stacionari (Balabonien¢, Bliekiené, StundZien¢, 2014).
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Modelis kai néra trendo, bet yra poslinkis yra iSreiSkiamas tokia lygtimi (Balabonien¢, Bliekiené¢,
Stundzien¢, 2014):

Yo = Bo+B1Ye1 +uy (4)
Hipotezés formuojamos taip pat kaip ir pirmajame scenarijuje:

Ho: Yi~1(1)arbaHo: pf1=1,
Hi: Ye~1(0)arbaHi: 0<pi<1

Pertvarke lygtj, kai 6 = B1-1, gauname:
AY, = Bo + 0V 1 +uy; (5)

Ivertinus model; mazyjy kvadraty metodu yra patikrinamas hipoteziy reikSmingumas. Jei Ho yra
atmetama tai laiko eiluté yra su poslinkiu (Balaboniene, Bliekiené, StundZzieng, 2014).

Modelis, kuris turi ir poslinkj ir trendg yra uzrasomas tokia lygtimi (Balaboniené, Bliekiené,
Stundzien¢, 2014):

Yo = Bo + B1Ye1 +y-t+ug (6)
Pertvarkyta lygtis, kai 0 = (B1-1) uzraSoma taip:
Yt=B0+9Yt_1+Y't+ut; (7)

Hipotezés formuojamos taip kaip ir modeliuose be poslinkio ir trendo bei modelyje su
poslinkiu(Balaboniené, Bliekiené, Stundziené, 2014):

Ho: Yi~1(1)arbaHo: p1=1,
He: Ye~1(0)arbaH:i: 0<pi<1

Ivertinus lygt] mazyjy kvadraty metodu patikrinamas hipoteziy reikSmingumas. Balabonieng,
Bliekiené ir Stundziené (2013) pateikia laiko eilutés stacionarumo tikrinimo eiga 3 lenteléje.

4 lentelé. Laiko eilutés stacionarumo tikrinimas, naudojant DF kriterijy, etapai (Balaboniené, Bliekiené,
Stundziené, 2013).

Etapo Modelis Nuliné hipotezé Kriterijaus
nr. statistika
1 Aye=p3+ 03 Ye1 +p *t +uy 03=0 Tq
2 Aye=p3+ 03 Ye1 +p *t +uy B3=y =0 D3
2a Ayt =p3+ 03 Y1 +y *t +uy 0:=0 T
3 Ay =pLo+ Y1 +p *t+tu 0.=0 Ty
4 Ayt=p2+ 02 Yea +p *t +ur 02=/0>=0 (o3}
4a Aye=po+ 02 Ye1 +p *t +uy 02=0 t
5 Ayt =61 Yea +l 01=0 T

Bendrajj vidaus produkta apima tokie rodikliai, kaip vartojimas, investicijos, valstybés islaidos ir
skirtumas tarp eksporto ir importo. Sis rodiklis yra svarbus tiriant 5564 mety amZiaus Zmoniy

nedarbo lygio priklausomybe¢ nuo jo, nes S$is rodiklis nurodo visg Salies ekonomika. Vidutinis
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ménesinis darbo uzmokestis (bruto), Eur buvo pasirinktas, kadangi kylant ekonomikai, o darbo
uzmokesciui liekant pastoviam ir nekintant, yra didelé rizika, kad daugelis Zmoniy pasirinks nedirbti
ir taip padideéty bedarbiy Uzimtumo tarnyboje.

Pasirinkau tokj ekonominj rodiklj kaip emigracija, kadangi jaunimo, o gal net ir vyresnio amziaus
Zmoniy, sumazéjimas Salyje sulétina ekonomiky. Sumazéja dirbanciyjy skaiCius, todél gali kilti
kainos ir darbo uzmokestis likti pastovus, nes | valstybés biudzeta surenkama maziau 1€8y pensijoms
mokéti. Stanaitis (2011) iSanalizavo ir gavo rysj tarp emigracijos ir darbingo amziaus gyventojy,
taciau kaip atskaitos taska pasirinko Lietuvos demografing situacijg. Tod¢l savo tiriamajame darbe
tyriau ry$j tarp 55-64 mety amziaus zmoniy nedarbo lygio ir emigracijos.

Ilgalaikis nedarbas turi jtakos ekonomikai ir vyresnio amziaus zmonéms. Didéjantis ilgalaikis
nedarbas kelia susirtipinimg dél to, kaip ilgalaikis nedarbas gali paveikti vyresnio amziaus darbuotojy
idarbinimo perspektyvas ir biisimas pensijas. Todél buvo pasirinktas ir Sis rodiklis.

Priezastingumo tyrimas. Granger priezastingumo testas buvo atliktas, kad galéciau nustatyti, kuris
kintamasis yra kurio prieZastis. Sis testas yra skirtas patikrinti priezastingumo salyga — priezastis turi
biiti ankstesné nei pasekmé. Jei pasirinkti kintamieji yra naudingi prognozuoti kintamojo ($iuo atveju
— vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbo) ateity tuomet kintamuosius galima laikyti vyresnio amzZiaus
zmoniy nedarbo priezastimi (LakS$tutiené, Barkauskaité, 2015).

Atliekant Granger prieZastingumo testg yra atlickama tokia regresijos analize:

Ve = @ Y a1 Ye1 FooF @Yo + B1 Xeoq FooF Bixe— + & (8)
Xe = 0 + a1 X+ F Xy + frYea o F B Ve + & ©)
Ho:bi=b2=..=hbi=0

Ho priémimas reiskia, kad pasirinkti x neturi jtakos y kitimui pirmojoje lygtyje ir y neturi jtakos x
antrojoje lygtyje.

Kointegracija. ECM modelis (angl. Error Correction model) tiesiogiai jverting greitj, t.y. per kiek
laiko priklausomas kintamasis grjZta j pusiausvyra pasikeitus kitiems kintamiesiems. ECM modelis
yra naudingas jvertinti tiek trumpalaikj, tiek ilgalaikj vieno kintamojo poveikj kitam (Stundziené,
mokomoji medZiaga, 2021).

Norint jvertinti trumpojo laikotarpio X poveikj Y, naudojamas ECM:

AYy = p+ wo AXy + AUy + e, CialUpy =Yg — Bo — B1Xe-1; (10)

A

U;_,— kointegruotumo regresijos modelio paklaida,

et — ECM modelio paklaida.

Parametras Wpo jvertina trumpojo laiko poveikj (poveikio multiplikatorius), t.y. kaip Xt pokytis turi
jtakoja Yt einamuoju laikotarpiu. Parametras i jvertina ilgalikj poveikj. Parametras A< 0 yra
griztamojo rySio parametras, kuris parodo, kaip yra koreguojamas pusiausvyros nebuvimas. Jei
parametras patenka ] intervalg -2< A < 0 reiSkia, kad rodikliai konverguoja link pusiausvyros ir
jvertintas modelis yra stabilus (StundZiené, mokomoji medziaga, 2021).
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Jei A = -1, tada visas (100%) koregavimas jvyksta einamuoju laikotarpiu arba koregavimas yra
momentinis ir pilnas (Stundziené, mokomoji medziaga, 2021).

Jei A =-0,5, tuomet kiekvienu laikotarpiu vyksta 50 % koregavimo (Stundziené, mokomoji medZziaga,
2021).

Jei A = 0, tada koregavimas nevyksta ir teigti, jog pastovi pusiausvyros biuisena Y yra ilgalaikés
tendencijos Yt dalis, néra prasmés (Stundziené, mokomoji medziaga, 2021).

Vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygio priezastims tirti pasirinkau naudoti stacionaruma, kad véliau
galéciau patikrinti Granger priezastingumo testg ir naudojant ECM modelius jvertinti per kiek laiko
vyresnio amziaus zmoniy nedarbas grjzta j pusiausvyrg pasikeitus kitiems rodikliams. Ekonometrinis
tyrimas yra aprasomas 4.1. skyrelyje.

3.2. Apklausa

Apklausos tikslas - istirti vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastis ir galimybes toliau dirbti.

Apklausos objektas: 45 m. ir vyresnio amziaus asmeny nedarbas.
Apklausa buvo atlikta 2021 m. kovo-balandZio ménesiais.

Apklausos uzdaviniai:

1. I8siaiSkinti 45 ir vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastis;

2. I$siaiSkinti, ar vyresnio amziaus asmenys yra jaute diskriminacija darbe dél amziaus;

3. I8siaiSkinti, kas padéty jsidarbinti vyresnio amziaus asmenims;

4. I8siaiskinti vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priklausomybe nuo turimo issilavinimo ir
amziaus grupiy.

Remiantis vyresnio amziaus zmoniy nedarbo problemomis, kurios buvo iSkeltos naudojantis
moksling literatiira, taip pat klausimyno strukttra ir turima informacija buvo iskeltos tokios hipotezes,
kurias siekiama patvirtinti arba paneigti:
e egzistuoja darbuotojy diskriminacija pagal amziy, kuri didéja kartu su amziumi ir yra
viena 1§ pagrindiniy prieZasciy, trukdan¢iy vyresnio amziaus asmenims jsidarbinti;
e didesnis nedarbas egzistuoja tarp vyresnio amziaus asmeny, turinfiy Zemesnj
i$silavinimg.

Kai tiriamas reiskinys yra susij¢s su Zmoniy nuostatomis, poreikiais, interesais, motyvacija ir pan. yra
taikoma anketiné apklausa. Apklausa taikoma kaip instrumentas informacijai i§ respondenty surinkti
i§ anksto apgalvotais klausimais. Anketa padeda susisteminti i$ respondenty gaunamg informacija
Ankety privalumas yra tai, kad informacijai surinkti reikia maziau laiko. Apklausos kokybe
apsprendZia joje pateikiami klausimai, kurie padeda nustatyti tiriamajj poZymj ar reiSkinj arba rysius.
Apklausos patikimumas priklauso nuo respondenty atsakymy j pateiktus klausimus, todél labai
svarbu, kad pateikiamy klausimy kiekis biity optimalus, kad klausimy formuluotés buity suprantamos
ir orientuotos tyrimo i tiksling grupe.

Anketos klausimai sudaryti taip, kad geriausiai atspindéty nagrinéjama problema. Klausimai sudaryti
atsizvelgiant j tam tikrus analizuotos mokslinés literattiros teorinius teiginius (zr. 2 prieda).

Anketas sudaré:

= struktiirizuoti (labai ribojantys) klausimai, reikalaujantys labai aiSkaus atsakymo;
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= pusiau struktiirizuoti (mazai ribojantys) klausimai, leidZiantys pasirinkti tinkamus atsakymy
variantus;

= atviri (neribojantys atsakymo) klausimai.

Anketg sudar¢ 23 klausimai.

Anketinés apklausos eiliSkumo etapai:

1 etapas. Pasirengimas anketinei apklausai: vyresnio amziaus asmeny nedarbo ir galimybiy
jsidarbinti klausimais mokslinés literatiros analizé.

2 etapas. Anketinés apklausos organizavimas: nustatomas tyrimo metodas, sudaromi anketos
klausimai ir apklausos apimtis.

3 etapas. Anketinés apklausos duomeny rinkimas: Lietuvoje paskelbus karanting ir uzdraudus
socialinius kontaktus, jstaigoms ir darbuotojams pradéjus dirbti nuotoliniu biidu, nebuvo galimybés
anketing apklausg atlikti tiesiogiai apklausiant asmenis, todél anketa buvo patalpinta elektroningje
erdvéje www.apklausa.lt. Kad anketos pasiekty daugiau respondenty, jas platinau naudodama
iSmanigsias informacines technologijas: per socialinj tinkla facebook, elektroninj pasta, skype. Kelias
anketas atspaudinau ir prasiau, kad uzpildyty kaimynai.

4 etapas. Susisteminimas: visy anketinés apklausos rezultaty susisteminimas ir sukélimas }
bendra visuma.

5 etapas. Rezultaty analizé ir interpretacija: surinkty duomeny kiekybiné analizé atlikta
naudojantis Microsoft Excel programa.

Atrenkant anketinei apklausai vyresnio amziaus asmenis buvo taikomi tokie kriterijai:

» amziaus diapazonas: 45 ir vyresnio amziaus asmenys, kadangi Europoje 45 mety amziaus
zmogus yra laikomas vyresnio amziaus zmogumi;

= statusas darbo rinkoje: §iuo metu nedirbantys ir dirbantys vyresnio amziaus asmenys.
I$ viso anketingje apklausoje dalyvavo 91 vyresnio amziaus asmuo.
Duomeny apdorojimui naudota kompiuteriné programa Microsoft Excel. Anketinés apklausos
rezultatams apibiidinti duomenys buvo analizuojami, panaudojant statistinés analizés metodus, t. y.
skaiCiuojant procentinius pasiskirstymus, vidurkius, poZymiy pasiskirstymo daznumai ir taip pat
skaiCiuotos koreliacinés priklausomybés. Laisvai pateikti atsakymai buvo klasifikuojami pagal
pagrindines iSsakytas mintis. Siekiant vaizdinio duomeny pateikimo, buvo naudota grafiné
medziagos interpretacija: sudarytos lentelés, grafikai ir sektorinés diagramos. Naudojantis gautais
duomenimis buvo i8aiskintos vyresnio amziausz Zmoniy nedarbo prieZastys ir maZinimo galimybés.
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4. VYRESNIO AMZIAUS ZMONIU NEDARBO PRIEZASCIU TYRIMAS

4.1. Vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo lygio priklausomybés nuo iSoriniy veiksniy tyrimas

Siekdama nustatyti, kaip makrockonominé Salies situacija lemia vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo
lygj, atlikau ekonometrinius tyrimus. Priklausomas kintamasis buvo pasirinktas 55-64 mety zmoniy
nedarbo lygis procentais. Nepriklausomus kintamuosius pasirinkau atitinkamai pagal analizuotus
straipsnius: bendrasis vidaus produktas 1 gyventojui, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto),
emigranty skaicius, ilgalaikis nedarbo lygis, maziau nei pradinis, pradinis ir vidurinis i$silavinimas
15-74 mety, proc. nuo aktyviy zmoniy, savarankiskai dirbantys asmenys, uzimtumo lygis 55-64
mety, uzimti gyventojai nepagrindiniame darbe, laisvy darbo viety lygis, vidutin¢ valstybinio
socialinio draudimo senatvés pensija, tiesioginés uzsienio investicijos tenkancios vienam gyventojui.
Vyresnio amziaus zmogus pagal jstatymus yra Lietuvoje yra laikomas asmuo sulaukes 45 mety, bet
Lietuvos statistikos departamente duomenys yra tik amziaus intervalui 55-64 metai.

Vienetiniy $akny metodas. Naudojant vienetiniy Sakny metoda buvo tirta, kokie i§ visy rodikliy yra
stacionariis. Stacionarlls procesai buvo gauti tokiuose rodikliuose kaip bendrasis vidaus produktas
vienam gyventojui, emigranty skai¢ius, ilgalaikio nedarbo lygis, laisvy darbo viety lygis ir uzimtumo
lygis 55-64 mety (be poslinkio ir trendo — ilgalaikis nedarbo lygis; su poslinkiu — uzimti gyventojai
nepagrindiniame darbe, emigranty skaicius; su poslinkiu ir trendu — bendrasis vidaus produktas 1
gyventojui, laisvos darbo vietos). Pirmo laipsnio integruoti procesai buvo gauti ménesinis darbo
uzmokestis (bruto), maziau nei pradinis, pradinis ir vidurinis iSsilavinimas 15-74 mety, proc. nuo
aktyviy zmoniy, nedarbo lygis 55-64 mety amziaus zmoniy, vidutiné valstybinio socialinio draudimo
senatvés pensija, savarankiskai dirbantys asmenys, uzimtumo lygis 55-64 mety amziaus zmoniy,
tiesioginés uzsienio investicijos tenkancios vienam gyventojui.

5 lentelé. Vienetiniy Sakny metodo rezultatai (tikimybés ir integruotumas).

Modelis Laiko eilutés

Laiko eilutés reikSmés Be poslinkio ir trendo Su posinkiu Su poslinkiu ir | Integruotumas
trendu

BVP 1 gyv., Eur 1(0)
Nediferencijuotos 0,9721 0,9262 0,0005
Darbo uimokestis (bruto) 1(2)
Nediferencijuotos 1,000 1,0000 0,9824
Diferencijuotos 1 karta 0,0031 - -
Emigracija 1(0)
Nediferencijuotos 0,0892 0,0004 -
llgalaikis nedarbas 1(0)
Nediferencijuotos 0,0191 - -
ISsilavinimas ()
Nediferencijuotos 0,4081 0,3177 0,5491
Diferencijuotos 1 karta 0,000
Laisvy darbo viety lygis, proc. 1(0)
Nediferencijuotos 0,2170 0,0548 0,0112
Nedarbo lygis 55-64 mety, proc. 1(1)
Nediferencijuotos 0,3291 0,1862 0,4881
Diferencijuotos 1 karta 0,000
Vidutiné VSD senatvés pensija, 1(1)
Eur
Nediferencijuotos 1,000 0,9984 0,9658
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Diferencijuotos 1 karta 0,000 - -

Uzimti gyventojai 1(0)
nepagrindiniame darbe, tiikst.

Nediferencijuotos 0,5723 0,0291 -

Savarankiskai dirbantys 1(1)
asmenys, tikst.

Nediferencijuotos 0,7655 0,6543 0,6169
Diferencijuotos 1 karta 0,000 - -

Uzimtumo lygis 55-64 mety, proc. 1(2)
Nediferencijuotos 0,9874 0,6604 0,4941
Diferencijuotos 1 karta 0,000 - -

Tiesioginés uZsienio investicijos, 1(2)
1 gyv. Eur

Nediferencijuotos 1,000 0,9685 0,5092
Diferencijuotos 1 karta 0,000 - -

Granger prieZastingumo testas. Sickiant jvertinti, ar darbo uzmokestis turi jtakos 55-64 mety
amziaus asmeny nedarbo lygiui, gavau tokius rezultatus (zr. 6 lentelg): darbo uzmokestis (bruto)
veikia nedarbo lygij, tadiau ties antruoju ketvir¢iu matome abipusj rysj. Tai rodo, kad jtraukus du
vélinimus gauname abipusj ry$j tarp 55-64 mety amziaus asmeny nedarbo lygio, proc. ir darbo
uzmokescio (bruto).

I$tyrusi ry§j tarp 55-64 mety amziaus zmoniy nedarbo lygio ir emigracijos, radau abipusj rysj (zr. 6
lent.) iki pirmojo ketviréio, antrajame ketvirtyje nedarbo lygis veikia emigracija, o ties SeStuoju
ketvir¢iu emigracija pradeda veikti nedarbo lygj. Tai rodo, kad emigracija ir 55-64 mety amZiaus
asmeny nedarbo lygis su tam tikru vélinimy skai¢iumi veikia vienas kitg.

Savo tyrime radau abipusj ry§j tarp ilgalaikio nedarbo ir 55—64 mety amziaus zmoniy nedarbo lygio
iki dviejy ketvir€iy (ketvirtajame ir penktajame ketvirciuose), kai tuo tarpu ilgalaikis nedarbas veikia
55-64 mety amziaus asmeny nedarbo lygj antrajame ir tre¢iajame ketvirtyje. Seitajame ketvirtyje
ilgalaikis nedarbas veikia 55-64 mety amziaus asmeny nedarbo lygj.

6 lentelé. Rodiklio nedarbo lygis 5564 mety, proc. Granger prieZastingumo testo rezultatai.

Hox I=1 I=2 I=3 =4 I=5 =6
BVP—>ANDL** | 0,3866 0,4184 0,3859 0,5406 0,1680 0,3836
ANDL_sBVP | 0,3304 0,0783 0,0870 6E-05 0,0592 0,0206
ADU—>ANDL | 0,1827 0,0462 0,2327 0,3506 0,6960 0,8942
ANDL—ADU | 0,0175 0,0424 0,0302 0,2150 0,0401 0,0319
EMI—>ANDL | 0,0185 0,0522 0,1050 0,1154 0,0724 0,0329
ANDL—EMI | 0,0130 0,0399 0,0548 0,1026 0,1641 0,1635
ILG>ANDL | 0,1621 0,0015 0,0009 0,0033 0,0024 0,0568
ANDLDILG | 0,2232 0,7587 0,1513 0,0009 0,0131 0,0055
AISS>ANDL | 0,7956 0,8068 0,9347 0,0415 0,0435 0,0372
ANDL—>AISS | 0,0417 0,0186 0,0158 0,0361 0,1317 0,0315
LDV>ANDL | 0,8238 0,5454 0,4495 0,4397 0,3442 01724
ANDL—LDV | 0,1701 0,1663 0,6598 0,2578 0,2772 0,1785
APEN—>ANDL | 0,9357 0,6540 0,6071 0,3260 0,0340 0,0037
ANDL—>APEN | 0,7881 0,7635 0,7297 0,1505 0,1586 0,1965
NEP—ANDL | 0,2612 0,0960 0,0891 0,0057 0,0124 0,0167
ANDL—NEP | 0,0337 0,0759 0,0552 0,0723 0,1171 0,1340
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ASAV—ANDL | 0,0148 0,0198 0,0003 0,0009 0,0033 0,0054
ANDL—ASAV | 0,4942 0,1468 0,1178 0,1051 0,2495 0,3401
AUZL—>ANDL | 0,3655 0,3103 0,4787 0,5894 0,4090 0,5535
ANDL—>AUZL | 0,3683 0,4382 0,4357 0,1482 0,2861 0,2009
ATUI-ANDL 0,0440 0,0256 0,0578 0,0791 0,0414 0,0194
ANDL—ATUI 0,3683 0,2884 0,4556 0,6133 0,5968 0,7488

*Pirmoje eilutéje tikrinama hipotezé, kad rodiklis BVP nedaro jtakos NDL ir t. t.
**BVP — bendrasis vidaus produktas 1 gyventojui, Eur

NDL — nedarbo lygis 55-64 mety, proc.

DU - vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto), Eur

EMI — emigrantai

ILG — ilgalaikio nedarbo lygis, proc.

LDV - laisvy darbo viety lygis, proc.

PEN - vidutiné VSD senatvés pensija, Eur

TUI — tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios 1 gyventojui, Eur

NEP —uzimti gyventojai nepagrindiniame darbe, tiikst.

SAV - savarankiskai dirbantys asmenys, tiikst.

ISS — maziau nei pradinis, pradinis ir vidurinis i$silavinimas 15-74 mety, proc. nuo aktyviy zmoniy
UZL — uzimtumo lygis 55-64 mety, proc.

55-64 mety amziaus asmeny nedarbo lygis, proc. daro jtaka BVP SeStajame ketvirtyje, ankstesniais
laikotarpiais priezastingumo neturi. Nedarbo lygis veikia darbo uzmokestj (bruto), taciau ties antruoju
ketvir¢iu matome abipusj rysj. Tarp emigracijos ir nedarbo lygio egzistuoja abipusis rySys iki pirmojo
ketvircio, antrajame ketvirtyje nedarbo lygis veikia emigracija, o ties SeStuoju ketvir¢iu emigracija
pradeda veikti nedarbo lygj. Tarp ilgalaikio nedarbo ir 55-64 mety amziaus asmeny nedarbo lygio,
proc. egzistuoja abipusis rysys iki dviejy ketvir¢iy. Nedarbo lygis veikia pradinj, vidurinj i$silavinima
turinCius asmenis iki trejy ketvirCiy, véliau atsiranda abipusis rySys. Pensija veikia nedarbo lygj
penktajame ir SeStajame ketviriuose. UZimti gyventojai nepagrindiniame darbe veikia nedarbo lygi
ketvirtajame, penktajame ir SeStajame ketvirCiuose. Savarankiskai dirbantys asmenys veikia 55-64
mety amziaus asmeny nedarbo lygi, proc. visg laika. Tiesioginés uZsienio investicijos veikia nedarbo
lygi iki dviejy ketvirciy (6 lentelg).

Kointegruotumo tikrinimas. Kointegracija egzistuoja tarp nedarbo lygio ir darbo uzmokescio bruto,
pradinio ir vidurinio iSsilavinimo, pensijos, savarankiskai dirban¢iy asmeny ir tiesioginiy uZsienio
investicijy. ECM modelius kursiu pasirinkusi priklausomajj kintamajj vyresnio amziaus 55—64 mety
zmoniy nedarbo lygj, o nepriklausomus kintamuosius pasirinksiu i§ 7 lentelés ir jtrauksiu gautas
uzsaugotas paklaidas matomas 7 lentel¢je.

7 lentelé. Dikio Fulerio testas paklaidoms (tikimybés)

Nepriklausomas/priklausomi Nedarbo lygis 55-64 mety, proc.
Darbo uzmokestis (bruto) 0,0012
I8silavinimas 0,0002
Pensija (reikéjo diferencijuoti) 0,0000
Savarankiskai dirbantys 0,0248
Tiesioginés uzsienio investicijos 0,0280

Nedarbo lygio 55-64 mety asmeny ir ménesinio darbo uzmokes¢io bruto ECM modelis. Per ketvirtj
vidutiniam darbo uzmokesc¢iui padidéjus 1 Eur, nedarbo lygis padidéja 0,0045 proc. p. (zr. 8 lentelé).
IS¢jus 18 pusiausvyros, prie ilgalaikés pusiausvyros griZztama beveik po 2 ketvirCiy, t. y. per ketvirt]
pusiausvyros nebuvimas koreguojamas 53,1 proc.
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8 lentelé. ECM modelio rezultatai tarp nedarbo lygio 55-64 mety ir darbo uzmokescio (bruto)

Nepriklausomas kintamasis
d(Nedarbo lygis 55-64 mety, proc.)

Priklausomas kintamasis

C -0,2929

d(darbo uzmokestis bruto) 0,0045***

Resid(-1) -0,5315***
0,2372

Pataisytas R?

Nedarbo lygis 55-64 mety ir maziau nei pradinis, pradinis ir vidurinis i$silavinimas 15-74 mety,
proc. nuo aktyviy zmoniy ECM modelis. Per ketvirtj maziau nei pradinj, pradinj ir vidutinj
i8silavinimg turin¢iy asmeny padidéjus 1 proc., nedarbo lygis padidéja 0,1503 proc. p. (zr. 9 lentel¢).
IS¢jus 18 pusiausvyros, prie ilgalaikés pusiausvyros griztama beveik po 4 ketvirCiy, t. y. per ketvirt]
pusiausvyros nebuvimas koreguojamas 28 proc.

9 lentelé. ECM modelio rezultatai tarp nedarbo lygio 55-64 mety ir iSsilavinimo

. . . Nepriklausomas kintamasis
Priklausomas kintamasis -
d(nedarbo lygis)
C -0,0389
d(issilavinimas) 0,1503***
Resid(-1) -0,2819**
Pataisytas R? 0,2800

Nedarbo lygis 55-64 mety amziaus zmoniy ir vidutiné valstybinio socialinio draudimo pensija ECM
modelis. Per ketvirtj vidutinei VSD senatvés pensijai padidéjus 1 Eur, nedarbo lygis sumazéja 0,0034
proc. p. (zr. 10 lentelé). ISéjus i$ pusiausvyros, prie ilgalaikés pusiausvyros grjztama beveik po 9
ketvirciy, t. y. per ketvirt] pusiausvyros nebuvimas koreguojamas 12,25 proc.

10 lentelé. ECM modelio rezultatai tarp nedarbo lygio 55-64 mety ir pensijos

Nepriklausomas kintamasis

Priklausomas kintamasis

d(nedarbo lygis)

Pataisytas R?

C -0,0224
d(pensija) -0,0034***
Resid(-1) -0,1225*

0,0368

Nedarbo lygis 55-64 mety amziaus zmoniy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny ECM modelis. Per
ketvirt] savarankiSkai dirbanciy asmeny skaiciui padidéjus 1 tiikst., nedarbo lygis sumazeja 0,0615
proc. p. (zr. 11 lentelé). ISéjus i$ pusiausvyros, prie ilgalaikés pusiausvyros griztama beveik po 3
ketvir€iy, t. y. per ketvirt] pusiausvyros nebuvimas koreguojamas 34,46 proc.

11 lentelé. ECM modelio rezultatai tarp nedarbo lygio 55-64 mety ir savarankiskai dirban¢iy asmeny

Priklausomas kintamasis

Nepriklausomas kintamasis

d(nedarbo lygis)

C 0,1275
d(savarankiskai dirbantys) -0,0615***
Resid(-1) -0,3446***

0,1756

Pataisytas R?
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Nedarbo lygis 55-64 mety amziaus zmoniy ir tiesioginiy uzsienio investicijy tenkanciy vienam
gyventojui ECM modelis. Per ketvirtj tiesioginéms uzsienio investicijoms padidéjus 1 tikst., nedarbo
lygis sumazéja 0,0018 proc. p. (zr. 12 lentelé). IS€jus i$ pusiausvyros, prie ilgalaikés pusiausvyros
griztama beveik po 9 ketvirCiy, t. y. per ketvirtj pusiausvyros nebuvimas koreguojamas 11,62 proc.

12 lentelé. ECM modelio rezultatai tarp nedarbo lygio 55-64 mety ir tiesioginiy uzsienio investicijy

Nepriklausomas kintamasis

Priklausomas kintamasis d(nedarbo Iygis)

C 0,1046
d(tiesioginés uZsienio investicijos) -0,0018***
Resid(-1) -0,1162*
Pataisytas R? 0,0512

Naudojant vienetiniy Sakny metoda buvo rasti stacionariis rodikliai: bendrasis vidaus produktas,
tenkantis 1 gyventojui, emigranty skaicius, ilgalaikio nedarbo lygis, laisvy darbo viety lygis, uzimti
gyventojai nepagrindiniame darbe. Su stacionariais modeliais galima biity sukurti ARDL modelj,
taciau dél tyrimo apimties ir tikslo ARDL nepasirinkau, kadangi $is modelis yra skirtas prognozei, 0
savo tirlamajame darbe analizuoju priezastis. Prie§ kuriant ECM modelj turéjau rasti rySius tarp
vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygio ir kity analizuojamy rodikliy. Vyresnio amziaus zmoniy
nedarbo lygis daré jtakg bendrajam vidaus produktui, tenkan¢iam vienam gyventojui 6 ketvirtyje.
Darbo uzmokestis ir 55-64 mety amziaus zmoniy nedarbo lygis 2 ketvirtyje veiké vienas kitg.
Emigrantai ir vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygis 1 ketvirtyje veiké vienas kitg. Tarp ilgalaikio
nedarbo lygio ir 55-64 mety amziaus zmoniy nedarbo lygio abipusis rySys buvo rastas 4 ketvirtyje.
SavarankiSkai dirbantys asmenys tiek nuo 1 iki 6 ketvir¢io veiké nedarbo lygj 55—-64 mety asmeny.
Vidutineé VSD senatvés pensija nedarbo lygi 55-64 mety asmeny veiké 5 ir 6 ketvirtyje. Tiesioginés
uzsienio investicijos nedarbo lygj 55-64 mety amsney veike 1 ir 2 ketvirtyje bei 5 ir 6 ketvirtyje. Per
ketvirt] vidutiniam darbo uZmokesciui padidéjus 1 Eur, nedarbo lygis 55—-64 mety asmeny padidéja
0,0045 proc. p., o prie ilgalaikés pusiausvyros grizta beveik po 2 ketvir¢iy. Per ketvirt] maziau nei
pradinj, pradinj ir vidutinj i$silavinimg turin¢iy asmeny padidéjus 1 proc., nedarbo lygis padidéja
0,1503 proc. p., o prie ilgalaikés pusiausvyros griztama beveik po 4 ketvirciy. Per ketvirt]
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skaiciui padidéjus 1 tukst., nedarbo lygis 55-64 mety asmeny
sumazgja 0,0615 proc. p., o prie ilgalaikés pusiausvyros griztama beveik po 9 ketvir¢iy. Per ketvirtj
tiesioginéms uzsienio investicijoms padidéjus 1 tikst., nedarbo lygis 55-64 mety asmeny sumazéja
0,0018 proc. p., o prie ilgalaikés pusiausvyros griztama beveik po 3 ketvir¢iy. Taigi, greiciausiai
griztama prie ilgalaikés pusiausvyros padidéjus vidutiniam darbo uzmokesciui.

4.2. Vyresnio amZiaus Zmoniy apklausos rezultaty analizé

Vyresnio amziaus zmoniy apklausoje dalyvavo 91 respondentas. Visos anketos gautos per
apklausa.lt. Anketinés apklausos duomeny apdorojimui naudota kompiuteriné¢ programa Microsoft
Excel. Apdorojus anketinés apklausos rezultatus, nustatytos respondenty demografinés ir socialinés
charakteristikos, vyresnio amziaus Zzmoniy patirtis darbo rinkoje. Naudojantis gautais duomenimis
buvo iSaiskintos vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys ir j0 mazinimo galimybés.
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4.2.1. Respondenty demografinés ir socialinés charakteristikos

Siame skyriuje pateikiamas respondenty pasiskirstymas pagal pagrindines socialines demografines
charakteristikas, t. y. respondenty lytj, amzZiy, gyvenamaja vieta, i$silavinima, turimg specialybe ir
gaunamas pajamas.

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj. Anketinéje apklausoje dalyvavo 91 vyresnio amZiaus
respondentas. Analizuojant respondenty struktiirg pagal lytj, matome, kad i$ jy 41 proc. sudaro
vyrai, didesng dalj apklausoje dalyvavusiy respondenty sudaro moterys — 59 proc. (zr. 9 pav.). Reikéty
pazyméti, kad motery, dalyvavusiy apklausoje, didesnj procentg gal¢jo nulemti faktas, kad moterys
yra aktyvesnés dalyvaujant jvairiose anketinése apklausose. Anketa buvo platinama per apklausa.lt ir ji
buvo pildoma visiskai savanoriskai.

= Vyrai
= Moterys

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus, 2021)

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy. Atsizvelgiant j tyrimo tikslg ir uzdavinius, buvo
apklausiami vyresnio amziaus asmenys — 45 m. ir vyresni. IS 91 anketg atsakiusio respondento,
didZioji dalis respondenty (27 proc.) patenka j amziaus grupe 45-49 m. Vangiausiai anketinéje
apklausoje dalyvavo respondentai, esantys amziaus grupéje 65 m. ir vyresni (16 proc.), t. y. jau
pensinio amziaus sulauke asmenys. Kitose amziaus grupése dalyvavo labai panaSus skaicius
respondenty (zZr. 10 pav.)

m 45-49 metai m50-54 metai = 55-59 metai
60-64 metai 65 ir vyresni

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus, 2021)
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Didziausias tiek vyry, tieck motery, dalyvavusiy apklausoje, procentas priklauso amziaus grupei 45—
59 m. Vertinant pagal dalyvavimo apklausoje aktyvuma, antroje vietoje yra vyrai, priklausantys
amziaus grupei 60-64 m (24,4 proc.), ir moterys, priklausan¢ios 50—54 m. amziaus grupei (24,1
proc.). Pensinio amziaus moterys buvo aktyvesnés uz pensinio amziaus vyrus (zr. 13 lent.).

13 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy ir lytj

Amzius Vyrai Moterys
vnt. proc. vnt. proc.
45-49 11 29,7 14 25,9
50-54 5 13,5 13 24,1
55-59 7 18,9 10 18,5
60-64 9 24,4 8 14,8
65 ir daugiau 5 13,5 9 16,7
Viso: 37 100 54 100

Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta. Asmenims jsidarbinti jtakos turi
gyvenamoji vieta. Uzimtumo tarnybos duomenimis didesnis nedarbo lygis yra kaimo vietovése ir
regionuose. Didmies¢iuose nedarbo lygis yra mazesnis. Respondenty buvo klausiama, kokioje
apskrityje jie gyvena? Apklausoje dalyvave respondentai pagal savo gyvenamaja vietg atstovauja visg
Lietuvos teritorija. Didzioji dalis respondenty (66 proc.) gyvena apskrityse, kuriose yra Lietuvos
didmiesciai. Daugiau nei trecdalis respondenty (34 proc.) gyvena regionuose (zr. 11 pav.). Didesné
pusé respondenty (55 proc.) yra i§ dviejy apskri€iy, t. y. Kauno ir Marijampolés apskrities (zr. 11
pav.). Tam jtakos turéjo tai, kad anketa buvo platinama ne tik per platforma apklausa.lt, bet ir per
platforma facebook. Sj procenta nulémé $ios platformos draugy ratas.

® Vilniaus

= Kauno

= Klaipédos
Marijampolés

= Alytaus

= Siauliy

B Panevézio

B Tauragés

H Telsiy
m Utenos

11 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal apskritis, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus, 2021)

70 proc. vyresnio amziaus asmeny, dalyvavusiy anketinéje apklausoje, gyvena mieste, 30 proc. -
kaime (zr. 12 pav.). Aptarti rodikliai rodo, kad respondenty pasiskirstymas pagal kaimo - miesto
vietoves yra artimas faktiniam Lietuvos urbanizacijos lygiui. Statistikos departamento duomenimis
Lietuvoje 2021 m. pradzioje gyveno 2794090 gyventojy, i§ kuriy 18882506 (67 proc.) gyveno mieste
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ir 911584 (33 proc.) - kaime. Dél sudétingesniy susisiekimo galimybiy, dél darbo viety stokos
kaimuose, ¢ia gyvenantiems asmenims zymiai sunkiau jsidarbinti, nei asmenims, gyvenantiems
mieste.

= Miestas
= Kaimas

12 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietove, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Respondenty iSsilavinimas. 39 proc. respondenty turi aukstajj universitetinj i$silavinimg. Aukstajj
neuniversitetinj iSsilavinima turi 11,0 proc. respondenty. Aukstojo i$silavinimo neturi pusé (50 proc.)
respondenty. 25 proc. respondenty yra jgije aukstesnjjj issilavinima. Sj nemaza procenta galima
pateisinti tuo, kad apklausti vyresnio amziaus respondentai, kurie mokési tuo metu, kai dar buvo
aukstesniosios mokyklos-technikumai. Deja, ketvirtadalis vyresnio amziaus asmeny turi pakankamai
Zzema i8silavinima. 11 proc. respondenty pasirinko atsakymg ,,profesinis®, 10 proc. baige¢ viduring
mokyklg. MaZiausias procentas respondenty (4 proc.) pazyméjo, kad nebaige vidurinés mokyklos (Zr.
13 pav.). AukStesnj i$silavinima turi jgije asmenys, gyvenantys mieste. 70 proc. asmeny, gyvenanciy
mieste, turi aukstajj iSsilavinima, 36 proc. - aukStesnjjj iSsilavinima, 16 proc. - profesinj i$silavinima,
20 proc. - vidurinj ar Zemesnj iS$silavinimg. Tuo tarpu tik 41 proc. respondenty, gyvenanc¢iy kaimo
vietovéje, turi aukstajj iSsilavinimg, mazesnis procentas (30 proc.) turi aukstesnjjj iSsilavinima, 11
proc. - profesinj iSsilavinimg ir 19 proc. turi vidurinj ar zemesn;] i$silavinimg. Vidurinj ar Zemesnj
iSsilavinima turi vienodas procentas respondenty, gyvenanciy tiek kaime, tiek ir mieste (zr. 3 priedas).
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1% 3%

® Pradinis, neturi pradinio u Pagrindinis
= Vidurinis Profesinis
® Aukstesnysis (technikumas) ® Aukstasis neuniversitetinis

® AuksStasis universitetinis

13 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus,
2021)

Respondenty pasiskirstymas pagal specialybe. Vadovaujantis Mokslo ir meno sri¢iy
klasifikatoriais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d. nutarimu Nr. 149
,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo jgyvendinimo®, respondentai buvo suskirstyti
1 Sesias moksly kryptis: gamtos moksly, technologijos, medicinos ir sveikatos moksly, Zemés iikio,
socialiniy moksly ir humanitariniy moksly kryptis. Didzioji dalis (32 proc.) respondenty, kaip parodé
anketiné apklausa, yra jgije socialiniy moksly krypties specialybe, 26 proc. - technologijos molsly
krypties specialybg¢. Po 10 proc. respondenty yra jgij¢ specialybes, kurios priskiriamos humanitariniy
moksly ir zemés tikio moksly kryptims. Medicinos ir sveikatos moksly krypties specialybe turi 9 proc.
respondenty. Deja, bet 9 proc. respondenty specialybés néra jgij¢. Maziausiai respondenty (4 proc.)
igije gamtos moksly krypties specialybe (zr. 14 pav.).
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10%
26%

Gamtos moksly kryptis (matematika, fizika, chemija, biochemija, geologija, fiziné geografija,
astronomija, informatika, biologija, botanika, zoologija ir kt.)

Technologijos moksly kryptis (statybos, transporto, aplinkos, chemijos, informatikos, medziagy ir kt.
inzinerija)

Medicinos ir sveikatos moksly kryptis (medicina, odontologija, farmacija, visuomenés sveikata,
slauga)

Zemés Gikio moksly kryptis (agronomija, veterinarija, miskotyra, gyviiny mokslai)

Socialiniy moksly kryptis (teisé, politikos mokslai, vadyba, ekonomika, sociologija, psichologija,
edukologija, komunikacija ir informacija)

Humanitariniy moksly kryptis (filosofija, teologija, menotyra, filologija, istorija ir archeologija,
etnologija)

u Specialybés neturiu

14 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal specialybe, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos duomentis,
2021)

Respondenty pajamy Saltiniai. 69 proc. tyrime dalyvavusiy vyresnio amziaus asmeny yra darbo
rinkoje dalyvaujantys asmenys, todél ir pagrindinis respondenty pajamy Saltinis, kaip parodé tyrimas,
darbo uzmokestis, kurj gauna 49 (54 proc.) respondenty. 24 respondentai (26 proc.) gauna pensija,
savarankiskos veiklos pajamas gauna 17 (19 proc.) respondenty, pajamas i§ asmeninio tkio - 14 (15
proc.) respondenty, pasalpas gauna 9 (10 proc.) respondentai. Tik vienas respondentas nurodé, kad
neturi jokiy pajamy. 29 proc., t. y. beveik trecdalis respondenty kartu su gaunamu darbo uzmokesc¢iu
gauna ir kitas pajamas: senatves, nejgalumo pensija (zr. 15 pav.).
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15 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal pajamy Saltinius, vnt. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Respondenty pajamos. Apklausa parodé, kad mazesnémis pajamomis nei minimali ménesing alga
disponuoja 34 proc. apklaustyjy. 13 proc. respondenty gaunamos pajamos yra minimalios ménesinés
algos ribose. Beveik trec¢dalis respondenty disponuoja pajamomis nuo 700 iki 1000 Eur. Reikia
paminéti, kad didesnes negu 1000 Eur pajamas gauna vos penktadalis apklausty vyresnio amziaus
asmeny. Todél, zinant kad apklausoje dalyvavo 39 proc. asmeny, jgijusiy aukstajj iSsilavinima,
galima teigti, kad net ir su aukStuoju i$silavinimu vyresnio amZiaus asmeny gaunamos pajamos néra
didelés. 3 proc. respondenty jokiy pajamy neturi (zr. 16 pav.). 80 proc. respondenty, gaunanciy
didesnes kaip 700 Eur, t. y. didesnes uz minimalig ménesin¢ alga pajamas, priklauso amziaus grupei
45-49 m. Toliau, didéjant asmeny amziaus grupéms, gaunamos pajamos mazéja. Asmenys,
priklausantys prieSpensinei amziaus grupei, pagal gaunamas pajamas pasiskirsto beveik per puse: 53
proc. gauna pajamas iki 700 Eur ir 47 proc. - vir§ 700 Eur. Vyriausiy, t. y. 65 m. ir vyresniy
respondenty pajamos reik§Smingai mazesnés nei, patenkanciy j kita, t. y. j jauniausig 45-49 m. amziaus
grupe. Tik 7 proc. arba vienas asmuo, priklausantis amziaus grupei ,,65 m. ir vyresni* gauna pajamas,
vir§ijanc¢ias 1000 Eur. 93 proc. §io amziaus asmeny gauna pajamas, kurios nevirSija arba labai
neZymiai virSija minimalia ménesing algg. Todel pasitvirtino nuostata, kad pensinio amZiaus
asmenims, darbdaviai moka mazesnius atlyginimus (Zr. 4 priedas).

miki 300 Eur = 301-500 Eur 501-700 Eur
701-1000 Eur m®mvir§ 1000 Eur ™ pajamy neturiu

58



16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal gaunamas pajamas, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Respondenty Seimos nariy, negaunanciy pajamy, skaicius. 69 proc. vyresnio amziaus asmeny
nurodo, kad jy Seimoje néra nariy, negaunanciy pajamy. Tik 4 proc. teigia, kad jy Seimoje yra dar 3
negaunantys pajamy asmenys. 17 proc. respondenty Seimose yra dar po du narius, negaunancius
pajamy.

E Daugiau nariy néra
=1 narys
= 2 nariai

3 nariai

17 pav. Nariy, negaunanéiy pajamy, respondenty Seimose skai¢ius, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezulatatus, 2021)

Atlikus anketinéje apklausoje dalyvavusiy asmeny socialinés demografinés charakteristikos analize,
apibendrinant galima teigti, kad vyresnio amziaus asmeny socialiné demografiné charakteristika yra:
mieste gyvenantys, mazesnj iSsilavinimg turintys, mazesnes pajamas gaunantys, jaunesnio amziaus
grupei priskiriami vyresnio amziaus asmenys.

4.2.2. Vyresnio amziaus Zmoniy patirtis darbo rinkoje

Siame skyrelyje pateikiama informacija apie respondenty statusa darbo rinkoje, jy profesing patirtj
per paskutinius 10 mety, prieZastis, d¢l kuriy biity sunku susirasti darba, kokiais buidais vyresnio
amziaus asmenys bandyty susirasti darba, apie galimybes keisti statusg darbo rinkoje, apie vyresnio
amziaus asmeny diskriminacijg darbe ar bandant jsidarbinti, vyresnio amziaus asmeny saves
vertinima.

Respondenty statusas darbo rinkoje. Respondenty buvo klausiama, koks yra jy statusas darbo
rinkoje. I8 91 respondento 69 proc. respondenty nurodo, kad jie dalyvauja darbo rinkoje. Lygiai pusé
apklaustyjy (50 proc.) yra samdomi darbuotojai, t. y. dirba pagal darbo sutartj ar valstybés tarnyboje,
8 proc. apklaustyjy dirba savarankiskai, 7 proc. tikininkauja, 2 proc. apklaustyjy yra pensinio
amziaus, taCiau vis dar dirbantys. Taiau 15 proc. respondenty yra pensinio amziaus ir
nedalyvaujantys darbo rinkoje. 3 proc. respondenty nedirba ir néra regisruoti Uzimtumo tarnyboje,
13 proc. nedirba, ta¢iau iesko darbo Uzimtumo tarnyboje (zr. 18 pav.). Taigi, 31 proc. anketinéje
apklausoje dalyvavusiy asmeny, néra aktyviis darbo rinkoje. Galimybiy sudarymas Siems asmenims
jsidarbinti yra viena i§ priemoniy mazinti §iy asmeny nedarbg ir galimybé didinti jy uzimtuma bei
tikslingai iSnaudoti §iuos asmenis mazinant darbo jégos triikumg darbo rinkoje senstant visuomenei.
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60 proc. respondenty, dirban¢iy pagal darbo sutartj ar valstybés tarnyboje, turi aukstgjj universitetinj,
13 proc. aukstaji neuniversitetinj ir 20 proc. aukstesnjjj iSsilavinimg ir tik 7 proc. asmeny turi
profesinj ar vidurinj iSsilavinimag. I§ savarankiSkai dirbanciy ar uzsiimanciy individualia veikla 71
proc. asmeny taip pat turi aukstajj ar aukstesnjjj i$silavinimg. Tuo tarpu, asmenys, registruoti
Uzimtumo tarnyboje turi zemesnj i$silavinimg - pradinj, vidurinj, pagrindinj ar profesinj i§siavinima
(58 proc.). Todé¢l, galima teigti, kad pasitvirtino iSkelta hipotezé, kad nedarbas yra didesnis tarp
zemesn] iSsilavinimg turin€iy asmeny (zr. 6 priedas).

Daugiau respondenty, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, gyvena mieste (78 proc.), kaimo vietovéje - 22
proc. tokiy asmeny. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny ir gyvenanéiy kaime yra 57 proc., gyvenanciy
mieste - 43 proc. Visi tikininkaujantys asmenys gyvena kaimo vietovéje, mieste tikininkaujan¢iy néra.
Didzioji dalis pensinio amziaus ir toliau nedirban¢iy asmeny gyvena mieste (86 proc.). Kaimo
vietovéje Sie asmenys sudaro tik 14 proc. Visi nedirbantys ir neregistruoti UZzimtumo tarnyboje
respondentai gyvena mieste, kaimo vietovéje tokiy asmeny néra. Nedirbantys ir registruoti Uzmtumo
tarnyboje bei gyvenantys kaimo vietovéje asmenys sudaro 33 proc., tokiy asmeny gyvenanciy mieste
yra 67 proc. (zr. 7 priedas).

Didzioji dalis respondenty, gyvenanciy mieste, dirba pagal darbo sutartis (55 proc.), 19 proc. yra
pensinio amziaus ir nedirba, 12 proc. nedirba, tafiau yra registruoti UZimtumo tarnyboje.
Respondenty, gyvenanciy kaime, didzioji dalis (37 proc.) taip pat dirba pagal sutartis, 22 proc.
tkininkauja, 15 proc. dirba savarankiskai bei 15 proc. nedirba, taciau yra registruoti UZimtumo
tarnyboje. (zr. 7 priedas).

67 proc. asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, priklauso jauniausioms vyresniy asmeny amziaus
grupéms - 45-49 m. ir 50-54 m. Didzioji dalis savarankiskai dirban¢iy asmeny (57 proc.) priklauso
amziaus grupei 50-54 m., 29 proc. - 4549 m. amzZiaus grupei, 14 proc. 55-59 m. amZiaus grupei.
Tokiy asmeny prieSpensinio ir pensinio amZiaus asmeny grupéje néra. Darytina iSvada, kad savo
versla vykdo vyresnio amziaus asmenys, priklausantys jaunesnioms amziaus grupéms (Zr. 8 priedas).

I$ nedirbanéiy ir UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny specialybés neturi 42 proc. respondenty.
Po 17 proc. turi tecnologijos ir humanitariniy moksly krypties specialybes. I§ vyresnio amziaus
asmeny, dirban¢iy pagal darbo sutartis, 49 proc. turi socialiniy moksly krypties, 24 proc. -
technologijos mokly krypties iSsilavinimg. Taigi, jgyta specialybé yra pirmas Zingsnis jsitvirtinti
darbo rinkoje (Zr. 9 priedas). Didzioji dalis nedirban¢iy asmeny gauna pasalpas (32 proc.), 26 proc.
naudojasi kity savo Seimos nariy pajamomis (zr. 10 priedas).
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0%

2%

m Esate samdomas darbuotojas (dirbate pagal darbo sutartj, valstybés tarnyboje)
u Dirbate savarankiskai (verslo liudijimas, individuali veikla)
u Ukininkaujate
Esate pensinio amziaus ir nedirbate
= Esate pensinio amziaus ir dirbate
m Esate darbdavys
B Nedirbate ir neregistruoti Uzimtumo tarnyboje
m Nedirbate, taciau esate registruoti Uzimtumo tarnyboje

® Kitas variantas

18 pav. Respondentypasiskirstymas pagal statusg darbo rinkoje, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Respondenty noras keisti savo padétj darbo rinkoje. IS 91 respondento net 62 proc. respondenty
nieko nenoréty keisti ir iSlaikyti savo statusg darbo rinkoje, koks jis yra apklausos metu. 15 proc.
vyresnio amziaus asmeny nurodo, kad noréty jsidarbinti, 11 proc. noréty susirasti nauja darba, 8 proc.
noréty mokytis ir kelti savo kvalifikacija. 4 proc. noréty iSeiti | pensija. Vyresnio amziaus asmeny,
kurie noréty gauti pasalpg néra (zr. 19 pav.). IS samdomy darbuotojy mokytis noréty 9 proc., i$
nedirbanc¢iy ir Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny mokytis noréty 17 proc., 13 proc. samdomy
darbuotojy noréty susirasti nauja darbg (zr. 11 priedas).

m Nieko nenoriu keisti

49 0% 0% = [sidarbinti

= Susirasti nauja darba
ISeiti | pensija

= Gauti pasalpa

= Mokytis (kelti

kvalifikacija)
H Kitas variantas
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19 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal norg keisti savo padétj darbo rinkoje, proc. (Sudaryta autorés
pagal anketos rezultatus, 2021)

Respondenty darbo stazas. Respondenty buvo klausiama, koks jy darbo stazas per paskurinius 10
mety? Net 80 proc. apklausty vyresnio amziaus asmeny darbo stazas yra nuo 5 iki 10 mety, taciau 7
proc. respondenty per paskurinius 10 mety visiSkai néra dirbe, 4 proc. apklaustyjy darbo stazas yra
0-1 metai, 9 proc. respondenty 1-5 metai (zr. 20 pav.). Ketvirtadalis nedirbanciy ir Uzimtumo
tarnyboje registruoty asmeny 10 mety laikotarpyje nedirb¢ visiSkai. Bitent tokius asmenis,
praradusius darbinius jgiidzius, sudétinga grazinti j darbo rinkg. Tam reikalingos ne tik didesnés laiko
sgnaudos, bet ir didesnés finansinés iSlaidos darbo jguidziams atstatyti. Todél butina sudaryti salygas
kuo ilgiau vyresnio amziaus asmenis i$laikyti darbo rinkoje (zr. 12 priedas).

4%
9%

80%

(0 mety nuo 0 iki 1 mety nuo 1 iki 5 mety nuo 5 iki 10 mety

20 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus,
2021)

Priezastys, dél ko respondentams biuity sunku susirasti darba. 74 proc. respondenty teigia, kad
vyresnio amziaus asmenims, neturintiems darbo arba jj praradus, susirasti darbg biity sunku (22 pav.).
Atlikta anketiné apklausa atskleidzia, kad vyresnio amZiaus asmenys susiduria su diskriminacija deél
amziaus ir didZiausia klititimi integruojantis j darbo rinkg laiko biitent amziy (57 proc.). 24 (26 proc.)
tyrimo dalyviai mano, kad nejsidarbinty dél vyresnio amziaus asmenims mokamo mazesnio darbo
uzmokescio, kuris neatitikty jy likes¢iy, po 19 proc. respondenty nurodo, kad jsidarbinti trukdyty
darbo patirties trikumas, nepakankamas i$silavinimas, kvalifikacija, negatyvus darbdaviy pozitris,
po 16 proc. respondenty nurodo darbo paieskos jgiidziy stokg ir inovacijas technologijos srityje, 13
proc. respondenty biity sunku dél dideliy kelionés iSlaidy bei mobilumo stokos. Vyresnio amZiaus
asmeny jdarbinimg riboja pablogéjusi jy sveikata pasikeitusios darbo salygos. Tik 16 proc.
respondenty nurodo, kad darbg biity susirasti nesunku. Kitos priezastys nebuvo tokios reikSmingos
(zr. 14 lent.). Taigi, respondenty nuomone biitent amzius yra viena svarbiausiy priezasciy, dél kuriy
asmenys susiduria su vienokiomis ar kitokiomis diskriminacijos formomis. IS asmeny, dirbanciy
pagal darbo sutartis ar valstybes tarnyboje, netgi 51 proc. susirasti darba biity sunku dél amziaus, 33
proc. respondenty nurodo mazg darbo uzmokestj, kuris neatitikty jy likes¢iy. Nedirbantys asmenys,
taCiau registruoti Uzimtumo tarnyboje, pagrindinémis priezastimis susirasti darbg jvardija amziy (67
proc.) ir nepakankamg i$silavinimg (50 proc..), 33 proc. jvardija pasikeitusias darbo sglygas. Pensinio
amziaus nedirbantys asmenys pagrindinémis priezastimis jsidarbinti taip pat jvardija amziy (86
proc.). Sio amZiaus asmenims jsidarbinti kliudo ir pablogéjusi sveikata (36 proc.), ir inovacijos
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technologijos srityje (28 proc.) (zr. 13 priedas). Taigi, kuo vyresnio amziaus asmenys priklauso
vyresnei amziaus grupei, tuo amzius didesné klifitis jsidarbinti.

E Taip = Ne

21 pav. Respondenty nuomoné apie galimybe susirasti darba, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Tyrimas atskleid¢ ir tai, kad didesn¢ diskriminacija jauc¢ia mazesnes pajamas uzdirbantys asmenys.
Priekaistai dél produktyvumo reiksti 66,7 proc. vyresnio asmens asmeny, kuriy darbo pajamos sudaro
iki 700 Eur, didesnj spaudimg iseiti i§ darbo taip pat jau¢ia mazas pajamas uzdirbantys asmenys (78
proc.). Tuo tarpu didesnis darbo kriivis, lyginant su kitais, suteikiamas didesnj atlyginima
gaunantiems asmenims (66,7 proc.) (zr. 14 priedas).

14 lentelé. Priezastys, dél kuriy buty sunku susirasti darbg (Sudaryta autorés pagal apklausos rezultatus,

2021)

Atsakymo variantai Kiekis Proc.
Dél amziaus 52 23.85%
Maif).darb? uirrvl(.)keséio - darbo atlygis 4 11.01%
neatitinka likesciy
Dél patirties triikumo 17 7.80%
Nepakankamo i§silavinimo, kvalifikacijos 17 7.80%
Negatyvaus darbdaviy poziiirio 17 7.80%
Darbo paieskos jguidziy stokos 15 6.88%
Dél inovacijy technologijy srityje 15 6.88%
Darbg susirasti biity nesunku 15 6.88%
Dél pablogéjusios sveikatos buklés 14 6.42%
Mobilumo stokos, dideliy kelionés i§laidy 12 5.50%
Dél pasikeitusiy darbo salygy 8 3.67%
Igytl-; Profesiniq ziniy neatitikimo darbo rinkos 5 2 29%
poreikiams
I?él jg.ytos nepaklausios profesijos darbo 5 2 29%
rinkoje
Informacijos apie galimybes jsidarbinti stokos 2 0.92%

I$ viso 218 100%

Respondenty darbo paieSkos biidai. Tyrimas parodé kad daugiau kaip pusé (52 proc.) vyresnio
amziaus asmeny, netekusiy darbo, jo ieSkoty uzsiregistrave j Uzimtumo tarnybg (22 pav.). Taciau
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asmenys naudotysi/naudojosi ir savarankiSkos darbo paieSkos biidais. Interneto darbo paieskos
portalai dar vienas kelias ieskoti darbo. Sj darbo paieskos biida pasirinkty 46 proc. respondenty.
Pakankamai didelé dalis vyresnio amziaus asmeny (44 proc.) darbo ieskoty pazjstamy pagalba, 34
proc. siysty darbdaviams savo CV, 27 proc. respondenty kreiptysi tiesiogiai i darbdavius. Tyrimas
parodé, kad pasitikéjimas priva¢iomis jdarbinimo agentliromis, yra pakankamai mazas. Reikia
pazyméti, kad dauguma respondenty naudoty kelis darbo paieskos metodus.

50 47
45 42 40
40
35 31
30 25
25 20
20
15 14
10 9
5 I
0
o ) > : i S
& 00% NS P 4\& > & .{0@
& N & g & > >
0,& o{& Q;Q‘b’ N ?@b %9% oQ{b %&
¥
& & o & 5 -&& ® &
4'&& . é& ‘(\}GC’ & . Q{b Q/Q\ X . .{Q‘/\
SRR R I G
5 S & L & > & 40\0 o
oo\ bé ob‘b' %\\\ e N > R
& & < & & & &
& > 2~ O & RS
. x& Q\‘b & “Q < \\
€S A Q o> S
' S 8
BN . Q
%‘Z:\) Q}',Q

22 pav. Bidai, kuriais respondentai ieskoty darbo, vnt. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus, 2021)

IS 91 respondento 79 proc. Uzimtumo tarnyboje néra registruoti (23 pav). Taciau, anketiné apklausa
atskleidé ir neigiama reiskinj: kad jo netekus po to jj susirasti yra pakankamai sunku. 6 proc. vyresnio
amziaus asmeny nurodo, kad Uzimtumo tarnyboje registruoti nuo mety iki 2 mety, 5 proc.
respondenty - daugiau kaip 2 metai. Per $j laikotarpj asmenys jau gali prarasti darbinius jgtdzius ir
galimybé susirasti darbg darosi dar sunkesné. 10 proc. respondenty yra trumpalaikiai bedarbiai, t. y.
Uzimtumo tarnyboje registruoti maziau kaip 1 m.
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m iki 6 mén. 7-12 mén.
= 13-24 mén. 25 ir daugiau mén.

B Nesu registruotas Uzimtumo tarnyboje

23 pav. Laikas, kurj respondentai registruoti Uzimtumo tarnyboje, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos

rezultatus, 2021)

Uzimtumo tarnybos teikiamomis aktyviomis darbo rinkos politikos priemonémis pasinaudojo

mazesné pusé respondenty (46 proc.) (zr. 24 pav). Galima bty teigti, kad $ios priemonés respondenty
néra priimamos pakankamai palankiai. Daugiausia respondenty tenkinty parama darbo vietai steigti
- verslui kurti.

70
60
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40
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20
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9 9
8 4

B Nesu dalyvaves/nenorééiau dalyvauti jokiose Uzimtumo tarnybos organizuojamose priemonése

= Gavau/noréciau gauti parama darbo vietai steigti-verslo kiirimui

= Dalyvavau/noréciau dalyvauti paramos mokymuisi priemonéje (dalyvavau profesiniame mokyme, buvau
idarbintas pagal pameistrystés darbo sutartj, dalyvavau stazuotéje)

Buvau jdarbintas/noré¢iau buti jdarbintas pagal jdarbinimo subsidijuojant priemong (darbdaviui buvo
mokama subsidija darbo uzmokesciui)

® Buvau jdarbintas/noréciau biti jdarbintas pagal darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemon¢ (darbadaviui
buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui)

® Dalyvavau/noréciau dalyvauti paramos judumo priemonéje (kompensuotos kelionés i darbg i$laidos)

24 pav. Uzimtumo tarnybos programos, kuriose dalyvave/noréty dalyvauti respondentai, vnt. (Sudaryta

autorés pagal anketos rezultatus, 2021)

Respondenty amZius iki kurio jie noréty dirbti. Anketinés apklausos rezultatai parodé kad vir$
tre¢dalio vyresnio amziaus apklausty asmeny (31 proc.) noréty likti aktyviais darbo rinkoje iki 65 m.
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amziaus, net 22 proc. noréty dirbti iki 70 m. ir 16 proc. dirbty sulauke ir 70 m. Dirbti nenoréty tik 7
proc. respondenty. Taigi, net 69 proc. pensinio amziaus asmeny noréty toliau islikti aktyviais darbo
rinkoje (zr. 25 pav.).

35 proc. asmeny (tarp visy amziaus grupiy asmeny), priklausan¢iy amziaus grupei ,,65 m. ir vyresni®,
noréty dirbti iki 70 m. ir netgi 27 proc. noréty dirbti sulauke¢ ir 70 m. Iki pensinio amziaus noréty
dirbti 54 proc. asmeny, kuriy amzius 45-49 m., 27 proc., kuriy amzius 55-59 m. Iki 65 m. noréty
dirbti 39 proc. 50-54 m. amziaus asmeny ir po 21 proc. asmeny, kuriy amzius 45-49 m. ir 60-64 m
Atkreiptinas démesys, kad vyresnio amziaus asmenys net ir budami pensinio amziaus, noréty islikti
aktyviais darbo rinkoje: 80 proc. pensinio amziaus tyrimo dalyviy noréty dirbti ir esantys pensinio
amziaus. Gauti pensijg ir nedirbti pasirinkty tik 20 proc. pensinio amziaus respondenty (zr. 15 pav.).
Anketinés apklausos duomenys taip pat parodé, kad ilgiau nori dirbti aukstaji ir aukStesnjjj
i$silavinimus turintys asmenys. Nuo visy norin¢iy dirbti iki 65 m. aukstajj iSsilavinima turintys
asmenys sudaro 61 proc. 45 proc. aukstajj iSsilavinimg turin¢iy asmeny (nuo visy norin¢iy dirbti iki
70 m.) noréty dirbti iki 70 m. (zr. 16 priedas).

m Tki pensinio amziaus ® Iki 65 mety = Tki 70 mety

Noréciau dirbti ilgiau ® Dirbti nenoriu

25 pav. Amzius, iki kurio noréty dirbti respondentai, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus, 2021)

Priezastys, dél kuriy respondentai nori dirbti ir sulaukus pensijos? Pagrindinés prieZastys,
del kuriy vyresnio amziaus asmenys norety dirbti ir sulauke pensinio amzZiaus, yra: nor¢jimas biiti
visaver¢iu visuomenés nariu (43 proc.), 35 proc. nurodo, kad biity sunku pragyventi i§ gaunamos
pensijos, 31 proc. noréty kad padidéty pensija (zr. 26 pav.).

66



45

40 39
35 32
30 28
25
20 18 18
15
10
5
0
Noriu biiti Sunku pragyventi ~ Noréciau, kad ~ Socialiniy kontakty  Dirbti nenoriu
visaverciu i§ gaunamos padidéty pensija stoka
visuomenés nariu pensijos

26 pav. Priezastys, dél kuriy respondentai noréty dirbti, vnt. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus,
2021)

Kas svarbu respondentams jsidarbinant/dirbant? Tyrime dalyvave vyresnio amziaus asmenys
atsakydami j klausimg ,,Kas Jums svarbu dirbant/jsidarbinant?* nurodo, jog vienas svarbiausiy
darbinés veiklos aspekty darbe yra santykiy kokybé tarp organizacijos vadovybés ir darbuotojy bei
santykiai tarp pac¢iy bendradarbiy, nes 56 proc. respondenty mano, kad darbe labai svarbu yra emociné
darbo aplinka, 52 proc. respondenty svarbus darbdaviy pozitiris j darbuotoja. Taciau, respondentams,
kurie priklauso amziaus grupei ,,60 m. ir vyresni“ vienu i§ svarbiausiy veiksniy
dirbant/jsidarbinant“ i§licka darbo uzmokestis (67 proc.). Tai rodo, jog materialus atlygis uz atlikta
darbg yra taip pat svarbus darbingje veikloje. Vyresnio amziaus asmenims dirbti jiems priimtinu
darbo kruviu ir tempu, galimybé dirbti palankiomis darbo valandomis, pasitenkinti darbu ir bti
motyvuojamiems, yra labai svarbis kriterijai jsidarbinant/dirbant. Mokymosi galimybéms sudaryti
asmenys ypatingos reik§més neteikia (zr. 27 pav.)

Apklausos dalyviai, priklausantys tiek 4549 m. amziaus grupei, tiek ir amziaus grupei 65 ir vyresni,
bei turintys aukstaji iSsilavinimag nurodo, kad dirbant/jsidarbinant labai svarbu yra emociné darbo
aplinka, darbdavio pozitiris j darbuotoja ir tik treCioje vietoje nurodo darbo uzmokestj. Asmenims,
turintiems Zemesnj i$silavinima, dirbant/jsidarbinant svarbiau yra darbo uzmokestis, palankios darbo
valandos ir darbdavio poziiris j darbuotojg (zr. 17 ir 18 priedai).
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27 pav. Veiksniai svarbts respondentams dirbant/jsidarbinant, vnt. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Respondenty diskriminacija. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje yra jtvrtintas lygiy galimybiy principas, kurio esmé yra vienodas elgesys
su visais Zmonémis, nepriklausomai nuo amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, religijos, rasés,
tautybés ar lyties.

Anketinés apklausos metu respondenty buvo klausiama ar jaute/jaucia diskriminacijg darbe dél
amziaus? Diskriminacijos pozymiai dél amziaus buvo vertinami pagal 11 pozymiy. Diskriminacijos
darbe néra jaut¢ 58 proc. respondenty. 42 proc. vyresnio amziaus asmeny yra jaute diskriminacijg dél
amziaus, 1§ jy netgi pusé diskriminacija yra jaut¢ ne pagal vieng poZymj. Anketingje apklausoje
dalyvavusiy vyresnio amziaus Zmoniy nuomone, amzius yra viena svarbiausiy prieZasciy, dél kurios
darbdaviai atsisako priimti juos j darba, 14 proc. respondenty nurodo, kad butent dél amziaus jie
nebuvo priimti j darba. Kita diskriminacijos darbo rinkoje apsireiskimo forma - nekorektiskas
darbdaviy elgesys. Kaip rodo tyrimo duomenys, kas septintas vyresnio amziaus Zzmogus i$ darbdavio
darbo paieskos metu yra iSgirdgs atsakyma, jog néra priimtas j darbg, 12 proc. vyresnio amziaus
asmeny buvo pasitilyta iSeiti i§ darbo, 10 proc. jauté spaudima iseiti i§ darbo bei 10 proc. reiksti
priekaistai dél produktyvumo. (zr. 28 pav.). Mokamas mazesnis darbo uzmokestis uz ta patj darba,
didesnis darbo kriivis, galimybiy mokytis nesudarymas, trumpesnis darbo laikas — tai diskriminacijos
darbe d¢l amziaus formos, kurias patyré anketingje apklausoje dalyvave vyresnio amZiaus asmenys.
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28 pav. Respondenty patirtos diskriminacijos dél amziaus formos, vnt. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Jeigu panagrinéti diskriminacija pagal amziaus grupes, matyti, kad daugiausia respondenty i$
diskriminacijos nejautusiy asmeny yra amziaus grupéje 45-49 m.(28 proc.), 50-54 m. ir 55-59 m.
amziaus grupése po 21 proc. Duomeny analizé¢ atkleidé, jog diskriminacija didéja kartu su
respondenty amziumi, t. y. vyresnése grupése diskriminacija yra didesné. DidzZiausia diskriminacija
yra amziaus grupéje 60—64 m., t. y. prieSpensinio amziaus asmeny. | darbg dé¢l amZziaus nepriimty
asmeny skaicius vienodas visose amziaus grupése. Asmenims, priklausantiems amzZiaus grupéms 60—
64 m. ir 65 ir vyresniems daZniau buvo reiksti priekaistai del produktyvumo, daZzniau buvo siiiloma
iSeiti i§ darbo, be to jie jauté spaudimg iSeiti i§ darbo. Jaunesnio amziaus vyresniems asmenims
nebuvo sudaromos galimybés mokytis. Respondentai taip pat nurodo, kad dél amziaus vyresnio
amziaus asmenims yra uzkertamos galimybés biiti paaukstintam pareigose (zr. 19 priedas).

Anketinés apklausos duomeny analizé atskleidé, kad diskriminacijos nejauté didesn; iSsilavinimag
turintys asmenys. I§ diskriminacijos nejautusiy asmeny 38 proc. yra turintys aukstajj universitetinj
i§silavinima, 32 proc. aukstesnjjj iSsilavinimg turintys asmenys. Tik 21 proc. zemesnj i$silavinima
turin¢iy asmeny nejauté diskriminacijos dél amziaus. 1 asmuo atleistas i§ darbo sukakus 65 m. pagal
LR valstybés tarnybos jstatyma (zr. 20 priedas).

Anketinés apklausos analizé taip pat atskleidé, jog diskriminacija priklauso ir nuo uzdirbamy pajamy.
Isryskejo, jog kuo mazesnés pajamos, tuo rySkesné patiriama diskriminacija. 57 proc. respondenty
nejaucia diskriminacijos su pajamomis vir§ 700 Eur, 47 proc. su pajamomis iki 700 Eur. Didesnis
skai¢ius asmeny, gaunanciy mazesnes pajamas, jauté spaudimg ar buvo pasiiilyta iseiti i§ darbo, jiems
buvo pasiiilytas trumpesnis darbo laikas, daugiau jy sulaukia priekaisty dél produktyvumo (zr. 14
priedas).

Respondenty galimybés jsidarbinti. Apklausoje dalyvavusiems respondentams buvo uzduotas

klausimas ,,kas padéty jsidarbinti vyresnio amziaus asmenims?”.
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29 pav. Priemonés, kurios padéty respondentams jsidarbinti, vnt. (Sudaryta autorés pagal anketos
rezultatus, 2021)

Tyrimo dalyviai jZvelgia nemazai galimybiy, kurios padéty vyresnio amZiaus asmenims sugrjzti ar
islikti darbo rinkoje (29 pav.). 35 respondentai (38 proc.) i pirmaja vieta iSkelia valstybés finansing
paramg vyresnio amziaus asmenims, susikiirusiems darbo vieta sau. 36 proc. respondenty mano,
kad vyresnio amziaus asmenims padéty jsidarbinti teikiamos mokestinés lengvatos darbdaviams,
jdarbinusiems ar pritaikiusiems darbo vieta vyresnio amziaus asmenims, 35 proc. respondenty
mano, kad prie jsidarbinimo prisidéty teikiama informacija apie darbo apieskos metodus, 33 proc.
- informacija ir pagalba norintiems dirbti savarankiskai ir galimybiy persikvalifikuoti sudarymas.
Kad reikalinga pagalba rengiant CV bei pristatant save darbdaviui nurodo 30 proc. vyresnio
amziaus asmeny. 14 proc. respondenty mano, kad jsidarbinti padéty Uzimtumo tarnybos taikomos
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés. 1 respondentas pateikia savo teiginj, kuris padéty
isidarbinti, tai ,jaunystés“ kulto iSgyvendinimas visuomenéje ir darbdaviy mentaliteto
pasikeitimas. Vienas respondentas mano, kad mazesni Sodros mokesciai taip pat sudaryty
galimybe darbdaviams jdarbinti vyresnio amziaus asmenis. Tik 5 proc. teigia, kad pagalba
nereikalinga.

Asmenims, priklausantiems amziaus grupei 45-49 m. svarbiausia yra valstybés finansin¢ parama,
susikairus darbo vietg sau (56 proc.), informacija ir pagalba norintiems dirbti savarankiSkai (44
proc.), pagalba rengiant CV bei pristatant save darbdaviui (40 proc.). Prioritetg Sie asmenys taip
pat skiria mokestinéms lengvatoms darbdaviams, jdarbinusiems ar pritaikiusiems darbo vietg
vyresnio amziaus asmenims (40 proc.). Vyresnio amziaus asmenys, priklausantys amziaus
grupéms 60—64 m. ir 65 m. ir vyresni, taip pat pazymi, kad labai svarbu yra valstybés finansiné
parama asmenims, susikiirusiems darbo vietg sau. Taciau, anketiné apklausa parodé, kad visoms
amziaus grupéms ir bet kurj iSsilavinimg turintiems asmenims labai svarbiomis priemonémis,
kurios padéty jsidarbinant, iSlieka informacija ir pagalba: informacija ir pagalba norintiems dirbti
savarankiskai, informacija apie darbo paieskos metodus, laisvas darbo vietas, pagalba rengiant
CV bei pristatant save darbdaviams (zr. 21 ir 22 priedai).

70



Stokojantis reikalingy igidziy [ NJR REDR & 88
Sunkiai sugebantis prisitaikyti prie naujy technologijy [ NN 3 13
Stokojantis motyvacijos [ NGNS G 30
Neproduktyvus - [EER 222
Nenorintis mokytis [[NNEGNEEEE 00
Nenorintis naujoviy ir nelankstus _ 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Visiskai nesutinku m I dalies sutinku Visiskai sutinku

30 pav. Respondenty saves vertinimas pagal pateiktus apibiidinimus, proc. (Sudaryta autorés pagal anketos rezultatus,
2021)

Anketinés apklausos metu buvo klausiama paciy vyresnio amziaus asmeny kaip jie patys gali
apibudinti save (30 pav.). Remiantis tyrimo duomenimis, vyresnio amziaus asmenys Save vertina
daugiau teigiamai, nei neigiamai. 66 proc. asmeny save laiko produktyviais, 54 proc. nori naujoviy ir
yra lankstis, 54 proc. nestokoja motyvacijos darbe, 51 proc. nesunkiai gali prisitaikyti prie naujy
technologijy. Tyrimas parodé¢, kad vyresnis amzius yra vienas i$ veiksniy, ribojanéiy motyvacijos
stokg. Respondentai pagal §j kriterijy save vertina daugiau neigiamai, nei teigiamai.

4.3. Vyresnio amzZiaus asmeny nedarbo mazinimo galimybés

Statistikos departamento duomenys, rodantys demografines prognozes, t. y. visuomenés senéjima,
privercia ieSkoti biidy, kaip vyresnio amziaus asmenis kuo ilgiau i8laikyti aktyviais darbo rinkoje arba
juos sugrazinti ] darbo rinka, kad joje netrukty galin¢iy dirbti asmeny ir darbo rinka islikty
subalansuota. Lietuvoje vyresnio amziaus asmeny uzimtumas dar didesne problema tapo karantino
metu. Uzimtumo tarnybos duomenimis, §iy mety pirmaisiais ménesiais Lietuvoje bedarbiais
uzregistruota daugiau kaip 100 tiikst. vyresnio amziaus asmeny, t. y. jy skai¢ius padidéjo 60 proc.

Tiek mokslinés literatiiros analize, tiek ir atlikti tyrimai parodé, kad senstant visuomenei vyresnio
amziaus asmenys gali buti aktyviais darbo rinkos dalyviais. Daugéjant vyresnio amziaus asmeny
skaiciui, ir Europos Sgjungos vienas 1§ pagrindiniy tiksly yra kuo ilgiau vyresnio amziaus asmenis
i8laikyti darbo rinkoje. Socialinés apsaugos ir darbo ministré M. Navickien¢ teigia, ,.kad bus ieSkoma
biidy, kaip versla paskatinti | darbg priimti arba neatleisti prieSpensinio amZiaus Zmoniy. ,,Galvojame
ieskoti papildomy paskaty darbdaviams neatleisti i§ darbo zmoniy, kurie yra arti pensinio amziaus®,-
teigia ji.

Atliktas ekonometrinis tyrimas parodé, kad kointegracija egzistuoja tarp vyresnio amziaus asmeny
nedarbo ir tiesioginiy uzsienio investicijy, maziau nei pradinj, pradinj ir vidutinj iSsilavinima turinciy
asmeny, savarankiskai dirban¢iy asmeny. Ekonometrinis tyrimas taip pat parodé ry$j tarp nedarbo ir
laisvy darbo viety lygio bei ilgalaikio nedarbo.
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Per ketvirtj padidéjus 1 tikst. tiesioginéms uzsienio investicijoms, nedarbo lygis sumazéja 0,0018
proc. p. Maziau nei pradinj, pradinj ir vidutinj iSsilavinima turin¢iy asmeny padidéjus 1 proc., nedarbo
lygis padidéja 0,1503 proc. p. SavarankiSkai dirbantys asmenys veikia 55-74 mety amziaus asmeny
nedarbo lygj visa laika. Per ketvirtj savarankiskai dirbanciy asmeny skai¢iui padidéjus 1 tikst.,
nedarbo lygis sumazéja 0,0615 proc. p.

Apibendrinant ekonometrinio tyrimo rezultatus, vyresnio amziaus asmeny nedarbui mazinti siilomos
tokios priemonés:

* tiesioginiy uZzsienio investicijy didinimas, uzsienio investuotojy pritraukimas, kas leisty
padidinti darbo viety skaiciy;

* mokymosi bei persikvalifikavimo galimybiy vyresnio amziaus asmenims sudarymas, kad
zemg iSsilavinimg turintys asmenys galéty kuo ilgiau iSsilaikyti darbo rinkoje;

= pagalba asmenims, norintiems dirbti savarankiskai.

Anketinés apklausos analizé atskleidé, jog net 69 proc. pensinio amziaus asmeny nori testi darbine
veiklg net ir sulauke pensinio amziaus ir iSlikti aktyviais darbo rinkoje. Taciau, norédami jsidarbinti
Sie asmenys susiduria su sunkumais. Tyrimo dalyviai jZvelgé nemazai galimybiy, kurios padéty
vyresnio amziaus asmenims sugrijzti ar i$likti darbo rinkoje. Anketiné apklausa parode, kad visoms
amziaus grupéms ir bet kurj i$silavinimg turintiems asmenims labai svarbiomis priemonémis, kurios
padéty jsidarbinti, islicka informacija ir pagalba: informacija ir pagalba norintiems dirbti
savarankiskai, informacija apie darbo paieskos metodus, laisvas darbo vietas, pagalba rengiant CV
bei pristatant save darbdaviams. Labai svarbu, kad visa informacija ir pagalba vyresnio amziaus
asmenims biity teikiama nemokamai ir vienoje vietoje. Todél sitilymas bty prie Uzimtumo tarnybos
skyriy jsteigti Vyresnio amziaus asmeny informavimo - konsultavimo centrus (toliau - Centrai).
Siuose centruose galéty biati jdarbinti jvairias sritis i¥manantys specialistai: mokesé¢iy, Sodros
sistema, darbo santykius, personalo atrankos bei verslo steigimo subtilybes iSmanantys specialistai,
kurie galéty padéti norintiems dirbti vyresnio amziaus asmenims paraSyti CV, patarty kaip prisistatyti
darbdaviui, padéty susitvarkyti dokumentus, reikalingus verslui pradéti, suteikty informacija, kokius
mokescius ir kokio dydzio reikalinga sumokéti vykdant savo verslg bei konsultuoty visais kitais
aktualiais klausimais. Kad jsidarbinimo klausimais visos paslaugos asmenims biity teikiamos
nemokamai numato ir Europos socialiné chartija.

Lietuvoje galiojanCiuose teisés aktuose yra numatyta parama vyresnio amziaus asmenims (nuo 45
m.), taCiau tyrimas parode, kad problemy Sioje srityje yra. LR UZimtumo jstatyme yra numatyta
parama asmenims, steigiantiems darbo vietg sau pirma kartg. Jos dydis Siuo metu yra 18,8 tiikst. Eur.
Taciau §i parama negali buti suteikiama antrg kartg. 38 proc. respondenty kaip vieng i$ priemoniy,
kuri padéty jsidarbinti, j pirmaja vietg iSkélé valstybés finansing paramg vyresnio amZiaus asmenims,
susikiirusiems darbo vieta sau. Todé¢l, galima daryti prielaida, kad ne visi respondentai turé¢jo
informacijg apie Sig parama, ne visi zinojo kaip pasinaudoti parama arba tiesiog neturéjo pakankamai
ziniy paraiskai uzpildyti. Sig situacija taip pat galéty pagerinti sitilomi jsteigti Centrai. Be to, vyresnio
amziaus asmenims, steigiantiems darbo vietg sau, reikéty leisti pasinaudoti valstybés teikiama parama
ir antrg kartg, nekreipiant démesio, kad ta parama jau buvo suteikta.

Anketine apklausa atskleidé neigiama reiskinj: kad netekus darbo, po to jj susirasti yra pakankamai
sunku. Net 53 proc. respondenty, registruoty Uzimtumo tarnyboje, joje registruoti ilgiau kaip metai.
Did¢jantis ilgalaikis nedarbas kelia susirtipinimg, nes per §j laikotarpj; asmenys jau gali prarasti
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darbinius jgdzius ir vyresnio amziaus darbuotojy jdarbinimas ar jsidarbinimas perspektyvoje darosi
vis sunkesnis. Todél turéty biti taikomos geresnés iniciatyvos uzimtumui, kurios padéty vyresnio
amziaus asmenims testi darba, t. y. kuo ilgiau i§laikyti juos darbo rinkoje, kad po to nereikéty dideliy
finansiniy iStekliy siekiant asmenis sugrazinti j darbo rinkg. Sitiloma sumazinti darbo apmokestinimo
dydj vyresniems dirbantiems asmenims. Tai galéty buti mokestinés lengvatos (papildomi
neapmokestinami dydziai ar mokesCiy kredito taikymas). Teikiamoms mokestinéms lengvatoms
darbdaviams, jdarbinusiems ar pritaikius darbo vietg vyresnio amziaus asmenims, pritar¢ ir 36 proc.
respondenty. Kad mokestinés lengvatos padidina uzimtuma, patvirtina ir Imervoll it Pearson (2009)
atlikta studija. Tq galima buty pritaikyti ir Lietuvoje. Kaip rodo uzsienio Saliy patirtis, norint sudaryti
galimybe vyresnio amziaus asmenims dirbti nepertraukiamai, labai svarbu kuo anksciau kalbéti apie
Sty zmoniy iSlikimo galimybes darbo rinkoje, t. y. apie galimybe dirbti lankstesniu darbo grafiku,
mazesniu kriiviu, turéti galimybe mokytis. Tq patvirtino ir respondentai, dalyvave anketingje
apklausoje.

Daugiau nei trecdalis respondenty teigia, kad jsidarbinti padéty parama darbdaviams, jdarbinusiems
ar pritaikiusiems darbo vieta vyresnio amziaus asmenims. Teisés akty analizé parod¢, kad LR
uzimtumo jstatyme subsidijos darbdaviams, jdarbinusiems vyresnio amzius asmenis egzistuoja,
taciau jos yra per mazos ir taitkomos per trumpg laikg. Vyresniems nei 45 mety asmenims subsidija
siekia 50 proc. nuo darbo sutartyje nurodyto ir apskai¢iuoto darbo uzmokescio ir taikoma 6 mén.
Dauguma verslininky labai atsakingai zitiri i savo versla, ] asmeny jdarbinima. Jie ieSko darbuotojy
ilgesniam laikui, ne pusei mety. Todé¢l subsidijas darbdaviams, jdarbinusiems vyresnio amziaus
asmenis ar pritaikius darbo vietg Siems asmenims, reikéty mokéti ilgesnj laikg. Gal but, palikus
dirbti pensinio amziaus sulaukusj asmenj, subsidijos darbdaviams galéty buti teikiamos ir toliau.

Respondenty nuomone biitent amzius yra viena svarbiausiy prieZasciy, dé¢l kuriy asmenys susiduria
su vienokiomis ar kitokiomis diskriminacijos formomis. Tg nurodé 57 proc. respondrnty. AmZiaus
veiksnys labiausiai riboja jsidarbinimo galimybes asmenims esantiems prieSpensinio ir pensinio
amziaus grupéje. Todel (kaip teigia vienas repondentas) ,,jaunystés® kulto iSgyvendinimas
visuomeng¢je ir darbdaviy mentaliteto pasikeitimas buty viena i§ salygy, leidZian¢iy asmenims bii
aktyviais darbo rinkos dalyviais.

Mokslinés literatiiros analize, atlikty tyrimy, susijusiy su vyresnio amziaus asmeny situacija darbo
rinkoje, analiz¢ bei anketiné apklausa parodé, kad vyresnio amziaus asmenims viena i$ sglygy norint
i8laikyti juos darbo rinkoje yra salygy mokymuisi, persikvalifikavimui bei kvalifikacijos kélimui
sudarymas. Ketvirtadalis vyresnio amziaus respondenty turéjo pakankamai zemga issilavinimg:
pagrindinj, profesinj, vidurinj, pradinj ar neturéjo jokio issilavinimo. Vyresnio amziaus asmeny
iSlikimg darbo rinkoje gerinti galéty butent jiems skirti mokymai ar perkvalifikavimo kursai.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Statistiniy rodikliy analizé, rodanti visuomenés sené¢jimg bei vyresnio amziaus asmeny skaiciaus
didéjimas bedarbiy strukttiroje, skatina nagrinéti vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastis ir
ieSkoti galimybiy kuo daugiau $iy asmeny jtraukti j darbo rinka. Demografinés prognozés, stipréjanti
ekonomika, Gikio konkurencingumas, darbo jégos darbo rinkoje paklausos didéjimas skatina didinti
vyresnio amziaus asmeny galimybes dirbti. Todél galimybé didinti jy uzimtuma bei tikslingai
iSnaudoti Siuos asmenis mazinant darbo jégos triikuma darbo rinkoje senstant visuomenei, tampa labai
aktualia problema. Tyrimo aktualumg lemia ir moksliniy tyrimy stoka, kuriuose detaliau bty
vertinama vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastys ir jdarbinimo darbo rinkoje galimybés.

2. Mokslingje literatiiroje nedarbas nagrinéjamas finansiniu, socialiniu, ekonominiu ir Kkitais
pozitriais. Vieni autoriai nedarbg apibiidina, kaip tam tikra darbo jégos panaudojimo laipsnj, kiti kaip
makroekonomikos labai svarby rodiklj, kiti nedarbo sgvoka sieja su asmens psichologine biikle.
Apibendrinant, nedarbg galima apibtidinti kaip visuomenéje egzistuojantj reiskinj, kai dalis gyventojy
dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy nedalyvauja kuriant Salies bendajj vidaus produkta. Tiek Lietuvos,
tiek uzsienio $aliy autoriai pagrindinémis vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastimis laiko
zmogaus amziy, diskriminacijg, nepakankamg iSsilavinimg ir profesinj pasirengima, atsilikimg nuo
technologijy bei maZza motyvacijg. Visas nedarbg lemiancias priezastis galima suskirstyti j dvi
pagrindines grupes, t. y. objektyvias ir subjektyvias. Mokslininkai isskiria ir trecig grupg -
nekontroliuojamas priezastis, tokias kaip migracija, teisiné sistema, demografiniai poky¢iai ir kt.
Mokslininkai jrode ir makroekonominiy Salies rodikliy poveikj vyresnio amziaus asmeny nedarbui.
Apibendrinant galima daryti iSvada, kad nedarba nulemia ne viena kuri nors priezastis, taciau
daugeliu atvejy visas priezas¢iy kompleksas. Mokslinéje literatiiroje nedarbo sukeliamos pasekmés
skirstomos j mikroekonomines, neigiamai veikiancias atskirus asmenis, ir makroekonomines,
veikianCias visg Salies ekonomikg. Prie galimybiy vyresnio amZiaus asmenims jsidarbinti ar
i$silaikyti darbo rinkoje priskiriamas mokymasis visg gyvenimg, praktinis mokymas, darbo ir
sveikatos sglygy gerinimas, darbo kriivio maZinimas, subsidijy darbdaviams mokejimas, darbdaviy
mokamy mokes¢iy mazinimas. UZzsienio autoriai ypatingai iSskiria vyresnio amziaus asmeny
verslumo didinima, kad Sie asmenys galéty darbo vietas kurti ne tik sau, bet ir kitiems.

3. [sanalizavus moksling literatiira, tyrimo uzdaviniams jgyvendinti, pasirinkti du kiekybiniai tyrimo
metodai. Siekiant nustatyti kaip vyresnio amziaus asmeny nedarbg veikia makroekonominé Salies
situacija, naudotas ekonometrinis tyrimas, kurio metu buvo siekiama nustatyti rysius tarp 55-64 mety
amziaus zmoniy nedarbo lygio ir makroekonominiy rodikliy, kurie pasirinkti iSanalizavus moksline
literatlirg. Tyrime panaudota vienas i§ ekonometriniy modeliy, t. y. laiko eilutés. Nedarbo lygio
priezastims nustatyti tirtas laiko eilu¢iy stacionarumas, kad galima buty patikrinti Granger
prieZastingumo testg ir, naudojant ECM modelius, jvertinti per kiek laiko vyresnio amZiaus Zmoniy
nedarbas grjzta | pusiausvyrg, pasikeitus kitiems pasirinktiems rodikliams. Norint iSsiaiskinti
objektyvias ir subjektyvias vyresnio amziaus asmeny nedarbo priezastis ir galimybes nedarbui
mazinti, buvo vykdoma ankeriné apklausa, kurios klausimai buvo sudaryti atsizvelgiant j analizuotos
mokslinés literatiiros teorinius teiginius. Rezultatams apibudinti panaudoti statistinés analizés
metodas bei grafiné medziagos interpretacija: sudarytos lentelés, grafikai ir sektorinés diagramos.

4. Apibendrindant kiekybiniy tyrimo metody — ekonometrinio tyrimo ir anketinés apklausos gautus
rezultatus, galima daryti tokias i§vadas:
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= ckonometrinis tyrimas parodé, kad makroekonominé Salies situacija lemia vyresnio amziaus
zmoniy nedarbo lygj. Kointegracija egzistuoja tarp vyresnio amziaus asmeny nedarbo ir tiesioginiy
uzsienio investicijy, maziau nei pradinj, pradinj ir vidutinj iSsilavinimag turin€iy asmeny,
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny. Ekonometrinis tyrimas taip pat parodé rysj tarp nedarbo ir laisvy
darbo viety lygio bei ilgalaikio nedarbo. IStyrus duomenis vienetiniy Sakny metodo budu, gauti
rezultatai parodé, kad BVP 1 gyventojui, emigracija, ilgalaikis nedarbas, laisvos darbo vietos ir
uzimti gyventojai nepagrindiniame darbe yra stacionariis procesai, o visi likusieji rodikliai — bruto
darbo uzmokestis, iSsilavinimas, vidutiné senatvés pensija — pirmos eilés integruoti procesai (be
poslinkio ir trendo). Tyrimas atskleidé, kad tarp tiesioginiy uzsienio investicijy, savarankiSkai
dirban¢iy asmeny skaiciaus ir tarp 55-64 m. amziaus zmoniy nedarbo lygio egzistuoja atvirkstinis
rySys. Tiesioginis rySys buvo nustatytas tarp maziau nei pradinj, pradinj ir vidutinj iSsilavinima
turin¢iy asmeny ir 55-64 m. amziaus zmoniy nedarbo lygio;

» anketinés apklausos rezultaty analizé parodé, kad amzius yra didziausia kliditis vyresnio amziaus
asmenims integruotis j darbo rinkg. Diskriminacija dél amziaus didéja kartu su §iy asmeny amziumi,
Zemesniu i$silavinimu bei gaunamomis mazesnémis pajamomis. Neigiamg jtakg Siy asmeny nedarbui
turi nekorektiskas darbdaviy elgesys: darbo paieskos metu iSgirstas atsakymas, jog asmuo néra
priimtas j darba, pasiiilymas iSeiti i§ darbo, spaudimas iSeiti i§ darbo, priekaistai dél produktyvumo.
Isidarbinimo klittis, lemiancias vyresnio amziaus asmeny nedarbg, vyresni asmenys isdésto tokia
pirmumo tvarka: mokamas mazas darbo uzmokestis, darbo patirties trikumas, nepakankamas
iSsilavinimas ir kvalifikacija, neigiamas darbdaviy pozitris, inovacijos technologijy srityje, darbo
paieskos jgiuidziy stoka, pablogéjusi sveikata, mobilumo stoka, didelés kelionés iSlaidos. Anketiné
apklausa parodé, kad gyvenamoji vieta taip pat turi jtakos vyresniy asmeny nedarbui bei paneigé
mokslingje literatroje, nurodytas tokias nedarbo priezastis kaip darbo motyvacijos stoka ir saves
nuvertinimas;

= anketinés apklausos rezultatai parodé, kad vyresnio amziaus asmenys nori i$likti aktyviais darbo
rinkos dalyviais ir suéjus pensiniam amziui. llgiau nori dirbti aukstajj ir auksStesnjjj iSsilavinimus
turintys asmenys. Todél labai svarbus yra nediskriminavimo klausimas. DidZioji dauguma vyresnio
amziaus asmeny nurodé, kad emociné darbo aplinka, darbdaviy pozitiris j darbuotoja, galimybé dirbti
priimtinu darbo kriiviu ir tempu, dirbti palankiomis darbo valandomis, pasitenkinti darbu ir biiti
motyvuojamiems, yra svarbis kriterijai jsidarbinant/dirbant. Vyresnio amZiaus asmenys viena i§
pagrindiniy priemoniy, galin¢iy padidinti jy jSidarbinimg ar i$Silaikyma darbo rinkoje laiko valstybés
finansing parama susik@rusiems darbo vieta sau, paramag darbdaviams, jdarbinusiems ar
pritaikiusiems darbo vieta. Daugiau kaip trecdaliui vyresnio amZiaus asmeny, nepriklausomai nuo
amziaus ir iSsilavinimo, labai svarbiais veiksniais padedanciais jsidarbinti iSlieka informacija ir
pagalba norintiems dirbti savarankiskai. Prie jsidarbinimo galimybiy asmenys priskiria ir galimybiy
persikvalifikuoti sudaryma, ,,jaunystés* kulto i§gyvendinimg visuomeng¢je ir darbdaviy mentaliteto
pasikeitima. Tik nedidelé dalis asmeny mano, kad jiems jsidarbinti padéty Uzimtumo tarnybos
teikiamos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, todél galima daryti iSvada, kad Sios priemonés
turéty biiti tobulintinos.

5. Apibendrinant anketinés apklausos ir ekonometrinio tyrimo rezultatus, vyresnio amziaus asmeny
nedarbui mazinti galima pateikti tokias rekomendacijas:

» ekonometrinis tyrimas parodé, kad kointegracija egzistuoja tarp vyresnio amziaus asmeny nedarbo
ir tiesioginiy uzsienio investicijy, maziau nei pradinj, pradinj ir vidutinj i$silavinimg turin¢iy asmeny,
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savarankiskai dirban¢iy asmeny, todé¢l mazinant vyresnio amziaus asmeny nedarbg labai svarbu
pritraukti kuo daugiau uzsienio investuotojy, kas leisty padidinti darbo viety skaiciy; pagalba
asmenims, norintiems dirbti savarankiSkai. Padidinti vyresnio amziaus asmeny konkurencines
galimybes, apriipinti darbo rinka trikstama darbo jéga galéty padéti mokymosi visa gyvenima
sistemos bei persikvalifikavimo galimybiy vyresnio amziaus asmenims uztikrinimas, nors mokymosi
galimybéms sudaryti asmenys ypatingos reik§més neteikia;

» anketinés apklausos rezultatai parodé, kad didziajai daliai vyresnio amziaus asmeny,
nepriklausomai nuo amziaus ir iSsilavinimo, labai svarbiomis priemonémis galiniomis padéti
jsidarbinti, iSlieka informacija ir pagalba. DidZioji dauguma asmeny, netekus darbo, kreiptysi j
Uzimtumo tarnybg, todél sitlymas yra prie Uzimtumo tarnybos skyriy steigti Vyresnio amziaus
asmeny informavimo - konsultavimo centrus (toliau - Centrai). Siuose centruose galéty biti jdarbinti
jvairias sritis iSmanantys specialistai: mokesciy, Sodros sistemg, darbo santykius, personalo atrankos
bei verslo steigimo subtilybes iSmanantys specialistai, kurie galéty padéti norintiems dirbti vyresnio
amziaus asmenims parasyti CV, patarty kaip prisistatyti darbdaviui, padéty susitvarkyti dokumentus,
reikalingus verslui pradéti, suteikty informacija, kokius mokesc¢ius ir kokio dydzio reikalinga
sumokéti vykdant savo versla bei konsultuoty visais kitais aktualiais klausimais;

» vyresnio amziaus asmenys kaip vieng i§ priemoniy, kuri padéty jsidarbinti, j pirmaja vietg iskéle
valstybés finansing paramg susikiirusiems darbo vietg sau, todél reikéty sudaryti galimybes vyresnio
amziaus asmenims, steigiantiems darbo vieta sau, pasinaudoti valstybés teikiama parama ir antrg
karta, nezitrint, kad parama jau buvo suteikta. Asmenys reikSmingomis galimybémis nedarbui
mazinti laiko ir subsidijas darbdaviams, jdarbinusiems ar pritaikius darbo vieta vyresnio amziaus
asmenims. Sias subsidijas siiloma mokéti ilgesnj laika, t. y. ilgiau nei puse mety, kaip numatyta LR
Uzimtumo jstatyme, o palikus dirbti pensinio amziaus sulaukusj asmenj, subsidijos darbdaviams
galéty buti teikiamos netgi ir kelis metus. Taip pat galima buty taikyti ir kitas mokestines lengvatas,
kurias sitlo uzsienio mokslininkai: papildomus neapmokestinamus dydzius, mokes¢iy kredito
taikyma, lengvatin] gyventojy pajamy mokescio tarifg vyresnio amzZiaus Zmonéms, tafiau tam
reikalingi sprendimai valstybés lygiu;

,Jaunystes kulto iSgyvendinimas visuomengje, darbdaviy mentaliteto pasikeitimas, teigiamo
pozitirio j vyresnio amziaus asmenis formavimas - tai bty tos salygos, leidZiancios vyresnio amziaus
asmenims islikti ir bti aktyviais darbo rinkos dalyviais. Tam yra reikalingos pritaikytos jvairios
visuomenés Svietimo programos, pabréziant vyresnio amziaus asmeny iSlaikymo darbo rinkoje
svarbg ir atskleidZiant §iy asmeny turimus privalumus: jgytus jguidzius, Zinias, patirtj ir Kt.
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PRIEDAI

1 priedas. Rodikliai, naudoti ekonometriniame tyrime

Maziau nei
pradinis, S Tiesioginés
Nedarbo L ot .. v Laisvy | pradinis ir V'.“'”“U'.S uzsienio Vidutiné
- llgalaikio | Savaranki$kai | Uzimtumo | Uzimti P ménesinis | . -
lygis ) X - darbo | vidurinis investicijos, | VSD
nedarbo | dirbantys lygis 55- gyventojai ) el darbo o ) . . | BVP 1gyv.,
55-64 . . L viety iSsilavinimas | . . | tenkanc¢ios | senatvés | Emigrantai
. lygis, asmenys, 64 metai, | nepagrindiniame . uzmokestis | . .. Eur
metali, - _ lygis, | 15-74 mety, vienam pensija,
proc. takst. proc. darbe, tiikst. bruto, -
proc. proc. proc. nuo EUR gyventojui | EUR
aktyviy EUR
zmoniy
1995Q1 37.36 290
1995Q2 37.92 330
1995Q3 51.04 400
199504 48.33 390
1996Q1 52.57 370
1996Q2 53.68 440
1996Q3 56.32 520
1996Q4 60.42 500
1997Q1 66.11 500
1997Q2 68.95 600
1997Q3 70.73 710
199704 75.28 690
1998Q1 79.11 640
1998Q2 82.47 730
1998Q3 85.3 760
199804 86.61 700
199901 89.28 620
1999Q2 89.87 770
1999Q3 90.04 770
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199904 90.12 770
200001 90.45 760
2000Q2 90.3 890
2000Q3 90.62 930
200004 90.69 1000
2001Q1 795.00 91.82 6598 860
2001Q2 848.00 92.12 6626 1020
2001Q3 874.00 92.07 7796 1020
2001Q4 894.00 91.93 6821 1040
2002Q1 13.2 9.7 38.9 24.6 902.00 92.14 1776 960
2002Q2 9.8 7.6 42.7 18.1 1013.00 93.35 3921 1110
2002Q3 10.8 6.2 42.3 17.5 1060.00 93.85 4728 1160
2002Q4 12.0 6.7 41.3 20.7 1113.00 94.93 4417 1170
2003Q1 12.4 6.9 41.2 19.1 1165.00 96.55 3680 1090
2003Q2 14.1 5.9 46.5 21.6 1191.00 98.29 6857 1210
2003Q3 9.6 5.9 45.6 155 1127.00 99.74 8776 1270
2003Q4 9.7 6.2 44.7 14.3 1167.00 99.91 6970 1310
200401 10.0 6.1 46.6 17.5 1246.00 99.98 7516 1160
2004Q2 11.0 5.9 46.7 14.0 1307.00 107.16 8620 1330
2004Q3 9.1 5.1 47.7 13.2 1351.00 109.73 11600 1410
2004Q4 9.0 6.1 48.3 16.8 1434.00 113.61 9955 1490
2005Q1 9.6 5.8 46.4 17.9 1752.00 114.25 13841 1320
2005Q2 6.6 4.9 50.8 155 1976.00 114.58 15376 1560
2005Q3 5.7 3.8 50.8 114 2297.00 129.01 17622 1680
2005Q4 5.9 3.9 50.2 12.6 2177.00 129.16 11046 1760
2006Q1 6.3 3.3 50.6 115 2264.00 129.35 6821 1540
2006Q2 6.6 2.7 50.0 9.8 2242.00 129.51 7901 1800
2006Q3 5.8 2.3 49.3 13.1 2357.00 146.77 9636 1970
2006Q4 5.7 2.1 48.8 7.5 2715.00 146.91 8032 2050
2007Q1 4.6 1.7 52.7 7.4 2943.00 160.42 6603 1860
2007Q2 3.3 1.4 53.9 8.6 3098.00 167.12 7774 2220
2007Q3 3.1 1.2 55.2 5.9 3250.00 180.46 9457 2420
2007Q4 4.0 1.2 51.0 7.1 3310.00 181.73 6549 2470
2008Q1 4.3 1.1 136.8 515 66.8 1.9 10.9 3290.00 213.86 5161 2240
2008Q2 2.4 0.8 145.0 54.4 73.6 1.7 11.2 3287.00 213.79 5764 2650
2008Q3 4.0 1.3 154.9 53.7 80.0 2.0 11.9 3230.00 227.18 7956 2730
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200804 7.0 1.9 146.9 52.2 68.7 1.0 16.1 2994.00 234.51 6869 2590
200901 8.8 2.5 139.8 52.4 53.1 0.6 30.7 2956.00 234.65 8589 2020
2009Q2 10.3 2.9 138.5 52.2 64.7 0.5 29.4 3051.00 234.85 8258 2230
2009Q3 11.8 3.3 140.5 50.7 72.8 0.5 28.1 3206.00 235 11642 2150
200904 11.3 4.4 126.6 49.3 61.7 0.4 30.4 3250.00 235.17 10011 2100
2010Q1 14.7 6.2 1141 48.0 57.5 0.6 38.8 3495.00 235.53 5676 2030
2010Q2 16.8 7.5 117.7 47.6 65.5 0.6 40.6 3500.00 235.66 30117 2300
2010Q3 14.0 7.5 116.1 48.0 59.9 0.7 38.9 3696.00 235.68 31868 2370
201004 12.0 8.5 114.4 49.8 66.1 0.6 39.0 3761.00 235.74 15496 2350
2011Q1 13.7 8.8 116.5 49.7 64.0 0.9 41.1 580.9 3842.00 235.61 13531 2280
2011Q2 14.0 8.0 116.4 49.8 61.5 0.8 39.8 591.2 3976.00 235.74 13984 2640
2011Q3 12.7 8.0 1135 50.7 67.0 1.1 34.3 593.5 4035.00 235.7 16945 2760
2011Q4 13.1 7.2 1145 50.5 72.6 0.6 38.2 609.9 4124.00 235.8 9403 2660
2012Q1 12.7 7.3 119.0 50.8 72.1 0.8 38.1 600.8 4297.00 235.93 9540 2510
2012Q2 114 6.5 127.0 51.6 74.9 0.8 32.6 605.5 4220.00 236.21 9854 2790
2012Q3 11.5 6.4 126.2 53.0 71.3 1.2 29.8 610.7 4398.00 236.3 13101 3010
201204 12.1 6.0 124.9 51.4 66.2 0.7 38.2 627.8 4482.00 236.38 8605 2880
201301 11.7 5.9 130.7 52.4 74.2 0.7 38.3 629.8 4706.00 236.85 8663 2610
2013Q2 11.3 4.9 140.5 52.6 83.8 0.7 34.8 636.1 4737.00 237.85 9358 2970
2013Q3 10.0 4.6 136.5 53.9 79.3 1.2 28.1 650.8 4671.00 238.49 12571 3220
201304 11.9 4.7 140.8 54.6 82.1 0.9 30.0 660.7 4760.00 239.31 8226 3050
2014Q1 12.3 5.2 145.7 55.1 84.1 1.0 34.3 655.3 4812.00 239.95 8095 2790
2014Q2 10.2 5.0 145.0 55.5 86.1 0.9 35.0 667.1 4819.00 240.27 8913 3140
2014Q3 9.1 4.3 140.5 57.9 83.5 0.9 24.8 681.4 4800.00 240.44 11678 3380
2014Q4 11.2 4.7 140.9 56.5 83.5 0.9 25.0 699.2 4762.00 240.61 7935 3170
2015Q1 8.8 4.2 142.2 58.7 69.7 1.0 28.4 686.4 4907.00 241.92 9479 2830
2015Q2 9.4 4.3 148.4 60.3 71.2 1.1 29.3 700.9 4997.00 242.1 11897 3220
2015Q3 7.7 3.7 148.8 61.2 69.2 1.1 22.7 722.3 5046.00 246.86 13949 3490
2015Q4 9.1 3.5 154.4 61.4 64.1 1.0 24.5 744.2 5103.00 246.94 9208 3320
2016Q1 8.4 3.3 157.5 63.2 65.4 1.3 28.4 737.0 5039.00 255.1 9966 2990
2016Q2 7.9 3.1 156.5 64.8 71.0 1.3 23.2 761.2 5152.00 255.24 11282 3400
2016Q3 7.6 2.8 156.0 64.8 72.4 1.3 20.6 783.3 5236.00 255.34 16251 3650
2016Q4 7.0 2.8 151.4 65.5 65.1 1.2 28.6 812.8 5387.00 255.43 12834 3520
2017Q1 7.5 2.9 150.6 65.3 64.9 1.6 29.4 808.7 5510.00 273.82 15804 3290
2017Q2 7.1 2.6 157.8 66.2 65.8 1.5 22.6 830.0 5632.00 273.94 10522 3710
2017Q3 7.2 2.5 149.6 65.5 61.4 1.6 17.1 842.7 5766.00 273.99 12504 4050
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2017Q4 7.3 2.6 145.2 67.3 70.9 1.5 145 876.4 5825.00 287.04 9095 3890
20180Q1 7.4 2.5 152.2 68.2 67.1 1.6 22.2 887.8 5888.00 307.35 8160 3570
2018Q2 7.9 2.0 151.7 67.5 66.7 15 17.6 918.8 5912.00 307.46 7239 4030
2018Q3 6.5 1.7 146.8 69.1 62.5 1.5 15.6 927.8 6060.00 311.99 9420 4340
2018Q4 7.0 1.7 150.0 69.3 66.8 1.3 16.6 961.7 6070.00 319.36 7387 4300
201901 7.4 1.8 149.7 68.2 64.4 1.5 17.4 12519 6259.00 344.12 7194 3870
2019Q2 6.2 1.8 156.6 69.4 69.7 1.4 14.2 1278,0 6448.00 344.14 6440 4330
2019Q3 7.1 1.9 152.4 67.3 70.1 1.4 17.4 1 306,3 6642.00 344.9 8870 4670
201904 6.9 2.1 151.5 68.7 62.9 1.3 24.9 1346,7 6644.00 344.53 6769 4590
202001 8.9 2.4 146.3 68.4 64.7 1.1 20.1 1370,2 6687.00 376.27 9065 4020
2020Q2 10.2 2.3 155.8 66.8 63.9 1.3 18.8 1387,6 6678.00 376.4 5502 4140
2020Q3 10.8 2.6 152.8 67.7 66.9 1.4 26.3 1443,8 6827.00 376.88 10718 4720
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2 priedas. Anketa vyresnio amziaus zmoniy nedarbo priezastims tirti

ANKETA

VYRESNIO AMZIAUS ZMONIU NEDARBO PRIEZASCIU TYRIMAS

Gerb. Respondente,

Esu Laura Misiunaité, Kauno technologijos universiteto Ekonomikos ir verslo fakulteto studenté.

Atlieku magistro baigiamojo darbo tyrimg tema ,, Vyresnio amzZiaus Zmoniy nedarbo priezasciy

tyrimas “. Anketa yra anoniminé. Apklausos metu gauti duomenys bus naudojami tik tyrimo tikslams,

rezultatai viesai nebus publikuojami. Apklausos trukmé 10-15 min.
Buciau dékinga, jeigu nuosirdziai atsakytuméte j Jums pateiktus klausimus.

1. Jasy lytis o Vyras

2. Jusy amzZius

0 O O O O

45-49 metai
50-54 metai
55-59 metai
60-64 metali
65 ir vyresni

3. Jiisy gyvenamoji vieta

®)
©)

Miestas
Kaimas

4. Kurioje apskrityje gyvenate?

0 0O O 0 0O o 0O o o O

Vilniaus
Kauno
Klaipédos
Marijampolés
Alytaus
Sauliy
Panevézio
Taurages
Telsiy

Utenos

5. Koks Jusy iSsilavinimas?

0O O O 0O O O O

Pradinis, neturi pradinio
Pagrindinis

Vidurinis

Profesinis

Aukstesnysis (technikumas)
Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis

o Moteris
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6. Kuriai mokslo krypc¢iai priklauso Jiisy jgyta specialybé?

©)

Gamtos moksly kryptis (matematika, fizika, chemija, biochemija, geologija, fiziné
geografija, astronomija, informatika, biologija, botanika, zoologija ir kt.)
Technologijos moksly kryptis (statybos, transporto, aplinkos, chemijos, informatikos,
medziagy ir kt. inzinerija)

Medicinos ir sveikatos moksly kryptis (medicina, odontologija, farmacija, visuomenés
sveikata, slauga)

Zemés iikio moksly kryptis (agronomija, veterinarija, midkotyra, gyviiny mokslai)
Socialiniy moksly kryptis (teis¢, politikos mokslai, vadyba, ekonomika, sociologija,
psichologija, edukologija, komunikacija ir informacija)

Humanitariniy moksly kryptis (filosofija, teologija, menotyra, filologija, istorija ir archeologija,
etnologija)

o

Specialybés neturiu

7. Koks Jiisy statusas darbo rinkoje Siuo metu?

0 O O 0O O O 0 O O

Esate samdomas darbuotojas (dirbate pagal darbo sutartj, valstybés tarnyboje)
Dirbate savarankiskai (verslo liudijimas, individuali veikla)

Ukininkaujate

Esate pensinio amziaus ir nedirbate

Esate pensinio amziaus ir dirbate

Esate darbdavys

Nedirbate ir neregistruoti Uzimtumo tarnyboje

Nedirbate, taciau esate registruoti Uzimtumo tarnyboje

Kita (parasykite)

8. K3 norétuméte Siuo metu keisti, kalbant apie savo statusa darbo rinkoje?

0O 0O 0O 0O O O O

Nieko nenoriu keisti
Isidarbinti

Susirasti naujg darba

[Seiti } pensija

Gauti pasalpa

Mokytis (kelti kvalifikacija)
Kita (jrasykite)

9. Koks Jiisy darbo stazas per paskutinius 10 mety?

o O O O

0 mety

nuo 0 iki 1 mety
nuo 1 iki 5 mety
nuo 5 iki 10 mety

10. Kokie yra Jiisy pajamy Saltiniai ?

(] Darbo uzmokestis
[] Savarankiskos veiklos pajamos
L] Pensija
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* 000000

o O 0 O O O

Nejgalumo pensija

Pasalpos

Pajamos i§ asmeninio tikio
Jasy kity Seimos nariy pajamos
Kitos pajamos (parasykite)
Jokiy pajamy $altiniy neturiu

okios Jiisy pajamos per ménesj, eurais? (atskaicius mokescius)

Iki 300
301-500
501-700

701 - 1000
vir§ 1000
pajamy neturiu

12. Kiek Jiisy Seimoje yra nariy, negaunanciy pajamy?

O O O O O

daugiau nariy néra

1 narys

2 nariai

3 nariai

Kita (jrasykite skaiciy)

13. Kaip manote, ar §iuo metu Jums biity sunku susirasti darba/nauja darbg?

@)
@)

Taip
Ne

14. Jiisy nuomone, dél kokiy prieZasc¢iy sunku/ biity sunku susirasti darba?

N 0 o B R

D¢l pablogg¢jusios Sveikatos buklés

Darbo patirties triikumo

Nepakankamo iSsilavinimo, kvalifikacijos

Darbo paieskos jgtidziy stokos

Mobilumo stokos, dideliy kelionés iSlaidy

Negatyvaus darbdaviy poZiiirio

Mazo darbo uzmokescio - darbo atlygis neatitinka likesciy
Igyty profesiniy ziniy neatitikimo darbo rinkos poreikiams
D¢l inovacijy technologijos srityje

Dél pasikeitusiy darbo salygy

Informacijos apie galimybes jsidarbinti stokos

Dél jgytos nepaklausios profesijos darbo rinkoje

Dél amzZiaus

Darbg susirasti biity nesunku

Kita (parasykite)

15. Kokiais budais ieSkote/ieSkotuméte darbo?
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ooooooOooOoogo

Internete darbo paieskos portaluose
Skaitant skelbimus spaudoje

Ieskociau darbo pazjstamy pagalba
Uzsiregistruociau | Uzimtumo tarnybag
Kreipciausi tiesiogiai pas darbdavius
Siysciau CV darbdaviams

Kreipciausi | privacias jdarbinimo agentiiras
Nezinau, nes negalvoju apie darbo paieska
Kita (jrasykite)

16. Kiek laiko esate registruotas (-a) Uzimtumo tarnyboje?

O O O O O

iki 6 mén.

7-12 mén.

13-24 meén.

25 ir daugiau mén.

Nesu registruotas Uzimtumo tarnyboje

17. Kokiose UZimtumo tarnybos organizuojamose priemonése norétuméte dalyvauti/
dalyvavote per paskutinius 5 metus?

0l

0l

0l

Dalyvavau/norééiau dalyvauti paramos mokymuisi priemonéje (-dalyvavau profesiniame
mokyme, buvau jdarbintas pagal pameistrystés darbo sutartj, dalyvavau stazZuotéje)
Dalyvavau/noréciau dalyvauti paramos judumo priemonéje (kompensuotos kelionés j darbg
islaidos)

Buvau jdarbintas/noréciau biiti jdarbintas pagal jdarbinimo subsidijuojant priemong
(darbdaviui buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui)

Buvau jdarbintas/noréciau buti jdarbintas pagal darbo jgiidZiy jgijimo rémimo priemong
(darbdaviui buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui)

Gavau/noréciau gauti paramg darbo vietai steigti — verslo kiirimui

Pasinaudojau/noréciau pasinaudoti kitomis UZimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis
(jvardinkite)

Nesu dalyvaves jokiose Uzimtumo tarnybos organizuojamose priemonése

18. Iki kokio amziaus norétuméte dirbti?

O O O O O

Iki pensinio amziaus
Iki 65 mety

Iki 70 mety

Noréciau dirbti ilgiau
Dirbti nenoriu

19. Dél ko dirbate/ norétuméte dirbti sulaukus pensinio amzZziaus?

0
(l
(l
(l

Sunku pragyventi 1§ gaunamos pensijos
Noréciau, kad padidéty pensija
Socialiniy kontakty stoka

Noriu biiti visaver¢iu visuomenés nariu
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0l
0

Dirbti nenoriu
Kita (jrasykite)

20. Jiisy nuomone, kas Jums svarbu dirbant/jsidarbinant ? (pazZymeékite ne daugiau 3 svarbiausiy
teiginiy)

Ooo0o0o0oooogogoo

Emociné darbo aplinka

Fizin¢é darbo aplinka

Palankios darbo valandos
Trumpesné darbo diena

Darbo kriivis ir tempas

Darbdavio pozitiris j darbuotoja
Pagalba kuriant savo versla
Motyvacija ir pasitenkinimas darbu
Mokymosi galimybiy sudarymas
Darbo uzmokestis

Darbdavio profesiniai reikalavimai
Kita (paraSykite)

21. Ar esate jaute/ jauciate diskriminacija darbe dél amzZiaus?

I 0 R A R

22. Pazymeékite, kaip Jus galétuméte apibudinti save? (pazymeékite kiekvienoje eilutéje)

Jautéte spaudimg iSeiti i§ darbo

Buvo pasitilyta iSeiti i§ darbo

Buvote pazemintas pareigose

Mokamas mazesnis atlyginimas uz tg patj atlickamg darba
Pasiiilytas trumpesnis darbo laikas

Reiksti priekaistai dél produktyvumo

Didesnis darbo kriivis, lyginant su kitais

Nesudaromos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija
Nesudaromos galimybés biiti paaukStintam pareigose
Nepriémé i darbg dél amziaus

Nejauciau

Kita (parasykite)

Savybeés Visiskai IS dalies | Visiskai
sutinku sutinku | nesutinku

Nenorintis naujoviy ir

nelankstus

Nenorintis mokytis

Neproduktyvus

Stokojantis motyvacijos

Sunkiai sugebantis prisitaikyti
prie naujy technologijy

Stokojantis reikalingy jgidZiy

23. Jasy nuomone, kas padéty jsidarbinti vyresnio amZiaus Zmonéms?

89



oooooOoOoogn

0
(
(

Informacija ir pagalba norintiems dirbti savarankiskai

Informacija apie darbo paieSkos metodus, laisvas darbo vietas

Pagalba rengiant CV bei pristatant save darbdaviui

Galimybiy persikvalifikuoti sudarymas

Igyta paklausi darbo rinkoje profesija

Dalyvavimas Uzimtumo tarnybos aktyvios darbo rinkos politikos priemonése

Parama darbdaviams, jdarbinusiems ar pritaikius darbo vietg vyresnio amziaus asmenims
Mokestinés lengvatos darbdaviams, jdarbinusiems ar pritaikius darbo vietg vyresnio amziaus
asmenims

Valstybés finansiné parama vyresnio amziaus asmenims, susikiirusiems darbo vietg sau
Jokios pagalbos nereikia

Kita (parasykite)

Dékoju uz atsakymus
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3 priedas. Respondenty iSsilavinimo lygis pagal pagal gyvenamajg vieta, vnt.

ISsilavinimas Miestas Kaimas
AuksStasis

. e 6 4
neuniversitetinis
AuksStasis universitetinis 28 7
Aukstesnysis
(technikumas) 15 8
Pagrindinis 2 1
Pradinis, neturi pradinio 1
Profesinis 7 3
Vidurinis 5 4
IS viso 64 27
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4 priedas. Respondenty gaunamy pajamy pasiskirstymas pagal amziy grupes

Amzius iki 300 Eur
45-49 metai

50-54 metai

55-59 metai

60-64 metai

65 ir vyresni

N 01 W -

IS viso 11

301-500 Eur

o NN NN D w

20

501-700 Eur

N P B W N

12

701-1000 Eur

12

26

virs 1000 Eur

N AN RN

19

pajamy neturiu
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5 priedas. Asmeny, Seimoje negaunanciy pajamy, skai¢ius respondenty Seimose pagal amziy, vnt.

Amzius
45-49 metai
50-54 metai
55-59 metai
60-64 metai
65 ir vyresni
I8 viso

Daugiau nariy néra

10
14
12
13
14
63

1 narys

= N O

2 nariai

N P ©

15

3 nariai
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6 priedas. Respondenty pasiskirstymas pagal i$silavinimg ir statusg darbo rinkoje, vnt.

I$silavinimas

AukStasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Aukstesnysis (technikumas)
Pagrindinis

Pradinis, neturi pradinio
Profesinis

Vidurinis

IS viso

Esate
samdomas
darbuotojas

(dirbate pagal
darbo sutartj,

valstybes
tarnyboje)

27

45

Dirbate
savaran
iSkai
(verslo

k

liudijima

S

individu

ali
veikla)

1
2

Esate
pensinio

Ukinink amziaus ir

aujate

nedirbate

14

Esate
pensinio

amziaus ir Esate

dirbate

1

darbdavys

Nedirbate ir
neregistruoti
Uzimtumo
tarnyboje

Nedirbate, ta¢iau
esate registruoti

Uzimtumo
tarnyboje

NN P NN W

94



7 priedas. Asmeny gyvenamoji vieta pagal statusg darbo rinkoje, vnt.

Dirbate
savarankiSkai
Esate samdomas (verslo Esate Nedirbate ir Nedirbate, tadiau
darbuotojas (dirbate  liudijimas, pensinio Esate pensinio neregistruoti esate registruoti
pagal darbo sutartj,  individuali amziaus ir  amziaus ir Esate Uzimtumo Uzimtumo
Gyvenamoji vieta valstybeés tarnyboje)  veikla) Ukininkaujate  nedirbate dirbate darbdavys tarnyboje tarnyboje
Kaimas 10 4 6 2 1 4
Miestas 35 3 12 2 1 3 8
I§ viso 45 7 6 14 2 2 3 12
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8 priedas. Respondenty, priklausanciy skirtingoms amziaus grupéms, pagal statusa darbo rinkoje
skaicius, vnt.

Esate samdomas Dirbate Esate Esate Nedirbate ir
darbuotojas (dirbate pagal savarankiskai pensinio pensinio neregistruoti  Nedirbate, ta¢iau
darbo sutartj, valstybés (verslo liudijimas, amziaus ir anvziaus ir Esate UZzimtumo esate registruoti
Anmzius tarnyboje) individuali veikla) Ukininkaujate nedirbate dirbate darbdavys tarnyboje Uzimtumo tarnyboje
45-49 metai 17 2 3 1
50-54 metai 13
55-59 metai 5 1 2 2 1 2
60-64 metai 7 1 2 1 5
65 ir vyresni 3 10 1 1
I3 viso 45 7 6 14 2 2 3 12
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9 priedas. Respondenty statuso darbo rinkoje priklausomai nuo ir issilavinimo krypties skaiéius, vnt.

Vieta darbo rinkoje

Dirbate savaranki§kai (verslo liudijimas,
individuali veikla)

Esate darbdavys

Esate pensinio amziaus ir dirbate

Esate pensinio amziaus ir nedirbate
Esate samdomas darbuotojas (dirbate
pagal darbo sutartj, valstybés tarnyboje)
Nedirbate ir neregistruoti UZimtumo
tarnyboje

Nedirbate, taciau esate registruoti
UZzimtumo tarnyboje

Ukininkaujate

IS viso

Gamtos moksly
kryptis
(matematika, fizika,
chemija,
biochemija,
geologija, fiziné
geografija,
astronomija,
informatika,
biologija, botanika,
zoologija ir kt.)

Technologijos
moksly kryptis
(statybos,
transporto,
aplinkos,
chemijos,
informatikos,
medziagy ir kt.
inzinerija)

24

Medicinos
ir sveikatos
moksly
kryptis
(medicina,
odontologij
a, farmacija,
visuomeneés
sveikata,
slauga)

moksly

kryptis

Socialiniy moksly
Zemes ukio kryptis (teisé,
politikos mokslai,
vadyba, ekonomika,

(agronomija, sociologija,

miskotyra,

gyvuny
moks lai)

veterinarija, psichologija,
edukologija,
komunikacija ir

informacija)

22

29

Humanitariniy
moksly kryptis
(filosofija,
teologija,
menotyra,
filologija,
istorija ir Specialy
archeologija, bés
etnologija) neturiu
1
1 2
6
2 5
9 8
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10 priedas. Respondenty gaunamy pajamy $altiniy pasiskirstymas priklausomai nuo statuso darbo rinkoje, vnt.

Pajamos  Jusy kity

Savarankiskos i$ Seimos Jokiy pajamy
Darbo veiklos Nejgalumo asmeninio  nariy Saltiniy
Vieta darbo rinkoje uzmokestis pajamos Pensija pensija Pasalpos tkio pajamos neturiu
Dirbate savarankiskai (verslo liudijimas, individuali veikla) 1 6 1 1 1
Esate darbdavys 1 1
Esate pensinio amziaus ir dirbate 1 1 1
Esate pensinio amziaus ir nedirbate 2 14 2
Esate samdomas darbuotojas (dirbate pagal darbo sutartj,
valstybés tarnyboje) 44 7 6 1 1 3 8
Nedirbate ir neregistruoti Uzimtumo tarnyboje 1 1 1 1 1
Nedirbate, taciau esate registruoti Uzimtumo tarnyboje 1 1 6 1 5
Ukininkaujate 3 1 5 1
I§ viso 49 17 24 2 9 14 16 1
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11 priedas. Respondenty statuso darbo rinkoje ir noro keisti padétj skaicius, vnt.

Vieta darbo rinkoje

Dirbate savarankiskai (verslo
liudijimas, individuali veikla)
Esate darbdavys

Esate pensinio amziaus ir dirbate
Esate pensinio amziaus ir nedirbate

Esate samdomas darbuotojas (dirbate
pagal darbo sutartj, valstybés tarnyboje)

Nedirbate ir neregistruoti Uzimtumo
tarnyboje

Nedirbate, taciau esate registruoti
Uzimtumo tarnyboje

Ukininkaujate

IS viso

Nieko

nenoriu

keisti

0 N O

33

56

Gauti
pasalpa Isidarbinti

14

Susirasti

nauja
darba

10

ISeiti |
pensija

Mokytis
(Kelti
kvalifikacija)
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12 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirstymas pagal statusg darbo rinkoje ir darbo stazo mety
skaiciy, vnt.

nuoOikil nuoliki5 nuob5ikil0

Vieta darbo rinkoje 0 mety mety mety mety
Dirbate savarankiskai (verslo liudijimas, individuali

veikla) 2 5
Esate darbdavys 2
Esate pensinio amziaus ir dirbate 2
Esate pensinio amziaus ir nedirbate 1 2 1 10
Esate samdomas darbuotojas (dirbate pagal darbo

sutartj, valstybés tarnyboje) 1 1 43
Nedirbate ir neregistruoti Uzimtumo tarnyboje 1 2
Nedirbate, taciau esate registruoti Uzimtumo

tarnyboje 3 1 4 4
Ukininkaujate 1 5
IS viso 6 4 8 73

100



13 priedas. Priezas¢iy, dél kuriy vyresnio amziaus asmenims biity sunku susirasti darba, priklausomybé nuo statuso darbo rinkoje, vnt.

Statusas darbo rinkoje
Dirbate savarankiSkai
(verslo liudijimas,
individuali veikla)

Esate darbdavys

Esate pensinio amziaus ir
dirbate

Esate pensinio amziaus ir
nedirbate

Esate samadomas
darbuotojas (dirbate
pagal darbo  sutartj,
valstybés tarnyboje)
Nedirbate ir neregistruoti
Uzimtumo tarnyboje

Nedirbate, taciau esate
registruoti Uzimtumo
tarnyboje
Ukininkaujate

IS viso

Dél
pablo
géjusi
0S
sveik
atos
buklée
s

14

Dar

pati

rties
tra
ku

mo

17

Nepaka
nkamo
1Ssilavi
nimo,
kvalifik
acijos

17

Darb

0

paies

kos

jgudz

iy

stoko

S

15

Mobilu
mo
stokos,
dideliy
kelioné
S
iSlaidy

12

Negat
yvaus
darbd
aviy

pozil

rio

10

17

Mazo
darbo

uzmokesci
o - darbo

atlygis

neatitinka

lukesciy

15

24

Igyty
profesin

Dél
i inova

y zZiniy cijy

neatitiki ~ techn
mo darbo  ologij
rinkos 0s
poreikia  srityje
ms
4
2 8
1
3 2
5 15

D¢l
pasikeit
usiy
darbo
salygu

Inform
acijos
apie
galimy
bes
isidarbi
nti
stokos

Dél
igytos
nepakla
usios
profesij
0s
darbo
rinkoje

Dél

amzia

us

12

23

52

Darba
susira
sti
biity
nesun
ku

10

15
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Pajamos
301-500 Eur
501-700 Eur
701-1000 Eur
iki 300 Eur
pajamy neturiu
vir§ 1000 Eur
I8 viso

Jautéte

spaudimg pasiilyta

iSeiti 1§

darbo

© R P PP W N

Buvo

iSeiti is
darbo

P P NN WD

11

14 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirtymas pagal gaunamas pajamas ir diskriminacijg pagal amziy, vnt.

Neprieme |
darba dél
amziaus

R~ 0w, DN

13

Pagal Valstybés

tarnybos jstatyma,

sukakus 65 m.

1

Buvote

Nejauciau pareigose
14
5
18

12
53

Mokamas

Nesudaromos mazesnis

atlyginima
s uzta patj Pasitilytas
pazemintas paaukStintam atliekama

galimybés
buti

pareigose

darba

=N R e

w

trumpesnis
darbo laikas

Didesnis Nesudaromos
darbo kravis, galimybés

lyginant su  mokytis, kelti
kitais kvalifikacija
1
4
1
1 1

priekaistai dél
produktyvumo

w NN

O
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15 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirstymas pagal amziy ir amziy, iki Kurio jie noréty
dirbti, vnt.

Iki pensinio Iki65 ki 70 Noréciau dirbti

Amzius amziaus mety mety ilgiau Dirbti nenoriu
45-49 metai 12 6 3 3 1
50-54 metai 1 11 2 4

55-59 metai 6 4 3 3 1
60-64 metai 2 6 5 1 2
65 ir vyresni 1 1 7 4 2
IS viso 22 28 20 15 6
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16 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirstymas pagal i$silavinimg ir iki kokio amziaus jie
noréty dirbti, vnt.

Iki pensinio Noréciau dirbti
I$silavinimas amziaus 1ki 65 mety Iki 70 mety  ilgiau Dirbti nenoriu
Aukstasis neuniversitetinis 1 5 2 2
Aukstasis universitetinis 9 12 7 4 3
Aukstesnysis (technikumas) 6 6 5 6
Pagrindinis 2 1
Pradinis, neturi pradinio 1
Profesinis 4 1 1 3
Vidurinis 2
I3 viso 22 28 20 15 6
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Amzius
45-49 metai
50-54 metai
55-59 metai
60-64 metai
65 ir vyresni

I8 viso

17 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirstymas pagal amziy ir veiksnius, kurie svarbis jsidarbinant, vnt.

Palankios Darbo Darbdavio Motyvacija ir Mokymosi Darbdavio
Emociné Fiziné darbo darbo Trumpesné kravis ir poziuris | Pagalba kuriant pasitenkinimas  galimybiy profesiniai
darbo aplinka aplinka valandos darbo diena tempas darbuotoja savo versla darbu sudarymas Darbo uzmokestis reikalavimai
18 2 9 3 4 15 2 8 2 16 1
7 5 4 1 11 4 1 14 1
8 3 7 1 4 4 1 12 3
7 4 6 1 8 8 7 4 11 3
11 2 3 2 6 10 3 7
51 16 29 8 33 47 6 26 8 60 8
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ISsilavinimas

Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Aukstesnysis (technikumas)
Pagrindinis

Pradinis, neturi pradinio
Profesinis

Vidurinis

IS viso

18 priedas

Fiziné
Emociné darbo
darbo aplink

aplinka a
5
26
12
1

o1

1

16

Palankio
s darbo
valandos

1
13
7
2

29

kruvis ir
tempas

5
15
7

33

Darbdavi
0 poziiris

darbuotoj

3
21
13

1

47

Pagalb
a
kuriant ~ Motyvacija ir
savo pasitenkinimas
versla  darbu
3
15
1 3
2
3
6 26

Mokymosi
galimybiy
sudarymas

Darbo

uzmokesti

S

23
15

60

. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirtymas pagal iSsilavinimg ir veiksnius, kurie svarbiis jsidarbinant, vnt.

Darbdavio
profesiniai
reikalavimai

1
3
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Amzus
45-49 metai
50-54 metai
55-59 metai
60-64 metai
65 ir vyresni

IS viso

Jautéte

spaudimg pasiilyta

iSeiti i§
darbo

o |~ W -

Buvo

iSeiti i§
darbo

11

19 priedas. Vyresnio amziaus asmeny pasiskirtymas pagal amziy ir dikriminacijg dél amziaus, vnt.

Mokamas
Buvote mazesnis

paZzeminta atlyginimas uztg trumpesnis Reik§ti

S pati atliekama
pareigose darba

1

1

2

Pasitilytas Didesnis
darbo kruvis,

darbo priekaiStaidéel lyginant su
laikas produktyvumo kitais

1 1 2

2

2 2 2

1 1 4

2 2 1

8 6 9

Nesudaromos
galimybés
mokytis, kelti
kvalifikacija

= N NN

Nesudaromos
galimybés buti
paaukstintam
pareigose

Nepriemé |
darba dél

amziaus

w A~ W w

13

Pagal Valstybés

Nejauci tarnybos jstatyma,

au

15
11
11
8
8
53

sukakus 65 m.
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I$silavinimas

Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Aukstesnysis (technikumas)
Pagrindinis

Pradinis, neturi pradinio
Profesinis

Vidurinis

I8 viso

20 priedas. Vyresnio amziaus Zmoniy pasiskirtymas pagal i$silavinima ir dikriminacijg dél amziaus, vnt.

Jautete
spaudimg Buvo Buvote
Seitiil§  pasiiilyta pazemintas
darbo iSeiti i§ darbo pareigose

2

1

1

1

1

3

2

11

Mokamas
mazesnis

atlyginimas uzta Pasitilytas

patj atlieckamg
darba

= P oo e

trumpesnis
darbo laikas

Reiksti
priekaiStai
del

mo

Didesnis
darbo kruvis,
produktyvu lyginant su

kitais

Nesudaromo Nesudaromos
s galimybés galimybés biti
mokytis, kelti paaukstintam
kvalifikacija pareigose

P N NN

1

Neprieme i darba

= w w N

N

13

Nejauciau
5
20
17
1

53

Pagal Valstybés
tarnybos

istatyma,
sukakus 65 m.
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21 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirtymas pagal amziy ir veiksnius, kurie padéty jiems jsidarbinti, vnt.

Mokestinés
Informacija Dalyvavimas lengvatos Valstybés "Jaunystés" kulto

Informacijair  apie darbo Uzimtumo Parama darbdaviams, darbdaviams, finansiné parama i$gyvendinimas

pagalba paieskos Pagalba tarnybos aktyvios jdarbinusiems ar idarbinusiems ar  vyresnio amzaus visuomengje ir

norintiems metodus, rengiant CV bei Galimybiy Igyta paklausi darbo rinkos pritaikius darbo vieta pritaikius darbo asmenims, Jokios darbdaviy délto  MaZesni

dirbti laisvas darbo  pristatant save persikvalifikuoti darbo rinkoje politikos vyresnio anvziaus vietg vyresnio susikiirusiems pagalbos mentaliteto mokes éiai
Amzius savarankiSkai vietas darbdaviui sudarymas profesija priemonése asmenims amziaus asmenims darbo vieta sau nereikia  pasikeitimas. Sodrai
45-49 metai 1 9 10 10 1 6 8 10 14
50-54 metai 4 9 5 9 3 2 3 7 4 1 1
55-59 metai 6 6 3 3 4 1 9 7
60-64 metai 5 5 5 4 4 3 3 5 7 2
65 ir vyresni 4 3 4 4 5 1 5 3 1
I3 viso 30 32 27 30 27 13 28 33 35 5 1 1
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I$silavinimas

Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Aukstesnysis (technikumas)
Pagrindinis

Pradinis, neturi pradinio
Profesinis

Vidurinis

IS viso

Informacija

ir pagalba

22 priedas. Vyresnio amziaus zmoniy pasiskirstymas pagal i$silavinima ir veiksnius, kurie padéty jsidarbinti, vnt.

Informacija
apie darbo

norintiems  paieskos

dirbti

metodus,

savarankisk laisvas
darbo vietas darbdaviui

ai

13

30

4
11
9
2

32

Pagalba

rengiant CV

bei
pristatant
save

4
12

27

Galimybiy
persikvalifi
kuoti
sudarymas
5
16

30

Igyta
paklausi

darbo
rinkoje
profesija

12

27

Dalyvavimas
Uzimtumo
tarnybos

aktyvios darbo
rinkos politikos

priemonése

13

Parama
darbdaviams,
jdarbinusiem
s ar pritaikius
darbo vieta
vyresnio
amziaus
asmenims

3

13

28

Valstybés
finansiné parama
Vyresnio amziaus

asmenims, Jokios
susikiirusiems pagalbos
darbo vieta sau  nereikia
5
16
8
3
3
35

"Jaunystés" kulto

iSgyvendinimas
visuomenéje ir
darbdaviy délto Mazesni
mentaliteto mokesiai
pasikeitimas. Sodrai

1

1
1 1
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