Ktu

1922

Kauno technologijos universitetas

Ekonomikos ir verslo fakultetas

Mokesciy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo projekto
(BEPS) itaka nuolatinés buveinés vengimui

Baigiamasis magistro studijy projektas

Violeta Guzauskiené

Projekto autore

Doc. dr. Kristina Kundeliené

Vadové

Kaunas, 2021



Ktu

1922

Kauno technologijos universitetas

Ekonomikos ir verslo fakultetas

Mokesciy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo projekto
(BEPS) itaka nuolatinés buveinés vengimui

Baigiamasis magistro studijy projektas

Apskaita ir auditas (6211L.X037)

Violeta GuzZauskiene
Projekto autore

Doc. dr. Kristina Kundeliené
Vadové

Prof. prakt. Borisas Seminogovas

Recenzentas

Kaunas, 2021



Ktu

1922

Kauno technologijos universitetas
Ekonomikos ir verslo fakultetas

Violeta Guzauskiené

Mokesciy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo projekto
(BEPS) itaka nuolatinés buveinés vengimui

Akademinio sgziningumo deklaracija

Patvirtinu, kad mano, Violetos Guzauskienés, baigiamasis projektas tema ,,MokesCiy bazés
sumazinimo ir pelno perkélimo projekto (BEPS) jtaka nuolatinés buveinés vengimui* yra paraSytas
visiSkai savarankiSkai ir visi pateikti duomenys ar tyrimy rezultatai yra teisingi ir gauti saZiningai.
Siame darbe nei viena dalis néra plagijuota nuo jokiy spausdintiniy ar internetiniy 3altiniy, visos kity
Saltiniy tiesioginés ir netiesioginés citatos nurodytos literatiros nuorodose. [statymy nenumatyty
piniginiy sumy uz §j darbg nieckam nesu mokéjes.

AS suprantu, kad iSaiSkéjus nesgziningumo faktui, man bus taikomos nuobaudos, remiantis Kauno
technologijos universitete galiojancia tvarka.

(varda ir pavarde jrasyti ranka) (parasas)



Violeta Guzauskiené. MokesCiy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo projekto (BEPS) jtaka
nuolatinés buveinés vengimui. Magistro studijy baigiamasis projektas / vadové doc. dr. Kristina
Kundeliené; Kauno technologijos universitetas, Ekonomikos ir verslo fakultetas.

Studijy kryptis ir sritis (studijy kryp¢iy grupé): Apskaita, verslas ir viesoji vadyba.

ReikSminiai zodziai: BEPS, BEPS veiksmy planas, EBPO, nuolatiné buveiné, mokesciy
slépimas, mokes¢iy vengimas.

Kaunas 2021. 74 p.
Santrauka

Per pastaruosius kelis deSimtmecius labai iSaugo nacionaliniy ekonomiky ir uzsienio rinky tarpusavio
rySys bei sgveika. Nusistovéjusios, tradicinés mokesciy sistemos vis dazniau susiduria su i$§tukiu, kai
esamos taisyklés, susijusios su sudétingomis tarptautiniy jmoniy organizacinémis struktiiromis,
sukuria mokes¢iy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo BEPS (angl. base erosion and profit shifting)
galimybes. Tam didele jtaka padar¢ EBPO ir G20 priimtas BEPS projektas, kurio pagalba, tikimasi
paveikti verslo aplinka pasauliniu mastu. Puikiai Zinomas faktas, kad nuolatinés buveinés koncepcija
yra viena i§ sudétingiausiy tarptautiniy mokesc¢iy taisykliy taikymo klausimy. Atitinkamai pelno
priskyrimas nuolatinei buveinei taip pat sudétingas, kaip ir nuolatinés buveinés samprata. Skirtingose
valstybése yra taikomi jvairiis apmokestinimo reikalavimai bei iSimtys. Imonés, vykdancios veiklg ir
generuojancios pajamas jvairiy Saliy rinkose, dél apmokestinimo sistemos skirtumy ir spragy nuolat
ieSko biidy, kaip sumazinti sumokamus mokesc¢ius. BEPS projektu siekiama kovoti su mokesciy
vengimu, uZztikrinant, kad pelnas biity apmokestinamas ten, kur vykdoma ekonomin¢ veikla ir
kuriama verté. Todél ¢ia labai svarby vaidmenj vaidina nuolatinés buveinés statusas bei tai kokias
pasekmes nuolatiné buveiné sukelia uzsienio jmonei.
Tyrimo objektas — BEPS projekto jtaka dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui.
Tyrimo tikslas — istirti, kokig jtakg BEPS projektas daro nuolatinés buveinés vengimo praktikai.
Pagrindiniai projekto rezultatai:
Atlikus moksliniy tyrimy analize nustatyta, kad BEPS projektas buvo pradétas kurti, po to, kai pasaulj
sukréete skandalai dél tarptautiniy jmoniy mokesciy vengimo, pelno perkélimo } mazy mokesciy tarify
Salis, ar pasinaudojus vietiniy ir tarptautiniy apmokestinimo sistemy skirtumais bei neatitikimais
venge, kad tose Salyse, kur vykdo veikla susiformuoty nuolatinés buveinés statusas, tuo visiskai
iSvengdamos ir pelno apmokestinimo.
Atlikus moksliniy straipsniy analizg jzvelgta, kad BEPS projektas moksliniy straipsniy autorius
padalino j dvi grupes: vieny nuomone, tai labai reikSmingas projektas, kuris leis sustiprinti tarptauting
mokescCiy sistemg ir sudarys salygas sgziningam pelno mokescio apskai¢iavimui ir mokéjimui, ten
kur sukuriamas ekonominis interesas, kity nuomone — tai tik politiné iniciatyva, kuri taip niekada ir
nebus jgyvendinta iki galo.
Atlikus BEPS projekto jtakos dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimo tyrima nustatyta, kad:
e po BEPS projekto jgyvendinimo jmonéms vis sunkiau iSvengti nuolatinés buveinés
susiformavimo uzsienio Salyse, taip uzkertant kelig zalingai praktikai;
e pelno mokes¢io mokéjimas taip pat persikelia j nuolatinés buveinés $alj, o tai ir yra BEPS
projekto pagrindinis tikslas, kad pelnas biity mokamas ten kur sukuriama ekonomin¢ verte,
todél aiskiai matomas BEPS projekto aktualumas ir reikalingumas.
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Summary

The interaction of national economies and foreign markets has grown significantly over the last few

decades. Established, traditional tax systems are increasingly challenged when existing rules, related

to the complex organizational structures of multinational companies, create opportunities for base

erosion and profit shifting (BEPS). This has been strongly influenced by the BEPS project adopted

by the OECD and the G20, which is expected to impact the global business environment. It is a well-

known fact, that the concept of permanent establishment is one of the most complex issues in the

application of international tax rules. Accordingly, the attribution of profits to a permanent

establishment is as complex as the concept of a permanent establishment itself. Different states have

different tax requirements and exemptions. Companies operating and generating revenue in cross-

border markets are constantly looking for ways to reduce taxes due to differences in the tax system

and tax gaps. The BEPS project combats tax evasion by ensuring that profits are taxed where

economic activities and value are created. Therefore, the status of a permanent establishment and the

consequences of a permanent establishment for a foreign company play a crucial role here.

The object of the thesis — the impact of the BEPS project on artificial avoidance of permanent

establishment.

The aim of the thesis — to investigate the impact of the BEPS project on the practice of avoidance of

permanent establishment.

The main results of the project:

The research analysis has shown that the BEPS project was initiated after the world was shaken by

corporate tax evasion scandals involving multinational companies, the relocation of profits to low—

tax countries, or taking advantage of the differences and inconsistencies between the local and

international tax systems, as well as avoiding permanent establishment status in the countries in which

the company operates, thereby avoiding the taxation of profits.

The analysis of the scientific articles identifies, that the BEPS project has divided authors into two

groups: one group considers the project significant, which will strengthen the international tax system

and allow the fair calculation and payment of corporate tax; according to the other group's opinion —

it is only a political initiative that will never be fully implemented.

Research on the impact of the BEPS project on the artificial avoidance of permanent establishment

estimated that:

o following the implementation of the BEPS project, it is becoming increasingly difficult for
companies to avoid permanent establishment abroad, thus preventing harmful practices;
e the payment of corporate tax moves to the country of a permanent establishment, which is the

main purpose of the BEPS project — the profit is paid where economic value is created, thus
clearly shows the relevance and necessity of the BEPS project.



Turinys

Lenteliy SAIaSas ...uuccerveiicsrerenssenesssnnesssnnessnnesssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssss 8
PAVeIKSIU SATASAS cuecivrveiiiirerinssennsssnncsssnnesssnncsssnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssss 9
Santrumpy ir termMiny SATASAS ...ccccveecrsrecssanesssanesssanessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssss 10
IVAAAS ceeiiiirnniiininniiciinnnniccsssnnsiossssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssans 11
1. BEPS projekto aktualumas nuolatinés buveinés VeNngimui .......ccccceeeecscsnnreccsssnnsecssssnnsecssssnssens 12
1.1. Nuolatinés buveinés samprata ir aktualumas ..........occcveiiiiiiiiiniii e 13
1.2. Nuolatings buveinés VENZIMAS ..........cuerieiriiiiiieiiieiiseesie et sre e nnees 16
1.3. BEPS projekto iniciatyVos reikalinQUMAS ...........couiiriiiiiiieiesiesese s 17
2. Teoriniai BEPS projekto itakos nuolatinés buveinés susiformavimui ir vengimo praktikai
SPIENAIMAL..cuuueiirieiersricssricssnicssnncsssnssssanesssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssasssssssssssssssssasssss 20
2.1. BEPS Projektas ir PIICIMONES ........eiuveririeerieeieseesieese e sie st sse b sbeesn e aneenne e nneas 20
2.2. BEPS projekto veiklos apzvalga ir jgyvendinimo vertinimo metodai .........coccovevvrvnienvnrinnennn, 23
2.3. MokescCiy vengimo sampratos analiZE..........ccueiuieiiiiiieiie e 26
2.4. BEPS projekto jtaka nuolatinés buveines VeNZImMuUI..........cccvvvriiiiiiniinieiinie e 30
2.4.1. BEPS projekto veiksmy plano 7 punktas — sustabdyti dirbtinj nuolatinés buveinés vengima 31
2.4.2. Pelno priskyrimas nuolatinei BUVEINEI ...........cccvoiiiiiiicic e 33
2.4.3. Problemos, susijusios su dirbtiniu nuolatinés buveinés statuso vengimu, nagriné¢jamos BEPS
S0 [N TSP TP P TP U PR PRURPRRRPPRIN 35
2.5. Konceptualusis tyrimo MOTElIS ..........oviiiiiiiiee e 40
3. BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo metodologija ........ccccceeeuureeuneees 42
4. BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo rezultatai.......c.ccoeceeerueeruvecnnene 44
4.1. Nuolatinés buveinés SUSITOTMAVIIMIAS ..........oiuiiiiieiiiiaiiieiie e 45
4.2. UZs1enio §alies darbo tEISE......c.uiiuiiiiiiiiiiieiii ettt 52
4.3. Nuolatinés buveinés apskaita uZsienio SalyjJe........cccovviiiiiiiiiiiiiiii e 55
4.4, MOKeStING apIINKa ......ocviiiiiiiiiiiiii s 57
4.5. Nagrinéty Saliy mokesCiy pajamy duomeny analize ...........cocveeviiiiiiiiiiiieiiec e 64
4.6. BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo rezultaty apibendrinimas............. 66
L £ 11 [N 69
LIteratliros SATASAS c.ccueerseressersssiossesssanossssssssossesssasossssssssossssssasosssssssssssssssassssssssssosssssssssssasssssossasssassss 71
PrIedal..eccneeineiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnninninneensicstisssissseessseessssssssssassssesssssssssssssssssessssssssssssassssassssssssssss 75
1 priedas. Minimalaus darbo uzmokesc¢io, gyventojy pajamy mokescio ir minimalaus darbo
uzmokesc¢io po mokes¢iy palyginimas pagal Salis (sudaryta autoreés).........c.ccovvvevvriiveniniiiiniienennn 75
2 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Belgijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2016—2019 metais..... 76
3 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Suomijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2017 metais pagal
PIOJEKEUS ...t bbbt bbb e b bbbt h et b bbbt 77

4 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Suomijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2017-2019 metais... 78
5 priedas. Jmonés nuolatinés buveinés Norvegijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2015-2019 metais 79
6 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Norvegijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2019 metais pagal

PIOJEKEUS ...t bbbt bbb e b bbbt h et b bbbt 80
7 priedas. Mokesciy pajamos — Belgija, 2011-2019 MELAIS .......cccoovrviririiieieiese e 81
8 priedas. MokescCiy pajamos — Suomija, 2011-2019 MEaiS..........coccvivriiieiieieiese e 82
9 priedas. Mokesciy pajamos — Vokietija, 2011-2019 MELAIS .........cooeriririeiieieie e 83



10 priedas. Mokesc¢iy pajamos — Nyderlandai, 2011-2019 MELaIS ........cccevvereiiieriierie e

11 priedas. Mokesciy pajamos — Norvegija, 2011-2019 metais



Lenteliy sarasas

1 lentelé. Mokesciy tarify taikymas pagal Salis 2021 m. (Sudaryta autorés, Saltiniai: Saliy oficialtis
mokescCius administruojanciy institucijy internetinial puslapiai) .......cccevvveeiiieeniiee e 15
2 lentelé. BEPS projekto veiksmy planas, jo vykdymas ir jgyvendinimas Salies lygiu (Sudaryta
autorés, Saltiniai: De Graaf A., Visser K. J., 2018; Shelepov A., 2017) ....ocovviiieiienenieieeniesie e 25
3 lentelé. BEPS projekto veiksmy plano 7 punkto (nuolatiné buveiné) problematika ir pavyzdziai
(sudaryta autorés, Saltiniai: OECD; SVaziC T. (2019). ....ocoiiiiiiiiecieee e 32
4 lentelé. Minimalaus valandinio tarifinio atlygio palyginimas pagal Salis ir (jei taikoma) pagal Salies
regionus (sudaryta autorés, remiantis internete skelbiama viesai prieinama informacija)................ 54
5 lentelé. Darbo valandy, virSvalandziy, darbo savaitgaliais ir Sventinémis dienomis palyginimas
pagal Salis (sudaryta autorés, remiantis internete skelbiama vieSai priecinama informacija)............. 55
6 lentelé. Buhalteriniy, teisiniy bei apskaitos paslaugy kainos (sudaryta autorés, remiantis internete
skelbiama vieSai prieinama iNfOTMACTJA) .......cvvverviriiiieieiie e 56
7 lentelé. Imonés nuolatinés buveinés Suomijoje pelno (nuostoliy) ataskaitos uz 2017 metais pagal
PrOJEKLUS TrAGIMEINTAS. ...ttt bbbt bttt e bbb bt be e nn e 62



Paveiksly sarasas

1 pav. Tarptautinés prekybos ir investicijy tendencijos nuo 1995 m. (Saltinis: OECD)................... 22
2 pav. Pelno mokes¢io tarify ir pajamy tendencijos (Saltinis: OECD mokeséiy duomeny bazé, OECD
PAJAMY SEALISTIKA) ...t 23
3 pav. Konceptualusis tyrimo modelis (Sudaryta autores) ..........ccerverirrinieiriniieneesesre e 41
4 pav. Pagrindiniy aspekty nagriné¢jamy tyrime loginis modelis (sudaryta autorés) ............c.cceevueenn 43
5 pav. Galimi darbo veiklos pobtidzio variantai (sudaryta autores)..........c.cceeeveereerieeieesneesneeneene 44
6 pav. Verslo veiklos modeliai uzsienio rinkoje (sudaryta autores) ........ccocvcevviueeiiiveniieesineesinee e 45
7 pav. Imonés darbo veiklos schema Belgijoje 2008—2013 m. (sudaryta autores) ............cccverrvveenne 46
8 pav. Imonés darbo veiklos schema Belgijoje nuo 2016—2020 m. (sudaryta autores) .................... 46
9 pav. Imonés darbo veiklos schema Suomijoje 2017 metais (sudaryta autore€s).........ccceevverrrvveenne 47
10 pav. Imonés darbo veiklos schema Norvegijoje 2014 metais (sudaryta autorés) ..........ccceevvveenne. 49
11 pav. Imonés darbo veiklos schema Vokietijoje nuo 2019 mety (sudaryta autoreés)..................... 50
12 pav. Imonés darbo veiklos schema Nyderlanduose nuo 2010 mety (sudaryta autorgs)............... 51

13 pav. Imonés socialinio draudimo sgnaudos Norvegijoje 2015-2019 metais (sudaryta autorés) . 53
14 pav. Imoniy apskaitos ir teisiniy paslaugy sgnaudy kitimas Belgijoje 2016-2019 metais ir
Norvegijoje 2015-2019 metais (SUAryta QULOTES).......uevrruerierierieresieseseeeeie e see e sre e sesseeseeeeens 56
15 pav. Imoniy apskaitos ir teisiniy paslaugy sgnaudy kitimas Suomijoje 2017-2019 metais (sudaryta

YD1 (0] g PP UPRRUPRTRPRS 57
16 pav. Minimalaus darbo uzmokescio palyginimas pagal Salis (sudaryta autoreés).............ccceevennee. 58
17 pav. Gyventojy pajamy mokescio palyginimas pagal Salis (sudaryta autorés)............ccecervennnn. 59
18 pav. Minimalaus darbo uzmokesc¢io po mokesciy palyginimas pagal $alis (sudaryta autorés) ... 59
19 pav. Imonés pelno mokescio kitimas Belgijoje 2016-2019 metais (sudaryta autores)................ 61
20 pav. Pardavimo kainos ir i$laidy Belgijoje kitimas 2016-2019 metais (sudaryta autorgs)........... 61
21 pav. Pardavimy pasiskirstymas pagal projektus procentais Suomijos rinkoje 2017 metais (sudaryta
YD 1101 (<) ST P R PP PURPPPPUURUPROT 61
22 pav. Imonés pelno mokescio kitimas Suomijoje 2017-2019 metais (sudaryta autores) .............. 62
23 pav. Imonés darbo uzmokescio ir pelno mokescio kitimas Norvegijoje 2016-2019 metais (sudaryta
YD1 0] L) PP PRSP 63
24 pav. Projekty pardavimy dalys Norvegijos rinkoje ir sugeneruotas pelnas (nuostolis) 2019 metais
(SUAATYLA QUEOTES ) ..veeuveiieieiee sttt ettt sr e et et e e sn e e nme e e e e am et e n e e nme e e e e nneeenre e 63
25 pav. Mokesciy pajamos i§ nerezideny (fiziniy ir juridiniy asmeny) Belgijoje 2011-2019 m.
(sudaryta autorés, remiantis OECD dUOmMENIMIS).......c.eerviiirieieiiiieniieiee e 64
26 pav. Mokesciy pajamos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny Suomijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose
2011-2019 m. (sudaryta autorés remiantis OECD duomenimis) ........ccocceereeriueenineniieeniesneesee e 65
27 pav. Mokesciy pajamos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny Norvegijoje 2011-2019 m. (sudaryta autores,
remiantis OECD AUOMENIMIS) ....vviiiiiiiieiie ettt e e e sbe e abe e e beesneeenns 66



Santrumpy ir terminy sarasas
Santrumpos:
BEPS — mokesciy bazés sumazinimas ir pelno perkélimas (angl. Base Erosion and Profit Shifting)

BEPS projektas — mokesciy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo projektas (angl. Base Erosion and
Profit Shifting project)

EBPO — Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (angl. Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD))

NB — nuolatiné buveiné
Terminai:

Mokesc¢iy bazés sumazinimas ir pelno perkélimas (BEPS) — mokes¢iy planavimo strategijos,
kuriomis pasinaudojant mokesciy taisykliy spragomis ir neatitikimais, siekiama iSvengti mokesciy.
[Zitréta 2021-01-09]. Prieiga per interneta: https://www.oecd.org/tax/beps/bitesize-beps/

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) — tai daugiasalis forumas, kuriame
valstybiy nariy ekspertai diskutuoja, dalijasi patirtimi bei plétoja naujas ekonomines, socialines ir
politines gaires, kurios véliau perkeliamos | praktinj gyvenima. [zitréta 2021-01-09]. Prieiga per
interneta: https://urm.lt/default/It/ekonomine-diplomatija/lietuva-tarptautinese-ekonominese-
organizacijose/ebpo

G20 — tarptautinis forumas, kurj sudaro 19 3aliy ir Europos Sajunga. Sis forumas atstovauja
pagrindinéms pasaulio i8sivysciusioms ir besiformuojancios ekonomikos Salims. G20 nar¢s kartu
sukuria 85 % pasaulio BVP, apima 75 % visos tarptautinés prekybos ir du tre¢dalius pasaulio
gyventojy. D¢l savo dydzio ir strateginés svarbos G20 vaidina lemiamg vaidmen] nustatant pasaulio
ekonomikos augimo krypt] ir ateitj. [ziliréta 2021-01-09]. Prieiga per interneta:
https://www.oecd.org/tax/beps/about/#history
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Ivadas

Per pastaruosius kelis deSimtmecius labai iSaugo nacionaliniy ekonomiky ir uzsienio rinky tarpusavio
esamos taisyklés, susijusios su sudétingomis tarptautiniy jmoniy organizacinémis struktiiromis,
sukuria mokes¢iy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo BEPS (angl. base erosion and profit shifting)
galimybes. [Saugusi rinky integracija, paskatino tarptautiniy mokesciy taisykliy, kurios buvo sukurtos
daugiau nei pries Simtmetj, perzitiréjimg ir pakeitima.

Po 2008 m. finansy krizés ir Didziosios recesijos i$ naujo iskilo problema, kaip iSspresti didéjancia
nelygybe tarp turtingyjy, vidurinés, bei maZzas pajamas gaunanciy Salies gyventojy bei tarp
18sivysciusiy ir besivystanciy Saliy. Po finansy krizés ir po to jvykusio taupymo, politikai atsigreze |
mokescCiy vengimo problemg. Dél pelno mokesciy vengimo, 2013 m. Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacija (EBPO) ir G20 pradéjo mokesCiy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo
projekta (BEPS), kuris buvo baigtas 2015 m. spalio mén., i$leidus 15 veiksmy plana, kurj EBPO ir
G20 salys jsipareigojo priimti. EBPO generalinis sekretorius Angelas Gurria pareiské: ,,BEPS veikia
visas Salis, ne tik ekonominiu, bet ir pasitikéjimo klausimu®. Pasak Avi-Yonah R.S ir Xu H. (2017),
BEPS atima i$ Saliy brangiausius iSteklius, ekonomikos augima bei nesprendzia ekonominés krizés
sukurty padariniy, nesukuria daugiau ir geresniy galimybiy visiems. Be to, BEPS taip pat ardé ir
pilieciy pasitikejimg mokesciy sistemos sgziningumu visame pasaulyje. Dabartiniy taisykliy trikumai
ir léemé BEPS galimybes, kurios pareikalavo drasiy politikos zingsniy, siekiant atkurti pasitikéjima
sistema ir uztikrinti, kad pelnas biity apmokestinamas ten, kur realiai vykdoma ekonominé¢ veikla ir
kur sukuriama verteé.

Pastaraisiais deSimtmeciais labai akivaizdu, kad jmonés pasinaudodamos vietiniy ir tarptautiniy
apmokestinimo sistemy skirtumais vengg, kad tose Salyse, kur vykdo veiklg susiformuoty nuolatinés
buveinés statusas, tuo iSvengdamos pelno mokes¢io mokéjimo ar pasinaudodamos teisinémis
spragomis perkeldavo apmokestinimg | mazo apmokestinimo Salis. Todél yra poreikis atlikti tyrimag
ir nustatyti, kokig jtaka BEPS projektas padaré dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui ir kaip
pasikeité situacija po BEPS projekto jgyvendinimo.

Tiriama problema: ar BEPS projekto veiksmy planas padéjo sumazinti nuolatinés buveinés vengimo
praktika? Kaip pasikeité situacija dél nuolatiniy buveiniy susiformavimo, biitent tose valstybése,
kuriuose ir susiformuoja ekonominis interesas, t. y. vykdoma ekonominé veikla.
Tyrimo objektas — BEPS projekto jtaka dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui.
Tyrimo tikslas — istirti, kokig jtakg BEPS projektas daro nuolatinés buveinés vengimo praktikai.
Tyrimo uZdaviniai:
1. atskleisti nuolatinés buveinés samprata, iSanalizuoti nuolatinés buveinés susiformavimo
priezastis ir pagristi dirbtinio nuolatinés buveinés vengimo tyrimo svarba,
2. remiantis moksline literatiira iSanalizuoti BEPS projekto veiksmy plang nuolatinés buveinés
atzvilgiu ir daromg jtakg dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui;
3. parengti BEPS projekto jtakos dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui tyrimo metodologija;
4. atlikti BEPS projekto jtakos tyrima dél dirbtinio nuolatinés buveinés vengimo, pateikti tyrimo
rezultatus, rekomendacijas ir jZvalgas.

Darbe naudojami tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé, sisteminimas, apibendrinimas,
statistiniy duomeny, jmoniy finansiniy ataskaity ir lyginamoji analizé.
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1. BEPS projekto aktualumas nuolatinés buveinés vengimui

2008 m. pasauliné finansy krizé ir visuomenéje kilgs aziotazas dél mokesciy vengimo ir agresyvaus
jmoniy mokesCiy planavimo skandalai sukélé precedento neturint] tarptautinio masto
bendradarbiavimg keiciant pelno mokesciy koordinavimo ir informacijos pasikeitimo sistema. G20
isakymu, EBPO sukiir¢ i§samy susitarimy ir reformos priemoniy rinkinj, kuriomis siekiama pazaboti
tarptautiniy jmoniy mokes¢iy bazés sumazinimg ir pelno perkélimg (BEPS) ir atkurti tarptautinés
mokesciy sistemos teisingumg ir darnumg. BEPS projektas remiasi trimis pagrindiniais ramsciais:
darnaus jmoniy pajamy mokescio tarptautiniu lygmeniu jvedimu, esamy tarptautiniy standarty turinio
reikalavimy sustiprinimu, mokesciy skaidrumo ir tikrumo didinimu.

BEPS projektas pradétas 2013 m. liepos mén. ir grindziamas EBPO 15-os punkty veiksmy planu.
Atsizvelgiant ] ambicingg laikotarpj, kurio metu vyko diskusijos ir tai kaip mazai buvo skirta laiko
vieSiems pasisakymams bei diskusijoms, kai kuriems autoriams, kaip Fung S. (2017), iskyla
klausimas ar apskritai buvo jmanoma pasiekti geriausig susitarima tarp suinteresuoty $aliy. Autoriaus
nuomone, nenuostabu, kad EBPO ir G20 BEPS projektas taip pat iskélé tam tikrg fiskalinio
suvereniteto problema, visy pirma tarp paciy G20 nariy. Europos Sajunga, kaip G20 naré, nors ir
pritaré BEPS projekto iniciatyvai, bet taip pat bandé uzsitikrinti savo jtaka ir pasauliniam mokesciy
politikos formavime. Europos Sajungos komisijos, ambicingas uzsispyrimas kovoti prie§ kenksmingg
mokesciy vengima ir mokes¢iy konkurencijg buvo apskritai kritikuojamas uz tai, kad vir§ijo EBPO
ir G20 BEPS projekto pasitlymus. Fung S. (2017) pastebi, kad be grieztesnés paltikany atskaitymo
taisyklés, hibridiniy neatitikimy ir kontroliuojamy uzsienio korporacijy (CFC) taisykliy jvedimo,
siilomos ir papildomos priemonés uz BEPS paketo riby, pvz., Europos Komisija numaté daug
grieztesne sistema spresti BEPS, taikant kovos su mokesc¢iy vengimu direktyva nei EBPO.
Pastaruoju metu tarptautinés mokesciy politikos diskusijos dél nuolatinés buveinés (toliau — NB)
sgvokos yra labai intensyvios. Tam didele jtakg padaré¢ EBPO ir G20 priimtos BEPS iniciatyvos,
kurios, tikimasi paveiks verslo aplinka pasauliniu mastu. Pagal BEPS projekto 7 — uoju veiksmu buvo
sitilomi EBPO konvencijos 5 — tame straipsnyje pateikto nuolatinés buveinés apibrézimo pakeitimai.
Dé¢l dirbtinio nuolatinés buveinés statuso i§vengimo rekomenduojami pakeitimai 5 straipsnio 5 ir 6
dalyse yra susije su priklausomy atstovy (agenty) susitarimais ar panasiomis strategijomis.

Kalbant apie pelno priskyrimo taisykles, EBPO patvirtino, kad tikimasi, kad nuolatinés buveinés
apibrézimo pakeitimai neturés jtakos dabartinéms pelno priskyrimo nuolatinei buveinei taisykléms.
Taciau, norint palengvinti §io reglamento 7 straipsnio taikyma, reikéjo papildomy rekomendacijy.
Kadangi BEPS projektas dél sandoriy kainodaros taisykliy dar nebuvo baigtas, EBPO pirmg kartg
2016 m. liepos meén. ir 2017 m. birZzelio mén. paskelbé du vieSus diskusijy projektus dél pelno
priskyrimo nuolatinéms buveinéms. Projektai gavo Simtus suinteresuoty Saliy pastaby, kaip 7
straipsnis turéty biiti pritaikytas atsizvelgiant ;| BEPS poveikj. Galiausiai, atsizvelgusi | gautas
pastabas, 2018 m. kovo 22 d. EBPO paskelbé naujg ataskaita ,,Papildomos gairés dél pelno priskyrimo
nuolatinéms buveinéms®, kuriuo padaryti nuolatinés buveinés sgvokos pakeitimai. Puikiai Zinomas
faktas, kad nuolatinés buveinés koncepcija yra viena i$ sudétingiausiy tarptautiniy mokesciy taisykliy
taikymo klausimy. Atitinkamai pelno priskyrimas nuolatinei buveinei taip pat sudétingas, kaip ir
nuolatinés buveinés samprata, kurios istorijg galima susieti su Tauty Sgjungos darbu dar 1920-aisiais
(OECD, 2018).

Apibendrinus, galima biity pasakyti, BEPS projekto paketu siekiama kovoti su mokesciy vengimu,
uztikrinant, kad pelnas biity apmokestinamas ten, kur vykdoma ekonominé veikla ir kuriama verteé.
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1.1. Nuolatinés buveinés samprata ir aktualumas

Siuolaikiniame pasaulyje, kai jmonés savo veikla organizuoja daugiau nei vienos valstybés
teritorijoje, kai nuolat ar periodiskai vykdoma veikla keliose skirtingose Salyse, kai kiekvienoje Salyje
yra skirtingi mokestiniai ir apskaitos reikalavimai, vis aktualesnis tampa klausimas, tai vis délto
kurioje $alyje turi biiti mokami mokesciai ir kurios $alies bei kokius reikalavimus jmoné privalomo
atitikti. IS sio klausimo aktualumo iSplaukia ir sekantys aspektai — kaip teisingai paskirstyti gaunama
pelng bei patiriamas iSlaidas, kada veikla yra trumpalaiké, o kada ji jau tampa ilgalaike, nuolatinio
pobiidzio ir sukuria nuolatinés buveinés statusg. Todél Cia labai svarby vaidmen] vaidina nuolatinés
buveinés statusas bei kokias pasekmes nuolatiné buveiné sukelia uZsienio jmonei. Siame darbe
atlieckama analiz¢ remiantis 2017 m. EBPO pavyzdine konvencija (OECD, 2017).

Nuolatinés buveinés samprata

EBPO pavyzdinés konvencijos 5 straipsnis apima nuolatinés buveinés (NB) sgvoka, kuri iSdéstyta
aStuoniose dalyse. Nuolatinés buveinés samprata vaidina svarby vaidmenj apribojant dviguba
apmokestinimg S$ios konvencijos taikymo srityje. Bendrasis nuolatinés buveinés apibrézimas
pateikiamas EBPO konvencijos 5 straipsnyje taip: ,,nuolatiné buveiné* reiskia pastovig komercinés —
iikinés veiklos vietg, per kurig vykdoma visa jmonés komerciné — wikiné veikla arba jos dalis. Si
koncepcija buvo sukurta remiantis verslo veiklos modeliu, kai jmonés veikla vykdoma Kkitoje
susitarianciojoje valstybéje, nei toje, kurioje mokesciy mokétojas gyvena ir jam taip pat gali biiti
taikomos sgvokos tokios, kaip ,,projekto NB* ir ,,priklausomy atstovy (agenty) NB*.

Remiantis OECD (2017) modeliu, paprastai sutinkama fiziné nuolatiné buveiné. Sio tipo NB, laikoma
bendru nuolatinés buveinés apibrézimu, ir tam, kad susiformuoty jmonei nuolatiné buveiné
reikalinga, kad vienu metu egzistuoty:

a) verslo vieta, kurioje vykdoma veikla. Kalbant apie §j reikalavima, tai bet kuri fiziné vieta,
nevertinant jos didumo, jeigu ji naudojama veiklai vykdyti, laitkoma jmonés verslo vieta.
Verslo vieta gali bati jsikdirusi ir kity jmoniy valdomuose verslo objektuose (OECD, 2012);

b) geografiniu pozitiriu biity nuolatiné. Atsizvelgiant | geografinj pastovuma, turéty bati rySys
tarp verslo vietos ir tam tikro geografinio taSko. Taciau néra privaloma, kad verslo vieta biity
fiziSkai susieta su Zeme. ISimtiniai reguliavimai taikomi, kai verslo vieta yra laivuose,
mobiliosiose platformose juroje, parody stendai ir pan. situacijos;

C) laiko poziuriu biity pastovumas, 1. y. laikinas pastovumas. Reikia pabrézti, kad nepaisant to,
kad ne visos EBPO valstybés narés laikosi to paties poziiirio atsizvelgiant | §} reikalavima,
daznai sutariama, kad norint pripazinti, kad nuolatiné buveiné egzistuoja, verslo vieta turi bati
islaikoma maziausiai 6 ménesius. Tokios Salys kaip Norvegija, Suomija, Svedija taiko 6
meénesiy laikotarpj, Belgija, Nyderlandai, Vokietija — 9 ménesiy laikotarpj, o tuo tarpu
Pranciizija — 12 ménesiy laikotarpj. Sis laikotarpis prasideda, kai tik jmoné pradeda savo
veikla fiksuotoje verslo vietoje ir nustoja egzistuoti, kai nutraukiamas disponavimas fiksuota
vieta arba kai visi su buvusia veikla susije¢ veiksmai ir priemonés yra nutrauktos.

Ribeiro J. S. (2009) i§saké nuomong, kad laiko pastovumo aspekto kontekste, biitina atsizvelgti ir |
tokius elementus kaip:
v vykdomos veiklos pobudis;
v ar yra pertraukimy, ar ne. Bitina pazyméti, kad laikinas vykdomos veiklos
nutraukimas per nuolating buveing, kaip pavyzdziui blogas oras, medziagy trikumas,
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uzsakovo neatsiskaitymas, nereiSkia, kad nuolatiné buveiné nustoja egzistuoti, o
pratesus veikla, laikotarpis pradedamas skaiciuoti i§ naujo;
v' operacijy vykdomy per nuolating buveine faktinio laiko pasikeitimas;
v’ galimg piktnaudziavimag, kai viena veikla dalijama tarp susijusiy $aliy.
Efektyvus nuolatinés buveinés veikimo laikas, yra dar vienas aktualus klausimas, j kurj reikia
atsizvelgti analizuojant laiko pastovumo reikalavimg. Jei paaiskéja, kad trumpalaiké veikla, kuri
neturéjo sukelti NB statuso, trunka ilgiau, tai daznu atveju jau gali atsirasti ir reikalavimas nuolatinés
buveinés statuso susiformavimui. Ir prieSingai, jei buvo planuota ilgalaiké veikla, kuri turéjo
suformuoti NB, taciau baigési, po labai riboto laikotarpio, deja, tai dar néra pagrindo teigti, kad NB
nesusiformavo. Galiausiai labai svarbu pazvelgti ir | tas situacijas, kuriose yra piktnaudziavimo
galimybiy, tokiy kaip vienos veiklos padalijimas tarp susijusiy Saliy, kad biity iSvengta nuolatinés
buveinés. Pasikartojancio pobtidzio veiklai, tokiai kaip kasmetinés mugés ar kita trumpalaike veikla
yra taikomos ir iSimtys.

d) verslo vieta, kurioje vykdoma veikla biity verslininko Zinioje. Kad buty atsizvelgta j fiksuotg
vieta, t. y. geografiskai ir laikinai nuolating, kuri yra verslininko Zinioje, nebiitina nuosavybes
teise buti savininku ar nuomininku. Ribeiro J. S. (2009) akcentuoja, kad realiai pakanka
irodymy apie veiksminga naudojima. Taigi, pavyzdZziui, nuolatin¢ buveiné gali biti ten, kur
jmon¢é nelegaliai uzémé tam tikrg vieta, kurioje vykdé savo versla (OECD, 2010, 2017).
Taciau reikia nepamirsti, kad fizinj darbuotojo buvimg toje vietoje, ne visada galima laikyti
priezastimi sukelianc¢ig NB. Kaip pavyzdziui, jeigu transporto jmoné nuolat, daugelj mety,
pristato produkcija i kliento sandélj, esantj prieplaukoje, tai jmonei nuolatiné buveiné
nesusiformuoja, nes buvimas prieplaukoje yra nepakankama priezastis NB susiformuoti.
Taciau, jeigu kontroliuojancios jmonés darbuotojas, kuriam yra leista naudotis dukterinés
jmoneés biuru, i§ kurio jis vykdo veikla, susijusia su kontroliuojancios jmonés veikla
pakankamai ilgg laika, tokiu atveju kontroliuojanciai jmonei jau gali susidaryti nuolatiné
buveiné.

e) komerciné — ikiné veikla biity vvkdoma per jq. Verslas vykdomas per nuolatinés buveinés
vietg. Dar 1963 m. EBPO pavyzdinés konvencijos versijoje buvo aiSkiai nurodyta ,,kurioje*
vykdomas verslas, dabartiné pavyzdiné konvencija naudoja posakj ,.per kurj. Siuos
pakeitimus galime susieti su platesnio masto galimybe interpretuoti, tais atvejais, kai veikla ir
vieta, kurioje ji atliekama, yra Siek tiek neaiski.

Kleist D. (2018) teigimu, kadangi nebuvo jmanoma susitarti dél minimaliy standarty, susijusiy su
nuolatinés buveinés apibrézimo pakeitimu, ateityje biitinai iSkils problemy deél skirtingy Saliy
institucijy skirtingo nuolatinés buveinés sgvokos interpretavimo, 0 NB pakeitimai turés didelj poveikj
paskirstant mokesc¢iy pajamas tarp valstybiy.

Nors auks$ciau iSdéstyti reikalavimai yra paaiskinti ir iliustruojami pavyzdziais EBPO konvencijos
komentaruose, taciau jimonéms susidiirus su konkreciais atvejais daznai isSkyla klausimy ir abejoniy.
Daugiausia neaiSkumo ir prieStaravimy iSkyla ir ateityje iskils, kai vykdoma elektroninés komercijos
ir telekomunikacijy veikla. Nepaisant to, dar 1998 m. spalio mén. Otavoje vykusiame ministry
elektroninés komercijos komiteto posédyje EBPO valstybés narés pasisake, kad tradicinés mokesciy
taisyklés ir principai (jskaitant ir nuolatinés buveinés sgvoka) turi biti taikomi ir elektroninei
komercijai.
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Nuolatinés buveinés aktualumas

Skirtingose valstybése yra taikomi jvairlis apmokestinimo reikalavimai bei iSimtys. Imonés,
vykdancios veiklg ir generuojancios pajamas jvairiy Saliy rinkose, dél apmokestinimo sistemos
skirtumy ir spragy nuolat ieSko biidy, kaip sumazinti sumokamus mokescius. Norint atsakyti |
klausimg, kodél nuolatinés buveinés statusas yra aktualus, reikia pirmiau i$analizuoti kokias
pasekmes Sis statusas sukelia jmonéms ir kodél daugelis jmoniy bando jo iSvengti.

Nuolatinés buveinés statuso susiformavimas jpareigoja jmon¢ ne tik grieztai laikytis tos Salies
jstatymy (pvz. komandiruojamiems darbuotojams taikyti minimalius darbo uzmokescio tarifus,
taikyti kolektyvines sutarties reikalavimus, minimalius ir maksimalius darbo / poilsio rezimus,
apmokéti atostogas bei nedarbinguma, nelaimingus atsitikimus darbe ir kt.), apskaitos principy, bet
ir vykdyti pareiga mokéti gyventojy pajamy mokestj, pelno mokestj bei pridétinés vertés mokestj, 0
kai kurias atvejais ir socialinio draudimo mokescius uzsienyje. Labai aktualus tampa veiklos pelno,
kuris priskiriamas tos Salies nuolatinei buveinei, apmokestinimo klausimas.

Antroje Sio darbo dalyje placiau nagrin¢jama kokia pelno, priskiriamo nuolatinei buveinei, dalis ir
kokias principais remiantis yra apmokestinama nuolatinés buveinés susiformavimas Salyje.
Skirtingose Salyse taikomy gyventojy pajamy, socialinio draudimo, pridétinés vertés ir pelno
mokescCiy tarifai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Mokesciy tarify taikymas pagal Salis 2021 m. (Sudaryta autorés, Saltiniai: Saliy oficialiis mokescius
administruojanéiy institucijy internetiniai puslapiai)

Salis Gyventojy pajamy | Socialinio | Pridétinés vertés mokestis Pelno mokestis
mokestis draudimo
mokestis
Lietuva 20 %, wvirSijus 60 | 21,27 % 21 % 15 %
vidutiniy darbo
uzmokesciy — 32 %
Belgija Progresiniai 40,57 % 21 % 25 %
mokesciai 25-50 % [§imtys 12 % - maitinimo, | 20 %, jei pajamos iki
(25 % iki 13 250 Eur) medicinos paslaugoms; 100 000 eur
6 % - vieSbuCiams, pervezimy
paslaugai
Nyderlandai | Progresiniai 27,65 % 21 % 21,7 % jei pajamos daugiau
mokeséiai  9,7-49,50 ISimtys 9 % - maistui ir zemés | nei 245 000 eur;
% (9,7 % iki 34 712 tikio produkcijai, medicinos | 15 % -jei pajamos maZiau
Eur) paslaugoms, knygoms, | nei 245 000 eur
zurnalams ir laikras¢iams;
0 % - tarptautiniam keleiviy
vezZimui.
Norvegija Progresiniai 22,30 % 25 % 22 %
mokesciai iki 38,20 %
Prancizija Progresiniai 46,15 % 20% 28,41 % (jskaitant ir 3,3%
mokesciai iki 45 % surtax mokestj)
(0 % iki 10 085 Eur)
Suomija Progresiniai 31,95 % 24 % 20 %
mokesciai iki 56,95 %
(0 % iki 13 000 Eur)
Vokietija Progresiniai 40,10 % 19% 15,83 % (jskaitant ir
mokes¢iai  0-45 % 7 %- apgyvendinimo | solidarumo mokestj) bei
(0% iki 9 744 Eur) paslaugos 14,07 % (savivaldybés
prekybos mokestis)

Kaip galime matyti i§ pateiktos lentelés, taikomy mokesciy tarifai visose Salyse skirtingi. Didziausias
pelno mokescio tarifas taikomas Vokietijoje ir Pranctizijoje, pridétinés vertés mokestis didziausias
Norvegijoje ir Suomijoje. Visose Salyse apmokestinant gyventojy pajamas taikomi progresiniai
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mokesciai. Nors Lietuvg teoriSkai ir galime priskirti prie $aliy, kuriuose yra taikomas progresinis
gyventojy pajamy apmokestinimas, taciau tai yra diskutuotinas klausimas. Lietuvoje progresyvumo
taikymui yra i$skirti tik du mokesciy tarifai, todél didzioji dauguma gyventojy yra apmokestinami
20% mokesciy tarifu, todél galime teigti, kad tai yra tik pirmieji zingsniai link progresinio gyventojy
pajamy apmokestinimo taikymo Lietuvoje.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma gin¢y dél skirtingo nuolatinés buveinés traktavimo kyla
tarp uzsienio kompanijy ir Salies mokesciy institucijy. Tokius ginus daznai nulemia tai, kad pats
nuolatinés buveinés statusas yra nevienodai aiSkinamas skirtingose valstybése, bei tai, kad
susiformavus nuolatinei buveinei, uzsienio jmonei atsiranda pareiga apmokestinti gautg pelng ir
ivykdyti kitas salygas, nuo pirmos veiklos dienos toje Salyje. Imonés pradédamos veikla kitose Salyse,
daznu atveju pradeda nuo trumpalaikiy kontrakty ir tik verslui jsibégéjus pereinama prie ilgalaikiy
kontrakty, kas ir suformuoja nuolating buveing. Daugeliui jmoniy tai dar viena paskata bandyti
iSvengti nuolatinés buveinés susiformavimo.

Be to, reikia prisiminti, kad nuolatinés buveinés statusas tampa aktualus, kai kalbama apie honorara,
kuris gaunamas i$ uzsienio valstybés, kurioje tikrasis naudos gavéjas veikia kaip verslininkas ir gauna
tokias pajamas. Laikoma, kad tokiu atveju, kai honorarai gauti i§ Salies, kurioje veikla vykdoma per
nuolating buveine, taip pat apmokestinami toje Salyje, o ne mokes¢io mokétojo rezidavimo Salyje.

1.2. Nuolatinés buveinés vengimas

Tarptautiniy jmoniy ar jmoniy, kurios i§ dalies vykdo veikla uZsienyje strategijose pastebimas
mokesCiy planavimas, mokesciy spragy iSnaudojimas ir galimybiy ieSkojimas pasinaudoti mokesciy
taisykliy neatitikimais, tam, kad dirbtinai bity galima i§vengti nuolatinés buveinés susiformavimo,
bei pelno perkélimas j nulinio ar minimalaus mokescio tarifo Salis, kai néra vykdoma jokia ekonominé
veikla, arba ji vykdoma labai ribotai. Dauguma BEPS praktiky yra teisétos, t. y. mokes¢iy vengimo
rémuose. Nepaisant to, tokia praktika traktuojama, kaip nesaZininga, nes daro Zalg vientisai mokesc¢iy
sistemai. Naudojantis tokia praktika tarptautinés kompanijos ar jmonés vykdancios veikla keliose
Salyse jgyja konkurencinj pranaSuma prie$ imones, kuriy verslas yra tik vienoje Salyje.

Mokesc¢iy sutartyse paprastai numatyta, kad susitarianCiosios valstybés jmonés pelnas bus
apmokestinamas valstybéje naréje tik tuo atveju, jei imoné vykdo verslg per nuolating buveing,
esanCig toje kitoje susitariancioje valstybéje. MokesCiy sutartyse taip pat pateikiamas termino
,huolatiné buveiné* apibrézimas. Placiau §is apibrézimas jau buvo iSnagrinétas Sio darbo 1.1.
skyriuje. Apibrézimas konkre€iai jvardina mokes¢iy mokétojo, vykdancio verslg susitariancioje
valstyb¢je, kurios gyventojas néra mokesciy mokeétojas mokestinés prievolés ribg. Kai mokesciy
mokeétojo veikla valstybéje pasiekia arba virS§ija nuolatinés buveinés apibréZime nustatytg lygj, imama
vertinti, kad tokios veiklos verté glaudziau susijusi su ta valstybe nei su rezidavimo valstybe
(gyvenamosios vietos), tod¢l laikome, kad priimtina suteikti valstybei, kurioje vykdoma veikla,
apmokestinimo teis¢ ] pajamas, atitinkancias tg vertg (OECD, 2018).

Pagal nuolatinés buveinés apibrézima, tai, kad uzsienietis mokes¢iy mokétojas parduoda prekes ar
paslaugas valstybéje, savaime nepakankama sglyga nuolatinei buveinei susidaryti. Tam tikras fizinis
egzistavimas reikalingas. Mokescio ribos atsakomybé susitarianciojoje valstybéje, kurioje mokesciy
mokétojas yra ne rezidentas, buvo aptartas BEPS projekto rémuose. Skaitmeninés ekonomikos
zaibiska plétra, leido kur kas greiciau ir efektyviau uzsiimti pardavimo veikla kitoje nei rezidavimo
valstybéje, neatsizvelgiant j fakta, kad toje valstybéje néra nuolatinés buveinés. Galima teigti, kad iki
Siol egzistaves nuolatinés buveinés apibréZimas nebéra tinkamas pagrindas paskirstyti tarptautinius
mokescius. Deja, bet esminés perzitiros nuolatinés buveinés apibrézime nebuvo padaryta. Poky¢iai,
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atsirandantys dél BEPS projekto jgyvendinimo t. y. numatyta daugiaSalé konvencija (MLI) (angl.
Multilateral Convention to Implement Tax Treaty Related Measures to Prevent BEPS) 12-15
straipsniuose daugiausia sickiama uZzkirsti kelig dirbtiniam nuolatinés buveinés statuso vengimui.
Pagal EBPO pavyzding mokesCiy konvencijos 2014 m. ir ankstesnes versijas, sudarant sutartis
padedant kitoje susitarianciojoje valstybéje esanciam asmeniui, nuolatiné buveiné toje valstybéje, net
jei mokeséiy mokétojas neturi fiksuotos verslo vietos ten, atsiranda, tik tuo atveju, jei tas asmuo turi
ir jprastai naudojasi jgaliojimais sudaryti sutartis mokes¢iy mokétojo vardu. Kol asmuo, tokiy
jgaliojimy neturi, nuolatinés buveinés statusas nesusidarydavo. Tokiu bidu buvo iSvengiama
nuolatinés buveinés susiformavimo, o asmuo sumokédavo tik pelno mokest] nuo gaunamos marzos
dydzio. 2017 metais padarius pakeitimus ir iSplétus nuolatinés buveinés apibrézimo taikymo sritj,
itraukiant tam tikras situacijas, kai sutartys sudaromos padedant kitoje valstybéje esanciam asmeniui,
kuris, nors ir neturi jgaliojimy sudaryti sutartis mokes¢iy mokétojo vardu, vaidina svarby vaidmenj
sudarant sutartis.

Kitas biuidas iSvengti nuolatinés buveinés buvo tai, kad iki 2014 m. taikytos EBPO pavyzdinés
mokes¢iy konvencijos, buvo laikoma, kad kai asmuo, veikiantis jmonéje, vykdo veikla kaip
nepriklausomas agentas, veikia jmonés labui jprasta verslo eiga. Naujosios nuostatos numato, kad
asmenys, kurie veikia i§imtinai arba beveik iSimtinai vienos ar keliy jmoniy, su kuriomis jie yra
glaudziai susije, nelaikomi nepriklausomais agentais.

EBPO pavyzdinéje mokes¢iy konvencijoje yra numatyta nuolatinés buveinés statuso iSim¢iy, pvz,
terminas ,,nuolatiné buveiné* netaikomas patalpy naudojimui tik prekiy saugojimui, demonstravimui
ar pristatymui, jmonei priklausanciy prekiy, arba jei i§vardyta veikla arba visa fiksuotos vietos veikla
atsizvelgiant | glaudziai susijusiy jmoniy veikla, yra tik parengiamojo ar pagalbinio pobudzio.
[$analizavus nuolatinés buveinés apibrézimg, galima teigti, kad pasinaudojant BEPS taisykliy
spragomis jmonéms anksciau pavykdavo i§vengti nuolatinés buveinés susiformavimo ir tuo biidu jos
igaudavo konkurencinj pranaSuma prie§ jmones, kurios tokios praktikos netaikydavo, arba veikdavo
tik toje vienoje Salyje.

1.3. BEPS projekto iniciatyvos reikalingumas

Tarptautiniy bendroviy apmokestinimas pastaraisiais metais sulauké daug démesio. Imoniy mokesciy
planavimas ir Saliy mokes¢iy konkurencijos klausimai vis dazniau privercia visuomeng abejoti, vis
dazniau iskyla $ie klausimai Ziniasklaidoje, politikoje ir akademinéje aplinkoje. Salys varzosi ne tik
dél investicijy, bet ir mazinant pelno mokesting nastg. Wilde M. ir Wisman C. (2016) teigé, kad
tarptautinés jmonés stengiasi to iSvengti, perkeldamos savo pelng mokesCiy tikslais | ,,zemy
mokesciy“ $alis, legaliai organizuodamos savo verslg tam tikru biidu ir optimizuodamos mokesciy
nastg. Gribnau J. L. M. (2017) taip pat atkreipé, démesj, i tai, kad tarptautinés jmonés ir jy mokesciy
pataréjai turéty vengti neatsakingo elgesio, t. y. siekti prisiimti mokéti tik minimaliausig mokesting
nasta.

Dar 1998 m. EBPO fiskaliniy reikaly komitetas paskelbé praneSimg apie zalingg mokesciy
konkurencija. Si ataskaita sprendé mokes¢iy rojaus ir zalingy lengvatiniy mokestiniy rezimy
klausimus EBPO valstybése narése ir ne valstybése narése. EBPO ataskaita buvo skirta geriau
suprasti, kaip tokia zalinga mokes¢iy praktika daro jtaka finansiniy ir kity paslaugy veiklai, ardo
mokestines bazes, ir taip iSkreipia prekybos ir investicijy modelius bei pakenkia mokesciy sistemy
teisingumui, neutralumui ir socialiniam pripazinimui.

EBPO duomenimis, BEPS ,kenkia vyriausybéms, nes sumazina jy mokestines pajamas ir padidina
iSlaidas, ir tai kenkia Zzmonéms, nes kai kurios tarptautinés imonés moka maza mokestj arba i$ viso
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nemoka mokesciy, ir tokiu atveju, mokesciy mokétojai turi prisiimti didesne¢ mokesciy nastos dalj
(OECD, 2015).

EBPO skaiciuoja, kad dél agresyvaus mokesciy planavimo kasmet prarandama 100-240 milijardy
JAV doleriy mokes¢iy pajamy, dél kuriy sumazéja mokesciy baze ir pasikeicia pelnas. Ekonominiy
ir fiskaliniy lenktyniy sukeltos krizés padariniai, taupymo priemonés, socialiniai sunkumai bei
visuomeneés nepasitenkinimas sukélé precedento neturintj dalyka — pelno mokescio politinj prioritets.
Dirbdami kartu EBPO ir G20 jtrauké j BEPS projekta daugiau nei 135 S$alis ir jurisdikcijas
bendradarbiauti jgyvendinant 15 veiksmy plang, skirtag kovoti su mokesCiy vengimu, pagerinti
tarptautiniy mokesciy taisykliy darng ir uztikrinti skaidresne mokesciy aplinkg (OECD, 2018). Ir tai
yra esminis luzio taskas tarptautiniame jmoniy apmokestinimo klausime. Naujojo BEPS projekto
tikslas imtis griezty priemoniy pazaboti zalingg mokesc¢iy konkurencija.

Gribnau J. L. M. (2017) pastebi, kad tarptautinj bendradarbiavimg stabdo valstybiy suverenitetas,
kadangi mokesciai yra Saliy suvereniteto pagrindas. Autoriaus nuomone, suverenitetas neturéty buti
igyvendinamas neatsakingu budu, kada kurdamos savo vidaus mokesciy taisykles, suverenios
valstybés gali nepakankamai atsizvelgti j kity Saliy taisykles.

Pasak Bradbury D. ir O‘Reilly R. (2018) BEPS projektas atsirado tuo metu, kai visuomené aktyviai
piktinosi agresyvia tarptautiniy jmoniy mokes¢iy planavimo praktika, veiksmingy taisykliy bei
valstybiy bendradarbiavimo trikumu kovoje su zalinga mokes¢iy mokéjimo sistema. Autoriai savo
straipsnyje pasisaké, kad sieckdamos subalansuoti biudzetus, Salys griebési didinti vartojimo ir darbo
jégos mokesciy nasta.

2017 m. birzelio 7 d. Paryziuje, BEPS projekto sutartis buvo ratifikuota ir jau pirmojo pasiraS§ymo
metu net 70 Saliy pasirasé $ig sutartj. Taciau Avi-Yonah R. S. ir Xu H. (2017) kritiskai vertina BEPS
veiksmy plang ir pasisako, kad i§ esmés tai buvo tik politinis zingsnis, kuris nepakeité nieko naujo
kovos su mokes¢iy vengimo metode. Sie autoriai, vertindami EBPO ir G20 BEPS projekto plang siiilé
keletg alternatyvy S$iai reformai. Jie teigé, kad mokes¢iy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo
problemos kyla i§ ,,iSmoky principo®, nepriklausomo subjekto principo ir iStiestos rankos principo.
Jy teigimu, laikymasis esamos mokes¢iy sistemos nuostaty vargu ar padés jgyvendinti numatytg
vertés apmokestinimg prie Saltinio. Abu autoriai 1§ esmés pasisako, apie esamos sistemos ,,apvertimg‘
ir siilé apsvarstyti galimybe apmokestinti pasyvigsias pajamas pirmiausia rezidavimo Salyje.
Burgers I. ir Mosquera 1. (2017) 1vardija, kad akivaizdZiai pastebimas skirtumas tarp besivystanciy ir
1$sivysciusiy Saliy poreikiy, o besivystancios Salys faktiskai ir nedalyvauja derybose, todél ir neturéjo
galimybés jtakoti priimty sprendimy, kurios EBPO ir G20 suformulavo BEPS veiksmy plane. Taigi,
BEPS projektas labiausiai atspindi turtingy Saliy kompromiso pavyzdj. Atrodo, kad EBPO nori
apmokestinti pelng remdamasi nuoroda j pardavimus ir darbuotojy vietas. Lankhorst P. ir Van Dam
H. (2017) pasisake, kad jei taip yra, tada reikéty atsisakyti tradiciniy sandoriy kainodaros metody. Jy
teigimu, BEPS projekto iniciatyva to nedaro ir paliecka daug teisinio neapibréztumo bei daugybe
biurokratiniy kliti¢iy, nustatant mokes¢iy mokétojy padétj mokeséiy atzvilgiu.

De Wilde (2017) pasisaké, kad BEPS projektas sitilo patobulinimus, siekiant uztikrinti atsakingesnj
valstybiy ir vyriausybiy fiskalinj elges] tarptautinéms jmonéms, kad bty iSlaikytas vientisumas
tarptautingje mokesciy sistemoje bei pagerinti vidaus mokescio Sistemos vientisuma.

Marisi F. ir Chaisse J. (2017) pabrézia, kad BEPS projektas yra nepaprastai svarbus ne tik mokes¢iy
bendruomenei, bet ir uzkerta kelig, tarptautinéms jmonéms tapti vieninteliais pelno, gaunamo i$
tarpvalstybinés prekybos ir investicijy, gavéjais bei uztikrina, kad tas pelnas biity perskirstytas
plac¢iau. Lankhorst P. ir Van Dam H. (2017) teigé, kad pasaulyje vykstantis globalizacijos procesas,
priveda prie to, kad sprendimy priémimas néra centralizuotas vienoje vietoje, bet yra paplites visame
pasaulyje ir daugybé tarptautiniy jmoniy diskutuos apie nuolatiniy buveiniy statusg.
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Mihaylova—-Goleminova 1. (2019), jvardija, kad per pastaruosius kelerius metus buvo sukurtos ir
igyvendintos kelios skirtingos iniciatyvos, kurios kei¢ia mokesciy sistemy elementus ir principus.
Siuos pakeitimus i$provokavo verslo globalizacija, bendra Europos rinka ir verslo aplinkos
tendencijos. Autorés teigimu, BEPS projekto jgyvendinimas turés pasekmes visame pasaulyje, nes
numatyta daugiasalé konvencija (MLI), skirta jgyvendinti su mokesCiy sutartimis susijusias
prevencijos priemones mokes¢iy bazés sumazinimo ir pelno perkélimui — tai BEPS 15-o0s veiksmy
plano priemonés pratgsimas.
Nuolatinés buveinés apibrézimas naudojamas visy Saliy jurisdikcijose, ypac sutartyse dél dvigubo
apmokestinimo iSvengimo. BEPS projektas pasialé dvi situacijas, kurioms bus taikoma S§i
terminologija:

v’ fiksuota vieta kitoje Salyje, vieta, kurioje veikla vykdoma taip pat patronuojancios

bendrovés vardu;
v" priklausomo agento — tai reiSkia asmens, kuris dirba kitoje teritorijoje, bet patronuojanéios
jmonés vardu ir turi galimybe pasirasyti sutartis bendrovés vardu.

Drasiai galima teigti, kad BEPS projektas buvo tik pirmasis zingsnis link pagrindinio tarptautinio
pelno mokescio rezimo pertvarkymo. 2016 m. spalio 25 d. Europos Komisija paskelbé pasiiilymus
del Tarybos direktyvos dél bendros pelno mokescio bazés ir Tarybos direktyva dél bendros
konsoliduotos pelno mokescio bazés. De Wilde M. F. (2017) nuomone, jeigu bity jgyvendintos Sios
direktyvos visoje Europos Sajungoje, tokiu atveju tarptautinéms kompanijoms galioty vieninga
mokesc¢iy sistema, taip pakeisdama S§iuo metu galiojanCias nacionalines sistemas 28 valstybése
nareése.
Nuolatinés buveineés, pelno apskai¢iavimo ir mokesciy jurisdikcijos klausimai yra glaudziai susijg.
EBPO BEPS projektas bando kovoti su mokesc¢iy bazés sumazinimu ir pelno perkélimu bei suderinti
mokescCius su vertés kiurimu. BEPS projekto veiksmy plano 7 punktas — uzkirsti kelig dirbtiniam
nuolatinés buveinés statuso vengimui; ir 8—10 veiksmai — sandoriy kainodaros suderinimas kuriant
verte, bando iSspresti $ig problema. Autorés nuomone, tik visy veiksmy derinimas turés didele jtaka,
nes tai leidZia atidziau jvertinti tikrgjj nuolatinés buveinés susiformavimg, pakeistas ir i1§grynintas
»iStiestos rankos principas® leis objektyviau pazitréti | pelno pasiskirstyma tarp susijusiy jmoniy
grupiy.
Apibendrinant moksliniuose straipsniuose pasisakiusiy autoriy pagrindines BEPS projekto
iniciatyvos reikalingumo priezastis galima teigti, kad po 2008 m. tarptautinés kompanijos,
susidiirusios su pasauliniu ekonomikos nuosmukiu ir finansy krize, sugebéjo pasinaudoti tarptautiniy
ir vietiniy mokestiniy sistemy spragomis bei nesutapimais ir taip ,legaliai susimazino mokesc¢iy
nastg, o kai kurios jmonés net ir visi§kai iSvengé apmokestinimo, t. y. surado ir pasinaudojo dvigubo
neapmokestinimo galimybe. Tarptautiniy jmoniy tuo metu panaudotos mokes¢iy vengimo taktikos ir
strategijos akivaizdziai parod¢, kad tarptautiné mokesciy sistema yra smarkiai atsilikusi nuo verslo
plétros, versle naudojamy modeliy, sandoriy masto bei globalizacijos procesy.
Taip pat mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad daugelis autoriy nagrinéja §j klausima tik teoriniu
lygmeniu, o detaliy empiriniy tyrimy, kurie parodyty, kaip i§ tiesy pasikei¢ia jmonés finansine
padétis, kokios papildomos islaidos susidaro ir kokie papildomi reikalavimai kyla, nepavyko rasti.
Taigi, butina atlikti gilesnius ir i§samesnius mokslinius tyrimus, siekiant issiaiskinti, kokig jtaka
BEPS projektas padaré dirbtiniam nuolatiniy buveiniy vengimui. Toliau darbe bus siekiama
i§siaiskinti, kokig jtaka BEPS projektas daro nuolatinés buveinés vengimo praktikai ir kaip tai
atsispindi jmoniy lygmenyje ir / ar nuolatinés buveinés susiformavimas padeda Salims surinkti
daugiau mokestiniy pajamy.
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2. Teoriniai BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés susiformavimui ir vengimo praktikai
sprendimai

2015 m. spalio mén. EBPO pristaté 15 veiksmy ataskaitos plang, kuris turéty prisidéti prie prevencijos
ir apriboti zalingg tarptautiniy jmoniy BEPS praktika. Imtis tokiy veiksmy labai paskatino paskutiné
finansiné krizé ir jvairiis skandalai, kuriuos sukélé keli duomeny nutekéjimo incidentai tarptautinése
kompanijose, tokiose kaip ,,LuxLeaks®, ,,Panama leaks* ir kt. Pastaruoju metu daug diskusijy buvo
ir dél tarptautiniy jmoniy reputacijos, tokiy kaip ,,Starbucks®, ,,Google“, ,,Facebook®, ,lkea®,
»Rolling Stones* ir U2. Iskilus j vieSuma Siems skandalams visuomené aktyviai susidoméjo Sia tema
ir Saliy vadovai pazadéjo imtis priemoniy. Pagrjstai buvo baiminamasi, kad jei tokiy priemoniy nebus
imtasi, tai vyriausybés sieks vienaSaliSky priemoniy tam, kad tapty politiskai patrauklios, taciau tai
galéty sutrikdyti tarptauting mokesciy sistema ir sukelti dar daugiau spragy bei neatitikimy, t. y. BEPS
galimybés, taip pat dvigubas apmokestinimas. Tarptautinio mokesc¢iy reguliavimo tikslas visada buvo
uzkirsti kelig dvigubam apmokestinimui ir, nors ir neefektyviai, piktnaudziavimu mokesciy sistema.
Bitent dvigubo apmokestinimo i§vengimo taisyklés padéjo globalizacijai, kurios rezultatas taip pat
yra ekonominis augimas ir skurdo mazinimas, ne tik mokesc¢iy vengimas ir iSsisukinéjimas.

Van Apeldoorn L. (2018) savo straipsnyje konstatuota, kad BEPS veiksmy plano tikslas buvo islaikyti
stabilumg ir saugumg tarptautinéje mokescCiy sistemoje ir tuo pat metu jj pakoreguoti. Autoriaus
teigimu, Sis planas, i§ esmés skirtas sureguliuoti vidaus fiskaliniy mokesCiy vengimo spragas
Istatymuose ir dvisalése dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartyse, taip pat visiSkai pasalinti Saliy
konkurencijg dél mokes¢iy mazinimo veiksmy. Kammeren E. C. C. M. (2014) teigé, kad ilgg laikg
egzistavusj demesj mokesciy konkurencijai, dabar pakeité¢ démesys mokes¢iy koordinavimui. Sias
diskusijas pradéjo EBPO ir jos buvo jtrauktos j G20 politing darbotvarke, ir tik véliau buvo pateikti
pasitlymai dél BEPS projekto.

EBPO (2018, 2020) pasisakymuose teigiama, kad BEPS projektas aktyviai diegiamas daugelyje
pasaulio Saliy, pastaruoju metu pastebimas ir besivystanciose Salyse, kuriose mokestinés sistemos turi
daug daugiau spragy ir neatitikimy, nei i8sivys€iusiy Saliy mokestinés sistemos.

Apibendrinant galima teigti, kad mokslinéje literatiroje, kaip ir pasaulinéje ziniasklaidoje, vyksta
nuozmi diskusija dél BEPS ir BEPS projekto efektyvumo. Daugiausia visuomenés démesio sulaukia
klausimai apie pelno mokestj ir jo nastg. Taciau nereikéty pamirsti, kaip teigia savo straipsnyje
Kemmeren E. C. C. M. (2014), kad naudos i§ mokes¢iy sistemy skirtumy gavo ir tos Salys, kurios
dabar skundziasi dél BEPS projekto struktiiros. Naudos buvo gauta dél to, kad buvo pasinaudota
galiojanéia nacionaline ir tarptautine mokesciy sistema. Siomis mokeséiy privilegijomis naudojosi ne
tik tarptautinés jmonés bet ir kiti, reklamuojamos mokestinés lengvatos ir nuolaidos investicijoms.
Anksciau Salys buvo labiau orientuotos uzdirbti daugiau pelno i§ mokesc¢iy konkurencijos nei i$
mokesciy koordinavimo. Daugiau nei prie§ deSimtmetj tai sukélé begales diskusijy apie zalinga
mokesciy konkurencijg tarp Saliy, o Saliy biudzeto deficitas priverté Salis ieSkoti kity pajamy ir
atsigrezti su surenkamus mokescius.

2.1. BEPS projektas ir priemonés

BEPS projektas tai yra pirmasis reik§mingas, nors ir pavéluotas zingsnis tarptautiniy mokes¢iy
standarty atnaujinime beveik per Simtmetj. BEPS projektas yra beprecedentis lazis tarptautiniy
mokesciy istorijoje. BEPS projekto misija yra suderinti apmokestinamojo pelno vietg su ekonominés
veiklos vieta ir vertés kurimo vieta. BEPS projekto veiksmy plane atsispindi tarptautinés mokesciy
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teisés principai, jskaitant vienintel] mokesCiy principg, iSmoky principa, kovos su diskriminacija
principg ir skaidrumo principg (OECD, 2015).

Pagrindiné BEPS projekto problema yra ta, kad nors ir einama nauja kryptimi, bet nustatant nauja
krypti, principus ir naujas taisykles, buvo remtasi senaisiais. Pagrindinis tarptautinés mokesciy teisés
principas yra vienintelis mokesciy principas, kuris reikalauja panaikinti abu dvigubg apmokestinima
ir dvigubg neapmokestinimg. Deja, tiek vyriausybés, tiek ir tarptautinés jmonés aktyviai dalyvavo
kovojant su dvigubu apmokestinimu, ir ignoravo dar vieng dvigubo neapmokestinimo pavojy. Todél
pagrindiné tradicinés tarptautinés mokesciy teisés tema buvo dvigubo apmokestinimo panaikinimas,
0 ne dvigubas neapmokestinimas.

Remiantis vieno mokesc¢io principu, Europos Sajungos misija BEPS projekte yra uzkirsti kelig
dvigubai problemai ir pasalinti neapmokestinima. Kaip G20 lyderiai atkreipé démesj | naujajj principa
»pelnas turéty biiti apmokestinamas ten, kur yra ekonominis veiklos centras, kur gaunamas pelnas,
yra vykdoma veikla ir kur sukuriama verté* (OECD, 2015). Todél nauja kryptis tarptautinés mokesciy
teisés reformos BEPS projekto kontekste yra apsaugoti vieno mokesc¢io principg kovojant su BEPS.
Dauguma autoriy pasisako, kad viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, kuri sukiiré¢ daug BEPS galimybiy
yra tradicinis naudos principas, kuriuo buvo vadovaujamasi iki BEPS veiksmy plano, paskirstant
pelna.

Avi-Yonah R.S (2017) nuomone, pagrindiné BEPS problema yra ta, kad tarptautinio susitarimo
pagrindu mokesc¢iy rezimas priimamas kaip duotybé, dar vadinamas ,,iSmoky principu®. Pagal naudos
principg, turéty buti apmokestinamos aktyvios (verslo) pajamos pirmiausia prie $altinio, o pasyvios
(investicinés) pajamos turéty buti apmokestinamos gyvenamojoje (rezidavimo) vietoje. Autorius
argumentuoja savo nuomong tuo, kad BEPS susirtipinimas bus veiksmingiau i§sprgstas, jei pasyvios
pajamos pirmiausia bus apmokestinamos prie Saltinio, o aktyviosios pajamos pirmiausia
apmokestinamos gyvenamojoje (rezidavimo) vietoje. Pasak, Avi-Yonah R.S (2017) §i nauja filosofija
leisty sukurti nauja abipusiai naudingg tarptauting mokesc¢iy valdymo sistema, kuri biity naudinga
tiek i8sivysciusioms, tiek ir besivystan¢ioms Salims. Be to, konfliktai tarp vidaus mokesciy paklausos
ir vidaus politikos, pritraukti tiesiogines uzsienio investicijas tapty labiau subalansuoti, ir tokiu biidu
tarptautinéms ir vietinéms jmonéms biity pasiiilytos vienodos salygos.

Naudos principas turéty biiti persvarstytas atsizvelgiant ir j didéjancig globalizacijos realybe. Tai leis
dideléems ekonomikoms isspresti pelno mokeséio vengimo problema. Si problema turi biiti i§spresta,
jei norime testi, iSlaikyti ir plésti globalizacijos teikiamg nauda. Zinoma, yra be galo sunku kovoti su
jau kadaise jsitvirtinusia mokes¢iy nemokéjimo kultiira.

Fung S. (2017) savo straipsnyje pasisako, kad BEPS projektas turi teigiamg poveikj ekonomikos
augimui skatinti, gerinti Zmoniy socialing gerove visame pasaulyje, atkurti tikéjima vyriausybémis,
taip pat ir atkuriant sgZininguma — tarptautiniy mokesciy sistemy suderinamumg ir galiausiai visiSkai
sustabdyti piktnaudziavimg pelno mokesciu.

Folkvord B. ir Riis J. M. (2014) savo straipsnyje taip pat iSsako nuomone, kad BEPS projektas
susidurs su stipria konkurencija tarp Saliy, siekiant pritraukti investicijas ir verslo veikla, nes iSryskino
esming tarptautinés mokesciy teisés problema. Dél padidéjusios mokesc¢iy konkurencijos, tarptautinio
kapitalo mobilumas ir tarptautinis pelno perkélimas padaré spaudimg nacionalinéms pelno mokeséio
bazéms ir susilpnino valstybiy suvereniteta savo vidaus mokesCiy sistemose. Per pastaruosius
desimtmecius pelno mokesgio tarifai buvo sumazinti EBPO ir Siaurés 3alyse. Ir tai reiskia, kad tema
»Imoniy apmokestinimas ir tarptautiniai i§Stikiai* yra labiau aktuali dabar nei prie§ deSimtmet;.
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Globalizacija nepaprastai prisidé€jo prie augimo ir klestéjimo. EBPO duomenimis, tarptautiné prekyba
prekémis ir paslaugomis iSaugo beveik trigubai, o tarpvalstybiniy investicijy zenkliai padaugéjo nuo
1995 m. (zr. 1 pav.).
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1 pav. Tarptautinés prekybos ir investicijy tendencijos nuo 1995 m. (Saltinis: OECD)

Autoriai i$skiria, kad nuolat didéjanti prekyba, tarpvalstybinés investicijos, gamybos veiksniy
mobilumas, technologijy mainai bei skaitmeniné technologijos bei elektroninés prekybos didéjimas
lemia vis labiau didéjantj susiriipinimg dél globalizacijos klausimy: kaip paskirstyti padidintos
gamybos gerove, kaip iSsaugoti aplinka bei klimata, kaip reguliuoti tarptautinj versla, kaip
apmokestinti tarptautinio mobiliojo rySio gamybos veiksnius ir tarptautinio mobiliojo rySio pelng. Ir
tai lemia vis didesnj i88tkj mokesc¢iy politikos formuotojams.

Folkvord B. ir Riis J. M. (2014) taip pat akcentuoja, kad didesnis mokes¢iy baziy mobilumas padidina
pelno mokescio svarbg tarptautiniy jmoniy sprendimuose d¢l investicijy. Kartu su teisinémis dvigubo
apmokestinimo iSvengimo priemonémis pamazu atsirado ir tarptautinio dvigubo neapmokestinimo
problema. Atsakydama j BEPS, Europos Komisija 2015 m. priéme ,,AntiTax* vengimo paketa,
kuriame pateikiama Kovos su mokesCiy vengimu direktyva (ATAD). 2016 m. birzelio 20 d Sia
direktyva pasirasé visos valstybés narés ir pritare, kad Sios priemones turi biiti pradétos taikyti nuo
2019 m. sausio 1 d.

Pieretti P. ir Pulina G. (2020), pasisako, kad 18 tikryjy grynas pelno perkélimas néra vienintelis btidas
Jmonéms susimazinti savo mokestinius jsipareigojimus. Jos gali pasinaudoti mazais mokesciais
perkeliant realig veiklg uzsienyje, kai §iuo metu yra naudojama teritoriné mokes¢iy sistema daugelyje
EBPO saliy. Autoriy nuomone, svarbu tai, kad BEPS projektas atsizvelgia j nematerialiojo turto
klausima, svarstant galimybe prisidéti prie agresyvaus pelno perkélimo. Kovos su mokes¢iy vengimu
direktyva taip pat numato mokesciy i$¢jimo taisyklés, kad jmonés negaléty vengti mokescio, kai bus
pakeistas turto (pvz., vertingo nematerialiojo turto) priskyrimas kitai jurisdikcijai. Jy nuomone, po
BEPS ir ATAD pasaulis labiau sutelks démesj i ekonoming esme, nei | teiséta nematerialiyjy daikty
nuosavybe. Atitinkamai ir dukterinés jmonés turés teise i graza i nematerialiojo turto, atsizvelgiant
1 ekonominio kriterijaus esme, o ne teising nuosavybe. Kitaip tariant, didziausias démesys skiriamas
dirbtiniam pelno perkélimui mokesciy tikslais, o ne dél mokesc¢iy konkurencijos. 2014 m. lapkri¢io
14 d interviu ,,Sydney Morning Herald*“, EBPO mokesciy vadovas saké, kad BEPS projektas ,,padarys
galg zalingai mokes¢iy konkurencijai, bet ne mokesciy konkurencijai®.
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Bradbury D. ir O’Reilly P. (2018) nuomone, pastaraisiais deSimtmeciais didéjanti globalizacija ir
tarptautinis kapitalo mobilumas padidino ekonominius iskraipymus, susijusius su mobiliojo kapitalo
pajamy apmokestinimu, ypa¢ padidéjo iSsisukinéjimo ir vengimo rizika. Kita vertus, keitimasis
informacija sustiprina vyriausybiy galimybes efektyviai apmokestinti mobilyji kapitala pagal
gyvenamgja vieta, sumazindamas Siuos iSkraipymus ir sustiprindamas mokesciy sistemos darna.
Keitimasis informacija ir sumazintos galimybés vengti kapitalo apmokestinimo maziau iskraipo
realig padét]. Kai jmoniy pajamy mokesciy tarifai krinta, mazesné mokesciy nasta tenka jmonés lygiui
(zr. 2 pav.). Tai pabrézia mokesCiy svarbg akcininky ar gavéjy lygmeniu. Kapitalo pajamy
apmokestinimas yra ypac svarbus, nes kapitalo pajamas labiau linke uzdirbti didesnes pajamas
gaunantys asmenys ir todél, kad kapitalo pajamos yra paskirstytos netolygiau nei darbo pajamos.

Average Combined Statutory CIT Rate = == == Average Combined Statutory Rate on Dividends
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2 pav. Pelno mokescio tarify ir pajamy tendencijos (Saltinis: OECD mokeséiy duomeny bazé, OECD
pajamy statistika)

EBPO BEPS projekte sitiloma sugrieztinti kontroliuojamy uzsienio korporacijy (CFC) taisykles, kaip
vieng 1§ keliy veiksmy siekiant panaikinti dviguba neapmokestinimg ir paZaboti mokesc¢iy bazés
sumazinimo ir pelno perkélimo galimybes. Bjerkestuen H.M. ir Wille, H. G. (2015) nuomone,
rengdama galutines rekomendacijas dél kontroliuojamy uZsienio korporacijy taisykliy stiprinimo,
EBPO turéty atsizvelgti | ypatingus besivystanciy Saliy ripes¢ius. Autoriy nuomone, ,,mokestiniy
atostogy” pajamy neapmokestinimas turety biiti priimtinas tol, kol neapmokestinamos pajamos
sukuriamos dé¢l ekonominés verslo veiklos pritmancioje Salyje ir atsizZvelgiant | numatytg ,,mokestiniy
atostogy“ tikslg. Kita vertus, pelno perkélimo susitarimai, pagal kuriuos apmokestinamos pajamos
atskiriamos nuo jas generuojancios veiklos, turéty biiti apmokestinamos.

Apibendrinus autoriy i$sakytas mintis, galima teigti, kad BEPS projektas yra reikSmingas ir turintis
teigiamos jtakos ekonomikos augimui bei zmoniy socialinés padéties skatinimui, taip pat didina
sgziningg tarptautiniy mokes¢iy mokéjima, ir tikima, kad ateityje bus galima pakankamai stipriai
apriboti piktnaudziavimg pelno mokes¢iu. Globalizacija, skaitmenizavimas ir vis didéjantis
mobilumas parodé, kad tarptautinés jmonés puikiai sugebéjo pasinaudoti ekonominiu iskraipymu, ir
pasinaudoti mokesciy lengvatomis.

2.2. BEPS projekto veiklos apZvalga ir jgyvendinimo vertinimo metodai

Pasak autoriy De Graaf A. ir Visser K. J. (2018) nei vienas mokesciy specialistas dar 2011 m., nebiity
galéjes net jsivaizduoti, kad Salys kada nors galés susitarti dél mokesciy bazés sumazinimo ir pelno
perkélimo BEPS projektas, ir kad dalis to, ka jie susitars bus perkelta j daugiasale konvencija (ang.
Multiliteral instrument MLI). Kadangi 2012 m. birzelio mén. G20 lyderiai pirmiausia paragino EBPO
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parengti plang kovai su BEPS. Buvo labai akivaizdu, kad EBPO sekretoriatas ir Europos Komisija
patiria didziulj visuomenés spaudimg ir susidoméjima valstybiy skoly lygio didéjimu iki pradedant
kovoti su mokes¢iy planavimu tarptautinése jmonéese. EBPO, G20 ir ES Salys buvo linkusios
bendradarbiauti, autoriy teigimu, dar ir dél to, kad visa mokesciy politika grindziama principu, kad
»kiekvienas yra linkes turéti Zzemesnes nei aukStesnes apmokestinamasias pajamas‘. Ir tai savo ruoztu
daré¢ dar didesnj spaudima kokybiskai ir socialiai teisingai mokesciy politikai. Biitent EBPO 2013 m.
nustate i§ viso penkiolikos punkty veiksmy plana, kuriuos reikia iSspresti norint efektyviai kovoti su
BEPS.

De Graaf A. ir Visser K. J. (2018) kritiskai vertina, tai, kad EBPO ir G20 Salys po dviejy mety deryby
galéjo paskelbti tik buitiniausiy standarty igyvendinimo veiksmus, pagal kuriuos Salys jsipareigojo:

1) jgyvendinti kovos su piktnaudziavimu veiksmy nuostatas (BEPS projekto veiksmy planas 6);
2) pristatyti standartizuotg pagal Salis ataskaitg (BEPS projekto veiksmy planas 13);

3) atnaujinti tarpusavio perzitiros procesg siekiant kovoti su zalinga mokes¢iy praktika. Tai
apima atnaujintg poziiirj ] intelekting nuosavybe ir privalomg keitimasis informacija (BEPS
projekto veiksmy planas 5);

4) jvesti veiksmingg tarpusavio gincy sprendimo procediirg (BEPS projekto veiksmy planas 14).

Shelepov A. (2017) nuomone, pagrindinis EBPO ir G20 projekto rezultatas yra 15 veiksmy BEPS
planas, kuriame numatoma jgyvendinti priemoniy rinkinj, leidZiantj valstybéms naréms kovoti su
BEPS. Jo teigimu, biitent BEPS plane sukurtas bendras pozitiris neutralizuoti hibridinius neatitikimy
susitarimus (BEPS veiksmy planas 2), nustatyti nauji reikalavimai palikany atskaitymui (BEPS
veiksmy planas 4), priimtas susitarimas dé¢l geriausios praktikos taikymo ir privalomas agresyviy
mokescCiy struktiiry atskleidimas (BEPS veiksmy planas 12) ir yra stipriausios $io plano puses.
Autoriaus nuomone, Siy priemoniy jgyvendinimas reikalauja kruopstaus svarstymo, nes skubotas ir
per didelis reikalavimy sugrieztinimas gali sukelti neigiamy padariniy verslo aplinkai atitinkamose
Salyse. BEPS veiksmy plano jgyvendinimas yra savanoriskas Salims, kurios néra EBPO narés, todél
pasak Shelepov A. (2017) tokiy Saliy, kaip Rusijos, Brazilijos, Indijos, Indonezijos, Kinijos, Piety
Afrikos, patirtis jgyvendinant BEPS yra ypac svarbi.

De Graaf A. ir Visser K. J. (2018) pabrézia, kad butent pasirinkta EBPO ir G20 stebésenos ir
tarpusavio vertinimo modelio sistema leis uztikrinti, kad Salys laikytysi BEPS projekto
Isipareigojimy.

Shelepov A. B. (2016) savo straipsnyje akcentuoja, BEPS veiksmy plano 7 punkto svarbg ir pabrézia,
kad jau pribrendo biitinybé pakoreguoti nuolatinés buveinés statuso apibrézimag ir uzkirsti kelig
dirbtiniam nuolatinés buveinés statuso vengimui.

EBPO patobulinus BEPS paketa ir augant sutarimui tarp dalyvaujanciy Saliy buvo pakeisti kai kurie
,bendri metodai, ,minimaliis reikalavimai® ir ,geriausia praktika®. Jvairiis BEPS veiksmy
jgyvendinimo budai $alies lygiu nurodyti 2 lenteléje.

BEPS projekto rengimo procese, buvo pasiilyta patikslinti nuolatinés buveinés termino apibrézima
del to, kad daugelyje pasaulio Saliy nacionaliniai jstatymai leidZia naudoti vadinamuosius
»Komisinius susitarimus‘ ir jvesti iSimtis 1§ nuolatinés buveinés statuso parengiamosios ir papildomos
veiklos laikotarpiui, taip sukuriant galimybes atsiimti pelng i§ mokesciy jurisdikeijy, kuriose prekes
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ar paslaugos i§ tikryjy parduodamos. Papildytas pelno priskyrimo nuolatiniam atstovui sgvokos
komentaras, prisidés prie dirbtinio nuolatinés buveinés iSvengimo (OECD, 2015).

2 lentelé. BEPS projekto veiksmy planas, jo vykdymas ir jgyvendinimas $alies lygiu (Sudaryta autorés,
Saltiniai: De Graaf A., Visser K. J., 2018; Shelepov A., 2017)

BEPS projekto veiksmas | EBPO/G20 EU Saliy reakcija |
BEPS projekta

1. Skaitmeniné ekonomika

Bendras pozidiris, apibtidinamas kaip
tolesnio svarstymo veiksmas; kontrolés

ir stebéjimo sistema.

2. Hibridiniai neatitikimy
susitarimai

MLI jgyvendinimas + 2017 m. OECD
modelio atnaujinimas; jgyvendinimo
stebéjimas/bendras pozitiris

Direktyvos apie
patronuojancios/dukterinés
imonés pakeitimas; str. 9-9b
ATAD

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas ir sutar¢iy
pataisymas

3. Kontroliuojamos uzsienio
imonés (CFC taisyklés)

Igyvendinimo stebéjimas/geriausia

praktika

Str. 7 ir 8 ATAD

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas (privaloma
ES valstybéms naréms)

4. Palikany atskaitymai

Igyvendinimo stebéjimas/bendras
pozitris

Str. 4 ATAD

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas (privaloma
ES valstybéms naréms)

5. Kenksminga mokeséiy praktika

Kenksmingos mokes¢iy praktikos
stebéjimo jgyvendinimas atliekant
tarpusavio vertinima; modifikuotas
patenty rezimas; minimalus standartas

ES elgesio kodeksas;
administraciné bendradarbiavimo
direktyvos pakeitimas

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas (privaloma
BEPS jsipareigojusioms

Salims)

6. Piktnaudziavimas mokesciy
sutartimis

MLI jgyvendinti minimaly standartg +
2017 m. OECD modelio atnaujinimas;
minimalus standartas

EB rekomendacija jterpti PPT
rekomendacijas i sutartis

Sutar¢iy pakeitimas
(sutaréiy ,,shopping*
privalomas BEPS
isipareigojusioms $alims)

7. Nuolatiné buveiné

MLI jgyvendinimas + 2017 m. OECD
modelio atnaujinimas

EBPO pavyzdinés mokes¢iy
konvencijos straipshio
atnaujinimas

Sutarciy pataisymas

8-10. Sandoriy kainodara

Standarty rengimo ir standarty
administravimo jgyvendinimo gairés
mokesciy mokétojams.

ES sandoriy kainodaros perzitira
ir atnaujinimas

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas

11. BEPS duomeny analizé

Kontrolés ir stebéjimo sistema.

12. Agresyvaus mokesciy
planavimo atskleidimas

Igyvendinimo stebéjimas/geriausia
praktika

Pasitilymas pakeisti
administracing bendradarbiavimo
direktyva

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas

13. Sandoriy kainodaros
dokumentacija

Bendras pozitiris (sandoriy kainodaros
dokumentai) ir minimaldis standartai
(pagal salis)

Administracinio
bendradarbiavimo direktyvos
pakeitimas

Vienasalis nacionalinis
igyvendinimas (privaloma
BEPS jsipareigojusioms
Salims)

14. Ginc¢y sprendimas

MLI jgyvendinti minimaly standarta +
2017 m. OECD modelio atnaujinimas;
minimalus standartas

Ginéy sprendimo direktyva

Sutarciy pataisos
(privalomas visoms BEPS
isipareigojusioms $alims)
ir vienasaliskas
nacionalinis ES direktyvos
igyvendinimas

15. Daugiasalé konvencija

MLI pasirasé septyniasdeSimt viena
Salis

Shelepov A. B. (2016) nuomone, svarbiausias pasiekimas ir BEPS projekto pranasumas yra sandoriy
kainodaros taisykliy tobulinimas. Esamos taisyklés daugeliu atvejy yra naudojamos paimti pelng i$

jurisdikcijos, kurioje vykdoma ekonominé veikla. Jo teigimu, dazniausiai pelnas perduodamas
perduodant ,nematerialyji turtg ir kita mobilyjj turta mazesnémis sgnaudomis; jmoniy grupiy,
kurioms taikomi maZesni mokesciai, kapitalizacija; ir sudarant sandorius, kurie vargu ar biity
vykdomi tarp nepriklausomy Saliy. BEPS projekto veiksmy plano 8—10 priemonémis siekiama

pasalinti Siuos trikumus.
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Spies S. ir Van Heerden L. (2018) savo straipsnyje irgi nagrinéjo, kaip BEPS veiksmy plano 7 punte
nustatyta tarptautiné mokesc¢iy planavimo strategija, vengia pelno mokesc¢io vartotojiskoje Salyje,
bandydama i§vengti joje esancios nuolatinés buveinés pripazinimo. Tai ypa¢ aktualu Piety Afrikoje,
kur vyraujanti internetinés mazmeninés prekybos pramone, remiantis tuo, kad internetiniy
mazmenininky ne rezidenty apmokestinimas priklauso nuo Piety Afrikos nuolatinés buveings,
egzistavimo.

Globalizacija ir nuolatinis informaciniy technologijy tobulinimas leido naudoti labai skaitmenizuota
verslo struktiirg, leidziancig tarptautinéms jmonéms sumazinti jy skai¢iy ir taip sumazinant pasauling
mokesciy nastg (OECD, 2015). Nustatyta, kad internetiné mazmeninés prekybos strukttira paprastai
iSvengia pelno mokescio, uzkertant kelig nuolatinés buveinés sukiirimui, kaip apibrézta EBPO
konvencijos modelio 5 straipsnyje dél pajamy ir kapitalo.

Kayis-Kumar A. (2016) nuomone, nors BEPS veiksmy planas ir sumazina skoly ir nuosavo kapitalo
apmokestinimo iSkraipymus, akivaizdu, kad tiek BEPS projektas, tiek kapitalizacijos taisyklés, visy
pirma yra susijusios su nacionaliniy pajamy mokes¢iy baziy apsauga. Autorius savo atliktame tyrime
atskleidzia, kad tarptautinés ijmonés gali santykinai lengvai perkelti iSlaidas ir pajamas i§ Saltiniy
Saliy, kad sumazinty mokéting pelno mokestj. Autoriaus teigimu, tai ypa¢ aktualu mazoms, atviroms
ekonomikoms, tokioms kaip Australija ir Naujoji Zelandija, kurios yra grynosios kapitalo
importuotojos. Tai galima pasiekti jsikiSus dukterinéms jmonéms mazy mokesc¢iy jurisdikcijose,
tokiose kaip Airija ar Nyderlandai, ir tada pasinaudojant mokesciy sutartimis pajamas perkelti j tokius
mokesCiy rojus kaip Bermudai ar Britanijos Mergeliy salos, kur pelnas gali biiti saugomas mety
metus.

Apibendrinant galime teigti, kad iki BEPS projekto jgyvendinimo, tarptautiné mokes¢iy sistema
skatino islaidy iSdéstyma aukstesniy mokesciy jurisdikcijose ir pajamas mazy ar be mokesCiy
jurisdikcijose, nes taip jmonéms pavykdavo zymiai sumaZzinti mokes¢ius. BEPS projekto 7 veiksmas
parodo, kad buvo biitinybé koreguoti nuolatinés buveinés apibrézima ir uZkirsti kelig dirbtiniam
nuolatinés buveinés statuso vengimui. Be to, pasaulyje vykstanti globalizacija ir nuolatinis
informaciniy technologijy tobulinimas leido sukurti skaitmenizuotg verslo struktiira, kas ir vél sukuria

fV W —

2.3. Mokes¢iy vengimo sampratos analizé

Svazic T. (2019) teigimu, kenksmingos mokesciy praktikos diferencijavimas yra vienas pagrindiniy
kovos su mokes¢iy vengimu ir mokes¢iy slépimo klausimy. Tokie terminai, kaip mokestinis
suk¢iavimas, mokesCiy vengimas, mokesciy slépimas, agresyvus mokesc¢iy planavimas, turi tiek
apibrézimy, kiek yra Sios srities autoriy. Autorés nuomone, daugelis nesusipratimy kyla dél
netinkamo ar netikslaus Siy sgvoky vartojimo bei interpretavimo, taciau yra nustatytos aiskios gairés:

- mokes¢iy vengimas (pasinaudojama teisinés sistemos landomis / spragomis siekiant
sumazinti mokestine prievolg). MokesCiy vengimas atsiranda dé¢l trinties iSnaudojimo tarp
formos ir esmés siekiant apeiti mokesciy nuostatos taikymo sritj;

- mokesCiy slépimas (paprastai yra draudziami taikomais jstatymais (pvz., nurodomos
klaidingos pajamy ir / ar iSlaidy sumos mokesCiy institucijai, siekiant iSvengti taikomo
mokescio);

- agresyvus mokesciy planavimas reiskia mokesciy sistemy privalumo pasinaudojimg siekiant
mazesnés mokestinés naStos. Paprastai jis susideda i§ tarpvalstybiniy mokes¢iy skirtumy
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iSnaudojimo, perkeliant pelng iS vertés kiirimo Salies, ] mazy mokesCiy jurisdikcijas,

pasinaudojant tarptautiniy mokesciy taisykliy spragomis bei neatitikimais tarp skirtingy

mokesCiy sistemy.
Evertsson N. (2016) teige, kad mokesCiy vengimas laikomas globalizacijos nusikaltimu. Jo
jsitikinimu, pelno mokes¢io vengimas yra praktika, apimanti skirtingas korporacijas ir skirtingas
teritorijas tuo paciu metu ir turi pasauliniy padariniy, nes $ios korporacijos nemoka teisingo mokescio
tose Salyse, kuriose veikia.
Svazic T. (2019) akcentuoja, kad pelno mokescio i§vengimo spragy naudojimas neabejotinai laikoma
nesazininga mokeséiy praktika. Siuo metu visuotinai pripaZinta, kad mokes¢iy bazés sumazinimo ir
pelno perkélimo tarptautinése jmonése strategijos naudojimas, sukuria nesgziningas konkuravimo
salygas jmonéms. Tarptautinés korporacijos, pasinaudojusios savo grupiy imonémis, lengvai gali
perkelti savo pelng | kitas jmones, tuo sumazindama arba iSvengdama mokesciy nastos, o tos jmones,
kurios veikia vienoje salyje tokio pranasumo neturi. Autorés nuomone, toks veiklos modelis sukuria
iSkreipta paskatg plestis tarptautiniu mastu, be jokios verslo ekonominés priezasties tik tam, kad biity
pasiekta didesné graza, o tai daro neigiamg poveikj sgziningai bei teisingai mokesciy sistemai, ir tai
buvo viena i$ paskaty parengti kovos su BEPS strategijos politika.
Kundelis ir Legenzova (2019) teigé, kad mokesciy bazés sumaZzinimas ir pelno perkélimas (BEPS)
yra susijes su tarptautiniu pelno mokesCio vengimu, t. y. pasinaudojimu mokes¢iy spragomis,
naudojant skirtingy Saliy mokesc¢iy sistemy skirtumus. Tarptautiniy korporacijy BEPS problema buvo
diskutuojama i§ skirtingy perspektyvy, nes ji turi daug jtakos pagrindiniams ekonomikos veikéjams.
Autoriai savo straipsnyje raso, kad tyrimai nurodo jo teigiama poveikj jimonéms per sutaupytus pelno
mokesCius (Devereux, 2006; Dharmapala, 2014), taciau neigiamg poveiki vyriausybéms dél
mazesnio mokes¢iy surinkimo (Clausing, 2009; Fuest & Riedel, 2010; OECD, 2015; Murciego &
Laborda , 2017). Kundelis ir Legenzova (2019) taip pat raso, kad daugybé empiriniy tyrimy, atlikty
skirtingose Salyse, patvirtino nuomong, kad BEPS poveikis imongés veiklai yra reikSmingas. Taciau
ataskaity teikimo mastai skiriasi. Toliau autoriai pratgsia mintj, kad Hines (2014) teigia, kad,
nepaisant daugybés mokes€iy vengimo galimybiy, mokes¢iy vengimas yra ribotas dél nustatyty
instituciniy priemoniy (mokes¢iy auditai, baudos uz nesilaikymg) ir dideliy jgyvendinimo islaidy.

EBPO pasirinko strategija, kuria siekiama kovoti su dirbtiniu mokesciy planavimo tvarkos, kuria,
taiko tarptautinés korporacijos, pazeidimais. Savo tikslus ji bando pasiekti:

v’ jei nejmanoma i§vengti, tai bent jau apsunkinti galimybes, kad tarptautinés korporacijos
galéty iSnaudoti skirtumus tarp nacionaliniy mokes¢iy sistemy bei pasinaudoti tarptautinémis
mokesciy sistemomis. Tam, kad tokios jmonés negaléty pasinaudoti nacionaliniy mokesciy
sistemos skirtumais, BEPS projekte ir buvo numatyti tokie veiksmai, kaip neutralizuoti
hibridiniy neatitikimy struktiiry poveikj, sugrieZtinant uZsienio kontroliuojamy jmoniy
taisykles, apribojant paliikany atskaityma iki konkrecios EBITDA procentinés dalies,
naudojant pakoreguotas sandoriy kainodaros gaires, kovoti, kad sandoriy kainodaros
rezultatai atitikty vieta, kur realiai ir sukuriama pridétiné verté. Tarptautiniy mokesciy
sistemos skirtumy pasinaudojimo galimybés sumazintos aiskiai nustatant kriterijus dirbtiniam
nuolatinés buveines statuso iSvengimui bei apsisaugant nuo taip vadinamo ,,sutar¢iy pirkimo*
(angl. treaty shopping);

v’ taip pat skatindama tarptautines korporacijas ir nacionalines mokes¢iy institucijas uztikrinti
skaidrumo reikalavimus, bei biiti atsargesniems vertinant mokesé¢iy taisyklés ar schemas.
Tarptautinés korporacijos privalo atskleisti mokesciy institucijoms savo agresyvig mokesciy
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planavimo struktiirg; teikti informacijg apie savo pasauliniy sandoriy kainodaros politikg bei

rengti ataskaitas pagal kiekviena $alj.
Nacionalinés mokesc¢iy institucijos privalo reikalauti, kad su kitomis Salimis biity automatiskai
kei¢iamasi informacija apie Siy tipy sprendimus:

1. sprendimus, susijusius su lengvatiniais rezimais;

2. tarpvalstybiniai vienaSaliai APAs (angl. Advance Pricing Arrangements under the Mutual

Agreement Procedure);

3. neformalis kapitalo sprendimai;

4. nuolatinés buveinés nutarimai;

5. kiti EBPO kenksmingos mokesciy praktikos forumo sprendimai.
Sios BEPS projekto priemonés turi vienintelj tikslg uzkirsti kelig tarptautiniy korporacijy, kurios
naudoja teisétus, bet dirbtinius susitarimus, kad surasty jy funkcijoms, valdomam turtui ir prisiimamai
rizikai palankiausig mokesciy sistemos jurisdikcijg. IS to seka, kad EBPO palaiko bendrg teisinés
formos mokes¢iy taisykliy principo suderinimo taikyma. Sio principo norima atsisakyti tik tokiu
atveju, jei teisine tikrové visiskai prieStarauja ekonominei tikrovei (OECD, 2015).
Skirtumas tarp mokesciy vengimo ir mokes¢iy slépimo paprastai yra gana aiSkus. Nors mokesciy
vengimas yra atviras mokes¢iy jstatymy pazeidimas, kuris gali virsti rimtesne forma — mokestiniu
sukciavimu, esant veiksmams, kuriais siekiama paslépti pazeidimg. Dramatiski pokyciai susijes su
BEPS projektu, sustiprino tarptautinj mokesciy koordinavima, siekiant kovoti su agresyviu mokesc¢iy
planavimu.

Autoriai De Graaf A. ir Visser K. J. (2018) pastebi, kad $ioje vietoje BEPS priemoniy rinkinys i$
karto susiduria su tiesioginés jtakos neturéjimu, kai tarptautinés jmonés planuoja mokesc¢iy nasta, jei,
pavyzdziui, vykdoma veikla nesukelia nuolatinés buveinés statuso arba jei kaip vengimo budas
naudojami vidaus grupés sandoriai norint pasinaudoti mokestiniais skirtumais. Vienintelé situacija,
kurioje BEPS priemonés paveiks mokesc¢iy planavimo struktiiras, jei Sios struktiiros bus pripazintos
dirbtinémis. Stai kodél autoriai mano, kad tarptautiniy korporacijy apmokestinimui turéty galioti kiti
strukturiniai sprendimai. De Graaf A. ir Visser K. J. (2018) nuomone, sandoriai turéty atspindéti
ekonoming, o ne teising tikrove, atsizvelgiant j tai, kad pastaraisiais galima manipuliuoti, kaip matyti
i§ jvairiy BEPS projekto ataskaity ir TVF darbuotojy ,,Spillovers® ataskaitos. Neigiamas BEPS
poveikis galéty biiti radikaliau pasalintas, jei konsoliduotas pasaulinis Tarptautiniy korporacijy pelnas
biity nustatomas vienodai (,,vieningu ir konsoliduotu pagrindu®) ir paskui tinkamai paskirstytas
jvairiose Salyse (,,visuotinis formuliy paskirstymas). Remiantis TVF ,,Spillovers* ataskaita, toks
apmokestinimas apriboty ,,jprastinj sandoriy kainodaros perkelimg®, taciau sukelty naujy sunkumy
nustatant veiksnius, naudojamus pelno paskirstymui tarp jurisdikcijy ir nebiitinai pakeisty mokesciy
bazg besivystanciy Saliy atzvilgiu. Autoriai prat¢sia mintj, kad manipuliavimy biity galima iSvengti
pasirinkus vienintelj kriterijy ,,pardavimas® (taigi nejtraukiant kapitalo ir darbo jégos, t. y. darbo
uzmokescio ir darbuotojy) ir sitilo pereiti prie apmokestinimo pagal paskirties vietg vietoj kilmés.
Maczynski D. (2018) tvirtina, kad nei vienas i§ veiksmy, numatyty BEPS veiksmy plane, tiesiogiai
nesusijes su programos stiprinimu dél keitimosi informacija mokesc¢iy klausimais. Plétodama BEPS
veiksmy plana, EBPO tai padaré tik pastebéjus tam tikry pakeitimy poreikj. Taciau uzsibrézti tikslai
BEPS veiksmy plane nebus pasiekti, kol nebus Zymiai pagerinti mainai tarp mokes¢iy administratoriy
skirtingose Salyse.
Pastaraisiais metais, pastebimas akivaizdus, reikSmingas progresas informacijos keitimosi mokesciy
klausimais srityje. Maczynski D. (2018) i$skiria pagrindines $io progreso priezastis:

1) vis dazniau sudaromi susitarimai dél keitimosi informacija mokes¢iy klausimais;
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2) konvencijos dél savitarpio administracinés pagalbos mokes¢iy srityje vaidmuo gerokai

iSaugo;

3) pac¢iame BEPS projekte sustiprintas 5-as veiksmy planas — kova su kenksminga mokesciy

praktika, numatyta atsizvelgiat | skaidrumg ir turinj, jskaitant privaloma spontaniskg keitimasi

informacija mokes¢iy klausimais, 0 BEPS projekto 13—ame veiksmy plane aprasytas tiksly,

susijusiy su sandoriy kainodaros dokumentais, jgyvendinimas.
Todél neabejotina, kad veiksmingas keitimasis informacija mokesC¢iy klausimais yra viena i$
pagrindiniy priemoniy, be kuriy baty labai apsunkintas BEPS projekto veiksmy plano jgyvendinimas.
Pasak Maczynski D. (2018), tarptautinis keitimasis informacija yra biitina veiksminga sglyga, sickiant
sumazinti mokes¢iy bazés sumazinimg. RySium su ekonominiais procesais globalizuotas,
veiksmingas apmokestinimas nejmanomas iSimtinai vienai jurisdikcijai. Tam tikry $aliy organy
bendradarbiavimas yra biitinas, kurio rezultatas — gauti duomenis, reikalingus tinkamam mokesciy
apskaiciavimui ir efektyviam mokes¢iy iSskaic¢iavimui. Dél to informacijos mainy vaidmuo nuolat
didé¢ja.
Popovié¢ D. ir Popov G. (2017) straipsnyje teigia, kad BEPS projektas daugiasalés konvencijos tema
ir tikslas yra greitas ir nuoseklus sprendimo, kurio tikslas - uzkirsti kelia mokes¢iy vengimui
tarptautiniu mastu, kei¢iant galiojancias dviSales mokesciy sutartis, igyvendinimas. Autoriai remiasi
hipoteze, kad iki Siol plétojant tarptauting mokes¢iy teis¢ daugiasaliai susitarimai dél dvigubo
apmokestinimo i§vengimo buvo labai reti, pirmiausia dél skirtingy susijusiy valstybiy interesy
derinimo problemos. Taciau daugiaSalé BEPS konvencija Zymi visi$kai nauja priemong, atitinkancia
globalizacijos salygas, nes ji parodo beveik Simto jos rengime dalyvavusiy Saliy ketinimg i dviSales
mokesc¢iy sutartis jtraukti nuostatas, kurios slopins mokes¢iy vengimg. Konvencijoje yra du butiniausi
standartai, kuriuos kiekvienas pasira$es asmuo turi jtraukti tam tikrais siilomais budais j savo
mokesCiy susitarimus: vienas yra susijes su ,,sutar¢iy pirkimo* susitarimy prevencija, o kitas - dél
mokes¢iy institucijy bendro susitarimo procediiros tobulinimo. Lankstumag suteikia kiekvienos
valstybés ir jurisdikcijos teisé¢ pasirinkti, kurias mokesciy sutartis ,,jtraukti i sarasa®.
Zhu J. (2016) nuomone, BEPS nurodo mokes¢iy planavimo strategijas, kuriose iSnaudojamos
mokesCiy taisykliy spragos ir neatitikimai dirbtinai pervesti pelng | mazas arba visai
neapmokestinamas vietas, kuriose ekonominé veikla vykdoma mazai arba visai néra veiklos, todél
bendras pelno mokestis yra mokamas nedidelis arba visai nemokamas. Jvertinant pelno perkélimo
nuostolius konservatyviai, manoma, kad tai sudaryty nuo 4% iki 10% viso pasaulio pelno mokes¢io
pajamy, t. y. 100-240 mlrd. JAV doleriy per metus. Van Apeldoorn L. (2019) manymu, EBPO
pateikiami skai€iai apie prarandamas sumas dél mokes¢iy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo
neatspindi tikrosios situacijos pasaulyje. Zhu J. (2016) straipsnyje ra$¢, kad nors tarptautiné
bendruomené nesureikSmino Sio klausimo svarbos, kova su mokes¢iy slépimu buvo EBPO mokesciy
darbotvarkeéje nuo 1998 m., taciau tik nuo 2012 m. auksciausiojo lygio susitikimo G20 lyderiai tvirtai
reagavo ir jvertino mokesc¢iy vengima, kaip vieng i§ esminiy klausimy, kurj reikéty skubiai spresti po
pasaulinio masto finansy krizés ir papraSyti EBPO spresti §; klausima.

Analizuojant mokslinius straipsnius susiduriama su skirtingu mokes¢iy vengimo ir slépimo sgvoky
aiSkinimu. Mokes¢iy vengimas — siekimas iSvengti ar sumazinti mokestinius jsipareigojimus
pasinaudojant mokes¢iy jstatymais arba iSnaudojant mokes¢iy neatitikimo spragas. MokescCiy
slépimas — nusikalstamas mokes¢iy vengimas. Jmonés naudodamos mokesciy vengimo ar mokesciy
slépimo taktikg 1§ esmés turi vieng tikslg — gauti mokesting nauda, tik skirtumas kaip tai yra daroma.
Apibendrinus mokslinéje literatiiroje pateikiamas autoriy nuomones galima padaryti iSvadg, kad
mokesCiy vengimas, mokesciy slépimas, ir agresyvus mokesciy planavimas turi didelj poveikj tiek
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pacioms valstybéms, tiek ir valstybiy gyventojams. Individualiy asmeny mokestiné nasSta tampa
salyginai vis didesné nei verslo subjekty, nes didziausioms tarptautinéms kompanijoms pavyksta
iSvengti pelno mokesc¢io mokéjimo nuo didelés sukuriamo pelno vertés, visy pirma iSvengiant
nuolatinés buveinés susidarymo, antra, perkeliant / padalijant savo pelnus j uZsienj ar susijusias
imones ir i§ esmés, galima biity teigti, kad jmonés sugebéjo pasinaudoti tarptautinio apmokestinimo
sistema, kuri kai kuriais atvejais sukuria net ir dvigubo neapmokestinimo situacijas.

2.4. BEPS projekto jtaka nuolatinés buveinés vengimui

Brauner Y. (2014) teigimu, BEPS projektas pagrjstai apibiidinamas, kaip ,,tobula audra®“. Kitaip
tariant, masinis ziniasklaidos priemoniy susidoméjimas apie mokesciy planavimo schemas, kurios
naudojamos tarptautinése jmonése sukélé platesnj politinj susidoméjima, kuris dar labiau sustipréjo
pasaulio ekonomikos nuosmukio metu.
2013 m. rugséjo mén. po EBPO ataskaitos buvo priimtas veiksmy planas, kuriame nustatyta 15
veiksmy, kuriuos vienija trys pagrindiniai ramsciai:

1) jvesti nuoseklumg vidaus rinkos taisyklése, turin¢iose jtakos tarpvalstybinei veiklai;

2) sustiprinti esamy tarptautiniy standarty reikalavimus;

3) pagerinti skaidruma ir tikruma.
Nors BEPS projektas sulauké kritikos dél to, kad projekte néra aiskumo dél tiksly, taikymo apimties
bei trumpy terminy, taciau tiek Brauner Y. (2014), tiek Schmidt P. K. (2017) vis délto teigia, kad
BEPS projektas gali biiti ambicingiausia visy laiky reforma tarptautiniy mokesciy srityje. Schmidt P.
K. (2016) pasisake, kad BEPS priemoniy paketas yra pirmoji esminé tarptautiniy mokesciy taisykliy
perzitira beveik per Simtmetj, turinti bendrg tikslg suderinti apmokestinimg su ekonomine veikla ir
vertés kirimu. Jis akcentuoja, kad BEPS projektas yra svarbus ir reikalauja i$skirtinio démesio ir tai
pagerins tarptauting mokesciy sistema, padidins paciy verslininky atsakomybe prie§ bendruomeng.
Pasak Schmidt P. K. (2016) nepaisant to, kad planuojama salyginai nedidelé BEPS projekto jtaka,
ypac tai pastebima atsizvelgiant j palyginti nedidel; kiekj susijusiy pajamy planavimo metody ir
alternatyviy mokesc¢iy planavimo, bei to, kad empiriniai tyrimai dél BEPS projekto jtakos néra platiis
ir i§samus, tafiau yra pakankamai reikSmingi, kad suaktyvinty veiksmus. Prie veiksmy pranasumo
reikéty pridéti galimybe pagerinti ne tik ribotesnes BEPS neigiancias pasekmes, bet ir apskritai
tarptautinj mokes¢iy rezimg. Galiausiai, triksta diskusijy apie Europos Sajungos teisétumg ir
stabilumg tarptautiniy mokesciy rezime.

ApzZvelgus moksliniuose straipsniuose iSdéstytas autoriy mintis, galima teigti, kad vieni bandeé
sumazinti BEPS projekto svarba, teigdami, kad ziniasklaidos poveikis yra tik populistinis, kaip ir
politiniai interesai ir grei¢iausiai iSnyks kai atsiras kitos naujienos, kiti teige, kad vis délto BEPS
planas néra toks reikSmingas, kad galéty paveikti zalingg mokesc¢iy vengimo politika, dar kiti teige,
kad vyriausybés palaiko savo ,,jmones®, konkuruojancias rinkoje ir uzsimerkia, kai jos pasinaudoja
mokesCiy bazés sumazinimo ir pelno perkélimo galimybémis. Bendradarbiavimas dél BEPS
neigianciy priemoniy turéty sukurti mechanizmus koordinavimui ir bendradarbiavimui mokesciy
klausimais. Pilietinés visuomenés dalyvavimas ir bendras skaidrumas galéty padéti pasiekti didesne

pazanga.
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2.4.1. BEPS projekto veiksmy plano 7 punktas — sustabdyti dirbtinj nuolatinés buveinés
vengima

Sis diskusijy projektas visy pirma apima nuolatines buveines, atsirandanéias i§ EBPO konvencijos 5
straipsnio 5 dalies, jskaitant prekiy pardavimo komisiniy struktiros, internetinés reklamos pardavimo
struktiiros ir pirkimy struktiiros pavyzdzius. Svarbu pazymeéti, kad nustaCius nuolatinés buveinés
statusg pagal 5 straipsnio 5 dalj, nebiitinai reiSkia, kad visas pelnas, gautas vykdant §ias sutartis, turéty
biiti priskirtas nuolatinei buveinei. Nuolatinei buveinei priskiriamo pelno, atsirandancio taikant 5
straipsnio 5 dalj, nustatyma reglamentuos 7 straipsnio taisyklé; aiSku, tam reikia, kad uz kity jmoniy
ir likusios yjmongs, kuriai priklauso nuolatiné buveiné, vykdoma veiklg biity tinkamai atlyginama, kad
pagal 7 straipsnj nuolatinei buveinei priskirtinas pelnas biity tik tas, kurj nuolatiné buveiné uzdirbty,
jei tai biity atskira ir nepriklausoma jmoné¢, vykdanti veikla, kurig priklausomas agentas vykdo jmonés
ne rezidentés vardu. Todél pelnas, priskirtinas 5 straipsnio 5 dalyje nurodytai nuolatinei buveineli, turi
biiti nustatytas pagal atitinkamos mokesciy sutarties 7 straipsnj. 7 straipsnis grindziamas pagrindiniu
principu, kad nuolatinés buveinés priskiriamas pelnas yra tas, kurj nuolatiné buveiné gauty, jei tai
bity atskira ir nepriklausoma jmoné, vykdanti tg pacia ar panasia veikla tomis paciomis ar panasiomis
salygomis.

Kai laikoma, kad nuolatiné buveiné pagal 5 straipsnio 5 dalj egzistuoja d¢l tarpininko veiklos, §i
veikla yra svarbi priimanciosios Salies mokes¢iy mokétojams: tarpininkui, kuris gali biti
priimanciosios Salies rezidentas ir nuolatinei buveinei (jmoné ne rezident¢). NeapibréZtas atlygis
tarpininkui uz paslaugas, kurias jis teikia jmonei ne rezidentei, yra vienas i§ elementy, kurj reikia
nustatyti ir atimti apskaiciuojant pelna, priskirting nuolatinei buveinei pagal 7 straipsnj.

Sio plano tikslas buvo parengti nuolatinés buveinés apibrézimo pakeitimus, kad biity iSvengta
dirbtinio nuolatinés buveingés statuso vengimo, susijusio su BEPS, jskaitant agentinius susitarimus ir
konkreéiy veikly iSimtis. Pajamy apmokestinimui pagal mokes¢iy sutartis svarby vaidmenj vaidina
biitent nuolatinés buveinés susidarymo faktas. Kai BEPS kontekste démesio centre atsidure
nuolatinés buveinés apibrézimas, EBPO vykdé svarby nuolatinés buveinés koncepcijos tyrima. Sis
tyrimas apémé du atskirus projektus: 7 straipsnio ir jo komentaro perzitira pagal ,,Patvirtinta EBPO
metodag“ (angl. Authorised OECD Approach — AOA) ir i$ naujo 5 straipsnio (nuolatiné buveing)
[vertinima, ir buvo tikimasi, kad bus atlikta reikSminga 5 straipsnio komentary perziiira. Pastarasis
projektas buvo sustabdytas, pirmenybe teikiant BEPS projektui, ypa¢ 7 veiksmo punktui. BEPS
veiksmy plano 7 punkto (nuolatiné buveiné) tyrimo problematika pateikta 3 lenteléje.

Siame BEPS projekte nustatyti aktualiausi nagrin¢jimo aspektai:

1. Salys interpretavo agenty nuolatinés buveinés susiformavimo taisykles, taip, kad biity galima
derétis dél prekiy pardavimo, iSvengiant apmokestinimo prie Saltinio. Tai leido tarptautinéms
korporacijoms pakeisti Saltinio valstybés distributorius agentiniais susitarimais, ir S$iy
susitarimy operacijose praktiSkai mazai kas pasikeite;

2. tarptautinés jmonés dirbtinai suskaido savo veiklg tarp keliy grupés subjekty, kad galéty
prisitaikyti ,,Parengiamosios ir pagalbinés* nuolatinés buveinés statuso iSimtis.

Atkreiptinas démesys, kad EBPO nustat¢ labai konkrecius buveinés atvejus, kai ji maté
piktnaudziavima, taciau tik 5 straipsnio, 7 straipsnio bei $iy straipsniy sgveikos atzvilgiu, kurie galbtt
priklauso sandoriy kainodaros veiksmo elementams ir jy buvo visiskai nepaisoma. 7 veiksmo plane
laikomasi bendros Saltiniy apmokestinimo apsaugos krypties (OECD, 2015, 2017).
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3 lentelé. BEPS projekto veiksmy plano 7 punkto (nuolatiné buveiné) problematika ir pavyzdziai (sudaryta

autorés, Saltiniai: OECD; Svazic T. (2019).

BEPS projekto veiksmuy planas 7. Nuolatiné buveiné

Problema

PavyzdzZiai

Dirbtinis nuolatiné buveinés vengimas daznai naudojamas i§vengti
mokesCiy. Buvegs NB apibrézimas leido jmonéms iSvengti
nuolatinés buveinés statuso susiformavimo ir tokiu biidu nemoketi
mokeséiy tose Salyse, kur jos realiai vykdydavo savo veikls.
Pagrinde, remiantis ankstesniu NB apibrézimu buvo taikomos
iSimtys, kai tam tikras ekonominis buvimas nebuvo laikomas NB
susiformavimu ir nebuvo apmokestinamas toje rinkoje (pvz.
pagalbiné veikla (sandélis, rinkodara, parodos) ir trumpalaikiai
projektai statyby versle. Tarptautinés jmonés jprastinius savo
veiklos modelius pakeisdavo j darbg per tarpininkus ar agentiiras,
perduodamos visas esmines paskirstymo funkcijas kitoms
susijusioms jmonéms. Taip buvo galima iSvengti pelno mokes¢io
nuo pardavimo pajamy, pakeiiant ji komisiniu agentiiros
mokesCiu. Agentiiry komisinés pajamos daznai dar labiau
sumazinamos, mokant jvairius valdymo ir priezitiros mokesc¢ius
(IT, draudimo mokesciai).

Veiksmy plane pabréziama, kad kur tokie funkcijy perkélimai yra
dirbtiniai, nuolatinés buveinés statusas negali biti i§vengiamas.

»~Amazon“ yra tarptautinis internetinis
mazmenininkas, kuris savo verslo
model]j grindzia sandéliavimu ir greitu
pristatymu klientams. Salyse, kuriose
~Amazon“ laiké sandélj, ji venge
nuolatinés buveinés susiformavimo ir
tai buvo traktuojama, kaip pagalbiné
veikla tuo iSvengdama
apmokestinimo ten, kur buvo jos
sandéliai. Taigi dabar pagal 7 BEPS
veiksmo plang — tokia veikla negali
buti laikoma pagalbine, kai ji
formuoja nuoseklia veikla su kitomis
funkcijomis. Taigi dabar 7 BEPS
veiksmo plane rekomenduojama
igyvendinti kovos su suskaidymo
taisykle, kad buty iSvengta tokios
praktikos.

Pateiktos NB apibréZzimo ribos, ir numatyta, kad jei nustatytos
funkcijos yra svarbios ir formuoja nuoseklia veikla su kitomis
subjekto veiklomis, todél tai negali biiti laikoma pagalbine veikla.

Brauner Y. (2014) straipsnyje atskiedé labai svarby pastebéjima, kad iki BEPS projekto,
nepakankamas démesys buvo skiriamas 5 straipsnio (nuotolinés buveinés statusas) detaliam
1SaiSkinimui, EBPO nepateiké detaliy komentary dél 5 ir 7 straipsniy (verslo pelnas) sgveikos,
neapibrézé ,,subrangovy®, ,,valdymo vietos®, ,sudaryti sutartis jmonés vardu“ sgvoky, laiko
reikalavimy, uZsienio personalo buvimo priimancioje $alyje ir kt. Taip pat nebuvo svarstoma apie
paslaugy nuolatinés buveinés koncepcija, nediskutuota apie statybos nuolatinés buveinés taisykliy
pakeitimus, néra uzsiminta apie skaitmeninj nuolatinés buveinés variantg, nors BEPS veiksmy plane
dukterinés jmonés nuolatinés buveinés sgvokos. Autorius jvardija, kad didziausias démesys turéty
biti skiriamas agentiiros nuolatinés buveinés klausimui, tam, kad bty iSvengiama komisiniy
susitarimy, kas leisty apeiti apmokestinimg prie Saltiniy.

Galutinis BEPS projekto paketas suteikia Salims ir taupo reikalingas priemones, kad bty uztikrintas
pelnas apmokestinimui ten, kur vykdoma ekonominé veikla, kur gaunamas pelnas, ir kuriama verte,
ir tuo paciu metu suteikia jmonéms didesnj tikrumg mazinant gin¢y dél tarptautiniy mokesciy
taisykliy taikymo skaiciy ir standartizuojant atitikties reikalavimus (OECD, 2017). Daugelis sitilomy
priemoniy pagal 15 veiksmy plang susij¢ su valstybiy vidaus teisés planavimu, tod¢l daroma prielaida,
kad vidaus jstatymai yra keistini, nes tai dar neatitinka rekomendacijy, kurias pateiké EBPO.
Daugeliu atvejy valstybés vidaus jstatymas, pagristas EBPO rekomendacijomis, yra skirtas padidinti
Sios valstybés apmokestinimo teises siekiant panaikinti mokes¢iy lengvatas (OECD, 2017).

Pasak Kleist D. (2018), tam, kad BEPS projekto priemonés biity visiSkai jgyvendintos turi buti
igyvendinta keletas pakeitimy projekte dalyvaujanciy valstybiy mokesciy sutartyse. Paprastai to
galima tikétis pasikeitus EBPO pajamy ir kapitalo pavyzdinei mokesciy konvencijai, kuri tada
atsispindés mokesciy sutartyse, nes dél jy deramasi 1§ naujo.
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Schulte S. K. ir Watrin C. (2020) teigimu, BEPS projekto 7 veiksmas panaikina dirbtinj nuolatinés
buveinés statuso vengimag bei patobuling NB apibrézimg padarant EBPO 5 straipsnio pakeitimus,
kurie labiausiai uZzkirto komisiniams / agentiniams ar panaSiems susitarimams likti
neapmokestintiems veiklos Salyje. Autorés kaip vieng i$ privalumy pabrézia tai, kad Sie pakeitimai
sumazino nuolatinés buveinés apibrézties iSimtis.

Apibendrinant galima teigti, kad BEPS veiksmy plano 7 punkto atsiradimas buvo jtakotas butinybés
perzitréti taikomg nuolatinés buveinés apibrézima ir padaryti pakeitimus, kad nebiity galimybés
iSvengti nuolatinés buveinés, pasinaudojant agentiniais susitarimais ar prisidengiant nuolatinés
buveingés iSimtimis, taikomomis parengiamajai ar pagalbinei veiklai. BEPS projekto veiksmy plano 7
punkto tikslas uztikrinti, kad nuolatiné buveiné susiformuoty ten kur yra vykdoma ekonominé veikla
ir pelnas buty apmokestinamas butent toje Salyje.

2.4.2. Pelno priskyrimas nuolatinei buveinei

Nuolatiné buveiné yra teisinis argumentas, leidziantis Saltinio valstybei apmokestinti verslo pelna,
gautg per jos teritorijg. Kitaip tariant, pagal standartines tarptautinio apmokestinimo taisykles
valstybe gali teisétai apmokestinti tik ta uzsienio jmoniy verslo pelna, kuris ne tik kyla jos teritorijoje,
taCiau taip pat atitinka tam tikrus teisinius reikalavimus, kurie patys sudaro nuolatinés buveinés
savoka. Sie teisiniai reikalavimai yra tam tikri ekonominiai jmonés ir $altinio valstybés rysiai. Sis
ekonominis rySys gali biti fizinis (,,fiksuota verslo vieta®) arba jtakos (,,priklausomas agentas®). Jeigu
uzsimezga nuolatinis ekonominis rySys laikoma, kad nuolatiné¢ buveiné egzistuoja, todél Saltinio
valstybé jgauna teise¢ apmokestinti nuolating buveing, taCiau dar reikia nustatyti konkrety
apmokestinimo model;.

Degesys R. (2002) savo straipsnyje rasé, kad vadovaujantis tarptautinio apmokestinimo principais,
jtvirtintais EBPO pavyzdinés konvencijos sutarties dél pajamy ir kapitalo apmokestinimo nuostatose,
pajamy Saltinio valstybés teis¢ apmokestinti uZsienio jmonés pelna yra ribota, t. y. valstybé gali
apmokestinti tik tg uzsienio jmonés pelna, kuris priskiriamas uZsienio jmonés nuolatinei buveinei,
esanciai toje valstybéje. Taigi uzsienio jmoniy apmokestinimo tikslais svarbu nustatyti, kg laikyti
Jmonés pelnu, priskirtinu uZsienio jmonés nuolatinei buveinei.

Pelno priskyrimo klausimas paprastai nagrinéjamas trimis modeliais:

1) ,traukos jégos* modelis. Atspindi primityviausig pozitrj j pelno priskyrimg nuolatinei
buveinei. Tai reiSkia, kad S§is modelis suteikia leidimg valstybei apmokestinti visg jmonés
pelna, gaunama 1§ nuolatinés buveinés, neatsizvelgiant j tai, ar jos yra faktiskai ir ekonomiSkai
susijusios su nuolatine buveine. Taciau §is modelis neatitinka jgyvendinamy principy pagal
EBPO modelj, neteisingai veikia mokes¢iy mokétojus ir tokiu biidu neproporcingai apkrauna
juos. Tiesg sakant, tai prieStarauja pavyzdinés mokes¢iy konvencijos 7 straipsnio 1 dalies
formuluotei, kuri teigia, kad: ,pelnas, priskirtinas nuolatinei buveinei gali biiti
apmokestinamas toje kitoje valstybéje “ (OECD, 2017);

2) ,atitinkamos verslo veiklos* modelis. Pasak Degesio R. (2002) pagal §j metodg prie
nuolatinés buveinés apmokestinamojo pelno priskiriamas jmonés pelnas, gautas 1§ veiklos,
kurioje dalyvauja nuolatiné buveing, t. y. pelnas i§ atitinkamos veiklos. Tai reiskia, kad jeigu
atitinkamoje veikloje dalyvauja keletas jmonés padaliniy ir jy veikla nuostolinga, tai
nuostoliai, patirti kity jmonés padaliniy, akivaizdziai mazinty pelna, priskirting tam tikrai
nuolatinei buveinei, nes atskiry padaliniy nuostoliai maZzinty bendrgsias jmonés pajamas i$
atitinkamos veiklos. Kita vertus, kity jmonés padaliniy nuostoliai i§ veiklos, nelaikomos
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atitinkama veikla, nuolatinés buveinés apmokestinamajam rezultatui jtakos neturéty. Kaip
matyti, taikant §] metoda svarbu, kaip placiai suprantama atitinkamos veiklos sagvoka.
Autorius savo straipsnyje pateikia pavyzdj: tarkime, turime jmong, kurios pagrindin¢ biistiné
gamina naujg produkts. Sj produkta paskirsto ir platina jmonés nuolatiné buveiné kitoje
valstyb¢je. Kuriant naujg produkta turéta daug iSlaidy, kuriy naujo produkto pardavimo
pajamos nekompensavo, nes naujas produktas sunkiai priimamas uzsienio rinkoje. D¢l to
naujo produkto verslas yra nuostolingas. Jeigu atitinkama veikla laikysime iStisg procesa,
apimant] produkto gamybg, produkto sukiirimg ir t. t., minétu atveju nuolatinés buveinés
pajamos 1§ distribucijos neturéty biiti apmokestinamos (net jeigu nuolatinés buveinés
vykdoma distribucijos veikla yra pelninga), nes apskaiciuojant nuolatinés buveinés veiklos
rezultatg jai reikéty priskirti ir nuostolius i8S visos atitinkamos veiklos, t. y. nuostolius, patirtus
dél produkto gamybos, tyrinéjimy ir pan. Paskirstymo metodas gali biiti toks, kuris apsvarsto
dalyvavima programoje ,,Atitinkama verslo veikla®“ (EBPO 7 straipsnio 2 dalis) arba kitu
konkreciai nustatytu pagrindu (EBPO 7 straipsnio 4 dalis). Jei iikio subjektas tam tikra
laikotarpj patiria nuostoliy, tai nuolatiné buveiné neturéty biiti traktuojama kaip pelninga ta
patj laikotarpj;

3) ,.funkciskai atskiro subjekto” modelis. Nuolatinei buveinei priskirtinas pelnas (EBPO 7
straipsnis) yra pelnas, kurio galima tikétis, jei tai buity atskira nepriklausoma jmoné,
uzsiimanti ta pacia ar panasia veikla, veikianti tomis paciomis ar panaSiomis sglygomis,
atsizvelgiant j atlickamas funkcijas, naudojama turtg ir prisiimamga rizika. Pasak Degesio R.
(2002) pagal funkcionaliai atskiro subjekto metoda apmokestinamojo pelno apskaic¢iavimo
tikslais nuolatinéms buveinéms suteikiamas hipotetinis atskiros jmonés statusas, nors iS$
tikryjy nuolatinés buveinés atskiro teisinio subjektiSkumo neturi, o yra tik nuolatiné uzsienio
imonés veiklos vieta kitoje valstybgje, iskaitant vadovybés buvimo vieta, filiala, jstaiga,
gamykla ir kita. Vadovaujantis funkcionaliai atskiro subjekto metodu, jeigu uZsienio jmongés
pagrinding biistiné perduoda nuolatinei buveinei, esanciai kitoje valstybéje, naudotis ilgalaikj
turta, kurj, jvertinus nuolatinés buveinés vykdomas funkcijas ir prisiimtg rizikg, nuolatiné
buveiné naudoja kaip nuosava, laikoma, kad Sis ilgalaikis turtas yra nuolatinés buveinés, kaip
atskiros jmonés, turtas. Biitent nuolatiniy buveiniy ekonominiy sandoriy pripaZinimas yra
vienas esminiy funkcionaliai atskiro subjekto metodo pozymiy.

Funkcionaliai atskiro subjekto metodas leidZia apmokestinti nuolatinés buveinés gauta pelna
net ir tuo atveju, kai bendras uzsienio jmonés, jskaitant kitus imones padalinius, rezultatas yra
nuostolis. Vokietija, Jungtineé Karalysté¢, Danija, Vengrija, Italija, Japonija, Lietuva,
Liuksemburgas, Lenkija, Nyderlandai ir daugelis kity Saliy taiko bitent $itg model;.
EBPO pazymi, kad BEPS projekto susiriipinimas dél nuolatinés buveinés koncepcijos negali biiti
sekmingai iSsprestas, nesuderinus darbo nuolatinés buveinés statusu su kitais veiksmais, ypac su 10
veiksmu, kuris susijes su didelés rizikos sandoriy kainodara. 10 veiksmas susij¢s su didelés rizikos
sandoriy kainodara, kuris yra svarbus NB, yra pagrindinés buveinés iSlaidy mazinimas (OECD,
2015). Kadangi nuolatiné buveiné yra laikoma pagrindinés buveinés dalimi, o ne atskiru juridiniu
asmeniu, EBPO 7 straipsnio 1 dalyje reikalaujama, kad Saltinio valstybéje biity apmokestinamas tik
nuolatinei buveinei priskirtinas pelnas. Kalbant apie §] pozitrj, pelnas priskiriamas nuolatinei
buveinei bendraujant su kitomis jmonés dalimis kaip ,,tarsi tai biity atskira ir nepriklausoma jmoné*
— tarsi tai biity visiSkai atskira jmoné, vykdanti veikla jprastinéje rinkoje vyraujanc¢iomis saglygomis
ir kainomis; atsizvelgiant j vykdomas funkcijas, naudojama turtg ir rizikg, kurig jmoné prisiima per
NB ir per kitas jmonés dalis.
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Oguttu A. (2017) kritiskai vertina pelno priskyrimg nuolatinei buveinés remiantis ,,funkciskai atskirto
subjekto” modeliu ir teigia, kad §is pozitris yra absurdiSkas, nes nuolatinés buveinés yra jos
pagrindinés buveinés dalis, todél nejmanoma sutartyje paskirstyti rizikg tame pac¢iame subjekte. Jis
pabrézia, kad S§is metodas gali sukelti iSnaudojima, nes jis leidzia atskaityti fiktyvius vidinius
mokéjimus, virSijan¢ius mokesCiy mokétojy faktiskai patirtas iSlaidas, lemia mokes¢iy pajamy
praradimg, ypac leidZiant finansiniy paslaugy jmonéms atskaityti tariamus moké&jimus uz vidaus
paskolas ir iSvestines finansines priemones, susijusias su nuolatine buveine.

Pelno priskyrimo nuolatinei buveinei sunkumus padidina ekonomikos skaitmeninimas, dél kurio
keiciasi gamyba, suskaidomos funkcijos, sukuriamos tiekimo grandinés ir pereinama prie paslaugos,
kai interneto jmonés moka nedaug arba visai nemoka mokes¢io uz pelng i§ prekiy pristatymo ar
paslaugy tose Salyse, kur jy pardavimai yra dideli, tai reiskia, kad pelnas gali biiti priskirtas
dukterinéms jmonéms tose Salyse, kuriose imonés mokesciy nasta Zema.

Siekdama i$spresti Sias problemas, EBPO sitilo, kai bus priimtas rySys, pagristas dideliu ekonominiu
dalyvavimu mokesciy skaitmeninei ekonomikai, pelno priskyrimo skaitmeninei ekonomikai taisyklés
turés biiti pakeistos, kad atitikty §j rysj, kartu uztikrinant tradiciniy jmoniy, kurios apmokestinamos
taikant nuolatinés buveinés fizinio buvimo fakta. Siuo atzvilgiu EBPO pateiké $iuos alternatyvius
pelno priskyrimo nuolatinei buveinei pasitilymus:

a) Metodai, pagrjsti daliniu paskirstymu: EBPO apsvarsté visos jmonés pelno paskirstymo
skaitmeniniam buvimui metoda remdamasi i§ anksto nustatyta formule arba remdamasi
kintamais paskirstymo koeficientais, nustatytais kiekvienu atveju atskirai. EBPO atkreipé
démesj ] tai, kad esant dideliam ekonominiam buvimui priklausaniam ryS$iui, norint
igyvendinti dalinj paskirstyma, reikés: apibrézti mokescio baze, nustatyti paskirstymo raktus,
kad biity padalyta ta mokesCiy bazé, ir svorj Siy paskirstymo rakty, kuriuos visus nustatyti
biity sudétinga. EBPO pazyméjo, kad kadangi daugumos Saliy vidaus jstatymuose naudojami
pelno paskirstymo metodai, pagrjsti atskiromis nuolatinés buveinés sgskaitomis, o ne dalimis,
dalinio paskirstymo metodo svarstymas nebus tgsiamas toliau (OECD, 2015);

b) modifikuotas tariamo pelno metodas: atsizvelgiant j rysj, pagrista reikSmingu ekonominiu
buvimu, EBPO pazymi, kad vienas i§ galimy btidy buty laikyti buvima lygiaverciu fiziniam
buvimui, kurj vykdo jmoné ne rezidenté¢ komercinj verslg ir nustatyti laikomas grynasias
pajamas taikant numanomy i$laidy santykj su jmonés ne rezidentés pajamomis, gautomis i$
sandoriy, sudaryty su klientais Salyje (OECD, 2015).

ISanalizavus pelno priskyrimo modelius, reikia akcentuoti, kad pajamy Saltinio valstybé gali
apmokestinti, tik tas pajamas, kurios priskiriamos uzsienio jmonés nuolatinei buveinei, esanciai toje
valstybéje. Taip pat diskutuotinas aspektas yra ir patiriamy islaidy, kurios gali buti priskirtos
nuolatinei buveinei klausimas. Nuolatinés buveinés S$aliai, nuolat iSkyla abejonés kokios
administracinés bei valdymo islaidos, patiriamos uzsienio jmonés rezidavimo S$alyje, gali buti
priskiriamos prie nuolatinés buveinés iSlaidy ir kokia apimtimi. Tokiy islaidy priskyrimas prie
nuolatinés buveineés atitinkamai sumaZzina nuolatinés buveinés toje Salyje apmokestinamajj pelna.

2.4.3. Problemos, susijusios su dirbtiniu nuolatinés buveinés statuso vengimu, nagrinéjamos
BEPS projekte

BEPS projektu bandoma i$spresti susikaupusias problemas, tokias kaip nuolatinés buveinés vengimas
sudarant komisinius susitarimus, rangovy dalijimasis sutartimis, kad biity galima apeiti nuolatinés
buveinés laiko apribojimus, taip pat paslaugy sutarCiy dalijimas i smulkesnius darbus, dirbtinis
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vengimas vykdyti fizing veikla bei bandymai iSvengti nuolatinés buveinés skaitmeninéje
ekonomikoje. Toliau sios problemos bus aptariamos iSsamiau.

1. Uzkirsti kelig nuolatinés buveinés statuso vengimui sudarant komisinius

EBPO pavyzdinés konvencijos modelio 5 straipsnio 5 dalis numato, kad nuolatiné buveiné laikoma,
jei priklausomas agentas turi teis¢ sudaryti sutartis, prekes tiekiancios jmonés vardu. Taciau $i
nuostata gali bliti apeinama, jei ji aiSkinama taip, kad atstovas privalo turéti teisinius jgaliojimus
jpareigoti tiekéjg pasibaigus deryboms dél sutarties, kad egzistuoty nuolatiné buveiné, nepaisant
agento veiklos Saltinyje. Agentiniai susitarimai gali biiti struktiirizuoti taip, kad agento uzmegzti
kontaktai nebuty sudaryti tieké¢jo vardu, nes jie jpareigoja tik atstova, net jei prekes tieks agento
sutartomis salygomis. Tai reiSkia, kad tiekéjas techniskai neturéty NB Saltinio Salyje, todél pardavimo
Salyje biity apmokestinama tik marza, gaunama nuo pardavimo pajamy, o ne realus pelnas parduodant
prekes. Siekdama uzkirsti kelia BEPS, atsirandan¢iam dél agenty susitarimy, rekomenduoja, kad
vykdant politika, kai tarpininko vykdoma veikla gali sudaryti sglygas reguliariam sutar¢iy sudarymui,
kurias vykdys uzsienio imong, turéty buti laikoma, kad ta jmoné yra apmokestinama toje Salyje,
nebent tarpininkas 8ig veiklg vykdo vykdydamas nepriklausomg versla (OECD, 2015).

Trachuk V. ir Franchuk K. (2018) pagrjstai sprendzia, kad mokes¢iy institucijos retai kvestionuoja
uzsienio kompanijy agenty ar komisionieriy / brokeriy susitarimus. Jy teigimu, priklausomas agentas
laikomas, kad turi nuolating buveine, kai uzsienio jmonés naudoja vietinius agentus prekéms ar
paslaugoms parduoti Saltinio valstybéje tinkamai neprisidedant prie pastarosios ekonomikos, daznu
atveju mokant grynuosius pinigus, ypac tai aktualu treciosiose Salyse. Kalbant apie priklausomo
agento ,,nuolatinés buveinés statusg*, atrodo, kad, nepaisant aktyvaus agresyviy mokes¢iy vengimo
schemy taikymo, susijusiy su komisionieriy / brokeriy susitarimais ir panasiomis strategijomis,
mokesciy institucijos neteikia tiek démesio, kiek turéty priklausomiems agentams. I dalies tai gali
iSprovokuoti aiskaus priklausomo agento apmokestinimo mechanizmo nebuvimas.

2. Rangovai dalijasi sutartis, kad apeity nuolatinés buveinés laiko apribojimus

EBPO 5 straipsnio 3 dalyje numatyta speciali nuolatinés buveinés taisyklé statybvietéms, statybos ir
montavimo projektams, kurie trunka ilgiau nei 6, 9 ar 12 ménesiy. Taciau rangovai ir subrangovai,
ypac tie, kurie uzsiima zvalgyba ir eksploatavimu Zemyniniame Selfe, daznai piktnaudziauja 6, 9 ar
12 ménesiy fizinés veiklos terminu, padalindami sutartis i kelias dalis, kuriy kiekviena apima
trumpesn] nei numatyta ménesiy laikotarpyj, taciau visi jie priklauso tai paciai grupei. Norint iSspresti
Sias problemas, EBPO 5 straipsnio komentaro 18 dalyje rekomenduojama uzkirsti kelig tokiam
piktnaudZiavimui taikant vidaus jstatymy ar teismines kovos su vengimu taisykles; Salys taip pat gali
rasti sprendimus dvisaliy deryby metu.

3. Paslaugy sutar¢iy padalijimas siekiant iSvengti nuolatinés buveinés statuso
Tai kelia susirlipinimg tarptautinéms jmonéms, vykdan¢ioms paslaugy veikla, pavyzdZiui,
konsultavimo paslaugas, nes daznai teigiama, kad konsultanty ar inzinieriy veikla yra laikino
pobidzio. Siekiant iSspresti Sias problemas, Siuo metu EBPO 5 straipsnio 4 dalies komentare
rekomenduojama, kad biity uzkirstas kelias tokiam piktnaudZiavimui jstatymy ar teisminiy kovos su
vengimu taisykliy pagalba. EBPO 5 straipsnio komentare taip pat siiloma alternatyvi ,,paslaugy
teikimo nuolatinés buveinés statuso* nuostata, kurig Salys gali jtraukti j savo sutartis. Paslaugy
sutarCiy padalijimo klausimai aktualiis, nes tarptautinés jmonés gali iSvengti nuolatinés buveinés
statuso, jei jmoné suskaido savo veiklg tarp susijusiy jmoniy arba jei naudojasi susijusiomis ne
rezidenty jmonémis vykdydama susijusius projektus. EBPO rekomendacija dél sutar¢iy padalijimo
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BEPS projektui tokia: siekiant uzkirsti kelig nuolatinés buveinés piktnaudziavimui, kai sutartys yra
padalijamos tarp glaudziai susijusiy jmoniy. BEPS projekto galutinéje 7 veiksmo ataskaitoje
rekomendavo, kad pagrindiniy tiksly patikrinimo taisyklé buty jtraukta | EBPO modelj (OECD,
2018). Atvirksciai, EBPO konvencija teikia pirmenybe¢ paslaugy apmokestinimui pagal 5 straipsnj,
taip suteikdama dideliy tarptautiniy jmoniy, kurios specializuojasi didelés vertés paslaugy srityje,
gyvenamosioms Salims suteikiama didesné teis¢ j pelno apmokestinima.

4. Dirbtinis vengimas vykdyti fizine veikla

a) 5 straipsnio 4 dalies a ir b punktuose Zodis ,,nuolatiné buveiné* neapima:
> patalpy naudojimg tik jmonei priklausanciy prekiy sandéliavimui, demonstravimui ar

pristatymui;

> imonei priklausanciy prekiy ar prekiy atsargy laikymas tik sandéliavimo, demonstravimo

ar pristatymo tikslais.
EBPO pripazjsta, kad sunku pagristi abiejy i§imciy taikyma nuolatinés buveinés koncepcijai, kai
jmon¢é turi labai didelj sandélj, kuriame nemaza dalis darbuotojy dirba pagrindiniu tikslu — tiekti
prekes, kurias jmon¢ parduoda internetu (OECD, 2015). Tac¢iau EBPO laikosi nuomonés, kad net jei
prekiy pristatymas traktuojamas kaip nuolatinés buveinés sukéléjas, Siai veiklai biity galima tinkamai
priskirti tik nedidele pajamy dalj ir kad, jei klausimas nebus atidZiai nagrinéjamas, mokesciy
institucijos gali galy gale $iai veiklai priskirti per daug pajamy, dél ko uzsitesia bylingjimasis ir
apsunkinamas nuoseklus mokesciy sutar¢iy taikymas. Taigi EBPO galutingje ataskaitoje dél BEPS
plano 7 veiksmo toliau nesvarsto Sio klausimo.
Kalbant apie EBPO konvencijos modelj, priklausomo agento veikla biity nesukelianti nuolatinés
buveinés statuso, nes 5 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad priklausomas agentas laikomas
egzistuojanciu tik tuo atveju, jei jis paprastai sudaro sutartis kitos sutarties Salies jmongés vardu.

b) prekiy atsargy tvarkymas perdirbimo tikslais: 5 straipsnio 4 dalies ¢ punkte nuolatinés buveinés
savoka netaikoma ,,jmonei priklausanciy prekiy ar prekiy atsargy laikymui tik tam, kad jas
galéty perdirbti kita jmoné*. Svarbus BEPS klausimas yra tai, ar dél jmonés rinkliavos, kurig
taiko rinkliavos gamintojas, rinkliavos gamintojo veikla bus jmonés nuolatiné buveinés vieta.
IS esmés rinkliavos gamintojas yra jmon¢, kuri mainais uz rinkliavg perdirba Zaliavas ar i$
dalies sukomplektuotas prekes kitai jmonei. Pagal dabartines nuolatinés buveinés taisykles, jei
rinkliavos gamintojas turi perdirbimui skirty prekiy atsargas ir jas saugo, pristatymas j jmone
nesukurty NB statuso. Taciau Siuolaikiniuose verslo modeliuose rinkliavos gamintojas galéty
biti tarptautiniy jmoniy grupés dalis, todél biitina nustatyti, ar prekiy prieziiira atliekant
perdirbimg sukuria tarptautinés jmonés nuolatinés buveinés statusa;

¢) daikty ar prekiy pirkimas ar informacijos rinkimas jmonei: 5 straipsnio 4 dalies d punkte
nuolatinés buveinés sagvoka neapima ,,pastovios verslo vietos palaikymo tik prekiy ar prekiy
pirkimui ar informacijos rinkimui, jmonei“. Taciau S$iuolaikiniai verslo modeliai, ypac
skaitmeninés tarptautinés jmonés, gali rinkti informacija jmonei ir jg uzmaskuoti parengdami
toms jmonéms Specialias ataskaitas, taip iSvengdami nuolatinés buveinés statuso (OECD,
2015). Bitina, kad jei tarptautiné jmoné turi susijusig duktering jmong Saltinio Salyje, Kuri
renka informacijg, susijusig su visu verslu, tokia dukteriné jmoné turéty biiti laikoma
tarptautinés jmonés nuolatine buveine;

d) parengiamoji arba pagalbiné veikla: 5 straipsnio e ir f punktai neleidzia kitai valstybei
apmokestinti jmonés mokesciais, jei ji vykdo tik grynai parengiamojo ar pagalbinio pobiidZio
veikla. Vis délto galimybés interpretuoti ,,parengiamasis ar pagalbinis® neiSvengiama.
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Parengiamosios ar pagalbinés veiklos, nurodytos 5 straipsnio 4 dalies e punkte, pavyzdys yra
nuolatinés verslo vietos iSlaikymas tik reklamos ar informacijos tieckimo arba moksliniy tyrimy
tikslais. Taciau Siuolaikiniame pasaulyje tikraja verte galima sukurti atliekant mokslinius
tyrimus, taip pat kuriant ir iSbandant produktus nuolat vykstant naujoviy ir tobulinimo
procesams. Daugelyje jmoniy iSlaidos naujovéms ir yra pagrindiné sékmé Siandieniniame
versle. Taciau pagal galiojancias taisykles tarptautiné jmoné galéty tvirtinti, kad jos moksliniy
tyrimy ir plétros veikla, susijusi su galutiniy produkty pardavimu, yra parengiamojo ar
pagalbinio pobiidzio. Kadangi EBPO BEPS projektas susijes su pelno apmokestinimu ten, kur
vykdoma ekonomin¢ veikla, kuria gaunamas pelnas, ir kuriama verté (OECD, 2015), svarbu
pripazinti, kad tikroji tarptautiniy jmoniy pelno verté negali biiti nustatyta neatsizvelgiant j ta
verte, kuri sukuriama, prisidedant ir atliekant mokslinius tyrimus, plétra arba kuriant produktus
kilmés Salyse. PrieSingu atveju ,,parengiamosios ar pagalbinés veiklos sgvoka tarnauja tik
kaip veiklos spraga, iSvengiant nuolatinés buveinés statuso $altinyje.
EBPO BEPS projekto ataskaitoje pripazjstama, kad, atsizvelgiant j aplinkybes, verslo veikla, kuri
anksciau buvo laikoma tik parengiamuoju ar pagalbiniu pobiidziu, $iais laikais gali biiti pagrindiné
jmoneés verslo veikla. Siekdama uZztikrinti, kad pelnas, gautas i§ pagrindinés veiklos, vykdomos
Salyje, galéty buti apmokestinamas toje Salyje, EBPO pakeiteé 5 straipsnio 4 dalj, siekdama uZtikrinti,
kad kiekviena i$ nuolatinés buveinés koncepcijos i§im¢iy, o ne tik e ir f punktai apsiriboja veikla, kuri
yra parengiamojo ar pagalbinio pobtdzio (OECD, 2015).
Anksciau terminy ,,parengiamasis ar pagalbinis® reik§mé nebuvo aiski, todél kildavo nesutarimy, kaip
nustatyti pagrinding jmonés veikla. Atsizvelgiant | BEPS projekto 7 veiksma, EBPO 5 straipsnio 4
dalies komentare paaiskinta, kas laikoma parengiamaja ar pagalbine veikla. Parengiamoji veikla biity
tokia, kuri eina pries pagrinding veikla, kuri vykdoma trumpg laika, arba veikla, kurig lemia jmonés
pagrindinés veiklos pobtdis. PavyzdZiui, darbuotojy mokymas prie§ pradedant statybas bty
vertinamas kaip parengiamoji veikla.

e) veiklos susiskaidymas tarp susijusiy Saliy: tarptautinés jmonés gali iSvengti nuolatinés
buveinés statuso, suskaidydamos veiklg ir pasinaudodamos 5 straipsnio 4 dalies f punktu, pagal
kurj 1 nuolatinés buveinés savoka nejtraukiama ,,pastovios verslo vietos palaikymas tik bet
kokiam deriniui a—e papunkcéiuose nurodytos veiklos, jei visa derinamo verslo vieta,
atsirandanti dé¢l Sio derinio, yra parengiamojo ar pagalbinio pobiidzio ““. Tac¢iau placiai taikant
5 straipsnio 4 dalies f punkta, kuris apima veiklos derinj, Saltinio Salyje daznai atsiranda rySys,
Kuris néra parengiamasis ar pagalbinis. Tai taip pat skatina susiskaidyti operacijas, paprastai
vykdant rangos ir klienty pristatymo veikla, taip pat gamybing veikla, siekiant uZtikrinti, kad
neproporcingas pelnas biity priskirtas dukterinéms jmonéms Salyse, kuriose taitkomi maZesni
faktiniai mokesciy tarifai. Veiklos susiskaidymas taip pat daznai pasitaiko, kai gamyba yra
perduodama kitoms Salims, todél atrodo, kad gamyba vykdoma Zemy mokesciy jurisdikcijose
(nors tokioje veikloje gali buti nedaug turinio), taciau uzsakomosios paslaugos yra tik
uztikrinamos, kad pelnas biity apmokestinamas maZesniais mokeséiais. Siuo metu EBPO 5
straipsnio 4 dalies f punkto komentare pripazjstama, kad jmoné negali suskaidyti darnios
verslo veiklos | kelias mazas operacijas, norédama teigti, kad kiekvienas i§ jy uzsiima tik
parengiamaja ar pagalbine veikla.

5. Dirbtinis nuolatinés buveinés statuso vengimas skaitmeningje ekonomikoje
Nuolatinés buveinés koncepcijos taikymas susiduria su i$Stkiais dél skaitmeninés ekonomikos
poky¢iy, nes §i koncepcija grindZziama fiziniu buvimu kaip pagrindiniu apmokestinimo pagrindu.
EBPO BEPS projekto ataskaitoje apie skaitmening ekonomika pazymima, kad ,.8iais laikais galima
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stipriai jsitraukti ] kitos Salies ekonominj gyvenimg®, pvz. jmoné¢ vykdydama verslg su klientais,
esanciais toje Salyje, internetu, neturédama ten apmokestinamojo buvimo. Pavyzdziui, skaitmeninés
imongs pakeité platinimo struktiiras, kurios anks¢iau naudojosi vietos prekybos biuru, internetine
svetaine, kurioje parduodamas produktas tiesiogiai pristatomas, taip pasalinant visas pardavimo
pajamas i§ Salies mokesCiy bazés. Panasiai paslaugas, kurios paprastai biidavo sitilomos per biura,
dabar galima teikti juroje ir sitlyti elektroniniu btudu. Taigi akivaizdu, kad dabartinis nuolatinés
buveinés sgvokos apibrézimas yra neveiksmingas siekiant apriboti BEPS skaitmeninéje ekonomikoje.
Kalbant apie priklausomy agenty nuolatines buveines, sutartis galima sudaryti nuotoliniu bidu,
naudojant technologines priemones, nedalyvaujant atskiriems darbuotojams ar priklausomiems
agentams. Tai kelia susirlpinimg dél to, ar esama agento NB taisyklé, kurioje daugiausia démesio
skiriama priklausomy agenty sutar¢iy sudarymui, vis dar yra tinkama. Nuolatinés buveinés
koncepcijos iS§imtimis taip pat galima lengvai manipuliuoti skaitmeninéje ekonomikoje. Veikla, kuri
anksc¢iau buvo laikoma parengiamgja ar pagalbine veikla (ir todél jai naudingos NB apibrézimo
1Simtys), vis labiau gali biiti svarbi ir pagrindiné skaitmeninés ekonomikos verslo dalis. Pvz., 5
straipsnio 4 dalies a punktas, kuriame saugojimas ir pristatymas nejtrauktas 1 NB savoka, kelia didelj
BEPS susiriipinima, nes pristatymo sandéliy naudojimas yra didelé dalis tarptautiniy skaitmeniniy
kompanijy, kuriy verslo modeliai daznai remiasi palaikydami tam tikra atsargy kiekj tikslinéje Salyje.
Produktai ar atsargos klientams daznai pristatomi i§ vietinio sandélio, kuris néra jo kontroliuojamas
ir kuriame néra savo darbuotojy klienty Salyje. Remiantis dabartiniu nuolatinés buveinés apibrézimu
pagal EBPO modelj, tai nebtity NB, nes sandélis biity laikomas sandéliavimo tikslais. Atsizvelgiant j
5 straipsnio 4 dalies d punktg, pagal kurj j nuolatinés buveinés koncepcija nejtraukiama pastovios
verslo vietos priezitira tik siekiant rinkti informacijg jmonei, elektroniniais produktais prekiaujancios
jmones, pvz., ,,Google*, gali rinkti duomenis apie vartotojy pageidavimus rinkos jurisdikcijoje stebint
skaitmeninj srautg ir tada parduodant tuos duomenis tre¢iyjy Saliy reklamuotojams kitose Salyse, taip
uztikrinant tiksling reklama jy rinkodaros strategijose. Pajamas, surinktas i§ reklamos tiksliniams
vartotojams vienoje $alyje, galima panaudoti per dukterines jmones mazy mokes¢iy jurisdikcijose,
taip i§vengiant nuolatinés buveinés statuso toje Salyje, kurioje reklamuojami produktai ar paslaugos
(OECD, 2015).

EBPO pateike tris skaitmeniniy sandoriy apmokestinimo galimybes, kurias galima taikyti atskirai
arba kartu.

a) ,.rySys (angl. nexus)“, pagristas reik§mingo ekonominio buvimo samprata: $i galimybé sukurty
apmokestinamg buvima Salyje, kai jmoné ne rezidenté turi didel¢ ekonoming veikla Salyje,
remdamasi veiksniais, kurie jrodo tikslingg ir ilgalaike sgveikg su tos Salies ekonomika,
pasitelkiant technologijas ir kitas automatizuotas priemones (OECD, 2015).

b) iSskai¢iuojamasis mokestis uz skaitmenines operacijas: iSskai¢iuojamasis mokestis galéty buti
nustatytas kaip atskiras bendrasis galutinis Saltinio mokestis uz tam tikrus mokéjimus, atliktus
internetu uzsakyty prekiy ir paslaugy teikéjams ne rezidentams, arba kaip pirminis surinkimo
mechanizmas ir vykdymo priemoné, padedanti taikyti pirmiau apraSytg ,,rySys® variantg
(OECD, 2015).

c) iSlyginimo mokestis: siekiant suteikti aiSkumo, tikrumo ir teisingumo visoms
suinteresuotosioms Salims ir iSvengti nepagristos nastos mazoms ir vidutinéms jmonéms,
iSlyginimo mokestis bty taikomas tik tais atvejais, kai nustatoma, kad ne jmonés rezidento
ekonominé padétis yra reik§minga (OECD, 2015).

Oguttu A. (2017) pasisako, kad nuolatinés buveinés statuso vengimo klausimas bene aktualiausias
besivystanciose Salyse, pavyzdziui, Afrikos Salyse, kuriy apmokestinimo S$altinis sumazéty, jei
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uzsienio investuotojai iSvengty nuolatinés buveinés statuso. Taigi tikslus nuolatinés buveinés
apibrézimo turinys yra labai svarbus besivystanc¢ioms Salims, jei jos nori apriboti piktnaudziavima.
Apskritai, nuolatinés buveinés koncepcija yra sukurta siekiant apriboti Saltiniy Saliy mokesciy
jurisdikcijg uzsienio jimonéms, todé¢l ji paprastai veikia Saliy, kuriose gyvena, naudai (OECD, 2015).
EBPO pazymi, kad nuolatinés buveinés koncepcija jau daugeli mety buvo puolama tiek i$ tarptautiniy
bendroviy, kurios ja piktnaudziauja dalydamos, tiek i§ besivystanciy Saliy, norin¢iy iSplésti jos
parametrus, kad susigrazinty savo mokesciy jurisdikcijg.

Apibendrinant galima teigti, kad dabartinis nuolatinés buveinés aiSkinimas vis délto yra
nepakankamas sprendziant BEPS strategijas besikei¢iancioje tarptautinéje mokesciy aplinkoje. Nors
EBPO ir yra pateikusi nemazai papildomy komentary, bet jos standartai néra iki galo veiksmingi
teisingai paskirstant apmokestinimo teises tarp Saltinio ir rezidavimo valstybés.

2.5. Konceptualusis tyrimo modelis

I$ atliktos mokslinés literatiiros analizés galima isskirti tris pagrindinius BEPS projekto 15-0s
veiksmy plano tikslus:
1. sukurti naujas tarptautines mokesciy apmokestinimo taisykles, kurios padéty visy pirma
iSvengti dvigubo neapmokestinimo;
2. pertvarkyti esama tarptauting mokesciy sistema, pakeiciant sandoriy kainodaros tarp susijusiy
grupiy taisykles, apribojant ,.treaty shopping* bei pakoreguojant nuolatinés buveinés savoka,
3. didinti skaidrumo politika — spartesnis tarptautiniy mokes¢iy institucijy informacijos
apsikeitimas, automatizavimas bei pagal kiekvieng Salj ataskaity, kuriose pateikiami
apibendrinti duomenys apie bendrgsias pajamy, pelno, sumokéty mokesc¢iy ir ekonomings
veiklos paskirstyma mokesciy jurisdikcijose, kuriose tarptautinés jmonges veikia rengimas.

Nagrinéjant BEPS projekto jtaka dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui, darbo autoré iSskiria
pagrindinius penkis elementus, kurie daro jtaka jmonés ir jos nuolatiniy buveiniy veiklos specifikai.
Pagrindiniai elementai (veikiancios jégos), kaip matyti i§ pateikto konceptualus tyrimo modelio (Zr.
3 pav.), yra Sie: BEPS projektas, EBPO konvencija, dvigubo apmokestinimo sutartys, nacionaliné
teisé bei nacionalinés mokes¢ius administruojancios institucijos. Imonei vykdant veiklg skirtingose
Salyse tam tikrg laika, gali susiformuoti nuolatinés buveinés statusas ir tada tenka derinti ne tik jmonei
rezidavimo $alyje taikomus teisinius, mokestinius reglamentavimus, bet tuo pat metu i$pildyti ir tos
Salies, kurioje susiformuoja nuolatiné¢ buveing, reikalavimus. Pati jmoné¢ kartu su nuolatinémis
buveinémis skirtingose Salyse yra vientisas objektas. Susiformavus nuolatinei buveinei Salyje, imoné
turi atsizvelgti | pasikeitusig situacijg ir jsivertinti savo galimybes dirbti toje rinkoje, idealiu atveju,
tai turéty buti padaryta dar iki jmonei pradedant veikla uZsienio Salyje. Atsizvelgiant j pasikeitimus,
konceptualiame modelyje iSskiriamos keturios poveikio grupés:

1. mokestiné aplinka. Susiformavus nuolatinei buveinei jmonei atsiranda pareiga moketi pelno
mokest], gyventojy pajamy mokest] bei priklausomai nuo jmonés veiklos gali atsirasti ir
pridétinés vertés mokestis;

2. finansiniai rezultatai. Pasikeitus mokestiniams ir teisiniams reikalavimais, paprastai
pasikei¢ia ir finansiniai jmoniy rezultatai, kadangi jmonés patiria didesniy sgnaudy
(mokesciai, komandiruoc¢iy sanaudos, darbo uzmokescio ir su tuo susij¢ mokesciai, mokesciy
/ darbo teisés konsultanty paslaugos bei kt. papildomos islaidos);

3. Uuzsienio darbo teis¢ — jmon¢ privalo laikytis darbo teisés reikalavimy;
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4. uzsienio buhalterija — jmoné daznu atveju turi pirkti Salies, kurios rinkoje veikia per nuolatine

buveing buhalterines paslaugas.

Kadangi BEPS projekto veiksmy plano 7 punkto (nuolatiné buveiné) jtaka galima iSmatuoti pelno
mokes¢io dydziu, todél pasirinkta nagrinéti atitinkamy jmoniy finansinius rodiklius ir pajamy
mokescio sumokéjimo dydj uzsienio valstybése.

w
,% " Macionalings Macionali B_EPS EBPO Dvibubo
c 0 mokestius né feise projekics konvendija apmok
E _E’ administruec] stinima
o —_ andios i
- institucijos
el UZsienio
Mokesting Finansiniai . orta
aplinka rezultatai foes buhal

Poveikis
jmonei

3 pav. Konceptualusis tyrimo modelis (sudaryta autorés)

BEPS projekto efektyvus jgyvendinimas, smarkiai pristabdys mokes¢iy vengimo atvejus, mokesciai
bus sumokami biitent tose valstybése, kuriose 1§ tikryjy ir sukuriama ekonomin¢ verté. Pasikeitusi
mokestin¢ aplinka palies ne tik verslus ir jy apmokestinima, bet kartu ir pacias valstybes bei turés
jtakos jmoniy moralinei atsakomybei bei ateityje priimamiems verslo sprendimams.
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3. BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo metodologija

Trecioji baigiamojo darbo dalis skirta apibrézti tyrimo metodika, kuria remiantis bus siekiama
iSanalizuoti, kokig jtaka BEPS projektas daro nuolatinés buveinés vengimo praktikai.

Tyrime iSkelta problema: ar BEPS projektas prisidéjo prie dirbtinio nuolatinés buveinés i§vengimo?
Kaip keitési situacija jmonése po BEPS projekto jvedimo? Ar kei¢iasi jmoniy turimy nuolatiniy
buveiniy skai¢ius po BEPS projekto jvedimo? Kaip keitési jmoniy sumokamy mokes¢iy dydis
uzsienio Salyse? Kokiy papildomy islaidy jmonés patiria vykdydamos veikla per nuolating buveine
uzsienio rinkose? Su kokiais isSiikiais jmonés susiduria tais atvejais, kai nuolatiné buveiné
susiformuoja atgaline data?

Tyrimo objektas: Numatyto tyrimo pagrindiniai objektai, kurie bus analizuojami — BEPS projekto
veiksmy plano 7 punktas, jmoniy finansiniy ataskaity duomenys — jmoniy apmokestinamos pajamos,
i8laidos, kurios priskiriamos nuolatinei buveinei, ir pelno mokestis, sumokamas uzsienio valstybése,
kuriose veikiama per nuolating buveing.

Tyrimo uZdaviniai — nustatyti, kaip ir kada susiformavo nuolatiné buveiné; kaip keiciasi situacija
jmonése po to, kai susiformuoja nuolatiné buveiné; kokie pasikeitimai jvyko jmoniy finansiniuose
rezultatuose po BEPS projekto jvedimo; su kokiais i§$tkiais jmoné susiduria, kai nuolatiné buveiné
susiformuoja atgaline data. Tyrimui planuojama pasirinkti Lietuvoje registruotas jmones, kurios ne
maziau kaip 10 mety vykdo veiklg skirtingose uzsienio Salyse ir atlikti atvejy analizg. Tyrime jmoniy
pavadinimai nebus atskleidziami. Tyrimo metu bus analizuojami duomenis uz laikotarpj nuo 2008 m.
iki 2019 m. Kadangi BEPS projekto jtaka galima iSmatuoti pelno mokescio dydziu, todél pasirinkta
nagrinéti atitinkamy jmoniy finansinius duomenis ir pajamy mokescio sumokéjimo dydj uzsienio
valstybése.

Tyrimui atlikti bus naudojama atvejy analizés metodas, EBPO puslapyje pateikiamos statistikos
duomenys, BEPS projekto veiksmy plano veiklos metinés ataskaitos bei papildomi pranesimai, taip
pat vieSai prieinama, analizuojamy jmoniy statistikos departamento duomeny bazé bei vidiné jmoniy
dokumentacija, jmoniy teikiamos finansinés ataskaitos nuolatinés buveinés Saliy mokesciy
institucijoms, jmoniy gautos auditoriy atskaitos, mokesciy bei darbo inspekcijy patikrinimo iSvados.

Siekiant atlikti tyrimg Kryptingai, pradzioje yra nusistatomi pagrindiniai aspektai, kuriuos jmonei
reikia jsivertinti prie$ planuojant pradéti dirbti uzsienio rinkose (zr. 4 pav.), 0 po to numatyti tyrimo
eigos etapai.

Tyrimo eigos etapai:

1. norint pasirinkti tinkamus atvejus tyrimui, visy pirma numatytuose Saltiniuose bus atliekama
duomeny analize, kad tyrime biity analizuojami tik tie atvejai, kuriy visi reikalingi duomenys
yra prieinami;

2. jvertinus pradinius surinktus duomenis, detaliau bus nagrinéjama informacija, kuriose
uzsienio Saliy rinkose jmoné veikia, koks veiklos pobiidis (trumpalaikiai ar ilgalaikiai
kontraktai), kuriose Salyse jau iki BEPS projekto jmoné turéjo nuolating buveing, kokiose
Salyse nuolatinés buveinés atsirado po BEPS projekto jvedimo ir kodél;

3. atlikus 1-2 punkte numatytus veiksmus bus pasirenkami konkretis atvejai ir nagrinéjamos
Salys;
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4. naudojant jmoniy finansiniy ataskaity rinkinius ir viding dokumentacijg bei vieSai priecinamg
statistikos duomeny baze atlickama analizé pagal anks¢iau iSvardytus nusistatytus aspektus;

5. 1S tyrime gauty rezultaty padaromas apibendrinimas ir identifikuojama, ar BEPS projektas
daro jtaka dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui,

6. pateikiami gauti tyrimo rezultatai ir paraSomos iSvados, atsizvelgiant j tyrime nusimatytus
tikslus.

Imonés
registravimas
uZsienio falyje

komandiravimas

Tretiujy falin pilietin
taikymas/netailoymas

Eoleltyviniyg sutarfin J

[ Al formos i3davimas reilealavimai

Darbo vizmeokestic J

mokestis

[ Gyventojy pajamuy -
mokest1s

Pridétinés vertés }

v
[ Pelno mokestis J

4 pav. Pagrindiniy aspekty nagrinéjamy tyrime loginis modelis (sudaryta autorés)

Atlikus visus tyrimo zingsnius, i§ gauty rezultaty bus jvertinama:

1. Ar BEPS projektas prisideda prie nuolatinés buveinés vengimo sumazinimo praktikos?

2. Ar galime teigti, kad BEPS projektas padaré jtakos nuolatiniy buveiniy skai¢iaus augimui?

3. Kokiy papildomy iSlaidy jmonés patiria vykdydamos veikla per nuolating buveing uzsienio
rinkose bei su kokiais i$Siikiais jmonés susiduria tais atvejais, kai nuolatiné buveiné
susiformuoja atgaline data?

4. Kaip BEPS projektas prisidéjo prie jmoniy didesnio pelno mokes¢io sumokéjimo, jeigu taip,
tai kokio dydzio ta jtaka?
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4. BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo rezultatai

Sioje darbo dalyje aprasomi tyrimo rezultatai kaip BEPS projektas prisidéjo prie dirbtinio nuolatinés
buveinés vengimo, kaip keitési situacija jmonése po BEPS projekto jvedimo, kaip keitési jmoniy
turimy nuolatiniy buveiniy skai¢ius po BEPS projekto jvedimo, kaip keitési jmoniy sumokamy
mokesc¢iy dydis uzsienio Salyse, kokiy papildomy islaidy jmonés patiria vykdydamos veiklg per
nuolating buveing uzsienio rinkose bei su kokiais i$$uikiais jmonés susiduria, kai nuolatiné buveiné
susiformuoja atgaline data.

Siame tyrime nagrinéjami Lietuvoje registruoty jmoniy, kurios veikla vykdo uZsienio 3alyse pagal
paslaugy tiekimo sutartis, pavyzdziai. Darbus atliekantys darbuotojai dirba pagal lietuviskg darbo
sutartj] ir yra komandiruojami j uzsienj atlikti jmonés prisiimty uzsakymy — paslaugy. Tyrime
nagrinéjamy jmoniy nuolatinés buveinés egzistuoja Siose Salyse: Belgijoje, Suomijoje,
Nyderlanduose, Norvegijoje ir Vokietijoje. Toliau darbe plac¢iau apzvelgiami tyrimo metodologijoje
jsivardyti aspektai ir pateikiama konkreciy atvejy analizé. 5 pav. pateikiami galimi darbo veiklos
pobiidzio variantai, bendradarbiaujant uzsienio uzsakovui ir Lietuvoje registruotoms jmonéms. Darbe
bus nagrinéjami atvejai, kai jmonés uzsienio Salyje veikia kaip paslaugy tiekéjos, t. y. atlieka
projektinius darbus pagal rangos sutartis.

UZsienio uZsakovas, kuriam
reikalingi darbuotojai atlikt

uZsakyma
l—-— Vidiné paietka )—l I5oring paieska

Nuosavas T3e : o Arias
personalas r Uzsakomuju paslaugy pirkimas j
/ ¥ ' '
Neterminuota Terminuota Su jgaliojfimu duot Be jgaliojimo duot
sutarfis sutartis nurodymus nuruodymus
‘, l |
Bendros, jungtinés Idarbinime Laisvai samdomas Paslaugy/Rangos
monés agentlros darbuotojas sutartys

5 pav. Galimi darbo veiklos pobiidzio variantai (sudaryta autorés)

Reikia suprasti, kad vykdant veikla uzsienyje per nuolating buveine, kyla ne tik pelno mokescio
mokéjimo ir jo dydzio klausimas. Mokslinéje literatiiroje daugelis autoriy, tokie kaip Svazic T.
(2019), Brauner Y. (2014) ir kt. nagrinéja nuolatinés buveinés iSvengimo klausimg tik teoriniu
lygmeniu, o detaliy empiriniy tyrimy, kurie parodyty, kaip i$ tiesy pasikei¢ia jmonéje finansiné
padétis ir kokiy papildomy islaidy jmoné patiria bei kokie reikalavimai jmoniy laukia, nepavyko rasti.

Prie§ pradedama dirbti uzsienio rinkoje Lietuvos jmon¢ turéty atidziai pasidométi toje Salyje
galiojanciais teisiniais aspektais, darbo bei mokestiniais reikalavimais, jsivertinti ir atsakyti sau,
kokiu budu tinkamiausia vykdyti veikla ir kokiy iSlaidy galima tikétis, bei teisingai jsivertinti galimg
uzdarbj. Jmoné, nusprendusi vykdyti veiklg uzsienyje, gali rinktis i keliy varianty. Kaip matyti i§ 6
paveikslo, dazniausiai sutinkami jmonés verslo veiklos modeliai, kai nuolat dirbama uzsienio rinkoje,
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yra du: arba veikla vykdoma per duktering jmong, kuri registruota toje Salyje, arba per nuolatine

Verslo veikla
/ uZsienyje X

buveing.

[ Dukteriné jmoné ] [ Nuolatiné buveiné ]
mokestiné prievolé Zinoma mokestiné prievolé (ne)Zinoma
mokeséiy dydis Zinomas mokeséiy dydis (ne)Zinomas

6 pav. Verslo veiklos modeliai uzsienio rinkoje (sudaryta autorés)

Tuo atveju, kai nusprendziama, kad veikla bus vykdoma per duktering jmong mokestinés prievolés ir
mokesc¢iy dydziai yra i§ anksto Zinomi ir pasirinkus §j veiklos modelj telieka issiaiskinti uzsienio
Salies jstatymus ir jais vadovautis. Tais atvejais, kai jmonés veikla vykdoma per nuolating buveing,
kas karta susiduriama su nezinomybe ar neapibréZztumu. Visy pirma jmonei sunku suprasti ar
susidarys nuolatiné buvein¢ toje uzsienio Salyje ar ne, kiek ilgai tesis darbai pagal pasirasytas sutartis
ir sudétingiausias klausimas yra jsivertinti kokios galimos papildomos i$laidos bei susiplanuoti kokio
dydzio pelno mokestis turés biiti mokamas. Nuolatinés buveinés, pelno apskaic¢iavimo ir mokesciy
jurisdikcijos klausimai yra labai glaudziai susijg.

4.1. Nuolatinés buveinés susiformavimas

Imoné prie§ pasiraSydama sutartj su uzsienio klientu ar sudarydama rangos / subrangos sutartj turéty
18siaiskinti, kokius darbus atliekant ir kiek ilgai juos vykdant susiformuoja nuolatiné buveiné toje
Salyje, kokiam sektoriui planuojami atlikti darbai yra priskiriami, kokie to sektoriaus privalomi
reikalavimai turi biiti jvykdomi ir pan. Imoné turi suprasti ar ji uzsienio Salyje atliks projektinius
darbus ar bus vykdoma zmoniy nuoma (laikinasis jdarbinimas). Taip pat atkreiptinas démesys, kad
kai kurivose Salyse laikinojo jdarbinimo (ang. Leased employee) sutartys yra visiSkai negalimas
dalykas, kaip pvz. Belgijoje, arba tokiai veiklai papildomai reikia gauti tos Salies atsakingos
institucijos leidima (licencija), kaip yra taikoma Vokietijoje.

Toliau darbe bus atliekama 5 atvejy analizé pasirinktose Salyse (Belgijoje, Suomijoje, Norvegijoje,
Vokietijoje ir Nyderlanduose) bei nagrinéjama, kada ir kodél jmonéms susiformavo nuolatiné
buveine.

Belgija (1 atvejis)

Lietuvoje registruota jmon¢, uzsiimanti plieniniy konstrukcijy gamybos ir suvirinimo darbais, nuo
2008 m. iki 2013 mety teiké paslaugas Belgijos kompanijoms. Tuo laikotarpiu buvo sudaromos 6-8
mén. rangos sutartys su Belgijos uzsakovais, arba sudaromos subrangos sutartys. Darbo schema
pateikiama 7 paveiksle. Nors darbai buvo atlieckami toje pacioje gamykloje, bet turint trumpalaikius
kontraktus, todél pagal iki BEPS projekto jsigaliojimo egzistavusig nuolatinés buveinés sgvokg ir
trumpalaikiy sutar¢iy sudarymo praktikg nuolatinés buveinés jmonei pavykdavo iSvengti ir tokiu
btdu pelno mokestis buvo mokamas Lietuvoje. Tuo metu Lietuvoje pelno mokestis buvo 15 %, tuo
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tarpu Belgijoje — 33 %. Siuo laikotarpiu Belgija galéjo tik tikétis apmokestinti gaunamas pajamas tik
Siais atvejais:

a) jei darbuotojas iSbiina daugiau nei 183 dienas ir tampa tos Salies mokes¢iu mokétoju;

b) darbdavys yra tos Salies rezidentas;

C) uzsienio jmoné¢ turi nuolating buveing toje Salyje.

Belgijos uzsakovas

Fas

CompanyX

-

Lietuvoje registruota jmoné

7 pav. Imonés darbo veiklos schema Belgijoje 2008-2013 m. (sudaryta autorés)

Dar iki EBPO oficialaus BEPS projekto patvirtinimo Belgijos institucijos pradéjo ruostis sutaréiy
apjungimui ir gilinimuisi, kas i§ tikryjy yra naudos gavéjas ir kur realiai yra vykdomi darbai, ar
vykdomi darbai yra tarpusavyje susije, kokia rangovy ir subrangovy grandiné dalyvauja visame
procese, bei labai didelis démesys buvo pradétas skirti, tam, kad issiaiskinti ir identifikuoti galutinj
uzsakova. Todél jmonei sugrjzus j Belgijos rinkg 2016 metais, jau nekilo net diskusijy apie galimybe
iSvengti nuolatinés buveinés skaidant sutartis ar sudarant sutartis su skirtingais uzsakovais. Belgijos
mokesCiy inspekcija ir buhalterinés apskaitos kompanijos labai grieztai laikosi nuostatos, kad
nuolatiné buveiné susiformuoja ten, kur ilgiau nei 9 mén. vykdoma nuolatinio pobtidzio veikla. Nuo
noro piktnaudziauti ar kitaip bandyti iSvengti nuolatinés buveinés statuso sulaiko ir tai, kad pagal
vietinius Belgijos jstatymus iSkarto yra taikoma ir baudziamoji atsakomybé jmonés vadovui. Imoné
2016 m. pasira$¢ sutart] su Belgijos uzsakovu 6 meén. (Zr. 8 pav.), veliau §i sutartis pratgsta 6 mén.
Imon¢ sutarties pratesimag pasirasé jsivertinus fakta, kad, kad su¢jus 9 mén. laikotarpiui nuo sutarties
pradzios, susiformuos nuolatiné buveiné Belgijoje.

Lietuvoje registruota

jmoné

|

Belgijos uzsakovas;

terminas 6 mén

pratesimas 6 mén.

Nuolating baveiné
Belgijoje

8 pav. Imonés darbo veiklos schema Belgijoje nuo 2016-2020 m. (sudaryta autorés)

Nuo 2016 iki Siol jmoné seékmingai dirba Belgijos rinkoje, dazniausiai sudaromos sutartys tiesiogiai
su Belgijos uzsakovais ir sutar¢iy terminas — 12 mén.
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Suomija (2 atvejis)

Lietuvoje registruota jmoné, uzsiimanti laivy Statyba ir remontu, plieno konstrukcijy suvirinimo
darbais, nuo 2010 m. iki 2016 m. teiké paslaugas Suomijos uzsakovams, neturédama nuolatinés
buveinés. Darbai buvo vykdomi nuolat su trumpomis pertraukomis, skaidant atliekamus projektus i
trumpalaikius kontraktus iki 5 mén. ir pasirasant sutartis tai tiesiogiai su Suomijos uzsakovais, tai su
rangovais / subrangovais ar tarpininkais. Jmonei nuolatinés buveinés susiformavimo pavykdavo
1Svengti dar ir dél to, kad pritaikius iSlygg nuolatiné¢ buveiné nesusiformuoja, jei darbai atlickami
pac¢iame laive. Iki BEPS projekto patvirtinimo Suomijos mokes¢iy institucijos nebuvo linkusios
apjunginéti kontrakty, gilintis j visg uzsakovy — rangovy — subrangovy granding, ir tokiu biidu ne tik
nagrinéjama jmoné, bet ir daugelis kity, iSvengé nuolatinés buveinés statuso Suomijoje ir pelno
mokestis tuo laikotarpiui buvo mokamas Lietuvoje. Tuo metu Lietuvoje pelno mokestis buvo 15 %,
tuo tarpu Suomijoje — 26 %.

Toliau pla¢iau bus analizuojama jmonés veikla Suomijoje 2017-2019 metais ir momentas, kada ir
kaip susiformavo nuolatiné buveiné. 2017 metais jmoné turéjo pasira$iusi tris sutartis su Suomijos
uzsakovais dél 5 projekty jgyvendinimo (zr. 9 pav.)

Lietuvoje registruota jmone

l l

Suomijos Suomijos uzsakovas, Suomijos
uzsakovas A; B; darbu pobadis uzsalkovas C;
darbu pobiadis A: A trukmeé 5 mén. darbu pobadis B;
trukomé 5.5 mén. pratesta ikd 7 mén_ trukemé 12 mén.
Darbo Darbo | | Darbo K———NDarbo vieta| | Dacbo
vieta A vieta B ! vieta C C ' vieta D

MNuolating buveiné

Suomijoje

9 pav. Imonés darbo veiklos schema Suomijoje 2017 metais (sudaryta autorés)

Pagal su Suomijos uZsakovu A sudarytu kontraktu, kurio laikotarpis 5,5 mén. buvo atliekami
konstrukcijy suvirinimo darbai trijose skirtingose gamyklose, kurios nuosavybés teise priklauso
uzsakovui A, t. y. galime traktuoti Sias darbo vietas kaip skirtingas darbo vietas A, B ir C. Projektai
Suomijoje yra vertinami atskirai pagal kiekvienos sutarties termina. Siuo atveju darbo vietos A, B, C
buvo skirtingose Suomijos miestuose ir tai buvo vertinama, kaip atskiri projektai. Artéjant sutarties
terminui ] pabaigg jmon¢ pasirasé trumpalaikj kontrakta su Suomijos uzsakovu B dél konstrukcijy
suvirinimo bei ardymo darby, kurie buvo atliekami darbo vietoje C. Uzsakovas B darbo vieta C
nuomojosi i$ uzsakovo A, kadangi jo atliekamy darby pobudis yra sezoniskas, trunkantis apie 4-5
mén. Jmoné taip pat turé¢jo 2017 metais pasiraSiusi ilgalaikj kontrakta su Suomijos uzsakovu C, dél
darbo jégos teikimo, kai komandiruojamiems zmonéms vadovauja uzsakovas (angl. — leased
employees). Pagal §j kontrakta jmoné Suomijos teritorijoje veiké kaip jdarbinimo agentiira (zr. 5
pav.). Papildomy reikalavimy ar apribojimy tokiai veiklai Suomijoje néra. Siuo atveju nuolatiné
buveiné¢ nesusiformuoja, ta¢iau gyventojy pajamy mokestis privalo biiti mokamas nuo pirmos

47



darbuotojo darbo dienos ir ataskaitos d¢l darbuotojy darbo uzmokescio ir kity su tuo susijusiy islaidy
priskaitymas turi bti deklaruojamas Suomijoje, taciau pelno mokestis Suomijoje uz §j projekta néra
mokamas.

Pasibaigus kontrakto terminui su uzsakovu A, darbuotojai buvo perkelti atlikti darbus pagal su
uzsakovu B, sudarytg sutartj. Imoné tikéjo, kad $iuo atveju nuolatiné buveiné nesusiformuoja, nes
numatyti darbai yra 5 mén. laikotarpiui, pasirasyta sutartis su kitu Suomijos uzsakovu, darbai nors ir
atlickami toje pacioje vietoje, bet nuomojamose patalpose, bei atlickami ne tik konstrukcijy
suvirinimo, bet ir ardymo darbai. Taciau visy numatyty darby pagal sutartj laiku nepavykus jvykdyti,
sutarties terminas buvo pratestas pradzioje 1 meén., o po to dar 1 meén. I$ viso sutarties terminas buvo
pratestas iki 7 mén. ir kaip tik tuo metu Suomijos uzsakova B tikrino mokesciy inspekcija.
NeisSvengiamai mokesc¢iy institucijos atstovai pasidoméjo ir subrangovy jmonémis, jy Vveiklos
pobtidziu bei trukme Suomijoje. Po BEPS projekto jgyvendinimo Suomijos mokesé¢iy inspekcija
traktuoja, kad jeigu projektai komerciskai ir geografiskai sudaro vientisg visuma, projektai gali bati
laikomi vienu vienetu, o trukmes gali biiti sumuojamos kartu. Patikrinimo atveju mokesciy inspekcija
konstatavo, kad nuolatiné buveiné jmonei susiformavo nuo to momento, kai ji pratgsé darbus pagal
su uzsakovu B pasirasyta sutartimi dél darby darbo vietoje C. Suomijos mokes¢iy inspekcija apjungé
kontraktus dé¢l darby darbo vietoje C, traktuodami taip: nors ir Lietuvos jmon¢ pasirasé du kontraktus
su skirtingais Suomijos uzsakovais, taciau darby pobudis yra akivaizdziai vienodas, tik sutartyse
apraSyta Siek tiek skirtingai (turinio prie§ formg virSenyb¢), bei darbai atlickami toje pacioje vietoje,
akivaizdu, kad susiformuoja ekonominis interesas ir yra sukuriama verté biitent toje vietoje, todél ir
nuolatiné¢ buveiné susiformuoja. Be to mokesCiy inspekcijai atliekant uzsakovo B patikrinimag
1Saiskejo, kad pats uzsakovas yra susijes su uzsakovu A, yra atlikes ir pasirases nemazai sutarciy dél
darby atlikimo uZsakovo A naudai. Ir paskutinis argumentas buvo tai, kad dél tokio paties pobiidZio
sezonisSky darby atlikimo Lietuvos jmoné su uzsakovu B darbuojasi jau nuo 2014 mety, darbai buvo
atliekami toje pacioje darbo vietoje C ir panagrinéjus anksciau pasiraSytas sutartis, bei jy pratgsimus
paaiskéjo, kad bita atvejy, kai darbai uzsitesdavo ilgiau nei 6 mén., nors kontraktai buvo pasirasomi
arba su uzsakovu B arba toje pat vietoje dirbama pagal subrangos sutartis. Atlikus atvejo analize
galima daryti i$vada, kad po BEPS projekto patvirtinimo ir jo jgyvendinimo, apjungiant kontraktus,
nagrin¢jant kas yra galutinis uzsakovas ir kokia ekonomine nauda ir vert¢ sukuriama, nuolatiniy
buveiniy i§vengti nebepavyksta.

Nuo 2017 m iki dabar jmoné sékmingai vykdo veiklg per nuolating buveing Suomijoje.

Norvegija (3 atvejis)

Lietuvoje registruota jmoné, uzsiimanti plieno konstrukcijy suvirinimo ir montavimo darbais, nuo
2009 m. iki 2013 mety teiké paslaugas Norvegijos uzsakovams neturédama nuolatinés buveinés. Iki
2013 mety darbai buvo vykdomi pagal analogiska schema kaip ir Belgijoje (Zr. 7 pav.), kai kontraktai
pakaitomis sudaromi tai su tiesioginiu Norvegijos uzsakovu, tai su subrangovu ar tarpininku. Tuo
metu Lietuvoje pelno mokestis buvo 15 %, tuo tarpu Norvegijoje — 28 %.

Kai G20 ir EBPO pradéjo diskusija dél BEPS projekto, Norvegija buvo viena i§ pirmyjy $aliy, kurios
aktyviai pasisaké apie reikalingas permainas keiCiant nuolatinés buveinés savoka ir sujungiant
kontraktus. Nors BEPS projektas buvo dar tik ankstyvos diskusijos stadijoje, taiau Norvegijos
mokesciy inspekcija jau net ir ankséiau iskeldavo mintj, kad nuolatinés buveinés statuso iSvengiama,
kai sutartys yra skaidomos ir sudaromos trumpam laikotarpiui. Nors Norvegijoje egzistavo
reikalavimas, kad tiek Norvegijos uzsakovai, tiek rangovai bei subrangovai teikty ir registruoty
pasiraSytas sutartis Norvegijos mokesCiy inspekcijai, taciau tai buvo daroma popieriniu biidu ir
informacija mokes¢iy inspekcijg pasiekdavo pavéluotai arba visai nepasiekdavo. 2015 mety
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pabaigoje Norvegijos mokes¢iy inspekcijai jdiegus interneting sistema, mokesciy institucijoms tapo
kur kas lengviau kontroliuoti informacijos srautus ir jvertinti, ar imonés veikla, jos pobudis ir veiklos
trukmé sukuria nuolatinés buveinés statusa.

Placiau paanalizuokime 2014 mety jmonés veiklg Norvegijoje, kai susiformavo nuolatiné buveiné
(zr. 10 pav.). 2014 metais jmoné darbavosi pagal 3 sutartis su skirtingais Norvegijos uZsakovais,
trijuose skirtinguose Norvegijos regionuose. Uzsakovas A turéjo 3 gamyklos padalinius skirtingose
to paties regiono vietose, kuriose ir buvo vykdomi darbai. Sutartys dél darby buvo pasiraSsomos
trumpalaikés, keic¢iant pakaitomis darbo vietas, t. y. pirmas kontraktas buvo sudarytas su uzsakovu A
dél darby darbo vietoje 4 mén., po to antras kontraktas 5 mén. laikotarpiui buvo sudarytas su uzsakovu
A dél darby darbo vietoje B, trecias kontraktas — sudarytas 2 mén. laikotarpiui dél darby darbo vietoje
C. Norvegijos mokes¢iy inspekcija patikrinimo metu laikési pozicijos, kad jmonei nuolatiné buveiné
susiformuoja, kadangi darbo vietos yra tame pa¢iame regione, nutolusios viena nuo kitos tik 30-50
km. atstumu, uzsakovas yra ta pati Norvegijos jmon¢, atlickami darbai yra analogiski visose darbo
vietose ir ankstesniais metais Lietuvos jmoné jau daugiau nei 6 mén. dirbo pagal tokig pacig schema.

l/—‘ Lietuvoie registruota jmoné

Norvegijos

Norvegijos Norvegijos
uzsakovas A uzsakovas B uzsakaovas C

[N l

Darbo Darbo Darbo
vieta A vieta B vieta C

Darbo wieta

D Darbo vieta E

Norvegijoje

10 pav. Imonés darbo veiklos schema Norvegijoje 2014 metais (sudaryta autorés)

Nuo 2014 iki 2019 mety jmoné nuolat tgsé veikla Norvegijoje per nuolating buveing.

Vokietija (4 atvejis)

Lietuvoje registruota jmon¢ pradéjo vykdyti veiklg Vokietijoje 2019 m. spalio mén. Pagal sutartj su
Vokietijos uzsakovu jmoné¢ jsipareigojo iki 2020 m. balandZio mén. atlikti barzy metaliniy korpuso
daliy supjaustymo ir demontavimo darbus. Sutarties terminas buvo numatytas 7 mén., todél nuolatiné
buveiné jmonei nesusiformuoja. Nuo 2020 m. sausio mén. jmoné pasirasé nauja sutartj su Kitu
Vokietijos uzsakovu dé¢l didelés talpos saugykly suvirinimo ir montavimo darby, kuriuos jsipareigojo
atlikti iki 2020 m. birzelio mén. D¢l i§ anksto nenumatyty priezas¢iy (medziagy vélavimo,
konstrukciniy bréZiniy koregavimo) darby atlikimo procesas uZsitese ir paslaugy tiekimo sutartis
buvo pratesta iki 2020 m. rugséjo mén. Pagal dvigubo apmokestinimo sutartj tarp Lietuvos ir
Vokietijos bei Vokietijos teisés aktus nuolatiné buveiné susiformuoja tik tuo atveju, jei darbai toje
pacioje konkrecioje vietoje vykdomi ne trumpiau kaip 9 ménesius. Imoné tikéjosi darbus uzbaigti
laiku ir tokiu atveju bty iSvengusi nuolatinés buveinés susiformavimo. Visgi nepavykus jgyvendinti
darby iki numatyto termino, bei paciam uzsakovui B gavus papildomy uzsakymy, sutartis buvo
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pratgsta dar 6 mén., o Siuo metu pratesta iki 2021 m. gruodzio mén. Imonei nuolatiné buveiné
susiformavo atgaline data nuo pirmos darbo dienos Vokietijoje pagal su uzsakovu B sudarytg sutartj
(zr. 11 pav.), t. y. nuo 2020 m. sausio mén.

Liehrvoje registruota jmoné
Vokietijos Voldetijos
uzsakovas A uzsakovas B
Projekdtas A; Projektas B;
trumpalailds ilzalaikis
Trukmé: 7 mén. Trukmé: 24 mén.
Darbu pradzia: 2019 m. 10 mén Darbu pradzia: 2020 m. 01 mén
Darbu pabaiga su pratesimais:
Darbu pabaiga: 2020 m. 04 mén 2021 m. 12 mén
Nuolatiné buveiné
Voldetijoje

11 pav. Imonés darbo veiklos schema Vokietijoje nuo 2019 mety (sudaryta autorés)

Jeigu tokia situacija biity jvykusi iki BEPS projekto jgyvendinimo, tai §iuo atveju, tikétina, kad jmoné
tiesiog bty pasirasiusi naujg sutartj, galbGit sudariusi subrangos sutart] ir nuolatiné buveiné
nesusiformuoty. Po BEPS projekto jgyvendinimo, kai nuolatinés buveinés nepavyksta i§vengti atlikus
sutar¢iy padalijima, lieka imtis veiksmy registruoti nuolating buveing Vokietijoje. Nuolatinés
ir laiko apribojimu, randant zmogiskyjy resursy, kad operatyviai buty organizuotas nuolatinés
buveinés registravimas, darbuotojy, dirbusiy Vokietijoje, mokes¢iy mokétojy numeriy gavimas,
darbo uzmokescio perskai¢iavimas jau vadovaujantis Vokietijos minimalaus darbo uzmokescio ir
kitomis su tuo susijusiomis iSmokomis reikalavimais, darbuotojy gauty pajamy deklaravimas atgaline
data, gyventojy pajamy mokescio apskaic¢iavimas ir sumokéjimas Vokietijoje bei darbuotojy pajamy
ir sumokéty mokes¢iy Lietuvoje perdeklaravimas bei sumokéto gyventojy pajamy mokeséio
Lietuvoje susigrazinimas.

Nyderlandai (5 atvejis )

Lietuvoje registruota jmong¢, uzsiimanti laivy statybos ir remonto darbais, plieniniy konstrukcijy
suvirinimo bei montavimo darbais, jskaitant aukstalipiy darbus, nuo 2010 m. teikia paslaugas
Nyderlandy uzsakovams, neturédama nuolatinés buveinés. Taip jau istoriskai yra susikloste, kad
Nyderlanduose labai placiai yra paplites buidas, uzsiimti veikla per brokerj ar per atstova (angl.
representative). Imonés atstovai Nyderlanduose yra skirtingi agentai (zr. 12 pav.), kuriy jmonés yra
registruotos — Nyderlanduose (NL), Belgijoje (BE) ar Jungtinéje Karalystéje (UK) ar kt. Pagal Sias
sutartis darbai nuolat vykdomi jvairiose gamyklose ar laivy statyklose. Taip pat jmoné sudaro sutartis
ir tiesiogiai su Nyderlandy uZsakovais. Pasitaiko atvejy, kai pas tg patj galutinj Nyderlandy uzsakova
jmone dirba per kelis agentus, kaip pvz. darbo vieta D arba per agentg ir tuo pat metu, turi pasirasiusi
Ir tiesioging sutartj su uzsakovu, kaip pvz. darbo vieta F.
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Remiantis dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartimi tarp Lietuvos ir Nyderlandy, jmoné
nelaikoma turincia nuolating buveine, kai ji toje valstybéje tik uzsiima veikla per brokerj ar per
atstova, jeigu tokie asmenys veikia savo jprastinés komercinés-ukinés veiklos ribose. Taip pat
sutartyje yra numatyta, kad nuolatiné buveiné susiformuoja tik statybos teritorijai arba statybos ar
jrangos objektui, arba su tuo susijusiai ir Sioje teritorijoje ar objekte vykdoma prieziiiros ar
konsultacinei veikla, kai ji egzistuoja ilgiau negu devynis ménesius. Nagrinéjamu atveju jmoné
Nyderlanduose neturi nei savo filialo, nei gamyklos, nei vadovybés buvimo vietos, nei jmonés adreso
Salyje, atliekami darbai traktuojami kaip surinkimo ar montavimo objektai, todél nuolatiné buveiné
Jmonei nesusiformuoja. Kadangi jmoné neturi nuolatinés buveinés Nyderlanduose, tai pelno mokestis
yra mokamas Lietuvoje. Lietuvoje pelno mokestis 15 %, tuo tarpu Nyderlanduose — 25 %. Taciau
gyventojy pajamy mokestis mokamas Nyderlanduose nuo pirmos darbuotojo darbo dienos.

Lictuvoje registruota jmone

A4

Nyderlandy uzsakovas | |Nyderlandy uzsakovas| | Nyderlandy uzsakovas Nyderlandy

/ A; agentas NL B: agentas BE C: agentas UK \’ / uzsakovas D
Darbo Darbo Darbo Darbo Darbo Darbo Darbo
vieta A vieta B vieta C vieta D victa E vieta F vieta G

12 pav. Imonés darbo veiklos schema Nyderlanduose nuo 2010 mety (sudaryta autorés)

Imonés registravimas uzsienio Salyje, darbuotojy nacionaliniy mokesciy mokétojy numeriy gavimas
Susiformavus nuolatinei buveinei uZsienio Salyje jmonés pirmas Zingsnis yra uzregistruoti jmones
veikla Salies atitinkamose institucijose. Jei jmonés veikla yra trumpalaiké, tai daugelyje Saliy, i8skyrus
Suomija, jmonés veiklos registravimas toje Salyje néra biitinas, bet daZnai pasitaiko atvejy, kai
uzsakovai to pageidauja. Imonés registracija paprastai trunka nuo 2 iki 8 savai¢iy. Antras Zingsnis
yra nacionaliniy mokes¢iy mokétojy numeriy gavimas darbuotojams. Tokios Salys kaip Norvegija,
Suomija reikalauja, kad darbuotojas asmeniskai atvykty j tos Salies mokesciy inspekcija, bei pateikes
dokumentus, jrodancius jo darbo santykius toje Salyje, gauna tos Salies mokescio mokeétojo numerj
bei mokes¢iy moketojo kortelg. Nyderlandai Siuo atveju tik reikalauja, kad asmuo asmeniskai atvykty
] atitinkama institucijag ir gauty mokes¢io mokétojo numerj, o tuo tarpu Vokietijoje tai gali padaryti
jmonés atstovas Salyje, paprastai tai biina buhalteriné kompanija. Belgijoje belgiSkas mokesc¢iy
mokeétojo kodas suteikiamas darbuotoja uzregistravus internetinéje sistemoje.

Atlikus atvejy analize galima teigti, kad visose nagrinétose Salyse, i§skyrus Nyderlandus, iki BEPS
projekto jgyvendinimo praktika skaidyti sutartis j trumpalaikius projektus ar sutartis ir jas pasirasyti
tai su klientu, tai sudaryti subrangos sutartis dél tokio paties pobtdzio darby buvo labai placiai
paplitusi, ir tokiu biidu Lietuvos jmonés iSvengdavo pelno mokes¢io mokéjimo uzsienio Salyse ir §j
mokestj mokédavo Lietuvoje. Po BEPS projekto jgyvenimo akivaizdziai stebima tendencija, kad
nuolatiniy buveiniy skai¢ius did¢ja, Saliy mokescius administruojancios institucijos stengiasi apjungti
kontraktus ir siekia apmokestinti pajamas ten, kur sukuriama ekonomingé vertg.

Sioje vietoje i§skirtiné situacija susiklosto Nyderlanduose: nors jmongs ir nuolat dirba salyje, tadiau
dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartyse yra numatyta i§imtis dél darbo per brokerius ar agentus,

51



kas leidZia jmonéms iSvengti nuolatinés buveinés susiformavimo, taip iS§vengiant ir pelno mokesc¢io
mokéjimo Nyderlanduose. Taciau kadangi darbas per brokerius yra traktuojamas kaip darbo jégos
nuoma, tai daugeliu atvejy gyventojy pajamy mokestis yra mokamas nuo pirmos darbo dienos
Nyderlanduose.

Nors BEPS projekto veiksmy planas yra nukreiptas bitent j siekj apmokestinti pajamas ten, kur jos
uzdirbamos, Nyderlandy mokesc¢iy administratorius neskuba apjunginéti kontrakty ar bandyti ieSkoti
ekonominés naudos, tam kad galéty konstatuoti nuolatinés buveinés susiformavimo fakta.
Neoficialiose diskusijose tarp auditoriy, Nyderlandy mokeséiy institucijos bei jmoniy atstovy vis
dazniau iskeliamas klausimas dél nuolatiniy buveiniy susiformavimy, taCiau drastiskai keisti
istori$kai susiformavusios sistemos neskubama. Galima daryti iSvadg, kad Nyderlandy atzvilgiu,
BEPS veiksmy plano jgyvendinimas nepadaré jtakos nuolatinés buveinés susiformavimui ir tai vis
sistemos gauti daugiau naudos, nei tuo atveju, jei jmoné turéty nuolating buveing Salyje. Nauda: EU
ir tre€iyjy Saliy pilieciai sumoka didesnj gyventojy pajamy mokestj, néra reikalavimo nerezidentams
teikti metines pajamy deklaracijas, tokiu biidu néra perskai¢iuojami mokesciai ir néra susigragzinama
permokéta mokesc¢iy suma.

4.2. Uzsienio Salies darbo teisé

Pries§ pasiraSydamos sutartis su uzsienio klientais imones turi susirinkti kuo daugiau informacijos,
apie toje Salyje galiojanCius darbo teisés aktus ir susipaZinti su treciyjy asmeny komandiravimo
aspektais, A1 formos iSdavimu, pasidométi kokia kolektyviné sutartis yra taikoma biitent toje darbo
vietoje, atidziai perskaityti kolektyvinés sutarties reikalavimus ir pasigilinti j darbo uzmokescio ir su
tuo susijusiy iSmoky mokéjimy klausimus. Toliau $ie klausimai bus aptariami i§samiau.

Treciyjy Saliy darbuotojy komandiravimas j uZsienio Salj

Visi komandiruojami darbuotojai, prie§ pradédami dirbti uzsienio Salyje turi buti deklaruoti
atitinkamos $alies komandiruo¢iy internetinéje deklaravimo sistemoje. Vienose Salyse, tokiose kaip
Belgija, $i sistema veikia jau daugiau nei deSimt mety, kitos salys tik po BEPS projekto patvirtinimo
jsivedé, kaip Norvegija, o pavyzdziui Nyderlanduose $i internetiné sistema pradéjo veikti tik nuo
2020 m. kovo 1 d.

Kai kuriose Salyse gali biiti taitkomos papildomos salygos tre€iyjy Saliy darbuotojy komandiravimui.
Prie§ komandiruojant treciyjy Saliy piliet] } Vokietija, reikalinga papildomai tokiam darbuotojui gauti
Vander Elst visa. Belgijoje treciyjy Saliy pilieciai, turintys D-viza negali dirbti, nes Belgijos mokeséiy
inspekcija Sio dokumento nepripazjsta, ir tokio darbuotojo nustatymas darbo vietoje gali biiti
traktuojamas, kaip nelegalaus darbo atvejis. Tre€iyjy Saliy pilieciai, turintys iSduota leidima nuolat
gyventi Lietuvoje, uzsienyje gali dirbti ne daugiau kaip 90 dieny per 180 kalendoriniy dieny
laikotarpj. Sio reikalavimo ypatingai laikomasi Suomijoje, nes pagal Suomijos jstatymus uzsakovas
privalo tokius asmenis deklaruoti ir nurodyti jy darbo Salyje laikotarpj.

Al formos isdavimas

Al pazyméjimas — dokumentas, jrodantis, kad zmogus yra draustas socialiniu draudimu Lietuvoje ir
kitoje valstybéje (j kurig jis komandiruojamas) uz jj nereikés mokéti §io draudimo jmoky. Sis
pazymejimas reikalingas Lietuvos jmoniy darbuotojams, darbdavio siunc¢iamiems dirbti | uZsien;.
Taciau prie§ komandiruojant darbuotoja, ypatingai treciyjy Saliy pilietybe turin¢ius darbuotojus,
reikia atsizvelgti | tarptautiniy sutar¢iy dél socialinio draudimo iSimtis. Sodros jmoky mokéjimas
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daugeliu atveju lieka Lietuvoje, isskyrus atvejus, kai A1 forma neiSduodama treciyjy Saliy pilietybe
turintiems asmenims, komandiruojamiems j Norvegija, Lichtensteina, Danija, Islandija, Sveicarija,
bei Jungtines valstijas ir socialinio draudimo jmoky mokéjimas persikelia j komandiruojamga $alj.

Atlikus jmonés, turinios nuolating buveing Norvegijoje (3 atvejis, nagrinéta 4.1. skyriuje), pelno
(nuostoliy) ataskaitos uz 2015-2019 metus (Zr. 5 priedg) duomeny analize nustatyta, kad nejprastai
kito socialinio draudimo sgnaudos (zr. 13 pav.).

140 000 130 500
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100 000 86 319

80000 57546 60 424

60 000

40 000

20 000

0

10 546

2015 2016 2017 2018 2019

Socialinio draudimo sgnaudos, Eur

13 pav. Imonés socialinio draudimo sgnaudos Norvegijoje 2015-2019 metais (sudaryta autorés)

I$ pateikto grafiko (zr. 13 pav.) matyti, kad 2018 m. jmonés socialinio draudimo sagnaudos iSaugo net
iki 50 %, kadangi Norvegijos mokes¢iy inspekcija atsisaké pripazinti A1 formy galiojima treCiyjy
Saliy pilie¢iams, todél jmonei teko sumokeéti socialinio draudimo jmokas ir Norvegijoje. Imoné
apskund¢é Norvegijos socialinio draudimo institucijos (NAV) nutart] ir bylin¢josi del Al formy
pripazinimo galiojan¢iomis. 2019 mety pabaigoje jmonei skundg pavyko laiméti ir ji susigrazino
Norvegijoje sumokétas socialinio draudimo jmokas.

Kai kuriose $alyse socialinio draudimo jmokos dydis priklauso ir nuo regiono, kuriame jmoné
registruota ir kur vykdo veikla, kaip pvz. Norvegijoje. Tam, kad jmoné gauty A1 forma, reikia atitikti
Lietuvos Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (SODRA) keliamus reikalavimus. Vienas i§ daugiausiai rupes¢iy kelian¢iy reikalavimy
yra tas, kad bent jau 10 proc. jmonés apyvartos turi biiti vykdoma Lietuvoje.

Kolektyviniy sutarciy taikymas | netaikymas

Uzsienio Salyse kolektyvinés sutartys ir profsajungy veikla yra daug labiau iSplitusios nei Lietuvoje,
todel prie§ sudarant sutartj su uZsienio uzsakovu jmoné biitinai turéty pasidomeéti kokia kolektyviné
sutartis yra taikoma to uzsienio kliento jmonéje dirbantiems darbuotojams. Kolektyvinés sutarties
daugelis nuostaty privalomos vykdyti ir komandiruojamy darbuotojy atzvilgiu, tod¢l labai svarbu
18siaiskinti kokios nuostatos ir kokia apimtimi turés biiti jvykdomos ir tai yra labai svarbu padaryti
iki pasirasant sutartj su uzsakovu. Daznai praktikoje pasitaiko atvejy, kai kolektyviniy sutarciy
nuostaty taikymas pradedamas aiSkintis po sutar¢iy sudarymo, ir tuomet paaiskeja, kad uzsakovui
pasitlyta paslaugos kaina yra per maza, kas gali atneSti imonei nuostoliy, arba Zenkliai sumazinti
imonés planuotg uzdirbti pelna.
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Darbo uzmokescio reikalavimai

Reikia nepamirsti, kad jgyvendinant Europos sajungos direktyvas bei kitus teisés aktus,
komandiruojamiems darbuotojams turi biti suteikiamos tokios pacios darbo bei apmokéjimo salygos,
kaip ir uzsienio Salyje dirbanciam darbuotojui. ISimtys gali buti taikomos tik darbo sutarties
sudarymui, nutraukimui bei pensijy kaupimo sutar¢iy saglygoms.

Pagrindiniai reikalavimai, kurie turi bati jvykdyti atsizvelgiant j galiojancius tos $alies jstatymus ir
kolektyvines sutartis:

1. minimalus darbo uzmokestis, jskaitant vir§valandziy apmokéjima;

2. maksimalus darbo laikas ir minimalus poilsio laikas;

3. minimalus atostoginiy apmokéjimas;

4. sveikatos, saugumo ir higienos reikalavimai;

5. kitos salygos, kurios yra numatytos kolektyvinése sutartyse (papildomy atostogy

apmokéjimas, 13—tas atlyginimas, mety pabaigos premijos ir kt.).

Minimalaus valandinio tarifo palyginimas pagal $alis pateikiamas 4 lentel¢je. Atkreiptinas démesys,
kad kai kuriose Salyse minimalus darbo uzmokesc¢io dydis gali skirtis priklausomai nuo regiono, kaip
pavyzdziui Belgijoje, Vokietijoje.

4 lentelé. Minimalaus valandinio tarifinio atlygio palyginimas pagal Salis ir (jei taikoma) pagal Salies
regionus (sudaryta autorés, remiantis internete skelbiama viesai prieinama informacija)

Salis Min. valandinis | Metalo darby Metalo-elektros | Statybos darby
tarifinis atlygis, | sektorius, Eur/val. darby sektorius, Eur/val.
Eur/val. sektorius,
Eur/val.
Belgija 10,70 Antverpenas — 13,035 Kvalifikuoti Nekvalifikuoti
Brabant — 12,4211 darbuotojai — darbuotojai — 13,1544~
Limburg — 12,4399 14,4782— 13,674
West-Vlaanderen — 14,4782* Kvalifikuoti darbuotojai
13,2018-16,3772 —13,8256-14,6588
Oost-Vlaanderen —
13,1444 iki 16,3056*
Vokietija 9,50 9,5 12,10 Vakary Vokietijos
regionai, iSskyrus
Berlyna 12,55-15,40
Berlynas 12,55-15,25
Ryty Vokietijos
regionai — 12,55
Suomija Vyriausybés néra 12,42 13,05 10,90-17,24,
nustatyta, bet priklausomai nuo
taikoma pagal darbuotojo
kolektyvines kvalifikacijos
sutartis 10,20
Norvegija | Vyriausybés néra Kvalifikuoti darbuotojai | Kvalifikuoti Kvalifikuoti darbuotojai
nustatyta, bet — 178,55 NOK/val. darbuotojai — — 209,70 NOK/val.
taikoma pagal Pusiau kvalifikuoti 217,63 Nekvalifikuoti
kolektyvines darbuotojai — 170,53 NOK/val. darbuotojai — 188,40
sutartis, apie 13,40 | o val, Kiti darbuotojai | NOK/val.
Nekvalifikuoti — 189,52 Nekvalifikuoti, bet
darbuotojai — 162,60 NOK/val. turintys 1 mety staza,
NOK/val. darbuotojai — 196,50
NOK/val.
Nyderlandai | 10,24 15,30 15,48 16,25
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IS pateiktos 4 lentelés matyti, kad Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio darbo uzmokesc¢io
tarifo néra Suomijoje ir Norvegijoje, taCiau yra taikomi kolektyvinése sutartyje nustatyti tarifai.
Maziausias valandinis tarifas yra taikomas Vokietijoje, didziausias — Belgijoje. Galima pastebéti, kad
didZiausi valandiniai tarifai yra taikomi statybos sektoriaus darbams.

Kiekvienoje Salyje taikomi skirtingi reikalavimai maksimaliai darbo valandy savaitei, galioja
skirtingi vir§valandziy, savaitgaliy ir $ventiniy dieny apmokéjimo tarifai (zr. 5 lentelé).

5 lentelé. Darbo valandy, vir§valandziy, darbo savaitgaliais ir §ventinémis dienomis palyginimas pagal Salis
(sudaryta autorés, remiantis internete skelbiama viesai prieinama informacija)

Max.
Darbas dienos | Max. darbo
Normalios Darbas sekmadieniais / darbo | laikas per
valandos | Vir§valandZiai | $eStadieniais | §ventinémis dienomis laikas | savaite
Belgija Draudziama, bet extra
atveju 100% uz
vir§valandZzius
38 val/sav. 50 % 50 % sekmadienj 11 val 50 val/sav.*
Vokietija 15 sekmadieniy laisvy
per metus. Jei dirbama
48 val/sav, sekmadienj per 2 sav.
jskaitant ir turi buti suteikiama
darbg papildoma poilsio 60
Sestadieniais | 20 % 20 % diena 10 val val/sav.**
Suomija 50 % pirmos 2
valandos; 100
% Visos 48
40 val/sav. likusios 50 % 200 % 12 val val/sav.***
Norvegija | 37,5 val/sav. | 50 % 50 % 100 % 11 val. 54 val/sav.
Nyderlandai 50 % pirmos 2
valandos; 13 sekmadieniy laisvy
40 val/sav. 100% likusios | 47 % per metus; 84 % 12 val 60 val/sav*

* - privalo buti i8lygintas i8dirbty valandy skaicius per atitinkamg laikotarpj (4, 6 savaites)
** - privalo biiti iSlygintas iSdirbty valandy skaicius per 6 mén. laikotarpi
*** _ privalo buti i§lygintas i§dirbty valandy skaicius per 4 mén. laikotarpj

I$ pateiktos 5 lentelés matyti, kad didziausias leidziamas maksimalus darbo valandy skaicius per
savaite yra galimas Nyderlanduose ir Vokietijoje, o tai yra labai patrauklu uzsienio jmonéms, kuriy
komandiruojami darbuotojai gali dirbti daugiau valandy per savaite.

4.3. Nuolatinés buveinés apskaita uzsienio Salyje

Nuolatinés buveinés buhalteriné apskaita turi buti atskirta nuo buhalterinés apskaitos Lietuvoje ir
kasmet pateikiamos nuolatinés buveinés pelno (nuostoliy) ataskaitos ir balansai toje Salyje, laikantis
tos Salies finansiniy ataskaity pateikimo terminy. Daugelyje Saliy jmonéms privaloma pateikti ir
darbuotojy metines deklaracijas, kaip pvz. Belgijoje, Vokietijoje. Suomijoje ir Norvegijoje metinés
darbuotojy deklaracijos mokes¢iy administratoriaus suformuojamos automatiskai. Nyderlanduose
tokio reikalavimo nerezidentams néra, todél ir metinés deklaracijos paprastai néra teikiamos. Imoné
turi jsivertinti ir papildomas islaidas, tenkancias apskaitos, buhalterijos, bei finansiniy ataskaity
pateikimui atitinkamoms Saliy institucijoms. Uzsienio S$aliy buhalteriniy jkainiy palyginimas
pateikiamas 6 lenteléje.
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6 lentelé. Buhalteriniy, teisiniy bei apskaitos paslaugy kainos (sudaryta autorés, remiantis internete
skelbiama viesai prieinama informacija)

Belgija | Olandija | Norvegija | Suomija | Vokietija

Konsultanty valandiniai jkainiai, Eur/val.

Konsultantai teisiniais klausimais nuo 290 nuo 320 260
MokescCiy konsultantai 140-180 nuo 170 nuo 160 120-150 180-230
Apskaitos specialistai 95-120 nuo 120 70-90 120-150

Buhalterijos ir finansiniy ataskaity ruos§imo jkainiai*
Buhalterija, Eur/mén. 400-11000
Finansiniy ataskaity ruoSimas, 3000-6000 nuo 3500 2500-5000 2750-8000
Eur/metus

Darbo uzmokescio apskaitos jkainiai**

Mokestis uz darbuotojo 15-17 25-31 45-65 15-17
registravima, vienkartinis
Mokestis uz vieng darbuotojo 16-25 20-30 40-45 21-25 14,50-20
algalapj, Eur/vnt.
Bazinis mokestis, Eur/mén. 0-100

* - priklausomai nuo jmonés apyvartos

** kaina mazéja didéjant darbuotojy skaiciui

I§ pateikty duomeny matyti, kad didZiausi buhalteriniai jkainiai taikomi Norvegijoje, taiau jmonés
turin¢ios nuolating buveing Norvegijoje daznai darbo uzmokescio apskaitai vesti jsigyja norvegiska
apskaitos programa, kurios pagalba ne tik apskaiiuojamas darbo uzmokestis, bet ir vykdomas
meénesinis gyventojy pajamy mokescio deklaravimas, taip mazinant jmones islaidas.

I$ jmonés, turin¢ios nuolating buveing Belgijoje (1 atvejis, nagrinéta 4.1. skyriuje), pelno (nuostoliy)
ataskaitos uz 2016-2019 metus (zr. 2 priedg) matome, kad islaidos, susijusios su uzsienio buhalterija
Belgijoje, nuolat auga ir tai yra susij¢ su tuo, kad jmonei vykdant veiklg per nuolating buveing daugiau
nei 6 metus, neiSvengiama vis daznesniy mokesciy bei darbo inspekcijy patikrinimy. Daznu atveju
jmonei tenka papildomai konsultuotis ir su uzsienio teisininkais. I§ pateikto grafiko (zr. 14 pav.)
matome, kad apskaitos ir teisiniy paslaugy sagnaudos nuo 2016 m. iki 2019 m. iSaugo beveik dvigubai.

18455
> 20000 17576
g 18000 15721
< 16000
(%]
Z & 14000
g j 12000
© Q 10000 8223
w
£ X 8000 5853
=z 4773
g = 6000 4008 3924
'_
- 4000
&% 2000 0
a.
< 0
2015 2016 2017 2018 2019
Belgija Norvegija

14 pav. Imoniy apskaitos ir teisiniy paslaugy sanaudy kitimas Belgijoje 2016-2019 metais ir Norvegijoje
2015-2019 metais (sudaryta autorés)

IS jmonés, turinios nuolating buveing Norvegijoje (3 atvejis, nagrinéta 4.1. skyriuje), pelno
(nuostoliy) ataskaitos uz 2015-2019 metus (zr. 5 priedg) matome, kad iSlaidy, susijusiy su uzsienio
buhalterijos paslaugomis Norvegijoje 2018 metais nebuvo. Jmoné 2017 mety pabaigoje jsigijo
norvegiSkg buhalterinés apskaitos programa, jdiegé ja ir pati turéjo galimybe, tiek apskaiciuoti darbo
uzmokestj, tiek pateikti visas reikalingas deklaracijas Norvegijos mokesciy institucijai.
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IS jmonés, turincios nuolating buveing Suomijoje (2 atvejis, nagrinéta 4.1. skyriuje), pelno (nuostoliy)
ataskaitos uz 2017-2019 metus (Zr. 4 prieda) matome, kad islaidos, susijusios su uzsienio buhalterijos
paslaugomis Suomijoje zenkliai sumazéjo (zr. 15 pav.).
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15 pav. Imoniy apskaitos ir teisiniy paslaugy sanaudy kitimas Suomijoje 2017-2019 metais (sudaryta
autores)

IS pateikto grafiko (zr. 15 pav.) matome, kad per nagriné¢jama laikotarpj jimonés apskaitos ir teisiniy
paslaugy sanaudos sumazéjo nuo 89 850 EUR iki 37 647 EUR ir tam jtakos turéjo ne tik 30 % mazesni
pardavimai, bet ir didzigja dalimi tai, kad jmoné pakeité buhalterinés apskaitos kompanija Suomijoje,
kas leido Zenkliai sutaupyti i§laidas.

Apibendrinant galima teigti, kad buhalterinés jmonés pasirinkimas nuolatinés buveinés
susiformavimo Salyje yra labai svarbus ir atsakingas zingsnis, daznu atveju tenka vadovautis
rekomendacijomis. Patikimo partnerio pasirinkimas leidzia tikétis ne tik gauti iSsamig ir savalaike
informacija, bet ir sutaupyti lésas.

4.4. Mokestiné aplinka

Susiformavus nuolatinei buveinei uzsienio Salyje, mokesCiy mokéjimas (gyventojy pajamy,
pridétinés vertés, pelno, turto, keliy mokestis ir kt.), susijes su veikla toje Salyje, persikelia | tg Salj.
Atsizvelgiant ] analizuojamy jmoniy veiklos pobiidj, darbe bus nagrinéjami tik gyventojy pajamy,
pridétinés vertés ir pelno mokesciai.

Gyventojy pajamy mokestis

Susiformavus nuolatinei buveinei gyventojy pajamy mokesc¢io mokéjimas persikelia j uzsienio Salj.
Praktiskai visose Europos sgjungos Salyse yra taikomi progresiniai mokesciai. 1 priede yra
pateikiamas minimalaus darbo uzmokesCio, gyventojy pajamy mokes¢io ir minimalaus darbo
uzmokescio po mokesciy palyginimas pagal Salis.

I$ 16 paveikslo matyti, kaip keic¢iasi minimalus darbo uzmokestis $alyse pagal darbuotojo atidirbty
valandy skaiciy per ménes]. Visose Salyse yra taikomas skirtingas minimalus valandinis tarifas (zr. 4
lent.). IS pateikto grafiko (zr. 16 pav.) matome, kad jeigu darbuotojas per ménesj isdirbo 170 val., tai
maziausias minimalus darbo uzmokestis, kurj darbuotojui privalo jmon¢ priskaiciuoti, yra Suomijoje
— 2285 Eur/mén, Belgijoje — 2320 Eur/mén., Vokietijoje — 2420 Eur/mén., Nyderlanduose — 2724
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Eur/mén., o didziausias Norvegijoje — 2832 Eur/mén. Jeigu darbuotojas per ménesj iSdirbo 205 val.,
tai maziausias minimalus darbo uzmokestis, kurj darbuotojui privalo jmoné priskaiciuoti, yra
Suomijoje — 2795 Eur/mén., Vokietijoje — 2956 Eur/mén., Belgijoje — 3337 Eur/mén., Nyderlanduose
— 3356 Eur/mén., o didziausias Norvegijoje — 3470 Eur/mén. I§ pateikty duomeny akivaizdu, kad
didziausias minimalus darbo uzmokestis yra taikomas Norvegijoje, maziausias Suomijoje.
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16 pav. Minimalaus darbo uzmokescio palyginimas pagal Salis (sudaryta autorés)

Visose Salyse yra taikomas progresinis gyventojy pajamy mokescio tarifas (Zr. 4 lent.). IS pateikto
grafiko (Zr. 17 pav.) matome, kad jeigu darbuotojas per ménesj i8dirbo 170 val., tai maZiausias
gyventojy pajamy, kuris iSskai¢iuojamas i§ darbuotojo yra Suomijoje — 0 Eur/mén., Nyderlanduose —
182,08 Eur/mén., jei darbuotojas yra EU pilietis, ir 264,00 Eur/mén., jei darbuotojas yra treciyjy Saliy
pilietis, Vokietijoje — 209,85 Eur/mén., Belgijoje — 353,16 Eur/mén., o didziausias Norvegijoje —
475,61 Eur/mén. Jeigu darbuotojas per ménesj iSdirbo 205 val., tai maziausias gyventojy pajamy,
kuris i$skai¢iuojamas i§ darbuotojo yra Suomijoje — 0 Eur/mén., Vokietijoje — 275,43 Eur/mén.,
Nyderlanduose — 376,33 Eur/mén., jei darbuotojas yra EU pilietis, ir 452,17 Eur/mén., jei darbuotojas
yra tre€iyjy Saliy pilietis, Norvegijoje — 528,87 Eur/mén., o didZiausias Belgijoje — 815,56 Eur/mén.

Suomijoje taikomas progresinis pajamy mokestis, ta¢iau pajamos pradedamos apmokestinti tik
vir§ijus neapmokestinamy pajamy dydj (apie 13 000 Eur), kai tuo tarpu Kitose Salyse
neapmokestinamy pajamy dydzio suma yra pritaikoma kiekvieng ménesj. IS pateikty duomeny
akivaizdu, kad didziausias gyventojy pajamy mokestis taikomas Belgijoje, o0 maziausias Vokietijoje.
Apmokestinamos pajamos Belgijoje, gali biiti mazinamos atémus Lietuvoje sumokamo Sodros
jmokos dydj. Taip pat Belgijoje jmonei ir pa¢iam darbuotojui gali biti pritaikytos darbuotojo ir
darbdavio nuolaidos ir tokiu atveju realus mokétinas gyventojy pajamy mokestis gali bati sumazintas
iki 60 %.
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17 pav. Gyventojy pajamy mokescio palyginimas pagal $alis (sudaryta autorés)

IS pateikto grafiko (zr. 17 pav.) taip pat matyti, kad tik Nyderlandai nerezidenty atzvilgiu taiko
skirtingus gyventojy pajamy mokescio tarifus Europos sajungos ir treciyjy Saliy pilie¢iams.
Minimalaus darbo uzmokestis po mokes¢iy palyginimas pagal $alis pateikiamas 18 paveiksle.
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18 pav. Minimalaus darbo uzmokes¢io po mokesciy palyginimas pagal $alis (sudaryta autorés)
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IS grafiko (zr. 18 pav.) matyti, kad jeigu darbuotojas per ménesj iSdirbo 170 val., tai maZiausias
minimalus darbo uzmokestis po mokes¢iy yra Belgijoje — 1967 Eur/mén., Vokietijoje — 2210
Eur/mén., Suomijoje — 2285 Eur/mén., Norvegijoje — 2356 Eur/mén., o didZiausias — Nyderlanduose
— 2460 Eur/mén., jei darbuotojas yra treciyjy Saliy pilietis, ir 2542 Eur/mén., jei darbuotojas yra EU
pilietis. Jeigu darbuotojas per ménesj i§dirbo 205 val., tai maziausias minimalus darbo uzmokestis po
mokesciy yra Belgijoje — 2521 Eur/mén., Vokietijoje — 2681 Eur/mén., Suomijoje — 2795 Eur/mén.,
Norvegijoje — 2887 Eur/mén., o didziausias — Nyderlanduose — 2904 Eur/mén., jei darbuotojas yra
treCiyjy Saliy pilietis, ir 2980 Eur/mén., jei darbuotojas yra EU pilietis.

Vokietijoje ir Belgijoje veikla vykdancios uzsienio jmonés privalo pateikti metines darbuotojy
deklaracijas, ir darbuotojai turi galimybe susigrazinti visg ar dalj tose Salyse sumokéta gyventojy
pajamy mokestj. Norvegijoje ir Suomijoje metines darbuotojy deklaracijas suformuoja automatiskai
ty Saliy mokesciy administratorius. Nyderlanduose reikalavimo, kad nerezidenty jmoniy darbuotojai
pateikinéty metines pajamy deklaracijas, néra.

Pridétinés vertés mokestis

Susiformavus nuolatinei buveinei, sgskaitos privalo biti iSraSomos vadovaujantis tos Salies pridétinés
vertés mokescio jstatymu. Nagrinéty jmoniy paslaugos teikiamos su 0 % PVM. Apgyvendinimo bei
Salies viduje kelioniy i$laidy sgskaitos yra gaunamos su PVM. Jmonés per EPRIS sistemg vieng kartg
per metus, teikia praSymus PVM susigrazinimui. Daugeliu atveju, jei grazintinos sumos yra didesnés
nei 70 000 Eur, paprastai sulaukiama didesnio ar mazesnio mokes¢ius administruojanciy institucijy
patikrinimo.

Pelno mokestis

Imoné privalo pateikti finansines ataskaitas — pelno (nuostoliy) ataskaitg bei balansa, pagal $alis,
kuriose turi nuolating buveing. Nemazai diskusijy sukelia klausimas, kokios administracinés islaidos
ir kokia apimtimi gali biiti priskirtos prie nuolatinés buveinés iSlaidy? Skirtingose Salyse gali biiti tam
tikri niuansai. Tik pateikus finansinius duomenis tos Salies buhalterinés apskaitos specialistas gali
jvertinti jtraukiamas administracines i$laidas ir kai kurios i8 jy gali biiti atmestos kaip netinkamos tuo
pagrindu, kad vadovaujantis vietinés apskaitos principais ir vidiniais mokeséiy inspekcijy
1SaiSkinimais po anks$ciau atlikty audity tokios i$laidos negali biiti priskiriamos nuolatinés buveinés
i§laidoms.

Toliau bus nagrin¢jama 4.1. skyriuje pateikty imoniy nuolatiniy buveiniy Belgijoje, Suomijoje,
Norvegijoje pelno (nuostoliy) ataskaitos, kurios yra pateiktos 2—6 prieduose.

IS jmonés, nagrinétos Belgijoje (1 atvejis) nuolatinés buveinés pelno (nuostoliy) ataskaitos (zr. 2
priedg) sumokamas pelno mokestis (Zr. 19 pav.) nuo 2016 m. iki 2019 m. iSaugo daugiau nei 3 kartus,
vienos atidirbtos valandos savikaina (zr. 20 pav.) iSaugo nuo 22,37 Eur/val. iki 29,20 Eur/val., 0
pelnas, tenkantis vienai atidirbtai valandai, jvertinant ir subrangovy dirbtas valandas, iSaugo nuo 1,62
Eur/val. iki 4,13 Eur/val. Pelno mokescio tarifas nuo 2016 m. iki 2019 m. sumazéjo nuo 33 % iki
29,58 %. Nuo 2018 m. jmoné Belgijoje naudojasi lengvata ir prisitaiko darbdavio nuolaida
mokétinam gyventojy pajamy mokes€iui ir remiantis Belgijoje galiojanciais jstatymais, Sios
nuolaidos dydis yra jtraukiamas j apskaitg, kaip kitos veiklos rezultatas ir apmokestinamas Belgijoje.
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19 pav. Imonés pelno mokescio kitimas Belgijoje 2016-2019 metais (sudaryta autorés)
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20 pav. Pardavimo kainos ir i$laidy Belgijoje kitimas 2016-2019 metais (sudaryta autorés)

Pelno augimas susijes ne tik su pardavimo kainos padidéjimu, bet ir su tuo, kad paskutiniais metais
subrangovai teiké tik darbuotojus, 0 visas administracinis darbas buvo atlickamas pacios jmonés, kuri
per ilga darbo laikg Belgijoje jau turi gerai isdirbta sistema, patraukliomis kainomis gauna
apgyvendinima bei kelioniy kainas ir pati ripinasi darbuotojy nuvezimu ir parvezimu j/i§ objektus.
Imonés, nagrinétos Suomijoje (2 atvejis) nuolatinés buveinés pelno (nuostoliy) ataskaitos (zr. 3
prieda) pardavimy apimciy pasiskirstymas pagal projektus pateikiamas 21 pav. ir nuolatinés buveinés
pelno (nuostoliy) ataskaitos (zr. 3 priedg) pagal projektus fragmentas pateikiamas 7 lenteléje.

Projektas A;
84,60%

Projektas B;
13,59%

Projektas C;
0,09%

Projektas D;
1,39%

21 pav. Pardavimy pasiskirstymas pagal projektus procentais Suomijos rinkoje 2017 metais (sudaryta
autorés)

Kaip matyti i§ 21 paveikslo projekto A dalis sudaro beveik 85 % nuo visy jmonés pardavimy
Suomijos rinkoje, o projektai B ir C sudaro bendrai paémus tik 13,68 %.
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IS 7 lentelés duomeny matome, kad projektai B ir C buvo nuostolingi, ir bendra jmonés pelng pries
mokesc¢ius sumazino net 31,78 %. Projektas E sudaro 0,34 % pardavimo pajamy Suomijoje ir §io
projekto pajamos néra neapmokestinamos, kadangi Sis projektas traktuojamas kaip darbo jégos
nuoma.

7 lentelé. Imonés nuolatinés buveinés Suomijoje pelno (nuostoliy) ataskaitos uz 2017 metais pagal projektus

fragmentas

Bendra Projektas | Projektas | Projektas | Projektas | Projektas
suma, Eur A, Eur B, Eur C, Eur D, Eur E, Eur
PELNAS (NUOSTOLIAI)
PRIES
APMOKESTINIMA 668 178 854 681 | -200 748 -11 643 20 420 5469
Apsimokestinami tik 662 710
projektai A, B, C, ir D
Pelno mokestis 132 542
Pelno mokescio tarifas 20,00 %
GRYNASIS PELNAS
(NUOSTOLIALI) 535 636

I$ pateikto grafiko (zr. 22 pav.) matyti, kad nors ir augant pardavimo pajamoms (zr. 4 prieda), pelno
mokescio sumos mazgja, o tai reiskia, kad jmonés sgnaudos, tokios kaip darbuotojy darbo uzmokestis,
dienpinigiai, komandiruo¢iy sgnaudos ir pan., Zenkliai iSaugusios.

Zinant fakta, kad nuolatiné buveiné jmonéje susiformavo 2017 m., ir sumokétas pelno mokestis sieké
net 132 542,00 Eur, o jau 2018 metais pelno mokestis sumazéjo dvigubai, o dar po mety vél krito
beveik per puse, tai Sioje vietoje taip pat galima jzvelgti, kad imoné gal¢jo savo pelna dirbtinai
susimazinti.
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22 pav. Imonés pelno mokescio Kitimas Suomijoje 2017-2019 metais (sudaryta autorés)

Imonés, nagrinétos Norvegijoje (3 atvejis) nuolatinés buveinés pelno (nuostoliy) ataskaita uz 2015-
2019 metus pateikiama 5 priede. Kaip matyti i§ pateikto grafiko (zr. 23 pav.), nagrinéjamu laikotarpiu
pelno mokestis sumazéjo nuo 27 iki 22 %, taciau net keletg karty iSaugo darbuotojy darbo uzmokescio
bei socialinio draudimo sgnaudos.

Tam jtakos turéjo 2018 m. Norvegijos mokes¢ius administruojancios institucijos patikrinimas, kuriuo
metu buvo konstatuota, kad jmoné nevisiSkai teisingai apskait¢ darbuotojy darbo uzmokescio
sgnaudas, neteisingai skaiCiavo atlyginimg, taiké per maza valandinj tarifg, t. y. netaiké visy
gamykloje galiojancioje kolektyvinéje sutartyje numatyty priedy ir neteisingai deklaravo atostoginius
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Norvegijoje. Jmonei taip pat papildomai teko susimokéti Sodros mokesc¢ius Norvegijoje, kadangi
Norvegijoje buvo priimtas sprendimas, kad treciyjy $aliy pilie¢iams A1l iSduotos formos negalioja.
Vyko ilgi teisminiai procesai dél Al formos pripazinimo Norvegijoje. Imoné patyré papildomy
iSlaidy samdant advokatus, kurie atstovauty jmonés interesams Norvegijos mokesciy inspekcijoje ir
Norvegijos Socialinio draudimo institucijoje (NAV), kad darbuotojy turimos Al formos, iSduotos
darbui keliose Salyse, galioty ir biity pripazintos. Atsizvelgiant | visg patirt] ir jsivertinus galima
uzdirbti pelng buvo priimtas sprendimas jmonei visai pasitraukti i§ Norvegijos rinkos.
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23 pav. Imonés darbo uzmokescio ir pelno mokeséio kitimas Norvegijoje 2016-2019 metais (sudaryta
autorés)

2019 metais jmoné turéjo 3 projektus (zr. 6 prieda), i$ kuriy du projektai (projektai B ir C) buvo darbo
jégos nuoma. Jmoné privalo mokéti gyventojy pajamy mokestj nuo pirmos darbo dienos, jei darbai
vykdomi pagal tokio tipo sutartis, ir Sios pajamos néra apmokestinamos Norvegijoje. Norvegijos
mokesciy inspekcija laikosi nuostatos, kad nerezidenty pajamos apmokestinamos tik tuo atveju, jei
jos uzdirbtos per nuolatine buveine Norvegijoje. Siuo atveju galimas pajamy apmokestinimas
Norvegijoje tik nuo projekto A.

I$ pateikto grafiko (Zr. 24 pav.) matyti, kad projektai B ir C, kurie sudaré tik 8,29 % sugeneravo pelna,
o projektas A, kuris sudaré net 91,71 % visy pardavimo pajamy buvo nuostolingas. Siuo atveju jmonei
»pasiseké®, kadangi pelningi projektai, buvo vykdomi pagal darbo jégos sutartis, pelno mokes¢io nuo
ju nereikéjo mokéti. O projektas A bty buves apmokestintas Norvegijoje tuo atveju, jei baty buves
pelningas.

3,55% 4,74%

® Projektas A
nuostolis -13 219
Eur

® Projektas B pelnas
-4 548 Eur

» Projektas C pelnas
- 4 335 eur

24 pav. Projekty pardavimy dalys Norvegijos rinkoje ir sugeneruotas pelnas (nuostolis) 2019 metais
(sudaryta autorés)
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Atlikus jmoniy atvejy analize pastebéta, kad iki BEPS projekto jvedimo retai kuri jmoné turédavo
nuolating buveing uzsienio Salyje, nors ir dirbdavo toje $alyje nuolat ar su trumpomis pertraukomis.
Prasidéjus pasaulinéms diskusijoms apie BEPS veiksmy plang, 2013-2015 metais jmonés jau turéjo
1-2 nuolatines buveines uZsienio alyse, jprastai tai Belgijoje ir Norvegijoje. Sios dvi 3alys vienos
pirmyjy kovai su mokes¢iy vengimu prad¢jo taikyti principa, kad pelnas buity apmokestinamas ,,ten,
kur vyksta ekonominé veikla ir kuriama verté*. Po BEPS veiksmy plano jgyvendinimo pastebima
tendencija, kad pastebimai iSaugo jmoniy nuolatiniy buveiniy skai¢ius. Nagrinétuose atvejuose
jmoniy nuolatiniy buveiniy skai¢ius po BEPS projekto jgyvendinimo svyruoja nuo 1 iKi 5. Praktiskai
visose Salyse yra tikimybé¢ turéti nuolating buveine, jei jmonés veikla stabili ir testiné.

4.5. Nagrinéty Saliy mokes¢iy pajamy duomeny analizé

EBPO savo praneSimuose akcentuoja Saliy informacijos apsikeitimo svarbg ir nauda, todél toliau bus
analizuojama i§ EBPO statistikos puslapio surinkta informacija apie mokesciy pajamy tendencijas.
Sio darbo 7-11 prieduose yra pateikiami mokesé¢iy pajamy Belgijoje, Suomijoje, Vokietijoje,
Nyderlanduose bei Norvegijoje EBPO duomenys uz 2011 —2019 metus. Palyginus $iy $aliy duomenis
pastebima, kad néra vieningos informacijos pateikimo formos. Kiekviena $alis pateikia informacija
pagal savo turimg forma. IS visy auk$¢iau paminéty Saliy, tik Belgijos ataskaitoje yra iSskiriama
nerezidenty, tiek fiziniy, tiek ir juridiniy asmeny mokes¢éiy pajamy SUumos (zr. 25 pav.).

Kaip matyti i$ pateikto grafiko (zr. 25 pav.), Belgijoje nerezidenty fiziniy asmeny mokesc¢iy pajamy
suma nuo 2011 m. iki 2019 m. padid¢jo beveik 50 %, o juridiniy asmeny net 430 %. Nerezidenty
juridiniy asmeny mokesciy pajamy sumos padidéjimas nuo 36 iki 191 min. Eur per pastaruosius
metus leidzia daryti prielaida, kad biitent BEPS projekto sékmingas jgyvendinimas stabdo nuolatiniy
buveiniy vengimo praktika, ko pasekoje, uztikrinamas saziningas bei teisingas mokes¢iy mokejimas
Salyje, kurioje ir vykdoma ekonominé veikla bei uzdirbamos pajamos.

1200 1108 1176
5 1001
> 1000 964 926 966
< 783 834 841
€ 800
g 600
IS
©
‘T 400 70
Q 94 91
59 36 9 . 38 .
S 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Nerezidentai, fiziniai asmenys B Nerezidentai, juridiniai asmenys

25 pav. Mokesc¢iy pajamos i$ nerezideny (fiziniy ir juridiniy asmeny) Belgijoje 2011-2019 m. (sudaryta
autorés, remiantis OECD duomenimis)

Suomijos, Vokietijos ir Nyderlandy pateikiamose mokeséiy pajamy ataskaitose, néra iSskiriama
nerezidentams priskiriamy mokes¢iy sumos, todél nors ir pastebima mokesc¢iy didéjimo tendencija,
tiksliai negalima jvardinti tokio augimo priezasciy. I§ pateikto 26 paveikslo matome, kad mokesciy
pajamos pastaraisiais metais nuolat did¢ja ir galima daryti prielaida, kad prie $io didéjimo prisideda
ir BEPS projekto 7-to plano veiksmo jgyvendinimas — jmonéms VisS sunkiau yra dirbtinai iSvengti
nuolatinés buveinés ir tai jtakoja mokesciy didé¢jimo tendencija, o tuo paciu ir fiziniy asmeny
sumokamy mokes¢iy augima.
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Mokesciy pajamos is fiziniy asmeny, min. Eur
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Mokesciy pajamos i$ juridiniy asmeny, min. Eur
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26 pav. Mokesciy pajamos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny Suomijoje, Vokietijoje ir Nyderlanduose 2011-2019
m. (sudaryta autorés remiantis OECD duomenimis)

Norvegijos pateikiamoje mokesc¢iy ataskaitoje, kitaip nei anks¢iau nagrinétose Salyse pastebima, kad
nors ir mokeséiy pajamos, surenkamos i§ fiziniy asmeny 2011-2019 m. laikotarpiu nuolat didéja,
taciau tuo pat metu pastebimas jmoniy pelno mokes¢io sumazéjimas (zr. 27 pav.) beveik 32 %. Tai
galima paaiskinti tuo, kad paskutinius penkerius metus vis grieztéjant reikalavimams, didéjant
minimaliam darbo uzmokes¢iui bei kitoms su tuo susijusioms iSmokoms, pajamy mokestis, kurj
sumoka darbuotojai, didéja. Reikty paminéti ir tai, kad Norvegijos uzsakovai néra linke didinti kainy
ir / ar mokéti Lietuvoje registruotoms jmonéms, dirban¢ioms Norvegijoje, tokiy paciy kainy, kaip
Norvegijoje registruotoms jmonéms, todél nemazai jmoniy yra priverstos trauktis i§ Sios rinkos.
Dazniausia pasitraukimo priezastis ta, kad jsivertinus visus kastus bei rizika, uzdirbama marza yra
palyginti maza, todél jmonés renkasi patrauklesnes rinkas, tokias, kaip Nyderlandai, Belgija, Suomija
ar Vokietija.
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Mokesciy pajamos, min. Eur
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27 pav. Mokesciy pajamos i$ fiziniy ir juridiniy asmeny Norvegijoje 2011-2019 m. (sudaryta autorés,
remiantis OECD duomenimis)

Apibendrinant galima teigti, kad nors EBPO puslapyje ir yra skelbiama Saliy mokesc¢iy pajamy dydziy
sumos, taCiau atliekant analiz¢ pastebéta, kad duomeny pateikimo iSsamumas ir pateikimo forma
skiriasi. Tik Belgijos pateikiamoje ataskaitoje yra i$skiriamos nerezidenty fiziniy ir juridiniy asmeny
mokesc¢iy sumos, kas leidzia patvirtinti teiginj, kad BEPS projektas prisidéjo prie dirbtinio nuolatinés
buveinés iSvengimo praktikos naudojimo sumazinimo, nes Belgijoje nerezidenty jmoniy sumokéto
pelno mokescio dydis per pastarajj deSimtmet] iSaugo net 5,3 karto. EBPO savo praneSimuose
akcentuoja informacijos pasikeitimo tarp Saliy svarbg ir nauda, ta¢iau vieningos ataskaitos nebuvimas
rodo, kad dar reikia jdéti daug darbo ir pastangy, kad biity prieita prie vieningos ir visiems priimtinos
sistemos, kadangi tai lieCia visy Saliy, jy vidiniy tvarky bei deklaruotinos informacijos pasikeitimus.

4.6. BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo rezultaty apibendrinimas

Atlikus BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimo tyrimg nustatyta, kad jmonés iki BEPS
projekto patvirtinimo pakankamai lengvai iSvengdavo nuolatinés buveinés susiformavimo,
panaudojant ilgalaikiy sutar¢iy skaidymg j trumpalaikes sutartis bei nuolat keifiant sudaromas
trumpalaikes sutartis tai su rangovais, tai su subrangovais ar tarpininkais.
Pagal atlikto tyrimo rezultatus identifikuota, kad nuolatinés buveinés susiformavimas sukuria §iuos
reikalavimus imonei:

1. imonés registracija uzsienio Salies institucijoje, kuri atsakinga uz jmoniy registravima;

2. atskira nuolatinés buveinés apskaita;

3. gyventojy pajamy mokes¢io mokéjimas uzsienio $alyje;

4. mokesCiy deklaracijy ir ataskaity pateikimas, remiantis tokiais pacias kriterijais ir

reikalavimais, kaip ir vietinéms tos $alies jmonéms;
5. pelno pridétinés vertés, nekilnojamojo turto ir kt. mokes¢iy mokéjimas uzsienio $alyje.

Apibendrinant tyrime gautus rezultatus galima teigti, kad BEPS projektas prisideda prie nuolatinés
buveinés vengimo sumazinimo praktikos. Po BEPS projekto patvirtinimo ir jo jgyvendinimo,
apjungiant kontraktus, nagrin¢jant kas yra galutinis uzsakovas ir kokia ekonomine nauda ir verté
sukuriama, nuolatiniy buveiniy iSvengti nebepavyksta. Todél akivaizdu, kad BEPS projekto
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jgyvendinimas yra labai aktualus, reikSmingas ir reikalingas. IS atlikto tyrimo rezultaty galima
konstatuoti, kad BEPS projektas daugelyje Saliy yra s¢kmingai jgyvendinamas ir galima teigti, kad
BEPS projekto daroma jtaka yra pastebima, taciau vis dar triksta EBPO pateikiamos informacijos
suvienodinimo, kad biity galima jvertinti tiksliag BEPS projekto jtaka, daromg nuolatinés buveinés
vengimo pasaulinei praktikai.

Atlikus nagrinéty atvejy analize nustatyta, kad Belgijoje, Suomijoje, Norvegijoje iki BEPS projekto
jgyvendinimo placiai buvo paplitusi praktika skaidyti sutartis j trumpalaikes, neperzengiant
nuolatinés buveinés susiformavimo termino ribos. Pagal dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartis
yra numatyta, kad surinkimo ar montavimo objektas, arba su tuo susijusi priezitros Vveikla tik tada
yra nuolatiné buveiné, jei tokia veikla egzistuoja ilgesnj negu devyniy ménesiy laikotarpj Belgijoje ir
Vokietijoje, ilgiau negu 6 ménesius Suomijoje ir Norvegijoje.

Nors BEPS projektas yra butent nukreiptas | siekj apmokestinti pajamas, biitent ten kur jos
sukuriamos, Nyderlandy mokes¢iy inspekcija neskuba apjunginéti kontrakty ar bandyti ieskoti
ekonominés naudos, tam kad galéty konstatuoti fakta, kad jmonei nuolatin¢ buveiné susiformuoja.
Galima daryti i$vada, kad Nyderlandy atzvilgiu, BEPS projekto jgyvendinimas nepadaré jtakos
nuolatinés buveinés susiformavimui ir tai vis délto yra paties Salies pozicija. Kitas argumentas gali
biti, tas, kad olandai tikisi 1§ jau esamos sistemos gauti daugiau naudos, nei tuo atveju, jei jmone
turéty nuolating buveine Salyje. Nauda: EU ir treCiyjy Saliy pilieciai sumoka didesnj gyventojy
pajamy mokestj, néra reikalavimo nerezidentams teikti metines pajamy deklaracijas, tokiu biidu néra
perskaiciuojami mokesciai ir néra susigragzinama permokéta mokes¢iy suma.

Apibendrinant tyrimo rezultatus daroma jzvalga, kad BEPS projektas padaré jtakos nuolatiniy
buveiniy skai¢iaus augimui visose tirtose Salyse, iSskyrus Nyderlandus, kur yra istoriskai
susiformavusi praktika dirbti per komisionierius ar brokerius.

Pagal atlikto tyrimo rezultatus nustatyta, kad jmonés, sieckdamos sékmingai dirbti uzsienio rinkose,
dar iki pasirasydamos sutartis su uzsienio klientais turi susirinkti kuo daugiau informacijos apie toje
Salyje galiojanCius darbo teisés aktus, susipazinti su tre¢iyjy asmeny komandiravimo aspektais, Al
formos i8davimu, pasidométi kokia kolektyviné sutartis yra taikoma biitent toje darbo vietoje, atidziai
iSsinagrinéti kolektyvinés sutarties reikalavimus ir pasigilinti j darbo uzmokescio ir su tuo susijusiy
iSmoky mokéjimy klausimus. Neatlikus $iy namy darby, jmoné gali susidurti su faktu, kad uzsakovui
pasiiilyta paslaugos kaina yra per maza, kas gali atneSti jmonei nuostoliy, arba Zenkliai sumazinti
imonés planuotg uzdirbti pelna.

I$ atlikto tyrimo rezultaty nustatyta, kad maziausias valandinis tarifas yra taikomas Vokietijoje,
didziausias — Belgijoje, 0 didziausias leidziamas maksimalus darbo valandy skai¢ius per savaite yra
galimas Nyderlanduose ir Vokietijoje, o tai yra labai patrauklu uzsienio jmonéms, Kkuriy
komandiruojami darbuotojai gali dirbti daugiau valandy per savaite.

Buhalterinés jmonés pasirinkimas nuolatinés buveinés susiformavimo $alyje taip pat yra labai svarbus
ir atsakingas zingsnis, daznu atveju tenka vadovautis rekomendacijomis. Patikimo partnerio
pasirinkimas leidzia tikétis ne tik gauti iSsamig ir savalaikig informacija, bet ir sutaupyti lésas.

Apibendrinant tyrimo rezultatus nustatyta, kad jmonés, vykdydamos veiklg per nuolating buveing
uzsienio rinkose, papildomai daugiausiai patiria apskaitos ir teisiniy paslaugy, audito paslaugy
i18laidy, apskaiciuojant darbo uzmokest] tenka vadovautis uzsienio Salyje galiojanciais darbo
apmokéjimo, atostoginiy mokéjimo ir kt. reikalavimais, daugeliu atveju didesni gyventojy pajamy
bei pelno mokesciai uzsienio Salyje.

67



Nagrinéjant Vokietijos atvejj nustatyta, kad nuolatinei buveinei susiformavus atgaline data jmonei
tenka ne tik skubiai organizuoti nuolatinés buveinés registravima, bet taip pat imtis priemoniy randant
zmogiskyjy resursy, kurie skubos tvarka galéty organizuoti darbuotojy, dirbusiy Vokietijoje,
mokes¢iy mokétojy numeriy gavima, atlikti darbo uzmokeséio perskaiiavimg vadovaujantis
Vokietijos minimalaus darbo uzmokescio ir kitomis su tuo susijusiomis iSmokomis reikalavimais,
deklaruoti darbuotojy gautas pajamas atgaline data, apskaiciuoti bei antrg kartg sumokéti gyventojy
pajamy mokestj Vokietijoje, perdeklaruoti darbuotojy pajamas ir sumokétus mokescius Lietuvoje bei
susigrazinti sumoketa gyventojy pajamy mokestj Lietuvoje.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad nuolatinés buveinés susiformavimas atgaline data

Cv v —

Iki BEPS projekto Lietuvos jmonés iSvengdavo pelno mokes¢io mokéjimo uzsienio Salyse, ir §j
mokest] mokédavo Lietuvoje. Po BEPS projekto jgyvenimo akivaizdziai pastebima tendencija, kad
nuolatiniy buveiniy skai¢ius didé¢ja, o tai reiskia, kad ir pelno mokestis yra mokamas uzsienio Salyse.
Sioje vietoje isskirtiné situacija susiklosto Nyderlanduose, nors ir jmonés dirba nuolat 3alyje, tatiau
dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartyse numatyta iSimtis, dél darbo per brokerius ar agentus,
leidZzia jmonéms iSvengti nuolatinés buveinés susiformavimo, taip iSvengiant ir pelno mokescio
mokéjimo Nyderlanduose. Tadiau gyventojy pajamy mokestis daugeliu atveju yra mokamas nuo
pirmos darbo dienos Nyderlanduose, kadangi darbas per brokerius yra traktuojamas, kaip darbo jégos
nuoma.

Gyventojy pajamy mokescio analizé atskleidé, kad tik Nyderlandai diferencijuoja gyventojy pajamy
mokescio tarifo dydj atsizvelgdami j darbuotojo tautybe ir jo socialinius interesus Salies atzvilgiu.
Nyderlanduose ir yra taikomi skirtingi mokesc¢iy tarifai — rezidentams, EU pilieiams bei treciyjy
Saliy pilieciams. Kitos Salys taipogi, taiko skirtingus gyventojy pajamy mokescio tarifus Salies
rezidentams ir nerezidentams, bet dazniausia diferencijuoja atsizvelgiant j Seimos sudétj, vaiky
skaiCiy, nejgaluma ir pan. Tyrimo metu nustatyta, kad didziausias gyventojy pajamy mokescio tarifas
taikomas Belgijoje, maziausias — Suomijoje ir Vokietijoje.

Apibendrinant galima teigti, kad BEPS projektas prisideda prie jmoniy pelno mokes¢io sumokéjimo
uzsienio Salyse, nes anksCiau jmonés dazniausiai mokédavo pelno mokest] Lietuvoje ir daugeliu
atveju tik po BEPS projekto jvedimo pradéjo moketi pelno mokestj uZsienio Salyse.

Todél galima teigti, kad Sis tyrimas ir parodo svarbig BEPS projekto jtaka nuolatinés buveinés
vengimo praktikos sumazinimui. Atliekant tyrima, taip pat iSkeltas diskusinis klausimas — jeigu
nuolatiné buveiné susiformuoty ne atgaline data, o po to, kai jmonés toje rinkoje jau isdirbo 6 ar 9
mén., galbiit tai paskatinty jmones nevengti nuolatinés buveinés susiformavimo?
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ISvados

1. Atlikus nuolatinés buveinés sampratos analize nustatyta, kad BEPS projektas buvo pradétas kurti,
po to, kai pasaulj sukrété skandalai dél tarptautiniy jmoniy mokesciy vengimo, pelno perkélimo j
mazy mokes¢iy tarify Salis, ar pasinaudojant mokes¢iy spragomis ir neatitikimais visiskai
iSvengiant pelno apmokestinimo. BEPS projekto 7-0 veiksmo tikslas buvo suteikti aiSkumo ir
tikslumo apibréziant nuolatinés buveinés sgvoka, bei pateikti aiskias nuorodas j bendruosius
nuolatinés buveinés sagvokos susiformavimo principus, kurie pateikiami EBPO rekomendacijose
bei papildomuose iSaiSkinimuose. Ta¢iau nickur néra kalbama apie tai, kad nuolatinés buveinés
atsiradimas gali labai padidinti mokes¢iy administravimo islaidas, susijusias su naujy nuolatiniy
buveiniy, kurias reikés uzregistruoti, kiekiu bei jy patikrinimais. Tod¢l labai svarbu, kad mokesciy
institucijos galéty sutelkti démesj j tai, kaip tikrinant veiklg faktiskai padidinti mokesCiy
surinkimg. Moksling¢je literatiiroje daugelis autoriy, nagrinéja nuolatinés buveinés iSvengimo
klausima tik teoriniu lygmeniu, o detaliy empiriniy tyrimy, kurie parodyty, kaip is tiesy pasikeicia
imonéje finansiné padétis ir kokiy papildomy islaidy jmoné patiria bei kokie reikalavimai jmoniy
laukia, nepavyko rasti. Biitent tai pagrindzia tyrimo reikalinguma.

2. Atlikus mokslinés literatiiros analiz¢ jZzvelgta, kad BEPS projektas moksliniy straipsniy autorius

padalino | dvi grupes: vieny nuomone, tai labai reikSmingas projektas, kuris leis sustiprinti
tarptauting mokesciy sistemg ir sudarys salygas saziningam pelno mokescio apskai¢iavimui ir
mokejimui, ten kur sukuriamas ekonominis interesas, kity nuomone — tai tik politin¢ iniciatyva,
kuri taip niekada ir nebus jgyvendinta iki galo.
BEPS projektu siekiama kovoti su mokesCiy vengimu, uZztikrinant, kad pelnas biity
apmokestinamas ,,ten, kur vyksta ekonominé veikla ir sukuriama verté“. Visgi apibendrinus
moksling literatiirg analizuojama tema galima teigti, kad nors BEPS projekto tikslas yra imtis
griezty priemoniy zalingai mokesc¢iy konkurencijai paZaboti, taciau nuolatinés buveinés sgvoka
néra idealiai sukurta Siuolaikinei verslo aplinkai, vis dar yra palikta pakankamai didelé¢ erdvé
interpretacijoms, kai EBPO konvencija ir jos komentarai nevisiSkai sutampa su vidiniais Saliy
teisés aktais ir jy komentarais. Tod¢l jmoniy, kurios i§ dalies veikla vykdo uZsienyje strategijose
vis dar pastebimas mokesciy planavimas, mokesciy spragy iSnaudojimas ir galimybiy ieskojimas
pasinaudoti mokesc¢iy taisykliy neatitikimais, tam, kad dirbtinai biity galima iSvengti nuolatinés
buveinés susiformavimo.

3. Tyrimui atlikti buvo sudaryta metodologija, pagal kurig yra nustatoma ar BEPS projektas padéjo
sumazinti nuolatinés buveinés vengimo praktikg ar prisideda prie nuolatiniy buveiniy skai¢iaus
susiformavimo tose Salyse, kuriose ir vykdoma jmongs veikla, ar daroma jtaka surenkamo pelno
mokescio dydziui yra Zenkliai pastebima. Tyrimas buvo suskirstytas j tris pagrindinius etapus:

e Lietuvoje reziduojanciy imoniy, vykdanciy veikla uzsienio Salyse, atvejy analizé remiantis
jmoniy statistikos departamento duomeny baze bei vidine jmoniy dokumentacija, jmoniy
teikiamomis finansinémis ataskaitomis nuolatinés buveinés Saliy mokesciy institucijoms,
jmoniy gautomis auditoriy atskaitomis, mokes¢iy bei darbo inspekcijy patikrinimo
i§vadomis;

e tyrime nagrinéty Saliy mokes¢iy pajamy duomeny analizé, remiantis EBPO statistikos
duomenimis, Saliy mokes¢iy pajamy kitimo tendencijos analizé ir BEPS projekto jtakos
nuolatinés buveinés vengimo praktikai jvertinimas;
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BEPS projekto jtakos nuolatinés buveinés vengimui tyrimo reikSmingumo jvertinimas ir
apibendrinimas.

4. Atlikus BEPS projekto jtakos dirbtiniam nuolatinés buveinés vengimui tyrimg nustatyta, kad:

po BEPS projekto jgyvendinimo jmonéms vis sunkiau iSvengti nuolatinés buveinés
susiformavimo uzsienio Salyse, taip uzkertant kelig zalingai praktikai bei pelno mokescio
mokéjimas perkeliamas | nuolatinés buveinés $alj, o tai ir yra BEPS projekto pagrindinis
tikslas, kad pelnas biity mokamas ten kur sukuriama ekonominé verté, todel aiskiai
matomas BEPS projekto aktualumas ir reikalingumas;
nors BEPS projektas yra nukreiptas j siekj apmokestinti pajamas, bitent ten kur jos
sukuriamos, tac¢iau Nyderlandy atzvilgiu, Sio projekto jgyvendinimas nepadaré jtakos
nuolatinés buveinés susiformavimui ir tai galima teigti yra paties Salies pozicija;
nuolatinés buveinés susiformavimas atgaline data yra labai didelis i$Siikis jmonei ir
zenklios papildomos islaidos;
nuolatinés buveinés susiformavimas sukuria §iuos reikalavimus jmonei:
v jmonés registracija uzsienio Salies institucijoje, kuri atsakinga uz jmoniy
registravima;
v' atskira nuolatinés buveinés apskaita;
v’ gyventojy pajamy mokes¢io mokéjimas uzsienio Salyje;
v mokes¢iy deklaracijy ir ataskaity pateikimas, remiantis tokiais pacias Kriterijais ir
reikalavimais, kaip ir vietinéms tos Salies jmonéms;
v' pelno, pridétinés vertés, nekilnojamojo turto ir kt. mokeséiy mokéjimas uzsienio
Salyje;
atliekant tyrima, taip pat iSkeltas diskusinis Kklausimas — jeigu nuolatiné buveiné
susiformuoty ne atgaline data, o po to, kai jmonés toje rinkoje jau i8dirbo 6 ar 9 meén.,
galbiit tai paskatinty jmones nevengti nuolatinés buveinés susiformavimo?
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Priedai

1 priedas. Minimalaus darbo uzmokescio, gyventojuy pajamy mokes¢io ir minimalaus darbo
uzmokescio po mokesciy palyginimas pagal Salis (sudaryta autorés)

Atidirbty valandy skaicius, val/mén. 140 | 170 | 185 | 190 | 205
Olandija*

Minimalus darbo uimokestis, Eur/mén. 2222 2724 2994 3089 3 356

Gyventojy pajamy mokestis EU pilieCiams,

Eur/mén. 135,33 182,08 | 236,25 | 273,08 | 376,33

Gyventojy pajamy mokestis treciyjy Saliy

pilie¢iams, Eur/mén. 215,08 264,00 | 317,75 | 353,08 | 452,17

Minimalaus darbo uzmokesc¢io po mokesc¢io EU

pilie¢iams, Eur/mén. 2086,81 | 2542,02 | 2757,75 | 281552 | 2979,85

Minimalaus darbo uzmokescio po mokescio

tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, Eur/mén. 2007,06 | 2460,10 | 2676,25 | 273552 | 2904,01
Belgija**

Minimalus darbo uzmokestis, Eur/mén. 1899 2320 2 694 2911 31337

Gyventojy pajamy mokestis, Eur/mén. 265,62 | 353,16 | 513,11 | 79572 | 81556

Minimalaus darbo uzmokesé¢io po mokescio,

Eur/mén. 1633,22 | 1966,68 | 2180,73 | 2115,26 | 2521,39

Suomija***

Minimalus darbo uzmokestis, Eur/mén. 1918 2 285 2593 2611 2795

Gyventojy pajamy mokestis, Eur/mén. 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

Minimalaus darbo uzmokesé¢io po mokescio,

Eur/mén. 1917,72 | 2284,94 | 2592,89 | 2611,37 | 2794,98
Norvegija

Minimalus darbo uzmokestis, Eur/mén. 2 565 2832 3094 3403 3470

Gyventojy pajamy mokestis, Eur/mén. 430,81 475,61 519,77 558,20 582,87

Minimalaus darbo uzmokesé¢io po mokescio,

Eur/mén. 2133,73 | 235594 | 2574,09 | 2844,42 | 2 886,80
Vokietija

Minimalus darbo uzmokestis, Eur/mén. 1885 2 420 2 560 2742 2 956

Gyventojy pajamy mokestis, Eur/mén. 55,58 209,85 201,06 283,17 275,43

Minimalaus darbo uzmokesc¢io po mokescio,

Eur/mén. 1829,81 | 2209,89 | 2 358,92 | 2458,79 | 2 680,77

* - gyventojy pajamy mokestis skiriasi priklausomai nuo darbuotojo pilietybés.

** - apmokestinamos pajamos Belgijoje, gali buiti mazinamos atémus Lietuvoje sumokamo Sodros jmokos dyd;j. Taip pat
gali buti taikomos nuolaidos darbuotojui ir darbdaviui.

*** - GPM priklauso nuo darbuotojo metiniy pajamy dydzio, jei pajamos iki 13 000 Eur, GPM 0 proc.
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2 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Belgijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2016-2019 metais

2016 m., 2017 m., 2018 m., | 2019 m.,
Eur Eur Eur Eur

Pardavimo pajamos 504 120 778194 | 1156 981 965 225
Pardavimo savikaina 402 668 614 016 | 1032831 764 424
Medziagos ir jranga 20 704 25983 25 387 42 791
Darbo uzmokescio sagnaudos 246 382 222 396 302 106 428 814
Subrangovy paslaugos 0 230 260 538 847 110 500
Kelionés islaidos 28 709 27 744 35 202 32 281
Transporto priemoniy eksploatavimas ir

remontas 200 1500 489 117
Kuro sanaudos 4647 3743 5698 5255
Apskaitos ir teisinés paslaugos 10 294 9909 12 622 11 036
Kitos tiesiogings islaidos 91 732 92 481 112 480 133 629
BENDRASIS PELNAS 101 452 164 178 124 150 200 802
Administracinés iSlaidos 67 309 54 739 82 532 89 578
Administracijos darbo uzmokestis 27 506 25 102 33727 39 788
Biuro sgnaudos 5372 2 202 6 587 8 483
Komandiruo¢iy sanaudos 4 086 3083 5010 6 081
Transporto priemoniy eksploatavimas ir

remontas 1394 779 1710 2 327
Kuro sagnaudos 566 612 694 974
Apskaitos ir teisinés paslaugos 4773 4008 5853 8 223
Reklamos iSlaidos 10414 7927 12 769 9759
Amortizacija ir nusidévéjimas 1430 1250 1754 1179
Banko mokesciai 680 528 834 751
Kitos administracinés islaidos 11 087 9248 13 595 12 012
Kitos veiklos rezultatai 0 0 17 031 9 658
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES

APMOKESTINIMA 34143 109 438 58 649 120 882
Pelno mokescio tarifas 33,00 % 33,00 % 29,58 % 29,58 %
Pelno mokestis 11 267 36 115 17 348 35 757
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI 22 876 73 324 41 301 85125
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3 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Suomijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2017 metais

pagal projektus
Bendra Projektas | Projektas | Projektas | Projektas | Projektas
suma, Eur A, Eur B, Eur C, Eur D, Eur E, Eur

Pardavimo pajamos 13159271 | 11132222 | 1787881 11841 183 012 44 314
Projekto dalis Suomijoje, % 1,0000 0,8460 0,1359 0,0009 0,0139 0,0034
Pardavimo savikaina 11071597 | 8983729 | 1892606 23201 139 229 32 832
Medziagos ir jranga 61 751 31241 30 332 178 0 0
Darbo uzmokescio
sgnaudos 354 259 266 225 73 961 2736 9223 2113
Socialinio draudimo
sanaudos 224 540 168 287 47 390 1723 5 807 1333
Subrangovy paslaugos 9125264 | 7675086 | 1352068 2 668 74 807 20 635
Dienpinigiy sgnaudos 832 047 507 846 264 894 13 144 39 538 6 625
Kelionés islaidos 117 392 67 252 49 565 0 576 0
Kitos tiesioginés iSlaidos 356 344 267 792 74 396 2752 9278 2126
BENDRASIS PELNAS 2087675 | 2148493 | -104724 -11 359 43 783 11 482
Administracinés iSlaidos 1419496 | 1293812 96 023 284 23 363 6 014
Administracijos darbo
uzmokestis 660 287 601 824 44 666 132 10 868 2797
Administracijos socialinio
draudimo sgnaudos 206 532 188 245 13971 41 3399 875
Biuro sgnaudos 151 333 137934 10 237 30 2491 641
Komandiruociy sagnaudos 48 779 44 460 3300 10 803 207
Kelionés ilaidos 36 533 33299 2471 7 601 155
Transporto ir kuro sagnaudos 56 780 51753 3841 11 935 241
Apskaitos ir teisinés
paslaugos 89 850 81 895 6 078 18 1479 381
Reklamos i$laidos 28 217 25719 1909 6 464 120
Amortizacija ir
nusidévéjimas 55 255 50 363 3738 11 909 234
Banko mokesciai 6 398 5832 433 1 105 27
Kitos administracinés
iSlaidos 79 531 72 489 5 380 16 1309 337
Kitos veiklos rezultatai 0 0 0 0 0 0
PELNAS (NUOSTOLIAI)
PRIES
APMOKESTINIMA 668 178 854 681 | -200 748 -11 643 20 420 5469
Apsimokestinami tik 662 710
projektai A, B, C, ir D
Pelno mokestis 132 542
Pelno mokescio tarifas, % 20,00
GRYNASIS PELNAS
(NUOSTOLIALI) 535 636
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4 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Suomijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2017-2019 metais

2017 m., Eur | 2018 m., Eur 2019 m., Eur

Suomijos dalis visose jimonés pardavimuose, % 0,5402 0,3570 0,3268
Pardavimo pajamos 13159 271 6 249 533 9175472
Pardavimo savikaina 11 071 597 5335631 8 539 293
Medziagos ir jranga 61 751 630 863 642 567
Darbo uzmokescio sgnaudos 354 259 181 988 397 042
Socialinio draudimo sgnaudos 224 540 50 627 8 314
Subrangovy paslaugos 9125 264 3481 306 5727790
Dienpinigiy sgnaudos 832 047 283 317 675 656
Kelionés islaidos 117 392 91 805 104 064
Kitos tiesioginés i§laidos 356 344 615 725 983 861
BENDRASIS PELNAS 2 087 675 913 903 636 179
Administracinés iSlaidos 1419 496 537 302 462 314
Administracijos darbo uzmokestis 660 287 214594 184 644
Administracijos socialinio draudimo sanaudos 206 532 66 327 57 070
Biuro sanaudos 151 333 74093 63 752
Komandiruociy sagnaudos 48 779 14 968 12 879
Kelionés islaidos 36 533 8 664 7454
Transporto ir kuro sagnaudos 56 780 33526 28 847
Apskaitos ir teisinés paslaugos 89 850 43 753 37 647
Reklamos islaidos 28 217 34 277 29 493
Amortizacija ir nusidévéjimas 55 255 19 626 16 887
Banko mokesciai 6 398 5962 5130
Kitos administracinés i§laidos 79531 21513 18511
Kitos veiklos rezultatai 0 0 0
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES

APMOKESTINIMA 668 178 376 601 173 864
Pelno mokestis 132 542 75 320 34773
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 535 636 301 281 139 092
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5 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Norvegijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2015-2019

metais

2015, Eur | 2016, Eur | 2017, Eur | 2018, Eur | 2019, Eur
Norvegijos dalis visose jmonés
pardavimuose 4,6 % 4,9 % 8,4 % 122 % 54 %
Pardavimo pajamos 1189 246 1248708 | 2106750 | 2141287 | 1503188
Pardavimo savikaina 1069730 | 1123217 | 1661154 | 1909060 | 1452184
Medziagos ir jranga 36 722 38 558 23722 39 048 54 827
Darbo uzmokesc¢io sgnaudos 182 220 191 331 244 783 809 220 875 976
Socialinio draudimo sgnaudos 57 546 60 424 86 319 130 500 10 546
Subrangovy paslaugos 229 213 240 674 644 672 491 875 314 629
Darbininky dienpinigiy sanaudos 511 397 536 967 555 894 219 062 72 491
Kelionés islaidos 15195 15 955 36 921 32 287 49 161
Kitos tiesioginés islaidos 37 436 39 308 68 843 187 068 74 555
BENDRASIS PELNAS 119515 125 491 445 596 232 227 51 004
Administracinés iSlaidos 71 469 75042 248 361 6 020 55 340
Administracijos darbo uzmokestis 17 240 18 102 115 527 529 22 615
Administracijos socialinio
draudimo sagnaudos 6 087 6 391 36 136 165 404
Biuro sanaudos 8 332 8749 26 478 0 4417
Komandiruociy sagnaudos 1790 1879 8 535 1052 1643
Kelionés islaidos 1472 1545 6 392 1659 327
Transporto ir kuro sgnaudos 3 605 3786 9934 0 3000
Apskaitos ir teisinés paslaugos 17576 18 455 15721 0 3924
Reklamos islaidos 2 966 3115 4937 0 8 562
Amortizacija ir nusidévéjimas 4 558 4 786 9 668 0 1176
Banko mokesciai 816 857 1119 0 559
Kitos administracinés i$laidos 7026 7377 13915 2616 8712
Kitos veiklos rezultatai
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
APMOKESTINIMA 48 047 50 449 197 235 226 207 -4 336
Pelno mokestis 27,00 % 25,00% | 24,00% | 23,00% 22,00 %
GRYNASIS PELNAS
(NUOSTOLIAI 12973 12 612 47 336 52 028 0
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6 priedas. Imonés nuolatinés buveinés Norvegijoje pelno (nuostoliy) ataskaita 2019 metais

pagal projektus
Norvegija, | Projektas | Projektas Projektas
Eur A B C
Pardavimo pajamos 1503188 | 1378585 53 370 71233
Projekto dalis Norvegijoje, % 100,0% 91,71% 3,55% 4,74%
Pardavimo savikaina 1452184 | 1349668 42 410 60 106
Medziagos ir jranga 54 827 53 598 166 1063
Darbo uzmokescio sgnaudos 875 976 825724 34671 15580
Socialinio draudimo sgnaudos 10 546 9907 442 198
Subrangovy paslaugos 314 629 281 494 0 33135
Dienpinigiy sagnaudos 72 491 72 491 0 0
Kelionés islaidos 49161 43908 3163 2090
Kitos tiesioginés islaidos 74 555 62 547 3968 8 040
BENDRASIS PELNAS 51 004 28 917 10 960 11127
Administracinés iSlaidos 55 340 42 136 6411 6 792
Administracijos darbo uzmokestis 22 615 17 219 2620 2776
Administracijos socialinio draudimo sanaudos 404 308 47 50
Biuro sanaudos 4 417 3363 512 542
Komandiruoc¢iy sanaudos 1643 1251 190 202
Kelionés islaidos 327 249 38 40
Transporto ir kuro sgnaudos 3000 2284 348 368
Apskaitos ir teisinés paslaugos 3924 2 988 455 482
Reklamos islaidos 8 562 6519 992 1051
Amortizacija ir nusidévéjimas 1176 896 136 144
Banko mokesciai 559 426 65 69
Kitos administracinés iSlaidos 8712 6 633 1009 1069
Kitos veiklos rezultatai 0 0 0 0
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
APMOKESTINIMA -4 336 -13 219 4548 4335
Pelno mokestis 0
Pelno mokescio tarifas 22 %
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) -4 336
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7 priedas. Mokes¢iy pajamos — Belgija, 2011-2019 metais

Euro, Millions

oo

Taxe
Total tax revenue 164 172 177 180 184 187 195 202 203
330 027 665 852 429 009 930 645 703
Total tax revenue Total tax revenue exclusive of taxes collected 163 170 176 179 182 185 194 200 201
for the EU 037 771 488 611 812 183 093 728 760
1000 Taxes on income, profits and capital gains 56823 59349 62762 64613 65572 66295 71379 74373 71720
1100 Taxes on income, profits and capital gains of individuals 46118 47696 50518 51971 51877 51592 53218 54566 53 966
1110 On income and profits of individuals 46118 47696 50518 51971 51877 51592 53218 54566 53 966
1110 On income and profits of Immovable income withholding tax 0 0 0 0 0 0 0 0 0
individuals

Movable income withholding tax 2691 3377 4314 4620 4104 3973 3769 3693 3746

42190 43398 44686 45590 45658 45298 46889 47575 47419
1513 1412 1508 1497 1547 1513 1593 1663 1585

Earned income withholding tax
Advance payments PIT
Non residents tax

783 834 841 964 926 1001 966 1108 1176
Assessments PIT 2153 | 2448 1988 -1849 -1512 -1421 -1252 766 -1264

Special social contributions 1069 1094 1117 1116 1106 1198 1209 1253 1262

Other income taxes 25 30 41 33 48 29 44 39 42

1120 On capital gains of individuals 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1200 Taxes on income, profits and capital gains of corporates 10670 11624 12192 12585 13644 14640 18098 19736 17683

10670 11624 12192 12585 13644 14640 18098 19736 17683
1210 On profits of corporates Immovable income withholding tax (corporate) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1210 On profits of corporates

Movable income withholding tax (corporate) 387 362 477 354 466 497 290 303 309

7 858 7918 7930 8 465 8539 8594 11586 13965 14619
2379 3211 3 662 3750 4 466 5571 5936 5276 2571

Advance payments (corporate)
Assessments (corporate)
Non residents tax (corporate) 36

120 113 9 154 38 270 194 191
Other income taxes (corporate) 10 12 10 7 19 9 15 2 7
1220 On capital gains of corporates 0 0 0 0 0 0 0 0
1300 Unallocable between 1100 and 1200 35 o9 52 57 51 63 63 71 71
1300 Unallocable between 1100 Former income taxes
and 1200 Penalties
Other 35 29 52 57 51 63 63 71 71

Data extracted on 06 Feb 2021 10:17 UTC (GMT) from OECD.Stat



http://localhost/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=REVBEL&Coords=%5bYEA%5d.%5b2019%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
https://stats-3.oecd.org/

8 priedas. Mokesciy pajamos — Suomija, 2011-2019 metais

Euro, Millions

1 L

Tax
Total tax revenue

Total tax revenue

Total tax revenue exclusive of taxes collected for the EU

1000 Taxes on income, profits and capital gains

1100 Of individuals

1110 On income and profits

1110 On income and
profits

1120 On capital gains
1120 On capital gains
1200 Corporate
1210 On profits
1210 On profits

1220 On capital gains

Tax on income
The final withdrawal tax on interest income

Communal tax

Seaman's tax

National pension contributions
National health insurance contributions

Tax on lottery prizes

Tax on income
Communal tax
Church tax

1300 Unallocable between 1100 and 1200
Data extracted on 06 Feb 2021 10:17 UTC (GMT) from OECD.Stat

82 751

82 560
29 334
24181
24181

7682

198

16 301
0

0

5153
5153
3375
1647

131

85 269

85 084
29 202
24 989
24 989

7 890

237

16 862
0

0

4213
4213
2 906
1208

88 688

88 521
30797
25998
25998

7903

207

17 888
0

0

4799
4799
3227
1456
116

0

0

90 027

89 856
31479
27 523
27 523

9148

142

18 233
0

0

3 956
3 956
2433
1412
111

0

0

92 003

91 760
32371
27 824
27 824

9138

110

18 576
0

0

4547
4547
2761
1668
118

0

0

95 115

94 839
32934
28 136
28 136

9312

90
18 734

4798
4798
3268
1530
0
0
0

96 985

96 688
34 404
28 277
28 277

9109

66
19102

6127
6127
4238
1889
0
0
0

99 025

98 795
34 505
28 569
28 569

9734

44
18 791

5936
5936
4077
1859
0
0
0

101 489

101 086
35471
29 402
29 402

9 987

39
19 376

6 069
6 069
4151
1918
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http://localhost/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=REVFIN&Coords=%5bYEA%5d.%5b2019%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
https://stats-3.oecd.org/

9 priedas. Mokesc¢iuy pajamos — Vokietija, 2011-2019 metais

oo

Tax
Total tax revenue

Total tax revenue

Total tax revenue exclusive
of taxes collected for the EU

1000 Taxes on income, profits and capital gains

1100 Of individuals
1110 On income and profits
1110 On income and profits

1120 On capital gains
1200 Corporate
1210 On profits
1210 On profits

1220 On capital gains

Taxes on wages and
salaries
Assessed income tax

Withholding tax on
dividends
Supplementary tax

Enterprise tax
Stabilisation tax
Withholding tax on interest

Corporation tax
Supplementary tax
Sacrifice for Berlin
Enterprise tax

Stabilisation tax
Withholding tax on interest

1300 Unallocable between 1100 and 1200
Data extracted on 06 Feb 2021 10:17 UTC (GMT) from OECD.Stat

971 984

967 392
284 069
238 568
238 568

155518
32478

18 136
11 660
15 543
0
5233
0
45501
45501
16 348
1170
0
25165
0
2818
0

0

1010
707

1 006
241

305 823
258 564
258 564

166 348
37777

20 060
12 479
16 472
0
5428
0

47 259
47 259
17 250
1215
0
25872
0
2922
0

0

1038
902

1034
587

319 926
270179
270179

174512
42 586

17 258
13 085
17 305
0
5433
0

49 747
49 747
19762
1337
0
25722
0
2926
0

0

1077
655

1073
098

333141
282 458
282 458

183 837
45 881

17 424
13692
17 104
0
4520
0

50 683
50 683
20 246
1352
0

26 651
0
2434
0

0

1127
631

1120
820

351 473
299 379
299 379

194 116
48 902

17 944
14 555
18 570
0
5292
0

52 094
52 094
20 224
1409
0

27 613
0
2848
0

0

1182
487

1175
602

376 298
314 407
314 407

201 405
54 035

19 452
15 204
20 528
0
3783
0

61 891
61 891
27 598
1733
0

30 524
0

2 036
0

0

1232
001

1225
214

400 672
334 667
334 667

211 685
59 784

20918
16 141
21294
0
4845
0

66 005
66 005
29 832
1902
0
31663
0
2608
0

0

1293
678

1286
710

423 781
351 896
351 896

224108
60 927

23196
17 041
22518
0
4106
0
71885
71885
34 216
1975
0

33 484
0
2210
0

0

1338
656

1331
567

436 377
366 939
366 939

235 891
63 772

23 486
17 829
22 387
0
3574
0

69 438
69 438
32 330
1896
0

33 288
0
1924
0

0
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http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=REVDEU&Coords=%5bYEA%5d.%5b2019%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
https://stats-3.oecd.org/

10 priedas. Mokesc¢iy pajamos — Nyderlandai, 2011-2019 metais

oo

Tax
Total tax revenue 230 232 238 248 255 272 285 300 318
507 372 488 790 348 038 671 298 698
Total tax revenue Total tax revenue exclusive of 228 230 236 246 252 268 282 206 315
taxes collected for the EU 321 325 479 374 272 940 463 931 130
1000 Taxes on income, profits and capital gains 61929 58869 59085 63671 70849 73993 85761 88769 98 904

1100 Of individuals
1110 On income and profits

47883 45172 44830 46581 52405 50292 61571 61660 68903

47646 44943 44592 46361 52167 50162 61442 61514 68746
1110 On income and profits Income tax

-533 902  -1337 -190 2566 -5111 -1183 -1082 4858
Wage tax 47226 45207 45546 45656 53953 54962 61844 61573 61688
Dividend tax 953 638 383 895 780 311 781 1023 2200
Directors tax 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inhabited house tax 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1120 On capital gains 237 229 238 220 238 130 129 146 157
1120 On capital gains Tax on games of chance 237 229 238 220 238 130 129 146 157

1200 Corporate
1210 On profits

1210 On profits Corporate income and dividend
taxes 14046 13697 14255 17090 18444 23701 24190 27109 30001
1220 On capital gains 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1300 Unallocable between 1100 and 1200
Data extracted on 06 Feb 2021 10:17 UTC (GMT) from OECD.Stat

14046 13697 14255 17090 18444 23701 24190 27109 30001
14046 13697 14255 17090 18444 23701 24190 27109 30001

0 0 0 0 0 0 0 0 0



http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=REVNLD&Coords=%5bYEA%5d.%5b2019%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
https://stats-3.oecd.org/

11 priedas. Mokes¢iy pajamos — Norvegija, 2011-2019 metais

Worvegenkone Wl |

Tax
Total tax revenue

1000 Taxes on income, profits and capital gains

1100 Of individuals
1110 On income and profits
1110 On income and profits

1120 On capital gains
1200 Corporate
1210 On profits
1220 On capital gains

Employee social security
contributions

Income taxes

1300 Unallocable between 1100 and 1200
Data extracted on 06 Feb 2021 10:17 UTC (GMT) from OECD.Stat

1170
725

571 955
271322
271322

0
271322
0
300 633
300 633
0
0

1227
372

594 389
288 119
288 119

0
288 119
0
306 270
306 270
0
0

1222
890

558 171
304 409
304 409

0
304 409
0
253 762
253 762
0
0

1216
995

518 015
309 592
309 592

0
309 592
0
208 423
208 423
0
0

1195
354

475 374
335199
335199

0
335199
0
140 175
140 175
0
0

1204
483

458 170
332773
332773

0
332773
0
125 397
125 397
0
0

1277
949

499 695
339 076
339 076

0
339 076
0
160 619
160 619
0
0

1397
206

582 916
353 359
353 359

0
353 359
0
229 557
229 557
0
0

1417
202

574 228
370 400
370 400

0
370 400
0
203 828
203 828
0
0
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http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=REVNOR&Coords=%5bYEA%5d.%5b2019%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
https://stats-3.oecd.org/

