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SUMMARY

One of the aims of the strategy Horizon 2020- research and inovation programme is to create friendly
labour market for researchers. While, women in research area of science and technology face various
types of discrimination based on gender. As a result of this women is a minority in technological
science. Poor integration of women in technological science is a consequence of slower implemetation
of inovations in EU and it has a negative impact on EU economy. Women in technological science are
reponsible for a unique input. This is the main reason why in EU are initiatives and programmes
encouraging women to choose career in technological science. The aim of Master of Art thesis is to
reveal the situation of women‘s participation in science and technologival development in Kaunas

University of Technology and suggest solutions for improvement.

In Master of Arts theory related with gender equality in the science is presented. The analysis of
scientific literature analyzing the topic of gender equality is revealed. The analysis of EU documments
conserning gender equality integration is disscused. In addition, statistical data analysis is presented.
Furthermore, succesfull cases of gender equality implemetation in various countries are revealed.
Finally qualitative and quantitative research were carried out.

The hypothesis that women‘s participation in research would be beneficial in term of
effectiveness and versatility. After qualitative and quantitative research was carried, the findings were
summarised, problems which face researchers in KTU were identified and managerial decisions were

suggested on how to solve these problems.
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IVADAS

Temos aktualumas. Remiantis 2013 mety Europos tyrimy erdvés pazangos ataskaita,ES motery
intelektinis potencialas néra tinkamai integruojamas i moksliniy tyrimy sektoriy. Nepaisant to, kad
motery baigusiy doktorantiiros studijas ES Salyse skaiCius pastaraisiais metais sparc¢iai iSaugo, taciau
tik tre¢dalis motery apsigynusiy daktaro disertacija, uzima vadovaujancius postus (She Figures, 2012).
Vis dar pasigendama aukstos kvalifikacijos specialis¢iy ir tyrimo vadoviy, moksliniy tyrimy srityje dél
to nukenc¢ia moksliniy tyrimy kokybé ir jy ivairiapusiskumas.

Vienas i§ strategijos ,,Horizontas 2020~ bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos
tiksly yra patrauklios darbo rinkos atvérimas mokslininkams. Didelis démesys Sioje strategijoje
skiriamas motery mokslininkiy, tyréjy karjerai. LyCiy lygybés aspekto integravimas Europos Sajungoje
skatina valstybes nares jgyvendinti veiksmingas struktiiriniy permainy strategijas, siekiant pasalinti
ly¢iy nelygybe mokslo tyrimy jstaigose ir programose. Salyse narése jgyvendinamos skirtingos
politinés iniciatyvos, remiancios jauny motery tyrejy karjera (Europos moksliniy tyrimy erdvés
pazangos ataskaita, 2013).Tik nedaugelis ES valstybiy siekia uZztikrinti abiejy lyCiy pusiausvyra
moksliniy tyrimy grupése ir komitetuose. Kita vertus, motery integracija | mokslinius tyrimus yra
Siekiant spresti Sias problemas motery dalyvavimas moksliniuose tyrimuose yra naudingas daugeliu
aspekty. Negana to, menkas motery dalyvavimas mokslingje veikloje rodo, kad vyrai mokslininkai yra
labiau vertinami ir pripazjstami, nei moterys. Kaip teigia Purvaneckiené (2008), abiejy lyciy
dalyvavimas moksliniuose tyrimuose didina mokslo intelektualinj potenciala, motery patirtis praturtina
moksla naujomis kirybinémis idéjomis ir inovacijomis.Be to, kolektyvai kuriuose dirba vyrai ir
moterys, pasiekia geresniy rezultaty, nei vienaly¢iai kolektyvai. Sio magistrinio darbo moksliné
problema yra motery mokslininkiy motery indélis kuriant kokybiSkg ir jvairiapusiS$ka moksling
produkcija.

Darbo objektas: Motery mokslininkiy karjera.
Darbo dalykas: Mokslininkiy karjeros KTU ir ES sugretinimas.
Darbo tikslas — atskleisti motery dalyvavimo moksliniuose tyrimuose Kauno technologijos
universitete (KTU) ir numatyti priemones esamai padéciai keisti.
Tyrimo uZdaviniai:
1. Atskleisti motery dalyvavimo moksliniuose tyrimuose situacijg Lietuvoje ir Suomijoje.
2. Pateikti motery dalyvavimo moksliniuose tyrimuose ir karjeros skatinimo programas ES
dokumentuose. ISskirti efektyviausias ES Saliy moksliniy tyrimy skatinimo programas.
3. Pateikti vadybinius sprendimus, kaip paskatinti daugiau jauny motery dalyvauti moksliniuose

tyrimuose.



4. Atlikti empirinj tyrimg (kiekybine bei kokybine apklausg) ir iSanalizuoti motery mokslininkiy

dalyvavimo moksliniuose tyrimuose ir technologingje plétroje ypatybes KTU.

Tyrimo hipotezé
Motery dalyvavimas moksliniuose tyrimuose padidinty tyrimy efektyvuma ir rezultaty visapusiSkuma.
Tyrimo metodai
1. Mokslings literattiros analizé.
2. ES dokumenty analizé.
3. Statistiniy duomeny analizé.
4. Empirinis tyrimas.
Tyrimo teoriniai ir praktiniai rezultatai
Atlikus tyrima paaiSkéjo, kad KTU mokslininkes, kaip ir kity Saliy mokslininkés susiduria su ,,stiklo
luby“ fenomenu. Kliditys su kuriomis susiduria moterys yra plataus spektro ir siekiant jas panaikinti
siiloma imtis pokyCiy politiniu ir instituciniu lygmeniu. Pateikti sitilymai kaip sukurti moterims
palankig tyrimy aplinkg. Nustatyta, kad miSrios lyCiy atzvilgiu tyrimu grupés moksliniy rezultaty

atzvilgiu yra efektyvesnés.



1.MOTERU DALYVAVIMAS MOKSLINIUOSE TYRIMUOSE

Novelskaité¢ (2011) analizuodama motery mokslininkiy temg iSskiria tris pagrindines
teorijas. Pirmoji teorija analizuoja skirtingus jgimtus motery bei vyry kognityvinius sugebé&jimus.
Novelskaités (2011) teigimu, daugybé moksliniy tyrimy rezultatai parodé, kad ,,placiai pripazjstami
skirtumai tarp berniuky ir mergai¢iy, matematiniy gabumy yra labai menki‘ (Novelskaite, 2011, p. 39),
kitaip tariant berniuky ir mergai¢iy kognityvinés galimybés Siuolaikiniame pasaulyje yra labai
panaSios ir biologinés bei kognityvinés teorijos nepasitvirtina. Antroji teorija, kurig iSskiria
Novelskaité (2011) teigia, kad lytis yra socialinés tapatybés konstruktas. Si tema yra pladiai
analizuojama mokslininky, mokslininkai publikacijose analizuoja netolygy vyry bei motery
pasiskirstyma moksle remiantis racionalaus pasirinkimo teorija bei ly¢iy vaidmenimis visuomenéje.
TreCioji teorija apima tyrimus, kuriy tikslas ,,socialinis mokslo konstruktas [...] atsizvelgiant j
vyriSkumo jtaka moksliSkumo/profesionalumo kontekste (Novelskaité, 2011 p.39) biitent Sioje srityje
jau yra atlikta daugyb¢ studijy problemos jau identifikuotos, taciau dar reikia daugybés pokyciy. Anot
Novelskaités (2011) dar naujojo tiikstantmecio pradzioje ryty Europos Salyse buvo diegiama lyciy
politika, deja ligi Siol sunku jvertinti Sios politikos rezultatus. Siekiant pakeisti esamg situacija reikia

geresnio bendradarbiavimo, vieningy pokyc¢iy siekiant permainy ly€iy lygybés politikos jgyvendinime.

Remiantis socialine kognityvine teorija, savarankiSkas veiksmingumas ,,self efficacy*
(Zeldin, Britner ir Pajares, 2008) daro reik§minga jtaka individo pasirinkimui. Zmonés daug daZzniau
imasi ty uzduociy, kurias mano gerai jgyvendinsiantys ir daug rec¢iau imasi uzduociy, kurioms atlikti jy
nuomone trikksta kompetencijos. Taip pat Zeldin et.al.,2008 teigia, kad tai kaip asmuo vertina savo
gebéjimus bei kompetencijas tiesiogiai susije¢ su asmens motyvacija bei pastangomis, kurias asmuo
deda norédamas pasiekti uzsibrézty tiksly. Kaip teigia Zeldin et.al., (2008) kuomet moterys i$
visuomenes susilaukia pastaby, kad jos neturéty rinktis mokslo krypciy, kuriuose dominuoja vyrai, tai
itin neigiamai veikia motery saviverte ir pasitik€jima savo kompetencija ir galimybémis save realizuoti
tiksliyjy moksly kryptyse.
Yra iSskiriami trys pozilriai | lyCiy lygybe, Sie poZiliriai yra pagristi feminizmo
teorijomis bei politika, Sie poziiiriai taip pat atsispindi lyCiy lygybés moksle sampratoje.
e Lyties poZiiiriu neutralus poziiiris;
e Moterims palankus arba skirtumy pozitris;

e Ly¢iai jautrus pozitris“ (Sinnes 2012, 73 p.)

Egzistuoja lyties pagrindu neutralus poziiiris (Sinnes, 2012). Remiantis Siuo poziiiriu
vyrams ir moterims turi buti uZtikrintos lygios galimybés mokslinei veiklai vykdyti. Mokslinis

iSsilavinimas, o ne lytis lemia asmens gebé&jima, kurti mokslinj Zinojimg ,,toks poziliris yra siejamas su



liberaliuoju reformistiniu feminizmu, laikanciu, kad svarbiausia ly¢iy problema gludi lygiy teisiy ir
moterims palankus arba skirtumy pozitris. Pagal §j pozitrj yra iSrySkinamas skirtumas tarp vyry ir
motery net ir moksliniame pazinime. Yra teigiama, kad moterys gali kurti demokratiskesn; ir
atsakingesn] mokslg. Kaip teigia moterims palankaus pozitrio atstovai siekiant iSnaudoti motery
potencialg reikia radikaliy mokslo pasikeitimy tai padéty transformuoti esamg socialing tvarka ir
socialines lyCiy struktiiras moksle. Bene anksciausiai susiformaves yra lyCiai jautrus pozilris,
remiantis Siuo pozitiriu moterys turi dalyvauti mokslin¢je veikloje tam kad jnesSty savo unikaly indélj j
mokslg pasizymint] skirtingomis perspektyvomis bei poziiiriais. Nepaisant to, kad ,,81 pozicija yra pati
radikaliausia ly¢iy (ne)lygybés konceptualizavimo prasme (Andriuskeviciate et al, 2012, p.199) Sios

pozicijos poveikis bene svarbiausias ir juo svarbu remtis Siuolaikiniame poziiiryje j ly¢iy lygybe.

1.1 Stereotipai, iSankstinés nuostatos apie mokslininkes

Stereotipus apie moteris mokslininkes viena pirmyjy iSanalizavo Zucco ji pateiké
apibendrinancius teiginius paaiskinancius kodél moterys néra linkusios  tiksliuosius mokslus.

e _Mokslas yra neutralus: mokslo tikslas analizuoti daiktus, reiSkinius kitaip tariant
tirti tai kas yra objektyvu. Tuo tarpu moterys puikiai save atskleidzia
bendraudamos su zmonémis, bendravimas yra siejamas su subjektyvumu.

e Vyry sukauptos Zinios moksliSkos, analitiSkos ir objektyvios, moterys kaupdamos
Zinias remiasi intuicija.

e Mokslas yra pagrjstas racionalumu ir visiSkai neturi jokio ry$io su jausmais.
Mokslas yra sudétingas grieztas, kai tuo tarpu moterys daznai apibiidinamos kaip
neracionalios ir emocionalios asmenybés.

e Mokslas yra galios paieSka, kai tuo tarpu moterys iesko harmonijos®. (Zucco
2011 p. 21)

Nors kai kurie 1§ $iy stereotipy kaip teigia Zucco (2011) yra nutole nuo realybés visgi
reikia laiko ir pastangy, kad Sie stereotipai pasikeisty. Siekiant pakeisti jsigaléjusius lyties stereotipus
anot Zucco (2011) reikia imtis pokyciy trijuose lygmenyse. Individualaus lygio — kuris daro jtaka
identitetui ir elgsenai; instituciniam/ struktGriniam lygmeniui, kuris yra susijgs su pokycCiais
visuomenéje ir galiausiai simboliniu/kultiriniu lygmeniu, kuris daro jtaka kalbai, vertybéms bei
visuomenes normoms. Treciasis lygmuo kaip teigia Zucco (2011) yra bene pats svarbiausias, nes tik

esant reikSmingiems kultiriniams pokyciais esantys pirmuose dvejuose lygmenyse gali jsitvirtinti.
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1 lentelé. Lyties nulemti skirtumai moksliniuose tyrimu procese

Vyry perspektyva Motery perspektyva

Darbas Pozicija visuomenéje Gyvenimo dalis

Karjera Konkurencingumas Kompetencija ir moksliniai
interesali

Hierarchija Galios jgijimas Atsakomybes jgijimas

Laikas Vertinamas ekonomin¢ iSraiSka | Vertinamas  atsizvelgiant |
produkto kokybe

Tikslai Pasiekiami kovojant Pasiekiami autonomijos jgijimu

1 lentele parengta pagal Zucco (2011) Challenges for a woman biologist: science, ethics and gender

Visuomenéje yra jsigaléjes nepalankus pozitiris ] moteris mokslingje technologijy srityje,
kuris dél Siy priezas¢iy vis dar yra diskriminacija egzistuoja (Prages, 2009). Tai néra tiesioginés
diskriminacijos formos jos pasireisSkia jsitikinimuose, visuomenés nuomongje, kalboje, elgsenoje.
Tokiu biidu sudaromos salygos aplinkai, kurioje moterys mokslininkés yra diskriminuojamos. Taip
vadinami nematomi barjerai su kuriais susiduria moterys sukuria ,,kiauro vamzdzio“ (leaky pipeline)
fenomeng (Andriuskevicéiiité et al., 2012). Technologiniy bei tiksliyjy moksly fakultetuose bei
katedrose sukuriama nepalanki aplinka moterims jau nuo studijy pradzios. Anot Andriuskeviciatés et
al. (2012) kiauro vamzdzio fenomenas turi daugybe priezasCiy: prietarai, aukléjimas, socialinés ir
kultlirinés nuostatos, sunkumai derinant asmeninj ir profesini gyvenima, tiesioginé motery
diskriminacija ir kitos prieZastys. Taip pat moterims jsitvirtinti moksle trukdo neskelbiamy kvoty
egzistavimas (Chisholm, Friedman, Hopkins et.all, 1999). Kitais ZodZiais dar jvardijamas kaip
neskelbiamas viety skaiCius, kurias tyrimy grupéje gali uZimti moterys, Sis skaiCius negali didéti
nebent pasitraukus vienai mokslinés grupés darbuotojai ja pakeisty kita moteris.

Stereotipai daro svarbig jtaka mokslinés kvalifikacijos vertinimui ir recenzavimo
procesui. Moksle yra egzistuoja iSankstinés nuostatos ly¢iy atzvilgiu ,,tai nesgmoninga ir numanoma
diferenciacija tarp vyry ir motery, patalpinant vieng lyt] hierarchiSkai aukStesnéje padétyje nei kita*
stereotipy pagal kuriuos vertinami ir mokslininkai ir pati mokslo sistema. Ly¢iy stereotipai daro jtaka
labai plac¢iam mokslinés veiklos spektrui: disciplinos pasirinkimui, darbo turiniui bei tipui kurj atlieka
moteris lyginant su vyru. Daznai moterys uzsiima déstymu ir kita profesine veikla, kuri yra menkiau
vertinama. Motery kompetencijos lygis yra menkiau vertinamas dél subjektyvaus vertinimo ir
,»dviguby kompetencijos standarty* (Double standards for competence) (Prages, 2009 p.36) kai vyro ir

moters analogiSka veikla yra lyginama ir vertinama skirtingais kriterijais. Toks vertinimas yra
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salygojamas ,lyCiy schemy, t.y. netiesioginiy ir nesgmoningy hipoteziy dél ly¢iy skirtumy*
(Andriuskeviciiité et al, 2012, p.,227).
Mokslininko lytis ir iSankstinés nuostatos gali paveikti tokius vertinimus:

e . Kaip mokslininkai renkasi mokslinio tyrimo prioritetus;

e Kaurie klausimai keliami tiriamo dalyko atzvilgiu;

e Kurie aisSkinamieji ir teoriniai kontekstai yra naudojami;

e Kurie metodai yra taikomi;

e Kurie duomenys yra laikomi patikimais arba nepatikimais;

e Kaip interpretuojami duomenys;

e Kaip duomenys palyginami su kity tyrimy duomenimis;

e Kokie pasitilymai yra fomuluojami biisimiems tyrimams.” (Andriuskevi¢iaté et

al, 2012, p., 227)

Su lIytimi susijusiy stereotipy jsigaléjimas mokslinéje srityje yra ,horizontaliosios
segregacijos” (LycCiy lygybés skatinimas moksle, 228) fenomeno pasekmé. Horizontalioji segregacija
yra fiksuojama kai didZiaja dalj tam tikro sektoriaus ar profesijos atstovy sudaro vienos lyties asmenys.
Sis reiskinys yra glaudziai susijes su ,,vertikalia ly¢iy segregacija“ (Ly¢iy lygybés skatinimas moksle,

2209) tai reiskinys, kurio pasekmé yra didelé motery koncentracija kai kuriose disciplinose.

1.2 Kliutys dél kuriy mokslininkés atsisako karjeros

Lyc¢iy stereoptipy susiformavimui bei jy palaikymui didele jtaka kaip teigia Williams

(2012) daro kultura arba kitaip dar jvadijama socialin¢ aplinka. Williams (2012) jvardija keletg tokiy
stereotipy: moterys neturi gabumy matematikoje, atsakomybé uz vaiky auginima priklauso visy pirma
moterims ir panasus stereotipai.
Kita vertus moterys siekdamos akademinés karjeros tiksliyjy moksly srityje kaip teigia Williams
(2012) susiduria su daugybe kliticiy: nepalankia aplinka, nevienodomis galimybémis gauti
paaukstinimg ar didesnj atlyginimg, moters darbo stiliaus ir pastangy nuvertinimu, pagyvenusiy vyruky
tinklaveika ,,0ld- boys‘ club“ (Williams, 2012 p.138) kuris izoliuoja moteris mokslininkes.

Norint pasirinkti tinkamiausias priemones ly¢iy lygybés jgyvendinimui mokslo ir studijy
institucijos turi Zinoti pagrindines lyCiy lygybés problemas mokslo srityje. ES eksperty grupei
iSanalizavus $j klausima mokslo ir studijy institucijos pateiké penkias sprestinas problemas.

e  Sprendimy priémimo procesy neskaidrumas;

e Motery diskriminacijos prielaidas sudarancios institucinés praktikos, susijusios su

karjeros galimybémis;

e Nesamoningy iSankstiniy nuostaty ly¢iy atzvilgiu (gender bias) egzistavimas;
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e Prastos kognityvinés Ziniy, technologijy ir inovacijy klaidos;
e Idarbinimo politika ir praktika, sudaranti prielaidas ly¢iy nelygybei®.
(Andriuskevicitté et al, 2012, p,224-229).

Moterys moksliniy tyrimy srityje susiduria su ,vertikalia segregacija institucijy
hierarchiniuose lygmenyse™ (Andriuskeviciiite et al, 2012, p, 224), sis reiskinys dar yra vadinamas
,stiklo luby“ fenomenu. Sis fenomenas pasireiskia kuomet institucija deklaruoja lygias galimybes
dokumentuose, taciau praktiSkai moterims yra sudaromi barjerai kopti karjeros laiptais. Motery
diskriminacija gali turéti daugybe formy pradedant tiesiogine diskriminacija ir baigiant netyCine
diskriminacija. Tai pat viena i§ problemy trukdan¢iy motery integracijai j moksling veikla yra neaiskiis
komitety ir taryby sudarymo bei veikimo principai. Daznai patekimas j komitetus bei tarybas yra
ribojamas vieSosios informacijos trikumu apie laisvas vietas ir patekimas ] §ias vietas remiasi
pazintimis. Stiklo luby metafora apibudinanti akivaizdzius barjerus su kuriais susiduria moterys
kildamos iki tam tikro lygmens mokslin¢je srityje. Sie apribojimai gali turéti jvairiy priezasiy:

e  Lyc¢iy atzvilgiu nedraugiSkas ir nepalaikantys darbo kolektyva

e Kulttriniai stereotipai ly€iy atzvilgiu

e Pasléptos kvotos (“hidden quotas™).

e Dalyvavimas neformaliuose moksliniy tyrimy tinkluose bei motery marginalumas jy

atzvilgiu, taip vadinami ,,pagyvenusiy vyruky tinklaveikos (old boys networks)*

(Leonavicius ir Tereskinas, 2011 p.31)

Siam reiskiniui jvertinti ir apskai¢iuoti naudojamas ,,stiklo luby* indeksas:
SLI =P/Pa

(kur P — motery tyréjy dalis akademinéje bendruomenéje, Pa — A (profesoriy, vyriausiyjy mokslo
darbuotojy) lygio motery tyréjy dalis. Jei SLI<1 — moterys turi daugiau galimybiy bati paaukstinti\os
nei vyrai, jei SLI>1 — moterys turi maziau galimybiy biiti paaukstintos nei vyrai) (Leonaviéius ir
Tereskinas, 41)

Nors ES jau daugelj mety galioja jstatymai uZtikrinantys ly¢iy lygybe, motery ir vyry atlygis uz
darbg yra nevienodas. Moterims yra sunkiau gauti 1Sy moksliniams tyrimams, lytis yra svarbus darbo
vietos faktorius. Nepaisant to, kad motery skaiCius aukStajame moksle auga, néra jgyvendinamy
paramos sistemy, moterims triksta vaiky prieziiiros paslaugy arba lankstaus darbo grafiko dirbantiems
tevams. Norint integruoti daugiau motery 1 moksliniy tyrimy sritj reikia finansavimo ir palankiy
salygy, kad moterims biity suteikta galimybé derinti asmeninj gyvenima bei karjera.

Mokslininkai nagrinéjantys Europos Saliy patirtis lyCiy lygybés srityje teigia, kad siekiant integruoti
ly¢iy lygybés politika j akademinés bendruomenés veikla butina jgyvendinti daugel; salygy:
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Yra pastebima tendencija (Leonavicius ir TereskeviCius, 2011) kad daugumai svarbiausiy
institucijy ir reikSmingiausiy sprendimy priémimams vadovauja vyrai §is reiskinys tik jrodo vertikalios
segregacijos egzistavimg motery lygybés srityje ES valstybése. Kaip teigia LeonaviCius ir
TereSkevicius (2011) sickiant keisti $ig situacijg Skandinavijos Salys yra jvedusios ly¢iy kvotas, kurios
turi reikSmingg teigiamag jtaka maZzinant vertikaligja segregacija ir skatinat daugiau motery atstovauti
moksle. Nepaisant iSvystytos lyCiy lygybés politikos bei daugybés motery integracijos i politinj
gyvenima netgi Siaurés Salyse horizontali bei vertikali lyCiy segregacija moksle yra vis dar
egzistuojantis reiskinys. Dar viena tendencija, kuri yra pastebima Skandinavijos Salyse tai motery
pasirinkimas vykdyti moksling Kkarjerg privaciame, o ne akademiniame sektoriuje. Kaip teigia
Leonavicius ir Tereskevi¢ius (2011) moterys reciau nei vyrai uzima pastovius akademinius postus retai
yra skiriamos tarybos ar komiteto narémis. Sio reigkinio prieZastys yra griezta hierarchija darbe susieta
su individualiu darbu bei pasiekimais.

Kaip teigia Leonavicius ir TereSkevicCius (2011) moterys susiduria su asmeninio gyvenimo ir

mokslinés karjeros derinimo problemomis. Seimos pareigos sudaro klititis moterims trim lygmenimis:

e makrolygmeniu,
e mezolygmeniu
e mikrolygmeniu

Makrolygmuo apima nepalankiag esama vaiky priezitiros institucijy sitaucijg, visuomengje
jsiSaknijusius lyCiy stereotipus, neigiama vyry poZilris | tévystés atostogas. Mezolygmens kliiitis yra
laikotarpis kuris néra apskaiCiuojamas i§ laikotarpio, kurio metu moteris buvo vaiko priezitiros
atostogose vertinant jos moksling produkcijg. Galiausiai mikrolygmens klititys yra stereotipai, kurie
yra kuriami ir palaikomi paciy mokslininky gretose.

Vertikalioji segregacija apima vienos lyties dominavimg arba stygiy tam tikroje
akademinés karjeros pakopoje, kitaip dar vertikalioji segregacija yra vadinama ‘“hierarchine
segregacija” (Bettio, Verashchagina 2009, cit. 1§ Leonavicius ir TereSkevicius, 2011 p.32). Remiantis
statistiniais duomenimis tose Salyse, kuriose mokslo tradicijos neturi tokiy stipriy Sakny vertikali ly¢iy
segregacija néra tokia pastebima ir moterys aktyviau dalyvauja moksle (Leonavicius ir Tereskevicius,
2011). Pastaruoju metu pastebimas reiskinys motery, kurios jgyja daktaro laipsnius skaiius sparciai
didéja ir netgi lenkia vyry skaiCiy, taciau pokyciai lyties atzvilgiu skirtingose akademinése srityse
iSlieka menki.

Ivairiis tyrimai rodo, kad moterys susiduria su nepalyginamai daugiau kliti¢iy savo
mokslinése karjerose nei vyrai. Hunt (2010) jvardina problemas su kuriomis susiduria mokslininkés
tiksliyjy moksly srityje t.y. sunkumai derinant ilgas darbo valandas ir Seimyninj gyvenimg, moteriai

nepalankig atmosfera sukurianti vyriSka darbo kulttra, diskriminacija darbo vietoje. Kaip teigiama
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Novelskaités (2008) atliktame tyrime menkas motery skaicius akademingje bendruomeng¢je susijes su
diskriminacija lyties atzvilgiu, o ne menkomis motery akademinémis ambicijomis.

Dar vienas veiksnys darantis didele jtaka vertikaliajai lyCiy segregacijai yra “grieztos
mokslinés karjeros schemos universitetuose® (Bagilhole, 2002, cit. i§ Leonavicius ir TereSkevicius,
2011 p. 39). Bene svarbiausias jaunesniyjy mokslininky karjeros laikotarpis yra ,,mobilumo
profesinéje srityje laikotarpis® (Bagilhole, 2002, cit. i§ Leonaviius ir Tereskevicius, 2011 p.39)
persidengiantis su laikotarpiu kai asmenys kuria Seimas ir augina vaikus (25-35m.) vaiky prieziiira
priskiriama vien moterims, vyry atsakomybe bei pareigos palyginti iSliecka menkos.

Lyc¢iy segregacija mokslinéje srityje anot yra skirstomos j vertikaligjg ir horizontaligja.
Horizontalioji ly¢iy segregacija tai lyCiy pasiskirstymas tarp skirtingy discipliny. Kaip teigiama ly¢iy
lygybés moksle dokumenty ir tyrimy apzvalgoje horizontalioji ly¢iy nelygybé yra svarbi tuo, kad turi
poveikj skirtingoms vyry ir motery karjery pasirinkimo galimybéms. Horizontalioji ly¢iy nelygybés

yra apskaic¢iuojama Nepanasumo indeksu (NI).

NI = 1/2 Zi (Fi / F — Mi /M)

(pvz., kur Fi — Moterys mokslininkés FTM; Mi — Vyrai mokslininkai FTM; F — Moterys mokslininkés
visuose moksluose; M — Vyrai mokslininkai visuose moksluose. Matuojama nuo 1 iki 0, kuo didesnis
skaiCius, tuo didesné grupiy segregacija).

Tai yra bene pagrindinis rodiklis naudojamas parodyti egzistuojancig nelygybe tarp ly¢iy.

Visgi NI yra ribojamas, kadangi pagal $j rodiklj tolygus ly¢iy pasiskirstymas turéty bati kiekvienoje
disciplinoje, kas praktiSkai néra jgyvendinama.
Ne paslaptis, kad egzistuoja ly¢iy apmokéjimo ir tyrimy finansavimo skirtumai. Siuos skirtumus
padeda jvertinti du ES duomeny rinkiniai:

e , Pajamy struktaros apklausa (Structure of Earnings Survey — SES).

e Uzdarbio ir gyvenimo salygy statistika (Statistics on Income and Living

Conditions — SILC)*“. (Leonavi¢ius ir Tereskevicius 2012 p. 42)

Lietuvos statistikos departamentas renka SEC ir SILC duomenis. Sie duomenys labai
skiriasi, kadangi yra pasitelkiami skirtingi duomeny rinkimo metodai. SEC duomenis pateikia
individualiai kiekviena institucija , tuo tarpu SILC duomenys yra gaunami yra atliekant apklausas.
Remiantis $iais duomenimis matoma, kad kai kuriose ES Salyse pvz. Austrija, Danija, Malta, Latvija,
Lietuva skirtumas tarp vyry ir motery atlyginimy mazéja, deja néra renkamy specifiniy duomeny apie
tai koks yra atlyginimy skirtumas tarp vyry ir motery fiziniy technologiniy moksly srityje. Visgi
apibendrinti duomenys kaip teigia Leonavicius ir Tereskevi¢ius (2011) leidzia teigti, kad atlyginimy

skirtumai atsizvelgiant ] lytis yra didesni tarp auksta pozicijg uZimanciy vyry bei motery mokslininky
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nei vidutiniSkai apmokéjimy skirtumai tarp vyry bei motery kitose srityse. Yra teigiama, kad skirtingas
motery ir vyry mokslininky uzmokestis yra vertikalios ir horizontalios segregacijos pasekmé.

Kaip teigia Xu (2008) moterys dazniausiai atsisako karjeros technologijy bei tiksliyjy
moksly srityje nei vyrai, kadangi dél istekliy bei paramos trukumo. McCullough (2011) teigia, kad
netiesioginé diskriminacija ly¢iy atzvilgiu pasireiskia kuomet moterims mokslininkés sudaromos ne
tokios palankios salygoms vystyti mokslinius tyrimus. McCullough (2011) jvardina Siuos netiesioginés
diskriminacijos atvejus: maZzesnés moterims suteikiamos patalpos moksliniams tyrimams atlikti,
mazesnis atgynimas lyginat su vyry mokslininky gaunamu atlyginimu, didesni kraiviai darbui su
studentais.

Moterys mokslininkés tiksliuosiuose moksluose nutraukiancios savo moksling karjerg yra
aktuali problema ne tik ES mastu bet ir JAV. Kaip pastebi Frehill (2008) daugiau nei du trec¢daliai
inzinerijos krypties motery mokslininkiy JAV pasitraukia i§ moksliniy tyrimy per 15 mety nuo laipsnio
apginimo. Taip pat Frehill (2008) teigia, kad moterys dvigubai dazniau pasitraukia i§ inzinerinés
krypties mokslinés veikos nei vyrai.

Williams (2012) teigia, kad svarbiausia priezastis dél, kurios moterys mokslininkés
tiksliyjy moksly srityje sudaro mazumg yra moters pasirinkimas tapti motina. Biitent pasirinkimas tapti
motina anot Williams (2012) savo svarba pranoksta visus kitus faktorius, kurie daro jtaka motery
mokslininkiy pasitraukimui i$ tiksliyjy moksly krypties. Tuo tarpu Hunt (2010) teigia, kad svarbiausia
priezastis dél kurios moterys inZinierés atsisako mokslinés karjeros yra nepasitenkinimas gaunamu
atlygiu bei karjeros galimybiy trikumas.

Williams (2012) analizuodamas statistinius duomenis teigia identifikaves rysj tarp
ypatingai aukS$ty jvertinimy matematikoje bei karjeros pasirinkimo. Taigi buvo pastebéta, kad
matematikoje gabios ir aukS$tus jvertinimus gaunancios moterys daug reéiau rinksis su matematika
susijusias profesijas, nei analogiskai tokius pacius aukstus rezultatus matematikoje demonstruojantys
vyrai.

Kaip teigia Williams (2012) motery mokslininkiy kurios susilaukia vaiko karjera
pastebimai nukencia lyginant su mokslininkémis, kurios neturi vaiky. Moterys mokslininkés ypac
susilaukusios pirmojo vaiko nepalyginamai daugiau laiko skiria vaiko priezilrai ir namy ruosai
lyginant su vyrais mokslininkais turinéiais vaiky. Sis uzimtumas kaip teigia Williams (2012) turi jtakos
motery mokslininkiy produktyvumui darbe, dél to moterys mokslininkés turin€ios vaikus daznai
atsisako mokslininkés karjeros ir renkasi darbg verslo sektoriuje, kuriame yra motinai palankesnés
darbo valandos.

Kaip teigia Williams (2012) motery ir vyry mokslininky neturin€iy vaiky galimybés gauti
didesnj atlyginima, biiti paaukstintiems darbe nesiskiria. Tikrosios problemos anot Williams (2012)

prasideda tuomet kai moteris mokslininké, nusprendzia tapti mama. Buvo pastebéta, kuo daugiau
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moteris mokslininké turi vaiky, tuo maziau laiko ji praleidzia darbui susijusiam su karjera. Tuo tarpu
vyry mokslininky atveju Williams pastebi atvirk$ting tendencija, kuo daugiau vaiky turi vyras
mokslininkas tuo daugiau laiko jis skiria savo mokslinei karjerai (Williams, 142).Galiausiai Williams
(2012) tvirtina, kad vienintelis esminis faktorius lemiantis menkg motery dalyvavimg moksliniuose
tyrimuose ir akademinéje veikloje yra motery noras turéti vaiky ir Seimyninj gyvenimg bei
atsakomybé, kurig moterys jaucia uz vaikus ir Seima.

Vienas i§ perspektyviausiy biidy siekiant spresti palyginti nedidelio motery mokslininkiy
integracijos | mokslinius tyrimus problema, kaip teigia Williams (2012) yra sutelkti démesj ir spresti
problemas su kuriomis susiduria mokslininkés derindamos moksling karjerg su pareigomis Seimai.
Williams (2012) sitilo sudaryti mokslininkés galimybes dirbti ne pilnu etatu kol vaikas yra mazas,
sudaryti salygas moterims dirbti i§ namy, suteikti paramg, kad mokslininké po pertraukos galéty
sékmingai vél integruotis j mokslinius tyrimus, komitetai turéty ignoruoti mokslininkiy pertraukas
gyvenimo aprasyme susidariusias dél motinystés atostogy.

Kaip teigia Smith (2013) darbo aplinkoje, kurioje dominuoja ,,vyriska etika*“(Smith, 593)
moterys susiduria su priestaringu vertinimu, kuomet moterys yra matomos darbe, taciau jy atlickamas
darbas yra nepripazistamas. Smith (2013) teigia, kad darbe kuriame dominuoja vyrai, moterys
susiduria su nepripazinimu, del lyties. Siekdamos to i§vengti ir jausdamos esancios nuvertintos bei
jausdamos spaudimg anot Smith moterys dar atkakliau siekia savo tiksly.

Siekiat, kad daugiau motery nenutraukty savo mokslinés karjeros tiksliyjy moksly srityje
Jvairiose studijose siiiloma tobulinti kultlirinius ir organizacinius organizacijos aspektus (Buse, 2013).
Kaip teigia Buse, organizacijoje turi biiti sukuriama kultiira vertinanti motery inzinieriy indélj, sitlant
joms formalias bei neformalias mentoriavimo galimybes, bei pateikiant karjeros bei Seimos derinimo
iniciatyvas.

Buse (2013) atliko tyrima, kurio metu respondentés mokslininkés buvo suskirstytos i dvi
grupes: pirmoji grupé mokslininkés, kurios tgs¢ savo moksling karjera inZinerijos srityje ir antroji
grupé respondenciy, kurios de¢l jvairiy priezas¢iy nutrauké savo moksling karjera. Atliekant dviejy
tirlamyjy grupiy lyginamaja analize buvo pastebéti reik§mingi skirtumai. Moterys, kurios tesé savo
moksling karjerg i$siskyré Siomis asmeninémis savybeémis:

1.“Aukstas efektyvumo lygis susijes su profesiniu bei asmeniniu gyvenimu,

2. Inzinierés identitetas pasireiSkiantis profesiniame bei asmeniniame gyvenime;

3. Gebéjimas prisitaikyti prie darbo kulttiros ir aplinkos;

4. Bendradarbiavimas darbo aplinkoje;

5.Isitraukimas j darbas, kuris leidzia save realizuoti kaip inZinier¢™ (Buss, 149).
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Negana to Buss (2013) akcentavo dar vieng faktoriy, kuris daro lemiamg vaidmenj
analizuojant ar mokslininké pasitrauks i§ mokslinés karjeros. Buss atlikto tyrimo metu paaiskéjo, kad
moterys mokslininkés, kurios tgsé moksling karjerg teigia, kad inzinierés karjera pasirinko
savanoriSkai. Tuo tarpu tos inzinierés, kurios pasitrauké i§ mokslinés veiklos akcentavo, kad rinktis $ig
srit] buvo pastimétos artimyjy ar kity asmeny.

Koncepcija pristatyta Cech ir kt (2011) ,profesinis pasitiké¢jimas savo jégomis*
(professional role confidence) apibiidinama kaip pasitikéjimas savo jégomis profesinéje srityje,
kuomet asmuo ne tik save realizuoja kaip specialistg bet ir jauciasi patenkinti bei realizuojantys save
pasirinktoje srityje.

Kaip teigia Buse ir kt (2011) egzistuoja reikSmingi, taiau nematomi barjerai, ribojantys
motery mokslininkiy galimybes karjeros srityje. Kultiiroje jsitvirting stereotipai, palankesné vyrams
darbo struktiira riboja motery mokslininkiy galimybes. Buse ir kt, teigia, kad norint jveikti Sias klititis
moterys mokslininkés yra skatinamos formuoti savo kaip lyderiy identitetg bei §i0 proceso metu tapti
lyderémis.Barsh, Cranston ir Craske (2008) teigia, kad Siuolaikinéje visuomenéje triikksta motery
lyderiy ir tai néra vien stiklo luby fenomeno pasekmé, moterys daznai nesiryzta realizuoti savo
potencialo.

Moterims lyderés anot Eagly (2013) lyginat su vyrais lyderiais hierarchija yra ne tokia
svarbi, jos linkusios daugiau bendradarbiauti, bei skatinti kity asmeny pasitikéjima savo jégomis. Dél
Siy asmeniniy savybiy anot Eagly (2013) moterys tampa puikiomis lyderémis. Moterys anot Eagly
(2013) daznai derina vyrisko bei moteriS8ko lyderiavimo stilius, tai dar vadinama trasformacine
lyderyste ,.trasformational lydership* (Eagly, 2013, p.5). Pagal transformacinés lyderystés stiliy
vadovaujancios moterys vadoves kaip teigia Eagly (2013) pasizymi Siomis savybémis:

e Tampa sektinu pavyzdZiu;

e Skatina bendradarbiavima;

e Vysto pavaldiniy geb¢jimus;

e Motyvuoja darbuotojus alikti daugiau nei numatyta pareigybinése nuostatose‘
(Eagly, 2013).

Vyrai lyderiai, kaip teigia McCullough (2011) dazniausiai vadovauja pasitelkdami
transakcinj lyderiavimo stiliy. Anot McCullough (2011) Sis lyderiavimo stilius pasizymi tuo, kad
vadovui svarbi yra hierarchija, vadovaujama yra duodant pavaldiniams nurodymus, giriant ir
baudziant. Tuo tarpu Siuolaikinéje visuomengje anot McCullagn (2011) vyrauja transformacinis
lyderiavimo stilius. Sis lyderiavimo stilius kaip teigia Isaac, C., L. Griffin, ir M. Carnes (2010) yra
daug efektyvesnis akademingje aplinkoje.

McCullough (2011) taip pat akcentuoja lyderystés svarbg moksliniuose tyrimuose ir

technologinéje plétroje. Kaip teigia McCullough (2011) moterims siekti karjeros trukdo igiidziy
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derybose trilkumas. Kitaip tariant anot McCullough (2011) moterys pralaimi tose situacijose, kuriose
vyras derasi dél didesnio atlyginimo, didesnio moksliniy tyrimy finansavimo, priedy bei iStekliy.

Heilbronner (2012) teigia, menkai motery motyvacijai studijuoti technologinius,
inzinerinius ir matematikos mokslus jtaka daro iSoriniai ir vidiniai veiksniai. Autoré vidinius veiksnius
apibiidina kaip pasitikéjima savo sugebéjimais bei galimybé realizuoti save pasirinktoje srityje. Vienas
i§ i3oriniy veiksniy tai sukaupta akademiné patirtis. Sie veiksniai atsizvelgiant j individualy konteksta
daro jtaka asmens motyvacijai.

Heilbronner (2012) akcentavo susidoméjimo svarbg renkantis studijuoti technologinius,
inzZinerinius ir matematikos mokslus. Buvo pastebéta, kad dauguma gabiy studenty palyginti anksti
nusprendé savo karjeras susieti su tiksliaisiais mokslais. Vyrai ir moterys nurodé skirtingas priezastis
dél ko renkasi karjerg butent Sioje srityje. Moterys pasirinkusios karjerg technologiniuose,
inZineriniuose ar matematikos moksluose teigé norincios teikti pagalbg Zzmonijai ir bendradarbiauti
analogiSkai vyrams uzdavus §j klausimg paaiskejo, kad jy susidomejimg skatinantys vidiniais veiksniai
yra finansinis atlygis, prestizas ar noras dirbti su objektais.

Pasitikéjimas savimi. Tai svarbus rodiklis vertinant motery motyvacija studijuoti
technologinius ir tiksliuosius mokslus. Pasitikéjimo savimi tyrimas parodeé, kad gabis ir savimi
pasitikintys asmenys daug sékmingiau susidoros su iskilusiais sunkumais, ypa¢ suvokdami, kad
sunkumai yra laikini.

ISoriniai faktoriai susije su technologiniy, inzineriniy ir matematikos moksly pasirinkimu
kaip studijy ir karjeros sritj tai mentoriy, akademin¢ patirtis bei darbo patirtis.

Mentorysté. Kaip rodo atliktos studijos Heilbronner (2012) mentoriai yra labai svarbiis
asmenys darantys jtakg jauno Zmogaus karjerai. Mentorius tai patar¢jas, kuris teikia patarimus
akademinés karjeros, mokslinés veiklos, savirealizacijos pasirinktoje srityje klausimais.Stout
JG, Dasgupta N, Hunsinger M ir McManus MA (2011) taip pat akcentuoja mentoriy reikSme
moterims renkantis karjera. Galimybeé bendrauti su mentoriumi skatina pozityvy poZiiirj  studijuojama
discipling, didina merginy saviverte.

Akademiné patirtis. Ankstesni tyrimy rezultatai rodo, kad moterys studijuojancios
tikslivosius bei technologinius mokslu maziaus pasitikim savimi nei vyrai ir daZnai nuvertina savo
gebéjimus. Mokslininkai Wai, Lubinski, Benhow, Steiger (2010) pasteb¢jo, kad motery pasitikéjimas
savo geb¢jimais sustipreja, kai jos dalyvauja technologijy bei inzinerijos sri¢iy konkursuose, iSnaudoja
mokslininkams suteikiamas galimybes, dalyvauja akademiky klubo ir panasioje veikloje

Darbo patirtis. Kaip teigia Heilbronner 2012 moterys, kuriy darbo vietoje atmosfera
palankesné bendradarbiavimui, o ne varZymuisi tarpusavyje dazniau lieka dirbti esamoje pozicijoje.
Daznai moterys technologijy, inZinerijos ir matematikos srityse susiduria su neigiama patirtimi,

menkesniu moksliniy tyrimy finansavimu, maZesniu atlygiu uz atlikta darbg lyginat su vyry gaunamu
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http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Stout%20JG%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21142376
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Dasgupta%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21142376
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Hunsinger%20M%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21142376
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atlygiu ir gaunamu finansavimu. Negana to moterys daznai susiduria su darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo problemomis.

Herman ir Webster (2010) jvardina dar keleta problemy su kuriomis susiduria moterys
dirbancios bei siekiancios karjeros tiksliyjy moksly, inzinerijos bei technologijy srityje. Viena i§
pagrindiniy problemy Siose mokslo srityse yra vyraujanti ,,vyriSka kultira“(Herman ir Webster, 2010
p.3). Butent ,,vyriska kultiira“ atgraso moteris nuo karjeros tradiciSkai vyriSkomis vadinamomis
srityse. Herman ir Webster savo straipsnyje remiasi mokslininko Faulkner (2009) atlikta motery
inzineriy karjeros analizés studija.Kaip teigia Faulkner (2009) moterys inzineriniy moksly srityje savo
darbo vietoje patiria ,,ne/matomumo paradoksa“ (in/visibility paradox), tai reiSkia, kad jos yra
matomas kaip moterys, taciau nematomos kaip inzinerés. Tokiu atveju pagal Faulkner (2009) moterys
patiria dviprasmiska spaudimg skatinantj jas integruotis ir tapti dominuojancios kultiiros dalimi,
neprarandant savo lyties identiteto.

Kilimas karjeros laiptais tiksliyjy moksly srityje moterims yra sudétingas, kadangi Si
sritis yra apibtidinama kaip ,,vyriSkos karjeros trajektorija“ (masculine career trajectory) (Herman ir
Webster, 2010 p.3).Siai trajektorijai badinga: nenutriikstamas dalyvavimas darbo rinkoje, geografinis
mobilumas siekiant geresnio darbo uZsienyje, bei iSnaudojant esancias galimybes, reguliarus savo
straipsniy  publikavimas moksliniuose Zurnaluose. Moteriai siekianciai karjeros tiksliyjy
moksly,vyriskoje karjeros trajektorijoje, sunku suderinti darbg bei pareigas ir atsakomybg¢ vaikams ir
Seimai.

Asmeniniai kontaktai anot Herman ir Webster (2010) bei neformalis rySiai daro didele
itaka kylant karjeros laiptais. Yra pastebéta, kad dél asmeniniy kontakty, neformaliy rySiy bei
strateginés informacijos trikumo motery galimybé gauti paaukstinimg tiksliyjy moksly srityje stipriai
sumaz¢ja (Herman ir Webster, 2010 p.2).

Motery ir vyry lygybé moksle bei technologiniuose tyrimuose yra viena i§ prioritetiniy
strategijos Europa 2020 sri¢iy. ES naréms priimant §j dokumenta motery indélj i Ziniomis ir
inovacijomis grista ekonomikos plétojimg ypa¢ akcentavo Europos Sgjungos Prezidentas Hermanas
Van Rompuy. Jis teige, kad “be motery jnaso j ekonomikos augima, strategija Europa 2020 nebus nei
sumani (angl. Smart) nei tvari (angl. Sustainable) nei visa apimanti (angl. Inclusive)*
moksliniams tyrimams bei inovacijoms, tokiu biidu bus galima jgyvendinti inovatyvias idé¢jas ir jas
paversti produktais bei paslaugomis. Taip bus sukuriama vertés grandineé, kadangi investicijos
mokslinius tyrimus stimuliuos ekonomikg ir sukurs daugiau darbo viety. Vienas i§ strategijos ,,Europa
2020 uzdaviniy yra jtraukti kuo daugiau motery i moksliniy tyrimy sritj ir plétoti lyCiy lygybés

v —

tyrimus. (Andriuskeviciité et al, 2012, p. 10).
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Viena i$ lyCiy lygybés moksliniuose tyrimuose skatinimo priemoniy yra ly¢iy lygybei
palankios aplinkos bei tyrimy grupiy formavimas. Misrios tyrimy grupés formuoja palankig tyrimy
aplinka, butent bloga tyrimy aplinka yra svari priezastis kodel moterys palieka moksling sritj. Tyréjy
grupés kurios yra misrios ly¢iy poziiriu ,,turi platesne tyrimy perspektyva, yra kiirybiskesnés ir
publikacijy skaiciy.

Kaip pastebi Eagly (2013) misrios lyCiy atzvilgiu grupés pasiekia geresniy rezultaty,
kadangi moterys bendradarbiauja tokiu biidu, kuris skatina efektyvesni tarpusavio bendradarbiavimg

bei kiirybiskumg komandoje.
2.LYGIU GALIMYBIU DARBO RINKOJE UZTIKRINIMAS

Sociologeés J. Reingardés (2009) teigimu moterys Lietuvoje patiria daugybe klitciy
mokslingje veikloje. Sios kliiitys tai neskaidrios jsidarbinimo procediros, neformalios rekomendacijos
turin¢ios lemiamg vaidmenj, neaiski 1éSy paskirstymo motery ir vyry atlickamiems moksliniams
tyrimams tvarka. Sie faktoriai anot Reingardés (2009) parodo, kad Lietuvos politinés ir teisinés
priemonés neuztikrina lyCiy lygybés Lietuvos mokslo sistemoje. Motery mokslinés veiklos
nejvertinimas tampa ypac¢ pastebimas zvelgiant | mokslininkus kuriems buvo suteiktos Nacionaliniy
mokslo pazangos premijos. Per ketveriy mety laikotarp; $ig premija gavo tik viena moteris
V.Daujotyté-Pakeriené, visi kiti laureatai —vyrai (Andriuskeviiiité et al., 2012, p. 78). Sios premijos

iniciatoré Lietuvos verslo ir mokslo institucija.
2.1.Lyties aspekto integravimas j austaji moksla

Kaip teigiama Ly¢iy lygybés skatinimo moksle leidinyje lyties aspekto integravimas turi apimti

v —

93).Yra iSskiriami septyni lyties aspekto integravimg atspindintys rodikliai

e .didesnis visuomenés informuotumas,

e Zymus motery organizacijy sustipréjimas,
e motery skatinimo instrumenty stiprinimas,
e didesnés 1éSos socialiniams sektoriams,

e teisinés reformos,

e 7mogaus teisiy rémy taikymas,

e zymus duomeny lyties poZiliriu pageré¢jimas* (Andriuskeviciate et al., 2012 p. 93)
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Priemongés, kurias aukstosios mokyklos naudoja ly¢iy lygybés politikai jgyvendinti gali
priemoniy poveikis tiesioginis jos daro jtakg akademinés bendruomenés darbo mokymosi ir gyvenimo
salygoms tai: seminarai, tgstinis mokymas, stebésena, nacionalinés programos motery pazangai, su
darbo pasiekimais suteikiamos privilegijos. Kaip teigia Andriuskeviciuté et al., (2012) struktiirinés
priemonés turi netiesioginj poveikj motery integracijai j mokslinius tyrimus: motyvavimo sistemos,
ly¢iy duomeny analizé, déstomy kursy struktiiros pokydiai. Zvelgiant i§ praktinés pusés anot
Andriuskeviciuté et al., (2012) struktirinés priemonés padeda uztikrinti reikiamg motery proporcija
aukstosios mokyklos hierarchingje struktiiroje, programinés priemonés padeda tobulinti savo
kvalifikacijg ir véliau uzimti auksStesnes pareigas.
politikg palaipsniui turés jtraukti lyties aspekta ir sudaryti salygas lyCiy pusiausvyrai visuose $ios
srities lygmenyse. Visgi motery integravimas j mokslinius tyrimus yra ilgalaiké strategija, kuriai
(2012) Lietuvos aukStojo mokslo institucijos ir moksliniy tyrimy centrai neturéty apsiriboti vien
formalia statistika ir ataskaitomis apie mokslo kokybe, bet ir jgyvendinti vertybinius poky¢ius. Zinant
Lietuvos mokslo situacija ly¢iy lygybés srityje ir norint jgyvendinti uzsibréztus tikslus reikia taikyti
,holistin poziiirj“ (Andriuskevicituté et.al 2012,p.223). Tai reiSkia, kad ly¢iy lygybés srityje yra

daugybé temy ir problemy, kurias reikia analizuoti ir spresti ,,sukeliant strukttrinius pokycius arba net

v —

e

atsakingos uZ pokyc¢ius mokslo politikoje bei ly¢iy lygybés jgyvendinimo procese. Lietuvoje turi biiti
sgmoningai siekiama jgyvendinti ly¢iy lygybe moksle tuomet Lietuva prisidés prie Horizontas 2020
moksliniy tyrimy ir inovacijy finansavimo realizavimo programos, kuri uZtikrins Lietuvos
konkurencinguma, socialing integracija bei pajégumy didinima 2014-2020 m.

Remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos studijos Lietuvos mokinés ir
studentés tiksliuosiuose moksluose ataskaita 2005-2007 m. moterys jstojusios j 8 fiziniy moksly ir 14
technologiniy moksly programas sudaro 31-34 proc. Bei 23-24 proc. Dalj studenty (Novelskiené, 132).
Reikia pastebéti, kad tik SeSiose technologiniy moksly studijy programose (aplinkos inZinerija,
kraStotvarka, chemijos inZinerija, bioinZinerija, pramongs inZinerija ir matavimy inZinerija) 2005-2007
m. merginy skaicius virSijo vaikiny studijuojanciy Sias specialybes skaiciy. Fizika ir informatika yra
tos specialybés, kuriose merginy Lietuvos universitetuose studijavo maziausiai. Taigi remiantis

pateikta statistika egzistuoja merginy pritraukimo j fizinius ir technologinius mokslus problema. Kas
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lemia tokig situacija sunku bty tiksliai jvardinti. Vieni i§ jtaka merginy apisprendimui kokig
specialybe studijuoti daranc¢iy veiksniy yra ,socialiniu agenty“ (tévy, kity Seimos nariy, draugy,
déstytojy, masinés informacijos priemoniy) (Novelskaité 2008 p.150) daromas poveikis. Menkas
motery skaicius tiksliyjy ir technologiniy moksly srityse yra paskatintas nepalankiy saglygy moterims
Sioje srityje vyrauja tendencija remti vienos lyties (vyrus) studentus ir tai sudaro sunkumy moterims
integruotis | tiksliuosius mokslus (Herzig, 2004 cit. i§ Novelskaite, 2008). Merginoms universitete

labiausiai truksta $iy salygy nebuvimas skatina merginas jaustis nematomomis universitete.

e . moralinio déstytojy palaikymo,
e geresneés studijy kokybeés,
e grjztamojo rysio i§ déstytojy*“(Herzig, 2004 cit. i§ Novelskaite, 2008 p.151)

Monografijoje Moteris fiziniuose ir technologiniuose moksluose: mokiné, studenté,
mokslininké pateikiama fiziniy ir technologiniy mokslus studijuojan¢iy merginy patirtys. Si analizé
patvirtina, kad Lietuvoje akademinéje bendruomenéje esantys gajiis lyc¢iy stereotipai sudaro moterims
nepalankig aplinka toliau siekti karjeros Siose mokslo srityse. Monografijoje teigiama, kad merginy
jsitraukimas ] technologiniy moksly sritis nedidés jei bus dar labiau jtvirtinta netolygi technologiniy
moksly plétra Lietuvoje.

ES valstybése ly€iy uzimtumo nuostatos yra jgyvendinamos nacionaliniais lygmenimis.
Lietuvos atveju Valstybinéje motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 m programoje pateikta motery
dalyvaujan¢iy moksliniuose tyrimuose situacija. Apibendrinus motery ir vyry mokslininky statistinius
duomenis iSryskéjo paradoksali tendencija Lietuvos auksStojo mokslo sistemoje. Pagal motery ir vyry
mokslininky santykj Lietuva yra viena i§ Europos lyderiy, tac¢iau pagal motery uZimanciy auksc¢iausias
pozicijas Lietuva yra viena 1§ paskutiniyjy. Taip pat Lietuvoje pastebimas menkas motery
mokslininkiy technologijy srityje skaiCius vos 24,5 %, fiziniy moksly srityje 32,1 % technologiniy
moksly srityje, kai tuo tarpu socialiniy moksly, gamtos ir medicinos srityse moterys mokslininkés
segregacijos technologijy srityje Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014m programoje,
pateiktos gairés skatinti moteris jgyti aukSciausius mokslinius laipsnius.

Kaip teigiama Lietuvos mokslo tarybos 2013 m. veiklos ataskaitoje, Lietuvoje buvo
vykdytas projektas Lyciy lygybés skatinimas moksle (LYMOS). Sio projekto metu mokslininkams buvo
skirtos finansinés priemonés léSos skirtos mokslinéms iSvykoms taip pat mokslininkams mokétos
nustatyto dydzio stipendijos. Sios finansinés paramos, kaip teigiama Lietuvos mokslo tarybos 2013 m.
ataskaitoje, tikslas buvo skatinti jaunuosius mokslininkus grjzusius po vaiko prieZitiros atostogy vél
seékmingai integruotis j moksling veikla, kelti kvalifikacija ir vykdyti tolesnius mokslinius tyrimus. Sia

finansing parama anot Lietuvos mokslo tarybos 2013 m. atsakaitos galéjo naudotis visy mokslo sriciy
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mokslininkai, finansavimg gavo 27 pateiktos paraiSkos, vienai mokslinei komandiruotei buvo skirta
vidutiniskai 4400 Lt, tuo tarpu ménesines 941 Lt stipendijas pus¢ mety buvo mokamos 34 paraiskos
teik¢jams. Finansing parama gave mokslininkai teigé, kad parama ,,jiems padéjo grizti i moksline
veiklg ir tegsti darbus, suteiké daugiau galimybiy tobuléti“(Lietuvos mokslo tarybos 2013 m. veiklos
ataskaita p.36).

2.2 Ly¢iy lygybés jgyvendinimas Lietuvos strateginiuose dokumentuose

Daugumoje Lietuvos strateginiy dokumenty tai pat yra akcentuojama mokslo bei inovacijy
svarba. Kitas klausimas yra ar vyry ir motery lygybé moksliniy tyrimy srityje jtvirtinta dokumentuose
yra jgyvendinama ir realybéje. Kaip jau buvo minéta moterys mokslininkés technologiniy moksly
srityje, Lietuvoje, sudaro mazumg §j socialinj reiSkinj reikéty suvokti ne tik kaip vienos lyties
diskriminacijos atvejj. Zvelgiant i§ platesnés perspektyvos per menka motery integracija j mokslinius
tyrimus tai socialinis ekonominis procesas, kuris riboja zmogiskyjy istekliy panaudojima.

,,kKuo maziau motery mokslininkiy uzimta MTEP veikloje, tuo Salies inovacijy

sistemos diegimo lygis yra Zemesnis (mazesnis motery mokslininkiy atlyginimas,

,mokslininkés telkiasi mazai apmokamuose mokslo tyrimy srityse, formuojasi

,moteriskieji“ MTEP sektoriai, kuriuose vis daugiau jdarbinama motery

spartéja vyry mokslininky ,,proty nutekéjimas* (Andriuskeviciaté et al.,2012 p.22).

Siekiant iSspresti §ig per menko motery jsitraukimo i mokslinius tyrimus problema buvo
priimtos naujos direktyvos. Nuo 2002 m. priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

2002/73/EB dé¢l vienodo poziiirio } vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio

v —
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2005 metais ES buvo nustaciusi tikslg 25 % vadovaujamyjy pareigy moksliniy tyrimy srityje turi
uzimti moterys. Deja, net analizuojant 2012 mety statistinius duomenis Lietuvos universitety duomenis
teigiamos tendencijos 2000-aisiais metais Lietuvoje motery profesoriy skai¢ius sieké 10,6 %, 2011-
aisias metai Sis skaiCius iSaugo iki 18 procenty. Vidutiniskai moterys profesorés ES universitetuose
sudaro 19 %. (Andriuskeviciiité et al., 2012 p.22).

Kaip teigiama Lyciy lygybés skatinimas moksle studijoje (2012) Lietuvoje nacionaliniu
lygmeniu veikia institucijos, jstaigos bei organizacijos dirbancios vyry ir motery lygiy galimybiy
klausimais. Lietuvos respublikos seime yra jsteigta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba §i tarnyba

v —

galimybiy politikos visose veiklos srityse jgyvendinimg yra atsakinga Lietuvos Respublikos Socialinés
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rengia ir jgyvendina priemones skirtas lygioms vyry ir motery galimybéms uztikrinti. Visos
ministerijos, nevyriausybinés organizacijos, socialiniai partneriai, mokslininkai bei savivaldybés
vykdo testing Valstybing motery ir vyry lygiy galimybiy programg. Taip pat Lietuvoje veikia
tarptautiné asociacija Basnet Forumas, kurios pagrindg sudaro Baltijos Saliy bendradarbiavimo
tinklas: Moterys tiksliuosiuose moksluose ir aukstosiose technologijose. Gana svarby vaidmenj vaidina
Lietuvos ly¢iy lygybés institucijy infrastruktiroje Europos ly¢iy lygybés institutas (Andriuskeviciate et
al., 2012). Sios agentiiros tikslai: prisidéti prie ly¢iy lygybés skatinimo ir ja stiprinti, ugdyti ES piliegiy
sagmoninguma.

Kaip teigia Novelskaité (2010) siekiant, kad fizinius bei technologinius mokslus pasirinkty kuo
daugiau merginy Lietuvoje yra biitina jgyvendinti platy spektrg jvairiy priemoniy. Anot Novelskienés
(2010) yra svarbu uztikrinti mokytojy bei déstytojy rengimg lytiSkumo ugdymo klausimais. Taip pat
turi bati kuriamos ir pritaikomos strategijos skatinancios universitetuose dirbanéiy déstytojy
kompetencijos ly¢iy klausimais uztikrinima.

Lietuvos mokslo taryba nuo 2011 kovo 1d. Iki 2013 m. sausio 25 d. Vykdé projekta ,,Finansinés
paramos priemoniy, skirty mokslininkams ir kitiems tyréjams, taikymas®. Sios veiklos tikslas buvo
remti mokslininkus grizusius i§ tévystés arba motinystés atostogy skatinti kvalifikacijos kélimg ir
padéti pasirengti tolesnei mokslinei veiklai. Sios programos metu mokslininkams buvo teikiama
dvejopa finansiné parama: buvo remiamos mokslinés i§vykos taip pat buvo skiriamos vienodo dydzio
stipendijos. Finansing paramg gave tyr¢jai teigeé, kad Sios priemonés buvo vertingos jiems leido testi
pradétus darbus, testi moksling veikla ir suteiké galimybes tobuléjimui.
2013 metais Europos lyc¢iy lygybés institutas paskelbé ly¢iy lygybés indeksa. Europos

Sajungoje norint jvertinti kokia paZzanga yra daroma lyc¢iy lygybés srityje, kiekvienoje ES Salyje yra
apskai¢iuojamas Ly¢iy lygybés indeksas. Sis indeksas jvertina skirtumg tarp vyry ir motery padéties
visiSka ly¢iy nelygybé vertinama 1, tuo tarpu visiSka ly¢iy lygybé vertinama 100. Lyciy lygybés
indeksas apima SeSias pagrindines sritis:

e ,darbas — motery ir vyry padétis Europos darbo rinkoje

e sveikata — motery ir vyry sveikatos biklés skirtumus ir sveikatos prieziliros

prieinamumas;

e finansai — motery ir vyry finansiniai istekliai bei ekonominé situacija;

e 7inios — motery ir vyry padéties skirtumai mokslo srityje;

e laikas — motery ir vyry laiko paskirstymas priezitirai, namy ruo$os darbams,

laisvalaikiui, visuomeninei veiklai;
e galia — motery ir vyry atstovavimas politiniy ir ekonominiy sprendimy priémime*

(Zmogaus teisiy komitetui pristatytas ly¢iy lygybés indeksas).
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Ly¢iy lygybés indekso Europos Sgjungoje vidurkis 2013 metais buvo 54.0. Remiantis
2013 m. Ly¢iy lygybés indekso ataskaitos (Gender Equality Index Report) duomenimisLietuva pagal
§] indeksg tarp ES Saliy atsidtiré 18 vietoje 1§ 27 valstybiy. Lietuvos indekas yra43,6. Auksc¢iausig vietg
ly¢iy lygybeés srityje uzima Svedija (indeksas — 74.3), tuo tarpu Zemiausia vieta atitenka Rumunijai
(indeksas — 35,5). Analizuojant vieno i§ Ly¢iy lygybés indekso démeny — galios srities indikatoriy
duomenis pateiktus Lyc¢iy lygybés ataskaitoje aisSkéja, kad Lietuvoje lyc¢iy lygybés situacija galios
srityje yra artima ES vidurkiui. Lietuvoje vadovaujancias pozicijas uzima 13 % motery, kai tuo tarpu
ES vadovaujancias pozicijas uzima 12 % motery. Visgi ly¢iy lygybés indekse bendrasis galios
kriterijus visoje ES kaip teigia Reingardé (2013) yra maziausiais, kai tuo tarpu aukSciausias Lyciy
lygybés indekso vidurkis ES Salyse yra sveikatos srityje. Kitaip tariant motery galios uztikrinimas yra
aktualiausia ES lyCiy lygybés problema, tai atspindi ly¢iy lygybés indekso rezultatai pateikti Lyciy
lygybés indekso ataskaitoje. Apibendrinant galima teigti, kad motery galios uZtikrinimo sritis yra

prioriteting ir reikalaujanti politiniy bei struktiriniy pokyc¢iy visos Lietuvos ir ES mastu.

3.INTEGRACINE MOKSLININIU LYGIU GALIMYBIU POLITIKA ES
SALYSE

Ly¢iy lygybé yra viena i§ svarbiausiy Europos Bendrijos nuostaty. Europos komisijos
prioriteting sritis yra ,,Lygybé tarp motery ir vyry strategijoje 2010-2015%, §i sritis apima ekonoming
vyry ir motery nepriklausomybe, lygy uzmokest] uz tos pacios vertés darbg bei lygybe priimant
sprendimus. Deja, kaip teigiama ataskaitoje strategijoje numatyti siekiai yra sunkiai jgyvendinami,
nespéjama laiku jgyvendinti ly¢iy lygybés tam tikrose srityse. 2005 m. buvo iskeltas tikslas, kad 25
proc. VieSojo mokslinio tyrimo sektoriaus pozicijy uzimty moterys, deja Sis tikslas lig Siol néra
igyvendintas, tik 19 proc. ES universitety profesoriy sudaro moterys. Sis ly¢iy neproporcingumas
mokslo tyrimy srityje bei aukStajame moksle yra pagrindiné klittis trukdanti padidinti Europos
konkurencingumg ir skatinti inovacijy kiirimg. 2010 m. paskelbtoje strategijoje ,,Europa 2020%
pavyzdingje iniciatyvoje ,,Inovacijy sajunga‘“ iSdéstyti tikslai, kuriais siekiama skatinti ,,iSmany, darny
mln. Padidinti mokslininky tyréjy skaic¢iy ES tokiu biidu uZtikrinant Europos konkurencinguma ir
pajégumaus. Ypac didelis démesys skiriamas moterims, kurios sudaro vos 30 proc. aktyviy tyréjy.

Visos ES narés turés jgyvendinti ,,Inovacijy sgjungos® iniciatyvas t.y.

e UZtikrinti doktorantiiros studijy kokybe,
e patrauklias jdarbinimo salygas

e kandidaty ; mokslo darbuotojy darbo vietas ly¢iy pusiausvyra;
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o kasmetinés veiklos suvestinés ataskaitoje pateikiamus Zzmogiskyjy istekliy
rodiklius skirstyti pagal lytj;

e parengti strategijas, kuriomis vadovaujantis biity parengta pakankamai mokslo
darbuotojy ir skatinamos patrauklios darbo salygos valstybinése moksliniy

tyrimy institucijose* (Andriuskevicitté et.al., p.220).

2002 m. Helsinkio grupés ataskaitoje buvo jvertintos 33-jy Saliy pastangos ly¢iy lygybés
srityje mokslo srityje klausimais. Tuomet ypaé i$siskyré Siaurés Europos Salys su iSplétota bendraja
lygybés politika, moksline infrastruktiira bei motery mokslinés karjeros klimatu. Lietuva ir Suomija
kaip teigia Novelskaité ir Purvaneckiené yra geografiSkai artimos taiau socialiniu bei politiniu
poziiiriais labai skirtingos valstybés (Novelskait¢ ir Purvaneckiené 2009, p. 2). Negana to anot Siy
autoriy Suomija yra jvardijama kaip Salis, kurios pasiekimai ly¢iy lygybés jgyvendinimo srityje yra
pripazinti geriausiais visy ES $aliy tarpe.

Kaip teigiama Europos ly¢iy lygybés instituto Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo
ataskaitoje visos ES Salys yra jsipareigojusios jgyvendinti platformoje numatytus strateginius tikslus
Salies lygmenyje. Vienas i§ Pekino veiksmy platformos prioritety yra ,institucinio motery pazangos
mechanizmo® jgyvendinimas. Siekiant Sio prioriteto jgyvendinimo Pekino veiksly programoje yra
pateikti trys strateginiai tikslai:

e kurti arba stiprinti nacionalines struktiras ir kitas vyriausybines jstaigas;
e integruoti lyCiy aspekta i teisés aktus, vieSaja politika, programas ir projektus;
e rengti, platinti pagal lytj suskirstytus duomenis ir informacija planavimo ir

vertinimo tikslais“ (Pekino veiksmy platformos jgyvendinimas ES, 1).

Lyc¢iy lygybés integracijos svarba yra akcentuojama Europos Komisijos 2010-2015 m.
motery ir vyry lygybés strategijoje. Strategijoje teigiama, kad visose ES valstybése lyc€iy aspekto
integravimas turi biiti integruotas ] politikos formavimo sritj bei apimti poveikio vertinimo ir
jvertinimo procesus. Visgi, kaip teigiama Pekino veiksmy platformos ataskaitoje, igyvendinti
strateginius tikslus tikslus yra sudétinga dél zmogiskyjy istekliy trikumo.

Viena i§ ly¢iy integravimo problemy akcentuojama Pekino veiksmy platformos
ataskaitoje yra menkas lyC€iy integravimo metody ir priemoniy naudojimas. Priemonés ir metodai,
kurias naudoja valstybés narés sieckdamos ly¢iy aspekto integracijos yra §ios:

e teisiné prievolé integruoti ly¢iy aspekta;
e poveikio ly¢iy lygybei vertinimas rengiant jstatymus;

e poveikio ly¢iy lygybei vertinimas politikos programose / projektuose.
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e pagal Iytis suderinto biudzeto sudarymas“. (Pekino veiksmy platformos

igyvendinimas ES, 1).

Pekino veiksly platformos ataskaitos duomenimis 2012 m. sékmingiausiai taikoma
priemoné skatinanti lyCiy integracijg visose ES Salyse buvo teisiné prievolé integruoti lyCiy aspekta,
tuo tarpu pats neefektyviausias metodas — pagal lytj suderinto biudzeto sudarymas, tik trys valstybés
efektyviai taiké §] metoda.

Inovacijy sajungos konkurencingumo ataskaitoje (Inovation Union Competetiveness
report, 2013) teigiama, kad norint sékmingai jgyvendinti ,,Europa 2020 strategija investicijos turi biiti
nukreipiamos j mokslinius tyrimus. Taip pat ataskaitoje akcentuojama — siekiant sukurti ,,Inovacijy
sajunga” vienas i§ uzdaviniy yra sumazinti ir visiSkai panaikinti ly¢iy nelygyb¢ su kuria susiduria
moterys mokslininkés.

Septynios ES valstybés (Vokietija, Ispanija, Graikija, Italija, Izraelis, Vengrija, Austrija,
Slovakija ir Slovénija) 2010 m. dalyvavo dviejy mety trukmés GENDERA projekte. Remiantis tyrimo
rezultatais buvo pasiiilytos rekomendacijos ,,Practical recomendations for research organizations to
lead the change towards gender equality in science and technology* kaip pritraukti daugiau motery
tapti mokslininkémis. Kaip teigiama GENDERA projekto ataskaitoje Vokietijos ir Austrijos atveju
taCiau rezultatai néra tenkinantys, Sioms valstybéms pateiktas siiilymas imtis priemoniy formuojant
palankia moterims darbo kultiirg. Ispanijai dalyvavusiai GENDERA projekte buvo pasiilyta
suformuluoti nacionalinius bei regioninius planus kaip sékmingai integruoti lyties dimensijg |
mokslinius tyrimus. Praktinés rekomendacijos kaip sukurti ir iSlaikyti ly¢iy balansa moksliniuose
tyrimuose, kurios buvo pateiktos Italijai GENDERA projekto metu buvo §ios: maZinti stereotipy
vaidmen] visuomeneéje, siekti uztikrinti ly¢iy balansa ZmogiSkyjy iStekliy srityje, uztikrinti parama
susijusig su vaiko prieziiira, remti grjZtancigsias ] mokslg. Izraeliuvi GENDERA projekte buvo pasitilyta
lyties balanso kriterijy integruoti j mokslines institucijas, taip pat pasitilyta priimti standartus, kuriais
vertinama lyties integracija j mokslinius tyrimus. Vengrijoje buvo pasitilyta jgyvendinti kultiirinius ir
struktiirinius pokyc€ius pvz. Isteigti lygybés komitetus, kurti moterims palankig atmosferg moksliniy
tyrimy srityje, skatinti merginas rinktis tiksliyjy ir technologiniy moksly studijas. Slovakijoje bei
Slovénijoje apibendrinus projekto GENDERA rezultatus buvo pasiiilyta ministerijose jkurti motery
mokslininkiy grupes.

2013 m. Europos taryba pateiké rekomendacijas Recomendation of the Council on
Gender Equality in Education, Employment and Antrepreneurship, kuriose daug démesio skiriama

motery mokslininkiy integracijai j mokslinius tyrimus.
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2 Lentelé Europos komisijos rekomendacijos ES valstybése uZtikrinant ly¢iu lygybe

UZtikrinti ly¢iy lygybés Sudaryti Seimai Didinti vadovaujan¢iy | Garantuoti vienoda atlygj

skatinimg Svietimo sistemoje | palankias darbo salygas motery skaiciy uZ ta patj darba
nepaisant lyties

Skleisti informacijg apie UZztikrinti geros kokybés Sudaryti salygas Mazinti segregacija,

jaunimo, mokytojy, tévy, bei finansiskai prieinamas tolygiam ly¢iy tiesiogine ir netiesioging

darbdaviy tarpe apie ly¢iy vaiky prieZitiros pasiskirstymui diskriminacija darbo
stereotipy jtakg akademiniams paslaugas. vadovaujanciose rinkoje.
pasiekimams bei karjeros kelio pozicijose.

pasirinkimui.

Skatinti daugiau motery Darbdavys privalo teikti Taikyti Istatymiskai apriboti visy
studijuoti tiksliuosius ir motinystés iSmokas. mechanizmus,kurie rusiy diskriminacija
technologinius mokslus taip pat uztikrinty ly¢iy balansg | uzmokes¢io, paaukstinimo
testi karjerg pasirinktoje srityje. vadovaujanciose darbe klausimais.

pozicijose.

(parengta pagal Recomendation of the Council on Gender Equality in Education, Employment and
Antrepreneurship p. 3-4 (2013)).

3.1 Ly¢iy lygybés jgyvendinimo praktika Suomijoje ir Austrijoje
Suomijoje ly¢iy lygybés situacija Zymiai pageréjo kuomet buvo sukurta nacionaliné
vaiko priezitros politika, jteisintos ly¢iy kvotos moksliniy tyrimy tarybose bei jteisinta Lygybés
ombudsmeno pareigybé (Andriuskeviciité et al., 2012 p.103).
Siaureés $alys i$siskiria geriausiais rodikliais moterims moksle lygiy galimybiy srityje. Remiantis 2007

m. duomenimis Norvegijoje, Svedijoje ir Suomijoje motery mokslo institucijose, tarybose ir

Salis didel¢ motery procentiné dalis mokslingje veikloje yra rezultatas daugiau nei 30 mety investicijy
1 ly€iy tyrimus, infrastruktiira, programy, koordinavimo ir informavimo, duomeny baziy kiirimo.
Suomijoje motery ir vyry lygybés aktas galioja jau daugiau nei 20 mety ir buvo
nuostatas Suomijoje motery diskriminacija draudziama visose sferose, ly¢iy lygybé skatinama
darbovietése ir Svietimo institucijose. Suomijoje uz lyCiy lygybés reikalus yra atsakingos trys
Lyc¢iy lygybés padalinys atsakingas uz vyriausybés ly¢iy lygybés politika, o ly€iy lygybés taryba kelia
ir palaiko jvairias lyCiy lygybés iniciatyvas. Suomijos vyriausybé moksliniy tyrimy institutuose ir
aukstosiose mokyklose ly¢iy lygybés srityje numato jvairius tikslus ir priemones skirtas aukstajam
mokslui ir moksliniams tyrimams ,,desegregacija, ziniy lyCiy ir lygybés klausimais didinimas

mokytojy Svietime, motery karjeros skatinimas, motery studijy statuso stiprinimas ir kt.“
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ministerijos parengta studija nuolatos rengia ly¢iy lygybés planus. AukStosios mokyklos rengia
statistines analizes ly¢iy pozitriu.

Lyginat Lietuvos ir Suomijos situacijas moksliniy tyrimy srityje pastebima, kad abiejuose
Salyse sparciai didéja motery studijuojanciy doktorantiiroje skaiCius $is reiskinys yra jvardijamas kaip
,mokslo bendruomenés feminizacija®“ (Novelskaité ir Purvaneckiené¢ 2009 p.12). Visgi priezastys
padariusios jtaka Siam reiskiniui abiejuose Salyse yra skirtingos. Suomijoje mokslo bendruomenés
feminizacija buvo sukelta aktyvios lyCiy lygybés moksle politikos, Lietuvoje Siam reiskiniui kaip
teigia Purvaneckiené jtakos tur¢jo ,,mokslinés karjeros patrauklumo sumazéjimas™ (Novelskaité ir
Purvaneckiené 2009 p.12) dél kurio vyrai pradé¢jo trauktis i§ mokslinés veiklos sektoriaus.

Austrijoje yra daugybé priemoniy integruojanciy lyCiy lygybés aspekta | moksliniy
tyrimy sritj. Atsizvelgiant i§ teisinio reguliavimo pusés, dar 1993 m. jvesta 40 proc. Motery jdarbinimo
darbo komitetas, kuris valstybés mastu gali dalyvauti visose jdarbinimo procediirose ir turi teis¢
vetuoti universitety sprendimus jdarbinant Zmones tuo atveju jei yra ly¢iy diskriminacija. Motery
integracijai ] mokslinius tyrimus teikiamos stipendijos, apdovanojimai, gausu jvairiy programy. Kaip
teigiama Lyciy lygybés skatinimas moksle leidinyje yra taikomos bendradarbiavimo tarp mokslo ir
verslo ly¢iy lygybés priemonés pvz. FEMtech iniciatyva motery karjeros galimybéms technologijy
srityje. Nepaisant visy $iy motery lygybés moksliniy tyrimy srityje uZztikrinimo priemoniy dél
konservatyvios kultiiros, bei socialinio konteksto Austrija vis dar stipriai atsilieka ly¢iy lygybés srityje
lyginat su ES. Dél Sios priezasties Austrijoje siekiama radikaliy permainy lyCiy lygybés srityje
Luniversitetai raginami vertinti ly¢iy lygybe ne tik kaip teisiSkai privalomg dalyka, bet ir kaip
institucing inovatyvig strategija (Sporn, 2007, cit. i§ Andriuskeviéiaté et al., 2012 p.109).

3.2 Priemonés taikomos lyCiy integracijai moksle ES Salyse

Kaip teigiama 2013 m. Europos moksliniy tyrimy pazangos ataskaitoje siekiant uztikrinti
lyCiy aspekto integravimg ] moksliniy tyrimy sritj ES valstybés remiasi labai skirtingomis politinémis
iniciatyvomis. Dazniausiai ES valstybése lyc¢iy lygybé yra reglamentuojama bendraisiais darbo rinkos
organizavimo teisés aktais. Deja, tik keliy valstybiy bendruosiuose darbo rinkos organizavimo aktuose
yra pateiktos konkre€ios nuostatos teisingje sistemoje reglamentuojancios lyC¢iy lygybe. Pus¢je ES
valstybiy nariy yra parengtos iniciatyvos pagal, kurias yra remiama motery tyréjy veikla, dar maziau
valstybiy uzsibrézia tikslus susijusius su ly¢iy pusiausvyra komitetuose bei grupése, galiausiai labai
nedidelis skai€ius valstybiy nariy ragina jstaigas jgyvendinti ly¢iy lygybés planus (Europos moksliniy
tyrimy pazangos ataskaita, 2013).
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Priemonés taikomos lyC¢iy integracijai moksle kaip teigia LeonaviCius ir TereSkinas
(2011) skatinti skiriasi jvairiose Salyse. Yra sutariama dél vieno, aktyvesnis motery dalyvavimas
fiziniuose technologiniuose moksluose turi biiti skatinamas kuo jvairesnémis politinémis priemonémis.

Salys jgyvendina jvairias programas ir strategijas skatinan¢ias moteris vystyti moksline karjera.

e , Lyc¢iy aspekto jtraukimo j tyrimus programos (Austrija);

e Rengimo ir mentoriavimo programos (Vokietija);

e Partnerysté su darbdaviais (JK, Kanada);

e Darbo ir Seimos derinimo iniciatyvos — lankscios valandos, galimybé dirbti
nepilnu  etatu; parama grjztantiems j moksla (JS, naujos programos
Japonijoje);

e Specialiai finansuojamos katedros moterims mokslininkémis (Kanada);

e | moteris nukreiptos grantai ir stipendijos, skatinimas moteris derinti darbg ir
asmeninj gyvenimg (JAV, Norvegija, Pranciizija);

e Samoningumo kélimo priemonés tyrimy institucijose (JAV)“. (Leonavicius ir

Tereskinas 32)

Nepaisant to, kad ES turi daugybe teisés akty kuriuose yra skatinamas vienodo poziiirio |
vyrus ir moteris laikymasis srityje kaip ly¢iy lygybé bei uzimtumas taciau i§ Europos Komisijos
pateikiamy metiniy pazangos ataskaity motery ir vyry lygybés srityje matoma, kad de facto ly¢iy
lygybé néra uztikrinta. Tai patvirtina ir EIGE parengto ly¢iy lygybés indekso rodikliai, taip pat darbas,
kuris atliekamas jgyvendinat strategija ,,Europa 2020“ bei rekomendacijos skirtos atskiroms
valstybéms. Kad buty jgyvendinta ly¢iy lygybé de facto Europos Sajungoje esminis vaidmuo yra
priskiriamas instituciniams mechanizmams. Remiantis Lietuvos moksly akademijos sitilymu reikia
tvirty ir tvariy mechanizmy, kad biity jgyvendinama ir stebima ly¢iy lygybés politika siekiant
uztikrinti, kad lyCiy lygybei bty skiriama pakankamai démesio politingje erdvéje.

Atsizvelgiant | Vakary Saliy sukaupta patirtj; lyCiy lygybés aukStajame moksle
igyvendinimo srityje matyti, kad jau esama struktiira, patirtis ir esami procesai yra nuolatos tobulinami
pasitelkiant daugybe priemoniy. Jgyvendinant $ias priemones ir siekiant tikslo yra susiduriama su
daugybe sunkumy. Visgi yra aiSku viena ly¢iy lygybés jgyvendinimo moksle ,,yra palaipsnis, laikui
imlus procesas, besiremiantis tarpiniais tikslais, akademinés bendruomenés ugdymu ir nuolatiniu

organizaciniy-struktiiriniy saglygy kiirimu bei tobulinimu‘““(Andriuskevicitité et al. 2012 p.112).
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3.3 Ly¢iu lygybés jgyvendinimas moksle ES dokumentuose, teisés aktuose,
projektuose

Siekiant pagerinti motery mokslininkiy padétj visoje ES, Europos komisija 2008 m,
parengé studija Europos Sgjungos valstybiy nariy politikos priemonés, skirtos lyciy lygybei moksle
uztikrinti. Siame dokumente apibendrintos 30 3aliy strategijos, skirtos motery padé¢iai moksle gerinti
taip pat analizuojama kokia jtaka padaré politinés priemonés jdiegtos motery mokslininkiy situacijai
gerinti. Sioje studijoje kaip teigia Andriukevi¢iiité et al., 2012 j motery mokslininkiy padéti zvelgiama
18 globalios perspektyvos: studijoje nurodomas platus spektras nacionalinés politikos priemoniy: teisés
akty leidyba; lyCiy aspekto integravimas; motery dalyvavimas mokslo institucijy veikloje; kvoty
jvedimas; bendradarbiavimo tiksly; mokslo autoritety bei mentoringo svarba; universitety ir jvairiy
programy, remianc¢ios mokslinius tyrimus; $eimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Sios priemonés
reikSmingai pagerinty motery dalyvavimo mokslinéje veikoje salygas, ta¢iau mokslininkai tokie kaip I.
Dzemyda (2009) akcentuoja, kad politinéje plotméje deklaruojamos priemonés dél finansy trikumo ar
kity prioritetinémis laikomy sri¢iy aktualizavimo lieka nejgyvendintos. Dar 2000 m. Lisabonos
Europos Sajungos Vadovy Tarybos iniciatyva nuspresta kurti Europos moksliniy tyrimy erdve. Sia
iniciatyva sieckiama sudaryti salygas mokslininkams tobulinti savo karjera uz ne tik nacionalinéje
valstybéje. Po Lisabonos sutarties seké 2007 metais Europos Bendrijos Komisijos priimta Zalioji
knyga-Europos moksliniy tyrimy erdvé. Naujos perspektyvos. Sis dokumentas diegé specifiniy
mokslininkams aktualiy sri¢iy iniciatyvas jos skirtos tyréjy karjerai ir mobilumui, moksliniy tyrimy
infrastruktiirai, dalijimuisi Ziniomis, jungtinéms programoms ir tarptautiniam bendradarbiavimui
mokslo ir technologijy srityje.

Motery integracija ] mokslinius tyrimus Europos Komisijos komunikate 2020 m. Europa.
Pazangaus, tvaraus ir integracinis augimas siekiama, kad moterys uzimty 25 % aukS¢iausio lygio
posty ir Sis tikslas tampa svarbus socialiniu bei ekonominiu pozitiriu kiekvienos valstybés lygmenyje.
Siekiant jgyvendinti §j rodiklj diegiami nauji metodai bei nauji integraciniai procesai. Europos
Sajungoje Salyse yra priimti jstatymai, kuriy pagalba yra jgyvendinama ly¢iy lygybé jvairiose
socialinio gyvenimo srityse. Deja, yra susiduriama su sunkumais jvertinant jstatymy efektyvuma, bei
jtaka motery mokslininkiy veiklai skirtingose Salyse Andriuskeviciené et.al (2012). Atsiranda sunkumy
siekiant objektyviai jvertinti kiekvienos $alies teising baze, ly¢iy lygybés mokslo srityje politika. Kaip
teigia Andriuskeviciené et.al (2012) sudétingiau yra kiekybiSkai jvertinti rezultatus pasiektus lyc¢iy
lygybés srityje, daznai Siam tikslui pasiekti yra naudojamos sociologiniy tyrimy rezultaty iSvados.

Visgi teisés aktai ir aktyvesnio motery dalyvavimo priimant reikSmingus sprendimus skatinimas anot

v —
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Kaip teigiama Lyciy lygybés skatinimas moksle (2012) leidinyje Motery integracijos
skatinimas teisés aktais néra vienintelis biidas uztikrinti pakankamg motery dalyvavima mokslo srityje.
Pokyciai Sioje srityje vyksta labai létai, universitetai ir mokslo institutai dél konkurencijos ir
besikeiCianCios rinkos yra priversti mazinti darbuotojy skaiCiy Zzmogiskyjy, kaip teigia
(Degen, 2001; Aichhorn, 2000; Petroulaki, 2008; Mason, 2004 i§ Andriuskevicitités et.al 2012)
pripazjsta, kad sunkumai diegiant ly¢iy lygybe moksle egzistuoja, Sie autoriai siiilo esant ly¢iy lygybés
pazeidimams auks$tojo mokslo institucijose taikyti sankcijas. Kaip teigia Sie autoriai, remiantis
Jstatymais jtvirtinanciais motery ir vyry lygias galimybes, diskriminacija yra identifikuojama, kai
diskriminacijos aktas jau yra jvykes. Démesys, kaip teigia Andriuskevicitte et al., (2012) turéty biiti
ypaé sutelkiamas ] mokslo ir studijy vidinj reglamentavima (paaukstinimg, darbo krivio nustatyma,
atlyginimo dydzio, mokslo pasiekimo vertinimo ir t.t.).

Bene pats fundamentaliausias ir brangiausias projektas PRA.G.E.S ,,Praktikuojant ly¢iy
lygybe moksle (angl.k. PRActising Gender Equality in Science).Siame projekte yra palyginta ir
apibendrinta vir§ 100 programy veikian¢iy Europoje, Siaurés Amerikos ir Australijos nagrinéjanéiy
mokslo ir technologijy srityje egzistuojancias lyCiy lygybés problemas. Apibendrinus visas §ias

programas yra i$skirtos trys strategijos:

e . mokslo ir technologijy srities pavertimas aplinka, palankia motery progresui ir
darbiniam gyvenimui;

e lyties dimensijos integravimas j pat] moksliniy tyrimy ir inovacijy modeliavimo
procesg;

e motery mokslo lyderiy pozicijose skatinimas* (Prages, 4-5)

Ivairiuose JT dokumentuose yra pripazjstama , kad lyCiy lygybés plétra fiziniuose technologiniuose

moksluose gali buti klasifikuojama pagal tris prieigas:

e Pirmoji prieiga siekia padidinti motery dalyvavimg FTM, skatindama merginas
rinktis FTM studijas bei daryti karjerg

e Antroji prieiga siekia padidinti motery dalyvavima reformuojant mokslo ir studijy
institucijas

e Trecioji prieiga siekia jtvirtinti lyties pozilirj, paversdama ly¢iy analize pagrindine

FTM dalimi*“.(Leonavicius ir Tereskinas 2011, p.24)
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Kaip teigiama Inovacijy sgjungos konkurencingumo ataskaitoje 2011 (Inovation Union
Competitiveness Report, 2011) ly€iy pusiausvyra Europos moksliniy tyrimy bendruomeng¢je geréja, vis
dél to svarbiausioms moksliniy tyrimy institucijos dazniausiai vadovauja vyrai. Kaip teigiama S$ioje
ataskaitoje padéties pageréjimas lyCiy lygybés srityje pasireiSké dél bendro moksliniy tyrimy ir
inovacijy sistemos reformy. Motery bei vyry geb¢jimai mokslo srityje turi biiti naudojami
subalansuotai Inovacijy sgjungos konkurencingumo ataskaitoje 2011 yra sitiloma ] nacionalines
moksliniy tyrimy bei inovacijy strategijas jtraukti veiksmus su tikslais, rodikliais ir ly¢iy lygybés
stebéjimu.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras 2014m. gruodzio 23 d. Jsakymu Nr. V-
1265 patvirtino rekomendacijas Lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy
institucijose uztikrinti. Rekomendacijy 6 skyriuje yra apzvelgiama esama situacija vyry ir motery lygiy
galimybiy Lietuvos mokslo ir studijy institucijose. IS pirmo Zvilgsnio situacija atrodo palanki ,,moterys
sudaro 48 proc. Visy tyréjy, turinéiy mokslo laipsnj“ (Lietuvos Svietimo ministro rekomendacija, 2014
p.2) lyginat su kitomis valstybémis Lietuvoje motery mokslininkiy procentiné dalis aukstajame moksle
yra gana didelé. Kita vertus, Svietimo ministras rekomendacijose akcentuoja, kad Lietuvoje moterys

labai daznai susiduria su stiklininkiy luby fenomenu

,rarp akademinio personalo moterys uzémé 2 procentus ,,A“ Kkategorijos pareigybiy
<..>Lietuvoje ,.stikliniy luby indeksas®, parodantis sunkumus moterims siekti auksc¢iausiy

pareigy , yra vienas didziausiy ES-27“ (Lietuvos Svietimo ministro rekomendacija, 2014 p. 2)

Remiantis $vietimo ministro rekomendacijomis galima teigti, kad esminé problema, kurig
bitina spresti Lietuvos mokslo ir studijy institucijose yra trukdziai ir klititys su kuriomis susiduria
moterys sickdamos karjeros. Siuos trukdZius biitina naikinti ir sudaryti palankias salygas moterims
siekti aukS$Ciausiy pareigybiy. Biitinybe nedelsiant imtis veiksmy nacionaliniu mastu jrodo EK
jvertintas ,,stikliniy luby“ indeksas. Lietuvoje jis siekia 2.96, kai tuo tarpu ES vidurkis yra 1,8 (She
Figure, 2012). Bene auksciausias 1§ visy ES Saliy ,,stikliniy luby® indeksas Lietuvoje irodo, kad
Lietuvos mokslininkés susiduria su bene daugiausia kliti¢iy siekdamos uzimti auk$¢iausius postus
aukStojo mokslo sistemoje. Taip galima teigti atsizvelgiant i kity kity Saliy ,,stikliniy luby* indekso
rodiklius ir ES bendraji vidurkj vertinantj aukS¢iausio lygio pareigy skai¢iy aukStojo mokslo sistemoje,
kuriuos uZima Lietuvos mokslininkés.

Ly¢iy lygybés uztikrinimas moksle taip pat yra vienas 1§ pagrindiniy prioritety ES lygmeniu.
Kaip teigia Sidlauskiené, Saparniené, Koveriené (2008) Europa 2020 strategijoje itin daug démesio
skiriama motery lygybés problematikai spresti mokslo institucijose ir moksliniuose tyrimy grupése.
Sidlauskien¢ akcentuoja viena i§ pagrindiniy Europa 2020 strategijoje numatyty uzdaviniy

,»Reikalingos tolesnés pastangos skatinti, kad kuo daugiau motery dirbty moksliniy tyrimy srityje, ir
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plétoti ly¢iy lygybés tyrimu® (Sidlauskiené et al., 2008). Kitaip tariant ly¢iy lygybés mokslo
institucijose néra nauja problema, nemazai studijy ir tyrimy buvo atlikta visos ES mastu. Situacija yra
iSanalizuota ir jvertinta reikia inicijuoti pokycius ir keisti esamg situacijg, kitu atveju ES  dél
nepanaudoto intelektinio motery potencialo inovaciniai procesai nebus tokie spartiis kokie galéty biiti,
o tai be abejonés atsilieps ES ekonomikai. Viena i§ priemoniy pasiekti minétgjj tikslg anot
Sidlauskienés et al., (2008) yra EK reikalavimas ,.kad moksliniy tyrimy srityje moterys uzimty 25
proc. Aukséiausio lygio vadovaujamy pareigy® (Sidlauskien¢ et al., 2008).

Vienas i$ pagrindiniy Lietuvos Respublikos teisés akty jteisinanéiy ly¢iy lygybe- Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymas priimtas 1998 m. gruodzio 1 d. Jstatymo pirmojo skyriaus bendryjy nuostaty
2 straipsnyje diskriminacija yra skirstoma j dvi raiSis — tiesioging diskriminacija bei netiesioging

diskriminacija.

»Tiesioginé diskriminacija — ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika,
kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys
gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent §j
veikimg ar neveikimg, teisés normg, vertinimo kriterijy ar praktikg objektyviai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis® (Lietuvos Respublikos motery ir

vyry lygiy galimybiy jstatymas,1).

Moksliniuose tyrimuose moterys susiduria su abiejy risiy diskriminacijos formomis,
tiesiogine bei netiesiogine.2015 m. vasario 4 d. Lictuvos Respublikos Vyriausybéje patvirtinta
Valstybinéje vyry ir motery lygiy galimybiy 2015-2021 m. programa. Programos tikslas
,kompleksiskai ir sistemingai spresti motery ir vyry lygybés problemas visose srityse* (Valstybiné vyry ir
motery lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa, 2). Vienas i$ esminiy Sios programos tiksly yra
uztikrinti vienodas galimybes vyrams ir moterims profesingje srityje. Siekiant Sio tikslo programos
rémuose numatyta jgyvendinti Siuos tikslus.

»mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumus;
mazinti sektoring ir profesing darbo rinkos segregacija pagal lyti* (Valstybiné vyry ir motery

lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa,4).

Lietuvoje vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, kaip teigiama programoje, 2012 metais
sieké 12,6 proc., kai tuo tarpu ES Sis rodiklis sieké 16,5 proc. Taigi Lietuvoje vyry ir motery darbo
uzmokes¢io vidurkis lenkia ES vidurkj, negana to atsizvelgiant j Lietuvos statistikos departamento
duomenis pastebima teigiama tendencija 2013 m. lyginant su 2010 m. vyry ir motery darbo uzmokescio

skirtumas sumazg¢jo 1,3 procento.
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Viena i$ pagrindiniy priezas¢iy kodél motery atlyginimy vidurkis Lietuvoje yra maZesnis nei vyry
tai ,,profesiné ir sektoriné darbo rinkos segregacija“( Valstybiné vyry ir motery lygiy galimybiy 2015-2021
mety programa, 5). Netolygus vyry ir motery pasiskirstymas tam tikruose sektoriuose bei darbo vietose yra
aktuali problema aktuali Lietuvoje bei visose ES 3alyse. Si problema atsiranda d¢l to, kad merginos renkasi
tradiciskai moteriskas studijy programas, tuo tarpu vaikinai- vyriskas studijy programas. Tradiciskai
moteriSky ar vyrisky studijy krypCiy pasirinkimui, kaip teigiama Valstybiné vyry ir motery lygiy
galimybiy 2015-2021 mety programa, jtaka daro visuomenés egzistuojantis tradicijy ir stereotipu nulemtas
pozitiris ] vyry bei motery vaidmenis visuomenéje. Minétoje programoje akcentuojama, kad Lietuvoje
reikia imtis tam tikry priemoniy siekiant sumazinti esamg netolygy vyry bei motery pasiskirstymg tam
tikrose profesijose. Valstybingje vyry ir motery lygiy galimybiy 2015-2021 mety programoje sitiloma
supazindinti, teikti informacija, bei paskatinti merginas ir moteris rinktis studijy programas, kurios néra
tradiciskai jvardinamos moteriskomis studijy programomis.

Remiantis Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra Lietuvoje 2013 ataskaita MTEP veikla 2013
m. Lietuvoje uzsiem¢e 7,9 tukst. Mokslo laipsnj turinciy tyréjy, i§ jy 3,8 tikst. Sudaré moterys. Kitaip
tariant ,,48,6 proc. Visy tyréjy, turin¢iy mokslo laipsnj, sudaré moterys* (Moksliniai tyrimai ir
eksperimentiné plétra Lietuvoje 2013, p.14). IS pirmo zvilgsnio atsizvelgiant j motery dalyvaujanciy MTEP
veikloje bendruosius skaicius, susidaro jspudis, kad ly¢iy lygybé MTEP praktiskai neegzistuoja. Taip pat,
Lietuvos statistikos departamento duomenimis pastebimas daktaro laipsnj igijusiy asmeny skaiiaus
augimas 2012 m. daktaro mokslo laipsnj jgijo 395 asmenys, 2013 m. — 441 asmuo, mokslo daktaro
laipsnj jgijusiy asmeny skaicius padidéjo 11,6 proc. Visgi, analizuojant doktoranty pasiskirstyma pagal
mokslo sritis aiSkéja, kad ly€iy nelygybé problema MTEP srityje yra gana ryski.

3 lentelé. Doktorantai pagal mokslo sritis.2013 m. (dieninés ir neakivaizdinés studijy formos)

Igijusiy daktaro mokslo laipsnj asmeny skaicius
IS viso IS jy motery

2012 2013 2012 2013

IS viso 395 441 225 260
Biomedicinos mokslai 83 69 57 51
Humanitariniai mokslai 45 45 32 31
Fiziniai mokslai 56 60 29 29
Socialiniai mokslai 105 125 66 89
Technologiniai mokslali 88 121 32 47
Zemés tikio mokslai 18 21 9 13

Saltinis: Moksliniai Tyrimai ir Eksperimeniné plétra Lietuvoje,2013 51 psl.
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2012 m. Lietuvoje 57 % apsigynusiyjy daktaro laipsnj — moterys, 2013 m. motery
apsigynusiy mokslo daktaro laipsnj procentin¢ dalis dar padidéjo ir sudaré 59 %.Remiantis Lietuvos
statistikos departamento duomenimis ypa¢ iSsiskiria tos mokslo sritys, kuriose daugiausiai motery apsigyné
mokslo daktaro laipsnj t.y. biomedicinos mokslai, humanitariniai mokslai, socialiniai mokslai. 2013 m.
daugiausiai motery apsigyné mokslo daktaro laipsnj biomedicinos moksluose. 2013 m. Biomedicinos
moksluose 2013 metais 73 %, apsigynusiyjy daktaro disertacijas- moterys. Socialiniuose moksluose Sis
rodiklis siekia 71 %, tuo tarpu humanitariniuose moksluose — 69 %. Kitaip tariant statistiniuose duomenyse
atsispindi, didziausia motery mokslininkiy koncentracija yra tradiciSkai moterisSkomis jvardijamose mokslo
kryptyse. Remiantis statistiniais duomenimis galima teigti, kad biomedicinos mokslai, socialiniai mokslai
bei humanitariniai mokslai yra labiausiai feminizuoti. Analogiskai maziausia procentiné dalis motery 2013
m. apsigynusiy mokslo daktaro laipsnj koncentruojasi fiziniuose (48 %) bei technologiniuose (39 %)
moksluose. Remiantis Statistikos departamento pateiktais duomenimis 2013 metais vertinant apginty
mokslo daktaro laipsnio asmeny pasiskirstyma pagal mokslo kryptis labiausiai feminizuota mokslo kryptis

— biomedinos mokslai, tuo tarpu maziausiai motery mokslininkiy telkiasi technologiniuose moksluose.

4 lentelé. Doktorantai pagal amzZiy.2013 m. (dieninés ir neakivaizdinés studijy formos)

Igijusiy daktaro mokslo laipsnj asmeny skaicius
I$ viso IS jy motery

IS viso 441 260
28 mety amziaus 20 8

29 mety amziaus 63 30
30-34 mety amziaus 211 127
35-39 mety amziaus 80 47
40 mety amziaus ir vyresni 67 48

Saltinis: Moksliniai Tyrimai ir Eksperimeniné plétra Lietuvoje,2013 51 psl.

Analizuojant Lietuvos statistikos departamento pateiktus rodiklius atspindin¢ius moksly
daktaro laipsnj apsigynusiy asmeny skaiCiy svarbu yra atkreipti démesj ne tik ] doktoranty
pasiskirstyma pagal mokslo sritis. Labai svarbu yra atkreipti démesj kokio amZziaus moterys
dazniausiai apsigina moksly daktaro laipsnj. 2 lenteléje iSsiskiria 30-34 mety amzZiaus grup¢, bitent
Sioje amziaus grupé€je daugiausia mokslo daktaro laipsnj apgynusiy asmeny 127 moterys ir 84 vyrai.
ISreiskus motery apsigynusiy mokslo daktaro laipsnj skai¢ius procentai pastebima jdomi tendencija.

Kurig iliustruoja toliau pateikta diagrama.
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1 schema. Doktorantai pagal lytj.2013 m. (dieninés ir neakivaizdinés studijuy formos)

140
120 —
100
80 o
60 —
40 Moterys
20 =

0 T T T 1
28 metai 29 metai 30-34 metai 35-39 metai 40 mety ir
vyresni

Vyrai

Saltinis: Moksliniai Tyrimai ir Eksperimeniné plétra Lietuvoje,2013 51 psl.

Sioje diagramoje matyti, kad Lietuvoje 2013 m. 28-29 mety amZiaus vyry apgynusiy daktaro
disertacija skai¢ius lenkia motery apsigynusiy daktaro disertacija skai¢iy. Si situacija radikaliai kinta 30-34
mety amziuje, tuomet motery apsigynusiy daktaro laipsnj iliustruojanti kreivé staigiai kyla j virSy, Sis
kreivés pokytis indikuoja, kad remiantis Lietuvos Statistikos departamento pateiktais duomenimis
dazniausiai moterys apsigina daktaro disertacija 30-34 mety amziuje. Verta atkreipi démesj, kad vyry
apsiginanciy daktaro laipsnj skaiCius taip pat yra didziausias 30-34 mety amziaus grupéje, taciau ne toks
didelis kaip motery (palyginimui 127 ir 84 apgintos disertacijos). Kreivéje atsispindi, kad nuo 30 mety
amziaus motery apginan¢iy mokslo daktaro laipsnj skaiCius visuomet lenkia vyry apginanciy daktaro
laipsnj skaiciy.

Ligi Siol Lietuvoje statistiniuose duomenyse atsisipindi motery skaiciaus didé¢jimas
mokslininky tarpe. Kita vertus kaip teigia Novelskaité (2008) motery mokslininkiy skai¢iaus did¢jimas
yra tiesiog mazéjanéio vyry mokslininky skaiiaus tendencijos pasekmé. Siam reiskiniui apibadinti
taip pat yra taikomas ,,besitraukiancios organizacijos* apibrézimas (Novelskaité, 2008). Besitraukianti
organizacija apibiidinama taip: ,,kai tam tikrame veiklos sektoriuje sumazéja vyry , jame atsiranda
vietos moterims* (Novelskaite 2008, p. 69). Mokslininky pasiskirstymui moksliniuose tyrimuose
taikomas ,,besitraukiancios organizacijos* principas jrodo, kad motery mokslininkiy statistiS8kai yra
daugiau. Vis dél to, tai dar nereiskia, kad moterys uzima aukstesnes pozicijas nei vyrai.

Remiantis statistikos duomenimis, skirtingose mokslo kryptyse moterys pirmasias disertacijas ginasi
vidutini$kai skirtingo amziaus. Medicinos moksluose moterys pirmgsias disertacijas apsigina
vidutini§kai vyresniame amziuje 37 mety amZiaus, taip yra todél kad ,,daugelio medicinos mokslo
sri¢iy mokslinés disertacijos ginamos tada, kai pradedama dirbti mediko darba™ (Novelskaite, 2008).
Kaip teigia Novelskaité¢ (2008) fiziniy moksly srityje moterys mokslininkés anksc¢iau ginasi daktaro
disertacijas t.y. 32 mety amziaus, tuo tarpu humanitariniy bei socialiniy moksly srityse vidutiniskai 35
mety amziaus. Motery apsiginanciy daktaro disertacija skirtingam amziaus vidurkiui jtakos turi

»mokslo sri¢iy specifikos bei jose jsigaléjusiy pozitriy i mokslo ,,daryma* (Novelskaité, 2008). Taip
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pat Noveskaité (2008) akcentuoja vyraujan¢ig nuostata, kad moterims keletui mety nutraukusioms

moksling veiklg fiziniy moksly srityje tampa ypa¢ sunku testi moksling veikla.

Sociologinés studijos iSryskina, tg fakta, jog moterims, pretenduojancioms dirbti fiziniy moksly
srityje, tiesiogiai ar netiesiogiai pasitiloma (ir jos dazniausiai sutinka) rinktis tarp mokslininkés

kelio (bet daznai ne karjeros moksle) ir Seimos (Purvaneckien¢, 2006 cit i§ Novelskaité, 2008)

Kaip teigia Novelskaité (2008) moterys nusprendusios tapti mokslininkémis ir pasirinkusios

doktorantiiros studijas susiduria su daugybe sunkumuy.

e _Moterims yra sunkiau susirasti darbo vadove (-3);

e Moterims siiilomos maziau potencialios mokslinio darbo sritys;

e Paciame studijy procese moterys patiria zymiai daugiau sunkumy, kylanciy i§ esmés

deél poreikio derinti moksling veiklg su Seimos keliamais reikalavimais.

e Moterims dazniausiai yra sunkiau susirasti darbo vieta jgijus mokslo laipsnj ir

uzsitikrinti tos vietos sauguma‘ (Novelskaité, 2008 p. 79)

Kitaip tariant anot Novelskaités (2008) mokslininkés karjera Lietuvoje moteriai néra
palanki. ,,Europos komisijos pozitriu ,,Iyties dimensija yra esminis mokslo/visuomenés elementas,
kuris pats savaime sudaro EMTE branduoli. Pazanga lyc¢iy lygybés itvirtinimo moksle yra esmine
siekiat panaudoti motery mokslininkiy potencialg bei padidinti mokslo kokybe¢ ir novatoriskumg ir
priartinti mokslg prie visuomenés“ (Novelsakait¢ 2008 p.57). 2012 m. pirmaji pusmet] ES
pirmininkavo Danija. Viena i§ svarbiausiy socialiniy ir ekonominiy problemy i kurig visos Europos
démesj noréjo atkreipti Danija savo pirmininkavimo ES metu —,profesijos pasirinkimo segregacijos
pagal lyt; problema ir jos padariniai ekonominiam vystymuisi® (Purvaneckiené¢ 2012 p.151). Autore
neigiamai vertina visose ES esamg situacijg, kuomet tam tikroje moksly srityje ir profesijoje didzigja
daugumg sudaro vienos lyties atstovai, esg esant tokiai situacijai ES Salyse néra racionaliai

panaudojamas ES pilie€iy ,,intelektinis potencialas (Purvaneckien¢, 2012).

Kaip teigia Purvaneckiené¢ (2012) merginy skaiCius fiziniuose ir technologiniuose
moksluose po truputj didéja. Tam teigiamos jtakos turi programos vykdomos ES Salyse, skatinancios
merginy integracijg ] Sias mokslo sritis.2012 m. geguzés mén. Danijos sostin¢je Kopenhagoje vyko
seminaras ,,Segreguotas pagal lyti mokymosi pasirinkimas ir jo pasekmés jaunimo jtraukai ir
mobilumui darbo rinkoje“(Purvaneckiené, 2012). Seminaro metu iSanalizavus ir apibendrinus jvairiy
ES Saliy patirtis paaiSkéjo, kad misSrios lyCiy atzvilgiy komandos bei darbo grupés pasiekia

auksciausiy rezultaty, uzregistruoja geriausius patentus bei iSradimus.
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MetodologijaYra gerai zinoma, kad moterys refiau pasirenka studijuoti fizinius bei
technologinius mokslus, taciau Sio reiskinio priezastys néra aiSkios. Siekiant identifikuoti esamas
problemas yra pasitelkiamas statistiniy duomeny kaupimas bei analizavimas. Kaip teigia Leonavicius
ir Tereskevicius (2011) didzioji dalis duomeny, kurie yra renkami apie motery integracijos |
technologinius bei tiksliuosius mokslus sunkumus yra santykinai tarsi nematomi. Statistika renkama
lyties atzvilgiu ir ly¢iai jautriy rodikliy integravimas j tyrima padeda fiksuoti lyc¢iy lygybés pokycius.
Remiantis statistiniais duomenimis galima pastebéti silpngsias sritis, kurios yra tam tikros politikos
ly€iy atzvilgiu rezultatas. Duomenys apie lyCiy lygybe gali buti:

e kokybiniai;
e Kkiekybiniai.
Kiekybinis duomeny rinkimo metodas yra naudojamas iSmatuojamiems duomenims jvertinti. Jie yra

orientuoti | tai kas gali biiti apskai¢iuojama:

e _vyry ir motery skai¢ius vadovaujanciuose postuose;

e vyry ir motery alga;

e vyry ir motery skaiCius universitetuose™. (Leonavicius ir Tereskevicius, 2011,
p.18)

Kaip teigia LeonaviCius ir Tereskevi¢ius (2011) nuolat renkant ir analizuojant
kiekybinius duomenis yra matomi poky¢iai lyciy lygybés srityje laiko atzvilgiu. Tuo tarpu kokybiniai
duomeny rinkimo metodai jvertina abstraktesnius rodiklius tokius kaip Zmoniy nuomones, nuostatas,
patirtj, elgesj.

Anot LeonaviCiaus ir TereSkevic¢iaus (2011) kokybinis duomeny rinkimo metodas
naudojamas tendencijoms, nuostatoms bei stereotipams identifikuoti. Kokybiniams duomenims rinkti
dazniausiai naudojami metodai yra interviu, socialinis zemelapis, fokus grupés diskusijos. Taip pat
kokybiniai duomenys ly¢iy lygybés klausimais moksle gali biiti renkami apklausomis vertinant
nuomones bei suvokima.

Kokybinis tyrimas buvo pasirinktas analizuojant $ig tema, kadangi kaip teigia Glaser ir
Strauss (1967), tai pats tinkamiausias biidas siekiant suprasti procesus, kuriems respondentai suteikia
reikSme¢ remdamiesi savo patirtimi. Kitas autorius Maxwell (2005) pabrézia, kad kokybinio tyrimo
stipriosios pusés yra démesys specifinéms situacijoms bei asmenims. Negana to, kaip teigia Maxwell
(2005) vienas 18 kokybinio tyrimo tiksly yra identifikuoti fenomenus bei jtakg darancius veiksnius,
kuriy pagrindu yra remiamasi jvairiomis teorijomis. Corbin ir Strauss (2008) teigia, kad tyrimo metu
galima naudoti lyginamaja analiz¢ siekiant identifikuoti ir paaiskinti skirtumus tarp tiriamyjy grupiy,
tokio tyrimo metu galima identifikuoti ir paaiskinti jvairius fenomenus, tendencijas paaiskinancias

skirtingus respondenty pozitirius
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MOTERYS MOKSLINIUOSE TYRIMUOSE KTU ATVEJIS

4 . Motyvai, skatinantys moteris rinktis mokslininkés karjera KTU atvejis

Rasant $i magistro darbg KTU buvo atliktas kiekybinis tyrimas, kurio metu buvo surinkti
duomenys apie motery mokslininkiy dalyvavima moksliniuose tyrimuose ir technologingje plétroje.
Sio kiekybinio tyrimo tikslas — i$siaiskinti esama situacija ir praplésti supratima apie motery
mokslininkiy poziiirj j karjeros galimybes tiksliyjy moksly ir technologijy srityse. Tyrimo
respondentais pasirinkti KTU mokslininkai(-és), apsigyng mokslinj laipsnj ir dirbantys bei savo
moksling veiklag vykdantys tiksliyjy bei technologiniy moksly fakultetuose, t. y. Cheminés
technologijos fakultete, Elektros ir elektronikos fakultete, Informatikos fakultete, Matematikos ir
gamtos moksly fakultete, Mechanikos inZinerijos ir dizaino fakultete, Statybos ir architekttiros
fakultete. AStuoniasdeSimt keturi respondentai (i$ jy 59 moterys ir 25 vyrai) dalyvavo apklausoje ir
atsaké j anketoje pateiktus klausimus.

Siekiant i$siaisSkinti, kokie motyvai paskatino rinktis mokslininko karjera, respondentams
anketoje buvo pateiktas klausimas ,,kas paskatino rinktis mokslininko(-¢s) karjera?* Atsakydami | §j
klausimg respondentai galéjo pasirinkti daugiau nei vieng atsakyma, taip pat, jei nei vienas i§ pasitlyty
atsakymy netiko, respondentai turéjo galimybe jraSyti savo atsakymg. Hipotezé, kurig siekiama
patvirtinti $iuo tyrimu, yra tokia, kad vyry ir motery motyvai renkantis moksling karjerg yra skirtingi.

2 schema. Vyry motyvai renkantis mokslininko karjera

0,
12% 0% 16%

|

0,
\ 47% ’25%

m Artimyjy, draugy paskatinimas m Déstytojy paskatinimas

Siekis save realizuoti Noras jgyti prestizine profesijg

3 schema. Motery motyvai renkantis mokslininkés karjerg

7% 8% 17%
42% 26%

m Artimyjy, draugy paskatinimas m Déstytojy paskatinimas
Siekis save realizuoti Noras jgyti prestizine profesijg

M Kita

Zvelgiant j motyvy, skatinanéiy rinktis mokslininko profesija, procenting israiska, motery

ir vyry tiriamosiose grupése rezultatai gana panasiis. DaZniausias respondenty jvardintas motyvas,
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kuris skatina rinktis mokslininko(-és) karjera — siekis save realizuoti, §j motyva jvardino 42% motery
ir 47% vyry. Vieni i§ prioritetiniy jvardinty motyvy abiejose tiriamosiose grupése buvo déstytojy
paskatinimas (25% vyry, 26% motery) taip pat artimyjy, draugy paskatinimas (17% motery, 16%
vyry). Kitaip tariant ,,socialiniy agenty* (Novelskaité, 2008) jtaka renkantis karjeros kelig yra vienas 18
svarbiausiy motyvy tiek vyry, tiek motery tarpe. Noras jgyti prestizing profesija buvo jvardintas kaip
maziausiai populiarus motyvas renkantis mokslininko(-és) karjera, ji pasirinko 7% motery ir 12%
vyry. Verta paminéti, kad respondentams buvo suteikta galimybé jvardinti daugiau nei vieng motyva,
skatinant] rinktis moksline karjerg. Tiriamoji motery grup¢ Sia galimybe naudojosi dazniau nei vyrai,
dazna respondenté¢ pasirinkdavo 2-3 motyvus, tuo tarpu didzioji dauguma vyry apsiribodavo
pasirinkdami 1 motyva. Taip pat nei vienas respondentas vyras nepasirinko galimybés jrasyti savo
atsakymg. Tuo tarpu 8% motery pasinaudojo $ia galimybe. Motery tiriamoji grupé nurodé $iuos
savaime gavosi pasirinkti tokj kelig“, ,,noras gilinti zinias®, ,atsitiktinai®, ,,svajon¢®, ,labai noréjau
biti déstytoja“, ,,noras tobuléti ir ieskoti kazko naujo*. Taigi motery jvardijami motyvai, paskating jas
rinktis mokslininkés karjera, labai jvairts, kai kurios i§ jy i§ anksto netgi neplanavo sieti savo
gyvenimo su moksliniais tyrimais, tai jrodo jy jvardinti motyvai ,,atsitiktinai“, ,,gerai mokslai sekési,
savaime gavosi pasirinkti tokj kelig®. Kity mokslininkiy jvardinti motyvai, galima sakyti, yra glaudziai
susije su savirealizacija — ,,avantilira, i$8tukis“, ,,noras gilinti Zinias®“, ,,svajoné®, ,,labai noré¢jau biiti
déstytoja“, ,,noras tobuléti ir ieskoti kazko naujo*“. Apibendrinant galima teigti jog hipoteze, kad vyry
ir motery motyvai renkantis mokslininko karjera yra skirtingi nepasitvirtino. Pagrindiniai motyvai,
skatinantys vyrus ir moteris rinktis mokslininko karjera, yra tie patys: tai siekis save realizuoti,
déstytojy bei artimyjy ir draugy paskatinimas. Kitaip tariant, kaip parodé atliktas tyrimas, motyvams
skatinantiems rinktis mokslininko karjera, asmens lytis jtakos neturi. Taigi tyrimo hipotezé, kad vyry ir
motery, besirenkan¢iy mokslininke karjera, motyvai yra skirtingi, nepasitvirtino.

Anketinés apklausos metu apibendrinant respondenty atsakymus paaiSkéjo, kad
svarbiausias respondenty jvardintas motyvas skatinantis rinktis mokslininko profesijg yra siekis save
realizuoti. D¢l Sios priezasties kokybinio tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti ar moterys
pasirinkusios mokslininkés karjera geba save realizuoti pasirinktoje moksly kryptyje. Interviu metu
mokslininkéms buvo pateiktas klausimas:Ar jauciatés realizuojanti save kaip tyréja pasirinktoje
srityje? Siuo klausimu yra siekiama patvirtinti hipoteze, kad moterims mokslininkéms pavyksta save
realizuoti pasirinktoje srityje. Respondentés interviu metu pateike Siuos atsakymus:

8.1 (doktorante):,, Taip*

8.2 (doktoranté): ,, Jauciuosi, bet galbiit kai kuriais atvejais, pati save Siek tiek uzgoziu .Galbiit kai
kuriose vietose neturédama geros patirties, save pristabdau, kad a$ negalésiu kazko padaryti galbit kiti

sugebés geriau. Bet vélgi tai ne aplinka a$ skaitau, kad ¢ia daugiau asmeninés savybes®.
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8.3 (moksly daktaré): ,,Manau, kad ne, bet tai irgi ne pavyzdys galbiit tuomet a$ turéciau uzduoti sau
klausimg ka a$§ veikiu ¢ia. Mes neturim tyrimy bazés, tyrimus turim susiorganizuoti, raSyti mokslines
paraiskas ir uzsakyti mokslinius tyrimus, kurie susij¢ su dideliais kastais tai vienas dalykas ir galy gale
kompiuteris, pieStukas ir programinés jrangos anaiptol nepatenkina Siuolaikiniy jaunyjy mokslininky
poreikiy. Nuvaziavus pavyzdziui j Prancuzijg ar Vokietijg ir rasti visas geriausias laboratorijas, jranga,
medziagas ir gali atlikti visus tyrimus, ta kg a$ ir pati dariau kazkada gyvenime. Tai, kad mes turime

Slénj, jrangos prie jos prieiti yra labai sudétinga*

8.4 (profesoré):,, Tikrai ne, todel kad kuo daugiau zinai ar padarai, tuo daugiau iskyla naujy nezinomy

dalyky ir tikrai zinau, kad visko nepadarysiu, kg noréciau®.

Tik viena i§ respondenciy teigé gebantis realizuoti save pasirinktoje srityje. Trys
respondentés teigia, dél vieny ar kity priezasCiy susiduria su klititimis siekdamos savirealizacijos
pasirinktoje srityje. Antroji respondenté teigia, kad nepasitikéjimas savo jégomis bei savo gabumais
trukdo save realizuojant pasirinktoje srityje ,,Galbiit kai kuriose vietose neturédama geros patirties,
save pristabdau, kad a$ negalésiu kazko padaryti galbut kiti sugebés geriau™ (8.2 (doktoranté)).
Pasitikéjimas savo jégomis kaip teigia Heilbroner (2012) yra svarbus rodiklis, mokslininko atlikto
tyrimo metu paaiSkéjo, kad gabiis bei savimi pasitikintys asmenys lengviau geba susidoroti su
i8kilusiais sunkumais. Taip pat Heilbroner, akcentuoja, kad pasitikintys savimi asmenys daug lengviau
susidoros su iSkilusiais sunkumais ypa¢ suvokdami, kad tie sunkumai yra laikini. Kita vertus, kaip
teigia Zucco (2011) atsizvelgiant j lyties nulemtus skirtumus moksliniuose tyrimuose moterys
aukstesng uzimamg pozicija moksliniuose sieja su atsakomybés jgijumu, tuo tarpu vyrai — su galios
1gijimu. Butent susidirusios su didesne atsakomybe moksliniuose tyrimuose, moterys kvestionuoja
savo gebéjimus, patirt] taip pacios sau sukurdamos barjerus savirealizacijai.

Trecioji respondenté teigia negalinti saves realizuoti kaip tyréjos dél nepalankios
moksliniams tyrimams infrastruktiiros ar tiksliau jos trikumo. Mokslininké jvardija Sias klittis, kurios
trukdo jai save realizuoti:

»Mes neturim tyrimy bazés, tyrimus turim susiorganizuoti, raSyti mokslines paraiskas ir

uzsakyti mokslinius tyrimus, kurie susij¢ su dideliais kasStais tai vienas dalykas ir galy

gale kompiuteris, pieStukas ir programinés jrangos anaiptol nepatenkina Siuolaikiniy

jaunyjy mokslininky poreikiy* (8.3 (moksly daktare)).

Kita vertus tyrimy bazés trukumas, biurokratiniai sunkumai norit vykdyti mokslinius
tyrimus tai néra problemos su kuriomis susiduria tik moterys mokslininkés. Su nepakankamu
moksliniy tyrimy finansavimu susiduria tiek vyrai tiek moterys mokslininkés vykdancios savo

moksling veikla Lietuvoje. Ypac i problema yra aktuali tiksliyjy, bei technologiniy moksly srityse,
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kurioms dél moksly specifikos lyginat su socialiniais ir humanitariniais mokslais reikalingas itin
didelis finansavimas. Tuo tarpu ketvirtoji respondenté taip pat nemano pilnai realizuojanti saves
moksliniuose tyrimuose tai iliustruoja Sie jos zodziai ,.,kuo daugiau zinai ar padarai, tuo daugiau iskyla
naujy nezinomy dalyky ir tikrai zinau, kad visko nepadarysiu, ka noréciau“(8.4 (profesoré)).
Apibendrinant galima teigti, kad nors dauguma respondenty kaip prioritetinj motyva siekti mokslinés
karjeros jvardijo siekj save realizuoti visgi interviu metu paaiskéjo, kad mokslininkéms dél vieny ar

kity priezasCiy nepavyksta saves realizuoti.

Apibendrinant galima teigti hipotez¢, kad moterys mokslininkés save realizuoja
pasirinktoje srityje nepasitvirtino. Tik viena respondenté teigia galinti realizuoti save kaip tyréja
pasirinktoje mokslingje srityje, kitos respondentés jvardino priezastis trukdancias savirealizacijai:
pasitikéjimo savo gebéjimais trikumas, prieigos prie infrastruktiiros moksliniams tyrimams atlikti

trikumas, auksti sau kaip tyréjai keliami reikalavimai.

Kokybinio interviu metu keturioms respondentéms (dvi doktorantés, moksly daktaré ir
profesoré), atstovaujanc¢ioms technologinius ir tiksliuosius mokslus, buvo pateiktas klausimas — ,,kokie
motyvai paskatino rinktis fizinius, tiksliuosius, technologinius mokslus jus asmeniskai?*. Siuo
klausimu buvo siekiama patvirtinti hipotez¢, kad moterims renkantis mokslininkés karjerg labai

svarbus yra artimyjy mentoriy palaikymas.

Respondenté Nr.1 (doktorante): ,,pasitilé dekané buvusi [...] stoti ] magistra ten
pasimokiau ir supratau, kad ¢ia mano sritis. Jau magistro pirmam semestre nusprendZziau,

kad stosiu | doktoranttirg®.

Respondenté Nr.2 (doktoranté): ,,[...]labai stipriai paskatino, kad giminéje yra Zmoniy,
kurie pasibaigé technologinius mokslus tétis, senelis yra baige technologinius mokslus.

Tokie labiau asmeniniai motyvai skatino rinktis technologinius mokslus*.

Interviu metu moterys mokslininkés pateikeé gana skirtingus motyvus, paskatinusius jas
rinktis mokslininkés karjerg. Galima teigti, kad apklausus moteris mokslininkes, interviu metu
pasitvirtino tendencija, pastebéta atliekant apklausos analizg, kad motyvai, skatinantys moteris rinktis
mokslininkés karjera, yra individualiis ir labai skirtingi. Pirmosios dvi respondentés jvardino, kad jy
apsisprendimui rinktis mokslininkés kelig turéjo kity asmeny patarimas, paskatinimas. Pirmoji
respondenté paraginta katedros dekanés jstojo j magistrantiirg (,,Jau magistro pirmam semestre
nusprendziau, kad stosiu ] doktorantiirg“(Respondenté Nr.1 (doktorante))). Antrajai respondentei
didziausig jtakg padaré jos artimyjy baigtos studijos ir paskatinimas (,,labai stipriai paskatino, kad
gimingje yra Zmoniy, kurie pasibaigé technologinius mokslus: tétis, senelis yra baige technologinius

mokslus“ (Respondenté Nr.2 (doktoranté))). Kaip teigia Heilbronner (2012), motyvacijai studijuoti
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technologinius mokslus didelés jtakos turi mentoriai. Mentoriais Heilbronner (2012) jvardija asmenis,
kurie daro didel¢ jtaka jauno Zmogaus karjerai, mentorius jvardijamas kaip patar¢jas, kuris teikia
patarimus akademinés karjeros, mokslinés veiklos, savirealizacijos pasirinktoje srityje klausimais.
Pirmosios respondentés atveju jos mentore galima jvardinti katedros dekane, kuri paskatino testi
studijas magistrantiiroje, o véliau pati respondenté nusprend¢ rinktis doktoranttros studijas. Tuo tarpu
antrosios respondentés atveju jos netiesiogiais mentoriais galima jvardinti artimuosius, kurie savo
pavyzdziu ir moraline parama paskatino respondente rinktis mokslininkés karjera. Sie pavyzdziai tik
jrodo, kad ,,socialiniy agenty* (Novelskaité, 2008), arba kaip jvardina Heilbroner (2012), mentoriy
jtaka, parama, paskatinimas besirenkan¢ioms mokslininkés karjerg ypatingai svarbi ir vaidina lemiama
vaidmenj renkantis karjeros kelia.

Dviem pirmosioms respondentéms jtakg renkantis mokslinés karjeros kelig padare kity
asmeny paskatinimas, moralinis palaikymas ar sektinas pavyzdys. Tuo tarpu tre€ioji respondente,
paskatinta iSoriniy veiksniy, sgmoningai, savarankiskai pasirinko mokslininkés karjera. Trecioji
respondenté baigusi bakalauro studijas dirbo jmongje, kurioje sukaupé moksliniy duomeny bazg ir
vykdé tiriamaja veikla, tada nusprendé stoti j magistranttirg ir tesé savo moksling veikla doktoranttiros
studijose.

Respondenté Nr.3(moksly daktaré): ,,Mokslininkés kelig pasirinkau siekdama savo

veiklos testinumo. Mano pasirinkimas buvo neatsitiktinis, salygotas kasdienés veiklos, tai

buvo nuosekliai Zengtas zingsnis*®.

Respondenté Nr.4 (profesore): ,,Tai nulémé pasirinktos studijos po mokyklos baigimo,
kai apie jokig mokslin¢ karjerg negalvojau. Rinkausi tiksliyjy moksly studijas dél to, kad

patiko matematika ir dél to, kad sudomino (tam metui) nauja specialybe [...]*.

Kitaip tariant treciosios respondentés pagrindiné prieZastis pasirinkti mokslininkés kelig buvo darbo
patirtis ir patirtis moksliniuose tyrimuose. Heilbronner (2012) teigia, kad motery mokslininkiy
pasitikéjimas savo gebéjimais sustipréja, kai jos i$naudoja mokslininkams suteikiamas galimybes. Siuo
atveju butent sustipréjes pasitikejimas savo kaip tyréjos gabumais ir galimybé save realizuoti paskatino
respondent¢ testi studijas ir siekti mokslininkés karjeros. Ketvirtoji respondenté tvirtina, kad
mokslininkés karjerg ji pasirinko jstojusi ] nauja specialybe ir susidoméjusi studijomis, galima daryti
prielaida, kad tokj pasirinkimg 1émé vidinis motyvas — noras save realizuoti ir pasitikéjimas savo
jégomis.

Apibendrinant galima teigti hipoteze, kad moterims renkantis mokslininkés karjera labai svarbus
yra artimyjy ar mentoriy palaikymas pasitvirtino. Dvi respondentés paklaustos kokie motyvai
paskatino rinktis fizinius, tiksliuosius, technologinius mokslus jvardino, kad buvo paskatintos artimyjy

ar mentoriy. Taigi pasitvirtino Stout et.al., (2012), Heilbroner (2012) teorijos, kad moterys kurios yra
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palaikomos mentoriy turi pozityvesnj pozitr] ] studijuojamg discipling bei geriau vertina savo
gebéjimus pasirinktoje srityje. .
4.2 Kliutys su kuriomis susiduria moterys mokslininkés.KTU atvejis
Tyrimo metu buvo iSkelta hipotezé, kad moterys mokslininkés daZniau nei vyrai mokslininkai
susiduria su klittimis vykdydamos moksling veikla. Siekiat jvertinti Sios hipotezés validumag
respondetams buvo pateikiamas klausimas:

4 schema.Ar sutinkate su teiginiu, kad moterys daZniau nei vyrai susiduria su Kklittimis
mokslinéje veikloje?

Neturiu
nuomB%és
o7 Sutinku
449
Nesutinku 2
48%

Atsakydami j klausimg ,,Ar sutinkate su teiginiu, kad moterys dazniau nei vyrai susiduria su
kliutimis mokslinéje veikloje?* respondentai pateiké gana kontraversiSkus atsakymus. Beveik pusé
respondenty (48%) teigia nemanantys, kad moterys dazniau susiduria su klititimis mokslinéje veikloje.
Kita vertus, labai panasi procentiné dalis respondenty mano prieSingai (44%). Didzioji dalis apklausoje
dalyvavusiyjy vyry teigé, nesutinkantys su Siuo teiginiu, keletas jy pareiské neturintys nuomongs Siuo
Klausimu. Kitaip tariant anketa uzpilde KTU mokslininkai tyréjai, nemano kad lytis gali sudaryti
klitu¢iy vykdant moksline veiklg ar siekiat karjeros. Atsizvelgiant i tai, kad didesn¢ dalj respondenty
Siame tyrime sudaré moterys, galima daryti iSvada, kad ne visos KTU tiksliuosiuose bei
technologiniuose moksluose dirbancios tyréjos susiduria su sunkumais siekiant karjeros ar patiria
diskriminacijg lyties pagrindu. Visgi net 44 % respondenty sutiko su teiginiu, kad moterys daZniau nei
vyrai susiduria su klititimis mokslinéje veikloje, galima daryti iSvada, kad iSkelta hipoteze
nepasitvirtino.

Atsizvelgiant | kiekybinio tyrimo rezultatus, kuriais remiantis 44 % (sutiko) 8 %
(netur¢jo nuomones) pateikus teiginj, kad moterys dazniau nei vyrai susiduria su klititimis
moksliniuose tyrimuose. Buvo suformuluota hipotezé, kad aplinka, kurioje moterys atlicka
mokslininkus tyrimus yra nepalanki. Siekiant jvertinti Sios hipotezés validumg interviu metu
respondentéms buvo pateikiamas klausimas Ar aplinka, kurioje atlickate savo mokslinius tyrimus yra
palanki moterims mokslininkéms? Trys 1§ keturiy respondenciy tvirtino, kad aplinka, kurioje yra

atliekami tyrimai jy atzvilgiu yra palanki. Tik viena i§ respondenciy pateike prieSingg atsakyma.
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3.3 (moksly daktar¢): ,,Nevisai, tai priklauso nuo daugelio dalyky. AS nenoriu labai giliai liesti , bet
faktas tas, kad .....ypatingai netgi mano atveju moterys yra laitkomos Zemiau, lyginat su vyrais ir

jiems sudaromomis sglygomis karjeros atzvilgiu®.

Galima teigti, kad §i respondenté susiduria su iSankstinémis nuostatomis lyties atzvilgiu ir jauciasi
nuvertinama kaip tyréja vien dél lyties tai ypac akivaizdu i§ jos pasakytos frazés ,,moterys yra
laikomos Zemiau, lyginant su vyrais ir jiems sudaromomis sglygomis karjeros atzvilgiu“(3.3 moksly
daktar¢). Galima teigti, motery mokslininkiy diskriminacija lyties pagrindu yra egzistuojantis
reiSkinys, tai pripaZino 44% apklaustyjy ir viena respondenté tai patvirtino remdamasi savo asmenine
patirtimi. Taigi moterys mokslininkés susiduria su stiklo luby fenomenu, kadangi moterys tvirtina
susidurianc¢iomis su klititimis vykdant savo moksline veiklg ir kopiant karjeros laiptais. Nors kaip
paaisSkéjo tyrimo metu moterys dazniau nei vyrai susiduria su klifitimis mokslingje veikloje, visgi
hipotezé, kad moterims vykdan¢ioms mokslinius tyrimus yra sukuriama nepalanki aplinka
nepasitvirtino.

Identifikavus, kad KTU moksling, tiriamaja veikla vykdancios moterys susiduria su stiklo luby
fenomenu, buvo siekiama i$siaiSkinti priezastis sudarancias sglygas Siam fenomenui egzistuoti.

5 schema. Su kokiomis klititimis, jiisu nuomone susitinka moterys mokslininkés?

B Nepalankus darbui
psichologinis mikroklimatas

u Neformalios rekomendacijos
turincios lemiama vaidmenij
kylant karjeros laiptais

Neaiski léSy paskirstymo vyry
ir motery atliekamiems
tyrimams

Neskaidrios jsidarbinimo
- er,%ceduros

Anketoje respondenty buvo klausiama su kokiomis kliGitimis susiduria moterys mokslininkeés.
Daugiausia respondenty teigé, kad moterys dazniausiai susiduria su neformaliomis
rekomendacijomis, kurios turi lemiamg vaidmenj kylant karjeros laiptais, tokj atsakymga pasirinko
net 36% respondenty. Leonavicius ir Tereskinas (2012) tvirtina, kad viena i§ problemy su kuriomis
susiduria moterys mokslinikés sickdamos karjeros tai vieSosios informacijos apie laisvas darbo
vietas trikumas, anot LeonaviCiaus ir TereSkino (2012) daznai | Sias vietas patenkama per
neformalias pazintis. Bitent vyrai, kaip teigia Leonaviius, yra labiau linke pasitlyti savo
paZzjstama, jei yra zinoma, kad yra laisva darbo vieta moksliniy tyrimy srityje kitaip Sis reiSkinys dar

vadinamas ,,pagyvenusiy vyruky tinklaveika (old boys networks)* (Leonavicius ir TereSkinas 2012
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p. 31). Kaip parodé apklausos rezultatai tinkalveika tarp motery mokslininkiy néra stipri, dél Sios
priezasties daugiau nei trecdalis apklaustyjy nurodé, kad aktualiausia problema moterims
trukdancioms siekti karjeros yra neformalios rekomendacijos turin€ios lemiamg vaidmen;j kylant
karjeros laiptais. Antroji pagal aktualumg klititis su kuria susiduria moterys mokslininkés yra
nepalankus darbui psichologinis mikroklimatas. Su $ia kliGitimi susiduria 29% respondenty. Kaip
teigiama studijoje Lyciy lygybés skatinimas moksle, bitent technologiniuose ir tiksliuosiuose
moksluose moterims jau nuo studijy pradzios yra sukuriama nepalanki aplinka. Galima daryti
prielaidg, kad nepalankus mikroklimatas, sukuria kliti¢iy moterims siekianCioms realizuoti save
kaip tyréjas pasirinktoje srityje. Remiantis anketos duomenimis 21% motery mokslininkiy, kaip
vieng 1§ kliti¢iy siekiant karjeros jvardijo neaiskia 1Sy paskirstymo vyry ir motery atliekamiems
moksliniams tyrimams tvarkg. Tai yra aktuali sprestina ir viena i§ penkiy prioritetiniy problemy,
kurig ES eksperty grupé ivardino iSanalizavusi ly¢iy lygybés problemas mokslo srityje §i problema
Tik 7% respondenty teigia, kad moterys dalyvaujancios mokslinéje bei technologinéje plétroje
susiduria su neskaidriomis jsidarbinimo procediiromis. Nors Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy
Istatymas moteris mokslininkes kaip ir kitas socialines grupes gina nuo tiesiogings ir netiesioginés
diskriminacijos visgi kaip rodo atlikto tyrimo rezultatai bei teorinés iStakos Lietuvoje ly¢iy lygybé
moksle yra labiau yra jgyvendinama de jure nei de facto. Kitaip tariant Lietuvos aukstojo mokslo
sistemoje egzistuojanti ly¢iy lygybés politika moksliniuose tyrimuose néra sékmingai jgyvendinama
taip pat teisinés priemonés §iai politikai jgyvendinti néra efektyvios. Sj teiginj galima pagrjsti tuo,
kad 7% respondenty nurodé, kad moterys mokslininkés Lietuvoje susiduria su neskaidriomis
jsidarbinimo procediiromis. Respondentams taip pat buvo suteikta galimybé patiems jvardinti
priezastis su kuriomis susiduria moterys mokslininkés. Respondentai pateiké Siuos atsakymus ,,kaip
ir kituose darbuose, turi derinti Seimg ir karjerg®, ,,nepasitikejimas®, ,,visuomenés normos‘. Sios
respondenty jvardintos prieZastys yra susijusios su visuomenéje jsiSaknijusiu poziliriu apie moters
pareigas ir socialinj vaidmenj visuomenéje. Apibendrinant galima teigti, kad moterys mokslininkés
Lietuvoje susiduria su placiu spektru kliti¢iy trukdanc¢iy joms realizuoti save ir siekti karjeros
tiksliyjy moksly ir technologijy srityje.

Interviu metu moterims mokslininkés buvo uzduotas klausimas: Su kokiomis Kklititimis
susidiréte siekdama karjeros akademingje aplinkoje? Siuo klausimu buvo siekiama patvirtinti
hipoteze, kad moterys mokslininkés tiksliyjy moksly kryptyse susiduria su ,,stiklo luby* fenomenu.
Respondentés jvardino, kad doktorantams turéty biiti skiriamas didesnis finansavimas, taip pat
skundési dé¢l per didelio biurokratizmo. Galima teigti, kad su Siomis problemomis susiduria abiejy
ly¢iy mokslininkai, dél to jos nebus placiau analizuojamos. Viena 1§ mokslininkiy papraSius

jvardinti klititis su kuriomis susiduria moterys mokslininkeés pateike §j atsakyma.
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1.3 (moksly daktaré):“Klititys tokios, kad néra aiSkiai jvardinty kaip a$§ pavadinciau
»zaidimo taisykliy®“. AS esu tikslo siekiantis Zzmogus ir kada as$ turiu tikslag man labai
parasta gyventi ir turbtt kiekvienam Zmogui, jeigu jis turi tiksla, tai automatiskai
nieko nejmanoma gyvenime néra, jeigu yra didziulis noras kazkg jgyvendinti pasiekti
tas visada turi atsitikti, tas automatiskai kaip pasakyti jsigyvendina®.

Respondentés atsakymas sufleruoja, kad mokslinink¢ asmeniskai savo mokslingje
veikloje susidiiré su kliitimis. Siame kontekste savoka ,,zaidimo taisyklés* gali apimti daugybe jau
minéty kliti€iy t.y. neformalias rekomendacijas, kurios turi lemiama vaidmen;j kylant karjeros laiptais,
neaisky lésy paskirstyma motery ir vyry atlickamiems tyrimams, neskaidrias jsidarbinimo procediiras.
Visgi galima tik spélioti ir daryti prielaidas kg i§ tikryjy mokslininké turé¢jo omenyje. Vis dél to
akivaizdu, kad mokslininké susidiiré su ,stiklo luby“ fenomenu (LyCiy lygybés skatinimas
moksle,224), kuris pasireiSkia kuomet institucija deklaruoja lygias galimybes, taciau i§ tiesy yra
sudaromos klilitys kopti karjeros laiptais. Apibendrinat galima teigti, hipotezés kad moterys
mokslininkés susiduria su ,,stiklo luby“ fenomenu patvirtinti nepavyko, tik viena respondenté jvardijo
susidurianti su Siuo fenomenu. Kita vertus nors hipoteze, kad moterys mokslininkés KTU susiduria su
»Stiklo luby* fenomenu nepasitvirtino negalima tvirtinti, kad ,,stiklo luby*“ fenomenas neegzistuoja.
Tokia prielaida galima daryti remiantis atliktu kiekybiniu tyrimu, pagal kurio rezultatus sprendziant

moterys mokslininkés vis dél to susiduria su placiu spektru kliu¢iy vykdydamos moksling veiklg.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniais duomenimis, bei Eurostato
statistiniais duomenimis moterys nepalyginamai didesniais mastais pasitraukia i§ tiksliyjy bei
technologiniy moksly. Siekiant iSsiaiskinti Sio reiSkinio, kitaip dar vadinamo ,,stiklo luby* fenomeno
priezastis, respondenciy buvo klausiama ar jos susiduria su $iuo fenomenu. Respondentéms buvo
pateiktas ,,stiklo luby* fenomeno apibrézimas, respondenc¢iy buvo klausiama ar joms teko susidurti su

Siuo fenomenu.

11.1 (doktoranteé): ,,NeZinau, a§ dar kol kas su tuo tikriausiai nesusidiiriau.Vienintelis
dalykas kas yra blogiausia tai su tais vaikais.Vistiek tu augini tg vaika 2 metus,gali ir metus aiSku, bet
nieks nenori atiduoti  darzelj metuky laiko.Paskui grizti viskas pasikeitg, nes technologijos i priekj
taip greitai eina, a$ kiekvieng savaite randu naujy straipsniy.Turi iStisai biiti tame. O po dviejy mety jei
tu griSi | tg darba bus pasikeitusi projektiné veikla, daug kas bus pasikeite.Problemos vien dél tos
Seimos. Ir vat dél to tos moterys nedaro tos karjeros ar pasilieka kazkokioje zemesnéje pozicijoje. Vat
sakykim, kad ir pas mane kiek yra motery vadoviy.Tai misy katedros vedéja turi Seima, o profesores

tai tikrai nei viena néra iStekéjusios.Tai vat dél to jos ir profesorés®.

11.2 (doktoranté): ,,AS asmeniSkai nesusidiiriau su tuo, gal but jeigu dirbliau ne

universitete arba net jei ir universitete tiesiog gal kitoje katedroje galbiit biitu, nes tokiy dalyky as
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tikrai esu gird¢jusi ir zinau i§ merginy kurias pazjstu. Yra toksai dalykas ,,Matau, kad tu daugiau
nebegali pasiekti. AS asmeniSkai su tuo nesusidiiriau vélgi sakau gal mano pacios savikritiSkumas

neleidzia auksc¢iau pakilti®.

11.3 (moksly daktare): ,,Jeigu visos institucijos atzvilgiu tai a$ nedrjsCiau taip teigti.Pas
mus motery uzimanciy vadovaujamas pareigas yra gana daug jau ¢ia biity kita tema.Nemanyciau, kad
moteris yra nesudaromos tos sglygos. Jei mazo padalinio lygmenyje, tada sakyc¢iau, kad nelygios tos

galimybés. Visos institucijos lygmenyje visaip yra®.

11.4 (profesor¢):,,Ne, neteko®.

Visos respondentés interviu metu teigé kol kas tiesiogiai nesusidiirusios su ,,stiklo luby* fenomenu,
visgi dauguma pritaré, kad $is fenomenas moksliniy tyrimy aplinkoje egzistuoja. Pirmoji respondenté
akcentavo, kad svarbiausia priezastis dél kurios susidaro palanki aplinka ,,stiklo luby* fenomenui
formuotis yra neigiamg jtaka mokslinei karjerai daranti pertrauka, kurig padaro mokslininkés
iSeidamos motinystés atostogy. Pirmoji respodenté Seimos kiirimg jvardija kaip kliuvinj darantj didele

neigiama jtaka mokslininkei karjerai.

,Ir vat dél to tos moterys nedaro tos karjeros ar pasiliecka kazkokioje Zemesngje
pozicijoje. Vat sakykim, kad ir pas mane kiek yra motery vadoviy.Tai misy katedros
ved¢ja turi Seima, o profesores tai tikrai nei viena néra iStekéjusios.Tai vat dél to jos ir

profesorés® (11.1 (doktorante).

Pirmoji respondenté teigia, kad katedroje, kurioje ji atliecka moksling veikla beveik visos
profesorés yra neiStekéjusios ir tai ji jvardina kaip esming prieZastis kodél jos tapo profesorémis. Taigi
kaip teigia pirmoji respondenté vaiky auginimas bei pareigos Seimai yra svarbi prielaida daranti jtakg
formuojantis ,,stiklo luby*“ fenomenui. Apie tai, kad vaiky susilaukusios mokslininkés susiduria su
sunkumais mokslinés karjeros srityje akcentuoja Williams (2012), ji atlikusi tyrimus teigia, kad kuo
daugiau mokslininké turi vaiky, tuo maZziau laiko ji galés skirti savo mokslinei veiklai. Williams
(2012) netgi teigia, kad vienintelis reikSmingiausias faktorius lemiantis menkg motery dalyvavimag
moksliniuose tyrimuose ir akademinéje veikloje yra noras turéti Seima ir vaiky bei prisiimti pareiga
jais rupintis. Taigi, pirmosios respondentés teiginj ,,Problemos vien dél tos Seimos. Ir vat dél to tos
moterys nedaro tos karjeros ar pasilieka kazkokioje Zemesnéje pozicijoje(11.1 (doktoranté))galima
pagristi Williams (2012) atliktais tyrimais, kurie patvirtino, kad kuo daugiau mokslininké turi vaiky,
tuo maziau laiko ji skirs savo mokslinei karjerai, tai reiSkia tuo maziau galimybiy ji turés pasiekti

auksciausig mokslinés karjeros pakopa tai yra tapti profesore.
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Tuo tarpu antroji respondenté teigia, kad ,stiklo luby“ fenomeno pasireiSkimui
daugiausia jtakos turi neigiamas stereotipy bei iSankstiniy nuostaty suformuotas poziiiris | moteris
mokslininkes tiksliyjy moksly srityje tai iliustruoja $i citata ,,Matau, kad tu daugiau nebegali pasiekti
(11.2 (doktoranté)). Kitaip tariant kaip teigiama monografijoje Lyciy lygybés skatinimas moksle
moterys ~ mokslininkés  susiduria  su,,vertikalia  segregacija  institucijy  hierarchiniuose
lygmenyse*“(Andriuskeviciiite et al, 2012, p, 224) dél nepalankaus darbui sukuriamo mikroklimato bei
visuomenéje gajy stereotipy apie ly¢iy skirtumus. Kita vertus treCioji respondenté teigia nemananti,
kad ,,stiklo luby*“ fenomenas egzistuoja viso KTU mastu, visgi ji teigia, kad atskiry padaliniy
lygmenyse moterims mokslininkés néra sudaromos palankios sglygos. Galiausiai ketvirtoji
respondenté teigé nesusidirusi su ,,stiklo luby* fenomenu. Apibendrinant galima teigti, kadangi ,,stiklo
luby“ fenomenas anot Leonaviciaus ir Tereskino (2012) gali turéti daugybe priezasCiy todél
nenuostabu, kad respondentés pateiké labai skirtingus atsakymus papraSytos jvardinti ar jos susiduria

su ,,stiklo luby*“ fenomenu.
4.3 Priemonés skatinancios moteris vystyti moksline karjera KTU atvejis

Tyrimo metu pasitvirtinus hipotezei, kad moterys mokslininkés dazniau nei vyrai
mokslininkai susiduria su sunkumais sickdamos karjeros, mokslininkés jvardino priezastis sudarancias
palankig aplinka formuotis stiklo luby fenomenui. Siekiant nustatyti priemones, kurias reikéty taikyti
siekiant sumazinti arba panaikinti kliiitis su kuriomis susiduria moterys mokslininkés respondentai
buvo praSomi jvardinti kokios programos, strategijos labiausiai skatinty moteris vystyti savo moksling

karjera.

6 schema. Kas labiausiai skatinty moteris vystyti savo mokslin¢ karjera?

m Darbo ir Seimos
derinimo iniciatyvos
Parama grjztancioms j
moksla
Mentoriavimo
programos moterims
Moterims skiriamos
stipendijos grantai

M Kita

14%

9%

17%

Kaip rodo apklausos rezultatai, labiausiai moterims mokslininkéms yra aktualios darbo ir
Seimos derinimo iniciatyvos, lankscios darbo valandos, galimybé¢ dirbti nepilnu etatu, Sios paramos
poreikj nurodé net net 55% respondenty. 17% respondenty nurodé¢, kad turéty biiti suteikiama

parama moterims mokslininkéms po pertraukos griZztan¢ioms vystyti moksling veiklg. Poreikj
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moterims skirti stipendijas, grantus nurod¢ 14% respondenty. Vos 9% apklausoje dalyvavusiyjy
mano, kad moterims mokslininkéms turéty biti siilomos mentoriavimo programos. 5%
respondenty pateiké savo pozitr] Siuo klausimu, respondentai teigé, kad svarbiausias veiksnys
skatinantis vystyti moksling karjerg yra motyvacija, buvo pateiktas pasitilymas mokéti motinystés
pasalpag doktorantéms, 2 respondentés mano, kad norint sudaryti palankias sglygas mokslininkéms
vystyti karjera reikia jgyvendinti visas siiilomas priemones.

Kiekybinio tyrimo metu paaiskéjo, kad moterys moterims mokslininkéms aktualiausia
pagalbos iSraiska darbo ir Seimos derinimo iniciatyvos. Apibendrinus kiekybinio tyrimo rezultatus
buvo iSkelta hipotezé, kad moterims mokslininkés vystan¢ioms moksling karjerag aktualiausig
pagalba biity suteikiamos darbo ir Seimos derinimo iniciatyvos. Interviu metu moterims
mokslininkéms uzdavus klausima: Kokia parama turéty biti suteikiama moterims vystan¢ioms savo
moksling veikla? Net trys respondentés teigé, kad reikia sudaryti palankias salygas moterims
mokslininkéms auginti ir prizitiréti vaikus ir tuo paciu siekti karjeros moksliniy tyrimy srityje.
Seimyninio gyvenimo ir karjeros derinimas apklausos metu respondenty buvo jvardintas kaip viena
aktualiausiy problemy. Tyrime dalyvavusios respondentés pateiké Siuos argumentus.

14.1 (doktoranté):,, Tik vienintelio dalyko mes pernai sprendém su doktoranty draugijos
nariais. [sivaizduokit pavyzdziui a§ esu doktorante ir jeigu a$ pavyzdziui susilaukiu vaiko
a8 negaunu jokiy paSalpy. Ta prasme as$ negaunu jokiy motinystés atostogy. Tai vat dél to
paskui nukencia ir studijos, nes vistiek ne kiekvienai pasiseka susirasti vyra, kuris sugeba
i8laikyti ir jg ir vaikg ir pasiimti akademiniy atostogy. DaZniausiai stengiamasi ir dirbti ir
pagrindin¢ miisy doktoranty problema®.

14.2 (doktoranté):,,Jei kalbant apie doktorantiira, kai jstoji tau biina 26-30 m. noras siekti

mokslinio tyréjo darbo ir noras sukurti Seima labai jtakoja finansiniu pozitriu. Kai iSeini |

motinystés atostogas tavo stipendija neuzsiskaito, gerai, kad jos yra suteikiamos, kad jas
gali pasiimti ne tik, kad akademines atostogas bet ir 2 metus auginti vaika, bet finansine
prasme tai labai nenaudinga, nes jeigu tu dirbi universitete ir tik puse etato tu uzdirbi tokj
minimumg, kurj galétum sukurti ir atiduoti Seimai. Jeigu vyras gerai uzdirba viskas
tvarkoj, bet jeigu ne. Bitent ta mintis, kad reikia lankstaus grafiko ir moterims, kad

JraSyty tuos metus praleistus dekretinése j darbo staza®.

Abi doktorantés interviu metu jvardino, kad jos susidurty su daugybe problemy jei
doktorantiiros studijy metu susilauktu atzaly. Tuo atveju anot respondenc¢iy joms nebiity uztikrinamos
socialinés garantijos ir nesuteikiama finansiné parama Seimos apriipinimui bei atZalos auginimui. Taip
pat doktorantés jvardina, tuo atveju jei jos doktorantiiros studijy metu sugalvoty susilaukti atzalos visa

finansiné nasSta gulty ant vyro peciy, respondenté pateikia $ig prieZastj ,,a$ esu doktoranté ir jeigu as
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pavyzdziui susilaukiu vaiko a§ negaunu jokiy pasalpy“(14.1 doktoranté). Si problema doktoranéiy
tarpe yra tokia aktuali, kad ji buvo aptariama net su doktoranty draugijos nariais. Taigi iSkelta hipotezé
pasitvirtino aktualiausia moterims mokslininkés yra Seimos ir darbo derinimo iniciatyvos. Kaip
paaiskéjo atlikus apklausg ir interviu metu Seimyninio ir asmenio gyvenimo derinamas yra viena i8§
opiausiy problemy doktoranciy tarpe. Galima daryti iSvada, kad siekiant pritraukti daugiau motery
studijuoti technologinius bei tiksliuosius mokslu ar norint, kad dél nepalankios aplinkos jos
nepasitraukty i§ moksliniy tyrimy srities reikéty jgyvendinti politines bei instrumentines priemones
uztikrinanc¢ias moterims mokslininkéms palankias salygas teikti finansing parama tai reiskia turéty buti
mokamos motinystés pasalpos. Negana to, viena i§ respondenciy siiilo dekretinése praleistg laikotarpj

iskai¢iuoti ] mokslininkés darbo staza.

Lanksty darbo grafikg kaip vieng i§ palankios mokslininkéms aplinkos kiirimo priemoniy taip pat

jvardino j interviu klausimus atsakiusi respondenté.

14.3 (moksly daktaré): ,,Atsizvelgiant kokia yra ta problema, manau reikia sudaryti
palankias salygas moterims turinioms mazy vaiky turéti sutrumpintg darbo dieng. Moksline
literatiirg studijuoti dar efektyviau gali nedarbo vietoj, jausdamas kad tavo Seima rami. Tokia
praktika yra taikoma kiek man teko diskutuoti su kitomis uzsienio $alyse dirbanc¢iomis moterimis.
Pavyzdziui anglés vaikuc€ius augina iki 12 mety ir dirba pusé darbo dienos, italés turi lanksty darbo
grafika, gali dirbti ir namuose, tai vélgi manau priklauso tai nuo institucijos. Tai pagalba ir parama

mokslininkéms auginan¢ioms mazus vaikus yra reikalinga“.

Kaip teigia respondente kitose Salyse yra sudarytos palankios salygos moterims mokslininkés dirbti
nepilnu darbo grafiku taip derinant moksling karjera ir Seimyninj gyvenimg. Remiantis labiau
ekonomiskai i8sivysCiusiy Saliy geraja patirtimi bei praktika Lietuvoje politiniu lygmeniu reikéty
inicijuoti struktirinius pokyc¢ius siekiant jgyvendinti ly¢iy lygybé aukStojo mokslo srityje. Moterims
mokslininkéms turéty biiti uZtikrinamos socialinés garantijos taip sukuriant palankia joms aplinka.
Moterims turéty buiti sudaromos salygos dirbti nepilnu darbo grafiku. Doktorantéms turéty biti

uztikrinama motinystés paSalpa tuo atveju jei jos susilauks atzalos doktorantiiros studijy metu.
4.4.MiSriy ly¢iy atzvilgiu tyréju grupiuy ypatybés KTU atvejis

Moterims mokslininkéms interviu metu buvo pateiktas klausimas: kokia jiisy nuomone apie lyciy
poziliriu misrias tyréjy grupes? Siuo klausimu siekiama patvirtinti hipoteze, kad misrios lyéiy
atzvilgiu tyréjy grupés yra pranaSesnés. Visos keturios respondentés teigiamai jvertino misrias lyCiy
atzvilgiu mokslininky grupes bei argumentavo savo nuomong

9.1 (doktorante):,,Mano nuomone moterys yra kruopstesnés, jos daugiau iSanalizuoja ir jos labiau

yra baik$¢ios. Tas baikStumas bent jau man atsiranda pavyzdziui dabar noriu daryti tyrimg ir
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noriu parinkti vieng medZziaga, tai a$ tg medZziaga analizuoju kokig savait¢ laiko, skaitau
straipsnius kokius tik jmanoma perskaityti. O vyrai ne, jie maziau kruopStesni. Moterys | grupg
inesa kruopstumo, atsakingumo. Atsakingiau ziiiri j terminus, o vyrai ai jei 20 dieng terminas
pasibaigia kazkokiam straipsniui, savaité ¢ia ar ¢ia nieko nepakeis. O kartais moterys per daug
dramatizuoja, per daug bijo. Bendradarbiavimas tarp vyry ir motery mano nuomone yra labai

labai naudingas*®.

9.2 (doktoranté):,,AS esu uz misrias grupes. Kada yra misri grupé ir vyrai labiau stengiasi,
matydami kaip moterys dirba, moterys irgi stengiasi, kad nenusileisty vyrams, todél visi labiau

stengiasi. AS skaitau, kad tai yra labai gerai’“.

9.3 (moksly daktare¢):,,Moterys sukuria darbui palankesn¢ , neformalesne atmosfera. Moterys
visada yra jautresnés, manau, kad moterys sukuria geresnes darbo salygas. Teko bendradarbiauti
tiek Lietuvoj su kolegomis, tiek uzsienyje su partneriais a$ visgi uz misrias grupes, todél kad tas
logiskas pozitiris. Zmongés yra skirtingi ir a§ nei$skir¢iau, kad straipsnj para$¢ moteris straipsnis
geresnis, straipsn] paras$¢ misri grupé straipsnis blogesnis arba atvirks¢iai. AS manyciau, kad

visgi priklauso nuo zmoniy kompetencijos ir moksliniy interesy*.

9.4 (profesor¢):,,Vadovaujamas pareigas turi uzimti zmonés, kurie sugeba vadovauti, nesvarbu,
ar tai vyrai, ar moterys. Taciau tyréjy grupése biitinai turi biiti ir motery, ir vyry. Vyrai paprastai

turi daugiau idéjy, moterys sugeba viska padaryti kruopsciau®.

Pirmoji respondenté teigia, kad moterys lyginat su vyrais yra darbstesnés, atsakingesnés,
linkusios daugiau analizuoti. Sias respondentés jvardintas savybes galima paaiskinti remiantis
Zucco (2011) pateikiamais lyties nulemtais skirtumais moksliniuose tyrimuose. Kaip teigia Zucco
zvelgiant 1§ moters perspektyvos moterys mokslinéje karjeroje tiekia prioritetus kompetencijai ir
moksliniams interesams. Butent dél Siy mokslingje karjeroje teikiamy prioritety moterys yra
darbstesnés, atsakingesnés ir linkusios daugiau analizuoti. Kai tuo tarpu vyrai savo mokslingje
karjeroje prioritetg teikai konkurencingumui. IS neigiamy savybiy respondenté akcentuoja motery
baikStumg ir perdétg polinkj dramatizuoti. Biitent Sios mokslininkiy savybés yra viena i§ prieZasciy
kodél moterys mokslininkés technologijy ir tiksliyjy moksly srityje sudaro mazuma. Tuo tarpu
antroji respondenté teigia, kad miSrios ly¢iy atzvilgiy mokslininky grupés yra sékmingesnés, nes
tarp vyry bei motery tyrimy grupéje vyrauja sveika konkurencija, dél kurios pasiekiami geresni
rezultatai moksle. Trecioji respondenté teigia, kad moterys dél joms biidingy charakterio savybiy

geba sukurti palankesng darbui aplinka ir geba uztikrinti geresnes darbo salygas. Kaip teigia Zucco
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(2011) moterys moksliniuose tyrimuose savo tiksly siekia jgydamos autonomija, kai tuo tarpu vyrai
mokslininkai savo tiksly siekia kovodami. Palankios darbui atmosferos kiirimas ir palankaus
mikroklimato mokslin¢je grupéje uztikrinimas, kuriuo kaip teigia tre€ioji respondenté pasizymi
mokslinés grupés, kuriose yra motery mokslininkiy yra ypa¢ naudingos kokybisSkam komandiniam
mokslininky darbui bei efektyviam projekty jgyvendinimui. Galiausiai ketvirtoji respondenté teigia,
kad prioritetas turi buti teikiamas mokslininko kompetencijai, o ne ly¢iai. Visgi respondenté taip pat
pasisako uz misrias mokslininky grupes, kadangi abiejy ly¢iy mokslininkai anot respondentés jnesa
vertingg indélj | moksliniy ziniy kiirimg ,,Vyrai paprastai turi daugiau id€jy, moterys sugeba viska
padaryti kruop$éiau“ (9.4 (profesoré)). Apibendrinant galima teigti, kad motery dalyvavimas
mokslin¢je veikloje yra daugybe aspektu naudingas ir turéty buti skatintinas.

Tyrimo metu buvo iSkelta hipotezé, misrios ly¢iy atzvilgiu tyréjy grupése doktorantai sukuria
daugiau publikacijy. Pateikta tyrimo hipotezé remiantis 5 schemoje pateiktais duomenimis
pasitvirtino.

7 schema. Ar sutinkate su teiginiu, kad darbas miSriose ly¢iy poZituriu grupése padidina
doktoranty publikacijy skai¢iy?
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Respondenty atsakiusiy j klausimg ar darbas misriose ly¢iy pozitiriu grupése padidina doktoranty
publikacijy skai¢iy nuomonés iSsiskyré. 32 respondentai sutiko su S$iuo teiginiu, tuo tarpu 23
respondentai nemano, kad darbas tyréjy grupése kuriose dalyvauja vyrai ir moterys mokslininkai
galéty buti priezastimi padidinancia doktoranty publikacijy skai¢iy. Net 29 respondentai nurodé,
neturintys nuomonés $iuo atzvilgiu. Galiausiai beveik du trecdaliai apklaustyjy nesutiko arba
neturéjo nuomonés pateikus teiginj, kad darbas miSriose lyCiy pozitiriu grupése padidina doktoranty
publikacijy skai¢iy. Atsizvelgiant | Lyciy lygybés skatinimo moksle studijos duomenis biitent darbas
misriose lyCiy atzvilgiu grupése padidina doktoranty publikacijy skaiCiy. Atsizvelgiant ] Siuos
statistinius duomenis galima teigti, kad neigiamas paciy tyréjy poziiiris | miSrias ly¢iy pozitriy

tyréjy grupes gali biiti nulemtas iSankstiniy nuostaty, visuomenéje gajy stereotipy. Taip pat
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mokslininkams tyréjams triiksta informacijos bei tai jrodancios statistikos apie indé¢lj ir nauda
mokslui, kuomet moksliniy tyrimy grupés néra vienalytes.

Siekiant iSsiaiskinti respondenty pozitirj | moteris mokslininkes, jy indélj j moksla, aplinkg su
kuria susiduria moterys mokslininkés, respondentams buvo pateikiami penki teiginiai, respondentai

turéjo jvertinti Siuos teiginius nuo 1 iki 5 (1— visiSkai nesutinku, 5 — visiSkai sutinku).

8 schema. Respondenty poZziiiris i moteris mokslininkes
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Pirmasis respondentams pateiktas teiginys ,,Mokslinis i$silavinimas, o ne lytis lemia
asmens geb¢jima kurti mokslines Zinias®“. Su Siuo teiginiu visiSkai sutiko 56 respondentai, 12
respondenty sutiko su Siuo teiginiu, tai sudaro 81% apklaustyjy. Taigi, galima teigti, kad didzioji
dalis apklausty respondenty neturi iSankstiniy nuostaty apie mokslininkus ar mokslininkes vien dél
ju lyties, vertinant mokslininkg ir jo pasiekimus yra atkreipiamas démesys j objektyvius Kriterijus,
tokius kaip asmens iSsilavinimas ir turima kompetencija. Visgi didesné dalis respondenty pripazjsta,
kad vyry ir motery kognityviniai gebéjimai yra skirtingi, tai pripazino 54% apklaustyjy, visiskai
sutikdami arba sutikdami su teiginiu, kad vyry ir motery kognityviniai gebéjimai yra skirtingi ir tai
atsispindi tyréjy kuriamoje mokslingje produkcijoje. Kita vertus, nemaza dalis respondenty nurodé
nesantys tikri, nesutinkantys arba visiSkai nesutinkantys su pateiktu teiginiu. Apibendrinant
respondenty pateiktus atsakymus galima teigti, kad tyréjai pripazjsta, kad vyrai ir moterys jneSa
skirtingg indélj § mokslo kiirimg. Tokia iSvada nebiitinai turi neigiamga atspalvj, respondentai tiesiog

pripazjsta, kad vyry ir motery kuriama moksliné produkcija yra skirtinga. Respondentams pateikus
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teiginj, kad moterys technologijy ir tiksliyjy moksly fakultetuose susiduria su nepalankia aplinka
jau nuo studijy pradzios, nuomoneés iSsiskyré: 51% respondenty visiskai pritaré arba pritaré Siam
teiginiui, tuo tarpu lik¢ respondentai nebuvo tikri dél teiginio teisingumo arba jam nepritaré. Svarbu
yra atkreipti démesj, kad visi respondentai vyrai nepritaré pateiktam teiginiui arba nebuvo tikri dél
teiginio teisingumo. Apibendrinant galima teigti, kad vyrai nemano jog moterys mokslininkés
technologijy bei tiksliyjy moksly srityje jau nuo studijy pradzios susiduria su klititimis sieckdamos
jsitvirtinti pasirinktoje srityje. Tyrimo metu respondentams buvo pateiktas teiginys: ,,Vyry ir motery
sukurta moksliné produkcija yra vertinama remiantis skirtingais kriterijais“.Net 29 respondentai
visiSkai nesutiko su Siuo teiginiu, 8 respondentai nepritaré Siam teiginiui, taigi, 45% apklausty
respondenty mano, kad mokslininky kuriama moksliné¢ produkcija yra vertinama objektyviai, be
iSankstiniy nuostaty. Kita vertus, likusi didzioji dalis respondenty (55%) pritaré pateiktam teiginiui
arba nebuvo tikri d¢l teiginio teisingumo. Toks didelis skaifius respondenty pritarusiy pateiktam
teiginiui tik dar kartg jrodo, kad stiklo luby fenomenas, su kuriuo susiduria moterys mokslininkés,
yra egzistuojantis ir didelio masto reiskinys Lietuvos aukStajame moksle. 40% apklausty
respondenty pritaré teiginiui, kad moterys mokslininkés maziau pasitiki savo gebé&jimais nei vyrai
mokslininkai.

Interviu metu visoms respondentéms buvo pateiktas klausimas: Ar sutinkate su teiginiu, kad vyry ir
motery kognityviniai geb&jimai yra skirtingi ir tai atsispindi tyréjy kuriamoje mokslinéje produkcijoje?
Respondentés pateiké Siuos atsakymus.

15.1 (doktoranté):,,.Be abejo, vyrai praktiskiau visada masto. Vat dél to ir reikia daryti mokslininky

grupes, kad biity tiek vyrai, tiek moterys®.

15.2 (doktorante):,, Taip taip skiriasi 18 tikryjy skiriasi. Ne visy yra ir motery, kurios tikslingai Zitir1
1§ vyriSkos daugiau pusés. Vyry raSytuose moksliniuose straipsniuose yra daugiau tokio tikslumo,
motery straipsniuose mintys kitaip iSreiSkiamos, gal biit ne visos taip aiSkiai suformuluotos, taiau

velgi tai néra labai tendencinga. Todél as ir sakau, kada bendrai dirbi tada lengviau®.

15.3 (moksly daktaré):,,Manau, kad ne tik vyry ir motery kiekvieno Zmogaus, na galbit fiziologai ar
lyCiy specialistai paskyty, kad taip moters mes turime pripazinti, kad moters geb¢jimai yra vienokio
pobudzio, vyrai galbit labiau atsiskleidzia kazkokiose kitokiose srityse. Kuo toliau, tuo labiau yra
pripaZjstama, kad zmogus yra individas, unikalus ir visiSkai nereikia stebétis, kad moterys puikiai save

realizuoja technologiniuose moksluose, o vyras pavyzdziui socialiniuose®.

15.4 (profesore):,,Dazniausiai skirtingi, vyry protiniai gebéjimai daznai yra didesni. Bet buvo ryskiy

ir motery mokslininkiy. Kad jy buvo maziau — gal 1émé istoriskai susikloste paprociai, pagaliau moters
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gyvenimo misija, kuri ir dabar iSlieka ta pati. ,,Mokslinés produkcijos‘ nesu analizavusi tokiu pozitriu,

bet gery straipsniy ir knygy teko skaityti tiek vyry, tiek motery autoriy®.

Trys 1§ keturiy respondenciy pritaré pateiktam teiginiui, kad vyry ir motery kognityviniai
gebéjimai yra skirtingi ir tai atsispindi tyréjy kuriamoje produkcijoje. Mokslininkés akcentavo vyry
tyréjy pranasumg prieS moteris mokslininkes ,,Be abejo, vyrai praktisSkiau visada masto* (15.1
(doktorant¢)), ,,Vyry raSytuose moksliniuose straipsniuose yra daugiau tokio tikslumo* (15.2
(doktorant¢)), ,,Dazniausiai skirtingi, vyry protiniai geb¢jimai daznai yra didesni*“(15.4 (profesor¢)). I$
mokslininkiy i§sakyty minc¢iy yra akivaizdu, kad vyry mastymas yra ,,tinkamesnis* mokslinei karjerai.
Kaip teigia Novelskaité (2011) ligi Siol atlikta daugybé tyrimy, kurie patvirtino, kad vyry bei motery
kognityviniai gabumai beveik nesiskiria. Kita vertus Novelskaité (2011) akcentuoja, socialinio ly¢iy
tapatybés konstrukto teorija pagal kurig vyry ir motery pasiskirstyma moksle galima paaiskinti
racionalaus pasirinkimo teorija bei ly¢iy vaidmenimis visuomenéje. Atsizvelgiant | interviu metu
motery mokslininkiy iSsakytas mintis apie vyry mokslininky pranasumg prie§ moteris mokslininkes
galima teigti, kad respondentés vertindamos mokslininky taip pat ir savo pasiekimus remiasi
stereotipais bei visuomenéje jsigaléjusiomis nuostatomis apie moteris mokslininkes. Respondenciy
iSreiksta nuomong, kad motery mokslininkiy pasiekimai yra menkesni lyginat su vyrais yra nepagrijsti,
kadangi kaip rodo daugybés moksliniy tyrimy duomenys vyry ir motery kognityviniai gabumai beveik
nesiskiria ,,placiai pripazjstami skirtumai tarp berniuky ir mergaiciy, matematiniy gabumy yra labai
menki““ (Novelskaite, 2011 p. 39).Visgi viena 1§ respondenciy neigia, kad vyry ir motery kognityviniai
gabumai yra skirtingi.

15.3 (moksly daktar¢):,,Kuo toliau, tuo labiau yra pripazjstama, kad Zmogus yra
individas, unikalus ir visiSkai nereikia stebétis, kad moterys puikiai save realizuoja

technologiniuose moksluose, 0 vyras pavyzdziui socialiniuose*.

9 schema. Savybés, kuriomis pasiZymi miSrios ly¢iu atZvilgiu tyréju grupés
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Didzioji dalis apklausty respondenty pritaré pateiktiems teiginiams, kad ly¢iy atzvilgiu misrios
tyréjy grupés yra jvairiais pozitriais efektyvesnés lyginat su tyréjy grupémis, kurias sudaro vienos
Iyties tyréjai.75% respondenty visiskai sutiko arba sutiko su teiginiu, kad misrios ly¢iy atzvilgiu tyréjy
grupés yra perspektyvesnés, kiirybisSkesné bei lankstesnés. Respondenty mananciy, kad miSrios ly¢iy
atzvilgiu tyréjy grupés yra visapusiS$kesnés bei inovatyvesnés atitinkamai buvo 73% ir 68%.Galiausiai,
apibendrinant galima teigti, kad misrios lyCiy atzvilgiu tyréjy grupés remiantis apklausos duomenimis
atsizvelgiant | 5 vertintas tyréjy grupés savybes yra pranasesnés uz vienos lyties tyréjy grupes.

10 schema. Priezastys darancios jtaka ly¢iy atzvilgiu netolygiam mokslininky pasiskirstymui
skirtingose mokslo kryptyse

Priezastys darancios jtakg netolygiam mokslininky pasikirstymui
skirtingose mokslo krypyse
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Siekiant identifikuoti kokios priezastys daro jtaka netolygiam ly¢iy atzvilgiu mokslininky
pasiskirstymui skirtingose mokslo kryptyse respondentams buvo pateikti trys teiginiai, kuriuos buvo
prasoma jvertinti nuo 1 iki 5. Kitaip tariant tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti kodél moterys
mokslininkés sudaro dauguma socialiniy bei humanitariniy moksly kryptyse, tuo tarpu vyrai tyréjai
dominuoja technologiniy bei tiksliyjy moksly kryptyse. Didziausia problema, daranti jtakg netolygiam

vyry ir motery pasiskirstymui skirtingose mokslo kryptyse yra visuomenéje egzistuojantis pozitris,
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kad egzistuoja ,moteriskos“ ir ,vyriskos“ profesijos, specialybés. Sig priezastj nurodé 65%
apklaustyjy. Antroji pagal prioriteta priezastis dél kurios Lietuvos aukStajame moksle, kaip ir
daugumos ES $aliy aukstojo mokslo sistemose mokslininky pasiskirstymas lyties atzvilgiu tam tikrose
moksly kryptyse yra netolygus lemia visuomenéje egzistuojantys stereotipai apie vyry ir motery
socialinius vaidmenis. Su teiginiu, kad visuomenéje egzistuojantys stereotipai apie vyry ir motery
socialinius vaidmenis yra svari priezastis paaiSkinanti netolygy mokslininky pasiskirstymg skirtingose
mokslo kryptyse visisSkai sutiko arba sutiko 50% respondenty. Tuo tarpu maziausiai respondenty mano,
kad nepalankiai lyC¢iy atzvilgiu susidariusiai situacijai skirtingose mokslo kryptyse didele jtaka daro
iniciatyvy, programy, gerosios praktikos pavydziy trukumas, kurie skatinty moteris rinktis
mokslininkés karjerg. Su Siuo teiginiu visiskai sutiko arba sutiko 43% respondenty. Galiausiai galima
daryti iSvada, kad didziausig jtakg netolygiam lyCiy atzvilgiu mokslininky pasikarstymui skirtingose

mokslo Kryptyse turi visuomenéje jsigaléjusios nuostatos, stereotipai.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1.Motery ir vyry lygybé moksle yra viena i§ prioritetiniy ES sri¢iy strategijoje Europa 2020,
kuria siekiant jgyvendinti sickiant pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo. Atsizvelgiant ]
statistinius duomenis visos ES tai pat ir nacionaliniy valstybiy mastu yra itin aktuali menko motery
dalyvavimo moksliniuose tyrimuose ir technologinéje plétroje problema. D¢l menko motery
dalyvavimo tyrimuose ir technologinéje plétroje ES néra iSnaudojamas motery intelektinis potencialas
Sis reiSkinys turi neigiamos jtakos ES inovacijy kiirimo bei ekonominiu atzvilgiu. Kaip parodé KTU
atlikti kokybinis bei kiekybinis tyrimai bei iSanalizuota teoriné medziaga Lietuvoje ir visoje ES
moterys mokslininkés tiksliyjy bei technologiniy moksly kryptyse susiduria su jvairiomis
diskriminacijos lyties pagrindu formomis bei ,stiklo luby“ fenomenu. Siekiant spresti esama
nepalankig moterims mokslininkéms situacija ES inicijuojami ir jgyvendinami strukttiriniai poky¢iai
politiniame bei instituciniuose lygmenyse. Nors Lietuvoje yra galiojantis ly¢iy lygybés jstatymas
nuolat kuriamos ir jgyvendinamos jvairios programos, iniciatyvos skatinan¢ios moteris siekti karjeros
tiksliyjy bei technologiniy moksly kryptyse, visgi diskriminacija lyties moksliniuose tyrimuose yra
egzistuojantis reiSkinys. Kitaip tariant remiantis atliktais tyrimais galima tik patvirtinti teiginj, kad
ly¢iy lygybé Lietuvoje (kaip ir daugumoje ES valstybiy) galioja de jure, taciau triksta ly€iy lygybés
igyvendinimo de facto. Maziausiai kliti¢iy bei palankiausios salygos vykdyti moksling, dé¢l itin
iSvystytos ly¢iy lygybés politikos, mokslinius tyrimus tiksliyjy bei technologiniy moksly kryptyse yra
sudarytos moterims Skandinavijos Salyse, nepaisant to ly¢iy segregacija moksliniuose tyrimuose vis

dar egzistuoja.

2.Siekiant spresti problemas su kuriomis susiduria moterys mokslininkés visoje ES yra atliekami
Kiekybiniai ir kokybiniai tyrimai, tokiu budu identifikuojama esama situacija ly¢iy lygybés atzvilgiu ir
taikomi instrumentai, kuriy tikslas sudaryti sglygas sékmingam motery dalyvavimui tiksliyjy ir
technologiniy moksly tyrimuose ir technologinéje plétroje. Lietuvoje 2012 m. atliktas didelés apimties
projektas Lyciy lygybés skatinimas moksle, kurio tikslas buvo atkreipti suinteresuoty grupiy démesj i
ly€iy nelygybe Lietuvos aukstojo mokslo institucijose ir pasiiilyti vadybinius sprendimus kaip keisti
esamg situacija. Sio projekto rezultatai parodé, kad Lietuvoje yra pakankamai teisés akty, sekmingai
veikia lygiy galimybiy kontrolieriy tarnybos, jgyvendinamos ES direktyvos uZtikrinancios Salyje ly¢iy
lygybe. Deja, Lietuvoje vis dar gajiis stereotipai lyCiy atzvilgiu, todél biitina formuoti visuomenés
pozitrj apie lyCiy lygybés svarba moksle. Taip pat Lietuvoje reikéty taikyti programines bei
struktirines priemones ly¢iy lygybés moksle problemai spresti visgi kaip rodo Skandinavijos Saliy
patirtis ly¢iy lygybés tema moksle yra kompleksiné problema, kuriai spresi reikia inicijuoti ir
jgyvendinti ne tik organizacinius bet ir kultiirinius pokycius, o tai jau yra laikui imlus klausimas.

Apibendrinus magistrinio darbo metu atliktus tyrimus viena i§ aktualiausiy problemy, su kuriomis
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susiduria mokslininkés Lietuvoje yra darbo ir Seimyninio gyvenimo iniciatyvy, programy trikumas.
Vakary Europos ir Skandinavijos Salyse yra kur kas palankesnés salygos moterims mokslininkéms
derinti Seimyninj gyvenima ir moksling karjerg. Lyciy lygybés moksle situacija Suomijoje ypac
pager¢jo, kuomet buvo sukurta nacionaliné vaiko prieziiiros politika, jteisintos lyciy kvotos moksliniy
tyrimy tarybos ir jkurta lygybés ombudsmeno pareigybé. Kadangi Lietuvos atveju moterims
mokslininkéms aktualiausia problema yra Seimos ir karjeros derinimas Lietuva galéty pasinaudoti
gergja Suomijos praktika ir patvirtinti nacionaling vaiko priezitros politika. Apibendrinus tyrimo
duomenis paaiskejo, kad Lietuvos mokslininkai turi per mazai informacijos apie misriy ly¢iy atzvilgiu
tyrimo grupiy nauda mokslui. Tyrimais jrodyta, kad tyréjy grupés kurios yra misrios ly¢iy atzvilgiu
pasiekia geresniy rezultaty sukuria ir uZpatentuoja inovatyvesnius ir kiirybiskesnius produktus. Taigi
Lietuvos universitetuose galima jvesti ly¢iy kvotas taip sukuriant palankias sglygas kurti pranasesne

moksling produkcija.

Remiantis PRA.G.E.S projekto, kurio metu buvo apibendrinta 100 programy nagrin¢janciy ly¢iy
lygybés problemas geriausi rezultatai pasiekiami kuomet sukuriama moterims mokslinius tyrimus
vystyti palanki aplinka, yra skatinamas motery lyderiy vaidmuo. Visgi, kaip rodo ES vykdyty ly¢iy
lygybei moksle uztikrinti rezultatai ES wvalstybése lyCiy lygybés moksle situacija atsizvelgiant |
individualig kultiirine politing, ekonoming ir socialing Salies padét] yra, todé¢l kiekvienoje valstybeje
bitina atlikti tyrimus ir identifikuoti esamg situacijg ir tuomet taikyti pagal poreiki tinkancias
struktiirines priemones: iniciatyvas, programas ar jstatymy pakeitimus ar kitas priemones lyCiy lygybei
moksle uZtikrinti. Kaip paaiskéjo tyrimo metu Lietuvoje jaunosioms mokslininkéms itin didele jtaka
daro mentoriy ar artimyjy paskatinimas rinktis mokslininkés karjerg tiksliyjy moksly srityje, todél
Lietuvos aukstosiose mokyklos studentéms turéty bati sitilomos mentoriavimo programos. Kaip rodo
Skandinavijos Saliy patirtis, norint jgyvendinti s€kmingg lyCiy lygybe moksle bei tyrimuose visy pirma
poky¢iai turi biiti inicijuotas ir jgyvendinamas politiniame lygmenyje. Lietuvos atveju socialiniy
reikaly ministerijoje kaupiama motery ir vyry lygybés statistika, pateikiami diskriminacijos vertinimo
ataskaitos rezultatai, savo funkcijas atlieka Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, lyCiy studijy
centrai ir motery nevyriausybinés institucijos. Taip pat yra patvirtinta motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimo moksle 2014-2020 m. strategija numatyti strategijos uzdaviniai ir pateiktos jgyvendinimo
priemongés. Apibendrinant galima teigti, kad politiniu bei teisiniu poZidriu Lietuvoje yra gera

infrastruktiira ir teisiné baze ly¢iy lygybei moksle uZztikrinti.

3. Jaunosioms mokslininkés turéty buti sudarytos palanki aplinka vystyti moksling veiklg. Tai
reiskia, kad turéty biiti panaikinti tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos apraiskos ly¢iy atzvilgiu
darbo grupése ir komitetuose, motery ir vyry mokslin¢ veikla turi buti vertinama atsizvelgiant |

kompetencijg. Kadangi motery mokslininkiy trikumas yra kompleksiné¢ problema dar mokykloje
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reikia imtis iniciatyvy pritraukianciy merginas studijuoti tiksliuosius mokslus. Mokykloje turi biiti
vengiama diskriminacijos lyties atzvilgiu akcentuojant, kad merginos gali biiti tokios pat sekmingos
tiksliyjy bei technologiniy moksly kryptyse kaip ir vaikinai moksleiviams turéty buti .Taip pat
visuomeng¢je reikia keisti susiformavusj stereotipg, kad tik vyrai bet ne moterys gali save s¢kmingai
realizuoti tiksliuosiuose ir technologiniuose moksluose pristatant save realizuojanciy Siuose moksluose
motery sé¢kmés istorijas. Kaip paaiSkéjo analizuojant teoring medziagg moterims yra ypac svarbu
mentoriy, artimyjy palaikymas, buitent mentoriy palaikymas kai kuriais atvejais turi lemiamg vaidmenj
renkantis mokslininkés kelig. Taigi Lietuvos universitetuose studentéms turéty biiti prieinama
galimybé gauti mentoriaus konsultacijas. Instituciniu lygmeniu turéty biiti jvedamos kvotos lyCiy
atzvilgiu siekiant kurti inovatyvesne moksling produkcija, tokiose valstybése kaip Suomija, Austrija §i
praktika jau keleta deSimtmeciy s¢kmingai taikoma. Taip pat sekmingos mokslininkés tiksliyjy moksly
srityse pasiZymi tam tikromis savybémis jos s¢kmingai bendradarbiauja su kolegomis ir vysto savo
kaip lyderiy kompetencija, tai suteikia pasitikéjimo savo geb¢jimais mokslininkés tokiu budu iSdrjsta
realizuoti savo gebéjimus ir palaipsniui suformuoja lyderés identiteta. Negana to, moterys vadovés
dazniausiai renkasi transformacinj vadovavimo akademingje aplinkoje stiliy biitent $is stilius kaip
teigiama teorinéje dalyje yra efektyvesnis, nes skatina bendradarbiavimg ir kirybiSkuma. Dél tos
priezasties lyderystés modulis galéty butj jtrauktas j bakalauro studijy programas. Tai padéty sumazinti
vertikalios lyCiy segregacijos lyCiy atzvilgiu pasekme t.y. per maza motery vadoviy skaiciy
vadovaujanciose pozicijose tiksliuosiuose ir technologiniuose moksluose. Galiausiai norit, kad kuo
daugiau motery rinktysi mokslininkés karjera technologiniy ir tiksliyjy moksly kryptyse, o
pasirinkusios dél ,,kiauro vamzdZio* fenomenu nepasitraukty i§ pasirinktos srities reikia taikyti platy

spektrg inovatyviy priemoniy ir iniciatyvy. Visgi visy pirma tai turi biiti daroma politiniu lygmeniu.

4. KTU mokslininkai ir mokslininkés vykdantys moksling veiklg tiksliyjy ir technologijy
moksly kryptyse dalyvavo kiekybiniame bei kokybiniuose tyrimuose. Viena 1§ tyrimo hipoteziy, kurig
buvo siekiama patvirtinti vyry ir motery motyvai renkantis mokslininko karjerg yra skirtingi
nepasitvirtino. PaaiSkéjo, kad tiek vyry tiek motery prioritetas renkantis mokslininko karjera buvo
galimybé realizuoti savo gebéjimu. Visgi tolesniame tyrime paaiskéjo, kad tik viena i§ keturiy
respondenciy teigia save realizuojanti pasirinktoje srityje. Atlikto tyrimo metu buvo patvirtinta
hipotezé, kad mentoriy palaikymas merginoms renkantis studijy kryptj turi lemiamg vaidmenj. Tyrimo
metu hipoteze, kad KTU yra sukuriama nepalanki aplinka moterims mokslininkéms nepasitvirtino nei
kiekybinio nei kokybinio tyrimo metu. Taigi, galima teigti kad KTU yra palanki moterims mokslinéms
vykdyti tiriamajg veikla aplinka. Dvi prioritetinés problemos su kuriomis susiduria mokslinius tyrimus
vykdantys KTU mokslininkai yra neformalios rekomendacijos turin¢ios lemiamg vaidmen]j kylant
karjeros laiptais ir nepalankus darbui psichologinis mikroklimatas. Kadangi prioritetinés problemos

identifikuotos instituciniu lygmeniu reikia jgyvendinti struktiirinius pokycius ir keisti esamg situacija.
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Nors hipoteze, kad moterys mokslininkés susiduria su ,stiklo luby“ fenomenu interviu metu
nepasitvirtino visgi jvardintos klititys su kuriomis susiduria mokslininkai indikuoja, kad ,,stiklo luby*
fenomenas yra egzistuojantis reiskinys. Galima teigti, kad viena i$ stiklo luby fenomeno priezasc¢iy yra
Seimos ir mokslinés veiklos derinimas, tyréjos akcentavo, kad tai viena i§ svarbiausiy problemy su
kuriomis jos susiduria. Seimos ir karjeros derinimo problema isryskéjo respondenty paprasius jvardinti
kas labiausiai skatinty moteris vystyti moksling karjera, daugiau nei pusé respondenty teige, kad tai
biity darbo ir Seimos derinimo iniciatyvos. Taigi siekiant pritraukti daugiau mokslininkiy j tiksliyjy bei
technologiniy moksly kryptis joms turi biiti saglygos dirbti palankiu grafiku, gauti motinystés iSmokas

tuo atveju jei vaiko susilaukia doktorantiiros studijy metu.

Tyrimo metu pasitvirtino hipotezé, kad misrios lyCiy atzvilgiu tyréjy grupés yra pranaSesnés. Visos
respondentés pritar¢, kad dél skirtingo vyry ir motery indélio | mokslinius tyrimus misrios ly¢iy
atzvilgiu tyréjy grupés yra itin sékmingos. Respondentés tik patvirtino teorinéje dalyje pristatyty id¢ja,
kad visais aspektais pranasesnés ir tyré¢jai dirbdami miSriose grupése sukuria daugiau publikacijy.
Taigi jvertinus misriy lyCiy atzvilgiy tyréjy grupiy nauda reikéty jvesti privaloma kvota palankia
moterims mokslininkéms. Taigi, galima teigti, kad iskelta hipotezé, kad motery dalyvavimas
moksliniuose tyrimuose padidinty tyrimy efektyvuma ir rezultaty visapusiskuma pasitvirtino.
Apibendrinant galima teigti nors dauguma respondenty sutiko su teiginiu, kad KTU
mokslininkams ir tyréjams yra palanki aplinka vykdyti moksling veikla. Visgi buvo identifikuotos
problemos su kuriomis susiduria mokslininkai vykdantys tiriamaja veikla KTU universitete. Sioms
problemoms paSalinti reikia priimti politinius sprendimus ir teisiniu pagrindu inicijuoti pokycius visos

institucijos mastu.
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Priedas Nr.1
INTERVIU

1.Kokie motyvai jus asmenisSkai paskatino rinktis fizinius, tiksliuosius, technologinius mokslus?

1.1 (doktoranté)D¢l to, kad magistrg baigiau Sitoj sritj. AS baigiau bakalaurg [...], ten buvo daugiau
susije¢ su dizainu. Visg laika, visa laika mane traukeé tikslieji mokslai. Humanitariniai mokslai man
nelabai sekési mokykloje, humanitariniai mokslai manes netrauké man visiS8kai nejdomu buvo. Kai
baigiau [...], ten buvo labiau toksai su menu dizainas, kiiryba, siuvimas pagrinde buvo. Ten i§ viso
labai sunkiai baigiau, nes buvo nejdomu ir paskui pasitlé dekané buvusi Jankauskaité stoti } magistra
ten pasimokiau ir supratau, kad ¢ia mano sritis. Jau magistro pirmam semestre nusprendziau, kad
stosiu | doktorantiirg.

1.2 (doktoranté) Visada buvau linkusi j technologinius mokslus, nes labiau doméjausi. Socialiniai
mokslai ne taip mane zavéjo, nuo mokyklos laiky. Dar kitas dalykas labai stipriai paskatino , kad
giminéje yra zmoniy, kurie pasibaigé technologinius mokslus tétis, senelis yra baige technologinius
mokslus. Tokie labiau asmeniniai motyvai skatino rinktis technologinius mokslus.

1.3(moklsy daktaré) Mokslininkés kelig pasirinkau sieckdama savo veiklos te¢stinumo. Mano
pasirinkimas buvo neatsitiktinis sglygotas kasdienés veiklos, tai buvo nuosekliai Zengtas Zingsnis.

1.4 (profesoré)Tai nuléme pasirinktos studijos po mokyklos baigimo, kai apie jokig moksling karjera
negalvojau. Rinkausi tiksliyjy moksly studijas dél to, kad patiko matematika ir dél to, kad sudomino
(tam metui) nauja specialyb¢ ,,Automatizuotos valdymo sistemos*.

2.Kokia yra jiisy nuomoné apie visuomenéje gajuy stereotipa, kad tikslieji mokslai néra tinkama
moters savirealizacijos sritis?

2.1(doktoranté)Dalyvaujant konferencijose visiSkai nejauciu jokios diskriminacijos, absoliucial jie
kaip tik laimingi kai pamato ir klausia ir visiSkai nemenkina nei darby nieko. Mano nuomone kiek
maciau ir kiek teko dalyvaut.... vat pernai teko savaitg laiko dalyvaut konferencijoje fiziky ten 1§ viso
visi labai teigiamai.

2.2(doktoranté) IS tiesy labai jauciasi, tikrai....tiktai gal dabar Siek tiek maZzéja. Daugelj dalyky turi
jrodinéti, jeigu su vyrais palyginti tai 1§ tikryjy turi dvigubai pasistengti, tg pati dalyka
jvertinus.PavyzdZiui mano situacijoje , ta pati doktorantiira kas lémé, tai i§ tikryjy pas mus merginy,
kuo toliau tuo daugiau stoja studijuoti technologinius mokslus. Darbuose dazniauisiai bus taip jei tu
norési a$ gal grubiai pasakysiu griovi pakasti, kg vaikinas elektros dalj daryty, mergini to net ir neleis
daryti, 1§ tos praktinés pusés.Jg jau labiau pasodins prie kompiuterio, ji atliks atsakingesnj darbg. AS
esu gird¢jusi, kad daugelis, kurie pripazjsta, kad mergina gali ta padaryti, tai tikrai dZiaugiasi ir jie
vertina merginy darbg. Nes jos yra atidesnés, skrupulingumo daugiau turi.

2.3 (Moksly daktaré) Manau, kad Sis stereotipas visiSkai paneigia daugelio motery didelius
pasiekimus moksle visame pasaulyje pradedant nuo Marijos Skladovskajos Kiuri ir kity. Manau, kad
Sis stereotipas yra atéjes 1S sovietiniy laiky, nezinau kaip tai yra traktuojama Azijos Salyse ar kitose
Europos Salyse. AiSku tai yra moters prigimtis daugiau yra puoseléti Seima, auginti vaikus ir t.t. AS
manau, kad moterys tg puikiai daro arba daré savo gyvenime jgyvendino savo mokslinius planus.
Velgi daugelis motery taip ir lieka nejvertintos ne dél to, kad jos nesugebéty, bet dél to, kad
nesusiklosto salygos tuo metu ar panasiai, bet visiskai nepritariu tam stereotipui. Seimoje darbus turi
dalintis ir vyras ir moteris. Jeigu Zmogus gimé su mastymu desinysis, kairysis pusrutulis veikia puikiai
reiSkia, kad ir tikslieji mokslai gali buti. Kaip ir vaikai mokykloje parodo jie yra labiau gabis
tiksliesiems mokslams ar humanitariniams, socialiniams.
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2.4 (Profesoré) Man neteko su tokiu stereotipu susidurti. Kaip tik moterys daznai geriau pasirodo uz
vyrus, taciau iki tam tikros ribos. Vyrai dazniausiai pasiekia daugiau, jy protinés galios didesnés.

3.Ar aplinka Kkurioje juis atliekate mokslinius tyrimus yra palanki moterims mokslininkéms?
3.1(Doktoranté)Man tai ypatingai palanki. Nes dirbu su vyrais (juokiasi) kurie padeda ir isklauso.

3.2 (Doktoranté) Mano aplinka tai tikrai palanki a$§ tikrai nesiskundziu, mano katedroje tai tikrai
priima ir labai vertina. Néra taip, kad jaustum diskomfortg. Netgi rasant mokslinius darbus gal net
labiau vertina dél to kruopStumo.

3.3 (moksly daktaré) Nevisai, tai priklauso nuo daugelio dalyky. AS nenoriu labai giliai liesti , bet
faktas tas, kad .....ypatingai netgi mano atveju moterys yra laikomos zZemiau, lyginat su vyrais ir jiems
sudaromomis sglygomis karjeros atzvilgiu.

3.4 (profesoré)Mano aplinkoje darbo pozitiriu tarp vyry ir motery néra skirtumo.
4. Su kokiomis kliutimis susidiiréte sieckdama karjeros akademinéje aplinkoje?

4.1 (doktoranté) (Pa kol kas tai su jokiomis, pakol kas.... Nebent sakykim finansavimas doktorantams
galéty biit didesnis....Galéty buti maziau biurokratizmo, norint atlikmti elementary tyrima reikia
skelbti vieSuosius konkursus. Aisku, gal tai gerai sustabdomas lésy iSSvaistymas.Kartais atrodo dirbam
¢ia, o Salia yra “Slénis” norint nueiti ] tg slénj a$ turiu prie§ ménesj laiko skelbt vieSuosius konkursus,
Snekét su vadovu, tartis. AiSku jei bus duodama doktorantui kazkokia laisvé, tai galima biity tuo
naudotis.Biurokratizmas yra pagrindas, mes per metus turim pristatyti 5 ataskaitas. Mano nuomone
uztenka vadovui atsiskaityti vieng kartg ir paskui komitete, nes komitetas aisku klausia kaip sekasi,
ziuri, priziiiri, kad nebuty darby nusipirkimo.

4.2 (doktoranteé) IS tikryjy tai nelabai susidiriau su klititimis. Vieninitel¢ klititis,nezianu ar ¢ia galima
vadinti kliGitimi, tai pirmais metais a$ i§ karto nejstojau j doktorantiirg, dél to, kad truputélj mazesnis
buvo mano vidurkis, negu kito Zmogaus, vaikino. Bet ne dél to , kad esu mergina mangs nepriémé
pirmais metais.

4.3(moksly daktaré)Klittys tokios, kad néra aiskiai jvardinty kaip a§ pavadin€iau Zaidimo taisykliy.
AS esu tikslo siekiantis Zmogus ir kada a$ turiu tikslag man labai parasta gyventi ir turbtit kiekvienam
Zmogui, jeigu jis turi tiksla, tai automatiskai nieko nejmanoma gyvenime néra, jeigu yra didziulis noras
kazka jgyvendinti pasiekti tas visada turi atsitikti, tas automatiskai kaip pasakyti jsigyvendina.

4.4 (profesoré) AS nickad nesiekiau karjeros, tiesiog dariau savo darbg. Daugiausiai klitic¢iy teko
patirti dél biurokratinio aparato (dar Soviety Sajungoje), bet taip buvo visiems lietuviams.

5. Ar teko kada susidurti su diskriminacija akademingje aplinkoje dél lyties?
5.1 (doktoranté) Ne

5.2 (doktoranté) Tikrai nejauciau diskriminacijos. Tiesiog ka esu gird¢jusi. AS asmeniskai
nesusidiiriau, man asmeniSkai nebuvo pasakyta. Studijy metu déstytojai netgi kartais labiau padédavo
merginoms. D¢l praktikos viety, buvo toks atvejis, viena jmoné, nenoré€iau jvardinti pavadinimo,
buvo pasakiusi, merginos daznai iSeina j dekreta, a$ nelabai supratau Sito pasakymo tiesiog taip buvo
pasakyta. Tai buvo karjeros dienose, nors as nelaikau to diskriminacija.

5.3(moksly daktaré) Taip, vienareikSmiskai taip, teko susidurti.
5.4 (profesoré) Ne, niekada. Kaip tik tai daznai biidavo privalumas.

6.Remiantis 2013 m, statistikos departmento duomenimis Lietuvoje moterys véliau apsigina
daktaro disertacijas lyginat su vyrais. Kaip manote kodél taip yra?
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6.1 (doktoranté) D¢l to ,kad visos panos tokiy mety kuria Seimas ir vaikus gimdo. Tai ¢ia 100 proc. ir
visom panom tas pats. Tai ¢ia tikrai tik dél to. Lyginant kaip panos ir kaip vyrai stropiau mokosi, tai i$
viso. Vyrai jie taip nejsigilina kaip panos j darba.

6.2 (doktoranté) IS tikryju jtakos turi Seimyninis gyvenimas. Nes ir mano atveju, a$ pavyzdziui esu
truputeli sustabdziusi studijas, amzius irgi daro savo, norisi vaiky, o vaiku¢iy auginimas vis viena
reikalauja laiko. Zmogiskas instinktas, ne tik karjera.

6.3 (moksly daktaré) Mano atvejis yra kitoks, kadangi a$ ;] moksla sugrjzau po 10 mety, po vaiky
auginimo ir tada praktiSkai magistrantiira, doktorantiira ir tada metai i§ mety. Nei vieny mety nebuvau
akademinése atostogose, kaip mano kolegés. Yra pas mus tokiy atvejy, kad vyrai, kurie jstojo i
doktorantiirg jie po Siai dienai néra apsigyne reiskia jiems pritruko ar to noro...ar kazkokios kitos
klititys atsirado. Kiekvienas atvejis yra unikalus, skirtingas, bet daZniausios priezastys dél
neapsigynimo jeigu iSeinama mokymosi atostogy, tuomet bent jau per puse¢ turi skirti savo démesio
mazam zmoguciui ir savo darbui.

6.4 (profesoré) Manau, kad dazniausiai — vaikai, Seima. Bet tai statistika, o i§ mano doktoranty kaip
tik moterys apsigyné greiciau, o viena doktorantiros metu pasigimdé vaikg ir net neémé akademiniy
atostogy. Manau, kad viskas priklauso nuo charakterio.

7.Kaip manote kokia reik§me renkantis mokslininkés, tyréjos karjerg turi déstytoju palaikymas,
moralinis paskatinimas?

7.1 (doktoranté)Didelis, nes kai mes magistre pradedam galvot apie savo magistro darbus visy pirma
einam pas vadova ir Snekamés, derinam jie daZzniausiai mus pakviecia, pasiiilo. Darbo vadovas yra
labai labai svarbus.

7.2 (doktoranté)Labai didele, kuo daugiau tave palaiko i$ Salies Zzmonés, déstytojai. Net ir man paciai
a$ nieckada negalvojau, kad biisiu déstytoja, negalvojau, kad studijuosiu doktorantiiroje. A§ noréjau
technin] moksla pasibaigti, bet tikrai negalvojau, kad liksiu universitete. IS tikriiju labai didele jtaka,
ypa¢ geras vadovas, gera aplinka, nuo magistro galbiit tas skatinimas, kad siekti galbtt auksciau
truputeli, tai tikrai labai didele reikSme turi.

7.3 (moksly daktaré) Labai didziule, labai didziule. Mes esam dar tokiame ekonominiame lygyje
labai Zemam visos ES kontekste ir galiu pasakyti déstytojy atlyginimas pas mus prilygsta vienos
dienos darbo atlygiui Danijoje. Tiek kiek man yra teke¢ bendrauti projektuose, na galbiit 3 maksimum
dienoms. Bet ne vien tiktai atlygis lemia zZmogaus motyvacija, labai svarbu, kad Zmogus bity
pripaZintas, jis buty jvertintas, kad jo pastangos yra pastebétos. Darbe néra aiskiy kriterijy uzduociy,
suformulavimo arba kazkokiy siekiamybiy ir to laikymosi. Kas bty jeigu darbuotojas paraSyty vietoj
vienos mokslinés publikacijos paraSo tris. Skatinimas turéty biiti mokslininkams nesvarbu vyrams ar
moterims rodantiems didesnius rezultatus ir pripazinimas. Zodziu miisy $aliai $ioje srityje dar reikéty
padirbeéti.

7.4 (profesoré) Manau, kad labai didele.
8.Ar jauciatés realizuojanti save kaip tyréja pasirinktoje srityje?
8.1 (doktoranté) Taip

8.2 (doktoranté) Jauciuosi, bet galbuit kai kuriais atvejais, pati save Siek tiek uzgoziu. Gal but kai
kuriose vietose neturédama geros patirties, save pristabdau, kad a$ negalésiu kazko padaryti galbiit kiti
sugebés geriau. Bet vélgi tai ne aplinka a$ skaitau, kad ¢ia daugiau asmeninés savybés.

8.3 (moksly daktaré) Manau, kad ne, bet tai irgi ne pavyzdys galbiit tuomet a$ turéciau uzduoti sau
klausimg kg a$ veikiu ¢ia. Mes neturim tyrimy bazeés, tyrimus turim susiorganizuoti, rasyti mokslines
paraiSkas ir uzsakyti mokslinius tyrimus, kurie susij¢ su dideliais kastais tai vienas dalykas ir galy gale
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kompiuteris, pieStumas ir programinés jrangos anaitol nepatenkina Siuolaikiniy jaunyjy mokslininky
poreikiy. Nuvaziavus pavyzdziui | Prancziiija ar Vokietijg ir rasti visas geriausias geriausias
laboratorijas, jranga, medziagas ir gali atlikti visus tyrimus, ta kg a$ ir pati dariau kazkada gyvenime.
Tai, kad mes Slénj, jrangos prie jos prieiti labai sudétinga.

8.4 (profesoré) Tikrai ne, todel kad kuo daugiau Zinai ar padarai, tuo daugiau iSkyla naujy nezinomy
dalyky ir tikrai Zinau, kad visko nepadarysiu, kg noréciau.

9.Kokia jiisy nuomone apie lyCiy pozitriu miSrias tyréjy grupes? (Dar 2005 m. ES buvo
nustaciusi tiksla, kad 25 proc. vadovaujamy pareigyu moksliniy tyrimy srityje turi uZimti
moterys, kg jus apie tai manote?

9.1 (doktoranté) Mano nuomone moterys yra kruopstesnés, jos daugiau iSanalizuoja ir jo labiau yra
baikscios. Tas baikStumas bent jau man atsiranda pavyzdZziui dabar noriu daryti tyrimg ir noriu parinkti
vieng medziagg , tai a$ ta medziagg analizuoju kokig savaite laiko, skaitau straipsnius kokius tik
jmanoma perskaityti. O vyrai ne, jie maziau kruopStesni. Moterys | grupe ineSa kruopsStumo,
atsakingumo. Atsakingiau Ziliri | terminus, o vyrai ai jei 20 dieng terminas pasibaigia kazkokiam
straipsniui, savaité Cia ar ¢ia nieko nepakeis. O kartais moterys per daug dramatizuoja, per daug bijo.
Bendradarbiavimas tarp vyry ir motery mano nuomone yra labai labai naudingas.

9.2 (doktoranté) AS esu uz misrias grupes. Kada yra misri grupé ir vyrai labiau stengiasi, matydami
kaip moterys dirba, moterys irgi stengiasi, kad nenusileisty vyrams, todé¢l visi labiau stengiasi. AS
skaitau, kad tai yra labai gerai.

9.3 (moksly daktaré) Moterys sukuria darbui palankesne , neformalesn¢ atmosfera. Moterys visada
yra jautresnés, manau, kad moterys sukuria geresnes darbo salygas. Teko bendradarbiauti tiek Lietuvoj
su kolegomis, tiek uzsienyje su partneriais a§ visgi uz misrias grupes, todél kad tas logiskas pozitris
Zmonés yra skirtingi ir a§ neisskir¢iau, kad straipsnj para$é moteris straipsnis geresnis, straipsnj
parasé miSri grupé straipsnis blogesnis arba atvirk$ciai arba atvirk$ciai. AS manyciau, kad visgi
priklauso nuo Zmoniy kompetencijos ir moksliniy interesy.

9.4 (profesoré) Vadovaujamas pareigas turi uZimti zmones, kurie sugeba vadovauti, nesvarbu, ar tai
vyrai, ar moterys. Taciau tyréjy grupése butinai turi buti ir motery, ir vyry. Vyrai paprastai turi daugiau
1d¢jy, moterys sugeba viskg padaryti kruopsciau.

10. Kaip apibudintuméte savo karjeros perspektyvas pasirinktoje srityje?

10.1 (doktoranté)Kadangi pas mus katedroje planuoja mazinti Zmoniy tai labai prastai. O sakykim
jeigu pasizitréjus aplinkui mus Europg ar ne...a$ dirbu su plastikais grynai visais, tai masy plastikai
kei¢ia medieng, keicia jvairias medziagas, kad ir pasiimant Lenkijg, Lenkijoje polimery pramon¢ yra
taip i§vystyta. O Lietuvoje netgi yra mazai jmoniy kurios turi savo laboratorijas. Lietuvoje yra liidna
situacija, o jei sugalvosiu iSvaziuoti | Europg tai yra perspektyvy kiek tenka gilintis ] verslg ir jo
poreikius.

10.2 (doktoranté) AS gyvenu Sia diena ir labai mazai stengiuosi zitiréti | ateiti.AS viliuosi, kad moterys
nebijos rinktis ir studijuos technologinius mokslus ir bendri vyry ir motery bendradarbiavimai turéty
paskatinti technologinj vystymasj. Kai dirbi miSriose grupése moteris vienaip sugalvoja, vyras kitaip,
bet kai abudu pasitaria priima tokj sprendimg, kuris abiems ir visiems labai tinkamas, a§ manau ateities
perspektyvoj, kad turéty biiti daugiau bendradarbiavimo tarp vyry ir motery.

10. 3 (moksly daktaré) Jeigu tai nuo paties mokslininko priklausyty, jei tai biity mano privatus
verslas a$§ ZinoCiau kaip jj vystyti. Tai néra privatu, yra ir programos ir prioritetai ir universiteto
galimybés, tai reikia stengtis jmanomom priemoném gauti geriausius rezultatus.
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10.4 (profesoré) AS esu jau tokio amziaus, kad ateities perspektyvy neturiu. Noréciau, kad apsiginty
dabartiniai mano doktorantai. O po to gal raSysiu romang (tik ne apie moksling karjera...)

11. Ar susiduriate su stiklo luby fenomenu?

11.1 (doktoranté) Nezinau, a§ dar kol kas su tuo tikriausiai nesusidiriau. Vienintelis dalykas kas yra
blogiausia tai su tais vaikais. Vistiek tu augini tg vaikg 2 metus ,gali ir metus aiSku, bet nieks nenori
atiduoti ] darzelj metuky laiko .Paskui grizti viskas pasikeite, nes technologijos i priekj taip greitai
eina, a$ kiekvieng savaite randu naujy straipsniy. Turi iStisai biiti tame. O po dviejy mety jei tu grisi |
ta darbg bus pasikeitusi projektiné veikla, daug kas bus pasikeite. Problemos vien dél tos Seimos. Ir vat
dél to tos moterys nedaro tos karjeros ar pasilieka kazkokioje Zzemesnéje pozicijoje. Vat sakykim, kad
ir pas mane kiek yra motery vadoviy. Tai miisy katedros vedéja turi Seimg, o profesorés tai tikrai nei
viena néra iStekéjusios. Tai vat dél to jos ir profesorés.

11.2 (doktoranté) AS asmeniSkai nesusidiriau su tuo, gal biit jeigu dirb¢iau ne universitete arba net jei
ir universitete tiesiog gal kitoje katedroje galbiit biitu, nes tokiy dalyky as tikrai esu girdéjusi ir zinau i§
merginy kurias paZjstu. Yra toksai dalykas ,,Matau, kad tu daugiau nebegali pasiekti“. AS asmeniskai
su tuo nesusidiiriau veélgi sakau gal mano pacios savikritiSkumas neleidzia aukSciau pakilti.

11.3 (moksly daktaré) Jeigu Vvisos institucijos atzvilgiu tai a§ nedrjséiau taip teigti .Pas mus motery
uzimanciy vadovaujamas pareigas yra gana daug jau Cia buty kita tema. Nemanyciau, kad moteris yra
nesudaromos tos salygos. Jei mazo padalinio lygmenyje, tada sakyciau, kad nelygios tos galimybés.
Visos institucijos lygmenyje visaip yra.

11.4 (profesoré) Ne, neteko.

12.Kaip manote kodél moterys pasitraukia i§ tiksliyjy moksly nepalyginamai didesniais mastais
nei vyrai, i§ bakalauro, magistrantiros studijy, atsisako doktorantiiros studijy. Sis reiSkinys dar
vadinamas kiauro vamzdZzio fenomenu.

12.1 (doktoranté)Neéra lengva. Néra lengva ta miisy specialybé. Mes doktorantai visi gilinameés
neuztenka pasakyti Cia yra plastikas mes gilinamés | visas tas kristalines grandeles, | atomus , |
molekuliy struktiirg. Norint suvokt reikia daug darbo jdéti. Dabar Siais laikais visiems Zzmonéms
triksta to jsigilinimo. Va dabar viena antro kurso doktorant¢ jau gailisi, kad pasiémé doktorantiirg dar
realiai ji net nejpuséjo.

12.2 (doktoranté) Kelios pasitrauke, bet nebuvo taip, kad i§ bakalauro studijy merginos masiskai
trauktysi, pas mane bakalauro studijose treCiame kurse buvo 14 vaikiny ir 7 merginos, realiai jos visos
pasibaigé bakalaurg ir beveik visos jstojo j magistra, testi toliau. Tokio didelio nutekéjimo nebuvo, bet
buvo tokiy, kurios prad¢jo dirbti magistre, buvo gal keletas tokiy, tai jos neiSlaiké stresinés situacijos
suderinamumo darbo ir moksly, tai buvo turbiit pagrindiné prieZastis. Ypac jeigu tenka vazinéti dirbi
Vilniuje, studijuoji Kaune. Asmeniskai a$ pradéjau dirbti magistre, bet dirbau universitete, tai a$
suderinau. Kad merginos doktorantiirg testy, tai tikrai i§ miisy 5 ar 6 mes baigém magistrantiira, tai
doktorantiirg tgsiau tik a$. Kita tgsé dar vienais metais veliau, o kitos jau kiré Seimyninj gyvenimag
vaikuciai ir visg kita.

AS manau, kad moterims siekiant karjeros technologijy srityje pirma reikty sukurti Seima pasibaigus
magistrantiirg, o paskui stoti j doktoranttirg. Arba jstoti | doktorantiirg, ir kurti Seimg, bet nelaukti iki
disertacijos gynimo. Kad ir koks teigiamas pozitiris biity tu iSkrenti dviems metams i§ tyrimy, i§ darby,
tai turi labai stipri tavo komanda biiti, kuri tave visg laikg palaikyty. Lietuvoje labai retas vyras
supranta ir ryztasi uz savo zmong uzauginti vaika, jeigu sudaro galimybes tai tada viskas tvarkoj, bet
labai retas, kuris taip daro dazniausiai as siekiu savo, tu sieki savo. Ir i§ mano asmeninés pozicijos, 18§
mano aplinkos visi jau ragina tévai ir vieni ir kiti labai nori antiko, bet turi tai atidéti, nes svarbu
mokslas, ne dél to, kad karjera tiesiog gyventi reikia.
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Nors vieniems yra lengviau, kitiems sunkiau zinau tikrai, kurie apsigyné disertacijas ir augindami
léliukus.

Jeigu tu nedirbai ir tik doktorantiiroj buvai ir gaudavai tiktai stipendija. Tu i$¢jai | dekretines ir viskas
0 jokiy pajamy negauni. Jei laikas dekretinése néra jskaiiuojamas, tai bent sglygos moterims iseiti |
dekretines turéty buti sudarytos.

Dabar tokie laikai, kai galy gale ir vieniSa motina gali biti, ta prasme tai néra jau tokio kazkas
neiSpasakyto. Maza ka, nelaime atsitiko praradai sutuoktinj ir tu lieki viena be cento.

Pagrindiné problema kokia yra tu esi dieninio kurso studentas jeigu tu dirbi universitete tu visg save
atiduodi tyrimams, mokslui ir dar plius tu déstai tu gali dirbti tiktai puse etato viskas, kitokiu atveju
rektorius sako, viskas tu virsiji. Tai leiskit dirbt tg pilng etata as gi visg laikg biinu ¢ia as$ darau ta
moksla a§ dar perteikiu tg studentams ir gausiu ta stipendija ir a§ neieSkosiu darbo kitur. O Kiti
pavyzdziui, kurie dirba kitur tikrai yra nemazai doktoranty, kurie dirba ir Lietuvos didziosiose
imonése, energetinése, jie ¢ia universitete pasirodo tiktai per gynimus , na tas atestacijas vadinamas.

Jiems gerai jie gauna stipendijg ir kitas pajamas. Didziausia ta problema yra finansiné.

12.3 (moksly daktaré) Manau, kad jauniems Zzmonéms yra labai sunku apsispresi ir pasirinkti tinkama
profesija, kartais zmonés saves iesko visg gyvenima, jeigu Zmonés nusprend¢ tai yra sveikintina tai yra
drastis zmonés. Tada moteris galima vadinti drgsiomis jeigu jos nusprendé nesikankinti ir ieSkoti saves
kazkur kitur.

12.4 (profesoré). Sito tikrai negaliu apibendrinti. Zinau keleta atvejy, kai moterys tai padaré dél vyro
ar Seimos, bet negaléciau pasakyti, kokio tai masto reiskinys.

14.Kokia jiisy nuomone parama turéty biiti suteikiama vystan¢ioms savo moksling veiklg?

14.1 (doktoranté) Nieko ¢ia mums nereikia visos kas nori tos ir dirba. Tik vienintelio dalyko mes
pernai sprendém su doktoranty draugijos nariais. [sivaizduokit pavyzdziui as$ esu doktorant¢ ir jeigu as
pavyzdziui susilaukiu vaiko a§ negaunu jokiy paSalpy. Ta prasme a$ negaunu jokiy motinystés
atostogy. Tai vat dél to paskui nukencia ir studijos, nes vistiek ne kiekvienai pasiseka susirasti vyra,
kuris sugeba iSlaikyti ir jg ir vaikg ir pasiimti akademiniy atostogy. DaZniausiai stengiamasi ir dirbti ir
doktoranty problema. O Siaip tai mes gaunam projektus, jeigu nori galima susirasti. Aisku tas
finansavimas, jis visg laikg reikalingas, vien dél to jrangos laboratorinés, vien dél tu chemikaly.

14.2 (doktoranté) Realiai lanksc¢ios darbo valandos ypatingai gerai, a$ tg turiu tai a$ labai dziaugiuosi,
galiu suderinti gyvenima. Kitas dalykas i§ finansinés pusés, tai biity gerai, kad tas mokslinis darbas,
kurj dirbi ir plius aiSku, kadangi esi doktorantas esi dieninio kurso studentas tu gali dirbti universitete
tik puse etato taip yra nustatyta reglamentuota ir visa kita. Jei kalbant apie doktorantiira, kai jstoji tau
biina 26-30 m. noras siekti mokslinio tyréjo darbo ir noras sukurti Seimg labai jtakoja finansiniu
pozitriu. Kai iSeini | motinystés atostogas tavo stipendija neuZsiskaito, gerai , kad jos yra suteikiamos,
kad jas gali pasiimti ne tik ,kad akademines atostogas bet ir 2 metus auginti vaikg, bet finansine
prasme tai labai nenaudinga, nes jeigu tu dirbi universitete ir tik puse etato tu uzdirbi tokj minimuma,
kurj galétum sukurti ir atiduoti Seimai. Jeigu vyras gerai uzdirba viskas tvarkoj, bet jeigu ne. Bitent ta
mintis, kad reikia lankstaus grafiko ir moterims, kad jraSyty tuos metus praleistus dekretinése i darbo
stazg.

14.3 (moksly daktaré) Atsizvelgiant kokia yra ta problema, manau reikia sudaryti palankias salygas
moterims turinioms mazy vaiky turéti sutrumpinta darbo dieng. Moksling literatiirg studijuoti dar
efektyviau gali nedarbo vietoj, jausdamas kad tavo Seima rami, vaikai. Tokia praktika yra taikoma kiek
man teko diskutuoti su kitomis uzsienio Salyse dirban¢iomis moterimis. Pavyzdziui anglés vaikucius
augina iki 12 mety ir dirba pusé darbo dienos, italés turi lanksty darbo grafika, gali dirbti ir namuose,
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tai velgi manau priklauso tai nuo institucijos. Tai pagalba ir parama mokslininkéms auginanc¢ioms
mazus vaikus yra reikalinga.

14.4 (profesoré)Gali prireikti bet kurios paramos i§ iSvardyty ir dar kitokiy. Bet vyrams irgi gali
prireikti panasiy dalyky... Manau, kad tinkamas salygas reikia uztikrinti visiems.

15. Ar sutinkate su teiginiu, kad vyruy ir motery kognityviniai gebéjimai yra skirtingi ir tai
atsispindi tyréjy kuriamoje mokslinéje produkcijoje?

15.1 (doktoranté)Be abejo, vyrai praktiSkiau visada masto. Vat dél to ir reikia daryti mokslininky
grupes, kad biity tiek vyrai, tieck moterys.

15.2 (doktoranté) Taip taip skiriasi i$ tikryjy skiriasi. Ne visy yra ir motery, kurios tikslingai zitri i$
vyriskos daugiau pusés. Vyry raSytuose moksliniuose straipsniuose yra daugiau tokio tikslumo, motery
straipsniuose mintys kitaip iSreiSkiamos, gal biit ne visos taip aiskiai suformuluotos, taciau velgi tai
néra labai tendencinga. Todél as ir sakau, kada bendrai dirbi tada lengviau.

15.3 (moksly daktaré) Manau, kad ne tik vyry ir motery kiekvieno zmogaus, na galbit fiziologai ar
ly¢iy specialistai paskyty, kad taip moters mes turime pripazinti, kad moters geb¢jimai yra vienokio
pobiidzio, vyrai galbiit labiau atsiskleidzia kazkokiose kitokiose srityse. Kuo toliau, tuo labiau yra
pripazjstama, kad zmogus yra individas, unikalus ir visiskai nereikia stebétis, kad moterys puikiai save
realizuoja technologiniuose moksluose, o vyras pavyzdziui socialiniuose.

15.4 (profesoré) Dazniausiai skirtingi, vyry protiniai geb¢jimai daznai yra didesni. Bet buvo ryskiy ir
motery mokslininkiy. Kad jy buvo maziau — gal 1émé istoriskai susikloste paprociai, pagaliau moters
gyvenimo misija, kuri ir dabar iSlieka ta pati. ,,Mokslinés produkcijos‘ nesu analizavusi tokiu poziliriu,
bet gery straipsniy ir knygy teko skaityti tiek vyry, tiek motery autoriy.

16. Ar nesigailite, kad pasirinkote mokslininkés karjera? Ar jusy pasirinkimas pateisino jusu
anksc¢iau turétus lakescius?

16.1 (doktoranté)Nesigailiu dar. O ar pateisino, tai visko biina, kartais kai bandai pasiekti savo tikslg
metus laiko ir nepasieki tai biski nervuoja, bet kg darysi ir toliau darai, darai ir padarai. Tikékimés ir
nenuvils.

16.2 (doktoranté) Kad gailétis tai tikrai ne, o ar pateisino 1§ dalies pateisino. Yra dalyky dél, kuriy
noretusi, kad geriau biity, bet tai néra toksai dalykas, kad labai blogai. Siaip patenkinta, dziaugiuosi.

16.3 (moksly daktaré) Turbit , kad ne. Nes jeigu biity labai nuobodus darbas, jeigu a8 turé¢iau dirbti
,kad ir banke kokiam nors vadybininke ir kiekvieng dieng bendrauti su klientais, nors a§ meégstu
bendrauti su zmonémis, ypatingai vyresnio amziaus zmonés, nors ir su jaunesniais patinka, i§ principo
zinoti, kad kiekvieng ryta jjungi kompiuterj ir atidarai ta pacig programg. Visgi mokslas yra be galo
kintantis dalykas ,a$ baigiau universiteta kai nebuvo net kompiuterio, per 25 metus kas jvyko, kokios
transformacijos mumyse ir miisy namuose ir technologijose ir mokslinés informacijos gavimas,
pri¢jimas pasidaré prieinamas visiems ir galy gale tas jJdomumas suzinoti daugiau kas vyskta pasaulyje,
tam tikroje srityje, kai koja kojon Zengi su pasauliu tai yra jdomu. Zodziu nei kiek nesigailiu. Jeigu
reikéty kartoti turbtit vél ta patj daryciau. AS galvoju, kad ir koki gyvenimg zmogus biity nugyvenegs,
jei jam jj reikéty kartoti jis vis tiek tuos pacius zingsnius daryty, nes Zmogaus prigimtinis mastymas
kazkoks verziasi.

16.4 (profesoré) Ne, nesigailiu, bet ,,mokslininkés karjeros a$ nesirinkau. AS suprantu, kad dabar
jaunimas kuria karjeros planus ir elgiasi daug racionaliau. Man taip susikloste, a$ tiesiog ,,plaukiau
pasroviui.
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Priedas Nr.2

ANKETA
Gerbiamas Respondente,

Esu Kauno Technologijos universiteto,Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto, Europos
integracijos studijy programos magistranttros studijy 2 kurso studenté¢ Rasa Dovidonyté.Taip pat dirbu
KTU Bibliotekoje, mokslo vertinimo skyriuje, vyresniaja informacijos vadybininke. Atlieku tyrima apie
motery mokslininkiy dalyvavimo moksliniuose tyrimuose ir technologinéje plétroje ypatybes Kauno
Technologijos universitete.

Tyrimo tikslas — issiaiskinti esamg situacijg ir praplésti supratima apie motery mokslininkiy pozitrj j
karjeros galimybes tiksliyjy moksly ir technologijy srityse.Anketa yra anoniminé. Tyrimo metu gauti
duomenys bus naudojami tik studijy tikslams.

1.Kas paskatino rinktis mokslininko/-¢s karjera? (galimi keli atsakymai)

a) Artimyjy, draugy paskatinimas;

b) Déstytojy paskatinimas, moralinis palaikymas;

¢) Idomios studijos, paskatino testi savo veiklg ir pasirinkti mokslininkés karjera.

d) Siekis save realizuoti;

e) Noras jgyti prestizing profesija;

f) Kitos priezastys (jvardinkite)
2.Ar sutinkate su teiginiu, kad moterys dazniau nei vyrai susiduria su klititimis mokslingje veikloje?

a) Sutinku;
b) Nesutinku;
¢) Neturiu nuomongs;

3.Jei atsakéte teigiamai 2 klausimg. Su kokiomis klititimis jusy nuomone susitinka mokslininkés
darbe? (galimi daugiau nei vienas atsakymas)

a) Neskaidrios jsidarbinimo procediiros;

b) Nepalankus darbui psichologinis mikroklimatas;

¢) Neformalios rekomedacijos turin¢ios lemiamg vaidmenj kylant karjeros laiptais;

d) Neaiski 1¢8y paskirstymo motery ir vyry alickamiems moksliniams tyrimams tvarka;
e) Kitos priezastys (jvardinkite)

4 Kaip manote kokios priezastys daro jtaka ly¢iy atzvilgiu netolygiam,- mokslininky pasiskirstymui
skirtingose mokslo kryptyse. (jvertinkite 1-5, 1-visiSkai nesutinku, 5 visiskai sutinku)

1 2 3 4 5

visuomenéje egzistuojantys stereotipai apie vyry ir
motery socialinius vaidmenis;

visuomenéje egzistuojantis pozitiris, kad egzistuoja
,»Vyriskos® ir ,,moteriSkos‘ specialybés/profesijos;

mazai iniciatyvy, programy, gerosios praktikos
pavyzdziy skatinan¢iy moteris rinktis mokslininkiy
karjera tiksliyjy moksly, technologijy srityje;
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5. Kaip manote, kurios i§ zemiau paminéty programy/ strategijy labiausiai skatinty moteris vystyti
savo moksling karjerg? (1-5)

a) Darbo ir Seimos derinimo iniciatyvos — lanks¢ios darbo valandos, galimybé dirbti nepilnu
etatu.

b) Parama grjztan¢ioms j moksla;

¢) Mentoriavimo programos moterims;

d) Moterims skiriamos grantai, stipendijos;

e) Kita (jvardinkite)

6. Tyréjy grupés, kurios yra misrios lyCiy poziiiriu pasizymi Siomis savybémis (jvertinkite 1-5, 1-
visi§kai nesutinku, 5 visiSkai sutinku)

1 2 3 4 5

Perspektyvesnés

Visapusiskesnés

Kurybiskesnés

Inovatyvesnés

Lankstesnés

7. Darbas miSriose ly¢iy poziiiriu grupése padidina doktoranty publikacijy skaiciy.
a) sutinku;
b) nesutinku;
¢) neturiu nuOmMones.

8. Toliau esancioje lentel¢je yra pateikiami teiginiai.Jvertinkite Siuos teiginius nuo 1 iki 5 (1- visisSkai
nesutinku, 5 visiskai sutinku)

Mokslinis i8silavinimas, o ne lytis lemia asmens geb¢jima kurti
mokslines zZinias;

Vyry ir motery kognityviniai gebéjimai yra skirtingi ir tai
atsispindi tyréjy kuriamoje mokslinéje produkcijoje.

Technologijy bei tiksliyjy moksly fakultetuose sukuriama
moterims nepalanki aplinka jau nuo studijy pradzios.

Vyry ir motery sukurta moksliné produkcija yra vertinama
remiantis skirtingais Kriterijais

Moterys mokslininkés maziau pasitiki savo Ziniomis ir
gebéjimais nei vyrai mokslininkai.

10.Kokia jusy lytis?
a)\Vyras;
b)Moteris.
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11.Koks jusy mokslinis laipsnis?
a) doktorantas;
b) moksly daktaras;
¢) habilituotas daktaras;

12. Kuriame fakultete studijuojate/dirbate?
a)Cheminés technologijos fakultetas;
b)Elektros ir elektronikos fakultetas;
c¢) Informatikos fakultetas;
d) Matematikos ir gamtos moksly fakultetas;
e) Mechaniko inzinerijos ir dizaino fakultetas;

ACIU UZ ATSAKYMUS



Priedas Nr.3
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1 lentelé. Lyties nulemti skirtumai moksliniuose tyrimuose

Vyry perspektyva Motery perspektyva

Darbas Pozicija visuomenéje Gyvenimo dalis

Karjera Konkurencingumas Kompetencija ir moksliniai
interesai

Hierarchija Galios jgijimas Atsakomybés jgijimas

Laikas Vertinamas ekonominé iSraiSka | Vertinamas atsizvelgiant j
produkto kokybe

Tikslai Pasiekiami kovojant Pasiekiami autonomijos jgijimu

parengta pagal Zucco (2011) Challenges for a woman biologist: science, ethics and gender

2 Lentelé Europos komisijos rekomendacijos ES valtybése uZtikrinant ly¢iy lygybe

Utztikrinti ly¢iy lygybés
skatinimg Svietimo sistemoje

Sudaryti Seimai
palankias darbo salygas

Didinti vadovaujan¢iy
motery skaiciy

Garantuoti vienoda atlygj
uzZ tg pati darba
nepaisant lyties

Skleisti informacijg apie

Uztikrinti geros kokybés

Sudaryti salygas

Mazinti segregacija,

studijuoti tiksliuosius ir
technologinius mokslus taip pat
testi karjerg pasirinktoje srityje.

motinystés iSmokas.

mechanizmus,kurie
uztikrinty ly¢iy balansg
vadovaujanciose
pozicijose.

jaunimo, mokytojy, tévy, bei finansiskai prieinamas tolygiam ly¢iy tiesiogine ir netiesioging
darbdaviy tarpe apie ly¢iy vaiky priezitiros pasiskirstymui diskriminacija darbo
stereotipy jtakg akademiniams paslaugas. vadovaujanciose rinkoje.
pasiekimams bei karjeros kelio pozicijose.
pasirinkimui.
Skatinti daugiau motery Darbdavys privalo teikti Taikyti IstatymiSkai apriboti visy

rusiy diskriminacija
uzmokescio, paaukstinimo
darbe klausimais.

(parengta pagal Recomendation of the Council on Gender Equality in Education, Employment and

Antrepreneurship p. 3-4 (2013))

3 lentelé. Doktorantai pagal mokslo sritis.2013 m. (dieninés ir neakivaizdinés studiju formos)

Igijusiy daktaro mokslo laipsnj asmeny skaicius
IS viso IS jy motery

2012 2013 2012 2013

IS viso 395 441 225 260
Biomedicinos mokslai 83 69 57 51
Humanitariniai mokslai 45 45 32 31
Fiziniai mokslali 56 60 29 29
Socialiniai mokslai 105 125 66 89
Technologiniai mokslai 88 121 32 47
Zemes tikio mokslai 18 21 9 13

Saltinis: Moksliniai Tyrimai ir Eksperimeniné plétra Lietuvoje,2013 51 psl




79

1 schema. Doktorantai pagal lytj.2013 m. (dieninés ir neakivaizdinés studijy formos)

120 A
100 VAN
/ a\

:2 / / \ \ —o— \Vyrai
/4 N\ —=

40 —— Moterys
20 H

0 T T T T 1
28 metai 29 metai 30-34 metai 35-39 metai 40 mety ir
vyresni

Saltinis: Moksliniai Tyrimai ir Eksperimeniné plétra Lietuvoje,2013 51 psl.

2 schema. Vyry motyvai renkantis mokslininko karjera

0,
12% 0% 16%

25%

m Artimyjy, draugy paskatinimas m Déstytojy paskatinimas

1 Siekis save realizuoti Noras jgyti prestiZine profesija

3 schema. Moteruy motyvai renkantis mokslininkés karjera
7% 8% 17%

26%

H Artimuyjy, draugy paskatinimas ® Déstytojy paskatinimas
m Siekis save realizuoti Noras jgyti prestizine profesijg

M Kita

4 schema.Ar sutinkate su teiginiu, kad moterys dazniau nei vyrai susiduria su Kliatimis
mokslinéje veikloje?
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5 schema. Su kokiomis klititimis, jiisy nuomone susitinka moterys mokslininkés?

B Nepalankus darbui
psichologinis mikroklimatas

m Neformalios rekomendacijos
turinios lemiamg vaidmenij
kylant karjeros laiptais

1 Neaiski 1éSy paskirstymo vyry
ir motery atliekamiems
tyrimams

Neskaidrios jsidarbinimo
- er,%ceduros

6 schema.Kas labiausiai skatinty moteris vystyti savo mokslin¢ karjera?

m Darbo ir Seimos
derinimo iniciatyvos
 Parama grjztancioms j
mokslg

= Mentoriavimo
programos moterims
Moterims skiriamos
stipendijos grantai

B Kita

7 schema. Ar sutinkate su teiginiu, kad darbas miSriose ly¢iy poZiiiriu grupése padidina
doktoranty publikaciju skaiciy?

Respondenty skaicius

Sutinku

NesutinkiNe

turiu nuomonés

m Darbas misriose ly¢iy poZitru
grupése padidina doktoranty
publikacijy skaiciy

32

23

29
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9 schema. Savybés, kuriomis pasiZymi miSrios ly¢iy atzvilgiu tyréju grupés

90
80
70
60
50 m 1 (visiskai nesutinku)
40 1 2 (nesutinku)
30
20 m 3 (nesu tikras)
10 m 4 (sutinku)
o T T T T
o i . . . m 5 (visiskai sutinku)
£ % % <% %
& N @ & <@

& B R ) Nt

S & & & &
Qé& A\c”b © A

10 schema. PrieZastys darancios jtakg ly¢iy atZvilgiu netolygiam mokslininky pasiskirstymui

skirtingose

mokslo kryptyse

Priezastys darancios jtakg netolygiam mokslininky pasikirstymui
skirtingose mokslo krypyse

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 X . T
. .. Visuomenéje Mazai iniciatyvy,
Visuomenéje . . e . .
. . egzistuojantis pozilris, programy, gerosios
egzistuojantys . . . -
L . kad egzistuoja praktikos pavyzdziy
stereotipai apie vyry ir o . .
L ,moteriskos” ir skatinanciy moteris
motery socialinius ol S S
. . LVyriskos rinktis mokslininkiy
vaidmenis . . . . S
specialybés/profesijos karjera tiksliyjy
M 1 (visiSkai nesutinku) 4 5 6
= 2 (nesutinku) 7 13
3 (nesu tikras) 30 20 29
M 4 (sutinku) 24 27 24
W 5 (visiskai sutinku) 18 25 12



