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SANTRAUKA

The distance training system for librarians

Abstract. Library specialist’s training system has collapsed in 2011. Currently there is no
training system for librarians in Lithuania. Regional (County) libraries perform the role of
coordination of the libraries network, i.e., provide methodological support in their activities,
taking care of librarian upskilling, etc. It is important to keep highly skilled employees nor
only in the regional library, but in all libraries network too. Poor financial capacity is heavily
restricting the development possibilities of staff skills outside the workplace. It is a key aspect
of the influence of library training events to launch remotely. Analyzing Lithuanian distance
learning context, it is possible to assume that the library as an institution has the potential to
take advantage of the benefits of distance learning. It is a flexible and efficient way to lifelong
learning through information technology progress of development and their diversity. So the
distance training system for librarians - technological and pedagogical set of measures that

enables distance learning courses for developing the skills of the librarians - has to be created.

Keywords: distance training, system, librarian, library
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Ivadas

Gyvename informacijos amziuje, kuriame informacija bei informacinés technologijos
yra jgavusios dominuojant] vaidmenj visose miisy veiklos srityse. Ypatingai §i tendencija
pastebima Zmogaus profesinéje veikloje. Siuolaikiniame dinamikos kupiname gyvenime
zmogus turi biiti nuolat besimokanciu, atnaujinanciu ir gilinanciu savo zinias. Todél efektyvi
mokymosi visg gyvenimag sistema yra gyvybiSkai svarbi, norint patenkinti vis labiau

augancius informacijos poreikius.

Siuolaikinéje bibliotekoje, einandioje koja kojon su technologijy vystymusi, dirbantis
bibliotekininkas turi tapti aukstos kvalifikacijos specialistu, kuris nuolat mokosi, atnaujina ir
gilina savo zinias netik kaip nacionalinés ir pasaulio kultliros puoselétojas. Kartu su
tradicinémis funkcijomis, tokiomis kaip fondy komplektavimas, saugojimas, pateikimas
visuomenei, jis turi mokéti naudotis informacinémis technologijomis tiek savo poreikiams,
tiek ir kompiuterinio rastingumo mokyti kitus, konsultuoti, informuoti apie informaciniy
technologijy naujoves, skatinti jomis naudotis. Tam, kad bibliotekininkas sugebéty patenkinti
bibliotekos lankytojy informacijos poreikius, turi biiti sukurta funkcionuojanti bibliotekininky

mokymosi visg gyvenimg sistema. [23]

Tobul¢jancios informacinés ir komunikacinés technologijos iSplecia galimybes
profesinéje veikloje tobuléti naudojantis nuotolinj mokymasi. Tai nuoseklus mokymasis, kai
besimokantjjj ir tg, kuris moko, skiria laikas ir erdvé, o bendravimas ir bendradarbiavimas,
mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis. Sis
lankstus, taupantis dirban¢iy zmoniy laikg mokymosi budas, pasitelkiant informaciniy
technologijy iSsivystymo lygj ir jy jvairove, yra veiksmingas skatinant mokymasi visa
gyvenimg. [22] Naudojantis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis iSple¢iamos

galimybeés kvalifikacijg tobulinti neapribojant saves laiku ar erdve.

Menkos bibliotekos finansinés galimybés, stipriai apribojancios jos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg ne darbo vietoje, yra pagrindinis aspektas, turintis jtakg bibliotekali
kvalifikacijos kélimo renginius pradéti organizuoti nuotoliniu biidu. Siam tikslui pasiekti
reikalinga bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu sistema, - technologiniy bei
pedagoginiy priemoniy visuma, jgalinanti nuotolinio mokymosi kursy biblioteky

specialistams, skirty kvalifikacijos kélimui, organizavima.

Darbo tikslas — sukurti bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu btidu sistema.



Darbo uzdaviniai
1. ISanalizuoti nuotolin} mokymasi kvalifikacijos kélimo kontekste.

2. Istirti nuotolinio mokymosi kursy, skirty bibliotekininky kvalifikacijai kelti,

poreikj Kauno regiono bibliotekose.
3. Sukurti bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu badu sistemos prototipg.

4. Remiantis sistemos prototipu, parengti bibliotekininky kvalifikacijos kélimo

nuotoliniu biidu infrastruktiiros projekta bei jo realizavimo plana.

5. Sukurti nuotolinio mokymosi kurso pedagoginj modeli, paruosti jo teikimo

scenarijy.

6. Nuotolinio mokymosi kursg realizuoti ir pateikti rekomendacijas.



1. Nuotolinis mokymasis kvalifikacijos kélimo kontekste

vairiose pasaulio Salyse regioninés (apskrities) bibliotekos atlicka viso vie$ojo
biblioteky tinklo koordinatoriaus vaidmenj, t.y. teikia metoding parama jy veiklai, riipinasi
bibliotekininky kvalifikacijos kélimu, tarpbibliotekiniy iniciatyvy ir programy koordinavimu,
bendry informacijos sistemy diegimu ir priezidra. Siai dienai bibliotekininkystés specialisty
rengimo ir profesinio testinio mokymo srityje pastebima neigiama tendencija —
bibliotekininkystés  specialisty ugdymo infrastruktiros nykimas. Dél  menko
bibliotekininkystés profesijos populiarumo aukStosiose mokyklose nyksta biblioteky
specialisty rengimo studijy programos, be to, Lietuvoje jau nebeegzistuoja bibliotekininky

kvalifikacijos kélimo sistema.

Iki $iol veikusi kvalifikacijos kélimo sistema Zzlugo dar 2011 metais, panaikinus
Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi centra. Siuo metu jokia nauja kvalifikacijos sistema
nesukurta — S§is aspektas kelia nerimg dél bibliotekininky kvalifikacijos kélimo ateities.
Bibliotekos pacios turi imtis iniciatyvy darbuotojy kvalifikacijos kélimo srityje savo
institucijoje ir tarpinstituciniu mastu, kas leidzia daryti prielaida nebeegzistuojancio
profesinio tgstinio mokymo tiekéjo funkcijos perémime. [12] Apskri¢iy bibliotekininky
specialistai, teikiantys metoding parama vieSosioms bibliotekoms, turi turéti atitinkamg

kvalifikacijos lygi, kur, esant tokiai situacijai, pasiekti sunku.
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1 pav. KAVB darbuotojai, dalyvave mokymuose 2008-2012 m., procentais. Saltinis: KAVB darbuotojy
pateikti duomenys, nacionalinis biblioteky statistikos modulis.



Kauno apskrities vie$oji biblioteka konsultuoja visuomeng bei kitas bibliotekas, teikia
joms jvairias paslaugas, todél bibliotekai svarbu turéti aukStos kvalifikacijos nuolat
besitobulinanc¢ius darbuotojus. Analizuojant 2014 m. ,Lietuvos valstybinés reikSmés ir
apskri¢iy vieSyjy biblioteky strategijy, kokybiniy ir kiekybiniy veiklos rodikliy tyrima‘
galima matyti, kokiais mastais vyko darbuotojy profesinis tobuléjimas 2008-2012 m. (zr. 1
pav.).

Skaiciuojant rodiklj, mokymo renginiais laikyti mokymo kursai, paskaitos bei Kiti
renginiai, kurie organizuoti pagal iSanksting mokymo programg ir skirti iSugdyti konkrecius
darbuotojy gebéjimus. Diagramoje matyti kvalifikacija kélusiy darbuotojy skai¢iaus didéjimas
2010-2011 m. - aukstesnis kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaicius siejamas su 2009-2011
m. vykdomu projektu ,,Apskriciy vieSyjy biblioteky kvalifikacijos ir vieSyjy paslaugy teikimo
gebéjimy tobulinimas®, taip pat projekty — ,,Bibliotekos pazangai* (2008-2012 m.) ir Lietuvos
biblioteky draugijos iniciatyvos ,,Biblioteky asociacijy stiprinimas* (2010-2012 m., pagal
IFLA programg). Tuo tarpu 2012 m. rodiklio reikSmé byloja apie tai, kad jei jis iSliks
nekintamas, bibliotekos darbuotojas gali tikétis dalyvauti mokymuose vidutiniskai kartg per 2

metus, kas yra nepakankama norint nuosekliai kelti kvalifikacija. [13]

I kvalifikacijos kélimo situacija galima pazvelgti ir pasitelkiant papildoma informacija
apie tai, kokius kitus profesinio mokymosi budus tiriamu laikotarpiu pasitelké Kauno

apskrities vieSosios bibliotekos darbuotojai (zr. 1 lent.).

1 lentelé KAVB darbuotojy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose 2008-2012 m. Saltinis: KAVB
darbuotojy pateikti duomenys.

Darbuotojai (asmenimis) / Metai 2008 2009 2010 2011 2012
Dalyvavo konferencijose ir/ar seminamose 50 24 111 66 102
Klausési KAVB organizuoty paskaity 160 ND 85 69 o4
StaZavosi Lietuvos ir uZsienio institucijose 1 2 1 0 1
Studijavo aukstojoje mokykloje 1 0 0 ND 1

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos specialistai tiriamu laikotarpiu aktyviai dalyvavo
seminaruose, konferencijose, kvalifikacija kélé bibliotekos organizuotose paskaitose. Sie
duomenys leidzia teigti, kad biblioteka ripinasi darbuotojy profesiniy gebéjimy tobulinimu ir

siai dienai svarbu sugebéti islaikyti pasiektus kvalifikacijos kélimo laiméjimus ir toliau. [13]

Analizuojant Kauno apskrities vieSosios bibliotekos specialisty kvalifikacijos
tobulinimo biidus, pateiktus 2 paveiksle, matyti, kad specialistai Ziniy semiasi naudodamiesi

jvairiomis projektinémis 1¢éSomis, remdamiesi bendradarbiavimo sutartimis vyksta j stazuotes,



dalyvauja rengiamose konferencijose, bei mokymuose. Paminétinas ir savaiminio mokymosi

aspektas. Nuotoliniai mokymai §ioje vietoje taip pat uzima reikSminga vietg. Kauno apskrities

vieSosios bibliotekos Strateginés plétros ir inovacijy centro Kompetencijy grupés specialistai

nuolat analizuoja jvairiy internetiniy seminary (,,webinary®) pasiiila, o radus tinkamus,

bibliotekos specialistai yra informuojami apie jy transliacijas. Tobulinant kvalifikacijg

pastaruoju btudu didziausiu privalumu galima laikyti minimalias 1é8y ir laiko sgnaudas, kas

ypac svarbu specialistui, negalin¢iam pasitraukti i§ darbo vietos, ar neatsiradus galimybés

konkreciu metu skirti papildomy léSy komandiruotei.

Bibliotekininky kvalifikacijos kélimas

Projektai

' Bibliotekos
specialisty |

‘ Saviugda Mokymai Stazuotés | | Konferencijos
SRS " Seminarai, 7paskaitos. Orsatiizooiamos. |
ISoriniai BT ? g ) ‘ ST
praktikumai ir kt. bibliotekoje ISormes
g . Vykstantys [ 4 Mot
I8v foipE ;
$vaZinojamieji ' bibliotekoje Nuotoliniai

2 pav. Bibliotekininky kvalifikacijos kélimo schema.

Turint omenyje tai, kad Kauno apskrities bibliotekos specialistai netik kelia savo paciy

kvalifikacija, bet ir teikia metoding pagalba jstatyme nustatytoje teritorijoje [11], reikia

paanalizuoti kvalifikacijos renginius, organizuojamus pacios Kauno apskrities vie$oji

bibliotekos. Apie nuotolinj mokymasi Siame kontekste galima kalbéti kaip apie potencialy

kvalifikacijos tobulinimo organizavimo biida.
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Tradiciniai Nuotoliniai
mokymai mokymai

Projektai Konferencijos

3 pav. Nuotolinis mokymasis tradiciniy kvalifikacijos renginiy kontekste.

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos Strateginés plétros ir inovacijy centro
Kompetencijy grupé organizuoja konferencijas, itraukia Kauno regiono bibliotekas i jvairius
paciy specialisty jgyvendinamus projektus, organizuoja tradicinius mokymus (seminarus,
paskaitas, praktikumus ir kt.). 3 paveiksle nuotolinis mokymasis pateikiamas kaip dar vienas

kvalifikacijos tobulinimo biidas.

Nuotolinio mokymosi metodg kvalifikacijai kelti tikslinga taikyti netik Kauno apskrities
vieSosios bibliotekos specialisty profesiniam tobulinimui. Turint omenyje tai, kad biblioteka
atlieka metodinj vaidmenj Kauno regiono bibliotekininky specialisty ugdyme, kvalifikacijos
tobulinimas nuotoliniu biidu suteikty galimybg atokesniuose Lietuvos kampeliuose
18sidesciusiy biblioteky specialistams gauti reikiamy profesinéje veikloje Ziniy neiSeinant 18

namy.

Analizuodami Lietuvos nuotolinio mokymosi konteksta, galima daryti prielaidas, kad
biblioteka, kaip institucija, turi potencialg pasinaudoti nuotolinio mokymosi teikiamais
privalumais. Lietuvos nuotolinio mokymo tinklas pradétas kurti 1998 m. inicijuojant ir
vykdant valstybés investicijy programg ,,Distancinio mokymo vystymas Lietuvoje* (LieDM
projektas, 1998 m), véliau ,,Distancinio mokymo plétra Lietuvoje (LieDM-2 projektas, 1999-
2000 m.), ITMiS (Informacinés technologijos mokslui ir studijoms) 2001-2006 m. programa,
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy projekta ,,Informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis grjsto nuotolinio mokymosi tinklo plétra Lietuvoje (2005-2007 m.). LieDM
tinklas, kurio pagrindinis tikslas yra sukurti ir koordinuoti informacijos ir telekomunikacijos

technologijomis paremta aukStojo mokslo studijy ir tgstinio mokymosi sistema, buvo
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vystomas vykdant Svietimo ir mokslo ministro 2007 04 27 jsakymu Nr. ISAK-791 patvirtinta
programa ,,Lietuvos virtualus universitetas (2007-2012)* (LVU). [2]

Projektas ,,Lietuvos virtualus universitetas® (LVU), kurio vienas i$ uzdaviniy — vystyti
nuotolinio mokymosi infrastruktiirg, buvo plétojamas 2007-2012 metais. Programa skatino e.
mokymosi procesus Vvirtualioje erdvéje, plétojo Lietuvos e. mokymosi infrastruktirs,
integruotg Lietuvos mokslo ir studijy informacing erdve bei Lietuvos mokslo ir studijy
planavimo, valdymo ir savitarnos infrastruktiirag. Naudojant sukaupta patirt] bei sukurtg
informaciniy technologijy infrastruktira buvo sudaromos salygos ir suteikiama pagalba
programos dalyviams, veikiant pagal tinklinj modelj, vykdyti ir plésti savo veiklg virtualioje
erdvéje, teikiant auksStojo mokslo ir kitas Svietimo paslaugas Lietuvos gyventojams ir

konkuruojant pasaulio rinkose. [3]

,Lietuvos virtualaus universiteto projektas baigtas vykdyti 2012 metais. Dauguma $ios
programos uzdaviniy yra jgyvendinama aukstyjy mokykly konsorciumy, o paslaugy ir sistemy
plétros finansavimas tesiamas pagal ,,Lietuvos mokslo ir studijy informacinés infrastruktaros
plétros 2013-2015 mety (LITMIS) programa.* Sios programos tikslas yra taikant iuolaikines
informacines technologijas ir nacionalinio lygmens valdyma, sudaryti salygas visuomenei
igyti, taikyti ir tobulinti zinias ir kompetencijas. Vienas i§ LITMIS programos uzdaviniy yra
kurti ir plétoti bendras mokslo ir studijy informacines sistemas, uztikrinant mokslo ir studijy
informaciniy sistemy ir infrastruktiiros integracija, atvirg prieiga ir efektyvy veikima; antras
uzdavinys - naudojant sukurtas nacionalines ir tarpinstitucines informacines sistemas ir
infrastruktirg bei sukaupta patirtj, sudaryti tinkamas salygas Lietuvos akademinei

bendruomenei jgyti ziniy ir kompetencijy, padéti plétoti mokslinj pazinima. [15]

Straipsnyje ,,Distancinio mokymo realijos ir perspektyvos: potencialiy distancinio
mokymo vartotojy pozitris“ [7] analizuotas nuotolinio mokymo vartotojas nuotolinio
mokymo realijy ir perspektyvy kontekste. Kaip teigia nuotolinio mokymo praktiky ir
teoretiky, skirtumai tarp tradicinio ir nuotolinio mokymo sparciai nyksta. Tiek tradicinio, tiek
ir nuotolinio mokymo sferoje gali biiti taikomos tos pacios informacinés ir komunikacinés
technologijos. Ta¢iau pabréziama potencialaus nuotolinio mokymosi vartotojo pasiruo§imo
svarba. Prieita iSvados, kad nuotolinio mokymo paslaugy teikéjai turéty j tai atsizvelgti ir
aktyviau ugdyti savo biisimuosiuos vartotojus, intensyviau skleisti informacija apie teikiamas

paslaugas.

Nuotolinis mokymasis analizuotas ir mokymosi visg gyvenimg kontekste. 2009 mety

tyrime [18] apie nuotolinio mokymo teikimo galimybes, atskleidziami dalyvavimo
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nuotoliniame mokymesi motyvacijos aspektai, taip pat naudojamos mokymosi formos,
aktualiausios problemos déstytojy bei besimokanciyjy pozidriu. Tyrimas parodé, kad
nuotolinio mokymo elementai dazniau yra taikomi Svietimo institucijose, tokiose Kkaip
mokyklos ir universitetai, refiau — verslo jmonése, profesinio mokymo institucijose.
Nuotolinis mokymas jmonése jvardijamas kaip ateities sickiamybé, 0 jo sékmé priklausysianti

nuo paslaugy prieinamumo ir kokybeés.

Sparciai besivystant informacinéms ir komunikacinéms technologijoms, jos tampa
prieinamesnés, atsiranda naujy nuotolinio mokymosi formy, organizavimo budy. Kaip
teigiama 2012 m. S$vietimo problemos analizéje [22], pastebimas nuotoliniu budu
besimokanciyjy skaic¢iaus augimas, daugéja tradiciniy Svietimo jstaigy, sitilanc¢iy nuotolines
programas ir kursus. Lietuva nuotolinj mokymagsi priima kaip galimybe Svietimo
prieinamumui didinti, uztikrinti mokymasi visg gyvenimg. Sistemingai vykdomas nuotolinio
mokymosi kokybés uZztikrinimas ir gerinimas - kuriami kokybés kriterijai, tarptautiniai
standartai, vertinimo sistemos. Pastebima nuotolinio mokymosi globalizacija ir
internacionalizavimas - mokymasis nebetenka ,sieny“, - sukurti nuotolinio mokymosi
produktai ir programos naudojamos visame pasaulyje. Intensyviai bendradarbiaujama,

keiciamasi iStekliais bei sukaupta patirtimi.
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2. Bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu poreikis

2008-2009 metais Lietuvos vieSosiose bibliotekose vykusio centralizuoto tyrimo
,Bibliotekininky profesinis ugdymas* metu i$siaiSkinta, kad bibliotekininky mokymosi
poreikis bibliotekoje patenkintas néra — dalis bibliotekininky (17,5 %) neturi galimybés
1Svykti ] mokymus. Pagrindiné to priezastis yra menkos bibliotekos finansinés galimybés,
kurios stipriai apriboja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg ne darbo vietoje. Net 29,9 %
respondenty teigé, kad biblioteka negali skirti 1éSy kelionei | mokymus ir apgyvendinimui.
Bibliotekininky mokymosi poreikj galéty patenkinti nuotolinis mokymosi btidas, kuris kol kas
dar néra toks populiarus, lyginant su profesine saviSvieta (savarankiSkg literatiros

studijavima), ar specialiais auditoriniais kursais su déstytoju. [23]

Kauno apskrities vieSojoje bibliotekoje vykdyta apklausa Kauno regiono
bibliotekininkams, kuria siekiama suzinoti jy poreikj naujy kompetencijy jgijime taikyti
nuotolinio mokymosi metoda bei nuomong apie tai, kokia parama, mokantis nuotoliniu biidu,
jiems biitu patogiausia ir priimtiniausia. Anketavimas buvo vykdomas pasitelkiant internetiniy

apklausy jrankj www.apklausa.lt. Reprezentatyvi imtis su 95 % tikimybe ir 5 % paklaida (230

respondenty) apskaiCiuota respondenty skaiciuokle, sudaryta remiantis T. Yamane, V. A.
Jadov, bei Factus tyrimy kompanijos patirtimi. Kauno regione anketavimo metu dirbo 571
bibliotekos specialisty, - apklausoje dalyvavo 237 respondentai.
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2.1. Nuotolinio mokymaosi poreikis Kauno regiono bibliotekose

Parengtos anketos [priedas Nr. 1] klausimai sudaryti taip, kad buty galima atskleisti
respondenty poziiirj } nuotolinio mokymosi metoda bei apie §io metodo taikymo galimybe
bibliotekininky kvalifikacijai kelti. Siekiama iSsiaiskinti jy patirtj nuotoliniame mokymesi.
Taip pat norima iSsiaiSkinti, respondenty pasirengimg naudojantis informacinémis
komunikacinémis technologijomis (IKT), jy nuomone¢ apie IKT panaudojimg mokymo

procese.

Didzioji dalis respondenty patenka j daugiau nei 50 mety amziaus ribg (56,5 %). I 30-50
mety amziaus ribg patenka 38 % respondenty. AukStajj iSsilavinimg yra jgije 48,1 %,
aukstesnjjj — 40,9 % respondenty. Didesné respondenty dalis — turintys bibliotekininko (38 %)
bei vyresniojo bibliotekininko kvalifikacijg (34,6 %). Savo nuomong taip pat pareiské ir dalis
biblioteky vadovy, jy pavaduotojy, padaliniy vedéjy (8 %). Daugiau kaip 10 mety
bibliotekinio darbo stazg turintys nurodé 71,3 % respondenty. Didzioji dalis (75,1 %)
respondenty atstovauja pagrindiniy biblioteky filialus, pagrindines bibliotekas atstovauja 24,9

% respondenty.

Nuotoliniu biidu teikiami mokymai respondentams néra naujiena. 30 % apklaustyjy
atsaké, jog nuotolinio mokymosi kursuose yra teke dalyvauti bent 1 kartg. 2-5 kartus
nuotolinio mokymaosi kursuose dalyvavo 29,5 % respondenty. Patirties neturin¢iy yra taip pat

nemazai — 36,7 % respondenty nuotoliniu mokymosi metodu nebuvo naudojesi né kart.

Savo institucijoje organizuojamuose nuotoliniuose kursuose patirties jgavo 32,9 %
respondenty, tuo tarpu kitose institucijose organizuojamuose — 29,1 % respondenty. Nemaza
dalis (18,6 %) respondenty patirties nuotolinio mokymosi kursuose jgavo savarankiskai.

Daznai minimi ,,Bibliotekos pazangai“ bei ,,Langas j ateitj" nuotolinio mokymosi kursai.

I klausima, kaip vertinate nuotolinio mokymosi patoguma (2 lent.), didzioji respondenty
dalis (57 %) atsaké, jog nuotolinio mokymosi metodas yra patogus. Kaip labai patogy

nuotolinio mokymosi metodg jvardijo 27 % respondenty.
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2 lentelé Kaip Jiis vertinate nuotolinio mokymosi metodo patogumgq?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Labai patogus 64 27.0%
Patogus 135 57.0%
Melabai patogus 28 11.8%
Mepatogus 10 N 4.2%
Labiausiai respondenty vertinamas nuotolinio mokymosi bruozas — lankstumas —

galimybé rinktis, kada ir kur mokytis (58,6 %) bei galimybé mokytis savarankiskai (48,9 %).
Aukstai vertinamos ir mazesnés laiko sgnaudos (44,7 %) bei nuotolinio mokymosi pamoky
kokybe.

32,1 % respondenty Ziniy jgijime motyvuoja tradicinis mokymosi buidas, taciau net 36,7
% respondenty tiki, jog tiek nuotolinio, tiek tradicinio mokymosi metodai Ziniy jgijime
motyvuoja vienodai. Nuotolinj mokymasi kaip geriausig ziniy jgijimo metoda jvardijo 7,6 %

respondenty.

Didzioji dalis respondenty (36,1 %) nuotoliniu biidu pageidauja profesinio tobuléjimo
ziniy bei jgidziy. Nemaza dalis (26,8 %) respondenty nuotoliniu biidu noréty praplésti

bendruosius gebéjimus.

Dauguma respondenty nuotoliniu biidu noréty tobulintis MS Office programy (23,2 %)
bei nuotrauky redagavimo programy (21,9 %) srityse. 18,2 % respondenty nuotoliniu biidy
mokytysi vaizdo jrasy redagavimo, turinio valdymo sistemy (17,5 %) bei uzsienio kalby (17,5
%) (zr. 3 lent.). Respondentai pageidavimuose isreiské nuotoliniy mokymy poreikj LIBIS
(Lietuvos integrali biblioteky informacijos sistema) programa, kompiuterinés grafikos,

vieSyjy pirkimy srityse, o taip pat programavimo CSS, HTMLS, PHP kalbomis (1,8 %).

3 lentelé Kurioje srityje norétuméte tobulintis nuotoliniu biidu?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
MS Office programy 130 23.2%
Muotrauky redagavimo programy 123 21.9%
Vaizdo jragy redagavimo programy 102 e 18.2%
Turinio valdymo sistemuy 95 . 17 5%
Kita 101 1.8%
UZsienio kalby 95 e 17.5%
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Remiantis reprezentatyvios apklausos rezultatais, kvalifikacijos tobulinimo galimybé
nuotoliniu biidu yra jvertinta teigiamai, kas kvalifikacijos tobulinimo nuotoliniu bidu idéja

skatina plétoti ir toliau.
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2.2. Nuotoliniu biidu besimokanciy bibliotekininky paramos poreikis

Sudarytos anketos [priedas Nr. 1] pagalba Kauno regiono biblioteky specialistai iSreiSké
savo nuomong Ir apie tai, kokia parama, mokantis nuotoliniu biidu, jiems butu patogiausia ir

priimtiniausia.

Kompiuteriu, kaip darbo jrankiu, kuriuo yra naudojamasi visg darbo dieng, naudojasi 97
% respondenty. Internetu naudotis neribotg laikg galimybeg turi 65,8 % respondenty. Klausimu
,Kiek valandy per dieng turite galimybe naudotis internetu saviugdai? noréta iSsiaiskinti
nuotolinio mokymosi galimyb¢ darbo metu. Didzioji dalis (55,3 %) respondenty tam per
dieng gali skirti iki valandos.

Atskleistas respondenty pozitiris j IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy)
naudojimg nuotoliniame mokymesi. Labiausiai mokymosi procese vertinami dokumenty
kiirimo ir redagavimo jrankiai (23,8 %) bei vaizdo jrasy kaupimo/dalijimosi priemonés (20,9
%). Bendra situacija dél apklaustyjy pasirengimo naudotis IKT — tobulintina — 58,2 %
respondenty teigia, jog jiems darbo su IKT jgiidziy nepakanka. Su praktinémis IKT
panaudojimo galimybémis susipazinty 62,9 % apklaustyjy.

Atsakymai ] klausimg ,,Kokiu buidu teikiama pagalba, keliant kvalifikacija nuotoliniu
biudu, Jums biity naudingiausia?* atspindi respondenty poziiirj i besimokanciyjy nuotoliniu
biidu paramos pobudj (zr. 4 lent.). Priimtiniausiais paramos, besimokant nuotoliniu bidu,
biidais respondentai jvardija el. laiskus (24,6,1 %) ir nuorodas j vaizdo jrasus su iskilusios
problemos sprendimu (24,4 %). Priimtinu paramos budu respondentai laiko galimybe
konsultuotis su drauge besimokanciais kolegomis (22,2 %) bei asmenines Zinutes, pateiktas

virtualioje mokymosi aplinkoje (19 %).

4 lentelé Kokiu biidu teikiama parama, keliant kvalifikacijg nuotoliniu biidu, Jums buty priimtiniausia?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Muoroda | vaizdo jragg su ikilusios problemos _ 4 Aa
sprendimu 143 - 24.4%
Gahmybf& konsultuotis drauge su besimokanciais 130 = 29 99,
kolegomis

Asmeniné Zinuté, pateikta virtualioje mokymosi o
aplinkoje 1 - 19.0%
El. laigkas 144 24 6%
Puokalbis telefonu 50 W 9.4%
Kita 2 0.3%
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I pateikta klausimg su iSkilusia problema nuotolinius mokymus koordinuojantis
Zmogus, respondenty nuomone, turéty atsakyti per valandag (73,8 %). 14,3 % respondenty
pageidauty, jog atsakymas ] uZzklausg ji pasiekty nedelsiant, 11,8 % (nurodziusiy kitus

terminus) respondenty atsakymo tikétysi per darbo diena/para.

Anketavimo metu atskleistas ir nuotolinio mokymo mokytojo paveikslas, t.y. tai, ko
tikimasi i§ mokymo procesg koordinuojan¢io asmens. Labiausiai vertinama nuotolinio
mokymo savybé yra geras savo dalyko Zzinovas (85,2 % ) — respondentai tikisi, kad juy
mokymo procesg koordinuojantis asmuo biity savos srities profesionalas. Vertinamos savybés
tokios kaip gebéjimas visapusiskai informuoti besimokanciuosius (78,1 %) bei gebéjimas
bendrauti ir bendradarbiauti (78,1 %). Taip pat svarbi adekvati reakcija j besimokanc¢iajam

iSkilusias problemas (67,9 %) bei griztamojo rySio suteikimas (53,2 %).

2.2.1. Besimokanciy nuotoliniu biidu paramos teikimo koncepcija

Nuotolinj mokymasi kaip biidg siekti ziniy, tobuléti asmeningje bei profesingje srityse
Iprastai renkamasi dél jo lankstumo tiek laiko tiek ir finansiniy sagnaudy prasme. Nepaisant to,
mokymosi procese yra susiduriama su jvairiomis problemomis, kuriy sprendimg suponuoja
pats nuotolinio mokymosi specifiSkumas — j besimokantjjj orientuotas mokymasis. Nuotolinio
mokymosi procesas atskleidziamas per studento, déstytojo ir studijy objekto nuolating

komunikacija. [10]

Nuotoliniame mokymesi studijy objekto pateikimas yra realizuojamas studentui
akivaizdziai nedalyvaujant. Tas pats pasakytina ir apie patj mokymasi — studentas mokosi
akivaizdziai nedalyvaujant déstytojui. Déstytojas lydi studentg viso mokymosi proceso metu,
kol jis mokosi pasirinktg studijy objekta - §iy dviejy procesy sgveika per lydéjimo, paramos

sgvokas yra biitina, norint uZtikrinti efektyvy ir kokybiska mokymasi.

Mokantis nuotoliniu biidu iSkylan¢ioms besimokanciyjy problemoms spresti reikalingas
gerai apgalvotas ir poreikius atliepiantis paramos planas. Be teisingo mokymosi bei paramos
besimokanciajam procesy organizavimo nebus pasiekti mokymosi efektyvumo ir kokybés
siekiai. Tam, kad besimokanciyjy parama biity efektyvi, visy pirma yra reikalingas abipusis
rysis tarp besimokanciojo ir mokymasi teikian¢iojo — jie turi turéti galimybe perduoti vienas

kitam informacijg bei atgalinj rysj.

Besimokanciyjy parama gali biiti administracinio pobiidZio, taip pat ir mokymosi turinio

klausimais. Administracinio pobiidZio parama turéty besimokanciuosius ,,pasitikti i§ anksto* —
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turéty biti numatyta bendroje nuotolinio mokymosi kurso koncepcijoje (zr. 4 pav.)

Besimokantysis pries studijuodamas konkrety kursa turéty gauti atsakymus i klausimus:
e Kastai yra?
e Kaip tai padaryti?
e Ka reikés daryti?

e Kodé¢l tai reikia daryti?

/" Kurso tikslai,

/ !y uzdaviniai,

’ \ | turinys, eiga,
KAS? H struktira,

Y vertinimo

! metodai

/ \

7
/ Virtualios

\ [ mokymosi
KAIP? +— aplinkos

/ naudotojo

e

UZduoties
5
KA? = aprasymas

] \ [ kKvalifikaciia
KODEL? — jrodantis [
/ | paiyméjimas

4 pav. Bendra nuotolinio mokymosi kurso koncepcija.

Tinkamai paruosti atsakymai i Siuos klausimus pradedant] studijuoti, t.y. supaZindinimas
su konkrecia situacija, toje situacijoje naudojamais jrankiais bei naudos uz konkrecios

uzduoties jvykdyma jvardijimas, padrgsina bei motyvuoja (kas ir yra visa paramos esme).

Siekiant kokybiSko ir efektyvaus mokymosi proceso, besimokanciajam turéty biiti
sudaryta galimybé gauti paramg ir turinio pobudzio klausimais. Mokymosi procese
iSkilusiomis problemoms spesti reikéty numatyti komunikacinius kanalus, kuriais

besimokantysis galéty gauti konkrec¢ig parama. (zZr. 5 pav.)
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5 pav. Besimokanciyjy paramos koncepcija pries paramos teikimo besimokantiesiems nuotoliniu biidu
tyrimg.

Turinio pobuidzio paramg gauti besimokantieji turéty gauti netik i§ nuotolinj mokymasi
organizuojanciojo asmens, nemaziau svarbi yra ir paciy besimokanciyjy sgveika ieSkant
sprendimy iSkylan¢ioms problemoms spesti. Remiantis Gilly Salmon [20] nuotolinio
mokymosi organizavimo modeliu, bendradarbiavimas tarp paciy besimokanciyjy yra labai
svarbus aspektas lemiantis kokybiSka ir efektyvy mokymasi. Nuotolinio mokymosi kurso
kuratoriaus vaidmuo yra kiek jmanoma skatinti §j bendradarbiavima, siekti, kad

besimokantieji atrasty informacijos keitimosi, kolaboravimo dziaugsma.

Kauno apskrities vieSosios bibliotekoje vykdyto tyrimo metu iSsiaiSkinta, kad vienu
priimtiniausiu  budu, teikiant paramag besimokant nuotoliniu budu, respondentai laiko
galimybe konsultuotis su drauge besimokanciais kolegomis, el. laiSkus ir nuoroda j vaizdo
ira8a su iskilusios problemos sprendimu. Vaizdo jrasa, kuriame atsispindi instrukcijos kg ir
kaip daryti, norint iSspresti i$kilusig problema, kaip naudingg besimokanéiojo paramos btda
jvardijo 24,4 % respondenty. Pastarasis paramos biidas, jvertinus anketos duomenis, galéty

biiti jtrauktas kaip papildomas aspektas besimokanciyjy paramos koncepcijoje (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Besimokanciyjy paramos koncepcija po paramos teikimo besimokantiesiems nuotoliniu biidu tyrimo.

Tyrimo metu iSaiskéjo respondenty poziiiris j nuotolinio mokymosi kurso kuratoriaus
operatyvumg, atsakant j uzklausas. Kokybiskam mokymosi procesui pasiekti reaguoti i
pateiktus klausimus reikéty per valandg (73,8 % respondenty). Per valandg reaguoti j
uzklausas deréty ir dél to, kad didzioji dauguma respondenty (55,3 %) saviugdai per dieng
gali skirti biitent tik iki valandos.

Besimokan¢iyjy paramag vykdyti internetinémis priemonémis (forumuose, VMA
zinutémis, el. paStu, vaizdo jrasais) leidZia tyrimo metu iSsiaiSkintos besimokanciyjy salygos
naudotis internetu. Net 65,8 % respondenty teigé internetu galintis naudotis neribotg laikg. Tai

leidzia daryti prielaida, kad reikiama parama besimokanciuosius tikrai pasieks.
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2.2.2. Besimokanc¢iy nuotoliniu biidu paramos teikimo technologinés priemonés

Prie§ organizuojant bibliotekininky kvalifikacijos kélimg nuotoliniu budu, reikalingas
poreikio tyrimas. Jo pagrindg turéty sudaryti pageidaujamy kursy bei pageidaujamos paramos,
besimokant nuotoliniu biidu, duomeny analizé. Tyrimo instrumentas parenkamas remiantis
konkrecia situacija, tac¢iau nepaisant jo formos, turéty islikti esminiai klausimai, j kuriuos

gave atsakymus, nuotoliniy kursy rengéjai kryptingai siekty kokybisky studijy.

Atlikto poreikio tyrimo duomeny analiz¢ atskleidé¢, jog mokantis nuotoliniu biidu vienas
1§ geriausiai jvardinty pageidaujamos paramos buidy yra vaizdo jraso su iskilusios problemos
sprendimu pateikimas. Siam paramos badui jgyvendinti reikalinga(-os) technologija(-0s),
kurios(-iy) pagalba buty galima teikti efektyvig ir kokybiskg pagalbg besimokanciajam

nuotoliniu budu.

2.2.2.1. Ekrano vaizdo jraSymo technologijy taikymas

Kalbant apie ekrano vaizdo jrasyma, pirma, kas ateina j galva, tai kompiuterio
klaviatiiros mygtukas PrintScrn (angl. Print Screen). Naudojantis Microsoft Windows
operacine sistema, ekrano vaizda ,,nufotografuosime* paspaudus bitent §j mygtuka, jprastai
i$sidéscius] klaviatiiros desinéje virSuje. Naudojantis $§iuo mygtuku kombinacijose su kitais
(Alt, Shift, Ctrl, Win) mygtukais, galime tikslingai pasirinkti kg norime jrasyti — visg ekrano
vaizda, ar tik pasirinktg langa, bei kokiu biidu norime jrasyti (,,nufotografuotas* vaizdas gali
biti jterptas ] tam tikrg vaizdy redagavimo programg, gali biiti jrasytas didesniu kontrasto
rezimu ir t.t.). [8] Si technologija naudojama kuomet reikia greitai ir nesudétingai iliustruoti

konkrecia, kompiuterio ekrane atvaizduojama, veikla. Tereikia vieno mygtuko paspaudimo.

Kasdieningje veikloje pakanka paprastesnés ekrano vaizdo jraSymo technologijos,
sudétingesniems kompiuterio ekrane atvaizduojamiems procesams iliustruoti yra naudojamos
tobulesnés technologijos, kuriomis suteikiama galimybé kompiuterio ekrane vykstancias
veiklas pateikti video (video ir audio) formatais. Sias technologijas galima panaudoti
mokymaosi proceso turtinimui bei efektyvinimui. Mokytojo sukurtas vaizdo filmukas apie tai,
kaip valdyti konkreCig programa, ar tokiu buidu pateiktos instrukcijos iskilusios problemos
sprendimui besimokanc¢iajam palengvina mokymosi procesa, - vaizdu bei garsu iliustruota

mokymosi medziaga yra turtingesné ir efektyvesné. [24]

Galima i8skirti keleta ekrano vaizdo jraSy panaudojimo, ruoSiant mokymosi medZiaga,

atvejy:

e Procesy iSaiSkinimas (pvz., kaip veikia konkreti programa);
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e Svarbiy aspekty iSskyrimas (pagrindiniai konkrecios programos panaudojimo
atvejai);

e Atsakymo | iSkilusig problemg pateikimas (akivaizdziai parodant, kaip atlikti
konkrety veiksmg).

Nusprendus mokymosi procese naudoti ekrano vaizdo jraSymo technologijas, pravartu
iSsirinkti labiausiai poreikius atliepiancig technologijg ir, iSlaikant vaizdo jrasy vientisuma, ja
naudotis viso mokymosi medziagos ruoSimo proceso metu. Sukurti geram vaizdo jrasui
reikalingas praktikavimasis — ilgainiui, jsisavinus konkreCios technologijos savybes,
mokymosi medziaga, ruosta ekrano vaizdo jraSymo programa jgaus profesionalumo, 0 tuo

paciu ir praturtins mokymosi procesa, padarys ji efektyvesn;.

2.2.2.2. Ekrano vaizdo jraSymo technologiju techniniai bei funkciniai aspektai

Renkantis ekrano vaizdo jraSymo technologija, rekomenduojama atsizvelgti i keleta

aspekty (Zr. 5 lent.). Ekrano vaizdo jraSymo jrankius galima skirstyti j dvi pagrindines grupes:

e Technologijos, pagrjstos statiniais objektais (angl. Frame-based) ir
e Technologijos, pagrjstos dinaminiais objektais (angl. Full-motion-based).
Statiniais objektais gristomis technologijomis jrasas sukuriamas remiantis atskiromis
skaidriy nuotraukomis, taip sukuriant animuotg vaizdg. Tuo tarpu naudojantis dinaminiais
objektais gristomis technologijomis, vaizdo jrasas yra sukuriamas video filmo pavidalu. Siuo
budu kurti jrasai atspindi realy, konkreciu atveju vykstantj, kompiuterio ekrane vaizduojama,
veikla, kas yra nejmanoma, naudojantis Frame-based technologijomis. Visi pastarosios turi ir
savy privalumy — i§ atskiry objekty sudaryta jraSa lengva redaguoti reikiamas skaidres

pakeitus naujomis, - nedarant jraso i§ naujo nuo pat pradziy. [6]
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5 lentelé Ekrano vaizdo jraSymo technologijy techniniai bei funkciniai aspektai.

Techniniai/ funkciniai aspektai Pastaba

Technologijos tipas/-ai v' Grijsta statiniais objektais (angl. Frame-based)

v' Grjsta dinaminiais objektais (angl. Full-motion-

based)
Operaciné/-s sistema/-0s
Platinimo salygos v" Mokama
v Atviro kodo (angl. OpenCode)
v Nemokama
Failo/-y tipas/-ai
Redagavimas v’ Teksto jterpimo galimybé
v’ Garso jraSo jterpimo galimybé
v’ JraSo eigos keitimo galimybé
v' JraSo greicio valdymo galimybé
Kitos ypatybés
Palankumas technologijos v Naudotojo vadovas
naudotojui v Pagalba el. pastu

Ekrano vaizdo jrasymo jrankis ShareX

ShareX, anksc¢iau vadinta ZScreen, yra nemokama atviro kodo (angl. OpenCode) ekrano
vaizdo jraSymo fotografavimo ir filmavimo programa Windows XP ir vélesnése operacinése
sistemose. Pirmoji jos versija datuojama 2007 m., 0 naujausias programos atnaujinimas

atliktas 2014 m. lapkri¢io 15 d. — programa stabiliai veikia 7 metus.

ShareX programos pagrindinis aspektas yra greitas ir patogus ekrano vaizdo fotografijos
dalinimasis - programa susieta su Facebook, Twitter, Linkedin, Google+, Pinterest, Picasa,
Delisious ir kt. Si ekrano vaizdo jra§ymo programa jgalina naudotoja fotografuoti keleriopais
rezimais — jprasta viso ekrano fotografavima papildo ekrane vaizduojamo lango, ar
monitoriaus vaizdo (kuomet yra sujungti keli monitoriai vienu metu) fotografavimo galimybé.
Taip pat galima ekrano vaizda pasirinktomis geometrinémis formomis (staiakampiu,
trikampiu, ovalu ir kt.). ShareX technologija jraSytus vaizdo jrasus galima redaguoti prie jy

pridedant tekstines anotacijas, jvairius fotoefektus, vandens zenklus. [21]
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Naudojantis §ia programa galima nurodyti tam tikrus laiko intervalus, kuriy metu
ShareX jrasinés ekrano vaizda. Automatizuoto jrasinéjimo funkcija skirta norint sukurti Time-
lapse (angl. laiko tarpo) tipo vaizdo jraSus. Kuriant ekrano vaizdo jraSus, programa juos

pateikia kaip GIF animacijg URL adreso pavidalu, arba kaip MPEG formato faila.
Ekrano vaizdo jraSymo jrankis Ezvid

Kompiuterio vaizdo jraSymo jrankj Ezvid, sukurtag JAV esancios kompanijos, nuo 2012
mety jsidiegé jau daugiau nei 2 milijonai vartotojy, ko pasékoje tapo vienu dominuojanciu
vaizdo jraSymo jrankiu pasaulyje. [9] Nemokama programg jsidiegti galima kompiuteriuose
su Windows OS (Windows XP (SP3), Windows Vista, Windows 7 ir Windows 8). Pries$
jrankio diegimg reikalinga susipazinti su minimaliais kompiuterio, kuriame norima naudotis
Ezvid, sistemos reikalavimais. Programai reikalingas 2.0GHz procesorius, 1GB RAM
atmintis, 10GB laisvos vietos standziajame kompiuterio diske, taip pat reikalinga 1024 x 768

kompiuterio ekrano raiska.

Ezvid i$skirtinumas siejamas su pazangiu funkcionalumu — programa suteikia galimybe¢
jraSyti netik kompiuterio ekrano vaizda, taCiau ir Zmogaus balsa, atvaizda. Taip pat Sio jrankio
pagalba galima tekstines skaidres jgarsinti kompiuterio sintezuotu balsu. Ezvid programa
i$siskiria ir tuo, kad kuriant ekrano vaizdo jrasa, sudaroma galimybé kompiuterio ekrane

piesti, o taip pat kontroliuoti jraso greit;.

Vienu mygtuko paspaudimu jrankio pagalba galima jraSyti viska, ka tik
demonstruojame kompiuterio ekrane — internetinius puslapius, zaidimus, programy veikima,
zemelapius ir kt. Suteikiama galimybé prie vaizdo jraSo pridéti skaidres, tekstus. Ekrano
vaizdo jraSymo programa sukuria HD kokybés vaido faila WMV formatu iki 45 minuciy ilgio,

kuriuo patogu dalintis tiesiogiai susietu Youtube socialiniu tinklu.
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Ekrano vaizdo irasymo technologiju palyginimas

6 lentelé ShareX ir Ezvid ekrano vaizdo jrasymo programy palyginimas.

Techniniai/
funkciniai aspektai

ShareX

Ezvid

Technologijos tipas/- v' Grjsta statiniais objektais v' Grjsta dinaminiais objektais
ai (angl. Frame-based) (angl. Full-motion-based)
v Grjsta dinaminiais
objektais  (angl.  Full-
motion-based)
Operaciné/-s v" (Windows XP (SP3) v" (Windows XP (SP3)
sistema/-0s v Windows Vista v' Windows Vista
v" Windows 7 v" Windows 7
v" Windows 8 v" Windows 8
Platinimo salygos v Atviro kodo (angl. v" Nemokama
OpenCode)
Failo/-y tipas/-ai v MPEG v WMV
v GIF
Redagavimas v’ Teksto jterpimo galimybé v’ Teksto jterpimo galimybé
v Garso jraso jterpimo galimybé
v’ JraSo eigos keitimo galimybé
v JraSo greicio valdymo
galimybé
Kitos ypatybés v Automatizuoto jrainéjimo v Balso jraSymo galimybé
galimybe v Zmogaus atvaizdo jraSymo
galimybé
v’ PieSimo ekrane galimybé
Palankumas v Naudotojo vadovas v Naudotojo vadovas
technologijos v’ Pagalba el. pastu v’ Pagalba el. pastu
naudotojui
v" Pagalba IRC forume v D.UK.
v’ Tinklarastis
v Nauyjienlaiskis
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2.2.2.3. Ekrano vaizdo iraSymo programos ir juy jtaka mokymosi procesui

Ekrano vaizdo jraS8ymas (angl. Screencasting) tai kompiuterio vaizdo pateikimas video
formatu. Sis terminas yra glaudziai susijes su angl. Screenshot (ekrano nuotrauka) terminu,
kur kompiuterio ekrano vaizdas tiesiog nufotografuojamas. Ekrano vaizdo jraSymo atvejis
panaSesnis j vaizdo filmuko sukiirimg, kuriame atsispindi visi besikeiciancio ekrano vaizdo
veiksmai, kuriuos daznai lydi ir jraSg daranciojo balsas su tam tikrais komentarais. Termino
atsiradimg 2004 m. paskatino zurnalistas Jon Udell paskelbgs, jog iesko Siam ,,reiSkiniui®

pavadinimo. [26]

Kompiuterio ekrano vaizdo jraSymo funkcija gali buti naudojama kuriant filmukus apie
konkrecios kompiuterinés programos veikimo principus. Ji gali biiti puikiai pritaikoma
mokymosi procese — informaciniy technologijy integravimas ] mokyma daro jj patrauklesniu
ir efektingesniu. [5] Ekrano vaizda jraSinéti naudinga norint pademonstruoti konkrecius
kompiuterio ekrane atlieckamus veiksmus, sprendziant iskilusias problemas programinés
jrangos naudojimo atveju. Taip pat ruoSiant konkrecig metoding medziaga, kurioje atsispindi
konkrecios programos naudojimo instrukcijos. Ekrano vaizdo jraSymo technologija naudojant
nuotolinio mokymosi procese, mokymo medziaga praturtinama netik tekstiniu, bet ir
vaizdiniu (vaizdiniu ir garsiniu) turiniu. Be to, jraSyta vaizda galima perzitréti bet kuriuo
metu, tiek karty, kiek besimokantysis to pageidauja, kas leidZzia mokymosi medZziagg isisavinti

efektyviau.
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3. Bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu sistema

Bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu sistema - technologiniy bei
pedagoginiy priemoniy visuma, jgalinanti nuotolinio mokymosi kursy biblioteky
specialistams, skirty kvalifikacijos kélimui, organizavimg. Pagrindiniai sistemos segmentai

yratrys (zr. 7 pav.):
¢ Nuotolinio mokymosi poreikis;
¢ Nuotolinio mokymosi kursas;
¢ Nuotolinio mokymosi projektas.

Prie§ pradedant organizuoti kvalifikacijos kélimo renginius nuotoliniu biidu, reikalinga
iStirti nuotolinio mokymosi kursy bei paramos besimokantiesiems nuotoliniu biidu poreiki.
Tyrimo, publikuoto tarptautinés konferencijos ALTA2015 - ,Pazangios moKymosi
technologijos* leidinyje [Priedas Nr. 4], rezultaty analizé salygoja nuotolinio mokymosi kurso
tematikos pasirinkimg bei paramos, besimokantiems nuotoliniu biidu, koncepcijg. Turint
nuotolinio mokymosi kurso idé€ja bei suformulavus paramos teikimo koncepcijg, rengiamas
nuotolinio mokymosi projektas, - naudojamasi technologijomis, jgalinan¢iomis realizuoti
mokymasi nuotoliniu biidu. Parengiamas nuotolinio mokymosi projekto realizavimo planas.
Nuotolinio mokymosi kursas kuriamas remiantis poreikiu ir projekte numatytomis
technologijomis. Kursas ruosiamas pagal tam tikrag pedagoginj modelj, taip pat apibréziamas

institucijos vaidmuo nuotolinio mokymosi kursy teikimo kontekste.

Bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu sistema
4 N N (7 ™

NM poreikis NM Kkursas NM projektas

Institucijos Realizavimo

NM kursas .
vaidmuo planas

\ . \ y \ >y /

e
(

A ,/ \ A o A
\ AN AN J

7 pav. Bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu sistema.
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Nuotolinio mokymosi poreikio blokg sudaro nuotolinio mokymosi kursas ir paramos
koncepcija, - butent i$ sio tyrimo, kuris yra pirmas bibliotekininky kvalifikacijos kélimo
nuotoliniu budu sistemos segmentas, isplaukia, koks (-ie) kursas (-ai) bus kuriami, o taip pat
kokiu badu bus teikiama parama viso mokymo procese - tam reikalinga sukurti paramos

teikimo koncepcija.

Nuotolinio mokymaosi projekto blokas talpina visas technologines priemones, kurios yra
pasitelkiamos, norint jgyvendinti nuotolinj mokyma bibliotekininky kvalifikacijos kélimo
renginiams organizuoti — kuriamas infrastruktiros projektas, kuris numato visas technines
galimybes nuotolinio mokymo organizavimo jgalinimui. Taip pat Sioje vietoje issigrynina

visas nuotolinio mokymosi kursy teikimo realizavimo planas.

Nuotolinio mokymosi kurso pedagoginj modelis, kuris numato tiek pedagogines, tiek
technologines priemones, leidziancias pasiekti uzsibrézty mokymosi tiksly, kuriamas
paskutiniame nuotoliniy mokymy organizavimo etape. Cia taip pat turi biiti apibréziamas
institucijos vaidmuo, kas yra batina, norint pasiekti kokybiska nuotolinio mokymosi studijy

teikima.
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3.1. Kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu projektas

Nuotoliniams mokymams bibliotekoje jgyvendinti pasirinkta atviro kodo virtuali
mokymosi aplinka Moodle (angl. Modular Object Orentiered Distance Learning
Environment) tai atviro kodo ziniatinkliné virtualioji mokymosi aplinka. Virtualigja
mokymosi aplinka galima vadinti kompiuteriy tinklais ir kitomis informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis pagrista ugdymo sistema. Jos sukiirimas rémési socialinés
konstruktyvistinés pedagogikos samprata, kurios pagrindiniai aspektai yra bendradarbiavimas,
aktyvumas, kritinis vertinimas ir kt., Remiantis §ia samprata, zinios konstruojamos

besimokanciojo ir to, kas moko bendravimu ir bendradarbiavimu. [16]

3.1.1. Specifiniai informacinés sistemos reikalavimai

Moodle yra atviro kodo sistema - pritaikius savo poreikiams, ja galima be apribojimy
naudotis nepazeidZiant licencijos sutarties. Siai dienai sistema sékmingai taikoma Lietuvos
Svietimo institucijose - bendrojo lavinimo, profesinio bei aukStojo mokslo jstaigose. Virtuali
mokymosi aplinka Moodle pasirinkta dél atvirojo kodo sistemos statuso bei suderinamumo su
esama informacine sistema, kurta Joomla TVS pagrindu, kas leisty ateityje, esant poreikiui, j3

integruoti.

Bibliotekos informacinés sistemos struktara

Informacija Administraciné Informacija
I : 3 ST I KITA
lankytojams informacija uzsienio kalba
) S S Nz o D
L meE oy L N | N
Katalogai ir Struktira ir N Nuotolinis
duomeny bazés kontaktai Apicbiblecky moKkymasis
NS N 7 N N

L N D I
Paslaugos Veikla Kontaktai

e = | x| AT

L~~~ L "N L "

Negesd "Nt N

8 pav. Bibliotekos informacinés sistemos struktiira.
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Remiantis ,,Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms aprasu® [4], kurio tikslas — sudaryti visuomenei salygas gauti internetu
visg vie$g informacijg apie valstybés ir savivaldybiy institucijas ir jstaigas bei jy funkcijas ir
su jais susijusig teisin¢ informacijg, suvienodinti jstaigy interneto svetaines, uztikrinti jy
veiksmingumg, jose pateikiamos informacijos aktualuma, patikimuma, paieSkos galimybes,
svetainiy kirimg ir reguliary informacijos atnaujinimg, svetaing iSskirtos $ios privalomos
sritys (zr. 8 pav.) — informacija lankytojams, administraciné informacija bei informacija angly
kalba. [statymas taip pat numato, kad prireikus, jstaiga savo interneto svetainés struktiirg gali

iSplésti - jdiegus sistemoje nuotolinio mokymosi platforma, jstatymas nepazeidziamas.

3.1.2. Naudotojy grupés ir ju poreikiai

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos VMA Moodle sistemos, kurioje vyksta

mokymosi procesas tarp to, kas moko ir tarp to, kas mokosi naudotojus (zr. 9 pav.) sudaro:

e sistemos administratoriai, kurie atsakingi uz serverj, Moodle sistemai reikalingy

papildomy programy diegima, atnaujinima, apsaugg bei konfigtracija;

e kursy koordinatoriai, kuriantys ir redaguojantys Kkursus bei naudotojus,
kontroliuojantys naudotojy pri¢jimg prie kursy. Formuoja kurso studenty sarasa, ji
redaguoja, formuoja grupes, pildo mokymosi veikly kalendoriy bei vertina studentus.

Atsako uz kursy jrankiy bei veikly kiirimg, pildyma ir panaikinima;

e Dbesimokantieji (studentai), prisijunge prie kursy, gali matyti visg jiems priskirty, ar jy
paciy pasirinkty kursy medziagg, dalyvauja forumuose, turi galimybe siysti Zinutes

déstytojams, atlikti ir pateikti vertinimui jau atliktas uzduotis.

Virtuali mokymosi aplinka

" / R X
/ \
Atsako ui serverj "’:Studijuoja pasirinkta [ Kuria ir valdo
| [ Wars [ vartotojus bei
\ \ . \ kursus
\ ..
\\,_/
I
Sistemos +
administratorius Besimokantysis NM kuratorius

9 pav. Virtualios mokymeosi aplinkos Moodle naudotojy grupés.
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3.1.3. Naudojamu komponenty, technologiju aprasymas

Kauno apskrities vieSojoje bibliotekoje nuotolinio mokymosi infrastruktiirg sudaro trys
dalys (zr. 7 lent.):
° Zmogiékieji iStekliai;
e Mokymosi istekliai,

e Technologijy infrastruktura.

7 lentelé Nuotolinio mokymosi infrastruktiiros dalys.

VMA sistemos administratorius
nuotolinio mokymosi kursy koordinatorius
studentai

Zmogiskieji istekliai

Mokymosi istekliai VMA naudotojo vadovas
kalendorius

diskusijy forumai
asmeninés zinutés

el. laiSkai

el. knygos

PDF dokumentai atsisiuntimui
zodynai

literattiros sarasai
nuorodos

savikontrolés klausimai
savikritikos testali

AN N N N N N NN Y VU N N N N NN

Serveris:
o HPDL380p G8 8-DFF CTO
2 X Xeon E5-2620
RAM 8 x 8GB
HDD 300GB SAS x 6
Ethernet 1GbE 4P 331FLR FIO
FC HBA 82Q 8Gb Dual Port
o PSU 2 x 460W
v Virtualus serveris:
o srvweb04 moodle.kvb.It
o CPU core 2, RAM 2GB HDD 30GB
o 0OSCentOs 6.5
o PHP5.,5.11 MariaDB 10.0.11
v" Tinkly jranga:
o Optinis 100Mbps keitiklis sujungtas su LITNET
o Mikrotik Cloud Core Router 1016-12G
v Programiné jranga:
o Moodle 2.7

Technologijy infrastruktiira

O O O O O
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I bibliotekos serverj sistemos administratoriaus jdiegta Moodle 2.7 programiné jranga

igalina organizuoti bibliotekininky kvalifikacijos renginius nuotoliniu badu (zr. 10 pav.).

]
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Tinkly jranga NUOTOLINIO
' MOKYMQOSI Studentai
:| D INFRASTRUKTURA i i
|
TECHHOLOGIJY

INFRASTRUKTURA ZMOGISKIEJI ISTE\I-(LIAI

~
~
~

. ﬂ
,
ﬂ K *a
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! ﬂ . . | .
Techning i I Sistemos
_14

iranga administratorius
Programing

MM kursu
iranga

koordinatarius

10 pav. Nuotolinio mokymosi infrastruktiira.

Mokymai, pasitelkus VMA Moodle technologijas (mokymosi iStekliai nurodyti 7 lent.),
organizuojami asinchroniniu buidu. Technologiniu poziliriu, asinchroninio tipo mokymosi
sistemos sudétingos néra — visi reikalingi jrankiai yra jdiegti VMA. NM koordinatoriaus
darbo vietai dideliy reikalavimy néra — pakanka standartinés specifikacijos kompiuterio bei
interneto rySio. Tas pats pasakytina ir apie studento darbo vieta — nuotolinis mokymasis

pasiekiamas turint standartinj namy kompiuterj su interneto prieiga.

Virtuali mokymosi aplinka (VMA) yra realizuojama kompiuterinémis priemonémis, -
joje pateikiama mokymosi medZiaga, organizuojamas ir koordinuojamas mokymasis.
Mokymosi aplinkai jgyvendinti naudojamos sistemos (angl. Learning Management Systems),

apimancios jvairias elektroninio mokymosi paslaugas - prisijungimo, bendravimo bei studenty
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grupiy valdyma, mokymosi medziagos teikimg, ziniy vertinimg. Virtualia mokymosi aplinkg
realizuoti galima ir kursy valdymo sistemomis (angl. Course Management Systems),
apimanciomis panasias elektroninio mokymosi paslaugas. Tiek vienos, tiek kitos sistemos gali
buti jvardintos kaip virtualios mokymosi aplinkos (angl. Virtual Learning Environments),

jeigu jos savyje turi jrankius, atitinkancius dazniausiai naudojamas jrankiy grupes:

e administravimo jrankiai (prisijungimo teisiy suteikimas ir kt.);

e kurso organizavimo jrankiai (studenty pasiekimy stebéjimo priemonés ir kt.);
e mokymosi medziagos pateikimo priemonés (turinio kiirimas ir kt.);

e Dbendravimo jrankiai (diskusijy forumai ir kt.);

e studenty paramos jrankiai (jsivertinimo priemonés ir kt.).

Virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle yra galimybé isidiegti virtualiy knygy
papildinj, mokymosi medziagg pateikti lentelémis ir bréziniais, kuriy pagalba atskleidziamos
kurso uzduociai atlikti reikiamos instrukcijos. Virtuali mokymosi aplinka skirta elektroninio
mokymosi valdymui ir darbui su studentais palengvinti. Tai jvairiy technologiniy priemoniy
visuma, kuri padeda mokyti ir mokytis. Cia besimokantiesiems yra sudaryta galimybé
bendrauti su kurso kiiréju bei bendradarbiauti tarpusavyje (el. pastu, diskusijy forume,
zinutémis). Pateikiamos nuorodos j papildomus mokymosi Saltinius. Taip pat yra galimybé

sistemiSkam besimokanciyjy aktyvumo bei pasiekimy steb¢jimui.

VMA Moodle yra galimybé realizuoti visas pagrindines mokymosi priemones [17] -
kurso paskirties, apimties, tikslo, uzdaviniy apra§ymu, mokymosi turinio temomis, nuorodas
apie bendravimo formas, atsiskaitymy ir vertinimo tvarkg. Taip pat mokymosi kalendoriy,
bendravimo priemones (diskusijy foruma, el. pasta), mokymosi tekstus (teoring medziaga,
instrukcijas bei zodyna), uzduotj, besimokanciyjy darbo tikrinimo ir vertinimo priemones
(savikontrolei skirtus klausimus, savikritikos testus), papildomus mokymosi Saltinius

(literatiros sgrasg, nuorodas, kontaktinius adresus).

3.1.4. Pagrindinés funkcijos, galimybés ir ribojimai, standarty palaikymas

Nuotolinio mokymosi infrastruktiiros projekto jgyvendinimui reikalingos sistemos

savybés bei funkcijos pavaizduotos 8 lentel¢je.
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8 lentelé Sistemos funkcijos, galimybés ir ribojimai, standarty palaikymas.

Savybé/Funkcija

\ Pastaba

1. El. mokymosi proceso organizavimo modeliai

1.1 Galimybé¢ studijy metoding medziagg pateikti
asinchroniniu budu

Teoriné medziaga, instrukcijos, zodynai

1.2 Galimybé besimokantiesiems kurso aplinkoje
bendrauti tiek asinchroniniu, tiek ir sinchroniniu
(realaus laiko) btidu

Forumai, asmeninés zinutés

1.3 Asinchroninio bendravimo su kurso
koordinatoriumi galimybé kurso aplinkoje

Forumai, asmeninés zinutés

2. Naudotoju grupés, identifikavimas ir saugumas

2.1 Galimybé sudaryti jvairias naudotojy grupes
pagal prieigos teises

Numatytos naudotojy grupés:
Studentas (Besimokantysis)
Kursy koordinatorius
Sistemos administratorius

2.2 Naudotojy identifikavimas

Naudotojo vardas ir slaptazodis

3. Reikalavimai sasajai ir pagalba

3.1 Besimokanciajam pakanka standartinés
internetinés narSyklés

3.2 Naudotojo vadovas

Studentui (Besimokanciajam)

4. Kursy turinys, j

karimas

4.1 Galimybé mokymo medziagoje naudoti vaizdo
fragmentus

4.3 Nuorodos ] kitas mokomasias svetaines, ar
iSteklius

4.4 Studijy kalendorius

4.5 Zodynas

5. Mokymosi planai ir programos

5.1 Galimybe siysti praneSimus, informuojancius
apie arte¢jancius bei pradelstus terminus

5.2 Besimokanciyjy rezultaty ataskaitos

6. Testavimas ir kontroli

niai klausimai

6.1 Testavimo jrankis

6.2 Galimybé¢ vertinti testavimo rezultatus
paZymiais

6.3 Galimybé¢ matyti atlikto testo
e galutinj jvertinimag
klausimus, ] kuriuos besimokantysis atsaké
neteisingai, ir atsakymus ] juos
teisingus testo atsakymus

6.4 Galimybé sudaryti testus atsitiktinai parenkant
testo klausimus
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6.5 Galimybeé kurti jvairiy tipy klausimus Numatomi klausimy tipai:

e Suvienu, ar keliais teisingais
atsakymais

e JraSymo reikalaujantys klausimai

e Atitikmeny parinkimo klausimai

e Laisvai atsakomi klausimai ir kt.

7. Bendradarbiavimas ir bendravimas

7.1 Diskusijy forumas

7.2 Galimyb¢ siysti/gauti asmenines zinutes

8. Administravimo funkcijos
8.1 Savarankiskas registravimasis ] kursus
8.2 Registracijos patvirtinimas el. pastu

8.3 Kursy grupavimas pagal temas
8.4 Galimybe¢ kurti, keisti ir perzitiréti
besimokanciyjy duomenis

9. Techniniai ir suderinamumo reikalavimai

9.1 Palaikomos narsyklés

9.1.1 Internet Explorer 9 Ir aukStesnés versijos
9.1.2 Mozilla 33.0 Ir auksStesnés versijos
9.1.3 Chrome 38.0 Ir aukStesnés versijos

9.2 Palaikomi formatai

0.2.1 Grafiniai failai PNG, JPEG ir kt.
0.2.2 Video failai AVI, MPEG ir kt.
9.2.3 Hipertekstiniai dokumentai HTML

9.2.4 Prezentacijos PPT

0.2.5 Elektroniniai dokumentai PDF ir kt.

10. Aptarnavimas

10.1 Reguliaris versijy atnaujinimai

3.1.5. Naudotojy identifikavimo sistema

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos specialistai, atsakingi uz jvairiy kvalifikaciniy
renginiy organizavima, nuotoliniy mokymosi kursy koordinatoriui pateikia norinc¢iy studijuoti
nuotoliniu biidu sagrasa, kuriuo remiantis yra sukuriami VMA Moodle naudotojai, prie
sistemos galintys prisijungti naudodamiesi sukurtu vardu bei slaptazodziu. Naudotojai pagal
nutyléjima kuriami besimokanciojo (studento) teisémis, prisijungg prie sistemos savarankiSkai

registruojasi ] norimg kursg. Besimokanciajam sudaryta galimybé iS pasirinkto kurso
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i8siregistruoti, tuo tarpu istrinti VMA Moodle sukurta naudotojg teis¢ turi tik nuotoliniy

mokymosi kursy koordinatorius.

3.1.6. Papildomos sistemos panaudojimo galimybés

Virtuali mokymosi aplinka Moodle galéty biiti naudojama netik bibliotekos specialisty
kvalifikacijos tobulinimo kursams organizuoti, taciau, teikiamus kursus atveriant bibliotekos
lankytojams, vykdyti jvairius gyventojy mokymus. Bibliotekos specialistai andragogai
jvairius gyventojy mokymus rengia prisidédami prie mokymosi visg gyvenimg idéjy
palaikymo bei plétojimo. Gyventojy mokymai yra rengiami jprastu mokymosi proceso
organizavimo budu (skaitomos paskaitos, vedami tradiciniai mokymai). Atveriant bibliotekos
specialistams paruostus kursus gyventojams, visuomenei suteikiamos platesnés galimybés

patenkinti saves tobulinimo poreik].
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3.2. Projekto pagrindimas

Lyginant tradiciniais biidais teikiamus mokymus su nuotoliniais, pastarasis biidas yra
efektyvesnis tiek laiko prasme (nereikia niekur vykti, suteikiama galimybé mokytis
besimokanc¢iajam priimtinu laiku ir tempu), tiek ir efektyvumo prasme — nuotoliniai
mokymosi kursai, pasitelkiant jvairias IKT priemones nenusileidzia tradiciniu budu

teikiamiems mokymams.

Virtuali mokymosi aplinka pasiekiama naudojantis jprastg narSykle, sistemos naudotojui
nereikia papildomai jsidiegti jokiy programiniy pakety. ParuoStas virtualios mokymosi
aplinkos naudotojo vadovas besimokanciajam padeda orientuotis  visy studijy metu.
Naudotojo asmeniniai duomenys apsaugomi sistemos administratoriaus suteikiamu

slaptazodziu.

Besimokantiesiems sudaroma galimybé bendrauti ir bendradarbiauti tiek sinchroniniu
(realaus laiko) tiek asinchroniniu budais su kursy koordinatoriumi, ar kartu besimokanciais
kolegomis. Galimybe bendrauti suteikiancios komunikacinés priemonés paprastos, lengvai

jsisavinamos.

Kauno apskrities vieSojoje bibliotekoje pradétais organizuoti nuotolinio mokymosi
kursais kvalifikacijos tobulinimui siekiama apmokyti kuo daugiau bibliotekos specialisty su
kuo mazesnémis iSlaidomis. Organizuojant jprastus mokymus, seminarus suformuotos
bibliotekos specialisty grupés 1§ viso Kauno regiono yra kvie¢iamos atvykti j Kauno apskrities
vieSgja biblioteka, kaip metodinj centra, ir tam turi biti skiriamos 1éSos kelionés iSlaidoms

apmoketi. Organizuojant nuotolinius mokymus $iy i$laidy galima iSvengti.
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3.3. Projekto realizavimo planas

Kauno apskrities bibliotekos nuotolinio mokymosi infrastruktiiros projekto realizacija
pradéta 2014 m. pabaigoje. ] bibliotekos serverj jdiegta VMA Moodle adresu
http://moodle.kvb.It/. Konkretus mokymosi kursas pagal tam tikrg pedagoginj modelj,

aprasSytg darbo 4.1. skyriuje, buvo paruostas, - reikéjo jj importuoti ir pritaikyti (kursas rengtas
ankstyvesnéje VMA Moodle versijoje). Kaip pagalba naudojantis nuotolinio mokymosi

aplinka buvo sukurtas VMA naudotojo vadovas.

9 lentelé Nuotoliniy mokymy realizavimo planas.

Terminas Veikla Dalyviai
Iki x mén. x d. (1 mén.) VMA Moodle jdiegimas Sistemos
administratorius
xmén. X d. —x mén. X d. (2 | Importuoto kurso pritaikymas NM kursy
sav.) koordinatorius
xmén. x d. —x mén. x d. (2 | Naudotojo vadovo paruosimas NM kursy
sav.) koordinatorius
xmén. x d. —xmén. xd. (2 | Mokymy grupés rinkimas Kompetencijy
sav.) ugdymo grupé
xmén. x d. —x mén. x d. (3 | Nuotoliniy mokymy realizacija NM kursy
sav.) koordinatorius
x mén. x d. Pazymé¢jimy spausdinimas, Kompetencijy
siuntimas ugdymo grupé

Bibliotekos specialistai, atsakingi uz kompetencijy ugdyma, nuotolinio mokymosi
koordinatoriui pateiké pageidaujan¢iy mokytis sarasg. Visiems pageidaujantiems bibliotekos
virtualioje  mokymosi aplinkoje buvo sukurtos paskyros su naudotojo vardais bei
slaptazodziais. | konkrety kursa studentams reikéjo registruotis patiems. Sékmingai
baigusiems 3 savaiciy nuotolinio mokymosi kursg buvo israsyti kurso baigimo pazyméjimai

[priedas Nr. 2].
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4. Nuotolinio mokymosi kursas bibliotekininky kvalifikacijai kelti
4.1. Nuotolinio mokymosi kurso pedagoginis modelis

Nuotolinio mokymosi kursas kuriamas pagal tam tikra pedagoginj modelj (zr. 11 pav.),
atsizvelgiant j kurse vyraujantj ziniy tipg bei mokymosi tiksly orientacijg. Pedagoginis
modelis taip pat apima ir nuotolinio mokymosi perspektyvos aspektag bei kurso vertinimo

strategija.

Kurso
pedagoginis
modelis

Profesiniai

TIKSLAI

MOKYMAS /' MOKYMASIS
Mokinio
igalinimas it
2 panaudojimui

mokytis

A A\

\\ BESIMOKAN- /\

\ B KURATORIUS
\ K \ Mentorius / j

Proceso Atviros \ / Neformalus

ZINIOS UZDUOTYS \\ / VERTINIMAS

11 pav. Kurso pedagoginis modelis.

4.1.1. Mokymosi kurse jgyjamy Ziniy vyraujantis tipas

Remiantis Jarviu [1], iSskiriami trys Ziniy, kurias gauname besimokant, tipai. Tai yra
turinio Zinios, proceso zinios bei tikéjimai ir vertybés. Remiantis ziniy tipologija, galime
18skirti tris nuotolinio mokymosi kursy tipus. Kursuose, kuriuose vyrauja turinio zinios,

Iprastai pateikiama daug ir jvairios naujausios informacijos, kuri sutvarkyta taip, kad ja
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besimokanciajam biity nesunku jsisavinti, numatomi medziagos pakartojimai bei atsiminimo

patikrinimai.

Dominuojant proceso ziniy tipui kurse daugiausia démesio yra skiriama besimokanciojo
lavinimui, treniravimui, kuomet yra numatomas konkre&iy priemoniy jvaldymo mokymas. Sio
tipo kursuose vyrauja pratybos, o jiems ruoSiant didelis démesys yra teikiamas instrukcijy

parengimui, paciam instruktavimo procesui.

I principy, désniy bei id¢jy individualy supratimg orientuotuose kursuose dominuoja
ziniy tipai, jvardijami kaip vertybés ir jsitikinimai. Cia daug démesio yra skiriama klausimy
formulavimui, moderuojamoms diskusijoms, o besimokantysis yra aktyviai jtraukiamas i

mokymosi turinio kiirima.

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos pilotiniame nuotolinio mokymosi kurse
»Internetiniy dienoras¢iy kiirimo jrankis WordPress® vyraujan¢iu Ziniy tipu galima biity
i8skirti proceso zinias, kuomet didziausig vaidmen] atlieka konkretus iSmokimas, tam tikros
priemonés jvaldymas, pritaikymas saviems poreikiams. Daugiausia démesio skiriama
instrukcijy parengimui ir paciam procesui. Kurso pagrindg sudaro WordPress internetiniy
dienoras¢iy kiirimo jrankio prieigos instrukcija, jo detalus funkcinis apraSymas bei

panaudojimo instrukcija vartotojui.

4.1.2. Mokymosi kurse vyraujanti tiksly orientacija

Nustatant mokymosi tikslus, reikia atkreipti démesj ; besimokanciyjy poreikiy ir tiksly
jvairove, mat mokymosi tiksly nustatymo atsakomybé¢ tenka ne tik kurso kiiré¢jams, taciau ir
besimokantiesiems. Atsizvelgiant j besimokanéiyjy mokymosi orientacija teoretikai
remdamiesi Beaty, Gibbs ir Morgan [14] iSskiria keturis mokymosi tikslus — profesinius,

akademinius, asmeninius bei socialinius.

Profesin; mokymosi tikslg galima apibiidinti kaip profesinio tobul¢jimo siekiamybe.
Besimokantieji yra suinteresuoti profesinei veiklai reikalingy ziniy ir jgidziy jgijimu, ar
paprasc¢iausiai yra siekiama gauti kvalifikacijg atspindint] dokumentg. Akademinius tikslus
turintys besimokantieji yra suinteresuoti giliu dalyko studijavimu, arba tai gali bati tik vienas
laiptelis aukStyn, kopiant uzsibrézty tiksly link. Asmeniniai mokymosi tikslai gali biti
apibiidinti kaip savo vidiniy potencijy iS§gryninimg, saves, kaip individo, tobulinimg, arba kaip
savo galimybiy vykdyti konkrecias veiklas patikrinimg. Socialing mokymosi orientacijg
turintys besimokantieji ieSko socialinés saviraiSkos galimybiy ir yra suinteresuoti gerai

praleisti savo laisvalaikj kity Zmoniy aplinkoje.
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Kauno apskrities vieSosios bibliotekos pilotinj nuotolinio mokymosi kursg ,,Internetiniy

dienorasc¢iy kiirimo jrankis WordPress* baige besimokantieji:

e ISmanys vienos populiariausiy atvirojo kodo internetiniy dienorasciy kiirimo

jrankio WordPress funkcijas;

e Naudodamiesi paruosta panaudojimo instrukcija vartotojui, gebés administruoti
WordPress jrankiu sukurtg dienorastj, dalintis su kitais savomis idéjomis, vieSinti

tai, kas yra svarbu ne tik jam, taciau gali biiti jJdomu ir kitiems.

Kursas skirtas Kauno regiono biblioteky specialistams, norintiems prisidéti prie Kauno
regiono biblioteky bendravimo platformos administravimo, kurto WordPress jrankiu

(http://regionas.kvb.It/). Kuriamo kurso tiksliné auditorija — biblioteky specialistai, kuriy

vyraujant] mokymosi tikslg biity galima jvardinti kaip profesinj, kuomet siekiama profesinio

tobul¢jimo, kvalifikacijos kélimo tiksly.

4.1.3. Nuotolinio mokymosi perspektyvos orientacija

Nuotoliniame mokymesi ekspertai sitilo derinti jvairius mokymo (-si) metodus [7].
DaZniausiai yra naudojamas savarankisko mokymosi, individualaus mokymosi (,,vienas su
vienu*) metodai bei taip pat vadinami ,,vienas daugeliui* bei ,,daugelis su daugeliu®“ metodai.
SavarankiSko mokymosi metu besimokantysis studijuoja pateikta medziaga be tiesioginio
kontaktavimo su déstytoju ir bendramoksliais. Tuo tarpu individualus mokymas yra vieno
besimokan¢iojo mokymas (santykiu ,vienas su vienu“). Siuo atveju déstytojas moko,
konsultuoja vieng studenta. Kuomet déstytojas mokymo medZiaga teikia grupei
besimokanéiyjy, naudojamas ,vienas daugeliui“ mokymo metodas. Pastarasis metodas
taikomas ir kurse ,Internetiniy dienoras¢iy kiirimo jrankis WordPress®, pirmenybe teikiant
besimokanciyjy praktiniy Ziniy taikymui. ,,Daugelis su daugeliu® metodui biidingas aktyvus
visy mokymosi proceso dalyviy aktyvus dalyvavimas. Déstytojas Siuo atveju néra vienintelis

ziniy teikéjas, o dalis Ziniy yra gaunamos besimokantiesiems bendraujant tarpusavyje.

Apibtdindami mokymo proceso metodus daZniausiai yra remiamasi besimokanciyjy ir
mokytojo vaidmeny bei uzduoCiy kaita. Tradiciniame mokyme mokytojas yra kaip
informacijos perteikéjas (auklétojas), o mokinys — Zziniy kaupé€jas (auklétinis), jame
besimokantysis pasyviai perima mokytojo parengta aisky pozitirj i déstoma dalyka. Tuo tarpu
atvirajame mokyme Sie vaidmenys kinta. Mokytojas tampa Svietéju, parodanc¢iu mokymosi

tikslus, tuo tarpu besimokantysis aktyviai perima zinias, taiko naujus mokymosi metodus.

43


http://regionas.kvb.lt/

PabréZziama dvikrypCio bendravimo atvirajame mokymesi reikSmé — vienakryptis
santykis niekada neuZztikrins tinkamo aktyvaus besimokanciojo jsitraukimo j mokymosi
procesg. Pereinant nuo tradicinio prie atvirojo mokymosi vyraujanciu bendravimo tipu reikéty
laikyti dvikrypt; bendravimg, kuris skatina besimokanciojo aktyvuma, savarankiSkumg ir
atsakingumg. Kurse ,Internetiniy dienoras¢iy karimo jrankis WordPress“ mokytojo ir
besimokanciojo vaidmenys atspindi atvirojo mokymosi proceso ypatybes, sudarytos salygos
dvikryp¢iam bendravimui skatinant besimokanciuosius bei juos motyvuojant siekiant
uzsibrézty tiksly. Nurodytas kurso kiiréjo el. pasto adresas jgalina besimokanciuosius kreiptis

kilus mokymosi procese i$kilusiems klausimams spresti.

Kokie uzduociy tipai bus naudojami mokymesi, apsprendzia mokymosi metodai, t.y.
priklausomai nuo to, koks yra poziiiris ] pati mokymosi procesg (tradicinis, ar atvirasis),
tokios uzduotys jame bus ir parenkamos. Tradiciniame/atvirajame mokymesi yra buidingos
uzdaros/atviros, specifinés/multidisciplininés, turinio atgaminimo/kiirybiskos, patirties
panaudojimo/aktyvaus eksperimentavimo, unifikuotos/individualizuotos, orientuotos |
rezultatg/orientuotos j procesg, abstrakc¢ios/praktinés, orientuotos ] veiksma/skatinancios
refleksija, autonomiskos/skatinancios bendradarbiavima uzduotys. Tradiciniame mokymesi
vyrauja uzdari, tuo tarpu atvirajame — atviri klausimai. Kurse ,,Internetiniy dienorasé¢iy kiirimo
jrankis WordPress* vyrauja atvirajame mokymesi budingos uzduotys — kirybiskos,
orientuotos ] procesa, praktings, skatinancios bendradarbiavimg. Besimokanciyjy prasoma
trumpai prisistatyti sukurtame forume, naudojantis kurse pateikta medziaga sukurti internetinj
dienoraStj WordPress jrankiu. Taip pat atsakyti j savikontrolés klausimus bei atlikti

savikritikos testa bei palikti atsiliepimg apie mokymosi kursg jo kiiréjui.

Priklausomai nuo mokytojo ir besimokanéiyjy vaidmeny kaitos, parenkamy uzduoCiy
tipy bei $iy dviejy dedamyjy sgveikos iSskiriamos keturios nuotolinio mokymosi perspektyvos
(pagal Coomey ir Stephenson [19]): tradicinis specifiniy dalyky mokymasis (mokytojo
kontroliuojamas mokymas, specifinés uzduotys), mokytojo vadovaujamas resursais ir
diskusija pagristas mokymasis (mokytojo kontroliuojamas mokymas, atviros problemos),
savivada grjstas mokymasis bendradarbiaujant (mokinio valdomas mokymasis, atviros
problemos), savarankiSkas apibrézty dalyky mokymasis (mokinio valdomas mokymasis,

specifinés uzduotys).

Sios perspektyvos atspindi tradicinio ir atvirojo mokymosi procesus, o peréjima nuo
tradicinio mokymosi prie atvirojo mokymosi iliustruoja savarankiskas apibrézty dalyky

mokymasis bei mokytojo vadovaujamas resursais ir diskusija pagristas mokymasis. Kurso
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,Internetiniy dienora$¢iy karimo jrankis WordPress* nuotolinio mokymosi perspektyvos
orientacija galima apibudinti kaip atvirgjj mokymasi — tai savivada gristas mokymasis

bendradarbiaujant.

4.1.4.  Mokymosi kurso vertinimo strategija

Grijztamoji informacija apie mokymosi rezultatus atsispindi vertinime ir jvertinime. Tai
procesas, kurio metu yra jvertinamas jgytos kompetencijos pokytis. Vertinimo turinys (ka
vertiname) yra atskleidziamas remiantis vertinimo tikslais. Vertinimo tikslu gali buti jgyty
ziniy, jgudziy, kompetencijy ar vertybiy pokytis. Vertinti galima besimokanciyjy pasiekimus
ir pazangga, o taip pat vertinimu skatinti jy mokymosi motyvus, motyvuoti mokymasi ar
tiesiog formalizuoti mokymosi pasiekimus. Visy tiksly i§ karto nejmanoma pasiekti —
skirtingiems tikslams pasiekti yra naudotini skirtingi vertinimo tipai, metodai, priemonés bei

Kriterijai.

Vertintojo uzduotis yra tinkamai parinkti tokig vertinimo strategija, kuri leisty pasiekti
uzsibréztus tikslus, kurie gali bati diagnostiniai, ugdomieji ir apibendrinamieji [7].
Diagnostinis vertinimas taikomas mokomosios situacijos pradzioje, siekiant iSsiaiskinti
besimokanciyjy poreikius. Jo paskirtis — numatyti, kaip seksis besimokantiesiems mokytis
toliau ir pritaikyti mokyma prie individualiy jy poreikiy. | juos atsizvelgus galima tikétis
stipresnés besimokanciyjy motyvacijos mokytis ir iSmokti. Prie ugdomyjy tiksly priskirtina
formuojancio vertinimo rusis. Formuojantis vertinimas atliekamas per visa mokymosi
laikotarpj, o jo paskirtis — tobulinti tuos mokymosi proceso aspektus, kuriuos, norint pasiekti
gery iSmokimo rezultaty, biitina keisti. Jis leidZia gauti grjztamaja informacija ir tobulinti
besimokanc¢iyjy mokyma bei mokymasi. Apibendrinamieji tikslai pasiekiami naudojant
suminis vertinimg. Suminis vertinimas taikomas siekiant susumuoti vertinimo rezultatus, t.y.
surinkti duomenis apie atliktg darba, ir jais vadovaujantis nustatyti atlikto darbo kokybés lygj,

kuris jvertinamas procentais, balais, paZymiais arba reitingais.

Galima ir mokymosi procesy, veiklos ir rezultaty vertinimo rasis. Ji parenkama
atsizvelgiant i tai, kokius objektus vertinimo procese laikome esminiais, - ar patj mokymosi
procesa, ar mokymosi metu vykdomas veiklas, ar jy rezultata. Mokymosi proceso ir veikly
vertinimas yra svarbi sglyga, norint pasiekti gery mokymosi rezultaty. Jy vertinimas padeda
suvokti, ar mokymosi rezultatai buvo pasiekti viso mokymosi proceso pagalba, ar tai néra tik
atsitiktinumas. I$skirtinos ir socialinio ir personalinio, norminio ir kriterinio vertinimo rusys.
Vertindami mes vadovaujamés socialiniais ir personaliniais pagrindais, kurie grindziami

Jvairiomis normomis bei standartais. Norminio vertinimo metu auk$¢iausiu balu jvertinama
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geriausiai 1§ visy besimokanciyjy atlikta uzduotis. Kriterinio vertinimo metu lyginama, kaip
besimokanciojo atlikta uzduotis atitinka jai keliamus i§ anksto zinomus reikalavimus —
auksciausias jvertinimas raSomas tuomet, kai reikalavimai patenkinti, o pazZymys mazinamas,

jei uzduotis kai kuriy reikalavimy nepatenkina.

Atsizvelgiant | tai, kas vertinimo procese atlieka vertintojo vaidmenj, iSskiriamas vidinis
ir iSorinis vertinimas. Vidinis vertinimas siejamas su savikritika, o iSorinis — su kity kritisku
poziiiriu | besimokanciojo veikla, jos procesa, rezultatus. Vidinj vertinimo procesa galima
vadinti nuolatine vertinamgaja savianalize. Biitinas ir iSorinis vertinimas, kity kritiSkas pozitris
] miisy darbg ir jo rezultatus siekiant jtikinti kitus, kad miisy darbas yra efektyvus, o jo
rezultatas jvertintas neSaliSkai. VienaSaliska ir dialoginj vertinimg galime skirti pagal
besimokanciyjy bendruomenéje pripazjstamas neformalias ar formalias teises susijusias su
mokymosi proceso vertinimu. Dialoginis vertinimas grindziamas vertinimo taisyklémis,
kurios priimamos bendradarbiaujant ,,vertintojams® ir ,vertinamiesiems®, tuo tarpu

vienas$alisko vertinimo esmé — ,,vertinamiesiems* iSoriskai nustatytos vertinimo taisyklés.

Pagal vertinimo rezultaty reikSminguma skiriamas formalus ir neformalus vertinimas.
Formalus vertinimas taikomas pabréziant socialiai reikSmingus tikslus atitinkancius
jvertinimus, kurie yra susij¢ su pazymiais, kvalifikacijomis, laipsniais. Neformalus vertinimas
yra asmenybés tobuléjimo priemoné, tai daugiau atsitiktinis, nereikalaujantis atsiskaitymy
»auksStesnei valdziai* procesas. Tarpinis, suvestinis ir galutinis vertinimas iSskiriamas pagal
vertinimo proceso etapus, kuriy metu priimame atitinkamus sprendimus. Atsizvelgdami j
Siuos tris vertinimo ciklus, galime sakyti, kad priimame tarpinius, suvestinius ir galutinius

jvertinimus.

Numatant vertinimo strategija reikia omenyje turéti vertinimo sistemos komponentus, -
atsakymus ] klausimus ,,Kodél vertinama? (kokie yra vertinimo tikslai), ,,Kas gali buti
vertinama?““ (kokie yra vertinimo objektai), ,Kas vertina? (kas yra vertintojas), ,,Kaip
vertina?*“ (vertinimo metodas), ,Kada vertina?, , Vertinimo aiSkumas?“. Apibréziant
vertinimo tikslus pasirenkamas vertinimo tipas. Kurse ,Internetiniy dienora$¢iy kiirimo
jrankis WordPress* numatytas vidinis (savikontrolés klausimai, savikritikos testas) ir
neformalus vertinimas, kuomet mokymosi proceso rezultatas, besimokanciojo sukurtas
internetinis dienorastis WordPress jrankiu (vertinimo objektas) jvertinamas patrauklumo ir
funkcionalumo kriterijais kurso kiir¢jo (vertintojo), prie jkeltos uzduoties paliekant komentarg
su pastabomis, kas yra padaryta gerai, kas galéty biiti geriau, skatinant besimokanciojo

tobuléjimg ir uz kurso riby (mokymosi metu sukurto produkto vertinimo metodas).
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Savikritikos testas yra skirtas besimokanciojo mokymosi savikontrolei, tad galutiniam

uzduoties jvertinimui jtakos neturi.

Konstruktyvi grjztamoji informacija numatoma pasibaigus mokymosi kursui, po 3
savaiCiy nuo besimokanciojo prisiregistravimo prie mokymosi kurso. \ertinimo tipas
nurodomas kuriamo kurso pagrindiniame puslapyje prie skiriamos uzduoties sukurti
internetinj dienorastj WordPress jrankiu ir jkelti jo nuoroda. Besimokantiesiems sudaryta
galimybé¢ palikti kurso kuréjui pastabas kurso Atsiliepimy skiltyje (reakcijos ivertinimui) -
iSsakyti savo nuomon¢ apie sukurta mokymosi kursa, teikti pastabas ir pasitilymus jo

tobulinimui.
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4.2.Mokymosi kurso pedagoginj modelj atitinkantis technologiniy priemoniy
rinkinys

Kurso ,Internetiniy dienoras¢iy kurimo jrankis WordPress“ pedagogini modelj
atitinkancios technologinés priemonés, padésianc¢ios konkre¢ios risies mokymosi tikslams
pasiekti, parinktos pagal kurse jgyjamy Ziniy orientacijg bei humatytus mokymosi metodus.
Kurso kiir¢jui tikslinga pasirinkti tokias technologijas (t. y. tokius mokymo principus, formas,

metodus, budus ir priemones), kurios leisty pasiekti geriausiy rezultaty.

Kurse ,,Internetiniy dienoras¢iy kurimo jrankis WordPress*, realizuotame virtualioje
mokymosi aplinkoje Moodle, naudojamos virtualios knygos su lentelémis ir bréziniais, kuriy
pagalba atskleidziamos kurso uzduociai atlikti reikiamos instrukcijos. Virtuali mokymosi
aplinka skirta elektroninio mokymosi valdymui ir darbui su studentais palengvinti. Tai jvairiy
technologiniy priemoniy visuma, kuri padeda mokyti ir mokytis. Cia besimokantiesiems yra
sudaryta galimybé bendrauti su kurso kiiréju bei bendradarbiauti tarpusavyje (el. pastu,
diskusijy forume, Zinutémis). Pateikiamos nuorodos | papildomus mokymosi Saltinius. Taip

pat yra galimybé¢ sistemiskam besimokanciyjy aktyvumo bei pasiekimy stebéjimui.

Kursas ,Internetiniy dienoras$¢iy kiarimo jrankis WordPress® apima pagrindines
mokymosi priemones [17] - kurso paskirties, apimties, tikslo, uzdaviniy apraS§yma, mokymosi
turinio temas, nuorodas apie bendravimo formas, atsiskaitymy ir vertinimo tvarka. Taip pat
mokymosi kalendoriy, bendravimo priemones (diskusijy foruma, el. pastg), mokymosi tekstus
(teoring medziaga, instrukcijas bei Zodyng), uzduotj, besimokanciyjy darbo tikrinimo ir
vertinimo priemones (savikontrolei skirtus klausimus, savikritikos testus), papildomus

mokymosi Saltinius (literatiiros sgrasg, nuorodas, kontaktinius adresus).
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4.3.Mokymosi kurso vertinimo priemoniy rinkinys

Remiantis kurso vertinimo strategija, vertinimo objektu numatomas besimokanciojo
sukurtas internetinis dienorastis WordPress jrankiu. JvykdZius uzduotj pateikiamas jo
neformalus vertinimas, - konstruktyvi grjztamoji kurso kiiréjo informacija, kuri besimokantjjj
skatinty tobuléti, kuri gali buti svarbi tolimesnéje jo veikloje. Besimokantiesiems sudaryta
galimybé kurso kuréjui palikti pastabas kurso Atsiliepimy skiltyje - iSsakyti savo nuomong
apie sukurta mokymosi kursa, teikti pastabas ir pasitilymus jo tobulinimui (pacio mokymosi

kurso vertinimui atlikti).

Kurse ,Internetiniy dienora$¢iy kirimo jrankis WordPress®“ numatytas ir vidinis
vertinimas savikontrolés klausimais bei savikritikos testu, automatizuotu vertinimo jrankiu.
Remiantis Bloom taksonomijos [25] lygmenimis, yra naudojami zinojimo (apie faktus),
supratimo (sgvokos supratimo), taikymo (praktinio taikymo, supratimo demonstravimas)

savikontrolés klausimai:

1. Nuo kokio angly kalbos Zodziy junginio kildinamas internetinio dienorascio
pavadinimas angl. blog?

2. Kiek kainuoja internetinio dienorasc¢io kiirimas WordPress jrankiu?

3. Su kokiais socialiniais tinklais WordPress priemoné suteikia galimybe sieti savo
kurtus straipsnius taip juos populiarinant?

4. Kokios mobiliyjy jrenginiy operacinés sistemos yra pritaikytos WordPress
jrankiu kurtiems dienoras¢iams?

5. Kas yra WordPress valdiklis? Kokig funkcijg jis atlieka?

6. Ar WordPress suteikia galimybe stebéti sukurto tinklarascio skaitytojy statistikg?

7. Kokiais biidais WordPress jrankiu kuriantys zmonés gali ieskoti jkvépimo,
pasijausti WordPress bendruomenés dalimi?

8. WordPress naudotojai gali skaityti kity kuréjy tinklaras¢ius tam tikra tematika.
Kuo remiantis WordPress skirsto tinklaras¢ius pagal doméjimosi sritis?

9. Ivardinkite vieng svarbiausiy WordPress internetiniy dienorasciy kiirimo jrankio
funkecija.

10. Kokie yra galimi faily, keliamy j kuriamg straipsnj, tipai?

11. Kokiais biidais WordPress jrankiu kurtas internetinis dienoraStis yra
optimizuojamas?

12. Kokiu budu galima apsisaugoti nuo nepageidaujamy straipsnio komentary

(8lamsto, arba angl. spam)?
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13. Kas gali sudaryti unikaly, internetinio dienorascio kiir¢jo sukurtg, turinio meniu?
14. Apibudinkite Tuscio lapo funkcijos galimybes.

15. Kokia informacija galima dalintis VieSai matomame profilyje?

Kurso ,,Internetiniy dienoras¢iy kiirimo jrankis WordPress savikritikos testo klausimy
banke yra 6 rasys klausimy (viso 15 klausimy). Naudojami atitikimeny parinkimo klausimai

(zr. 12 pav.), rinkimosi i§ keleto alternatyvy klausimai (zr. 13, 14 pav.).

Klausimas 1 Morédami
Neatzakyta

Iwertinti i& 1.00

| kuriamg teksta jterpti nuoroda,
paZymime norima teksto dalj ir
spaudiiame teksto redaktoriuje
esant]

‘ Insert Read More Tag mygtuks.

‘ [terptifredaguotl nuorodg mygtuka.

‘ Remove Link mygtuka. ‘

istrinti nuoroda, pazymime teksto
dalj, kurioje nuoroda yra ir
spaudiiame

teksts skaidyti | dvi dalis, kursoriy
perkeliame | norima viets ir
spaudéiame

12 pav. Atitikmeny parinkimo klausimo savikritikos teste pavyzdys.

Kiausimas 1 Kokj mygtuka wwwwordpress.com puslapyje reikia spausti, norint
Neatsakyta
Ivertinti i§ 1.00
sukurti naujg WordPress paskyrg? Pasirinkite. -
susipaZzinti su WordPress bendruomene?  pasirinkite. |Ll
Pasirinkite...
prisijungti prie WordPress paskyros? Get Started myatuka.

Discover WordPress

Sign In mygtuka.

13 pav. Rinkimosi i§ keleto alternatyvy klausimo savikritikos teste pavyzdys.
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Kiausimas 1 Kas yra domenas (angl. Domain)?

Meatzakyta

vertinti i 1.00 Pasirinkite viena:

a. Apple* sukurta operacing sistema.
b. Universalus informacijos Zaltinio adresas.
. Atviro kodo operacing sistema.

d. Unikalus internetinio puslapio vardas.

e Programiné jranga, kurios iSeitinj kodg galima laisvai studijuoti, tobulinti, kopijuoti ar platinti.

14 pav. Rinkimosi i§ keleto alternatyvy klausimo savikritikos teste pavyzdys.

Taip pat kurso savikritikos teste naudojami ir trumpo atsakymo klausimai (zr. 15, 16

pav.) bei Taip/Ne tipo klausimai (zr. 17 pav.).

Klausimas 1 Kiek gigabaity (GB) WordPress skiria nemokamame internetinio dienoras€io kiirimo pakete informacijai talpinti?
Neatzakyta
lvertinti & 1.00 Alsakymas:

15 pav. Trumpo atsakymo klausimo savikritikos teste pavyzdys.

Kiausimas 1 Programine jranga, kurios iSeitinj kodg galima laisvai studijuoti, fobulinti, kopijuoti ar platinti?
Neatsakyta
vertinti i5 1.00 Alsakymas:

16 pav. Trumpo atsakymo klausimo savikritikos teste pavyzdys.

Klausimas 1 WordPress kurto tinklarascio turinio meniu gali sudaryti Puslapiai, Nuorodas irfarba Kategorijos.
Neatsakyta
ertinti € 1.00 Pasirinkite viena:

Teisinga

Klaidinga

17 pav. Taip/Ne tipo klausimo savikritikos teste pavyzdys.

Atliekant testg, kiekvieng kartg atsitiktinai yra parenkami 10 klausimy i§ klausimy
banko. Testo bandymy metu yra galimybé pasitikrinti, ar teisingai mastoma. Savikritikos
testa, skirta besimokanciojo mokymosi savikontrolei, atlikti galima neribotg skaiciy karty,

ivertinimy lenteléje pateikiamas auksciausias jvertinimas.

51



4.4. Nuotolinio mokymosi kurso teikimo scenarijus

Kurso ,,Internetiniy dienoras¢iy kiirimo jrankis WordPress® (zr. 18 pav.) trukmé — trys

savaités (36 ak. val.). Mokymosi tempas dalinai uzduotas kurso kiaréjo — metodiniuose

nurodymuose nustatomas terminas, kada turéty biiti jveikta konkreti tema. Terminai atsispindi

pateiktame studijy kalendoriuje. Pirmaja mokymosi savait¢ susipazjstama su WordPress

jrankiu, jo funkcijomis, jsisavinami pagrindiniai terminai bei praktinio jrankio panaudojimo

patarimai. Antroji ir trecioji savaités skirtos WordPress jrankio prieigos jsisavinimui ir

pagrindinés uZduoties atlikimui. Zinioms bei jgiidziams jtvirtinti besimokantieji gali naudotis

sudarytais savikontrolés klausimais bei savikritikos testu.

‘.ﬂ BAUNG AFSKRITHS

VIESON BIBLIOTEXA

18 pav. Nuotolinio mokymeosi kursas ,, Internetiniy dienora$c¢iy kiivimo jrankis WordPress*“.
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Studijuojama nuotoliniu budu (kontaktiniy susitikimy nenumatoma), pateikiamas kurso
kuréjo elektroninis pastas besimokanciyjy konsultavimosi poreikiui patenkinti. Kurso
tituliniame puslapyje nurodomi jo tikslai, trukmé, tiksliné grupé¢, pradiniai gebéjimai bei
reikalinga jranga, norint pasiekti uzsibrézty mokymosi tiksly. Sukurtas besimokanciyjy
diskusijy forumas bendradarbiavimui skatinti. Taip pat suteikta galimybé besimokantiesiems
bendrauti zinutémis. GrjZztamajam ryS$iui gauti sukurtas atsiliepimy forumas — ¢ia laukiamos
pastabos kurso kuréjui. Metodiniuose nurodymuose pateikiama Moodle virtualios mokymosi

aplinkos naudojimo instrukcija.
Kursa sudaro trys temos:

1. WordPress - internetiniy dienora$éiy kirimo jrankis. Siame skyriuje pateiktas
WordPress aprasymas, funkcijos, praktiniai panaudojimo patarimai, terminy
zodynas bei papildomi $altiniai;

2. Paskyros WordPress aplinkoje kiirimas. Siame skyriuje pateikiamos instrukcijos
darbo su WordPress pradziai. Informacija pateikiama elektroninés knygos
pavidalu, taip pat yra suteikiama galimybé ja atsisiysti ir atsispausdinti .pdf
formatu;

3. Internetinio dienorai¢io kiirimas WordPress jrankiu. Siame skyriuje pateikiama
internetinio dienoras¢io kiirimo WordPress jrankiu instrukcija. Informacija taip
pat pateikiama elektroninés knygos pavidalu, be to, suteikiama galimybé ja
atsisiysti ir atsispausdinti .pdf formatu.

Besimokanc¢iyjy uzduotis - naudojantis kurso medziaga WordPress jrankiu sukurti

internetin] dienoraStj, jkelti jo nuorodg neformaliam vertinimui. Vertinamas sukurto
internetinio dienorascio patrauklumas, funkcionalumas. Kursy pabaigoje iSduodamas kurso

baigimo paZymeéjimas.

Baigusieji kursa iSmanys vienos populiariausiy atvirojo kodo internetiniy dienora$ciy
kirimo jrankio WordPress funkcijas, gebés administruoti WordPress jrankiu sukurtg
dienorast]. Kurso tiksliné grupé - Kauno regiono biblioteky specialistai, norintys prisidéti prie

Kauno regiono biblioteky bendravimo platformos administravimo WordPress jrankiu.

Atsizvelgiant 1 informaciniy technologijy tobul¢jima ir paciy besimokanciyjy
atsiliepimus bei pastabas apie mokymosi kursg [Priedas Nr. 3], jis bus tobulinamas tiek

turinio, tiek funkcionalumo prasme.
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4.5. Institucijos vaidmuo nuotolinio mokymosi kursy teikime

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos darbuotojai, atsakingi uz specialisty
kompetencijas bei elektroniniy paslaugy plétra, Kauno regione jgyvendino pilotinj mokymo
kursg, kuris buvo vykdomas nuotoliniu biidu. Kurso pritaikymg nuotoliniam mokymui
patikéta elektroniniy paslaugy plétros grupés darbuotojams. Pilotinio nuotolinio mokymosi
kurso tematika susijusi su informaciniy technologijy naujovémis, kurios Siuo metu yra labai
aktualios sparCiai besivystancioje informaciné€je visuomenéje. Kursas realizuotas Moodle
VMA. Pasitelkus visg informaciniy technologijy jvairove, buvo stengiamasi sudaryti puikias
salygas ne tik bibliotekininko kvalifikacijg tobulinti, bet ir dalintis tarpusavyje savo patirtimi,
pagelbéti vienas kitam spesti mokymosi procese iSkilusias problemas, o taip pat galimybe
besimokantiesiems nuotoliniu biidu bendrauti, keistis idé¢jomis, komentuoti, ieSkoti bendry
sprendimy. Sios galimybés motyvuoja, suburia bendram darbui, kas yra neatsiejamas dalykas

nuotolinio mokymosi procese.

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos Strateginés plétros ir inovacijy centro
Kompetencijy grupé organizuoja konferencijas, jtraukia Kauno regiono bibliotekas ] jvairius
paciy specialisty jgyvendinamus projektus, organizuoja tradicinius mokymus (seminarus,
paskaitas, praktikumus ir kt.). Tuo tarpu nuotoliniai mokymai, kaip kvalifikacijos kélimo

biidas, organizuoti iki Siol nebuvo.

Nuotolinio mokymosi biido pasirinkima salygojo bibliotekos finansinés galimybés —
siekiama apmokyti kuo daugiau bibliotekos specialisty su kuo maZesnémis iSlaidomis.
Organizuojant jprastus mokymus, seminarus suformuotos bibliotekos specialisty grupés i$
viso Kauno regiono (Kauno ir BirStono miestai bei Kauno, KaiSiadoriy, Prieny, Raseiniy,
Kédainiy ir Jonavos rajony savivaldybés) yra kvieCiamos atvykti i Kauno apskrities vieSaja
biblioteka, kaip metodinj centra, ir tam turi biti skiriamos 1éSos kelionés i§laidoms apmokeéti.
Organizuojant nuotolinius mokymus §iy iSlaidy galima iSvengti. Studijos teikiamos

asinchroniniu budu, - kontaktiniy susitikimy nenumatoma.

Kauno apskrities vieSojoje bibliotekoje teikiamo nuotolinio mokymosi kokybe
planuojama palaikyti nuolat vykdant kokybinj kursy teikimo vertinimg. Sukaupti
besimokanéiyjy duomenys apie jy mokymosi nuotoliniu budu patirtj [priedas Nr. 3] —
griztamasis ryS$ys - bus naudojami ateityje organizuojamiems nuotolinio mokymosi kursams
tobulinti. (zr. 19 pav.) Siy duomeny analizé taps pagrindiniu rodikliu, kuriuo remiantis bus

tobulinamas visas mokymosi procesas.
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19 pav. Kokybinio kursy teikimo vertinimo schema.

Kokybinio vertinimo duomenys gali biiti gaunami i§ besimokanciyjy diskusijy

forumuose, atsiliepimy pateikty VMA zinutémis, ar el. laiSkais. Besimokantieji turéty buti

skatinami iSsakyti savo nuomong¢ tieck mokymosi proceso, tieck mokymosi turinio klausimais.

Tik analizuodama besimokanciyjy patirti mokantis nuotoliniu biidu institucija pasieks

pagrindinj tikslg — teikti kokybiskas nuotolinio mokymosi studijas.
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ISvados ir rekomendacijos

1. Jvairiose pasaulio Salyse regioninés (apskrities) bibliotekos atlieka viso vieSojo
biblioteky tinklo koordinatoriaus vaidmen;, t.y. teikia metoding parama jy veiklai,
ripinasi bibliotekininky kvalifikacijos kélimu, tarpbibliotekiniy iniciatyvy ir programy
koordinavimu, bendry informacijos sistemy diegimu ir prieZidra. Siai dienai
bibliotekininkystés specialisty rengimo ir profesinio testinio mokymo srityje
pastebima neigiama tendencija — bibliotekininkystés specialisty ugdymo
infrastruktiiros nykimas. Iki Siol veikusi kvalifikacijos kélimo sistema zlugo dar 2011
metais, panaikinus Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi centra. Siuo metu jokia
nauja kvalifikacijos sistema nesukurta — Sis aspektas kelia nerimg dél bibliotekininky
kvalifikacijos kélimo ateities. Kauno apskrities vie$oji biblioteka konsultuoja
visuomeng bei kitas bibliotekas, teikia joms jvairias paslaugas, todél bibliotekai svarbu
turéti aukstos kvalifikacijos nuolat besitobulinanc¢ius darbuotojus. Analizuodami
Lietuvos nuotolinio mokymosi kontekstg, galima daryti prielaidas, kad biblioteka, kaip

institucija, turi potencialg pasinaudoti nuotolinio mokymosi teikiamais privalumais.

2. Kauno apskrities viesojoje bibliotekoje vykdyta apklausa Kauno regiono
bibliotekininkams, kuria siekiama suzinoti jy poreikj naujy kompetencijy jgijime
taikyti nuotolinio mokymosi metoda bei nuomong apie tai, kokia parama, mokantis
nuotoliniu biidu, jiems butu patogiausia ir priimtiniausia. Parengtos anketos klausimai
sudaryti taip, kad biity galima atskleisti respondenty poZiiirj ] nuotolinio mokymosi
metoda bei apie §io metodo taikymo galimybe bibliotekininky kvalifikacijai kelti.
Sudarytos anketos pagalba Kauno regiono biblioteky specialistai iSreiSké savo
nuomong ir apie tai, kokia parama, mokantis nuotoliniu biidu, jiems blitu patogiausia ir
priimtiniausia. Remiantis reprezentatyvios apklausos rezultatais, kvalifikacijos
tobulinimo galimybé nuotoliniu biidu yra jvertinta teigiamai, kas kvalifikacijos

tobulinimo nuotoliniu biidu idéja skatina plétoti ir toliau.

3. Sukurta bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu badu sistema - technologiniy
bei pedagoginiy priemoniy visuma, jgalinanti nuotolinio mokymosi kursy biblioteky
specialistams, skirty kvalifikacijos kélimui, organizavima. Prie$ pradedant organizuoti
kvalifikacijos kélimo renginius nuotoliniu biidu, reikalinga iStirti nuotolinio mokymosi
kursy bei paramos besimokantiesiems nuotoliniu biidu poreikj. Tyrimo rezultaty
analizé salygoja nuotolinio mokymosi kurso tematikos pasirinkima bei paramos,

besimokantiems nuotoliniu biidu, koncepcijg. Turint nuotolinio mokymosi kurso idéja
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bei suformulavus paramos teikimo koncepcija, rengiamas nuotolinio mokymosi
projektas, - naudojamasi technologijomis, jgalinan¢iomis realizuoti mokymasi
nuotoliniu biidu. Parengiamas nuotolinio mokymosi projekto realizavimo planas.
Nuotolinio mokymosi kursas kuriamas remiantis poreikiu ir projekte numatytomis
technologijomis. Kursas ruoSiamas pagal tam tikrg pedagoginj modelj, taip pat

apibréziamas institucijos vaidmuo nuotolinio mokymosi kursy teikimo kontekste.

Remiantis bibliotekininky kvalifikacijos kélimo nuotoliniu biidu sistema, parengtas
nuotolinio mokymosi infrastruktiros projektas, numatytas jo realizavimo planas. Pagal
nuotolinio mokymosi kurso pedagoginj modelj sukurtas nuotolinio mokymosi kursas
»Internetiniy dienoras¢iy kiirimo jrankis WordPress* bibliotekininky kvalifikacijai

kelti, kursas realizuotas pagal paruosta kurso teikimo scenarijy.

Teikiant nuotolinio mokymosi kursa, reikia atsizvelgti j atlikto poreikio tyrimo
duomeny analizg, kuri atskleidé, jog mokantis nuotoliniu biidu vienas i§ geriausiai
jvardinty pageidaujamos paramos biidy yra vaizdo jraso su iskilusios problemos
sprendimu pateikimas. Siam paramos biidui jgyvendinti reikalinga(-os) technologija(-
0s), kurios(-iy) pagalba biity galima teikti efektyvig ir kokybiska pagalba
besimokanciajam nuotoliniu biidu. Nusprendus mokymosi procese naudoti ekrano
vaizdo jraS§ymo technologijas, pravartu iSsirinkti labiausiai poreikius atliepiancig
technologija ir, iSlaikant vaizdo jrasy vientisuma, ja naudotis viso mokymosi
medziagos ruos$imo proceso metu. Ekrano vaizdo jraSymo technologija naudojant
nuotolinio mokymosi procese, mokymo medZiaga praturtinama netik tekstiniu, bet ir
vaizdiniu (vaizdiniu ir garsiniu) turiniu. Be to, jraSytg vaizda galima perzitiréti bet
kuriuo metu, tiek karty, kiek besimokantysis to pageidauja, kas leidZzia mokymosi
medziagg jsisavinti efektyviau. Sukurti geram vaizdo jrasui reikalingas
praktikavimasis — ilgainiui, jsisavinus konkrecios technologijos savybes, mokymosi
medZiaga, ruosta ekrano vaizdo jraSymo programa jgaus profesionalumo, o tuo paciu

ir praturtins mokymosi procesg, padarys jj efektyvesn.
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Priedai

Nr. 1
Apklausa ,,Bibliotekininky kvalifikacijos kélimas nuotoliniu badu*

Nuotolinis mokymas — mokymas, kai mokantysis (ar mokomagjq medziagg pateikiantysis) yra
kitoje vietoje nei jqg gaunantis besimokantysis. Siais laikais nuotolinis mokymas paprastai

suprantamas kaip mokymasis per internetq ar panaudojant vietinius kompiuterinius tinklus.

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos Strateginés plétros ir inovacijy centro Elektroniniy
paslaugy plétros grupé kvieCia dalyvauti apklausoje apie Kauno regiono bibliotekininky
poreikj kvalifikacijg kelti nuotoliniu biidu. Siekiama suzinoti Jiisy nuomong¢ apie galimybeg
bibliotekininko kvalifikacijos kélime naudoti nuotolinio mokymosi metoda, o taip pat

i$siaiskinti pageidaujamos pagalbos, keliant kvalifikacijg nuotoliniu bidu, pobudi.

Apklausos anketos pildymui sugaiSite apie 15 minuciy. Patikiname Jus dél pateikiamos
informacijos konfidencialumo. PraSytume sekti prie kiekvieno klausimo pateiktus

komentarus, kurie padés Jums kokybiskai uzpildyti apklausos anketa.

Anketg prasytume uzpildyti iki vasario 15 d. Jei pildant anketg iskilty klausimy, ar norétuméte
pasikonsultuoti, galite kreiptis 1 KAVB Elektroniniy paslaugy plétros grupés vyresniaja
metodininke¢ Vilmg Darbutieng el. pastu v.darbutiene@kvb.lt, arba tel. nr. (8 37) 32 44 50.

Dékojame uz bendradarbiavima ir skirtg laika!

1. Jiisy amZius:©
Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:
1. 7 ki 30 mety

2. 7 Nuo 30 mety iki 50 mety
3. C Daugiau nei 50 mety

2. Jusy issilavinimas:©
Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:
i v, -
1. Aukstasis

2. O Aukstesnysis

3. O Profesinis
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4.

Vidurinis

3. Jiis esate: @

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

[EEN
e
T Y Y DYDY YD

[EEN
=

© © N o a k~ w D e

Bibliotekininkas

Vyresnysis bibliotekininkas
Vyriausiasis bibliotekininkas
Bibliografas

Vyresnysis bibliografas
Vyriausiasis bibliografas
Metodininkas

Vyresnysis metodininkas
Vyriausiasis metodininkas

Skyriaus vedéjas
Kita

4. Jiisy bibliotekinio darbo stazas yra:©@

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

1 O Iki 1 mety

2. ¥ Nuoliki 5 mety

3. O Nuo 5 iki 10 mety

4 © Daugiau kaip 10 mety
5. Jus dirbate: @

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

1.
2.

Pagrindingje bibliotekoje
Bibliotekos filiale

6. Kaip daZnai naudojatés kompiuteriu darbo tikslais?@

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

Kompiuteriu naudojuosi visg darbo dieng
Kompiuteriu naudojuosi tik retkarciais

Kompiuteriu praktiSkai nesinaudoju
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7. Kiek valandy per dieng turite galimybe naudotis internetu?©

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

Iki valandos
Nuo valandos iki keturiy valandy
Nuo keturiy valandy iki astuoniy valandy

Neribota laikg

o &~ D

Galimybés neturiu

8. Kiek valandy per diena turite galimybe naudotis internetu saviugdai?@
Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

Iki valandos

Nuo valandos iki keturiy valandy

Nuo keturiy valandy iki astuoniy valandy

Neribota laikg

o kLD -

Galimybés neturiu

9. Kiek karty teko dalyvauti nuotoliniuose mokymuose?@
Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

1 karta

2-5 kartus

1
2
3. Daugiau nei 5 kartus

4 Dalyvauti neteko (pereikite prie 11 klausimo)
10. Kur jgijote nuotolinio mokymosi patirties?

Pazymeékite visus, kurie tinka:

Savo institucijoje organizuojamuose kursuose
Kitoje institucijoje organizuojamuose kursuose

Savarankiskai

-
=
-
[ Kita

1
2
3.
4
11. Kaip Jiis vertinate nuotolinio mokymosi metodo patoguma?@

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:



Labai patogus
Patogus

Nelabai patogus

TN

1
2
3.
4 Nepatogus

12. Ivertinkite nuotolinio mokymosi bruoZy svarba Jums asmeniskai: &

Vertinimas nuo 1 iki 5, kur 1 - "visiskai nesvarbu"”, 5 - "labai svarbu™:
1 2 3 4 5

Nuotolinio mokymosi pamoky kokybé ‘ol ol N ol ¢
Mazesnés laiko sgnaudos el el ol ol o
Lankstumas - galimybé rinktis, kada ir kur mokytis ¢ ¢ ¢ ¢
Galimybé mokytis savarankiskai ‘ol ol ol ol ¢
Bendradarbiavimas tarp besimokanciyjy 'olEE olEN NN ol o

13. Kaip manote, kuris mokymosi metodas - nuotolinis ar tradicinis - Jus asmeniskai
labiau motyvuoja jgyti Ziniy?©

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

Nuotolinis
Tradicinis
Abu vienodai motyvuoja

Nuo metodo mano motyvacija nepriklauso

ok~ w0 DR
T Y Y D

Sunku pasakyti
14. Kokiy Ziniy ir jgiidZiy norétuméte gauti mokantis nuotoliniu biadu:&

Pazymeékite visus, kurie tinka:

Asmeninio tobuléjimo
Profesinio tobuléjimo
Praplésti bendruosius geb¢jimus

Praplésti specifinius gebéjimus
‘ Kita

o & W e
I R R I B

15. Kurioje srityje norétuméte tobulintis nuotoliniu biidu?&
Pazymeékite visus, kurie tinka:

r

1. MS Office programy
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Nuotrauky redagavimo programy
Vaizdo jrasy redagavimo programy
Turinio valdymo sistemy

Uzsienio kalby
Kita

o gk~ w N
I N N I

16. Kaip manote, kurios IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy) priemonés yra
naudingos, mokantis nuotoliniu budu?@

Pazymeékite visus, kurie tinka:

Tinklarasciai (Blogger, Wordpress ir kt.)

Dokumenty kiirimo redagavimo jrankiai (Wikispaces, GoogleDocs ir kt.)
Socialiniy nuorody sistemos (Delicious, Diigo ir kt.)

Agregatoriai (Bloglines, iGoogle ir kt.)

Vaizdo jrasy kaupimo/dalijimosi priemonés (Flickr, Youtube, Slideshare ir kt.)

Socialiniai tinklai (Facebook, LinkedIn ir kt.)
‘ Kita

N o a B w D
[ I I N I BN R

17. Ar $iuo metu Jums pakanka darbo su IKT jgiidziy?@

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

1. © Pakanka (pereikite prie 19 klausimo)

2. f Nepakanka
18. Kurioje srityje IKT jguidZiy jgijimo ar tobulinimo norétuméte?
Pazymeékite visus, kurie tinka:

1. ' Pradinio kompiuterinio rastingumo

2. I Praktiniy IKT panaudojimo galimybiy

19. Kokiu biidu teikiama pagalba, keliant kvalifikacijg nuotoliniu biidu, Jums biity
naudingiausia?@

Pazymeékite visus, kurie tinka:

1. " Nuoroda ] vaizdo jra$g su iskilusios problemos sprendimu
2. 1 Galimybé konsultuotis drauge su besimokanciais kolegomis
3. ' Asmeniné zinuteé, pateikta virtualioje mokymosi aplinkoje
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4.I_

5. I Pokalbis telefonu

6. |_ Kita

20. Nuotoliniy mokymy metu j Jums iSlikusj klausimg mokymus koordinuojantis
Zmogus turéty atsakyti:@

El. laiskas

Pasirinkite vienq is tolesniy atsakymy:

1. © Valandos bégyje
2. © Nedelsiant

3 i Kita

21. Kaip manote, kokias savybes svarbu turéti nuotolinius mokymus vedanciajam
asmeniui?Q

Vertinimas nuo 1 iki 5, kur 1 - "visiskai nesvarbu", 5 - "labai svarbu™:

1 2 3 4 5

Gebé¢jimas visapusiSkai informuoti besimokan¢iuosius ¢ ¢ O O
Besimokan¢iyjy jtraukimas j problemy sprendima c C Cc C C
Gebéjimas motyvuoti mokytis c o Cc Cc
Buvimas savo srities zinovu Cc C C C
Gebe¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti LT S S SR &
Adekvati reakcija j besimokan¢iajam iskilusias problemas ¢
Ivertinimo pateikimas laiku CcC Cc C C
O SN SR S O

GrjZztamojo rysio suteikimas
22. Jusy pastabos ir pasiulymai:

il

=]
< | 2]
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Nr. 2

Nuotolinio mokymosi kurso baigimo paZyméjimas

(\r@\g

UIIUMZPNDN DISY a012.1p s0X2301q1g

,SSIdpIop\ siyueldi owriny hipseloualp hrunsutajur”
Bsany [SOWAY oW OIUI[030NU "[EA Y 9F
elonziuesao soya101[qIq SOIS0sala sanLnisde ouney] 98req

'P 9T oRLide] - 'p £z orfeds ‘W $T0g

9yesLn I3y

sewlilouiAzeg

oo © A
— [l |
% 5 SOANLAIT SOANLAIT a b
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Nr. 3

Nuotolinio mokymosi kurso ,Internetiniy dienorasfiy kirimo jrankis WordPress*

atsiliepimai

»Man mokymy medZziaga atrodo aiski ir tikrai detali. Apskritai nuotoliniai mokymai yra
géris, nes nereikia niekur vaZiuoti, o rezultatus labai aiSkiai galima matyti.“ Neringa

Pakalnyté. Kauno rajono savivaldybés viesoji biblioteka

,Labai acili jums uz gera projekta.” Biruté Jonykaité, Kauno miesto savivaldybés Vinco

Kudirkos viesoji biblioteka

»Laba diena, Vilma, aili uz jvertinimg ir komentarg. Kai prasidéjo $is nuotoliniy
mokymy kursas, dar buvau nebaigus kity nuotoliniy, tad truputj vélavau ir jSokau j ,,jau
pajudéjusj traukinj“ ;) Lapkri¢io 1 d. prad¢jau galvoti, kad turiu pradéti, o kai tik prisijungiau
ir pradéjau. Sunkiausia buvo nuspresti, kg publikuoti? Nesu labai kirybinga, asmeniniy
iSgyvenimy taip pat nemégstu viesinti, tad teko pasukti galva. Pasirinkau Sventes, nes man
pasirodé lengva tema :) Dabar taip negalvoju :) Publikacijos tik apie Sventes nuobodzios,
prireiké intarpy. Cia apie turinj... O pats tinklarai¢io kiirimas pareikalavo Ziniy, pasiskaitymo,
eksperimentavimo, derinimo... Negaliu pasakyti, kad buvo labai lengva. Gal IT specialistams
tai labai paprasta, bet baigus bibliotekininkystés mokslus, reikia pasimokyti. A¢iii, nuotoliniy
mokymy déka iSmokau sukurti tinklarastj. Tobuléjimui riby néra. Manau, kad dar patobulés ir
turinys, ir i§vaizda :) Mokymy medziaga buvo aiski, kurdama tinklarastj ja naudojausi. Kiek
painokas man pasirode testas. Gal dél angly kalbos :) Dékoju uz mokymus ir linkiu sékmes
Jusy darbuose! Iki susitikimy - virtualiy ir tikry :)* Regina LukoSeviciené, Jonavos rajono

savivaldybés viesoji biblioteka

,Gerb. Vilma, dékoju uz profesionaliai parengtus kursus ir grazy bendravima.* Gailutis

Laukagalis, Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos viesoji biblioteka

,»ACil uz kursus. Nors laiko labai triikko, nes ruduo gausus bibliotekose renginiais, taciau
prie gero noro viska jmanoma padaryti, juo labiau, kad kurso medziaga pateikta labai aiskiai.
Net ir tiems, kurie neturi angly kalbos pradmeny, manau labai praverté zodynélis. Tinklarast]
meéginsiu pildyti ir toliau. A¢iu.“ Daiva Jankauskiené, Kauno rajono savivaldybés viesoji

biblioteka

,Laba diena, didelis acit kurso karéjams. Nepaisant laiko ir ,,galbiit” gabumy stokos,
vis tiek kazka iSmokau. Nuotoliniai kursai labai reikalingi, tai tikrai patogu (zinoma, jei

nepaveda technologijos ;). Déstytojai komplimentas uZ tai, - medZiaga iSdéstyta puikiai,
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linkime s¢kmés!“ Marija Ziliené, Vilkaviskio rajono savivaldybés viesoji biblioteka

,Laba diena, labai dékoju uz sudarytg galimyb¢ mokytis nuotoliniu budu ir uz
profesionaliai parengta mokymosi kurso programg. Labai svarbu Zinoti informacijos sklaidos
galimybes ir budus tai padaryti. Laiko biitent Siuo metu stygius (darbo planavimas kitiems
metams, projekto Kultiiros Tarybai rengimas, Siaurés $aliy biblioteky savaités renginiai ir kiti
darbai) neleido jsigilinti j Sio ,blog‘o® paskirtj, adresatg, taciau sugebédama naudotis
internetinio dienoras¢io kiirimo WordPress jrankiais, apie jo turinj ir funkcionalumg bitinai
pagalvosiu artimiausiu metu ir panaudosiu skyriaus darbo vieSinimui, informacijos apie
vaikiSkas knygas sklaidai. Dar kartg aciti ir geros dienos. Jolanta Gudeikyté, Raseiniy

Marcelijaus Martinaicio vieSoji biblioteka

,Laba diena, labai dziaugiuosi ,kad turéjau galimybe mokytis nuotoliniu budu ir
susikurti tinklarastj, kurj Zadu ir toliau naudoti bibliotekos vieSinimui. A¢iii uz suteiktas zinias
ir galimybe, nors laiko tai tikrai labai triiko, taciau gelbéjo tai, kad mokytis buvo galima bet
kuriuo metu. Geros dienos ir iki naujy susitikimy virtualioje erdveje. Nijolé Kmeliauskiené,

Kaisiadoriy rajono savivaldybés viesoji biblioteka

»Mokymo medziaga puikiai iSdéstyta PDF failuose, gal kiek juose triko aktyviy
nuorody. Man pasirodé kiek per ilgas laikas jsisavinimui, nezinau. Norétysi ir sudétingesniy
mokymy. Tikrai a¢it Vilmai, ji Sauniai padirbéjo. Linkiu sékmés darbuose organizatoriams ir
visiems besimokantiems :)* Irena Urbonaviciiité, Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos

vieSoji biblioteka

»Sveiki, dékoju uz puikia mokomajg medziaga, uz nepriekaistingg vadovés darba, jos
operatyvumga ir komplimentus :) Siy kursy déka, padiai sau netikétai, suvokiau esminius
skirtumus tarp internetinés svetainés ir internetinio dienorascio, kaip informacijos sklaidos
priemoniy, jy paskirties. Bitinai Sias Zinias pritaikysiu praktikoje. Linkiu sékmeés ateities
darbuose ir nepristigti kiirybiniy idéjy! Pirmas blynas neprisvilo, puiku! :D“ Jiraté Seputiené,

Kauno miesto savivaldybés Vinco Kudirkos viesoji biblioteka
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Nr. 4
BIBLIOTEKININKU KVALIFIKACIJOS KELIMO
NUOTOLINIU BUDU SISTEMA: POREIKIO TYRIMAS

Vilma Darbutiené

Kauno technologijos universitetas, Lietuva

The distance training system for librarians: research of need

Abstract. Library specialist’s training system has collapsed in 2011. Currently there is no training system for librarians in
Lithuania. Regional (County) libraries perform the role of coordination of the libraries network, i.e., provide methodological
support in their activities, taking care of librarian upskilling, etc. It is important to keep highly skilled employees nor only in
the regional library, but in all libraries network too. Poor financial capacity is heavily restricting the development possibilities
of staff skills outside the workplace. It is a key aspect of the influence of library training events to launch remotely.
Analyzing Lithuanian distance learning context, it is possible to assume that the library as an institution has the potential to
take advantage of the benefits of distance learning. It is a flexible and efficient way to lifelong learning through information
technology progress of development and their diversity. So the distance training system for librarians - technological and
pedagogical set of measures that enables distance learning courses for developing the skills of the librarians - has to be
created.

Keywords: distance training, system, librarian, library

IVADAS

Gyvename informacijos amziuje, kuriame informacija bei informacinés technologijos yra
jgavusios dominuojant] vaidmenj visose misy veiklos srityse. Ypatingai $i tendencija
pastebima Zmogaus profesinéje veikloje. Siuolaikiniame dinamikos kupiname gyvenime
zmogus turi biiti nuolat besimokanéiu, atnaujinanéiu ir gilinan¢iu savo Zinias. Siuolaikinéje
bibliotekoje, einancioje koja kojon su technologijy vystymusi, dirbantis bibliotekininkas turi
tapti aukStos kvalifikacijos specialistu, kuris nuolat mokosi, atnaujina ir gilina savo Zinias
netik kaip nacionalinés ir pasaulio kultiiros puoselétojas. Kartu su tradicinémis funkcijomis,
tokiomis kaip fondy komplektavimas, saugojimas, pateikimas visuomenei, jis turi mokeéti
naudotis informacinémis technologijomis tiek savo poreikiams, tiek ir kompiuterinio
rastingumo mokyti kitus, konsultuoti, informuoti apie informaciniy technologijy naujoves,

skatinti jomis naudotis. [5]

Tobuléjancios informacinés ir komunikacinés technologijos iSplecia galimybes profesinéje
veikloje tobuléti naudojantis nuotolinj mokymasi. Tai nuoseklus mokymasis, kai

besimokantjjj ir ta, kuris moko, skiria laikas ir erdvé, o bendravimas ir bendradarbiavimas,
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mokymosi medZiaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis technologijomis. Sis
lankstus, taupantis dirbanciy Zmoniy laika mokymosi biidas, pasitelkiant informaciniy
technologijy iSsivystymo lygj ir jy jvairove, yra veiksmingas skatinant mokymasi visg
gyvenimg. [4] Naudojantis informacinémis ir komunikacinémis technologijomis iSpleciamos
galimybés kvalifikacijg tobulinti neapribojant saves laiku ar erdve. Menkos bibliotekos
finansinés galimybeés, stipriai apribojancios jos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg ne darbo
vietoje, yra pagrindinis aspektas, turintis jtaka bibliotekai kvalifikacijos kélimo renginius
pradéti organizuoti nuotoliniu biidu. Tai lankstus ir veiksmingas mokymosi visg gyvenima

budas, pasitelkiantis informaciniy technologijy iSsivystymo lygj ir jy jvairove.
NUOTOLINIS MOKYMASIS KVALIFIKACIJOS KELIMO KONTEKSTE

Ivairiose pasaulio Salyse regioninés (apskrities) bibliotekos atliecka viso vieSojo biblioteky
tinklo koordinatoriaus vaidmenj, t.y. teikia metoding paramag jy veiklai, ripinasi
bibliotekininky kvalifikacijos kélimu, tarpbibliotekiniy iniciatyvy ir programy koordinavimu,
bendry informacijos sistemy diegimu ir prieziiira. Siai dienai bibliotekininkystés specialisty
rengimo ir profesinio testinio mokymo srityje pastebima neigiama tendencija —
bibliotekininkystés  specialisty  ugdymo infrastruktiros nykimas. D¢l  menko
bibliotekininkystés profesijos populiarumo aukStosiose mokyklose nyksta biblioteky
specialisty rengimo studijy programos, be to, Lietuvoje jau nebeegzistuoja bibliotekininky

kvalifikacijos kélimo sistema.

Iki Siol veikusi kvalifikacijos kélimo sistema zlugo dar 2011 metais, panaikinus Lietuvos
kultiiros darbuotojy tobulinimosi centra. Siuo metu jokia nauja kvalifikacijos sistema
nesukurta — S§is aspektas kelia nerimg dél bibliotekininky kvalifikacijos kélimo ateities.
Bibliotekos pacios turi imtis iniciatyvy darbuotojy kvalifikacijos kélimo srityje savo
institucijoje ir tarpinstituciniu mastu, kas leidzia daryti prielaida nebeegzistuojancio
profesinio testinio mokymo tiekéjo funkcijos perémime. [2] Apskriciy bibliotekininky
specialistai, teikiantys metoding paramg vieSosioms bibliotekoms, turi turéti atitinkamag

kvalifikacijos lygij, kur, esant tokiai situacijai, pasiekti sunku.
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1 pav. KAVB darbuotojai, dalyvave mokymuose 2008-2012 m., procentais. Saltinis: KAVB darbuotojy

pateikti duomenys, nacionalinis biblioteky statistikos modulis.

Skaiciuojant rodiklj, mokymo renginiais laikyti mokymo kursai, paskaitos bei Kiti renginiai,
kurie organizuoti pagal iSanksting mokymo programg ir skirti iSugdyti konkrecius darbuotojy
gebéjimus. Diagramoje (1 pav.) matyti kvalifikacijg kélusiy darbuotojy skaiCiaus didéjimas
2010-2011 m. - aukstesnis kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaicius siejamas su 2009-2011
m. vykdomu projektu ,,Apskri¢iy vieSyjy biblioteky kvalifikacijos ir vieSyjy paslaugy teikimo
gebéjimy tobulinimas®, taip pat projekty — ,,Bibliotekos pazangai* (2008-2012 m.) ir Lietuvos
biblioteky draugijos iniciatyvos ,,Biblioteky asociacijy stiprinimas® (2010-2012 m., pagal
IFLA programg). Tuo tarpu 2012 m. rodiklio reikSmé byloja apie tai, kad jei jis iSliks
nekintamas, bibliotekos darbuotojas gali tikétis dalyvauti mokymuose vidutiniskai kartg per 2

metus, kas yra nepakankama norint nuosekliai kelti kvalifikacija. [3]

I kvalifikacijos kélimo situacija galima pazvelgti ir pasitelkiant papildoma informacija apie
tai, kokius kitus profesinio mokymosi biidus tiriamu laikotarpiu pasitelké Kauno apskrities

vieSosios bibliotekos darbuotojai (Zr. 1 lent.).

1 lentele KAVB darbuotojy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose 2008-2012 m. Saltinis: KAVB
darbuotojy pateikti duomenys.

Darbuotojai (asmenimis) / Metai 2008 2009 2010 2011 2012
Dalyvavo konferencijose ir/ar seminamose 50 24 111 66 102
Klausési KAVB organizuoty paskaity 160 ND 85 69 o4
StaZavosi Lietuvos ir uZsienio institucijose 1 2 1 0 1
Studijavo aukstojoje mokykloje 1 0 0 ND 1

Kauno apskrities vieSosios bibliotekos specialistai tiriamu laikotarpiu aktyviai dalyvavo
seminaruose, konferencijose, kvalifikacija kélé bibliotekos organizuotose paskaitose. Sie
duomenys leidZia teigti, kad biblioteka riipinasi darbuotojy profesiniy gebé¢jimy tobulinimu ir

Siai dienai svarbu sugebéti iSlaikyti pasiektus kvalifikacijos kélimo laiméjimus ir toliau. [3]
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Analizuojant Kauno apskrities vieSosios bibliotekos specialisty kvalifikacijos tobulinimo
biidus, matyti, kad specialistai Ziniy semiasi naudodamiesi jvairiomis projektinémis léSomis,
remdamiesi bendradarbiavimo sutartimis vyksta ] staZzuotes, dalyvauja rengiamose
konferencijose, bei mokymuose. Paminétinas ir savaiminio mokymosi aspektas. Nuotoliniai
mokymai Sioje vietoje taip pat uzima reikSmingg vietg. Kauno apskrities vieSosios bibliotekos
Strateginés plétros ir inovacijy centro Kompetencijy grupés specialistai nuolat analizuoja
jvairiy internetiniy seminary (,,webinary®) pasiiila, o radus tinkamus, bibliotekos specialistai
yra informuojami apie jy transliacijas. Tobulinant kvalifikacija pastaruoju biidu didziausiu
privalumu galima laikyti minimalias 1éSy ir laiko sgnaudas, kas ypac svarbu specialistui,
negalinCiam pasitraukti i§ darbo vietos, ar neatsiradus galimybés konkreciu metu skirti

papildomy 1é$y komandiruotei.

Turint omenyje tai, kad Kauno apskrities bibliotekos specialistai netik kelia savo paciy
kvalifikacija, bet ir teikia metoding pagalba jstatyme nustatytoje teritorijoje [1], reikia
paanalizuoti kvalifikacijos renginius, organizuojamus pacios Kauno apskrities vieSoji
bibliotekos. Apie nuotolinj mokymasi Siame kontekste galima kalbéti kaip apie potencialy
kvalifikacijos tobulinimo organizavimo btida. Nuotolinio mokymosi metoda kvalifikacijai
kelti tikslinga taikyti netik Kauno apskrities vieSosios bibliotekos specialisty profesiniam
tobulinimui. Kvalifikacijos tobulinimas nuotoliniu badu Kauno regiono biblioteky

specialistams suteikty galimybe gauti profesingje veikloje reikiamy Ziniy neiSeinant i§ namy.

Analizuodami Lietuvos nuotolinio mokymosi konteksta, galima daryti prielaidas, kad
biblioteka, kaip institucija, turi potencialg pasinaudoti nuotolinio mokymosi teikiamais
privalumais. Sparciai besivystant informacinéms ir komunikacinéms technologijoms, jos
tampa prieinamesnés, atsiranda naujy nuotolinio mokymosi formy, organizavimo budy. Kaip
teigiama 2012 m. Svietimo problemos analizéje [4], pastebimas nuotoliniu budu
besimokanc¢iyjy skaic¢iaus augimas, daugeja tradiciniy Svietimo jstaigy, sitilanc¢iy nuotolines
programas ir kursus. Lietuva nuotolinj mokymasi priima kaip galimybe Svietimo
prieinamumui didinti, uZtikrinti mokymasi visg gyvenimg. Sistemingai vykdomas nuotolinio
mokymosi kokybés uZztikrinimas ir gerinimas - kuriami kokybés kriterijai, tarptautiniai
standartai, vertinimo sistemos. Pastebima nuotolinio mokymosi globalizacija ir
internacionalizavimas - mokymasis nebetenka ,sieny“, - sukurti nuotolinio mokymosi
produktai ir programos naudojamos visame pasaulyje. Intensyviai bendradarbiaujama,

kei¢iamasi iStekliais bei sukaupta patirtimi.

BIBLIOTEKININKU KVALIFIKACIJOS KELIMO NUOTOLINIU BUDU POREIKIS
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2008-2009 metais Lietuvos vieSosiose bibliotekose vykusio centralizuoto tyrimo
,Bibliotekininky profesinis ugdymas®“ metu iSsiaiskinta, kad bibliotekininky mokymosi
poreikis bibliotekoje patenkintas néra — dalis bibliotekininky (17,5 %) neturi galimybés
1Svykti ;] mokymus. Pagrindiné to priezastis yra menkos bibliotekos finansinés galimybés,
kurios stipriai apriboja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg ne darbo vietoje. Net 29,9 %
respondenty teigé, kad biblioteka negali skirti 1éSy kelionei | mokymus ir apgyvendinimui.
Bibliotekininky mokymosi poreikj galéty patenkinti nuotolinis mokymosi buidas, kuris kol kas
dar néra toks populiarus, lyginant su profesine saviSvieta (savarankiSkg literatiros

studijavimg), ar specialiais auditoriniais kursais su déstytoju. [5]

Kauno apskrities vieSojoje bibliotekoje vykdyta apklausa Kauno regiono bibliotekininkams,
kuria siekiama suzinoti jy poreikj naujy kompetencijy jgijime taikyti nuotolinio mokymosi
metoda bei nuomone apie tai, kokia parama, mokantis nuotoliniu biidu, jiems biitu patogiausia
ir priimtiniausia. Anketavimas buvo vykdomas pasitelkiant internetiniy apklausy jrankj

www.apklausa.lt. Reprezentatyvi imtis su 95 % tikimybe ir 5 % paklaida (230 respondenty)

apskaiciuota respondenty skaiciuokle, sudaryta remiantis T. Yamane, V. A. Jadov, bei Factus
tyrimy kompanijos patirtimi. Kauno regione anketavimo metu dirbo 571 bibliotekos

specialisty, - apklausoje dalyvavo 237 respondentai.

Parengtos anketos klausimai sudaryti taip, kad biity galima atskleisti respondenty pozitrj ]
nuotolinio mokymosi metoda bei apie Sio metodo taikymo galimybe bibliotekininky
kvalifikacijai kelti. Siekiama iSsiaiSkinti jy patirtj nuotoliniame mokymesi. Taip pat norima
i18siaiSkinti, respondenty pasirengimg naudojantis informacinémis komunikacinémis

technologijomis (IKT), jy nuomong apie IKT panaudojimg mokymo procese.

Didzioji dalis respondenty patenka j daugiau nei 50 mety amziaus ribg (56,5 %). I 30-50 mety
amziaus ribg patenka 38 % respondenty. Aukstajj iSsilavinimg yra igije 48,1 %, auksStesnjjj —
40,9 % respondenty. Didesné respondenty dalis — turintys bibliotekininko (38 %) bei
vyresniojo bibliotekininko kvalifikacijg (34,6 %). Savo nuomong taip pat pareiSke ir dalis
biblioteky vadovy, jy pavaduotojy, padaliniy vedéjy (8 %). Daugiau kaip 10 mety
bibliotekinio darbo staza turintys nurodé 71,3 % respondenty. DidZioji dalis (75,1 %)
respondenty atstovauja pagrindiniy biblioteky filialus, pagrindines bibliotekas atstovauja 24,9

% respondenty.

Nuotoliniu biidu teikiami mokymai respondentams néra naujiena. 30 % apklaustyjy atsake,

jog nuotolinio mokymosi kursuose yra teke dalyvauti bent 1 kartg. 2-5 kartus nuotolinio
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mokymosi kursuose dalyvavo 29,5 % respondenty. Patirties neturiniy yra taip pat nemazai —

36,7 % respondenty nuotoliniu mokymosi metodu nebuvo naudojesi né kart.

Savo institucijoje organizuojamuose nuotoliniuose kursuose patirties jgavo 32,9 %
respondenty, tuo tarpu kitose institucijose organizuojamuose — 29,1 % respondenty. Nemaza
dalis (18,6 %) respondenty patirties nuotolinio mokymosi kursuose jgavo savarankiSkai.

Daznai minimi ,,Bibliotekos pazangai bei ,,Langas ] ateit]* nuotolinio mokymosi kursai.

I klausima, kaip vertinate nuotolinio mokymosi patoguma (2 lent.), didzioji respondenty dalis
(57 %) atsaké, jog nuotolinio mokymosi metodas yra patogus. Kaip labai patogy nuotolinio

mokymosi metodg jvardijo 27 % respondenty.

2 lentelé Kaip Jiis vertinate nuotolinio mokymosi metodo patogumgq?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Labai patogus 64 27.0%
Patogus 135 57.0%
Melabai patogus 28 W 11.8%
Mepatogus 10 N 4.2%

Labiausiai respondenty vertinamas nuotolinio mokymosi bruozas — lankstumas — galimybé
rinktis, kada ir kur mokytis (58,6 %) bei galimybé mokytis savarankiskai (48,9 %). Aukstai

vertinamos ir mazesnés laiko sanaudos (44,7 %) bei nuotolinio mokymosi pamoky kokybeé.

32,1 % respondenty Ziniy jgijime motyvuoja tradicinis mokymosi biidas, taciau net 36,7 %
respondenty tiki, jog tiek nuotolinio, tiek tradicinio mokymosi metodai Ziniy jgijime
motyvuoja vienodai. Nuotolini mokymasi kaip geriausig Ziniy jgijimo metoda jvardijo 7,6 %

respondenty.

Didzioji dalis respondenty (36,1 %) nuotoliniu biidu pageidauja profesinio tobuléjimo Ziniy
bei jgudziy. Nemaza dalis (26,8 %) respondenty nuotoliniu biidu noréty praplésti bendruosius

gebe¢jimus.

Dauguma respondenty nuotoliniu biidu noréty tobulintis MS Office programy (23,2 %) bei
nuotrauky redagavimo programy (21,9 %) srityse. 18,2 % respondenty nuotoliniu biidy
mokytysi vaizdo jrasy redagavimo, turinio valdymo sistemy (17,5 %) bei uzsienio kalby (17,5
%). Respondentai pageidavimuose iSreiské nuotoliniy mokymy poreiki LIBIS (Lietuvos
integrali biblioteky informacijos sistema) programa, kompiuterinés grafikos, vieSyjy pirkimy

srityse, o taip pat programavimo CSS, HTML5, PHP kalbomis (1,8 %).
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Sudarytos anketos pagalba Kauno regiono biblioteky specialistai iSreiSké savo nuomong ir

apie tai, kokia parama, mokantis nuotoliniu btidu, jiems biitu patogiausia ir priimtiniausia.

Kompiuteriu, kaip darbo jrankiu, kuriuo yra naudojamasi visg darbo diena, naudojasi 97 %
respondenty. Internetu naudotis neribotg laikg galimybe turi 65,8 % respondenty. Klausimu
,Kiek valandy per dieng turite galimybe naudotis internetu saviugdai?“ noréta iSsiaiskinti
nuotolinio mokymosi galimyb¢ darbo metu. Didzioji dalis (55,3 %) respondenty tam per
dieng gali skirti iki valandos.

Atskleistas respondenty poziiiris j IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy) naudojima
nuotoliniame mokymesi. Labiausiai mokymosi procese vertinami dokumenty kirimo ir
redagavimo jrankiai (23,8 %) bei vaizdo jraSy kaupimo/dalijimosi priemonés (20,9 %).
Bendra situacija dél apklaustyjy pasirengimo naudotis IKT — tobulintina — 58,2 %
respondenty teigia, jog jiems darbo su IKT jgiidziy nepakanka. Su praktinémis IKT
panaudojimo galimybémis susipazinty 62,9 % apklaustyjy.

Atsakymai ] klausimg ,,Kokiu biidu teikiama pagalba, keliant kvalifikacija nuotoliniu biidu,
Jums biity naudingiausia?* atspindi respondenty pozitrj i besimokanciyjy nuotoliniu biidu
paramos pobiidj. Priimtiniausiais paramos, besimokant nuotoliniu biidu, biidais respondentai
jvardija el. laiSkus (24,6,1 %) ir nuorodas j vaizdo jrasus su iskilusios problemos sprendimu
(24,4 %). Priimtinu paramos biidu respondentai laiko galimybe konsultuotis su drauge
besimokanciais kolegomis (22,2 %) bei asmenines zinutes, pateiktas virtualioje mokymosi

aplinkoje (19 %).

I pateikta klausima su iSkilusia problema nuotolinius mokymus koordinuojantis Zmogus,
respondenty nuomone, turéty atsakyti per valanda (73,8 %). 14,3 % respondenty pageidauty,
jog atsakymas ] uzklausg jj pasiekty nedelsiant, 11,8 % (nurodziusiy kitus terminus)

respondenty atsakymo tikétysi per darbo diena/para.

Anketavimo metu atskleistas ir nuotolinio mokymo mokytojo paveikslas, t.y. tai, ko tikimasi
18 mokymo procesg koordinuojanc¢io asmens. Labiausiai vertinama nuotolinio mokymo
savybé yra geras savo dalyko zinovas (85,2 %) — respondentai tikisi, kad jy mokymo procesa
koordinuojantis asmuo bty savos srities profesionalas. Vertinamos savybeés tokios kaip
gebé¢jimas visapusiskai informuoti besimokanciuosius (78,1 %) bei gebéjimas bendrauti ir
bendradarbiauti (78,1 %). Taip pat svarbi adekvati reakcija j besimokanciajam iskilusias

problemas (67,9 %) bei griztamojo rySio suteikimas (53,2 %).
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Remiantis reprezentatyvios apklausos rezultatais, kvalifikacijos tobulinimo galimybé
nuotoliniu biidu yra jvertinta teigiamai, kas kvalifikacijos tobulinimo nuotoliniu budu idéja

skatina plétoti ir toliau.
ISVADOS

Ivairiose pasaulio Salyse regioninés (apskrities) bibliotekos atlicka viso vieSojo biblioteky
tinklo koordinatoriaus vaidmenj, t.y. teikia metoding paramg jy veiklai, riipinasi
bibliotekininky kvalifikacijos kélimu, tarpbibliotekiniy iniciatyvy ir programy koordinavimu,
bendry informacijos sistemy diegimu ir prieZidira. Siai dienai bibliotekininkystés specialisty
rengimo ir profesinio testinio mokymo srityje pastebima neigiama tendencija —
bibliotekininkystés specialisty ugdymo infrastrukttiros nykimas. Iki Siol veikusi kvalifikacijos
kélimo sistema Zlugo dar 2011 metais, panaikinus Lietuvos kultiiros darbuotojy tobulinimosi
centra. Siuo metu jokia nauja kvalifikacijos sistema nesukurta — §is aspektas kelia nerima dél
bibliotekininky kvalifikacijos kélimo ateities. Kauno apskrities vieSoji biblioteka konsultuoja
visuomeng bei kitas bibliotekas, teikia joms jvairias paslaugas, tod¢l bibliotekai svarbu turéti
aukstos kvalifikacijos nuolat besitobulinan¢ius darbuotojus. Analizuodami Lietuvos
nuotolinio mokymosi konteksta, galima daryti prielaidas, kad biblioteka, kaip institucija, turi

potencialg pasinaudoti nuotolinio mokymosi teikiamais privalumais.

Kauno apskrities vieSojoje bibliotekoje vykdyta apklausa Kauno regiono bibliotekininkams,
kuria siekiama suzinoti jy poreikj naujy kompetencijy jgijime taikyti nuotolinio mokymosi
metoda bei nuomone apie tai, kokia parama, mokantis nuotoliniu biidu, jiems biitu patogiausia
ir priimtiniausia. Parengtos anketos klausimai sudaryti taip, kad buty galima atskleisti
respondenty poziiir] ] nuotolinio mokymosi metodg bei apie Sio metodo taikymo galimybe
bibliotekininky kvalifikacijai kelti. Remiantis reprezentatyvios apklausos rezultatais,
kvalifikacijos tobulinimo galimybé nuotoliniu biidu yra jvertinta teigiamai, kas kvalifikacijos

tobulinimo nuotoliniu bidu id¢ja skatina plétoti ir toliau.
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