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SUMMARY

Meta-learning Competence is necessary for continuous learning and it is recognised as a
crucial factor for development; distance studies when applying distant learning technologies are
considered a tool for life-long learning. Thus, it is important to determine possibilities of learners
to develop learning to learn competence when applying distant learning technologies. The
scientific basis of this research consists of a problem that is provided in the following questions:
What problems do the students face when learning through distant learning technologies? How a
student has to develop learning to learn competence through distant learning technologies?

Object of the research - development possibilities of students' learning to learn competence.

Aim of the research - to reveal development possibilities of students' learning to learn
competence through distant learning technologies.

Tasks of the research:

1. to prove theoretically possibilities of students' learning to learn competence through

distant learning technologies.

2. to prove research methodology of possibilities of students' learning to learn competence

through distant learning technologies.

3. to identify possibilities of students' learning to learn competence through distant learning

technologies.

Methods of the research:

Data collection: analysis of scientific literature and documents, partly structured interview.

Data analysis: qualitative content analysis.
Empirical research revealed that: students lack Meta-learning Competence: time management
abilities, motivation, lack of ICT competence, self-discipline, communication and independence.
The students use distant learning technologies when communicating with their lecturers in the
"Moodle" environment or e-mail. With the other students they communicate using telephones, e-
mails or in a social network Facebook, however, this is only a little part; the students are not
motivated and with other students they do not exploit all the communication and collaboration

possibilities that distant learning technologies have.



LENTELIU SARASAS

1 lentelé. Mokymosi MOKYLIS SAMPIALOS .....c.vveviieriiiiiiiiieiiesii et 12
2 lentelé. Mokymosi mokytis Kompetencijos SAMPIatoS........ccvveeviuererieeniiieessiieessieessreessireessinee e 13
3 lentelé. MOKYMOST BLAPAI.......cceiiiiieiieii ettt te e e reesreeaeaneennas 18
4 lentelé. Nuotolinio mokymosi SAMPIALOS .........ccuerviriiriiririeieierie ettt 20
5 lentele. Sistemy PalyZINIMAS ........ooviiiiiiiieiie s 24
6 lentelé. Vaizdo konferencijos (VK) PrOCESAS.........coveieiieieiiieiiese e seesie e sie et nas 25

7 lentelé. Atsakymy j klausimus ,,Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?* kategorijos,
subkategorijos ir Patvirtinanty's tEIGINTAT .......cc.eoveiiiiiiriiiei e 36
8 lentelé. Atsakymy j klausimus ,,Kaip padeda studijos tobulinti tikslus?’’ kategorijos,
subkategorijos ir patvirtinantys tEIGINIAL .........cccueveiiieiieie e 38
9 lentel¢. Atsakymy i klausimus ,,Kokiy motyvy skatinama/as Jis mokotes?”.........c.cccevrrieennn. 39
10 lentelé. Atsakymy j klausima ,,Kaip Jiis geriausiai suprantate ir atsimenate mokomagjg medziaga
mokydamiesi?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai .........ccccvrvververerieereerennenns 41
11 lentelé. Atsakymy j klausima ,, Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi
mokytis kompetencija?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai...........c.coeerverveennnn. 42
12 lentelé. Atsakymy j klausima ,, Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiskuma,
atsakomybe, laiko planavima?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai .................. 43
13 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir

déstytojais mokydamiesi? ” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai ............c.ccoeeenne. 44
14 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Kaip vertinimas padeda tobulinti mokymosi mokytis
kompetencijg?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys t€1gINial .........eccvveerveeerirenseeesnneennens 46
15 lentelé. Atsakymy j klausimag ,,Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi ir kaip juos

sprendZiate?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys te1giniai.........cccoecververinieriieenisiesnennn 47



1 pav
2 pav
3 pav
4 pav
S pav
6 pav

PAVEIKSLU SARASAS

. Mokymosi mokytiS KOMPELENCIJA ......ccviiiiiiiieiiciee e 14
. MOKymOosi MOKYtiS KOMPELENCIJOS ....veivveriiieiiieiii ettt 15
. Tradicinio ir nuotolinio mokymosi palyginimas............cccccevieiieriiiienieeie e 20
. NUOtOliNio MOKYMOST TOIMOS......ciiiiiiiiieieee et 24
. Virtualios mokymosi aplinkos DruoZal ........cceceiiiiiiiiiiciccee e 27

N 1Y/ T 0 Lo T oo ] 5 VOSSPSR 32



TURINYS

1. STUDENTU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS TOBULINIMO GALIMYBIU
TAIKANT NUOTOLINIO MOKYMOSI TECHNOLOGIJAS TEORINIS PAGRINDIMAS. ......11

1.1.  Mokymosi mokytis KOmpetencCijos SAMPIrata..........ccccccereeeeiiiiieieieieseeessss s 11

1.2.  Nuotolinio mokymosi technologijy taikymo galimybiy tobulinant mokymosi mokytis

kompetencijg teorinis PAZIINAIMAS . ......covieiieiieieiiee ettt ettt neereseere s 19

2. STUDENTU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS TOBULINIMO GALIMYBIU

TAIKANT NUOTOLINIO MOKYMOSI TECHNOLOGIJAS TYRIMO METODOLOGIJA......31
2.1 TYIIMO AEVEJIS ..ottt 31
2.2, TYFNMO LOGIKA......oiiiiiiiee et n s s 32
2.3, TYIIMO MELOTAI........cociiiiiiciecce ettt e e s s s 33
2.4, TYrIMO INSLIUMENTAS .......covvivevicicieiete ettt bbb n s s s s s s 34
2.5, Tyrimo imties PAgriNAIMAS ........cccccceereiiieeee s 34
2.6, TYIIMO BLIKA ....cooiiiici ettt s 35

3. STUDENTU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS TOBULINIMO GALIMYBIU
TAIKANT NUOTOLINIO MOKYMOSI TECHNOLOGIJAS TYRIMO REZULTATAI ........... 36
3.1.  Studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybiy taikant nuotolinio

MOKYMOSi technolo@ijas analiZe...........crviuiuriiiririceies s 36

3.2.  Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo nuotolinése studijose tyrimo rezultaty

apibendrinimas Ir QISKUSIJAL............cccviveueicieiciciccceee s 51
ISVADOS ..ottt 54
REKOMENDACIJOS ...ttt ettt s e e s e e st e e st e e e sna e e e snte e e snteeesneeeanneeeans 56
)23 2N 2N 57

PRIEDAL ... bbb 63



JZANGA

Studijos nuotoliniu biidu sparciai populiar¢ja. Keiciantis pozitiriui, mokymasis pripazjstamas
ne vien tik veikla, kuri persikelia i§ vienos auditorijos } kita, o kaip vykstanti jvairiose aplinkose:
darbe ir namuose, kur Zzmogui yra aktualu ir patogu. Nuotolinis mokymasis suteikia galimybe
visiems visuomenés nariams mokytis patogioje vietoje ir patogiu laiku, nepriklausomai nuo
amziaus ir socialinés padéties, neatsitraukiant nuo darbo ir gyvenamosios vietos, ir tokiu biidu
leidzia jgyti, kelti arba keisti savo kvalifikacija. Dél tokiy lankséiy galimybiy ir nuotolinio
mokymosi technologijy pagalbos, nuotolinés studijos laikomos ,,mokymosi visg gyvenimag principo
igyvendinimo jrankiu® (Teresevicien¢ ir kt., 2008, p. 1).

Nors nuotolinés studijos studentams suteikia didesn¢ mokymosi laisve, taciau jos reikalauja
i§ studenty aukStos mokymosi motyvacijos, gerai iSvystyty savarankiSko darbo gebéjimy,
asmeninés atsakomybés ir disciplinos (Helic, 2006) kadangi besimokantysis turi jsipareigojimy ne
tik savo profesijai, darbui, bet ir vaikams, draugams, pomégiams, todél jo savarankiSkumo
pademonstravimas yra aiSkinamas kaip ypatinga aplinkos dalis. Nuotoliniam mokymui(si) reikia ir
tinkamy salygy, ir asmens nusiteikimo bei geb¢jimy, kaip antai techniniai mokymosi proceso
igiidziai, studijuojamo dalyko pazinimas, saves, kaip besimokanciojo, suvokimas ir jsipareigojimas
mokytis pasirinktu momentu (Merriam, Caffarella, Baumgartner, 2007). Todél norint studijuoti
nuotoliniu badu labai svarbi mokymosi mokytis kompetencija, kadangi svarbiausia salyga zmogui
tampa gyventi ir dirbti nuolatinés kaitos salygomis (Zuzeviciate, 2004). Tai galima padaryti
lavinant geb¢jimus, plétojant besimokanciojo kompetencija, iSmokstant tobulinti save nuolat, visg
gyvenima.

Vis didesnis démesys ES, o taip pat ir Lietuvoje, skiriamas auk$tajam mokslui. D¢l Sios
priezasties vienas i$ svarbiausiy strategijoje ,,Europa 2020* iSkelty Svietimo tiksly yra pasiekti, kad
iki 2020 m. aukstgj; arba lygiavert] iSsilavinimg jgyty 40 % jaunuoliy. Lietuva pritaré ,,Aukstojo
mokslo uztikrinimo nuostatoms*. Taip pat ,,Europa 2020” dokumente pabréziamas ,,Mokymasis
visg gyvenimg ir judumas”, o ,,Lietuva 2030” - ,,veiksmingas mokymosi visg gyvenimg sistemos
kiirimas, visy besimokan¢iy asmeny gabumus atskleidZzian¢iy programy kiirimas, judumo
skatinimas” (Svietimo problemos analizé, 2012).

Todél mokymosi mokytis kompetencija ir nuotolinis mokymais gali biiti viena i§ galimybiy
Svietimo tikslams pasiekti.

Moké¢jimo mokytis kompetencija mokslininky yra nagrinéta - Leitneris (1998), Spitzeris
(2002), Birkenbihlis (2005) aptaré greitesnio ir sistemingesnio mokymosi galimybes, naujus
metodus, palengvinanc¢ius mokymasi ir prilyginancius ismokima menui mokytis, pateiké jvairiy

techniky, lavinanc¢iy atmintj ir taip lengvinanc¢iy ismokimo process, Dubs (1998) remdamasis



konstruktyvizmo nuostata, analizavo mokymo ir mokymosi tarpusavio saveika, Friedrichas,
Mandlas (1992), Chotts (1998), Pintrichas, Smithas, Garcia, Mc-Keachie (1993) pateiké jvairiy
mokymosi strategijy taksonomijy, Sliogerienés (2002), Macianskienés (2005), analizavo
studenty pozitrio j mokymasi aukStosiose mokyklose ypatumus, Buchlas (2004) aprasé
interaktyviojo mokymosi strategijas; Alifanoviené, Sapelyté, Gelziniené, (2008) analizavo
neformalyjj suaugusiyjy mokymasis asmenybés ir profesinio tobuléjimo kontekste. Mokymosi
mokytis kompetencija yra mokslininky analizuota, ta¢iau mokymosi mokytis kompetencija taikant
nuotolinio mokymosi technologijas sistemiSkai nagrinétos neaptikta.

Problema. Atsizvelgiant j tai, kad mokéjimas mokytis ir nuolatinis mokymasis pripazjstamas
lemiamu veiksniu tobuléti, buitent nuotolinés studijos taikant nuotolinio mokymosi technologijas
yra laikomos mokymosi visa gyvenimg jrankiu, taciau jos reikalauja i§ studenty auk$tos mokymosi
motyvacijos, gerai iSvystyty savarankisko darbo geb¢jimy, asmeninés atsakomybes ir disciplinos.
Taigi svarbu nustatyti besimokanc¢iyjy mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes
taikant nuotolinio mokymosi technologijas. Mokslinj Sio darbo pagrinda sudaranti problema,
pateikiama klausimais: su kokiomis problemomis susiduria studentai mokydamiesi taikant
nuotolinio mokymosi technologijas? Kaip studentui tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg
taikant nuotolinio mokymosi technologijas?

Tyrimo objektas — studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybés.

Tyrimo tikslas — atskleisti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes
taikant nuotolinio mokymosi technologijas.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Pagrjsti teoriSkai studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes

taikant nuotolinio mokymosi technologijas.

2. Pagrijsti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant

nuotolinio mokymosi technologijas tyrimo metodologija;

3. Nustatyti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant

nuotolinio mokymosi technologijas.
Tyrimo metodai:

Duomeny rinkimo: mokslings literatiros ir dokumenty analizé, i§ dalies struktiiruotas
interviu.

Duomeny analizés: kokybiné turinio analize.

Teorinés nuostatos. Sis magistro baigiamasis darbas remiasi §iomis teorinémis nuostatomis:

Besimokantysis - savivaldus besimokantysis, gebantis pats planuoti ir realizuoti mokymasi,

kaip savo tobuléjimo visg gyvenimg sglyga (Jarvis, Holford, Griffin, 2004; Knowles 1975).



Mokymosi mokytis kompetencija - vertybiniy nuostaty, Ziniy bei gebéjimy visuma, kuriuos
zmogus taiko mokymosi veikloje (Juceviéiené, 2007) ).

Nuotolinis mokymasis (NM) — tai mokymosi btidas, kai fizinis atstumas tarp besimokanciojo
ir mokytojo, tad jy tarpusavio bendravimas vyksta jvairiomis technologijomis grjstomis
komunikavimo priemonémis (Rutkauskien¢, Lenkevicius, Targamadzé¢ ir kt. 2007).

Virtualioji mokymosi aplinka (VMA) — tai tokia programa, kuri leidzia suburti
besimokanciuosius ] virtualigja klas¢ ir apriipinti juos jvairiomis mokymosi galimybémis
(Rutkauskiené, Pociiite, 2006).

Vaizdo konferencija - bendravimas vaizdo sesija, susijungus dviem arba daugiau vietoviy,
tiesiogiai transliuojant vaizda (Boruta ir kt., 2002).

Darbo struktiira
Darbg sudaro jzanga, 3 skyriai, i§vados, rekomendacijos, literatiros sgrasas ir priedai.
Pateikta 15 lenteliy, 6 paveikslai, 2 priedai, naudotasi 92 literatiiros Saltiniais. Darbo apimtis 62

lapai (be priedy).
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1. STUDENTU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO GALIMYBIU TAIKANT NUOTOLINIO MOKYMOSI
TECHNOLOGIJAS TEORINIS PAGRINDIMAS

Izengus | besimokancios visuomenés etapg, keiCiasi pozitris ] mokymasi. Didziausias
démesys skiriamas nuolatiniam mokymuisi. Visg gyvenima trunkanéio mokymosi kontekste
Siame skyriuje teoriskai pagrindziama mokymosi mokytis svarba, analizuojamas mokymosi
mokytis kompetencijos reikSmingumas. Aptariamas nuotolinis mokymasis, nuotolinio mokymosi

technologijos. Siomis teorijomis remiamasi tolimesnéje darbo eigoje.

1.1. Mokymosi mokytis kompetencijos samprata

Norint i$siaiskinti mokymosi mokytis kompetencijos sampratg visy pirma butina i$siaiskinti
mokymosi ir mokéjimo mokytis sampratg ir jy reikSme mokymuisi visa gyvenima.

Mokslininkai (Markovic, Mitter-Skulj, 2009; Hoskins, Crick, 2010; Crossen, 2011)
mokymasi mokytis apibuidina kaip koncepcijg, apimancig jvairius gebéjimus, taip pat teigia
(Crossen, 2011), kad svarbu suvokti savo mokymosi galimybes, prisiimti atsakomybe uZz savo
mokymasi, pasidalinti savo jgytomis Ziniomis su kitais besimokanciaisiais, numatyti mokymaosi
tikslus ir uzdavinius, planuoti ir organizuoti savo mokymasi, pritaikyti jgytas Zinias praktiskai
(Bankauskiené, 2007; Crossen, 2011), reflektuoti ir jsivertinti savo mokymasi, taip pat svarbus
griztamasis  rySys, mokymosi motyvacija, saves kaip besimokanciojo  pazinimas,
bendradarbiavimas su kitais besimokanciaisiais. Siekiant efektyviai mokytis, mokymasis mokytis
(European Commission Key competences for lifelong learning European Reference Framework,
2007); (Learning to Learn in Further Education: A literature review of effective practice in England
and abroad 2010): gebéjimas organizuoti savo paties mokymasi, palnuojant efektyviai laika,
komandinj darbg, bendravima, savo mokymosi reflektavimg ir jsivertinimg, prisiimant atsakomybe
uZ savo mokymasi.

Hoskinsas, Crickas (2010) teigdami, kaip ir Crossenas, (2011), Markovicius, Mitter-Skulj,
(2009), kad mokymasis mokytis gali biiti suprantamas kaip Ziniy, jgidziy, vertybiy, poziiriy ir
polinkiy visuma, nurodydami jy svarbg mokymosi visg gyvenima kontekste. Kiti mokslininkai
(Saliené, 2005) daugiau akcentuoja emocinius mokymosi procesus, Sahlbergas (2005) didesnj

démesj skiria tikslingy ziniy susiejimui ir gebéjimy konstravimo procesui (zr.1 lentelé).
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1 lentelé. Mokymosi mokytis sampratos

Saliené (2005) Mokymasis mokytis - asmens noras ir pasirengimas imtis naujy
uzduocCiy, gebéjimas kontroliuoti pazintinius bei emocinius
procesus mokymosi metu.

Sahlberg (2005) Mokymasis mokytis - aktyvusis konstravimo procesas (aktyvus
supratimo, reikSmiy ir gebéjimy konstravimo procesas), sukaupty
ziniy susiejimas (ankstesniy ir naujy Zziniy arba jgidziy
susiejimas), bendradarbiavimas, savitvarka, tikslingas mokymasis
(tikslo suvokimas ir orientavimasis ] tiksla), mokymasis, susijes
su kontekstu ir aplinkybémis, yra gero mokymosi ypatumai.
Bankauskienés (2007) Mokymasis mokytis, tai individualus mokymosi procesas, kurio
metu yra svarbus gebéjimas planuoti mokymosi laika bei jgytas
teorines Zinias efektyviai panaudoti praktikoje.

European Commission Key Mokymasis mokytis — tai gebéjimas organizuoti savo paties
competences for lifelong learning mokymasi, jtraukiant efektyvig laiko ir informacijos vadyba, tiek
European Reference Framework individualiai, tiek grupése. Sis gebéjimas apima supratimg apie
(2007) mokymosi geb¢jimus ir poreikius, identifikuoja mokymosi

galimybes ir skatina jveikti mokymosi klitis. Sis gebéjimas
reiskia, kad jgyjamos, apdorojamos ir jsisavinamos naujos Zinios
ir jgidziai.

The Campaign for Learning (2007) | Mokymasis mokytis yra mokymosi procesas, apimantis
mokymosi supratimo ir tobulinimo principus ir jgidzius,
padedantis asmenims tapti besimokanciaisiais visg gyvenimg.
Markovic, Mitter-Skulj (2009) Mokymasis mokytis — tai gebéjimas reflektuoti savo mokymosi
procesa, geb¢jimas valdyti savo mokymosi procesg, mokymasis
bendradarbiaujant su kitais besimokanciaisiais, saves kaip
besimokanciojo pazinimas, gebéjimas prisiimti atsakomybe uz
savo mokymasi, mokymosi visg gyvenima svarbos suvokimas ir
saves kaip savarankiSko, nepriklausomo besimokanciojo
supratimas, pasitikéjimas savimi savo mokymosi veiklose,
isivertinimas mokymosi rezultaty.

Learning to Learn in Further Mokymasis mokytis yra supratimas, kaip mokytis, ir gebéjimo
Education: A literature review of mokytis ugdymas. Sis gebé¢jimas apima jvairiy jgidziy ugdyma:
effective practice in England and savo mokymosi organizavima, komandinj darba, bendravima,
abroad (2010) savo mokymosi reflektavimg ir jsivertinimg, mokiniai prisiima
atsakomybe uz savo mokymasi ir aktyviai lavina $iuos jgudzius.
Hoskins, Crick (2010) Mokymasis mokytis — mokymosi teorija, koncepcija apimanti
Crossen (2011) visus besimokanciajam reikalingus, siekiant efektyviai mokytis,

gebéjimus, igiidzius, poZiiirius ir vertybes.

Taigi galima teigti, kad mokymasi mokytis sudaro geb¢jimy visuma, kurie lemia mokymosi
s¢kme. Tai labai svarbu nuolatinio mokymosi planavimui, kadangi suaugusiyjy mokymasis visg
gyvenimg yra vienas 1§ greiiausiai Svietimo sistemos paZangg ir kaita lemianciy veiksniy ir
1§sivysciusios visuomenés norma. Mokymosi visg gyvenimg paradigma (Longworth, Davies, 1996;
Tereseviciené, 2001; Jarvis, 2002; Longworth, 2003; Intzidis, 2003; Olesen, 2004) apima visas
mokymosi sritis, formalyjj, neformalyjj ir neformalyjj savaiminj mokymasi, taip pat numato
suteikti galimybes mokytis visg gyvenimg. Vienas 1§ pagrindiniy ir svarbiausiy dokumenty yra
Mokymosi visg gyvenimg memorandumas (2000). Mokymasis visg gyvenimg yra svarbus

atsizvelgiant i asmeny jsidarbinimo galimybes, lavinant jy gebéjimus, socialinj jsitraukimag i
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visuomeng bei aktyvy pilietybés reiSkimasi. ,,Memorandume” pabréziama besimokanciojo vieta
mokymosi procese, lygiy galimybiy garantas, akcentuojama jsidarbinimo galimybiy didinimas,
kompetencijy ugdymas. Todél mokymasis pripazjstamas lemiamu veiksniu tobuléti, pabréziama
konstruktyvistiné mokymosi prigimtis — besimokanciojo aktyvumas ir savarankiSkas zinojimo
formavimas uztikrinantiS profesinj ir asmeninj augimg, skatinantj zmogaus kirybiSkuma,
motyvacijg dirbti ir mokytis (Zuzeviciaté, 2004).

Taigi, nuolatinis mokymasis suteikia galimybe biiti laisvesniam asmeniniame gyvenime ir
profesinés karjeros srityje, atveria daugiau galimybiy ir leidzia priimti veiksmingesnius veiklos
perspektyvos sprendimus.

Kompetencija mokslininkai apibudina kaip: asmens zinias, jgiidzius, gebéjimus, poziiirius,
vertybes, glidinéius zmogaus viduje ir pasireiSkiancius sékmingais zmogaus konkre¢ios srities
veiklos, darbo rezultatais (Jucevi¢iené, 2007). PanaSiai mokslininkai apibiidinama ir mokymosi

mokytis kompetencijos sampratg (Zr. 2 lent.).

2 lentelé. Mokymosi mokytis kompetencijos sampratos

Stanisauskiené, (2004). Mokymosi mokytis kompetencijos - vertybiniy nuostaty, Ziniy bei
gebéjimy visuma, kuriuos Zzmogus taiko mokymosi veikloje
Europos sgjungos taryba. | Mokymosi mokytis kompetencija - polinkis ir gebéjimas

Pasitlymas dél Europos Parlamento | organizuoti bei reguliuoti savo paties mokymasi, efektyviai
ir Tarybos rekomendacijos dél | valdyti savo laika, spresti problemas, jgyti, apdoroti, jvertinti ir
esminiy mokymosi visag gyvenima | jsisavinti naujas zinias bei $ias zinias ir gebgjimus pritaikyti

kompetencijy, (2006). jvairiuose kontekstuose — namuose, darbe, ugdymo ir
kvalifikacijos tobulinimo procesuose.
Juceviciené, (2007). Mokymosi mokytis kompetencija Zinios, gebéjimai, vertybés ir

kitos asmeninés savybés, lemianCios nuolatinj kintanc¢iam
mokymuisi reikalingy Ziniy ir geb&jimy jvaldyma

Weinert (i§ Gudauskaité, 2007) Mokymosi mokytis kompetencija — metakompetencija, gebéjimas
jvertinti savo galimybes pasinaudoti ir/ar jgyti asmeniniy
kompetencijy.

Chott (i§ Pukevicitte, 2007) Mokymosi mokytis kompetencija - samoningas nuostaty,

techniky, metody ir strategijy iSmokimas organizuojant mokymosi
procesa, igyjant, apdorojant, i$saugant, ir panaudojant zinias,
remiantis koncentracija, motyvacija ir savikontrole.

Taigi, pagal Svietimo dokumentus ir moksliniuose straipsniuose naudojamy mokymosi
mokytis kompetencijos sampraty apibrézimus, galima teigti, kad mokymosi mokytis kompetencija
(metakompetencija) vertybiniy nuostaty, ziniy, gebéjimy visuma, efektyvus savo mokymosi
valdymas, planuojant tikslingai laikg reikalingg mokymuisi, perimant ir panaudojant Zinias Savo

mokymuisi.

Linkaityté ir kt., (2005) teigia, kad mokymosi mokytis kompetencija sudaro: vertybinés

mokymosi nuostatos, mokymosi gebéjimai, zinios apie mokymosi procesg ( zr. 1 pav.).
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Mokymosi mokytis
kompetencija
Vertybinés mokymosi
nuostatos
Mokymosi gebéjimai
|
Mokymosi tikslai, Mokymosi Kryptingas Refleksija
uZdaviniai veiklos mokymasis
planavimas
Zinios apie mokymosi
procesa

1 pav. Mokymosi mokytis kompetencija (pagal Linkaityté ir kt., 2005)

Mokymosi mokytis kompetencija (Ugdymo plétotés centras, 2012) sudaro: mokymosi
mokytis svarbos suvokimas ir teigiamos nuostatos, mokymosi tiksly, uzdaviniy kélimas, mokymosi
strategijy tiksly numatymas, studenty gebéjimas organizuoti mokymasi, refleksija siekiant ugdymo
tiksly, tolimesnio mokymosi planavimas (zr. 2 paveiksla)
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Mokymosi mokytis kompetencija

Mokymaosi svarbos suvokimas, teigiamos
nuostatos

Mokymosi uzdaviniy iSkélimas

Strategijos mokymosi tikslams
igvvendinti numatvmas

Mokymaosi organizavimas

|
| l I I

Laiko Mokymosi Mokymosi Veiksmingy
planavimas vietos saltiniy paieska Strategiju
parengimas taikvmas

Mokymosi analizé, refleksija

Tolesnio mokymosi planavimas

2 pav. Mokymosi mokytis kompetencijos (Ugdymo plétotés centras, 2012)

Mokymosi mokytis svarbos suvokimas, teigiamos nuostatos (Crossen, 2011; Ugdymo
plétotés centras, 2012) ir vertybinés mokymosi nuostatos, kurias taip pat iSskiria Linkaityté ir kt.
(2005), besimokanciajam reikalingos mokymosi mokytis motyvacijos formavimui, suvokimui
mokymosi reik§meés. Besimokantysis suvokdamas mokymosi svarba lengviau iSmoks mokytis, jgis
ziniy apie mokymosi mokytis biidus, strategijas ir pritaikys biisimoje profesin¢je veikloje.

Mokymosi tiksly, uzdaviniy kélimas (Linkaityte ir kt., 2005; Crossen, 2011; Ugdymo
plétotés centras, 2012), démesys koncentruojamas j mokymosi tiksly supratimg, siejimg su jau
esamomis ziniomis bei galimybiy pasiekti tikslg jvertinimg ir koregavima, nes tik realiis tikslai,
pasizymintys konkretumu ir aiSkumu besimokanciajam, suteikia galimybe numatyti Zingsnius,
pasirinkti veiksmingas strategijas, padedancias pasiekti norimg rezultata bei suprasti veiklos
prasminguma.

Mokymosi strateginiy tiksly numatymas. Besimokantysis disponuodamas ziniomis apie
strategijas tikslams pasiekti, jgtidziais, geb¢jimais, suvoks atskiry strategijy pranasumus pagal
tikslus, strategijy tinkamumag savo paties mokymosi stiliui, suras jy tarpusavio derinimo budus.
Todél mokymosi strategijy tikslams pasiekti jvaldymas skatina tobulinti ir kognityvius, ir
metakognityvius gebéjimus (Ugdymo plétotés centras, 2012).
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Studenty gebéjimas organizuoti mokymasi (Linkaityté ir kt., 2005; Crossen, 2011; Ugdymo
plétotés centras, 2012) pasizymi: mokymosi laiko planavimu, tinkamu mokymosi vietos
parengimu, reikalingy mokymosi $altiniy paieSka, veiksmingy mokymosi strategijy derinimu.
Galima teigti, kad gebéjimas organizuoti savo mokymasi yra vienas i$ esminiy mokymosi mokytis
kompetencijos veiksniy.

e Mokymosi laiko planavimas apima Zinias, gebé&jimus bei norg kaip tvarkyti mokymosi laiko
iSteklius tinkamai organizuojant mokymasi ir poilsj uztikrinant efektyvy mokymasi. Studentas
lanksc¢iai planuodamas mokymosi laika numatys kiekvieno mokymosi etapo uzbaigimo terminus,
suskirstys mokomaja medziagg tikslingai, skirs mokymuisi tinkamiausig laika.

e Mokymosi aplinkos parengimas nurodo gebé¢jima atrasti tinkama mokymuisi vieta, o tai
suteikia galimybe pasalinti iSorinius mokymosi trikdzius bei susikoncentruoti darbui. Svarbu gebéti
pasirinkti patogia mokymuisi vieta, kuri skatinty mokymasi, padéty sutelkti démesj ;| mokomaji
dalyka, geriau jsiminti (triukSmo S$altiniy Salinimas, apSvietimo sureguliavimas, mokymosi vietos
keitimas) (Grevien¢, 2007).

¢ Informacijos Saltiniy paieSka tai gebéjimas surasti jvairius papildomus spausdintinius ir
elektroninius mokymosi $altinius reikalingus ieSkant medziagos temy pristatymams, referatams ir
pan. Besimokantieji turi gebéti savarankiskai ieskoti informacijos S$altiniy, dirbti kompiuteriu,
naudotis internetu kaupdami informacija uzduotims atlikti, pristatydami projektus (Gedvilieng,
Vaicitiniené 2006).

e Mokymosi strategijy taikyma tai kaip mokytis. Besimokantysis turi zinoti savo individualy
darbo tempa, pritaikyti tinkamas mokymosi formas, informacijos jsiminimo strategijas, moketi
bendradarbiauti, iSkilus problemai, praSyti kolegy pagalbos arba ja suteikti, stengiasi naujai
iSmokta medziagg pritaikyti praktikoje, domisi jvairiomis jsiminimo strategijomis, jy pranasumais,
parenka sau tinkama (Siau¢iukéniené, Stankevi¢iené, Ciuzas, 2011). Mokymosi strategijos gali
padéti suprasti save bei savgj] mokymosi stiliy. Mokymosi strategijos, pasak autoriy, yra
efektyvaus mokymosi pagrindas (Gedviliené ir Zuzeviciate, 2007).

Mokymosi mokytis strategija: ,,strategija Zinoti, kg tu Zinai, kitaip tariant, ko nezinai, ir kg
daryti, kad suzinotum* (Gedviliené, Zuzevicitité, 2007). Mokymosi strategija lemia trys veiksniai:
socialinés sgveikos poreikis, mokymosi stilius, palaikymo bei vadovavimo mokymuisi poreikis
(Knasel ir kt., 2000).

Mokymosi strategijos grupuojamos pagal asmenybés struktiirg (efektyvinés/emocinés),
informacijos apdorojimo proceso eiga (motyvavimas, jsiminimas, iSlaikymas, atsiminimas),

mokymosi veiklas (skaitymas, raSymas, darbas auditorijoje) ir kt.
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Jsiminimo - teksto perskaitymas prie$ paskaitg ar kita jvykj, perskaityti skaitomos
medZiagos jvada, nes ten pateikiami principai, kuriais remiantis sudaromas tekstas, pasitikrinimas,
subtrus bendramoksliy komanda, padeda iSrySkinti silpngsias vietas.

Informacijos iSlaikymo — perzitra (diskusijos su bendramoksliais, klausimai, korteliy,
piesiniy pasitelkimas, saves testavimas).

Atsiminimo - visos pateiktos uzduoties perzitira, atsakymas j lengvus klausimus, neteisingy
varianty iSbraukimas prie$ priimant sprendimg (Bagdoné, Baltréniené, 2015).

Mokymosi veiklos — skaitymo (raktiniy Zodziy Zyméjimas, skirtingy Saltiniy pasitelkimas,
pabraukimas, Zyme¢jimas spalvomis, vizualizacija, perfrazavimas, reziumavimas, klausinéjimas,
teksto dalinimas ir skaitymas dalimis, sustojimas, démesio papildomai informacijai sutelkimas,
teziy ir juos grindzian¢iy argumenty bei fakty zyméjimas, neaiskiy viety Zyméjimas), informacijos
paieSkos (bendravimas, naujausiy jvykiy sekimas, jvairiapusés informacijos rinkimas, jvairiy
informacijos Saltiniy pasitelkimas, informacijos Saltiniy patikimumo tikrinimas), darbo auditorijoje
(uzraSy vedimas, neaiskiy viety jsivardijimas, klausimy uzdavimas, supratimo jsivardijimas ir
pasitikrinimas), raSymo (atidziai iSnagrinéta uzduotis, plano parengimas, informacijos paieska,
informacijos Saltiniy patikimumy tikrinimas, teksto ] mazesnes dalis dalinimas, svarbiausiy viety
parySkinimas, jvairus informacijos pateikimas: modeliais, paveikslais, diagramomis, prasymas kity
perskaityti teksta bei | ji sureaguoti), pristatymo zodziu (repetavimas namuose, repetavimas
pazistamy zmoniy akivaizdoje, pagalbiniy priemoniy parengimas, tikslaus laiko numatymas
(Bagdong, Baltrénien¢, 2015).

Taip pat besimokantiesiems buidinga skirtingi informacijos priémimo biidai, kurios i$skiria
Stanisauskiené (2006): vizualinis (informacija priimama per vaizduma, t.y., per grafikus, schemas,
plakatus, iSrySkinant esminius Zodzius, naudojant spalvinius pazymeéjimus, zilirint mokomuosius
filmus ir pan. Audialinis (informacija priimama zodziu: diskusijose, paskaitose, pasisakymuose,
zodiniuose Zaidimuose, skaitant balsu ar pasnibzdomis, klausant kito pasakojimo, klausant jrasy
apie tai, ko mokomasi, ritmiskai kartojant. Kinestetinis (informacija geriausiai priima kuomet ji
parteikiama naudojant gestus, mimikos elementus, demonstruojant realius objektus).

Mokymosi metodai taip pat yra ne maziau svarblis mokantis. Teresevi¢iené ir kt., (2006)
mokymosi metodus apibiidina kaip ,,pasikartojan¢iy veiksmy visuma, tinkanti mokytis jvairiems
dalykams ir svarbi iSmokimui“ (Teresevic¢iené¢ ir kt., 2006, p. 256) ir isskiria: frontaliniai
mokymosi metodai (paskaita, demonstravimas, diskusija), mokymosai grupése metodai (minciy
lietus, klausymas ir stebéjimas, debatai, min¢iy zemélapiai, atvejo analizé, eksperty metodas,
vaidmeny atlikimai, bendras pieSinys, grupés diskusija, probleminis mokymas, zaidimai),

individualaus mokymosi metodai (individualus, savarankiskas).
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Refleksija &ia jvardijama kaip svarbus mokymo(si) metodas (Markovic, Mitter-Skulj,
2009), siekiant mokymosi tiksly. Refleksija studijy procese padeda studentui stebéti save, keisti
savo veiklos tikslus, struktiira, bendrauti ir bendradarbiauti su kitais zmonémis bei Kkitais
informacijos Saltiniais, nagrinéti savo veiklos arba mokymosi pasiekimus ir trikumus (Jucevicieng,
2007). Refleksija edukacinio proceso metu turi jtakos kokybiniam asmenybés profesiniam
tobuléjimui bei profesinio tapatumo vystymuisi (Jurkuviené, 2004).

Grjztamasis rySys ir saves jsivertinimas labai svarbus numatant tolesnius mokymosi tikslus,
tolimesnio mokymosi planavmui (Chartlton, 2007).

Mokymuisi mokytis (Linkaityte ir kt., 2005; Greviené, 2007; Markovic, Mitter-Skulj, 2009;
Crossen, 2011; Ugdymo plétotés centrg, 2012) bitini Sie esminiai veiksniai: vertybés - mokymosi
mokytis svarbos suvokimas ir teigiamos nuostatos, gebéjimai - mokymosi tiksly, uzdaviniy
kélimas, mokymosi strategijy tiksly numatymas, gebéjimas organizuoti mokymasi, mokymosi laiko
planavimas, tinkamas mokymosi vietos parengimas, reikalingy mokymosi S$altiniy paieska,
veiksmingy mokymosi strategijy taikymas, derinimas, gebé¢jimas reflektuoti savo mokymasi,
planuoti tolimesnj mokymasi, ir Zinios apie mokymosi procesg. Todél galima teigti, kad mokymosi
mokytis kompetencijos tobulinimui biitini mokymosi mokytis gebéjimai, zinios ir vertybés.

Besimokantysis tobulindamas mokymosi mokytis kompetencija, pereina Siuos etapus:
nesgmoningo nekompetentingumo, sgmoningo nekompetentingumo, sgmoningo kompetentingumo,

nesgmoningo kompetentingumo (zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Mokymosi etapai (pagal Watkins ir kt, 2000)

. 1. ] V.
Nesamoningas Samoningas Samoningas Nesamoningas

nekompetentingumas:

nekompetentingumas:

kompetentingumas:

kompetentingumas:

AS nezinau, kad nezinau,
kaip tai padaryti

AS Zinau, kad neZinau,
kaip tai padaryti

AS Zinau, kaip tai
padaryti, ir suprantu,

AS Zinau, kaip tai daryti,
bet jau nebesuprantu

kaip tai darau kaip darau

Pirmasis etapas - nesgmoningas nekompetentingumas yra neutralus. Mokéjimas mokytis
prasideda nuo antrojo etapo sgmoningo nekompetentingumo ( zr. 2 pav.), kai besimokantysis zino,
kad nezino, kaip mokytis. Sis etapas yra palankiausia mokéjimo mokytis pradzia. Tre¢iame etape
mokinys mokosi savarankiskai, zinodamas, kaip tai daryti. Ilgainiui sgmoningas kompetentingumas
virsta nesgmoningu kompetentingumu - besimokantysis moka mokytis jau nebegalvodamas apie §j
procesa, susiformuoja mokéjimo mokytis kompetencija (Watkins ir kt, 2000).

Taigi, mokymasis mokytis prasideda, zmogui nusprendus sagmoningai stiprinti mokymosi
mokytis kompetencijag (Hofmann, 2010). Procesas trunka visg gyvenima, apima visas gyvenimo

sritis, vyksta létai, bet patikimai ir tampa sudétine Zmogaus mokymosi visa gyvenimg dalimi: kad ir
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kg Zzmogus besimokyty, jis ple¢ia savo mokymosi laukg. Galutinis mokymosi mokytis tikslas
(Chisholm, Fennes, Karsten, Reich, 2009; Taylor, 2010), yra mokymosi mokytis kompetencija,
kuriai biidingas geb¢jimo mokytis vertés supratimas, geb¢jimy mokytis turéjimas ir gebéjimas juos
taikyti jvairiuose kontekstuose. Isstukis tobulinant mokymosi mokytis kompetencija, (Nuissl ir kt.,
2002), yra butinybé¢ sieti procesg su individualiu asmens tikslu. Mokymosi mokytis kompetencijos
tobulinimas néra atskiry mokymosi metody Zinau kaip (angl. know-how) perkélimas. Pagrindinis
uzdavinys tobulinant mokymosi mokytis kompetencijg yra jvairiy mokymosi metody pritaikymas ir
naudojimas individualioms mokymosi strategijoms formuoti. Anot Candys (1990), mokydamasis
mokytis suauges zmogus tobulina giluminj turinio supratimg, o Hofmanno (2010) nuomone, geriau
supranta asmeninius tikslus ir galimybes, kaip juos pasiekti.

Aptarus mokymosi mokytis sampratq, galima teigti, kad mokymasis mokytis - Ziniy,
vertybiy, poziiiriy, polinkiy ir gebéjimy visuma, kurie sudaro mokymosi mokytis kompetencijq.

Pagrindiniai mokymosi mokytis veiksniai yra: vertybés - mokymosi mokytis svarbos
suvokimas ir teigiamos nuostatos, atsakomybé; gebéjimai - mokymosi tiksly, uzdaviniy kélimas;
mokymosi strategijy tiksly numatymas, studenty gebéjimas organizuoti mokymgsi tai yra
savarankiskai planuoti savo mokymosi laikq; tinkamas mokymosi vietos parengimas; reikalingy
mokymosi Saltiniy paieska, veiksmingy mokymosi strategijy derinimas, gebéjimas reflektuoti savo
mokymagsi; gebéjimas planuoti tolimeSnj mokymasi; Zinios apie mokymosi procesgq.

Taip pat galima teigti, jog mokymosi mokytis kompetencija yra procesas, kuris labai svarbus
asmenybés tobuléjimui bei gebéjimui mokytis visq gyvenimgq, taip uztikrinanti profesinj ir asmeninj
augimq, skatinantj Zmogaus kirybiskumg, motyvacijq dirbti, tam bitinas nuolatinis mokymosi
mokytis kompetencijos tobulinimas. Todél toliau Siame darbe, siekiant visapusiskai atskleisti
mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant nuotolinio mokymosi technologijas,

bus vadovaujamasi Sia samprata.

1.2. Nuotolinio mokymosi technologijy taikymo galimybiy tobulinant

mokymosi mokytis kompetencija teorinis pagrindimas

Visuomengje didéja poreikis jvairiems mokymosi biidams ir technologijoms, kurie atitikty
dinamiSky poky¢iy veikiamg zmoniy gyvenseng, uztikrinty mokymosi prieinamumg, mokymosi
priemoniy naudojimo patogumag, realizuoty poreikj technologinéms inovacijoms (Petrauskiene,
2011). Sj poreikj padeda patenkinti nuotolinis mokymasis, kurio pagrindinis tikslas — teikti
mokymosi paslaugas ten, kur zmogus dirba ir gyvena, ir tuo metu, kai jis turi galimyb¢ mokytis,
todél ypa¢ aukstajame moksle, nuotolinis mokymasis tampa vis reikSmingesné Svietimo sritis

(Targamadze, Petrauskiené, 2008). Nuotolinés studijos laikomos: ,,mokymosi visag gyvenima
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principo jgyvendinimo jrankiu®“ (Teresevi¢ien¢ ir kt., 2008, p. 1), suteikiantis jvairias naujas ir

lanksc¢ias mokymosi galimybes (Kaklauskas, Kaklauskiené, 2011).

Nuotolinis mokymasis apibréziamas kaip techniniy, informaciniy, mokymo priemoniy

visuma (Peters, 1973; Motore, 1990); ziniy, jgudziy, pozitriy suteikimas ir perteikimas netradicine

forma (Peters, 1973; Bates, 1995) naudojant elektroning komunikacijg (Rouse, 2005), mokymosi

vieta ir laikas nesutampa su mokomuoju procesu (D‘Angelo ir kt., 2010) (zr. 4 lentelé).

4 lentelé. Nuotolinio mokymosi sampratos

Autorius Nuotolinio mokymosi sgvokos

Peters (1973) Nuotolinis mokymas — ziniy, jgidziy, pozilriy perteikimo mechanizmas,
naudojantis daug techniniy informacijos priemoniy, ypac skirtingose vietose tuo
pat metu esantiems studentams mokyti. Tai technizuota mokymo ir §vietimo forma.

Motore, 1990 Nuotolinis mokymasis — tai mokymo priemoniy visuma, kur mokymas skiriasi nuo
mokymosi veiklos, jskaitant tokig veikla, kuri biity organizuojama dalyvaujant
besimokanciajam ir vykty bendravimas tarp atskiry daliy ir kity struktury

Bates, (1995) Nuotolinis mokymasis — tai ziniy ir jgudZiy suteikimas lankstesne $vietimo ir
mokymosi forma nei tradicinis universitetinis mokymas.

Rouse  (2005)  (i$ | Nuotolinis mokymas(is) — tai e-mokymas(is), naudojant elektroning komunikacija,

Teresevicien¢, 2008) | suteikiantis besimokanéiajam galimybe jgyti iSsilavinimg netradiciniu (esant ne
klaséje) budu.

D*Angelo ir kt. (2010) | Nuotolinis mokymas(is) — tai mokymas(is), kurio vieta ir laikas nesutampa su
mokomuoju procesu ir reikalauja tam tikros metodikos.

Taigi, galima teigti, jog nuotolinis mokymasis dazniausiai vyksta kitoje vietoje negu pats

mokymo procesas, pripazjstama kaip vykstantis jvairiose aplinkose, pvz., darbe ir namuose, kur

zmogui yra aktualu ir patogu, kuriam reikia savitos nei tradicinio mokymosi kurso skaidymo ir

déstymo metodikos, tam tikry bendravimo metody bei kitokio negu jprasta organizacinio ir

administracinio pasirengimo, kadangi nuotolinis mokymais grjstas technologijomis (zr. 3 pav.).

Tradicing klasé MNuctoling klasé
Shderias Sidenias
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Moo tirinys Pedagness Mickyno s Pedaeoeas

3 pav. Tradicinio ir nuotolinio mokymosi palyginimas (Hana, Glowacki-Dudk,

Conceicao-Runiee, 2000).
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Rutkauskiené ir kt. (2007) i$skiria Siuos nuotolinio mokymosi ypatumus:

. Lankstumas. Galimybé studijuoti patogiu laiku, tempu, savo pasirinktoje vietoje.

. Moduliné struktiira. Galimybé i$ atskiry kursy moduliy sudaryti individualius ar grupinius
mokymaosi planus.

. TechnologiSkumas. Naujausiy informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas
(spausdinta medziaga, radijas, vaizdajuostés, garsajuostés, kompaktinés plokstelés,
telekomunikacijos, virtuali mokymo aplinka ir kt.)

. Naujas déstytojo vaidmuo. Kuratoriams ir déstytojams tenka svarbesnis vaidmuo, jiems
bitina iSmanyti technologijas, atsiranda naujos funkcijos: mokymosi proceso koordinavimas,
konsultavimas, déstomo kurso koregavimas, vadovavimas projektams ir pan.

. Nauji reikalavimai besimokanciajam. Biitina tiksli motyvacija, savarankiskumas, darbstumas,
tam tikri pagrindiniai technologijy naudojimo jgidZiai.

. Dvipus¢ komunikacija. Studentai ir déstytojai bendrauja tiek sinchroniskai, tiek
asinchroniskai.

. Lygiagretumas. Galimybé studijuoti neatitrikstant nuo profesinés veiklos, i$ karto pritaikant
naujai jgytus jgiidzius praktikoje.

. Ekonomiskumas. UzZsienyje atlikty tyrimy duomenys rodo, kad nuotolinés studijos yra
pigesnés nei tradicinés. Tai pasiekiama efektyvesniu patalpy, techniniy priemoniy
panaudojimu, koncentruotu ir unifikuotu mokymo medziagos turiniu bei galimybe dirbti su
dideliu studijuojanciyjy srautu.

. Socialine lygybé. Vienodos galimybés jgauti iSsilavinima, nepriklausomai nuo gyvenamosios
vietos, sveikatos buklés ar materialiniy iStekliy.

. TarptautiSkumas. Pasauliniy laiméjimy Svietimo paslaugy rinkoje eksportas ir importas,
tarptautinis bendradarbiavimas.

Taigi nuotolinis mokymasis naudojant nuotolinio mokymosi technologijas pasizymi:
lankstumu, ekonomiskumu, socialine lygybe, tarptautiniu bendravimu, mokymosi biidy bei tempo
pasirinkimu, todél (Rutkauskiené ir kt., 2007) pripaZjstamas besimokanciyjy, taciau kokybiskai
dalyvauti néra paprasta, nes zmogaus savarankiSkumg lemia daug veiksniy. Suauggs zmogus turi
jsipareigojimy ne tik savo profesijai, darbui, bet ir vaikams, draugams, pomégiams, todé¢l jo
,,savarankiskumo pademonstravimas yra aiskinamas kaip ypatinga aplinkos dalis“. Toughas (1971)
teigeé, kad sprendimai ir nusiteikimai savarankiskai mokytis néra iSrikiuoti nuoseklia seka, vedancia
link pageidaujamo rezultato, bet interaktyviai sgveikauja tiek tarpusavyje, tiek su kulturiniu ir
politiniu kontekstu, ir §i sgveika lemia savarankiSko mokymosi rezultatyvuma.

Nuotoliniam mokymuisi reikia ir tinkamy salygy, ir asmens nusiteikimo bei gebéjimy, kaip

antai techniniai mokymosi proceso jgidziai, studijuojamo dalyko paZinimas, saves, kaip
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besimokanciojo, suvokimas ir jsipareigojimas mokytis pasirinktu momentu (Merriam, Caffarella,
Baumgartner, 2007). Todél norint studijuoti nuotoliniu biidu labai svarbu mokéti mokytis.

Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimas taikant nuotolinio mokymosi technologijas
susijes su tam tikra disciplina. Studijuojant ar studijas organizuojant nuotoliniu bidu, jvertinant
laika, reikalingg mokymuisi, reikia atsizvelgti ne tik j tai, kiek laiko reikés literattiros studijavimui,
jvairiy uzduociy atlikimui, bendravimui su déstytoju ir /ar kitais besimokanciaisiais ir pan., bet ir
kiek laiko reikés susipazinimui su pacia mokymosi aplinka, studijy dalyko / modulio turinio ir
studijy nuotoliniu biidu organizavimo pristatymu (Karjalainen ir kt.,2006). Yra nustatyta, kad net
jei studentas jau turi nuotolinio mokymosi patirties, naujos programingés jrangos jsisavinimui reikés
apie 8 val. papildomai tam, kad galéty tai jsisavinti. O jeigu studentas anksciau nebuvo susipazines
su elektronine mokymosi aplinka, t.y. dar neturi ar turi tik minimalius darbo nuotoliniu biidu
igiidzius, gali prireikti ir net triskart (iki 24 val.) papildomo darbo. Be to, darbo laikas nuotoliniu
btdu, kaip ir tradiciniu, priklausys nuo studijy metodo, literatiros sudétingumo ir t.t. Taip pat
reikéty numatyti ir tai, kad dirbant bei studijuojant nuotoliniu biidu galimi jvairGis techniniai
nesklandumai, todél laiko uzduotims atlikti gali prireikti kiek daugiau (Karjalainen ir kt., 2006).

Taigi studijuojant nuotolinése studijose ypatingas démesys turi bati skiriamas
besimokanciojo gebéjimui vadovauti savo mokymuisi, t. y. mokymosi mokytis kompetencijai,
kadangi nuotoliniu biidu besimokantys studentai labiau nei tradiciniu biidu studijuojantys, turi biiti
savarankiski ir prisiimti atsakomyb¢ uz savo mokymasi, kadangi tai yra j studentg orientuotas
mokymasis — aktyvus studentas ir kitokia studijy aplinka (Robert Barr ir John Tagg, 1995). O
Cheurprakobkitas ir kt. (2002) teigé, kad dél déstytojo fizinio nebuvimo nuotoliniame mokyme,
besimokantiesiems itin svarbu stebéti ir reguliuoti savo mokymasi, nes besimokantieji
nuotoliniame mokymesi yra savarankiski, jie privalo turéti tokias vertybes kaip mokymosi mokytis
svarbos suvokimas, atsakomybé uz savo mokymasi; gebéjimus - mokymosi tiksly, uzdaviniy
kélimas; mokymosi strategijy tiksly numatymas; studenty gebéjimas organizuoti mokymasi,
motyvacija, gebéjimas reflektuoti savo mokymasi; geb¢jimas planuoti tolimenj mokymasi; Zinias —
kokias nuotolinio mokymosi priemones pasirinkti, atitinkanc¢ias savajj mokymosi stiliy. Visa tai
jeina ] mokymosi mokytis kompetencijg (Linkaityté ir kt., 2005; Greviené, 2007; Markovic, Mitter-
Skulj, 2009; Crossen, 2011; Ugdymo plétotés centra, 2012). Tightas (2007) taip pat teigia, kad
nuotoliniame mokymesi besimokantysis ir jo déstytojas yra dazniausiai atskirti pagal vieta ir laika,
todél tas nutoles besimokantysis yra gerokai nepriklausomas ir mokantis jo pastangos turi biiti
nukreiptos ] save.

Galima teigti, kad studijuojant nuotoliniu biidu tobulinama mokymosi mokytis
kompetencija, nes bitina disciplina, savidrausmé, kuriy nebuvimas (Marino, Eager, Draxler, 2000)

skatina nepazanguma. Kitas labai svarbus aspektas studijuojant nuotoliniu biidu - Studenty mazas
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bendravimas su déstytojais, tai taip pat gali biti vienas i$ trikumy, tac¢iau panaudojus sinchroninj
modelj, dar vadinamas nuotoliniu mokymu realiame laike (on-line), uzsiémimai vyksta pagal
grafika, déstytojai ir studentai palaiko rys$j techninémis priemonémis: telefono, radijo, televizijos
arba kompiuterinio rysio kanalais. Studentas gali girdéti kartais ir matyti déstytoja, taip pat pateikti
klausimus ir dalyvauti disputuose, todél Siam modeliui budingos labai geros interaktyvumo
savybés. Jis tinka, kai studentai dirba grupémis ar jiems reikia perteikti daug zodinés ir vaizdinés
informacijos. Visa mokyma pagrjsti vien tokia technologija yra sunku taikyti, todél jis paprastai
derinamas su kitais nuotolinio mokymosi budais (Rutkauskien¢ ir kt., 2007).

Kitas nuotolinio mokymosi biidy, tik nerealiu laiku, yra asinchroninis mokymasis.
Naudojant studijy institucijos paramos sistemg — Vvirtualias mokymosi aplinkas (VMA).
Besimokanc¢iajam perduodama studijy medziaga, kontrolinés uzduotys ir nustatomas atsiskaitymo
grafikas. Sis mokymasis reikalauja i§ besimokan¢iojo stiprios motyvacijos ir gebéjimo mokytis
savarankiSkai. Toks mokymasis remiasi komunikacijos pagrindu. Asinchroninio nuotolinio
mokymosi sistemose stengiamasi diegti grupinio darbo principus panaudojant el. paSta, ir
pasaulinio voratinklio priemones, efektyvias konsultacijos priemones, jvairias mokymo ir rysio
priemones, mokymo proceso administravimo sistema.

Misrus mokymasis — paskaity skaitymas, grupinis darbas ir diskusijos vyksta sinchroniskai,
pasitelkus IT (garso, vaizdo konferencijas, el.pasta, el. pokalbio priemones), o besimokanciojo
individualus mokymasis vyksta asinchroniniu biidu, pateikus jam medziagg ir uzduotis
individualiam darbui. MiSrus mokymasis apima tiek kontaktinj (angl. face to face), tieck nuotolinj
(angl. distance) mokymasi, tick autentiSka realybe (angl. authentic reality), tiek virtualig realybe
(angl. virtual reality) (Pulkkinen, Pelton, 1998). Taigi taip uZztikrinama déstytojo ir studento
sgveika, pasireiSkianti konsultacijomis, ugdomuoju vadovavimu, uztikrinamas grjztamasis
mokymosi ry8ys, mokymosi nuoseklumas, mokymosi parama ir mokymosi pasiekimy vertinimas —
aktualiis studijy siekiniams mokymosi aspektai. Todél S$is mokymosi biidas yra vienas
efektyviausiy, Arabaszis ir Bakeris (2003) atlik¢ tyrima pastebéjo, kad miSryjj mokymasi naudoja
93 proc. doktorantiiros studijas organizuojanciy, 89 proc. magistro studijas teikianciy ir 50 proc.
bakalauro studijas sitilan¢iy Jungtiniy Amerikos Valstijy aukstojo mokslo institucijy. Kim ir Bonk
(2006), apklause 562 aukstyjy mokykly déstytojus, pastebéjo apklausoje dalyvavusiy déstytojy
pripazistama augancig misriojo mokymosi svarbg auksStajame moksle (studijose).

Misriojo mokymosi pranaSumais laikoma: mokymosi lankstumas (studentai gali pasirinkti
mokymosi laika, fizing vietg, kompensuoti praleistas paskaitas ir kt.), mokymosi turinio kiirimas
(mokymosi vadovai ir mokymosi medziaga yra grindziami studenty poreikiais, gali biiti jtraukiama

sudétingesné mokymosi informacija, kuri padeda sprgsti sudétingas problemas, ji lengviau
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atnaujinama ir kt.), bendradarbiavimo mokantis

bendruomeniy kiirimas (Pearson, 2012).

didinimas,

sgveikaujanCiy  mokymosi

Taigi galima teigti, jog nuotolinio mokymosi technologijy, metody ir mokymosi biidy

jvairove, tokiy kaip sinchroninis, asinchroninis ir miSrusis, galima gauti gery rezultaty, taip pat

pasiekti ir taip reikalingos teikiamy studijy kokybés. Gali buti pasickiamas darbo produktyvumas ir

suteikiamos puikios galimybés mokytis tiems, kurie gyvena atokiose vietose ar dirba visa darbo

diena, suteikiamos studentams lanksCios salygos nevarzomai stiprinti bei tobulinti mokymosi

mokytis kompetencija. Besimokantysis gali pats pasirinkti jam priimtinas nuotolinio mokymosi

technologijas, mokymosi formas, bendravimag su déstytojais elektroniniu paStu, virtualiose

mokymosi aplinkose, t. y. nuotolinio mokymaosi technologijas (zr.4 pav.).

Vaizdo, garso
konferencijos

Vaizdo,
garso jrasai

Radijas,
televizija

Mobilusis

Besimokantysis

,Mobil 2.0°

Virtualioji
mokymosi
aplinka

Mokymasis
naudojant
kompiuterj

Atvirieji Svietimo
iStekliai
Virtualusis
pasaulis

mokymasis Mokymasis
Palydovas naudojant
interneta

Kompaktinés
plokstelés,
vaizdadiskiai

4 pav. Nuotolinio mokymosi formos (Nuotolinis mokymasis: mokymosi galimybiy

iSplétimas, 2012)

Nuotoliniy studijy paskaitos dazniausiai vykdomos nuotolinio mokymosi technologijy

pagalba, t. y. vaizdo konferencijy pagalba. Pateikiu keleta sistemy palyginimy (Zr. 5 lent.).

5 lentelé. Sistemy palyginimas (Cibulskis, Balbieris, 2006)

Centra | Horizon Ellu- Tegrity Inter- | VIPS
Wimba | minate Wise
Bendravimas tekstu + + + + + +
Bendravimas balsu + + + + +
Déstytojo vaizdo transliacija + + + + + +
Grupés dalyviy vaizdo transliacija +
Bendra piesimo lenta + + + +
Bendras programos valdymas + + + + +
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NarSymas drauge + + + + +

Grupiy formavimas + + + +
Virtualios klasés valdymas + + + + +
Diskusijy forumai + +
Faily keitimosi priemonés +

Pastabos +
Darbas atsijungus nuo tinklo + +
Balsavimo, vertinimo ir apklausos +
priemonés

Grupés valdymas +

Taigi galima teigti, kad vaizdo konferencijos vyksta kompiuteriy tinkluose, sistemy pagalba

(Centra, Horizon Wimba, Ellu-minate, Tegrity, Inter-Wise, Vips), kurios turi sinchroninio ir

asinchroninio bendravimo ir bendradarbiavimo priemoniy.

Vaizdo konferencijos metu kaip déstytojas skaito paskaita studijoje jo klausyti gali

praktiskai neribotas skaicius studenty. Taciau be déstytojo ir studenty vaizdo konferencijoje taip

pat aktyviai dalyvauja, nors ir yra maziau pastebimi, technikai, asistentas, administratorius. 6

lenteléje pateikta vaizdo konferencijos procesas, dalyviai (tik déstytojas ir studentas) jy funkcijos ir

pareigos planuojant ir organizuojant vaizdo konferencija.

6 lentelé. Vaizdo konferencijos (VK) procesas (Butkute, Cech, Thomson, Zielinski, 2009)

Savaite
VK

pries

Kelios dienos

pries VK

Pries pat VK

VK metu

Po VK

Déstyto
jas

Susipazjsta su
VK
rekomendacijom
is (skaidriy
rengimo,
elgesio,
naudojimo).
Apsisprendzia
dél VK
scenarijaus ir
informuoja apie
tai
administratoriy.
Jei VK reikés
vieno ar keliy
asistenty,
numato kas jais
bus ir jei reikia
administratoriui
pateikia sgraSa
studenty/dalyviy

Aptaria su asistentu
VK scenarijy. Su
asistento pagalba ar
be jos paruosia
skaidres bei
medziagg ir testus
sistemoje. Taip pat,
atskirame
tekstiniame faile
pasiruosia Taip/Ne
klausimus.
Paruostas skaidres
bei demonstracing
medziagg nusiuncia
administratoriui.
Jei ir praeitoje
paskaitoje buvo
naudota sistema
dar karta perziiiri
studenty uzduotus
Klausimus ir atsako

Dar karta su
asistentu
perziiiri VK
scenarijy.
Kompiuteryje
pasiruosia
skaidres
demonstravimu
i, 0 taip pat
prisijungia prie
déstomo kurso
sistemoje ir
perzilri ar néra
naujai uzduoty
klausimy.

Pagal numatyta
scenarijy skaito
paskaita/praneSim
3, demonstruoja
skaidres bei
sistemoje
pasiruosta
medziagg. [8kilus
techninéms
problemoms
nesiblasko ir
ramiai laukia kol
technikai jas
pasalins, jeigu
mato, kad
technikai
problemos
nepastebéjo
drasiai ir garsiai
per mikrofong
papras$o jy

I$sako savo
pastabas ir
pageidavimus
asistentui bei
VK studijos
technikams ir
administrator
iui. Jei reikia
perziiiri
klausimus
uzduotus
sistemoje ir
atsako ] juos
raStu arba
paveda tai
padaryti
asistentui.
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bei asistenty ] naujus. pagalbos.
uzregistravimui
sistemoje.
Studen Jeigu tai ne pirma | Klasiy Studijoje sédintys | Jeigu duota,
tas paskaita, asistentams ar | VK dalyviai uzpildo
prisijungia prie technikams norédami anketas
sistemos perzitiri nurodzius paklausti pakelia | padédami
ten esancius jungiasi prie rankg ir palaukia | tobulinti VK
klausimus/atsakym | reikiamo kurso | kol jiems bus kokybg.
us bei esant sistemoje. perduotas
poreikiui uzduoda mikrofonas.
naujus klausimus. Klasése sedintys
dalyviai stebi

paskaitg/pranesim
3. VK jrangos bei
galimybiy
pagalba dalyvauja
vaizdo
konferencijoje.
Norédami uzduoti
klausimg balsu
kreipiasi j klasés
technika.

Vaizdo paskaity sistema suteikia galimybes: rodyti skaidres, demonstruoti savo ekrano
vaizdg, kalbétis su dalyviais pokalbiy lange, matyti dalyviy, Zilirin¢iy tiesioging transliacija
internetu, uzduotus klausimus, leisti prane$imo ar paskaitos klausytojams internetu pasisakyti
balsu. Tod¢l vaizdo konferencijos nuo mokomuyjy televizijos laidy skiriasi tuo, kad studentai gali
klausti déstytojo, papraSyti pakartoti ar parodyti, jog nesuprato, taip pat paskaitos jrasomos,
studentas gali perzitréti vaizdo medziaga jam patogiu laiku (Boruta ir kt., 2002). Perzitrint
transliacijos jrasg, vartotojams rodoma su jrasu sinchronizuotos skaidrés, bei, jei tiesioginés
transliacijos metu buvo demonstruojamas, praneséjo ekranas. Vartotojai girdi tiesioginés
transliacijos metu jrasus zitirovy pasisakymus bei gali perskaityti diskusijas (Cibulskis ir kt. 2010).

Taigi galima teigti, jog vaizdo konferencijy sistemos pagalba sudaromos salygos
besimokanciajam paciam nuspresti, ar jis dalyvaus paskaitoje realiu laiku, ar perziiirés vaizdo jrasa,
t.y. skatina besimokanciojo savarankiSkuma, gebéjimg planuoti savo mokymasi, gebéjimg issikelti
savo mokymosi tikslus, gebéjima suvokti ir pasirinkti savo mokymosi strategija (Crossen, 2011)
renkantis kiek jam paciam uZztenka jrasy, o kiek biitina tiesiogine transliacija, kuri leidzia uzduoti
klausimus, diskutuoti. Tac¢iau dazniausiai naudojamos ne vien tik vaizdo konferencijos, nes vien tik
diskusijy, seminary mokymosi procese neuztenka. Turi biti kitoje aplinkoje pateikiama mokomoji
medziaga, todél vaizdo konferencijos derinamos su virtualiyjy mokymosi aplinky panaudojimu (E.
mokymaosi metodai, 2013)

Virtuali mokymosi aplinka (VMA) taip pat yra viena i§ nuotolinio mokymosi technologijy,

kurioje talpinama kurso medziaga, testai, apklausos, darby sgrasai, archyve yra kaupiami paskaity
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vaizdo jrasai. Kiekvienas studentas gali prisijungti prie virtualios mokymo aplinkos ir susirasti
reikiamg informacija. Virtualiojoje mokymosi aplinkoje vyksta visas ugdymo procesas (Boruta ir
kt., 2002).
VMA leidzia jvairius mokymosi scenarijus ir metodus. Tai mokomosios medziagos,
uzduociy, bendravimo ir vertinimo priemoniy sistema, leidzianti lanksciai valdyti ugdymo procesa:
. uzduociy tvarkymas (atlikty uzduoCiy siuntimas ir priémimas, pavéluotai atlikty uzduociy
tvarkymas, tikrinimo rezultaty skelbimas);

. pokalbiai (HTML, paveikslai, grafiniai jaustukai, pokalbiy teksto jraSymas, kad jj biity galima
véliau perzitiréti);

. pasirinkimas ir balsavimas (kursy skelbimas ir kursy pasirinkimai);

. diskusijy forumai (diskusijos, kursy naujieny forumai, keliy vartotojy forumai);

e  klausimai, testai (pasirenkamy atsakymy klausimai; zodzio ar frazés atsakymy klausimai,
,taip* arba ,,ne* atsakymy klausimai, atviro pobtidZio klausimai ir pan.);

o iStekliai (jvairaus formato turinys: teksty, pateikéiy rengyklés, vaizdiné, garsiné ir kt.;
rinkmeny atnaujinimas, persiuntimas grynojo teksto arba HTML formatu);

. tyrin¢jimai (mokymosi analizés priemonés, skil¢iy kiirimas, rezultaty skelbimas);

e  studijos (jvairios vertinimo skales) (zr.5 pav.).

i &
Medziagos Mokymosi proceso
tvarkymas stebéjimas ir valdymas

ir pateikimas
N VIRTUALI 7
MOKYMOSI -
Individualus APLINKA Uzduotys
darbas ir jvertinimas
P===N

Bendravimas

5 pav. Virtualios mokymosi aplinkos bruozai (Boruta ir kt., 2002)
Mokymasis virtualioje aplinkoje néra toks procesas, kuris galéty biiti kontroliuojamas tokiu

paciu budu kaip ir paskaity déstymas tiesioginiu budu. Virtualioje aplinkoje déstytojas tampa

pagalbininku, taciau jokiu biidu ne centrine mokymo paslaugos teikimo figiira.
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Taigi galima teigti, kad virtuali mokymosi aplinka gali suteikti galimybe tobulinti
mokymosi mokytis kompetencija. Besimokantysis ¢ia nusprendzia, kada ir kur prisijungti prie
virtualios aplinkos, kaip organizuoti savo mokymasi, kokiais pateikiamais iStekliais naudotis, su
kuo mokytis komandoje, kada jsiterpti j diskusijas (Rutkauskiené, Pociité, 2006 ).

Virtualiy mokymosi aplinky yra parengta daug, pavydziui: ,,WebCT’’, ,, ATutor®, ,,Lotus
LearningSpace”, ,,Moodle® ir t. t.

e ,,WebCT’ (angl. Web Course Tools arba Tools for Web Courses — Ziniatinklio studijy
dalyko jrankiai arba jrankiai ziniatinklio studijy dalykams) — tai internetiné komerciné sistema,
skirta virtualiam mokymuisi, daugiausia naudojama Svietimo institucijose, kuriy pagrindinis tikslas
— nuotolinis mokymas (-is). Sio jrankio lankstumas kuriant kursa uZtikrina aplinkos patraukluma ne
tik pradedantiesiems, bet ir eksperimentiniams vartotojams, kurie planuoja ir rengia internetinius
studijy dalykus. Déstytojai gali papildyti savo WebCT studijy dalykus daugeliu jvairiy interaktyviy
jrankiy, pvz.: diskusijy lentomis ar forumais, elektroninio pasto sistemomis, gyvais pokalbiais
(angl. Live chat), internetiniy tinklalapiy ir PDF dokumenty turiniu bei kitomis aplikacijomis
(WebCT CE 6.0 pagrindai. Studento atminting).

e  ATutor“ tai atviroji virtualioji mokymosi aplinka. Sistema sukurta Toronto universitete
(Kanada). Ji naudojama jvairiuose pasaulio universitetuose. Sistemg sudaro: diskusijy forumai,
pokalbiai, vidinis elektroninis pastas, pasikeitimo rinkmenomis priemonés (mokiniai gali persiysti
jvairiy formaty dokumentus, dalytis kurso ar grupés biblioteka, savo aplanky turiniu ir kt.), uzrasai
(mokiniai gali turéti dalomus savo asmeninius uzrasus su rinkmenomis), kalendoriai (asmeniniai,
grupés arba kurso), zinynas, paiesSka sistemoje, darbo atsijungus nuo tinklo priemonés (mokiniai
gali atsisiysti kursy puslapius naudodami narSykle), darbo grupése priemonés (administratorius gali
sukurti grupes, grupiy vadovus, kiekviena grupé gali turéti savo rinkmeny dalijimosi sritis,
bendradarbiavimo dokumentus, diskusijas, pokalbiy kambarius, el. pasta, kalendoriy),
savikontrolés priemonés (administratorius gali sukurti savikontrolés testus), mokiniy portfolio
(mokiniai turi savo arba vieSus aplankus), saugumo lygio nustatymo priemonés (administratorius
gali nustatyti kursy vieSumg — laisvai prieinami ar su slaptazodziu), automatinés testy vertinimo
priemonés, kursy tvarkymo priemonés, mokiniy stebéjimo priemonés (pateikiamos ataskaitos apie
mokiniy lankytus kursus, prisijungimo laika, datg ir kt.), kursy Sablonai, mokiniy apklausos
priemonés, mokymosi turinio importo ir eksporto priemones, integruotos grynojo ir raiskiojo teksto
rengyklés (Mokykly bibliotekininky IKT rastingumas, 2012).

e Lotus LearningSpace” kurso aplinka susideda i$ penkiy Lotus Notes dokumenty baziy
(Schedule, CourseRoom, Profiles, Assignments, MediaCenter). Naudojantis §iuo paketu galima
kurti naujus kursus arba redaguoti jau egzistuojancius kursus. Prie§ naudojantis reikia instaliuoti

Learning Space aplinkg kompiuteryje, turi biiti jdiegta Lotus Notes grupinio darbo aplinka. Kursus
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kuria tik tie asmenys, kurie jtraukti j Learning Space administratoriy grupg. Yra trys pagrindinés
mokymosi medziagos priemoniy pateikimo grupés: spausdinta medziaga; garso ir vaizdo
priemonés; informacines technologijas naudojancios priemonés; learningSpace naudinga naudoti
tada, kai mokymo kursy ir studenty yra daug, kadangi Si terpé yra pilnai arba dalinai automatizuota.
Taip pat studentai gali studijuoti pateikta mokomaja medziaga ne paskaitos metu (out line rézimu),
kuri gali biti paruosta jvairiomis priemonémis: nuo jvairiausiy tekstiniy redaktoriy (MS Office,
Acrobat Reader ir t.t.) iki asinchroniniy kursy medziagos (Mokykly bibliotekininky IKT
rastingumas, 2012).

e ,,Moodle“ virtualioje mokymosi aplinkoje pateikiamos mokomosios medziagos, déstytojo,
kity studenty nurodomos ir rekomenduojamos internete prieinamos medziagos, studenty
bendradarbiavimo, grupinio darbo galimybiy, komunikacijos tarp studenty, déstytojo priemoniy
jvairovés, studento poreikius bei lukescius atitinkanc¢io grjztamojo rysio uztikrinimo garantuojamas
mokymosi lankstumas. Mokomoji medziaga, pateikiama blokais, vienu prieigos lygiu. Taip pat
,Moodle* visi studijy dalyko elementai yra pateikiami plokStumoje (angl. flat view), tai yra vienas
1§ svarbiausiy virtualia mokymosi aplinka ,,Moodle* i$ kity virtualiy mokymosi aplinky iSskiriantis
bruozas. Virtualios mokymosi aplinkos ,,Moodle® pranasumas yra ir didelés jvairiy mokymosi
iStekliy (teksto, vaizdo, garso formatais), tiek esanciy atskirame serveryje, tiek laisvai prieinamy
internete, integravimo galimybés (Robb, 2004).

,Moodle” mokslininky teigimu (Kaklauskas, Kaklauskiené, 2012) 2011 metais naudojama
absoliu¢ioje daugumoje Lictuvos aukstyjy mokykly. Mokslininkai (Kakasevski ir kt., 2008)
atlikdami virtualios mokymosi aplinkos ,,Moodle*“ patogumo, tinkamumo naudotis tyrimg nustaté
didelj Sios virtualios mokymosi aplinkos patoguma (naudojimo paprastuma, veiksminguma,
efektyvuma, jsimenamumag, atitikimg likesc¢iams). Taip pat $vietimo informaciniy technologijy
centro duomenimis (2014) teigiama, kad mokymosi aplinka ,,Moodle* S$iuo metu pati
populiariausia pasaulyje.

Taigi galima teigti, kad ,,Moodle” aplinka yra patogesné naudoti uz kitas mokymosi
aplinkas (,,WebCT”’, ,,ATutor, ,,Lotus LearningSpace”). ,,Moodle” sudaro sglygas mokymosi
procesa valdyti paciam besimokanciajam savo nuozilra, t.y. reikalauja i§ studento gebe¢jimo
mokytis savarankiSkai, buti atsakingu besimokancioju, tikslingai planuoti savo mokymosi laika,
taip pat jvairiy ,,Moodle” esanéiy priemoniy pagalba, tokiy kaip: apsikeitimas failais, diskusijy
forumai, pokalbiai virtualioje aplinkoje ir kt, suteikia galimybe bendrauti, bendradarbiauti su
déstytojais ir kitais besimokancias; uzduociy skyrimo ir vertinimy priemonés, kalendoriai,
automatizuotas testavimas ir vertinimas, padeda organizuoti kursus; grupinis darbas, jsivertinimo ir

pasiekimy aplanko priemonés studentus jtraukia j jvairias veiklas.
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Virtualios mokymosi aplinkos ir vaizdo paskaity sistemos apima placias galimybes nuo
susirasingjimo iki virtualiy klasiy, todél (Kraujutaityté, Peckaitis, 2003) nuotolinio mokymosi
technologijos atveria naujas veiklos perspektyvas ir galimybes tiek atskiriems asmenims, tiek
akademinei bendruomenei, savarankiskai mokytis, tobulinant mokymosi mokytis kompetencija.

Apibendrinant galima teigti, jog nuotolinése studijose yra jvairis mokymosi biidai
(sinchroninis, asinchroninis, misrusis), taip pat suteikia palankias sqlygas mokytis ten, kur Zzmogus
dirba ir gyvena. Nuotolinio mokymosi technologijy pagalba - vaizdo konferencijy ir virtualiy
mokymosi aplinky, uZtikrinamas mokymosi prieinamumas, mokymosi priemoniy naudojimo
patogumas, t.y. besimokantysis turi galimybe pasirinkti ir mokytis visqg gyvenimg.

Nuotolinio mokymosi technologijos: vaizdo paskaitos, suteikia galimybe besimokancigjam
planuoti savo mokymasi, gebéjimq issikelti savo mokymosi tikslus, gebéjimg suvokti ir pasirinkti
savo mokymosi strategijq,; virtuali mokymosi aplinka sudaro sqlygas mokymosi procesq valdyti
paciam besimokanciajam savo nuozZiura, t Y. reikalauja iS studento gebéjimo mokytis
savarankiskai, buti atsakingu besimokanciuoju, tikslingai planuoti savo mokymosi laikg.

Nuotolinio mokymosi technologijos sukuria optimalias sglygas studento savarankiskam
mokymuisi, besimokantysis yra ,, nutoles “ nuo déstytojo, taciau gauna is jo paramg, taigi turi pats
suvokti savo mokymosi svarbgq, biiti motyvuotas, gebéti pats organizuoti ir planuoti savo mokymasi
tai yra buti atsakingam uz savo mokymosi procesq. Visa tai, jeina j mokymosi mokytis
kompetencijq, o tai suponuoja mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimg nuotolinése studijose.

Apibendrinant sj skyriy, isskirti pagrindiniai mokymosi mokytis kompetencijos veiksniai
(vertybés - mokymosi svarbos suvokimas, atsakomybé, motyvacija, teigiamos nuostatos; gebéjimai
- savarankiskumas, savo mokymosi organizavimas, mokymosi laiko planavimas, tinkamas
mokymosi vietos parengimas, reikalingy mokymosi Saltiniy paieska, veiksmingy mokymosi
strategijy derinimas, savo mokymosi reflektavimas, gjztamasis rysys, tolimesnio mokymosi
planavimas, Zinios apie mokymosi procesq; nuotolinio mokymosi technologijy priemonés, kaip
turincios galimybe tobulinti mokymosi mokytis kompetencijq - vaizdo konferencijos priemonés
(bendravimas tekstu, bendravimas balsu, déstytojo vaizdo transliacija, grupés dalyviy vaizdo
transliacija, bendra pieSimo lenta, bendras programos valdymas, narsymas drauge, grupiy
formavimas, virtualios klasés valdymas, diskusijy forumai, faily keitimosi priemonés, pastabos,
darbas atsijungus nuo tinkle, balsavimo, vertinimo ir apklausos priemonés, grupés valdymas)
virtualios mokymosi aplinkos priemonés ( uzZduociy tvarkymas, pokalbiai, pasirinkimas ir
balsavimas, diskusijy forumai, jvairaus formato turinys, mokymosi analizés priemonés, rezultaty

skelbimas, jvairios vertinimo skales).
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2. STUDENTU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO GALIMYBIU TAIKANT NUOTOLINIO MOKYMOSI
TECHNOLOGIJAS TYRIMO METODOLOGIJA

Sioje darbo dalyje pagrindziama empirinio tyrimo metodologija. Pristatomas tyrimo atvejis,
logika, pagridziama tyrimo metodai, instrumentas, imtis, taip pat pristatomi tyrimo etikos principai,

kuriy buvo laikomasi viso tyrimo metu.

2.1. Tyrimo atvejis

Empiriniame tyrime dalyvavo universiteto, nuotoliniy studijy programos studentai. Siems
studentams mokymosi programa yra teikiama miSraus mokymosi metodu, t. y. yra teikiamas ir
sinchroninis ir asinchroninis mokymasis - studentai paskaity gali klausytis tiesiogiai (sinchroninis)
arba perzitiréti jrasus jiems tinkamu laiku (asinchroninis). Atsiskaitomieji darbai (egzaminai, darby
pristatymai) vyksta universitete.

Tiesioginé paskaita vyksta ,,VPS” vaizdo programos pagalba. ,,VPS” — tai programiné
jranga jgalinanti efektyvy déstytojo — studenty bendravimg vaizdo konferencijos metu. Tam
nebiitinas studenty iSankstinis registravimas — studentas gali jungtis prie sistemos kaip “svecias”.
Registruojami ,,VPS” sistemoje ir paskaitoje dalyvauja ne kaip “sveciai”, bet kaip pilnaverciai
dalyviai (prisijunge su savo vardu ir pavarde) galima pasinaudoti dar viena ,VPS” sistemos
funkcija. Tokiu atveju ,,VPS” sistemoje pateikta klausimg mato tik tas studentas, kuris jj uzdave,
déstytojas ir jo asistentas. ParaSydamas atsakymus déstytojas ar jo asistentas gali pavieSinti
aktualesnius ar atsikartojancius klausimus taip suformuodamas dazny klausimy/atsakymy sarasa,
kurie paskaitai pasibaigus yra saugomi tol kol jy neiStrina déstytojas, taigi studentai bet kada gali
prisijungti prie sistemos ir perzitréti ten saugomus klausimus/atsakymus, ar pateikti naujus
klausimus. Deéstytojas tipinéje vaizdo konferencijoje medziaga demonstruoja pasinaudodamas
galimybe | nutolusias klases nusiysti savo kompiuterio ekrano vaizda. ,,VPS” ziniy patikrinima
galima daryti taip daZnai kaip tik reikia. Si priemoné skirta ne egzaminavimui, bet savikontrolei.
Déstytojas gali patikrinti kaip auditorija jsisavino déstomg medziaga ir reikalui esant koreguoti
paskaitos eiga (Armonavicius, Piskinas, Asipauskas, 2011).

Analizuotas ir stebétas asinchroninis mokymasis, kuris vyksta ,,Moodle” virtualioje
mokymosi aplinkoje. Déstytojai ¢ia pateikia vaizdo paskaity jraSus, kuriuos jraSoma ,,VPS”,
paskaity skaidres, literatiiros Saltinius, uZzduotis, papildomg informacija virtualioje mokymosi
aplinkoje ,,Moodle”. Studentai, prisijunge prie Moodle, mato standartinj kursa "Studentams apie

Moodle ir e. studijas" ir visus Moodle e. modulius, j kuriuos yra jsiregistrave pagal tvarkarastj.
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Pastebéta, kad per metus laiko studijy (rudens semestras — 6 moduliai, pavasario semestras
— 4 moduliai vienas i§ jy baigiamasis darbas) ,,Moodle“ esantys diskusijy formumai yra tusti.
Uzduociy pobidis yra individuallis darbai, taip pat pastebéta, kad savikontrolés testy yra nedaug.
Studentai nuotolinio mokymosi technologijos ,,Moodle* jrankius naudoja savo darbams jkelti,
gauti jvertinimg, perzitréti paskaity jrasus, skaidres, kaip kuriy déstytojy pateikiamus filmus, gauti

mokymosi medziagg.

2.2. Tyrimo logika

Siekiant atskleisti uzsibréztg tiksla, darbe vadovaujamasi Sia tyrimo logika ( zr. 6 pav.)

Darbo metodologinés dalies

rengimas
Tyrimo atvejo
pristatymas < |
Tyrimo logika I8 dalies struktiiruotoas interviu
<,__
Tyrimo metody l
pagrindimas ¢
Gauti tyrimo duomenys
Tyrimo instrumento |
paarindimas l
Tyrimo imties <
pagrindimas Gauty tyrimo rezultaty analizé
Tyrimo etikos «— l
formulavimas

Darbo isvados, diskusija
rekomendaciios

6 pav. Tyrimo logika.

Metodologin¢je dalyje pristatomas tyrimo atvejis, logika, pagridziama tyrimo metodai,
instrumentas, imtis, taip pat pristatomi tyrimo etikos principai, kuriy buvo laikomasi viso tyrimo
metu. Taikytas i§ dalies struktiituotas interviu, kuris vyko balandZio ménesj. Tyrimo duomeny
analizei pasirinktas turinio (content) analizés metodas. Atlikus gauty duomeny kokybine turinio
analizg, duomenys iSanalizuoti ir susisteminti, nurodant prasmines grupes — kategorijas ir jy
subkategorijas. Gauti duomenys interpretuojami, apibendrinami, lyginami su teorinés analizés metu

gautais duomenimis, apibendrinama, formuluojamos isvados ir rekomendacijos.
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2.3. Tyrimo metodai

Siekiant atskleisti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinima nuotolinése
studijose taikomas kokybinis tyrimas. Kokybiniais tyrimais siekiama i$siaiSkinti duomeny kokybe
bei prasme, o ne kiekj (Strauss ir Corbin, 1998). Kokybinis tyrimas sudaro galimybe tiriamajam
palaikyti glaudesnj rysj su tyrimo dalyviais skatindamas juos atsiverti, turi galimybe geriau suprasti
tyrimo dayviy gyvenimo patirtis, matyti jy emocijas, todél informacija yra detalesné¢ ir tai leidzia
giliau suvokti tyrimo objekta. Tyrimo metu svarbus ir tyrimg atliekantis asmuo, jis turi biti
objektyvus, empatiskas, turéti stebéjimo igiidziy, jvertinti konteksta (Bitinas, RupSiene,
Zydzitinaité, 2008). Todél norint gauti patikimus rezultatus atliekant §j tyrima bus atsizvelgta j
kokybiniams tyrimams keliamg specifika.

Taikytas i§ dalies struktarizuotas interviu. Naudojant i§ dalies strukturizuotg interviu
metoda pokalbis grieztai nestruktiirizuojamas, biina laisvesnis, todél tyréjas su tyrimo dalyviu turi
pakankamai artimg kontaktg. ISankstiné schema padéjo susikoncentruoti j gautas sistemines Zinias,
taip pat pateikti papildomy klausimy atsizvelgiant  situacija (Zydzitinaité, 2006).

Duomeny rinkimo metodai:

. Mokslinés literatiros, dokumenty analizés metodai naudoti pagrindziant: studenty
mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant nuotolinio mokymosi
technologijas; studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybiy taikant
nuotolinio mokymosi technologijas tyrimo metodologija.

. Apklausos Zodziu metodas (i§ dalies struktiiruotas interviu). Renkant duomenis ir siekiant
nustatyti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimg nuotolinése studijose,
taikytas apklausos ZodZiu metodas (interviu), kadangi interviu yra geras priartéjimo prie
zmoniy suvokimo, reikSmiy apibréZimo ir realybés konstravimo (ai$kinimo) biuidas
(Luobikienés, 2006), yra viena jtaigiausiy zmoniy tarpusavio supratimo priemoniy (Tidikis,
2003).

Duomeny analizés metodai:

. Tyrimo duomeny analizei pasirinktas turinio (content) analizés metodas. Atlikus gauty
duomeny kokybine turinio analiz¢, duomenys iSanalizuoti ir susisteminti, nurodant
prasmines grupes — kategorijas ir jy subkategorijas. Gauti duomenys interpretuojami,
apibendrinami, lyginami su teorinés analizés metu gautais duomenimis ir dokumety analize
(,,Moodle*“ mokymosi aplinkos analiz¢), naudojant trianguliacijos principa formuluojamos
iSvados, nes anot Kardelio (2007), norint nuodugniai suvokti tiriamajj reskinj, pravartu
taikyti kelis tyrimo metodus, remtis trianguliacijos principu, leidzian¢iu reiSkinj analizuoti

1§ keliy pozicijy.
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2.4. Tyrimo instrumentas

Siame darbe i§ dalies struktiiruotam interviu atlikti buvo suformuotas tyrimo instrumentas.
Tyrimo instrumentas skirtas i$ dalies struktGruotam interviu su studentais. Tyrimas buvo atliktas
balandzio ménesj. Interviu pateikti priede nr. 2. Interviu sudarytas i§ 9 atviry klausimy, kuriy turinj
nulémé tyrimo tikslas. Kadangi i§ dalies strukturizuoto interviu pokalbis grieztai
nestruktiirizuojamas, todél siekiant gauti iSsamesnés informacijos, buvo pasiruosti papildomi,
tikslinamieji klausimai.

Siekiant atskleisti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant
nuotolinio mokymosi technologijas buvo uzduodami Sie pagrindiniai klausimai:

1. Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

2. Kaip padeda studijos tobulinti tikslus?

3. Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés nuotoliniu bidu?

4. Kaip Jius geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziagg mokydamiesi nuotolinése
studijose? Papasakokite placiau.

5. Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg
nuotolinése studijose? Pateikite pavyzdziy.

6. Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiSkumg, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

7. Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi nuotoliniu
budu? Papasakokite placiau.

8. Kaip vertinimas padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite pavyzdziy.

9. Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi nuotolinése studijose ir kaip SprendZziate

i8kilusias problemas?

2.5. Tyrimo imties pagrindimas

Tyrimo populiacija. Tyrimo populiacijg sudaro studentai.

Tyrimo imtis ir tyrimo geografija. Tyrimo dalyviy skaicius — 11 studenty, nes buvo
atsizvelgta ] duomeny atsikartojima, ,teorinj prisotinamuma®“. Kokybiniuose tyrimuose imtj
apibrézti pakankamai sudétinga, nes kaip teigia RupSiené (2007), pagrindiné to prieZastis - néra
aiskiy imties dydzio nustatymo taisykliy.

Vienas i$ tyrimo imties sudarymo budy — patogioji atranka. Buvo pasirinkti tie informantai,
kurie lengviausiai prieinami, t.y. du informantus tyr¢jas pazinojo asmeniskai. Taip pat panaudota
,shiego gnifiztés* atranka. Si atranka nuo patogiosios skiriasi tuo, kad imties vienetai tyrimui buvo
atrenkami 1§ Zmoniy, kurie pazjsta kity Zmoniy, zinan¢iy informatyviy atvejy, kuriuos verta jtraukti

i tyrima. Siuo atveju informantai buvo pasirinkti pirma tie, kuriuos tyréjas pazinojo asmeniskai, o
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Sie savo ruoztu pasiialé kitus ir t.t. Taip pat buvo pasirinkta tiksliné imtis, vieno universiteto,

nuotoliniy studijy programos studentai, sudaroma atsizvelgiant j tyrimo tiksla (Rupsiené , 2007).

2.6. Tyrimo etika

Atliekant tyrima buvo remiamasi tokiais tyrimo etikos principais (Bitinas, Rupsiené,
Zidzianaite, 2008):

e Laisvanoriskumo: tyrime dalyvauja asmenys, kurie laisva valia apsisprendzia dalyvauti
tyrime.

¢ Konfidencialumo: informantui paaiSkinama, kad interviu yra konfidencialus pokalbis, todél
konfidencialumas yra uztikrinamas, tyrimo duomenys bus apibendrinami, o teiginius
patvirtinanciose citatose vardai bei kiti asmeniniai duomenys nebus minimi.

e Geranoriskumo principas: informantai atsakingja | tuos klausimus, kuriuos nori.

Laikantis Siy etikos principy tyrimo dalyviai buvo supazindinti su tyrimo tema, buvo
paaiskinta kam jis skirtas. Buvo praSomas dalyviy sutikimas dalyvauti tyrime taip pat pokalbio
jraSymui | diktofong. Tyrimo dalyviai galéjo pasirinkti jiems patogy laikag ir viets, todél jy
pageidavimu dalis tyrimo dalyviy buvo apklausiami IKT pagalba ,,Skype* programa, kuri suteikia
gyva bendravimg su pasnekovu. Tyrimo dalyviy vardai pakeisti ( pvz. Nr.1, Nr.2 irt. t.).

35



3. STUDENTU MOKYMOSI MOKYTIS KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO GALIMYBIU TAIKANT NUOTOLINIO MOKYMOSI
TECHNOLOGIJAS TYRIMO REZULTATAI

Sioje darbo dalyje analizuojama studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo
galimybés taikant nuotolinio mokymosi technologijas. Pateikiami empirinio tyrimo rezultatai taip

pat tyrimo rezultaty apibendrinimas ir diskusija.

3.1. Studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybés taikant nuotolinio

mokymosi technologijas analizé

Pirmuoju klausimu ,,Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?* siekiama suZzinoti,
studenty gebéjimg kelti savo mokymosi tikslus, jy pozitrj apie $iy tiksly svarba. Atlikus
informanty atsakymy j pirma interviu klausimg Kokybing¢ turinio analizg, i$skirta 3 kokybinés
kategorijos ir 11 subkategorijy. Detaliai kategorijos, subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 7

lenteléje.

7 lentelé. Atsakymuy j klausimus ,,Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?
kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys

Asmeniniai karjeros
ir tobuléjimo tikslai

,,Mano tikslas asmeninis pedagogo kvalifikacija*
(Nr. 1).

., Gauti kvalifikacijq ™ (Nr. 4). ,, <..> neturéjau
kvalifikacijos kurios man reikéjo darbui (Nr. 7).
LIgvti kvalifikacijq ™ ( Nr. 6). ,,gauti kvalifikacijq
(Nr. 11).

.., Kelti savo kvalifikacijq <...> keliu savo tikslus,
mokausi kokiy moduliy man reikia™ ( Nr. 5).

Igyti pedagogo kvalifikacija

Kelti kvalifikacija

w<...> pabaigti kursq ( Nr. 8). mano asmeninis
tikslas baigti Sias studijas* ( Nr. 11).

., Pirmiausia jgyti ziniy ir kad biity su darbu
suderinama “ (Nr. 10).

., <...> negali pats sau kelti ir pasirinkti kq nori
mokytis, studijy programos yra suformuluotos.
<...> nors modulio tikslai ir uzdaviniai irgi
suformuluoti ( Nr. 2). ,, <...> turi atitikti misy
tikslai su deéstytojy iskeltais tikslais.,, <...>

Baigti studijas

Ziniy siekimas

Destytojy pateikiami | oo oateikiami tikslai | déstytojai pateikia tikslus” (Nr. 6). ,, <...>
paskaity, moduliy besni . L . )
tikslai svarbesni deéstytojai kazkokius tikslus pateikia, kuriuos mes

turime pasiekti ty paskaity ir namy darby atlikimo
metu (Nr. 9). ,,Kazkokius studijy tikslus pateikia”
(Nr. 10). ,, <...> aiSkiai uzbrézti ir pakankamai
aiskiai pasakyti” (Nr. 11).
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,,<...> programos vadoveé papasakoja placiau,
kiek bus praktikos, dalyky, kg mes turime ispildyti,
kad gautume kvalifikacijq” (Nr. 1). ,,<...> Siy
tiksly prapléte” (Nr. 7). ,,<...> pagal juos
vadovaujiesi” (Nr. 8 ). <...> mes orientuojames j
to dalyko iskeltus tikslus” (Nr. 3).

,,Paskaitos pradzioje” (Nr. 1). ,,<...> per
paskaitas** (Nr. 2). ,,Pristato gyvai* (Nr. 7).
1w<...> pirmos vaizdo paskaitos metu‘ (Nr. 6).
w<...> pateikia per video paskaitas“ (Nr. 10).

,,Pateikiami per skaidres* (Nr. 3). ,,<...>

Pateikiami skaidrése skaidrése” (Nr. 6). ,,Pristato skaidrése” (Nr. 7, 9,

10, 11).

Ww<..>pateikiami ,,Moodle* (Nr. 2). ,,Moodle*
aplinkoje (Nr. 4). ,,<...> pateikia tikslus
,,Moodle* sistemoje* (Nr. 6). ,, Tikslai yra

,,Moodle " programoje* (Nr. 8, 9, 11).

Pateikiami vaizdo jraSe w<...> kaip Ziirim jrasq‘* (Nr. 6).

Tiksly pagalba

Pateikiami auditorijoje

Mokymosi tiksly

pateikimo biidas Pateikiami vaizdo paskaitoje

Pateikiami ,,Moodle*

Kategorijoje ,, Asmeniniai karjeros ir tobul¢jimo tikslai* iSskirtos 4 subkategorijos: jgyti
pedagogo kvalifikacija, kelti kvalifikacija, baigti studijas, ziniy siekimas. ,, Déstytojy pateikiami
paskaity, moduliy tikslai“ kategorijoje iSskirta 2 subkategorijos: déstytojy pateikiami tikslai
svarbesni, tiksly pagalba. ,,Mokymosi tiksly pateikimo biudas“ Kkategorijoje iSskirta 5
subkategorijos: pateikiami auditorijoje, vaizdo paskaitoje, skaidrése, ,,Moodle*, vaizdo jrase.

Informantai teigé, kad jiems yra vienas svarbiausias ir galutinis tikslas, tai yra, jgyti
pedagogo kvalifikacija, kelti kvalifikacija, baigti studijas. Studentai norimg pasiekti rezultata
suvokia kaip mokymosi tikslus: (,,Mano tikslas asmeninis pedagogo kvalifikacija, Siaip tikslai
pateikiami déstytojy kiekviename dalyke.”’), nuotolinio mokymosi procese tiksly patys nekelia, arba
prisitaiko, nes $ie tikslai yra pateikiami déstytojy: (,,Paskaitos pradzioje visas planas isdéstomas,
programos vadové papasakojo placiau, kiek bus praktikos, dalyky, kq mes turime ispildyti, kad
gautume kvalifikacijq.” ,, Tikslai yra pateikiami, iSkeliami, tikrai negali pats sau kelti ir pasirinkti
kg nori mokytis, studijy programos yra suformuluotos, nebent moki pinigus gali pasirinkti
modulius, nors modulio tikslai ir uzdaviniai irgi suformuluoti.” ,, Taciau mes turime savo mokymosi
tikslus kiekvienas, aisku mes negalime nukrypti nuo déstytojy iskelty tiksly, taciau turi atitikti miisy
tikslai su destytojy iskeltais tikslais.”). Mokymosi tiksly negebé¢jimas kelti (1.1.) gali paskatinti
nesuvokimg mokymosi prasmés, savo mokymosi strategijos, bei sukliudyti pasiekti norimag
rezultatg (Linkaityte ir kt., 2005; Crossen, 2011; Ugdymo plétotés centras, 2012). Taip pat vienas
informantas pamingjo, kad jo tikslas siekti ziniy: (,,Pirmiausia jgyti Ziniy ir kad bity su darbu
suderinama“).

Informantai teigé, kad mokymuisi nuotolinése studijose yra svarbiausi déstytojy pateikiami
moduliy tikslai, nes pagal juos studentai zino kg mokytis ir jais vadovaujasi: (,,<...> programos

vadové papasakoja placiau, kiek bus praktikos, dalyky, kg mes turime ispildyti, kad gautume
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kvalifikacijq”. ,,<...> déstytojai Siy tiksly praplété ir Sios nuotolinés studijos sudaré man kaip ir
tokiy tiksly tinklg. Déstytojai taip pat apie kiekvieng dalykq pasako ko cia bus mokoma ir
pateikiami tam tikri uzdaviniai, kuriuos mes studentai turésime per tq kursq jgyvendinti. ,,<...>
pagal juos vadovaujiesi”. ,,AisSku pirma mes orientuojameés j to dalyko iskeltus tikslus.)”.

Informantai teigia, kad nuotolinio mokymosi technologijy pagalba Siy mokymosi tiksly
nuotolinése studijose pricinamumo galimybés yra labai placios: (,,déstytojai pateikia tikslus
,Moodle* sistemoje, programoj, pirmos vaizdo paskaitos metu, skaidrése, arba kaip Ziurim
jrasq.”).

Taigi, studentai mokymosi tikslus tapatina su galutiniu rezultatu, taip pat savo mokymosi
tiksly kelti nelinke. Mokydamiesi vadovaujasi déstytojy pateiktais moduliy tikslais, kurie
nuotolinio mokymosi technologijy pagalba yra jiems prieinami ,,Moodle* — vaizdo jrase, skaidrése,
vaizdo paskaity metu.

Antruoju klausimu ,,Kaip padeda studijos tobulinti tikslus? siekiama suzinoti studenty
pozitirj ] nuotoliniy studijy mokymosi procesg. Atlikus informanty atsakymy j antrg interviu
klausima kokybing turinio analizg, i$skirta 2 kokybinés kategorijos ir 11 subkategorijy. Detaliai
kategorijos, subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé. Atsakymuy j klausimus ,,Kaip padeda studijos tobulinti tikslus?’’ kategorijos,
subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys

»<..> pasiekiami, nes pagalba yra, rysys is
destytojy (Nr. 1). ,,Informacija pateikiama is
destytojy pusés tam tikslui pasiekti, tai manau
padeda” (Nr. 9).

,,Dar kartq ,,Moodle* atsiverti ir paskaitai* (Nr.
2).

wPateikti tikslai ir gauta medziaga atliepia tuos
tikslus (Nr. 6).

, <..> a$ galiu kada galiu prisésti perziiréti
Paskaity jraSy pagalba paskaitas ir dvi ir tris iS karto, nu ir kaip
suderinama ir tie tikslai pasiekiami” (Nr. 10).
,,<...> dirbdama tuos tikslus kurie buvo pristatyti
Tiksly tobulinimas darbe as sau dar juos gilinu, tobulinu” (Nr. 7).
,,Padeda, jeigu dirbi” (Nr. 8).

Studijos padeda Pagalba i8 déstytojy
tobulinti tikslus

Pagalba ,,Moodle* aplinkoje

Padeda gauta medziaga

Motyvacija ,,Padeda, jeigu esi motyvuotas” (Nr. 8).
Studijos i$ dalies
padeda tobulinti Metodika netenkina ,Metodika jiems pasiekti netenkina* (Nr. 4).
tikslus
Lukesciai per dideli w<...> kartais biina litkesciai per dideli* (Nr. 3).
Ziniy trikumas w<...> visada norisi daugiau Ziniy *“ (Nr. 3).
Praktiniy uzsiémimy w<..> daugiau kazkokiy praktiniy patyrimy "
trikumas (Nr.3)
Pavyzdziy trikumas w<...> norisi jdomesniy pavyzdziy“ (Nr. 3).
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Kategorijoje ,,Studijos padeda tobulinti tikslus“ isskirtos 6 subkategorijos: Pagalba i
déstytojy, ,,Moodle*“ aplinkoje, padeda gauta medziaga, paskaity jrasy pagalba, tiksly tobulinimas
darbe, motyvacija. ,,Studijos i§ dalies padeda tobulinti tikslus* kategorijoje iSskirta 5
subkategorijos: metodika netenkina, lukes¢iai per dideli, ziniy trikumas, praktiniy uZsiémimy
trukumas, pavyzdziy trilkumas.

Dalis informanty teigia, kad studijos padeda tobulinti tikslus jeigu esi motyvuotas, dirbantis
zmogus: (,,dirbdama tuos tikslus kurie buvo pristatyti as sau dar juos gilinu, tobulinu.”).

Informanty teigimy padeda tobulintis studijy procese déstytojy pateikiama mokymosi
medZziaga, paskaity jraSai ,,Moodle” aplinkoje, nes visada pasiekiama, taip pat pagalba i$ déstytojy.

Kita dalis informanty teigia, kad studijos i§ dalies padeda tobulinti tikslus: (,,Padeda, aisku
kartais biina litkesciai per dideli, kartais norisi kazko daugiau, jdomesniy pavyzdziy, visada norisi
daugiau Ziniy, daugiau kazZkokiy praktiniy patyrimy, bet daugiau padeda tobulinti negu
nepadeda.”).

Taigi galima teigti, kad studentai palankiai vertina gauty Ziniy kokybe ir pateikimo btidus
,,Moodle” mokydamiesi nuotolinése studijose.

Treciuoju klausimu ,,Kokiy motyvy skatinama/as Jis mokotés?* siekiama atskleisti
studenty pozilirj 1 mokymasi, mokymosi svarbos suvokimg ir motyvus skatinancius mokytis
nuotoliniu budu. Atlikus informanty atsakymy i tre€ia interviu klausima kokybine turinio analize,
iSskirta 2 kokybinés kategorijos ir 10 subkategorijy. Detaliai kategorijos, subkategorijos ir
jrodantys teiginiai pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé. Atsakymuy j klausimus ,,Kokiy motyvy skatinama/as Jas mokotés?”
kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys

Mokymos! svarbos Kompetencijos tobulinimas ,»<...> galiu tobulinti savo kompetencijq” (Nr. 1,
suvokimas Nr. 8).
w<...> suteikia platesnes karjeros galimybes”
Karjeros galimybés (Nr. 1). ,, Zinoma karjeros galimybés” (Nr. 2).

,<...> karjeros galimybés” (Nr. 4, Nr. 6, Nr. 10).
Darbdaviai reikalauja jgyti ., Darbdaviai skatina jeyti kvalifikacijq” (Nr. 3,

kvalifikacija Nr.5, Nr. 7).
,, <...>nes reikalauja dokumentai” (Nr. 5, Nr.
Dokumentai reikalauja 10). ,,<...> reikalauja kad popieriuose biity tam

tikri praeiti moduliai” (Nr. 11).
., <...> turiu galimybe isreiksti save” (Nr. 4).
,,Galimybé isreiksti save” (Nr. 6)
,»< > yra lankstus mokymosi laiko planavimas”
(Nr. 1). ,,<...> ankstus mokymosi laiko
planavimas” (Nr. 4). ,,<...> lankstus laiko

Galimybé save isreiksti

Motyvai skatinantys

mokytis nuotoliniu Lankstus mokymosi laiko

budu planavimas planavimas mokymesi” (Nr. 5, Nr. 6, Nr. 7, Nr. §,
Nr. 10).
Patogiai sudarytos studijos ,,Man patogios Sios studijos, kitaip neturéciau
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Jjokiy galimybiy” (Nr. 9).

Galimybé mokytis ., Galimybé mokytis namuose” (Nr. 2). ,,<...>

pasirinktoje vietoje galimybé, mokytis ten kur tu gali” (Nr. 11).

,»< > manau patogi sukurta VMA, vaizdo

Patogi ,,Moodle* aplinka paskaity jrasai, paskaity medziagos pateikimas,
destytojy komentarai” (Nr. 3, Nr. 7, Nr. 8).

., < > dél patogiai pateiktos paskaity medziagos

vaizdo paskaity” (Nr. 8).

Vaizdo paskaitos

Kategorijoje ,,Mokymosi svarbos suvokimas“ isskirtos 6 subkategorijos: kompetencijos
tobulinimas, karjeros galimybés, darbdaviai reikalauja jgyti kvalifikacija, dokumentai reikalauja,
galimyb¢ save iSreiksti. ,,Motyvai skatinantys mokytis nuotoliniu biidu“ kategorijoje iSskirta 5
subkategorijos: lankstus mokymosi laiko planavimas, patogiai sudarytos studijos, galimybé
mokytis pasirinktoje vietoje, patogi ,,Moodle* aplinka, vaizdo paskaitos.

Informantai mokymosi svarba suvokia, kaip geresnés ateities uztikrinima, tai yra geresng
ateitj suvokia per kompetencijos tobulinimg, galimybe save iSreiksti, Kiti teigia, jog mokosi tik dél
darbo vietos i§saugojimo: (,, Darbdaviai skatina jgyti kvalifikacijq”, .Zinoma karjeros sumetimais,
nes reikalinga man kvalifikacija pagal dokumentus, o apskritai ¢ia yra lankstu. ).

Daugumos informanty teigimu juos motyvuoja mokytis pacios nuotolinés studijos, Visi
informantai patvirtina, jog Sios studijos yra lankscios ir suteikia galimybe mokytis: (,,nuotolinés
studijas cia pasirinkau dél lankstus mokymosi laiko planavimo, ir galimybés mokytis biitent
nuotoliniu biidu dél patogiai pateiktos paskaity medziagos ,,Moodle “, vaizdo paskaity. ,, Pirma tai,
kadangi yra lankstus mokymosi laiko planavimas.‘ ,,manau patogi sukurta VMA, vaizdo paskaity
jrasai, paskaity medziagos pateikimas, déstytojy komentarai. ).

Taigi galima teigti, daugumag studenty motyvuoja mokytis nuotolinio mokymosi
technologijos, tokios kaip ,,Moodle* - patogiai pateikta paskaity medziaga, tiesioginés vaizdo
paskaity transliacijos.

Dalis studenty mokymosi svarba suvokia kaip saves tobulinimg, galimybe save iSreiksti.
Kita dalis studenty — kaip formaluma gauti atestata, tod¢l Siems studentams gali triikti motyvacijos
mokytis, kaip mokomasi tik dél to, kad reikia atsiskaityti (Crossen, 2011; Ugdymo plétotés centras,
2012).

Ketvirtuoju klausimu ,,Kaip JGs geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziaga
mokydamiesi?* siekiama atskleisti studenty gebéjima pasirinkti ir derinti mokymosi strategijas
mokantis nuotoliniu biidu. Atlikus informanty atsakymy ] ketvirtg interviu klausimg kokybine
turinio analizg, iSskirta 2 kokybinés kategorijos ir 11 subkategorijy. Detaliai kategorijos,

subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 10 lenteléje.
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10 lentelé. Atsakymuy j klausima ,,Kaip Jis geriausiai suprantate ir atsimenate
mokomaja medziaga mokydamiesi?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai
Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys
,,Néra gal tokio vieno metodo kuris imty ir

nukonkuruoty visus, jvairis yra po truputj mano
,,Ciupinéjami** (Nr. 3). ,, Didziulis pliusas kad tu

Ivairtis mokymosi metodai,

budai gali daug karty ir jvairiais biidais apdoroti tq
medZiagq” (Nr. 8).
Informacijos C . . _ .
apdorojir‘#o Vaizdo paskaity stebéjimas » A4S furtu kl_aus.or.nq]q c'zt-nzmt; , man bitina
- tiesiogiai stebéti” (Nr. 1).
strategijos
., <...> dar kartq isklausau paskaitq” (Nr. 1). ,,
<...> yra paskaity jrasai, tai nereikia man imti ir
Vaizdo paskaity jrady uzsirasinéti, as galiu bet kada grizti prie tos
perzitira medziagos” (Nr. 3).,, <...> kaip reikia
atsiskaityti dar kartg perZiiriu kg akcentuoja”
(Nr. 5). ., Ziiriu jrasus” (Nr. 9).
Skaidriy perzitira ,, < > perziuriu skaidres” (Nr. 1, Nr. 7).

., <...> ieSkau tos informacijos pries
atsiskaitymus ir tada sisteminu” (Nr. 11).
,,<...> filmai papildo padeda atsiminzi” (Nr. 2).
wFilmas kuriuo stengiamasi jzvelgi psichologiniy
momenty ar didaktikos ar bendrus pedagogikos
aspektus” (Nr. 7).

., <...> pateikti filmai padeda refleksijos” (Nr.
Filmy refleksija 3).,, <> filmuky perziura ir kazkokia refleksija
padeda” (Nr. 10).

., Kaip egzaminams ruosiuosi tai as tas skaidres
atsispausdinu, pasibraukiu kur man atrodo
svarbios vietos” (Nr. 2). ,,Svarbiy fakty
zyméjimas” (Nr. 7).

., <...>teko kelis kartus skaityti , kad suprasti

Medziagos sisteminimas

Filmy zitiréjimas

Mokymosi veiklos

strategijos Svarbiy viety pabraukimas

Pakartotinis skaitymas

temq” (Nr. 2).
., <...> as jg konspektuoju” (Nr. 5). ,, <...> jeigu
Medziagos konspektavimas biina kazkokie klausimai pateikti Siek tiek
konspektuoju” (Nr. 10).
Praktinés uzduotys ,,Daugiau kazkokio tyrimo darymas” (Nr. 6).

Kategorijoje ,,Informacijos apdorojimo strategijos“ isskirtos 7 subkategorijos: jvairis
mokymosi metodai, biidai, vaizdo paskaity steb&jimas, vaizdo paskaity irasy perziiira, skaidriy
perziiira, medZiagos sisteminimas, filmy zitréjimas, filmy refleksija. ,,Mokymosi veiklos
strategijos* kategorijoje iSskirta 4 subkategorijos: svarbiy viety pabraukimas, pakartotinis
skaitymas, medziagos konspektavimas, praktinés uzduotys.

Mokslininky teigimu mokymosi strategijos grupuojamos pagal asmenybés struktiirg
(efektyvinés/emocinés), informacijos apdorojimo proceso eiga (motyvavimas, jsiminimas,
iSlaikymas, atsiminimas), mokymosi veiklas (skaitymas, raSymas, darbas auditorijoje) ir Kkt.
(Bagdoné, Baltréniené, 2015). Informanty teigimu, mokantis nuotoliniu biidu jie naudoja labai

jvairias mokymosi strategijas. Informacijos apdorojimo strategijas, kurios yra sudarytos nuotolinio
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mokymosi jrankiy pagalba, tai vieniems padeda atsiminti vaizdo paskaity stebéjimas, kitiems -
vaizdo paskaity jrasy perzitra, skaidriy perziiira, medziagos sisteminimas, filmy Zzitir¢jimas, filmy
refleksija: (,,Nera gal tokio vieno metodo kuris imty ir nukonkuruoty visus, jvairiis yra po truputj
mano ,,ciupinéjami. “). Mokymosi veiklos strategijos tai svarbiy viety pabraukimas, pakartotinis
skaitymas, medziagos konspektavimas, praktinés uzduotys.

Taigi galima teigti, kad studentai geba pasirinkti jiems tinkamas mokymosi strategijas, taip
pat geba jas derinti tarpusavyje, o nuotolinio mokymosi technologijos: tiesioginés vaizdo paskaitos
ir ,,Moodle* esantys vaizdo paskaity jrasai, skaidres, filmai, suteikia Sias galimybes. Mokslininky
teigimu mokymosi strategijos gali padéti suprasti save bei savgjj mokymosi stiliy. Mokymosi
strategijos, pasak autoriy, yra efektyvaus mokymosi pagrindas (Gedvilienés ir Zuzeviciiités, 2007).

Penktuoju klausimu ,,Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi
mokytis kompetencijg?*“ siekiama suzinoti studenty galimybe tobulinti mokymosi mokytis
kompetencija nuotolinése studijose. Atlikus informanty atsakymy j penktg interviu klausimag
kokybing turinio analize, iSskirta 1 kokybiné kategorija ir 3 subkategorijos. Detaliai kategorijos,

subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 11 lenteléje.

11 lentelé. Atsakymy j klausima ,, Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti
mokymosi mokytis kompetencija?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys
Individualiis ,, Tai individualiis projektai” (Nr. 1; Nr. 2; Nr. 4;
L . Individualiis projektai Nr. 6). ,, Rasto darbai, individualiis” (Nr. 8; Nr.
atsiskaitymai 10)
,uzduotys kurios yra praktinio pobiudzio,
Praktiniai projektai pavyzdziui aprasyti savo darbo metodus kokius

naudoju” (Nr. 11).

,Moodle* dedami filmai juos perziari ir rasai
refleksijq” (Nr. 1). ,,<...>refleksija, kada tu
perziuréjai filmg ar perskaitei kazkokj literatiiros
Saltinj” (Nr. 7).

Filmy refleksija

»Individualis atsiskaitymai* kategorijoje iSskirtos 3 subkategorijos: individualts projektai
praktiniai projektai, filmy refleksija.

Informanty teigimu mokymosi mokytis kompetencija padeda tobulinti individualis
atsiskaitymai jvairts raSto darbai, praktinio pobiidzio uzduotys: (,,uZduotys kurios yra praktinio
pobiidzio, pavyzdziui aprasyti savo darbo metodus kokius naudoju”) taip pat filmy refleksijos.
Tyrimo dalyviai pamin¢jo tik individualius atsiskaitymus, raSto darbus, kurie vygsta ,,Moodle*
aplinkoje: (,,Mes turime tik individualius darbus, turime parasyti refleksijqg arba esé ar referatq, o
dar is atsiskaitymo formy... kitokiy formy turbiit kaip ir néra, niekada mus nebuvo siiilyta kazko
kito tik parasyti atsiysti ar jkelti kazkq iki tam tikro laiko.*). Taigi galima teigti, kad Siuose

nuotolinése studijose yra tik individualios atsiskaitymo formos.
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Sestuoju  klausimu ,,Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiskuma,

atsakomybe, laiko planavimg?‘ siekiama suzinoti kaip nuotolinio mokymosi technologijos padeda

tobulinti studenty gebéjima organizuoti savo mokymasi. Atlikus informanty atsakymy j Sesta

interviu klausimg kokybine turinio analize¢, iSskirta 3 kokybinés kategorijos ir 8 subkategorijy.

Detaliai kategorijos, subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 12 lentel¢je.

12 lentelé. Atsakymy j klausima ,, Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi
savarankiSkumg, atsakomybe, laiko planavima?” Kategorijos, subkategorijos ir

patvirtinanty

ys teiginiai

Kategorija

Subkategorija

Patvirtinantis teiginys

Padeda planuoti
laikg

Internetas

,,Nepasikliauju vienu Saltiniu, ieSkau papildomai
internete” (Nr. 4).

,,Moodle* vaizdo jrasai

Man patinka VMA pavyzdziui jeigu biina paskaita
,,oneline“ tu nespéji arba pavéluoji jq jsijunkti,
viskas vos ne is karto atsiduria ,,Moodle
sistemoje, todél is katro galima pasiziuréti jrasus
ir skaidres atskirai” (Nr. 1). ,, Labiau tai jrasai,
kaip negaliu paziiiréti, nes jai nebiity jrasy biity
liidna” (Nr. 2; Nr. 3; Nr. 4; Nr. 5). ,,Praktiskai
90 procenty paskaity stebiu tik jrasus” (Nr. 6).
., IS dalies ir paskaity jrasai padeda” (Nr. 9). As
naudoju tik ,,Moodle* nes Ziuriu tik vaizdo
jrasus” (Nr. 10)..

,,Moodle“ darby jkélimas

,,<...> darbus jkeliame j ,,Moodle" (Nr. 1). As
naudoju tik ,,Moodle* <...> keliu savo darbus
ten” (Nr. 10).

,» Moodle* tvarkarastis

,,Laiko planavimui tai padeda tvarkarastis, kas
yra gerai” (Nr. 9).

Vaizdo paskaitos

Kartais déstytojai skelia paskaitas j dvi dalis,
Zinai kaip tau orientuotis. Organizacinius dalykus
dazniausiai aptaria pirmoje paskaitos daly. Jeigu

tos dalies neturi kada pazituiréti, tai praleidi ir
ziari kitq dalj, man tai labai patogu” (Nr. 1; Nr.

8). ,,Jeigu biity vien jrasai neuztekty, trukty
komentary” (Nr. 2). ,,Vaizdo konferencijos” (Nr.
4; Nr. 5).

Skatina atsakomybe

,Moodle* laiko ribojimas

,Jjei véluoji destytojas vis tiek juk gauna tavo
darbg, mato, kad tu véluoji, bet ¢ia nemanau kad
rimtas dalykas” (Nr. 1). ,,Tas laikas uzdétas
darbams atlikti taip pat jpareigoja laiku darbus
atlikti, netinginiauti” (Nr. 3; Nr. 7, Nr. 8)

Mokymaosi
lankstumo
suteikimas

Paskaity skirstymas

., Kartais déstytojai skelia paskaitas j dvi dalis, <
>man tai labai patogu”. (Nr.1)

Studijy lankstumas

,,Pagrindinis dalykas dél ko as pasirinkau Sitas
studijas tai kad yra galimybé dalyvauti labai

lanksciai” (Nr. 6).

Kategorijoje ,,Padeda planuoti laikg“ isskirtos 5 subkategorijos: internetas, ,,Moodle*

vaizdo jrasai, ,,Moodle* darby ijkélimas, ,,Moodle* tvarkarastis, vaizdo paskaitos. ,,Skatina
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atsakomybe® kategorijoje iSskirta 1 subkategorija: ,,Moodle® laiko ribojimas. ,,Mokymosi
lankstumo suteikimas® kategorijoje iSskirta 2 subkategorijos: paskaity skirstymas, studijy
lankstumas.

Informanty teigimu laika planuoti padeda: internetas, dauguma studenty teigia, kad zitiri tik
arba daugiausia ,,Moodle* vaizdo jrasus: (,, Praktiskai 90 procenty paskaity stebiu tik jrasus”. ,,AS
naudoju tik ,,Moodle* nes Ziariu tik vaizdo jrasus.”), ,,Moodle* darby jkélimas: (,,45 naudoju tik
,,Moodle* <...> keliu savo darbus ten. ), ,Moodle* tvarkarastis, tiesioginés vaizdo paskaitos.

Apklaustyjy teigimu ,,Moodle* esantis laiko ribojimas darbams jkelti skatina atsakomybe:
(,,Tas laikas uzdétas darbams atlikti taip pat jpareigoja laiku darbus atlikti, netinginiauti.”), o
vaizdo konferencijos metu skirstymas paskaita j dvi dalis yra labai patogu ir lankstu: (,,Kartais
deéstytojai skelia paskaitas | dvi dalis, Zinai kaip tau orientuotis. Organizacinius dalykus
dazniausiai aptaria pirmoje paskaitos daly. Jeigu tos dalies neturi kada paZiiréti, tai praleidi ir
ziiri kitq dalj, man tai labai patogu ).

Galima teigti, kad nuotolinio mokymosi technologijy jrankiai yra plac¢iai naudojami:
»Moodle*“ vaizdo jrasai, ,,Moodle* darby jkélimas, ,,Moodle* tvarkarastis, ,,Moodle” laiko
ribojimas ir vaizdo paskaitos padeda tobulinti studenty gebéjimg organizuoti savo mokymasi
pasirenkant savarankiSkai mokymosi formas.

Septintuoju  klausimu  ,,Kaip bendraujate ir  bendradarbiaujate su  studentais  ir
déstytojais mokydamiesi?* siekiama atskleisti nuotolinio mokymosi technologijy galimybes
uztikrinti  griztamaji rySji, pagalba nuotolinio mokymosi procese, mokymosi medziagos
pasiekiamumg kiekvienam studentui. Atlikus informanty atsakymy j septintg interviu klausima
kokybing turinio analize, i$skirta 14 kokybinés kategorijos ir 10 subkategorijy. Detaliai kategorijos,
subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 13 lenteléje.

13 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir
déstytojais mokydamiesi? ” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai

Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys
Bendradarbiavimas »Moodle“ darby jkélimas ir | ,,Moodle“ keliu darbus <...> laukiu vertinimo “
su déstytojais vertinimas (Nr. 1; Nr. 2; Nr. 3; Nr. 7; Nr. 10; Nr. 11)

., Priklauso nuo déstytojo vienam labiau patinka
El pastu bendrauti el. pastu* (Nr. 1; Nr. 2; Nr. 3; Nr.5;

Nr. 6; Nr. 7; Nr. 9; Nr. 10; Nr. 11 ).
,,Priklauso nuo déstytojo <...> susiskambinti“
(Nr. 1; Nr. 5; Nr. 6). ,,Dazniausiai skambinu,
Jjeigu man reikia gauti atsakymg greitai” (Nr. 8;
Nr. 9, Nr. 11)

., <...> viskq galime iSspresti su déstytojais
uzdarame ratuke” (Nr. 3).

., Vaizdo konferencijos metu* (Nr. 2). ,,vaizdo
transliacijy metu gali pasitikrvinti studenty
laukelyje bet tai priklauso nuo déstytojo kiek jis
linkes bendrauti, ar jis uzduoda klausimus ir mes

Telefonu

Konfidencialiai

Bendradarbiavimas
su déstytojais Vaizdo paskaitos metu
studentais
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ten diskutuojam” (Nr. 7). ,, Geriausiai tai

tiesioginé ta transliacija vis tiek vyksta Siek tiek
tos diskusijos” (Nr. 8).

Bendradarbiav_imas Universitete ,,Mes susitinkame tik per atsiskaitymus” (Nr. 1;
su studentais Nr. 7).
., <...>naviena tik yra kolega kur mes
asmenisSkais SUsisiekiame” (Nr. 3). ,,mano
Asmeniskai bendradarbé yra ir mano grupioké, visais
klausimai bendradarbiaujame labai aktyviai kaip
susitinkame ” (Nr. 6).

Telefonu , Telefonu” (Nr. 4). ,,<...> skambinu” (Nr. 8)
El. pastu ,,< > pasidaliname el. pastu” (Nr. 9).
Socialiniame tinkle v, e »
 Facebook* ,.dazniausiai ,,facebook’u” susisiekiame” (Nr. 4).
Parama mokymuisi Mokyr_npm medziagos ,,Duoda visg lzteratur_q ,_,Moodle (Nr. 5; visi
prieinamumas patvirtina).

., Pagalbos visada sulaukiame is déstytojy,
niekada nepalieka likimo valiai studenty” (Nr. 1).
,, <...>Vvisada atsako, jeigu negali pakelti visada
atskambina, man buve kad negaléjau atvaziuoti j

atsiskaitymq tai mane priémé j savo darboviete
anksciau” (Nr. 11).

..pasikalbame kaip sekasi darbai, koki sunkumai
iSkyla ir kaip juos spresti” ,,Kaip kyla klausimy
tai tik tada bendrauju” (Nr. 8). ,, dalinantis

Parama i§ studenty kazkokias dokumentais jeigu reikia kazkg
iSstudijuoti kazkokiam darbui, nes daznai vienas
randa kitas neranda, tai mes pasidaliname”
(Nr.9).

,,» <...> studentai daznai ne taip pasako, patys
kazko biina kartais nesuprate” (Nr. 1). ,,su
Ribota parama i$ studenty studentais nebendrauju” (Nr. 5; Nr. 10).
,,Bendrauju tik su viena, ten mano pazystama”
(Nr. 3; Nr. 6; Nr. 8; Nr. 11)

Parama is déstytojy

Kategorijoje ,,Bendradarbiavimas su déstytojais® iSskirtos 4 subkategorijos: ,,Moodle*
darby jkélimas ir vertinimas, el. paStu, telefonu, konfidencialiai. ,, Bendradarbiavimas su
déstytojais studentais“ kategorijoje iSskirta 1 subkategorija: Vvaizdo paskaitos metu.
,,Bendradarbiavimas su studentais kategorijoje iSskirta 5 subkategorijos: universitete, asmeniskai,
telefonu, el. pastu, socialiniame tinkle ,,Facebook®. Kategorijoje ,,Parama mokymuisi isskirtos 4
subkategorijos: mokymosi medziagos pricinamumas, parama i§ déstytojy, parama i§ studenty,
ribota parama i§ studenty.

Visy informanty teigimu bendradarbiavimas su déstytojais vyksta elektroniniu pastu ir
,,Moodle* aplinkoje, dalis studenty teigia, kad bendrauja su déstytojais telefonu ir konfidencialiai.

Tyrimo dalyviy teigimu bendradarbiavimas vienu metu su déstytoju ir kartu studentais
nuotolinése studijose vyksta tiesioginiy vaizdo paskaity metu tik diskusijy langelyje, taciau S$is

bendradarbiavimas labai ribotas, nes priklauso nuo dalyviy skai¢iau: (,,didziausia problema kaip
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paskaitos vyksta ryte tai dirbu ir negaliu dalyvauti parasyti komentary ir kiti nedalyvauja
dazniausiai tai jrasuose ir kity komentary néra, todél jeigu ko nesuprantu, reikia kreiptis j
deéstytojq asmeniskai el. pastu.”) taip pat nuo déstytojo kiek jis linkes bendrauti: (,,vaizdo
transliacijy metu gali pasitikrinti studenty laukelyje bet tai priklauso nuo déstytojo kiek jis linkes
bendrauti, ar jis uzduoda klausimus ir mes ten diskutuojam.”).

Bendravimas ir bendradarbiavimas su Kkitais studentais vyksta telefonu, el. pastu,
socialiniame tinkle ,,Facebook“, taciau informanty teigimu tas bendravimas yra labai ribotas, nes tik
maza dalis studenty bendrauja tarpusavyje, studentai nemato prasmeés: (,,nes néra laiko ir
biitinybés, na nebent tik tam jei man nesiseka tai ne man vienai, tai tik dél to, o kas liecia visus
atsiskaitymus, medziagq tai klausiu tik déstytojy, as turiu daug patirties mokymesi ir nuotoliniame
mokymesi, tai iS patirties Zinau, kad geriausia klausti déstytojy nes studentai daznai ne taip
pasako, patys kazko biina kartais nesuprate, tik gal biity smagiau Zinoti as nespéju tai ne as viena
nespéju. ‘), kita dalis studenty teigia, kad bendravimas su kurso draugais jiems padeda mokantis
nuotolinése studijose: ,,dalinantis kazkokias dokumentais jeigu reikia kazkq isstudijuoti kazkokiam
darbui, nes daznai vienas randa kitas neranda, tai mes pasidaliname. ).

Informantai teigia, kad jie visada sulaukia pagalbos i§ déstytojy, taip pat visi studentai
teigia, kad déstytojai jiems visg mokymosi medziaga pateikia ,,Moodle*: (,,Duoda visq literatiirg
,,Moodle “.).

Taigi galima teigi, mokymosi medziagos pateikimas yra prieinamas visiems studentams
,Moodle* aplinkoje. Bendradarbiavimas su déstytojais vyksta taip pat ,,Moodle* aplinkoje arba
elektroniniu pastu, su kitais studentais telefonu, elektroniniu pastu, socialiniame tinkle ,,Facebook®.
Studentai néra motyvuoti ir neiSnaudoja visy bendravimo ir bendradarbiavimo galimybiy, kurias
turi nuotolinio mokymosi technologijos: diskusijy forumai, pokalbiai virtualioje aplinkoje ir Kiti,
kurie suteikia galimybe bendrauti, bendradarbiauti su déstytojais ir kitais besimokancias.

Astuntuoju klausimu ,,Kaip vertinimas padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg?“
siekiama atskleisti studenty poziiirj ] vertinimg planuojant tolimesnj mokymasi. Atlikus informanty
atsakymy ] aStuntg interviu klausimg kokybing turinio analize, i$skirta 2 kokybinés kategorijos ir 4

subkategorijos. Detaliai kategorijos, subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé. Atsakymuy j klausima ,,Kaip vertinimas padeda tobulinti mokymosi mokytis
kompetencija?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai
Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys
“Man patinka kaip déstytojai padaro jvairy
vertinimg, turiu omenyje kaip 6 kredity dalykui

vairiy uzduoci Skatina suprasti savo o . . G Teg
I 4 uz K P .. reikia 1 ar 2 rasomuosius darbus atlikti gali biiti
vertinimas mokymosi strategija s . . . ..
refleksija ir egzaminas, tai yra galimybé ir
jvariau pasitikrinti ko iSmokai” (Nr. 1).
Motyvacijos skatinimas ., nu aisku jeigu geras jvertinimas tai labiau
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skatina” (Nr. 10).

Rasto darbo,
refleksijos Skatina visumos suvokima
vertinimas

,.parasau projektq as tada Zinau kad ismokau tq
temgq tikrai” (Nr. 1)

,.pavyzdziui rasiau pirmq kartq refleksijq, nu
nezinojau net su kuo ji ,,valgoma*, todél buvo
labai svarbu kad buty kuo greiciau jvertinta”

(Nr. 2) ,,rasai tqg darbq ir gauni tq griztamqjj rysj
ir aisSku tada jis pakomentuoja ar as teisingai

supratau” (Nr. 6). ,pasiziuréje vaizding

medZiagqg parasome refleksijq, jg nusiunciame

grynai per ,,Moodle “ déstytojui jisai perskaito ir

jvertina, tai manau pats geriausias
pasitikslinimas ar tu supratai taip kaip reikia”
(Nr. 7).

Skatina tolimesnj mokymosi
planavimag

Kategorijoje ,,Ivairiy uzduociy vertinimas* isskirtos 2 subkategorijos: skatina suprasti savo
mokymosi strategija, motyvacijos skatinimas. ,,Rasto darbo, refleksijos vertinimas* kategorijoje
i$skirta 2 subkategorijos: skatina visumos suvokima, skatina tolimesnj mokymosi planavimg.

Informanty teigimu mokantis nuotoliniu biidu uzduoc¢iy vertinimas yra labai svarbus,
kadangi studentai yra atitole nuo déstytojo, tai vertinimas padeda skatinti motyvacija, jvairus
vertinimas skatina apmastyti ir suvokti savo mokymosi strategijas: (,,Man patinka kaip déstytojai
padaro jvairy vertinimg, turiu omenyje kaip 6 kredity dalykui reikia 1 ar 2 raSomuosius darbus
atlikti gali biiti refleksija ir egzaminas, tai yra galimybé ir jvariau pasitikrinti ko iSmokai. ). Tai
pat studenty teigimu rasto darbai skatina visumos suvokimg (,,parasau projektq as tada zinau kad
iSmokau tg temgq tikrai. “).

Informanty teigimu darby vertinimas ,,Moodle* padeda planuoti tolimesnj mokymasi
(,pasiziuréje vaizding medziagq parasome refleksijq, jq nusiunciame grynai per ,,Moodle*
deéstytojui jisai perskaito ir jvertina, tai manau pats geriausias pasitikslinimas ar tu supratai taip
kaip reikia. “).

Galima teigti, kad vertinimas studentams yra labai svarbus planuojant tolimesnj mokymasi
nuotolinése studijose, o ,,Moodle* yra priimtinas ir placiai naudojamas jrankis pateikti darbus, tiek
gauti jvertinima.

Devintuoju klausimu ,,Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi ir kaip juos
sprendZziate?* siekiama atskleisti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes
taikant nuotolinio mokymosi technologijas. Atlikus informanty atsakymy j devintg interviu
klausimg kokybing turinio analizg, iSskirta 8 kokybinés kategorijos ir 23 subkategorijos. Detaliai

kategorijos, subkategorijos ir jrodantys teiginiai pateikti 15 lenteléje.

15 lentelé. Atsakymy j klausimg ,,Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi ir kaip juos
sprendziate?” kategorijos, subkategorijos ir patvirtinantys teiginiai
Kategorija ‘ Subkategorija Patvirtinantis teiginys
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Asmeniniy
kompetencijy stoka

Laiko planavimo gebéjimy

,,man sunkiai sekasi susiorganizuoti savo darbg,

stoka mokymosi laikq” (Nr. 1).
Bendradarbiavimo triikumas ,,Su studentais nebendrauju visai” (Nr. 1).
,, <...> reikia save dar labiau kontroliuoti, dar
labiau save vesti, kad tu galétum visiskai
Motyvacijos stoka isnaudoti kas tau yra paruosta, tas paskaitas

sistemingai perziuréti ir t.t.” (Nr. 3). ,,gal reikty
pasistengti ir j tq bibliotekq nueiti, na bet...” (Nr.
9).

SavarankiSkumo trakumas

su tuo tvarkarasciu néra patogu, nes reikia
paciam visur uzsiregistruoti. <...> buvo bédy
<...> nes nezinojau kaip tai daryti, ir as
praleidau puse ménesio paskaity, nezinojau kaip
ten visur nukeliauti” (Nr. 9).

Netinkamas tiesioginiy
vaizdo paskaity laikas

,,dél savo darbo specifikos neturiu galimybés
dalyvauti vaizdo paskaitose” (Nr. 5). ,,didZiausia
problema kaip paskaitos vyksta ryte tai dirbu ir
negaliu dalyvauti parasyti komentary ir kiti
nedalyvauja dazniausiai tai jrasuose ir kity
komentary néra” (Nr. 7). ,,biity geriau jeigu
galéciau dalyvauti tiesioginéje transliacijoje”
(Nr. 10).

IKT kompetencijos stoka

,,Su tais jrankiais nu as galvoju ne tq padarysiu
ne tq paspausiu” (Nr. 5).

Savidisciplinos tritkumas

wMan tai sunku tai kad esi pats atsakingas uz
savo mokymasi, nes tau viskqg suduoda skambini

klausi tau viskq pasako, o tu pats ai tai rytoj
paziurésiu, tai rytoj paklausysiu ir taip” (Nr. 11).

Bendravimo jrankiy
stoka vaizdo
konferencijos
sistemoje

Zodinio bendravimo
trukumas

,, < > noréeciau ne tik aiSku tekstu, bet ir balsu”

(Nr. 2). ,,tritksta to Zodinio bendravimo vaizdo

paskaity metu” (Nr. 3). ,,<...> gyvai bendrauti,

klausti ir Snekéti tai va Sitos galimybés tritksta”
(Nr. 6).

Technings klititys

Interneto rysio problemos
arba jo nebuvimas

., kartais interneto rysys pastringa, yra buve kad
baigiasi paskaita ir neateina atsakymas j
klausimg” (Nr. 1,). ,,jeigu néra interneto” (Nr.
3).,,<...> internetas stringa” (Nr. 6).

,,Moodle* problemos

,,pacioje pradzioje as ilgq laikqg negaléjau
prisijunkti, buvo, kad negaléjau j ,,Moodle * jkelti
Jjokiy savo darby” (Nr. 6).

Nepriimtinas
medziagos
pateikimas

Pavéluotai pateikiama
mokymosi medziaga

. turéty buti jdétos is anksto, pries paskaitg, kad
mes galétume pasizyméti, nes vieni jkelia is
anksto o kiti tik po paskaitos” (Nr. 2).

Nepastovi mokymosi
medZziaga

sudeéjusi viso modulio skaidres bet ji nuolat
pakeicia kazkq <...> Nes perzitirinéti vis jas néra
to laiko” (Nr. 2). ,,<..> galutiniam variante
pateikiamos  skaidrés ir ,,Moodle” sudétos
skaidrés skiriasi” (Nr. 6).

Nesuprantamai pateikiama
mokymosi medZiaga

. kaip kuriy déstytojy yra labai netvarkinga
medZiaga, t.y. jy loginiu pagrindu jdéta
medziaga” (Nr. 6).

Elektroniniy knygy trukumas

,,nereikty niekur eiti ir ieSkoti, nes dabar jy tikrai
beveik néra” (Nr. 9).

Néra vaizdo jraSy mazoms

,,turéty biiti daromi jrasai ir mazZesnéms
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grupems

grupéms, nes dabar jeigu néra 15 — 20 Zmoniy
grupéje, mes turime patys kontaktuoti su
déstytojais, miisy mokymaisi biina per atstumg
bet mes neturime ty paciy priemoniy tokiy kaip
jrasy” (Nr. 7).

Informacijos apie
nuotolinio mokymaosi
technologijas stoka

Ziniy apie bendravimo
jrankius trikumas

,,< > kad buty kazkoksai forumas” (Nr. 1).
,jeigu kas biity pamoking kokios jrangos kaip
naudotis, galbiit naudotume daugiau ty jrankiy”
(Nr. 2)

GrjZtamojo ryS$io
stoka

llgai trunkantis vertinimas

,.Jkeliame mes tuos darbus j ,,Moodle  ir ty
darby niekas nevertina ir mes nezinome ar ten
gerai padaréme ar negerai, po to nebuvo
galimybés pasitaisyti” (Nr. 2).

Trikumas griztamojo rySio
po atsiskaitymy

., tritksta po jvertinimo to pasakymo kas buvo
blogai, kaip reikéjo geriau parasyti, kaip kurie
déstytojai taip daro kaip kurie ne” (Nr. 11).

Atsiskaitymo formy

Inovatyviy atsiskaitymy

wVeferaty tema man yra Siek tiek pasenusi ir
nebejdomi” (Nr. 3). ,,Gal biity jdomu namuose

stoka trikumas daryti kazkokius audio jrasus déstytojui nusiysti”’
(Nr. 7).
., horéciau, kad atsiskaityti, daryti pristatymus
Atsiskaitymy per atstuma ga]eczau, per atstqmq . (Nr.5) . Jeigu tq reall'
_ dalis kur vyksta universitete, persikelty j virtualig
trukumas . . S
erdve, egzaminy laikymas, skaidriy pristatymas
bity puiku” (Nr. 10).
Sunkumy . . Su kolegomis pasikalbame kaip sekasi darbai,
sprendimas Bendravimas su kolegomis koki sunkumai iskyla ir kaip juos spresti (Nr. 4).

Bendradarbiavimas su
déstytojais

,,Skambini klausi tau viskq pasako” (Nr. 11).

Bendradarbiavimas su
turinciais informacijos
Zmonémis

,,susisiekiau su tokia moterim, kur atsakinga uz
,,Moodle “ ir bandéme spesti, paaiskéjo kad
reikia chrome” (Nr. 8).

Kategorijoje ,,Asmeniniy kompetencijy stoka“ i$skirtos 7 subkategorijos: laiko planavimo
gebéjimy stoka, bendradarbiavimo trikumas, motyvacijos stoka, savarankiSkumo triikumas,
netinkamas tiesioginiy vaizdo paskaity laikas, IKT kompetencijos stoka, savidisciplinos trikumas.
,»,Bendravimo jrankiy stoka vaizdo konferencijos sistemoje* kategorijoje iSskirta 1 subkategorija:
zodinio bendravimo triikumas. ,, Techninés klititys* kategorijoje i$skirta 2 subkategorijos: interneto
rySio problemos arba jo nebuvimas, ,,Moodle* problemos. ,,Nepriimtinas medziagos pateikimas*
kategorijoje iSskirta 5 subkategorijos: pavéluotai pateikiama mokymosi medZziaga, nepastovi

mokymosi medZziaga, nesuprantamai pateikiama mokymosi medziaga, elektroniniy knygy
trikumas, néra vaizdo jraSy mazoms grupéms. ,Informacijos apie nuotolinio mokymosi
technologijas stoka“ kategorijoje iSskirta 1  subkategorija: ziniy apie bendravimo jrankius
trikumas. ,,Grjztamojo rySio stoka“ kategorijoje iSskirta 2  subkategorijos: ilgai trunkantis
vertinimas, trikumas grjztamojo rysio po atsiskaitymy. ,,Atsiskaitymo formy stoka* kategorijoje

i§skirta 2 subkategorijos: inovatyviy atsiskaitymy trikumas, atsiskaitymy per atstumg trikumas.
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,Sunkumy sprendimas“ kategorijoje iSskirta 3 subkategorijos: bendravimas su kolegomis,
bendradarbiavimas su déstytojais, bendradarbiavimas su turin¢iais informacijos Zzmonémis.

Informanty teigimu, jie mokydamiesi nuotolinése studijose susiduria su nemazai sunkumy
susijusiy tiek su asmeniniy kompetencijy stoka, tiek nuo jy nepriklausanciy sunkumy.

Dalis tyrimo dalyviy minéjo, kad jiems triiksta asmeniniy kompetencijy tokiy kaip:
gebéjimas tinkamai susiplanuoti laikg skirtg mokymuisi, bendradarbiavimo trilkumas, motyvacijos
stoka, savarankiskumo trikumas, IKT kompetencijos stoka, savidisciplinos trikkumas, visi §ie
paminéti veiksniai rodo mokymosi mokytis kompetencijos stokg mokantis nuotolinése studijose.

Taip pat informantai paminéjo, kad jiems truksta nuotolinio mokymosi jrankiy. Tiesioginés
vaizdo paskaitos metu dalis studenty noréty bendrauti zodziu: (,,Pati esu déstytoja, tai man kai
kurie mokymai vyksta su lektoriais is kity pasaulio Saliy, tie seminarai vyksta ir tu gali Sneketi, tai
va cia Sito pasigendu. Tai tu tada is viso gali gyvai bendrauti, klausti ir Snekéti tai va Sitos
galimybés tritksta. ), tai paskatinty aktyvesn¢ diskusija, greitesn¢ komunikacija ir kaip kuriy
dalyky aiSkuma (,,Galbit tritksta to Zodinio bendravimo vaizdo paskaity metu, tada biity aiskiau, ta
diskusija galéty vykti, nekilty nesupratimy dél klausimy ar dar kazko. )

Informantai paminéjo, kad biina atvejy kaip kyla sunkumy dél techniniy kliti¢iy tokiy kaip
interneto trikdziai arba jo nebuvimas, ,,Moodle* sistemos nesklandumai.

Interviu metu informantai isreiSké nepasitenkinima dél kaip kuriy déstytojy pateikiamos
mokymosi medziagos neaiSkumo. Dalis tiriamyjy teigé, kad mokymuisi skirta medziaga
pateikiama pavéluotai, nepastovi: ,Jei formuosit siillymus, pazymeékite, kad svarbu skaidres gauti
dieng pries, nors is vakaro. Viena déstytoja j ,,Moodle “ sudéjusi viso modulio skaidres bet ji nuolat
pakeicia kazkq tai irgi labai negerai, geriausia, kad sudéty tokias kokias rodys per vaizdo
paskaitg. ), nesuprantama: (,,Dar tokia problema ir galvoju parasyti pastabq Situo klausimu, kad
kaip kuriy deéstytojy yra labai netvarkinga medziaga, t.y. jy loginiu pagrindu jdéta medziaga.
Medziagos yra labai daug viskas skaidrése gerai bet nelogiskai sudéta, jrasai vienoje vietoje,
paskaity skaidrés kitoje, galutiniam variante pateikiamos skaidrés ir ,,Moodle* sudétos skaidrés
skiriasi, tai vat toksai yra dar neaiskumas. Bet ¢ia Zinoma netaikytina visiems déstytojams. ), yra
stygius elektroniniy knygy, taip pat mazy grupiy studentai jauciasi diskriminuojami, nes neturi
tokios pacios galimybés pasiekti mokymosi medziaga kaip didelés grupés, kadangi néra vaizdo
jraSy mazoms grupéms (,,Tiesa turéty biti daromi jrasai ir mazesnéms grupéms, nes dabar jeigu
nera 15 — 20 Zmoniy grupéje, mes turime patys kontaktuoti su déstytojais, miisy mokymaisi biina
per atstumq, bet mes neturime to paciy priemoniy tokiy kaip jrasy, manau turi biuti ar 2 Zmonés ar
50 Zmoniy taip pat.”).

Informantai teigia, kad jiems truksta ziniy apie nuotolinio mokymosi technologijas, jy

teigimu informacija apie nuotolinio mokymosi technologijas turéty bati placiau pateikiama.
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Tiriamieji jvardijo, kad mokantis nuotoliniu bidu jiems triiksta grjztamojo rySio 1§
déstytojy, nes ilgai trunka atsiskaitymy vertinimas, o gavus jvertinimg atsiskaitymai
nekomentuojami: (,,Tai tas su vertinimu ir blogiausia jeigu reikia laukti labai ilgai, tu nezZinai ar
gerai supratai tq teorijq ar ne. Nes pavyzdziui rasiau pirmq kartq refleksijg, nu neZinojau net su

’

kuo ji ,,valgoma*, todél buvo labai svarbu kad biity kuo greiciau jvertinta.” ,, IS tikryjy su tuo
jvertinimu, tau paraso pazymj ir viskas, galbut tritksta po jvertinimo to pasakymo kas buvo blogai,
kaip reikéjo geriau parasyti, kaip kurie déstytojai taip daro kaip kurie ne.”), todél studentams yra
labia sunku planuotis tolimesnj mokymasi (Chartlton, 2007).

Taip pat informantai jvardino, kad jiems triksta jvairesniy atsiskaitymo formy, nes jy
trukumas nesuteikia galimybés parodyti savo mokymosi gebéjimus, mazina motyvacija: (,,Na
istikryjy referaty tema man yra Siek tiek pasenusi ir nebejdomi, tai galbiit testai atgaivinty, man
teko mokytis kitoje sistemoje irgi internetiniu biidu, ten buvo ir egzaminai ir testai pateikiami ir ten
man sekési studijuoti geriau, as labiau ruosdavausi, nes tik atsiskaitymo metu as Zinodavau, kad tai
yra dabar tas laikas kaip as galiu parodyti kq as Zinau, labiau save tada kontroliuvodavau, o Sitie
metodai ne tiek sutelkia.”). Taciau mokslininky teigimu ,,Moodle” esanciy priemoniy pagalba,
galima uztikrinti atsiskaitymo formy jvairove tokiy kaip uzduociy skyrimo ir vertinimy priemongs,
kalendoriai, automatizuotas testavimas ir vertinimas, padeda organizuoti kursus, grupinis darbas,
jsivertinimo ir pasiekimy aplanko priemonés studentus jtraukia j jvairias veiklas (Roob, 2004).

Dalis informanty teigia, kad mokydamiesi nuotolinése studijose geba spresti iskilusias
problemas bendradarbiaudami su studentais ir déstytojais arba ieSkoti sprendimy bidy patys:
(,,,susisiekiau su tokia moterim, kur atsakinga uz ,,Moodle* ir bandéme spesti, paaiskéjo kad
reikia chrome”).

Taigi galima teigti, kad studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybés
taikant nuotolinio mokymosi technologijas yra, taciau patys studentai néra aktyviis savo mokymosi
procese, taip pat nemazai daliai studenty triksta mokymosi mokytis kompetencijos mokantis
nuotoliniu budu tai yra: laiko planavimo gebéjimy, motyvacijos, IKT kompetencijos stoka,
savidisciplinos, bendradarbiavimo, savarankiskumo triikkumas. Déstytojai taip pat i§ dalies
neskatina naudotis kitomis nuotolinio mokymosi technologijomis skirdami tik individualias
uzduotis.

3.2. Mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo nuotolinése studijose tyrimo rezultaty
apibendrinimas ir diskusija.

Atlikus studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybiy taikant nuotolinio
mokymosi technologijas tyrima, gauti rezultatai nustebino. Teoriskai teigiama, kad mokymosi
mokytis kompetencija yra biitina siekiant mokymosi efektyvumo nuotolinés studijose, kadangi

besimokantysis yra nutolgs nuo déstytojo, tod¢él jam tenka prisiimti daugiau atsakomybés uz
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mokymasi, atsakingiau planuoti savo mokymosi procesg. Taciau gauti rezultatai parodeé, jog tyrime
dalyvavusiems studentams triiksta mokymosi mokytis kompetencijos.

Paradoksalu, nuotolinio mokymosi technologijy jrankiai teoriSkai turi visas galimybes
tobulinti mokymosi mokytis kompetencija, vaizdo konferencijos priemonés (bendravimas tekstu,
déstytojo vaizdo transliacija, bendras programos valdymas, narSymas drauge, grupiy formavimas,
virtualios klasés valdymas, diskusijy forumai, faily keitimosi priemonés, pastabos, darbas
atsijungus nuo tinkle, balsavimo, vertinimo ir apklausos priemonés,) virtualios mokymosi aplinkos
priemonés (uzduo¢iy tvarkymas, pokalbiai, pasirinkimas ir balsavimas, diskusijy forumai, jvairaus
formato turinys, mokymosi analizés priemonés, rezultaty skelbimas, jvairios vertinimo skales),
taciau praktiskai studentai néra motyvuoti naudotis Siais jrankiais. Déstytojai neskiria studentams
uzduo€iy susijusiy su bendravimu ir bendradarbiavimu, nes i§ gauty rezultaty galima daryti
prielaida, jog studentai nenori bendrystés jiems triksta laiko dar su kazkuo bendrauti, todeél
deéstytojai norédami padaryti ,.kuo geriau® ir neapsunkinti studenty neskiria uzduociy, kuriy
studentai nenori, taciau taip studentai neskatinami ir néra motyvuoti naudotis tokiomis nuotolinio
mokymosi technologijomis kaip diskusijy forumai, néra grupiniy darby tik individualds, taciau
atsizvelgiant j déstytojus Siuo atveju jie yra labai geranoriski ir i§ dalies toleruoja studenty norus ir
pageidavimus.

Kadangi tyrime dalyvave studentai neturi daugumos mokymosi mokytis kompetencijos
gebéjimy, kurie reikalingi mokantis nuotolinése studijose (savidisciplinos, savarankiskumo, laiko
planavimo gebéjimy trikumas), tai kyla klausimas — kokig tai daro jtaka studenty mokymosi
rezultatams. Taciau Sioje vietoje svarbu atkreipti démesj, jog studenty mokymosi efektyvumas bei
rezultatai mokantis nuotoliniu biidu taip pat priklauso ir nuo déstytojy, kaip parodé atlikto tyrimo
rezultatai, déstytojai stengiasi skatinti studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimg
taikant nuotolinio mokymosi technologijas: ,,Moodle“ vaizdo jrasai, ,,Moodle* darby jkélimas,
,Moodle* tvarkarastis, ,,Moodle* laiko ribojimas, padeda tobulinti studenty gebéjima organizuoti
savo mokymasi pasirenkant savarankiskai mokymosi budus, daugiausiai bendradarbiauja su
studentais ,,Moodle“ aplinkoje arba elektroniniu pastu, skiria uzduotis tik individualias, taciau
jvairaus pobudzio: filmy refleksijos, savirefleksijos, projekty raSymas, taip studentai gali atrasti
jiems tinkancias mokymosi strategijas. Taciau patys studentai néra pakankamai aktyvis savo
mokymosi procese, jie nevisisSkai suvokia bendradarbiavimo reikSme, todél déstytojai neskiria
uzduociy skatinanéiy bendradarbiavima t. y. grupiniy darby.

Apibendrinus galima teigti, kad studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo
galimybés taikant nuotolinio mokymosi technologijas yra, taciau patys studentai néra aktyvils savo
mokymosi procese, déstytojai taip pat i dalies neskatina naudotis kitomis nuotolinio mokymosi

technologijomis skirdami tik individualias uzduotis. Siekiant padidinti nuotoliniy mokymosi
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technologijy taikymo efektyvumg tobulinant mokymosi mokytis kompetencijg, déstytojai turéty
skirti uzduotis, jpareigojancias studentus naudotis jvairiais informacijos paieSkos buidais, pateikti
daugiau savikontrolés klausimy, testy, jvairesniy atsiskaitymo formy, skirti uzduociy, kuriy metu
besimokantieji turéty jvertinti, suteikti griZztamajj ry$j vieni kitiems taip pat taikyti jvairesnes
mokymosi formas skatinancias studenty tarpusavio bendradarbiavimg. Tuo tarpu studentai turéty
pasidométi apie mokymasi mokytis, bendradarbiavimo svarba ir iSsikelti asmeniskai reik§mingus
tikslus, kadangi tada mokymosi procesas jgauty didesn¢ asmening prasmg, taip pat motyvuoty

labiau jsitraukti ] mokymosi procesa.
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ISVADOS

1. Studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybiy taikant nuotolinio
mokymaosi technologijas mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad:

Mokymasis mokytis - ziniy, vertybiy, pozitriy, polinkiy ir gebéjimy visuma, kurie sudaro
mokymosi mokytis kompetencija.

Pagrindiniai mokymosi mokytis veiksniai yra: vertybés - mokymosi mokytis svarbos
suvokimas ir teigiamos nuostatos, atsakomybé¢; gebéjimai - mokymosi tiksly, uzdaviniy kélimas;
mokymosi strategijy tiksly numatymas; studenty gebé¢jimas organizuoti mokymasi tai yra
savarankiskai planuoti savo mokymosi laika; tinkamas mokymosi vietos parengimas; reikalingy
mokymosi $altiniy paieska; veiksmingy mokymosi strategijy derinimas, gebéjimas reflektuoti savo
mokymasi; geb¢jimas planuoti tolimesnj mokymasi; Zinios apie mokymosi procesa.

Mokymosi mokytis kompetencija yra procesas, kuris labai svarbus asmenybés tobuléjimui,
nuolatiniam mokymuisi, o nuotolinés studijos mokymosi visg gyvenima jrankis.

Nuotolinio mokymosi technologijy priemonés: vaizdo konferencijos priemonés
(bendravimas tekstu, bendravimas balsu, déstytojo vaizdo transliacija, grupés dalyviy vaizdo
transliacija, bendra pieSimo lenta, bendras programos valdymas, narSymas drauge, grupiy
formavimas, virtualios klasés valdymas, diskusijy forumai, faily keitimosi priemonés, pastabos,
darbas atsijungus nuo tinkle, balsavimo, vertinimo ir apklausos priemonés, grupés valdymas)
virtualios mokymosi aplinkos priemonés (uzduoCiy tvarkymas, pokalbiai, pasirinkimas ir
balsavimas, diskusijy forumai, jvairaus formato turinys, mokymosi analizés priemonés, rezultaty
skelbimas, jvairios vertinimo skales).

2. Studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybiu taikant nuotolinio
mokymosi technologijas tyrimo metodologija pagrijsta:

Empiriniam atvejo tyrimui atlikti pasirinkta kokybiné tyrimo strategija - i§ dalies
strikturuotas interviu. I§ dalies struktiiruotiems interviu atlikti buvo sukurtas tyrimo instrumentas
remiantis teorinéje dalyje pateikta medziaga, taip pat rementis ,,Moodle” mokymosi aplinkos
stebéjimo analize buvo naudotas trianguliacijos principas. Taikyta patogioji atranka. Buvo
pasirinkti tie informantai, kurie lengviausiai prieinami, t. y. du informantus tyréjas pazinojo
asmeniskai. Taip pat panaudota ,,sniego gnitiztés atranka. Interviu atrinkta 11 studenty.

3. Nustacius studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant
nuotolinio mokymosi technologijas atskleista:

Studentai mokymosi tikslus tapatina su galutiniu rezultatu, savo mokymosi tiksly kelti
nelinke, nuotoliniy studijy mokymosi procese vadovaujasi déstytojy pateiktais moduliy tikslais,
kurie nuotolinio mokymosi technologijy pagalba yra jiems prieinami ,,Moodle* — vaizdo jrasSe,

skaidreése, tiesioginiy vaizdo paskaity metu.
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Studentams vertinimas yra labai svarbus planuojant tolimesnj mokymasi nuotolinése
studijose, o ,,Moodle* yra priimtinas ir placiai naudojamas jrankis pateikti darbus, tiek gauti
jvertinima, taCiau studentai nepalankiai vertina griztamajj ry$j po atsiskaitymy (noréty greitesnio
jvertinimo).

Studentus motyvuoja mokytis nuotolinio mokymosi technologijos: ,,Moodle“ - patogiali
pateikta paskaity medziaga, tiesioginés vaizdo paskaity transliacijos.

Studentams triiksta mokymosi mokytis kompetencijos tai yra: laiko planavimo gebéjimy,
motyvacijos, stokoja IKT kompetencijos, savidisciplinos, bendradarbiavimo, savarankiskumo.

Studentai geba pasirinkti jiems tinkamas mokymosi strategijas, taip pat geba jas derinti
tarpusavyje, nuotolinio mokymosi technologijos: tiesioginés vaizdo paskaitos ir ,,Moodle* esantys
vaizdo paskaity jrasai, skaidrés, filmai, suteikia Sias galimybes.

Nuotolinio mokymosi technologijy jrankiai yra plac¢iai naudojami: ,,Moodle* vaizdo jrasai,
,,Moodle*“ darby jkélimas, ,,Moodle* tvarkarastis, ,,Moodle* laiko ribojimas, padeda tobulinti
studenty gebé¢jima organizuoti savo mokymasi pasirenkant savarankiskai mokymosi biidus.

Studentai mokydamiesi nuotoliniu budu daugiausiai bendradarbiauja su déstytojais
,Moodle“ aplinkoje arba elekrtoniniu pastu, su kitais studentais telefonu, elektroniniu pastu,
socialiniame tinkle ,,Facebook®, taciau tai tik maza dalis, taip pat tiesioginése vaizdo paskaitose
dalyvauja negausiai arba nedalyvauja, studentai néra motyvuoti ir neiSnaudoja visy bendravimo ir
bendradarbiavimo galimybiy su kitais besimokanciais, Kkurias turi nuotolinio mokymosi
technologijos.

Studentai palankiai vertina, kad visa reikiama medziaga, informacija yra jiems pateikiama
,Moodle* aplinkoje, taiau taip neskatinamas jy gebéjimas savarankiSkai ieSkoti reikiamos
medZiagos/informacijos.

Studenty mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybés taikant nuotolinio
mokymosi technologijas yra, ta¢iau patys studentai néra aktyviis savo mokymosi procese,
déstytojai taip pat i§ dalies neskatina naudotis kitomis nuotolinio mokymosi technologijomis

skirdami tik individualias uzduotis.
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REKOMENDACIJOS

Déstytojams, kurie désto nuotoliniy studijy studentams:

skirti uzduotis, jpareigojancias studentus naudotis jvairiais informacijos paieskos biidais;
pateikti daugiau savikontrolés klausimy, testy, jvairesniy atsiskaitymo formuy;

skirti uzduociy, kuriy metu besimokantieji turéty jvertinti, suteikti grjiztamajj rys] vieni
kitiems;

taikyti jvairesnes mokymosi formas skatinancias studenty tarpusavio bendradarbiavima.

Tyrime dalyvavusiems nuotoliniy studijy studentams:
pasidométi apie mokymasi mokytis, bendradarbiavimo svarbg;
iSsikelti asmeniSkai reikSmingus tikslus, kadangi tada mokymosi procesas jgauty didesne

asmening prasmg, taip pat motyvuoty labiau jsitraukti | mokymosi procesa.

Tyréjams:
norint atskleisti placiau mokymosi mokytis kompetencijos tobulinimo galimybes taikant
nuotolinio mokymosi technologijas atlikti tyrimg su jvairesn¢ patirtj turin¢iais asmenimis

(programos vadovais, déstytojais).
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N

PRIEDAS NR. 1
Interviu klausimai studentams

Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziagag —mokydamiesi?
Papasakokite placiau.

Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg?
Pateikite pavyzdziy.

Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiskuma, atsakomybg, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

Kaip bendraujate ir ~ bendradarbiaujate su  studentais ir  déstytojais mokydamiesi?
Papasakokite placiau.

Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg? Pateikite
pavyzdziy.

Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iSkilusias

problemas.
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PRIEDAS NR. 2
Informantas Nr. 1

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Mano tikslas asmeninis pedagogo kvalifikacija, Siaip tikslai pateikiami déstytojy kiekviename
dalyke. Paskaitos pradZioje visas planas isdéstomas, programos vadové papasakojo placiau, kiek
bus praktikos, dalyky, kq mes turime ispildyti, kad gautume kvalifikacijq.

T: Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

I: Tai padeda, galiu pasakyti, kad pastoviai yra rysys, pasiekiami nes pagalba yra. Tas rysys
daugiausia koks jis priklauso nuo déstytojo vienam labiau priimtina bendrauti el.pastu kitiems
susiskambinti.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jis mokotés?

I: Pirma tai, kadangi yra lankstus mokymosi laiko planavimas tai galiu tobulinti savo kompetencijg
kuri man suteikia platesnes karjeros galimybes.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziagg mokydamiesi?

I: AS turiu klausomgjq atminti, man biitina tiesiogiai stebéti paskaitq Zinoma matyti ir skaidres,
man dar patinka parasyti paklausti kas man neaisku. Geriau stebéti tiesiogiai aisku, bet ne visada
pavyksta. Kaip nepavyksta pirmiausiai perziiriu skaidres, po to dar kartq isklausau paskaitqg.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

|1 Tai individualiis projektai kaip ruosi darbg déstytojui, nors kad ir kaip as jy nemégstu, geriau
rasyciau egzaming jei tik dél atsiskaitymo, bet kaip as parasau projektq as tada Zinau kad ismokau
tq temgq tikrai. Taip pat geras biidas kaip j ,,Moodle‘ dedami filmai juos perziuri ir rasai refleksijq,
tai padeda atsiminti. Geriausiai pasitikrinu kaip rasau atsiskaitymq, nusiunti déstytojui el.pastu ar
jkeli j ,,Moodle “ ir po to matai kaip kas, nes vis tiek yra galimybé pataisyti.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiSskuma, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

I: Kas liecia universitetq, tai jis sudaro palankias sqlygas tam, bet c¢ia is manes pacios eina tas kad
man sunkiai sekasi susiorganizuoti savo darbg, mokymosi laikqg. Nuotolinés studijos turi viskq kq
jos gali turéti, laiko taupymo atzvilgiu tai puiku, be to jeigu tu nori gali nueiti j auditorijq. Moodle
tai tik darbams jkelti, Zzinoma yra laikas iki kada reikia, bet jei véluoji déstytojas vis tiek juk gauna
tavo darbg, tik aisku mato, kad tu véluoji, bet cia nemanau kad rimtas dalykas. Manau kad
deéstytojai gal ir patogiau kad mes darbus jkeliame j ,,Moodle negu siunciame asmeniskai. Man
patinka VMA pavyzdziui jeigu biina paskaita ,,oneline “ tu nespéji arba pavéluoji jq jsijunkti, viskas
vos ne is karto atsiduria ,,Moodle* sistemoje, todél is katro galima pasiZiuréti jrasus ir skaidres
atskirai. Kartais déstytojai skelia paskaitas j dvi dalis, tarkim jei vienoje dalyje kalba apie
atsiskaitymgq, kitoje veda paskaitq ir tu pats Zinai kaip tau orientuotis. Organizacinius dalykus
dazniausiai aptaria pirmoje paskaitos daly. Jeigu tos dalies neturi kada paZiireéti, tai praleidi ir
Ziuri kitg dalj, man tai labai patogu.

T: Ming¢jote ,,oneline* kaip tai vyksta?

I: Vaizdo paskaitos vyksta 1val. 30min. tai yra nemazai ir kartais net per daug. Kartais atrodo kad
deéstytojai patys jau nori paleisti studentus, bet tikriausiai reikia isdéstyti viskq nes skaidriy biina
labai daug. Taip dar néra buve, kad galvociau jog buvo per trumpa paskaita. As visada Zitirédama
paskaitas kazkuo dar uzsiimu, darau valgyti, esu net mezgusi, taip man net geriau jsimena kaip
kazkq darau dar, o jau auditorijoje to negaléciau daryti.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.
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I: Su studentais nebendrauju visai, nu gal kiti bendrauja, as negavau kity kontakty, mes
susitinkame tik per atsiskaitymus. NeZinau kur galéciau bendrauti, nes néra laiko ir biitinybés, na
nebent tik tam jei man nesiseka tai ne man vienai, tai tik dél to, o kas liecia visus atsiskaitymus,
medziagq tai klausiu tik déstytojy, as turiu daug patirties mokymesi ir nuotoliniame mokymesi, tai
is patirties Zinau, kad geriausia klausti déstytojy nes studentai daznai ne taip pasako, patys kazko
biina kartais nesuprate, tik gal biity smagiau Zinoti as nespéju tai ne as viena nespéju.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: Priklauso nuo déstytojy, tarkim nusiuntei laiskq internetu, tai j el.pastq ir gauni jvertinimq. Jeigu
keliame j ,,Moodle* déstytojai pranesa kada bus paZymiai ir jie buna ten. Man patinka kaip
deéstytojai padaro jvairy vertinimgq, turiu omenyje kaip 6kredity dalykui reikia 1 ar 2 rasomuosius
darbus atlikti gali bati refleksija ir egzaminas, tai yra galimybé ir jvariau pasitikrinti ko iSmokai. O
egzaminai dazniausiai vyksta auditorijoje, taciau yra buve, kad egzaming atlikome ir nuotoliniu
biidu, buvo pateikti klausimai j kuriuos mes turéjome atsakyti iki tam tikro laiko ir jkelti j
,Moodle*“, tarpiniai atsiskaitymai irgi panasiu principu vyksta.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

I: Pagalbos visada sulaukiame is déstytojy, niekada nepalieka likimo valiai studenty, tai... biity
malonu su kitais studentais pakalbéti, kad buty kazkoksai forumas, na kartais interneto rysys
pastringa, yra buve kad baigiasi paskaita ir neateina atsakymas j klausimg. Kaip ir viskas gerai,
nenoréciau nieko keisti, kartais galiu pasakyti, kad cia viskas vyksta geriau negu dieninés studijos
universitete.

Informantas Nr. 2

T —tyréjas

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

|: Tikslai yra pateikiami, iskeliami, tikrai negali pats sau kelti ir pasirinkti kg nori mokytis, studijy
programos yra suformuluotos, nebent moki pinigus gali pasirinkti modulius, nors modulio tikslai ir
uzdaviniai irgi suformuluoti, jie pateikiami ,,Moodle  ir per paskaitas.

T: Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

|: Kas parasyta tikrai biina, bet ar mes jsisavinam tai yra individualus klausimas. Tu Zinai kad yra
tokie tikslai ir ta medziaga, bet vis tiek juk mes mintinai visko dabar nesimokom, kitq kartq kaip
reikia dar kartq ,,Mo0Odle“ atsiverti ir pasiskaitai.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jis mokotés?

I: Tai tikriausiai galimybé mokytis namuose, zinoma karjeros galimybés.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 AS Zidriu tiesiogiai vaizdo paskaitas ir jrasus bet man beveik tas pats. PazZiiiréti yra geriau negu
paskaityti skaidres. Kaip egzaminams ruosiuosi tai as tas skaidres atsispausdinu, pasibraukiu kur
man atrodo svarbios vietos, nu kaip visi mokosi. Pavyzdziui filmai papildo padeda atsiminti,
kazkokiq dalj teorijos iliustruoja aisku jeigu lietuviy kalba, nes su angly tai man tikrai sunku, nes
reikia uzsirasinéti paskui verstis. Dar dél skaidriy, tai jos turéty buti jdétos is anksto, prie§
paskaitq, kad mes galétume pasizyméti, nes vieni jkelia is anksto o kiti tik po paskaitos, tai tas
truputj nepatiko. Jei formuosit siilymus, pazymékite, kad svarbu skaidres gauti dieng pries, nors is
vakaro. Viena déstytoja j ,,Moodle* sudéjusi viso modulio skaidres bet ji nuolat pakeicia kazkq tai
irgi labai negerai, geriausia, kad sudéty tokias kokias rodys per vaizdo paskaitq. Nes perziirinéti
vis jas néra to laiko.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.
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I: Daugiau gal praktiniai darbai toki kaip individualiis projektai mums buvo, grynai pagal savo
darbg. Teorijos kazkokios analizés ir siunciame elpastu, arba keliame | ,,Moodle”. Tai
individualiis projektai daugiau manau, jy buvo kaip dalj temy mes taip atsiskaitome ir jy jau
nebiina egzamine tai labai gerai, be to kaip darai tq darbg vis tiek tu labiau giliniesi j tqg temgq,
aisku buvo temy kaip teko kelis kartus skaityti , kad suprasti temqg. O grupése zinokit tikrai
nedirbom, nuotoliniu biidu na... akcentavo tikrai, kad yra galimybés, kad galima, bet paciy
uzduociy nebuvo, is kitos puses reikéty su kazkuo kontaktuoti, neaisku su kuo papulsi j grupe. Su
viena moterim mes susipazing ir susirasome bendraujame, dalinamés patirtimi. Bet su kitais mes
buvome susitike tik per egzaminus, nepazystame mes vieni kity, tai manau biity sunku. Su kaip
kuriais susitikome, nu nemaloniis tie Zzmonées.

T: Kas Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiSkumg, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

|: Labiau tai jrasai, kaip negaliu paZiuréti, nes jai nebity jrasy bity liidna. Taciau jeigu biity vien
jrasai neuztekty, trukty komentary, vaizdo priemonés papildo, jeigu viskq galétume stebéti be
skaidriy irgi bity negerai, visko reikia.

T. Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Yra el.pastu ,,Moodle “ vaizdo konferencijos metu, su déstytojais, noréciau ne tik aisku tekstu, bet
ir balsu, galimybé biity bet reikia jrangos, jeigu kas biity pamoking kokios jrangos kaip naudotis,
galbiut naudotume daugiau ty jrankiy. Forumuose ne jau, nepazysti Zmoniy, parasysi ten su
klaidom ar kazkaip, noréciau gal bendrauti su kitais bet nedrgsu, jau tiek laiko nebendravau dabar
nepradesiu.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg. Pateikite pavyzdziy.

|1 Per I paskaitq déstytojai pateikia koki bus atsiskaitymai kiek baly kas sudarys. Rudenj buvo
problema su vertinimu, jkeliame mes tuos darbus j ,,Moodle*“ ir ty darby niekas nevertina ir mes
nezZinome ar ten gerai padaréme ar negerai, po to nebuvo galimybés pasitaisyti, nu tik pas vieng
destytojqg. Na va dabar pavasarj jau galime taisytis vieng darbg taisiau 3 kartus kol gerai
padariau. Tai tas su vertinimu ir blogiausia jeigu reikia laukti labai ilgai, tu neZinai ar gerai
supratai tq teorijq ar ne. Nes pavyzdziui rasiau pirmq kartq refleksijq, nu nezinojau net su kuo ji
,,valgoma“, todél buvo labai svarbu kad biity kuo greiciau jvertinta.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendZziate iskilusias
problemas.

I: Galeéty pamokyti, suteikti informacijos, ar galima bendrauti balsu, nu jai nedalyvauji vaizdo
paskaitoje tada turi rasyti el.pastu bet cia ne problema turbiit, aisku kaip kurie buvo sukiire tas
viena déstytoja parasai klausi o ji nekreipdavo démesio, bet jau dabar atsako, negaliu pasakyti
kodél taip buvo. Nezinau. Bendravimas rastu man tinka, Zodziu gal sakyciau, taciau rastu manau
maziau sukelia streso.

Informantas Nr. 3

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Tai na, atsakant j Sitq klausimg tai mano visos studijos yra nuotoliniu biidu. Tai nuotolinio
mokymosi metodas yra pagrindas mano kompetencijos kélimo, galiu ir paskaitas Ziuréti nuotoliniu
biidu ir darbus siysti nuotoliniu biidu ir konsultuotis taip pat, na Sitas bidas, kaip pasakyti, yra 95
proc. nuotolinio. Taciau mes turime savo mokymosi tikslus kiekvienas, aisku mes negalime nukrypti
nuo destytojy iskelty tiksly, taciau turi atitikti miisy tikslai su déstytojy iskeltais tikslais. Aisku
pirma mes orientuojameés j to dalyko iskeltus tikslus.

Pateikiami per skaidres nuotoliniu biidu.
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T: Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

Padeda, aisku kartais biina litkesciai per dideli, kartais norisi kazko daugiau, jdomesniy pavyzdziy,
visada norisi daugiau Ziniy, daugiau kazkokiy praktiniy patyrimy, bet daugiau padeda tobulinti
negu nepadeda.

Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

I: Darbdaviai skatina jgyti kvalifikacijq na ir manau patogi sukurta VMA, vaizdo paskaity jrasai,
paskaity medziagos pateikimas, déstytojy komentarai.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|: Kadangi yra paskaity jrasai, tai nereikia man imti ir uZsirasinéti, as galiu bet kada grjzti prie tos
medZiagos, pateikti filmai analizuojami padeda, refleksijos, na kiekviena mokymosi praktika
padeda tai tq ,,paciupinéti‘‘ tai kitq, kiekvienas padarytas dalykas tau naudos duoda. Neéra gal
tokio vieno metodo kuris imty ir nukonkuruoty visus, jvairis yra po truputj mano ,,ciupinéjami ‘.

T: Kur Js tai darote?

I: Daugiausia ,,Moodle‘ aplinkoje, forumais nesinaudoju, nes miisy grupé tokia, kuri ne per daug
nori diskutuoti ar kelti kazkokius klausimus, tada aisku yra patogiausiai ten zZiiréti paskaitas kurios
yra jkeltos, jkelti savo darbus, o Siaip aplinka yra pakankamai patogi, nebuvo jokiy problemy, kad
strigty kazkas. Daznai biina taip kaip paskaitos vyksta tiesiogiai, tada gali uzduoti klausimus, tau
atsako tuos uzduotus klausimus ir kitas dalykas tai gali klausti asmeniskai, yra duoti telefono
numeriai, el. pasto adresai ir tu gali bet kada susisiekti. Dazniausiai naudoju KTU el.pastq na
aisku ir telefonu. Su studijy kuratorial kuri atsakinga uz visq procesgq.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija nuotolinése
studijose? Pateikite pavyzdziy.

I: Mes turime tik individualius darbus, turime parasyti refleksijq arba esé ar referatq, o dar is
atsiskaitymo formy... Kitokiy formy turbiit kaip ir néra, niekada mus nebuvo siilyta kazko kito tik
parasyti atsiysti ar jkelti kazkqg iki tam tikro laiko. O tokiy modernesniy kaip eina uzduotys ar testai
o tu kazkq turi pazymeéti ir tada keliauti toliau, ar ne, tai nebuvo. Na istikryjy referaty tema man
yra Siek tiek pasenusi ir nebejdomi, tai galbiit testai atgaivinty, man teko mokytis kitoje sistemoje
irgi internetiniu biidu, ten buvo ir egzaminai ir testai pateikiami ir ten man sekési studijuoti geriau,
as labiau ruosdavausi, nes tik atsiskaitymo metu as Zinodavau, kad tai yra dabar tas laikas kaip as
galiu parodyti kq as Zinau, labiau save tada kontroliuodavau, o Sitie metodai ne tiek sutelkia.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiS$kuma, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

I ,,Moodle* sistema, nes kada tu gali tada gali ir prisijunkti ir pasiZiiréti tas paskaitas ir visada
medziagqg gauti. Tas laikas uzdétas darbams atlikti taip pat jpareigoja laiku darbus atlikti,
netinginiauti.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi nuotoliniu badu?
Papasakokite placiau.

I: Su destytojais nedaug, o su studentais is viso nebendraujame, na viena tik yra kolega kur mes
asmeniSkai susisiekiame. O su kitais tai gal laiko gaiSatis, néra intereso. AS tarkim forumg
iSnaudociau kazkokiy reikaly sprendimui, bet kaip ty problemy néra tokiy iskilusiy...dazniausiai
viskq galime isspresti su déstytojais uzdarame ratuke, o forumas nelabai.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg. Pateikite pavyzdziy.

I: Na vél gi yra ta informaciné sistema, ten matome kokie yra vertinimai, arba gauname el. laiskq,
kad gavome tokj ir tokj jvertinimq. Kazkada grupés nariai siiilé taisytis darbus, taciau déstytoja
neleido, nes buvo minéta kad viskas suvesta j informacing sistemq ir nieko negali keisti.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi ir kaip sprendziate iskilusias problemas?

I: Nebent jeigu néra interneto tik tuo atveju. O vaizdo paskaity metu tikrai labai didelés diskusijos
neverda, tai labai koncentruotai turime rasyti klausimus, kad mus visiems atsakyty, uzduodame
konkrecius klausimus, tirai neprirasai ,,paklodziy*, nes nesinori gaisinti. Galbiit tritksta to Zodinio
bendravimo vaizdo paskaity metu, tada biity aiskiau, ta diskusija galéty vykti, nekilty nesupratimy
deél klausimy ar dar kazko, tik neaisku kaip tai galéty vykti miisy yra nemazai. Na as tiek galiu
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pasakyti, kad nuotolinis mokymasis niekada neatitiks tiesioginiy studijy. Bet tiem kurie neturi
galimybés kitaip, biiti tam veiksme kur vyksta tos studijos, tai yra patogu, bet vél gi manau,
negauna tiek kiek galima gauti mokantis tiesiogiai. Na ir studijos yra laipsnio nesuteikiancios ir tik
vieneriy mety, tai Siek tiek motyvacija néra tokia milZiniska ir dar kaip nuotolinés studijos tai
motyvacijq dar labiau mazina ir kartais as pastebiu ir is kity studenty, kad reikia save dar labiau
kontroliuoti, dar labiau save vesti, kad tu galétum, kq kaip pasakyti, visiskai iSnaudoti kas tau yra
paruosta, tas paskaitas sistemingai perziuréti ir t.t. aiSku tu turi dirbti su savim ir tai ugdo Sioje
srityje ir tos nuotolinés studijos ir viskas tai ir yra kad pats tu viskq turi daryti, niekas taves is sono
nepakrutina jei vaizdo paskaitos metu tu miegosi, tai ¢ia tu turi pats save kontroliuoti.

Informantas Nr. 4

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Gauti kvalifikacijq. AS dagiau gal savo tikslus. Moodle aplinkoje.

T: Kaip padeda studijos tobulinti $iuos tikslus?

I; Issikelti tikslai tenkina, bet gal metodika jiems pasiekti ne.

T: Ka turite galvoje?

I: Na visq mokymosi procesq.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

I: Skatina...turiu galimybe isSreiksti save, karjeros galimybés, o nuotoliniu tai lankstus mokymosi
laiko planavimas.

T. Kaip Jis geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 Patogiausia stebéti realiu laiku paskaitas, svarbu paciai patirti iSgirsti ¢ia ir dabar. Jeigu tema
susijusi su atsiskaitymu perZiariu vaizdo jrasq ,,Moodle* ne vieng kartg. Nepasikliauju vienu
Saltiniu, ieSkau papildomai internete, knygose, bendrauju su kolegomis, déstytojais.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

I: Gal daugiau individualiis darbai, as tada pati viena galiu viskq planuotis, nes vis tiek j
,,Moodle “ reikia jkelti arba el pastu nusiysti iki tam tikro laiko, man geriau.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiSkuma, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

I: Vaizdo konferencijos ir ,,Moodle*“, ten viskas pateikiama, kaip pats ieskai tai labai daug laiko
sugaisti, o ¢ia viskas yra pateikiama aiskiai, graZiai, nuosekliai.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 Kitais studentais tai kartq j savaite bendraujame ar du, pasikalbame kaip sekasi darbai, koki
sunkumai iskyla ir kaip juos spresti. Telefonu, susitinkame, bet dazniausiai facebook ‘u
susisiekiame. Kaip prie ,,Moodle* kada prisédu tai biina savaitgalis arba vakaras tai neiseina ten
bendrauti, nes atskiri gyvenimai visy, na suprantat... o su déstytojais, na galbiit reikéty ta
mokymosi aplinka bendrauti daugiau, nes dazniausiai bendrauju pries egzaminus, kaip iskyla
kazkokiy klausimy, koki terminai atsiskaitymy klausiu, na kas 2 savaites kokias. Telefonu arba
vykstu j vietq.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite pavyzdziy.

I: Nustatyta tam tikra vieta, data ir taip vyksta, na auditorijose egzaminai ir darby pristatymai, visi
atsiskaitymai. lki tam tikros datos siunciame darbus el.pastu, po to tq darbg pristatome atvyke su
skaidrémis arba tik popierinj variantg.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi ir kaip sprendziate iskilusias problemas?
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I: Nekyla sunkumy. Man viskas patinka, viskas pateikta gerai, visa medziaga, o vaizdo konferencijy
metu bendravimas tekstu... dar man geriau tekstu negu biity Zodziu.
Su kolegomis pasikalbame kaip sekasi darbai, koki sunkumai iskyla ir kaip juos spresti

Informantas Nr. 5

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Man reikalinga kelti savo kvalifikacijq, tai toks ir tikslas, o Siaip as studijas visas jei reikety
rinkciausi tik nuotoliniu biidu, dél mano darbo specifikos, nes as kitu biidu nelabai galiu mokytis.
AS kaip pasakyti keliu pati savo tikslus, mokausi kokiy moduliy man reikia. Matot man tiek jau
mety, kad as net nezinojau pradzioje, kad galima pasirinkti kazkokius atskirus modulius, tai labai
nuostabu. Tai ¢ia mano vienintelis issigelbéjimas.

T: Kaip padeda studijos tobulinti $iuos tikslus?

I: Padeda nes as gaunu reikiamus modulius ir jgyju kvalifikacijq kurios man reikia.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

I: Darbdaviai skatina jgyti kvalifikacijqg, nes reikalauja dokumentai taip pat lankstus laiko
planavimas mokymesi.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 AS perziuriu laisvu laiku, kaip as turiu laiko. Ir as jq konspektuoju. As atsisuku vél atgal kas man
neaisku, nu kaip pasakyti, zZiuriu dar perZiiiriu, kaip reikia atsiskaityti dar kartg perZiiriu kg
akcentuoja. IS pradziy bandzZiau viskg konspektuoti paskui matau jau maziau konspektuoju. As
pasakysiu taip, jeigu as suprantu kaip reikia atsiskaitomgqji darbq padaryti tai vadinasi as jg
supratau. AS jeigu nesuprantu as dar kartq Zitriu. Duoda visq literatiirq ,,Moodle“ ir man uztena
to.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

I: Man labiausiai patikty, kad biity atsiskaitymas per atstumq. Kad as nusiunciau darbg jvertina ir
viskas, tinka netinka... man biity taip patogiau nes as dirbu labai ir mano arbo diena labai ilga, tai
man tik dél to. Aisku jeigu as dirbciau kitaip man biity malonu susitikti ir kazkur padiskutuoti. Nes
as dabar darau minimaliai, bity jdomu ir ty diskusijy forumuose bendrauti. Matot as pirmq kartg
pamaciau ,,Moodle‘ sistemg, nebuvau anksciau susidiirusi, tai man tie jrankiai, tas bendravimas
dar nauja labai ir labai ribota ir vél dél tos darbo dienos.

T: Kas Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiSkuma, atsakomybe, laiko planavima?

I: Man padeda uztikrinti, vaizdo konferencijos, daugiausiai vaizdo jrasai esantys ,,Moodle",
nezinau ar tai gerai, bet man patogu.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 Pasakysiu atvirai, su studentais nebendrauju, o déstytoju esant reikalui, per KTU pastq ir
telefonu.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: ,,Moodle” arba egzamino metu universitete mes atsiskaitome. O rezultatai tai ,,Moodle*
pateikiami arba tik akademinéje sistemoje pamatome.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

I: Tik su privalumais. Na, bet cia mano tokia problema, kad dél savo darbo specifikos neturiu
galimybés dalyvauti vaizdo paskaitose, nesu dar dalyvavusi tiesioginéje. Jeigu as dalyvausiu
15min.o paskui negaliu tai koks cia dalyvavimas. Labai noréciau, kad atsiskaityti, daryti
pristatymus galéciau, kaip pasakyti, per atstumq. Noréciau, kad viskas biity ,,oneline . PavyzdZiui
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galbut reikty nustatyti amzZiaus grupe, kompetencijas, darbo stazq ir jeigu turi didele patirtj, kad
tau viskas biity oneline ‘u. Nereikéty ten atsiprasinéti is darbo. Aisku kokiam bakalaurui ar netgi
magistrui jokias biidais taip negalima, o mum senukam jau tik nuotoliniu biidu. Na dar su tais
jrankiais nu as galvoju ne tq padarysiu ne tq paspausiu, man kartais taip bina, kad ko nenori tq
padarai, tai ai galvoji. Na bet jiis mane paskatinote pasiziuréti kokie tie jrankiai yra, kaip turésiu
laisvo laiko as$ pasiziirésiu.

Informantas Nr. 6

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Na jgyti kvalifikacijg, o Siaip déstytojai pateikia tikslus ,,Moodle* sistemoje, programoj, pirmos
vaizdo paskaitos metu skaidrése, arba kaip Ziirim jrasq.

T: Kaip padeda studijos tobulinti §iuos tikslus?

I: Padeda, nes tie pateikti tikslai ir gauta medziaga, na kaip pasakyti, atliepia tuos tikslus.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jus mokotés?

I: Karjeros galimybés, galimybé save isreiksti, lankstus mokymosi laiko planavimas.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 Paskaitos vaizdo ar jrasai manau neturi reikSmés ar tie ar tie. Bet gal daugiau kazkokio tyrimo
darymas. Ko gero su déstytoju, rasai tq darbq ir gauni tq griztamgjj rysj ir aisku tada jis
pakomentuoja ar as teisingai supratau. Daugiausiai tai per vertinimg, dar tiesioginiy vaizdo
paskaity metu uzduodi klausimgq ir déstytojas pakomentuoja, jeigu kazkoks yra neaiskumas. Vieng
paskaitq as ziuriu gyvai, o kitos vien tik jrasai, dél savo uzimtumo as negaliu Ziuréti tiesiogiai,
todél tos galimybés paklausti negaliu, kita vertus galiu su déstytojais susisiekti el. pastu, telefonu,
tai toks bendravimas yra, jie bendrauja mielai ir atsako j visus klausimus.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

I: Daugiau individualiis darbai, grupiniy néra, as net neissivaizduoju kaip nuotoliniu bidu tai
galéty vykti. Diskusijy forumai yra bet realybéje tai nevyksta ten niekas, arba vyksta labai létai nes
daug kas ten jy netikrina ir va pavyzdziui misy atveju, tai yra visi suauge Zmonés ir pasiziiuri kad
ir tas paskaitas nereguliariai, tai kad ir as pamatau forume kazkokj klausimg po poros savaiciy tai
ta diskusija ir nebeiseina.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiskuma, atsakomybe, laiko planavima?
Pateikite pavyzdZiy.

|1 Pagrindinis dalykas dél ko as pasirinkau Sitas studijas tai kad yra galimybé dalyvauti labai
lanksciai. Praktiskai 90 procenty paskaity stebiu tik jrasus.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Mano atveju, mano bendradarbé yra ir mano grupioké, tai as aiSku su ja visais klausimai
bendradarbiaujame labai aktyviai kaip susitinkame darbe, bet su kitais mes jy nepazystame ir
bendravimo néra. O su déstytojais el. pasStu, telefonu ir aisku universitete taip pat atsiskaitymy
metu. Man kaip suaugusiam Zmogui su studentais kitais to bendravimo tikrai netritksta, nes tai
néra studentavimas, tai yra toks siauras tikslas pabaigti tas studijas ir gauti pazZyméjimg, tai néra
man kazkokia socializacija.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: Tai ,,Moodle* sistemoje jverciai rasomi arba informacinéje sistemoje. Vyksta jvairiai arba tu
parasei darbg ir gauni jvertinimqg arba tai yra egzaminas auditorijoj.
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T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

|1 Pagrindiné tai tokia techniné, internetas stringa, pacioje pradzioje as ilgq laikg negaléjau
prisijunkti, buvo, kad negaléjau j ,,Moodle* jkelti jokiy savo darby, nezZinau kodél, bet paskui jie
ten sutvarké. Dar tokia problema ir galvoju parasyti pastabq Situo klausimu, kad kaip kuriy
destytojy yra labai netvarkinga medziaga, t.y. jy loginiu pagrindu jdéta medziaga. Medziagos yra
labai daug viskas skaidrése gerai bet nelogiskai sudéta, jrasai vienoje vietoje, paskaity skaidrés
kitoje, galutiniam variante pateikiamos skaidrés ir ,,Moodle* sudétos skaidrés skiriasi, tai vat
toksai yra dar neaiskumas. Bet c¢ia zinoma netaikytina visiems déstytojams. Pati esu déstytoja, tai
man kai kurie mokymai vyksta su lektoriais is kity pasaulio Saliy, tie seminarai vyksta ir tu gali
Snekéti, tai va cia Sito pasigendu. Tai tu tada is viso gali gyvai bendrauti, klausti ir Snekéti tai va
Sitos galimybeés triksta. Dél atsiskaitymy skaidriy pristatymy vaido konferencijos metu neZinau ar
to reikéty, bet tos paskaitos metu klausti Zodziu, Snekéti tai tikrai reikia.

Informantas Nr. 7

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: IS tikryjy as Sias nuotolines studijas pasirinkau todél nes neturéjau kvalifikacijos kurios man
reikéjo darbui, o toliau aisku kaip atéjau j studijas déstytojai Siy tiksly praplété ir Sios nuotolinés
studijos sudaré man kaip ir tokiy tiksly tinklg. Déstytojai taip pat apie kiekvieng dalykq pasako ko
¢ia bus mokoma ir pateikiami tam tikri uzdaviniai, kuriuos mes studentai turésime per tq kursq
jgyvendinti. Pristato gyvai ir skaidrése nuotoliniu biidu.

T: Kaip padeda studijos tobulinti §iuos tikslus?

I: Tu ateini j dalykq pavyzdzZiui didaktikos paskaita, as Zinojau, kad tai yra suaugusiy kazkoks
mokymas bet tai buvo labai siaura prasme, toliau kaip déstytoja pristaté kokios yra didaktikos
disciplinos koki metodai yra, tai netgi Siai dienas as pavyzdziui dirbdama tuos tikslus kurie buvo
pristatyti as sau dar juos gilinu tobulinu pamokose.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

I: Darbdaviai skatina jgyti kvalifikacijq, kad toliau galéciau dirbti. Lankstus mokymosi laiko
planavimas nes sunku suderinti paskaitas, o VMA, vaizdo paskaity jrasai, paskaity medziagos
pateikimas jose patogu.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomaja medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 Pati geriausia tai yra vaizdiné medziaga, filmuota edukaciniais tikslais, arba filmas kuriuo
stengiamasi jzvelgi psichologiniy momenty ar didaktikos ar bendrus pedagogikos aspektus. Taip
pat skaidriy perZiira ir svarbiausiy fakty Zyméjimas jose. Tai ,,Moodle* sistema dabar yra dékinga
tuo, kad mes pasiziiréje vaizding medziagg parasome refleksijq, jq nusiunciame grynai per
,Moodle* déstytojui jisai perskaito ir jvertina, tai manau pats geriausias pasitikslinimas ar tu
supratai taip kaip reikia. Kitas dalykas yra vaizdo transliacijy metu gali pasitikrinti studenty
laukelyje bet tai priklauso nuo déstytojo kiek jis linkes bendrauti, ar jis uzduoda klausimus ir mes
ten diskutuojam, ar tik skaidres pristatinéja, tai tada visiskai néra naudinga.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

|1 Pati geriausia as manau tai ne referaty rasymas ar viesas kalbéjimas, o savi refleksija ar tiesiog
refleksija, kada tu perzZiuréjai filmg ar perskaitei kazkokj literatiiros Saltinj tai padarai kaip ir
santraukq to ir pagrindi dar, tai ¢ia yra geriausia.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiskuma, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.
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I: Man labai patinka kaip yra numatyta kiek laiko yra like iki darbui jkelti valandos ar minutés, as
tada galiu planuotis, aisku jeigu truputj pavéluosi, déstytojai nebaudzia uz tai, bet tiesiog paciai
labai gerai.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Nuotolinése studijose su paciais studentais pasimatau tiktais jau egzaminy praktiskai metu, bet
gal yra gerai nes mes kiekvienas sau mokomés néra tos draugystés, bendrystés, o su déstytojais as
sakau, stengiuosi ir nuotoliniu biidu bendrauti ir el. pastu ir laukti ty komentary ir ,,Moodle*
sistemoj arba gyvai kartais ateinu j paskaitq, nes artimas rySys yra artimas. Forumai pas mus
visiskai tusti.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: Taip tai yra jverciai, pateiktos uzduotys ir matai kiek tave nuo 100 procenty jvertino. Refleksijos
aisku gal dar reikty ir tobulinti kazkokius atsiskaitymo biidus, gal egzaminus daryti nuotoliniu
biidu, na man tai néra problemos dél to, bet yra Zzmoniy kurie tikrai atokiai nutole nuo Kauno, tai
tiesiog jiems atvaziuoti kokiai 16 val. po piety yra pakankamai sudétinga. Galéty kazkq sugalvoti
galbiit tiesiogiai visi prisijunktume ir kazkaip galétume kalbétis.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

I: Kazkokiy technologiniy problemy nekyla, gal didziausia problema kaip paskaitos vyksta ryte tai
dirbu ir negaliu dalyvauti parasyti komentary ir kiti nedalyvauja dazniausiai tai jrasuose ir kity
komentary néra, todél jeigu ko nesuprantu, reikia kreiptis j déstytojq asmeniskai el. pastu. Kartais j
,,Moodle* aplinkq pamirstamos jdéti paskaitos, bet daugiau nekilo. Gal buty jdomu namuose
daryti kazkokius audio jrasus déstytojui nusiysti kq tu galvoji grynai va tokiu, nes kaip tu rasai vis
tiek negali issakyti savo emocijos kaip tu jautiesi, tai vat audio jrasas buty gyvas na kiek jis gali
biiti gyvas su ta emocija. Galbiit daugiau dalyky reikia, kad prisijunkti prie to nuotolinio mokymo,
nes tobulinimuisi pakankamai geras dalykas. Tiesa turéty biti daromi jrasai ir maZesnéms
grupéms, nes dabar jeigu néra 15 — 20 Zmoniy grupéje, mes turi patys kontaktuoti su deéstytojais,
misy mokymaisi biina per atstumq bet mes neturime to paciy priemoniy tokiy kaip jrasy, manau
turi biiti ar 2 Zmonés ar 50 Zmoniy taip pat.

Informantas Nr. 8

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Déstytojai pateikia savo tikslus, pavyzdziu kazkoks modulis, tai ir tikslai jo yra. ,,Moodle*
programoje. PradzZioje pristato kokie tikslai ir kas bus tame modulyje, tai pagal juos vadovaujiesi,
o0 savo tie tikslai, tai daugiau susije tik na su tuo galutiniu dalyku, na pabaigti kursq.

T: Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

I: Padeda, jeigu dirbi ir esi motyvuotas tai man pavyzdziui yra labai jdomu, man patinka tas
nuotolinis biidas, patogu ir labai gerai nes gali labai daug karty pakartoti. Kiek nori tiek karty gali
paziuréti, vienq kartq paziiri labai jdémiai, uzsirasau, nes kaip paZziiri tiesioging transliacijg, tai
negali visko uzsirasyti, o po to as atsispausdinu skaidres ir klausausi ir rasausi kq sako, taip
sukonspektuoju, kad daugiau nebereikéty man Ziiréti. O jeigu darau valgyti as jsijungiu kaip fong
man tada $neka as vél girdziu ir man taip daugiau jsimeni. Man tai naudinga labai. O jeigu biity
paskaita Siaip nenuotoliniu tai jeigu spétum kazkq uzsirasyti tai gerai o jei ne, tai cia man geriau
gali idealiai viskq turéti.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?
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I: Kompetencijos tobulinimui, o nuotolinés studijas cia pasirinkau dél lankstus mokymosi laiko
planavimo, ir galimybés mokytis biitent nuotoliniu biidu dél patogiai pateiktos paskaity medziagos
,,Moodle“, vaizdo paskaity.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 Didziulis pliusas kad tu gali daug karty ir jvairiais budais apdoroti tq medziagq, déstytoja sake,
kad jeigu tu pvz. turi iSmanyjj telefonq, vaziuodama masinoje gali pasijunkti ir realiai gali klausyti
paskaitos. Aisku visko nepasako tu turi ir papildomai skaityti ir darbus parasyti, bet taip atsimeni
geriau. Tiesioginés transliacijos metu as uzduodu klausimus, ten Sone yra langelis ir parasai savo
klausimq. Gaunasi beveik kaip tiesiogiai bet uZtrunka laiko parasyti, nes déstytoja laukia, o kol tu
surenki tq Sriftq teisingai, nenori klaidy pridaryti, tai nesulaukia ir pereina prie kitos temos, bet
dazniausiai atsako ZodzZiu. Galiausiai gali skambinti déstytojai telefonu, e.mailg rasyti jos visada
atsako. Yra destytojy, kad labai greitai atsako, ir darbus istaiso net 10 lapy jau kitq dieng.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

|1 Rasto darbai, individualiis, nes grupiniy darby mes neturime, net nepazystame mes vieni kity.
Tik per egzaminus universitete pamatome trumpai. AS esu individualisté tai man to grupinio ir
netritksta, na ir to nuotolinio mokymosi gal tokia ir specifika, kad nejmanoma grupiniy darby
daryti. Na mus skatino kad mes bendrautume su kitais kolegomis, mes realiai mes esame dirbantys
ir uzsiéeme, tikrai nebiity kada susitikti. Jrankiy? Na déstytojos bandeé skatinti bendrauti forumuose,
na bet visi uzsiéeme yra.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiS$kuma, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

|1 Tai duoti terminai, kada tu uz kq turi atsiskaityti, susidélioji taip, kad galétum viskq atsiskaityti.
Tiesioginése as mazai dalyvauju nes man laikas netinka, man geriau biidavo kaip paskaitos
vykdavo vakare, Siaip geriau yra dalyvauti bet...

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Bendrauju tik su viena, ten mano pazZystama. Kaip kyla klausimy tai tik tada bendrauju,
skambinu nes kartais ne viskq suprantu. Dazniausiai skambinu, jeigu man reikia gauti atsakymq
greitai, el. pastu uztrunka. ,,Moodle* forume buvau prisijungusi, bet paziuréjau, kad ten nieko
néra, niekas nevyksta ir nekreipiu démesio daugiau as j ji. Geriausiai tai tiesioginé ta transliacija
Vis tiek vyksta Siek tiek tos diskusijos, tik problema kad labai mazai Ziiri, biina kad niekas neZiiri
arba 1 kartais 3.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: Yra kaupiamais balas, pasakyta kiek darby reiks parasyti iki tam tikro laiko ir egzaminas.
Deéstytojai yra lankstiis, jeigu nespéji tai jokiy bausmiy ten néra jeigu pavéluosi, galima ir anksciau
atsiysti, ir pasitaisyti pas kaip kuriuos déstytojus, jeigu pazymys netenkina, galima savo darbg
tobulinti kiek tu nori. Pas vieng déstytojq siunciam j ,,Moodle* pas jq viskas labai gerai ten veikia,
ir pratimai sudéti puikiai, o kitiems déstytojams el.pastu tiesiogiai. Egzaminai dazniausiai vyksta
universitete, buvo kad kéleme j ,,Moodle “ vieng kartg.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

I: Jokiy. Na tik pas mane buvo kad reikéjo kitq narsykle parsisiysti nes neveiké. Labai pergyvenau,
bet susisiekiau su tokia moterim, kur atsakinga uz ,,Moodle* ir bandéme spesti, paaiskéjo kad
reikia chrome. O taip tai privalumy daugiau gal, viena déstytoja dalina paskaitq j dvi dalis, tai
labai gerai gali pasirinkti kurig dalj tau Ziiréti, nes kitg kartg galbiit vienoj daly pats tiesiogiai
gali dalyvauti kitoje ne, tai nereikia perziarinéti abiejy daliy. Ir konspektuoti lengviau taip, nes vis
tiek nelaukiu kol prisikaups tu paskaity, po kiekvieno paskaitos as darausi konspektq atsispausdinu
ir po skaidrémis uzsirasau, nes kitaip na nejmanoma bity reikéty per vieng diena labai daug
perziureti. Niekaip tikriausiai, man viskas tinka ir patinka, o ty problemy ar nesusipratimy visada
visur iskyla ir tai natiralu, tai manau cia yra pakankamai gerai.
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Informantas Nr. 9

T —tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Labai jvairiai, rasydama savo baigiamgji darbq issikeliu savo tikslus, bet tai jai yra déstomi
dalykai tai destytojai kazkokius tikslus pateikia, kuriuos mes turime pasiekti ty paskaity ir namy
darby atlikimo metu. Pateikia tai visur cia priklauso nuo déstytojy, tai skaidrése ir pristato juos, o
pavyzdziui ,,Moodle* sistemoj kaip deda paskaitas ir skaidres tai dar Salia paraso koks paskaitos
tikslas ir uzdaviniai.

T: Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

I: Informacija pateikiama is deéstytojy pusés tam tikslui pasiekti, tai manau padeda.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jis mokotés?

1: Man patogios Sios studijos, kitaip neturéciau jokiy galimybiy.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziagag mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: As stebiu paskaitas ir siunciuosi visq informacijq kuri yra jdéta ,,Moodle* sistemoj, daugiau
Ziariu jrasus. Ir tai jau tik atsiskaitymo metu.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

|: Pagal save tai man geriausia turbiit biity grupiniai darbai, bet pas mus néra kol kas. Cia viskas
yra savarankiska. Bet kazin ar mums cia pavykty su tais grupiniais, susitikti néra kada, o
kompiuterio pagalba neZinau, nors man patinka labiau, jeigu biity sudaromos galimybés grupinio
darbo man labiau padéty. Kol kas neuzsiémiau tais forumais bet gal tai biity vienas is varianty
gery.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiSskuma, atsakomybe, laiko planavimg?
Pateikite pavyzdziy.

I: Laiko planavimui tai padeda tvarkarastis, kas yra gerai, bet su tuo tvarkarasciu néra patogu nes
reikia paciam visur uzsiregistruoti. Kituose universitetuose tave kazkaip visur uzZregistravo ir tu
matai tq tvarkarastj. Man cia buvo bédy pradzioj kaip as cia tik jstojau is kito universiteto, tai man
buvo labai, labai sudétinga, nes neZinojau kaip tai daryti, ir as praleidau puse ménesio paskaity,
nezinojau kaip ten visur nukeliauti. Na is dalies ir paskaity jrasai padeda, bet tvarkarastis
pagrindinis laikui planuoti pagal jj as vadovaujuosi.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Su studentais mazai as cia bendradarbiauju bet labiau dalinantis kazkokias dokumentais jeigu
reikia kazkq isstudijuoti kazkokiam darbui, nes daznai vienas randa kitas neranda, tai mes
pasidaliname KTU el. pastu ir asmeniniu, priklauso nuo studenty. O su déstytojais as bendrauju
visados klausimais atsiskaitymy, nes biuina neisgirsti kokiu laiku tas atsiskaitymas, tai neZinai ar
dokumentus ir priedus visus surinkai. Bet bendrajame mes cia visaip ir el.paStu ir telefonu ir
realiai.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: Moodle sistemoje gaunu jvertinimus.

Tikrai negaliu pasakyti, neZinau kaip sakant.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

|1 Kazkaip nesusidiiriau, niekada nebuvo kad biity uzstrige paskaitos, nei kad kazko nematyciau,
niekada nebuvo. Gal taip pasakysiu, patys déstytojai gal turéty tarpusavyje daugiau bendrauti,
kurie desto biitent tai studijy programai, nes tarkim mano atveju kaip kurie déstytojai yra labai
geranoriski ir stengiasi padeéti, kaip cia pasakyti, tokiu socialiniu aspektu, moraliskai stengiasi
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padéti, o yra déstytojy kurie tiesiog kisa literatiirg, mano jeigu tu neskaitei vadovélio tai tavo
poziuris yra pavirsutiniskas, tai galbiit padékite man tq vadovélj surasti, nes as dirbu iki 6val. ir
neturiu kada nueiti j bibliotekq ir paskaityti knygos. Na aisku cia gal ir mano béda gal reikty
pasistengti ir j tq bibliotekqg nueiti, na bet...

T: Tai galbtit Jums geriau padéty jeigu biity elektroninés knygos pateikiamos?

I: Taip zinoma, tai biity nuostabu, nereikty niekur eiti ir ieSkoti, nes dabar jy tikrai beveik néra.

Informantas Nr. 10

T —tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Tai pirmiausia jgyti Ziniy ir kad bity su darbu suderinama. Kazkokius studijy tikslus tai
deéstytojai pateikia per video paskaitas, paskui skaidrése dar papildomai.

T: Kaip padeda studijos tobulinti Siuos tikslus?

I: Mokymosi procesas jdomesnis kaip pateikiama papildoma medzZiaga, nei kazkokia teorija ir
viskas. Kontroliniai klausimai pateikiami jeigu tai labai padeda sutelkti démesj susikoncentruoti.
Jie pasiekiami nes as galiu kada galiu prisésti perziiiréti paskaitas ir dvi ir tris is karto, nu ir kaip
suderinama ir tie tikslai pasiekiami, kaip nereikia vieno darbo atsisakyti ar kazkokios veiklos, kad
tu nueitum j paskaitas ar kazkaip kitaip.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

|: Zinoma karjeros sumetimais, nes reikalinga man kvalifikacija pagal dokumentus, o apskritai cia
yra lankstu.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|: Pirmiausiai tai pasakojimas na ziiriu vaizdo jrasq ir komentarus tai tas padeda, bet jeigu
skaidriy kazkokiy skaitymas tik tai ne, aiskiau kaip ir déstytoja kaip kalba ir skaidres rodo, nes
dazniausiai zZiuriu paskaity jrasus ,,Moodle*, jeigu biina kazkokie klausimai pateikti Siek tiek
konspektuoju. Dar tai filmuky perzitira ir kazkokia refleksija padeda. Na tai turbiit ir egzaminy
metu, ar kazkokiy uzduotéliy kur papildomai biina ir i§ komentary déstytojy. Dazniausiai biina
pagrindiné literatiira, biina ir papildomos nuorodos, bet papildomos tai nebent j kazkokig temq
reikia labai gilintis tik tuo atveju Zituriu.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija? Pateikite
pavyzdziy.

I: Tai individualiis darbai, darbas grupése nevyksta nes sunku bity suderinti, tai tik individualius
keliu j ,,Moodle* o kitais jrankiais nesinaudoju.

T: Kas Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiS$kumg, atsakomybe, laiko planavima?
Pateikite pavyzdziy.

I: Patogu labai darbus jkelti, yra data iki kada ir rodo kiek ten dieny ar valandy like tai pasidarai
ir jkeli. Tai yra patogu nereikia taikytis prie kazkokiy darbo valandy ar déstytojy ieskoti. AS
naudoju tik ,,Moodle* nes Ziuriu tik vaizdo jrasus ir keliu savo darbus ten.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Nebendrauju su studentais, nebent pirmose paskaitose arba per atsiskaitymus, o su déstytojais
tai per ,,Moodle “ sistemq, ar kazkokiy komentary ar klausimai iskyla, arba elektroniniu pastu.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: Tai ,,Moodle* ten vertina ir paskutinis kazkoks egzaminas ar pristatymas realus vyksta. Tai
pirmiausiai pastabos ir nuorodos apie darbus kazkokius atliktus, nu aisku jeigu geras jvertinimas
tai labiau skatina.

T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.
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I: Tai tik dél to, kaip Ziiriu vaizdo jrasq tai kartais kyla klausimy, bity geriau jeigu galéciau
dalyvauti tiesioginéje transliacijoje. Kol kas as viskuo patenkinta. Galbit buty pliusas jeigu ta
reali dalis kur vyksta universitete, persikelty j virtualig erdve, egzaminy laikymas, skaidriy
pristatymas, bty puiku vien laiko atzvilgiu.

Informantas Nr. 11

T — tyréjas,

| - informantas

T: Kokius mokymosi tikslus keliate Siose studijose?

I: Na mano asmenis tikslas baigti Sias studijas ir gauti kvalifikacijq.

Is tikryjy pradzioje faina kaip biina pateikti déstytojy tikslai visy paskaity ciklo ir aiskina ko mes
tenai mokysimés ir kg mes tarkim mokysimés ir kg mokésime. Tai jie tikrai ten buina pakankamai
aiskiai uzbrézti ir pakankamai aiskiai pasakyti ir ta medziaga siejasi su tais tikslais. O véliau tai
liks skaidrése sukeliamos jos j ,,Moodle “.

T: Kaip padeda studijos tobulinti $iuos tikslus?

I: Taip padeda orientuotis tie tikslai kg mokytis reikia.

T: Kokiy motyvy skatinama/as Jiis mokotés?

I: Kaip cia pasakius turbiit karjeros galimybés, nes tiesiog reikalauja kad popieriuose biity tam
tikri praeiti moduliai ir viskas. Gerai, kad yra tokia galimybé, mokytis ten kur tu gali.

T: Kaip Jus geriausiai suprantate ir atsimenate mokomajg medziaga mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

|1 AS tai darau taip, ieskau tos informacijos pries atsiskaitymus ir tada sisteminu, nes vakare man
biina pakankamai sunku klausyti ir as nesusikaupiu mane labai migdo, o tada pries atsiskaitymus
ar reikia kazkokj darbg rasyti, tada sédi klausai Zinai ko tau reikia , nes tau jau buna uzZduotis
pateikta, ir tose paskaitose ieskai kazkokiy sufleriy ir tai taip.

T: Kokios atsiskaitymo formos Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencijg? Pateikite
pavyzdziy.

I: Tai vat sitos uzduotys kurios yra praktinio pobiidzio, pavyzdziui aprasyti savo darbo metodus
kokius naudoju tai yra tokie geriausia. Atsiskaitymo metu, daugiausiai uZduotys yra tokios
praktinés, tai tu tenai jeigu nesuprasi ko i§ taves nori, tai tu ir nieko neparasysi, nebuvo kad
kazkada tau reikty kazkokj vadovélj nurasyti ar kq. Reikia suprasti teorijq ir praktiskai pritaikyti ir
parasyti. Kartais tenka kelis kartus perzZiiréti jrasq, arba tiesiogiai klausiu per paskaitg. Grupinis
darbas nevyksta.

T: Kaip Jums sekasi uztikrinti savo mokymesi savarankiskuma, atsakomybe, laiko planavimag?
Pateikite pavyzdZiy.

|1 Sunkiai. Pats nesusidélioji savo darby ir vis tiek pasilieki paskutinéem dienom ir viskas.

T: Kaip bendraujate ir bendradarbiaujate su studentais ir déstytojais mokydamiesi? Papasakokite
placiau.

I: Esu susipazZinusi su viena mergaite, tai mes pasibendraujam, su kitais nebendrauju, neZinau ar
tritksta, kazkaip apie tai negalvojau. O déstytojai tai irgi visi jie duoda mobilius telefonus, gali
pasiekti elektroniniu laisku, visada atsako, jeigu negali pakelti visada atskambina, man buve kad
negaléjau atvaziuoti j atsiskaitymq tai mane priemé j savo darboviete anksciau, tikrai labai
lanksciai Ziuri j tai. Jokias forumai nesinaudoju, apskritai ,,Moodle“ tik jrasus Ziiriu, skaidres ir
jkeliu darbus, na dar rezultatus jverciy skiltyje.

T: Kaip vertinimas Jums padeda tobulinti mokymosi mokytis kompetencija. Pateikite pavyzdziy.

I: IS tikryjy su tuo jvertinimu, tau paraso pazZymj ir viskas, galbiit tritksta po jvertinimo to
pasakymo kas buvo blogai, kaip reikéjo geriau parasyti, kaip kurie déestytojai taip daro kaip kurie
ne.

Net nezinau kokie biidai egzaminai gal, o gal ne neZinau. Atsiskaitymai visi vyksta universitete.
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T: Su kokiais sunkumais susiduriate mokydamiesi? Pakomentuokite kaip sprendziate iskilusias
problemas.

I: Man tai sunku tai kad esi pats atsakingas uz savo mokymgsi, nes tau viskq suduoda skambini
klausi tau viskq pasako, o tu pats ai tai rytoj paziurésiu, tai rytoj paklausysiu ir taip. Tai
pakankamai sunku perprasti tq metodikq ir biti atsakingu paciam uz savo mokymagsi, kaip eini j
paskaitas kasdien tai mataisi su tais déstytojais ta bendruomene, tau primena kad bus tas ar anas,
o Cia turi jau pats biti motyvuotas ir daugiau atsakingas. Gal, kaip minéjau, daugiau tokj
griztamgjj rysj po atsiskaitymy pasakymo kas buvo blogai, kaip reikéjo geriau parasyti.
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