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Simkus, L. The method of learners motivation encouragement in Moodle system.
master degree of Information technology final project / academic advisor lect. dr. Ramiinas
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SUMMARY

Environmental factors increasing learning motivation in virtual learning environments,
learning differences among generations are analyzed in this work. There is also a method of

increasing motivation presented in this work.

Aim of the work: to create a method allowing to increase learners’ motivation in

virtual learning environments.

Intrinsic and extrinsic motives of learning motivation are reviewed in the first part of
the work. The second part of the work analyzes different learning features among various
generations. The third part of the work is dedicated to analyze and interpret data from the
research about learners’ point of view of using online learning on a daily basis, ways of
learning, and presented forms of learning material and evaluation of learners. A method of
increasing learners’ motivation using digital badges is presented in the fourth part of the

work.

Virtual learning environments are widely spread among different age learners.
Noticing that students from different generations are learning in secondary schools and

universities, it is necessary to find a way to motivate them in virtual learning.

Evaluation of learners’ achievement was chosen as the object of the work. The main
goal of the research is to identify whether the evaluation of learners’ achievement, by
recording them in virtual learning environments, provides enough assumption for increasing

learners’ motivation.



IVADAS

Temos aktualumas. Spartus komunikaciniy technologijy integravimas j kasdieninj
gyvenimg bei jy jvairové sukiiré nauja komunikacing erdve, kurioje bendrauja ne tik
jaunimas, tadiau ir brandis visuomengés piliediai. Siuolaikinéje mokykloje kompiuterizuoty
mokymo aplinky taikymas jau yra jprastiné mokymo priemoniy taikymo aplinka. Todél
Siuolaikinés virtualios mokymo aplinkos (VMA) ir taikomi kiti mokymo metodai tarsi
sudaro hibriding mokymo sistema, kai iSlaikomas ir Zzmogiskasis kontaktas, ir | mokymo
procesa integruojamos Siuolaikinés informacinés komunikacinés priemonés. Svarbiausia
nuolat atsizvelgti ] tiesioginio ir netiesioginio komunikacinio balanso ir proporcijy
iSlaikyma, kas yra itin svarbu siekiant iSlaikyti mokiniy mokymosi motyvacija.

Mokymosi motyvacija — labai svarbus veiksnys, veikiantis mokinio mokymosi
rezultatus, kurie yra fiksuojami tam tikrais jver¢iais. Taciau reikéty nepamirsti ir tai, kad
vertinimas ir motyvacija tai abu tarpusavyje tiesiogiai stipriai priklausantys mokymosi
proceso veiksniai. Netinkama vertinimo sistema tiesiogiai atspindinti rezultatus neigiamai
veikia mokymosi motyvacijg. Pagrindinis klausimas yra kaip iSlaikyti pakankama
moksleiviy motyvacija ir j3 padidinti taikant jvairias vertinimo priemones bei metodus?

Vienas labai svarbus mokymuisi poveikj turintis veiksnys — informacijos gausa, kuri
neretai virsta chaotiska aplinka, priver¢iancia atsirinkti tinkamg ir netinkamg informacija...
Tai sukurta informaciniy komunikaciniy technologijy pagalba, ko rezultate susiformavo
alternatyvios virtualios visuomenés formos, tokios kaip socialiniai tinklai, kuriuose itin
zenkly reikSmingumga jgijo skelbiamos informacijos, o kartu ir asmens jvertinimas. Ir toje
aplinkoje neliko amZiaus, atstumo, konfidencialumo riby.

Mokymasis tokioje aplinkoje taip pat patiria poky¢ius. Mokytojus ir mokinius skiria
skirtingas Siuolaikinés aplinkos suvokimas. Tam poveikj turi ir tai, kad Siuolaikinéje
mokykloje kartu bendrauja skirtingy karty atstovai. Siekiant sutarimo ir tarpusavio
supratimo, reikia perzitréti ir pagrindinius skirtumus tarp $iy karty, o ypac jaunosios kartos
moksleiviy, kuriems mokymosi aplinka turi biiti kiek galima artimesné jiems labai gerai
pazjstamai socialiniy tinkly aplinkai.

Vienas 1§ budy, priartinti mokymosi aplinkg prie socialiniy tinkly, galéty biti
moksleiviy pasiekimy vertinimas, priartintas prie socialiniuose tinkluose naudojamo
vertinimo. Tai neprie$tarauja ir SMM nustatytos vertinimo sistemos (Dél mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo sampratos, 2004) keliamiems reikalavimams taikyti formuojamo arba
daugiakriterinio vertinimo sistemas, kurios jau yra jdiegtos ir moderniose virtualiose

mokymo aplinkose.



Mokymosi motyvacijos didinimg virtualiose mokymosi aplinkose galima traktuoti kaip
aktualig problema, kurios sprendimas reikalauja atsakyti j konkrec¢ius klausimus:

1. Kokie veiksniai jtakoja motyvacija?

2. Ar besimokanciojo priklausymas skirtingoms kartoms turi jtakos jo mokymosi

btdams?

3. Kaip formuojamasis vertinimas jtakoja motyvacija?

Darbo objektu buvo pasirinktas pasiekimy vertinimas, 0 pagrindinis tyrimo tikslas —
nustatyti, ar pasiekimy vertinimas fiksuojant juos virtualiuose mokymosi aplinkose, biity
pakankama prielaida mokymosi motyvacijos didinimui.

Temos aktualumas:

Vis daugiau mokymo kursy yra teikiama nuotoliniu budu, todél butina iSlaikyti
besimokanciojo susidomejima mokomu dalyku. Oficialiai apraSyty metody kaip tai daryti
virtualiose mokymosi aplinkose §iuo metu néra.

Darbo tikslas:

Sukurti metoda, didinantj besimokanc¢iyjy motyvacijg virtualiose mokymosi aplinkose.

Darbo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti veiksnius jtakojancius besimokanciyjy motyvacija.  Nustatyti

besimokanciyjy poreikius motyvacijai skatinti.

2. ISanalizuoti skirtingy karty mokymosi ypatumus ir nustatyti efektyviausius

mokymosi biidus

3. Isanalizuoti kokios elektroninés motyvacijos skatinimo priemonés yra naudojamos

virtualiose mokymosi aplinkose

4. Sukurti metodg motyvacijai skatinti Moodle sistemoje.

5. Parengti motyvacijos skatinimo Moodle sistemoje priemone ir naudotojo vadova

sukurtam metodui taikyti.

6. IStirti besimokanciyjy motyvacijos pokytj taikant sukurta metodg ir jvertinti metodo

efektyvuma.



1. BESIMOKANCIUJU MOTYVACIJOS SKATINIMAS

1.1. MOKYMOSI MOTYVACIJA

Kaip teigiama bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiose programose ir issilavinimo
stadartuose (Bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios programa ir iSsilavinimo standartai
2011), vidurinio ugdymo paskirtis — padéti asmeniui jgyti bendrajj dalykinj, sociokultiirinj,
technologinj raStinguma, pasiekti doring, tauting ir pilieting branda, igyti profesinés
kompetencijos pradmenis, o tikslas - brandinti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias,
ugdyti aktyvy, kurybinga, atsakingg pilietj, jgijusj bendrgsias ir kiekvieno dalyko
kompetencijas, biitinas sékmingai socialinei integracijai, profesinei veiklai ir mokymuisi visg
gyvenimg (Bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios programa ir iSsilavinimo standartai,
2011). Kaip galima matyti vidurinio iSsilavinimo apibrézime, ugdymo procese mokinys
bresta, iSsimokslina, tampa pilietiSku ir pan., t.y. galima matyti, kad ugdymas tai ne tik
mokymas, taciau taip pat ir lavinimas, aukl¢jimas ir pan. Bitent todél ugdymo procesas yra
tiesiogiai susij¢s su visuomene, socializacija, todél yra neiSvengiama visuomeniniy procesy
raidos dalis.

Svietimo reformas ir §vietimo sistemos raida i§ vienos pusés galima vertinti, kaip
bandyma ugdymo procesg keisti atitinkamai visuomenés raidos pokyciams. Valstybingje
2013-2022 mety Svietimo strategijoje iSkeltas tikslas — ,,paversti Lietuvos Svietimg tvariu
pagrindu valstybés gerovés keélimui, verzliam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir
solidariai kurianiam savo, valstybés ir pasaulio ateitj” (Svietimo strategija, 2013), kuriam
lgyvendinti yra skirti visi Svietimo sistemos darbai: informacijos ir komunikacijos priemoniy
integravimas, mokymo priemoniy rengimas ir nuolatinis atnaujinimas, mokytojy
kvalifikacijos kélimas, vertinimo sistemos reformavimas ir pan. Galima jzvelgti tai, kad visi
veiksmai buvo nukreipti | mokinj, taciau visus minétus dalykus daro suaugusieji — vaiky
labui, kad jie biity tvirti, iniciatyvis, atsakingi uz save, Zzmogy, tautg. Natiraliai kyla
klausimas: o kaip ] visas §ias permainas reaguoja mokiniai, ar tokie pokyciai atitinka jy
lukesCius, besiformuojancig pasaulézitrg, pomégius, rupesCius bei galimus problemy
sprendimo kelius? Visi Sie poreikiai, vertybés, polinkiai, troskimai, pazitros, interesai ir
sudaro motyvacijos sistemg. Bitent todél visiems, nors dalinai susijusiems su Lietuvos
Svietimo sistema, taip riipi misy mokiniy motyvacija.

Apie mokykla ir joje teikiamg ugdyma galima suformuoti jvairias nuomones. Taciau,
pasak Brophy, yra dvi krastutinés nuomonés, kurios dominuoja priklausomai nuo to kurio
funkcinio ugdymo proceso elemento poziiiriu yra atlickamas vertinimas — mokytojo ar

mokinio:



1. Mokymasis yra malonus ir teikiantis dziaugsmg uzsiémimas, tada kai
besimokanciojo liikes¢iai bei gabumai sutampa su jam pateikiama medziaga. Kuomet
mes mokom ,.teisingy* dalyky ,,teisingu® keliu, motyvacija eina i§ besimokanciojo
vidaus ir nereikalauja papildomo stimulo.

2. Mokykla pati 1§ saves yra nuobodi ir erzinanti. Mes reikalaujame i§ besimokanciojo
ateiti, tada bandom mokyti dalyky, kurie jiems atrodo nereikalingi ir beprasmiai. Tik
nedaugelis besimokanciyjy yra samoningi ir tikslingai siekia ziniy.

Sios dvi nuomonés perteikia du pagrindinius poZitrius apie mokymasi bei mokymosi
motyvacijos skatinima.

Pirmoji nuomoné pateikia idealy pozilrj ] zmogaus prigimtj ir nerealiy lukesciy i$
besimokanciojo tikéjimosi. Mes galime tikétis, kad besimokantysis ras mokomuosius
dalykus prasmingus ir jdomius, ta¢iau mes negalime tikétis, kad jis besimokydamas jausis
taip pat, kaip jis jauc¢iausi kai mokosi Zaisti ar leidzia savo laisvalaikj. Netgi tada, kai jis
randa mokomojo dalyko turinj esant jdomiu ir pamoka malonia, mokymasis reikalauja
didelio susikaupimo ir pastangy. Antroji nuomoné perteikia negatyvig ir bendrai ciniska
pozilirj j Zmogaus prigimtj, bendrg nepasitenkinimg mokytojo galimybémis sudominti
besimokantjjj. Besimokantieji siekdami tikslo stengiasi gauti kuo daugiau malonumo ir jdéti
kuo maziau pastangy. Taciau jie gali iSmokti pajausti pasitenkinimg jgyjant naujas zinias,
vystant jgiidzius, patenkinant smalsumg. Kitaip tariant iSmokti mokytis. Mokytojas gali
padéti suformuoti besimokanciojo elgesi manipuliuvodamas skatinanc¢iosiomis priemonémis,
be to mokytojas gali padéti jvertinti mokymosi teikiamas galimybes — suprasti, kad
mokymasis gali biiti prasmingas ir vertas besimokanciojo pastangy, taip suZadindamas
viding motyvacijg ir savivertés jausma.

Pirmoji nuomoné tai lyg optimistinis pozitiris | mokykla, antroji — pesimistinis
mokymo proceso mokykloje jvertinimas, taciau abiejy nuomoniy egzistavimas yra bitinas
normaliai ugdymo proceso evoliucijai, svarbu, kad egzistuoty atitinkamas balansas tarp jy.
Mokytojo nuomoné tai lyg idealus mokymosi proceso apibiidinimas, kuriame motyvacija
igyti Ziniy yra savaime suprantama ir tai yra siektinas rezultatas, o mokinio nuomoné parodo,
kuriose ugdymo proceso vietose galimi motyvacijos sumazéjimo ar jos nebuvimo atvejai.
Jeigu mokinio nuomoné biity atmesta tai tada ugdymo procesas nebesivystyty, tapty
stagnatoriSkas, nes biity prarasta savikritika, savianaliz¢ ir tobulintiny elementy

identifikavimas. Nuomoniy apibendrinimas pateikiamas 1 lenteléje.



1 lentelé. Mokyklos vertinimo dviem krastutiniais pozitiriais palyginimas

Pirmoji nuomoné Antroji nuomoné

Jausmas Malonus Erzinantis

Teikiantis dziaugsma

Lukesciai Mokymo medZziaga tenkina Mokymo medziaga nereikalinga
lukescius

Gabumai Mokymo medziaga atitinka Ugdomi niekur nepritaikomi
gabumy lygj gabumai

Santykis su Modernus procesas Neatitinka aplinkos salygy

aplinka

Santykis su Jy yra pakankamai Mes esame akmens amziuje

technologijomis

Priemonés Siuolaikiskos ir modernios Neefektyvios ir pasenusios

Apibendrinant galima sakyti, kad tiek vienu atveju, tiek kitu, vienas pagrindiniy
ugdymo proceso efektyvumo rodikliy tai motyvacijos uztikrinimas, palaikymas ir
skatinimas.

Pasak MoLeYa motyvacijos vadovo, ,,Visoje Europoje, bendras pozitris apibréziant
motyvacijg yra ,,vidinés motyvacijos® ir ,,iSorinés motyvacijos* identifikavimas. ,,Vidine
motyvacija“ atsiranda tada, kai asmuo i$ vidaus yra motyvuotas dalyvauti mokymesi, nes
jam tai patinka, nes mano kad tai yra svarbu ir todél, kad jaucia, kad mokymasis yra
reik§mingas. ,,ISoriné motyvacija®“ atsiranda tada, kai individas yra priverstas dalyvauti
mokymesi, ar veikti tam tikru biidu, dél iSoriniy veiksniy, pavyzdZziui, siekiant jgyti
kvalifikacijg ar gauti finansiniy lengvaty“. (Moleya, 2010)

Klasés kontekste besimokanciojo motyvacija yra naudojama norint nurodyti kiek daug
besimokantysis jdeda démesio ir pastangy ivairioms uzduotims atlikti. Besimokantysis gali
iSkelti sau uzduotis kuriy atlikimo mokytojas nesitiki. Mokytojas turéty skatinti
besimokanciuosius aktyviai dalyvauti skiriamose uzduotyse, ieSkant savyje motyvacijos
mokytis: ketinimo jgyti naujy ziniy ar jgudZiy mokantis veikly, kurios yra tam skirtos.

(Brophy, 2010)




Mokytojui kyla i$Stkiai kaip sudominti ne vieng besimokantjjj, o grupe asmeny, kurie
turi skirtingus pomégius, mokymosi tempa, Ziniy jsisavinimo gebé¢jimg. Todél mokytojui yra
nejmanoma naudoti vidine motyvacija paremtas teorijas, Siekiant motyvuoti visa grupe
kasdieninéje veikloje. Galimybiy bandyti organizuoti tokj procesa mokytojas turi, taciau
besimokantysis privalés ateiti j uzsiémimus, kuriuose jo pastangos bus vertinamos, 0 tai savo
ruoZtu mazina viding motyvacija, nes jvertinimas yra iSorinés motyvacijos dalis. (Brophy,
2010)

Kaip teigia Milmanas, motyvacijg veikia vidiniai ir iSoriniai veiksniai, kurie
dazniausiai gali biiti stabilis ir trumpalaikiai, dar vadinami tam tikromis biisenomis. Vidiniai
motyvacijos veiksniai apima ir asmenybés bruozus, kurie yra gana stabils, ir tam tikras

emocines asmenybés bisenas, kurios yra trumpalaikés. Siy veiksniy suvestiné pateikta 2

lenteléje.
2 lentelé. Poreikj motyvacijai turinciy veiksniy klasifikacija

Vidiniali veiksniai | ISoriniai veiksniai
(asmenybés)

Stabilis Gery rezultaty poreikis Pazymiai, kitos paskatos, aplinkos

poZymiai Valdzios poreikis Turtingumas, jvairios prieStaringos situacijos,
Bendravimo poreikis kuriamos vertinimo  sistemos, perkamos
Potraukis tyrinéti ir kt. naujausios mokymo priemonés, jvairinami

mokymo biuidai ir metodai

Trumpalaikés | Testo, kontrolinio darbo | Technologijy baimé

busenos nerimas Pripazinimas soc. tinkle
Smalsumas Jvertinimas
Baime Reputacija
Alkis, troskulys ir Autoritetas

kt. fizinés busenos

Analizuojant vidinius stabilius motyvacijos poZymius, gali buti iSskiriami tokie
asmenybés bruozai, kaip siekimas biiti jvertintam gerai, valdZios ir lyderystés troskimas.
ISoriniai poveikiai tai pazymiai, kitos paskatos, aplinkos turtingumas, jvairios prieStaringos
situacijos ir t.t. Tai parodo kaip aplinka veikia ugdymo proceso raida, motyvacijos veiksnius,
emociniy asmens biliseny dinamikg. Kaip rodo moksliniy literatiiros Saltiniy analizé,

Siuolaikinéje mokykloje dazniausiai aptinkamas iSorinés motyvacijos skatinimo sistemos
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egzistavimas, jgyvendinamas per naujai kuriamas vertinimo sistemas, naujausiy priemoniy
integravima | mokymo objektus, jvairiy mokymo metody bei biidy atnaujinimg ir pan. O
vidiné motyvacija dazniau laikoma jgimta mokinio savybe, kurig jis | mokyklg atsinesSa i$
savo gyvenamosios aplinkos, seimos ir kurig sunku jtakoti.

Tuo metu, kai iSoriniai ir vidiniai kintamieji tikslingai veikia ta pacia kryptimi ir
sukelia elgesj, kuris veda prie to paties tikslo, stebima stipri mokymosi motyvacija, o
veiksniy poveikio kryptingumas — toks veiksnys, kuris specialiomis ugdymo priemonémis
yra sukuriamas ugdymo proceso metu. Vadinasi, sickiant stiprios motyvacijos turi buti
sukurta integruota ir tikslinga vidiniy ir iSoriniy motyvacijos veiksniy taikymo sistema, o tai
rodo, kad reikalingi nuolatiniai moksleiviy poreikiy bei likesCiy ir mokytojy taikomy
mokymo priemoniy atitikimo tyrimai.

Kaip jau buvo minéta, motyvacija tai tam tikry veiksniy kompleksas, integruotas su
supancia socialine aplinka. Todé¢l neiSvengiamai aplinkos pokyciai turi poveikj ir
motyvacijos veiksniy sistemos pokyciams ir identifikavus juos bei apjungus i vieng visuma
gali biiti pasiektas efektyvus motyvacijos skatinimo mokytis rezultatas.

Apibendrinant, galima teigti, kad skirtingo amziaus mokiniy mokymosi motyvacija
skiriasi. Pradinéje mokykloje besimokantys mokiniai skiriasi nuo pagrindinés ir vidurinés
mokyklos mokiniy. To pasekoje mokytojas mokykloje susiduria su keliy skirtingy karty
mokiniais. Geras pedagogas turi gebéti pazinti kartas ir zinoti kaip reikia dirbti, motyvuoti ir

ugdyti skirtingy karty vaikus.

1.2. MOTYVACIJOS VEIKSNIAI SKIRTINGOSE KARTOSE

Pra¢jusio amziaus 90-yjy m. pradzioje du amerikie¢iai, istorikas Viljamas Strausas
(William Strauss) ir ekonomistas ir demografas Neilas Houvas (Neil Howe), nepriklausomai
vienas nuo kito, tyrinédami karty konflikta, vienu metu priéjo prie tos pacios iSvados. Jiems
pasirod¢ keista, kad skirtingy karty elgesio modelis néra vienodas. Tai yra, $iy laiky 18-¢iai
tuose paciose situacijose elgiasi vienodai, taciau skirtingai nei jy amziuje biity elggesi jy tévai,
seneliai ir proseneliai. Taciau buvo pastebéti panaSumai su proproseneliais. Jie pastebéjo,
kad tarp karty yra tam tikras rySys, kurj galima suskirstyti j keturis pagrindinius tipus, kurie
sistematingai keicia vienas kitg. Salyginai autoriai jvardijo Siuos tipus taip: ,,Pranasai/
Idealistai®, ,,Klajokliai/Aktyvistai®, ,,Didvyriai/Sutaikytojai* ir ,,Dailininkai/Prisitaikytojai‘.
Si karty kaita davé pagrinda karty teorijai. (Strauss, Howe)

Joje Neilas Houvas ir Viljamas Strausas iskélé mintj, kad Zmogaus elgesys priklauso
nuo to, kokiose salygose jis gyveno ir buvo aukléjamas, kol jam sukako 12 — 14 mety. Siame

amziaus laikotarpyje zmoguje formuojasi asmeniné vertybiy sistema, kurig jis neSasi per visg
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savo gyvenima. Siame amZiuje zmogus neturi gebéjimo analizuoti to kas vyksta aplinkui, jis
neturi tvirto supratimo kas yra gerai, o kas yra blogai, kas yra teisinga, o kas ne. D¢l to
viskas k3 jis gauna i$ aplinkos, Seimos, gulasi pasgmonés lygmenyje ir véliau virsta | pamatg
ant kurio formuojasi ateities vertybés.

Remiantis $ia teorija skirtinguose $altiniuose (Casey Carlson, Deloitte, Touche, Mark
McCrindle, William J. Schroer, Sydney Jones) galima surasti skirtingas jvairiy karty ribas.
Casey apibuidina keturias aktualias kartas: ktidikiy bumo karta (gimusieji 1943-1960 m.), X
(nezinomoji, maistingoji) karta (gimusieji 1961-1981 m.), Y karta (juos dar vadina socialiniy
tinkly, tikstantmecio; gimusieji 1982-2004 m.), Z karta (,,Google" karta; gimusieji nuo 2005
m. ir gimsiantys iki 2023 m.). DidZiosios kartos ar veterany atstovy mokyklose like yra labai
nedaug, todél Sios kartos jtaka mokymosi procesui néra didelé¢ ir ji nebus nagriné¢jama Siame
darbe. Sis laiko suskirstymas yra sglyginis ir jis gali biiti atvaizduojamas skirtingai
priklausomai nuo autoriaus pasirinktos pozicijos. Karty raidos diagrama pagal Casey yra

pavaizduota 1 paveiksle.

Z karta g
Y karta | |
X Kkarta El
Kiidikiy bumo karta | |
Tylioji karta [

1925 1935 1945 1955 1965 1975 1985 1995 2005 2015

1 pav. Skirtingy karty raidos grafikas
Skirtingos kartos turi skirtingas vertybes, skirtingai masto, skirtingai perka ir valgo,
skirtingai rengiasi ir skirtingai mokosi. Siuo metu miisy visuomenéje gyvena 4 kartos. Sios
kartos gyvena po vienu stogu ir mokyklose. Mokyklose dirba pedagogai, atstovaujantys
kiidikiy bumo, X ir Y kartoms. Jie moko ir ugdo mokinius, atstovaujanc¢ius Y ir Z kartoms.
Karty vertybiniy skirtumy palyginimg pagal K. Sithole, B.D Ikotun ir E.K Onyari

galima pamatyti 3 lenteléje
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3 lentelé. Mokiniy ir mokytojy karty generacijy vertybiy palyginimas

»Bumo” kKarta

Y karta

Optimistai

Socialiniy tinkly karta, elektronin¢je erdveje
formalis, realioje aplinkoje drovesni, santiiresni ir
labiau uzsisklende

Egoistai

Materialus ir nematerialus skatinimas

(apdovanojimas), pripaZinimas

Ivertinimo tikisi i$ karto, nedelsiant

Siekia apciuopiamo puikaus rezultato

Siekia grozio ir pritekliaus

Komandinis darbas

Gyvena tam, kad dirbty: darbo vietos

stabilumas

Domisi pasauliu, mégsta atrasti

Siekia kontroliuoti, nekencia biti kontroliuojami

Finansinis saugumas

Prioritetai: sveikata, vaiky sékmé,

tolerancija,

Prioritetai: ,,amzina” jaunyste, jvaizdis, prekinis

Zenklas

Akademizmas ir tradicijos

Informacijos $altinis: reklama

VW —

Stresuoja, kai jiems nejdomu

X karta

Z karta

Savarankiski, verzlis, pasitikintys
savimi

Nestandartini kiirybinis mastymas
IsSukiai priimtini

Permainos, pokyciai, reformos

modernizmas, mokymasis visg

gyvenima

Visiski individualistai, egocentrikai

Visiskai virtualiai sociallis

Suvokia procesus tik per konstruktyvy dialoga
imlis, judrts, nuovokis, smalsiis, atviri ir greiti,

taCiau nesusikoncentruoja

Pareiga, atsakomybe, riipestis kitais

Prioritete teisés, nesuvokia pareigy prasmes

Karjeristai, dirba tam, kad gyventy

Nepakencia prievartos, nesupranta draudimy,
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Nebijo klaidy: klaidy ir bandymy nepaklista taisykléms, bijo pasekmiy.
metodas Darbo vieta dinamiska

Prasmingas darbas

Kompetencijy daug ir visos svarbios

Visada teisus, aplinkybés kaltos

Nemeégsta minios, formalizmo

Prioritetai: laikas, Slové, geras Prioritetai: vartotojiSkumas
iSsilavinimas, meilé, prasmingas,

praktiSkumas

Technologiskai rastingi Visiskai kompiuteriskai rastingi

Remiantis Casey bei UPC parengta vaizdine medziaga ,,Karty polilogas“, galima
i$skirti karty bruozus.

Kidikiy bumo karta yra gimusi laiko tarpe nuo 1943-1960 m. Tai daugiausiai gimusiy
kiidikiy karta. Sios kartos moto: mes i§sikovojome. Jie laukia apdovanojimy uz nuopelnus,
nebiitinai materialia iSraiSka. Tai optimistai, kantriai dirba siekdami rezultato. Jiems biidinga
komandiné dvasia. Jie jaucia prieraiSumg vienai darbo vietai. Nes mano, jog gali dirbti tik
¢ia ir tik tokj darbg. Jiems svarbi sveikata, finansinis saugumas, vaiky sékmé bei aplinkiniy
pripaZinimas.

Sios kartos mokytojai akademizmo neséjai. Jie nori, kad rezultatai bity puikis. Mano,
kad gave daug akademiniy ziniy, jie gyvenime nepasiklys. Orientuoti ] tradicijas. Vengia
kartos zmonés, kad Siandienos vaikai turi prasty jprociy.

X (klajokliy, nezinomoji, maistingoji) karta (gimusieji 1961-1981 m.). Tai labai
savarankiSki, verzlis, jiems svarbi prasminga karjera. Jie nebijo keisti darbo vietos ir
pasiryZ¢ mokytis visg gyvenimg. Jie nemégsta minios, nepakencia formaliy dalyky. Jiems
biidingas nestandartinis kiirybiskas mastymas. Jie labai vertina laika, ypa¢ savo. Jiems
svarbus geras iSsilavinimas, prasmingas darbas, meil¢, seksas, Slové bei valdzia.

Sios kartos mokytojai j mokykla atne$a naujus véjus. Pasirenge priimti i§3tkius ir nori
permainy. Pasitiki savimi ir savo jégomis bei patirtimi. Orientuojasi | modernizmg. Teigia,
kad vaikams reikia ne akademiniy Ziniy, o orientuoty | gyvenimg jgiudziy. Mano, kad
vaikuose turi buti iSugdytos jvairios kompetencijos. Yra informuoti ir raStingi, jvalde

technologijas. Jie visada teisus, nors ir daro klaidas. Kaltina aplinkybes.
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Y karta (juos dar vadina socialiniy tinkly, tikstantmecio, profesionaliy miestieciy karta
gimusieji 1982-2004 m.), tai karta, kuri nori biti jauna visg laika. Si karta turi daug
galimybiy augti ir turtéti. Apdovanojimo tikisi vos atlike darba. Familiariai bendrauja
virtualioje erdvéje, o gyvenime gali biiti droviis, santuris ir uzsisklende. Jiems labai svarbus
Jy 1vaizdis. Jie dievina prekinius zenklus. Reklamg laiko ypac svarbiu informacijos Saltiniu.
Gyvendami ne pakankamai jdomy gyvenimg jie patiria stresg. Nori biiti graziis turtingi ir
zinomi. Sios kartos atstovai atviri naujienoms, domisi pasauliu ir mégsta atrasti.

IsStikis kiidikiy bumo kartos mokytojams. Nori kontroliuoti kitus, bet ne biti
kontroliuojami kity. Aktyviai naudoja modernias technologijas. Santykiai su Y kartos
mokytojais paprastesni. Sios kartos zmonés sieks mokymosi galimybiy uZsienio valstybése ir
sicks, kad modernios idéjos i§ uZsienio valstybiy biity perkeltos ir Lietuvos $vietima. Si karta
bet kokia kaina siekia aukS$ciausios gyvenimo kokybés. Moka bendrauti uzsienio kalbomis.
Masto globaliai.

Z karta (,,Google" karta; gimusieji nuo 2005 m. ir gimsiantys iki 2023 m.). Zero -
nuliné karta, nuo jy prasideda, nauja epocha ir naujas tikstantmetis. Kiti sako - google karta,
kurie amzinai ,,goglins" ir ieSkos virtualioje erdveje visko ko jiems reikés. Z karta gimsta
visuotinio pertekliaus metu. Jie pirmieji gim¢ pilnai kompiuterizuotame pasaulyje.

Si karta yra pati jauniausia i§ mokykloje esan¢iy karty. Z karta nepakancia prievartos
ar pamokslavimo. Jie yra imlis, judris, nuovokis, smalsis, atviri ir greiti. Jiems sunkiau
sekasi susikoncentruoti. Daznai netelpa ] jokius standartus ir nusistov€jusias normas.
Kiekvienas vertina save kaip unikaly. Nori, kad suaugusieji bendrauty, kaip su lygiaisVisko
yra tiek daug, kad svarbiausias dalykas jiems - pasirinkti. Puikios orientacijos, greitai
suvokia dalyko esme. Draugauja su moderniausiomis technologijomis. Zino savo teises, bet
ne pareigas. Sunkiai susikoncentruoja ties vienu dalyku. Nepakencia uz save aukSciau
stoviniy. Su Z karta galima tik susitarti konstruktyviai kalbantis. Sunkiai suvokia
draudimus, noreéty, kad nebiity jokiy apribojimy. Nemégsta, kai pernelyg grieztai nurodinéja.
Individualistai.

Analizuojant mokslinius Saltinius (Baker College; Casey Carlson, Deloitte, Touche)
galima sudaryti rekomendacija kaip motyvuoti bei efektyviai mokyti skirtingy karty

atstovus. Rekomendacijos yra pateiktos 4 lenteléje.
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4 lentelé. Rekomendacijos kaip motyvuoti bei efektyviai mokyti skirtingy karty atstovus

X karta Y karta Z karta
Kaip Vengti bendry reikalavimy, | Jiems patinka i$Sukiai, | Jiems reikia leisti
motyvuoti | taciau formuluoti aiskius taciau jie nori visko ¢ia | pasirinkti
atliekamo darbo ir dabar:
reikalavimus.
. . . . Skatinti, vertinti
Dazniausiai jy nedomina | Jie funkcionuoja kaip
. . L . .. kiekvieng
Iprasti paskatinimai komandos dalis, taciau
pasiekima, pagirti
. Jie nori buti apsupti
Juos motyvuoja:
. L . Sviesiy, kiirybingy | Nori biiti didvyriais
veiksmy laisvé ir veiksmy
. asmeny
lankstumas, naujausiy
. . Diskusijos
technologijy naudojimas
Jiems reikia jkvépimo | vadovaujantis
) o N . principu ,,visi
Jiems reikia leisti uzduoti
. s lygts”
klausimus auksciau
esantiems
Kaip Naudoti internetu  grjsta | Jie atsiskleidzia Individualizuoti
efektyviai mokyma interaktyvioje aplinkoje | uzduotis
mokyti Pasitilyti mokytis naudojant | Naudoti darba internete | Naudoti
interaktyvy turinj (Webinarai, trumposios | simuliacines
zinuteés, tinklara$éiai, priemones

Leisti uzduoti klausimus ir

keisti nusistovéjusias normas

Mokomoji medzZiaga turi
biiti trumpa ir lengvai
skaitoma

Naudojamas kokybiskas

dizainas ir grafika

tinklalaidés®, avatarai,
YouTube)
Naudoti socialinius

tinklus (Facebook, G+)

Jie gali mokytis bet kur
ir bet kada

Medziaga pateikti

Pastebéti ir skatinti

uz atliktus darbus

' angl. ,,podcasts
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X karta Y karta Z karta

Uztikrinti galimybe naudoti | sistemingali

paprasta, logiSkai | Naudoti strukttrizuotg
organizuota duomeny baze mokyma,

Grupe neislaiko ilgai | nepriklausomai nuo
démesio formos

Jiems reikia lankstumo
Jie gali atlikti kelis
darbus iSkarto

Naudoti simuliacijas
Prisijungti prie
besimokanciyjy
internete

Tikri komandos nariai
Pastebéti ir skatinti uz

atliktus darbus

1.3.  ELEKTRONINIAI PASIEKIMAI

Pasiekimy atsiradimo prieSistore¢ galima sieti su Amerikos skauty asociacija ir
kompiuteriniy Zaidimy pasiekimais suteikiamais socialiniuose tinkluose bei Zaidimy
sistemose. Sie skirtingi 3altiniai parodo, kad pasiekimai gali bati naudojami skirtingose
aplinkose ir skirtingais tikslais. I$ vienos pusés jie gali biiti naudojami mokymosi pasiekimo
patvirtinimui, 1§ kitos jie gali biiti naudojami kaip metodas motyvacijai stiprinti. Tai susij¢ su
Siuolaikiniy karty noru parodyti kg jie turi kitiems. Tai suteikia galimybe pasiekimo gavéjui
suformuoti platesnj savo pomégiy ir patirties paveikslag apie save. (Sharples ir kt., 2012)

ISsamesniy tyrimy apie pasiekimy naudojima Siuo metu néra, nes tai palyginti nauja
sgvoka, kuri jgyja populiarumg Siuo metu. Remiantis Google Trends paslauga,
susidoméjimas skaitmeniniais pasiekimais (raktinis Zodis — ,,digital badges®) paieSkos
sistemoje atsirado tik nuo 2011 mety. Siuo metu yra matomas didéjantis termino paiesky

skaiCius. Tai atsispindi ir 2 paveiksle, kurj pateikia Google Trends paslauga.
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2 pav. Google paieskos rezultaty suvestiné ieSkant termino ,,digital badges*. Grafiko autorius: Google Trends
paslauga

Elektroniniai pasiekimai buvo sukurti Mozilla Foundation, bendradarbiaujant su
MacArthur Foundation ir pavadinti Open Badges (toliau tekste — atvirieji pasiekimai). Tai
buvo atlikta siekiant pateikti metoda, leidziantj pripazinti neformaliai jgytas ir mokymosi

visg gyvenima pagristas zinias.
Atviryjy pasiekimy panaudojimo galimybés formaliajame ugdyme galéty bti tokios:
Igtidziy, gaunamy mokymosi proceso metu, uzfiksavimas, ypac jei jie néra akivaizdus:

. paskatinimas uz puikiai atlikta darba;
o paskatinimas panagrinéti ne tik pagrinding medZiagg;

o vizualinis jgyty jgiidziy parodymas savo portfolio elektroninéje erdvéje.
Mokymo srityje pasiekimai ir pasiekimy sistemos gali buiti naudojamos siekiant:

e Paskatinti besimokantjjj vystyti teigiamus mokymosi jprocius

e Apibreézti pasiekta progresa mokymo turinio atzvilgiu

Pasiekimo jgijimas gali biiti saglygotas daugelio veiksniy: veiklos uzbaigimas kurse,
profilio duomeny papildymas, viso kurso baigimas esant tam tikram galutiniam jvertinimui,

medziagos perskaitymas ar skelbimo paskelbimas forume. (Glover, 2013)

Skaitmeninis pasiekimas yra baigimo, pomégio ar sgsajos vizualizacija, kuri yra
pasiekiama interneto pagalba ir turi savyje metaduomenis. Siuose metaduomenyse yra saitai

1 konteksta paaiskinant] kokia veikla buvo atlikta, norint gauti §j pasiekima.

Visumoje atvirasis pasiekimas yra grafinis failas, kuriame yra saugoma informacija

apie pasiekimo gavéja, ka jis turéjo atlikti norint jj gauti, kas ir kada jj skyré. Po skyrimo,
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pasiekimas yra priskiriamas saugyklai® ir gali biti jtrauktas j jvairias socialines ar nuotolinio
mokymo sistemas, tokias kaip jvairios VMA, Facebook, tinklaras¢iai, LinkedIn. Papildoma
pasiekimy galimybé yra tai, kad jie gali turéti saitg j suteikimo kriterijaus atitikimo jrodyma,
pavyzdziui uzduot] iSsaugotg virtualiame portfelyje ar tinklarasCio jrasg. Tai suteikia
galimybe¢ pasiekimu parodyti vaizding informacijg apie jo gavéjo tobuléjima atitinkamoje
srityje, tuo paciu pridedant reikiamg jrodyma. (Gibson, 2013)

Irodymo pateikimg palengvina tai, kad elektroniniai pasiekimai gali biiti skiriami
grafiniy paveiksly pavidalu. Sie paveikslai yra saugomi ,,.png“ formatu. ,,.png“ formatas turi
galimybe iSsaugoti ir papildomus metaduomenis apie elektroninj pasiekimg. Tod¢l Siuose

failuose yra galimybé iSsaugoti tokig informacija:

e Pasickimo suteikéjas
e Kas buvo pasiekta ir jvertinta
e Kokiose veiklose dalyvauta, kas buvo sukurta ir kokia patirtis jgyta

e Jgytos patirties ar sukurto produkto kokybinis apibiidinimas

Pasak Abromivich, elektroniniai pasiekimai gali biiti naudojami kaip papildoma
motyvacijos skatinimo priemoné. Tam reikia laikytis tam tikry principy, siekiant tikslingo
pasiekimo skyrimo. Pasiekimo gavimo sglygos turi buti aiSkiai apibréztos iki jo skyrimo.
Pasiekimo gavimas neturi biiti per lengvas. PrieSingu atveju jmanomas motyvacijos
sumazéjimo efektas.

Pasiekimy skyrimas dera su mokiniy pazangos vertinimu. Ugdyma reglamentuojantys
dokumentai apibréZia tris esminius vertinimus, kurie padeda jgyvendinti iSsikeltus ugdymo
tikslus. Tai yra formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas. Diagnostinis
vertinimas naudojamas kai reikia patikrinti jgyta Ziniy lygj pabaigus tam tikra kurso dalj ar
tema. Apibendrinamasis vertinimas taikomas pabaigus kursa ar programa. Sie du vertinimo
tipai taikomi sglyginai retai, todél jy daroma jtaka kasdieniam motyvacijos stiprinimui yra
labai ribota.

Kasdieniame darbe daugiausia démesio skiriame formuojamajam vertinimui.

»Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris
padeda numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daromg pazangg, skatina mokinius
mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir
mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti®. (Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo

samprata, 2004)

2 angl. ,,backpack®
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Tod¢l bity tikslinga atsizvelgiant j karty kaitg ir tai, kad Siuo metu didzioji dalis
besimokanciyjy sudaro Y ir Z kartos atstovai, iStirti ar yra jiems tinkan¢iy mokymosi ir

vertinimo biidy, kurie galéty paskatinti jy motyvacija.

1.4. PASIEKIMU VERTINIMAS

Siekiant iSsiai$kinti, kokie mokymosi ir vertinimo biidai skatinty besimokanciyjy
motyvacijg, buvo atliktas anketinis tyrimas. Besimokantiesiems buvo pateikta elektroniné
anketa, kurig sudaré¢ 16 klausimy (anketos pavyzdys pateiktas 1 priede).

Tyrime dalyvavo 146 respondentai i§ 4 Lietuvos apskri¢iy (Kauno, Klaipédos,
Panevézio bei Siauliy). 40,4% tyrimo dalyviy sudaré merginos, 59,6% vaikinai, respondenty
amzius 15-18 mety.

Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti, ar susiformavo palankios salygos taikyti pasiekimy
vertinima.

Klausimyng sudaré trys struktiiriniai dariniai:

1. Atmintiné, kurioje trumpai apibidintas tyrimo tikslas, nurodytas apklausos
prasmingumas, pabréztas apklausos anonimiskumas.

2. Demografiniy klausimy blokas (lytis, amzius, gyvenamoji vieta).

3. 5 diagnostiniy teiginiy blokai: ,,Naudojimasis internetu teikiamomis
paslaugomis®, ,,Apie pamokas ir uzduotis“, ,,Apie naudojamas mokymosi
priemones®, ,,Apie atlickamus namy darbus®, ,,Apie besimokanciojo vertinima*

Tyrimo anketos diagnostiniy bloky klausimy Suvestiné pateikta 5 lenteléje.

5 lentelé. Anketos klausimy skaiCius diagnostiniuose blokuose

Eil. Nr. | Diagnostiniy teiginiy blokai Klausimy skaicius
1. Naudojimasis internetu teikiamomis paslaugomis 8
2. Apie mokymosi biidus 6
3. Apie naudojamas mokymosi priemones 15
4. Apie mokymosi medziagos pateikimo forma 7
5. Apie besimokanciojo vertinima 8

Pirmasis diagnostinis blokas buvo sudarytas siekiant iSsiaiSkinti kokius socialinius
tinklus naudoja besimokantieji.

Antruoju diagnostiniu bloku buvo siekiama nustatyti kaip skirtingy karty atstovai
priima skirtingus mokymo budus.

Treciajame diagnostiniame bloke pateikti klausimai, kurie padeda nustatyti kokios

mokymo priemonés yra priimtinesnés besimokantiesiems.
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Ketvirtasis diagnostinis blokas skirtas nustatyti, kokia mokymosi medziagos pateikimo
forma yra priimtiniausia besimokanciajam.

Penktajame bloke pateikti teiginiai apie besimokanciyjy vertinima.

Klausimyne pateikti teiginiai buvo suformuoti su nominaliniy skaliy atsakymo formatu
ir 5 galimy pasirinkimy vertinimy skale, kitaip vadinama Likert metodika. Anketos buvo
pateiktos elektroniniu formatu. Nuorodas j anketas pateiké besimokanciyjy mokytojai.
Besimokantiesiems buvo pabrézta, kad apklausa anoniming ir jokie asmeniniai duomenys,
leisiantys juos identifikuoti néra renkamai. Statistiné duomeny analizé atlikta kompiuterine
programa SPSS. Darbe pateiktiems paveikslams sudaryti naudota Microsoft Office Excel
programa.

Tyrimo imties charakteristika

Tyrime, kaip jau minéta, dalyvavo 146 respondentai. Apklausoje dalyvavo 87 vaikinai
ir 59 merginos. Amzius svyravo nuo 15 iki 18 mety.

Analizuojant tyrimo klausimus iSrySkéjo, kad Siuolaikiniai mokiniai skiria daug
démesio naujausioms technologijoms. Tai leidzia daryti prielaidg, kad jie noréty jas naudoti
ir mokymesi. Sj teiginj leidZia pagrjsti apklausos atsakymai j klausima ,,Man reikalinga
tokia programa, kad kartu su draugais galétuméme dirbti kartu per interneta”. 3 paveiksle
pateikta klausimy atsakymy grafiné israiska leidzia teigti, kad 58% apklaustyjy mokiniy

labai noréty tokio mokymosi, i§ kuriy 30% tai labai domina, 28% domina.

35%
30%
30% 28%
25% 24%
20%
15%
11%
10%
7%
) .
O% T T T T 1
VisiSkai nesutinku Nesutinku Ko gero nesutinku Sutinku Visiskai sutinku

3 pav. Atsakymai j klausima ,,Man reikalinga tokia programa, kad kartu su draugais galétuméme dirbti kartu
per internetg“

Kaip jau buvo nagrinéta, Y ir Z kartos atstovai gave iSskirtinj i$8ukj tokj kaip
sudalyvauti projekte ar dirbant komandoje yra motyvuojami labiau. Mokiniams reikalingi
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1§Stikiai, kur jie pasijaucia ypatingi ir svarbis. Tokios uzduotys patinka 53% apklaustyjy. IS

kuriy 27 % tokie mokymo metodai tinka labai, 26% jie patinka (Zr. 4 paveiksla)

30%
27%
26%
25%
20%
16% 16%
15%

15%
10%

5%

0% T T T

Visiskai nesutinku Nesutinku Ko gero nesutinku Sutinku Visiskai sutinku

4 pav. Atsakymai j klausima ,,Man patinka pamokos kai mes dalyvaujame kokiame nors projekte, turime dirbti
grupéje, kurti plakatus®

Didziajai daliai mokiniy, pamokose sunku suvokti arba sunku priimti mokytojo
pateikta medziaga. Todél mokiniams patinka, kai mokytojas mokomajg medziagg ir
papildoma medZiagg pateikia internete. Tai parodo atsakymo ] klausimg ,,Man reikalinga
internete prieinama papildoma medziaga“ rezultatai. Tokia medziaga internete reikalinga
55% mokiniams. 31% mokiniy tokia medziaga labai reikalinga, 24% reikalinga. Grafiné

atsakymy israiSka pateikta 5 paveiksle
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35%

30%

31%

30%

25%

24%

20%

15%

11%

10%

5%

Visiskai nesutinku

4% I
O% I T

Nesutinku

Ko gero nesutinku

Sutinku

E

Visiskai sutinku

5 pav. Atsakymai j klausimg ,,Man reikalinga internete prieinama papildoma mokytojo medziaga“

Nagrinéjant anketos klausimus nustatyta, kad didZiajai daliai mokiniy patinka kai

mokytojai juos vertina kiekvieng pamokg ir i§ ty vertinimy susidaro kaupiamasis pazymys.

Atsakymai ] klausimg ,,Man patinka, kai pazymys susideda i§ daug per laika sutaupyty

tasky‘ leidzia teigti, kad tokia vertinimo sistema nepatinka tik 20% besimokanciyjy, o likusi

dalis linkusi dirbti kiekvieng pamoka ir gauti Siuos jvertinimus (Zr. 6 paveiksla).

30%

25%

27%

23%

20%

15%

14%

12%

10%

5%

8%

Visiskai nesutinku

0%

Nesutinku

Ko gero nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

6 pav. Atsakymai j klausima ,,Man patinka, kai pazymys susideda i$ dag per laika sutaupyty tasky*

[Sanalizavus gautus tyrimo duomenis, buvo nustatyti Sie, statistiSkai reikSmingi,

skirtumai (p<0,05):
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Moksleiviai mégstantys atlikti projektines uzduotis, labiau link¢ naudoti
informacijos ir komunikacijos priemones savo veikloje.

Moksleiviai palankiai vertinantys komandinj darba, labiau linke atlikti
projektines uzduotis.

Moksleiviai palankiai vertinantys komandinj darbg, labiau mégsta pasiekimy
vertinima.

Moksleiviai palankiai vertinantys komandinj darba, labiau mégsta kaupiamojo
vertinimo sistema.

Moksleiviai, mégstantys projektines uzduotis, labiau link¢ teigiamai vertinti ir
elektroninémis priemonémis pateikiama darba.

Skirtumai, trukdantys atrasti teisingus motyvacijos didinimo metodus gali biiti
susiformave dél skirtingo pasaulio suvokimo, todél yra biitina pazinti esminius

karty generacijy skirtumus.

Pagrindinis tyrimo metu nustatytas motyvacijos didinimo sgly¢io taSkas — tai

technologijy panaudojimas, socialiniy tinkly koncepcijos jgyvendinimas, pasiekimy

vertinimas uz atliekamus tarpinius darbus

1.5.

1.

ISVADOS
Galima teigti, kad egzistuoja dvejopas poziliris | mokymosi procesa: mokinio ir

mokytojo. Tiek vienu, tiek kitu poziiiriu, vienas pagrindiniy ugdymo proceso

efektyvumo rodikliy tai motyvacijos uztikrinimas, palaikymas ir skatinimas.

Siekiant stiprios motyvacijos turi buti sukurta integruota ir tikslinga vidiniy ir

iSoriniy motyvacijos veiksniy taikymo sistema.

Mokytojas mokykloje susiduria su keliy skirtingy karty mokiniais. Geras pedagogas

turi gebéti paZinti kartas ir Zinoti kaip reikia dirbti, motyvuoti ir ugdyti skirtingy

karty vaikus.

Pasiekimy skyrimas dera su mokiniy paZzangos vertinime numatytais reikalavimais.

Pasiekimy vertinimo taikymui mokyklose susiformavusios pakankamos prielaidos:

moksleiviai intensyviai naudoja naujgsias technologijas;
jie meégsta atlikti projektines uzduotis tiek pamoky metu, tiek ir savarankisko
darbo metu;

jiems patinka kaupiamasis vertinimas.
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2. BESIMOKANCIUJU MOTYVACIJOS SKATINIMO MOODLE
SISTEMOJE METODAS

Kaip parodé skirtingy karty savybiy analizé, Siuolaikinéje aplinkoje mokytojy ir
mokiniy kartos turi bendrg salycio taska per Y kartos atstovus, taciau kudikiy bumo, X
kartos mokytojams ugdyti Z kartos moksleivius itin sunku, reikalingas metody ir priemoniy

kardinalus atnaujinimas.

Nagrinéjant virtualia mokymosi aplinkg Moodle bei joje esancias priemones buvo
pastebéta, kad Sioje aplinkoje yra jau jdiegtos priemonés, kuriy pagalba galima skatinti

mokiniy pazanguma. Tod¢l yra siiilomas metodas kaip tai padaryti.

2.1. PASIEKIMU VERTINIMO METODAS
Pirmo uzsiémimo metu, nuo kurio bus pradétas naudoti metodas, besimokantieji

supazindinami su sekancia sistema:

1. Iki galo atlickami klasés darbai yra skatinami kaupiamuoju teigiamu balu (,,pliusu ar
kitu tinkamu pavadinimu, priklauso nuo déstytojo pozitrio ir jam priimtino uzduoties
atlikimo fiksavimo pavadinimo). Akcentuojama, kad tai néra papildomas darbas, o
besimokanciojo atliekamo darbo skatinamasis jvertinimas. Moodle sistema leidzia
vartotojui paciam sukurti jam tinkancius pasiekimo atvaizdavimo variantus. Tuo
tikslu yra naudojama bet kuri grafiné rengyklé, galinti i§saugoti atlikta darba ,,.png*
formatu. Reikia atkreipti démes;j j tai, kad Moodle sistemoje naudojamy pasiekimy
paveikslélio dydis turéty buti 90 x 90 pikseliy. Taip pat yra galimybé parsisiysti
nemokamus pasiekimy paveikslélius, pateikiamus jvairiuose svetainése, tokiose kaip

http://moodlebadges.com/. Pavyzdiniai kaupiamyjy baly jvertinimy atvaizdai Moodle

sistemoje pateikiami 6 lenteléje.

6 lentelé. Pavyzdiniai pasiekimy paveiksléliai

,,Pliusas® uz atliktg ,Minusas“ uz ,,10° uz surinktus ,,2° uz surinktus tris

klasés darbg neatliktg klasés darbg | penkis ,,pliusus‘ ,,minusus‘

+ | (- | 2
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http://moodlebadges.com/

2. Surinkus 5 teigiamus balus, t.y. atlikus 5 klasés darbus iki galo, j dienyng raSomas
pazymys 10. Atlikty darby fiksavimas atliekamas jvertinus jkeltus klasés darbus.

3. Uz neatliktg klasés darbg yra raSomas kaupiamasis neigiamas balas (,,minusas® ar
kitas déstytojui priimtinas pavadinimas, skirtas uzduoties atlikimo fiksavimui).

4. Surinkus 3 neigiamus balus, t.y. neatlikus 3 klasés darby, | dienyng raSomas
pazymys 2.

5. Jei besimokantysis praleido uzsiémimg ir pateiké pateisinamg priezastj, tuomet jis
gali nuspresti pats ar tos dienos darbg atlikti, ar ne.

6. Jei besimokantysis praleido uzsiémimg ir nepateiké pateisinamos priezasties, tos
dienos darbg jis privalo atlikti per dvi savaites nuo atvykimo j uzsiémimus (laiko
tarpg gali nustatyti pats déstytojas).

7. Jei darbo atliekama bent pusé, tuomet uZ jj neskiriamas nei pliusas, nei minusas. Sis
punktas gali biiti kei¢iamas déstytojo nuoZiiira.

8. Kaupiamieji balai, tiek teigiami, tiek neigiami, iSlieka iki mokslo mety galo. Tai yra,
jei besimokanciajam semestro ar trimestro metu pritriko kaupiamojo balo jvertinimui
gauti, jis ji gali gauti kito semestro ar trimestro metu.

9. Akcentuojama, kad teigiami kaupiamieji balai nenaikina neigiamy kaupiamyjy baly
ir atvirk$ciai.

Aiskesniam metodo naudojimo vaizdui susidaryti, yra pateiktas schematinis metodo

algoritmas. Jis yra pavaizduotas 7 paveiksle.
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Prisijungti kaip déstytojas

Sukurti veikla ,,Uzduotis*

Nustatyti veiklos ,,Uzduotis*
vertinimo sglygas

Jei pasiekimas
sukurtas

Priskirti pasiekimg veiklai
,,Uzduotis*

Skirti atlikti veiklg ,,Uzduotis*
mokiniams

Ivertinti veikla ,,Uzduotis*

Naudojantis ataskaitomis
perziaréti veiklos ,,Uzduotis*
atlikimg

Jei veikla NE
,,Uzduotis*
neatlikta

Skirti atitinkamg pasiekima

NE

Sukurti pasiekimg

Pasiekimas skiriamas
automatiskai
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Patikrinti ar surinkta NE
pakankamai
pasiekimy

Laukti kol bus atlikta
pakankamai uzduociy

Skirti kaupiamajj
pasiekimag

7 pav. Metodo algoritmas
Tam, kad biity lengviau sekti kaip vyksta baly kaupimas, déstytojams ir
mokytojams naudojantiems Moodle sistemg rekomenduojama naudoti Sias Moodle sistemos

galimybes:

1. Uzbaigimo sekimas® — besimokandiojo ir déstytojo/mokytojo lengvesnei baly
apskaitai. Jjungto uzbaigimo sekimo pavyzdys parodytas 8 paveiksle. Paveiksle jis

rodomas kaip nepazymétas punktyrinis kvadratas.

2. Tabuliacija dokumente

(. Tabuliacija Teorija Praktika

L [kelti klasés darba (2

8 pav. Jjungtas uzduoties uzbaigimo sekimas
2. Pasiekimai®~ akivaizdiné priemoné besimokanciajam, suteikianti galimybe parodyti
savo gautus kaupiamuosius balus kitiems. Besimokan¢iojo matomas vaizdas

pateiktas 9 paveiksle.

*angl. ,,Completion tracking

% angl. , Badges*
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El. pasto adresas

Paskutiné prieiga

Vaidmenys

Grupé

Kursy profiliai

Pasiekimai gauti iS "Vétrungés" g...

Paskutinis IP adresas

9A2@vetrunge.It
Antradienis, 2015 sausio 20, 09:38

Mokinys

(3 valandos 41 min.)

QAT
9A2

9 - oky uZduotys

SO .

UZ 4 klasés darba Uz 2 klasés darbag UZ 1 klasés darbg

9 pav. Mokinio matomas sukaupty kaupiamyjy baly vaizdas

3. Ataskaitos® — déstytojo/mokytojo jrankis vesti kaupiamyjy baly apskaita.

2.2. MOODLE SISTEMOS PANAUDOJIMO ATVEJU MODELIS METODUI

REALIZUOTI

Moodle sistemos panaudojimo atvejy modelis pateiktas 10 paveiksle.

b oindnion

ot norma perddiret
9aUtus pasesmus

«includes A~
/
Periidréti gautus
D

Mokinys

Pulibrit olydurby

t ML/

Jei redoa skrD neautomatny

—p/ > Sukurti veikl “Uiduotis™

Mokytojas \

Sukurti pasiekimy

Jei néra veiios "Uiduots'

\ «ertends_ |

Periiiréti gautus
pasiekumus

% e S —
(jei norma perfdret gautus pasermus )

«ertends _ -~

Skirti jvertinima )
= (el rewin skt nes Y )

[kelti vartotojus |
kursy
e —

|
|
B |
f

Priskirti déstyto
kursul

cedtends - = \__/
>

& 7 (einra vekios “Ulduots®

10 pav. Moodle sistemos panaudojimo atvejy modelis metodui realizuoti

Panaudojimo atvejy detalizacija pateikiama lentelése.

> angl. ,,Reports*
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Naudotojo ,,Mokinys* panaudojimo atvejai

Panaudojimo atvejis ,,Ikelti darbus*

Tikslas Norima jkelti atlikta darba

Aprasymas Mokinys nori jkelti atlikta darba

Pries salyga Déstytojas turi biiti sukiirgs veikla ,,UZduotis*.
Déstytojas turi buti nustates pasiekima veiklai
,,Uzduotis*

Aktorius Mokinys

Suzadinimo salyga Mokinys nori jkelti atliktg darba

Veiklos taisyklés

Susije I§p_leéia PA -

PA Apima PA -

Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Mokinys atlik¢s darbg jkelia
ji i veikla ,,Uzduotis*

Sistema fiksuoja uzduoties jkélima

Po salyga

Pastabos

Panaudojimo atvejis ,,Perziiiréti gautus pasiekimus“

Tikslas Norima pamatyti gautus pasiekimus
ApraSymas Mokinys nori pamatyti gautus pasiekimus
Pries salyga Mokinys turi buti jkeles darbg i veiklg ,,UZduotis®.
Déstytojas turi biiti jvertings veikla ,,Uzduotis®.
Aktorius Mokinys
SuzZadinimo salyga Mokinys nori perzitiréti gautus pasiekimus
Veiklos taisyklés
.. ISpledia PA Ikelti darbus

Susije -
PA Apima PA_ -

Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Mokinys atlikes darba
perziiiri savo profilj, kuriame
atsispindi jo gauti pasiekimai

Sistema atvaizduoja mokinio gautus pasiekimus

Po salyga -
Pastabos
Naudotojo ,,Administratorius* panaudojimo atvejai
Panaudojimo atvejis ,,Kurso sukiirimas“
Tikslas Norima sukurti naujg kursa
Aprasymas Administratorius sukuria naujg kursg virtualioje
mokymosi aplinkoje
Pries salyga Déstytojas turi biti pateikes praSyma kurso sukiirimui
Aktorius Administratorius
SuZadinimo salyga Déstytojas pateike praSyma naujo kurso sukiirimui
Veiklos taisyklés
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ISplecia PA

Susije

PA Apima PA

Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Administratorius sukuria
nauja kursa

Virtualioje mokymosi aplinkoje atsiranda naujas kursas

Po salyga -
Pastabos
Panaudojimo atvejis ,,Vartotojy jkélimas j kursa“
Tikslas Norima jkelti naudotojus j kursa
Aprasymas Administratorius priskiria arba jkelia naudotojus j
sukurtg kursg

Pries salyga Turi biiti sukurtas praSomas kursas
Aktorius Administratorius
SuZadinimo salyga Buvo sukurtas naujas kursas
Veiklos taisyklés
Susije I§p_leéia PA -
PA Apima PA _ -

Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Administratorius priskiria
arba jkelia naudotojus i
sukurtg kursa

Virtualioje mokymosi aplinkoje sukurtam kursui
priskiriami vartotojai

Po salyga

Pastabos

Panaudojimo atvejis ,,Mokytojo priskyrimas kursui*

Tikslas Norima kursui priskirti mokytoja

AprasSymas Administratorius priskiria jkelta naudotoja kaip mokytoja
1 sukurtg kursg

Pries salyga Turi bti sukurtas praSomas kursas. Turi biiti sukelti
naudotojai

Aktorius Administratorius

SuZadinimo salyga Buvo sukurtas naujas kursas, sukelti naudotojai

Veiklos taisyklés

Susije I§p_leéia PA -

PA Apima PA _ -

Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Administratorius priskiria
naudotojui ,,Mokytojo* teises
sukurtame kurse

Virtualioje mokymosi aplinkoje sukurtame kurse
parinktam naudotojui priskiriamas ,,Mokytojo* vaidmuo

Po salyga

Pastabos
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Naudotojo ,,Mokytojas‘ panaudojimo atvejai

Panaudojimo atvejis ,,Perziuréti jkelta darba*

Tikslas Mokytojas nori perziiiréti darbus
Aprasymas Mokytojas perziiiri mokiniy jkeltus darbus
Pries salyga Turi biiti sukurtas praSomas kursas. Turi biiti sukelti
naudotojai. Turi buti sukurta veikla ,,Uzduotis*
Aktorius Mokytojas
SuZadinimo salyga Buvo sukurta veikla ,,Uzduotis ir paskelbta mokiniams
Veiklos taisyklés
Susije I§p_leéia PA -
PA Apima PA _ -
Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Mokytojas perzitri veikloje
,,Uzduotis* sukeltus darbus

Virtualioje mokymosi aplinkoje sukurto kurso veikloje
,»UZzduotis* jvertintiems darbams priskiriamas darbo
uzbaigimo statusas

Po salyga -
Pastabos
Panaudojimo atvejis ,,Skirti ivertinimus*

Tikslas Mokytojas nori jvertinti darbus

AprasSymas Mokytojas perzitri mokiniy jkeltus darbus ir nori juos
jvertinti

Pries sglyga Turi baiti sukurtas praSomas kursas. Turi biti sukelti
naudotojai. Turi buti sukurta veikla ,,UZzduotis*

Aktorius Mokytojas

SuZadinimo salyga Buvo sukurta veikla ,,UZduotis* ir paskelbta mokiniams

Veiklos taisyklés

Susije I§p_leéia PA -

PA Apima PA -

Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiuy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Mokytojas perzitri veikloje
,,Uzduotis* sukeltus darbus ir
juos jvertina

Virtualioje mokymosi aplinkoje sukurto kurso veikloje
,UZduotis*“ jvertintiems darbams priskiriamas darbo
uzbaigimo statusas

Po salyga -
Pastabos
Panaudojimo atvejis ,,UZbaigimo sekimo jjungimas“
Tikslas Mokytojas aktyvuoti uzbaigimo sekimo jjungima
Aprasymas Mokytojas aktyvuoja uzbaigimo sekima kurso lygmeniu
Pries salyga Turi biiti sukurtas praSomas kursas. Turi biiti aktyvuotas
uzbaigimo sekimas svetainés lygmeniu
Aktorius Mokytojas
Suzadinimo salyga Buvo aktyvuotas uzbaigimo sekimas svetainés lygmeniu
Veiklos taisyklés
Susije ISplecia PA -
PA Apima PA -
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| Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Mokytojas aktyvuoja
uzbaigimo sekimg kurso

Virtualioje mokymosi aplinkoje sukurtame kurse
jjungiamas veiklos uzbaigimo sekimas

lygmeniu
Po salyga -
Pastabos
Panaudojimo atvejis ,,Sukurti pasiekima“
Tikslas Mokytojas nori sukurti pasiekima
ApraSymas Mokytojas nori sukurti nauja pasiekimag
Pries sglyga Turi buti sukurtas praSomas kursas. Turi biiti sukelti
naudotojai. Turi buti sukurta veikla ,,UZduotis*. Turi biti
aktyvuotas veiklos uzbaigimas kurso lygmeniu.
Aktorius Mokytojas
SuZadinimo salyga Buvo sukurta veikla ,,UZduotis* ir paskelbta mokiniams
Veiklos taisyklés
Susije I§p_leéia PA -
PA Apima PA _ -
Specializuoja PA -

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Mokytojas sukuria nauja
pasiekima

Virtualioje mokymosi aplinkoje sukurtame kurse
atsiranda naujas pasiekimas

Po salyga

Pastabos

2.3. MOODLE SISTEMOS PARENGIMAS METODUI REALIZUQOTI
Siekiant efektyviai panaudoti pasitilytajj metoda, Moodle sistemoje turi biiti atlikti tam

tikri veiksmai.

1. Reikia jsitikinti, kad Moodle aplinkoje yra jjungtas uzbaigimo sekimas. Tai galima atlikti

pasirinkus bet kurio kurso nustatymus: Valdymas - Kursy informacija - Redaguoti

parametrus. Turi buti matomas pasirinkimas ,,Uzbaigimo sekimas®, kuriame turi biti

jgalinta funkcija ,,Jgalinti uzbaigimo sekima®. Jjungta funkcija pavaizduota 11 paveiksle.
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Paskaitos formatas
|ISvaizda
|keliami failai

Kursy informacija

UZbaigimo sekimas

ljungti uzbaigimo sekima

Ataskaitos

Grupés

Pasiekima

Vaidmeny pervardijimas

AtSaukti

11 pav. Jjungta uzbaigimo sekimo funkcija

Jei $i funkcija nejgalinta, tuomet sistemos administratorius ar vartotojas turintis
administratoriaus teises turi jgalinti uzbaigimo sekimg svetainés lygmeniu. Tai daroma
pasirinkus Valdymas - Administravimas - ISpléstinés funkcijos ir jjungti funkcija

Sljungti uzbaigimo sekimg*

Nustatyti uzduoties baigimo sglyga, tai yra apibrézti koks uzduoties vertinimas bus
laikomas kaip atlikta uzduotis. Tam reikia kiekvienoje uZduotyje nurodyti maksimaly

uzduoties balg. Pateiktame 12 paveiksle yra nurodyta, kad maksimalus balas yra ,,2*

|vertis

|vertis

|vertinimo metodas
Vertinimy kategorija

Aklas vertinimas

Naudoti vertinimo eiga

Naudoti jvertinimo paskirstyma

12 pav. Maksimalaus balo nustatymas

Nustatyti minimaly uzduoties balg. Tai yra reikalinga tam, kad ataskaitose matytysi
neatliktos uzduotys. Norint nustatyti minimaly uzduoties balg reikia pasirinkti Valdymas

- Kursy informacija > Jveréiai. Atsiradusioje Vertintojo ataskaitoje reikia pakeisti
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rodymo rezimg j Kategorijos ir elementai, pasirinkti norimg uzduotj ir meniu punkta
Redaguoti > Redaguoti parametrus. Atsiradusiame lange reikia nustatyti minimalig
jvercio reikSme¢. Rekomenduotina reik§mé — ,,0¢. 13 paveiksle pateiktas pavyzdys, kur

nustatyta minimali reikSme ,,0%

|verCio elementas

Elemento pavadinimas kelti klases darba (1
|vercio tipas Reikdme
Skalé
Didziausias jvertis

Maziausias jvertis

13 pav. Nustatytas minimalus jvertis ,,0

Reikia sukurti pasiekima, kuris bus naudojamas apdovanoti uz atlikta darba. Pasiekimas
gali buti skirtas uz jvairias veiklas bei veikly kombinacijas. Yra galimybé¢ skirti dviejy
rasiy pasiekimus: kurso lygmens ir svetainés lygmens. Kurso lygmens pasiekimai yra
kuriami konkre¢iam kursui. Juos galima skirti uZ jvairias atliktas veiklas konkretaus
kurso ribose. Svetainés lygmens pasiekimai kuriami uz veiklas galiojancias visame
kurse: besimokanciojo profilio uzpildyma ar viso kurso sékmingg uzbaigima. Tiek kurso,
tiek svetainés lygmens pasiekimuose galima nustatyti rankinio priskyrimo funkcija.
Apsisprendus koks bus kuriamas pasiekimas reikia pasirinkti atitinkamas Valdymo
meniu dalis, jei tai bus Kurso pasiekimas, tai pasirinkti pageidaujamg kursg ir Kurso
informacija = Pasiekimai = Pridéti naujq pasiekimg. Svetainés pasiekimo atveju reikia
pasirinkti Administravimas = Pasiekimai > Pridéti naujq pasiekimg. Toliau pateikti
veiksmai bus vienodi abiem atvejais. Pasirinkus Pridéti naujq pasiekimg atsiradusiame
lange reikia uZpildyti visus laukus. Paveikslélio jkélimo lauke reikia pasirinkti jau turimg
savo sukurtg ar atsisiysta pasiekimo paveiksleli. Uzpildzius visg privaloma informacija
reikia paspausti mygtuka Kurti pasiekimg.
Sukiirus pasiekimg reikia nustatyti pasiekimo gavimo kriterijus. Kaip minéta anksciau,
kriterijai skiriasi priklausomai nuo pasirinkto Kriterijaus tipo. Kriterijaus tipas
parenkamas paspaudus ant sukurto pasiekimo arba i§ karto atsiradusiame lange ir
pasirinkus Kriterijus = [traukti pasiekimo kriterijy. Atsiradusiame lange galima rinktis
uz kokias atliktas veiklas bus skiriamas pasickimas. Paveiksle 14 pavaizduotas nustatytas
kriterijus uz atliktg iki galo veikla.
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+ Uz 1 klasés darbg

lvykdyta veikla

« "Assign - jkelti klasés darbus (1)

14 pav. Suformuotas ir jgalintas kriterijus

6. Nustacius kriterijus lieka paskutinis darbas — jgalinti prieiga prie pasiekimo. Reikia
atkreipti démesj, kad jgalinus prieiga, kriterijaus nustatymy keisti nebebus galima.

7. Norint, kad pasiekimg gauty besimokantysis, jam biitina nurodyti uz kurias veiklas jis
gali biiti gaunamas. Taip pat reikia darbg jvertinti, jraSant atitinkama jvertinima.

8. Tam, kad perziiiréti ataskaitg apie jvertinty darby biiseng ir suzinoti ar besimokantysis
jau surinko reikiamg kiekj pasiekimy, paskatinan¢iajam pazymiui gauti, reikia pasirinkti
Valdymas - Kursy informacija - Ataskaitos = Veiklos uzbaigimas. Atsiradusiame
lange reikia pasirinkti, kurios besimokanc¢iyjy grupés rezultatus norima pamatyti. X pav.
yra pavaizduotas pavyzdinis ataskaitos vaizdas. Raudonu ,,X“ Zymimi neatlikti darbai,
zalia varnele — iki galo atlikti darbai, o tusti langeliai nurodo, kad besimokantysis

neatliko darbo iki galo. Ataskaitos pavyzdys pateiktas 15 paveiksle.
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El. paéte adresas
9B1@vetrunge.It b
9B1@vetrunge.It
9B1@vetrunge.it
982 @vetrunge. it
9B2@vetrunge.it
9B2@vetrunge.It
982 @vetrunge. it
9B2@vetrunge it K1
9B2@vetrunge.it
9B2@vetrunge.It X
9B2@vetrunge. it X

9B2@vetrunge.It

15 pav. Ataskaitos pavyzdys su jvertintais darbais
2.4. ISVADOS

1. Atsizvelgiant j karty kaitas bei skirtingg poreikj motyvacijai, pateiktas metodo

apraSymas motyvacijos skatinimui Moodle sistemoje
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2. Tam, kad buity galima s¢kmingai naudoti metodg sistemoje Moodle, joje turi bati
jgalintos metodo realizavimui reikalingos funkcijos. Pateikti nurodymai kaip paruosti

Moodle sistemg metodui realizuoti
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3. METODO PANAUDOJIMO PALYGINAMOJI ANALIZE

3.1. MOTYVACIJOS POKYTIS

Metodas buvo iSbandytas su trejomis  besimokanciyjy grupémis Klaipédos
,»Veétrungés™ gimnazijoje. Tai buvo 9A, 9B ir 9D grupé. Bandymui buvo parinkta 1
gimnaziné klasé (devintokai). Klasés pogrupyje mokosi vidutiniS$kai 15 mokiniy. Mokslo
mety pradzioje besimokantiesiems buvo pasiiilyta uz atliktus darbus gauti kaupiamuosius
jvertinimus. Vizualaus modelio, kuris parodyty, kad jvertinimas bus gautas — nebuvo. Buvo
suformuotos uzduotys. Pirmos aStuonios uzduotys buvo vertinamos, tafiau pasiekimai
skiriami nebuvo. Pradedant nuo 8 uzduoties, besimokantieji buvo supazindinti su tuo, kad
jiems bus skiriami pasiekimai uz atliktus ir neatliktus darbus. Palyginamajj rezultatag galima

pamatyti 16 paveiksle.
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El. pasto adresas

9A1@vetrunge. It ’ X X

9A2@vetrunge.It

9A2@vetrunge.It x

9A2@vetrunge.It

9A2@vetrunge. It ® X

9A2@vetrunge.It

9A2@vetrunge.It e

9A2@vetrunge.It

9A2@vetrunge. It

9A2@vetrunge.It X

9A2@vetrunge.It X x X

9A2@vetrunge.It X b

9A2@vetrunge. It ’ X b3

9A2@vetrunge.It X

9A2@vetrunge.It x

9A2@vetrunge.It

16 pav. 1 gimnazinés 9A (devintos) klasés atlickamy klasés darby suvesting, metodo taikymo metu

Klasés pogrupyje yra 16 mokiniy. Bendras motyvacinis lygis — geras. Prie§ metodo
taikyma, didzioji dalis besimokanciyjy stengdavosi atlikti uzduotis iki galo. Po pradéto

taikyti metodo pastebéta, kad sumazéjo neatliekanciy darby mokiniy skaicius.
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Klases darbo jkelimas (14)
|kelti klases darba (13) "/
|kelti klases darba (12)
|kelti klases darba (11)
|kelti klases darba (10) \w

Ikelti klases darba (9)
|kelti klasés darba (8)
|kelti klases darba (7)
|kelti klases darba ()
Vertinimas u? teorijg (2) "0
[kelti klasés darba (5)
Vertinimas uz teorijg (1) D
|kelti klases darba (4)
|kelti klases darba (3) "
|kelli klases darba (2)

[kelti klases darbus (1) 0

El. paste adresas

9B1@vetrunge It

9B1@vetrunge. it

9B1@vetrunge. it

9B2@vetrunge. It

9B2@vetrunge. It

0]
P9
wia

9B2@vetrunge. It

9B2@vetrunge. It

9B2@vetrunge. It

9B2@vetrunge. It

9B2@vetrunge.lt

9B2@vetrunge.It

9B2@vetrunge It

o=
i
wid

9B2@vetrunge It

p—
1
wid

9B2@vetrunge. it

, metodo taikymo metu

né

9B (devintos) klasés atlieckamy klasés darby suvest

imnazinés

17pav.lg

dutinis. Prie$ metodo

is — Vi

lyg
duotis bent

inis

. Bendras motyvac

iniy

€s pogrupyje yra 14 moki

Klas

és. Po pradéto

iki pus

1 atlikti uz

1a

tengdavos

¢iyjy s

taikyti metodo pastebéta, kad Zenkliai pad

dalis besimokanci

1dZioji

taikyma, d

kan¢iy iki galo darbus.

1€

iniy skaicius atl

idéjo mok

Klasés darbo jkelimas (14)
Ikelti klases darba (13)
|kelti klasés darba (12)
|kelti klases darba (11)
|kelti klasés darba (10)

|kelti klases darba (9)
|kelti klases darba (8)
|kelti klases darba (7)
|kelti klases darba (6)
Vertinimas uZ teonja (2)
|kelti klasés darba (5)
Vertinimas uz teonjq (1)
|kelti klases darba (4)
|kelti klases darba (3)
|kelti klasés darba (2)

Ikelti klases darbus (1)

El padto adresas

9E1@vetrunge.it

9D2@vetrunge. it

9D2@vetrunge.it

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge It

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge. it

9D2@vetrunge.it

9D2@vetrunge. it

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge It

9D2@vetrunge. It

9D2@vetrunge. It

18 pav. 1 gimnazinés 9D (devintos) klasés atlieckamy klasés darby suvestiné, metodo taikymo metu
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Klasés pogrupyje yra 16 mokiniy. Bendras motyvacinis lygis — silpnas. Prie§ metodo
taikyma, didzioji dalis besimokanciyjy stengdavosi atlikti uzduotis bent iki pusés. Po pradéto
taikyti metodo pastebéta, kad sumazéjo neatliekanciy darby mokiniy skaicius ir padidéjo iki

galo atliekanciy besimokanciyjy skaicius.

3.2. METODO EFEKTYVUMAS

Metodo efektyvumas labiausiai pasireiské po to kai buvo gauti pirmieji vizualiniai
pasiekimai, kurie yra matomi besimokanéiyjy profilyje. Kadangi pasak Brophy néra
galimybés parinkti motyvacijos metodo, kuris tikty kiekvienam, nes mes dirbame ne su
individu, o su grupe, tai ir §is metodas neveikia vienareikSmiSkai visiems. Taciau jvertinus
tai, kad uzduotys skirtos iki metodo naudojimo, buvo atliekamos ne iki galo arba visai
neatlickamos, tai metodas leido §j rodiklj pakelti. Suvestinei duomenys apie gautus

rezultatus, pateikti 7 lenteléje.

7 lentelé. Rezultaty pokycio suvesting

Klasé Iki metodo taikymo Po metodo taikymo
Atliktos iki | Ne iki | Neatliktos | Atliktos Ne iki galo | Neatliktos
galo galo uzduotys | iki  galo | atliktos uzduotys
uzduotys atliktos uzduotys | uzduotys

uzduotys

9A 71% 28% 1% 71% 24% 5%

9B 43% 52% 5% 62% 31% 7%

9D 32% 64% 4% 46% 38% 16%

Vidutiniskai | 48,67% 48,00% 3,33% 59,67% 31,00% 9,33%

[Sanalizavus trijy klasiy rezultatus, galima padaryti 1Svada, kad iki metodo paskelbimo
atlikty iki galo uzduociy skai€ius buvo vidutiniskai 48,67%, 0 ne iki galo atlikty darby
skaicius buvo vidutiniskai 48%, i§ viso neatlikty darby skai¢ius buvo vidutiniskai 3,33%.
Pradé¢jus taikyti metoda pastebéta, kad Zenkliai padidéjo kai kuriy klasiy atliekamy iki galo

uzduoc€iy procentas. Tai ypac pasimate 9B klas¢je, kurioje Sis prieaugis sudaré 19%.

3.3. ISVADOS

Metodas buvo isbandytas su trimis skirtingomis moksleiviy klasémis. Pradéjus taikyti
metoda, kai buvo gauti pirmieji vizualiniai pasiekimai, kurie yra matomi besimokanciyjy

profilyje, buvo pastebétas mokiniy iki galo atlickamy uzduoCiy procento padidéjimas. Tai
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leidzia teigti, kad metodas yra tinkama motyvacijos skatinimo priemon¢, virtualiose

mokymo aplinkose
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ISVADOS

1.

Egzistuoja dvejopas poziiiris | mokymosi procesg: mokinio ir mokytojo. Tiek vienu,
tieck kitu poziliriu, vienas pagrindiniy ugdymo proceso efektyvumo rodikliy —
motyvacijos uZztikrinimas, palaikymas ir skatinimas. Siekiant stiprios motyvacijos
turi buti sukurta integruota ir tikslinga vidiniy ir iSoriniy motyvacijos veiksniy
taikymo sistema.

Mokytojas mokykloje susiduria su keliy skirtingy karty mokiniais. Einamos kartos
mokytojas sunkiai randa su velesnés kartos mokiniais. Geras pedagogas turi gebéti
pazinti kartas ir Zinoti kaip reikia dirbti, motyvuoti ir ugdyti skirtingy karty vaikus.
Pagrindinis tyrimo metu nustatytas motyvacijos didinimo salyCio taSkas — tai
technologijy panaudojimas, socialiniy tinkly koncepcijos jgyvendinimas, pasiekimy
vertinimas uz atlickamus tarpinius darbus.

Pasiekimy skyrimas dera su mokiniy pazangos vertinime numatytais reikalavimais.
Pasiekimy vertinimo taikymui mokyklose susiformavusios pakankamos prielaidos:
moksleiviai intensyviai naudoja naujgsias technologijas, jie mégsta atlikti projektines
uzduotis tiek pamoky metu, tiek ir savarankiSsko darbo metu, jiems patinka
kaupiamasis vertinimas.

Sukurtas metodas motyvacijos skatinimui, kurj galima lengvai realizuoti Moodle
sistemoje. Pateikti nurodymai kaip paruosti Moodle sistemg metodui realizuoti.
Pradéjus taikyti metoda, kai buvo gauti pirmieji vizualiniai pasiekimai, kurie yra
matomi besimokanciyjy profilyje, buvo pastebétas mokiniy iki galo atlieckamy

uzduociy procento padidé¢jimas.

42



LITERATURA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adrian Dominguez; Joseba Saenz-de-Navarrete; Luis de-Marcos; Luis Fernandez-
Sanz; Carmen Pagés; José-Javier; Martinez-Herraiz, Gamifying learning
experiences: Practical implications and outcomes, 2012

Baker College, Teaching across generations, 2004

Bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios programa ir i§silavinimo standartai, SMM,
2011

Brophy E. Jere, Motivating Students to Learn, Routledge, 2010

Casey Carlson; Deloitte; Touche, Overcoming Generational Gap in the Workplace,
2012

Gibson David; Nathaniel Ostashewski; Kim Flintoff; Sheryl Grant; Erin Knight,
Digital badges in education, 2013

Glover lan, Open Badges: A Visual Method of Recognising Achievement and
Increasing Learner Motivation, 2013

Mark McCrindle, Understanding Generation Y, 2002

MoLeYa — Jauny zmoniy motyvavimas ir skatinimas mokytis, 2010, [ziGréta 2015-
04-29]. Prieiga internetu
http://www.smk.It/uploads/images/projektai/101025/moleya_LT _high.pdf

Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, 2004, [Zzitréta 2015-04-29].
Prieiga internetu

http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=228113&p_query=&p_tr2

Moodle dazniausiai uzduodami klausimai apie pasiekimus [zZiGréta 2015-04-29].
Prieiga internetu https://docs.moodle.org/29/en/Badges_FAQ

Samuel Abramovich; Christian Schunn; Ross Mitsuo Higashi, Are badges useful in
education?, 2013

Sharples M.; McAndrew P.; Weller M.; Ferguson R.; FitzGerald E.; Hirst T.; Mor,
Y.; Gaved M.; Whitelock, D., Innovating Pedagogy 2012: Open University
Innovation Report 1, 2012.

Sydney Jones, Generations Online in 2009

Sithole K.; Ikotun B.D; Onyari E.K, Influence of generations’ traits on teaching and
learning in an open distant learning (ODL) environment.

Traditionalists, Boomers, X'ers and Nexters [zitiréta 2015-04-29]. Prieiga internetu
http://biz.colostate.edu/mti/tips/pages/InteractionAmongTheGenerations.aspx

43



17.

18.

19.

20.

21.

UPC metodinés rekomendacijos [zitréta 2015-04-29]. Prieiga internetu
http://www.upc.smm.lt/lugdymas/pradinis/vertinimas/failai/\VVertinimas%20ugdant.pd
f

Vaizdo jrasas ,.Karty polilogas®, UPC, [ziuréta 2015-04-29]. Prieiga internetu
https://www.youtube.com/watch?v=qzMFgy9L1JQ

William J. Schroer, Generations X,Y, Z and the Others [zitréta 2015-04-29].
Prieiga internetu http://www.socialmarketing.org/newsletter/features/generation1.htm
William Strauss; Neil Howe The Fourth turning, Broadway books, New York, 1997

Muneman, B.D. MortuBanus TBOpuecTBa W pocTa: CTPyKTypa. Jluarnocruka.
Pa3BuTtHe : TeopeTmyeckoe, IKCHEPUMEHTAIbHOE M TMPUKIATHOE MCCIEAOBaHUE

JUAJIeKTUKU CO3UAAHUS U MOTpedienus: Mmonorpadus, Mocksa : Mupes u ko, 2005.

— 166 c. — ISBN 5-8678-1248-4.

44



PRIEDAI

45



1 priedas. Anketa pateikta besimokantiesiems
Miela(-s) mokine(-y),

PraSome atidziai perskaityti kiekvieng teiginj ir nurodyti, ar jis, Tavo manymu, atitinka tiesa,
ar ne. Cia svarbi Tavo asmeniné nuomoné, todél negali bati nei , teisingy, nei ,klaidingy*
atsakymy. Visuomet rinkités tg atsakymg, kuris, Tavo manymu, yra tinkamiausias, ir
pazymekite atitinkama pasirinkima.

Anketa yra anoniminé, tai reiSkia, kad nereikia raSyti nei savo vardo, nei pavardés.
Garantuojame Tavo atsakymy slaptumg. Tavo nuomoné mums labai svarbi!

Lytis (V/M)
Amzius (Jrasyti pilny mety skaiciy)
Ar turi el. pasto paskyra? (Taip/Ne)

Kaip daznai naudojiesi el. pasto paslaugomis? (po keletg karty kasdien, kasdien, kas keletas

dieny, keletg karty per savaitg, reciau).

Kiek laiko skiriate el. pasto skaitymui? (iki pusvalandzio, valandg, pusantro valandos, dvi-

tris valandas, daugiau nei tris valandas vienu prisédimu)
Ar turite socialiniy tinkly paskyras? (Taip/Ne)

ParaSykite kuriy?

(atviras kl.)

Jeigu turite keletg paskyry, parasykite, kurig naudojate dazniau ir

kodél? (atviras kl.)

Ar turite Skype paskyra? (Taip/Ne)
Ar turite iSmanyjj telefong? (Taip/Ne)

Ar savo iSmaniajame telefone turite sudiege dazniausiai naudojamas paskyras? (Taip/Ne)

Ivertink Zemiau pateiktus teiginius apie pamokas mokykloje teiginius: 1 — visiskai

nesutinku, 5 — visiskai sutinku

Apie pamokas ir uzduotis
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5:-D

Man patinka pamokos, kai mokytojas aiskina, o a$

klausausi ir atliecku uzduotis (aiSkinamoji)

Man patinka pamokos, kai mes rengiame pristatymus
duotosiomis temomis ir diskutuojame (diskusijos,

seminarai)

Man patinka pamokose, kai mes dalyvaujame kokiame
nors projekte, turime dirbti grup¢je, kurti plakatus ir

pan. (projektinis mokymas)

Man patinka pamokos, kai mokytojas suformuluoja
klausima arba problemg ir paskirsto grupémis
(pavyzdziui, laboratoriniai darbai) ir mes turime
iSspresti problema arba atsakyti | klausimg atlikdami
daug tarpiniy uzduociy (probleminis mokymas)

Man patinka pamokos, kai mokytojas aiSkiai paaiskina
uzdaviniy sprendimo biidus, eigg ir mums reikia tik
atkartoti atliekant namy darbus (algoritmizuotas

mokymas)

Man patinka pamokos, kai mokytojas suskirsto
mokymo medziagg dalimis: nuo lengviausios iki
sudétingiausios ir mes kartu jvairias biidais bandome
i8mokti 1§ pradziy lengviausius dalykus, tada Siek tiek
sudétingesnius ir dalj tiek per pamokas, tiek ir
savarankiSkai mokomés papildomg sudétingg medziagg

(elektroninio mokymo kaZkokia atmaina)

Jeigu neradai nei vieno tau priimtino varianto, paraSyk, kaip tu mégsti mokytis per pamokas?

Apie namy darbus

1:-((

20

3S

40

AS mégstu atlikti uzduotis i§ vadovélio pagal pamokoje

pateikta plang
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AS mégstu kurti, todél man patinka rengti jvairius
pristatymus, ruostis diskusijoms, rasyti referata, daryti

plakatg ir pan.

AS mégstu atlikti uzduotis, bet man reikia, kad kas
galéty patarti: jeigu pastringu kur nors, niekas

nebeiSeina

AS mégstu konkrecias uzduotis, kai yra kazkas
apibrézta, duoti pradiniai duomenys ir reikia gauti tiksly

atsakyma

AS meégstu uzduotis, kurioms atlikti reikia paieskoti

papildomos informacijos

AS mégtu atlikinéti uzduotis su draugais: dziaugiuosi,

kai buna koks projektas

Man reikia galimybés i8diskutuoti, kas man neaisku,
todel biity gerai turéti koké nors pokalbiy kambarj

internete, zinoma teminj

Parasyk, kokios uzduotys tau labiausiai patinka, jeigu saraSe neradai tinkamo uzduociy

aprasymo

Apie mokymaosi priemones

1:((
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Man reikalingi vadovéliai

Man reikalingos pratybos

Man reikalingas internetas, kad galéciau mokytis kartu

su draugais

Man reikalingi bibliotekoje (namy arba nebiitinai)

enciklopedijos, Zinynai, Zodynai, Atlasai

Man reikalingas pieStukas, liniuoté, parkeris,

skai¢iavimo masinélé, be jy nemoku mokytis

Man reikalingos elektroninés knygos: as$ jas jau

skaitau

Man reikalingas Wordas
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Man reikalinga taikomoji pieSimo programiné jranga

Man reikalingas Excelis

Man reikalingas Power pointas

Man reikalinga tokia programa, kad kartu su draugais

galétuméme dirbti kartu per interneta

Man reikalingi pamoky uZrasai

Man reikalingi elektroniai pamoky uzrasai

Man reikalinga papildoma mokytojo medziaga

atspausdinta

Man reikalinga internete prieinama papildoma

mokytojo medziaga

Man reikalingos priemongs internete, kad galéCiau su

visokiomis technologijomis naudotis

ParaSyk, kokias kompiuterines technologijas tu jau moki naudoti mokymuisi (tiek

savarankiSkam, tiek namy darbams atlikti, tiek grupinéms uzduotims atlikti)

Apie vertinima

1:((
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3O

40

Man nepatinka dabartinis mokytojy vertinimas: jis

neteisingas, nezinai uz kg yra pazymys

Man patinka dabartinis mokytojy vertinimas, nes visada
tiksliai zinai, uz ka ir kiek baly prideda ir nuima

mokytojai

Man patinka vertinimas, kai tiksliai Zinai uz kokia

uzduotj ir kiek gausi

Mus dabar tik vertina, mes nebeturime laiko mokytis

Man patinka, kai pazymys susideda i§ daug per laikg
sutaupyty tasky: pavyzdziui ,keletas pliusiuky

sugeneruoja 10 o kazkiek ,,minusiuky‘ gaunasi 2....

AS noréciau, kad per papildomo vertinimo sistema

(pavyzdziui, pliusiukai, minusiukai) mokytojas galéty
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pamatyti, kaip a$ pasikeiciau

AS noréciau, kad kiirybines uzduotis galétuméme
vertinti visi kartu: pavyzdziui, jvertinti vieni kity
darbus, pazymint, kad patinka. Kas daugiausiai surenka
patinka, tas gauna 1 pazymiu daugiau nei mokytojo

vertinimas

AS noréciau, kad mano jvertinimas susidaryty is keliy
daliy: mano pastangos, mano pazanga, mano klaidos,
mano pasiekimas (Cia kur dabar vertina), mano

aktyvumas, mano kiirybiskumas

Jeigu turi kazkokig i§svajotg vertinimo sistema, kurig norétum, kad naudoty mokytojai,

parasyk
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2 priedas. Pazyma apie skaitytg praneSimg tarptautingje konferencijoje ALTA 2015

ktu

1922

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

Viesoji jstaiga, K. Donelai¢io g. 73, 44029 Kaunas.
Tel. (837) 324140/30 00 00, faks. (8 37) 32 41 44, http://www.ktu.lt, el. p. ktu@ktu.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 111950581.

2015-05-12 Nr. DV19-F-2123-157

PAZYMA
APIE LEONO SIMKAUS DALYVAVIMA TARPTAUTINEJE KONFERENCIJOJE
ALTA2015 - ,,PAZANGIOS MOKYMOSI TECHNOLOGIJOS*

Pazymime, jog Leonas Simkus 2015 m. geguzés 7 d. dalyvavo Kauno technologijos
universiteto organizuotoje tarptautingje konferencijoje ALTA’2015 - ,PaZangios mokymosi
technologijos™, skaité pranesimg ir pateiké straipsnj tema ,,Evaluation of possibilities to increase
pupils' learning motivation by using Moodle badges®, kuris priimtas spaudai bei bus i§spausdintas
konferencijos leidinyje ,,PaZangios mokymosi technologijos (ISSN 2351-6410), referuojamame
tarptautinéje duomeny bazéje Index Copernicus, jtrauktoje j Lietuvos mokslo tarybos sudaryty

pripazjstamy tarptautiniy duomeny baziy sgrasa.

anguolé Rutkauskiené

L

KTU EMTC Mokymo ir projekty skyriaus vadové,

{ <
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