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UrbaSiut, V. Profesiny kvalifikacijy atitikties regiono pitros kryptims analiz Klaipédos regiono
atvejis.VieSojo administravimo magistro darbas. Stygifograma 621N70001. Vadovas prof. dr. B.
Janiinaitt. Kaunas: Kauno technologijos universitetas, Sodwlimmumanitaring moksl; ir meny
fakultetas, 2015, 80 p.

SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe analizuojama profesimaéymo instituciy teikiamy kvalifikacijy
atitiktis regiono pitros strategijai. Tyrimo problema: kaip regiono fesinio mokymo tinklas bei
teikiamos kvalifikacijos siejasi su Klaidos regiono gros strategija, ar yra atitikimas tarp paklausos
ir pasiilos; kaip spgsti aptiktas neatitiktisTyrimo objektas: profesigimokymo instituciy teikiamos
kvalifikacijos. Tyrimo dalykas: profesigi kvalifikacijy atitiktis regiono pdtros strategijai. Darbo
tikslas — nustatyti profesinio mokymo institucijeikiamy kvalifikacijy atitiktj Klaipédos regiono
plétros strategijai. Uzdaviniai: 1. Pagii profesinio mokymo ir regiono ¢tos gsay teorinius
aspektus. 2. ISanalizuoti profesinio mokymo sitiatietuvoje. 3. ISanalizuoti Klagzos regiono
plétros strategy profesinyy kvalifikacijy poreikiy kontekste. 4. Nustatyti profesinikvalifikacijy
pastilos ir paklausos atitiktKlaipédos regione, numatant tobulinimo galimybes. Tyrimetodai:
mokslirés literatiros analiz, dokumeng analiz, turinio (kontent) analiz Magistro baigiargj darky
sudaro du skyriai. Pirmame skyriugmalizuojamos regiono sampratos mokslinis diskurssgono
vystymo galimyls, profesinio mokymo posistés ypatumai bei teikiam kvalifikacijy sasajos su
regiono vystymu. Antrame skyriujgristatoma tyrimo atlikimo metodika bei pateikiaprofesinio
mokymo instituciy teikiamy kvalifikacijy atitikties regiono gitros strategijai tyrimo rezultatai.
Pagrindires iSvados: 1. Sociaknekonomii ir gamtire regiony plétra turi kiti optimaliai derinama ir
nukreiptaj gyvenimo lygio ir kokyks gerinim. Viena iS pagrindinj profesinio mokymo sistemos
tiksly - uztikrinti profesinio mokymo prieinamumir kokybe bei kvalifikacijy atitiktj Saliestkio
poreikiams. 2. Profesigimokymojstaigy tinklas Lietuvoje pakankamai tankus, bet netolygues kai
kuriose savivaldyése rera nei vienos profesés mokyklos. Mokiniai Lietuvoje daugiau renkasi
programas, kurioggyvendinamos kartu su bendruoju ugdymu. 3. Kidgs regionas kvalifikaayj
poreikiy kontekste orientuotgsmokslo, technology, kultiros bei turizmo sritis. Regionui stinga; Si
kvalifikacijy: reabilitacijos, rekreacijos, autoturizmo, d¥ira turizmo, jirinio ir vidaus vanden
turizmo, kurortinio gydimo, turizmo informacijosinkodaros kvalifikaciy. 4. Profesinio mokymo
tinklas Klaipedos regione pakankamai tankus — 11 profesinio mokjstaigy t.y. 15 % vig Salies
profesiniy mokykly. Atlikus profesing mokykly teikiamy kvalifikacijy pasiilos analiz, nustatyta, kad

regiono profesiés mokyklos neteikia kvalifikaaiy, reikaling; regiono pttrai, t.y. mokymo programos



neorientuotosj regiono vystymosi strategij Profesinio mokymo institucijos, teikdamos mokymo
programas, turi atsizvelgtiregiono pttros poreikius.

Urbasiut, V. Analysis of Compliance of Professional Quabfions with Directions in Regional Development:
Case of Klaipda Region. Master's Thesis in Public Administratitudy programme 621N70001. Supervisor
assoc. prof. dr. B. Jamait:. Kaunas: Faculty of Social Sciences, Arts and Hities, Kaunas University of
Technology, 2015, 80 p.

SUMMARY

In the final work of Master's Thesis the compliangk qualifications provided in vocational
institutions with the strategy regional developméntanalysed. The problem of the research is
following: how regional professional teaching systand provided qualifications are related to the
strategy of Klaipeda region development, if therany compliance between needs and supply, what is
the solution of detected inadequacy. The reseautijest: qualifications provided in vocational
institutions. The research object: compliance aobfgssional qualifications with the strategy of
regional development. The aim of the research isdétermine the compliance of provided
qualifications in vocational institutions with th&trategy of Klaipeda region development. The
objectives of the research: 1. To justify the tledionl aspects of relations between professional
teaching and regional development. 2. To analyseitnation of professional teaching in Lithuarda.
To analyse the strategy of Klaipeda region develamnin the context of needs for professional
qualifications. 4. To determine the compliance lestw supply and needs for professional
qualifications in Klaipeda region by predicting tlopportunities of improvement. The research
methods: analysis of scientific literature, anaysi documents, analysis of the content. The fvak
of Master's Thesis consists of two sections. In finst section scientific discourse of regional
conception, opportunities of regional developmehgracteristics of professional teaching subsystem
and relations of provided qualifications with regib development are analysed. In #egond section
the methods and the results of survey complianaguafifications provided in vocational institutions
with the strategy of regional development are prese
Main conclusions: 1. Social, economical and envitental development of regions should be
coordinate optimally and directed to the improvehwdrthe level and quality of life. One of the main
aims of vocational teaching system is to ensurdahibty and quality of professional teaching, @t®
ensure the compliance of qualifications with theurdoy’s economical needs. 2. The system of
vocational institutions in Lithuania is rather denstill very diverse as in some regions thereds n
single vocational school. Students in Lithuaniacd®learning programmes which are implemented
together with general education. 3. In the contéxteeds for qualifications Klaipeda region is feed
on the fields of science, technology, culture andrism. Region has a need of the following
qualifications: rehabilitation, recreation, carriem, bicycle tourism, marine and inland water s,
resort treatment, tourism information, and marlgtid. The system of professional teaching in
Klaipeda region is rather dense; there are 11 et institutions, which is 15% of all vocational
schools in the country. After the supply analydiprovided qualifications by vocational instituteit
was determined that vocational schools do not pevhe qualifications as regional development
requires, which means that teaching programmesnatefocused on the strategy of regional
development. Vocational institutions should take iaccount the needs of regional development by
providing teaching programmes.



PAGRINDIN ES SAVOKOS

Regionas - teritorija, pasizyminti tam tikromis specifimis gamtikmis, demografiamis,
socialiremis ir ekonomigmis slygomis, kurios j charakterizuoja ir skiria nuo gretimteritorijy
(Dapkus, 2006).

Regiono pktra — bendruomets socialinio, ekonominio, aplinkosaugos, sveikatmgssaugos,

technologijos, kutliros ir rekreacijosagygy plétra tam tikroje teritorijoje (Dapkus, 2006).
Svietimas— Ziniy ir mokslo skleidimas, augimo ir Svietimo tinklas 3alyje ar regione (Dapk@806).

Svietimo sistema— jvairiy vienos ir kitos valstyls ugdonajy (mokomyjy ir aukkjamyjy) jstaigy
visuma (Rajeckas, 2001).

Profesinio mokymo sistema-— jstaigy ir organizaciy, planuojadiy, organizuojatiy ir vykdartiy

profesin mokymg, visuma (Lauzackas, 2005).

Profesinis mokymas — Zmogaus gveikos su profesiSkai reikSmingomis ziniomis ir igamhi
organizavimas, grindZziamas koné&iags tikslais, mokymosi turiniu, metodais, priendoms ir Kkt.
(Lauzackas, 2005).

Pirminis profesinis mokymas - profesinio mokymo etapas, kurio metu asmigyja pirmja
specialylg, kvalifikacija darbui konkreiose profesijose (Cedefop, 2013).

Testinis profesinis mokymas— profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvadilai tobulinti ar
kitai kvalifikacijai jgyti (Cedefop, 2013).

Kvalifikacija — Ziniy, mokejimy, jgadZiy, vertybiniy nuostad ir patyrimo visuma, kusijgijes Zmogus

gali kokybiskai (kompetentingai) dirbti atitinkamassies ir sudtingumo darbh (Lauzackas, 2005).
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IVADAS

Region plétra nukreiptaj teigiamg gyvenimo lygio ir kokyks dinamilg, taip pat ja siekiama
regiorg apipinti nuolatiniu, subalansuotu teritorijos potemgigsocialiniu, iStekh, tkio, ekologiniu)
ir reprodukcija. Kryptinga regiono ¢la sudaro galimyp pasiekti visuotin gerow dabartinei ir
ateinaioms kartoms.

Regionires pktros klausimus nagréjo uzsienio ir Lietuvos mokslininkai: Danielczyk Wood
(2001), Julien ir Lachance (2001), Mondaro (199¥3pkus (2006), M&ys (2005),Cesonis (2012),
Simelevt (2002), Bagdzevieré (2002), BarSauskien(2005) ir kt.

Simelevt (2002) teigimu, iSskiriami trys pagrindiniai regioés pktros aspektai: socialiniai,
gamtiniai ir ekonominiai. Siame darbe bus koncesjtmnasij socialirj regiony vystymosi aspektbei
zmogiskuosius iSteklius kaip vigns ekonominio regiono vystymosi komponerdei jy profesin
mokymgsi kaip prielaid jgalinant zmogiskuosius iSteklius, kad jie taptlnavegiu regiono vystymosi
dalyviu.

Zmogiskieji istekliai — vienas i§ pagrindini ekonominiy veiksnij, lemiargiy regiorny
konkurencingurg, ekonomikos perspektyvas, @gima pritraukti investicij ir nauy iStekliy.
Vidickienés, Melnikierés (2008) teigimu, ateityje regiono konkurencingumiadabiau priklausys nuo
to, kiek jis gali pritraukti zmogidky iStekliy, regiono raidos veiksnys yra ne tik zmogiskigjeidiai,
bet ir ty iStekliy turimas ZmogiSkasis kapitalas, kuris yra lemianfeagorius siekiant uztikrinti
sekmingg akio plétra. Nuolat digjantys nauy technologiy proverziai iSryskina auggniSsilavinusi,
kvalifikuoty, kompetenting darbuotoy poreik, tockl zmogiskojo kapitalo svarba yra neatsiejama ir
butina slyga visuomeneiékmingai vystytis.

Profesiniam mokymui Siuo metu keliami vis didesgikalavimai. Pagrindinis is&is yra sparti
akio kaita ir su tuo susijusidtinybé ne tik pateikti darbo rinkai naujai parengtus deriojus, bet taip
pat sudaryti flygas nuolat atnaujinti dirb&nyy kvalifikacija. Profesinis mokymas turi atitikti rinkos
poreikius, o kartu ir regiono. Kadity pasiektas Sis tikslaspitinas glaudus daugelio institugjjverslo
ir savivaldybiy, Svietimojstaig; bendradarbiavimas. Profesinio mokymo sistemakiitriefektyvesg,
lankstesa darbo rinkos pokgiams ir atitikti regiono poreikius. Profesinio makg sistema daugiau
nei kiti Svietimo sistemos elementai yra susaistiagbo rinkos dinamikos ir darbo rinkos poreiki
Kuo tiksliau profesinio mokymo sistema prognozuesbd rinkos poreikius ir pagal tas prognozes
priiminés profesinio mokymo programasortimento iry turinio sprendimus, tuo daugiau galimybi
rasti darlg turés profesinio mokymo sistemos klientai.

Vienas svarbiaugprofesinio mokymo kokys rodikliy — jo teikiamy kvalifikacijy atitiktis darbo
rinkos poreikiams. Darbo rinkos reikalavimai yraadvausias indikatorius kuriant ar atnaujinant

profesinio mokymo programturinj. Siekiant optimaliai panaudoti profesinio mokygstaig; iSteklius
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ir teikti kokybiSkas darbo rinkos poreikius atitankias profesinio mokymo paslaugas, tufitib
siekiama specialigtrengimo pasilos ir paklausos derés, yp& regiono vystymo aspektu, kadangi
nesant derés, sunku kaléti apie darm regiono vystymsi. Siame darbe koncentruojamasieny is
svarbi; Lietuvos regiog — Klaipedos.

Klaipédos regionas Lietuvos kontekste iSsiskiria susibrasiomis iirinio verslo tradicijomis,
plétojamas turizmo ir rekreacijos sektoriai. Regioko@reomikos pagrindas — Klaidos jiry uostas.
StrategiSkai patogi geograéirpacttis apsprendzia du pagrindinius Klagws regiono privalumus —
regionas patraukliausias iS wisSalies regiog atvykstamajam bei vietiniam turizmui, ir yra
svarbiausias Salies transporto mazgas, jungiargi@is ir Rytus, vystomgsairios transportoasys
— jury ir vidaus vande gelezinkely, keliy bei oro.

Klaipédos regionas iS wis Lietuvos region pasizymi strategiSkai patogia geografine vieta
turizmo, rekreacijos, tyinio verslo sektorj vystymuisi. Regiono darniai ¢itai ypa& svarbus
profesiniy kvalifikacijy atitiktis jo vystymosi kryptims. Neaptikta tyrim nagrirgjanciy konkretaus
regiono vystymosi ir regione teikiapprofesing kvalifikacijy atitikties.

Todkl Siame darbe siekiama atsakyprobleminius klausimuskaip regiono profesinio mokymo
tinklas bei teikiamos kvalifikacijos siejasi su lédos regiono @kros strategija, ar yra atitikimas tarp
paklausos ir pasios; kaip spesti aptiktas neatitiktis? Sie klausimai sudaro daybimo problema.

Tyrimo objektas — profesiniy mokymo instituciy teikiamos kvalifikacijos.

Tyrimo dalykas — profesing kvalifikacijy atitiktis regiono pitros strategijai.

Tyrimas atliekamas analizuojant Klagos regiono atvgj

Darbo tikslas — nustatyti profesinio mokymo institugifeikiamy kvalifikacijy atitikt; Klaipédos
regiono pttros strategijai.

Uzdaviniai:

1. Pagisti profesinio mokymo ir regiono gfos gsay teorinius aspektus.

2. ISanalizuoti profesinio mokymo situagijietuvoje.

3. ISanalizuoti Klaigdos regiono gfros strategy profesiniy kvalifikacijy poreikiy
kontekste.

4. Nustatyti profesinj kvalifikacijy pastilos ir paklausos atitiktKlaipédos regione,
numatant tobulinimo galimybes.

Tyrimo metodai. Rengiant baigiag)i magistro darh naudoti Sie metodai: moksés
literatiros analiz, dokumeni analiz, turinio (kontent) analiz Taikant mokslias literatiros analizs
metod, iSanalizuotas regiono sampratos mokslinis dislgjreggiono vystymo galimys, profesinio
mokymo posisteds ypatumai bei teikiam kvalifikacijy sgsajos su regiono vystymu. Pasitelkus
dokument analiz;, iSanalizuoti profesinmokymy reglamentuojantys dokumentai, Klaégos regiono
2014-2020 met pletros planas, istirtas profesinio mokymo institydinklas, teikiamos programos
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pagal Svietimo sritis, mokipiskatius profesigse mokyklose, gyventgjiSsilavinimas, uzimtumo ir
nedarbo lygis.

Rengiant magistro baigiagji darly remtasi Lietuvos Statistikos departamento, Svietim
valdymo informacias sistemos (SVIS), Kvalifikagjj ir profesinio mokymo piros centro, LR
Svietimo ir mokslo ministerijos, Klagulos teritoriis darbo birzos, Europos profesinio mokymo
plétros centro (CedefopkKlaipédos regiono 2014 — 2020 mailétros plano duomenimis.

Magistro baigiamjj darky sudaro du skyriaPirmame skyriuj@nalizuojamos regiono sampratos
mokslinis diskursas, regiono vystymo galinagh profesinio mokymo posistés ypatumai bei
teikiamy kvalifikacijy s3sajos su regiono vystymuAntrame skyriujepristatoma tyrimo atlikimo
metodika bei pateikiami profesinio mokymo instijydieikiamy kvalifikacijy atitikties regiono pitros

strategijai tyrimo rezultatai.
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1. PROFESINIS MOKYMAS REGIONO PL ETROS KONTEKSTE

Siame skyriuje, siekiant ianalizuoti profggimokymo ir regiono ptros santykregiono pétros
kontekste, émesys bus kreipiamasegiono sampratos moksjidiskurg, regiono vystymo galimybes,

profesinio mokymo posistemypatumus bei teikiapkvalifikacijy sgsajas su regiono vystymu.

1.1. REGIONO SAMPRATA

Regionuose kylatas problemas sprendzragionalistikosmokslas, kurio strukta pateikiama

pirmame paveiksle.

Regionalistika — mokslas apieairias region
problema

(Rajon; nusatymas pagal fizines ir geografines sav?
(geografijos moksla

(& J

~

(Regionologija (konkré&y regiony plétros ir
[funkcionavimo dsniy bei infrastrukiiros tyrimas

(Regiom ekonomika (rajon ir region; ekonoming
[santykiy tyrimas) ir gamybos infrastruitos ‘eorije

(Regiom{ sociologija ir socialias infrastrukiiros teorijﬁ

-

1 pav.Regionalistikos strukta (Komorov, M.P., 2000)
Saltinis: Dapkus, R. (2006) . Regiomiio plétra, p. 6

Siekiant iSanalizuoti su regionalistikos mokslgiomo vystymu susijusias sampratas, pirmiausia
reikia atskleisti regiono sampratos mokgtiiskurg,.

Region; ssvokos apibézimo vartojimo dilema daznai tampa moksliiskusiy objektu, nes ji
svyruoja tarp specifinio teritorinio ir bendrai seknio apibézimo, tocl tiksliai apibrzti terming
.regionas” vis dar sunku.

“Britannica” enciklopedijoje (2002)yegionas — tai vientisa sritis, kuri pagal pasirigk
vertinimo kriteriy skiriasi nuo ki kaimyniniy sriciy ir pagal § kriterijy vientisa savo viduje.
Johnston ir kt. (2000) teigia, kad regionas yra g ar maziau apikizta teritorija, pasizyminti tam

tikru vientisumu ar valdymo principais, kurie ig%kijg iS Kity regiony. | regiory taip pat galima



14

ziaréti kaip j socialire ir politing strukfirg, kuriame sueina Zmanpitapatylés ir socialire veikla,
politinés institucijos ir ekonomigs organizacijos (Simeleyi 2001, p. 275).

Nors regiono sampnatyra labai daug, taau visi autoriai, nagrigantis regionines problemas,
sutinka, kad vig pirma regionas yra teritorija, kuri iSsiskiria ity tam tikromis specifiamis
gamtiremis, demografiamis, socialigmis ar ekonomiémis glygomis. Taip pat Zodis ,regionas”

apibadina ir gru regiony, susijungusj j vierg didesn, perzengiantnacionaligs valstylés sienas.

REGIONAS
Administracinis Ekonominis ir Grupé kaimyniniy
ukinis vienetas geografinis darinys valstybiy

2 pav.Regiono samprata (Gradov ir kt., 2003)
Saltinis: Dapkus, R. (2006). Regiorikio plétra, p. 9

Europos gjungos Salyse regiono samprata aiSkiai suformuliroteartojama kaip standartas.
Dapkaus (2006) teigimu, regionas — tai teritongasizyminti tam tikromis specifémis gamtigmis,
demografigmis, socialigmis ir ekonomigmis slygomis, kurios j charakterizuoja ir skiria nuo
gretimy teritorijy. Mokslinéje literatiroje egzistuojatius termino ,regionas” apibzimus hity galima
grupuoti pagal tris kategorijas (Nexinskieré, Sabai¢, 2001):

= homogenisSkung
= centriSkuna;
= planavim.

Remiantis homogeniSkumo kriterijumi, regionus sofooja tam tikros zonos (plotai),
pasizymirgios tam tikromis tik joms idingomis savybmis (ekonomigmis, socialigmis ar
politinémis). CentriSkumo kategorija reiSkia, jog populiadoei ekonomia veikla koncentruojasj
specifinius veiklos centrus (miestus, didndias). Planavimo kategorija — regionai ir ekonoénin
veikla juose formuojami pagal iS5 anksto parengtlasys, atsizvelgiani jgyvendinamas politikos

priemones ir administravimo principus (Gladkijstobaiev, 1998).
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Jdomy tai, kad ,regionas” skirtingose mokslo Sakose twajamas skirtingai. Ekonomikos
mokslai apibézia regiom kaip socialig-ekonomirg visumg, kur vyksta materialise gamybos
procesai. Socialitekonomiré geografija apibizia j kaip gamybos objekt arba kaip aplink kurioje
gyventojai ir materialié@ gamyba yra tarpusavyje susiRegion, kaip gyvenarja aplinka, kurioje
yra kuriamos Zmomi gyvenimo glygos, tiria demografija. Ekologija tiria regigrkaip teritorip, kuri
daro poveik supadiai aplinkai.

DaZniausiai ekonominregion klasifikacija nulemia tokie kriterijai (Simelewj 2001, p. 275):

= ekonominio iSsivystymo lygis;

= ekonominio vystymosi tempai;

= {gkio teritorings strukiiros tipas (tolyduskio vystymas, netolyduskio vystymas);
= gyventoj tankumas teritorijoje;

» gyventoj augimo tempai;

= {kio specializacijos palgis ir lygis (rekreacijos, turizmo, pramoninis i)k

= Kkiti.

Kaip pastebima, yra labai daug regiono Klasifikeikriteriy, bei daugyb jvairiy regiono
apibezimy. Pazyngtina tai, kad kiekvienas regignyrinétojas apibézZia regiono gvoka vis kitaip,
noréedamas isSryskinti kazksavo, bet visuomet yra laikomasidripoZzymiu, bendy visiems region
apibzimams:teritorija, specializacija, ekonominiai santykiai.

Siame darbe regionas traktuojamas kaip teritofjasizyminti tam tikromis specifémis
gamtiremis, demografiamis, socialidmis ir ekonomiémis glygomis, kurios j charakterizuoja ir
skiria nuo gretim teritorijy.

Siuo metu visame pasaulyje vyksta postindustrieljas, globalizacijos, integracijos procesai.
Kartu su Siais procesais vyksta dar kitas - redipacjos procesas. Dabar regionalizacija labai
pastebimas ir svarbuio gyvavimo reiskinys.

Oreniaus (2005) teigimuregionalizacija — vienas svarbiausiregionires politikos gkmés
veiksni. Be jos regionié politika apskritai negali egzistuoti, nes regioratija — tai regioniés
politikos formavimo pradzia, aplinkos regioninei lipkai formuoti sukirimas. Pldigja prasme
regionalizacija reiSkia regignformavimg. Tai sudtingas procesas, kurio metu iSskiriami tam tikri
teritoriniai vienetai ir sukuriamayjvaldymo sistema. Kaip teigia Marcou (2002), regiaacija — tai
procesas, kurio metu vykdoma tam tikro lygmengdsyy plétra per ekonomines strakas,jvertinant
regiony identiSkuma bei jy turimg potenciad. Kitaip sakant, regionalizacija — tai palankiodirgfos
sulkiirimas politikai, nukreiptaj region; plétra.

Nagrirgjant mokslire literatira (Hettne ir Soderbaum (2010), Stasiukynas (2008Jinskas
(2002), pastebima, kad kiekvienas mokslininkastisijai apibgzia regionalizacijos gvoka (zr. 1
lentek).
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1 lentek. Regionalizacijos apibgzimai
Autorius Apibr ézimas
Ciginskas, J., (2002) Regionalizacija— tai pasaulio taytir vyriausybi priemore prisitaikyti

prie nesulaikomo ekonomia pazangos n&®s — globalizacijos, kurij
vyksta ignoruodama bet kokius valstylimteresus ir strategijas.
Regionalizacija— tai dideliy region; valstybiyy kaimyniy pastangosg
nesustabdom kartu pazangir gréesmes neSapglobalizacijos proces
atsakyti gmoningu, sutvarkytu ir reguliuojamu dalyvavimu jame
Regionalizacija— iS esns, yra tas pats nacionalijnikiy integravimo

j didesn vienet procesas, tiktai vykstantis regiono mastu.

Hettne, B. ir Soderbaum, F|, Regionalizacija— suatingas, geografige erdje vykstantis regiom
(2010) formavimo procesas, pdggtas politing, ekonoming, socialiny ir

kulttriniy santyki plétra.

Stasiukynas, A., (2006) Regionalizacija— procesas, suteikiantis veikgrntaisw, skirtg vystyti
specifinei sitiai, mobilizuojant jos socialin— ekonomig strukiirg ir,

kur galima, skatinant bei vystant vigtinregionin identitet,.

Saltinis: Variakojis, P. (2011). Regionalizacijos poveikidi&s ekonominei ptrai, p. 546

Analizuojantjvairius regionalizacijos apibzimus pastebima tai, kad autoriai skirtingai sugoki
regionalizaciy, iSskiriami skirtingi tyrimo objektai. Autoriai jungia arba net tapatina regionalizacijos
ir globalizacijos gvokas.Ci¢inskas (2002) pateikia kiek kitpkeijprastai regionalizacijos apiima.

Jo nuomone, regionalizacija&na nei vien tiesiogié globalizacijosraiSka, nei koks nors jos neigimas
ar priedinimasis jai. Svedmokslininkai Hettne ir Soderbaum (2010), (Regioegionness and
regionalism, 2010), apibtdami regionalizacy, naudoja tam tikrus bendrus kriterijus. Vienas i$
pagrindiniy yra geografiniskriterijus, kiti kriterijai: politika, ekonomika, kuita. Toctl galima teigti,
kad kitent Sie kriterijai yra kertiniai, apibziant regionalizacijosasoka.

Siame darbe regionalizacija bus traktuojama, kaigisingas, geografigje erdwje vykstantis
regiorny formavimo procesas, pagtas politini;, ekonominy, socialini ir kultiriniy santyki plétra.

Regionalizmas apibkziamas kaip ribotoje geogradije erdvje (regione) besiptojantys
politiniai, ekonominiai ir kuliiriniai santykiai (Vitkus, 1999). Regionalizmo pagtu nagrigjamos
tiek regiono viduje, tiek ir tarptautiniuose santydse kyladios problemos: ekonomikoségnia, vidaus
ir uzsienio politika, socialinnelygyte.

Regionalizacijair regionalizmasisSskiriami kaip pagrindiniai regignformavimo kudai, kurie

skiriasi regioninio valdymo patziu.
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Regionalizmojtakoje susiformavusi valdymo striik& prilyginama regioniniam valdymui, kai
regionams paliekama téigvarkyti savo teritory. Regioninis valdymas suprantamas kaipégetas
integruoti ir formuoti vietinius interesus, orgaadgjas, socialines grupes arba kaip ségetas
atstovauti regionus ir kurti strategijas su ptiags dalyviais, valstybe, institucijomis, kitaisgienais ir
valdzios institucijomis. Priklausomai nuo regionaasto, iSskiriamos dvi regionalizmo formos (
Tijunaitiere, Gedrimier, 2002):

= Valstyl¥s vidaus regionalizmasValstylese iSsiskiria regionai, saviti ekonominiu ir
kultariniu atzvilgiu, kurie gali tapti ne tik politikosbjektais, bet ir subjektais bei siekti,
kad neliity pazeidziamiy poreikiai, kad ir toliau @ity jtvirtinamas y; identitetas.

= Tarptautinis regionalizmasRegionai susiformuoja iS atskirsuvereny bei geografiniu
poziariu artimy valstybiy. Tarpvalstybiniai regionai susiformuoja tuometi kalstykés be
ypating; politiniy, ekonominiy ar kulfiriniy priezagiy uzmezga glaudesnius tarpusavio
rySius nei su kitomis valstgmis.

Regionalizmas turi ir prieSingtendench — regiom integraciy. Region integracijos veiksniai
jvairts, tarp kunj vienas pagrindini — spartesés ekonomikos gtros siekimas. Veiklos organizavimo
procese vis svarbesmeikSne jgauna teritorinis gamybos organizavimas siekiantaainti gnaudas ir
padidinti veiklos efektyvum Integracijos procese svarbus vaidmuo tenka Malgtypolitikai
suvienijant transporto, telekomunikacgistemas, prekybos, muyiir finans; sistemas. Siuo pagrindu
formuojasi panasgistrukiirg turintys regionai (Dapkus, 2006 p. 8).

Apibendrinant galima teigti, kad regionas yra terihis darinys, turintis tam tiky struktirg,
ekonomines, politines ir socialines ypatybes, laigalimajvairiai klasifikuoti. Regiono sampratos
analiz padeda atskleisti regiono daugiafunkciSkuimreikSmingurg valstyles valdymo srityje.

ISanalizavus pagrindines regiono sampratas, sekae skyriuje dmesys bus kreipiamas

regiono vystymo galimybes.



18

1.2. REGIONO PLETROS GALIMYB ES
1.2.1. Regionir politika

Siekiant iSanalizuoti kokijtaka regiono pttrai turi regionire politika, visy pirma ¢mesys bus
kreipiamag regionires politikos reikSm.

Regionire politika apima tokias sritis, kaip socialindemografig, apgyvendinimo, ekologi
mokslire-technire politika. Tocl regionire politika yra vadinama kompleksine politika, kurios
priemores taikomos kiekviename vals@d teritoriniame vienete. Mokslije literatiroje pateikiami
labaijvairiis regionirs politikos apibé&zimai.

BertasSité (2001) regionig politika apibidina kaip krypting priemony, skirty socialiniams ir
ekonominiams skirtumams tarp regigposumazinti.Panagj regionires politikos samprat pateikia ir
Macys (2005), kuris, apiBZdamas regionin politika, akcentuoja regian netolygumo mazinimy
teigdamas, kad paprastai regianjolitika suprantama kaip politika, kurios tikskas sumazinti atskiy
valstyles regiom ekonominio ir socialinio iSsivystymo skirtumusSkirtingai nei Kkiti autoriai,
Barsauskie# (2005) iSskiria du regionés politikos apibézimus, teigdama, kad:

» Regionir politikg galima traktuoti kaip priemonj skirty skatinti ekonomig plétrg regione,
visuny. Siuo atveju galutinis regionds politikos tikslas — spartesnis visos Salies ekukos

augimas, o tai pasiekiama pirmemyteikiant kiekvieno regiono ekonominedtphi.

= Regionir politika gali hiti pateikiama kaip priemonj uztikrinariy vienodas gyvenimo
sglygas visiems pili@ams, nepriklausomai nu@ gyvenamosios vietogisuma.

Regionire politikag galima apilidinti kaip visum priemoni;, skirty skatinti ekonomia plétra
regione kuo efektyviau panaudojant vietinius i3tekl Siuo atveju pirmenybteikiama ekonominei
plétrai, siekiant galutinio tikslo — spartesnio Saliekonomikos augimo. Bagdzeianés (2001)
teigimu, regionire politika gali kiti pateikiama kaip visuma priemapiuZztikrinartiy vienody gyvenimo
lygi ir gyvenimo glygas visiems pili&iams, nepriklausomai nuo to, kurioje Salies viejigeyvena.

Pavyzdziui, tokioje Salyje kaip Lietuva, kuri iS@no ekonominio smukimo laikotarmpirmenyls
buvo teikiama pirmajai regionis politikos sampratai, t.y. ekonomikos augimui, asipkus tam tiky
ekonomikos augimo laipgivis daugiau émesio skiriama gyvenimo lygiui ir gyvenimalggoms Salyje
suvienodinti (llgalaik Lietuvos tkio plétros strategija, Region ekonomikos pitros iki 2015 mef
strategija).

Siame darbe vadovaujamasi prielaida, kad regéorpolitika turi biti suprantama kaip
ekonomini, socialiniy ir politiniy administracini priemoniy visuma, kuriomis siekiama skatinti darn
region; vystingsi.

Skirtingas iStekli jvairiose Salyse, taip pat ir regionuose, pasiskmsss, skirtingas ekonominio

ISsivystymo lygis, gyvenimo kokyh ekologire regiono paétis formuoja ir skirtingus regionés
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politikos tikslus. Galima iSskirti bendrus regioésnpolitikos tikslus, kurie fdingi daugumai pasaulio
Saliy (zr. 2 lente}).

2 lentek. Regiono politikos tikslai
Kriterijai
Regiono tolygumas Regiono iSskirtinumas
Vieningos ekonomiés erdws sukirimas ir Saliai strategiskai svarpiregion; prioritetinis
stiprinimas, aprpinimas ekonominiais, vystymas.

socialiniais, teisiniais bei organizaciniais

pagrindais.

Regiono socialies ir ekonomiis pktros glygy | Maksimalus regio, turtingy gamtiny iStekliy,

suvienodinimas. panaudojimas.

Kompleksire ekologire region; apsauga.

Saltinis: Gladki, J.N. Cistobaiev, A.l., 1998 p. 40

Antroje lentetje pateikti regionias politikos tikslai, sugrupuoti pagal du pozymiosientuotij
regiono tolygum bei pabéziantys regiono savitugm Regiono tolygumas, kriterijai, kuriais remiantis
siekiama regiono tolygumo orientugtiteritorijos socioekonominissivystyny. Tuo tarpu regiono
ISskirtinumas palkiziamas per strategiSkai svarbregion; vystyms, maksimaliai eksploatuojant
gamitinius iSteklius.

Atsizvelgus j socialinius ir ekonominius veiksnius, iSskiriamokie regionigs politikos
uzdaviniai (BarSauskien2005):

» padidinti vietii darbo naSumefektyviau panaudojant vietinius ekonominius itex

= panaikinti ekonominius socialinius regipakirtumus;
= pereiti prie programinio atskjrplétros projeky finansavimo;

= uztikrinti visy regiony pilieciy lygias galimybesj kokybiSkesp ir geresp gyvenimy ir
gyvenimo lyg;

= sukurti prielaidas tolesneittai.

Misiano, Svetiko, (2003) teigimu, regiorinpolitika uzZima svanp vaidmen kiekvienos
valstykes bendraekonomée politikoje. Atskiri teritoriniai vienetai daznaskiriasi ne tik plotu,
gyventoj skatiumi, bet ir ekonomine bei socialine gerove. Kagiominiai skirtumai pasiekia tam
tikra nepageidaujamlygi, yra reikalingi valdzios sprendimai siekiant jigasnazinti.

Apibendrinant, galima teigti, kad regioris politikos es@— minimizuoti tas nelygybes, kurios
veda prie socialinj konfliky, trukdo socialinei — ekonomineidilai. Regionire politika paprastai yra

socialinio ir ekonominio vystimosi nacionai# strategijos dalis ir kyla iS valdzios filosaftn
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koncepcijos. Regionénpolitika yra svarbusirankis, padedantis iSsgsti ekonominio ir socialinio
vystymo netolygumo problemas, dogai turéty biati skiriamas deramas vieSojo administravimo
institucijy déemesys. Regionén politika darbe traktuojama kaip priemoenivisuma, skirta Sali
teritorijos vystymo reguliavimui. Sociainekonomia ir gamtirg regiory plétra turi biti optimaliai

derinama ir nukreipta gyvenimo lygio ir kokys gerining.

1.2.2. Regiom plétros aspektai

Regiony plétra ar vystymasis suprantamas kaip regiono ekongmin socialires hiklés
gyvybingumo ir patrauklumo kitimas kiekybiniu ir kgbiniu aspektu. Regianplétra turi biti paremta
Jjy potencialo (galitio bati konkurencinio pranasumo Saltiniu) reprodukcgatimalia pktros aspekt
(socialinis, gamtinis, ekonominis) proporcija irkneiptaj gyvenimo lygio ir kokyks gerinim.

Dapkaus (2006) teigimuregiono pétra — tai bendruomeés socialinio, ekonominio,
aplinkosaugos, sveikatos apsaugos, technologijokirks ir rekreacijos glygy plétra tam tikroje
teritorijoje. Regiom plétra reikia nagrigti kaip daugiaplajn proceg, nes regionas yra tam tikra
sistema, kug sudaro daug kintapy. Regiom plétros procesas yeda prie radikaly permain
socialirese, institucidse, administraciese strukirose, Zzmoni elgsenoje, taip pat prie spajancio
ekonomikos augimo bei skirtyrpanaikinimd (Simelevi, 2002, p. 179).

Regiono pitros aspektai yra susipyntatiau griezty riby tarp jy néra. Silyginai juos galima
suskirstytij tris grupes:

= Socialinis regiony plétros aspektas Cesonio (2012) teigimu, vien tik ekonomika, ki,
darbo iSlaidos nepaaiskina regyoplétros arba nuosmukio. Danielczyk ir Wood (200&neés
nukreipiaj kultaros dimensiy, kurig parodo per dvigj susijusiy problemy prizmg:
» Regiono ,identiSkumo* svagh- Zmony prieraiSumo jausmregionui.
» Regiono specifikos svagb- Zmoni kasdienio gyvenimo turin,ekonomirg ir darbo
kultara“ arba ,mentalitef”.
IS pradzi démesys buvo sukoncentruojamas trimis esminiais aayk
» llgo ir sveiko gyvenimo galimybei.
> Ziniy siekimo galimybei.
» IStekliy gavimo galimybei, norint uztikrinti normagyvenimo lyg.

Skirtumai ekonomiése ir socialidse strukiirose arba gygose iS dalies priklauso nuo regiono
geografijos ir reikSrs. Socialinis regiom plétros aspektas yra labai svarbus ta prasme, kad jis
tiesiogiai susis su gyventaj gyvenimo lygiu ir kokybe — socialine integracijaesminiu pttros

principu.
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= Gamtinis regiony plétros aspektas Julien ir Lachance (2001) dinamirregion; plétra
nagrirgjo trimis kryptimis:
» VisiSko pranasumo buvim@gamtiny iStekliy turéjimas).
» Investicinis patrauklumas.
» UzZsienio investicij srautag regiors.

Sios pétros pagringd sudaro gamtiniai iStekliai arbalggos, suteikiatios regionui visisk
pranasura. VisiSkas pranasumaslggoja regiono patraukluminvesticijoms ir garantuoja pein
VisiSka pranaSum regionui gali suteikti ne tik gamta, bet ir kiteiksniai. Regionams sloma
pranasumng jgautiis kvalifikuotos darbo ¢gos

VisiSkas regiono pranasumas yra svarbus privalukass gali kuti lemtingas konkurencige
kovoje. Regiono konkurendirpranaSurg sudaro ne tik ,gamtos apdovanoto” regiono gbiad bet ir
socialiniy — ekonoming Kkriterijy rinkinys.

= Ekonominis regiony plétros aspektas Regiom plétra analizuojama per ekonomimplétra,
kurios pagrindas yra evoliucija ir pazanga.

Mondaro (1997) tvirtino, kad norint suzinoti, atiSaystosi, reikia atsakyifitokius klausimus:

a) Kas atsitiko su skurdu?
b) Kaip pasikeit nedarbo lygis?
c) Koks nelygybs lygis?

ISvardinti rodikliai bei y pokytis digjimo ar mazjimo kryptimi parodo regiono vystyssi. Visy
trijy rodikliy pageéjimas rodo regiono augimo peripdJeigu nors vieno rodiklio reik&mmazja,
teigti, kad regionas auga, negalima, nepaisantkkadodikliy reikSnmés auga dvigubai.

Norint suprasti, kaip ekonomikos ¢pla slygoja kirimo proceg regione, svarbu suvokti
fundamentinius ekonomis veiklos komponentus. Bet kokios ekonoésineiklos pagrindas yra penki
esminiai ekonomiés veiklos komponentai.

Ekonomires veiklos pagring sudaro Sie komponentai (SimekevBagdzeuiene, 2002, p. 180):

= zmogiskieji iStekliati;
= technologija;

» infrastrukiira,;

» finansinis kapitalas;
»= vadovavimas.

Zmogiskieji iStekliai. Tai svarbi ekonomiés veiklos suétiné dalis. Vykstantis regionalizacijos
procesas, kuriam didepoveik daro globalizacija, pabZia inovacijas ir Zinias, pramés augina,
pagists moksliniais tyrimais, o visa tai reikalauja darbnjo, turinciy daugiau sugeffimy. Kaip teigia
Simelevit (2002),issilavinusi, galinéiy lengvai adaptuotis ir mokytis darbuotgjvert kyla, ir tokiy
darbuotoy turéjimas taps pagrindiniu bet kurio regiono ekonomikoprivalumu. Zmogiskieji
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iStekliai — vienas iS pagrindipi ekonominig veiksny, lemiarciy regiony konkurencinguig
ekonomikos perspektyvas, g@ig pritraukti investiciy ir naujy iStekliy.

Technologija.Greitas technologijos vystymasiglygjoja daug pasikeitimjvairiose ekonomiés
veiklos srityse. Technologija tiesiogiai veikia @konires veiklos darboéga, konkurencig, nasum.
Regionai siekia uzimti savo nisglobalirtje ekonomikoje, organizuojasi, kuria savo strategij
mobilizuojasi, ir galiausiai, kuria savo ekonomiateif, remdamiesi aukStomis technologijomis.
Technologiny inovaciy plétra skatina visuomess pegjima j poindustrig stadip.

Infrastruktara. TradiciSkai infrastrukira yra keliai, magistras, vamzdynai, oro uostali,
gelezZinkeliai, elektros energijos tiekimo linijoaip pat Svietimo sistema, telekomunikacijos,
bendruomeés ziny vystymo jstaigos, sveikatos apsaugostaigos, anksau nelaikytinos
infrastrukiira, dabar laikomos labai svarbia jos dalimi. Reglmacija Siame kontekste skatina
transporto infrastruktos tobulinimy, rySiy gerinimy, nes tai padidina galimgbgrekiau platinti
prekes, technologijas, kapialarp regiom. Tokiu baidu didinant investicijag infrastruktirg, didéja
investicijy graza, nasumas ir pri¢es investicijos, didja turto Kirimo tempai, daromas teigiamas
poveikis ekonominei ptrai.

Finansinis kapitalas.Finansinis kapitalas yraibnas regionams, kurie nori veikti, augti¢gtis,
jdiegti j rinka ir parduoti naujus produktus tam, kad sugelreaguotij rinkos pokgius ir islikti
konkurencingais. Be to, finansinis kapitalagirint iS ekonomigs pktros tasko, vig pirma turi kuti
naudojamas prieinamais kaStais. Vidaus ir tarptésitirinky liberalizavimas padidina uzsienio
investicijy sumy regione bei pagreitina kapitalo kaupimo tempugji®elizacija Siuo atveju uztikrina
ekonomikos augim partnerysis pagrindu, garantuoja rinkos prieinamguprie kity region, tokiu
btudu mazinant nacionalipisien; reikSmingum pasaulio ekonomikoje.

Vadovavimas. Kalbant apie regionalizagij galima iISskirti  §  skatinang
centralizacijos/decentralizacijos veiksrSiuo metu politia decentralizacija yra esminis akcentas
visame pasaulyje. I1Skyla klausimas, ar ekonenpiatra lengviau vykdyti vietos ar Salies mastu? Abu
Sie metodai turi savo privalumr trakumy.

Simelevi, Bagdzewiienes teigimu (2002, p.181), valstybiniu mastu vykdakbnomir plétra
valstyke geriau zino tarptautines ir Salies viduje veikias ggas, turigias jtakos visos Salies, jos
regionui ir vietinei ekonomikai, taip pat gali gaui uztikrinti efektyy Salies nacionalini iStekliy
panaudojim. Tuo tarpu, vykdant ekonomirplétra vietiniu mastu gali atsitikti taip, kad situaclas
nepakankamai suvokta ir teldlarbai gali lati jvertinti tik kaip iStekly Svaistymas.

Apibendrinant galima teigti, kad sociaéin ekonomia ir gamtire regiony plétra turi bati
optimaliai derinama ir nukreipta gyvenimo lygio ir kokyds gerining. Ekonoming veiksni jtaka yra
esmire regiory plétroje, kadangi ekonomés regiorny plétros tikslas yra didinti turto &imo tempus
regione bei apipinti j; finansiniais iStekliais, kuriedini kity regiono pétros sriciy vystymui.
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Siame darbe bus koncentruojamassocialiny regiony vystymosi aspektbei Zmogiskuosius
iISteklius kaip vies iS ekonominio regiono vystymosi kompogebei jy profesini mokymsi kaip
prielaidg jgalinant zmogiskuosius iSteklius, kad jie tapilnaveriu regiono vystymosi dalyviu.
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1.3. PROFESINIO MOKYMO POSISTEM ES YPATUMAI SVIETIMO
SISTEMOS KONTEKSTE

Siame skyriuje, siekiant atskleisti profesinio nmokyypatumus ir galimybes, pirmiausia

apsibrziama Svietimo samprata, profesinio mokymo samprat&ieta Svietimo sistemoje.

1.3.1. Svietimo sistemos sandara

XXl a. ypa& iSaugo Svietimo reikSé tuo p&iu ir démesys jam. Tai li@a visus zmonj
gyvenimo lygius: tiek p&a visuomemw, tiek atskip individg. Kaip teigia Jucevier¢ (1997),
“Zmonijos prasme Svietimas siejamas su civilizacljajgalina Zmones perimti praeities civilizagij
dalyvauti dabarties civilizacijoje ir kurti ateigiecivilizacijag. Konkreios visuomenas kontekste,
Svietimas pasireiSkia visuom&nsuinteresuotumu savo nauagdymu, § tobukjimu“ (Jucevtiergé,
1997, p. 13).

Egzistuoja labaijvairis poziiriai j Svietimg, o pati gvoka ,Svietimas“ apibdinama gana
jvairiapusiskai.Svietimasplaciaja prasme — tai Zimi ir mokslo skleidimas, auf§imo ir Svietimo
tinklas 3alyje ar regiong¢Dapkus, 2006, p. 48). Svietimas (bendrasis, gioig, religinis, kulirinis,
politinis, ekologinis ir kt.) — Zmogaus sociampatirties gausinimas, skatinimas vertinti beiragp
pasaulio reiskinius ir elgtis taip, kaipik Svietjai ( Gedvilieré, Zuzevtiate, 2007, p. 182). Jungtini
Tauty Organizacija (UNESCO) Svietgrapibidina kaip ,, organizuatir ilgalaikj instruktavim, skirta
perduoti Ziny, jgudZiy ir supratimo, verting visoms gyvenimo veiklosagims, derij* (Malcolm,
2007).

Svietimas yra savita sociatinnstitucija, itin susijusi su tautos islikimu iukarinio tautos lygio
kokybe. Todl nuo to, kokia Salyje egzistuoja Svietimo sistekks yra Svietimo turinys ir jo kokyb
priklauso visos visuomes tolesnis gyvavimas.

Veckiene, Bagdonauius (1996) pal#zia, jog Svietimas edukologijoje, vadybos moksle,
ekonomikoje, sociologijoje traktuojanjaairiai.

Remiantis Veékiene ir kt. (1996), edukologijoje Svietimas supeanas kaip pagrindéinugdymo
funkcija, kurios realizavimo esim— Zmonijos patirties bei fundamentglj vertybiy perteikimas,
jvertinant kiekvienos asmeng® ir visuomegs poreikius. Bagdonasiaus ir kt. (1996) teigimu,
ekonominiu aspekty Svietimy galima ziiréti kaip j tam tikg veiklos sfeg visuomeninio darbo
pasidalijimo sistemoje, kurios svarbiausias uzdgwir skleisti Zinias ir su jomis susijagpraktire
patiri. Svietimas sociologijos moksle, kaip nurodo ¢kern¢ ir kt. (1996), suprantamas kaip
asmenybs atskleidimo ir apsisprendimo procesas,j ksgtygoja ekonomin, socialire ir kultariné
aplinka.
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Svietimo sistema nusakoma per jos pagrindines wismines funkcijas. Ji laikoma socialiniu
institutu, kuris atlieka visuomeéje kultaring, socialire ir ekonomirg funkcijas.

Rajecko teigimu (2001)Svietimo sistema- tai jvairiy vienos ir kitos valstyés ugdonajy
(mokomyjy ir aukkjamyjy) jstaigy visuma (Rajeckas, 2001, p. 8). Kiekviena visuoériaini tam tikig
Svietimo sisterp Nuo Sios sistemos labai priklauso ne tik atskidivido, bet ir visos visuomes
ateitis. Remiantis Eckstein’u, Svietimo sistemaikepibidina taus, bet ir gina jos identitef padeda
zmorems iSsilaikyti kartu (Jucewiené, 1997, p. 13). Kiekvienos Salies Svietimo sistemeaspecifirg,
charakteringa tai tautai. Kita vertus, wiSaliy Svietimo sistemos turi bendrbruoz;, skirtinguose
sociumuose Svietimo institucija daznai atliekagasas funkcijas:

1. Perduoda visuomeis nariams Ziniasjgadzius, kulé@rines normas ir vertybesSvietimas yra
viena i$ pagrindin socialiny institucijy, kurios pagalba visuomés nariams yra perduodamos zinios,
jgudziai, kultirinés normos ir vertyés. Kiekviena visuomensukuria mechanizg) kaip savo patijt
perduoti iS kartog kartg, kaip iSlaikyti tvarly visuomegje ir nubausti nukrypusius nuo visuonéen
normy. Sis mechanizmas atsiskleidZia per Svietimo sisterasna ir reikalingas tam, kad tauta
ISsaugog savo identitef.

2. Veikia kaip socializacijos agentadlagrincdami Svietimo instituci, negalime atmesti jos,
kaip socializacijos agento, vaidmens. Socializadjgprantama kaip sétihgas vig gyvenimy
besitsiantis procesas, individui tampant socialingybe, galigia prisitaikyti prie jvairiy situaciy
skirtingais savo gyvenimo laikotarpiais (Broom, 299. 68). Todl vienas iS pagrindimi Siuolaikines
Svietimo sistemos tikgl-asmenylés socializacija Broom (1992) &i funkcija jvardina taip — prisiéti
prie asmenyés vystymo ( Broom, 1992, p. 69). Svietiméksie galimajvertinti pagal tai, kiek ji
sustiprina mokinio sugepma save pilnai realizuoti. Svietimas perduogdzius ir Zinias, kurj
sunku gauti kitose socialiee aplinkose. Tad jis yra vienas svarbiausisocializacijos proceso
veiksni. Jis susis tiek su individo vystymusi, tiek su visuongsnporeikiais. Vyksta gveika tarp
asmenybs, Svietimo sistemos, kurioje vyksta asmeisybocializacija, ir visuomen, kuri darojtaka
socializacijos tiks} formavimui. Si sjveika nagrirtjo ne tik Broom, bet ir kiti autoriai —
Bronfenbrenner’is, Hurrelmann’as , Buhler'is (Sek@nyt, 1996, p. 128).

3. Atlieka socialires integracijos funkcig. Dumbliauskas teigia, kad “vieninga Svietimo sistem
yra viena svarbiausi priemoni;, integruojant visuomen (yp& jvairias etnines, kalbines grupes),
pavetiant jg vieninga visuma”Oumbliauskas1999, p. 44).

4. Atlieka atrankos ir paskirstymo funkajj Svietimo sistemoje vyksta mokslaiviatranka ir
paskirstymas. Nuolatinis vajkmokymosi vertinimas jau viduréje mokykloje parodo, kurie mokiniai gali
siekti aukstojo iSsilavinimo, o kurie ZemesfBumbliauskas, 1999, p. 44).

Svietimo sistemogvairiose Salysé¢vairuoja. Kadangi Siame darbe koncentruojam#snkresios

Salies regiono vystigsi, d&mesys bus kreipiamad.ietuvos Svietimo sistem
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Lietuvoje Svietimo sistegn sudaro bendrojo (ikimokyklinio, prieSmokyklinio, ragainio,
pagrindinio ir vidurinio) ugdymo, pirminio (pagriimdo, vidurinio ir povidurinio), ¢stinio profesinio
mokymo bei aukStojo mokslo (kolegmir universitetigs studijos)sektoriali

Lietuvos RespublikosSvietimo jstatymas (2011) reglamentuoja Svietimo sistemoglasan
Svietimo sister apima:

1) formalusis Svietimaskuris apima pradin pagrindin, vidurini ugdynmy, formakjj
profesin mokymy ir aukStojo mokslo studijas. Formaliojo Svietimmgramas vykdo
bendrojo lavinimo mokyklos, gimnazijos, progimnazij specialiosios mokyklos,
jaunimo mokyklos, profesés mokyklos, aukStesniosios mokyklos, aukstosios
mokyklos. Si strukiira pilnai tvarko valstyb: ji nustato reikalavimus ir standartus,
mokymasis baigiamas egzaminu, gaunamas valstylsipazstamas diplomas arba
pazyngjimas.

2) neformalusis Svietimaskuris apima ikimokyklif, prieSmokyklin, kita neformailjj
vaiky (taip pat formaljji Svietimg papildani ugdymy) ir suaugusijjy Svietim.

3) saviSvieta tai bibliotekos, visuomess informavimo priemoés, internetas, muziejus ir
pan. SaviSvietos paskirtis — suteikti galimybes exsoi nuolat savarankiSkai mokytis
remiantis supatia informacijos erdve.

4) Svietimo pagalba kuri apima profesin orientavimy, Svietimo informacis,
psichologig, socialie pedagogin, specialja pedagogin ir specialyja pagalla,
sveikatos prieZira mokykloje, konsultacies mokytoy kvalifikacijos tobulinimo ir ki
pagally.

Apibendrinant Svietimogsokas, galima teigti, kad Svietimas yra pagrindugdymo funkcija,
kurios realizavimo esén- zmogaus socialés patirties gausinimas. Tuo tarpu Svietimo sigteyalima
jvardinti kaip institucij; visung, kurios teikia $vietimo paslaugas. Svietimo sistetikslas — sudaryti
sglygas asmenyds ugdymui ir saviugdai. Svietimo sistema apima &wjn Svieting, neformad;jj
Svietiny, savisSviej ir Svietimo pagalb.

Siekiant iSanalizuoti vieniS Svietimo sektoriaus sudedajm, kitame poskyryje émesys bus

kreipiamag profesinn mokyny bei kvalifikacijas.

1.3.2. Profesinis mokymas ir kvalifikacijos

Profesinio mokymaavoka tinka vartoti kai kalbama apie tam tikgelejimy jgijima siauriau,
mokymo programos arba didaktinio proceso apskrit@menyje. Téiau kai kalbama apie
organizavim, tiksly formulavimg ir norint pabézti sistemin poziirj, labiau tinka vartotprofesinio

rengimosavoka, kuri reiSkia nepertraukiagrzmoniy ugdymo ir ugdimosi procgsProfesinis rengimas
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— tai Zmogaus profesipigekejimy (kompetenciy) jgyjimo mokymosi idy procesas, kurio metu
pasiekiama ir tobulinama profesikvalifikacija ( Lauzackas, 2005, p. 71).

Pastaruoju metyrofesinis mokymasuprantamas gana piai. Lauzackas (2005) profesin
mokymg apitidina, kad —tai Zmogaus @reikos su profesiSkai reikSmingomis Ziniomis irirpati
organizavimas, grindziamas konki&s tikslais, mokymosi turiniu, metodais, prieramms ir kt.
(Lauzackas, 2005, p.73Adamonies (2001) teigimu, profesinis mokymas tai kryptingas ir
metodiSkas profesijos pedagogo vadovavimas mokiakymuisi bei iSmokimui, siekiajgyti tam
tikros profesijos teorinj bei praktiny Ziniy, molkéjimy ir jgiudziy (Adamoniei, 2001, p. 18).

Profesinio mokymo sistemaia Svietimo sistemos sudedamoji grandis arbastersi. Viena iS
pagrindiniy profesinio mokymo sistemos tilst uztikrinti profesinio mokymo prieinamunir kokybe
bei kvalifikacijy atitiktj Saliesikio poreikiams.

Lietuvojeprofesinio mokymo sistema apimpamin; profesin mokyng, testiry profesin mokyngy
ir profesiry orientaving (Cedefop, 2013).

Pirminis profesinianokymas gali iti tik formalusis o testinis— ir formalusis ir neformalusis.

Siame darbe ptgau bus analizuojamas formalusis pirminis profesinbkymas.

Pirminis profesinis mokymas. Pirminis profesinis mokymas yra profesinio mokynepas,
kurio metu asmuggyja pirmgjg specialylp, kvalifikacijy darbui konkréiose profesijoseApie §
profesinio mokymo etap galima kalléti sisteminiame kontekste - jamadingi visi parametrai,
leidziantys teigti, kad pirminis profesinis mokymasi savo tiksd, teikia skirtingus profesinio
iSsilavinimo lygmenis, turi savarankiSkas mokymestitucijas, sistemaitalingus rysius ir pan.

Pirminiame profesiniame mokymaitina iSskirti du jo tipus: vidurin profesin mokymy ir
auksgji moksh. Vidurinis profesinis mokymas apima tokias profésimokymo programas, kuri
mokymo turinys remiasi viduriniu bendruoju iSsilavnu. Tai toks kvalifikaciy jgijimo procesas,
kuris reikalauja bendrojo vidurinio iSsilavinimo.

Formalusis pirminis profesinis mokymasikiamas asmenims, turintiems pagrindimidurinj
ISsilavinimg, speciahlijy poreikiy asmenims, taip pat, asmenims, neturintiems viduan pagrindinio
iISsilavinimo. Pirminio profesinio mokymgstaigose kartu su kvalifikacija galinjgyti ir pagrindin ar
vidurinj iSsilavininyg (Cedefop, 2013).

Testinis profesinis mokymas. Testinis profesinis mokymas vjs pirma siejamas su
kvalifikacijos tobulinimu. Kaip profesis kvalifikacijos tobulinimas suprantamos visotam tikig
profesip orientuotos mokomosios priemg vykdomos kaip pirminio profesinio rengimgyjant tam
tikrg kvalifikacija, tagsa. Kaip teigia Lauzackas (1996), profesirkvalifikacijos tobulinimas — tai
testinio profesinio rengimo etapas, kurianmeairiy mokymo pastang déka yra patobulinama
(iSpletiama, pagilinama ar athaujinama) atiks jgyta profesid kvalifikacija. Daugelis autoui
Schmiel (1977), Minch (1982), Lipsmeier (1987) psifes kvalifikacijos tobulinin jvardija, kad tai
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yra “mokymo ir mokymosi procesas, orientuotas dSpliSmoktas arbggytas profesines specifines
aktualias zinias, gelfimus, nuostatas bei elgsen&eresnewienés (1995) teigimutiek teoriniame,
tiek ir praktiniame lygmenyse profess kvalifikacijos tobulinimas yra glaudziai persiggnsu
jvairiomis suaugusjy Zmoniy bendrojo lavinimo, besisiartio visg jy gyvenimy ir daZniausiai
vadinamo ¢stiniu arba nepertraukiamu mokymusi, formomis. &sots Zinios iSpléia Zmogaus
bendgsias pazintines galimybes, o bendrasis asmantyibukjimas padeda profesiniam mokymuisi.

Formaliojo festinio profesinio mokymo programas vykdarbo rinkos mokymo centrai, pirminio
profesinio mokymo programagyvendinakiy jstaig; suaugusjjy mokymo skyriai, aukstojo mokslo
jstaigos,jmores ir kitos organizacijos. Formalusisstinis profesinis mokymas teikiamas asmenims,
jau turintiems kvalifikacy, tatiau norintiemsg tobulinti arjgyti kit kvalifikacija.

Neformal,j; profesig mokyny pagal poreik gali teikti kiekvienas profesinio mokymo téjks.
Neformalusis profesinis mokymas teikiamas pagal emsmar darbdavio porgik(uzsakym).
Neformalusis profesinis mokymas gila taikomas ¢stiniame profesiniame mokyme ir yra skirtas
kvalifikacijai ar atskiroms kompetencijonmgyti. Jis vykdomagvairiomis formomis: mokantis darbo
vietoje, lankant neformaliojo mokymo kursus, numti@ mokymosi idu ir pan. Labiausiai papditSie
trys tstinio profesinio mokymo organizavimo atvejai:

» Darbuotoj; ir savarankiSkai dirbainy asmen neformalusis mokymasl/is, Kuinicijuoja
darbdavys. Toks mokymas/is organizuojamaairiose aplinkose, naudojantis darbdavio
pasirinktomis formomis ir programomis. Kai kurigmores turi savo kvalifikaciy sandaras
arba taiko tarptautiniu mastu pripstamas sektorines kvalifikacijas ir programas. Mokyg/is
vykdomasjmores, jstaigos arba besimoké&njy léSomis, jei yra galimyb — pasinaudojant
numatytomis moke&sy lengvatomis.

» Valstybés biudzeto remiamas darbuagdvalifikacijos tobulinimas (valstyds tarnautaj ir tam
tikry tkio sektoriy — sveikatos apsaugos, Zisakio ir kt. — darbuotaj mokymas).

» Bedarby ir jspety apie atleidim iS darbo mokymas pagal formaliojo ir neformaliop@kymo
programas, finansuojamas taikant 2013vest mokymo kupon sistem.

Profesinis orientavimas ir konsultavimas. Profesinis orientavimas &mia Sias paslaugas:
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesirkonsultavimo Profesinis informavimas reiskia,
kad profesinio orientavimo vietose galima gauti jaash informacig apie profesifj mokym,
kvalifikacijy paklaug darbo rinkoje ir profesijos pasirinkgn Profesinis konsultavimas suteikia
pagalla, kai reikia priimti racionaj profesijos rinkimosi sprendimatsizvelgus savo individualias
savybes, darbo rinkos poreikius ir profesinio mokgmgalimybes. Pagrindis Svietimojstaigos,
teikiarcios profesinio orientavimo paslaugas (t.y. ugdyrkagerai, informavimas ir konsultavimas)

jose besimokantiems mokiniams, yra bendrojo ugdynukyklos ir profesinio mokymagstaigos.
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Savivaldykes yra atsakingos uz profesinio orientavimo pasjaoigganizavim ir koordinaving savo
teritorijos mokyklose.

Profesinio mokymo programos skirtpgiraus amziaus ir iSsilavinimo asmenims.

Pirminis profesinis mokymaskirtas pirmajai kvalifikacijaijgyti ir baigti pagrindinio arba
vidurinio ugdymo program

Testinio profesinio mokymukslas — tobulinti asmens kvalifikagjjigyti kita kvalifikacija arba
kompetencyy, bitiny atliekantjstatymy reglamentuojamdarky ar funkcijas. Nuo 2002 m. profesinio
mokymo turinys formuojamas kompetemcij aiSkiai apibézty mokymosi tiksly pagrindu. Pirminio
profesinio mokymo programas rengia profesinio moayteikejai, bendradarbiaudami su darbdavi
atstovais. Formalusiggtinis profesinis mokymas vykdomas pagal nacioealiprogramas.

Privalomas mokslas siejamas su pagrindinio ugdymogramos (ISCED 2) baigimu ir
pagrindinio iSsilavinimo pazyaimo jgijimu (2 EKS lygis).Igij¢ pagrindin iSsilavinimg, mokiniai
gali rinktis vidurinio ugdymo programas, ISCED 3Jjily profesinio mokymo programaggyjant 3
EKS lygio profesig kvalifikacijg), ar profesinio mokymo programas, vykdomas kattwislurinio
ugdymo programa (4 EKS lygis), kuomgjyjamas brandos atestatas su galimysdi tstudijas
aukstojoje mokykloje. Mokiniai, kuriems nepasiségyti pagrindinio iSsilavinimo, gali mokytis pagal
ISCED 2 lygio profesinio mokymo programas arba jawn mokykloje, jgyjant 2 EKS lygio
kvalifikacija. Asmenys, baig vidurinio ugdymo program ir gaw tai liudijani brandos atestat
(bendrojo lavinimo mokykloje arba profesinio mokynstaigoje, kur vidurinio ugdymo programa
vykdoma kartu su profesinio mokymo programa), dgaliau mokytis pagal aukstojo iSsilavinimo
nesuteikiatio povidurinio mokymo lygmens profesinio mokymo gramas (ISCED 4, suteikigias
4 EKS lygio kvalifikacip) arba aukstojo mokslo koleginir universitetiniy studiy programas (ISCED
5, suteikiadias 6 EKS lygio kvalifikacy).

Mokymasis — savaime vertinga veikla,éitmi mokymosi pasiekimais asmuo gali geriau
pasinaudoti, kai juos patvirtina, t. ygyja kvalifikacijg kaip savo kompetencijogodymg. Jgyta
kvalifikacija suteikia daugiau galimylpimokytis toliau, uzsiimti tam tikra darbine veik[&olesniam
mokymuisi ar darbui reikalingos kvalifikacijos teknos bendrojo ugdymo, profesinio mokymo,
aukstojo mokslo sektoriuoseKvalifikacijg galima jvardinti kaip tam tiky Ziniy, molejimy,
sugelgjimy, joudziy, vertybini nuosta ir praktinio patyrimo visumy, uztikrinarig Zmogaus
profesin aktyvung ir meistriSkung. Kvalifikacija yra ziniy, mol€jimy, jgudziy, vertybiny nuostay ir
patyrimo visuma, kugi jgijes zmogus gali kokybiSkai (kompetentingai) dirbttirdtamos #Sies ir
sudttingumo darlp (Lauzackas, 2005, p. 38). Lauzackas (2005) pamainikiad kvalifikacija ira
amzinas dalykas ir ne@dama gveikoje su tam tikra veikla (profesija), kvalifikfgc savaime pradeda
Lirpti“. Tai paaiSkinama zmogaus psichofiziologmis savykmis ir galiomis. Dekvalifikavimsi
skatina nuolat vykstanti veiklos charakterigthaita. Zmogus visada turi rasti tam tikrus kvéakitijos
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praradimy kompensuojafius svertus, t.y. jis privalo nuolat tobulinti sawarimg kvalifikacinj
potenciad (Lauzackas, 2005, p. 38). Profesirkvalifikacijos tobulinimas labiausiai lemia ugdgm
proceso &me, todkl ja tobulinti reikia nuolat. Lauzackas ir kt. (200@jyardija du profesiés
kvalifikacijos tobulinimo tikslus: profesjn prisitaikymyg ir profesin tobukjimg. Profesinio
prisitaikymo bruozas — reagugtpasikeitusius kvalifikacinius reikalavimus. Kvélt#écijos tobulinimo
tikslas — atitikti didjancius reikalavimus. Kiekviena profesinveikla reikalauja atitinkamos
kvalifikacijos, kompetencij, kaip turimo geBjimo savarankiskai, kokybiSkai irtkybiskai, t. y.
kompetentingai, veikti tam tikroje srityje ar prei@je. Profesias veiklos turinys apima ne tik
gekejima kokybiSkai atlikti tam tikras veiklos funkcijasebneiSvengiamai sug§ ir su jj tarpusavio
derinimu arba greika. Spariai kintant mokymo ir mokymosi aplinkai bei mokysnofproceso
reikalavimams keiasi ir kiekvienos darbo rinkos kvalifikacijos ralavimai.

Nuo darbuotaj kvalifikacijos bei turimos kompetencijos, priklauteikiamy paslaug kokybe ir
seékminga organizacijos veikla. Visa tai kelia naupaskalavimus tiek pdam darbuotojui, tiek jo
darbui. Bet kuriai naujai problemai spti, geljimui turimas zinias taikyti konkkgoje kritinéje
situacijoje, kokybiSko darbo atlikimui, reikalingditinkama darbuotojo kompetencija. Adamorign
(2009) teigimukompetencija- Zzmogaus raiska veiklajmogus,jgydamas profesij gauna tik tam
tikra kvalifikacijag su pirminiaisjgadziais toje profesije veikloje. Savo kompetengidemonstruoja ir
ja vysto &liau — atlikdamas itobulindamassavo profesig veikla, siekdamas tiekorizontalios tiek
vertikalios profesies karjeros(Adamonieg, 2009, p. 7). Profesés kvalifikacijos tobulinimas sudaro
galimybes ,judti horizontaliai* (veikla susijusi su profesiniu epalizavimusi) arba ,vertikaliai
(uzimti pareigas, kurias vykdyti reikia ngumokéjimy), t. y. vykdyti tas veiklos funkcijas, kurias
atitinka papildomaijgyta kvalifikacija. Kvalifikacijos tobulinimo siekis yra atnaujinti ipagilinti
bendgsias ir dalykines kompetencijgsanaudojant profesinio mokymo galimybes irdingéjancius
veiklos reikalavimuglLauzackas, 2008, p. 3).

Dauguma poksiy darbo rinkoje i8S Zmogaus reikalauja g@ho veikti kintartioje situacijoje,
paiam prisiimant atsakomybuz jam deleguotas uzduotis. Tokia pat atsakamghka ir uz sayja
karjers. Rinkos glygomis kiekvienas turi tipintis savo kvalifikacija bei jos tobulinimu. Karge
nehatinai turi bati kvalifikacijos tobulinimo paseki Kai kvalifikacijos tobulinimas yra orientuotas
prisitaikymg prie kintagiy silygy, jis nedarojtakos teigiamiems karjeros pakgms, nes tam
reikalinga ir aktyvi asmeninpozicija. Galima teigti, kadkvalifikacijos tobulinimas nulemtas dwjej
pagrindiniy veiksnis: iSorines hitinybes, t. y. aplinkos keliamp reikalavimy, ir paties asmens vidis

motyvacijos apsisprendimo gsoningo suvokimo kryptingai siekti karjerosdrglanuoti (Zr. 3 pav.).
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Kvalifikacijos tobulinimas

— I

Objektyviis veiksniai Subjektyviis veiksniai
nulemtas iSoriés hitinybés (suinteresuota — Seima — nulemtas kryptingo karjeros planavimo
organizacija — visuome

- asmenig motyvacija, interesai
ir iniciatyva, atitinkantys
organizacijos strategjj

- aktyvus mokytojo dalyvavimas
mokyklos ir bendruomeis
gyvenime, mokyklos kaip

- Svietimo reforma;

- informacini — technologij vystimasis;
- mokymo instituciy restrukirizavimas;
- Salies demografiniai — socialiniai

pokycial. organizacijos kaitos procesuose.
Prisitaikymas prie pakitugiveiklos reikalavim Kvalifikacijos tobulinimas veda
netakojant profesiés karjeros poksiy profesires karjeros ir asmenyhin
(sprendziamas prieStaravimas tarp iSaugusi augim.

profesini; reikalavimy ir turimo profesinio
pasirengimo)

3 pav.Kvalifikacijos tobulining lemiantys veiksniai, planuojant profegikarjerg
Saltinis: Lauzackas, R., ir kt. (2008). Pedagogika, p. 31.

Planuojant karjer kvalifikacijos tobulinimas reikalauja abigpeiksniy: objektyviy (iSoriniy) ir
subjektyviy (vidiniy) jvertinimo bei j3 dernes. Aplinkos (objektyus) ir asmeniniai (subjektys)
veiksniai, jj kaita reikalauja prisitaikyti prie kintgny salygy ir jvertinti save iS naujoKvalifikacijos
atitikimo nuolat kintantiems profesiniams reikalaams siekis iSkelia mokymosi motyvacijos syarb
nes naujo¥s savaime neskatina nei kvalifikacijos tobulinima karjeros pitotés, t. y. kvalifikacijos
problema egzistuoja tol, kol nuolatinis mokymasetampa suétine asmengsitikinimy dalimi.
Kvalifikacijos tobulinimas turi bti derinamas su veikla, siekiarg pagerinti, ir turi remtis pay
iniciatyva bei atsakomybe. Kad zZzmogaus veikifykefektyvi, reikalingas tikslas, kuriam pasiekti yra
reikalingos zmogaus pastangos. Tik aktyviai veikdanimogus gali prisitaikyti prie naujam
keliamy aplinkos reikalavim.

Dilba (2001), remdamasis mokymo efektyvumo tyrimezultatais, teigia, kad profesinis
mokymas — pati efektyviausia darbo rinkos politikpeemore, realiai padedanti dirb&mjam
ISsilaikyti darbe, o bedarbiui —jgti j dirbartiyjy tarm. Darbdaviai jau vieSai kalba, kad dauguma
mokymo jstaig;, rengdamos specialistus, visai nepaiso darbo simkdkalavimy. Kronierés (2003)
teigimu, dalis mokymagstaig; dirba tarsi p&os sau ir dirbtinai rengia visiSkai nepaklauspecialybi
specialistus neatsizvelgdamp$oreikius, nes susiduria séstlytoy problema, tod ruoSia tai,
sugebaSiekiant optimaliai panaudoti profesinio mokymnystaigy iSteklius ir teikti kokybiSkas darbo
rinkos poreikius atitinkarias profesinio mokymo paslaugas, turizb siekiama specialigt rengimo

pasilos ir paklausos derms.
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Svarbiausias profesinio mokymo tikslasteikti Zmorems kvalifikacijas, laiduojatias jy
profesire karjer, socialire raiSky bei laisy vystimgsi. Sparti veiklos proceskaita, profesi ir
kvalifikacijy strukiirinis atsinaujinimas, iS vienos piss bei didjanti konkurencija, nedarbas is kitos -
tai veiksniai, kurie nuolajtakoja real profesinio mokymo vyksg) silygoja jo turirj, organizavim
bei valdymo formasPerjimas prie rinkos ekonomikos reiSkia laisvo, aktysaprognozuojadio,
saviorganizuojadtio, iniciatyvaus, darbo rinkos pokys atliepiario profesinio mokymo
reikalingumy.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinio mokysistema apimairmin; profesig mokyng,
testing profesini mokyng ir profesiry orientaving. Pirminis profesinis mokymas gali Bti tik
formalusis o testinis— ir formalusis ir neformalusis. Viena iS pagrindinprofesinio mokymo sistemos
tiksly - uztikrinti profesinio mokymo prieinamygmr kokyke bei kvalifikaciy atitikty Salies akio
poreikiams.

Kitame skyriuje dmesys bus kreipiamasprofesinio mokymo teikiamkvalifikacijy sgsajas su

regiono vystymu.
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1.4.PROFESINIO MOKYMO INSTITUCIJ U TEIKIAM U
KVALIFIKACIJ U SASAJOS SU REGIONO VYSTIMU

Siame skyriuje, siekiaptertinti Zmogiskojo kapitalo, profesinio mokymdkitiny kvalifikacijy
sgsajas su regiono vystymu, iSskiriami atitinkamiteaijai, kurie leis atlikti dokument analiz ir
atsakyti; tyrimo klausimg.

Karazijieres (2010) teigimu, zimi visuomeg — tokia visuomed#y kuri nuolat kaupia informagij
visose mokslo ifikio Sakose, #iau apdorodama ginformacig nuolatos mokosi ir kuria naujas zinias
bei pritaiko Sias Zinias savo gyvenime ir daéenveikloje, todl reikSmingiausias vaidmuo tenka
Zmogui kaip ziny karéjui, jy taikytojui, skleigjui ir jsisavintojui, svartis jo jgyti jgudZziai,
ISsilavinimas, ziniosjgimtos savybs, sveikata, geffimai tai tinkamai ir efektyviai panaudoti, t.y.
kvalifikacijos ir turimos kompetencijos. Visa taadinamazmogiskuoju kapitalukuris pripazstamas
vertingiausiu Siuolaikiés visuomeas iStekliumi, svarbesniu uz gamtos ar zmaosukaupi materiatyjj
turta.

Regiono pitra slyginai galima palyginti su namo statyba, kurio padas —Zmogiskasis
kapitalas Bureau, Mahe, (2009); Gramzow (2009) teigia, kadion; ekonomirs slygos ir
socialiniai rezultatai priklauso nuo tame regiorp&kiamy ir esaiiy vieyjuy gérybiy. Tarp teikiangy
vieqyjy gérybiy yra Zmogiskasis ir socialinis kapitalas. Tai v&@ée grrybés, nuo kunj gausos taip pat
priklauso regiony gyvybingumas, patrauklumas, ¢itos galimylss. ZmogiSkasis kapitalas
apibidinamas kaip zmogaus ziniggjdziai, patirtis, motyvacija, sveikata, kurie nawatoj siekiant
gauti didesnes pajamas. Gizten(2012) teigimu, zinios ir géjimai lemia kvalifikacijos lyg.
Zmogiskasis kapitalas teigiamai Kkoreliuoja su ubmmi, mazesniu nedarbo lygiu, aukstesniu
iSsilavinimu, turijtakos gyventaj politiniam ir socialiniam aktyvumuiNuo to, kokiu Zmogiskuoju
kapitalu disponuoja individai, priklauso individo,organizacijos, regiono ir valstykes
konkurencingumasios plétra ir darnus vystymasiZmogiskojo kapitalo teorija, remiantis skirtingu
Zmogiskojo kapitalo lygiu, paaiSkinami iSsivystysk@tumai tarp valstyhy, tarp regiony jos viduje
(Pareigier, 2013, p. 70).

Nuolat dictjantys nauj technologiyj proverziai iSrySkina augagniSsilavinusy, kvalifikuoty,
kompetenting darbuotoy poreilj, tockl zmogiskojo kapitalo svarba yra neatsiejamadiitiha s;lyga
visuomenei é&kmingai vystytisAukstesm uzimtumo lyg, didesn produktyvum ir mazesh nedarbo
lygi, taip pat ir didesin jmoniy konkurencingura salygoja aukstesnis iSsilavinimo lygis. ISsilavinimas
bei visuomens sukaupi ziniy dydis, kurie yra zmogiskojo kapitalo pagrindasmpa lemiamu
socialinio - ekonominio augimo veiksniGocialire - ekonomia plétra vis labiau priklauso nuo to,
kokios bus investicijog Zmones ir intelektinio potencialo iSsaugajinr plétrg t. y. Zmogis;

kapitalz, kuris yra vertingiausias Siuolaikis visuome#s iSteklius, nuo Zmapi iSsilavinimo,
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visuomess sukaupj Ziniy lygio, Svietimo ir mokymo politikos ir sistgmefektyvaus Svietimo
potencialo panaudojimo, socialinio kapitalo, jo rhabei savyhj, t. y. zmonisky iStekliy plétros.

Kadangi zinios pirmiausiaigyjamos mokykloje, Svietimojstaigos yra svarbi institucija,
atspindinti Zmogiskojo kapitalo esmir prasng. Kaip teigia Bagdanadius (2002), Zmogiskasis
kapitalas yra investicijg Svietimo, profesinio rengimo bei moksligityrimg Zmogiskuosius isteklius.
Svarbiausias Zzmogiskojo kapitalo kokglgerinimo lidas suteikiantis individui daugiau g&bmy ir
galimybiy efektyviai savirealizacijaiyra Svietimaskuris turi labai didel reikSne zidrint § Zzmogy ne
vien kaipj atskilg socialin vienety bet ir kaipj vieng pagrindinij veiksniy plétojant Salies ekonomin
potenciad ir maksimaliai j realizuojant. Svietimo ir mokymo potencialas lendimiy kaupimo
galimybes ir gali bti apibidintas kaip Saliegyventoy pasiektas bendrojo iSsilavinimo ir profesinio
parengimo lygis kuris kaip iSteklius naudojamas tolesniam Sioidydidinimui, atsizvelgiantj
objektyvius visuomenikse gamybos poreikius. Efektyvus Svietimo potenciglanaudojimas yra
visuomenrs socialinio ir ekonominio stabilumo pagrindirsglyga, nuo kuriostiesiogiai priklauso ir
Zmogiskojo kapitalo kokylir atitinkamai visuomed#s ekonomikositkle (Smergeliea, 2007, p. 279).

Zmogiskyjy istekliy ugdymy bei nauj Ziniy paieSlg ir formavimg vykdartios jstaigos,
institucijos ir organizacijos (mokslo ir stugjj mokymo ir Svietimojstaigos bei organizacijos):
universitetai, kitos auksStosios mokyklos, aukstssiei jvairios profesias mokyklos, bendrojo
lavinimo jstaigos,jvairis mokymo ir kvalifikacijos ugdymo centrai, kitosi&wmo jstaigos, o taip pat
mokslinio tyrimo institutai bei centrai, kitos ngufiniy paiesl bei formavina vykdartios jstaigos ir
organizacijos; miétyjy jstaigy ir organizaciy svarbiausios funkcijos yra formuoti ir ugdyti
Zzmogiskuosius isteklius (vispirma- j kvalifikacijg ir profesinius gedjimus), o taip pat formuoti
naujas zinias (tiek fundamentines, tiek ir tailgsms). Regioninei ptrai zmogiSkasis kapitalas ir
Zinios tampa pau brangiausiu iStekliumi, uZtikrin&u regiono konkurencingug Ziniy turtingi
regionai, prisidedantys prie naujdéjy sukiarimo ir perdavimo, turi pranaSwm palyginti su tais
regionais, kuriuose nepakankamai praktiSkai taike#inios.

Regiono pitros analizei gali @ti naudojamas platus spektras kritgritaciau atrenkant ir
jvertinant pagrindinius kriterijus, galima konkrau jvertinti socialinius skirtumus tarp regign
nustatyti ; skirtumy priezastis. Téau regiom skirtumus atspindi ne vienas rodiklis,;pjompleksas.
Remiantis moksline literata (Jucewiius, 2007), iSskiriami pagrindiniai rodikliai, kerigali huti
panaudojami regiono ¢ros analizei, taip pat ir profesinkvalifikacijy atitikciai regiono poreikiams
vertinti.

Susiformavusi vidurinioji klasé ar jos uzuomazgosTai vienas i$ veiksnj uztikrinartiy platy
mokymaosi proces ekonomir ir socialin palaikymy bendruomeéje. Vidurinioji klast yra suvokiama

kaip ekonomia ir socialire kategorija. Viduriniajai klasei nustatyti pasiramki ekonominiai (pajaw)
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ir iSsilavinimo parametrai. Remiantis moksline litema, iSskiriami pagrindiniai kriterijai, nusakantys
vidurinigja klasz (Jucewius, 2007, p. 148):

e ISlaidy, skiriamy iSsilavinimui, dalis vartotojo krepSelyje.

e Gyventojali, turintys vidurij) aukstesjjj ir aukSsjj iSsilavinimy.

e Nedarbo lygis.

Esminiy Svietimo sistemos institucky dalyvavimas. Sis kriterijus apibdina Salyje ar regione
esalia Svietimo sister jos finansavim. Kuo daugiau ipinamasi Svietimo sistema, kuo daugiau
asmem turinciy aukstesa kvalifikacija, tuo geresés galimylkes pasiekti &kme ziniy ekonomikos
salygomis. ISskiriami pagrindiniai kriterijai apibutintys & charakteristik:

e ISlaidos Svietimui, proc. BVP.
e Aukstyjj, aukStesip bei zemesniojo lygio iSsilavinignigijusios ekonomiskai aktyvios
populiacijos santykis.

Taip pat galimi ir kiti vertinimo kriterijai. Mao&linéje literatiroje (KulieSius, 2012)jvardinti
rodikliai, kuriais remiantis zmogisSkasis kapitalagtuojamas valstyli lygmeniu, Salies, regiono
lygmeniu.

Zmogiskojo kapitalo matavimai valstybiy lygmeniu. KulieSiaus (2012) teigimuiyairiy 3aliy
mokslininkai siek surasti tokius rodiklius,yj sistemas, kurie leigtkuo tiksliaujvertinti ir palyginti
Saliy, regiony, organizaciy zmogiSkjj kapitah, jo panaudojim ir poveik ekonomikai. [2I
Zmogiskojo kapitalo, kaip ekonond® kategorijos, turinio sutingumo Siandien pasaulyjeéna
susitarta d vienodos Zmogiskojo kapitalogwokos ir rodikly sistemos jam matuotivairiy Saliy
mokslininkai, atsizvelgdamj savo darbuose keliamus tikslus, tagkirtingas Zmogiskojo kapitalo
matavimo rodikhy sistemas (KulieSius, 2012, p. 15).

Zmogidkasis kapitalas vertinamas tik&kybiniais, tiek kiekybiniais rodikliais. Kwon (2009)
Zmogiskojo kapitalo matavimaius suskirstj tris grupes:

> Pirmoji grug. Kokybinis Zmogiskojo kapitalo matavima&i rodikliy grups parodo ry§ tarp
zmogiskojo kapitalo kiekio ir ekonomikos augimo.

> Antroji grupe. 1Slaidy/investiciy Zmogiskajam kapitalui kurti matavimaSios grups rodikliai
apibezia ry§ tarp islaidy/investicily j individo iSsilavinimy ir zmogiskojo kapitalo.
Zmogiskasis kapitalas matuojamas sumuojant iSlAidesticijasj ji.

» Trecioji grupé. Individy gaunamy pajamy matavimas Matuojamas Zmogiskojo kapitalo
efektyvumas, teikiama nauda organizacijai, visucenedmogiskasis kapitalas matuojamas
pajamomis, laikantis prielaidos, kad pajamos, gauiarbo rinkoje, atspindi Zmogigk
kapitah.

Zmogiskjj kapitah vertino ir EBPO. Jos metodika buvo paremta trimudikliy grupmis.

Kwon (2009) teigimu,pirmoji rodikliy grupé buvo skirta matuoti investicijas zmogiskyji kapitah
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Salies mastuantroji — Zzmogiskojo kapitalo naudojimo efektyvann trecioji — iSsilavinimo rezultatus

— teikiamy naud.

Zmogiskojo kapitalo matavimai 3alies regiono lygmein. Gizierg ir Simanawiene (2009)

pristat teorinius Zmogiskojo kapitalo matavimo metodusje&kuemiasi pajamir iSlaidy skatiavimu.

KulieSiaus teigimu (2012), valstypb nordama, kad Salies ekonomika #iltturi skirti dcmeg

moksliniams tyrimams, Svietimui, téld analizuojami Sie zmogigk kapitah ir investicijasij ji

apibeziantys rodikliai:

valstyles iSlaidos moksliniams tyrimams ir technolagplétrai (MTTP);

iSlaidos MTTP pagal sferas if pantykis su BVP;

darbuotoy, dalyvaujadiy MTTP, skatius;

valstykes ir savivaldyhy biudzZet; iSlaidos Svietimui;

gyventoj; aktyvumas pagal amziaus grupes;

uzimtyjy skatius pagal iSsilavinirng

individy vidutinis menesinis bruto darbo uzmokestis priklausomai nuitadsimo lygio.

Kadangi Siame darbe fokusuojamasi profesinio mokywalifikacijy atitiktj regiono pé¢tros

kryptims, bus remiamasi Siais anabzkriterijais, iSskirtais remiantis Siame skyriuganalizuota

medziaga bei ankstesniuose darbo skyriuose iSskkitigerijais :

s Gyventojy iSsilavinimas.
+« Uzimtumo ir nedarbo lygis regione.
s Profesinio mokymo institucijy tinklas regione: institucijy skai¢ius ir tipai.
% Profesinio mokymo institucijy regione profiliai (kg rengia, kokias kvalifikacijas
teikia):
» profesinio mokymo institucijos ir mokiniai jose pafjsavivaldybes;
» mokymo programos ir teikiamos kvalifikacijos profeg mokymo
institucijose;

» regiono profesing mokykly mokiniy skaifius pagal Svietimo sritis.

Apibendrinant galima teigti, kad nuo to, kokiu zmd&goju kapitalu disponuoja individai,

priklauso individo, organizacijos, regiono ir vajgés konkurencingumas, jos épla ir darnus

vystimasisRegiono pitros analizei gali bti naudojamas platus spektras kritegijtaciau atrenkant ir

jvertinant pagrindinius kriterijus, galima konkfiau jvertinti socialinius skirtumus tarp region

nustatyti  skirtumy priezastis.
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2. PROFESINIU KVALIFIKACIJ U PASIULOS IR PAKLAUSOS SANTYKIO
KLAIP EDOS REGIONO VYSTYMO KONTEKSTE TYRIMO REZULTATAI

2.1. TYRIMO METODIKA

Tyrimo tikslas - nustatyti profesinio mokymo institugij teikiamy kvalifikacijy atitiktj
Klaipédos regiono gtros strategijai.
Siekiant nustatyti profesinio mokymo kvalifikagijatitikty regiono pttros kryptims, tyrime

remiamasi Siais analig kriterijais, iSskirtais remiantis iSanalizuotaksline literatira (zr. 4 pav.).

Kriterijai

Gyventojy UZimtumo ir Profesinio mokym: Profesinio mokym
iSsilavinimas nedarbo lygis institucijy tinklas institucijy regione
regione regione: instituciy profiliai

skaktius ir tipai

Profesinio mokymo Mokymo programos Regiono profesimj
institucijos ir ir teikiamos mokykly mokiniy
mokiniai jose pagal kvalifikacijos skatius pagal

savivaldybes profesinio mokymo Svietimo sritis
institucijose

4 pavAnalizés kriterijai

Tyrimo metodai.

Kaip teigia TeleSiet (2006), socialias informacijos (duomep empirires medziagos) rinkimo
metodus prasminga klasifikuoti pagal rinkimo praggd,iSankstinio apsgistumo” kriteriy, t.y.
pagal tai, kiek duomenrinkimo procedros yra iS anksto grieztai reglamentuotos arba Kiels
procediros yra lank&os, atviros kaitai. Tokiu ddu socialiis informacijos rinkimo proceunlos
skirstomog (Creswell 2003):

e Kiekybines Jos yra grieztai reglamentuotos, naudojami sirukti instrumentarijai. Tai —
elgsen, nuostatas fiksuojantys kiekybiniai duomenys, &teh; kiekybiniai duomenys,

gyventoj; suraSymo duomenys (remiamasi statistine dugraealize).
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e Kokybines Taip vadinamieji tyrimo metu besiformuojantys odsdi (angl. ,emerging
methods”). Naudojami atviri klausimai, nestruktuoti instrumentarijai. Tai — interviu,
dokument, audio-vizualiniai duomenys, stglmy duomenys (remiamasi tekstgars ir
vaizdy analize). Tyrimo metu besiformuojaais Sie metodai vadinami téld kad tyrimo
pradzioje tygjas zino tik tyrimo strategijjir pasirinktus metodus, deu negali tiksliai nusakyti,
kada, kaip tuos metodus pritaikys, kiek bus atmaskivisumos element pagal kokius
kriterijus jie bus renkami ar kaip bus analizuojamitskiros tyrimo technikos, metqd
pritaikymo niuansai iSaiga tik vykdant tyriny.

e MiSrias. Naudojami ir grieztai reglamentuoti, ,iS ankstpspesti“ metodai ir kokybiniai
metodai. Naudojami ir strultuoti, ir nestrukiiruoti instrumentarijai. Renkamvairiy formy
duomenys (remiamasi ir statistine analize, ir tgkgars bei vaizdy analize).

Atkreiptinas @émesysj tai, kad kokybiniai duomenys galiith renkami tiek taikant kiekybines,
tiek kokybines ar miSrias duomgninkimo procedras. Tad praktiSkai, kokybiniai duomenys gaitib
surenkami bet kuriuo IS socialiniuose tyrimuose dugam; duomem rinkimo metod: apklaus,
interviu, stebjimo, dokumenij ar audio-vizualids medziagos bei artefakanalizs metod pagalba.

Marshall, Rossman (1999) iSskiria keturis pagnndi kokybiniyy duomemn rinkimo metodus:
dalyvavimas, stediimas, interviu, dokumentperziira. Creswell (2007) teigimu sociatimformacija
gali bati renkama keturiais twlais: steBjimas, interviu, dokument analiz, audio-vizualigs
medziagos analiz Kai kurie autoriai teigia, jog dokumentais laikytne tik raSytiniai tekstai, bet ir
sakytiniai tekstai ar vaizdiniai, fotografijos, pakslai, video ar audigrasai. Tokiu idu dokument
analiz apima ir audiovizualiégs medziagos ar artefakianaliz. Taigi egzistuoja trys pagrindig
kokybiniy duomen rinkimo metod grupes:

e stelzjimo metodai: stefjimas dalyvaujant, stépmas nedalyvaujant;

e interviumetodai: asmeninis interviu, giluminis interviokfisuoti grupi interviu;

e dokumenj ir audio-vizualiress medziagosnkimo metodai.

Tyrimui atlikti buvo naudojama kokybén tyrimo prieiga. Pagrindinis tyrimo metodas —
dokumeng analiz.

Dokument analiz - tai duomen rinkimo metodas, kai socialia informacijos Saltiniais yra
jvairaus tipo dokumentai ar audiovizuglimedziaga. Dokumentuose uzfiksuotos sitwatijjvykiy
interpretacijos, individ poziriai, nuomors, patirtys ir pan. Dokumentmetodas pasitelkiamas
tuomet, kai ara galimykes stelti tiriamy reisSkiniy ar réra galimyleés informacig surinkti interviu
budu; taip pat tuomet, kai reikalinga a1 vykusy proceg ar egzistavusireiskiny analiz.

Dokumentai gali bti uzrasSyti, uzfiksuoti skirtingais talais: tai gali [ati spausdintas tekstas,

pieSinys, fotografija, galiidi rankrastis, kino, foto, vaizdo juosta, audasas.
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Socialiniuose tyrimuose naudojanviairaus pobdzio dokumentai, kuriuos galima suskirstyti
pagal jvairius kriterijus. Dokumentai galidh oficialus, vieSi arba privas, asmeniniai. Oficialus
dokumentas — tai dokumentas paraSytas ar paremgtag/les instituciy, valstybiny, viegyjy ar
privaCiy jstaigy, paprastai raSomas pagal nustatytus Sablonugtariaikantis rastvedybos taisyili
Oficialiy dokumeng pavyzdziais gaty buti jstatymy aktualios redakcijos, potvarkiai, susirinkjm
protokolai, policijosirasai,jsidarbinimo anketa, gyvenimo aprasymas, straipguenzija ir pan. Viesi
dokumentai - tai neformalizuoti @ajai visuomenei prieinami spausdintiniai ar sahkig tekstali,
grafiniai vaizdai. Vieg dokumeng pavyzdziais gaty bati laikraZiy straipsniai, knyg iliustracijos,
reklaminiai praneSimai ir pan. Privat asmeniniai dokumentai - tai dokumentai, kuria gKirti
tarpasmeniniam uzdaram naudojimui ar rasSomi viewo sasmeniniais tikslais, neskirti @lajai
visuomenei. Privély, asmeninj dokumeng pavyzdziais gaty bati dienorastis, darbo knyga, laisSkai,
Zinutes ir pan.

Pagal informacijos Saltindokumentai gali @ti skiriami j pirminius ir antrinius. Pirminiai
dokumentai — tokie, kuriuose pateikiama informacgéstoma nuomo apie socialinius procesus,
reiSkinius. Antriniai dokumentai — tokie, kuriuogateikiama informacija apie kitus dokumentus.
Antrinio dokumento pavyzdZziais gl buti recenzija straipsniui (straipsnis Siuo atvejiiybpirminis
dokumentas), bibliotekoje saugorknygy ssvadas, paveikslo apraSymas ir pan.

Dokumentai apdoroti taikant kokykin turinio analiz. Dokument perziiros rezultatas —
reikSmingy teksty iSkarpy baz. Véliau Sios iSkarpos organizuojamos, analizuojamagapduomen
analizs numatytas kategorijas ir taip gaunamas turinalizss rezultatas.

Skiriami du pagrindiniai dokumeptnalizs tipai:

1) santykiSkai nestrulitinta, kokybire, vadinamoji tradicia analiz;
2) strukfirintoji turinio analiz (kontent — analig), kai socialig informacija analizuojama
naudojantis kiekybiniais indikatoriais.

Tyrimo imtis:

Siekiant nustatyti Klaigdos regiono profesigimokykly teikiamy kvalifikacijy atitiktj regiono

plétros strategijai, buvo atliktaysdokumeng analiz (zr. 5 pav.):

Dokumeny analizé

Profesinio mokymo Plétros plano, Profesiniy mokymo
dOkumentll analizé Statistiniq duomeru inStitUCij u
analizé internetiniy puslapiy
analizé

5 pav.Dokument analiz
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a)

b)

d)
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Profesinio mokymo:

Lietuvos Respublikos Svietimgstatymas (2011) - bendrasis Svietym Lietuvoje
reglamentuojantigstatymas, kuriame apiiti Svietimo tikslai, Svietimo sistemos sandara ir
principai bei valstybs jsipareigojimai Svietimo srityje. LR Svietimgstatymas analizuotas,
siekiant nustatyti Svietimo sistemos sagdar

Profesinio mokymgstatymas(2007). Sisjstatymas analizuotas siekiant nustatyti profesinio
mokymo sistemos sandakvalifikacijy sudarym, jy tvarkymg bei suteikim. Taip pat siekiant
ISsiaiSkinti profesinio mokymo organizavim

Valstybiré Svietimo 2013 — 2022 mestrategija Dokumentas analizuotas, siekigwaertinti
pagrindinius 3Svietimo strategijos tikslus. Svietinsrategija siekia uZtikrinti asmens ir
valstyles intereso derm Svietime: kad Svietimas suteiktkokybiSky, kiekvieno poreikius
atitinkani iSsilavinimg ir kartu kity garantuojamas Saliesukiui reikalingy specialisyy
rengimas.

Cedefop dokumentadrofesinis mokymas Lietuvoj2013). Sis dokumentas analizuotas,
siekiant nustatyti profesinio mokymo ypatumus Ligtsi mastu. Analils metu dmesys buvo
kreipiamas j: nacionalig Svietimo ir mokymo sistemos sanglarprofesinio mokymo
reglamentavirg, profesinio mokymo program lygmenis. ISsamiau analizuotas pirminis

profesinis mokymas.

2. Pletros plano, statistiniy duomeny analizé:

a)

b)

d)

3.

Klaipédos regiono 2014 — 2020 maplétros planas Analizuojant § dokumend, tyrimo metu
siekiama nustatyti konkretaus regiono profegirkvalifikacijy poreilf regiono pttros
kontekste.

Lietuvos statistikos departamentaitliekant tyrimg, remtasi oficialios statistikos rodikliais,
siekiantjvertinti gyventoy iSsilavinimg, uzimtumo ir nedarbo lyg gyventoy pasiskirstym
pagal amziaus grupes, profesinio mokyjstaig; skatiy Lietuvoje.

Svietimo valdymo informaais sistema (SVISY.yrimo metu, analizuojant profesinmokykly
rodiklius, naudotasi Svietimo valdymo informagsnsistemos pateiktais duomenimis. Angiz
metu naudoti Sie rodikliaprofesinyy mokykly mokiniy skatius pagal Svietimo sritis, pirminio
profesinio mokymo programos pagal Svietimo sritis.

Klaipedos teritorire darbo birZa.Siekiant nustatyti paklausiausias profesijas regidgrimo
metu naudoti Sios svetam statistiniai duomenys.

Profesinp mokymo instituciju internetiniuy puslapiy analizé. Tyrimo metu, siekiant nustatyti

profesiniy mokymo instituciy tinklg regione bei teikiamas kvalifikacijas, buvo atlikieofesini

mokykly internetiniy puslapy analiz (Zr. 3 lented). Analizuojant profesimi mokykly tinklapius
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surinkti tokie duomenys: teikiamos profesinio mokyrmprogramos, kvalifikacijos, program

skatius, mokymosi trukré pagal programas (zr. priedas nr.1).

3 lentet. Klaipédos regiono analizuotos profesiés mokyklos ir ju tinklapiy adresai

Ei. Mokyklos pavadinimas Mokyklos internetinio puslapio adresas

Nr.

1. | VS] Kretingos technologijos ir verslo http://www.ktvm.kretinga.lm.It/index.php?r=site/Esview=p
mokykla riemimas.programos

2. Klaipéedos paslaugir verslo http://www.klpvm.It/?name=stojantiesiems&value=nienas
mokykla
Klaipédos turizmo mokykla http://www.ktm.|t/index.php/It/primimas-mokyki

4. Klaipédos siuvimo ir paslaugverslo | http://www.kspvm.Im.|t/stojantiesiems/mokymo-progras
mokykla

5. Klaipéedos laivininky mokykla http://www.laivininkumokykla.lt/Specialybes.html

6. | V3] Klaipedos laiwy statybos ir http://www.klsrm.t/It/specialybes1
remonto mokykla

7. | Klaipédos statybinini mokykla http://www.statmokykla.lt/articles.php?article_id=2

8. Silutes turizmo ir paslaug http://www.stpm.silute.Im.It/index.php?page=prierisalygos
verslo mokykla

9. | Silutes Zengs iikio mokykla http://www.szum.lt/index.php/stojantiesiems/mokymo-

programos.html

10. | Skuodo kaimo vergl amat ir http://www.profesinis.|t/index.php?option=contené&k=categ
paslaug mokykla ory&id=29&Itemid=51

11. | V8] Klaipedos profesinio mokymo ir| http:/klaipedospmrc. |t/

reabilitacijos centras
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2.2. PROFESINIS MOKYMAS LIETUVOJE

Siame skyriuje émesys bus kreipiamagspirmin; formalyjj profesig mokymg, t.y. profesinio
mokymo tink} Salyje, teikiamas programas, molgniskatiy profesirse mokyklose beiy]j

pasiskirstym pagal programas ir specialybes.

Profesin mokymy Lietuvoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos psofe® mokymojstatymas.

Remiantis Lietuvos Respublikos profesinio mokyjeatymu (1997 m., nauja redakcija — 2007
m.), Lietuvos profesinio mokymo sistema apipianin; profesig mokyng, testin; profesig mokyng ir
profesin orientaviny.

Pirminis profesinis mokymagali hati tik formalusis o testinis — ir formalusis ir neformalusis
Formalusis pirminis profesinis mokymas teikiamasnasims, turintiems pagrindin vidurin
iSsilavinimg, specialijy poreikiy asmenims, taip pat, asmenims, neturintiems viduan pagrindinio
iSsilavinimo. Pirminis profesinis mokymas skirtasnmajai kvalifikacijai jgyti ir baigti pagrindinio
arba vidurinio ugdymo progragnPirminio profesinio mokymgstaigose kartu su kvalifikacija galima
jgyti ir pagrindin ar vidurin iSsilavinimg. | profesinio mokymgstaigas priimami jaunuoliai nuo 14
mety.

Formaliojo festinio profesinio mokymo programas vykdo 6 darbo rinkoskymo centrai,
pirminio profesinio mokymo programagyvendinadiy jstaigy suaugusjjy mokymo skyriai, aukstojo
mokslojstaigos,jmores ir kitos organizacijos. ¢ktinio profesinio mokymo tikslas — tobulinti asmens
kvalifikacija, jgyti Kitag kvalifikacija arba kompetengjj batiny atliekantjstatymy reglamentuojam
darlky ar funkcijas.

Neformalj; profesin mokymy pagal poreik gali teikti kiekvienas profesinio mokymo téjks.

Neformalusis profesinis mokymas teikiamas pagalesssnar darbdavio porgikuzsakym).

4 lentek. Profesinio mokymgstaigy skai¢ius Lietuvoje 2010 — 2014 m.

Mokyklos tipas 2010- 2011- 2012- 2013-
2011 2012 2013 2014

IS viso profesinio mokymgstaigy 78 75 75 75

Valstybiniy 75 73 73 73

Nevalstybiny 3 2 2 2

~Saltinis: Svietimas 2013Lietuvos statistikos departamenta&lnius. 2014. p. 58

ISanalizavus profesinio mokymistaig; skatiy Lietuvoje 2010 — 2014 m. duomenis, galime
teigti, kad daugiausia profesinio mokynsaig; veiké 2010-2011 m. — 78, i§ j75 — valstybigs, 3 —
nevalstybigs. Nuo 2011 — 2012 m. profesinio mokynpstaig; skatius kito nezymiai. Lyginant 2010
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— 2014 m. duomenis, profesinio mokyrnstaigy skatius Lietuvoje sumago 4% , iS jj valstybini
sumazjo — 3 %, nevalstybini— 33 %.

Apibendrinant galima teigti, kad suné@isiy profesinio mokymo jstaigy skatiy lémé
jgyvendinta profesimi mokykly tinklo pertvarka. Dalis mokykl buvo apjungtosj regioninius
profesinio rengimo centrus ( Cedefop, 2013).

Profesinyy mokymojstaigy tinklas Lietuvoje pakankamai tankus, bet netolyqwes kai kuriose
savivaldylése rera nei vienos profesé#s mokyklos (zr. 6 pav.). Profess mokyklos labai skiriasi
viena nuo kitos savo dydziu. Vilniaus, Kauno, Ktalps regionuose mokosi 57 % wyisalies
profesiniy mokykly mokiniy. Daugiausia §i mokiniy mokosi Kauno regiono profesise mokyklose —
11654 mokiniai. Kaimo vietase daugiau iSsidte zenes tkio srities profesiés mokyklos, kitos —
miestuose. Daugiausia profesinio mokyjataig; turi Vilniaus regionas — 20, Kauno — Kaip édos
— 11, Alytaus ir Paneézio po 7 profesinio mokymistaigas, Siauli regionas - 6, Utenos — 5, TelSt

3, Taurag — 2, Marijampaids regionas 1 profesinio mokynstaig.

Akmenés w
Pakruojo, [ Paswvali
Hi m
Rietavo Radviliskio Panevézio
|
uragé edaini
O |

arénos

6 pav.Profesinio mokymgstaigy tinklas Lietuvoje
Saltinis:Grigkevtius, M. (2013). Ar galime uztikrinti laigvmokiniy judéjima tarp bendrojo ugdymo ir profesini
mokyki? [Zitréta: 2014 10 15] Prieiga per interget

http://www.slideserve.com/ethan-bentley/me-islagagkevi-ius-bendrojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymejuhartamento

IS profesinio mokymastaig; tinklo Lietuvoje zendlapio, matyti, kaip iSsiékciusios profesias
mokyklos pagal savivaldybes. Pateiktame &apyje profesini mokykly skatius — 69jstaigos, darbo
rinkos mokymo centrai — 6, kiti profesinio mokymaikgjai (AB, UAB, I] ir kt.), turintys licencijas

vykdyti formaliojo profesinio mokymo programas pi@270jstaig;.
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7 pav. Mokiniy priemimasj PM 2008 — 2013 m.

Saltinis: Griskevtius, M. (2013). Ar galime uZtikrinti laisv mokiniy judéjima tarp bendrojo ugdymo ir

profesiniy mokykly? [Ziaréta: 2014 10 17] Prieiga per interget

http://www.slideserve.com/ethan-bentley/me-islageskevi-ius-bendrojo-ugdymo-ir-profesinio-mokymeyohrtamento

Vertinant moking priemimo j PM 2008 — 2013 m. duomenis, galima teigti, kadguausiai

mokiniy buvo priimta 2010 m. — 21559, maziausiai 2008 m19430 mokini. Su viduriniu

iSsilavinimuj PM daugiausia priimta 2013 m. — 10113 mokimhaziausiai 2008 m. — 5200 mokjni

Apibendrinant galima teigti, kad susidéjimas profesiniu mokymu ima ditl nuo 2011 met

Mokiniy priemimasj PM skaéius iSaugo 9 % (2011 — 2013 m.), su viduriniul@&snimu — 95 %
(2008 — 2013 m.).

Profesinio mokymo programos skirtpsiraus amziaus ir iSsilavinimo asmenims. Nuo 2602

profesinio mokymo turinys formuojamas kompetendaijaiSkiai apibézty mokymosi tiksl pagrindu.

Pirminio profesinio mokymo programas rengia prafesimokymo teikjai, bendradarbiaudami su

darbdawj atstovais. Jie vadovaujasi atitinkamu profesieiogimo standartu bei Lietuvos Respublikos

dvietimo ir mokslo ministerijos (SMM) nustatytaigrgraisiais reikalavimais. Formalusisstinis

profesinis mokymas vykdomas pagal nacionalinesrprogs.

Pirminiam profesiniam mokymui priskiriamos Sios gramos,jregistruotos Study, mokymo

programy ir kvalifikacijy registre:

>

>

programos neturintiems ir nesiekiantiejggti pagrindinio iSsilavinimo;
programos neturintiems pagrindinio iSsilavinimeksantiemsjj jgyti;

programos turintiems pagrindiigsilavinimg, nesiekiantiemgyyti vidurinio iSsilavinimo;
programos turintiems pagrindiigsilavinimg, siekiantiemggyti vidurin; iSsilavinim;

povidurinio mokymo lygmens programos, turintiemaurin iSsilavinim.
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5 lentek. Pirminio ir testinio formaliojo profesinio mokymo programos
ISCED Vidutin é ISduodami EKS Tolesnrés
lygis trukm ¢ pazymejimai lygis mokymosi ir
karjeros
galimybés
Pagrindinio 2C 2-3m.* Kvalifikacijos 2 Darbo rinka
ugdymo lygmens pazynejimas
programos
Pagrindinio 2A 3 m. Kvalifikacijos 2 Tolesnis
ugdymo lygmens pazyngjimas, mokymasis
programos pagrindinio profesinio
iSsilavinimo mokymo jstaigoje
pazyngjimas arba bendroja
ugdymo
mokykloje; darbo
rinka
Vidurinio ugdymo 3C 2-3m.* Kvalifikacijos 3 Darbo rinka
lygmens programos pazyngjimas
Vidurinio ugdymo 3A 3 m. Kvalifikacijos 4 Mokymasis pagal
lygmens programos pazyngjimas, aukstojo  moksla
brandos atestatas universitetini
arba kolegini
studijy prograna;
darbo rinka
Povidurinio 4 1-2 m. Kvalifikacijos 4 Mokymasis pagal
mokymo lygmens pazynejimas aukstojo  moksla
programos universitetini
arba kolegini
studijy prograna;
darbo rinka
Testinio profesinio 2,34 Iki 1 m. Kvalifikacijos 1,2,3 | Darbo rinka

mokymo
programos

pazynejimas

Saltinis Profesinis mokymas Lietuvoje 2013. {iféta: 2014 11 04] Prieiga per interget
<http://www.kpmpc.lt/refernet/wp-content/uploads/20112/2013-VET-Pranesimas.pdf

Dauguma mokinj mokosi pagal ISCED 3 lygio profesinio mokymo pragias, vykdomas kartu

su vidurinio ugdymo programa ir skirtas profesideEKS lygio kvalifikacijai bei brandos atestatui

jgyti su galimybe toliau studijuoti aukstojo moksgstaigose. MaZziausiai populiarios — ISCED 3 lygio

profesinio mokymo programos, skirtos asmenimsntigims pagrindipissilavinimg ir siekiantiems

igyti tik profesire kvalifikacija (3 EKS lygis). Tokiose programose kasmet mokose &90-600

mokiniy. Auga ISCED 4 lygio (4 EKS lygis) aukstojo iSsilavno nesuteikiatio povidurinio

mokymo lygmens program skirty vidurinj iSsilavinimg jau jgijusiems asmenims, populiarumas, §pa

tarp suaugusjy, kurie ateinaj profesinio mokymojstaigas jau tédami mokymosi arba darbo

patirties.
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6 lentek. Moking priémimas pagal programas

2006- | 2007- [ 2008- | 2009- | 2010- | 2011-| 2012-
2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2013

Priimta mokini y 19913 | 19319 |20518*| 22659*| 22211*| 20134*| 20865*

Programa neturintiems

AN 3460 | 3366 2331 2216 2034 1891 1954
pagrindinio iSsilavinimo

\"Al

Programa turintiems

AR 263 262 217 236 | 324 288 260
pagrindinj iSsilavinima

Programa, jgyvendinama
kartu su bendrojo 10674 | 10709| 12322 | 12604 | 10913 | 9228 | 8427

ugdymo programa, is y:

su pagrindinio ugdymo

programos dalimi n.d. n.d. 946 895 667 509 547

su vidurinio ugdymo
programa

10674 | 10709 | 11376 11709 | 10246 | 8719 7880

Programa turintiems

o 5516 | 4982 | 5405| 7322| 8585 8432 9712
vidurin j iSsilavinima

Saltinis: Griskevtius, M. (2013). Ar galime uZztikrinti laisvmokiniy judéjima tarp bendrojo ugdymo ir profesini
mokykly? [Ziaréta: 2014 11 04] Prieiga per interget

http://www.slideserve.com/ethan-bentley/me-islagegkevi-ius-bendrojo-ugdymo-iprofesinio-mokymo-departamento

ISanalizavus mokimi priemimag pagal programas 2006 — 2013 m. duomenis, galingé, tkad
daugiausia stojaiyjy sulauké programa, kurijgyvendinama kartu su bendrojo ugdymo programa.
2009-2010 mj Sig program buvo priimta 12604 mokiniai, i§3j su viduriniu ugdymu prograan
pasirinko — 11709 mokiniai.

Analizuojant moking priémimo pagal programas 2006 — 2013 m. duomenis, lmdste
tendencija, kad programa turintiems vidgrigsilavinimg, susilaukia kiekvienais metais vis daugiau
norinciy mokytis pagal & program. Augani Sios programos populiargnrodo tai, kad priimjjy
mokytis pagal $i programa skatius nuo 2006 m. digla nuo 5516 iki 9712 mokigi2013m.

Taigi, mokiniai daugiau renkasi programas, kutigggvendinamos kartu su bendruoju ugdymu.
Taip pat daugja besimokadiyjy pagal ISCED 4 lygio (4 EKS lygis) programas, sisrigijusiems

vidurinj iSsilavinim.



7 lentek. Mokini y skai€ius pagal atskiras mokymo programas
Svietimo sritis IS viso mokiniy Baige PMI

2012-2013 2012
IS visQ 44797 15721

Menas 2157 574

Kompiuterija 515 164
Verslas ir administravimas 8951 3296
Inzinerija ir inzinerin és profesijos 10249 3683
Gamyba ir perdirbimas 1570 778
Architektira ir statyba 5604 2159
Zemes tikis, miskininkyse ir Zuvininkyst 1456 422
Sveikatos prieZira 441 129
Socialires paslaugos 969 212
Paslaugos asmenims 10467 3536
Transporto paslaugos 1221 377
Saugos paslaugos 541 227
Aplinkosauga 57 432
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Saltinis: Gridkevtius, M. (2013). Ar galime uztikrinti laigvmokiniy judéjima tarp bendrojo ugdymo ir profesini
mokykly? [Ziaréeta: 2014 10 15] Prieiga per interget
http://www.slideserve.com/ethan-bentley/me-islageskevi-ius-bendrojo-ugdymo-iprofesinio-mokymo-departamento

ISanalizavus mokini skatius pagal atskiras mokymo programas 2012 — 2013luomenis,
galima daryti iSvagl kad daugiausia stojéimjy sulaukiapaslaugos asmenims programa 10467
mokiniai. Inzinerinés ir inzinerinés profesijos programa atsilieka nezymiu skirtumu - 10249

mokiniai, verslas ir administravimas— 8951 mokinys.

4000
3583 3449
3500 3307
3000
2500
2003
1561
1500
1003
1000
500 I
(0] : : : : . .
Viréjo ir Apdailininko Staliaus Automobiliy  Kt. automobiliy Padaveéjo ir Technikos
konditerio (statybininko) moky mo mechaniko remonto barmeno priezidros
programa verslo
darbuotojo

8 pav. Paklausiausios formaliojo profesinio mokymo praogos
Saltinis: Griskeviius, M. (2013). Ar galime uztikrinti laigvmokiniy judéjima tarp bendrojo ugdymo ir profesini
mokykly? [Ziaréta: 2014 10 15] Prieiga per interget

http://www.slideserve.com/ethan-bentley/me-islagegkevi-ius-bendrojo-ugdymo-iprofesinio-mokymo-departamento
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ISanalizavus formaliojo profesinio mokymo progranpagal specialybes, galime daryti iSyad
kad populiariausios specialydy kurias daugiausiai renkasi yra:éur ir konditerio — 3583 mokiniai,
automobiliy mechaniko — 3449, apdailininko — 3307 mokiniai.

Testinio profesinio mokymo programos skirtos vyresniems nei 18 m. auo¥ijvairaus
iSsilavinimo asmenims. Galiab reikalaujama tuiti tam tikrg profesire kvalifikacija ar darbo patirties.
Progranyg trukmé — iki 1 met;. Ji priklauso nuo tiksliégs grugs ir kvalifikacijy sudttingumo.
Programos galiilti skirtos:

» profesinei kvalifikacijaijgyti;
» papildomai profesinei kvalifikacijggyti;

» igyti kompetencijai, reikalingai atlikistatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai.
Baigus Sias programagyjamos LTKS/EKS 1-3 lygio kvalifikacijos. Praktsimokymas sudaro
60-80 proc. visos prograjimokymo trukngs.

16000
14000 /‘~
12000 "
10000 ]
8000 \.
6000
4000
2000
0
2011 2012 2013***
=== Universitetai 9580 13478 12242
== (0le gij0S 8674 8431 7111
=== profesinio mokymo jstaigos 8214 10457 10113

9 pav.Asmeny priemimasj universitetus, kolegijas ir profesinio mokyrnstaigaggijusiems
vidurinj iSsilavinimg

Saltinis: Griskevtius, M. (2013). Ar galime uZtikrinti laigvmokiniy judéjima tarp bendrojo ugdymo ir profesini
mokykly? ? [Ziaréta: 2014 11 10] Prieiga per interget

http://www.slideserve.com/ethan-bentley/me-islageskevi-ius-bendrojo-ugdymo-iprofesinio-mokymo-departamento

ISanalizavus asmemriémimoj universitetus, kolegijas ir profesinio mokynsbaigaggijusiems
vidurinj iSsilavinimg duomenis, galima teigti, kad Lietuvoje atsiradodiencija, kaij profesines
mokyklas stoja baig auksgsias mokyklas. Kai po studijuniversitete ar kolegijoje darbo pagal

specialylg nesusira¢l jaunuoliai stojg profesines mokyklas tam, kaglyty anti profesip.
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Apibendrinant galime daryti iSvadkad profesids mokyklos kiekvienais metais sulaukia vis
daugiau noritiyjy mokytis asmeu, igijusiy vidurinj iSsilavinim.

Specialyjy poreikiy asmen pirminis ir fstinis profesinis mokymas vykdomas mokant juos
kartu su kitais mokiniais pagal individualius mokyrplanus arba pagal specialiai jiems parengtas
ISCED 2-4 lygio (1-4 EKS lygio) profesinio mokymaoggramas. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, Lietuvos profesinio mokynjstaigose pagal pirminio profesinio mokymo programas
mokosi arti 1000 mokimi su negalia (2012 m. — 1052, 2011 m. — 994, 2018 ti16). Didzioji dalis
mokiniy mokosi pagal ISCED 2 lygio programas.

] Studiy, mokymo program ir kvalifikacijy registy jtraukta daugiau nei 4@stinio profesinio
mokymo program, skirty specialijy poreikiy asmenims. Sios programggyvendinamos profesinio
mokymo jstaigose, kitosejstaigose ir organizacijose, tuwtinose licencij Sioms programoms
jgyvendinti.

Bedarbi; ir jspity apie atleidim iS darbo darbuotg) mokymas vykdomas pagaéstinio
formaliojo profesinio mokymo programas, registrgsotatudij, mokymo program ir kvalifikacijy
registre. Uz bedarhimokymo organizavim yra atsakingos teritorés darbo birzos. Nuo 2012 m.
pradziosjsigaliojo nauja socialis apsaugos ir darbo ministro patvirtinta bedamiokymo tvarka.
Bedarbiai irjspiti apie atleidina darbuotojai siueiami mokytis pas profesinio mokymo teéjis,
kuriuos pasirenka pats asmuo IS Lietuvos darboobirinterneto svetadfe paskelbto profesinio
mokymo teikjy saraSo. Asmenys mokomi atsizvelgiankonkretius darbdawj poreikius. Didesé
dalis bedarhj mokosi pagal su darbdaviu suderintas programagarbdavysjsipareigojajdarbinti
bedarlp ne trumpesniam kaip 12 émesiy laikotarpiui. Susitarus su darbdaviu, praktiniskymas
vyksta darbo vietoje.

Profesinio mokymo teijai, atsizvelg i darbo rinkos poreikius, planuoja bei Svietimo wkslo
ministrui teikia paraiSkas étl priemimo j valstyles finansuojamas profesinio mokymo programas
pirmajai kvalifikacijai jgyti. Asmem priémimo | valstykes finansuojamas profesinio mokymo
programas planas svarstomas Lietuvos profesinioymoktaryboje, galutin dokumend tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras.

Apibendrinant galima teigti, kad per pastaruosiugjus metus dauga skarius asmen,
norinciy mokytis profesinio mokymgstaigose. Tai rodo gejant; profesinio mokymavaizd.
Daugiausia @mesio susilaukia programa, kuigyvendinama kartu su bendruoju ugdymu. Taip pat
pastebima tendencija, kad daijg besimokadiyjy pagal programasjgijusiems viduripissilavinim.
Profesinio mokymgstaigose auga skéus asmen, kuriej profesinio mokymgstaigas ateina mokytis
po universiteto baigimo.

Siekiant nustatyti profesigi kvalifikacijy poreil§ Klaipédos regione, kitame skyriuje bus
analizuojama regiono {fos strategija profesigikvalifikacijy poreikiy kontekste.
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2.3. KLAIPEDOS REGIONO VYSTYMO STRATEGIJA PROFESINI U
KVALIFIKACIJ U POREIKIO KONTEKSTE

Siame skyriuje, siekiant nustatyti konkretaus regioprofesing kvalifikacijy poreik;,
analizuojamas Klaigdos regiono 2014 — 2020 mailétros planas.

Klaipédos regiono ptros planas analizuojamu laikotarpiu dar nebuveigattas, t.y. pateiktas
kaip projektas

Klaipédos regiono pitros plano vizija.Regiono pitros vizija: , Klaipédos regionas — modernus
ir integralus Baltijos jiros regionas, tvaraus ekonominio augimo, mokslohnelogiy, kultiros ir
turizmo centras su iSvystyta infrastritd, kuriame glaudziai bendradarbiaujant kuriama kbiska
aplinka lrybiskam ir bendruomeniskam zmogui gyventi “.

Analizuojant Klaigdos regiono 2014 — 2020 maqtlétros plano viziy, pastebima tai, kad vizija
pateikta pakankamai ilga ir pritaikytatent Siam regionui, akcentuojant tai, kallaipédos regionas
— modernus ir integralualtijos jiaros regionas...“. Vizijoje jvardijama, kad regionasoksloir
turizmo centras su iSvystyta infrastriud.

Kaip pasiekti vizijos, yra parengtas regionétpds planas, akcentuojant atitinkamus prioritetus

(Zr. 8 lentet):

8 lentele. Kladdos regiono pétros prioritetai

Eil. nr. Prioritetai

1. Skatinti mokytis vig gyvening

1.1 Gerinti vigy lygiy Svietimo kokylg

1.2. Ugdyti bendruosius mokymosi wdisgyvenimy gelejimus, didinti paslaug jvairove ir
prieinamun

2. Gerinti regiono kultiring ir turisting potencial

2.1. Vystyti regiono kuron ir kurortiniy teritorijy bei vietoviy infrastrukfirg ir paslaugas

2.2. Vystyti rekreacijos, kurortinio gydymo, turizmo maktrukfira, gerinti paslaug kokybe bei
juy jvairove

3. Gerinti vie3yjy paslaug kokyke ir didinti j prieinamunmyg visuomenei

3.1. Gerinti savivaldyhi ugdymo ir Svietimo paslaugas

4. Uztikrinti aukStg gyvenimo kokyb ir jsidarbinimo galimybes

4.1. Skatinti kokybiSlg uzimtuny ir darbo ggos judum

Saltinis: Klaipedos regiono 2014 — 2020 meplétros planas [4iréta: 2014 10 20]. Prieiga per

internet: http://www.lietuvosregionai.lt/lietuvos-regionaiétpedos-apskritis/regiono-pletros-planas/

Analizuojant Klaigdos regiono gtros plano prioritetus, éinesys buvo kreipiamgssvietimo
sriti. Pateiktoje lentekje iSskirti prioritetai, kurie nurodo pagrindines regiono wysisi kryptis
Svietimo kontekste. ISanalizavus Klagos regiono 2014 — 2020 metplétros plano isskirtus
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prioritetus, galime daryti iSvagd kad regiono prioritetiés pktros kryptys nukreiptog: Svietimo
kokybés gerinimy, mokymosi skatinirg, savivaldybiy ugdymo ir Svietimo paslaug gerinima,
uzimtumo didinim a.

Strateginio vystymo plane pateikta Klégos regiono socialés ir ekonomiis hiklés analiz,
atlikta taikant PESET metad Si analiz taip pat leidZzia matyti tam tikras sferas, sus#gs su

profesiniy kvalifikacijy poreikiu (zr. 9 lente)):

9 lentek. Klaipédos regiono socialigs ir ekonominés biiklés analiz PESET metodu
Veiksniali Teigiami Neigiami
Ekonominiai Faktiskai susiformays jarinio | NeiSpktota reabilitacinio ir

verslo klasteris yra p&jus| sveikatinimo paslaugy
diegti naujausias technologijasnfrastrukt dra.
bei kurti inovatyw versh.

Socialiniai ir kult ariniai Regione sudarytos galim§®| Nusidevéjusi kultiriniy jstaigy
igyti visy lygiy iSsilavinimg bei | infrastrukiira.
kelti kvalifikacija . Nepakankamai iSvystyta
sveikatingumo ir sporto
infrastrukiira.
Gamtiniai, geografiniai, Regionas yra svanpitranzitiny | Nykstantys rekreaciniai iStekliaj.
aplinkosauginiai magistraly sankirtoje, tod jo

geografie  pactis  palanki
paslaug sektoriui pétoti.

Regiono iSsiéstymas priejros
suteikia galimyb turéti bei
vystyti turizmo sektoxj.

Regionas turtingas geotermini
vandem, tockl atsiranda
galimybé  kurti bei pktoti
reabilitacirg ir gydomja
paslaug infrastrukitirg regione.

Technologiniai Aukstos kompetencijos Dalis regiono gyventojy dél
Zzmogiskieji iStekliai yra Zemos kompetencijos IT
regiono stipryb. srityje turi problem gy

integruojantis j darbo rink a.

Saltinis: Klaipedos regiono 2014 — 2020 meplétros planas [4iréta; 2014 10 21]. Prieiga per

interneg: http://www.lietuvosregionai.lt/lietuvos-regionaiétpedos-apskritis/regiono-pletros-planas/

Analizuojant Klaigdos regiono socialéis ir ekonomiis hiklés atliks analiz PESET metodu,
pastebima, kad anatie prie teigiamy veiksny akcentuojama tai, kad regione sudarytos palankios
salygos jariniam verslui, turizmo sektoriui, paslapygnfrastruktirai vystyti. Pétros planejvardijama,
kad regione sudarytos galimygygyti vigy lygiy iSsilavinimg bei kelti kvalifikacijg. Taip pat teigiama,
kad regionas pasizymaukstos kompetencijos ZmogiSkaisiais iStekliaRrie neigiamy veiksny

jvardijama, kad regioneeiSpktota reabilitacinio ir sveikatinimo paslaug infrastruktira.
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Nusidevéjusi kultariniy jstaigy infrastruktara, dalis gyventay pasizymi Zema kompetencija IT
srityje.

Ivertinant analig, galima teigti, kad ji atlikta ne visai korekti3kaes vieni teiginiai prieStarauja
kitiems. Pvz.jvardijama, kad regionas pasizymi aukstos kompgtenémogiskaisiais iStekliais ir tuo
p&iu, prie neigiang veiksniy pazyntta, kad dalis regiono gyventppasizymi Zzema kompetencija IT
srityje. Tokiy pastebjimy analizje aptikta daugiau.

Klaipédos regiono socialids ir ekonomirés hiklés analiz SSGG metodu. Naudojant
stiprybiy, silpnyby, galimybi ir grésmiy analiZzs metod, identifikuoti veiksniai suskirstytij
stiprybes, silpnybes, galimybes igmes.

Salia kiekvieno veiksnio SSGG matricoje, veiksnktualumasijvertinamas pagal penkibal

sistem, kur ,5" reikia ,labai svarbus veiksnys" ir ,1" ;maZai svarbus veiksnys" (Zr. 10 lenrfel

10 lentek. Klaipédos regiono socialigs ir ekonominés bkl és analiz SSGG metodu
STIPRYBES IVERTINIMAS
ISplétotas bendrojo lavinimo, profesinio rengimo, aukSijy mokykly ir 4

pagalbos Svietimui teikiar€iy instituciju tinklas. Sudarytos galimyles regione
jgyti visy lygiy iSsilavinimg, sukurta suaugusy mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo sistema.

Regiono dirbantieji yra aukstos kvalifikacijos. 4

Aukstas regiono mokslinis potenciale. Kuriamas Integruoto mokslo, studir
verslo centras (&his) Lietuvosiirinio sektoriaus glrai.

SILPNYBES

Nepakankamai iSvystytaekreacijos ir kurortinio gydymo, autoturizmo, 5
dviradiy turizmo, jarinio ir vidaus vandenuy turizmo infrastrukt dra;
nepakankama paslaug kokybé bei ju jvairové; nepakankama turizmo
informacijos ir rinkodaros veikla.

Nepakankamas regiono Svietinistaig; aktyvumas diegiant naujas programas, 4
inovatyvius mokymo metodusrerslumo ugdymo programy triikumas ir Zema
ju kokybé visuose mokymo lygiuose. Nepakankamas bendradanmmas tarp
regiono Svietimajstaigy, verslo ir valdzios instituayj inovaciy ir technologigs
plétros srityse. Nepakankamas Svietimo pasiguiginamumas.

Nepakankamas neformalus ugdymas. 3
GALIMYB ES
Panaudoti ES strultting param ir nacionalin finansavim Svietimo sistemos, 5

kultaros, sporto, profesinei reabilitacijos ir Kity sri¢iy infrastrukt aros plétrai,
vieqyjy paslaugy plétrai .

GRESMES

Esamy rekreaciniy iStekliy nykimas. 5

Saltinis: Klaipedos regiono 2014 — 2020 meplétros planas [4iréta: 2014 10 23]. Prieiga per

internet: http://www.lietuvosregionai.lt/lietuvos-regionaiétpedos-apskritis/regiono-pletros-planas/
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Analizuojant Klaigdos regiono socialés ir ekonomigs hiklés atlikls analiz SSGG metodu,
pastebima tai, kad pristiprybig jvardijamasisplétotas bendrojo lavinimoprofesinio rengimo
auksyjy mokykd, ir pagalbos Svietimui teikiaiy institucijg tinklas. Taip pat akcentuojant, kad
regiono dirbantieji aukstos kvalifikacijos. Prs#pnybiy priskirtas nepakankamas regiono Svietimo
jstaigy aktyvumas diegiant naujas programas, nepakankamavystyta regiono rekreacijos ir
turizmo infrastruktizra. Regionogalimybkes nukreiptog ES ir nacionaling 1éSy panaudojim Svietimo
sistemos, kuitros ir kity sriciy infrastruktiros pktrai. Grésmes regionui - esam rekreaciny iStekliy
nykimas.

V¢l pastebimi akivaizds prieStaravimai. Pvz., pragiprybig priskirtas veiksnys, kuris teigia, kad
regione sudarytos galimyés jgyti viy lygiy iSsilavininy, o prie silpnybig jvardijama, kad
nepakankamas Svietimo paslgugrieinamumas, nepakankamas neformalus ugdymas.leidia
daryti prielaidg, kad analiz atlikta nekorektiSkai.

Atlikus Klaipédos regiono 2014 — 2020 mggilétros plano analig nustatyta, kad:

a) planas pateiktas kaip projektas, t.y. nepatvirinta

b) parengtas 6 metams, naudojant PESET IR SSGG metodus
c) planas pateiktas be prigd

d) truksta informacijos, kuri papildytar detalizuaj plarg;

e) plane nenurodyti naudoti Saltiniai;

f) nepristatyta plano stébenos sistema;

g) nenurodyti plano rerigai;

h) detalesniam, tikslesniam plano parengimui pkibrjZvalgumo.

Apibendrinant galima teigti, kad regionas kvaliftka poreikiy kontekste orientuotgsmokslo,
technologiy, kultzros bei turizmo sritis. Pagrindés kvalifikacijos, kur trzkumas jadiamas regione,
tai — rekreacijos, kurortinio gydimo, autoturizmayiraciy turizmo, jirinio ir vidaus vanden turizmo,
rinkodaros, kuléros, sporto, turizmo informacijos.

Kitame skyriuje bus siekiama iSanalizuoti Klkegjes regiono profesigi mokykly tinkla bei
teikiamas kvalifikacijas.
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2.4. KLAIPEDOS REGIONO PROFESINIO MOKYMO INSTITUCIJ U
TINKLAS IR TEIKIAMOS KVALIFIKACIJOS

Siame skyriuje, siekiant iSryskinti profesitkivalifikacij poreik Klaipedos regione ir teikiam
kvalifikacijy pasiilg, démesys bus kreipiamagsregione esaftprofesinio mokymo institugijtinklg,
mokiniy skatiy profesirese mokyklose iryj pasiskirstym analizuojamu laikotarpiu, mokymstaigy

sizlomas programas ir teikiamas kvalifikacijas.

Geografiné padétis. Lietuvos vakaruose esantis Klagws regionas — vienintelis Lietuvos
pajurio regionas, kuris ribojasi su Baltijogra ir KurSiy mariomis. Sausumoje regionas ribojasi su
Latvijos Respublika Siadgpe ir Kaliningrado sritimi pietuose. Klaggos regiono teritorijos plotas yra
5.209 km2 — didesnis tik uz Marijamge| Taurags ir TelSiy regionus. Klaipdos regiog sudaro
Klaipedos ir Palangos miast Klaipedos, Kretingos, Skuodo ir Siksg rajomy bei Neringos
savivaldyleés (zr. 10 pav.).

10 pav. Klaipédos regionas
Saltinis: Lietuvos regionii politika [Ziareta: 2014 10 05]. Prieiga per interget
http://regionai.stat.gov.It/lt/klaipedos_apskritisnl

Klaipédos regionas iS kit Lietuvos regiomy iSsiskiria tuo, kad:

> tai vienintelis Lietuvoje esantis gaio regionas, kuriame vystomasipis sektorius,
susiformavusios pajio ir pamario kuliros renginy tradicijos;

» Klaipédos uostas — vienintelis Lietuvoje esantis uostasls metus neugkantis ir
labiausiaij Siaug nutoks uostas Baltijosijoje — vienas svarbiausregiono ekonomikos
varikliy;

> Baltijos jura,j UNESCO pasaulio paveldara$ jtraukt KurSiy Nerija, unikaiis
muziejai, istorigs miesty dalys, gamtinj, kultaros paveldo iStekili bei lankytiny objekyy

gausa sudaro palankiagygas turizmo vystymui;
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> tai svarbiausias Salies transporto mazgas, jungi&yty ir Centrirg Eurom su Skandinavija,
vystomas susisiekimastrj;, vidaus vandan keliy, gelezinkely bei oro transportu.

Ekonominé padeétis. 2011 m. Klaigdos regione buvo sukurta 12.913,4 minbenhdrojo vidaus
produkto (toliau — BVP). Tai sudarl2,1 proc. Salies BVP ir Klagplos regionas pagal odiklj buvo
trecias Salies apskiiy kontekste.Didziausia regiono priétine vert sukuriama didmenije ir
mazmenige prekyboje, transporto sektoriuje bei apgyvendimiir maitinimo paslaug veikloje
(4.851,3 miIn. Lt arba 41,8 proc.). Meajnpramogi® ir poilsio organizavimo veikla, namukio
reikmen; remontas ir kitos paslaugos sukuria tik 1,4 pkdaipédos regiono BVP.

UzZimtumo lygisKlaipédos regione 2010-2013 mhidéjo nuo 59,9 proc. iki 67,1 proc.

Nedarbo lygisuo p&iu laikotarpiu mazjo — nuo 18,2 proc. iki 7,4 proc.

Socialine-demografiné aplinka. Klaipédos regione 2012 m. pradzioje gyveno 335.304 assyeny
tai suda¢ 11,1 proc. Lietuvos gyventgjSis rodiklis nuolat mafa tiek Klaipzdos regione, tiek visoje
Lietuvoje. Mazjanti gyventoj; skatiy lemia magjantis gimstamumas bei didnti emigracija. 2012
m. pradzioje Klaipdos regione gyveno 46,4 proc. yyir 53,6 proc. moter. Panasus pasiskirstymas
pagal lyf yra visose savivaldyise.

DidZiausia dalis Klaipdos regiono gyventgjjsikare Klaipédos miesto savivaldge (47,8 proc.
ViSO regiono gyventg), maziausj dalj sudaro Neringos savivaldg® gyventojai (0,8 proc.). 2007—
2012 m. gyventaqj prieaugis buvo tik Klaigdos rajono savivaldype (4,4 proc.).

Klaipédos regione didziausidalj sudaro darbingo amziaus gyventojai (61,7 procgziausi
vaikai iki 15 m. (16,7 proc.). Didziausia darbinggmziaus gyventqj dalis buvo Neringos
savivaldylgje (66,4 proc.), maziausia — Skuodo rajone (58@ . pr 2007 m. Klaipdos regione 100
vaiky teko 105 pagyvenzmores, 2012 m. — 129. Daugiausiai pagyveguanoniy 100 vailg teko
Palangos miesto savivaldyjb (170), maziausiai — Klagglos rajone (97) (zr. 11 pav.).

Klaipédos apskritis F. 1 721323
Klaipedos m. sav. G, C 35,168
Klaipedos r. sav. 32,28 9,459
Kretingos r. sav. 8,943
Merngos sav. 474
Palangos m. sav. ; 3,938
Skuodo r. saw. 5038
Silutés r. sav. : : 9,303
D;iki: 20% 40% E[ii% 80% ID';.'.I%
B Gyventojai (0—15 mety amZjaus) M Darbingo amiiaus gyventojai 1 Pensinio amZiaus gyventojai

11 pav.Gyventoj pasiskirstymas pagal amziaus grupes Kidgs regione, 2012 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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ISsilavinimas. 2011 m. Klaigdos regione didziausia dalis gyvemtdb9,0 proc.) tujo vidutinj
(ISCED 3, 4) issilavinim. Zemesp (ISCED 0, 1, 2) iSsilavinim turgjo 5,7 proc. gyventoj, o
auk&iaush (ISCED 5, 6) iSsilavinirp — 35,2 proc. gyventqj Be to, turidiy zemeshiSsilavinimg
gyventoj dalis Klaipdos regione yra mazesnei Lietuvos vidurkis, o aukiush — didesg (Zr. 12
pav.)

Ro11 70.1
2010 65.9
2009 59.7
2008 52.9
2007 52.1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
BmZemesnis (ISCED 0,1,2) M Vidutinis (ISCED 3, 4) Auk&iausias (ISCED 5, 6)

12 pav.25-64 m. amziaus gyventpiSsilavinimas 2007 — 2011 m., Klaigos regione,ikst.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Profesinio mokymo institucijos ir mokiniai jose pafj savivaldybesKlaipédos regione yra 11
profesiniy mokykly, kuriose mokosi 5,1ukst. asmeq. 2013 m.j profesines mokyklas priimta 2186
mokiniai, lyginant su 2012 m. mokiniskatius profesinése mokyklose padidjo 14 %. Dauguma
profesiniy mokykly yra Klaiptdos mieste. Klaigdoje, 7 profesiése mokyklose mokosi daugiau kaip
3,5 fikst., arba 70 % vigregiono profesinj mokykly mokiniy. Klaipédos regione 2013 m. profesin
kvalifikacijg jgijo 1574 mokiniai, lyginant su 2012 m. 9 % mazfau 11 lented).

11 lenteé. Profesinio mokymajstaigos ir mokiniai jose pagal savivaldybes
Jose mokinig Priimta Baigé mokykla
Mokykl y mokiniy 1 viso Gavo
skaicius brandos
atestatus
2012-| 2013-| 2012-| 2013-| 2012 | 2013| 2012 2013 20122013
2013 | 2014 | 2013 | 2014
Klaip édos
regionas 11 11 | 5133 | 5100 | 1924 | 2186 | 1726| 1574 | 1166| 1061
Klaipédos
m. sav. 7 7 3549 | 3570 | 1417 | 1575 | 1192 | 1086 | 828 | 752
Kretingos
r. sav. 1 1 411 | 365 | 108 | 137 | 176 | 148 | 114 | 96
Silutes
r. sav. 2 2 987 | 943 | 344 | 368 | 281 | 286 | 173 | 159
Skuodo
r. sav. 1 1 186 | 222 55 106 67 54 51 54

Sudaryta magistrinio darbo autés
Saltinis: Svietimas 2013Lietuvos statistikos departamentdsinius. 2014. p. 58
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Mokymo programos ir teikiamos kvalifikacijos profeso mokymo institucijose.lSanalizavus

Klaipédos regiono profesinimokykly internetinius tinklapius paaidjo, kad dauguma i3;jvykdo

pirminio formaliojo mokymo programas. Programosntuotog (Zr. priedas nr. 1):

a) turintiems pagrindipissilavining;

b) neturintiems pagrindinio iSsilavinimo;

C) turintiems vidurir iSsilavininmg;

d) specialyjy poreikiy asmenims.

Klaipédos regiono profesése mokyklose sioma jvairiy pirminio formaliojo profesinio

mokymo program Siose srityse

architekfiros ir statybos;
gamybos ir perdirbimo;
inZinerijos;
kompiuterijos;

meno;

paslaug asmenims;
socialiny paslaug;
transporto paslaug
zemesukio;
miskininkysegs ir zuvininkysts;
verslo ir administravimo;

sveikatos priefira.

12 lentek. Programmskaicius profesinése mokyklose
Nr. Mokyklos pavadinimas Programy skaic¢ius
1. Klaipédos laivininky mokykla 5
2. Klaip édos paslaug ir verslo mokykla 13
3. Klaipédos siuvimo ir paslaugversio mokykla 9
4. Klaipédos statybinin mokykla 10
5. Klaipédos turizmo mokykla 11
6. Silués turizmo ir paslaugverslo mokykla 12
7. | Silues Zengs akio mokykla 7
8. Skuodo kaimo venrg] amat ir paslaug mokykla 7
9. Vg Kretingos technologijos ir verslo mokykla 9
10. | V9§ Klaipédos laivy statybos ir remonto mokykla 8
11. | V9 Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras 3

Sudaryta:magistrinio darbo autés, remiantis profesigimokykly internetiniy puslapy informacija

ISanalizavus Klaipdos regiono profesini mokykly internetiniy puslapy duomenis, galima

daryti iSvad, kad daugiausia mokymo programy specialybeijsigyti, siilo Klaip édos paslaug ir

verslo mokykla — 13. Silutes turizmo ir verslo mokykla sio 12 program, Klaipédos turizmo
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mokykla — 11, Klaipdos statybininig mokykla — 10 program Maziausiai pirminio formaliojo
profesinio mokymo programsiilo Klaip édos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras — 3
programas ( zr. 12 lentgl

Analizuojant Klaigdos regiono profesini mokykly internetinius puslapius pasttd, kad

regiono profesiés mokyklos pasizymi teikiagnkvalifikacijy jvairumu (Zr. 13 lente).

13lentele. Profesiniy mokykly teikiamos kvalifikacijos
1. Automobily mechaniko 34. Apskaitininko ir kasininko
2. Automobily kébulo remontininko 35. Poilsio ir paslaugagento
3. Automobily elektromechaniko 36. Siujo
4. Techniko prieZiros verslo darbuotojo 37. Sukirgjo-konstruktoriaus ir modeliuotojo
5. Dekoratyvinio apZeldinimo verslo darbuotoja 38. Floristo
6. Logisto ekspeditoriaus 39. Interjero apipavidalintojo
7. Konditerio 40. Kompiuterinio projektavimo operatoriaus
8. Viréjo 41. Jireivio
9. Padavjo ir barmeno 42. Jireivio-suvirintojo
10. Technikos Saltkalvio remontininko 43. Laiw motoristo-elektriko
11. Suvirintojo 44. Jireivio-viréjo
12. Santechniko 45, Jiry uosto kroving lobisto
13. Staliaus 46. Laiw korpus; surinkejo
14. Statybiny produkty pardagjo konsultanto 47. Laiw elektros ir radijo sistegnmontuotojo
15. Statybos verslo paslautgikéjo 48. Laiw sisteny ir jrengimy montuotojo
16. Smulkiojo verslo paslaydeikéjo 49. Ventiliacijos, oro kondicionavimo sistgm
17. Smulkiojo verslo organizatoriaus gamintojo-montuotojo
18. Socialinio darbuotojo pajtjo 50. Draudimo konsultanto
19. Socialinio slaugytojo 51. Aukstuting pasta montuotojo
20. Kompiuterio ir organizacés technikos 52. Baldziaus
operatonj 53. Kompiuterigs jrangos derintojo
21. Apeig; ir Svertiy organizatoriaus 54. Pastat Siltintojo
22. Kirpéjo 55. Pastat restauratoriaus
23. Vizualires reklamos gamintojo 56. Sekretoriaus
24. Higienires kosmetiko 57. Elektrogrenginiy elektromechaniko
25. Aukles 58. Higienires kosmetikos kosmetiko
26. Apdailininko (statybininko) 59. Kosmetiko
27. Mirininko 60. Zuvininkysés verslo darbuotojo
28. Prekybogmoniy vadybininko paéjéjo 61. MiSko darbininko
29. Kelioniy agento 62. Dailiyjy tekstiks dirbiny gamintojo
30. Maitinimo ir apgyvendinimo paslaugeikéjo | 63. Kaimo turizmo organizatoriaus
31. Viesbuio darbuotojo 64. Floristo
32. Elektroniis prekybos agento 65. Masazuotojo
33. Bankini operaciy tvarkytojo

Sudaryta:magistrinio darbo autés, remiantis profesigimokykly internetiniy puslapy informacija

ISanalizavus profesigimokykly internetinius puslapius, galima teigti, kad regigrofesirtse

mokyklose galimajgyti skirtingo poladzio kvalifikacijas, kurios orientuoto$ skirtingas sritis.
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14 lentek. Klaipédos regiono profesing mokykly mokiniy skai¢ius pagal Svietimo sritis

2011 — 2014 m.

Eil. Svietimo sritis Mokiniy skai¢ius
Nr. 2013- 2012- 2011-

2014 2013 2012
1. Transporto paslaugos 246 302 372
2. Verslas ir administravimas 822 911 1132
3. Architektra ir statyba 408 459 535
4. Inzinerija ir inzinerinés profesijos 1273 1272 1368
5. Paslaugos asmenims 1463 1488 1506
6. Gamyba ir perdirbimas 138 122 171
7. Kompiuterija 106 122 104
8. Menas 257 230 195
9. Socialires paslaugos 22 22 41
10. Zenes iikis, miskininkyse ir Zuvininkysi 41 31 42
11. Sveikatos prie#fra 74 23 -

Sudaryta:magistrinio darbo autés, remiantis Svietimo valdymo informaéssistemos duomenimis

Klaipédos regiono profesigi mokykly mokiniy skatius pagal Svietimo sritis, galima teigti, kad

ISanalizavus Svietimo valdymo informaémsistemos pateiktus 2011 — 2014 m. duomenis —

Klaipédos regiongaklausiausios Svietimo srity$ kurias stojatiyjy skatius iSliekadidziausiasyra

paslaugos asmenims, inzinerija ir inzinerds profesijos bei verslas ir administravimaMaziau

paklausios Sios Svietimo sritys: architeka ir statyba, menas, transporto paslaugos, gannyba

perdirbimas, kompiuterija, sveikatos pri@a, Zzends tkis, miskininkys¢ ir Zuvininkyse, socialires

paslaugos (zr. 14 lentgl

profesiy iSlieka didZiausias, lyginant su kitomis Svietisnbimis.

Apibendrinant galima teigti, kad per pastaruosiusl? — 2014 m. populiarumas paklausiausi
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15 lentek. Profesinip mokykluy mokiniai pagal Svietimo sritis ir pirminio profesinio mokymo
programos
Ei. Profesinés mokyklos Svietimo sritis Mokiniy skai¢ius
Nr. pavadinimas 20131 20121 2011
2014 | 2013| 2012

1. Klaipédos laivininky Transporto paslaugos 246 302 372
mokykla Verslas ir administravimas 70 56 62

2. Klaipédos paslaug ir Architekiira ir statyba 12 37 42
verslo mokykla Inzinerija ir inzinerirgs profesijos 440 | 416| 387

Paslaugos asmenims 335 372 403
Verslas ir administravimas 228 | 267 | 260

3. Klaipédos siuvimo ir Architektira ir statyba 9 16 28

paslaugy verslo mokykla ["Gamyba ir perdirbimas 119 114 14p
Kompiuterija 106 | 122| 104
Menas 199| 196/ 195
Paslaugos asmenims 106 79 82
Verslas ir administravimas 22 28 79

4. Klaipédos statybininky Architekiira ir statyba 226 | 223 | 264
mokykla Gamyba ir perdirbimas 19 8 25

Inzinerija ir inzinerirgs profesijos 75 79 104
Verslas ir administravimas 8 40 87

5. Klaipédos turizmo Paslaugos asmenims 550 | 568 | 522
mokykla Verslas ir administravimas 162 | 158 | 199

6. Silutés turizmo ir Architekiira ir statyba 93 93 100
paslaugs verslo mokykla | InZinerija ir inZinerirgs profesijos 61 58 54

Paslaugos asmenims 184 | 196 | 231
Socialires paslaugos 22 22 41

7. Silutés Zenés ikio InZinerija ir inzinerires profesijos 143 | 153| 160

mokykla Paslaugos asmenims 85 | 101 98
Verslas ir administravimas 210 | 238| 278
Zemes aikis, miskininkyse ir Zuvininkyse | 41 31 42

8. Skuodo kaimo veral, Architektira ir statyba 36 62 76
amaty ir paslaugy InZinerija ir inZinerirgs profesijos 76 66 101
mokykla Paslaugos asmenims 70 36 36

Verslas ir administravimas - - 9
Menas 40 23 -

9. V4 Kretingos InZinerija ir inZinerirgs profesijos 214 | 244 | 291
technologijos ir verslo Paslaugos asmenims 103 | 117 | 134
mokykla Verslas ir administravimas 48 50 72

10. | V9 Klaip édos laiw Architekiira ir statyba 32 28 25
statybos ir remonto InZinerija ir inzinerirgs profesijos 264 | 256 | 271
mokykla Verslas ir administravimas 74 74 86

11. | V9 Klaip édos profesinio | Menas 18 11 -
mokymo ir reabilitacijos | Paslaugos asmenims 30 19 -
centras Sveikatos priefira 74 23 -

Sudaryta magistrinio darbo autés, remiantis Svietimo valdymo informaéssistemos duomenimis
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ISanalizavus profesinimokykly mokiniy skatiy pagal regionepopuliariausias Svietimo sritis,
galime daryti iSvagl kad didziausi mokiniy skatiy j paslaugos asmenimsulaukia Klaip édos
turizmo mokykla — 550 mokiniy (2013 — 2014 m. duomenimidpzinerija ir inzinerinesprofesijas
daugiausiai renkasiKlaip édos paslaug ir verslo mokykloje — 440 mokiniy, versk ir
administraving daugiausia renkasi mokytidaip edos paslaug ir verslo mokykloje — 228 mokiniai,
bei Silutés Zenés iikio mokykloje — 210 moking (Zr. 15 lentey).

Apibendrinant pateiktus duomenis, galime darytady kad paklausiausios profesinio mokymo
jstaigos, pagal populiariausias Svietimo sritis astaruosius 2011 — 2014 m. iSlieka togipa t.y.
Klaipedos turizmo mokykla, Klaédos paslaug ir verslo mokykla, Silés Zerds ikio mokykla.

Apibendrinant Klaipgdos regiono profesinio mokymo institydiinklg ir teikiamas kvalifikacijas,
galime daryti iSvadas, kad profesinio mokymo tiektagione pakankamai tankus — 11 profesinio
mokymojstaigy t.y. 15 % vig Salies profesini mokykl. Klaipedos regiono profesidse mokyklose
mokesi 5100 mokinj (2013-2014 m. duomenimis) t.y. 11 % yviespublikos profesipi mokyki,
mokini. 2013 m.j profesines mokyklagstojo 14 % daugiau mokipi lyginant su 2012 m. Tai rodo
gerjanti profesinio mokymavaizd. Profesires mokymgstaigos pasizymi dideliu teikianprofesinio
mokymo program kiekiu. Klaigdos regione populiariausios profesinio mokymo paogos -
paslaugos asmenims, inZinerija ir inZinesnprofesijos bei verslas ir administravimas, isiek
populiariausios per vig analizuojang laikotarg 2011 — 2014 m. t.y. atitinka Salyje dominu@jas
profesinio mokymo programas.

Kitame skyriuje bus siekiama nustatyti ir pggr profesini mokymo instituciy teikiamy

kvalifikacijy pastilos ir paklausos santykegiono vystimosi kontekste.
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2.5. PROFESINIY KVALIFIKACIJ U PASIULOS IR PAKLAUSOS SANTYKIS
KLAIP EDOS REGIONO VYSTYMO KONTEKSTE: TYRIMO REZULTAT U
DISKUSIJA IR TOBULINIMO GALIMYB ES

Siame skyriuje, siekiant nustatyti profesirkvalifikacijy pasilos ir paklausos santyk bus

remtasi ankstesniskyriy atlikty tyrimy rezultatais.

Siekiant nustatyti teikiam profesiniy kvalifikacijy pastilos ir paklausos santykKlaipédos
regione, buvoatlikta profesiniu mokymo institucijy tinklo analizé bei iSanalizuotas regiono
plétros planas.

Atlikus regiono profesinio mokymo institugijtinklo analiz, paaisSkjo, kad regionas turi
pakankamai tankprofesinio mokymo instituaijj tinklag — 11 profesiniy mokykly regione (2012-2014
m.), t.y. 15 proc. Salies profesinmokykly. Klaipédos miestejsikiirusios 7 profesiés mokyklos,
Silutéje — 2 , Kretingoje — 1 , Skuode — 1 profeésimokykla. DidZioji dalis regiono profesiniy
mokykly jsikiirusios Klaipédos mieste — 7 mokyklos, t.y. 64 proc. regiono presiniy mokykly.
2013 — 2014 m. regiono professe mokyklose maidsi 5100 mokinip arba 11 proc. vis Salies
profesiniyy mokykly mokiniy. Profesig kvalifikacija jgijo — 1574 mokiniai (2013 m.), t.y. 10,7 proc.
Salies profesimi mokykly mokiniy (2013 m.).2013 m. i profesines mokyklasistojo 14 proc.
daugiau mokiniy, lyginant su 2012 m.

ISanalizavus profesinimokykly teikiamas programas, paadfik kad dauguma mokyklsiilo
pirminio profesinio mokymo programas. Programosimitiotos skirtingas sritis (zr. 16 lentgt

16lentelé. Profesinio mokymo programos pagal Svietimo srig

architektiros ir statybos socialiny paslaug
gamybos ir perdirbimo transporto paslaug
inZinerijos zemestkio
kompiuterijos miskininkysgs ir zuvininkys¢s
meno verslo ir administravimo
paslaug asmenims sveikatos priefira

Sudaryta:magistrinio darbo autés, remiantis Svietimo valdymo informaésm
sistemos duomenimis
Profesinio mokymo programos nukreiptos turintiemagrdin iSsilavinimg, neturintiems
pagrindinio iSsilavinimo, turintiems vidurjmssilavinimg bei specialijy poreikiy asmenims. Pagal Sias
programas regiono profess mokyklos dilo jsigyti skirtingo poldzio kvalifikacijas. Pléiausih

spekty programy sitlo Klaipédos paslaugir verslo mokykla — 13 mokymo programPaklausiausios
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profesinio mokymo programos (2011 — 2014 m.) pat@artiyjy skatiy yra paslaugos asmenims,
InZinerija ir inzinerinés profesijos bei verslas ir administravimas.
Siekiant nustatytikvalifikacijg poreik regiono vystimosi kontekste, buvo iSanalizuotas
Klaipedos regiono 2014-2020 meplétros planas. Atlikus analgzpaaisikjo, kadregionas pasizymi
a) iSpletotu bendrojo lavinimo, profesinio mokymo, aulgt mokykly ir pagalbos
teikiantiy institucijy tinklu;
b) galimybejgyti visy lygiy iSsilavinim,;
c) sukurta suaugusimokymo ir kvalifikacijos tobulinimo sistema;
d) auksta dirbagiyjy kvalifikacija;
e) aukstu regiono moksliniu potencialu.
Analizés metu buvo nustatytegiono pktros trazkumai:
1. NeiSpletota reabilitacinio ir sveikatinimo paslaugy infrastrukt ara.
2. Dalis regiono gyventogy dél Zemos kompetencijos IT srityje turi problemy integruojantis i
darbo rink g.

3. Nepakankamai iSvystyta:
a) rekreacijos ir kurortinio gydymo infrastruks;
b) autoturizmo, dviréiy turizmo, jirinio ir vidaus vandepturizmo infrastrukdra;
c) nepakankama paslapgokyhe bei jy jvairow;
d) nepakankama turizmo informacijos ir rinkodaros iaeik

Kaip iSaiSkjo analizs metu, Klaip édos regionui stinga & kvalifikacij y: reabilitacijos,
rekreacijos, autoturizmo, dvifiy turizmo, firinio ir vidaus vanden turizmo, kurortinio gydimo,
turizmo informacijos, rinkodaros kvalifikagj

Atlikus profesing mokykly teikiamy kvalifikacij y pasiilos analiz, nustatyta, kad regiono
profesirts mokyklos neteikia kvalifikaai, reikaling; regiono pétrai, t.y. mokymo programos
neorientuotosj regiono vystimosi strategig.

Profesiny; kvalifikacijy esamos pasios ir paklausos atitikimas labai priklauso ir negiono
ekonomikos raidos. T@tl svarbu jvertinti pacties kaitos galimybes atskiruoskio sektoriuose
uzimtumo (darbo vietkarimo) poZziiriu.

Statistikos departamento duomenimis, Kédips regione daugiausiai dirliduyy paslaugy
sferoje — 68,8 proc Pramores sferojedirba 15 proc. regiono gyvenipjZenes ikio, miskininkysts ir
Zuvininkysés sferojedirba 7,4 proc. gyvento] Statybos sferoje- 5,8 proc. regiono gyventpj
Daugiausia darbo viety regione sukuriama paslaug sferoje.

Siekiant nustatyti kokiy kvalifikacij y reikia regionui, buvo atlikta Klaip édos regiono darbo
birzos internetinés svetairés analiz. Atlikus analiz paaiskjo, kad paklausiausios profesijos regione
yra (zr. 17 lentel):
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17 lenteé. Paklausiausiprofesijos
Pardajas, pardagjas kasininkas Padé&as
Viréjas Barmenas - padgas
Suvirintojas Tarptautinio krovigiveZzimo transporto

priemorgs vairuotojas

Metaliniy laivy korpus surinkéjas Apsaugos darbuotojas
Jareivis Kasininkas
Vilkiko vairuotojas Buhalteris
Pardaviny vadybininkas Apskaitininkas
Zemes iikio specialistas Verslo paslaygadybininkas
Bendrosios praktikos slaugytojas Kosmetologas

Sudarytanagistrinio darbo autés
Saltinis: Klaipedos darbo birza [dréta: 2014 11 28] Prieiga per interget
http://www.|db.It/TDB/Klaipeda/DarboRinka/Lists/8#@cijos%20apvalga/LastSituacija.aspx#Situacija

PaklausiausiosProfesijos

Galime daryti iSvagl kad paklausiausios profesijos, kukaugiausia reikia darbo rinkai yra
paslaug, aptarnavimo sferos.

Darbo rinka funkcionuoja pagal paklausos ir plas desnius. Nuolat kintatioje darbo rinkos
aplinkoje, atsiranda struktniy darbo ¢jos paklausos ir pasios neatitikimy.

IS visy Svietimo pakop, profesinis mokymas yra labiausiai sesijsu rinkos poreikiais. Tai
jvardijama ir Lietuvos Respublikos profesinio mokyjatatyme (2007), kuriame teigiama, kadnas
IS pagrindiniy profesinio mokymo tikshy, uztikrinti kvalifikacij u atitikt j Saliesiikio poreikiams.
Profesinio mokymo sistema turiitb susieta su Saliegkio, socialires, kulfirinés raidos kontekstu,
kartu su juo atsinaujinti ir atitikti nuolat kint&ins darbo rinkos poreikius.

Tobulinimo galimyles:

1. Profesinio mokymo institucijos, teikdamos mokymogmamas, turi atsizvelgiiregiono
plétros poreikius.

2. Mokymo programos bei teikiamos kvalifikacijos tbfiti orientuotos darbo rinlk.

3. Reikia tikslingai suplanuoti pyimima j profesinio mokymojstaigas, kad atitinkamos
kvalifikacijos darbuotaj pasiila atitikty darbo rinkos poreikius.

4. Mokiniy priemimui j profesines mokyklas tikslingam planavimui turditibatliekami
tyrimai, kurie leisty jvertinti reikiamy kvalifikacijy poreil§ vietos lygmeniu.

5. Profesinio mokymojstaigos tutty daugiau bendradarbiauti su terit@nms darbo

birzomis bei darbdaviais.
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Apibendrinant, galime daryti iSvad kad Klaigdos regiono profesipi mokymo instituci
teikiamy kvalifikacijy pasiila neatitinka regiono ptros poreiki;. Atlikus tyring, paaiskjo, kad
regiono profesias mokyklos neteikia kvalifikagij kuriy daugiausiai reikia darniai regiono gtrai,

t.y. profesinio mokymo institucijos teikdamos makypnogramas, neatsizvelgiaregiono pétros
poreikius.
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ISVADOS

1. ISanalizavus profesinio mokymo ir regiono pdtros sasaju teorinius aspektus, galima
teigti, kad :
» Regionas yra teritorinis darinys, turintis tam diktruktirag, ekonomines, politines ir
socialines ypatybes, kurias galijaairiai klasifikuoti.
= Regionalizmo jtakoje susiformavusi valdymo strakh prilyginama regioniniam
valdymui, kai regionams paliekama teiwarkyti savo teritory. Regioninis valdymas
suprantamas kaip ggbmas integruoti ir formuoti vietinius interesusrganizacijas,
socialines grupes arba kaip sugebas atstovauti regionus ir kurti strategijas su
privaciais dalyviais, valstybe, institucijomis, kitaisggienais ir valdzios institucijomis.
= Regiono pitra — tai bendruomeés socialinio, ekonominio, aplinkosaugos, sveikatos
apsaugos, technologijos, kudbs ir rekreacijos gygy plétra tam tikroje teritorijoje.
Regiony plétrag reikia nagrigti kaip daugiaplap proceg, nes regionas yra tam tikra
sistema, kug sudaro daug kintamny.
= Svarbiausias profesinio mokymo tikslas - teikti Zimas kvalifikacijas, laiduojatias
profesire karjer, socialirg raiSky bei laisy vystymsi. Sparti veiklos proceskaita,
profesiy ir kvalifikacijy strukitirinis atsinaujinimas, iS vienos piss bei didjanti
konkurencija, nedarbas iS kitos - tai veiksniaiyi&unuolat jtakoja real profesinio
mokymo vyksm, salygoja jo turin, organizavim bei valdymo formas
= Nustatant profesinio mokymo kvalifikagijatitiktj regiono pétros kryptims remiamasi
Siais analizs kriterijais:
% Gyventoj iSsilavinimas.
s Uzimtumo ir nedarbo lygis regione.
+ Profesinio mokymo instituajjtinklas regione: instituaij skatius ir tipai.
+ Profesinio mokymo instituaij regione profiliai (l§ rengia, kokias kvalifikacijas
teikia):
» profesinio mokymo institucijos ir mokiniai jose @gavivaldybes;
» mokymo programos ir teikiamos kvalifikacijos prdfée mokymo
institucijose;

» regiono profesinj mokykly mokiniy skatius pagal Svietimo sritis.
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2. ISanalizavus profesinio mokymo situacy Lietuvoje, pasteleta, kad:

Profesinio mokymo sistema apima pirnprofesin mokym, testinj profesin mokym

ir profesinj orientaviny. Pirminis profesinis mokymas galitb tik formalusis, o ¢stinis
— ir formalusis, ir neformalusis.

Lietuvoje sumago profesinio mokymojstaig; skatius, kuj lémé jgyvendinta
profesinyy mokykly tinklo pertvarka, dalis mokyll buvo sujungtosj regioninius
profesinio rengimo centrus. Profesininokymo jstaig; tinklas Lietuvoje pakankamai
tankus, bet netolygus, nes kai kuriose savivaldgbrira nei vienos profesés
mokyklos.

Pirminio profesinio mokymo programas rengia profesi mokymo teikjai,
bendradarbiaudami su darbdavatstovais. Jie vadovaujasi atitinkamu profesinio
rengimo standartu bei Lietuvos Respublikos 3vietimmokslo ministerijos (SMM)
nustatytais bendraisiais reikalavimais. Formalus¢stinis profesinis mokymas
vykdomas pagal nacionalines programas.

Mokiniai Lietuvoje daugiau renkasi programas, ksrigyvendinamos kartu su
bendruoju ugdymu. Taip pat day@ besimokadiyjy pagal ISCED 4 lygio (4 EKS

lygis) programas, skirtagijusiems vidurit iSsilavinimg.

3. ISanalizavus Klaipédos regiono pétros strategija profesiniy kvalifikacij y poreikiy

kontekste, nustatyta, kad :

regiono prioritetiégs pktros kryptys nukreiptosj: Svietimo kokylss gerining,
mokymosi skatinimg, savivaldybiy ugdymo ir Svietimo paslaug gerinima,
uzimtumo didinim a;

prie regionostiprybig jvardijamasiSplétotas bendrojo lavinimoprofesinio rengimo
auksSyjy mokykl, ir pagalbos Svietimui teikiafy institucijy tinklas. Taip pat
akcentuojant, kad regiono dirbantieji aukstos Kikalcijos. Priesilpnybiy priskirtas
nepakankamas regiono Svietimgstaigy aktyvumas diegiant naujas programas,
nepakankamai iSvystyta regiono rekreacijos ir tump infrastruktizra. Regiono
galimykés nukreiptos ES ir nacionalinyy ¢Sy panaudojim Svietimo sistemos, kuaftos
ir kity sriciy infrastruktiros pktrai. Grésmes regionui - esam rekreaciny iStekliy
nykimas;

Klaipédos regionas kvalifikaaij poreikiy kontekste orientuotgsmokslo, technologij,

kultaros bei turizmo sritis. Pagrindia kvalifikacijos, kury trikumas jadiamas
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regione, tai — rekreacijos, kurortinio gydimo, @ut@mo, dvir&iy turizmo, firinio ir
vidaus vandenturizmo, rinkodaros, kuiros, sporto, turizmo informacijos;
» Klaipédos regiono vystymo strategija parengta nekorekitigkje pastebima nemazai

prieStaravim.

4. Nustacius profesiniy kvalifikacij y pasiilos ir paklausos atitiktj Klaipédos regione,
numatytos tobulinimo galimybés:

» Profesinio mokymo tinklas Klaguos regione pakankamai tankus — 11 profesinio
mokymo jstaigy, ty. 15 % vig Salies profesimi mokykly. Klaipédos regiono
profesirese mokyklose maisi 5100 mokiny (2013-2014 m. duomenimis), t.y. 11 %
visy respublikos profesigi mokykly mokiniy. Profesigs mokymojstaigos pasizymi
dideliu teikiamy profesinio mokymo program kiekiu. Klaiptdos regione
populiariausios profesinio mokymo programos - pagbs asmenims, inzinerija ir
inzinerines profesijos bei verslas ir administravimas, idigdopuliariausios per \4s
analizuojam laikotarg;

= Klaip édos regionui stinga S kvalifikacij y: reabilitacijos, rekreacijos, autoturizmo,
dviraciy turizmo, fjirinio ir vidaus vanden turizmo, kurortinio gydimo, turizmo
informacijos, rinkodaros kvalifikaajj Atlikus profesing mokykly teikiamy
kvalifikacij u pasiilos analiz, nustatyta, kad regiono profe&nmokyklos neteikia
kvalifikacijy, reikaling; regiono pttrai, t.y. mokymo programos neorientuotosj
regiono vystymosi strategij.

= Atsizvelgiant | atlikta analiz, siilomos tokios profesinio mokymo kvalifikagij
atitikties Klaipedos regiono vystymosi strategins kryptims tobulinimo galimyds:
profesinio mokymo institucijos, teikdamos mokymoognamas, turi atsizvelgtj
regiono pétros poreikius. Mokymo programos bei teikiamos Kikalcijos turi biti
orientuotosj darbo rink. Reikia tikslingai suplanuoti gnnima j profesinio mokymo
jstaigas, kad atitinkamos kvalifikacijos darbugqtopasiila atitikty darbo rinkos
poreikius. Mokiny priemimui j profesines mokyklas tikslingam planavimui tufitib
atliekami tyrimai, kurie leist jvertinti reikiamy kvalifikacijy poreik vietos lygmeniu.
Profesinio mokymojstaigos tuity daugiau bendradarbiauti su teriténms darbo
birzomis bei darbdaviais.
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1 priesla
Klaip édos regiono profesinio mokymo institucij tinklas ir teikiamos kvalifikacijos
Eil. Profesinio mokymo Mokymo programos Mokymo trukm ¢ Suteikiama
Nr. institucijos pavadinimas pavadinimas Turintiems | Turintiems Baigus Nebaigus | Baigus kvalifikacija
pagrindin vidurinj 10 klasiy 10 klasiy | 9 klases
iSsilavinimg | iSsilavinimg pagal
individualizuot
as(specialias)
programas
1. V{ Kretingos technologijos | Automobiliy mechanikas 3 m. 2m. - - - | Automobiliy mechaniko
ir verslo mokykla Dekoratyvinio apZeldinimo 3m. m. - - - | Dekoratyvinio apZeldinimg

verslo darbuotojas verslo darbuotojo
Techniko priediros verslo 3m. - - - - Techniko priediros verslo
darbuotojas darbuotojo
Logistas ekspeditorius 3m. - - - - | Logisto ekspeditoriaus
Konditeris - 1m. - - - | Konditerio
Viréjas 3m. 1m. 3m. 2m. - | Vir¢jo
Pada¥jas ir barmenas 3m. - - - - | Padayjo ir barmeno
Technikos Saltkalvis - - - 2m. 3 m. | Technikos Saltkalvio
remontininkas remontininko
Suvirintojas - 1m. - - - | Suvirintojo

2. Klaipédos paslaug ir Automobiliy mechanikas 3m. 2m. - - - | Automobiliy mechaniko

verslo mokykla Automobiliy kebulo 3m. - - - - Automobiliy kebulo

remontininkas remontininko
Automobiliy 3m. 2m. - - - | Automobiliy
elektromechanikas elektromechaniko
Suvirintojas 3m. 1m. - - - | Suvirintojo
Smulkiojo verslo paslaug 3 m. - - - - Smulkiojo verslo paslaug
teikéjas teikejo
Kompiuterio ir organizacis 3m. - - - - Kompiuterio ir

technikos operatorius

organizaciis technikos

operatorio

Saltinis: http://www.ktvm.kretinga.lm.lt/index.php?r=site/myview=priemimas.programdsziaréta 2014 10 03].

http://www.klpvm.It/?name=stojantiesiems&value=pnienas| ziaréta 2014 10 03].




Klaip édos regiono profesinio mokymo instituciy tinklas ir teikiamos kvalifikacijos (t esinys)

Eil. Profesinio mokymo Mokymo programos Mokymo trukm ¢ Suteikiama
pagrindin vidurinj 10 klasiy 10 klasiy | 9 klases
iSsilavinimg | iSsilavinimg pagal
individualizuot
as(specialias)
programas
Klaip édos paslaug ir Apeigy ir Svertiy 3m. 2 m. - - - | Apeigy ir Svertiy
verslo mokykla (tesinys) organizatorius organizatoriaus
Kirpéjas 3m. 2m. - - - | Kirpgjo
Vizualinés reklamos 3m. 2m. - - - | Vizualinés reklamos
gamintojas gamintojo
Higieninés kosmetikos 3m. 2m. - - - | Higienines kosmetiko
Auklés - 2m. - - - | Auklés
Viréjas - 1m. - - - | Virgo
Apdailininkas (statybininkas) - - - 2m. - | Apdailininko
(statybininko)
3. Klaipédos turizmo mokykla | Prekybogmoniy vadybininko 3 m. 1m. - - - | Prekybogmoniy
pactjéjas vadybininko padj¢jo
Kelioniy agentas 3m. - - - - | Kelioniy agento
Maitinimo ir apgyvendinimo 3m. - - - - Maitinimo ir
paslaug teikéjas apgyvendinimo paslaug
teikéjo
VieSbuwio darbuotojas 3 m. 1,5m. - - - | Viesbwio darbuotojo
Viréjas 3 m. 1m. - - - | Virgjo
Elektronires prekybos agentas 3m. 1m. - - -| Elektronires prekybos
agento
Bankiniy operaciy tvarkytojas 3m. 2m. - - - | Bankiniy operacij
tvarkytojo
Apskaitininkas ir kasininkas 3m. Im. - - - | Apskaitininko ir kasininko
Konditeris 3 m. 1m. - - - | Konditerio

Saltinis: http://www.klpvm.lt/?name=stojantiesiems&value=pnienas] Ziaréta 2014 10 03].

http://www.ktm.It/index.php/It/primimas-mokyHKlZiaréta 2014 10 03].
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Klaip édos regiono profesinio mokymo instituciy tinklas ir teikiamos kvalifikacijos (t esinys)

77

Eil. Profesinio mokymo Mokymo programos Mokymo trukm ¢ Suteikiama
pagrindin vidurinj 10 klasiy 10 klasiy | 9 klases
iSsilavinimg | iSsilavinimg pagal
individualizuot
as(specialias)
programas
Klaip édos turizmo mokykla | Pada¥jas ir barmenas 3m. 1m. - - - | Padajo ir barmeno
(tesinys) Poilsio ir paslaug agentas 3m. 2m. - - - | Poilsio ir paslaug agento
4. Klaipédos siuvimo ir Siuwvgjas 3m. 2m. - - - | Siuwjo
paslaugy verslo mokykla Sukirpejas-konstruktorius ir - 1,5m. - - - Sukirpsjo-konstruktoriaus
modeliuotojas arba 1 m. ir modeliuotojo
(turint siuwjo
kvalifikacija)
Floristas 3 m. - - - - | Floristo
Kirpéjas 3m. 2m. - - - | Kirpgjo
Interjero apipavidalintojas 3m. 2m. - - - | Interjero apipavidalintojo
Kompiuterinio projektavimo 3m. 2m. - - - | Kompiuterinio
operatorius projektavimo operatoriaus|
Apskaitininkas ir kasininkas 3m. Im. - - - | Apskaitininko ir kasininko
Smulkiojo verslo - 2 m. arba - - - Smulkiojo verslo
organizatorius 1 m. (urint organizatoriaus
kvalif. kateg.)
Interjero apipavidalintojas 3m. - - - - | Interjero apipavidalintojo
5. Klaipédos laivininky Jureivis - 1,5m. - - - | Jureivio
mokykla Jareivis-suvirintojas 3m. - - - - | Jareivio-suvirintojo
Laivy motoristas-elektrikas 3m. - - - - | Laivy motoristo-elektriko
Jareivis-viréjas 3m. 2m. - - - | Jureivio-viréjo

Saltinis: http://www.ktm.lt/index.php/It/primimas-mokyKlZiaréta 2014 10 03].
http://www.kspvm.Im.lt/stojantiesiems/mokymo-progmas| Ziaréta 2014 10 03].

http://www.laivininkumokykla.lt/Specialybes.htrhFiaréta 2014 10 03].




Klaip édos regiono profesinio mokymo instituciy tinklas ir teikiamos kvalifikacijos (t esinys)

Eil. Profesinio mokymo Mokymo programos Mokymo trukm ¢ Suteikiama
Nr. institucijos pavadinimas pavadinimas Turintiems | Turintiems Baigus Nebaigus | Baigus kvalifikacija
pagrindin vidurinj 10 klasiy 10 klasiy | 9 klases
iSsilavinimg | iSsilavinimg pagal
individualizuot
as(specialias)
programas
Klaip édos laivininky Jary uosto kroviny logistas 3m. Im. - - - | Jary uosto krovini logisto
mokyKla (tesinys)
6. V{ Klaip édos laiwg Suvirintojas 3 m. - - - - | Suvirintojo
statybos ir remonto Laivy korpug surinkéjas 3m. - - - - | Laivy korpus; surinkejo
mokykla Laivy elektros ir radijo sisten| 3 m. - - - - | Laivy elektros ir radijo
montuotojas sisteny montuotojo
Laivy sisteny ir jrengimy - - - 2 m. - Laivy sisteny ir jrengimy
montuotojai montuotojo
Santechnikas - 1m. - - - | Santechniko
Ventiliacijos, oro - 1m. - - - Ventiliacijos, oro
kondicionavimo sistem kondicionavimo sistem
gamintojai-montuotojai gamintojo-montuotojo
Logistas ekspeditorius 3m. - - - - | Logisto ekspeditoriaus
Draudimo konsultantas - 1m. - - - | Draudimo konsultanto
7. Klaipédos statybininky Apdailininkas (statybininkas) 3m. 1m. - 2m - | Apdailininko (statybininko)
mokykla AukStutiniy pastaf 3m. - - - - | Aukstutiniy pasta
montuotojas montuotojo
Baldzius 3m. 1m. - - - | Baldziaus
Kompiuterirés jrangos 3m. 2m. - - - | Kompiuterires jrangos
derintojas derintojo
Pastaij Siltintojas - 1m. - - - | Pastat siltintojo
Pastai restauratorius 3m. - - 2m. - | Pastai restauratoriaus
Sekretorius 3m. 1m. - - - | Sekretoriaus

Saltinis: http://www.laivininkumokykla.lt/Specialybes.htriiitréta 2014 10 03].
http://www.klsrm.It/It/specialybegZiaréta 2014 10 04].

http://www.statmokykla.lt/articles.php?article_id¥Ziaréta 2014 10 04].
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Klaip édos regiono profesinio mokymo instituciy tinklas ir teikiamos kvalifikacijos (t esinys)

Eil. Profesinio mokymo Mokymo programos Mokymo trukm ¢ Suteikiama
Nr. institucijos pavadinimas pavadinimas Turintiems | Turintiems Baigus Nebaigus | Baigus kvalifikacija
pagrindin vidurinj 10 klasiy 10 klasiy | 9 klases
iSsilavinimg | iSsilavinimg pagal
individualizuot
as(specialias)
programas
Klaip édos statybininku Stalius 3m. 1m. - - - | Staliaus
mokykla (tesinys) Statybiniy produkty pardagjas 3m. - - - - Statybinij produkty
konsultantas pardavjo konsultanto
Statybos verslo paslayg 3m. 2m. - - - | Statybos verslo paslayg
teikéjas teikejo
8. Silutés turizmo ir paslaugy | Pastaj Siltintojas - 1m. - - - | Pastat Siltintojo
verslo mokykla Padavjas ir barmenas 3m. 1,5m. - - - | Padavjo ir barmeno
Viréjas 3m. - - 2m. - | Virejo
VieSbwio darbuotojas 3m. 1,5m. - - - | VieSbuwio darbuotojo
Socialinio darbuotojo - 2m. - - - Socialinio darbuotojo
padtjéjas pactjejo
Prekybosmoniy vadybininko 3 m. 2 m. - - - | Prekybosmoniy
packjéjas vadybininko padjé¢jo
Elektrosjrenginy 3m. 2 m. - - - Elektrosjrenginiy
elektromechanikas elektromechaniko
Higieninés kosmetikos - 2m. - - - Higienines kosmetikos
kosmetikas kosmetiko
Kosmetikas 3 m. - - - - | Kosmetiko
Socialinis slaugytojas 3m. - - - - | Socialinio slaugytojo
Apdailininkas (statybininkas) 3m. - - 2m. - | Apdailininko(statybininko)
Marininkas - - - 2 m. - | Mdrininko
9. | Silutés Zeneésikio mokykla | Zuvininkyses verslo 3m. - - - = | Zuvininkysgs verslo

darbuotojas

darbuotojo

Saltinis: http://www.stpm.silute.Im.It/index.php?page=prierisalygoq Ziaréta 2014 10 04].
http://www.szum.lt/index.php/stojantiesiems/mokyp@gramos.htm]| zZitréta 2014 10 04].
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Klaip édos regiono profesinio mokymo instituciy tinklas ir teikiamos kvalifikacijos (t esinys)

Eil. Profesinio mokymo Mokymo programos Mokymo trukm ¢ Suteikiama
pagrindin vidurinj 10 klasiy 10 klasiy | 9 klases
iSsilavinimg | iSsilavinimg pagal
individualizuot
as(specialias)
programas
Silutés Zengs iikio mokykla | Automobiliy mechanikas 3m. - - - - | Automobiliy mechaniko
(tesinys) Technikos prieZiros verslo 3m. - - - - Technikos priefiros
darbuotojas verslo darbuotojo
Logistas ekspeditorius 3m. - - - - | Logisto ekspeditoriaus
Kirpéjas 3 m. - - - - | Kirp¢jo
Smulkiojo verslo paslaug 3 m. - - - - Smulkiojo verslo paslaug
teikéjas teikejo
Misko darbininkas 3m. - - - - | Misko darbininko
10. | Skuodo kaimo versl, Apdailininkas 3m. 2m. - - - | Apdailininko
amaty ir paslaugy mokykla | Kirpé¢jas 3m. 2m. - - - | Kirpgjo
Dailiyjy tekstiks dirbiniy 3m. 2m. - - - Dailiyjy tekstiks dirbiniy
gamintojas gamintojo
Technikos prieZiros verslo 3m. - - - - Technikos priefiros
darbuotojas verslo darbuotojo
Sekretorius 3 m. - - - - | Sekretoriaus
Stalius 3 m. - - - - | Staliaus
Kaimo turizmo organizatorius 3m. - - - - | Kaimo turizmo
organizatoriaus
11. | VSI Klaip édos profesinio Floristas 3m. 3m. 3m. 3m. - | Floristo
mokymo ir reabilitacijos Masazuotojas - 2 - - - | Masazuotojo
centras VieSbuwio darbuotojas 3m. 3m. 3m. 3m. - | Viesbutio darbuotojo

Saltinis: http://www.szum.lt/index.php/stojantiesiems/mokypr@gramos.htm] Ziaréta 2014 10 04].
http://www.profesinis.It/index.php?option=contend&k=category&id=29&Itemid=5] ziaréta 2014 10 05].
http://klaipedospmrc.Iff Ziaréta 2014 10 05].
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