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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJU POZIURIS ] POILSIO LAIKO PASKIRSTYMA
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Anotacija

Siame straipsnyje nagrinéjamas Klaipédos rajono administracijos darbuotojy poziiiris i poilsio laiko paskirstyma Klaipédos rajono savivaldybes
administracijoje. Poilsio laikas — tai laiko tarpas, kai darbuotojas neatlieka darbo funkcijy, darbdavys nereguliuoja jo veiksmuy, §j laika darbuoto-
jas gali panaudoti savo nuozilira. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnis reglamentuoja, kad kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teisg
turéti poilsj ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Tik dirbdamas zmogus gali kurti gerove sau ir aplinkiniams Zmonéms. Darbas
ir poilsis yra labai artimai susijusios kategorijos, nes dirban¢iam zmogui poilsis yra butinas, kad islikty darbingas, be to, tai svarbu zmogaus svei-
katai. Tik tinkamai pailséjgs zmogus yra pajégus produktyviai dirbti, pasiekti gery darbo rezultaty.

PAGRINDINIAI ZODZIALI: poilsio laikas, poilsio organizavimas, darbuotojy poziiiris.

Abstract

Purpose of this article is to disclose attitude’s of Klaipéda district municipality administration employees to rest time organization in the munici-
pality. A right to rest time is regulated by many statements of law, which at present time are valid in the Lithuanian Republic: the Lithuanian
Republic Constitution, Code of Work, international declarations and conventions. Each working person has a right to have rest and leisure. Each
working person has a right to the rest time. Administration of Klaipéda district municipality for effective organization of rest time should take
into account opinion of workers and to discuss their suggestions and wishes how to make better organization of the rest time. Organization of the
rest time in the administration of Klaipéda district municipality is satisfactory: there is keeping laws which regulate work and rest time. In the
majority organization of the rest time depends from the head standpoint to the workers and their health.

KEY WORDS: rest time, rest time organization, attitude of employees.

Ivadas kiekvieno zmogaus teis¢ turéti tinkamas, saugias, svei-
kas darbo salygas, remiantis:

e Tarptautinés darbo organizacijos nuostatais.

e Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje skel-
biama kiekvieno zmogaus teise i tinkamas darbo
salygas,

e FEuropos Sajungos Direktyvy 89/391 EEC,
93/104 EC, 94/33 EC, 92/85 EEC reikalavimais'.

Kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teisg i poilsi. Jis turi
zinoti jam priklausanti kasdienio poilsio laika (pertrau-
kos pavalgyti ir pailséti, papildomos ir specialios per-
traukos darbo dienos [pamainos] metu, paros nepertrau-
kiamojo poilsio tarp darbo dieny [pamainy], savaités
nenutrukstamojo ir kasmetinio [§venciy dieny, atostogy]
pertraukos) ir stengtis ji kuo veiksmingiau i$naudoti.
Nustatytos jvairios poilsio rusys: pertrauka pailséti ir
pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos pailséti
darbo dienos (pamainos) laiku, savaités nenutriikstama-
sis poilsis ir kt.

Tyrimo tikslas: atskleisti Klaipédos rajono admi-
nistracijos darbuotojy poziiiri i poilsio laiko paskirstyma
Klaipédos rajono savivaldybés administracijoje.

Tyrimo objektas — poilsio laiko paskirstymas Klai-
pédos rajono savivaldybés administracijoje.

Tyrimo metodai: monografinis, mokslinés litera- S X ) )
tiiros analizé ir apibendrinimas, teisés akty analizé, ap- * tai laiko tarpas, kai darbuotojas yra laisvas nuo

.. . . vi 2.
raSomasis, lyginamasis, grafinio vaizdavimo, anketiné darbo, ir juo gali naudotis savo nuozitira™;
apklausa, statistinis. ¢ tai kalendorinio laiko tarpas, kai darbuotojas ne-

turi atlikti darbo funkciju, jo veiksmu neregu-
liuoja darbdavys, darbuotojas i laika gali panau-
doti savo nuoziiira (Ciocys, 2000);

2003 m. LR darbo kodeksas suderintas su Tarptauti-
nés Darbo Organizacijos konvencijomis, ES direktyvo-
mis, Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija.

Literatiiros Saltiniuose galima rasti jvairiy poilsio lai-
ko apibrézimuy. Poilsio laikas:

e tai istatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reg-

lamentuotas laisvas nuo darbo laikas (Darbo ko-
deksas, 2003, 156 str.);

1. Poilsio laiko paskirstymo teorinis

pagrindimas e tai laiko tarpas, kai darbuotojas pagal galiojan-

Teisé | poilsi — konstituciné kiekvieno dirbancio ¢ius istatymus, darbo, kolektyvines sutartis ir
zmogaus teisé, nustatyta daugeliu teisés akty, galiojan- istaigos vidaus darbo tvarkos taisykles neturi at-
¢iy Lietuvoje: tarptautinés deklaracijos ir konvencijos, likti darbiniy funkcijy; tai laikas, kai darbuotojo
Lietuvos Respublikos Konstitucija, darbo jistatymai. veiksmy nereguliuoja darbdavys, jis gali ji nau-
Kiekvienas dirbantis zmogus turi teisg i poilsi ir laisva- doti savo nuoziiira: poilsiui, buitiniams reikalams

laiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas (Lietuvos
Respublikos Konstitucija, 1992, 49 str.).

Teisés akty sistema kuriama nuo pat Lietuvos valsty- ! Darbuotojy saugos ir sveikatos teisiné bazé. <http://www.lzua.lt/
bés nepriklausomybés atgavimo, siekiant garantuoti dstl/projekt.

Darbo santykiai ir jy teisinio reglamentavimo ypatumai.

<http://www.ignalina.lt/ ks_migsti.html
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tvarkyti, mokymuisi, sportui, pramogoms ir ki-
tiems uzsiémimams (Tuzovaité, 2001);

tai kiekvienas laiko tarpas, kuris néra darbo lai-
kas (Svenciy dienos, kasmetinés atostogos, savai-
tés poilsio laikas, paros poilsio laikas, pertraukos
pailséti ir pavalgyti laikas)®;

tai laikas, kai darbuotojas atleidziamas nuo pa-
reigy vykdymo, ji gali praleisti savo nuoziiira®.

Lietuvai istojus i ES, ypac svarbi tampa ES direktyva
93/104 ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspek-
ty>. Ji jpareigoja valstybes uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teis¢ i minimaly 11 valandy kasdie-
nio nenutriikstamo poilsio laika, per 7 dienas — teisg |
minimaly 24 valandy nenutriikstamo poilsio laika, ilgiau
galéty dirbti tik savo noru sutikes.

Yra darbdaviy, kurie klaidingai isivaizduoja, kad kuo
ilgiau darbuotojas dirba, tuo daugiau darbo atlicka. Prie-
Singai, Zmogus, savo poilsio laika panaudodamas moks-
lui, sportui, jvairiems renginiams ir kitai veiklai, tobulé-
ja socialiniu, kultlriniu pozitriais, kas lemia ir visos
visuomenés pazanga. Kita vertus, protiskai ir fiziskai
pailséjusio Zzmogaus darbingumas yra didesnis, geresné
darbo kokybé, darbuotojas aktyviau gali dalyvauti imo-
nés gyvenime (Tuzovaité, 2000). Nuo mokéjimo tinka-
mai ir aktyviai ilsétis labai priklauso zmogaus sveikata,
ilgaamziskumas ir darbingumas.

Darbo ir poilsio laika reglamentuojantys LR istaty-
mai ir kiti teisés aktai nustato darbo ir poilsio laiko
trukmg ir pagrindus, bet nenumatyta galimybé darbuoto-
jo ir darbdavio susitarimu dirbti ilgiau, negu numato
istatymas. Biity galima pasitlyti suteikti darbuotojui
toki poilsio laika, kuris neprieStarauty ES direktyvos
93/104/EC® nuostatai, kad kiekvienas darbuotojas turi
teise 1 istatymy nustatyta poilsio laikg ir ilgiau gali dirbti
tik jei sutinka. Tada poilsio laiko suteikimas, remiantis
LR galiojanciais jstatymais, kurie suderinti su ES teise,
uztikrinty darbuotojy darbinguma ir sveikata, gera darbo
kokybg. Darbo ir poilsio ritmo darna padeda zmogaus
organizmui i$likti beveik nuolat darbingam.

Darbo ir poilsio laiko riisys projektuojamos, atsizvel-
giant | darbingumo dinamika, kurios pagrindinis tiks-
las — sumazinti isitraukimo i darba ir darbingumo mazé-
jimo laika, padidinti nuolatinio didelio darbingumo lai-
ka, pagerinti darbinguma visa darbo laika (Martinkus,
2000).

Isitraukima i darba galima pagerinti, atlikus jZzanging
5-7 min. manks$ta. Norint pailginti nuolatinio didelio
darbingumo laika, daromos kelias sekundes trunkancios
pertraukos (mikropauzés), jos gali trukti ir keliasdeSimt
minu¢iy. Tai priklauso nuo darbo proceso pobiidzio.
Mikropauzés yra pertraukélés tarp operacijy ir darbo

Darbuotojy saugos ir sveikatos teisiné bazé. <http://www.lzua.lt/
dstl/projekt...

Ten pat.

Europos Sqjungos direktyva 93/104/EC dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. <http://www.3.lrs.lt/cbin/eu/
preps2?Condition1=10045&Condition2

Europos Sqjungos direktyva 93/104/EC dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. <http://www.3.lrs.lt/cbin/eu/
preps2?Condition1=10045&Condition2
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veiksmy. Kitos pertraukos gali biiti grieztai reglamen-
tuotos.

Struktiiriskai visg poilsio laikg galima suskirstyti |
kasdienj, kassavaitini ir kasmetini poilsj. Darbuotojy
darbingumui ir sveikatai atgauti nustatomos Sios poilsio
rasys:

e pertrauka pailséti ir pavalgyti;
papildomos ir specialios pertraukos pailséti dar-
bo dienos (pamainos) laiku;
paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny
(pamainy);
savaités nenutrikstamasis poilsis;
kasmetinis poilsio laikas (§venéiy dienos, atosto-
gos) (Darbo kodeksas, 2003, 157 str.).

Darbdavys privalo tikrinti:

e kaip sutvarkytas darbuotojy darbo laikas ir kaip
jie gali naudotis priklausanciomis poilsio per-
traukomis;

ar yra kokiy nors i§im¢iy ar galimybiy keisti gra-
fika;

ar jauniems darbuotojams taikomos ypatingos
poilsio laiko salygos’.

Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams galimybg
naudotis poilsio pertraukomis, bet neprivalo versti jy
ilsétis.

Darbuotojas poilsio laika gali naudoti savo nuozitira:
poilsiui, pavalgymui, buitiniy reikaly tvarkymui, mo-
kymuisi, sportui ir kt. Remiantis Darbo kodekso 158
straipsniu, pertraukos pailséti ir pavalgyti metu darbuo-
tojas gali palikti darbo vieta. Darbdavys privalo pasiri-
pinti, kad darbuotojui biity sudarytos tinkamos salygos
pailséti ir pavalgyti.

Darbuotojams suteikiamos pertraukos pailséti ir pa-
valgyti trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 30 minuéiy ir
ne ilgesné kaip 2 valandos. Si pertrauka suteikiama,
praéjus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne vé-
liau kaip po 4 darbo valandy. Ji { darbo laika nejskai-
&iuojama®.

Remiantis LR darbo kodeksu (2003), esant 6 darbo
dieny savaitei, poilsio ir §venciy dieny iSvakarése gali
biiti dirbama be pertraukos pailséti ir pavalgyti, bet tik
tada, jei tos darbo dienos trukmé nevirsija 6 valandy. Jei
dél gamybos ar kity salygu negalima palikti darbo vietos
ir daryti Sios pertraukos, darbuotojui turi buti suteikiama
galimybé pavalgyti darbo metu.

Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia ir pabaigg nu-
stato darbo tvarkos taisyklés, darbo grafikas, kolektyvi-
né ir darbo sutartis (Darbo kodeksas, 2003, 158 str.).

Atsizvelgiant | darbo salygas, darbuotojams darbo
laiku suteikiamos papildomos ir specialios pertraukos
pailseéti.

Darbuotojams, kuriy darbo dienos (pamainos) laiko
trukmé gali biiti iki 24 valandy ir kuriy darby sarasa

Working time regulations. Section 6: rest breaks at work.
<www.dti.gov.uk/er/work_time
Darbo santykiai ir jy teisinio reglamentavimo ypatumai.

<http://www.ignalina.lt/ ks migsti.html
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tvirtina LR Vyriausybé (LR darbo kodekso 144 straips-
nio 4 dalis), taip pat dirbantiems ekonominés veiklos
sri¢iy jmonése, kuriose pagal LR darbo kodekso 148
straipsnj darbo ir poilsio ypatumus nustato LR Vyriau-
sybé, gali biiti suteikiamos papildomos ir/ar specialios
pertraukos, jeigu darbo organizavimas imonéje leidzia
jas suteikti (pertrauky metu darba tesia kiti darbuotojai,
kuriems pertraukos suteikiamos kitu metu) ir jeigu Sios
pertraukos nekliudo darbo ar paslaugy teikimo tgstinu-
mui. Tokiems darbuotojams papildomy ir specialiy per-
trauky skaiCius, trukmé ir poilsio vieta, atsizvelgiant i
konkrecias darbo salygas, numatomi kolektyvinése su-
tartyse, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyse’.

Imoniy, jistaigy, organizacijy ar kity organizaciniy
strukttiry darbuotojams, kuriy veiklos negalima nutrauk-
ti ar butina teikti paslaugas gyventojams (miesto trans-
portas, sveikatos prieZiliros istaigos, energijos tickimo
imonés, teatrai, muziejai ir kt.), papildomos ir specialios
pertraukos suteikiamos taip: tuo metu darbuotojy, ku-
riems suteikiamos papildomos ar specialios pertraukos,
darbg tesia kiti darbuotojai, galintys dirbti §iuos darbus.

Laikas, kuris suteikiamas darbuotojams, kad jie galé-
ty patenkinti asmeninés higienos ir fiziologines reikmes,
prilyginamas darbo laikui ir neiskaitomas i papildomas
ar specialias pertraukas. Laikas, skirtas darbo higienos
reikméms tenkinti (persirengti, asmeniniy apsaugos
priemoniy priezidirai, praustis, kt.) darbo laiku (pries
pradedant dirbti darbo vietose, dirbant ir po darbo), nu-
statomas, atsizvelgiant | darbo ar gamybos pobiidi, nau-
dojamas medziagas ir neiskaitomas i papildomas ar spe-
cialias pertraukas. Sis laikas nustatomas darbo tvarkos
taisyklése, jeigu darbuotoju atstovai nesitilo jo nustatyti
kolektyvinéje sutartyje.

Papildomos ir specialios pertraukos gali bati sutei-
kiamos ir ypatingais atvejais — jvykus nelaimingam atsi-
tikimui darbe, avarijai, stichinei nelaimei.

Papildomos pertraukos nuo specialiyjy skiriasi tuo,
kad per pastarasias darbuotojai ilsisi specialiai jrengtose
patalpose (Tuzovaité, 2000).

Panasiai kaip Lietuvoje, darbo bei poilsio laikas reg-
lamentuojamas ir kitose Europos Salyse. Pagal istatyma,
Nyderlanduose darbo dienos trukmé negali virSyti 8,5
valandy, darbo savaités trukmé — 48 valandy. Darbo
savaitg sudaro 5 dienos; per savaitg privaloma 1 poilsio
diena (paprastai sekmadienis). Asmenys dél religiniy
isitikinimy poilsio diena gali pasirinkti ne sekmadient,
bet penktadieni ar $estadieni. Svedijoje pagal istatyma
darbo savaités trukmé negali virSyti 44 valandy, darbo
dienos trukmé — 8 valandy. Darbo trukmé paprastai su-
mazinama darbo sutartimis. [statymas numato, kad
sekmadienis yra privaloma poilsio diena. Dar numatyta
pusé dienos arba visa diena papildomo poilsio (paprastai
Sestadienis). Italijoje numatyta 8 valandy darbo diena ir
48 valandy darbo savaité. Darbo savait¢ sudaro 5 die-
nos; per savait¢ suteikiama 1 privalomo poilsio diena
(paprastai sekmadienis). | darbo dienos trukmg nejskai-

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas
Nr. 160 ,,D¢l papildomy ir specialiy pertrauky, iskaitomy | darbo
laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo®. (2003). Valstybés Zinios
14-559.
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¢iuojama: pertraukos, kurios negali biiti trumpesnés nei
10 minuciy, tac¢iau neturi virSyti 2 valandy; laikas, su-
gaistas vykstant | darbg ir namo. Jei jstaigos darbas nu-
triiksta dél tam tikry vidiniy priezasCiy, darbuotojams
turi biti sumokéta uz priverstini nedarba. Liuksemburge
istatymu nustatyta 8 valandy darbo diena ir 40 valandy
darbo savaité. Darbo diena neturi virSyti 10 valandu.
Ypatingais atvejais (kai yra skubaus darbo arba nelai-
mes atveju) ji gali biiti neribojama. Darbo savaitg suda-
ro 5 (kartais 4) darbo dienos. Kai dirbama 4 dienas per
savaitg, darbo diena gali buti pratgsta iki 9-10 valandy,
taciau Sios ribos negalima perzengti. Paprastai poilsio
diena yra sekmadienis. Pranciizijoje darbo savaités
trukmé — 35 valandos, darbo dienos trukmé negali virsy-
ti 10 valandy. Darbo savaitg gali sudaryti arba 5, arba
5,5, arba 6 dienos. Sekmadienis yra privaloma poilsio
diena. | darbo laika nejskai¢iuojamas laikas, skirtas per-
sirengti, valgyti, taip pat pertraukos, nebent tai numatyta
kolektyvinése sutartyse. Ispanijoje istatymu nustatyta 40
valandy darbo savaité ir 8 valandy darbo dienos trukmé.
Darbo dienos ir darbo savaités trukmé gali biiti nusta-
toma kolektyvinémis sutartimis. Jaunesni nei 18 mety
zmonés negali dirbti daugiau nei 8 valandy per diena.
[statymas garantuoja 1,5 dienos poilsio per savaitg (pa-
prastai tai yra SeStadienio popieté arba pirmadienio rytas
ir sekmadienis). [ darbo laika iskaiCiuojamas visas lai-
kas, kuri darbuotojas praleidzia savo darbo vietoje nuo
darbo pradzios iki pabaigos (Kiekviena Europos (...),
1998).

Siekdami iSsiaiskinti ir jvertinti, kaip poilsio laikas
uztikrinamas ir paskirstomas darbo procese, apklauséme
Klaipédos rajono savivaldybés administracijos darbuo-
tojus.

Klaipédos rajono savivaldybés administracijoje dirba
58 darbuotojai. Visi savivaldybés tarnautojai dirba visa
darbo diena. Savivaldybés vadovui — administracijos
direktoriui — pavaldus direktoriaus pavaduotojas, o
Siems asmenims pavaldiis skyriai, tarnybos, vyriausieji
specialistai, taip pat rajoniniy kaimy ir miesteliy seniii-
nijos.

Savivaldybés veikla yra gana sudétinga, darbas atsa-
kingas, bet puikiai organizuotas. Darbuotojai laiku ir
kokybiskai atlieka savo darba, stengiasi iSvengti gincy ir
nesusipratimy, kurie mazina tarpusavio pasitikéjima,
blogina tarpusavio santykius.

Norint kokybiskai atlikti darba, biitinas visavertis po-
ilsis. Tik protiskai ir fiziSkai pails¢jes zmogus gali gerai
dirbti, aktyviai dalyvauti jstaigos veikloje, kartu ir vi-
suomenés gyvenime.

2. Tyrimo rezultatai

Siekiant istirti Klaipédos rajono savivaldybés admi-
nistracijos darbuotojy pozitri { poilsio organizavima,
2004 m. vasario—geguzés ménesiais anketine apklausa
apklausti visi darbuotojai.

Atlikus empirinio tyrimo duomeny analizg, galima
teigti, kad su teisiniais aktais, reglamentuojanciais poil-
sio laika, yra susipazing 57 proc. respondenty, i§ da-
lies — 25 proc., nesusipazing — 18 proc. apklaustyjy.
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Remiantis 2003 m. LR darbo kodekso 47 straipsniu,
darbuotojai turi teisg i su darbo santykiais susijusj in-
formavima ir konsultavima, todél darbdavys privalo
informuoti darbuotojus apie pokycius teisinéje aplinko-
je, kurie susije su darbuotojy teisémis. Todél Klaipédos
rajono savivaldybés administracijos darbuotoju klausta,
kaip daznai administracija juos informuoja apie Lietu-
voje galiojancius darbo ir poilsio laika reglamentuojan-
Cius istatymus bei ju pasikeitimus. Remiantis tyrimo
rezultatais, galima teigti, kad 62 proc. administracijos
darbuotoju su darbo jstatymu naujovémis supazindinami
viena karta per metus, kad tokia informacija nepatei-
kiama, nurodé 38 proc. apklaustyju. Sie rezultatai lei-
dzia manyti, kad savivaldybéje darbuotojy informavi-
mas apie darbo ir poilsio laiko reglamentavima ir poilsio
organizavima yra patenkinamas.

Respondenty atsakymuy dél poilsio laiko paskirstymo
sklaida pateikta 1 paveiksle.

O visikai
50 patenkinti,
40
| iS dalies
% 30 patenkinti,
20
10 O neturi
0 nuomones,

1 pav. Klaipédos rajono savivaldybés darbuotojy
atsakymuy apie poilsio laiko paskirstyma sklaida

Apklausoje dalyvave Klaipédos rajono savivaldybés
darbuotojai, kurie yra visiskai ar i§ dalies patenkinti
poilsio laiko organizavimu, nurodé $iuos trikumus: la-
bai didelis darbo kruvis, todél tenka dirbti ir pasibaigus
darbo laikui (Sig priezasti nurodé 78 proc. apklaustujy);
pageidaujamu laiku nesuteikiamos atostogos (Sia prie-
zasti nurodé 14 proc. apklaustyjy).

Pagal LR istatymus priklausantis poilsio laikas ma-
ziau nei pusei respondenty visiSkai uztikrina darbingu-
ma ir sveikata. Siuos duomenis iliustruoja 2 paveikslas.

100
80 o Visiskai uztikrina
N 60 m IS dalies
% 40 uztikrina
20 O Nezino/neatsaké
0 [ -

2 pav. Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy nuomoniy apie sveikatos ir darbingumo
uZtikrinima sklaida

Norint i$siaiskinti, kaip Klaipédos rajono savivaldy-
bés administracijos darbuotojai naudojasi savo teisémis
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1 poilsi, teirautasi apie piety pertraukos trukme. Atsa-
kymai | §j klausima sutapo: piety pertrauka trunka 45
minutes.

Daugelj savivaldybés administracijos darbuotojuy (71
proc.) tenkina esama piety pertraukos trukmé, likusieji 29
proc. apklaustyju pageidauty ilgesnés piety pertraukos.

Dométasi, ar savivaldybés administracijos darbuoto-
jai naudojasi papildomomis ir specialiomis pertrauko-
mis ir kaip daznai jie tai daro. Apdorojus surinktus
duomenis, gauti Sie rezultatai: 50 proc. respondenty
naudojasi abiejy riiSiy pertraukomis, 21 proc. — tik pa-
pildomomis, 24 proc. — tik specialiomis, 5 proc. ap-
klaustyju (daugiausia 18-25 mety darbuotojai) nesinau-
doja nei papildomomis, nei specialiomis pertraukomis.

Esant penkiy darbo dieny savaitei, darbuotojai turi
dvi savaitines poilsio dienas — SeStadieni ir sekmadieni.
Pasidométa, ar jiems pakanka savaitgalio pailséti, su-
kaupti jégy naujai darbo savaitei. Visi respondentai nu-
rode, kad yra patenkinti esamu savaités poilsiu.

Kasmetinés atostogos yra privalomos kiekvienam
dirbanciajam. Po $eSiy ménesiy nenutriikstamo darbo
istaigoje gali biiti suteikiamos 14 dieny atostogos, darbo
imonéje pradirbus metus, darbuotojui suteikiamos kas-
metinés atostogos. Klaipédos rajono savivaldybés dar-
buotojy klausta, kaip nustatomas kasmetiniy atostoguy
laikas. Pateikti atsakymai rodo, kad administracijos dar-
buotojams kasmetiniy atostogy laikas paskirstomas i§
anksto susitarus ir laikantis teisiniy normy, reglamen-
tuojanciy atostogu skyrima. Dél kasmetiniy atostogy 46
procentams darbuotoju kyla jvairiy problemy: savitas
darbo pobudis (jei atsiranda nenumatyty darby) vercia
atidéti suplanuotas atostogas, neiSleidziama norimu lai-
ku, néra iSankstinio grafiko, netinka sifilomas atostogy
laikas. 54 proc. apklaustyju kasmetiniy atostogu skyri-
mu patenkinti.

Darbuotojuy poilsio laiko praleidimas labai priklauso
ir nuo to, kaip tuo riipinamasi pacioje istaigoje, todél
klausta ir apie tai. Atsakymai { §j klausima sutapo: ista-
tymuy ir kity teisés akty reglamentuoto poilsio laiko pra-
leidimo gerinimu nesirlipinama (néra nei poilsiui skirty
patalpy, nei sporto salés, neorganizuojama jokiy rengi-
niy, kelioniy ir pan.).

Darbuotojy teirautasi, ar paisoma jy nuomones, skirs-
tant poilsio laika Sioje istaigoje. Paaiskéjo, jog dazniau-
sia neatsizvelgiama { 26-35 mety amziaus darbuotojy
nuomong. Gauti rezultatai pateikti 3 paveiksle.

o 1S dalies
atsizvelgiama,

B neatsizvelgiama,

O atsizvelgiama,

%

3 pav. Respondenty atsakymy apie Klaipédos rajono
savivaldybés administracijos darbuotojy nuomonés
jitaka skirstant poilsio laikg sklaida
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Atlikg istatymy ir Klaipédos rajono savivaldybés
administracijos darbuotoju uzpildyty ankety analizg,
pateikiame pasitilymuy, kaip gerinti poilsio laiko paskirs-
tyma ir poilsio organizavima §ioje {staigoje.

Darbo kodekse (2003) numatyta, kad istaigos vado-
vybé privalo informuoti darbuotojus apie Lictuvoje ga-
liojan¢ius poilsio laika reglamentuojancius istatymus.
Kadangi dauguma administracijos darbuotojy su darbo
istatymais yra susipazing tik i§ dalies, o likusieji — i§
viso nesupazindinti, biity tikslinga Sia informacija skelb-
ti dazniau. Tam savivaldybés administracijoje galéty
biti irengta ar paskirta patalpa, kur biity galima skleisti
darbuotojams aktualia informacija.

ISsamiai i$nagrinéjus poilsio laika reglamentuojan-
Cius teisés aktus ir su jais supazindinus darbuotojus,
istaigos vadovybei galblit pavykty veiksmingiau pa-
skirstyti poilsio laika Sioje savivaldybéje. Tada sumazé-
ty darbuotojy, kurie nepatenkinti per dideliu darbo krii-
viu, tuo, kad yra priversti dirbti laisvu nuo darbo metu,
atostogy skyrimo tvarka ir kt.

Siek tiek geriau yra paskirstytos pertraukos, skirtos
pailséti ir pavalgyti. Klaipédos rajono savivaldybés ad-
ministracijoje piety pertraukos trukmé atitinka Darbo
kodeksa, bet mazdaug trec¢dalis darbuotojy (29,3 proc.)
noréty ilgesnés piety pertraukos. Pailginus $ig pertrauka,
reikéty paankstinti darbo dienos pradzia arba pratesti ja
vakare. Jei pertrauka biity ilgesné, istaigos darbuotojai
pradéty darbo diena pusvalandziu anks¢iau tiek vasaros,
tiek ziemos laiku, nes kiekvienas zmogus laisvus vaka-
rus mielai praleidzia savo nuoziiira, darbas baigtysi tuo
paciu laiku.

Jei piety pertraukos metu vyksta pasitarimai, semina-
rai, svarbiis dalykiniai susitikimai ar esant dideliam ne-
atidéliotino darbo kriiviui, darbuotojams galéty buti
leista atidéti Sia pertrauka vélesniam laikui, arba jos
nedaryti ir baigti darbo dieng viena valanda anksciau, jei
neatidéliotini darbo reikalai visiSkai sutvarkyti.

Nasiai dirbti be poilsio pertrauky — nejmanoma, ta-
¢iau didelis darbo kriivis ir glausti darbo terminai vercia
dirbti natiiralias Zmogaus pajégumo ribas virSijanéiu
tempu, kas sukelia stresines situacijas. Dirbant kompiu-
teriu, darbuotojams patartina daryti keleta trumpy poil-
sio pertraukéliy, kurios veiksmingesnés uz viena ilga
pertrauka. Savivaldybés administracijos darbuotojams
vertéety daryti kelias 5-10 minuciy trukmés papildomas
ar specialias pertraukas.

Vienos ilgos piety pertraukos ir keliy trumpy poilsio
pertraukéliy darbuotojams pakakty gerai pailséti ir na-
Siau dirbti.

Dauguma savivaldybés darbuotojy noréty, kad biity
irengtas poilsio kambarys. Jame esantys baldai ir daiktai
turéty sukurti jaukia, malonig ir saugia aplinka, galéty
vyrauti zalia, Zydra, balta ar pilka spalvos, kurios ramin-
tu ir padéty atsipalaiduoti. Cia pertrauky metu susirinke
darbuotojai galéty pailséti, pavalgyti, laisvai pasisneku-
¢iuoti ne apie darba.

Sportas — atgaiva protui, nauda sveikatai. Savivaldy-
bés patalpose biity tikslinga jrengti (nors ir nedidelg)
sporto salg, kurios noréty nemazai Klaipédos rajono
savivaldybés administracijos darbuotoju (ypac jauno ir
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vidutinio amziaus darbuotojai). Cia jie galéty pagerinti
savo sveikata, pakelti nuotaika tiek pertrauky, tiek kitu
(laisvu) metu.

Nemazai Sios jstaigos darbuotojy noréty atsipalaiduo-
ti ir pagerinti savijauta specialaus poilsio kabineto ap-
linkoje. Cia galéty biti atlickama gydomoji manksta,
masazas ir kitos su darbingumo gerinimu susijusios pro-
cediiros, taip pat turéty dirbti medicinos darbuotojai,
uztikrinantys gera darbuotojy savijautg ir sveikata.

Gyvenime btna situacijy, kai zmogui tikrai sunku
vienam susidoroti su ji slegianCiomis problemomis.
Dazniausiai geriau i$sipasakoti ne artimiesiems, bendra-
darbiams, o tiesiog svetimam zmogui. Taigi darbuotoju
nuomone, istaigoje reikéty (nors ir ne visa darbo diena
dirbancio) psichologo, kuris iSklausyty, patarty, kaip
spresti kilusias problemas.

Klaipédos rajono savivaldybés administracijos dar-
buotoju pageidavimai geriau praleisti istatymy ir kity
norminiy akty reglamentuota poilsio laika priklauso nuo
darbuotojy amziaus. Kai kurie savivaldybés administra-
cijos darbuotojai nenori nieko keisti, juos tenkina esama
poilsio laiko paskirstymo tvarka. Paaiskéjo, kad 18-25
mety darbuotojai labiausiai noréty psichologu, medici-
nos ir kity specialisty paslaugy savo darbovietéje.

Remiantis LR Konstitucija, visi dirbantys zmonés tu-
ri teisg | kasmetines mokamas atostogas. Darbo kodek-
sas (2003) reglamentuoja atostogy trukme, juy suteikimo
tvarka, kitus su atostogomis susijusius dalykus. Klaipé-
dos rajono savivaldybés administracijoje atostogos su-
teikiamos istatymy nustatyta tvarka ir darbuotoju tarpu-
savio susitarimu, taciau anketoje paminétas atvejis, kad
tarp Klaipédos rajono savivaldybés administracijos dar-
buotoju kyla problemy dél kasmetiniy atostogy pasirin-
kimo pageidaujamu laiku. Si problema gali biiti i§spres-
ta laikantis istatymy, kurie reglamentuoja kasmetiniy
atostogy pirmumo suteikimo teis¢ tam tikry kategoriju
darbuotojams, Cia svarbus ir paciy darbuotojy gerano-
riSkumas.

Dziugu, kad istaigos darbuotojai naudojasi net ke-
liomis tiksliniy atostogu rasimis. Apklausus darbuoto-
jus, suzinota, kad savivaldybéje dirba ketinancios gim-
dyti ir auginti vaikus moterys, besimokantys asmenys ir
kt.

Sventés Klaipédos rajono savivaldybés administraci-
joje pazymimos gana jdomiai, turiningai, linksmai, todél
ju organizavimas visiSkai patenkina savivaldybés dar-
buotojy reikmes.

Kad biity tikslingai iSnaudojamas poilsio laikas, savi-
valdybés vadovybé turéty labiau atsizvelgti | darbuotoju
pasitilymus gerinti poilsio laiko paskirstyma ir laisvalai-
kio organizavima.

Saugant sveikata ir siekiant padidinti darbinguma,
svarbi darbo higiena: tinkamas darbo kabineto ir darbo
stalo apsSvietimas, darbo kabineto jaukumas ir pan.
(Chairova, 1987). Irengiant darbo vietas, biitina atsi-
zvelgti i darbuotojy reikmes ir sukurti ,,humaniska“
darbo aplinka. Tai padeda racionaliau ir naSiau dirbti.
Mazinant psichini ir fizini kravi, tausojama darbuotojy
sveikata, dél to didéja juy darbingumas ir iniciatyvumas.
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Jeigu darbo patalpos irengiamos dalyvaujant busi-
miesiems darbuotojams, jei kartu su jais darbo planai ne
tik kuriami, bet, prireikus, ir keiCiami, istaigoje suku-
riama darbui palanki psichologiné atmosfera (Steiner,
1997).

Patalpos védinimas veikia ne tik Zzmogaus organizma,
bet ir psiching jo biiklg. Oras neturéty biti labai sausas
ar pernelyg drégnas. Darbo salygos turi biiti tokios, kad
temperattira, drégnumas ir oro judéjimas palankiai veik-
ty dirbantj Zzmogy. Tinkamas darbo kabineto ir darbo
stalo apSvietimas gerina darbuotojo psiching biiklg, tau-
soja akis, kelia darbinguma. Akims kenkia stipriis Svie-
sos ir tamsos kontaktai. Patartina stipriau apSviesti dar-
bo vieta. Toks apSvietimas maziau vargina ir nesukelia
galvos skausmy. Varginanciai veikia mirganti §viesa ir
Sviesa atspindintys pavirsiai (Steiner, 1997).

Palankias salygas lengviau sukurti dideléje darbo pa-
talpoje. Racionaliai panaudota erdvé ir trumpiausi judé-
jimo atstumai leidzia greitai keistis informacija. Vis
svarbesnis tampa estetinis patalpy apipavidalinimas:
vidutinio auks$cio darbo viety pertvaros, augaly kompo-
zicijos, tinkamai sustatyti baldai padeda sukurti indivi-
dualig ir funkcionalig aplinka.

Pagerinti poilsio organizavima Klaipédos rajono sa-
vivaldybés administracijoje galima, jei pakanka finansi-
niy istekliy, darbuotojai stengiasi nuosirdziai atlikti savo
pareigas ir kartu su istaigos vadovybe geranoriskai, sa-
moningai kuria saugia, jaukia darbingg aplinka, sudaro
optimalias darbo ir poilsio salygas.

ISvados

1. Teisé i poilsi yra konstituciné kiekvieno dirban-
¢io Zmogaus teis¢, kurios igyvendinima numato
norminiai aktai, todél darbdaviai darbuotojus turi
informuoti apie poilsio laika reglamentuojancius
LR istatymus ir ju pasikeitimus, sudaryti tinka-
mas poilsio darbovietéje salygas.

Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
darbuotoju poziiiriu, savivaldybés vadovybé dar-
buotojus mazai informuoja apie poilsio laika reg-
lamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus
ir ju pasikeitimus, todél kyla problemuy dél poil-
sio laiko paskirstymo bei organizavimo, darbuo-
tojai taip pat nepatenkinti kasmetiniy atostogy
skyrimo tvarka.

Dauguma Klaipédos rajono savivaldybés admi-
nistracijos darbuotojy dél per didelio darbo krii-
vio iSnaudoja tik dalj jiems priklausancio poilsio
laiko. Esant tokiai situacijai, darbdavys turéty
imtis priemoniy darbuotoju poilsiui uztikrinti.
Pirmiausia reikéty iSsiaiskinti, kodél darbuotojai
nespé¢ja susidoroti su darbu, tada bandyti $alinti
pacia problema. Galbit po darbo valandy jie dir-
ba dél nepakankamos kvalifikacijos, patirties
stokos, sveikatos problemy ar pan.
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4. Kiekvienam dirban¢iajam pagal LR istatymus
suteikiamos kasmetinés atostogos. Klaipédos ra-
jono savivaldybés administracijos darbuotojams
kasmetiniy atostogy laikas nustatomas, remiantis
LR istatymais, kurie reglamentuoja poilsio laiko
tvarka, taip pat darbuotojams susitarus tarpusa-
vyje. Dél kasmetiniy atostogy skyrimo tvarkos
daugumai imonés darbuotoju kyla jvairiy pro-
blemy. Viena ju — atostogy skyrimo laikas. Ja
spresti galima pasikliaujant tik paciy istaigos dar-
buotojy geranoriSkumu ir samoningumu, nes
istatymai detaliai apibrézia, kas turi pirmumo tei-
se pasirinkti atostogy laika, todél neimanoma pa-
tenkinti visy istaigos darbuotojuy pageidavimy.
Poilsio laiko paskirstymas, poilsio organizavimas
Klaipédos rajono savivaldybés administracijoje
yra patenkinamas: laikomasi darbo ir poilsio lai-
ka reglamentuojandiy istatymy, nutarimy, vis
delto labiausiai tai priklauso nuo vadovo pozitirio
i dirbanc¢ius zmones, juy sveikata.

Sieckdamas, kad darbuotojy poilsio laikas biity
veiksmingai paskirstytas, kiekvienos istaigos va-
dovas turéty atsizvelgti ir i darbuotojy nuomong
apie esama poilsio laiko skirstymo tvarka, ap-
svarstyti juy pasitlymus ir pageidavimus, kaip tai
galima biity gerinti. Tai galéty padéti priimti ra-
cionalesnius sprendimus.
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ATTITUDES OF KLAIPEDA DISTRICT
MUNICIPALITY ADMINISTRATION
EMPLOYEES TO REST TIME
ORGANIZATION

Dalia Perkumiené, Riita Braziené
Summary

Each working person has a right to the rest time. Dif-
ferent types of the rest time are determined for the reha-
bilitation of employees. Working person must know
laws, which provide rest time (dinner and special bre-
aks, annual and purposive vacation and other types of
the rest) and to try use this time the more effective.

Purpose of this article is to disclose and evaluate pe-
culiarities of rest time organization in the administration
of Klaipéda district municipality and to provide possibi-
lities for the improvement.

A right to rest time is regulated by many statements
of law, which at present time are valid in the Lithuanian
Republic: the Lithuanian Republic Constitution, Code
of Work, international declarations and conventions.
Each working person has a right to have rest and leisure.

Since the times of Lithuanian independence is being
created system of legal acts, which guarantees a right
for each worker to have suitable, safe and healthy condi-
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tions of the work, and takes into consideration the fol-
lowing:

a) Statutes of the international work organization;

b) Each person’s right to have suitable conditions of
the work, which is declared in Universal Human rights
convention;

¢) Europe Union directives 89/391 EEC, 93/104 EC,
94/33 EC, 92/85 EEC.

The biggest part workers of Klaipéda district munici-
pality administration through so big load of the job ex-
ploits only a part for them belonging rest time, and only
a small part workers use all rest time, but there are and
workers which don’t use rest time at all. In this situation
administration must safeguard rest time using. First of
all administration has to find out reasons, why workers
of this municipality can’t cope with their work at time,
and then try to eliminate this problem.

Administration of Klaipéda district municipality for
effective organization of rest time should take into ac-
count opinion of workers and to discuss their sugges-
tions and wishes how to make better organization of the
rest time.

Organization of the rest time in the administration of
Klaipéda district municipality is satisfactory: there is
keeping laws which regulate work and rest time. In the
majority organization of the rest time depends from the
head standpoint to the workers and their health.



	 

