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Darbe analizuojama darbo rinkos poky¢iy jtaka motery ir vyry padéciai
Lietuvoje. Aptariamos priezastys, teikian¢ios specifiSkumo motery ir vyry
padéciai darbo rinkoje: patriarchalinis modelis, formuojantis stereotipinius
ly¢iy skirtumus, darbo rinkos segregacija bei diskriminacijos atvejai, su
kuriais susiduria moterys i¢jimo i darbo rinka fazéje, dirbdamos ir iSeida-
mos i§ darbo. Remiantis sociology ir kity autoriy mintimis, aiSkinamas
motery ir vyry padéties Lietuvos visuomengje vertinimas, pozidirio i mo-
teris darbo rinkoje kaita, motery indélis i bendraji nacionalini produkta bei
konkurencingumo galimybes.

RaktaZodZzai: darbo rinka, motery ir vyry lygios galimybés, darbo pasi-
dalijimas tarp lyCiy, lyties vaidmuo, diskriminacija, karjeros mobilumas,
profesiné karjera

IVADAS

Motery ir vyry lygios galimybés bei lyCiu lygybé néra
iki galo igyvendintos nei Lietuvoje, nei daugelyje kity
Saliy. Vis dar pastebimas labai didelis atotriikis tarp vy-
ry ir motery darbo uzmokescio, iki Siy dieny yra islikes
stereotipinis pozilris { moters vaidmenj Seimoje, kuris
trukdo moterims integruotis i darbo rinka. Egzistuojan-
tis zemas visuomenés informuotumo lygis lyCiy lygybés
ir galimybiy klausimais ir kt. Pagrindiné priezastis —
veiksmingy mechanizmy, uztikrinanciy efektyvy lyciy ly-
gybés politikos jgyvendinima, trikumas.

Ekonominiai pokyciai Lietuvoje buvo labai reikSmingi
pozitirio i darba kitimui. Suirus centralizuotai tikio sis-
temai, daugelis imoniy prarado produkcijos realizavimo
rinkas, nemaza dalis bankrutavo, buvo priverstos imtis
etaty mazinimo. Darbo pasiiila émé neatitikti paklausos,
kai kurios specialybés tapo nebereikalingos (sunkioji pra-
moné, karo pramoné, masiny gamyba, radioelektronikos
pramoniné inZinerija ir kt.), o jas igij¢ Zmonés nespéjo
arba nesugebéjo persikvalifikuoti. Bedarbiais tapo tiks-
tanciai zmoniy. Kai kurie registruodavosi darbo birZose,
kiti ieSkojo darbo patys. Neturintieji darbo patiria daug
stresy, nervinés itampos, padaznéja alkoholizmo atvejy,
zmonés emigruoja | kitas Salis, tikédamiesi rasti darbo.
Isryskéjo demografinés problemos — atsiradus nedarbui,
sumazéjo gimstamumas, kadangi nedirbantys arba ne-
daug uzdirbantys zmonés neturi salygy islaikyti savo vai-
ky. Moterims, ypa¢ vyresnio amziaus, kur kas sunkiau
susirasti bent minimaliai apmokama darba, nes, kaip tei-
gia sociologai, Lietuvoje egzistuoja amziaus diskrimina-
cija, kuri nei vienam istatyme néra ivardyta ir todél

bausmiy dél jos ir negali buti. Tokiu budu Lietuvoje
atsiranda vadinamoji skurdo feminizacija.

Motery ir vyry padéti Lietuvos visuomenéje, darbo
rinkoje ir Seimoje nagringjo jvairiy mokslo sri¢iy moks-
lininkai — psichologai, pedagogai, sociologai, ekonomis-
tai ir kt.

V. Kanopiené (1998, 1999) analizuoja socialini ir
profesini Lietuvos motery mobiluma, diskriminacijos dar-
bo rinkoje formas. A. Purvaneckas ir G. Purvaneckiené
(2001) tiria darbo rinkos segmentacija pagal lyti. D.
Tureikyté (1999), A. A. Mitrikas (2001) analizuoja sub-
jektyvu motery padéties visuomenéje vertinima, 1. Trin-
kiiniené ir J. Trinknas (1999) — patriarchalizmo aprais-
kas lietuviskoje tradicijoje. O. G. Rakauskiené (2000)
aptaria motery indéli kuriant bendraji vidaus produkta.

Siame straipsnyje, analizuojant motery ir vyry padéti
darbo rinkoje, remiamasi ,,dvigubos darbo rinkos*, ,,dvie-
ju vaidmeny“ bei ,,zmogaus kapitalo® teorijomis.

Tyrimo tikslas — remiantis atliktu sociologiniu tyri-
mu aptarti motery ir vyry padéti darbo rinkoje.

Tyrimo objektas — motery ir vyry padétis darbo
rinkoje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. I8analizuoti Lietuvos darbo rinkos ypatybes, spe-
cifika ir pokyCius 1990-2005 m.

2. Aptarti, kaip kito motery ir vyry padétis Lietuvos
darbo rinkoje nepriklausomybés laikotarpiu.

3. I8siaiskinti priezastis, lemian¢ias motery ir vyry
padétj Lietuvos darbo rinkoje.

Hipotezé — poziiiris { ly¢iy vaidmenis misy visuo-
menéje turi jtakos motery ir vyry padéciai darbo rin-
koje.


mailto:neridauk@gmail.com

Darbo rinkos poky¢iai Lietuvoje: motery ir vyry padéties aspektai 47

Tyrimo metodai — mokslinés literattiros, statistikos
duomeny, antriniy duomeny analizé, anketiné apklausa,
statistikos duomeny analizés metodai.

POKYCIAI LIETUVOS DARBO RINKOJE BEI
GYVENTOJU UZIMTUMAS

Lietuvos darbo rinka i§ esmés pakito: nuo planinio tikio
buvo pereita prie rinkos ekonomikos.

Lietuvos darbo rinkos pokyciai pasireiské tuo, kad:

e nuo 1989 iki 1993 m. statybose dirbanciy Zmoniy
skaiCius sumazgjo 45%;

e nuo 1989 iki 1993 m. pramonés dirbanéiyjy skai-
Cius sumazéjo 35%;

e nuo 1989 iki 1993 m. transporto darbuotojuy skai-
Cius sumazéjo 40%;

e Svietimo ir sveikatos apsaugos darbuotoju skaicius
praktiskai nepakito;

e 7zmoniy, uzsiimanéiy komercine veikla, skaiCius i$-
augo 60%;

e prekybininky skaiCius padidéjo 43%;

e 1989 m. tik 10% visy dirbanciyjy priklausé priva-
¢iam sektoriui, tuo tarpu 1993 m. Sis skaiCius iSaugo iki
56%.

e 1993 m. pabaigoje tik 3% zemés tikio darbininky
dirbo ne privaciame sektoriuje (Lietuvos demografiniai
pokyciai 1995).

Dél ekonominés reformos ir privatizacijos procesu
Salyje vyko intensyvus dirbanciyjy ,,persiliejimas® i§ vals-
tybinio i privaty sektoriy: 1990-1997 m. bendras dir-
bancéiyjy valstybinése imonése, istaigose ir organizacijo-
se skaiCius sumazéjo 60%, atitinkamai uzimtyjy priva-
Ciose imonése skaicius iSaugo beveik 2 kartus, nuo 564,7
tikst. iki 1117,1 tokst. bendrojo uzimtumo struktiiroje.
1998 m. pradzioje privataus sektoriaus dalis bendrojo
uzimtumo struktiiroje sudaré beveik du trecdalius
(68,3%), lyginant su 34,5% 1991 m. Didesng pusg (apie
58%) valstybinio sektoriaus sudaro moterys, tuo tarpu
privacios ekonominés veiklos sferoje aktyvesni yra vy-
rai (57%) (Martinkus 1998).

Pastaraisiais metais situacija darbo rinkoje paveiké
Rusijos ekonominé krizeé, finansinis nuosmukis Salyje,
darbo viety mazinimas valstybiniame sektoriuje, padidé-
jes bankrutuojanciy imoniy skaicius, finansiniy istekliy
stoka imonése (Navickas 1999).

1990-2000 m. Lietuvoje i§ pagrindy pasikeité padé-
tis darbo rinkoje. Be teigiamuy poky¢iy (sumazéjo per-
teklinis uzimtumas, iSaugo darbo produktyvumas, suma-
7¢&jo ranky darbas ir kt.), labai pastebimi tapo ir neigia-
mi (iSaugo nedarbas, laikinai padidéjo uzimtumas Zemes
iikyje, atsirado neoficialus uzimtumas, sumazéjo uzimtu-
mo garantijos ir pan.) (Kanopiené 1999).

Bet kurie ekonominio mechanizmo poky¢iai tiesio-
giai ar netiesiogiai sukelia demografiniy procesy bei gy-
ventojy uzimtumo pokycius. 1990-2000 m. tkio trans-
formacija Lietuvoje buvo labai plati ir intensyvi, o tai
radikaliai pakeité ir uzimtuma. Jo pokycius 1990-2000
m. apibiidina Sie procesai:

e bendro gyventoju uzimtumo sumazéjimas;

e zenklus uzimtumo privaciame sektoriuje padidéji-
mas;

e uzimtumo materialinéje gamybos sferoje sumazéji-
mas;

e didelis uzimtumas zemés tkyje;

e nedarbo augimas;

¢ neoficialiojo uzimtumo atsiradimas ir padidéjimas
(iki 1996 m.);

e Svytuoklinés darbo migracijos sumazéjimas;

e iSorinés darbo migracijos krypciu pasikeitimas (i$
Ryty i Vakarus);

e socialinio draudimo imokas mokanciy asmeny skai-
Ciaus sumazéjimas (ypa¢ dirbanciy zemés tkyje);

¢ konflikty darbo santykiy sferoje padidéjimas (ypac
dél darbo apmokéjimo);

e valstybés vaidmens sumazéjimas uzimtumo ir dar-
bo aplinkos reguliavimo sferoje;

e socialinés-ekonominés pagalbos sistemos asmenims,
netekusiems darbo, susiformavimas (Lietuvos gyventojai
2002).

Pastaraisiais metais gyventojy nedarbas Salyje po tru-
puti mazéja. Lietuvos darbo birzos 2005 m. sausio 1 d.
duomenimis, nedarbo lygis sieké 6%. Statistikos duo-
menys rodo, kad padétis Lietuvos darbo rinkoje, uzimty
gyventoju skaiCius, pragyvenimo lygis geréja (atlygini-
my augimas).

Lietuvoje peréjus nuo planinés prie rinkos ekonomi-
kos, ivyko daug pokyciy tiek ekonomingje, tiek politine-
je, tiek socialingje srityje. Savaime suprantama, kad mo-
tery ir vyry padéti taip pat salygojo pasikeitusi sistema.

MOTERU IR VYRU PADETIS LIETUVOS
DARBO RINKOJE 1990-2005 M.

Motery darbo padétis skirtingais istoriniais laikotarpiais
kito: nuo medziotojy ir rinkéju bendruomenéje panasaus
darbo pasidalijimo iki Zemdirbiy visuomenei biidingo mo-
tery vaidmens sumazéjimo. Motery vaidmuo industriné-
se visuomeneése kito priklausomai nuo mokslo ir techno-
logiju pazangos. Moterys galéjo pacios nusprgsti, ar jos
nori tapti motinomis, ar ne. Sovietinéje Lietuvoje mote-
ry ir vyry darbo rinkoje pasiskirstymas buvo panasus.
Buvo vykdoma planiné ekonomika, moterys skatinamos
tapti visuomenininkémis, karjeros moterimis, skatinamos
dirbti, bati aktyviomis pilietémis (Ciuzas 2003). Tagiau
prievarta i§ namy iSvaryta moteris, kurios uzdarbis su-
daré pusg (jei ne daugiau) Seimos pajamy, dar turéjo
labai prastomis salygomis auginti vaikus ir riipintis nuo-
latiniy prekybos sutrikimy apsunkintu namy tkiu. Turé-
damos lygias teises, moterys i$ tiesy turéjo daug dides-
n¢ darby ir riipes¢iy nasta negu vyrai. Tai buvo pasity-
¢iojimas i§ moters, motinystés, motinisSkumo. Dirbancios
moterys Siuolaikinéje visuomenéje susiduria su diskrimi-
nacija darbo rinkoje, prasCiau apmokamais darbais, men-
kesnémis karjeros galimybémis, didesne rizika netekti
darbo dél lyties ir stereotipiniu elgesiu (Urbanskiené,
Gineitiené 1998).
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Sociologu teigimu (V. Kanopienés, G. Purvaneckie-
nés, A. Purvanecko, O. G. Rakauskienés ir k.t.), miisy
visuomengje moterys, palyginti su vyrais, uzima nelygia
padéti.

Priezastys, kurios vercia taip manyti, yra $ios:

e Moterys ir vyrai turi nelygias teises ekonominiy is-
tekliy paskirstyme. Motery pajamos, kurias sudaro i$ es-
més darbo uzmokestis, vidutiniskai 20% mazesnés negu
vyry, horizontalios ir vertikalios segregacijos darbo rin-
koje déka. Daugiau motery nei vyry dirba ne visa darbo
diena, o tai irgi turi itakos darbo uzmokesCio dydziui. Be
to, darbo uzmokescio skirtumai ypa¢ padidéja turint ome-
nyje ir aukStesni motery issilavinima, palyginti su vyrais.
Vienodas apmokéjimas uz lygiaverti motery ir vyry darba
kol kas dar netapo realybe Lietuvoje.

e Moterys ir vyrai uzimti skirtinguose tkio sekto-
rivose ir yra skirtinguose darbinés veiklos lygmenyse;
moterys daznai dirba tokiose specialybése ir pareigybé-
se, kurios yra maziau apmokamos. Moterys dirba antra-
eilés reikSmés darba, daugiausia jy uzimta paslaugy ir
aptarnavimo srityje. Moterys uzima Zemesnes pareigas,
ju profesinés karjeros galimybés yra labiau apribotos
negu vyry.

e Darbo salygos dar nepasieké tokio lygio, kad bty
palankios Seimai su vaikais. Papildoma klifitimi pilnaver-
tiskai dalyvauti moteriai ekonominiame gyvenime yra tai,
kad daugelis vyry nedalyvauja namy wkio veikloje ir auk-
lI¢jant vaikus. Be to, yra neapmokamas motery darbas
Seimoje ir namy tkyje. Tai yra svarbus indélis | ekono-
mika, kuris nesulauké pripazinimo, i ji taip pat neatsi-
zvelgiama formuojant socialing ir ekonoming politika.

e Egzistuoja zenklis vyry ir motery skirtumai, saly-
gojant svarbiy socialiniy-ekonominiy sprendimy pri-
émima, ekonoming valstybés politika, valstybés biudzeta
ir jos iSlaidas, mokes¢iy sistema. Priimant svarbius spren-
dimus valstybiniu lygiu dalyvauja palyginti nedaug mo-
tery.

o Svarbiausios socialinio aktyvumo sritys — tarptau-
tiné diplomatija, krasto apsaugos, gynybos klausimai,
operacijos vertybiniy popieriy rinkoje, finansiniame sek-
toriuje — moterims lieka nepakankamai prieinamos, ir
vykstanciy poky¢iy pobudis Siose srityse igauna masku-
lininius bruozus (Rakauskiené 2000).

Lietuvai atkiirus nepriklausomybe, motery darbo vaid-
muo Salies tikyje pradéjo mazeéti. 1991-1995 m. bendras
uzimty motery skaicius sumazéjo net 195,8 tikst., arba
19%, tuo tarpu uzimty vyry — 58,2 tiikst., arba 6,6%.
Motery dalis bendrojo uzimtyjy skaiciaus sumazéjime su-
daré daugiau nei tris ketvirtadalius — net 77%. Atitinka-
mai pastebimai sumazéjo motery dalis bendrame uzimty
gyventoju skaiCiuje — nuo 53,8% 1991 m. iki 50,2%
1995 m. Akivaizdu, kad nezymiai pasikeitus darbingo am-
ziaus gyventojy skaiCiui (jis per $i laikotarpi sumazéjo
16,8 tiikst.), dirbanciyjy skaiciaus mazéjimas buvo susijes
su zenkliais gyventoju ekonominio aktyvumo poky¢iais.
Motery uzimtumo lygis 1991-1995 m. sumazgjo net 18,6
procentinio punkto (nuo 99,0 iki 80,4%), o vyry — atitin-
kamai 4,5 proc. punkto (nuo 79,9 iki 75,4%). 1996 m.

pabaigoje—1997 m. kartu su ekonomikos augimu pradéjo
didéti ir dirbanciyjy skaicius, Siek tick sumazéjo nedarbo
lygis, tadiau Sios pozityvios tendencijos darbo rinkoje su-
sijusios su vyry ekonominio aktyvumo augimu: juy uzZim-
tumo lygis iSaugo iki 77,8%, o bendras dirbanciyjy skai-
Cius padidéjo net 29,5 tiikst. Tuo tarpu tarp motery buvo
ir toliau stebimas uzimtyjuy skaiCiaus mazéjimas, atitinka-
mai sumazéjo ir juy uzimtumo rodikliai (iki 79,0%) (Zu-
kauskiene, Sakalyte 2003).

V. Kanopiené, analizuodama uzimtuma informacinéje
visuomengéje, pazymi, jog net du trecdalius (68%) visu
uzimtyjy sumazéjimo sudaré moterys, ju dalis tarp dir-
bancéiyjy Salies tkyje pasikeité nuo 53,8 iki 50,3%. La-
biausiai motery darbo vaidmuo $alies tkyje pasikeité
pradiniu ekonomikos reformy etapu: 1991-1995 m. dar-
bo rinka apleido viena i§ penkiy motery, bendras uzim-
ty motery skaiGius sumazéjo net 195,8 tikst. Siuo lai-
kotarpiu dirbanciy vyry skaiCius sumazéjo 58,2 tukst.,
arba 6,6% (Kanopiené 1999).

Moterims ir vyrams prieinamas darbas ir to darbo
atlyginimas labiau priklausé nuo kulttriskai priskirty eti-
keéiy ,,motery darbas“ ir ,,vyru darbas® (Broom 1992).

Lietuvos darbo rinkai biuidingas susiskirstymas i vy-
riskus ir moteriSkus darbus: moterys vyrauja aptarnavi-
mo, socialiniy paslaugy (Svietimo, sveikatos apsaugos ir
kt.) sferoje, tuo tarpu vyrai — industriniame sektoriuje
(statyboje, transporte, kai kuriose pramonés Sakose). Toks
susiskirstymas lemia motery darbo rinkoje vaidmens nu-
vertinima, kuris pasireiSké ir Lietuvos darbo rinkoje (Ka-
nopiené 1999).

Maze¢jant motery darbo vaidmeniui Salies ekonomi-
koje, nuo 1992 m. zenkliai sumazéjo motery dalis be-
veik visose ukio Sakose, iSskyrus Svietima ir sveikatos
apsauga: labiausiai sumazéjo prekyboje (16,1 proc. punk-
to), viesbuciy ir restorany versle (12,8 proc. punkto),
transporte ir rySivose (10,4 proc. punkto) apdirbamojoje
pramongje (8,2 proc. punkto). Persiskirstant darbo jégai,
pastebimai iSaugo vyry uzimtumas kai kuriose anksciau
feminizuotose veiklose, pvz., prekyboje ju skaicius iSau-
go daugiau negu 2 kartus (Mitrikas 2001).

Lietuvos statistikos departamento atlikty darbo jégos
tyrimy duomenimis, 1994-1998 m. sumazéjo motery da-
lis ,,uzsiémimy piramidés™ virsinéje (pvz., ju lyginamasis
svoris tarp istatymy leidéjy, vyriausiy pareigiiny ir valdy-
toju sumazéjo nuo 39,6 iki 34,1%), tuo tarpu kai kuriose
,Jmasinése profesijose ju darbo svarba iSaugo (pvz., tarp
techniky motery padaugéjo nuo 60,7 iki 69%). Pazymé-
tina, kad moterys ir $iuvo metu sudaro dauguma tarp tar-
nautoju (85%), aptarnavimo ir prekybos darbuotoju (71%),
specialisty (70%) ir mazuma (nuo 15 iki 25%) — daugu-
moje darbininky profesiju. (Valackiené 2002).

Nors moterys iki Siol vyrauja valstybiniame sekto-
riuje, ypa¢ Svietimo, sveikatos prieziliros ir kitose ,,mo-
terisSkose® veiklose, motery, dirbanéiy valstybiniame sek-
toriuje, lyginamosios dalies mazéjimas rodo ir statisti-
kos duomenys patvirtina, kad jos vis spariau zengia i
,vyriskasias® veiklos sritis, tokias kaip finansinis tarpi-
ninkavimas, elektros, dujy ir vandens tiekimas ir kt. Sta-
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tistikos duomenys rodo, kad tose veiklos srityse, kurio-
se didziaja dirbanciyju dali sudaro moterys, darbo uz-
mokestis yra kur kas mazesnis nei ten, kur dirba dau-
giau vyry (Valackiené 2003).

2003 m. visose ekonominés veiklos rusyse vyry vi-
dutinis ménesio darbo uzmokestis buvo didesnis nei mo-
tery. Be to, toje pacioje veiklos riiSyje motery ir vyry
darbo uzmokestis labai skyrési. Didziausias atotrukis
2003 m. pastebétas finansinio tarpininkavimo (vyry —
3603 Lt, motery — 2138 Lt) veikloje (Valackiené 2003).

Motery darbo uzmokestis sudaro 90,0% vidutinio mé-
nesio bruto darbo uzmokesCio Salies tkyje, o vyry Sis
rodiklis didesnis (111,3%). Nors pastaruoju metu mote-
ry vidutinis darbo uzmokestis augo kiek sparciau, paly-
ginti su vyry (pvz., nuo 1994 m. jis padidéjo 3,1 karto,
tuo tarpu vyry — 2,9 karto), taciau ir dabar motery at-
lyginimas tesiekia 81% vyry atlyginimo (2002 m. IV
ketvir¢io duomenys). Sis skirtumas yra didesnis tose pa-
Ciose uzsiémimy grupése (pvz., tarnautoju motery darbo
uzmokestis sudaro vidutiniskai 68,5% vyru uzmokescio),
taip pat ir atskirose iikio Sakose. Tose veiklos sferose,
kuriose dirba daugiausiai vyry, moterys irgi uzdirba ge-
rokai daugiau, netgi nepaisant ryskios atlyginimy dife-
renciacijos pagal lyt], pvz., finansiniame tarpininkavime.
Maziausi motery (kaip ir visy dirbanciyjy) atlyginimai
yra labiausiai feminizuotose tikio Sakose: sveikatos ap-
saugoje, Svietime, tekstilés pramonéje (Valackiené 2002).

Daugelis mokslininky (V. Kanopiené, G. Purvanec-
kiené, A. Purvaneckas, O. G. Rakauskiené ir kt.) laikosi
nuomonés, kad tokius uzdarbiy rodikliy skirtumus saly-
goja tiek darbo rinkos segregacija, tiek nepakankamas
socialinis motery darbo jvertinimas: motery pareigos ir
kvalifikacija visuomenéje yra ,,nuvertintos*.

O. G. Rakauskiené, analizuodama motery indélj i ben-
draji vidaus produkta, teigia, kad tokius motery ir vyry
darbo uzmokesc¢io skirtumus galima paaiSkinti Siomis
priezastimis:

e ilgesne vyry apmokamo darbo laiko trukme;

o vertikalia darbo rinkos segregacija (vyrai uzima
atsakingesnes, vadovaujancias pareigas netgi tose pacio-
se veiklos srityse, kitaip tariant, jie sparCiau kopia
profesinés karjeros laiptais);

e tiesiogine motery diskriminacija, kai uz ta pati dar-
ba joms mokamas mazesnis atlyginimas;

¢ feminizuoty profesinés veiklos sri¢iy zemesniu ap-
mokéjimu (Rakauskiené 2000).

Daug darbdaviy, ekonomisty ir vieSosios politikos kii-
réju pripazista, kad ,,motery darbas*“ beveik visuomet
yra apmokamas maziau nei ,,vyry darbas“, tadiau jie
laikosi nuomonés, kad tam tikri darbai tapo ,,moteris-
kais*“ todél, kad daug motery laisvai pasirinko dirbti
juose (Palujanskiené 2003).

POKYCIU LIETUVOS DARBO RINKOJE JTAKA
MOTERU IR VYRU PADECIAI

Motery padéciai Lietuvoje, kaip jau minéta, didele itaka
turi: identifikacija, vertybés ir patriarchalinis modelis,

kuris ir formuoja poziiiri i individa visuomenéje ir jo
darbinéje veikloje. Miisy visuomengje pastebimas darbo
kaip vertybés statuso kilimas. Darbas ir Seima lieka svar-
biausiomis miisy Salies gyventoju vertybémis, taciau daz-
nai moterys priskiriamos namy, $eimos sriiai, o vyrai —
darbo.

G. Purvaneckienés ir A. Purvanecko atlikto tyrimo
duomenimis, motery darbo vertinimas per pastaraja de-
kada iSaugo nuo 42 iki 53%, o vyry — nuo 41 iki 56%.
Seimos vertinimas kito nezymiai, tadiau pastebima ma-
z¢&jimo tendencija: motery Seimos vertinimas nukrito 4,
o vyry — 5% (Purvaneckas, Purvaneckiené 2001). Kaip
viena pagrindiniy nelygios motery padéties darbo rinko-
je priezasciy, sociologai ir kiti mokslininkai pazymi mo-
tery diskriminacija i€jimo i darbo rinka pirmoje fazéje.
V. Kanopienés atlikto tyrimo duomenimis, Lietuvoje sam-
dant dirbti biisimo darbuotojo lytis yra lemiamas veiks-
nys: 48% darbo skelbimy kélé iSankstini reikalavima,
kad laisva vadybininko darbo vieta uzimty vyras. Taip
pat 65% apklaustyjy pageidavo darbuotojuy, jaunesniy nei
35 mety (Kanopiené 1998). Ji pazymi, kad beveik kas
desimtame darbo skelbime (281, arba 8,0%) buvo tie-
siogiai nurodyta kandidato(és) tam tikrai darbo vietai
uzimti lytis. ,,Akivaizdu, kad tik vyrams sitlomy profe-
siju/pareigybiy ratas yra gerokai platesnis, apimantis ir
tradicines ,;moteriskas* profesijas, tuo tarpu moterys kvie-
¢iamos dirbti tik feminizuotose srityse.“ (Kanopiené
1998).

Tyrimo autoré taip pat pazymi, kad ,,vyriskos profe-
sijos”, kai daugiau nei 60% darbo skelbimuy skirta vy-
rams, sudaro dauguma (50 uzsiémimy grupiy), tuo tarpu
moteriSkos — mazuma (atitinkamai 11). Be to, tai, jog
beveik tik vyrai kvieCiami uzimti vadybininky, prekybos
atstovy, ivairaus rango vadovy vietas, yra niekuo nepa-
gristas reiskinys, gilinantis ly¢iuy nelygybe darbo rinkoje
(Kanopiené 1998). Autoré¢, analizuodama interviu su
darbdaviais, pastebi, kad susiformavusi nuostata apie mo-
tery ir vyry Seimyninius vaidmenis turi neigiamos jtakos
iStekéjusiai moteriai. Atsakydami i klausima, kam teikty
pirmenybg priimant i darba, 24% respondenty nurodé
vedusi vyra ir tik 3% iStekéjusia moteri.

Tyrimo autoré teigia: ,Interviu su darbdaviais metu
buvo matyti, kad jie vadovaujasi iSankstinémis nuostato-
mis apie motery ir vyry socialinius vaidmenis, sugebé-
jimus bei asmeninius-psichologinius ypatumus® (Kano-
piené 1998).

ISanalizavusi tyrimo duomenis, V. Kanopiené teigia,
kad ,,Tradiciniu pozitriu i motery ir vyry vaidmenis Sei-
moje ir visuomenéje grindziama darbdaviy elgsena te-
béra labai svarbus veiksnys, kontroliuojantis Lietuvos
motery dalyvavima apmokamo darbo sferoje.” (Kano-
piené 1999).

V. Kanopienés pastabos bei tyrimo rezultatai patvir-
tina I. Trinkiinienés ir J. Trinklino straipsnyje ,,Patriar-
chalizmo apraiskos lietuviskoje tradicijoje* isreiksta min-
ti, kad ,Nezitirint priimamy istatymy ir leidziamy knygu
feministine tematika, pagrindinis veiksnys, turintis jta-
kos motery padéciai, yra visuomenés samonés (ar
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visuomenés psichologijos) apraiskos, neleidziancios keisti
tradicinio poziiirio i moteris ir jy vaidmeni visuomenéje
bei Seimoje. Si visuomenés psichologija, bidinga vy-
rams ir moterims, yra patriarchalinio aukléjimo ir pa-
triarchalinés lyciy istorijos rezultatas. Patriarchaliniam vi-
suomenés modeliui budinga tai, kad jis reprodukuoja-
mas Seimose natiraliai, socializacijos proceso metu.*
(Trink@iniené, Trinkiinas 1999).

Kaip pavyzdi patriarchalinio modelio poveikio miisy
visuomeneés stereotipiniam mastymui galima buty pateik-
ti A. Purvanecko ir G. Purvaneckienés tyrimo duomenis
apie ly¢iy darbo pirmumo vertinima. Tyrimo duomeni-
mis, vyry pirmumo teis¢ i darba pripazino 60% vyry ir
30% motery.

Vyrams pirmumo teisés i darba nepripazista 61% mo-
tery ir 27% vyruy. Taigi autoriai konstatuoja, kad Lietu-
vos vyrai dar tebegyvena patriarchalinémis nuotaikomis,
kai dauguma motery suvokia, jog teisé i darba negali
priklausyti nuo lyties. Juo labiau, kad modernéjant vi-
suomenei ir daugéjant neregistruoty santuoky ir istuoky,
moterys daznai tampa Seimos maitintojomis ir pagrindi-
niu ramsciu (Purvaneckas, Purvaneckiené 2001).

Apie patriarchalinio modelio jtaka galime kalbéti ir
analizuodami motery ir vyry saviidentifikacija su socia-
linio ekonominio statuso laipteliais. 1998 m. ,,Vilmorus*
atlikto tyrimo metu nustatyta, kad moterys save identi-
fikuoja su Zemesniais statuso laipteliais nei vyrai.

1998 m. apklausos duomenimis, dauguma motery ma-
no esancios ant 3-5 laipteliy — 72%, zemiau $iy laipteliy
(ant 1-2 laiptelio) ir auksc¢iau (ant 6-9 laipteliy) vienodos
motery dalys; kaip matyti, skiriasi laipteliy skaicius. Ant
auksciausiy (8-9) laipteliy yra labai nedaug motery.

,Moterys, palyginus su vyrais, jauciasi esancios Siek
tick Zemesnéje statuso pakopoje: pusé atsakiusiyju mo-
tery nurodé ,uzkopusios” ant 3 laiptelio (mediana —
3,01), o pusé apklausty vyry — aréiau 4 laiptelio (me-
diana — 3,71). Nors vidutinis, motery isivaizdavimu pa-
siektas statuso laiptelis yra toks pats kaip ir vyry (arit-
metinis vidurkis 4,10, o vyrams 4,090), bet, kaip rodo
mediana, daugiau motery nei vyry yra zemesnése pako-
pose.“ (Tureikyté 1999).

Dirbancios moterys identifikuojasi su aukstesniais so-
cialinio ekonominio statuso laipteliais negu nedirbancios.
Apklausos duomenimis, dirbancios moterys jauciasi uz-
kopusios vidutiniskai ant 4,4 laiptelio, o nedirbancios —
ant 3,8 laiptelio; dirbancios jauciasi auk$ciau negu ap-
skritai visos apklaustos moterys, o nedirbancios — Ze-
miau (Tureikyté 1999).

Tokia identifikacija paaiskina, kodél miisy visuome-
néje augo darbo kaip vertybés svarba.

Be kita ko, akivaizdziai patriarchalinio modelio ita-
ka miisy visuomenéje pasireiskia, kai kalbame apie mo-
tery diskriminacija darbo rinkoje. Remdamiesi V. Kano-
pienés atlikto tyrimo duomenimis, galime teigti, kad mo-
terys yra iSnaudojamos ir diskriminuojamos dél savo ly-
ties: beveik kas antra (47%) respondenté pazyméjo, kad
yra (buvo) laikoma blogesne, nei kolegos vyrai, darbuo-
toja. Dazniausiai buvo nurodyti Sie atvejai:

atlyginimo mazinimas,

diskriminacija, priimant ir atleidziant i§ darbo,
moters asmenybés Zeminimas,

klititys profesinei karjerai ir nepasitikéjimas mo-
ters sugebéjimais bei kvalifikacija (Kanopiené 1999).

Tyrimo rezultatai parode, kad jaunos, neturincios Sei-
mos merginos darbe pirmiausia susiduria su aplinkiniy
nepagarba, familiariu elgesiu, netgi seksualiniu prieka-
biavimu. Tyrimo duomenimis, apie 42% jauny merginy
yra patyrusios seksualinj priekabiavima darbe.

Kaip teigia I. Degutiené, ,,Pagal galiojancius darbo
istatymus, motery ir vyry lygiu galimybiy istatyma, darb-
davys, priimdamas i darba moteris ir vyrus, privalo va-
dovautis vienodais atrankos kriterijais, sudaryti vienodas
darbo salygas ir taikyti vienodas lengvatas, taip pat su-
daryti vienodas galimybes kelti kvalifikacija, taikyti vie-
nodus darbo kokybés vertinimo kriterijus, mokeéti vieno-
da uzmokesti uz toki pat darba ar tokias pat pareigas.
Taciau sociologai, psichologai ir gyvenimo faktai kalba
ka kita: gerai apmokamose institucijose ir perspektyvio-
se karjerai vietose dominuoja vyrai. Egzistuoja vadina-
mosios ,,stiklinés lubos®, kuriomis galima vadinti ne ista-
tymus (jie nenumato jokios motery diskriminacijos), o
tam tikras susidariusias nuostatas bei stereotipus apie
moteris® (Degutiené 2000).

0. G. Rakauskiené teigia, kad ,moterys itraukiamos
1 darbo rinka ir tuoj pat iS§stumiamos i maziau apmoka-
mus, nepastebimus ir nestabilius ekonomikos segmentus,
taigi vienu ir tuo paciu metu vyksta ju integravimosi i
rinka ir marginalizacijos procesai.” (Rakauskiené 2000).

DARBO RINKOS POKYCIAI LIETUVOJE:
MOTERU IR VYRU PADETIES TYRIMAS

Tyrimo metodika

Siekiant aptarti motery ir vyry padéti darbo rinkoje, bu-
vo atliktas kiekybinis tyrimas respondenty pozilriui {
darba, darbo vertybes, klititis, su kuriomis respondentai
susiduria karjeros kelyje, atskleisti. Siuo tyrimu noréta
patikrinti mokslinés literatiiros analizés pagrindu iskelta
hipotezg.

Tyrimui atlikti buvo pasirinktas anketinés apklausos
metodas.

Tyrimo populiacija — X Kauno visuomeninés organi-
zacijos darbuotojai ir nariai (N = 820). Tiriamyjy imti
sudaré visuomeninés organizacijos nariai ir darbuotojai
(n = 140). I8 visy organizacijai priklausanciy nariy buvo
apklausta 140, t. y. 17% visy organizacijos nariy.

Tyrimas buvo atliekamas keliais etapais:

Pirmas etapas. Anketa buvo patalpinta internetinéje
svetainéje, jos duomenys buvo kaupiami MYSQL duo-
meny bazéje. Anketos nuoroda buvo iSsiysta organizaci-
jos nariams. Turimais duomenimis tuo metu elektroniniu
pastu aktyviai naudojosi 120 organizacijos nariy. Sio
tyrimo metu uzpildyta 62 anketos. Viena sugadinta, kita
— nebaigta pildyti. Taip buvo uzpildyta 60 ankety.

Antras etapas. Anketa buvo iSdalinta organizacijoje
dirbantiems darbuotojams bei kiti egzemplioriai palikti
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uzpildyti ateinantiems organizacijos nariams. Responden-
tams buvo paaiSkinama, kokiu tikslu ir kas atlieka $i
tyrima; patikinama, jog tyrimo metu gauti duomenys bus
naudojami tik apibendrinti. Anketa yra anoniminé, todél
respondenty nebuvo prasoma nurodyti nei savo vardo,
nei pavardés. Tyrime naudojamos 140 pirmojo ir antro-
jo tyrimy metu surinktos anketos. ISvados yra taikomos
tyrime dalyvavusiems respondentams.

Tyrimas buvo atliekamas 2006 mety kova ir balandi.

Tyrimo duomenys apdoroti panaudojus statisting pro-
grama SPSS (Statistical Package for Social sciences; ver-
sija 9.0) ir Microsoft Office programinio paketo lenteliy
redaktoriumi MsExcel.

Respondenty atranka
Tiriamieji buvo atrinkti netikimybiniu atrankos budu. Or-
ganizuodami tyrima nezinojome, kiek tiksliai yra orga-
nizacijoje vyry ir motery, koks ju amzius. Tai buvo
vienas sunkumy atlickant tyrima. Vienintelé informacija,
kuria pavyko suZzinoti, — organizacijai priklausanciy na-
riy skaicius. Organizacijos vadovybé paminéjo, kad vy-
ry ir motery santykis organizacijoje yra panasus, tik mo-
tery yra daugiau (duomenys neoficialls).

Galima didziausia statistiné paklaida dél atsitiktinés at-
rankos procediiry ne didesné kaip 2,9%, esant 95% tiki-
mybei, skai¢iuojant nuo visy respondenty (140 asmeny).

Socialinés demografinés respondenty charakteristikos
I§ viso tyrime dalyvavo 70 vyry ir 70 motery. Tiriamy-
ju amziaus vidurkis 31 metai, jauniausiam responden-
tui — 20, vyriausiam — 59.

Didziausig tiriamyjy imti sudaré jauni zmonés — iki
25 mety amziaus. Kiti respondentai sudaré: 31-40 mety
— 23,5%, 26-30 mety — 16,1%, 41-50 mety — 14,1% ir
51-60 mety — 5,8%.

Dauguma respondenty pagal specialybg dirba iki 5
mety — 65,2%, antra grupg sudaro respondentai, dirban-
tys nuo 5 iki 10 mety — 14,5%. Tiriamieji, pagal spe-
cialybg dirbantys nuo 10 iki 20 mety ir dirbantys per
20 mety, sudaro po 10,1%.

Daugumos respondenty iSsimokslinimas aukstasis—
79,7%, aukstesnysis — 8,7%, profesinis ir vidurinis — po
2,9%. Taip pat tarp respondenty yra tokiy, kurie Siuo
metu siekia auksStojo iSsimokslinimo.

Respondenty prasyta nurodyti, i§ kurios srities jie gauna
pagrindines pajamas — i§ privataus sektoriaus ar valstybi-
nio? Daugiausiai respondenty dirba privaciame
sektoriuje, tokia tendencija atspindi ir bendra Lie-
tuvos darbo rinkos situacija, daugiau uzimty yra
privaciame sektoriuje, nes po Lietuvos Nepri-
klausomybés atkiirimo vyko dirbanciyjy ,,persi-
liejimas® i$ valstybinio i privaty sektoriy. Priva-
Ciame sektoriuje dirba daugiau vyru (58,8%),
tokias tendencijas rodo ir statistkos duomenys
apie motery ir vyry uzimtuma darbo rinkoje.
Motery dalis ir privaciame, ir valstybiniame sek-
toriuje yra vienoda — 50%. Tai rodo, kad vis
daugiau motery isidarbina privaciame sektoriuje.

I$simokslinimas

Visuomeninis statusas |

Privad¢iame sektoriuje dirba daugiau jauny Zmoniy
iki 25 mety amziaus — 70,3%, o valstybiniame — 51-60
mety respondentai — 66,7%. Pagal veiklos sriti respon-
dentai daugiausiai yra darbuotojai — 84,3%, nedaug darb-
daviy — 11,4%, nedirbanciy, studijuojanciy ar nurodziu-
siy kita veikla — po 1,4%.

Taip pat buvo svarbu iSsiaiskinti Seiming responden-
ty padéti, turé¢jima vaiky. Kaip jau teigta teoringje da-
lyje, dirbantieji iSgyvena vidinius konfliktus dél vaidme-
ny derinimo Seimoje ir darbe. Duomenys apie respon-
denty Seiming padétj pasiskirsté tolygiai: respondentai
turi Seimas (41,8%) ir nesukiirg¢ Seimy ir neturintys su-
tuoktiniy-partneriy respondentai (41,8%). Kita grupg su-
daro gyvenantys su draugu(—e) respondentai (10,5%).
Tikriausiai toks respondenty pasiskirstymas pagal Seimi-
n¢ padéti galimas dél to, kad dauguma tiriamyjy — jau-
ni, 20-25 mety. Paminétina ir tai, kad dauguma respon-
denty neturi vaiky — 61,2%. Turintys vaiky respondentai
(38,8%) nurodé: turi 1 vaika — 31%, 2 vaikus — 41,4%,
3 vaikus — 10,3% ir 4 vaikus — 3,5%.

Tyrimo rezultatai
Respondenty buvo klausiama, kas, ju nuomone, turi di-
dziausia itaka asmens socialiniam ekonominiam statusui.
Siekiant iSsiaiSkinti svarbiausias respondenty vertybes res-
pondentams reikéjo jvertinti 6 veiksnius, ju nuomone,
labiausiai atspindin¢ius asmens ekonomini socialini sta-
tusa skaléje 1 — ,,visiskai nesvarbu®, 5 — ,labai svarbu*.
Duomenys apie respondenty socialini ekonomini sta-
tusa lemiancius veiksnius pateikiami 1 paveiksle.
Svarbiausius veiksnius, atspindincius asmens sociali-
ni ekonominj statusa, respondentai ivardijo issimokslini-
mq ir uzdarbj. Karjera, pareigos, visuomeninis statusas
ir turtiné padétis buvo ivertinti kaip maziau svarbis.
Svarbiausias veiksnys, labiausiai atspindintis socialini
ekonomini statusa, motery nuomone, yra uzdarbis (4,6
balo). Taip pat, motery nuomone, labai svarbus iSsimoks-
linimas (4,54 balo). Moterims svarbiau nei vyrams tur-
tiné padétis (3,94 balo). Vyrai taip pat pirmuma teiké
iSsimokslinimui ir uzdarbiui, taciau jy vertinimo vidur-
kiai, palyginus su motery, yra mazesni. Vyry nuomone,
labai svarbis veiksniai, atspindintys socialini ekonominj
statusa, yra iSsimokslinimas (4,39 balo), uzdarbis
(4,31 balo). Vyrams svarbesni: karjera, kaip svarbus, so-
cialini ekonominj statusa atspindintis veiksnys (4,26 ba-
lo), visuomeninis statusas (4 balai). Toks vyry veiksniy

[ 454 439 |
Uzdarbis | | 46 431 |
Karjera \ 42 426 |
Pareigos | 417 4 |
397 4 |
Turtiné padétis \ 394 389 |
5 4 3 2 10 1 2 3 4 5
OMoterys OVyrai

1 pav. Socialinj ekonominj statusa lemiantys veiksniai balais
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vertinimas gali buti aiSkinamas tradiciniu ly¢iy vaidme-
ny skirstymu, kai vyrai buvo atsakingi uz Seimos mate-
rialing gerove ir nauda. Moterims visuomeniné veikla
yra savirealizacijos sfera — ego iSraiska, todél jos sieja
socialini ekonomini statusa lemiancius veiksnius su (i$-
simokslinimu ir uzdarbiu) priemonémis iSsikovoti statu-
sa visuomenéje.

Svarbu buvo paklausti, kokios paskatos ir veiksniai
skatina respondentus dirbti. 2 paveiksle pateikiami duo-
menys apie tai, dél kokiy prieZasCiy, respondenty nuo-
mone, jie dirba.

Kita 1 4,29% I

Noriu tobuléti savo _|
profesinéje srityje
Noriu save r

128,57% |

isreiksti

Noriu uztikrinti savo
ateitj

Turiu uztikrinti savo
egzistavima

Darbo prasmé

2 pav. Kodél Jus dirbate?

Daugumai respondenty yra svarbu uztikrinti savo at-
eiti 41,7%. Tokiam vertinimui gali turéti jtakos respon-
denty amzius. Dauguma respondenty yra 20-25 mety
(39,7%). Taip pat respondentams ,,labai svarbu“ iSrais-
kos galimybé (28,6%) ir savo egzistencijos uztikrinimas
(18,6%). Tarp respondenty vyry iSsiskyré noras save re-
alizuoti (37,1%), o tarp respondenciy motery — siekis
uztikrinti savo ateit] (48,6%). Tai galima paaiskinti pro-
fesine segregacija darbo rinkoje, moteriskais ir vyriskais
darbais, sunkumais, su kuriais moterys susiduria darbo
rinkoje.

3 paveiksle pateikiami duomenys apie respondenty
pasitenkinima darbu.

s | |22,86% | | Lytis
is dalies . & vyras
19, 14% @ moteris

ne

— Maze0% 0

Pasitenkinimas darbu

-
=)
=

3 pav. Pasitenkinimas darbu pagal lyti

Dauguma respondenty teigé esantys patenkinti darbu
organizacijoje, kurioje jie dirba: vyrai — 65,7%, mote-
rys — 42,9%. Nepatenkinti darbu organizacijoje, kurioje
jie dirba: motery daugiau — 34,3%, vyru — 17,1%. Taip
pat daugiau motery nei vyry teigé patenkintos darbu
organizacijoje ,,i§ dalies* — 22,9%, vyru — 17,1%. Tai
gali biti susij¢ su nelygia motery ir vyry padétimi ne
tik organizacijoje, bet ir, kaip teigia dauguma moksli-
ninky, analizuojan¢iy uzimtumo problemas, su nelygio-

mis galimybémis ir klititimis, su kuriomis susiduria mo-
terys, darbo rinkoje.

4 paveiksle pateikiami duomenys apie respondenty
pozicija organizacijoje, kurioje jie dirba.

Esu patenkinta(s) santykiais su bendradarbiais ‘ 523 6,06 ‘

Esu patenkinta(s) tuo, kaip darbe pritaikau savo | ‘ A B s |
Zinias ir sugebéjimus i ’ 1 z

Esu patenkinta(s) fizine aplinka ‘ 471 5,97 |

Esu patenkinta(s) darbo organizavimu {darbo 1 ‘ 474 i 549 ‘
kraviu, grafiku, uzduogiy paskirstymu) > § i

Esu patenkinta(s) savo karjeros perspektyvomis | 397 501
Esu patenkinta(s) atlyginimu 4,14 4,66

T T T T T |
6 4 2 0 2 4 6 8

OMoterys O Vyrai

4 pav. Savo organizacijoje as...

Organizacijoje, kurioje dirba, respondentai labiausiai
patenkinti santykiais su bendradarbiais. Daugiau vyry nei
motery yra patenkinti santykiais su bendradarbiais (ver-
tinimo vidurkis 6,06 balo), motery — 5,23 balo. Taip
pat dauguma respondenty pazymi, kad savo organizaci-
joje yra patenkinti ziniy ir sugebéjimy pritaikymu. Dau-
guma patenkinty respondenty yra vyrai (vertinimo vi-
durkis 5,86 balo), motery — 5,01 balo. Organizacijoje,
kurioje jie dirba, vyrai yra labiau nei moterys patenkinti
fizine aplinka (vertinimo vidurkis 5,97 balo), motery —
4,71 balo. Tarp vyry yra daugiau patenkinty darbo or-
ganizavimu (vertinimo vidurkis 5,49 balo), maziau vyry
yra patenkinty gaunamu atlyginimu (4,66 balo). Nema-
zas skirtumas tarp vyry ir motery pasitenkinimo karje-
ros perspektyvomis vertinimo: vyry vertinimo vidurkis —
5,01, motery — 3,97 balo.

Palyginus motery ir vyry savo pozicijos organizaci-
joje vertinima, pastebimas gerokai mazesnis motery pa-
sitenkinimas savo pozicija organizacijoje nei vyry. Ga-
lima manyti, kad tokia motery padéti organizacijoje sa-
lygoja nelygios galimybés darbo rinkoje, vertikali ir ho-
rizontali segmentacija.

Taip pat respondenty buvo klausiama, ar ju organi-
zacijoje yra salygos kilti karjeros laiptais. 5 paveiksle
pateikiami duomenys apie, respondenty nuomone, gali-
mybes siekti karjeros ju organizacijoje.
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5 pav. Salygos kilti karjeros laiptais organizacijoje pagal lyti

61,4% respondenty mano, kad juy organizacijoje yra
salygos kilti karjeros laiptais: 65,7% mananéiy vyry ir
57,1% motery. Palyginus rezultatus matyti, kad vyrai
savo karjeros perspektyvas vertina palankiau nei mote-
rys. Daugiau motery nei vyry mano, kad juy organizaci-
joje néra salyguy kilti karjeros laiptais: 28,6% motery ir
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20% vyru. 14,3% vyry ir motery nezino, ar jy organi-
zacijoje yra salygos kilti karjeros laiptais.

Norint issiaiskinti karjeros galimybiy vertinima res-
pondenty buvo paprasyta atsakyti i klausima, kam, ju
nuomone, lengviau pasiekti profesing karjera. 6 paveiks-
le pateikiami duomenys apie respondenty karjeros gali-
mybiy vertinima.

Lytis
W wras
moteris

kita

37144

tiek vyrams, tiek 1
moterims

Kam lengviau siekti profesinés karjeros

feo 0w
vyrams—
42,86%
I 1 1 1 1 1 |
o 10 20 a0 40 0 &0
%

6 pav. Kam lengviau siekti profesinés karjeros lyties atzvilgiu?

Daugumos respondenty nuomone, vyrams yra leng-
viau nei moterims siekti karjeros. Taip mananciy yra
60% motery ir 42,8% vyry. Taip pat daugiau respon-
denty, manancéiy, kad tiek vyrams, tiek moterims yra
vienodos galimybés siekti karjeros: vyry — 48,5%, mo-
tery — 37,1%.

Tokie duomenys patvirtina teorinéje dalyje iSsakytas
mintis apie nelygia motery ir vyry padéti darbo rinkoje,
vaidmeny konfliktus, kuriuos patiria moterys derinda-
mos Seimos ir darbo interesus, stresa, diskriminacija ir
t. t. bei gali paaiskinti, kodél santykinai daugiau motery
yra nepatenkintos darbu organizacijoje, uzZimama pozici-
ja organizacijoje ir karjeros salygomis organizacijoje.
Respondenty buvo klausiama, su kokiomis, ju nuomone,
klititimis Zmogus gali susidurti profesinés karjeros kely-
je ji priimant i darba, darbe ir atleidziant i$ darbo. Rei-
kéjo ivertinti klittis nuo 1 iki 5. 1 — ,visiskai nesvar-
bu“, 5 — ,labai svarbu“. 7 paveiksle parodytas respon-
denty kliti¢iy juos priimant i darba vertinimas.

Konkurencija | 423 4,03 |
Darbo salygos | 423 3.76 ‘
Am3ius \ 414 39 |
Seimos ir karjeros dilema | 397 344 ‘
Atliekamy vaidmeny priestaravimas ‘ 357 344 ‘
Diskriminacija \ 351 2,86 |
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7 pav. Respondenty nuomoné apie zmogaus profesinés karje-
ros kelyje pasitaikancias klititis priimant j darba

Respondentai mano, kad svarbiausia klititis isidarbi-
nant yra konkurencija. Taip mananciy daugiau yra mo-
tery (vertinimo vidurkis 4,23 balo), vyry — 4,03 balo.

Tai galima paaiskinti uzimtumo problema Lietuvoje,
mazais atlyginimais. Taip pat dauguma respondenty ma-
no, kad konkurencija yra pagrindiné klittis siekiant kar-
jeros, dirbant organizacijose ir esant atleidziamam i$ pa-
reigy, darbo.

Kaip svarbias kliiitis respondentés moterys isskyre
darbo salygas (vertinimo vidurkis 4,23 balo), amziy (4,14
balo), Seimos ir karjeros dilema (3,97 balo), atlickamy
vaidmeny priestaravima (3,57 balo), diskriminacija (3,51
balo). Rezultatai rodo, kad daugiau motery nei vyry vi-
sas pateiktas klititis jvertino kaip svarbesnes priimant {
darba, vadinasi, moterys isidarbindamos susiduria su dau-
giau kliti¢iy nei vyrai.

ISVADOS

1. Po Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo pasikeitusi
politiné sistema pakeité ir ekonoming situacija Salyje,
kartu keitési ir darbo rinkos sistema. Peréjus nuo plani-
nio tkio prie rinkos ekonomikos Salyje vyko intensyvus
dirbanciyjy ,,persiliejimas i§ valstybinio { privaty sek-
toriy. Didesng pusg valstybinio sektoriaus sudaro mote-
rys, tuo tarpu privacios ekonominés veiklos sferoje ak-
tyvesni yra vyrai. Taip pat galima pastebéti, kad Lietu-
vos darbo rinkai biidinga vertikali ir horizontali profe-
siné segregacija.

2. Motery padétis darbo rinkoje po Nepriklausomy-
bés atkiirimo tapo kur kas nepalankesné nei vyry — uz-
imtumo sumazéjimas, motery ir vyry atlyginimy skirtu-
mai. Taip pat pastebimas motery diskriminavimas {&ji-
mo i darbo rinka pirmoje fazéje dél lyties ir amziaus,
o tai lemia ,,skurdo feminizacijos* atsiradima Salyje. Kaip
parodé tyrimo rezultatai, moterys turi mazesnes profesi-
nés karjeros galimybes, jos susiduria su Lietuvos darbo
rinkai buidingu reiskiniu — vadinamosiomis ,,stiklinémis
lubomis®.

3. Darbas — zmogaus savirealizacijos sfera. Dauge-
liui Zzmoniy darbas yra priimtinas veiksnys, apibiidinan-
tis gyvenimo kokybg, tenkinantis beveik visus Zmogaus
poreikius — fiziologinius, saugumo, socialinius, ego ir
saviaktualizacijos, pasiekimo ir jégos ir kitus. Darbo pro-
cese pasireiSkia darbo rinkos segmentacija, kuri apribo-
ja darbo jégos mobiluma. ISskiriami tokie darbo rinkos
segmentavimo kriterijai: demografiniai, geografiniai, so-
cialiniai ekonominiai. Moterys ir vyrai turi vienoda
prigimting darbo motyvacija, taciau ju pasirinkimai ski-
riasi dél skirtingos patirties ir nevienody socialiniy struk-
thriniy galimybiy. Tyrimo duomenys rodo, kad moterys
maziau nei vyrai yra patenkintos darbu organizacijoje
bei uzimama pozicija organizacijoje (santykiais su ben-
dradarbiais, ziniy pritaikymu, fizine aplinka, darbo kra-
viu, karjeros perspektyvomis ir atlyginimu). Moterims
sunkiau pasiekti karjera: tyrime dalyvavusios moterys kar-
jeros kelyje pasitaikancias kliditis jvertino kaip svarbes-
nes nei vyrai: galima teigti, kad moterys dazniau nei
vyrai jaucia konkurencija isidarbinant, darbe ir atleidziant
i§ darbo. Konkurencija kaip pagrindini veiksni, trukdan-
ti siekti karjeros darbe ir atleidziant i§ darbo, taip pat
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daugiau nurodé motery nei vyry. Palyginus motery ir
vyry vertinimus, matyti, kad klititys, trukdancios siekti
karjeros vyrams ir moterims yra skirtingos.

Apzvelge tyrimo rezultatus galime teigti, kad mote-
rys karjeros kelyje susiduria su daugiau kliti¢iy, ju kar-
jeros kelyje daugiau chaotiSkumo ir nenuspéjamumo. Ju
pozicija darbo rinkoje yra nepalankesné, palyginus su
vyry pozicija.

Tyrimo metu iSsikelta hipoteze, kad pozitris i lyciy
vaidmenis miisy visuomenéje turi itakos motery ir vyry
padéciai darbo rinkoje, pasitvirtino.

Gauta 2006 10 29
Parengta 2006 11 30
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Neringa Daukantiené

CHANGES IN LITHUANIAN LABOUR MARKET: THE
ASPECTS OF WOMEN’S AND MEN’S POSITION

Summary

Political, economical and social changes in our country started
after regaining independence. It had a lot of influence on all
strata of society in all spheres of life.

The main aim of the present work was to review the wo-
men’s and men’s position in the labour market by sociological
research.

The paper offers a discussion of the influence of the labour
market on the women’s status in Lithuania and of the reasons
for a specific status of women in labour market. The problems
such as the discrimination and segregation of women in the la-
bour market are formulated.

In Lithuania, where the features of a patriarchal society are
still quite distinct, women are becoming more resolute to join
the labour market and in this way realize their professional abi-
lities and skills, to take a more active part in social life, as
well as to ensure economic independence for themselves.

Analysis of the equal opportunities in the labour market
shows that despite advanced laws assuring equal opportunities
and positive changes in society, the problem of women’s disc-
rimination at work is rather acute in our country.

Key words: labour market, equal gender opportunities,
gender division in labour market, gender roles, discrimination,
mobility of carrier, professional carrier



