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JAUNIMO VERSLUMAS: LYCIU ASPEKTAS
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Anotacija

Straipsnyje analizuojama verslumas ir smul-
kaus bei vidutinio verslo (SVV) svarba, verslininko
bruozai ir SVV vystymasi lemiantys veiksniai. Apta-
riama uzimtumo politika darbo rinkoje ly¢iy lygiy ga-
limybiy aspektu, nustatyti su verslininky lytimi susije
SVV sékmg¢ lemiantieji veiksniai Lietuvoje ir ES. Sie-
kiant i$siaiskinti jaunimo pozitiri | verslininkystg ir ju
verslininko prigimtines savybes buvo atliktas empiri-
nis tyrimas KTU.

Pagrindiniai ZodZiai: smulkus ir vidutinis ver-
slas, verslumas, verslo seékmé, lytis.

Ivadas

Pasaulio valstybiy, taip pat Europos, gerovés
ir uzimtumo didinimo tempus lemia smulkiojo ir vi-
dutinio verslo (toliau — SVV) plétra ir jq salygojan-
tis verslumas. SVV imoniuy svarbg pasaulio valstybiu
ekonomikai rodo Sie duomenys: JAV SVV pagamina
52 proc. BNP proc. ir idarbina daugiau kaip 50 proc.
darbuotojy; Didz. Britanijoje atitinkamai — 30 proc.
BNP ir 42 proc. darbuotojy; Japonijoje — 50 proc.
BNP ir 55 proc. darbuotojy. Lietuvos tikyje SVV taip
pat igauna vis didesnés reikSmés. Tai liudija augan-
tis dirbanciyju skai¢ius SVV sektoriuje, didéjantis
minétojo sektoriaus indélis i Salies ekonomika. SVV
tenka svarbiausias vaidmuo jgyvendinant Lisabonos
strategijoje numatytus tikslus, skatinanc¢ius ekonomi-
kos augima ir uzimtumo, taip pat jaunimo verslumo,
skatinimg. Numatoma, kad vidaus rinkos plétra labai
skatins SVV, todél jis turi sulaukti jvairios paramos
skatinant versluma, ypac jaunimo, steigiant konsulta-
vimo centrus, verslo inkubatorius, technologiju par-
kus ir pan.

Lietuvoje mazéja absoliuti darbo jéga, taciau
darbo jégos aktyvumas nekinta ir iSlieka apie 69 proc.
Per2001-2004 m. sumazg¢jo jaunimo (15-24 m.) akty-
vumas: nuo 32,6 iki 26,2 proc. Vidutinis metinis uzim-
tumo lygis 2004 m. sudaré 61,1 proc. ir atsiliko nuo
ES vidurkio, siekian¢io 63 proc.

SVYV, jaunimo verslumo problemas mokslinéje
literatiiroje analizuoja jvairiy sri¢iy specialistai, pvz.,
Sainsbury (1996) charakterizavo vyry ir motery socia-
lines teises. Fagan, Urwin nagrinéjo lyties ir ilgojo
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laikotarpio nedarbo klausimus.Levicki tyré smulkaus
verslo teorijq ir politika. Audretsch (2002) ir Jones,
Tilley (2003) démesij atkreipé i SVV svarbg augancios
globalizacijos salygomis. Chetty ir Holm (2000) tyré
SVV tarptautiSkuma. Hitchens (2003) aptaré¢ SVV
vaidmenj iikio sistemoje Siuolaikinémis salygomis.
Cetron, Rocha, Lucken (1988), Nickels, McHugh,
McHugh (1996), Siropolis (1994) tyringjo verslumo
savoka, verslumo ugdymo etapus ir lyderyste.

SVV ir verslumo problema aktuali ir Lietuvoje,
todél tiriami jvairiis jos aspektai. Jasinavicius (2006)
charakterizavo verslumo definicijas, bruozus. Ku¢ins-
kiené (2006), LukaSevicius, Martinkus, Piktys (2005)
gvildeno verslininko kompetencijas, verslumo moky-
mus Lietuvoje. Venskiinas (2005) atliko motery ver-
slumo ugdymo biidy analize; Kli¢ius (2001) tyrinéjo
verslo raidos problemas. Dapkus tyré verslo plétra
kaimiSkuose regionuose. Pocius ir Okuneviciiite-Ne-
verauskiené (2001) gvildeno kiekybinius ir kokybi-
nius pokyc¢ius jaunimo darbo rinkoje. Macerinskiené,
Ivaskeviciiite, Sabaité (2002), Macerinskiené, [vaske-
viciuté, Railiené (2004), Mazylis (2006) analizavo
smulkaus ir vidutinio verslo jvairius aspektus. Rein-
gardiené (2004) apibiidino lyCiy lygybés strategija,
motery verslumo ir uzimtumo politika ES. Martin-
kus, Stoskus, Berzinkiené¢ (2009) vertino uzimtumo
poky¢ius segmentacijos aspektu ir kt.

Temos aktualumas. Tyrimo temos aktualuma
lemia keletas reikSmingy veiksniy. Verslas — vienas
pagrindiniy ekonomikos augimo veiksniy, turintis pa-
grindinj poveiki bendrai Salies ir atskiry jos regionu
ekonomikai. Lietuvoje viena svarbiu ekonomikos
politikos krypciy yra SVV plétojimas ir darbo viety
kiirimas didinant jaunimo versluma. SVV sékminga
veikla tiesiogiai siejama su verslumu.

Tyrimo objektas — jaunimo verslumas.

Tyrimo tikslas — istirti smulkaus ir vidutinio
verslo sékmés veiksnius bei jaunimo versluma ly¢iuy
aspektu.

Straipsnio naujumas — jaunimo verslumo ir
sékmés veiksniy analizé ly¢iy aspektu SVV.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros ir inter-
netiniy Saltiniy analiz¢, lyginamoji statistiniy ir antri-
niy duomeny analizé, anketiné apklausa.



1. Verslumo samprata

Svarbiausieji ekonomikos augimo veiksniai
yra darbo jéga, kapitalas, zinios ir verslumas, lemian-
tys konkurencinguma (Nacionalinéje Lisabonos stra-
tegijos igyvendinimo 2008-2010 m. programoje,
2008, p. 3) Vienas svarbiausiy veiksniy — verslumo
didinimas — siejamas su jaunimo ir jaunyjy tikininky
veikla. Jaunimas — tai asmenys nuo 14 iki 29 m., o
jaunasis tikininkas — jaunesnis kaip 40 m., bet ne jau-
nesnis kaip 18 m. fizinis asmuo, kuris vienas arba su
partneriais verciasi zemés ir misky tkio veikla, o jo
tikis yra jregistruotas Ukininky aikiy registre. Jaunimo
verslas — jauny Zzmoniy vertimasis individualia veik-
la, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventoju
pajamy mokeséio istatyme (Zin., 2002, nr. 73-3085),
arba ekonominés veiklos vykdymas isteigus viesaji ar-
ba privaty juridini asmeni.

Jaunimo verslumas plac¢iaja prasme — tai jauno
zmogaus poziiris, igtidziai ir zinios, kurie leidzia at-
pazinti galimybe kurti pridéting verte (tiek socialing,
tieck ekonoming), ir veiksmai, skirti Siai galimybei
panaudoti. Siauraja prasme verslumas apibiidinamas
kaip pridétinés vertés kiirimas. Tam tikros verslumo
savybés yra jgimtos, o dalis — igytos:
igimtos savybés yra intuicija, azartiSkumas, karje-
rizmas, garbés troskimas, pasitikéjimas savimi;
igytos verslumo savybés formuojasi mokantis,
studijuojant, dirbant tikinéje veikloje; tai zinios ir
praktinis patyrimas, formuojantis universalius ir
dalykinius igidzius.

Lietuvoje kol kas néra bendrojo sisteminio
poziiirio { jaunimo verslumo skatinima, nes §vietimo,
darbo rinkos, profesinio orientavimo, SVV skatinimo
priemonés néra tarpusavyje subalansuotos. Dabar Sias
sritis reguliuojancios valstybés institucijos dirba skir-
tingomis kryptimis.

Smulkus ir vidutinis verslas daznai vartojamas
kaip sinonimas verslo organizacijos, kurios veikla
orientuota i vieting rinka, kurioje dazniausia dirba ne-
daug Zzmoniy. SVV sgvoka skirtingose Salyse supran-
tama nevienodai, nes kiekviena Salis susikuria SVV
savoka, atsizvelgdama i savitas socialines, ekonomi-
nes ir tautines salygas (Lietuvos Respublikos smulkio-
Jjo ir vidutinio verslo jstatymas, 2008).

SVV reik§Sminguma miisy Saliai rodo statisti-
niai duomenys. Tiikstanciui Lietuvos gyventoju 2008
m. sausio 1 d. teko 19 SVV imoniy, o viename kvadra-
tiniame Lietuvos ploto kilometre jy veiké 0,97. SVV
bendroji pridétiné¢ verté 2006 m. sudaré¢ 52,4 proc.
(Smulkiy ir vidutiniy jmoniy..., 2008) ir idarbina dau-
giau kaip 70 proc. visy Lietuvos imoniy dirbanciyju
(Smulkusis ir vidutinis verslas...). Pasaulio banko pa-
skelbtoje ataskaitoje ,,Doing Business 2008 (2008,
p. 6) Lietuva i§ 181 valstybiy pagal salygy plétoti
versla palankumg uzima 26 vieta, aplenkdama tokias

63

Salis kaip Latvija, Pranctizija, Portugalija, Ispanija, Ita-
lija, Slovénija, Turkija, Graikija, Lenkija ir kt. Viena
vertus, Lietuvoje sudarytos palankios salygos plétoti
SVYV, o tai liudija Pasaulio banko tyrimas, kita vertus,
miisy Salies gyventojy noras verslauti néra labai dide-
lis. Tai rodo rinkos analizés ir tyrimy grupés ,,Rait*
atliktas tyrimas, per kuri gauti rezultatai parodé, kad
tik 18 proc. Lietuvos gyventoju laiko save versliais
zmonémis. Darmazesnis skaicius ruosiasi uzsiimti ver-
slu ateityje — vos 5—6 proc. Jasinaviciaus teigia, kad ki-
tose Salyse ketinanciy imtis verslo procentas didesnis
nei Lietuvoje. Pavyzdziui, Italijoje verslauti ketina
80 proc., JAV — 50 proc. gyventoju. Todél 5—6 proc.
planuojanciy imtis verslo Lietuvoje skaicius yra ,,ne-
normalus® (Viltrakyté, 2007). Verslumo didinimas ir
SVV plétra yra svarbiausi uzimtumo didinimo ir dar-
bo viety kiirimo veiksniai. Tai svarbiausi tiek ES, tiek
Lietuvos Lisabonos strategijos igyvendinimo tikslai.
Tai rodo, kad Europai reikia Zmoniy, uzsiimanéiy ver-
slu. Kita vertus, dar rySkesnis verslininky potencialo
nepanaudojimas analizuojant su lytimi susijusi zmo-
niy aktyvuma. Bitent motery intelektinis potencialas
ir jy indélis { ES konkurencingumo didinimg néra vi-
siskai panaudotas.

Dabartiniu laikotarpiu augancios ekonomikos
Salys Europoje susiduria su daugybe nauju ekonomi-
nio vystymosi veiksniy, modifikuojanciy ekonomikos
raida. Vienas tokiy veiksniy yra darbo rinka ir mazai
analizuotas §ios rinkos aspektas — ly¢iy lygios gali-
mybés.

1997 m. pirma karta tarpvyriausybinéje ES
Amsterdamo konferencijoje buvo paskelbtas ,,visisko
uzimtumo tikslas* ir nedarbas pripazintas bendraja
Europos problema. Europos taryba 1997 m. patvirtino
Uzimtumo gairiy paketa, kurj sudaro 19 gairiy, sugru-
puoty i 4 grupes (EU employment..., 2001, p. 6):

*  [darbinimas. Tikslas — darbo rinka bty visiems
atvira; jis apima du pagrindinius strategijos as-
pektus: prevencini kovos su nedarbu poveiki ir
aktyvumo (aktyvios darbo rinkos politikos) skati-
nima;
Verslumas ir darbo viety kiirimas. Tikslas — ino-
vacijomis gristo verslo kiirimas, seny darbo viety
iSlaikymas ir naujy kiirimas, palankesnés uzimtu-
mui mokesc¢iy sistemos sukiirimas;
Prisitaikymas / adaptavimasis. Tikslas — globali-
zacijos ir auganc¢ios mokslinés ir technologinés
pazangos salygomis skatinti darbo organizavimo
modernizavima, sudaryti darbuotojams greitesnio
adaptavimosi darbo vietose salygas;
Lygios galimybés. Tikslas — uztikrinti ly¢iy ly-
gybe isidarbinant, teikiant su darbu susijusias ga-
rantijas ir pan.

Iki XX a. 8-ojo desimtmecio pradzios ES vals-
tybiy ekonomika vystési gana sparciai, o nedarbo ly-



gis buvo mazas. Pradedant nuo XX a. 9-ojo deSimt-
mecio ES kencia nuo padidéjusio nedarbo, kuris
yra didesnis nei nedarbas Japonijoje ar JAV. Viena
priezasciy, kodél uzimtumo lygis ES yra Zemesnis nei
JAV — maziau motery yra ES darbo rinkoje. 2000 m.
Europos Taryba nustaté kiekybini bendrojo uzimtumo
lygio tiksla: iki 2010 m. pasiekti, kad dirbty 70 proc.
darbingy ES gyventoju.

Lietuva yra harmonizavusi nacionalinius ir ES
teisés aktus ir juos jgyvendina daugelyje sri¢iy. Siuo
metu svarbiausiais uzdaviniais tampa tolygus ly¢iy,
darbo jégos pasiskirstymas ekonomikos ir tikio sek-
toriuose, ekonominio aktyvumo, uzimtyju skai¢iaus
tolygios dinamikos uztikrinimas ir teisiniy normy igy-
vendinimas praktiSkai. Daugelyje valstybiuy, taip pat
ir Lietuvoje, istatymai yra pazangis, taciau lygybé de
Jjure ir lygybé de facto néra tas pat (Valevicieng, 2003,
p. 11-12).

Pasaulinés ekonomikos vystymasis lemia, kad
postmaterialistinés vertybés, tokios kaip ly¢iy lygybé
(vienodas darbo uzmokestis ir elgesys darbe), diskri-
minacijos netaikymas amziaus, lyties pagrindu, mo-
tery ir mazumy teisés ir pan., pakeité materialistines

vertybes. Pastaruoju laikotarpiu motery uzimtumo,
savarankiskumo, darbo uzmokescio didéjimo tenden-
cija yra stebima tiek ES, tick Lietuvoje.

Kita vertus, lytis yra svarbus transnacionaliné
socialiné charakteristika, veikianti (ES) teikiama pa-
ramg jvairioms ekonominéms veikloms ir sritims.
Praktiniai tyrimai rodo, kad moterys dirba maziau ap-
mokamus darbus, todél labiau priklausomos nuo eko-
nomikos buisenos ir nuo ES teikiamos paramos. ES
vykdoma socialinio reguliavimo politika svarbi tuo,
kad sprendzia rinkos netobulumo problema ir néra tik
pajamy perskirstymo atvejis.

2. Verslininko bruozai ir SVV vystymosi
tendencijos

Mokslo literatiiroje  (Nickels, McHugh,
McHugh, 1996; LukaSevicius, Martinkus, Piktys,
2005) nemazai démesio skiriamas verslininko bruo-
zams. Jie rodo, kad verslininkas turi buti stipri asme-
nybé: pasitikéti savimi, buti atsakingas uz savo versla
ir savo sprendimus biiti drasus ir nebijoti rizikos (zr.
1 lent.).

1 lentelé

Svarbiausi verslininky bruozai ir jy charakteristikos

savo versla.

Nickels, McHugh LukasSevicius, Martinkus, Piktys
Bruozai Charakteristikos Bruozai Charakteristikos
Savikontrolé Pasitikéjimas savimi, atsakomybé uz | Saves nukreipimas | Pasitikéjimas savimi ir disciplina.

Pasitik¢jimas sa- | Lyderiavimas, optimizmas ir jo nuo-

Saves ugdymas Tikéjimas savo id¢jomis, geb¢jimas

rizika ir verslo neapibréZtuma.

vimi latinis palaikymas, nuolatinis tikslo tuo uzkrésti visa komanda.
sickimas.
Aktyvumas Nuolatinis idéju kiirimas ir jgyvendini- | Orientacija { Idéjy jgyvendinimas praktikoje.
mas praktikoje. veiksmag
Energingumas Verslo plétrai svarbu: emocionalumas, | Energingumas Gebejimas daug dirbti, emocinis,
gebéjimas dirbti protinj ir fizinj darba. dvasinis ir fizinis energingumas.
Neapibréztumas | Gebéjimas prisiimti i§ anksto zinoma | Netikrumo tolera- | Gebéjimas prisiimti rizikg ir toleruo-

vimas ti netikruma.

Saltinis: sudaryta pagal straipsnio autoriy, remiantis LukaSevi¢ius, Martinkus, Piktys, 2005, p. 170; Nickels., McHugh,

McHugh, 1996, p. 145.

Siropolis (1994, p. 47) teigia, kad JAV pirmai-
siais verslo vystymo metais verslininkai savo darbui
skiria daug démesio: 12 proc. verslininky dirbo ne
maziau kaip 80 ir daugiau darbo valandas per savaite,
13 proc. skyré 70-79 darbas valandy, 28 proc. — 60—
68 darbo valandas, 23 proc. 50-59 darbo valandas,
23 proc. — maziau nei 50 valandy.

Mokslo literatiiros analizé rodo, kad ilgalaikes
JAV SVV plétros tendencijas lemia Sios tendencijos
(Cetron, Rocha, Lucken, 1988):

*  Socialinés — ziniy ekonomikos Saky plétra ir vi-
suomenés priklausomybés nuo ziniy didinimas;
viduriniosios klasés did¢jimas.

*  Technologinés — technologijos dominavimas eko-

nomikoje ir visuomene¢je; sparus technikos ir tech-
nologiniy procesy atnaujinimas.

«  Svietimo — $vietimo sistemos plétojimas ir kvalifi-
kacijos didinimas visos visuomenés mastu; naujy
technologijunaudojimas ruoSiant kvalifikuota dar-
bo jéga.

*  Darbo rinkos — pasitenkinimas savo darbu; dau-
giau motery tampa darbo jéga.

»  Vertybiy kitimo — vertybiy kitimas, vakarietiSky
vertybiy perémimas; socialiniy paslaugy pléti-
mas.

«  Seimos kitimo — kokybiskas maistas, sveikesnis
gyvenimo biidas ilgina gyvenimo trukme.

Illgalaikés SVV kitimo tendencijos susijusios
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su gyvenimo lygio kilimu, asmeny ir §eimy individu-
alumo raiska, urbanizacijos plétimusi, salygojanciais
naujy poreikiy atsiradima ir kitima.

2007 m. Eurostatas inicijavo SVV sékmes
veiksniy tyrima 15 ES Saliy (Smulkiy ir vidutiniy
imoniy verslo sqlygos, 2008). Tyrime dalyvavo Sios
Salys: Austrija (AT), Cekijos Respublika (CZ), Danija
(DK), Estija (EE), Latvija (LV), Lietuva (LT), Liuk-
semburgas (LU), Portugalija (PT), Pranciizija (FR),
Slovakija (SK), Slovénija (SL), Svedija (SE), Bulga-
rija (BG), Rumunija (RO). Pagrindinis tarptautinio

tyrimo tikslas — suzinoti verslininky, penkerius metus
dirbanc¢iy versle, nuomone apie veiksnius, turéjusius
itakos imonés veiklai, jvertinti verslo pradzios moty-
vacija, sunkumus pirmaisiais veiklos metais, esama
imonés situacija, susipazinti su tolimesniais verslo
plétros planais (Smulkiy ir vidutiniy imoniy..., 2008).
Siame straipsnyje buvo vertinama verslo s¢kmé tik
pagal veiklos srities pasirinkima, verslo pradzios mo-
tyvacijg ir verslininky profesing veikla prie§ steigiant
imone. Kai kuriy ES $aliy verslininky lytis pagal pa-
grindines veiklos sritis pateikta 2 lent.

2 lentelé
ES verslininky lytis pagal pagrindines veiklos sritis

ES ) Visa Staty- Viesbugiai, Trans!)(.)rtz.ls, F inz‘in.sinis Nekilnoja-

Salys Lytis pra-‘ ba Prekyba | Paslaugos restoranai sandellzi?flt tarp.lmnka- mas tul-‘tas,

moné mas, rysiai vimas nuoma ir kt.
ES Moterys | 8,55 2,16 41,37 98,29 8,08 2,34 3,89 33,62
Vyrai 13,08 | 21,02 | 27,44 65,90 4,16 5,97 2,76 25,57
AT Moterys | 4,96 2,12 27,52 92,92 13,10 4,59 0,61 47,08
Vyrai 8,23 14,34 | 23,24 77,43 6,04 5,81 1,74 40,60
cz Moterys | 7,43 0,60 33,72 91,97 10,10 2,64 1,76 43,74
Vyrai 21,08 | 20,77 | 25,18 58,16 3,27 5,48 1,85 22,39
EE Moterys | 11,34 3,15 34,45 85,50 4,83 8,82 3,57 33,61
Vyrai 11,83 9,63 39,14 78,54 3,65 7,51 3,19 25,05
LT Moterys | 12,03 2,87 47,42 85,10 9,60 5,87 3,87 18,34
Vyrai 18,75 | 10,63 | 39,25 70,63 2,96 11,58 1,05 15,79
LV Moterys | 8,56 2,90 46,59 88,53 10,60 4,35 1,45 25,54
Vyrai 16,86 8,00 37,13 75,14 4,20 8,87 1,11 23,83

Saltinis: sudaryta pagal straipsnio autoriy, remiantis Smulkiy ir vidutiniy imoniy..., 2008.

Remiantis 2 lent. duomenimis, galima teigti,
kad ir ES $alyse, ir Lietuvoje SVV moterys ir vyrai
dazniausia uzsiima paslaugomis (ES moterys — 98,29
proc., Lietuvoje — 85,10 proc.; atitinkamai vyrai —
65,9 proc. ir 70,63 proc.). Maziausiai motery pagal
veiklos sritis ES uzsiima transporto sandéliavimo ir
ry$iy paslaugomis (2,34 proc.), Lietuvoje — statyby
verslu (2,87 proc.). Maziausiai vyry pagal veiklos
sritis ir ES, ir Lietuvoje uzsiima finansiniu tarpinin-
kavimu (atitinkamai 2,76 proc. ir 1,05 proc.). Taigi
moterys ir vyrai ES ir Lietuvoje dazniausia uZsiima
paslaugy verslu, nes, siekiant sékmingai jsitvirtinant
Sioje veiklos srityje, ne visada reikia dideliy finansi-

niy iStekliy, SVV lengviau panaudoti nestandartines,
lanks¢ias zmoniy uzimtumo formas (pvz., darbas ne
visa darbo dieng ar savaitg, darbas namuose ir pan.),
kurios labai patogios tam tikroms visuomenés nariy
grupéms (pvz., tévams, auginantiems vaikus, nejgalie-
siems ir kt.).

3 lent. parodytos dazniausia tyrimo metu uzfik-
suotos priezastys, paskatinusios Lietuvos ir kity ES
Saliy verslininkus pradéti versla. ISskyrus po tris
svarbiausius motyvus, kurie paskatino Zmones imtis
verslo Lietuvoje ir ES, vyrai ir moterys nurodé tuos
pacius: norq biiti Seimininku sau paciam, perspektyvq
uzdirbti daugiau pinigy ir norq isbandyti save versle.

3 lentelé

Dazniausia uZzfiksuotos prieZastys, paskatinusios Lietuvos ir kity ES Saliy verslininkus pradéti versla

Lietuvos moterys

ES moterys

1) ,,noras biiti Seimininku sau pac¢iam® (82,24 proc.);

D

,,horas biiti Seimininku sau paciam® (73,58 proc.);

2) ,,noras iSbandyti save versle* (76,36 proc.);

2)

perspektyva uzdirbti daugiau pinigy“ (70,59 proc.);

3) ,,perspektyva uzdirbti daugiau pinigy* (73,93 proc.).

3)

,,horas iSbandyti save versle* (67,19 proc.);

Lietuvos vyrai

ES vyrai

1) ,,noras biiti Seimininku sau paciam* (83,24 proc.);

D

,horas biiti Seimininku sau pac¢iam® (75,67 proc.);

2) ,,perspektyva uzdirbti daugiau pinigu* (81,20 proc.);

2)

perspektyva uzdirbti daugiau pinigy“ (73,43 proc.);

3) ,,noras iSbandyti save versle” (73,73 proc.).

3)

,horas iSbandyti save versle* (68,01 proc.).

Saltinis: sudaryta pagal straipsnio autoriv, remiantis Smulkiy ir vidutiniy imoniy..., 2008.
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Pagrindinis ir svarbiausias motyvas, paskatines
moteris ir vyrus Lietuvoje ir ES uzsiimti verslu, bu-
vo noras biiti Seimininku sau paciam. Sutapo visi
trys Lietuvos vyry, ES vyry ir motery pasirinkimai.
Gauti rezultatai leidzia teigti, kad nepriklausomai nuo
Salies ekonomingés, kultlirinés, socialinés situacijos,

tradicijy ir patyrimo verslo srityje, nepriklausomai
nuo lyties, svarbiausias s¢kmg lemiantis motyvas, pra-
dedant versla, yra noras biiti Seimininku sau paciam.
Dazniausia tyrimo metu uzfiksuota Lietuvos ir kity
ES saliy verslininky profesiné veikla, pries steigiant
imone, parodyta 4 lent.

4 lentelé

Dazniausia uZfiksuota Lietuvos ir kity ES Saliy verslininky profesiné veikla pries steigiant jmone

Lietuva

Veikla pries steigiant jmone ES

Moterys — 63,90 proc.
Vyrai — 54,94 proc.

Buvo darbuotojas

Moterys — 51,82 proc.
Vyrai — 58,11 proc.

Moterys — 12,34 proc.
Vyrai — 32,38 proc.

Vadovavo kitai jmonei

Moterys — 11,28 proc.
Vyrai — 18,42 proc.

Saltinis: sudaryta pagal straipsnio autoriy, remiantis Smulkiy ir vidutiniy imoniy..., 2008.

Lietuvos ir kity ES $aliy verslininky sékmei,
kuriant SVV, teigiamai veiké profesiné veikla, kuria
jie buvo uzsiéme prie§ pradédami SVV (Zr. 4 lent.).
Abieju lyciy atstovai Lietuvoje bei ES moterys ir vy-
rai, iki pradédami, savo SVV veikla jau tur¢jo darbi-
nio patyrimo. Be to, dalis jy jau buvo vadovave kitai
imonei. Toks patyrimas turéjo itakos naujai pradéto
verslo sekmei.

3. Rezultatai ir jy analizé

Siekiant i$siaiskinti jaunimo pozidir i verslinin-
kyste ir ju verslininko prigimtines savybes, apklausti
KTU Ekonomikos ir vadybos fakulteto II kurso die-
nings ir vakarinés studijy formos studentai. Apklausa
buvo atlikta 2009 m. vasario mén.

Anketinés apklausos metu buvo apklausti 85
studentai. Respondenty amziaus vidurkis pagal stu-
dijy formas: dieninés formos — 20,2 m., vakarinés —
21,9 m. Detalesn¢ charakteristika pagal apklaustuyju
lyti pateikta 5 lent. Dieninéje studijy formoje tarp stu-
dijuojanciyjy dirba 30,8 proc. vyry ir 2,7 proc. motery
Dirbanciy dieninés studijy formos studenty verslumas
yra vienu balu didesnis (10, 5 balai) nei nedirbanciyju
(9,5 balai). Dienin¢je studijuy formoje besimokanciy
dirbanc¢iy merginy verslumas (6, 0 balo) yra netgi
gerokiai mazesnis nei nedirbanciyjy, taciau norinciy
tapti verslininkémis versluma (9,9 balo). Bendras mer-
giny verslumo lygis yra 9,3 balo, jis yra mazesnis uz
vyry — siekia 9,8 balo.

5 lentelé

Pagrindinés respondenty charakteristikos ir jy poziiris i versluma

Studijy Respon- ResPonden- '
forma deflvt.q tai pa.gal Vyrai Moterys
skaicius lytj
D+N |D N
\% M vn D no vn | no | ne | nZ | vo | no | ne | nz
no no nz

Dieniné 50 13 37 12 4 8 1 18 1 1 — - |35 (17| 2|17
- amzius, m. 20,2 20,2 20,1
- balai 9,4 981 93 98] 10,5 9,5 9 9,2 6 6 — - 194199(85] 89
Vakariné 35 10 25 5 5 5 — 14 13 8 1 4 |12 | 6 | —| 6
- amzius, m. 21,9 22,0 21,9
- balai 10,0 10,6 9,8 |10,6| 11 10,2 — 10,1 { 9,9 | 10 [10,5] 9,5 |9,5| — | 9,5
I5 viso: 85 23 62 10,2

Lenteléje simboliais pazyméta: V — vyrai; M — moterys; D — dirbantys studentai; N — nedirbantys studentai; vi — i§ viso
nori tapti verslininkais tarp dirban¢iyjy ir nedirbanéiyjy studenty; no — nori tapti verslininkais; ne — nenoréty tapti versli-

ninkais; nZ — nezino, ar noréty tapti verslininkais

Vakarinéje studijy formoje tarp besimokanciy
vyry studenty dirban¢iy yra 50 proc., motery — 52 proc.
Vakariniy studiju formos dirbanciy studenty verslu-
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mas (11,0 baly) didesnis nei nedirbanciy studenty ver-
slumas (10,2 balo). Vakarinéje studijy formoje besi-
mokanciy dirbanéiy ir norin¢iy motery verslumas yra



9,9 balo ir yra nezymiai didesnis uz nedirbanciy, bet
norin¢iy tapti verslininkémis motery versluma — 9,5
baly

Apklausai atlikti buvo naudojama 30 klausimy
anketa-klausimynas, sudarytas remiantis Kenneth
(1980) metodika. Respondenty pasiskirstymas pagal
studijy formas ir lyti parodytas 5 lent.

Tyrimas rezultatai rodo, kad vakarinéje studiju
formoje besimokan¢iy vyry bendras verslumas yra
10,6 balo ir jis yra didesnis nei dieninéje formoje be-
simokanciy vyry bendras verslumas — 9,8 balo. Vaka-
ringje studijy formoje besimokanciy motery bendras
verslumas yra 9,8 balo, jis didesnis nei dieninéje for-
moje besimokané¢iy motery bendras verslumas, kuris
siekia 9,3 balo.

Atliekant tolesnius tyrimus bitina nustaty-
ti veiksnius, salygojanéius verslumo galimybiy
didéjima, nes esamas studenty — tiek vakarinés, tiek
dieninés, tiek pagal lyti — verslumas yra labai beveik
vienodas ir gana zemas. Kenneth nuomone, kurio me-
todika buvo remtasi atlickant tyrima, teigia, kad ver-
slumas iki 10 baly rodo, kad abejotina, jog bus pasiek-
ta sékmé versle.

Kai verslumo balai yra nuo 11 iki 15, pasak me-
todikos autoriaus, tai liudija, kad baly reikSmé yra per-
einamojoje zonoje, ta¢iau rimtas darbas ir pastangos
gali duoti gery rezultaty uzsiimant verslu.

ISvados

Lietuvoje sudarytos palankios salygos plétoti
SVV. Tai liudija Pasaulio banko atliktas tyrimas
2008 m., kurio rezultatai rodo, kad pagal verslo
palankuma Lietuva uzima 28 vietg i§ 181 Salies,
dalyvavusios tyrime. Taciau tik 5-6 proc. Salies
gyventojy planuoja uZsiimsi verslu ateityje. Sis
rodiklis yra labai mazas, palyginus su kity Saliy
rodikliais (pvz., Italijoje jis siekia 80 proc.).
Motery ir vyry lygios galimybés Salies darbo rin-
koje mikroekonominiame, makroekonominiame,
regioniniame, globaliame lygiuose laiko aspektu
veikia ekonomikos plétrg ir yra svarbios tiek at-
skiros $alies, tiek Saliy grupiy pozidiriu. Daugely-
je valstybiy, taip pat ir Lictuvoje, istatymai yra
paZangis, taciau lygybé de jure ir lygybé de facto
néra tas pat. Motery situacija darbo rinkoje yra
prastesneé.

Remiantis 2007 m. Eurostato inicijuoto SVV
sékmés veiksniy tyrimo rezultatais, 15 ES Saliy
nustatyta, kad sékmei jtakos turi tinkamas veiklos
srities pasirinkimas. Moterys ir vyrai ES ir Lietu-
voje dazniausia uzsiima ir jsitvirtina paslaugy ver-
sle. Ivertinus verslo sékme¢ pagal veiklos srities
pasirinkima, verslo pradzios motyvacija ir ver-
slininky profesing veikla prie§ steigiant jmone,
buvo nustatyta, kad nepriklausomai nuo Salies
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ekonominés, kultlirinés, socialinés situacijos, tra-
dicijy ir patyrimo verslo srityje, nepriklausomai
nuo lyties svarbiausias s¢kme lemiantis motyvas,
pradedant versla, yra ,,noras biiti Seimininku sau
paciam® (toki atsakymo varianta kaip geriausiai
atitinkantj respondenty nuomong pasirinko abiejy
ly¢iy atstovai Lietuvoje ir ES). Abiejy ly¢iy at-
stovai Lietuvoje ir ES iki pradédami savo SVV
veikla jau turéjo darbo patirties. Be to, dalis ju
jau buvo vadovave kitai jmonei. Toks patyrimas
turéjo itakos naujai pradéto verslo sékmei.
Siekiant i$siaiSkinti jaunimo poziiirj { verslinin-
kyste ir juy verslininko prigimtines savybes, buvo
remiantis Kenneth metodika. Tyrime dalyvavo
KTU Ekonomikos ir vadybos fakulteto II kurso
dieninés ir vakarinés studijy formos studentai. Ty-
rimo metu nustatyta, kad nepriklausomai nuo res-
pondenty studiju formos, ir lyties, jy verslumas
yra gana Zzemas.
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Summary

The article examines the entrepreneurship and small
and medium business (SMB) concept, shows the role of
SMBs in Lithuanian economy. The article discusses the la-
bour market employment policy in gender equality aspect.
The summarized results of Eurostat survey (2007) on small
and medium business success factors in Lithuania and the
European Union countries are presented. Based on the re-
sults of this survey were determined the factors of gender
of entrepreneurs in the success of SMEs in EU and Lithu-
ania. In order to clarify the approach to youth entrepre-
neurship and the entrepreneur’s natural features, a survey
in which respondents — students of different study forms
from Kaunas University of Technology — were questioned
had been made.

This article aims to examine the gender aspect of en-
trepreneurship in the labour market, its impact on changes
in employment of women and men in the context of Lisbon
strategy and European integration conditions. At present,
globalization is the way in which national economies of
the world are becoming increasingly open and related with
one another in economic, political, legal, cultural, social
spheres, including labour market. The right to equal op-
portunities in the labour market for all women and men is
one of the most fundamental principles of a modern soci-
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ety and European Employment Strategy (EES), including
Lithuanian labour market. Opportunity of equality of youth
entrepreneurship is an objective of high priority in the glo-
balization and integration processes, which can significant-
ly change all spheres of life, including labour market and
gender aspect in it.

The realization of equal opportunities for women
and men in the youth labour market is an economic neces-
sity; due to this it is important to evaluate preconditions,
reasons, factors and results of gender equality. Employment
of women is significant precondition for their economic in-
dependence; therefore gender equality is an important part
of labour market and one of its main priorities. The equal-
ity of women and men in the labour market in a country on
micro, macro and regional level during time perspective
causes economic development, and is very effective for
each country or country groups.

Different theoretical approaches to equality in the
society are based on culture, political, social values and
economic development in the country. The paper analyzes
the importance of entreprencurship of youth (both women
and men) in labour market. The entrepreneurship of youth
in labour market is related with other fields (education, ser-
vices) and might have an impact on them. The effects of



youth entrepreneurship may be passed from one generation
to the next one.

The aim of the research is to determine and char-
acterize the features of youth entrepreneurship in gender
aspect in Lithuanian labour market in the context of Euro-
pean integration. The subject of the article is the entrepre-
neurship of youth in gender aspect of the labour market.
To achieve the main aim, the following objectives have
been set: the analyze of essence, types and preconditions
of youth entrepreneurship; the gender impact of current
situation in the youth labour market on the activity level
of women and men; the identification of stereotypes in the
labour market in gender aspect in Lithuania and in other
European Union countries.

Research methods applied are the comparative
analysis of women and men equality in labour market in
European Union and in Lithuania based on the synthesis
of official European Community publications, scientific
literature and systematic statistical data analysis, as well as
identification of gender entrepreneurship dimensions using
questionnaire in Lithuania.

An exploratory structured questionnaire is used in
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the research. The questions used are of dichotomic, closed
and open type, the evaluation and ranging scales are used,
seeking to get from the respondents — the students of dif-
ferent study forms (full-time and part-time) in Kaunas Uni-
versity of Technology in 2008 — more correct evaluations
of gender dimension of entreprencurship.

The analysis of the questionnaire showed the at-
titude of students to the real possibilities of women and
men for entrepreneurship in labour market in Lithuania.
The students think that the position of men in the labour
market is better than that of women; that women get lower
wages than men do. On the other hand, in the opinion of
the respondents, women have good possibilities for profes-
sional entrepreneurship career. The analysis of question-
naire showed some gender differences in entrepreneurship
evaluation of the students of different study forms. These
differences exist because part-time students have practical
experience and can evaluate gender equality issues in the
labour market from their practical experience and more
correctly.

Keywords: small and medium business, business
success, gender.



