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Emigruojancio akademinio jaunimo
socialiniai rysiai formuojant darbo ir
edukacinés paieskos strategijas

Straipsnyje nagrinéjami socialiniai rysiai jgalina individg sukurti tarpasmeniniy ir institucionalizuoty
santykiy tinklg. Sie ry$iai itin svarbas tiriant akademinio jaunimo emigracija formuojanéias darbo ir
edukacinés paieskos strategijas, siekiant asmeniniy tiksly bei naudos.
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Social ties being analysed in the article enable individuals to create a network of interpersonal and institution-
alised ties, which are particularly important examining the strategies for the search of jobs and education of
academic students in order to attain personal goals and benefit.
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lvadas Socialinio kapitalo sampratoje socia-

liniai ry$iai i$ryskinami kaip suteikiantys
Socialiniy rysiy, iSryskinanc¢iy individy naudingos informacijos, paramos, verti-
kooperacija, fenomenas yra esminis soci- ~ nami kaip faktiniai ir potencialas istekliai,
aliniy ir elgsenos moksly (psichologijos, — racionalts ar tikslingi veiksmai, individy
sociologijos, politologijos, vadybos ir kt.) ~ normos ir vertybés, galimi kaip istekliai
interesas, o jo svarba pabréziama soci- tam tikrame socialiniame kontekste (Bour-
alinio kapitalo ir socialinio tinklo sam-  dieu, 1977; Coleman, 1988; Portes, 1998;
pratose bei dazniausiai siejama su moks- ~ Lin, 2001). Svarbiausia socialinio kapitalo
lininky P. Bourdieu (1977), J. Coleman  charakteristika - konvertabilumas, kuo-
(1988), R. Putman (1993) darbais. met kapitalas paverciamas j kitas jo rasis
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(pvz., ekonominj, Zmogiskaji), ypac j fi-
nansinj (Palloni ir kt., 2001). Be to, sociali-
nis kapitalas apibréziamas, kaip rysiai tarp
zmoniy: socialiniai tinklai ir i$ jy kylancios
abipusiSkumo normos bei pasitikéjimas ir
patikimumas (Putman, 1993), yra nevie-
nalytis. Si samprata atkreipia démesj j tai,
kad socialinis kapitalas nors ir sunkiai ap-
¢iuopiamas, didéja naudojamas ir mazéja
nenaudojamas, nes gladi individy santykiy
struktiiroje — socialiniuose tinkluose.

Socialinis tinklas jvardijamas kaip tam
tikra socialinés struktaros forma, apibre-
zianti juose dalyvaujanciy individy sociali-
nius rysius, nusistovéjusia elgseng ir socia-
linés tvarkos modelius (Schweizer, White,
1998). Individas (grupé) gali turéti jvairiy
socialiniy rysiy (pvz., $eiminiy, draugysteés,
bendradarbiy, verslo, migranty rysiai ir kt.)
ir tik jam (grupei) budinga socialinj tinkla.
Priklausomai nuo konteksto, socialiniy
tinkly tipai gali jvairuoti pagal lygj (makro,
mezo, mikro), kryptj (horizontalas, verti-
kalas), jtrauktj (jtraukiantys, atribojantys),
formalumg (formalas, neformalds), rysiy
stipruma (silpni, stipriis, nedalyvaujantys),
homogeniskumo pozymj (susiejantys, su-
jungiantys), atviruma (uzdari, atviri) (Gra-
novetter, 1983; Bourdieu, 1986; Scott, 2001;
Hanneman, 2001). Giminystés, draugystés,
kolegiski ar kaimynystés rysiai padeda
individams, jy grupéms per socialinius
tinklus gauti naudos, rasti informacijos,
surasti ar paveikti asmenj, pasinaudoti tik
jiems prieinamais istekliais ir galimybémis
(Mitchell, 1969; Coleman, 1988; Putnam,
1993; Lin, 2001). Be to, socialinis tinklas,
kaip komunikacijos forma ir metodas, gali
bati naudojamas vertinant ir individy mo-
biluma (Mitchell, 1969).

Socialiniy rysiy analizé, placiai taikoma
socialiniuose moksluose, vis dazniau pasi-
tarnauja ir kaip metodologiné prieiga mi-
gracijos tyrimuose, nagrinéjant diasporas,

transnacionalinius ry$ius, migranty tin-
klus. Pastarosiose studijose postimj davé
migracijos tinklo teorijos taikymas, aiski-
nantis migruojanciojo asmens ir jo $eimos,
draugy, pazjstamy rysius, apimancius kei-
timasi informacija, finansine paramg, pa-
galbg randant darbg, busta, dalijantis pa-
tirtimi ir pan. tikslo $alyje (Massey ir kt.,
1993). Migracijos tinklo rysiai vertinami
kaip socialinis kapitalas, kuriame kinta
individy nuostatos ir vertybés, o tinklo
plétra tampa viena i$ priezasciy, lemianciy
migracijg, nepaisant ja sukélusiy priezas-
¢iy. Visgi, migracijos tinkly teorija nepa-
kankamai paai$kina migracijos motyvus
(Ryan ir kt., 2008), o socialiniy tinkly sa-
vokos panaudojimas yra pavirSutiniskas,
vartojamas Kkaip apraSomoji metafora ir
nepakankamai pagrindziamas teoriskai
(Vertovec, 2003). Todél, kompleksinei
migracijos reiskiniy analizei pasitelkiama
socialiniy tinkly koncepcija, kurios vienas
pagrindiniy argumenty yra susijes su tei-
giniu, kad migracija néra individualus, o
veikiau socialinis kolektyvinis sprendimas,
jprasmintas daugelio heterogenisky socia-
liniy tinkly (Palloni ir kt., 2001).
Socialiniy tinkly koncepcijai, socia-
liniy tinkly analizés budy ir jy taikymo
migracijos studijose daug démesio skyré
ir Lietuvos mokslininkai: A. Sipavi¢iené
(2006), A. Maslauskaité ir V. Stankiniené
(2007), I. Geciené (2009), J. Bucaiteé-Vilke,
V. Rosinaité (2010). Socialinio kapitalo
vaidmenj iSsimokslinusiy Zmoniy migra-
cijoje nagrinéjo D. Antiniené ir kt. (2004),
A. Kazlauskiené, L. Rinkevic¢ius (2006b),
A. Repeckiené, N. Kvedaraité (2011). Au-
toriy darbuose isryskéja nuostata, kad
emigracijoje vienas esminiy traukos veiks-
niy priimancioje $alyje yra tarpasmeniniai
individo santykiai, paremti giminyste,
draugyste ar kilme. Migranty tarpasme-
niniai rys$iai sukuria ,saviskumo“ jausmag,
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padeda jiems prisitaikyti ir jsitraukti j
naujg visuomene¢ (Bucaité-Vilké, Rosi-
naité, 2010). Santykiai, paremti $eimos
ar giminystés ry$iais, padeda individui
spresti kasdieninio gyvenimo problemas,
taciau pagrindinis tokiy santykiy vaidmuo
- sumazinti jvairius kastus (piniginius,
psichologinius) ir rizika susijusig su emi-
gracija (Maslauskaité, Stankaniené, 2007).
Institucionalizuoti ry$iai apima santykius
vieSoje erdvéje, kurie yra ,,nematomi, ta-
¢iau reik$mingi individo gyvenime: jie gali
suteikti priéjimg prie jvairiy materialiniy,
informaciniy ir kity i$tekliy. Socialiniais
rys$iais kuriamas kapitalas jgalina emigra-
cijos procese dalyvaujantj individa sukurti
tarpasmeniniy socialiniy santykiy tinkla,
kurie padeda realizuoti ekonominius, soci-
alinius tikslus ar didinti finansinj kapitalg.

Pastaruosius keletg mety Lietuvos Zi-
niasklaidoje bei mokslinéje literataroje
daznai diskutuojama apie nepasitenkinima
salies, kurioje gyvenama, socialinémis, eko-
nominémis, o kartais ir politinémis, kulta-
rinémis salygomis, skatinanc¢iomis migraci-
jos srauty intensyvéjimg. Salies gyventojy
migracija dazniausiai siejama su ekonomi-
niais poreikiais, pazymint, kad emigracijos
procesa lemia jvairts veiksniai, pasireis-
kiantys kaip i$stumiamieji arba pritraukia-
mieji ir formuojantys dabartinés visuome-
nés migracines nuostatas. Taciau, ypatingai
didelj susirapinimg kelia jauny Zmoniy,
ypac aukstyjy mokykly studenty bei absol-
venty emigracija i ekonomiskai pajégias ir
patrauklias $alis, kuri jvardijama kaip sude-
tinga ir kompleksiska problema (Merkys ir
kt., 2004; Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006a;
Repeckiené ir kt., 2009a). Siame straipsnyje
vartojama akademinio jaunimo savoka api-
budina aukstyjy mokykly (universitety ir
kolegijy) studentus, studijuojancius laipsnj
suteikianciose studijose. Dabartinés lietuviy
kalbos Zodyne (2006) akademinio jaunimo

sgvoka atskleidzia jaunimo priklausyma
aukstajai mokyklai. Taigi, galima teigti, jog
zodziy junginys aukstyjy mokykly (univer-
sitety ir kolegijy) studentai bei savoka aka-
deminis jaunimas gali buti vartojami kaip
sinonimai.

Analizuojant akademinio jaunimo emi-
gracijos priezastis, iSryskéja motyvai, léme
apsisprendimg i$vykti dirbti | pasirinkta
uzsienio $alj, kurie yra ne tik ekonominio,
bet ir asmeninio pobudzio. Tai atskleidzia
socialiniy santykiy, grindziamy abipusio
pasitikéjimo pagrindu tarp emigruojanciy
individy (Siuo atveju - akademinio jau-
nimo), svarbg ir iSryskina moksline pro-
blema, kurig detalizuoja Sie probleminiai
klausimai: ar individy emigracinei patirciai
turi jtakos jy rysiai su Seima, giminémis,
draugais, kolegomis ar paZjstamais? Kaip
tarpasmeniniai ir institucionalizuoti rySiai
vertinami emigruojanciy individy darbini-
mosi/mokymosi paieskos strategijose?

Akademinio jaunimo socialiniai rysiai
emigracijos procesuose yra mazai nagri-
néta sritis Salies moksliniy tyrimy erdvéje,
todél Sio tyrimo objektu pasirinkti emi-
gruojanciy aukstyjy mokykly studenty so-
cialiniai rysiai.

Tyrimo tikslas - atskleisti emigruojan-
¢io akademinio jaunimo socialinius rysius
darbo ir edukacinés paieskos strategijose,
tiriant Lietuvos auk$tyjy mokykly stu-
denty migracine patirtj.

Tyrimo metodai: mokslinés literattros
analizé, anketiné apklausa, statistiné duo-
meny analizeé.

Empirinio tyrimo metodologija
ir metodika

Emigruojancio akademinio jaunimo soci-
aliniy rysiy darbo ir edukacinéje paieskos
strategijose tyrimas yra grindziamas:
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 migracijos tinklo teorija, kuri siekia
paaiskinti santykius tarp migruojanciojo
asmens ir jo Seimos, draugy, likusiy gim-
tojoje Salyje bei rysius, apimancius keiti-
masi informacija, finansine pagalbg, pa-
galba randant darba, dalijantis patirtimi ir
kt. tikslo $alyje. Migracijos srautai migra-
cijos tinklo teorijoje traktuojami kaip save
tam tikrose teritorijose, dirba tam tikruose
darbo rinkos sektoriuose, sukuria tam ti-
krus kontaktus su aplinka, taip sukurdami
socialinj tinklg, kuris skatina ir kitus tau-
tiecius vykti j ta Salj bei padeda naujiems
imigrantams susirasti darba, gyvenamaja
vieta, suteikia reikalinga informacijg, o
tai palengvina ir paspartina jy adaptacija
(Gurak, Caces, 1992; Massey ir kt., 1993;
Zlotnik, 2006);

o socialiniy tinkly koncepcija, kuri
socialinj zmoniy elgesj ai$kina remiantis
ry$iy tarp grupés nariy bruozais, o socia-
linj tinklg apibrézia kaip daugiau ar maziau
patvarias struktaras, apjungiancias indivi-
dus j didelius tinklus. Viena vertus, soci-
aliniy tinkly koncepcija sudaro galimybes
tirti, kaip socialinis tinklas funkcionuoja,
kaip jis socialiai konstruojamas, kaip kei-
ciasi laiko ir erdvés atzvilgiu, kita ver-
tus — analizuoti socialiniy veikéjy pozicijas
tinkle, jy galimybes prisijungti prie kity
tinkly ir kt., nes migruojanciam individui
heterogeniski socialiniai tinklai (giminys-
tés, draugystés, kolegiski, kaimynystés) bei
juose pasitikéjimu ir tarpusavio jsipareigo-
jimais grijsti socialiniai ry$iai tampa vienu
i$ esminiy iSgyvenimo ir adaptacijos tikslo
Salyje veiksniy (Mitchell, 1969; Coleman,
1988; Putnam, 1993; Palloni ir kt., 2001;
Pescosolido, 2006);

o migracijos sistemy teorija, kuri
migracijos procesg ai$kina kaip makro ir
mikro struktary dviejose teritorijose sa-
veikos i§dava. Makro struktiiromis laikomi

instituciniai veiksniai, mikro struktiros -
paciy emigranty jsitikinimai, patirtys,
tinklai. Sie du lygmenys suprantami kaip
konkreciy salygy $alyje visuma, o jy s3-
veika daznai persidengia, todél sunku juos
isskirti bei konkreciai jvardinti. Be to, sie
lygmenys yra susipyne ir jungiasi tarpusa-
vyje jvairiais tarpiniais mechanizmais, ku-
riuos praktikoje identifikuoti ir pamatuoti
ju poveikio intensyvuma daznai nejma-
noma (Mabogunje, 1970; Zlotnik, 2006);

o sprendimy priémimo teorija, kuri
remiasi keturiais veiksniais, lemianciais
sprendimg migruoti ar ne: teigiami ir nei-
giami veiksniai, susije su kilmés vietove ir
tikslo $alimi (jdarbinimo galimybés, gyve-
nimo salygos), intervencinés kliatys (fizinés,
asmeninés), asmeniniai veiksniai (Zinios,
jzvalgumas). Sprendimy priémimo teorija
iskelia dvi prielaidas: pirma, §i teorija yra
tinkama tuomet, kai individai gali laisvai
priimti sprendimus, antra, sprendimas mi-
gruoti grindziamas racionalumo principu:
individai aiskiai zino ir suvokia savo tiks-
lus ir siekius, juos formuluoja ir pasirenka
tiksly siekimo budus (Lee, 1966; Daugherty,
Kammeyer, 1995; Srivastava, 1995);

o motyvacine migracijos sprendimy
teorija, kurig sudaro keturi sprendimo
priémimo zingsniai: galimybé, iSreiskianti
pasirinkimo migruoti potencialuma (fi-
zine ir psichologine prasme); motyvas,
iSryskinantis individo vertybes (ekono-
miné, socialiné gerové); lukesciai, siejami
su migracija, padésiancia individams pa-
siekti i$sikeltus tikslus (uzsidirbti, sukurti
$eima); paskata, suvokiama kaip veiksniai
teigiamai ar neigiamai veikiantys tiksly
pasiekima. Remiantis pastaragja teorija ir
pabréziant motyvy bei paskaty svarba,
tarp jy iSryskéja du pagrindiniai veiksniai,
turintys jtakos migraciniam sprendimui -
ekonominiai ir $eiminiai (Sell, DeJong,
1978; Daugherty, Kammeyer, 1995);
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o Zmogiskojo kapitalo teorija, kurioje
pristatoma issimokslinimo, amziaus bei
sveikatos svarba priimant sprendimg emi-
gruoti. Remiantis $ia teorija, jgijusiems
aukstajj iSsilavinima gimtojoje Salyje ir ke-
tinantiems emigruoti individams atsiveria
didesnés jsidarbinimo, jgyty ziniy, jgu-
dziy pritaikymo ir realizavimo galimybés
uzsienio darbo rinkoje, todél sie individai
grei¢iau atgauna patirtas migracijos islai-
das. Be to, kuo individo sveikatos buklé
yra geresné, tuo labiau jis gali bati linkes
emigruoti, nes kitu atveju yra sunku susi-
grazinti migracijos investicijas. AmzZiaus
veiksnys atskleidzia, kad kuo jaunesnis in-
dividas, tuo labiau jis gali bati linkes emi-
gruoti, nes lengviau prisitaiko prie naujos
aplinkos, néra susaistytas itin stipriy $ei-
miniy ry$iy (Dalen, Henkens, 2008).

Siekiant identifikuoti emigruojancio
akademinio jaunimo socialinius rysius
darbo ir edukacinés paieskos strategijose,
parengta akademinio jaunimo emigraci-
nés patirties ir ketinimo emigruoti verti-
nimo metodika, kuri apima du diagnosti-
nius blokus (darbo paieskos ir mokymosi
strategijos tikslo Salyje).

Pirmasis diagnostinis blokas (darbo
paieskos strategija tikslo Salyje) sudarytas
i$ 4 kriterijy, kuriy pagalba buvo siekiama
issiaiskinti darbo pobudj svecioje $alyje;
veiksmus, atliktus i$vykstant dirbti; mo-
tyvus iSvykti dirbti j pasirinktg Salj/$alis;
pasitenkinimg darbu svecioje $alyje.

Antrajj diagnostinj bloka (mokymosi
paieskos strategija tikslo Salyje) taip pat sudaro
4 kriterijai, kuriy pagalba buvo siekiama is-
siai$kinti mokymosi pobudj svecioje Salyje;
veiksmus, atliktus iSvykstant mokytis; mo-
tyvus i$vykti mokytis j pasirinkta $alj/salis;
pasitenkinimg mokymusi svecioje Salyje.

Pasirinktas tyrimo duomeny rinkimo
metodas - anketiné apklausa. Apklausai
atlikti parengtas apklausos instrumentas

- klausimynas Lietuvos aukstyjy moky-
kly studentams, kuris buvo konstruojamas
remiantis mokslininky (Repeckiené ir kt.,
2009; Kvedaraité ir kt., 2010; Repeckiené,
Kvedaraité, 2011) atliktais tyrimais bei pa-
skelbtais rezultatais.

Apklausos rezultaty analizei taikytas
statistinés analizés metodas - aprasomoyji
statistika, kurios pagrindu atliktas pirmi-
nis kiekybiniy duomeny apdorojimas. Ma-
tematiné statistiné analizé atlikta SPSS 19
for Windows (Statistical Package for Social
Sciences) programine jranga.

Straipsnyje remiamasi projekto ,, Auks-
tyjy mokykly studenty migracine patirtj
reprezentuojanciy nuostaty tyrimas® re-
zultatais.

Tyrimo, organizuoto 2011 m. kovo-
lapkri¢io mén., tiksliné grupé - Lietuvos
aukstyjy mokykly (universitety ir kole-
gijy) studentai, studijuojantys laipsnj su-
teikianciose studijose. Tyrimo imtis - 1187
Lietuvos aukstyjy mokykly studentai.

Tyrimo dalyviy sociodemografinés cha-
rakteristikos. Tyrime dalyvavo 69 % motery
ir 31 % vyry. DidZioji dauguma (53 %) yra
17-21 mety, 39 % - 22-27 mety amzZiaus
studentai. Nustatyta, kad didzioji dalis
yra nesukure $eimos (78 %), neturi vaiky
(90 %). Tik nedidelé dalis studenty (10 %)
savo $eimine padétj jvardijo kaip vedes/is-
tekéjusi ir turintys vaiky (10 %).

Kaip svarbus socialinis rodiklis aiski-
nantis daugumos studenty migracinj ak-
tyvuma yra jy Seimos (ar asmeniné) ma-
terialiné padétis. Nustatyta, jog daugumos
studenty (40 %) ménesinés pajamos yra
mazos ir siekia iki 800 Lt per ménesj (ati-
tikmuo - ES valiuta: 230 €), taip pat dau-
guma (72 %) ju nedirbo.

Tyrimo rezultatai atskleidé, jog vyrai
turi daugiau migracijos j uzsienio $alis pa-
tirties nei moterys, ir kaip i$vykimo tiksla
nurodo darba uzsienyje.
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Analizuojant studenty amziy nusta-
tyta, kad j uzsienj dirbti linke isvykti 17-27
m. amziaus studentai, kurie kilmés $alyje
dirbo paslaugy (prekybos, $vietimo, staty-
bos, viesbudiai ir restoranai) sektoriuose.
Remiantis 2010 m. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, $iuose sekto-
riuose mokama minimali ménesiné alga
(800 Lt, atitikmuo ES valiuta: 230 €), todél
vyraujantis Zemas darbo uzmokestis veikia
kaip ekonominé paskata studentus i§vykti
j tikslo salis.

Empirinio tyrimo rezultatai

Nors klausimas ,isvaziuoti ar likti?, kurj
uzduoda sau kiekvienas emigruojantis,
yra fundamentalus, tac¢iau iSvykstanciajam
itin svarbi socialiné ir ekonominé su per-
sikélimu j tikslo $alj susijusi informacija,
kurig gali suteikti migracijos procese da-
lyvaujantys individai. Migrantas, badamas
socialinio tinklo veikéju, pats tampa infor-
macijos $altiniu ir prieiga kitiems naudo-
tis tik jiems prieinamais tinklo istekliais,
resursais, galimybémis. Anot D. S. Massey
ir E. G. Espana (1987), migranty tinklai
apibréziami kaip socialiniy ry$iy voratin-
klis (raizginys), kuris padeda sumazinti
tarptautinio mobilumo kastus. Kiekvienas
individas tapes migrantu sumazina mi-
gracijos kastus déka draugy ir giminaiciy
rinkinio, kuris paskatina migruoti ir toliau
plésti tinklg.

Darbo paieskos strategija. Analizuo-
jant akademinio jaunimo migracine pa-
tirt], nustatyta, kad didzioji jy dalis i$vyko
j uzsienio $alis darbo tikslais (32,6 %), nors
daugumos jy buvimas tikslo Salyse buvo
trumpalaikis (nuo 3 mén. iki 1 mety). Be
to, akademinis jaunimas dirbo paslaugy
sektoriuje: 26,5 % — viesbuciuose ir resto-
ranuose bei 9,5 % - prekyboje, tuo tarpu

16,4 % jaunimo buvo uzimti Zemés ukio ir
10,6 % pramonés sektoriuose.

Anot M. Boyd (1989), socialiniai rysiai
padeda emigrantams susirasti darba, gyve-
namgaj vieta, gauti informacija, kontaktus,
psichologine paramg ar patarimus. Be to,
$ie rysiai itin svarbus zemesnés kvalifikaci-
jos ar i$simokslinimo lygio darbuotojams,
kurie pasizymi mazesniais adaptaciniais
istekliais, teigia A. Kazlauskiené ir L. Rin-
kevi¢ius (2006b). Socialiniais rysiais gau-
nama informacija apie galimybes dirbti
uzsienyje yra ypac svarbi studentams pri-
imant sprendimg emigruoti, o susiejan-
tys rysiai pagal homogeniskumo pozymj
(pvz., etning grupe, amziy, socialine klase)
su kitoje Salyje gyvenanciais - studentus
daro dar labiau mobilesnius.

Nustatyta, jog akademiniam jauni-
mui jsidarbinti tikslo Salyse padéjo tiek
formalas, tiek neformalas ry$iai, taciau
pastarieji, bidami atviresni ir apimantys
platesnj socialinj ratg, buvo svarbesni.
Anot M. Granovetter (1983), stipriais ry-
$iais grindziami santykiai yra tarp $eimos
nariy ir drauguy, silpnais - tarp pazjstamy.
Seimos nariy, draugy bei giminaic¢iy pa-
rama buvo svarbesné 17-27 mety amziaus
jaunimui. Kad draugai yra svarbts migra-
cinio tinklo veikéjai, pazyméjo 17-21 ir
22-27 mety amziaus akademinis jaunimas
(atitinkamai 18,8 % ir 16,8 %), nurody-
dami juos kaip potencialius paramos iste-
klius i$vykstant dirbti j tikslo $alj. Draugy
ir giminaiciy gyvenanciy uzsienio $alyse
teikiama parama yra aktuali tiek bakalauro
(atitinkamai 16,1 % ir 14,6 %), tiek magis-
tro studijas (atitinkamai 29,7 % ir 18,9 %)
pasirinkusiems aukstyjy mokykly studen-
tams, vis délto svarbesné ji buvo antrosios
pakopos studentams.

Nors draugy parama yra tiek pat ak-
tuali vyrams ir moterims, taciau santykiai
su $eimos nariais, kurie dazniausiai biina
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paremti artumo, emocinio intensyvumo ir
pagalbos lukesciais, yra svarbesni studen-
téms moterims nei studentams vyrams.
Kadangi didzioji dalis tyrime dalyvavusiy
studenty (78 %) yra nesukure savo $eimos,
tai stipriais rysiais grindziami santykiai su
$eimos nariais, $iuo atveju — tévais, broliais
ir/ar seserimis, yra labiau svarbis pirmo-
sios pakopos studentams (15,3 %).

Be to, i$vyke dirbti j uzsienj 17-21 mety
ir 22-27 mety amziaus studentai jsidarbino
pasitelkdami ir formalius ry$ius: jdarbi-
nimo agenttras Lietuvoje (atitinkamai
13,8 % ir 16,8 %), kreipési tiesiai j darbdavij
(atitinkamai 11,3 % ir 7,9 %) ar gavo darbo
pasitilyma tiesiai i§ darbdavio (atitinkamai
7,5 % ir 13,9 %).

Nors stipras draugystés rysiai yra lai-
komi maziau efektyvia priemone prieinant
prie informacijos ir iStekliy (Granovetter,
1983; Putnam, Goss, 2002), taciau tyrime
dalyvave respondentai informacijos apie
pageidaujamg darbg tikslo Salyse visgi ies-
kojo draugy (28 %) ir $eimos nariy (17 %)
rate. Nors respondentai tarpasmeniniais
tinklais taip pat ieskojo ir informacijos
apie gyvenamaja vieta tikslo Salyse, taciau
reik§més turéjo ir formalas rysiai, t. y. net
vidutini$kai 35 % studenty gyvenamaja
vieta suteiké darbdavys tikslo $alyje. So-
cialinjame gyvenime sujungiantys rysiai
(angl. bridging), anot R. Ziliukaités (2004),
padeda individams judéti j priekj, todél at-
siranda stipresné paskata studentams emi-
gruoti darbo tikslais.

Kaip svarby informacijos $altinj ir i$-
tekliy ieskant pageidaujamo darbo res-
pondentai pazyméjo interneta. Internetas
buvo reik§mingas tiek 17-21 ir 22-27 mety
amziaus (atitinkamai 23 % ir 28 %) stu-
dentams, tiek respondentams — vyrams ir
moterims (atitinkamai 27 % ir 24 %), tiek
pirmos ir antros studijy pakopos studen-
tams (atitinkamai 25 % ir 30 %). Tadiau

internetas kaip informacijos Saltinis gyve-
namajai vietai susirasti emigracine patirtj
turinciy studenty tarpe buvo vertinamas
kaip maziau reik$mingas. R. Ziliukaité
(2004), nagrinédama socialinio kapitalo
dinamika, teigia, kad socialiniam kapita-
lui poveikj gali turéti spartus informaciniy
technologiju - kompiuteriy, interneto -
skverbimasis j individy kasdienj gyvenima
bei ypa¢ pastarojo panaudojimo sritys.
Interneto poveikis socialiniam kapitalui
mokslininky tarpe vertinamas neviena-
reik§miskai, daznai pabréZiamas jo neigia-
mas aspektas socialiniy santykiy aspektu:
bendruomeniskumo praradimas, retesnis
bendravimas su $eimos nariais, santykiy
su $alia (vietos atzvilgiu) gyvenanciais
zmonémis silpnéjimas (Nie, Erbring, 2000;
Norris, 2003). Viena vertus stipriais rysiais
palaikomi santykiai su $eimos nariais ir
draugais iSkei¢iami j silpnus rysius, kurie,
anot M. Granovetterio (1983), suteikia
didesne prieiga prie informacijos ieskant
darbo, gyvenamosios vietos ar itekliy. Kita
vertus, internetas susieja individus pagal
panasumo pozymius (pvz., socialinius, in-
teresus, veikla) ir naudojamas susietajam
(angl. bonding) socialiniam kapitalui for-
muoti ir palaikyti (Uslaner, 2000; Norris,
2003; Ziliukaite, 2004). Visgi, reikia kalbéti
apie socialiniy rysiy transformacija, kurig
palengvino internetas, suteikdamas indivi-
dams daugiau galimybiy bendrauti ir gauti
jvairiapusiskos informacijos, taip juos su-
artindamas ir praplésdamas jy socialinius
tinklus. Taigi, akademinis jaunimas inter-
netg vertina ne tik kaip bendravimo ka-
nalg ir bendradarbiavimo formg, bet kaip
pagalbg jgyvendinant savo tikslus (veiklas)
mazesnémis sanaudomis, t. y. mazinant
emigravimo kastus.

Analizuojantstudenty emigracine patirtj
tikslo Salyje, nustatyta, kad jy tarpasmeninis
tinklas ($eima, draugai, giminés, kolegos ir
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pazjstami) mazai lémé jy i$vykima dirbti j
uzsienio $alj vertinant tiek pagal amziy, Iyt
ar studijy pakopa (1 lentelé).

Tac¢iau materialinés gyvenimo salygos
ir darbo uzmokestis veiké kaip pritrau-
kiantieji tikslo $alyse veiksniai tiek jauno
(17-27 m.) ar vyresnio (22-27 m.) amziaus
studentus, tiek vyrus ar moteris. Galimybé
jsidarbinti pagal jgyta profesija nebuvo
svarbus veiksnys, paskatines juos i$vykti
dirbti j uzsienio $alj. Taigi, dirbdami pas-
laugy sektoriuje akademinis jaunimas
buvo patenkintas darbu tikslo $alyse (77
%) ir noréty dar sugrjzti dirbti i $ia Salj.

Vertinant akademinio jaunimo keti-
nimus emigruoti, tyrimo rezultatai pasi-
skirsté sekanciai: 39 % jy ketina iSvykti j
uzsienj ir tiek pat — nevykti. Dazniausiai
studenty pasirenkamos tikslo $alys yra
Jungtiné Karalysté, Airija, Ispanija, Vokie-
tija ir JAV, i kurias jie ketina i$vykti dirbti
ilgesniam laikotarpiui (70 %), t. y. ilgiau nei
metams. 17-21 mety amziaus responden-
tai jsidarbinant tikslo $alyse ketina labiau
naudotis tarpasmeniniais tinklais (drau-
gais - 32 %, giminaiciais - 21 %), tuo tarpu
22-27 m. amziaus - instituciniais tinklais
(kreipsis j jdarbinimo agenttirg - 13 % ir
tiesiai j darbdavj — 18 %) ir tarpasmeniniais

(draugais - 25 %). Kaip potencialius iSte-
klius darbinimosi procese studentai (mo-
terys ir vyrai) vertina draugus (atitinkamai
29 % ir 26 %), taciau studentai vyrai pa-
pildomai i$skiria darbdavj (20 %) uzsienio
Salyje, j kurig ketinama vykti.

Studenty gebéjimai naudotis informa-
cinémis technologijomis, ypac integruo-
jant interneto galimybes j savo veiklas,
parodo jy siekj formuoti savo socialinj ka-
pitalg ir didinti jvairias kapitalo rasis. Nu-
statyta, jog 17-21 mety ir ypac 22-27 mety
amziaus ketinantis emigruoti akademinis
jaunimas internetg naudojo kaip infor-
macijos Saltinj ieskant darbo (atitinka-
mai 30 % ir 44 %) ir gyvenamosios vietos
(atitinkamai 18 % ir 38 %). Be to, antros
pakopos studentai (58 %) ir respondentai
vyrai (52 %) yra labiau linke ieSkoti darbo
internetu nei pirmos pakopos studentai ir
respondentés moterys (atitinkamai abu po
32 %). Tenka pastebéti, kad pirmos pako-
pos studentams svarbi yra tarpasmeninio
tinklo nariy, ypa¢ draugy ir giminaiciy,
teikiama parama ieskant darbo ar gyvena-
mosios vietos tikslo Salyse.

Vertinant ketinimo iSvykti dirbti j
tikslo $alis veiksnius, nustatyta, jog 17-21
ir 22-27 m. amziaus aukstyjy mokykly

1 lentele
Veiksniai Iéme akademinio jaunimo iSvykima dirbti j uzsienio $alj (%)
Veiksniai Amizius Lytis : : Studijy pakopa :
17-21 22-27 | Vyras | Moteris | Pirma | Antra | Trecia

Seima 33,8 40,6 32,7 38,0 38,0 32,4 14,3
Giminés 17,5 14,9 7,7 19,0 16,8 16,2 -
Draugai 32,5 32,7 26,9 34,3 33,6 27,0 14,3
Kolegos 4,0 5,9 5,8 5,8 4,4 5,4 28,6
Materialinés gyvenimo salygos 68,8 82,2 71,2 77,4 73,7 83,8 71,4
Darbo uzmokestis 83,8 85,1 84,6 83,9 84,7 83,8 57,1
Nedarbas 35,0 55,4 44,2 46,7 42,3 59,5 28,6
Isidarbinimo galimybés ateityje 38,8 46,5 50,0 40,1 43,1 32,4 71,4
Galimybé jsidarbinti pagal profesija 13,8 24,8 26,9 17,5 16,8 18,9 85,7
Karjeros perspektyvos 25,0 36,6 38,5 30,7 30,7 27,0 85,7
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studentams poveikj turéjo: asmeniniai
(Seima, draugai), ekonominiai (materiali-
nés gyvenimo salygos, darbo uzmokestis,
nedarbas), profesiniai (jsidarbinimo gali-
mybés ateityje, karjeros perspektyvos, ga-
limybé jsidarbinti pagal profesija) motyvai
(2 lentelé).

I$ politiniy veiksniy 17-21 ir 22-27 m.
akademiniam jaunimui ketinimui i§vykti
turéjo jtakos $alies kultairinis patrauklu-
mas (atitinkamai po 42 %), Salies socialinés
apsaugos sistema (atitinkamai 55 % ir 66
%), $alies mokesciy sistema (atitinkamai
51 % ir 57 %), Salies darbo rinka (atitin-
kamai 56 % ir 67 %). Ketinimas emigruoti
yra samoningas ir tikslingas individo pasi-
rinkimas, veikiamas jvairiy individg jtako-
janciy veiksniy: nuo asmeniniy, profesiniy
iki sociokultariniy, politiniy ir ekonomi-
niy. Pastarieji ir ypa¢ darbo uzmokestis
yra svarbus akademinio jaunimo i$vykima
lemiantis veiksnys, nes, kaip rodo tyrimo
rezultatai, jie tikslo Salyse ketina dirbti bet
kokj darba, svarbu - uzdarbis (56 %). Deja,
tik 26 % apklaustyjy ketina dirbti darba
atitinkantj jy jgyjama profesija. Taigi,
akademinio jaunimo ketinimg emigruoti
veikiantys veiksniai jy priimami kaip pri-
sitaikymo prie kintancios iSorinés aplinkos

strategija ir suvokiama kaip individualiy
sprendimy pasekmeé.

Edukacinés paieskos strategija. Euro-
pos Sajunga propaguoja mokymosi visa
gyvenima idéjg, socialinio dialogo stipri-
nimg, aktyviy darbo rinkos priemoniy
diegima, modernios gerovés valstybés ku-
rima, orientuojantis j aukstos kvalifikaci-
jos specialisty, ypa¢ akademinio jaunimo,
mobilumg (Docquier, Marfouk, 2004).

Istyrus Lietuvos auk$tyjy mokykly stu-
denty emigracine patirtj edukacijos proce-
suose, pastebéta, kad nors j uzsienj studi-
juoti iSvyko nedidelé dalis (tik 6 %), taciau
daugiausia jy 2009 ir 2010 metais i$vyko i
Europos Sgjungos (JK, Airija, Svedija, Vo-
kietija) ir ne Europos Sajungos (Turkija,
JAV, Kanada) salis. I$vykusieji daugiausia
mokeési universitete (51 %) ir kolegijose
(32 %).

Studentai iSvyko studijuoti j tikslo $alj
dél profesiniy, ekonominiy veiksniy: jsi-
darbinimo galimybiy uZsienyje, karjeros
perspektyvy, stipendijy (3 lentelé).

I$ politiniy motyvy grupés, skatinan-
¢ius respondentus studijuoti uZzsienio
aukstosiose mokyklose, jauno (17-21 m.)
ir vyresnio (22-27 m.) amziaus responden-
tai pazyméjo Salies kultarinj patraukluma

2 lentele
Veiksniai Iéme akademinio jaunimo ketinima iSvykti dirbti j uZsienio $alj (%)

Veiksniai AmiZius Lytis . . Studijy pakopa _

17-21 | 22-27 | Vyras | Moteris | Pirma Antra | Trecia
Seima 49,2 62,0 49,3 56,5 55,9 57,6 37,5
Giminés 19,5 18,2 17,4 18,8 18,3 15,2 12,5
Draugai 42,2 33,1 24,6 41,9 37,1 39,4 25,0
Kolegos 15,6 10,7 7,2 14,7 12,4 12,1 25,0
Materialinés gyvenimo salygos 87,5 89,3 81,2 90,6 87,6 90,9 87,5
Darbo uzmokestis 94,5 95,9 91,3 96,3 94,6 97,0 87,5
Nedarbas 71,1 80,2 68,1 78,0 75,2 72,7 75,0
Isidarbinimo galimybés ateityje 78,9 81,8 75,4 81,7 80,2 84,8 75,0
Galimybeé jsidarbinti pagal profesija 61,7 62,0 68,1 60,2 59,4 81,8 87,5
Karjeros perspektyvos 68,0 75,2 75,4 71,9 68,3 84,8 100,0
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3 lentele
Akademinj jaunima iSvykti studijuoti j uzsienio $alj lemiantys veiksniai (%)
Veiksniai AmZius Lytis : : Studijy pakopa .
17-21 | 22-27 | Vyras | Moteris | Pirma | Antra | Trecia

Seima 26,7 20,8 40,0 19,4 20,7 33,3 33,3
Giminés 26,7 4,2 20,0 9,7 10,3 16,7 16,7
Draugai 46,7 33,3 40,0 35,5 41,4 33,3 16,7
Kolegos 13,3 16,7 20,0 18,9 17,2 16,7 -
Materialinés gyvenimo salygos 46,7 20,8 40,0 25,8 27,6 33,3 33,3
Darbo uzmokestis 26,7 20,8 50,0 19,4 24,1 - 66,7
Nedarbas 13,3 4,2 - 9,7 6,9 - 16,7
Isidarbinimo galimybés uzsienyje 73,3 58,3 50,0 64,5 65,5 33,3 66,7
Stipendija 60,0 50,0 60,0 48,4 58,6 33,3 33,3
Studijy kaina 40,0 33,3 50,0 29,0 34,5 33,3 33,3
Galimybeé jsidarbinti pagal specialybe 66,7 54,2 50,0 61,3 58,6 33,3 83,3
Karjeros perspektyvos 73,3 66,7 60,0 74,2 72,4 50,0 83,3

(atitinkamai 80 % ir 83 %), Salies sauguma
(atitinkamai 40 % ir 42 %), Salies mokslo
sistemg (atitinkamai 47 % ir 63 %). Tuo
tarpu vertinant pagal lytj, motery ir vyry
respondenty pasirinkimg studijuoti uzsie-
nio aukstojoje mokykloje daugiausia lémé
ekonominiai veiksniai: materialinés gyve-
nimo salygos, darbo uzmokestis ir stipen-
dijos dydis.

Socialinis kapitalas siejamas su visomis
gyvenimo pusémis ir veiklomis, gyvenimo
ir ekonominio mastymo bei elgesio bu-
dais, todél jo supratimas yra svarbus dau-
gialypio turinio praktikoje (Tuomi, 2003;
Augustinaitis, 2004). Remdamasis savo
socialiniu kapitalu individas akumuliuoja
profesinius, edukacinius, technologinius
ir kitus aspektus, kuriuos jis panaudoja
priimdamas jvairius sprendimus, vieng is
ju — kurios $alies ir kokioje aukstojoje mo-
kykloje studijuoti. Tyrimo rezultaty ana-
lizé atskleidé, kad dauguma akademinio
jaunimo naudojosi instituciniais ry$iais
siekdami studijuoti uZzsienio aukstojoje
mokykloje. Dauguma studenty vyko trum-
palaikéms studijoms (nuo 5 iki 10 mén.)

pagal studenty mainy programas, mokesi
universitete ir gavo studijas liudijancius
dokumentus (diplomus - 22 %, sertifika-
tus — 17 %, kvalifikacijos pazyméjimus -
15 %).

Vertinant studenty akademinj mobi-
lumg ypac yra aktualas informacija apie
profesines galimybes teikiantys ir profesi-
nius interesus tenkinantys ry$iai (Palioni ir
kt., 2001). Tyrime paai$kéjo, jog studijuoti
j uzsienj vyke respondentai kaip informa-
cijos $altiniu naudojosi: internetu, mokslo
institucijy bei studijy mainy programos
koordinatoriaus teikiama informacija ir
parama. Pastarieji rysiai ypac¢ reik$mingi
buvo jaunesnio amziaus (17-21 m.) studen-
tams (30 %). 17-21 mety amziaus (30 %)
respondentai informacijos apie pageidau-
jamg mokymosi institucija uZsienio Salyse
taip pat ieskojo pasitelkdami placiausiai
naudojama ziniy iStekliy - interneta. Tuo
tarpu tarpasmeniniais tinklais ($eimos,
giminiy ir pazjstamy) gaunama informa-
cija, parama studijoms uzsienio $alyse stu-
dentai nesinaudojo. Tyrimas parodé, kad
informacijos apie gyvenamaja vietg tikslo
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Salyje respondentams suteiké pati auks-
toji mokykla (vidutiniskai 50 %), todél tik
nedaugelis studenty papildomai pasitelké
kitus ziniy Saltinius, t. y. spauda, interneta.
Taigi, uzsienio Salyse studijave studentai
yra patenkinti studijomis ir noréty toliau
studijuoti uzsienio $alyse (81 %).

ISvados
Tyrime nustatyta, kad Lietuvos aukstyjy

mokykly studentai svarbiausiais sociali-
niais ry$iais darbo paieskos uzsienio $alyse
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SOCIAL TIES OF EMIGRATING ACADEMIC STUDENTS
IN THE DEVELOPMENT OF STRATEGIES FOR THE SEARCHING

OF JOBS AND EDUCATION

Summary

While being extensively applied in social sciences,
analysis of social ties is increasingly more often
invoked as a methodological approach in migration
studies, when examining the diasporas, transnational
ties and migrant networks. Interpersonal ties of
migrants create a feeling of belonging, help them
adapt and join a new society. Relationships based on
family or kinship ties help the individuals to deal with
the problems faced in everyday living; however, the
key role of such relationships is to reduce different
kinds of costs (financial, psychological) as well as
risks associated with emigration. Institutionalised
ties include relationships transpiring in the public
space, which are invisible, but significant in the
life of individuals: they enable the accessibility of
material, information and other resources, whereas
the function of the capital created through social
ties is to create a network of interpersonal social
relationships, which help achieving one’s economic
or social objectives, or amplify the financial capital.
The article analyses the importance of social
relationships based on mutual trust between the
emigrating individuals (in this case - academic
students (of universities and colleges)), which is
emphasised by the following problem questions: is

the emigration experience of individuals affected
by their ties with the family, relatives, friends,
colleagues/acquaintances? How are the interpersonal
and institutionalised ties rated in the strategies
for searching of jobs/education of migrating
individuals?

It was established that formal and informal
ties help the academic students to find jobs in
destination countries, but the latter ones, being
more opened and encompassing a broader social
circle, are more important. The support of family
members, friends and relatives is more important
to students aged 17-27 and studying in universities
and colleges. In the opinion of respondents, friends
are important players of the migration network
and are rated as potential sources of support for
those departing to work in the destination country.
Their support is relevant to the academic students
of Bachelor’s as well as Master’s studies; however,
it is more important for those in graduate studies.
Although the support of friends is similarly relevant
to males and females, the relationships with family
members, which are generally based on expectations
of closeness, emotional intensity and help, are more
important to female students than males.
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Analysing the emigration experience of students
in the destination country, it was established that
their interpersonal network (family, friends, relatives,
colleagues and acquaintances) have little influence to
their departure to work in a foreign country whether
evaluating by age, gender or study level. Nonetheless,
material conditions of living and salary operate as
attracting factors in the countries of destination
for students of different ages, males and females
equally. The possibility to get employment according
to the acquired speciality is not an important factor

encouraging them to emigrate for work to a foreign
country.

Assessing the emigration intentions of academic
students it was established that only one third of them
plan to go working abroad (mostly, to European Union
(EU) countries) for more than one year. This decision
was affected by personal (family, friends), economic
(material conditions of living, salary, unemployment)
and professional (future employment opportunities,
career prospects, possibility to get a job according to
one’s profession) factors.



