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Santrauka

Darbo ir darbuotojy paieska greitai besikei¢iancioje informacinéje ir technologinéje visuomengéje yra
svarbi dél ieSkomo darbo kokybés, profesinio tobuléjimo ir naujy galimybiy atradimo. Darbo ir
darbuotojy paieskos tobulinimui galima pasitelkti jvairias priemones. Siuo atveju naudinga nuotoliné
darbo ir darbuotojy paieSka, kuri realizuojama turinio valdymo sistema ,,Wordpress®.
Darbo/darbuotojy paieskos sistema pritaikyta ne tik darbo ir darbuotojy paieskai, bet ir nuotoliniam
ugdymui.

Siame darbe nagrinéjamas nuotolinio mokymosi poreikis ieSkant darbo. Taip pat i$analizuotos
darbo/darbuotojy paieskos sistemos Lietuvoje ir Vokietijoje, pateiktas palyginimas, aptarti kriterijai.
Pagal aptartus kriterijus nustatyta kas yra svarbu ieskantiesiems darbo. Aptartos turinio valdymo
sistemos, kuriy pagalba galima kurti darbo/darbuotojy paieskos sistemas. Sukurta darbo/darbuotojy
paieskos sistema ir pateiktas sukurtos svetainés projektavimo aprasymas.

»Darbo/darbuotojy paieSkos sistemoje* vartotojai gali ieSkoti darbo, darbuotojy, skaityti aktualig
medziaga, mokomaja medziaga, zaisti vokie¢iy kalbos ZodZziy paieskos zaidimg ir bendrauti diskusijy
forume ar socialiniame tinkle ,,Facebook*.

Atlikus tyrimg iSsiaiSkinta, ar sistemoje pateikiamas turinys yra pakankamas, ar sukurta sistema
palengvinty darbo/darbuotojy paieska.



Agné Isakoviciené. The System of New Employees Search and Education. Master's Final Degree
Project supervisor Lect. Dr. Ramiinas Kubilitinas; Faculty of Informatics, Kaunas University of
Technology.

Keywords: Learning, systems, job search.

Kaunas, 2020. 56 p.

Summary

Job seeking and finding employees in a fast changing information and technology society is important
because of the quality of the job, professional development and the discovery of new opportunities.
Various tools can be used to improve serarch of job and employees. In this case, remote job and
employees search is useful, which is implemented in the content management system Wordpress,
adapting not only to job and employee search, but also to distance education.

The master's project provides information on the need for distance learning when looking for a job.
Job / employee search systems in Lithuania and Germany were also analyzed, a comparison was
provided, and criteria were discussed. According to the discussed criteria, what is important for job
seekers has been determined. Described content management systems wich can be used to create job
/ employee search systems. A job search system has been created and a description of the design of
the created website has been provided.

,Job / employees search system®, users can search for a job, employees, read relevant material,
educational material, play a German word search game, and interact on a discussion forum or social
network on Facebook.

The research of the created job / employee search system was also performed in the The master's
project , presenting the research results.
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Ivadas

Kiekvienos organizacijos didziausias turtas yra sgziningi, patikimi ir atitinkantys reikalavimus
darbuotojai. Globalios rinkos ir stipréjancios konkurencijos sglygomis jdarbinimo agenttiroms ir
imonéms kyla naujy i$8tkiy rasti lojaliy ir tinkamy specialisty naujai darbo vietai [2].

Darbuotojai — vienas i§ svarbiausiy kiekvienos organizacijos istekliy, todél svarbu gerinti jy
kvalifikacin] pasirengimg. Organizacija turi sugebéti darbuotojus motyvuoti ne tik darbui, bet ir
tobuléjimui. Kiekvienas darbuotojas turi nuolatos prisitaikyti prie besikei¢ianciy iSoriniy salygy.
Didinant organizacijos efektyvuma darbuotojas turi turéti Ziniy, gebéjimy, reikalingy darbui
nepriekaiStingai atlikti. Naujy darbuotojy paieskoje dirbantiems darbuotojams yra reikalingas
motyvavimas bei mokymosi galimybiy suteikimas. Kompetentingy darbuotojy poreikis, jy paieska
bei mokymosi galimybés yra placiai nagrinéjami klausimai mokslinéje literattiroje (Lapinskiené [1];
LukoSevi¢ius, Mar¢inskas [2]; Dessler [6]; Rutkiené, Trepulé [4]; Michael, Harris, Elliot, Lasson
[7]irkt.)

Pagrindiniai organizacijy ir jdarbinimo agentiiry i$Suikiai yra efektyvi naujy ir kompetentingy
darbuotojy paieska bei personalo ugdymas pagal poreikius. Sie klausimai aktualis ir jdarbinimo
agenturoje ,,JR Recriuting®. Taigi kyla probleminiy klausimy: Kaip organizuoti darbuotojy paieska
ir jy ugdyma? Kokias nuotolinio mokymosi technologijas ir kaip panaudoti darbuotojy paieskai ir
ugdymui jdarbinimo agentiiroje ,,JR Recriuting*?

Objektas — darbuotojy paieskos ir personalo ugdymo procesas.

Darbo tikslas — supaprastinti naujy darbuotojy i§ Lietuvos paieska Vokietijos jdarbinimo agentiroms
ir tarptautinéms jmonéms, sukuriant ir pritaikant darbuotojy paieskos ir ugdymo nuotoliniu biidu
sistema.

Uzdaviniai:

1. ISanalizuoti ir charakterizuoti naujy darbuotojy paieskos elementus ir galimus paieskos
proceso gerinimo sprendimus.

2. I8analizuoti naujy darbuotojy ugdymo nuotoliniu badu galimus sprendimus.
3. Istirti sistemos, kurig ruosiamasi sukurti, naudotojy poreikius.

4. Sukurti darbuotojy paieskos ir ugdymo nuotoliniu biidu sistemg, integruojancig S$iuos
procesus, kad darbuotojy paieska biity kuo paprastesné ir efektyvesné.

5. Istirtt naujy darbuotojy 1§ Lietuvos paieSkos Vokietijos jdarbinimo agentiiroms ir
tarptautinéms jmonéms proceso gerinimo galimybe, taikant darbuotojy paieskos ir ugdymo
nuotoliniu biidu sistema.
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1. NAUJU DARBUOTOJU PAIESKA IR UGDYMAS NUOTOLINIU BUDU
1.1. Naujuy darbuotojy paieskos sistemos samprata ir elementai

Naujy darbuotojy paieskai vykdyti gali buti taikomos jvairios priemonés, viena i§ tokiy priemoniy
yra paieskos sistemos. Taigi, paieskos sistema yra tam tikra programa (sistema), suteikianti vartotojui
galimybe susirasti informacija, esancig saityne, naujieny archyvuose, FTP saugyklose, kurig rado
paieskos serveris ir jtrauke j savo duomeny bazes (MRU, Zodynélis).

Personalo parinkimo sistemos tikslas — surasti kandidatus darbui organizacijoje, atlikti jy atranka bei
paskirstyma j darbo vietas. Remiantis Stankeviciené ir Lobanova [11] galima pateikti 1 paveiksle
parodytg personalo parinkimo sistemos struktiirg.

vertinimas

Personalo poreikio
planavimas

Personalo pieska
(verbavimas)

| | Personalo atranka ]

Priémimas j darbg ir paskirstymas j
darbo vietas

[ Darbo analizé ir viety ]

[ Atleidimas i darbo ]

1 pav. Personalo parinkimo sistema. Sudaryta autorés remiantis Stankevi¢iené, Lobanova (2006)

Norint organizuoti efektyvy personalo jdarbinimg pirmiausia reikia atlikti laisvy darbo viety analize,
suplanuoti poreikj, atlikti darbuotojy paieskg, atrankg ir galiausiai jdarbinti atrinktus kandidatus.
Siame darbe pladiau nagrinéjama personalo paieskos (verbavimo) parinkimo sistemos veikla.

Kandidaty pritraukimas — tai pirmiausiai tinkamy kandidaty paieskos Saltiniy identifikavimas ir
jvertinimas[5]. Gana daZnai §is procesas reikalauja iSankstinio teigiamy ir neigiamy organizacijos
pusiy jsivertinimo — stipriyjy ir silpnyjy pusiy analizés. Tai yra tokia analizé, kai organizacija turi
rasti ir pateikti tinkamas savo stiprigsias puses ieSkomiems kandidatams, tokias kaip: organizacijos
reputacija, saugumas, darbuotojy privilegijos ir darbo salygos, galimybé suteikti mokyma, karjeros
perspektyvos ir kt.. Analizés tikslas - paruosti geresnj kompanijos jvaizdj.

Kandidaty paieSkos Saltiniai yra organizacijos vidiniai (Siems suteikiant pirmenybe) ir iSoriniai [5].
Pasak Dessler‘io [6], vidiniy Saltiniy pagalba surasti darbuotojai gali baiti daugiau jsipareigoj¢ imonei,
jmon¢ jau gali Zinoti kandidato silpnasias ir stiprigsias savybes. Kandidatams surastiems i§ vidiniy
iStekliy reikia maziau orientacijos mokymuisi apie organizacijg ir darba joje, nei kandidatui i$ iSoreés.
Kita vertus, darbuotojy jdarbinimas i§ vidiniy personalo paieskos Saltiniy gali suteikti
nepasitenkinimg, kai kandidatai yra atmetami. Organizacijai reikalingas detalesnis darbuotojo kaip
kandidato atmetimo paaiSkinimas, nes darbuotojas jau dirbantis Sioje jmoné¢je, gali likti
nepatenkintas. Kadangi vidiniy Saltiniy néra daug ir organizacijoms jy nepakanka, tai dazniausiai
naudojami jvairs iSoriniai darbuotojy paieSkos budai, siekiant uzpildyti laisvas darbo vietas.
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ISoriniai $altiniai yra interneto puslapiai, kuriuose reklamuojamos laisvos darbo vietos. Internetiniai
Saltiniai yra veiksmingiausia, greiciausia ir efektyviausia darbuotojy paieskos priemone. ISoriniai
Saltiniai gali buti ir nebitinai pateikiami internete. Michael M. Harris & Elliot D. Lasson [7] paieskos
Saltinius klasifikuoja i tradicinius ir pateikiamus internete. Tradiciniai Saltiniai - tai Saltiniai, kurie
naudojami nepasitelkiant internetiniy portaly ar kity internetiniy biidy, personalo paieskoms.

Reklaminiai skelbimai laikras¢iuose, dienras¢iuose. Spausdinimo skelbimas yra vienas i$
pla¢iausiai naudojamy tradiciniy Saltiniy. Taip pat spausdinimo skelbimai gali skirtis, priklausomai
nuo to, ar jie rodomi vietiniame laikrastyje ar prekybos Zurnale. Kalbant apie kaing ir greitj,
spausdinimo skelbimai yra vidutinisko efektyvumo [7].

Koledzai, aukStosios mokyklos, stazuotés. Kitas tradicinis jdarbinimo Saltinis yra koledzai,
aukstosios mokyklos. Aukstosios mokyklos ruosia daug absolventy labai populiariose srityse, kuriy
pasiekimai fiksuojami auks$tyjy mokykly jvertinimais. DidZiausias galimas trikumas yra greitis.
Koledzo ir aukstyjy mokykly paieskos Saltinis yra labai cikliSkas. Pavyzdziui, vasarg ir rudenj bus
nedaug jdarbinty kandidaty. Be to, studentai gali apklausti kelias skirtingas organizacijas ir suzinoti,
kokios yra alternatyvos, prie$ priimant darbo pasitilyma, taip dar labiau sulétinant jdarbinimo procesg

[7]1

Rekomendacijy kampanijos. Organizacijos savo sieniniuose skelbimuose, internetiniuose
tinklalapiuose paskelbia apie atsiradusias naujas darbo vietas. Dél kity motyvacijos gali pasiiilyti
premijas uz pasiiilytus ar surastus kandidatus. Tokios rekomendacijos turi ir teigiamy, ir neigiamy
pusiy. Teigiama yra tai , kad darbuotojas gali ir paprastai pateikia tikslig informacija apie sitilomag
kandidata, kadangi rizikuoja savo reputacijg organizacijoje. Rekomenduoti darbuotojai ateina j
organizacijg jau turédami aiSkesnj vaizda apie veiklg joje. Kita vertus, tokios rekomendacijos
organizacijai gali sukelti ir neigiama poveikj, jei darbuotojo rekomenduotas kandidatas yra
atmetamas ir dél to darbuotojas nusivilia [6].

Radijo skelbimai. Per radija organizacijos skelbia savo skelbimus. Zmonés, kurie klauso roko
stociy, skiriasi nuo Zmoniy, kurie klauso klasikinés muzikos stociy, taigi organizacijos gali pasirinkti
kokius darbo skelbimus geriau skelbti vienuose ar Kituose radijo stotyse. Radijo skelbimai turi du
pagrindinius trikumus. Kalbant apie personalizavima, radijas pateikia tg pat] pagrindin] praneSima
visiems potencialiems kandidatams. Be to, kokybés santykis biina prastas, nes kandidatuoja daugelis
nekvalifikuoty Zzmoniy [7].

Personalo paieska internetu. Per pastaruosius keleta mety internetas tur¢jo didele jtaka jdarbinimui.
Per labai trumpa laika jis tapo pagrindiniu darbuotojy darbo paieskos Saltiniu [7].

Organizacijos jvairiai naudojasi internetu. Vienos pateikia apraSymus savo interneto puslapyje, o
kitos pateikia darbo skelbimus specialiai tam skirtuose internetiniuose portaluose. Kandidaty paieska
pasitelkiant internetg yra nebrangi, skelbimy prieinamumo laikas yra ilgesnis negu laikras¢iuose arba
gali bati neribotas. Darbuotojy paieska internetu taip pat vyksta grei¢iau ir kandidatai gali pretenduoti
1 sitilomas darbo vietas 1§ karto. Taciau nesudétingas ir greitas atsakymas ] reklaminius skelbimus
internete, gali paskatinti netinkamus tam darbui kandidatus. PraSymai priimti j darbg gali atkeliauti i$
netinkamos kvalifikacijos darbuotojy ir i§ itin tolimy geografiniy vietoviy. Kita vertus, didesnis
pasirinkimas néra trikumas. Todel vis daugiau organizacijy naudoja kompiuterinius kandidaty
gyvenimo apraSymus, kuriuos lengvai gali perzvelgti ir automatiSkai apdoroti [6].
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Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy paieskos Saltiniy yra daug. Kiekviena organizacija turi
pasirinkti jai tinkama ir efektyvy paieskos Saltinj, bet pastaruoju metu internetiniai paieskos Saltiniai
yra pagrindiniai ieSkant naujy darbuotojy. Kadangi, tai yra efektyvus, greitas, mazai kainuojantis
darbuotojy paieskos Saltinis.

1.2. Egzistuojancios problemos dél darbuotojy paieSkos sistemos nebuvimo

Darbuotojy paieskos sistemy internete yra daug, taciau Vokietijos jdarbinimo agentiiros ir
tarptautinés jmonés susiduria su problema dél kurios yra sudétinga naujy darbuotojy paieska i$
Lietuvos. Agentiiros neturi tinkamos informacinés sistemos, kuri biity pritaikyta darbuotojy paieskai
i§ Lietuvos. Esamos Lietuvos jdarbinimo sistemos ne visada leidzia efektyviai surasti naujy
darbuotojy, o ieskant darbuotoju pasitelkiant Vokietijos jdarbinimo sistemas, susiduriama su kalbos
ir informacijos sklaidos problemomis. Pagrindinés priezastys dél ko reikalinga tokia informaciné
sistema bei su kokiomis problemomis ir pasekmémis susiduria ieSkantieji darbo ir darbdaviai
pavaizduota problemy medyje

(zr. 2 pav.).
Agentiros praranda
kientus
*
it : Sudétinga rasti
Sudétinga rasti |

patikima igaminimg llgai uFtrunka surasti darbuotojus

agentiira ir jdarbinti tinkamus reikalingos

_ darbuotojus kvalifikacijos

F ) "

FY

Sudétinga nauju
darbuotoju paieska

F

B |r1;girgna|:.uns Méra pakankamai Kandidatai neatitinka
agentira/darbdavi kandidatu reikalingu reikalavimu
A A Y

Mepakankama darbo
paieska pagal
vietove

Méra nuotolinio
mokymosi pasidlymu

Meéra galimybeés
komentuoti

2 pav. Problemy medis

Darbuotojams, norintiems surasti naujg darba, yra sudétinga rasti tinkamg informacijg, nes darbo
pasiiilymai Vokietijoje yra patalpinti jvairiuose svetainése ir néra nepritaikyti konkreciai Saliai,
miestui ar regionui. Taip pat néra atsiliepimy ar vertinimy apie darbo pasiiilymus ar jmones. Dél to
darbuotojams sunku apsispresti, o darbdaviai ilgai uztrunka norédami surasti tinkama darbuotoja.
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Vokietijos darbuotojy paieskos sistemy trilkumas, kad ieSkantieji darbo negali talpinti savo gyvenimo
apraSymy, néra informacijos apie kalbos reikalavimus.

Visos Sios problemos atsiranda dél bendros Vokietijos - Lietuvos darbuotojy paieskos sistemos
nebuvimo. Taigi kyla klausimas kokie tikslai bei kokie rezultatai turéty buti iSkelti, norint sukurti
efektyvia sistema naujy darbuotojy paieskai.

Siekiami tikslai bei rezultatai pavaizduota tiksly medyje (zr. 3 pav.).

Agentdros randa
nauju klientus

&

MNesudétinga ir

paprasta rasti Greitas jdarbinimas ir Surasti tinkamos

patikima darbo idarbinti tinkami kvalifikacijos
agentiirg darbuotojai darbuotojai

T F &

Patogi ir nesudétinga
nauju darbuotoju

paieska
ry
Fakankamai gautu Kandidatai igyja
Y'ra informacija apie gyvenimo apragymu reikiamu jgldZiu ir
agentlra/darbdavi ir pakankamai atitinka keliamus
kandidaty reikalavimus
Y [y &
Galimyhes Darbo paieska pagal
komentuoti darbo Zalis ir ju miestus Muotolinio mokymaosi
skelbimus ar kita (ivedant reikiama pasidlymai
informacijg miesty)

3 pav. Tiksly medis

Sukiirus darbuotojy paieskai skirta sistemg, kurioje biity galima lengviau, greiCiau ir efektyviau
surasti reikiamg informacijg apie siilomus darbus, darbdaviams bity lengviau surasti naujy
darbuotojy, o darbuotojams greiciau rasti nauja darbg ir tobuléti kaip profesionalui. Pateikiant
darbuotojy paiesSkos sistemoje darbus suskirstytus 1 Vokietijos miestus ar jvedant norimg miesta,
pateikiant pasitilymus nuotoliniam mokymuisi ir kitg aktualig informacija susijusia su esamos darbo
vietos reikalavimais.

1.3. Naujy darbuotojy ugdymas nuotoliniu biidu

Tiek mokslingje literatiroje tiek praktikoje kompetencijos ugdymas traktuojamas kaip Vvisos
zmogiskyjy istekliy strategijos dalis. Tokios zmogiskyjy istekliy sistemos kaip atrankos, karjeros
valdymo programos bei mokymo ir ugdymo pastangos turi biiti nuoseklios ir susij¢ su strateginiais
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jmongs tikslais. Adomoniené. R., Ruibyté. L [8] teigimu pastaruoju metu populiari nuomoné, kad
reikalinga integruoti zmogiskyjy istekliy sistemas, kad padidinty jy veikimo efektyvuma.

Labai dazna organizacijy problema, kad jos neturi darbuotojy mokymo sistemy ar mokymo sistemos
yra neefektyvios ir néra orientuotos ] ateities perspektyva. Todél darbuotojy kompetencijos ugdymas
turi buti viena i§ prioritetiniy krypc¢iy, kuriant Siuolaikines paieskos/ugdymo sistemas, kurios
kandidatams padéty lengviau persikvalifikuoti ar pagilinti esamas zinias. Tuo tikslu darbuotojui turi
buti suteikta galimybé pasiekti mokymosi sistema, orientuotg i ateitj, jgalintg greitai reaguoti |
besikeiCiancig situacijg ir kartu suteikiant pranasumo konkurencinéje kovoje. Sprendziant Sig
problemg galima pasinaudoti nuotolinio mokymosi sistemomis.

N. mokymasis — sgvoka, apibiidinanti visuotine elektroning erdve, kuri pasiekiama visur ir visada,
naudojant neSiojamuosius kompiuterius, mobiliuosius telefonus ir kitus asmeninius skaitmeninius
prietaisus. Atsiranda puikiy informacijos sklaidos, ziniy kirimo ir individualaus tobul¢jimo
aktyvinimo galimybiy, sudaromos sglygos neribotam mokymuisi [9]. Targamadzés, A. Petrauskienés,
R [9] teigimu, nuotolinis mokymasis néra jspraustas j tvarkara$¢ius ir taip pat neturi apribojimy laike
ir erdvé¢je. N. mokymasis yra nenutrikstamas, nes nuolatos palaiko mokymosi dalyviy sgveika.

Nagring¢jant nuotolinj mokyma(si) yra i§skiriami trys pagrindiniai nuotolinio mokymo(si) biidai, kurie
pateikti 4 pav.

Nuotolinis
mokymas(is)

[ Sinchroninis ] [Asinchroninis] [ Misrusis ]

4 pav. Nuotolinio mokymo(si) buidai. Sudaryta autorés remiantis A. Targamadzé (2011)

Sinchroninis mokymasis, tai toks mokymosi budas, kai déstytojas ir besimokantysis palaiko rysj
biidami skirtingose vietose, bet realiu laiku. Asinchroninis mokymasis vyksta tada, kai déstytojas ir
besimokantieji palaiko rysj biidami skirtingose vietose. Misrusis mokymosi btidas yra sinchroninio ir
asinchroninio mokymosi biido kombinacija. Siuo metu vyrauja misrusis mokymasis [12].

Vienas 1§ valstybés Svietimo 2013-2022 m. strategijos tiksly — jdiegti duomeny analiz¢ ir jsivertinimu
gristg Svietimo kokybeés kulttira, uztikrinancia savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés
darng. Kokybés valdymo savireguliacijos diegimu ir personalo pastangomis organizacijos tikslams
pasiekti stiprinti veiklos ir teikiamo Svietimo kokybe. Uztikrinti, kad institucijos naudotysi visomis
integruoty informaciniy valdymo sistemy galimybémis [2].

Informaciniy technologijy taikymas i§ esmeés pakeicia mokymosi bidus. Dél IT poveikio mokymasis:
e tampa nepriklausomas nuo vietos ir laiko;
e suteikia galimybg¢ naudotis patogia ir placia prieiga prie mokymosi saltiniy;

e tampa individualizuotas ir nukreiptas j besimokantjjj;
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e pasidaro aktyvesnis ir patrauklesnis;
e praturtinamas savaiminio mokymosi resursais;
e tampa lankstesnis;

e veikia interaktyvios sistemos.

1.4. ISvados

1.Naujy darbuotojy paieskos ir ugdymo procesas gali biiti gerinamas paieSkos sistemoje integruojant
nuotolinj darbuotojy ugdyma.

2. Kiekviena organizacija renkasi jai tinkamg ir efektyvy naujy darbuotojy paieskos $altinj, taciau
pastaruoju metu internetiniai paieSkos $altiniai yra pagrindiniai, nes tai yra efektyvus, greitas, mazai
kainuojantis darbuotojy paieskos $altinis.
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2. POREIKIO TYRIMAS
2.1. Nuotolinio vokieciy kalbos mokymosi tyrimo eiga

Norint i$siaiSkinti nuotolinio mokymosi poreikius, organizacijoje buvo atlikta internetine apklausa.
Internetiné apklausa buvo atlikta naudojant Apklausa.lt paruoSta anketa. Apklausa skirta jvairaus
amziaus ir profesijy Zmonéms, taigi anketa galéjo pildyti visi.

Internetiné anketa buvo platinama asmeniniame facebook.com internetiniame puslapyje ir darbo
paieskos grupése: ,,Vokietijos lietuviai®, ,,Darbas Vokietijoje, ,,Darbas uzsienyje*.

Pagal tyrimo duomenys i$ viso apklausoje dalyvavo 36 asmenys: 3 vyrai ir 33 moterys.
2.2. Nuotolinio vokieciy kalbos mokymosi tyrimo rezultaty apzvalga

Apklausoje dalyvave asmenys buvo jvairaus amziaus, taciau daugiausiai dalyvavo 18 — 29 m. (36,1
% ) grupés asmenys. Maziausiai dalyvavo 60 —69 m. (8,3 % ).

14 36,1 %
12 30,6 %

10
13,9%
11,1%
. . =

18-29 m. 30-39m. 40 -49m. 50-59 m. 60 - 69 m.

o N B OO 0

5 pav. Apklausoje dalyvavusieji pagal amziaus grupés

Pagal apklausos duomenys daugiausiai apklaustyjy yra i§ Lietuvos. Galima pastebéti, kad apklausoje
dalyvavo 66.7 % asmeny gyvenanciy Lietuvoje ir tik 33,3 % gyvenanciy kitoje salyje.

Daugiau nei 86 % dalyvavusiyjy apklausoje yra girdéja apie nuotolinj mokymasi ir tik 13 % néra
girdéja.

Kitas variantas 1l 2.8 %
Nesidoméjau NN 30,6 %

Nepakankamai [N 50,0%
Pakankamai [N 16,7 %

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

6 pav. Apklausoje dalyvavusiy asmeny nuomoné apie nuotolinio mokymosi pakankamuma

Analizuojant vokieciy kalbos poreikj buvo pateiktas klausimas, ar yra pakankamai informacijos apie
nuotolin} mokymasi. Taigi daugiausiai respondenty atsake, kad informacijos apie nuotolinj mokymasi
néra pakankamai (50%). 16.7 % atsake, kad informacijos yra pakankamai, 30.6 % nesidom¢jo ir 2,8
% pazyméjo Kitg varianta.
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Pagal apklausos duomenimis daugiau nei 94 % respondenty atsaké, kad néra mokesi vokieciy kalbos
nuotoliniy biidy. Taip pat nei vienas i§ anketos dalyviy néra gaves vokieciy kalbos baigimo
pazymejimo.

Nagrinéjant nuotolinj vokie¢iy kalbos mokymosi poreikj, vienas i§ pagrindiniy klausimy yra, ar
busimi ir esami darbuotojai noréty mokytis vokieciy kalbos nuotoliniy biidu. Nustatyta, kad net 66,7
% apklaustyjy asmeny norétu mokytis vokie¢iy kalbos nuotoliniu badu.

Neatsakeé j klausimg s 2 8 %
C2 o0
Cl o0
B2 s 33 %
Bl mmmm 28%
A2 I 19,4 %
Al ———— 30,6 %
0 e 36,1 %

0 2 4 6 8 10 12 14

7 pav. Apklausoje dalyvavusiy asmeny gebéjimy jsivertinimas

Asmeny jsivertinimas yra gana zemas. 30,6 % dalyviy save vertina 0, 0 30,6 % vertina tik Al lygiu,
taigi vokieciy kalbos pagrindy poreikis yra labai didelis.

Kitas variantas N 8,3 %
Nesimokinu I 36,1 %
Mokinuosi privaciai [N 5,6
leskau informacijos interncte NN 38,9%
Mokinuosi nuotoliniu bidu I 5,6 %
Lankau tradicinius vokie¢iy kalbos kursus [l 5,6 %

0 2 4 6 8 10 12 14 16

8 pav. Apklausoje dalyvavusiy asmeny mokymosi biidai

Remiantis 8. Pav. duomenimis respondentai daugiausiai informacijos iesko internete arba i§ viso
nesimokina vokiec¢iy kalbos. Taigi svarbu yra iSsiaiSkinti, ar jie noréty mokintis vokieciy kalbos
nuotoliniy biidu.

Pagal apklausos duomenis galima teigti, kad dauguma (69%) asmeny noréty mokytis vokieciy kalbos
nuotoliniu biidu.
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Kitas variantas 5,6 %

Nezinau 22,2%
Ne 5,6 %
Taip 66,7 %
0 5 10 15 20 25 30

9 pav. Apklausoje dalyvavusiy asmeny nuomon¢ apie nuotolinio mokymosi integravimg jdarbinimo
agentiiroje

Integravus nuotolinius vokieciy kalbos kursus jdarbinimo agentiiroje, svarbu suzinoti ar, tai padéty
pritraukti naujy darbuotojy. Taigi yra aktualu suzinoti, ar biisimus darbuotojus paskatinty rintis Sig
agentlira, jeigu ji pasitlyty mokymus. 66,7 % dalyviy mano, kad vokie¢iy kalbos integravimas j
agentiira paskatintu rinktis darbg joje, 22,2 % nezino, 5,6 % sako, kad ne ir 5.6 % renkasi kita variant

Norit suzinoti tradicinis ar nuotolinis vokie¢iy kalbos mokymasis yra reikalingesnis buvo uzduotas
klausimas: ,,Ar rinktumétés nuotolinj mokymosi biida, ar labiau vertinate tradicinj mokymosi biidg ?
“. 63,9 % respondenty atsakeé, kad rinktysi nuotolinj vokie¢iy kalbos buda.

Anketos duomenis leido nustatyti, jog didel¢ dalis respondenty mokosi savarankiskai, bet jiems
truksta informacijos, taip pat triikksta informacijos apie nuotolinj mokymasi, kuri rinktysi didel¢ dalis
dalyviy. Kadangi idarbinimo agentiirai svarbiausias uzdavinys yra surasti naujy darbuotojy, o
apklaustieji teigia, kad vokieciy kalbos mokymy integravimas paskatinty rinktis Sia agentiirg, tai
nuotolinis vokieciy kalbos integravimas buity naudingas.

2.3. Darbo / darbuotojy paieskos sistemos poreikio tyrimo eiga

Siekiant pirmiausiai geriau pazinti potencialius naudotojus, atliktas nuotolinio vokie¢iy kalbos
mokymosi poreikio tyrimas, klausiant pavienius asmenis apie nuotolinj vokie¢iy kalbos mokymosi
poreikj. Atliktas tyrimas buvo tik pirmas etapas, kuris parodé, kad truksta informacijos apie
nuotolinius mokymus ir kaip jie veikia. Buvo iSsiaiSkinta, kad respondentai noréty daugiau
informacijos apie nuotolinj vokieciy kalbos mokymasi.

Siekiant i$siaiSkinti ar reikalinga darbo/darbuotojy paieskos sistema, kurioje biity galima ieskoti
darbo Vokietijoje, mokintis vokieciy kalbos, gauti kitg reikiama informacijg apie darbg ir mokymasi
Vokietijoje buvo atliktas antras apklausos etapas. Apklausa skirta jvairaus amziaus ir profesijy
zmonéms, tad anketa galéjo pildyti visi. Apklausa buvo platinama asmeniniame facebook.com
internetiniame puslapyje ir darbo paieskos grupése: ,,Vokietijos lietuviai®, ,,Darbas Vokietijoje*,
,Darbas uzsienyje®, ,,Slaugos darbai Vokietijoje*.

2.4. Darbo / darbuotojy paieSkos sistemos poreikio tyrimo rezultaty apzvalga

Antrosios apklausos rezultatai parodé, kad 38,1% respondenty gyvena Vokietijoje ir 33,3 Lietuvoje,
0 28,6 % gyvena kitoje Salyje. 61,9 % apklaustyjy moka gerai naudotis kompiuteriu, taigi darbo
paieskos sistemos internete jiems yra aktualios. Tik 9,5 % nemoka gerai naudotis kompiuteriu. Toliau
apklausoje iSsiaiSkinta, kad darbo internetu ieSko daugiau, nei 85 % respondenty, o bitent darbo
Vokietijoje ieSko 42,9 % apklaustyjy. Labai svarbu i$siaiSkinti, kuriose paieSkos sistemose yra
ieSkoma darbo, kurios yra geresnés naudojimui.
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Apklausos duomenys rodo, kad daugiausia respondenty naudojasi ,,cvbanko* darbo/darbuotojy
paieskos sistemos paslaugomis. Taip pat apklaustieji patikino, kad naudojasi visomis darbo paieskos
sistemomis, ,skelbiu.lt“ sistema, kandidatu kompanijomis. Tacdiau paieSkos buidas kandidaty
kompanijos néra labai patogus jmonéms ar agentiroms, kadangi neleidZia surasti norimo kiekio
darbuotojy ir vien tik Sio biido nepakanka. Apklausoje buvo klausiama kokiomis sistemomis
naudojasi respondentai ieSkant darbo biitent Vokietijoje. Buvo pateiktos visos
analizuojamos sistemos:

kitame skyriuje

e www.cvhankas.lt

e Www.cVv.lt

e www.stellenanzeigen.de

e Www.stepstone.de

o www.stellenanzeigen.de

e www.arbeitsagentur.de

Apklausos duomenys parodé, kad 47,6 % respondenty naudojasi ,,cvbankas* sistema, 0 naudojimasis
kitomis sistemomis nesieké 20 % ribos. ,,Cv* darbo / darbuotojy paieskos sistema néra tokia populiari
kaip ,,cvbankas* ir néra tokia patogi, o kitos minimos paieskos sistemos yra vokieciy kalba, kai kurios
angly. Kalby nezinojimas ir kitos priezastys lemia, kad nesvarbu kokioje Salyje darbuotojai iesko
darbo jie pirmiau arba tik, renkasi savo gimtosios kalbos paieskos sistemas.

7. Kur dazniausiai ieSkote darbo Vokietijoje?

@® cvbankas. It

® cvit

@ https://www.stellenanzeigen.de
@ hitps://www stepstone de

@ hitps://www stellenanzeigen de
@ nhttps://www.arbeitsagentur.de
® Kitas variantas

@ Neatsake | klausima

10 pav. Respondenty paieska darbo/darbuotojy paieskos sistemose

1 — oje lenteléje pateikta informacija apie respondentu nuomong, kurios veiklos yra svarbios
darbo/darbuotojy paieskos sistemoje.

1 lentelé. vertintas nurodyty veikly darbo paieskos sistemoje poreikis

Nesvarbu Siek tiek Svarbu Labai
svarbu svarbu
Imoniy vertinimas 1(5.9%) |2(11.8%) | 4(23.5%) | 10 (58.8%)
Kalby pasirinkimas (DE, EN, LT) 1 (5.9%) 2 (11.8%) | 5(29.4%) | 9(52.9%)
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Gyvenimo apra§ymo saugojimas svetainéje 1 (5.9%) 3(17.6%) | 4(23.5%) | 9(52.9%)

Darbo paieska Vokietijoje (pasirenkant miestg) 1 (5.9%) 0 (0.0%) 7 (41.2%) | 9 (52.9%)

Darbuotojy vertinimas 2 (11.8%) | 3(17.6%) | 5(29.4%) | 7 (41.2%)

Informacijos paieska svetainéje pagal raktinius

0, 0, 0, 0,
s 3(17.6%) | 2 (11.8%) | 5(29.4%) | 7 (41.2%)

Vokie¢iy kalbos mokymosi kursai 1 (5.9%) 1 (5.9%) 8 (47.1%) | 7 (41.2%)

Informacijos skelbimas apie aktualias VVokietijos 1(5.9%) 3 (17.6%) | 7(41.2%) | 6 (35.3%)

institucijas

Forumas 1(5.9%) | 5(29.4%) | 5(29.4%) | 6(35.3%)
Galimybé prisijungti su ,,Gmail*“ paskyra 1 (5.9%) 2 (11.8%) | 9(52.9%) | 5(29.4%)
Komentavimas 3(18.8%) | 3(18.8%) | 5(31.2%) | 5(31.2%)
Galimybé prisijungti su ,,Facebook* paskyra 1 (5.9%) 5(29.4%) | 7 (41.2%) | 4 (23.5%)

Profilio nuotraukos ar paveikslélio pasirinkimas 4 (23.5%) | 5(29.4%) | 5(29.4%) | 3(17.6%)

2 lentelé. [vertintas nurodyty veikly darbo paieskos sistemoje atrinkimas

gzs;:rbu Svarbu | Nesvarbu | Svarbu
tiek ir labai | ir Siek tiek | ir labai | Nesvarbu | Svarbu
svarbu | svarbu svarbu

svarbu
Imoniy vertinimas 3 14 17,6 82,4 17,6
Kalby pasirinkimas (DE, EN, LT) 3 14 17,6 82,4 17,6
Gyvenimo aprasymo saugojimas svetaingje 4 13 235 76,5 23,5
Darbo paieska Vokietijoje (pasirenkant
miesta) 1 16 59 94,1 59
Darbuotojy vertinimas 5 12 29,4 70,6 29,4
Informacijos paieSka svetainéje pagal
raktinius zZodzius 5 12 29,4 70,6 29,4
Vokieciy kalbos mokymosi kursai 2 15 11,8 88,2 11,8
Informacijos skelbimas apie aktualias
Vokietijos institucijas 4 13 235 76.5 235
Forumas 6 11 35,3 64,7 35,3
Galimybé prisijungti su ,,Gmail* paskyra 3 14 176 82.4 176
Komentavimas 6 10 37,5 62,5 37,5
Galimybe prisijungti su ,,Facebook* paskyra 6 11 353 64.7 353
Profilio nuotraukos ar paveikslélio
pasirinkimas 9 8 52,9 47,1
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Siekiant jvertinti, kurios veiklos yra reikalingos, o kurios ne buvo susisteminta informacija.
»Nesvarbu® ir ,,Siek tiek svarbu“ buvo susumuota ir paskaiciuoti procentai. Taip pat padaryta su
svarbu ir labai svarbu. Atrenkant svarbias ir nesvarbias veiklas, buvo pasirinkta 50 % riba. Nesvarbu
pasiekiat daugiau nei 50 % riba yra nustatoma reikalinga veikla, o svarbu pasiekiant mazesn¢ riba,
nei 50% jvardinama kaip nesvarbi veikla. Remiantis 3 lentelés duomenimis, nustatyta, kad,
respondenty nuomone, beveik visos i§vardintos veiklos yra reikalingos i$skyrus profilio nuotraukos
ar paveikslélio pasirinkimas.

2.5. ISvados

1. Atlikus tyrimus buvo nuspresta, kad yra reikalinga darbo/darbuotojy paieskos sistema su nuotolinio
mokymosi integracija.

2. Darbe iSskirtos aktualios veiklos, kuriomis vadovaujantis galima projektuoti nauja sistemg. Norint
pradéti kurti darbuotojy paieskos ir ugdymo sistemag buvo sickiama issiaiskinti kokios veiklos
respondenty nuomone yra reikalingos.
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3. PanasSiy darbuotojuy/darbo paieskos sistemy Lietuvoje ir Vokietijoje analizé

Siame skyriuje pateikiamos darbuotojy ir darbo paieskai naudojamos sistemos Vokietijoje ir
Lietuvoje. Analizuojami sistemy technologiniai sprendimai ir pateikiamos iliustracijos. Kadangi,
Siame darbe labiau koncentruojamasi j darbo ir darbuotojy paieska Vokietijoje ir Lietuvoje, tai buvo
pasirinktos paieSkos sistemos i§ $iy dviejy Saliy. Analizuojant sistemas nustatyti pagrindiniai
kriterijai, pagal kuriuos 3.3 skyrelyje palygintos sistemos tarpusavyje. Sie Kriterijai buvo pasirinkti i3
esamy darbo ir darbuotojy paieskos sistemy ir atliktas pasirinkty sistemy palyginimas.

3.1. Esamy sistemy analizé Lietuvoje

Darbo paiesko sistemoms Lietuvoje iSanalizuoti, google.com paieskos sistemoje atlikta tokiy Sistemy
paieska jvedant uzklausa: ,,darbo paieskos sistemos®. Analizei pasirinktos 3 pirmos darbo paieskos

sistemos.

3.1.1. ,,Cvbankas“ darbo paieskos sistema

Internetiné darbo paieskos sistema: www.cvbankas.|t

< (S avbankazl

—~ .
wmm Darbdaviams »
WS o durbusiof

Miestas

Rodomi 5892 skelbimai

STALIUS

Darbo skelbimai

~ Darbo sritis ~| Raktinis Zodis

Hor

2300-3000 Eur Arturas Byggservics Povilaitis

KLIENTL APTARN
UAB

B tworooEw

VO VADYBININKE ( -AS)

KLIENTL APTARNAVIMO SPECIALISTAS (E)
et e 600 Eur LA Diginet LT

PARDAVEJA (-AS) KONSULTANTE (-AS) WYNC

Mo ¢ & PARDUOTUVEJE - PILNAM ARBA 0,5 ETATO

Filtructi

vegiisie

agnytea546(@gmail.com
Atsijungr

11 pav. www.cvbankas.|t ieskanciajam darbo
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de
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J—— <> m
M SO i RS
R teskoli CV duomeny bazéje
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a
ot

Jdéti darbo skelbima

ka5 Visi atsiliepimai (35) o

Darbuotojy duomeny bazé

| [

¥ Mano darbo skelbimal

& Atsakiklis kandidalams

L Jmons

Turimos paslaugos

3 darbo skelbima (-us)

Jus konsultuoja

12 pav. www.cvbankas.|t ieskanciajam darbuotojo
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,,Cvbankas* darbo paieskos sistema yra labiausiai lankoma ir populiariausia Lietuvoje. Sioje paieskos
sistemoje ieSkantieji darbo gali pasirikti norima Lietuvos miestg arba darbg uZsienyje ir taip ieSkoti
darbo. Pasirinkti darbo sritj arba ieskoti darbo pasitilymy jvedus raktinj zodj. leskantysis darbo gali
sukurti savo gyvenimo aprasymg ir ji nemokamai talpinti svetaingje, atsisiysti PDF formatu ar siysti
darbdaviams el. pastu. Darbdaviai gali ieskoti darbuotojy pagal raktinj zodj, talpinti darbo skelbimus
ir perziuréti kandidatavusius darbuotojus. Galima aktyvuoti ar slépti skelbimus, spausdinti darbuotojy
gyvenimo apraSymus. Jkeliamy darbo skelbimy talpinimas yra apribotas ir mokamas. Galima jsigyti
vadybininky sitilomus paketus pagal, tai kick darbo skelbimy yra planuojama skelbti.

3.1.2,,Cv“ darbo paieskos sistema

Internetiné darbo paieskos sistema: wWww.cv. It

Detali paieska v [il]  Patarimai - DARBDAVIAMS
Nuolatinis darbas ~ MIESTAS: Kitas miestas - K 0 iedkot n

Darbo skelbimai - nauji darbo pasitlymai kasdien!

— 1]

o
o

o
o

o
o

S

13 pav. www.cv.lt

LCV.It yra pirmasis Lietuvos karjeros portalas, sékmingai veikiantis nuo 1999 m. [15]. Darbo
paieskos sistemoje galima rinktis kokio darbo ieSkantysis nori:

e Nuolatinis darbas

Savanoryste

Praktika

Darbas nejgaliems

Papildomas darbas

Sioje darbo paieskos sistemoje paieska vyksta pagal pasirenkama Lietuvos miesta, darbo sritj arba
kategorija, pagal kurig galima pasirinkti darbg uZsienyje. ,,Cv* darbo paieSkos sistemoje filtruojami
darbo skelbimai pagal darbo uzmokestj, skelbimy naujumag, pareigas ar jmonés tipg. Darbdaviai
susikiire paskyra gali déti darbo skelbimus, kurie yra mokami.

3.1.3 UZimtumo tarnyba

Internetiné darbo paieskos sistema: https://www.ldb.It
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15 pav. Darbo agentiira Vokietijoje

Lietuvos uzimtumo tarnybos internetinéje svetainéje darbo paieska vyksta pagal vietove, teritorija
skelbimo paskelbimo laikg ir pagal profesijg. Darbdaviams, norintiems skelbti skelbimus, reikia
uzsiregistruoti sistemoje. Taciau darbdaviams uzsienyje, norintiems naudotis savarankiSkos paieskos
sistemomis, reikalingas vartotojo ID. Lietuvoje, kaip ir daugumoje kity $aliy, reikalaujama, kad
darbdavys, norintis pateikti darbo pasiiilymus, biity jsiregistraves toje Salyje. Taigi, ieSkant
darbuotojy i§ Lietuvos ir norint juos jdarbinti Vokietijoje, reikia pildyti skelbimg Vokietijos darbo
agentiiroje. Tokios agentiiros tinklalapyje viskas pateikiama vokiec¢iy kalba, tod¢l, ieSkantiems darbo,
naudotis tokiomis agenttiromis savarankiskai yra sunku ( zr. 15 pav.). SprendZziant $ig problemg reikia
atsidaryti filialg Lietuvoje ir taip skelbti norimus darbo skelbimus Lietuvos uzimtumo tarnyboje ar
,Eures®. Sia sistema, ,,Eures*, galima atsidaryti Lietuvos uzimtumo tarnybos puslapyje.
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Kitame skyriuje analizuojamos darbo paieskos sistemos Vokietijoje.
3.2. Esamy sistemy analizé Vokietijoje

Darbo paiesko sistemoms Lietuvoje iSanalizuoti, ,,google.com® paieskos sistemoje atlikta tokiy
sistemy paieska jvedant uzklausa: ,,Arbeit in Deutchland (darbas Vokietijoje) ir pasirinktos 3 pirmos
darbo paieskos sistemos.

3.2.1 ,,Stellenanzeigen“ darbo paieskos sistema

Internetiné darbo paieskos sistema: https://www.stellenanzeigen.de

< CcC =B - stellenanzeigen.de. A =
[ tookingcom 8 Amazoncom ) ey [B] Focebook @ YouTube M Gaute- agnytess
L]
L]
o0
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B o = =]
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A d ickler / IT-B m/w/d
\ o R vl a=
bei API Schmidt-Bretten GmbH & Co. KG in Bretten @ 12.06.2019

IT-Anwendungsentwickler / IT-Betreuer &

AP (m/wrd)
bei API Schmidt-Bretten GmbH & Co. KG in
Bretten
© 12.06.2019
Gruppenleitung (EDV / IT) filr IT- L 4

dmojinchen  werkstatt Eingebunden in die amerikanische API Heat Transfer Gruppe sind wir als eigensténdig agierendes, mittelstan-
. 3 . A disches Unterehmen durch unsere i ein Partner in der

bei AWO Milnchen gemeinniitzige Betriebs Industriellen Fertigung. Die in Bretten hergesteliten thermischen Apparate und Anlagen finden weltwelt Einsatz
GmbH in Munchen in i mit einem in der Chemie, dem Anlagenbau

© 12.06.2019 und der Getranke- und Nahrungsmittelindustrie.

16 pav. Darbo paieskos sistema stellenanzeigen

Sioje darbo paieskos sistemoje darbo paieska vyksta pagal darbo sritj, miesta, atstuma kilometrais,
skelbimo paskelbimo laikg ar jvesta raktinj zodj. Pagrindiné problema yra ta, kad negalima pasirinkti
kalbos, todél zmogui ieSkanc¢iam darbi ir nemokanéiam vokieciy kalbos gali biiti sunku. Taip pat Sioje
sistemoje negalima talpinti savo gyvenimo aprasymo, nes skelbimuose yra nurodyti tik jmoniy
elektroniniai pastai. IeSkantiesiems darbo paslauga yra nemokama, o ieSkantiems darbuotojy ir norit
paskelbti darbo skelbima yra sitilomas jvairts paketai.

3.2.2,,Stepstone* darbo paieskos sistema

Internetiné darbo paieskos sistema: https://www.stepstone.de
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17 pav. Darbo paieskos sistema ,,Stepstone*

Sioje darbo paieskos sistemoje darbo paieska vyksta pagal sritj ir miesta. Galima pasirinkti dvi kalbas:
vokieciy ir angly. Taip pat galima uzsipildyti gyvenimo apraSyma ir ji siysti darbdaviams.
IeSkantiesiems darbo, paslauga yra nemokama, o ieSkantiems darbuotojy ir norintiems paskelbti
skelbimg 30 dieny, kaina yra nuo 920 Eur. Kaina priklauso nuo to, kaip norima skelbti.

3.2.3,,Indeed“ darbo paieskos sistema

Internetiné darbo paieskos sistema: https://www.stellenanzeigen.de

Joba finden
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18 pav. Darbo paieskos sistema ,,Indeed*

Sioje darbo paieskos sistemoje darbo paieska vyksta pagal darbo sritj ir miesta. Galima filtruoti
skelbimus pagal jmonés pavadinima, darbo laikg. Pagrindiné problema $ioje svetainéje yra ta pati
kaip ir ,,Stellenanzeigen* - negalima pasirinkti kalbos. Taip pat Sioje sistemoje negalima talpinti savo
gyvenimo apraSymo. leSkantiesiems darbo paslauga yra nemokama. IeSkantiems darbuotojy ir
norintiems paskelbti bazini darbo skelbimg, mokéti nereikia.

27


https://www.stellenanzeigen.de/

3.3. Sistemy palyginimas

Toliau apzvelgtos darbo/darbuotojy paieskos sistemos Lietuvoje ir Vokietijoje. [Sanalizavus panaSaus
pobiidzio esamas darbo/darbuotojy paieskos sistemas, prieita prie iSvados, kad yra reikalinga
darbo/darbuotojy geresné ir patogesné paieskos sistema, nes esamos sistemos neleidzia efektyviai
ieskoti darbuotojy arba yra labai brangios. ,,Cvbankas* viena populiariausiu ir labiausiai pritaikyty
darbo/darbuotojy paieskos sistemy, bet néra pritaikyta jau esamiems darbuotojams Vokietijoje, nes
jie negali ieskotis darbo savo mieste ar savo regione. D¢l to kyla problema, kad darbdaviams yra

sunkiau surasti naujg darbuotoja, darbuotojai negali tobuléti ir keisti darbo vietos, neturi pasirinkimy

tiek dél specialybés tobuléjimo, tiek dél materialinés gerovés.

3 lentelé. Darbuotojy paieskos sistemy palyginimas

Cvbankas Cv UZimtumo Stellenanzei | Stepstone Indeed
tarnyba gen
Kaina Vieno Vieno Nemokamas Vieno Vieno Bazinis
Darbdaviui skelbimo skelbimo skelbimo skelbimo skelbimas
kaina 129eu., kaina 89eu., kaina kaina 920eu., nemokamas
galioja 30 d. galioja 30 d. 900eu., galioja 30 d.
galioja 30 d.
Kaina Nemokamai Nemokamai | Nemokamai Nemokamai | Nemokamai Nemokamai
ieSkanc¢iajam
darbo
Kalbos LT, EN LT LT (EURES: DE DE, EN DE
pasirinkimas DE,BG,CS,DA,E
T,EL,EN,ES,FR,
GA, HR, IS, IT,
LV, LT, HU, MT,
NL, NO, PL, PT,
RO, SK, SL, FlI,
SV)
Gyvenimo Taip Taip Taip Ne Taip Ne
apraSymo
talpinimas
svetaingje
Informacijos Taip Taip Taip Taip Taip Taip
paieska
svetainéje pagal
raktinius
zodzius
Darbo paieska Taip Taip Taip Taip Taip Taip
pagal miesta
Darbo paieSka Taip Taip Taip Taip Taip Taip
pagal darbo sritj
Darbo paieska Ne Ne Taip Taip Taip Taip
Vokietijoje
(pasirenkant
miestg)
Patogi paieska Taip Taip Taip Taip Taip Taip
Pagalba kuriant | Taip Taip Taip Taip Taip Taip
darbo skelbimus
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Pateikus darbo/darbuotojy paieskos Lietuvoje ir Vokietijoje sistemy analiz¢, darbe siekiama pateikti
naujos sistemos realizavimo metodika, kuri suteikty galimybe¢ ieskoti darbo Vokietijoje, kartu
mokytis kalbos ir padéty suprati institucing veikla.

Kuriama sistema turéty pasizyméti tokiomis savybémis:

e Patogi darbdaviy ir darbuotojy navigacija po darbo/darbuotojy paieskos sistemg, greitai
randama informacija.

e Vokie¢iy, lietuviy ir angly kalbos pasirinkimas tiek potencialiems darbuotojams, tiek
darbdaviams ieskantiems naujy darbuotojy.

e Vertinimy galimybe¢;
e Mokomosios medziagos skelbimas, kuria skelbti gali ne tik administratorius, bet ir darbdaviai.
e Darbuotojy mokomosios medziagos skaitymas.
e Bendravimas forume ir kt.
3.4. ISvados

1. Remiantis jau esamomis darbo paieskos sistemomis, atliktas svetainiy palyginimas pagal kriterijus,
kurie palengvina darbo/darbuotojy paieska.

2. I8analizavus darbo/darbuotojy paieSkos svetaines pastebéta, kad jose triiksta patogios narSymo
galimybés, kalby pasirinkimo, bendravimo galimybés.

3. Pastebéta, kad nei vienoje svetainéje néra ugdymo proceso integracijos, mokomosios medziagos
ar kitos reikalingos informacijos ieSkantiesiems darbo.
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4. TURINIO VALDYMO SISTEMU APZVALGA

Remiantis atlikta apZzvalga, patogiausia darbuotojy paieSka yra Internetinése paieSko sistemose.
Internetinés sistemos gali biiti kuriamos naudojant turinio valdymo sistemas, todél Siame skyriuje
analizuojamos dazniausiai naudojamos turinio valdymo sistemos. Tokios sistemos pasirinkimas yra
svarbus momentas, kuriant darbuotojy paieskos ir ugdymo sistemg. Pasirinktos dvi populiariausios
turinio valdymo sistemos ,,Wordpress* ir ,,Drupal®, jas iSanalizavus pateiktas Siy sistemy palyginimas
ir pasirinktos sistemos detalesnis apraSymas.

4.1. ,Wordpress* ir ,,Drupal“ sistemy palyginimas

Dél itin didelio TVS skaiciaus bei jy ir jy funkcijy jvairovés tinkamiausios TVS parinkimas gana
sudétingas [13]. Tinkamai TVS pasirinkti atliktas dazniausiai naudojamy sistemy palyginimas., kad
TVS pasirinkimo procesas biity veiksmingas ir rezultatyvus. Taigi pasirinktos dvi populiariausios TV
sistemos: ,,Wordpress* ir ,,Drupal“.

»Wordpress* yra populiariausia turinio valdymo sistema, pradéta kurti 2003 m. ,,Wordpress* sistema
naudojasi keli zymiis vartotojai: Whitehouse.gov, ,,Sony Mobile®, VaSingtono universitetas,
»Mercedes Benz“, TechCrunch®“. ,Wordpress*“ sistema yra lengva ir patogu naudotis tiek
pazengusiam, tiek pradedanciajam vartotojui [16].

,Drupal® pradines versijas sukiiré olandy studentai. I§ pradziy ji buvo kuriamas kaip
bendradarbiavimo platforma. Siuo metu ,,Drupal naudoja daugybé priva¢iy kompanijy svetainiy bei
universitety portaly tokiy kaip JAV Baltyjy rimy svetaing, ,,Popular Science Magazine* zurnalo bei
»New York Observer” svetainés, Oxford Universitetas [14]. Tai yra populiariausia turinio valdymo
sistema po ,,WordPress* [13].

Toliau pateikiama ,,WordPress* ir ,,Drupal® sistemy privalumai ir trikumai ( zr. 5 lentelg )
Analizuojant sistemy privalumus ir traikumus remtasi ,,WordPress“ ir ,,Drupal*“ dokumentacija ir
bendru Saltiniy sgrasu.

4 lentelé. ,,WordPress* ir ,,Drupal® sistemy privalumai ir trilkumai

» WordPress* privalumai »Drupal® privalumai

Atviro kodo interneto sistemy turinio valdymo Atviro kodo interneto sistemy turinio valdymo sistema (TVS);

sistema (TVS);

Nemokama; Nemokama;

Greitas paruoSimas naudojimui, paprastumas; TVS galima kurti tiek paprastas svetaines, tiek ir sudétingas,
integruotas ir sudétingesnj "uznugarj" (back-end) turincias
sistemas;

Didelis jskiepiy ir dizaino pasirinkimas; (2015) jos pagrindu yra sukurta apie 7% visy Web svetainiy;

Neribotos puslapio dizaino galimybés; ,,Drupal leidZia paprastiems sistemos administratoriams

pildyti ir atnaujinti Web svetaines be pasalinio techninio
palaikymo, programavimo, ar dar kokiy sudétingy techniniy

triuky;
Dinaminé faily sistema. Resursy taupymas, maza Saugumas;
serverio apkrova;
Daugiakalbis$kumas; Integruotas SEO valdymas.
Didzioji dalis jskiepiy ir Sablony yra nemokami; »Drupal trakumai
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Sistema leidzia nesunkiai naudotis Sudétingas naudojimas;
administratoriaus galimybémis, keisti turinj.

»WordPress“ trikumai Sudétingas perkélimas i§ vienos terpés j kita;

Zemas saugumo lygis. Didelé serverio apkrova.

Isanalizavus ,,Drupal® ir ,,WordPress“ sistemy galimybes galima teigti, kad ,,Drupal* sistema yra
saugesné, 0 ,WordPress® yra lengvesnis perkélimg i§ vienos TVS | kita nesudétingas. Taigi,
pradedanciajam vartotojui paprasc¢iau ir suprantamiau yra naudotis ,,WordPress* sistema. Vienas i$
esminiy dalyky renkantis $ig sistemag yra paprastumas ir lengvas administravimas.

4.2. ,Wordpress* funkcinis apraSymas

,WordPress* turi tikstan¢ius papildiniy, kurie iSplecia §ios priemonés galimybes, todél funkcinés
galimybés yra beveik neribotas.

P Pricetifskiepius < Laisvalz|| X | o T

< C B 2 localhost

[ Bookingcom @ Amazoncom Iy eBay [ Facebook & YouTube B Gautiefi - agnyteaSd

Prideéti jskiepius et iskiepi

This theme recommends the following plugin: Beaver Page Builder.

L] Begin installing plugin | Dismiss this notice

19 pav. ,,WordPress* jskiepiai

Standartiniy ,,Wordpress* sistemos funkcijy sarasas:
Paprastumas. WordPress sukurta taip, kad biity lengva ir greita sukurti norimg interneting svetaing.

Lankstumas. Su,,Wordpress* sistema galima sukurti bet kokig norimg svetaing: asmeninj tinklarastj,
fotogalerija, verslo svetaing, vyriausybés svetaing, Zurnalo ar naujieny svetaing, net interneto
svetainiy tinklg. Sukurtos svetainés funkcionalumg galima iSplésti, idiegiant ,,Wordpress* sistemos
papildinius.

Lengvas paskelbimas. Su ,,Wordpress® sistema sukurtoje svetainéje galima talpinti Zinutes ir
puslapius, juos lengvai formatuoti, jterpti laikmenas.

Leidybos priemonés. ,WordPress* leidZia lengvai valdyti turinj. Sukurtame projekte galima
suplanuoti leidinj ir perzitiréti praneSimy pakeitimus. Galima padaryti turinj viesg ar privaty, saugoti
jraSus ir puslapius slaptazodZiu.

Vartotojo valdymas. Ne visi vartotojai turi tg pacig prieigg prie svetainés. Administratoriai tvarko
svetaing, redaktoriai dirba su turiniu, autoriai raSo turinj, o abonentai turi profilj, kurj jie gali valdyti.
Tai leidzia | svetaing jtraukti jvairius dalyvius.
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Ziniasklaidos valdymas. Greitai ir lengvai jkeliami failai sukurtoje svetaingje. Jei norima pridéti
vaizda ar kitg failg prie administruojamos svetainés, reikia tiesiog nutempti failg j jkélimo programa.

20 pav. Faily jkélimas ,,WordPress*

Pilnas standarty laikymasis. Kiekvienos svetainés, sukurtos su ,,Wordpress® sistema, kodas
visiSkai atitinka W3C nustatytus standartus.

Lengvas temos pasirinkimas. ,,WordPress* yra susieta su trimis numatytomis temomis, taciau
galima jdiegti norima tema.

Galimybé iSplésti papildiniais. ,,WWordPress* yra pateikta su funkcijomis kiekvienam vartotojui.
Kiekvienai norimai papildomai funkcijai yra jskiepiy katalogas. Galima pridéti sudétingas galerijas,
socialinius tinklus, forumus, socialinés Ziniasklaidos valdiklius, Slamsto apsauga, kalendorius ir kt.

Idiegtos pastabos. ,,WordPress® jrankiai suteikia viskg, Ko reikia, kad bty galima diskutuoti
diskusijy forumuose.

»WordPress* kalbos. ,,WordPress* yra pricinama daugiau nei 70 kalby[16].

4.3. ISvados

I“

1.Atlikus dviejy populiariausiy turinio valdymo sistemy palyginima, nustatyta, kad nors ,,Drupa
sistema ir yra saugesné, ,,\Wordpress* geriau tinka pradedantiesiems naudotojams kaip paprastesné ir
suprantamesné

2. Atsizvelgiant j 4.1 skyriuje iSskirtus kriterijus arba funkcinius reikalavimus integruotai naujy
darbuotojy paieskos ir ugdymo sistemai realizuoti geriausiai tinka ,,WWordpress* sistema, kuria ne tik
lengva ir patogu naudotis, bet joje taip pat galima pasirinkti jvairius kuriamos sistemos dizainus.
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5. DARBUOTOJU PAIESKOS SISTEMOS PROJEKTAS
5.1. Vartotoju grupés ir ju rolés/

Siame skyriuje nagrinéjamos integruotos naujy darbuotojy paieskos ir ugdymo sistemos funkcinés
galimybés, Kurios yra aktualios planuojamai kurti darbuotojy paieskos ir nuotolinio ugdymo sistemai.
Panaudos atvejy diagramoje pateiktos funkcijos kurias gali atlikti administratorius, ieSkantysis darbo,
ieSkantysis darbuotojo ,,WordPress* turinio valdymo sistemoje ( zr. 21 pav).

Vartotojy grupés, kuriamoje darbo/darbuotojy paieskos sistemoje:

IeSkantysis darbo — tai toks sistemos vartotojas, kuris naudojasi sistema, siekdamas susirasti darba
Vokietijoje, taip pat skaito mokomaja medziagg ar ieSko informacijos apie Vokietijos institucijas,
kurios reikalingos uzsienie¢iams.

Ieskantysis darbuotojo — tai toks vartotojas, kuris naudojasi sistema, norédamas surasti naujus
darbuotojus. Kuria ir skelbia darbo skelbimus, dalinasi informacija.

Administratorius — tai toks sistemos vartotojas, kuris gali besalygiSkai naudotis sistema, tvarkyti
svetaing, keisti jos iSvaizda, redaguoti, papildyti sistema naujais papildiniais, diegti papildomas
programas, padéti kitiems sistemos vartotojams ir kt.

kage Model Model = mai
package Modal [@ =l ] /7 Pateiktimokomajy _‘/)
— . . mediia
s Redaguoto ) \H""/———ga—-"'
_ \ swvetainés turinj «extend» P e
( ) T — —= S
g -

¢ Pateikti nuoroda |

-
. L —— xextend» '* relkallngamsmucuq)
. _'_‘_‘—‘—'—-I— Dalintis aktualia 4-’ - S~ s

Administratorius “\_Ta _,__/

" Pridétitema
Ca__ ridéti emqf__)

-

— T
s Kurti gyvenimo .
| 2f ) «lnclude» -7 — ——

aprasym - Tt e T
\\\_\_\__ prasymas _F . ¢ Perkidréti finute “‘}
s forume > —
gexiend» e e

'd - S
| Pridéti paveikslelj !
L s end» — — _wexends \ A v

Bendrauti forume ¥ T T — -
| _/{/(_ “._’ RaSyti Zinute /) = S
\ / - xextend» «extend»
'}

—

T Atsakyti j Zinute
Tllnllzll’ll.llQ ) \\...,_

o~
I‘ Tvarkyti paskyra \ . s
Registruotas naudotojas _/ \q_\____ J— s
\ =~ _5includen
~ Tva'kytldalbo «lncluden - — _"'---.__\\
\_\_ - 2 T T T T A prisijungt )
T — _sexends S e
extend:ﬁ‘- =~ - e
\« ~ aedends - .
\ -~ - _
e -
S - (¢ KULtllffrbD )
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_ _ Sallntlsukurlsqdarbn N e "--.._:“'““-—__ -
— skelbima / W )
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—
(’.--- Siysti gywenimo ™,
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A \\H_____ R
| —_— __ T
/7 Skaitytidarbo = Altikti testa )
) N skelbimus )xe)dend» ’\3— — R
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21 pav. Darbuotojy paieskos sistemos panaudos atvejy diagrama
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Esminiy panaudojimo atvejy specifikacijos pateiktos lentelése. Panaudojimo atvejo ,,Kurti gyvenimo

apraSymga“, ,,Tvarkyti darbo skelbimus®, specifikacijos pavaizduotos 5-0je ir 6-oje lentelése.

5 lentelé. ,,Panaudojimo atvejis ,,Kurti gyvenimo aprasymqg‘

Panaudojimo atvejis ,, Kurti gyvenimo aprasyma*

Tikslas Sukurti gyvenimo apra§yma

ApraSymas Ieskantysis darbo paieskos sistemoje sukuria savo
gyvenimo apraS§yma arba importuoja jau turima
darbo skelbima..

Pries salyga Ieskantysis darbo yra prisiregistraves prie sistemos

Aktorius Ieskantysis darbo

Sistema Darbo/darbuotojy paieskos sistema

SuZadinimo salyga

Ieskantysis darbo nori susikurti ar importuoti savo
gyvenimo apraS§yma ir siysti jj jmonéms.

Veiklos taisyklés

Susije¢ panaudojimo atvejai

— Pridéti nuotrauka
— Pridéti failg
— Rasyti gyvenimo apra§yma svetainéje

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1.1. Ieskantysis darbuotojo sukuria darbo skelbima

1. Atsidaro susikurta profilj

2. Susikuria gyvenimo apra§yma arba importuoja jau
turima..

3. Siuncia gyvenimo apraSymag jmonéms.

Po salyga

ISsiunc¢iamas gyvenimo apraS§ymas jmonéms

Alternatyvos (nes¢kmés atvejai)

Jeigu dél tam tikry sutrikimy ieSkantysis negali
sukurti, importuoti ar i$siysti gyvenimo aprasymo,
tai gali susisiekti pagalbos el. pastu ar numeriu.

Specialiis (nefunkciniai) reikalavimai

6 lentelé. ,,Panaudojimo atvejis ,, Tvarkyti darbo skelbimus*

Panaudojimo atvejis ,,Tvarkyti darbo skelbimus*

Tikslas Tvarkyti darbo skelbimus

ApraSymas Ieskantysis darbuotojo sudaro darbo skelbimo
reikalavimus darbdaviu, apraSo savo jmong, pateikia
informacija apie darba, norint surasti tinkama
darbuotoja. Taip pat gali redaguoti ir Salinti darbo
skelbimus.

Pries salyga Ieskantysis darbuotojo yra prisiregistraves prie
sistemos

Aktorius Ieskantysis darbuotojo

Sistema Darbo/darbuotojy paieskos sistema

SuzZadinimo salyga

Ieskantysis darbuotojo nori jvesti nauja darbo
skelbima

Veiklos taisyklés

Susije panaudojimo atvejai

— Kaurti darbo skelbima
— Redaguoti darbo skelbima
— Salinti darbo skelbima
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Pagrindinis jvykiy srautas Sistemos reakcija ir sprendimai

1.1. Ieskantysis darbuotojo sukuria darbo skelbima 1. Atsidaro susikurta profilj

2. ApraSo jmong arba pasirenka jau iSsaugota
apraSymga apie jmone.

3. Paraso darbo skelbimo pavadinima

4. Apra$o darbo pobiidj, reikalavimus, pasitlymus ir
nurodo darbo uzmokescio dyd;.

Po salyga Sukuriamas ir paskelbiamas darbo skelbimas

Alternatyvos (nesekmés atvejai) Jeigu dél tam tikry sutrikimy ieSkantysis negali
ikelti darbo skelbimo susisiekti pagalbos el. pastu ar
numeriu

Specialiis (nefunkciniai) reikalavimai -

Darbuotojy paieSkos sistema yra kuriama siekiant palengvinti darbuotojy paieska, o darbuotojams
pagerinti darbo paieska, tobuléjimo galimybes, taip pat naudotis ir dalintis aktualia informacija.
Organizacija ieSkanti naujo darbuotojo pirmiausiai turi prisiregistruoti, o tada gali skelbti siiilomo
darbo skelbimus. Organizacija visada gali atnaujinti ir keisti informacijg apie save ir darbo skelbimus,
gali rasyti laiSkus kandidatams. IeSkantysis darbuotojo gali skelbti aktualia informacijg apie siilomos
darbo vietos esamus mokymus, reikalingas ar naudingas institucijas ir visa kita informacija.
Ieskantysis darbuotojo gali blokuoti ir vertinti darbuotojus. Darbuotojy vertinimas néra savavaliskas,
nes administratorius turi patvirtinti vertinimg. Kadangi agentiiros daznai susiduria su melagingais
darbuotojais, jie Zada atvykti, bet kai sutvarkomi dokumentai ir iSnuomojami butai darbuotojai tiesiog
dingsta. Biina, kad darbuotojai atvaziuoja, bet nieko nepasake iSvyksta nenutraukia darbo sutarties, o
darbdaviai btina neinformuoti.

Ieskantysis darbo turi prisiregistruoti, o tada gali kurti ir atnaujinti savo gyvenimo apraSyma, gali
raSyti atsiliepimus ir vertinti darbo pasitilymus. Taip pat gali siysti savo informacijg jmonéms ir
dalintis kitiems vartotojams aktualia informacija.

Administratorius perziliri ir tada tvirtina ar Salina vartotojus, skelbia aktualia informacija. Riipinasi
nuotolinio vokieciy kalbos mokymosi informacijos sklaida, teikia pasiiilymus.

5.2.  Seky diagramos

Toliau aptartos ir pateiktos seky diagramos, kurios detaliai pavaizduojami esminiy panaudojimo
atvejy veiksmai, atlieckami sistemos naudotojy, kai vykdomas panaudojimo atvejis. Seky diagrama
»Registracija ir prisijungimas‘ pateikta 22 pav. Jeigu vartotojas dar néra registruotas, tai pirmiausiai
yra pasirenkama registracija, kuri yra siunciama serveriui. Atsidaro langas kuriame reikalaujama
jvesti registracijos duomenys, jeigu ne, tai vartotojas informuotas apie nesékminga registracija.
Registruotas vartotojas, norédamas prisijungti prie svetainés, turi pasirinkti prisijungima, kuris
iSsiunciamas ] server] ir tada atidaromas prisijungimo langas. Jeigu prisijungimo duomenys, kurie
tikrinami serveryje yra teisingi vartotojas prisijungia prie svetainés, o jeigu ne, tai vartotojo praSoma
prisijungti dar karta.
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| Vartotojas Sistema Serveris

T T T
| |
| 1: Pasirenkama registracija |

|
I
|
|

alt o i f
[Sekminga registraciia] 2: vedamiregistracijos duomenys 3: Siuniami registracijos duomenys _ |

o ) . . . 4: Registracijos duomenys tinkami
e 5: Wartotejas informuojamas, kad registracija sekminga < - = — — — == — — |
| |
I I
— — _ - _ _“ -\ - - - - - - - - - - - - - — — - - - - - - - — - -
[Nesekminga registracija] 6: [vedami registracijos duomenys L !
7: Swnéiamiregistracijos duomenys |
8: Registracijos d tinkamii
9: Vartotojas informuojamas, kad registracija nepvykdyta = [egisiracios dupmenys netintam

e - — - — - — — - - — — - — — — — |
| |
I I
I I
] ]
L | |
! 10: Pasirenkamas prisijungimas ! :
alt S I |
11: vedami prisiungimo duomenys oL |
[Sekmingas prisijungimas] 12: Siun&iami prisijungimo duomenys _

o ) o 13: Prisijungimo duomenys tinkami U
14: Vartotojas informucjamas, kad prisjungimas pavyke |8 — — — — — — — — — |
I
|

______ H - - - - - - - - - - - - - = - 4d|— = - - - - - - = =4
[Nesekmigas prisijungimgs 15: vedami prisijungimo duomenys :
16: Siungiami prisijungimo duomenys |
.

17: Frisijungimo duomenys neteisingi 'U
e 18: Vartotojas informuojamas, kad prisijungti nepavyko < - - - — = — — = 1
| |
| |
I I
| |
L I I
| |
I I

22 pav. Registracija ir prisijungimas

Seky diagrama ,,Kalbos pasirinkimas®, kuri yra pateikta 23 pav., atvaizduoja kalbos pasirinkima
internetinéje svetainéje. Vartotojas norintis pasirinkti kalbg turi prisijungti prie svetainés. Duomenys
siunciami ] server] patikrinimui, jeigu duomenys teisingi, vartojui atsidaro langas su kalbos
pasirinkimu. Vartotojas pasirenka norimg kalbg, o serveris patikrings duomenys informuoja vartotoja
apie pasirinktg kalbg.

| Naudotojas | | Svetainé | | Serveris |
T T T

1 I I
! 1: Prisijungiama prie svetainés ! 2- Siungiami duomenys :

3: Pasirenkama kalba (LT.EN.DE) 4- Siunéiami duomenys J

E: Pisirill-cta_kaltﬁ

e — —

6: Vartotojas informuojamas. kad pasirinkta kalba

23 pav. Kalbos pasirinkimas

Seky diagrama ,,Jmonés paskyros kiirimas ir redagavimas® pateikta 24 pav. Imoné norinti susikurti
paskyra imoné turi pasirinkti imonés paskyros kiirimas. Atidaromas langas, kuris praSo jvesti imonés

36



pavadinimg ir apraSymg. Duomenys siunc¢iami ] serverj, jeigu duomenys yra tinkami, tai vartotojas

yra informuojamas apie paskyros suklirima, o jeigu ne, tai praSoma pakartoti registracija.

| les kantysis darbuotojo | | Sistema | | Serveris |

1: monés paskyros kirimas

alt

[Sekmingas sukdrimas]

[Mesekmingas sukdrimas]

2: vedamas jmonés pavadinimas

4: Pridedamas imonés apraSymg

T: Vartotojas informuojamas, kad paskaita sukurta

8: vedamas jmonés pav adinimas

3: Siunciami duomenys

5: Siunéiami duomenys

10: Pridedamas jmonés apraSymas

‘1?3: Vartotojas informuojamas, kad paskyra nesukurta,

6: |monés paskyra sukurta

9: Siunéiami duomenys

11: Siunéiami duomenys

12: monés paskyra nesukurta

24 pav. Imonés paskyros kiirimas ir redagavimas

Seky diagrama ,,Gyvenimo apraSymo kiirimas ir redagavimas® yra pateikta 25 pav. Vartotojas, kuris
iesko darbo gali susikurti gyvenimo apra§yma. IeSkantysis darbo pirma karta kuriantis gyvenimo
apraSyma pasirenka ,,Gyvenimo aprasymo kiirimas/redagavimas, pasirenka ,,Gyvenimo apraSymo
kirimas. Duomenys i8siysti ] server] ir vartotojui atsidaro langas kuriame jvedami reikalaujami
duomenys apie vartotoja. Jeigu duomenys serveryje yra patvirtinti, tai vartotojas informuojamas, kad
gyvenimo apraSymas sukurtas, o jeigu duomenys netinkamai jvesti ar nei$saugoti, tai vartotojas

informuojamas, kad gyvenimo apra§ymo sukurti nepavyko.
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T

|
: 1: Gyvenimo aprasymo kirimes redagavimes |

alt 2 Pas renkamas gyvenimo aprasyme kirimeas .
L 3: Siunciami duomenys
[S=kmingas kdrimas ]
4: Fridedams nuofrauks r sukuriamss gyvenimo aprasd ymas .
L RrEsy f= &: Siunciami duonenys
{_E-: Gywvenimo apraéymas s ukurtss

T: Naudotojes informucjames, kad gyvenimo apraéymas sukurtas | 8 — — — — — — — —

__________________________________ [ T —
i Jri 2: Pas renkamas gyvenimo aprasymo korineas . |
[Mes ekmingss kdrimas] a prasy 9: Siundiari dusmenys i
10: Fridedams nuctrauka ir s ukuriamss gyvenimo sores ymas
11: Siunciami duomenys
e 12 Esaugoti nepavyko
g Maudotojas infor muojamas , kad gyvenimo aprasymo s ukurti nepavyk |
_________________ T |
| |
T T
el o e
alt 14: Pas renkames gyvenino aprasy mo redagavimes T T
|

P )
[S=kmingas redagavimas] £ Suciami duomenys

16: Redaguojsmes gyvenimo sprasymas

17: Siunéiami duomenys

™

"EB: Gywenimo apras ymas redaguotas

________ ]
19: Maudotojas infor muocjamas . kad gyvenimo aprasymas redaguotas !
_________________ |

[Mes ekmingas redagavimrag]

20 Pas renkames gyvenino sprady mo redagavimes 21: Siundismi ducmenys

22: Redaguojemes gyvenimD Sorss y mas

23: Siunciami duomenys

24: Redaguoti nepavyko

25| Naudotojss inforruojames , kad redaguocti gyvenimo apras yrmo nepavyk

25 pav. Gyvenimo apra§ymo karimas ir redagavimas

Seky diagrama ,,Mokomosios medziagos dalinimasis* pateikta 26 pav. Administratoriui, norint jkelti
mokomajg medZiagg j svetaing, atidaroma administravimo sritis, administratorius parenka jkeliama
failg, jeigu sistemoje nejvyksta klaida, failas sékmingai jkeliamas ir administratorius informuojamas
apie sekminga jkélima. Kitu atveju, jeigu failo jkelti nepavyko, kartojami veiksmai.
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interaction MedzZiagos jkélimas | MedZiagos jkélimas ])

: Administratorius % |

| :Internetiné svetaineé X

1: lkelti mokomajg medZiagy | svetaine

: Serveris

P

2: Swnéiama uzklausa

< 4: Atidaroma administravimo sritis - - - — ELVLkdOEE u_sza_usa —————
5: Parinkti jkeliama failg 6: Keliamas failas
alt
Sékmingas jkeli
[Sekminga |e|mas.] ] . . . . 7: Failas [keltas
8: Siunciamas praneiimas, kad mokomoji medziaga jketa | % — — — — — — — — — — — — — —
Weigu ne] .
10: Informuojama, kad failo nepavyko ket | | _ _ _ _ __ Ellkell_rm Ea'di _____
L
I
. = 1
I I I
& & A
Jei . ikelti izdo irad | |
Weigu re||c13_| elivaedo I'rﬁg‘ia]Atidaryti administravimo sritj | T N !
12: Siunciama uZlkausa |
e _ _ l4: itidionﬁad_niniitrav_im_sriti_s I N e 12 Vikdo_maizl-diusa_ —— -
15: Parenkamas vaizdo jra3o failas 16° Siuntiama uzkausa
18: Gaunamas prane&imas, kad vaizdo jradas jkeltas e _ _ _ _ 17: Vykdoma uzklausa
I
|
L _ |

26 pav. Mokomosios medziagos dalinimasis

Seky diagrama ,,Dalinimasis aktualia medziaga®“ pateikta 27 Pav. Administratoriui/ieSkantysis
darbuotojo, norint dalintis aktualia medziaga svetain¢je atidaro dalinimasis aktualia medziaga.
Administratorius/ieSkantysis darbo parenka jkelti failag arba dalintis tekstine medziaga, jeigu
sistemoje nejvyksta klaida, failas sékmingai jkeliamas arba tekstiné medziaga sekmingai i§saugota ir
administratorius/ieSkantysis darbuotojo informuojamas apie sekminga jkélima. Kitu atveju, jeigu
ikelti failo ar iSsaugoti tekstinés medZiagos nepavyko, administratorius/ieSkantysis darbo
informuojamas, kad nepavyko ir toliau kartojami veiksmai.
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Administratorius fies kantys is darbuotojo
T

: 1: Dalinimasis aktualia medZiaga ! !

L0: Siungiama uZkausa apie norimg dalintis informacija :

3: Uzklausa patvirtinta

4: Atidaromas langas vartotojui

4: Pasirenkama kolda medZiaga norima dalintis (mokomajg. internetiné nuoroda), 6 Siungiami duomenys

7: Patvirtintas pasirinkimas 'H
< - - - - - "= — = — — — ;
1
L 8: Vartotojas informucjamas, kad gali dalintis medZiaga :
& ‘lr’
alt 9: Dalinamasi internetine nuorodas v P
1 10: Siunéiami duomenys !
[Interneting nuoroda] " 11: Nuoroda pasidalinama 'u
12: Vartotojas informuojamas, kad nuoroda sekmingai pasidalinta |
—————————————————— T I
______ | — — — — _ . _ - - V-
1 i
Mokomaii medZi . . ; -
L moji medZiaga] 13: Dalinamasi mokomaja medZiaga | 14° Siungiam duomenys _ :
e 15: Pasidalinama mokomoji medZiaga _'H
16: Vartotojas informuojamas, kad mokomaja medZiaga pasidalinta

27 pav. Dalinimasis aktualia medziaga

Seky diagrama ,, Turinio redagavimas® pateikta 28 pav. Administratoriui, norint redaguoti svetainés
turinj, atidaroma administravimo sritis, administratorius pasirenka turinio redagavimas, atidaromas
turinio redagavimas. Baigus redagavima duomenys siunc¢iami serveriui, jeigu nejvyko klaida turinys
sekmingai redaguotas ir administratorius yra informuojamas, o jeigu ne, tai veiksmai kartojami.

Administratorius

| I I
} 1: Turinio redagavimas : :

alt 2: Pasirenkamas redagavimas 3. Siunciami uikausa :
[Sekmingas redagavimas]
4: UzKausa patvirtinta
5 Redaguojamy duomeny langas atidarytas | | — — — — — — — T T T >
§: Siuntiamas atliktas redagavimas
T: Siunciamiredaguejami duomenys
L 5: Redagavimas atliktas
.e\faﬂotulas ﬂfu[‘mofmaﬁs‘ kid ridagiavmlasEavyimi |
1
l
,,,,,,,,, H - - - - - - - - — - - — — 4= - - - - - - - -
[Nesekmingas redagavimas] 10: Turinio redagavimas !
11: Siunéiama uZldausa Ll
13: Redaguojarmy duomeny langas atidarytas = — — 12: UZdausa pawirtinta U
_____________ |
" . 1
14" Atiekamas redagavimas 15: Swnéiamas atliidas redagavimas :
16: Redagavimas negalimas U
< - —-———-—-—-=—- - - T
.1:_7. Siungiamas prane&imas, kad redagavimas nepavyko :
l 1
l l
| 1
1 1
1 1
l l
1 1

28 pav. Turinio redagavimas
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Seky diagrama ,,Rasymas forume® pateikta 29 pav. Jeigu vartotojas prisiregistraves, atidaroma
zinutés raSymo forumo skiltis. Vartotojas gali pasirinkti tema, paveikslél]j ir raso zinute, ji iSsaugoma,
vartotojas gauna praneSimg, kad zinuté pateikta sékmingai. Kitu atveju, jeigu vartotojas
neprisiregistraves ar zinuté yra netinkama, vartotojui informuojamas, kad i$siysti nepavyko. Norint
iStrinti zinute, atidaromas zinuciy forumas, vartotojas pasirenka zinutés trynimg ir vartotojas
informuojamas apie zinutés iStrynima.

I I I
: 1: Pasirenkamas Zinutés radymas : L. :
2: Swunciami duomenys .

alt 3: Pasirenkama tema, paveikslis L.
4: Swnéiam duomenys
[Tinkamas Zinutés radymas]
5: RaSomas tekstas 6: Siunciami duomenys
< 7: Zinuté patvirtinta
8: Vartotojas informuojamas, kad Zinuté iSsiysta
[Metinkamas Zinutés radymas 9: Pasirenkama tema, paveikslélis 10: Siungiami duomenys
11: Ra3omas tekstas 12: Siungiami duomenys
13: Zinuté nepatvirtinta
< - — - - - —- = — — an
I
E: Vartotojas informuojamas, kad Zinuté neisiysta :
I I
I I
T T
. A I I
L 15: Atidaromas Zinuciy forumas | |
oy
_OFLJ 16: Forumui atidaryti siun€iami dunmen[s:
[Trinti Zinute]
1E Vﬂtot_ﬂjaeinftlmugar@s:I_cadﬁ}ruEas_atldEryti L 18: Forumas atidaromas
19: Randama Zinuté :
20: Pasirenkamas Zinutés trinimas :
2} Siunéiami duomenys apie Zinutés trynimg
I
{_22: Vartotojas informuojamas, kad Zinuté iStrinta : U

29 pav. Rasymas forume

Visos efektyviam darbo/darbuotojy paieskos sistemai reikalingos funkcijos bus realizuotos sistemoje
»Wordpress*.

5.3. Esybiy rySiy diagrama

Internetinés darbo/darbuotojy paieskos sistemos esybiy rysSiy diagrama sudaryta ,MagicDraw*
programine jranga (Zr. 30 pav.) Svetainés administratorius jkelia mokomaja medziaga ir jtraukia
darbo sritis, kurios priklauso ieSkantiesiems darbuotojy. Vartotojai, kurie iesko darbuotojy gali jkelti
darbo skelbimus. Taip pat kaip ir ieSkantieji darbo taip ir ieSkantieji darbuotojy gali skaityti
mokomaja medziaga.
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package Model[@ Madel ]/J

DARBO SKELBIMAI

B Tnbaies IESKANTIEJI DARBUOTOJO . DARBO SRITIS
-_tema_ ) kel altributes < priklauso J—
-Imones aprasymas -imonés pavadinimas N 1 p “E)"-b"'-r%‘
-reikalinga k\ralrfll_(acqa 0.* 1 -darbo pasidlymas - TR 2 -darbo sritis
-darbo uzmokestis -reikalingy Zmoniy kickis 0.* :

-darbo pabudis __ -ilgalailds ar trumpalailds darbas 1
-reikalavimai darbuotojui -Ealis ir miestas

;kaito  J

0.
MOKYMOSI MEDZ IAGA —|1

_pavadir;‘i;;'“';“ ADMINISTRATORIUS
attributes

-failas -
e <dikea |, ardas
0.5 1 -pavarde

1

skaito
M pridause Y

0.*
IESKANTIEJI DARBO

aftributes
-vardas o
- *
-pavardé 0.

-Iytis

1
kelia ¥

0.
cv

attributes

-vardas

-pavardé

-Balis

-kvalifikacija

-apraiymas

-kalbos mokéjmas

-norimas darbo uzmokestis

-darbo patirtis

-i5silavinimas

-kompiuterinés Zinios

-priedai

30 pav. Esybiy rysiy diagrama

5.4. I8vados

1. 5.1. poskyryje aptartos pagrindinés, kuriamos sistemos funkcinés galimybés, kurios padés
projektuoti darbo/darbuotojy paieskos sistema.

2. I8skirtos pagrindinés, kuriamos sistemos veiklos, tokios kaip darbo skelbimy talpinimas, gyvenimo
apraSymo kiirimas ar kalbos pasirinkimas. Kuriant darbo paieskos sistema Sios veiklos yra labai

42



svarbios, kadangi padeda rasti darbo skelbimus ir darbuotojus, o kalbos integravimas padeda ieSkoti
darbo ne tik gimtojoje salyje.
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6. Darbo/darbuotoju paieskos sistemos realizacija

Naujy darbuotojy paieskai ir ugdymui sukurta sistema, kuri yra prieinama internete adresu
http://www.darbopaieska.com. Norint, kad svetainés turinys biity pasickiamas vartotojui, kuris iesko
darbo ar nori paskelbti darbo skelbima, reikia prisiregistruoti. Taip pat registruotis yra bitina jei
vartotojas nori dalyvauti diskusijy forume ir kurti temas ar diskutuoti su kitais vartotojais.
Palengvinant prisijungima buvo jdiegtas jskiepis, kuris leidzia vartotojui prisijungti panaudojus
»Facebook® paskyra. Tokiu blidu jungiantis yra patogiau ir grei¢iau pasiekti informacijg, nereikia
papildomy prisijungimy. Profilis sugeneruojamas automatiskai.

6.1. Internetinés svetainés ,,Darbo/darbuotoju paieSkos sistema* diegimas

Darbo/ darbuotojy paieskos sistema pradéta projektuoti 2020 mety sausio ménesj. Prie§ pradedant
svetainés diegimg buvo pasirinktas serveris, kuris perkamas i§ ,hostinger.lt* puslapio, uzsakytas
»Premium Web Hosting* planas ir registruotas domenas — darbopaieska.com. Kaip anks¢iau minéta
darbo/darbuotojy paieskos sistemai kurti pasirinkta ,,Wordpress* turinio valdymo sistema, taigi
pasirinktas ,,Wordpress* sistemos diegimas. Idiegus platforma, tereike prisijungti prie ,,WordPress*
valdymo skydo, naudojant savo domeng ir URL plétinj (www.darbopaieska.com/wp-admin).
Prisijungus prie jdiegtos sistemos su administratoriaus teisémis, galima kurti interneting svetaine.

Darbo/darbuotojy paieskos svetainés kiirimui naudojama ,,Wordpress 5.4.1* ir PHP kalbos palaikymo
»PHP 7.4* versija, naudojama ,,MySQL* duomeny bazé.

Kuriant svetaing buvo i$analizuotos ,,Wordpress* temos ir pasirinkta ,,jobscout®. Taip pat buvo jdiegti
iskiepiai:

e Loco Translate,
e _Social Login®;
e _Menu Icons®;
e _Social Sharing by miniOrange*;
e Vartotojo registracija®;
e “WP CLI Login Command Server*;
e WP Job Manager*;
e WP Job Manager —,,Resume Manager*,
e “WPForms Lite*;
e _WPJM Extra Fields®,
e _WHA Wordsearch*.
6.2. Atskiry svetainés puslapiy veikimo aprasymas

Siame poskyryje pateikti pagrindiniai svetainés langai.
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Pradinis svetainés puslapis

Prisijungus prie darbo/darbuotojy sistemos naudotojas yra nukreipiama j pradinj puslapj (31 pav.).
Virsutingje dalyje yra svetainés meniu, kuriame galima prisijungti prie savo paskyros, registruotis,
atidaryti diskusijy forumg arba patekti j ,,Darbopaieska.com® ,,Facebook* puslapj. Kitame meniu yra
pateikta:

e Pradzia;

o kontaktai;

e iesSkantieji darbo/CV;
e darbo skelbimai;

e mokomoji medziaga;
e nauja informacija.

Pagrindinj puslapio plota uzima darbo paieska. Darbo galima ieskoti pagal raktinj zodj arba pagal
vietove. Taip pat pradiniame svetainés puslapyje galima matyti darbo skelbimus.

[} Facebook L4 Diskusijy forumas , Manopaskyra  Kontaktai

leskantieji darbo/CV Darbo skelbimai Nauja informacija

Mes esame tam, kad padétume Jums bati 0 =
@ g Ikekti darbo skelbima
%P tuo.kuo norite bati!

Mokomoji medziaga

RaktaZodis

Naujausi darbo skelbimai

31 pav. Darbo/darbuotojy paieskos sistemos pagrindinis puslapis
Darbo skelbimy puslapis

Darbo skelbimy puslapyje galima skaityti darbo skelbimus. Darbo skelbimai rodomi naudojant darbo
skelbimo pavadinimg, darbo uZzmokestj, o atsidarius darbo skelbimg yra apraSytas pilnas darbo
skelbimas. Norit pasidalinti darbo skelbimu, tai galima padaryti atsidarius darbo skelbimg ir
pasirenkant kur norima dalintis: ,,Facebook®, ,,LinkedIn®, ,,Twitter* ar siysti el. pastu.
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ledkantieji darbo/CV Darbo skelbimai Nauja informacija

detume Jums bt
ume Jums biti Ikelti darbo skelbimg

Mokemoji medziaga

Darbo skelbimai

Raktazodis Vieta

ledkoti darbo

EFull Time  EPart Time

Gamybos inZinierius - technologas
1 @ Biure
1

%) 650-850 Q Lietuva (Klaipéda) FULL TIME )

32 pav. Darbo/darbuotojy paieskos sistemos darbo skelbimai puslapis
Nauja informacija

Naujos informacijos puslapyje skelbiama informacija apie mokymasi ir kursus. Siuo metu yra
pateikta nuoroda j ,,Udemy* platformos rengiamus nuotolinio mokymosi vokie¢iy kalbos kursus.
Taip pat pateiktos nuorodos dél gyvenamosios vietos paieSkos Vokietijoje ir pateikta informacija apie
,LOOM* jrankj, kurio pagalba galima kurti gyvenimo apraSymo video.

Mokomoji medziaga

Mokomosios medZziagos puslapyje pateikta visa mokomoji medziaga, taip pat jdiegtas mokomasis
vokiec¢iy kalbos zaidimas (Zr. 33 pav.).

am. kad padétume lums b et skelbirna
Mokomoji medfiaga

Vokieciy kalbos Zaidimas

Klasikinis Zodinis Zaidimas!
Pasirinkite lyg)

8x8 A 4

b Freunde
enienhAe
k I i ebenit
oMO I I z u'i
mckcijiee
mMNB huenh

33 pav. Darbo/darbuotojy paieskos sistemos vokieciy kalbos paieskos Zaidimas
Registracijos puslapis

Registracijoje néra reikalaujama daug informacijos apie vartotoja. Registruojantis reikia pateikti:
varda, pavarde, el. pasta ir slaptazodj. Registruotas vartotojas gali pildyti gyvenimo apraSyma ir
kandidatuoti j siilomg darbo pozicijg. Taip pat gali skelbti darbo skelbimus, bet jie bus paskelbti tik
po administratoriau patvirtinimo.
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leSkantieji darbo/CV Darbo skelbimai Nauja informacija

Mokomoji medziaga

Registracija

Vardas

El. padtas =

34 pav. Registracija darbo/darbuotojy paieskos sistemoje

Darbo paskelbimas
Norint jkelti darbo skelbimg reikia prisijungti. Keliant darbo skelbima reikia uzpildyti:
e Jiisy prisijungimas
e Darbo pavadinimas
e Vieta (neprivalomas)
e Darbo tipas
e Darbo apibtidinimas
e El.paStas/URL
e Darbo uZzmokestis
e Svarbi informacija (neprivalomas)
Imonés informacija:
e [monés pavadinimas
¢ Interneto svetainé
e Apie jmong
e . Video“ (nuoroda j vaizdo jrasa apie jmong) (neprivalomas)
o  Twitter vartotojo vardas (neprivalomas)

e Logotipas (neprivalomas)
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[} Facebook & Diskusijy forumas + Mane paskyra Kontaktai

 f]
i ledkantieji darbo/CV Darbo skelbimai Nauja informacija u
T Mokomoji medziaga @
Darbo paskelbimas
Jsy prisijungimas Siuo metu esate prisijungg kaipagnyteaS46. 2
Darbo pavadinimas
Vieta (neprivaloma) pvz. "Vokietija"
.
Darbo tipas Full Time e
35 pav. Darbo paskelbimai darbo/darbuotojy paieskos sistemoje
Diskusijy forumo puslapis
Diskusijy forume gali kurti temas ir komentuoti tik prisijunge vartotojai.
[} Facebook &4 Diskusijy forumas . Mano paskyra Kontakta n
lekantieji darbo/CV Darbo skelbimai Nauja informacija u
bati lkﬂlﬁm kelbi m
Mokemoji mediaga @
Diskusijy forumas
» This forum has 1 tema. and was last updated pries 4 morins by 11 agnyteaS46,
¥y Tema 3 Dawial 3 radal Paskutinis jraias
P r > 1, 1 >
>

Radoma 1 tema tviso: 1)

Sukurti nauja temg (Diskusijy forumas)

36 pav. Darbo/darbuotojy paieskos svetainés diskusijos forumas
6.3. Socialinis tinklas

Socialinis tinklas, tai internetiné paskyra, kurioje Zmonés gali bendrauti, dalintis informacija,
pramogauti ar kitaip dalyvauti virtualiame socialiniame gyvenime [17]. Pats populiariausias
socialinis tinklas ,,Facebook*[18]. Siuo metu ,,Facebook® turi 2,5 mlrd. Vartotojy [19]. Todé¢l buvo
sukurtas ,,Facebook* puslapis, kurio déka siekiama, kad kuo daugiau vartotojy pasiekty darbo
skelbimus ir galéty jais dalintis ir kandidatuoti (37 pav.).
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> C @2 ] ww.facebook.com/darbopaieskalt

I isthe most popular.. @ 03:45 DABAR LEIDZ.
- fl il =
Puslapis  AdCenter  Gautos Zinutés  Pranesimai Jzvalgos  VieSini Dauglau Redag... ] Nustatymaif]  Pagalba +
ha sk Patiko ¥ X\ Prenumeruojama ¥ = # Bendrinti - + pridéti mygtukg
‘ 04:30 - 13:30 val. - Darb iy paieskos si
‘ F - Puslapio patarimai
{ - 49 2
Arz dr K let ikt
of —— @ franotcdaugy lunems galew pa
Y Patinka (D Komentuoti £ Bendrinti 4\~ Y ect
Darbopaieska.com .  Easily Manage Your Page From Anywhere
@darbopaieska.it ““ Darbopaieska.com . f
- A5 Paskelbe Social Login App (7 - 9val @
Pradzia
Jrasai
Darbal i
Ivykiai
PerZidros ‘
4
Vaizdo jrasai ‘ A
Nuotraukos
L .
Apie i R,
i Tai pa 57 2moniy, o tai seka 288
Bendruomené JARBOPAIESKA.COM ' A:\:‘ t:n(a 28 niu, o tai seka
Grupés yb p iai Rieséje, atlygini iki 1000 Eur j
rankas — Darbo/darbuotojy paieskos sistema
Pasialymai

Bendruomené Rodyti viss

37 pav. Darbo/darbuotojy paieskos sistemos ,,Facebook* puslapis

,Facebook® puslapyje yra talpinami darbo skelbimai, taip pat darbo skelbimais dalinamasi kituose
darbo paieskos grupése. Siuo metu ,,Darbopaieska.com® ,,Facebook® puslapyje yra 289 sekéjai, o
puslapj pamaté daugiau nei 2500 Zmoniy. ,,Facebook* socialinis tinklas suteiké galimybe platinti
informacija apie kuriamg svetaing.

6.4 ISvados

1. Atliktas sistemos diegimas ir pasirinkti reikalingi jskiepiai, kurie padés kuriamos darbo/darbuotojy
paieskos sistemos funkcionalumui.

2. Sukurtos darbo/darbuotojy paieskos sistemos lengvas naudojimas, paprastas darbo skelbimo ar
gyvenimo apraSymo sukirimas. Didelis kalby pasirinkimas, informacijos apie mokomajg medziaga
talpinimas, mokomasis Zaidimas, galimas gyvenimo apraSymo video.
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7. Naujy darbuotoju paieskos ir ugdymo sistemos tyrimas

Atliktas sukurtos darbo/darbuotojy paieskos sistemos tyrimas, siekiant patikrinti, ar sukurta sistema
padeda i$spresti problema, kuri yra sudétinga naujy darbuotojy paieska. Tyrimas buvo atliktas keliais

budais. Svetainé buvo istirta jkeliant naudingg medziaga, informacija, apklausiant lankytojus ir
atliktas sistemos veikimo patikimumo tyrimas, kurio déka buvo i$siaiskinti svetainés turinio kriterijai
ir jy pakankamumas. Visos tyrimo dalys plac¢iau apraSomos §io skyriaus poskyriuose, kuriuose

pateikiami atlikto tyrimo rezultatai.

7.1. Darbo/ darbuotojy paieskos sistemos turinio tyrimas

Darbo/darbuotojy paieSkos sistemos turinio tyrimas atliktas pasirenkant tuos pacius vertinimo
kriterijus kaip buvo atliktas tyrimas jau esamy darbo paieskos sistemy, kurios istirtos anksciau.

7 lentelé. Veikly esanciy kituose darbo sistemose ir darbo/darbuotojy paieskos sistemoje atitikimas

Taip/Ne/Is dalies Aprasymas Komentaras
Kaina Ne Darbo/ darbuotojy -
Darbdaviui paieskos sistema buvo
kurta moksliniais
tikslai ir dél to ji yra
nemokama.
Kaina Ne Darbo/ darbuotojy -
ieSkanc¢iajam paieskos sistema buvo
darbo kurta moksliniais
tikslai ir dél to ji yra
nemokama.
Kalbos LT, EN,DE,RU, FR Kalby pasirinkimas yra | Visi darbo paieskos puslapiai turi maza
pasirinkimas svarbus ieSkantiems kalby pasirinkima. Tik ,,Eures* turi didelj
darbo ar darbuotojy ne | kalby pasirinkima.
tik vienoje Salyje.
Gyvenimo Taip Kiekvienas registruotas | -
apraSymo vartotojas gali talpinti
talpinimas savo gyvenimo
svetaingje apras§yma ir norit
kandidatuoti gali jj
siysti darbdaviams.
Informacijos Taip Darbo skelbimy galima | -
paieska ieskoti pagal raktinj
svetainéje pagal zo0dj arba darbo vieta.
raktinius
zodzius
Darbo paieska I§ dalies Darbo skelbimus Darbo paieska néra vykdoma pasirenkant
pagal miesta galima ieskoti jraSant miesta, bet jrasant miesto pavadinima visi
miesto pavadinima. darbo pasitilymai tame mieste yra rodomi.
Darbo paieska IS dalies Pagal sritj galima -
pagal darbo sritj ieskoti jvedant raktinj
zodj.
Darbo paieska | IS dalies Vykdant paieska Pasirinkimo galimybés néra, bet galima
Vokietijoje ,,Pagal vietg“ galima ieSkoti jvedus miesto pavadinima.
(pasirenkant raSyti miestg ar
miesta) valstybe.
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Patogi paieska

Taip

Svetainéje galima greit
ir patogiai atlikti
paieska nurodzius
zodzius ar vietove
kurioje ieSkoma darbo.

Pagalba kuriant
darbo skelbimus

Taip

Svetaing¢je yra nurodyta
kontaktiné informacija,
taip pat galima
susisiekti uzpildzius
forma.

Darbo/darbuotojy paieskos sistema atitinka beveik visus kriterijus, kurie buvo keliami ankséiau
nagrinéjamoms darbo paieskos sistemoms. Keli kriterijai atitinka tik i§ dalies. Tai yra paieska pagal
miestg, darbo srit] ir paieSka pasirenkant darba pagal Vokietijos miestg. Vertinant svetaing pagal kitus

Kriterijus buvo nustatyta, kad svetainé atitinka visus keltus kriterijus darbo paieskos svetainéms.

Svetainés turinio vertinimas atliktas pagal respondenty nuomone, kurios veiklos svetainéje yra

svarbios ir kurios nesvarbios.

8 lentelé. Istirty veikly darbo/darbuotojy paieskos sistemoje atitikimas

Nesvarbu | Svarbu

Imoniy vertinimas

17,6

Kalby pasirinkimas (DE, EN, LT)

17,6

Gyvenimo aprasymo saugojimas svetaingje

23,5

Darbo paieska
miesta)

Vokietijoje

(pasirenkant

59

Darbuotojy vertinimas

29,4

Informacijos  paieska
raktinius zodzius

pagal

29,4

Vokie¢iy kalbos mokymosi Kursali

11,8

Darbo/darbuotojy paieskos sistemos veikly
vertinimas

Imoniy vertinimas svetainéje i§ dalies
nebuvo sukurtas, bet jis planuojamas
idiegti.

Visos nurodytas kalbos yra jdiegtos
svetaingje. Taip pat papildomai buvo
idiegtos FR ir RU kalbas, FR jdiegta deél
bendradarbiavimo su Pranciizijos agentiira,
0 Rusu kalba dél vis didéjanciy rusakalbiy
ieSkanciyjy darbo.

Gyvenimo aprasymg gali saugoti visi
registruoti vartotojai.

Darbo paieSka pagal miestg yra jvedant
vietovés pavadinimg

Darbuotojy vertinimo kol kas néra, bet jis
planuojama.

Darbo skelbimus svetainéje galima ieskoti
pagal raktinj Zodj ar vietove.

Siuo metu svetainéje yra pateikti ,,Udemy*
Vokie¢iy kalbos kursai, mokomasis
zaidimas, mokomoji informacija apie
gyvenimo apras§ymo Video.
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Svetaingje ,Informacija“ yra pateiktos
nuorodos j buto paie$kos svetaine ir Kita
naudinga informacija.

Informacijos skelbimas apie aktualias
Vokietijos institucijas

Svetainéje yra jdiegtas diskusijy forumas,
kuriame galima kurti temas ir diskutuoti
norimais klausymais.

Forumas

Kol kas yra prisijungimas su ,,Facebook*
paskyra ir jeigu bus poreikis prisijungti su

Galimybeé prisijungti su ,,Gmail“ paskyra
,,Omail® paskyra, tai bus jvykdyta.

Komentavimas Komentavimas svetainéje yra.

Taip.
Galimybé prisijungti su ,,Facebook* paskyra P

Nors profilio paveikslélis buvo nustatytas
kaip nereikalinga veikla, bet svetainéje yra
pasirinkimas dél paveikslélio ar tiesiog
prisijungiant su ,,Facebook® paskyra jis
automatiskai paskelbiamas.

Profilio  nuotraukos ar  paveikslélio
pasirinkimas

Visos iStirtos svarbios veiklos darbo/darbuotojy paieskos sistemoje buvo jgyvendintos, iSskyrus
imoniy ir darbuotojy vertinimas, kuri jgyvendintas i$ dalies, nes galima jmones vertinti komentuojant.
Planuojamas jgyvendinti geresnis jmoniy vertinimas véliau.

7.2. Darbo/ darbuotoju paieSkos sistemos atlikto anketos tyrimo rezultatai

Norint istirti sukurtos internetinés svetainés darbo/darbuotojy paieskos sistema efektyvuma, buvo
jkelti darbo skelbimai, mokomoji medziaga ir informacija. Apklausiant lankytojus, ar jiems tiko
svetainés turinys, ko triko ar ko nereikéjo, buvo atlikta anketiné apklausa. Visa tai yra darbo
rezultatas, kuris aptartas Siame poskyryje, kuriame pateikiami atlikto tyrimo rezultatai.

Tyrime dalyvavo 36 apklaustieji. Pirmiausia buvo apklausti respondentai dél darbo paieskos,
i$siaiskinta kur ieSkoma darbo. Dauguma respondenty, teigé, kad darbo iesko Cvbankas.It puslapyje
ir ,,Facebook* grupése. Respondentai atsaké, kad daznai ieSko darbo internetu. 77,8 proc. respondenty
teigia, kad gali rasti gera darbg internetu.

IS kur suzinojote apie darbo/darbuotojy paieskos svetaine?

® Rekomendavo draugai
@® 'Facebook"
Darbo paieskos grupése

20,4%
® Kita °

34,7%

38 pav. I8 kur naudotojai suzinojo apie darbo/darbuotojy paieskos svetaing
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Anketa taip pat siekta iSsiaiskinti, i kur apklaustieji suzinojo apie darbo/darbuotojy paieskos sistema,
taigi daugiausiai atsaké, kad i§ ,,Facebook* puslapio ( zr. 38 pav.).

Kokios Jiisy manymu svetainés funkcijos yra batinos?

Labai reikalinga Reikalinga Vidutinifkai Nereikalinga

Gyvenimo aprasymo talpinimas 16 (44.4%) 10 (27.8%) 9(25.0%) 1(2.8%)
svetaingje

Darbo paskelbimas 25(69.4%) 8 (22.2%) 3(8.3%) 0 (0.0%)
Prisijungimas su "Facebook” 9(25.0%) 11(30.6%) 10(27.8%) 6 (16.7%)
paskyra

Nuotraukos talpinimas 6 (16.7%) 13(36.1%) 14 (38.9%) 3 (8.3%)
svetaingje

Mokomoji medziaga 12 (33.3%) 11(30.6%) 11(30.6%) 2 (5.6%)
Informacinés nuorodos 14 (38.9%) 18 (50.0%) 4 (11.1%) 0 (0.0%)
Darbo paieska pagal raktin 20 (55.6%) 13(36.1%) 2 (5.6%) 1(2.8%)
Zodj

Darbo paieska pagal vietove 24 (66.7%) 9(25.0%) 3 (8.3%) 0 (0.0%)
Kalby pasirinkimas 20 (556%) 13 (36.1%) 3(8.3%) 0 (0.0%)
(LT,.DE,EN,FR,RU)

Kontaktine informacija 23 (63.9%) 8(222%) 4(11.1%) 1 (2.8%)
Diskusiju forumas 8(222%) 13(361%) 12(33.3%) 3(8.3%)
Komentavimo sritis 8(222%) 15(41.7%) 12(33.3%) 1(2.8%)

39 pav. Svetainés funkcijy biitinumas

Kadangi tyrimo metu buvo siekiama nustatyti darbo/darbuotojy paieSkos sistemos svarbg
ieSkantiesiems darbo, apklausoje buvo klausiama apie esamy svetainés funkcijy butinuma.
Respondenty nuomone visos esamos sistemos funkcijos yra reikalingos arba labai reikalingos,
1§skyrus nuotraukos talpinimas svetaingje.

Vykdant apklausg buvo siekta iSsiaiSkinti, ar yra naudingas darbo skelbimy dalijimasis ir biitent kur,
tai yra naudinga : ,,Facebook*, , Twitter”, , LinkedIn“, , El.pastu”. Siuo metu svetain¢je galima
dalintis visai i§vardintais budais, bet apklaustieji teigé, kad svarbiausiai yra dalintis ,,Facebook*
puslapyje ir siysti darbo skelbimus pastu.

Taip pat apklausoje buvo klausiama, ar (ne)rekomenduotuméte darbo/darbuotojy paieskos sistemg ir
kodel?. Respondentai atsaké, kad svetainé yra naudinga, gali padéti susirasti darba ar darbuotoja.
Vykdant apklausg buvo norimg suzinoti ka dar reikéty patobulinti esamoje darbo/darbuotojy paieskos
sistemoje, taigi dauguma apklaustyjy, teige, kad nieko nereikia keisti, bet 1 apklaustasis teigé, kad
reikéty patobulinti registracija.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma apklaustyjy apie darbo/darbuotojy paieSkos sistemg
atsiliepé teigiamai ir jie mano, kad sistema jiems padéty susirasti darba ar darbuotojg. Siuo metu
darbo/paieskos sistema néra labai zinoma, bet rekomenduojant, platinant darbo/darbuotojy paieskos
sistemg, darbuotojai ir darbdaviai galéty rasti tinkamos informacijos, mokomosios medziagos ir rasti
nauja darbg arba darbuotoja.

7.3. ISvados

1. Atlikus svetainés turinio vertinimg pagal kriterijus buvo nustatyta, kad svetainé atitinka visus
i$sikeltus kriterijus darbo/darbuotojy paieskos sistemoje, kuri realizuota svetainés pagrindu.
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2. Atliktas darbo/darbuotojy paieskos sistemos tyrimas parodé, kad sistema dar néra labai gerai
zinoma, bet ,,Facebook* puslapis padeda populiarinti sukurtg svetaing.
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ISvados

Charakterizavus darbuotojy paieskos ir ugdymo elementus ir galimus sprendimus, galima
teigti, kad isskirti jvairtis budai, taciau efektyviausia paieSka yra naudojant internetinius
paieskos Saltinius. Darbuotojy paieSka internete yra pagrindas ieSkant naujy darbuotojuy,
nes tai yra efektyvus, greitas, mazai kainuojantis darbuotojy paieskos Saltinis.

Atlikus darbuotojy ugdymo nuotoliniu budu sprendimy apzvalga, nustatyta, kad
sprendziant naujy darbuotojy paieskos problemas, galimas nuotolinio vokieciy kalbos
mokymosi integravimas | paieS$kos svetaing ir tai gali buti efektyvus budas, norint
pritraukti naujy darbuotojy.

ISanalizavus jmoniy ir agentiry poreikius, nustatyta, kad, ,,siekiant geresnés darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo* yra reikalinga angly/vokieciy kalba internetinéje paieSkos
sistemoje, kurioje darbo skelbimai biity skelbiami lietuviy kalba. Taip pat yra reikalingas
nuotolinis vokieciy kalbos mokymas(is), kuris padéty efektyvesniam naujy darbuotojy
darbui ir geresnei integracijai bei lankstumui.

IStyrus nuotolinio mokymosi poreikj, buvo nustatyta, kad daugumos respondenty zinios
apie nuotolinj mokymasi néra didelés ir dauguma dalyviy noréty daugiau informacijos.
Dalyviy nuomone nuotoliniai vokie¢iy kalbos mokymai paskatinty rinktis darbg tam tikroje
imong¢je ar agenturoje. Taigi nuotolinis vokieciy kalbos mokymosi integravimas gali padéti
surasti daugiau naujy darbuotojy.

ISanalizavus esamy darbo/darbuotojy paieskos sistemy kriterijus ir atlikus jy paliginimg
buvo nuspresti svetainés funkciniai reikalavimai: darbo skelbimy talpinimas ir paieska,
gyvenimo apra§ymo kirimas, Kalby pasirinkimas, diskusija forume, nuotolinio ugdymo
integravimas.

Sukurta internetiné ,,Darbo/darbuotojy paieSkos sistema®, kurioje galima jketi darbo
skelbimus, skaityti aktualig informacijg. Internetinéje svetainéje taip pat jdiegtas
,Diskusijy forumas®, sukurtas vokieciy kalbos zodZiy paieskos zaidimas, pateikta nuoroda
i ,,Facebook* socialinj tinkla. Siy bendravimo priemoniy pagalba svetainés lankytojai gali
ne tik ieSkoti darbo ar darbuotojy, bet ir bendrauti, dalintis naudinga informacija.

Atlikus tyrimg ir iSanalizavus rezultatus nustatyta, kad internetiné ,,Darbo/darbuotojy
paieskos sistema®, kurioje galima ne tik ieSkoti naudingos informacijos, mokomosios
medziagos yra naudinga. Sukurta svetainé supaprastina darbo ir darbuotojy paieska bei
padeda jgauti Ziniy. Taciau, norint pasiekti geriausig rezultatg, kad vartotojai aktyviau
bendrauty, ieskoty darbo ir sékmingai keistysi informacija, reikia juos skatinti, nuolatos
pateikti svetainéje aktualios informacijos ir mokomosios medziagos, naujy darbo skelbimy.
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Priedai

1 priedas. Nuotolinio vokieciy kalbos mokymosi poreikis ieSkantiems darbo Vokietijoje

Nuotolinio vokieciy kalbos mokymosi poreikis ieSkantiems darbo Vokietijoje

Sveiki, esu Kauno Technologijos Universiteto (KTU) Informatikos fakulteto nuotoliniy studijy
magistrantiiros studenté Agné Isakovi¢iené. Siuo metu atlieku tyrima, apie nuotolinio vokiediy
kalbos mokymo(si) poreikj.

Atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys bus naudojami tik moksliniams tikslams.
Apklausos pildymui uztruksite iki 5 min.

Labai Jums dékoju!

Rezultatai vieSai nepublikuojami!

1. Jasy lytis@

-

Moteris

-

Vyras

2. Jiisy amZzius@

-

18 -29 m.

C

30-39m.

i

40-49m.

r

50 - 59 m.

.

60 - 69 m.

3. Jiisy gyvenamoji vietald
r

Lietuvoje

-

Uzsienyje

4. Ar esate girdéje apie nuotolinj mokyma(si)?&
-

Taip

-

Ne

5. Kaip Jius manote, ar yra pakankamai informacijos apie galimybe mokytis vokieciu kalbos
nuotoliniu biidu?&

-
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Pakankamai

-
Nepakankamai
-

Nesidoméjau
-

—

7. Ar esate mokesis vokie¢iy kalbos nuotoliniu biidu?®
Jeigu atsakéte NE, tai pereikite prie 10 klausimo

f“

Taip

o

Ne

8. Parasykite, kokie tai buvo mokymai:

&
1 o

9. Ar gavote baigimo paZyméjima?
@

Taip (Kursai buvo mokami)
-

Taip (Kursai buvo nemokami)
-

Ne (Kursai buvo mokami)
-

Ne (Kurai buvo nemokami)

10. Ar norétuméte mokytis vokieciy kalbos nuotoliniu biidu?&

-
Taip

-

Ne

-

Nezinau

11. Kaip vertinate savo vokieciy kalbos Zinias?
-

0

-

Al

-

A2

-

Bl

-

B2

-

C1
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-
C2

12. Kaip mokinates vokieciy kalbos?@
-

Lankau tradicinius vokie¢iy kalbos kursus

-

Mokinuosi nuotoliniu badu

-

Ieskau informacijos internete

i

Mokinuosi privaciai

-

Nesimokinu

-

—

13. Ar esate girdéje apie MAIK (masiniai atvirieji internetiniai kursai)?&
Jeigu atsakéte NE, tai pereikite prie 15 klausymo

.

Taip

-

Ne

14. Kokioje platformoje mokinotes ar ieskojot informacijos?

o

FutureLearn

-

Udemy
-
Cousera
-

Edx

-
iversity
.

Cognitive Class
-

—

15. Ar Jums biity aktualu nuotoliniu biidu mokintis vokie¢iy kalbos?@
-

Taip

(@

Ne

-

Nezinau

16. Kaip manote, ar nuotolinio vokie¢iy kalbos mokymo(si) kursai paskatintu rinkis darba biuitent
toje darbovietéje?td

C

Taip
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-
Ne

-
Nezinau
-

—

17. Ar rinktumétes nuotolinj mokymosi biida, ar labiau vertinate tradicinj mokymosi biidg ?&

-
Rink¢iausi nuotolinj mokymosi biidg
-
Rink¢iausi tradicinj mokymosi biida
-

Nezinau

2 priedas. Darbo/darbuotojy paieskos sistemos poreikio tyrimas

Darbo/darbuotojy paieskos sistemos poreikio tyrimas

Sveiki, esu Kauno Technologijos Universiteto (KTU) Informatikos fakulteto nuotoliniy studijy magistrantaros studenté
Agné Isakovigiené. Siuo metu atlieku tyrima apie darbo paieskos sistemas, kurio atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys

bus naudojami tik moksliniams tikslams.
Apklausos pildymui uztruksite iki 5 min.

Labai Jums acit!
1. Jusy lytis

(“

Moteris

-

Vyras

2. Jus gyvenate
i

Lietuvoje

-

Vokietijoje

-

Kitoje Salyje

3. Ar gerai mokate naudotis kompiuteriu?
C

Taip

-

Ne

-

Vidutiniskai

4. Kur ieskote darbo?
(“

Internete
.

Laikras¢iuose
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https://apklausa.lt/f/darbo-darbuotoju-paieskos-sistemos-poreikio-tyrimas-56ln38r/answers.fullpage
https://apklausa.lt/f/darbo-darbuotoju-paieskos-sistemos-poreikio-tyrimas-56ln38r/answers.fullpage

~

Skelbimy lentoje

-

Neieskau

5. Kuriose darbo paieskos sistemose ieSkote darbo? (Jeigu ieSkote internete)
i

cvbankas.lt

i

cv.lt

i

Uzimtumo tarnyba (https://www.1db.lt)
-

—

6. Ar ieSkote darbo Vokietijoje?
f‘

Taip

-

Ne

7. Kur daZniausiai ieSkote darbo VoKkietijoje?
.

cvbankas. It

i

cv.lt

r

https://www.stellenanzeigen.de

i

https://www.stepstone.de

(‘

https://www.stellenanzeigen.de

f‘

https://www.arbeitsagentur.de

f‘

—

8. Ar turite kalbos problemy ieSkant darbo Vokietijoje?
i
Taip
(‘
Ne
9. Kaip manote, ar reikalinga darbo paieskos sistema skirta darbo paieskai Vokietijoje?
i
Taip
-
Ne
10. Jvertinkite nurodytos veiklos darbo paieskos sistemoje poreiki
Nesvarbu Siek tieck svarbu Svarbu Labai svarbu

Kalby pasirinkimas (DE, EN, LT) - - - (w



Gyvenimo apra§ymo saugojimas svetainéje

Imoniy vertinimas

Darbuotojy vertinimas

Informacijos paieska svetainéje pagal raktinius ZodZius

Darbo paieska Vokietijoje (pasirenkant miestg)

Informacijos skelbimas apie aktualias VVokietijos institucijas

Vokieciy kalbos mokymosi kursai

Galimybé prisijungti su ,,Facebook* paskyra

Galimybeé prisijungti su ,,Gmail“ paskyra

Profilio nuotraukos ar paveikslélio pasirinkimas

Komentavimas

Forumas

Nesvarbu Siek tiek svarbu Svarbu Labai svarbu

e

e

c

11. Kaip manote, ko triiksta esamoms darbo paieskos sistemoms?

Siysti atsakyma

P

e

e

e

3 priedas. Darbo/darbuotojuy paieskos sistemos tyrimo rezultatai

Kur ieskote darbo?

@ 'Facebook" darbo paieskos
grupese

@ 'CVbankas.It" puslapyje

@ UzZimtumo tarnybos puslapyje

@ 'Skelbiu.it" paslapyje

@ 'darbopaieska.com”

® Kita
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A daznai ieskote darbo internetu?

@ Taip
@® Ne

Kaip manote, ar galite rasti gerg darbga internetu?

® Taip
® nNe

Dél ko (ne)rekomenduotuméte darbo/darbuotojy paieskos svetaine?
patogu
Gal kad greiCiau rasti darba.
Didesne tikimybe rasti darba.
Del galimybés atrasti tinkama pozicija
Naudinga
Susirasti darba
Tam kad gal but kazkam tai padetu susirasti nauja darba arba darbuotoja.
Kokig svetaine? Ar apskritai? Jei apskritai, tai rekomenduociau draugams tokig svetainéje,

kurioje batu didelis darbu pasirinkimas, kuriose galétu ne tik darbuotojai rinktis darbo vieta,
bet ir dabrdaviai galéty ieSkoti darbuoptojo pagal jo CV.

63



Ka sitlytuméte patobulinti svetainéje https://darbopaieska.com?

NeZinau
Prisiregistravimo.
Dar neZidrejau
Nieko

Viskas tinka

Kolkas neteko lankytis Sioje svetaingje.
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