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Santrauka

Treneriai, norintys iSlikti konkurencingi bei siekiantys auks$ty rezultaty, turi nuolat ugdyti savo
kompetencijas, naudotis naujausiomis mokymosi metodikomis. Inovatyvios technologijos ir
globalizacija kei¢ia ir papildo treniravimo modeliy metodus bei galimybes. Siuolaikingje
visuomeng¢je informaciniy technologijy naudojimas profesiniy kompetencijy ugdyme yra neatsiejama
ugdymo proceso dalis. Inovatyviis mokymosi metodai, pasitelkiant informacines technologijas yra
placiai taikomi treneriy kompetencijy ugdyme. Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad interaktyvi bei
vizualizuota mokymosi medziaga padeda geriau jsisavinti informacija. Sporto srityje, pasitelkiant
vizualizuotas mokymosi priemones, galima grei¢iau ir geriau jsisavinti informacijg. Siame darbe
nagrin¢jama treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo nuotoliniu biidu sistema, panaudojant
vizualizuota mokymosi medziagg.
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Summary

Coaches who want to be competitive and seek for high results must constantly develop their
competencies and use the latest learning methodologies. Innovative technologies and globalization
are changing and complementing the methods and capabilities of training models. In modern society,
the use of information technologies in the development of professional competences is an integral
part of the educational process. Innovative learning methods using information technology are widely
used in coaching competencies. Research shows that interactive and visualized learning material
helps to better absorb information. In the field of sport, visualized learning tools can help to learn
information faster and better. This project presents the results of the above mentioned researches and
looks for the relevance of visualized material in the training of sports coaches and their need for
distance learning.
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Santrumpy ir terminy sarasas
Santrumpos:
VMA - virtualioji mokymosi aplinka;
LKTrA — Lietuvos krepsinio treneriy asociacija.
Terminai:

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma
(Lietuvos Respublikos svietimo jstatymas).

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokejimy, igudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos svietimo jstatymas).

Profesiné kompetencija — Zinios, jgiidziai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos, pozitriai ir kitos
asmeninés savybeés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant pagal
ugdymo turinio koncentrus (sritis) [21].

Vizualizacija — (angl. visualization) kompiuteriniy duomeny regimasis teikimas, informacijos
atvaizdavimas displéjaus ekrane [28].

Treneris — tai kvalifikuotas sporto pedagogas, turintis teis¢ rengti sportininkus varzyboms, mokantis,
aukléjantis sportininkus per pratybas ir varzybas [29].
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Ivadas

Sporto treneriai turi nuolatos ugdyti profesines kompetencijas. Trenerio specialybé yra viena
dinamiSkiausiy tarp ugdymo sri¢iy specialybiy. Aukstos kvalifikacijos trenerio darbo vieta nuolat
kinta. Literatiiroje placiai analizuojama trenerio asmenybes ir treniravimo tema [3]. Mokslinése ir
metodinése publikacijose pristatomi ir analizuojami treniravimo modeliai bei stiliai, jy efektyvumas.
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakyme (2003 m. spalio 9 d. Nr. ISAK-1407)
trenerio pareigybiy darbas yra laikomas pedagoginiu. Treniravimas apibréziamas kaip ugdymo
forma, reikalaujanti nuolatinio profesiniy kompetencijy tobulinimo. Ugdymas — giliausia zmonijos
patirtis, stovinti asmeniskai jgytos patirties (iSgyvenimo, socialinés, politinés, ideologinés, religinés,
tautinés...) ir ateities lukesCiy (asmeniniy, artimosios aplinkos, tautos, valstybés, pasaulio...)
sankirtoje [13]. [vertinus treniravima kaip specializuotg ugdymo forma, treniravimo negalima atskirti
nuo mokymo ir mokymosi teorijy. Treneriai, siekiantys auk$ty rezultaty, turi nuolat ugdyti savo
kompetencijas, naudotis naujausiomis mokymosi metodikomis. Inovatyvios technologijos ir
globalizacija kei¢ia ir papildo treniravimo modeliy metodus bei galimybes. Siuolaikingje
visuomeng¢je informaciniy technologijy naudojimas ugdant profesines kompetencijas yra neatsiejama
ugdymo proceso dalis. Inovatyviis mokymosi metodai, pasitelkiant informacines technologijas yra
placiai taikomi treneriy kompetencijy ugdyme. Mokslininky jrodyta, jog interaktyvi bei vizualizuota
mokymosi medziaga padeda geriau jsisavinti informacija [1]. Sporto srityje, pasitelkiant
vizualizuotas mokymosi priemones, galima grei€iau ir geriau jsisavinti informacija.

Darbo problema — treneriams dél jy darbo pobiidzio dinamiskumo bei besikei¢ian¢ios gyvenimo
vietos yra poreikis turéti paruostg treniravimo medziagg. Pradedantiems ir kvalifikuotiems treneriams
reikalinga susisteminta, vizualizuota, lengvai pasickiama mokymosi medziaga. Siame darbe
nagrin¢jama, kokios yra nuotolinio treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo galimybés ir kaip
ugdyti profesines kompetencijas nuotoliniu biidu, panaudojant vizualizuota medZziaga.

Darbo objektas — treneriy profesiniy kompetencijy ugdymas.

Darbo tikslas — sukurti ir realizuoti treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo nuotoliniu biidu modelj
ir sistema, panaudojant vizualizuota mokymosi medziaga, siekiant uztikrinti profesiniy kompetencijy
ugdyma ir atnaujinimg pradedantiems ir kvalifikuotiems treneriams dél jy darbo pobtdzio
dinamiSkumo bei besikeician¢ios gyvenimo vietos.

Darbo uZdaviniai:

1. iSanalizuoti treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo ypatumus;

2. 1i8tirti treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo nuotoliniu biidu Lietuvoje poreikij ir galimybes,
panaudojant vizualizuota mokymosi medziaga;

3. iSanalizuoti vizualizuotos medZziagos kiirimo priemones ir sukurti pavyzdzius ugdymo medZziagai;

4. suprojektuoti ir realizuoti nuotoliniu biidu teikiama treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo
modelj ir sistema;

5. jvertinti sukurto modelio veikima, atliekant praktinj kursy bandomgji teikimg ir koreguoti,
atsizvelgiant | tyrimo rezultatus;

6. pateikti iSvadas apie sporto treneriy profesiniy kompetencijy ugdyma, panaudojant vizualizuotg
medziagg.

Baigiamojo projekto rezultatas — treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo nuotoliniu bidu
modelis ir sistema, panaudojant vizualizuota mokymosi medziagg.
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1. Treneriy profesiniy kompetenciju ugdymo aktualumas
1.1. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo ypatumai

Treneris — kvalifikuotas sporto pedagogas, turintis teis¢ rengti ir rengiantis sportininkus arba komanda
varzyboms. Kvalifikuoto trenerio specialyb¢ reikalauja tvirty pagrindiniy Ziniy pamato, apimanciy
platy temy spektra. Kiekvienas treneris unikalus savo Svietimo bei patirties pagrindais. Pradedant
mokytis trenerio specialybés, naujos Zinios saugomos kaip atskiri informacijos bitai. Su jgyta
patirtimi ir kruopsciai apmastydami treneriai susidaro treniravimo modelius, treniravimas tampa
labiau organizuotas ir lengvas. PaZenge treneriai skiriasi nuo naujoky vidinio pasirengimo apimtimi
ir kokybe. Gebéjimas efektyviai mokyti ir kuruoti sportininkus reikalauja gilaus supratimo apie sporto
istorija, taisykles ir unikalius reikalavimus [3]. Kiekvienam treneriui svarbu iSmanyti specifines
taisykles bei saugumo reikalavimus. Treneris privalo biiti jvairiapusiSkas ir pasirenges nuolat tobuléti,
kad sugebéty sportininkams suteikti kvalifikuota pagalba, prisitaikyty prie kintanciy sporto Sakos
techniniy ir taktiniy aspekty, gebéty adekvaciai analizuoti tiek savo darbo, tiek varzovy veiksmus [7].

Lietuvoje viena populiariausiy sporto Saky yra krepSinis. KrepSinio veikla Salyje koordinuoja
Lietuvos krepsinio federacija. 2016-2024m. Lietuvos krepS$inio federacijos veiklos strategijoje [5]
akcentuojama, jog krepSinio federacija, vystydama krepSinj, deda visas pastangas, kad krepSinio
zaidimas lavinty zaidéjy, treneriy, teis¢jy, organizatoriy ir ziirovy Zzmogiskasias vertybes, ypatingai,
pagarba, nuolatinj nora mokytis ir tobuléti, tolerancija, atsakomybe bei saZiningumg. Siame
dokumente vienas i$ strateginiy tiksly yra idiegti kompleksiska treneriy rengimo bei kvalifikacijos
kélimo sistemg. ISsikelty tiksly igyvendinimo priemonés — bendradarbiauti su auksStosiomis
mokyklomis, turiniomis krepS$inio specialisty rengimo programa, teikti rengiamiems specialistams
rekomendacijas; reguliariai organizuoti specialius mokymus bei seminarus treneriy kvalifikacijos
keélimui; rekomenduoti sportininky ugdymo centrams priimti ir sudaryti salygas jauniems treneriams
igyti praktinés patirties treniruojant vaikus bei dirbant su jau patyrusiais treneriais [5].

Atsizvelgiant i darbo specifika, krepSinio treneriai privalo ugdyti savo kompetencijas Siose srityse
[4]:

— krepSininky techniniame ir taktiniame rengime;

— bendrame ir specialiame fiziniame rengime;

— krepSininky rengimo treniruotése;

— krepSininky psichiniame rengime.

Treneriams taip pat reikalingos zinios mokymo metodologijoje bei treniravimo sampratoje.

Darbas sporto srityje yra populiarus visame pasaulyje. Daug jauny profesionaliy sportininky dar
nejgij¢ trenerio specialybés, pradeda dirbti treneriais. Dirbant trenerio darba, dar neturint tam
pakankamo ziniy bagaZo, atsiranda poreikis gilinti zinias. Lengvai pasiekiama medziaga su
praktiniais pavyzdziais yra nejkainojama biisimiems specialistams. KrepS$inio treneriy licencijos
jgijimo tvarka nagrin¢jama Linos Urbonés straipsnyje [19]. Lietuvoje krepSinio treneriy licencijas
i8duoda Lietuvos krepSinio treneriy asociacija (toliau — LKTrA). LKTrA jstatuose nurodomas
asociacijos veiklos tikslas — koordinuoti Lietuvos krepSinio treneriy veikla bei ripintis jy
kvalifikacijos tobulinimu. Siekdama jgyvendinti tiksla, asociacija organizuoja ir vykdo krepSinio
treneriy seminarus, parodomasias pratybas bei kitus metodinius renginius; ruoS$ia, renka ir platina
asociacijos nariams metodines priemones ir literatiira, statistinius duomenis; bendradarbiauja su
Kuno kultiiros ir sporto departamentu prie LR Vyriausybés, kitomis sporto organizacijomis ir
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aukStosiomis mokyklomis, rengian¢iomis krepSinio specialistus; ruosia krepSinio treneriy reitingy
formules bei pagal jas sudaro geriausiy Lietuvos treneriy sgraSus; rekomenduoja treneriy
kandidaturas stazuotéms, iSvykoms |} tarptautines varzybas bei kitus renginius; gina asociacijos nariy
teises, sprendzia gincus bei konfliktines situacijas, jei jos nesprestinos Lietuvos Respublikos jstatymy
numatyta tvarka; drauge su Lietuvos krepsinio federacija dalyvauja tarptautinés krepsinio federacijos,
Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ir kity sporto organizacijy veikloje. LKTrA nariy skaicius —439.
IS 230 nariy, dalyvavusiy apklausoje, 67,4% treniruoja tik vyry komandas (jskaitant berniuky),
12,2% tik motery komandas (jskaitant mergaiciy), 13% — tiek vyry, tieck motery komandas (jskaitant
mergaiciy, berniuky komandas), 7,4% — Siuo metu netreniruoja [ 15]. Asmenims, turintiems specialyji
kiino kultiiros ir sporto specialisto iSsilavinimg, bei dalyvavusiems ne maziau kaip 60 val.
(per 2 metus) LKTrA rengiamy seminary, krepSinio trenerio pazyméjimas iSduodamas 2 mety
laikotarpiui. KrepS$inio trenerio pazyméjimo jgijimo tvarka yra patvirtinta Lietuvos krepSinio
federacijos [14]. Per 2019 metus LKTrA suorganizavo 150 val. mokymy: Ziemos seminaras — 8 val.,
vasaros seminaras — 30 val., 14 dieny kursai — 112 val. [19].

1.2. Treneriy profesiniy kompetenciju ugdymo problematika

Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymas ir atnaujinimas yra labai svarbus aspektas sportininky
motyvacijai. Treneriai nuolat atnaujindami savo Zinias seminaruose, konferencijose, sporto
stovyklose ne tik igyja daugiau patirties, bet savo veikla motyvuoja sportininkus. Pateiktame
pavyzdyje (Zr. 1.2.1 pav.) galime matyti problemas, kurios iSkyla trikstant kompetencijy.

Motyvacijos treniruoti Matiau noriniy treniruotis MazZesnis uzdarbis Prastesné reputacija
surlnaiéjimas

| - — — =

Sportininky motyvacijos
stoka/sumazéjimas

f

Prastai paruo$iami sportininkai

I

Treneriy profesiniy kompetencijy trakumas

/ AN

Nezino, kaip ugdyti kompetencijas Nieko nenori keisti

/ \ Galvoja, kad turima patirtis pakankama

Nebaigé aukitojo Nemoka naudotis Nemoka angly
mokslo treniravimo informacinémis kalbos
srityje technologijomis / I \
|sidarbino , per Baigé aukstajj Garbus amiius,
paiintis” moksl3 treniravimo uZimama padétis
srityje
i

Nepankanka jgyty
Ziniy universitete

1.2.1 pav. Problemy medis

Tarp svarbiausiy iskilusiy problemy galime akcentuoti sportininky motyvacijos sumazéjimag.
Sportininky motyvacijos sumaz¢jimas ne tik lemia sportininko, trenerio ar komandos pasiekimus, bet
ir sumazgjusj norin¢iyjy sportuoti kiekj. Taigi galime teigti, kad sumazéjes sportininky kiekis gali
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salygoti ir sumazejusias trenerio pajamas. Labai svarbu iSsiaiskinti priezastis, kodél ne visi treneriai
noriai atnaujina kompetencijas. Kai kurie treneriai mano, jog jy jgytos Zinios yra pakankamos, o kai
kuriemss triiksta ziniy, kaip jie galéty ugdyti profesines kompetencijas. Galime daryti prielaida, kad
i8siaiskinus, tinkamiausius biidus treneriy kompetencijy ugdymui, galima i$spresti §ig problema.

1.3. Vizualizuotos mokymosi medziagos panaudojimo mokymesi galimybés

Remiantis moksliniais straipsniais [1,2], vizualizuotos medziagos panaudojimas mokymosi procese
yra standartiné mokymosi forma. Sporto srityje vizualizuota medziaga naudojama ugdant praktinius
jgiidzius ir kompetencijas arba pavaizduoti praktiniy uzsiémimy elementams. Animacijos bei vaizdo
irasy naudojimas padeda geriau isisavinti pateikta medziaga [2]. Komandiniame sporte vizualizuota
medziaga naudojama analizuoti taktines situacijas. Mokslininky ijrodyta, kad kompiuteriai ir
informacinés technologijos daro teigiamg jtakag mokymosi aplinkai, jei jie atitinka pedagoginius
principus bei fizinio ugdymo tikslus [2]. Vizualizuota medziaga padeda pateikti daugiau kokybiSkos
informacijos, kas padeda geriau jsisavinti mokymosi medZiaga sporto srityje [1]. Kaip rodo praktika,
technologijy integravimas j mokymosi procesa ne visada duoda laukiamg teigiamg efekta (pirmiausia
mokymosi proceso kokybés gerinimo pozitriu). Nepakankamas pedagoginis veiksnys naudojant
informacines technologijas daznai neleidzia gauti didelio sinerginio efekto. Nuo déstytojo,
atliekancio daugialypi vaidmenj (besimokantysis, vadovas, projektuotojas ir tyréjas), priklauso, ar
informacinés technologijos bus naudojamos sékmingai, ar ne [27].

Siekiant, kad vizualizuota medziaga biity prieinama besimokantiesiems, tikslinga parengti kursa
virtualiojoje mokymosi aplinkoje. Aktualios treneriy rengime temos, kuriose vizualiis elementai
suteikia daugiau aiSkumo ir pagerina medZziagos jsisavinima, yra $ios [6,19]:

— zmogaus jud¢jimas (kauly ir raumeny sistemos veikla, Sirdies ir kvépavimo sistemos veikla,
sportinés veiklos bioenergetika);

— manksStinimosi fiziologija (asmens fizinis pajégumas ir jo testavimas, treniravimo principai,
raumeny jéga ir iStverme, aerobiné teorija, tempimo teorija, kiino kompozicija, mankStinimosi
intensyvumo valdymas, apSilimas, atvésimas ir kriivio didinimo principai);

— asmens gyvensena ir jos keitimas (fizinio aktyvumo skatinimas ir séd¢jimo trukmés mazinimo
principai, sportuojanciyjy asmeny mityba, streso valdymas, psichologiné adaptacija fiziniams
kriiviams, asmens kiino vaizdo problemy ir priklausomybés nuo mankstinimosi prevencija);

— sveikata ir saugumas (saugiis ir nesaugls pratimai, pratimy modifikacijos, funkcinis
treniravimas ir pratimy atlikimo technika, ypatingy situacijy valdymas ir pirmoji pagalba);

— informacinés technologijos sveikatingumo trenerio darbe (IT sprendimai treniruociy proceso
ir treniruoc¢iy planavimo valdymui);

— komunikacija su klientu (efektyvi ir neefektyvi komunikacija, klienty motyvavimo strategijos,
trenerio profesionalumas ir tarptautiniai reikalavimai sveikatingumo trenerio etikai,
komunikacijos su nejgaliaisiais ir jautriomis grupémis ypatumai);

— fizinis aktyvumas ir visuomenés sveikata (asmens ir grupés zmoniy fizinio aktyvumo
testavimas ir vertinimas, fizinio aktyvumo rysys su jvairiais susirgimais);

— pratimy skyrimas (asmeninés treniravimosi programos kiirimas jvairaus amziaus ir fizinio
pasirengimo asmenims).

Parengta vizualizuota medziaga mokymosi kursui turi biiti parengta pagal besimokanciyjy poreikius.
Vizualizuota medziagg galéty sudaryti vaizdo jraSai, animuota medziaga, skaidrés, interaktyvi
mokomoji medziaga.
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2. Treneriy profesiniu kompetenciju ugdymo Lietuvoje galimybés nuotoliniu biidu,
panaudojant vizualizuota mokymosi medZziaga

Pasak Linos Urbonés, kurios straipsnis buvo publikuotas ,,Pazangios mokymosi technologijos ir
aplikacijos. Zaidybinimas $vietime — ALTA’ 18" konferencijos pranesimy leidinyje [18], vizualizuota
mokymosi medZiaga yra svarbi ugdant sporto treneriy profesines kompetencijas. Siame straipsnyje
taip pat teigiama, jog sporto treneriai turi poreikj nuotoliniam mokymuisi.

2.1. Nuotolinio mokymosi poreikis sporto industrijoje

Remiantis mokslinémis publikacijomis [1,2], mokymosi visg gyvenimg principas atitinka nuotolinio
mokymosi koncepcija. Nuotolinis mokymasis néra taikomas vien tik mokslo jstaigose bei jvairiose
jmoneése. Taikant nuotolinj mokymasi sporto srityje gali biiti i§spre¢sta nuotolio problema. Trenerio
specialybé yra viena dinamiskiausiy tarp ugdymo sriciy specialisty [3]. Aukstos kvalifikacijos
trenerio darbo vieta nuolat kinta. Sporto industrija yra sparciai auganti sritis, todél informaciniy
technologijy naudojimas yra neatsiejama jos dalis. Profesionaliems sportininkams, siekiant jgyti
trenerio specialybe daznai iSkyla nuotolio problema. ISkyla poreikis turéti paruo$ta treniravimo
medZziaga, kurig galima bty panaudoti pradedant trenerio karjera. Pradedantiems ir kvalifikuotiems
treneriams reikalinga susisteminta, vizualizuota, lengvai pasiekiama mokymosi medziaga [1].
Nuotolinés studijos, pasitelkiant vizualizuota mokymosi medziagg galéty padidinti treneriy
galimybes tobulinti profesines kompetencijas.

2.2. Tradicinis ir nuotolinis mokymasis sporto industrijoje

Sporto svarba pasauliniu mastu nuo neatmenamy laiky yra vienareik§miska ir neginc¢ijama. Sporto
sritis reikSminga ne tik kaip reprezentaciné valstybés dalis, sportas reikSmingas sveikatingumo
ugdyme bei rekreacijoje. Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje didelis démesys skiriamas sporto
ugdymui. Kiino kultiiros ir sporto departamente prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikta
informacija, jog Lietuva dalyvauja naujoje ,,Erasmus+* 2014-2020 m. Europos Sajungos Svietimo,
mokymo, jaunimo ir sporto programoje. Programos ,Erasmus+* tikslas — gerinti jgudZius ir
galimybes jsidarbinti, modernizuoti Svietimo, mokymo ir jaunimo sri¢iy veikla. ,,Erasmus+* apima
septynias dabartines ES Svietimo, mokymo ir jaunimo sri¢iy programas. Pirma karta pagal ja
remiamas sportas. Septyneriy mety programos biudzetas — 14,7 bilijony eury. Per 2014-2020 mety
laikotarpi 1,8 proc. viso programos biudzeto skiriama sporto daliai. Pagal ja remiama Svietimo,
mokymo ir jaunimo institucijy bei organizacijy tarptautiné partneryste siekiant gerinti Svietimo
istaigy ir darbo rinkos bendradarbiavimg ir spresti Europoje kylancig reikiamy igudziy trakumo
problema [18].

Mokymus kiino kultiiros ir sporto veiklos leidimy i§davimui ir jy pratgsimui organizuoja [4]: Lietuvos
sporto universitetas, Kauno pedagogy kvalifikacijos centras, Lietuvos aerobikos federacija, Lietuvos
edukologijos universitetas, Lietuvos teniso sajunga, Siauliy universitetas, Klaipédos universitetas,
V3i Fitneso mokymo centras ,,Aeromix‘, Lietuvos sambo federacija, Lietuvos sveikatos ugdymo ir
stiprinimo asociacija, Asociacija ,,Kungfu akademija®, Kovinés savigynos ir shindokai karat¢ klubas
,2Akmangus®, V§i ,,Sportininky mokymy centras®, VS§j ,,Lietuvos sporto akademija“, UAB ,,Active
Training”, Rimanto Slaviko Sunkiosios atletikos sporto Sakos mokymo modulis [18]. Treneriy
profesiniy kompetencijy ugdymo jstaigos pavaizduotos 2.2.1 pav. esancioje pozymiy diagramoje.
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2.2.1 pav. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo Lietuvoje pozymiy diagrama

Vis dél to, studijuojant nuotoliniu biidu, kiino kultiiros ir sporto veiklos leidimo gauti negalima.
Vadovaujantis Kuono kultiiros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2017 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-16, nuotolinio mokymosi biidu gali biiti
vykdoma ne daugiau 30 procenty Kiino kultiiros mokymo programos (nejskaitant dalyko ,,Pasirinktos
kiino kulturos veiklos didaktika®) ir Sportininky treniravimo pagrindy modulio apimties (maksimali
Kino kultiros mokymo programos nuotolinio mokymosi apimtis — 177 akad. val., Sportininky
treniravimo pagrindy modulio apimtis — 195,6 akad. val.). Nuotolinio mokymosi biidu negali biiti
vykdomi Kiino kultiros mokymo programos dalyko ,,Pasirinktos kiino kultiiros veiklos didaktika“ ir
Sporto Sakos modulio mokymai [18].

Apibendrinus, sporto srityje Lietuvoje visa dar populiaresnis tradicinis Svietimas. Studijuojant tik
nuotoliniu bidu néra galimybés jgyti sporto licencija.

2.3. Nuotolinio mokymosi sporto industrijoje galimybés

Technologijos vis spartesniu zingsniu zengia j sporto pasaulj. Anks¢iau sporto aistruoliai stebédavo
varzybas sporto arenose ar per televizija. Technologijoms vystantis, nieko nebestebina iStuStéjusios
arenos. Siy laiky tendencijos — stebéti sporto varzybas, naudojantis socialiniais tinklais. Zvelgiant
ateit], galime teigti, kad nuotolinis mokymasis sporto industrijoje tik populiarés.

Sportas tai ta sritis, kuri yra paremta ne tik teorinémis ziniomis, bet ir praktinémis. Praktikos
nebuvimas gali buti  didelé  klifitis nuotoliniam  mokymuisi  sporto  industrijoje.
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Didelg jtaka sporto srities mokyme nuotoliniu biidu turi vaizdo medziaga. Panaudojant profesionaliai
paruota vaizdo medziaga galima lengviau jsisavinti praktines Zinias. Zvelgiant j ateitj, esant didelei
paklausai norin¢iy studijuoti jvairiy sporto sri€iy treniravimg, galima studijas biity praturtinti
virtualiosios arba papildytos realybés elementais. Virtualiosios realybés technologija leisty
treneriams stebéti sportininkus i§ skirtingy kampy, kad geriau suprasty elgesj, tuo tarpu sportininkai
taip pat galéty stebéti savo rezultatus. Naudojantis virtualigja realybe, sportininkai galéty pagerinti
savo technikg pagal sistemos atsiliepimus.

Nuotolinio mokymy programy ateityje tik daugés. Sveika gyvensena ir sportas yra aktualu daugumai
7moniy. Geréjant salygoms mokymuisi nuotoliniu biidu, susidoméjimas Siomis studijomis augs. Siuo
metu nuotolinis mokymas yra populiaresnis sporto vadybos srityje. Dauguma profesionaliy
sportininky baige karjera pasuka kita linkme. Jeigu atsirasty galimybé jgyti auksStesnjjj ar aukstajj
iSsilavinimg sporto srityje nuotoliniu biidu, tai atverty kelig daug disciplinuoty, keliaujan¢iy Zzmoniy,
neturinciy galimybés lankytis Svietimo jstaigoje, jgyti iSsilavinimg srityje, kurioje jie turi daugiausiai
patirties. Praplétus nuotolinio mokymosi sporto srityje galimybes, galblit galima buty pakeisti
susidariusius stereotipus apie sportininkus.

2.4. Nuotolinis mokymasis sporto industrijoje Lietuvos kontekste

Pleciantis galimybéms mokytis treniravimo nuotoliniu budu, atsiverty galimybés sportininkams
realizuoti save kitame amplua. Siuo metu Lietuvoje krepginio srityje yra populiaru socialinés akcijos
jaunimui — profesionallis sportininkai lankosi Svietimo jstaigose, bendrauja su moksleiviais, veda
jiems treniruotes. Daug profesionaliy krepSinio komandy yra jsikiirusios regionuose. Atsiradus
Svietimo programai treniravimo srityje nuotoliniu budu, profesionallis sportininkai galéty atlikti
praktikg regiony mokyklose. Nuotolinis mokymasis sporto industrijoje galéty atverti placias
galimybes jaunimui tobuléti, populiarinti sporta regionuose, skatinti visuomenés sveikg gyvensena
bei fizinj aktyvuma.

Lietuvoje aukstos kokybés atviros prieigos mokymus sporto ir sveikatingumo sektoriui rengia Vs§j
,Lietuvos sporto akademija®“. Jy misija — aukSto lygio mokslu gristos atviros prieigos studijos
siekiantiems tobuléti sporto ir sveikatingumo srityse, tuo prisidedant prie globalios sporto ir
sveikatingumo plétros. ,,Lietuvos sporto akademijoje* rengiami kursai visiems, norintiems jgyti Ziniy
sveikatingumo ir sporto srityje, taip pat ir sveikatingumo treneriy kvalifikacijos kélimo kursai bei
kursai sveikatos prieziiiros ir sveikatos specialistams. ,,Lietuvos sporto akademijos* organizuojami
kvalifikacijos kélimo mokymai suteikia solidy pagrinda, kuris reikalingas siekiantiems pradéti dirbti
ar jau dirbantiems sporto ir sveikatingumo sektoriuje. Sveikatingumo sektorius vis labiau pleciasi,
tod¢l jam reikalingi kvalifikuoti specialistai, turintys solidy teoriniy Ziniy pagrindg ir praktinius
gebéjimus. Sie kursai yra puiki proga i¥mokti teisingai treniruotis padiam ir treniruoti kitus. Trijy
meénesiy trukmés kursy metu iSmokstama testuoti asmens fizinj pajéguma, teisingai skirti ir koreguoti
fizinj kruvj, atlikti pratimus bei profesionaliai mokyti kitus. Kursy programa sukurta atsizvelgiant j
tarptautinius reikalavimus keliamus sveikatingumo treneriams jvairiose Salyse.

Sie vienuolikos savaiéiy trukmés mokymai vykdomi miriuoju biidu, lankant paskaitas, seminarus ir
pratybas su nuotolinio mokymosi galimybe. Savaitgaliais sudarytos salygos iSklausyti 100
akademiniy val. teoriniy paskaity ir 70 akad. val. praktikos. Paskaity ir seminary lankymas yra laisvas,
nes visa teorin¢ medZziaga (paskaitos, savarankisko darbo uzduotys ir testai) yra pasiekiami nuotoliniu
biidu. Nuotolinio mokymo platforma suteikia pla¢ias galimybes laisvai konsultuotis su déstytojais,
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greitai gauti atgalinj rys§j, pasitikrinti savo Zinias testais, bendrauti ir bendradarbiauti su kitais kurso
klausytojais. Praktinés pratybos vyksta sporto ir sveikatingumo klubuose.

,Lietuvos sporto akademijos déstytojai turi didele nuotolinio ir miSraus mokymo, kvalifikacijos
keélimo kursy vykdymo, ekspertinio ir mokslinio tiriamojo darbo patirtj. Mokymus veda biomedicinos
ir socialiniy moksly daktaro laipsnius turintys déstytojai, dirbantys Salies universitetuose, ilgamete
praktika ir tarptautinj pripazinima turintys sporto ir sveikatingumo treneriai, Kineziterapeutai,
gydytojai. Akademija yra jtraukta j Svietimo teikéjy registra, atvirg informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistemg (AIKOS), glaudziai bendradarbiauja su Salies ir uzsienio sveikatingumo srityje
specialisty sporto ir sveikatingumo centruose. Baigus kursus iSduodamas pazymeéjimas ir jo priedélis
su iSklausyty temy pavadinimais ir valandomis [6].

Nuotolinius kursus krepSinio treneriams taip pat teikia IBU (angl. International Basketball
University) — tarptautinis krepSinio universitetas. Nuotoliniu biidu Siame universitete galima
studijuoti tik dalinai. Norint jgyti kvalifikacijos diplomus, reikia dalyvauti 5, 14, 28 dieny kursuose
pagal sudaryta programa. Siy kursy iskirtinumas — kursy lektoriai yra Zymis sporto treneriai ir
pripazinti sporto industrijoje Zmones.

Vis dél to ,Lietuvos sporto akademijos* kursai néra prieinami visiems. Pradedantiems karjera
treneriams gali i8kilti problema dél aukstos kursy kainos. Atsizvelgiant | pradedanciyjy treneriy
poreikius, mokymosi kursai galéty biiti nemokami besimokantiems, kuriems néra reikalingas kursy
baigimo sertifikatas.
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3. Treneriy profesiniu kompetencijy ugdymo budy poreikiy analizé
3.1. Tyrimo metodologija ir metodika

Tyrimo tikslas. Sio tyrimo tikslas yra i$siaiskinti pradedanéiy ir kvalifikuoty treneriy profesiniy
kompetencijy ugdymo poreiki.

Tyrimo uZdaviniai. Sio tyrimo uzdaviniai:
— Atskleisti treneriy pozitirj j profesinius gebéjimus.
— I8ryskinti kompetencijy ugdymo poreikj.
— I8siaiskinti, kokios priemonés tinkamiausios, ugdant profesinius gebéjimus.

Tyrimo metodas. Siekiant nustatyti pradedanciy ir kvalifikuoty treneriy profesiniy kompetencijy
ugdymo poreik], atliktas kiekybinis tyrimas, kuris vykdytas pasitelkiant anketinés apklausos metoda.
Sis pla¢iausiai taikomas metodas pasirinktas dél galimybés gauti i§samius ir susistemintus duomenis
1§ respondenty pateikiamy atsakymy, kuriy patikimumas ir objektyvumas jvertinamas matematiniais
— statistiniais metodais.

Tyrimas buvo atliekamas trimis etapais:
— Pirmajame etape atlikta mokslinés literatiiros analiz¢ ir parengtas tyrimo klausimynas.

— Antrajame etape vykdytas anketiniy duomeny rinkimas, naudojant ,,Google Forms*
apklausas.
— Treciajame etape iSanalizuoti ir grafiSkai apdoroti tyrimo duomenys.

Tyrimo metu gautiems duomenims apdoroti, sisteminti ir grafiSkai vaizduoti naudotos ,,Microsoft
Word* ir ,,Microsoft Excel programos.

Tyrimo etika. Tyrime remtasi Siais etikos principais:

— autonomiSkumu: tyrimo dalyviai patys turéjo teis¢ apsispresti, ar dalyvauti tyrime; jie turé¢jo
laisve reikSti asmenines idéjas, nuostatas; jiems niekas nedaré poveikio iSsakyti konkrecias
id¢jas ar mintis;

— geranoriSkumu: tyrimo dalyviai buvo informuoti apie tyrimo paskirt] ir tikslg, duomeny
pateikimo formatg; pateikti duomenys netur¢jo jtakos tyrimo dalyviy statusui ir darbo ar
socialinéms situacijoms;

— teisingumu: visi tyrimo dalyviy pateikti duomenys analizuoti;

— konfidencialumu: tyrimo dalyviy nebuvo praSoma pateikti savo vardo, pavardés, darbo vietos
ir statuso informacijos;

— anonimiskumu: analizuojant tyrimo duomenis, nebuvo pateikta asmeniné informacija.

Tyrimo eiga. Atsakymai j klausimus buvo renkami 2019 m. sausio mén. 7-10 dienomis. Anketos
buvo platintos nuorodas i anketas siun¢iant asmeninémis Zinutémis ,,Facebook* tinkle. IS viso tyrime
dalyvavo 17 respondenty.

Tyrimo instrumentas. Siam tyrimui atlikti buvo naudota klasikiné anketiné apklausa, sudaryta i$
19 jvairaus tipo klausimy. Anketos pavyzdys pateikiamas 1-ame priede. Demografinj blokg anketoje
sudaro klausimai, skirti surinkti informacijai apie respondentus. Pateikiami klausimai apie tyrimo
dalyviy lyti, darbo kvalifikacija. Demografinio bloko duomenys padés atskleisti pagrinding
respondenty informacijg. Diagnostiniame bloke tiriamas treneriy darbo stazas.
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3.2. Respondenty charakteristika

Dauguma pakviestyjy dalyvauti apklausoje mielai sutiko atsakyti j klausimus. Tyrime dalyvavo
17 respondenty, i§ kuriy 13 vyry (76,5 %) ir 4 moterys (23,5%). Apklausoje dalyvavo jvairaus
amziaus, sporto srities ir skirtingg darbo staza turintys treneriai — nuo 31 iki 40 mety amziaus
(47,1 %), nuo 21 iki 30 mety (35,3%), nuo 41 iki 50 mety (11,8%) ir iki 20 mety (5,9%) . Analizuojant
respondenty darbo Saka, atskleista, kad daugiausiai jy — 10, dirba krepSinio srityje, po 1-3 — karate,
atletinio rengimo, bendro fizinio parengimo, crossfit, fitneso, Sokiy, aerobinés gimnastikos srityse.
Ivertinus Siuos duomenis, galime teigti, jog krepSinis, komandinio sporto Saka, Lietuvoje yra
populiariausia. Sprendziant i§ respondenty sporto Saky jvairovés — Lietuvoje yra kultivuojamos
ivairios sporto Sakos ir sportas yra neatsiejama visuomenés dalis. Apklausoje dalyvavusiy treneriy
darbo stazas vyravo nuo 6 iki 10 mety (35,3%). Apklausoje dalyvavo taip pat didelj darbo staza
turintys treneriai, kuriy darbo stazas nuo 11 iki 20 mety (23,5 %), taip pat treneriai, kuriy darbo stazas
nuo 1 iki 5 mety (23,5 %). Pradedanciy treneriy, turin¢iy iki 1-y mety stazg buvo maziausiai (17,6%).

3.2.1 lentelé Pasiskirstymas pagal kvalifikacing kategorija

Kategorija Pasiskirstymas procentais
Sporto trenerio kategorija 52,9 %
Lietuvos sporto trenerio kategorija 17,6 %
Nacionalinio sporto trenerio kategorija 11,8 %

Lietuvos nusipelniusio sporto trenerio kategorija -

Neturi kvalifikacinés kategorijos 17,6 %

Pateiktos lentelés (zr. 3.2.1 pav.) duomenys rodo, jog dauguma respondenty turi sporto trenerio
kategorija (52,9%). Tyrime taip pat dalyvavo treneriai, turintys Lietuvos sporto trenerio kategorija
(17,6%), nacionalinio sporto trenerio kategorija (11,8%) ir neturintys kvalifikacinés kategorijos
(17,6%). Pagal §j pasiskirstyma galime spresti, kad treneriai neapsiriboja turimomis Ziniomis ir
kvalifikacija bei noriai ja kelia.

Tyrime dalyvave treneriai treniruoja tiek vyrus, tiek moteris. Treniruojan¢iy vyrus respondenty —
82,4 procentai, treniruojanciy moteris — 47,1 procentas. Apklausoje atskleistas treniruojamy zmoniy
amzius. Dauguma treneriy treniruoja sportininkus iki 18 mety (70,6 %). Sportininkus nuo 18 iki 23
mety treniruoja 41,2 procentai respondenty, nuo 24 iki 26 mety — 35,3 procentai, vir§ 26 mety —
47,1 procentas. Pagal pateiktus duomenis galime matyti pasiskirstyma pagal lyt] ir amZiaus
kategorijas. Didelio procentinio skirtumo nematyti, todel galime teigti, kad treneriai yra kvalifikuoti
paruosti skirtingy ly¢iy ir jvairios amziaus kategorijos sportininkus.

3.3. Treneriy profesiniy kompetencijuy raiSkos ir ugdymo poreikio analizé

Siekiant jvertinti treneriy profesiniy kompetencijy raiska, respondenty buvo klausiama, kokie
motyvai lémé jy profesijos pasirinkimg. IS pateikty analizés duomeny matyti, kad labiausiai sporto
trenerio profesijos pasirinkimg léme¢ motyvai buvo: profesionalaus sporto testinumas (64,7%),
pasirinktos sporto Sakos kultivavimas (47,1%), ikvépé kity treneriy pavyzdinis darbas (41,2 %), noras
pasidalinti igyta patirtimi (23,5%). Maziausiai lémes motyvas respondenty nuomone — specialybés
itaka sveikatai ir ilgaamziSkumui (5,9%). Nei vienas respondentas nepasirinko gerai apmokamo
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atlyginimo, kaip motyvo, lemiancio trenerio profesijos pasirinkimg. Jvertinant §iuos duomenis,
galime teigti, jog daug profesionaliy sportininky gilina savo Zinias ir pasirenka trenerio specialybg.
Galime susidaryti prielaida, kad treneriai altruistiSkai pasirenka savo specialybe, norédami pasidalinti
savo patirtimi ir tai kg moka geriausiai, mety metus kultivuodami savo sporto Saka, nesiekdami
didelés finansinés naudos.

Respondentai jvertino prielaidas, lemiancias sékmingg trenerio karjera — moké¢jimas bendrauti ir
motyvuoti (88,2%), ryztas ir valia (76,5%), profesionalus sportininkas (52,9%), specialus igytas
atitinkamas iSsilavinimas (52,9%), rysiai ir pazintys (29,4%), 1€¢Sos (11,8%). Vienas respondentas
papildé, jog seékmingg trenerio karjera lemia nuolatinis kompetencijy tobulinimas. [vertinus Sias
prielaidas, galime teigti, jog treneriai dalyvave apklausoje dirba geranoriskai, siekia motyvuoti
sportininkus. Pasirinke $ig specialybe Zmonés yra itin disciplinuoti, todél ryztas ir valia lemia daug,
siekiant uzsibrézty tiksly. Nei vienas respondentas nepasirinko jgytos licencijos kaip motyvo,
lemiancio s¢kmingg trenerio karjera. Tai parodo, jog treneriams prioritetas yra jy vidiné motyvacija.
Nors prielaida — rySiai ir pazintys, pasirinko salyginai nedaug respondenty (29,4%), taciau tai parodo,
kad sporto srityje uzmegzti kontaktai taip pat gali jtakoti s€¢kmingg karjera.

Trenerio darbe respondentai pagal svarbg iSskiria Siuos geb¢jimus: gebéjimas bendrauti (100%);
nuolatinis profesiniy kompetencijy atnaujinimas (94,1%); valdymo gebé¢jimai — organizavimas,
planavimas, sprendimo priémimas, iSvady darymas (88,2%);komandinio darbo propagavimas
(76,5%); ivairiy mokymo metody zinojimas (70,6%); didaktinés zinios ir gebé¢jimai (58,8%);
oratoriniai geb¢jimai (52,9%); uzsienio kalbos mokéjimas (47,1%). Treneris, mokédamas bendrauti
ir tinkamai valdyti bei organizuoti savo veikla, bendraudamas su sportininky grupémis, turi mokeéti
jas suvaldyti, mokeéti atkreipti sportininky démesj ir motyvuoti. Labai svarbus trenerio darbe yra
komandinis darbas. Beveik pusé respondenty atsaké, jog jy darbe yra svarbus uZzsienio kalbos
zinojimas. UZsienio kalbos Zinojimas padeda lengviau rasti informacijg taip pat ir bendrauti, dalintis
informacija su kolegomis uzsienyje.

Nuolatinis ziniy siekis, kompetencijy ir kvalifikacijos kélimas kiekvienam specialistui suteikia
galimybes mokytis visg gyvenimg ir tobuléti profesingje srityje. IS pateikty duomeny matyti, kad
sporto treneriai dazniausiai tobulina savo profesines kompetencijas seminaruose (82,4%), ieSko
informacijos internete (82,4%), diskutuoja su sportininkais ir kitais treneriais (76,5%), mokslinése
konferencijose (52,9%). Maziau treneriy profesines kompetencijas atnaujina Svietimo jstaigose
(23,5%) bei masiniuose atviruosiuose interneto kursuose (11,8%). Treneriai taip pat nurode¢, kad
kompetencijas atnaujina sporto kluby, kuriuose dirba, rengiamuose mokymuose, taip pat
seminaruose, rengiamuose uzsienyje. Daugiausiai respondenty nurodé seminary ir interneto itaka jy
profesiniam tobul¢jimui. Nei vienas treneris nepasirinko atsakymo, jog neturi poreikio atnaujinti
profesines kompetencijas.

Apklausoje dalyvavusiy respondenty taip prasyta nurodyti, kaip daznai jie tobulina kompetencijas.
Kaip matyti diagramoje (zr. 3.3.1 lentel¢), dauguma respondenty (47,1%) tobulina savo geb¢jimus
kasdien. Dazniau nei kartg per ménesj (17,6%), kartg per tris ménesius (11,85%), kartg per pus¢ mety
(17,6%). Maziausiai treneriy (5,9%) tobulina profesines kompetencijas karta per metus. Pagal Siuos
duomenis galime spresti, jog treneriams svarbu atnaujinti kompetencijas ir laikytis mokymosi visa
gyvenima principo.
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3.3.1 lentelé Treneriy profesiniy kompetencijy atnaujinimo daznumas

Profesininiu kompetencijy atnaujinimas Pasiskirstymas procentais
Kasdien 52,9 %
Kartg per ménesj 17,6 %
Dazniau nei kartg per ménesj 11,8 %

Kartg per tris ménesius -

Kartg per pus¢ mety 17,6 %

Kartg per metus 5,9 %

Netobulina profesiniy kompetencijy —

Tyrimo metu buvo iSsiaisSkinta, kokiy profesiniy ziniy respondentams triiksta labiausiai. Pateiktoje
lentel¢je (zr. 3.3.2 pav.) matyti, jog treneriams labiausiai triiksta Ziniy sporto psichologijos (41,2%),
sporto medicinos (41,2%), sporto vadybos srityse (41,2%). Maziausiai ziniy truksta treniruociy
planavimo (11,8%), fiziologijos (5,9%) srityse. Kai kurie treneriai nurodé, jog profesiniy Ziniy jiems
netriiksta (17,6%), o kiti noréty patobuléti visose srityse (5,9%).

Treniruogiy planavimo 2 (11.8%)

Fiziologijos Ziniy 1(5.9%)
Sporto psichologijos 7 (41.2%)
Sporto medicinos 7 (41.2%)
Sporto vadybos 7 (41.2%)
NetrOksta 3 (17.6%)
Visuose norisi :as;zm:z'a; 1(5.9%)
0 2 4 6 8

3.3.2 pav. Profesiniy Ziniy trilkumas

Respondentai beveik vienareik§miSkai nurodé, jog jgytos teorinés zinios yra naudingos praktinéje
veikloje (76,5%). Apibendrinus profesiniy kompetencijy ugdymo poreikio tyrimo duomenis, galime
teigti, kad daugumai treneriy sportas yra gyvenimo bitdas, jie noriai mokosi, ieSko papildomos
informacijos ir yra labai motyvuoti atnaujinti profesines kompetencijas bei laikytis mokymosi visa
gyvenima principo.

3.4. Profesiniy kompetencijy ugdymo galimybés

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, koks mokymosi biidas treneriams yra priimtiniausias.
Dauguma respondenty (70,6%) teigé, jog jiems priimtini tiek tradicinis, tiek nuotolinis mokymosi
biidas. Tik nuotolinj mokymosi biidg pasirinko — 11,8 proc. respondenty, tik tradicinj — 5,9 proc..
Nuomonés neisreiSke 11,8 proc. respondenty. Galime daryti prielaida, jog respondentai puikiai Zino
jvairius mokymosi biidus ir noriai atnaujina savo kompetencijas tiek tradiciniu, tiek nuotoliniu budu.
Net 58,8 proc. respondenty jvertino, kad nuotolinés studijos galéty motyvuoti trenerius atnaujinti
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profesines kompetencijas. Treneriy darbas yra dinamiSkas, jy darbo vieta gali kisti, todél
mokydamiesi nuotoliniu biidu, jie gali i§spresti §ig problema.

Nustacius tinkamiausius profesiniy kompetencijy ugdymo teikimo biidus, respondenty buvo prasyta
jvertinti, kokiomis formomis pateikta mokymosi medZiaga jiems yra priimtiniausia. Kaip matyti i§
pateiktos diagramos (zr. 3.4.1 pav.), kaip labiausiai tinkamos mokymosi medziagos pateikima,
treneriai nurodé vaizdo jraSus (iki 8 min.), vaizdo jrasus—paskaitas ir miSry medziagos pateikimo
variantg. Sporto srityje vizualizuota medZiaga naudojama ugdant praktinius jgudZius ir kompetencijas
arba pavaizduoti praktiniy uzsiémimy elementams. Trenerio darbe itin svarbi praktiné mokymy dalis,
tode¢l vaizdo medziaga yra tinkamiausia priemon¢ atskleisti praktinius treniravimo aspektus. Pagal
pateiktus duomenis galime matyti, kad respondentams néra vienintelés tinkamiausios mokymosi
medZziagos pateikimo formos. Treneriai noriai gilinasi j teksting, garsing informacija, taip pat jiems
tinkamas yra mokymosi medziagos pateikimas skaidrémis.

vaizdo jrasas (iki 8 min.) || 7 1
Vaizdo jrasai-paskaitos (angl. webinar) _ 11 2
Garsinis (angl. audio) medziagos pateikimas - 5 8 1
Tekstinis meZiagos pateikimas _ 6 6 1
Skaidrémis _ 7 6 0
Nuorodomis papildytas tekstas - 5 8 2
Misrus variantas (jtraukiant visus pries tai minétus) _ 8 3 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Labai tinka Tinka Vidutiniskai tinka Netinka

3.4.1 pav. Profesiniy kompetencijy ugdymo mokymosi medziagos teikimo buidai

Atsizvelgiant | vizualizuotos medziagos poreikj praktiniams profesiniy kompetencijy ugdymo
aspektams, respondentai jvertino vaizdo medziagos svarbuma, tobulinant trenerio jgtidzius. Treneriai
buvo paprasyti jvertinti vaizdo medziagos svarbuma skaléje nuo 1 iki 10 (1 — visiskai nesvarbu, 10 —
labai svarbu). Dauguma respondenty (64,7%) ivertino, kad vaizdo medziaga yra labai svarbi, nei
vienas respondentas nejvertino vaizdo medZziagos svarbumo maziau nei 5 balais.

Apibendrinant profesiniy kompetencijy ugdymo galimybiy tyrima, galime daryti prielaida, jog
iSryskéjus respondenty praktiniy ziniy poreikiui, tinkamiausia medziaga pateikti praktines zinias yra
vizualizuota mokymosi medziaga, kuri galéty buti pateikta tiek tradiciniu, tiek nuotoliniu buidais.
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3.5. Tyrimo apibendrinimas

Atlikus §i sociologinj tyrimg, pagal iSsikeltus uzdavinius, apibendrintos §ios tyrimo i§vados:

1.

Apklausos metu atskleistas treneriy pozitiris | profesinius gebéjimus. Respondentai patvirtino,
kad jiems artimiausias yra mokymosi visg gyvenima principas. Dauguma treneriy turi auksStas
moralines vertybes, kuriomis noriai dalinasi su sportininkais, juos motyvuodami. Profesionaliis
sportininkai, baig¢ karjeras, dazniausiai pasirenka trenerio specialyb¢ ir nuolat tobulina savo
kompetencijas.

Apibendrinus profesiniy kompetencijy ugdymo poreikio tyrimo duomenis, galime teigti, kad
daugumai treneriy sportas yra gyvenimo biidas, jie noriai mokosi, ieSko papildomos informacijos
ir yra labai motyvuoti atnaujinti profesines kompetencijas.

Ugdant profesinius geb&jimus, treneriams labai svarbi mokymosi medziaga, kurig galéty naudoti
praktikoje. Tyrimo metu atskleista, kad praktinius aspektus geriausiai atspindi vizualizuota
mokymosi medziaga, kuri gali buti pateikta tiek tradiciniu, tiek nuotoliniu mokymo biidu.
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4. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo, panaudojant vizualizuota mokymosi medzZiaga,
kiirimo ir realizavimo priemoniy analizé

4.1. Vizualizuotos mokymosi medzZiagos kiirimo priemonés

Sporto treneriams skirta profesiniy kompetencijy ugdymo mokymosi medziaga gali buti kuriama bei
pateikiama jvairiomis priemonémis. Sioje dalyje nagrinéjamos priemonés, skirtos kurti vizualizuota
mokymosi medziagg ir analizuojama, kaip ir kokioje aplinkoje $i medZziaga gali buti pateikta.

4.1.1. Filmavimui skirtos priemonés

Linos Urbonés bakalauro darbe ,,JvaizdZio vaizdo klipo kiirimo darbo proceso tyrimas ir analizé*
nagrin¢jamos filmavimo kameros bei apraSomas jy palyginimas [20]. Sony NEX FS100E filmavimo
kamera — tai didelio formaty jutiklio kamera. Su §ia kamera prieinama aukstos kokybés kino filmy
gamyba. NXCAM NEX-FSI00E Super 35mm vaizdo kamera buvo sukurta specialiai nejtikétiny
vaizdy filmavimui uz prieinamg kaing. Didelio jautrumo, didelio formato CMOS jutiklis yra pajégus
gaminti 1920 x 1080 pikseliy progresyvius vaizdus su nedideliu rySkumo gilumu, kuris yra panasus
1 kino kameros. Dar didesniam kiirybiniam lankstumui NEX-FS100 taip pat galimas nepertraukiamas
jraSymas ir vienalaikis HD vaizdo medZiagos atsarginés kopijos jraSymas | HXR-FMUI28 Flash
atminties elementg. Sios ir kitos vertingos savybés padaro §ig kompaktidka, aukstos kokybés kamerg
idealiai tinkamg gaminti viska, nuo mazo biudzeto reklamos, muzikos jrasy ir dokumentiniy filmy iki
vestuviy vaizdo jraSy. Sony E-mount keiCiamas objektyvas leidZzia meégautis kiirybine laisve, kuri
buvo nejsivaizduojama su senosiomis vaizdo kameromis.

Sony HXR-NXS5E kamera — pirmoji profesionali Sony AVCHD vaizdo kamera gaminio veikimg ir
savybes, kuriy buvo tikétasi i§ Sio produkto pateikia i§ visiskai kitos pusés. Ji jraSo stulbinancius
1920x1080 pikseliy kokybés vaizdus 24Mbps (501 or 25p), taip pat 720/50p ir standartinés raiskos.
Sony ,,G Lens“ ir Exmor™ technologija suteikia aukstos kokybés, nuostabig rezoliucija, spalvas ir
kontrastinguma bei iSskirtinj jautrumg prieblandoje. Maksimizuoti darbinj lankstumg galima
jrasin¢jant A VCHD | jperkamas ir lengvai prieinamas atminties korteles. Naudojant dvi 32GB korteles
NX5 gali jraSyti SeSias valandas HD medziagos, o jraSin¢jimas gali biiti pratgstas tiesiog pakeitus
pilnas atminties korteles tuS¢iomis. Vienalaikis, hibridinis HD ir/arba SD jrasinéjimas vykdomas
padedant unikaliam, laisvai pasirenkamam 128GB Flash Memory Unit (HXR-FMUI28), kuriuo
naudojantis galima jrasSyti 11 valandy 24Mbps HD medziagos. NXSE yra pirmoji vaizdo kamera savo
klaséje, kurioje yra jmontuotas GPS lokatorius, aukstos kokybés Linear PCM audio jraS§ymas ir nauja
Active SteadyShot stabilizacijos technologija.

4.1.1 lentelé Kamery palyginimas

Sony NEX FS100E Sony HXR-NXSE

Kameros uzrakto greitis 1/50 - 1/1750 s 1/25 s

Minimalus ap§viestumas 0,28 Ix 1,5 Ix

Maksimali vaizdo raiska 1920 x 1080 pikseliai 1920 x 1080 pikseliai

Vaizdo geba 720 x 576, 1280 x 720, 1440 x 1080, | 720 x 576, 1280 x 720, 1440 x 1080
1920 x 1080 pikseliai pikseliai

Palaikomi vaizdo formatai AVCHD, H.264, MPEG2, MPEG4 H.264, MPEG2, MPEG4

Audio sistema Dolby Digital 2.0 Dolby Digital 2.0

PCM skaitmeninis garsas 16-bit/48 kHz 16-bit/48 kHz
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4.1.1 lentel¢je pateiktas Sony NEX FS100E bei Sony HXR-NX5E kamery palyginimas. Pagrindiniai
skirtumai — kameros uzrakto greitis, minimalus apS$viestumas, vaizdo geba bei palaikomi vaizdo
formatai.

4.1.2. Vaizdo jrasy redagavimui skirtos priemonés

,Final cut pro X yra aplikacija, skirta kurti, redaguoti ir pateikti aukSciausios kokybés vaizdo jraSus.

Siuolaikinio montazo poreikiams sukurta ,,Final Cut Pro X* suteikia revoliucines vaizdo jrasy
redagavimo galimybes, galingas medijos tvarkymo funkcijas ir nejtikéting naSuma, optimizuotg
,Mac“ kompiuteriams ir ,,MacOs Mojave“ sistemai [10]. Si priemoné yra viena i§ visuotinai
pripazinty ,,Apple Inc* kompanijos programy, skirty profesionalams, kurie pasirenge iSplésti savo
kiirybiSkuma. Ji uztikrina maksimalias valdymo, redagavimo, apdorojimo ir iSvesties galimybes
muzikos ir kino srityse (zr. 4.1.2.1 pav.).

S 77 <5 k’f
3 ') s 4K

Final Cut Pro X Logic Pro X Motion Compressor MainStage 3

4.1.2.1 pav. ,,Apple“ kompanijos programos vaizdo ir garso apdorojimui

Si profesionali, nelinijiné vaizdo redagavimo aplikacija buvo isleista 2011m. birzelio mén. 21 d.
,»Apple Inc* kompanijoje ir parduodama ,,Mac App Store* (internetingje ,,Mac* kompiuteriams skirty
aplikacijy parduotuveje). ,,Final cut pro x* yra viena populiariausiy vaizdo jrasy redagavimo
priemoniy.

Profesionalios vaizdo jraSy redagavimo priemonés yra naudojamos ne tik reklamoms kurti ir kino
industrijoje, bet ir mokymosi medziagai kurti. Kuriant vaizdo jraSus galima panaudoti jvairius
efektus, teksta, pabrézti svarbiausig informacija, keisti garso irasa fone. Naudojantis aplikacijomis,
galima dalintis vaizdo jraSais internete, keisti jy formatg ir dyd;.

Vaizdo jrasy naudojimas moksle ir §vietime vis labiau populiaréja. Pastaruoju metu visame pasaulyje
vaizdo jraSy naudojimas intensyviai auga: mokymo jstaigos vis dazniau jtraukia vaizdo jrasy
naudojimg i savo mokymo strategijas, naudoja interaktyvias uzduotis, bandydamos padidinti studenty
aktyvuma mokantis bei norédamos pajvairinti mokyma, taip pat naudoja trumpus mokomuosius
vaizdo jrasus arba tiesiog filmuoja tradicines paskaitas.

,Final cut pro x“ programa uztikrina maksimalias valdymo, redagavimo, apdorojimo ir iSvesties
galimybes. [sisavinus programos pagrindus, galima greitai ir kokybiskai apdoroti vaizdo ir garso
medZziaga. Su $ia programa galima jgyvendinti daug kiirybiniy idéjy, galima padidinti vaizdo jrasy
interaktyvuma, pasitelkiant efektus. Puikias galimybes mokomajai medziaga kurti atveria neribotos
teksto panaudojimo galimybés vaizdo medziagoje. Kuriant mokomaja medziaga, pravercia vaizdo ir
garso jrasy karpymo galimybés. Taip pat galima keisti vaizdo jrasy spalvas, fona, rySkuma. Su ,,Final
cut pro x“ programa galima lengvai koreguoti ir nekokybiSkai nufilmuota vaizdo medziaga — galima
stabilizuoti judant] vaizda, taip pat keisti vaizdo grei¢io nustatymus.
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Panaudojimo mokymesi scenarijus:

Naudojant ,,atvirkstinés klases* metoda, déstytojas sukuria vaizdo jrasa studentams prie§ paskaita, ji
redaguoja ,,Final cut pro x* programa, jterpdamas papildomos tekstinés informacijos bei klausimy
studentams.. Paskaitos metu déstytojas demonstruoja mokomojo kurso pagrinding teoring medziaga
vaizdo formatu (taip pristatomi jvairtis modeliai, procesai, procediiros ir t.t.), vaizdo jra$a sustabdo
tose vietose, kur yra klausimai. Studentai, perziiiréje vaizdo jrasa, atsako i déstytojo klausimus ir
nusiuncia juos déstytojui elektroniniu pastu. Déstytojas jvertina studenty atsakymus prie$ sekancia
paskaita. Sekanciai paskaitai studentai paruos$ia klausimus i§ matyto vaizdo jraSo ir uzduoda juos
kitiems studentams. Diskusijos metu studentai pasikartoja mokymosi medziaga, kuri jiems buvo
pateikta vaizdo jraSe. Universitetuose, kuriuose naudojamas §is mokymo metodas, studentai aktyviai
dalyvauja paskaitose, uztikrinamas paskaity lankomumas, geresni studenty mokymosi rezultatai ir
pasiekiama aukstesné mokymosi kokybé.

Vizualizuota mokomoji medziaga yra placiai naudojama praktiniams jgtidziams lavinti, todél kuriant
bei redaguojant vaizdo medziaga, panaudojant tinkamas priemones yra prapleiamos kuriamos
mokomosios medziagos galimybés bei sutaupomas laikas.

Sékmingam darbui su ,,Final cut pro x* kompiuteris bei programiné jranga turi tenkinti §iuos
reikalavimus:
— operaciné sistema. ,Mac* 10.13.6 arba naujesné versija;

— kompiuterio procesorius. 4GB RAM (8GB rekomenduojama 4K redagavimui, 3D
pavadinimams ir 360° vaizdo jrasy redagavimui) ;

— vaizdo ploksté. Pritaikyta OpenCL arba Intel HD Graphics 3000 ar naujesné versija;

— grafinés plokstés atmintis. 256MB VRAM (1GB rekomenduojama 4K redagavimui, 3D
pavadinimams ir 360° vaizdo jrasy redagavimui);

— diskreciosios grafikos ploksté. ,MacOs High Sierra® arba naujesné versija, SteamVR
reikalinga VR ausiniy palaikymui. AMD Radeon RX 580 grafikos ploksté rekomenduojama
geriausiam veikimui;

— atmintis diske. 3.8GB vietos diske.

Redaguojant vaizdo jrasus, svarbu pasirinkti tinkamg programing jrangg. Vienas i§ svarbiausiy
kriterijy, renkantis jrangg, yra programinés jrangos kaina. Nemokamy vaizdo jraSy programy
funkcijos yra labai ribotos. Komerciniy vaizdo jrasy programy funkcijos suteikia naudotojams
galimybes kurti ir redaguoti auksc¢iausios kokybés vaizdo jrasus. Renkantis vaizdo jrasy redagavimo
programing jrangg, pirmiausiai reikia atsizvelgti, kokios kokybeés, kokio formato vaizdo jrasas bus
redaguojamas. Taip pat labai svarbu naudotojui yra patogi programings jrangos aplinka. Renkantis
irangg, reikéty jvertinti, ar daznai ji bus naudojama ir ar reikés papildomos programings jrangos,
redaguojant vaizdo jrasa.

,Final Cut Pro x* yra viena populiariausiy vaizdo jrasy redagavimo priemoniy, konkuruojanti su
,,Adobe Premiere Pro* programine jranga bei kita ,,Apple Inc* kompanijos aplikacija —,,iMovie* (Zr.
4.1.2.2 pav.).
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4.1.2.2 pav. ,,PCMAG* Zurnalo 2019 mety geriausiy vaizdo jrasy redagavimo programy palyginimas [11]

Lyginant su ,,Adobe Premiere Pro*“ programine jranga, ,,Final Cut Pro x* aplikacijos valdymas yra
Zymiai paprastesnis — tam tikriems efektams iSgauti pakanka ,,Final Cut Pro x* aplikacijos, kuomet
redaguojant vaizdo jrasus ,,Adobe Premiere Pro* programine jranga, reikalinga naudotis ir kitomis
,,Adobe* paketo programomis. Funkcionalumu $i priemoné prilygsta sudétingai programinei jrangai,
ta¢iau yra pigesné. Sios aplikacijos kaina 2019 mety duomenimis — 329,99 € (parsisiuntimas), o
,Adobe Premiere Pro* — pradedant 290,28 € (planas metams), ,,iMovie* aplikacija yra nemokama.
,MacOS* sistemos vartotojams puikiai pazjstama ,,iMovie* vaizdo jraSy redagavimo aplikacija,
taciau ,,Final Cut Pro x* yra skirta profesionalams. Lyginant su ,,iMovie®, ,,Final Cut Pro x* veikia
panasiu principu, jos dizainas yra panasus, ta¢iau ,,Final Cut Pro x* yra Zenkliai funkcionalesné.
,,Final Cut Pro x* vaizdo jraso iSsaugojimas ir eksportavimas trunka gerokai trumpiau nei naudojant
,LAdobe Premiere Pro* programing jrangg.

,,Final Cut Pro x* lyginant su kitomis vaizdo jraSy redagavimo programomis skiriasi funkcionalumu.
,Final Cut Pro x* turi daug daugiau vaizdo redagavimo parink¢iy — spalvy, efekty, fony nustatymy.
Taip pat ,,Final Cut Pro x* vartotojo sasaja suteikia daug daugiau galimybiy. Skiriasi ir vaizdo jrasy
iSsaugojimo galimybeés. IS auksciau pateikto vaizdo jrasy redagavimo programy funkcijy palyginimo,
darytina iSvada, kad daugiau galimybiy suteikia ,,Final Cut Pro x* aplikacija. ,,Final Cut Pro x* yra
skirta profesionaliam naudojimui.
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4.2. Virtualiosios mokymosi aplinkos

Virtualioji mokymosi aplinka (VMA) — tai sistema, kurioje yra jrankiai elektroninei mokymosi
medZziagai pateikti, mokymosi veikloms organizuoti, bendrauti ir bendradarbiauti su
besimokanciaisiais. Tai aplinka, kurioje galima pasiekti mokymosi medZziaga, atlikti testus ir jvairias
uzduotis bei mokytis studentams patogiu metu, tempu, laiku. Puiki priemon¢ ilgesnei mokomajai
veiklai, ypac kai studentai yra ne vienoje vietoje. VMA tinka jvairioms projekty veikloms, taip pat
kaip papildoma priemoné mokymosi Zinioms ir gebéjimams jtvirtinti, kvalifikacijos kursams rengti.

Virtualioji mokymosi aplinka tai kompiuteriy tinklais ir kitomis informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (toliau — IKT) pagrista informaciné ugdymo sistema, kurioje vyksta mokymosi
procesas ir besimokanciyjy bei mokytojy saveika [12]. Virtualiojoje mokymosi aplinkoje vyksta visas
ugdymo procesas: pateikiamas visas kurso ar modulio turinys, bendraujama diskutuojant (diskusijy
forumuose, pokalbiuose ar elektroniniu pastu), atliekamos praktinés uzduotys, vyksta darbas grupése,
o igytos zinios bei gebéjimai tikrinami kompiuteriniais testais, vertinama automatinémis
priemonémis ir pan.VMA leidZia jvairius mokymosi scenarijus ir metodus. VMA galétume apibudinti
kaip mokomosios medziagos, uzduociy, bendravimo ir vertinimo priemoniy sistema, leidziancig
lanksciai valdyti ugdymo procesa.

»2Moodle* (angl. Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment) — atviroji, moduliné,
objektiné mokymosi aplinka. ,,Moodle* jau keleta mety aktyviai naudojama Lietuvos Svietimo ir
mokslo studijy institucijose. Moodle suderinama su SCORM e. mokymosi turinio pakavimo
standartu, todél sistemoje galima panaudoti mokymosi turinj i§ kity, $iuos standartus palaikanciy,
aplinkuy, taip pat eksportuoti turinj ir panaudoti jj kitose aplinkose.

Pagrindinés ,,Moodle* sistemos ypatybés:
— tinka tiek nuotoliniam, tiek kompiuteriy klasé¢je mokymui;

— paprasta bei lanksti vartotojo sasaja;

— kursus galima suskirstyti pagal kategorijas, atlikti jy paieska;

— mokymosi kursy saraSe pateikiami kursy aprasai;

— dauguma teksto raSymo sriciy (resursai, apraSai, forumai) gali biiti redaguojamos naudojant
HTML redaktoriy;

— stebimas vartotojy aktyvumas;

— kursy atsarginiy kopijy kiirimas;

— nesudétingas idiegimas bei idiegta Moodle sistema gali biiti papildoma naujais moduliais;

— integruotos duomeny sauguma uztikrinancios priemongés;

— aktyvus Moodle sistemos plétojimas uztikrina jos gyvybinguma.

»Moodle“ sistemos vartotojai yra skirstomi i penkias kategorijas:

— sistemos administratorius yra atsakingas uz sistemos svetainés prieziiirg, tvarkyma,
papildomy programy jdiegima, duomeny sauguma. Jis sukuria vartotojy sarasus ir valdo
vartotojus (kiiréjus, déstytojus, studentus) bei kursus;

— kursy kiuréjas turi teises kurti, koreguoti kursus bei nustatyti kity vartotojy
(déstytojy,studenty, sveciy) pri¢jimo prie kurso teises (laivas/pri¢jimas su slaptazodziu).
Kiré¢jas atsakingas uz kursy jrankiy ir veikly sukiirima. Jis gali formuoti kurso studenty sarasa,
ji koreguoti, formuoti grupes, vertinti studentus;

— déstytojas gali valdyti jam priskirto kurso mokymosi procesa (gali valdyti bei koreguoti
kursus, kuriuos jam priskyrée kiiréjas ar administratorius, itraukti studentus i kurso sarasa arba
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iSbraukti, daryti jrasus kalendoriuje, organizuoti studenty apklausas, sukurti forumus ir
dalyvauti juose, vertinti studentus);

— studentai, prisijunge prie kursy, gali studijuoti jiems priskirty kursy medziaga arba medziaga
ty kursy, i kuriuos jie, turédami tam leidimg, save jsitrauke, dalyvauti forumuose, i$siysti
zinutes déstytojams ir kitiems kurso dalyviams, atlikti ir iSsiysti uzduotis;

— sveciai gali prisijungti prie sve€iams skirty kursy ir jis gali tik skaityti teoring medziagg.

4.2.1 lentelé¢je pateikiama kurso rengimo posistemés VMA ,,Moodle* dalyviy funkcijy palyginimas.

4.2.1 lentelé Kurso aplinkos rengimo posistemé ,,Moodle”“ VMA

Dalyviai
Funkcija Administratorius Kurso Studentas Posistemé
kiiréjas

Uzregistruoti kursa X X —

Kurti ir redaguoti kursus, nustatyti jy X X —

parametrus, pasirinkti kurso formata 5
=

Keisti kurso dizaing, pagal poreikj jterpti X X — &

grafinius elementus )
=)

Valdyti kurso baigimo parametrus X X - B’T‘

Turi galimybg iSsiregistruoti i§ kurso X X - g
7

Valdyti kurso filtrus, pvz. terminy Zodyno X X - a

automatinj susiejimga ir kitus 0%

Moderuoti jver¢iy knygelés nuostatas, pagal X X - §

poreikj keisti jvertinimo skales o

Sukurti kurso atsarging kopija X X —

Importuoti/ eksportuoti duomenis i§ kity kursy | x X -

Atkurti jvairius parametrus pagal pasirinkta X X —

datg — pvz. i$ naujo leisti besimokantiems

atlikti testa, atkuriant rezultatus

Atkurti arba visam laikui iStrinti iSteklius ar X X —

sukurta medziaga, esancia Siukslingje

Rengti kompetencijy, veiklos, veiklos X X -

uzbaigimo, dalyvavimo kursuose ataskaitas

Kurti arba tvarkyti jau sukurtus pasiekimus, X X -

jvertinimo paskatinimus

Importuoti, eksportuoti klausimus, skirstyti X X —

juos ] kategorijas

Iregistruoti naudotojus ar naudotojy grupes, X X —

juos moderuoti

Leisti arba uzdrausti dalyvauti kurse kaip X X —

sveciui

Tikrinti naudotojy teises X X -

IraSyti autoriy teisiy informacija X X -

Keisti kurso kalbos parametrus X X X

Perzitiréti, redaguoti, atkurti, i$trinti kursa X X -
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VMA realizuoja visas mokymui ir mokymuisi reikalingas funkcijas:

1.

Bendravimo ir bendradarbiavimo. VMA paprastai turi dviejy rasiy bendravimo ir
bendradarbiavimo priemones: sinchronines (pvz., pokalbiai tinkle, demonstravimas, vaizdo
konferencijos, skelbimy lenta) ir asinchronines (pvz., elektroninis pastas, diskusijy forumai,
kalendorius, elektroniniai Zurnalai).

Mokiniy ir mokytojo pristatymo sritys. Sios priemonés paskirtis — padéti VMA vartotojams
pazinti vienas kitg. Jose paprastai galima pateikti pagrindinius duomenis apie save: varda,
pavardg, nuotrauka, gyvenimo apraSymag ir kt.

Vartotojy registracija. Registracija yra svarbus mokymosi proceso tvarkymo komponentas. Ji gali
biiti susieta su mokyklos informacine sistema ir taip iSpleCiamos VMA galimybés. Pagal
registracijos slaptazodzius (raktus) gali biiti pateikiamas jvairus galimybiy lygis, pavyzdZiui,
skirtingiems vartotojams gali biiti pateikiama skirtinga VMA sasaja ir funkcijos. DaZniausiai
registravimo priemonémis gali naudotis tik VMA administratorius ir mokytojai. Kartais
(paprastai galimas nemokamas registravimasis prie kurso) — ir patys mokiniai.

Ugdymo turinio tvarkymo priemonés. Tai viena svarbiausiy VMA sriciy, todé¢l ir priemoniy
esama nemazai, ir tvarkantysis turi turéti didesn¢ kvalifikacija. Priemonés skiriamos ugdymo
turiniui tvarkyti: kurti, komponuoti ir pateikti jj tekstu, grafika, garsu bei kitomis informacinémis
priemonémis. Gali buti galimybiy kurti atskirus pamoky fragmentus, i§ jy sudaryti mokymosi
modulius bei kursus.

Uzduociy rengimo ir apklausos organizavimo priemonés. Jy paskirtis — palengvinti mokytojui
tikrinti mokinio jgytas zinias. Dazniausiai virtualiosiose mokymosi aplinkose naudojamos
uzduociy kiirimo, testy ir apklausy sudarymo bei pateikimo ir automatinio atsakymy tikrinimo
galimybés.

Mokiniy mokymosi ir paZangos stebéjimas bei vertinimas. Sios priemonés skirtos formuojamam
mokiniy vertinimui. Jose numatyta galimybé kaupti ir pateikti informacija apie mokymosi eiga
(medziagos naudojima, grupinj bei individualy darbg ir kt.), jos padeda jvertinti, kaip mokinys
supranta pateikta tema, kaip atlieka uzduotis.

Aplinkos sasajos keitimo priemonés. Puiki virtualiyjy mokymosi aplinky (kaip ir nemazos dalies
kity programy) teigiamyb¢ — galimybé vartotojui mokymosi aplinka prisitaikyti pagal savo
poreikius ir pomégius, pavyzdziui, galima keisti sgsajos stiliy (raidziy dydj, teksto, fono spalvg ir
kt.), pagal poreikius pridéti naujy ar panaikinti nenaudojamas sistemos funkcijas.
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5. Treneriy profesiniy kompetenciju ugdymo, panaudojant vizualizuota mokymosi medziaga,
sistemos ir modelio projektavimas

Siame skyriuje nagrinéjama, kas tai yra treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistema,
apibréziami jos dalyviai, tikslas, uZzdaviniai. Projektuojamas treneriy profesiniy kompetencijy
ugdymo sistemos modelis, kurio dalys, apimancios informacines technologijas, nagriné¢jamos
detaliau.

5.1. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistema

Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistema, panaudojant vizualizuota mokymosi medziaga,
apibréziama kaip treneriy kompetencijy tobulinimo planavimo, organizavimo, vykdymo,
informavimo, kokybés uztikrinimo bei vertinimo procesy, taip pat Siuose procesuose dalyvaujanciy
organizacijy, kiiréjy, suinteresuoty naudotojy ir jy tarpusavio rysiy visuma [ 12]. Sistemoje vykstantys
procesai pavaizduoti 5.1 pav.. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos dalyviai —
sporto organizacijos, kursy kiiréjai, besimokantys treneriai. Sistema sudaro §ios sistemos dalyviai,
priemonges informacijos sklaidai apie vykdomus kursus (interneto puslapis), virtualioji mokymosi
aplinka, jvairi mokomoji medziaga (tekstiné, interaktyvi, vaizdo, vizualizuota), duomeny bazgs,
serveriai.

Mokymosi
medzZiaga

r

HTML ’ 0

.
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E % - Profesiniy kompetencijy tobulinimo planavimas
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Profesiniy kompertencijy ugdymo kursy planavimas

ZAN
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ugdymo sistemos o .
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> Forumas interneto svetainéje ir VMA
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Treneriy profesiniy kompetencijy tobulinimo
organizavimas ir vykdymas

Vizualizuotos mokymosi medZiagos rengimas P
Atviryjy mokymosi iStekliy teikimas ir atnaujinimas interneto svetainéje Y Y
Vizualizuotos mokymosi medzZiagos teikimas ir atnaujinimas VMA ir interneto svg

Vertinimo organizavimas Kusy kareéjai

Profesiniy kompetencijy ugdymas, naudojantis atviraisiais mokymosi istekliais

A\

Profesiniy kompetencijy ugdymas VMA

5.1 pav. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos projektavimo modelis
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Sistemos bendrasis tikslas — sudaryti salygas treneriams tobulinti savo kompetencijas atsizvelgiant |

nuolating technologijy plétra, nepriklausant nuo buvimo vietos.

Sistemos pagrindiniai uzdaviniai:

planuoti treneriy kompetencijy tobulinima;

rengti treneriy kompetencijy tobulinimo kursus;

rengti vizualizuota mokymosi medziaga;

informuoti trenerius apie parengtus kursus;

vykdyti treneriy kompetencijy ugdyma, panaudojant jvairius ugdymo modelius.

Igyvendinant Siuos uzdavinius, biitina uztikrinti, kad:

Sporto
kompe

treneriy kompetencijy tobulinimo planavimas biity periodinis procesas;

treneriy kompetencijy ugdymo turinys tenkinty jy individualius poreikius;

kompetencijy tobulinimas biity vykdomas jvairiomis formomis pagal lankscias, nuolat
papildomas ir atnaujinamas programas;

kursai biity prieinami visiems treneriams (nemokamai arba komerciniu pagrindu), vykdomi

jiems patogiu laiku ir patogioje vietoje;

treneriai gauty iSsamig informacija apie vykdomas kursus ir jy rengéjus.

organizacijos, bendradarbiaudamos su kursy kir¢jais planuoja treneriy profesiniy

tencijy ugdyma:

nustato treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo poreikj;
nustato kompetencijy tobulinimo prioritetines sritis;
organizuoja profesiniy kompetencijy ugdymo kursus;
parengia plang kursy finansavimui.

Kursy kiir¢jai organizuoja ir vykdo profesiniy kompetencijy ugdymo kursus:

iSanalizuoja ir parenka priemones mokomosios medziagos kiirimui;

parenka priemones interneto puslapio kiirimui, saugojimui;

iSanalizuoja ir parenka virtualigja mokymosi aplinka, tinkancig besimokantiems treneriams;
rengia mokymosi medZziaga, kuria vizualizuota medziaga;

teikia ir atnaujina atviruosius mokymosi iSteklius interneto puslapyje;

organizuoja ir vykdo atnaujinimo darbus interneto puslapyje;

organizuoja kursus virtualiojoje mokymosi aplinkoje;

uztikrina kursy kokybe;

organizuoja treneriy profesiniy kompetencijy vertinima;

Kursy kir¢jai taip pat uztikrina ir informacijos sklaida apie kursus jvairiuose Saltiniuose:

administruoja internetinj puslapj;

kuria informacinius puslapius, grupes socialiniuose tinkluose;

informuoja apie kursy atnaujinima;

supazindina su kursais virtualiojoje mokymosi aplinkoje;

uztikrina sklandy bendravima interneto puslapyje bei virtualiojoje mokymosi aplinkoje.

Besimokantieji treneriai:

sporto organizacijose gauna informacijg apie profesiniy kompetencijy ugdymo kursus;
patikrina interneting svetaing, kurioje randa aktualig informacija apie kursus;
interneto svetaingje susipaZzjsta su atviraisiais mokymosi iStekliais;
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— prisijungia prie virtualiosios mokymosi aplinkos;
— mokosi ir yra jvertinti virtualiojoje mokymosi aplinkoje;
— gali susisiekti su kursy kiir¢jais jvairiomis priemonémis (el. pastu, telefonu, Zinutémis

forume);

— 1gyja kursy baigimo paZyméjima i§ sporto organizacijos.

5.2. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo modelis, projektuojant internetinj puslapi

Projektuojant internetinj puslapj, svarbu susidaryti aiSky plana, nustatant interneto puslapio tikslus,
tiksling auditorija, koncepcija. Labai svarbu nustatyti pagrindines interneto puslapio funkcijas, su

kokiomis sistemomis $is puslapis bus integruotas ir kokios priemonés bus panaudotos. Kuriant
internetinj puslapj reikia suprojektuoti sistemos architektiirg bei parinkti svetainés dizaino koncepcija
(Zr. 5.2.1 pav.).

-

>

Pradinis puslapis

v

Informacija apie
trenerio licencijq

Kursy temos

Kursy datos

Seminary/renginiy
datos

— Kursy informacija

L7

Nuoroda | VMA

kursa

v

v

v

J

Vaizdo jrasai

Naujausi vaizdo
jrasai

e——

Registracija

Vizualizuota
mokymosi

Duomeny baze

medziaga

Sporto Sakos
Kurso klausimai

Bendravimas

5.2.1 pav. Interneto puslapio strukttiros modelis

| Atvnrlggn mqkymosn AT .Kontaktlp.e
istekliai informacija
Straipsniai Kurso pristatymo Temos Kontaktai

Socialiniy tinkly,
integracija

Bt

Numatomi interneto puslapio naudotojai — puslapio administratorius, kursy kiiréjai, sporto treneriai,
siekiantys ugdyti profesines kompetencijas bei sveciai. Kuriamo interneto puslapio tikslas — teikti

profesinio ugdymo kursus bei saugoti vizualizuota mokomaja ugdymo medziagg.
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inti [kelti/keisti Keisti puslapio Registruoti kurso Pasalinti kurso
Pasalinti kurso mokomaja informacija dalyvius dalyvius
dalyvius medziaga
J
5.2.2 pav. Puslapio administratoriaus funkciné 5.2.3 pav. Kursy kiiréjo funkciné schema

schema

Projektuojamame interneto puslapyje daugiausiai funkcijy turi administratorius — jis gali keisti
puslapio informacija, registruoti bei pasalinti kurso dalyvius, jkelti ir keisti mokomaja medziaga,
keisti puslapio dizaing, matyti kurso dalyviy aktyvuma, siysti elektroninius laiSkus kurso dalyviams
(zr. 5.2.2 pav.). Kursy kiiréjai (déstytojai) gali uZsiregistruoti, panaikinti registracija, keisti puslapio
informacija, registruoti ir pasalinti kurso dalyvius, jkelti ir keisti mokomaja medziaga, komentuoti
vaizdo jrasus, parasyti zinut¢ administratoriui bei kurso dalyviams (zr. 5.2.3 pav.).

I
UZsiregistruoti Sporto treneris Panaikinti registracija Svedias

|

Matyti visa mokomaja
medziaga ir informacija

Panaikinti
registracijq

v v
e J—— Tarty o
Karéjui lrasus kurso karéjui 4 mokymosi isteklius
5.2.4 pav. Sporto treneriy funkciné schema 5.2.5 pav. Interneto puslapio sveciy funkciné

schema

Sporto treneriai (besimokantys) gali uZsiregistruoti, panaikinti registracija, matyti visa mokomaja
medziagg, komentuoti vaizdo jrasus, parasyti zinut¢ administratoriui bei kurso kiiréjui (zr. 5.2.4 pav.).
Puslapio sveciai turi galimybe uzsiregistruoti bei panaikinti registracija, matyti viesai prieinamag kurso
medziagg, paraSyti zinut¢ administratoriui  bei  kurso karé¢jui (zr. 5.2.5 pav.).
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5.3. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo modelis, projektuojant kursus VMA

Kuriant kursus sporto treneriy profesinéms kompetencijoms ugdyti, vienas patogiausiy biidy kursams
pateikti yra pateikti juos virtualiojoje mokymosi aplinkoje.

)
Interaktyvios

priemonés H5P, HotPotatoes
Temomis iSskaidyta
mokymosi medziaga . N
Mokymosi medZiaga,
pdf, html, mp4

Y

-

Y

pateikta jvairiais
formatais
- @

s N )
Savikontrolés,

Kursas VMA Vertinimo priemonés ——» Testai > 3iniy vertinimo
J N _
Forumai
Konsultavimo ir
bendravimo Zinutés
priemonés
Tiesioginio
bendravimo KnockPlop
N\ J

5.3.1 pav. ,,Moodle” VMA priemonés kursui kurti

5.3.1 pav. pateikiamos priemones, reikalingos sporto treneriy kursams kurti. ,,Moodle* virtualiojoje
mokymosi aplinkoje yra tinkamy priemoniy treneriy profesiniy kompetencijy kursams kurti. Sioje
aplinkoje galima pateikti mokymosi medziagg jvairiais formatais — pdf, html, mp4, taip pat pateikti
vaizdo jrasSus, juos papildant jvairiomis interaktyviomis uzduotimis, panaudojant h5p priemong.
Si aplinka patogi ir tuo, kad joje yra vertinimo priemoniy — galima pateikti jvairius klausimus testuose
bei mokomuosiuose testuose. VMA yra integruotos konsultavimo ir bendravimo priemongs.
Forumuose ir zinutémis galima bendrauti netiesioginiu buidu, o panaudojant jranki KnockPlop,
galima vaizdo konferencijomis bendrauti tiesiogiai.

Norint iSanalizuoti VMA kurso kiirimo posistemés dalyviy funkcijas, sudaryta panaudojimo atvejy
diagrama (zr. 5.3.2 pav.).
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5.3.2 pav. ,Moodle* VMA kurso kiirimo posistemés panaudojimo atvejy diagrama

5.3.2 pav. pateiktoje panaudojimy atvejy diagramoje galima matyti, kad déstytojai gali atlikti daug
funkcijy, kuriant kursus — uzsisakyti kursa, tvarkyti kurso aplinkos i§vaizda, valdyti kurso dalyvius,

keisti kurso nustatymus, eksportuoti kursa.
5.4. Vizualizuotos mokymosi medziagos kiirimo modelis

Vizualizuotos mokymosi medziagos kiirimo modelis apima informacijos pateikimo projektavima,
realizavima, priemones mokomosios medZziagos kiirimui, mokomosios medziagos kiirimo

organizavima, saugojima.
5.4.1. Mokymosi medZiagos kiirimo modelis

Kuriant mokomaja medziagg svarbu suprojektuoti modelj, pagal kurj realizuojama mokomoji
medZziaga. Mokomoji medziaga virtualiojoje mokymosi aplinkoje bei interneto puslapyje gali biiti

pateikiama jvairiais formatais (zr. 5.4.1.1 pav.).
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5.4.1.1 pav. Mokomosios medZziagos pateiktys, atvaizduotos ontologijoje

Pateiktoje ontologijos schemoje galime matyti mokomosios medziagos pasiskirstyma ir pateiktis.
Mokomoji medziaga gali biti pateikiama kaip vaizdo, garso medziaga, taip pat tekstiné medziaga.
Vaizdo medziaga gali biiti pateikiama vaizdo jraSais, nuotraukomis, prezentacijomis.

Mokomojo vaizdo jraso kiirimo modelio schemoje (zr. 5.4.1.2 pav.) galime matyti, jog vaizdo jraso
kiirimas prasideda nuo informacijos ir jos apdorojimo. Kuriant mokomaja medziaga svarbu nustatyti,
kuri informacija yra aktuali kurso dalyviams. Kurso dalyviai gali biti bet kurie sporto organizacijoms
ar sportu suinteresuoti besidomintys asmenys — sportininkai, treneriai, sporto administracijos nariai,
rémejai. Temos parenkamos jvertinus naujausig informacija, atsizvelgiant j sporto asociacijy veikla
bei iSnagrin¢jus sporto trenerio, bei sporto organizacijy darba reglamentuojancius jstatymus.
Suskirs¢ius mokymosi medziaga pagal temas, kuriamas vaizdo jraso scenarijus. Vaizdo jraSo
scenarijy sudaro veiksmy vaizdo jraSe planas, filmavimo aplinka, dalyviai. Suplanavus scenarijy,
planuojamos technologijos, kurios reikalingos vaizdo jraSo kiirimo jgyvendinimui. Filmavimui
pasirenkamos vaizdo, garso ir apSvietimo priemonés. Priemonés pasirenkamos pagal planuojamos
vaizdo ir garso medziagos kokybés standartus. Nesudétingy vaizdo jrasy filmavimui galima pasirinkti
ne tik profesionalig filmavimo jrangg, bet ir mobiliuosius telefonus, kurie kokybe $iais laikais
neatsilieka nuo profesionalios jrangos. Pasirinkus priemones, sudaromas filmavimo viety planas —
parenkamos vietos filmavimo ir apSvietimo jrangai, numatomas mikrofony naudojimas, taip pat
dalyviy lokacija. Turint neapdorota vaizdo medziaga planuojami vaizdo iraSy montavimo ir
interaktyvumo suteikimo darbai. Pirmiausiai pasirenkamos priemonés vaizdo jraSy montavimui ir
korekcijai, tuomet, jeigu reikia, pasirenkamos priemonés interaktyvumui. Interaktyvumo priemones
galima naudoti tiesiogiai Ziniatinklyje arba virtualiojoje mokymosi aplinkoje. Apdorota vaizdo
medziaga iSsaugoma duomeny saugykloje. Duomeny saugykla gali biiti paremta debesy
technologijomis — taip saugomg vaizdo medziaga galima panaudoti interneto puslapyje. Taip pat
vaizdo jrasai gali biiti saugomi vaizdo jrasy portale ,,Youtube* ar kituose. Virtualiojoje mokymosi
aplinkoje gali buti naudojami tiek jprasti, tiek ir interaktyvis, H5P technologija praturtinti vaizdo
jrasai.
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5.4.1.2 pav. Mokomojo vaizdo jraso kiirimo modelis

Sioje schemoje pateiktas tik apibendrintas mokomojo vaizdo jrago kirimo modelis. Kuriant vaizdo
irasa kiekviena dalis turéty buti iSanalizuota ir suplanuota detaliai. Nuo mokomojo vaizdo iraso
projektavimo priklauso vaizdo jrao aktualumas ir pateiktos mokomosios medziagos patrauklumas.

5.4.2. Programinés jrangos panaudojimo atvejai

Siekiant susipazinti su programinés jrangos, skirtos vaizdo jraSy redagavimui funkcijos, sudaryta
,,Final cut pro x“ panaudojimo atvejy diagrama (zr. 5.4.1 pav.). Idiegus ,,Final cut pro x*, naudotojai
(vaizdo jrasy montuotojai) neturi jokiy apribojimy ir gali naudotis visomis programos funkcijomis.
Siekiant atskleisti ,,Final cut pro x*“ naudotojui suteikiamas veiklas, zemiau pateikiama panaudojimo
atvejy diagrama, kuri vaizdziai nurodo panaudojimo atvejy grupes ir keleta, svarbiausiy, bet ne
vieninteliy, nurodytoje grupéje, esanciy veikly.
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5.4.1 pav. ,Final cut pro x* panaudojimo atvejy diagrama

Pagrindiniy funkcijy sarasas:
Ikelti, redaguoti, dalintis 360° vaizdo jrasais, nufilmuotais plataus pasirinkimo kameromis.
Perkelti ,,iMovie* projekta i ,,Final cut pro* aplikacija pazangesniam vaizdo ir garso redagavimui.
GPU pagreitintas eksportavimas.
Unikodo palaikymas.
Pritaikoma darbui klaviatira.

Didelis pasirinkimas pavadinimy ir generatoriy.
ISplestinis spalvy klasifikavimas.

1
2
3
4
5.
6. SD, HD, 2K, 4K, 5K ir didesnés apimties formato laikmeny perzitira per visg ekrang.
7
8
9. Jrasy sinchronizavimas.

1

0. Magnetin¢ laiko juosta.

,Final cut pro x* funkcionalumas suteikia naudotojams galimybes naudoti §ig programing jranga tiek
mégejiskai, tiek profesionaliai.
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6. Treneriy profesiniy kompetenciju ugdymo, panaudojant vizualizuota mokymosi medziaga,
sistemos realizacija

Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos pagrindg sudaro interneto puslapis, jo
saugojimas, kursas virtualiojoje mokymosi aplinkoje, socialiniy tinkly tinkly integracija. Siekiant
realizuoti sistema, reikia atkreipti démesj 1 kiekvieng dali atskirai ir tinkamai pasirinkti priemones
realizacijai.

6.1. Interneto puslapis

Viena i§ priemoniy realizuoti treneriy savarankiSkg nuotolinj kompetencijy ugdyma, panaudojant
vizualizuota mokymosi medziagg, yra interneto puslapis (zr. 6.1.1 pav.). Realizuojant treneriy
profesiniy kompetencijy ugdymo sistema, sukurtas interneto puslapis www.mycitysport.com.
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6.1.1 pav. Interneto puslapis, skirtas treneriy profesiniy kompetencijy ugdymui

Interneto puslapio meniu — kursy informacija, atvirieji mokymosi iStekliai, forumas, kontaktai.
Interneto puslapis yra informacinio pobiidzio — jame skelbiama naujausia informacija apie treneriy
licencijos jgijimo tvarka, kurig reglamentuoja jstatymai. Puslapyje taip pat skelbiama informacija
apie planuojamy kursy virtualiojoje mokymosi aplinkoje datas ir nurodytos temos, pateikiama
nuoroda ] nuotolinius mokymus ,,Moodle* aplinkoje. Svetainéje taip pat pateikiami atvirieji
mokymosi Saltiniai — naujausi straipsniai, vaizdo jrasai. Vizualizuotiems vaizdo jraSams pateikti
naudojamos ,,Youtube* vaizdo jrasy platformos nuorodos. Forumas iSskirstytas pagal temas, yra
galimybé pridéti nauja temg. Kontaktuose nurodomi pagrindiniai kursy kiiréjy bei pagalbos kontaktai
(el.pasto adresas, tel.nr.). Taip pat jkeltos nurodos prisijungti ir prie socialiniy tinkly grupiy
(,,Facebook®, ,, Twitter*, ,,Instagram‘) bei vaizdo jrasy platformos ,,Y outube*.

Interneto puslapis sukurtas naudojant ,,Atom* programa. Atom yra nemokama ir atviroji teksty ir
iSeities teksty rengyklé, palaikoma ,,MacOs®, ,,.Linux“, ir ,, Windows* operacinése sistemose, parasyta
naudojant ,,Node.js* ir palaikanti jskiepius. ,,Atom* taip pat gali biiti naudojama kaip integruota
ktirimo aplinka (zr. 6.1.2 pav.).
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6.1.2 pav. ,,Atom* sukurtas interneto puslapis

Sig rengykle interneto puslapio kiirimui pasirinkau, nes ji yra suderinta su ,MacOs* operacine
sistema, yra paprasta naudoti, taip pat neuzima daug resursy kompiuteryje.

6.2. Interneto puslapio saugojimas

Svetainés saugojimui pasirinkta ,,Amazon Web Services* platforma (zr. 6.2.1 pav.). ,,Amazon Web
Services* (AWS) — didZiausias globalus debesy kompiuterijos architektiira pagristy infrastrukturos ir
platformos paslaugy teikéjas pasaulyje. Puslapis saugojamas pasirinkus ,,Amazon S3 paslauga.
,»2Amazon S3* (Simple Storage Service) — neribotos vietos debesy kompiuterijos duomeny saugykla
objektiniam faily laikymui. AWS paslaugy paketa sudaro daugiau kaip 30 debesy kompiuterijos
paslaugy: ,,Amazon EC2*“ apdorojimo serveriai, ,,Amazon RDS* ir ,,DynamoDB* duomeny bazés,
,Amazon EMR* dideliy duomeny apdorojimo karkasai ir t.t. [17].
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6.2.1 pav. AWS naudojamas interneto puslapio saugojimui

Interneto puslapio domenas www.mycitysport.com uzregistruotas ,Interneto vizijos* puslapyje.
Kadangi saugojimo paslauga uzsakyta ,,Amazon Web Services platformoje, reikéjo atlikti

papildomus veiksmus, priskiriant domeng interneto puslapiui (Zr. 6.2.2 pav.).

Services v Resource Groups v

< 0
Dashboard
Hosted zones Q X A Displaying 110 2 out of 2 Hosted Zones
Health checks
Domain Name Type - Record Set Count- Comment Hosted Zone ID

citysport.com Public 3 20257357 1HAHXPJOJEJSS

Traffic policies
Public 4 20799109YDEMIVBEORGQ

Policy records

Registered domains

Pending requests

VPCs
inbound endpoints
Outbound endpoints

Rules

6.2.2 pav. Domeno priskyrimas AWS

Puslapio saugojimui pasirinkta ,,Amazon S3* paslauga yra pigesné nei ,,Interneto vizijos* sitilomos
paslaugos. ,,Amazon S3* paslauga leidzia atvaizduoti dokumentus, neturinéius dinaminiy funkeijy —
nuotraukas, vaizdo jraSus, tekstinius failus bei /hfml dokumentus. Si paslauga visiskai atitiko
informacinio interneto puslapio www.mycitysport.com likesCius, ji yra tinkama informacinio

pobiidzio projektams kaip $is.
6.3. Virtualioji mokymosi aplinka

Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo kursas sukurtas ,,Moodle® virtualiojoje mokymosi
aplinkoje. ,,Moodle* 3.8 versija pasirinkta dé¢l joje integruotos H5P priemonés (zr. 6.3.1 pav.). Kursa
sudaro temos, grindziamos teorija bei praktika. Pateikiama metodin¢ medziaga jvairiais formatais.
Kurse nurodytas tikslas, jtraukti skelbimai, kuriuose pateikiama kursy organizatoriy skelbiama
informacija.

43



= Up2U mokymai nn n Naudngos nuorodos »  Letevwy (1] 8 ® Lrabons g

7 N
ijy ugdyme &

fesiriiq kompetenc!

| Vizualizuotos medziagos

TN 4 W e~

.

L]
HE=

]
LY+

6.3.1 pav. Kursas ,,Moodle VMA

Kurse pateiktos uzduotys, testai, kurie yra automatiskai jvertinti. Vizualizuota mokymosi medziaga,
sukurta, naudojant H5P technologija. Besimokantiems treneriams Zitirint $iuos vaizdo jrasus, jraSas
sustabdomas — uzduodami interaktyviis klausimai. Testi jraso perziiirg galima tik teisingai atsakius j
pateiktus klausimus.

6.4. Socialiniai tinklai

Nors trenerio profesijoje tiesioginis bendravimas yra labai svarbu, virtualus bendravimas padeda
sumazinti atskirtj. Pasak Linos Urbonés [19], trenerio darbo vieta daznai biina nepastovi, kintanti,
todél bendravimo priemonés yra biitinos. Skatinant bendravima, Siais laikais dazniausiai yra
naudojami socialiniai tinklai — ,,Facebook®, ,Instagram®, ,Twitter”, , LinkedIn“. ,Facebook*
platformoje treneriai aktyviai dalinasi informacija, prideda vieni kitus j kontakty sarasus. Nors
,» I'witter* tinklas néra toks populiarus Lietuvoje, sporto pasaulyje patys jtakingiausi treneriai bei
sporto srityje dirbantys profesionalai naudojasi Siuo tinklu. ,,Instagram® tinkle sporto paskirties
profiliuose galime rasti itin daug ivairiy vaizdo jrasy, kurie gali biiti panaudoti, ugdant kompetencijas.
,LinkedIn“ tinklas naudojamas uzmegzti ir palaikyti profesionalius rysius.

Treneriai taip pat aktyviai naudojasi ,,Whatsapp* ir ,,Viber* programélémis, kurdami jose
bendraminc¢iy grupes, dalindamiesi informacija. Kuriant mokymosi kursa/internetinj puslapi, reikia
atsizvelgti | socialiniy tinkly ar bendravimo programéliy integracija. Trenerio darbas reikalauja
pastoviai uzmegzti naujus rySius bei palaikyti esamus, todél moderniam kursui svarbu turéti
integruotas modernias bendravimo priemones, kad uzmegztus kontaktus jie galéty iSlaikyti ir ateityje.
Interneto puslapyje bendravimas galéty biiti vykdomas jvairaus pobiidzio forumuose, naujausia
informacija skelbiama skelbimy lentose. Grupiniam darbui gali biiti panaudoti socialiniai tinklai bei
vaizdo konferencijy programos — ,,Skype®, ,,Zoom" ir t.t. Kuriant kursa/tinklapj svarbu taip pat
neperkrauti informacijos bei pasirinkti populiariausias treneriy tarpe bendravimo priemongs.
Vyresnés kartos trenerius, kurie nesinaudoja virtualaus bendravimo priemonémis, reikéty paskatinti,
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supazindinti, kaip jomis naudotis. Nors skirtingy sporto Saky specialistai néra linke dairytis i kitas
sporto Sakas, deréty nuolatos stebéti ir kity sporto Saky treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo
tobuléjimg ir technologines priemones, kurias jie naudoja. Labai svarbu iSsiaiskinti priezasti, kodél
nors bendravimas sporto industrijoje toks svarbus, daug treneriy nepasiekia informacija, kuria
dalinasi sporto asociacijos. Jei problema yra kompetencijy stokoje, reikéty i$siaiSkinti priezastis ir tai
keisti. Siais laikais surengti tiesiogine vaizdo konferencija, parodomajg treniruote, neskai¢iuojant
atstumo, uztenka tik interneto rysio, kompiuterio bei mikrofono ir vaizdo konferencijy programos.
Pasidalinti patirtimis treneriams, kurie yra skirtingose pasauliuose kraStuose labiausiai reikia tik
motyvacijos. Tokiam treneriy bendravimui didelg¢ reikSme gali turéti ir socialiniai tinklai, kuriuose
galima rengti ir tiesiogines transliacijas, bei jraSus iSsaugoti platformoje ar iSorinése laikmenose.
Tiesiogines transliacijas galima teikti ,,Facebook®, ,,Instagram®, ,,Y outube® ir kituose portaluose.

Trenerio darbe yra labai svarbu kiirybiSkumas. Kadangi trenerio darbas yra nuolat kintantis, dauguma
treneriy yra prisitaike prie naujoviy, todé¢l iniciatyvils motyvuojantys déstytojai gali greitai pasiekti
gery ugdymosi rezultaty. Treneriy profesiniy kompetencijy ugdyme, atsizvelgiant i darbo specifika,
yra nedidelé riba tarp déstytojo ir studento — treneriy tarpusavyje santykiai labiau iSreiksti kaip
kolegiski, todél galima konstatuoti, jog treneriy darbas yra paremtas bendradarbiavimu.
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6.4.1 pav. Sporto tematika sukurta paskyra 6.4.2 pav. Vaizdo jrasy paskyra ,,Y outube*
»Instagram* socialiniame tinkle portale

Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos jgyvendinimui, buvo sukurtos paskyros
socialiniame tinkle »Instagram* ir vaizdo jrasy platformoje ., Youtube®.
,Instagram® paskyra (Zr. 6.4.1 pav.) buvo sukurta informacijos sklaidai ir bendravimo galimybéms
plésti. ,,Youtube* paskyra (Zr. 6.4.2 pav.) sukurta mokomuyjy vaizdo jra$y saugojimui.
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7. Vaizdo medzZiagos realizavimas

Vaizdo jrasy naudojimas moksle ir §vietime vis labiau populiaréja. Pastaruoju metu visame pasaulyje
vaizdo jraSy naudojimas intensyviai auga: mokymo jstaigos vis dazniau jtraukia vaizdo jrasy
naudojimg i savo mokymo strategijas, naudoja interaktyvias uzduotis, bandydamos padidinti studenty
aktyvuma mokantis bei norédamos pajvairinti mokyma, taip pat naudoja trumpus mokomuosius
vaizdo jrasus arba tiesiog filmuoja tradicines paskaitas.

Panaudojimo mokymesi scenarijus. Naudojant ,,atvirkstinés klasés® metoda, déstytojas sukuria
vaizdo jraSa studentams prie§ paskaita, jj redaguoja ,.Final cut pro x* programa, jterpdamas
papildomos tekstinés informacijos bei klausimy studentams. Paskaitos metu déstytojas demonstruoja
mokomojo kurso pagrinding teoring medziaga vaizdo formatu (taip pristatomi jvairis modeliai,
procesai, procediiros ir t.t.), vaizdo jrasa sustabdo tose vietose, kur yra klausimai. Studentai,
perzitr¢j¢ vaizdo jrasa, atsako | déstytojo klausimus ir nusiuncia juos déstytojui elektroniniu pastu.
Déstytojas jvertina studenty atsakymus prie§ sekancig paskaita. Sekanciai paskaitai studentai paruosia
klausimus i§ matyto vaizdo jraso ir uzduoda juos kitiems studentams. Diskusijos metu studentai
pasikartoja mokymosi medziaga, kuri jiems buvo pateikta vaizdo jraSe. Universitetuose, kuriuose
naudojamas §is mokymo metodas, studentai aktyviai dalyvauja paskaitose, uztikrinamas paskaity
lankomumas, geresni studenty mokymosi rezultatai ir pasiekiama aukstesné mokymosi kokybé.

7.1. Vaizdo jrasy redagavimas

,Final cut pro x“ programa uztikrina maksimalias valdymo, redagavimo, apdorojimo ir i§vesties
galimybes. [sisavinus programos pagrindus, galima greitai ir kokybiskai apdoroti vaizdo ir garso
medZziaga. Su $ia programa galima jgyvendinti daug kiirybiniy idéjy, galima padidinti vaizdo jrasy
interaktyvuma, pasitelkiant efektus. Puikias galimybes mokomajai medziaga kurti atveria neribotos
teksto panaudojimo galimybés vaizdo medziagoje. Kuriant mokomaja medziaga, pravercia vaizdo ir
garso jrasy karpymo galimybés. Taip pat galima keisti vaizdo jrasy spalvas, fona, rySkuma. Su ,,Final
cut pro x“ programa galima lengvai koreguoti ir nekokybiSkai nufilmuotg vaizdo medziaga — galima
stabilizuoti judant] vaizda, taip pat keisti vaizdo grei¢io nustatymus.

7.2. Vaizdo ir garso medZziagos jkélimas

Kuriant vaizdo jraso projekta, pirmiausia reikia jkelti vaizdo jraSus, paveikslus ar garso medziagg.
Tai padaryti galima atvérus programos langg ir paspaudus klavisy kombinacija ,,Command+I* —
vaizdo ir garso medZziaga jkeliama ,,/mport Media* skiltyje. Pasirenkame reikiamg medziaga,
atvertuose aplankuose, pazymint kairiu pelés klaviSu ir spaudziant ,,Shift“ mygtuka. DeSinéje
programos lango pus¢je nurodome parinktis, ar bus kuriamas naujas projektas ir ar bus kuriamas
naujas jvykis. Reikia pazymeéti, ar kopijuoti failus, ar palikti juos vietoje. Dirbant su dideliais failais
ir mazos atminties kietuoju disku, geriausia pasirinkti jy nekopijuoti, bet juos palikti vietoje, kurioje
jie i8saugoti. Viska atlikus, spaudziame ,,/mport Selected* (zr. 7.2.1 pav.) — vaizdo ir garso jrasai bus
rodomi bibliotekos Soningje juostoje, atverto lango virsuje.
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7.2.1 pav. Medziagos jkélimas

Ikelti medziagg taip pat galima pagrindingje darbo aplinkoje — kairiu pelés klaviSu pasirenkame jrasus
i§ aplanko, kur saugomi jraSai kompiuteryje, ir tempiame j ,,/mport media* laukelj darbo aplinkos
lango kairés pusés virSuje (Zr. 7.2.2 pav.).

7.2.2 pav. ,,Import media* matoma kairéje puséje virsuje

7.3. Vaizdo jraSy montavimo eiga

Norint i8kirpti vaizdo jraSus, kairiu pelés klaviSu pasirenkame vaizdo jrasg — jo rémelis bus geltonos
spalvos, vieng karta paspaudus kairjjj pelés klavisa, tempiant galima reguliuoti nuo kurios vietos
pradéti vaizdo jrasa, taip pat kurioje vietoje pabaigti. Viduriniame aplinkos laukelyje galima paspausti
trikampj mygtuka ties viduriu ir paziiiréti pasirinkta vaizdo jrasa. Jei jrasas tinka, galima nutempti
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pasirinkta vaizdo jrasg i zemiau esancig laiko juosta (zr. 7.3.1 pav.). Tuos pacius veiksmus atlikti
reikia su kiekvienu pasirinktu vaizdo jrasu, atsizvelgiant | tai, kiek jrasy jkéléme i biblioteka. Laiko
juosta yra magneting, todél naujas jrasas prasideda i§ karto pasibaigus pirmajam. Kuriant montaza,
galima vaizdo jrasus jterpti j bet kurig pasirinkta laiko juostos vietg. Jeigu vaizdo medziagos nereikia
kirpti, galima pasirinkti ir nutempti kelis vaizdo jrasus vienu metu, laikant kairjjj pelés klavisa ir
,Ohift* klavisa klaviattiroje. Prailginti ar sutrumpinti vaizdo jraSus galima ir laiko juostoje, pasirinkta
vaizdo jrasg iStempiant ar sutraukiant, spaudziant kairijji pelés klavisa.

» D 9-04-20m
» B 29-0.20m

7.3.1 pav. Vaizdo jrasy jkélimas | laiko juosta

Norint j jrasa jkelti garso jraSus, reikia atlikti tuos pacius veiksmus, tik garso jraSg nutempti Zemiau
vaizdo jrasy (Zr. 7.3.2 pav.). Garso jraSai paryskinti zalia spalva. Juos taip pat galima perklausyti
pasirinkus trikampj mygtuka aplinkos viduryje po vaizdo jrasu.
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7.3.2 pav. Garso jrasy jkélimas j laiko juosta

,Final cut pro x“ priemone galima atlikti ne tik vaizdo ar garso montaza, galima atlikti spalvy
korekcijas, keisti garso nustatymus, pridéti efekty, jterpti teksta.

7.4. Vaizdo jrasy eksportavimas

Galima eksportuoti vaizdo jrasa, iSsaugojant pagrindinj failag kompiuteryje arba galima jkelti failg |
daugelj vaizdo jrasy svetainiy — pvz. ,,YouTube“, ,,Vimeo* ir ,,Facebook®, neiSsaugant jraso
kompiuteryje, taciau reikia atkreipti démesj, kad jei jkélimo metu nepavyks jkelti, reikés jkelimo
procediirg kartoti i§ naujo. Norint iSsaugoti sukurta iraSg kompiuteryje, kairiu pelés klavisu
spaudziame ,, File “, pasirenkame ,, Share “ ir ,, Master File* (zr. 7.4.1 pav.).
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7.4.1 pav. [raso iSsaugojimas

., Info ““ skiltyje, ,,Master File * atsivérusio lango deSinés pusés virsuje, paspaudus kairiji pelés klavisa
vieng karta, galima pakeisti vaizdo jraso pavadinima, parasyti apraSyma, jvardinti kiir¢ja, parasyti
raktazodzius (zr. 7.4.2 pav.).

Info Settngs

PAVADINIMAS

7.4.2 pav., Info " parinktys

Atvertame lange, deSinés pusés virSuje esancioje ,, Settings ““ skiltyje svarbiausia pasirinkti formata
(ar tai bus vaizdo jrasas, ar vaizdo su garsu ir t.t.) ir vaizdo kodavimo standartg (nuo jo priklausys ir
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vaizdo jraso dydis). Vaizdo jraso dydj galima matyti atverto lango deSinés pusés apacioje. NeZinant,
kurias parinktis pasirinkti, paliekame automatiSkai parinktus. Pasirinkus nustatymus, deSinés pusés
apacioje spaudziame ,, Next““ (zr. 7.4.3 pav.).

me Player app (default)

e Movie

7.3.3 pav. ,, Settings “ parinktys

Naujai atsidariusioje lentel¢je, parasome jraso pavadinimg ir pasirenkame, kur norétume jrasa
iSsaugoti. Spaudziame ,, Save “ (zr. 7.4.4 pav.).

Save As: | PAVADINIMAS

Where: [ Desktop v B

Cancel il

7.4.4 pav. Galutinis iSsaugojimo zingsnis. Saugojimo vietos pasirinkimas

Ikelta vaizdo ar garso medziagg j projektus ar jvykius — galima naudoti tiek karty, kiek prireiks. Esant
nebereikalingai medziagai, galima ja iStrinti, pasirinkus ,,Move to Trash* — taip galima iStrinti
projektus bei medziagg i§ projekty. ,,Move to Trash* galima pasirinkti, pazymejus kairiu pelés
klavi$y norimg iStrinti medziaga, tada paspaudus desinj pelés klavisa.

51



7.5. Mokomujy vaizdo jrasy kiirimas su HSP priemone

Norint praturtinti vaizdo jrasus interaktyviomis uzduotimis, iSbandyta priemoné¢ HS5P. H5P — tai
nemokama, atviroji interakytvaus interneto turinio kiirimo priemon¢. Platformoje 45p.org sitiloma
rinktis net i§ 42 interaktyvaus turinio rasiy [16]:
— zaidimy: délioniy, korteliy, atminties ir kt.
— daugialypés terpés pristatymy: laiko juosty, koliazy, diagramy, plakaty su nuorodomis, vaizdo
bei garso jrasy ir kt.
— klausimy: pasirenkamo vieno ar keliy atsakymy, atviro atsakymo, praleisto zodzio, zodZiy
sudéliojimo ir kt.

Interaktyviais klausimais papildytas vaizdo jraSas buvo sukurtas ,,Moodle* virtualiojoje aplinkoje (zr.
7.5.1 pav.).

Kokie hormonai iSsiskiria kai Zmogus
sportuoja? Ar reikia atlikti apsilimo pratimus, prie$
pradedant treniruote?

Baimés
© True O Faise

7.5.1 pav. Interaktyvus vaizdo jraSas, sukurtas 7.5.2 pav. Skirtingi klausimy tipai, naudojant H5P
panaudojant H5P priemone

»Moodle* 3.8 versijoje yra integruota naujausia H5P technologija, leidzianti kurti interaktyvy turinj
pacioje aplinkoje. Kuriant interaktyvy jraSa, pirmiausia sukurtas scenarijus. Pagal mokomaja
medZziaga kurse ir vaizdo jraSo tema sukurti interaktyvis klausimai. Naudojant H5P priemong taip
pat galima pasirinkti klausimy, uzduociy tipus (zr. 7.5.2 pav.).

HS5P priemonés privalumai — pasizymi paprastu naudojimu, klausimy ir uzduociy tipy jvairove,
suteikia vaizdo medZziagai interaktyvumo, skatina kiirybiSkuma, praktin¢je medziagoje atskleidzia
teorinius aspektus. Naudojant H5P technologija galima pateikti mokymosi medziagg kuirybiskiau ir
jdomiau.

7.6. Vaizdo jrasy pavyzdziai

Siekiant iSsiaiSkinti, kokios trukmés ir kaip pateikta mokomoji vaizdo medziaga yra tinkamiausia
sporto treneriams, sukurti skirtingos trukmés ir skirtingy treniruociy vaizdo jrasai (zr. 7.6.1 pav. ir
7.6.2 pav.).
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7.6.1 pav. Edukaciné krepSinio treniruoté 7.6.2 pav. Krepsinio apsilimo pratimy treniruoté

Vaizdo jrasai buvo jkelti i ,,Youtube™ portalg ir pasidalinti vieSai. Vaizdo jraSas, pavaizduotas
7.6.1 pav., kurio trukmé 1min 51 s, 2-iy ménesiy laikotarpyje perzitirétas 76 kartus.

Vaizdo jrasas, pavaizduotas 7.6.2 pav., kurio trukmé 5 min 10 s, 6-iy ménesiy laikotarpyje perzitirétas
119 karty. Sprendziant i§ nedidelio skirtumo perziiiry per 2-y ir 6-iy ménesiy laikotarpius, galima
daryti prielaida, jog vaizdo jraSo trukmé neturi jtakos susidoméjimu vaizdo jrasais, svarbiau yra
pateikiamo jraso turinys ir jo kokybeé.

Vizualizuota mokomoji medZziaga yra placiai naudojama praktiniams jgtidziams lavinti, todél kuriant
bei redaguojant vaizdo medziagg, panaudojant tinkamas priemones yra praple¢iamos kuriamos
mokomosios medziagos galimybés bei sutaupomas laikas.
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8. Sistemos kokybés jvertinimas

Sukiirus modeli bei realizavus sistema, interneto puslapis www.mycitysport.com ir nuotolinio

mokymosi kursas mycitysport.moodlecloud.com buvo paruoiti bandomajam testavimui. Sig
profesiniy kompetencijy ugdymo sistema iSbandé ir jvertino 30 sporto sferoje dirbanciy
pradedanciyjy bei kvalifikuoty treneriy. Tyrime dalyvavo 25 vyrai ir 5 moterys, kuriy amzius
pasiskirsté: 56,7% (17 ) — nuo 31 iki 40 mety, 20% (6) — nuo 41 iki 50 mety, 10% (3) — nuo 51 iki
60 mety, 6,7% (2) —nuo 21 iki 30 mety, 6,7% (2) — virs 60 mety.

Treneriams buvo pristatyta kompetencijy ugdymo sistema — interneto puslapis, kurio paskirtis yra
informacinio pobuidZio bei nuotolinis mokymosi kursas, kuriame pateikta jvairi mokymosi medziaga.
Siekiant istirti, kokia mokymosi medZiaga tinkamiausia treneriams, buvo pateikta skaitymui skirta
mokymosi medziaga, vaizdo jrasai, interaktyvi mokymosi medziaga — vizualizuoti vaizdo jrasai,
testai, taip pat nuorodos j papildomus informacijos Saltinius. Tyrimo metu treneriai susipaZino su
informacija interneto puslapyje, uzsiregistravo nuotolinio mokymosi kurse ,,My city sport — kursai
sporto treneriams‘ ,,Moodle Cloud* sistemoje. Susipazing su pateikta medziaga ir informacija, baige
sistemos testavima, treneriai atsaké j pateiktus klausimus ,,Sporto treneriy profesiniy kompetencijy
ugdymo sistemos jvertinimo* anketoje. Klausimai buvo pateikti ,,Google Forms*
(zr. 2 priedas).

Tyrimo rezultatai patvirtino, kad informacija interneto puslapyje yra pateikta aiskiai
(zr. 8.1 lentel¢). Respondentai jvertino, jog interneto puslapyje www.mycitysport.com informacija

apie kursus ,,Moodle Cloud* aplinkoje pateikta labai aiSkiai — 17, aiskiai — 13, informacija apie sporto
organizacijas pateikta labai aiSkiai — 22, aiSkiai — 8. Treneriams taip pat labai aiSkiai pateikta
informacija apie trenerio licencijos jsigijimo tvarka — 19-ai respondenty §i informacija pasirod¢ labai
aiSki, 10-iai aiSkiai, tik vienas treneris pasisake, jog neturi nuomonés apie §ig informacija. Informacija
apie atviruosius mokymosi iSteklius pateikta labai aiSkiai — 18-ai treneriy, aiskiai — 11-ai, vienas
treneris nei§saké nuomonés. Informacijg apie bendravimo galimybes su kursy kiiréjais treneriai taip
pat jvertino teigiamai — 14-ai treneriy labai aiski informacija, 15-ai aiski informacija, vienas netur¢jo
nuomones.

8.1 lentelé Informacijos aiSkumas www.mycitysport.com puslapyje

Labai aiSki | AiSki | Neturiu nuomonés | Neaifki | Labai neaiSki
Informacija apie kursus ,,Moodle Cloud* 17 13 - - -
aplinkoje
Sporto organizacijy informacija 22 8 — — —
Trenerio licencijos jgijimo tvarka 19 10 1 — —
Atvirieji mokymosi iStekliai 18 11 1 - -
Bendravimo galimybé su kursy kiir¢jais 14 15 1 — —

Dauguma respondenty nurod¢, jog informacija apie kursus noréty gauti kreipiantis elektroniniu pastu
ar  telefono numeriu (80%) bei uzsiprenumeruodami naujienlaiskij (70%).
Beveik puse apklaustyjy (46,7%) patikrinty informacijg apie kursus interneto puslapyje bei uzpildyty
uzklausos forma (Zr. 8.2 lentel¢). ,,Moodle Cloud“ platformoje asmening Zzinut¢ paraSyty
43,3% apklaustyjy, kiek maziau treneriy (36,7%) pateikty uzklausg forume. Sprendziant i§ Siy
duomeny, galime teigti, jog sistemoje suplanuotas forumas yra nepasiteisings — dauguma treneriy
informacijg noréty gauti asmeniskai, elektroniniu pastu (Zr. 8.2 lentelée).
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8.2 lentelé Priemonés informacijai apie kursus

Priemonés informacijai apie kursus Pasiskirstymas
NaujienlaiSkio prenumeravimas 21 (70%)
Susisiekimas el. pastu ar telefonu 24 (80%)
Informacija interneto puslapyje 14 (46,7%)
Uzklausos forma interneto puslapyje 14 (46,7%)
Zinuté ,,Moodle Cloud* platformos forume 13 (43,3%)
Asmeniné zinuté ,,Moodle Cloud* platformoje 13 (43,3%)

Tyrimo metu nustatyta, kad tinkamiausiai mokomoji medziaga treneriams yra pateikta, naudojant
interaktyvias veiklas (H5P interaktyvius vaizdo jrasus, testus) — 20 atsakiusiyjy nurod¢, jog $i veikla
labai tinkama, 10 nurodé¢, jog tinkama (Zr. 8.3 lentel¢). Dauguma treneriy nurode, kad pateikti vaizdo
jrasai jiems tinkami — 17-ai labai tinkami, 12-ai tinkami, vienas neturéjo nuomonés. Treneriai
jvertino, jog skaitymui skirta medziaga taip pat labai tinkama — 16-ai, tinkama — 14-ai. Siek tiek
maziau tinkamos jiems pasirodé nuorodos j papildomus Saltinius (11 — labai tinkama, 19 — tinkama).

8.3 lentelé Mokomosios medziagos pateikimas mycitysport.moodlecloud.com

Labai Tinkama | Neturiu Netinkama | Labai
tinkama nuomoneés netinkama
Skaitymui skirta mokymosi medziaga 16 14 - - -
Vaizdo jrasai 17 12 1 - -
Interaktyvios veiklos (H5P, interaktyviis vaizdo | 20 10 - - -
jrasai, testai)
Nuorodos | interneto puslapius bei j kitus 11 19 — - -
mokymosi Saltinius

Tyrimo metu nustatyta, jog geriausiai jsimenama, efektyviausiai pasisavinama mokymosi medZiaga
yra vaizdo jrasai (73,3%) bei skaitymui skirta medziaga (70%). Interaktyvias veiklas (H5P vaizdo
irasus, testus) pasirinko 50% apklaustyjy. Maziausiai efektyvi (36,7%) mokymosi medziaga, pasak
tyrime dalyvavusiyjy treneriy, yra nuorodos j papildoma medZziaga (zr. 8.4 lentel¢).

8.4 lentelé Mokomosios medziagos pateikimo efektyvumas

Mokymosi turinio pateikimo biidas Pasiskirstymas
Skaitymui skirtas mokymosi medziaga 21 (70%)
Vaizdo jrasai 22 (73,3%)
Interaktyvios veiklos (H5P vaizdo jrasai, interaktyvis 15 (50%)
testai)

Nuorodos j interneto puslapius bei informacijos Saltinius | 11 (36,7%)

Treneriai jvertino vizualizuota mokomaja medziagg nuotolinio mokymo kurse labai teigiamai — net
83,3% apklaustyjy vertinimo skaléjé nuo 1 iki 10 vizualizuota mokomaja medziaga jvertino
maksimaliu, 10 baly. 13,3 % apklaustyjy ivertino — 9, 3,3% — 7-iais balais.

Dauguma apklaustyjy, net 83,3% atsake, jog ne ilgesné nei 8 minutés vaizdo jraSy trukmé jiems
pasirodé tinkama. 16,7% nurode, kad trukmé per ilga, taciau niekas nepasirinko, kad vaizdo jrasai
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turéty buti ilgesni. IS to galime spresti, kad treneriai geriau jsisavina vaizdo mokomaja medziaga
pateikta mazomis dalimis.

Mokomosios medziagos turinj treneriai jvertino taip pat labai palankiai. 86,7% respondenty atsake,
jog mokomosios medziagos turinys yra tinkamas, temos puikiai parinktos. 13,3% apklaustyjy nurode,
jog turinys yra tinkamas, taciau triikksta iSsamumo.

Dauguma respondenty (86,7%) atsake, jog tikrai rekomenduoty $ig profesiniy kompetencijy ugdymo
sistemg ir dar karta dalyvauty tokio pobiidzio kursuose. I$ to galime spresti, jog aiSkiai iSdéstyta
informacija ir mokomosios medziagos ivairové motyvuoja ugdyti kompetencijas nuotoliniu budu.

83,3% apklaustyjy teigé, jog kurse atrado naujos, jiems nezinomos informacijos. Likusiems 16,7%
apklaustyjy kursas patiko, taciau visa pateikta informacija kurse jiems buvo Zinoma.

Tyrimo metu treneriai i§saké pasteb¢jimus apie kompetencijy ugdymo sistema — jiems patiko jgyti
ziniy informaciniy technologijy srityje, taip pat treneriams patiko iSbandyti interaktyvius vaizdo
jrasus.

Tyrimo rezultatai parodé treneriy teigiamg poziiirj ] treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo
sistemg. Nustatyta, kad ne visos sistemoje planuotos bendravimo priemonés yra biitinos. Teigiami
apklausos rezultatai interneto puslapio tyrime parodo, kad labai svarbu atsizvelgti j konkrecia, glausta
informacijg. Taip pat nors ir vizualizuota mokymosi medziaga vertinama labai palankiai, taciau
deréty atkreipti démesj, kad treneriai mokymuisi renkasi ir skaitymui skirta medziaga.
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9. Sistemos koregavimas
9.1. Interneto puslapis

Ivertinus veikian€ios treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos bandomojo testavimo
rezultatus, nuspresta atlikti pokycius (zr. 9.1.1 pav.). Siekiant neperkrauti informacijos, vaizdo jrasai
perkelti | VMA kursa.

Pradinis puslapis

v v v

— Kursy informacija | — Atvirieji mokymosi EoTae Kontaktiné
istekliai informacija
Informacija apie ' 1o : | = Temos :
! trenerio licencija —)[ Straipsniai ] Kurso pristatymo > Kontaktai
/ J Sporto Sakos
Naujausi vaizdo Kurso klausimai PopTE————
—»  Kursy temos Vaizdo jrasai lrasal ocialiniy tinkiy
Bendravimas integracija
Vizualizuota
) mokymosi
—»  Kursydatos K, ___medZiaga
Registracija
Seminary/renginiy |7
B datos

.. Duomeny bazé

Nuoroda | VMA
kursa

9.1.1 pav. Interneto puslapio modelio korekcija

Interneto puslapyje atsisakyta forumo skilties (Zr. 9.1.2 pav.). Tyrimo metu iSsiaiSkinta, jog
treneriams interneto puslapis reikalingas tik gauti konkrecig informacija, o ne bendravimui.
Remiantis tyrimu, realizuojant sistema, pakanka sukurti forumg virtualiojoje mokymosi aplinkoje.
Tyrime dalyvave treneriai informacija apie kursus noréty gauti naujienlaiskiu, todél kiekviename
puslapyje sudaryta galimybé¢ uzsiprenumeruoti naujienlaiskj.
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< C &8 @ mycitysport.com P> 0 & &

Kursai ATVIRIEJI MOKYMOS! ISTEKLIAI KONTAKTAI

Uzsiprenumeruokite naujienlaiskj apie kursus

T
™ SoCloud \-/‘ —
oty
Moodle Cloud Lietuvos krepsinio federacija Trenerio licencija

Sis kursas skirtas bei kvalifikuoti Siame pusiapyje galima rasti visq aktualia informacij krepainio Kiino kultdros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos
siokiant ugdyti profesines kompetencijas. Baigg kursq treneriai treneriams - kvietimus | tumyrus, informaciiq apie krepdinio Vyriausybés veikla nutraukta nuo 2019m. spalio 1 dienos. U2 S

lgyia sporto sporto mokyklas, sy perimé Svietimo, mokslo

psichologijos Ziniy, Prisjungti prie kurso galima paspaudus ir sporto minister§a.

nuoroda

My City Sport, Copyright © 2020

9.1.2 pav. Interneto puslapis, atlikus sistemos koregavima

Atviryjy mokymosi iStekliy skiltis papildyta naudingomis nuorodomis, siekiant jgyti ziniy ne tik
jvairiy sporto Saky srityse, bet ir informaciniy technologijy srityje (zr. 9.1.3 pav.). Informacija
pateikta glaustai ir aiskiai.

< C 8 @ mycitysport.com/about.html PRIP>PQO & &

Kursai INFORMACIIA KONTAKTAI

Uzsiprenumeruokite naujienlaiskj apie kursus _ Prenumervert

Atvirieji mokymosi istekliai

Tarptautiné konferencija ALTA'19

mety ‘studijy ekspertal, versio bei valstybés ir Svietimo instituciy atstovai pristaté naujus metodinius,
i aktualus s bei inius peojektus, skintus Svietimo sistemai. Siame tinklapyje gaima susipa2inti su konferencijos medziaga, peridréli vaizdo jradus, taip pat susipadinti ir
su ankstesniujy mety konferencios archyvais.
Nuoroda: hitps:/indma.l¥alta2019/

Kursas futbolo treneriams

Lietuvos futbolo federacios (LFF) elektroniniy mokymy platforma, kuri pedagogams, treneriams bei tévams sidio naujq Zinomy Svietimo, futbolo i kity sritiy specialisty po2iir] apie vaiky ugdyma. Naujoji mokymy
platforma prieinama visiems norintiems gyt Sinky - ubenk svetaindie It'. Kursal patoiiami per2ioral video formatu, sistemoje I§ karto gaima atiki testus, pasiyméti kilusias
mintis.

Nuoroda: hifps://iabolotreniruotes i

Atviras masinis kursas

ICoachKids (ICK) yra ne peino siekiantl iniciatyva, bendrai finansuojama pagal Europos Komisijos Erasmus +* programg, kuria siekiama remtl vaiky ir jaunimo trenerky rengimq Europos Sajungoje. Pagrindinis
tikslas - u2tikrinti teigiamus visy vaiky ir jaunimo, treniruojamy tinkamai paruodty treneriy, potyrius, kurie [iebs visq gyvenima truksiantia mellg sportul ir fiziniam aktyvumui, o two padiu - svedkesniam ir
Nuoroda: hitps:/waw icoachiids ey

My City Sport, Copyright © 2020

9.1.3 pav. Interneto puslapis papildzius atviraisiais mokymosi istekliais
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Atsizvelgiant | treneriy poreikj gauti informacijg 1§ kursy kiiréjy apie kursus, pridéta susisiekimo
forma (zr. 9.1.4 pav.). Susisiekimo formoje paraSius varda, elektroninio pasto adresa bei turimus

klausimus, numatyta galimyb¢ susisiekti su kursy organizatoriais.
T —
—

9.1.4 pav. Interneto puslapio kontakty forma 9.1.5 pav. Interneto puslapis
mobiliuosiuose jrenginiuose

©  mycitysport.comicontacts.pmi

Kursai

Utsiprenumeruokite naujienlaidk| apie kursus

Tyrimo metu treneriai iSreiSké poreiki nuolatos tikrinti atnaujinamg informacija, todél nuspresta
pritaikyti interneto puslapj mobiliesiems jrenginiams (zr. 9.1.5 pav.).

Atsizvelgiant | sistemos jvertinimo rezultatus, galima teigti, jog interneto puslapis yra puiki
informacinio pobtdzio priemoné, kuriame galima ne tik dalintis informacija apie nuotolinio
mokymosi kursus, bet ir dalintis naudingais atviraisiais mokymosi iStekliais. Siekiant maksimalaus
interneto puslapio efektyvumo, informacija turi biiti nuolatos atnaujinama.

9.2. Kaursas virtualiojoje mokymosi aplinkoje

Siekiant uztikrinti paprasta prisijungima kursy kiiréjams bei dalyviams, kurso kiirimui pasirinkta
»2Moodle Cloud“ virtualioji mokymosi aplinka (zr. 9.2.1 pav.). Kuriant kursus ,,Moodle Cloud®,
nereikia jsidiegti pacios programos, taip pat ji yra lengvai pasiekiama.

4 App Store w!| T 18:03 @46%-)
< Back Login

Thoodle

My city sport - kursai sporto treneriams

> 8 & mycitysport. moodiecioud comycourse/view php BEP>0O & L E

My city sport - kursas sporto treneriams o

hitps://mycitysport.moodiecloud.com

LOG IN USING YOUR ACCOUNT ON

~ G
1C] Google

9.2.1 pav. Kursas ,,Moodle Cloud* 9.2.2 pav. Prisijungimas
prie kurso telefonu
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Uztikrinant pasiekiamuma, sukurtas prisijungimas prie kurso, naudojant ,,Google* paskyra. Kursas
taip pat yra pasiekiamas mobiliuosiuose jrenginiuose (zr. 9.2.2 pav.). Norint prisijungti prie kurso
mobiliajame jrenginyje, reikia atsisiysti ,,Moodle* programélg.

Ivertinus sistemos bandomojo testavimo rezultatus, galima teigti, jog ,,Moodle Cloud* aplinka yra
pasirinkta tikslingai. Siekiant kurso efektyvumo, deréty atkreipti démesi i kursy temy pasirinkima bei
mokomaja medziagg pateikta kurse. Kadangi tyrimo rezultatai parode¢, jog skaitomoji mokomoji
medZziaga vertinama palankiai, reikety kursg papildyti daugiau teorinés medziagos.

60



ISvados

Treneriy profesiniy kompetencijy ugdymas yra aktuali tema visame pasaulyje — treneriai nuolatos

turi poreikij kelti kvalifikacija. Ugdant profesinius gebéjimus, treneriams labai svarbi mokymosi

medZziaga, kurig galéty naudoti praktikoje. Atlikus mokslinés literatiiros analize atskleista, kad
praktinius aspektus geriausiai atspindi vizualizuota mokymosi medZziaga.

Atlikus nuotolinio mokymosi sporto industrijoje analiz¢ ir apibendrinus sociologinio tyrimo,

kuriame dalyvavo 17 skirtingos kvalifikacijos ir sporto Saky treneriy, iSvadas — nustatyta, jog

treneriams (70,6%) yra tinkami tiek tradicinis, tiek nuotolinis mokymosi buidai. Tinkamiausi
btuidai mokymosi medziagai pateikti — vaizdo jrasai (iki 8 min.), vaizdo jraSai—paskaitos ir misriai
pateikta mokymosi medziaga. Sio darbo metu buvo atskleista, kad treneriai turi didelj poreikj

turéti lengvai pasiekiamg, atnaujinta, vizualizuota mokymosi medziagg. Treneriai (64,7%)

jvertino, kad vaizdo medziaga ugdymo procese jiems yra labai svarbi.

Suprojektuotas treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos modelis, kurio dalys,

apimancios informacines technologijas, nagrinéjamos Siame darbe:

— interneto puslapio modelis, kurio jgyvendinimui pasirinkta , Atom“ rengykle dél
suderinamumo ,,MacOs* operacingje sistemoje. Interneto puslapio saugojimui pasirinkta
»~Amazon Web Services* paslauga ,,Amazon S3%;

— kurso virtualiojoje mokymosi aplinkoje kirimo modelis, pasirenkant ,Moodle®“ VMA.
»Moodle* aplinkoje yra integruota H5P priemoné, kurig naudojant, galima kurti interaktyvius
mokomuosius vaizdo jrasus;

— mokomyjy vaizdo jrasy kiirimo modelis. Vaizdo jraSy montavimui pasirinkta ,,Final cut pro
X*“ aplikacija, nes ja paprasta naudotis ir turi platy spektra funkciniy galimybiy.

Realizuojant treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistema, sukurtas informacinio pobiidzio
interneto puslapis, kuriame pateikiama aktuali treneriams informacija bei atvirieji mokymosi
iStekliai ir nuoroda i sukurta mokymosi kursa VMA. ,Moodle* kursas realizuotas ,,Moodle
Cloud* aplinkoje dél pasiekiamumo ir galimybés kursy kiiréjams sukurti kursg, nejsidiegiant
papildomos programinés jrangos. Sukurti sporto tematikos vaizdo jrasai, kurie naudojant H5P
priemon¢ ,,Moodle Cloud* aplinkoje, papildyti interaktyvia veikla. Sukurtos socialiniy tinkly
paskyros, prapleciancios bendravimo ir bendradarbiavimo galimybes.

Siekiant jvertinti treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos patikimuma, atliktas
bandomasis testavimas. Dauguma respondenty nurod¢, jog informacijg apie kursus noréty gauti
asmenisSkai, kreipiantis elektroniniu pastu ar telefono numeriu (80%) bei uzsiprenumeruodami
naujienlaiski (70%). Ivertinus treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos bandomojo
testavimo rezultatus, nuspresta atlikti pokycius interneto puslapyje bei ,,Moodle Cloud* kurse.
Interneto puslapyje atsisakyta forumo, sukurta skiltis naujienlaiskiui bei sukurta susisiekimo
forma, puslapis pritaikytas mobiliesiems jrenginiams. ,,Moodle Cloud*“ kurse sukurtas
prisijungimas prie kurso, naudojant ,,Google* paskyra.

. Numatoma treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos plétra. Magistrinio projekto tyrimy
metu buvo bendradarbiaujama su tarptautinés futbolo federacijos akademija ,,UEFA Academy*,
taip pat ir su Pranciizijos krepSinio federacija. Praktika Prancuzijos krepSinio federacijoje
planuojama nuo 2020 m. rudens (2020 m. kovo — geguzés meén. dél Salyje jvesto karantino, ji
atidéta).

61



Atliekant magistrinio projekto tyrimus, buvo parasyti du straipsniai. Pirmasis straipsnis, kurio tema
— ,,Vizualizuotos medziagos panaudojimas sporto treneriy profesiniy kompetencijy ugdyme*
paraSytas remiantis sociologinio tyrimo duomenimis. Straipsnis publikuotas tarptautinés
konferencijos ,Pazangios mokymosi technologijos ir aplikacijos. Zaidybinimas S$vietime —
ALTA’18* praneSimy leidinyje (zr. 3 priedas). Antrojo straipsnio tema — ,,Sporto treneriy profesiniy
kompetencijy ugdymo nuotoliniu biidu apZzvalga ir paramos teikimo planas besimokantiems
treneriams®. Sis straipsnis publikuotas ,,Pazangios mokymosi technologijos ir aplikacijos. Ateities
mokymosi aplinkos — ALTA’19% praneSimy leidinyje (Zr. 4 priedas).

62



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Literatiiros sarasas

. ANTONIOU, P. et al. Applying Multimedia Computer-Assisted Instruction to Enhance Physical

Education Students’ Knowledge of Basketball Rules. In Physical Education & Sport Pedagogy
[interaktyvus]. 2003. Vol. 8, no. 1, p. 78-90. [zilréta 2018-10-15]. . Prieiga per interneta:
<http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1740898030080106>.

LESER, R. et al. Effectiveness of multimedia-supported education in practical sports courses. In
Journal of sports science & medicine [interaktyvus]. 2011. Vol. 10, no. 1, p. 184-92. [zilréta
2018-10-15]. . Prieiga per interneta: <http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/24149313>.

. MISKINIS Kestutis Sporto pedagogikos pagrindai : vadovélis kiino kultiiros ir sporto specialybiy

studentams / Kestutis Miskinis. - Lithuanian Sports University. . Kaunas: LKKA, 2002. 472 p.
ISBN ISBN: 9986569761.

Kiino kultiiros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés [interaktyvus]. .
[zitréta 2018-12-01]. Prieiga per internetg: <www.kksd.lt>.

Lietuvos krepsinio federacijos veiklos strategija [interaktyvus]. [ZiGréta 2018-12-01]. Prieiga per
internetg:  <https://www.krepsinionamai.lt/wp-content/uploads/2016/08/LKF-strategija-2016-
2020-m_Patvirtinta-2016-05-31.pdf>.

Sveikatingumo treneriy kvalifikacijos kélimo kursai. VS§i ,Lietuvos sporto akademija“, 2020
[interaktyvus]. [zitréta 2018-12-01]. Prieiga per internety:
<https://www.sportoakademija.lt/courses_licenses/kursai-kksd-leidimui/>.

Quality Coaching Framework. In [interaktyvus]. [ziUréta 2018-11-25]. Prieiga per interneta:
<https://www.teamusa.org/About-the-USOC/Programs/Coaching-Education/Quality-Coaching-
Framework>.

TARGAMADZE Aleksandras ir kt. Naujos distancinio $vietimo galimybés.Vilnius: Standarty
Spaustuve, 1999. IBSN 9986914167

RUTKAUSKIENE Danguolé, TARGAMADZE Aleksandras IR MUSANKOVIENE VILMA
Riita Nuotolinis mokymasis:mokomoji knyga. Kaunas:Technologija, 2003. IBSN 9955093218.
Apple Inc.: Final Cut Pro X User Guide [interaktyvus]. Apple, 2019 [zitréta 2019-04-09].
Prieiga per: https://itunes.apple.com/us/book/final-cut-pro-x-user-guide/id976299089?mt=11 .
PCMag Digital Group: PC Mag [interaktyvus]. PCMag, 2019 [Zitréta 2019-04-09]. Prieiga per:
https://www.pcmag.com/roundup/291335/the-best-video-editing-software .

ZILIONIS Sigitas, ROZNIENE Daina, ANDRIUSAITIENE Daina, KAVALIAUSKAS
Valentinas PROFESIJOS MOKYTOJU RENGIMO GALIMYBES, JU KVALIFIKACIJIOS
TOBULINIMAS. Vilnius: Lodvila, 2013. ISSN 1822-4156 [ziuréta 2019-06-19]. Prieiga per:
https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/01/vim_Profesijos-mokytoju-rengimo-
galimybes-ju-kvalifikacijos-tobulinimas 2013.pdf.

PROF. HABIL. DR. MARIJONA BARKAUSKAITE, DR. AGNE BRANDISAUSKIENE,
DOC. DR. LORETA CHODZKIENE IR KT. Edukologijos inZinerijos link: teorijos ir praktikos
sanglauda.Vilnius: Lietuvos edukologijos universiteto leidykla, 2015. ISBN 978-9955-20-994-2
Krepsinio trenerio pazyméjimo isdavimo tvarka [interaktyvus]. [zitréta 2019-12-01]. Lietuvos
krepSinio treneriy asociacija, 2008m. Prieiga per: https:/www.krepsinionamai.lt/wp-

content/uploads/2015/01/Krepsinio-trenerio-pazymejimo-isdavimo-tvarka-Patvirtina-
konferencijoje-2008-06-04.pdf.

LKTrA seminaro medziaga. Lietuvos krepsinio treneriy asociacija, 2019-12-12.

63



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Interaktyvus internetinis turinys su hSp. [interaktyvus]. [zitréta 2020-01-17]. Prieiga per:
https://www.iklase.lt/interaktyvus-internetinis-turinys-su-h5p/

Amazon Web Services Lietuva [interaktyvus]. UAB Virtuali erdvé, 2020. [zitréta 2020-01-17].
Prieiga per: https://virtualierdve.lt/aws.html.

URBONE Lina, DOC. DR. RUTKAUSKIENE Danguolé. Vizualizuotos medziagos
panaudojimas sporto treneriy profesiniy kompetencijy ugdyme. PaZangios mokymosi
technologijos ir aplikacijos. Zaidybinimas $vietime — ALTA’18. Kaunas: Kauno technologijos
universitetas. 2018. p. 134-139. ISSN: 2335-2140

URBONE Lina, DOC. DR. RUTKAUSKIENE Danguolé. Sporto treneriy profesiniy
kompetencijy ugdymo nuotoliniu budu apzvalga ir paramos teikimo planas besimokantiems
treneriams. Pazangios mokymosi technologijos ir aplikacijos. Ateities mokymosi aplinkos —
ALTA’19. Kaunas: Kaunas University of Technology. 2019. p. 126-137. ISSN: 2335-2140
URBONE, L. Jvaizdzio vaizdo klipo kiirimo darbo proceso tyrimas ir analizé: bakalauro darbas.
Kaunas: Kauno technologijos universitetas. 2016. p.38.

JOVAISA, L.. Enciklopedinis edukologijos Zodynas, 2007. Vilnius: Gimtasis Zodis, 121.
MISKINIS Kestutis. Besimokantis treneris. Zurnalas ,, Treneris*, 2006.

Kvieciama j LFF c licencijos kursus [interaktyvus]. Lietuvos futbolo federacija, 2020. [zitréta
2020-05-01]. Prieiga per: https:/1ff.1t/news/5600/kvieciama-i-1ff-c-licencijos-kursus/.

FFBB e-learning [interaktyvus]. Fédération Francaise de basket-ball, 2020. [zitréta 2020-05-01].
Prieiga per: https://www.ffbb.com/actus/e-learning.

FIBA Online academy [interaktyvus]. International Basketball Federation, 2020. [ZiGréta 2020-
05-01]. Prieiga per: https://www.fiba-academy.org.

UEFA nuotolinio mokymosi programa [interaktyvus]. Union of European Football Associations,
2020. [zidréta 2020-05-05]. Prieiga per: https://uefaacademy.com/uefa-certificate-in-football-
management/.

GEDVILIENE Genuté, KANKEVICIENE Lina. Informacinés visuomenés technologijos ir jy
kaita Svietimo sistemoje. 2014.

Lietuviy  kalbos  zodynas [interaktyvus].  [ziGréta  2020-05-13].  Prieiga  per:
https://www lietuviuzodynas.lt/terminai/Vizualizacija.

STONKUS, S.. Bitiniausios trenerio savybés — kokios jos?. Kaunas. Zurnalas ,, Treneris*, 2004.
Nr.1.3-7p.

64



1 priedas. Anketa, skirta pradedantiems ir kvalifikuotiems treneriams.
Sporto trenerio profesiniy kompetencijy ugdymo anketa

Priedai

Sis anoniminis klausimynas skirtas Kauno technologijos universiteto magistrantiiros studijy
programos ,,Nuotolinio mokymosi informacinés technologijos® baigiamajam projektui, siekiant
i§siaigkinti treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo poreikj. Sis klausimynas skirtas pradedantiems
bei kvalifikuotiems treneriams. Visi surinkti duomenys bus naudojami tik apibendrintai moksliniy

tyrimy tikslams. Konfidencialumas uZztikrinamas. Aciii uz Jusy atsakymus!

Jiusy lytis

Moteris
Vyras

Koks Jiisy amzius?

iki 20 mety

nuo 21 iki 30 mety
nuo 31 iki 40 mety
nuo 41 iki 50 mety
nuo 51 iki 60 mety
vir§ 60 mety

Koks Jisy, kaip trenerio, darbo stazas?

iki 1 mety

nuo 1 iki 5 mety
nuo 6 iki 10 mety
nuo 11 iki 20 mety
vir§ 20 mety

Kokia Jusy, kaip trenerio, kvalifikaciné kategorija?

Neturiu kvalifikacinés kategorijos

Sporto trenerio kategorija

Lietuvos sporto trenerio kategorija
Nacionalinio sporto trenerio kategorija
Lietuvos nusipelnusio sporto trenerio kategorija

Jusy treniruojamy Zmoniy lytis

Moterys
Vyrai

Jusy treniruojamy Zmoniy amZius

iki 18 mety mety
nuo 18 iki 20 mety
nuo 21 iki 23 mety
nuo 24 iki 26 mety
vir§ 26 mety

Kokie motyvai lémé trenerio profesijos pasirinkima?

Gerai apmokamas darbas

Esu/buvau profesionalus (-1) sportininkas (-¢)
Patiko kultivuoti pasirinkta sporto Saka
Specialybé turi itakos sveikatai ir ilgaamziSkumui
Noras pasidalinti jgyta patirtimi

Ikvepée kity treneriy pavyzdinis darbas

Ivertinkite, kokios prielaidos lemia sékminga trenerio karjera
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e Profesionalus sportininkas (-¢)
Igyta licencija
Specialus jgytas atitinkamas iSsilavinimas
Rysiai ir pazintys
RyZtas ir valia
LeésSos
Mokéjimas bendrauti ir motyvuoti
tobulinate savo, kaip trenerio, profesines kompetencijas?
Mokslinése konferencijose
Seminaruose
Diskutuojant su sportininkais ir kitais treneriais
Masiniuose atviruosiuose interneto kursuose
Svietimo institucijose
Internete
e Neturiu poreikio atnaujinti profesines kompetencijas
Kaip daZnai tobulinate profesines kompetencijas?
e kasdien
e kartg per ménesj
dazniau nei kartg per ménesj
kartg per tris ménesius
kartg per puse mety
karta per metus
e netobulinu profesiniy kompetencijy
Ar jgytos teorinés Zinios Jums naudingos praktinéje veikloje?
e Taip
e Ne
e Nei taip, nei ne
Kaip manote, kokie gebéjimai yra svarbiausi sporto trenerio darbe?
e Didaktinés Zinios ir geb&jimai
Ivairiy mokymo metody Zinojimas
Uzsienio kalbos mokéjimas
Geb¢jimas bendrauti
Oratoriniai geb¢jimai
Valdymo gebg¢jimai (organizavimas, planavimas, sprendimo priémimas, i§vady darymas)
Komandinio darbo propagavimas
¢ Nuolatinis profesiniy kompetencijy atnaujinimas
Kaip manote, kokiy profesiniy Ziniy Jums labiausiai truksta?
e Treniruociy planavimo
e Fiziologijos Ziniy

Ku

o o ™ o o o o

e Sporto psichologijos
e Sporto medicinos

e Sporto vadybos

e Netruksta

Koks mokymosi biidas Jums priimtiniausias?

e Nuotolinis (angl. online)

e Tradicinis

e Abu priimtini

e Neturiu nuomonés
Ivertinkite, ar nuotolinés studijos galéty motyvuoti trenerius atnaujinti profesines
kompetencijas?
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e Taip
e Ne
e Neturiu nuomonés
Ivertinkite treneriy profesiniy kompetenciju ugdymo mokymosi medZiagos tinkamuma

I&?E: Tinka VldgEELSkal Netinka
Vaizdo jrasas (iki 8 min.) 0) O O O
Vaizdo jrasai—paskaitos (angl. webinar) O O O O
Garsinis (angl. audio) medZziagos pateikimas O O O O
Tekstinis medziagos pateikimas O O O O
Skaidrémis O O O O
Nuorodomis papildytas tekstas O O O O
Misrus variantas (jtraukiant visus pries tai 0 0 0 o

minétus)

Ivertinkite vaizdo medZiagos svarbuma, tobulinant trenerio jgiidZius

1 23456789 10

VisiSkainesvartbhu O O O O O O O O O O Labai svarbu

Kurioje sporto Sakoje dirbate?

Jusy pasiulymai ir rekomendacijos dél treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo.
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2 priedas. Sporto treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistemos jvertinimo anketa

Sis anoniminis klausimynas skirtas Kauno technologijos universiteto magistrantiiros studijy
programos ,,Nuotolinio mokymosi informacinés technologijos* baigiamajam projektui, siekiant
jvertinti treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo sistema. Sis klausimynas skirtas pradedantiems
bei kvalifikuotiems treneriams. Visi surinkti duomenys bus naudojami tik apibendrintai moksliniy
tyrimy tikslams. Konfidencialumas uZztikrinamas. A¢iii uz Jusy atsakymus!

Ivertinkite interneto puslapyje www.mycitysport.com pateiktos informacijos aiSkuma.

Labai iy Neturlu = Neaieki Labai
aiski nuomones neaiski
Informacija apie kursus
,,Moodle Cloud* O O O O O
aplinkoje
Sporto organizacijy 0 0 0 o o
informacija
Tl“rgneno licencijos 0 o o o o
igijimo tvarka
é‘[VII‘l‘G_]‘ 1 mokymosi 0 0 o o o
iStekliai
Bendravimo galimybe O O O O O

Kurias priemones pasirinktumeéte, siekiant jgyti papildomos informacijos apie vykdomus
kursus? *

Uzsiprenuomeruociau naujienlaiskj internetingje svetainéje www.mycitysport.com
Uzpildy¢iau uzklausos formga internetinéje svetainéje www.mycitysport.com
Patikrinc¢iau naujausig informacijg internetinéje svetainéje www.mycitysport.com
Susisiek¢iau nurodytu el. pasto adresu ar telefono nr.

ParaSyciau uzklausg dél kursy ,,Moodle Cloud* platformos forume

ParaSyciau asmening zinutg ,,Moodle Cloud* platformoje

Ivertinkite mokomosios medzZiagos pateikimo mycitysport. moodlecloud.com kurse tinkamuma.

Labau Tinkama Neturiu . Netinkama La‘t?a1
tinkama nuomones netinkama
Skaltymul‘ Skll‘tav.. 0 0 0 o o
mokymosi medziaga
Vaizdo jrasai 0) 0) 0) O O
Interaktyvios veiklos
(H5P interaktyvis 0] 0] 0] 0] O

vaizdo jrasai, testai)
Nuorodos j interneto
puslapius bei kitus O O O O O
mokymosi Saltinius
Kaip vertintuméte vizualizuota mokymosi medzZiaga, pateikta mokymosi kurse (vaizdo jrasai,
interaktyvis vaizdo jrasai)? *

1 23456789 10

68



Labai nepatiko O O O O O O O O O O Labai patiko

Ar vizualizuotos mokymosi medzZiagos trukmé (iki 8 min.) Jums tinkama? *
e  Trukme tinkama
e  Trukme per ilga
e  Trukme per trumpa
Kaip vertinate mokomosios medZiagos turinj? *
e Turinys tinkamas, puikiai parinktos temos
e Turinys netinkamas, per siaurai nagriné¢jamos temos
e Turinys tinkamas, ta¢iau triksta iSsamumo
Kurie mokymosi turinio pateikimo biidai padéjo geriausiai jsiminti mokymosi medzZiaga? *
e  Skaitymui skirta mokymosi medziaga
e Vaizdo jrasai
e Interaktyvios veiklos (H5P interaktyviis vaizdo jrasai, testai)
e Nuorodos ] interneto puslapius bei kitus mokymosi Saltinius
Ivertinkite, kaip pakito Jusu Zinios pabaigus kursa. *
e Suzinojau naujos informacijos
e Nesuzinojau nieko naujo
e Kursas patiko, taciau visa pateikta informacija buvo Zinoma
Ar dalyvautuméte tokio pobiidZio nuotoliniuose kursuose dar kartg? *

1 23456789 10
Tikraitaip O O O O O O O O O O Tikraine

Ar rekomenduotuméte nuotolinj treneriu profesiniy kompetencijy ugdymo kursa kitiems
treneriams? *

1 2345678910

Nerekomenduodiau O O O O O O O O O O Rekomenduociau

Pasidalinkite pastebéjimais, rekomendacijomis, kurios Jiisy nuomone, prisidétu prie treneriy

profesiniy kompetenciju ugdymo sistemos tobulinimo ateityje.
Jisy lytis *

e Moteris

e Vyras
Koks Jiisy amzZius? *

e iki 20 mety
nuo 21 iki 30 mety
nuo 31 iki 40 mety
nuo 41 iki 50 mety
nuo 51 iki 60 mety
vir§ 60 mety
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3 priedas. Straipsnis ,,Vizualizuotos medZiagos panaudojimas sporto treneriy profesiniy
kompetencijy ugdyme*.

VIZUALIZUOTOS MEDZIAGOS PANAUDOJIMAS
SPORTO TRENERIU PROFESINIU
KOMPETENCIJU UGDYME

Lina Urboné! ir doc. Dr. Danguolé Rutkauskiené!
! Kauno technologijos universitetas, Lietuva

Santrauka. Treneriai, norintys isikti konkurencingi bei siekiantys auksty rezultaty, turi nuolat ugdyti savo
kompetencijas, naudotis naujausiomis mokymosi metodikomis. Inovatyvios technologtjos ir globalizactja keifia ir
papildo treniravimo modeliy metodus bei galimybes. Siuolaikinéje visuomenéje informaciniy technologijy naudojimas
profesiniy kompetencijy ugdyme yra neatsiejama ugdymo proceso dalis. Inovatyviis mokymosi metodai, pasitelkiant
informacines technologijas yra placiai taikomi treneriy kompetencijy ugdyme. Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad
interaktyvi bei vizualizuota mokymosi medztaga padeda geriau isisavinti informacijg. Sporto srityje, pa51te].k1ant
vizualizuotas mokymosi priemones, galima grei¢iau ir geriau jsisavinti informacjg. Siame straipsnyje pristatomi minéty
tyrimy rezultatai ir ieSkoma vizualizuotos medziagos sporto treneriy ugdyme aktualumo bei mokymosi nuotoliniu bdu
poreikio.

Esminiai ZodZiai: treneriai, profesinés kompetencijos, ugdymas, vizualizuota medziaga
1.1 IVADAS

Literaturoje placiai analizuojama trenerio asmenybés ir treniravimo tema
(Miskinis,2002). Mokslinése ir metodinése publikacijose pristatomi ir analizuojami
treniravimo modeliai bei stiliai, ju efektyvumas. Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo
ministro isakyme (2003) trenerio pareigybiu darbas yra laikomas pedagoginiu.
Treniravimas apibréziamas kaip ugdymo forma. reikalaujanti nuolatinio profesiniy
kompetenciju tobulinimo. Ivertinus treniravimg kaip specializuota ugdymo forma,
treniravimo negalima atskirti nuo mokymo ir mokymosi teoriju. Treneriai, norintys iSikti
konkurencingi bei siekiantys aukStuy rezultaty. turi nuolat ugdyti savo kompetencijas.
naudotis naujausiomis mokymosi metodikomis. Inovatyvios technologijos ir globalizacija
kei¢ia ir papildo treniravimo modeliy metodus bei galimybes. Siuolaikingje visuomeneje
informaciniu technologiju naudojimas profesiniu kompetenciju ugdyme yra neatsicjama
ugdymo proceso dalis. Aukstos kvalifikacijos sportininku 1eng1mas pilnai atitinka
mokymosi visa gyvenima principa. Trenerio specialybé yra viena dinamiskiausiu tarp
ugdymo sri¢iy specialybiy. Aukstos kvalifikacijos trenerio darbo vieta nuolat kinta.
Inovatyvis mokymosi metodai, pasitelkiant informacines technologijas yra placiai taikomi
treneriu kompetenciju ugdyme. Mokslininku irodyta, jog interaktyvi bei vizualizuota
1110ky111051 medziaga padeda geriau jsisavinti mfonnacua (Antoniou, 2003). Sporto srityje.
pasitelkiant vizualizuotas mokymosi priemones, galima grei¢iau ir geriau isisavinti
informacija. Sporto industrija yra spar¢iai auganti sritis, todel informaciniy tCChI10]0°l]1}
naudojimas yra neatsiejama jos dalis.

1.2 TRENERIU PROFESINIU KOMPETENCIJU UGDYMAS

Treneris — kvalifikuotas sporto pedagogas. turintis teis¢ rengti ir rengiantis
sportininkus arba komanda varzyboms. Kvalifikuoto trenerio specialybé reikalauja tvirty
pagrindiniy ziniy pamato, apimanciy platy temuy spektra. Kiekvienas treneris unikalus savo
Svietimo bei patirties pagrindais. Su igyta patirtimi ir kruops$¢iu apmastymu treneriai



susidaro treniravimo modelius, treniravimas tampa labiau organizuotas ir lengvas. Pazenge
treneriai skiriasi nuo naujokuy vidinio pasirengimo apimtimi ir kokybe. Gebéjimas
efektyviai mokyti ir kuruoti sportininkus reikalauja gilaus supratimo apie sporto istorija.
taisykles ir unikalius reikalavimus (Miskinis, 2002). Kiekvienam treneriui svarbu i$manyti
specifines taisykles bei saugumo reikalavimus. Treneris privalo bati jvairiapusiskas ir
pasirenges nuolat tobuléti, kad sugebéty sportininkams suteikti kvalifikuota pagalba.
prisitaikyty prie kintan¢iy sporto $akos techniniy ir taktiniy aspekty. gebétuy adekvaciai
analizuoti tiek savo darbo, tiek varzovy veiksmus.

1.2.1 Vizualizuotos medziagos panaudojimas mokymesi

Trenerio parengtuma dirbti praktini darba sudaro bendryju pedagoginiy.
psichologiniu ir dalykiniy ziniy mokéjimas ir konkretinimas (Miskinis, 2000).
Vizualizuotos medziagos panaudojimas mokymosi procese yra standartiné mokymosi
forma (Antoniou,2003). Sporto srityje vizualizuota medziaga naudojama ugdant praktinius
igidzius ir kompetencijas arba pavaizduoti praktiniy uzsiémimy elementams (Leser.
2011). Animacijos bei vaizdo klipu naudojimas padeda geriau jsisavinti pateikta medziaga.
Komandiniame sporte vizualizuota medziaga naudojama analizuoti taktines situacijas.
Mokslininky irodyta, kad kompiuteriai ir informacinés technologijos daro teigiama itaka
mokymosi aplinkai. jei jie atitinka pedagoginius principus bei fizinio ugdymo tikslus.
Vizualizuota medziaga padeda pateikti daugiau kokybiskos informacijos, kas padeda
geriau isisavinti mokymosi medziaga sporto srityje.

1.2.2 Tradicinis ir nuotolinis mokymasis sporto industrijoje

Sporto svarba pasauliniu mastu nuo neatmenamuy laiky yra vienareikSmiska ir
negin¢ijama. Sporto sritis reik$minga ne tik kaip reprezentaciné valstybés dalis. sportas
reikSmingas sveikatingumo ugdyme bei rekreacijoje. Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje
didelis démesys skiriamas sporto ugdymui. Kino kultiros ir sporto departamente prie
Lietuvos respublikos vyriausybés pateikta informacija, jog Lietuva dalyvauja naujoje
Erasmus+“ 2014-2020 m. Europos sajungos $vietimo, mokymo. jaunimo ir sporto
programoje. Programos ,Erasmus+* tikslas — gerinti igiidzius ir galimybes isidarbinti.
modernizuoti §vietimo, mokymo ir jaunimo sri¢iy veikla. , Erasmus+*“ apima septynias
dabartines ES $vietimo, mokymo ir jaunimo sri¢iy programas. Pirma karta pagal ja
remiamas sportas. Septyneriy mety programos biudzetas — 14.7 bilijony eury. Per 2014-
2020 mety laikotarpi 1.8 proc. viso programos biudzeto skiriama sporto daliai. Pagal ja
remiama $vietimo, mokymo ir jaunimo institucijy bei organizaciju tarptautiné partnerysté
siekiant gerinti $vietimo istaigy ir darbo rinkos bendradarbiavima ir spresti Europoje
kylan¢ig reikiamy igtidziy trikumo problema.

Lietuvoje visa dar populiaresnis tradicinis §vietimas. Studijuojant tik nuotoliniu badu
néra galimybeés igyti sporto licenzija. Vadovaujantis Kino kultaros ir sporto departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2017 m. sausio 11 d.
isakymu Nr. V-16, nuotolinio mokymosi biidu gali bati vykdoma ne daugiau 30 procenty
Kino kultiros mokymo programos (nejskaitant dalyko ,,Pasirinktos kiino kultaros veiklos
didaktika®) ir Sportininkuy treniravimo pagrindy modulio apimties (maksimali Kino
kultiros mokymo programos nuotolinio mokymo(si) apimtis— 177 akad. val., Sportininky
treniravimo pagrindy modulio apimtis — 195.6 akad. val.). Nuotolinio mokymosi budu
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negali buiti vykdomi Kino kultiros mokymo programos dalyko ,,Pasirinktos kiino kultiiros
veiklos didaktika“ ir Sporto $akos modulio mokymai.

1.3 TRENERIU PROFESINIUY KOMPETENCIJU UGDYMO BUDU POREIKIU
TYRIMAS

Siekiant i$siaikinti pradedanc¢iu ir kvalifikuoty treneriu profesiniy kompetenciju
ugdymo poreiki. 2019 mety sausio ménesi buvo atlikta internetiné apklausa. Apklausos
klausimai sudaryti remiantis moksline literatira (Miskinis, 2000). Tyrimo esminiai
uzdaviniai - atskleisti sporto treneriy pozitri i profesinius gebéjimus, i$ryskinti profesiniy
kompetencijy ugdymo poreiki ir isSsiaiSkinti, kokios priemonés tinkamos, ugdant
profesinius gébéjimus. Tyrime dalyvavo 17 respondenty, 1§ kuriuy 13 vyru (76.5 %) ir 4
moterys(23.5%). Apklausoje dalyvavo ivairaus amziaus, sporto srities ir skirtinga darbo
staza turintys treneriai - nuo 31 iki 40 mety amziaus(47,1 %), nuo 21 iki 30 metu(35.3%),
nuo 41 iki 50 mety(11.8%) ir iki 20 metu(5.9%) . Analizuojant respondentuy darbo $aka.
atskleista, kad daugiausiai ju— 10, dirba krepsinio srityje, po 1-a —karate, atletinio rengimo.
bendro fizinio parengimo, crossfit, fitneso. $okiu. aerobinés gimnastikos srityse. Ivertinus
§iuos duomenis, galime teigti, jog krepsinis, komandinio sporto $aka. Lietuvoje yra
populiariausia. Sprendziant i§ respondenty sporto Saky ivairovés - Lietuvoje yra
kultivuojamos jvairios sporto $akos ir sportas yra neatsiejama visuomenés dalis.
Apklausoje dalyvavusiu treneriy darbo stazas vyravo nuo 6 iki 10 mety(35.3%).
Apklausoje dalyvavo taip pat dideli darbo staza turintys treneriai. kuriy darbo stazas nuo
11 iki 20 mety (23.5 %), taip pat treneriai, kuriuy darbo stazas nuo 1 iki 5 metuy(23.5 %).
Pradedanéiy treneriy, turinéiy iki 1-y mety staza buvo maziausiai(17,6%). Tyrime
dalyvavo treneriai, turintys sporto trenerio kategorija(52.9%). Lietuvos sporto trenerio
kategorija(17,6%), nacionalinio sporto trenerio kategorija (11.8%) ir neturintys
kvalifikacinés kategorijos(17.6%). Pagal §i pasiskirstymq galime spresti, kad treneriai
neapsiriboja turimomis ziniomis ir kvalifikacija bei noriai ja kelia. Tyrime dalyvave
treneriai treniruoja tiek vyrus, tiek moteris. Treniruojanéiy vyrus respondenty — 82.4
procentai, treniruojanéiy moteris — 47,1 procentas. Apklausoje atskleistas treniruojamuy
zmoniy amzius. Dauguma treneriy treniruoja sportininkus iki 18 mety(70.6 %).
Sportininkus nuo 18 iki 23 mety treniruoja 41,2 procentai respondenty, nuo 24 iki 26 mety
— 35.3 procentai, vir§ 26 mety — 47.1 procentas. Pagal pateiktus duomenis galime matyti
pasiskirstyma pagal lyti ir amziaus kategorijas. Didelio procentinio skirtumo nematyti,
todél galime teigti, kad treneriai yra kvalifikuoti paruosti skirtingy ly¢iy ir jvairios amziaus
kategorijos sportininkus.

1.3.1 Treneriy profesiniy kompetencijy raiskos analizé

Siekiant jvertinti treneriy profesiniu kompetencijy raiska. respondenty buvo
klausiama, kokie motyvai lémé ju profesijos pasirinkima. I§ pateikty analizés duomeny
matyti, kad labiausiai sporto trenerio profesijos pasirinkima léme motyvai buvo:
profesionalaus sporto testinumas(64.7%). pasirinktos sporto $akos kultivavimas(47.1%).
ikvépé kity treneriy pavyzdinis darbas(41.2 %). noras pasidalinti igyta patirtimi(23.5%).
Maziausiai lémes motyvas respondenty nuomone — specialybés itaka sveikatai ir
ilgaamziskumui(5.9%). Nei vienas respondentas nepasirinko gerai apmokamo atlyginimo.
kaip motyvo, lemianc¢io trenerio profesijos pasirinkima. Ivertinant $iuos duomenis. galime
teigti, jog daug profesionaliu sportininky gilina savo zinias ir pasirenka trenerio specialybe.
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Galime susidaryti prielaida, kad treneriai altruistiSkai pasirenka savo specialybe, norédami
pasidalinti savo patirtimi ir tai ka moka geriausiai, mety metus kultivuodami savo sporto
$aka, nesiekdami didelés finansinés naudos.

Respondentai jvertino prielaidas. lemianéias sékmingg trenerio karjera — mokéjimas
bendrauti ir motyvuoti(88.2%). ryZztas ir valia(76.5%). profesionalus sportininkas(52.9%).
specialus jgytas atitinkamas i$silavinimas(52.9%), rysiai ir pazintys(29.4%). 1é$0s(11.8%).
Vienas respondentas papildé, jog sékmingg trenerio karjera lemia nuolatinis kompetencijy
tobulinimas. Ivertinus $ias prielaidas, galime teigti, jog treneriai dalyvave apklausoje dirba
geranoriSkai, siekia motyvuoti sportininkus. Pasirinke $ia specialybe zmonés yra itin
disciplinuoti, todél ryztas ir valia lemia daug, siekiant uzsibrézty tiksly. Nei vienas
respondentas nepasirinko igytos licenzijos kaip motyvo. lemianc¢io sékminga trenerio
karjera. Tai parodo, jog treneriams prioritetas yra ju vidiné motyvacija. Nors prielaida —
ry$iai ir pazintys, pasirinko salyginai nedaug respondentu(29.4%), ta¢iau tai parodo. kad
sporto srityje uzmegzti kontaktai taip pat gali itakoti sékmingg karjera.

Trenerio darbe respondentai pagal svarba iSskiria $iuos gebéjimus: gebéjimas
bendrauti(100%): nuolatinis profesiniy kompetenciju atnaujinimas(94.1%): valdymo
gebéjimai -  organizavimas, planavimas, sprendimo  priémimas, i$vadu
darymas(88.2%):komandinio darbo propagavimas(76.5%); ivairiu mokymo metodu
zinojimas(70,6%): didaktinés zinios ir gebéjimai(58.8%): oratoriniai gebéjimai(52.9%):
uzsienio kalbos mokéjimas(47.1%). Treneris, mokédamas bendrauti ir tinkamai valdyti bei
organizuoti savo veikla. bendraudamas su sportininky grupémis, turi mokéti jas suvaldyti,
mokéti atkreipti sportininky démesi ir motyvuoti. Labai svarbus trenerio darbe yra
komandinis darbas. Beveik pusé respondentuy atsaké, jog ju darbe yra svarbus uzsienio
kalbos zinojimas. UzZsienio kalbos zinojimas padeda lengviau rasti informacija taip pat ir
bendrauti, dalintis informacija su kolegomis uzsienyje.

1.3.2 Profesiniy kompetenciju ugdymo poreikio analizé

Nuolatinis ziniy siekis. kompetenciju ir kvalifikacijos kélimas kiekvienam
specialistui suteikia galimybes mokytis visa gyvenima ir tobuléti profesinéje srityje.
Atlikus tyrima. nustatyta, kad sporto treneriai dazniausiai tobulina savo profesines
kompetencijas seminaruose(82.4%). iesko informacijos internete(82.4%). diskutuoja su
sportininkais ir kitais treneriais(76,5%). mokslinése konferencijose(52.9%). Maziau
treneriy profesines kompetencijas atnaujina $vietimo istaigose(23.5%) bei masiniuose
atviruosiuose interneto kursuose(11,8%). Treneriai taip pat nuorodé, kad kompetencijas
atnaujina sporto kluby, kuriuose dirba. rengiamuose mokymuose, taip pat seminaruose,
rengiamuose uzsienyje. Daugiausiai respondenty nurodé seminary ir interneto itaka ju
profesiniam tobuléjimui. Nei vienas treneris nepasirinko atsakymo, jog neturi poreikio
atnaujinti profesines kompetencijas.

Tyrime dalyvavusiy treneriy taip prasyta nurodyti, kaip daznai jie tobulina
kompetencijas. Dauguma tirlamuyjy (47.1%) tobulina savo gebéjimus kasdien. Dazniau nei
karta per ménesi(17.6%). karta per tris ménesius(11.85), karta per puse mety(17.6%).
Maziausiai treneriu(5.9%) tobulina profesines kompetencijas karta per metus. Pagal $iuos
duomenis galime spresti, jog treneriams svarbu atnaujinti kompetencijas ir laikytis
mokymosi visg gyvenima principo.

Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, jog treneriams labiausiai tritksta ziniu sporto
psichologijos(41.2%). sporto medicinos(41.2%).sporto  vadybos  srityse(41,2%).
Maziausiai ziniy truksta treniruo¢iy planavimo(11.8%). fiziologijos(5.9%) srityse. Kai
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kurie treneiai nurodé, jog profesiniy ziniy jiems netruksta(17.6%). o kiti noréty patobuléti
visose srityse(5.9%).

Respondentai beveik vienareik$miskai nurodé, jog igytos teorinés Zzinios yra
naudingos praktinéje veikloje(76.5%). Apibendrinus profesiniy kompetenciju ugdymo
poreikio tyrimo duomenis, galime teigti. kad daugumai treneriy sportas yra gyvenimo
budas, jie noriai mokosi, iesko papildomos informacijos ir yra labai motyvuoti atnaujinti
profesines kompetencijas bei laikytis mokymosi visa gyvenima principo.

1.3.3 Profesiniy kompetenciju ugdymo galimybés

Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiskinti. koks mokymosi budas treneriams yra
priimtiniausias. Dauguma respondetu(70,6%) teigé. jog jiems priimtini tiek tradicinis, tiek
nuotolinis mokymosi buidas. Tik nuotolini mokymosi buda pasirinko — 11.8 proc.
respondenty, tik tradicini — 5.9 proc.. Nuomoneés neisreiské 11.8 proc. respondentu. Galime
daryti prielaida, jog respondentai puikiai zino jvairius mokymosi biidus ir noriai atnaujina
savo kompetencijas tiek tradiciniu, tiek nuotoliniu biidu. Net 58.8 proc. respondetu
ivertino, kad nuotolinés studijos galéty motyvuoti trenerius atnaujinti profesines
kompetencijas. Treneriy darbas yra dinamisSkas. ju darbo vieta gali kisti. todél
mokydamiesi nuotoliniu badu, jie gali i§spresti $ig problema.

Nustaéius tinkamiausius profesiniy kompetencijy ugdymo teikimo biadus, respondenty
buvo prasyta ivertinti, kokiomis formomis pateikta mokymosi medziaga jiems yra
priimtiniausia. Kaip labiausiai tinkamos mokymosi medZziagos pateikima, treneriai nurodé
vaizdo jrasus (iki 8min.), vaizdo irasus-paskaitas ir misru medziagos pateikimo varianta.
Sporto srityje vizualizuota medziaga naudojama ugdant praktinius igudzius ir
kompetencijas arba pavaizduoti praktiniy uzsiémimu elementams. Trenerio darbe itin
svarbi praktiné mokymu dalis, todél vaizdo medziaga yra tinkamiausia priemoné atskleisti
praktinius treniravimo aspektus. Pagal pateiktus duomenis galime matyti, kad
respondentams néra vienintelés tinkamiausios mokymosi medziagos pateikimo formos.
Treneriai noriai gilinasi i tekstine, garsine informacija. taip pat jiems tinkamas yra
mokymosi medziagos pateikimas skaidrémis. Atsizvelgiant i vizualizuotos medziagos
poreiki praktiniams profesiniy kompetencijuy ugdymo aspektams, respondentai jvertino
vaizdo medziagos svarbuma. tobulinant trenerio ig@idzius. Treneriai buvo paprasyti
vertinti vaizdo medziagos svarbuma skaléje nuo 1 iki 10( 1 - visiskai nesvarbu, 10 - labai
svarbu). Dauguma respondentu(64.7%) ivertino. kad vaizdo medziaga yra labai svarbi, nei
vienas respondentas nejvertino vaizdo medziagos svarbumo maziau nei 5 balais.

Apibendrinant profesiniy kompetencijy ugdymo galimybiy tyrima. galime daryti
prielaida. jog isrys$kéjus respondenty praktiniy ziniy poreikiui, tinkamiausia medZziaga
pateikti praktines Zinias yra vizualizuota mokymosi medziaga, kuri galéty buti pateikta tiek
tradiciniu, tiek nuotoliniu budais.

1.4 ISVADOS

Treneriy profesiniy kompetenciju ugdymas yra aktuali tema visame pasaulyje -
treneriai nuolatos turi poreikj kelti kvalifikacija. Ugdant profesinius gebéjimus, treneriams
labai svarbi mokymosi medziaga, kuria galéty naudoti praktikoje. Atlikus mokslinés
literatiros analize atskleista., kad praktinius aspektus geriausiai atspindi vizualizuota
mokymosi medziaga. Atlikus treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo poreikio tyrima.
kuriame dalyvavo 17 skirtingos kvalifikacijos ir sporto $aku treneriu. nustatyta, jog

74



treneriams(70.6%)  yra tinkami tiek tradicinis, tiek nuotolinis mokymosi budai.
Tinkamiausi budai mokymosi medziagai pateikti - vaizdo irasai (iki 8min.), vaizdo irasai-
paskaitos ir misriai pateikta mokymosi medziaga. Treneriai turi didelj poreiki turéti lengvai
pasiekiama, atnaujinta, vizualizuota mokymosi medziaga. Treneriai (64,7%) ivertino. kad
vaizdo medziaga ugdymo procese jiems yra labai svarbi.
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4 priedas. Straipsnis ,,Sporto treneriy profesiniy kompetenciju ugdymo nuotoliniu badu
apZvalga ir paramos teikimo planas besimokantiems treneriams*.

SPORTO TRENERIY PROFESINIY KOMPETENCIUY UGDYMO
NUOTOLINIU BUDU APZVALGA IR PARAMOS TEIKIMO PLANAS
BESIMOKANTIEMS TRENERIAMS

Lina Urboné, Danguolé Rutkauskiené
Kauno technologijos universitetas

Santrauka: Sporto treneriai turi nuolatos ugdyti savo kompetencijas. Remiantis Lietuvos Respublikos kano kultiros
ir sporto jstatymu, trenerio pazyméjimas iSduodamas 2-jy mety laikotarpiui asmenims, turintiems specialyjj kino kultaros
ir sporto specialisto issilavinima, bei dalyvavusiems ne maZiau kaip 60 val. (per 2 metus) sporto asociacijy rengiamy
seminary. Dél nuolatos besikeiiancios gyvenamosios vietos ir nepastovaus darbo grafiko treneriams iskyla problema
ugdyti kompetencijas. Siame straipsnyje pristatomos treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo nuotoliniu bidu
galimybés bei pateikiami treneriy paramos sistemos poreikio tyrimo rezultatai.

ReikSminiai ZodZiai: treneriai, profesinés kompetencijos, ugdymas, nuotolinis ugdymas, parama.
1. JVADAS

Sportas ir sveika gyvensena yra itin svarbu Siame technologijy amzZiuje. Sportininky
paruosimas Zengia kartu su naujausiomis technologijomis, todél treneriy, sporto pedagogy,
profesiniy kompetencijy ugdymas, naudojant naujausias metodikas ir technologijas, yra aktualus.
Ugdymas — giliausia Zmonijos patirtis, stovinti asmeniskai jgytos patirties (iSgyvenimo, socialinés,
politinés, ideologinés, religinés, tautinés...) ir ateities lakesciy (asmeniniy, artimosios aplinkos,
tautos, valstybés, pasaulio...) sankirtoje (Barkauskaité ir kt., 2015). Kiekvienos srities, taip pat ir
sporto, specialistas turi nuolat mokytis, lavintis, keistis. Aukstoji mokykla negali parengti ir isleisti
trenerio, turinio galutinai susiformavusius pedagoginius, psichologinius ir metodinius
mokéjimus, jgtdzius bei savimone (Miskinis, 2006). Sporto pedagogai formuoja save dirbdami ir
tobulindamiesi, todél labai svarbu suderinti trenerio darbg su mokymosi galimybémis. Tobuléjant
informacinéms technologijoms, iSnaudojant nuotolinio mokymosi galimybes, profesiniy
kompetencijy ugdymas gali bati suderinamas su nepastoviu darbo treneriy darbo grafiku bei
besikei¢ian¢ia gyvenamaja vieta.

2. SPORTO TRENERIY UGDYMO NUOTOLINIU BUDU GALIMYBES

Pastaraisiais metais nuotolinis mokymasis sporto industrijoje populiaréja. Nuotolinj
mokymasi propaguoja tarptautinés organizacijos — FIBA (Tarptautiné krepsinio federacija), UEFA
(Europos futbolo federacijy asociacija), FFBB (Prancazijos krepsinio federacija) ir kitos. Siose
sporto  organizacijose sialomy kursy pagrindg sudaro sporto vadybos studijy
programos. Lietuvoje auk3tos kokybeés atviros prieigos mokymus sporto ir sveikatingumo
sektoriui rengia V§] ,Lietuvos sporto akademija” (2020). Jy misija - auksto lygio mokslu grjstos
atviros prieigos studijos siekiantiems tobuléti sporto ir sveikatingumo srityse, tuo prisidedant prie
globalios sporto ir sveikatingumo plétros. Lietuvos sporto akademijoje rengiami kursai visiems,
norintiems jgyti Ziniy sveikatingumo ir sporto srityje, taip pat ir sveikatingumo treneriy
kvalifikacijos kélimo kursai bei kursai sveikatos prieZitros ir sveikatos specialistams. Lietuvos



futbolo federacija (LFF) ir Lietuvos masinio futbolo asociacija (MaFA) rengia nuotolinius vaiky
ugdymo ir pedagogikos klausimais. Lietuvos futbolo federacija (LFF) ir Lietuvos masinio futbolo
asociacija (MaFA) savo iniciatyva paruo$é 64 valandy trukmés C licencijg, kurig sudaro
internetiniai kursai bei gyvi seminarai, ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradiniy klasiy (ir vyresniy)
pedagogams, treneriams bei tévams, norintiems vykdyti uzsiémimus ar prisidéti prie vykdomy
uzsiémimu su vaikais iki 12 mety. Sioje programoje didelis démesys kreipiamas j edukologijos ir
mokymosi mokyti svarbg.

2.1 KREPSINIO TRENERIO PAZYMEJIMO |JGIJIMO TVARKA

LLietuvos krepsinio treneriy asociacija“ (toliau LKTrA), keturis-penkis kartus per metus
vykdo krepsinio treneriy specializuotus krepsinio mokymo kursus, kuriuos baigus bty
iSduodamas krepsinio trenerio paZyméjimas. Bendra kursy tematika krep3inio trenerio
pazyméjimui gauti turi bati sudaryta toliau pateiktu principu — 35% paskaity skirta krepsininky
techniniam ir taktiniam rengimui, 25% paskaity skirta krepsininky bendram ir specialiam fiziniam
rengimui, 20% daugiametei krep3ininky rengimo treniruotei, 15% krep3ininky psichiniam
rengimui, mokymo metodologijai bei treniravimo sampratai, 5% kitoms kreps3ininky rengimo
temoms. Kursy tematikg tvirtina LKTrA vykdomasis komitetas. Asmenims, turintiems specialyjj
kaino kultdros ir sporto specialisto i$silavinimg, bei dalyvavusiems ne maziau kaip 60 val. (per 2
metus) LKTrA rengiamy seminary, krepsinio trenerio pazyméjimas iSduodamas 2 mety
laikotarpiui. Krepsinio trenerio paZyméjimo jgijimo tvarka yra patvirtinta Lietuvos krepSinio
federacijos (2008). Per 2019 metus LKTrA suorganizavo 150 val.mokymy: Ziemos seminaras —
8 val., vasaros seminaras — 30 val., 14-os dieny kursai — 112 val.

2.2 KREPSINIO TRENERIY KOMPETENCIl) UGDYMO SEMINARO APZVALGA

Krepsinio treneriy specialiyjy ir profesiniy kompetencijy ugdymo seminaras ,Efektyvus
treniravimas” vyko 2019 m. gruodZio mén. 8 d. KTU ,Santakos slényje” (teoriné dalis) ir ,Zalgirio”
krepsinio mokykloje (praktineé dalis). Sj seminarg organizavo LKTrA, seminaro isklausymo
pazyméjimus isdavé — ,Kauno pedagogy kvalifikacijos centras”. Dalyvavimas Siame seminare
aktualus, siekiant reflektuoti treneriams suteikiamg parama, taip pat suZinoti, ar papildoma
parama jiems baty tikslinga bei siekiant iSsiaiskinti treneriy poreikj nuotoliniam mokymuisi.
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Krepsinio treneriy seminaras

2019 m. grecdzie 9 &; KTU ,Santakos™ siénts, K. Bartawiks g. 9, Kanmas

1 pav. ,Lietuvos krepsinio treneriy asociacijos“seminaro programa.

LKTrA skiria daug démesio organizuojant kokybiska turinj krepsinio treneriams. ,Efektyvus
treniravimo” seminarg pradéjo LKTrA Prezidentas Dr. Vydas Gedvilas. Jis pristaté LKTrA veikla,
akcentuodamas, kad kreps3inio treneriai yra Lietuvos krepsinio pagrindas. LKTrA vykdomgjj
komitetg sudaro — Dr. Rasa Kreivyté, Dr. Ratenis Paulauskas, Dr. Henrikas Paulauskas, Algirdas
Milonas, Vladas Garastas. LKTrA Prezidentas — Dr. Vydas Gedvilas, Generalinis sekretorius —
Dr. Nerijus Masiulis. LKTrA jstatuose nurodomas asociacijos veiklos tikslas — koordinuoti Lietuvos
krepsinio treneriy veiklg bei rapintis jy kvalifikacijos tobulinimu. Siekdama jgyvendinti tikslg,
asociacija: organizuoja ir vykdo krep3inio treneriy seminarus, parodomasias pratybas bei kitus
metodinius renginius; ruosia, renka ir platina asociacijos nariy tarpe metodines priemones ir
literatairg, statistinius duomenis; bendradarbiauja su Kano kultaros ir sporto departamentu prie
LR Vyriausybés, kitomis sporto organizacijomis ir aukstosiomis mokyklomis, rengian¢iomis
krepsinio specialistus; ruosia krepsinio treneriy reitingy formules bei pagal jas sudaro geriausiy
Lietuvos treneriy sarasus; rekomenduoja treneriy kandidattras stazuotéms, iSvykoms |
tarptautines varZybas bei kitus renginius; gina asociacijos nariy teises, sprendZia gincus bei
konfliktines situacijas, jei jos nesprestinos Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka;
drauge su Lietuvos krepsinio federacija dalyvauja tarptautinés krepsinio federacijos, Lietuvos
tautinio olimpinio komiteto ir kity sporto organizacijy veikloje. LKTrA nariy skaicius — 439. 15 230
nariy, dalyvavusiy apklausoje, 67,4% treniruoja tik vyry komandas (jskaitant berniuky), 12,2% tik
motery komandas (jskaitant mergaiciy), 13% — tiek vyry, tiek motery komandas (jskaitant
mergaiciy, berniuky komandas), 7,4% — $iuo metu netreniruoja (2019). Sekan¢io pranesimo metu
Mindaugas Bal¢ianas pristaté ,|BU university“. Sio universiteto tikslas — plétoti Lietuvos krepsinio
tarptautiSkumg. UZdaviniai: sudaryti tarptautinés karjeros galimybes Lietuvos krep3inio treneriy
asociacijos nariams; skatinti Lietuvos krepsinio kluby tarptautines partnerystes; vykdyti
tarptautinés edukacijos projektus. Sis universitetas jsteigtas, bendradarbiaujant LKTrA,
,Krepsinio paramos ir vystymo fondui, UAB ,EDU Baltica” (edukaciniai projektai
www.edubaltica.com). Sis universitetas veikia pagal vie$osios jstaigos reglamentuojama veikla.
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Veikla apima kokybiskg aukstojo mokslo studijy organizavimg, sporto, rekreacijos ir laisvalaikio
uZimtumo paslaugas, taip pat variyby organizavimg, seminary, konferencijy, mokymuy,
tobulinimosi kursy rengimg, kvalifikacijos nurodytose srityse kélimg, mokomojo proceso
organizavimg, programy ir metodiky karima ir realizavima, jvairiy paslaugy, konsultacijy
nurodytose srityse teikimg ir t.t. ,IBU university” vykdomi Sie projektai: Kinijos jaunyjy
krepsininky ilgalaiké treniruociy stovyklg Lietuvoje; World basketball forum renginiy
organizavimas Kinijoje, 5-14 dieny uZsienio treneriy staZzuotés Lietuvoje; mokomosios video
platformos suktrimas ir administravimas; metodiniy treniravimo programy ir krepsinio vystymo
strategijy karimas; projektai Tailande, Filipinuose, Jordanijoje, Libane ir t.t. Mindaugas Bal¢itnas,
»1BU university” generalinis direktorius, treneriams suteiké galimybé nemokamai prisijungti prie
prie mokomosios video platformos. Video platformoje www.ibuvideo.com galima rasti virs 400
vaizdo jrady, kurie yra parengti, filmuojant jvairius praktinius seminarus ir treniruotes. Siame
universitete nuotoliniu badu dalyvaujantys kursuose treneriai yra jvertinami, rasant esé arba
reflektuojant Zinias, jgytas nagrinéjant pateikta mokymosi medziagg. Seminaro metu taip pat
buvo pagerbti U-16 merginy rinktinés pirmieji treneriai ir trenerés. Jiems padékos Zodj nuo visos
krepsinio bendruomenés taré Lietuvos krepsinio federacijos (LKF) motery krepsinio projekty
vadoveé Lina Brazdeikyté, kuri teige, jog pirmyjy treneriy indélis ypatingai svarbus. ,Nesvarbu, kas
baty tame kelyje, bet rezultatas vis tiek ateina. Ir btent tai mane labai motyvuoja ir a$ labai labai
tikiuosi, kad ir jus tai motyvuoja. Vieng dalyka labai tiksliai Zinau, kad viso to nebity, jeigu nebuty
jasy“, — susirinkusiems treneriams saké LKF motery krepsinio projekty vadové Lina Brazdeikyté
(Lietuvos krepsinio federacija, 2019). Sis pagerbimas parodo bendruomeniskuma tarp treneriy
asociacijos nariy. Toliau seké Lietuvos sporto universiteto profesoriaus Alberto Skurvydo paskaita
— ,Efektyvus treniravimas”. Profesorius parengé paskaity, remiantis naujausiais moksliniais
straipsniais skirtais sportininky treniravimui. Paskaita buvo labai i§sami ir labai informatyvi —buvo
pateiktos moksliniy straipsniy ir tyrimy nuorodos, norintiems pasidométi placiau. Daugiausiai
diskusijy sukélé krepsinio teiséjy asociacijos Prezidento Kestué¢io Pilipausko pranesimas
»,Naujausiy krepsinio taisykliy interpretavimas”. Pristatant naujausias taisykles, kurias
reglamentuoja tarptautiné krep3inio federacija (FIBA), buvo rodomi vaizdo jra3ai ir treneriai buvo
skatinami diskutuoti. Kai kurios situacijos sukélé didelj keliy treneriy priesiskumg ir nuomoniy
issiskyrimg, taciau treneriy asociacijos Prezidento geranoriskumas ir faktais grjstas taisykliy
paaiskinimas buvo itin naudingas krepsinio treneriams. Krepsinio treneriai aktyviai dalyvavo
diskusijose, tai parodo jy susidoméjimga ir norg tobuléti. Praktinj seminarg pradéjo svecias i3
Ispanijos, i$ vienos stipriausiy pasaulyje krepsinio lygy —,, ACB liga Endesa”. Willy Villar yra buves
krepsininkas bei dabartinis ,,Deportivo de Movistar Estudiantes klubo“ techninis direktorius. Willy
Villar kalbéjo tik ispaniskai, praktinio seminaro metu jam padéjo Alytaus , Dzukijos” krepsinio
klubo treneris Valdemaras Chomicius, kuris verté j lietuviy kalbg ir palaiké kontakty su
besimokanciais treneriais. Praktinio seminaro metu, padedant Kinijos krepsininkams, buvo
parodytos jvairios situacijos pagal kurias galima pastebéti talentingus krepsininkus jauname
amziuje. Sios parodomosios treniruotés metu buvo taip pat provokuojamos pyktj sukelian¢ios
situacijos, parodancios sportininky psichologine bikle bei pasiruosima. Pasak Willy Villar, tai itin
svarbu atsirenkant talentingus jaunuolius j savo komandas. Willy Villar noriai dalinosi savo
patirtimi, jo pranesimy temos buvo — ,Jaunyjy talenty identifikavimas” bei ,Estudiantes krep3inio
klubo jaunimo ugdymo filosofija“. Labai didele jtaky 3iy pranesimo metu turéjo Valdemaras
Chomicius, kuris ne tik puikiai verté Willy Villar pranesimus, bet ir pajuokaudavo su treneriais,
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suteikdamas spalvy visai seminaro atmosferai. Seminarg uzbaigé krepsinio mokyklos ,Zalgirio”
treneris Andrius Vaicekauskas, kuris dalinosi individualiy jgtdzZiy tobulinimo asmenine patirtimi
ir ragino trenerius dométis krepsinio naujienomis Jungtinése Amerikos valstijose, kur $is sportas
yra labiausiai populiarus ir kur naudojamos pacios naujausios metodikos.

Apibendrinant dalyvavimg treneriy profesiniy kompetencijy ugdymo seminare, galima
teigti, jog LKTrA veikla yra tikrai plati ir labai naudinga treneriams. Seminarai organizuojami
profesionaliai, pasikviec¢iant auk3¢iausio lygio sporto specialistus. Taciau treneriy profesiniy
kompetencijy ugdymas neapsiriboja vienos ar keliy organizacijy veikla, todél treneriy paramos
teikimo planavimo tyrimas islieka aktualus.

3. PARAMOS TEIKIMO PLANAS TRENERIAMS, UGDANTIEMS PROFESINES KOMPETENCIJAS

Siekiant istirti treneriy, ugdanciy profesines kompetencijas, paramos sistemos poreikj,
svarbu pazvelgti j treneriy ugdymo procesg skirtingais atZvilgiais. Treneriy profesijg pasirenka ne
tik profesionalig karjerg baigiantys sportininkai, bet ir sporto bei sveikos gyvensenos entuziastai,
taip pat pedagogai, pasirenkantys sporto kryptj. Sklandziam ugdymosi procesui uztikrinti itin
svarbi paramos sistema. Siy laiky treneriai susiduria ne tik su motyvacijos, bendravimo
problemomis, ta¢iau ne visi yra jvalde informacines technologijas. Kuriant paramos sistemos
modelj svarbu i$siaiskinti, kaip galima baty paskatinti trenerius ugdyti kompetencijas. Treneriai —
tai vadovaujamajj darbg dirbantys pedagogai, dauguma dél darbo specifikos labai ambicingi,
uzsispyre ir besilaikantys savo nuomonés. Paramos sistema galéty uZtikrinti treneriy
bendradarbiavimg. Taip pat labai svarbu i$siaiskinti badus, kaip treneriai iesko profesiniy
kompetencijy ugdymo kursy — ar jie gauna i$samig informacijg i$ sporto asociacijy, ar jiems
reikalingi mokymosi kuratoriai. Siekiant atskleisti besimokanciy treneriy ugdymosi poreikj, atlikta
skirtingos kvalifikacijos treneriy paramos sistemos poreikio tyrimo analizé. Siame tyrime dalyvavo
skirtingi trenerio darbg praktikuojantys asmenys — vienas i§ jy baiges sporto kvalifikacijg
suteikiancias studijas, kitas — pradedantis treneris, profesionalus sportininkas, neturintis
kvalifikacijos. Siame kokybiniame tyrime atskleidziamas skirtingos kvalifikacijos treneriy paramos
sistemos poreikis. Sio tyrimo tikslas yra i$siaiskinti pradedangiy ir kvalifikuoty treneriy, ugdanéiy
profesines kompetencijas, paramos sistemos poreikj. Tyrimo esminiai uzdaviniai — atskleisti
treneriy pozitarj j profesinius gebéjimus, isryskinti kompetencijy ugdymo poreikj, issiaiskinti,
kokios priemonés tinkamiausios, ugdant profesinius gebéjimus. Kokybinis tyrimas jvykdytas,
pasitelkiant apklausos interviu badu metods. Siam tyrimui pasirinktas grieztai struktarizuotas
interviu. |5 anksto pasiruostas interviu planas, kuriame numatytos konkrecios klausimy
formuluotés ir nustatyta griezta klausimy teikimo tvarka.
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3.1 TYRIMO ANALIZE

Analizuojant treneriy paramos sistemos poreikj labai svarbu remtis ne tik jvairiais statistiniais
duomenimis, bet ir individualiais poreikiais. Sporto industrija yra labai plati — tg galime pamatyti
net i$ apklaustyjy profesijos pasirinkimo. Vienas treneris yra dirbes orientavimosi sporto treneriu.
Siuo metu dirba fizinio ugdymo mokytoju-treneriu, taip pat neatlygintinai dirba ir fizinio
parengimo mergaiciy tinklinio komandos treneriu. Kitas apklaustasis treneris dirba krepsinio
treneriu su jvairaus amziaus grupémis (mergaitémis, berniukais, suaugusiais) kaip fizinio
paruosimo treneris, pastaraisiais metais dirba papildomai su vyry komanda, dalyvauja ir
varzybose. Labai skiriasi trenerio profesijos pasirinkimg léme motyvai — treneris dirbantis
mokytoju-treneriu Svietimo jstaigoje apie trenerio profesijg svajojo jau vaikystéje, ishandé
jvairias sporto 3akas - orientavimosi sportg, krepsinj bei futbolg. Aktyvus sportas lémé sporto ne
tik kaip pomégio, bet kaip ir profesijos pasirinkima. Jis baigé kaino kultaros ir sporto pedagogikos
bakalauro laipsnio studijas Klaipédos universitete. Antrasis treneris sportuoja 13 mety, trenerio
profesija pasirinko atsitiktinai, profesionaliai sportuojant jam buvo pasitlyta galimybé dirbti ir
sporto treneriu, norint papildomai uZsidirbti. Nors ir buvo jstojes mokytis Lietuvos sporto
universitete, treniravimo sistemy specialybés — studijy nepavyko suderinti su sporto grafiku, jis
neplanavo ateityje dirbti treneriu. Remiantis Siais duomenimis, galime teigti, jog kiekvienas
treneris yra labai individualus ir profesijos parinkimg Iéme motyvai yra labai skirtingi. Taip pat
galima pastebéti, kad profesionalaus sporto pasirinkimas, gali lemti trenerio darbo pasirinkimg
ateityje, nors to planuose ir néra. Abiejy treneriy mintys sutapo, jog bati sékmingu treneriu
neuztenka vien profesiniy Ziniy i$ universiteto. Vertinant studijy kokybe universitete, pirmojo
trenerio nuomone, universitetas jam suteiké tik tam tikry teoriniy Ziniy, o praktiniy suteiké labiau
tai, jog tuo paciu metu pradéjo dirbti treneriu bei kiino kultGros mokytoju mokykloje, taip pat
kartais praktines Zinias perteikdavo kitiems studentams vesdamas paskaitas. Antrasis treneris,
universiteto nebaigé, todél vertinti trenerio profesijos studijy kokybés negaléjo. Stojo j
universitetg neplanuodamas, kad ateityje bus treneris. Jo nuomone, jei galéty pasirinkti i$ naujo,
j studijas Ziaréty atsakingiau.Remiantis tuo, galime teigti, jog nepriklausomai nuo kvalifikacijos,
treneriai nuolatos turi poreikj tobulinti kompetencijas. Galime jzvelgti, jog treneriai, kalbédami
apie ugdyma, visada krypsta j praktiky. Praktika jie iSskiria kaip bating ugdymo veiklg. Teoriniy
Ziniy jgijimas daZniausiai néra naudingas, jeigu Zinios nesuteikiamos su praktiniais pavyzdziais.
ISbandant teorijg praktikoje, treneriai pasitikrina, ar teorija yra naudinga ir atsirenka aktualias
temas. Kalbant tiek apie mégéjisky, tiek apie profesionaly sportg, abu treneriai teigé, jog
profesionalus sportas itin jtakoja trenerio darbg. Sportuojant galima perteikti savo Zinias,
jgudzius, patirtis auklétiniams, mokytis i3 savo klaidy ir jy nekartoti treniruojant. Trenerio darbe
labai svarbu panaudoti savo asmenine patirtj. Kuomet esi patyres jvairias situacijas kaip
sportininkas, lengviau suprasti, kurie treniravimo metodai pasiteisino. Ta¢iau ne visada uztenka
tik praktinés patirties, labai svarbios yra ir teorinés Zinios, taip pat bendravimo psichologija.
Treneriai vieningai nutaré, jog patobulinti kompetencijas visada naudinga, nes keiciantis
laikme¢iui keiciasi ir tam tikros metodikos, atsiranda naujy jrankiy, metody bady, taip pat domina
naujoves. Jie aiskiai isreiské kompetencijy ugdymo poreikj. Treneriai, ugdydami kompetencijas,
susiduria su problemomis. Truksta kokybisky, Siuolaikisky paskaity, mokymy, traksta
informacijos, kaip jgyti trenerio specialybe, turint jtemptg darbo grafika, bei neturint galimybés

81



atvykti studijuoti akivaizdZiai. Atsizvelgiant j Sias problemas, galime teigti, kad treneriams iskyla
poreikis ugdyti kompetencijas nuotoliniu badu. Abu treneriai nurodé, jog pas juos yra labai
jtemptas darbo grafikas, taciau nepaisant jtempty darbo grafiky, treneriai islieka motyvuoti
mokytis. Pasak pirmojo trenerio, mokymy trukme galéty nulemti kursy, mokymy patrauklumas,
naudingumas, profesionalumas, kryptingumas, motyvacija. Antrajam treneriui trenerio darbas
yra papildoma veikla, nes $iuo metu sportuoja ir profesionaliai, todél jam mokymy trukme galéty
nulemti ir darbo grafiko uZimtumas bei mokymy vieta. Siekiant issiaiskinti treneriy, ugdanciy
kompetencijas, reikalingos paramos poreikj, buvo iskeltas klausimas apie vieSyjy treneriy
asociacijy veiklg, ar jiems uZtenka informacijos apie jas. Pirmasis treneris pastaruoju metu
dalyvavo tinklinio trenerio mokymuose, kuriuose buvo maloniai nustebintas kursus vedancio
trenerio pasiruo$imu, praktiniu darbu, Zaidimais, pratimais. Trikumas buvo toks, jog buvo
pateikta per didelis kiekis teorinés medziagos. Nors ir jgijes bakalauro laipsnj suteikiantj sporto
srities iSsilavinima, Sis treneris negaléjo daugiau pakomentuoti apie sporto asociacijy veiklg, nes
i veikla jam nepazjstama ir triksta informacijos. Treneris, nebaiges studijy, taip pat teigé
nezinantis apie vieSyjy sporto asociacijy veiklg, jy rengiamus mokymus. Jis teigé, jog truksta
informacijos apie skelbiamus mokymus, ypatingai nuotoliniu badu. Sis iskeltas klausimas labai
svarbus — skirtingy krypciy, skirtingo iSsilavinimo treneriai neZino apie viesgsias asociacijas ir
kvalifikacijos tobulinimo kursus. SprendzZiant i§ to, galime susidaryti nuomone, kad jiems
reikalinga parama, pagalba rasti tokig svarbig informacija. Paklausti, kur ieskoty informacijos,
susidare su profesiniy kompetencijy ugdymo problemomis, pirmasis treneris teigé, jog ieSkoty
informacijos internete, naudojantis paieskos sistemomis arba ,Kano kultGros ir sporto
departamente”. Susidares su problemomis, antrasis treneris pirmiausia kreiptysi j paZjstamus
trenerius, bet pasak jo informacijos, kur galéty kreiptis iskilus neaiskumams profesinéje srityje
tikrai traksta. Treneriams labai svarbus bendradarbiavimas tarpusavyje. Pirmasis treneris
nuolatos dalinasi su kitais treneriais naujovémis. Daznai iSmokes naujy dalyky, savanoriskai
praveda treniruotes merginy tinklinio komandai ir supazindina su naujovémis kolegas — fizinio
ugdymo mokytojus. Pasak jo, jvairiy metody, t.y individualaus darbo, darbo porose ar darbo
grupése, taikymas priklauso situacijos, sporto Sakos, svarbu, jog tokie treniravimo budai buty
kryptingi. Darbas grupése ugdo, stiprina bendradarbiavimo jgtidZius. Antrasis treneris teigia, jog
savo darbe sprendimus priima pats, iki Siol neprireiké bendradarbiavimo su kitais treneriais.
Treneriai turi skirtingg patirtj, todél tikrai naudinga ja pasidalinti. Abu treneriai teigé, jog abiems
yra tinkamas savarankiskasis mokymosi badas, taiau norétysi, jog buty derinamas su
mentoriumi, ypa¢ tada, kai prireikia pagalbos iskilus neaiskumams. Mentorius reikalingas,
kuomet reikia pasitarti, paklausti. Savarankiskas mokymasis reikalauja daug savikontrolés, esant
déstytojui/mentoriui j ugdymg ZiGrima atsakingiau. Abu treneriai jvertino savo informacinio
rasStingumo Zinias teigiamai. Pirmasis treneris savo informacinio rastingumo Zinias vertino labai
gerai. Jis naudoja kompiuterj, internetg, zitri vaizdo jrasus youtube ar kitose platformose, yra
naudojesis vienerius metus , Sporto birzos” treneriy vaizdo pamokomis, kurias rodydavo ir savo
ugdytiniams, pajvairindamas treniruotes. Taip pat suZinojes apie masinius atviruosius mokymosi
isteklius, isklausé ir paskaity apie sporto treniravimo principus, badus. Antrasis treneris taip pat
aktyviai skaito straipsnius internete, Zitriu jvairig vaizdo medZiagg youtube ir socialiniuose
tinkluose. Pagal informaciniy technologiniy naudojimo aktyvumg, galime pamatyti, kokia
dinamiska yra trenerio specialybé, $iy laiky treneriai turi bati prisiderine prie naujoviy. Abu
treneriai teigé, jog naudojasi jrasais youtube portale, tai tik dar kartg pagrindZia vaizdo medZiagos
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svarbg treneriy profesiniy kompetencijy ugdyme. Abu treneriai pabrézé, jog jiems vaizdo jrasai
yra priimtiniausia mokymosi medziaga. Pirmasis treneris pasigedo interaktyvios mokymosi
medZiagos lietuviskai, taip pat néra susidires su interaktyvia mokomaja vaizdo medziaga ir angly
kalba. Jo nuomone, interaktyvumas labiau jtraukty j mokymasi ir baty labai naudingas. Antrajam
treneriui patraukliausia vaizdo medziaga, jo teigimu vaizdo jraSuose geriausiai galima matyti
praktinius aspektus. Taciau labai svarbu, kad vaizdo jrasai baty pateikti mazesnémis dalimis, jie
baty kokybiski ir atnaujinti. leskodami mokymosi medZiagos internete treneriai susiduria su
problemomis — ieskoti medZiagos tenka daug skirtingy 3altiniy. Traksta struktarizuotai pateiktos
konkrecios medziagos. MedZiagos ieskojimui prireikia daug laiko. Taip pat truksta medziagos
medziagos lietuviy kalba bei jvairumo. Siekiant pagerinti treneriy profesiniy kompetencijy
kokybe Lietuvoje, pasak 3iy treneriy, pirmiausia reikia supaZindinti trenerius, jog yra ne tik
akivaizdis mokymai, bet taip pat ir nuotoliniai. Reikia, jog baty labiau kreipiamas démesys |
nuotoliniy mokymy organizavimg, kokybe bei kiekybe. Taip pat galéty bati platesnis nuotoliniy
studijy pasirinkimas, kad ir gyvenantys uZsienyje galéty mokytis ir ugdyti kompetencijas. Truksta
profesionaliy akivaizdiniy ir nuotoliniy kursy, prieinamos medZiagos, organizatoriy ir entuziasty,
Zinoma ir institucijy pozitrio kompetencijy ugdymga, svarbu, jog buty galima tobulinti
kompetencijas daug neinvestuojant. Abu treneriai artimiausiu metu planuoja ugdyti profesines
kompetencijas. Pirmasis treneris artimiausius penkerius metus galvoja savo kompetencijas
tobulinti ne tik tradiciniais budais, bet ir internetinéje erdvéje atsiradusiomis galimybémis,
tokiomis kaip masiniai atvirieji mokymosi istekliai. SusipaZinus su naujovémis, naujg medziagg ir
toliau planuoja pritaikyti ir iSbandyti su savo ugdytiniais. Antrasis treneris noréty jgyti bakalauro
laipsnj sporto studijy kryptyje. Pasak jo, labiausiai traksta tokiy studijy pasirinkimo ir informacijos
apie trenerio licencijos jgijimo Lietuvoje aspektus.

3.2 PARAMOS TEIKIMO PLANAS BESIMOKANTIEMS TRENERIAMS

Remiantis Siame darbe pateikta esamos padéties analize ir tyrimu, tikslinga sudaryti

paramos besimokantiems treneriams plang.

1. Suteikti tikslingg ir konkrecig informacija apie vieSgsias ir kitas sporto jstaigas,
teikianc¢ias ugdymo veiklg. Lengvai prieinamai pateikti informacijg apie sporto
jstatymo pakeitimus.

2. Pritaikyti sistema/internetinj puslapj vaizdo jrasy talpinimui, jy struktarizavimui ir
paieskai.

3. Uiztikrinti salygas informacijos atnaujinimui.

4. Uztikrinti griztamajj ry$j besimokantiems — tiesioginio bendravimo metu, virtualaus
bendravimo (Zinutémis, forumuose, el. pastu).

5. Teikti mokymosi medZiagg, atitinkancig treneriy keliamus reikalavimus — aktualig,
kokybiskg.

6. Uiztikrinti vizualizuotos mokymosi medziagos kokybe, naujumg, atsizvelgti j vaizdo
jrady trukme.

7. Interaktyvumo skatinimui naudoti interaktyvig mokymosi medziagg (pvz. vaizdo jrasai
praturtinti klausimais).
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8. Pateikti vadova, instrukcijas, jzanginj vaizdo jrasa, kaip naudotis suteikta mokymosi
medZiaga.

9. Nuolatos stebéti treneriy mokymosi pazanga.

10. Suteikti ir nuolatos atnaujinti informacijg apie naujausias mokymosi metodikas.

11. Uztikrinti treneriy bendradarbiavimo galimybes, skatinant darbg grupése.

3.3 PARAMOS TEIKIMO PLANAS DESTYTOJAMS

Organizuojant kursus treneriams, ugdantiems profesines kompetencijas, yra labai svarbi
déstytojy bei kursy organizatoriy motyvacija. Sportas yra labai dinamiska sritis — déstytojai,
turédami tvirtg Ziniy pagrindg, privalo dométis naujausiomis metodikomis, naujausia medziaga.
Déstytojy pagrindinis darbas yra kaupti Zinias ir bendradarbiaujant dalintis informacija. Labai
svarbu, jog vieSosios sporto organizacijos, kurios i§duoda leidimus treneriams, uztikrinty, jog juos
pasiekty visa reikalinga informacija. Déstytojams turéty bati suteikiamos visos bendravimo
priemonés ir skatinamas bendruomeniskumas. Sportas ta sritis, kurioje yra labai svarbi jtaka,
pasiekimai. Norint, kad mokymosi medzZiaga/kursas baty patrauklas, reikia jvertinti
déstytojo/trenerio kvalifikacijg, jo jtakos zong sporto bendruomenéje. Bet tuo paciu,
organizuojant mokymosi kursg reikia nebijoti ir priimti netradiciniy sprendimy. Déstytojams
ypatingai svarbu ugdyti informaciniy technologijy bei angly kalbos Zinias. Turint tvirtg angly
kalbos pagrindg, déstytojai galéty praplésti mokomosios medziagos lietuviy kalba duomeny
bazes. O turint informaciniy technologijy Ziniy, galéty jdomiau pateikti vaizdo medziagg, suteikti
interaktyvumo. Kaip rodo praktika, technologijy integravimas j mokymosi procesy ne visada
duoda laukiamg teigiamg efektg (pirmiausia mokymosi proceso kokybés gerinimo pozitriu).
Nepakankamas pedagoginis veiksnys naudojant IVT daZnai neleidZia gauti didelio sinerginio
efekto. Nuo déstytojo, atliekancio daugialypj vaidmenj (besimokantysis, vadovas, projektuotojas
ir tyréjas), priklauso, ar IVT bus naudojamos sékmingai, ar ne (Gedviliené, Kankeviciené, 2014).
Planuojant paramos sistemg déstytojams reikéty atsizvelgti j suteikiamg IT specialisty pagalba
patiems déstytojams. Planuojant déstytojy paramg, taip pat reikéty ir sukurti paskatinimo
sistemg. Paskatinimas galéty bati finansinio pobtdzio arba motyvaciné sistema, paremta
pasiekimais ar kitomis naudomis. Déstytojai taip pat galéty bati skatinami geresnémis karjeros
galimybémis. Apibendrinant, déstytojy paramos plano pagrindiniai aspektai:

Bendravimo bei bendradarbiavo tarpusavyje bei su sporto asociacijomis uztikrinimas.
Parama informaciniy technologijy bei angly kalbos jgtdziy lavinimui.

IT specialisty pagalba.

Motyvaciné sistema, paremta pasiekimais ar kitomis naudomis.

Skatinimas karjeros galimybémis.

VRN

3.4 BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO PRIEMONIY NAUDOJIMAS

Bendravimas ir bendradarbiavimas yra treneriy, ugdanéiy profesines kompetencijas,
paramos sistemos pagrindas. Nors trenerio profesijoje tiesioginis bendravimas yra labai svarbu,
virtualus bendravimas padeda sumazinti atskirtj. Trenerio darbo vieta daznai bGna nepastovi,
kintanti, todél bendravimo priemonés yra batinos. Skatinant bendravima, Siais laikais daZniausiai
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yra naudojami socialiniai tinklai — facebook, instagram, twitter, linkedin. Facebook platformoje
treneriai aktyviai dalinasi informacija, prideda vieni kitus j kontakty sgrasus. Nors twitter tinklas
néra toks populiarus Lietuvoje, sporto pasaulyje patys jtakingiausi treneriai bei sporto srityje
dirbantys profesionalai naudojasi Siuo tinklu. Instagram tinkle sporto paskirties profiliuose galime
rasti itin daug jvairiy vaizdo jrady, kurie gali bati panaudoti, ugdant kompetencijas. Linkedin
tinklas naudojamas uZmegzti ir palaikyti profesionalius rySius. Treneriai taip pat aktyviai
naudojasi whatsapp ir viber programélémis, kurdami jose bendraminéiy grupes, dalindamiesi
informacija. Kuriant mokymosi kursg/internetinj puslapj, reikia atsizvelgti j socialiniy tinkly ar
bendravimo programéliy integracijg. Trenerio darbas reikalauja pastoviai uzmegzti naujus rysius
bei palaikyti esamus, todél moderniam kursui svarbu turéti integruotas modernias bendravimo
priemones, kad uzmegztus kontaktus jie galéty islaikyti ir ateityje. Internetiniame puslapyje
bendravimas galéty bati vykdomas jvairaus pobudZio forumuose, naujausia informacija
skelbiama skelbimy lentose. Grupiniam darbui gali bati panaudoti socialiniai tinklai bei vaizdo
konferencijy programos — skype, zoom ir t.t. Kuriant kursg/tinklapj svarbu taip pat neperkrauti
informacijos bei pasirinkti populiariausias treneriy tarpe bendravimo priemonés. Vyresnés kartos
trenerius, kurie nesinaudoja virtualaus bendravimo priemonémis, reikéty paskatinti,
supazindinti, kaip jomis naudotis. Nors skirtingy sporto 3aky specialistai néra linke dairytis j kitas
sporto Sakas, deréty nuolatos stebéti ir kity sporto $aky treneriy profesiniy kompetencijy
ugdymo tobuléjima ir technologines priemones, kurias jie naudoja. Labai svarbu issiaiskinti
priezastj, kodél nors bendravimas sporto industrijoje toks svarbus, daug treneriy nepasiekia
informacija, kuria dalinasi sporto asociacijos. Jei problema yra kompetencijy stokoje, reikéty
issiaiskinti priezastis ir tai keisti. Atsizvelgiant j kokybiniame tyrime i3reikitg treneriy poreikj
darbui grupése, j mokymosi kursa/tinklapj, reikia integruoti bendradarbiavimo priemones. Siais
laikais surengti tiesiogine vaizdo konferencijg, parodomgjg treniruote, neskaiciuojant atstumo,
uztenka tik interneto ry3io, kompiuterio bei mikrofono ir vaizdo konferencijy
programos. Pasidalinti patirtimis treneriams, kurie yra skirtingose pasauliuose krastuose
labiausiai reikia tik motyvacijos. Tokiam treneriy bendravimui didele reikme gali turéti ir
socialiniai tinklai, kuriuose galima rengti ir tiesiogines transliacijas, bei jrasus iSsaugoti
platformoje ar iSorinése laikmenose. Tiesiogines transliacijas galima teikti facebook, instagram,
youtube ir kituose portaluose. Trenerio darbe yra labai svarbu karybiskumas. Kadangi trenerio
darbas yra nuolat kintantis, dauguma treneriy yra prisitaike prie naujoviy, todél iniciatyvas
motyvuojantys déstytojai gali greitai pasiekti gery ugdymosi rezultaty. Treneriy profesiniy
kompetencijy ugdyme, atsizvelgiant j darbo specifiky, yra nedidelé riba tarp déstytojo ir studento
— treneriy tarpusavyje santykiai labiau iSreiksti kaip kolegiski, todél galima konstatuoti, jog
treneriy darbas yra paremtas bendradarbiavimu.

Bendravimo ir bendradarbiavimo planas:

1. Pasirinkti moderniausias bendravimo priemones sporto industrijoje.

2. Suteikti informacijy apie bendravimo priemones treneriams, turintiems mazesnius
informaciniy technologijy jgadzius.
Skatinti tiesiogines vaizdo konferencijas.
Skatinti bei integruoti socialiniy tinkly naudojima.
5. Grieztai nenaudoti pasenusiy metody, aktyviai naudoti naujausias technologijas.

pw
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4. ISVADOS

1. Nuotolinj mokymasi propaguoja tarptautinés organizacijos — FIBA (Tarptautiné krep3inio
federacija), UEFA (Europos futbolo federacijy asociacija), FFBB (Prancizijos krep3inio federacija)
ir kitos. Siose sporto organizacijose sialomy kursy pagrindg sudaro sporto vadybos studijy
programos. Lietuvoje auk3tos kokybés atviros prieigos mokymus sporto ir sveikatingumo
sektoriui rengia V3| , Lietuvos sporto akademija“ (2020).

2. Apibendrinant esamos situacijos patirtj i$ treneriy asociacijos pusés ir atlikus treneriy
profesiniy kompetencijy ugdymo paramos sistemos poreikio kokybinj tyrima, galime teigti, jog
ugdant treneriy profesines kompetencijas yra labai svarbu turéti treneriy paramos ugdymo
sistemgq. Ne visa asociacijy veikla yra pazjstama treneriams, todél turint daugiau informacijos apie
$iy asociacijy veikla, treneriai galéty ugdyti profesines kompetencijas sklandZiau ir kokybiskiau.
Treneriai yra labai motyvuoti studijuoti, taip pat bendrauti ir dalintis patirtimi, ta¢iau daznai tam
pritraksta priemoniy. Jie noriai iesko informacijos, taciau susiduria su struktarizuotos, konkrecios
informacijos paieskos problema. Taip pat treneriams labai svarbu turéti mentoriy, jiems svarbus
paskatinimas, jvertinimas, pamotyvavimas, isaiskinimas, ar mokomasi tinkama kryptimi. Tyrime
dalyvave treneriai idreiské didelj poreikj ugdyti profesines kompetencijas. Sie treneriai pabrézé,
jog turi puikias informaciniy technologijy Zinias ir savarankiskai mokosi ieskodami informacijos
internete, youtube platformoje, masiniuose atviruosiuose interneto kursuose. Treneriams
reikalinga parama, ieSkant susistemintos, konkrecios informacijos. Treneriai taip pat isreiske
poreikj darbui grupése, aktyviam bendravimo ir bendradarbiavimo priemoniy naudojimui,
interaktyviai vaizdo medZiagai, trumpiems mokomiesiems vaizdo jraSams.

3. Parengtas treneriy, ugdanciy profesines kompetencijas, paramos teikimo planas, kurj
apima — vadovo, instrukcijy, jZanginio vaizdo jraso paruo$imas, susisteminta ir nuolatos
atnaujinama informacija, grjztamojo rySio uZtikrinimas, pagalba turintiems maZesnius
informaciniy technologijy jgtidzius. Kuriant mokymosi kursa/internetinj puslapj, reikia atsizvelgti
j socialiniy tinkly ar bendravimo programéliy integracija (facebook, instagram, twitter, linkedin ir
kt.). Trenerio darbas reikalauja pastoviai uzmegzti naujus rySius bei palaikyti esamus, todél
moderniam kursui svarbu turéti integruotas modernias bendravimo priemones, kad uzmegztus
kontaktus jie galéty iSlaikyti ir ateityje. Internetiniame puslapyje bendravimas galéty bati
vykdomas jvairaus pobtdZio forumuose, naujausia informacija skelbiama skelbimy lentose.
Grupiniam darbui gali bati panaudoti socialiniai tinklai bei vaizdo konferencijy programos —
skype, zoom ir t.t.

4. Paramos teikimo galimybes déstytojams pagrindiniai aspektai — bendravimo bei
bendradarbiavimo tarpusavyje bei su sporto asociacijomis uZtikrinimas, parama informaciniy
technologijy bei angly kalbos jgudziy lavinimui, IT specialisty pagalba, motyvaciné sistema,
paremta pasiekimais ar kitomis naudomis, skatinimas karjeros galimybémis.
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