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IVADAS

Temos aktualumas ir iStirtumas. Siandieninéje visuomenéje, kiirybinis-meninis
lavinimas turi didele reikSme¢ kultGros plétrai. | kurybiska asmenybg zvelgiama viltingal.
Kurybiskas zmogus daznai yra apibiidinamas kaip novatorius, sugebantis nestandartiskas idéjas
paversti materija. ,,Pagrindinés zmogaus veiklos Sakos, susikoncentruodamos meninéje veikloje,
lemia meno tikslinj skleidimgsi — visuomeniniy funkcijy sistema. Todél meno funkcijos yra ne kas
kita kaip budingiausias zmogaus veiklos $aky integralus aktualizavimas dvasinéje — kiirybinéje
sferoje.” (Gudelis 2001: 32). Chorinis menas — viena i$ kulttirinio gyvenimo ir kiirybos skatinimo
priemoniy. Dainavimas kolektyve yra parankus btidas dalyvauti kultiiriname gyvenime. Tai mazai
finansy reikalaujanti veikla, galinti padéti Zmonéms, (turintiems maza ar neturintiems jokio
muzikinio i$silavinimo), s€kmingai save realizuoti meninéje veikloje.

Nors Lietuvos chory veikla, raida, istorijg bei darbo su choru metodus tyrinéjo nemazai
chorvedziy bei pedagogy (Rasa Gelgotiené, Junona Almonaitiené, Anicetas Arminas, Benediktas
Macikénas, Lina Dumbliauskaité, Rolandas Aidukas, Klemensas Griauzdé, Regimantas Gudelis,
Jonas Narvydas ir kt.), ta¢iau mégéjy chory situacija bei chory steigimo priezastys — tirtos menkai.
Steigiantis naujiems kolektyvams, kyla klausimas, kokie veiksniai lemia mégéjy chory atsiradima,
kokie yra organizaciniai aspektai steigiant nauja kolektyva ir kas motyvuoja mégéjus dainininkus
lankyti choro uzsiémimus. Siame darbe sickiama issiaiskinti mégéjy chory steigimo prieZastis,
aptarti organizacinius aspektus bei sunkumus steigiant kolektyva. Taip pat siekiama iSnagrinéti

dainininky motyvus dalyvauti chorinéje veikloje.

Tyrimo objektas. Chory ,,Viva“, ,,ARTyn", ,,Melos* steigimo priezastys ir organizaciniai

aspektai.

Tyrimo tikslas. I$siaiSkinti pagrindinius naujai susibarusiy chory (,,Viva®, ,,Artyn®,
,,Melos®) steigimo prieZastis ir organizacinius aspektus bei issiaiskinti chory dainininky motyvus

dalyvauti chory veikloje.
UZzdaviniai:

1. ISanalizuoti metoding, pedagogine ir moksline literatiira, susijusia su darbo tema.



2. [Istirti mégejy chory steigimo priezastis.
3. Ivertinti organizacinius aspektus ir kylan¢ias problemas steigiant chorg.
4. ISnagrinéti veiksnius, lemianc¢ius mégéjy chory dainininky motyvacija.

5. Anketinés apklausos metu atskleisti chory steigimo priezastis, organizacinius bei

motyvacinius aspektus.
Metodai:
1. Mokslinés ir metodingés literatiros analizé ir apibendrinimas.
2. Choristy anketiné apklausa apie motyvus dalyvauti chorinéje veikloje.

3. Choro vadovy anketiné apklausa apie metody taikyma, motyvacijos skatinimag ir

organizacinius choro steigimo aspektus.



1. MEGEJU CHORU MOTYVACIJOS IR ORGANIZACINIAI VEIKSNIAI

Siame skyriuje aptariami motyvacija ir kiirybiskuma siejantys aspektai. Pristatoma kaip
kiirybingas choro vadovo pozitris j choro uzsiémimus gali skatinti kolektyvo nariy motyvacija.
Taip pat aptariami techniniai bei organizaciniai choro paruo§imo veiksniai: aptariamas tikslingas
repertuaro parinkimas ir kokig jtakg atlieckami kiiriniai daro choristy norui lankyti choro repeticijas.
Aptariami repeticijy planavimo aspektai, lemiantys choro dainininky muzikinj paruoSimg bei
choristy motyvacinius aspektus lankyti choro uzsiémimus. Pristatomas dainininky paieskos ir
atrankos procesas: aptariamos naujy choro nariy paieSkos strategijos ir atrankos eiga. Taip pat

pristatomi aspektai, turintys jtakos choristy (ne)norui dainuoti.

1.1. Motyvacija ir kiirybiSkumas

Siandieniniame pasaulyje, kiirybinis mastymas yra svarbesnis, nei bet kada. Karybiskuma
siejame su menais, taciau §is terminas aprépia ne vien §ig sritj. Daugelis jmoniy, verslininky siekia
karybiskai zvelgti | savo profesijg, 0 taip pat kiekvienas i§ misy esame priversti karybiskai
atsigrezti ] socialines visuomenés problemas, su kuriomis susiduriame kiekvieng diena.
Kirybiskumas daznai gretinamas tik su menais, taCiau praktika sako kg kitg. Galima daryti
prielaida, jog kiekvienas i§ masy yra pajégus artikuliuoti originalias idéjas, kurios apibtidinamos
kaip kiirybiskos. Almonaitienés teigimu, mokslininkai ieSko atsakymy j tai, kas yra kiirybiSkumas,
pastargji apibiidindami kaip originaliy minciy, idéjy ir zmogaus veiksmy miSinj: ,,Karybisku
paprastai laikomas naujas, originalus, be to, atitinkantis konteksta (adekvatus) ir vertingas
7mogaus elgesio rezultatas”! (Almonaitiené 1997: 65). , Kiirybiskumas — sugebéjimas mastyti
savarankiskai, nestereotipiSkai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai

spresti problemas®. Pasak Rinkeviciaus ir Rinkevi¢ienés, zmogaus kiirybinis poreikis, yra sietinas

! Almonaitiené Junona Motyvacija kaip psichologinis kiirybiskumo veiksnys. Pladiau Zr.
<https://www.zurnalai.vu.lt/psichologija/article/view/9030/6775> [zitiréta: 2020 04 08].
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su laisve. Autoriai pabrézia, jog tik kurybiskai save iSreikSdamas Zzmogus, gali pasijusti
pilnavertiSsku, jo dvasinis pasaulis tampa ,,pilnu“. Menin¢ raiSka ne tik atveria vartus saves
pazinimo link, ta¢iau ir formuoja zmogy, kaip dora visuomenegs pilietj (Rinkevicius, RinkeviCiené
2006: 48). Timo Seeligo manymu, choro menas turéty bati laisvés iSraiSka. Autoriaus nuomone,
choro dainininkas turéty jaustis esgs savimi: ,,Choriné muzika turi bti ta vieta, kurioje dainininkai
/ studentai niekada nebus sumenkinti, sugniuzdyti ar priversti jaustis maziau vertais. Choriné

“2__Anot Gudelio, meniné

muzika jaudina biitent dél to, kad joje sutinkamas zmoniy spalvingumas
veikla suteikia Zzmogui dvasing ir mening¢ pilnatve. Jis apibiidina choring veiklg kaip visuomenés
kiirimo pagrindg: ,,daina, dainy Sventés, chory koncertai skaidrina gyvenimg, dvasiskai taurina
pacius dainininkus ir klausytojus, kelia jy nuotaikg. Per daing choras visais laikais skatina
optimizma. Tai absoliuti, neginCytina tiesa“ (Gudelis 2001: 32).

Gelgotienés nuomone, kiirybiskas choro vadovas — tai kelias j sekme. Autoré iSskiria keleta
choro vadovo savybiy, apibréZzianciy choro vadovo kirybiskumg. Viena jy — programos idéjos
sukiirimas ir jos jgyvendinimas. Autorés nuomone, choro vadovo sugebéjimas situacijg jvertinti
kritiskai ir atitinkamai reaguoti, chore susidarius jtampai, jau yra didelis kiirybingumo bruozas, |
kurj negalima ziuréti atlaidziai, nes tai ir sukuria jvaizdj apie vadovo asmenybe ir kelia jo
autoriteta.

Aptariant dainininky motyvacijg ir norg lankyti choro uzsiémimus, yra tikslinga suprasti
motyvacijos sgvoka: ,,Motyvacija — elgesio, veiksmy, veiklos skatinimo procesas, kurj sukelia
jvairis motyvai ar jy visuma“. Anot Abrahamo Maslowo, motyvacija yra susijusi su zmogaus
poreikiais. Autorius pabrézia, jog Zmogaus motyvacija sukurti meng, atsiranda i$ poreikio save
iSreiksti: ,,stengiamasi perteikti patirtj, suzadinti emocijas, parodyti ar padaryti kg nors kitam
asmeniui (Maslow 2006: 275).

Kaip teigia Gudelis, motyvacija kolektyve priklauso nuo meninio poreikio: ,,Saviveiklinio
meno, tuo paciu ir chorinio dainavimo kiekybiSkumo ir kokybiSkumo pagrindas yra Zmoniy
meniniai poreikiai“ (Gudelis 1982: 25). Anot autoriaus, meniniy poreikiy aspektas yra svarbus
Zzmogaus pasirinktos profesinés veiklos kryptingume bei samoningame tiksly sickime. Pasak
Gudelio, siems poreikiams patenkinti reikalingas susikaupimas bei valingas pozitris. Jis apibudina

pirminius bei antrinius Zmogaus poreikius, antriniams priskirdamas menines veiklas: ,,Zmoniy

2 Seelig Tim Connection or perfection? Can we have both? Plagiau zr.< https://issuu.com/icbulletin/docs/eich_2020-
1> [zitiréta: 2020 02 24].
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poreikiai apskritai skirstomi j pirminius (bltinybé valgyti, rengtis ir pan.) ir antrinius, kuriems
priklauso ir meniniai — muzikiniai poreikiai® (Gudelis 1982: 25). Gudelis pabrézia, jog tai, kokia
reik§Smg Kiekvienas zmogus teiks meniniams poreikiams, nulems ir tai, kokia svarbg jis teiks
tolimesniam darbui. Kuo mazesni kolektyvo meniniai poreikiai — tuo sudétingesnis darbas laukia
choro vadovo. Gudelis pabrézia, kad nepaisant §io aspekto, zmogaus poreikiai yra iSugdomi keliais
budais, t.y. per jprotj, kuris sukuria poreikj bei per visuomenés, aplinkos daroma jtaka, norg atitikti
tam tikrg visuomenés kasta. Autorius pabrézia, kad nepaisant to, Sie aspektai neturéty trikdyti
naujo kolektyvo kiirimosi, nes §iuos meninius poreikius, kiekvienas kolektyvas turéty kurti darbo
metu, todél §i atsakomybé atitenka paciam choro vadovui (Gudelis 1982: 27).

Apibendrinant galima teigti, kad kurybiSkumo samprata yra ganétinai Subjektyvi.
Remiantis autoriais, kiarybiskumas yra jvardijamas nepriklausomu, savitu ir nestandartiniu
individo poreikiu isreiksti save. Kiirybiskumas sietinas ne tik su laisves troskimu bei individo
poreikiu suprasti save ,,dvasiskai®, bet ir sugebéjimu atitinkamai reaguoti jvairiose situacijose,
ieSkoti ir parinkti tinkamus sprendimy btdus konkre¢iam problemos sprendimui. Motyvacija
sietina su zmogaus poreikiais save iSreikSti. IS Sio poreikio, atsiranda atitinkami veiksmai ir
poelgiai. Galima daryti prielaida, kad motyvacija ir kiirybiskumas koreliuoja tuomet, kai randasi
noras save jprasminti, o tam, kad motyvacija iSlikty, svarbu ugdyti tokias savybes, kaip valia,

Jprotis bei sgmoningumas.

1.2. Choro vadovo jtaka dainininky motyvacijai

,Choras - tai muzikos instrumentas, kuriuo geriau ar blogiau atliekamas muzikos
kiirinys. <...> Skirtumas tik tas, kad chora, kaip muzikos instrumentg, jo vadovas turi pasigaminti
pats (Dumbliauskaité 2006: 34). Autorés teigimu, nuo choro dirigento priklauso ne tik tai, koks
bus choro profesionalumo lygis, bet ir kokia atmosfera tvyros chore darbo metu: . Ziiirint taip,
chorg galima jsivaizduoti kaip tam tikrg energeting plazma, kurioje plaukioja dalelés - choro
dainininkai. Sj energetinj lauka sunku aprasyti ar nupasakoti. Jis tiesiog jau¢iamas, jeigu vadovui
pavyksta ji sukurti (Dumbliauskaité 2006: 37). Autoré daro prielaida, jog choristy ir vadovo rysys
yra tarsi du neatskiriami démenys, kurie siejasi tarpusavyje, turédami jtakos meninés veiklos
rezultatui (Dumbliauskaité 2006: 37). Gudelis, vadovo ir choristy rysj, apibtdina kaip kiekvieno

dalyvio kuriamg savitg istorija, kuri yra originali. Tai yra visuma, kuri jungiama bendra veikla.



Anot autoriaus, koks bus kolektyvo nariy pozitiris j choro veikla, priklausys ne tik nuo vadovo bet
ir nuo kolektyvo nariy psichologiniy nuostaty. Veiklos kryptingumas, susitelkimas, atsparumas,
veiklos efektyvumas, pasak Gudelio, — subrendusio kolektyvo bruozai (Gudelis 1982: 44). Anot
autoriaus, visiems jvardytiems veiksniams jtakos turi dainininky motyvacija, o kolektyvo brandai
svarbu tikslingas ,,éjimas  priekj* bei teigiamy rezultaty siekimas. Priesingu atveju, choro veiklos
organizavimas gali pasunkéti (Gudelis 1982: 44).

Choro vadovo pozityvus nusiteikimas repeticijy metu, turi didele jtakg choro darbui.
Neigiamos emocijos gali pabloginti vadovo bei choristy santykius. Teigiamos kolektyvo nuotaikos
suktirimui daug galimybiy teikia sumaniai organizuojama muzikiné-meniné veikla. Akademinio
tipo repeticijos saviveikloje yra nelabai perspektyvios, nes jos dainininkams pabosta, krinta
darbingumas, pablogéja lankomumas. Idant choristams nepabosty dainuoti, sitiloma ieskoti
emocionaliy ir patraukliy darbo metody (Gudelis 2001: 87).

Aptariant choro vadovo asmenybei budingas savybes, yra jvairiausiy nuomoniy, bet viena
iSlieka ta pati - choras be lyderio ilgai egzistuoti negali: ,,Net nekyla klausimas, ar choro vadovas
turéty buti lyderis. Ne lyderis negali turéti mégeéjy choro, tai negincijamas faktas, nes mégéjy
choras - tai vieta, kur zmonés ateina be jokiy iSoriniy paskaty ar prievartos” (Gelgotiené 2011: 73).
Anot Dumbliauskaités, daznas choro dirigentas laviruoja ties dvasingumo ir lyderystés riba,
neigiama prasme. Autoré neslepia nusivylimo nusistovéjusia visuomenés nuomone apie tai, koks
choro vadovas bus gerbtinas: ,,Kas i$ to, kad tu sgZiningas, garbingas, atviras bei nuoS8irdus? Juk
gudresniems viskas einasi papraséiau ir lengviau‘ (Dumbliauskaité 2006: 18). Be abejonés, tvirtas,
atsakingas ir drgsus choro vadovas chorg paruo$ profesionaliai, taciau tam reikalingos ne tik
asmenings, bet ir profesinés savybés. Anot Kurto Thomaso, kolektyvas bus pasmerktas nesékmei,
jeigu choristy pasitikéjimas bus pasiektas prievartiniu darbu, ar darbas bus paremtas tik dirigento
savanaudisku pozitriu: ,,Kiekvienas choro narys turi suvokti, kad jo funkcija chore yra tokia pat
svarbi kaip ir dirigento* (Thomas 1971: 63).

Vieng i$ pagrindiniy aspekty, kuris trikdo kolektyvo veiklg, Gudelis nurodo chorvedzio
tiksly nebuvima: ,, Tikslo ir perspektyvy praradimas — tai vienas i§ paéiy prazitingiausiy kolektyvo
negalavimy“ (Gudelis 1982: 47). Autoriaus teigimu, choras negali veikti produktyviai, kai vadovas
nezino kokj rezultata nori pasiekti. Neproduktyvumui jtakos taip pat gali turéti mazas pasirodymy
skaiCius. Jeigu anks¢iau minima problema yra nesprendziama, ne tik choro darbas sustoja, bet

nukencia ir vadovo bei choro dainininky santykiai (Gudelis 1982: 47). Anot Gelgotienés, choristas,



matydamas pasitempusj ir autoritetingg vadova, gerbs ji ir garantuos, jog choro veikla yra
prasminga. Autoré¢ teigia, kad nederéty saves spausti ir tikétis, kad choro dirigentas turi patikti
visiems. Choristai renkasi vienokius ar Kkitokius chorus, priklausomai nuo choro vadovo
asmenybés, o patys vadovai renkasi, kokie dainininkai atlieps jy likes¢iams: ,,Didelé choro
vadovy klaida buity noras patikti visiems ar jsivaizduoti, jog tai jmanoma. <...> Kritiskai nusiteike
zmonés chore taip pat yra naudingi, Zinoma, jei jie nesielgia destruktyviai® (Gelgotiené 2011: 76).

Nors vieningos nuomonés koks choro dirigentas turéty bati néra, Dumbliauskaités teigimu,
geras chorvedys turéty ne tik gerai iSmanyti savo amatg, jis tuo paciu turi buti ir menininkas.
Meniskuma, autoré isskiria kaip vieng svarbiausiy choro dirigento asmenybés bruozy, kadangi tai
lemia visg kirybin] procesa: ,,Jeigu choro vadovas yra gimg¢s menininku, tai jis sugebés
visapusiSkai  atsiskleisti, nepriekaiStingai iSvystgs ir kitas svarbias kvalifikacines
savybes* (Dumbliauskaité 2006: 27). Pasak Gario E. Stollako, Marijos Alisos Stollak ir Gunterio
H. Wasnerio, chorg reikéty suvokti kaip Seimg: ,,Norédami sukurti geriausig muzika, turime ne tik
kreipti démesj ] techninius choro veiklos aspektus, bet ir suprasti bei reaguoti individualiai ir
kolektyviai j choro nariy poreikius ir veiksmus*®. Autoriai pabrézia, kad svarbu suprasti skirtumg
tarp autoritetingo ir autoritarinio elgesio (G. E. Stollak, M. A. Stollak, G. H. Wasner 1991: 25).

Aptariant mégéjy chory dainininky motyvacinius aspektus, iSkyla rimtas klausimas, kas
gali nulemti norg dalyvauti choringje veikloje? Bei kokiy priemoniy imtis, jeigu uz $ig veikla
nemokamas joks uzmokestis? Kaip teigia Gelgotiené, choro vadovas turéty ugdyti choro nariy
sgmoningumg ir atsakomybe. Ji taip pat mini, kad festivaliai, jvairios koncertinés ar netgi
organizacinés choro iSvyky, stovykly idéjos, skatina choristus atsakingiau lankyti uzsiémimus,
taCiau tai tikrai néra pagrindinis motyvacijos aspektas. Viskas priklauso nuo choro vadovo
(Gelgotiené 2011: 42).

Pasak Gudelio, choro dainininky pasitikéjimg vadovu, lemia tikslus plany ir veiklos
iSdéstymas. Choro dainininkams yra svarbu suprasti, jog rezultatas yra ne toks svarbus, kaip pats
darbo procesas. Problema iSkyla tada, kai rezultatas nesutampa su likes¢iais. Gudelis taip pat
atkreipia démesj | choro vadovo uztikrintumg, kad pazadéti tikslai bus jgyvendinti: ,,Choro

vadovas turi biiti zmogus, kurio zodzius lydi darbai. Jei vadovas kg numato padaryti, ir tai pareiskia

3 Stollak E. Gary, Stollak Alice Mary, Wasner H. Guenther The choir as Family (Stollak E. Gary, Stollak Alice
Mary, Wasner H. Guenther, 1991); Pla¢iau zr. <https://acda.org/files/choral journals/August 1991 Stollak G.pdf>
[Zitiréta: 2020 03 01].
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kolektyvui viesai, tai, kaip ten bebiity sunku, pazadai turi bati iSteséti (Gudelis 1982: 102).
Apibendrindamas autorius teigia, kad sékmé tick darbo procese, tick rezultatuose, priklausys ne
tik nuo choro vadovo, taciau ir nuo kiekvieno choristo pozitrio (Ibid: 103).

Pasak Rinkevic¢iaus ir Rinkevicienés, vienas svarbiausiy aspekty ugdymo procese, yra
bendradarbiavimas: ,,Ugdymas nasus, kai bendradarbiaujama vertybiy pagrindu. NuoSirdZiai
bendradarbiaujant humanizuojamas ugdymas®“ (Rinkevi¢ius, Rinkevi¢iené 2006: 115). Anot
autoriy, miisy visuomen¢je nusistoveéjo pedagoginé norma zmogy ugdyti per jsakymus, kuriuos
zmogus privalo atlikti. Daznai, ugdant meninj suvokimg (anks¢iau minétu jsakinéjimo principu),
ypatingai, jaunas ir tik bresti pradedantis individas, susidaro dviprasmj suvokimg apie meng. JO
akyse menas praranda emocing ir dvasine verte. Tai daznai mazina Zzmogaus motyvacijg tobuléti
( Rinkevi¢ius, Rinkevi¢iené 2006: 115). Rinkeviciaus teigimu, muzika ugdo dvasinj Zzmogaus
pasaulj. Jo nuomone, geras muzikos pedagogas ne visuomet bus puikus specialistas, jeigu puikiai
valdys instrumenta. Pasak autoriaus, tai néra pagrindinis gero pedagogo bruozas: ,,Muzika — tai ne
zenklai, ne tik garsy konstrukcijos. Muzika — zmogaus dvasinis pasaulis“ (Rinkevi¢ius 2009: 82).
Autorius pamini, kad nesvarbu ar tai bty dainavimo, ar instrumento pedagogas, kol mokymosi
procese nebus pabréziamas muzikos jprasminimas, jausmy ir i§gyvenimy atskleidimas, tol norimas
rezultatas nebus pasiektas (Rinkevic¢ius 2009: 82).

Apibendrinant galima teigti, kad nuo choro vadovo priklauso ne tik, kaip choras bus
pasiruos$es, bet ir kokia atmosfera tvyros repeticijy metu. Remiantis tyréjy nuomonémis, galima
teigti, kad choras yra tarytum seima. Vadovas turi rasti lyderystés, nuosirdumo, zmogiskumo bei
profesionalumo pusiausvyrg. Prievartiniu budu ugdomas kolektyvas retai patirs sékme, todél
bendradarbiavimas ir kolegiSskas vadovo ir dainininky santykis turi biti neatsiejama sickiamybeé.
Tai, kaip dirigentas tikslingai ir choristams suprantamai pritaikys ugdymo metodus ir kaip
iprasmins mening veikla (koncertais, i§vykomis), priklausys ar tarpusavio santykis bus islaikytas,
ir ar dainininkai bus motyvuoti dirbti bei likti chore. Choro vadovo misija yra rezultaty siekimas
ir aiski choro veiklos vizija, taciau tai néra pagrindinis tikslas. Vienas svarbiausiy aspekty —
sugebéjimas iSugdyti kolektyvo meninj suvokima, skatinti atpazinti tikrgsias menines bei dvasines
vertybes. Atsizvelgiant j ankséiau aptarty tyréjy bei chorvedziy nuomones, galima teigti, kad yra
svarbu nesudaryti klaidingo jvaizdZio, kad menas privalo duoti konkrecius rezultatus. Motyvacijos

lygis bei noras tobuléti gali Zenkliai sumazéti nesidZiaugiant darbu.
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1.3. Repertuaras

Vienas i§ sudétingiausiy ir daugiausiai atsakomybés reikalaujan¢iy uzdaviniy, Kuriuos turi
spresti choro vadovas - tinkamo repertuaro parinkimas. I$ didelio kiekio prieinamy kiriniy, jy
zanry bei stiliy jvairovés, tai tampa nelengvu darbu. Choro vadovui ne tik svarbu parinkti tinkama
ir chorui ,,jkandama“ repertuara - jis taip pat turi sugebéti islaikyti dainininky susidoméjimg tuo,
ka jie atliecka. Anot Gelgotienés, meége€jy chory dainininky Zinios apsiriboja muzika,
sukomponuota iki XX a. Autorés nuomone, profesionalaus muzikinio i$silavinimo neturin¢iam
zmogui labiausiai priimtini romantizmo epochos opusai. Gelgotiené pazymi, kad XX amziaus
kompozitoriy muzika yra gana sunkiai jveikiama, todél choro vadovas susiduria su keliomis
problemomis: 1/ Kokj repertuarg parinkti, kad tai netapty nasta choro dainininkui ir vadovui; 2/
Kokio stiliaus kariniai bus priimtini mégéjui. Autoré pataria vengti rinktis karinius, Kurie
perzengty choro galimybes, nes tai padarys daugiau Zalos, negu naudos: ,,Apmaudziausia, kad
prarasite <...> susizavéjimag <...> kiriniu ir taip uzkirsite galimybe (neteksite noro, entuziazmo)
rengti <...> kirinj véliau, kai choras jau bus stipresnis“ (Gelgotiené 2011: 45). Ji taip pat iSskiria
svarbg plésti choro repertuarg, renkantis jvairiy epochy ir zanry kiirinius, nesvarbu ar tai biity
meégejy, ar profesionaly kolektyvas ,,plésti choristy pazinimo ribas yra biitina. Vienas kitas ne per
daug sudétingas Siuolaikinis kirinys, kaip ir labai sena, Renesanso epochos muzika, bitinai turi
bati jtraukta j repertuarg™ (Gelgotiené 2011: 49). Gelgotiené pabréZzia, kad vadovas turéty gebéti
iSreiksti tam tikros epochos kiiriniy tematikg bei dvasig. Tai yra ilgas ir kantrybés reikalaujantis
darbas, kurj atlikti gali ne kiekvienas. Reikéty atrasti budus ir parinkti apibadinimus, kad choristai
suprasty muzikinio kiirinio pagrinding mintj ir prasme.

Anot Gudelio, greta svarbu ugdyti kolektyvo meninj profesionalumg: ,,mokantis dainos i$
klausos dazniausiai kopijuojama ir estrados dainininko vokaliné maniera, kuri gali biiti praziitinga
jaunuolio balso formavimui <...>. Kompozitoriy klasiky kiiryba kasdieninéje buityje labiau
mégstama inteligencijos. Jai atlikti reikalingas ne tik tam tikras bendras i$prusimas, bet ir muzikiné
erudicija bei sugebéjimai“ (Gudelis 1982: 15).

Dumbliauskaités nuomone, choro repertuaras turi bati jvairius (skirtingy zanry, epochy
opusai), taciau viskas priklauso nuo paties choro pasiruosimo ir pajégumo lygmens. Kaip jau

minéta anksCiau, kirinio pasirinkimas ir neissipild¢ interpretaciniai lakesciai, gali tapti
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nuvilianciais darbo vaisiais ne tik kolektyvo vadovui, bet ir choristams. Tinkama choro repertuaro
parinkimg sglygoja ir kiti veiksniai. Dumbliauskaité iSskiria objektyvius veiksnius: 1/ Dainininky
amzius; 2/ Kolektyvo veiklos pobudis; 3/ Choro tipas; 4/ Kolektyvo atlikimo stilistika (popchorai,
pramoginés grupés ir t.t. Autoré teigia, kad jvairios dainy $ventés (studenty, moksleiviy) taip pat
jpareigoja vadova dar atsakingiau pazvelgti | repertuaro sudétj (Dumbliauskaité 2006: 60).
Labiausiai choro repertuarg riboja, anot Dumbliauskaités, — kolektyvo priklausomybé konkrec¢iam
tipui. Motery ar vyry chorai skambés skirtingai, bet tai nereiskia, kad vyry chorai, vokaline prasme,
bus stipresni uz motery. Autoré teigia, kad choro skambesys priklauso tik nuo choro pajégumo ir
dirigento noro bei meilés kiiriniuli ir tai neturéty bati ,,sausas® muzikavimas: ,,Viskas tinka, kol
nenukrypstama nuo meniniy normy ir ugdoma choro ir publikos kulttira. Viskas gerai, kas yra
meniska“ (Ibid: 62).

Pasak Haroldo Rosenbaumo, norint parinkti tinkama choro repertuarg, svarbu atsizvelgti
ne tik j kiirinio sudétinguma ir trukme, taciau ir j choristy skai¢iy. Anot autoriaus, skirtingy epochy
kiiriniy atlikimas reikalauja skirtingo skaiciaus atlikéjy, todél tenka atsizvelgti ir j choro muzikinj
pasiruo$img: ,,Kuo daugiau dainininky, tuo tikslingiau atlikti XIX amziaus kirinius su pilnu
orkestru. Kuo maziau dainininky, tuo tikslingiau grjzti j Klasicizmo, Baroko ar net Renesanso
laikotarpius* (Rosenbaum 2018: 14). Kaip teigia Rikas A. Stameris, choro dirigentai, kurie sugeba
parinkti jveikiamg bei choristams jdomy repertuarg, daro didele jtaka dainininky motyvacijai.
Stamerio atlikta studenty apklausa padéjo iSsiaiSkinti kokie veiksniai lemia motyvacijg mokytis:
sugeb¢jimas atskleisti kokios kompozicinés technikos yra pasitelkiamos naujame kirinyje, jo
sugebéjimas palyginti ir susieti jas su prie$ tai atliktu, choristams patinkanciu, kariniu; 3/ Choro
vadovo sugebéjimas pristatyti naujg kirinj su entuziazmu; 4/ Choro vadovo sugebéjimas susieti
repeticijy metu gaunamas zinias, su kitomis choristams svarbiomis aktualijomis; 5/ Choro vadovy
skatinimas studentus drasiai dalintis savo ziniomis muzikoje (Stamer 1999: 27-28). Anot
autoriaus, choro dainininkams patinkantis repertuaras, skatina mokymosi progresg. Stameris
pabrézia, kad vienas i$ reik$Smingiausiy veiksniy, dominanéiy studentus yra choro vadovo

entuziazmas pristatant kiirinj (Ibid: 28)°.

# Taciau yra jveikiamas per darbg.
5, Pateikiant naujg repertuarg jdomiai ir entuziastingai, ir susiejant jj su anks¢iau iSmoktais kiiriniais — tokia
strategija yra efektyvi studenty motyvacijai skatinti®.
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Stameris taip pat iSskiria veiksnius, kurie daro neigiamg jtaka choro dainininky motyvacijai
parenkant repertuara. Pasak autoriaus, choro dirigentas, kuris pasirenka per lengvus kirinius,
dazniausiai atskleidzia vadovo poziiirj, kad kolektyvas néra pajégus atlikti sunkesnius kiirinius.
Autorius pabrézia, kad choro vadovas turéty komunikuoti su kolektyvu, paaiskinti kokiais tikslais
yra atlickamas pasirinktas kiirinys, net jeigu choristams jis atrodo per lengvas (Stamer 1999: 28-
29). Gudelis pabrézia, kad choro dainininky sumazéjusj norg lankyti choro repeticijas, gali skatinti
elementarus repertuaro stiliy nesuvokimas. Anot autoriaus, su Sia problema susiduria dazniausiai
tie choro dainininkai, kuriy muzikinis pasiruoSimas yra labai menkas arba jo i§vis néra. Gudelis
pazymi, kad choro vadovas turéty atsizvelgti j choristy pageidavimus, taciau turéty nepamirsti, jog
choras — tai yra visuma, bendras kolektyvas, tad ne visy likesciai gali buti jgyvendinti (Gudelis
1982: 94).

Apibendrinant galima teigti, kad parinkdamas repertuara, choro vadovas turi sugebéti
sudominti dainininkus ir atsizvelgti j choro sudétj. Svarbu atkreipti démesj, koks yra choro tipas,
kiek atlikéjy ji sudaro. Pravartu choristams pristatyti dél ko parenkamas vienas, ar kitas opusas.
Dirigentas turéty numatyti koks yra choro profesinis pasiruoSimas, tod¢l svarbu, kad bty parinkti
atitinkami kiriniai. Aptariant choristy motyvacija, svarbu atsizvelgti, kad nematydami progreso ir
dainuodami vien lengvo pobudzio kurinius, dainininkai gali pasijusti nejvertinti. Pastaroji
priezastis gali demotyvuoti choristus, t.y. sudaryti prielaidas nenorui dainuoti, repetuoti. Choro
vadovo prerogatyva parinkti deramus kirinius, kuriuos choristai gebés atlikti.-Dirigento uzduotis
— choro dainininkams tiksliai paaiSkinti kodél yra pasirenkamas konkretus kirinys, kokia kiirinio
menin¢ prasmé. Yra svarbu atsizvelgti  repertuarg, kuris kelty dainininky profesinj lygj, taciau
nepaisant choristy pageidavimy bei siilymy — kolektyvo motyvacija gali kristi. Manytina, kad
dirigentas turéty sudominti kolektyva parinkdamas jvairiy Zanry kiirinius, taip plésdamas choristy
meninj akiratj. Vadovo entuziazmas ir kiirinio pristatymas, mokéjimas naujg repertuarg sugretinti

su choristams pazjstamu ir maloniu kiiriniu, Kelia choristy motyvacija ir ugdo atsakomybe.

1.4. Repeticijos

Galima teigti, kad repeticijos yra svarbiausiais choro veiklos elementas. Pasak Donato
Katkaus, muziko profesija reikalauja itin kruopstaus ir ilgo darbo: ,Muzikavima, atlikéjo veikla

Siandien lemia talentas, pasirengimas, kasdienis darbas ir nuolatinés muzikos studijos. Si veikla
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priklauso ne tik nuo paties atlikéjo — ja pagrindzia jo pedagogo talentas ir profesionalumas, per
ilgus amzius iStobulintos mokymo groti ar dainuoti metodikos® (Katkus 2013: 447). Nuo repeticijy
priklauso kaip kolektyvas ar atlikéjas pasirodys scenoje. Tai gali nulemti pasitenkinimg kiirybiniu
procesu arba atvirksciai. Pasirengimas daznai tampa varginantis ir daug jégy reikalaujantis
procesas: ,atlikéjo gyvenimiskos ir meninés nuostatos yra labai reglamentuotos. Jo psichinis
gyvenimas sudétingas, jis nuolat turi i§laikyti vidine tobulinimosi motyvacija*“ (Ibid: 447). Galima
daryti prielaida, kad viena svarbiausiy repeticijy sudedamyjy daliy yra atlikéjo motyvacija, todél
dirbdamas su kolektyvu, choro vadovas turéty atsizvelgti j repeticijose taikomg darbo metodika.
Anot Stamero, pati efektyviausia motyvaciné technika yra nuoseklus choristy skatinimas beli
atsizvelgimas | kolektyvo pasiektus rezultatus: ,,Mokytojai mokymosi procese $ig technika gali
taikyti nuosekliai skatindami studentus, jskaitant Zodinius komentarus® (Stamer 1999: 26).
Autorius nurodo studenty apklausos metu iSrySkéjusius aspektus, motyvuojanc¢ius choro
dainininkus mokytis: 1/ Choro vadovo teigiamas poziiiris j choristy pastangas, jas jvertinant; 2/
Choro vadovo ir kolektyvo nariy sugebéjimas dziaugtis ir pasveikinti kolegas, kuriems pavyko
pasiekti teigiamy rezultaty; 3/ Choro vadovo teikiami komplimentai kolektyvui uz jo pastangas
ruoSiantis artéjan¢iam renginiui; 4/ Choro vadovo suteikiamos galimybés choristams pasirodyti
jvairiuose koncertuose, ple¢ianciuose jy muzikinj akiratj. Anot Stamero, studenty atsakymai rodo,
jog geras choro repeticijy mikroklimatas priklauso nuo choro vadovo moké¢jimo ne tik taisyti
klaidas, ta¢iau ir sugebéjimo choristus skatinti tobuléti, pagirti uz pastangas bei padarytg pazanga
(Ibid: 27).

Pasak Johno F. Warreno, norint iSlaikyti efektyvy darbg bei choristy susidoméjima,
repeticijy metu, atlieckant sudétingus ar stambios formos kiirinius, Svarbu jtraukti ir lengvesnius,
jdainuotus kiirinius®. Autoriaus nuomone, norint, kad repeticija biity aktyvi ir produktyvi, verta
atsizvelgti | keletg aspekty: 1/ Repeticija reikéty pradéti aktyvesniu kiiriniu, kuris neapsunkinty
choro (rytinéms repeticijoms ypa¢ tinka greitesnio tempo kiriniai); 2/ Repeticijose choro vadovas
turéty rinktis jvairaus tempo karinius. Nuolat dirbant 1étus karinius, choras gali tapti vangus,
Zlungant repeticijos produktyvumui; 3/ Greta pastangy reikalaujanéiy kariniy, jtraukite ir
lengvesniy, chorui gerai pazjstamy opusy (tai padés ugdyti choristy pasitikéjimg savimi); 4/

Repeticijg vertéty baigti lengvesniu, paprastesniu kiiriniu (tai padés palaikyti pozityviag choristy

& Warren John Planning interesting, vital rehearsals. Placiau zr. <https://issuu.com/ichulletin/docs/eich _2015-2>
[Zitréta: 2020 02 16]
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nuotaikg); 5/ Repeticijos metu svarbu atlikti kuo daugiau kiriniy, dainuojant juos be sustojimo,
idant choras susidaryty ,,bendra kiiriniy vaizda“’; 6/ Plétoti choristy balso diapazona ir kelti
vokalinius i§3tikius®, (Warren 2015: 43). Warren pateikia lentele su pavyzdZiais kaip turéty

atrodyti sékmingos repeticijos planas (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Repeticijos plano pavyzdys

PAVADINIMAS KOMPOZITORIUS VEIKLA LAIKAS
Isidainavimas — — 5-6 min
Star-Spangled Banner Johnas Staffordas Apvalus formavimas. 6 min
(vidutinis tempas) Smithas, Dainuoti suvienodinant
(lengvas) Jamiesas Salisbury balses
Gnome Brunas Regnieris Sédéjimas grupémis. 10 min
(greitas tempas) Svarinti intonacija ir
(vidutini$kai sunkus) ritmus.

Dainuoti pranctziskai,

jeigu yra laiko

Ubi Cartitas Mauricas Durufle Sédima ratu 12 min
(letas tempas) Svarinti giedama
(vidutini$kai lengvas) melodijg tenory bei

bosy partijose.
Svarinti intonacija
dainuojant miSriame
chore.

Teksto kir¢iavimas.

Unknown Region, 6-9 Williamas Sédimos eilés: sopranai 13 min
puslapiali Schumanas su tenorais; altai su
(greitas tempas) bosais.

7 Nereikéty pamirsti kartais grjzti prie konkre¢iy kiriniy daliy ir jas iSmokti. Jeigu repeticija yra neefektyvi, galima
numanyti, kad repeticijos laikas buvo iSnaudotas neproduktyviai ir démesys nukreiptas tik j keletg kiiriniy. Svarbu
iSlaikyti greita tempa ir dirbti su didesniu skai¢iumi kiiriniy bei turéti kiekvienam kiiriniui konkrety tiksla.

8 Kurie labai svarbiis balsui ir choristo tobulé&jimui.
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(pakankamai sunkus) Kalbéti tekstg siekiant
iSgauti tiksly ritma ir
frazavima.
Patikrinti intonavima
disonansinése vietose.
| Got Me Flowers from | Ralphas Vaughanas | Iprastos sédimos eilés. 5 min
5 Mystical Songs Williamsas Dainuojama su tekstu —
(letas tempas) jtvirtinamas frazavimas
(lengvas) ir balsés.
My Soul‘s Been Mosesas Hoganas Sédima eilémis; 7 min
Anchored dainuojami paskutiniai
(greitas tempas, du puslapiai tikslumui.
spiri¢iuelis)
(familiarus)

Pasak Warreno, verta atsizvelgti ir j dainininky vietg chore: ,,Apsvarstykite galimybe
repetuoti sustojus ratu — tai leidzia dirigentui i8girsti visas partijas, o dainininkams geriau girdéti
vienas kitg“ (Ibid: 44). Warrenas taip pat nurodo biidg dainininkus suskirstyti j kelis ratus (soprany,
alty, tenory bei bosy). Anot autoriaus, Sic metodai skatina dainininkus aktyviau dalyvauti
repeticijose bei suteikia didesnj susidoméjima (Ibid: 44). Anot Stamerio, viena i§ choro vadovo
pareigy yra suteikti kolektyvui aisky atsakyma kokia linkme veikla vystoma ir koks progresas
pasiektas. Sie aspektai turéty biti akcentuojama repeticijy metu. Studenty apklausos rezultatai
parodo, kas motyvuoja choristus mokytis (repetuoti): 1/ Choro vadovo sugebéjimas tiksliai
jvardyti choristy stiprigsias bei silpngsias puses 2/ Choro vadovy suteikiama papildoma pagalba,
kai tam yra poreikis, taip pat sugeb¢jimas visuomet atsakyti j choristy ripimus klausimus; 3/ Choro
vadovo suteikiami atsiliepimai apie vykstantj choro progresa; 4/ Choro vadovo pagalba choristams
teikiant privacias pamokas, kurios padéty choro dainininkams pasiekti sekme (Stamer 1999: 27).
Pasak autoriaus, kolektyvo vadovas turéty ne tik akcentuoti problemiskas opusy vietas, kurioms
reikia atidos, ta¢iau pateikti specifines strategijas, kurios padéty studentams spresti iSkilusius
sunkumus. Chorvedys turéty nepamirsti ir konkrec¢iy kolektyvy nariy ir atsizvelgti j jy muzikinius
gebéjimus (Stamer 1999: 26-27).
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Warrenas pateikia dar viena metoda, kuris prisideda prie repeticijos produktyvumo,
kuomet kolektyvui triiksta energijos ir dainininkai yra pavarge. Autorius mini keleta punkty j
kuriuos dirigentui bty pravartu atsizvelgti: 1/ Repeticijg pradéti kiiriniais, kurie yra Zemesnéje
tesitiroje, kolektyvui yra zinomi bei nereikalaujantys dideliy vokaliniy pastangy (kiiriniui reikéty
skirti nedaug laiko); 2/ Kituose kiriniuose, reikalauti didesniy vokaliniy pastangy; 3/ Kurinj,
reikalaujantj didziausio démesio, vertéty dirbti jpuséjus repeticijai®; 4/ Dirbant lengvesnius
kiirinius, vertéty skirti maziau laiko ir mazinti reikalavimus chorui; 5/ Repeticija Warrenas sitilo

pabaigti nesudétingu kiriniu, kuris nereikalauty dideliy pastangy (Warren 2015: 44).

Apibendrindamas, Warrenas isskiria fundamentalius principus, padedancius iSlaikyti
choro dainininky susidoméjimg bei pasiekti sékme¢ repeticijy metu: 1/ Choro vadovas turéty
iSlaikyti greita darbo tempa repeticijose; 2/ Kiriniai turéty biiti kuo jvairesni; 3/ Repetuojant
kiekvieng opusg, svarbu turéti konkrety tikslg; 4/ Svarbu atsizvelgti | dainininky vokalinius
gebéjimus; 5/ Svarbu atkreipti démesj j emocine dainininky biiseng; 5/ Skatindamas dainininkus,

choro vadovas turéty sudaryti saglygas dainininkams jaustis sékmingiems (Ibid: 45).

Aptariant neigiamus repeticijy aspektus ir tai, ko choro vadovas turéty vengti, Stameris
mini neefektyvius repeticijy modelius: 1/ Choro vadovy reikalavimas dainuoti partijas pries visg
kolektyva'®; 2/ Chorvedziai tikisi, kad dainininkai partijas i¥moks patys, tadiau nesuteikia
reikiamos pagalbos tiems, kuriems truksta gebéjimy tai atlikti savarankiskai; 4/ Choro dirigenty
rodomas nusivylimas esamais rezultatais ir nenurodomos rezultaty gerinimo strategijos (Stamer
1999: 29). Anot Stamerio, atlikus kitg studenty apklausg, paaiSkéjo, kad organizuotas repeticijy
planavimas yra vienas svarbiausiy motyvaciniy aspekty, Kuris yra svarbus choristams. Pasak
Kurto Thomaso, dirigento démesys turi biiti sutelktas j choro dainininky motyvacijos skatinimag
bei nuosekly darbg. Anot autoriaus, vadovas turi ugdyti kiekvieno kolektyvo nario sgmoningumag
ir atsakomybeg tam, kad repeticija buity produktyvi (Thomas 1971: 60). Thomasas pamini ir tai, kad
dirigento elgesys gali nulemti choristy pozitrj j repeticijas. Neatsakingas vadovas negali sulaukti

atsakingo elgesio i$ kolektyvo nariy: ,,Punktualumas yra svarbus dalykas. Jeigu dirigentas savo

° Tai dalis, kurioje dirigentas turéty reikalauti i§ kolektyvo daugiausiai pastangy bei tam skirti daugiausiai laiko.

10 Dél $io Stamerio pazyméjimo nepritardiau. Su visais (i¥sk. Valstybiniu choru) dainuoju individualiai prie§ visa
chorg. Priklauso nuo to, kaip pats vadovas individualy dainavimg traktuoja — ar kaip bausme, ar kaip galéjima geriau
ismokti. Né karto jokiy neigiamy atsiliepimy dél tokio darbo metodo negavau®. Saltinis: I§ asmeninio susiraginéjimo
su Linu Balandziu (2020-04-02).

18



repeticijos nepradés laiku, vargu ar jis gali tikétis, jog jo dainininkai irgi pasirodys laiku* (Ibid:
60). Anot autoriaus, dainininkai, kurie lanko choro uzsiémimus nereguliariai, turéty biti pasalinti
i§ kolektyvo, nes tai tik pablogins choro darba: ,,Geriau turéti maza, patikimy nariy chora nei
didelj* (Ibid: 60). Pasak Thomaso, svarbu deramai paskirstyti repeticijos laika bei iSlaikyti jos
tempa. Anot autoriaus, nuo dirigento emocijy priklausys koks mikroklimatas bus kolektyve:
,,Chore niekada neturéty atsirasti skubéjimo jausmas; zinojimas, kad yra pakankamai laiko, taip

pat rami darbo atmosfera, visada turi buti i§laikyta“ (Ibid: 64).

Walteris Marzilllis, pristato techninius choro paruo§imo niuansus, kurie gali motyvuoti
kolektyvo narius ir suteikti jiems pasitikéjimo. Anot autoriaus, repeticijy metu kolektyvo narius
naudinga i§skirstyti kvartetais, ar oktetais. Sis metodas ne tik gerina choro skambesj, bet ir suteikia
choristams pasitikéjimo savimi. Nors metodas choristus gali motyvuoti, ta¢iau Marzillis jZvelgia
ir negatyvig jo puse — tai gali sukelti sunkumy, ypac tiems, kurie néra dainave tokioje sudétyje.
Nepaisant to, Sis darbo modelis gali atnesti neabejoting sékme: ,,Véliau choristai su dziaugsmu
lauks §iy susitikimy dél pasitenkinimo bei naudos, kurig jie jgis meninéje saviraiskoje*!! (Marzilli

2019: 6-7).

Apibendrinant, galima teigti, kad atlikéjo profesija reikalauja atitinkamo pasiruo§imo ir
darbo. Repeticijy metu choro vadovas privalo rasti biidus motyvuojancius dainininkus. Kolektyvo
nariy motyvacijai iSlaikyti reikalingas chorvedzio sugeb¢jimas jvertinti choro silpngsias bei
stiprigsias puses. Svarbu, kad choristai jzvelgty prasm¢ lankydami repeticijas. Pravartu stiprinti
dainininky pasitikéjima savimi bei taikyti metodus, kurie yra butini kolektyvo profesionalumui
ugdyti. Organizuotas repeticijy planavimas — vienas pagrindiniy, motyvuojanéiy aspekty.
Remiantis anks¢iau aptartomis autoriy nuomonémis, galima teigti, kad vadovas turi tiksliai
numatyti repeticijos eiga (ji turi buti aktyvi bei tinkamai organizuota). Repetuojant sudétingus,
stambios formos kiirinius, svarbu tam neskirti viso repeticijos laiko, kadangi choro nariai greitai
pavargs ir vargu ar bus pasiektas norimas rezultatas. Sunkesni kiiriniai turéty buti atliekami
repeticijai jpuséjus. Kiiriniai, repeticijy metu, privalo biiti kuo jvairesni, dirigentas turi atsizvelgti

] repeticijos pabaigg — uzbaigti ja lengvesniu Opusu.

11 Marzilli Walter Rehearsal management. To grow or not to grow; that is the question. Pla¢iau Zr.
<https://issuu.com/icbulletin/docs/eicb 2019-1> [ziaréta: 2020 03 01]
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1.5. Dainininky paieSka ir atranka

Aptariant organizacinius aspektus, Markas Kusionowiczas teigia, kad néra vieno, patikimo
sprendimo kaip turéty vykti dainininky paieska, taciau chorvedys turéty vadovautis keliomis
strategijomis, viena jy — inkorporuoti esamus choristus j naujy dainininky paieska. Kusionowiczas
Sig strategijg apibuidina kaip partneryste versle. Pasak autoriaus, versle potencialiis klientai (tie,
kurie yra suinteresuoti pirkti parduodamg produktg), ,atkeliauja* dél partneriy rekomendacijy
(Kusionowiczas mano, kad pastaroji strategija gali biiti taitkoma ir choro veikloje, t.y. ieSkant naujy
dainininky)*? . Davidas Westas antrina Kusionowiczaus nuomonei, jog pagalba norit pritraukti
naujus dainininkus j kolektyva, gali suteikti esami choristai. Pasak autoriaus, tai vienas lengviausiy
biidy choro nariams plésti informacijg apie chora, pasiiilant prisijungti Seimos nariams, draugams
ar pazjstamiems®®. Kusionowiczas nurodo keleta biidy, kurie padéty pritraukti naujus dainininkus.
Vienas i$ jy — atviros repeticijos. Autoriaus nuomone, tokio tipo repeticijose naudinga dalyviams
suteikti galimybe pabendrauti su senbuviais, padainuoti kirinius, kurie yra populiariis ir ne per
daug sudétingi. Anot Kusionowiczo, organizuojant atviras repeticijas, kurios nereikalauja jokiy
papildomy jsipareigojimy, galima jgyti nemazai naudos ir tikimybé, kad repeticijoje apsilanke

dainininkai norés sugrjzti, iSauga (Ibid).

Barbara A. Brinson ir Stevenas M. Demorestas teigia, kad pats efektyviausias jrankis
s¢kmingam dainininky priémimui ir ,,iSlaikymui chore, yra repertuaras. Anot autoriy, choristai,
kurie mégaujasi atlickamais kiiriniais, veikiausiai norés toliau testi veiklg kolektyve ir padés
pritraukti kity dainininky démesj (Brinson, Demorest 2012: 35)!*. Christine'a Mulgrew ir Victoria

Hopkins nurodo, jog svarbu skleisti informacijg apie chorg. Autorés pazymi, kad, visy pirma,

2 Kusionowicz Mark. Choir recruitment — a never-ending struggle; Placiau Zr.
<https://mychoirmarketing.co.uk/choir-recruitment/> [Zitréta: 2020 04 15]

BWest David. 4 Ways to Recruit Choir Members/Choir Ministry Tips; Placiau 7r. < https://grace4all.com/choir-
members/> [zitréta: 2020 04 15]

14Brinson A. Barbara, Demorest M. Steven. Choral Music: Methods and Materials; Pla¢iau Zr.
<https://books.google.lt/books?id=xUOWAAAAQBAI&Pg=PA21&Ipg=PA21&dg=choral+motivation&source=bl &
ots=PPbutL yD3h&sig=ACfU3U3abudGegBZtduH40mkPCIXI0TgWA&hI=It&sa=X&ved=2ahUKEwiKx_Tn5-
X0AhVMI4sKHSjmD5g4ChDoATADegQICRAz#v=0onepage&q=choral%20motivation&f=false> [Zzitréta: 2020 03
23].
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reikéty atsizvelgti j vieSy pasirodymy, atviry repeticijy organizavimg bei informacijos sklaida

pasitelkiant socialines medijas®.

Aptariant choristy atrankos aspektus, Kusionowiczas nurodo, kad dainininky priémimg j
chora, galima lyginti su komerciniy jmoniy strategijomis norint pritraukti klientus. Anot autoriaus,
choro vadovas turéty apibrézti idealy choro nario profili. Atsizvelgiant | repeticijy laika,
repertuarg, atsidavimg darbui, j choro veiklg norés jsitraukti ne kieckvienas. Pasak Kusionowiczo,
vienas i§ aspekty j kurj choro vadovas privalo atsizvelgti yra dainininky amzius. Dirigentas turi
tiksliai zinoti kokio amziaus choristai bus atrenkami. Anot autoriaus, klaidinga manyti, kad choro
repeticijas norés lankyti jvairaus amziaus dainininkai. Kusionowiczas teigia, jog vargu, ar 20-ties
mety dainininkas bus suinteresuotas dainuoti chore, kurj sudaro 70—80-ties mety dainininkai.
Todél galima teigti, kad norint naujus dainininkus ne tik pritraukti bei sudominti kolektyvo
rengiama veikla, bet ir ,,islaikyti“ chore, dirigentui svarbu zinoti kokio amziaus nariai kolektyva
sudarys. Aptariant dainininky atrankos procesg, Rosenbaumas teigia, kad priimant naujus narius
] chora, dirigentas turéty susidaryti tiksly perklausos plang. Anot autoriaus, Kiekvienas choro
vadovas turi savo metodikg, pagal kurig dainininkus priima j kolektyvg. Rosenbaumas isskiria
aspektus, j kuriuos choro dirigentas turéty atsizvelgti priimant naujus dainininkus: 1/ ] perklausa
naudinga pasikviesti akompaniatoriy, nebent dirigentas Zzino, jog sugebés akompanuoti
instrumentu ir tuo pat metu tiksliai nustatyti dainininko balsg; 2/ Dainininkui duoti pakankamai
laiko susipazinti su nauju kiriniu, ritmu, tonacija (rekomenduojama ilgai netrukti — tai padés
jvertinti kaip gerai dainininkas geba ,,skaityti i§ lapo“) 3/ Jeigu duotas kiirinys paraSytas uzsienio
kalba, dainininko deréty paprasyti padainuoti su ,.a“ ar ,,0“ balsiais, toks budas leis jam
koncentruotis j kiirinio natas bei ritma; 4/ Verta atsizvelgti, jog stresas perklausos metu gali stipriai
paveikti dainininko intonacija bei pasirodyma apskritai'®; 5/Jeigu dainininkas suklydo
dainuodamas, vertéty leisti pabandyti dar karta'’; 6/ Svarbu visiskai issiaiskinti ir patikrinti
dainininko diapazong; 9/ Tuos kandidatus, kurie teigia, jog sugebés dainuoti tiek soprana, tiek alta,
vertéty priskirti prie to balso, kuriame jie skamba geriausiai, 0 kartais leisti padainuoti skirtingas

partijas; 11/ Perklausos metu, svarbu suteikti informacija, jog sprendima kas pateko j kolektyva,

SMulgrew Christine, Hopkins Victoria. Practical tipos for recruiting new singers to your choir. Placiau Zr.
<https://www.totalchoirresources.com/practical-tips-for-recruiting-new-singers/ [zitiréta: 2020 04 10].

16 Tagiau reikia nepamirsti, kad tai taip pat daznai parodo koks i$ tiesy yra kandidato muzikinis pasiruo§imas.
7 Jeigu kandidatui pavyksta, tikétina, kad sekmé lydés ir repeticijy metu.
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kandidatai suzinos véliau. Bus uZkirstas kelias nesusipratimams, ar jkalbin¢jimams ty dainininky,
kurie gavo neigiamg atsakymg perklausos metu (Rosenbaum 2018:11). Anot Jono Narvydo,
priimdamas naujus dainininkus j chora, vadovas turéty neskubéti balsus tikrinti individualiai:
ndirigentas pirmasias repeticijas turi pravesti su visais dainininkais. Padainavus keleta Zinomy
lengvy dainy, choro dirigentas jau gali susidaryti bendrg vaizdg apie choristy muzikaluma ir balsy
lygi“ (Narvydas 1969: 72). Pasak autoriaus, j dainininkus, kuriems nepavyksta tiksliai intonuoti
grojamo garso, neturéty buti zitirima atmestinai, taciau bandoma ieskoti jvairiy techniky siekiant
tiksliai i$siaiSkinti ar dainininkas sugebés dainuoti: ,,Tai atsitinka ne dél to, kad stojantysis j chorg
neturi klausos, o tod¢l, kad jis, neturédamas patyrimo, negali nustatyti savo balso aukStumo pagal
muzikos instrumenta* (Narvydas 1969: 73). Williamo C. Fentono teigimu, perklausos metu
svarbu, kad choro vadovas tiksliai jvertinty dainininko balso galimybes, tembra, aukstj, ritmo
pojttj. Autorius nurodo biidus, kaip vadovas turéty organizuoti perklausg: 1/ SkKirti pratimus, kurie
buty plataus diapazono nustatant dainininko balso aukstj; 2/ Paprasyti dainininko atlikti daing
solo®®.; 3/ Dainininkg paprasyti padainuoti kvartete su patyrusiais choristais (Fenton 1981: 33).

Rosenbaumas pamini profesionaliy dainininky atrankg. Norint priimti dainininkus j
profesionaly chora, reikéty atsizvelgti j dainininko sugebéjimg: 1/ Padainuoti bet kg skaitant i$
lapo iSraiskingai, su pasitikéjimu ir beveik be klaidy, netgi jei tai atonalus kurinys; 2/ Dainininko
balsas turéty buti rySkus; 3/ Savarankiskai paruo$es kurinj, dainininkas turéty jj atlikti be klaidy;
4/ Dainininkas turéty dainuoti be jokiy intonaciniy netikslumy; 5/ Dainininkas turéty parodyti
jsipareigojimo jausmg, profesionalumg bei brandg (Rosenbaum 2018: 11-12).

Fentono teigimu, priimant dainininkus j chorg, reikéty atsizvelgti ne tik dainininky
pasirengimg, perklausos formatg bet ir j pa¢iy kandidaty motyvacijg dalyvauti choro veikloje.
Pasak autoriaus, Sie veiksniai turi baiti lemiami priimant dainininkg j chorg. Autorius nurodé keleta
aspekty kuriy yra svarbu paisyti: ,,amzius; ankstesné choriné patirtis ir privaciy dainavimo studijy
patirtis* (William C. Fenton 1981: 33). Aptariant pakartotinas perklausas, Robertas Russelas
teigia, kad tokiy perklausy biitinybé turéty atsirasti, kai choras bendradarbiauja su profesionaliais
orkestrais (kai ruoSiami profesionalumo reikalaujantys kiriniai). Pasak autoriaus, tokios

perklausos gali sukelti didelj choristy stresa. Russelo manymu, baime sumazinti padeda teigiamas

18 Tokiu biidu bus nesunku nustatyti ar dainininkas bus tinkamas dainuoti chore.
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choro nuteikimas: ,,Pazvelgus teigiamai, pakartotinos perklausos suteikia galimybe uzmegzti
rysius ir padeda dainininkams tobuléti*®.

Apibendrinant galima teigti, kad dainininky paieSkos bei atrankos strategijy yra jvairiy.
Remiantis autoriy mintimis, galima daryti iSvadg, kad viena pagrindiniy ir efektyviausiy — esamy
nariy skatinimas ieskoti ir kviesti dainininkus atvykti j perklausas. Naudinga organizuoti atviras
repeticijas, kuriy metu kandidatai j kolektyva galéty susipazinti su choro dainininkais bei
atlickamu repertuaru. Dainininkai, ateidami j pirmg (,,susipazinimo*‘) repeticija, nepatirs spaudimo
ir galés laisvai rinktis, ar jie norés jsitraukti j choro veiklg, ar ne. Dirigentas privalo susidaryti
tiksly, idealaus choristo profilj, turéti aiskig choro vizijg, apmastyti, ar choras patenkins kandidato
likescius, o kandidatas — dirigento. Atsiradus poreikiui ir kandidato norui atvykti j perklauss,
choro dirigentas turéty susidaryti perklausos plang, Zinoti tikslius metodus, padésian¢ius nustatyti
dainininko balsg, sugebéjimg dainuoti ansamblyje, patirtj bei imlumg naujai informacijai. Svarbu
nesusikurti prasto pirmo jspiidzio. Jeigu dainininkas perklausos metu suklysta, verta isbandyti

jvairias technikas jo gabumy atskleidimui (perklausoje patiriama jtampa ir stresas, gali pabloginti

kandidato pasirodyma).

19 Muller, Kathryn. How can volunteer choruses navigate re-auditions smoothly?( Muller, Kathryn, 2018); Pla¢iau
zr. <https://www.chorusamerica.org/article/how-can-volunteer-choruses-navigate-re-auditions-smoothly>
[zitiréta:2020 02 24].
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2. TYRIMAS: ,,VIVA¥, ,ARTyn*, ,MELOS“ CHORU STEIGIMAS

2.1. Tyrimo metodologija ir organizavimas

Tyrimo metodologijos pagrindimas. Siuo magistro tiriamuoju darbu siekiama igsiaigkinti
pagrindinius mégéjy chory dainininky motyvus lankyti choro repeticijas ir iSnagrinéti
organizacinius bei motyvacinius aspektus steigiant naujg kolektyva. Buvo pasirinkta misri tyrimo

strategija.
Naudoti metodai:

1. Apklausa rastu. Norint atlikti duomeny analize, buvo sudaryti struktaruoti anketos
klausimai choro vadovams ir choristams.
2. Procentiné duomeny analizé. Buvo atlikta procentiné duomeny analizé siekiant

susisteminti gautus tyrimo duomenis.

Klausimyno pagrindimas. Norint iStirti motyvacinius bei iSanalizuoti organizacinius aspektus,

buvo pateiktos 2 anketos choro vadovams bei choristams.

Anketa choro vadovams. Anketoje pateikti atviri klausimai, siekiant pla¢iau iSnagrinéti chory

vadovy nuomong, organizacinius aspektus bei motyvus lemiancius choro veiklos organizavimg.

Anketa choro dainininkams. Siekiant i$nagrinéti choristy motyvacinius aspektus lemianéius norg
lankyti choro repeticijas, buvo pateikti devyni uzdari klausimai. Siekiant papildomai istirti choristy

teikiama svarbg choro vadovo asmenybei, buvo pateiktas vienas atviras klausimas.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo trys mégéjy chorai: ,,Viva®“, ,,ARTyn" ir ,,Melos“. Apklausg
atliko $iy chory vadovai bei choristai. Apklausos metu, chory vadovy anketg uzpildé 4
respondentai, anketg, skirtg choristams — 39.

Tyrimo etika. Tyrimo metu buvo laikomasi pagrindiniy etikos principy — respondentai
apklausoje dalyvavo savanoriskai, buvo supazindinti su tyrimo tikslu bei uzdaviniais. Atliekant

tyrima, buvo uZztikrintas apklaustyjy anonimiSkumas.
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2.2. Kokybinio tyrimo duomenuy analizé

Siekiant i$siaiskinti chory vadovy bendradarbiavimg su choro dainininkais, motyvacijos
skatinimg bei organizacinius darbo su choru aspektus, buvo apklausti keturi chory vadovai.
Respondentams pateikta 12 atviry klausimy.

2 lentele. Choristy motyvacija

Apibendrintas teiginys Patvirtinantis teiginys

R1: Socializacijos svarba. ,Dainavimas chore yra vienas i$ socializacijos budy.
Zmonéms reikia bendravimo, priklausymo kazkokiai

bendruomenei. Taigi, choras tam puiki vieta®.

R2: Savirealizacija mene, meniné ,Noras dainuoti, socialiniy jgtidziy tobulinimas /
veikla, socializacijos svarba. plétojimas, naujy pazin¢iy mezgimas, naujos patirtys,
koncertai, i$¢jimas / lipimas j sceng, draugy jtaka,

Sirdziai ir asmenybei tinkantis choro klimatas ir t.t.*.

R3: Asmeninis tobuléjimas, »SaviraiSka, emocin¢ iSkrova, poilsis, bendruomené

socializacijos svarba. <...>, kulttiriné patirtis, tobuléjimo jausmas.

R4: Asmeniné savirealizacija mene, | ,,1/ Noras pabégti nuo kasdienybés; 2/ Saves
socializacijos svarba, kolektyvo realizavimas meninéje srityje; 3/ Vidiné kolektyvo
mikroklimatas. atmosfera; 4/ Jdomus repertuaras; 5/ Kolektyvo meninio
lygio augimas ir tobuléjimas, kuris turi atsispindéti tiek

konkursuose, tiek koncertuose®.

Kaip matome i§ 2 lenteléje pateikty duomeny, didzioji dauguma respondenty mano, kad
pagrindiniai motyvaciniai choristy veiksniai dalyvauti choringje veikloje, yra socializacijos svarba
ir meninés saviraiskos poreikis. R4 nurodo, jog motyvacijai jtaka daro vidiniai veiksniai, t.y.
kolektyvo bendradarbiavimas, bendras tiksly siekis, tobuléjimas. Apibendrinant, galima teigti, kad
pagrindiniai veiksniai, motyvuojantys dainininkus dainuoti chore, yra bendruomeniskumas ir

meningé savirealizacija.
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3 lentel¢. Choristy demotyvacija

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Vidiniai ir iSoriniai veiksniai.

»Papildomos veiklos nebuvimas, per didelis ,,mustras®,
nuovargis, jtampa darbe (ateina j repeticijas pavargg, jos

nebedziugina®.

R2: Vidiniai veiksniai.

»Monotoniskos repeticijos, paprastas repertuaras, neaiski

choro vizija, neaiSkis choro ateities planai®.

R3: Vidiniai ir iSoriniai veiksniai.

,ISoriniai (didelis darby intensyvumas) bei vidiniai
(paprasta  komunikacija, nepriimtinas repertuaras,
nestruktiiruotas darbas, emocinio klimato krizés, prasta

emocing patirtis darbo metu)*.

R4: Vidiniai veiksniai.

,1/ Nemaloni arba komplikuota vidiné kolektyvo
atmosfera; 2/ Nejdomus repertuaras; 3/ Sustojes

kolektyvo meninio lygio augimas ir tobuléjimas®.

Apibendrinant pateiktus duomenis, matyti, kad keliy respondenty nuomone, sumazéjusia

choristy motyvacija nulemia iSoriniai veiksniai (asmeniniame gyvenime patiriamas stresas), kiti

pamini vidinius: monotonisSkg repertuara, veiklos trilkuma, menka kolektyvo meninj progresa bei

neigiamg atmosferg repeticijy metu. Galima daryti iSvada, kad pagrindinés nenoro dainuoti

priezastys yra iSorinés: choro dainininky asmeniniame gyvenime patiriami sunkumai bei vidinés:

neaiskis choro tikslai, apciuopiamy

komunikacija.

rezultaty stoka bei prasta vadovo ir choro dainininky

4 lentel¢. Démesys repeticiju planavimui

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Skiria didelj démes;j. Taip

R2: Skiria didelj démes;. Taip

R3: Neskiria didelio démesio. | Ne
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R4: Nevengia spontaniskumo. | ,,Kartais mégstu spontaniskuma, kuris repeticijos metu jnesa

lengvumo ir linksmumo vidingje atmosferoje®.

Atsizvelgiant | 4 lenteléje pateiktus duomenis, matome, kad 1/2 respondenty planuoja
repeticijas, 0 1/4 —repeticijy planavimui laiko neskiria. I$siskiria vieno respondento nuomoné, jog
repeticijose nevengia spontaniSkumo, kuris pajvairina mokymosi procesg. Apibendrinant galima

teigti, kad pusé apklaustyjy, repeticijoms teikia pakankamai laiko.

5 lentele. Repertuaras

Apibendrintas teiginys Patvirtinantis teiginys

R1: DazZniausiai atlickama ,.Siuolaikinés chorinés muzikos®.

Siuolaikiné muzika.

R2: Atliekamas jvairus repertuaras. |,Labai jvairius, pradedant nuo sakralinés, uzbaigiant

Siuolaikine“.

R3: Dazniausiai atliekama ,Siuolaikiné muzika®.

Siuolaikiné muzika.

R4: Atliekamas jvairus repertuaras. | ,,Nuo POP muzikos aranzuociy iki sakralinés muzikos®.

Pagal pateiktus 5 lentelés duomenis, matome, jog R1 ir R3 vienareikSmiskai atsaké, kad
didZiausig dalj atliekamame repertuare, sudaro Siuolaikiné choriné muzika. R2 ir R4 nurodé, kad
renkasi jvairig choring muzikg. Apibendrinant rezultatus galima teigti, kad pusé apklaustyjy

renkasi Siuolaiking choring muzika, o kita, j repertuarg jtraukia jvairiy zanry muzika.

6 lentelé. Choro veiklos finansavimas

Apibendrintas teiginys Patvirtinantis teiginys

R1: Asmeninés léSos. ,,Renkamas nario mokestis‘.
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R2: Projektai, asmeningés 1ésos.

»Projektinémis 1éSomis, choro dainininky léSomis ir

kt.*.

R3: Autoriniy teisiy asociacija,

projektai, koncertai.

., Latga “, Lietuvos kulttros tarybos projektai,

koncertai‘,

R4: Asmeninés 1é3os.

,Kaip ir daugelis kolektyvy Lietuvoje — finansavimo

negauname. I$silaikome pacios*.

Ivertinus apklausos duomenis galima teigti, jog didzioji dalis (3/4) chory renka nario

mokest], i$silaiko i§ koncertinés veiklos, projekty. Vienas 18 respondenty atsaké, kad paramg teikia

autoriniy teisiy asociacija.

7 lentelé. Gaunamuy léSy uZtenka pilnavertiskai vykdyti choro veikla

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Uztenka

»laip®.

R2: Neuztenka

»INe.

R3: Neuztenka

,,T1krai ne.

R4: Nelabai uztenka

»Nevisai, bet kazkaip sukameés®.

Atsizvelgiant j 7 lenteléje pateiktus duomenis, galima matyti, kad R1 nuomone gaunamy

€Sy pilnavertiskai uztenka vykdyti choro veiklg. R2, R3 vienareikSmiSkai atsaké, kad lésy

nepakanka. R4 nuomoné neigiama, taiau teigia, jog pavyksta rasti biidy vykdyti choro veiklg.

Apibendrinant duomenis galima teigti, kad didziajai daliai chory, pilnavertiskai vykdyti choro

veiklg 1éSy neuztenka.
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8 lentelé. Pagrindiniai patalpy kriterijai

Apibendrintas teiginys Patvirtinantis teiginys
R1: Netaiko jokiy kriterijy. ,»Jokiy“.
R2: Ateityje planuoja rinktis ,Siuo metu repeticijy patalpos néra pritaikytos chorui,
komfortabilias ir erdvias turime plany ateityje jas keisti. Kriterijai buty tokie:
patalpas. galimybé rengti kokybiskas repeticijas atskiriems choro

balsams, erdvumas, ypatingai gera patalpy védinimo

sistema, didesn¢ erdvé bendroms choro repeticijoms*.

R3: Isskiria tris pagrindinius ,,Kaina, akustika, instrumentas.

kriterijus.

R4: Renkasi komfortabilias, ,1/ Patalpos turéty biiti pritaikytos choristy skaiciui; 2/
pritaikytas repeticijoms ir Kreipiu démesj | akustikg; 3/ Patogi patalpy vieta
patogias susisiekimui. susisiekimui®.

[Sanalizavus 8 lenteléje pateiktus atsakymus, matyti, kad R1 netaiko jokiy konkreciy
kriterijy patalpoms. R2 néra visiSkai patenkintas dabartinémis patalpomis, taciau nurodo svarba
galimybei patalpas naudoti atskiry choro balsy lavinimui. 1/2 respondenty svarbu pakankamai
erdvios ir repeticijoms pritaikytos patalpos. R4 nuomone, patalpos turéty buti patogios
susisiekimui. Apibendrinant, galima teigti, kad respondentams svarbu patalpy erdve, galimybé

dirbti su atskirais choro balsais. Svarbu, kad patalpos biity patogioje Vvietoje susisiekimui, turéty

instrumentg.
9 lentel¢. Dainininky paieSka
Apibendrintas teiginys Patvirtinantis teiginys
R1: Socialiniai tinklai. »,Skelbiame atrankg socialiniuose tinkluose®.
R2: Socialiniai tinklai. ,»Vykdomos atrankos, atsizvelgiant j tuo metu esamg balsy

poreiki chore. Tuomet, skelbiame informacija
socialiniuose tinkluose, véliau su kandidatais susitinkame

asmeniSkai, vykdome perklausg*.
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R3: Nenurodé¢ paieskos proceso.

»Atsizvelgiame | profesionalumo lygj bei atvirg pozidrj,
norg eksperimentuoti, naujoviy troskima ir ryzta dirbti,

igyvendinti naujas id¢jas, bendradarbiauti su kiiréjais*.

R4: Socialiniai tinklai.

DU kartus per metus Facebook platformoje skelbiame

kvietima j atranka*.

Apibendrinant 9 lenteléje pateiktus duomenis, matome, kad didzioji dalis respondenty (3/4)

dainininky ieSko skelbdami atrankas socialiniuose tinkluose. Vienas respondentas nenurodé

konkretaus paieskos proceso.

10 lentelé. 5 svarbiausi dainininky atrankos kriterijai

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Inovatyvumas,
atsakingumas, motyvacija,

bendruomeniskumas.

LInovatyvumas, lankomumas, atsakomybé, draugiSkumas, noras

dainuoti®.

R2: Muzikiniai gabumai,
profesinis pasiruos$imas,

motyvacija, atsakomybé

,Pries priimant nauja choro narj, atsizvelgiame j daug aspekty:
balso galimybés, motyvacija, dainavimo patirtj, asmenybés

bruozus, reguliary repeticijy lankyma*.

R3: Profesinis pasiruosimas,

smalsumas, motyvacija.

,1/ Atlikéjo profesionalumas (vokaliné technika, skaitymas i$
lapo); 2/ Motyvacija; 3/ Atviras pozitiris ] choro muzikos kulttirg

ir jvairias meno praktikas; 4/ Meilé Siuolaikinei muzikai®.

R4: Muzikiniai gabumai,

komunikabilumas.

,»1/ Balso kokybé¢; 2/ Diapazonas; 3/ Bendravimo jgiidziai; 4/

Humoro jausmas; 5/ Drasa“.

Apibendrinant pateiktus duomenis galima teigti, kad choro vadovai didziausig démesj

atrankoje kreipia ] kandidato balso galimybes, profesinj pasiruoSima, patirtj, atsakomybe,

motyvacija dainuoti, atvirg pozitrj j choro muzikg ir meng apskritai bei asmenines savybes —

komunikabiluma, lankstuma.
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11

lentel¢ Motyvai 1éme¢ nora suburti chora

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Bendradarbiavimas,
griztamasis rysys,

rezultaty matymas.

,Nor¢josi, kad §is choras buty vieta kur zmonés galéty dalintis,
dziaugtis, kurti. Nor¢josi rengti nestandartinius chorinius projektus.
Ir per keleta mety tai pavyko jgyvendinti, o tai skatina dirbti Sig
kryptimi toliau. Atsirado nauji kontaktai, zmonés pastebéjo, jog
miusy veikla néra standartingé, todé¢l pradedame sulaukti jvairiy
pasiilymy bendradarbiauti tiek su kompozitoriais, tiek su kitais

menininkais ar grupémis®.

R2: Aplinkybés,

pasitikéjimas.

»Nuosirdus tikéjimas, kad pavyks, sékmingai susiklos¢iusios

aplinkybeés®.

R3: Poreikis jgyvendinti

naujas idéjas.

»Matau nisg ir poreikj atviry chory, vokalinés muzikos kolektyvy,
kurie biity pasiryZe atlikti netikétas ir naujas id¢jas*.

R4: Savirealizacija.

»Saves realizavimas tiek specialybés, tiek kiirybinéje srityje®.

Kaip matome i§ 11 lenteléje pateikty duomeny, respondenty motyvai yra gan skirtingi.

Apibendrinus, galima daryti prielaidg, kad daugumg apklaustyjy (3/4) pradéti choro veiklg

motyvavo kiirybinis poreikis, noras jgyvendinti muzikines idéjas bei savirealizacijos bitinybé.

12 lentelé. Veiksniai motyvuojantys dirbti su choru

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Tarpusavio rysys.

»Kai igyvendiname su choru ka nors nekasdienisko, arba
matome, jog klausytojai iSgyvena stiprias emocijas. Matau, kad
Zmones chore pailsi, gera matyti, kad tavo darbas néra niekinis,

bet suteikia pozityviy emocijy. Tai labiausiai ir motyvuoja“.

R2: Dinamiskas ir malonus

darbas.

,DinamiSkas darbas, nuolatinis bendravimas su jvairiausiais

zmonémis, darbas-laisvalaikis*.

R3: Kirybinis poreikis,
rezultaty matymas.

,»Nauji kiirybiniai projektai ir netikéti rezultatai — naujos formos

kiiriniai, i$sipildziusios naujy kompozitoriy idéjos®.
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R4: Malonus ir rezultatus

atneSantis darbas.

,Darbas su choru man didelis malonumas, o kai pasiekiamas

geras rezultatas, tai dar didesné motyvacija eiti j priekj ir jrodyti

ka gali motery choras®.

ISanalizavus 12 lentelés duomenis, matyti, kad keli respondentai darba su choru sieja su

malonumu. R3 ir R4 nurodo, jog norg dirbti lemia matomi kolektyvo darbo rezultatai, o0 R1

nuomone, pagrindinis motyvuojantis veiksnys yra vadovo bei dainininky tarpusavio rysis.

Apibendrinant galima teigti, kad vienas svarbiausiy darbu su choru motyvaciniy aspekty, yra

pasiekty rezultaty matymas bei teigiamas grjztamasis rysys tiek i$ choristy, tiek i§ klausytojy.

13 lentel¢. Idomi repeticija

Apibendrintas teiginys

Patvirtinantis teiginys

R1: Emociniai patyrimai,
savirealizacija, naujos

Z1nios.

~ldomi repeticija — kai iSmoksti kazka naujo arba jgyvendini
sudétingus muzikinius uzdavinius, jauti, jog artéji prie tikslo.
Mégéjams, tai itin svarbu. Tai suteikia pasitikéjimo savimi, kuris
véliau gali padéti ir asmeniniame gyvenime, bandant jveikti

Jvairius sunkumus*.

R2: Organizuota.

,DinamiSka, aktyvi, koncentruota su aiSkiu tikslu ir aiskiais

uzdaviniais®.

R3: Emociniai patyrimai,

naujos zinios.

,»lokia, kurioje pasikeiCia pozitris j konkrety atvejj arba kurios

metu iSmokstama / suzinoma kazko naujo*.

R4: Vadovo
organizuotumas ir

lankstumas.

»Vadovo mokéjimas ne tik jvykdyti suplanuotg repeticijos eiga,
bet ir mokéjimas tinkamu momentu atpalaiduoti choristus, kad

po repeticijos visi iSeity geros nuotaikos®.

R1 nuomone, jdomig repeticija nusako muzikinio / meninio tobul¢jimo matymas, kuris

kelia mégéjy dainininky motyvacija ir padeda jvairiose asmeninio gyvenimo Situacijose. R3

nurodé, kad repeticija turéty sudaryti salygas naujoms zinioms jgyti. R2 ir R4 nurodo

organizuotumo svarbg. R4 pamini, jog jdomi repeticija, taip pat priklauso nuo vadovo asmeniniy
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bruozy — lankstumo, organizuotumo bei sugebéjimo motyvuoti choristus. Apibendrinant galima
teigi, kad jdomi repeticija priklauso, visy pirma, nuo choro vadovo kompetencijos, sugeb¢jimo

choristus motyvuoti bei tikslaus repeticijy planavimo, taip pat nuo meninio kolektyvo tobuléjimo.

2.3. Kiekybinio tyrimo duomeny analizé

Siekiant iSsiaiskinti choristy motyvacinius aspektus lemiancius repeticijy lankymg, buvo
apklausti 39 choro dainininkai, dainuojantys keturiuose kolektyvuose. Tyrimo metu
respondentams pateikti devyni uzdari ir vienas atviras klausimas. Teiginio ,,Repeticijy metu lengva

suprasti vadovo reikalavimus‘ duomeny analizé pateikta 1 paveiksle.

1 pav. Repeticiju metu lengva suprasti choro vadovo reikalavimus

M Visada M Daznai M Kartais Niekada

ISnagrinéjus 1 pav. pateiktus duomenis, galima daryti iSvada, kad 32 apklaustieji (78%)

lengvai supranta repeticijy metu choro vadovo keliamus reikalavimus.

2 pav. Choro repeticijose vystosi kiirybiSkumas
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HTaip HNe M NeZinau

Apibendrinus pateiktus duomenis, galime daryti priclaidg, kad didzioji dalis choristy

jauciasi ugdantys savo kiirybiskuma choro repeticijose.

3 pav. Choro repeticijos neprailgsta ir visuomet yra jdomios

B Taip M Nevisada MKita

[Sanalizavus diagrama, matyti, kad 76 % apklaustyjy teigimu, choro repeticijos neprailgsta
ir visuomet yra jdomios, 13 % respondentai sutinka su teiginiu, kad repeticijos ne visada yra
idomios, o 11 % pasirinko ,,Kita* ir nurodé pastebéjimus: ,,Dazniausiai priklauso nuo asmeninio
nusiteikimo*; ,,Kartais prailgsta, kai dainuojami seni kiiriniai su naujokémis*. Keletas respondenty
nurodé¢, kad dél patiriamo streso darbe, repeticijose ne visuomet lengva susikaupti. Apibendrinus
rezultatus, galima daryti iSvadg, kad daugumos respondenty nuomone, choro repeticijos
neprailgsta ir yra jdomios, taciau susidoméjimui jtakos turi patiriami asmeniniai choristy

sunkumai.

4 pav. Parenkamas repertuaras yra jdomus atlikti
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Kartais

H Visada M DaZnai M Kartais = Niekada

I 4 paveiksle pateikty duomeny, matome, kad choro vadovo parenkamas repertuaras 49 %
apklaustyjy nuomone yra jdomus atlikti, 50 % mano, kad atlickamas repertuaras dazniausiai
jdomus, 1 % j klausimg atsaké neigiamai, todé¢l galime daryti i§vada, kad 99 % respondenty mano,

kad parenkamas repertuaras yra jdomus, arba dazniausiai jJdomus atlikti.

5 pav. Parenkamas choro repertuaras néra per sunkus, ar per lengvas atlikti

B Repertuaras per sunkus B Repertuaras per lengvas

M Neturiu nusiskundimy =

Pagal pateiktus diagramos duomenis, matyti, kad 100 % respondenty neturi nusiskundimy
atliekant repertuara, todél galima daryti i$vada, jog respondentai nemano, kad choro repertuaras

jiems per sunkus, ar per lengvas atlikti.

6 pav. Veiksniai motyvuojantys lankyti choro uzsiémimus
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B Koncertiné veikla

B Galimybé pasirodyti kaip atlikéjui viesai
M Socialinis statusas
Choro vadovas

M Kita

Kaip matyti 6 pav., 26 % apklaustyjy lankyti choro uzsiémimus motyvuoja koncertiné
veikla, 13 % — galimybé pasirodyti viesai, 5 % motyvuoja choro vadovas ir 56 % respondentus
motyvuoja Kitos prieZastys — bendradarbiavimas, kiirybinis poreikis, galimybé uzsiimti malonia
veikla: ,,Menin¢ saviraiSka ir jkvepianti atmosfera repeticijy metu®; ,,Man tai yra terapija“;
,Bendruomeniskumas su kitais nariais®; ,,Galimybé bendry tiksly siekti su bendraminciais —
muzikos mylétojais®; ,,Galimybé asmeniSkai tobulinti vokalinius sugebéjimus®. Nei vienas
respondentas nemano, kad motyvacijg skatina socialinis statusas. Galima daryti prielaida, kad
daugiau nei pusé apklaustyjy mano, kad motyvacijg lankyti choro repeticijas lemia ne tik
koncertiné veikla, galimybé pasirodyti viesai, choro vadovas, bet ir galimybé meninei saviraiskai,

profesiniam tobuléjimui, bendradarbiavimui.

7 pav. Choro uzsiémimai padeda jaustis labiau pasitikinéiu (-ia) / nepasitikinéiu (-ia) savimi
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M Jauciuosi labiau pasitikintis (-i)  ® Jauciuosi labiau nepasitikintis (-i)

E NeZinau Kita

Analizuojant pateiktos diagramos duomenis, galima teigti, kad 74 % apklaustyjy choro
uzsiémimy metu jauciasi labiau pasitikintys savimi, 8 % jauciasi priesingai, 8 % respondenty
nezino ir 10 % respondenty jvardijo, kad pasitikéjimas priklauso nuo to, kaip gerai moka kirinius:
,Kai vyksta naujo kiirinio mokymosi procesas, kartais nepasitikiu savimi, bet atliekant jau
iSmoktus kiirinius, pasitikiu®; ,,Priklauso nuo to, kaip tvirtai jauciuosi dainuodama savo partijg*.
Apibendrinant galima daryti i§vada, kad didzioji dauguma apklaustyjy jauciasi labiau pasitikintys

savimi choro uzsiémimy metu.

8 pav. Lankydamas (-a) choro uzsiémimus, pradéjau labiau dométis kultiira

HTaip ®Ne M NeZinau

Apibendrinus 8 pav. duomenis, matyti, kad 19 respondenty (49%), pradéjusiy dainuoti
chore, jauciausi labiau suinteresuoti kultira. Galima daryti iSvada, kad didZigja dalj dainininky,

dainavimas chore skatina labiau domeétis kultara.
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9 pav. Choro uzsiémimai padeda gilinti muzikos teorijos Zinias

HTaip ®Ne HNeZinau

ISanalizavus diagramg, galima teigti, kad didzioji dalis choristy mano, kad choro

uzsiémimai padeda gilinti muzikos teorijos Zinias.

14 lentelé. 5 pagrindinés choro vadovo savybés

Kategorija

Patvirtinantis teiginys

Kirybiskumas

,,Kirybingas (choras atlicka vadovo sukurtus kdrinius,
aranzuotes)®; ,,naujy min¢iy generatorius; ,,nebijantis

igyvendinti naujas id¢jas®.

Profesionalumas

»Domejimasis kultliriniu ir muzikiniu Salies gyvenimu,
psichologinis jzvalgumas atrenkant naujus narius |
kolektyva®; ,,geras muzikinis iSsilavinimas ir klausa®;
»inovatyvus, besidomintis naujovémis®; ,,Muzikinis
i8silavinimas, supratimas apie choring muzika,

vadybiniai jglidZiai®.

Charizma

,Humoro  jausmas, lyderyste, empatiSkumas,
verzlumas*; ,,Charizma, jgimti vadovo jgudZiai, geras

humoro jausmas <...>, nuoSirdumas‘; ,,bendraujantis
]
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betarpiSkai, sutelkiantis kolektyva®™; ,,Sugebé¢jimas

ikvépti Zmones*.

Kantrybé »Kantrybé, mokéjimas pagirti, paskatinti <...>, taktiSkai

i§sakoma kritika®; ,,Ryztas, kantrybé“.

Organizuotumas »gebantis  kontroliuoti  grupés darba®; |, laikytis

repeticijy grafiko®.

Verta paminéti, kitus, respondenty nuomone, siektinus choro vadovo asmenybés bruoZzus:
,Tolerantiskas, bet grieztas. Reiklus ir turintis savo nuomone, mokantis juokauti. Zmogiskas.
Ambicingas®; ,,Mégéjy choro vadovas turi gebéti perteikti Zinias ir aiSkiai pasakyti suprantama
kalba ko nori i§ choristy repeticijy metu‘; ,,Meilé savo darbui ir muzikai®; ,,Reiklus, SaliSkas <...>
geras psichologas, visuomeniSkas“. Apibendrinant gautus duomenis, galima teigti, kad choristy
nuomone, labiausiai vertintinos choro vadovo savybés yra 1/ KiirybiSkumas; 2/ Profesionalumas;
3/ Charizma; 4/ Kantrybé; 5/ Organizuotumas, taip pat (i§ dalies) choro vadovo grieZztumas,

reiklumas.
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galima

ISVADOS

Isanalizavus ir apzvelgus metoding, pedagoging ir moksling literatiirg, galima daryti
iSvadas:
Meégéjy chory dainininky motyvacijai didziausig jtakg daro vadovas. Choro dirigentas turi
buti lyderis, taciau sugebéti empatiskai zvelgti j kiekvieng kolektyvo narj. Nuo choro
vadovo priklauso kokia atmosfera tvyros darbo metu. Esant jtampai ir stresui, choro darbas
nebus vykdomas tikslingai, meniniai tikslai nebus jgyvendinami, nes choristai jausis
demotyvuoti.
ISnagrinéjus organizacinius darbo su choru aspektus, galima teigti, kad repertuaro
parinkimas turi jtakos choristy motyvacijai, todél choro vadovas turéty atsizvelgti j choristy
norus bei pageidavimus, taciau taip pat kelti kolektyvo meninj ir profesinj lygj,
parinkdamas kuo jvairesniy Zanry bei stiliy opusus. Tam, kad choristai neprarasty
motyvacijos dirbant sunkesnius karinius, dirigentas turi jdomiai pristatyti kirinius,
atskleisdamas jy mening verte ir nauda.
ISanalizavus dainininky paieSkos ir atrankos kriterijus, galima daryti i§vadg, kad choro
vadovas ] paieska turéty zvelgti ganétinai kurybiSkai. | naujy nariy paieskos procesg vertéty
jtraukti esamus choro dainininkus, rengti atviras repeticijas, kurios nejpareigoty, suteikty
visiS$kg laisve rinktis ir supazindinty kandidatus su vykdoma choro veikla. Choro vadovas
taip pat turéty nebijoti reklamuoti kolektyva. Naudinga aktyviai dalyvauti jvairiuose
koncertuose, apie chorg skelbti informacijg socialiniuose tinkluose. Apzvelgus dainininky
atrankos kriterijus, galima teigti, kad choro vadovas turéty tiksliai Zinoti kokius dainininkus
pageidauja priimti j kolektyva. Jis turi turéti aiSky perklausos plana, kuris biity efektyvus

nustatant dainininko muzikinius gabumus.

Atlikus misry tyrimg ir i8analizavus choro vadovy bei choristy apklausos rezultatus,

daryti iSvadas:

Pagrindiniai motyvai, skatinantys mégéjus dainininkus dalyvauti chorinéje veikloje, yra

socializacijos bei meninés saviraiskos poreikis.
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. ISblésusig kolektyvo motyvacija lemia neaiskiis choro vadovo reikalavimai,
nestruktiirizuotos repeticijos, skurdus kolektyvo meninis ir profesinis progresas, menkas
choristy bei choro vadovo tarpusavio rysys.

. Atlikdami dainininky paieska, choro dirigentai dazniausiai pasirenka socialinius tinklus.
Atlikdami perklausa, vadovai atsizvelgia ne tik j dainininky muzikinj pasiruo$ima, bet ir |
asmenines kandidato savybes — komunikabiluma, atsakomybg, motyvacija dainuoti ir

dométis naujoveémis bei chorin¢s muzikos kultiira.

. ISnagrinéjus organizacinius aspektus, apklausos duomenys leido iSsiaiSkinti, kad choro

vadovai, pagrindin] démes;j skiria patalpy akustikai, jy komfortabilumui ir erdvumui.

. Atlikus chory vadovy apklausg pastebéta, kad didziajai daliai chory pilnavertiSkai vykdyti

veiklg 1éSy nepakanka.

. Atlikus anketing choro vadovy bei choristy apklausg, galima pastebéti, kad tiek choristus,

tiek vadovus testi chorine veikla motyvuoja meninis poreikis, grjztamasis rysys tiek i$

kolektyvo, tiek 1§ klausytojy.
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SANTRAUKA

Siandieninéje visuomenéje, kiirybinis-meninis lavinimas turi didele reik§me kultiiros
plétrai. Chorinis menas — viena i§ kultiirinio gyvenimo ir kiirybos skatinimo priemoniy.
Informacija apie Lietuvos chory raida, istorijg bei darbo su choru metodus, galime rasti daugelyje
metodinés ir mokslinés literatiiros vadovéliy bei knygy. Pastaruosius klausimus gvildeno zymus
Lietuvos chorvedziai ir pedagogai: Rasa Gelgotiené, Junona Almonaitiené, Anicetas Arminas,
Benediktas Macikénas, Lina Dumbliauskaité, Rolandas Aidukas, Klemensas Griauzdé,
Regimantas Gudelis, Jonas Narvydas ir kt. Taciau mégéjy chory steigimosi veiksniai bei mégéjy
dainininky motyvaciniai aspektai, lietuviy mokslininky, chorvedziy — tirti menkai. Steigiantis
naujiems kolektyvams, kyla klausimas, kokie veiksniai lemia mégéjy chory atsiradimg, kokie yra
organizaciniai aspektai steigiant naujg kolektyva ir kas motyvuoja mégejus dainininkus lankyti
choro uzsiémimus. Tyrimo objektas — chory ,,Viva®, ,,ARTyn", ,,Melos* steigimo priezastys ir
organizaciniai aspektai. Tyrimo tikslas — iSsiaiskinti pagrindinius naujai susibiirusiy chory
(,,Viva“, ,,Artyn“, ,,Melos®) steigimo priezastis ir organizacinius aspektus bei i$siaiSkinti chory
dainininky motyvus dalyvauti chory veikloje. Buvo atlikta mokslinés ir metodinés literatiiros
analiz¢, kuri atskleidé pagrindinius choristy motyvus dalyvauti chorinéje veikloje, taip pat buvo
iSnagrinéti organizaciniai aspektai steigiant kolektyva. Siekiant iStirti naujai susibiirusiy megeéjy
chory steigimo priezastis, organizacinius aspektus bei choristy motyvus, buvo pasirinktas misrus
tyrimas. Buvo atlikta kokybiné tyrimo analizé — apklausti 4 Vilniaus miesto chory (,,Viva“,

,ARTyn", , Melos*) dirigentai bei kiekybiné tyrimo analizé — apklausti 39 choristai.

Tyrimo rezultatai parodé, kad pagrindiniai mégéjy dainininky motyvai dalyvauti
choringje veikloje, yra meninés saviraiskos bei socializacijos poreikis. Tiek chory vadovus, tiek
choristus testi choring veikla motyvuoja griztamasis rySys tiek i§ kolektyvo, tiek i§ klausytojy.
Atlikdami dainininky paieska, vadovai dazniausiai renkasi socialinius tinklus. Perklausy metu,
dirigentai kreipia démesj ne tik j dainininko muzikinj pasiruo$ima, bet ir j asmenines kandidato
savybes. Tyrimas atskleidé, kad didZiajai daliai chory, pilnavertiskai vykdyti choro veiklg 1Sy

nepakanka.
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SUMMARY

In today's society, creative-artistic education has a great importance for the development
of culture. Choral art is one of the means of promoting cultural life and creativity. Information
about the development, history and working methods of Lithuanian choirs can be found in many
books of methodological and scientific literature. The latter issues were discussed by famous
Lithuanian choirmasters and teachers: Rasa Gelgotien¢, Junona Almonaitiené, Anicetas Arminas,
Benediktas Macikénas, Lina Dumbliauskaité, Rolandas Aidukas, Klemensas Griauzdé,
Regimantas Gudelis, Jonas Narvydas and others. However, the factors of establishing amateur
choirs and motivational aspects of amateur singers — have been poorly studied. When new choirs
are formed, the question arises as to what factors determine the emergence of amateur choirs, what
are the organizational aspects of forming a new ensemble and what motivates amateur singers to
attend choir classes. The object of research is the reasons for establishment of the choirs "Viva",
"ARTyn", "Melos" and organizational aspects. The main aim of this Master’s work is to find out
the main reasons and organizational aspects of the formation of the newly formed choirs ("Viva",
"ARTyn", "Melos™) and to find out the motives of the choir singers to participate in the activities
of the choir. An analysis of the scientific and methodological literature was carried out, which
revealed the main motives of choristers to participate in choral activities, as well as the
organizational aspects of establishing an ensemble. A mixed study was chosen to investigate the
reasons for the formation of the newly formed amateur choirs, the organizational aspects, and the
motives of the choristers. A qualitative analysis of the research was performed - 4 conductors of
Vilnius city choirs ("Viva", "ARTyn", "Melos™) were interviewed and a quantitative analysis of
the research was conducted - 39 choristers were interviewed. The results of the research showed
that the main motives of amateur singers to participate in choral activities are the need for artistic
self-expression and socialization. Both choir leaders and choir members are motivated to continue
their choral activities by feedback from both the ensemble and the listeners. When searching for
singers, choir managers mostly choose social networks. During the interviews, the conductors pay
attention not only to the singer’s musical preparation, but also to the candidate’s personal qualities.
The research revealed that the majority of choirs do not have sufficient funds to fully carry out the

activities of the choir.

46



PRIEDAI

Anketa choro vadovams

Gerbiamas choro vadove,

Esu Lietuvos muzikos ir teatro akademijos, choro dirigavimo specialybés, Il magistro kurso
studenté Evelina Venckuté (prof. Tado Sumsko klasé). Rengiu tiriamajj darba, kurio tema -
"Naujy chory steigimas: "Viva", "ARTyn", "Melos". Siuo tyrimu siekiu isiaiskinti naujy chory
steigimo priezastis ir mégéjy chory dainininky motyvus dalyvauti choro veikloje. Taip pat siekiu
i§siaiSkinti pagrindinius organizacinius veiklos aspektus bei iSnagrinéti kylancias problemas
steigiant kolektyva. Jiisy atsakymai ir i§sakyta nuomoné yra itin svarbi Sio tyrimo jgyvendinimui

ir pagrindimui.

Dékoju uz skirtg laika!

Klausimas Atsakymy variantai

Kaip manote, kokie veiksniai skatina _
o o _ _ Atviras atsakymas
neprofesionalius dainininkus dainuoti chore?

Kaip manote, kokie veiksniai nulemia _
o ' . Atviras atsakymas
sumazéjusig choristy motyvacijg?

_— o - o Taip
Ar didelj démes;j skiriate repeticijy N
@) €
planavimui? _
o Kita
Kokj repertuarg dazniausiai atliekate? Atviras atsakymas

Kaip yra finansuojama Jisy choro veikla? | Atviras atsakymas

Ar gaunamy léSy uztenka pilnavertiSkai )
' ) Atviras atsakymas
vykdyti choro veikla?

Kokius kriterijus teikiate patalpoms? Atviras atsakymas

Trumpai aprasykite, kaip ieskote dainininky. | Atviras atsakymas
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Kokius 5 svarbiausius dainininky atrankos )
o o . Atviras atsakymas
kriterijus galite jvardyti?

Kokie motyvai 1émé norg suburti chorg? Atviras atsakymas

Trumpai aprasykite, kokie veiksniai )
) o Atviras atsakymas
motyvuoja Jus dirbti su choru?

Trumpai nurodykite, kas Jisy manymu, yra )
_ , L Atviras atsakymas
1domi repeticija?

Anketa choro dainininkams

Gerbiamas choro dainininke,

Esu Lietuvos muzikos ir teatro akademijos, choro dirigavimo specialybés, II magistro kurso
studenté Evelina Venckuté (prof. Tado Sumsko klas¢). Rengiu tiriamaji darba, kurio tema - "Naujy
chory steigimas: "Viva", "ARTyn", "Melos". Siuo tyrimu siekiu issiaiskinti naujy chory
steigimo priezastis ir mégéjy chory dainininky motyvus dalyvauti choro veikloje. Taip pat siekiu
iSsiaiskinti pagrindinius organizacinius veiklos aspektus bei iSnagrinéti kylanc¢ias problemas

steigiant kolektyva. Jusy atsakymai ir i§sakyta nuomoné yra itin svarbi Sio tyrimo jgyvendinimui

ir pagrindimui.
Dékoju uz skirtg laika!
Klausimas Atsakymuy variantai
o Visada
Ar repeticijy metu lengva suprasti choro o Daznai
vadovo reikalavimus? o Kartais
o Niekada
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Ar manote, kad choro repeticijose vystosi

Jasy kurybiskumas?

Taip
Ne

Nezinau

Ar choro repeticijos neprailgsta ir visuomet

yra jdomios?

Taip
Ne visada
Kita

Ar parenkamas repertuaras yra jdomus atlikti?

Visada
Daznai
Kartais
Niekada

Ar parenkamas choro repertuaras néra per

sunkus, ar per lengvas atlikti?

Repertuaras per
sunkus
Repertuaras per
lengvas

Neturiu nusiskundimy

Kas labiausiai Jus motyvuoja lankyti choro

uzsiémimus?

Koncertin¢ veikla
Galimyb¢ pasirodyti
kaip atlikéjui vieSai
Socialinis statusas

Choro vadovas

Ar choro uzsiémimy metu jauciatés labiau

pasitikintis (-i) ar nepasitikintis (-i) savimi?

Jauciuosi labiau
pasitikintis (-i)
Jauciuosi labiau
nepasitikintis (-i)
NeZinau

Kita

Ar pradéjes (-usi) lankyti choro uZsiémimus

pradéjote labiau dométis kulttira?

Taip
Ne

Nezinau

Taip
Ne
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Ar choro uzsiémimai padeda gilinti muzikines

teorines zinias?

o NeZinau

Parasykite 5 savybes, kurias turéty turéti

choro vadovas.

Atviras atsakymas
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