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Kaunas

Patvirtinu, kad mano, Ievos Darinskés,baigiamasis magistro projektas tema ,,Darbo rinkos poveikis
ekonomikai.“ yra paraSytas visiSkai savarankiskai, o visi pateikti duomenys ir tyrimy rezultatai yra
teisingi ir gauti saZiningai. Siame projekte né viena dalis néra plagijuota nuo jokiy spausdintiniy ar
internetiniy Saltiniy, visos kity Saltiniy tiesioginés ir netiesioginés citatos nurodytos literattiros

nuorodose sarase. [statymy nenumatyty piniginiy sumy uz §j projekta niekam nesu mokéjusi.

AS suprantu, kad iSaiSkéjus nesaziningumo faktui, man bus taikomos nuobaudos, remiantis Kauno

technologijos universitete galiojancia tvarka.

(vardg ir pavarde jrasyti ranka) (parasas)



Ieva, Darinské.Labor market effect on the economy.. Master’s Final Degree Project/ supervisor
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Kaunas, 2020. 65 pages.

SUMMARY

Topic relevance.In a globalized world where the working-age population can move freely from one
residence to another when choosing jobs, the problem of the labor market's impacton the country's
economy has become particularly acute. Not only individual regions but also entire countries are trying
to address the negative effects of illegal work, the emigration of workers, low-skilled employees' skills,
etc. in the economic context. To objectively and sufficiently accurately assess the impact of the labor
market on the country's economy, it isnecessary to analyze the impact of different labor market actors —
workers and employers — across different aspects. The analysis of the labor market's impact on the
economy is considerable in both foreign and Lithuanian scientific. However, the theoretical analysis of
the impact of the labor market on the economy has failed to detect studies on the impac to flabor markets
on the economy of Panevézys city and the district. As a result, the problem has been raised: how does
the labor market affect the city and district economies of Panevézys?

The research object is the labor market. Aim of the study: to reveal the impact of the labor market on
the economy. Tasks: 1. Examine the problem of the economic impact of the labor market; 2.
Theoretically analyze aspects of the labor market impact on the economy; 3. Develop a model for
analyzing the labor market effect on the economy; 4. Based on the developed model analyze Panevézys
city and district labor markets' impact on the economy.

Main results of the work. The basis of the scientific literature analysis succeeded in developing a model
for the impact of the labor market to economic. The model represents the impact of the labor market in
the contex to fits determinants. It should be noted that the selected factors are dependent on each other
and the stages of analysis must be implemented gradually. Based on the model developed, the impact of
Panevézys City and the District labor market to economic was analyzed. The analysis was based on the
results of qualitative and quantitative surveys. During the analysis, the impact on the five selected factors
influencing the situation in the labor market to the domestic economy was first assessed.

Main recommendations to the University students which are analyzing the labour market effects to
economy: based on the developed model to assess the labour market impact to the economic of individual
regions of the country. Recommendations to Panevézys City and district government representatives:
increase investment in public infrastructure by improving the attractiveness of Panevézys City and
district for the available investors, employers, migrants.
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SANTRAUKA

Temos aktualumas globaliame pasaulyje, kur darbingo amziaus gyventojai gali laisvai judéti i§ vienos
gyvenamosios vietos ] kitg renkantis darbo vietas, darbo rinkos poveikio Salies ekonomikai problema
tapo ypac¢ aktuali. Ne tik pavieniai regionai, bet ir visos Salys pastaruoju metu priverstos kovoti su
neigiamu nelegalaus darbo poveikiu, darbuotojy emigracija, auksStos kvalifikacijos darbuotojy stoka ir
pan. Siekiant objektyviai ir pakankamai tiksliai jvertinti darbo rinkos poveikj Salies ekonomikai, biitina
iSanalizuoti jvairiy darbo rinkos dalyviy — darbuotojy ir darbdaviy — jtakg. Darbo rinkos poveikio
ekonomikai analizés moksliniy darby aptinkama pakankamai daug tiek uzsienio, tiek Lietuvos
mokslingje erdvéje. Taciau atliekant teoring darbo rinkos poveikio ekonomikai analiz¢ nepavyko aptikti
moksliniy tyrimy, skirty darbo rinkos poveikiui Panevézio miesto ir rajono ekonomikai jvertinti. Siame
kontekste buvo iskeltas probleminis klausimas: kaip darbo rinka veikia Panevézio miesto ir rajono
ekonomika?

Tyrimo objektas — darbo rinka. Tyrimo tikslas — atskleisti darbo rinkos poveikj ekonomikai. UZdaviniai:
1) i1Snagrinéti darbo rinkos poveikio ekonomikai problematika; 2) teoriSkai iSanalizuoti darbo rinkos
poveikio ekonomikai aspektus; 3) parengti darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés modelj; 4)
remiantis parengtu modeliu atlikti PanevéZio miesto ir rajono darbo rinkos poveikio ekonomikai analizg.

Pagrindiniai darbo rezultatai. Remiantis atlikta moksline analize pavyko parengti darbo rinkos
poveikio ekonomikai modelj. Sis modelis atspindi darbo rinkos poveikj savo determinanty atzvilgiu.
PaZymeétina, kad atrinkti veiksniai yra priklausomi vienas nuo kito, o analizés etapai turi buti
jgyvendinami palaipsniui. Remiantis nudarytu modeliu, buvo analizuojama PanevéZio miesto ir rajono
darbo rinkos jtaka ekonomikai. Analizé buvo paremta kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy rezultatais.
Analizés metu pirmg kartg buvo jvertintas penkiy atrinkty veiksniy poveikis regiono ekonomikai.

Esminés rekomendacijos. Universiteto studentams, kurie analizuos darbo rinkos poveikj ekonomikai:
vertinti darbo rinkos poveiki atskiry Salies regiony ekonomikai remiantis sukurtu modeliu; Panevézio
miesto ir rajono valdzios atstovams: didinti investicijas j vie$gja infrastruktiirg taip didinant Panevézio
miesto ir rajono patraukluma potencialiy investuotojy, darbdaviy, migranty akyse.
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IVADAS

Temos naujumas ir aktualumas. Globaliame pasaulyje, kai darbingo amziaus gyventojai gali
laisvai judéti i§ vienos gyvenamosios vietos ] kitg renkantis darbo vietas, darbo rinkos poveikio Salies
ekonomikai problematika tapo itin aktuali. Ne tik atskiri regionai, bet ir iStisos valstybés bando spresti
iSkylanc¢ius neigiamus nelegalaus darbo, darbuotojyemigracijos, zemos darbo jégos kvalifikacijos ir kt.
padarinius ekonomikos kontekste.Norint objektyviai ir pakankamai tiksliai jvertinti darbo rinkos poveikj
Salies ekonomikai, biitina analizuoti skirtingy darbo rinkos dalyviy — darbuotojy ir darbdaviy — poveikj
per jvairius aspektus.

Moksliniy Saltiniy analizé leidzia teigti, kad darbo rinkos poveikio ekonomikai tyrimy jvairove
pasauliniame kontekste ganétinai didelé. ISsamiis tyrimai ir poreikis vertinti darbo rinkos jtaka Salies
ekonomikai isry$kéjo naujausiuose Fernandez-Villaverde (2018), Smith-Jonsson (2018),Kritikos (2018)
darbuose.Minéti autoriai placiai nagrinéjo jvairius darbo rinkos aspektus ir vertino jy poveikij
ekonomikai per skirtingus indikatorius. Lietuvos mokslininky darbuose daug démesio darbo rinkos
problematikai yra skirta Berzinskienés (2010; 2011),Pociaus (2015; 2017), Didzgalvytés, Pukelienés ir
Speer (2018)bei kity autoriy darbuose. Salies mokslininkai i§samiai analizavo darbo rinkos esme,
sampratg bei problemas. Biitina atkreipti démesj, kad Sios analizés yra labai siauro pobuidzio ir nesuteikia
kompleksinio darbo rinkos poveikio ekonomikai problemos matymao.

Problema ir problemos istirtumo lygis.Darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés darby yra
nemazai tiek uZsienio, tiek Lietuvos mokslingje erdvéje, taciau nagrin¢jant darbo rinkos poveikio
ekonomikai problematika teoriniu aspektu nepavyko aptikti atlikty tyrimy apie darbo rinkos poveikj
Panevézio miesto bei rajono ekonomikai.Tod¢l galima formuoti probleminj klausima: kokj poveikj
PanevéZzio miesto ir rajono ekonomikai daro darbo rinka?

Tyrimo objektas — darbo rinka.

Tyrimo tikslas—atskleisti darbo rinkos poveikj ekonomikai.

UZdaviniai:

1. ISnagrinéti darbo rinkos poveikio ekonomikai problematika.

2. Teoriskai iSanalizuoti darbo rinkos poveikio ekonomikai aspektus.

3. Parengti darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés modelj.

4. Remiantis parengtu modeliu atlikti PanevéZio miesto ir rajono darbo rinkos poveikio

ekonomikai analizg.

Tyrimo metodai: mokslinémis literatiiros analiz¢; ankstesniy tyrimy lyginamoji analizé; mokslinis
modeliavimas (darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés modelio rengimas); statistiniy duomeny

analiz¢, sisteminimas bei grupavimas; kokybinis tyrimas (interviu).



1. DARBO RINKOS POVEIKIO EKONOMIKAI PROBLEMATIKA

Darbo rinkos poveikio ekonomikai vertinimas apima poveikj visos Salies ekonomikai, veiklos
sektoriams ir rinkos dalyviams. Lietuvos ir uzsienio autoriy moksliniy darby analiz¢é leidzia teigti, kad
darbo rinkos poveikis ekonomikai analizuojamas jau pakankamai ilgg laikg. Skirtingi autoriai vertina
darbo rinkos poveikj ekonomikai vadovaudamiesi gal jvairiais aspektais. Todél Siame baigiamojo darbo
skyriuje pagrindinis démesys yra teikiamas empiriniam analizuojamos temos jvertinimui: apibiidinama
tyrimo konceptualioji esmé — iSnagrinéti esminiai uzsienio ir Lietuvos mokslininky poziiiriai ir analizés
kryptys, atskleidZiantys darbo rinkos poveikj ekonomikai.

Atlikty empiriniy tyrimy analizé leido identifikuoti mokslinius darbus, kurie buvo atlikti, vertinant

darbo rinkos poveikj ekonomikai (zr. 1 lentelg).

1 lentelé.Moksliniy tyrimy, vertinanciy darbo rinkos poveikj ekonomikai, apzvalga (sudaryta autorés)

Autorius(metai)

Tyrimo pavadinimas

Pagrindiniai analizés aspektai

Fernandez-Villaverde
(2018)

Hedrekson (2014)

Darbo rinkos reguliavimo pasekmés

Patvirtina neigiamg rysj tarp priverstinio
politinio darbo rinkos reguliavimo (pvz.,
minimalaus  darbo  uzmokes¢io) ir
ekonominio augimo.

Atskleista, kaip valdiskos institucijos (pvz.,
jdarbinimo tarnybos) veikia naujy darbo
viety kiirima ir gamybos augima.

Smith-Jonsson (2018)

Docquier, Ozden & Peri
(2011)

Situacijos darbo rinkoje poveikis emigracijos
ir imigracijos lygiui EBPO Salyse

Darbuotojy imigranty poveikis ekonomikai
yra iSskirtinai teigiamas ir pasireiskia per
imongés veiklos produktyvumo padidéjima
bei alies bendrojo vidaus produkto
augima.

Nustatytas rySys tarp darbo uzmokescio ir
emigracijos/imigracijos lygiy pokyciy.

Krafft & Assaad (2014)

Kodél uzimtumo lygis gali biiti laikomas
klaidinan¢iu darbo rinkos rodikliu

I$siaiskinta, kad oficialiai skelbiamas
uzimtumo lygis Salyje ne visada atskleidzia
realig situacijg darbo rinkoje.

Enache (2013)

Rysys tarp nedarbo ir ekonomikos augimo

Nedarbas analizuojamas kaip esminis
determinantas, mazinantis individo
konkurencinguma darbo rinkoje.

Albrecht, Navarro &
Vroman (2008)

Darbo rinkos poveikis Sesélinei ekonomikai

ApraSytas darbo rinkos poveikis Sesélinei
ekonomikai.

Vadovaujantis 1 lentelés duomenimis galima teigti, kad daugeliuose tyrimuose darbo rinkos
poveikio ekonomikai analizé dazniausiai vyksta tik remiantis pavieniais darbo rinka atstovaujanciais
rodikliais.Tuo tarpu butina konstatuoti, kad jau kurj laikg ypatingas démesys skiriamas darbo rinkos
reguliavimo pasekmiy nagrin¢jimui. Uzsienio mokslininky darby analizé atskleidé, jog ,,dirbtinis* darbo
rinkos dalyviy santykiy reguliavimas ne visada pasiekia tiksla. JAV ekonomikos profesoriusFernandez-
Villaverde (2018) darbo

10

savo tyrime pateikia pavyzdj, atskleidzianti, jog minimalaus



uzmokesciodidinimas duoda tik trumpalaikj efekta. IS kitos pusés, mokslininkas pripaZjsta, kad
valstybés reguliuojamas minimalios ménesinés algos (MMA) dydis savotiskai isvalo darbo rinkg (zr. 1

pav.).

MMA

Nedarbo lygis

*ﬂ Minimalioji ménesiné alga

| S
i
gd q gs. Darbo jégos kiekis

1 pav. Darbo rinkos ir minimalaus darbo uzmokescio sasajos (Fernandez-Villaverde, 2018, p. 127)

Cia:  MMA — minimalioji ménesio alga;
S — pasiila;
D — paklausa;
W — atlyginimas pries padidinima;
W — atlyginimas po padidinimo;
qd — paklausa per maza;
gs — pasitla yra per didelé.

Kaip matyti 1§ 1 paveikslo, didesné MMA skatina daugiau Zmoniy, d¢l tam tikry priezasc¢iy
buvusiy bedarbiais, grizti j darbo rinka, t. y. didina darbo jégos kiekj rinkoje. Taciau kiti darbo rinkos
dalyviai — darbdaviai — dé¢l padidéjusios MMA negali samdyti daugiau darbuotojy, todél priversti arba
didinti galutinés produkcijos kaing, arba uz ,,padidéjusig kaing“ samdyti produktyvesnius darbuotojus.
Pasitilos ir paklausos tiesios kertasi q taske, kuriame rinka issivalo.

Svedijos ekonomistas Hedrekson (2014) taip pat i§samiai nagrinéjo darbo rinkos reguliavimo
pasekmes Salies ekonomikai. Mokslininkas teigia, jog ekonomikos augimui bitinas jos jtakojanciy
veiksniy perskirstymas. Visuotinai pripaZjstama, jog darbo rinka yra vienas i$ tokiy veiksniy. Valstybinis

darbo rinkos reguliavimas, anot mokslininko, turi tiek teigiamy, tiek neigiamy pasekmiy (Zr. 2 lentele).
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2 lentelé.Valstybinio darbo rinkos reguliavimo pasekmés ekonomikai (Hedrekson, 2014, p. 1)

Pliusai

Minusai

Nuolatinis rinkoje esancios darbo jégos tobulinimo
skatinimas.

Dél nevienody salygy sudarymo gali nukentéti jvairlis
darbo rinkos dalyviy segmentai, pvz., jaunimo jdarbinimo
subsidijavimas gali priversti darbdavius ieSkoti jauny

darbuotojy, taip diskriminuojant kito amziaus darbuotojus.

Verslo jmoniy skai¢iaus augimo skatinimas per darbdaviy
palaikyma, subsidijuojat naujy darbo viety kiirima.

Vien darbo rinkos reguliavimas negali buti labai
veiksmingas. Biitinas mokes¢iy politikos ir konkurencijos
priemoniy atitinkamas reguliavimas.

Darbuotojy parama per jvairias iniciatyvas, pvz., ilgalaikiy
bedarbiy profesinis perorientavimas ir jdarbinimo
subsidijavimas.

Vadovaujantis informacija pateikta 2 lenteléje galima teigti, kad valstybinis darbo rinkos

reguliavimas veikia Salies ekonomika per visus dalyvius — darbuotojus ir darbdavius — skirtingomis

priemonémis: darbo viety subsidijavimu,

perskirstymu rinkoje ir pan.

ilgalaikiy bedarbiy perkvalifikavimu, darbo jégos

Savo ruoztu Enache (2013) eskaluoja rySio tarp nedarbo ir ekonomikos augimo aspektus.

Mokslininke, atlikusi i§samig ekonomikos augimo aspekty analiz¢ Rumunijoje po 2011 m., teigia, jog

norint uztikrinti Salies ekonominj stabiluma, btitina kompleksiskai mazinti nedarba.

Dar vieng opig problema savo tyrime iSkelia Albrecht, Navarro ir Vroman (2008), teigiantys, jog

egzistuoja stiprus rysys tarp darbo rinkos ir SeS¢linés ekonomikos (Zr. 2 pav.).

Darbo
rinkos
dalyviai

Seseéliné
ekonomika

2 pav. Darbo rinkos ir $e$élinés ekonomikos rySys (sudaryta autorés pagal Albrecht, Navarro ir Vroman, 2008)

Autoriai apskaiciavo, kad nelegalus darbas, t. y. darbo rinkos dalyviy — darbuotojy ar darbdaviy —

priklausymas seséliui daro didziulj nuostolj Salies ekonomikai.

Lietuvos autoriy 2008-2018 mety darby analizé leido identifikuoti pagrindiniusveiksnius,

darancius didziausiag, anot mokslininky, poveikj darbo rinkai ir, atitinkamai, salies ekonomikai (zr. 3

pav.).
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Nedarbas ir
uzimtumo

lygis

3 pav.Veiksniai, jtakojantys situacijg darbo rinkoje (sudaryta autorés)

Nelegalaus darbo poveikio ekonomikai klausimus analizave Sakalas ir Les¢inskiené (2008) teigia,
jog nelegalus darbas uzima nemenkg vieta Lietuvos darbo rinkoje.Patapas ir Gudonis (2014),
vadovaudamiesi tyrimy bendroviy duomenimis, teigia, jog Siuo metu daugiau kaip pusé oficialiai
nedirban¢iy asmeny Lietuvoje gauna pajamy, susijusiy su jvairia darbo veikla, kitaip tariant, dirba
nelegaliai.Kaip vieng i§ pagrindiniy nelegalaus darbo atsiradimo priezas¢iy Lietuvoje mokslininkai
nurodo prasta ekonoming padét]. Taigi, pasitvirtina anks¢iau aptikta uZsienio mokslininky darbuose
padaryta jzvalga, jog egzistuoja abipusis rySys tarp darbo rinkos ir Sesélinés ekonomikos. Bitina
atkreipti démesj, jog nelegalus darbas yra zalingas Salies ekonomikai daugeliy aspekty: j Salies biudzeta
surenkama maziau mokesciy, jstatymais néra ginamos nei darbuotojy nei darbdaviy teisés, gali biiti
nesilaikoma saugumo reikalavimy, darbuotojai netenka teisés i socialing apsaugg ir pan.

Darbo uZmokestisgali stipriai jtakoti situacija darbo rinkoje. Priklausomai nuo to, ar pavyks
susitarti darbo rinkos dalyviams, t. y. darbuotojams, norintiems kuo brangiau parduoti savo proting ir
fizing darbo jéga, ir darbdaviams, norintiems kuo pigiau jsigyti darbo jéga, situacija Salies ekonomikoje
gali svyruoti | vieng ar j kita puse. Raziulytés (2011) teigimu, Lietuvos vidutinis ménesinis bruto
atlyginimas per 10 mety (nuo 2001 m. iki 2010 m.) padidéjo 102,59 proc., o minimalus darbo uzmokestis
— 86,04 proc. Atlyginimo dydzio augimui, anot mokslininkés, didelés jtakos turéjo sparciai geréjanti
Salies ekonominé situacija. Lietuvos ekonomikos ilgalaikio konkurencingumo isStkiuose (2015)
teigiama, jog minimalus darbo uzmokestis (MMA) gali veikti Salies ekonomikg mikro ir makro lygiu:

v' darbo uZmokescio neatitikimas tarp darbuotojo ,,pageidavimo gauti ir darbdavio ,,noro mokeéti‘
yra reikSmingas. Darbuotojai beveik visg vartotojy kainy indekso prieaug] siekia kompensuoti,

i$siderédami proporcingai aukstesnj darbo uzmokestj. Darbdaviai linke dalintis gaunamomis
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papildomomis pajamomis su darbuotojais, taciau tam bitina salyga — nedarbo lygis turi biiti
neaukstas;

v" palankios sglygos didinti MMA yra tuomet, Kkai ji nevir$ija 37 proc. vidutinio darbo uzmokes¢io.
MMA didinimo biitina sglyga yra vidutinio darbo uzmokescio augimas;

v' darbo naSumas yra esminis darbo uzmokes¢io augimo veiksnys. Juos sieja vienetinis
elastingumas, t.y., vienu procentu padidéjus darbo naSumui, tiek pat iSauga ir darbo uzmokestis;

v' darbo uzmokes¢io, darbo nasumo, kainy indekso bei nedarbo lygo dinamika sieja ilgalaiké
pusiausvyra, t.y. ilguoju laikotarpiu kintamyjy dinamika lemia bendra tendencija. Todél darbo
rinka, jvykus tam tikram pokyCiui ar sukrétimui stengsis sugrazinti minétg pusiausvyrg ir
atitinkamai koreguosis $iy veiksniy reikSmés. Stipriausiai pusiausvyros palaikyma veikia
nedarbo lygis ir darbo uzmokestis;

v" MMA pokytis, kaip iSorinis darbo rinkos poveikis pusiausvyrai ar dispusiausvyros koregavimui
turi tik trumpalaike jtaka.

Verslumo tendencijos Lietuvoje apzvalgoje (2017) teigiama, jog 2016 m. sparciai didéjantis darbo
uzmokestis Salies tkyje skatino namy tikiy vartojima, taigi, ir jmoniy gaminamos produkcijos paklausos
augima. IS kitos pusés, kaip teigiama apzvalgoje, spartus atlygio augimas rodo struktiirines darbo rinkos
problemas — reikiamos kvalifikacijos darbuotojy trikuma.

Nedarboir uZimtumo lygiopoveikj Salies ekonomikai analizavo Jankauskaité (2011). Mokslininké
nustate silpng rySj tarp nedarbo lygio ir bendrojo vidaus produkto: nedarbo lygiui padidéjus vienu
procentu, BVP Lietuvoje sumaz¢ja 0,1 mlrd. Eur.Nedarbo lygio ir BVP pokycius savo darbe taip pat
analizavo Laskiené (2009), kuri patvirtina, jog egzistuoja neigiamas rySys tarp BVP augimo ir nedarbo
lygio poky¢iy:nustatytas Okuno koeficientas, kuris rodo, kad procentinis gamybos masto pasikeitimas
nuo potencialaus produkto apytiksliai nulemia 1 proc. nedarbo lygio pasikeitimo priesinga linkme.

Tuo tarpu Verslumo tendencijos Lietuvoje apzvalgoje (2017) raSoma, kad 2017 m. uZimtumas
Lietuvoje nebedidéja ir tai gali neigiamai veikti Salies ekonominius rodiklius. Darytina i§vada, jog tuo
metu fiksuotassalyginai aukstas nedarbo lygis ir nebedidéjantis uzimtumas atspindéjo tam tikras darbo
rinkos problemas, t.y. tinkamos kvalifikacijos darbuotojy stoka.

Nedarbo poveikj Salies ekonomikai i§ jaunimo perspektyvos nagrin¢jo Bajorunien¢, PataSiene,
Bielitinaité, Stanionyté ir Zaburaité (2011). Mokslininkés teigia, jog jaunimo nedarbo problema yra
viena 1§ opiausiy darbo rinkoje, kadangi jauny zmoniy uzimtumas turi tendencijg mazéti. 2011 metais
kas treCias jaunuolis iki 24 mety Lietuvoje neturéjo darbo. Prie pagrindiniy veiksniy, lemianéiy jaunimo
nedarba, priskirtini:darbo patirties stoka;darbdaviy nenoras rizikuoti darbo rezultatais, priimant jaunus,
nepatyrusius Zmones;besikei€ianti Salies ekonominé padétis.

Pastaruoju metu itin aktualiu tampa migracijos poveikio ne tik darbo rinkai bet ir visai Salies

ekonomikai klausimas. Berzinskiené, ReizgeviCiené ir Reizgevicius (2010) atskleidé reikSminga
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priklausomybe tarp imigranty ir bedarbiy skaiciaus, nedarbo lygio ir uZimtumo lygio rodikliy
ekonominio augimo laikotarpiu. Savo ruoztu jvertinus Lietuvos valstybés patiriamg nauda dél
»griztan¢iy™ piniginiy srauty, Rudzinskiené¢ ir Paulauskaité (2014) teigia, jog Lietuvos valstybés 2001—
2012 m. gaunama ekonominé nauda kasmet vidutiniSkai siekdavo po 2,42 mlird. lity, viso analizuojamo
laikotarpio ,,griztan¢iy* piniginiy srauty nauda sieké 29,06 mlrd. lity. Mokslininkés atkreipia démesj,
kad jvertinus ir nedeklaruotus piniginius pervedimus ir darbo pajamas valstybés gaunama nauda gerokai
padidéja: vertinant valstybés sektoriaus pajamas padarius prielaida, kad visi iSvyke 20-64 mety
gyventojai, jeigu likty Lietuvoje, galéjo gauti vidutinj darbo uzmokestj ir nuo jo mokéti tuo metu taikomg
gyventojy pajamy mokestj (15 proc.), Lietuvos valstybé dél vieno 2012 m. emigravusio 20—62 mety
darbuotojo per ménesj patyré apie 247,71 Lt nuostoliy. Paémus bendrg 2012 m. 20—62darbuotojy
skai¢iy, daroma prielaida, kad 2012 m. Lietuva potencialiai neteko apie 96,70 min. Lity (arba apie 28
min. Eur).

Darbdaviy veiklos poveikj ekonomikai atskleidzia darbdaviy veiksmai, susije su darbo rinka.
Vienas i§ poveikio ekonomikai aspekty — realiai veikianciy ir mokanc¢iy mokescius darbdaviy skaiCius.
Verslumo tendencijos Lietuvoje apzvalgoje (2017) teigiama, kad 2017 m. pradzioje Lietuvoje buvo 83,3
tikst. veikian¢iy jmoniy. Beveik 97% veikian¢iy jmoniy buvo jdarbinancios iki 50 darbuotojy, o 3% —
daugiau nei 50 darbuotojy (zr. 3 lentelg).

3 lentelé.Lietuvoje veikianéiy jmoniy struktiira 2017 m. (Verslumo tendencijos Lietuvoje apzvalga, 2017, p. 2)

Pagal dydj (darbuotojy skaicius)
I8 0-4 5-9 10- 20-49 | 50-99 | 100- 150- 250- 500- 1000 ir
viso 19 149 249 499 999 daugiau
Skaicius, ttikst. vnt. 83,3 51,5 16,0 8,1 4.8 1,6 0,5 0,4 0,2 0,1 0,0
Dalis (nuo visy tkio 61,8% | 193% | 9,7% | 58% | 19% | 0,6% 0,4% 0,3% 0,1% 0,0%
subjekty)
Pokytis per metus, tukst. | +3,4 +2,9 +0,4 0,0 +0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
vnt.
Pagal tikio sektorius
Is 0-4 5-9 10- 20-49 | 50-99 | 100- 150- 250- 500- 1000 ir
viso 19 149 249 499 999 daugiau
Skaicius, ttikst. vnt. 83,3 2,4 9,4 7,7 253 10,2 8,0 4,7 35 32 9,0
Dalis (nuo visy ukio 28% | 11,3% | 9,3% | 30,3% | 12,2% | 9,6% 5,7% 4,2% 3,8% 10,8%
subjekty)
Pokytis per metus, tikst. | +3,4 +0,1 +0,2 +0,4 +0,2 +0,9 +0,4 +0,2 +0,1 +0,1 +0,7
vnt.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinkos poveikio ekonomikai vertinimu susidoméjo daugelis

uzsienio ir Lietuvos ekonomisty. Sis poveikis placiai analizuojamas naudojant labai skirtingus darbo

rinkos rodiklius. Taciau tenka pripazinti, jog dauguma atlikty tyrimy yra gan Siauro pobtdzio: juose

vertinamas tik tam tikry, pavieniy darbo rinkos rodikliy poveikis ekonomikai.
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2. TEORINIAI DARBO RINKOS POVEIKIO EKONOMIKAI ASPEKTAI

Pirmoje baigiamojo darbo dalyje atlikta darbo rinkos poveikio ekonomikai problematikos analizé
atskleidé, jog viena i§ pagrindiniy tiek uzsienio Salyse, tiek Lietuvoje atlickamy darbo rinkos tyrimo
temy — akivaizdaus rysio tarp darbo rinkos ir ekonomikos analizavimas ir vertinimas. Moksliniy $altiniy
analizé leidzia teigti, kad ne tik ekonomika salygoja darbo rinkos struktiiros pokycius bei raiska salyje,
bet ir darbo rinka turi didziulj poveikj Salies ekonomikai. Tendziagolskytés ir Rudzkio (2014)
pasteb¢jimu, vieni i§ pagrindiniy rodikliy, padedanciy jvertinti esama Salies ekonoming situacija, yra
darbo rinkos rodikliai. Todél Siame skyriuje i$samiai analizuojami teoriniai darbo rinkos poveikio

ekonomikai aspektai.

2.1. Darbo rinkos samprata, esmé ir dalyviai

Darbo rinka — tai ekonominés Salies rinkos dalis, t. y. ekonominiy mainy sistemos, suvedancios
pardavéjus ir pirkéjus, sudedamoji dalis. Gulbienés, Jankauskienés ir Sileikaités (2011, p. 103) teigimu,
darbo rinka — tai ,,visuomeniniy santykiy, atspindinéiy ekonomikos i$sivystymo lygj ir konkreciu
laikotarpiu pasiekta jmoniy, darbuotojy ir valstybés interesy suderinimo laipsnj, visuma“.

Tuo tarpu Tauraité ir Zaliauskas (2015, p. 168) darbo rinka linke laikyti procesu, kurio metu
»vienas gamybos veiksnys keiCiamas  kita: darbas keifiamas j kapitala (darbo uzmokesti)*“. PanaSiai
apie darbo rinkos sampratg raso Tendziagolskyté ir Rudzkis (2014, p. 40), pabrézdami, kad darbo rinka
—tai ,,darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema, kuriose formuojasi darbo pasiiila,
paklausa bei darbo uzmokestis®.

Sileikos ir Andiugaitienés (2007) teigimu, darbo rinka, kaip $alies ekonominés rinkos dalis,
susiformavo darbo pasidalijimui sukélus mainy poreikj, kuris tapo pagrindu prekiniams-piniginiams

santykiams pléstis ir evoliucionuoti (zr. 4 pav.).

4 pav.Darbo rinkos, kaip savarankisko ekonomikos posistemio, formavimasis
(Sileika ir Andiusaitien¢, 2007, p. 20)
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Procesui vis sudétingéjant, anot Sileikos ir Andiugaitienés (2007, p. 20), §i specifiniy sudétingy
ry$iy sistema, pavaizduota 4 paveiksle, tapo ,atskiru ekonominés sistemos posistemiu, aprépianciu ir
jungianc¢iu visg ekonoming sistemg pagal tik jai budingus désningumus®. Atkreiptinas démesys, jog

darbo rinka iSsiskiria i8 kity rinky pagal tam tikrus pozymius (Zr. 4 lentele).

4 lentelé.Diferenciniai darbo rinkos pozymiai (Martinkus ir Berzinskiené, 2007, p. 42)

PoZymis Pagrindiniai teiginiai

Darbas, kaip subjektyvus veiksnys, grindZiamas asmeniniy savybiy
principu, neatskiriamu nuo paties individo. Darbo veiksnhio
naudojimas priklauso ne tik nuo materialaus jvertinimo, bet ir nuo
specifiniy socialiniy, psichologiniy, ergonominiy ir kt. savybiy.
Darbo rinkg sudaro daugybé daliniy rinky, besiskirianciy teritoriniu,
administraciniu, asmeniniu, kvalifikaciniu ir kt. poZymiais.

Darbo pasitilg darbo rinkoje reguliuoja ekonominiai, demografiniai,
kultliriniai, psichologiniai, socialiniai ir kt. veiksniai, o darbo
Darbo pasiiilos ir paklausos sgveikos pobiidis paklausa — intensyviau ekonominiai veiksniai, pelno dinamika. Dél
neekonominiy veiksniy inertiSkumo darbo pasitila yra stabilesné nei
darbo paklausa.

Dél pacios darbo jégos pobudzio ir diferencijy (asmeny gebéjimy,
kvalifikacijos lygio) nelabai i§vystytos darbo jégos rinkodaros darbo
rinkos dalyviai neturi pakankamai iSsamios informacijos apie
situacijg darbo rinkoje.

Egzistuojanti socialiné intervencija, veikianti per visuomeninius
institutus (darbo tarnyby, darbdaviy, profsajungy, darbo teisés
Socialinis aspektas sajungas), pakei¢ia teisines ir institucines darbo rinkos salygas.
Darbo rinka intensyviau nei kitos rinkos yra reguliuojama
instituciniu bei politiniu pozitriais.

Vyrauja disproporcijos darbo jégos pasiiilos ir paklausos sgveikos
Struktiiros specifiSkumas mechanizme. Egzistuoja mazesni darbdaviy nei ieSkanciy darbo
asmeny informacijos paieskos istekliai.

Susidarancig darbo kaing darbo rinkoje salygoja keletas veiksniy:
Darbo jégos kainos nustatymas asmens socialinis statusas, sgnaudos, susijusios su gamyba
investicijomis, rinkos reguliavimu ir pan.

Skirtingai nuo prekiy ir paslaugy rinkos didelé darbuotojy kaita
jmonés lygiu yra negatyvus reiskinys.

Heterogeninés darbo rinkos analizés plotméje skirtingai vertinamos
Heterogeniskumo principas motery, vyry, jaunimo, pagyvenusiy asmeny, marginaliy darbo
rinkos grupiy uzimtumo galimybés.

Darbo rinkos dichotomijos pagrindu skiriamos pirminé ir antriné
Rinkos segmentuoté darbo rinkos (horizontali segmentuoté), besiskiriancios egzistavimo
salygomis, bei vidiné ir iSoriné darbo rinkos (vertikali segmentuoté).

Darbo veiksnio specifiSkumas

Darbo rinkos daugiadimensiskumas

Informacijos ribotumas

Stabilumo veiksnys

Kaip matyti i§ 4 lentelés, darbo rinka yra daugiadimensiné sudétingos struktiros sistema. Sig
nuostatg patvirtina Pocius ir Burneika (2017, p. 18), akcentuodami, jog,,darbo rinka néra vienalyté®.
Darbo rinkos daugialypiskuma, anot mokslininky, lemia labainetolygi ekonominio potencialo ir darbo
iStekliy koncentracija ne tik skirtinguose verslo sektoriuose, bet ir atskiruose Salies regionuose. Apie
darbo rinkos jvairialypiskumg savo darbe taip pat raso Jakstiené ir Berzinskiené (2011), teigdamos, jog
darbo rinka turi biiti vertinama per atskirus segmentus. Mokslininkés iSskiria deSimt pagrindiniy darbo

rinkos segmentavimo grupiy (zr. 5 pav.).
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5 pav. Darbo rinkos segmentavimas (sudaryta autorés pagal Jakstieng, Berzinskieng, 2011)

Kaip pavaizduota 6 paveiksle, darbo rinka gali baiti suskirstoma j grupes pagal tam tikrus
pozymius. Kita vertus, darbo rinkos terminas, anot Tendziagolskytés ir Rudzkio (2014), turi bati
suprantamas kaip darnus rySys tarp 4 elementy:

1) Darbo uzmokescio.

2) Darbuotojo.

3) Darbdavio.

4) Specifiniy darbuotojo ir darbdavio mainy esant abipusei naudai.

Tauraité ir Zaliauskas (2015, p. 168) teigia, kad darbo rinka ,,apima darbo uzmokestj, darbuotoja,
darbdavj ir mainus, kurie vyksta darbuotojo ir darbdavio abipusiu sutarimu*. Kitaip tariant, darbo rinkos

dalyviai yra trys (Zr. 6 pav.).

VALSTYBE

DARBDAVIAI

DARBUOTOJAI

6 pav. Darbo rinkos dalyviai (sudaryta autorés)
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Valstybé reguliuoja darbo rinkoje vykstancius santykius tarp darbuotojy ir darbdaviy, t. .
santykius, nusakancius ,,darbuotojy, siekianc¢iy gauti darba, ir darbdaviy, konkre¢iomis darbo vietomis
formuojanéiy darbo jégos paklausa, interesy saveika ir jy realizacija* (Sileika ir Andiugaitiené, 2007, p.
22). Taciau valstybé ne tik reguliuoja, bet ir aktyviai dalyvauja procesuose, vykstan¢iuose darbo rinkoje.

Darbdaviais, pagal $iuo metu Salyje galiojantj LR Darbo kodeksg (2016), gali biiti jmoné, jstaiga,
organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, rusies bei
veiklos pobuidzio, turinti darbinj teisnuma ir veiksnumg. Darbdaviais taip pat gali buti ir fiziniai asmenys.

Nors darbo rinka néra tapati prekiy rinkai, pasitilos désningumy bendrumas yra akivaizdus. Kuo
tam tikros profesijos darbuotojy darbo uzmokestis didesnis, tuo ,,daugiau Zmoniy linke pasirinkti $ig
profesija, tuo daugiau valandy per dieng jie pasirengg skirti darbui* (Jakutis, Petraskevicius, Stepanovas
ir Andriusaitiené, 2012, p. 121).

Pripazjstant ekonomikos augimo svarba, anot Moskvinos ir Neverauskienés (2011, p. 5), pastaryjy
desimtmeciy ES Saliy nariy ekonominés ir ,,darbo rinkos politikos tikslai yra nukreipti i kuo didesnio
skaiciaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje skatinima®. Ta¢iau bandant suderinti skirtingy darbo rinkos
dalyviy siekius daznai susiduriama su darbo rinkos problemomis, kurias bandoma spresti jvairias buidais

(zr. 5 lentelg).

5 lentelé.Darbo rinkos problemos ir jy sprendimo btidai (Moskvina ir Neverauskiené, 2011, p. 55)

Problemos sprendimas

Darbuotojy ir darbdaviy informavimas,
konsultavimas,

tarpininkavimas.

Problema Problemos kilmé

Darbo paklausos ir pasiilos Netolygus informacijos pasiskirstymas

neatitikimas

Darbo jégos kokybés ir tikio poreikiy
neatitikimas
Socialinés iSmokos ir minimalios

Profesinis mokymas.

Profesinis mokymas,

Nasumo spastai

i8mokos vir§ija tam tikros kategorijos
darbuotojy produktyvuma

darbo uzmokes¢io subsidijos,
darbo viety kurimas.

Nedarbo spastai

Skirtumas tarp darbo uzmokesc¢io ir
gaunamy socialiniy iSmoky neskatina
uzimtumo

Sankcijos,
skatinimas,
darbo paieskos stebésena.

ISskirtinai didelis specifiniy darbo
grupiy nedarbas

Abejonés dél specifinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny motyvacijos dirbti
ir darbo nasumo

Prietarai ir diskriminacija

Kultury skirtumas

Nasumo ir nedarbo spastai labiau
aktualts kai kurioms gyventojy
grupéms

Be kity anks¢iau minéty priemoniy:
konsultavimas,
darbo uzmokesciosubsidijos.

Didelis nedarbas dél ekonomikos
nuosmukio

Léti ekonomikos prisitaikymotempai

Darbo viety kiirimas.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinka — tai sudedamoji ekonominés $alies rinkos dalis.

Moksliniy Saltiniy analizé atskleidé, kad darbo rinka susiformavo darbo pasidalijimui sukélus mainy

poreikj. Taip pat nustatyta, kad Siuo metu skiriami trys pagrindiniai darbo rinkos dalyviai.
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2.2. Veiksniai, itakojantys situacija darbo rinkoje ir jos poveiki ekonomikai

Pagrindiniai kiekvienos iSsivysciusios Salies ekonomikos tikslai, anot Kareivaités, Lipskio ir
Rudytés (2007, p. 136) — ,,visisSkas uZimtumas, pastovios kainos ir greitas augimas®. Visa tai i§ dalies
gali uztikrinti atitinkama situacija darbo rinkoje. Todél labai aktualiu tampa veiksniy, jtakojanciy
situacijg darbo rinkoje, identifikavimas bei analizavimas. Toliau darbe pateikti pagrindiniai veiksniai

darantys didziausig jtakg Salies darbo rinkai ir iSnagrinétas jy poveikis ekonomikai.

2.2.1. Nelegalus darbas

Patapo ir Gudonio (2014, p. 660) pasteb&jimu, mokslinéje literatiiroje ir vieSojoje erdvéje
nelegalus darbo reiskiniui apibudinti vartojamos skirtingos sgvokos: ,.tokios sgvokos kaip juodasis
darbas, nedeklaruojamas darbas, neoficialus uzimtumas, neoficialus darbas, pasléptas nedarbas ir
daugelis kity pavadinimy yra vartojami apibudinti §j paradoksaly reiskinj“. Lietuvos laisvosios rinkos
ekonomikos reiskinys: darbo rinkos Seséliui priskiriama ,,komercing, tiking, finansingé, profesiné veikla,
vykdoma nejsteigus jstatymy nustatyta tvarka jmonés ar neiSpirkus atitinkamai veiklai reikalingo
patento, kai dalis darbo uZmokescio mokama nelegaliai, kai asmenys dirba legaliose jmonése, bet su jais
nesudarytos darbo sutartys, kai dirbama ilgesnj negu oficialiai darbo sutartyje sulygta darbo laika“
(Zukauskas, 2014, p. 28).

Striuogienés (2015) teigimu, nelegalus darbas — tai darbas, kuris atliekamas darbdavio naudai ir
darbo organizavimo tvarkai, ir kuris atitinka bent vieng i§ Siy pozymiy:

1) yra Darbo kodekse nustatyti darbo sutarties pozymiai, o darbas dirbamas nesudarius rasytines
darbo sutarties;

2) darbdavys prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios néra praneses Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai apie asmens darbo pradzig;

3) darbg dirba uZsienio valstybiy pilieciai ar asmenys be pilietybés, jdarbinti nesilaikant jiems
norminiy teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos;

4) darbag dirba treciosios Salies pilieciai, jdarbinti nesilaikant Salies Darbo kodekso nustatyty
reikalavimy (Striuogieng, 2015, p. 234).

Kaip nurodoma leidinyje Ses¢liné ekonomika. Pokyéiai per desimtmetj(2016, p. 77),pagrindinés
priezastys, dél kuriy gyventojai imasi nelegalaus darbo, yra Sios:

v' mazas darbo uimokestisarba oficialaus darbo neradimas. Zmonés linke pasididinti savo

pajamas rinkdamiesi nelegaly darba arba darbo uzmokest] ,,vokeliuose®. IS kitos puses,
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zmoneéms reikia iSmaitinti savo Seimas, mokéti uz jvairias paslaugas. Todé¢l ,,Sie asmenys yra
priversti ieSkoti bet kokio darbo... o toks darbas daznai biina ne visos darbo dienos darbas ar
zemesnés kvalifikacijos, nei turi asmuo, todél labai daznai toks darbas biina nelegalus® (Patapas
ir Gudonis, 2014, p. 661).

v’ valstybés parama — nedarbo imokos, socialiné pasalpa ir kt. — turi jtakos Zmoniy sprendimams
dirbti ar nedirbti, taip pat kai kuriais atvejais prisideda ir prie skatinimo dirbti nelegaliai. Kai
valstybés parama yra panasi j darbo uzmokestj, kurj zmogus galéty gauti dirbdamas, motyvacija
dirbti sumazéja, nes dirbdamas legaliai Zmogus praranda valstybés paramg arba ji yra
sumazinama. Tai tampa paskata dirbti nelegaliai ir slépti oficialias pajamas ir taip i$laikyti abu
pajamy Saltinius — valstybés paramg ir nelegaliai gaunamg darbo uzmokestj. Patapas ir Gudonis
(2014, p. 661) akcentuoja, jogdidelé dalis bedarbiy ,,tik deklaruoja, kad iesko darbo, taciau tai
tik pasléptas melas, siekiant gauti bedarbio paSalpa ar socialinio apriipinimo pasalpg™.

v’ jvairiis gyventojy finansiniai jsipareigojimai, kuriy vykdymas priklauso nuo oficialiai
gaunamy pajamy dydzio. Dazniausi jsipareigojimai, kuriy vengiama, — tai moké¢jimas vaikams
iSlaikyti, baudos, jvairts jsiskolinimai kredito jstaigoms. Gyventojai, vengdami vykdyti savo
finansinius jsipareigojimus, dazniausiai vengia gauti legalias pajamas, tod¢l dirba nelegaliai,
nejregistrave veiklos, patys inicijuoja darbo uzmokesc¢io gavima ,,vokeliuose*.

Taigi, galima teigti, kad nelegalus darbas — tai darbas, vykdomas nesilaikant Salies teisiniy normy.
Krumplyté (2009, p. 135) akcentuoja, jog nelegalaus darbo poveikis ekonomikai pasireiSkia per ,,su
darbo santykiais susijusiy ar jy esme atitinkan¢iy pajamy slépimu® ir mokes¢iu vengimu. Atkerptinas
démesys, jog Pocius (2015) pastebi, kad atviresnés nelegalaus darbo formos — visisko neoficialus
uZimtumo ,,aukso amzius*“ Lietuvoje seniai baigési. Taciau 1§ neoficialiojo uzimtumo skaiiavimy
rezultaty anaiptol negalima daryti i§vados, kad nelegalaus darbo jtaka SeSélinés ekonomikos mastui itin
sumazgjo. Greiciausiai atviras (visiS8kas) neoficialus uzimtumas transformavosi j paslépta (dalinj).

Moksliniy Saltiniy analizé leidZia konstatuoti, jog nelegalaus darbo, kaip Sese¢linés ekonomikos
sudedamosios dalies, poveikis Salies ekonomikai yra i$skirtinai neigiamas. Ir nors kai kuriy mokslininky
darbuose aprinkama mintis, jog nelegalus darbas galéty daryti teigiamg poveikj ekonomikai, nes didina
nelegaliai dirbanciy darbuotojy perkamaja galig, toliau darbe laikomasi nuostatos, jog nelegalus darbas
neigiamai veikia Salies ekonomika.

Mannila (2015) teigimu, $iuo metu pasaulyje skiriamos kelios pagrindinés nelegalaus darbo
formos (Zr. 7 pav.).Nelegalus darbas, vykdomas darbdavio iniciatyva, gali taip pat vadintis darbuotojy
iSnaudojimu ar priverstiniu darbu. Pats priverstinio darbo terminas buvo pradétas vartoti daugiau negu
pries astuonis deSimtmecius. Terminas buvo apibréztas 1930 metais Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje ir reiskia ,,tokj darbg ar paslaugas, kurie yra atliekami i§ baimés biiti nubaustam ir ne savo

valia® (JanuSauskiené, 2014, p. 18).
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Darbdavio
iniciatyva

Darbuo-
tojo
iniciatyva
Darbuotojo ir
darbdavio
abipusis
susitarimas

7 pav. Nelegalaus darbo formos (sudaryta autorés pagal Mannila, 2015)

Kaip teigia Zukauskas (2014, p. 30), priverstinj darba arba dalj atlyginimo gauti ,,vokelyje*
dazniau tenka ,,18-25 m. jauniems darbuotojams, Zzemiausio i§simokslinimo, maziausiy pajamy grupés
atstovams, mazesniy miesty ar rajony centry ir kaimo vietoviy gyventojams ar jy Seimos nariams*. Taigi,
galima konstatuoti, kad nuo nelegalaus darbo, vykdomo darbdavio iniciatyva, aukomis dazniausiai gali
tapti:

v’ jaunimas;
v’ pagyveng¢ asmenys;
V' asocialis ar socialinés rizikos asmenys.

Nelegalus darbas, vykdomas darbuotojo iniciatyva, pasireiskia per mokes¢iy nesumokéjimag
valstybei, t. y. mokes¢iy vengimg. Mokes¢iy vengimas, anot Fedosiuk (2017, p. 61) — tai neteiséta veikla,
kuriai apibiidinti paprastai naudojamos tokios savokos kaip ,,piktnaudziavimas teise, nepagristos
mokestinés naudos siekimas, iSsisukinéjimas nuo mokesciy, prieStaravimas mokes¢iy jstatymy esmei ir
principams, nesaziningumas, dirbtinumas, imitavimas ir pan.“. Nelegaliai dirbdamas darbuotojas gali
dirbti arba suteikinéti paslaugas be reikalingy leidimy, neinformaves apie tai uzsakova.

Nelegalus darbas, vykdomas darbuotojo ir darbdavio abipusiu susitarimu gali biti slepiamas po
kita, legalia veikla. Fedosiuk (2017, p. 62) pastebéjimu, darbdavys atlyginima uz nelegaly darba gali
slépti ,,po nuompinigiais uz neva i§ darbuotojo isSnuomota automobilj*.

Taigi, nepriklausomai nuo formos, nelegalaus darbo poveikis ekonomikai labiausiai pasireiskia
per nesumokéty mokesc¢iy aspektg. Patapo ir Gudonio (2014, p. 661) pastebéjimu, Europos Sgjungos
valstybése ,,nelegalaus darbo apimtys ir mastai skiriasi“. Tai, anot mokslininky, priklauso nuo jvairiy

kiekvienos valstybés narés ekonomikos aspekty. Pirmiausia nuo mokesciy ir socialinio draudimo jmoky
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lygio, taip pat nuo bendryjy iSlaidy ir administraciniy procediry nastos. Kitaip tariant, nelegalus darbas
sukelia mokesciy j Salies biudzeta stygiy. Nelegaliai dirbantys Lietuvoje nemoka:
v’ gyventojy pajamy mokescio, kuris nuo 2019 m. sausio mén. sudaro 20% ir 27%;
v" socialinio draudimo jmoka, kurj nuo 2019 m. sausio mén. siekia 19,5% ir 1,47%.
Tuo tarpu Krumplyté (2009) j nelegalaus darbo poveikj Salies ekonomikai sitilo pazvelgti kiek
placiau. Mokslininké i§grynino nelegalaus darbo dalyviy teisinius pazeidimus ir pasekmes ekonomikai

(zr. 6 lentele).

6 lentelé.Nelegalaus darbo dalyviy teisiniai pazeidimai ir pasekmés ekonomikai (sudaryta autorés pagal

Krumplyte, 2009, p. 138)

Nelegalaus darbo dalyviy paZeidimai Pazeidimy pasekmeés: negauti
mokesciai ir imokos, mokes¢iy
grobstymas

Darbo uzmokescio nejtraukymas j oficialig apskaitg (,,vokeliai®), jskaitant GPM, VSD, PSD jmokos, jmokos }

nuslépta darbo uzmokestj dirbant toje pacioje imonéje oficialiy atostogy metu. Garantinj fonda.

Dailes darbo uzmokescio ,,pakeitimas‘ turto nuomos sutartimis, komandiruotéms | GPM, VSD, PSD jmokos, jmokos i

skirtomis iSmokomis ar pan. Garantinj fonda.

Neteisinga darbo laiko apskaita (jdarbinimas ne visu etatu, darbo naktimis, GPM, VSD, PSD jmokos, jmokos j

vir§valandziais, Svenciy ir poilsio dienomis laiko oficialiuose dokumentuose Garantinj fonda.

netikslus pateikimas).

Neoficialus uZimtumas nepasiraSant darbo sutarties. GPM, VSD, PSD jmokos, jmokos i
Garantinj fonda.

Taigi galima teigti, kad nelegalaus darbo poveikis Salies ekonomikai atsiskleidzia per fiskaling
politika, kuomet valstybé savo pajamas nori uZtikrinti remiantis mokesciy sistema. Kaip teigia Patapas
ir Gudonis(2014, p. 662), visi legaliai dirbantys asmenys ir ,,vykdantys mokestinius jsipareigojimus
valstybei, susiduria su tam tikra mokesciy nasta, kurios dydis gali sudaryti prielaidas nelegalaus darbo
reiSkiniui atsirasti®.

Tuo tarpu Zukausko (2014) nuomone, nustatyti nelegalaus darbo apraiskas ir jvertinti jo poveikj
Salies ekonomikai yra itin sudétinga, nes Siuo metu, matuojant nelegalaus darbo mastus, naudojamos
apklausos. Pagrindinis §io metodo triilkumas, anot mokslininko — apklausy rezultatai néra objektyvis ir
priklauso nuo ,respondenty nuosirdumo atsakant j klausimus®“ (Zukauskas, 2014, p. 29). Taciau
neabejotina iSlieka ekonominé nelegalaus darbo pasekmé — mokesCiy institucijos surenka maziau
pajamy mokescio ir pridétinés vertés mokescio.

Vadovaujantis mokslinés literatiiros analize galima konstatuoti, jog nogint gerinti ekonoming
situacijg biitina maZinti nelegalaus darbo mastus. Jakucio, Petraskeviciaus, Stepanovo ir Andriusaitienés
(2012, p. 255) teigimu, viena i§ efektyviy darbo rinkos priemoniy, trukdanciy jsigaléti nelegaliam darbui
— ,pasyviy darbo rinkos politikos priemoniy (bedarbiy pasalpy, draudimo nuo nedarbo) sistemos
mechanizmas®. Nelegalus darbas, anot autoriy, maz¢ja, jei draudimo nuo nedarbo iSmokos mokamos tik
tiems bedarbiams, kurie gali jrodyti dirb¢ legalioje darbo rinkoje.
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Apibendrinant galima teigti, kad nelegalus darbas islicka didelé ekonomikos problema visame
pasaulyje. Mokslininky nuomone, §iuo metu egzistuoja trys pagrindinés nelegalaus darbo formos.
I$siaiskinta, jog nelegalaus darbo atsiradimo priezastimi gali biiti laikomi: 1) didelis su darbo santykiais
siejami mokesciai,kuriegali skatinti slépti dalj arbavisg atlyginima;2) valstybés parama bei 3) jvairts

gyventojy finansiniai jsipareigojimai.

2.2.2. Darbo uzmokestis

Darbas, kaip isSteklius, anot Dubausko (2013, p. 49) ,rinkoje jgyja savo kaing — tai darbo
uzmokestis“. Galima konstatuoti, kad vienas i§ veiksniy, lemianciy situacija darbo rinkoje, yra darbo
uzmokestis, t. y. darbo paklausos ir pasiiilos santykis. Darbo paklausos sgvoka Siuo atveju reikéty
suprasti kaip ,,darbdavio poreikj ir galimybes jdarbinti reikalingag skai¢iy darbuotojy™ (Tauraité ir
Zaliauskas, 2015, p. 171). O darbo pasiiilos savoka, anot minéty mokslininky — kaipgalingiy,
norinCiydirbti ar ieSkanéiygalimybiy realizuoti savo zinias, darbuotojyskai¢iy darbo rinkoje uz
atitinkamg darbo uzmokestj pasirenkant darbo salygas, vieta ir laika.

Savo ruoztu Gulbien¢, Jankauskiené ir Sileikaité, (2011, p. 101) akcentuoja, jog darbo rinka rodo
visuming darbo jégos paklausg ir pasitlg $alyje, o ,,santykj tarp paklausos ir pasitlos lemia darbdaviai ir
samdomi darbuotojai*“. Darbo rinkoje, anot mokslininky, taip pat patenkinami darbo jégos ir darbo
apmokéjimo poreikiai, kurie yra svarbiis rinkos dalyviams. Didinant tiek darbo pasiila, tieck darbo
paklausa, Salyje gali biiti mazinamas nedarbas ir taip reguliuojama darbo rinka.

Remiantis moksliniy Saltiniy analiz¢ galima konstatuoti, kad darbo uZzmokestis, kaip vienas i§
veiksniy, gali stipriai paveikti situacijg darbo rinkoje, sukeliant tam tikry profesijy darbuotojy triikuma.
Kitais atvejais darbo uzmokestis gali sustiprintidarbuotojy migracijos procesus. Atkreiptinas démesys,
jog kai kurie autoriai akcentuoja, kad darbo uzmokestis gali atlikti materialinio, moralinio pasitenkinimo
vaidmenis ir gali buti skirtas jvairiems poreikiams tenkinti. Pavyzdziui, darbo uzmokestis gali atlikti
skatinamaja funkcijg — skatinti ir motyvuoti darbuotojg geriau atlikti paskirtas uzduotis. Mokslininky
nuomone, $iuolaikinémis ekonomikos saglygomis darbo uzmokestis atlieka tris pagrindines funkcijas:

1) atkuriamaja (svarbiausias darbo uzmokescio tikslas — atkurti sugeb¢jima dirbti);

2) skatinamajg (Sios funkcijos tikslas — padidinti darbo nasuma);

3) socialiniy garantijy funkcija uztikrina ne tik paprasto, bet ir sudétingesnio, kvalifikuoto darbo
sanaudas (BalCytien¢ ir Gideikien¢, 2017, p. 18).

Siuo metu pagal $alyje galiojantj LR Darbo kodeksg (2016), darbo uzmokestj gali sudaryti $eios
dalys (zr. 8 pav.).
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Bazinis darbo
uzmokestis

Premijos Pa;:jlécliic;ma
Premijos BNt
uz darbg

~

8 pav. Darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys (sudaryta autorés pagal Darbo kodeksa, 2016)

Vadovaujantis naujo LR Darbo kodekso (2016) nuostatomis, darbo uzmokestis susideda i§
keliy daliy: bazinio(tarifinio) darbo uzmokescio (valandinio atlygio arba ménesinés algos); papildomos
dalies (ji nustatoma $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo
apmokéjimo sistema); priedy vz jgyta kvalifikacija; priemoky uz papildoma darbg ar papildomy pareigy
ar uzduo¢iy vykdyma; premijy uz darbg, nustatyty Saliy susitarimu ar mokamy pagal darbo teisés normas
ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema; skatinamyjy premijy (darbdavio iniciatyva
skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, jo ar imonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla
ar veiklos rezultatus).

Moksliniy Saltiniy analizé leidZia teigti, kad darbo uZmokescio vaidmuo yra daugialypis. Darbo
uzmokestis, anot Zaptoriaus (2015, p. 19) — tai pragyvenimo 3altinis, materialus saviraiskos, jdéty
pastangy jvertinimas. Autorius jsitikines, jog darbo uzmokestis visada buvo ir liks labai svarbiu veiksniu,
jtakojanc¢iu ekonomika darbo rinkos situacijos kontekste. Tuo tarpu Lipinskiené¢ (2012, p. 86)
akcentuoja, kad darbo uzmokestis — tai ,,konkreti pinigy suma, kurig darbuotojas gauna uz atliktg darba
arba pinigais iSreikSta kompensacija uz darbuotojo ,,iSeikvota* energija“. Kai kuriy mokslininky
nuomone, darbo uzmokesc¢io samprata apima $iuos esminius aspektus:

v' darbuotojo atzvilgiu tai atlygis uz atlickama darba, vykdomg paslauga (tiesioginé priklausomybé
tarp darbo uZmokescio ir darbo pasiiilos);

v’ darbdavio — darbo kastai (atvirkstiné priklausomybe tarp darbo uzmokescio ir darbo paklausos
(Tauraité ir Zaliauskas, 2015, p. 169).

Panasiai darbo uzmokescio sampratg traktuoja Raziulyté (2011, p. 73), akcentuodama, jog darbo
uzmokestis — tai ,,darbo jégos kaina: darbuotojas, parduodamas savo proting ir fizing darbo jéga, laika,
gauna mainais uzmokestj, o darbdavys, samdydamas darbo jéga, uz tai moka“. Mokslininké atliko
iSsamig analizg ir padaré iSvada, jog darbo uzmokescio dydj lemia vidiniai ir iSoriniai veiksniai (zr. 7
lentele).
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7 lentelé.Darbo uzmokeséio dydj lemiantys veiksniai (Raziulyté, 2011, p. 73-74)

Veiksniai | Mokslininkai, metai
Nuo darbdavio priklausantys veiksniai
Finansines galimybés Gorzig et al. (2008), Lundin ir Yun (2009), Omar ir Danninger (2001),
Vanagas (2009)
Glomb & Kammeyer-Mueller (2004), Hiibler & Hiibler (2009), Landmann
Darbo salygos (2009)
‘s Konkretaus darbo verté Gerikiené (2002), TamasSauskiené ir kt. (2008), Vanagas (2009)
‘2 | Nuo darbuotojo priklausantys veiksniai
S | Asmeninis darbuotojo indélis Balvociute ir Skuncikiené (2008), Katsimi (2008), Vanagas (2009)
> [Profesiné kompetencija Beladi et al. (2009), Masso & Krillo (2011)
Nuo ekonomikos priklausantys veiksniai
Darbo rinkos salygos Bous_hey (2002), D_eBeaumont, Nsiah (2009), Martinkus ir kt. (2006), Masso
ir Krillo (2011), Mishra (2007)
DU lygis bendrovéje, Sakoje, Conyon et al. (2002), Hoi&Pomfret (2010), Rudyte ir kt. (2008),
regione TamaSauskiené ir kt. (2008)
= | Gyvenimo lygis Hoxna (2010), Warner (2006), Wooden et al. (2007)
‘£ | Nuo vyriausybés politikos ir teisiniy akty priklausantys veiksniai
§ Vyriausybés politika Dolton et al. (2010), Jean & Nicoletti (2002), Lall (1969)
= [ Profesinés sajungos Blanchlower & Bryson (2010), Pollan (2008), Todate (2010)

Kaip matyti i§ 7 lentelés, yra daug veiksniy jtakojan¢iy darbo uzmokescio dydj. Dazniausiai
minétieji veiksniai taip pat iSskiriami atsizvelgiant j tai, ar jie priklauso nuo konkrecios organizacijos
vidinés aplinkos ypatumy, ar yra bendri visoms verslo organizacijoms atskiros Salies aplinkoje.

Macerinskaités, Kédaicio ir Balezen¢io (2016) teigimu, darbo uzmokescio reguliavimas yra
svarbus valstybés ekonominés politikos jgyvendinimo instrumentas. Mokslininkai teigia, kad $iuo metu
pasaulyje vyrauja du pagrindiniai minimalaus darbo uzmokes¢io (MDU) nustatymo mechanizmai:

1. Pirmasis — vyriausybés nustatytas bendrasis MDU, kuris galioja visoms ekonominéms veikloms.
2. Antruoju btidu nustatant minimalyjj darbo uzmokestj yra sudaromi kolektyviniai susitarimai tarp

darbdaviy ir darbuotojy dél sektoriniy MDU (Macerinskaité, Kédaitis ir BaleZentis, 2016, p. 38).

Manoma, kad darbo uzmokesc¢io dydzio reguliavimas ir MDU didinimas teigiamai veikia Salies
ekonomika, nes privercia darbdavius moketi didesne dalj atlyginimy legaliai ir, atitinkamai, surenkama
daugiau mokesCiy. Atkreiptinas démesys, jog minimaliojo darbo uzmokescio lygis Europos Sajungos
valstybése yra tiesiogiai susijes su jy ekonominiu iSsivystymu, i§ dalies apibiidinamu tokiais
ekonominiais rodikliais kaip ,,nedarbo lygis, skurdo lygis, Sesélinés ekonomikos apimtis ir BVP,
tenkantis vienam gyventojui* (Macerinskaité, Keédaitis ir BaleZentis, 2016, p. 45).

Tuo tarpu Zukauskas (2014, p. 30) pastebi, kad MDU didinimas nebiitinai teigiamai veikia 3alies
ekonomika: ,,darbdavys, neturédamas 1¢Sy sumokeéti didesnio atlyginimo legaliai, susitargs su darbuotoju
gali arba pereiti prie visiSkai nelegaliy darbo santykiy, arba gali sumazinti oficialiai dirbamg valandy
skaiiy ir likusig dalj atlyginimo moketi nelegaliai®. Taigi galima konstatuoti, jog darbo uzmokestis,
kaip vienas i§ darbo rinkos veiksniy, gali kaip teigiamai, taip ir neigiamai veikti Salies ekonomika.

Analizuojant valandinio darbo uzmokesc¢io augimg stebima panasi situacija: augant valandiniam

darbo uzmokesciui, didéja produkty, kuriuos galima nusipirkti uz darbines pajamas, kiekis. Jakultis,
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Petraskevicius, Stepanovas ir Andriusaitiené¢ (2012, p. 123) pastebi, jog laisvalaikio naudingumui
nesikeiciant, o darbo uzmokesciui didéjant, optimalus darbo laikas ilgéja. Taciau darbo laiko ilgejimo
tendencija néra absoliuti. Darbo uzmokesciui pasiekus tam tikrg lygj, anot mokslininky, darbuotojas gali
1sigyti daug prekiy ir pradeda galvoti, ar jam geriau vartoti daug, bet maziau svarbiy produkty, ar dalies
Jju atsisakyti laisvalaikio ilginimo naudai. Taigi darbo uzmokescio didéjimas gali sukelti ne tik teigiamy,
bet ir neigiamy darbo pasitilos pokyciy.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo uzmokestis, kaip jtakojantis situacijg darbo rinkoje, veikia
ekonomikg dvejopai: jam pakilus, iSauga darbuotojy perkamoji galia ir padidéja prekiy bei paslaugy
vartojimas. IS kitos pusés, darbdaviai padidéjusias islaidas darbo uzmokesciui gali kompensuoti keliant

galutinés produkecijos kaing ir taip netiesiogiai skatinti infliacijos lygio augimg Salyje.
2.2.3. Nedarbas ir uzimtumo lygis

Gulbienés, Jankauskienés ir Sileikaités, (2011) teigimu, darbo rinkos situacija priklauso nuo
nedarbo ir uzimtumo lygio. UZimtumo didinimas $alyje yra vienas i§ pagrindiniy ekonominés politikos
uzdaviniy, nes darbuotojy skai¢ius nuolat mazéja, juntamas gyventojy sené€jimo procesas.

Nedarbosamprata, anot Dudzevidiiités ir Cekanausko (2014, p. 295), ,sudétinga apibrézti
vienareikSmiskai®. Jakutis, PetraSkeviCius, Stepanovas ir Andriusaitiené (2012) teigia, kad nedarbas —
tai makro lygio problema. Prie nedarbo ekonominiy pasekmiy priskirtini:

v" nesukurtos ekonominés gérybés;
v' skurdas;
v' socialinés problemos;
v ekonomikos stagnacija.
Taigi galima teigti, kad nedarbas yra ekonominis ir socialinis procesas, kuris tiesiogiai veikia tiek

asmenis, tiek Salis (zr. 9 pav.).

Nedarbas
Materialing ir
Statusas darbo nematerialiné
rinkoje uzimtumo nauda
Psichologinis
kapitalas
Savijauta

9 pav. Nedarbo poveikis zmogaus savijautai (Moskvina ir Neverauskiené, 2011, p. 65)
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Moksliniy Saltiniy analizé leidzia konstatuoti, kad nedarbo sgvoka glaudziai susijusi su uzimtumo
lygio samprata. Uzimtumo lygis — tai rodiklis, isSreiskiamas ,pasirinktos amziaus grupés uzimty
gyventojy ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu“ (Villaverde, 2018, p. 129).Esminiai palankiis
veiksniai, anot mokslininkés, lemiantys uzimtumo lygio didéjima, yra ekonominés situacijos geré¢jimas.
Kitaip tariant, konstatuotina atvirkstin¢ priklausomybe, patvirtinanti darbo rinkos veiksniy priklausyma
nuo ekonomikos.

Mokslinéje literatiiroje iSskiriamos tokios nedarbo priezastys:

v’ laisvos darbo vietos ir ieSkantys darbo asmenys egzistuoja net ir santykinai homogeninése
subrinkose, kai Salia laisvy darbo viety yra ir nedarbas;

v" darbo jégos paklausos ir pasiiilos nesuderinamumas dél ieSkanéiy darbo asmeny kompetencijy ir
darbdaviy reikalaujamy jgiidziy ir gebéjimy neatitikimo;

v' nepasitikéjimas bedarbiy darbo naSumu. Darbdaviai daznai nenoriai jdarbina bedarbius (ypac¢
ilgalaikius), baimindamiesi, kad jy asmeninés savybés (motyvacijos triikumas, Zemas darbo
naSumas) ir yra jy nedarbo priezastis. Taip pat gali pasitaikyti ir tokiy specifiniy situacijy, kai
tam tikros asmeny grupés vidutinis darbo naSumas yra zemesnis nei kity grupiy, todél darbdaviai
mano, kad kiekvieno tos grupés atstovo darbo produktyvumas yra Zemesnis nei vidutinis
(statistiné diskriminacija);

v" nedarbas yra susijes su rinkos cikly kaita. I§ dalies priklausantis nuo ank$¢iau minéty veiksniy ir
institucijy, atsigavimo po iSoriniy sukrétimy procesas kartais gali biiti 1étas, gana ilgg laikotarpi
lydimas masinio ilgalaikio nedarbo (Moskvina ir Neverauskieng, 2011, p. 53).

Dazniausia skiriamos trys nedarbo atmainos:

1. Einamasis (migracinis). Jis atsiranda zmonéms paliekant darbo vietas dél jvairiy asmeniniy
priezasc¢iy. Tai jprastiné uzimtumo apytaka, nuolatiné darbuotojy kaita. Tokia bedarbysté trunka neilgai.
VisiSkai pasalinti einamojo nedarbo negalima, tai jprastas ekonomikos reiskinys, jei jis nevirsija tam
tikro masto.

2. Struktiirinis, kai darbo paklausos struktiira neatitinka darbo pasitilos struktiiros (jgtidziy,
profesijy, gamybos Saky ar teritorijy poziiiriu). Toks nedarbas susidaro keiCiantis gaminamos
produkcijos visumai ir jos technologijai, tai yra mokslo ir jrangos poky¢iy salygomis arba dél darbo
uzmokescio reguliavimo veiksmy (istatymai, triSaliai susitarimai ir kt.). Savo esme struktiirinis nedarbas
yra ilgai trunkantis einamasis nedarbas.

3. Besikartojantis (ciklinis). Atsiranda, kai sumazéja tikinis aktyvumas, ekonomikos plétra
ima stoti. Tai daZniausiai yra per mazos paklausos nedarbas (Dubauskas, 2013, p. 72).

Visy iSvardinty nedarbo atmainy poveikis Salies ekonomikai yra skirtingas. Salako ir
Lescinskienés (2008, p. 666) teigimu, svarbiausiu nedarbo ir uzimtumo lygj ,,apsprendzianciu veiksniu

yra ekonominis Salies aktyvumas: nuosmukio metu, sumaze¢jus veiklai, investicijoms ir vartojimui,
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mazéja darbuotojy poreikis — auga nedarbo lygis... didéjant ekonominiam augimui, vyksta atvirksti
procesai, t. y. dalis bedarbiy jtraukiami j ekonoming veiklag®“. Siekiant gerinti ekonoming padétj, anot
mokslininky, biitina mazinti nedarbg ir didinti Salies gyventojy uzimtumo lygj. Tai galima padaryti
jvairiomis darbo rinkos priemonémis, kurios mokslinéje literatiiroje skirstamos j aktyvigsias ir

pasyvigsias (zr. 10 pav.).

DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES

Aktyvios Pasyvios

Profesinis mokymas Nedirbanciujy pajamuy
palaikymas
ir parama jiems

Darbo rotacija
ir pasidalijimas

Ankstyvas iséjimas
| pensija

UzZimtumo rémimas

Nejgaliyjy integracija

Tiesioginis darbo
viety karimas

Pradedanciyjy savo
verslg remimas

10 pav. Darbo rinkos priemoniy, mazinanc¢iy nedarba ir didinanciy Salies gyventojy uzimtumo lygj,
Klasifikavimas (Moskvina ir Neverauskiené, 2011, p. 18)

Aktyvios darbo rinkos priemonés jau ilga laikg suvokiamos kaip pagrindinis ir efektyvus ne tik
uzimtumo, bet ir ekonominés politikos jgyvendinimo jrankis. Tod¢l nedarbo problemai spresti biitina
intensyvinti aktyvia darbo rinkos politikg. Kita vertus, ekonominio nuosmukio metu pasyvios priemonés
tampa ypac svarbiu praradusiy darbg asmeny pajamy Saltiniu.

Apie nedarbo poveiki ekonomikai savo darbuose raso daugelis mokslininky. Vienas pirmyjy
mokslininky, jrodZiusiy rysj tarp nedarbo ir ekonomikos rodikliy, buvo JAV ekonomistas Okun (Soylu,
Cakmak ir Okur, 2017). Mokslininkas identifikavo atvirkstinj ry$j tarp nedarbo ir gamybos apimciy.
Kareivaites, Lipskio ir Rudytés (2007, p. 134) nuomone, nedarbas ir uzimtumo lygis gali biiti vertinamas
kaip vienas i§ ,,ekonomikos sveikatos rodikliy“. Mokslininkai grafiSkai atskleidZia savo tyrimy metu

nustatytg infliacijos ir nedarbo rysj (zr. 11 pav.).
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Nedarbo lygis, procentais

11 pav. Infliacijos ir nedarbo rySys (Kareivaité, Lipskis ir Rudyté, 2011, p. 135)

Vadovaujantis 12 paveikslu galima konstatuoti, jog infliacijos ir nedarbo rySys yra akivaizdus: jei
skatinama visuminé paklausa siekiant sumazinti nedarba, tai visy pirma padidéja infliacija. Jei mazinama
infliacija, tai ,,gali sukelti depresija ekonomikoje ir padidinti nedarbo lygj* (Kareivaité, Lipskis ir
Rudyte, 2011, p. 134).

Savo ruoztu Laskiené (2009) akcentuoja nedarbo ir bendrojo vidaus produkto (BVP) rysj,
teigdama, jog ekonomikos nuosmukio metu gamybos mazéjimas gali i$Saukti didelius pokycius darbo
rinkoje.

Tuo tarpu uZimtumo lygio, kaip rodiklio, iSreiSkiamo pasirinktos amZiaus grupés uZimty gyventojy
ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu, poveikis ekonomikai pasireiSkia per teigiamag
priklausomybe, t. y. kuo didesnis uzimtumo lygis, tuo didesni Salies ekonominiai rodikliai. Ioan (2014)
teigimu, kuo aukstesnis uzimtumo lygis Salyje, tuo daugiau gyventojy turi pajamas, susijusias su darbo
santykiais ir kuriuos jie gali iSleisti produkty ar paslaugy jsigijimui. Taip, anot mokslininko,
»auginamas® BVP.

Apibendrinant galima teigti, kad egzistuoja akivaizdus rySys tarp nedarbo ir uzimtumo lygio bei
ekonomikos. Did¢jant nedarbui, mazé¢ja ekonomikos rodikliai Salyje. Tuo tarpu kuo didesnis uzimtumo

lygis, tuo geresné ekonomin¢ situacija.

2.2.4. Migracija

Migracija reiSkia kélimasi i$ vienos gyvenamosios vietos j Kitg ir apjungia emigracijos (iSvykstancéiy

asmeny) ir imigracijos (atvykstanciy asmeny) sgvokas (zr. 8 lentel¢).
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8 lentelé.Migracijos apibrézimai (sudaryta autorés pagal Siniavskaite ir Andriusaitiene, 2015, p. 212;
Solnyskinieng ir Adamonieng, 2017, p. 472)

Autorius Apibrézimas
Maslauskiené ir Migracija yra asmeny persikélimas santykinai ilgam laikui, gana dideliu atstumu;
Stankiiniené gyvenamosios vietos keitimas visam ar tam tikram laikui kertant teritorines ribas.
L Migracija — ilgalaikis gyvenamosios vietos pakeitimas, kurio rezultatas — gyventojy
Kasnauskiené e _ P . . L
skaiciaus ir struktiiros pasikeitimai iSvykimo bei atvykimo teritorijose.
Guscinskiene Migracija — tai individy ar jy grupiy pastovios gyvenamosios vietos keitimo procesas,

kuris pasireiskia persikélimu j kitg regiong arba kitg Salj.

Migracija suprantama kaip iSvykimas i$ Salies ar atvykimas | jg i$ uzsienio Salies, siekiant
geresnés gyvenimo kokybés, didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo ir gyvenimo
salygy ar dél kity ekonominiy priezasciy.

Migracija — vienos valstybés gyventojy persikélimas ilgam laikui  kitg valstybe, laikantis
§i procesa reglamentuojanciy teisés akty numatyty procediry.

Migracijos sgvoka apima bet kokj zmoniy judéjimg — vienoje valstybéje ar kertant jy
Lietuvos laisvosios rinkos | sienas; ilgam ar trumpam laikotarpiui; savanoriska arba priversting; ieSkant kitos darbo ar
institutas bedarbystés vietos; legalig ir nelegalig; migracijg siekiant pakeisti politine, socialing,
kultiiring ar kitokig aplinka.

Migracija apiblidinama remiantis laisvu Zmoniy judéjimu i§ vienos $alies j kita.
Berzinskiené, Kairiené, Pabréziama, kad migracija yra dviejy formy: imigracija(kai zmonés atvyksta j Salj
Virbickaité turédami tikslg joje jsikurti) ir emigracija (kai asmenys i§vyksta i§ Salies siekdami jsikurti
kitoje Salyje.

Ekonominés migracijos
reguliavimo strategija

Babachinaité

Siame skyriuje analizuojama darbuotojy migracija ir jos poveikis Salies ekonomikai.Rudzinskiené
ir Paulauskaité (2014) nurodo penkias pagrindinés sritys, kuriose pasireiskia darbuotojy migracijos
poveikis Salies ekonomikai:

1. Darbo rinka.

2. Sukuriamas produktas (BVP).

3. Pinigy srautai.

4. Ekonomikos modeliavimas.

5. Demografiniai poky¢iai (Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2014, p. 67).

Emigracija — tai procesas, kuriuo metu darbuotojai, ieSkodami darbo, iSvyksta i§ savo
gyvenamosios vietos. Darbuotojy emigracijai jtaka daro daugelis veiksniy, kurie gali biiti skirstomi j:

v"ekonominius, tokius kaip nedarbo lygis, darbo uzmokestis, $alies i$sivystymo lygis, ekonomikos
ciklai, investicijos ir pan.;

v neekonominius, t. y. demografinius, kultrinius, teisinius, socialinius, politinius ir kt.
(Dudzevi¢iate ir Cekanauskas, 2014, p. 295).

Siniavskaités ir AndriuSaitienés (2015, p. 214) nuomone, darbuotojy emigracijg daZniausiai lemia
tokie veiksniai, kaip ,,netolygus pajamy ir gyvenimo lygio pasiskirstymas, nedarbas, mazas darbo
uzmokestis, prastos darbo bei gyvenimo salygos, nestabilios socialinés garantijos®. Galima teigti, kad
darbuotojai emigruoja tikédamiesi, jog jy gyvenimas naujoje vietoje bus geresnis. Neveikiant kokioms

nors papildomoms jégoms, darbuotojo sprendimas emigruoti remsis dviejy vietoviy pranasumy ir
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trakumy subjektyviu vertinimu, t. y. vietovés, kurioje darbuotojas gyvena ir dirba, ir vietovés, j kurig jis
ketina emigruoti.

Moksliniy Saltiniy analizé leidzia teigti, kad darbuotojy emigracija Siuolaikiniame, nuolat
besikeicianciame pasaulyje, tampa vis sudétingesne problema Saliy ekonominio vystymosi kontekste.
Atkreiptinas démesys, jog darbuotojy emigracija biina jvairiy rusiy, kuriy klasifikavimas priklauso nuo

skirtingy veiksniy (zr. 12 pav.).

12 pav. Darbuotojy emigracijos riisiy klasifikavimas (sudaryta autorés pagal Docquier, Ozden ir Peri, 2011)

Kaip pastebi Docquier, Ozden ir Peri (2011),ekonomiskai aktyvios darbo jégos emigracija yra
sudétinga ir aktuali problema.Salies gyventojy emigracija, anot autoriy, gali bati laikoma viena
riméiausiy grésmiy Salies ekonomikai. Todél paskutiniu metu suspartéj¢ darbuotojy emigracijos procesai
tur¢jo didele jtaka bendrajai ekonomikos politikai kurti, sujungiant socialinés apsaugos ir darbo rinkos
politiky pastangas.

Kita vertus, analizuojant darbuotojy emigracijos poveikj Salies ekonomikai tenka pripazinti, jog
iSvyke darbuotojai siuncia uzdirbtus pinigus Salyje likusiems Seimos nariams ir taip padidina mokesciy
baze, nes yra netiesiogiai apmokestinami per vartojimg. Atkreiptinas démesys, jog kuo didesnis ir
pastovesnis tokiy pinigy srautas, tuo didesné jy dalis skiriama vartojimui ir tuo mazesné jy dalis
investuojama ar taupoma. Kaip teigia Kasnauskiené ir Buzyté (2011, p. 35), emigravusio darbuotojo

pervedami pinigai, ,.kitaip nei oficiali finansiné parama, nepatenka jSalies biudzeta, kur jie galéty bati
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paskirstomi ir panaudojami ne siuntéjo nuozitra“. Sie pinigai, anot mokslininkiy, i§ karto patenka ten,

kur jie yra labiausiai reikalingi, ir yra i$leidziami biitiniausioms reikméms tenkinti:

v" mokesgiams;

vartojimui;

Svietimui;

v
v
v
v’ paslaugoms;
v
v
v
v

taupymui.

Moksliniy Saltiniy analizé leidzia teigti,

investavimui;

sveikatos prieziiirai;

bankiniy paskoly padengimui;

smulkaus ir vidutinio verslo kiirimui;

kad Siuo metu darbuotojy

emigracija daro

nevienareikSmiska poveikj Salies ekonomikai. Rudzinskien¢ ir Paulauskaité (2014) atkreipia démes;, jog

darbuotojy emigracijos poveikis yra neigiamas reiskinys, kuris pasireiSkia per dirbanciyjy skaiCiaus

mazéjima. Taip pat, anot mokslininkiy, nustatyta, jog trumpuoju laikotarpiu dél neigiamy emigracijos

padariniy nesukuriama apie 1 proc., o vidutiniu laikotarpiu — apie 7 proc. bendrojo vidaus produkto.

Tuo tarpu SolnySkiniené¢ ir Adamonien¢ (2017) iSskiria ne tik neigiamus, bet ir teigiamus

darbuotojy emigracijos aspektus Salies ekonomikai (zr. 9 lentelg).

9 lentelé.Teigiamas ir neigiamas darbuotojy emigracijos poveikis ekonomikai (Solnyskiniené ir Adamoniené,

2017, p. 476)
Sritis Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
v’ staigus atlyginimy kilimas sektoriuose, i§ kuriy
v nedarbo lygio maZéjimas; nuteka reikalinga darbo jéga;
v/ emigranty grjZzimas jgijus naujos |v* darbo jégos trikumo didéjimas;
Darbo rinkai darbingés patirties; v' neuzpildyty darbo viety daugéjimas;
v naujy kvalifikacijy ir v’ specialisty ir aukstos profesinés
technologijy taikymo galimybés. kvalifikacijosdarbuotojy bei darbininky
skaifiaus maz¢éjimas.
v' maZéjantis tam tikry gamybos sektoriy(zemés
tikio, statyby, lengvosios pramongés) pagrjsty
v\ ,.griZtantys“ pinigy srautai; pigia darbo jéga, naSumas ir
v padidéjusi perkamoji galia ir sukuriamasproduktas;
. . vartojimas (padidéjus darbo v bendras sukuriamo produkto mazéjimas;
Sukuriamam produktui . » v T )
pajamoms, gaunamoms i$ mazéjantis didelio nasumo ir
uzsienio ir privaciy asmeny technologijosimlaus produkto kiirimo
piniginiy pervedimy i§ uzsienio. potencialas;
v' mazéjanti gamyba;
v/ mazéjancios investicijos.
v\ .griztantys“ pinigy srautai; v socialinio draudimo einamojo finansavimo
v kaupiamas kapitalas tolesnei mazéjimas;

e e ekonominei plétrai; v tuo atveju, kai, norint i§vengtiapmokestinimo,
BiudZetui ir pinigy v e s .y oo . T
srautams mazéjantis sqqalmes ' »griztantys™ pinigy srautai yrasl§p1am1, jie

paramosporeikis, dél to mazéja prisideda prie Sesélinés ekonomikos augimo;
ir valstybés islaidos; v’ prarandamos 1é30s, kurios buvo investuotos
v’ investicijy grjizimas. jzmoniy iSsilavinima ir specialisty
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Sritis Teigiamas poveikis Neigiamas poveikis
parengima,todél atsiranda nauja nasta valstybei,
t. y. naujyspecialisty rengimas.

v poreikis kurti patrauklesnes
darbosalygas ir didinti
atlyginimus siekiant islaikyti v regiony ekonominés raidos netolygumy
darbuotojus; didéjimas;

atsiranda spaudimas mazéjantis inovacinis potencialas;
persiorientuotij didelio naSumo Mmazéjantis investicinis patrauklumas.

ir auks$tosiomistechnologijomis
pagrista ekonomika.

Ekonomikos modeliui v

s

Remiantis 9 lentelés duomenimis galima teigti, kad darbuotojy emigracija daro tiek teigiama, tiek
neigiamg poveik] ekonomikai. Taciau butina atkreipti démesj, kad ilgalaikés emigracijos poveikis vis
délto labiau neigiamai, negu teigiama veikia ekonomika: mazé¢ja gyventojy skaicius, potencialiy
vartotojy pasitraukimas sumazina ekonominj augimg ir pan. Todé¢l darbuotojy emigracijos srauty
mazinimas turi tapti prioritetiniy Salies ekonominés politikos siekiu.

Imigrantams, atvykusiems dirbti j svetimg $alj, paprastai biidingas didelis heterogeniSkumas,
susijes su jgudziais, i$silavinimu, amziumi, lytimi, kultdriniu pagrindu ir motyvacija. Didzgalvytés,
Pukelienés ir Speer (2018, p. 24) teigimu,skirtingos kvalifikacijos imigranty poveikis ekonomikali
skiriasi ,priklausomai nuo imigrantykvalifikacijos. Auks$tos ir vidutinés kvalifikacijos
darbuotojyimigracija, anot mokslininky, turi teigiamg poveikj Salies ekonomikai, tuo tarpu zemos
kvalifikacijos darbuotojy imigracija neturi labai didelés jtakos ekonomikai Salyje, kur jie atvyko dirbti.

Bartkevicienés (2015, p. 2) teigimu, darbuotojy imigracija ,,gali biiti naudinga, nes naujai atvyke
asmenys padeda kurti ekonomine gerove, uzpildydami nekvalifikuotam darbui imlias darbo vietas®.
Nagrin¢jant imigranty poveikio ekonomikai klausimus padaryta iSvada, jog darbuotojy imigranty
teikiama nauda neatsiejama nuo jy integracijos sékmingumo. Siuo metu pasaulyje taikomos jvairios
integracijos priemonés, skatinancios darbuotojy imigranty integracija j darbo rinka:

v' individualiy konsultacijy teikimas;

v' diskusijy organizavimas. Tokiy diskusijy tikslas — iSmokyti imigrantus naudotis aktualiais
informacijos istekliais, ieSkant laisvy darbo viety, pasirengti gyvenimo apraSymus ir suteikti
1gudziy, reikalingy dalyvaujant darbo pokalbiuose;

v" informaciniy filmy perzitry organizavimas. Tokiy perzitry tikslas — supazindinti imigrantus su
priimancios Salies organizacijos darbo kultiiros ypatumais ir iSrySkinti darbo kultiiros skirtumus
tarp priimancios Salies ir kilmés Salies;

v' simuliaciniy uzsiémimy vedimas, kuriy metu imigrantai supazindinami su priimancios Salies
bendravimo darbinéje aplinkoje, darbo principy skirtumais, su kuriais imigrantai susiduria
priimanciosios Salies darbo aplinkoje (Bartkevicien¢, 2015, p. 13).

Mokslinés literattiros analizés metu pavyko iSsiaiSkinti, jog daugelis Siuolaikiniy ekonomisty
jzvelgia i$skirtinai teigiamg darbuotojy imigranty poveikj ekonomikai. Pavyzdziui, Smith-Jonsson
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(2018) pristatydama savo tyrima apie darbuotojy imigranty poveikj ekonomikai akcentuoja, jog Sis

poveikis yra labai teigiamas (zr. 13 pav.).

Imonés veiklos Bendrojo vidaus
produktyvumo produkto (BVP)
didéjimas augimas

13 pav. Teigiamas darbuotojy imigranty poveikis ekonomikai (sudaryta autorés pagal Smith-Jonsson, 2018)

Taigi galima konstatuoti, jog darbuotojai imigrantai, atvyke i priimancia Salj, teigiamai veikia jos
ekonomikg. Labiausiai Sis poveikis, kaip matyti i§ 13 paveikslo, pasireiskia per jmonés, kurioje dirba
imigrantai, veiklos produktyvumo padidéjima ir $alies bendrojo vidaus produkto augima.

Apibendrinant galima teigti, kad migracijos procesai turi tiek teigiamg, tiek neigiamg poveikj
Salies ekonomikai. Moksliniy Saltiniy analizés metu nustatyta, kad darbuotojy emigracijos teigiamas
poveikis ekonomikai pasireiskia per skurdo maz¢jima, vartojimo padidéjima, geresnj biudzeto pajamy
surinkima, investavimo masty padidé¢jima, finansinio sektoriaus plétrg. Darbuotojy imigracijos
teigiamas poveikis atsiskleidZzia per darbo pasiiilos savalaikj tenkinimg. Neigiamas darbuotojy
emigracijos poveikis labiausiai pasireiSkia per darbuotojy skai¢iaus mazéjimg, o imigracijos — per darbo

uzmokescio ,,dempingavima‘ vietiniy gyventojy atzvilgiu.

2.2.5. Darbdaviai

Analizuojant darbo rinkos poveikj salies ekonomikai batina apzvelgti dar vieno veiksnio, t. y.
vieno i$ rinkos dalyviy — darbdaviy indélj i §j procesa. Darbdaviais gali biiti tiek juridiniai, tiek fiziniai
asmenys. Darbdaviai, anot Soylu, Cakmak ir Okur, (2017) — tai vienas i§ svarbiausiy ekonomikos
augimo veiksniy, turintis esminj poveikj bendrai Salies iikio raidai, naujy darbo viety kirimui ir
ekonominiam stabilumui. Tam, kad darbdavys uztikrinty minéta teigiama poveikj Salies ekonomikai,
Siais laikais nebeuztenka tinkamai organizuoti veiklos procesa. Visy pirma darbdavys turi sugebéti

sudaryti palankias salygas darbuotojams nasiai dirbti, kitaip tariant, darbdavys turi buti patrauklus

vt —

Vv —
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atkreipti démesj, jog jeigu anksCiau, siekiant pasamdyti reikalingos kvalifikacijos darbuotojus,
uztekdavo pasitlyti patraukly darbo uzmokestj, Siuo metu to nepakanka. Pastaruoju metu, anot
mokslininkiy, vis dazniau pateikiamas daugiadimensinis pozitris j patrauklaus darbdavio sgvoka. Taigi,
patrauklus darbdavys, darantis teigiamg poveikj Salies ekonomikai, pasizymi Siais pagrindiniais
bruozais:

v’ patrauklus darbo uzmokestis;

v’ gera darbo atmosfera;

v lankstumas ir laisvé darbe;

v’ darnus kolektyvas.

Siy bruozy raiska tampa itin aktualiu aspektu nedidelése jmonése, kur darbuotojy skaiéius nesiekia
50 zmoniy. Visuotinai pripazjstama, jog didziausig jtaka ekonomikai daro mazo ir vidutinio verslo
imonés. Visame pasaulyje mazos ir vidutinés jmonés sudaro apie 95 proc. visy Salyje veikianciy verslo
organizacijy. Tad galima konstatuoti, jog smulkus ir vidutinis verslas skatina Salies ekonomikos augima.
Sia i§vada visidkai patvirtinama Kritikos (2018) darbe, kur teigiama, jog maZosiose ir vidutinése jmonése
sukuriama dvi i§ trijy darbo viety privac¢iame sektoriuje ir 85 proc. naujy darbo viety. I§ viso, anot
mokslininko, mazosios ir vidutinés jmonés sukuria apie 58 proc. Salies BVP. Naujausi tyrimai rodo, kad
mazo ir vidutinio verslo jmonés ir toliau yra ,,pagrindiné Europos ekonomikos varomoji jéga — 20,6 min.
jmoniy dirba daugiau nei 87 mln. darbuotojy; Sios jmonés sudaro daugiau nei 99,8 proc. visy jmoniy*
(Europos verslininkystés skatinimo apdovanojimai, 2014, p. 2). Didzigja dalj jmoniy, anot tyrimo
duomeny, sudaro mikrojmonés, kuriose dirba maziau nei desSimt darbuotojy — 92 proc.

Vertinant darbdaviy, t. y. imoniy poveiki ekonomikai, biitina atsizvelgti 1 darbuotojy
sociodemografines charakteristikas, jmoniy struktiirg, formg ir veiklos specifikg. Moksliniy Saltiniy
analizés metu pavyko issiaiskinti, kad verslo jmoniy poveikis ekonomikai priklauso ne tik nuo jy formos,
bet ir nuo skaiciaus. Kitaip tariant, kuo daugiau darbdaviy veikia Salyje, tuo daugiau darbo viety
sukuriama.Stan (2014) akcentuoja, jog pastaruoju metu mazy ir vidutiniy jmoniy poveikis Salies

ekonomikai zenkliai padidéjo dél keliy esminiy priezas¢iy (zr. 14 pav.).

Situacijos darbo rinkoje gerinimas

Sveiky santykiy rinkoje kiirimas

14 pav.Mazy ir vidutiniy jmoniy poveikis $alies ekonomikai (sudaryta autorés pagal Stan, 2014)
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Visapusisko ekonomikos vystymo skatinimas pasireiskia per naujy darbdaviy formy atsiradima.
Salia klasikine darbo organizavimo forma pasizyminé¢iy jmoniy vis daZniau atsiranda nejprastos,
anksciau nenaudojamos veiklos organizavimo formos. Dalis darbdaviy ,,persikelia j elektroning erdve®,
sunaikindami prieraiSuma prie geografinés buvimo vietos. Taigi, mazos jmonés padeda jvairinti Salies
ekonoming bazg ir palengvina jos galimybe reaguoti j nuolat besikei¢iancias sglygas.

Situacijos darbo rinkoje gerinimasatsiskleidzia per socialinés nelygybés mazinimo konteksta.
Mazos ir vidutinés jmonés taip pat padeda iSvengti zmonéms nedarbo spasty.

Sveiky santykiy rinkoje kiirimg parodo mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢iaus augimo tempai: kuo
daugiau rinkoje veikia smulkiy darbdaviy, tuo Salies ekonomika yra ,,sveikesné®. Didelis smulkiyjy
verslininky, uzsiimanciy jvairiausia veikla, skaicius neleidzia stambiems verslo imonéms monopolizuoti
rinka, skatina sveikg konkurencijg ir netiesiogiai mazina infliacija.

Verslumo skatinimas vyksta per natiiraly darbdavio saviugdos ir gebéjimy ugdyma. Kuo daugiau
versly zmoniy bus Salyje, tuo daugiau atsiras darbo viety ir, atitinkamai, padidés ekonomikos augimas.

Inovacijy, pokyciy teigiamas pripaZinimas ir toleravimas.Mazos ir vidutinés jmonés geba
prisitaikyti prie netikéty pokyciy ir ekonominiy aplinkybiy. Dél savo lankstumo tokios jmonés labai
greitai gali spresti iskilusias problemas ir jgyvendinti naudingus poky¢ius. Sie gebéjimai skatina
investicijy pritraukima j $alj, taip pat uZtikrina naujausiy technologijy taikyma jvairiuose srityse.

Kita vertus, be mazy ir vidutiniy jmoniy $alyje veikia ir stambios jmonés, kuriose dirba maziausiai
po 250 darbuotojy. Stambiy jmoniy, kaip darbdaviy, poveikis ekonomikai taip pat yra neginCytinas (Zr.
15 pav.).

Darbo
viety
kurimas

Stambiy
imoniy
poveikis
ekonomikai

Mokomi
mokes-
Ciai

15 pav.Stambiy jmoniy poveikis Salies ekonomikai (sudaryta autorés pagal Smith-Jonsson, 2018)
Kaip matyti i§ 15 paveikslo, stambiy jmoniy, kaip darbdaviy, poveikis Salies ekonomikai yra
trejopas:

1. Sukuriama daugiau darbo viety, kas, savo ruoztu, gerina situacijg darbo rinkoje, maZinant
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nedarbg ir ekonoming jtampg Salies gyventojy tarpe.
2. Stambios jmonés moka daugiau mokesciy.
3. Stambios jmonés, dazniausiai dirba ne tik vietinéje rinkoje. Todél Siuo atveju galima teigti, kad
jos jtakoja ekonominio augimo tempus globalizacijos kontekste.
Montvilaité ir Rupliené (2011) iSsamiai apzvelgé stambiy jmoniy poveikj ekonomikos augimo

tempams rinkos globalizavimo kontekste (zr. 10 lentele).

10 lentelé. Stambiy jmoniy, vykdanciy tarptauting prekyba, poveikis ekonomikai (Montvilaité ir Rupliené,
2011, p. 82)

Saltiniai Tyrimo duomenys Esminiai tyrimo pastebéjimai ir iSvados

Rourke 10 iSsivyscCiusiy Saliy rodikliai Nustatyta teigiama tarify koreliacija su ekonominiu augimu.
Atviros ekonomikos poveikis augimui yra teigiamas.

Wacziarg 57 galiy rodikliai Sustiprintas technologijy perdavimas ir patobulinimas
makroekonomingje politikoje lemia maZesnius padarinius.

Vamvakidis Istoriniai duomenys. Saliy Tarp ekonomikos atvirumo ir augimo nustatyta teigiama

rodikliai skirtingais laikotarpiais | koreliacija.

Bendras tarptautinés prekybos vaidmuo ilgu laikotarpiu yra
didesnis nei trumpu, t. y. tarptautinés prekybos vaidmuo yra
svarbus ekonomikos augimo tempy skirtumams ilguoju
laikotarpiu.

Tarptautinés prekybos mastai saglygoja atitinkamg ir proporcinga
Dollar, Kraay 100 8aliy rodikliai dirbanciyjy pajamy padidéjimg. Atviras prekybos rezimas
skatina didesnj ekonomikos vystymasi ir skurdo mazéjima.

108 saliy rodikliai Identifikuotas stiprus teigiamas rySys tarp tarptautinés prekybos
ir pajamy.

Alcala, Ciccone 138 saliy rodikliai

Felbermayer

Analizuojant informacija, pateikta 9 lenteléje, galima konstatuoti, jog dauguma tyrimy patvirtina
rinkos globalizavimo, t.y. tarptautinés prekybos naudg salies ekonomikos augimui: didéjant eksportui,
paspartéja ekonominio augimo tempai.

Apibendrinant galima teigti, kad darbdaviy, kaip veiksnio, jtakojancio situacija darbo rinkoje,
poveikis ekonomikai pasireiSkia labai stipriai. Moksliniy Saltiniy analizé atskleidé¢, kad priklausomai
nuo jmonés formos, §is poveikis gali reikstis skirtingai. Salies ekonomikai taip pat turi reikime
darbdaviy, t. y. veikianc¢iy jmoniy skaicius.

Apibendrinant teoriskai iSanalizuotus darbo rinkos poveikio ekonomikai aspektusgalima teigti,
kad egzistuoja neginCytinas abipusis rySys tarp darbo rinkos ir Salies ekonomikos: moksliniy Saltiniy
analizé leidZia konstatuoti, jog darbo rinka — vienas i$ Salies ekonomikos augimo veiksniy.I$ kitos pusés
ekonomikos augimo pokyciai neiSvengiamai daro poveikj Salies rinkai. Todé¢l darbo rinkos poveikio
ekonomikai tyrimo svarba yra neabejotina. Mokslinés literatiros analizé leido iSgryninti veiksnius,
jtakojancius situacija darbo rinkoje ir jos poveikj Salies ekonomikai. Prie tokiy veiksniy Siuo metu
priskirtini: nelegalus darbas, darbo uzmokestis, nedarbas ir uzimtumo lygis, darbuotojy migracija,

darbdaviai.
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3. TYRIMO METODOLOGIJA

3.1. Tyrimo metodologijos pagrindimas

Moksliniy 3altiniy (Raziulyté, 2011; Dudzevi¢itte ir Cekanauskas, 2014; loan, 2014;
Bartkeviciené, 2015; Pocius, 2017; Fernandez-Villaverde, 2018; Smith-Jonsson, 2018;Kritikos, 2018,

Didzgalvyté, Pukeliené ir Speer 2018) analiz¢ leidzia teigti, kad $iuo metu néra vienintelio, visuotinai

priimto ir placiai taikomo darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés metodo. Todél siekiant atlikti

darbo rinkos poveikio ekonomikai Lietuvoje tyrimg, buvo nuspresta parengti darbo rinkos poveikio

ekonomikai analizés modelj (Zr. 16 pav.).

Pasekmé Veiksniai

Nelegalus
darbas

Darbo
uzmokestis

Darbo rinkos

poveikis Nedarbas ir
ekonomikai uzimtumo
lygis
Migracija
Darbdaviai

Rodikliai

Nelegaliai dirbanciy asmeny skaicius
Bedarbiy skaicius
Emigranty skaicius
Sumokéto GPM dydis
Baudos uz nelegaliai dirbancius dydis
Realaus darbo uzmokescio indeksas
Vidutinis darbo uzmokestis
Darbuotojy, finansuojamy i§ biudzety, skaicius
Vartojimo islaidos
Investicijos, tenkancios vienam gyventojui
Nedarbo lygis
UZzimtumo lygis
Vartotojy kainy indeksas
Asmeny, gyvenanéiy skurdo rizikoje, skai¢ius
Islaidos socialinei paramai
Darbingo amziaus gyventojuy skai¢ius
Darbo jégos aktyvumo lygis
Imigranty-darbuotojy skaicius
Bendras vidaus produktas
Veikian¢iy tikio subjekty skaicius
Imoniy investicijy pasikeitimas

Imoniy sumokeéti mokesciai

Darbuotojy skaicius

16 pav.Darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés modelis
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Kaip matyti 16 paveiksle, darbo rinkos poveikio ekonomikai modelis atvaizduoja, jog darbo rinkos
poveikio ekonomikai analizé apima penkis jj lemiancius veiksnius: nelegaly darba, darbo uzmokestj,
nedarbg ir uzimtumo lygj, migracijg ir darbdavius. Atkreiptinas démesys, kad iSvardinti veiksniai taip
pat koreliuoja tarpusavyje. Darbo rinkos poveikio ekonomikaimodelyje pateikti rodikliai, kuriy
iSraiskos, t. y. santykiniai dydziai arba procentas nuo bendro skaiCiaus, gali biti pasirenkami pagal
tyrimo pobiid; ir jy tikslinguma.

Apibendrinant galima teigti, kad vadovaujantis mokslinés literattiros analize pavyko parengti darbo

rinkos poveikio ekonomikai modelj, kurio remiantis atliktas magistro baigiamojo darbo tyrimas.

3.2. Tyrimo planas

Darbo rinkos poveikio ekonomikai tyrimas buvo pradétas nuo mokslinés literatiiros analizés.
Tyrimo pradzioje pirmiausiai buvo susipazinta su darbo rinkos poveikio ekonomikai problematika:
iSnagrinéti aktualts zinomy ekonomisty moksliniai darbai, atliktas jy tyrimy jvertinimas analizuojamos
problemos kontekste. Mokslinés literatiiros analizés metu taip pat pavyko atskleisti esminius darbo
rinkos poveikio ekonomikai aspektus ir pasirengti pirmam etapui — darbo rinkos poveikio ekonomikai
teoriniam pagrindimui.

Remiantis moksline literattiraparengtas darbo rinkos poveikio ekonomikai analizés modelis, kurio
pagalba atlikti du tyrimai:

Kiekybinis tyrimas. Jo pagalba atliktas pagrindiniy darbo rinkos rodikliy Lietuvoje 2008-2018 m.
vertinimas. Tyrimo metu buvo analizuojami penki veiksniai:

1) nelegalus darbas;

2) darbo uzmokestis;

3) nedarbas ir uzimtumo lygis;
4) migracija;

5) darbdaviai.

Kiekvienas veiksnys buvo iSsamiai analizuojamas, nagrinéjami statistiniai rodikliai,
atskleidZiantys jo poveikj ekonomikai. Kiekybinio tyrimo jgyvendinimo metodas — statistine kiekybiné
analizé: analizuojant veiksnius, jtakojancius situacijg darbo rinkoje ir pagrindinius jy 2008-2018 mety
rodiklius, duomenys buvo sisteminami ir vaizduojami grafiskai.

Kokybinis tyrimas, kurio metu atliktas pusiau struktiirizuotas interviu su Panevézio rajono
savivaldybés specialistais. Siekiant iSkelty tiksly tyrimo planavimo metu buvo parinktas ir sudarytas
tyrimo instrumentas bei nustatyta tyrimo imtis. Darbo rinkos poveikio ekonomikai nustatymui paruostas
tyrimo instrumentas — interviu klausimynas. Klausimyno sudarymo logika pateikta lenteléje (zr. 11
lentele).
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11 lentelé. Kokybinio tyrimo (interviu) klausimyno sudarymo logika

Kriterijus Klausimai

Kaip, Jiisy nuomone, nelegaliai dirbantys asmenys paveikia regiono darbo rinka?
Ar baudy uz nelegaly darba sumy didinimas iSsprestu nelegalaus darbo problema
regione?

Ar mokes¢iy mazinimas paskatinty nelegaliai dirbancius ,,legalizuotis*?

Ar sutinkate, kad nelegaliai dirbantys asmenys kelia didel¢ problema regiono
ekonomikai?

Ar siuo metu mokamas darbo uzmokestis skatina darbuotojus nelegaliai dirbti ir taip
didinti bedarbiy, gaunanciy socialing parama, gretas?

Nelegalus darbas

Darbo uzmokestis — _ . - S— -
Ar siuo metu mokamas darbo uzmokestis skatina gyventojy migracija?

Ar pastaruoju metu stebimas MMA didinimas yra tikslingas tikio subjektu atzvilgiu?
Ar uzimtumo lygis regione yra pakankamas, siekiant gerinti ekonoming situacija
regione?

Kokios, Jisy nuomone, pagrindinés nedarbo priezastys regione?

Kaip vertinate socialinés paramos politikg, vykdomga regione?

Koks asmeny, gyvenanciy skurdo rizikoje, poveikis regiono ekonomikai?

Kokius matote emigracijos pliusus ir minusus?

Kokius matote imigracijos pliusus ir minusus?

Migracija Kaip savivaldybé galéty iSspresti Jiisy pastebétas emigracijos ir imigracijos problemas?
Ar sutinkate su teiginiu, jog norint sumazinti emigracija i$ regiono, pirmiausia reikia
kuo skubiau spresti socialinés atskirties klausima? Kodél?

Ar didziausia nauda regiono ekonomikai teikia ¢ia veikiantys iikio subjektai? Kodél?
Ar regione veikiantys Gikio subjektai pritraukia pakankamai investicijy j regiona?
Kas labiausiai prisideda prie tikio subjekty poveikio regiono ekonomikai

Nurodykite pagrinding regiono ekonomikos sritj, kurj labiausiai veikia darbo rinka

Nedarbas ir uzimtumo
lygis

Darbdaviai

Nekintantis tyrimo Kriterijus — darbo rinkos poveikis ekonomikai.

Kintamieji tyrimo kriterijai: nelegalus darbas, darbo uzmokestis, nedarbas ir uzimtumo lygis,
migracija, darbdaviai.

Sudarius tyrimo instrumenta buvo nustatyta tyrimo imtis. Siame etape tyrimo organizatoré
apsvarsté, kokius specialistus atrinkti tyrimui, dalyvavimo tyrime salygas, trukme, platinimo priemong,
laikg, bendrg tyrimo biudZeta. Tyrimui atlikti buvo panaudota neatsitiktiné ekspertiné atranka: tyrimo
organizatoré savo nuoZzilira parinko specialistus, kurie buvo pakviesti dalyvauti tyrime. Pastebétina, jog
imties tlir] moksliniuose tyrimuose nulemia tyrimo rezultaty pritaikomumas, t. y. jy ekstrapoliacija visos
populiacijos ar tik tiriamosios dalies atzvilgiu, o taip pat laukiamy rezultaty tikslumas ir patikimumas.
Laikantis etiSkumo principy, respondenty duomenys buvo uzkuoduoti. Nagrinéjamu atveju buvo
siekiama, kad eksperty atranka atspindéty kuo tikslesn¢ darbo rinkos poveikio ekonomikai situacija,
todél dalyvauti tyrime buvo pakviesti investicijy ir uzsienio rysiy skyriaus (RI1; R12), ekonomikos ir
turto valdymo skyriaus (RE1; RE2), mokes¢iy administravimo skyriaus (RM1; RM2) bei socialinés
paramos skyriaus specialistai (RS1; RS2). Parinkus tyrimo instrumentg, paruoSus klausimyng bei
nustacius imtj, buvo organizuotas pats tyrimas. Interviu vyko su pasirinkty jmoniy ekspertais. Tyrimo
organizatoré su kiekvienu ekspertu susitiko individualiai ir uzdavé i§ anksto paruoStus klausimus.
Susitikus su visais numatytais ekspertais prasidéjo duomeny analizé. Gauti rezultatai buvo sisteminami,
grupuojami, vertinami jvairiais aspektais. ApraSomajai rodikliy analizei atlikti buvo apskaiciuotas

parametry aritmetinis vidurkis, standartinis nuokrypis.
41



4. DARBO RINKOS POVEIKIO EKONOMIKAI TYRIMO REZULTATAI IR
DISKUSIJA

4.1. Kiekybinio tyrimo rezultaty analizé: pagrindiniy darbo rinkos rodikliy

Lietuvoje 2008-2018 m. vertinimas

Teorinéje darbo dalyje buvo identifikuoti veiksniai, labiausiai jtakojantys situacijg darbo rinkoje
ir jos poveikj ekonomikai, todél Sioje dalyje atliktas iSsamus pagrindiniy darbo rinkos rodikliy Lietuvoje
2008-2018 mety vertinimas ir atskleistas jy poveikis Salies ekonomikai analizuojamu laikotarpiu.
Poskyryje bus apZvelgiami penki veiksniai: nelegalus darbas, darbo uzmokestis, nedarbas ir uzimtumo
lygis, migracija bei darbdaviai.

Nelegalus darbas. Vadovaujantis Europos migracijos tinklo (2018) ataskaita galima teigti, kad
nelegaly darbg Lietuvoje dazniausiai dirba 25-35 mety vyrai. Ataskaitoje akcentuojama, jog Salyje iKi
Siol nesutvarkyta prevenciné nelegalaus darbo juridiné bazé: nuteistyjy darbdaviy skai¢ius Lietuvoje iki
2017 m. buvo lygus nuliui. Taciau jau 2018 m. Valstybinés darbo inspekcijos (2019) duomenimis, uz
nelegaly darbg pagal administraciniy nusizengimy protokolus teismai darbdaviams skyré daugiau kaip
350 000 EUR baudy. Pastebétina, jog Salyje nelegaliai jdarbinami ne tik Lietuvos pilieciai, bet ir treciyjy
Saliy gyventojai, kuriy skaic¢ius, Lietuvos pilieCiy atzvilgiu, néra labai didelis, ta¢iau jis pastebimai auga
(zr. 17 pav.).
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17 pav. I8aiskinty nelegaliai dirbanciy Lietuvos ir uzsienio pilie¢iy 2014-2018 m. dinamika (sudaryta autorés

pagal Europos migracijos tinklo ataskaita, 2018; LR Valstybinés darbo inspekcijos informacijg, 2019)

Tuo tarpu Lietuvos respublikos vyriausybés kanceliarijos (2016) duomenimis, nustatyty nelegaliai

dirbusiy asmeny Salyje skaicius yra didesnis, taciau jis linkgs mazéti. Analizuojant nelegalaus darbo
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poveikj Salies ekonomikai svarbu nustatyti Sio reiSkinio ekonomines priezastis. Todél buvo atlikta keliy
rodikliy — nelegaliy darbuotojy skaifiaus, bedarbiy skaiCiaus ir emigranty skai¢iaus — lyginamoji

analizé(zr. 18 pav.).
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18 pav. Nelegaliy darbuotojy skaiciaus, bedarbiy skai¢iaus ir emigravusiy i§ Lietuvos 2008-2018 m. dinamika

(sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos departamento informacija, 2019)

Vadovaujantis 18 paveikslu galima teigti, kad néra statistiSkai pagrjsto rySio tarp nelegaliai
dirbanciy asmeny skaiciaus ir emigracijos masty ar bedarbiy lygio Salyje. Taciau aiskiai matomas rysys
tarp bedarbiy ir emigruojanéiy i3 alies skaiciaus. Si tendencija i§samiau bus apzvelgta véliau.

Tuo tarpu analizuojant nelegalaus darbo poveikj ekonomikai buvo svarbu iSsiaiskinti, kaip jis
reiSkési per paskutinj deSimtmetj. Teorinéje Sio darbo dalyje buvo nustatyta, jog nelegalus darbas
labiausiai jtakoja mokesc¢iy surinkimo sritj, t. y. nesumokéty gyventojy pajamy mokescio (GPM) sumas.
Analizés metu pavyko iSsiaiskinti, jog 2015 —2017 m. deklaruotos/sumokétos GPM sumos stabiliai augo

(zr. 19 pav.).
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19 pav. Nelegaliy darbuotojy skaiciaus ir sumokéto GPM sasajos 2015-2017 m. (sudaryta autorés pagal

Lietuvos statistikos departamento informacija, 2019)
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Vadovaujantis 19 paveikslu galima teigti, kad mazéjant nelegaliy darbuotojy skaiciui auga GPM
mokamos sumos. Analizuojant 2008-2017 m. sumokétas GPM sumas teigtina, jog kasmet $is skaiCius
auga (zr. 12 lentelg).

12 lentelé.Sumokéto GPM 2008-2017 m. dinamika, tikst. EUR

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sumokétas GPM | 9800028 | 1004967 | 1092690 | 1159734 | 1159734 | 1249824 | 1325394 | 1439500 | 1547842 | 1626751

Identifikuota tendencija teigiamai veikia Salies ekonomika. Kita vertus, kaip buvo nustatyta
anksCiau, 2018 m. Valstybinés darbo inspekcijos pastangomis buvo isaiSkinta 1,5 karto daugiau
nelegalaus darbo atvejy. Atkreiptinas démesys, jog iki 2017 m. darbdaviams buvo skiriama 696,4 EUR
iki 2 896 EUR bauda (nuo 2 896 EUR iki 5 792 EUR uz pakartotinj nusikaltimg prie§ uzbaigiant
ankstesnés baudos skyrima) uz kiekvieng neteisétai jdarbinta Zzmogy.Pastaruoju metu baudy dydziai

sumazgjo (zr. 20 pav.).
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20 pav. Baudy dydziy uz nelegaliai dirbanc¢ius 2013-2017 m. dinamika (sudaryta autorés pagal Valstybinés
darbo inspekcijos informacija, 2018)

Baudy dydziy sumaz¢jimg lémé 2017 m. jsigaliojes naujas Administraciniy nusizengimy
kodeksas.Pateikti baudy dydZziai néra adekvatiis zalai, daromai nesumokéty mokeséiy pavidalu, todél
siekiant gerinti ekonoming situacija Lietuvoje, biitina ir toliau kovoti su nelegaliu darbu.

Apibendrinant nelegalaus darbo, kaip vieno i§ veiksniy, jtakojanciy situacija darbo rinkoje,
poveikio ekonomikai analize galima teigti, kad Lietuvoje iki 2017 m. nelegalaus darbo mastai nemaz¢jo,
taciau 2018 m. buvo iSaiSkinta 1,5 karto daugiau nelegalaus darbo atvejy. Tai neigiamai veikia
ekonoming situacija. Paskutiniu metu taip pat pastebimas uzsienie¢iy, nelegaliai dirbanciy Lietuvoje,
skaiCiaus augimas. Atsizvelgiant | baudy dydziy uz nelegaliai dirban¢ius mazéjimo tendencija galima
daryti prielaidg, jog situacija ateityje gali dar pablogéti: darbdaviai bus linke sumokéti zenkliai mazesng
sumg baudos pavidalu, negu mokéti visus privalomus mokescius uz legaliai jdarbintg asmenj.
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Darbo uZmokestis daro poveikj ekonomikai per kelis aspektus:
1. Nuo darbo uzmokescio dydzio priklauso GPM dydis, kuris surenkamas j biudzeta.
2. Nuo darbo uzmokescio dydzio priklauso darbuotojo perkamoji galia ir jo vartojimo jprociai.
3. Nuo darbo uzmokescio dydzio priklauso galutinés produkcijos kaina.
Kaip buvo minéta, GPM dydis priklauso nuo darbo uzmokescio dydzio, tod¢l tikslinga atlikti

realaus darbo uzmokescio indekso pokycio analiz¢ (zr. 13 lentelg).

13 lentelé. Realaus darbo uzmokescio indeksas 2008-2018 m. (palyginti su ankstesniais metais), proc.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 | 2017 | 2018
Lietuvos vidurkis 1238 | 1019 | 926 | 102 103,2 | 1046 | 102,6 | 103 103,8 | 107,5 | 111,3

Realus darbo uzmokestis — tai prekiy ar paslaugy kiekis, kurj darbuotojas gali jsigyti uz nominalyjj
darbo uzmokestj, jvertinus infliacija ir atskaiCius i$ jo mokeséius bei kitus atskaitymus. Realusis darbo
uzmokescio indeksas Lietuvoje 2010 m. ir 2014 m. maz¢jo, taciau véliau augo. Tod¢l galima teigi, kad
darbo uzmokescio augimas nuo 2014 m. teigiamai jtakoja situacija ekonomikoje — j biudzetg surenkama
daugiau mokesciy, susijusiy su darbo santykiais.Kita vertus, $i tendencija aktuali, kai darbuotojai,

mokantys mokescius, patys néra finansuojami i§ biudzeto (zr. 21 pav.).
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21 pav. Darbuotojy, finansuojamy i§ biudzety, skaicius (sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos

departamento informacijg, 2019)

Vadovaujantis 21 paveikslu galima teigti, kad darbuotojy, finansuojamy i§ biudzety, skaicius
stabiliai maz¢ja. Tai patvirtina anksc¢iau padaryta i§vada, jog darbo uzmokescio augimas nuo 2014 m.
teigiamai jtakoja situacija ekonomikoje.Analizuojant darbuotojy darbo uzmokescio dydzio poveiki
ekonomikai buvo svarbu nustatyti sgsajas tarp darbo uzmokesio ir vidutiniy vartojimo islaidy,

tenkanc¢iy vienam namy tikio nariui per mén. (zr. 22 pav.).
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22 pav. Vidutinio darbo uzmokescio ir vartojimo i§laidy sgsajos (sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos
departamento informacija, 2019)

Kaip matyti i§ 22 paveikslo, tarp vidutinio darbo uZzmokescio augimo bei vidutiniy vartojimo
iSlaidy egzistuoja teigiama koreliacija, t. y. augant darbo uzmokesciui didéja ir vartojimo islaidos.
Galima teigti, kad $i tendencija palankiai veikia ekonomika. Kaip buvo nustatyta teoringje Sio darbo
dalyje, ne tik darbo uzmokestis, kaip darbo rinkos veiksnys, jtakoja Salies ekonomika, bet ir ekonomikos
veiksniai daro tam tikrg jtakg darbo uzmokesCio dydziui. Statistiniy duomeny analizé atskleidé, jog
darbo uzmokescio dydis priklauso ne tik nuo tikio Sakos, kurioje veikia jmoné, bet ir nuo Salies regiono
(zr. 14lentele).

14 lentelé. Darbo uzmokescio (bruto) dinamika Salies regionuose 2011-2018 m., EUR/mén.

Salies regionas | 2011 m. | 2012m. | 2013m. | 2014m. |2015m. | 2016m. | 2017m. | 2018 m.
\';i'gfj‘;‘lifss 609,9 627.8 660,7 699,2 744.2 8128 876,4 927.8
Vilniaus m. 719,2 7415 770,4 811,0 849,1 921,9 10003 | 10652
Kauno m. 610,3 626,7 659,5 709,7 759,5 826,8 897,8 954,1
Klaipédos m. 657,8 669,4 697,2 754,8 7978 861,9 933,5 973,3
Panevézio m. 569,0 581,9 621,4 664,6 713,3 759,6 831,5 882,2
Siauliy m. 535,2 537,5 579,6 608,1 660,1 731,3 764,0 816,6
rTeZ‘:f)?]gae: 470,3 4839 516,0 553,4 594,5 656,6 697,7 743,1

Kaip matyti i§ 14 lentelés duomeny, didziausig atlyginimg visg analizuojama laikotarpj mokédavo
Vilniaus mieste. 2018 m. Sioje savivaldybéje darbo uzmokestis buvo didesnis beveik 15 proc. uz Salies
vidurkj. Tuo tarpu Tauragés regione mokamas darbo uzmokestis buvo ir yra maziausias Salyje. Kaip
zinoma i§ ekonomikos teorijy, vienas i§ pagrindiniy aukstesnio darbo uzmokescio veiksniy — sukauptos
investicijos: jmoneés, turin¢ios daugiau kapitalo, sukuria daugiau vertés ir gali moketi didesnj darbo
uzmokestj. Kitaip tariant, pritraukiamos investicijos didina darbo produktyvuma, kuris yra neatsiejama

darbo uzmokescio didéjimo prielaida (zr. 23 pav.).
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23 pav.Investicijy, tenkanciy vienam gyventojui, dinamika EUR(sudaryta autorés pagal Lietuvos
statistikos departamento informacija, 2019)

Vadovaujantis 23 paveikslu galima teigti, jog visg analizuojama laikotarpj daugiausiai investicijy
pritraukdavo Vilniaus miestas. Klaipédos miestas yra antroje vietoje kaip pagal investicijy pritraukimo
dydj vienam gyventojui, taip ir pagal darbo uzmokescio dydj, mokamg darbuotojams 2011-2018 m.
Taigi galima teigi, kad egzistuoja teigiama koreliacija tarp pritraukty investicijy ir darbo uzmokescio
dydzio.Kita vertus, didéjant darbuotojy darbo uzmokesciui, didéja ir jimoniy galutinés produkcijos kaina.
Verslo jmonés jstatymiskai yra jpareigotos mokéti darbuotojams ne mazesnj kaip minimaly ménesinj
atlyginima (MMA). Todé¢l, analizuojant darbo rinkos poveikj ekonomikai buvo svarbu i$siaiskinti, kaip

MMA didinimas saveikauja su gamintojy galutinés produkcijos kainomis (zr. 24 pav.).
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24 pav. MMA, vartotojy kainy ir gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy pokyciy
sasajos(sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos departamento informacijg, 2019)
Galima teigti, kad rySio tarp padidéjusio MMA ir galutinés jmoniy produkcijos analizuojamu
laikotarpiu nepavyko nustatyti.
Apibendrinant darbo uzmokescio, kaip vieno i§ veiksniy, itakojanciy situacija darbo rinkoje,

poveikio ekonomikai analize¢ galima teigti, jog egzistuoja teigiama koreliacija tarp darbo uzmokescio
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padidéjimo ir surenkamo GPM dydzio. Analizuojamu laikotarpiu, didéjant darbuotojy darbo
uzmokesciui, vis daugiau surenkama mokesciy j biudzetg. Tai teigiamai veikia Salies ekonomika, turint
omenyje ir tai, kad nuo 2008 m. stabiliai maz¢ja darbuotojy, finansuojamy i$ biudzety, skaicius. Analizés
metu pavyko iSsiaiskinti, jog egzistuoja rySys tarp darbo uzmokescio dydzio ir darbuotojy vartojimo
i8laidy. Tuo tarpu rysio tarp darbo uzmokescio dydzio bei galutinés jmoniy produkcijos kainos nustatyti
nepavyko.

Nedarbas ir uZimtumo lygis.Statistiniy duomeny analizé atskleidé, jog nedarbas Lietuvoje
stabiliai maz¢ja, o uzimtumo lygis, atitinkamai, auga (Zr. 25 pav.).
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25 pav.Nedarbo ir uZimtumo lygio poky¢iy dinamika(sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos
departamento informacija, 2019)
Teorinéje Sio darbo dalyje buvo i$siaiskinta, jog kuo didesnis nedarbas, t. y. nevisiskas darbo jégos
panaudojimas ekonominéje veikloje, tuo daugiau atsiranda veiksniy, Suponuojanciy skurdo lygio augima
(zr. 15 lentele).

15 lentelé. Asmenys, gyvenantys skurdo rizikoje ar socialingje atskirtyje, proc.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Néra

Miestas ir kaimas 28,3 29,6 340 |331 |325 30,8 273 1293 |30,1 |296
duomeny

Vadovaujantis 25 paveikslo ir 15 lentelés informacija konstatuotina, jog egzistuoja teigiamas rysys
tarp nedarbo lygio ir skurdo lygio: 2010 m., kai nedarbo lygis Salyje sieké 17,2 proc., skurdo lygis iSaugo
iki absoliutaus maksimumo per nagriné¢jamg laikotarpj; — 34,0 proc. Nedarbo lygiui pradéjus mazéti,
skurdo lygis irgi mazéjo. Taciau butina atkreipti démesj, jog 2015 m., kai nedarbo lygis mazéjo, palyginti
su 2014 m., skurdo lygis iSaugo ir toliau augo 2016 m. Galima daryti prielaida, jog nedarbo lygio
mazéjimas jtakoja skurdo lygj tik iki tam tikros ribos.

Kai kurie mokslininkai nedarbo lygj sieja su infliacija. Todél tyrimo metu buvo svarbu nustatyti

ry$j tarp nedarbo lygio ir infliacijos pokyc¢io (zr. 26 pav.).
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26 pav.Vartotojy kainy poky¢iy, apskaiciuoti pagal vartotojy kainy indeksa dinamika(sudaryta autorés
pagal Lietuvos statistikos departamento informacija, 2019)

Vartotojy kainy indeksas — santykinis rodiklis, kuriuo iSreiSkiamas vartojimo prekiy ir paslaugy,
kurias namy ikiai perka vartojimo reikméms, bendras kainy pokytis per tam tikrg laikotarpj. Tai
pagrindinis vartotojy kainy infliacijos rodiklis. Kaip matyti i§ 26 paveikslo, didziausig reikSme
nagrinéjamas rodiklis turéjo 2010 m. Tais paciais metais nedarbo lygis Salyje buvo didziausias per visg
analizuojama laikotarpj.

Nedarbas taip pat nei§vengiamai atskleidzia nastg, uzkraunama savivaldybéms socialiniy iSmoky
pavidalu. Tyrimo metu nustatyta, jog po socialiniy paSalpy skyrimo reformos, prasidéjusios 2012 m.,

socialiniy pasalpy gavéjy skaiCius bei i§laidos socialinei pasalpai stabiliai mazéjo (zr. 16 lentele).

16 lentelé.Socialinés pasalpos 2008-2018 m., tikst. EUR

Salies 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018
regionas

Lietuvos

Vidurkis 22858 | 55219 | 147875 | 177326 | 173622 | 147174 | 103786 | 77323 | 60709 | 58581 | 57752
Vilniaus

regionas 3288 | 8234 | 28241 | 36192 |35855 | 30544 | 21293 | 15907 | 12413 | 11517 | 10527
r'zgll’(’)‘r?as 3705 | 8612 | 23678 | 29291 | 28619 | 24788 | 17823 | 13401 | 10382 | 10211 | 10113
igg’ﬁ:ﬁs 1729 | 4187 | 12944 | 15433 | 14967 | 12088 | 7953 6013 | 4363 | 3728 | 3596
f;}g:i‘o 2323 | 6209 | 16536 | 19212 |18172 | 15204 | 11651 | 8700 | 6532 | 6653 | 5361
fg;:‘c:ln%s 3723 | 8341 | 18925 | 21295 | 20163 | 16885 | 11349 | 8415 | 7377 | 7255 | 7124

Galima teigti, kad socialinés pasalpos gaveéjy, o taip pat ir iSlaidy socialinéms pasalpoms iki 2019

m. Salyje sumazéjo beveik dviem trecdaliais.
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Apibendrinant nedarbo ir uzimtumo lygio poveikio ekonomikai analize galima teigti, kad per
desimtmet] nedarbo lygis Salyje pastebimai svyravo ir 2018 m. sumazéjo iki minimumo. Kadangi
egzistuoja atvirkstinis rySys tarp nedarbo ir uzimtumo lygio, darytina iSvada, jog per analizuojama
laikotarpj uzimtumo lygis iSaugo. Analizuojant $io veiksnio jtaka ekonomikai pastebéta, jog tais metais,
kai nedarbas Salyje buvo pasickgs auksCiausig reikSme, Lietuvoje buvo uzfiksuotas ir didziausias
asmeny, gyvenanc¢iy skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje, skaiCius. Tai neigiamai veikia Salies
ekonomika, turint omenyje ir tai, kad socialiniy pasalpy mokéjimas iSaugo véliau: 2012 m., nors nedarbo
lygis Salyje jau buvo sumazgjes, iSlaidos socialinéms paSalpoms buvo didZiausios per visg analizuojama
laikotarpj. Analizés metu taip pat nustatyta, jog egzistuoja rySys tarp nedarbo lygio bei vartotojy kainy
indekso.

Migracija. Teorinéje $io darbo dalyje buvo identifikuota, jog migracijos poveikis S$alies
ekonomikai gali buti tiek neigiamas, tiek ir teigiamas.Atlikta analizé atskleidé teigiama tendencija:
emigranty skai¢ius paskutiniu metu mazéja, 0 imigranty — auga. LR Statistikos departamento (2019)

duomenimis, emigranty ir imigranty skai¢ius 2018 m. buvo lygus (zr. 27 pav.).
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27 pav. Emigranty ir imigranty skaiciaus dinamika(sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos
departamento informacijg, 2019)

Kaip matyti i§ 27 paveikslo, didziausia emigracija $alyje buvo 2010 m. Taciau Sie duomenys
nereiskia, kad tais metais i§ Lietuvos i§vyko daugiausia pilie¢iy. Sj fakta ekonomistai sieja su tuo, jog
buvo priimta LR sveikatos draudimo jstatymo pataisa dél privalomojo sveikatos draudimo jmoky. Kitaip
tariant, ankstesniais metais emigrave pilieciai, nepanoré¢je moketi mokesciy SoDrai, tiesiog deklaravo
savo iSvykimg ir taip padidino emigravusiy skai¢iy 2010 m. Tuo tarpu imigranty statistika kiek
skaidresné: atvykti | Lietuva, ketinant gyventi Salyje nuolat, arba ne trumpiau kaip 6 ménesius
,hepastebéjus* beveik nejmanoma, todél galima daryti prielaida, kad imigracijos mastai per
analizuojama laikotarpj stabiliai auga.

Vertinant emigracijos poveikj Salies ekonomikai buvo svarbu atskleisti migruojancéiyjy amziy (Zr.

28 pav.).
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28 pav. Emigrantai pagal amziaus grupes 2018 m., proc.(sudaryta autorés pagal Europos migracijos
tinklo informacijg, 2019)

Vadovaujantis statistikos departamento (2019) duomenimis teigtina, kad 2018 m. i§ Lietuvos
daugiausiai emigravo jauni (iki 29 m.) zmonés. Galima daryti prilaida, jog Sis faktas neigiamai veikia
Salies ekonomika per demografinius rodiklius: 1§ Lietuvos iSvyksta jauni, galintys sukurti Seimg ir
susilaukti vaiky, gyventojai. Sig prielaida i§ dalies patvirtina Europos migracijos tinklo informacija
(2019), kur nurodoma, jog dél emigracijos pastaruoju metu stipriai kinta Salies demografiné struktira.
Minéti demografinés struktiiros pokyciai, iSprovokuoti emigracijos, suponuoja neigiamg poveikj
Lietuvos ekonomikai:

v' didéja pensinio amZziaus Zmoniy, kuriems reikia mokéti pensijas i$ valstybés biudzeto, skaiéius;
v' mazéja darbingy zmoniy, mokané¢iy mokescius, skaiéius.
Kita vertus, analizuojant emigracijos poveik] Salies ekonomikai biitina istirti ir jos teigiamg jtaka,

kuri identifikuota teorinéje $io darbo dalyje (zr. 29 pav.).
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29 pav. Emigranty piniginiy perlaidy j Lietuvg ir Salies BVP sgsajos 2008-2018 m. (sudaryta autorés pagal
Lietuvos statistikos departamento informacija, 2019)
Kaip matyti 1§ 29 paveikslo duomeny, emigranty piniginés perlaidos i Lietuva analizuojamu
laikotarpiu visada sudaré nemazg Salies BVP dalj.Nustatyta, kad nors nuo 2015 m. siun¢iamos j Lictuvg
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pinigy sumos kasmet maz¢jo, 2018 m. emigranty piniginés perlaidos vis dar sudaro 3 proc. nuo salies
BVP. Tiesa, ekonomisty tarpe vis dazniau eskaluojama nuostata, jog apie teigiamg emigracijos poveikj
nebebus galima taip optimistiskai kalbéti, nes palaipsniui maz¢ja emigranty is§laikomy asmeny. Taip pat
atkreiptinas démesys, jog didZiausig imigranty dalj 2018 m. sudaré¢ i Salj griztantys Lietuvos pilie€iai.
Kitaip tariant, buve emigrantai, siunt¢ piniging paramg savo Seimoms, vis dazniau nusprendzia grjzti j

Lietuva ir $iuo metu sudaro nemazg imigranty dalj (zr. 30 pav.).

30 pav.Imigravusiy j Lietuvag 2018 m. struktiira (sudaryta autorés pagal Europos migracijos tinklo
informacija, 2019)

Vertinant identifikuotg tendencija per poveikio ekonomikai perspektyvas, t.y. per griZusiy
imigranty (Lietuvos pilie¢iy) piniginiy perlaidy sumy mazéjima ir imigranty (treciyjy Salies pilieciy),
uzdirbamy ir siun¢iamy i§ Lietuvos pinigy srauto didéjima, atskleidziamas dvejopas neigiamas
augancios imigracijos poveikis Salies ekonomikai:

1) Grjze i$ uzsienio Lietuvos pilie¢iai maZzina piniginiy perlaidy j $alj dydj.
2) Imigrantai, atvyke j Lietuvg 1§ treciyjy Saliy, siuncia uzdirbtus pinigus i$ Salies.

Apibendrinant migracijos, kaip vieno i§ veiksniy, jtakojanciy situacijg darbo rinkoje, poveikio
ekonomikai analiz¢ galima teigti, kad néra vienareikSmiSkos nuomonés apie neigiamg arba teigiamag
migracijos poveiki Lietuvos ekonomikai. ISvykstantys i§ Salies pilieCiai keicia Salies demografine
struktirg. Taciau jy piniginés perlaidos i Lietuva sudaro nemenkga Salies BVP procenta. Analizés metu
pavyko iSsiaiskinti, jog paskutiniais metais vis daugiau emigravusiy pilieciy grizta | Lietuva: 2018 m.
Jie sudaré puse visy imigravusiy j Salj asmeny.

Darbdaviai. Kaip buvo nustatyta torinéje Sio darbo dalyje, darbdaviy poveikis ekonomikai
pasireiskia skirtingai, tame tarpe ir per veikianciy tikio subjekty skaiciy: kuo daugiau darbdaviy vykdo

savo veiklg Salyje, tuo daugiau yra darbo viety ir, atitinkamai, mokamy mokes¢iy (zr. 17 lentelg).
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17 lentelé.Veikianciy tkio subjekty ir juose dirbanc¢iyjy asmeny skaiciaus dinamika2009-2019 m.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Veikiantys
akio subjektai, 84574 83202 | 86987 83624 86929 90790 93017 104074 | 104117 | 105093 105093
vnt.
Dal‘.kzlhlotO]vq 951548 | 948024 834408 806359 847365 865974 901324 | 928022 | 939388 980312 995148
skaicius, zm.

Galima teigti, kad veikianciy tikio subjekty skaicius Salyje analizuojamy laikotarpiu stabiliai augo.

Taip pat stabiliai augo ir darbuotojy skaicius juose. Galima daryti prielaida, jog identifikuota tendencija

teigiamai veiké Salies ekonomika. Sig prielaida patvirtino paskutinio deSimtmegio jmoniy ir gyventojy

sumokéty mokesciy pokycio analizé (Zr. 31 pav.).
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31 pav.Imoniy ir gyventojy sumokéti mokesciai 2008-2018 m. (sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos

departamento informacijg, 2019)

Kaip matyti i§ 31 paveikslo duomeny, sumokamy mokesciy dydis per analizuojama laikotarpj

stabiliai didéjo, todél galima daryti prielaida, kad darbdaviai per jdarbintus zmones bei sumokétus

mokescius teigiamai veikia $alies ekonomika. Sia prielaida patvirtina atlikta realaus darbo uzmokes¢io

indekso poky¢io, kuris priklauso nuo darbo uzmokescio didzio, 2008-2018 m. analizé (zr. 18 lentel¢).

18 lentelé. Realaus darbo uzmokescio indekso dinamika 2008-2018 m.

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Lietuvos vidurkis

110,1

92,8

95,7

98,7

100,5

103,8

104,1

106,8

108,7

109,1

109,6

Realus darbo uzmokestis — tai prekiy ar paslaugy kiekis, kurj darbuotojas gali jsigyti uz nominalyjj

darbo uzmokestj, jvertinus infliacija ir atskaicius i$ jo mokescius bei kitus atskaitymus. Realusis darbo

uzmokescio indeksas per analizuojama laikotarpj svyravo, taciau paskutinius penkis metus stabiliai

did¢jo, todél siame kontekste darytina iSvada, jog darbdaviai teigiamai veikia Salies ekonomika.
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Teoringje darbo dalyje taip pat buvo nustatytas darbdaviy poveikis ekonomikai per tarptautinés
prekybos mastus: didéjant eksportui, paspartéja ekonominio augimo tempai. Atlikus i$samig analizg
nustatyta, jog paskutiniu metu ne tik kyla bendrieji eksporto rodikliai, bet ir auga lietuviskos kilmés

eksporto mastai (zr. 32 pav.).
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32 pav. Eksporto dinamika 2008-2018 m. (sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos
departamento informacija, 2019)

Vadovaujantis 32 paveikslo informacija galima kelti prielaidg, kad paskutiniu metu teigiamas
poveikis ekonomikai daromas ne tik bendrojo eksporto déka, bet ir iSaugus lietuviskos kilmés eksportui.
Si tendencija byloja apie lietuvisko wikio augima bei plétra. Didziausig lietuviskos kilmés eksporto dalj
sudaro:

v mineraliniai produktai;
v’ paruosti maisto produktai; nealkoholiniai ir alkoholiniai gérimai bei actas; tabakas ir perdirbti
tabako pakaitalai;

v’ jvair@is pramonés dirbiniai;

<

plastikai ir jy dirbiniai; kauciukas ir jo dirbiniai,
v gyvi gyvinai; gyviininés kilmés produktai;

Kai kuriy dalyky, pvz., geros darbo atmosferos arba darbo lankstumo, identifikuoty Sio darbo
teorinéje dalyje kaip jtakojanciy Salies ekonomika, iSmatuoti nejmanoma. Taciau darbo uzmokescio
»patraukluma® jvertinti néra labai sudétingg. Tai, pirmiausiai, gaunamas atlyginimo dydis, kuris per
deSimtmet;] stabiliai augo.Apie darbo uzmokescio patrauklumo augima Salyje byloja ir tai, kad nuo 2008
m. mazéja asmeny, kuriy piniginés disponuojamosios pajamos mazesnés uz suma, reikalingg jprastiems

poreikiams patenkinti (zr. 33 pav.).
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33 pav. Asmenys, kuriy pagrindinés disponuojamosios pajamos mazesnés uz sumg, reikalinga jprastiems

poreikiams patenkinti, proc. (sudaryta autorés pagal Lietuvos statistikos departamento informacija, 2019)

Kaip matyti i§ 33 paveikslo duomeny, 2018 m. analizuojamas rodiklis buvo maziausias, todél
galima daryti i§vada, kad §iuo metu darbdaviai teigiamai veikia $alies ekonomika.

Apibendrinant darbdaviy, kaip vieno i§ veiksniy, itakojanciy situacijg darbo rinkoje, poveikio
ekonomikai analize galima teigti, jog egzistuoja teigiama koreliacija tarp Salyje veikianciy tikio subjekty
ir juose dirbanciyjy asmeny skaiCiaus bei sumokety mokesCiy. Analizuojamu laikotarpiu, didéjant
darbdaviy skaiciui, vis daugiau sumokama mokes¢iy. Augantis eksportuotojy skaicius taip pat teigiamai
veikia ekonoming situacijg. Analizés metu pavyko iSsiaiSkinti, jog paskutiniu metu asmeny, kuriy
pagrindinés disponuojamosios pajamos mazesnés uz suma, reikalingg jprastiems poreikiams patenkinti,
procentas Salyje mazéja, todél galima daryti prielaida, kad egzistuoja rySys tarp Sio rodiklio bei

darbdaviy skaiciaus.

4.2. Kokybinio tyrimo rezultaty analizé: PanevéZio regiono atvejis

Kokybinio tyrimo duomenis, remiantis visy respondenty i$sakytomis nuomonémis, buvo
sugrupuotos pagal penkis blokus (Zr. Priedg), i$skirtus tyrimo instrumente. Tyrime dalyvavo skirtinga
darbo patirt turintys Panevézio rajono savivaldybés darbuotojai.

Pirmojo bloko — nelegalus darbas — analizés metu daugiausiai diskusijy sukéléklausimas apie tai,
kaip bity jmanoma sumazinti nelegalaus darbo mastus regione. Tik trys respondentai jsitiking, jog
mokesciy mazinimas paskatinty nelegaliai dirbanciuosius ,,legalizuotis“. Du respondentai Siuo
klausimu grieztai pasaké ne, nes toks mokes¢iy mazinimas biity naudingas darbdaviams, o ne nelegaliai

dirbantiems.Dar trys respondentai mano, kad vien mokes¢iy mazinimu nelegalaus darbo apraiSkas
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Panevézio rajone nejmanoma sumazinti. Galima daryti iSvada, kad norint ,,legalizuoti“ nelegaliai
dirban¢iu asmenis, biitina veikti kompleksiskai: ne tik mazinti mokescius, bet ir grieztinti baudas uz
nelegaliai jdarbintus zmones. Anks¢iau atlikto kiekybinio tyrimo metu nustatyta, kad Lietuvoje
sumazinti baudy dydZiai uZ nelegaliai dirbancius asmenis. Tuo tarpu kokybinio tyrimo dalyviai
vienbalsiai teigia, jog baudy uz nelegaly darbg sumas reikia didinti. Norint i$spresti nelegalaus darbo
problemg Panevézio regione, anot tyrimo dalyviy, butinabausti ne tik darbdavius, bet ir nelegaliai
dirbanciuosius.

Kita analizuojama tema — darbo uzmokestis — taip pat sulauké pakankamai daug respondenty
démesio. Kalbant apie darbo uzmokescio, nelegalaus darbo ir emigracijos sgsajas, gauti atsakymai
parodé aiskias respondenty nuostatas: mazi atlyginimai skatina regiono gyventojus emigruoti. Ir nors
dalis respondenty teigia, jog darbo uzmokestis, mokamas daugumai regiono darbuotojy, yra adekvatus
kainy lygiui, visi kokybinio tyrimo dalyviai mano, kad pastaruoju metu stebimas MMA didinimas néra
palankus (tikslingas) tkio subjekty atzvilgiu, nes, anot respondenty, jmonés privalo kelti atlyginimus,
ko daryti nenori. Dél to dalis atlyginimo perkeliama ,,j Se$élj*.

Toliau tyrimo metu buvo svarbu nustatyti respondenty pozitrj j nedarbo ir uzimtumo lygj
Panevezio regione. Paaiskéjo, kad Siuo metu yra kelios pagrindinés priezastys, kurios suponuoja nedarbg

Panevézio regione (zr. 34 pav.).

Nelegalus
darbas
("Seselis")

34 pav.Pagrindinés nedarbo priezastys Panevézio regione(sudaryta autorés pagal atlikto kokybinio tyrimo
rezultatus, 2019)
Atkreiptinas démesys, jog net keturi respondentai prie pagrindiniy nedarbo priezasCiy regione
priskyré nelegalaus darbo apraiskas. Ekonomikos ir turto valdymo skyriaus specialistai interviu metu

akcentavo, kad PanevéZio rajone nedarbo lygis Siuo metu yra mazesnis, negu Lietuvos vidurkis.
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Patikslinus oficialig statistikg paaiskéjo, kad 2019 m. spalio 1 d. registruotas nedarbas Lietuvoje buvo
8,0 proc., o Panevézio rajone — 7,9 proc. Darytina iSvada, kad nedarbo lygis Panevézio rajone néra labai
aukstas, o jo poveikis regiono ekonomikai ne toks stiprus, kaip kity analizuojamy veiksniy.
Analizuojant respondenty atsakymus apie migracijos situacijg ir jos poveikj regiono ekonomikai
pasitvirtino $io darbo teorinéje dalyje identifikuota prielaida, jog emigracija turi tiek pliusy, tiek minusy.
Prie teigiamy emigracijos aspekty respondentai priskyré isvykstancius asocialius asmenis, j Lietuvg
siunciamus pinigus, socialiniy ismoky mazéjimq dél isvykstanciy bedarbiy. Pastebéti ir emigracijos
minusai: ,,tustéja‘ kaimai, uzdaromos mokyklos, mazéja darbingo amziaus Zmoniy, iSvyke tévai
nesiripina vaikais. Tuo tarpu vertinant imigracijos poveikj respondentai labiau linke jzvelgti jos
neigiamas puses. Galima teigti, kad migracijos poveikis Panevézio regiono ekonomikai néra
vienareikSmis. Jo jtaka ekonomikai pasireskia ne tik per neigiamus, bet ir per teigiamus aspektus.
Daugiausiai respondenty démesio interviu metu sulauké paskutiné tema — darbdaviai. Aiskinantys
ju poveikj regiono ekonomikai pavyko nustatyti, kad darbdaviai, t.y. veikiantys regione iikio subjektai,

teikia labai didele nauda Panevézio rajono ekonomikai (zr. 35 pav.).

Inovacijy diegimas

Investicijos j regiono plétra

Darbo viety kiirimas (nedarbo lygio
mazinimas)

Mokomi mokesciai

0% 20%  40% 60%  80%  100%

M VisiSkai sutinku ™ Sutinku Nezinau Nesutinku

35 pav.Ukio subjekty poveikis Panevézio regiono ekonomikai(sudaryta autorés pagal atlikto kokybinio tyrimo
rezultatus, 2019)

Tyrimo metu taip pat nustatyta, kaddaznai verslininkai vengia mokéti mokescius, dirba sesélyje.
Dalis respondenty jsitikine, jog investicijos j regiong nepritraukiamos dél kvalifikuoty specialisty stokos.
Galima teigti, kad nors Panevézio rajone veikian¢iy darbdaviy jtaka ekonomikai yra didel¢, ne visada ji
yra teigiama.

Apibendrinant atlikto tyrimo rezultatus galima teigti, kad jvairtis darbo rinko veiksniaidaznai
pasiZymi panasiu poveikiuregiono ekonomikos atzvilgiu. Tuo tarpu respondenty i§ skirtingy Panevézio
rajono savivaldybés skyriy poziiiriai ] kai kuriuos analizuojamus klausimus radikaliai skyrési. Todél,
vadovaujantis Siame darbe atlikta mokslinés literatiiros analize bei jgyvendinty kokybinio bei kiekybinio
tyrimy rezultatais, buvo identifikuotos ir toliau darbe pasiiilytos rekomendacijos, kaip gerinti esama
situacija.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. I$nagrinéjus darbo rinkos poveikio ekonomikai problematika nustatyta, kad darbo rinka yra
daugiadimensiné sudétingos struktiiros sistema. Lietuvos ir uzsienio mokslininky darby analizé
atskleid¢, jog darbo rinkos poveikis ekonomikai yra reikSmingas ir pasireiSkia per jvairius aspektus. Taip
pat iSsiaiSkinta, jog darbo rinkos poveikis ekonomikai pla¢iai analizuojamas naudojant labai skirtingus
darbo rinkos rodiklius.

2. Siekiant teoriskai iSanalizuoti darbo rinkos poveikio ekonomikai aspektus, buvo identifikuoti
veiksniali, jtakojantys situacija darbo rinkoje ir jos poveikj Salies ekonomikai:

v nelegalus darbas. Dabartiniu metupasaulyje skiriamos kelios pagrindinés nelegalaus
darbo formos. Nelegalaus darbo poveikis ekonomikai pasireiskia mokes¢iy vengimu ir
pajamy, susijusiy su darbo santykiais, slépimu;

V' darbo uzmokestis — tai ,,kaina“, kurig moka darbdavys uz pasamdyto darbuotojo darba.
Darbo uzmokestis gali stipriai paveikti situacija darbo rinkoje, sukeliant tam tikry
profesijy darbuotojy trikuma arba jy emigracijg. Darytina iSvada, jog darbo uzmokestis
gali kaip teigiamai, taip ir neigiamai veikti Salies ekonomika;

v’ nedarbas ir uzimtumo lygis. Nedarbas — tai makro lygio problema, kurios poveikis
ekonomikai pasireiSkia per nesukurtas ekonomines gérybes, skurda bei ekonomikos
stagnacija.Apie nedarbo poveikj ekonomikai savo darbuose rasSo daugelis mokslininky.
Vienas pirmyjy mokslininky, jrodZiusiy ry$; tarp nedarbo ir ekonomikos rodikliy, buvo
JAV ekonomistas Okun, kuris identifikavo atvirkstinj rySj tarp nedarbo ir gamybos
apim¢iy. Tuo tarpu uZimtumo lygio poveikis ekonomikai pasireiSkia per teigiama
priklausomybe, t. y. kuo didesnis uzimtumo lygis, tuo geresni Salies ekonominiai rodikliai;

v’ migracija pasireiskia per darbuotojy i$vykima i§ Salies (emigracijg) ir jy atvykimg j Salj
(imigracijg). Darbuotojy emigracija daro tiek teigiama, tiek neigiama poveikj ekonomikai.
Tuo tarpu darbuotojai imigrantai dazniausiai teigiamai veikia Salies ekonomika: didina
imoniy, kuriose dirba, produktyvumg ir Salies, kurioje dirba, BVP;

v’ darbdaviy, t.y. veikian¢iy $alyje jmoniy poveikis ekonomikai priklauso nuo Siy jmoniy
veiklos sékmingumo, formos, dydzio ir net skaiGiaus. Sis poveikis pasireidkia per
visapusiska ekonomikos vystymasi, sveiky santykiy rinkoje kiirima, verslumo skatinima,
darbo viety kiirima, mokes¢iy mokejima ir pan.

3. Mokslinés literattiros analizés pagrindu pavyko parengti darbo rinkos poveikio ekonomikai

analizés modelj. Modelis vaizduoja darbo rinkos poveikj jj lemiané¢iy veiksniy kontekste. Atkreiptinas
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démesys, kad iSgryninti veiksniai yra priklausomi tarpusavyje, todél analizés etapai buvo jgyvendinti
palaipsniui.

4. Remiantis parengtu modeliu buvo atlikta Panevézio miesto ir rajono darbo rinkos poveikio
ekonomikai analizé. Analizé vyko vadovaujantis atliktais kokybinio ir kiekybinio tyrimo rezultatais.
Analizés metu pirmiausiai buvo jvertintas penkiy iSgryninty veiksniy, jtakojanciy situacijg darbo rinkoje,
poveikis Salies ekonomikai. Analizés metu pavyko issiaiskinti, kad:

4.1. pastaruoju metu iSaiskinty nelegalaus darbo atvejy skaicius Salyje auga, taciau nuo 2017 m.
sumazéjo baudy, skiriamy darbdaviams uz kiekvieng nelegaliai dirbant] zmogy, sumos. Tai gali
neigiamai veikti Salies ekonomika: darbdaviai bus linke sumokéti Zenkliai mazesng sumag baudos
pavidalu, negu mokéti visus privalomus mokescius uz legaliai jdarbintg asmenj;

4.2. statistiSkai pagristo rysio tarp nelegaliai dirbanciy asmeny skaiCiaus ir emigracijos masty ar
bedarbiy lygio Salyje analizuojamu laikotarpiu nustatyti nepavyko, tod¢l teigtina, jog nelegalus darbas
veikia Salies ekonomika per kitus rodiklius;

4.3. nuo 2014 m. stabiliai auga realus darbo uzmokestis, o darbuotojy, finansuojamy i§ biudzety,
skai¢ius mazéja. Si tendencija teigiamai veikia Salies ekonomika: j biudZeta surenkama daugiau
mokesciy, susijusiy su darbo santykiais;

4.4. nustatyta teigiama koreliacija tarp nuo 2008 m. augancio vidutinio darbo uzmokeséio bei
gyventojy vidutiniy vartojimo islaidy;

4.5. po socialiniy pasalpy skyrimo reformos, prasidéjusios 2012 m., socialiniy pasalpy gavéjy
skaiius bei i8laidos socialinei paSalpai stabiliai maZéjo. Nustatyta, kad socialinés paSalpos gavéjy, o
taip pat ir i§laidy socialinéms pasalpoms iki 2019 m. Salyje sumaz¢jo beveik dviem trecdaliais;

4.6. 2018 m. didziaja emigravusiy i3 Lietuvos dalj (55 proc.) sudaré jauni (iki 29 m.) zmonés. Sis
faktas neigiamai veikia Salies ekonomika per demografinius rodiklius: Salies visuomené ,,sensta®,
mazeja darbingo amZiaus Zmoniy skaicius;

4.7. prie teigiamy emigracijos poveikiy Salies ekonomikai priskirtinos emigranty piniginés
perlaidos j Lietuva, kurios analizuojamu laikotarpiu sudaré nemaza Salies BVP dalj. Tuo tarpu augancios
imigracijos poveikis ekonomikai yra labiau neigiamas, negu teigiamas;

4.8. nustatyta teigiama koreliacija tarp Salyje veikianciy tikio subjekty ir juose dirbanc¢iyjy asmeny
skaiciaus bei sumokety mokesciy. Nuo 2011 m. sumokamy mokesciy dydis per analizuojamg laikotarpj
stabiliai did¢jo, todél teigtina, jog darbdaviai per jdarbintus Zmones bei sumokétus mokescius teigiamai
veikia Salies ekonomika;

4.9. nustatytas teigiamas darbdaviy poveikis ekonomikai per tarptautinés prekybos mastus:
didé¢jant eksportui, paspartéja ekonominio augimo tempai. Analizuojamu laikotarpiu teigiamas poveikis

ekonomikai pastebimas ne tik bendrojo eksporto déka, bet ir 1Saugus lietuviskos kilmés eksportui;
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4.10. Siuo metu skiriamos SeSios pagrindinés priezastys, kurios suponuoja nedarbg Panevézio
regione: netinkamos (sunkios) darbo salygos, mazas darbdaviy skaicius,nelegalus darbas, ydinga
socialinés paramos politika, mazi atlyginimai,dideli mokes¢iai;

4.11. nedarbo lygis Panevézio rajone néra labai aukstas, o jo poveikis regiono ekonomikai ne toks
stiprus, kaip kity analizuojamy veiksniy;

4.12. migracijos poveikis Panevézio regiono ekonomikai néra vienareikSmis. Jo jtaka regiono

ekonomikai pasireskia ne tik per neigiamus, bet ir per teigiamus aspektus.

Magistrinio tyrimo kontekste, vertinant teorinio ir empirinio tyrimo rezultatus, formuojamos
rekomendacijos universiteto studentams, besigilinantiems § darbo rinkos poveikio ekonomikai
klausimus:

v’ vertinti atskiry $alies regiony darbo rinkos poveikj ekonomikai remiantis sukurtu darbo rinkos
poveikio ekonomikai analizés modeliu, akcentuojant nelegalaus darbo bei migracijos
rodiklius;

v’ vertinimo metu analizuoti skirtingus Salies regionus, lyginant juos su Lietuvos vidurkiu.

PanevéZio miesto ir rajono valdZios atstovams:

v’ skatinti miesto ir rajono gyventojy gimstamumg, taip maZinant regiono gyventojy
,,Senéjima’;

v' skatinti Tikio subjekty kiirimasi regione;

v' didinti investicijas j vie$gjg infrastruktiira, gerinant Panevézio miesto ir rajono patraukluma
busimiems investuotojams, darbdaviams, migrantams;

v" kovojant su nelegaliu darbu, numatyti grieztesnes baudas uz pakartotinai atskleistus atvejus;

v" kovojant su nelegaliu darbu, bausti ne tik darbdavius, bet ir nelegaliai dirban¢ius.
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Priedas. Pagrindiniaikokybinio tyrimo dalyviy diskusijos aspektai

Analizuojama
tema

Atsakymai

Nelegalus darbas

Reikia ne tik didinti baudas, bet ir imtis grieztesniy priemoniy ne tik verslininky, bet ir
nelegaliai dirbanciy atzvilgiu. Mokes¢iy mazinimas naudingas tik darbdaviams (RM1);
Reikia grieztinti baudas (RM2); Nelegaliai dirbantys asmenys ,,ikraipo* darbo rinkg —
norintys dirbti legaliai negali rasti normalaus darbo (RI1); Reikia dazniau tikrinti ijmones,
ieSkant nelegaliai dirbancius. Galima mazinti mokescius, nes dabar didziausia dalj sumoka
darbuotojas, gal jis ir buity suinteresuotas (RI2);Baudos problemy neisspesty, bet nelegaliai
dirbanciyjy tikrai sumazéty. Nelegaliai dirbantys ,,iSkraipo® realig situacija ir regionas tampa
»hepatraukliu® investuotojy akyse (RS1); Nelegaliai dirbantys kelia didel¢ problema regiono
ekonomikai per nesumokétus mokesc¢ius bei gaunama socialing paramg (RS2); Reikia veikti
kompleksiskai: didinti baudas, mazinti mokesc¢ius (RE1); Baudy sumy didinimas nei$spregsty
problemos, reikia imtis ir kitokiy priemoniy (RE2).

Darbo uzmokestis

Didesng atlyginimo dalj daugelis gauna nelegaliai. Ne tik DU skatina emigracija. MMA
didinimas naudingas darbuotojui, o ne darbdaviui (RM1); Nelegaliai dirbti ver¢ia darbdaviai.
Ne tik mazi atlyginimai vercia zmones emigruoti. MMA nenaudingas imonéms, nes jos
nesuinteresuotos didinti atlyginimus (RM2); I§ MMA didinimo i§lo8ia tik valdZia: daugiau
mokesciy. Imonéms tai nenaudinga (RI1); Kas nor¢jo, tas seniai emigravo. Nelegaliai dirbti
skatina darbdaviai (RI2); $iuo metu mokamas darbo uzmokestis skatina darbuotojus
nelegaliai dirbti ir jie socialinés paramos déka ,,prisidiiriau‘ prie savo pajamy (RS1);
Dazniausiai nelegaliai skatina dirbti darbdaviai, o ne mazas atlyginimas (RS2); Daug kas
moka pinigus ,,vokeliuose“. Zmonés emigruoja manydami, jog svetur uzdirbs daugiau (RE1);
Mokamas atlyginimas skatina darbuotojus nelegaliai dirbti, nes jie geriau kaip prieda dar gaus
ir socialing paramg. Daug i§vaZiuoja j uzsienj dél didesnio atlyginimo (RE2).

Nedarbas ir
uzimtumo lygis

Siekiant gerinti ekonoming situacijg reikia daugiau kvalifikuoty darbuotojy. Socialing
paramos politika vertinu pakankamai gerai: parama gaunantys atidirba vieSuosius darbus
(RM1); Uzimtumo lygis Panevézio regione yra geras. Nedarbo, kaip tokio, néra (RM2);
Socialinés paramos politikg vertinu gerai: po reformos viesyjy darby organizavimas paskatino
dirbanciuosius ,,i8ljsti i§ Sesélio* (RI1); Socialing paramos politika vertina dvejopai — gerai,
kad atsirado vieSieji darbai, blogai, kad Zzmonés neskatinami patys riipintis savo gyvenimais
(RI2); Socialinés paramos politika vertinu labiau teigiamai, negu neigiamai (RS1); Prie
pagrindiniy nedarbo priezasciy regione priskir¢iau zmoniy nenorg dirbti, ydinga socialinés
paramos politika (RS2); Oficialus nedarbas regione yra aukstesnis, negu i$ tikryjy. Socialinés
paramos politika vertinu neigiamai: remiami asocialiis asmenys, skatinamas jy toks gyvenimo
biidas (RE1); Panevézio r. nedarbo lygis mazesnis, negu Lietuvos vidurkis. Socialinés
paramos politika vertinu teigiamai, nes paskutiniu metu sumazéjo socialiai remiamy asmeny
(RE2).

Migracija

Emigracijos pliusai — mazZéja bedarbiy, minusai — mazéja gyventojy. Norint ,,sulaikyti
zmones regione biitina sudaryti sglygas gerai gyventi (RM1); Emigracija sumazina socialing
paramg gaunanciy skaiciy bet sumazina ir dirbanc¢iyjy, mokan¢iy mokescius, skaiciy. Reikia
skatinti jmoniy kiirimasi regione, spresti vieSosios infrastruktiiros klausimus (RM2);
Emigrantai siuncia pinigus i Lietuva, bet nebéra kas dirba kaime. Imigrantai dirba uz
mazesnius atlyginimus. Reikia sudaryti geresnes salygas regiono verslininkams (RI11);Isvyke
tévai nesirtipina vaikais. Norint sumazinti emigracijg i$ regiono, pirmiausiai reikia kuo
skubiau spresti socialinés atskirties klausima (R12);Jeigu nesustabdysime emigracijos,
Lietuvos kaimai ,,iSmirs“ (RS1); Emigracijos pliusai — i§vyksta asocialiis, bedarbiai. Skatinti
dirbanciuosius, pvz., lengvinti mokesciy nastg (RS2); Emigracijos pliusy nematau. Biitina
sudaryti sglygas pasilikusiems (RE1); Emigracijos minusai — mazé&ja gyventojy, mazéja
dirbanéiyjy, visuomené ,,sensta“. Imigracijos minusai — dirba nelegaliai, i§siun¢ia uzdirbtus
pinigus i§ Lietuvos, ,,atima“ darba i§ vietiniy. Zmonéms turi biti gera gyventi Lietuvoje, tada
jie neemigruos (RE2).

Darbdaviai

Darbdaviai kuria naujas darbo vietas, moka mokes&ius. Ukio subjektams triiksta kvalifikuoty
specialisty, kurie galéty uztikrinti investicijy pritraukima j regiona (RM1); Regione veikiantys
ukio subjektai pritraukia pakankamai investicijy j regiong (RM2); Darbdaviai moka
mokescius, sudaro darbo vietas (RI1); tikio subjektai daro didelg, bet ne didziausia nauda
regionui. Jie nepritraukia pakankamai investicijy j regiona, dirba tik sau (R12); Imonés duoda
darbo Zzmonéms. Investicijy nepakanka (RS1); Daznai verslininkai vengia mokeéti mokescius,
dirba $esélyje. Panevézio regionui labai riiksta investicijy (RS2); Kuo daugiau darbdaviy, tuo
daugiau galimybiy gyventojai turi uzsidirbti pinigus (RE1); Kuo daugiau jmoniy, tuo daugiau
darbo viety. Tadiau investicijy nepakanka, nes tritksta kompetentingy specialisty (RE2).
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