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SANTRAUKA

Per pastargjj Simtmet] pasaulis pastebimai pasikeité. Pakito Zmoniy jprociai ir vertybés, jy asmeninis
poziiiris laisve ir individualuma, pasaulio valstybés ir jy valdymas, technologijos, jy taikymas, Svietimo
sistemos bei jose vykdomas ugdymas. Ugdymo procesas tapo labiau individualizuotas ir prisitaikantis.
Pasaulyje, kuriame informacijos kiekis ir jos verté kasdien auga, sparciai daugéja ir jvairiy Ziniy. Taciau
tokios vertingos ir, esant poreikiui, gali biti jsisavinamos atskirai. Daugéjant lengvai prieinamy Ziniy,
reikalingy mokiniams ugdyti, lengvéjant jy pasiekiamumui ir kokybei, kinta ir patys mokymosi ir mokymo
procesai. Informacinés technologijos padeda mokymuisi perzengti mokyklos sienas, Zinios tampa
prieinamos pasirinktu laiku ir norimoje vietoje. Informacijos amziuje Zmogaus tarpdiscipliniSkumas,
analitinis, kritinis ir kirybinis mastymas, gebéjimas iSradingai spresti problemas, socialumas tampa
svarbesni uz sukauptos informacijos kiekj.

Darbe aprasomas virtualios mokymo sistemos kiirimas, siekiant efektyvinti mokiniy asmeninés
paZzangos vertinimo ir jsivertinimo metodo taikymo ugdyme procesus. Analizuojama konkrecios
mokyklos situacija, tiriant mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo metoda padedantj geriau
suprasti ir realiu laiku stebéti mokymo proceso situacijg i§ mokiniy perspektyvos. Darbe taip pat
pateikiamas virtualiy sistemy palyginimas ir pasirinktos sistemos modelis kurj; galima pritaikyti
analizuojamos mokyklos atveju. Pagrindinis §io darbo tikslas yra mokinio asmeninés pazangos vertinimo

ir jsivertinimo metodo taikymo procesy efektyvinimas pritaikant virtualig sistema.
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SUMMARY

The world has noticeably changed over the past century. There happened changes in: people's habits
and values, their attitude towards themselves as a free individual personality, world countries and their
management, technologies, their application, education systems and learning. The educational process has
become more personalized and adaptable. In the world, where the amount of information and its value
grows every day, the amount of knowledge is growing rapidly as well. However, this flow of knowledge
becomes a challenge, in explaining which one is necessary for the educational process and which is less
valuable, as well as, if necessary, can be mastered separately. With the increasing availability of easily
accessible knowledge for the education of pupils, their accessibility and quality, the learning and teaching
processes themselves are changing. Through information technology, learning transcends school
boundaries, and knowledge becomes available at the chosen time and place. In the information age -
person's interdisciplinarity, analytical, critical and creative thinking, ability to solve problems creatively,
sociality - become more important than the amount of gathered information.

The paper describes the creation of a virtual learning system to improve the processes of assessing
students' personal progress and applying the self-assessment method in education. There is analyzed the
case of a particular school, by studying the method of assessing pupils' personal progress and self-
assessment, helping to better understand and monitor the situation of the learning process from the
perspective of the pupils in real time. The paper also provides a comparison of virtual systems and the
model of the selected system that can be applied in the case of the school being analyzed. The main
purpose of this work is to improve the efficiency of the student's process of self-assessment and evaluation

by applying a virtual system.
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SANTRUMPOS

KTU — Kauno technologijos universitetas;

VMA - virtualioji mokymosi aplinka;

CEDEFOD - Europos profesinio mokymo plétros centras (angl. European Center for the
Development of Vocational Training);

PAM — Panaudojimo atvejy modelis;

FTP — faily perdavimas tarp kompiuteriy internetu (angl. File transfer protocol);

MySQL — atvirojo kodo reliaciné duomeny baziy valdymo sistema, pagrjsta struktiirine uzklausy

kalba (angl. Structured Query Language);

PHP — dinaminé interpretuojama programavimo kalba (angl. Hypertext Preprocessor);

HTTP — uzklausos-atsakymo protokolas, jungiantis klientg ir serverj (angl. HyperText Tranfer
Protocol);

Apache — tinklo serveris;

I1S — interneto informacijos paslaugos (angl. Internet information services);

STEAM — mokymo metodologija (angl. Science, Technologies, Engineering, Arts, Mathematics);

PAD — panaudojimo atvejy diagrama.



IVADAS

D¢l spartaus technologinio progreso daugybé kasdieniy riipesCiy bei veikly praranda reik§me. Dalis
jvairiy profesiniy sri¢iy darbo viety jau dabar yra kompiuterizuotos arba robotizuotos. Sudétingi
skai¢iavimai, jvairiy vaizdy atvaizdavimas, ziniy perdavimas ir kt. gali vykti be Zmogaus jsikiSimo. Visa
tai buvo sukurta siekiant pagerinti ar pagreitinti jvairias kasdienes uzduotis. Taciau pastangos palengvinti
gyvenimga daro ir neigiama jtaka, kuri akivaizdZiausiai pasireiskia jaunosios kartos atstovy veikloje. Siems
zmonéms daznai truksta kiirybingumo ar nestandartiniy sprendimy priémimo jgudziy. Jie nelinkg ieskoti
kompromisy ar alternatyvy, mokykloje jiems sunkiau sekasi sukoncentruoti démesj atliekant jvairias
kiirybines uzduotis. Galiausiai, baigus mokyklg jiems sunku tapti Siuolaikinéje darbo rinkoje geidziamais
aukstos kvalifikacijos darbuotojais. Viena i§ Siuolaikinio aukstos kvalifikacijos darbuotojo savybiy yra
kiirybingesnis ir iSradingesnis jvairiy problemy sprendimas ir alternatyviy sprendimy paieska.[1] Tam,
kad tokiy specialisty jaunojoje kartoje buity daugiau, privaloma rasti bady mokiniy kiirybingumui skatinti
ir kritiniam mastymui lavinti. Siame darbe nagrinéjama tema susijusi su sprendimy, kurie prisidéty ugdant
visapusiSkesne asmenybe ir aukstos kvalifikacijos specialista dar mokyklos suole, paieska ir kiirimu.

Temos aktualumas: Nuo 2007 m. Lietuvoje kiekvienas mokinys jsipareigoja siekti asmeninés
mokymosi pazangos ir atsako uz sékmes ir nes¢kmes individualiai.[2] Mokymosi pazangos sékmés
pasiekimui naudojamas asmeninés paZzangos vertinimo ir jsivertinimo metodas. Sio metodo taikyma
kiekviena mokykla interpretuoja ir taiko gana skirtingai, taip pat ne visos §iame procese jzvelgia
privalumus, taip pat tokj pozitirj lemia resursy (laiko, pedagogy skaiciaus) stoka. Mokymo jstaigos pacios
pasirenka, kaip atlikinéti mokiniy asmeninés pazangos vertinima, tai gali buti: dienoraséiy raSymas,
individualiis arba grupés pokalbiai, popieriniai testai, virtualis testai ir kt. Su problema susiduriama,
kadangi néra naudojama vienas principas kurti klausimynams arba testams, dazniausiai yra pasirenkama
kurti testus kompiuteryje ir tuomet juos spausdintu pavidalu iSdalinti mokiniams uzpildyti. KTU
inZinerijos licéjuje atliekant mokinio asmeninés pazangos vertinima, taip pat yra naudojami popieriniai
testai, kuriuos rankomis pildo moksleiviai ir véliau visy testy duomenis analizuoja mokytojai, atskirai
sudarinédami ataskaitas ir pateikdami rezultatus. Tam yra sugaiStama daug laiko ir kyla klaidy tikimybe.
Taciau yra galimybé Siuos procesus optimizuoti ir efektyvinti — panaudoti virtualia mokymosi sistema,
kurios pagalba biity kuriami testai, pildomi dienorasciai, pateikiamos interaktyvios uzduotys, analizuojami

testy duomenys ir pateikiami rezultatai.
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Problema: Mokykloje taikomy technologijy ir metody skirty mokiniy asmeninés pazangos
vertinimui neatitikimas technologijomis grjsto §vietimo tikslams ir lakes¢iams.
Darbo tikslas — Istirti ugdymo procese taikomus mokinio asmeninés pazangos vertinimo ir
isivertinimo metodus, bei sukurti sistemg Siems procesams efektyvinti.
UZdaviniai:
1. Istirti mokinio asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo panaudojant virtualig mokymosi
sistemg efektyvinimo poreikj mokykloje;
2. iSanalizuoti virtualias sistemas tinkan¢ias mokinio asmeninés pazangos vertinimo ir
jsivertinimo procesy efektyvinimui;
3. sukurti virtualig sistemg atitinkan¢ig mokinio asmeninio vertinimo ir jsivertinimo procesy
skaitmenizavimo poreikius;
4. I8analizuoti pritaikytos virtualios sistemos atitikimg baigiamajame darbe iSkeltiems tikslams ir
lukesciams.

Tyrimo objektas — mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo proceso efektyvinimas.

Magistro darba sudaro Kketurios dalys: KTU inzinerijos licé¢jaus poreikio virtualiai mokymosi
sistemai, skirtai mokiniy asmeninés pazangos vertinimui ir jsivertinimui, poreikio tyrimas, virtualiy
mokymosi aplinky palyginimas, VMA sistemos projektavimo, sistemos testavimo ir vertinimo.

Pirmojoje dalyje analizuojama esama mokyklos situacija, pateikiama vykdyty apklausy rezultaty
analizé, analizuojami jvairtis ugdymo procesg reglamentuojantys ir metodiniai dokumentai. Dalyje
siekiama itirti virtualios sistemos poreikj mokykloje.

VMA sistemy palyginimo dalyje yra lyginamos dvi egzistuojan¢ios mokomojo turinio valdymo
sistemos, pateikiami jy privalumai ir trikumai, argumentai, kodél projekto jgyvendinimui pasirinta
Moodle VMA.

Projektavimo dalyje pristatoma ir analizuojama sukurta (pritaikyta) sistema. ISsamiai nurodoma,
kokie darbai ir etapai buvo atlikti, kol buvo galutinai parengta testavimui tinkama sistemos versija.

Paskutingje dalyje pateikiama vykdytos apklausos ir strukiirizuoto interviu rezultaty analize.
Atskleidziamas sistemos jvertinimas po testavimo mokykloje, jvardijami sistemos privalumai ir trikumai
bei pateikiamos tolesnio sistemos plétojimo rekomendacijos.

Darbo metodai:

— Teorinis — mokslinés literatros ir dokumenty analizé.

— Empiriniai metodai — anketiné apklausa, struktiruotas interviu.
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1. MOKINIU ASMENINES PAZANGOS VERTINIMO IR JSIVERTINIMO EFEKTYVINIMO
POREIKIO TYRIMAS

Globalizacijos kontekste, vystantis informacinei visuomenei, $vietimo sistema patiria didelius
iSbandymus ir norédama neatsilikti nuo Siandieniniy Svietimo tendencijy privalo prisitaikyti. Mokyklose
keiciasi taikomi ugdymo metodai ir Kinta tikslai, o kartu kinta ir mokymas bei mokymasis, mokiniy
vertinimo sistemos ir metodikos. Svarbiausiu mokinio tikslu tampa ne mokymasis dél pazymio, bet §j
principa pakei¢ia mokymasis dél sékmingesnio proceso.[3] Svietimo sistema $iy dieny pasaulyje privalo
prisitaikyti prie naujy mokymo ir mokymosi tendencijy pasikeitimy, kuriuos lemia informaciniy
technologijy, skirty efektyvinti mokymosi procesg, kaita. KeiCiantis technologijoms, keiciasi ir
visuomené, kurioje vis dazniau girdime apie mokymosi visa gyvenima, tarpdiscipliniskumo ir solidarumo
poreikj. Sie poreikiai sukuria naujus i§3iikius iuolaikinei sunkiai poky¢ius priimanéiai vietimo sistemai.
Vienas pagrindiniy mokiniy motyvacija skatinan¢iy veiksniy yra jy jvertinimas, Kuris taip pat yra
svarbiausia priemoné mokytojui norint jvertinti mokinio ziniy lygj ir jo arba visos grupés bendra situacija,
lyginant su iskeltais mokomo dalyko tikslais.

Moksleiviy pazangumo ir mokymosi vertinimas yra Svietimo sistemos vykdomo ugdymo turinio
sudedamoji dalis. Ji, kaip ir kitos §io mechanizmo dalys, turi veikti ir deréti su iSkeltais ugdymo tikslais.
Kiekviena mokykla yra jpareigota parengti mokyklos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos
aprasus, kuriuose pateikiama informacija apie mokymo proceso tikslus, naudojamas mokymo ir vertinimo
metodikas ir kt. Mokykla, vadovaudamasi savo nuostatais ir teisés aktais, parengia Mokyklos mokiniy
pasiekimy ir paZangos vertinimo tvarkos apra3a.[4] Sis dokumentas nurodo taisykles, kuriomis
vadovaujasi visi ugdymo proceso dalyviai, t. y. mokytojai, mokiniai ir mokyklos administracija.
Dokumentas oficialiai jtvirtina pasiekimy ir pazangos vertinimo principus.

Viena i§ sudedamyjy mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo daliy yra mokiniy asmeninés
pazangos vertinimas ir jsivertinimas, pagal kuriuos galima vertinti kiekvieno mokinio asmeninio
tobuléjimo tendencijas, sekti progresg arba sudaryti individualius mokymosi planus. Visa tai prisideda
prie mokymo proceso individualizavimo, mokiniy kirybingumo bei motyvacijos skatinimo.

1.1.  Mokiniy asmeninés paZzangos vertinimo ir jsivertinimo samprata

Pasiekimy vertinimo metodikos ir jy taikymo biidai yra vieni i§ pagrindiniy veiksniy, lemianciy
mokiniy mokymosi pasiekimus ir motyvacija. Svietimo ir ugdymo specialistai ir mokslininkai vertinima
apibudina skirtingai. L. Jovaisa teigia, jog vertinimas — tai konkretus ir vienareik§mis mokiniy ir mokytojy

veiklos ir elgesio kokybés laipsnio apskaiCiavimas, Siam skaiiavimui pasitelkiant ugdymo tikslus,
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uzdavinius, mokymosi ir darbo normas.[5] Tuo tarpu N. L. Gage ir D. C. Berliner nuomone, tai —
informacijos surinkimas, interpretavimas ir apibendrinimas tam, jog buty galima atlikti sprendimg.[6]
Apibendrintai galima teigti, jog tai informacijos surinkimo btidas siekiant iSanalizuoti pateiktus duomenis
ir jais pasinaudojus sudaryti esamos situacijos modelj bei jo tobulinimo plana.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakyme dél mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo sampratos vertinimas ir jsivertinimas apibréziami taip:

— vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

— jvertinimas — Vvertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazangg;

— jsivertinimas — paties mokinio priimami sprendimai apie pazangg bei pasiekimus.[7]

Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo dél bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairiy patvirtinimo Il
skyriuje ,,Esamos biklés analizé* nurodoma, jog Lietuvoje iSsilavinimas yra esminé Siuolaikinés
visuomenés ir valstybés pazangos sékmés prielaida.[8] Tad mokyklos kartu su valstybe yra
jsipareigojusios suteikti mokiniams Siuolaikinius standartus ir poreikius atitinkantj mokymg. Taciau
Svietimo sistemos pokyciai daznu atveju yra ilgas ir sudétingas procesas, nusistovéjusios vertinimo ar
kitos tvarkos yra sunkiai pakei¢iamos. Lietuvoje nuo 2006 mety kasmet vykdomas tyrimas PISA (angl.
Program for International Student Assessment). Jo metu vertinami tyrime dalyvaujan¢iy valstybiy
mokiniy pasiekimai. Remiantis tyrimy duomenimis, Lietuvos mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimy
vidurkis yra zemesnis uz kity tyrime dalyvaujanciy valstybiy vidurkj.[4] Siekiant spresti Sig problema ir
padéti mokiniams tapti brandziomis ir i$silavinusiomis asmenybémis Lietuvoje numatyti trys pagrindiniai
poky¢iai:

1. Pakeisti bendrojo ugdymo programas, jog Sios bty orientuotos j kompetencijy plétote.
Kompetencijos sujungia mokinio Zinias, vertybes ir gebé&jimus — tai panaudojama mokymosi
procese, neformaliojo §vietimo programose, bendruomeninése veiklose ir pan.

2. Materialiy mokymosi iStekliy, skirty mokiniy mokymui ir mokymuisi, uztikrinimas. Siekiama
uztikrinti mokomosios ir metodinés medziagos, vadovéliy ,virtualiy mokymosi aplinky
tinkamg kiirima, pritaikymg ir naudojimg. Siekiama plétoti mokytojy konsultavimo sistema,
mokymo ir mokymosi procesuose efektyvinti naudojimasi naujomis informacinémis ir kitomis

technologijomis.
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3. Asmeniniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemos tobulinimas. Siekiama, kad buty skiriama

didesné reik§mé formuojamam mokinio vertinimui bei mokytojo ir mokinio dialogui, kurio
metu abi Salys gauty reik§mingg griztamajj ryS$j ir déka to galéty keisti ar tobulinti savo

mokymo arba mokymosi procesg.[4]

Vykstant ugdymo procesui mokiniai vertinami pagal tai, kas buvo suplanuota pasiekti ir kg jie

pasieké. Taciau vis labiau individualizuojant mokymasi, vertinimas taip pat turi prisitaikyti prie

individualiy mokinio poreikiy. Mokykloje vertinimas prilyginamas mokinio ir mokytojo dialogui —

mokinys atlicka darbus ir pateikia juos jvertinimui, mokytojas juos jvertina ir suteikia mokiniui reikalinga

informacijg apie jo pasiekimus ir mokymasi.[8] Taciau tokia vertinimo sistema taikoma jau seniai.

Siuolaikinégje $vietimo sistemoje didéja labiau kiirybinguma skatinanéiy vertinimo metody poreikis. Tad

Siuolaikinés mokyklos mokiniy ir jy pasiekimy vertinimus atlicka ne vienu budu. Remiantis Europos

Sajungos naudojamos virtualios EURYDICE platformos duomenimis, Lietuvos mokyklose vertinimai

vykdomi pagal keturis skirtingus vertinimy tipus:

1.

Formuojamasis vertinimas. Jo paskirtis — siekiant pagerinti mokiniy pasiekimus suteikti
jiems motyvacijos mokytis, padéti spresti su mokymusi susijusias problemas. Taip pat
griztamojo rys$io tarp mokytojo ir mokinio kiirimas bei pazangos steb¢jimas. Mokyklos Siems
procesams pasirenka taikyti sava arba standarting metodikg. Mokykla taip pat mokiniy
asmeniniy pasiekimy vertinimo efektyvinimui gali diegti jvairias sistemas bei jrankius.
Asmeninés mokinio pazangos vertinimo paskirtis — stebéti mokiniy jgyty jgudziy ir
kompetencijy lygj. Taip pat vertinimas padeda patikrinti, ar moksleivio jgytos zinios yra
optimalios ir ar jis jgyvendina jam keliamus tikslus ir reikalavimus. Taip individualiai
iSanalizuojamas kiekvienas mokinys (i$siai$kinant jo individualius sugebéjimus, tikslus bei
turima patirtj). Mokinio asmeninés pazangos vertinimas skatina mokinj kartu su mokytoju
ieSkoti budy, kaip jgyti reikiamy jgudziy, pavyzdziui, skatinti mokinio savistabg, atkakluma,
savo veiklos/mokymosi j(si)vertinimg ir tobulinima. Vertinant individualia mokinio pazanga
dalyvauja pats mokinys, jo tévai (globéjai, riipintojai), ugdantys mokytojai ir kiti specialistai.
AtsiZzvelgiant j vertinimo informacijg, koreguojamas mokinio mokymasis.

Diagnostinis vertinimas. Atliekant mokiniy pasiekimy ir pazangos diagnostinj vertinima,
nustatomas jy lygis. Sis tipas padeda planuoti tolesnj mokymasi ir rasti priezas¢iy suteikti
mokiniui papildoma pagalbg sunkumams, susijusiems su mokymosi procesu, jveikti. Toks

vertinimas dazniausiai atlickamas reguliariai, pagal mokyklos veiklos ar kitus nuostatus.
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Apibendrinamasis vertinimas. Mokiniy pasiekimai kiekvieno mokymosi semestro pabaigoje
yra jvertinami 10 baly intervale arba jragu ,,jskaityta®, . nejskaityta“ arba ,.atleista®. Sj galutinj
vertinimg atlieka kiekvieno mokomojo dalyko mokytojas. Vertinimy normos ir reikalavimai
yra ir turi biiti susieti su bendrosiomis mokymo programomis, kur kartu su vertinimo aprasais
buty pateikiami ir dalyky apraSymai.

Teigiamas/neigiamas jvertinimas. Teigiamas ir neigiamas jvertinimai priklauso nuo balo tarp
1 ir 10 (imtinai). Patenkinamu mokinio jvertinimu laikomi balai nuo 4 iki 10, taip pat
vertinimai ,,jskaityta“, ,,atestuota® ir ,,pp*“. Jei mokinio vertinimo balas mazesnis nei 4 (t. y.
nuo 1 iki 3 (imtinai)), toks vertinimas laikomas nepatenkinamu. Nepatenkinamu jvertinimu
taip pat laikomi ir jvertinimai ,,nejskaityta", ,,neatestuota® ir ,,np“. Neatestuotu moksleiviu

laikomas mokinys, neatsiskaites uz mokomojo dalyko kursa.[4]

Mokiniy asmeninés pazangos vertinimas ir jsivertinimas yra sudedamoji formuojamojo vertinimo

dalis. Kaip pazymima $io vertinimo tipo apraSyme, toks vertinimas skirtas siekiant pagerinti mokiniy

pasiekimus, suteikti jiems motyvacijos mokytis, padéti spresti su mokymusi susijusias problemas bei

skatinti geresnj mokinio ir mokytojo griZztamajj rySj. Mokiniy asmeninés pazangos vertinimas ir jo biidai

gali priklausyti atskirai nuo kiekvienos mokyklos taikomy metodiky, filosofijos. Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos iSleistoje metodinéje priemongje aprasomos formuojamojo

vertinimo tipo metody kiirimo ir taikymo salygos, pasitilymai bei pastabos. Sioje metodingje priemonéje

nurodoma, jog asmeninés mokinio pazangos vertinimas ir jsivertinimas yra veiksmingas, kai mokykloje

tai veikia kaip vieninga sistema, kurioje kiekvienoje pamokoje ar kitame ugdymo procese kiekvienas

dalyvis turi atitinkamas atsakomybes ir uzima tam tikras pareigas:

Moksleiviai analizuoja savo pasiekimus, jgytas Zinias bei visa mokymosi procesa pildydami
dienorascius, testus ir pan., taip pat individualiai kartu su mokytoju ar klasés vadovu diskutuoja
apie daromga progresa, elges; ir kt.

Mokytojai naudoja ir pritaiko formuojamojo vertinimo tipo metodus pamokose. Kartu su kitais
kolegomis jie aptaria kiekvieno auklétinio pazanga. Taip mokytojai susidaro tikslesnj mokinio
paveiksla, tad gali taikyti individualias uzduotis, palyginti visos grupés pazangos lygj bei teikti
visg surinktg informacija mokyklos administracijai ir tévams. Jei pastebimas mokinio regresas
arba jzvelgiamos galimos problemos ateityje, stengiamasi dirbti su mokytoju, kad su

problemomis biity susitvarkyta.
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— Administracija rapinasi, kad mokiniai, mokytojai ir mokiniy tévai ar globéjai turéty galimybe
susipazinti su asmeninés pazangos vertinimo metodika. Administracija Sukuria salygas
mokytojams bendradarbiauti. Analizuojant mokiniy rezultatus, remiantis jais, sukuriamos tam
tikros mokymo strategijos. Taip sukuriama galimybé mokiniams gauti reikiamg pagalbg ir
konsultacijas.[10]

Dirbdami kartu Sie trys mokyklose vykdomy asmeninés pazangos jsivertinimo ir vertinimo procesy
dalyviai sukuria terpe besalygiskam mokiniy tobuléjimui ir paruosia juos akademiniams bei karjeros
sugebantiems analizuoti ne tik save ar aplinka, ta¢iau ir esamg situacijg. Trys svarbiausi komponentai,
padedantys mokykloms suprasti, koks tinkamas $iuolaikinis mokinio vertinimas (1 pav.) — tai tarytum
etapy Zemélapis, kuriuo turi vadovautis Siuolaikinés mokyklos, jei nori iSugdyti iSsilavinusius ir
pasiekimy vertinimas ilguoju laikotarpiu bei paskutinis, ta¢iau ne maziau svarbus komponentas — mokinio

individualios pazangos stebéjimas, fiksavimas, vertinimas ir analizé.

Sukaupty pasiekimy jrodymy
pripaZinimas / sertifikavimas

Mokymosi pasiekimy jvertinimas
per ilgesnj laika

Mokinio individualios pazangos
stebéjimas, fiksavimas ir vertini-
mas / kasdienis vertinimas

1 pav. Trys pagrindiniai komponentai tinkamam mokinio vertinimui [6]
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Mokyklose, kuriose galutinio rezultato ir individualios paZangos vertinimai bei jy metodinis
taikymas laikomi tolygaus svarbumo mokymo proceso dalimi, mokiniai gauna SiuolaikiS$ka ir naujus
Svietimo standartus atitinkant;j i$silavinimg. Galiausiai tai lavina mokinio metakognityvinj mastyma, Kuris
suteikia mokiniui gebéjima suprasti savo kognityvinj progresa bei turimas zinias, Kitaip tariant, mokinys
iSmoksta atsakyti j tokius klausimus: ,,kg Sioje pamokoje iSmokau?*, ,,kokias zinias turiu ir kokiy man dar
reikia jgyti?“, ,,ko reikia saves klausti ar kg analizuoti, kad suprasé¢iau, kokiy ziniy man truksta® ir pan.
Metakognityvinio mastymo lavinimas suteikia moksleiviams daugiau produktyvumo bei motyvacijos.
[11] Mokinys, iSmokes vertinti savo akademinius sugebéjimus ir jgytas zinias, padidina ir savo savimong,
kadangi sugeba nusistatyti saves vertinimo kriterijus, o tai svarbi savybé, lemianti mokymosi visg
gyvenimg sékme. Taigi individualios mokiniy pazangos vertinimas ir jsivertinimas yra btudas paruosti
mokinius, kurie bty motyvuoti ir sugebéty prisitaikyti prie kintan¢io technologijy pasaulio, Kintancios
darbo rinkos bei pasiruos¢ tinkamai naudotis mokymosi visag gyvenima galimybémis ir vykdyti tai
tikslingai.

1.2. Mokiniy asmeninés paZangos vertinimas ir jsivertinimas: Lietuvos situacija

XX a. mokyklos kaip $vietimo jstaigos modelis atsirado dar industrinés revoliucijos laikotarpiu. Jis
atitiko tuometj Zmoniy mastymo biidg ir bendrus poreikius. Tuomet mokykla kaip vienintelé $vietimo
jstaiga, ruoSianti specialistus tuometei darbo rinkai, ir pati privalé¢jo veikti tiksliai tarytum konvejeris.
Mokiniai buvo skirstomi pagal grupes ir turéjo atitikti jy amziaus grupei keliamus Ziniy ir jgidziy
reikalavimus. Tokia §vietimo sistema iki XX a. pab. veiké gana sékmingai, taciau keiiantis pasauliui,
keiciasi ir jo poreikiai. Mokymasi stipriai veikia ir kei¢ia informacinés technologijos, kuriomis galima
kurti turinj, vertinti, bendrauti ir kt. Jos mokiniams padeda sukurti savarankisko, nuotolinio, tinklinio ir
mokymosi be sieny galimybes.[12] Vis svarbesni tampa Kritinis, analitinis ir kiirybinis mastymas,
sugebéjimas kuirybiskai ir iSradingai spresti problemas ir pan. Smegenyse sukaupta informacija nebetampa
tokia aktuali ir svarbi, kaip pats minétyjy jgudziy ugdymo procesas, kurio metu ugdomas
tarpdiscipliniSkumas.

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* buvo parengta ir grindziama specialisty ir paprasty
pilietisky Zmoniy sitlymais ir idéjomis. Pagal §ig strategija vienais svarbiausiy dokumenty yra laikomi
Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija, Geros mokyklos koncepcija bei Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasas. Sie dokumentai rodo kryptj, kaip mokyklose iSugdyti kiirybingus,
savikritiSkus, modernius ir atsakingus piliecius. Jgyvendinant §; tikslg ; mokiniy pasiekimy vertinimg

zvelgiama kaip | trijy tarpusavyje susijusiy komponenty visuma: pirmasis jy (formuojamasis vertinimas)
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— kasdiené nuolatiné veikla pamokose, vertinant individualiag mokiniy pazangg ir jsivertinant patiems
mokiniams, antrasis (apibendrinamasis vertinimas) — ilgojo laikotarpio ugdymo proceso pasiekimy
ivertinimas (atliekamas pagal bendruosius ugdymo proceso nuostatus). Trecias — mokykloje igyty igtidziy
ir pasiekimy jrodymy (islaikyty egzaminy ir mokymosi vidurkiy) pripazinimas siekiant keisti ugdymo
pakopa (stojimai j aukstasias mokyklas, jsidarbinimas).[9] Siandienos ir ateities darbo rinkai reikalingi
aukstos kvalifikacijos darbuotojai, kurie savo darbe problemy sprendimams pasitelkia ne vienos srities
zinias. Sugebg¢jimas j problema pazvelgti jvairiapusiskai ir kiirybiskai yra vienas svarbiausiy Siuolaikinio
profesionalo bruozy. Pagal statistinius ,,CEDEFOD* prognozés duomenis, Lietuvoje 2016-2030 metais
44 proc. (2 pav.) naujy darbo viety pasiiilg sudarys aukstos kvalifikacijos darbuotojams skirti darbo
pasitilymai.[4] Tai reiskia, jog beveik puséje naujy darbo pozicijy bus reikalaujama ne tik puikiy savo

srities profesiniy ziniy, taciau ir kity sri¢iy iSmanymo bei kiirybingumo.
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Total job openings, 2016-30
B Repiacement needs (100%) New job openings (0%)

51%
Medium
5%
Low
44%
High

2 pav. Darbo rinkos tendencijos Lietuvoje 20162030 m.[4]

Siuolaikiniy jmoniy vadovai pabrézia jgyty kompetencijy svarbg bei profesinj kvalifikacijos
kélimasi, trunkantj visg gyvenimg. Lietuvos uzimtumo tarnybos duomenimis, dabar ir artimoje ateityje
vienas svarbiausiy besikeician¢ios darbo rinkos veiksniy bus technologijos ir jy jtaka. Tokia Kintanti ir
lanksti darbiné aplinka reikalaus nuolat atnaujinti ir pildyti savo kompetencijy bagaza, papildant ji
naujomis ziniomis ir jgudziais.[ 7] TarpdiscipliniSkumas, kiirybingumas, jvairiapusiskumas ir sugebéjimas
problemy sprendimams pasitelkti pirmuosius tris i$vadintus jgudzius — tai darbo rinkoje teigiamai

vertinamo specialisto poZymiai.
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Siy sugebéjimy ugdymas turi prasideti dar mokykloje, kurioje baty skiriama démesio
tarpdiscipliniSkumui, kiirybingy problemy sprendimo biidy paieskai, savianalizei. TarpdiscipliniSkumo
ugdymas suteikia jaunam zmogui jvairiy sri¢iy (verslo, matematikos, inzinerijos, socialiniy moksly ir
pan.) ziniy. Daugelio sri¢iy iSmanymas specialistui suteikia galimybg i iSkilusias problemas pazvelgti
placiau ir jy sprendimui pritaikyti skirtingas zinias bei jgudzius. Sprendimui rasti taip pat reikalingas
karybiskumas, kuris kartu su skirtingy sri¢iy ziniomis sudaro sinteze ir padeda rasti efektyviausius badus
problemai iSspresti. Taciau siekiant suzinoti, kokios srities ziniy ir kokiy kompetencijy triiksta, padeda
savianalizé, kai zmogus klausia pats saves arba atsako j klausimus, orientuotus j jo analize¢. Visus i§varytus
jgudzius galima ugdyti jau mokykloje, o pradéti galima bitent nuo jvairiy savianalizés uzduociy ir testy,
kurie mokiniams padeda iSvystyti jgidzius, Kuriais galima vertinti jgyty ziniy pakankamumg arba
trukuma.

Vieni i$ tokiy testy yra mokinio asmeninés pazangos jsivertinimo ir vertinimo testai, kurie suteikia
mokiniams galimybe patiems jsivertinti asmenin¢ pazanga, ziniy lygi, lavinti kritiSkumo bei savianalizés
igudzius, taip pat mokinys gali lyginti testo rezultatus su praéjusio laikotarpio pazanga. Atlikes testg
mokinys dar bepildydamas atsakymy lapg susiduria su savianalizés poreikiu, kai turi iSanalizuoti savo
dabartine situacija, lygindamas jg su praéjusio laikotarpio pasiekimais bei tikslais. Tinkamai pateikiama
nuomoné skatina konstruktyvy ir kiirybinj mastymg. Tai svarbu minétiesiems aukstos kvalifikacijos
specialistams, kuriy poreikio padidéjimo laukiama 2016-2030 m.[4] Mokiniai, iSlaving Sias
kompetencijas, toliau galés tobuléti austojo mokslo jstaigose, o véliau — ir darbuose. Sugebédami vertinti
ir analizuoti savo jgudzius ar ziniy spragas, mokiniai ateityje galés surasti kiirybingy btidy $ioms zinioms
jgyti bei jgyvendins mokymosi visg gyvenima principa, kuris yra ugdomas dar mokykloje ir yra teigiamai
vertinamas aukstosiose mokyklose bei darbovietése.

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme nustatyta, jog moksleivio mokymosi pasiekimy vertinimas
yra skirtas pagelbéti mokiniui pasitikrinti mokymosi pazangg, nustatyti jo pasiekimus ir, palyginus su
bendrosiose programose nustatytais pasiekimy lygiais ar (ir) profesiniais arba profesinio rengimo
standartais, padéti priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi ar veiklos.[12] Mokiniali, aiskiai suvokiantys
mokytojy ir asmeninius jvertinimus ir jy reik§me, konstruktyviau supranta savo galimybes ir perspektyvas
tolesniame mokyme ar karjeroje. Jstatyme taip pat paminima pagalba mokiniui pasitikrinant pasiekimy
lygi. Tai rodo, jog svarbiausiu aspektu tampa ne galutinis pazZymys, o procesas $io pazymio siekiant.
Remiantis Lietuvos Respublikos 2015 mety Svietimo ir mokslo ministro isleistu jsakymu ,,Dél geros
mokyklos koncepcijos patvirtinimo® galima teigti, jog viena i§ Lietuvos siekiamybiy $vietimo sistemoje

20



— mokiniai privalo bati vertinami ne tik atsizvelgiant | akademinius (egzaminy ir testy) rezultatus.
Koncepcijoje taip pat iSskiriami ir vienodo svarbumo (lyginant su tradiciniu vertinimu) vertinimo
kriterijai: asmens brandos, jo pasiekimy ir pazangos rezultatai.[7] Sioje koncepcijoje, kuria vadovaujasi
Lietuvos Svietimo sistemos dalyviai, mokiniy patirtis ir rezultatai yra tokios pacios reikSmés, o jiems
pasiekti visy pirma reikalinga vietos bendruomené ir institucija, kuri jgyvendina mokyklos teises ir
pareigas. Geros mokyklos modelio schemoje (3 pav.) informatyviai atvaizduojamas laikomas pavyzdiniu
modelis, atsizvelgiant j procesus, lemian¢ius mokymo jstaigos atitikimg koncepcijoje iskeltiems
reikalavimams. Pagrindinés struktiiros, lemian¢ios visos mokyklos bendruomenés gyvenimo mokykloje
kokybe, ugdymasi (mokymasi), Sioje schemoje yra ugdymas ir ugdymo aplinka, mokyklos teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos, mokyklos veikloje dalyvaujanéios bendruomenés ir darbuotojy
lyderystés bei vadybos sugebéjimai. Sgveikaudami tarpusavyje ir tinkamai, sie elementai mokykloje,
igyvendinancioje Geros mokyklos koncepcijos nuostatus, sukuria terpg tinkamai mokinio kaip asmenybés

brandai, pazangai ir i$sikelty tiksly jgyvendinimui.

21



GEROS MOKYKLOS MODELIO SCHEMA
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VIETOS BENDRUOMENE ir MOKYKLOS SAVININKO TEISES IR
PARFIGAS IGYVENDINANTI INSTITUCIIA, DALYVIL SUSIRINKIMAS
(SAVININKAS)

3 pav. Geros mokyklos modelio schema[12]

Lietuvos valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijoje esminis §vietimo sistemos siekis — Lietuvos
$vietimo sistema paversti pagrindiniu valstybés gerovés pamatu. Sio siekio rezultatas - verzliy ir
savarankisky zmoniy, kurie biity atsakingi ir solidariis bei kurty Lietuvos ir pasaulio ateiciai, ugdymas.[13]
Siy siekiy jgyvendinimui reikia asmeninés mokinio pazangos vertinimo ir jsivertinimo tinkamo naudojimo
mokyklose, proceso efektyvinimui pasitelkiant virtualias mokymo sistemas. Sio metodo taikymas
mokyklose uztikrinty karybingos, savikritiSkos ir problemas kirybingai sprendzianios asmenybés

ugdyma.
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Taciau nors Lietuvos Svietimo sistemoje siekiant skatinti mokinius siekti aukStesniy rezultaty
kei¢iama vertinimo sistema (norminis vertinimas kei¢iamas j kriterinj), bet pati vertinimo sistema dar néra
paruosta mokymosi visg gyvenimg principams jgyvendinti. ISsamiau analizuojant, mokyklose mokiniai
néra pakankamai motyvuojami ir skatinami plétoti kompetencijas. Lietuvos Svietimo sistemoje per daug
démesio skiriama galutiniams sprendimams apie mokinio zinias, jvertinant ir uzfiksuojant jas pazymiu.
Siais laikais §i koncepcija nebeatitinka $vietimo sistemai keliamy ugdymo tiksly ir numatyty rezultaty bei
Siuolaikinéje $vietimo sistemoje naudojamy metody.

Nors strateginiuose Lietuvos valstybés tiksluose Svietimui ir jaunosios kartos ugdymui skiriama daug
démesio, ta¢iau individualiy mokinio pasiekimy jsivertinimas ir vertinimas mokyklose néra pasickes
pakankamo efektyvumo lygio, kuris visiskai atitikty Geros mokyklos koncepcijoje iSsikeltus tikslus,
Lietuvos pazangos strategijoje numatytus Svietimo sistemos siekius ir kt. Poky¢iai teigiami ir dauguma
Lietuvos mokykly pagal paieskos internete duomenis (analizuojant skirtingy mokykly vertinimy ir kitus
aprasus) jau turi susikiirusios jvairius metodinius asmeninés mokinio pazangos jsivertinimo ir vertinimo
jrankius, pvz., klausimynus, vertinimo sistemas, vertinimo tvarkas. Taciau dazniausiai toks vertinimas
atliekamas neefektyviai, kadangi nenaudojama jokia virtuali sistema, kuri galimai palengvinty testy
kiirimo, pildymo ir mokiniy pateikty atsakymy analizg. Pati metodika tapty lankstesné ir buity pritaikoma
pagal kiekvieno mokytojo, mokiniy grupés ar individualaus mokinio poreikius.

1.3. Mokiniy asmeninés pazangos vertinimas ir jsivertinimas KTU inZinerijos licéjuje

Mokykloje vertinimui ir jsivertinimui gali biiti taikomi jvairls biidai: laisvos formos refleksijos,
mokymosi dienorasc¢iai, struktiiruoti klausimai, kriterijy apraSai, jvairios grafinés formos ir pan.
Vadovaujantis kompetencijy ugdymo metodinés internetinés svetainés duomenimis, mokiniy atliktus
jsivertinimus ir jy pavydZzius rekomenduojama kaupti mokiniy vertinimy aplankuose. Sie aplankai yra
tarytum visa mokinio daromos pazangos istorija, kuri pasitarnauja kaip jrankis mokymo bei mokymosi
veiklai planuoti. Mokiniy asmeninés pazangos vertinimas ir jsivertinimas — tai jrankis, patiems mokiniams
bei kitiems asmenims atskleidziantis mokiniy rezultatus ir mokymosi procesa. [14] Mokiniai, kurie pagal
pateiktus kriterijus vertina kity ir savo darbus, mokosi ir patys. Isivertinant ugdomas supratimas apie gero
darbo reikalavimus, susiformuoja analitiniai jgtidziai, padedantys jzvelgti savo ir kity mokiniy stiprigsias
ir silpnasias puses, atrasti budus ir Saltinius silpnosioms puséms stiprinti. Galiausiai tokiu budu mokiniai
gali patys arba su padedant mokytojui kurti tam tikrus mokymosi ar tobuléjimo budus ir planus,

atitinkanc¢ius individualius mokinio poreikius.
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KTU inzinerijos licéjuje vertinimas vykdomas pagal mokyklos Mokiniy pazangos ir pasiekimy

vertinimo tvarkos aprasa (toliau — vertinimo tvarkos aprasas), kuris parengtas remiantis:

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro Vvidurinio ugdymo bendrosiomis
programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro;

mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256;

nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
(Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766
redakcija);

pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais LR
Svietimo ir mokslo ministro;

licéjaus susitarimais.[15]

Vertinimo tvarkos aprase nurodomi ir apraSomi moksleiviy vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo

principai ir nuostatos, vertinimo planavimo principai, vertinimas mokantis ir baigus ugdymo programg ar

jos dalj, jvertinimy fiksavimas, i§ vertinimy gautos informacijos analizé bei tévy (globéjy) informavimas.

Formuojamasis vertinimas ir jo metodai yra svarbi KTU inzinerijos licéjaus mokiniy pazangos vertinimo

dalis. Vienas tokiy yra mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimas ir vertinimas. Isivertinimo metu

mokiniai analizuoja mokymasi, mokymosi metu padaryta pazangg, galiausiai su mokytoju aptaria

pasisekusias ir nepasisekusias uzduotis, atliktus ir neatliktus darbus, taip ugdydami savo kognityvinius

jgtdzius. Remdamiesi tuo, mokytojai individualiai mokiniui arba visos mokiniy grupés lygmeniu paruosia

arba koreguoja tolesnj mokymo plana. Siuo metu KTU inZinerijos licéjuje mokiniy asmeninés pazangos

jsivertinimas ir vertinimas vykdomas pagal modelj (4 pav.), kuriame visas procesas suskirstytas j 4 etapus:

1.

2.

Vertinimo planavimas. Sioje dalyje asmeniniu mokytojo darbu bei bendru dialogu
iSsiaiskinama, kg mokiniai nori iSmokti, kaip jie to iSmoks ir kaip bus nustatoma, ar mokiniai
tai i¥moko. Sioje dalyje paruosiamas visas dalyko pamokose vykdomo mokinio pazangos
vertinimo ir jsivertinimo proceso planas.

Vertinimas mokant, informacijos rinkimas ir fiksavimas. Siame etape mokiniams sukuriamos
uzduotys, padedancios mokytojams suprasti, kg jau zino apie mokinius, kg dar biity galima
iSsiaiskinti, kas turéty buti fiksuojama kaip reikSminga pazanga bei nusprendziama, kaip bus
fiksuojama vertinimo informacija, t. y. kokie jrankiai ar metodai bus tam pasitelkti.
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3. Vertinimo informacijos analizavimas. Galiausiai mokiniams pateikiamos vertinimui paruo$tos

uzduotys ar klausimai. Jie padeda mokytojui suprasti, kg mokiniai jau zino ir supranta, kg jie

gali atlikti ir padaryti bei kg jie patys mano apie savo darbg.

4. Vertinimo informacijos panaudojimas, sprendimai. Siame etape analizuojama mokiniy

pateikta informacija ir uzduodami klausimai, kas turi S$ig informacijg zinoti (t. y. Kuria

informacija mokytojas turi pasidalyti su mokiniais, administracija ar tévais, o Kuri —asmening),

kokia forma ji turéty buti gaunama bei kaip daznai renkama.

Vertinimo
informacijos
panaudojimas,
sprendimai:

* Kas turi Zinoti
Sig informacijg?
* Kokios ji turéty
bati formos?

* Kaip daznai
teikiama?

Vertinimo planavimas:

* Ko as noriu, kad mokiniai

iSmokty?
* Kaip jie to iSmoks?

* Kaip as suzinosiu, ar jie to

iSmoko?

Kur esam dabar?
Kur norime buti?

4 pav. Mokinio individualios pazangos jsivertinimo modelis

Vertinimo informacijos
analizavimas:

* Kg mokiniai zino ir supranta?

* Kg jie gali padaryti?

* Kg mokiniai patys mano apie

savo darba?

Vertinimas mokant,
informacijos
rinkimas ir fiksavimas:

* Kg as jau Zinau apie
mokinius?

* Kaip galéCiau suzinoti
daugiau?

* Ka turiu uzfiksuoti kaip
reikSminga pazangg?

* Kaip as fiksuoju
vertinimo informacijg?
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Kadangi licéjus yra inzinerinio ugdymo krypties, jame taip pat vadovaujamasi papildomais
dokumentais. Vienas tokiy yra Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél
specializuoto ugdymo krypties programy (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su inzineriniu
ugdymu programy) inZinerinio ugdymo dalies patvirtinimo®. Si programa skirta mokykloms, kurios savo
ugdymo procesg grindzia inzineriniu mokymu. Mokiniams ugdoma inzineriné kompetencija, suteikiama
papildomy ziniy, gebéjimy, kurie reikalingi karjeros planavimui.

Inzinerinis ugdymas susideda i$ inzinerinés kiirybos, pozitirio, min¢iy, inZinerijos mokslo pasiekimy
ir tyrimy praktikos. Toks mokymas yra pagristas pozitriu, jog $iy dieny kultiiroje moksliné, inZineriné,
meniné kiiryba veikia viena kitg ir yra globalaus pasaulio tobuléjimo ir progreso garantas.[16] Be viso to
KTU inZinerijos licéjuje taip pat taikoma STEAM ugdymo metodologija, skirta ugdyti mokiniy
inzinerinéms ir kiirybinéms kompetencijoms.

KTU inzinerijos licéjaus dalyvavimas STEAM projektuose:

— Nuo 2015 m. licgjus dalyvauja UPC organizuojamame tarptautiniame gamtos ir tiksliyjy

moksly STEAM projekte MARCH.

— Nuo 2016 m. rugséjo licéjus isitrauké ] tarptautini STEAM projekta START, kurj kuruoja

Suomijos §vietimo jstaigos.

STEAM yra angliSky zodziy ,,science®, ,,technologies®, ,,engineering®, ,,arts“ ir ,,mathematics*
trumpinys, jungiantis tas pacias disciplinas, kurios minimos ir pavadinime: gamtos mokslus,
technologijas, inZinerija, menus ir matematikg. STEAM ugdyme vienu svarbiausiy tiksly tampa Siame
darbe jau minétas tarpdiscipliniSkumas, taip pat Sis ugdymas skatina mokymosi visa gyvenima filosofijos
jsisavinima.[17] Mokyklose, taikan¢iose STEAM metodologijg, svarbu, jog visas ugdymo turinys ir
jrankiai bty modernizuojami ir atnaujinami, mokymosi procese efektyviai integruojami ir iSnaudojami
IT elementai bei virtualios mokymo ir mokymaosi sistemos.

Atsizvelgus | visas KTU inzinerijos licéjuje taikomas ugdymo metodologijas, ugdymo planus ir
procesus paaiskéja, jog mokykloje ugdomos jvairiapusiS§kos asmenybés, kurios bus pasiruosusios
aukstajam mokslui ir ateities darbo rinkai. Tac¢iau nors mokinio asmeninés pazangos vertinimas ir
jsivertinimas visame mokyklos ugdymo procese uzima svarbig vietg ir padeda ugdyti bitent tokias
asmenybes, tam skirti jrankiai ir procesai galimai neefektyviis. Mokiniy jsivertinimui ir vertinimui
naudojamos popierinés formos, kurios yra nepatogios pildyti ir analizuoti. Toks vertinimo ir jsivertinimo

procesas nuo pat uzduoc€iy ar ankety kiirimo galéty buti perkeltas j virtualigja sistema: tokiu biidu galimai
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mokiniai labiau susidométy ir jsitraukty j patj jsivertinimo ir vertinimo procesa, kuris tuo paciu tapty ir
efektyvesnis.

KTU inzinerijos licéjaus 2018 mety veiklos plane esanc¢iame veiklos turinyje nurodomi ir mokiniy
asmeninés pazangos stebéjimo, vertinimo modelio plétojimo tikslai. Siam laikotarpiui iskeltas minimalus
tikslas: jog apie 50 proc. mokiniy fiksuoty asmening pazangg. Maksimalus tikslas — asmenine pazangg
mokykloje fiksuos 70 proc. visy mokyklos mokiniy, 0 rezultatai bus aptariami ne tik tarp mokytojy ir
mokiniy, tac¢iau j procesa aktyviai bus jtraukiami ir tévai.[18] Taciau norint tinkamai jgyvendinti bent jau
minimaly veiklos plano tiksla, reikalingi efektyvesni vertinimo ir jsivertinimo procesai. Siuo metu licéjaus
mokiniai ir mokytojai pildo tam tikras anketas, kurios parengtos pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos reikalavimus, atsizvelgiant i mokyklos filosofija, STEAM metodologija, bendruosius ugdymo
planus, mokyklos dokumentus ir susitarimus. Siy ankety (formy) turinys ir vertinimo metodika parengta
konkrec¢iai KTU inzinerijos licéjaus mokiniy vertinimui ir jsivertinimui. Tad nors formos gali pasirodyti
standartinés, taciau jos yra unikaliai pritaikytos bitent §ios mokymo jstaigos mokiniy vertinimo ir
jsivertinimo poreikiams. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija 2018 metais yra
iSleidusi metoding priemong formuojamojo vertinimo individualiai paZzangai sekti. Joje pateikiami

pavyzdziai, kaip panasios anketos gali atrodyti (5 pav.).
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Metodas ,lki ir po”

Tai, ka turiu Zinoti,  |kj uzduoties atlikimo Atlikus uzduotj
mokeéti, gebéti : . : .
(uzduoties skaidinys)  Zinau, Nezinau, SuZinojau, NesuzZinojau,
moku, @ nemoku, ismokau : neismokau

gebu negebu
1. |démiai perskaityti i
tekstg

2. liskirti esmine idéjqg

3. Esmine idejg glaustai
suformuluoti
4. l3skirti pagrindinius

_ teiginius

5 pav. ,.Iki ir po* metodo jsivertinant jgytas zinias pavyzdys [9]

Taciau tai yra tik metodinés priemonés pavyzdys, kuris tinkamas tokiy vertinimo sistemy ar ankety
kiirimo procese, taciau kiekviena mokykla Sias sistemas kuria individualiai. Ir nors nejmanoma sukurti
vienos vertinimo sistemos/anketos visoms mokykloms, bet mokyklos, sékmingai vertinancios savo
mokiniy paZzangg, turi i$siskiria pagal §iuos bruozus:

— Visos mokyklos privalo atsizvelgti j mokiniy poreikius, tévy galimybes, mokyklos filosofijg ir
keliamus prioritetus bei formuojamojo vertinimo metodikg. Atsizvelgdama j tai, mokykla gali
kurti savita individualios pazangos jsivertinimo ir vertinimo sistema.

— Visos ugdymo procese dalyvaujancios Salys (mokytojai, mokyklos administracija, mokiniai ir
juy tévai) turi tartis dél individualios pazangos sistemos modelio, principy ir elementy. Svarbu,
kad visos minétosios ugdymo procese dalyvaujancios Salys nuolatinis laikytysi bendry
susitarimy.

— Teikdama pagalba mokantis mokykla turi taikyti prevencines, intervencines ir kompensacines
priemones. Privalo buti sudarytos taisyklés ir biidai, kaip bty teikiama mokymosi pagalba
siekiant i§vengti mokymosi problemy ateityje.
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— Mokyklos mokytojai privalo dialogo ar kitu principu kalbétis apie mokiniy pazangg ir Kurti
pagalbiniy priemoniy taikymo plana.

— Mokykla privalo sudaryti salygas mokytojy ir administracijos kompetencijy ugdymui.

— ] mokymosi procesg privalo biti jtraukiami ir tévai. Su jais turi biiti derinama ir aptariama
individuali mokiniy pazanga. Mokytojo ir tévy tarpusavio bendradarbiavimas gali sukurti
salygas geresniy mokiniy rezultaty siekimui.[9]

KTU Inzinerijos licéjuje siekiama atitikti visus minétus bruozus ir naudojamg jsivertinimo modelj
plésti bei tobulinti toliau. Siuo metu licéjaus sukurtas vertinimo sistemas kaip pavyzdine metoding
medziaga naudoja ir Kitos mokyklos. Pagal metoding medziagg jos rengia individualios pazangos
jsivertinimo ir vertinimo sistemas savose mokyklose. Vienas i§ pavyzdiniy KTU inZinerijos licéjaus
mokiniy individualios pazangos jsivertinimo ir vertinimo anketos pavyzdziy pateikiamas §io darbo 6
priede.

Mokinio asmeninés pazangoS Vertinimo ir jsivertinimo proceso perkélimas gali buti
skaitmenizuojamas keletu skirtingy biidy. Siam vertinimo metodui skirty testy kiirimui, pildymui ir
analizei galima pasitelkti jvairias virtualias sistemas tokias kaip VMA (,,Moodle®, ,,aTutor*, “Learnpress
ir kt.), virtualios anketavimo sistemos (,,Google Forms®, ,,Lime Survey*, ,, TypeForm®, ,,WuFoo* ir kt.)
bei jvairias kitas virtualias priemones, tokias kaip specializuoty tinklalapiy ar sistemy kirimas,
internetiniai dienynai turintys tokias funkcijas kitos sistemos. Taciau atsizvelgiant | KTU inZinerijos
licgjaus poreikius, atlikty apklausy rezultatus, keliamus ugdymo tikslus bei ateities perspektyvas, mokiniy
asmeninés pazangos vertinimui ir jsivertinimui pasirinkta virtuali mokymosi sistema. Sios sistemos yra
placiai taitkomos. Dazniausiai jos turi papildiniy diegimo funkcija, kuri padeda plésti sistemos atliekamas
funkcijas. Siy sistemy veikimo principai ir logika i3 anksto pritaikytos dirbti grupémis ir individualiai, tad
lengvai pritaikoma jvairiy mokykly poreikiams. KTU inZinerijos licé¢jaus atveju virtualaus mokymo
sistema ateityje biity pritaikoma ne tik mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo taciau ir
kity ugdymo procesy skaitmenizavimo jrankiu.

Taciau, kaip jau minéta, licéjuje nenaudojama jokia virtuali sistema, kurioje biity kuriami pastaryjy
ankety pavyzdziai, atliekami jsivertinimai ir vertinimai, analizuojami duomenys, pateikiamas grjZztamasis
ry8ys bei bendraujama nepriklausomai nuo vietos ar laiko. Tokia sistema palengvinty mokytojams darba
ir sutaupyty laiko kuriant mokiniy individualios pazangos jsivertinimo anketas, pateikiant vertinimus,
analizuojant individualius ir grupés pasiekimus. Mokiniai galéty reaguoti | mokytojo pateiktus komentarus

tiesiai sistemoje, kurioje visas bendravimas islikty ir buty galima stebéti konkretaus mokinio progresa.

29



Isivertinimas galéty bti atliekamas mokiniui patogiu laiku ir pasirinktoje vietoje. Tokios sistemos ateities

potencialas — perkelti j jg ir daugiau ugdymo proceso daliy: pamoky medziagg, grupinius darbus, vertinti

mokykla, atlikti uzduotis ir kt.

1.4. Mokiniy asmeninés paZangos vertinimo ir jsivertinimo panaudojant virtualia sistema
efektyvinimo poreikis KTU inZinerijos licéjuje

Nauja virtualia sistema galima sukurti ar pritaikyti siekiant efektyvesnio ugdymo proceso. Siame
procese mokiniai ir mokytojai, norédami geresniy rezultaty, naSiau iSnaudojamo laiko, produktyvesnio
darbo ir modernumo privalo pradéti naudotis diegiama virtualigja sistema tam, kad suprasty $ios sistemos
teikiamus privalumus ir galbtt trikumus. Tai itin svarbu mokyklai, kuri savo ugdymo procesg grindzia
tokiomis moderniomis mokymo metodologijomis kaip STEAM. Taciau naujos sistemos priémimas
mokykloje gali buti sunkiai priimamas dél nusistovéjusiy mokytojy ir mokiniy jpro¢iy, mokyklos
zmogiSkyjy ir materealiyjy iStekliy trikumo bei kity veiksniy. Tad biitinas pagrindiniy S$aliy,
dalyvaujan¢iy ugdymo procese — mokiniy ir mokytojy — pozilirio j tokios naujos sistemos poreik]
iStyrimas. Tam iSsiai$kinti buvo paruostos dvi atskiros anketos: viena jy skirta mokytojams, kita —
mokiniams. Klausimai ir atsakymai buvo paruosSti konsultuojantis su Kauno inzinerijos licéjaus
administracija ir mokytojais. Apklausos rezultatai atskleidzia mokiniy ir mokytojy pozitirj j sistemos,
skirtos mokiniy asmeninés pazangos vertinimui ir jsivertinimui, poreikj.

Pries kuriant ar pritaikant nauja sistema, kuria naudosis ne tik mokytojai, bet ir mokiniai, labai svarbu
suprasti jy lukeséius, norus, atsizvelgti j jy poziiirj bei jsitikinti tokios sistemos poreikiu. Tam i$siaiskinti
buvo paruostos dvi skirtingos anketos su atitinkamais klausimais ir atsakymais.

Apklausoje dalyvavo:

— mokytojai;
— mokiniai.
Buvo sukurtos dvi skirtingos apklausos:
— mokiniams;
— mokytojams (Nr. 1).
1.5. Mokiniy apklausa

Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy pozitrj, buvo apklausti 5-8 bei gimnazijos klasiy mokiniai.
Nepriklausomai kurioje klaséje mokinys mokosi, visi apklaustieji Zinojo ir patikino, kad mokykloje jau
yra naudojamos vienokios ar kitokios virtualiosios sistemos ir jie jomis naudojasi. Po §ios apklausos

pasikalbéjus su administracija issiaiskinta, jog mokykla ugdymo procese naudoja ,,Tamo* dienyng, taip
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pat turi jsidiege ,,Moodle* sistema, taciau ji néra aktyviai naudojama, tod¢l mokiniy asmeninés pazangos
vertinimui ir jsivertinimui skirtos Siame darbe pritaikomos ,,Moodle* sistemos ir KTU licéjaus iki Siol
naudotos sistemos duomeny bazés sujungimas nenumatomas. Licéjaus administracija visy pirma noréty
per pirmus metus palaipsniui perkelti daugiau vertinimy j Siame darbe kuriamg sistemag ir tik véliau
svarstyti dél sistemy sujungimo.

Domintis moksleiviy nuomone d¢l virtualiy mokymo sistemy suteikiamo efektyvesnio mokymosi
proceso net 89 % besimokanciyjy pritaré¢ platesniam ugdymo procese naudojamy virtualiy mokymo
sistemy, kurios efektyvinty mokymosi procesa, taikymui. Likusieji susilaiké ir nepareiské jokios
nuomongés, bet priesStaraujanéiy nebuvo. Tai akivaizdZiai jrodo, jog mokiniai skiria daug démesio ugdymo
proceso skaitmenizavimui. Platesnis tokiy sistemy naudojimas teigiamai paveikty ne tik laiko ar fizinius
resursus, taciau suteikty daugiau motyvacijos siekiant geresniy rezultaty.

Klausimu, ar mokykloje jau yra teke pildyti popierines mokinio asmeninés pazangos anketas,
paaiskéjo, jog tai yra teke¢ daryti visiems apklausoje dalyvavusiems mokiniams. Taip pat net 82 %
moksleiviy sutinka, kad asmeninio pazangumo vertinimo ir jsivertinimo testai prisideda prie mokymosi
proceso gerinimo. Tai atskleidzia teigiamg mokiniy pozitirj j tokiy testy taikymg mokymo procese.

Klausiant mokiniy, ar §iuo metu jie yra patenkinti esamais testais ir vertinimo metodika, daugiau nei
pusé apklaustyjy patikino, kad esama sistema juos tenkina, taciau beveik 14 % apklaustyjy tam nepritareé,
o likusieji $iuo klausimu neturéjo tinkamo ir uztikrinto atsakymo. Atsakymai j $j klausimg rodo, kad pati
pateikiama jsivertinimo anketa didziajai daliai mokiniy tinka ir jos struktiiros keisti nereikia.

Paklausus, ar moksleiviai noréty, kad jy asmeninio pazangumo vertinimui ir jvertinimui bty
naudojama virtuali sistema, daugiau kaip 80 % apklaustyjy pasisaké uz tokios sistemos naudojima.
Atsizvelgus j $io ir ankstesnio klausimo (ar mokiniai patenkinti testais ir vertinimo metodika?) atsakymus
galima teigti, jog mokiniai patenkinti pacia jsivertinimo anketa ir mokytojo vertinimu, ta¢iau noréty matyti
testus kuriamus, pildomus ir analizuojamus ne popieriuje, o virtualioje erdveje.

Domintis mokiniy pozZitiriu ir vizija — kokig naudg galéty suteikti virtuali sistema, skirta mokiniy
asmeninés pazangos jsivertinimo anketoms kurti, vertinimams pateikti ir analizuoti, didzioji mokiniy dalis
pasirinko, jog sistemos padéty taupyti laika, atsirasty galimybiy testus pildyti patogiu metu ir patogioje
vietoje, taip pat biity jgyvendinta galimybé matyti ir analizuoti mokytojo komentarus ar pastabas realiuoju
laiku ir bet kuriuo laiku perzitréti duomenis, taip geriau suvokiant progresa.

Mokiniams pildant asmeninés pazangos testus popieriuje, pagal asmeninius sugebéjimus testams

atlikti prireikia nuo 5-10 min. iki vienos valandos. Tad galima daryti prielaida, jog mokiniy
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susidoméjimas ir pozitrius j Siuos testus néra vienodas. Apytiksliai 30 % mokiniy testui skiria 30-50
min., 25 % mokiniy — 20-30 min. ir net 14 % mokiniy Sioms anketoms uzpildyti reikalinga valanda.
Paklausus mokiniy, ar jie mano, kad turi pakankamai kompetencijy naudotis virtualia sistema ir joje
atlikti jvairius testus, net 75 % mokiniy jauciasi pakankamai kompetentingi ir sugebéty naudotis virtualia
jsivertinimo sistema. Taip pat daugiau nei 75 % mokiniy galvoja, kad virtuali mokymo sistema, skirta
asmeniniam jy pazangos jsivertinimui ir vertinimui, padéty atskleisti tikrgjag mokinio pazangg geriau, nei
iki Siol naudotos popierinés anketos, kuriy kiirimas, pildymas, vertinimas ir rezultaty analizavimas trunka
kur kas ilgiau, nei galéty trukti virtualioje sistemoje. Beveik 60 % mokiniy mano, kad virtualiai testavimo
sistemai reikalingi zaidybiniai elementai, kurie mokymasi ir asmeninj jsivertinimg paversty jdomesniu ir
patrauklesniu procesu.
Sio klausimyno klausimy ir atsakymy suvestiné pateikta priede Nr. 1.
1.6. Mokytojuy apklausa

Mokytojams sistemos diegimo ir naudojimo laikotarpiu i$ viso buvo pateiktos dvi apklausos. Viena
ju, kuri analizuojama Siame skyriuje (pirmoji mokytojy apklausa (priedas Nr. 2)), skirta apklausos,
vykdytos pries sistemos naudojima, rezultaty analizavimui. Kita apklausa (antroji mokytojy apklausa
(priedas Nr.3)) skirta apklausos, vykdytos po sistemos iSbandymo mokykloje, rezultaty analizavimui.
Mokiniams antroji anketa nebuvo pateikta dél didelio darby krtivio mokykloje balandzio/geguzés ménes;.
Pirmaja mokytojy apklausa buvo siekiama sudaryti mokyklos mokytojo modelj, suzinoti, kokius metodus
jie taiko ugdyme $iuo metu, i$siaiSkinti pozitirj j mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimg ir vertinimg
bei jo perkélimg j virtualig sistema, taip pat atskleisti, ar mokytojai yra linke isbandyti naujoves ir
modernizuoti ugdymo procesa.

Apklausus mokytojus issiaiSkinta, kad didzioji jy dauguma moko 5-8 arba gimnazijos klasiy
mokinius, o jy darbo stazas — nuo 5 iki 30 mety. Visi mokytojai be iSimties stebi ir vertina asmening
mokiniy paZzangg. Taip pat visi naudoja mokykloje patvirtintus paZangos stebé¢jimo ir vertinimo metodus.
Sie rezultatai leidZia daryti i§vada, jog mokykloje dirbantys pedagogai yra patyre ir gerai i§mano savo
darbg, gerai pazjsta mokykloje naudojamas metodines priemones, dirba pagal mokyklos filosofijg ir
mokymo procese taiko STEAM metodologijos principus. Faktas, jog visi apklaustieji yra naudoje mokiniy
asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo anketas, atskleidzia, jog $ig metodika mokytojai priima ir ji
jiems gerai pazjstama.

Beveik 90 % apklausty mokytojy mano, kad asmenés pazangos testai prisideda prie mokinio

mokymosi proceso tobuléjimo. Beveik 30 % mokytojy mano, kad Siuo metu taikomi mokymosi ir
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vertinimo metodai néra pakankami ir galéty biti tobulinami. 83 % mokytojy pritarty, kad asmeninio
tobuléjimo ir vertinimo testai biity talpinami virtualioje mokymosi aplinkoje. Sie rezultatai rodo, jog
absoliu¢ios daugumos (90 %) mokytojy nuomoné dél asmeninés pazangos jsivertinimo ir vertinimo
teigiamos jtakos mokymosi procesui sutampa su mokiniy apklausoje istirta mokiniy nuomone. MokKiniai
apie mokiniy asmeninés pazangos vertinimg ir jsivertinimg taip pat atsiliepia teigiamai. Net 83 %
mokytojy pritaria, jog Siam procesui buty naudojama virtuali sistema. Tai rodo, jog mokytojai jZzvelgia
teigiamas §io modernizavimo puses ir supranta efektyvinimo poreikj.

Klausiant mokytojy, kokia nauda jie jzvelgty virtualioje mokymosi pazangos vertinimo sistemoje,
visi vienareikSmiSkai pritaré, kad taip biity sutaupoma laiko, kuris dabar skiriamas popieriniy formy
kiirimui, spausdinimui, griztamojo rySio pateikimui, vertinimui ir, svarbiausia, rezultaty analizei. Taip pat
kaip itin naudingg jie jzvelgé galimybe matyti pazangumo istorija, be to, teigiamai vertinama, kad testus
buty galima perzitiréti patogiu metu, patogioje vietoje.

Beveik 84 % apklausty mokytojy patikino, kad vieno mokinio pazangumo testo tikrinimas,
jvertinimas bei komentary pateikimas uztrunka nuo 20 iki 30 minuc¢iy, 11 % tam skiria 30—50 minuciy.
95 % apklausty mokytojy nejzvelgia kompetencijy trikumo naudoti virtualiag mokiniy pazangumo
tikrinimo bei vertinimo sistema. Taip pat mokytojai teigiamai vertina ir mokinius ir mano, kad mokiniai
taip pat puikiai sugebéty naudotis virtualia sistema. Atsizvelgiant | tai, jog vieno mokinio jvertinimo ir
griztamojo rySio pateikimui popierinéje formoje sugaistama nuo 20 iki 50 min., galima numanyti, kiek
trunka jvertinti ir iSanalizuoti 30—60 mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimus. Tai didelis kravis,
tenkantis mokytojui, be viso to mokytojui dazniausiai papildomai uztrunka laiko visus duomenis suvesti
rankiniu btidu j vertinimo lapus, kuriuose saugoma informacija apie mokiniy pazanga. Taip pat reikia
nepamir$ti, jog mokytojas turi pateikti mokiniui, 0 pagal metodinius nurodymus ir i$sikeltus KTU
inzinerijos licéjaus ugdymo plany tikslus — ir tévams, grjztamajj rysj, dél kurio visas procesas tapty
naudingesnis. Virtuali sistema ir mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo procesy
perkélimas ] ja sutaupyty mokytojams laiko, kurj jie sugaiSta minéty procesy metu.

Beveik 80 % mokytojy mano, kad virtuali Ziniy jsivertinimo sistema suteikty didesnj susidoméjimag
asmeninés pazangos jsivertinimui mokiniy atzvilgiu. Taip pat beveik 56 % mokytojy mano, kad asmeninés
pazangos jsivertinimo procesui reikalingi zaidybiniai elementai, 34 % — kad to reikéty tik Zemesniyjy
klasiy mokiniams. Atsizvelgiant j tai, jog net 80 % mokytojy jsitiking virtualios sistemos naudingumu

asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo procese, galima daryti i§vada, jog mokytojai yra pasiruose
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ir turi pakankamai kompetencijos tokia sistemg naudoti savo veikloje. Nuomoné dél Zaidybinimo
elementy rodo, jog mokytojai yra suinteresuoti didinti mokiniy susidoméjima ir motyvacija.

Klausimy ir atsakymy suvestiné pateikta priede Nr. 2 ir Nr.3.
1.7. ISvados

1. Analizuojant mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo taikymo Lietuvoje situacija
buvo iSsiaiskinta, jog nors strateginiuose Lietuvos valstybés tiksluose Svietimui ir jaunosios
kartos ugdymui skiriama daug démesio, tac¢iau individualiy mokinio pasiekimy jsivertinimas ir
vertinimas mokyklose néra pasickes pakankamo efektyvumo lygio, kuris visiskai atitikty ,,Geros
mokyklos® koncepcijoje iskeltus tikslus, Lietuvos pazangos strategijoje numatytus Svietimo
sistemos siekius ir kt.

2. Analizuojant KTU inZinerijos licéjaus mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo
procesus nustatyta, kad vertinimai atliekami pagal licéjaus Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasa ir kitus mokyklos dokumentus. Ugdymo procesg jstaiga grindzia
STEAM mokymo metodologijos principais bei vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos iSleistais jsakymais ir dokumentais. Mokykla pasisako uz
tarpdiscipliniSkumo ugdyma, mokymosi visg gyvenima filosofijos diegima mokiniy savimonéje,
savianalizés skatinimg ir specialisto, kuris gebéty kirybiSkai spresti jvairias sudétingas
problemas savo ateities darbuose ir bity geidziamas dabarties ir ateities darbo rinkoje, ugdyma.
Visi $ie tikslai siejasi su mokykloje vykdomu ugdymo procesu, kurio svarbi dalis yra mokiniy
asmeninés pazangos vertinimas ir jsivertinimas.

3. Tiriant KTU inZinerijos lic¢jaus poreikj mokiniy asmeninio vertinimo ir jsivertinimo procesy
efektyvinimui naudoti virtualig sistemg buvo nustatyta, jog licéjuje nenaudojama jokia virtuali
mokymo sistema, kurioje biity kuriami pastaryjy ankety pavyzdziai, atliekami jsivertinimai ir
vertinimai, analizuojami duomenys, pateikiamas griztamasis rySys bei bendraujama
nepriklausomai nuo vietos ar laiko. Atlikus respondenty (mokiniy ir mokytojy) apklausg
atskleista, jog abi ugdymo procese dalyvaujancios Salys jzvelgia tokios sistemos privalumus ir
pritarty virtualios sistemos naudojimui siekiant asmeninés mokinio pazangos vertinimo ir

jsivertinimo proceso efektyvinimo.
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2. VIRTUALIU MOKYMOSI APLINKU PALYGINIMAS

Virtualiy sistemy, skirty mokymui ir mokymuisi, jvairové $iais laikais nebestebina. Taciau tik keletas
sistemy turi ir palaiko vartotojy skaiCiy, garantuojantj nuolatinj sistemos tobulinimg, atnaujinimus,
saugumg bei bendruomene, padedancia internete rasti daug naudingos informacijos, skirtos saviSvietai
norint geriau iSnaudoti sistemos galimybes. Kliaujantis jvairiais internetiniais statistikos Saliniais galima
iSskirti keletg pagrindiniy atvirojo kodo VMA, Kkaip, pavyzdziui, Moodle, Blackboard, SuccessFactors,
ATutor, Eliademy ar Wordpress turinio valdymo sistemos papildinius — LearnPress, LearnDash ir kt.
Pagrindiniai virtualiy mokymo sistemy privalumai yra pritaikomumas, lankstumas, valdymo patogumas
ir pasiekiamumas. [variy VMA yra daugybé, taciau didzioji dalis jy turi trikuma — gebéjimg integruotis
su kitomis sistemomis.[19] Tiek Moodle, tiek ir Wordpress jskiepis LearnPress yra lengviau pritaikomi ir
lankstensi omenyje turint integracijas su tre¢iyjy Saliy sistemomis. Abi Sios sistemos yra atvirojo kodo ir
prieinamos kiekvienam interneto vartotojui. VMA pagrindinis tikslas — uztikrinti nenutrikstama ir
sklandy vartotojy naudojimasi sistema procesa.

Siose sistemose jdiegti standartiniai svarbiausi funkcionalumai ir priemonés, kurios reikalingos
efektyviam mokytojy ir mokiniy bendradarbiavimui. Funkcionalumo trikumo atveju daznai iSeitj galima
rasti tarp kity tokios sistemos naudotojy jau sukurty ir pritaikyty sistemos papildiniy. Pagrindiniai sistemy
funkcionalumai, kurie randami daugumoje baziniy VMA sistemy versijy — diskusijy forumai, pokalbiy
kambariai, duomeny ir informacijos keitimosi priemonés (galimybé skirtingy dydziy ir tipy failus siysti ar
talpinti sistemoje, galimybé dalintis kitais j sistema jkeltais duomenimis), kalendoriai, sistemos Zinynai.

Sistema sudaro tokie elementai: diskusijy forumai, pokalbiai, vidinis elektroninis pastas,
pasikeitimo rinkmenomis priemonés (besimokantieji gali persiysti jvairiy formaty dokumentus, dalytis
kurso ar grupés biblioteka, savo aplanky turiniu ir kt.), uzrasai (tiek mokiniai, tick mokytojai gali turéti
savo uzraSus, Kurie gali buti privatlis (prieinami tik kairéjui) arba viesi (prieinami visiems sistemos
vartotojams arba grupei)), kalendoriai (asmeniniai, grupés arba kurso), Zinynas, paieSka duomeny bazéje,
grupiniy darby aplinka (vartotojas, turintis sistemos administratoriaus teises, turi galimybe sukurti
besimokanciyjy grupes, paskirti grupiy vadovus, Kiekviena grupé atskirai gali turéti savo duomeny ir faily
apsikeitimo ir talpinimo sritis, taip pat grupé gali turéti savo atskirus pokalbiy kambarius, kalendoriy ir
dokumentus. Sistemose taip pat dazniausiai i§ anksto blina jdiegtos testy ar uzduociy kiirimo priemonés,
kuriomis administratorius, mokytojas ar déstytojas gali sukurti naujus testus ar uzduotis mokiniams. Kartu

su testy ir uzduociy kiirimo priemonémis sistemose €gzistuoja ir testy rezultaty stebéjimo, rezultaty
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analizés ir Kitos besimokanéiyjy stebéjimo priemonés, padedancios sekti mokinio lankomus kursus,
prisijungimo datas, laikus ir kt. [20].

Atlikus analizg ir iSbandzius dvi VMA nustatyta, jog tiek Moodle, tiek LearnPress sistemos atitinka
keliamus reikalavimus ir tikslus. Abi jos turi kursy, testy, forumy, vertinimy ir analiziy kiirimo jrankius.
Taciau LearnPress sistemos (Wordpress TVS jskiepio) pagrindiniai trikumai yra saugumas, lankstumas,
mazesné pacio LearnPress (ne Wordpress) bendruomené, mokami jskiepiai tolesniam sistemos

funkcionalumo plétimui. Taip pat $ios sistemos tekstai néra iSversti j Lietuviy kalba.

2.1.  Moodle VMA savybés

Moodle — tai s¢kmingas ir nuolat atnaujinamas projektas. Si sistema, kaip ir Wordpress, yra atvirojo
kodo sistema. Skirtumas tarp jy — jog bazinis Moodle funkcionalumas yra ne tik turinio valdymas, kaip
Wordpress, $i sistema yra atskira VMA. Moodle kiiréjas ir pagrindinis Moodle sistemos tobulintojas yra
Martinas Dougiamasas i§ Vakary Australijos. Moodle jis pradéjo kurti 1999 metais. Pirma karta §i sistema
oficialiai ileista 2002 m. ir nuo tada atvirojo kodo sistema yra efektyviai plétojama jos kiiréjo ir visos
atvirojo kodo bendruomenés. Moodle sistema internete yra platinama kaip nemokama atvirojo kodo (angl.
Open Source) sistema, kuri paremta GNU Public licencija [22].

Zodis Moodle yra Zodziy ,,Modullar Object — Oriented Dynamic Learning Environment* (liet.
Moduliné objektiskai orientuota dinaminé mokymosi aplinka) trumpinys. Si sistema, kaip ir Wordpress,
gali biti plétojama papildiniais, taciau jy integracija ir kiekis yra mazesnis. Taip pat sistemoje i$ karto yra
baziniy papildiniy rinkinys. Kiekvienas papildinys atsako uz nustatytos funkcijos jvykdyma. Pavyzdziui,
forumo papildinys leidzia kurse déstytojams ar administratoriui kurti forumus bei keistis pranesimais su
studentais, diskutuoti kurso ar paskaitos tema, o testy papildinys leidZia kurti jvairaus sudétingumo testus
bei juos pateikti besimokantiesiems siekiant jvertinti zinias bei jgtidzius. Moodle papildiniu taip pat galima
laikyti ir galimybe keisti sistemos i§vaizda (sistemos temg). Sistemos moduliné struktiira leidzia ja lengvai
pritaikyti bet kokiam mokymosi procesui.[21] Taciau Moodle neturi tokios aktyvios ir didelés atvirojo
kodo bendruomenés bei jvairaus moduliy funkcionalumo galimybiy, kokj turi Wordpress TVS, veikdama
su Learnpress papildiniu.

Pirma Moodle sistemos versija buvo isleista 2002 metais. Nuo pat tada iki Siol Sis projektas yra
aktyvus ir vis plac¢iau naudojamas viso pasaulio mokymo institucijy. Pagal 2015 mety duomenis, Moodle

vartotojy tuo laikotarpiu buvo daugiau nei 69 milijonai, Moodle sistemg naudojo daugiau nei 53
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tukstanciai skirtingy tinklalapiy, o juose buvo sukurta daugiau nei 7 milijonai jvairiy mokymo kursy.[21]
Sie faktai parodo Moodle populiaruma, tadiau, lyginant su Wordpress populiarumu, jis akivaizdZiai
mazesnis (Wordpress pagrindu yra sukurta ~30 proc. pasaulio tinklalapiy (bet ne virtualiy mokymosi
aplinky), egzistuoja ~45 tikst. skirtingy oficialiy sistemos papildiniy),[19] tad pacios sistemos valdymo
ir kodo redagavimo galimybés yra labiau dokumentuotos ir lengviau suprantamos. Taip pat LearnPress
(papildinys VMA funkcionalumo jdiegimui Wordpress sistemoje) yra susilaukes didelio populiarumo. Tai
atsispindi statistikoje, kuri nurodyta oficialioje $io produkto svetainéje. Pasak oficialaus duomeny $altinio,
LearnPress papildinys buvo parsisiystas jau daugiau nei 266 tikst. karty bei Sio papildinio pagrindu buvo
sukurta daugiau nei 21 takst. jvairiy virtualaus mokymosi svetainiy.[22]

Idiegus Moodle sistemg bitina sutvarkyti dalyviy roles, t. y. suteikti aplinka besinaudojantiems
déstytojams, administratoriams ar kitiems dalyviams jvairias teises, kurios suteikty galimybe naudotis
kursy kiirimo bei redagavimo jrankiais. Priklausomai nuo sistemos vartotojy poreikiy, Moodle turi tokias
vartotojy grupes/roles:

— Administratorius — turi visas sistemos teises ir gali keisti jos iSvaizda, redaguoti ir trinti kursus,
keisti kity vartotojy teises ir bei trinti vartotojus i$ kursy arba sistemos t. t.

— Déstytojas — turi daug teisiy savo kurse, gali keisti paskaity resursus, jtraukti vartotojus j kursa,
sudarinéti vartotojy sarasus, sudarinéti uzduotis bei testus ir t. t.

— Neredaguojantis déstytojas — gali déstyti paskaitas, vertinti studentus bei, jei jam suteiktos
tokios teisés, kurti testus ir uzduotis.

— Kaurso kiiréjas — gali kurti kursus ir déstyti juose.

— Studentas — turi prieigos teises prie déstytojo paskelbtos kurso medziagos.

— Svecias — turi minimalias teises, gali turéti prieiga prie atviry kursy (kai kurie kursai,
priklausomai nuo déstytojo, leidZia prisijungti su svecio teis€mis).

Siose virtualaus mokymosi aplinkose esama tokiy posistemiy:

—  prisijungimas/uzsiregistravimas;

— sistemos iSvaizdos ir funkcionalumo keitimas;
— sistemoje uzregistruoty mokiniy sgrasai,

— mokiniy grupiy sarasai;

— Uzduociy parengimas, sudarymas;

— kurso temy sukiirimas;

—  Kursy kiirimas;
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mokomosios medziagos jkélimas, kiirimas ir priskyrimas tam tikram kursui ar kurso temai;
uzduociy kiirimas;

testy kiirimas;

testy pateikimas;

integruotos vertinimo priemonés;

uzduociy ir testy jvertinimo svorio/kriterijy nustatymas ir jvertinimo apskaiciavimas;
uzduodiy ir testy atlikimo rezultaty pateikimas arba nepateikimas;

integruotos bendravimo ir bendradarbiavimo priemonés (diskusijy forumai, skelbimal,
komentarai, bendravimas zinutémis);

kalendoriy ir kursy grafiky sudarymas;

griztamojo rysio suteikimas;

mokymo objekty sukiirimas;

mokymo kursy, studenty sarasy bei kitos informacijos importavimas/eksportavimas;

apklausy (apklausy apie kursa, paskaitg ir t. t.) kiirimas.

Nefunkciniai sistemos reikalavimai atitinka nefunkcinius sistemos reikalavimus. Nefunkciniams

sistemos poreikiams gali buti priskirti:

Sistemos patikimumas — kas yra taikoma sistemoje, kad ji bty patikima, kokie slaptazodziy
sifravimai, kur talpinama informacija apie vartotojus ir pan.

Per kiek laiko atsakoma j forumo zinutes, per kiek laiko — j asmenines zinutes administratoriui
(jei tokia galimybé yra numatyta).

Aprasas, kokie sistemos atminties reikalavimai, kokio dydzio failus galima talpinti j sistema,
0 kokie yra per dideli.

Kokybés nuostatai: kokios kokybés failai (nuotraukos, video jrasai) privalo biti keliami j
sistema, t. y. kurie atitinka numatytas normas ir kurie neatitinka.

Apribojimai (gali buti taikomi jvedimo j teksto redaktoriy simboliy kiekiui riboti, per valanda

parasomy forumo Zinuciy kiekiui riboti ir pan.).

2.1.1. Learnpress sistemos paskirtis

Isirasius LearnPress sistemos papildinj j Wordpress TVS, pastarosios funkcionalumas pasipildo

kitoms VMA jprastais veiksmais, pvz., kursy kiirimas, kursy redagavimas, uzduo¢iy kairimas, uzduoc¢iy

priskyrimas, redagavimas ir pan. LearnPress visy pirma yra skirta TVS suteikti funkcijy, kurias turi tik
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VMA (Moodle, Atutor ir t. t.). Siuo jskiepiu sistema tampa visaverte mokymo ir mokymosi sistema,
besimokantiesiems suteikianti galimybe kurti, jkelti ir redaguoti mokymosi turinj, bendrauti su
besimokanciaisiais, kurti testus, juos perziuréti, redaguoti, priskirti vertinimo vertes (svorj) klausimams,
perzitiréti jvertinimus, perzitréti studenty sarasus, juos keisti ir pan.[23] Besimokanciajam $i sistema taip
pat suteikia visas svarbiausias VMA galimybes: registruotis j kursus, perzitiréti medziaga, atlikti uzduotis
ir testus, matyti vertinimus ir pan. Taciau $i sistema yra TVS dalis, tad pats valdymas vartotojui su
administratoriaus teisémis gali pasirodyti kiek nepatogus ir apkrautas, kadangi prisijunge prie sistemos
valdymo rasime ne tik mokymuisi ar mokymui reikalingus funkcionalumus. Zvelgiant i§ techninés pusés,
dél jvairiy papildomy jskiepiy (kurie paspartinty veikla, suteikty sistemai daugiau efektyvumo ir pan.) pati
sistemos duomeny bazé tapty apkrauta ir galimai sutrikty sistemos greitaveika. LearnPress gali buti
puikiai pritaikyta mazesnés apimties projektams, nereikalaujantiems unikalios medziagos talpinimo, testy
kiirimo ar vertinimo logikos. Ji puikiai tinka jvairiems internetiniams kursy ir mokymy puslapiams kurti,
taciau mokyklose vykdomo ugdymo proceso efektyvinimui $ios sistemos potencialas yra mazesnis nei
Moodle.

2.1.2. Moodle sistemos paskirtis

Angly kalba Moodle reiskia ,,Modullar Object-Oriented Dynamic Learning Environment™ (liet.
Moduliné objektiskai orientuota dinaminé mokymosi aplinka). Pavadine uz$ifruota §ios sistemos sandara
— tai funkciniy elementy, dar vadinamy moduliais arba papildiniais, rinkinys. Papildiniai sistemoje yra
paskirti tam tikros komandos ar funkcijos vykdymui. Pavyzdziui, testy kiirimo, pokalbiy arba forumo
papildiniai. Sistemos papildinys, atsakingas uz testus ir jy kirima, leidzia sistemos vartotojui su
atitinkamomis teisémis kurti naujus testus, pridéti atsakymy variantus, galiausiai, vertinti ir analizuoti jau
atliktus testus ir jy rezultatus. Forumo papildinys suteikia galimybe kurti forumus, kuriuose sistemos
vartotojai pagal jy vartotojy grupei priskirtas teises gali kurti naujus forumus, skelbti naujas temas ir
skelbti arba atsakyti j praneSimus. Pokalbiy kambariy papildinys suteikia galimybe sistemos vartotojams
tiesiogiai einamuoju momentu bendrauti tarpusavyje, nepriklausomai nuo to, kur jie yra, svarbiausia, jog
kompiuteriu ar iSmaniuoju jrenginiu bty pasiekiamas interneto rySys. Moodle taip pat leidzia sistemoje
diegti savo sukurtas arba i$ atvirojo kodo baziy parsisiystas iSvaizdos temas. Jas panaudojant galima
sistemos i§vaizdg pakeisti pagal jstaigos, kurioje diegiama $i sistema, ar Kitus reikalavimus. [25] Turint
pakankamai PHP programavimo kalbos ziniy, galima nesunkiai atlikti sistemos atvirojo programinio kodo
pakeitimus, po kuriy sistema geriau pritaikoma individualiems poreikiams. Moodle skirta valdyti mokymo

ir mokymosi informacijg ir medziagg bei efektyvinti jvairius mokymo procesus.
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2.1.3. Sistemos vartotojai, ju teisés ir poreikiai

WordPress TVS sistema yra lanksti omenyje turint naujy vartotojy roliy su skirtingomis teisémis
suktrimg. Tam administratoriui reikalingas papildinys, kuriantis naujas roles (pavyzdziui, papildinys
Members), kurj galima parsisiysti ir jsirasyti i§ oficialios Wordpress jskiepiy (papildiniy) direktorijos arba
tiesiai per administratoriaus valdymo pulta.[21] Taciau Moodle sistema vartotojus ir jy grupes kurti sitilo
i§ karto be papildomy vartotojy kiirimo moduliy diegimo (kuris pareikalauty laiko kasty) i sistema. Tai
sumazina laiko, skiriamo sistemos administravimui ir konfigiravimui, sgnaudas. Wordpress sistemoje
vartotojy roliy pridéjimas ir teisiy skirstymas gali biiti kuriamas ir pasinaudojant administratoriaus galimai
turimomis programavimo Zziniomis. Taciau koreguojant programinj sistemos koda, rizikuojama dél
ateityje galimai iskilsian¢iy sistemos saugumo ar kity atnaujinimy. Tokiu atveju reikés panaudoti i§ anksto
Wordpress aprasyta PHP funkcija ,,add role“.[21] Tad toliau nagrinéjamy sistemos vartotojy
pavadinimai, apras§ymas, teisés ir Kt. gali skirtis nuo kiekvieno tokios sistemos administratoriaus
individualaus pasirinkimo ir pacios sistemos vartotojy poreikio — kokios rolés privalo biti sistemoje, kad
biity visavertiskai iSnaudojamos sistemos galimybés, bei lengvai suprantama sistemos vartotojy teisiy
hierarchija.

WordPress TVS sistemoje naudojant LearnPress papildinj pagrindiniai vartotojai yra[23]:

— Instruktorius — 8is vartotojas turi teis¢ prisijungti prie sistemos valdymo, tafiau neturi
administratoriaus teisiy, instruktorius gali kurti naujus kursus, testus, uzduotis, matyti studenty
sgraSus, pridéti ir pasalinti studentus, bendrauti su jais zinutémis, jkelti mokomaja medziaga,
ja redaguoti. Taip pat prapleciant Wordpress sistemos funkcionalumg papildomais jskiepiais
ar keiciant programinj koda, Sios teisés bei galimybés gali buti siaurinamos arba praple¢iamos.

— Skaitytojas — Sio vartotojo pavadinimas gali suklaidinti, kadangi naudojant tik Wordpress
sistema kaip TVS be LearnPress jskiepio, Sios rolés teises turintis vartotojas gali tik apsilankyti
naudojant TVS sukurtame tinklalapyje ir matyti jkelta medziagg bei numatytais atvejais
komentuoti. Taciau jdiegus LearnPress papildinj, §io sistemos vartotojo teises turintis asmuo
sistemoje gali registruotis j kursus, matyti kursy medziaga, atlikti testus, atlikti uzduotis,
bendrauti su déstytoju zinutémis, matyti paties atlikty uzduoCiy ar testy jvertinimus,
komentuoti, jkelti atliktus darbus bei i$siregistruoti i§ Kurso.

— Svecias — Zzmogus, Kuris tiesiog mato pradinius puslapius. Juose matoma jvairi informacija,

kuri susijusi arba gali bti ir nesusijusi su kursy medziaga, temomis ir pan. Taip pat sveciui
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gali biiti suteikiama galimybé pasiekti prisijungimo arba registracijos puslapius. Tai, ka gali ir
ko negali svecio teises turintis lankytojas, nustato sistemos administratorius.

Autorius — tai bazinis Wordpress vartotojas, Kurio pagrindiné paskirtis nesant jraSytam
LearnPress jskiepiui yra informaciniy straipsniy raSymas. T. y. jei svetainéje yra skiltis
,Naujienos® ir jos papildomos kazkokiu tekstu, tai prie teksto dazniausiai rodoma, kas jo
autorius. Esant jdiegtam LearnPress jskiepiui, Sio vartotojo teisés nepasikeicia, jis gali biti
priskiriamas prie kuriamy teksty, taip pat prie jkeliamos mokomosios medziagos bei pats rasyti
straipsnius ar naujienas, kurie galés biti atvaizduojami sistemos tinklalapyje.

Redaktorius — tai maziau teisiy nei administratorius turintis vartotojas, tarytum
administratoriaus padéjéjas. Jis gali kurti kursus, matyti uzsiregistravusius studentus, visus
sistemos vartotojus, gali jkelti naujo turinio informacijg i tinklalapj, taip pat gali redaguoti ar
trinti jkeltg informacijg, gali matyti sukurtus sistemos puslapius ir juos redaguoti.
Administratorius — tai praktiskai visas teises sistemoje turintis vartotojas. Jis turi galimybe
Keisti sistemos i§vaizda, jdiegti ar iStrinti jskiepius (papildinius), keisti vartotojy duomenis bei
pasalinti kitus vartotojus. Administratorius taip pat gali matyti visus LearnPress papildiniu
sukurtus kursus bei prisiregistravusius vartotojus, trinti visg §ig informacija, redaguoti ja arba
tiesiog perzitreti. Jdiegus atitinkamus jskiepius administratorius gali automatiSkai visiems, tam
tikrai grupei arba pavieniams sistemos vartotojams iSsiysti Zinutes su jvairia su sistema
ripinasi sistemos saugumu, gali jjungti arba i§jungti sistemoje esancius funkcionalumus bei,
turédamas programavimo Zziniy, keisti programinj sistemos koda papildant jj jvairiomis

naujomis funkcijomis.

Toks sistemos dalyviy sgrasas néra baigtinis. Wordpress sistema pasizymi tuo, jog dalyviy kiekj, jy

roles ir kitg su sistemos vartotojais susijusig informacijg galima kurti, trinti, redaguoti ir t. t. Taip pat yra

ir su funkcijomis: turint pradines PHP programavimo Zinias Wordpress funkcionalumg galima pakreipti

mokymo jstaigai ar jmonei naudinga linkme. Taciau papildomas programavimas reikalauja zmogiskyjy

iStekliy (programuotojo) bei laiko kasty. Atsizvelgiant j tai, jog Moodle sistemoje vartotojy grupiy (roliy)

kiirimo procesas galimas be papildomy papildiniy diegimo ar be papildomy programavimo darby, Sios

sistemos vartotojy administravimo modelis atrodo patrauklesnis.

Pries pradedant visavertiskai naudoti Moodle sistema, joje privalo biiti sukurtos vartotojy rolés ir

joms priskiriami uzregistruotieji. Turint vartotojy roliy sgrasa, galima nesunkiai pridéti joms jvairiy teisiy,
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leidzianéiy pasinaudoti vienu ar kitu Moodle sistemos funkcionalumu. Moodle sistemos roliy (vartotojy

grupiy) sarasas[22]:

administratorius: Sis vartotojas turi visas sistemoje galimas teises. Jis gali keisti, redaguoti,
trinti informacijg bet kuriame sistemoje sukurtame kurse, redaguoti kursy informacijg ir t. t.;
kurso karéjas turi teise kurti ir redaguoti kursus;

déstytojas turi teis¢ kurti ir administruoti kursus (jtraukti vartotojy, iStrinti vartotojus, pridéti
mokymosi medziagos ir kt.);

neredaguojantis déstytojas: $i vartotojy rolé turi teis¢ perzitiréti kursy medziaga ir vertinti kursy
uzduotis;

mokinys: S§is vartotojas turi teises pasiekti visus arba tik tuos kursus, kuriuose yra
uzregistruotas kaip mokinys. Kurse, kuriame yra uzregistruotas, arba atvirame kurse mokinys
turi prieigg prie mokytojo paskelbtos informacijos;

svedias: maziausiai teisiy turintis sistemos vartotojas. Sis vartotojas gali turéti prieigg prie

atviryjy sistemos kursy.

Moodle virtualioje mokymosi aplinkose vyksta tokie procesai [22]:

1 lentelé. Moodle VMA procesai

Kuriami kursai Mokymosi turinio kiirimas ir talpinimas
Vartotojy registravimas Ikeltos medziagos jsisavinimas, gavimas
Mokiniy ir mokytojy bendradarbiavimas Mokymasis pagal sistemoje pateiktg informacija
Turimy Ziniy ir informacijos tikrinimas Savikontrolé

Vertinimas pagal atliktas uzduotis ar atliktus testus | Vertinimy analiz¢é ir sekimas

VMA vartotojy poreikiai yra reikiami sistemos funkcionalumai. Moodle sistemos vartotojy poreikiai

[22]:
2 lentelé. Moodle VMA vartotojy poreikiai
Kursy kairimas Naujy vartotojy registracija, trynimas, priskyrimas
Informacijos saugojimas [vairiy formaty faily jkélimo j sistema galimybé

Papildiniy atsisiuntimas, jdiegimas, naudojimas, | Turimy jgudziy ir ziniy pasitikrinimas (testai)

trynimas

Uzduociy komentavimas Bendravimas ir bendradarbiavimas (forumai ir

pokalbiy kambariai)
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Informacijos pasiekiamumas Grjztamasis rySys atlikus uzduotis (vertinimai,

komentarai)

2.1.4. Apsikeitimo Zinutémis servisas

LearnPress VMA suteikia vartotojui galimybe¢ apsikeitinéti zinutémis, tokio funkcionalumo
iSpildymui sistemoje papildomai reikia jsidiegti bbPress papildinj. Taciau tai administratoriaus teises
turin¢iam vartotojui uztrunka tik keleta minuciy.

Moodle sistema taip pat suteikia galimybiy vartotojams apsikeitinéti zinutémis tarpusavyje. Taciau
i savo asmeninés praktikos galiu teigti, kad dél daugybés jvairiy pasirinkimy, esan¢iy Moodle sistemoje,
zinutés dazniausiai yra praleidziamos ir lieka neperskaitytos, nebent el. paStas yra susinchronizuotas.
Tokiu atveju jiis galésite gauti el. laiSkus su praneSimais, jog gavote naujg zinut¢ | Moodle. Tacdiau tam
jau bus naudojamos dvi sistemos vietoje vienos. O tai reiskia, jog bus eikvojami papildomi laiko kastai.

2.1.5. Testai

LearnPress sistemoje testavimas, kaip ir Moodle sistemoje, yra bazinis funkcionalumas, kuris veikia
be jokiy papildomy papildiniy instaliavimy ar sistemos koregavimo.

Moodle testy kiirimo funkcionalumas pasizymi platesnémis galimybémis (daugiau jvairaus tipo ir
formy atsakymy). Yra galimybé besimokantjjj ta padia tema testuoti keletu skirtingy bidy, taip
atskleidziant ne tik zinias, bet ir skirtingus loginius sugebéjimus:

— Apskaiciuojamas — siiiloma apskaiciuoti reikSme pagal formule.

— Apybraiza — déstytojas gali papraSyti parasyti atsakyma apybraiZzos pavidalu. Tokj atsakyma
déstytojas vertina rankiniu biidu.

— Atitikimui — klausimy sarasas atvaizduojamas kartu su atsakymy sgrasu. Reikia nurodyti,
kuriam klausimui kuris atsakymas tinka.

— [Jterptiniai atsakymai (Embedded answers) — tai klausimai, kurie susideda i$ sakinio,
Kuriame yra praleisti zodziai ar frazés. Uzduotis — jrasyti teisingus atsakymus j tuscias teksto
vietas.

— UzZdarojoje formoje (daugybinis pasirinkimas) — klausytojas pasirenka atsakymg i§ keliy
pateikty varianty.

— Trumpas atsakymas — atsakyti j klausima reikia vienu arba keletu zodziy, bet ne daugiau

kaip sakiniu.
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— Teisingai/neteisingai — atsakyma ] klausymg vartotojas pasirenka tarp dviejy varianty:
,leisingai® ir ,,Neteisingai®.

LearnPress klausimy/atsakymy tipai:

— Klausimas su vienu galimu teisingu atsakymu (6 pav.)

— Klausimas su keletu galimy teisingy atsakymy

— Klausimas su pasirinkimu, tiesa arba ne tiesa

— Atviras klausimas (reikia jrasyti teksta)
Biitent Sie keturi pasirinkimai yra paruosti LearnPress VMA. Galimi paprasti variantai leidzia
sukurti konkrecius ir kiirimo proces0 neapkraunancius testus. Taciau tai riboja pasirinkimo laisve
norint sukurti labiau specializuotus testus.

Abiejose sistemose administratorius arba testg kuriantis déstytojas atlikty testy klaidy (kurias padaré
studentas) netaiso. Tai uz juos daro sistema, kuri automatiskai apskaiciuoja teisingus atsakymus ir pateikia
rezultatg bei viskg fiksuoja statistikoje. Taciau gali biiti ir i§imciy, kaip, pavyzdziui, sudarytg testo anketa
i$ dalies sudaro atvirieji klausimai, tuomet juos gali vertinti mokytojas, taip pat mokytojas visada gali
pakeisti automatinius sistemos vertinimus ir palikti komentarus prie kiekvieno i$ atsakymy. Sistemose
naudojantis baziniais funkcionalumais arba jsidiegus atitinkamus jskiepius galima stebéti jvairig atlikty
testy rezultaty analize. Visais pildymo ar keitimo atvejais sistemos administratoriai bei testui priskirti

studentai ar déstytojai gauna el. laiSkus su informacija apie pakeitimus.
2.1.6. Forumas

LearnPress VMA suteikia vartotojams galimybe naudotis forumu. Tai paprastas, visiems gerai
pazjstamas forumo funkcionalumas, kuomet galima uzduoti klausimus, atsakinéti j juos, teikti pastabas ir
pan. Taciau pagrindinis LearnPress forumo patogumas — jog galima vienu spusteléjimu, kuriant mokymo
kursg, prie jo pridéti norimg sukurtg foruma. Taip sistemos vartotojams, turintiems teises matyti pastarajj

mokymo kursa, bus atvaizduojamas ir pasirinktas forumas.
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Forumai

Redaguoti
Pradzia» Forumai
Paieska
Forumas Temos [rasai AmiZius
Kurso forumas 0 0 Temu néra

5 pav. Forumas LearnPress sistemoje

Nuotolinio mokymosi sistema Moodle taip pat suteikia sistemos vartotojams forumo naudojimo
galimybe. Forume sistemos vartotojai gali reikSti savo nuomong, uzduoti bei atsakinéti j klausimus.

Forumo naudojimas leidZia organizuoti diskusijas mokymosi ir bendradarbiavimo procesuose (6 pav.).

1mokti parengti el. mokymosi turin] [vairiomis formomis ir priemonémis virtualiosiose mokymosi aplinkose

1, Pasirinkite medZiaga, kuria rengsite VMA, kurias parengéte atiikdami ankstesn| laboratorin darba
2. Paru

lomis formomis tiesiogial virtualiosiose mokymosi aplinkose,

Juolatinis saitas | Rodyti pirmin] | Atsakyti

virtualiosiose mokymosi aplinkose

wuolatins saitas | Rodyti pirmir

6 pav. Forumas Moodle sistemoje

2.2. VMA techniné specifikacija ir reikalavimai

Atlikus VMA sistemy (“Moodle” ir “LearnPress”) palyginimg ir iSanalizavus jy funkcionalumus, dél
naudojimo paprastumo, pritaikomumo galimybiy, atvirojo kodo, funkcijy gausos ir valdymo paprastumo
KTU inZinerijos licéjaus vertinimo ir jsivertinimo procesy efektyvinimui pasirinkta “Moodle” sistema.
Moodle VMA sistema yra sukurta panaudojant PHP programavimo kalba, todél jos veikimui
reikalingas specialus HTTP serveris. Moodle sistemai reikalingi Apache arba I1S serveriai. Oficialioje
dokumentacijoje nurodoma, jog sistema taip pat turi veikti lightttpd, nginx, cherokee, zeus bei LiteSpeed

serveriuose. HTTP serverio techniné ir programiné jranga turi buiti tinkamai paruosta ir sukonfigtiruota
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pagal reikalavimus. Siekiant efektyvaus Moodle sistemos naudojimo, reikia laikytis keliamy reikalavimy
[24]:

1. Techniné jranga: standziojo disko talpa privalo biti ne mazesné nei 160 MB, nejskaitant
papildomai keliamos medziagos apimties. 5 GB yra rekomenduojama disko talpa efektyviam
darbui su Moodle sistema. Be viso to reikia numatyti papildomai vietos diske atsarginiy
sistemos versijy (kopijy) ktirimui.

2. Programiné jranga (operaciné sistema): pasaulyje populiariausios operacinés sistemos yra
Linux ir Windows. Moodle taip pat veikia ir Siose operacinése sistemose: Windows XP /
2000/2003, Solaris 10 (Sparc ir x64), Mac OS X ir NetWare 6. Moodle sistema veikia ir
mobiliuosiuose jrenginiuose su Android arba iOS operacinémis sistemomis.

3. Reikalingas sistemos serveris. Pagrindiniai — Apache arba 11S. Dokumentacijoje nurodyta, jog
néra galutinai iSbandyta, taciau galimai sistema veikia ir tokiuose serveriuose kaip lightttpd,
nginx, cherokee, zeus ir LiteSpeed. Serverio programiné ir techniné dalis turi biiti tinkamai
sukonfigiiruota, serveris turi palaikyti pagrindines PHP versijas. Minimali PHP versija §iuo
metu yra 5.3.2.

4. Dazniausiai naudojama ir populiariausia yra MySQL duomeny bazé (platesné dokumentacija)
arba PostgreSQL (stabilesné ir greitesné duomeny bazé). MySQL minimali versija yra 5.1.33,
PostgreSQL minimali versija — 8.3.

5. Tinkamiausios narS§yklés darbui su Moodle sistema yra $ios: Firefox 4, Microsoft Edge, Safari
5, Google Chrome 11, Opera 9.

2.3. VMA panaudojimo atvejai

Efektyviam ir visavertiskam VMA i$naudojimui jose privalo egzistuoti skirtingos vartotojy grupés
su skirtingomis teisémis. Tal padeda patiems sistemos vartotojams geriau suprasti sistemos veikimg ir
iSnaudoti funkcionalumus. 3 lenteléje yra pateikiamos VMA panaudojimo atvejy modelio dalyviy
funkcijos. Visi sistemos vartotojai sistemoje egzistuoja su savo specifiniais poreikiais. Sistema turi
atitinkamus funkcionalumus Siems poreikiams iSpildyti. Panaudojant visas Sias funkcijas tinkamai ir pagal
paskirtj mokymosi procesas taps efektyvesnis.

VMA - vartotojy sgrasas:

— mokinys (besimokantysis);
— kurso kiiréjas (mokytojas);

— administratorius.
46



3 lentelé. VMA vartotojy funkcijos:

Administratorius

Kursy kiiréjas

Mokinys

Turéti prieiga ir dalintis
sistemos diegimo ir
administravimo taisyklémis
(dokumentacija)

Valdyti vartotojus (kurti,
trinti, redaguoti) ir ju teises.
Kurti vartotojy grupes
ISbandyti VMA ir jos

funkcionalumus

Planuoti ir skirstyti sistemos

resursus ir funkcijas

Planuoti aptarnavimo darbus

Pagal poreikij privalo diegti ir
pildyti sistema naujais
papildiniais ir integracijomis
Saugumo sumetimais privalo
kas tam tikrag laiko intervalg
kurti atsargines sistemos
duomeny ir dokumenty bazés

kopijas

Privalo turéti galimybe kurti

naujus kursus

Pridéti ir pasalinti

besimokanciuosius i$ kurso

Sudarinéti mokiniy grupes i$
sistemoje esanciy vartotojy su
priskirtomis mokinio rolés
teisémis

Pagal sistemos
administratoriaus suteiktas
teises ir jgaliojimus integruoti
naujas funkcijas ir aktyvuoti
papildomas priemones

Atlikti mokiniy vertinima

Ikelti mokomaja ir kita

medZiaga, ja atnaujinti

Sekti svetainés vartotojy
statistika:

aktyvuma, lankomuma,
progresa ir Kitus sistemos

suteikiamus duomenis

Galimybé konsultuotis ir
dalyvauti diskusijoje su kitais

sistemos vartotojais

Prieigos prie mokymosi

medziagos prieinamumas

Galimybé naudotis
kalendoriumi sekant
atsiskaitymuy ir kity jvykiy laika
ir datg

Atlikty darby pateikimas

mokytojo vertinimui

Reikiamos informacijos
paieskos galimybé

Atlikti savikontrolés ir kitas
uzduotis, pildyti sistemoje
sukurtas anketas

Ivertinimo uz atliktas uzduotis
ar uZpildytas sistemoje sukurtas

anketas gavimas
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Valdyti ir administruoti
kursus (kurti, trinti,
redaguoti), kelti medZiaga
Komunikuojant su kitais
vartotojais perduoti jiems
informacija apie sistemos
pakeitimus

Saugumo ir funkcionalumo
sumetimais atnaujinti
sistemos programinio kodo

versija

Bendradarbiauti ir bendrauti su

kitais sistemos vartotojais

Kurti ir importuoti savikontrolés

anketas ir uzduotis

Planuoti mokymo ir mokymaosi
procesg — kurti jvykius

kalendoriuje

Pazangos sekimas

Pasiekti mokymosi medziagg ir
atlikti uzduotis patogiu laiku ir

pasirinktoje vietoje

Gauti grjztamajj ry$j 18 kity

sistemos vartotojy

Prie sistemos prisijunggs mokinys gali matyti visus sistemoje esancius kursus arba kursus, prie kuriy

jis yra priskirtas, bei vieSus kursus. Taip jis gali pasiekti tuose kursuose jkelta mokomaja medziaga,

perzitréti dokumentus, atlikti uzduotis, pildyti vertinimy anketas (testus), rasyti forumo skelbimus, siysti

asmenines zinutes bei perziaréti jvertinimus (5 pav.).
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<<extend=>

Prisijungti prie
sistemos

Redaguoti savo
duomenis

Matyti sistemoje
sukurtus kursus

Atsakyti j forumo
skelbimus

Pateikii atlikiu
uZduociu
sprendimus, failus

Matyti forumo ir kitus
skelbimus

| Matyti mokomaja | <<include>> Pildyti testu anketas
Mokinys medZiaga ir atlikti uZduotis
Sekti'rf,?e‘;t?n‘i);f;"ga- ---------------------- pateiktus uzduociu
ivercius
_____ ff?_x_t?[‘f’_’_’_ ______[ Siustitiesiogines

Gauti griztamajj rysi Jinutes

7 pav. Mokiniy PAD

Tiek kursy kiiréjas, tiek administratorius turi teis¢ prisijungti prie sistemos ir joje atlikti pagal teises

jiems priskirtus veiksmus panaudojant sistemos funkcionalumus. Tokios teisés kaip sistemos testavimas

ir resursy valdymas yra prieinamos tik administratoriui. Visos kitos teisés kursy karéjams ir

administratoriams sutampa (6 pav.).
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<<zextend=>

Redaguoti savo
duomenis

Sudaryti vartotoju
grupes

Kurti vartotojus ~ j€-----------------------------

Priskirti vartotojams
teises

Kursy karejas

Talpinti kursy
medZiaga

Kurti testus ir
uzduotis

" z<include=>

N

Administratorius Diegti papildinius ir
temas “<<include==

==zextend=>

Valdyti resursus

Sistemos
administravimas
(iShandymas,
tobulinimas)

Atnaujinti sistema

8 pav. Administratoriaus ir kursy karéjo PAD

Tai néra baigtiné VMA sistemos vartotojy panaudojimo atvejy diagrama, dar

papildomas vartotojy grupes, kurioms galéty buti priskiriamos kitos teisés.

Priskirti vartotojams

teises

Priskirti vartotojams
teises

galima kurti
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2.4. ISvados

1.

Atlikta lyginamoji analizé. Jos metu analizuotos dvi VMA sistemos: “Moodle”, “LeanPress”
(sukurta Wordpress sistemos pagrindu ir veikianti kaip vienas §ios sistemos papildiniy).
Nagrinéti Siy sistemy funkcionalumai, privalumai ir trikumai. Po atliktos analizés nuspresta
mokiniy asmeninio vertinimo ir jsivertinimo procesy efektyvinimui KTU inzinerijos licéjuje
dél lankstumo, pritaikomumo, atvirojo kodo, funkcijy kiekio ir naudojimo paprastumo
pasirinkti Moodle VMA.

Po atliktos analizés pasirinkus VMA sistemg paranku zinoti jos istorijg bei keliamus
reikalavimus programinei ir techninei jrangai. Rekomenduotina serverio disko vieta yra 5 GB,
rekomenduojama serverio programiné jranga — Apache arba IIS. Reikalinga duomeny bazé —
MySQL arba PostgreSQL.

Moodle sistema yra pritaikyta tieck maziems, tiek dideliems projektams, taciau jos funkcijy
gausa suteikia $iai sistemai daugiau lankstumo ir galimybiy. Papildiniai ir i§vaizdos temy
pasirinkimas padeda sistemg individualizuoti pagal mokymo jstaigos poreikius.

Nustatyti ir iSanalizuoti Moodle sistemos poreikiai. Sudaryti VMA panaudojimo atvejy

modeliai, atspindintys sistemos vartotojy teises ir galimybes.
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3. MOKINIO ASMENINES PAZANGOS VERTINIMO IR ISIVERTINIMO SISTEMA

Isbandant sistema, ji nebuvo diegiama j KTU inZinerijos licéjaus naudojamus serverius. Taip buvo
nuspresta dél dviejy priezaséiy. Visy pirma, noréta iSbandyti funkcionalumg ir galimybes ir tik
nusprendus, ar sistema ir jos funkcijos atitinka mokyklos poreikius, buty diskutuojama dél sistemos
perkélimo j server;. Ir kita prieZastis, susijusi su licéjuje jau naudojama Moodle sistema — kadangi mokykla
jau turi, taciau aktyviai nenaudoja $ios sistemos, administracija noréjo palyginti Sias dvi sistemas ir
pasirinkti vieng i$ galimy sprendimy: funkcionalumg ir testy duomeny baze i§ Siam darbui kuriamos
sistemos perkelti j $iuo metu naudojamg sistemg arba atvirks¢iai — jau naudojamos sistemos duomenis
perkelti | naujai sukurta VMA. Bandomajai svetainés versijai buvo pasirinktas §io baigiamojo darbo
autoriaus darbovietés (UAB ,,SONARO®), kuri kiiré ir KTU inzinerijos licéjaus interneting svetaing,
serveris. Serverio administravimo paslaugy teikéjas yra jmoné ,,Interneto vizija“. Projektiniam darbui
pasirinkta sistemos kiirimo pradzios metu naujausia Moodle versija — 3.6.4. Moodle serveryje diegta,
sukuriant MySQL duomeny baze ir jkeliant parsisiystos Moodle versijos failus j FTP server;j.

Visas sistemos diegimo procesas vyko §iais etapais:

1. sukurtas adresas (subdomenas), sistema pasiekiama adresu lukas.intuero.lt;

2. faily saugojimo talpykloje — FTP — sukuriama reikiama direktorija (aplankas);

3. FTP serveryje j naujai sukurtg aplanka jkeliami Moodle sistemos failai;

4. pasinaudojant Phpmyadmin duomeny baziy valdymo jrankiu sukuriama duomeny bazé, skirta
naujai diegiamai Moodle sistemai;

5. serveryje jdiegiama Moodle VMA.

Diegiant Moodle | serverj, buvo reikalingos pacios sistemos konfigiiracijos, kurios vyko diegimo
metu ir po to. Pirmasis darbas po sistemos jdiegimo ir reikalingy nustatymy pakeitimy — pacios sistemos
dizaino konfigiiracija. Sis darbas buvo atliktas atsizvelgiant j KTU inZinerijos licéjaus internetinéje
svetainéje naudojama spalving gamg ir paveikslélius. Prisijungimo lange ir prisijungus matomas sistemos
logotipas yra jkeltas i sistemg kartu su kitais paveiksléliais, atsisiystais i§ oficialios licéjaus internetinés

svetainés (7 pav.)
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Username ||

Password

9 pav. Moodle sistemos prisijungimo langas

Konfigtiruojant sistemos parametrus buvo nuspresta geresniam sistemos identifikavimui naudoti
fevicon paveikslélj, kuris narSyklés lange Salia puslapio antrastés atvaizduoja ir §j pridéta paveikslélj

(fevicon, 10 pav.).
- KTU InZinerijos Licgjus - Vertinirn X +

&« C {t @ Notsecure | lukasintuero.lt

10 pav. Sistemos antrasté narSykléje

Svetainés valdymo patogumui, i§skirtinumui (iSvaizda) ir pritaikomumui buvo parsisiystas ir jdiegtas
Moodle sistemos dizaino papildinys ,,Adaptable“. Si tema i§ kity oficialioje Moodle papildiniy svetainéje
esanciy iSvaizdos keitimo temy buvo pasirinkta dél puikiy atsiliepimy Moodle jskiepiy internetinéje
svetaingje bei dél Siai temai skirty apdovanojimy ,,Early bird 3.1%, ,Early bird 3.2, ,Early bird 3.5%,
,utomated testing support®, ,,Privacy friendly*“.[25] Pagal statistinius duomenis §i tema yra oficialiai
naudojama ~10 tukst. internete veikianc¢iy Moodle sistemy, i§ kuriy 2900 (~30 proc.) yra Moodle 3.6
versijos sistemos (11 pav.).
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Sites using this plugin by Moodle version

Moodie 3.7 [l Moodie 36 | Moodie 35 Moodle 3.4 | Moodle 3.3 Moodie 32 | Moodle 3.1 | Moodle 3.0 Moodle 29 [ Moodle 238 Moodle 2.6

[IMoodle 3.6
[]Number of sites: 2917

‘s

11 pav. Adaptable jskiepio naudojimas Moodle 3.6 sistemos versijose, kuriose §i tema yra jdiegta[25]

Si tema buvo pasirinkta dar ir dél to, jog siiilo lengva informaciniy bloky kiirima (galima sukurti 60
skirtingo isdéstymo bloky pagal individualius poreikius). Si tema leidZia skirtingos stilistikos sistema
atvaizduoti skirtingiems sistemoje sukurtiems kursams, taip sukuriant unikalius kursy dizainus. Tali
padeda geriau orientuotis sistemoje. Adaptable tema taip pat yra puikiai pritaikyta mobiliesiems
jrenginiams, juose iSlieka patogumas naudotis sistema ir matomi pagrindiniai dizaino pakeitimai.
Palyginus sistemos i$vaizdos konfigliravimg prie§ jdiegiant Adaptable tema, pakeiciancig sistemos
iSvaizda, su konfigiiravimu po Sios temos jdiegimo, atlikti reikiamus pakeitimus tapo kur kas lengviau.

Be prisijungimo puslapio i$vaizdos keitimo taip pat buvo konfigtiruojamas ir pagrindinis sistemos
puslapis bei kitas vaizdas, matomas prisijungusiam vartotojui. Siekiama sukurti paprasta naudoti ir
intuityvig sistema, jog pirma karta apsilankiusiam mokiniui ar mokytojui buty aisku, kurioje sistemos
vietoje ieskoti jam reikiamo funkcionalumo ar informacijos. Siekiant atvaizduoti kuo paprastesnj kursy
vaizda buvo sukurti trys testiniai kursai, kurie imituoty realiy kursy atvaizdavimg. AiSkumui suteikti buvo

pasirinktas kursy atvaizdavimas su paveiksléliu (12 pav.).
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©f Valdymas

InZinerijos mokslas Informatika = Bendrieji atsiskaitymai

Kursasy Kursas >

Kursas >

mmary

obiligja programeéle

12 pav. Pagrindinis puslapis prisijungus prie Moodle sistemos

Moodle parametrus reikéjo keisti ne tik svetainés iSvaizdos nustatymuose. Kad sistema veikty

sklandziau, reikiami funkcionalumai veikty tinkamai ir pati VMA atitikty KTU inzinerijos lic¢jaus ir

mokiniy asmeninio pazangumo vertinimo ir jSivertinimo proceso poreikius, sistemos parametruose reikéjo

atlikti ir kitas konfigiiracijas. Skiltys, kuriose buvo atliekami pagrindiniai pakeitimai:

jverciai;

kalba;

pirmas puslapis;
naudotojai;
papildiniai;
registracija;

iSvaizda.
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Sistema buvo suprojektuota pagal KTU inzinerijos licéjaus poreikius, kurie analizuojami pirmoje $io
darbo dalyje. Atsizvelgta j licéjuje vykdomo ugdymo principus, filosofijg, naudojamas metodikas ir
metodologijas, turimas jsivertinimy ir vertinimy anketas ir jy struktiirg. Vadovaudamiesi Sios mokyklos
dokumentais, susitarimais bei Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakais,
iSleistomis metodinémis priemonémis ir Lietuvos S$vietimo siekiais, bendradarbiaudami su KTU
inzinerijos licéjaus pavaduotoja ugdymui ir vienu i§ programavimo mokytojy, suprojektavome pirmine
sistemos versija.

3.1.  Testavimas ir rezultaty analizé

Mokinys kiekviename kurse, kuriame jis uzregistruotas, privalés pagal mokytojo numatyta terming
atitinkamu laiku atlikti mokinio asmeninés pazangos jsivertinimo testg. Sistemoje §j testg mokinys turés
galimybe atlikti bet kuriuo laiku ir i§ bet kurios jam patogios vietos (jei prie$ tai su mokytoju nebus
susitarta kitaip).

Mokinys, prisijunggs prie sistemos, jéj¢s j kurso (kuriame yra uzregistruotas) vidinj puslapj, randa
to kurso medziaga ir nuorodas j tam kursui sukurtus testus. Paspaudes ant vieno i$ jy ir patvirtings, jog
nori pradéti pildyti testa, patenka j testo pildymo langa (13 pav.). Siame lange mokinys pildo asmeninés
pazangos jsivertinimo anketg atsakydamas j kiekvieng klausimg ir pereidamas nuo vieno klausimo prie

klausimo — pasirinkus atsakymg ir paspaudus mygtuka ,,Kitas®.

Testo narSymas

Pradéti nauja perZiarg

NarSymas

13 pav. Testo pildymo langas

Baigus pildyti testg matomas langas, i$ kurio galima perzitréti atlikta testg arba pakartotinai bandyti
(iki kol testo pildymo nesustabdo mokytojas). Perziaros lange galima dar kartg pasitikrinti savo pateiktus

atsakymus (14 pav.).
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TESTAS: Individualios mokinio pazangos j(si)vertinimas 2018-04

Individualios mokinio paZzangos j(si)vertinimas

Galima bandymuy: 3

Vertinimo metodas: Paskutinis bandymas

Ankstesniy bandymuy suvestiné
Bandymas Bisena PerZidréti Atsiliepimas
Perziira Baigta Perzireti Sveikiname 3auniai jvertinus save pasiekimus. Laukite mokytojo komentary.

Registruota Pirmadienis, 2019 gegufes 20, 23:49

Bendras atsiliepimas

Sveikiname 3auniai jvertinus save pasiekimus. Laukite mokytojo komentary.

Dar karta bandyti testg

14 pav. Vaizdas, matomas atlikus testa

Mokytojas, prisijunges prie sistemos ir j&j¢s j savo administruojamo kurso langg, Soninéje menu
juostoje gali pasirinkti ir paspausti meniu punkta , Jver¢iai“. Siame puslapyje galima perzidiréti visos
grupés vartotojy atlikty testy rezultatus, taip pat galima pasirinkti ir perziaréti kiekvieno mokytojo
rezultatus individualiai (15 pav.). Sistema taip pat suteikia galimybe perzitiréti jverciy retrospektyva (16

pav.), kurioje matoma pildziusiyjy informacija, gauti jvertinimai ir kita informacija.

Lukas KasparaviCius

Perzidreti Nuostatos Skales Raides mportuoti

Vertintojo ataskaita vercio retrospektyva Rezultaty ataskaita Apzvalgos ataskaita Quiz Analytics Vieno elemento rodinys Naudotojo ataskaita

Pasirinkite naudotoja

Pasirinkite...

Jus nesate jtrauktas j jokj kursa.

15 pav. verciy puslapio vaizdas
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Pirmadienis, Petras 13skyluk@gmail.com 8.55 8.55 Lukas mod/quiz  Ne Ne Ne
2019 Petraitis Kasparavitius

balandzio 22,

22:12

Pirmadienis, Petras 13skyluk@gmail.com 8.55 Petras mod/quiz  Ne Ne Ne
2019 Petraitis Petraitis

balandzio 22,

2212

Pirmadienis, Jonas Jonaitis  |.kasparavicius13@gmail.com 8.00 Jonas Jonaitis mod/quiz  Ne Ne Ne
2019

balandzio 22,

22:03

16 pav. Testy rezultaty retrospektyva

Pries pritaikant Moodle sistemg buvo iSsiaiskinta, jog KTU inzinerijos licéjaus mokytojams ir
administracijai vienas reikalingiausiy funkcionalumy yra informatyvi mokiniy asmeniniy pasiekimy
jsivertinimo ir vertinimo testy rezultaty ataskaita. Tam buvo pasirinktas ir j Moodle sistemg jdiegtas
iskiepis ,,Quiz analytics“. Naudojantis juo galima skirtingais lGziais perzitréti mokinio atlikty testy
informacija, sekti jo progresg atsakinéjant j tuos pacius klausimus ir kt. (17 pav.). Taip pat §is modulis turi
patogy jrankj — diagramy eksportavimg j paveikslélj vos vieno klaviso paspaudimu. Tai patogus

funkcionalumas, kuris daznai reikalingas kuriant jvairias prezentacijas ar rasant ataskaitas.
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Quiz Analytics - Lukas Kasparavicius

PerZidreti Nuostatos Skales Raides Importuoti Eksportuoti

Vertiniojo ataskaita |vertio retrospektyva Rezultaty ataskaita Apivalgos ataskaita Quiz Analytics Vieno elemento rodinys Naudotojo ataskaita
Quiz Name Number of Attempts Action
TESTAS: Individualios mokinio paZangos j(sijvertinimas 2018-05 1 View Analytics
TESTAS: Individualios mokinio paZangos j(si)vertinimas 2018-04 0 Not yet Graded

Bandymy suvestiné | Prograso stebéjimas || Teslo kalegorijy analizé | Rezultatai ir klausimy statusai

&

MNumber of Right Answers

Number of Partial Correct Answers

0 2 4 6 g 10 12
Accuracy Rate - 90.91%
This graph depicts how you fared in your attempt

17 pav. Iskiepio Quiz Analytics pateikta analizé

Moodle sistemoje mokytojui gali biti pateikiama lentelé-ataskaita, kurioje matoma visy mokiniy
atlikty testy informacija. Lenteléje atvaizduojamai Sie duomenys: pildZziusiojo vardas ir pavardé,
kontaktiniai duomenys, testo biisena (testas gali buti pradétas, bet neuzbaigtas — testo atlikimo laikas
nelimituojamas), jvertinimas, atsakymy pasirinkimy ir baly isklotiné. Si informacija tampa prieinama vos
tik mokiniui pradéjus pildyti testa (18 pav.). Si ataskaita taip pat suteikia galimybe pamatyti apskaiéiuotg
bendrg visy pildZiusiyjy vidurkj. Pasinaudodami $ia ataskaita, mokytojai gali susidaryti jsptidj apie bendrg

klasés ugdymo proceso pazangg.
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Vardas / Mobilusis Sugaista K1 K.2 K.3 K. 4 K.5 t

Pavarde El pasto adresas telefonas Bilsena Pradéta UZbaigta laiko |vertis/10.00 /091 /091 /091 /091 /091 /

jg:;fm 2019|2019

Persitrati l.kasparavicius13@gmail.com Baigta |balandzio |balandzio |26 sek. |8.00 0.91 0.64 0.91 0.82 0.45

N 2222:02 |2222:03

bandyma

Perfiarét 13skyluk@gmail.com Baigta |balandZio | balandZio |22 sek. |8.55 0.91 0.64 0.91 0.64 0.82

- 2222:11 |2222:12

bandyma

Bendras

vidurkis 8.27(2) 0.91(2)[0.64(2) |0.91 (2) | 0.73 (2) | 0.64 (2) |(
4 »

18 pav. Testy rezultaty ataskaita

Mokytojas, norédamas detaliau perzitiréti individualy mokinio atsakymy langa, ataskaitos lange
po mokinio vardu ir pavarde pasirenka ir paspaudzia nuoroda ,,Perzitiréti bandyma*, tuomet patenka j
mokinio atlikto testo pateikty atsakymy langg, kuriame matoma i$§sami informacija, kuriuos atsakymy
variantus ] kuriuos klausimus atsakydamas mokinys rinkosi. Lenteléje matoma detali pildymo baigimo
laiko, jvertinimo ir kita informacija (19 pav.). Norédamas suteikti mokiniui grjztamajj rysj apie konkrety
klausimg, mokytojas tiesiog turi paspausti po atsakymo variantais esancig nuorodg ,,Palikti komentarg
arba pakeisti pazymj“. Jg paspaudus mokytojui suteikiama galimybé palikti atsiliepimg arba pateikti
komentarg bei pakeisti pazymj (20 pav.).

# Pagrindinis @ Mano pagrindinis 8 jvykial 8 Mano kursai v & Pasirinktas kursas v I slépti blokus 4 Standartinis vaizda:

£ > Mano pamokos » Informatika > Individualios mokinio pazangos silvertinimas 201... > TESTAS: Individualios mokinio paZangos Ksiivertit

Pradéta e
= Testo narSymas Bosena Ba
Baigta Pir
Sugaiita laiko
Balai 88
|vertis 8.00 1% r
Atsiliepimas  Svelkiname

ekimus. Laukite mokytojo komentary

Jonas Jonaitis

@u@duu@buﬂ Analizavau ir vertinau savo ir kity pazanga; turiu sprendimus apie tolimesn] savo progresa ir veiklos kryptis; suprantu, kaip siekti geriausio rezultato
e o
at metu rodyti tik viena puslapj 10) - Veikia atiikau savarankiskal ir kGrybingal. buvau grupés lyderis, gavau puiky Kiasés draugy jvertinima bei pagyrima Buvo puikus laikotarpis -
svelkiname. Jel tus dle s e oju gyval
(Vertinimas 8-9)
= (Vertinimas 6-7) riau

& Narsymas z (Vertinimas 4-5)

(Vertinimas 2-3) - At
F (Vertinimas 2-3) - Nesisel
’ sy atsakym
>4 ymas yra: (Vertinimas 10) - Velklg atiikau savaranki3kal I krybingal, buvau grupés lyderis. gavau puiky mokytojo Ir klasés draugy Jve

19 pav. Individualios testo atsakymy ataskaitos perzitiros langas
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Testas TESTAS: Individ
Klausimas  Analize, ve

Analizavau i vertinau savo ir kity paZanga; turiu sprendimus apie tolimesnj savo progresg ir veiklos kryptis: suprantu, kaip sieki geriausio rezultato,

Pasirinkite vieng;

(Vertinimas 10) - Veikla atl

(Vertinimas 8-9) - Da
(Vertinimas 6-7) - Dz
{Vertinimas 4-5) - Dar
(Vertinimas 2-3) - Atlikau m:

(Vertinimas 2-3) - Nesi

20 pav. Grjztamojo rySio langas komentarui ir/arba jvertinimo keitimui

Moodle testavimo modulis jj iSbandZius pasirodé puikiai tinkantis KTU inzinerijos licéjaus mokiniy
asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo ankety ktrimo, pildymo ir vertinimo funkcionalumui
padengti: jis taupo laika, pateikia iSsamias ataskaitas, suteikia galimybe testus kurti ir atlikti pasirinktu
laiku ir pasirinktoje vietoje. Tai procesa efektyvinantis ir reikalingus funkcionalumus visiskai
i8naudojantis modulis, kuris puikiai tinka KTU inZinerijos licéjaus poreikiams.

3.2. Trumpa sistemos veikimo apZzvalga

— Mokiniy asmeninio pazangumo vertinimo ir jsivertinimo procesams efektyvinti naudojama
Moodle VMA.

— Pradzioje sistema ruoSiama tik jsivertinimo testams, turint plang per 2019 m. vasara pasiruosti
ir | sistemg patalpinti kitus mokykloje vykdomus testus (apklausas).

— PradZioje sistemg ruoSiamasi naudoti tik 8-12 Klasiy mokiniy asmeninés pazangos
jsivertinimui.

— Kiekvienas mokinys, prisijunges prie sistemos, galés matyti pamoky (Moodle kursy) sarasg.
Jam bus rodomos tik tos pamokos, j kurias jis yra jtrauktas kaip mokinys.

— Kiekvienas mokytojas galés prisijungti ir administruoti jam priskirta kursa, talpinti jame
informacija ir sekti testy rezultatus, mokiniy progresa, bendrauti su mokiniais tiesiogiai
pokalbiy kambariuose arba forumo zinutémis. Taip pat mokytojai, naudodamiesi Moodle

kalendoriumi, galés sukurti jvairius jvyKius.
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Mokytojai turés galimybe vertinti savo administruojamo kurso mokiniy uzpildytas testy
anketas, pateikti komentarus ir jzZvalgas, sekti ir stebéti statistikg, priminti apie vélavima atlikti
testus ir pan.

Mokiniy asmeninés pazangos bus vertinamos desimtbaléje sistemoje, taciau Sie jverciai bus
skirti tik bendram vaizdui apie mokiniy pazangumo situacija susidaryti, $is pazymys tik
teorinis, atspindintis savianalizés rezultatg.

Mokiniai galés stebéti savo asmening pazanga apzvelgdami ir lygindami anksciau atlikty ir
naujausiy testy rezultatus.

Mokiniai galés tiesiogiai arba forumo zinutémis bendrauti su mokytoju jsivertinimo arba kitais

su ugdymu susijusiais Klausimais.

Galimas tolimesnis VMA vystymas:
Testai iki Siol buvo laikomi mokslo semestry pradzioje ir pabaigoje. Norima, jog pritaikius
sistemg mokytojai galéty rinktis vertinimo daznumg ir laika individualiai, priklausomai nuo
grupés ar déstomojo dalyko. Tam dar néra pritarta ir neprieita prie tiesioginiy administracijos
ir mokytojy diskusijy, taciau jzvelgiama nauda, leisianti efektyvinti ne tik jsivertinimo, taciau
ir patj ugdymo procesa.
Ateityje, kai sistema bus jdiegta ir bent vieng semestrg iSbandyta, numatomas Zaidybinimo
elementy pritaikymas.
Ivertinus pirmyjy mety sistemos naudojimo rezultatus, sistema galimai gali biiti pradéta
naudoti kaip pagrindiné virtualaus mokymo ir mokymosi priemoné KTU inZinerijos licéjuje.

I sistemg numatyta perkelti daugiau mokykloje vykdomy apklausy formy.

3.3. Darbuotojy funkcijos

Projekto — Moodle VMA — pritaikymas vyko stadijomis, istiriant poreikj, analizuojant dokumentus

ir metodinius aprasus, lyginant sistemas ir realiai iSbandant sistemg i$sikelty tiksly jgyvendinimui.

Zinant sistemos veikimo principus ir norima pasiekti rezultata, reikéjo isiaiskinti, kokias funkcijas

galima ir turima atlikti sistemoje. Tam buvo analizuojami jvairGs galimi Scenarijai ir sukurtos

panaudojimo atvejy diagramos.

1. Mokiniai privalo turéti galimybe matyti visus jiems priskirtus kursus (pamokas) ir juose

paskelbtas testy anketas, kurias reikia uzpildyti. Mokinys gali perzituréti atlikty testy rezultatus ir

] sistema prie kurso, kuriame jis mokosi, jkeltus dokumentus, dalyvauti atsakinédamas j zinutes,
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sekdamas naujienas ir reik§damas nuomong forume. Taip pat mokinys gali gauti grjztamajj rysj

i§ mokytojo apie atliktus testus, jy rezultatus, apie daromg pazangg ir kt.

Prisijungti prie Mooadle
VMA

Matyti ir analizuoti savo
atliktu testu rezultatus

Pasirinkti pamoka (kursa)
kuriame jis jtrauktas kaip
mokinys

Mokinys

Matyti | pamokos (kurso)
direkiorija ikeltus dekimentus
ir informacija

areiksti nuomone ir atsakyfi i
Zinutes forumuose

Gauti giztamaji ryj i$
mokytojo

21 pav. Mokinio panaudojimo atvejy diagrama sistemai

2. Mokytojai bus atsakingi uz naujy testy kiirima, medziagos j sukurtas pamokas (kursus) talpinimg
ir atnaujinima bei priezilira, galés teikti griztamajj ry$j mokiniams apie jy atliktas uzduotis ar
uzpildytas jsivertinimo anketas. Viena svarbiausiy mokytojo pareigy ir funkcionalumy yra
mokiniy atlikty testy rezultaty analizé ir individualiy mokiniy bei mokiniy grupiy pazangos

modeliy sudarymas.
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Prisijungti prie sistemos

Kurti ir talpinti mokomaja
medziaga

Prideti klausimus | klausimu
baze

Analizuoti mokiniu atliktus
testus ir pateikti komentarus

Mokytojas (suteikti griztamaji rysi)

Kurti naujienas forume ir
dalyvauti forumo diskusijose

Keisti automatinius testu
jvercius

Skelbti naujus jvykius
kalendoriuje

Analizuoti atlikty testu
rezultatus

22 pav. Mokytojo panaudojimo atvejy diagrama sistemai

3. Administratorius — tai vartotojas, sistemoje turintis visas teises, taciau $iuo atveju noréta isskirti
pagrindines jo funkcijas, kurios bus reikSmingiausios KTU inZinerijos licéjui pritaikomos
Moodle sistemos atveju. Administratorius galés atnaujinti ir koreguoti j sistema jkelta mokomaja
ir kitag medZiaga, reikalui esant atnaujins sistema bei diegs joje reikalingus papildinius. Taip pat

administratorius turés visos teisg¢ iStrinti sistemoje esancig medziaga, rezultatus ir kitus duomenis.
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Prisijungti prie sistemos

erZiréti sukurtus kursus
(pamokas) ir juos
redaguotio

Naikinti testus ir ju
jvertinimus

Naikinti sukurtus testus ir
juose esama informacija

Atnaujinti sistema ir jos
papildinius

\
Administratorius

Diegti naujus sistemos
funkcionalumus ir jskiepius

Matyti visu kursu (pamoku)
testy rezultatus

Administruoti | sistema
ikeliama medZiaga, duomenis

Kurti naujus vartotojus ir
pagal poreikj redaguoti ju
teises

Skelbti naujienas

Kurti klausimuy bankus ir juo
redaguoti

23 pav. Administratoriaus panaudojimo atvejy diagrama sistemai

Siy diagramy kiirimo metu buvo nustatyta, jog toks teisiy suskirstymas, kai vieno ar keleto paskirty
administratoriais asmeny valioje yra sistemos veikimas ir galimybé¢ atlikti pagrindinius atnaujinimus ir
keitimus, yra teisingiausias. Mokytojai tokiu atveju néra apkraunami nereikalingomis funkcijomis ir
pareigomis, kurios galimai sunkinty jy darbg sistemoje ir padidinty darbo kriivj. Mokiniams, kaip ir
mokytojams, sistemoje suteikiamos tokios galimybés, kurios neapsunkinty mokinio kasdienio

naudojimosi sistema ir nemazinty motyvacijos ja naudotis.

65



3.4.

ISvados

1. Bandomoji-prototipiné Moodle VMA (3.6 versija) buvo patalpinta | jmongés,

administruojancios KTU inzinerijos licéjaus internetinj puslapj, serverj. Sukiirus duomeny
bazg ir sukélus sistemos failus j FTP serverj buvo pradéta diegimo procediira, kurios metu ir
po jos vyko sistemos iSvaizdos ir funkcionalumo konfigiiravimo darbai. Sistemos dalys,
kuriose buvo atlikti pagrindiniai pakeitimai: pagrindinis puslapis prisijungus, prisijungimo

puslapis, papildiniai (jskiepiai), jvertinimai, saugumas, kalba, papildiniai, i§vaizda, vartotojai.

2. Kuriant sistemos vartotojy panaudojimo atvejy diagramas buvo nustatyta, jog sistemos

vartotojams turi biiti suteiktos teisés visam reikiamam funkcionalumui, tadiau per daug
neapkrauty pacio sistemos naudotojo. Mokytojai ir mokiniai yra tie sistemos vartotojai,
kuriems svarbiausias nasus ir optimalus sistemos panaudojimas, taupant laiko ir kitus resursus.
Bandomojoje Moodle sistemos versijoje pasirinkta sukurti keletg skirtingy kursy su testy
anketomis, kurias turi uzpildyti mokiniai. Taip buvo imituotas galimas KTU inzinerijos
licéjaus mokiniy asmeninio jsivertinimo ir vertinimo procesas. Vartotojai su mokinio teises
sistemoje turin¢iu vartotoju gali prisijungti ir pildyti pasirinkto kurso testus, 0 mokytojo teises
turintis asmuo gali prisijungti ir kurti naujus testus bei stebéti jau atlikty testy rezultatus ir juos
analizuoti pasinaudodamas ne tik bazinio Moodle testavimo modulio suteikiamais

funkcionalumais, ta¢iau ir naujai jdiegto iskiepio ,,Quiz analytics* galimybémis.

66



4. SISTEMOS TESTAVIMAS IR VERTINIMAS

4.1, Sistemos testavimas

Sistemai isbandyti ir vertinti buvo pasinaudota dviem budais:

Mokytojams, pildZiusiems pirmajg apklausg, kuri buvo skirta i$siaiSkinti VMA sistemos
poreikj KTU inzinerijos licéjuje, perduota uzpildyti nauja apklausa. | Sig apklausg buvo
nuspresta jtraukti naujy ir seny (i$ pirmosios mokytojy apklausos) klausimy, taip siekiant kuo
tiksliau isanalizuoti | vieng ar kitg puse sistemos atzvilgiu pasikeitusj mokytojy pozitrj, Kuris
atskleisty, ar pirmoji apklausa ir jos rezultatai suteiké pakankamai informacijos apie mokytojy
ir mokiniy poreikius, bei atsakyti, ar visi sistemos pritaikymo darbai buvo atlikti sékmingai,
atsizvelgiant | apklausy rezultatus, KTU inZinerijos licéjaus poreikius, tikslus, filosofija,
dokumentus ir sutartis, metodinius nurodymus bei Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jsakymus (priedas Nr. 3).

Gyvo dialogo, interviu metu bendraujant su dviem mokytojais, kurie yra vieni i§ 18 sistemg
iSbandziusiy mokytojy. Jiems buvo uzduoti i§ anksto paruosti klausimai apie sistemos
naudojima. 4 lenteléje matomi susisteminti, po testavimo interviu metu atliktos tiesioginés

apklausos rezultaty duomenys.

4 lentelé. Sistemos testavimas ir vertinimas

Klausimas (apie testuojama

Moodle elementa)

Rezultatas Pastabos

Ar pavyko prisijungti prie
sistemos su pateiktais

prisijungimo duomenimis?

Prisijungti pavyko Patiko, jog sistemos i$vaizda
nuo pat prisijungimo lango
sutampa su KTU inzZinerijos
licéjaus internetinio puslapio
vaizdine medziaga ir atitinka

joje naudojamg spalvy gama

Ar pavyko rasti profilio
nustatymy puslap; ir pasikeisti

slaptazodj?

Rasti nustatymus ir pakeisti

slaptazodj pavyko

Komentaras dél pildomy
duomeny prototipinéje

sistemoje ir GDPR taisykliy
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Kurso (pamokos) ,,informatika“
suradimas ir apsilankymas

vidiniame kurso puslapyje

Pavyko

Patiko kursy su paveiksléliu
atvaizdavimas, tac¢iau
nuogastauta, kaip bity, jei
mokiniui biity rodoma kur kas
daugiau kursy-pamoky. Taciau
nuogaastavimai argumentuotai

nuraminti

VirSutinés meniu juostos

naudojimas

Lengva rasti ir efektyvu naudoti

Patogu paspaudus ,,Pagrindinis*
sugrjzti ] pagrindinj puslapj su
visy kursy sgrasu bei paspaudus
»Mano kursai‘ jeiti j kursy,
Kuriuose esate uzregistruotas

kaip mokytojas arba mokinys,

puslapj

Soninés meniu navigacijos

valdymas

Patogus valdymas ir galimybé
suskleisti arba i§jungti

navigacijos blokus

Patogu, jog galima issijungti
arba paslépti tuo metu
nereikalingus navigacijos
blokus

Prisijungusiy vartotojy matymas

Prisijungusiy vartotojy sarasa
rasti pavyko — veikia. Rodo
paskutinius prisijungusius

vartotojus

Naudinga, nes galima sekti

mokiniy aktyvumg sistemoje

Pamoky (sistemoje esanciy

kursy) perziiira

Galima atsiversti kursa,
atsivérusiame lange matomi
atlikti ir neatlikti testai, jkelta

medZiaga ir apraSymas

Ikelty dokumenty (faily)

perziiira

Pasirinkus PDF dokuments, jis
atidaromas naujame narsyklés
lange, Kity formaty faily jkelta

néra
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Testo pildymas (testo

suradimas)

Paspaudus ant pasirinkto testo
atsidaro puslapis, kuriame
matomas testo pradéjimo
mygtukas ir informacija apie
testo galiojimo pasibaigimo
terming, testui atlikti skirtg laikg
ir kt.

Patogu, jog ne is karto
jjungiamas testas. I§ pradziy
duodama susipazinti su
informacija ir tik tada

patvirtinus galima pradéti testg

Testo pildymas (atsakingjimas j

klausimus)

Pasirinkus ,,Pradéti testg®,
atsidariusiame lange matomas
klausimas su galimais
pasirinkimo variantais,
kairiojoje ekrano puséje
rodoma, kuriame klausime
dabar yra vartotojas ir kiek

klausimy dar liko

Patinka, jog atvaizduojami ne
visi klausimai ir atsakymy
variantai vienu metu. Vietoje to
kiekvienas klausimas
atvaizduojamas naujame
puslapyje, o tai leidzia geriau
susikoncentruoti j klausimg ir
pateiktus atsakymy variantus bei
nepasimesti tarp gausybés

klausimy.

Testo pildymo pabaiga

Po mygtuko ,,Baigti testg*
paspaudimo vartotojas
nukreipiamas j kita puslapj su
mygtuku ,,Bandymo suvestiné®,
tuomet papraSoma patvirtinti,
jog testa tikrai baigé spaudziant
»Pateikti viska ir baigti.
Galiausiai dar kartg paklausiama
del testo uzbaigimo ir rodomas
mygtukas ,,Pateikti viskg ir
baigti*

Neaisku, kam reikalingi net trys
zingsniai (paspaudimai) testo
atsakymams pateikti. Galimas
toks jvykis, kai pamirStama
paspausti testo uzbaigimo
mygtuka kazkuriame Zingsnyje

ir testas nejskaitomas.

Testy rezultatai

Mokytojai bet kuriuo metu gali
prisijungti ir patikrinti atlikty

Patiko galimybés pateikti
griztamajj rySj keletu skirtingy
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testy rezultatus ir pateikti
griztamajj rysj pateikdami
komentarus visam pildytam
tekstui arba tik tam tikram

atsakymui

budy: parasant komentarg prie
Klausimo, parasant komentarg
prie viso testo, paraSant

asmening zinute

Vieno testo neuzbaigus pradéti

pildyti kitg testa

Sistema neleido pradéti kito
testo, kol nebuvo uzbaigtas

senasis

Tai gera apsauga, kuri gali
iSgelbéti, jei Zmogus per
aplaidumg pamirSo uzbaigti

pildyti kitg testg

Vartotojo jverciy (rezultaty)
ataskaita

Soninéje meniu navigacijoje
pasirinkus ir jéjus i skiltj
»lverCiai“, vartotojui atidaromas
langas, kuriame matomi visi
laikyti testai, taip pat dalis su
testais susijusios informacijos.
Siame modulyje taip pat galima
rasti ir sistemos jskiepio ,,Quiz
analyser* skiltj. Juo naudojantis
galima jvairiais duomeny liziais
pazvelgti | ty paciy atlikty testy
rezultaty diagramas (pagal

vairius duomeny ,,pjiivius®)

Informatyvy ir funkcionalu,
taciau dar reikia priprasti prie
gausybes funkcijy ir
pasirinkimy, taip pat juos

perprasti

4.2. Sistemos vertinimas

Po sistemos iSbandymo mokytojams pateikus klausimus, jie buvo vieningos nuomonés: Sistemos
iSvaizda ir valdymo patogumas bei paprastumas suteikia sistemai efektyvumo. Paprastas valdymas ir prie
KTU inzinerijos licé¢jaus naudojamos spalvy gamos ir kity stiliaus detaliy pritaikyta sistemos isvaizda
suteikia pasitikéjimo sistema jausmg. Intuityvumas ir informatyvumas — tai du pagrindiniai bruozai,
kuriuos i$skyré apklausti mokytojai.

Pradéjus sistemos testavimg mokytojai nesunkiai surado testuojamus elementus. Slaptazodzio ir

vartotojo duomeny keitimas buvo rastas nesunkiai. Taciau sunerimta dél naujojo gyventojy duomeny
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apsaugos jstatymo pakeitimy, kurie numato sugrieztintas sglygas saugant ir naudojant individualius
asmens duomenis internete. Tad bandomajame sistemos prototipe vesti savo asmeninius duomenis ir juos
iSsaugoti buvo atsisakyta, vietoje to jvesti ir iSsaugoti netikri duomenys.

Kursy (pamoky) puslapiy pasickiamumas, kaip ir virSutinis bei Soninis meniu blokai, mokytojams
buvo lengvai perprantami. Tik kursy puslapyje jie i§ karto suprato, kur yra atvaizduojamos uzduotys, jkelta
mokomoji medziaga ir pan. Taip pat jie pasinaudojo virSutiniu meniu grjzdami j pagrindinj ir kitus
puslapius bei koregavo Soninés menu juostos atvaizdavimg i§jungdami viena i$, jy nuomone, nereikalingy
bloky.

Pri¢jus prie testy pildymo situacija nepasikeité ir mokytojai greitai perprato sistemos valdyma. Jy
nuomone, testy pildymas, perziiira, vertinimas, griztamojo rySio patikimas ir rezultaty analiz¢ tikrai
padaryty visus mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo procesus efektyvesnius. Mokytojai
taip pat iSskyré Moodle jskiepio ,,quiz analytics“ funkcionalumg ir atvaizduojamy duomeny diagramy
svarba. Tai, pasak mokytojy, labai pagreitina visg rezultaty analizés procesg ir leidZia grei¢iau susidaryti
bendrg vaizda apie mokinio progresa. Ta¢iau mokytojai testy pildymui Moodle turé¢jo ir pastebéjima: jiems
uzkliuvo, jog uzbaigiant testg atsiranda net trys zingsniai (paspaudimai) tam, kad testas biity uzbaigtas.
Jie mano, jog tai perteklinis tikrinimas ir uztekty paklausti tik vieng karta.

Visi kiti funkcionalumai, esantys naujai pritaikytoje Moodle sistemoje, buvo tiesiog jvertinti
teigiamai ir iSsamesniy komentary apie juos nepateikta.

Kaip jau minéta anksCiau, licéjaus mokytojy, kurie dalyvavo pirmoje mokytojy apklausoje ir
atsakinéjo j anketos klausimus, po sistemos testavimo buvo papraSyta uzpildyti dar vieng anketg, kurios
rezultatai atspindéty pozitrio j sistemg pasikeitimus ir patvirtinty, jog sistemos pritaikymas buvo
sekmingas. Siam tikslui apklausoje buvo panaudoti tiek pries tai buvusios sistemos, tiek ir naujai pridéti
klausimai.

I§ apklaustyjy mokytojy daugiau nei 70 % dar pries §j testavima yra teke susidurti su Moodle sistema
ir net 92 % apklausty mokytojy jau iSbandé pritaikyta asmeninés pazangos vertinimo sistema.

Paklausus mokytojy, ar kilo sunkumy naudojantis sistema, nebuvo sulaukta atsakymy. Tiesiog
didziajai daliai jy reikalinga detalesné informacija ar jzanginiai mokymai, kurie biity kaip pagrindas, nuo
kurio mokytojai galéty pradéti savo naudojimasi Sia sistema. Mokytojams iSbandZius virtualigja sistema,
beveik 93 % apklaustyjy pasisaké matantys $ios sistemos pranasumus pries§ dabarting mokyklos vertinimo

metodika, kai vertinimai ir jsivertinimai yra atlieckami popieriuje ir tokiu biidu pats jsivertinimo procesas
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tampa neefektyvus, kitaip nei tam paciam tikslui naudojant virtualia sistema. Sie mokytojai pritaria, kad
su sistema vertinimy valdymas biity paprastesnis ir efektyvesnis.

Visi mokytojai pritaré, kad mokiniy asmeninio pazangumo jsivertinimas ir vertinimas bty perkeltas
1 pritaikyta virtualiaja sistemg Moodle.

Po to, kaip mokytojai iSbandé virtualigjg sistemg, buvo paklausta, kiek laiko jie uztruko vertindami
vieno mokinio pazangumg. Rezultatai parodé, jog beveik 85 % mokytojy grjztamojo rySio pateikimui ir
pirminei rezultaty analizei sistemoje uztruko 5-10 min., o likusioji dalis — 10-20 min, kai tuo tarpu
pirmosios apklausos duomenimis didzioji dauguma mokytojy $iy testy popierines formas taisydavo,
pateikdavo grjztamajj ry$j ir analizuodavo rezultatus ~20-30 min. Tad pritaikius sistemg Siy procesy
efektyvumas (laiko atzvilgiu) padidéjo dvigubai.

Mokytojai mano, kad tiek mokiniams, tiek jiems patiems uztekty kompetencijos naudotis nauja
virtualia sistema, taip efektyvinant ir palengvinant mokymaosi bei pazangumo vertinimo procesa.

Klausimy ir atsakymy suvestiné pateikta priede Nr. 3.

Antrg kartg apklausus mokytojus paaiskéjo, kad visi noréty naujoviy — palengvinti, suaktyvinti
isivertinimo
bei vertinimo procesa, padaryti jj jdomesnj, pasitelkiant virtualigja mokymosi sistemg Moodle.
Issiaiskinta, jog pasiekimy vertinimo sistemos naudotojams uztekty tinkamai iSnaudoti visus sistemos
privalumus, kad jy poreikiai biity patenkinti. Mokytojy nuomone, naudojant sistema buity sutaupoma
laiko, jvairiy iStekliy, buity lengvesnis bei paprastesnis grjztamasis rySys, paprasciau pateikiami jvertinimy
komentarai ir pasiekiama jvertinimy istorija, kuri palengvinty ir padéty susidaryti bendrg vaizda apie visos

grupés arba individualaus mokinio pazangg ugdymo procese.

4.3. Rekomendacijos

ISanalizavus mokytojy atsiliepimus apie sistemg ir atsizvelgiant j sistemos kiirimo metu kilusius
i88tikius ir idéjas, KTU inZinerijos licéjui rekomenduojamas tolesnis $ios sistemos plétojimas pradedant
sistemoje vykdyti ne tik mokiniy asmeninés pazangos vertinimg ir jsivertinima, taciau ir kitus mokykloje
vykdomus testus. Tai galéty buti projektavimo dalyko vertinimo lentelé, mokytojy pildomas inZineriniy
pasiekimy vertinimas, pradiniy klasiy mokiniy inZineriniy sugebéjimy vertinimas ir kt. Taip pat
rekomenduojama po dviejy semestry (t. y. vieny mokslo mety) sistemg pritaikyti kaip visaverte Kauno

inZinerijos licéjaus virtualaus mokymo sistemg, kurioje biity ne tik atliekami jvairts testai, taciau ir

publikuojama pamoky medziaga, kuriamos uzduotys, dalijamasi informacija, bendraujama su mokytojais
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ir bendraklasiais, atlickamos jvairios kitos uzduotys, kuriy vertinimas galéty bati tiesiogiai susietas ir su
TAMO dienynu.

Kalbant apie mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo testus, rekomenduojama nuo
2019 mety rugs¢jo ménesio pradéti naudotis Sia sistema kaip pagrindiniu $iy testy kiirimo, pildymo ir
gauty rezultaty analizés pateikimo jrankiu, véliau Sio vertinimo funkcionalumus pleciant, pasitelkiant
gilesnés analizés jrankius ir Zaidybinimo elementus, kurie paskatinty mokinius labiau dométis ir aktyviau
dalyvauti naudojant virtualios sistemos funkcijas.

4.4, ISvados

1. Dél mokiniy uzimtumo semestro pabaigoje ir tikintis konkretesniy ir teisingy atsakymy, buvo
pasirinkta apklausti tik mokytojus. Apklausa vykdyta dviem biidais: interviu metu apklausiant
du mokytojus bei pateikiant pirmoje mokytojy apklausoje dalyvavusiems 18-ai mokytojy
uzpildyti naujg anketa.

2. Isanalizavus mokytojy vertinimus galima teigti, jog virtualiosios mokymosi sistemos i§vaizda,
navigacija, patogumas valdyti, kursy puslapiai, medziagos pateikimas, testy pildymas, testy
rezultaty perzitra ir analizé yra tinkami ir vertinami teigiamai. Pastebéjimy sulaukta tik dél
asmens duomeny apsaugos bei testo pildymo baigimo etapy gausos. Taciau tai sistemos
veikimui ar efektyvumui daro mazg jtaka.

3. Po sistemos iSbandymo jvykdyta antroji mokytojy apklausa atskleidé, jog mokytojai teigiamai
vertina tokios sistemos naudojimo perspektyva, jzvelgia joje teigiamus aspektus ir privalumus,
lyginant su iki $iol naudotu testy popieriuje pildymu ir rezultaty analizavimu.

4. Buvo pateiktos rekomendacijos tolesniam galimam sistemos plétojimui ir naudojimui, ]
sistemg jtraukiant ne tik daugiau KTU inZinerijos licé¢juje mokiniy ir mokytojy pildomy testy,
taiau pacig sistema papildyti dar gilesne analize bei zaidybinimo elementais. Galiausiai
rekomenduota naudoti §ig sitemg kaip pagrinding licéjaus virtualaus mokymo ir mokymosi

sistema.
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ISVADOS

1. Tyrimas atliktas siekiant i$siaisSkinti KTU inZinerijos lic¢jaus poreik] virtualiai mokymosi sistemai,
susijusiai su uz mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo procesy efektyvinimu
mokykloje. Tyrimo metu nustatyta, jog mokykloje $iuo metu atlickamas pazangos jsivertinimas ir
vertinimas vykdomi neefektyviai, atsizvelgiant | mokyklos modernuma, ugdymo procese iskeltus
tikslus ir taitkomas metodologijas. Pritaikius virtualia mokymosi sistema, buity pasiekti Sie teigiami
rezultatai: laikas, praleistas kuriant ir pildant testus, iSnaudojamas efektyviau, mazéty klaidy
tikimybeé, testai tapty pasiekiami i bet kur ir bet kuriuo metu, jsivertinimy rezultaty analizé tapty
tikslesné ir informatyvesné, mokykla lengviau pasiekty tikslus.

2. Tikslui pasiekti gali biiti pritikoma virtuali mokymosi sistema. Nors tokiy sistemy pasiiila didelé,
taCiau analizei buvo pasirinktos Moodle ir LearnPress (Wordpress TVS papildinys) sistemos.
Analiz¢ atskleide, jog abi Sios sistemos turi savy trikkumy ir privalumy, taciau projekto ir iSkelty
tiksly jgyvendinimui kaip tinkamiausia buvo pasirinkta Moodle sistema, dél savo funkcionalumo,
plétojimo galimybiy, atvirojo kodo ir pritaikomumo.

3. Pagal mokyklos poreikius sukonfigiiravus virtualia mokymosi sistema, sukiirus mokymosi kursg
bei jame pagal KTU inZinerijos licéjaus administracijos pateiktus pavyzdzius sukiirus mokiniy
asmeningés pazangos jsivertinimo anketg - sistema buvo testuojama ugdymo procese dalyvaujanciy
Saliy. Sistemos testavimo metu licéjaus mokiniai ir mokytojai atsake j jiems paruosStos anketos ir
interviu klausimus bei pateike pastebéjimus. Atsizvelgiant j jy nuomong sistema yra pritaikyta ir
paruos$ta mokiniy asmeninio paZangumo vertinimo ir jsivertinimo procesy efektyvinimui.

4. Sistemg pritaikius ir sukonfigliravus pagal Siame darbe i8keltus tikslus ir KTU inZinerijos licéjaus
reikalavimus bei poreikius sistema buvo iSbandoma mokykloje. Sistemg iSbandé dalis mokyklos
mokytojy ir mokiniy. Mokytojai po atlikto sistemos testavimo atsaké j interviu ir apklausos
klausimus bei pateiké komentarus. Atsizvelgiant j per interviu i$sakyta ir apklausos rezultatuose
uzfiksuota nuomone, i$siaiskinta, jog sukurta sistema visiSkai atitinka mokyklos reikalavimus ir

padeda efektyvinant mokiniy asmeniné€s pazangos vertinimo ir jsivertinimo procesus.
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PRIEDAI

1 Priedas
Mokiniy apklausa
Klausimai:
1. Kurios klasés mokinys esate?
2. Ar mokykloje naudojate virtualias sistemas jvairiy uzduociy atlikimui?
3. Ar manote, jog mokymosi proceso efektyvinimui reikalingas platesnis virtualiy
sistemy taikymas?
4. Ar yra teke pildyti popierines mokiniy asmeninio pazangumo jsivertinimo
anketas?
5. Ar manote, jog asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo testai prisideda prie
mokymosi proceso gerinimo?
6. Ar esate patenkinti esamais testy variantais ir vertinimo metodika?
7. Ar norétuméte, jog mokykloje moksleiviy asmeninés pazangos jsivertinimui ir
vertinimui bty naudojama virtuali sistema?
8. Kokig nauda jisy nuomone gali duoti virtuali sistema skirta testy kirimui,
talpinimui, vertinimui ir analizei?
9. Kiek laiko uztrunkate atlikdami vieng mokinio asmeninés pazangos jsivertinimo
testa (popieriniame variante)?
10. Ar manote jog turite pakankamai kompetencijos ir ziniy, naudotis virtualia
sistema atlikdami mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo testus?
11. Ar manote, jog mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimui ir vertinimui
naudojama virtuali sistema padéty geriau atskleisti tikraja mokiniy pazanga?
12. Ar manote, jog virtualioje sistemoje, kuri skirta mokiniy asmeninés pazangos

vertinimui ir jsivertinimui yra reikalingi Zaidybinimo elementai?
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Atsakymy variantai:

1.

2
3.
4

10.

Taip

Neturiu nuomongs

Ne

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés zinutés),
Galimybe¢ pateikti komentarus ir pastebéjimus prie kiekvieno atsakymo, Resursy
tokiy kaip popierius, spausdintuvo rasalas ir kt. taupymas, Paprastesnis pazangos
steb¢jimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybé testus atlikti
ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas

Galimybe¢ testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir
pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés Zinutés),
Galimybé pateikti komentarus ir pastebéjimus prie Kiekvieno atsakymo,
Paprastesnis pazangos stebéjimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija,
Galimybeé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir
pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés Zinutes),
Galimybe¢ pateikti komentarus ir pastebéjimus prie kiekvieno atsakymo, Resursy
tokiy kaip popierius, spausdintuvo raSalas ir kt. taupymas, Vertinimy ir
jsivertinimy istorija, Galimybé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui
patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmenings zinutés),
Resursy tokiy kaip popierius, spausdintuvo rasalas ir kt. taupymas, Paprastesnis
pazangos steb¢jimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybé
testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu
laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés zinutés),
Galimybé matyti mokytojo pateiktus komentarus ir pastebéjimus prie kiekvieno
atsakymo, Resursy tokiy kaip popierius, spausdintuvo rasalas ir kt. taupymas,

Paprastesnis pazangos stebéjimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija,
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

6.

Galimybeé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir
pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Resursy tokiy kaip popierius, spausdintuvo rasalas ir kt.
taupymas, Galimybé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios

vietos ir pasirinktu laiku

Rezultatai:

10-20 min.
20-30 min.
5-10 min.
1 val.
30-50 min.
50 min. - 1 val.
Nesu tikras (-a)
Nezinau kas yra Zaidybinimas ir Zaidybinimo elementai
Tai daugiau reikalinga Zemesniyjy klasiy mokiniams
Klausimas Klase
1-4 klasés mokinys 0
5-8 klasés mokinys 24
Gimnazijos I-1V klasés 4
mokinys
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5-8 klasés mokinys

Atsakymas/
Klausimas

6

7

10

11

12

24

21

24

19

14

19

19

15

5

N[RN[R~

Gimnazijos I-IV klasés mokinys

Atsakymas/
Klausimas

5

6

7

10

11

12

1

4

1

4

2

3

11

12

13

16

18

19

20

83




1. Kurios klasés mokinys esate?

28 atsakymai

@ 1-4 klasés mokinys
@ 5-5 klasés mokinys
@ Gimnazijos -1V klasés mokinys

2. Ar mokykloje naudojate virtualias sitemas jvairiy uzduociy atlikimui?

28 atsakymai

® Taip
@ Ne
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3. Ar manote, jog mokymosi proceso efektyvinimui reikalingas platesnis
virtualiy sistemuy taikymas?

28 atsakymai

@ Taip
@ Ne

a @ Neturiu nuomongs

4. Ar yra teke pildyti popierines mokiniy asmeninio pazangumo
jsivertinimo anketas?

28 atsakymai

@ Taip
® Ne

@ MNefinau kas tai yra
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5. Ar manote, jog asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo testai
prisideda prie mokymosi proceso gerinimo?

28 atsakymai

® Taip
® MNe

@ Meturiu nuomongés

(m

6. Ar esate patenkinti esamais testy variantais ir vertinimo metodika?

28 atsakymai

® Taip
® MNe

@ Meturiu nuomonés
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7. Ar norétumeéte, jog mokykloje moksleiviy asmeninés pazangos
jsivertinimui ir vertinimui bdty naudojama virtuali sistema?

28 atsakyma

@ Taip
® Me

MNeturiu nuomonés

8. Kokig nauda jusy nuomone gali duoti virtuali sistema skirta testy
kurimui, talpinimui, vertinimui ir analizei?

28 atsakyma

Laiko taupymas
Galimybé matyti mokytojo
pateiktus kome_

Faprastesnis paZanogos
stebéjimas ir ver...
Vertinimu ir jsivertinimuy istorija

Jokios

Galimybeé testus atlikti ir vertinti
i ..

Galimybe pateilti komentarus ir
pastebe. .
0

0 {0 %)

3 (10,7 %)

27 (96,4 %)

25 (89,3 %)
24 (857 %)
25 (39,3 %)

27 (96,4 %)
25 (89,3 %)
21 (75 %)
10 20 30
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9. Kiek laiko uztrunkate atlikdami vieng mokinio asmeninés pazangos
isivertinimo testa (popieriniame variante)?

28 atsakymai

@ 5-10 min.

@ 10-20 min.

@ 20-30 min.

@ 20-50 min.

@ 50 min. -1 val
@ Daugiau nei 1 val.

® 1val

10. Ar manote jog turite pakankamai kompetencijos ir Ziniy, naudotis
virtualia sistema atlikdami mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo
testus?

28 atsakymai

@ Taip

® e

@ Meturiu nuomonés
@ Mesu tikras (-a)
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10. Ar manote, jog mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimui ir
vertinimui naudojama virtuali sistema padéty geriau atskleisti tikraja
mokiniy pazanga?

28 atsakymai

@ Taip
® Ne

@ Meturiu nuomongs

11. Ar manote, jog virtualioje sistemoje, kuri skirta mokiniy asmeninés
pazangos vertinimui ir jsivertinimui yra reikalingingi zaidybinimo
elementai?

28 atsakymai

@ Tzip

@ Ne

@ Tai daugiau reikalinga Zemesniuju
klasiu mokiniams

@ MeZinau kas yra Zaidybinimas ir
Zaidyhinimo elementai
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2 Priedas
Mokytojy apklausa Nr.1

Klausimai:

1. Pazymékite kuriy klasiy mokinius mokote

2. Kiek mety dirbate mokytoju?

3. Ar sekate/stebite asmening mokiniy pazanga?

4. (Tiems kurie j 3 klausimg atsaké — Taip) Ar asmeninio mokiniy pazangumo
sekimui/stebé&jimui naudojate mokyklos patvirtintus mokiniy asmeninés pazangos
vertinimo ir jsivertinimo testus?

5. Ar manote, jog mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo ir vertinimo testai
prisideda prie mokymosi proceso gerinimo?

6. Ar esate patenkinti esamais mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo ir
vertinimo testy variantais ir vertinimo metodika?

7. Ar pritariate testy kiirimo, talpinimo, vertinimo ir analizavimo veiksmy
perkélimui j virtualig sistemg?

8. Kokig nauda gali duoti virtuali sistema skirta testy kiirimui, talpinimui, vertinimui
ir analizei?

9. Kiek laiko uztrunkate vertindami ir analizuodami vieng mokino atlikta asmeninés
pazangos jsivertinimo testg (popieriniame variante), kartu su tam tikro
rezultato/komentaro pateikimu?

10. Ar manote jog turite pakankamai kompetencijos ir Ziniy, jog galétuméte naudotis
virtualia sistema vykdydami mokiniy asmeninés pazangos vertinimo testus?

11. Ar manote, jog mokiniai turi pakankamai ziniy ir gebéjimy, jog galéty tinkamai
atsakyti ] virtualioje sistemoje talpinamus testus?

12. Ar manote, jog mokiniai rodyty didesnj susidoméjimg asmeninés pazangos
jsivertinimu ir pateikty tikslesnius atsakymus jei tam biity naudojama virtuali
sistema?

13. Ar manote, jog virtualioje sistemoje, kuri skirta mokinio asmeninés pazangos

vertinimui ir jsivertinimui yra reikalingingi zaidybinimo elementai?
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Atsakymo variantai:

© © N o g bk~ w0 DR

[EEN
o

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

10-20 mety

5-10 mety

20-30 mety

30 ir daugiau mety
31 ir daugiau mety
Taip

Neturiu nuomongs
Ne

Pritariu

. Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés zinutés), Galimybé pateikti

komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno atsakymo, Resursy tokiy kaip popierius, spasdintuvo
raSalas ir kt. taupymas, Paprastesnis pazangos steb&jimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy
istorija, Galimybé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu
laiku

Laiko taupymas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Sunku pasakyti dél konkrec¢ios naudos, taciau
manau jog tai tikrai padéty sutaupyti laiko

Laiko taupymas, Paprastesnis pazangos steb&jimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija
Laiko taupymas, Galimybe¢ pateikti komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno atsakymo, Resursy
tokiy kaip popierius, spasdintuvo rasalas ir kt. taupymas, Paprastesnis pazangos steb¢jimas ir
vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba
mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybe¢ testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui
arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés Zinutés), Galimybé pateikti
komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno atsakymo, Resursy tokiy kaip popierius, spasdintuvo
raSalas ir kt. taupymas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija

Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui
patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis pazangos steb¢jimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija,
Galimybeé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku
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18. Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmeninés zinutés), Resursy tokiy kaip
popierius, spasdintuvo rasalas ir kt. taupymas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimyb¢ testus
atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku

19. 20-30 min.

20. 10-20 min.

21. 30-50 min.

22. Nesu tikras (-a)

23. Tai daugiau reikalinga Zemesniyjy klasiy mokiniams

24. Nezinau kas yra zaidybinimas ir zaidybinimo elementai

Rezultatai
Pazymeékite kuriy klasiy mokinius mokote Klasé
1-4 klasés mokiniai, 5-8 klasés mokiniai 1
5-8 klasés mokiniai 8
5-8 klasés mokiniai, Gimnazijos I-1V klasés mokiniai 12
Gimnazijos I-1V klasés mokiniai 2
1-4 klasés mokiniai, 5-8 klasés mokiniai
AtsakYmas/ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Klausimas
3 1
6 1 1 1 1
7 1 1 1
14 1
19 1
22 1
24 1
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5-8 klasés mokiniai

Atsakymas/
i 2 5 6 7 10 11 12 13
Klausimas
1 4
2 3
3 1
6 8 5 8 7 6 3
7 1 1 2
8 2
9 8
19
21
23 5
5-8 klasés mokiniai, Gimnazijos I-1V klasés mokiniai
Atsakymas/
Klausimas 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 5
2 1
3 4
4 1
5 1
6 12 12 9 6 11 12 9 8
7 3 3 3 2
8 1 2
9 9
11 1
12 1
15 1
16 1
17 1
19 9
20 2
21
22 1
23 2
Gimnazijos I-1V klasés mokiniai
Atsakymas/
. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Klausimas
3 2
6 2 2 2 1 2 2 2 2
7 1
9 2
19 2
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1. Pazymekite kuriy klasiy mokinius mokote

18

V]

ytsakymy

i

1-4 klasés maokiniai

5-8 klasés mokiniai

Gimnazijos -1V klasés mokiniai

2. Kiek mety dirbate mokytoju?

18 atsakymy

16 (88,9 %)

11 (61,1 %)

® 1-5
® 510
10-20
@ 20-30
@ 30 ir daugiau

20
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3. Ar sekate/stebite asmenine mokiniy pazanga?

18 atsakymy

@ Taip
@ Ne

4. (Tiems kurie ] 3 klausima atsaké — Taip) Ar asmeninio mokiniy
pazangumo sekimui/stebé&jimui naudojate mokyklos patvirtintus
mokiniy asmeninés pazangos vertinimo ir jsivertinimo testus?

18 atsakymy

@ Taip
® Ne
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5. Ar manote, jog mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo ir vertinimo
testai prisideda prie mokymosi proceso gerinimo?

18 atsakymy

@ Taip
@ Ne

E @ Meturiu nuomonés

6. Ar esate patenkinti esamais mokiniy asmeninés pazangos
jsivertinimo ir vertinimo testy variantais ir vertinimo metodika?

18 atsakymy

@ Taip
® Ne

@ Meturiu nuomones
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7. Ar pritariate testy kdrimo, talpinimo, vertinimo ir analizavimo veiksmy
perkélimui j virtualig sistemg?

18 atsakymy

@ Fritariu
@ Nepritariu
Meturiu nuomones

8. Kokig nauda gali duoti virtuali sistema skirta testy karimui, talpinimui,
vertinimui ir analizei?

18 atsakymy

Laiko taupymas
Paprastesnis tiesioginis rysys
su mokin...

18 (100 %)

14 (77,8 %)
14 (77,8 %)
15 (83,3 %)
14 (77,8 %)

Resursu tokiy kaip popierius,
spasdintu_..
Vertinimu ir isivertinimu istorija 13 (100 %)

Jokios

Galimybé testus atlikti ir vertinti 15 (83,3 %)
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9. Kiek laiko uztrunkate vertindami ir analizuodami vieng mokino atliktg
asmeninés pazangos jsivertinimo testa (popieriniame variante), kartu su
tam tikro rezultato/komentaro pateikimu?

18 atsakymy

@ 10-20 min.
@ 20-30 min.

@ 30-50 min.
@ 1val
@ Daugiau nei 1 val.

10. Ar manote jog turite pakankamai kompetencijos ir Ziniy, jog
galétumeéte naudotis virtualia sistema vykdydami mokiniy asmeninés
pazangos vertinimo testus?

18 atsakymy

@ Taip
® Ne
@ Mesu tikras (-a)
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11. Ar manote, jog mokiniai turi pakankamai ziniy ir gebéjimuy, jog galéty
tinkamai atsakyti j virtualioje sistemoje talpinamus testus?

18 atsakymy

@ Taip
® Ne

@ Meturiu nuomonas

10. Ar manote, jog mokiniai rodyty didesnj susidoméjima asmeninés
pazangos jsivertinimu ir pateikty tikslesnius atsakymus jei tam bty
naudojama virtuali sistema?

18 atsakymy

@ Taip
® Ne
@ MNeturiu nuomonés

11. Ar manote, jog virtualioje sistemoje, kuri skirta mokinio asmeninés
pazangos vertinimui ir jsivertinimui yra reikalingingi zaidybinimo
elementai?

18 atsakymy

@ Taip

® Ne

@ Tai daugiau reikalinga Zemesniuju
klasiu mokiniams

@ NeZinau kas yra Zaidybinimas ir
Zaidybinimo elementai
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3 Priedas

Mokytojy apklausa Nr.2
Klausimai:

1. Ar ankSciau yra teke naudotis Moodle sistema?

2. Arisbandéte mokinio asmeninés pazangos jsivertinimui ir vertinimui pritaikyta
Moodle sistema?

3. Arisbandyta sistema buvo paprasta naudotis?

4. (Tiems kurie j 2 klausimg atsaké — Taip) Ar po bandymo dirbti su Moodle sistema
matote $ios sistemos naudojimo pranasumus prie§ ank$c¢iau naudotg ankety/testy
pildyma popieriuje?

5. (Tiems kurie j 2 klausimg atsaké — Taip) Ar jisy nuomone praitaikyta Moodle
sistema gali padéti efektyviau vykdyti mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimag
ir vertinimg?

6. Ar pritartuméte mokykloje vykdomo mokiniy asmeninio pazangumo jsivertinimo
ir vertinimo proceso perkélimui j pritaikyta virtualia Moodle sistemg?

7. (Tiems kurie i 2 klausimg atsaké — Taip) Kokia nauda jzvelgiate Moodle sistemos
naudojime mokinio asmeniniy pasiekimy jsivertinimo ir vertinimo procese?

8. (Tiems kurie j 2 klausimg atsaké — Taip) Kiek laiko uztrukote vertindami ir
analizuodami vieng mokino atliktg asmeninés pazangos jsivertinimo testg
(pritaikytoje virtualioje Moodle sistemoje)?

9. Ar manote jog turite pakankamai kompetencijos ir Ziniy, jog galétuméte naudotis
virtualia sistema vykdydami mokiniy asmeninés pazangos vertinimo testus?

10. Ar manote, jog mokiniai turi pakankamai ziniy ir gebéjimy, jog galéty tinkamai
atsakyti j virtualioje sistemoje talpinamus testus?

11. Ar manote, jog mokiniai rodyty didesnj susidoméjimg asmeninés pazangos
jsivertinimu ir pateikty tikslesnius atsakymus jei tam biity naudojama virtuali
sistema?

12. Ar manote, jog virtualioje sistemoje, kuri skirta mokinio asmeninés pazangos

vertinimui ir jsivertinimui yra reikalingingi zZaidybinimo elementai?
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Atsakymai:

1.

o G oA W N

10.

11.
12.
13.
14.

Taip

Ne

Vidutiniskai - reikalinga dokumentacija ir/arba mokymai

Neturiu nuomonés

Pritariu

Galimybe¢ testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir
pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis rySys su mokiniu (asmenings zinutgs),
Galimybé pateikti komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno atsakymo, Resursy
tokiy kaip popierius, spasdintuvo rasalas ir kt. taupymas, Paprastesnis pazangos
stebéjimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybé¢ testus atlikti
ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Paprastesnis tiesioginis ryS$ys su mokiniu (asmeninés Zinutes),
Galimybé pateikti komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno atsakymo, Resursy
tokiy kaip popierius, spasdintuvo rasalas ir kt. taupymas, Paprastesnis pazangos
stebéjimas ir vertinimas, Vertinimy ir jsivertinimy istorija

Laiko taupymas, Galimybé pateikti komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno
atsakymo, Vertinimy ir jsivertinimy istorija, Galimybé¢ testus atlikti ir vertinti 18
mokiniui arba mokytojui patogios vietos ir pasirinktu laiku

Laiko taupymas, Galimybé pateikti komentarus ir pastebéjim prie kiekvieno
atsakymo, Paprastesnis pazangos stebéjimas ir vertinimas, Vertinimy ir
jsivertinimy istorija, Galimybé testus atlikti ir vertinti i§ mokiniui arba mokytojui
patogios vietos ir pasirinktu laiku

5-10 min.

10-20 min.

Nesu tikras (-a)

Tai daugiau reikalinga zemesniyjy klasiy mokiniams
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Atsakymas/
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Klausimas
1 1 13 6 13 13 12 14 12 9
2 1 1 1
3 8
4 1 1 2
5 14
6
9
1
11 11
12 2
13 1
14 4

1. Ar anksciau yra teke naudotis Moodle sistema?

4 atsakymy

@ Taip
@ Me

2. Ar isbandéte mokinio asmeninés pazangos jsivertinimui ir vertinimui

pritaikyta Moodle sistema?

4 atsakymy

@ Taip
@ Me

)
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3. Ar iSbandyta sistema buvo paprasta naudotis?
14 atsakymy

® Taip

@ Vidutinifkai - reikalinga dokumentacija
irfarba molkymai

® Ne

4. (Tiems kurie j 2 klausima atsakeé — Taip) Ar po bandymo dirbti su
Moodle sistema matote Sios sistemos naudojimo pranasumus pries
anksciau naudotg ankety/testy pildyma popieriuje?

14 atsakymy

& Taip
® MNe

@ Meturiu nuomongs
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5. (Tiems kurie j 2 klausima atsaké — Taip) Ar jusy nuomone praitaikyta
Moodle sistema gali padéti efektyviau vykdyti mokiniy asmeninés
pazangos jsivertinima ir vertinima?

14 atsakymuy

@ Taip

® MNe

@ Meturiu nupmonés

)

6. Ar pritartumeéete mokykloje vykdomo mokiniy asmeninio pazangumo
Jjsivertinimo ir vertinimo proceso perkelimui j pritaikytg virtualig Moodle
sistema?

14 atsakymy

@ Fritariu
@ Mepritariu
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7. (Tiems kurie ] 2 klausima atsaké — Taip) Kokig nauda jzvelgiate
Moodle sistemos naudojime mokinio asmeniniy pasiekimy jsivertinimo
ir vertinimo procese?

13 atsakymy

Laiko taupymas
Paprastesnis tiesioginis rydys
su mokin...

Resursy tokiy kaip popierius,
spasdintu...

Vertinimu ir jsivertinimu istorija

Jokios

Galimybe testus atlikti ir vertinti
i5

0,0

105



8. (Tiems kurie j 2 klausima atsakeé — Taip) Kiek laiko uztrukote
vertindami ir analizuodami vieng mokino atlikta asmeninés pazangos
jsivertinimo testa (pritaikytoje virtualioje Moodle sistemoje)?

13 atsakymuy

@ 5-10 min.
@ 10-20 min.
@ 20-30 min.
@ 20-50 min.
@ 1val

@ Daugiau nei 1 val.

10. Ar manote jog turite pakankamai kompetencijos ir ziniy, jog
galétumeéte naudotis virtualia sistema vykdydami mokiniy asmeninés
pazangos vertinimo testus?

14 atsakymy

@ Taip

® Ne

@ Meturiu nuomongs
@ Mesu tikras (-a)
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11. Ar manote, jog mokiniai turi pakankamai ziniy ir gebé&jimy, jog galéty
tinkamai atsakyti j virtualioje sistemoje talpinamus testus?

14 atsakymy

@ Taip
® Ne

@ Neturiu nuomongs

9. Ar manote, jog mokiniai rodyty didesnj susidoméjima asmeninés
pazangos jsivertinimu ir pateikty tikslesnius atsakymus jei tam baty
naudojama virtuali sistema?

14 atsakymy

@ Taip

® Ne
@ Meturiu nuomongs
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10. Ar manote, jog virtualioje sistemoje, kuri skirta mokinio asmeninés
pazangos vertinimui ir jsivertinimui yra reikalingingi zaidybinimo
elementai?

14 atsakymy

& Taip

@ Ne

@ Tai daugiau reikalinga Zemesniuju
llasiy mokiniams

@ MeZinau kas yra Zaidybinimas ir
Zaidyhinimo elementai
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4 Priedas

KTU InZinerijos licéjaus sutikimas iSbandyti sistema

KTU inZinerijos licgjus
S.Lozorai¢io g. 13

LT -50137, Kaunas
Tel. +370 37 312060

inZinerijos
licéjus

KTU inZinerijos licéjus

2019-03 -28
Kaunas

PAZYMA

Pazymime, kad Luko Kasparavi¢iaus magistrinio darbo “Mokinio asmeninés paZangos
vertinimo ir jsivertinimo procesy efektyvinimas” metu pritaikyta Moodle sistemos versija bus
ibandoma KTU inZinerijos licéjaus veikloje, laikotarpiu nuo 2019.04.01, iki 2019.05.01.
Planuojama, kad atsiliepimas apie sistemos naudojimosi eiga ir rezultatus jsipareigojame pateikti iki
2019.05.10.

C{ZcL{C’m?L’&MMI Jic éZO&C.U.éj Mawo&wi?ék /72' T
/ / (Paradas)._ \Q

/
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5 Priedas

KTU Inzinerijos licéjaus atsiliepimas

KTU inZinerijos licéjus
S.Lozorai¢io g. 13

LT - 50137, Kaunas
Tel. +370 37 312060

inZinerijos
licéjus

KTU inzinerijos licéjus

2019-05-06
Kaunas

PAZYMA

PaZymime, kad Luko Kasparavitiaus magistrinio darbo “Mokinio asmeninés paZangos
vertinimo ir jsivertinimo procesy efektyvinimas™ metu sukurta ir pritaikyta , Moodle® sistemos
versija yra tinkama naudoti ir visiSkai pakei¢ia KTU inZinerijos licéjaus veikloje taikytus mokinio
asmeninés pazangos jsivertinimo ir vertinimo testus, kurie buvo atliekami popieriniame variante.
Pritaikytos sistemos funkcionalumas ne tik sumaZina mokytojams tenkantj kriivj perZidirint ir
analizuojant mokiniy popieriuje atliktus jsivertinimus, bet ir efektyvina patj jsivertinimo ir
vertinimo procesg bei skatina mokiniy jsitraukima | asmeninés paZangos stebéjimo procesa.
Planuojama, jog sistemos naudojimas jstaigoje galimai bus pradétas 2019 mety rudenj.

......................

Vardas, pavardé, pareigos
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6 Priedas

KTU Inzinerijos licéjaus ugdymo pasiekimy individualios mokinio pazangos j(si)vertinimo formos
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Pasiekimai /

balai

[Veikla atlikau
avarankdigkai ir

fhingai, buvan

[grupés byderis,
lzavau puiky

feiry

mokytoje ir klasss

tdranz fvertininmg

[bei

rrimna (10)

[Darba atlikau
kavarankigkai,

[Darba atlikan
kavarankiskai,
[patenkinamai,

fanau, kad
zalédian atlikt

ferizu (6-7)

[Darba atlikan

padedant

{rauzams, sakési
Jpumkiai (4 - §)

meokytojd’ tévams’

Harbao dali,

|4tldean maza

mesuspéian atliktt
laiku, sakoéei blogai

1-3)

visal nepavyko (1)

[Mesicaks, veikla
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