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Santrauka

Déstytojai siekiantys nuolatinio ugdymo(-si) proceso tobulinimo gerina ne tik mokymo metodus,
bet pasitelkia ir jvairias skaitmenines inovacijas, tarp jy ir skaitmeninius mokymosi objektus.
Déstytojas tampa atsakingas uz naujoviy jvedimg, o studentas uz naujoviy jsisavinimg. Daugeliu
atveju déstytojo savybés nulemia ar inovacija bus priimta, ar atmesta, tadiau norint jtraukti
skaitmenines inovacijas j ugdymo(-si) procesg, bendradarbiavimas tarp déstytojo ir studento tampa
svarbiu démeniu — déstytojas nusprendzia kokj skaitmeninj mokymosi objekta naudoti, kai tuo metu
studentai gali jj vertinti, testuoti ir diskutuoti kartu su déstytoju, kiek jis naudos atnesa. Nepaisant
to, kad adaptavimo tyrimai sulaukia vis daugiau mokslininky démesio, taciau déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo patirtys ir veiklos adaptavimo metu menkai tyrinétos. Taigi §is magistro
baigiamasis projektas skirtas atskleisti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ypatumus
adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus, o problema detalizuojama $iais tyrimo klausimais:
kokie ypatumai budingi déstytojy veiklai adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus? Kaip
bendradarbiaujama su studentais Siame kontekste? Projekte sprendziami uzdaviniai yra: pagristi
déstytojy ir studenty bendradarbiavimo charakteristikas adaptuojant skaitmeninius mokymosi
objektus ugdymo(-si) procese; pagristi déstytojy ir studenty bendradarbiavimo, adaptuojant
skaitmeninius mokymosi objektus, tyrimo metodologija; nustatyti déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo  ypatumus adaptuojant skaitmeninius mokymosi  objektus. Magistro
baigiamajame projekte taikyti Sie duomeny rinkimo metodai: mokslinés literatiiros analizé taikyta
siekiant pagristi skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimo procesg ir apibrézti déstytojy ir
studenty bendradarbiavimo charakteristikas adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus
ugdymo(-si) procese; skaitmeniniy mokymosi objekty dokumenty analizé taikyta, siekiant atskleisti
déstytojy ir studenty naudojamy skaitmeniniy mokymosi objekty esme ir veikimo principus; pusiau
struktliruotas interviu taikytas apklausiant déstytojus, siekiant nustatyti déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo ypatumus adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus. Tyrimo duomeny
apdorojimo metodas — aprasomoji turinio analizé. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad skaitmeniniy
mokymosi objekty adaptavimo metu déstytojai ir studentai glaudZiai bendradarbiauja tokiomis
formomis kaip pokalbiai, diskusijos, griztamasis rySys, refleksijos, komandinis darbas. Atskleista,
kad skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimo metu déstytojai patys pasirenka ar diegti ir
adaptuoti naujove, Siuo klausimu jie su studentais nesitaria, taciau c¢ia jvyksta glaudus
bendradarbiavimas su kolegomis / bendradarbiais, turinciais panaSig diegimo ir adaptavimo
ugdymo(-si) procese patirtj. Adaptavimo proceso metu vyksta pasirengimo diegti, informacijos
rinkimo veiklos, adaptuojamy elementy atpazinimas, skaitmeniniy mokymosi objekty elementy
adaptavimas, adaptuoto skaitmeninio mokymosi objekto bandymas, adaptuoto skaitmeninio



mokymosi objekto vertinimas. Adaptuojamy elementy atpazinimo etape atpazjstami skaitmeniniai
mokymaosi objekto elementai — skaitmeninio mokymosi objekto turinys, skaitmeninio mokymosi
objekto aplinka, skaitmeninio mokymosi objekto vartojo sasaja, taip pat Siame etape diskutuojama
su bendradarbiais / kolegomis dél tolimesnio skaitmeninio mokymosi objekto igbandymo. Siame
etape su studentais nebendradarbiaujama. Skaitmeninio mokymosi objekto elementy adaptavimo
metu vyksta skaitmeninio mokymaosi objekto adaptavimas vienu arba keletu scenarijy: skaitmeninis
mokymosi objektas perdaromas nuo pat pradzios, skaitmeninis mokymosi objektas tobulinimas
nuolat darant nuolatinius atnaujinimus. Vyksta glaudus bendradarbiavimas su studentais, kuris
pasireiSkia Siomis formomis: grjZztamasis rySys, pasitilymy teikimas i§ studenty. Déstytojas
atsizvelgia j studenty pateiktas pastabas, tobulina skaitmeninj mokymosi objekta pagal tai. Projekto
naujumas ir reikSmingumas: projekte pagristos skaitmeniniy objekty adaptavimo veiklos; iSskirti
bendradarbiavimo ypatumai adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus; pagristas ir empiriskai
validuotas déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus
modelis; atlikus atvejo analizes, surinkti empiriniai faktai apie realius déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo ypatumus adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus. Projekto teorinémis ir
empirinémis jzvalgomis gali naudotis edukatoriai, diegiantys inovacijas ugdymo(-si) procese; taip
pat tyr¢jai, atliekantys inovacijy adaptavimo ir bendradarbiavimo tyrimus.
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Summary

Teachers who seek for continuous education (learning) process improvement, not only reform
teaching methods, but also use a variety of digital innovations, including the digital learning
objects. Usually, a teacher becomes responsible for the introduction of innovations and a student for
the mastering them. In many cases, the teacher's qualities determine whether innovation will be
accepted or rejected, but in order to incorporate digital innovations into the educational process,
collaboration between a teacher and a student becomes an important element. The teacher decides
which digital learning object to use when at this point student can evaluate, test and discuss with the
teacher how much it benefits. Despite the fact that adaptation research is gaining more and more
attention from scientists, the experience of collaboration between teachers and students is poorly
studied in adaptation process. Thus, the aim of the Master's final project is to reveal the peculiarities
of collaboration between teachers and students when adapting digital learning objects. The problem
is detailed in the following research questions: what are the peculiarities of teachers when adapting
digital learning objects? Is there collaboration with the students in this context? The main objectives
of this project are as follows: to validate the characteristics of collaboration between teachers and
students when adapting digital learning objects in educational process; to validate the methodology
of collaboration between teachers and students when adapting digital learning objects; to identify
peculiarities of collaboration between teachers and students when adapting digital learning objects.
The following data collection methods were applied in the Master's final project. analysis of
scientific literature was used to validate the process of adaptation of digital learning objects and to
define the characteristics of collaboration between teachers and students when adapting digital
learning objects in the process of education; documentation analysis was used to reveal the essence
and principles of the digital learning objects used by teachers and students; a semi-structured
interview was used to interview teachers and to identify peculiarities of collaboration between
teachers and students when adapting digital learning objects. The research data processing method —
descriptive content analysis. The results of the research revealed that during the adaptation of digital
learning objects, teachers and students work closely together in forms such as conversations,
discussions, feedback, reflection, teamwork. During the adaptation process, the preparation for
deployment, information-gathering activities, the identification of adaptable elements, the
adaptation of the elements of the digital learning objects, the testing of the adapted digital learning
object, the assessment of the adapted digital learning object take place. In the recognition of
adaptable digital learning objects phase, teachers recognize digital learning object elements such as:
the content of the digital learning object, the environment of the digital learning object, the interface
of the digital learning object. In this phase, the discussions with colleagues regarding the further
testing of the digital learning object occurred. Collaboration between teachers and students at this



stage is not noticed. During the adaptation of the digital learning object elements, the adaptation of
the digital learning object to one or several scenarios takes place: the digital learning object is
being transformed from the start, the digital learning object is constantly improved through
continuous updates. In this phase, close collaboration with students takes place in the following
forms: feedback and suggestions from students. The teacher takes notes of the comments made by
the students, improves the digital learning object according to those comments. The novelty and
significance of the project: in the final Master‘s project, adaptation activities were justified;
peculiarities of collaboration when adapting digital learning objects were distinguished; a grounded
and empirical model of teacher and student collaboration when adapting digital learning objects was
validated; following case studies, empirical facts about the peculiarities of teacher and student
collaboration when adapting digital learning objects were collected. The theoretical and empirical
insights of the project can be used by educators introducing innovations in the educational process;
as well as researchers conducting research on innovation adaptation and collaboration.
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Santrumpy ir terminy sgarasas
Santrumpos:
IKT — informacinés komunikacinés technologijos
SMO - skaitmeninis mokymosi objektas

TPM — technologijomis praturtintas mokymas

Terminai:

Adaptavimas — tai inovacinio proceso etapas, kurio metu jvyksta inovacijos tobulinimas / keitimas
pagal diegianciojo poreikius.

Adopcija — tai inovacinio proceso etapas, kurio metu sprendziama priimti ar atmesti inovacijg.

Bendradarbiavimas — procesas, kurio metu vyksta dalijimasis ziniomis, dirbama komandiskai,
sieckiama déti pastangas ne pavieniui, bet bendram komandos tikslui.

Skaitmeninis mokymosi objektas — bet koks skaitmeninis iSteklius, sukurtas ir naudojamas
edukaciniams tikslams, yra sudarytas i§ tokiy charakteristiky kaip pritaikomumas, prieinamumas,
pakartotinis naudojimas.
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Jvadas

Temos aktualumas. Nuolatiniai poky¢iai technologijy srityje, naujos skaitmeninés priemonés —
neabejotinai atneSa inovacijas, tarp jy skaitmenines, ir j aukStojo mokslo jstaigas. Ugdymo(-Si)
procese sickiama nuolatinio gerinimo bei inovaciniy veikly, tobulinami ne tik mokymo metodai, bet
pasitelkiamos ir jvairis skaitmeniniai mokymosi objektai (toliau — SMO). Akivaizdu, kad
naujovémis labiausiai zavisi jauni Zmonés, tac¢iau norint sudominti jaung zmogy mokymosi procese,
edukatoriai taip pat turi buti jvalde inovacijas ir su jomis puikiai dirbti. Jezerskyté (2014) pabrézia,
kad déstytojo veiklai bei kompetencijoms kyla nauji i$Sukiai, kadangi integruojamas
informacinémis technologijomis praturtintas mokymasis (toliau — TPM), o ugdymo(-si) procese
pereinama nuo tradicinio déstymo prie studijavimo, nuo tradicinio mokymosi prie miSraus. Anot
Jucevicienés (2001), déstytojo veikla susideda i$ septyniy pagrindiniy erdviy: moksliné-tiriamoji
veikla, pedagoginé veikla, metodinis darbas, organizaciné veikla, mokslo ziniy visuomené sklaida,
kult@iriné veikla bei mokymosi veikla.

Pedagoginéje veikloje ypatingai svarbu tampa integruoti skaitmeninj mokymo turinj ugdymo(-si)
procese. Taciau daugelis déstytojy yra priprate déstyti standartiniais metodais, arba neturi patirties,
arba néra jvald¢ pakankamai technologiniy jgiidziy, arba yra per daug uzimti juos iSvystyti mokymo
procese (Weller, Pegler, ir Mason, 2003). Déstytojai, bandydami integruoti skaitmenines
edukacines inovacijas ] mokymo procesg, susiduria su tokiais barjerais kaip didelis darbo kriivis,
sudétingas prieinamumas ar apmokymy trikumas (Buabeng-Andoh, 2012), todél papildomai j
veiklg ijlieti inovacijas tampa sudétinga. Vis dél to prisitaikymas prie atsirandanciy papildomy
mokymo priemoniy yra bitinas, o tai tampa inovacija jg diegian¢iam pedagogui. Rogers (1995)
teigia, kad inovacijy priémimas yra ilgas ir sudétingas procesas: visy pirma SMO turi bati
adaptuojami konkreé¢iam diegimo kontekstui tam, kad pasiteisinty ir atneSty norimy rezultaty (Hord,
Stiegelbauer, Hall ir George, 2013).

Déstytojai yra atsakingi uz ugdymo(-si) procesa, planavima, kiirimg bei priezitira, taciau tam, kad
veikla biity tobulinama, déstytojas tampa atsakingas uZ poky¢iy ,,jvedima®, o studentas uz naujoviy
jsisavinima. Anot Timperley, Wilson, Barrar, ir Fung (2007), pedagogas turi biti pasiruo$gs daryti
poky¢ius, kurie padéty pereiti nuo ,,kasdienio eksperto iki ,,adaptyvaus eksperto. Adaptacija i
veiklas jneSa ne tik pasirinkta inovacijg, taciau pakeicia individo mastymg elgesj ir veiklas
(Damasio, 2010). Adaptacijos tyrimai padeda atskleisti problemy sprendima, pokycius ir jy
(ne)nauda, kodel atsiranda pasiprieSinimas inovacijoms, kaip keiciasi, jeigu keiciasi, jstaigos,
kurioje diegiama inovacija, kultira (Janitnaité, 2004). Nors déstytojai dirba organizacijoje,
daugeliu atveju jie turi savo erdve naujovéms diegti ir naujoms idé¢joms isbandyti (Hariri, 2014).
Taigi, inovacijai priimti ar atmesti svarbus inovatorius bei jo savybés. Kita vertus, norint jtraukti
SMO j ugdymo(-si) procesa, svarbiu démeniu tampa déstytojo ir studento bendradarbiavimas. Pasak
Tidikio (2001), aukstojoje mokykloje vyrauja ne tik mokymas ir mokymasis vadovaujant déstytojui,
bet kartu vyksta tarpasmeninis bendravimo procesas. Bendradarbiavimo kultiira inovacijy
adaptavimui, priémimui ir sklaidai yra ypa¢ svarbi ugdymo(-si) proceso dalis (Fullan, 1996; Smith,
2012). Studentai taip pat kaip ir déstytojai dalyvauja adaptacijos procese: déstytojas pasirenka,
kokia skaitmening edukacing inovacija naudoti, o studentai jg vertina, testuoja, diskutuoja kartu su
déstytoju ar ji naudinga ugdymo(-Si) procese.
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Problemos iStirtumas ir pagrindimas. TPM analizuojamas jau ne vieneri metai jvairiais aspektais
— kaip keiCiasi dalyviy vaidmenys technologijomis praturtintame mokyme, vertinamos ir
analizuojamos turimos technologijos ir déstytojy darbas, kaip technologijas panaudoti kaip tinkama
ziniy Saltiniy — daugelio mokslininky: Jezerskyté (2014); Khan (2005); Lawless (2009);
Slentneriene, Tandzegolskiené (2008); Tereseviciene, Volungeviciené, Zydiiﬁnaité, Kaminskiené,
Rutkiené, Trepulé, Daukilas (2015). Déstytojy svarba skaitmeniniame amzZiuje akcentuoja Mcknight
(2016) ir isskiria, kaip déstytojai integruoja technologijas savo veiklose, taciau kartu svarsto, kad
be déstytojo, technologijos pacios negali perteikti ziniy; analizuoja, kad skaitmeniniame amziuje
svarbiausia iSlieka Zmoniy tarpusavio rySys, naujos informacijos ir rySiy dalinimasis. Jezerskyté
(2014); Selwyn, Nemorin, ir Johnson (2017); Slentneriené ir Tandzegolskien¢ (2008) analizuoja
déstytojy veiklos pokycius besikeifiancioje edukacingje paradigmoje bei iSskiria déstytojy, kaip
ugdytojy, vaidmenj universiteto veikloje, taip pat nagrinéja jy veiklas skirtingose srityse:
mokslingje, Svietéjiskoje, administracinéje, pedagoginéje ir kt. Svarbius inovacijy analizavimo
tyrimus atliko Goncalves ir Pedro (2012); Janitnaité (2004); Hutcheon (2006); Tidikis (2001)
iSrySkina inovacinius procesus, jy esmg, turinj, diegimo ypatumus bei analizuoja edukacines
inovacijas studijy procese. ReikSmingus tyrimus atliko Rogers (1995), kuris iSskyré inovacijos
diegimo procesus, analizavo inovacijy sklaida (difuzijg), sukiiré¢ inovacijy priémimo ir diegimo
modelj. Wisdom, Suite, ir Horwitz (2015) analizuoja inovacijy priémimo procesus, o Gaizitinienés
ir Janitinaités (2018) tyrimai atskleidé, kad edukaciniy inovacijy adaptacija yra viena i$ §vietimo
naujoviy diegimo proceso etapy. Cook (2013); Holotiuk ir Moorman (2018) analizuoja
skaitmenines inovacijas ir jy adaptavimg, akcentuoja, kad didéjant visuomenés skaitmeninimui,
organizacijoms taip pat ypatingai svarbu tampa skaitmeniniy inovacijy diegimas. Hochgerner
(2013), isskyré adaptavimo etapus, Stuikys ir Burbaite (2018), aptar¢ SMO adaptavimo veiklas.
Reik§mingus tyrimus atliko JonuSauskas (2011); Zelvys (2005), analizuodamas déstytojy ir
studenty bendradarbiavima, tokiais aspektais kaip bendravimas informacijos perdavimo
priemonémis ir bendravimas pasitelkiant skaitmenines inovacijas, kurios jneSamos ] kasdien¢
ugdymo(-si) veikla. Morze, Pavlova, Makhahchashvili, Smyrnova ir Trybulska (2013) analizavo
déstytojy ir studenty dalijimasi ziniomis adaptacijos procese bei pasidalinta bendrg déstytojy ir
studenty kompetencijg. Tereseviciene ir Gedvilieneé (2003) analizavo ir i1§skyré¢ bendradarbiavimo
formas, tokias kaip diskusijos ir grjZztamasis rySys ir pabrézé jy svarbg ugdymo(-Si) procese.

Nors adaptavimo tyrimai sulaukia vis daugiau jvairiy sri¢iy mokslininky démesio, taciau vis dar
jauciamas trikumas tyrimy, kuriuose bity nagrinéjamos déstytojy ir studenty bendradarbiavimo
adaptacijos metu patirtys ir veiklos. Viena vertus, inovacijos turi biiti adaptuojamos nepriklausomai
nuo studijy programos, modulio bei studenty grupés, kuri kiekvienais metais / semestrais yra
skirtinga, kita vertus, adaptavimo procesas reikalauja bendry déstytojo ir studenty veikly, nes
skaitmeninés inovacijos reikalauja abipusés sgveikos, todél svarbu analizuoti, ne tik kaip vyksta
skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimas, bet ir kiek bei kaip bendradarbiaujama juos
adaptuojant. Taigi, atsizvelgiant j anksCiau iSvardintus aspektus, problema detalizuojama Siais
tyrimo klausimais:

e Kkokie ypatumai budingi déstytojy veiklai adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus?
Kaip bendradarbiaujama su studentais siame kontekste?
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Tyrimo objektas — déstytojy ir studenty bendradarbiavimas adaptuojant skaitmeninius mokymosi
objektus.

Tyrimo tikslas — atskleisti déstytojy ir studenty bendradarbiavimg adaptuojant skaitmeninius
mokymosi objektus.

Tyrimo uzdaviniai:
1. Pagrjsti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo charakteristikas adaptuojant skaitmeninius
mokymaosi objektus ugdymo(-si) procese.
2. Pagristi déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius mokymosi
objektus tyrimo metodologija.
3. Nustatyti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ypatumus adaptuojant skaitmeninius
mokymosi objektus.

Teorinés tyrimo nuostatos

Socialinio konstruktyvizmo teorija akcentuojanti, kad bet koks pazinimas, zinios bei pati realybé
yra bendros Zmoniy socialinés veiklos konstruktas; jai aktualu nuomoniy kompleksiSkumas bei
atkreipiamas démesys ] tai, kaip formuojamos patirtys bei asmeninés prasmiy interpretacijos
(Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017). Guba ir Lincoln (1989) teigia, kad konstruktyvizmo pagrindiné
prielaida yra ta, kad realybé yra sukurta Zmoniy, daznai veikiant jvairiems socialiniams ir
kultiriniams veiksniams (cit. i§ Howell, 2013). Socialinio konstruktyvizmo koncepcija démesj
skiria pedagogo vaidmenims, padedantiems besimokanciajam ugdytis metakognyvines
kompetencijas, leidzian¢ias nuolat mokytis nezinomose ar besikei¢ianciose situacijose (Sandi-
Urena ir kt., 2010). D¢l to labai daug TPM tyréjy Siandien pripazjsta Sios metodologinés
paradigmos svarba, ypatingai, mechaniska ziniy perdavima ir jy jsisavinimg skatinan¢ias mokymo(-
si) strategijas keiGiant j besimokanéiyjy prasminga pazinimo procesa. Sis paZinimo procesas gali
vykti individualiai ir per socialing sgveikg bei uZtikrinti paZinimo formy, kurios sudaro prielaidas
asmeniui jsisavinti Zinias ego lygmeniu, jvairove (Marzano, 2007).

Konektyvizmo teorija. Konektyvistinis mokymasis apima studenty koncentravima j tinklus ir
galimybe jiems jaustis veiksmingiems naudojant kognityvinius jgiidzius besiremiancius tinklaveika,
juos ugdyti ir tobulinti savo paciy tinkly sukurtame kontekste. Geriausiai konektyvistinis
mokymasis vyksta tinklaveika besiremianciuose kontekstuose — jie paprastai yra opozicija grupés ir
individualiam kontekstui (Dron ir Anderson, 2007). Tinklaveikos kontekste nariai apibrézia
esanCius realius mokymosi poreikius, jvertina juos pagal naudinguma ir atitikima, véliau jneSa tam
tikrg indélj | jy ziniy kirima bei iSbandyma. Besimokantieji patys plétoja tinklus — taip gerina
socialinj kapitalg (Davies, 2003; Phillips, 2002). Artefaktai konektyvistiniame mokymesi yra atviri,
prieinami ir nepaliaujami.

Mokymosi bendradarbiaujant teorija. Mokymasis bendradarbiaujant grindziamas idéjomis, kad
Zinios gali biiti kuriamos nariy, kurie aktyviai bendrauja dalydamiesi patirtimi ir atlieka asimetrinius
vaidmenis. Tai apima ne tik tiesioginis pokalbius, tac¢iau ir kompiuterines diskusijas (internetinius
forumus, vaizdo skambucius) (Chiu ir Koo, 2005). Bendradarbiavimas padeda zmonéms biiti
tarpusavyje, sukurti bendrg pozitri | problema, turéti bendra tiksla, galiausiai priimti bendra
sprendimg. Mokymasis bendradarbiaujant susijes ir su pragmatizmo teorijomis — teigiama, kad
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besimokanciojo mokymasis turi atitikti jo individualius poreikius, 0 mokymesi bendradarbiaujant
atsiranda galimybé jsivertinti savo Zinias, veiksmus bei pozitrius kity besimokanc¢iyjy nuomoniy
kontekste (Masaityté-Apuokiené ir Ramanauskaité, 2009). Bendradarbiaujant vyksta dalijamasis
ziniomis — taigi ir mentaliniais modeliais, kai formuojasi bendras supratimas (Dawson, 1999).

Tyrimo duomeny rinkimo metodai:

e Mokslinés literatiiros analizé taikyta siekiant pagristi skaitmeniniy mokymosi objekty
adaptavimo procesg ir apibrézti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo charakteristikas
adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus ugdymo(-si) procese.

e Dokumenty analizé — skaitmeniniy mokymosi objekty dokumenty analizé taikyta, siekiant
atskleisti déstytojy ir studenty naudojamy skaitmeniniy mokymosi objekty esme ir veikimo
principus.

e Pusiau struktaruotas interviu taikytas apklausiant déstytojus, siekiant nustatyti déstytojy ir
studenty bendradarbiavimo ypatumus adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus.

Tyrimo duomeny apdorojimo metodai

e Dokumenty analizei taikyta turinio (angl. content) analizé siekiant atskleisti pagrindinius
skaitmeniniy mokymosi objekty elementus ir apibiidinti jy esme ir naudojimo principus.

e Déstytojy interviu surinkty atsakymy analizei naudojama apraSomoji turinio analizé
interpretuojant ir isskiriant esmines adaptavimo veiklas ir atskleidziant bendradarbiavimo
ypatumus.

Projekto naujumas ir reik§mingumas. Projekte pagrjstos skaitmeniniy objekty adaptavimo
veiklos; iSskirti bendradarbiavimo ypatumai adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus;
pagristas ir empiriskai validuotas déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius
mokymaosi objektus modelis; atlikus atvejo analizes surinkti empiriniai faktai apie realius déstytojy
ir studenty bendradarbiavimo ypatumus adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus. Projekto
teorinémis ir empirinémis jzvalgomis gali naudotis edukatoriai, diegiantys inovacijas ugdymo(-si)
procese; taip pat tyréjai, atliekantys inovacijy adaptavimo ir bendradarbiavimo tyrimus.

Darbo struktiira. Magistro baigiamajj projekta sudaro jvadas, trys dalys — teoriné, metodologiné ir
empiring, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasSas ir priedai. Literatiiros sgraSe yra 154
pozicijos, taip pat projekte yra 4 lentelés ir 20 paveiksly, 3 priedai. Darbo apimtis be priedy — 93
psl.
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1. Déstytojuy ir studenty bendradarbiavimo veiklos adaptuojant skaitmeninius mokymosi
objektus: teorinés prieigos

Sioje darbo dalyje apibréziama skaitmeniniy mokymosi objekty samprata, i§skiriama ju tipologija
bei aprasomas jy adaptavimo procesas. Taip pat pateikiamos déstytojy ir studenty bendradarbiavimo
charakteristikos skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimo metu.

1.1. Skaitmeniniy mokymosi objekty samprata ir tipologija

Informacinés komunikacinés technologijos tampa vienu svarbiausiy mokymosi elementy,
leidzian¢iy didinti ugdymo efektyvumag ir naudotis naujausiais iStekliais ugdymo procese
(Augustiniené ir Pociené, 2016). Tuo tarpu skaitmeniniai mokymaosi objektai (toliau — SMO) daznai
naudojami naujos kartos mokymui ir vystymui uztikrinti (Hodgins, 2000; Urdan ir Weggen, 2000;
Gibbons, Nelson, ir Richards, 2002).

Meskill ir Sadikovos (2009) teigimu, SMO terminas dar pakankamai naujas. Jis paprastai apibiidina
tam tikrg mokymo ir mokymosi jrankj, kuris dazniausiai aptinkamas internete. Meskill ir Sadikova
akcentuoja, kad Siandien SMO terminas jvairiy mokslininky apibrézimas skirtingai, taciau
pripazjsta, kad paprastai SMO reiskia viska, kas yra skaitmeniSka mokymo erdvéje: paskaitos,
viktorinos, informaciné medziaga, skaidrés, judantys vaizdai ar skaitmeniniai zaidimai.

Sumner (2017) pastebi, kad mokslininkai vis dar nesutaria, ar mokymo objektai (toliau — MO) ir
SMO yra tapacios sgvokos. Kopp ir Chrichton (2007) sutinka su tokia nuomone ir priduria, kad MO
suprantami tiek kaip zmogiskieji iStekliai, tiek ir kaip skaitmeninis turinys, skaitmeniniai iStekliai.
Remiantis pirminiu MO termino supratimu, mokymo programos turinys gali biiti suskirstytas ]
mazus, pakartotinai naudojamus mokymo komponentus, kuriuos galima pazyméti metaduomeny
aprasais ir patalpinti skaitmeninése bibliotekose, pakartotiniam naudojimui. Kita MO termino
reikSmeé: MO gali buti bet kas, kas yra susij¢ su technologijomis praturtintomis mokymosi
programomis (IEEE, 2001). Smith (2004) akcentuoja, kad daugelis Siandien pateikiamy MO
apibiidinimy sutelkti j tai, kaip MO yra kuriami, naudojami ir saugomi, o ne ] tai, kaip MO atrodo.
Aiskios mokymosi objekto termino apibréZties nebuvimas gali buti dviejy ZodZiy, nesuderinamy
tarpusavyje, pasiskirstymo rezultatas: terminas ,,0bjektas® daZnai naudojamas informacinéje
kalboje, programavime, akcentuojant technologing paradigma; tuo tarpu mokymas(-is) — vienodai
miglotas, bendras ir apskritai ne techninis terminas (cit. 1§ Sumner, 2017).

Taigi, Siandien MO terminas skirtingy autoriy gana skirtingai apibréZiamas, pavyzdziui:

e Det koks skaitmeninis ar ne skaitmeninis technologijy palaikomas mokymasis (IEEE, 2001);

e Visi skaitmeniniai iStekliai, naudojami mokymuisi remti (Wiley, 2002);

e Det koks skaitmeninis S$altinis, naudojamas tarpininkauti mokymuisi (Wiley ir Edwards,
2002);

e pamokoje sukurtas pakartotinai naudojamas skaitmeninis isteklius (McGreal, 2004);

e interaktyvios praktikos pratybos (McGreal, 2004);

e mazas, savarankiskas mokymo vienetas (E-mokymosi kompetencijos centras, 2003);

e interaktyvus skaitmeninis Saltinis, iliustruojantis vieng ar daugiau sgvoky (Cochrane, 2005);

e interaktyvus vizualinis vaizdavimas (Churchill, 2007).
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Daugelis autoriy kalbédami apie MO, naudoja LEGO kalad¢liy metafora, aiSkindami jg kaip mazy
bloky surinkimg kartu j didesn¢ mokymo struktiirag. Minéta metaforg kaip ir MO apibrézima
pirmasis pateiké Hodgins (2000), teigdamas, kad stebédamas savo vaikus ir mastydamas apie
mokymosi strategijas, suvoké: pasauliui reikalingi MO (cit i8. Ritzhaupt, 2017).

Tuo tarpu Wiley (2002) MO terming susistemino ir jvardijo kaip ,,bet kokius skaitmeninius
Saltinius, kurie gali biiti pakartotinai naudojami mokymuisi remti* (p. 6). Autorius akcentuoja, kad
MO paprastai suprantami kaip skaitmeniai dalykai, esantys internete, o jy trukmé ne ilgesné nei 90
minuc¢iy. Tai reiSkia, kad MO gali biti pasiekiamas ir naudojamas vienu metu neriboto Zmoniy
skaiciaus. Asmenys, naudojantys MO, gali ne tik bendradarbiauti, bet ir gauti naudos 1§ Sio proceso
(Wiley, 2002). Freeman (2004) sutinka su $ia nuomone, tik priduria, kad MO gali ir turi bati
randami internetin¢je erdvéje be dideliy sunkumy prieinami daugeliui asmeny vienu metu. Jo
teigimu, MO skiriasi dydziu, apimtimi, taip pat iSsamumo laipsniu, tikslu pateikti kuo jvairesng¢ ir
sudétingesng mokymosi patirtj. Svarbiausia, kad MO padidina mokymo greitj, efektyvuma bei
sutrumpina pasiruo§imui ugdymo procesui reikiama laika. Kita vertus, Svietimo informacijos
skyrius (2009) MO jvardija kaip skaitmenines mokymosi priemones: ,,moKymo priemoné, kuri
skirta ugdymo procesui bei parengta kaip taikomoji programiné medziaga, kuri padeda pedagogui
Sias mokymo priemones taikyti ugdymo procese* (p. 1) .

Balbieris ir kt. (2005) pabrézia, kad MO — skaitmeniniai mokymosi itekliai, kuriuos galima naudoti
daug karty. I8 iStekliy sudaroma pamoka, i§ pamokos — modulis, i§ modulio — kursas, o i§ kurso —
mokymosi programa. Patj terming mokslininkas grindZia j objekta orientuota kompiuteriy mokslo
paradigma, o objektai kuriami i§ mokymo komponenty, galinciy buti dar karta panaudotais
skirtinguose mokymosi kontekstuose (Salas ir Ellis, 2006). Tam pritaria ir Ford (2015),
nurodydamas, kad MO egzistuoja daugybéje skaitmeniniy formy ne tik kaip pristatymo, praktiniai
ar modeliavimo objektai, bet ir kaip informacijos, kontekstinio reprezentavimo objektai bei
konceptualiis modeliai.

Harman ir Koohang (2005) nurodo, kad ,,MO galima sujungti, jais galima dalintis skaitmeninéje
erdvéje ir naudoti skirtingose Svietimo srityse (cit i8. Marcus-Quinn ir Mcgarr, 2015, p. 328).
Pabréziama, kad MO gali biiti naudojami jvairiais biidais, tikslu gerinti ugdymo(-si) procesa. MO

VW =

budy ir reflektuoti mokymasi (Marcus-Quinn ir Mcgarr, 2015).

Sparciai plintantys MO léme, kad Svietimo bendruomenés taip pat pradéjo aktyviai skleisti Zinig
apie juos. MO déka atkreiptas mokytojy ir kity specialisty, besidomin¢iy technologijomis, démesys.
Svietimo jstaigy susidoméjimas MO lémé vyraujanéias diskusijas ir svarstymus, kaip tikslinga
apibrézti MO ir ar tai tapatu SMO (Churchill, 2007; Lukasiak ir kt.; 2005; McGreal, 2004; Wiley,
2002). McGreal (2004) akcentuoja, kad MO bitinai turi biiti skaitmeninis mokymo iSteklius; ne
skaitmeniniu jis negali biiti. Apskritai, anot Merrill (2000), MO turi buti kazkas ,,skaitmenisko ir
ypatingo®. Kiti autoriai (Gadanidis ir Schindler, 2006; Kay, 2007; Kay and Knaack, 2008a) teigia,
kad MO ir SMO tai tos pacios, identiskos sampratos, kuriose akcentuojamas skaitmeniSkumas (cit.
18 Sumner, 2017). Komentuojant sj teiginj, galima tvirtinti, kad dauguma mokslininky MO Siandien
apibréZia kaip skaitmeninius ar internete esancius isteklius. Atsizvelgiant | tai, Siame darbe bus
vartojama skaitmeniniy mokymosi objekty sqvoka. Tuo tarpu SMO verta panagrinéti placiau:
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Salas ir Ellis (2006) SMO jvardija kaip turinio vienetus, sutelktus ne tik j mokymosi procesg, bet ir j
galutinj rezultata. Jy teigimu, SMO sudaryti i§ komponenty, apimanciy savarankiSka mokymosi
vienetg. Autoriai nurodo, kad SMO — tai ne tik multimedija grjsta mokymosi medziaga, bet ir
simuliacijos, elektroniniai skai¢iavimai, internetiniai puslapiai, garsiniai ir vaizdo jrasai, animacijos,
grafikai, Zemélapiai, diagramos ir kiti paralingvistiniai elementai. AukS§¢iau minétiems autoriams
antrina ir Wagner (2002), pridurdamas, kad SMO uztikrina sudétingo turinio suskirstymg j
mazesnius, prasmingesnius ,gabalus®“. Pastaruosius galima surinkti tikslu, kad Sie atitikty
individualius besimokanéiojo reikalavimus. Hamel ir Ryan-Jones (2002) teigia, kad nedideli,
pedagogiskai iSsamiis mokymosi turinio segmentai gali biti surinkti tokiu biidu, kad biity sukurti
didesni mokymo vienetai, pavyzdziui, kursai.

Galiausiai, Grassian (2004) akcentuoja, kad SMO - vienas i§ Siandieniniy budy pasiekti
technologine Y ir X studenty karta.

— Uzsiémimas
——  Modulis
Uzsiémimas
Eursas Modulis Ussidmimas
Uzsiémimas
Modulis .
L1 Uzsidmimas

1 pav. Skaitmeniniy mokymosi objekty sudarymas i§ komponenty

Mokslininkai vieningai sutaria (Saltidou ir Skoumios, 2017), kad SMO atlieka edukaciniy iStekliy
vaidmenj ugdymo procese. Falloon, Janson ir Janson (2009) nurodo, kad SMO tikslas — sudaryti
saglygas besimokantiesiems pasiekti mokymosi tikslus. Augustiniené ir Pociené (2016) pritaria
tokiai nuomonei ir nurodo, kad naudojant Siuos objektus siekiama uztikrinti ugdymo proceso
veiksmingumg. Pasak Allen ir Mugisa (2010), kiekvienas objektas kuriamas tam tikru tikslu, kurj
paprastai apibrézia mokymosi tikslai. SMO turi turéti mokymosi turinj, duomenis ir operacijas,
kurios naudojamos mokymosi tikslams pasiekti. Kuomet kalbama apie mokymo objekto galimybe
laikytis nusistatyto turinio, reikalingo mokymo(-si) tikslams pasiekti, autorius vartoja terming
,nepriklausomumas“ (angl. independence). Siam teiginiui pritaria ir Abarlus (2011), pridurdamas,
kad ,,nors mokymosi objektq jvairiis autoriai supranta kaip skirtingo lygio ir apimties mokymosi
elementus (nuo atskiro kurso iki maZiausio konkrety tikslg atitinkancio elemento), pagrindiné
savybé yra jo savarankiskumas®“ (p. 11). Kita vertus, manoma, kad SMO privalumas §vietime, jo
pakei¢iamumas kitu SMO — jei pirmasis neatitinka ugdytojo ir besimokanciojo poreikiy (Belton ir
Stewart, 2002), o SMO naudojimas ugdymo(-si) procese padeda efektyviau perteikti ir suvokti
informacija (Dominguez, Rico, Cumbreno, 2005). Kubilien¢ (2012) pritaria anks$¢iau minétiems
autoriams ir akcentuoja, kad savarankiskumg, pazinimo bei patyrimo dziaugsmag didina SMO
naudojimas ugdymo(-si) procese, o tinkamai parinkti objektai pagerina visg ugdymo(-si) procesa.
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Kita vertus, Fernando (2009) akcentuoja, kad SMO tampa vis populiaresni dél jiems budingo
pakartotinio panaudojimo, taip pat glaudaus santykio su elektroniniu mokymusi. SMO gali
palengvinti bendradarbiavimg tarp dalyviy, mokantis ,,cia ir dabar* (angl. just in time learning) bei
puikiai dera su mokymosi visg gyvenima koncepcija. Pabréziama, kad objektai yra neatsiejami nuo
pakartotinio naudojimo (angl. reusability). SMO esmé — istekliai turi biiti prieinami taip, kad juos
galéty panaudoti ir kiti asmenys: redaguoti, naudoti skirtinguose kontekstuose ar situacijose,
pritaikyti savo turimai informacijai ir iStekliams. Su $iais teiginiais sutinka ir Sinclair, Joy, Yau ir
Hagan (2013), pridurdami, kad SMO prieinamumas bei informacijos identifikavimas tampa
neatsiejama iStekliy nauda. Mokymosi objektai naudojami kaip papildoma nedidelé, bet naudinga
mokomoji medziaga, kurig galima naudoti pakartotinai jvairiose situacijose bei derinti su kitomis
mokymo medziagomis. Kurilovas ir Dagiené (2010) pritaria ir nurodo, kad elektroninio mokymosi
pasaulyje SMO sagvoka Siandien tikrai jgijusi platy pripazinimg. Kita vertus, pagrindinis SMO
tikslas — pateikti modulinj modelj, kuris yra paremtas lankstumu, platformos nepriklausomumu ir
turinio pakartotiniu panaudojimu. Ne kg maziau svarbus aspektas — besimokanciyjy ir pedagogy
kontrole.

Tikslinga placiau aptarti skaitmeniniy mokymosi objekty daugkartinj naudojimg. Daugkartiniai
mokymosi objektai (angl. reusable learning object) suvokiami kaip autonominiai skaitmeniniai
moduliai, dazniausiai naudojami elektroninio mokymo metu (Mikhailova, Stiglitz, Post, ir
Campbell, 2018). Autoriai nurodo, kad daugkartiniai SMO — skaitmeniniai mokymosi jrankiai,
sukurti daugkartiniam naudojimui, nuolatiniam atnaujinimui ir dalijimuisi skaitmeniniu budu
(Mikhailova ir kt., 2018). Daugkartinio naudojimo tikslas — sumazinti medziagos ruoSimosi
sgnaudas, laikg ir gerinti Svietimo iStekliy kokybe (Gordillo, Barra ir Quemada, 2017). Windle,
McCormik, Dandrea ir Wharrad (2011), atlike tyrimg atskleidé: mokantis naujy dalyky daugkartinio
naudojimo SMO déka besimokantieji tampa labiau imliis mokymosi procese, padidéja jy nasumas
darbui, o patys besimokantieji jaucia didesnj pasitenkinimg. Vargo ir kt. (2015) pabrézia, kad
galimybé dalintis ir daug karty naudoti kiekvieng SMO nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, yra
esminis daugkartinio mokymosi objekto komponentas. Tam pritaria ir Hunsaker ir kt. (2009), kurie
SMO jvardija kaip trumpus, savarankiSkus ir pakartotinai naudojamus skaitmeninius jrankius.
Svarbiausia, kad jie buity lengvai pasiekiami internetu, kai tuo metu Beck (2007) nurodo, kad SMO
daznai biina saugomi elektroninése saugyklose (angl. electronic repositories).

Dar vienas labai svarbus SMO komponentas — prieinamumas (angl. accessibility). Sinclair, Joy,
Yau, ir Hagan (2013) teigia, kad SMO prieinamumas, informacijos identifikavimas, tampa
neatsiejama iStekliy nauda. Mokymosi objektai naudojami kaip papildoma nedidelé, bet naudinga
mokomoji medziaga, kurig galima naudoti ir pakartotinai jvairiose situacijose bei derinti su kitomis
mokymo medziagomis. Pricinamumas yra svarbi SMO charakteristika, kadangi SMO paprastai
biina pasiekiami i§ nutolusiy talpykly ir pristatomi skirtingose mokymosi aplinkose. Degen (2001)
nurodo, kad prieinamumas, visy pirma, reiskia galimybe SMO naudoti i§ skirtingy viety — tai
reiskia, kad galimybé ieskoti, identifikuoti ir pasiekti SMO yra taip pat labai svarbi. Svarbiausia,
kad jie buity lengvai pasiekiami internetu, kai tuo metu Beck (2007) nurodo, kad SMO daznai biina
saugomi elektroninése saugyklose (angl. electronic repositories). Autorius Allan (2011), pritaria
kitiems autoriams ir nurodo, kad idealus daugkartinio SMO turinys yra modulinis, laisvai
pereinantis i§ vienos skaitmeninés j kitg skaitmening aplinka, galintis patenkinti mokymosi tikslus,
prieinamas placiai auditorijai, nuoseklus, neprarandantis pagrindinés vertés ir turinio, objektas.
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Galiausiai SMO turéty bati visiSkai laisvai prieinamas, pagal tarptautinius standartus ir
nacionalinius jstatymus. Iorio (2006) kalbédamas apie prieinamumg pabréZzia, kad jis ypatingai
svarbus kai kalbame apie SMO: studentai su negalia gali gauti naudos i§ SMO prieinamumo, ne tik
todel, kad gali juo naudotis nuotoliniu budu ir lanks¢iai mokytis, bet ir todel, kad gali padéti
studentams apeiti tokias kliiitis kaip prieinamumas prie iStekliy, kurie prieSingu atveju biity sunkiai
priemnami.

SMO susideda i§ daug svarbiy komponenty, tarp kuriy jeina ir adaptavimas — pritaikomumas
(angl. adaptable). Kadangi ne visi besimokantieji yra vienodi, SMO turi buti pritaikomi, kad
atitikty, skirtingy edukaciniy poreikiy turin¢ius besimokanciuosius. Si charakteristika susijusi su
galimybe 1S naujo derinti ir adaptuoti skirtingus SMO komponentus, pritaikant juos atsizvelgiant ]
besimokanciyjy Zinias, jgiidzius ir vertybes (Ritzhaupt, 2010).

SMO taip pat yra suderinami. Kitaip tariant, SMO dar vienas svarbus komponentas —
suderinamumas (angl. interoperable). Kai kalbama apic SMO suderinamumg, turima omenyje,
kad SMO gali buti sukurti skirtingy kiiréjy, prie jy galima prieiti skirtingose saugyklose bei jie gali
buti sukurti ir sujungti i§ skirtingy objekty, i vieng bendrg objekta ir patalpinti bendroje saugojimo
vietoje. SMO vartotojai turi galimybe pasirinkti i§ skirtingy SMO, o SMO duomenimis galima
dalintis tarp skirtingy sistemy, kurios prijungtos prie interneto. Akcentuojama, kad SMO
pagrindinis principas — galéjimas naudoti vienos organizacijos parengta SMO konkrecioje
platformoje, su tam tikru parink¢iy rinkiniu, visiSkai kitoje organizacijoje ir kitoje platformoje
(McGreal, 2004).

ISsamumas (angl. granularity) — savybé, kuri reiskia SMO dydj. Ji gali biiti suprantama kaip
maziausia objekto dalis su visa svarbiausia subjekto informacija (Braga, Dotta, Pimentel, ir Stransk,
2012). Paprastai, smulkesnis SMO i§samumas skatina pakartotinj panaudojima, leisdamas jj naudoti
jvairiuose kontekstuose. Zinoma, didesniam skai¢iui maZesniy objekty reikia daugiau katalogavimo,
todel padidéja su valdymu susijusios i$laidos (Benniti, 2018).

SMO - tai ne tik skaitmeninis objektas, tai taip pat ir su SMO susij¢ medziaga aprasantys papildomi
duomenys — metaduomenys (angl. metadata). Metaduomenys — struktairiS$kai apibrézta informacija,
kuri ne tik paaiskina dokumentg ar informacinj istekliy, bet ir nurodo jo buvimo vieta, palengvina jo
suradimg, naudojimg ir valdymg. Metaduomenys palengvina SMO identifikavimg, valdyma,
nustatyma, ir saugojimg tinklinéje aplinkoje. Kitaip tariant, metaduomenis galima suprasti kaip
informacijg apie bet kokios riiSies skaitmeninj objekta.

Taigi, SMO budingos skirtingos charakteristikos, tokios kaip: daugkartinis panaudojimas,
prieinamumas, adaptyvumas, suderinamumas, issamumas. SMO yra aprasomi metaduomenimis,
kas leidzia identifikuoti SMO internetinéje erdvéje. Visos Sios charakteristikos (Zr. 1 lentelé) padeda
kurti SMO taip, kad buty uztikrintas pagrindinis SMO tikslas — prisidéti prie ugdymo(-Si) proceso
tobulinimo.
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1 lentelé. Skaitmeniniy mokymosi objekty charakteristikos

Skaitmeniniy mokymosi objekty

charakteristikos ApraSymas

SMO turi biti taip sukurti, kad juos biity galima naudoti skirtingose paskaitose/
pamokose, skirtingiems ugdymo(-si) tikslams. Pakartotinis naudojimas padeda
SMO naudoti skirtinguose internetiniuose istekliuose, naudojant skirtingus
jvairius iSteklius.

Daugkartinis naudojimas

SMO prieinamumas reiskia, kad prie SMO galima prieiti nepriklausomai nuo
Prieinamumas naudotojo vietovés. Naudotojas gali ieskoti, identifikuoti ir laisvai prieiti prie
SMO internetinéje erdvéje.

SMO adaptavimas reiskia, kad skirtingus SMO elementus galima pritaikyti

Adaptavimas — pritaikomumas atsizvelgiant | naudotojo vertybes, poziiiris, sickiamg ugdymo(-si) tiksla.

SMO suderinamumas — tai skirtingy kuiréjy sukurti SMO, kurie gali baiti randami
Suderinamumas bendrose saugyklose ir sujungti j vieng bendrg SMO. SMO suderinamumas
apima galimybe skirtingy kiiréjy SMO naudoti skirtingose platformose.

SMO igsamumas padeda nurodyti jo dydj. Kuo mazesni SMO — tuo lengviau

I3samumas juos pritaikyti jvairiems mokymosi dalykams.

SMO metaduomenys palengvina identifikavima, valdyma, nustatyma, ir
Metaduomenys saugojimg tinklinéje aplinkoje. Kitaip tariant, metaduomenis galima suprasti
kaip informacijg apie bet kokios ruies skaitmeninj objekta.

Kita vertus pastebéta, kad SMO turi daug sinonimy, pavyzdziui:

e Northon (2003), ADL (2001) vartoja terming daugialypés terpés objektai (angl. media
objects) ir juos supranta kaip turinio, objekto vaizdavimg virtualioje aplinkoje. Daugialypés
terpés pavyzdziai: 3D modeliai, vaizdai, vaizdo ir garso sekos bei tekstai (cit. i§
Augustiniené, Pocien¢, 2016).

o Merrill (1996), Ilich (1971); Friesen (2001) SMO keicia sinonimu — edukaciniai objektai
(angl. educational objects). Tai pakartotinio naudojimo edukaciniai komponentai, sukurti ir
naudojami daugialypéje terpéje. Jie apima interaktyvius modelius, multimedija, ziniatinklj ir
svetaines. Friesen (2010) pabréZia, kad edukaciniai objektai reprezentuoja viska, kas nauja
edukaciniy technologijy srityje.

e Koper ir Olivier (2004); Sloep, Chapter (2014) naudoja terming — mokymosi vienetai (angl.
units of learning), kurie gali buti suprantami kaip kursai, seminarai, pamokos ar kt., ka
galima daug karty pakartotinai naudoti skirtingiems asmenims; jie egzistuoja internetinéje
erdvéje.

e CanCore (2003) naudoja neapdoroty medijy elementy terming (angl. raw media element).
Neapdoroti medijy elementai apima maZiausius vienetus, tokius kaip sakiniai, iliustracijos ir
animacijos.

e ADL (2003); OASIS (2003); Shabajee (2002); Slosser (2001) vartoja terming — turinio
objektai (angl. content object). Jj apibrézia kaip internetinius mokymo medziagos vienetus,
kuriuos galima bendrai naudoti skirtingose sistemose.

e Baker (2008) naudoja terming — edukaciniai iStekliai (angl. educational resources), kuriuos
apibrézia kaip mokymo, mokymosi ir moksliniy tyrimo iSteklius. Sie iStekliai apima kursus,
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juy medziaga, modulius, vadovélius, srautinius vaizdo jraSus, testus, programin¢ jrangg ir
visas kitas priemones, medziagas ar metodus, naudojamus prieigai prie ziniy bazés.

e Wieseler (1999) naudoja terming — informaciniai objektai (angl. information object), kurie
suprantami kaip duomeny modeliai, naudojami nurodyti informacijg j kitus objektus. (cit. 18
Mcgreal, 2004).

Bet kas, kas
skaitmeniska

Daugkartini
s
panaudojim
as

Laisvas
prieinamuma
S

Skaitmeninis mokymosi
objektas

(sinonimai - daugialypés
terpés objektas, edukacinis
objektas, mokymosi
vienetas, edukacinis
iSteklius ir kt.)

Sukurta
edukaciniams
tikslams

Sudaryta i§
smulkiy
elementy

2 pav. Skaitmeniniy mokymosi objekty sinonimai ir charakteristikos

Akcentuojama, kad mokslininkai (Northon, 2003; Merill, 1996; Baker, 2008 ir kt.), taikydami
skirtingus terminus, kalba apie tg pat; objekta — SMO. Nepaisant terminy jvairoves, Augustinienés
ir Pocienés (2016) teigimu, terminas SMO vartojamas dazniausiai. Taciau pastebéta, kad autoriai ne
tik skirtingai jvardija SMO, bet ir klasifikuoja jj pagal skirtingus kriterijus. Pavyzdziui, Wiley
(2002) klasifikuoja SMO pagal zemiau pateiktus parametrus:

e fundamentalus — individualus skaitmeninis Saltinis, nesusijes su kitu SMO. Paprastai tai
vizualinis vaizdas, kuris naudojamas parodose, ar kaip parodomasis, pavyzdinis vaizdas;

e Uuzdaras sudétinis — nedidelis skaicius skaitmeniniy iStekliy, sujungty objekto kiiréjo
projektavimo metu (angl. design time), kurio sudedamieji objektai néra individualiai
prieinami (atkuriami) pakartotiniam naudojimui. Vaizdo klipas puikiai atitinka S§ig
iliustracija, nes vaizdas ir garsas biina sujungti kartu, o Sios sudedamosios dalys paprastai
biina sunkiai atkuriamos.

e atviras sudétinis — didelis skaitmeniniy iStekliy skaicius, kurj kompiuteris derina realiu laiku.
Sudedamieji SMO yra tiesiogiai prieinami pakartotiniam naudojimui i§ uzdarojo sudétinio
SMO;
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e generuojamasis — pristatomasis — gali sudaryti galimyb¢ naudotis tinklais prieinamais
objektais, juos sujungti ir generuoti, tikslu sukurti prezentacijas, instrukcijas, naudojamas
praktikoje ar bandymuose;

e generuojamasis — mokomasis, skirtas siekiant paremti abstrakéiy mokymo strategijy kiirima,
pavyzdziui prisiminti ir atlikti serijg zingsniy.

Tuo tarpu Merrill (2005) tokiam skirstymui nepritaria ir SMO skirsto } informatyvius, mokymo ir
daugialypius objektus. ISskiriami trys jy tipai — generuojamasis, jungtinis ir adaptyvusis. Tuo tarpu
Friesen (2001) SMO skirsto pagal biidg — moduliniai, sgveikis, patikrinami, o Barrit ir Alderman
(2004) — pagal tipus:

1. medziagos (garsas, vaizdas, tekstas, iliustracijos, animacijos simuliacijos);
2. informacijos blokai (konceptai, santraukos, faktai);

3. jungtiniai komplektai (skyriai, bro§itros, vienetai);

4. Kkolekcijos (filmai, kursai, knygos).

Kaip bebuty, remiantis Kubiliene ir Kurilovu (2008), SMO turi bitinai atitikti Siuos kriterijus: turi
buti daugkartinio naudojimo (angl. reusable learning objects), skaitmeniniai / elektroniniai (angl.
electronic learning objects), iSmants (angl. intelligent learning objects), bendradarbiaujantys (angl.
collaborative learning objects), adaptyviis SMO (angl. adaptive learning objects) ir mobilas (angl.
mobile learning objects). Minéti mokslininkai i$skiria jy tipologija:

e aplikacijos — kompiuteriy programinés jrangos kiirimas ar keitimas tikslu, kad galutiniai
vartotojai galéty atlikti tam tikrg uzduotj ar uzduociy grupe;

e zodynai — iStekliai, kurie paprastai yra specializuoty terminy rinkinys, o ty terminy reikSmés
paprastai iSdestytos tam tikra tvarka;

e prezentacijos — instruktoriaus organizuota ir teikiama informacija, siekiant pristatyti grupei
tam tikrg tema;

e nuorodos — istekliai, tokie kaip duomeny bazés, zodynai, enciklopedijos;

e Vvadovéliai — iStekliai, teikiantys iSsamig informacija konkre¢iomis temomis;

e jrankiai — redaktoriai ir kitos riiSies programos. Redaktoriai gali apdoroti, pavyzdZziui, tekstg
ar nuotrauka ir jie gali buiti naudojami kuriant ir kei¢iant SMO.

Komentuojant autoriy pateikiamas SMO Kklasifikacijas, tampa akivaizdu, jos skirtingos — vieni
i§skiria SMO pozymius, kiti kriterijus, treti tipus. Siame darbe bus remiamasi Kubilienés ir
Kurilovo (2008) nuostata, kad SMO gali pasireiksti jvairiomis ir skirtingomis formomis.
Svarbiausia, kad jos buity skaitmeninés ir skirtos mokymo tikslams.

Apibendrinant — skaitmeniniy mokymosi objekty samprata ir terminologija yra be galo plati.
Galima teigti, kad SMO — skaitmeniniai istekliai (pavyzdziui, garsiniai ir vaizdo jrasai, animacijos,
simuliacijos), kuriy paskirtis — atitikti edukacinius tikslus. Jie veikia ne tik internetinéje erdvéje, bet
yra saugomi ir laisvai prieinami jvairiose saugyklose. SMO apima dalinimgsi (gali biiti naudojami
jvairivose moduliuose ir kursuose), daugkartinj panaudojimq (objektai bus naudojami nuolatos, o
jais dalintis bus galima ne tik su besimokanciais, bet ir su visais internetinéje erdvéje
dalyvaujanciais asmenimis). SMO taip pat yra ir moduliniai — sudaryti is daugybés smulkiy
komponenty arba dar kitaip vadinamy turinio vienety, kurie susijungia j vienqg didelj objektq. Siame
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darbe bus vadovaujamasi nuostata, kad SMO yra skaitmeninis mokymo isteklius, kuris gali biiti
elektroninio mokymo elementas — jj galima pakartotinai naudoti mokymo kontekstuose — virtualus
zaidimas, programélé, filmukas ar vaizdo jrasas, elektroninés pateiktys, nuotraukos, duomeny bazés
ir kt.

1.2. Skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimo procesas

Siame skyriuje bus analizuojamas adaptavimo ir adopcijos sampraty santykis, atskleidZiant jy vieta
inovacijy procese. Taip pat gilinamasi j skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimo procesa,
pabréziant adaptavimo veiklas ir ypatumus.

Inovacijy procesas. Inovacijy procesas — tai idéjy, ziniy virtimo inovacija procesas, Kkuris
apibiidinamas kaip laipsniska jvykiy seka, kurios metu inovacija i§ idéjos iSauga j konkrety
produkta, paslauga ar technologija ir yra paskirstoma praktiniam vartojimui. ,./novacijy proceso
jgyvendinimui yra svarbi difuzija — jau kartq pritaikytos naujovés plitimas naujomis sqglygomis arba
naujuose diegimo objektuose. Inovacijy procesas yra cikliskas® (Sedziuviené, 2012, p. 228). Kita
vertus, Ramanauskiené (2010) akcentuoja, kad inovacijy procesas — tai nuosekli jvykiy granding,
kuriy metu realizuojama inovacija nuo idéjos iki paslaugos bei galiausiai paskleidziama tarp
vartotojy. Anot autorés, inovacijy procesas nesibaigia jdiegimu: viso proceso metu inovacija plinta,
geréja ir tobuléja, tampa efektyvesné bei atranda naujus vartotojus.

Janitinaité (2004) teigia, kad inovacijy procesas — tai visos inovacijos diegimo evoliucinis
zemélapis. Sis Zemélapis turi savo ribas, kurias biina sudétinga nustatyti ir kurios, kiekvienu
inovacijos diegimo atveju gali biiti skirtingos. Siam teiginiui pritaria Giedraityté (2016),
pridurdama, kad inovacijy procesa galima suprasti kaip metodus ar praktikas, padedancius sukurti ir
jgyvendinti inovacijas. Anot autorés, inovacijy procesas yra interaktyvus, socialus bei ilgai
trunkantis. Jis suvienija asmenis, turinCius skirtingus gabumus, jgiidzius ir iSteklius. Kita vertus,
svarstoma, kad inovacijy procesas savo esme yra ir dinamiskas ir intensyvus — tai reiskia, kad jame
susipina skirtingi etapai vienas su kitu.

Inovacijy procesas taip pat vyksta sukuriant naujove, ja paskleidziant ir panaudojant. ISsamiau Sios
fazés susideda i$ etapy: naujos idéjos, koncepcijos ir prototipo sukiirimas, bandymas / testavimas,
diegimas bei paskleidimas rinkoje (Rothwell, 1994; Bandzevic¢iené, 2011; Barbieri ir Alvares,
2016). Bandzeviciené (2011) teigia, kad inovacijy procesas ir inovaciné veikla skiriasi. Inovaciné
veikla suvokiama kaip kompleksinis procesas, apimantis naujovés sukiirima, paskleidimg ir
panaudojima. Apskritai, inovacinés veiklos sistema priklauso nuo vidaus mechanizmo ir nuo
sgveikos su i1Sorine aplinka. Autoré pateikia inovacinés veiklos cikla:

e naujos idéjos atsiradimas;

e naujovés sukiirimas ir pirminis diegimas (testavimas);

e naujovés panaudojimo metody paskleidimas;

e naujovés paskleidimas tarp naudotojy ir vartotojy, t.y. jos komercializavimas (jdiegimas j
rinkg);

e naujovés naudojimas ir vartojimas;

e naujovés sunykimas.
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Deschamps (2008) akcentuoja, kad dazniausiai inovacijy procesg galima suskirstyti j septynis
etapus:

e jsivaizdavimas;

e isrinkimas;

e inicijavimas;

¢ inkubacija (kiirimas ir testavimas);

e industrializacija (gamyba ir skleidimas);

e jdiegimas (rinkoje);

e instaliacija ir integracija (adaptacija kiekvienam vartotojui).

Vis délto akcentuojama, kad §is modelis neatspindi i§ tikryjy egzistuojanciy inovacijy proceso etapo
rysSiy ir yra pritaikomas tik technologinéms inovacijoms. Anot autoriaus, moksliniai tyrimai néra
vieninteliai inovatyviy idéjy Saltiniai. Tam tikri procesai gali vykti remiantis patirtimi, o idéjos gali
biti sitilomos jvairiy asmeny, dalyvaujanéiy inovacijy procese. Siuo metu Rogers yra (1995)
pateikes placiai paplitus] ir priimtg pozilrj i inovacijy procesa dél savo tyrimy, apimanciy daugiau
nei ketvirt] amziaus bei pateiké daugiau nei 3 100 leidiniy apie inovacijy difuzija. Mokslininkas
inovacijy procesa pristato kaip trijy pagrindiniy etapy linijine seka:

1. id¢jos sukiirima, kuris kyla i§ problemy ir poreikiy pripazinimo;
2. vystyma, kuris bandomas kaip konkretus prietaisas ar programa;
3. sklaidg ir priémima vartotojams.

Isskiriama, kad ne tik inovacijos sukiirimas, bet ir pristatymas naudotojams priklauso nuo kiréjo
turimy ziniy inovacijos atzvilgiu bei gebéjimo tas Zinias panaudoti. Toliau esantis jgyvendinimas,
apimantis sklaidg ir vartotojy priémima, kasdienj naudojimg — priklauso nuo turimy duomeny apie
vartotojus bei jy terpe (Diaconu, 2011).

Nagrinéjant inovacijas, svarbu akcentuoti ir socialines inovacijas. Hochgerner (2013) nurodo, kad
inovacijy procesa, sudaro keturi procesai:

idéja (angl. idea);

intervencija (angl. intervention);
igyvendinimas (angl. implementation);
poveikis (angl. impact).

Awbhe

Akcentuojama, kad pirmiausiai kyla noras susitvarkyti su issikiu, Krize ir problema. Sio etapo metu
ieSkoma idéja sprendimui, svarstoma, koks galéty buti tinkamiausias ir geriausias sprendimo budas,
kaip iSspresti iSkilusig problemg. Antrajame etape paprastai biina derinami keli iSkilusios problemos
galimi sprendimo biidai — analizuojami moksliniai tyrimai, siekiama pakeisti esamg elgesj, norima
sujungti turimos praktikos pavyzdzius, juos derinti tarpusavyje. Tolimesnéje, jgyvendinimo fazgje,
ivyksta inovacijos igyvendinimas, arba, kitaip tariant, bandymas bei sklaida. Dazniausiai Sio
bandymo metu jvyksta priémimas arba atmetimas. Siekiant uztikrinti s€kmingg priémima, socialiné
inovacija turi bati tinkamai pakeista — vyksta jvairts atnaujinimai, patobulinimai. Teigiama, kad
néra vieno tobulo produkto ar paslaugos, kurios nebiity galima keisti, tod¢l siekiama nuolatinio
gerinimo. Apskritai, socialinés inovacijos niekada nebiina baigtinés — jos kinta nuolatos, nes nuolat
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yra modifikuojamos, pakei¢iamos, tobulinamos. Galiausiai — poveikio fazés metu, inovacija jau
veikia visus naudotojus, ji tampa jprasta kasdiené¢je veikloje. Vis dél to, taip gali nutikti tuo atveju,
jei buvo sékmingas priémimo procesas. Taigi, jis tampa svarbiausiu socialiniy inovacijy procese
etapu, nes socialinés inovacijos yra sukurtos su tikslu — jgyvendinti socialinj pokytj, Keisti ir daryti
tam tikrag poveikj socialiniam kontekstui (Hochgerner, 2013).

Kita vertus, gali buti isskiriami ir Kitokie etapai — paskatinimo, idéjy, prototipy, palaikymo,
sklaidos ir sisteminiy pokyc¢iy. Juos i$skiria Murray, Caulier-Grice, Mulgan (2010). Pasak autoriy,
visy pirma, susiduriama su jvairiais socialiniais i$Stkiais — Sie i$SUkiai skatina naujy idéjy
generavima bei inovacijas. Norint i§spresti iskilusius i§$ukius, ieSkoma tinkamy inovacijy. Sios
inovacijos biina kuriamos naujai arba adaptuojamos bei taikomos tam tikrame kontekste: vyksta
bandymai, testavimai. Daznai jos gali buti naujai modifikuojamos, kei¢iamos, dar kartg testuojamos
— visa tai tesiasi, kol jos tampa jprasta veikla kasdieninéje veikloje. Galiausiai, palaikymo fazéje
tikslu uztikrinti tinkamumg vartotojams, socialinés inovacijos koreguojamos, adaptuojamos. Tik
Siam etapui pasibaigus gali vykti inovacijos difuzija — sklaida ir inovacija skleidziama placiau, kol
jvyksta sistemos poky¢iai, kurie yra socialiniy inovacijy pagrindinis tikslas.

Pastebima, kad tiek Murray ir kt. (2010), tiek Hochgerner (2013), tie Rogers (1995) pateiktos
socialiniy inovacijy klasifikacijos labai panasios. Skirtumas tik tas, kad Murray ir kt. iSskiria dvi
papildomas fazes — paskatinimas ir palaikymas. Minéti autoriai, analizuodami socialiniy inovacijy
procesa, démesj telkia j socialiniy inovacijy priémimg, kurio metu inovacija adaptuojama, tikslu
uztikrinti jos tinkamumg vartotojams. Visi autoriai akcentuoja pagrindines fazes, kurios taip pat
buvo minimos ir inovacijy procese, taciau socialiniy inovacijy kontekste, biity prasminga i$skirti net
penkias fazes: kurimo / priémimo, bandymo, sklaidos ir poveikio (zr. 3 pav.). Socialiniy inovacijy
procesas, perskiriamas j dvi dalis: viena, kol socialiné inovacija kuriama ar perimama bei pasiekia
vartotojos, o Kita — jvykiai, kai socialing inovacijg stengiasi priimti vartotojai, kol ji tampa kasdienio
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3 pav. Inovacijy procesas socialiniy inovacijy aspektu (Gaizitiniené, 2018)
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Socialiniy inovaciju adaptavimo ir adopcijos etapy ypatumai. Adaptavimas — tai etapas, kurio
metu jvyksta inovacijos modifikavimas, keitimas pagal diegianciojo poreikius. Adaptavimas (angl.
adaptation) daznai maiSomas su adopcija (priémimu) (angl. adoption), tac¢iau svarbu akcentuoti,
kad adaptavimas ir adopcija yra skirtingos fazés, nors ir yra bendrame inovacijy procese.
Adaptavimo ir adopcijos santykis socialiniy inovacijy etape aptariamas toliau.

Denning (2012) nurodo, kad sékminga adaptacija inovacijy procese lyginama su sékminga
inovacijos adopcija. Denning (2012) ir Zolait (2014) teigia, kad adopcija — tai inovacijy etapas,
kuriame sprendziama priimti ar atmesti inovacija. PanaSiai masto ir Hochgerner (2013), kuris
nurodo, kad $iame etape atsiskleidZia — ar inovacija pasiseka ar Zlunga. Siame etape galima matyti,
kiek tobulinimai ir pakeitimai pasiteisina ir ar tikrai pasiteisina.

Hariri (2014), kita vertus nurodo, kad sprendimas priimti arba atmesti inovacija daznai
apibudinamas kaip procesas, kurj veikia skirtingi veiksniai, o Hochgerner (2013) pabrézia, kad
priémimo etapas yra ypatingai svarbus, nes jo metu jvyksta arba pasisekimas arba Zlugimas:
nusprendziama ar jdétos pastangos siekiant priimti inovacija buvo tikslingos. Rogers (1995)
teigimu, sprendimas priimti ir taikyti inovacija sudarytas i$ 5 zingsniy:

e 7inios;

e jtikinimas;

e sprendimas;

e jgyvendinimas;
e patvirtinimas.

Pasak Hariri (2014), inovacijy sprendimo procesg sudaro penki etapai: pirmajame informacijos
sprendimo procese arba Ziniy etape — renkama ir kaupiama apie socialine inovacija informacija. Sio
etapo metu asmenys ieSko informacijos, kad galéty nuspresti ir jverinti inovacijos nauda bei
nenauda, jvertinami privalumai ir trilkumai priémimo ir neprié¢mimo metu. Pasak Hariri, Sio etapo
metu svarbiausia jzvelgti kuo daugiau socialinés inovacijos privalumy ir teigiamy aspekty su savo
atliekama veikla bei jvertinti abejones dél galimy socialinés inovacijy riziky. Antrasis etapas —
jtikinimas. Sio etapo metu formuojama nuomoné apie socialine inovacija: tinkama ji ar ne. Siame
etape siekiama identifikuoti socialinés inovacijos pranaSumus ir trilkumus bei jvertinti socialinés
inovacijos charakteristikas. Hariri (2014) akcentuoja, kad jtikinti priimti socialing inovacijg padeda
pasitelkiami asmeniniai komunikacijos kanalai taip pat bendravimas ir bendradarbiavimas. Treciasis
etapas — sprendimas. Sis etapas jvyksta tik kai nusprendziama, kad visos veiklos naudingos,
1domios, kitaip tariant, jos tampa patrauklios inovatoriui, o tai padeda nuspresti ar socialing
inovacija priimti ar atmesti. Ketvirtasis etapas — jgyvendinimas. Sio etapo metu inovacija jau
taikoma kasdien¢je veikloje, ji yra testuojama bei galimai pritaikoma veiklose. Vis dél to,
adaptavimas galimas tik jei naudotojas nusprendZia ja pritaikyti prie savo poreikiy. Penktasis etapas
— patvirtinimas. Sio etapo metu naudotojas jau gali vertinti socialing inovacija, perzidiréti visus
sprendimo etapus, galiausiai priimti teigiama sprendima — patvirtinima. Sio etapo metu inovatorius
gali nuspresti priimti ir neigiama sprendima, jei jvertino, kad socialiné inovacija neatitinka jo
poreikiy arba jai yra kita — naudingesné ir geresné alternatyva.
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Daugelis mokslininky (Jani@inaité, 2007; Ramanauskiené, 2010; Sedziuviené, 2012) daZniausiai
analizuoja ir nagrinéja Rogers inovacijy sklaidos teorijg (angl. innovation diffusion theory).
Inovacijy sklaidos (difuzijos) teorijoje teigiama, kad priémimo arba atmetimo procesas susijes su
inovacijos savybémis, taip pat diegimo strategijomis, socialine prigimtimi ir jvairias komunikacijos
kanalais. Anot Rogers (1995), inovacijy difuzijos teorija padeda pagristi procesa, kurio metu gali
buti prilmama inovacija. Rogers (1995) nurodo, kad inovacijos adopcijos procesg sudaro keturi
etapai: Ziniy, vertinimo, sprendimo ir patvirtinimo. Ziniy etape renkama informacija, taip pat
gaunama pakankamai ziniy apie inovacijg. Vertinimo etape — inovacija biina vertinama, ar ji padés
i§spresti iskilusig problemg, ar inovacijg pavyks tinkamai naudoti, kick ji yra naudinga ir vertinga
kontekste, kuriame bus naudojama. Sprendimo etapu mastoma ir priilmamas pirminis sprendimas,
ka daryti su inovacija — ja priimti ar atmesti. Galiausiai patvirtinimo etapu apsisprendziama dél
pirminio sprendimo — jis gali bati priimtas arba atmestas. Tik po pirmojo apsisprendimo, ar
inovacija naudoti, esant reikalui ji gali buti adaptuojama pagal reikalingg konteksta, bandoma ja
taikyti ir naudoti, o tik po to priimti arba atmesti.

Taciau Denning (2012) priémimo (adopcijos) etapa iSskyré j dar tris dedamasias: pasitlymo,
adopcijos ir palaikymo (zr. 4 pav.). Autorius akcentuoja, kad suzinojes ar iSgirdgs apie inovacija,
asmuo vertina, kiek jam apskritai inovacija bus tinkama ir priimtina, kiek ji galéty iSspresti iSkilusia
problema. Sio etapo metu vyksta lyginimas — prisimenama ankstesn¢ patirtis su inovacijomis bei jy
priémimu. Apsvarstgs pasiiilyma, asmuo daznai biina linkes iSbandyti inovacija, nes jau Zino jos
privalumus ir trikumus. Sio etapo metu, jei nejvyksta pasiprie§inimas, atmetamoji reakcija j
inovacija, tada inovacija yra bandoma. Galiausiai, palaikymo etape siekiama naudoti inovacijg
kasdiengje veikloje, praktikoje. Vis délto Siame etape reikia nuolat dirbti su savimi, save skatinti,
negrizti prie seny, nusistovéjusiy priemoniy ar metody.

Pasitlymas Adopcija Palaikymas
i ( )
Apsvarstoma M?r%wg?tma
= inovacija ir jos piébaaild ia}
galimi rezultatai . Yt
movacijg
Inovacijg motyvuojama
=1 naudoti kasdieninéje
veikloje
| 1 Jie apsvarstomi | 1 Nugalimas
asmeniskai pasiprieSinimas
\. J/

4 pav. Adopcijos proceso dalys (Denning, 2012)

Panasiai, kaip ir Denning (2012), Rogers (1995), Hariri (2014) masto ir Pichlak (2016), pateikiantis
adopcijos proceso modelj, pavadintg ,,vieningu sekos modeliu‘ ir suskirstytg j tris etapus:

1. Inicijavimo (pasirengimo priimti) (angl. preadoption) etapas atspindi veikla, susijusig su
poreikio pripazinimu, sprendimy paieSka (Damanpour ir Schneider, 2006), Zziniy apie
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esamas naujoves jgijima, pradinj pozitrj j objektg ir pasitlymg priimti (Rogers, 1995;
Hameed, Counsell, ir Swift, 2012; Patwardhan ir Patwardhan, 2012).

2. Priémimo sprendimo etape (angl. adoption), jvertinus praktines, strategines, finansines ir /
arba technologines inovacijos perspektyvas ir skiriamus iSteklius jo jsigijimui,
nusprendziama priimti ja (Damanpour ir Schneider, 2006) (Hameed, Counsell, ir Swift,
2012).

3. Jgyvendinimo (angl. postadoption) etapas susijes su veiklos vykdymu paruoSiant kitus
dalyvius bendram naudojimuisi inovacija (Damanpour ir Schneider, 2006).

Taigi is esmés, tiek Denning (2012), tiek Pichlak (2016), Hariri (2014) isskirtos priémimo etapo
dalys atitinka Rogers (1995) priéemimo etapus. Minéti autoriai vieningai sutinka, kad visy pirma,
yra jgyjamos Zinios apie inovacijq, véliau ji yra vertinama, vyksta bandymo etapas ir galiausiai,
priemimo arba atmetimo sprendimo priémimas.

Adaptavimas, kita vertus, — susijes ne tik su procesu, bet ir su rezultatu. Butent todél adaptavimo
klausimu mokslininkai iki $iol taip arSiai diskutuoja ir pateikia skirtingy interpretacijy. Sio
dvilypumo kilmé siejama su epistemologiniu trikiu, jvykusiu XIX a., kuomet adaptavimas pradétas
sieti su evoliucijos teorija ir Kkreacionizmu (,religiné koncepcija, neigianti organizmy risiy
kintamumg, jy evoliucijq; teigia, kad organizmy jvairove sukiires Dievas®) (Tarptautiniy zodziy
zodynas, 2018 ). Dabar Zodis adaptavimas siejamas ne tik su evoliucija, kai buvo manoma, kad
adaptavimasis — tai aktyvus zmoniy prisitaikymas prie gyvenimo salygy ir jy poky¢iy, taiau ir
psichologija, antropologija, sociologija. Adaptavimas taip pat pla¢iai paplito ir kai kalbama apie
inovacijas, o Siame kontekste adaptavimas daznai siejamas su tokiais terminais kaip pakartotinis
naudojimas, atnaujinimas, rekonstravimas, atkiirimas, modernizavimas, pertvarkymas, perdirbimas
(Wilkinson, Remoy, Langston, 2014). Vis tik reikia pripazinti, adaptavimas dazniausiai suvokiamas
kaip pakeitimas, daznai vykstantis turinio atnaujinimu ar net naujo turinio sukiirimu, siekiant
18sikelty mokymosi tiksly.

Richter ir Pawlowski (2008) adaptavima jvardija kaip turinio atranka, taip pat generavimo ir
modifikavimo procesg, kurio s€¢kmeé priklauso nuo adaptuoto objekto pasiekto rezultato. Tais
atvejais, kuomet rezultatas geresnis nei originalaus mokymosi turinio, adaptavimas vertinamas
teigiamai. Minétas autorius nurodo, kad adaptavimas jmanomas tik tais atvejais, kuomet yra
atsizvelgiama ] sgnaudas ir blisimg nauda. Tam pritaria ir Hariri (2014), pridurdamas, kad
nemateriali nauda laikoma itin reikSminga, kadangi siejasi su kompetencijomis bei tobul¢jimu.
Warford (2005) ir Hariri (2014) teigimu, adaptavimas vyksta grei¢iau kuomet inovacija teikia
nauda, tad pedagogai visuomet atsizvelgia j tai, kiek naudos adaptuojamas objektas gali suteikti.

Dervitsiotis (2011) akcentuoja, kad inovacijy diegimo procese, reikia sistemingai atsizvelgti j
inovacijy naudotojai nusprendZia jas pritaikyti savo poreikiams. Rogers (1995) pabrézia, kad
adaptavimas reikalingas tam, kad pagreitéty ir pageréty inovacijos priémimo procesas. Anot
Richardson (2009), adaptavimas, kaip evoliucija, yra nuolat besivystantis procesas, kad galéty
priémimo procese, o jmanomas ]jis, tik naudotojams nusprendus pritaikyti naujoves savo
poreikiams.
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Hutcheon (2006) pabrézia, kad adaptavimas $iuo metu yra visur: dainos, vaizdo Zaidimai, filmai,
knygos, televizijos laidos ir kt. Visos priemonés gali biiti adaptuotos, taciau kiekviena jy turi atitikti
tam tikrus keliamus kriterijus. Visy pirma, adaptavimas reiskia kito asmens sukurtos priemonés
pritaikyma savo darbui. Antra, kazkieno sukurta priemone keiCiant pagal savo poreikius, svarbu
iSlaikyti adaptuotos priemonés esm¢. Galiausiai, adaptavimas turi biiti iSpléstas intertekstualiu rySiu
su adaptuota priemone. Nors Hutcheon, diskutuodama apie adaptavimg kalba tiek apie produkts,
tiek ir apie procesa, jos teigimu, adaptavimg galima analizuoti ir pagal tikslumo diskursg. Tai
reiSkia, kad adaptavimas tampa panaSus ] situacijg ar jvykj, kurj norint suprasti, reikia apklausti
zmones, dalyvaujancius tame procese (adapteriai) ir tuos, kurie tai patiria (auditorija). Adapteriai
skirti perduoti zinig apie produkta ar procesa jo naudotojams. Apskritai, adapteriai turi stebéti
auditorija: kaip ji priima ir sgveikauja su ,,adaptavimu, kaip adaptavimu® (angl. adaptation as an
adaptation).

Hall ir Louck (1981), kita vertus, mano, kad adaptavimo proceso metu inovacija gali pasikeisti, 0
Siems pasikeitimams reikia i$ anksto pasiruosti. Baier, Rammer ir Schubert (2015) akcentavo, kad
edukaciniy inovacijy adaptavimas, jos pritaikymas diegimo kontekste yra svarbiausia priémimo
proceso dalis. Anot Beck ir Kosnik (2006), adaptavimas vyksta tik, kai inovacija yra perimama is$
kity S$aliy, organizacijy, grupiy, kultiry. Tik perimus inovacija vyksta jos adaptavimas,
koregavimas, gerinimas, pritaikymas su tikslu, kad ji buity atitikty poreikius ir biity tinkama naudoti
kituose kontekstuose. Vis dél to Damanpour ir Schneider (2006), pabrézia, kad adaptavimas
paprastai prasideda pripazinimu, kad reikia poky¢iy, vyksta sprendimy paieska, tuomet priimamas
pradinis sprendimas i§bandyti inovacijg ir galiausiai apsisprendziama jg diegti. Kita vertus, Buttolph
(1992) pabrézia, kad adapteriai keiCia inovacijg pagal savo individualius poreikius, o adaptavimag
autorius aiSkina trimis veiksniais:

e skirtingas naujoviy diegimo komponenty aiSkinimas atskiriems naudotojams;

e asmens jsisavinimo novatoriSkumo lygis arba pasirengimas priimti pokycius;

e generacinis mokymosi procesas, kai asmuo susieja naujg informacija, iSankstines Zinias ir
patirt].

Blonder ir kt. (2008) iSskyré adaptavimo etapus, kuriuos analizavo pagal i§ anksto numatyta
adaptavimo technikg, pasirinke analizuoti modulio adaptavimo procesa. Autoriy iSskirti etapai
jtraukia edukacinés inovacijos pasirinkimg, jos adaptavimg pagal studenty turimas zinias ir
poreikius, taip pat déstytojy turimg patirt]. Galiausiai su adaptuota naujove supazindinami kiti
kolegos. Visa tai padeda sulaukti jy pasitilymy ir skatina grjztamajj ry$j. Po visy atlikty korekcijy,
pataisymy, koregavimy, adaptuota edukaciné inovacija testuojama su besimokanciaisiais. Autorius
akcentuoja, kad tai leidzia isbandyti adaptavimo strategijos tinkamumg ir vizija.

Panasius etapus i8skiria ir Hord (2013), teigdamas, kad adaptavimas gali buti sudarytas i§ keturiy
etapy, atitinkanciy tokius veiksmus kaip apmastymas kaip adaptuota priemoné turéty atrodyti
praktikoje. Anot autoriaus, pirmame adaptavimo etape siekiama, kad adaptuotas turinys atrodyty
praktiskai. Tai galima pasiekti diskusijy su inovacijos kiiréjais ir diegéjais, pagalba. Po §io etapo,
sudaromas kei¢iamy komponenty ir elementy saraSas. Sudarius adaptuojamy elementy sarasa,
tikslinga numatyti, kaip jie bus pritaikomi. Anot autoriaus, konsultacijos su kir¢jais dél
komponenty ir elementy pritaikymo, ypatingai svarbus etapas. Butent kiairéjai, dalindamiesi
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inovacijy naudojimo vizija, gali patikslinti stebétus procesus, kaip turéty biiti naudojami pritaikomi
elementai. Taciau galimi atvejai, kuomet kiiréjy pasiekti néra galimybés arba i§ jy nesulaukiama
atsakymo. Tuomet inovacijos naudotojo vizija lieka be griztamojo rySio. Galiausiai, ketvirtajame
zingsnyje atlickamos apklausos, kuomet jau naudojamas adaptuojamas elemento ar komponento
variantas. Apklausos padeda atskleisti, kg dar adaptavimo procese reikéty patobulinti, kokius
elementus ar komponentus deréty pritaikyti. Galiausiai, adaptuojamos priemonés iSbandomos
praktiskai (Hord ir kt., 2013).

Kita vertus, Stuikys (2015) pabrézia, kad adaptavimas pedagogo veikloje susideda i§ keliy
dedamyjy: pripazinimas, supratimas, pritaikymas, vertinimas, kiirimas. Pripazinimo etape
pedagogai suvokia, kad reikia atrasti naujoviy, jas pritaikyti reikalingame ugdymo(-si) kontekste.
Ivyksta pripazinimas, kad naujovés keitimas, pritaikymas, perdarymas — yra naudingas. Supratimo
etapas skirtas susipazinti ne tik su naudojama naujove, bet ir palyginti jg su kitomis turinio aspektu
panasiomis naujovémis. Vyksta vertinimas, klasifikavimas, interpretacijos ir diskusijos, kuri
naujové bity tinkamesné, taip pat paruoSiamos tam tikros iSvados. Pritaikymo etapas skirtas
realizuoti jau issirinkta naujove. Siame etape naujové bandoma, testuojama ir vykdoma ugdymo(-si)
procese. Vertinimo etape vyksta kritikavimas ir kontrolé. Sio etapo metu, pedagogai pradeda
kritiSkai vertinti naujove, Zino esminius jos privalumus ir trikumus, todél galiausiai jvyksta kiirimo
etapas. Kiirimo etape galimas naujovés galutinis perdarymas pagal save.

Taigi, kaip galima pastebéti, Blonder ir kt.(2008), Hord ir kt. (2013) bei Stuikio (2015) adaptavimo
etapai panasiai siejasi. Galima issKirti, kad adaptavimo procesq sudaro tokie esminiai etapai kaip
adaptuojamy elementy pasirinkimas, jy pritaikymas, taip pat adaptuojamy elementy bandymas bei
adaptuojamy elementy analizavimas. Labai panaSy vertinimg pateiké ir Gaizitiniené, Janitinaité
(2018). Autorés, analizuodamos edukacines inovacijas nurodo ir jy esmines adaptavimo veiklas. JOs
apima adaptuojamy elementy identifikavimag, pritaikyma auditorijai, konsultacijas su edukaciniy
inovacijy kiuiréjais del pasirinkto adaptavimo varianto bei adaptuotos edukacinés inovacijos
bandymus. Galiausiai, i$skiriamas adaptuotos edukacinés inovacijos diegimo analizavimas.

Pabréziama, kad visos veiklos vyksta nuolatiniame cikle (zr. 5 pav.).

Konsultavimas su

. Adaptuojamy o . Adaptuotos Edukacinés
Adaptuojamy elementy edukacml.q.lnovacgq edukacings inovacijos
_ clementy pritaikymas kuréjais dél inovacijos diegimo
\dentifikavimas auditorijai pasirinkto bandymas analizavimas

adaptavimo varianto

v —

Apibendrinant galima teigti, kad adaptavimo ir adopcijos reiksmé inovaciniame procese
neabejotina. Sios dvi socialiniy inovacijy proceso sritys glaudziai siejasi, adaptavimas ir dalinai
tampa priklausomos vienas nuo Kitos. Visy pirma, vyksta susidoméjimas inovacija arba ji atmetama
be jokio vidinio intereso. Tuomet renkama visa galima informacija, susijusi su edukacine inovacija,
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svarstoma inovacijos reikSmé, nauda ir reikalingumas. Svarbus vaidmuo tenka vidiniam
apsisprendimui priimti ar atmesti inovacijg. Tuomet inovacija pritaikoma savo poreikiams ir
bandoma naudoti. Galutinis inovacijos priéemimas — inovacija tampa naudojama kasdieninéje
veikloje. Apskritai socialiniy inovacijy sékmé daznai priklauso nuo tinkamo pritaikymo, kas lemia
adaptavimo veikly svarbq. Kita vertus, adaptavimas gali jvykti, tik pedagogui nusprendus, kad jis
nori keisti tam tikrg kontekstq, pritaikyti jj sau ir besimokantiesiems. Apskritai, adaptavimas susijes
ne tik su procesu, bet ir su rezultatu, kurio siekiama adaptuojant pasirinktus objektus.

Skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimo ypatumai. SMO adaptavimo procesas — tai
procesas, kurio metu tobulinamas, modifikuojamas, pritaikomas kitam kontekstui konkretus SMO,
siekiant pagerinti ugdymo(-si) procesg ir pasiekti i$sikelta mokymosi rezultats, atsizvelgti j studenty
skirtybes. Abaga ir Lubega (2015) atskleidé, kad SMO gali biti adaptuotas skirtingiems
kontekstams, pavyzdziui: keiiamas turinys, kalba, adaptuotas prie tam tikros kultdiros, prie
pedagogo pozilrio, skirtingy Svietimo lygiy, discipliny ar profesijy, turinio tipy ir skirtingy
gebéjimy turinéiy asmeny.

Puentedura (2005) pateiké adaptavimo lygiy modelj (zr. 6 pav.), kuris puikiai tinka ir SMO.
Modelyje iSryskinamas technologijy poveikis ugdymo(-si) procesui. Autorius, pasitelkes Bloom*‘o
taksonomijos modelj sukiiré savajj modelj ir akcentavo, kad ta pati inovacija (Siuo atveju SMO) gali
buti adaptuojama skirtingai, kadangi viskas priklauso nuo to, kokio poveikio siekiama. Taigi,
modelis parodo, kad yra keturios pakopos, nukreipiamos ] kiekvieno etapo pazinimo tikslus (Zr. 6
pav.). Pirmojoje, atsinaujinimo pakopoje, edukaciné inovacija i§ dalies pakei¢ia arba visiskai
pakei¢ia naujomis naudojamomis technologijomis ir priemonémis. Toks pokytis gali biiti Google
Earth interaktyvus gaublys, kuris naudojamas vietoj paprasto popierinio atlaso siekiant
besimokanciuosius iSmokyti atskirti skirtingas $alis ir jy pavadinimus. Kitoje, papildymo pakopoje,
edukacinés inovacijos pakeiCia senas priemones, patobulindamos jy atlickamas funkcijas. Tai gali
biti animacijos, 3D modeliai vietoj plakaty ir konkre¢iu atveju papildomai naudojama Google
Earth matuoklés funkcija atstumui tarp skirtingy zemés tasky matuoti ir siekiant pritaikyti Zinias
matuojant atstumg. TreCioje modifikavimo pakopoje edukacinés inovacijos leidzia reikSmingai
pakeisti mokymosi veiklas. Pavyzdziui, informacijos apdorojimas, atvaizdavimas: tai gali buti
erdvinis vietoviy vaizdo nagrinéjimas, vietoj vietoje vietoviy fotografijy, o tai jau yra pakeista /
modifikuota veikla, kuri leidZia analizuoti vietoves pagal jy erdvinj vaizda. Galiausiai, ketvirtojoje
transformavimo pakopoje edukaciné inovacija i§ esmés pakeicia ankstesnes priemones, tuo paciu
transformuodamos ir ugdymo(-si) procesa, atsiranda naujos, ankséiau neegzistavusios veiklos.
Pavyzdziui, Google Earth pagalba galima sukurti virtualy tura, pridéti komentarus, o turo nuoroda,
galima pasidalinti su kitais naudotojais internete (Puentedura, 2005).
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Akivaizdu, SMO gali biiti pakeista, vietoj tradicinio mokymo objekto, pavyzdziui, vadovélio. Vis dél
to, SMO pakeitimas taip pat vyksta pagal tam tikrus kriterijus.

6 pav. Puentedura (2005) modelis

Anot Stuikio ir Burbaités (2018) yra jvairiy kontekstiniy formy, arba kitaip tariant kriterijy, pagal
kuriuos yra adaptuojami SMO. Tai gali bti su turiniu susijusios formos, su technologija susijusios
formos ir su pedagogika susijusios formos. Adaptavimas turinio aspektu yra susijgs su turinio
pakeitimu, tobulinimu, tam tikry uzduoc€iy sukarimu. Technologiniu aspektu, vyksta pakeitimas
atsizvelgiant ;| SMO technines charakteristikas, pavyzdziui, kei¢iami mygtukai, redaguojami
paveiksléliai, kuriami ir perkuriami vaizdo jrasai. Vienas i$ svarbiausiy yra su pedagogika susijusios
formos. Tai reiSkia, kad adaptavimas vyksta atsizvelgiant | kity nuomones ir pastebéjimus,
ypatingai ugdymo(-si) procese.

Kay, Knaack ir Petrarca (2009) atlikg tyrimus su vidurinés mokyklos mokytojais nustate, kad
daugelis mokytojy SMO vertina kaip lengvai naudojamus iSteklius, kurie padeda ugdymo(-si)
procese ir skatina sékminga mokyma(si). Tyrimas atskleid¢é, kad pries s¢kmingag mokymo(si)
rezultatg, SMO reikéjo tikslingai pritaikyti — vyko SMO paieska, atranka, testavimas ir medziagos
paruosimas.

Anot Waal ir Knot (2013), SMO gali biiti adaptuojami pagal keturis etapus: 1) Pertvarkymas (angl.
reconstruction), 2) Reinterpretacija (angl. reinterpretation), 3) Vystymas (angl. evolution), 4)
Pritaikymas (angl. customisation). Anot autoriaus, pirmasis SMO pertvarkymo etapas vyksta tada,
kai SMO perdaromas nuo pat pradzios, kadangi asmuo gali bati nepakankamai patenkintas
adaptuojamu objektu. Siame procese vyksta skirtingy savoky ir principy i kity objekty skolinimasis
ir jtraukimas j perkuriama objekta. Reintepretacijos etapas reiskia, kad naudotojai adaptuoja tik dalj
SMO komponenty, o su kitomis jrankio galimybémis asmuo gali biiti net nesusipazings. Vystymas
reiSkia procesa, kai SMO tobulinamas, kei¢iamas ugdymo(-si) proceso metu, mat tuo metu jgyjama
tikroji patirtis naudojant objekta bei gaunamas griztamasis rysys. Sis procesas vadinamas vystymu,
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nes ugdymo(-si) metu daromi nuolatiniai SMO pakeitimai ir tobulinimai. Galiausiai pritaikymo
etapas reiSkia SMO keitima, kai pridedama naujy elementy, funkcijy i SMO ar sukuriamos naujos
uzduotys besimokantiesiems. Kaip pavyzdys gali biiti Kahoot programélé, kurioje gali buti
kuriamos viktorinos ir jvairios apklausos.

Kita vertus, pazymétina, kad SMO adaptavimas skiriasi nuo SMO evoliucijos (angl. digital learning
objects evolution) — i§ tiesy, SMO evoliucija suprantama kaip objekto autorius SMO pakeicia, kad
sukurty nauja versija, o adaptavimas — kai galutinis vartotojas koreguoja pradinius SMO nustatymus
i§ tam tikry parink¢iy rinkinio. Kiti autoriai pritaria (Agaba, Lubega, 2015), kad SMO adaptavimo
procesas — tai SMO pakeitimo procesas, taciau priduria, kad tobulinimas reikalingas pakartotiniam
naudojimui, siekiant geresniy ugdymo(-si) rezultaty. PanaSiai masto ir Zimmermann ir kt. (2007),
kurie teigia, kad adaptavimas reiSkia SMO keitima, kad jj biity galima pritaikyti prie naujo
naudojimo konteksto. Autoriai adaptavimg aiSkina kaip SMO keitimg atsizvelgiant j vieng aspektg
taip, kad jis atitikty kitg naudojama konteksta. Norint, kad adaptavimas jvykty, biitinas adaptavimo
procesas.

Stuikys (2015) adaptavima jvardija kaip tilta, jungiantji SMO su mokymo turiniu, tikslu, kad baty
sudarytos galimybés SMO adaptuoti ugdymo(-si) procese. Apskritai, adaptavimas yra gebéjmas
keisti SMO struktiirg ar elgesj (arba abu vienu metu) atsizvelgiant j iSorines sglygas — kontekstg ar
SMO dalyvj. Adaptavimas taip pat glaudziai susijes ir priklauso nuo pakartotinio SMO naudojimo.
Jei SMO lengva adaptuoti, tai reiskia, kad jis buvo sukurtas teisingai. Autorius neneigia, kad
adaptavimo procese gali dalyvauti jvairts subjektai — pedagogai, besimokantieji, mokymo srities
ekspertai ar kt., taciau jy galimybés tinkamai adaptuoti daznai yra skirtingos ir priklauso nuo
skirtingy veiksniy. Pavyzdziui, pedagogui SMO lengviau adaptuoti pirmam, nes jis tiksliai zino,
kokio rezultato siekia pasitelkdamas §] mokymo jrankj. Tuo tarpu besimokantysis gali bandyti
adaptuoti SMO, taiau nepasiekti jokio konkretaus rezultato. Tad autorius akcentuoja, kad
dazniausiai egzistuoja dviejy rusSiy SMO naudotojai — pedagogai ir besimokantieji. Visy pirma,
pedagogas turi gebéti adaptuoti SMO prie savo konteksto ir tik veliau leisti besimokantiesiems
pritaikyti ji savo kontekstuose. PabréZiama, kad pedagogo ir besimokanciojo kontekstai turi biti
atskirti vienas nuo kito. Adaptavima, visy pirma, turi atlikti déstytojas, o i§ to atsiranda paZinimo
procesas, tiksliau, ankstyvasis ziniy jgijimo etapas ugdymo(-si) procese.

Panas$iai masto ir Knott (2008), kuris pateikia, kad SMO asmenys pritaiko taip, kad jie atitikty
asmeninius tikslus, bet tuo paciu ir ugdymo(-si) aplinka. Teigiama, kad naudotojai adaptuoja SMO
ar net i$ naujo jj pertvarko (angl. re-inventing), kad jis geriau atitikty konkrety reikalinga konteksta.
Kita vertus, nurodoma, kad naudotojai perima tam tikrus SMO elementus i§ kity objekty ir juos
integruoja j jau pasirinkta adaptuoti SMO. Panasiy rezultaty rado ir Lozeau ir kt. (2002), kurie
nustaté, kad SMO perdarymas pagal parink¢iy rinkinj yra placiai paplites. Apskritai, SMO sukurtas
taip, kad jj buty galima adaptuoti — jis yra dazniausiai atviros prieigos, laisvai prieinamas internete,
0 jo tikslas — daugkartinis panaudojamumas. Tuo metu Pitkanen ir Silander (2004) pabrézia, kad
SMO pedagogai daznai perdaro atsizvelgdami j jiems reikalingg turinj. Taciau, kaip ir buvo minéta,
SMO ir yra sukurti, atsizvelgiant | galimus jo pakeitimus: pakeitimus turinyje, prieigos pakeitimus,
pakeitimus atsizvelgus j vis skirtingg tiksling grup¢. Visa tai reikalauja kiiréjy ir instruktoriy rySkaus
supratimo, kam objektas yra naudojamas.
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Kita vertus, Zimmermann ir kt. (2007) akcentuoja, kad norint pakartotinai naudoti tam tikram
kontekstui parengta SMO, daznai reikia jj pritaikyti prie naujo konteksto ir jvertinti pastangas, kuriy
reikia §iam pritaikymui. Sis pritaikymas prie naujo mokymosi konteksto gali apimti uzduotis:
pavyzdziui, medziagos pritaikyma naujam mokymosi tikslui arba naujai studenty grupei, kadangi
tikslas, kuriam mokymosi Saltinis buvo Sukurtas skiriasi, gali biiti iStraukiama turinio dalis arba
derinama su kitomis mokymo medziagomis.

Smith ir Green (2013) teigia, kad SMO adaptavimas vyksta tada, kai pedagogas yra
kompetentingas, o istekliai jam yra nesudétingai prieinami. Nurodoma, kad SMO adaptavimas tarp
pedagogy jvyksta tik tada, kai jie patys gali modeliuoti SMO turinj, kurj ir naudos ugdymo(-si)
procese. Siai nuomonei pritaria ir Slantcheva (2010), kuri teigia, kad tiek akademikai, tiek praktikai
adaptuodami naujoves i§ karto numato galimus pasiprieSinimg keliancius veiksnius bei dar pries tai
jvertina, kaip jy iSvengti. Galiausiai, Smith teigia, kad SMO adaptavimas yra daugiau nei Power
Point skaidriy kiirimas ir rodymas per projektoriy ar iSmaniaja lentg. Norint, kad adaptavimo
procesas vykty sklandziai, visy pirma, adaptuoto SMO turinys turi buiti grindziamas pedagogo ir
besimokanciyjy iSsikeltais ugdymo(-si) tikslais.

Taigi, galima pastebéti, kad tiek Stuikys, Burbaité (2018), tiek kiti anksciau minéti autoriai nurodo,
kad SMO gali biti adaptuojamas skirtingai nuo konteksto, 0 SMO adaptavimas priklauso nuo
esamo parinkciy rinkinio. Vis dél to, isryskéjo tam tikri adaptuojami SMO elementai, kurie vienaip
ar kitaip buvo minimi autoriy — tai SMO turinys, kuris gali buti keiciamas priklausomai nuo
ugdymo(-si) tiksly, pedagogo ir besimokanciyjy poreikiy, SMO aplinka — tobulinami SMO
pateikiami vaizdai, vaizdo jrasai, jie kuriami is skirtingy kadry, sukuriamos uzduotys. Kalbiné
sgsaja — keitimas kalbos, terminijos pagal asmens poreikius. Vartotojo sgsaja — keiciami SMO
mygtukai, piktogramos ir kiti grafiniai dialogo langai.

SMO adaptavimo procesas priklauso ir nuo SMO savybiy. Rogers (1995) nustaté penkias inovacijy
savybes, kurios yra savarankiskos ir daro lemiamg jtaka s¢kmingam naujoviy diegimui. Sios
savybés taip pat ypatingai reikSmingos ir s¢kmingam adaptavimo procesui: santykinis privalumas,
suderinamumas, kompleksiskumas, isbandomumas, rezultaty akivaizdumas. Santykinis privalumas
— inovacijos pranasumo laipsnis, palyginti su ankstesne veikla. Santykinio privalumo savybé
parodo, kiek déstytojui yra svarbi inovacija — SMO. Suderinamumas — savybé parodo, kiek
adaptuojama inovacija yra suderinama su asmens vertybémis, patirtimi, poreikiais, jsitikinimais. Jei
adaptuojama SMO bus sutampanti su asmens poreikiais bei organizacine kultiira, nebus tokio
didelio pasiprieSinimo, adaptavimas bus paprastesnis. Adaptavimas apskritai teikia daugiau
saugumo jos vartotojams, jei SMO pritaikyta, transformuota pagal kulttirinius, socialinius moralius
ar kitus aspektus, tai ji bus patrauklesné, priimtinesné ir lengviau pakei¢iama. KompleksiSkumas —
S§i savybé svarbi, kadangi kuo sudétingesné SMO, tuo sudétingiau ji bus adaptuojama. Rogers
akcentuoja, kad ,,naujos lengvai suprantamos idéjos yra jdiegiamos greiciau nei tos, kurios
diegéjams reikia sukaupti daugiau jgidziy ar jgauti daugiau Ziniy“ (p. 6). Taip pat yra ir su
adaptavimu, kuo paprastesnis SMO turinys, kuo lengviau pati SMO yra valdoma, tuo paprasciau jg
adaptuoti ir tai jvyksta greitesniu tempu. ISbandomumas — labai svarbu i$bandyti adaptuojama SMO
ugdymo(-si) procese, todél iSbandomumo savybé tampa vienu i§ svarbiausiy savybiy. Teigiama, kad
greiCiau galima adaptuoti inovacija, kurig galima iSbandyti — bandymo etapo metu matoma kokiy
dar pakeitimy reikéty adaptuojamam objektui. Visa tai priveda prie rezultaty akivaizdumo savybes,
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kuri parodo, kaip teigiamai jvyko adaptavimas, kaip atrodo galutinai adaptuota SMO ugdymo(-Si)
procese. Si savybé padés ir kitiems asmenims parodyti teigiamus rezultatus ir skatins diskusijas bei
aptarimus. Tikétina, kad daugiau asmeny panorés adaptuoti SMO.

Kita vertus, SMO adaptavimo procesas priklauso ir nuo SMO ,,patekimo kelio*: vidinio ar iSorinio,
nurodyto ,,i§ virSaus® ar ,.kylancio i§ apacios™ (Janitinaité, 2004). Janitnaité (2004) teigia, kad
pedagogai, kuriems yra primesta naudoti naujove prieSinasi pokyCiams, nes jiems triksta
informacijos, nezinoma, ko tikétis, kokios bus pasekmés. Adaptavimo procesas tokiu atveju yra
ilgesnis, nes jam prieSinamasi, prieStaraujama ir pedagogams reikia priprasti prie ,,primesty*“ SMO.
Kai tuo metu esant vidiniam poreikiui, vidinei motyvacijai adaptavimo procesas vyks sklandziau, o
pasiprieSinimas bus Zymiai maZesnis. Razzetti (2018) teigia, kad ,Zmonés nepriestarauja
pokyciams, jie tiesiog nenori, kad pokyciai juos pakeisty™ (p. 1). Stai kodél siekiant adaptavimo,
negalima versti to daryti — tai turi kilti i§ paciy asmeny. Adaptavimas atneSa pokyc¢ius, o pokyciai
turi buti bendra, pasidalinta komandiné patirtis, kuri turi vykti organizacijos viduje ir glaudziai
bendradarbiaujant. Bandzevic¢iené (2011) taip pat nurodo, kad pasiprieSinimas gali atsirasti, kai
déstytojams paliepiama naudoti inovacijas, kai yra ,,nurodoma i§ virSaus®“. Tokiu atveju, esant
dideliam pasiprieSinimui, taip pat sulétéja adaptavimo procesas, nebiina poreikio keisti, ziliréti,
vertinti ir pagal save pritaikyti nurodomg naudoti priemong.

Taigi atsizvelgiant | tai, kad adaptavimo procesas susideda is skirtingy kintamyjy ir priklauso nuo
skirtingy faktoriy, galima apibendrinti, kad SMO adaptavimo procesas yra sudétingas veikly,
etapy, elementy junginys. Jis priklauso nuo déstytojy poreikio adaptuoti SMO, jo pasirinkimo, kiek
ir kq keisti is parinkciy rinkinio. Viena vertus, SMO sukurtas, kad biity daugkartinio naudojimo,
kita vertus, destytojas turi atsizvelgti, kokius elementus tobulinti, kad biity pasiektas issikeltas
ugdymo(-si) tikslas. SMO gali biti adaptuojami tokie elementai kaip turinys, aplinka, kalbiné
sgsaja, vartotoja sgsaja. Visi sie SMO elementai adaptuojami per adaptavimo veiklas, kad biity
pasiektas geriausias adaptavimo rezultatas.

Atsizvelgiant j adaptavimo veiklas ir skirtingy autoriy minimus adaptavimo etapus, skirtingas SMO
charakteristikas bei SMO adaptavimo ypatumus, toliau nurodoma SMO adaptavimo ypatumy
schema (zr. 7 pav.), kurioje isskiriamos SMO adaptavimo veiklos bei kas vyksta su SMO
adaptavimu, veikly metu.
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ADAPTUOJAMU
ELEMENTU
ATPAZINIMAS

N M

1) Adaptuojamy SMO elementy atpazinimas vyksta
diskutuojant su SMO kiiréjais / diegéjais / studentais;
2) Atpazjstami SMO elementai:
*  SMO turinys
+  SMO aplinka
*  SMO kalbiné sgsaja
*  SMO vartotojo sasaja
3) Sudaromas kei¢iamy elementy pradinis sgrasas.

p

SMO ELEMENTU
ADAPTAVIMAS

o

SMO adaptavimas vyksta vienu i$ keturiy scenarijy:

1) Pertvarkymas — SMO perdaromas nuo pat pradzios;

2) Reinterpretacija — adaptuojama tik dalis SMO elementy;
3)Vystymas — SMO tobulinimas darant nuolatinius pakeitimus
ir tobulinimas.

4)Pritaikymas — pridedama naujy elementy, komponenty ir
funkcijy j SMO.

4 N

ADAPTUOTO
SMO
BANDYMAS

. )

SMO bandymas vyksta ugdymo(si) proceso metu:

1) Kei¢iami SMO elementai, atsizvelgiant j skirtingg tiksling
besimokanciyjy grupe;

3) Bandoma tik dalis SMO elementy arba gali buti bandomi
visi elementai.

ADAPTUOTO
SMO
VERTINIMAS

1) Atliekamos apklausos, ar SMO atitiko likescius;

2) Atliekama grjztamojo rysio analizg;

3) SMO elementy perdarymas, atsizvelgiant | studenty
iSreiksStas pastabas bei déstytojo pastebétas jzvalgas, kad kazko
troksta.

7 pav. Skaitmeniniy mokymosi objekty adaptavimas

ADAPTAVIMO VEIKLOS
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1.3. Déstytojuy ir studenty bendradarbiavimas ugdymo(-si) procese

Anot Sarkis, Cordeiro ir Brust (2008), inovacijy adaptavimas yra nejmanomas be nuolatinés
komunikacijos ir bendradarbiavimo. Bendradarbiavimas, kolegialumas ir santykiai yra vertybés,
kurios yra ypatingai svarbios ugdymo(-si) aplinkoje (Uniyama & Radin, 2009).

Bendradarbiavimo samprata. Angly kalboje zodis bendradarbiavimas yra sudarytas i§ dviejy
zodziy — collaboration ir cooperation. Lietuviy kalboje daznai Siems dviem terminams naudojamas
tas pats zodis, vis dél to bendradarbiavimas (angl. collaboration) ir bendradarbiavimas, arba dar
vadinama kooperacija (angl. cooperation) labai skiriasi (Vizgirdaité, 2011). Sios savokos daZnai
vartojamos sinonimiskai, kai kalbama apie su grupe susijusig veikla (Lai ir Viering, 2012), taciau
yra svarbiy konceptualiy skirtumy (Child ir Shaw, 2017).

2 lentelé. Bendradarbiavimo (angl. collaboration ir angl. cooperation) sampratos

Terminas
Zodynas Bendradarbiavimas, kooperacija (angl. Bendradarbiavimas (angl.
cooperation) collaboration)
Lietuviy kalbos Zodynas (2017) 1. ,tam tikra darbo organizavimo forma, 1. Bendravimas su kitais
kai daugelis zmoniy dalyvauja tame 2. Talkininkavimas
paciame arba artimuose darbo
procesuose’.
2. ,,masinis kolektyvinis susivienijimas
gamybos ir mainy srityje*.

Lietuvos Respublikos terminy 1. ,,Santykiai, kuriais vienos grupés, komandos nariai padeda vienas kitam
bankas (2019) jgyvendinti savo uzmojus, poreikius*.
2. ,,Zmogaus socialiné sasaja su kitais, atsirandanti dirbant ir siekiant bendro
tikslo®.

Vizgirdaité (2011) pabrézia, kad bendradarbiavimas (angl. collaboration ir angl. cooperation) turi
dvi pagrindines reikSmes. Pirmoji reiskia darbg kartu. Tuo tarpu antroji, susijusi su istorine
ekonomikos dalimi, kuri siejasi su kooperatiniy bendroviy procesais. Autoré svarsto, ar termino
cooperation vertimas kaip bendradarbiavimas yra pakankamai tikslus. Pasak jos, kooperacija —
procesas, kurio metu dalyviai atlieka individualias uzduotis, siekdami bendro tikslo. Vizgirdaitei
pritaria ir kiti autoriai, teigiantys, kad kooperacijg galima suvokti kaip bendrg veiklg kartu, siekiant
uzbaigti tam tikrg pradéta darba, pavyzdziui projekta (Davidson ir Major, 2014). Kooperuodamiesi
besimokantieji tuo paciu metu veikia bendroje aplinkoje, | kurig jeina uzduotys, turin¢ios bendra
tiksla, paskirstytos tarp visy besimokanciyjy. (Beznosyk ir kt., 2011; Altin ir Pedaste, 2013). Lai ir
Viering (2012) kooperacija jvardija kaip darbo pasidalijima tarp grupés nariy. Tai vyksta, kuomet
uzduotis individualiai skirStoma j smulkesnes uZzduotis, kurios véliau konstruojamos ] bendrg
rezultatg. Tuo tarpu Vizgirdaité (2011) kooperacija suvokia kaip bendravimag grupéje, bet ne
komandoje. Pasak jos, zmonéms nereikia tarpusavio priklausomybeés, abipusio uzduo¢iy uzbaigimo
— dalyviai kur kas labiau susirtiping savo gerove, ne komandiniais tikslais.

Schottle, Haghsheno ir Gehbauer (2014), nagrinédamos kooperacijos ir bendradarbiavimo
charakteristikas, $iy terminologijy veiksnius sulygino su savarankiskumu (angl. autonomy) (zr. 8

pav.).
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Koordinavimas _ »* 7 Isipareigojimas
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Nepriklausomumas
y informacija

tarp dalyviy

Noras rizikuoti Dalinimasis Ziniomis

Savarankifkumas Kooperacija Bendradarbiavimas

8 pav. Kooperacijos ir bendradarbiavimo charakteristikos (Schéttle, Haghsheno ir Gehbauer, 2014)

Zvelgiant j schema matyti, kad kuo toliau nuo centro, tuo svarbesnis rySys tarp terminy ir joms
budingy charakteristiky. Akivaizdu, kad bendradarbiavimas susietas su charakteristikomis, tokiomis
kaip komunikacija, jsipareigojimas, dalijimasis Ziniomis ir informacija (Schoéttle ir kt., 2014).
Galiausiai, autoriai pabrézia, kad bendradarbiavimas — vidurys tarp savarankiskumo ir kooperacijos.

Atlikus mokslinés literatiros analize pastebéta, kad néra vieningos nuomonés ir dél
bendradarbiavimo  (angl. collaboration) termino apibrézimo. Anot JovaiSos (1993),
bendradarbiavimas gali biiti jvardytas kaip bendravimas, kurio metu asmenys realizuoja vienas kito
poreikius. Tokiai nuomonei pritaria ir Teresevi¢iené ir Gedviliené (2003), tik priduria, kad
bendradarbiaujant dirbama kartu. Tam svarbu pasitelkti pokalbius, dalytis turima medZziaga ir
Ziniomis, svarbiausia — siekti bendro tikslo, vienijan¢io visus dalyvius. ,,Mokslininkas privalo
sugebéti dalytis patyrimu su kitais mokslininkais, mokytojas — su kitais mokytojais bei mokiniais ir
mokiniai — tarpusavyje. Bendradarbiavimas yra integrali Zmogaus egzistencijos dalis*
(Tereseviciené ir Gedviliené, 2003, p. 15).

Mclinnerney ir Robert (2004) supranta bendradarbiavima labai panaSiai kaip ir kiti autoriai ir
pabrézia, kad tai darbas grupéje siekiant bendro tikslo, atsizvelgiant j kiekvieno nario indélj, o
Vizgirdaité (2011) pabrézia, kad bendradarbiavimas yra grindZziamas abipusiais tikslais, kurie yra
jgyvendinami tik pasitelkiant bendrg supratimg, bendrg atsakomybe ir abipusj ry$j. Kita vertus,
Jacikevi¢iené ir Rupsiené (1999) nurodo, kad bendradarbiavimas yra beveik visa zmogaus veikla,
kurig sudaro komunikacija, kooperacija, interakcija ir dalijimasis patirtimi. Dawson (1999)
pabrézia, kad ,,bendradarbiaujant vyksta dalijimasis Ziniomis, supratimu, taigi ir mentaliniais
modeliais, kai formuojasi bendras supratimas* (cit. i§ Jucevi¢iené, 2007, p. 188), tam pritaria ir
Vizgirdaité (2011), kuri teigia, kad bendradarbiavimas — procesas, kurio metu dalyviai dalijasi
ziniomis, kurias jie turi, siekdami naujy ziniy. Galima pastebéti, kad bendradarbiavimas néra
abipusio darbo rezultatas — tai abipusio kiirimo procesas, vykstantis bendroje aplinkoje. Kita vertus
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bendradarbiavimui biidingas vaidmeny lankstumas ir atsakomybé susijusi su antrinémis uzduotimis
ir tikslo pasiekimu. Apskritai, bendradarbiavimas susijes su procesu. Tuo metu Schottle ir kt.
(2014) bendradarbiavima apibrézia kaip santyking sistema, kurioje grupéje esantys asmenys dalijasi
tarpusavio pasiekimais ir konceptualia sistema.

Bendradarbiavimas taip pat glaudZiai susijes su komandiniu darbu. Pasak TereseviCienés ir
Gedvilienés (2003) — bendradarbiavimas yra identifikuojamas kaip komandinis ar grupinis darbas.
Svarbu akcentuoti, kad grupinj darbg galima suprasti kaip organizacija, turin¢ig bendry bruozy.

Tuo metu Kiti autoriai (Blatchford, ir Chowne, 2007; Hammar Chiriac, 2014; Johnson ir Johnson,
2002) pabrézia, kad komandinis darbas — tai ugdymo btidas, skatinantis mokytis ir socializuotis tarp
besimokanciyjy, o komandinis darbas pageréja, kai studentai aktyviai bendradarbiauja, o autoriai
taip pat rodo socialinio bendradarbiavimo svarbg ugdymo(-si) procese.

Salas, Cook ir Rosen (2011) komandinj darba apibrézia kaip tarpusavyje susijusius naSumo
komponentus, reikalingus veiksmingai koordinuoti keliy asmeny veiklos rezultatus. Kita vertus,
anot Raizienés ir Endriulaitienés (2008), komanda vieniems reiSkia tikslo siekianCig grupe, kitiems
— bendradarbiavimg. Pabréziama, kad komandinio darbo tikslas — visi komandos nariai déty
pastangas bendram tikslui pasiekti. Pasak Smilgos, Boso (1999) komandiniai santykiai pasizymi
wbendradarbiavimu ir tarpusavio pagalba, pagarba, pasitikéjimu, nariy sutelktumu, atsakomybe
komandai siekiant tikslo* (p. 67).

Komandinis darbas vyksta ten, kur Zmonés bendrauja siekdami bendry tiksly. Komandinis darbas
apima bendradarbiavima ir koordinavima, kad darbas biity atliekamas tarpusavyje priklausomai nuo
apibrézty vaidmeny ir aiskiy tiksly (Kouzes ir Posner, 2007; Levi, 2011). Komandinis darbas
dazniausiai pasiekiamas vadovaujant lyderiui ir komandai, kuri yra atsakinga uz savo veiksmus.
Darbas komandose apima dalijimasi patirtimi ir glaudziu darbu su kitais, kad biity pasiekti geresni
rezultatai. Komandinis darbas reikalauja gebéjimo kurti produktyvius darbo santykius, taikyti
tarpasmeninius bendravimo jgiudzius, gerai dirbti su jvairiais kitais ir konstruktyviai reaguoti |
konfliktus. Ziarint pladiau, komandinis darbas apima veikla bendradarbiaujant su kitais, kad biity
i§sprestos problemos, priimami sprendimai, kuriy negali lengvai sukurti vienas veikiantis asmuo
(Zaccaro, Rittman ir Marks, 2001). Bendradarbiavimas reikalauja gebéjimo atvirai bendrauti,
vertinti ir dirbti su jvairove ir konstruktyviai reaguoti j konfliktus (Larson ir LaFasto, 1989).
Bendradarbiavimas gali biiti trumpalaikis ir neoficialus, jis gali biiti plétojamas laikui bégant ir
formuojant daugiau susitarimy apie tai, kaip bus pasiekti rezultatai. Smilga ir Bosas (1999) isskiria
Stuos komandinio darbo bruoZus:

e bendradarbiavimas ir tarpusavio pagarba;

e abipusis priémimas, pasitikéjimas;

e pozityviy gincy, prieStaravimy ir konflikty kaip nariy aktyvumo, komandos darbingumo,
gery ir originaliy sprendimy priémimo buidy vertinimas;

e nariy sutelktumas ir stiprus vidinés priklausomybés komandai jausmas;

e didelé¢ kiekvieno nario motyvacija, jgyvendinant komandos tiksla;

e individualiis jsipareigojimai bei komandiné atsakomybé;

e lyderio funkcijy pasiskirstymas;
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e sugeb¢jimas jvertinti sékmingg ir nesékmingg savo veiklg darant atitinkamas i§vadas,
koreguojancias tolesnj darbg kartu.

O Tereseviciené ir Gedviliené (2003) mini, kad komanda tampa bendradarbiaujanti, tik kai jgyja
Siuos penkis elementus:

e teigiama tarpusavio priklausomybé;
e individuali atsakomybé;

e socialiniai gebé&jimai;

e grupiniai procesai;

e skatinanti saveika.

Galiausiai, Vijeikien¢ ir Vijeikis (2000) pabrézia, kad komandinio darbo pagrindiniai bruozai ir yra
— bendradarbiavimas, tarpusavio pagalba, vienalytiSkumo ir jvairiapusiSkumo pusiausvyra.

Bendradarbiavimo ir bendravimo svarba. Svarbu paminéti, kad bendradarbiavimas taip pat
glaudZziai susijgs su bendravimu. Anot Teresevi¢ienés ir Gedvilienés (2003) bendravimas — tai
procesas, kurio metu informacijos siunt¢jai ir gavéjai vienas kitg veikia Zodziais. Autoré pabrézia,
kad bendradarbiavimo pagrindas yra bendravimas. Bendravimg galima suprasti kaip per kalba
siekiama suprasti skirtingy Zmoniy suvokimg, idé¢jas ar patirti. Bendraujant Zmonés tampa
priklausomi vienas nuo kito, o bendravimas néra tik zodinis keitimasis informacija, tai taip pat ir
neverbalinis elgesys (Azenbacheris, 1992) (cit. i§ Teresevi¢iené ir Gedviliené). Lekaviciene,
Vasiliauskaité, Antiniené ir Almontaitiené (2010) apibrézia bendravimg taip — ,tai dviejy ar
daugiau Zmoniy tarpusavio suvokimas, keitimasis informacija, sqveika ir santykiai“ (p. 26).
Zemaitis (1992) svarsto, kad bendravimas yra sudétingas reiskinys, kuris turi tris pagrindines
funkcijas: komunikacing (akcentuojamas informacijos perdavimas, pasikeitimas ziniomis ir
informacijos priémimas); reguliacing (pabréziama jtaka aplinkiniams, kuri skatina aplinkiniy
veiksmus ir iniciatyvumg); kontakting (jprastinis Zmoniy santykiy palaikymas). Vis délto, nors
bendravimas ir yra bendradarbiavimo pagrindas, tai néra vienintelé bendradarbiavimo dalis.
Bendradarbiavimas reiskia, kad dirbama isvien. Grupés laiméjimas laikomas kur kas svarbesniu nei

v —

pavienio besimokanciojo asmens rezultatas (BarSauskiené, Janulevic¢itté-Ivaskeviciené ,2005).

Déstytojy ir studenty bendradarbiavimas ugdymo(-si) procese. Aukstojo mokslo institucijose
studentams ir déstytojams sickiant bendry tiksly tenka nuolatos bendrauti ir bendradarbiauti.
Bendradarbiavimo ugdymo(-si) proceso metu, svarbu kad jie gebéty dalintis Ziniomis, patirtimis,
jgudZziais. Pedagogas turi sugebéti dalytis patyrimu su besimokanciaisiais, o besimokantieji —
tarpusavyje. Anot Ramanauskienés (2010), racionalus bendravimas ir bendradarbiavimas tarp
déstytojy ir studenty studijy proceso metu padeda uZztikrinti studijy proceso ir jo rezultaty kokybe.
»Bendradarbiavimas studijy procese yra biitinas ir todél, kad integralios asmenybés ugdymas,
paremtas asmenybés dvasinés ir fizinés darnos principu, néra savaiminis procesas — jis reikalauja
kruopstaus darbo ir abipusio supratimo® (p. 1). Tad tiek déstytojas, tiek studentas tokiam
bendravimui ir bendradarbiavimui turi bati brandinami. PanaSiai masto ir Dobranskiené (2002),
bendravimg ugdymo(-Si) procese interpretuojanti kaip sgveikg tarp brestancios ir subrendusios
asmenybés, kurioje ugdomas pedagogo poveikis ugdytiniui. Atsizvelgiant j tai galima teigti, kad
minétos sgveikos metu, tiek déstytojas kaip ugdytojas, tiek ir studentas vienas kitg suvokia ir pazjsta
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bei kei¢iasi veiklos rezultatais — ziniomis, patirtimis, jausmais, mintimis ir nuostatomis. Kita vertus,
reflektuojant savo ir kity mokiniy turimas patirtis, gilinantis j tarpusavio supratimo ir susikalb&jimo
problemas, besimokantieji tarsi jjungiami j tikrovés pazinimo procesg (Jarvisas, 2001).

Ugdymo(-si) procese, kuriame bendradarbiaujama, studentai ir déstytojai laikomi lygiaverciais
partneriais. Jie ne tik dalijasi patirtimi, bet ir perima asimetriSkus vaidmenis, iSry$kina vienas kito
igtdzius, klausia vienas kito informacijos ir seka vienas kito pasiekimus (Zalyaeva ir Solodkova,
2014). Zalyaeva ir Solodkova (2014) nurodo, kad kai kalbama apie bendradarbiavimg ugdymo(-Si)
procese, kalbama ne tik apie studento ir déstytojo santykius, bet ir mokymosi atmosfera, elges;j,
pasitikéjimg. Pasitiké¢jimu grjsti santykiai padeda pedagogams jaustis saugiems priimant
sprendimus, kai tuo metu studentai gali aktyviai dalyvauti ugdymo(-si) procese ir nejausti baimés
buti sukompromituotais. Toks pasitikéjimas skatina motyvacija, jsitraukimg ir gerina mokymosi
rezultaty kokybe (Shulte-Pelkum, Schweer, & Pollak, 2014). Schéttle (2014), atlikes 11 tyrimy
bendradarbiavimo srityje atskleidé, kad abipusé pagarba, supratimas ir pasitikéjimas vienas Kitu —
esminiai veiksniai, turintys jtakos bendradarbiavimui. Tuo tarpu Shelbourn ir kt. (2007), pasitelkes
net 16 ankety ir 6 pusiau struktiiruotus interviu nustaté, kad pagrindiniu bendradarbiavimo veiksniu
laikomas zmogiskasis veiksnys. Pasak Klassen ir Chiu (2010), pasitikéjimu gristi santykiai gerina
psichosocialine pedagogy sveikata, didina pasitenkinima darbu. ,,Siuolaikinis déstytojo santykis su
Studentais turi buti paremtas pasitikéjimu, gebéjimu motyvuoti jaungjq kartq, skatinti nebijant
nesékmiy‘ (Dainoriené, 2017). Pasitikéjimas tampa prielaida studentams ir déstytojams dirbti kartu,
o darbas kartu, padeda produktyviau siekti bendry tiksly (Tierney, 2008).

Taigi, pasitikéjimas bendradarbiavimo procese tampa viena esminiy salygy. Bitent pasitikéjimas
daro jtaka galutiniam rezultatui. Pasitikéjimg galima suprasti kaip dviejy asmeny santykius, kuomet
asmenys jsipareigoja keistis, nezinodami ar kitas asmuo taip pat norés pokyéiy. Ziarint i§ Sios
perspektyvos, pasitikéjimas egzistuoja tik produktyvaus darbo aplinkoje. Vis délto, Kkeitimosi
procesas vyksta tam tikroje santykiy strukttiroje, kur pasitikéjimo motyvai taip pat yra svarbis
(Tierney, 2008). Tierney (2008) placiau apibrézia pasitikéjimg mokymo(si) aplinkoje ir iSskiria tris
esminius jo komponentus:

1. pasitikéjimas, kuomet dalijamasi patirtimi (angl. trust as shared experience). Kiekvienas
asmuo yra skirtingas, su skirtingais poZiiiriais ir vertybémis. Atviras pozilris ir gebéjimas
priimti kito interesus gerina tarpusavio santykius ir galutinius rezultatus.

2. Pasitikéjimas, kaip i$mokta patirtis (angl. trust as learned experience). Sis komponentas
apima tikéjima kuriamu santykiu tarp asmeny; supratima, kad santykiai, bendradarbiavimas
ir bendras procesas yra naudingi visiems proceso dalyviams. PabréZiama, kad nurodymai ir
taisyklés Sio proceso metu néra pasitikéjimo dalimi. Svarbiausias vaidmuo tenka laikui,
kurio reikia, kad atsirasty pasitikéjimas vienas kitu.

3. Salyginis pasitikéjimas (angl. trust as conditional) yra jmanomas tik jei bendradarbiaujantys
asmenys yra kompetentingi ir kartu siekia iSsikelto tikslo. Salyginis pasitikéjimas priklauso
nuo steb¢jimo proceso ir ugdymo(-si) procese veikianc¢iy dalyviy.

Rajeckas (1999) pabrézia, kad ugdymo(-si) procese bendrauja skirtingos asmenybés, kurios turi
savo pozilrius ir vertinimus, interesus bei geb¢jimus ir visa tai lemia, kad tarpusavio santykiai biina
jvairGis. Anot Siau¢iukénienés (2011), atsiranda nauja sgveika tarp besimokan¢iojo ir pedagogo:

43



1Snyksta kontroliuojantis pedagogas. IS informatoriaus tampama konsultantu, pataréju. Autoré
pabrézia, kad bendravimo pobiidis gali biiti miSrus: individualus vienkryptis, individualus
dvikryptis, frontalus vienkryptis, frontalus dvikryptis, grupinis ir kolektyvinis. Pasak Kontautienés
(2010), ugdymo procese saveikauja pedagogai, besimokantieji bei kiti neformalioje besimokan¢iojo
aplinkoje esantys ugdymo dalyviai. Ji nurodo, kad ugdymo(-si) procesas — daugiaplané saveika,
kurig i$skiria j tris sritis:

1. besimokanciojo ir pedagogo sgveika;
2. besimokanciyjy sgveika;
3. tarpasmeniné sinergija, galinti daryti jtakg ugdymo(-si) saveikai.

Vis dél to Brooks (2011) nurodo, kad déstytojo — studenty santykiai yra tarp esminiy veiksniy
sékmingame ugdymo(-Si) procese. Tam pritaria ir Robinson (2012), kuris mano, kad pagrindé
bendradarbiavimo sudedamoji dalis yra studenty ir déstytojy santykiai. Autorius nurodo, kad
komandos studenty ir déstytojo patirties skirtumai pasizymi issikiais, bet ir galimybémis. Sie
18Stikiai lemia, kad bendradarbiavimas bus produktyvus, nes kartu bus kuriamos idéjos ir patirtys.

Déstytojy ir studenty sgveika yra lemiamas veiksnys nusakant studenty rezultatus. Wang, Haertel ir
Walberg (1990) nustaté, kad déstytojy — studenty sgveika, tai svarbiausias veiksnys mokymosi
rezultatams. Apskritai, santykiai tarp déstytojy ir studenty, yra vienas i§ svarbiausiy paskaity
patirties veiksniy (Alerby, 2003). Studentai, jauciantys, jog riapi déstytojams, sutelkia daugiau
démesio j paskaitos metu déstomg turinj. Daugelis autoriy (Gehlbach, Brinkworth, ir Harris, 2012)
pabrézia, kad palaikantys ir besirtpinantys déstytojai, turi labiau motyvuotus studentus,
pasizymincius didesniu savarankiskumu ir telkiamomis pastangomis.

Butkiené ir Kepalaité (1996) pabrézia, kad pedagogo ir besimokanciojo saveika suprantama kaip jy
bendradarbiavimo ir bendravimo abipusiSkumas, veikiantis vienas kito sagmong ir elgesj. Tokia
sgveika yra artimo bendravimo padarinys, kuris anot Butkienés ir Kepalaités (1996), formuoja
atsakingumo, draugiskumo ir kitus tarpusavio santykius, kurie stiprina bendradarbiavimg ugdymo(-
si) procese. Vis dél to, Kudokiené ir Repeckiené (2006) pastebi, kad Svietimo institucijoje
bendradarbiavimas yra suvokiamas Kkaip paveiki skatinimo ir motyvavimo forma.
Bendradarbiavimas skatina pedagogus ugdymo(-si) procese dirbti drauge, o svarbiausia — numatyty
tiksly siekti, nevykdant kity nustatyty iSankstiniy nuostaty. Tyrimai atskleidé, kad net 80 %
déstytojy noriai bendradarbiauja su studentais ne tik formalioje, bet ir neformalioje aplinkoje.
Galima pastebéti, kad ugdymo(-si) procese, bendradarbiavimas vyksta profesiniu dialogu,
planuojant studijy turinj bei atsiskaitymo budus. Taip pat tyrimai atskleidé, kad tiek déstytojams,
tiek studentams truksta komunikacinés kompetencijos, o svarbiausia — ugdymo(-si) procese triikksta
nuo$irdumo, dalijimosi patirtimi, atvirumo (Kudokiené¢, Repeckiené, 2006).

Bengtson ir kt. (2017) taip pat analizuoja bendradarbiavimg ir partnerystg tarp déstytojy ir studenty
ugdymo(-si) procese ir atskleidzia tyrimy rezultatus, kad studentams patinka, kai juos vertina kaip
»lygus su lygiu“. Vis dél to, tyrimai atskleidé, kad bendradarbiavimo metu, studentai kartu nori
gauti daugiau patarimy i§ déstytojy. Tyrimai rodo, kad bendradarbiavimas ugdymo(-si) procese tarp
destytojy ir studenty gali biiti patobulintas, jei buty suteikta daugiau laiko diskusijoms, mokantis i§
skirtingy studenty ir déstytojo perspektyvy, siekiant suprasti asmenines jzvalgas. Galiausiai svarbu
paminéti, kad tiek studentai, tiek déstytojai gauna daug naudos bendradarbiaudami — didéja
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pasitikéjimas, prisiimama didesné atsakomybé uz mokyma(si), geriau suprantami skirtingi
akademinés bendruomenés vaidmenys. Tuo metu déstytojai, gauna naudos, matydami ugdymo(-si)
procesa i$ studento perspektyvos.

Siame, skaitmeniniame amziuje, studentams suteikiama galimybé laisviau bendradarbiauti
ugdymo(-si) procese, daznai studentai tampa potencialiais inovatoriais. Akcentuojama, kad Kai
studentai ir déstytojai bendradarbiauja — skatinami tarpusavio santykiai, o studentai atsiskleidzia
tokiose srityse, kur i§ pradziy tradiciniame kontekste nebiity pasireiske. Tokia bendradarbiavimo
demokratija suteikia pasitik€¢jimag tuo, kad ugdymo(-si) procese svarbu ne tik iSgirsti studento
nuomong, bet ir leisti jam dalyvauti priimant sprendimus, turin€ius jtakos jiems patiems.
Demokratiniai santykiai ugdymo(-si) procese apima sukurtg teigiamg ir palankig aplinkg, kurioje
studentai ir déstytojai dalyvauja nustatant jiems svarbius prioritetus, turinj ar kryptj (lloany, 2017)
(zr. 9 pav.)

KONSULTACIJA
Studentams suteikiamos galimybés isreiksti individualias nuomones, perspektyvas, patirtj,
idéjas ir ripescius.

A4

ITRAUKTIS
Studentams, kaip individams, suteikiamos galimybés aktyviau dalyvauti.

v

DALYVAVIMAS
Studentai priima sprendimus dalyvauti arba aktyviau dalyvauti veikloje.

\

BENDRADARBIAVIMAS
Bendradarbiavimas tarp déstytojo ir studento apima bendrg nuosavybés teis¢ ir sprendimy
priémima, tiek proceso, tiek rezultato atzvilgiu.

9 pav. Studenty dalyvavimas demokratiniame ugdymo(-si) procese etapai (lloany, 2017)

Taigi, apibendrinant autoriy mintis galima teigti, kad bendradarbiavimas ugdymo(-Si) procese
aktyviai veikia ir yra nuolatiné siekiamybé. Vis dél to, daznai painiojamasi tarp bendradarbiavimo
ir kooperacijos sqvoky. Bendradarbiavimg galima suprasti kaip procesq, kurio metu vyksta
dalijimasis Ziniomis, dirbama komandiskai, siekiama déti pastangas ne pavieniui tikslui, bet
bendram — komandos tikslui, o kooperacijq galima suprasti kaip grupinj darbq, kuriame Kiekvienas
dalyvis turi savo uzduotis ir siekia individualiy, o ne komandiniy tiksly. Taigi, Siame darbe bus
vartojama sqvoka bendradarbiavimas ir akcentuojamas bendradarbiavimas, kuris susietas su
komandiniu darbu bei bendravimu.
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Déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ugdymo(-si) procese svarbu dalytis Ziniomis, patirtimis bei
jgudziais. Bendradarbiavimas tarp déstytojy ir studenty padeda biti lygiaverciais partneriais, o
vienas esminiy veiksniy bendradarbiavimo metu — pasitikéjimu gristi santykiai, atsakingumas,
draugiskumas, bendras tikslo siekimas. Kita vertus, bendradarbiavimas ugdymo(-si) procese daznai
vyksta profesiniu dialogu, kartu planuojant studijy turinj ir atsiskaitymus, o bendradarbiavimo
dalyviai teigia, kad ugdymo(-si) procese vis dar triiksta laiko aiskesnéms diskusijoms, refleksijoms,
nuomoniy dalyboms.

BENDRADARBIAVIMAS UGDYMO(-SI) PROCESE

Diskusijos Nuomoniy dalybos

Bendro tikslo siekimas

Komandinis darbas

STUDENTAI
IVLOLALSAA

Bendravimas

Pasitikéjimas

Profesinis dialogas Refleksijos

10 pav. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimas ugdymo(-si) procese

1.4. Déstytoju ir studenty bendradarbiavimo charakteristikos adaptuojant skaitmeninius
mokymaosi objektus ugdymo(-si) procese

Ankstesniame poskyryje (zr. 1.2 poskyris) buvo aptarta, kad SMO adaptavimas susideda i§ keleto
veikly: adaptuojamy SMO elementy atpazinimas, adaptuojamy SMO elementy adaptavimas,
adaptuoto SMO bandymas, adaptuoto SMO vertinimas. Adaptavimo veiklos yra esminés SMO
adaptavimo procese, taciau adaptavimo metu bendradarbiavimo svarba ir rySys taip pat yra glaudus.
Toliau bus aptarta déstytojy ir studenty bendradarbiavimo charakteristikos adaptuojant SMO
ugdymo(-si) procese.
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Mokslininkai aptaria, kad inovacijy adaptavimas reikalauja bendradarbiavimo (Fullan, 1994; Hall &
Hord, 2006; Bennis ir Biederman, 1997; Foulger, Williams, 2007). Anot (White, 2004)
bendradarbiavimas ir komandinis darbas yra svarbus inovacijoms, ziniy kirimui ir sklaidai.
Bendradarbiaudami asmenys sukuria atminties sistemas, kurios leidzia geriau pasiekti bendra
komandos tikslg. Asmenys, turintys gerus bendradarbiavimo valdymo gebé&jimus, pasiekia
aukstesniy rezultaty, o bendradarbiavimas skatina inovacijas ir asmeny lojalumg. Efektyvios
ieskancios pokycCiy. Kita vertus, autorius mano, kad bendradarbiavimas néra vien tik teigiamas
dalykas. Teigiama, kad nepagrjstas bendradarbiavimas gali turéti neigiamy pasekmiy bandantiems
bendradarbiauti asmenims: prasideda laiko $vaistymas, motyvacijos stoka, atsiranda tarpasmeniniai
konfliktai.

Dance (2008) nurodo, kad bendradarbiavimo nauda adaptuojant akivaizdi: visy pirma,
bendradarbiavimas didina galimybe plisti idéjoms, diskutuoti, kg pasirinkti ir tobulinti ar pritaikyti.
Vis tai lemia, kad biina pradétas kurti ,,naujoviskas derinys®. Antra, bendradarbiavimas su kitais
padeda pagreitinti adaptavimo procesg, priimti sprendimus, kaip pakeisti naujoves. Daznai
pasitelkiant bendradarbiavimg nusprendziama, ar reikia kazka keisti, atmetamos blogos idéjos ir
prilmami prasmingi sprendimai. Trecia, s€ékmingas adaptavimas apima daugiau nei norg keisti.
Norint, kad tobulinimas biity prasmingas, reikia kity asmeny dalyvaujaniy Siame procese.
Bendradarbiavimas iSplecia socialiniy ry$iy rata, padeda, kad viskas vykty sklandziai, nes vyksta
nuomoniy dalybos. Galiausiai, bendradarbiavimas padeda pasiekti adaptavima. Sis adaptavimas
pasiektas, iSsamiai iSanalizavus bendradarbiaujan¢iy asmeny poreikius, priémus bendra sprendima,
turintj naudos visiems bendradarbiavimo procese esantiems dalyviams (Dance, 2008). Tyrimai
rodo, kad bendradarbiavimas sukuria vert¢. Google atliktame 2015 m. tyrime daugiau nei pusé
(56%) apklausty vadovy bendradarbiavimg vertino kaip svarbiausig veiksnj, lemiantj jy bendra
pelninguma. Nielsen (2015) darbas rodo, kad trijy ar daugiau Zmoniy komandy sukurtos idéjos turi
156% didesnj patraukluma vartotojams nei tos, kurias sukiireé komandos, kuriose tik vienas ar du
zmonés atliko praktinj vaidmenj. Tuo tarpu Stanfordo universiteto vykdomi moksliniai tyrimai
(2014) parodé¢, kad bendradarbiaujant atliekamas darbas skatina viding motyvacija, skatinancig
zmones laikytis savo uzduoCiy ilgiau, turéti didesn; jsitraukima, mazesnj nuovarg] ir didesnius
sékmés rodiklius, lyginant su tais, kurie tikisi dirbti savarankiskai. Taigi, bendradarbiavimas
adaptavimo procese sujungia adaptuojancius asmenis, privercia juos diskutuoti, aiskintis, kritiskai
vertinti ir priimti teisingq sprendimgq. Déstytojai ir studentai bendradarbiaudami adaptuojant SMO
greiciau priima tinkamus sprendimus, vyksta nuomoniy dalybos.

PrieSingai nei anks¢iau minéti autoriai, Lourillard (2012) nurodo, kad itin svarbu apsvarstyti, kaip
pavyko adaptavimas. Sis apsvarstymas vyksta déstytojo ir studento bendradarbiavimo procese taip
pat — teikiamas griztamasis rySys i§ studenty. Autorius akcentuoja, kad griztamasis rySys
suprantamas kaip studenty atsiliepimai ir bendros tiek déstytojo, tiek studento refleksijos (cit. i§
i§skirti, ka buty galima daryti geriau. Reflektuojant galima uZpildyti tam tikras ziniy spragas,
ieSkoma geriausio sprendimo. Déstytojai privalo gebéti bei noréti reflektuoti savo patirtj. Labai
svarbu skatinti déstytojy supratimo raida, kai nuo stereotipy, klaidingy vaizdiniy einama link
,teisingo" supratimo (Lenkauskaité, Mazeikis, 2008).
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Kiti autoriai (Jefferies, Hyde, 2009) taip pat pritaria, kad déstytojy ir studenty bendradarbiavimas
yra ypatingai reikSmingas adaptavimo procese. Pasak autoriy, kritiski vertinimai, komentarai i$
besimokanciyjy yra itin reikSmingi aptariant adaptuota priemong. Aptarimai, vertinimai padeda
nustatyti ar reikia dar kokiy nors patobulinimy, pakeitimy — esant reikalui, griztama ir tobulinama
adaptuojama priemoné. Tuo metu Faizah (2011) teigia, kad déstytojai nuolat siekia bendradarbiauti
ir gauti grjztamajj rySj i$ studenty, mat tuo pacéiu galima patikrinti ar adaptavimas yra naudingas
ugdymo(-si) procese ir ar apskritai jis yra teigiamai vertinamas.

Taigi, bendradarbiavimo ir adaptavimo sqsaja akivaizdi. SMO adaptavimo procese, aktyviai veikia
destytojy ir studenty bendradarbiavimas, kuris pasireiskia tokiomis formomis kaip tinkamai
organizuojami pokalbiai, svarstymai, refleksijos analizés, griztamasis rysys, bendros veikla ir jos
vertinimas, taip pat naudojimasis pacia priemone. Toliau bus analizuojami bendradarbiavimo
elementai ir jie susiejami su 1.2. skyriuje pateiktomis SMO adaptavimo veiklomis.

Skirtingi autoriai skirtingai pateikia bendradarbiavimo veiklas ir charakteristikas, pavyzdziui Atilla,
Tegelberg ir Heidi (2007) analizuoja ir atskleidzia bendradarbiavimo elementus (savybes). Visy
pirma bendradarbiavimas grindziamas savanori$ku pagrindu, kuriame dalyviai dalijasi probleminés
srities interesais. Antra, bendradarbiaujant — vyksta ilgalaikiai socialiniai mainai ir sgveikos
procesai. Toliau §j procesa reglamentuoja bendrai sutartos taisyklés, normos ir strukttiros. Socialiné
sgveika suteikia dalyviam bendrg ,,vaizdg“ apie numanomg problema, o Sis susitarimas didina
bendradarbiaujanciy asmeny jsipareigojimus vienas kitam ir pasitikéjimg. Galiausiai akcentuojama,
kad bendradarbiavimas vyksta tol, kol bendradarbiaujantys subjektai dalyvauja bendravimo
procese, kadangi bendradarbiavimas yra nukreiptas j abipusiai sutartus tikslus, jo sekmé priklauso
nuo tarpusavio santykiy per visg bendradarbiavimo laikotarpj. Galiausiai, teigiami
bendradarbiavimo rezultatai (tokie kaip keitimasis vertingomis ziniomis), paprastai skatina dalyvius
dar labiau bendradarbiauti. Vadovaudamasi bendradarbiavimo elementais (savybémis), autorés
sudaré trijy elementy (veikéjai, veikla ir veiksmy logika) bendradarbiavimo schema (zr. 11 pav.)

, VEIKLA
VEIKEJAI . .. ) VEIKSMU
Noras ir gebéjimas Bendravimas
/ bendradarbiauti \ / \ LOGIKA
Skirtingi santykiy Tarpasmeniniai Strateginé orientacija j
lygiai / santykiai \ bendradarbiavimg
\ Pasitikéjimas Bendri interesai /

11 pav. Bendradarbiavimo veikéjy, veikly ir veiksmy schema (Atilla ir kt., 2007)

Kiek kitokius bendradarbiavimo elementus i$skyré Johnson, Johnson ir Smith (2007). Jie nurodo,
kad bendradarbiavimui yra svarbiis Sie elementai: individuali atsakomybé uz savo veikla, turimos
Zinios ir patirtis, abipusé pagalba, skatinimas, motyvacija. Bendradarbiavimui Svietimo jstaigose
taip pat reikalingi atitinkami socialiniai jgiidziai — nejmanoma veiksmingai dirbti, jei prastai
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valdomi bendravimo, valdymo, sprendimy priémimo, konflikty jgtidziai. Visi Sie elementai turi biiti
vertinami ir planuojami visuose bendradarbiavimo etapuose. Kita vertus, Dettmer, Dyck ir CTON
(2005) isskiria Siuos bendradarbiavimo etapus (zr. 12 pav.):

1.

Pasiruof§imas  bendradarbiauti. Sio etapo metu vyksta bendradarbiavimo jgadZiy
tobulinimas. Siame etape siekiama organizuoti jvarius seminarus, interviu, diskusijas,
pasikeitimo vaidmenimis pratybas, praktiniy jgidziy jgijimo, savo veiklos ir reflektyvaus
vertinimo pratybas. Akcentuotina, kad konkreti veikla turi biti vykdoma atsizvelgiant j
ugdymo(-si) proceso dalyviy pasirengimo bendradarbiauti, o tikslai i§ anksto turi biiti aiSkiai
apsibrézti.

Vaidmeny ir funkciju nustatymas. Siame etape nusistatomi ir aiSkiai apsibréZiami
dalyviy vaidmenys, jy lygiavertiSkumas bei atsakomybé uz prisiimtas funkcijas. Svarbu, kad
bty aiSkiai iSsakomi liikesc¢iai bei komandoje kiekvienas narys nepamirsty savo prisiimto
vaidmens.

Numatoma bendradarbiavimo aplinka ir priemonés. IS anksto nusistatomi tarpusavio
pagalbg teikiantys formaliis — konferencijos, posédziai ir kt. ar neformaltis — diskusijos
pertrauky metu, bendradarbiavimo buidai bei kaip daznai jie turi vykti.

Bendradarbiavimui svarbiy iStekliy paskirstymas. Sio etapo metu svarbu numatyti laika,
kiek ir kada vyks bendradarbiavimas tarp dalyviy. Svarbu pabrézti, kad tinkamai paskirstyti
iStekliai, uztikrina veiklos efektyvuma.

Nuolatinis bendradarbiavimo veiklos vertinimas. Sio etapo metu vyksta dalyviy, kaip
bendradarbiaujanciy asmeny, rezultaty vertinimas. Tikrinama, ar nusistatytas bendras tikslas
pasiektas, gal but reikia tobulinti i§ anksto priimtus sprendimus ar tikslinti priimtus
sprendimus bei tobulinti tolesnes iniciatyvas.

Grupiniai
Individuali procesai
atsakomyvbeé
INTERNACIONALINIS
.
Oi’galﬁzadﬂéf*. "_511'3105_‘ Teigiama tarpusavio
plétra tarptautiniu lygin priklansomybé
POLITINIS f Socialiniai
ighdziai L -
Dalvvavimas Svietimo - Bendradarbiavimo MNuolatinis bendradarbiavimo
poHEll{os lirimo elementai veiklos vertinimas
procese Bendradarbiavimui
INSTITUCINIS svarbiy iEtekliy
Organizacijos tikslai Saveikos paskirstymas
vystymasis T skatinimas Numatoma
. bendradarbiavimo
i ak‘JLS::EEhm[S aplinka ir priemonés
Atsakomybé,
bendradarbiavimo kryptys Vaidmeny ir funkeijy
asmennvts nystatymas
Vertybés, motyvacija, | Pasiruogimas
pomeégiai aktywvumas |bendradarbiauti N
BENDRADARBIAVIMO KURIMO ETAPAT

12 pav. Bendradarbiavimo kiirimo etapai (Gumuliauskiené, Starkuté, 2018)
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Galima pastebéti, kad  bendradarbiavimas susideda is tokiy charakteristiky kaip sqveikos
skatinimas, socialiniai jgudziai, individuali atsakomybé, grupiniai procesai bei teigiama tarpusavio
priklausomybé. Vis dél to, tokiam paskirstymui ne visiSkai pritaria Pearson (2007) ir pateikia savo,
atsizvelgdamas j bendradarbiavimo svarbg, bendradarbiavimo charakteristikas:

1. Bendradarbiavimas yra savanoriSkas. Saveikaujantys asmenys negali biiti priversti
naudoti tam tikrg stiliy sgveikoje su kitais.

2. Bendradarbiavimas reikalauja lygiateisiSkumo tarp dalyviy. Kiekvieno asmens indélis
yra vienodai vertinamas ir kiekvienas dalyvis turi lygias galias priimant sprendimus.

3. Bendradarbiavimas grindZiamas abipusiais tikslais. Profesionalai, norédami
bendradarbiauti, neprivalo dalintis visais tikslais, tik tokie, kurie yra pakankamai konkretiis
ir svarbiis, kad iSlaikyty bendrg démes;.

4. Bendradarbiavimas priklauso nuo bendros atsakomybés uz dalyvavimg ir sprendimy
priémima. Bendradarbiaujantys asmenys privalo prisiimti atsakomybe uz aktyvy
dalyvavima veikloje biiti atsakingais uz priimtus sprendimus.

5. Asmenys, kurie bendradarbiauja dalijasi iStekliais. Dalijimasis laiko, Ziniy ir medZiagy
iStekliais gali sustiprinti bendrystés jausma.

6. Asmenys, kurie bendradarbiauja, dalijasi atsakomybe uZ rezultatus. Nesvarbu, ar
bendradarbiavimo rezultatai yra teigiami ar neigiami, visi dalyvaujantys asmenys yra
atsakingi uz rezultatus.

IS esmes, tiek Atilla, Tegelberg ir Heidi (2007), tiek Dettmer, Dyck ir CTON (2005) ir Pearson
(2007) bendradarbiavimo charakteristikos apima tq patj: savanoriskq darbg kartu, sqveikos
procesy skatinimq, socialinius mainus, atsakomybe ir tarpusavio priklausomybe. Visos Sios
charakteristikos padeda tinkamai vykti bendradarbiavimo procesui, ypatingai Kai
bendradarbiavimas vyksta tarp déstytojy ir studenty. Svarbu pabreézti, kad Dettmer, Dyck & CTON
(2005) isskirti bendradarbiavimo etapai, taip pat pabrézia, kaip vyksta déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo procesas. Sj procesq galima priskirti ir ugdymo(-si) procesui, kai siekiama
tinkamai  pasiruosusiy bendradarbiavimo procesui asmeny‘ — visy pirma siekiama
bendradarbiauti, organizuojamos veiklos, kuriose pasireiskia bendradarbiavimas. Prie Sio etapo
galima pridéti ir vaidmeny pasiskirstymo etapq, kadangi lygiavertiskumas ir atsakomybiy
pasiskirstymas turi buti iS§ anksto nustatytas ugdymo(-si) procese bendradarbiavimo metu.
Nustacius bendradarbiavimo ,,taisykles “, pereinama prie bendradarbiavimo priemoniy ar metody
nustatymy. Bendradarbiavimas paprastai pasireiskia tokiomis formomis kaip pokalbiai, svarstymai,
refleksijos, griztamojo rysio analizé, bendra veikla ir jos vertinimas, naudojimasis tam tikra
priemone. Galiausiai jvyksta vertinimas, kuris padeda atskleisti rezultatus, ar pasiektas bendras
tikslas.

Taigi, bendradarbiavimas adaptavimo procese aktyviai veikia tarp déstytojy ir studenty, todél
toliau pateikiamos déstytojy ir studenty bendradarbiavimo charakteristikos adaptuojant SMO
ugdymo(-si) procese (zr. 3 lentelé).
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3 lentelé. Bendradarbiavimas adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus

Bendradarbiavimo veiklos

Bendradarbiavimas adaptuojant
SMO ugdymo(-si) procese

Bendradarbiavima lydintys
veiksniai

Bendradarbiavimo siekimas
e Organizuojamos veiklos,
siekiant  bendradarbiavimo
jgadziy tobulinimo.

e Déstytojai  ir  studentai
aktyviai veikia kartu
adaptuodami SMO;

e Kartu (déstytojas -
studentai) planuojamas
SMO elementy tolimesnis
iSbandomumas.

e Nustatomi bendradarbiavimo
budai:
pokalbiai, svarstymai, refleksijos,
griztamojo rySio analizé, bendra
veikla ir jos vertinimas, naudojimasis
tam tikra priemone.

e Adaptavimo metu studentai
reiSkia savo nuomong apie
adaptuojamus elementus —
siilloma pridéti arba iSimti
tam tikrus elementus,

e  Déstytojas atsizvelgdamas j
studenty refleksijas pakeicia
SMO elementus.

Vyksta bendradarbiavimas

e Adaptuota SMO testuojama
su besimokanciaisiais
uzsiémimuose;

e Studentai teikia griztamaji
rysi testavimo metu,
atsizvelgiant | bandomus
SMO elementus.

e SMO bandymo metu vyksta
dalinimasis Ziniomis apie
skirtingus SMO elementus.

e Vyksta SMO adaptavimas

»drauge®, dalinantis
ispuidziais.
Bendradarbiavimo veiklos vertinimas e SMO vertinimas,
e Vyksta dalyviy rezultaty atsizvelgiant | adaptuoto
vertinimas. SMO efektyvuma

e Analizuojama ar pasiektas
nustatytas bendras tikslas.

e Studentai suteikia grjZztamajj
ry$i, ar naudojamas SMO
padéjo pasiekti mokymosi
rezultatus.

e  Savanoriskumas

e LygiateisiSkumas

e Pasitikéjimas

e Abipusiai tikslai

e Bendras
priémimas

e Bendra atsakomybé

sprendimy

Atsizvelgiant j SMO adaptavimo veiklas bei bendradarbiavimg adaptuojant SMO, sudarytas

destytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO modelis (Zr. 13 pav.)
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a )

ADAPTUOJAM
U ELEMENTU
ATPAZINIMAS

1) Adaptuojamy SMO eclementy atpazinimas vyksta
diskutuojant su SMO kiiréjais / diegéjais / studentais;
2) Atpazjstami SMO elementai:
*  SMO turinys
*  SMO aplinka
*  SMO kalbiné sasaja
*  SMO vartotojo s3saja
3) Sudaromas kei¢iamy elementy pradinis sgrasas.

N v
4 )

SMO
ELEMENTU
ADAPTAVIMA
S

SMO adaptavimas vyksta vienu i$ keturiy scenarijy:

1) Pertvarkymas — SMO perdaromas nuo pat pradzios;

2) Reinterpretacija — adaptuojama tik dalis SMO elementy;
3)Vystymas — SMO tobulinimas darant nuolatinius pakeitimus
ir tobulinimas.

4)Pritaikymas - pridedama naujy elementy, komponenty ir
funkeijy § SMO.

g )
4 )
ADAPTUOTO

SMO
BANDYMAS

SMO bandymas vyksta ugdymo(si) proceso metu:

1) Kei¢iami SMO elementai, atsizvelgiant j skirtingg tiksling
besimokanciyjy grupe;

3) Bandoma tik dalis SMO elementy arba gali biiti bandomi
visi elementai.

g /

ADAPTUOTO
SMO
VERTINIMAS

1) Atliekamos apklausos, ar SMO atitiko studenty lukescius;
2) Atliekama studenty grjztamojo ry$io analizé.

3) SMO eclementy perdarymas, atsizvelgiant i studenty
iSreik$tas pastabas bei déstytojo pastebétas jzvalgas, kad kazko
triksta.

DESTYTOJAI

ADAPTAVIMO VEIKLOS
SVINIAVIdHvYAvddN3d

STUDENTAI

1) Déstytojai ir studentai aktyviai veikia, kartu
adaptuodami SMO;

2) Kartu (déstytojas — studentai) planuojamas SMO
elementy tolimesnis iSbandomumas.

1) Adaptavimo metu studentai reiskia savo nuomong
apie adaptuojamus elementus — sitiloma pridéti arba
iS§imti tam tikrus elementus, déstytojas aiSkinasi
keitimo priezastis. Vyksta abipusé sgveika;

2) Déstytojas, atsizvelgdamas j studenty refleksijas,
pakei¢ia SMO elementus arba i§ esmés perdaro
SMO.

1) Adaptuota SMO testuojama su besimokanciaisiais
uzsiémimuose;

2) Studentai teikia grjztamajj ry$j testavimo metu,
atsizvelgiant  bandomus SMO elementus.

3) SMO bandymo metu vyksta dalinimasis ziniomis
apie skirtingus SMO elementus.

4) Vyksta SMO adaptavimas ,,drauge“, dalinantis
jspudZiais.

1) Vyksta diskusijos su besimokanciaisiais dél
adaptuoty SMO;

2) Studentai suteikia griztamajj ry$i apie iSbandyta
adaptuota SMO;

3) Diskutuojama (Déstytojas — studentai) dél
adaptuoty SMO elementy pakeitimo.

13 pav. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus modelis
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2. Déstytojuy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus
tyrimo metodologija

Sioje darbo dalyje pagrindziama déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO tyrimo
metodologija.

2.1. Tyrimo organizavimas ir eiga

Siekiant nustatyti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ypatumus adaptuojant SMO, pasirinkta
kokybiné tyrimo priciga. Jeanfreau ir Jack (2010) teigia, kad kokybiniai tyrimai neturi vieno ir
konkretaus apibrézimo — tai skétinis terminas, apimantis net kelias nuostatas (cit. i§ ZydZitnaité ir
Sabaliauskas, 2017). Kokybiniai tyrimai paprastai padeda atskleisti patirtis, prasmes, procesus
(Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017). Kardelis (2016) kokybinius tyrimus apibiidina kaip sistemingus
situacijos ar individy grupés tyrimus natiiralioje aplinkoje, siekiant tiriamuosius reiSkinius suprasti
bei pateikti jy interpretacinj paaiskinimg. Sherman ir Webb (1990) pabrézia, kad kokybinis tyrimas
tiesiogiai susijgs su patirtimi, kuri yra ,,iSgyventa“ ar ,,jauc¢iama®, todél kokybinis tyrimas stipriai
priklauso nuo tyrimo dalyviy nuomongs. Siame tyrime, atsizvelgiant j problemos pobiidj ir siekiant
labiausiai atskleisti informanty patirtis, naudojamas kokybinis pozitiris j atvejo tyrimg. Remiantis
Yin (2018), atvejo tyrimas — tai gilus Siuolaikinio rei$kinio tyrimas ir jo realaus pasaulio konteksto
atvaizdavimas. Pazymima, kad atvejo tyrimu siekiama istirti vieng ar nedidele grupe atvejy, kuo
tiksliau ir nuodugniau, o atvejo tyrimas taikomas, kai siekiama atskleisti kaip kazkas vyksta
realiuose situacijose. Yin nurodo, kad kai atliekamas vienas atvejo tyrimas, paprastai visas tyrimas
organizuojamas atsizvelgiant j vieng atvejj, taciau kai naudojami daugybiniai atvejai, du ar daugiau
atvejy, pateikiami kryzminiai atvejy rezultatai. Autoré pazymi, kad atveju gali biiti situacija, Zmoniy
grupé arba jvykis. Skirtumas tarp vieno atvejo tyrimo ir daugybiniy atvejy tyrimo yra tai, kad
daugybiniame atvejyje tyrin¢jami skirtumai ir panaSumai tarp atvejy. Daugybiniuose atvejo
tyrimuose tyréjas gali analizuoti duomenis Kkiekvienoje situacijoje arba jungiant skirtingose
situacijose. Daugybinio atvejo nauda ta, kad i$ keleto atvejy gaunami stipras ir patikimi rezultatai,
kadangi skirtingais empiriniais jrodymais pagrista analizé sukuria platesnes jzvalgas tyrimo
atzvilgiu.

Siame tyrime yra siekiama nustatyti, kokie ypatumai biidingi déstytojams adaptuojant skaitmeninius
objektus bei kaip vyksta bendradarbiavimas su studentais Siame kontekste. Probleminj klausima
sickiama spresti remiantis keliy déstytojy, i§ skirtingy institucijy, pateiktais skirtingais SMO
adaptavimo atvejais, todél bus pasitelkiama daugybiné atvejo analizé. Siame tyrime, atvejo vienetas
— atvejai, kai déstytojai diegé skirtingus SMO — Testuok.It, Kahoot ir Tiny Oaks.

Siekiant, kad déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO tyrimas biity kokybiskas, o
gauti duomenys pagrjsti, buvo numatyta tyrimo logika (Zr. 14 pav.). Pirmajame tyrimo etape, atlikus
18samig mokslinés literatiros analizg, sudarytas teorinis déstytojy ir studenty bendradarbiavimo
adaptuojant SMO modelis, kuriame atskleistos SMO adaptavimo veiklos ir bendradarbiavimo
procesas. Antrojo etapo metu pagrindziama déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant
SMO tyrimo metodologija. Tre¢iajame, duomeny rinkimo, etape atlikta dokumenty analize —
analizuoti déstytojy naudojami SMO (Testuok.lt, Kahoot, Tiny Oaks), aprasomi skirtingi
adaptavimo atvejai. Atlikus dokumenty analize¢ — apklausti aukstyjy mokykly déstytojai
adaptuojantys SMO. Ketvirtajame etape, interviu gauti atsakymai buvo apdorojami turinio analizés
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metodu bei nustatyti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ypatumai adaptuojant SMO.
Paskutiniame etape, apibendrinus tyrimo rezultatus, pateiktos iSvados ir rekomendacijos.

1 ETAPAS. MOKSLINES LITERATUROS IR DOKUMENTU ANALIZE

Teorinis déstytojy ir studenty

Mokslinés literattros ir kity ‘ 7 .
. . . bendradarbiavimo veiklos
informacijos Saltiniy studijavimas ) ..
adaptavimo metu modeliavimas

Il ETAPAS. TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo organizavimas ir eiga Tyrimo metody pagrindimas

Tyrimo instrumento ruo$imas ir

pagrindimas Tyrimo imties pagrindimas

Apsibréziami etikos principai tyrime

IIT ETAPAS. DUOMENU RINKIMAS

Analizuojami déstytojy naudojami

skaitmeniniai mokymosi objektai,

Dok lizé . . L
okumenty analize ‘ jy esmé ir veikimo principai

N=10

Apklausiami aukstyjy mokykly
Atliekami pusiau struktiiruoti déstytojai adaptuojantys
interviu su destytojais —) skaitmeninius mokymosi objektus

Kokybiné tyrimo
prieiga. Atvejy analizés

N=3

IV ETAPAS. DUOMENU ANALIZE

Nustatomi, déstytojy ir studenty

Apragomoji turinio analizé ) bendradarbiavimo ypatumai
skaitmeniniy mokymosi objekty

adaptavimo metu

V ETAPAS. ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

I$vady formulavimas ‘ Rekomendacijy formulavimas

14 pav. Tyrimo logika

54



2.2. Tyrimo metody pagrindimas

Tyrimo duomeny rinkimo metodai. Siekiant, kad atvejy analizé biity kuo iSsamesné, pasirinkti du
duomeny rinkimo metodai — dokumenty analizé ir pusiau struktliruotas interviu su aukstyjy
mokykly déstytojais.

Dokumenty analizé taikyta siekiant nustatyti SMO veikimo principus ir jy esme. Analizuojami
skirtingy skaitmeniniy objekty — Testuok.lt, Kahoot ir Tiny Oaks dokumentai (oficiali Testuok.It
svetainé, Testuok.It naudotojo vadovas, Testuok.lt pristatymai, oficiali Kahoot svetainé, oficiali Tiny
Oaks svetainé, oficiali Digital Bridges svetainé, Digital Bridges gerosios praktikos gairés, Digital
Bridges simuliacinés praktikos aplinkos naudojimo gairés studenty mokymui, Inovatyvus
mokymosi ir tyrimy vadovas; Mokymy technologijy ir nuotolinio mokymo gairés), kuriuose
atskleidziami kiekvieno déstytojy veikloje adaptuojamo SMO funkcionalumas, adaptyvumas,
prieinamumas ir kitos charakteristikos, leidziancios patvirtinti, kad Testuok.It, Kahoot ir Tiny Oaks
atitinka SMO samprata. Zydzitnaité ir Sabaliauskas (2017) mini, kad dokumentai paprastai
naudojami kaip skétinis terminas apimantis didel¢ rasyting, vizualia, skaitmening ir fizing medZziaga
atitinkancCia tyrima. Yin (2018) akcentuoja, kad kaip tyrimo metodas, dokumenty analizé yra ypaé
tinkama kokybiniams atvejo tyrimams, kuriose pateikiami reiskiniy ar jvykiy gills apraSymai.
Netechniné literatiira — ataskaitos, aprasai — tai empiriniy duomeny Saltinis atvejy tyrimams,
pavyzdziui, duomenys apie Saltinj, kurio pagalba dalyvis veikia. Yin pabrézia, kad skirtingi
dokumentai gali padéti tyréjui suprasti ir atrasti jzvalgas, svarbias mokslinio tyrimo problemai.
Siame tyrime pasitelkus dokumenty analize buvo i¥samiai aprasyti skirtingi SMO — Testuok.It,
Kahoot ir Tiny Oaks, istestuoti SMO veikimo principai parsisiuntus ir prisijungus prie Testuok.lt,
Kahoot ir Tiny Oaks. Visa tai padéjo suprasti SMO funkcionaluma bei déstytojy adaptavimo
galimybes ugdymo(-si) procese.

Pusiau struktiiruotas interviu taikytas siekiant istirti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo
ypatumus adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus, remiantis déstytojy pateiktais interviu
atsakymais. Sio metodo galimybé i§ anksto numatyti konkreéius klausimus ir i§ anksto apgalvoti jy
pateikimo seka, o tyrimo eigoje atsirandanti galimybé papildomai uZzduoti plane nejtraukty
klausimy, padeda pamatyti gilesnius tyrimo reiskinius. Kardelis (2005) teigia, kad pusiau
strukt@iruoto interviu metu, laisvai formuluojant klausimus, galima lanks¢iau vesti interviu, nes
atsizvelgiant ] atsakyma galima patikslinti klausimg, iSsiaiSkinti jvairius reiSkinio aspektus,
nuodugniau analizuoti studijuojamg reiskinj. Interviu kaip bendravimo privalumas yra tas, kad
tiriamieji natdiraliai ir spontaniSkai iSreiskia savo mintis, emocijas (Kardelis, 2005). Taigi, pusiau
struktliruoto interviu pasirinkimg lémé $io metodo lankstumas, galimybé naudoti lankstesnius
tyrimo klausimus ir placiau atskleisti tiriamyjy patirtis. Pusiau struktiiruotas interviu leido placiai
parodyti déstytojy patirtj adaptuojant SMO ir déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ypatumus.

2.3. Tyrimo duomeny apdorojimo pagrindimas

Visy pirma, buvo apdoroti dokumenty analizés duomenys remiantis §iais principais: struktiira, esmé
— prieinamumas, pritaikomumas, pakartotinis naudojimas, paprastumas bei veikimas. Pasitelkiant
Siuos principus, iSsamiai apraSyti Testuok.It, Kahoot ir Tiny Oaks skaitmeniniai objektai.

55



Tyrimo duomeny apdorojimo etape taip pat atlikta pusiau struktiiruoto interviu metu gauty déstytojy
atsakymy aprasomoji kokybiné turinio analizé bei kiekybiné turinio analizé. Turinio analizé (angl.
content analysis) — metodas, kurj pasitelkiant, analizuojama verbaliné, rasytiné ar vaizdiné
informacija. Kokybiné turinio analizé jgalina tyréja aiskinti ir interpretuoti teksto duomenis
klasifikuojant juos sistemingai (Zydzi@naité ir Sabaliauskas, 2017). Turinio analizé pasirinkta,
kadangi turinio analizés metodas leidzia tyréjui didelés apimties informacijg ,,sutraukti®, pagal
turinj ir prasme jungti tyrimo duomenis, interpretuoti tyrimo rezultatus ir daryti patikimas i§vadas.
Atliekant turinio analize, buvo atsizvelgiama j adaptavimo veiklas (SMO elementy atpaZinimas,
SMO elementy adaptavimas, adaptuoto SMO bandymas, adaptuoto SMO vertinimas) bei
bendradarbiavima — $ie komponentai buvo atskleisti teoriniame modelyje. Tyrimo duomeny
apdorojimo logika remiasi Creswell (2013) pateiktais etapais:

e interviu émimas;

e duomeny analizavimas tekstg skaidant j charakteristikas;

e ieskoma susijusiy charakteristiky;

e interpretuojami duomenys, remiantis tekstiniais jrodymais.

Taigi, baigus interviu buvo atlikta jy transkripcija. Tuomet tekstas daug karty skaitomas,
pasizymimos svarbios temos ir charakteristikos. Gauti tyrimo duomenys apraSomi apra$omosios
turinio analizés biidu, pateikiant informanty iliustruojamy teiginiy. Si duomeny analizé remiasi
interpretacijomis, visas darbas yra ne mechaninis, o reikalaujantis daug pastangy ir kiirybiSkumo.

2.4. Tyrimo instrumento pagrindimas

Interviu instrumentas — klausimynas, skirtas déstytojams adaptuojantiems SMO ugdymo(-si)
procese (zr. 4 lentel¢). IS dalies struktiiruoto interviu klausimai buvo sudaryti remiantis déstytojy ir
studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus teoriniu modeliu (zr. 13
pav.). Siekiant gauti kuo iSsamesnius tyrimo rezultatus, pasitelkti ir suformuluoti atviro tipo
klausimai. Kardelis (2002) pabrézia, kad atviry klausimy atsakymai vertinami kaip individualesni,
visapusiSkesni ir labiau apgalvoti, tai padeda gauti gilesnius tyrimo rezultatus.

Interviu klausimyno pagrindimas remiasi charakteristiky, kriterijy ir indikatoriy sistema (Zr. 4
lentele). Pusiau struktiiruotas interviu klausimynas sudarytas 18§ SeSiy charakteristiky, atsizvelgiant |
sudarytg teorinj modelj. Pirmieji indikatoriai interviu metu pateikiami kaip bendrieji klausimai — sie
klausimai padeda informantui priprasti prie interviu, pradéti laisvai kalbéti. Kiti klausimai
pateikiami atsizvelgiant | adaptavimo procesg ir bendradarbiavimg tarp déstytojy ir studenty.
Klausimai sudaryti vengiant zodzio ,,ar*, kadangi, anot, Kardelio (2005), tikétina, kad bty gautas
atsakymas tik ,taip* arba ,,ne*.

4 lentelé. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius mokymosi objektus pusiau
strukttiruoto interviu kriterijai

Charakteristikos Kriterijai Indikatoriai

1) Kaip suzinojote apie Testuok.lt / Kahoot / Tiny

?
SMO adaptavimo Renkama informacija apie Oaks: . . e .
g . Kodél ji pasirinkote savo uzsiémimui / dalykui /

poreikio nustatymas adaptuojama SMO L

moduliui?

2)Ar prie$ jy panaudojimg rinkote informacijg apie
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Testuok.lt / Kahoot / Tiny Oaks? Kaip vyko $is
procesas?

3)Ar su kuo nors tarétés, diskutavote, kaip biity
galima efektyviau pritaikyti Testuok.lt / Kahoot /
Tiny Oaks jasy uzsiémimui / dalykui / moduliui?
Kokius pasitilymus gavote? Kiek atsizvelgéte |
gautus siiilymus (jei tokiy buvo)?

SMO adaptuojamy
elementy atpazinimas

Konsultuojamasi su SMO
kiiréjais / diegéjais dél
adaptavimo

4) Kitose $alyse yra populiari praktika tartis dél SMO
pritaikymo su kairéjais arba diegéjais. Galbit turéjote
galimybe susisiekti su kiiréjais, ar diegéjais ir
pasikonsultavote, kaip Testuok.Ilt / Kahoot / Tiny
Oaks bty galima pritaikyti konkreéiai jlsy
uzsiémime?

Sudaromas kei¢iamy SMO
elementy pradinis sarasas

5) Kg nusprendéte pakeisti Testuok.It / Kahoot / Tiny
Oaks, norédami jj idiegti ugdymo procese
(paskaitoje, pamokoje ar pan.)?

Déstytojai ir studentai aktyviai
veikia kartu tobulindami SMO

6) Ar bendradarbiavote su studentais nusprendg
pasirinkti Testuok.It / Kahoot / Tiny Oaks? Jei taip,
kaip tai vyko?

7) Dél kokiy iskilusiy klausimy bendradarbiavote?

8) Ar buvo klausiama studenty nuomonés, kaip jie
noréty, jog buty patobulintas Testuok.lt / Kahoot /
Tiny Oaks? Kg pastebéjote?

SMO elementy tolimesnis
iSbandymas

9) Ar planavote su studentais tolimesnj Testuok.It /
Kahoot / Tiny Oaks pritaikymg? Kaip vyko S$is
procesas?

SMO elementy
adaptavimas

Vyksta SMO adaptavimas:

- SMO perdaromas nuo pradzios;
- adaptuojama tik dalis SMO
elementy;

- nuolatinis SMO tobulinimas;

- pridedama SMO elementy.

10) Nuo ko pradéjote, kai nusprendéte uzsiémime /
dalyke / modulyje pritaikyti Testuok.lt / Kahoot /
Tiny Oaks?

11) Kokias veiklas atlikote?

12) Kaip taikéte Testuok.It / Kahoot / Tiny Oaks: viso
kurso metu, fragmentiskai keliose paskaitose, diegéte
ir pritaikéte visag Testuok.lt / Kahoot / Tiny Oaks ar
tik kai kurias jo dalis?

13) Kaip Jums sekési?

Déstytojas tobulina SMO
elementus, atsizvelgiant |
studenty refleksijas

14) Ar atsizvelgéte | studenty nuomone diegiant
Testuok.lt / Kahoot / Tiny Oaks? Jei taip, ka
tobulinote?

Kei¢iami SMO elementai
atsizvelgiant j skirtingus

15) 1 ka atsizvelgéte, kai bandéte
pritaikyti Testuok.It / Kahoot / Tiny Oaks?

paskaitoje

Adaptuoto SMO besimokanéiuosius
bandymas . 16) Kaip vyko bendradarbiavimas su studentais
Adaptggs?rfohlfslé?:;ﬁ:izjizma su pritaikant Testuok.It / Kahoot / Tiny Oaks?
17)Dél ko bendradarbiauta?
18) Kaip manote, kaip jums pavyko Testuok.lt /
Analizuojami déstytojy ir Kahoot / Tiny Oaks integravimas j jiisy uzsiémima /
studenty likesciai dél adaptuoto | dalyka?
SMO 19) Kaip analizavote Testuok.It / Kahoot / Tiny Oaks
pritaikymo uzsiémime efektyvuma?
20) Ar rinkote studenty nuomong apie tai, ka jiems
. ... | davé Testuok.It / Kahoot / Tiny Oaks? Kaip? Kiek j ja
Adaptuoto SMO Renkama studenty nuomoné apie atsizvelgéte?
L. adaptuota SMO . .. .. .
vertinimas 22) Kokias studenty reakcijas pastebéjote, kai
pritaikéte Testuok.lt / Kahoot / Tiny Oaks?
21) 1 kokius studenty skirtumus atsizvelgéte, Kali
stengétés pritaikyti Testuok.lt / Kahoot / Tiny Oaks
Studenty skirtybés savo uzsiémime? Kaip tai padaréte?

22) Ar studentai turé¢jo galimybe pateikti griztamajj
ry§j apie iSbandyta pritaikyta Testuok.lt / Kahoot /
Tiny Oaks? Kaip tai vyko?
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[zvalgos 23) Ka darytuméte kitaip, jei diegtuméte ir
pritaikytuméte kita skaitmeninj mokymaosi objekta?

2.5. Tyrimo imties pagrindimas

Tyrimo imtis — aukstyjy mokykly déstytojai, ugdymo(-si) procese naudojantys ir adaptuojantys
SMO. Atrenkant tiriamuosius, nebuvo atsizvelgiama } jy ly€iy skirtumus bei tiriamyjy amziy.
Pasirinkti déstytojai — skirtingy aukstyjy mokykly ir skirtingy sri¢iy specialistai: programavimo
déstytojas adaptuojantis SMO — Testuok.lt; vokieCiy kalbos déstytoja adaptuojanti Kahoot,
socialinio darbo déstytoja adaptuojanti — Tiny Oaks. Kadangi kokybiniams tyrimams néra aiskiai
apibrézty imties dydzio taisykliy, o pagal Yin (2018) atvejy tyrimai yra unikalts ir gali biti
nenagrin¢jami didesnés apimties tyrimuose, todel pasirinkta analizuoti 3 skirtingy sriciy
informantus, kurie adaptuoja skaitmeninius objektus savo veikloje. Rups$iené (2007) teigia, kad
siekiant visapusiS$ko tyrimo, gilinamasi ] patirties aspektus, esant mazesnei imciai. Pagrindinis
kriterijus iSkeltas tiriamiesiems — tai adaptuojama SMO, kuri turi bati nauja jg diegianéiam ir
adaptuojanciam specialistui.

Pasirinktas imties tipas — ,,Sniego gnitiztés* principas. ,,Sniego gnitiztés* principas naudojamas, kai
informantus yra sudétinga pasiekti (Kuznecoviené ir kt., 2008). Siuo atveju, tai déstytojai, turintys
specifing patirt] — suradus vieng déstytoja, jo klausiama, ar jis pazista panaSios patirties turinciy
kolegy déstytojy, kito velgi praSoma padéti surasti reikiamy informanty ir taip tesiamas paiesSkos
ciklas. Kaip teigia Telesiené (2018), ,,Sniego gnitiztés* principas numato, kad ,,taip, kaip nuo kalno
riedant didéja sniego gniiizté, taip ir vykdant tyrimq didéja, pleciasi imties dydis“. Todél, visy
pirma, pasirenkama keletas zinomy, pasiekiamy informanty. Kiti tiriamieji buvo pasirinkti
atsizvelgiant j pirmyjy nuorodas, rekomendacijas, jy duota, reikalingy apklausti Zzmoniy, kontakting
informacija.

2.6. Tyrimo etikos principai

Prie§ atliekant interviu déstytojai supazindinti su tiriamojo darbo tikslu, uzdaviniais, problema, taip
pat suteikta informacija apie tiriamojo darbo rezultaty sklaidos buidus. Informantai supazindinti su
tirlamuoju, atstovaujama jstaiga. Kiekvienam informantui atskirai pateikta informacija
supazindinimui kas yra skaitmeninis mokymosi objektas, taip pat trumpai papasakota apie
adaptavimo veiklas bei bendradarbiavimg. Pristatyti tyrimo klausimai. Informantai buvo informuoti,
kad interviu bus jraSomas, ta¢iau jy tapatybés bus zinomos tik tyréjui.

Kadangi etiskas elgesys tyrimo metu padeda pasiekti geresnés tyrimo kokybes, tyrime uztikrinamas
informanty saugumas bei anonimiskumas. Siekiant uztikrinti tyrimo etika, pasitelkti Zydzianaités ir
Sabaliausko (2017) rekomenduojami tyrimo principai:

e Pagarbos asmens privatumui principas. Norint iSlaikyti §j principa, informantai patys
(savanoriSkai) galéjo nuspresti ar nori dalyvauti tyrime, buvo supazindinti su tyrimo tema,
tikslu, uzdaviniais, nusiuntus jiems kvietimg el. paStu dalyvauti tyrime. Su Kkitais
informantais buvo susisiekta telefonu, o véliau taip pat iSsiuntinéti el. laiSkai su kvietimu
dalyvauti tyrime. Visi informantai, galéjo laisvai, nejauciant iSorinio spaudimo, apsispresti
dalyvauti ar nedalyvauti tyrime, tyréja informuojant telefonu ar el. pastu.
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Konfidencialumo ir anonimiSkumo principas. Siekiant uztikrinti konfidencialumg ir
tyrimo dalyviy anonimiskuma, tyrime neatskleidziamos tyrimo dalyviy jstaigos, i§laikomas
tyrimo dalyviy anonimiSkumas, neatskleidziant jy asmenybés. Tyrimo dalyviams suteikiami
kodai, pagal, kuriuos kiti asmenys negaléty jy atpazinti. Taigi, atlickant déstytojy
bendradarbiavimo adaptuojant SMO tyrimg, informanty asmeniniai duomenys yra saugomi.

Geranoriskumo ir nusiteikimo nekenkti tiriamam asmeniui principas. Geranoriskumo
principas imant interviu buvo iSlaikytas uzduodant klausimus neutraliai. Tai reiskia, kad
interviu vyko pokalbis, kurio metu informantas galéjo kalbéti laisvai ir be jtampos, i§sakyti
savo patirtis susijusias su analizuojamu tyrimu. Informantai interviu metu jautési laisvai,
nejauté nemaloniy jausmy, kadangi klause tyr¢jo ir tikslinosi, esant neaisSkumams.
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3. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimo ypatumai adaptuojant skaitmeninius mokymosi
objektus

Siekiant detaliai iSanalizuoti SMO adaptavimo atvejus bei atskleisti bendradarbiavimo ypatumus
tarp déstytojy ir studenty, pirmiausia Siame skyriuje atlieckama detali Testuok.It, Kahoot, Tiny Oaks
struktiiros ir veikimo analizé, pristatomi skirtingi SMO adaptavimo atvejai bei pateikiami déstytojy
pusiau struktiiruoty interviu rezultatai, jy interpretacija, apibendrinimas bei diskusija.

3.1. Skaitmeniniy mokymosi objekty diegimo atvejai
3.1.1. Testuok.It — studenty Ziniy patikrinimo sistema

X aukstojoje mokykloje Testuok.It pradétas diegti ir adaptuoti 2014 metais, taciau programavimo
déstytojas savo dalyke Testuok.It pradéjo diegti ir adaptuoti 2018 metais, kai i§ kolegy suzinojo apie
§] SMO. Testuok.It diegiamas ir adaptuojamas | kurso bakalauro, programavimo srities studentams.

Testuok.It’ — tai distancinio mokymosi ir igyty gebéjimy sistema, kuri leidzia efektyviai pateikti
besimokantiesiems mokymosi medziaga bei greitai ir saugiai gauti tiksly jy ziniy jvertinima.
Testuok.lt skaitmeninis objektas internetinés sgsajos déka yra lengvai prieinamas esant bet kurioje
vietoje, bet kuriam naudotojui paprasius prisijungimo prie sistemos, o pati sistema yra nemokama.
Testuok.It sukurta 2014 metais ir yra sukurta Lietuvoje su tikslu turéti gera ir interaktyvig Ziniy
patikrinimo sistemg, kuri skirta darbui su didelémis studenty grupémis, paprastai naudojama su
informaciniy technologijy specialybés studentais bei prieinama lietuviy ir angly kalbomis.
Testuok.It® susideda i§ keliy sudedamuyjy:

e paprasta naudotis. Nesudétinga naudotojo sgsaja, galimybé déstytojui susivesti klausimus
bet kokiam tekstui, o naudojimuisi nereikia jokiy specifiniy Ziniy. Jei déstytojas nesupranta,
kaip naudotis Testuok.lt, tokiu atveju gali perzitréti puslapio pilng aprasg su naudotojo
instrukcija.

o Naudotis Testuok.It yra saugu. Tai reiskia, kad sistemoje déstytojy sukurti testai gali biti
matomi tik jam. Déstytojas pats valdo sistema, ja tobulina pagal save, pavyzdziui, galima
apriboti naudotojo prisijungimo vietas, kad niekas i$ kito kompiuterio negaléty prisijungti su
déstytojo vardu. Sistemoje nuolat daromos duomeny kopijos, tod¢l duomenys negali biiti
sugadinti. Déstytojas gali nustatyti pagal poreikj, kuriai studenty grupei naudos kurj testa,
leisti studentams prieiti prie sistemos 1§ namy, klas¢je (arba pagal tai, kaip déstytojas
reikalauja), spresti, analizuoti, kad jie jgauty reikiamy kompetencijy ir Ziniy;.

e Sukdrus testa, juo galima naudotis ilgg laika. Vélesnis pasiruoSimas, jau sukiirus testa, tai tik
priskyrimas grupei. Galima priskirti ir testo vieta, laikg testy sprendimui studentams. Po
testy rezultatai automatiSkai suskai¢iuojami — galima juos aptarti su studentais.

e Patogus testo konfigliravimas. Testuok.It sistemoje galima suvesti 40 klausimy, o studentai
18 jy gaus spresti deSimt. Klausimai parenkami atsitiktine tvarka, kiekvienam studentui, todél
uztikrinamas prasmingas ziniy patikrinimas, kur kiekvienas studentas yra atsakingas uz save
ir savo Zinias.

! Oficiali Testuok.lt svetainé [Zitiréta 2019-04-25]. Prieiga per interneta: https://www.testuok.It/
2 Testuok.lt naudotojo vadovas [Zifiréta 2019-04-25]. Prieiga per interneta: https://www.testuok.It/contents.htm
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e Sistemoje déstytojas ir studentai gali bendradarbiauti, diskutuoti dél iskilusiy klausimy,
ypatingai kai studentai dirba 1§ namy, kadangi yra sukurtas zinuciy raSymo langas.

Déstytojai ir studentai po testy gali perzitréti klausimy ir atsakymy statistika, iSanalizuoti, j kuriuos
klausimus ir kiek karty buvo atsakyta teisingai. Déstytojai gali rinktis, kaip valdyti vartotojo s3saja,
kiek klausimy pateikti, kokia eilés tvarka pateikti klausimus, valdyti laiko limita, keisti klausimus,
juos papildyti, jdéti, kelti ir tobulinti vizualig mediiagqg.

Testuok.It atitinka literatiiros analizéje i$skirtas SMO charakteristikas, nes gali biiti daug karty
naudojamas skirtingose paskaitose ir skirtingiems mokymo tikslams; yra laisvai prieinamas,
nepriklausomai nuo to kur naudotojas yra — svarbu, kad turi kompiuterj ir galimybe prisijungti prie
interneto; Testuok.lt yra nesudétingai pritaikomas — elementus galima nuolat tobulinti ir pritaikyti
atsizvelgiant j naudotojo poreikj keisti bei siekiamg ugdymo(-si) tikslg; yra suderinimas — jj galima
integruoti j skirtingas mokymosi aplinkas; yra i$§samus — galima lengvai pritaikyti skirtingiems
mokymosi dalykams. Testuok.lIt galima priskirti prie aplikacijy tipo, kai vyksta keitimas tikslu, kad
galutiniai vartotojai galéty atlikti tam tikrg uzduotj ar uzduoc¢iy grupe.

Toliau pateikiama Testuok.lt SMO aplinka:

Praneimai Darbai Studentai Egzaminai Nustatymai Pagalba Baigti

Testai apklausos Savarankiski darbai i % JOsy modulio pavadinimas [pervadinti) ;I

Mano testai A T120B 106 Skaitmeninis vaizdo.. # Pazymeékite televizijos forma..

PaZymeékite televizijos formatus

LNE

PAL

CU.

SECAM

<

MECAMST

.

NTSC
- HTSC-3

Surinkote 6 balu i3 10 galimu!

15 pav. Testuok.It aplinka

® Oficialiis Testuok.It pristatymai [Zitiréta 2019-04-25]. Pieiga per interneta: https://www.testuok.lt/demo.htm
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Pranegimai Darbai Studentai Egzaminai Nustatymai Pagalba Baighi

Testai apklausos Savarankiski darbai Gl W Skmtmeninis vamdo ¥ garso apdoroimas

Mano testai # [Naujas egzaminas]

Testo informacija

Pavadinimas: |F‘\rrna,$ testas
Testas:* | T1208106 Skaitmeninis valzdo ir garso apdorojimas j

Papildomi nustatymai

@ Klausimo atsakymo laikas neribojamas
Testo klausimu ™ g0, 5ming |aikymui studentui skirti minuéiy iE bendro egzamino laiko,
atsakinéjimo laikas:
T Kiekvienam klausimui atsakyti skifiama po: sekundziy

pateikiamu klausimy  © Patsikti visus klausimus priklausangius testui.

skailius:  © pataicti nurodyta klausimy kieki, atsizvelgiant | sudétinguma;

Labai lengvas
Lengvas

Vidutiris

Jadd

W oW w oo

Labai sudétingas

Saugumo parametral

Sio kompiuterio IP adresas: 193.219.33.23

Norimas IP adresasfkauké:

IP adresufkaukiu sarasas:

|

16 pav. Testuok.It sistemos uzduo¢iy kiirimas

3.1.2. Kahoot — zaidimu grjstas SMO

Y aukstojoje mokykloje déstytoja pradéjo diegti ir adaptuoti Kahoot skaitmeninj objekta 2016
metais, vokieciy kalbos paskaitose su studentais, kurie mokosi vokieciy kalbos.

Kahoot* — Zaidimu gristas SMO, nemokamas jrankis, skirtas apklausoms, viktorinoms ar
diskusijoms organizuoti $vietimo bendruomenés nariams. Kahoot sukurtas 2013 metais, tadiau
populiarus tapo tik 2017 metais. Jis naudojamas patikrinti studenty Zinias, taip pat atitrakti nuo
tradicinio mokymosi ir uzsiémimy, siekiant suzadinti studenty susidoméjimg déstoma tema. Kahoot
yra nemokamas, lengvai pritaikomas ir laisvai prieinamas internete, taip pat galima parsisiysti
Kahoot programéle telefone, plansetéje. Kahoot pagrindinis tikslas — netradiciskai, skatinant
besimokanciuosius varzytis, mokytis. Po kiekvieno atsakymo besimokantieji gauna asmeninius
jvertinimus, taip pat mato kokig vieta uzima daugiausiai teisingy atsakymy pasakes studentas.

Kahoot programéléje savo vaidmenis turi tiek déstytojai, tiek studentai. Studentai turi atsakyti ]
viktoriny klausimus, pries§ tai jvedus savo vardg ir pavarde. Kahoot naudotis yra paprasta — visi
zaidéjai prisijungia naudodami déstytojo sugeneruota PIN koda, rodomg bendrame ekrane ir
naudodami jrankj atsako j pateiktus klausimus. Véliau Sie klausimai déstytojo gali biiti pakeisti }
apdovanojimo taskus, o galiausiai taskai po kiekvieno klausimo pasirodo lyderio saraSe. Déstytojas
kuriamus testus ir klausimus gali iliustruoti jvairiais vaizdais i§ Youtube, taip pat nuotraukomis,
zeme¢lapiais ir kitomis vizualiomis priemonémis. Testus nuolat galima redaguoti, papildyti, kurti
naujus, jais dalintis su kitais déstytojais i§ viso pasaulio. Visi Kahoot sukurti testai iSsaugomi

* Oficiali Kahoot svetainé [Zifiréta 2019-04-25]. Pieiga per interneta: https:/kahoot.com/

> Dellos, R. (2015). Kahoot. A digital game resource for learning. International Journal of Instructional Technology
and Distance Learning, 12(4), 49-52 [zitréta 2019-04-25]. Prieiga per internetg:
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.694.5955&rep=repl&type=pdf&fbclid=IwAR3Iz-
DQJdTHIYduf75djaYgoxNRIx2fXnzJABhmWaCUOv4QdzXhJ2xRwJ8#page=53
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déstytojo susikurtoje paskyroje, todél medziaga nebus prarasta ir dirbant su kity studenty grupémis.
Po zaidimo skatinama dalyvauti tarpusavio diskusijose, kad biity pagilintas supratimas,
meistriSkumas ir iSsikeltas mokymosi tikslas.

Déstytojas, kurdamas Kahoot ‘us, gali jtraukti iki keturiy atsakymy. Tiek déstytojo klausimai, tiek
studenty atsakymai yra apriboti simboliy skai¢iumi — 80 simboliy déstytojui, o atsakymai |
klausimus yra riboti 60 simboliy. Kitas dalykas kg déstytojas gali pritaikyti — tai kiek laiko studentai
turi atsakyti j kiekvieng klausimg ir kiek tasky kiekvienas klausimas yra vertas. Déstytojas gali
pridéti visg testy / viktoriny aprasa ir nustatyti jy sudétingumo lygj. Pridéjus jau paskutinj klausimag
1 viktoring ir iSsaugojus Kahoot ‘g, déstytojas gali pasirinkti norimg kalba, privatumo nustatymus ir
pagrindine auditorija.

Kahoot atitinka literatiiros analizé¢je iSskirtas SMO charakteristikas, nes yra daugkartinio naudojimo
— ji galima naudoti skirtingose paskaitose; yra prieinamas — bet kas prie Kahoot gali laisvai prieiti,
jo ieskoti, jj identifikuoti internetinéje erdvéje. Sukurtais Kahoot‘ais galima dalintis su Kitais
asmenimis, naudoti kity Kahoot ‘us taip pat gali visi; yra adaptyvus — pritaikomas — jj galima nuolat
tobulinti, keisti, perdaryti, pritaikyti atsizvelgiant j ugdymo(-si) tikslg, naudotojo vertybes ir
pozitirius; yra suderinamas — Kahoot‘ai gali buti skirtingy naudotojy sukurti, ta¢iau randami
bendroje erdvéje — jie gali baiti suderinami ir sujungiami; yra iSsamiis — juos lengva pritaikyti
skirtingiems moduliams, dalykams ir paskaitomas, nepriklausomai nuo ugdymo(-si) tikslo; yra
aprasomi metaduomenimis, kurie randami internetinéje erdvéje ir palengvina Kahoot identifikavima
tinklingje aplinkoje. Kahoot priskiriamas prie aplikacijy tipo, kai vyksta keitimas tikslu, kad
galutiniai vartotojai galéty atlikti tam tikrg uzduotj ar uzduociy grupg.

Toliau pateikiama Kahoot aplinka:

Kahoot! (@ Discover = Kahoots gl Reports

15 Questions

The History of the Easter Environment: Valuing Easter traditions around
Celebration Earth's Systems the world
ated about - 96.6k Created 16 days ago - 9.9k plays eated about

Sustainability

4

10 Questions

Eood: Fatina far 2 -- The

17 pav. Kahoot aplinka
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X Exit K‘

Create a new kahoot

Quiz Jumble Survey

Choose from multiple answers Drag answers in correct order Gather audience’s opinions

18 pav. Kahoot viktoriny ir apklausy kiirimas

3.1.3. Tiny Oaks — simuliacinis Zaidimas

Tiny Oaks® — tai Zaidimu grista mokymosi aplinka, skirta socialiniy paslaugy sektoriuje
besiruosianéiy dirbti studenty mokymui. Zaidimas sukurtas 2014 metais Erasmus + projekto Digital
Bridges’ metu ir buvo finansuojamas Europos Sajungos. | projekta jsitrauké Sesios partnerés 3alys is
penkiy Europos 3aliy — Skotijos, Suomijos, Bulgarijos, Italijos ir Lietuvos. Projekta koordinavo —
Vakary Skotijos universitetas. Projekto tikslas — sukurti virtualig simuliacinés praktikos aplinka
studentams ir profesionalams, kurie dirba su paZeidziamais asmenimis (vaikais), taip pat
supazindinti déstytojus ir mentorius su simuliacinés aplinkos panaudojimo galimybémis studenty
mokymui. Taigi, projekto metu buvo sukurtas skaitmeninis objektas — Tiny Oaks. Zaidimo karimo
metu buvo konsultuojamasi su psichologijos, socialinio darbo bei edukologijos specialistais, kad
zaidimas atitikty edukacinj turinj, o pats zaidimas yra laisvai prieinamas internete — ji galima
parsisiysi ir jsiraSyti j savo kompiuterj (palaikomas Windows operacingje sistemoje erdvéje). Tiny
Oaks sukurtas penkiomis skirtingomis kalbomis, tarp jy ir lietuviy kalba.

Zaidime besimokantieji gali spresti virtualioje praktikoje kylanéias sudétingas situacijas su
pazeidZiamais asmenimis, taip pat pasirinkti vieng 1§ galimy situacijos sprendimo varianty ir
galiausiai reflektuoti savo veiksmus. Tiny Oaks zaidimu grijstas mokymasis, suteikia studentui
galimybe veikti simuliacingje erdvéje — vaiky darZelyje ir susidurti su klientais bei spresti
kompleksines praktines situacijas. Mokydamasis virtualioje erdvéje studentas gali mokytis ir ugdyti
savo kompetencijas lengvai prieinamoje, nekeliancioje streso, atraktyvioje 3D aplinkoje. Taip pat
pritaikyti savo jau turimas Zinias ir jgidZius bei jgyti naujy, reikiamy busimai profesinei veiklai,
kompetencijy. Zaidimas remiasi principu — stebéjimas, bendravimas, interakcija su robotu (angl.
non player character), refleksija paskaity metu. Grjz¢s | zaidimg besimokantysis vél pritaiko
sukauptas zinias ir patirtis, gali kartoti jau jveiktas uzduotis arba kilti j aukstesnj Zaidimo lygj.

Tiny Oaks SMO yra sukurta deSimties scenarijy principu, kurie paremti realiomis gyvenimo
situacijomis — veiksmas vyksta ,,Mazyjy gzuoly*“ vaiky darzelio aplinkoje. Besimokantysis

® Oficiali Tiny Oaks svetainé [Zifiréta 2019-04-25]. Prieiga per interneta: http:/tinyoaks.ictthatworks.org
" Oficiali Digital Bridges svetainé [Zitiréta 2019-04-25]. Prieiga per interneta: http:/digital-bridges.eu
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susiduria su sudétingomis situacijomis iSkylan¢iomis vaiky darzelyje — jis stebi, vertina, analizuoja
kliento (vaiko) situacija, pritaikydamas jau turimas teorines Zinias bei jgiidZius, kai tuo metu
déstytojas, stebi, vertina besimokanciojo idirbj, kuria tolimesnius testus, esant reikalui, papildo
zaidimo situacijas naujomis paskaitoje. Studentai taip pat reflektuoja praktinés veiklos patirtj. Taigi
visas procesas vyksta nepamirStant déstytojo, kuris aktyviai pritaiko uzduotis, zZino, kada sustoti,
aptarti, reflektuoti ir apskritai, kada diegti ir adaptuoti zaidima paskaitoje®.

Pagrindinis zaidimo tikslas yra tobulinti besimokanc¢iojo kompetencijas tam, kad besimokantysis
o9
galéty™:

1. atpazinti specifines situacijas, kai bendrauja su pazeidziamais asmenimis;

2. atskirti / identifikuoti konkrecias veiklas, kg daryti ir ko nedaryti dirbant su pazeidziamomis
grupémis;

3. ugdyti jgiidzius, kaip bendrauti su pazeidziamais asmenimis (riziky nustatymas);

tobulinti gebéjimus, kaip susidoroti kritinése situacijose;

besimokantysis zaidime bendrauja su robotu (angl. non-player character), kuris Zaidime

o &

uzima svarby vaidmenj ir sukuria jvairias situacijas besimokanc¢iajam;
iSprovokuoja konkrecius zaidéjo veiksmus;

suteikia informacijg ir perduoda funkcijas;

suteikia besimokanciajam grjztamajj rysj;

. duoda patarimus besimokanciajam;

© o~

10. suteikia pagalba;
11. simuliuoja kitus zaidimo subjektus ir jtraukia Zaid¢ja j veikla.

Tiny Oaks atitinka literatiiros analizéje iSskirtas SMO charakteristikas, nes yra daugkartinio
naudojimo — jis sukurtas taip, kad jj blity galima naudoti skirtingose socialinio darbo, pedagogikos,
edukologijos, sveikatos priezitiros ir kt., paskaitose, skirtingiems ugdymo(-si) tikslams pasiekti; yra
prieinamas — jj galima laisvai rasti internete, nepriklausomai nuo naudotojo vietovés; yra adaptyvus
— pritaikomas — skirtingus elementus galima laisvai pritaikyti prie skirtingy naudotojy, galima kurti,
sudaryti, tobulinti simuliacinis uZduotis, pildyti savirefleksijos Zurnalus, spresti simuliacines
situacijas; yra suderinamas — naudojamas skirtingose aplinkose, gali biiti integruojamas j Moodle
mokymosi aplinka.

Toliau pateikiama Zaidimo aplinka:

® Simuliaciné praktika, skirta jgiidziy ugdymui socialiniy paslaugy bei sveikatos priezitiros srityse [Ziréta 2019-04-25].
Prieiga per internetg: http://digital_bridges.context.fi/digital-bridges-eu/outcomes/O5-
A2 Best practices guides_LT.pdf

% Vu, P., Fredrickson, S., Moore, C. (2016). Handbook of Research on Innovative Pedagogies and Technologies for
Online Learning in Higher Education. IGI: Global [zitréta 2019-04-25]. Prieiga per interneta: https://urlzs.com/dgUx
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Mokomoji programa

Rizikos jvertinimo
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Pasirinkimai

Zenkleliai

19 pav. Tiny Oaks zaidimo aplinka
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Miss Jess Tamura

20 pav. Tiny Oaks zaidimo aplinkos veikéjai

Z aukstojoje mokykloje, Tiny Oaks pradétas diegti ir adaptuoti 2016 metais. Déstytoja, pries
pritaikant Tiny Oaks ugdymo(-si) procese, pati iSklausé mokymus, kaip naudoti skaitmeninj objekta
ir kaip ji pritaikyti paskaitose. Mokymy trukmé — dviejy savaiciy kursai, taikant misry mokymo
metodg — nuotoliniu biidu ir auditorijose. Nuotoliniu biidu, déstytoja pati sprendé, analizavo, vertino
Tiny Oaks, kai tuo metu susitike auditorijose su kolegomis — diskutavo, aiskinosi iskilusias
problemas arba neaiSkumus. ISklausius mokymy kursa, déstytoja igavo kompetencijaslo:

o efektyviai naudoti projekto Digital Bridges mokymosi aplinka kaip jrankj studenty

mokymui;

10 Digital Bridges simuliacinés praktikos aplinkos naudojimo gairés studenty mokymui [Zitiréta 2019-04-25]. Prieiga
per interneta: http://digital_bridges.context.fi/digital-bridges-eu/outcomes/O3 A2_teacher_training_materials_LT.pdf
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e jgyvendinti teorinius pedagoginés sarangos elementus, mokantis simuliacinéje praktikos
aplinkoje ir tai pritaikyti savo profesinéje praktikoje;

e planuoti ir naudoti mokymasi simuliacinéje praktikos aplinkoje studentams ir praktikams,
dirbantiems su pazeidziamais asmenimis, kurie turi arba i$ viso neturi mokymosi tokioje
aplinkoje patirties susijusios su Digital Bridges mokymo programa ir pedagoginémis
gairémis, kurios buvo parengtos atsizvelgiant j nacionalinius reikalavimus;

e suprasti mokymosi procesg mokantis simuliacinéje praktikos mokymosi aplinkoje;

e suteikti pagalbg besimokantiesiems per visa mokymosi procesa, tam, kad jie jgyti reikiamy
kompetencijy reikalingy darbe su vaikais (3-7 amziaus tarpsnis);

e suteikti atgalinj rysj apie besimokanciyjy pazangg simuliacinés praktikos metu;

e skatinti besimokanciyjy refleksijg ir mokymasi i§ praktinés patirties;

e jvertinti studenty mokymosi pasiekimus jgytus mokantis simuliacinés praktikos metu.

Po kursy, vyko Tiny Oaks diegimas ir pritaikymas paskaitoje, su skirtingomis socialinio darbo Il
kurso studenty grupémis. Studenty grupés nedidelés (12-15), todél pritaikant Tiny Oaks, buvo
skiriamas démesys kiekvienam studentui.

3.2. Déstytoju interviu rezultatai

Siekiant i$samiai atskleisti informanty adaptavimo patirtis ir bendradarbiavimag tarp déstytojy ir
studenty Siame kontekste, atskirai analizuojami skirtingi adaptavimo atvejai, véliau, diskusinéje
dalyje iSskiriami visus atvejus jungiantys bruozai ir iSrySkéjusios déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo adaptuojant SMO ypatybés.

Analizuojant déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO ypatumus, pirmiausia buvo
sickiama i$siaiSkinti, ar informantas]1 (toliau — INF1) jgyvendina visas SMO adaptavimo veiklas bei
kaip bendradarbiaujama adaptavimo kontekste su studentais.

Empirinis tyrimas atskleidé, kad INF1 pagrindinis informacijos Saltinis renkant informacijg apie
Testuok.lt yra kolegos ir bendradarbiai: ,,Realiai, kiti déstytojai kolegos pasaké, nes realiai jie irgi
naudoja Sig sistemq*, ,...kiti jau naudojo pakankamai ilgai, ten kelis metus, todél kaip ir pasitikéjau
kity déstytojy rekomendacijomis ir iSkart pabandziau Sitg sistemg®, ,,Kolegos papasakojo, kad tai
patogu ir patinka studentams...“. Tai leidzia manyti, kad gaunama informacija i§ kolegy /
bendradarbiy yra lengvai prieinama ir greitai sklindanti. Kadangi INF1 mini, jog: ,,...Kiti jau
naudojo pakankamai ilgai“, galima teigti, kad rekomendacija naudoti Testuok.lt yra patikima,
kadangi kiti kolegos Testuok.lt jau yra priéme ir pritaike savo veikloje.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad INF1 prie§ diegdamas Testuok.lt savo dalyke, visy pirma,
susipazino su Testuok.lt sistema, ja vertino, todél galima iSskirti pasirinkimo diegti SMO etapa.
INF1 pabrézia, kad svarbiausia — patogumas: ,.Siaip is pradziy pagalvojau, kad reikéjo patogaus
biido studentams istestuoti informacijq, kurig mokau...”, ,,...ir patogu gana yra...“, ,,....sistema
mums buvo patogesné naudoti...*“. Kita iSrySkéjusi SMO charakteristika, kuriag INF1 pabrézé
pasirinkimo diegti metu — saugi aplinka: ,.,...testavimui tai c¢ia daug saugesné ta aplinka...”, ,, Tai
gana visai saugiai padaryta ta testavimo aplinka.“. Sie teiginiai pagrindZia, kad pasirenkant diegti
SMO, svarbu isanalizuoti jo funkcijas, nuspresti, kiek jis atitinka diegianciojo ir véliau
adaptuojancio asmens poreikius, jvertinti patoguma, taip pat labai svarbu — tik santykinai pranasiam
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SMO gali biti priimtas teigiamas SMO diegimo paskaitoje sprendimas. Pasirinkimo diegti SMO
etapo metu iSryskéjo ir INF1 vidinis poreikis jvertinti sistemg dar prie$ ja diegiant ir adaptuojant,
kitaip tariant, vyko pirminis susipazinimas su Testuok.lt skaitmeniniu objektu. Tai rodo teiginiai:
LSiaip pirmas pats istestavau, po to tik studentams daviau..., ,Nu pasirasiau testq, pats
pasizaidziau vienas, bandZiau isspresti, bandziau ten apeiti sistemq, nes dazniausial studentai irgi
mégsta taip pazaisti.” IS INF1 teiginiy galima pastebéti, kad déstytojas pats vertino SMO, prading
informacijg apie SMO rinko ne internete, bet tiesiai prisijunges prie sistemos — toks pirminis
susipazinimas su Testuok.lt padéjo suprasti sistemos veikimg, funkcijas, jvertinti galimybes, kaip
pritaikyti skaitmeninj objekta paskaitoje. Taigi, iSrySkéjo SMO iSbandomumo savybé.

Pastebéta, kad INF1 Testuok.It testavimo, prie§ adaptuojant paskaitoje, metu atkreipé démesj |
Testuok.It skaitmeninio objekto elementus: ,,...paprastas konfigiravimas, klausimy suvedimas...,
»len gali buti daug atsakymy varianty, arba keli. Taip pat tasky davimas, galima duoti tasSkus ir
atimti uz neteisingg atsakymgq, galima atimti taskus uz neteisingg.” bei ,,...labai pakankamas
lankstumas suvesti atsakymo variantus.” Galima pastebéti, kad déstytojas kalba apie tuos pacius
SMO elementus, kurie i8ryskéjo ir teoriniame déstytojy ir studenty bendradarbiavimo modelyje (zr.
13 pav.) — SMO aplinka, SMO turinys ir SMO vartotojo sgsaja, t.y. galima identifikuoti SMO
adaptuojamy elementy atpazinimg. Tacéiau Sio etapo metu neiSrySkéjo bendradarbiavimas su
studentais, kadangi déstytojas pats nusprendé, kad biity patogiau jam paciam bei studentams:
»lolimesnio pritaikymo neplanavom, tiesiog eigoje keitéem viskq kad biity mums patogiau ir jiems.”.

Empirinis tyrimas parodé, kad adaptuojant Testuok.lt, vyksta SMO eclementy adaptavimas
jvairiomis formomis: vyksta adaptavimas atsizvelgiant j situacija, vyksta nuolatinis Testuok.lt
tobulinimas, esant reikalui, minimaliai atnaujinamas Testuok.lt turinys. INF1 teigé, kad ,,0 testus
po to ten galima kurtis patiems. Kurti ir prisitaikyti pagal save ir studenty grupes ten néra
sudetinga.”. Sis teiginys parodo, kad galima pritaikyti Testuok.lt nesudétingai, atsizvelgti j
skirtingas situacijas, atsizvelgti ir  savo poreikius. Kalbédamas apie adaptavima, INF1 nurodé, kad
»lai kazkiek atnaujinimas vyksta, bet daugiau ar maziau, kokie septyniasdesimt procenty islieka ta
pati. Ta pati klausimy bazé ir tiesiog keitinéji jy eiliSkumq ir visq kitq.” — taigi, galima teigti, kad
vyksta nuolatinis SMO aplinkos tobulinimas, kadangi turinio prasme keitimas néra déstytojui
reikalingas. INF1 taip pat teige, kad vis dél to SMO turinys kartais, taciau labai menkai yra
atnaujinamas: ,,Tai dazniausiai, labai daznai jy neatnaujiname. Tai nu vis po kurio laiko pridedame
naujy, tuos, Kurie Seni, kartais pakeiciame ir panasiai*, vadinasi, Testuok.It elementy adaptavimas
vyksta ne tik tobulinant SMO aplinka, bet ir SMO turinj. Visa tai vyksta SMO elementy adaptavimo
metu, kai daromi nuolatiniai pakeitimai ir tobulinimai. Galima pabrézti, kad §is etapas taip pat yra
atskleistas ir teoriniame modelyje, o i$ to galima daryti priclaida, kad adaptuojant SMO elementus,
nepriklausomai, kiek daug elementy reikéty pakeisti, patobulinti, vis tiek vyksta nuolatinis
gerinimas, siekiant naujumo, ypac¢ dirbant su studentais.

Analizuojant Testuok.lt adaptavimo atvejj, atkreiptas démesys ir j bendradarbiavimg Siame
kontekste. Pastebéta, kad déstytojas, pasirinkes diegti ir pritaikyti Testuok.lt, visiSkai nesitaré su
studentais, ar $j objekta jtraukti ] ugdymo(-Si) procesa. Tai patvirtina teiginiai: ,,Tikrai neklausiau
studenty, ar jj naudoti ar nenaudoti.”, ,...pradziai testavau, nesakydamas jiems visos informacijos®.
INF1 rezultatai rodo, kad déstytojas nesitaria su studentais ir d¢l diegimo sprendZia pats. Galima
daryti prielaida, kad déstytojas nenori savo dirbamo darbo perduoti studentams, jis yra atsakingas
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uz mokymo turinj, todél pats ir priima sprendimus, kas geriausia studentui. Kita vertus, daug
tariamasi ir bendradarbiaujama su kolegomis déstytojais: ,,Siaip su kolegomis déstytojais teko
diskutuoti apie paciq priemone, su kiiréjais neteko biitent apie Sitq programq diskutuoti, bet kiiréjg
Zinau, jis yra vienas is kolegy. “. Taigi, déstytojas noriai bendradarbiavo, tarési ir aiskinosi, kaip
geriau pritaikyti Testuok.lt, taciau su kiiréju nesistengé susisiekti, nors jj ir zino. Galima isskirti, kad
INF1 noriai aptaré su kolegomis, turinéiais patirties, dél Testuok.lt diegimo, analizavo ir jvertino
savo ir kity nuomones, numaté diegimo ir adaptavimo galimas pasekmes.

Analizuojant duomenis atskleista, kad SMO elementy adaptavimo metu, déstytojas glaudziai
bendradarbiavo su studentais dél vartotojo sgsajos tobulinimo bei noriai tarési su studentais dél
bendry sprendimy priémimo Testuok.It adaptavimo metu. Tai pagrindzia INF1 teiginiai: ,,Tikrai
taip, buvo dél kai kuriy klausimy. Nes kai kuriuos testo klausimus gana neaiskiai suformulavome ir
pateikéme atsakymo variantus. Tai, kai jie tiesiog pasaké, kad arba jie nesuprasdavo klausimo,
tada, jeigu masiskai Zmonés nesupranta klausimo, tai pakeisdavom klausimo-atsakymo variantus ir
panasiai®, ,,...dar tada su jais nutarém, kad is anksto pranesame jiems apie tokius dalykus kaip
Minusavimas uz neteisingg atsakymg.”. INF1 teiginiai atskleidzia, kad adaptavimo metu
bendradarbiavimas tarp déstytojo ir studenty yra svarbus — taip uztikrinamas tinkamas pritaikymas,
galimas tobulinimas gaunant griztamajj rySj. Bendri nutarimai padeda tiek déstytojui palaikyti
sklandy ugdymo(-si) procesa bei studentams nuolat teikti griztamaji rysj, kuris i$laiko balansg.

Empirinio tyrimo metu iSrySkéjo, kad adaptuoto SMO bandymo metu yra nuolat gaunamas
griztamasis rySys i§ studenty, kuomet Testuok.lt bandoma su studentais paskaitoje: ,,Su studentais
bendradarbiauta buvo eigoje, daugiau dél sistemos funkcionalumo ir testy vertinimo.,
»-.palengvino darbq surenkant atgalinj rysj is studenty apie iSmoktus dalykus.“, ,,Aj, buvo vienas
atvejis kai testo metu, nu, tiesiog isreiské keli savo nuomong apie klausimq. Tai mes tiesiog tq
klausimgq, kaip ir atjungem. Nu neuzskaitéem tasky uz ji. Nu ten sutarém su studentais. Visko biina.*.
Taigi, vyko bendradarbiavimas tarp déstytojo ir studenty dél Testuok.It naudojimo, jo funkcijy, taip
pat turinio tobulinimo, kuris studentams ne visada buvo suprantamas. Kita vertus, isryskéjo griezta
déstytojo nuomoné apie bendradarbiavimg Testuok.lt adaptavimo bandymo metu, kad galutinj
sprendimg vis tiek priima pats déstytojas, iSklausgs studenty nuomones: ,,Studentai issakydavo
nuomone kas jiems patinka, kas ne ir pagal tai reaguodavome arba ne* bei pabrézia, kad ,,Siaip
atsizvelgeme daugiau po testo, kadangi as pradziai testavau nesakydamas jiems visos
informacijos.“. I8 pateikty teiginiy galima teigti, kad déstytojas ne visada supranta
bendradarbiavimo nauda, kadangi pats déstytojas galiausiai priima galutinj sprendima,
nepriklausomai j gautus studenty pasitilymus ir iSsakytas pastabas, kai tuo metu studentai noriai
bendrauja ir bendradarbiauja.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad Testuok.It adaptavimas déstytojo veikloje vyko tik atsiskaitymy
metu: ,,Siti testai daugiau biina kontroliniy atsiskaitymy metu, tai tik esant reikalui, kitaip tariant
fragmentiskai keliose paskaitose, bent jau as naudoju‘‘. Kadangi Testuok.It — skaitmeninis objektas,
kuris yra skirtas studenty ziniy patikrinimui, déstytojas ir nenaudojo Sios sistemos kitokiose
situacijose. Kita vertus, sistema galima pritaikyti ir ne tik kontroliniy ar atsiskaitymy metu — Zinias
galima tikrinti ir ne pazymiui, tai patvirtina INF1 teiginiai: ,,7ai paprasciausiai Testuok.lt pradéjom
nuo paprasty tokiy testuky, kurie buvo ne paZymiui, bet Ziniy patikrinimui. Nu toks pasibandymui
buvo. Tai daugeliui buvo gana patogu ir suprantama...*.
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Tyrimo duomeny analizés metu iSsiskirta adaptuoto SMO vertinimo charakteristika. Rezultatai
atskleid¢, kad INF1 neanalizavo Testuok.lt diegimo efektyvumo paskaitoje ir teigia ,,Neanalizavau.*
ir priduria ,,Siaip, ar patogus jrankis, mes studenty paciy neklausiame. . Galima pastebéti, kad
déstytojas nesieké gilios diegimo analizés bei pats nesieké gauti nuomonés i§ studenty. Vis dél to,
patys studentai iniciatyviai rodé norg bendradarbiauti: ,,...daugiau ar maziau, atgalinj rysj jie
sakydavo, bet po testy, ta prasme, apie pacig sistemq jie nesiskundé, viskas tiko...“, ,Tai jie
daugiau atéjo ir pasaké, kas jiems patiko, nu kas jiems patinka.“, ,....Siaip apie pacig sistemq, tai
jie per daug atgalinio rysio davé tik dar dél tam tikry sistemos dalyky: klausimy, ar tokio
funkcionalumo®, .,...bet is komentary, visko, jiems kaip ir patogu naudoti.*. 1§ pateikty teiginiy
galima matyti, kad bendradarbiavimas tarp déstytojy ir studenty adaptuoto Testuok.lt vertinimo
metu vyko sunkiai: studentai sieké bendradarbiavimo, ta¢iau i§ déstytojo pusés jis nepasireisSkeé.

Déstytojas, nors nevertino SMO efektyvumo, taciau vis tiek atkreipé démesj j studenty reakcijas dél
adaptuoto Testuok.It skaitmeninio objekto: ,,Siaip visai puikiai priémé, nes §i sistema sklandziai
veikia, gerai sukonfigiiruota. Aisku, buvo sunkiau jiems nusiraSinéti ir panasiai, nes klausimai
budavo sumaisomi, tai net ir Salia sédintys, net jei ir gauna panasius klausimus, automatiskai
isdelioty klausimy vieta biina skirtinga, todél jie nemato vienas kito klausimy. Taigi tai dar vienas
Siaip patogumas. NeZinau, i$ studenty pusés tai jie gal buvo.. Jiems blogiau, nes jie negaléjo
nusirasinéti taip lengvai tai, bet Siaip nebuvo negatyviy atsiliepimy.”, ,,...tai jie buvo priprate prie
testy, kadangi X organizacijoje labai daznai naudojame Moodle ...“. Galima daryti prielaida, kad
vyksta studenty steb¢jimo metodas, nors pats déstytojas to ir nejZvelgé savo veikloje. Stebint
studentus, galima matyti jy reakcijas, jas vertinti, taip pat atkreipti démesj, kiek efektyvus yra
pritaikytas SMO. Siuo atveju, déstytojas, tai daré neformaliai, jis nevedé uzrasy ir nedokumentavo
SMO adaptavimo efektyvumo ir kaip jam sekasi bendradarbiauti su studentais adaptuojant, taciau
vis tiek atkreiptas démesys, kad ir studentas yra adaptavimo veiklos dalyvis.

Kita iSskirta ir iSrySkéjusi charakteristika — adaptavimas atsizvelgiant j studenty skirtybes. INF1

I3

nurodo, kad ,,...keiciu kartais testus, atsizvelgdamas j studenty grupes.*, ,,Tai visiems mokiname tq
patj dalykg, istisai kitoms grupéms, tai daugiau ar maziau, labai smarkiai nekeiciame Sity testy.*. 13
teiginiy galima pastebéti, kad déstytojas pats sau prieStarauja — i§ pradZiy mini, kad atsizvelgia j
studenty grupes, taCiau véliau jau teigia, kad mokymas visiems vyksta vienodas. Taigi, galima
teigti, kad déstytojas retai atsizvelgia j studenty skirtybes. Kadangi, kaip jau buvo minéta anksciau,
bendradarbiavimas tarp déstytojo ir studenty neiSryskéjo, taip pat neatsizvelgiama j studenty
skirtybes. Galima manyti, kad déstytojas neturi laiko, nenori arba yra nepasirenges dideléms
programavimo studijy studentams vis i§ naujo pritaikyti Testuok.It skaitmeninj objekta, nes tai yra
ilgas ir sudétingas darbas, kuris reikalauja dideliy laiko resursy, tai taip pat pagrindZia Sie teiginiai:
,»Nu, tiesiog nenoréjome daugiau laiko skirti.*, ,,Nebuvo laiko tam, tiesiog éméme sprendimgq, kuris
buvo arti ir kity kolegy isbandytas.*, ,...testavimo jrankis sutaupes nemazai laiko®.

Tyrimo duomeny analizé atskleid¢, kad ateityje, prie§ pritaikant naujg SMO, déstytojas jvertinty
SMO diegimo poreik] ir rinkty daugiau informacijos prie$ diegiant ir véliau adaptuojant SMO, taip
pat daugiau bendradarbiauty su studentais ir atlikty bendradarbiavimo analizg. Tai pagrindzia Sie
INF1 teiginiai: ,,...Turbit pirmiausia paziuréciau poreikj”, ,,Tai as manau, reikéty daugiau
pasidométi kaip galima geriau pasiekti nu tinkamesnius rezultatus.”, ,,...tzai kaip ir nedaréme
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analizés. Jei butume pagalvoje kaip geriau juos sudélioti, kad biity lengviau juos spresti arba
studentams biity paprasciau naudotis, manau, biity efektyviau.*,

Empirinis tyrimas atskleidé, kad informantas2 (toliau — INF2) prie§ pradedant diegti Kahoot kaip
skaitmeninj objekta paskaitoje, pries tai apie jj rinko informacija, todel galima iSskirti informacijos
, ,,Kadangi netycia radau
informacijq apie Kahoot'q...”, ,, Bet pirmas, sakykime toks, na, kaip ir impulsas buvo is to, kad
dalyvauju nuolat savo iniciatyva jvairiuose seminaruose.”, , Dvi savaites buvo mokymai apie
naujyjy medijy pritaikymq paskaitose, mokantis vokieciy kalbos, vokieciy kalbos uzZsiémimuose,
seminaruose, praktikumuose. Ten gavome labai daug medziagos jvairiausios ir gavome labai daug
idéjy. Kai grizau, man labai noréjosi jas visas pritaikyti. Taip ir su Kahoot‘u. Radusi jj labai
noréjau isbandyti “. INF2 teiginiai atskleidé, kad informacija apie SMO buvo gauta atsitiktinali, tai
reiskia, kad déstytoja neplanavo ir nezinojo prie§ tai apie Kahoot programéle. Vadinasi, netikétas
SMO atradimas internete sudomino déstytoja ir daugiau suzinoti apie Kahoot‘q. Svarbu pabrézti,
kad kiti du pateikti déstytojos tyrimo atsakymai parodo, jog pati déstytoja aktyviai domisi
naujovémis — galima iSskirti svarby kriterijy — asmens noras gauti informacijg. Pastebéta, kad
renkant informacijg iSrySkéjo ir dar vienas kriterijus — iSoriniai veiksniai padedantys gauti

rinkimo charakteristika: ,,Manau, kad netycia radau internete.’

informacija. Tai pagrindzia teiginiai: ,,Jau kokie 5 metai, gal seniau, manyciau gal kokie 4-5 metai,
yra nuolatiné informacija apie skaitmenines priemones.”, ,,Tai apie vieng, tai apie kitq, tai lektorius
pristato seminaro metu...“. Galima daryti prielaida, kad déstytoja siekia jnesti skaitmeniSkumo j
ugdymo(-si) procesa. Déstytojos atsakymai atskleidzia, kad apie SMO informacija sparciai plinta
skirtingais kanalais, todél déstytojai gali pasirinkti kokj SMO naudos ugdymo(-Si) metu.
Analizuojant tyrimo duomenis atskleista, kad déstytoja aktyviai ieSkojo informacijos internete apie
Kahoot, todél galima isskirti dar vieng charakteristika — vidinis poreikis naudoti: ,,...as
pasiskaitinéjau, dar atsidariau visokius forumus..., ,,Tai va, sakykime, pasiskaitinéjau ir jau
Jjauciau, kad galiu naudoti.“. Taigi, déstytoja pati rinko informacijg internete, kadangi tai lengvai
prieinamas jrankis susipazinti su Kahoot funkcijomis ir pritaikymo galimybémis. Skaitydama
forumuose informacija, déstytoja galéjo jvertinti kity patirtis, nuspresti, kaip geriau taikyti SMO
savo paskaitose.

Duomeny analizé atskleidé, kad pasirinkimo diegti ir pritaikyti Kahoot metu, iSry$kéjo tokios
charakteristikos: vidinis noras, patrauklus jrankis bei lengvai jsimenama informacija. Tai patvirtina
Sie teiginiai: ,,Pirmiausia, man jdomu, pirmiausia as noréjau ishandyti visas naujoves.”, ,,Vokieciy
kalba sudétinga studentams, todél, pagalvojau, kad interaktyvumas jiems patikty ir biity naudinga
taip patikrinti jy zinias®, ,,Visy pirma, ekrane vizualizuota uzduotis turbiit duoda kazkokig naudg,
as taip pagalvojau, todél naudoju visokias priemones skaitmenines.*. Taigi, prie§ pradedant diegti ir
véliau adaptuoti Kahoot paskaitoje su studentais, labai svarbu jvertinti pa¢io skaitmeninio objekto
galimybes, jo patrauklumg studentams, iSrySkéjo santykinio privalumo savybé. Kadangi déstytoja
pati aktyviai domisi naujovémis, iSbandyti nauja skaitmeninj objekta paskaitoje jai néra sudétinga,
taCiau labai svarbu atsizvelgti ir | studentus, kuriems jis bty patrauklus ir jiems nebiity nuobodu.
Kitas svarbus aspektas — tai SMO padeda lengviau studentams perduoti reikiamg medziaga,
matydami vizualiai pateikta medZziagg jie lengviau jsimena informacija, todél pasirinkus diegti
SMO, tikslinga ir naudinga juos jvertinti. Taigi, toks susipaZinimas su SMO, leidZia déstytojai
jvertinti SMO esmg ir veikimo principus.
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Duomeny analizé atskleidé, kad déstytoja adaptuodama Kahoot, kei¢ia tokius Kahoot isryskéjusius
elementus kaip SMO turinys bei SMO aplinka: ,,Kahoot‘q naudoju pakartoti medziagq, jvesti
kazkokiq tai medziagq, dar kartq patikvinti, ar jie iSgirdo tq medziagg...<>.... Cia kalbame apie
lektion (paskaitg), vokieciy kalbg. ", ,,...bet iSmokau ir paveiksliukus jdeéti, mégstu jdéti Youtube
vaizdelius Vvisokius. Aisku, trumpus tokius. O, sakykim, video labai daznai pritaikau Youtubo.*.
Taigi, turinys atnaujinamas ir tobulinimas atsizvelgiant j iSeita mokymo temg paskaitoje. Tuo metu
Kahoot yra pritaikomas, sukuriamos uzduotys, atnaujinami vaizdai ir paveiksléliai uzduotyse,
priderinamas tinkamas turinys, kad atitikty ugdymo(-si) procesa. Taigi $ig elementy vertinimo faz¢
galima pavadinti — SMO elementy atpazinimas, kuris iSrySkéjo ir teoriniame déstytojy ir studenty
bendradarbiavimo modelyje.

Empirinis tyrimas atskleidé, kad Kahoot atveju vyksta SMO elementy adaptavimo veikla. Sios
veiklos metu iSrySkéjo déstytojos noras nuolat, nors ir minimaliai atnaujinti SMO turinj, taciau
daznesnis variantas, kurj naudoja INF2 — Kahoot adaptuojamas ir perdaromas i§ esmés. Tai
pagrindZzia déstytojos teiginiai: ,,Tai paprastai net ir perziaréjus kitus Kahoot ‘us sukuriu savo naujg
Kahoot ‘g , nes man kazkaip patogiau, turéti savo, zinau, kad po to galésiu tikrai sau, sakykime, vél
panaudoti kai reikés, arba atnaujinti ir duoti kitiems studentams., ,,Tai as jau kai bandZiau, tai
testavau pati, jau Ziiréjau, kas man ten patinka, dar bandziau ir kity sukurtus Kahoot ‘us, bet mano
dalyke, kazkaip mano pacios kurti geriau®, ,,Na, bet kokj Kahoot'q pirmiausia reikia parengti.
Sukurti klausimus, uzduotis, perziuréti medziagq, nuspresti, kad nebiity per mazai, bet ir per daug
klausimy, ypac jeigu iséjome tam tikrq temq.“. Taigi, galima daryti prielaida, kad SMO elementy
adaptavimo metu — SMO perdaromas i$ esmés. Nors Kahoot ‘y yra sukurta daug, galima pasirinkti
juos ir pritaikyti savo paskaitose, taCiau déstytoja renkasi pati sukurti savo Kahoot ‘us, juos
pritaikyti tik savo mokymo turiniui. Tai padeda uZztikrinti, kad nebus nukrypstama nuo temos bei
medziaga tikrai bus prasminga studentams. Kita vertus, déstytoja aiskiai pabrézia, kad panaudoja ir
pritaiko studenty sukurtus Kahoot ‘us: ,,Arba biina studentai sukuria Kahoot'q, nes jiems irgi
leidzZiu, biina, vat, sakykim, koks labai jdomus, tai jie po to pasidalina savo Kahoot‘u, o as vat jy
Kahoot'q dar papildzius, pataisius klaidas...<>...duodu kitiems studentams atsakinéti.”“. 1§ $io
teiginio galima matyti, kad déstytoja nuolat atnaujina SMO turinj, jj pritaiko atsizvelgiant }
situacija. Galima daryti prielaidg, kad savo SMO sukiirimas i§ esmeés, padeda turéti tikslinga
medziagg ugdymosi procese, 0 nuolatinis gerinimas, tobulinimas ir pritaikymas vyksta atsizvelgus j
paskaitos turinj bei studenty grupes, kadangi kiekviena grupé mokosi skirtingu tempu, tad ir
Kahoot ‘ai nebiina visiems visiskai vienodi.

Analizuojant Kahoot adaptavimo atvejj, pastebéta, kad pasirinkus naudoti Kahoot paskaitose,
déstytoja nebendradarbiavo ir nesitaré su studentais dél pasirinkimo naudoti: ,,Na, net neZinau.
Sakykime, visada stengiuosi kalbétis su studentais, aiskintis kas na, nepavyksta jiems. Bet, na, kai
jau nusprendziau isbandyti Kahoot'q, tai tikriau neklausiau ar jiems bity jdomu. Tai cia, na,
sakykime, kaip staigmena jiems buvo.“. INF2 pateikti teiginiai rodo, kad déstytoja pasirinkus
naudoti SMO nemato tikslo dél to tartis su studentais, nes ji yra atsakinga uz mokymo turinj. Siuo
atveju Kahoot déstytoja pateiké kaip netikétuma studentams, kaip interaktyvy zaidima, kuris ir taip
tur¢jo buti jdomi ir naudinga veikla paskaity metu. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad nors su
studentais pasirenkant naudoti Kahoot nebuvo tariamasi, tafiau déstytoja bendravo ir
bendradarbiavo su kolegomis, kadangi taip gali padiskutuoti apie esamas naujoves: ,,Na, su
kolegomis visada mégstu, sakykime, padiskutuoti apie naujoves, nes man labai patinka‘. Galima
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teigti, kad déstytojai, kolegos turintys panaSig adaptavimo patirtj, gali duoti tinkamy patarimy, kai
tuo metu studentai, gali sakyti nuomong neturédami pakankamai ziniy ir patirties, kas tik apsunkins
adaptavima.

Analizuojant tyrimo duomenis buvo iSskirta bendradarbiavimo SMO elementy adaptavimo
kategorija. Isryskéjo, kad déstytoja neskatina bendradarbiavimo SMO elementy adaptavimo metu:
»~Klausiama gal nebuvo, bet kazkaip savaime studentai pasaké, kq noréty, kad as patobulinciau.*
,»Jiems labai patiko, tai jie patys klausé, ,,0 kada bus kitas Kahoot‘as? “, arba jau po kurio laiko
patys sako ,,déstytoja, tai gal jdekit ne tik teksto.“ IS pateikty teiginiy galima daryti prielaida, kad
nors bendradarbiavimas nebuvo skatinamas, taciau patys studentai noriai teiké griztamajj rysj, ka
bty galima dar pritaikyti Kahoot ‘o uzduotyse.

Empirinio tyrimo metu isryskéjo charakteristika — adaptuoto SMO bandymas bei isskirti keletas
svarbiy kriterijy: gaunamas grjztamasis rySys i§ studenty, skatinamas bendradarbiavimas
komandoje, priimami bendri sprendimai, teikiami studenty pasitlymai. Tai pagrindZzia Sie
atsakymai: ,,...visada studentai pateikia griztamgjj rysj, kad jiems jdomu...“, ,,Na, komentuoju kodél
nepasiruosei, jei kitam labai nepasiseké. Tada kalbamés, diskutuojam, tai tas toks bendravimas
vyksta.“, ,, Dar biina, kad bendrai nutariam, vat, kad kitq paskaitq, nes jiems linksma, naudosim
Kahoot‘q. Nu tai, jei jau jie labai nori, tai gerai, nes vis tiek ilgai netrunka.“, ,,...kalbam,
diskutuojam , jei jie nori, padarom daugiau ty Kahooty nei suplanuota, arba maZiau.”,
»--Studentai patys pasiitlo naudoti dar ir kity jrankiy. Tai Duolingo va, jie i§ karto pasako, mes
Zaidziame...“. Sie pagrindziantys teiginiai rodo, kad bendradarbiavimas SMO bandymo metu
paskaitose kartu su studentais aktyviai veikia. Studentai noriai teikia grjztamajj rysj, 0 déstytoja —
siekia diskutuoti su studentais apie adaptuojamg Kahoot.

Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, kad déstytoja noriai naudoja Kahoot, ne tik atsiskaitymy metu,
bet ir viso kurso metu, su tikslu patikrinti studenty Zinias. Tai patvirtina $ie teiginiai: ,,4j, vieng
kartq j ménesj jie atsiskaito namy skaitymgq, tai namy skaitymo atsiskaitymo metu, kazkuris du arba
trys, arba keturi studentai, priklausomai, kaip mes pasiskirste, tada pateikia savo pristatymq irgi.*,
PO to panaudoju tq patj Kahoot'q dar kitq savaite. Tai gal j dvi savaites kartq panaudoju.*.
Kadangi jau duomeny analizés pradzioje atsiskleide, kad déstytoja pati domisi naujoveémis, nuolat
naudoja jvairius skaitmeninius iSteklius, tai ir Kahoot pritaikymas paskaitose yra pakankamai
daZnas, galima daryti prielaidg, kad taip siekiama patikrinti ar studentai atliko namy darbus,
patikrinti, ar klausési paskaitose, sudominti studentus interaktyviomis uZduotimis.

Tyrimo duomeny analizés metu iSsiskirta adaptuoto SMO vertinimo charakteristika bei ¢ia iSrySkéjo
griztamojo rysio 1§ studenty veikla, kurig pagrindzia teiginiai: ,,Na, kaip. Visy pirma maciau, kad
studentams patinka, jiems jdomu, kazkoks vat judesys klaséje. O Siaip, sakykime, tikrai nerinkau
kazkokiy apklausy...”, ,,...kaip jau sakiau, visada jie pateikia griztamgji rysj, paprastai paskaitos
pabaigoje. “. Tyrimo duomenys atskleidé, kad déstytojai, studentai paskaitoje pateikia griztamajj
ry$i apie adaptuota SMO paskaitoje, taciau INF2 pati neatlieka jokiy analiziy, apie tai, kaip
studentai vertina SMO. INF2 paskaitoje adaptuodama Kahoot pastebéjo, kad studentai jvairiai
reaguoja ] adaptuojamg SMO: ,.Jy reakcijos biina jvairios, paprastai greitos, greitos bina, jei tai
biina naujoviska ., ,Jei paziiiréjau, jei per daznai, tai Siek tiek iSbalansuoja jau tas Kahoot ‘as*,
,,...galbit nereikia per daznai, Zinokit, kad reikty tada, kai jie nesitiki“. Taigi, galima daryti
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prielaidg, kad déstytoja stebi studentus ir analizuoja kaip jie adaptuoja SMO bei vertina adaptuoto
SMO efektyvumg. Taip pat nusprendzia i§ studenty elgesio paskaitoje, ar Kahoot dar jiems
neatsibodo. Galima teigti, kad atliekama studenty vertinimy analize, kuri iSrySkéjo ir teoriniame
déstytojy ir studenty bendradarbiavimo modelyje.

Empirinio tyrimo rezultatai atskleidé, kad, déstytojos manymu, Kahoot adaptavimui néra tikslo
atsizvelgti | studentus, | jy pateikta nuomong, tod¢l buvo iSskirta charakteristika — studenty
skirtybés. ISryskéjo keletas kriterijy: neatsizvelgiama j studentus, atsizvelgiama, kokias priemones
turi studentai bei studenty poreikiai. Pirmajj kriterijy (neatsizvelgiama ] studentus) pagrindzia Sis
teiginys: ,,Siaip tas Kahoot ‘as lengvai naudojamas, kazkaip nereikia derintis prie studenty. Manau,
ten visiems Viskas ir taip labai aisku.”, Kita vertus, déstytoja sau prieStarauja ir toliau akcentuoja,
kad svarbu atsizvelgti, ar naudojant naujas technologijas, studentai patys turés priemones bei
atsizvelgti | studenty nuotaikas, prie$ duodant spresti Kahoot‘q paskaitoje. Tai pagrindzia Sie
teiginiai: ,,Buvo vienas toksai, kaip pasakyti, Sirdj labai skaudéjo, vienas studentas neturéjo
telefono. Jis tiesiog kazkokj labai paprastq aparatg turéjo, tai cia buvo gal pries 3 metus. Ir
socialiai jauciausi, kad padariau negerai galbiit, kad neliepiau dirbti dviese su vienu telefonu, tas
Zmogus jautési labai nuskriaustas, bet bandzZiau iSsukti, tai daviau savo telefong. Tai vat, dabar
visada paklausiu ar visi studentai turi iSmaniuosius telefonus ir gali parsisiysti programéle
Kahoot ‘0., ,,Biina jau jie sako, norim daugiau Kahoot'y, arba vat ateina kita grupé, kuri jau
technologiskai viskq maciusi, iSbandziusi, pabandom Kahoot‘q.. Na bet jeigu jie jau du, tris,
keturis, nu penkis kartus isbandé, tai jau viskas, jiem nebejdomu Zinokit. Jiem nuobodu. Atsimenu
kaip tik sédéjom kompiuterinéj auditorijoj, sakau, kas kaip norit. Ar kurkite ranka, va turite lapus,
tuos va A3 didelius daviau.. Daviau paprastus piestukus. Zinokit 90 proc. paéméme lapus ir rasé
klausimus ranka. Sako mums smagiau, greiciau, va kartu galime pasitarti, nereikia j ekrang Zitiréti.
Buvo tokie.. O vienas, kuris, dabar galvoju, kokios jis ¢ia, man atrodo medijy atstovas, zmogus,
studentas. Bet jis socialiniai nelabai j grupe ten integruojasi tuo atveju, buvo tq akimirkg galbiit
blogai kazkaip, ta diena. Jis nenoréjo su nieko dirbti, jis tiesiog uzsidaré ir atsisédo prie ekrano ir
kiiré vienas Kahoot ‘g*.

Duomeny analize atskleide, kad INF2 ateityje pasirinkty tik tinkamg SMO adaptavimui, taip pat
rinkty daugiau informacijos apie ji. Visy pirma, biity renkamasi pagal tinkamumga — tinkamas SMO
pasirinkimas, taip pat svarbus tampa lengvas prieinamumas bei galiausiai tinkamas SMO
funkcionalumas. Tai pagrindzia teiginiai: ,Labai gerai isrinkciau kokj jrankj naudosiu. Tai labai
svarbu, nes, na, netinkamas jrankio pasirinkimas ir naudojimas, sakykime, neduos jokios naudos.*,
wvarbu, kad galéciau laisvai juo naudotis, na, turiu omeny, biina, kad esu kokioje komandiruotéje
Vokietijoje, o man studentai raso, klausia kaip daryti, tai jei prie tokio jrankio prieiciau visur, tai
bity labai gerai.”, ,,Dar geriau, jei galéciau stebéti studenty darbg, kada buvo prisijunge,
pavyzdziui su Kahoot ‘u tai jeigu jie patys ruosia, o ne as, tai as nezinau, gal jie paskuting naktj
sédéjo ir ruosé, o PO to rezultatas ne koks biuna. Tai va, juos stebéti buity gerai.“. Taigi, galima
teigti, kad s€kmingam adaptavimui labai svarbus ir pasirinkto SMO funkcionalumas bei tinkamas
SMO elementy atpazinimas, kad buty zinoma, ka ir kaip reikia pritaikyti ugdymo(-si) procese.
Analizuojant tyrimo duomenis, iSrySkéjo, kad déstytoja noréty daugiau bendradarbiauti su
studentais adaptavimo metu: ,....daugiau gal klausciau kaip patiems studentams jrankis, ar naudos
atnesa, nes nu man gal kitaip atrodo, daugiau diskutuoti reikéty vis dél to.*“. Tai atskleidzia, kad
Kahoot adaptavimo metu, buvo nepakankamai bendradarbiaujama su studentais, per mazai
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diskutuota dél SMO funkcionalumo. Galima daryti priclaida, kad déstytojy ir studenty aktyvus
bendradarbiavimas biity galéjes pagerinti ir pagreitinti SMO adaptavimo procesa.

Tyrimas atskleidé, kad informantas3 (toliau — INF3) prie§ pradedant diegti ir adaptuoti Tiny Oaks
paskaitoje, prie§ tai apie ji rinko informacija, todél galima iSskirti informacijos rinkimo etapa,
kuriame i8ryskéjo, kaip buvo gauta ir renkama informacija: informacija i$ kolegy / bendradarbiy,
neplanuotai gauta informacija ir iSoriniai veiksniai, padedantys gauti informacijg. Tai pagrindzia
teiginiai: ,,...apie jdomesnj, tokj kaip Tiny Oaks, suzZinojau atsitiktinai, kuomet kitos aukstosios
mokyklos atstovai, dalyvaudami viename projekte, pakvieté ir mane su kolegémis prisijungti.”,
LwApskritai, kai tik atsirasdavo kas Lietuvoje, greit suZinodavom vieni per kitus: per artimuosius, per
draugus, bendradarbius.”, ,,Apie Kiekvieng mano veikloje taikomq skaitmeninj istekliy suzinojau
priklausomai nuo jy skirtingumo, nuo tam tikro laiko, kada atitinkamas skaitmeninis dalykas tapo
populiarus Lietuvoje*. Taigi, déstytoja apie Tiny Oaks suzinojo netikétai, kai apie tai uzsiminé kity
aukstyjy mokykly atstovai, taciau, paprastai apie jvairias naujoves suzino i§ kolegy, kurie dalinasi
savo patirtimis. Pastebéta, kad skirtingy skaitmeniniy objekty sklaida sparciai plinta, todél greitai
pasiekia ir apie naujoves siekianciy suzinoti déstytojy.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad INF3 svarsté ir vertino, prie§ pradedant diegti Tiny Oaks, todél
i§skirtas pasirinkimo diegti SMO etapas, kuriame iSrySkéjo tokios charakteristikos: patogus jrankis,
saugi aplinka, lengviau jsimenama informacija. Analizuojant INF3 tyrimo duomenis pastebéta, kad
patogumas ir tinkamumas naudoti Tiny Oaks padeda diegimui: ,,...5j Tiny Oaks pasirinkau dél jo
patrauklumo jaunimui ir jdomesnio biido Zinioms jsisavinti.”, ,,...apskritai, tai labai pozityvi ir
jdomi priemoné*. Saugi aplinka, kurioje studentai gali drasiai mokytis, nebijant suklysti taip pat
pad¢jo pasirinkimo diegti SMO etapo metu: ,,...gali saugiai paeksperimentuoti skaitmeninéje
erdvéje su simuliacinémis situacijomis, kaip jie elgtysi su vaikais vienu ar kitu atveju ir Kokios
galimos jy vieny ar kity pasirinkimy pasekmés...*, , jiem cia puiki erdvé nebijoti suklysti, tada
bandyti dar kartg “. Déstytoja akcentuoja, kad vizualiai pavaizduota medziaga, padeda studentams
jsiminti informacija: ,,Studentams lengviau atsiminti perduodamgq Ziniq, kai jie ne tik isgirsta, bet ir
pamato®, todél galima daryti prielaida, kad svarstant kaip ir kg diegti, déstytoja jvertino jrankj ir tik
tada priémé teigiama sprendima diegti Tiny Oaks paskaitoje. Déstytoja pasirinkimo metu vertino
Tiny Oaks sudétinguma, studijavo mokomaja medziaga bei vedé uzrasus, taip suvokiant SMO
panaudojimo sudétingumo laipsnj. Tyrimas atskleidé, kad déstytoja doméjosi Tiny Oaks
simuliaciniu Zaidimu, kai apie jj suzinojo i§ kolegy bei studijavo gauta medZiaga i§ mokymuy: ,,Visy
pirma studijavau duotq medziagg is mokymy‘. Véliau — uzrasy vedimas — déstytoja aktyviai rasési,
ka iSmoko mokymuose, kad lengviau pati suprasty Tiny Oaks funkcijas ir jas galéty pritaikyti savo
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paskaitose: ,,...as pildziau savo uzrasus, diskutavau, buvo man viskas jdomu... “.

Tyrimo duomeny analizé parodé, kad INF3 iSskyré ir adaptavo SMO turinj bei SMO aplinkg. Tai
pagrindZia teiginiai ,,...vienas pasiiilymas buvo, jog kiiréjai praplésty situacijas. Nes dauguma jy —
vaiky darZeliuose. Prasém, kad jtraukty situacijas kitose jstaigose ar vaiko Seimoje*, ,...platformoje
atsirado savirefleksijos zurnalai. Taip pat platformoje buvo galima susisiekti su kitais, kurie
naudoja Tiny Oaks, pasitarti, jeigu reikédavo, tai stengemés ir daryti.”. 1§ Siy teiginiy galima
matyti, kad buvo tobulinama Tiny Oaks aplinka, pridedama naujy zaidybiniy situacijy. Kitas
iSryskéjes aspektas — SMO turinys, kuris pasireiSké savirefleksijos zurnalais. Kiekvienas studentas,
déstytojas savo turinj galéjo kurti pats, o véliau bendrai aptarti auditorijoje. Taigi, galima teigti, kad
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vyko SMO elementy atpazinimas, o jo metu atpazintas SMO turinys ir SMO aplinka. Pastebéta, kad
Sio etapo metu bendradarbiavimas dél tolimesnio SMO iSbandymo tarp studenty ir déstytojos
nevyko — tai pagrindzia teiginiai: ,,Kadangi su kolegomis nutaréme kaip taikysime zZaidimq studijy
procese, su studentais nesitaréme. . Vadinasi, $io etapo metu, bendradarbiauti tampa svarbiau su
déstytojais, nei studentais, kadangi jie nusprendzia kaip galima naudoti zaidima paskaitoje, kaip ji
pritaikyti studijy procese.

Vis dél to, analizuojant INF3 Tiny Oaks adaptavimo atvejj, pastebéta, kad §is atvejis, skiriasi nuo
pries tai analizuoty atvejy, kadangi pati déstytoja nusprendé netobulinti SMO elementy, o §j darbg
davé Tiny Oaks kiiréjams: ,,...pateikéme griztamq rysj kiréjams ir pateikéme pasiilymus, kad jie
patys patobulinty...”, ,,Mano vaidmuo, tai padéti jiems spresti situacijas, o jei kazkas paciame Tiny
Oaks neaiskiai sukurta, tada visa informacija perduota kiiréjams. Jie atsizvelgiant j mano ir mano
studenty pastabas, perdaro ir patvarko Tiny Oaks.*. Vadinasi, SMO elementy adaptavimas vyko ne
paciai déstytojai keiciant ir tobulinant SMO elementus, bet tai perdavus kiiréjams. Taigi, iSryskéjo,
kad vyko SMO elementy adaptavimas, kurio metu SMO buvo nuolatos tobulinimas: ,,...kiréjai
praplesty situacijas. Nes dauguma jy — vaiky darzZeliuose. Prasem, kad jtraukty situacijas kitose
jstaigose ar vaiko Seimoje*, o pati déstytoja nuolat tobulino uzsiémimus, pasitelkus Tiny Oaks:
»---papildziau uzsiemimus dar kitomis situacijomis, kad matyciau, kaip studentai, pasipraktikave su
Tiny Oaks, pritaiko savo Zinojimg kitose situacijose. . Tyrimo rezultatai taip pat atskleid¢, kad
INF3 nenori pati tobulinti pati SMO, kadangi tai uzima daug laiko: ,,NezZinau, jei as tvarkyciau pati,
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ar tai daryciau, nes tai uzima daug laiko, paprasciau, Kai tai padaro uz mane. “.

Duomeny analizé atskleidé, kad pasirinkus diegti ir adaptuoti Tiny Oaks paskaitose, déstytoja noriai
bendradarbiavo su studentais ir pristaciusi Tiny Oaks, pasiailé jj ir studentams. Tai pagrindzia
teiginiai: ,,Manau, bendradarbiavimo buvo daug, bet pirmiausiai studentams pristaciau patj jrankj,
motyvavau ji isbandyti. Kadangi paciai labai patiko Tiny Oaks, nebuvo sunku patraukti studentus ir
Jjuos sumotyvuoti. Jie mielai priemé pasiilymgq.*, ,,Daugiausia ir buvo tariamasi dél Zaidimo
naudojimo “. Galima pastebéti, kad déstytoja noriai tariasi su studentais pasirenkant adaptuoti, taip
pat leidzia studentams iSreikSti savo poziiirj. Galima teigti, tarimosi dél SMO adaptavimo metu,
vyksta bendradarbiavimas, tokia forma kaip tarimasis, sitilymas, bendry sprendimy priémimas. Kita
vertus, pastebéta, kad déstytoja noriai bendradarbiauja ne tik su studentais, bet ir su kity aukStyjy
mokykly déstytojais bei kuiréjais, kurie jau pritaike Tiny Oaks savo veiklose: ,,Su kitos aukstosios
mokyklose specialistais turéjome pokalbj, jie pasiiilé susitikti ir susitikom, patys pristaté Tiny Oaks,
paaiskino veikimo principus ir net parodé kaip atrodo pats simuliacinis zaidimais. “, ,,...su kiréjai
bendravom, tiksliau, patys kiiréjai noriai bendravo. . Taigi Siame atvejyje iSrySkejo, kad vyksta
glaudus bendradarbiavimas tarp studenty, déstytojos, kiir¢jy ir kity déstytojy, kurie jau turi panasia
adaptavimo patirt] ir gali perteikti vertingos informacijos.

Tyrimo duomeny analizés metu iSry$kéjo, kad SMO elementy adaptavimo etape — neskatinamas
bendradarbiavimas su studentai. Pastebéta, kad déstytoja SMO adaptavimo metu, nebendradarbiavo
su studentais dél adaptavimo: ,,Atskirai studenty neklausiau, ar jiems reikia kazkq tobulinti, bet
iSeidavo bezaidziant kalba, pavyzdZziui, pasako studentai, kad jiems neaiski situacija, arba reikéty
jtraukti daugiau atsakymy varianty j zaidimo pasirinkimg. . Nors pasirenkant diegti Tiny Oaks
déstytoja noriai bendradarbiavimo su studentais, ta¢iau SMO adaptavimo metu iniciatyva rode patys
studentai, kurie teiké griztamajj ry$j dél simuliacinio zaidimo atsakymy varianty. Galima daryti
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prielaidg, kad suprat¢ SMO naudg ugdymo(-si) procese, studentai patys nori dalintis jspudZiais,
pasitlyti déstytojai tobulinti SMO, kad biity pasiektas geriausias mokymosi issikeltas tikslas.

Empirinio tyrimo metu isryskéjo, kad adaptuoto SMO bandymo metu vyko glaudus déstytojos ir
studenty bendradarbiavimas, kuriame iSry$kéjo bendradarbiavimas pasitelkiant griztamajj rysj,
diskusija, pokalbius. Bandant ir testuojant Tiny Oaks, déstytoja nuolat naudojo jvairias
bendradarbiavimo formas: ,,...griztamasis rysys apie patj jrankj — Kiekvienas studentas dalinosi,
kas jam patiko, nepatiko, kur buvo sudétinga, kas jdomu.*, ,,Naudoju refleksijq — studentai dalinasi
apie save, kaip jiems sekési atlikti simuliacijas, kq suZinojo apie save, kokiy Ziniy ar jgiudziy triiksta,
kokias savo stiprigsias puses pamaté, kur ir kaip turi tobuléti.*, ,,Taip pat darome visos grupés
aptarimq — tarpusavyje studentai dalinasi savo pastebéjimais, dalinasi, kaip jie sprendé uzduotis,
atliko simuliacijas, dalinasi tarpusavyje savo Zinojimu, teikia pasiiulymus kitiems.“, ,,O mano
uzduotis  griztamojo rysSio teikime yra susieti teorijq su praktika. Veél parodyti, kaip pateikta
paskaitose teoriné medziaga dera su jy atliktomis simuliacijomis.”, ,,. Kartais taikome diskusijas,
tuomet studentai gali diskutuoti, koks sprendimas geriausias, kas kaip daryty, kodél. Taip pat esu
isbandziusi konfrontacijas, klausdama, ar tikrai sprendimai yra geriausi®, ,,...tada padarau minciy
liety — surasom visas idéjas, net viena kitai prieStaraujancias ir kiekvieng aptariam. Darom trijy
tasky metodg — Kiekvienas studentas turi po tris taskus, kuriuos gali paskirstyti geriausiems
pasiilymams. Gali visus tris taSkus atiduoti vienam sprendimui, gali trims sprendimas duoti po
vienq. Tada susumuojam ir Ziurim, kuri idéja jvertinta daugiausiai.”, ,,Tuomet kalbameés, kaip tai
veikty realybéje, kaip siejasi su teorija, kokie galimi isSikiai.““. Minéti teiginiai pagrindZzia, kad
déstytoja adaptuoto SMO bandymo metu siekia glaudaus bendradarbiavimo, bando ,,iSjudinti*
studentus aktyviai reik$ti savo nuomone, dalintis ziniomis ne tik apie adaptuotg Tiny Oaks, bet ir
pacio zaidimo variantus, kaip jiems sekési, kokius rezultatus pasieké. Pastebéta, kad kartu su
besimokanciaisiais testuojant adaptuotg Tiny Oaks, déstytoja iSbando net keletg bendradarbiavimo
elementy: refleksija, trijy taSky metodas, pokalbiai, diskusija, griztamasis rySys. IS to galima daryti
prielaida, kad adaptavimo metu bendradarbiauti labai svarbu, taip adaptavimo procesas tampa
lengvesnis, nes didesnis nuomoniy skaicius gali padéti ateityje ir toliau tobulinti SMO bei taip
pasiekti aukS$tesniy rezultaty. Galiausiai déstytoja pabrézia, kad iSbandé visas Tiny Oaks
simuliacines situacijas ir pritaiké visg sitiloma skaitmeninj objekta: ,,Pritaikem prie dalyko visq Tiny
Oaks siillomg paketg, ty. sprendém visas galimas situacijas.“ Taigi, galima pastebéti, kad
rezultatuose i8rySkejo, kad bandomas visas SMO, taip pat vyksta glaudus bendradarbiavimas tarp
déstytojy ir studenty, taigi tai i§ esmés sutampa su teoriniu modeliu.

Empirinio tyrimo rezultatai atskleidé, kad Tiny Oaks sékmingai diegiamas studijy procese ir yra
dviejy dalyky studijy proceso dalis: ,,7iny Oaks yra dviejy dalyky studijy proceso integrali dalis.
Nors jis netaikomas viso semestro metu, bet puikiai priderintas prie dalyky. Pirmiausiai studentams
pateikiu teorines Zinias, tada keliaujame ir sprendziame simuliacines uzduotis prie kompiuteriy,
tada sugrjze po uzduociy vyksta aptarimas ir atsiskaitymas. Tai uzima apie 25 proc. viso paskaity
laiko. “. Galima daryti prielaida, kad zaidimo adaptavimas priklauso nuo paskaity ir turimo laiko.
Kadangi pirma studentai pereina teoring medziagg ir tik tada praktikuojasi simuliacingje erdvéje, tai
tampa procesu, kuris turi nuolat vykti, o pats zaidimas tampa lengvai pritaikomas turint i§ anksto
nusistatyta tvarka.
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Tyrimo duomeny analizés metu iSsiskirta adaptuoto SMO vertinimo charakteristika bei iSryskeje
kriterijai — griztamasis rySys i§ studenty ir pritaikomos zinios praktikoje. INF3 Tiny Oaks
adaptavimo metu noriai bendradarbiauja su studentais, nuolat juos skatina bendrauti ir dalintis
patirtimis. Tai taip pat iSryskéjo ir vertinant adaptuota SMO efektyvuma: ,, Tiny Oaks pritaikymo
sekme galiu analizuoti gaudama is studenty griztamgji rysj, sekdama jy rezultatus, jy pazangq.”,
....pritaikant teorines Zinias praktinése simuliacinése situacijose.”. Taigi, galima teigti, kad
bendradarbiavimas tarp déstytojos ir studenty vyksta viso adaptavimo proceso metu ir iSryskéja
tokie ypatumai kaip nuolatinis bendravimas, bendras tikslo siekimas, pasitikéjimas vienas Kkitu.
Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, kad déstytoja noriai renka studenty nuomoneg ir j jg atsizvelgia:
»Visada noriu Zinoti, kq studentai galvoja, mielai isklausau ir esant reikalui, padiskutuoju.
Nuomone apie Tiny Oaks renku ZodzZiu ir rastu, gaudama griztamq rysj is studenty diskusijy,
pokalbiy, refleksijy metu.”, ,,Stengiuosi visada atsizvelgti j tai, kas svarbu kiekvienam studentui,
kadangi grupés nedidelés, stengiuosi pastebéti, kur kiekvienam studentui dar reikia tobuléti, kokiy
Ziniy triksta.“. Galima daryti prielaidg, kad glaudus bendradarbiavimas su studentais padeda
tobulinti ugdymo(-si) procesa, gerina atmosfera klaséje, taip pat padeda patikinti kokiy Ziniy triksta
studentams. Kadangi adaptuojama naujove, tai padeda patikrinti visapusiSska jos veikimg ir
pritaikyma, jvertinti skirtingas nuomones ir tobulinti SMO dar labiau. Analizuojant empirinio
tyrimo rezultatus pastebéta, kad INF3 paskaitoje adaptuodama Tiny Oaks, nuolat stebéjo studenty
reakcijas. ISryskéjusios reakcijos SMO vertinimo metu — sSmalsumas, pasitenkinimas, susierzinimas,
susidoméjimas. Tai pagrindzia teiginiai: ,,Smalsumas — jiems jdomu, kas cia per jrankis.”,
,Pasitenkinimas — kai mato, kad sékmingai issprendé uzduotis.”, ,Susierzinimas — kai jiems
nepavyksta prisiregistruoti.©, ,,Pasitenkinimas — kai mato, kad sékmingai issprendé uzZduotis.”.
Galima daryti prielaida, kad kiekvienas studentas skirtingai reaguoja j adaptuojama naujove, taciau
pagal tai déstytoja gali spresti, kaip tinkamiau pritaikyti Tiny Oaks, j kokius skirtumus atsizvelgti,
ka keisti.

Duomeny analizé taip pat atskleidé, kad déstytoja sieké gauti griztamajj rysj apie adaptuota Tiny
Oaks ir tai pagrindzia teiginiai: ,,Kartu aptaréme paskaitoje kiek naudos Sis zZaidimas jiems atnesé.
Studentai galéjo iSsakyti, jei zaidimas jiems labai nejdomus, nuobodus, bet taip nebuvo. Visiems
labai patiko.“. Galima pastebéti, kad vyko bendradarbiavimas kartu, analizuojamas Tiny Oaks
efektyvumas siekiant bendro tikslo. Analizuojant déstytojy ir studenty ypatumus SMO adaptavimo
metu, Siame atvejyje iSrySkeéjo ir neformalaus bendradarbiavimo internetingje erdvéje bruozy per
Messenger arba Facebook skaitmenines priemones: ,,...penktadieniais studentai neturi paskaity, jie
turi praktikuotis namuose. Tai jie man rasSydavo j Messenger.*, ,,...studentai turi savo grupes arba
as jas sukuriu, nes turiu studentus savo Facebook paskyroje ir greituoju bidu
bendraujam...<>...perklausiu, ar atliko namy darbus, duodu kokj priminimgq...“, ,,Tik ¢ia visada
saves klausiu, kiek toks neformalus bendravimas galimas, nes studentai pradeda netgi naktimis
rasyti. Ir kiek toks bendravimas nepazeidzia asmens duomeny apsaugos reguliavimy.”. Galima
daryti prielaida, kad adaptuojant SMO bendradarbiavimas tarp déstytojos ir studenty vyksta ne tik
paskaitose, bandant ir testuojant SMO, bet ir neformalioje erdvéje, siekiant suzinoti, ar visi pasiekia
1$sikelty mokymosi tiksly, ar atlieka uzduotis. Kita vertus, toks neformalus bendravimas pritaikant
naujove nebitinai atneSa teigiamg adaptavimo rezultata, nes pradedama abejoti tokio
bendradarbiavimo nauda ir prasme.
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Empirinio tyrimo rezultatai atskleidé, kad déstytoja noriai atsizvelgia j studenty skirtybes, tokias
kaip skirtingos grupés bei skirtingi studenty poreikiai. Tai pagrindzia teiginiai: ,,Kadangi Tiny Oaks
naudoju vidury semestro, dar turiu laiko permgstyti ir perdélioti savo paskaitas taip, kad
atsizvelgciau j kiekvienos grupés ir net kiekvieno studento poreikius bei galimybes, matydama, kq
turiu jiems perteikti, kokias uzduotis toliau duoti, kad jie tobulinty savo jgidzius ir plésty teorines
Zinias.”, ,,...pati matau, kas jiems sekasi, kas ne, ko tritksta, ir atsizvelgus j tai, koreguoju kitas savo
paskaitas ir uzsiemimus.“. Taigi, 1§ pateikty teiginiy galima matyti, kad atsizvelgiant j studenty
skirtybes, vyrauja skirtingos grupés, skirtingi studenty poreikiai. Atsizvelgiant j tai, galima nuolat
tobulinti SMO adaptavimg paskaitoje, duoti naujas uzduotis, jas pakeisti, koreguoti, taip pat net
pakeisti visg uzsiémimo plang.

Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad adaptuodama kita SMO, INF3 tobulinty pa¢ius SMO
elementus, tokius kaip SMO turinys ir SMO aplinka, juos pritaikyty pagal paskaitos turinj, skirtingy
sriciy studentus: ,,Praplésciau platformq su daugiau situacijy, praplésciau kontekstq.”, ,,Sukurciau
tam tikras uzduotis ar klausimynus, kurios leisty studentams kaip namy darbus atliekant reflektuoti
apie savo pasiekimus, ko jiems reikty dar pasimokyti, susidaryty atitinkamg mokymosi plang ir
kartu bendradarbiaudami.*

3.3. Déstytoju ir studenty bendradarbiavimo ypatumai adaptuojant skaitmeninius mokymosi
objektus rezultatai ir diskusija

Empirinio tyrimo rezultatai parode, kad nors atvejai skirtingi, taCiau déstytojy ir studenty
bendradarbiavimas adaptuojant SMO vyko panasiai. Toliau pateikiami esminiai rezultatai, atskirai
sujungiant skirtingus atvejus j vieng bendrg rezultatg — atvejy panasumus ir skirtumus:

e visi déstytojai (INF1, INF2, INF3) nepriklausomai, kad diegé ir adaptavo skirtingus SMO
nurodé, kad rinko informacija apie diegiama SMO ir i$skyre, kad informacija renkama 1§
bendradarbiy / kolegy, taip pat informacija galima rasti internete. Kahoot ir Tiny Oaks
diegimo atvejai atskleideé, kad informacija gali buti renkama ir gauta 1§ iSoriniy veiksniy,
tokiy kaip seminarai ir mokymai.

e Pasirinkimo diegti SMO metu isry$kéjo, kad visi déstytojai svarsté ir sprendé ar priimti
teigiamg diegimo sprendimg. SMO pasirinkimo diegimui jtaka daré jvertintos SMO
charakteristikos, tokios kaip patogumas, saugi aplinka ir vizualumas, kurios padeda dirbti ne
tik déstytojui paskaity metu, bet ir studentams geriau jsiminti medziagg bei saugiai iSbandyti
skaitmenin] objekta. Visuose atvejuose déstytojai vieningai nurodo, kad turi vidinj norg
iSbandyti naujieng, taigi iSry$kéja asmeniniy déstytojy savybiy svarba. Pasirinkimo diegti
SMO etapu iSryskeéjo, kad net dviejuose i§ trijy atvejy nesitariama su studentais dél
pasirinkimo diegti — bendradarbiavimas nejvyko. Tai priklauso nuo déstytojo vertinimo, kad
tai jo atsakomybé paruosti uzduotis ir nuspresti, ka naudoti ar nenaudoti ugdymo(-si)
procese. Taip pat visi déstytojai atskleidé, kad dél diegimo noriai bendradarbiauja su
kolegomis / bendradarbiais, nes jie Siuo klausimu jau turi patirties ir reikiamy ziniy, jy
pasitilymai racionalts ir pagrjsti. Tuo metu Tiny Oaks atvejis atskleidé, kad déstytoja
bendradarbiauja su studentais pasirinkus diegti SMO, o bendradarbiavimas vyksta tokia
forma kaip siiilymas iSbandyti ir tarimasis del SMO iSbandymo.
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e Tik priémus teigiamg sprendimag diegti SMO, vyko SMO elementy atpazinimo etapas.
Siame etape isry$kéjo, kad daZzniausiai kei¢iami ir tobulinami — SMO turinys ir SMO
aplinka. Nei viename atvejyje neatpazinta SMO kalbiné sasaja, tafiau Vvisuose atvejuose
18ryskéjo, kad Siame etape bendradarbiavimas tarp studenty ir déstytojy planuojant tolimesn;j
SMO pritaikyma — nejvyko. Déstytojai rinkosi bendrauti ir bendradarbiauti su kolegomis,
patys priimti sprendimus atsizvelgiant j studijy procesg bei jverting kas tikty jiems ir jy
studentams.

e Visi déstytojai nurodé, kad SMO elementy adaptavimo etapu tobulino ir keit¢ SMO,
atsizvelgdami | studenty refleksijas bei studenty griztamajj rySj, nors patys neskatino
bendradarbiavimo. Studentai patys noriai rodé iniciatyva ir pateike griztamaji ry$j, teike
pasitlymus kokius SMO elementus pridéti ar i§imti — tuo metu déstytojai aiskinosi keitimo
priezastis. Sio etapo metu iSry§kéjo, kad visuose atvejuose vyko nuolatinis SMO
tobulinimas, atsizvelgiant j studenty pastabas bei pacio déstytojo pastebéjimus. Kahoot
atvejyje iSsiskyré, kad SMO buvo perdaromas i§ esmés — tai pad€jo sukurti visiSkai
pritaikyta SMO déstytojos paskaitai, kuris véliau buvo nuolat tobulinamas.

e Adaptuoto SMO bandymo metu Testuok.It ir Tiny Oaks atvejuose SMO buvo bandomas
fragmentiskai — tik tam tikru laiku, kuris tinkamas studijy procese. Tai buvo atsiskaitymai
bei praktiniai uzsiémimai. Tuo metu Kahoot bandomas viso kurso metu, i$¢jus tam tikrg i$
anksto suplanuota paskaitos medziaga. Sio etapo metu vyko glaudZiausias déstytojy ir
studenty bendradarbiavimas. Visuose atvejuose iSrySkéjo gaunamas griztamasis rySys i$
studenty, nors Testuok.It atvejyje déstytojas nenoriai bendradarbiavo su studentais ir pats
priimdavo galutinius sprendimus. Visuose atvejuose iSryskéjo adaptuoto SMO bandymas
kartu, dalinimasis ziniomis. Taip pat atskleisti tokie bendradarbiavimo btidai — grjztamasis
rySys, komandinis darbas, diskusijos, pokalbiai ir refleksijos. Visa tai lydéjo tokie veiksniai
kaip bendry sprendimy priémimas, pasiilymy teikimas bei siekiama nuolatinio
bendradarbiavimo tarp déstytojy ir studenty.

e Atskleista, kad adaptuoto SMO vertinimas dviejuose atvejuose vyko tik gaunat griztamajj
ry§j, kurj inicijavo patys studentai. Taigi — nevyko nei diskusijos su besimokanc¢iaisiais, nei
atlickamos apklausos, ar SMO atitiko studenty likes¢ius. Taciau Tiny Oaks atvejis iSsiskyré
bendradarbiavimo aspektu — Siame atvejyje buvo renkama studenty nuomoné apie adaptuota
SMO rastu ir zodZiu, atsiZvelgiama ] studenty nuomong, studentai pateiké pasidilymus ir
griztamajj rysj del tolimesnio elementy keitimo, buvo diskutuojama ir reflektuojama.

o Atskleista, kad SMO adaptavimo metu déstytojai nenoriai atsizvelgia j skirtingas studenty
grupes bei skirtingus studenty poreikius. Tam jtaka daro laiko triikumas, todél adaptuota
SMO naudojama paprastai visiems ta pati.

e Visi déstytojai vieningai pritaré, kad ateityje diegiant ir pritaikant nauja SMO rinkty daugiau
informacijos apie SMO, jvertinty SMO elementus, buty tikslingiau jvertinamas diegimo ir
adaptavimo poreikis. Akcentuojamas ir bendradarbiavimas su studentais, kurio turéty buti
Zymiai daugiau — taip buty uztikrinamas prasmingesnis SMO naudojimas ugdymo(-si)
procese.

Palyginus tyrimo metu gauty informanty atsakymy analizés rezultatus su sukonstruotu déstytojy ir
studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO modeliu (zr. 13 pav.), galima teigti, kad modelis
empiriSkai validuotas, juo remiantis galima tirtt SMO adaptavimo procesg ir nustatyti konkrecias
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veiklas jos metu. Visos i$skirtos adaptavimo veiklos vyksta adaptavimo metu, taip pat yra glaudziai
bendradarbiaujama Siame procese, taciau yra iSim¢iy:

e pries atpazjstant SMO elementus vyko informacijos rinkimo ir pasirinkimo diegti etapai —
sprendziama, ar naudinga diegti SMO, diskutuojama su kolegomis d¢l pasirinkimo diegti.

e SMO elementy atpazinimo etape déstytojai neatpazino SMO kalbinés sasajos. Palyginus su
modeliu, déstytojai diskutavo su kolegomis / bendradarbiais, bet ne studentais, nebuvo
planuojamas SMO elementy tolimesnis iSbandymas.

e Adaptuoto SMO bandymo metu nebuvo atsizvelgiama j studenty skirtybes bei skirtingas
besimokanciyjy grupes. Palyginus rezultatus su modeliu, isryskéjo, kad Siame etape vyko
glaudesnis bendradarbiavimas nei pavaizduota modelyje — vyko diskusijos, komandinis
darbas, pokalbiai, refleksijos, bendry sprendimy priémimas, pasitilymy teikimas, nuolatinis
bendradarbiavimas.

e Adaptuoto SMO vertinimo metu tik viename atvejyje iSryskéjo, kad buvo atlickamos
apklausos ar SMO atitiko lukescius ir tik tame atvejyje vyko bendradarbiavimas, Kiti atvejai
atskleidé, kad nevyko diskusijos su besimokanciaisiais dél adaptuoty SMO.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad déstytojy ir studenty bendradarbiavimas
adaptuojant SMO vyko visuose etapuose i$skyrus adaptuojamy elementy atpazinimag, 0 daugiausiai
adaptavimo metu bendradarbiaujama griZztamojo rySio budu, taip pat nuolat kalbantis, teikiant
pastebéjimus ir diskusijas. Bendradarbiavimas adaptavimo metu padéjo tobulinti SMO elementus,
dalintis ziniomis apie skirtingus SMO elementus, diskutuoti su besimokanciaisiais dél adaptuoty
SMO. Tai uztikrino stipresnj rysj tarp déstytojy ir studenty, kadangi studentai jautési lygiaverciais
partneriais adaptavimo proceso metu. Dance (2008) atkreipia démesj, kad diskusijos adaptavimo
metu padeda atskleisti, kg reikia tobulinti ar pritaikyti, o pats bendradarbiavimas padeda adaptavimo
metu grei¢iau priimti tinkamus sprendimus, atmesti netinkamas idéjas, nuspresti ka tikrai prasminga
keisti ir tobulinti. Taip pat adaptavimo metu vieno asmens priimti sprendimai nebitinai tiks visai
besimokanciyjy grupei, tod¢l griztamojo rySio gavimas, pastebéjimy iSsakymas bei Kkitas
bendradarbiavimas tarp déstytojy ir studenty uZztikrina sklandy adaptavimo procesa ir iSplecia
socialiniy ry$iy ratg.

Déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO tyrimas atskleide, kad déstytojai noriai
bendradarbiauja su studentais, nors ir atsizvelgia kada geriausia skatinti bendradarbiavima, o kada
priimti pafiam sprendimus. Fazah (2011) nurodo, kad paprastai déstytojai patys siekia gauti
griztamajj ry$j i§ studenty, bendradarbiavimg laiko dideliu privalumu ugdymo(-si) procese, mat
tokiu biidu gali jvertinti diegiamos naujovés nauda, priimti tolimesnius sprendimus. Siame tyrime
taip pat iSrySskéjo déstytojy noras Zinoti studenty pasitlymus, kritiSkai juos vertinti, galiausiai
atsizvelgiant j studenty nuomone Keisti ir tobulinti SMO elementus, vertinti SMO efektyvuma. Tam
pritaria Jefferies ir Hyde (2009), kuris nurodo, kad adaptavimo procese komentarai, pastaby ir
prasmingos kritikos iSsakymas, padeda nustatyti kokiy dar gali reikéti tobulinimy adaptavimo metu,
0 svarbiausia, tai padeda nuolatos grjzti prie pritaikomos naujienos gerinimo ir tobulinimo.

Apibendrinant déstytojy ir studenty adaptuojant SMO tyrima, svarbu pabréZzti, kad tyrimas turi
ribotumus, tokius kaip atvejy atranka, kadangi galimai pasirinkus kitus atvejus, bity gauti kiti
tyrimo rezultatai, gali iSryskéti naujy veikly bei jvairesniy bendradarbiavimo formy.
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ISvados

1. SMO adaptavimas — tai procesas, kurio metu jvyksta SMO tobulinimas, keitimas pagal

diegianciojo poreikius, kuris priklauso nuo diegianciojo poreikio adaptuoti bei pasirinkimo, kg ir
kiek keisti i$ parink¢iy rinkinio. ISrySkéje SMO elementai, kurie gali biiti adaptuojami — turinys,
aplinka, vartotojo sgsaja, kalbiné sgsaja. Elementai kei¢iami ir pritaikomi adaptavimo proceso
metu, kuris susideda i§ keleto adaptavimo zingsniy: adaptuojamy elementy atpazinimas, SMO
elementy adaptavimas, adaptuoto SMO bandymas, adaptuoto SMO vertinimas.

SMO adaptavimo metu déstytojy ir studenty bendradarbiavimas vyksta panaudojant Siuos
elementus: bendravimas, refleksijos, griztamojo rysio teikimas / gavimas, diskusijos bei
profesinis dialogas.

Sudarytas teorinis déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant skaitmeninius
mokymosi objektus modelis, kuriame atskleidziamos adaptavimo veiklos ir déstytojy ir
studenty bendradarbiavimas Siame kontekste. Pagrindinés veiklos isryskéjusios yra: SMO
elementy atpazinimas, diskusijos su kur¢jais / diegéjais, sudaromas kei¢iamy elementy
pradinis sagraSas, déstytojai ir studentai aktyviai veikia kartu adaptuodami SMO,
déstytojai ir studentai planuoja tolimesnj SMO i$bandyma; SMO elementy adaptavimas
vyksta vienu i§ keturiy scenarijy: SMO perdaromas nuo pat pradzios; adaptuojama tik
dalis SMO elementy; SMO tobulinimas darant nuolatinius poky¢ius; j SMO pridedama
naujy elementy ir komponenty — taip pat Sio etapo metu studentai reiskia savo nuomong
apie adaptuojamus elementus, déstytojas atsizvelgia j studenty grjZztamajj rysj; adaptuoto
SMO bandymas vyksta ugdymo(-si) proceso metu, testuojant su studentais: kei¢iami
SMO elementai, atsizvelgiant j skirtingas Studenty grupes, bandoma tik dalis SMO
elementy arba bandomi visi elementai, taip pat Sio etapo metu studentai teikia grjztamajj
ry$], vyksta SMO adaptavimas drauge, vertinant ir dalinantis jspudziais. Galiausiai
atliekamas adaptuoto SMO vertinimas, analizuojant, ar SMO atitiko déstytojo ir studenty
lukescius, vyksta diskusijos su studentais dé¢l adaptuoty SMO.

2. Déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO tyrimui pasirinktas kokybiné tyrimo
prieiga bei daugybinés atvejo analizés, kuriomis siekta giliai iSanalizuoti skirtingus SMO

adaptavimo atvejus ir bendradarbiavimg natiiraliose adaptavimo situacijose. Atvejy analizés
suteiké galimybe tirti situacijas, jas iSskiriant bei palyginant gautus rezultatus. Tyrimo duomenys
surinkti pasitelkiant dokumenty analize¢ bei pusiau struktiiruota interviu, kurio klausimai
suformuoti remiantis déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO teoriniu modeliu.

3. Atlikus déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO tyrima, nustatyta:

Adaptavimo proceso metu vyksta pasirengimo diegti, informacijos rinkimo veiklos,
adaptuojamy elementy atpaZzinimas, SMO elementy adaptavimas, adaptuoto SMO
bandymas, adaptuoto SMO vertinimas.

Pasirengimo diegti metu déstytojai bendradarbiauja su kolegomis / bendradarbiais,
turinciais panasia adaptavimo patirtj. Siame etape su studentai nebendradarbiaujama —
déstytojas sprendima priima pats.

Informacijos rinkimo metu jvertinamas SMO funkcionalumas, naudingumas ir jo prasmé
ugdymo(-si) procese.
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Adaptuojamy elementy atpazinimo metu atpazjstami SMO elementai — SMO turinys,
SMO aplinka, SMO vartojo sgsaja, diskutuojama su bendradarbiais / kolegomis dél
tolimesnio SMO isbandomumo. Siame etape su studentais nebendradarbiaujama.

SMO elementy adaptavimo metu vyksta SMO adaptavimas vienu arba keletu scenarijy:
SMO perdaromas nuo pat pradzios, SMO tobulinimas nuolat darant nuolatinius
atnaujinimus. Vyksta glaudus bendradarbiavimas studentais, kuris pasireiskia Siomis
formomis: grjZztamasis rySys, pasitilymy teikimas i§ studenty. Déstytojas, atsizvelgia ]
studenty pateiktas pastabas, tobulina SMO pagal tai.

Adaptuoto SMO bandymas vyksta bandant ir keletg SMO elementy, ir visus SMO
elementus. SMO testuojamas su studentais, vyksta dalinimasis ziniomis, pritmami bendri
sprendimai. Nustatyti Sie bendradarbiavimo elementai: grjztamasis rySys, komandinis
darbas, diskusijos, pokalbiai, refleksijos.

Adaptuoto SMO vertinimo, ar SMO atitiko likes¢ius metu, vertinta tik grjztamojo rysio
ir pokalbiy su studentais metu. Atsizvelgus j pastebétas pastabas, priimamas tolimesnis
déstytojo sprendimas, ar vél tobulinti SMO.
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Rekomendacijos

Déstytojams:

Dalintis su kolegomis / bendradarbiais adaptavimo patirtimis, dalintis vienas su Kitu
informacija apie naudojamus SMO, jy veikimg ir pritaikymo ugdymo(-si) procese
galimybes.

Bendradarbiauti su studentais pasirenkant diegti SMO, vertinti ir kartu adaptuoti SMO
ugdymo(-si) procese, atsizvelgti j studenty pastebé¢jimus ir pagal tai tobulinti SMO
elementus.

Atsizvelgti | studenty skirtybes diegiant ir adaptuojant SMO, siekti nuolatinio
bendradarbiavimo ugdymo(-si) procese.

Naudoti jvairesnes bendradarbiavimo formas — diskutuoti, kalbétis, dirbti komandiskai ir kt.,
taip uztikrinant pasitikéjimo atmosfera paskaitose.

Tyréjams:

Pasitelkus kokybinj tyrimg atskleisti ne tik déstytojy, bet ir studenty pozicija,
bendradarbiavimo adaptuojant SMO metu.
Tobulinti ir papildyti déstytojy ir studenty bendradarbiavimo adaptuojant SMO model;.
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Priedai

1 priedas. Interviu su informantu — 1

Kaip suzZinojote apie Testuok.lt?

Realiai, kiti déstytojai kolegos pasaké, nes realiai jie irgi naudoja $ig sistemg, nes jiems buvo patogi,
tai teko pabandyti ir visai patiko, nes paprastas konfigliravimas, klausimy suvedimas, labai
pakankamas lankstumas suvesti atsakymo variantus. Ten daug atsakymy varianty, keli. Taip pat
tasky davimas, galima duoti taskus ir neatimti uz neteisingg atsakyma, galima atimti taSkus uz
neteisingg spéliojimg ir panasiai. Tai tas lankstumas visai patinka tos sistemos ir paprastumas....
studentams, ir ne tik.

Kodél ji pasirinkote savo uzsiémimui?

Siaip i§ pradziy pagalvojau, kad nu reikéjo patogaus biido studentams iStestuoti informacija, kuria
mokau. Tai paprasciausiai Testuok.lt pradéjom nuo paprasty tokiy testuky, kurie buvo ne pazymiui,
bet ziniy patikrinimui. Nu toks pasibandymui buvo. Tai daugeliui buvo gana patogu ir suprantama,
tai po to peréjom prie atsiskaitymy, nes ten irgi galima uzrakinti aplinka, kad ta prasme jie daugiau
ar maziau... Mes visa tai darome kartu klaséje, kur uzrakinta aplinka, tik pasileidzia viena Sita
svetaing ir jos informacija. Suveda studentai ir patogu gana yra. O $iaip, tai tiesiog dirbam ir patogu
Siaip daugumai kiek bendravom tarpusavyje tarp déstytojy, tai viena patogiausiy yra. Nu dar
Moodlas kai kurie priprate, bet, kaip kam. Moodlas tai daugiau mokymui, medziagai kelt, o
testavimui tai ¢ia daug saugesné ta aplinka, niekaip neapeisi, bet ¢ia kaip kam. Jpratimo reikalas.

Ar pries jo panaudojimg rinkote informacija apie Testuok.lt? Kaip vyko Sis procesas?

Aaa, a$ esu ne pirmasis, kuris ja pradéjo naudoti, kiti jau naudojo pakankamai ilgai, ten kelis metus,
todeél kaip ir pasitikéjau kity déstytojy rekomendacijomis, ir i§ kart pabandziau §itg sistema. Siaip
pirmas pas iStestavau, po to tik studentams daviau, tai toks ir buvo tas informacijos rinkimas. Tai
aiSku, pirmiausia, pasiZaidém, nu pasiraSiau testa, pats pasiZaidziau vienas, bandZiau iSspresti,
bandziau ten apeiti sistemg, nes daZniausiai studentai irgi meégsta taip pazaisti. Tai gana visai
saugiai padaryta ta testavimo aplinka. Tai tada kitg testg jau pabandymui su studentais jau daviau,
bet ten ne pazymiui tiesiog, o papras€iausiai ziniy patikrinimui, nu, kad pripratint prie Sitos
sistemos. Tai, o po to buvo antras ziniy patikrinimas, tai po to pabandZziau realiam testui. Tai visai
patiko ta sistema. Nu aiSku, ji dar puikiai rodo paZymius, rezultatus patogiai pateikia ir per visa
laikg kaupia rezultatus. Nu tai i$ analitikos pusés dar visai patogu buvo. Tai va.

Ar su kuo nors tarétés, diskutavote, kaip biity galima efektyviau pritaikyti Testuok.It jusy
uzsiémimui? Kokius pasiiilymus gavote? Kiek atsizvelgéte j gautus siiilymus (jei tokiy buvo)?

Diskutuota buvo su déstytojais, bet daugiau dalinomés patirtimi vieno ar kito konfigtiravimo, kuris
palengvino darbg. Bet tiesiog diskusijos kildavo kai vieni kity klausdavome kaip daro konkreciu
studenty testavimo atveju su Sia sistema.

Kitose Salyse yra populiari praktika tartis dél Testuok.lt pritaikymo su Kkiiréjais arba
diegéjais. Galbut turéjote galimybe susisiekti su kuréjais, ar diegéjais pasikonsultavote, kaip
biity galima pritaikyti konkreciai jiusuy uzsiémime?
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Siaip su kolegomis déstytojais teko diskutuoti apie paéia priemone, Siaip su kiréjais neteko batent
apie Sitg programa diskutuoti, bet kiir¢ja Zinau, jis yra vienas i§ kolegy. Bet Siaip visai patogi ta
sistema, darbui. Tai bet su diegéjais tai, jau yra jdiegta ir naudojama, tiesiog ja reikia kartas nuo
karto patobulinti, pagerinti, biitent déstytojui suteikti teises priskirti studentus ir panasiai. Tai ir visa
Sita konfigiiravimg atlieka fakulteto vienas administratorius, tai j kurj tiesiog kreipiames ir jis viska
sutvarko — mes pasakom studenty sgrasus , kurioje klaséje jie dirbs ir jis viskg paruo$ia. O testus po
to ten galima kurtis patiems. Konfigiiruotis ten néra sudétinga.

K3 nusprendéte pakeisti Testuok.lt, norédami jj jdiegti ugdymo procese (paskaitoje, pamokoje
ar pan.)?

Jame keiciau tik konfigtiracija, kuri buvo reikalinga testams kurti, taip pat pacius testus. Daugiausiai
buvo kuriami klausimai ir atsakymy variantai pries pat produkto testavimg ir naudojima.

Ar bendradarbiavote su studentais nusprende pasirinkti Testuok.It? Jei taip, kaip tai vyko?

Siaip sunku pasakyti, nes jie dazniausiai kg jiem duodi, ta ir naudoja. Tai $iuo klausimu daugiau
pasirinkome sprendimg patys pagal kity déstytojy komentarus ir jy studenty atgalinj rysj. Kolegos
papasakojo kad tai patogu ir patinka studentams todél ir pasirinkome, nes buvo patogu ir mums.

Dél kokiy iSkilusiy klausimy bendradarbiavote?

Daugiausiai dél paciy testy vertinimo, pasitaréme ir pakeitéme vertinimg i§ to, kuris minusuoja
balus j paprastg bei klausimy grazinimo kai jie buvo pereiti. Cia techniniai niuansai, kurie nepatiko
studentams.

Ar buvo klausiama studenty nuomoneés, kaip jie noréty, jog biity patobulintas Testuok.It? Ka
pastebéjote?

Tikrai taip, buvo deél kai kuriy klausimy. Nes kai kuriuos testo klausimus gana neaiskiai
suformulavome ir pateikéme atsakymo variantus. Tai, tai jie tiesiog pasaké, kad arba jie
nesuprasdavo klausimo, tada, jeigu masiSkai Zmonés nesupranta klausimo, tai pakeisdavom
klausimo-atsakymo variantus ir panasiai. Ir dar tada su jais nutarém, kad i§ anksto praneSame jiems
apie tokius dalykus kaip minusavimas. Nes biina, kai jie nemoka, tiesiog spéja bet kaip, o Siuo
atveju, kai biidavo minusavimas, tai jie spédami bet kaip, gali nusimusti i§ anksciau surinktus balus,
tai jiems tai labai nepatikdavo. (Juokiasi)

Ar planavote su studentais tolimesnj Testuok.It pritaikyma? Kaip vyko §is procesas?
Tolimesnio pritaikymo neplanavom, tiesiog eigoje keitém viska kad bility mums patogiau ir jiems.
Jie i8sakydavo kas nepatinka ir mes pagal tai ar tai argumentuota nuomone¢ ar ne atsizvelgdavome
arba ne. Tiesiog eigoje bedirbant pasimaté kg reikia tobulinti, kg palikti,

Nuo ko pradéjote, kai nusprendéte uzsiémime pritaikyti Testuok.It? Kokias veiklas atlikote?
Na, kaip min¢jau i§ pradziy pats pasizaidziau, patestavau, jvertinau, kad studentams $i sistema tiks.
Véliau sukiriau testus, daviau juos iSbandyti studentams, zitir¢jau kaip reaguos. Galiausiai daviau ir

pazymiui iSbandyti.

Kaip taikéte Testuok.It: viso kurso metu, fragmentiskai keliose paskaitose, diegéte ir pritaikéte
visg Testuok.It ar tik kai kurias jo dalis?
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Siaip, jvairiai. Siti testai daugiau biina kontroliniy atsiskaitymy metu, tai tik esant reikalui, kitaip
tariant fragmentiSkai keliose paskaitose. Bent jau a§ naudoju, bet kelis testus daréme ir i§ namuy,
tokius teorinius, kurie galéjo i§ namy spresti. Bet dazniausiai nepraktikuojame, nes studentai mégsta
nusirasinéti arba spresti kartu keliese, tai nelabai efektyviai, nu pazymi jy zinias turimas, tai daugiau
kontroliniy metu, kai jie sédi kabinete ir daugiau nieko jie negali daryti, tai tokiu metu geriausia,
efektyviausia, a§ manau, juos naudoti.

Kaip Jums sekési jj pritaikyti?

Siaip pavyko, gal gan gerai, tik turbiit nei$naudojau visy galimybiy. Ten yra labai daug vat, nu..
Galima jkelti paveiksliukus, variantus jvairius atsakymus. Pas mus testai tai tokie labai paprasti:
keli atsakymo variantai, pasirenki ir dar ,,jpastinamas‘ kodo gabalas, kurj vertinam pagal tai kas ten
parasyta, tiesiog individualiai kiekvieng kodg Zitrim ir tikrinam. Pats kompiuteris netikrina jy, tai
mes tokiu pobiidziu. Bet ten galima aiSku daug jvariau konfigtruoti tai, a§ manau, visy galimybiy
neiSnaudojom, kurias galima biity pasiekti. Bet kaip.. Kaip ir uztenka to kas yra. Nu tiesiog
nenor¢jome daugiau laiko skirti. Tiesiog skiriame minimaliai tiek kiek galéjome ir adaptavome
patogiai, kad naudotume.

Ar atsizvelgéte j studenty nuomone diegiant Testuok.It? Jei taip, ka tobulinote?

Siaip atsizvelgéme daugiau po testo, kadangi a$ pradziai testavau nesakydamas jiems visos
informacijos, tai jie po testo pasaké, kad sako ,kaip jie Cia taip prastai gavo“. Bet nu po to
paaiSkinau Sitg dalyka, tai jie buvo nepatenkinti, sako kodél i§ anksto nepasakéte. Tai Cia turbiit
buvo ir mano klaida, bet ¢ia pirmi kartai. Po to jau daugiau informuodavau juos, bet daugiausiai po
testo sakydavo. Retais atvejais, kai kurie tik testo metu, bet jau testo nuo to.. Aj, buvo vienas atvejis
kai testu metu, nu tiesiog iSreiSké keli, tai mes tg mes tiesiog ta klausima, kaip ir atjungém. Nu
neuzskaitém tasky uz ji. Nu ten sutarém su studentais.. Visko buina.

I kg dar atsiZvelgéte, kai bandéte paskaitoje pritaikyti Testuok.It?

Atrodo esminius dalykus paminéjau, daugiausiai déstytojy kolegy rekomendacija ir studenty
reakcijos vienokios ar kitokios j funkcionaluma.

Kaip vyko bendradarbiavimas su studentais pritaikant Testuok.It? Dél ko bendradarbiauta?

Su studentais bendradarbiauta buvo eigoje, daugiau dél sistemos funkcionalumo ir testy vertinimo.
Studentai i$sakydavo nuomong kas jiems patinka kas ne ir pagal tai reaguodavome arba ne. Mm, o
komandinio darbo tai daugiau gal tarp déstytojo-déstytojo. Nes déstytojai iSmoke pritaikyti sistema,
pasidaling tarpusavyje klausimus, pavyzdziui, programavimo déstytojai tai jie vis vien galvoja savo
Klausimus, tai daznai, kad permeta studentus vieni kity ir pasidalinam tiesiog. Tai bendravimas biina
toks. IS studenty pusés bendradarbiavimas tai yra blogai, nes jie daZniausiai vieni kitiem bando
padéti atsiskaitymo metu, o tai yra negalima. Tai, o komandiniy testy, net nedarom mes, ta sistema
labiau skirta individualiems atsiskaitymams ir patogiau. Nes nesukonfigiruota komandiniam
darbui.. Nu galima biity galima.. galima paruosti, bet daugiau naudojam individualiem
atsiskaitymams ir pazymiams gauti, jvertinti jy turimas zinias.

Ar dalinotés jspudziais su studentais dél Testuok.lt efektyvumo? Kaip tai vyko?

Ispiidziy labai nesidalinome, nebent apie tai, kad patogu greitai gauti rezultatus. Tai vyko mokymy
eigoje, jiems irgi patiko i§ karto suzinoti pazymj vos iSsprendus. Tai sunku pasakyti.
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Kaip manote, kaip jums pavyko Testuok.It integravimas j jisy uzsiémima?

Manau kad integravimas pavyko, tai lemiamai palengvino darbg surenkant atgalinj rysj i$ studenty
apie iSmoktus dalykus. Puikus testavimo jrankis sutaupes nemazai laiko.

Kaip analizavote Testuok.lt pritaikymo uZsiémime efektyvumg?

Neanalizavau, daugiau rémiausi rekomendacija. Nebuvo laiko tam, tiesiog éméme sprendima, kuris
buvo arti ir kity kolegy iSbandytas.

Ar rinkote studenty nuomone apie tai, kg jiems davé Testuok.It? Kaip? Kiek j ja atsizvelgéte?

Siaip visai puikiai priémé, nes §i sistema sklandZiai veikia, gerai sukonfigiiruota. Aigku, buvo
sunkiau jiems nusira$inéti ir panasiai, nes klausimai biidavo sumaiSomi, tai net ir Salia sédintys, net
jei ir gauna panaS$ius klausimus jy vieta biina skirtinga, todél jie nemato ir ir dar $iaip patogumas.
Nezinau, i§ studenty pusés tai jie gal buvo.. Jiem blogiau, nes jie negaléjo nusirasinéti taip lengvai
tai, bet $iaip nebuvo negatyviy atsiliepimy.

Kokias studenty reakcijas pastebéjote, kai pritaikéte Testuok.|t?

Na realiai jie Siuo atveju, nelabai kazkaip gincijosi su testais, nes Siaip jie yra biitent.. su
programavimu yra keli, kelios ruSys kada reikia testy: vienas yra kai klausimai su atsakymy
variantais, kur pasirenki ir dar yra klausimai kur studentai turi jkelti koda, tai jie buvo jprate. Ir ten
toks pusiau testinis, pusiau netestinis. Tai Siaip labai neigiamy atsiliepimy negavau, bent 1§ ty, kurie
buvo pas mane, tai jie buvo priprate prie testy, kadangi X organizacijoje labai daznai naudojame
Moodle ir jie labai... ir jie gana patogiis ir panasis | Moodle testus, tik su daugiau galimybiy,
daugiau galimybiy konfigiravimui, aaaa pritaikymui, tai Siaip panaSu, kad nebuvo tokiy rimtesniy
nusiskundimy. Visumoje, manau, testai jiems geriau, nei atviri klausimai, todél jie labai
nesipriesino, neigiamy reakcijy nerodé.

I kokius studenty skirtumus atsiZvelgéte, kai stengétés pritaikyti Testuok.It savo uZsiémime?
Kaip tai padaréte?

Siaip biina jvairiai, kad kei¢iu kartais testus, atsizvelgdamas j studenty grupes. Kadangi ty testy
varianty pavyzdZiui, vienam klausimui biina apie trisdeSimt — keturiasdeSimt skirtingy.. Nu vienai
temai skirtingy varianty, i§ kuriy parenkame kelis. Tai dazniausiai, labai daznai jy neatnaujiname.
Tai nu vis po kurio laiko pridedame naujy, tuos kurie seni, kartais pakei¢iame ir panaSiai. Tai
kazkiek atnaujinimas vyksta, bet daugiau ar maziau, kokie septyniasdeSimt procenty islieka ta pati..
Ta pati klausimy baze ir tiesiog keitinéji jy eiliSkumg ir visg kitg. Tai visiems mokiname t3 patj
dalyka, iStisai kitoms grupéms, tai daugiau ar maziau, labai smarkiai nekeiciame Sity testy.

Ar studentai turéjo galimybe pateikti griZtamajj rysi apie iSbandyta pritaikyta Testuok.It?
Kaip tai vyko?

Siaip, ar patogus jrankis, mes studenty pa¢iy neklausiame. Bet i§ komentary, visko, jiem kaip ir
patogu naudoti. Jiems dazniausiai tai kildavo problemy prisijungiant prie sistemos. Tai ten parodom
mes, arba pamir§davo slaptazodj, kurj ten reikédavo jiem atsiysti per naujg ir atsiskaitymy metu kas
jiems truput] erzindavo, nes nu... Bet patys kalti, aiSku, dél to. Bet tada daugiau ar maziau, atgalinj
rys$] jie sakydavo, bet po testy, ta prasme, apie pacig sistemg jie nesiskundé, viskas tiko. Tik sakau,
buvo sunkiau nusira$inéti ir bendradarbiauti tarpusavyje. Tai $ita dalis...
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O Kkaip tai vyko, kaip jie pateikeé atgalinj rysj?

Tai jie daugiau atéjo ir pasaké, kas jiems patiko, nu kas jiems patinka. Nu daugiau su testais.. Kad
jiem patikdavo, kai buvo galimybé grjzti testu atgal. Nes vienu metu buvome iSjungg Sitg galimybeg,
tai jie buvo labai pikti, nes jie tiesiog ¢jo | kita testa, neuzpilde pirmo, nuu, uzpild¢ pirma, bet
galvojo dar persigalvos ir jie antrame klausime persigalvojo dél pirmo ir negali grjzti.. Tai likdavo
pikti. Tai padaréme galimybe grizti atgal , tai tada kaip ir visa problema iSsiskundé. Nuuu
iSsisprende. Bet jie dél Sito skundési. Bet Siaip apie pacig sistema, tai jie per daug atgalinio rySio
nedavé tik dar d¢l tam tikry sistemos dalyky: klausimy, ar tokio funkcionalumo, kaip grjzimas atgal.
Tai.. Tai vat.

Ka darytuméte Kitaip, jei diegtuméte ir pritaikytuméte kita skaitmeninj mokymosi objekta?

Mm, Siaip, mm.. Turbit pirmiausia pazitré¢iau poreikj, nes $iuo atveju mes turéjom testus, tiesiog
nepatogioje aplinkoje, tai.. nu Zinojome, kg reikia padaryti ir tiesiog nukopijavome visus juos tuos
testus 1 nauja aplinkg. Tai kaip ir nedaréme analizés. Jei biitume pagalvoje kaip geriau juos
sudelioti, kad biity lengviau juos spresti arba studentams biity papras€iau naudotis, manau, biity
efektyviau. Tai reikia daryti prie§ diegima sistemos, o ne tiesiog perkelti i§ vienos vietos j kitg. Tai
a$ manau, reikéty daugiau pasidométi kaip galima geriau pasiekti nu tinkamesnius rezultatus. Siuo
atveju nu testavimas, aiSku, buvo, jei mokymosi priemoné biity, tai galima turbht biity iSdélioti
visaip kitaip informacija, pateikti. Jei programélé buty, tai pasitikrinti ir panasiai. Tai ¢ia.. Daug
galimybiy yra, tiesiog gal pries diegima reikéty pasidométi visas sistemos galimybes ir tada
pabandyti ar jos vertos ar ne. Gal kaip mes, sakiau, tiesiog perkélém visg informacijg i§ vienos
vietos ] kita.. aaaa Sita sistema mums buvo patogesné naudoti, todé¢l taip ir naudojom.
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2 priedas. Interviu su informantu — 2
Kaip suzinojote apie Kahoot?

Tai jeigu galima pradéti, sakykime, visy pirma, ekrane vizualizuota uzduotis turbiit duoda kazkokia
nauda, a$ taip pagalvojau, todél naudoju visokias priemones skaitmenines. AS uzraSau ranka, tai yra
tiesiog taupymo sumetimais, Kkartais, kad neraSyti ranka — nors ir raSymas ranka yra sveika, bet
ypatingai, kai jiems reikia nusirasyti nuo ekrano, naudoju nuskanuota medziagg tai kas yra
vadovéliniame formate, nes jeigu tai yra siun¢iama medziaga studentam, jie, studentai nori turéti
skaitmeninj isteklj, tai yra, kad jiem tai biity daug patogiau ekrane. Taciau matau, kad kai kurie
kopijuojasi, a§ juos net raginu, sakau ,bukit geri, nusikopijuokit, nes jeigu reikés jums kokias
pastabas pasirasyti tame ekrane mazame jum nebus vietos, o ir techniSkai turbit ne visada
jmanoma. Kitiem reikalinga Sita skaitmeniné sakykime mokymosi medziaga vien tam, kad jie per
paskaita uzmirsta kazka pasiimti, kad galéty j ja pazvelgti. Cia vienas variantas.

O kaip dél Kahoot, kaip apie ji suZinojote?

Manau, kad netycia radau internete. Manau, sakykime, labai daznai naudoju Kahoot‘a. Kahoot‘g
naudoju pakartoti medziaga, jvesti kazkokig tai medziaga, dar kartg patikrinti ar jie iSgirdo ta
medziagg.

Tai niekas Jums apie jji nepasakojo, Jiis pati doméjotés?

Taip, taip, doméjausi. Bet pirmas, sakykime toks, na, kaip ir impulsas buvo i$ to, kad dalyvauju
nuolat savo iniciatyva jvairiuose seminaruose ir seminaruose, kaip pastebiu, jau kokie 5 metai, gal
seniau, manyc¢iau gal kokie 4-5 metai, yra nuolatiné informacija apie skaitmenines priemones. Tali
apie viena, tai apie kitg, tai lektorius pristato seminaro metu, ar tai karybiniy dirbtuviy to
»workSopo* metu, jie vél kg nors naudoja. Ar tai pamini — tai visada paréjus po seminaro, a$
iSbandau. O jeigu ne, tai seminaro metu panaudota medZiagg pritaikau.

Kodél ji pasirinkote savo uzsiémimui?

Pirmiausia, man jdomu, pirmiausia a$ noré¢jau iSbandyti visas naujoves. 15 metais buvau Goetes
instituto organizuojamame seminare, ¢ia Vokietijoje, buvau gavusi stipendija. Dvi savaites buvo
mokymai apie naujyjy medijy pritaikymg paskaitose, mokantis vokieciy kalbos, vokieciy kalbos
uzsiémimuose, seminaruose, praktikumuose. Ten gavome labai daug medziagos jvairiausios ir
gavome labai daug idéjy. Kai griZzau, man labai nor¢josi jas visas pritaikyti. Taip ir su Kahoot‘u.
Radusi jj labai noréjau iSbandyti. Sakykime, kad pirma iSbandZiau pati, pazitréjau, parsisiunciau.
Mmm buvo labai jdomu, nusprendZiau iSbandyt ir su studentais. Vokieciy kalba sudétinga
studentams, tod¢l, pagalvojau, kad interaktyvumas jiems patikty ir biity naudinga taip patikrinti jy
Zinias.

Ar priesS jo panaudojimg rinkote informacija apie Kahoot? Kaip vyko Sis procesas?

Kadangi netyc¢ia radau informacija apie Kahoot‘a, tai tas, sakykime, ieSkojimas buvo. Tik gal kiek
kitoks, nes internete. Na, paskaiciau kas jis toks, parsisiunciau. Labai mégstu Youtube visokius, tai
ten buvo jkelta tokia kaip nuoroda, parodyta kam ji naudoti, kaip jis veikia, tai, a§, na, pagalvojau,
kad man c¢ia jdomu, turiu omeny, kad paziiiré¢jau tg nuoroda, ten trumpas gal trijy minuciy jrasas,
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bet aiSkiai paaiskinta kaip Kahoot‘g sukurti ir naudoti. Dar po to tam paciam.. Sakykim internete ]
Google suvedus iSmeté labai daug apraSymy, as$ pasiskaitinéjau, dar atsidariau visokius forumus..
Aisku viska vokiskai, nes Kahoot‘as ir vokieciy kalba yra.. Tai va, sakykime, pasiskaitiné¢jau ir jau
jauciau, kad galiu naudoti. Naudojimas nesudétingas, viskas man ten labai aisku buvo.

Ar su kuo nors tarétés, diskutavote, kaip buty galima efektyviau pritaikyti Kahoot jusy
uzsiémimui? Kokius pasitlymus gavote? Kiek atsizvelgéte i gautus siiilymus (jei tokiy buvo)?

Na, su kolegomis visada mégstu, sakykime, padiskutuoti apie naujoves, nes man labai patinka. Siaip
su kolege, dirbanc¢ia Vokietijoje, visada diskutuojam, nes ir taip mes draugaujam labai, kokius ji
jrankius, sakykim, naudoja, kg naudoju as. Kai jau a$ papasakojau apie Kahoot‘a, ¢ia jei neklystu,
buvo 16 metai, tai ji jau seniai naudojo tuos Kahoot‘us, o vat, man sakykime, ypa¢ dar tada buvo
visiSkai nauja, negirdéta, va dabar jau labiau Zinau kaip taikyti, kada taikyti, diskutuoju su
studentais, kaip geriau, kartais kg nors pakei¢iu, arba gal tiesiog, sakykime, dabar geriau jau einasi.
Siaip, privad¢iai, su kuo, sakykime, bendrauju dabar jau visada pristatau Quizlet‘a, Padlet‘a,
Kahoot‘a, tai jau Sitie trys pagrindiniai. Ir paskiau visi tie appsai, ypatingai, kai Vokietijoje dabar
prasidéjo, sakykime, tas aktyvumas kaip greitai iSmokyti visus pabégélius arba dauguma pabégéliy,
kurie atéjo, jie gi ne tik Deutsche Welle pritaiko, bet ir daugelj kity instrumenty. Ir jvedus per
Google Play vien tik Deutsch A1l ar A2, ten bet kokj kitg lygj, galima labai daug rasti ty jvairiausiy
programéliy. AS labai domiuosi. Medikai studentai, kurie, sakykime, privaciai teiraujasi kaip greitai
rasti, tai ¢ia yra nuostabiausi Deutsch Pfleger ar Deutsch fuer Medizine. Galima sakyti, kad
vokieciai, kaip savo kalbos, na patriotai, skleid¢jai, kaip ir kiekvienos kalbos, jie labai aktyviai
ruosia ta, jie nori, visom i$galém pateikti tas programéles, juo labiau, kad dauguma ty atvykéliy, turi
tuos iSmaniuosius telefonus.

O tada mm ar gavote pasiulymuy i$ kolegés, su kuria bendravote? Kokius pasiilymus gavote ir
kiek i juos atsiZvelgéte?

Mm, na tokiy kaip pasitilymy neZinau ar buvo, gal labiau ji dalinosi, kaip jai sekasi jj naudoti.. Tai
pavyzdziui, kad ji naudoja tikrai toli grazu, na, ne visuose paskaitose.. Kaip saké ,,a§ matau, kad
kartais reikia tokio, na sakykime, gyvumo paskaitoje, tai sukuriu ta Kahoot‘a, studentams biina
linksma, po to uzduodu namy darba, o kita paskaita, papildau dar tg patj Kahoot‘a“. Tai vat, a$ gal,
na, pana$iai kaip ji, gal net nepasteb¢jau, bet perémiau jos tg stiliy, kai pasaké.. Tai a$ paprastai
duodu namy darbus, visokius skaitymus, sakykime, paruo$iu Kahoot‘g, po to duodu studentams
auditorijoje spresti, ziiiriu kas geriau atsake, kam nelabai pasiseke, taip sakykime, na patikrinu, kas
daré namie, kas ne. O po to vél kitg paskaitg dar labiau iSplétojus tg Kahoot‘a, pridéjus daugiau
vaizdy, ne tik teorijos, nes vat iSmokau, tai vel duodu studentams testuot. Bet ¢ia tikrai ne kiekvieng
paskaitg taip darau.

Mhm, kitose Salyse yra populiari praktika tartis dél Kahoot ir kitokiy panaSiy skaitmeniniy
iStekliy pritaikymo su Kkiuréjais arba diegéjais. Galbut turéjote galimybe susisiekti su
kiiréjais, ar diegéjais ir pasikonsultavote, kaip biity galima pritaikyti konkreciai jusu
uzsiémime?

Man tai buty labai jdomu, jei galé€iau susisiekt su kiiréjais, bet jei atvirai, sakykime, nezinau net
kas tg Kahoot‘g suktiré (Juokiasi). AS tiesiog ji naudojau, tobulinu sakykime, kiek man reikia, bet
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vat matyt.. Matyt per maZai doméjausi, kai neZinau net kas jj sukireé... Siaip vokieciai daug visokiy
programéliy kuria, gal sakau, ¢ia jie bus?

K3 nusprendéte pakeisti Kahoot, norédami jj jdiegti ugdymo procese (paskaitoje, pamokoje
ar pan.)?

Tai nezinau, net.. AS, sakykim, perziiir¢jau galimus Kahoot‘us jau sukurtus, bet man kazkaip daug
kas netinka, neatitinka mano déstomos temos tuo metu, nes as ir pagal vadovéelj dar dirbu.. Tai
paprastai net ir perziiiréjus kitus Kahoot‘us sukuriu savo nauja Kahoot‘a, nes man kazkaip patogiau,
turéti savo, zinau, kad po to galésiu tikrai sau, sakykime, vél panaudoti kai reikés, arba atnaujinti ir
duoti kitiems studentams. Arba buina studentai sukuria Kahoot‘a, nes jiems irgi leidziu, biina, vat,
sakykim, koks labai jdomus, tai jie po to pasidalina savo Kahoot‘u, o a§ vat jy Kahoot‘a dar
papildzius, pataisius klaidas. Nes na, vokiskai jie kuria tuos Kahoot‘us. Tai vat, pataisius klaidas, po
to duodu kitiems studentams atsakinéti.

Tai gaunasi, kad pati kuriate Kahoot, bet kartu ir naudojate kity sukurtus?

Na, kaip. Pati kuriu, kaip sakiau, bet jau sukurty, ten kur buina, tai, sakykim, nenaudoju. Naudoju,
tik tuos, kur studentai padaro, nu man jie kazkaip labiau tinka prie dalyko ir na, to turinio, kurj
mokinu paskaitose.

Ar bendradarbiavote su studentais nusprende pasirinkti Kahoot? Jei taip, kaip tai vyko?

Na, net nezinau... (Masto). Sakykime, visada stengiuosi kalbétis su studentais, aiskintis kas na,
nepavyksta jiems. Beeet, na, kai jau nusprendziau iSbandyti Kahoota, tai tikriau neklausiau ar jiems
buty jdomu.. Tai ¢ia, na, sakykime, kaip staigmena jiems buvo. Nes kaip, pasakiau, kad dabar va
iSbandysim, tg ir ta, tai kaip.. Kartu daréme, a$ jiems aiSkinau, kad reikia parsisiysti, kas ¢ia per
dalykas, tada jie sprendé. Jau po visko tai jau diskutavome. Na, bet tikrai neklausiau studenty ar ji
naudoti ar nenaudoti.

Ar buvo klausiama studenty nuomonés, kaip jie noréty, jog biity patobulintas Kahoot? Ka
pastebéjote?

Klausiama gal nebuvo, bet kazkaip savaime studentai pasaké, kg noréty, kad a$ patobuliné¢iau. O
viskas buvo taip, vienas studentas sumasté ,,0 sako labai gerai®. Jie turéjo pristatyti namy skaityma.
Ir tam, kad nebiity nuobodus jy pristatymas, praktiskai 3 ar 4 studentai panaudojo mano jau jiems
pristatyta Kahoot‘g ir net patys pritaikeé, kad jie pristaté savo namy skaitymo, ta vieng i§ teksty, jie,
vél gi, apklausg pateiké studentam, kurie klausé per Kahoot‘g ir labai jdomiai, Zinokit panaudojo ir
video, paskiau dar visokiy kitokiy, sakykim, animacijy fragmenty, buvo visiem labai smagu. Paskui
visi tiesiog kaip ir lauke, kad taip ir biity, tai a§ pati prad¢jau ne tik tekstinis klausimus déti
Kahoot‘g, bet iSmokau ir paveiksliukus jdéti, mégstu jdéti Youtube vaizdelius visokius. Aisku,
trumpus tokius.. O sakykim video labai daZnai pritaikau Youtubo, kaip ir ang dieng, buvo tema ,,Ka
dary¢iau® Was wuerde Ich tun?. Tai tiesiog mintis kilo, kai jie dirbo grupése uzduotj, o gal yra
kokia daina.. Ir a$ jvedziau greitai i Youtubga, randu a$ daing, greitai jg pritaikau, suvedu subtitrus,
randu tekstg, greitai internete. Ir galima dainuoti ir apacioj matyti teksta. Ir dar paraSiau Quizlet‘u
ta patj teksta, sakykime, kad jie pasimokyty. O vienai studentei daviau uzduotj, kad ji iSversty. Tai
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vat, sakykime, pritaikau tuos, tas skaitmenines priemones visas priklausomai kaip geriau man ir
stengiuosi atsizvelgti i studentus.

Ar planavote su studentais tolimesnj Kahoot pritaikymg? Kaip vyko Sis procesas?

Jiems labai patiko, tai jie patys klausé, ,,0 kada bus kitas Kahoot‘as?*, arba jau po kurio laiko patys
sako ,,déstytoja, tai gal jdékit ne tik teksto..”. Tai kazkaip savaime toliau jau naudojau tg Kahoot‘a.
O studentai kazkaip jau jie iSdraséjo gal vat pabande ir noréjo daugiau. O a$ vat tikrai, sakykime,
atsizvelgiau ] ta vaizding medziaga. Nes na, tekstas... Tekstas, net jei ten tik klausimai gal ten
kazkaip ne taip paveiku. Tai, jd¢jau paveiksliuky, o vat minéjau dar pradzioje, kad ir Youtubo
meégstu jdéti trumpus kokius, amm, sakykime, jei atitinka turinj.

Nuo ko pradéjote, kai nusprendéte uzsiémime pritaikyti Kahoot? Kokias veiklas atlikote?

Na, bet kokj Kahoot‘g pirmiausia reikia parengti. Sukurti klausimus, uzduotis, perziiiréti medziaga,
nuspresti mmm, kad nebiity per mazai, bet ir per daug klausimy, ypac jeigu i§éjome tam tikrg tema.
Cia kalbame apie lekcijon, vokietiy kalba. I$nagrinéjome, sakykime, gramating medziagy ir
pagaliau.. Aj, pradéjome nuo to, kad skaitéme teksta, tame tekste buvo labai daug mety, datos
jvairiausios, zmonés kg jie nuveiké paminéta ir tam tikros veiklos. Ir noréjau patikrinti ar jie skaité
tekstg dar karta namie ir ar tekstg jsidéméjo. Ir tada as parengiau tam tikra apklausa. Man atrodo ten
buvo 10 klausimy, tai jiem buvo smagu. Daugiau buvo pats pazaidimas, kad jie gal¢jo greitai..
Taciau buvo vienas toksai, kaip pasakyti, Sirdj labai skaudé¢jo, vienas studentas netur¢jo telefono. Jis
tiesiog kazkokj labai paprasta aparatg turéjo, tai ¢ia buvo gal prie§ 3 metus. Ir socialiai jauciausi,
kad padariau negerai galbiit, kad neliepiau dirbti dviese su vienu telefonu, tas Zmogus jautési labai
nuskriaustas, bet bandziau i$sukti, tai daviau savo telefong.

Kaip taikéte Kahoot: viso kurso metu, fragmentiskai keliose paskaitose, diegéte ir pritaikéte
visg Kahoot ar tik kai kurias jo dalis?

Nu tai jie biina... Kaip, jie btina kai skaito kazkokj teksta ir noriu patikrinti ar namie perskaite.. Na,
sakykime, kad noriu patikrinti jy Zinias, kas skaité teksta, kas suprato.. Tai vat, tada ir naudoju
Kahootg. Tai gal 1 dvi savaites karta panaudoju, po to panaudoju tg patj Kahoot‘a dar kit savaite,
patikrinti ar tie, kurie neskaite, nesuprato, jau bus perskaite, bet na, tada jau kaip ¢ia.. Na ir uzduotis
tada jo atnaujinu. Tai vat, naudoju.. Aj, vieng kartg ] ménesj jie atsiskaito namy skaityma, tai namy
skaitymo atsiskaitymo metu, kazkuris du arba trys, arba keturi studentai, priklausomai, kaip mes
pasiskirste, tada pateikia savo pristatymg irgi. Tai jeigu paruosia Kahoot‘u taip, jeigu ne, tai tada jau
ne. Ir biina nusivylimas ty kity studenty, sako ,,0 tai kodél néra Kahoot‘o?*.

O naudojate visg Kahoot ar tik kai kurias jos dalis?

O ka reiskia dalis? Na, Kahoot‘a kokj susikuri tokj ir turi. AiSku, gali naudot, jau sukurtg, bet man
nepatinka. Tai naudoju visg, kiek jau ten Zinau jo funkcijy.

O kaip Jums sekési pritaikyti Kahoot?

Am, na, nebuvo sudétinga. ISbandziau pati, suktiriau Kahoot‘a, po to iSbandziau su studentais, jiems
patiko. Tas pritaikymas tai toks.. Na, sakykime, kai labai domiesi tai visais skaitmeniniais jrankiais,
tai nebiina sunku ir naudoti, nes tada daug skaitai, zitri, internete vat.. Tai a$ jau kai bandZiau, tai
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testavau pati, jau zitr¢jau, kas man ten patinka, dar bandziau ir kity sukurtus Kahoot‘us, bet mano
dalyke, kazkaip mano pacios kurti geriau. Tai, na, sakykime, tas pritaikymas nebuvo kazkoks
ypatingas.

Ar atsizvelgéte j studenty nuomone diegiant Kahoot? Jei taip, ka tobulinote?

Na, tai pradzioj, vat jie saké, linksma labai jdomu. Po to gal triikko ty visy vaizdeliy visokiy
sakykime, tai vat papildziau. O vat paprastai, tai, kad ten visi ten elementariis btina klausimai, tai jei
analizuoji po temos, tie, kurie i§moko, tie i¥§moko. Cia labai priklauso ir nuo reakcijos Zmogaus, &ia
ne tik zinojimas, bet, manyciau, ir Kahoot‘o reakcija. Bet tai jeigu imti kokj kita, kur nereikia
reakcijos, kur reikia tik tais aktyviai dirbti, nu tai koks Padlet, tai kiekvienas turi atlikti savo
uzduotj, tai tikrai labiau ziGiriu kaip jiems sekasi, stebiu juos, nuo to vat sprendziu ka daryti toliau.

O i kg atsiZvelgéte, kai bandéte paskaitoje pritaikyti Kahoot?

Tai visada, sakykime, ziliri kokj lekcijon einam.. Tai labai priklauso nuo.. Am, priklauso nuo
turinio, ar galima bus kazkokig viktoring sukurti, dar nuo skaitymo, kiek studentai pasiruos¢. Nes
kartais ateina, atrodo, pasiruoses, jau nori naudoti Kahoot‘a, bet vat studentai sako ,,mes déstytoja
neperskaitém®.. Nu tai ir viskas, tada baigta. Greit pergalvoji, kaip Cia kitaip viskg daryti, duodi
skaityti.. Nori aiSku, jie visada ty Kahoot‘y, bet vat biina, kad tiesiog tg dieng nori rim¢iau padirbti
irgi su studentais, kazkokias kitas uzduotis atlikti, tai vat visada reikia ziurét, sakykime, kada
taikyti, kada geriau nereikia. Kitas dalykas, ziiiri kiek techninés galimybés leidZia.. Va, buvo
kazkada nor¢jau paleist Kahoot‘a, na nes ten pagrindinis vaizdas per ekrana, o jau jie ten telefone
atsako.. Tai vat, ir neveikia man.. Nezinau kodel, tai vat, atsizvelgiu kiek vat auditorija irgi
pritaikyta, nes nu su technologijom biina ir stringa.

Kaip vyko bendradarbiavimas su studentais pritaikant Kahoot?

Na, tai, sakykime, visada studentai pateikia grjztamajj rysj, kad jiems jdomu, sako, kad nori dar,
linksma btina. Dar toks dalykas, kad na, tie Kahoot‘ai kaip ir privercia vis tiek bendrai dirbti visus.
Nes na visi turi biiti auditorijoje, atsakineti, konkuruoti. Po to studentai jau sako, ,,va a$ tai daugiau
tasky surinkau®. AS visada irgi vat... Na komentuoju, kodél nepasiruosei, jei kitam labai nepasiseke.
Tada kalbameés, diskutuojam, tai tas toks bendravimas vyksta. Dar btina, kad bendrai nutariam, vat,
kad kitg paskaita, nes jiems linksma, naudosim Kahoot‘g. Nu tai, jei jau jie labai nori, tai gerai, nes
vis tiek ilgai netrunka.

O dél ko bendradarbiauta?

Na, tai kaip sakiau, mmm, kalbam, diskutuojam, jei jie nori, padarom daugiau ty Kahoot‘y nei
Suplanuota, arba maziau.

Kaip manote, kaip jums pavyko Kahoot integravimas j jiisy uzsiémimg?

Uoj, manau, labai gerai (Sypsosi). Visiems smagu ir jdomu. Taip pat pasteb¢jau, kad kai pritaikau
kokj jrankj, kaip ir Kahoot‘a, tada ir studentai patys pasiiilo naudoti dar ir kity jrankiy. Tai Dualingo
va, jie 18 karto pasako, mes zaidZiame. Kai susitinkame pirmg kartg su studentais, klausiu ,,Ar jis ka
nors, sakykim, su vokieCiy kalba turéjot kokj rysj, kontakta?. Taip, tai pirma pamini, tai
Rammstein‘g, o antras — Dualingo. Rammstein‘g dainuoja...
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Kaip analizavote Kahoot pritaikymo uzZsi¢émime efektyvuma?

Na, kaip.. Visy pirma maciau, kad studentams patinka, jiems jdomu, kazkoks vat judesys klaséje. O
Siaip, mm, sakykime, tikrai nerinkau kazkokiy apklausy.. Va pastebéjau, jeigu paruosti Kahoot‘a,
tai vienas.. vienas nelabai gali jo Zaisti, arba turi biiti paruosta, ar turi su partneriu kokiu bendrauti,
tai vis vien nori nenori j kazkokia socialing interakcija tave suveda, o ypac studentus, kai kartu
klaséje biinam, jeigu dar jiems sakau sukurkit jis Kahoo‘ta. Siaip Kahoot‘as na, sakykime, padeda
iSjudinti, tai vat toks tas, efektyvumas.

Ar rinkote studenty nuomong apie tai, kg jiems davé Kahoot? Kaip? Kiek i ja atsiZvelgéte?

Mégstu paklausti studenty po visko, kaip jiems vienas ar kitas jrankis. Vat, bet pats Kahoot‘as tai jis
neduoda kazko, duoda turinys mano paruosStas esantis jame. Tai na, paklausiu kiek va naudos
atnesé, ar kazka iSmoko, prasau visada pasakyti, kg iSmoko, ypac tiems, kurie prastesne vieta gavo
Kahoot‘e. Tai va su jais aptariame, kad kazka gal jie iSmoko i$ kg tik zaisto Kahoot*o.

Kokias studenty reakcijas pastebéjote, kai pritaikéte Kahoot?

Jy reakcijos biina jvairios, paprastai greitos, greitos biina, jei tai biina naujoviska. Jei pazitréjau, jei
per daznai, tai Siek tiek iSbalansuoja jau tas Kahoot‘as. Praktiskai jie sistema jau Zino. Zino, kad
reikés atsakyti j klausimus, Zino, kad reikia greitai reaguoti, gal buit nereikia per daznai, zinokit, kad
reikty tada, kai jie nesitiki. Galbut reikty pateikti, galbuit kazkokioj netikétoj situacijoje arba jau
gali nujausti, kad iSanalizavus vieng tekstg gali biiti tokia apklausa, bet netgi pritaikiau, kad vieng
kartg apklausg daviau rastu. Tiesiog pateikiau lapa, buvo atsakymai, reikéjo suzyméti, bet tai buvo
kazkas truputj kitokio.

I kokius studenty skirtumus atsiZvelgéte, kai stengétés pritaikyti Kahoot savo uZsiémime?
Kaip tai padaréte?

Kadangi tur¢jau tg patirtj, kaip jau minéjau, kad vienas studentas neturéjo, na to protingo, iSmaniojo
telefono.. Tai vat, dabar visada paklausiu ar visi studentai turi iSmaniuosius telefonus ir gali
parsisiysti programéle Kahoot‘o. Siaip tas Kahoot‘as lengvai naudojamas, kazkaip nereikia derintis
prie studenty.. Manau, ten visiems viskas ir taip labai aisku.

Ar studentai turéjo galimybe pateikti griztamaji rysi apie iSbandytg pritaikyta Kahoot? Kaip
tai vyko?

Uoj, kaip jau sakiau, visada jie pateikia griztamajj rysj, paprastai paskaitos pabaigoje. Tada jau mes
aiSkinamés, ka jie iSmoko, kiek Kahoot‘as sakykime, buvo naudingas. Biina jau jie sako, norim
daugiau Kahoot‘y, arba vat ateina kita grupé, kuri jau technologiSkai viska maciusi, i§bandZiusi,
pabandom Kahoot‘g.. Na bet jeigu jie jau du, tris, keturis, nu penkis kartus iSbandg¢, tai jau viskas,
jiem nebejdomu zinokit. Jiem nuobodu. Atsimenu kip tik sédéjom kompiuterinéj auditorijoj, sakau,
kas kaip norit. Ar kurkite ranka, va turite lapus, tuos va A3 didelius daviau.. Daviau paprastus
piestukus. Zinokit 90 proc. paéméme lapus ir ra3é klausimus ranka. Sako mums smagiau, grei¢iau,
va kartu galime pasitarti, nereikia j ekrang Zitréti. Buvo tokie.. O vienas, kuris, dabar galvoju,
kokios jis ¢ia, man atrodo medijy atstovas, zmogus, studentas. Bet jis socialiniai nelabai ] grup¢ ten
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integruojasi tuo atveju, buvo tg akimirkg galbut blogai kaZkaip, ta diena. Jis nenor¢jo su nieko
dirbti, jis tiesiog uzsidare ir atsisédo prie ekrano ir kiiré vienas Kahoot‘g.

Acdiu ir paskutinis klausimas. Kg darytuméte Kkitaip, jei diegtuméte ir pritaikytuméte Kita
skaitmeninj mokymosi objekta?

Manau, visy pirma, aaa, labai gerai iSrink¢iau kokj jrankj naudosiu. Tai labai svarbu, nes na,
netinkamas jrankio pasirinkimas ir naudojimas, sakykime, neduos jokios naudos. Svarbu, kad
galéciau laisvai juo naudotis, na turiu omeny, biina, kad esu kokioje komandiruotéje Vokietijoje, o
man studentai raso, klausia kaip daryti, tai jei prie tokio jrankio priei¢iau visur, tai buty labai gerai.
Dar geriau, jei galéciau stebéti studenty darba, kada buvo prisijunge, pavyzdziui su Kahoot‘u tai
jeigu jie patys ruoSia, o ne a$, tai aS nezinau, gal jie paskuting nakti sédéjo ir ruos¢, o po to
rezultatas ne koks biina.. Tai va, juos stebéti buty gerai. Kitas dalykas, vat man patiko, kai ¢ia
kalbéjom, kad daugiau gal klausc¢iau kaip patiems studentams jrankis, ar naudos atnesa, nes nu man
gal kitaip atrodo, daugiau diskutuoti reikéty vis dél to.. O jei zinosit kokiy Sauniy jrankiy tai
papasakokit ir man.
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3 priedas. Interviu su informantu — 3
Kaip suzinojote apie Tiny Oaks?

Apie kiekvieng mano veikloje taikomg skaitmeninj iStekliy suzinojau priklausomai nuo jy
skirtingumo, nuo tam tikro laiko, kada atitinkamas skaitmeninis dalykas tapo populiarus Lietuvoje.
Pavyzdziui, tokie klasikiniai jrankiai kaip PowerPoint prezentacijos zinomos nuo mokyklos laiky,
kai tik pradéjo mus mokyti informatikos. Apie jdomesnj, tokj kaip Tiny Oaks, suzinojau atsitiktinai,
kuomet kitos aukstosios mokyklos atstovai, dalyvaudami viename projekte, pakvieté ir mane su
kolegémis prisijungti. Kadangi pati id¢ja patiko, jog galime pritaikyti skaitmeninéje erdveje
sukurtas gyvenimiskas simuliacijas mokymo(si) tikslams, sutikome. Apskritai, kai tik atsirasdavo
kas Lietuvoje, greit suzinodavom vieni per kitus: per artimuosius, per draugus, bendradarbius. Kai
ka suzinojau i§ paciy studenty. Pavyzdziui, kai Youtube tapo populiarus, pirmiausiai apie jj iSgirdau
1§ studenty, nes jie mangs paklausé, ar maciau tg ar ang Youtube. Teko pasidomét, kas Cia per
daiktas. Tas pats buvo su Snapchat‘u. IS studenty suzinojau. Tada galvodavau, ar galiu tai kaip nors
»pajungti ir mokymosi tikslams, nes jaunimas vis tiek naudoja, jiems tai patrauklu, tad turiu
derintis prie jy taikomy jrankiy. Pamaciau Tiny Oaks pristatyma ir uzkabino — patrauklesnis
formatas ziniai perteikti. Apmoké, kaip naudotis ir toliau taikome savo veikloje. Kai atsiranda
internetinéje erdvéje kas nors naujo ir naudingo, jeigu tai aktualu déstomai temai, visada jtraukiu j
uzsiémimus.

Kodél ji pasirinkote savo uzsiémimui?

Tiny Oaks — vienas i§ jdomesniy biidy studentams ugdyti savo praktines Zinias, nes jie gali saugiali
paeksperimentuoti skaitmeningje erdvéje su simuliacinémis situacijomis, kaip jie elgtysi su vaikais
vienu ar kitu atveju ir kokios galimos jy vieny ar kity pasirinkimy pasekmés. Tad $j Tiny Oaks
pasirinkau dél jo patrauklumo jaunimui ir jdomesnio biido Zinioms jsisavinti. Tai pajvairina
paskaitas. Studentams lengviau atsiminti perduodama Zinia, kai jie ne tik iSgirsta, bet ir pamato. Tad
meégstu savo paskaitoms paieSkoti jvairiy informaciniy sprendimy, asmeniniy pasidalinimy, kity
profesionaly trumpy paskaity ir kita. O ¢ia, simuliacinéje erdvéje, studentai tarsi iSbando save,
iSbando per tas simuliacines situacijas iSbando sprendinius, mato kokios yra pasekmés, kas jiems
pasiseka, kur jie yra gabis, kg jie jau moka, kokius jgudzius turi, kaip jie galvoja, ar teisingai
galvoja, o kur suklysta. Ir tada ieSko vél sprendiniy, jiem ¢ia puiki erdvé nebijoti suklysti, tada
bandyti dar kartg. Apskritai, tai labai pozityvi ir jJdomi priemoné. Pavyzdziui, Moodle man néra
patrauklus biidas, nes mano paskaitos labai praktinés. Zinoma, kada kalbame apie nuotolines
studijas, be Moodle biity sunku, nes ten galima visg medziaga sudéti, testus padaryti, studentai patys
gali save patikrinti. Ir vis tiek, akis j akj man bendravimas priimtinesnis, matau studenty nuotaikas.

Ar pries§ jo panaudojima rinkote informacija apie Tiny Oaks? Kaip vyko Sis procesas?

Rinkau ir labai daug rinkau. Visy pirma studijavau duota medziaga i§ mokymuy, Zzitiréjau kokia
prasmé §io simuliacinio Zaidimo. Daug medziagos buvo jkelta | Moodle, kaip naudotis, kam
reikalinga. Informaciniuose kataloguose rase¢, kad po Zaidimo biitina ir prasminga diskutuoti, duoti
paraSyti studentams refleksijas. Visas skyrius net buvo skirtas refleksijoms. Taip pat daug
kalbé¢jome su kolegomis, kiti, kurie jau patyre dalinosi patirtimi, o a§ pildziau savo uZraSus,
diskutavau, buvo man viskas jdomu. Pati parsisiun¢iau Tiny Oaks | savo kompiuterj, testavau,
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raSiausi, kokios gali biiti situacijos, susidarin¢jau po to sau papildomg informacija, ko galéciau
paklausti studenty. Atéjus j mokymus apie Tiny Oaks, turédavau visg sarasg su klausimais.

Ar su kuo nors tarétés, diskutavote, kaip buty galima efektyviau pritaikyti Tiny Oaks jusu
uzsiémimui? Kokius pasitlymus gavote? Kiek atsizvelgéte i gautus siiilymus (jei tokiy buvo)?

Taip, tarémés. Su kitos auksStosios mokyklose specialistais turéjome pokalbj, jie pasiiilé susitikti ir
susitikom, patys pristaté Tiny Oaks, paaiskino veikimo principus ir net parodé kaip atrodo pats
simuliacinis zaidimais. Taigi, kai mus kita auksStoji mokykla apmoké naudoti Tiny Oaks,
suorganizavau posédj Socialinés gerovés centre savo bendradarbiams, kad apsitartume, kokiuose
dalykuose ir kas galéty taikyti Tiny Oaks. Susitikime nusprendém, kur aktualiausia jj naudoti, su
kuriuo studenty kursu, kokiame konkreciai dalyke ir startavom. Aisku, dirbti su Tiny Oaks tur¢jo
apmokyti déstytojai, kadangi visi dalyvavo mokymuose, sunkumy nekilo. Atsimenu, jog
susirinkime aiSkiai nusprendém, kad studentai pirmiausiai pareina teorines paskaitas ir tuomet
keliaujam prie kompiuteriy ir sprendziam kartu simuliacines situacijas. Vienas i§ susirinkime teikty
pasiilymy buvo labai svarbus, ir mes jam pritarém. Tai yra tai, jog po individualiy studenty
uzduociy atlikimo prie kompiuteriy, biitinas tiek akis j akj su studentu aptarimas, tiek visos grupés
aptarimas. Tai leido jiems apmastyti, kur ir kokias klaidas daro, ko galima i$ to pasimokyti, kiek
naudingas buvo jrankis, ka kitaip galima buity padaryti. AS, kaip déstytoja, taip pat suzinodavau
daug apie kiekvieno studento jsisavintas zinias, apie jo mastymo buda, apie tai, kaip jis suvokia
situacijas ir bando parinkti vienus ar kitus sprendimus. Tai leido véliau koreguoti ziniy pateikima
paskaitose, biitent atkreipiant j tos konkreCios studenty grupés gebé¢jimus, turimas ar trikstamas
Zinias.

Kitose Salyse yra populiari praktika tartis dél SMO pritaikymo su kuréjais arba diegéjais.
Galbut turéjote galimybe susisiekti su kiiréjais, ar diegéjais pasikonsultavote, kaip butuy
galima pritaikyti konkreciai jiusy uzsiémime?

Pradéjus naudoti Tiny Oaks, miisy buvo prasoma duoti griztamaji ry$j, kaip mums sekasi, su
kokiais sunkumais susidiirém, ka galima keisti, tobulinti. Tad mes i§sakéme, jog po uZsiémimy prie
kompiuteriy butina refleksija su studentais. Tai buvo ne tik maisy pasitilymas, bet ir kity projekte ir
apmokymuose dalyvavusiy dalyviy pastaba. Zinau, kad kiiréjai j tai atsizvelgé, nes platformoje
veliau atsirado savirefleksijos Zurnalai. Taip pat platformoje buvo galima susisiekti su kitais, kurie
naudoja Tiny Oaks, pasitarti, jeigu reikédavo, tai stengémes ir daryti. Dar vienas pasitilymas buvo,
jog kiiréjai praplesty situacijas. Nes dauguma jy — vaiky darzeliuose. Prasém, kad jtraukty situacijas
kitose jstaigose ar vaiko Seimoje. To dar nepadarée, suprantu, kad tai susij¢ su finansiniais iStekliais,
kuriy reikia daug.

Ka nusprendéte pakeisti Tiny Oaks, norédami jj idiegti ugdymo procese (paskaitoje,
pamokoje ar pan.)?

Kadangi tai (kalbu apie Tiny Oaks) sukurtas produktas, nieko patys nekeitéme. Galéjome tik
pateikti griztamg ryS] kiréjams ir pateikti pasitilymus, kad jie patys patobulinty. Apie juos jau
pasakojau, kad ] vienus buvo atkreiptas démesys ir buvo pakeitimai, o kity tiesiog dar
nejgyvendino. Cia daug programavimo reikia, Ziniy, $itoks jrankis nors ir sukurtas visiems
studentams ir déstytojams socialinio darbo, bet jei kiekvienas pagal save persidaryty jranki, jo
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prasmés nelikty. Dél to ir yra savianalizés skirtos kiekvienam individuliai, kur kiekvienas gali rasyti
pagal save, nes situacijos visiems vienodos.

Ar bendradarbiavote su studentais nusprende pasirinkti Tiny Oaks? Jei taip, kaip tai vyko?

Manau, bendradarbiavimo buvo daug, bet pirmiausiai studentams pristaciau patj jrankj, motyvavau
ji 18bandyti. Kadangi paciai labai patiko Tiny Oaks, nebuvo sunku patraukti studentus ir juos
sumotyvuoti. Jie mielai priémé pasiiilyma. Tad kartu iSbandéme paskaitos metu.

Dél kokiy iSkilusiy klausimy bendradarbiavote?

Ivairiais klausimais. Prie§ pradedant Zaisti Tiny Oaks, buvome nusprende, kad studentai turi praeiti
teorinj kursg. Tik po jo, jie prad¢jo zaisti zaidimg. Jiems iSkildavo sunkumy prisijungti prie
zaidimo, arba kai nesuprasdavo situacijos, mes ja aiSkindavomés kartu auditorijoje. Daugiausia ir
buvo tariamasi dél Zaidimo naudojimo.

Ar buvo klausiama studenty nuomonés, kaip jie norétuy, jog biity patobulintas Tiny Oaks? Ka
pastebéjote?

Pats Tiny Oaks jau sukurtas, a$ kazko jame keisti negaléjau, tam skirti kiiréjai — mano vaidmuo, tai
padéti jiems spresti situacijas, o jei kazkas paciame Tiny Oaks neaiskiai sukurta, tada visa
informacija perduota kiir¢jams. Jie atsizvelgiant | mano ir mano studenty pastabas, perdaro ir
patvarko Tiny Oaks. Atskirai studenty neklausiau ar jiems reikia kazkg tobulinti, bet savaime
iSeidavo bezaidziant kalba, pavyzdziui, pasako studentai, kad jiems neaiski situacija, arba reikéty
jitraukti daugiau atsakymy varianty j zaidimo pasirinkimg. Nezinau, jei a$ tvarky¢iau pati, ar tai
daryciau, nes tai uzima daug laiko, paprasciau, kai tai padaro uz mane.

Ar planavote su studentais tolimesnj Tiny Oaks pritaikyma? Kaip vyko Sis procesas?
Kadangi su kolegomis nutaréme kaip taikysime zaidimg studijy procese, su studentais nesitaréme.
Nuo ko pradéjote, kai nusprendéte uzZsiémime pritaikyti Tiny Oaks? Kokias veiklas atlikote?

Tiesiog pati perzitirédavau atitinkamg jrankj, ar moku juo naudotis ir parengdavau jj uzsi€mimams.
Pvz., su Tiny Oaks pirmiausiai pra¢jome mokymus — kaip naudotis, kur galima pritaikyti, kaip
veikia. Tad prie§ taikant kokj nors simuliacinio zaidimo atvejj, pirmiausiai iSbandau pati,
pergalvoju, kur ir kaip jj galima pritaikyti uZsiémime, suplanuoju, jeigu reikia — kazka sukuriu arba
ikeliu reikiamg informacija, parengiu demonstravimui ir taikau uzsiémime.

Kaip taikéte Tiny Oaks: viso kurso metu, fragmentiSkai keliose paskaitose, diegéte ir
pritaikéte visg Tiny Oaks ar tik kai kurias jo dalis?

Tiny Oaks yra dviejy dalyky studijy proceso integrali dalis. Nors jis netaikomas viso semestro metu,
bet puikiai priderintas prie dalyky. T.y. pirmiausiai studentams pateikiu teorines Zinias, tada
keliaujame ir sprendZiame simuliacines uzduotis prie kompiuteriy, tada sugriz¢ po uzduociy vyksta
aptarimas ir atsiskaitymas. Pritaikém prie dalyko visa Tiny Oaks sitloma paketa, t.y. sprendém
visas galimas situacijas. Tai uzima apie 25 proc. viso paskaity laiko.

Kaip Jums sekési?
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Sekési tikrai labai gerai. Idomi, patraukli priemoné studentams jsisavinti teorines zinias. Kaip
minéjau, vienas i§ i$8ukiy yra judéti visiems studentams panasiu tempu. Ir taip pat kartais trikdo
prisijungimo nesklandumai.

Ar atsizvelgéte j studenty nuomone diegiant Tiny Oaks? Jei taip, kg tobulinote?

Studentai gali pateikti grjztama rysj apie Tiny Oaks kiiré¢jams sistemoje. Jie taip papildo tokius
savirefleksijos klausimynus. Bei pateikia grjztamgjj ryS] zodziu man paskaitos metu. Kaip jau
minéjau, visada atsizvelgiu i studenty nuomong, uzduodu jiems jvairius klausimus, derinu skirtingas
zaidimo simuliacijas, su teorine medziaga, kad zaidimas tikrai biity prasmingas. Daznai studentams
patinka zaidimas, bet vien to neuztenka, todél darau ir testus po visko, kg jie iSmoko.

I ka atsiZvelgéte, kai bandéte paskaitoje pritaikyti Tiny Oaks?

I simuliacinio zaidimo patoguma, taip pat kiek pacios situacijos tinkamos paskaity metu. Kadangi
ivertinau, kad pats zaidimas tinkamas, ji pristaciau studentams, jiems tikrai buvo jdomu ir netikéta.
Visa §j zaidimg zinoma turéjau naudoti kompiuteriy klaséje, tad jei buty iskile techniniy
nesklandumy, nebtéiau galéjusi to pakeisti.

Kaip vyko bendradarbiavimas su studentais pritaikant Tiny Oaks?

Naudojant Tiny Oaks, naudojau jvairias bendradarbiavimo su studentais formas. Tai yra grjZtamasis
rySys apie patj irankj — kiekvienas studentas dalinosi, kas jam patiko, nepatiko, kur buvo sudétinga,
kas jdomu. Naudoju refleksijg — studentai dalinasi apie save, kaip jiems sekési atlikti simuliacijas,
ka suzinojo apie save, kokiy ziniy ar jgudziy triikksta, kokias savo stiprigsias puses pamaté, kur ir
kaip turi tobuléti. Taip pat darome visos grupés aptarimg — tarpusavyje studentai dalinasi savo
pastebéjimais, dalinasi, kaip jie sprendé uzduotis, atliko simuliacijas, dalinasi tarpusavyje savo
Zinojimu, teikia pasitilymus kitiems. Tai puikus mokymosi biidas vieniems i$ kity, kai girdi kolegas,
kiekvienas priima sau tai, kas jiems asmeniskai tinka. O mano uzduotis griztamojo rySio teikime yra
susieti teorija su praktika. Vél parodyti, kaip pateikta paskaitose teoriné medziaga dera su jy
atliktom simuliacijom. Tai padeda studentams atrasti sasajas tarp teorijos ir praktikos, geriau
jsisavinti teorines Zzinias. Kartais taikome diskusijas, tuomet studentai gali diskutuoti, koks
sprendimas geriausias, kas kaip daryty, kodeél. Taip pat esu iSbandziusi konfrontacijas, klausdama,
ar tikrai sprendimai yra geriausi. Nes Tiny Oaks gali tik pasirinkti i§ keliy varianty. Klausiu, ar
tikrai tai visi galimi sprendimo biidai? Gal gali biti kitokiy? Tada studentai jdarbina savo prota,
pradeda ieSkoti dar geresniy sprendimo budy, sidlyti, diskutuoti, kartais ,,pestis®. Tada padarau
minciy liety — suraSom visas id¢jas, net viena kitai prieStaraujancias ir kiekvieng aptariam. Darom
trijy tasky metoda — kiekvienas studentas turi po tris taskus, kuriuos gali paskirstyti geriausiems
pasitilymams. Gali visus tris taskus atiduoti vienam sprendimui, gali trims sprendimas duoti po
vieng. Tada susumuojam ir Zitrim, kuri id¢ja jvertinta daugiausiai. Tuomet kalbames, kaip tai
veikty realybéje, kaip siejasi su teorija, kokie galimi i§Sukiai.

Dél ko bendradarbiauta?

Sunkiausia dalis buvo dél uzsiregistravimo, tai dé¢l jo daugiausia bendravome pacioje pradzioje, nes
reik¢jo kantrybés laukiant, kol sistema pasikraus, ne visiems i§ pirmo karto pavykdavo
uzsiregistruoti, tad buvo Sioks toks erzelis. Nes vieni jau noréjo pradéti, lauké, kiti dar vis bandé
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prisijungti. Tad sunku buvo judéti visiems tuo paciu tempu. O véliau buvo paprasciau. Belikdavo
tiesiog spresti uzduotis ir jas aptarti. Nors ir Cia jausdavosi skirtingas studenty tempas. Tad
déstytojui i8sukis yra vienu metu atliepti kiekvieno studento poreikius ir nepamesti visos grupés
tempo.

Ar dalinotés jspudZiais apie su studentais dél Tiny Oaks efektyvumo? Kaip tai vyko?
Tai vyko, kaip ir sakiau, diskusijy ir kity metody pagalba.
Kaip manote, kaip jums pavyko Tiny Oaks integravimas j jiisy uzsiémima?

Kadangi gaunu teigiama jvertinimg i$ studenty, jog jiems patinka uzsiémimas, o pati stebiu, kaip jie
pritaiké zinias, kiek jie patobuléjo, kg iSmoko, galiu jvertinti jy pasiekimus, manau, man pavyksta
pritaikyti Tiny Oaks savo dalyke ir tai yra naudinga.

Kaip analizavote Tiny Oaks pritaikymo uzZsiémime efektyvuma?

Tiny Oaks pritaikymo sékme galiu analizuoti gaudama i§ studenty griztamaji rysj, sekdama jy
rezultatus, jy pazanga, pritaikant teorines zinias praktinése simuliacinése situacijose.

Ar rinkote studenty nuomone apie tai, kg jiems davé Tiny Oaks? Kaip? Kiek i ja atsiZvelgéte?

Visada noriu zinoti kg studentai galvoja, mielai iSklausau ir esant reikalui, padiskutuoju. Nuomone
apie Tiny Oaks renku zodziu ir rastu, gaudama griztama rysj i§ studenty diskusijy, pokalbiy,
refleksijy metu. Stengiuosi visada atsizvelgti | tai, kas svarbu kiekvienam studentui, kadangi grupés
nedidelés, stengiuosi pastebéti, kur kiekvienam studentui dar reikia tobuléti, kokiy ziniy triiksta.
Kadangi Tiny Oaks naudoju vidury semestro, dar turiu laiko permastyti ir perdélioti savo paskaitas
taip, kad atsizvelg€iau | kiekvienos grupés ir net kiekvieno studento poreikius bei galimybes,
matydama, ka turiu jiems perteikti, kokias uzduotis toliau duoti, kad jie tobulinty savo jgiidZius ir
plésty teorines Zinias.

Kokias studenty reakcijas pastebéjote, kai pritaikéte Tiny Oaks?

Smalsumas — jiems jdomu, kas ¢ia per jrankis. Susidoméjimas — jiems jdomu, kad paskaitos gali
vykti kitaip, kad Zinias gali pritaikyti saugioje eksperimentinéje erdvéje. Pasitenkinimas — kai mato,
kad sékmingai i§sprendé uzduotis. Susierzinimas — kai jiems nepavyksta prisiregistruoti.

I kokius studenty skirtumus atsiZvelgéte, kai stengétés pritaikyti Tiny Oaks savo uZsiémime?
Kaip tai padaréte?

Tiny Oaks uzduotys yra visiems vienodos, tad kazko keisti negaliu. Taciau kg galiu padaryti ir
stengiuosi daryti, kad po uzsiémimy gaunu i$§ studenty grjZztamajj ry$j, pati matau, kas jiems sekasi,
kas ne, ko triiksta, ir atsizvelgus ] tai, koreguoju kitas savo paskaitas ir uzsiémimus. Kaip sakiau,
studenty grupés pas mus nedidelés, tad turiu galimybe skirti démesj kiekvienam studentui
asmenisSkai. Jie visada Zino, jog gali turéti asmenines konsultacijas su manimi, jeigu neuZtenka laiko
paskaitose.

Kadangi uzduotys Tiny Oaks yra tos pacios, papildZiau uzsiémimus dar kitomis situacijomis, kad
matycCiau, kaip studentai, pasipraktikave su Tiny Oaks, pritaiko savo Zinojimg kitose situacijose.
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Taciau Cia jau vyksta rastu — studentai analizuoja trumpas apraSytas situacijas. Arba aptariam
zodZiu — kaip jos gali biiti sprendziamos. Tiek individualiai sprendzia, tiek grupelése, tad vyksta
tiek individualus darbas, tiek mokymasis bendradarbiaujant. Atlickam atvejy analizes.

Ar studentai turéjo galimybe pateikti griZtamajj rysj apie iSbandyta pritaikyta Tiny Oaks?
Kaip tai vyko?

Kartu aptaréme paskaitoje kiek naudos Sis zaidimas jiems atnesé. Studentai galéjo iSsakyti, jei
7aidimas jiems labai nejdomus, nuobodus, bet taip nebuvo. Visiems labai patiko. Zaidima studentai
galédavo spresti ne tik klas¢je, bet ir namuose, prisijungg prie sistemos, tai labai didelis pliusas, nes
penktadieniais studentai neturi paskaity, jie turi praktikuotis namuose. Tai jie man rasydavo ]
Messenger. Apskritai, studentai turi savo grupes arba a$ jas sukuriu, nes turiu studentus savo FB
paskyroje ir greituoju biidu bendraujam, kai reikia pateikt skubig informacija, pavyzdziui, kurioj
auditorijoj bus uzsiémimai, kad nepamirsti savo slaptazodziy, perklausiu, ar atliko namy darbus,
duodu kokj priminima, jie gali manes kazko paklausti, pasakyti, jei kazko nesupranta, arba kazkas
nepatinka. Irgi vyksta bendradarbiavimas. Tik ¢ia visada saves klausiu, kiek toks neformalus
bendravimas galimas, nes studentai pradeda netgi naktimis raSyti. Ir kiek toks bendravimas
nepazeidzia asmens duomeny apsaugos reguliavimy.

Ka darytuméte Kitaip, jei diegtuméte ir pritaikytuméte kitg skaitmeninj mokymosi objekta?

Praplésciau platforma su daugiau situacijy, praplés€iau konteksta - kitose istaigose, kitokiy atvejy
pridéciau. Sukurciau tam tikras uzduotis ar klausimynus, kurios leisty studentams kaip namy darbus
atliekant reflektuoti apie savo pasiekimus, ko jiems reikty dar pasimokyti, susidaryty atitinkamag
mokymosi plang ir kartu bendradarbiaudami stebétume, sektume, kaip jiems sekasi. Zinoma, tai
reikalauja didesniy iStekliy kiiréjams, o man — papildomo laiko kiekvienam studentui jo tobuléjimo
kelyje.
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