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Santrauka

Ugdymo jstaigoje mokosi jvairaus amziaus jaunuoliai, tarp jy ir paaugliai, kurie yra pazeidziamiausia
visuomeneés dalis. Atsizvelgiant | jautry amziaus laiko tarpg — paauglyste, pastebima, kad negatyviis
veiksniai ypa¢ lengvai pazeidzia jaunus Zmones, kuriy savimoné, vertybinis pamatas vis dar
formuojasi. Atsizvelgiant j tai, mokyklose vykdomi prevenciniai projektai, kuriy paskirtis, remiantis
socialinés jtakos modeliais, mokyti sgmoningumo, kad biity galima atsispirti socialiniam spaudimui
ir neigiamiems jtakos veiksniams. Prevencija yra vienas i§ sprendimo budy, spresti psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo problemas. Integruojant prevencinius projektus ] ugdymosi turinj, svarbu
moksleiviams suteikti ne tik Ziniy ar informacijg apie zalingus jprocius, priklausomybés ligas, jy
pasekmes ar sveikos gyvensenos pranasumus — daug svarbiau per kryptinga pozityvig veiklg keisti
netinkamas mokiniy nuostatas, elgesio modelius, remiantis visuomenéje, Seimoje, artimiausioje
aplinkoje vyraujan¢iomis nuostatomis ir vertybémis. Kadangi jaunuoliai mokykloje mokomi
bendrauti ir bendradarbiauti, t.y. konstruktyviai veikti siekiant bendry tiksly, palaikant tarpusavio
gerus santykius. Tarpusavio santykiai tarp bendraamziy sudaro salygas specialiyjy jgiudziy
iSmokimui, gerina prevencijos funkcija bei sumazina nepageidaujamo elgesio tikimybe.
Bendradarbiavimas ir mokymasis bendradarbiaujant, pasak mokslininky, traktuojamas kaip daug
zadantis veikimo principas, kuris skatina tobulé¢jimg. Vykstant mokymuisi bendradarbiaujant
mokinys yra socialiai ir intelektualiai jtraukiamas, nes dirba grupéje, kartu siekia tiksly bei yra pats
atsakingas uz grupés valdyma ir ugdymosi rezultatus. Taigi magistro baigiamajame projekte
sprendziami Sie probleminiai klausimai: kokios charakteristikos atskileidzia mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant raiskq realizuojant prevencinius projektus mokykloje? Kaip vyksta mokiniy
mokymasis bendradarbiaujant realizuojant prevencinius projektus? Tyrimo tikslas: atskleisti
mokiniy mokymasi bendradarbiaujant realizuojant prevencinius projektus mokykloje. Projekte
sprendziami uzdaviniai: pagristi mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiSkos realizuojant
prevencinius projektus charakteristikas ir kriterijus; pagristi mokiniy mokymosi bendradarbiaujant
raiskos realizavimo prevenciniuose projektuose tyrimo metodologija; atskleisti mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant raiSka realizuojant prevencinius projektus mokykloje. Magistro baigiamajame
projekte naudojami tyrimo duomeny rinkimo metodai: literatiiros analizé taikyta siekiant paaiSkinti
mokymosi bendradarbiaujant ir prevencinio projekto samprata, pateikti mokymosi bendradarbiaujant
raiSkos charakteristikas ir prevencinio projekto diegimo ypatumus ir pagristi teorinj mokiniy
mokymosi bendradarbiaujant raiskos prevenciniuose projektuose modelj; dokumenty analize taikyta
sieckiant susipazinti su mokykline tabako, alkoholio ir narkotiky vartojimo prevencijos programa
,ayvai®“ ypatumais; pusiau struktfiruotas interviu taikytas siekiant nustatyti mokymosi
bendradarbiaujant raiSka prevenciniame projekte, remiantis pedagogy pozitiriu. Apklausa raStu
taikoma siekiant gauti tyrimui reikalingus duomenis apie mokiniy mokymosi bendradarbiaujant



raiska, realizuojant prevencinj projekta, remiantis mokiniy pozitriu. Magistro baigiamajame projekte
naudojami tyrimo duomeny analizés metodai: Kokybiné turinio (content) analizé naudota interviu
metu gauty duomeny sisteminimui ir analizei; kiekybiné aprasomoji statistika naudota apklausos
raStu gauty duomeny sisteminimui ir analizei. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad empirinio tyrimo
rezultatai parodé, kad moksleiviy ir pedagogy poziiiriu prevencinio projekto metu ,,Gyvai* vyksta
mokiniy mokymasis bendradarbiaujant. Mokymosi bendradarbiaujant procesas atskleistas i$skiriant
keturias charakteristikas: skatinamoji sqveika, tarpusavio priklausomybé, individuali atsakomybé ir
refleksija / aptarimas. Kiekybinio tyrimo metu gauti duomenys atskleidé, kad mokiniai intensyviai
bendradarbiauja prevencinio projekto metu, siekia bendro tikslo, dirba mazose grupése, skatina
tarpusavio sgveika siekiant rezultato. Kokybinio tyrimo metu nustatyta, kad pedagogai jgyvendinant
prevencinio projekto veiklas, jy metu jgalina mokinius veikti mokymosi bendradarbiaujant procese.
Taigi empirinio tyrimo metu nustatyta, kad mokymosi bendradarbiaujant raiSka vyksta prevencinio
projekto metu, kuriame mokiniai ne tik mokosi apie psichoaktyviy medziagy vartojimo problemas
bei ypatumus, bet ugdo tarpasmeninius bei socialinius jgtdzius.
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Summary

In the educational institutions there are young people of different age groups, including teenagers,
who are the most vulnerable in society. Considering the adolescence, which is a sensitive period in
young people’s life, it is noticeable that negative factors easily affect young people whose self-
consciousness and value base are still developing. Taking into consideration this fact, the schools are
carrying out preventive projects based on the models of social influence, with the aim to teach
awareness in order to resist to social pressure and negative influences. Prevention is one of the ways
of solving the problems related to using psychoactive substances. By integrating preventive projects
into the curriculum, it is important not only to give knowledge and information for the students about
the harmful habits, addictive disorders, their consequences or the advantages of a healthy lifestyle -
but it is more important through the purposeful positive activities to change the inappropriate
provisions of the students and behavior patterns referring to prevailing attitudes and values in society,
family and closest environment. As the young people are taught to communicate and cooperate at
school, i.e. to work constructively for common goals by maintaining good relationships, the good
relations with the peers help to learn special skills, improve prevention and reduce the probability of
unwanted behavior. According to the scientists, cooperation and learning through collaboration are
considered to be a perspective operating principle that stimulates improvement. During the process
of collaborative learning, the learner is socially and intellectually involved as he or she works in a
group, together seeks the goals and is responsible for group management and learning outcomes. The
following problematic issues are being discussed in this Master’s thesis: what characteristics reveal
the aspect of pupils' learning by collaboration in implementing preventive projects at school? How
do pupils learn through collaboration in implementing preventive projects? The aim of the study:
reveal the aspect of pupils' callaborative learning in implementing preventive projects at school. The
objectives of this study: to substantiate the characteristics and criteria of pupils' collaborative learning
aspect in implementing preventive projects; to substantiate the research methodology of pupils'
collaborative learning aspect in prevention projects; to reveal the aspects of pupils' collaborative
learning in implementing preventive projects at school. The research data collection methods used in
the Master’s Final Project: literature Analysis has been used to explain the concept of collaborative
learning and preventive project, to present the characteristics of collaborative learning and the
peculiarities of preventive project implementation, and to substantiate the theoretical model of
collaborative learning in preventive projects; document Analysis was used to get acquainted with the
peculiarities of the Tobacco, Alcohol and Drug Prevention Program ,,Unplugged*: Semi-Structured
interview was used to identify the aspect of collaborative learning in a preventive project based on
the point of view of teachers; Written Survey is used to obtain the data needed for the study on the
pupils’ collaborative learning aspects based on the pupils' point of view in implementing a preventive
project. The methods of research data analysis used in the Master’s final project: Qualitative content
analysis was used to systematize and analyze the data obtained during the interview; Quantitative
descriptive statistics were used to systematize and analyze the written data of the survey. Research
results and conclusions. The results of the empirical research have showed that in the point of view
of pupils and teachers, the collaborative learning occurs during the preventive project ,,Unplugged.
The process of collaborative learning is revealed by distinguishing four characteristics: incentive-



type interaction, interdependence, individual responsibility and reflection/discussion. The data
obtained during the quantitative study has revealed that pupils intensively cooperate during the
preventive project, seek a common goal, work in small groups and stimulate interaction in achieving
results. While making the qualitative research, it has been found out that teachers enable the pupils
to act in the process of collaborative learning during the implementation of preventive project
activities. Thus, the empirical study shows that collaborative learning occurs during a preventive
project where pupils not only learn about the problems and peculiarities of using psychoactive
substances, but also develop their interpersonal and social skills.
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Terminy sarasas

Bendradarbiavimas — Zmoniy tarpusavio socialiné sgveika, kai asmenis sieja bendra veikla, bendri
uzsibrézti tikslai, yra kuriama bendravimo veiksmy sistema, plétojami pagalbos santykiai
(Vaicekauskiené, 2003).

Mokymasis bendradarbiaujant — mokymosi procesas, kai visa grupé mokosi ir veikia kartu, siekia
bendro rezultato, visi nariai atsakingi uz rezultata (Zhang ir Cui, 2018).

Mokymasis — tikslinga veikla bei procesas, kurioje vyksta mokymas ir mokymasis bei mokymosi
dalyviy sgveika, jsisavinant teorinius ir praktinius veiklos gebéjimus bei jgiidzius (Jovaisa, 1993;
Lauzackas, 2008).

Mokymosi procesas — ilgalaiké pedagogo ir mokiniy pazintiné ir praktiné sgveika, per kurig jgyjama
teorinés ir praktinés patirties ir mokiniai pasirengia savarankiskai veikti konkreciomis darbo
salygomis (JovaiSa, 1993).

Prevencija — tai priemoniy rinkinys ir budai, kuriais sickiama uzkirsti kelig socialinés rizikos
veiksniams atsirasti ir plétotis (Guzinskien¢ ir Gedminien¢, 2011).

Prevenciné veikla — visos mokykloje jgyvendinamos prevencinés priemonés bei veiklos, kurios
skirtos stiprinti pro-socialinj elgesj vykdant prevencines programas, projektus, akcijas, informacinius
ir kitus renginius (SMM, 2015).

Prevencinis projektas — prevenciné priemoné, kuria sickiama ugdyti gebéjimus atsispirti
neigiamiems socialinés rizikos veiksniams: uzkirsti kelig patyCioms, tabako, alkoholio, narkotiky
vartojimo plitimui.

11



Ivadas

Temos aktualumas. Mokykla — antroji institucija po Seimos, kurioje jaunuolis praleidzia daugiausiai
laiko. Pradinio ir pagrindinio ugdymo programose (2008) rasoma, kad mokinys mokykloje turi bti
mokomas bendrauti ir bendradarbiauti, t.y. konstruktyviai veikti siekiant bendry tiksly, palaikant
tarpusavio gerus santykius. Mokykloje mokinys intensyviai bendradarbiauja ir bendrauja su
mokiniais, mokytojais, tévais bei kitais bendruomenés nariais. Siuolaikiniame gyvenime itin svarbu
mokéti dirbti komandoje, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei priimti kito nuomong.
Bendradarbiavimas, pasak mokslininky, traktuojamas kaip daug zadantis veikimo principas, kuris
skatina tobuléjima (Kontautien¢, 2004). Todél vykstant mokymuisi bendradarbiaujant ugdosi
teigiamas mokiniy pozitiris } mokymasi (Zhanga, Cui, 2018). Vykstant mokymuisi bendradarbiaujant
mokinys yra socialiai ir intelektualiai jtraukiamas, nes dirba grupéje, kartu siekia tiksly bei yra pats
atsakingas uz grupés valdymg ir ugdymosi rezultatus (Zhanga, Cui, 2018). Mokymasis grupéje
skatina motyvacija mokytis ir padéti vienas kitam. Pasak Zukauskienés (2012), tarpusavio santykiai
tarp bendraamziy sudaro salygas specialiyjy jgudziy iSmokimui, gerina prevencijos funkcijg bei
sumazina nepageidaujamo elgesio tikimybe (Farhat, Simons-Morton, Kokkevi, van der Sluijs, Fotiou
ir Kuntsche, 2012).

Mokykloje mokosi jvairaus amZiaus vaikai, kurie yra pazeidZiamiausia visuomenés dalis, taciau teis¢
mokytis saugioje mokykloje turi visi. Atsizvelgiant | ganétinai jautry amziaus tarpsnj — paauglyste,
negatyviis veiksniai ypac lengvai gali pazeisti jaunus Zzmones bei vaikus, kuriy savimong, vertybinis
pamatas vis dar formuojasi. Apsauga nuo nepageidaujamy visuomenés reiskiniy — smurto, patyciy,
alkoholio, narkotiky, tabako, savizudybiy, mokyklos nelankymo ir kt. — labai prisideda prie saugios
ir sveika mokiniy gyvensena palaikandios ugdymo aplinkos (SMM, 2015). Tyrimy duomenys
atskleidzia paaugliy gyvensenos problemy mastag — alkoholio, narkotiky vartojimas, riikymas,
smurtas, paty¢ios, nepilnameéiy nusikalstamumas ir kt. (SMM, 2015) Atsizvelgiant j tai, mokyklose
yra vykdomi prevenciniai projektai. Prevencija yra vienas dazniausiai minimy psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo ir jo keliamy problemy sprendimo biidas. Siandien jvairiose pasaulio mokyklose
veikia nemazai prevenciniy projekty, kurie remiasi socialinés jtakos modeliais ir apima normy
nustatyma, moko sagmoningumo tam, kad biity galima atsispirti socialiniam spaudimui. Pasak
Simai¢io ir Davidavigienés (2011), mokyklose vykdomi prevenciniai projektai veiksmingi, kai juos
igyvendinant formuojamos neigiamos nuostatos dél alkoholio, tabako ir kity psichikg veikianciy
medziagy vartojimo bei ugdomi jgiidziai visam tam atsispirti.

Integruojant prevencinius projektus j ugdymo turinj, svarbu ne tik teikti informacija apie zalingus
ipro¢ius, priklausomybés ligas, jy pasekmes ar sveikos gyvensenos pranaSumus — daug svarbiau per
kryptinga, pozityvia veiklg keisti netinkamas mokiniy nuostatas, elgesio modelius, remiantis
visuomenéje, $eimoje, artimiausioje aplinkoje vyraujanéiomis nuostatomis ir vertybémis (SMM,
2015). Itin svarbu, jog siekiant jgyvendinti prevencinius projektus, prevencinés priemonés apimty ne
tik vaikus, bet visus, esancius Salia vaiko: valdzios institucijas, tévus, mokykla ir net nepazjstamus
asmenis (Varzinskien¢, 2010).

Bendradarbiavimo koncepta tyrinéjo Leonaviéius (1993), Anzenbacheris (1992), Keyton (2011),
Tereseviciené ir Gedvilien¢ (2003), Eschler (2016), Vaicekauskiené (2003), Kontautiené (2004),
Hargreaves (2001), West (1990), Alisauskiené ir Milteniené (2004), Eschler (2016), Perrault,
McClellando, Austin ir Siepperto (2011), Griffin (2014), Vasiliauskaité, Lekaviciené, Antiniené
(2010), Milteniené (2005) ir kt. Mokslininkai atskleidé, kad bendravimas yra Zzmoniy bendra veikla
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ir bendras darbas, kas atskleidzia ir bendradarbiavimo konteksta. Kiti $ig sritj tyrinéje mokslininkai
Eschler (2015), Dochy, Filip, Vangrieken, Dochy, Raes, Kyndt (2015), Armstrong (2015) padaré
iSvada, kad bendradarbiavimas tiesiogiai ir teigiamai veikia mokinius, jy pasiekimus, mokymosi
JovaiSa (2007), Lave ir Wanger (1991), Valinevic¢iené (2017), Teresevi¢iené, Volungevicieng,
Zydzitinaité, Kaminskiené, Rutkiené, Trepulé, Daukilas (2015), Roberts (2004), Connell (2013),
Oxford (1997), Millio (1997), Ngeow (2000), Johnson (2001), Wahlstrom (2011), Marquardt (2011),
Knapp (2010), Sajeva (2010), Valinevigien¢ (2017), Kragulja (2016), Valinevi¢iené (2017), Johnson
ir Johnson (2008), Vizgirdaité ir Jucevic¢iené (2012), Garavan ir McCurdy ir kt. (2008), Kreijns
(2003), Schechter (2013), Chena ir Agrawalb (2018), Decuyper, Dochy ir Van denBossche (2010),
Edmondson, Dillon ir Roloff (2007), Bouwmans, Runhaar, Wesselink ir Mulder (2017), Wijnia,
Kunst, Woerkom ir Poell (2016), Van der Vegt ir Bunderson (2005) ir kt. atskleidzia teigiama
mokymosi bendradarbiaujant jtaka ne tik mokiniy mokymosi pasiekimams, mokymosi motyvacijai,
bet ir tarpasmeniniy bei asmeniniy jgidziy lavinimui.

Mokymosi bendradarbiaujant procesg tyrinéjo Connell (2013), Bennett, Rolheiser-Bennett ir kt.
(2001), Dillenbourg (2007), Roberts (2004), Andrew (1994), Zhanga, Cuib (2018), Scager, Boonstra,
Peeters, Vulperhorst ir Wiegant (2016), Lopez-Yanez ir kt. (2015), Bragger ir Posse (2007) ir kt.
padaré iSvada, kad Sis procesas traktuojamas kaip mokymosi procesas, kai visa grupé, siekianti
bendry iSsikelty tiksly, veikia kartu, yra socialiai atsakingi bei yra vienas nuo Kito priklausomi veiklos
metu.

Prevencijos jgyvendinimo lygmenis tyringje autoriai (Durlak, 2013; Kvieskiené, 2003; Karmaza,
Grigutyté ir Karmazé, 2007; Michael, 2005; Hardcastle, Bellis, Hughes ir Seth, 2015; McCurdy,
Kunsch, Reibstein, 2008; Durlak ir Dupre, 2008) atskleidé, kad prevencijai privalo bati skiriamas
didelis démesys, kad visuomenéje buty formuojamos tinkamos vertybés, tinkamos elgesio normos.
Pabréziama, kad pirminé — ankstyvoji prevencija turi didZiausig jtaka, siekiant uzkirsti kelig
neigiamiems veiksniams atsirasti. Autoriai Durlak (2013), Hardcastle, Bellis, Hughes ir Seth (2015),
Burton (2015) atskleidé prevencijos diegimo etapy svarba.

Atskirai prevencijos jgyvendinimg, siejant Seimos, ugdymosi jstaigos ar socialinio pedagogo
bendradarbiavima, siekiant uztikrinti efektyvig psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, smurto,
prekybos Zzmonémis bei paty&iy prevencijos mazinimo aspektus tyringjo ne vienas autorius (Simaitis
ir Davidavi¢iené, 2011; Minkuvien¢, 2003; Lelitgiené ir KauSyliené, 2012, Cowan ir Paine,
2015;Vainioriaté ir Gurevi¢ius, 2008, Kramer, Laurie, Laumann, Gary, Brunson, Liesette, 2000).

Tyrimo problema. Prevencija mokyklose neretai jgyvendinama fragmentiskai ar net pavirSutiniskai
(SMM, 2015). Tam, kad efektyviau realizuoti prevencinius projektus, siekti numatomo rezultato,
svarbus tampa ir mokiniy jsitraukimas, motyvacija veikti, jy gebéjimas dirbti kartu, siekti bendro
tikslo ir bendradarbiauti tarpusavyje bei su pedagogu, siekiant gilesnio prevencijos jgyvendinimo.
Kita vertus, siekiant projekty tiksly, svarbus ne tik pats pedagogo dalyvavimas, bet ir moksleiviy
jgalinimas veikti mokymosi bendradarbiaujant procese. Veiksminga prevencija padeda organizuoti
ir jgyvendinti tik nuoseklis ir tikslingi prevenciniai projektai, kuriuose svarbus tampa — motyvuotas,
jsitraukes, gebantis bendrauti ir bendradarbiauti mokinys. Mokymosi bendradarbiaujant procesas
iSrySkina tikrojo bendradarbiavimo svarba, kai mokiniai dalijasi atsakomybémis, priima bendrus
sprendimus bei atsakingai veikia kartu. Nors mokymasis bendradarbiaujant yra akcentuojamas kaip

vienas esminiy programos ,,Gyvai“ principy, iki §iol mokslin¢je literatiiroje néra analizuota mokiniy
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mokymosi bendradarbiaujant raisSka prevenciniuose projektuose. Tam reikia parengti tam tikrg tyrimo
pagrinda, kuris leisty aptikti ar ir kaip vyksta mokymasis bendradarbiaujant, kartu praturtinant jau
esamas mokymosi bendradarbiaujant charakteristikas su prevenciniais projektais ir veiklomis juos
realizuojant. Tokiu biidu magistro baigiamajame projekte sprendziami Sie probleminiai klausimai:
kokios charakteristikos atskleidzia mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiskq realizuojant
prevencinius projektus mokykloje? Kaip vyksta mokiniy mokymasis bendradarbiaujant realizuojant
prevencinius projektus?

Tyrimo objektas: mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiska.

Tyrimo tikslas: atskleisti mokiniy mokymasi bendradarbiaujant realizuojant prevencinius projektus
mokykloje.

Darbo uzdaviniai:

1. Pagrjsti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiSkos realizuojant prevencinius projektus
model;.

2. Pagrjsti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiSkos realizuojant prevencinius projektus
tyrimo metodologija.

3. Nustatyti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiska realizuojant prevencinius projektus.

Magistro baigiamajame projekte remiamasi Siomis teorinémis ir metodologinémis nuostatomis:
e socialinio konstruktyvizmo teorija, akcentuojant socialinés interakcijos svarbg
bendradarbiavimo kontekste. Bendradarbiavimas be sgveiky tarp Zmoniy néra jmanomas.
Bendradarbiaudami zmonés sgveikauja, kei¢iasi patirtimi, nuomonémis, dirba bendra darbg

e socialinio mokymosi teorija (Bandura, 1997), pagal kurig atskleidziama, kad zmogaus elgesj
lemia nuolatiné kognityviniy, elgesio ir aplinkos faktoriy tarpusavio sgveika. Jvertinant tai,
kad pats Zmogus daro jtaka savo elgesiui, $i teorija leidzia atskleisti tikrajj mokymosi
bendradarbiaujant procesa;

e mokymosi bendradarbiaujant teorija grindziama idéjomis, kad Zinios gali biiti kuriamos
tuomet, kai asmenys aktyviai bendrauja ir dalijasi patirtimi. Bronstein (2003) akcentuoja
tarpasmeninio proceso sgveikos efektyvuma, kaip palankia salyga siekti bendry tiksly ar Ziniy,
kurios negali biiti pasiektos veikiant atskirai. Bendravimas zmonéms suteikia galimybe veikti
tarpusavio sgveikoje, kurti bendra supratimg bei poziiirj j problema, siekiant bendro tikslo ir
bendro sprendimy priémimo.

Magistro baigiamajame projekte naudojami tyrimo duomeny rinkimo metodai:

e Literatlros analizé¢ taikyta siekiant pagristi mokymosi bendradarbiaujant sampratg ir
susijusius konceptus; mokymosi bendradarbiaujant raiskos ypatumus ir charakteristikas;
prevencinio projekto sampratg ir diegimo ypatumus ir mokiniy mokymosi bendradarbiaujant
raiSkos prevenciniuose projektuose teorinj model;.

e Dokumenty analiz¢ taikyta siekiant susipazinti su mokykline tabako, alkoholio ir narkotiky
vartojimo prevencijos programa ,,Gyvai“ ypatumais bei siekiant papildyti teorines Zinias apie
mokymosi bendradarbiaujant jgyvendinimg prevencinése veiklose.
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e Pusiau struktiiruotas interviu taikytas siekiant nustatyti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant
raiSka prevenciniame projekte pedagogy pozitiriu.

e Apklausa rastu taikyta siekiant gauti tyrimui reikalingus duomenis apie mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant raiskg realizuojant prevencinius projektus mokiniy pozitiriu.

Magistro baigiamajame projekte naudojami tyrimo duomeny analizés metodai:

o Kokybiné turinio (content) analizé naudota interviu metu gauty duomeny sisteminimui ir
analizei.

e ApraSomosios statistikos metodai (Mo; M; X) naudoti apklausos rastu gauty duomeny
analizei.

Darbo naujumas ir reik§mingumas. Pagrijsta mokymosi bendradarbiaujant samprata ir i$skirtos
charakteristikos; pagristas mokymosi bendradarbiaujant prevencinés veiklos metu procesas ir jo
etapai; pagristos esminés mokymosi bendradarbiaujant raiSkos charakteristikos ir jy komponentai;
sukurta mokymosi bendradarbiaujant raiskos tyrimo metodologija.

Darbo struktiira: darbg sudaro jvadas, trys dalys (teorin¢, metodologiné ir empiring), iSvados,
rekomendacijos, literatiiros sarasas (89 $altiniai) ir priedai. Literatiros sgrasg sudaro 89 pozicijos, tai
pat 21 lentelé, 9 paveikslai ir 3 priedai. Darbo apimtis be priedy — 84 lapai.
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1. Mokiniy mokymosi bendradarbiaujant rai§kos realizuojant prevencinius projektus
mokykloje, teorinés prielaidos

Sioje dalyje nagrinéjama teorinés mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiskos realizuojant
prevencinius projektus prielaidos. 1.1. skyriuje analizuojama mokymosi bendradarbiaujant samprata
ir susije konceptai. 1.2. skyriuje gilinamasi j mokymosi bendradarbiaujant raiskq ir charakteristikas.
1.3. skyriuje aptariama prevencinio projekto samprata ir diegimo ypatumai. 1.4. skyriuje aptariamas
moksleiviy mokymosi bendradarbiaujant raiskos prevenciniuose projektuose teorinis modelis.

1.1.Mokymosi bendradarbiaujant samprata ir susije konceptai

Siekiant atskleisti mokymosi bendradarbiaujant esmines veiklas bei sampratqg, Siame skyriuje
aptariama mokymosi ir bendradarbiavimo esmé, apibrézimy jvairové, analizuojamas mokymosi
bendradarbiaujant santykis su panaSiomis sqvokomis. Siekiant atskleisti pagrindines mokymosi
bendradarbiaujant veiklas, nagrinéjamos mMoKymosi procesy charakteristikos bei jgyvendinimo
strategijos.

Analizuojant bendradarbiavimo (angl. collaboration) konceptg pateikiami jvairiis apibrézimai.

Kaip teigia Leonavicius (1993), bendradarbiavimas — bendravimas, kai asmenys vieni kitiems padeda
patenkinti vieni kity poreikius. Bendradarbiavimas identifikuojamas kaip bendravimo forma, kuri
tiesiogiai atskleidzia Zmoniy tarpusavio sgveikas.

Anzenbacheris (1992) taip pat glaudziai sieja bendradarbiavimg su bendravimu. Bendravimas yra
tiesioginis informacijos perdavimo procesas, kurio metu tarp dviejy zmoniy kuriamas bendras
supratimas (Keyton, 2011). Kalbédamas apie bendravimg, JovaiSa (2007) teigia: ,,Bendravimas —
keitimasis informacija, patirtimi, jos turtinimas Zodiniais ir nezodiniais Zenklais“, ,tai Zmoniy
socialinés bities forma, pasireiskianti Zmoniy santykiy uzmezgimu, palaikymu, draugyste ir

partneryste (p.36).

Bendravimo sgveika atskleidziama per bendra veiklg bei bendrg darbg su Zmonémis, kas yra
bendradarbiavimas. Bendraudami du Zmonés tampa vienas nuo kito priklausomi ir per bendravimo
procesa Kuria tarpusavio santykius (Teresevi¢iené ir Gedviliené, 2003).

Pasak Eschler (2016), bendradarbiavimas apibréZziamas kaip biitina sgveika, kuri vyrauja tokioje
grupéje, kurioje atliekamos bendros uzduotys. Siam pozZitiriui pritaria ir Vaicekauskiené (2003), kuri
apibrézia, jog bendradarbiavimas lyg socialiné sgveika, kuria siekiama organizuoti bendras veiklas,
veiksmus bei vienyti skirtingy zmoniy pastangas kurti bendravimo sistema, siekiant plétoti pagalbos
santykius. Kontautiené (2004) pritaria, jog bendradarbiavimas, kaip procesas - daug zadantis veikimo
principas, skatinantis tobuléjima.

Hargreaves (2001) teigimu, bendradarbiavimas yra vienas perspektyviausiy postmodernaus amziaus
meta-paradigmy, Kuri jrodo, jog bendradarbiavimas yra veikimo, planavimo, kultiros tobulinimo,
organizavimo bei visa tai vienijantis principas. Tam pritaria ir West (1990), kuris nurodé¢, kad
bendradarbiavimas yra interaktyvus planavimo ar problemy sprendimo procesas, kuriame dalyvauja
du ar daugiau grupés nariy. Sis apibrézimas papildo supratimg, nes jame yra du konkretis akcentai:
veiksmas ir elgesys (planavimas ir problemy sprendimas) — svarbiausios bendradarbiavimo dalys.
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Grupés ir komandos terminus mokslininkai daznai apibiidina kaip panasSias sagvokas, manydami, kad
abi sgvokos yra susijusios su grupémis, bet ne visos grupés yra komandos (CLL, 2013). Atlike tyrima
mokslininkai pabrézia, kad grupés terming vartoti apie zmones, kurie susitinka dalintis Ziniomis,
siekia asmeninio tobuléjimo bei siekia mokytis vieni i§ kity per diskusijas. Grupés yra tokios, kurios
uzsiima uzduotimi ar projektu, skirtu galutiniam produktui ar sprendimui (CLL, 2013).

Alisauskiené ir Milteniené (2004) bei Eschler (2016) bendradarbiavima apibtidina kaip konkrec¢ius
veiksmus ar elgesj, t.y. planavimas ir problemy sprendimas bei sprendimy priémimas, kurie vyksta
dél bendravimo sgveikos - tai ir yra tarpusavio bendradarbiavimo dalys, kurias sujungus darbas
lgyvendinamas kartu bei padedama vienas kitam.

Kita vertus, bendradarbiavimas apibréziamas kaip ilgalaikiai santykiai tarp Zmoniy, kurie veikia kartu
ir yra jsipareigoj¢ siekti bendry tiksly (Perrault, McClellando, Austin ir Siepperto, 2011). Griffin
(2014) mano Kkitaip ir teigia, jog bendradarbiavimas — tai ne tik santykiai tarp zmoniy, kurie yra
priklausomi vienas nuo Kito, siekdami uzmegzti tarpasmenine sgveika, sickdami bendro tikslo, bet
kartu ir pasitikéjimas vienas kitu.

Panasaus pozitrio Salininkés — Vasiliauskaité, Lekaviciené, Antiniené ir Almonaitiené (2010), kurios
teigia, kad bendradarbiavimo procesas priklauso nuo bendravimo uzdaviniy, uzsibrézty tiksly bei nuo
Siame procese dalyvaujan¢iy asmeny jsitraukimo ar motyvacijos. Bendradarbiavimas akcentuojamas
ne tik kaip darbas, veikimas kartu ar sgveika tarp zmoniy, bet ir bendras tikslo siekimas
(Anzenbacheris, 1992; Griffin, 2014; Milteniené, 2005; Perrault, McClellando, Austin ir Siepperto,
2011).

Apibendrinant galima teigti, jog bendradarbiavimas — tai Zmoniy tarpusavio sqveika, kai juos sieja
bendra veikla, bendri uzsibrézti tikslai ir bendras darbas, kuris pagristas vienas kito pasitikéjimu, kai
grupés nariai veikia kartu.

Edukologijos mokslininky darbuose analizuojamos mokymosi sampratos atskleidzia skirtingg
individo ar individy grupiy mokymasi. Mokymasis vyksta, kai tikslingai sickiama jsisavinti Zzmonijos
sukauptas patirtis ir praktinés veiklos gebéjimus bei jguidZius (Jovaisa, 1993). Pasak Lauzacko (2008),
mokymasis yra procesas, kurio metu vyksta mokymas ir mokymasis bei mokymosi dalyviy sgveika.

Kognityvizmo S$alininkai jvardija mokymasi kaip individualy procesa, tai patvirtina ir naujausioji
mokymosi paradigma, kuri grindziama supratimu, kad mokymasis yra konstruktyvi individo veikla,
taCiau svarbu sudaryti mokymosi salygas bei uztikrinti pagalbg, kuri reikalinga mokymosi veiklai
(Sabaliauskiene, 2000).

Socialinés krypties atstovai antrina kognityvinés krypties atstovams, kurie mokymasi apibtudina
atsizvelgdami j socialing aplinka, supancia individa, ir kurioje vyksta mokymasis. Tokiam pozitiriui
pritaria Lave ir Wanger (1991), kurie pabrézia, kad mokymasis vyksta ne tik mokymosi jstaigoje, bet
ir namuose, darbo vietoje ar bendraujant su Kitais asmenimis. Tuo tarpu Piaget (1979) akcentavo, kad
sekmingas mokymasis pasiekiamas interaktyvumga skatinanciose mokymosi aplinkose. Socialiniy
moksly Kryptis labiausiai akcentuoja kity individy poveikj mokymosi procesui. Zmogus,
sgveikaudamas su aplinka, nuolat perduoda ar suteikia informacija (Valinevi¢iené, 2017).
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Taigi mokymosi procesas gali vykti jvairiose aplinkose, nepriklausant nuo zmogiskosios veiklos, jis
vyksta ten, kur zmogui patogu mokytis (Teresevitiené, Volungevitiené, Zydziiinaité, Kaminskieng,
Rutkiené¢, Trepulé, Daukilas, 2015).

Bendradarbiavimas mokymosi procese yra svarbus aspektas, siekiant jgyti ziniy. Mokymosi
bendradarbiaujant sampratos Siuolaikine reik§me sglygojo pedagogikos ir edukologijos moksly sakos.
Svarbu pastebéti, kad mokymasis bendradarbiaujant (angl. collaborative learning) daznai siejamas
su  mokymusi kooperuojantis (angl. cooperative learning), organizaciniu mokymu (angl.
organisational learning), kolektyviniu mokymu (angl. collective learning) bei komandiniu darbu
(angl. team work).

Mokymasi bendradarbiaujant sudaro du aspektai — mokymasis ir bendradarbiavimas. Mokymosi
procese akcentuojamas mokymosi turinys bei mokymosi zinios, 0 bendradarbiavimas isrySkina
kokiais budais ir kaip yra dalijamasi ziniomis (Juceviciené ir Vizgirdaité, 2012).

Nors mokymosi bendradarbiaujant samprata neretai gali bati painiojama su jvairiomis sgvokomis,
kaip mokymusi kooperuojantis (angl. cooperative learning), organizaciniu mokymu (angl.
organisational learning), kolektyvinius mokymu (angl. collective learning) bei komandiniu darbu
(angl. team work), taciau kiekvienas terminas rySkéja savo ypatumais bei charakteristikomis.

Mokymasis kooperuojantis dazniausiai apibiidinamas, kaip mokymosi procesas, kuriame svarbus
individualus asmens indélis ir asmeniniai tikslai (Jucevi¢iené ir Vizgirdaité, 2012). Sagvoka
,kooperatyvus‘ yra budvardis, kuris reiSkia darbg arba veiksma kartu tam, kad buty pasiektas bendras
tikslas (Mclnnerney ir Roberts, 2004). Mokymosi kooperuojantis procesas stiprina individualius
individy paZintinius ir socialinius jgidzius (Connell, 2013). Sis mokymasis procesas yra
organizuojamas taip, kad darbas vykty grupéje bei kad pats mokymosi procesas priklausyty nuo
tarpusavio zmoniy sgveikos, jy informacijos keitimosi, nors kiekvienas asmuo grupéje yra laikomas
savarankiskai besimokanciu (Connell, 2013). Toks pozitris vyrauja ir socialinio mokymosi erdvéje,
kuriame atskleidziama, kad vykstant mokymuisi kooperuojantis, individualumo interesas néra
iSvengiamas. Mokymasis kooperuojantis yra laikomas labai struktirizuotas mokymosi procesas,
kuris turi aiSkius nurodymus ir taisykles, kaip dirbti kartu (Oxford, 1997).

Pasak Millis (1996) ir Johnson (2001), mokymasis kooperuojantis yra bendras terminas,
apibudinantis situacija, kai individai dirba maZzose grupése (3-4 nariai), sickiantys padéti mokytis ne
tik vieni kitiems, bet ir sau. Autoriai (Millis, 1996; Johnson, 2001) pabrézia, kad mazos grupés daznai
gali buti naudojamos tam, kad asmenybés maksimaliai dirbty kartu, siekiant padidinti savo ir vienas
Kito mokymosi produktyvuma.

Millis (1996) isskiria penkias kooperatyviniam mokymuisi biidingas charakteristikas:

e darbas vyksta mazose grupése, kuriose yra nuo dviejy iki penkiy nariy;

e pateikiamos uzduotys ar mokymosi veiklos, kurias geriausiai atlikti grupiniame darbe;

e pasitelkiamas pro-socialinis elgesys, siekiant tiksly ir bendros mokymosi veiklos;

e grupé¢je vyrauja tarpusavio sgveika, veikla struktiiruojama taip, kad besimokantieji atlikdami
uzduotis priklausyty vienas nuo kito;

e besimokantieji individualiai atskaitingi uz savo darbg ir mokymasi.
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Kita vertus, Ngeow (2000) akcentuoja penkis kooperatyvinio bendradarbiavimo privalumus:

e teigiama tarpusavio priklausomybé: tarpusavio pasitikéjimas, kad biity pasiektas komandos
tikslas;

e tiesioginis bendradarbiavimas: darbai grupéje atlickami individualiai, ta¢iau grupé dazniausiai
dirba interaktyviai;

e asmenin¢ priklausomybé: grupé, kaip visuma, yra atsakinga uz tikslo pasiekima, taciau
kiekvienas grupés narys yra atsakingas uz issikelto tikslo jgyvendinima;

e bendradarbiavimo jgiidziai: gebéjimas dirbti kartu, komandoje;

e vertinimas: grupé¢ jvertina savo tikslus ir pazanga.

Johnson (2001) ir Millis (1996) teigia, kad mokymosi kooperuojantis procesas uztikrina ir mokymosi
naudg. Panitzas (1996) sutinka su autoriais (Millis, 1996; Johnson, 2001), kad bendradarbiavimas
mokymosi procese ugdo asmeny savigarba bei mazina nerimg. Dar vienas svarbus mokymosi
kooperuojantis privalumas — priklausymas grupei.

Apibendrinus galima teigti, kad mokymasis kooperuojantis jgyvendinamas grupéje, taciau svarbus
individualus besimokanciojo mokymosi procesas. Siame procese svarbiis individualiis asmens tikslai,
asmeninis indélis, kuris isryskina grupés nariy tarpusavio priklausomybe.

Organizacinis mokymasis (angl. organisation learning). Vadybinéje literatiiroje organizacinis
mokymasis siejamas su gebéjimu prisitaikyti prie besikei¢ian¢ios aplinkos, kurioje vykdoma veikla
(Wahlstrom, 2011). Nonaka ir Takeuchi (1995) teigia, kad organizacinio mokymosi procese
mokymasis vyksta, tuomet kai tarpusavio individy socialinés sgveikos metu vyksta jvairiapusisky
ziniy apsikeitimas. Tam, kad vykty organizacinis mokymasis, svarbi socialiné individy sgveika, jy
gebéjimas parodyti Zinias, siekiant bendro supratimo (Valineviciené, 2017).

Kita vertus, Marquardt (2011) atskleidzia, kad $is mokymasis yra inicijuojamas paties asmens — tai
yra visiSkai individualus procesas, kuris yra ne epizodinis, o nuolatinis bei testinis, turintis teigiamg
poveikj organizacijos veiklai.

Othman ir Leman (2005), Knapp (2010), Sajeva (2010), Mazoritiniené (2010), Valinevi¢iené (2017)
pabrézia, kad organizacinis mokymasis yra naudojamas kaip priemoné pasiekti norimg rezultatg
organizacijoje. Valinevic¢iené¢ (2017) nurodo, kad organizacinio mokymosi metu siekiant rasti
problemy sprendimus, bitinas platus supratimas, kaip veikia organizacija. Kita vertus, Kragulja
(2016) siulo atkreipti démes;j | tai, kad jgyvendinant organizacijos veiklos tikslus, svarbu nepamirsti
asmeniniy poreikiy ir juos sitiloma transformuoti j konkrec¢ig organizacijos veikla, jtraukiant ir visus
organizacijos bendruomenés narius. Organizacinis mokymasis tampa tokiu tik tuomet, kai iSsikelti
organizacijos tikslai yra paplit¢ tarp visy kolektyvo nariy ir visi turimi asmens gebé¢jimai jtraukti j
organizacine kultiirg bei veiklg (Valinevi¢ieng, 2017).

Taigi organizacinis mokymasis pabrézZia organizacijos svarbgq, nes jis dazniausiai realizuojamas
besimokanciajam veikiant organizacijoje. Vykstant organizaciniam mokymuisi siekiama jgyvendinti
aiskius organizacijos tikslus, tokiu atveju jtraukiant kolektyvo narius, taciau svarbu nepamirsti
tenkinti asmeniniy poreikiy.

Kolektyvinis mokymasis (angl. collective learning). Is esmés, kolektyvinio mokymosi procese svarbus
pats mokymosi procesas, kuris apima bendradarbiavimg ir komandinj darba, akcentuojant saveika
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tarp komandos. Placiai naudojamas kolektyvinis mokymasis skatina didesnj grupés ar komandos
nariy jsipareigojima vienas kito atzvilgiu (Schechter, 2013). Toks mokymosi tipas akcentuoja
bendruomeninj ugdyma, grindziamg abipuse pagarba ir bendra atsakomybe (Schechter, 2013).

Pasak Barneso (2000), pagrindinis démesys minéto mokymosi procese skiriamas informacijos
surinkimui bei apdorojimui, taip sudarant salygas grupés nariams mastyti ir nuolat keistis sukaupta
bei turima informacija. Kolektyvinis mokymasis pabrézia ugdymo tiksly jgyvendinimo svarba
(Johnson ir Johnson, 2008; Vizgirdaité ir Jucevi¢ien¢, 2012).

Garavan ir McCarthy (2008) ir (Knapp, 2010) akcentuoja, kolektyvinio mokymosi proceso svarba,
norint pasiekti mokymosi rezultaty, kadangi yra konstruojamas supratimas bei prasmé. Kolektyvinis
mokymasis pabrézia konkurencijos egzistavima, nors grupé dirba kartu, taciau tikslo pasiekimui
grupéje paskirstytos veiklos yra atliekamos individualiai ir galutinis rezultatas pateikiamas surinkus
atskiras atliktas uzduociy dalis (Kreijns 2003; Misanchuk ir Anderson, 2001; Vizgirdaité ir
Juceviciené, 2012).

Taigi kolektyvinis mokymasis apibiidinamas kaip grupés ar komandos veikla, kuriai vykstant
pasiekiamas Zinojimo pokytis, mokymosi poveikis visai grupei. Kolektyvinio mokymosi procese
neisvengiamas konkurencijos egzistavimas, kuris skatina grupés jsitraukimq i veiklg.

Pastaraisiais metais didéjo tyrimy, kuriuose tyrinéjamos komandinio mokymosi veiklos (Chena ir
Agrawalb, 2018). Vykstant komandiniam mokymuisi (angl. team learning), grupé bendradarbiuaj ir
siekia maksimaliai padidinti savo ir vienas kito mokymasi lygj (Johnson ir Johnson, 2008). Sis
mokymasis dazniausiai prasideda diskusijomis, kurios leidzia kurti ,, bendrgjj mgstymq *“ (BaleZentis,
2008) apie vykdomg veiklg ar uzduocCiy atlikimg. Bendry Ziniy, idéjy ir gausios informacijos
dalijimasis tarpusavyje sudaro komandinio mokymosi esme¢ (Decuyper, Dochy ir Van denBossche,
2010). Pasak Edmondson, Dillon ir Roloff (2007) komandinis mokymasis leidzia besimokanciyjy
grupéms iSmokti efektyviau bendradarbiauti.

Norint mokytis komandoje, butina sglyga yra informacijos apdorojimas bei kaupimas (Bouwmans,
Runhaar, Wesselink ir Mulder, 2017). Tokiu atveju pagrindinis vaidmuo atitenka atskiriems
komandos nariams, kurie domisi nauja informacija bei esant komandos dalimi, galima uzpildyti
esamas besimokanciyjy ziniy spragas (Bouwmans ir kt., 2017). Be to, informacijos apdorojimas,
saugojimas ir paieska yra pagrindinés komandos nariy sgveikos galimybés. Minétas mokymasis yra
dinamiSkas veiksmo procesas, kurj sudaro informacijos gavimo, apdorojimo, saugojimo bei atgavimo
procesai (Decuyper, Dochy ir Van denBossche, 2010; Edmondson, 1999).

Tyrimai rodo, kad komandinis mokymasis vyksta tuomet, kai yra ,.tikra komanda“ (Decuyper, Dochy
ir Van denBossche, 2010). Tikra komanda apibréziama kaip asmeny grupé, kuri yra tarpusavyje
susijusi, siekia atlikti bendrg uzduotj bei dalijasi atsakomybe siekdami rezultaty (Cohen ir Bailey,
1997). Panasaus pozitrio Wijnia, Kunst, Woerkom ir Poell (2016), akcentuoja, kad komandinio
mokymosi procesas kokybiSkai gali buti jgyvendinamas nedideleje grupéje, pavyzdziui, trys
asmenys. Kita vertus, tyrimai rodo, kad komandos nariy skaic¢ius komandiniam mokymuisi
dazniausiai neturi reik§mingos jtakos (Wijnia ir kt., 2016;Van derVegt ir Bunderson, 2005).

Komandinio mokymosi metu nariai turi galimybe susidoroti su nuolatiniais aplinkos ir komandos
uzdaviniais (Wijnia ir kt., 2016). Chena ir Agrawalb (2018) atskleidzia, kad svarbiausi mokymosi
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komandos elementai yra tiek veiklos procesal, tiek rezultatai. Komandinio mokymosi procese jgyjami
ir ugdomi bendradarbiavimo bei tarpusavio supratimo gebéjimai (Balezentis, 2008).

Balezentis (2008) isskiria svarbiausius komandinio mokymosi privalumus:

e vaidmeny ir uzduociy pasiskirstymas komandoje;

e bendras sprendimy priémimas;

e kiekvieno komandos nario gebéjimy panaudojimas;
e komandinio darbo gebéjimy lavinimas.

Komandinis mokymasis akcentuoja aktyvy bendradarbiavima, kuris individui uztikrina galimybe
pasiekti daugiau, todél ir asmeniniai gebéjimai naudojami prasmingiau (BaleZentis, 2008). Kita
vertus, autorius isskiria ir komandinio mokymosi silpnybes:

e reikalingas geras veiksmy suderinamumas;
e Dbitinas geras vadovavimas;
e apribota individo veiksmy laisve.

Bandura (1997) pazymi, kog komandos nariams veikiant Kkartu ir koordinuojant veiksmus
tarpusavyje, visi mokosi kartu, todél labiau tikétina, kad juos paveiks komandos nariy jsitikinimai,
motyvacija bei veikla.

Taigi komandinis mokymasis gali biiti suvokiamas kaip bendradarbiavimas, kuris akcentuoja
informacijos kaupimq bei dalijimgsi tarpusavyje, individualiy gebéjimy maksimaly panaudojimg,
siekiant jgyvendinti iSsikeltus tikslus. Taip pat Sio mokymosi procese grupés nariai mokosi vieni is
kity, uz atliekamas veiklas bei pasiektus rezultatus prisiima atsakomybe bei jsipareigoja visi grupés
nariai vienodai.

Apibendrinant 1.1. skyriy galima teigti, kad bendradarbiavimo procesas akcentuoja Zmoniy
tarpusavio sqveikq. Visi skyriuje minéti mokymosi tipai panasis, nes reikalauja besimokanciyjy
socialinés sqveikos, taciau jie yra tik sudedamoji mokymosi bendradarbiaujant dalis.

1.2.Mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos

Anks¢iau jvardintos mokymosi tipy Sampratos neretai tapatinamos ar lyginamos su mokymusi
bendradarbiaujant (angl. collaborative learning), nors minéti konceptai néra tapatiis. Mokymosi
bendradarbiaujant koncepcijos atsiradimas yra nesenstantis ir neabejotinai susij¢s su veikla, kurig
zmonés kuria visuomenéje. Taciau, siekiant vieningo poZitirio, galime naudoti Smith ir MacGregor
(1992) apibrézima, kuriame nustatyta, kad ,,mokymasis bendradarbiaujant* yra ugdymosi metodas,
kuris apima tiek pedagogy, tieck mokiniy intelektines Zinias. Mokymosi bendradarbiaujant procesuose
asmenys dirba grupése, bendradarbiaudami mokosi, siekia bendro supratimo, sprendimy siekdami
bendro tikslo (CLL, 2013).

Svietimo srityje mokymasis bendradarbiaujant buvo pabréztas jvairiose moksly srityse. Abercrombie
(1969) apraso savo darba su medicinos srities moksleiviais, kaip naudojo laisva grupiniy diskusijy
metoda (cit. i§ Bruffe, 1999). Ji leido savo studentams aptarti rentgeno rezultatus grupése, o tai sudaré
galimybe jiems palyginti ir aptarti savo pastebéjimus bei jzZvalgas. Bruffee (1999) yra vienas i§
autoriy, kuris labiausiai prisidéjo kuriant mokymosi metodika, susijusia su mokymusi
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bendradarbiaujant. Bruffee (1999) atskleidé, kad mokymosi bendradarbiaujant konceptas sudaro
salygas pedagogui spresti, kiek jis turi suteikti laisvés ar drausmés mokiniams. Taip pat, pabréziama,
kad pedagogui svarbiausia suprasti savo vaidmenj, kad jis Siame procese yra koordinatorius,
padedantis siekti konkretaus tikslo (CLL, 2013). Pedagogas supranta, kad jo pagrindinis uzdavinys
yra organizuoti mokymosi bendruomeng (Bruffee, 1999).

Mokymasis bendradarbiaujant apibréziamas jvairiai. Bennett, Rolheiser-Bennett ir kt. (2001) teigia,
kad mokymasis bendradarbiaujant — darbas grupéje. Dillenbourg (1999) pateikia labai placia
mokymosi bendradarbiaujant apibréztj — situacija, kurioje du ar daugiau zmoniy bando i$mokti kazka
kartu. Johnson ir Johnson (2008), Mclnnerney, Roberts (2004), Vizgirdaité (2013) pabrézia, kad
mokymosi bendradarbiaujant metu yra kuriamos Zinios, taip pat, svarbus grupés nario jsitraukimas,
tarpusavio bendravimas ir aktyvus dalyvavimas.

Andrew (1994) mokymasi bendradarbiaujant apibtidina kaip suaugusiyjy mokymosi procesa,
kuriame jie patys yra atsakingi uz grupés valdyma ir ugdymosi pasiekimus. Pasak Zhanga ir Cui
(2018), minétas mokymosi tipas apibréziamas kaip mokymosi procesas, kurj naudojant, galima siekti
mokymosi tiksly, skatinant besimokancius dirbti kartu. Mokymasis kartu ugdo geresnius socialinius
jgudzius (Scager, Boonstra, Peeters, Vulperhorst ir Wiegant, 2016). Zhanga ir Cui (2018) akcentuoja,
kad mokymasis bendradarbiaujant gali turéti jtakos mokymosi rezultatams. Jy atliktas tyrimas parodeé,
kad grupé¢je i$sikelti mokymosi tikslai paskatino komandos narius mokytis ir padéti vieni kitiems.

Anot Masaitytés-Apuokienés ir Ramanauskaités (2009), mokymasis bendradarbiaujant dazniausiai
atitinka individualius besimokangiojo poreikius ir svarbi tampa asmeniné patirtis. Sis mokymosi tipas
suteikia galimybe jsivertinti savo gebéjimus bei Zinias. Akcentuojama ne konkurencija, o susitarimas
tarp grupés nariy bendradarbiavimo kontekste. Mokymasis bendradarbiaujant laikomas labiau
kognityviniu vystymosi procesu, kuriame skatinama socialiné sgveika (Lopez-Yanez ir kt., 2015).
Kita vertus, kognityvinio pozitrio Salininkai akcentuoja, kad mokymasis bendradarbiaujant yra
veiksmingas tuomet, kai skatinamas socialiniy ir kognityviniy konflikty atsiradimas (Lopez-Yanez ir
kt., 2015). Kita vertus, Bragger ir Posse (2007) teigia, kad mokymasis bendradarbiaujant ugdo
mokymosi kompetencijas bei savarankiSkuma; skatina suvokti grupiy skirtumus ir juos panaudoti
bendradarbiaujant; pagerina grupés rezultatus bei skatina pasitikéjimag savimi.

Pasak Bitino (2011), mokymasis bendradarbiaujant yra ,ymokymo biidas, kai mokiniai dirba misriose
(nevienody gebéjimy) grupése ir is dalies vertinami pagal grupés, o ne individualigsias pastangas ar
sékme* (p. 54). Tai reiskia, kad vykstantis darbas misriy gebé¢jimy turinCioje grupéje suteikia
galimybe besimokantiesiems mokytis vienam is kito. Kito asmens stebéjimas daro jtaka ir stebin¢iojo
elgesiui (Zhanga ir Cui, 2018).

Siame darbe mokymasis bendradarbiaujant traktuojamas kaip mokymosi procesas, kai du ir daugiau
nariy, ty. grupé, mokosi ir veikia kartu, tarpusavyje bendrauja, yra vienas nuo kito priklausomi,
siekia bendro tikslo, skatina ugdymosi pokytj vienas kito Zinojime bei visi nariai atsakingi uz pasiektq
rezultatq.

Taigi, kiekviena bendradarbiavimo sgvoka iSrySkina skirtingas ir tuo paciu panasias mokymosi
proceso charakteristikas bei savybes (zr. 1 lentelé). Skirtingi bendradarbiavimo terminai vienas Kito
nepaneigia, kita vertus, tik papildo.
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1 lentelé. Mokymosi tipy charakteristikos

Mokymosi tipas Charakteristikos

Kolektyvinis mokymasis ziniy kaupimas, apdorojimas bei dalinimasis;
tikslo siekimas;

mokymosi poveikis visai grupei;

uzduociy pasiskirstymas;

asmeniné atsakomybé;

tarpusavio priklausomybé;

pagarba.

Kooperuojantis mokymasis individualaus ir savarankiskas indélis j tikslo siekima;
asmeniné ir tarpusavio priklausomybé;
ugdomi bendro darbo jgiidziai;

vertinimas.

Organizacinis mokymasis vyrauja organizacijoje;

organizacijos ir individualus tikslo siekimas;
tarpusavio priklausomybé;

uzduociy pasiskirstymas;

individualus mokymasis.

Komandinis mokymasis diskusijy svarba;

ziniy kaupimas, apdorojimas bei dalinimasis;
tarpusavio priklausomybé;

tikslo siekimas;

uzduoéiy ir vaidmeny pasiskirstymas;
bendra atsakomybé.

Svarbu pastebéti, kad visuose mokymosi konceptuose isryskéja tarpusavio priklausomybés
vyravimas, kuris atspindi ir bendradarbiavimo egzistavimg. Vykstant bent vienam i§ anks¢iau minéty
bendradarbiavimo tipy, svarbu ne tik tarpusavio priklausomybé bet ir veikimas kartu, siekiant grupéje
bendry tiksly, mokymasis bendradarbiaujant ne i$imtis. Sis mokymosi procesas akcentuoja auksta
grupés tarpusavio priklausomybe¢ (Connell, 2013). Pagrindinis mokymosi bendradarbiaujant
koncepto tikslas yra jtraukti mokinius ] mokymosi veikla (CLL, 2013), tam kad vykty
bendradarbiavimas ir visi mokiniai siekty rezultaty. Pasak Griffin (2014), bendradarbiavimas vyksta
tuomet, kai zmonés veiklos procese priklauso vienas nuo Kkito, siekdami bendro tikslo. Labiausiai
iSsiskiria organizacinis mokymasis, kuris akcentuoja organizacijos svarba tam, kad vykty mokymosi
procesas. Kiti mokymosi procesai iSryskina pozitrj, kuris atskleidzia, kad mokymasis vyksta nuolat
nepriklausomai nuo socialinés aplinkos (Lave ir Wanger, 1991, Valinevi¢iené, 2017). Nors jvardyti
bendradarbiavimo tipai akcentuoja tarpusavio priklausomybe, neiSvengiamas individualaus darbo
procesas, kuris skatina bendradarbiavimo ir bendro darbo jgyvendinimg. Kooperuojancio ir
organizacinio mokymosi tipai akcentuoja individualumo svarbg siekiant tiksly grupéje. Kiti 1
lenteléje pateikti bendradarbiavimo tipai iSrySkina komandos ar grupés poveikj ugdymosi procesui.
Mokymosi bendradarbiaujant procese pasitelkiamas kiekvieno asmens potencialas ir gebéjimai, kad
blity pasiektas ne tik rezultatas, bet taip biity patenkinamas bene svarbiausias asmens poreikis —
priklausymas grupei (Millis, 1996; Johnson, 2001).

Ziniy ir informacijos kaupima bei dalinimosi svarbg pabrézia kooperuojantis ir komandinis
mokymosi tipai. Nors mokymasis bendradarbiaujant to neakcentuoja, taciau didelj démes;j skiria
besimokanéiyjy mokymuisi bei veikimui kartu, siekiant bendro ziniy supratimo. Visi mokymosi tipai
akcentuoja bendrq uzduociy atlikimg, uzduoCiy pasiskirstyma ir jy atlikimg individualiai, taip
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uztikrinant aktyvy jsitraukimg j grupés veikla bei rezultaty siekima. Tokiu atveju svarbu skirtingas
atsakomybiy pasiskirstymas Kkiekviename mokymosi procese. Atsakomybiy paskirstymas ar
priskyrimas kiekvieno mokymosi procese priklauso nuo siekiamy tiksly, grupés nariy skaiciaus bei
uzduoties. Kolektyvinis mokymasis kartu su mokymosi bendradarbiaujant tipu akcentuoja asmenine
atsakomybe. Kita vertus, kiekvienas mokymosi tipas pabrézia tikslo siekimo svarbg ir jgyvendinimq,
taciau organizacinis mokymasis iSryskina, kad Siame procese svarbiausi organizacijos tikslai.

Vaidmenys grupéje egzistuoja tik komandinio mokymosi procese. Efektyvaus bendradarbiavimo
salyga yra vaidmeny pasiskirstymas ar paskirstymas, skirtingi veikimo btidai tuo pac¢iu metu skatina
visy nariy dalyvavima (Kairiené, 2010). Nepaisant to, kad kooperuojantis mokymasis savo savybémis
bene labiausiai i$siskiria nuo kity charakteristiky, ta¢iau tai vienintelis mokymosi procesas, kartu su
mokymosi bendradarbiaujant tipu, pabréziantys vertinimo svarbg. Kai grupés nariai po viso veiklos

VW —

Igyvendinant projekta, remiantis mokymosi bendradarbiaujant procesu, iSrySkéja mokytojo ir
mokinio vaidmenys bei pareigos (Sahlberg, 2004) (zr. 2 lentel¢).

2 lentelé. Vaidmeny paskirstymo logika (Janu$auskiené, Prosniakova, Vaitiekiinas, Vilkiené, Zemaityte,
Toleikyte, Jariene, n.d.)

Fazé Mokytojo vaidmuo Mokinio vaidmuo Pareigos
Apibrézti  temas ir | Supazindinti su kontekstu. | Uzduoti klausimus, | Mokytojo: valdyti process.
suskirstyti j grupes. Paaiskinti metoda. Raginti | jsipareigoti dirbti i8vien ir | Mokiniy: aktyviai dalyvauti.
mokinius uzduoti | siekti sutarimo.
klausimus.
Grupés planuoja | Padéti. Kolektyviai planuoti, | Mokytojo: patikrinti planus
tyrimus. aktyviai prisidéti ir padéti | Mokiniy: bendradarbiauti.
kitiems mokiniams.
Grupés vykdo | Palaikyti tyrimg. Stebéti ir | Rasti informacijg, | Mokytojo: sudaryti galimybes
tyrimus. kontroliuoti pazanga ir | interpretuoti, siekti | naudotis informacija.
bendravimag. rezultato. Mokiniy:  jvertinti duomeny
patikimuma.
Grupés planuoja | Skatinti ir padéti. | Kolektyviai planuoti. | Mokytojo: paaiskinti pristatymy
pristatymus. Supazindinti ~ su  gero | Uztikrinti, kad visi | paskirtj.
pristatymo kriterijais. dalyvauty. Mokiniy: jvykdyti plana.
Grupés pristato savo | Stebéti ir suteikti | Pristatyti savo  darba. | Mokytojo: paruosti vieta.

darba. griztamaja informacija. Padéti kitiems jsitraukti. Mokiniy: igmokyti kitus
mokinius savo temos.
Bendras apmastymas | Vadovauti procesui. Padéti | [vertinti save ir savo veikla. | Mokytojo: padaryti  galutines
ir jvertinimas. mokiniams suprasti, kg jie | Suteikti griztamaja | iSvadas
patys iSmoko. informacija visiems Mokiniy:  biti patiems sau
kitiems. atviriems.

Kiekvienas mokymosi tipas iSrySkina mokymosi bendradarbiaujant proceso esmines savybes ir
ypatumus. Bragger ir Posse (2007) iSskiria penkias svarbiausias mokymosi bendradarbiaujant

charakteristikas:

e pozityvioji priklausomybé. Mokymosi bendradarbiaujant procese iskeliamas grupés tikslas, uz

kurio jgyvendinimg atsakingi visi grupés nariai. Kiekvienas narys stengiasi ne dél asmenings,

o grupés se¢kmés;
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e asmeniné atsakomybé ir atsakomybeé uz grupe. Kiekvienas asmuo esantis grupéje, atsako uz
savo indélj, siekiant tikslo;

e Socialinés kompetencijos. Svarbu gebéti efektyvial bendradarbiauti bei konstruktyviai spresti
konfliktus;

e vertinimas. Mokymosi bendradarbiaujant procese vertinamas grupés darbas ir individualus
indélis, siekiant rezultato;

e pagalbiné interakcija. Siekiamybé padéti vienas kitam, nes grupé drauge atsakinga uz
pazanga.

Panasias mokymosi bendradarbiaujant charakteristikas i$skiria ir Tereseviciené ir Gedviliené (1999):

e teigiama tarpusavio priklausomybe;
e skatinanti sgveika;

¢ individuali atsakomybe;

e socialiniai gebéjimai;

e grupiniai procesail.

Sios charakteristikos beveik analogiskos, lyginant su kity autoriy i$skirtomis mMoKymosi
charakteristikomis. Minétos autorés iSrySkina mokymosi bendradarbiaujant grupés jgyvendinimo
elementus:

e Zinojimas kuriamas kartu;

e mokiniai — aktyvis karéjai,

e grupé sudaroma heterogenisku principu;
e mokymasis paremtas bendradarbiavimu;
e akcentuojama tarpusavio pagalba;

e ugdomi socialiniai gebéjimai,

e pedagogas stebi veiklos procesa;

e pedagogas suteikia pagalbg, kai reikia;
e grupé vertina savo efektyvuma.

Arends (1998) iSskiria mokymosi bendradarbiaujant esminius bruozus: mokiniai dirba grupése;
komandos sudaromos i§ pazangiy, vidutiniy ir nepazangiy asmeny. Johnson (2001) pabrézia, kad
mokymosi bendradarbiaujant procesas pasizymi asmenine ir komandine ugdymosi pazanga;
socialiniy jgudziy stiprinimu.

Mokymosi bendradarbiaujant procese iSryskéjusias charakteristikas ir elementus dar labiau
atskleidZzia bei iSrySkina pedagogo vaidmuo mokymosi bendradarbiaujant procese, kuris veikia kaip
pagalbininkas ar koordinatorius.

Tarpusavio priklausomybé bendradarbiavimo procese iSryskina grupés nariy bendra tikslo siekima.
Pedagogas tarpusavio priklausomybe grupéje skatina iSkeldamas aisky veiklos tiksla, paskirstydamas
aiskius vaidmenis bei turimus isteklius uzduociai atlikti, tokiu atveju visi grupés nariai jauciasi
reikalingi, kad biity atlikta uzduotis.

Bendradarbiaujant labai svarbu biti s3aziningais, kad siekiant tiksly ir dalinantis atsakomybémis,
grupés nariai gauty teigiamos naudos. Teigiama tarpusavio priklausomybé (1 pav.) yra pagrindinis
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mokymosi bendradarbiaujant aspektas, pagal kurj vyksta individualus veiklos susidoméjimo
procesas. Visa tai siejasi su tuo, kaip buvo nustatyti veiklos tikslai ir skatinama motyvacija tiek
bendradarbiavimo, tiek konkurencijos situacijose (Johnson ir Johson, 2008).

Teigiama tarpusavio priklausomybé

Skatinanti sgveika

Teigiami
santykiai

Individuali
atsakomybé

Socialinés
kompetencijos,
psichologinis
koregavimas

Skatinanti sgveika

Teigiama tarpusavio priklausomybé

1 pav. Pozityvios tarpusavio priklausomybés veiklos schema (Johnson ir Johnson, 2008).

Skatinanti sqveika. Si saveika isry$kina grupés darbo procesus. Grupés nariai vienas kitam padeda,
aiSkina uzduotis, diskutuoja bei drgsina pasisakyti. Diskusija — vienas i§ mokymosi bendradarbiaujant
metody, kuris skatina tarpusavio priklausomybe bei atsakomybe uZz rezultatg (Petty, 2008). Mokiniai
skatinami dalintis savo nuomonémis, pozitriais. Pedagogas skatinanéig sgveikg grupés darbe gali
jtakoti skatindamas mokinius dalintis mintimis, kalbéti bei jsijausti i kito vaidmenis ar situacijg
(Tereseviciené ir Gedviliene, 1999). Tokiu atveju nariai apgalvoja elgesio pasekmes, galimus
scenarijus bei sprendimo buidus.

Individuali atsakomybé. Mokymosi bendradarbiaujant konceptas akcentuoja mokymosi svarba, kai
mokiniai mokosi kartu bei moko vieni kitus. Svarbus abipusis interesas ir atsakomybé siekiant ne
autokratinés kontrolés, o darnos tarp grupés nariy (CLL, 2013). Kadangi mokymosi
bendradarbiaujant procese grupés nariai yra atskaitingi kitiems grupés nariams, taip visi tampa
atsakingi uz siekiamus rezultatus. Taigi individualios atsakomybés ugdyma pedagogas gali paskatinti
atsitiktinai pasirinkdamas vieng grupés narj pristatyti visa atlikta uzduotj. Kita vertus, vaidmeny
paskirstymas grupéje uztikrina tikslingg rezultato siekima (Le, Janssen, Wubbels, 2018). Visi grupés
nariai zino vaidmenis ir juos atlieka pagal pateiktas ar skirtas uzduotis. Teresevic¢iené ir Gedviliené
(1999) isskiria pagrindinius mokymosi bendradarbiaujant proceso vaidmenis: iniciatorius,
informacijos ieskotojas, apibendrintojas ir kt. Siy vaidmeny jgyvendinimas, bendras nariy darbas
skatina ir socialiniy gebéjimy ugdyma. Kadangi darbas grupéje akcentuoja bendravimo svarba, dél to
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ryskéja vadovavimo, sprendimy priémimo ir konflikty aisSkinimosi gebéjimy ugdymas (Tereseviciene
ir Gedviliené, 1999). Nepaisant to, grupéje daznai atsiranda asmeny, kurie mégsta dominuoti, kiti -
nieko neveikti, tyléti ar nedirbti, todel darbas grupése skatina jsitraukima, taip mokiniai plecia ir
keiCia bendravimo strategijas, sickdami kokybisko rezultato (Tereseviciené ir Gedviliené, 1999).

Grupiniai procesai. Sis veiklos elementas pabrézia darbo pabaiga. Pabaigoje, kai yra atliktos
uzduotys ir siekiama aptarti sékmes, rezultatus ir pan., aptarimas gali vykti uzduodant mokiniams
klausimus, kaip sekési ar kg buvo galima daryti kitaip. Toks klausinéjimas sudaro salygas kiekvienam
grupés nariui reflektuoti apie vykusius procesus ar numatyti, kaip biity galima tobulinti.

Pedagogas mokymosi bendradarbiaujant procese nebelaikomas Ziniy Saltiniu. Pedagogas atlieka
svarby vaidmenj, nes jis paremia bendradarbiavimo veikla (Zhanga ir Cui, 2018). Johnson (2001)
jrodé, kad mokiniy sgveika su pedagogais yra svarbus gero mokymosi aspektas. Tam pritaria Bragger
ir Posse (2007), kurie teigia, kad mokiniai dirbdami bendrai jgauna vis daugiau savarankiskumo bei
nepriklausomumo valdant savo mokymosi procesg. Kuo daugiau besimokantieji jgauna mokymosi
gebéjimy ar socialiniy kompetencijy, tuo maziau rySkéja ugdytojo priezitros reikalingumas (Lin,
2014). Todél akivaizdu, kad mokymasis bendradarbiaujant aiSkiai palengvina pedagogy darbo
procesa.

Mokymosi bendradarbiaujant procese pedagogas atlieka tokius vaidmenis: drgsintojas, padéjéjas,
palaikytojas, dalyvis, pataréjas, planuotojas, organizatorius, iniciatorius, vykdytojas, pavyzdys,
vertintojas (Arents, 1998). Pedagogas prie$ atliekant veiklas remiantis mokymosi bendradarbiaujant
procesu privalo aiskiai nustatyti tikslus, ko bus sickiama; aiSkiai atskleisti mokymo turinj; suskirstyti
mokinius ] grupes; nusimatyti grupiy dydj, aplinka; nusimatyti mokomosios medziagos suskirstyma
bei vaidmeny paskirstyma. Pedagogas privalo paaiskinti uzduotis, nusistatyti taisykles, pateikti
pavyzdziy kaip dirbti (Arents, 1998), padéti mokiniams veiklos procese.

Mokytojo veiklos pagal mokymosi bendradarbiaujant proceso sandarg (Petty, 2008):

e tikslo pateikimas;

e informacijos pateikimas;

e (grupiy organizavimas;

e pagalba grupéms mokytis ir veikti kartu;
e tikrinimas;

e vertinimas.

Kiekviena autoriy i$skirta mokymosi bendradarbiaujant charakteristika bei elementas atskleidzia
svarbiausius mokymosi aspektus, kas nusako mokymosi bendradarbiaujant raiska.

Taigi Siame darbe didelis démesys skiriamas mokymosi bendradarbiaujant procesui, kuris
iSrySkinamas, remiantis pateiktomis mokymosi bendradarbiaujant charakteristikomis (zr. 3 lentelé).

3 lentelé. Mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos

Mokymosi tipas Charakteristikos

Mokymasis bendradarbiaujant Tarpusavio priklausomybé.
Skatinanti saveika.
Individuali atsakomybe.

Refleksija/aptarimas.
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Mokymasis bendradarbiaujant, pasak Petty (2008), geriausiai veikia mazose grupése, kurias sudaro
abiejy lyCiy bei skirtingy geb¢jimy asmenys. Mazos (4-6 nariai) grupelés uztikrina teigiamag
bendradarbiavimo atmosfera, konkretus ir mazas asmeny skaicius tik stiprina tarpasmening saveika
(Garcia-Valcarcel, Basilotta ir kt., 2014). Mokymuisi bendradarbiaujant svarbi ir mokymosi aplinka.
Anot Decuyper, Dochy ir Van denBossche (2010), Edmondson, (1999) svarbu, kad grupéje nariai
jaustysi patogiai ir biity kuo atokiau nuo jprastos mokymosi aplinkos. Mokymosi bendradarbiaujant
procesas gali buti jgyvendinimas, kai grupés nariai sédi ratu, vienas priesais kitg (Teresevi¢iené ir
Gedviliené, 1999).

Pasak mokslininky, néra universalios priemonés grupei formuoti, taciau yra keletas veiksniy, galinciy
padéti pedagogui nuspresti dél idealaus grupés nariy skaiCiaus, atsizvelgiant j skirtingg amziaus
grupe, turimus geb¢jimus bei jgiidzius, lyt] ir interesus. 2 paveikslas padeda suprasti grupés veikimo
principus. Pedagogas grupés formavimo strategijas taiko pagal grupés nariy gebéjimus dirbti grupéje.
Taigi skirstymas j poras pagal turimas uzduotis ir nariy pareigas — viena i$ strategijy (zr. 2 pav.).

2 9q

’\‘A

2 pav. Grupés formavimo schema (CLL, 2013)

Kita vertus, dviejy grupiy sudarymas leidzia greitai iSskirstyti i§ anksto susiformavusias poras.
Grupéje esantis nariy skai¢ius neretai turi jtakos grupés jsitraukimui bei darbui (CLL, 2013). Reikeéty
pabrézti, kad kuo didesnis zmoniy skaicius grupéje, tuo didesné neaktyviy nariy galimybé, kuriose
pastebimi tik aktyvesni nariai. I$ 4 lentelés galima suprasti, kad grupés nariy skaiCius turi jtakos
jtampos egzistavimui grupés darbe (CLL, 2013). Pedagogas yra atsakingas uz geriausios grupés
suformavima, atsizvelgiant j grupés formavimo Kkriterijus, kurie turéty buti aiSkiai apibrézti ir
atitinkantys veiklos tikslus ir trukme (CLL, 2013).
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4 lentelé. Grupés nariy veiklos charakteristikos pagal nariy skai¢iy (CLL, 2013)

Nariy skaicius Proceso savybés
grupéje
2-6 Nezymus Vveiklos struktiiros organizavimas, reikalingas lyderis.
7-12 Vyksta vaidmeny i$siskirstymas, tarpusavio sgveikos stoka.
13-25 Svarbi veiklos struktiira ir vaidmens diferenciacija; atsiranda pogrupiy, sudétinga tarpusavio
saveika.
26 -7 Uztikrinta vadovavimo sékmé, atsiranda pogrupiy, didesnis anonimiSkumas; stereotipy
egzistavimas.

Mokymasis bendradarbiaujant orientuotas j Zzmoniy darbg grupéje (Bennett, Rolheiser-Bennett ir kt.
(2001). Siekiant suprasti bei atpazinti mokymosi bendradarbiaujant procesg, svarbu suprasti grupés
dinamikg ir bendradarbiavimo procesg. Bendradarbiavimas yra abipusis grupés nariy dalyvavimas
koordinuojamoje veikloje, kartu sprendziant problemg (Eschler, 2016). Grupés dinamikos supratimas
ir bendradarbiavimas yra svarbus tiek besimokantiesiems, tiek koordinatoriams-pedagogams
mokymosi bendradarbiaujant procese.

Collazos, Guerrero ir kt. (2007) iSskyré kriterijus, pagal kuriuos galima nustatyti mokymosi
bendradarbiaujant raiSkg ugdymosi procese. Mokymosi bendradarbiaujant procesas, vykdymo eiga
padalinta | tris etapus: iSankstinis procesas (angl. pre-process), proceso eiga (angl. in-process) ir
proceso pabaiga (angl. post-process).

Pirmojo etapo veikloje svarbiis koordinavimo veiksmai ir biisimos strategijos nusimatymas, kaip bus
vykdoma veikla. ISankstinio proceso etape bitina suprojektuoti veiklos turinj; nusistatyti darbo
grupés skaiCiy; apgalvoti grupéje busimus vaidmenis, taisykles bei sékmés kriterijus.

Proceso eigoje visas uzduotis atlicka grupés nariai. Bitent Siame etape vyksta mokymosi
bendradarbiaujant charakteristiky sgveika. Mokymosi bendradarbiaujant antrojo etapo veikloje
jgyvendinamos numatytos veiklos strategijos; vyksta pedagogo veiklos stebéjimas, suteikiama
pagalba iskilus problemai. Mokymosi bendradarbiaujant pagrindinis elementas — nariy darbas ir
mokymasis kartu (Lin, 2014). Proceso eigoje iSrySkinamas bendras tikslo sickimas (Johnson ir
Johnson, 2008). Visos veiklos, vykstan¢ios mokymosi bendradarbiaujant procese, yra susijusios su
tikslo siekimu, kurios skatina tarpusavio asmeny sgveika, o tai leidzia mokiniams dirbti kartu, o ne
konkuruoti tarpusavyje (Lin, 2014).

Proceso eigoje isryskinama individuali atsakomybeé, kuri atskleidzia kiekvieno grupés nario indélio
svarbg bei atsakomybe uz rezultatg. Rezultatas mokymosi bendradarbiaujant procese gali bati
pasiektas tik tuomet, kai grupés nariai individualiai pasiekia mokymosi tikslus (Collazos, Guerrero ir
kt., 2007). Mokymasis bendradarbiaujant akcentuoja tiek mokiniy sgveika, tiek bendravimg tarp
mokiniy ir pedagogy (Zhang, 2010), nors pedagogas dazniausiai atlieka koordinatoriaus ar tarpininko
vaidmen] uzduoties atlikimo procese. Pedagogas organizuodamas mokymosi bendradarbiaujant
procesg privalo:

e pasiruosti (tikslo formulavimas bei uzduoc¢iy parengimas);
e pateikti uzduotis ir jas paaiskinti;
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e paskirstyti grupes ir vaidmenis;
o teikti pagalbag bei stebéti veikla;
e uztikrinti refleksijg.

Sios pedagogo, kaip koordinatoriaus, veiklos uztikrina mokymosi bendradarbiaujant s¢kminguma ir
kokybiska jgyvendinimg. Jo pagrindinis veiklos uzdavinys — uztikrinti mokymosi aplinkg ir veikla.
Individuali nariy atsakomybé gali biti skatinama, kai nurodomos grupéms uzduotys ir aiskus
siekiamas rezultatas, kuris turi buti pasiektas. Kiekvieno grupés nario individualiy gebéjimy
iSnaudojimas uztikrina projekto jgyvendinimo sékme (Collazos, Guerrero ir kt., 2007). Pasak, Griffin
(2014), mokiniy galimybés sparCiai auga, kai jie bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje.
Bendraudami grupés nariai aktyviai ir konstruktyviai jsitraukia j mokymosi turinj ir prisiima
atsakomybe uz savo mokymasi. Svarbus elementas mokymosi procese — pagarba vienas kitam,
skatinanti grupés nariy asmeninj augimg, atsakomybés stiprinimg ir besimokan¢iojo savarankiskumo
ugdyma (Lin, 2014).

Po proceso orientuojamasi j vertinimg, refleksijq bei aptarimg, Kaip vyko darbas, bendra veikla.
Vertinant mokymosi bendradarbiaujant procesa, biitina aptarti jgyvendintg veikla, iSsikeltus tikslus
bei gautg rezultatg. Mokymosi bendradarbiaujant procese vertinamas grupés darbas ir individualus
indélis. Tokiu atveju, vykstant refleksijai, galima ne tik aptarti, kaip sekési ar kas pavyko, taciau
pastebéti, kg buty galima keisti mokymosi procese.

Mokymosi bendradarbiaujant procesg, vykdymo eigg, ugdymo jstaigoje lydi pedagogas. Tiek pries
mokymosi bendradarbiaujant procesa, tiek jvykus mokymosi bendradarbiaujant procesui
koordinatoriaus vaidmuo yra reikalingas (Collazos, Guerrero, Pino ir Ochoa (2007).

Taigi mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos atsiskleidzia mokymosi veiklos procese.
Mokymosi bendradarbiaujant tipas pabrézia pedagogo-koordinatoriaus biitinumg jgyvendinimo
procese. Mokymasis bendradarbiaujant akcentuoja darbg mazose grupelése bei darbg kartu.

Mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos, kuriomis remiantis formuojamas teorinis modelis:

Tarpusavio priklausomybé. Teigiama grupés nariy tarpusavio priklausomybé reiskia, kad visi grupés
nariai mano ir jaucia, kad turi ,, kartu skesti arba isplaukti*“ (Arends, 1998). Tai atsiranda tuomet,
kai grupés nariai suvokia esq susije su kitais grupés nariais taip, kad jie negali pasiekti savo tikslo,
kol nepavyksta kitiems, ir atvirksciai.

Vaidmeny skyrimas. Grupés sutelkimui bei jsitraukimui pedagogas isskirsto atitinkamus uzduociai
atlikti vaidmenis pagal jy gebéjimus, suvokimq ir pan. Pedagogas padeda kiekvienam grupés nariui
suprasti, kaip paskirtus vaidmenis atlikti.

Laiko sgnaudos. Mokymosi bendradarbiaujant veiklos procese itin svarbus struktiruotas laikas tam,
kad uztekty visoms suplanuotoms veikloms atlikti. Pedagogas privalo visq procesq atsakingai stebéti
bei kontroliuoti.

Atsakomybé ir asmeniniai jsipareigojimai. Individuali atsakomybé yra svarbiausias aspektas
siekiant, kad visi mokiniai grupéje is tiesy iSmokty tai, ko reikalaujama, ir pasiekty pazangq. Todél
pedagogas turi atidziai stebéti, kas vyksta grupéje, pirmiausia, kiek kiekvienas grupés narys
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jsitraukia j komandos darbg. Mokymosi bendradarbiaujant grupiy tikslas yra pasiekti, kad kiekvienas
grupés narys stipréty kaip asmenybe.

Skatinamoji sqveika. Mokymosi bendradarbiaujant procese grupés nariai vienas kitq skatina bei
ragina atlikti uzduotis, nes kiekvienas suvokia, kad be asmeninio indélio nebus pasiektas tikslas.
Grupés nariai suvokia, kad patys yra pagrindiniai istekliai jgyvendinant prevencines veiklas.

Refleksija / aptarimas. Bendradarbiavimo procese griztamoji informacija, pateikiama visai grupei,
vienodai. Bendradarbiavimo procese savo paties arba grupés elgsenos ir su tuo susijusiy
psichologiniy bei socialiniy reiskiniy analize jprasta vadinti refleksija. Refleksija padeda suprasti ir
issiaiskinti komandos jsitraukimo i veiklg ypatumus, sunkumus. Toks vertinimas, aptarimas suteikia
galimybe suprasti, kokie grupés veiklos veiksmai buvo naudingi, kokie nenaudingi, ir nuspresti, kq
testi toliau, o kq keisti. Pedagogas Siame procese siekia padéti mokiniams stebéti ir analizuoti savo
paciy elgesj, mgstymgq ir tobuléjimg. Paprastai refleksijos metu démesys sutelkiamas j paties mokinio
elgesj ir mgstymgq.

Taigi mokymosi bendradarbiaujant procesas akcentuoja tiksly jgyvendinimo svarbg, parodo mokinio
akademines zinias, gebéjimq dirbti grupéje, ar islavinti bendravimo gebéjimai.. Kiekvienoje grupéje
svarbiausi elementai, wuzZtikrinantys bendradarbiavimg: pozityvi mokymosi nariy tarpusavio
priklausomybé ir asmeniné atsakomybé (Arends, 1998).

1.3.Prevencinio projekto samprata ir diegimo ypatumai

Kalbant apie prevencijg mokykloje, pirmiausia reikéty issiaiskinti prevencijos bei prevencinio
projekto sampratg, prevenciniy veikly risis, diegimo etapus bei aptarti jgyvendinimo proceso raiskq.

Prevencija Tarptautiniy zodziy zodyne (2003) apibréziama kaip iSankstinis kelio uzkirtimas,
,uzbégimas uz akiy“ teisés normy pazeidimui. Pasak Stripeikio ir Sidlauskaités-Stripeikienés (2016),
prevencija yra priemoniy rinkinys, kuriuo sickiama uzkirsti kelig neigiamiems veiksniams atsirasti,
ugdant bei formuojant socialinj asmeny atsparumg. Minéti autoriai ir Gilligan (2002) pateikia
prevencijos sampratg, kuri atskleidzia, kad prevencija — procesas, kurio metu siekiama sumazinti
rizikos faktorius, neigiamai veikian¢ius psiching Zmogaus sveikatg. Prevencijos jgyvendinimu
siekiama didinti apsauginiy veiksniy jtaka tam, kad biity gerinama zmogaus psichiné sveikatos biuiklé
(Gilligan, 2002).

Kita vertus, pedagogikoje prevencijos sgvoka apibiidinama kaip aukléjimo metody rinkinys, kuriuos
naudojama siekiant uzkirsti kelig prieStaraujancioms visuomenéje nusistovéjusioms moralinéms bei
teisinéms normoms (Jovaisa, 2007). Kitaip dar prevencija apibtidinama kaip priemoné ar budas,
kuriomis siekiama blokuoti kelia socialinés rizikos veiksniams atsirasti bei plétotis (SMM, 2015).
Pradinio ir pagrindinio ugdymo programose (2008) jtvirtinta tokia prevencijos samprata: ,,prevencija
— tai jvairiy priemoniy taikymas siekiant iSvengti neigiamy gyvenimo reiskiniy mokiniy aplinkoje ir
ugdyti mokiniy atsparumgq dar iki susiduriant su jais“ (SMM, 2015).

Pasak Stripeikio ir Sidlauskaités-Stripeikienés (2016), bet kokios prevencinés veiklos tikslas yra
jvairiomis strategijomis ar metodais pasiekti tam tikrg zmoniy grupe, kad jie savarankiskai gebéty
keisti savo netinkamg elgesj, mokéty prisitaikyti bei atsispirti.
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Atsizvelgiant | pateiktus sqvoky paaiskinimus, prevencija apibiidinama kaip veikla, kuria siekiama
uzkirsti kelig netinkamiems rizikos veiksniams atsirasti bei pléstis. Prevencinés veiklos jgyvendinimas
skatina atsparumo ugdymg.

Prevencijos diegimas vyksta trijuose lygmenyse. Mokslingje literatiroje yra iSskiriami trys
prevencijos lygmenys. pirminé, dar kitaip ankstyvoji, antriné ir tretiné prevencija.

Ankstyvoji prevencija, kai stengiamasi jvairiomis valstybinémis priemonémis skatinti socialinj
teisinguma, taip siekiant jtakoti asocialaus elgesio priezasCiy Salinimg (Kvieskiene, 2004).
Ankstyvoji prevencija turéty biiti vykdoma nelaukiant, kol bus netinkamai pasielgta, svarbu nelaukti
jokiy skiriamyjy pozymiy, kurie gali daryti jtakag netinkamam asmenybés formavimuisi (Kvieskiené,
2004). Antriné prevencija, dar kitaip autoré tai jvardija kaip pagalbos prevencijg, kai tam tikros
intervencinés programos yra skirtos, kad asmenys nejsitraukty ] negatyvius visuomenéje
egzistuojancius reiskinius bei netinkamai vykstancias veiklas. Tretiné prevencija neretai yra ilgalaiké
ir skirta pasikartojancioms ir esamoms problemoms spresti (Kvieskiené, 2004).

Panasaus poziario laikosi ir Karmaza (2007), kuris nurodo, kad pirminé prevencija dazniausiai
nukreipiama bendrai asmeny populiacijai, siekiant sustabdyti bet kokius zalingus atvejus. Kita vertus,
vykdant antring prevencija darbas vyksta su linkusiais nusizengti. Antriné prevencija skirta siekiant
uzkirsti kelig jau esamai problemai, tretiné — skirta jau daugiau nei vieng kartg nusikaltusiems ar
nukentéjusiems.

Michael (2005) isryskina prevencijos butinuma ir pabrézia, kad pirminé prevencija reikalinga siekiant
uzkirsti kelig tam tikry sunkumy i$sivystymui, budingai specifinei populiacijai ar grupei. Autorius
teigia, kad pirminés prevencijos tikslas ugdyti atsparumg Zzalingiems bei neigiamiems veiksniy
reiskiniams. Antriné skirta esamoms problemoms spresti ir tretiné prevencija skirta siekiant pasalinti
problemas ir pasekmes, prevencines priemones nukreipiant j esamus sudétingus atvejus populiacijoje
(Michael, 2005).

Autoriai Hardcastle, Bellis, Hughes ir Seth (2015) prevencijg is$skiria tik j du lygmenis — visuotine ir
selektyviq (tiksling).

Visuotinés prevencijos tikslas — keisti netinkamo elgesio paplitimg gyventojy lygmeniu (Hardcastle
ir kt., 2015). Kita vertus, tiksliné prevencija orientuota j tokig Zzmoniy grupe, kurioje kyla didZiausias
pavojus susidurti ir neatsispirti netinkamiems aplinkos veiksniams. Pasak Hardcastle ir kt. (2015),
visuotinés prevencijos lygmenyje svarbiausi elementai — prevenciniy projekty egzistavimas bei
zmoniy dalyvavimas juose. Autoriai teigia, kad siekiant sumazinti netinkamo elgesio pozymius, tiek
visuotiné, tiek tiksliné prevencija gali vykti kartu (Hardcastle ir kt., 2015).

Prevencijos proceso jgyvendinimas ugdymo jstaigoje, pagal McCurdy, Kunsch, Reibstein (2008), yra
skirstomas j tris pakopas. Pirma pakopa — universali. Universali pakopa — pradiné strategija, siekiant
gerinti jaunuoliy elgesj visoje sistemoje, pavyzdziui, ugdymo jstaigoje prevenciné veikla skirta
stiprinti pro-socialinj elgesj (McCurdy ir kt., 2008). Pirmosios pamokos jgyvendinimas padeda gerinti
mokiniy elges], ypac ty, kurie patenka uz socialiniy elgesio riby (Walker ir kt., 2004). Antroji pakopa
skirta uzkirsti kelig didesnéms elgesio problemoms, rizikos grupei priklausantiems jaunuoliams.
Trecioji pakopa orientuota j jaunuolius, kurie pasizymi antisocialiniu elgesiu (McCurdy ir kt., 2008).
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Prevencijq tikslingiausia vykdyti pirminiame lygmenyje, kai dar tik pastebimas netinkamas elgesys,
0 ne tada, kai anti-socialinis elgesys jau yra pazenges. Taigi prevencija veikia visuose iSskirtuose
lygmenyse bei pakopose, taciau didziausias déemesys prevencijos diegimo procese skiriamas gebéjimy
ugdymui bei vertybiy formavimui, kad padéty konstruoti tinkamas elgesio normas. Gebéjimy, jgidziy
lavinimas, gyvenimo jgudziy ugdymas — prevenciniy projekty pagrindinis tikslas (Durlak, 2008).

Projektas, pasak Birgelytés (2008), yra procesas, kuris paremtas bendradarbiavimu ir bendravimu,
siekiant rasti sprendimus esamoms problemoms. Kita vertus, Leikus ir Zupinskaité (2017) projekto
sampratg apibiidina kaip priemong, kuris skirta, vykdyti esamy socialiniy problemy prevencija.

Analizuojant moksling literatiirg pastebima, kad autoriai prevencing programa ir prevencinj projekta
supranta skirtingai. Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento specialistai (2013)
prevencing programg / prevencinj projekta apibuidina kaip vieng, tg pacig prevencijos priemone. Kita
vertus Vosyliené (2009) ir Leoniené (2014), minétus aspektus — i$skiria, kaip dvi skirtingas priemones
prevencijai vykdyti. Leikaus ir Zupinskaités (2017) atliktas tyrimas atskleidé, kad prevenciné
programa ir projektas yra skirtingos prevencinés veiklos priemonés. Ta¢iau minéti autoriai raso, kad
tiek prevencinés programos, tiek prevenciniai projektai — vienodai efektyvios prevencijos priemonés.
Anot Vasiliauskienés (2004) prevenciniy projekty jgyvendinimas — viena efektyviausiu priemoniy,
siekiant uZkirsti kelig neigiamiems rizikos veiksniams plisti, ypac, kai i $iy projekty rengimag ir
vykdyma yra jtraukiami ir paaugliai — paZeidZiamiausia visuomenes dalis.

Taigi prevencinis projektas — prevenciné priemoné, kuri naudojama siekiant padeéti mokiniams ugdyti
gebéjimq atsispirti neigiamiems socialinés rizikos veiksniams, tokios priemonés jgyvendinimas
ugdymo jstaigoje apibréziamas grieztomis laiko ribomis bei struktiiruotu veiklos procesu. Siame
darbe bus remiamasi Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento specialisty (2013)
nuostata, kad tiek prevencinis projektas, tiek prevenciné programa, vienodai efektyvios ir placiai
naudojamos ugdymosi jstaigoje.

Prevenciniai projektai mokiniams padeda jgyti bendryjy bei dalykiniy kompetencijy, nes neretai
dauguma projektiniy veikly apibréziamos laiko ribomis, turi bendra tiksla, taip suteikiama galimybé
mokiniams mokytis, savarankiSkai planuoti mokymosi laikg, dirbti savarankiSkai (Leikus ir
Zupinskaité, 2017).

Prevenciniy projekty jgyvendinimo procese svarbiis zingsniai — poreikiy nustatymas bei paslaugos
teikimas tikslinei grupei, taciau nemaziau reik§mingi zingsniai — kruopstus prevencijos planavimas,
suinteresuoty asmeny dalyvavimas ir jtraukimas (Durlak, 2010). Sie aspektai uztikrina prevenciniy
projekty kokybiska jgyvendinimg. Pasak Durlak (2010), jgyvendinimas yra susijes su pastangomis,
kuriomis siekiama jgyti ziniy ar praktikos naudojant veiksmingas poky¢iy strategijas tam, kad biity
kuo maZiau netinkamo elgesio. Veiksmingas jgyvendinimas gali lemti didesnj jaunuoliy atsparumo
ugdyma bei akivaizdzig naudg keliose svarbiose jy gyvenimo srityse (Durlak, 2010).

Vis dél to, akcentuojama, kad prevencinio projekto diegimas yra aktualus visiems visuomenés
nariams, nes visai nesvarbu, ar tikslas yra ugdyti vaiky atsparuma neigiamiems veiksniams, ar uzkirsti
kelig jau esamoms problemoms, pagrindinis tikslas yra skatinti jauny Zmoniy asmeninj ir socialinj
vystymasi (Durlak, 2010). Prevenciniai projektai gali biiti tinkami jvairiems asmenims, jskaitant net
ir tuos, kurie turi skirtingg religinj suvokimg ar kultrinius jsitikinimus (Hardcastle ir kt., 2015).
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Pasak Durlak (2010), prevencinio projekto diegimo procesa, kuris realizuojamas ugdymosi jstaigoje,
sudaro keturi etapai:

Pirmasis etapas. Sklaida, kurioje mokyklos yra informuojamos apie naujos programos
egzistavimg ir veikima.

Antrasis etapas. Priémimas, kai mokykla nusprendzia isbandyti naujg programa.

Treciasis etapas. Jgyvendinimas, kuriame mokykla vykdo programa.

Ketvirtasis etapas. Techniné priezitira, kurioje programa yra jtraukta j jprastg mokyklos veikla.

Pirmasis etapas. Siame etape nustatomi poreikiai bei turimi istekliai prevencinio projekto
jgyvendinimo procesui. Svarbu nepamirsti, kad norint patenkinti visus bendruomenés poreikius gali
prireikti jvairiy viena kitg papildanciy programy (Hardcastle ir kt., 2015). Svarbu, kad $iame procese
bty daug démesio skiriama jvairiems suinteresuotiesiems subjektams. Pasak Durlak (2010), Sio
etapo metu apsvarstoma bei vertinama veikla, kuri vykdoma projekto metu; jvertinamas organizacijos
ar jstaigos tinkamumas bei pasirengimas jgyvendinti prevencinj projekta; ruoSiami darbuotojai,
siekiant sukurti organizacinj pajéguma; vyksta darbuotojy mokymai, konsultacijos, seminarai. Gali
bati rety atvejy, kai paprastg prevencing programg galima pasiruosti jgyvendinti tik skaitant esamos
programos vadovg arba dalyvaujant epizodiniuose seminaruose ar internetiniuose mokymaosi sesijose,
taciau tai retos iSimties taisyklés (Durlak, 2010).

Antrasis etapas. Sio etapo pradzioje kuriamos komandos, atsakingos uz jgyvendinimo proceso
priezitrg. Rengiamas jgyvendinimo planas, modeliuojamos strategijos bei apsvarstomi turimi
iStekliai.

Treciasis etapas. Siame etape prasideda projekto jgyvendinimas, sukurto plano bei strategijos
realizavimas bei akcentuojama grjztamojo rySio sistemos svarba. Tinkamas stebésenos ir griztamojo
rysio jgyvendinimas gali padéti nustatyti, kada gali kilti problemy, trukdan¢iy projekto diegimui
(Durlak, 2010).

Ketvirtasis etapas. Aptariamas projekto jgyvendinimo procesas bei vyksta mokymasis i§ patirties.

Kickvienas projekto etapas prie§ diegimg turéty buti atidziai apsvarstytas ir apgalvotas. Taip pat
kiekvienas projekto diegimo etapas pasizymi konkrecia sistema, egzistuoja sistemingas koordinuoty
veiksmy procesas; kruopstus planavimas (Durlak, 2010). Diegimo procesas reikalauja jvairiy veiklos
rusiy ir jgudziy, jskaitant bendradarbiavima, planavima ir kriting savirefleksija (Durlak, 2010).

Anot Hardcastle, Bellis, Hughes ir Seth (2015), kokybiskas prevencinis projektas pasizymi tokiomis
savybémis:

e pagristi jrodymai, kurie pagrindzia projekta;

e rezultatai, kurie yra iSmatuoti;

e stiprios ir aiskiomis funkcijos kurios leidzia sékmingai atkurti pagrindinius programos
elementus naujose erdvése.

Taip pat pasirinktinéms ar nurodytoms programoms svarbu turéti aiSkiai apibréztus dalyviy
tinkamumo kriterijus. Sie kriterijai turi biiti skaidriis ir praktiskai paaiskinti, kad dalyvavimas biity
tinkamas. Zinoma, daznai pedagogai pasitelkiami kaip jrankis siekiant projekto jgyvendinimo,
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kadangi neretai siekiama, kad jvairis prevenciniai projektai biity integruoti j ugdymo jstaigos
programas ir tapty jprasta mokymosi dalimi (Durlak, 2008).

Pasak Leikaus ir Zupiskaités (2017), prevencinio projekto diegimo procese svarbiausi elementai:

e numatomi tikslai, vizija ir konkretts siekiami rezultatai;

e numatomos projekto galimybés ir rizikos veiksniai;

e dalyviy jvairové bei komandos vadovas;

e auksta motyvacija laikytis disciplinos ir grieztas laiko ribojimas;

o palaikanti aplinka, pasitikéjimas vienas kitu;

e turéty vyrauti atvira, pozityvi ir efektyvi komunikacija;

e svarbu sgziningumas bei reagavimas j konfliktus, greitas jy sprendimas;
e didelis démesys skiriamas projekto uzbaigimo etapui.

Siy elementy realizavimas prevenciniame projekte uztikrina kokybiska bei sékminga projekto
lgyvendinimg (Leikus ir Zupiskaite, 2017).

Leikus ir Zupiskaité (2017) akcentuoja, kad realizuojant socialiniy problemy prevencijg bendrojo
ugdymo jstaigoje ugdymo institucijos vadovai turéty inicijuoti ir jgyvendinti projektus, skirtus ugdyti
mokiniy atsparumg neigiamiems rizikos veiksniams atsirasti. Svietimo ir mokslo ministerijos
ministro jsakyme ,,Dél alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos
programos patvirtinimo* (2006) nurodoma, kad prevenciné veikla privalo bati integruojama j
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy veiklas, dalyky pamokas pagal bendrgsias
programas ir i$silavinimo standartus, klasés valandéles, popamoking, organizuojamus renginius.

Kadangi mokykla yra antrieji vaiko namai, kuriuose jis praleidzia daugiau nei puse savo dienos laiko,
mokinys turi teis¢ gyventi ir mokytis saugioje aplinkoje. Ugdymo jstaigoje vaikai susiduria su
jvairaus spektro sunkumais ne tik mokymosi procese, bet ir bendraudami su kitais bendruomenés
nariais. O negatyvis ir sudétingi veiksniai ypac greitai daro neigiamg jtakg jauniems zmonéms, kuriy
vertybés dar néra susiformave, todél ypac svarbi apsauga nuo nepageidaujamy visuomenes reiskiniy
— smurto, patyéiy, alkoholio, narkotiky, tabako, savizudybiy, mokyklos nelankymo ir kt. (SMM,
2015). Apsauga mokykloje vykdoma pasitelkiant prevencija, kuri padeda mokiniams ugdyti mokiniy
gyvenimo jgidzius. Svarbu pastebéti, kad Svietimo jstaigos (ypa¢ mokyklos) prevencinéje veikloje
uzima svarby vaidmenj (SMM, 2015).

Prevencijos igyvendinimas mokykloje naudojant jvairias priemones ir biidus uzkerta kelig rizikos
veiksniams atsirasti ir plétotis; ugdo mokiniy asmeninius ir socialinius jgiidzius (SMM, 2015).
Prevenciné veikla ugdymo jstaigoje vykdoma pasitelkiant prevencines priemones (zr. 3 pav.)

Mokyklos aplinka ypa¢ tinkama prevencijos jgyvendinimui, nes galima jgyvendinti skirtingas veiklos
kryptis, formas bei buidus. Taip pat prevencinéms veikloms mokyklose priskiriamos jvairios akcijos,
renginiai, paskaitos, i§vykos ir pan.
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— Projektai

— Prevencinés programos

Formalusis Svietimas

— Neformalusis Svietimas

Prevenciné veikla mokyklose

Mokymai, Svietimas,
konsultacijos

3 pav. Prevencinés veiklos kryptys ugdymo jstaigoje (SMM, 2015)

Prevencinés programos yra formalizuotos, struktiruotos bei sukurtos ir jgyvendinamos pagal i$
anksto apibrézta modelj (SMM, 2015). Pasak Varzinskienés (2010), prevencinés programos
mokyklose neretai veikia kaip informacinés priemonés ar bauginimo taktika siekiant keisti netinkamo
elgesio iSraiSkas. Dabartinés prevencinés programos kuriamos taip, kad biity sieckiama ugdyti mokiniy
socialinius bei asmeninius jgadzius, kaip atsispirti socialiniam spaudimui (Varzinskiené, 2015).

Prevenciniy programy paskirtis mokykloje yra dvejopa: ugdomoji ir prevenciné. Ugdomoji
orientuojasi ] jauny zmoniy rengimg gyvenimui, siekiant ugdyti brandzia, kiirybingg, gebancia
bendrauti bei gebancig atsispirti neigiamai aplinkos jtakai asmenybe, ir prevenciné, orientuota j
7alingy jproéiy, priklausomybés ligy, elgesio kriziy prevencijos vykdyma (SMM, 2015). Programos
integravimas j ugdymo procesg uztikrina kryptinga ir ilgalaikj mokiniy ugdyma, kei¢iant netinkamus
elgesio modelius, nuostatas bei vertybes (Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programos,
2008).

Sékmingam prevenciniy programy integravimui ypatingos svarbos turi ir iSoriniai veiksniai, nuo
kuriy taip pat priklauso prevencinés programos igyvendinimo procesas. Labai svarbus vaidmuo
mokiniy, kurie inicijuoja jvairias ir prasmingas veiklas, taip pat kiti socialiniai parteriai, Svietimo
pagalbos specialistai. Taciau bene svarbiausias veiksnys — tévy jsitraukimas, jy dalyvavimas
prevencingje veikloje, renginiuose, seminaruose ar net dalyvavimas prevenciniy programy
koordinaciniame komitete ir pan. (SMM, 2015).

Visos i§vardytos prevencijos priemonés yra svarbios ir gali biti veiksmingos siekiant iSvengti
socialinés rizikos veiksniy. Pasak Varzinskienés (2010), labai svarbu laiku jgyvendinti ankstyvaja ir
antring prevencija, tik pastebéjus, jaunuoliy bandyma netinkamai pasielgti.

Prevenciniy projekty diegimas ugdymosi jstaigoje ugdo jaunuoliy geb¢jimus atsispirti neigiamiems
veiksniams, stabdo socialines rizikos veiksniy atsiradimg. Kita vertus, prevenciniy projekty diegimo
procese néra iSvengiami isStkiai bei sunkumai.
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Ugdymo institucijai apsisprendus dalyvauti prevenciniame projekte, kad efektyviau realizuoti
prevencines veiklas reikalinga ir butina prevencija, kuri nebiity fragmentiska ar trumpalaiké. Atlikti
tyrimai rodo, jog Svietimo jstaigy darbuotojai jgyvendindami prevencines programas neretai
nesuvokia kaip i§ anksto suplanuoty, sisteminiy ir kompleksiniy prevencinés veiklos priemoniy, todél
daznai vykdomas prevencines programas jvardija kaip trumpalaikes ir fragmentiskas prevencinés
veiklos apraiskas (VS] NPD, 2010).

Mokymosi bendradarbiaujant procese svarbus grupés savarankiSskumas — iSrySkinama
bendradarbiavimo jgidziy stoka. Todél tiek pedagogai koordinatoriai-tarpininkai, tiek mokiniai gali
nesugebéti veiksmingai bendradarbiauti (Le, Janssen, Wubbels, 2018). Popovas ir kt. (2012)
atskleidé, kad bendravimo problemos, atsirandancios dél bendry jgudziy stokos, gali trukdyti
dalyvauti grupiniame darbe ir prisidéti prie grupés rezultaty.

Le, Janssen, Wubbels (2018) isskirti sunkumai: bendradarbiavimo veiklos organizavimas ir
mokymosi vertinimas. Pedagogams sunku kokybiskai strukttiruoti veikla, pavyzdziui, darbo laiko
valdymas, individualiy vaidmeny priskyrimas ir pan. Todél rySkéja nepakankamas pedagogy
démesys organizuojant mokymosi bendradarbiaujant procesg (Le, Janssen, Wubbels, 2018).
Pedagogams daznai sunku jvertinti mokiniy darbg ir pasiektus ugdymosi rezultatus. Vertinimo
priemoniy tritkumas gali sukelti mokiniams neigiamy isgyvenimy dél vertinimo skaidrumo (Strom ir
Strom, 2011).

Toks faktorius, kaip draugiski santykiai mokymosi bendradarbiaujant procese — kliatis. Le, Janssen
ir kt. (2018) savo tyrimu jrodé, kad draugiski santykiai grupéje yra kliatis efektyviam
bendradarbiavimui jvykti. Draugiski santykiai trukdo iSsakyti konstruktyvig kritikg ir pastabas, nes
baiminamasi prarasti draugyste.

vV -

programomis, néra tinkamai panaudojami finansai (Durlak, 2010). Pasak autoriaus, tai daro jtakg
programos beprasmiSkumui. Kai programos jgyvendinamos prastai, visuomené¢ patiria dideliy
trumpalaikiy ir ilgalaikiy iSlaidy. Todél itin svarbus padidintas démesys diegimo procesui, kai
vykdomi kokybiskumui istirti moksliniai tyrimai, siekiant geresniy paslaugy ir rezultaty tarp vaiky ar
jaunimo (Durlak, 2010).

Gali kilti nemaZai nenumatyty jgyvendinimo problemy, susijusiy su tokiais dalykais, kaip
vadovavimo ir personalo pokyc€iai, staigaus biudZeto pakartotinis leidimas, nesuderinamumas Su
transportavimu, planavimas ir ekstremalios situacijos bei konkuruojanéiy darbo viety spaudimas.

W —

ypac kai telkiamas démesys paaugliy sudétingam elgesiui (Hardcastle, Bellis, Hughes ir Sethi, 2015).
Nors dazniausiai siekiama, kad dalyviai prevencinj projekta matyty kaip kazka naujo bei jdomaus.
Todél Hardcastle ir kt. (2015) iSryskina veiksmingy bendravimo ir dalyvavimo strategijy biitinuma
tam, kad projektas bty socialiai tinkamas ir pasiekty kuo platesne auditorijg. Taip pat projekto
netinkama sklaida gali reiksti, kad daugelis jaunuoliy negauna reikiamos pagalbos (Durlak, 2010).
Norint efektyviai jgyvendinti prevencija, biitina tam suteikti pakankamai laiko.

Akcentuojama, kad ugdymo jstaigose realizuojama prevenciné veikla dazniausiai pasizymi
privalumais, nei trikumais (Durlak, 2010). Reikéty pazyméti, kad mokykloms daznai reikia atlikti
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daugybe Zingsniy, kad buty tinkamai pasiruose jgyvendinti prevencines veiklas, lyginant su kitomis
institucijomis (Kramer, Laurie, Laumann, Gary, Brunson, Liesette, 2004).

Apibendrinant galima teigti, kad prevencija skirta wuzkirsti kelig rizikos veiksniams, nelaukiant
didesniy rizikos pasekmiy. Labai svarbu prevencijq visuomenéje vykdyti kuo anksciau, o ne tik tada,
kai asmuo jau pakliuves j bédg. Taip pat prevencinémis programomis dazniausiai siekiama uztikrinti
saugiq mokyklos aplinkq, ugdyti mokiniy asmeninius ir socialinius gebéjimus, ugdyti gebéjimg
atsispirti neigiamiems aplinkos veiksniams. Prevencijos jgyvendinimo procese turi dalyvauti visa
ugdymosi jstaigos bendruomené, siekiant efektyvaus rezultato.

Atsizvelgiant ; Durlako (2008) i$skirtus prevencinio projekto jgyvendinimo etapus, biitina atkreipti
démesj | bendradarbiavimo mokymosi procesy etapus, kuriuos iSskyré Collazos, Guerrero ir kt.
(2007). Prevenciniai projektai jgyvendinami keturiais etapais, nors mokymosi bendradarbiaujant
raiSka atsiskleidziama per tris etapus. Kiekvienas i§ etapy atskleidzia mokymosi bendradarbiaujant
charakteristikas.

Mokymaosi bendradarbiaujant procesas neatsispindi prevencinio projekto pirmajame etape. Kadangi
prevencinio projekto jgyvendinimo pirmasis etapas yra skirtas prevencijos poreikio nustatymui bei
strategijos ktrimui, kaip bus jgyvendinama prevenciné veikla. Durlak (2010) atskleidzia pirmojo
etapo svarbg prevencinéje veikloje, nes §io etapo metu vyksta vadybiniai elementai, kurie atskleidzia
jstaigos tinkamumg veiklai vykdyti bei pasiruoSimg. Pirmojo etapo metu biitinas organizacijos
pozityvus nusiteikimas jgyvendinti prevencinius projektus (Leikus ir Zapinskaité, 2017).

Antrajame projekto jgyvendinimo etape kuriamos komandos, kurios atsakingos uz prevencinio
projekto priezitirg bei kuriamos strategijos, kaip sékmingai jgyvendinti projekta. Mokymosi
bendradarbiaujant proceso pirmajame etape, ty. iSankstinis procesas, iKi pradedant vykdyti
prevencinj projekta yra akcentuojami koordinavimo veiksmai, strategijos numatymas. Tuo Sie etapai
yra panasis, ta¢iau mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos dar néra atskleidziamos.

Prevencinio projekto jgyvendinimo etapas Kartu pradeda veikti su mokymosi bendradarbiaujant etapu
— proceso eiga. Prevencija jgyvendinama dazniausiai pirmajame mokymosi bendradarbiaujant
proceso etape. Jgyvendinamas sukurtas veiklos planas ar veiklos strategijos. Mokymosi
bendradarbiaujant proceso eigoje grupés nariai ima vykdyti uzduotis, dirbti grupéje bei siekti bendro
rezultato. Minétuose etapuose iSrySkéja mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos: pozityvioji
tarpusavio priklausomybé, asmeniné atsakomybé bei aktyvus mokiniy dalyvavimas ir jsitraukimas.
Kita vertus, vykstant mokymosi bendradarbiaujant procesui neretai ne visi grupés nariai motyvuoti
dirbti ar vienodai prisidéti prie siekiamy rezultaty. Taciau mokymasis bendradarbiaujant pasizymi
skatinimo ir motyvacijos jtraukimo strategijomis (Garcia-Valcarcel, Basilotta ir Lopez, 2014).
Aktualus aktyvus dalyvavimas, kuris isrySkina asmening mokiniy atsakomybe veikti grupéje, nes
Kitaip nebus pasiektas bendras tikslas. Kadangi grupés nariai aiSkiai suvokia, kad bendras grupés
rezultatas bus pasiektas tik tuomet, kai kiekvienas grupés narys pasieks asmeninj rezultata. Siy
charakteristiky raiSka atsiskleidZia per bendrg grupés nariy veikla siekiant grupés tiksly, uz kuriuos
atsakingi visi grupéje esantys nariai. Bendras darbas prevencinio projekto treciajame etape suteikia
galimybe mokiniams ugdyti jy gebéjimus diskutuoti, bendrauti bei bendradarbiauti, atsakingai
jsitraukti j veiklos procesa, nes kiekvienas prisiima atsakomybe uz rezultatus. Taip pat konstruktyvus
gebéjimas dirbti grupéje ir spresti konfliktus ugdo socialines kompetencijas (Lin, 2014).
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Mokymosi bendradarbiaujant charakteristika — refleksija / aptarimas. Si charakteristika atsiskleidzia
ketvirtajame  prevencinio projekto  jgyvendinimo etape bei paskutiniajame  mokymosi
bendradarbiaujant proceso etape. Siuose etapuose akcentuojama prevencinio projekto uZbaigimo
svarba bei grupés nariy jsivertinimas. Sio proceso etape biitina aptarti jgyvendinimo eiga, sékmes ar
kliaitis. Sis procesas svarbus tuo, kad mokymasis bendradarbiaujant vyksta, kai mokiniai vertina ne
tik vieni kitus, bet ir savo indélj j grupés darbg. Taip suteikiama galimybé pastebéti, kg galima
tobulinti, ko mokiniai iSmoko, kokiy gebéjimy triksta ar buvo pakankama bei puiki galimybé mokytis
i§ patirties. Tokiu atveju mokymosi bendradarbiaujant procesas ugdymosi procese jnesa teigiamos
itakos mokiniy pasiekimams (Bouwmans ir kt., 2017). Mokymasis bendradarbiaujant skatina
mokinius pamatyti skirtingas problemines situacijas i§ skirtingy perspektyvy, sukuriama aplinka,
kurioje jie gali praktikuoti socialinius jgtdzius (Garcia-Valcarcel, Basilotta ir Lopez, 2014).

Taigi mokymosi bendradarbiaujant proceso eiga yra susijusi su bendradarbiavimo jgiudziy ugdymu,
Zmoniy sqveika bei ugdymu (Garcia-Valcarcel, Basilotta ir Lopez, 2014). Prevenciniy projekty
jgyvendinimo etapuose aiskiai atsiskleidziamos mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos,
kurios isryskina prevenciniy veikly kokybiskesnj jgyvendinimo procesq bei mokiniy efektyvesnj
medziagos jsisavinimg.

1.4.Mokiniy mokymosi bendradarbiaujant rais§kos prevenciniuose projektuose: teorinis
modeliavimas

Bendradarbiavimo ugdymas bei raiska ugdymosi procese, pasak Zhanga ir Cui (2018), Wijnia ir kt.
(2016), teigiamai veikia mokiniy mokymosi pasiekimus, suteikia galimybe mokytis bendrauti ir
bendradarbiauti, priimti sprendimus bei spresti konfliktus. Dél to prevenciniuose projektuose
jgyvendinant prevencing veiklg jvairiomis formomis pasitelkiamas mokymosi bendradarbiaujant
procesas, kuris suteikia daugiau galimybiy mokiniams jdiegti teigiamos elgsenos biitinumg bei
geb¢jimg atsispirti neigiamiems veiksniams.

Mokykloje jgyvendinant prevencines veiklas gali buti panaudojamos jvairios formos tam atlikti.
Prevencija dazniausiai vykdoma renginiy formomis, vykdomi seminarai bei paskaitos ar praktiniai
uzsiémimai, kai mokiniai patys jgyvendina prevencines veiklas, diskutuoja bei yra ugdomi per
patirtinj mokymasi, pavyzdziui, vaidybines situacijas, diskusijas (Simaitis, 2009). Vykdant alkoholio,
tabako ir kity narkotiky vartojimo bendraja prevencijg biitina skirti démesio ne tik Svieciamajai, bet
ir kitoms veikloms, kad bity uztikrinamas paaugliy uzimtumas (Simaitis, 2009). ,,Dél alkoholio,
tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programos patvirtinimo* (2006)
isakyme akcentuojama, kad prevencin¢ veikla turi buti integruojama i dalyky pamokas, klasés
valandéles, popamoking ir projekty veikla, organizuojamus renginius. Minétame jsakyme (2006)
nurodoma, kad bendraja prevencija vykdo pedagogai, bendrojo lavinimo mokykly mokytojai, klasiy
auklétojai bei kiti mokyklos specialistai. Itin svarbu paminéti, kad siekiant kokybiskai uztikrinti
prevencines veiklas mokyklose bitina, kad ugdymo jstaigos personalas biity pasiruosgs, atitinkamai
iSklauses reikiamy ziniy kursg ar mokymus, kaip tinkamai jgyvendinti vieng ar kitg projekta / veikla
(Simaitis, 2009). Zemaitaityté (2006) pabrézia, kad bendradarbiavimas ugdo socialinius jgadZius:
kaip bendrauti, kritiSkai mastyti, tinkamai spresti ar priimti sprendimus.

Mokymosi bendradarbiaujant veikla paremta bendradarbiavimo procesu, kai taikomi mokymo
metodai, kuriuose bitinas mokiniy bendravimas ir bendradarbiavimas tarpusavyje (Petty, 2008).
Veikla struktiiruojama taip, kad mokiniai dométysi vienas kito mokymusi, buty atskaitingi uz tai, ka
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iSmoko ir ka atliko. Mokymosi bendradarbiaujant procesas sudaro palankias salygas ugdyti
bendravimo, kritinio mastymo ir kity socialiniy jgiidziy lavinimg. Ivairios klasés valandélés,
popamokiné veikla, renginiai sutelkia mokinius, turin€ius panasiy idéjy, tiksly, pomégiy.

Grupés darbui svarbi pozityvi socialiné atmosfera, kuri skatinty bendravimg ir bendradarbiavima.
Kadangi grupéje dirbantys nariai skirtingi, turintys savo asmenines patirtis, emocinius sunkumus bei
skirtingg pozitirj j mokymasi (Gedviliené ir Teresevic¢iené, 1999). Tai gali turéti jtakos mokiniy
atsiskleidimui, jsitraukimui j mokymosi procesa (Griffin, 2014). Mokymosi bendradarbiaujant
procese vyrauja neformalios mokymosi grupés. Neformalios mokymosi bendradarbiaujant grupés
struktiiros pabrézia grupés nariy laikinumg, kol trunka diskusija, uzsiémimas. Siekiant jgyvendinti
mokymosi bendradarbiaujant procesg skatinama grupés narius perskirstyti kaskart vykstant naujai
veiklai (Johnson, 2001). Tokia veiklos struktiira padeda sutelkti mokiniy démesj j mokomg medziaga,
palaikyti pozityvia ugdymosi aplinkg (Johnson, 2001). Kita vertus, tokio tipo mokymosi procese
jmanomos ir formalios bendradarbiavimo grupés. Siy grupiy veikla trunka nuo keliy dieny iki keliy
savai€iy. Taciau Siose grupése akcentuojamas didesnés apimties veiklos ar strategijos jgyvendinimas
(Johnson, 2001).

Svarbiausi elementai siekiant uztikrinti saugig ir pozityvig atmosferg mokymosi bendradarbiaujant
veikloje:

e Zinoti visy mokiniy vardus;

e Kkvietimas ir skatinimas diskutuoti, komunikuoti;
e svarbu atsakyti j visus klausimus;

e nekritikuoti asmenybiy, vengti sarkazmo.

Veikianéioje grupéje svarbu valdyti grupe taip, kad buty siekiama iSlaikyti saugig aplinkg. Sukdrus
bendradarbiavimo atmosferg mokiniams lengviau uzmegzti rySius, pedagogas minéto proceso metu
ima geriau pazinti mokinius (Gedviliené ir Teresevi¢iené, 1999).

Mokymosi bendradarbiaujant realizavimas prasideda nuo darbo grupése. Grupiy sudarymas turéty
bati inicijuojamas i§ pedagogo pusés. Kadangi pedagogas gerai pazjsta mokinius, svarbu, kad grupe
sudaryty ne tik skirtingos lyties atstovai, bet ir skirtingy sugebéjimy turintys mokiniai. Taip pat labai
svarbu, kad pedagogas turéty suvokimg apie grupiy formavimg ir mokymosi bendradarbiaujant
proceso etapus tam, kad suvokty, kad jo jsikiSimas yra naudingas (CLL, 2013). Pasak Moreland,
Argote ir Krishnan (2002), grupés veikia efektyviau, kai jos veikia savarankiS$kai. Mokymosi
bendradarbiaujant procese svarbu ne tik gebéti atlikti uzduotis ar spresti problemines situacijas,
svarbu gebéti bendradarbiauti su grupés nariais (Lin, 2014).

Viso proceso metu vyksta stebéjimas. Pedagogas, stebédamas veiklg, fiksuoja grupés nariy
dalyvavimg. Sis elementas atskleidzia pedagogo koordinavimo veikla. Stebéjimo tikslas — prizidiréti
grupéje jgyvendinamas strategijas problemai i$spresti. Taip pat stebéjimas bei veiklos koordinavimas
turi biti koordinuojamas atsizvelgiant j turimas laiko sagnaudas tam, kad visos numatytos veiklos bei
uzduotys buty atliktos. Pedagogas grieztai nubrézdamas laiko ribas skatina grupés jsitraukima,
aktyvy darba, individualig atsakomybe atsakingai veikti bei socialiniy jgiidziy ugdyma (Leikus ir
Zupinskaite, 2017).
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Mokymosi bendradarbiaujant procese ryski tarpusavio priklausomybés svarba. Pasak Johnson ir
Johnson (2008), tarpusavio priklausomybé siejasi su mokymosi bendradarbiaujant procesu,
atsizvelgiant j tai, kaip buvo nustatyti bei atskleisti veiklos tikslai, skatinamas bendradarbiavimas bei
motyvacija veikti. Siekiant grupéje uztikrinti tarpusavio priklausomybés raiska mMoOKymosi
bendradarbiaujat procese bitinas aiskus veiklos tikslas, darbas maZose grupelése, vaidmeny
paskirstymas, paskirstyty iStekliy panaudojimas. Dirbant grupéje mokiniai ugdo gebéjima dirbti kartu
bei mokosi kartu spresti problemas ar atlikti uzduotis (Lopez-Yanez ir kt., 2015). Grupés nariai
priversti glaudziai bei pagarbiai bendrauti, nors neretai kiekvienas narys daznai turi savo idéjy ir
minciy, kaip spresti vienokig ar kitokiag situacija. Efektyvus bendradarbiavimas bei konstruktyvus
konflikty sprendimas padeda palaikyti harmonijg grupéje, vengiant neigiamy emocijy bei konflikty,
slopinan¢iy darbo produktyvumag (Lin, 2014). Gebéjimas grupéje spresti problemas bei priimti
sprendimus tik padeda grupés nariams pasiekti iSsikeltus tikslus (Lopez-Yanez ir kt., 2015).
Mokymasis grupése suteikia galimybe diskutuoti, dalintis savo mintimis ir i$reiksti save bei savo
idéjas (CLL, 2013). Pedagogas, norédamas uztikrinti tarpusavio priklausomybés jgyvendinima,
privalo atsakingai pritaikyti mokymosi medziaga pagal grupés gebéjimus, apgalvoti ir suplanuoti
nuodugniai visus svarbiausius elementus. Svarbu, jog visi suprasty, kad mokymosi tiksly gali pasiekti
tik tuomet, kai grupés nariai atsakingai siekia savyjy.

Procese taip pat akivaizdi individuali atsakomybés raiska. Individuali atsakomybé veiklos procese
iSrySkina koordinavimo veiksmy ne butinuma, nes kiekvienas grupés narys geba numatyti savo
veiksmus (Collazos, Guerrero ir kt., 2007). Kai uzduotis mokymosi bendradarbiaujant procese aiskiai
paaiskinta, paskirstyti turimi iStekliai, grupés nariai veikia individualiai, nors zino, kad jy atsakingai
atlikta uzduoties dalis gali tiesiogiai turéti jtakos gautiems rezultatams ar jvertinimui, skatina
atsakomybe pries grupe (Durlak, 2010). Mokiniy individuali atsakomybé skatina aktyvy nariy
dalyvavimg ir jsitraukimg veikloje, nes grupés nariai suvokia, kad tik pasiekus asmeninj tikslg, gali
jnesti naudos siekiant grupéje iSsikelty tiksly. Mokymosi bendradarbiaujant procese akcentuojama
individuali atsakomybé skatina mokinj ugdytis kaip stiprig asmenybe, gebanéig priimti sprendimus
bei prisiimti atsakomybe uz atliktg darbg. Atsakomybés ugdymas — labai efektyvus budas uztikrinti
efektyvy darba grupéje. Tai uztikrinti galima iSlaikant mazas grupeles, nes kuo mazesné grupé, tuo
didesn¢ atsakomybé¢ (Gedvilien¢ ir TeresevicCiené, 1999).

Dalyvavimas diskusijose padidina turimos bei gaunamos informacijos kiekj grupéje, taip stiprinamas
ir gerinamas ziniy lygis mokymosi proceso metu (Collazos, Guerrero ir kt., 2007). Diskusijy procesas
skatina interaktyvy mokiniy jsitraukima, nes taip tikimasi, kad net maZziausiai gabis nariai supras
uzduoties atlikimg ar gebés jsisavinti informacija. Diskusijos procese grupés nariams suteikiama
galimybé apdoroti informacija sprendimo priémimui. Nariai jvertina turimos informacijos
kokybiskumg bei numato tolimesnes veiklos strategijas. Grupé turi planuoti sprendimus bei kurti
veiklos strategijas (Gedviliené ir Tereseviciené, 1999). Minétos autorés pastebi, kad mokymosi
bendradarbiaujant procese yra sudaromos salygos vykti diskusijai. Atlikdami uzduotis grupés nariai
iSsako savo mintis, atidziai klauso, itin svarbu, kad kiekvienam mokiniui buty sudarytos salygos
pasisakyti. Pasak Gedvilienés ir Teresevic¢ienés (1999,) individuali kiekvieno atsakomybé gali biiti
ugdoma pedagogui stebint grupés darba bei fiksuojant, kaip daznai kalba kiekvienas mokinys.

Mokymosi bendradarbiaujant procese biitina refleksija. Sis rodiklis atskleidzia grupés nariy
dalyvavimo rezultata. Mokymosi bendradarbiaujant procese refleksija isryskina vertinimo procesa,
kaip grupés nariams sekési jgyvendinti vaidmenis, uzbaigti uzduotis ir pan. Atlikto darbo ar veiklos
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aptarimas ir galutinis rezultatas atskleidzia bendradarbiavimo batj (Lin, 2014). Veiklos aptarimas
turéty vykti atsizvelgiant j tris aspektus: kokybe (koks bendradarbiavimo darbo rezultatas), laika
(i8naudotos laiko sanaudos) ir darba (atlikto darbo kiekis). Mokymosi bendradarbiaujant realizavimas
ugdo mokiniy gebéjima klausti tik tuomet, kai grupés nariai iSnaudoje visus iSteklius. Pedagogas
suteikia griztamajj rySj, patarimy arba atsako j klausimus, kurie, jo manymu, gali bati naudingi
veiklos jgyvendinimui. Proceso veikloje grupés nariai jvertina savo darba, grupés darbg bei mokytojo
indélj. Pedagogas uzsiémimo pabaigoje akcentuoja pagrindinius veiklos dalykus, pakartoja svarbius
ir esminius faktus (Gedviliené ir Tereseviciené, 1999). Si veikla atitinka prevencinio projekto veiklos
uzsiémimo uzbaigima, kuris skirtas pristatyti procesg ir rezultatus Klasei, draugams ar bendruomenei.

Placiau mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos atskleidziamos pagal kriterijus 1.2. ir 1.3
skyriuose. Siekiant nustatyti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiskg, realizuojant prevencinius
projektus mokykloje, pateikiamas mokymosi bendradarbiaujant raiskos teorinis modelis (Zr. 4
paveikslg). Pagal sj modelj vykdant prevencinio projekto veiklas atsiskleidziamos mokymosi
bendradarbiaujant charakteristikos bei raiska, kurios ir pagrindzia proceso jgyvendinimg
prevencinéje veikloje.
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MOKINIY MOKYMOSI BENDRADARBIAUJANT RAISKOS CHARAKTERISTIKOS
REALIZUOJANT PREVENCIN] PROJEKTA

v

v

v

Bendradarbiavi
mas prevencinio
projekto metu
sujungia
mokytojus ir
mokinius, visi
susivienij¢ del
mokymosi
proceso bei

tikslo pasiekimo.

Skatinamoji saveika

Tarpusavio priklausomybé

Individuali atsakomybé

Refleksija/aptarimas

suvokiama, ar teisingu biidu mokiniai
iesko sprendimo.

> Mokiniai skatina vienas kita atlikti | »  Darbas vyksta mazose grupelése (2-6 | »  Kiekvienas ~ mokinys  prisiima | » Mokiniai pateikia konkregius ir aiskius
M uzduotis, nes kiekvienas suvokia, nariai). atsakomybe uz savo indélj, siekiant prevencinio projekto veiklos/uZzduoties
o jog be jo indelio nebus pasiektas | 5 Mokiniai aptaria, ar visi teisingai prevencinés veiklos/uZsiémimo rezultatus.
K 1§kelFa§ Flkslas.. L . suprato/suvokia pedagogo pateikta tikslo, kurj jvardija pedagogas. »  Mokiniai grupelése aptaria jgyvendintos
»  Mokiniai aktyviai jsitraukia j grupés . N S . . . . . L
| Lo tiksla. »  Mokiniai zino, kad i§ grupés bet kuris prevencinés veiklas, realizuojant
N > (Ii;;bk?rfir;‘imrslf:/rgliilga)iog patys yra »  Mokiniai atlieka pedagogo paskirstytas gali bfm: pakviestas pristatyti atl.iktos pr.evencinj pr(.)jektq.. N o
| pagrindiniai i§t<;kliai atlickant uzduotis, kurias reikia jgyvendinti prevencinio projekto »  Diskutuodami mokiniai reflektuoja apie
A prevencines veiklas. pagal prevencinés veiklos tiksla. veiklos/uzduoties rezultaty. vykdytos prevencinés veiklos/ atliktos
| >  Mokiniai tarpusavyje diskutuoja »  Mokiniai atlieka/jgyvendina pedagogo »  Mokiniai tikslinasi apie uzduoties uzduoties procese atpazintus jausmus,
apie prevencing paskirstytus vaidmenis. atlikima, praso pedagogo pagalbos tik elges;.
veikla/uzduotis/pateikty veiklos »  Iskilus sunkumams su pateiktos veiklos tuomet, kai visi prilma bendrg | >  Mokiniai numato,ka savo vykdytoje
tema (tuo metu pedagogas stebi uzduotimi/bendravimu, mokiniai patys sprendima tai padaryti. veikloje galima tobulinti, ka galéty atlikti
kiekvieno mokinio jsitraukima). priilma sprendimus bei sprendzia geriau.
konfliktus.
Prevencinio projekto veikly metu mokiniai tarpusavyje bendrauja, taip kuriamas bendruomeniskumo jausmas, pozityvi atmosfera grupéje.
»  Mokytojas  skatina  mokinius »  Mokytojas isskirsto mokinius i grupes »  Suteikia pagalbg atlickant prevencinés »  Mokytojas Klausia apie  vykusios
p diskutuoti apie atliktas veiklas, (grupés sudaromos i§ nevienodo veiklos uzduotis, nukreipia tinkama prevencinés veiklos sékme, veiklos
uzsiémimo tema. Diskusijos metu, pazangumo  mokiniy; komandos linkme ieSkant sprendimy, tik rezultatus, galimus rezultato poky¢ius.
E uzduodami papildomi klausimai. sudaromos heterogenisku principu). mokiniams paprasius. »  Mokytojas pateikia pastabas kaip
D »  Mokytojas uzduodamas papildomy »  Pateikiamas konkretus su prevenciniu »  Mokytojas  atsitiktinai parenka mokiniai dirbo grupelése ir kaip jiems
A klausimy apie prevencinéje veikloje projektu susijes uzsiémimo tikslas. grupe¢/grupés narj pristatyti  veiklos pavyko spresti problemines situacijas,
G vykdytas veiklas, skatina mokinius »  Mokiniams grupése suteikiami rezultatg. kurios susijusios su prevencinio projekto
dalintis savo konkretais vaidmenys, kurie reikalingi uzduotimis.
0 pastebéjimais/pozitriais. prevencinio projekto veiklai »  Pateikia svarbiausius praktines ir/ar
G igyvendinti; teorines jzvalgas i§ vykdyto prevencinio
A »  Mokytojas aiskina ir pateikia uzduotis, uzsiémimo.
kurios  susijusios su  prevenciniu »  Apibendrina vykdyta prevencing veiklg.
S projekto uzsiémimu.
»  Mokytojas  fiksuoja ar uzduotis

VISO PREVENCINIO PROJEKTO METU JGY VENDINANT PREVENCINES VEIKLAS, PEDAGOGAS STEBI mokiniy darba/ uzduo¢iy atlikima/jsitraukima j diskusijas bei GRIEZTAI
STRUKTURUOJA LAIKA (jvardija laiko limitus veikly atlikimui)

4 pav. Mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiska, realizuojant prevencinius projektus mokykloje, teorinis modelis

43



Apibendrinant 1.4. skyriy galima teigti, kad jgyvendinant prevencinius projektus bei veiklas
jvairiomis formomis, pasitelkiamas mokymosi bendradarbiaujant procesas, kuris suteikia daugiau
galimybiy mokiniams jdiegti teigiamos elgsenos biitinumq bei ugdyti gebéjimq atsispirti neigiamiems
veiksniams. Kadangi veiklos vykdomos bendradarbiaujant, kas teigiamai veikia mokiniy mokymosi
pasiekimus, suteikia galimybe mokytis bendrauti ir bendradarbiauti, priimti sprendimus bei spresti
konfliktus.

Mokiniy mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos jgyvendinant prevencinius projektus:
tarpusavio priklausomybé, individuali atsakomybé bei refleksija apima mokinio ir pedagogo veiklas.

Apibendrinant pirmgjq darbo dalj galima teigti, kad mokymasis bendradarbiaujant — tai mokymosi
procesas, kuriame dalyvauja du ar daugiau Zmoniy, kurie yra tarpusavyje priklausomi, prisiima
asmening atsakomybe uz veiklos rezultato siekimg bei bendraudami ugdo vieni kity Zinojimo lygj.
Siame procese ugdomi grupés nariy socialiniai gebéjimai, gebéjimas bendrai priimti sprendimus,
spresti konfliktus, ugdomas mokiniy savarankiskumas skatina suvokti grupiy skirtumus ir juos
panaudoti bendradarbiaujant, skatina pasitikéjimg savimi. Kadangi mokymasis bendradarbiaujant
turéty vykti misriy gebéjimy turincioje grupéje, taip suteikiama galimybé besimokantiesiems mokytis
vienas i§ kito. Si veikla paremta mokiniy bendravimu ir bendradarbiavimu tarpusavyje.

Atsizvelgiant | mokykloje vykdomus prevencinius projektus, kuriy tikslas uzkirsti kelig rizikos
veiksniams atsirasti ir plétotis, svarbu, jog Sis procesas buty kuo labiau patrauklesnis ir skatinty
mokinius jsitraukti. Veikla struktiiruojama taip, kad mokiniai teisétai dométysi vienas kito mokymusi,
mokytysi vienas is kito, o tai sudaryty palankias sqlygas ugdyti bendravimo, kritinio mgstymo ir kity
socialiniy jgidziy lavinimq.

Remiantis atlikta mokslinés literatiiros analize, pagristas teorinis modelis, kuriame isskirtos
mokymosi  bendradarbiaujant  charakteristikos,  kurios  atskleidzZia  mokiniy = mokymosi
bendradarbiaujant raiskq realizuojant prevencinius projektus mokykloje:

» Tarpusavio priklausomybé ugdoma, kai mokiniai dirba mazose grupelése (2-6 nariai); kai
iskilus sunkumams, mokiniai patys priima sprendimus bei sprendzia konfliktus, kai mokiniai
atliecka  paskirstytas  uzduotis, o pirmasis baiges padeda kitiems; kai mokKiniai
atlieka/igyvendina pedagogo paskirstytus vaidmenis. Kai pedagogas-koordinatorius isskirsto
mokinius j grupes, grupes sudaro heterogeniskumo principu bei is nevienodo pazangumo
mokiniy; ~mokytojas pateikia «iSky uzsiéemimo  tikslg.  Svarbiausia  mokymosi
bendradarbiaujant ypatybé yra pozityvi tarpusavio priklausomybé (Connell, 2013; Griffin,
2014; Lave ir Wanger, 1991, Valineviciene, 2017; Bragger ir Posse, 2007, Tereseviciené ir
Gedviliene, 1999).

» Individuali atsakomybé prevencinéje veikloje ugdoma, kai mokiniai prevencinés
veiklos/uzsiemimo pradzioje atsimena paskutiniame uzsiémime ismoktus dalykus; kai
Kiekvienas asmuo prisiima atsakomybe uz savo indélj siekiant tikslo; kai mokiniai tarpusavyje
ar su pedagogu diskutuoja; kai mokiniai Zino, kad is grupés bet kuris gali biiti pakviestas
pristatyti veiklos rezultatg ir kai visi grupés nariai naudojasi pateiktu vienu priemoniy ar
informacijos rinkiniu. Siame procese pedagogas stebi mokiniy darbg/veiklos procesq;
suteikia pagalbq mokiniams paprasius; skatina mokinius diskutuoti, uzduoda papildomy
klausimy, skatina mokinius dalintis savo pastebéjimais/pozituiriais ir atsitiktinai parenka
grupe/grupés narj pristatyti veiklos rezultatq.
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> Refleksijos ir aptarimo charakteristika atspindi mokymosi bendradarbiaujant proceso
paskutinjji etapqg, kuris pabrézia ir veiklos pabaigq, kai mokiniai pateikia konkrecius ir aiskius
prevencinés Veiklos/uzduoties rezultatus, kai mokiniai grupelése aptaria vykdytos veiklos ar
uzduoties jgyvendinimo procesq, kai mokiniai diskutuodami reflektuoja apie procese
atpazintus jausmus, elgesj bei numato, kq savo veikloje galima tobulinti, kq galéty atlikti
geriau. Mokymosi bendradarbiaujant proceso jgyvendinimg prevencinio projekto metu
palaiko ir pedagogo veiklos, kai pedagogas klausia apie veiklos sékme, veiklos rezultatus,
galimus pokycius, kai pedagogas pateikia pastabas, kaip mokiniai dirbo grupelése ir kaip
jiems pavyko spresti problemines situacijas; kai pateikia svarbiausius faktus is vykdyto
uzsiemimo bei apibendrina vykdytq prevencinés veiklos uzsiemimo veiklg.

» Skatinamoji sqveika labiausiai isryskéja uzduociy atlikimo veiklose, kai mokiniai vienas kitg
skatina atlikti uzduotis, nes kiekvienas suvokia, kad be jo indélio nebus pasiektas iskeltas
tikslas; kai mokiniai aktyviai jsitraukia j grupés darbq, kai mokiniai tarpusavyje diskutuoja
apie prevencine veiklg/uzduotis/pateiktq veiklos temq. Pedagogas prisidédamas prie
mokymosi bendradarbiaujant proceso skatina mokinius diskutuoti apie atliktas veiklas,
uzsiemimo temgq, diskusijoje uZduoda papildomus klausimus; pedagogas skatina mokinius
dalintis savo pastebéjimais/poziiriais.

» Mokymosi bendradarbiaujant raiskq prevencinés veiklos jgyvendinimo procese apima
grieztas laiko ribojimas, uz kurj atsakingas pedagogas, kuris visos veiklos procese atsakingai
struktitruoja laikq, jvardija laiko limitus veikly atlikimui.
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2. Mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiSka realizuojant prevencinius projektus
mokykloje tyrimo metodologija

Pirmajame baigiamojo projekto skyriuje buvo isskirtas ir pagristas mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant raiskos realizuojant prevencinius projektus mokykloje teorinis modelis, kurj
siekiama patikrinti empiriskai. Siame skyriuje detalizuojama empirinio tyrimo metodologija.

2.1.Tyrimo organizavimas ir eiga

Siekiant nustatyti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiska prevenciniy projekty realizavimo
procese, pasirinkta atvejo analizés strategija, kuomet analizuojamas prevencinio projekto ,,Gyvai‘
realizavimo atvejis. Atvejo analizés strategijos metu naudojami kokybiniai ir Kiekybiniai metodai.
(zr. 4 paveikla)

1 etapas

apklausa rastu
3 etapas

Duomeny analizé¢ (metodai: kokybiné¢ ir kiekybiné¢ duomeny analize) ir
interpretacija, diskusija

4 etapas

I$vady ir rekomendacijy formulavimas

Teorinis modeliavimas, tyrimo metodologijos pagrindimas
2 etapas
Atvejo analizé (prevencinis projektas ,,Gyvai®) (duomeny rinkimo
metodai: dokumenty analizeé, pusiau struktiiruotas interviu su
pedagogais, jgyvendinanéiais ,,Gyvai“ prevencinj projekta; mokiniy

5 pav. Magistro baigiamojo projekto tyrimo logika

Tyrimo logika susideda i§ keturiy etapy:

Pirmajame etape atliekamas teorinis tyrimas, kurio metu atlieckama literattiros analizé. Ja remiantis
pagristas, sukonstruotas empiriniam tyrimui atlikti, teorinis mokiniy mokymosi bendradarbiaujant
raiskos jgyvendinant prevencinius projektus modelis (zr. 4 pav.). Parengta tyrimo metodologija,
pristatyti pasirinkti tyrimo metodai. Remiantis pagrjstu teoriniu modeliu, empiriniam tyrimui atlikti,
sukonstruotas i§ dalies struktiiruoto interviu klausimynas pedagogams ir apklausa raStu mokiniams
(zr. 1 ir 2 prieda).

Antrajame etape atlickamas atvejo analizés strategijos tyrimas, siekiant empiriskai nustatyti, kaip
vyksta mokymosi bendradarbiaujant raiska realizuojant prevencinius projektus mokykloje. | tyrima
zvelgiama apraSomu sisteminiu pozitiriu, todél tarpusavyje derinami ir integruojami kokybiniai ir
kiekybiniai tyrimo metodai (Kardelis, 2002). Derinant skirtingus metodus, zvelgiama j problema i$
jvairiy pusiy (Kardelis, 2002).
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Treciasis etapas skirtas kokybinei ir kiekybinei duomeny analizei. Atlikus duomeny rinkimo procesus
(dokumenty analizé, pusiau struktiiruotas interviu, anketiné apklausa rastu), vykdoma kokybiné ir
kiekybin¢ duomeny analizés. Kokybiniy duomeny analizei taikomas turinio (content) analizés
metodas, kai duomenys skirstomi j kategorijas ir subkategorijas. Kiekybinio tyrimo metu gauti
duomenys apdorojami aprasomosios statistikos metodu, apskai¢iuojant aritmetinj vidurkj, moda ir
mediang, iSskiriant pasikartojimy daznius (procentais). Gauti duomenys interpretuojami ir pateikiama
diskusija, teorinio modelio ir kity mokslinés literatiiros Saltiniy kontekste.

Ketvirtojo etapo metu pateikiami rezultatai bei iSvados, Kurios glaustai iliustruoja visa tyrima ir
gautus rezultatus. Pateikiamos rekomendacijos.

2.2. Tyrimo duomeny rinkimo metody pagrindimas

Siekiant tinkamai bei kokybiskai atskleisti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiska realizuojant
prevencinj projekta mokykloje, pasirinkta atvejo tyrimo strategija. Si strategija pasirinkta, siekiant
gilaus i$tyrimo, kad biity koncentruotas démesys konkre¢iam reiskiniui pazinti bei atskleisti. Atvejo
tyrimo metu analizuojamas tam tikras analizés objektas ar reiSkinys, kad biity atskleisti svarbiausi
elementai, leidZiantys prognozuoti tyrimui svarbias reikSmes, iSrySkinti numatytus aspektus, kurie
yra sutinkami praktikoje (Swanborn, 2010). Autorius teigia, kad atvejo tyrimo metu yra
analizuojamas vienas subjektas ir skirtingos jo realizavimo formos. Atvejo tyrimo strategijos tikslas
— surinkti bei gauti kuo i§samesnig informacija apie tyrinéjama objekta (Yin, 2014).

Tyrimo tikslui pasiekti naudoti duomeny rinkimo metodai:

Dokumenty analizé atlickama siekiant susipazinti su mokyklinés tabako, alkoholio ir narkotiky
vartojimo prevencijos projekto ,Gyvai“ ypatumais. Analizuojami prevencijos jgyvendinima
reglamentuojantys dokumentai (Zalingy jprociy prevencijos programa , Gyvai“; Prevencijos
programos ,, Gyvai“ efektyvumo vertinimo rezultatai) siekiant aptikti mokymosi bendradarbiaujant
proceso veiksnius bei ypatumus. Analizuojamos prevencinés programos ,,Gyvai“ metodinés knygos:
metodiné vadovo knyga ir moksleiviy pratyby sgsiuvinis, Siekiant nustatyti, kokia prevencinio
uzsiémimo struktiira, kokie i§skiriami svarbiausi veiklos elementai, kokie iSryskinti siekiniai, veiklos,
uzduotys, pavyzdziai. Dokumenty analizé skirta papildyti teorines zinias apie mokymosi
bendradarbiaujant jgyvendinimg vykdomuose prevencinio projekto uzsiémimuose.

Pusiau struktiiruotas interviu taikytas siekiant kuo giliau ir iSsamiau i$nagrinéti mokymosi
bendradarbiaujant reiSkinj realizuojant prevencinius projektus. Pusiau struktiruotas interviu, t.y.
konkre¢ios klausimy formuluotés ir teiginiai bei nustatyta klausimy pateikimo seka (Zydzitinaité,
2011). Atliekant pusiau struktiruota interviu, svarbu, kad klausimy formuluotés bty
nedviprasmiSkos ir reik$ty tg patj visiems tyrimo dalyviams. Interviu metodas yra pakankamai
lankstus, siekiant iSsiaiSkinti tyrimo dalyviy nuomong, suvokimg, pozitirj apie tiriamg aspekta,
kuriuos jis iSsako bei apibiidina, remdamasis savo patirtimi. Individualus pokalbis leidzia tyréjui
suprasti tyrimo dalyviy poziiirj, nuomones, patirtis bei jsitikinimus (Bitino, Rupsienés ir kt. 2008).
Pasak Zydzitinaités (2011), pusiau struktiiruotas interviu sudaromas i§ tam tikry temy ar subtemy
saraso, taciau tyr¢jas pasilieka galimybe, priklausomai nuo situacijos, keisti tiek temy eiga, tiek
klausimy formuluotes.

Apklausa rastu taikoma siekiant gauti tyrimui reikalingus duomenis apie mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant raiska realizuojant prevencinius projektus, remiantis mokiniy patirtimi bei
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pozitriu. Mokinius nutarta apklausti, kadangi jie yra pagrindiniai dalyviai prevenciniame projekte ir
Ju igyta patirtis gali atskleisti mokymosi bendradarbiaujant raiSka. Apklausai rastu — klausimy
rinkinys informacijai i§ tyrimo dalyviy gauti. Apklausa rastu sudaroma remiantis tyrimo tikslu,
uzdaviniais, tiriamaisiais klausimais (Valackiené, 2008). Apklausos rastu metodas yra labai
veiksmingas, kadangi taip gaunami pakankamos apimties duomenys per trumpa laiko tarpg. Apklausa
raStu suteikia galimybe atskleisti fakting realybe, gaunami objektyvis ir vertingi duomenys, kurie
reikalingi tyrimui bei yra tikimybé jveikti iSankstines nuostatas ir kategoriskus vertinimus apie
tyriné¢jama objekta.

2.3.Tyrimo instrumento pagrindimas

Pries atlickant empirinj tyrima, kuriuo siekiama nustatyti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant
raiSkg prevenciniame projekte, buvo sudaryti kokybinio ir kiekybinio tyrimo instrumentai. IS dalies
struktiiruoto interviu klausimai ir apklausos rastu klausimynas sudarytas remiantis pagrjstu mokiniy
mokymosi bendradarbiaujant raiSkos, realizuojant prevencinius projektus mokykloje teoriniu
modeliu (Zr. 4 pav.). Sudarant klausimynus pedagogams ir mokiniams, pasirinktos pagrindinés
keturios tyrimo charakteristikos (blokai): skatinamoji sgveika, tarpusavio priklausomybé, individuali
atsakomybé ir refleksija / aptarimas ir penktasis blokas — mokymosi bendradarbiaujant parametrai.

Interviu instrumentas — klausimynas, skirtas pedagogams (jgyvendinantiems psichoaktyviy medziagy
vartojimo prevencijos programg ,Gyvai“ mokykloje) ir apklausa rastu — mokiniams
(dalyvaujantiems psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencijos programoje ,,Gyvai‘).

Siekiant gauti kuo iSsamesnius tyrimo rezultatus, pedagogams suformuluoti atviro tipo klausimai.
Klausimyno charakteristikos, jy kriterijai ir jiems atskleisti, sukurti indikatoriai pateikti 5 lentel¢je.

5 lentelé. IS dalies struktiiruoto interviu klausimyno pagrindimas

Charakteristikos Kriterijai Interviu klausimai
Tarpusavio Pedagogas i§skirsto 1) Papasakokite, nuo ko prasideda Jisy uZsiémimas.
priklausomybé mokinius j grupes, pateikia 2) Papasakokite Jisy vykdomo uZsiémimo eigg.
konkrety tiksla, susijusj su 3) Ar visada atliekant uzduotis mokiniai skirstomi j grupes?
uzsiémimu. Jei skirstomi, tai pagal ka mokiniai grupuojami?

4) Kada grupé gauna konkreig uzduotj? Ar grupé zino
uzduoties tiksla?

Pedagogas paaiskina bei 5) Kaip jsitikinate, ar mokiniai teisingai suprato uzduotis?
pateikia uzduotis ir fiksuoja,
ar uzduotis mokiniai suvokia

teisingai.
Mokiniams grupése 6) Kaip suteikiate mokiniams vaidmenis? | kg atsizvelgiate?
suteikiami vaidmenys. Jei vaidmenys skirtingi, | kg atsizvelgiama juos priskiriant

vienam ar kitam mokiniui?

Skatinamoji sagveika  Mokytojas skatina mokinius 7) Kaip skatinate mokinius aktyviai dalyvauti/jsitraukti j

diskutuoti  apie  atliktas uzsiémimo veiklg?
veiklas, uzsiémimo temg bei  8) Kaip skatinate mokinius dalintis savo nuomone/pozitiriais?
dalintis savo

pastebéjimais/pozitiriais apie
atliktas uzduotis/uzsiémimo
tema.
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Diskusijos metu uzduodami 9) Kaip vyksta diskusijos atliekant uzduotis?

papildomi klausimai apie 10) Kiek Jus jsitraukiate i mokiniy diskusijas atliekant
prevencinéje veikloje uzduotis?

vykdytas veiklas/uzduotis. 11) Kiek jsitraukiate j uzduociy atlikima?

Individuali Suteikiama pagalba atliekant 12) Kada dazniausiai jsitraukiate ] mokiniy darbg?
atsakomybe prevencinés veiklos
uzduotis, tik grupei
paprasius.
Pedagogas atsitiktinai  13) Kaip nusprendziate, kuris grupés narys pristatys atliktas
parenka grupg/grupés narj uzduotis?

pristatyti veiklos rezultata.

Refleksija/aptarimas Pedagogas klausia apie 14) Papasakokite, kaip atrodo Jasy vykdomo uzsiémimo
vykusios prevencinés pabaiga, kai mokiniai jau atlike uzduotis?
veiklos  sékme, veiklos 15) Kaip jvertinate mokiniy pasiekimus atlikus uzduotis?
rezultatus, galimus rezultato

poky¢ius.

Pedagogas reflektuoja, kaip 16) Kaip jis analizuojate mokiniy darbg grupése ir uzduociy
mokiniai dirbo grupelése ir iSsprendima?

kaip jiems pavyko spresti

problemines situacijas,

kurios susijusios su

prevencinio projekto

uzduotimis.

Pateikia svarbiausias 17) Kaip apibendrinate vykdytg uZzsiémimg?

praktines ir/far  teorines 18) Ka dazniausiai akcentuojate veiklos pabaigoje?
jzvalgas i$ vykdyto

prevencinio uzsiémimo.

Apibendrina vykdyta

prevencing veikla.

Mokymosi Mokymosi 19) Ar galétuméte teigti, kad uzsiémimy metu vyksta
bendradarbiaujant bendradarbiaujant  proceso moksleiviy mokymasis bendradarbiaujant? Jei taip, kokie
parametrai elementai. pozymiai tai rodo?

Pusiau strukttiruoto interviu klausimyng pedagogams sudaro 19 klausimy, kuriuos galima suskirstyti
] penkias dalis. IS jy keturios klausimy dalys skirtos atskleisti mokymosi bendradarbiaujant
charakteristikoms. Pateikti klausimai atskleidZia tiriamg tema, tyrimo dalyviui suteikiama galimybé
pasirengti apmastymams bei atskleisti, papasakoti savo patirt], kuris susijusi su MOKymosi
bendradarbiaujant proceso jgyvendinimu prevencinio projekto metu. Pateikti klausimai skirti
nustatyti, kokios pedagogo veiklos atskleidZzia mokymosi bendradarbiaujant proceso charakteristikas
bei mokymosi bendradarbiaujant veiklos ypatumus. Penktojo bloko klausimas, skirtas i$siaiskinti
pedagogo suvokima apie tyrinéjamg mokymosi procesa bei jo elementus.

Apklausa rastu — skirta mokiniams. Savo turiniu ir struktiira yra orientuota j mokiniy pozitirio bei
patirties atskleidimg apie mokymosi bendradarbiaujant procesa. Apklausos rastu charakteristikos, jy
kriterijai ir jiems priskirti indikatoriai pateikti 6 lenteléje.

Apklausos rastu klausimyna Sudaro 48 teiginiai, jie suskirstyti i 4 blokus: skatinamosios sgveikos
raiSka, tarpusavio priklausomybés raiSka, individualios atsakomybés raiska ir refleksijos raiska
prevencinio projekto metu.
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6 lentelé. Apklausos rastu klausimy pagrindimas

Charakteristika Kriterijai Indikatoriai
Tarpusavio Darbas  vyksta mazose Uzduotis atlikome maZose grupése (2-4 asmenys).
priklausomybé grupelése Grupes, kuriose vyko darbas, paskirsté mokytojas.
(2-6 nariai). Grupe sudaré tiek merginos, tiek vaikinai.
Mokiniai aptaria, ar visi Mokytojas pateiké uzduoties tikslg.
tel(silngal suprato/’ SUVQIE'a Supratau, kokias uzduotis grupé turéjo atlikti.
pedagogo pateikta C oy e . . .. . . .
tiksla/uzduotis. Pries atlickant uzduotis grupéje aptaréme mokytojo pateiktos

uzduoties atlikimo salygas.

Mokytojas pateiké aiskius reikalavimus ir nurodé, kaip juos
jgyvendinti.

Mokiniai atlieka pedagogo
paskirstytas uzduotis, pirmas
baiges padeda kitiems grupés
nariams.

Grupés nariai buvo pasiruose¢ padéti atlikti uZzduotis.

Mokiniai atlieka/jgyvendina

Atlikau mokytojo paskirta vaidmen;.

pedagogo paskirstytus

vaidmenis.

I$kilus  sunkumams  su ISkilus sunkumams, kartu grupéje priéméme sprendimus
pateiktos veiklos  jiems spresti.

uidlll_ot_m_m/bendtrawmu, B SavarankiSkai sprendéme konfliktinés situacijas.

mokiniai  patys  priima .. .. R . _
sprendimus bei  sprendzia Grupeje': turejor?le teise rinktis ‘probl.emos .sprefldl.mo.budaz.
konfliktus. Sprendimus priéméme bendrai, atsizvelgiant j visy iSsakytas

nuomones.

Skatinamoji sgveika

Mokiniai skatina vienas Kkitg

atlikti uzduotis, nes
kiekvienas suvokia, jog be jo
indélio nebus  pasiektas
iSkeltas tikslas. Mokiniai

aktyviai jsitraukia ] grupés
darba (netinginiauja).

Vieni kitus skatinome atlikti uzduotis.

Visi grupés nariai dirbo aktyviai.

Mokiniai motyvavo ir skatino vieni kitus veiklai

Teikiau pagalba kitiems grupés nariams tada, kai jiems to
reikéjo.

Ripinausi, kad visi nariai kuo greiciau suzinoty aktualig
informacija.

Mokiniai suvokia, jog patys
yra pagrindiniai iStekliai

Supratau, kad pats/pati esu pagrindinis veikéjas atliekant
uzduotis.

atliekant prevencines  Grupes nariai isklausé mano nuomone dél uzduoties
veiklas. atlikimo/pristatymo.
Mokiniai tarpusavyje  Atliekant uzduotis, diskutavome.

diskutuoja apie prevencing
veikla/uzduotis/pateikta
veiklos temg (tuo metu
pedagogas stebi kiekvieno
mokiniy  jsitraukimg  bei
uzduoda papildomus
klausimus).

Atlikdami uzduotis mokomés vieni i§ kity.
Mokytojas veiklos metu stebéjo grupés darba.

Mokytojas mane ir mano grupés narius skatino bei ragino
diskutuoti, i§sakyti nuomong¢ apie uzsiémimo tema.
Diskusijos metu atsakin¢gjome | papildomus mokytojo
klausimus.

Mokytojas ragino dalintis savo nuomone ir patirtimi.

Individuali

atsakomybé

Kiekvienas mokinys prisiima
atsakomybe uz savo indélj,
siekiant prevencinés
veiklos/uzsiémimo  tikslo,
kurj jvardija pedagogas.

Buvo aisku, ka reikia daryti, kad biity pasiektas tikslas.
Dalinausi savo mintimis ir idéjomis.

Grupéje vyrauja abipusis susitarimas, kad visi prisiima
atsakomybe uz atlikta uzduotj ir jos rezultata.
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Jauciau pareiga uzduotj atlikti tinkamai ir laiku.

Mokiniai zino, kad i§ grupés
bet kuris gali biti pakviestas
pristatyti atliktos prevencinio

Mokytojas sitilé skirtingus biidus pristatyti atliktas uzduotis.

Visada zinau, kad galiu biiti pakviestas pristatyti visos grupés
darba.

projekto  veiklos/uzduoties

rezultaty.

Mokiniai  tikslinasi apie Grupés nariai, iskilus sunkumams, bendru sutarimu kreipiasi
uzduoties atlikimg, praso pagalbos ] mokytoja.

pagalbos pas pedagoga tik

tuomet, kai visi priima
bendra sprendima tai
padaryti.

Mokytojas  kartu su  mokiniais galvoja  galimus
veiksmus/problemy sprendinius.
Mokytojas tik pagelbéja mokiniams sitlydamas ir

nurodydamas kryptj, kaip dirbti.

Vienas i§ pagalbininky, atliekant uzduotis grupgje, yra
mokytojas.

Refleksija/aptarimas

Mokiniai pateikia konkrecius

ir aiSkius  prevencinio
projekto  veiklos/uzduoties
rezultatus.

Mokiniai pristaté atliktos veiklos rezultatus.
Kitoms grupéms pristatéme savo atlikta uzduot; .

Mokiniai grupelése ir kartu

su pedagogu aptaria
jgyvendintos ~ prevencinés
veiklas.

Grupése aptaréme atliktas uzduotis.
Mokytojas apibendrino atliktas uzduotis

Mokytojas visoms grupéms pakomentavo, kaip buvo atlikta
ar i$spresta uzduotis.

Diskutuodami mokiniai
reflektuoja apie vykdytos
prevencinés veiklos/ atliktos
uzduoties procese atpazintus
jausmus, elges;.

Visiems girdint pasakojau, kokius jausmus sukélé uzduociy
atlikimas.

Po uzsiémimo aptaréme savo elgesj.
Kiti grupés nariai ir a8 pats noriai dalinausi savo patirtimi.
Aptaréme emocijas, kurias patyriau per uzsiémima.

Mokiniai numato, kg savo
vykdytoje veikloje galima
tobulinti, kg galéty atlikti
geriau.

Mokytojas uzsiémimo pabaigoje
uzduotis ir jy nauda.

apibendrina atliktas

Mokytojas, atlikus uzduotis, pateiké pasitlymy, kaip jas dar
geriau atlikti.

Grupéje aptaréme, kg biity galima keisti atliekant uzduotis.

Mokymosi
bendradarbiaujant

parametrai

Mokymosi
bendradarbiaujant
elementai

proceso

Mano nuomone, mokymasis bendradarbiaujant yra <...>

Tyrimo dalyviy atsakymams fiksuoti naudojamos Likerto penkiabalés skalés, kai tyrimo dalyviui
pateikiami tam tikri teiginiai ir papraSoma kiekvieng jy jvertinti. Pasirinkta subalansuota skale, kai
norimy kategorijy skai¢ius lygus nenorimy kategorijy skaidiui. Siuo atveju buvo du neigiami
pasirinkimai ,,VisiSkai nesutinku® (1) ir ,,Nesutinku* (2), bei teigiami — ,,Sutinku* (4) ir ,,Visiskai
sutinku® (5). Tarp pateikty varianty taip pat buvo jtraukta nulinis jvertis — ,,Nesu tikras* (3),
iSreiskiantis neutralig tyrimo dalyviy nuomong tyrinéjamo reiskinio atzvilgiu.

Tokie atsakymy jverciai leidzia interpretuoti gautus rezultatus, kuo didesnis tyrimo dalyviy teigiamas
pasirinkimas vienam i$ pateikty teiginiy, tuo aukstesnis jvertis atsispindi aprasomosios statistikos
rodikliy vidurkiuose. Auksciausias pozityvaus pasirinkimo laipsnis gali buti 5, vadinasi, kuo moda
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(Mo), mediana (M), aritmetinis vidurkis (X) ar¢iau 5, tuo pritarimas teiginiui stipresnis, kuo arciau 1,
tuo pritarimas silpnesnis.

Apklausoje rastu pateikiamas vienas atviras klausimas, kuriame mokiniy prasoma uzbaigti mintj:
~Mano nuomone, mokymasis bendradarbiaujant yra <...>*“. Minétu klausimu siekiama i$siaiskinti,
kaip mokiniai apibiidina ir su kuo mokiniai sieja mokymosi bendradarbiaujant procesa. Taigi
pagrindinis apklausos tikslas yra nustatyti, kaip mokymosi bendradarbiaujant procesas vyksta
prevenciniame projekte, kaip Sis mokymasis pasireiSkia prevencinése veiklose.

Tyrimo eiga. Empirinis tyrimas atliktas 2019 m. balandzio-geguzés ménesiais. Pradzioje buvo
susisiekta su tyrimo dalyviais ir pristatytas tyrimo tikslas, esmé ir eiga bei paprasyta dalyvauti tyrime.
Tyrimo dalyviams sutikus, su jais buvo susitarta dél interviu bei apklausos rastu atlikimo datos ir
laiko.

2.4.Tyrimo imties pagrindimas

Kokybinis tyrimas nesiekia reprezentuoti visos populiacijos, todél vienas i§ atrankos tiksly yra
pasirinkti tyrimo dalyvius taip, kad biity surenkami kokybiski duomenys (Krysik ir Finn, 2010).
Kokybiniam tyrimui ne tiek aktualus konkretus tiriamyjy skaicius, kiek gautas turinys — gilumas,
i§samumas, nauja informacija. Pasak Zydzianaités (2011), ,.tyrimo dalyviy skaicius priklauso nuo
kiekviename interviu gaunamos tekstinés | Zodinés informacijos naujumo ir pasikartojamumo® (p.
78). Atrenkant tyrimo dalyvius, nebuvo atsizvelgiama j jy ly¢iy skirtumus. Vykdomo tyrimo imtis
yra patogioji, kurig sudaro tyrimo dalyviai, kuriuos nesunku pasiekti. Patogiosios imties nuokrypis
yra atsizvelgimas j jy profesing veikla — pedagogo bei klasés vadovo darba, kitos charakteristikos
néra planuojamos. Tiriamieji kokybiniam tyrimui atlikti pasirenkami neatsitiktinai, pagrindiné
charakteristika yra prevencinio projekto ,,Gyvai* realizavimas ugdymo jstaigoje. Tyrime dalyvavo 4
pedagogai.

Kiekybinio tyrimo imtis buvo nustatyta remiantis tiksline imtimi. Tikslingje atrankoje tyréjai aktualu
sutelkti kuo jvairesnius tyrimo dalyvius, ta¢iau turin€ius vieng esminj kriterijy, svarby darbo temai ir
tyrimo problemai (Zydzianaité, 2011). Taigi visus tyrimo dalyvius jungia vienas kriterijus —
dalyvavimas prevenciniame projekte ,,Gyvai“. Kiekybiniame tyrime buvo apklausta trisdesSimt tyrimo
dalyviy — moksleiviy, kurie dalyvauja prevencinio projekto ,,Gyvai“ uzsiémimuose. Manoma, kad
norint apdoroti tyrimo rezultatus statistiniais biidais minimalus tyrimo dalyviy skai¢ius neturéty buti
mazesnis kaip 30 (Zukauskiené, 2008).

2.5.Tyrimo duomeny apdorojimo metodo pagrindimas

Kokybinio tyrimo metu interviu duomenys apdorojami naudojant turinio (content) analize. Turinio
(content) analizé skirta analizuoti, susisteminti ir apibendrinti tyrimo metu gauta verbaling, rasyting
informacija (Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017). Kitaip sakant, tai viena i§ tyrimo duomeny analizés
techniky, leidzian¢iy iSvengti subjektyvaus teksto interpretavimo, uztikrina analizés objektyvuma bei
patikimas iSvadas. Minéta analizé atlikta siekiant atskleisti konkrefius nagrin¢jamo reiskinio
ypatumus, remiantis tyrimo dalyviy atsakymais. Turinio (content) duomeny analiz¢ atlikta nustatytais
tyrimo duomeny analizés etapais: duomenys yra pakartotinai skaitomi ir redukuojami, véliau
duomenys skirstomi j skirtingas kategorijas. Kategorijos skaidomos ] subkategorijas. Kategorijy ir
subkategorijy interpretavimas, pagrindimas atlickamas iSrasant atitinkamus tyrimo dalyviy
atsakymus bei pasisakymus, kurie véliau yra nagrinéjami taikant emic ir etic perspektyvas, tai yra —
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tyrimo dalyvio ir tyréjos perspektyvos. Turinio (content) analizés tiriamo reiSkinio kontekste
suteikiama galimybé atrasti naujy jzvalgy bei Ziniy tyrimo objektui apibadinti (Zydzianaité ir
Sabaliauskas, 2017).

Analizuojant kiekybinio tyrimo duomenis, buvo taikoma apraSomoji statistiné duomeny analizé.
Minétos analizés metu sumuojami respondenty atsakymai j visus teiginius ir tuomet suskaic¢iuojamas
aritmetinis vidurkis (X). Siekiant apzvelgti kiekvieno teiginiy bloko duomeny situacijg, buvo atlikta
kiekvieno i$ teiginiy bloko atsakymy paminéjimy dazniy analizé. Medianos (M) skaifiavimai leido
apibendrinti kiekvieno pateikto teiginio bei kiekvieno bloko atsakymy vidurkius. Modos (Mo)
skaiCiavimais buvo siekiama iSskirti kiekvieno teiginiy bloko dazniausiai paminétus atsakymo
variantus.

Toks nuomoniy vertinimo metodas leido nustatyti bendrg tyrimo dalyviy pozitirj apie tyrimui
aktualius aspektus, kurie i§ jy buvo vertinami teigiamai. Kadangi mokiniy anketoje buvo prasoma
pagal penkiabale skale nurodyti savo sutikimo ar nesutikimo su kiekvienu teiginiu laipsnj, atsakymai
yra vertinami taip, kad atskleisty kiekvieno teiginio vertinimg. Analizuojant gautus duomenis, tam,
kad biity galima nustatyti mokymosi bendradarbiaujant raiSka prevenciniame projekte, gauty
atsakymy tendencijos iSreiksStos aritmetiniais vidurkiais (X) moda (Mo) ir mediana (M) bei procentine
iSraiSka (zr. 3 prieda). Rodikliy — aritmetinio vidurkio, modos ir medianos artéjimas prie skai¢iaus 5,
rodo labai pozityvy tyrimo dalyviy poziiirj bei patirt, o artéjimui prie skaiCiaus 1 — nepozityvy.

Taip pat ] apklausos rastu klausimyno sudétj j€jo vienas atviras klausimas, reikalaujantis jvardyti, su
kuo mokiniams siejasi mokymosi bendradarbiaujant procesas. Atviro tipo klausimo duomenys
analizuojami ir nagrinéjami turinio (content) analizés metodu, i$skiriant kategorijas ir subkategorijas,
pagrindziant kiekvieng jzvalgg tyrimo dalyviy citatomis.

Tyréja, vykdydama apklausg rastu, mokiniams susidorus su terminologijos ar anketos pildymo
neaiSkumais, paaiskindavo, kg reiskia tam tikri terminai, kaip reikia teisingai pildyti anketg. D¢l to
tyrimo metu nebuvo sugadinta nei viena anketa.

2.6.Tyrimo etikos pricipai

Atliekant tyrimg buvo laikomasi esminiy tyrimo etikos principy (Bitino, Rupsienés ir kt. (2008),
Zydzitinaité (2011), Krysik ir Finn (2010), Zydzitnaite, Sabaliauskas (2017).

Savanoriskumas ir laisvanoriskumas — mokiniai tyrime dalyvavo savanoriSkai, leidziant jiems
apsispresti bet kada atsisakyti jame dalyvauti. Mokiniy dalyvavimas tyrime buvo visiskai
savanoriSkas. Tyrimo metu buvo apklausiami tik tam sutikimg dave asmenys.

Konfidecialumas/anonimiskumas — tyréja jsipareigojo uZztikrinti konfidencialuma, kadangi surinkti
duomenys bus naudojami anonimiskai, pateikiami duomenys bus konfidencialiis, nepaZeis asmens
privatumo teisiy.

Pagarba asmens orumui — prie§ pradedant interviu su pedagogais, buvo gautas zodinis sutikimas
jrasinéti pokalbj interviu metu.

Privatumas — tyréja jsipareigojo stengtis uztikrinti gautos informacijos privatuma, siekiant nesukelti
grésmes tyrimo dalyviui.
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Teisingumo ir geranoriskumo — su tiriamaisiais buvo elgiamasi pagarbiai, buvo paaiskinta tyrimo
atlikimo nauda, tiriamieji tiksliai Zinojo visas tyrimo aplinkybes, buvo supazindinti su tyrimo tikslu,
pagrindiniais aspektais, ko siekiama iSsiaiskinti §iuo tyrimu bei kur bus panaudoti gauti duomenys.
Visa tai buvo paaiskinta prie§ interviu ir apklausg rastu. Buvo akcentuojama, kad itin svarbu, kad
tyrimo metu visi biity nuoSirdas bei sakyty tiesa.

Teisé nebiiti pazeistam — tyrimo metu stengiamasi apsaugoti tyrimo dalyvi nuo galimy Zzaly.
Informacija ne tyrimo tikslais nebus platinama. Tyrimo dalyviai buvo informuoti, kad tyrimo metu
gauti duomenys nebus naudojami prie§ juos pacius. Analizuojant gautus duomenis stengtasi, kad
gauti faktai, pasisakymai ir atsakymai nebity iSkraipyti.

Apklausos atlikimas buvo suderintas su mokyklos administracija, suteiktas leidimas atlikti tyrimag
ugdymo jstaigoje.
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3. Mokiniu mokymosi bendradarbiaujant raiSkos, realizuojant prevencinius projektus
mokykloje, tyrimo rezultaty analizé

Siekiant atskleisti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiskq, realizuojant prevencinius projektus
mokykloje, trecioje darbo dalyje pateikiami empirinio tyrimo rezultatai. Pirma pristatomas tyrimo
atvejis — prevenciné tabako, alkoholio ir narkotiky vartojimo programa ,, Gyvai“. Véliau aprasoma
ir analizuojama mokymosi bendradarbiaujant raiska, jgyvendinant prevencine veiklg. Pabaigoje
gauti rezultatai analizuojami ir interpretuojami kity mokslo darby kontekste.

3.1. Prevencinés ,,Gyvai“ tabako, alkoholio ir narkotiky vartojimo prevencijos programos
atvejis

Programa ,,Gyvai* yra mokykliné tabako, alkoholio ir narkotiky vartojimo prevencijos programa. Ji
remiasi visapusisku socialinés jtakos modeliu (angl. comprehesive sociainfluence model). Tyrimai
parodé¢ kad, remiantis socialinés jtakos modeliu, vaikai yra praktiSkai mokomi elgesio biidy,
stiprinamos mokiniy nuostatos ir geb¢jimai, padedantys atsispirti neigiamiems jtakos veiksniams
(Prevencinés programos ,,Gyvai‘“ mokytojo metodiné knyga, 2017). Programoje yra taikomi jvairtis
interaktyviis metodai, kurie padeda mokiniams ugdyti jy bendravimo bei bendradarbiavimo jgiidZius
(Zalingy jpro¢iy prevencijos programa ,,Gyvai®, 2010).

Programa skirta 12-14 mety paaugliams, kadangi Siame laiko tarpsnyje neretai kyla noras i$bandyti
alkoholj, cigaretes ar kitas zalingas priemones. Programoje daugiausia démesio skirta alkoholio,
tabako, kanapiy bei keleto kity narkotiky vartojimo prevencijai.

Europiné priklausomybés nuo narkotiky prevencijos programa (2010) isskiria pagrindinius
programos ,,Gyvai* ypatumus:

e programa pasizymi interaktyvumu bei gyvenimo jgiidziy integracija;
e programos jgyvendinimas mazina norg pradéti vartoti alkoholj, tabakg ar narkotikus, trikdo
peréjimg nuo eksperimentinio psichoaktyviy medziagy vartojimo prie nuolatinio.

Europiné priklausomybés nuo narkotiky prevencijos programa (2010) isskiria pagrindinius
programos ,,Gyvai aspektus, kurie praktikuojami prevencinio projekto uzsiémimuose:

e 7iniy suteikimas ir neigiamy psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo atzvilgiu formavimas;
e asmeniniy jgiidZiy ugdymas;
e tarpasmeniniy jgiidZiy ugdymas.

Prevencinés programos ,,Gyvai‘“ mokytojo metodiné knygoje (2017) akcentuojama, kad programa
siekiama ugdyti paaugliy geb¢jimus bei asmenines savybes; ugdomas kritinis paauglio mastymas, kai
mokiniai skatinami objektyviai analizuoti bei interpretuoti informacija, aptarti patirtis; ugdomas
sgmoningumas priimant sprendimus, tai padeda konstruktyviai tvarkyti savo gyvenima; ugdomas
kiirybinis mastymas, kuris svarbus ne tik priimant sprendimus, bet sprendZiant problemas, nes padeda
jvertinti turimus sprendimus, apgalvoti turimus iSteklius bei numatyti veikimo ar neveikimo
pasekmes; skatinamas saves pazinimas, savo gebéjimy, asmeniniy savybiy pazinimas, kuris padeda
jaunuoliams atpazinti, kada yra patiriamas stresas ar spaudimas; ugdomas emocijy valdymas, nes
atpazjstant ne tik savo, bet ir kity zmoniy emocijas, paaugliai gali suprasti kokia jtaka elgesiui gali

55



daryti emocijos ir kaip svarbu gebéti adekvaciai | jas reaguoti; ugdomi pozityviis normatyviniai
isitikinimai, kai tikima kazkuo, kas véliau tampa elgesio dalimi; ugdomas vienas svarbiausiy
gebéjimy — veiksmingas bendravimas, t.y. paaugliai skatinami iSreik$ti savo mintis zodziais ar be
zodziy tam tikrai situacijai priimtinu biidu. Mokiniai skatinami uzmegzti ir palaikyti santykius,
geranoriskai bendrauti su kitais.

Prevencinis projektas sudarytas i§ 14 uzsiémimy. Uzsiémimy metu praktikuojamos grupinés
diskusijos, kuriose mokiniai labiau susikoncentruoja isklausti vieni kitus. Mazose grupése vykstant
darbui, mokiniai gali mokytis vieni i$ kity. Svarbus ir klausimy kélimas, neretai gebéjimas perfrazuoti
klausimus skatina mokinius aktyviai klausytis. Prevencinio projekto uzsiémimy metu svarbu
palaikyti diskusija, kas sudaro galimybe i§ mokiniy iSgirsti ne tik teisinga atsakyma, bet pazinti
skirtingus jy pozitrius. Motyvavimas veikti skatina pozityvy mokiniy jsitraukima.

Prevencinio projekto uzsiémimai parengti pagal struktiirg. Struktiira sudaryta i§ etapy (Prevencinés
programos ,,Gyvai*“ mokytojo metodin¢ knyga, 2017).

e pristatoma uZsiémimo tema;

e trumpai papasakojama apie pamoka;

e mokininiai informuojami, ko i§moks jau uzsi€mimo pradzioje;

e vyksta pagrindiné veikla, kai mokiniai atlieka pedagogo pateiktas prevencinés veiklos
uzduotis;

e uzbaigimas, kai ne tik apibendrinama veikla, bet mokiniai grupése atlicka aptarimg ir paeiliui
pasidalina savo jzvalgomis. Pedagogas naudojant knygoje pateikta santrauka apibendrina ir
apzvelgia vykdyta uzsiémima.

Svarbu paminéti, kad programa apima ir tévy dalyvavima, siekiant, kad tévai tobulinty bendruosius
tévystes jgiudzius, kurie sustiprinty santykius Seimoje ir padéty tévams spresti tarpusavio santykiy,
globos, kontrolés ir konflikty klausimus. Tévai dalyvaudami Sioje programoje pagilina Zinias apie
psichikg veikianciy medziagy vartojimo zalg ir gali padéti savo vaikams perteikti tinkamas nuostatas
ir elgesio modelius.

3.2. Mokiniy apklausos rastu duomeny analizé

Empiriniame tyrime dalyvavo 6-7 klasiy mokiniai, dalyvaujantys prevenciniame projekte ,,Gyvai.
Visi mokiniai pazyméjo, kad uzsiémimus veda klasés vadovas. Atsizvelgiant | projekte pateiktus
metodinius nurodymus, rekomenduojama uzsiémimus vesti klasés vadovui (Programa ,,.Gyvai®,
2010). Klasés vadovas yra ne tik pedagogas, kuris siekia kokybiSko mokymosi proceso, taciau jis
atsakingas ir uz klasés ugdomajj procesa, pozityvaus santykio, bendravimo bei bendradarbiavimo
klaséje ugdyma bei skatinimg. Siekiant issiaiSkinti tyrimo dalyviy poziirj i mokymosi
bendradarbiaujant raiSka prevenciniame projekte buvo pateikti 4 blokai teiginiy, kurie iSrySkina
mokymosi bendradarbiaujant charakteristikas.

Pirmajj teiginiy bloka sudaro 13 teiginiy, kuriais siekiama atskleisti skatinamosios sgveikos raiska
mokymosi bendradarbiaujant procese, realizuojant prevencing programa ,Gyvai“. ISsamesni
duomenys pateikiami 6 paveiksle.
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Mokiniai motyvavo ir skatino vieni kitus veiklai 3.5
Visi grupés nariai dirbo aktyviai. I 3.9
Vieni kitus skatinome atlikti uzduotis. TN 3 5
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6 pav. Skatinamosios sgveikos raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Gauti atsakymai rodo, kad Siame bloke pateikti teiginiai jvertinti gana aukstai, kas atskleidzia, kad
didzioji apklaustyjy dalis dalyvaudami prevenciniame uZsiémime pastebéjo, kad visa grupé dirbo
aktyviai (Mo — 5; M — 5). Bendrgja prasme didesnis apklausos dalyviy koncentravimasis ties
pozityvaus atsakymo pasirinkimu tik jrodo, kad prevenciniame projekte mokiniai dalyvauja aktyviai.
Teiginiai apie mokiniy tarpusavio skatinimg ir motyvavima atlikti uzduotis rodo, kad dauguma
mokiniy buvo linke skatinti ir motyvuoti (M — 4.) vieni kitus, tafiau zema teiginio moda — 2
atskleidZia, kad mokiniai daZzniausiai rinkosi neigiamg atsakymo varianta, jvertindami §j teiginj.
Galima daryti prielaida, kad anksCiau aptarti teiginiai jrodo mokiniy jsitraukimg ir aktyvy
dalyvavima, tac¢iau mokiniai pasirinke neigiamg atsakyma ties vienas Kito skatinimo veikti teiginiu,
leidzia manyti, kad mokiniai yra linke aktyviai jsitraukti j uzsiémimo veiklg ir jiems tarpusavio
skatinimo nereikia. Analizuojant tolimesnius teiginius pastebima, kad dalyvaudami grupéje mokiniai
yra linke padéti vienas kitam (Mo — 5, M —4). Taciau gauti rezultatai rodo, kad prevencinio uzsi€mimo
metu mokiniai minimaliai rapinasi savo grupés gerove, kad kuo grei¢iau suzinoty aktualig informacija
(Mo — 2, M — 3). Gautos atsakymy tendencijos leidzia manyti, kad mokiniai riipintis grupés gerove
néra linke, jsitraukimas j veiklg akivaizdus ir visi Zino reikiamg informacija. Diskusijos prevencinio
uzsiémimo metu nei§vengiamos (Mo — 5, M — 5). Dirbdami grupéje mokiniai mokosi vieni i§ kity
(Mo — 5, M — 5). Minéto teiginio jvertis aukstas, tai rodo, kad kito asmens steb¢jimas daro jtakg ir
stebinCiojo elgesiui (Zhanga ir Cui, 2018). Kadangi uzsiémima veda klasés vadovas, keturi
paskutiniai pirmojo bloko teiginiai jrodo, kad mokiniai jauciasi stebimi pedagogo (Mo — 5, M — 5),
grupés narius skatina bei ragina diskutuoti, iSsakyti nuomong apie uzsiémimg (Mo — 5, M — 5) bei
pateikia papildomus klausimus diskusijos metu (Mo — 5, M —5).

Vyravo pakankamai auksti Sio bloko teiginiy jverciai. Viso bloko bendra reitinginé atsakymy moda
(Mo) —5. Atsakymy mediana (M) — 5. Aritmetinis vidurkis (X) —4,2. Taigi remiantis minétais aukstais
statistiniais kriterijais, galima daryti iSvada apie auks$ta skatinamosios sgveikos raiSka mokymosi
bendradarbiaujant procese prevencinio projekto ,,Gyvai* uzsiémimy metu.
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Antruoju teiginiy bloku (zr. 7 paveiksla), buvo siekiama iSsiaiSkinti tarpusavio priklausomybés
raiSka, mokiniams dalyvaujant prevencinio projekto uzsiémime, kurj veda jy klasés vadovas.
4 N

Sprendimus priéméme bendrai, atsizvelgiant j visy..! 4.5

Grupéje turéjome teise rinktis problemos sprendimo. . S 4
SavarankiSkai sprendéme konfliktinés situacijas. EEEEEEEEEE——— 3/
Iskilus sunkumams, kartu grupéje pri¢méme. . - 3,8
Atlikau mokytojo paskirta vaidmenj. ITEETEEEEEEEEE—— ) O

Grupés nariai buvo pasiruos¢ padéti atlikti uzduotis. T 3 8

Mokytojas pateike aiSkius reikalavimus ir nurodg,. . e /4
Pries atliekant uzduotis grupéje aptaréme mokytojo. . S 37

Supratau, kokias uzduotis grupé turéjo atlikti. T 4 5

Mokytojas pateiké uzduoties tiksla. 4.7
Grupe sudaré tiek merginos, tiek vaikinai. 4.43
Grupes, kuriose vyko darbas, paskirsté mokytojas. 4.2
UZduotis atlikome maZose grupése (2-4 asmenys). S —— 4. 4
0 1 2 3 4 5
Aritmetinis vidurkis
o )

7 pav. Tarpusavio priklausomybés raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Teiginiai, sulauke auks¢iausio jveréio (Mo — 5, M — 5), parodo, kad prevencinio uzsiémimo metu
mokiniai dirba mazose grupése ir visuomet yra pateikiamas veiklos tikslas. Pasak Bennett, Rolheiser-
Bennett ir kt. (2001) tam, kad vykty mokymasis bendradarbiaujant, biitinas darbas grupéje. Grupes,
kuriose dirbo mokytojas, paskirsté pedagogas (Mo — 5, M — 5). Taip pat gauti duomenys atskleidzia,
kad uzsiémimo metu pedagogas pateikia mokiniams uzduotis bei nurodo, kaip jas atlikti (Mo — 5, M
—5), ir mokiniai supranta, kaip uzduotis atlikti (Mo — 5, M —5). Analizuojant teiginius, kurie iSrysking
mokiniy savarankiSkumg problemy (Mo — 4, M — 4) bei konflikty sprendimo procese (Mo — 4, M —
4), 1§ atsakymy galima daryti prielaidg, kad mokiniai ne visuomet sprendimus priima savarankiSkai
ir pedagogas yra linkes jsitraukti j mokiniy konfliktiniy situacijy sprendima. Zemiausio jvertinimo
sulaukes teiginys apie pedagogo skiriamus vaidmenis mokiniams (Mo — 2, M — 2) parodo, kad didzioji
apklaustyjy dalis koncentruojasi ties negatyvaus atsakymo jveré¢iu. Grupinio darbo dinamikoje
vaidmenys yra biitini, taciau galima daryti prielaida, kad prevencinio projekto metu vaidmenys néra
akcentuojami arba jiems néra skiriama pakankamai démesio. Grupinis darbas neiSvengiamai siejasi
su konfliktais bei problemy sprendimu. Tyrimo dalyviai nurodo ir teiginius apie savarankiska
konflikty sprendima bei sprendimy priémima, daZniausiai jvertino pozityviai (Mo — 4, M — 4). Gauti
rezultatai rodo, kad mokiniams ,,Gyvai*“ uzsiémimo metu suteikta nemazai savarankiSkumo ir
pedagogo vaidmuo néra pastebimas. Mokiniai patys atsakingi uz veiklos ir tikslo pasiekimo rezultata.

Antrajame teiginiy bloke vyravo pakankamai auksti $io bloko teiginiy jver¢iai. Viso bloko bendra
reitinginé atsakymy moda (Mo) — 5. Atsakymy mediana (M) — 4. Aritmetinis vidurkis (X) — 4.
Atsizvelgiant | pateikty auks$ta kriterijy jvertj, tyrimo dalyviy atsakymai rodo dazng pozityvaus
jvercio pasirinkimg. Taigi i§ gauty duomeny galima daryti i§vada, kad prevencinio uzsi€émimo metu
vyrauja auks$ta mokiniy tarpusavio priklausomybés raiska.
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Trecias klausimy blokas sudarytas i§ 10 teiginiy, kuriais siekiama nustatyti individualios atsakomybés
raiska, mokiniams dalyvaujant prevencinés veiklos uzsiémimuose. I$samesni duomenys pateikiami 8
paveiksle.

4 I
Grupés nariai, i8kilus sunkumams, bendru sutarimu. . I 4.8

Vienas i$ pagalbininky, atliekant uzduotis grupéje, yra. . I 4.3
Mokytojas tik pagelbéja mokiniams sifilydamas ir.. I 4 4
Mokytojas kartu su mokiniais galvoja galimus. . I 3 6
Visada zinau, kad galiu bati pakviestas pristatyti visos.. e 4.5
Mokytojas sitilé skirtingus biidus pristatyti atliktas. . I 3.
Jauciau pareigg uzduotj atlikti tinkamai ir laiku. 4.5
Grupéje vyrauja abipusis susitarimas, kad visi prisiima.. | 45
Dalinausi savo mintimis ir idéjomis. I 4.5
Buvo aisku, ka reikia daryti, kad bty pasiektas tikslas. S 4.5

0 1 2 3 4 5
Aritmetinis vidurkis
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8 pav. Individualios atsakomybés raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Siame teiginiy bloke visi teiginiai sulauké pozityviy ir auk$ty vertinimy. Prevencinio
uzsiémimo metu mokiniai laisvai gali dalintis savo mintimis ir idéjomis (Mo — 5, M — 5). Galima
daryti prielaida, kad uzsiémimas vykdyti yra sukuriama pozityvi bei saugi atmosfera, kuri suteikia
mokiniams terp¢ atsiverti bei dalinti savo pozitriais. Prevencinio projekto metu vyrauja moksleiviy
susitarimas, kad visi prisiima atsakomybe uz atliktg uzduotj ir jos rezultatg (Mo —5, M — 5).. MokKiniai
individualiai atsakingi prie$ grupe (Mo —5, M —5), privalo aktyviai ir sgziningai jsitraukti j uzsiémimo
veikla, nes Zino, kad gali biti pakviesti pristatyti visos grupés darba. Siy teiginiy aukstas jvertis, tik
jrodo, didziosios dalies apklaustyjy koncentravimasi ties pozityviy jverciu, kas rodo, kad mokiniai
yra atsakingi prevencinio projekto kontekste Pedagogas suteikia galimybe grupéms veikti
savarankiskai ir suteikdamas pagalbg mokiniams tik nurodo kryptj, kaip dirbti (Mo — 5, M —5). Gauti
duomenys atskleidzia, kad mokiniai pakankamai savarankiSkai veikia, prevencinio projekto metu.
Mokytojas prevencinés veiklos metu yra pagalbininkas ir §is teiginys jvertintas auk$¢iausiu ir
pozityviausiu atsakymo jveré¢iu (Mo — 5, Me — 5). Tai rodo, kad mokiniai — pagrindiniai prevencinés
veiklos dalyviai, pedagogas yra tik koordinatorius / pagalbininkas.

Treciojo teiginiy bloko bendra reitinginé atsakymy moda (Mo) — 5. Atsakymy mediana (M) — 4.
Vidurkis (X) — 4.4. Atsizvelgiant j pateiktus aukstus kriterijy jvercius, tyrimo dalyviy atsakymai
atskleidzia individualios aukSta individualios atsakomybés charakteristikos raiska prevencinés
veiklos uZsiémimo metu.

Ketvirtuoju teiginiy bloku (zr. 9 paveikslg) buvo sickiama iSsiaiSkinti refleksijos / aptarimo
charakteristikos raiska mokymosi bendradarbiaujant procese, realizuojant prevencing programa
»ayvai.
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4 )
Grupéje aptaréme, kg biity galima keisti atlickant. .  — S /7
Mokytojas, atlikus uzduotis, pateiké pasitlymy, kaip. . HE e /|
Mokytojas uzsiémimo pabaigoje apibendrina atliktas. . S 4§
Aptaréme emocijas, kurias patyriau per uzsiémima. ST 4 D
Kiti grupés nariai ir a$ pats noriai dalinausi savo.. HEEEEE S 4 2
Po uzsiémimo aptaréme savo elges]. I ]
Visiems girdint pasakojau, kokius jausmus sukélé. . mmmmmm . 3.9
Mokytojas visoms grupéms pakomentavo, kaip buvo.. e 4,6

Mokytojas apibendrino atliktas uzduotis 4.7
Grupése aptaréme atliktas uzduotis. 4.6
Kitoms grupéms pristatéme savo atliktg uzduot;. 4.7

Mokiniai pristaté atliktos veiklos rezultatus ST 4.5

0 1 2 3 4 5

Aritmetinis vidurkis
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9 pav. Refleksijos raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Gauti atsakymai rodo, kad pedagogas kartu su mokiniais prevencinio projekto uzsiémimo pabaigoje
skiria nemazai démesio veiklos apibendrinimui bei refleksijai. Grupés pristato savo atliktas uzduotis
(Mo — 5, M —5), pedagogas mokiniams suteikia grjztamajj rysj apie jy atliktas uzduotis bei jy nauda
(Mo — 5, M — 5). Auksti atsakymy jverc¢iai rodo, kad mokiniai uztvirtina jgytas zinias, mokiniams
suteikiamas grjztamasis rySys apie veiklos process, pasiektus rezultatus. Mokymosi
bendradarbiaujant procese bitina mokiniams suteikti grjztamajj rySj apie atliktg veikla, pasiektus
rezultatus, aptariant ne tik grupés darba, bet ir kickvieno individualy indé¢lj (Collazos, Guerrero, Pino
ir Ochoa, 2007). Mokiniai tarpusavyje taip pat dalinasi bei apibendrina savo patirtus jausmus, sékme
bei patirtj (Mo — 5, M — 5), kas rodo, kad mokiniai aptaria savo emocijas, mokosi jas pazinti bei
valdyti. Taip pat mokymosi bendradarbiaujant procese svarbu aptarti, kg veikloje biity galima keisti.
Prevencinio projekto metu mokiniai grupése ir kartu su pedagogu aptaria, kg galima tobulinti
grupiniame darbe (Mo — 5, M — 5), tod¢l galima daryti prielaidg, kad mokiniai pakankamai gerai
jsisaving pateikta medziagg, atliktas veiklas, kadangi visas procesas analizuojamas gana placiai.

Auksciausiai i§ visy buvo jvertintas butent refleksijos/ aptarimo teiginiy blokas: (Mo) — 5, mediana
(M) — 5 ir aritmetinis vidurkis (X) — 4. Tai rodo, kad prevencinio projekto metu vyksta veiklos
aptarimas, patirties dalinimasis, mokymosi procesas bei analizé, mokiniams suteikiamas grjZtamasis
rySys. Refleksijos charakteristikos raiSka atskleidZiantys teiginiai jvertinti aukStais ir pozityviais
teiginiy jverciais, kas rodo aukstg mokymosi bendradarbiaujant raiska prevencinio projekto metu.

Empirinio tyrimo metu mokiniams skirtoje apklausoje buvo pateiktas vienas atviras klausimas
,mokymasis bendradarbiaujant yra <..>*. Siuo klausimu siekiama i§siaiskinti, su kuo moksleiviams
siejasi mokymosi bendradarbiaujant procesas. Gauti duomenys buvo iSanalizuoti, taikant turinio
(content) analizés metoda, kai tyrimo dalyviy teiginiai yra susintetinami ir iSskirstomi j tam tikras
kategorijas ir subkategorijas ir jas pagrindZiant tyrimo dalyviy citatomis. Gauti tiriamyjy atsakymai
pateikti 7 lenteléje.
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7 lentelé. Mokymosi bendradarbiaujant procesas prevencinio projekto kontekste (mokiniy pozitiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Grupinis darbas . kai visi klasés draugai dirba kartu* ,,kai visi mokosi dirbti kartu*
,,kai vyksta ir darbas ir mokslas kartu
Mokymosi Bendras rezultato ., kai reikia atlikti mokytojo paskirtas uZduotis *“ ,, kai mokiniai mokosi
bendradarbiaujant | siekimas kartu ir ruosia grupines uzduotis ““ ,, kai mes, kaip grupé, atliekame tq
proceso elementai paciq uzduotj
Mokymasis kartu ,,mokiniai padeda vieni kitiems ir mokosi **

,,mokymosi palengvinamas, nes vieni kitiems padeda ir taip lengviau
viskq iSmokti“ ,, tai yra, kai mokiniai vieni kitiems padeda mokytis .

Analizuojant mokiniy poziiirj apie mokymosi bendradarbiaujant proceso elementus, galima teigti,
kad labiausiai mokiniams §is procesas siejasi su grupiniu darbu, kai mokiniams nereikia dirbti
individualiai. Galima daryti prielaidg, kad mokiniams toks mokymosi procesas patrauklesnis, nes
tiriamieji iSskyré, kad mokymosi bendradarbiaujant procese mokiniai atliecka pedagogo paskirtas
uzduotis kartu, kas taip pat mokymosi procesa padaro ne tokj sudétingg. Mokiniams §is procesas
siejasi su pagalba vienas kitam mokymosi procese. Taigi apibendrinant moksleiviy gautus atsakymus,
galima teigti, kad mokymasis bendradarbiaujant siejamas su bendru darbu grupéje, kai yra
atliekamos mokytojo pateiktos uzduotys bei siekiama padéti vienas kitam tam, kad biity siekiama
geresniy mokymosi rezultaty.

Apibendrinant  kiekybinio tyrimo rezultatus, galima pastebéti, kad mokiniai mokymosi
bendradarbiaujant procesq apibiidina labai pozityviai. Tiek literatiiros analizéje, tiek empirinio
tyrimo metu atskleidziama, kad mokymosi bendradarbiaujant procesas pasiZymi keturiomis
esminémis charakteristikomis: tarpusavio priklausomybé, skatinamoji sqveika, individuali
atsakomybé ir refleksija | aptarimas. Empirinis tyrimas atskleide, kad siekiant tarpusavio
priklausomybés prevencinio projekto metu, vaidmenys grupéje néra sureikSminami ir jiems néra
skirtas pakankamas démesys. Mokymosi bendradarbiaujant proceso raiskai turi jtakos pedagogas,
kurio pagrindiniai vaidmenys — laiko moderatorius ir pagalbininkas. Atvejo analizé parodeé, kad
prevencinio projekto metu svarbi uzsiemimo struktiira, laiko ribojimas, Siuos elementus atskleide ir
kiekybinio tyrimo rezultatai.

3.3. Pedagoguy interviu rezultaty analizé

Literatiiros analizés metu buvo apibréZzta, kad mokymosi bendradarbiaujant procesg atspindi keturios
charakteristikos: skatinamoji sgveika, tarpusavio priklausomybe, individuali atsakomybe ir refleksija
/ aptarimas. Siy charakteristiky raiskai turi jtakos ir pedagogo vykdomos veikos prevencinio projekto
metu. Todél siekiant i$siaiSkinti anks¢iau minéty charakteristiky raiskag mokymosi bendradarbiaujant
procese, realizuojant prevencing programa ,,Gyvai‘, pedagogams pateikti pusiau struktiiruoti interviu
klausimai.

Pirmoji mokymosi bendradarbiaujant charakteristika — tarpusavio priklausomybeé. Norint atskleisti
minétos charakteristikos raiSka prevencinio uZsi€émimo metu, tyrimo dalyviams buvo uzduoti 6
Klausimai.

Siekiant i$siaiSkinti, nuo ko prasideda prevencinés veiklos uzsiémimas, kaip uzsiémimo metu yra
pateikiamas uzsiémimo tikslas, kaip jis akcentuojamas, pedagogams buvo pateikti Sie klausimai:
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Papasakokite, nuo ko prasideda Jiisy uzsiemimas,; Papasakokite Jisy vykdomo uzsiemimo eigq (zr.
8 lentele).

8 lentelé. Uzduoties tikslo Zinojimas (pedagogy pozitris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Tikslas  pateikiamas | ,, Kiekvienas uzsiémimas prasideda nuo temos tikslo * ,, iSsikeliam tikslg,
pradzioje Ji visada uzsirasome lentoje, tai arba as uzrasau, ar kuris nors mokinys
uzraso ji ant lentos™ <...> grupé zino tikrai uzduoties tikslg <..>"
., visada jvardiju uzsiemimo pradzioje tikslg, kuris priklausomai keiciasi,

Tikslo pateikimo nuo einamos temos “

svarba

Tiksla  zino  visos | ,, Visada grupés Zino veiklos tikslg <.> nes vis tiek kiekvienas
grupés uzsiemimas negali nukrypti nuo tikslo, nes gi turim pradeéti nuo tikslo ir
uzbaigti tikslu.

., Tikslas = rezultatai™ | ,,<...> grupé visada zZino kq turi pasiekti, kq turi veikti, nes tam tikslas
iryra <..>" tikslas pateikiamas pradzioje, nes tai nurodo kq veiksime
ir ko bus siekiama viso uzsiémimo metu <...>"

Remiantis gautais pedagogy atsakymais, akivaizdu, kad kiekvieno prevencinio uzsiémimo metu yra
pateikiamas tikslas. Struktiiruoto uzsiémimo metu, tikslas pateikiamas veiklos pradzioje tam, kad
projekto dalyviai susipazinty ne tik su veiklos tema, bet ir siekiamais rezultatais. Neretai, tikslg
pedagogai tapatina su siekiamais rezultatais. Tikslui jsiminti naudojamos vaizdinés priemongs,
pavyzdziui, tikslas uzraSomas ant lentos. Akcentuojama, kad tikslas uzsiémimo veikloje labai
svarbus, kadangi pedagogai akcentuoja tiksla ne tik uzsiémimo pradzioje, bet ir pabaigoje,
apibendrindami ir aptardami uzsiémimo rezultatus.

Tarpusavio priklausomybé skatinama mokiniams dirbant grupése. Sickiant iSsiaiskinti, Kkaip
pedagogas mokinius skirsto j grupes. Tyrimo dalyviams buvo uzduodami klausimai: Ar visada
atliekant uzduotis mokiniai skirstomi j grupes? Jei skirstomi, tai pagal kq mokiniai grupuojami? (zr.
9 lentelg).

9 lentelé. Mokiniy skirstymo j grupes biidai (pedagogy pozitiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Skirsto j poras ,,kai bina kartais porose tiesiog, atsizvelgiu j situacijq ir sakau, jiis du,
Jis du, kad negaisti laiko “ ,,jei mokytojo knygoje parasyta kad bitinai
porose atlikti, tai stengiasi tai ir daryti ‘

Skirsto | grupes — | <..> wzduotys reikalauja, kad mokiniai dirbty grupelése, tai ir yra
Mokiniy karybiskai neatsiejama proceso dalis <..> Pagrinde naudoju tokius metodus,
skirstymas j siekiant suzaidybinti visq Sj procesq, tarkime, sugalvojame, kad, na ir
grupes mokiniai jau yra pasiruose tokiems dalykams* <..> iSsiskaiciuojame
arba traukiame spalvotus lapelius ir pagal issitrauktg spalvg buriamés

i grupes”
Skirsto i grupes pagal | , atsizvelgdama j jvairius dalykus <.> tai jtraukiu j grupe ir tuos
savybes gabesnius mokinius ir tuos silpnesnius mokinius, ir kad tas lyderis galbit

biity ne visai jam patogioj grupéj <..>*“

Mokiniai skirstosi | |, kartais leidziu patiems pasiskirstyti <..>" , duodama susiformuoti
grupes grupes mokiniams savarankiskai, issirenkam lyderius ir kiekvienas sau
renkasi grupés narius <..> o lyderj issirenka patys <..>*

Analizés metu iSrySkéjo, kad prevencinio projekto metu mokiniai dirba grupése arba porose.
Pedagogai nuolat akcentuoja kiekvieno uzsiémimo skirtinguma, ta¢iau vieningai teigia, kad vykdant
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prevencini uzsiémimg remiasi prevencinio projekto ,Gyvai“ metodin¢je mokytojo knygoje
pateiktomis rekomendacijomis, kuriose kiekvienas uzsi¢émimas yra detalizuotas ir pateikti nurodymai
tinkamiau grupéje ar individualiai atlikti uzduotis. Interviu metu nustatyta, kad pedagogas mokinius
skirsto pagal keleta budy. Gauti rezultatai rodo, kad pedagogas dazniausiai skirsto grupes pagal
asmenines ar budo savybes, ar pasitelkdamas kiirybiSkus metodus. Galima daryti prielaida, kad toks
pedagogo skirstymas néra visiSkai atsitiktinis. Kita vertus, pedagogas remdamasis jvairiais skirstymo
buidais mokiniams sudaro jsptidj, kad skirstymas vyksta atsitiktinai, tac¢iau akivaizdu, kad minéti
budai nukreipti j tikslingai. Taip pat, prevencinio projekto metu yra suteikiama galimybé mokiniams
pasirinkti savo grupés narius. Mokiniams veikiant grupése savarankiskai, pedagogai pastebi jy budo
savybes, bendravimo gebéjimus, turimus gebéjimus dirbti komandoje, ja sutelkti. Akivaizdus lyderio
vaidmuo grupés formavimo procese, taciau, nepaisant to, pedagogai linke pakreipti taip, kad lyderio
vaidmuo atitekty maziau lyderio savybiy turin¢iam moksleiviui.

Siekiant nustatyti, kaip ir kokius mokiniai jgyvendina grupés vaidmenis, kaip mokytojas skirsto
vaidmenis ,,Gyvai“ projekto uzsiémimuose, tyrimo dalyviams buvo uzduoti Klausimai: Kaip
suteikiate mokiniams vaidmenis? | kq atsizvelgiate? Jei vaidmenys skirtingi, i kq atsizvelgiama juos
priskiriant vienam ar kitam mokiniui? Pedagogy atsakymy teiginiai pateikti lenteléje (zr. 10 lentele).

10 lentelé. Vaidmeny mokiniams suteikimo motyvai (pedagogy pozitiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

I

I$Sukis mokiniams ,, skirstau, kad tuos tylesnius mokinius isjudinti “ ,, paskirstau <...> tokie
mokiniam, kuris biity nejprastas tam mokiniui ar nepatogus

Atsizvelgiama 1| , kartais pagal uzduotis bina tie tokie jvairesni ir jdomesni vaidmenys,
uzduotj tada, tai kiekvienas norisi kad issinesty kuo daugiau <..>* kartais yra
Vaidmeny gerai paskirstyti atsizvelgiant j tq uzduotj <...>
mokiniams . - o : o :
suteikimo Pagal asmenybes | ,,jei as pati skirstau ir Zinau kad vaikas lyderis, tai kitq kartq lyderio
motyvai savybes vaidmenj duodi ir uzsiemimo metu <.>* , pagal jy asmenybe, yra

klaséje tokiy kurie mégsta ir labiau pasireiksti ir labiau tylesniy <..>.
., tikrai stengiuosi parinkti pagal tai, kurie yra drgsesni, kad jie tapty,
kaip savotisku pavyzdziu kitiems mokiniams *

Laisvas pasirinkimas | ,,daznai duodu patiems pasirinkti <..> , pirmiausia jie tais grupés
vaidmenimis pasiskirsto patys ir dazZniausiai nekyla jokiy problemy
grupése <..>" | grupéje vaikai paprastai patys susikirsto <..>*“

[Sanalizavus tyrimo dalyviy atsakymy teiginius iSrysSkéjo, kad vaidmenys grupéje skirstomi labai
jvairiai, priklausomai nuo uzsiémimo temos ar uzduoties sudétingumo. Pedagogai stengdamiesi, kad
mokiniai i§ prevencinio uzsiémimo ,,issinesty “ kuo daugiau, suteikia mokiniams vaidmenis, kurie
leidzia jiems ,, iSeiti “ 1§ komforto zonos. Taip pat siekdami stiprinti jy turimus gebéjimus skirsto pagal
turimas savybes. Toks skirstymo biidas pasirenkamas tam, kad mokiniai mokytysi vieni i$ kity bei
biity vienas kitam pavyzdziu. Kita vertus, uzsiemimuose mokiniai veikia savarankiSkai bei grupés
vaidmenis pasiskirsto patys ir produktyviai geba dirbti bei siekti rezultato. Taigi tyrimo dalyviy
atsakymy teiginiai atskleidZia, kad vaidmenys uZsiémimo metu yra skirstomi labai jvairiai,
priklausomai nuo uzsiémimo veiklos.

Interviu klausimu: Kada grupé gauna konkreciq uzduotj? Siekiama suzinoti, kaip pedagogas pateikia
bei paaiSkina mokiniams prevencinio uzsiémimo uzduotis. Tiriamyjy atsakymai pateikti 11 lenteléje.
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11 lentelé. Prevencinés veiklos uzduociy paskirstymo buidai (pedagogy poziiiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Susiskirséius j grupes | ,,kai jau susiskirstome grupémis, tuomet jau gaung konkreciai tq
uzduotj, pagal temg <...>

., suskirstome j grupeles ir paskui pateikiu uzduotj, kq konkreciai mes

UZduoc¢iy
Siuo metu darysime <...>

paskirstymo buidai

Uzsiémimo pradzioje | ,, Uzduotis pateikiu pradzioj uzsiemimo pries susikirstant j grupes <..>
., tai iskart po temos, daugmaz pasakau kas per uzduotys bus <...>*

Interviu metu nustatyta, kad uzduotys skirstomos tuomet, kai grupiy sandara yra aiski arba uzsiémimo
pradzioje, tam, kad bity nurodyta veiklos kryptis. Galima daryti prielaidg, kad grupés, gavusios
uzduot] tuomet, kai yra suskirstytos, labiau susikoncentruoja j uzduoties atlikima.

Paskutiniuoju pirmojo bloko Klausimu: Kaip jsitikinate, ar mokiniai teisingai suprato uzduotis?,
siekiama suzinoti, kaip pedagogas jsitikina, kad mokiniai veikia tinkamai ir uzduotis suprato teisingai.
Pedagogy atsakymy teiginiai pateikti lenteléje (zr. 12 lentelg).

12 lentelé. Suvokimo formos apie uzduociy atlikimg (pedagogy poZiiiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Papildomi klausimai daznai perklausiu ar supratot, ar kylg klausimy ar kazkq norite
pasitikslinti del uzduoties atlikimo* ,,dazniausiai paklausiu, tai kaip
supratote kq veiksite, kq turésite pasiekti, kq turésite daryti?

Suvokimo formos | Stebéjimas ,,labai matosi i mokiniy kalby, apie kq jie kalba, netgi is reakcijy ar yra
apie uzduodiy suprate ar nesuprate tq pateiktq uzduotj <...> ", <...> kai stebi tai tikrai
atlikima lengva matyti kq jie daro, kaip daro ir ar kq reikia daro ** ,,kai ima dirbti,

stebiu kaip vykstq tas veiklos procesas <...>*

Tikslinamieji . kai nesupranta, tai mokiniai patys paklausia, ko nesuprato* ,,po
(mokiniy) klausimai uzduoties pateikimo <...> iSkart uzduoda klausimy “

,,pas mane visi drgsis, yra klausimy, tai mokiniai ir klausia*

Tam, kad buty pasiektas uzsiémimo tikslas bendradarbiaujant, svarbu pedagogui buti tikram, kad
grupés dirba tinkame linkme. Gauti atsakymai rodo, kad pedagogas norédamas jsitikinti, ar tinkamai
mokiniai suprato pateiktas uzduotis, stebi mokiniy verbaling ir neverbaling kiino kalbg. Kitu atveju,
pedagogai linke uzduoti papildomy klausimy tik po uzduoties pristatymo, siekdami i$siaiskinti, kaip
mokiniai suprato uzduoties atlikimo procesa. IS esmés mokiniai taip pat yra link¢ klausti, jei nesuprato
uzduoties atlikimo strategijos. Pedagogai atskleidzia, kad mokiniai jauéiasi laivai ir nebijo klausti,
nes Siuose uzsiémimuose siekiama sukurti pozityvig ir saugig atmosfera, kurioje mokiniai jauciasi
saugiai, nebijo ir gali drgsiai klausti.

Apibendrinant gautus duomenis galima teigti, kad moksleiviy tarpusavio priklausomybés raiska ryski
prevencinio uzsiemimo metu. Kadangi mokiniai dirba grupése, visiems pateikiamas vienas tikslas,
kurio grupéje turi siekti. Mokiniams sudaromos sqlygos suprasti, kad savo grupéje jie yra vieni nuo
kity priklausomi, kad biity pasiektas rezultatas. Vaidmeny skirstymas, kuriuo siekiama sutelkti ir
jtraukti moksleivius mokytis bei dirbti grupéje, taip pat rodo tarpusavio priklausomybés
charakteristikos vyravimg prevencinio projekto ,, Gyvai“ metu.
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Literatiiros analizés metu iSskirta antroji charakteristika — skatinamoji sqveika prevencinio projekto
metu. Norint i$siaiSkinti minétos charakteristikos raiSkg prevenciniame uzsiémime, pedagogams
buvo uzduoti 5 klausimai.

Siekiant i$siaiskinti, kaip pedagogas skatina mokinius jsitraukti j prevencinio projekto uzsi€émimo
veikla, buvo uzduotas klausimas: Kaip skatinate mokinius aktyviai dalyvauti/jsitraukti j uzsiéemimo
veiklg? Tiriamyjy atsakymai pateikti 13 lenteléje.

13 lentelé. Skatinimo j prevencinio projekto uzsiémima, budai (pedagogy poziiiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Skatinamieji ,iSkarto klausiu <..>, kg dia reikia padeti, gal kazko nesuprato ar
klausimai papildomos informacijos reikia® ,,<...> uzklausiu kaip tau, kaip sekasi
Skatinimo j <..>"  tai perklausiu daznai, paklausiu <...>*
prevencinio Pagyrimas kai reikia pagiriu <..>* ,pasakau, Saunuoliai, puikiai dirbat” ,,<..>
projekto sakau grupés nariams, puikus komandinis darbas <...>
uzsiemima, . o .. o o : :
biidai Bendro tikslo | ,, mokiniai patys skatina vienas kitq dirbti, nes reikés gi padaryti darbg, ir
siekimas klausia, o kodél tu cia nieko nedarai <..>* , daznai pati grupé skatina
jsitraukimg, sako kitam klasés draugui, daryk, daryk <..>*
Mokiniai  aktyviai | ,, <...>jie ir Siaip jsitraukia gana aktyviai, nes temos gi labai jdomios <...>*
jsitraukia patys ., isitraukia jie noriai, nereikia skatinti <...>* ,,na visi <...> bina sitrauke,
gi Cia temos apie ritkymg, alkoholj, mokiniai gi daug Zino daug ir tikrai
labai nori pasidalinti <...>*

Vertinant skatinimo btdus, iSryskéjo labai pozityviis tiriamyjy atsakymai, kurie atskleidzia, kad
mokiniai yra linke jsitraukti bei aktyviai veikia prevencinés veiklos metu. Pedagogy atsakymai
atskleidzia, kad mokiniai yra linke vieni kitus skatinti tam, kad biity atliktos uzduotys. Aktyvi veikla,
tikétina, orientuota ] tikslo bei rezultato pasiekima, akivaizdu, kad mokiniai mokosi bei dirba
tikslingai. Kitu atveju, skatinimo budai taip pat labai pozityvis: pagyrimai, skatinamieji klausimai.

Siekiant papildyti anksCiau minétg klausimg apie moksleiviy skatinamosios sgveikos raisSka,
pedagogy buvo klausiama: Kaip skatinate mokinius dalintis savo nuomone/poZiiriais? Interviu metu
i §j klausimg gauti atsakymai pateikti 14 lenteléje.

14 lentelé. Mokiniy skatinimo dalintis savo nuomone/poziliriais prevencinio uzsiémimo metu bidai.
(pedagogy pozitris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Itraukiamieji ,,Stengiuosi va taip sakyti o kaip tu manai, galbiit Zinai, kam taip yra nutike
Mokiniy klausimai <..>“ klausiu, <..> kaip galvojate*,,<...> klausiu, gal ir tu turi kuo
skatinimo pasidalinti, ne per prievartq
dalintis Sa\fc_)_ Papildomy ,,pradedu klausti, kad mokiniams biity paprasciau <...>* <...> klausiu ir
nUOmMONe/pozZillr | kjaysimy tiek*
1als prevencinio pateikimas . . . . . . .. . — .
uFsiemimo metu ,,naudggmz /f)c;;;l.ltc.l'gml klausimai, nes mokiniams, kaip ten bebiity, reikia
. araginimy kalbéti
biidai. paraginimi
Pavyzdziy ., kartais pateikiu paprastq realiq gyvenimiskq situacijq is patirties *
pateikimas ., <...> papasakoju ty tokiy tikry istorijy, patirciy <..>*
Mokiniai  aktyviai | ,,jie labai graziai iSsako savo nuomones ,, mokiniai labai graziai moka ir
dalinasi pasidalina tomis jzvalgomis ir suvokimu
Skatinimo nereikia | “ atsizvelgiant j laiko stokq, tai tenka tai riboti jy kalbéjimq* ,,jie tai daro
<...> aktyviai ir savanoriskai <...>"
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Interviu metu nustatyta, kad moksleiviai prevencinio projekto metu linkg itin aktyviai jsitraukti j
vykdomas veiklas bei diskusijas. Kitu atveju, pedagogas linkes pateikti jtraukiamyjy klausimy ar
papildomy klausimy tam, kad moksleiviai aktyviai dalintysi savo nuomone bei pozitiriais ar patirtimi.
Pozityviai veikia realiy bei gyvenimisky situacijy pasakojimas, kas skatina saugios atmosferos
kirimg grupéje. Kitu atveju, pedagogai jvardija, kad skatinti mokiniy nereikia, nes jie prevencinio
projekto metu jsitraukia aktyviai bei drasiai dalinasi savo poziliriu ir neretai, dél laiko stokos, neretai
tenka juos stabdyti.

Siekiant issiaiSkinti, kaip prevencinio projekto metu vyksta diskusijos ir kiek pedagogai yra linkg
jsitraukti ; mokiniy diskusijas bei uzduociy atlikimg, buvo uzduoti klausimai: Kaip Jiis jsitraukiate j
Mokiniy diskusijas uzduociy metu? Kaip jsitraukiate j mokiniy uzduociy atlikimg?(Zr. 15 lentele).

15 lentelé. Pedagogo jsitraukimas j mokiniy diskusijas ir pedagogo vaidmuo uzduoéiy atlikimo procese
(pedagogy pozitiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Kalbos kultaros | ,, pradeda pasakoti apie savo patirtis asmenines, stebiu kalbos
Pedagogo modeliavimas kultaringumq * ,, <...> kai atsipalaiduoja dirbant grupéje <...> tenka (red.
isitraukimas j mokiniy) kalbg grqzinti j tinkamgq kelig* ,, kai prasideda <...> netinkamas
mokiniy Zodynas <..>*
divslgusings Papildomi ., bitna uzduodu jvairius klausimus <...>*
uzduodi ; ot
atlikimo muétu d'Sku_s'n'_a' ,,as labiau esu <...> kuri uzveda ant kelio, pateikiu diskusinj klausimg “
klausimai . klausiu, kad uzvesti diskusijg <...>*
Seka  diskusijoms | ,, esu pasakius, kad kai jiis dirbate grupéje, as esu laikrodininkas “ ,, laiko
skirtg laika netgi neuztenka grupés diskusijai, tai stabdau <...>*
Pedagogo Stebétojas ,,Stebiu kaip jie atlieka uzduotis <...> * , Zigriu is Salies, stebiu kaip kam
vaidmuo sekasi, jei reikia suteikiu pagalbos <...>*
1s1trau1'<12'1nt ! ,, tai stebiu, kaip mokiniai priemeé ir atlieka uzduotj
mokiniy -
prevencinés Moderatorius ,didziausias  jsitraukimas yra pamoderuoti laikq” , <..> veiklg
veiklos struktiruoju, laikq pasakau mokiniams, kiek laiko uzZduoties atlikimui
uzduodiy <.>"
atlikimg

Apklausus tiriamuosius pedagogo jsitraukimo j veikla tematika, nustatyta, kad veiklos metu vyksta
nuolatinés diskusijos, kuriose pedagogas dalyvauja siekdamas uztikrinti minties ir kalbos kultiirg tarp
mokiniy grupése. Kitu atveju, siekiant pradeéti diskusijg, mokiniams uzduodami diskusiniai klausimai.
Pedagogas, mokiniams diskutuojant, moderuoja laiko sgnaudas tam, kad biity nuveiktos visos
uzsiémimo veiklos. Mokiniams atliekant uzduotis, pedagogas atlieka stebétojo bei moderatoriaus
vaidmenj. Mokiniy stebéjimas - savotiSkas skatinimas. Galima daryti prielaida, kad mokiniai
zinodami, kad yra stebimi, veikia aktyviai ir yra linke siekti rezultato.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad prevencinio uzsiémimo metu ne tik mokytojas skatina mokinius
veikti bei jsitraukti j prevencing veiklg ar tuometinj uzsiémimgq, taciau ir patys moksleiviai aktyviai
atlieka prevencinés veiklos uzduotis, aktyviai dalyvauja bei jsitraukia j prevencinio projekto
uzsiemimus. Interviu rezultatai rodo, kad prevencinés veiklos metu mokiniai veikia gana
savarankiskai, tik su pedagogo prieziuira (stebéjimas). Galima teigti, kad skatinamosios sqveikos
raiska prevencinio projekto metu egzistuoja. Tai parodo mokiniy mokymosi bendradarbiaujant
proceso raiskg prevencinio projekto ,, Gyvai“ metu.
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Siekiant nustatyti individualios atsakomybés charakteristikos raiskq prevencinio projekto metu,
pedagogams buvo uzduoti 2 klausimai, kuriais siekiama atskleisti, kiek prevencinio projekto metu
vyrauja mokiniy individuali atsakomybé pries grupe bei siekiant mokymosi rezultaty.

Pirmasis klausimas: Kada dazniausiai jsitraukiate j mokiniy darbg? Minétu klausimu siekiama
iSsiaiskinti, kaip ir kada pedagogas yra linkes suteikti pagalbg mokiniams, atliekant prevencinés
veiklos uzduotis. Gauti tiriamyjy interviu atsakymai pateikti 16 lenteléje.

16 lentelé. Situacijos, kuriose dazniausiai pedagogas isitraukia, mokiniams atlickant prevencinés veiklos
uzduotis (pedagogy pozitris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Situacijos, Konfliktinés situacijos | , kai bina nepagarba kazkokia, pasaipos, nepagarbiis pokalbiai,
kuriose Zodziai* ,, kai matau, kad kyla arsSios diskusijos
dazniausiai o N . . " . ; . o . . :
Susidirus su uzduoties | ,,kai kyla neaiskumai, ar tai nebesupranta uzduoties* ,, atlieka uzduoti
pedagogas . ; L L e
o . sunkumais ir kyla klausimai, tai mokiniai klausia
jsitraukia,
mokiniams Mokiniai klausia ,.jie klausia <..>*",, Mokiniai, biina praso pagalbos patys “
atliekant
prevencinés Riipinimasis  grupinio | ,, paklausiu ar jums nekyla kokiy sunkumyir tada mokiniai pradeda man

veiklos uzduotis | UZsiémimo procesu sakyti kas atsitiko* ,,eigos metu, uzklausiu, kaip sekasi <...>"

Gauti interviu atsakymai rodo, kad pedagogas minimaliai dalyvauja prevencinéje veikloje mokiniams
atliekant veiklos uzduotis. Dazniausiai pedagogas jsitraukia j uzduocCiy atlikimg tik mokiniams
papras$ius ar kilus konfliktinei situacijai, kurios mokiniai, pedagogo nuomone, negebéty tinkamai
iSspresti. Interviu metu nustatyta, kad pedagogai ripinasi veiklos procesu ir domisi, kaip
moksleiviams sekasi atlikti uzduotis.

Taip pat tyrimo dalyviy buvo klausiama: Kaip nusprendziate, kuris grupés narys pristatys atliktas
uzduotis? Siuo klausimu siekiama i$siaiskinti, kaip mokiniai yra individualiai atsakingi prie§ grupe,
veiklos siekimo rezultatg. Interviu metu j §j klausimg gauti atsakymai pateikti 17 lenteléje.

17 lentelé. Uzduoties pristatymo formos (pedagogy poziiiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Mokiniai patys | ,, mokiniai patys susikirsto, kas kalbés, pristatysi kazkg <..>* , bina
Uzduoties pasirenka grupés narj kad jie patys pasiskiria ir nusprendzia viduje grupés kas pristatys “
pristatymo Pedagogas parenka | ,,Siandien rezultatq pristatys is kiekvienos grupelés pristatys tas, kuris
formos kiirybiskai su akiniais arba su sportbaciais“ , sakau kalba is desinés sédintis
grupés narys, bet as gi Zinau is anksto, kaip geriau ir kq parinkti
<..>
Atsitiktinumo principas | ,,dazniausiai bina atsitiktinai parenkamas grupés narys <..>“ , kai
laiko tritksta, tai greitai parenku, sakau tu, tu ir tu <...> "

Interviu metu atskleista, kad mokiniai uzsiémimo metu turi bati aktyviis bei saziningai pasiruos¢ bet
kada pristatyti atliktos veiklos rezultatg, nes pedagogai kiekvieno uzsiémimo metu yra linke keisti
uzduoties pristatymo formas. Prevencinés veiklos pristatymui pedagogai naudoja kiirybiSkus
metodus. Kitu atveju, pedagogai, atsizvelgdami j turimas laiko sanaudas, parenka atsitiktiniu, kitaip
sakant, greituoju buidu. Laikantis demokratijos principy, mokiniams taip pat suteiktos salygos
i8sirinkti, kas atstovaus grupe. Gauti pedagogy atsakymai rodo, kad nei vieno uZsiémimo metu
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mokiniai néra informuoti, kas pristatinés uzduotis, taip skatinam individuali atsakomybé tarp grupés
nariy uzsiémimy metu.

Apibendrinant gautus atsakymus galima teigti, kad prevencinéje veikloje pedagogas sudaro sqlygas
mokiniams islikti individualiai atsakingais pries grupe bei atskaitingais pries siekiamg prevencinés
veiklos rezultatq. Individualios atsakomybés charakteristikos raiskq atskleidzia mokiniy gebéjimas
nepriklausomai nuo pedagogo parinkimo tinkamai pristatyti atliktos veiklos bei uzduoties atlikimo
procesgq, taip visi atsakingai jgalinti veikti. Mokymosi bendradarbiaujant proceso tikslas — pasiekti,
kad kiekvienas grupés narys stipréty kaip asmenybeé.

Ketvirtoji charakteristika, kuri i$skirta teoriniame modelyje — refleksija/aptarimas. Norint atskleisti
minétg charakteristikg, tyrimo dalyviams buvo uzduodami 5 klausimai.

Siekiant iSsiaiskinti, kaip atrodo prevencinés veiklos uzsi€mimo pabaiga, kaip aptariamos mokiniy
seékmés, veiklos rezultatai, tyrimo dalyviams buvo uzduoti klausimai: Papasakokite, kaip vyksta
uzsiemimo pabaiga, kai mokiniai jau atlike uZduotis? Interviu metu ] §] klausimg gauti atsakymai
pateikti 18 lenteléje.

18 lentelé. Prevencinés veiklos uzsiémimo uzbaigimo etapai (pedagogy pozitris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Pristatomos uzduotys . kiekviena grupelé pristato savo darbo vaisius® , tai vyksta veiklos
pristatymai <...>“
Aptariamas tikslo ., aptariame pasiekéme, ar pavyko atskleisti, tai kas buvo akcentuota
pasiekimas uzsiemimo pradzioje* , pati pabaiga vél gi griZtam prie tikslo,
aptarimas, kas is to, kq mes noréjome pasiekti *
Uzduodiy aptarimas ., vksta uzduociy aptarimas, tai mes aptariame arba grupés po sakinj
pasisako* ,,mokiniai grupelése aptaria, issiskiria svarbiausiu veiklos
T <>
Uzsiémimo etapus
uibaigir_no Aptariami rezultatai , aptariame rezultatus ar pasiekéme <..>* | kalbamés ar tikslas
etapal pasiektas, ar suzino mokiniai kas buvo nurodyta <...>*

Patirties reflektavimas | ,, mes kalbamés apie tai kaip jiems sekési, daznai a$ prasau, kiekvieno

pasisakyti kaip sekési kaip vyko veikla* ,, aptariam kas buvo sunkiausia

Uzduociy atlikimo | ,,tiesiog pagiri, padrgsini, Saunuolis® , reikia dZiaugtis jy veiklos
vertinimas vaisiai, tai sakau, kad dZiaugiuosi, kad jis nuveikete <...>*

Griztamojo ry$io | ,,jvardiju kq as pastebéjau jy veikloje* ,, jvardiju savo pastebéjimus ir
suteikimas papasakoju kaip vyko i§ Salies, kaip vyko jy darbas* ,esu linkusi

apibendrinti grupés darbg, jvardiju kq pastebéjau, kokie grupés
procesai isryskéjo

Interviu metu nustatyta, kad pedagogas prevencinés veiklos pabaigoje veikia struktiiruotai.
UZsiémimas apibendrinamas atsizvelgiant j tikslo svarba, kaip ir ar buvo pasiektas. Mokiniai pristato
uzduotis, aptaria, kas ir kaip pavyko, kaip sekési dirbti grupéje. Mokiniai aptaria grupése, kaip sekési
dirbti. Pedagogas jvertina kaip mokiniai dirbo, kaip ir kiek jsitrauké j veikla, grupés darbg. Pedagogas
suteikia mokiniams grjztamajj rysj, siekdamas uztvirtinti jgytas Zinias bei gebéjimus.

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip pedagogas vertina prevencinés veiklos uzduociy atlikima, tyrimo dalyviy
buvo klausiama: Kaip jvertinate mokiniy pasiekimus atlikus uzduotis? Kaip jiis analizuojate mokiniy
darbg grupése ir uzduociy issprendimg? Tyrimo dalyviy atsakymai | minétus klausimg pateikti 19
lenteléje.
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19 lentelé. Mokiniy darbo grupése ir uzduociy atlikimo analizés kriterijai (pedagogy pozitiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Isitraukimas | veiklos | ,,pastebiu, kurie mokiniai ar grupés jdéjo daugiau darbo, kurie maziau
atlikimg <..>" , reikia bitinai aptarti kaip mokiniams sekési <...>" ,, jvardiju
kaip viskas vyko ir kq pastebéjau, jy uzduoties atlikimo procese “

ISrySkinimas stipriosios | ,,dazniausiai esu linkus pastebéti kq grupé daré gerai, akcentq dedu §

Mokiniy darbo grupiy pusés tai kas buvo gerai” , Ziiriu, per tai, kokias turéjome uzduotis ir
grupese ir analizuoju ar pavyko atlikti, kaip suprato ir ar pasieké rezultatq
UZIQE_OCIQ Mokiniai patys | ,,mokiniai patys jsivertina kaip jiems sekesi, kq jie pamaté, kaip
atli 1mo jsivertina dalyvavo
analizés

kriterijai ., skiriu laiko, grupiy viduje aptarti jy grupés darbg <...>*

.Kq  supratau, kg | ,svarbu yra kad jie patys save jsivertinty, kq supratau, kq ismoko
ismokau ™ . prasau, kad mokiniai jvardyty kq ismoko, kq naujo suzinojo <..>*

,,mokiniai pasako kas patiko, kas buvo ar bus naudinga ateityje <...>*

Uzduoties  kiirybiskas | ,,jei ten vaidinti reikéjo, tai aptariu jy aktorystes gebéjimus <...>
atlikimas

Gauti rezultatai rodo, kad procesas néra vertinimas tradiciniu biidu. Vertinimas orientuotas j mokiniy
ziniy ugdymo lygj, mokiniy gebéjimy ugdyma. Akcentuojamas grupinio darbo proceso seékmes ir
uzduoties atlikimo rezultatai, akcentuojama, kad visos grupés turi biiti atlikusios uzduotis. Taip pat
moksleiviams skiriamas laikas patiems aptarti mokymosi bei veiklos procesa, kad mokiniai patys
jvardyty, kg iSmoko 1§ uzsiémimo.

Taip pat siekiant iSsiaiSkinti refleksijos/aptarimo raiSkos egzistavima prevencinio projekto metu
»ayvai“, pedagogy buvo klausiama: Kaip apibendrinate vykdytq uzsiemimq? Kq dazniausiai
akcentuojate veiklos pabaigoje?. Siais klausimais sickiama i3siaiskinti, kaip pedagogai pateikia
svarbiausias praktines ir/ar teorines jzvalgas i§ vykdyto prevencinio uzsiémimo bei apibendrina
vykdyta prevencing veiklg (Zr. 20 lentelg).

20 lentelé. Prevencinio projekto veiklos uzbaigimo kriterijai (pedagogy pozitiris)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Remiantis metodine | ,, dazniausiai ir remiuosi santrauka, kuri pateikta mokytojo knygoje <...>
knyga ten pateikti geri apibendrinimai <...> apibendrintos isvados *

,,pagal mokytojo knygoje pateiktus nurodymus <...> remdamasi pamokos
santraukq “

Prevencinio | Detalaus proceso | ,,akcentuoju, kas éjosi prastokai, kas gerai, kq galéty mokiniai daryti kitaip

projekto perii}'lréjimas ir | ir kg mes Siandien iSmokome* ,, pabaigoje griztame j pradZig, paZiiirim

veiklos aptarimas kokj tikslqg issikéleme, ar pavyko jo pasiekti <...>* , apibendrinu pagal tai
uzbaigimo kq veikéme, darome isvadas, apibendriname ar tikslas pasiektas “

kriterijai Refleksija kg | ., didzZiausias akcentas skiriamas tam, kg mokiniai pamaté, kq suzZinojo

issinesa “ mokiniai i§ | naujo, pajauté dirbdami ar atsirado kazkokie tie jgiidziai ir ar tie jgidziai,

uzsiémimo kaip jie mano ar jie bus reikalingi ar pritaikomi realiam gyvenime* ,,dar

svarbiau vaiky savijauta, kaip jautétés atlikdami uzduotis, jvairias veiklas,
ar buvo jdomu, ar naudinga “

Interviu metu nustatyta, kad pedagogas uzsiémimo pabaigoje remiasi trimis kriterijais, kuriais
uzbaigiama prevencinio projekto veikla. UZsiémimas apibendrinamas pagal metoding mokytojo
knyga ,,Gyvai“. Taip pat uzsiéemimo metu reflektuojama apie mokiniy mokymosi procesa, siekiant
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suteikti griztamaji rySj apie veikloje vykdytas veiklas, patirtas emocijas bei jausmus tam, kad
mokiniai uztvirtinty gautas Zinias bei suprasty, kokie jy gebéjimai patobuléjo.

Taigi refleksija bei aptarimas prevencinio projekto metu — jgyvendinama. Sios charakteristikos raiska
prevencinio projekto metu ,, Gyvai ““ veikia pagal mokymosi bendradarbiaujant proceso modelj.

IS esmés siekiant wuZztvirtinti interviu metu gautg informacija apie mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant raiSkg prevenciniame projekte, pedagogy buvo klausiama: Ar galétuméte teigti,
kad uzsiemimy metu vyksta moksleiviy mokymasis bendradarbiaujant?Jei taip, kokie poZymiai tai

rodo? Atsakymai j §j klausimg pateikti 21 lenteléje.

21 lentelé. Moksleiviy mokymosi bendradarbiaujant pozymiai prevencinio projekto metu (pedagogy

poziiris)
Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
Siekti bendro tikslo ir | ,,visi Zino, kad dirba vieno bendro tikslo link* , visas procesas yra
rezultato vardan tikslo pasiekimo ir siekia veiklos ar tai rezultato
Veiklos principas - | ,, bendradarbiaujam ir dirbam kartu® , mokiniai dirba grupelése
darbas grupéje vyksta gi darbas grupése, tas komandinis darbas, kai vieni kitiems
Mokymosi padeda atlikti uzduotj
bendradarbiaujant )
elementaij Bendravimo ,nes kiekviena veikla pagrista bendravimu ir bendradarbiavimu*
prevencinio skatinimas ,,mokiniai, tuomet ir susibendrauja <...>*
projekto metu Socialiniy igidzy | ,,ugdomas gebéjimas biiti grupéje, komandoje* , mokiniai mokosi
ugdymasis iSsakyti savo nuomoneg, mokosi diskutuoti, priimti kity nuomone,

mokosi spresti kylancius konfliktus saugioje aplinkoje, prisiimti
atsakomybes *

Mokymasis kartu ,.jie kartu ir mokosi, nes ¢ia gi ir yra visas tikslas pamoky, kad jie
iSmokty ir iSsineSty* , uzsiemimas taip modeliuotas, kad visi biity

isitrauke ir pasiruoSe veikti bei mokytis*

Atsakymai rodo, kad mokiniai prevencinio uzsi€mimo metu mokosi grupéje, siekti bendro tikslo bei
rezultaty. Skatinamas bendravimas tarp klasés vaiky. Skatinamas socialiniy moksleiviy jgudziy
ugdymas. Visas procesas orientuotas  mokymosi procesa kartu.

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus galima teigti, kad literatiiroje apibréztos mokKymosi
bendradarbiaujant proceso charakteristikos jgyvendinamos prevencinio projekto , Gyvai“ metu.
Kiekviena is charakteristiky atskleidzia skirtingus kriterijus, kuriuos jvardijo ir tyrime dalyvave
respondentai. Vykstant mokymosi bendradarbiaujant procesui realizuojant prevencinj projektq
., Gyvai“ mokiniai mokosi keistis bei dalintis informacija, siekti bendro tikslo, tikslingai veikti.
Pedagogas veikloje yra ne uzduoties atlikéjas, o veiklos organizatorius, pagalbininkas bei
koordinatorius. Jis viso proceso metu mokiniams padeda patiems atrasti naujus dalykus, parodo
veiklos kryptj, taciau sprendimq mokiniai atranda patys. Prevencinés veiklos metu mokiniai iSmoksta
dirbti grupéje, bendrauti bei bendradarbiauti. Mokiniai jgyja ne tik su prevencinémis temomis
susijusiy Ziniy, taciau iSmoksta tikslingai mqstyti, taip formuojamas sqmoningas bei prasmingas
mokiniy elgesys bei ugdosi vertybinis pamatas bei socialiniy jgiidziy ugdymasis.
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3.4. Pedagogu ir mokiniy interviu / apklausos rastu rezultaty tyrimo rezultaty aptarimas ir
diskusija

Atsizvelgiant ] anksCiau pateiktus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad mokiniy mokymosi
bendradarbiaujant procesas vyko prevencinés programos ,,Gyvai“ metu. Empirinio tyrimo rezultatai
parodé, kad moksleiviy ir pedagogy pozitiriu prevencinio projekto metu vyksta mokiniy mokymasis
bendradarbiaujant.

Pedagogy ir mokiniy nuomonés sutampa j mokymosi bendradarbiaujant raiska zvelgiant per
skirtingas mokymosi bendradarbiaujant charakteristikas:

Skatinamosios sqveikos charakteristika. Moksleiviy bei pedagogy atsakymai rodo, kad
skatinamoji sgveika iSryskéja, mokiniams skatinant vienas kitg atlikti uzduotis; mokiniai
suvokia, kad kiekvieno asmeninis indélis suteikia galimybe pasiekti bendrg tiksla; jvardijama,
kad mokiniai aktyviai jsitraukia } prevencing veiklg ir drasiai dalinasi savo poZziiriais.
Mokiniai jauciasi pedagogy skatinami jsitraukti ] uzduocCiy atlikimg, diskusijas bei jauciasi
skatinami dalintis savo pasteb¢jimais bei poziiiriais Prevencinés veiklos metu tiek pedagogy,
tieck moksleiviy atsakymai rodo, kad veikloje vyksta diskusijos tarp mokiniy, tarp pedagogo
ir mokiniy. Atskleidziama, kad diskusijy metu uzduoda papildomus klausimus mokiniams.
Prevencinio projekto metu, pedagogai uZtikrina mokiniy individualias galimybeés jsitraukti }
procesa bei biiti atsakingiems uz savo indélj veiklos metu. Moksleiviy atsakymai taip pat
atskleidzia, kad suvokia patys esantys pagrindiniai iStekliai atlickant prevencines veiklas
prevencinio projekto metu. Pedagogai, siekdami jtraukti mokinius j prevencines veiklas,
naudoja skirtingus budus tai atlikti, pavyzdZziui, papildomus diskusinius klausimus, asmeninés
patirties atskleidima ir pan.

Tarpusavio priklausomybés charakteristika. Siekiant uZtikrinti mokiniy tarpusavio
priklausomybe, visi gauti tyrimo dalyviy atsakymai rodo, kad mokiniai dirba mazose grupése.
Pedagogai jvardija, kad mokiniai skirstomi j grupes kiekvieno uzsiémimo metu. Skirstymas j
grupes dazniausiai buina jvairus, mokiniai taip pat sutinka, kad pedagogai skirstydami juos j
grupes, pasitelkia skirtingus skirstymo principus. Gauti atsakymai rodo, kad grupiy sandara
visuose uzsiémimuose skirtinga, tick ly¢iy, tieck gebéjimy kontekste. Tiek mokiniai, tiek
pedagogai akcentuoja, kad uzsiémimo pradzioje yra pateikiamas su prevenciniu projekto
uzsiémimu susij¢s tikslas ir pateikiamos uzduotys, kurias mokiniai atlieka grupése.
Individualios atsakomybés charakteristika. Prevencinio projekto metu mokiniai ir pedagogai
akcentuoja, kad vyrauja oficialus sutarimas, kad kiekvienas mokinys yra atsakingas uz savo
veiklos indé¢lj dirbant grupéje, siekiant atlikti prevencinés veiklos uzduotis bei siekiant
uzsiémimo tikslo. Visi tyrimo dalyviai nurodo, kad pagalba prevencinio projekto metu
teikiama mokiniams nutarus kreiptis j pedagoga. Individualios atsakomybés uztikrinimg
jrodo, kad tiek mokiniy, tick pedagogy atsakymai sutampa, kad kiekvieno uzsiémimo metu
vyksta skirtingas uzduoCiy pristatymo procesas, kurj pristato vis skirtingas grupés narys.
Mokiniai apie pristatymo procesa supazindami tik atlikus veiklas grupéje. Uz minétg procesa
atsakingas pedagogas.

Refleksijos / aptarimo charakteristika. Tiek pedagogai, tiek mokiniai sutinka, kad prevencinio
projekto uzsiemimy metu mokiniai pateikia konkrecius ir aiSkius prevencinio projekto veiklos
[ uzduoties rezultatus. Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad pedagogai domisi mokiniy nuomone,
potyriais apie vykusios prevencinés veiklos sé¢kme, veiklos rezultato pasiekimo process,
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mokiniai sutinka, kad tokiu principu ir vyksta veiklos aptarimas ir apibendrinimas. Pedagogai
uztikrina laiko tam, kad mokiniai turéty galimybe tarpusavyje aptarti jgyvendintas
prevencines veiklas, veiklos sékme ir pan. Akcentuojamas grjztamasis rySys, kurj pedagogas
suteikia mokiniams apie darba grupéje. Reflektuojama prevencinio uzsiémimo metu apie
patirtus jausmus. Kiekvieno uzsiémimo metu pedagogas apibendrina vykdyta prevencing
veikla.

Tiek mokiniai, tiek pedagogai pabrézia, kad laiko koordinavimas itin svarbus ir biitinas
prevenciniy uzsiémimy procesuose. Gauti atsakymai rodo, kad pedagogai stebi mokiniy
veiklos, darbo grupése procesg. Mokiniy atsakymai atskleidzia, kad yra jauciamas pedagogo
palaikymas veiklos metu, mokiniai zino galintys visuomet kreiptis pagalbos. Pedagogo
jsitraukimas j procesg yra epizodinis, sieckiant koordinuoti prevencinés veiklos procesg bei
suteikti pagalba, tik mokiniams jos prireikus.

Gauti tyrimy rezultatai rodo, kad prevencinio projekto metu vyksta mokymosi
bendradarbiaujant procesas, kuris suteikia mokiniams galimybe dirbti grupéje, siekti bendry
tiksly, ugdyti savo socialinius gebéjimus bei mokytis bendrauti ir bendradarbiauti.

Empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad pedagogy ir moksleiviy nuomonés tik i§ dalies sutampa:

Analizuojant tarpusavio priklausomybés raiSkg prevencinio projekto metu, pedagogai nurodo,
kad stebédami mokiniy veiklos procesg jsitikina, kaip mokiniai suprato uzduoties ar veiklos
tikslg. Gauti tyrimy rezultatai atskleidzia, kad literatiiroje iSskirtas kriterijus — mokiniai pries
atlikdami uzduotis aptaria, ar visi teisingai suprato pedagogo pateikta tikslag — nepasitvirtino,
nes tai vyksta proceso eigoje.

Pedagogai nurodé, kad vaidmenys, priklausomai nuo uzsiémimo temos, mokiniams yra
skirstomi, taciau atsizvelgiant } mokiniy atsakymus pastebima, kad mokiniai néra tikri dél
vaidmeny jgyvendinimo proceso. Gauti mokiniy atsakymai leidzia daryti prielaida, kad
vaidmenys i§ pedagogo pusés néra akcentuojami arba jiems néra skiriamas pakankamas
démesys prevencings veiklos metu.

Pedagogy atsakymuose neiSrySkéjo mokiniy konfliktiniy situacijy sprendimo kontekstas.
Mokiniai taip pat gana neigiamai jvertino teiginj — iSkilus sunkumams su bendravimu
mokiniai patys priima sprendimus bei sprendzia konfliktus. Viena vertus, gauti rezultatai
leidzia daryti prielaida, kad konflikty tarp moksleiviy nevyko. Kita vertus, galima daryti
prielaida, kad pedagogai yra linke j kickvieng iskilusj nesutarimg jsitraukti patys, nelaukdami,
kol situacija pasirodys nei§sprendziama.

Siekiant atskleisti individualios charakteristikos komponentus, pastebéta, kad mokiniai iki pat
uzduocdiy atlikimo pabaigos nezino, kas bus atsakingas uz prevencinés veiklos rezultato
pristatyma, kadangi uz tai yra atsakingas pedagogas. Taciau praktinéje dalyje iSryskéjo, kad
yra prevenciniy uzsiémimy, kuriuose pedagogas mokiniy grupéms suteikia galimybe
savarankiskai iSrinkti, Kuris grupés narys bus atsakingas uz rezultato pristatyma, taciau apie
tai jie suzino tik tuomet, kai jau atliktos uzduotys.

Teoriniame modelyje refleksijos bei aptarimo charakteristika iSrySkina komponentg, kuris
atskleidzia, kad prevencinio projekto metu svarbu aptarti galimus grupés rezultato poky¢ius.
Pedagogai prevencinés veiklos metu néra linke akcentuoti pasiekto rezultato poky¢iy. Taip
pat pedagogai ir mokiniai nejvardija probleminiy situacijy sprendimo biidy, kas leidZia daryti
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prielaida, kad prevencinio projekto metu nevyksta konfliktai ir uzsiémimy metu vyrauja
pozityvi bei saugi atmosfera.

Apibendrinant galima teigti, kad mokiniy mokymosi bendradarbiaujant procesas vyko realizuojant
prevencinj projekta ,,Gyvai“. Mokymasis bendradarbiaujant yra mokomasis procesas, kurio metu
mokiniai bendradarbiauja ir bendrauja kaip grupé, kad pasiekty konkrety veiklos tiksla (McLeish,
2009). Prevencinio projekto metu, vykstant mokymuisi bendradarbiaujant, mokiniai atlieka uzduotis
ir refleksija grupése, taciau kiekvienas uzsiémimas yra pradedamas nuo veiklos tikslo. Uzsiémimo
tikslas — skirtas tam, kad buity galima kokybiskai ir tinkamai strukttruoti uzsiémimo eiga bei veikla.
Pasak Conell (2013), mokymasis bendradarbiaujant reikalauja mokiniy dirbti mazose grupése, kad
padéty vienas kitam tobulinti savo ir kity mokymasi. Tai atspindi ir gauti rezultatai, kurie rodo, kad
tiek pedagogui, tiek savarankiskai mokiniams suskirscius j grupes, veikly jgyvendinimas, uzduociy
atlikimas vyksta mazose grupése. Johnson (2001) nurodo, kad mokymosi bendradarbiaujant procese
kiekvienas grupéje esantis narys yra atsakingas uz savo darbo dalies atlikimg ir uzbaigimg. Gauti
rezultatai taip pat parodé, kad prevencinés veiklos metu vyrauja sutarimas, jog kiekvienas grupés
narys atsakingas uz siekiamg rezultatg. Taigi mokinys suvokdamas, kad yra vienas pagrindiniy
veiklos veikéjy, ugdo savo asmeninés atsakomybés jausmg (Johnson, 2001). Vadinasi, Kiekvienas
grupés narys, mokymosi bendradarbiaujant procese dalyvaudamas prevenciniame projekte turi biti
laikomas individualiai atsakingu uz savo paties darbo dalj ir mokymasi.

Mokymosi bendradarbiaujant procese svarbus mokiniy aktyvumas bei jsitraukimas. Tyrimo dalyviai
atskleidé, kad mokiniy jsitraukimas ir aktyvumas pakankamai aukstas, nekeliantis papildomy
sunkumy. Pasak McLeish (2009) mokymosi bendradarbiaujant procese dalyvaujantys asmenys,
jaucia poreikj aktyviai dalyvauti.

Mokymasis bendradarbiaujant yra vienas i§ budy pagerinti mokiniy socialinius gebéjimus (McLeish,
2009). Remiantis Johnson ir Johnson (2008), grupés negali veikti veiksmingai, jei mokiniai
nenaudoja reikiamy socialiniy jgtdziy, pvz., vadovavimo, sprendimy priémimo, pasitikéjimo,
kiirimo, bendravimo ir konflikty valdymo jgidziy. Tyrimo metu paaiskéjo, kad mokiniai,
dalyvaudami prevencingje veikloje, ne tik gerina savo zinojimo lygj, bet ugdosi savo socialinius
jgudzius. Mokiniai mokosi iSklausyti; iSsakyti savo nuomong; priimti grupei svarbius sprendimus;
produktyviai veikti; prisiimti atsakomybe uz veiklos rezultata; lyderystés gebeéjimy, pasitikéjimo
savimi bei kitais.

Tarpusavio priklausomybé daro jtaka mokiniy pastangoms siekti ir plétoti teigiamus santykius bei
socialines kompetencijas (Connell, 2013). Bendradarbiavimas skatina tarpusavio sgveika, nes grupés
nariai palengvina vieni kity pastangas mokytis (Johnson ir Johnson, 2008). Pedagogai jvardija, kad
minéto proceso metu mokiniai mokosi bendrauti bei palaikyti draugiSkus santykius klas¢je. Tiek
mokiniali, tiek pedagogai pritaria, kad mokymosi bendradarbiaujant metu mokiniai mokosi kartu bei
siekia bendro tikslo grupéje. Linn (2014) teigiama tarpusavio priklausomybe sieja su skatinamaja
saveika, kuri apima grupg asmeny, kurie skatina ir palengvina vieni kity pastangas pasiekti ar uzbaigti
uzduotis. Nors teigiama tarpusavio priklausomybe¢ ir savaime gali turéti tam tikrg teigiamag poveikj
rezultatams, tai tiesioginis asmeny skatinimas bei bendravimas, skatina teigiamus tarpusavio rysius,
psichologing biiseng bei ugdo socialines kompetencijas. Gauti rezultatai parodé, kad prevencinio
projekto metu siekiama kurti saugig ir psichologiSkai pozityvig atmosfera mokiniams, kad mokiniai
jaustysi laisvai, nebijoty kalbéti bei dalintis savo patirtimi bei pasitikéty vieni Kitais, taip pat ir
pedagogu. Tokios atmosferos kiirimas prevencinio projekto metu yra jgyvendinamas, tyrimo
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rezultatai parodé¢, kad mokiniai gana aktyviai dalinasi savo patirtimi bei yra linke biti atviri.
Skatinamoji sgveika, kuri atsiranda grupés nariams skatinant ir palengvinant vieni kity pastangas
mokytis (Johnson, 2001). IS atliktos duomeny analizés matyti, kad mokiniai yra link¢ padéti grupés
nariams, skatina juos jsitraukti, tam kad biity atliktas rezultatas.

Po veiklos atlikimo proceso bitina refleksija bei aptarimas. Siekiant jtvirtinti mokymosi
bendradarbiaujant procesa, biitina aptarti jgyvendintg veikla, iSsikeltus tikslus bei gauta rezultata
(Bouwmans ir kt., 2017). Gauti rezultatai parodé, kad mokiniai visada aptaria vykdytos veiklos
rezultata, nuolat pristato atliktas uzduotis. Mokymosi bendradarbiaujant procese vertinamas grupés
darbas (Bouwmans ir kt., 2017). Mokymosi bendradarbiaujant procesas svarbus tuo, kad mokymasis
vyksta, kai mokiniai vertina ne tik vieni kitus, bet ir savo indélj j grupés darbg (Bouwmans ir kt.,
2017). Tyrimo rezultatai parodé, kad kiekvieno prevencinio uzsiémimo metu mokiniams yra
suteikiamas laiko limitas, skirtas grupéms jvairiapusiSkai aptarti atliktus darbus, sekmés procesg ir
pasiektus rezultatus. Pedagogas kiekvieno prevencinio projekto uzsiémimo pabaigoje jvertina
kiekvienos grupés veiklg pastebédamas jy sekme, grupinio darbo ypatumus, jy gebéjimus dirbti kartu
ir suteikia griztamajj rysj apie vykusiy veiklos bei jy darbo procesa. Pedagogas Siame procese suteikia
mokiniams Zinias apie jy paciy elgesj, mastyma ir tobuléjimo procesa. Prevencinés veiklos metu
refleksija nukreipta j paties mokinio ar grupés elgesj ir mastyma.

Taip suteikiama galimybé pastebéti, kg galima tobulinti, ko mokiniai i§moko, kokiy gebéjimy triiksta
ar buvo pakankama bei puiki galimybé mokytis i§ patirties. Tokiu atveju mokymosi
bendradarbiaujant procesas ugdymosi procese jneSa teigiamos jtakos mokiniy pasiekimams.
Mokymasis bendradarbiaujant skatina mokinius pamatyti skirtingas problemines situacijas i$
skirtingy perspektyvy, sukuriama aplinka, kurioje jie gali praktikuoti socialinius jgiidzius (Garcia-
Valcarcel, Basilotta ir Lopez, 2014).

Literatiiros analizéje atskleista, kad pedagogas veiklos metu koordinuoja veiklos procesga, o ne
kontroliuoja. Gauti rezultatai patvirtino pedagogo koordinatoriaus bei laiko moderatoriaus vaidmen;.
Prevencinio projekto veiklos metu pedagogas stebi mokiniy darba, veiklos procesa, seka jy kalbos
bei minties kultira, atsakinéja j mokiniy uzduodamus klausimus bei suteikia pagalbg. Mokiniams
nurodomos gairés, kad patys gebéty rasti atsakymg. Johnson ir Johnson (2008) teigia, kad grupéms
reikalingas konkretus laikas aptarti, kaip jie siekia savo tiksly. Pedagogas turi uztikrinti, kad grupiy
veiklos procesas bty tinkamas, grupés darbui ir mokymosi bendradarbiaujant veiklos procese biitinas
laiko struktiiravimas, kad uztekty laiko visoms veikloms atlikti (Conell, 2013). Pedagogas visa
procesg atsakingai stebi bei kontroliuoja.

I$ gauty rezultaty akivaizdu, kad mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos: teigiama tarpusavio
priklausomybé, skatinamoji saveika, individuali atsakomybé ir refleksija, prisideda prie grupés
mokymosi (Jonhson ir Johnson, 2008). Visos charakteristikos siejamos tarpusavyje, nes atskleidZia
mokiniy tarpusavio mokymasi, mokymasi bendradarbiaujant, veiklos jgyvendinima prevencinio
projekto ,,Gyvai“ metu.

74



k k¥

Mokslinés literaturos analizé ir empirinis tyrimas leidzia iSryskinti esminius mokymosi
bendradarbiaujant proceso, realizuojant prevencinj projektq, charakteristiky komponentus, kurie
pateikti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiskos, realizuojant prevencinius projektus
mokykloje, teoriniame modelyje (raudona spalva Zymimi empirinio tyrimo metu neisryskéje
komponentai, Zalia spalva Zymimi empirinio tyrimo metu is dalies isryskéje komponentai ).

Mokymosi  bendradarbiaujant procesq isrySkina keturios charakteristikos. Kiekviena is
charakteristiky atskleista remiantis skirtingais komponentais. Esminés veiklos ir kriterijai
nepasitvirtino  tarpusavio priklausomybés, skatinamosios sqveikos ir refleksijos/aptarimo
charakteristikose.

Prevencinio projekto metu mokiniai specialiai neskatina vienas kito veikti, kadangi paciy aktyvumas
ir dalyvavimas ganétinai aukstas ir akivaizdu, kad mokiniai motyvuotai veikia prevencinio uzsiemimo
metu.

Mokiniai néra linke dar kartg aptarti pateikto veiklos tikslo, kas atskleidzia pedagogo tinkamg
pasiruosimq uzsiemimo veiklai bei puikius pedagogo gebéjimus vesti uzsiemimus. Grupés vaidmenys,
priklausomai nuo uzsiémimo temos — skirstomi, taciau mokiniams néra akcentuojami. Dazniausiai
akcentuojamas vaidmuo — lyderis, kuris isryskinamas kaip pavyzdys silpnesniy gebéjimy ar jgudziy
turintiems mokiniams. Kitu atveju, minétas vaidmuo isryskinamas siekiant, kad moksleiviai susidurty

evv—

Prevencinés veiklos metu konfliktiniy situacijy mokiniai nesprendzia, nes jos nevyksta arba
pedagogas nesuteikia mokiniams galimybiy savarankiskai susitvarkyti su sudétingomis situacijomis.
Todel uzsiemimo pabaigoje aptarimo metu pedagogas neteikia grupéms pastebéjimy, kaip jiems
pavyko spresti problemines ar konfliktines situacijas.

*k*x

Apibendrinant atliktq mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiskos realizuojant prevencinius
projektus tyrimg, svarbu paminéti, kad tyrimas turi ribotumy. Tyrimo rezultatai reprezentuoja tik
tiriamyjy imtj, todél rekomendacijos teikiamos tik tyrime dalyvavusiems pedagogams ir mokiniams.
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Bendradarbiavi
mas prevencinio
projekto metu
sujungia
mokytojus ir
mokinius, visi
susivienij¢ del
mokymosi
proceso bei
tikslo pasiekimo.

-empirinio tyrimo
metu neisryskéje
komponentai.

- empirinio tyrimo

metu 1§ dalies
iSryskeéje

MOKINIY MOKYMOSI BENDRADARBIAUJANT RAISKOS CHARAKTERISTIKOS
REALIZUOJANT PREVENCIN] PROJEKTA

v

v

v

Skatinamoji saveika Tarpusavio priklausomybé Individuali atsakomybé Refleksija/aptarimas
»  Mokiniai skatina vienas Kitg atlikti »  Darbas vyksta mazose grupelése (2-6 »  Kiekvienas mokinys prisiima | »  Mokiniai pateikia konkre¢ius ir aiskius
M uzduotis, nes kiekvienas suvokia, nariai). atsakomybe uz savo indélj, siekiant prevencinio projekto veiklos/uZzduoties
o jog be jo indelio nebus pasiektas | 5 Mokiniai aptaria, ar visi teisingai prevencinés veiklos/uzsiémimo rezultatus.
K 1§kel?a? t_1kslas.. . L suprato/suvokia  pedagogo pateikta tikslo, kurj jvardija pedagogas. »  Mokiniai grupelése aptaria jgyvendintos
»  Mokiniai aktyviai jsitraukia j grupés . s -y . . . . L
| tiksla. »  Mokiniai zino, kad i§ grupés bet kuris prevencinés veiklas, realizuojant
N > (Izj:)bk?ﬁiai suvokia, jog patys yra > I\/!okiniai atliekfl pedagqgo [.)askirst){tas. gali bﬁti. pakviestas pristatyti atl.iktos pr.evencinj pr(.)jektq.. N o
| pagrindiniai  istekliai atliekant uzduotis, kurias reikia jgyvendinti prevencinio projekto »  Diskutuodami mokiniai reflektuoja apie
A prevencines veiklas. pagal prevencinés veiklos tiksla. veiklos/uzduoties rezultaty. vykdytos prevencinés veiklos/ atliktos
| >  Mokiniai tarpusavyje diskutuoja »  Mokiniai atlicka/jgyvendina pedagogo »  Mokiniai tikslinasi apie uzduoties uzduoties procese atpazintus jausmus,
apie prevencing paskirstytus vaidmenis. atlikima, praso pedagogo pagalbos tik elgesj.
veikla/uzduotis/pateikty veiklos »  Iskilus sunkumams su pateiktos veiklos tuomet, kai visi priima bendrg | >  Mokiniai numato, ka savo vykdytoje
temg (tuo metu pedagogas stebi uzduotimi/bendravimu, mokiniai patys sprendima tai padaryti. veikloje galima tobulinti, kg galéty atlikti
kiekvieno mokinio jsitraukima). priima sprendimus bei sprendzia geriau.
konfliktus.
Prevencinio projekto veikly metu mokiniai tarpusavyje bendrauja, taip kuriamas bendruomeniskumo jausmas, pozityvi atmosfera grup¢je.
»  Mokytojas  skatina  mokinius »  Mokytojas i$skirsto mokinius j grupes »  Suteikia pagalbg atliekant prevencinés »  Mokytojas Kklausia apie  vykusios
p diskutuoti apie atliktas veiklas, (grupés sudaromos i§ nevienodo veiklos uzduotis, nukreipia tinkama prevencinés veiklos sékme, veiklos
uzsiémimo temg. Diskusijos metu, pazangumo  mokiniy; komandos linkme ieSkant sprendimy, tik rezultatus, galimus rezultato pokycius.
E uzduodami papildomi klausimai. sudaromos heterogenisku principu). mokiniams paprasius. » Mokytojas pateikia pastabas Kkaip
D »  Mokytojas uzduodamas papildomy »  Pateikiamas konkretus su prevenciniu »  Mokytojas  atsitiktinai parenka mokiniai dirbo grupelése ir kaip jiems
A klausimy apie prevencinéje veikloje projektu susijes uzsiémimo tikslas. grupe¢/grupés narj pristatyti  veiklos pavyko spresti problemines situacijas,
G vykdytas veiklas, skatina mokinius »  Mokiniams grupése suteikiami rezultatg. kurios susijusios su prevencinio projekto
dalintis savo konkretas vaidmenys, kurie reikalingi uzduotimis.
0 pastebéjimais/pozitriais. prevencinio projekto veiklai »  Pateikia svarbiausius praktines ir/ar
G igyvendinti; teorines jzvalgas i§ vykdyto prevencinio
A »  Mokytojas aiskina ir pateikia uzduotis, uzsiémimo.
kurios  susijusios su  prevenciniu »  Apibendrina vykdyta prevencing veiklg.
S projekto uzsiémimu.
»  Mokytojas  fiksuoja ar uzduotis
suvokiama, ar teisingu biidu mokiniai
iesko sprendimo.

VISO PREVENCINIO PROJEKTO METU JGY VENDINANT PREVENCINES VEIKLAS, PEDAGOGAS STEBI mokiniy darba/ uzduo¢iy atlikima/jsitraukimg j diskusijas bei GRIEZTAI
STRUKTURUOJA LAIKA (jvardija laiko limitus veikly atlikimui)




ISvados

1. Mokslinés literattiros analizé atskleidé, kad mokymasis bendradarbiaujant (angl. collaborative
learning) daZnai siejamas su mokymusi kooperuojantis (angl. cooperative learning),
organizaciniu mokymu (angl. organisational learning), kolektyviniu mokymu (angl. collective
learning) bei komandiniu darbu (angl. team learning). Mokymosi tipai yra panasis ir atskleidzia
pagrindinius mokymosi bendradarbiaujant proceso komponentus.

e Vienas pagrindiniy elementy, jrodan¢iy mokymosi procesa — besimokanciyjy socialiné
sgveika siekiant bendro tikslo, kuri yra mokymosi bendradarbiaujant dalis. Analizuojant
mokymasi bendradarbiaujant, i$ryskéjo keturios charakteristikos — tarpusavio priklausomybeé,
skatinamoji sgveika, individuali atsakomybé¢ ir refleksija / aptarimas bei $iy charakteristiky
komponentai, kurie atskleidZia mokymosi bendradarbiaujant raiSkg prevenciniuose
projektuose.

e Pagrindinis prevencines programos tikslas — sveikatai Zalingo elgesio rizikos veiksniy
kontrolé. Prevencija diegiama trijuose lygmenyse: ankstyvoji, antriné ir tretin€¢ prevencija.
Visgi tikslingiausia prevencija vykdyti pirminiame lygmenyje, kai néra jokiy signaly apie
netinkama elgesj, siekiant uzkirsti kelig sveikatai zalingy rizikos veiksniy atsiradimui, ugdyti
moksleiviy gebéjimg atsispirti zalingiems jpro¢iams bei vertybiy formavimui. Analizuojant
prevencinio projekto diegimo etapus, kartu su mokymosi bendradarbiaujant procesu,
akivaizdu, kad prevenciniy projekty jgyvendinimo etapuose aiSkiai atsiskleidzia mokymosi
bendradarbiaujant charakteristikos, kurios jrodo, prevenciniy veikly kokybiSkesnj
jgyvendinimo procesg bei mokiniy efektyvesnj medziagos jsisavinima.

2. Tyrimo metodologija remiasi atvejo analizés tyrimo strategija, suteikian¢ia galimybe analizuoti
mokymosi bendradarbiaujant raiska prevenciniame projekte. Tyrime tarpusavyje derinami ir
integruojami kokybiniai ir Kiekybiniai tyrimo metodai. Tyrimo duomenys rinkti dokumenty
analizés, pusiau struktiiruoty interviu ir apklausos rastu metodais.

3. Atlikus mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiSkos realizuojant prevencinj projekta mokykloje
tyrima, nustatyta:

e Empirinio tyrimo metu nustatyta teorinio modelio ir realaus projekto jgyvendinimo veikly
atitiktis. Mokymosi bendradarbiaujant charakteristiky raiSka, remiantis tiek pedagogy, tiek
mokiniy atsakymais, tarpusavyje labiau siejasi, nei skiriasi.

e Mokiniai ir pedagogai gana vienodai apibiidina mokymosi bendradarbiaujant process,
akcentuoja darbo grupése svarbg ir bendro tikslo siekimg prevencinio projekto metu.

¢ Viso prevencinio projekto metu pedagogai stebi moksleiviy darbo procesa, uzduoéiy atlikima,
isitraukima | diskusijas bei grieztai struktiruoja laika, siekdami tikslingai jgyvendinti
numatytas prevencinés veiklas.

e Prevencinio projekto veikly metu mokiniai bendrauja tarpusavyje, bendrauja su pedagogu,
taip sukurdami bendruomeniskumo jausma, pozityvia bei saugia atmosferg ne tik grupése, bet
ir klas¢je.

e Bendradarbiavimas prevencinio projekto metu sujungia pedagogus ir mokinius, Kkurie
susivienija dél mokymosi proceso prevencinio projekto metu.

e Skatinamosios sgveikos raiskos komponentai iSryskéja prevencinés veiklos metu: mokiniai
itin aktyviai jsitraukia j darba grupése; mokiniai suvokia, kad patys yra atsakingi uz siekiama
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rezultata; jie tarpusavyje diskutuoja, itin aktyviai dalinasi savo nuomone bei pozitiriais. Kitu
atveju, pedagogas uzduoda papildomy diskusiniy klausimy. Mokymosi bendradarbiaujant
procese skatinamosios sgveikos metu, mokiniai néra linke vienas kito skatinti atlikti uzduotis,
taciau visi puikiai suvokia, jog kiekvieno grupés nario indélis svarbus, kitaip nebus pasiektas
iSkeltas tikslas. Viso projekto metu vyrauja susitarimas, kad kiekvienas atsakingas uz
siekiamg rezultata.

Atlikus empirinj tyrima, paaiskéjo, kad tarpusavio priklausomybés raiska ryskiai vyrauja
prevencinés veiklos metu. Prevencinés veiklos pradzioje pedagogai visada pateikia
uzsiémimo tiksla. Prevencinio projekto metu mokiniai dirba mazose grupelése, kurias
suskirsto pedagogas, atsizvelgdamas j moksleiviy gebéjimus, buido savybes ir pan. Pedagogai
esamoms grupéms pateikia prevencinés veiklos uzduotis, kurios pateiktos prevencines
programos metodinése knygose, mokiniais jas atlieka. Pedagogai pateike tiek veiklos tiksla,
tieck uzduoties sglygas stebi mokiniy verbaling ir neverbaling kalbg tam, kad suprasty, ar
tinkamai mokiniai suprato pateikta informacija, ar teisingu bidu mokiniai iesko sprendimy.
Tarpusavio priklausomybé néra skatinama, kadangi skiriami vaidmenys (arba neskiriami)
néra akcentuojami.

Tyrimu nustatyta, kad individuali atsakomyb¢, tiek pedagogy, tiek mokiniy pozitiriu —
uztikrinama. Kadangi viso prevencinio projekto metu vyrauja oficialus sutarimas tarp
mokiniy dél prisiimamos atsakomybés uz savo darbo indélj grupéje, siekiant prevencinés
veiklos jgyvendinimo, moksleiviai atsakingai veikia, aktyviai jsitraukia ir pedagogo praso
pagalbos tik tuomet, kai visa grupé priima bendrg sprendimg tai padaryti. Pedagogai
atskleidzia, kad pagalbg mokiniams suteikia, sickdami juos nukreipti tinkama linkme ieSkant
sprendimy. Taip pat nustatyta, kad mokiniai susipazing su taisykle, kad kiekvieno uzsiémimo
metu pedagogas atsitiktinai parenka bet kurj grupés narj pristatyti atliktos prevencinio
projekto uzduoties rezultata, kas skatina kiekvieno grupés nario atsakomybe atsakingai veikti,
atlikti uzduotis tam, kad biiti pasiruoSus, pristatyti rezultata.

Kokybiniu ir kiekybiniy tyrimu identifikuota, kad refleksijai ir aptarimui prevencinés veiklos
pabaigoje skiriama nemazai démesio. Mokiniai kiekvieno uzsiémimo metu pateikia
konkrecius ir aiSkius prevencinio projekto veiklos / uzduoties rezultatus, kuriuos pedagogas
aptaria / jvertina bei grupéms suteikia grjztamajj rysj apie jy bendradarbiavimo sékme bei jy
veiklos procesa. Mokiniai grupése aptaria jgyvendintas prevencines veiklas bei reflektuoja
apie procese patirtus ir atpazintus jausmus. Kiekvieng uzsiémimg uzbaigia pedagogas, kuris
apibendrina vykdyta prevencing veikla, remiantis metodine mokytojo knygoje pateikta
santrauka. Refleksijos ir aptarimo charakteristikos komponentai — mokiniy savarankiskas
problemy ir konflikty sprendimas, empirinio tyrimo metu nebuvo isryskinti.
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Rekomendacijos

Pedagogams:

e Suteikti mokiniams daugiau savarankiSkumo problemy sprendimo situacijose ir
savarankiskumo sprendziant konfliktines situacijas.

e Skirti daugiau démesio vaidmeny skirstymo etapui ir akcentuoti mokiniams vaidmens
skyrimo tikslg bei motyva.

Ugdymo jstaigos administracijai:

e Suteikti vieng papildomg pamoka prevencinio projekto ,.Gyvai“ jgyvendinimui — kas
uztikrinty klasés vadovo visiSkg jsitraukimg ] prevencinés veiklos procesa iSpildant visas
pateiktas veiklos rekomendacijas, pagal pateiktus laiko limitus, kitu atveju daznai privalu
aptarti einamuosius klasés veiklos Klausimus.

e Tam, kad uZtikrinti psichologiSkai reguliary prevencinés programos ,,Gyvai“ realizavimg —
kas uztikrina prevencinés programos veiksmingumg, ugdymo institucija turéty savo biudzete
numatyti 1éSy, kuriant skatinimo sistemg pedagogams, klasés vadovams, vykdantiems
nuoseklig programos eiga.

Tyré¢jams:

e Tikrinti ir tobulinti sukurta mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiSkos realizuojant
prevencinius projektus teorinj modelj, atlickant reprezentatyviais duomenimis grjstus tyrimus
skirtinguose kontekstuose, pvz., skirtingose ugdymo jstaigose.
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1 priedas. IS dalies struktiiruoto interviu klausimynas pedagogams

15.
16.
17.
18.
19.

Papasakokite, nuo ko prasideda Jusy uzsiémimas.

Papasakokite Jusy vykdomo uzsiémimo eiga.

Ar visada atliekant uzduotis mokiniai skirstomi j grupes? Jei skirstomi, tai pagal kg mokiniai
grupuojami?

Kada grupé gauna konkrec¢ig uzduotj? Ar grupé zino uzduoties tiksla?

Kaip jsitikinate, ar mokiniai teisingai suprato uzduotis?

Kaip suteikiate mokiniams vaidmenis? | ka atsizvelgiate? Jei vaidmenys skirtingi,  ka
atsizvelgiama juos priskiriant vienam ar kitam mokiniui?

Kaip skatinate mokinius aktyviai dalyvauti/jsitraukti j uzsiémimo veiklg?

Kaip skatinate mokinius dalintis savo nuomone/poZiiiriais?

Kaip vyksta diskusijos atliekant uzduotis?

. Kiek Jis jsitraukiate ] mokiniy diskusijas atliekant uzduotis?

. Kiek jsitraukiate j uzduociy atlikimg?

. Kada dazniausiai jsitraukiate } mokiniy darbg?

. Kaip nusprendziate, kuris grupés narys pristatys atliktas uzduotis?

. Papasakokite, kaip atrodo Jisy vykdomo uZsiémimo pabaiga, kai mokiniai jau atlike

uzduotis?

Kaip jvertinate mokiniy pasiekimus atlikus uzduotis?

Kalip jus analizuojate mokiniy darbg grupése ir uzduociy iSsprendimg?

Kaip apibendrinate vykdyta uzsiémima?

Ka dazniausiai akcentuojate veiklos pabaigoje?

Ar galétumete teigti, kad uzsiémimy metu vyksta moksleiviy mokymasis bendradarbiaujant?
Jei taip, kokie pozymiai tai rodo?
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2 priedas. Apklausos rastu klausimynas mokiniams

Mokiniy mokymosi bendradarbiaujant rai§ka jgyvendinant prevencinius projektus mokykloje

Sios apklausos tikslas — nustatyti mokiniy mokymosi bendradarbiaujant raiska jgyvendinant prevencinj projekta
,Qyvai‘

Labai svarbu, kad nuoSirdZiai paZymétuméte VISUS klausimyno teiginius.
Apklausa yra ANONIMINE

Atsakymy Zyméjimo pavyzdys
Visiskai nesutinku Nesutinku Nesu tikras Sutinku VisiSkai sutinku
(1] (2] (3] o

Dalyvavimas projekte

PraSome paiyméti Jums tinkancius atsakymus

1 Ar dalyvauji prevenciniame projekte ,,GY VAI“?

2 Ar uzsiémimus veda tavo klasés vadovas?

Jei | 1 klausimg atsakéte ,, TAIP*, | sekancius klausimus atsakykite galvodamas/prisimindamas paskutinj
»GYVAI“ uzsiémima, kuriame dalyvavote

Skatinamosios saveikos raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

PraSome jvertinti Zemiau pateiktus teiginius:

Mokiniai skatina vienas kitg atlikti uzduotis

Visi grupés nariai dirbo aktyviai ir netinginiavo

Supratai, kad pats/pati esi pagrindinis veikéjas atliekant veiklas

Mokiniai tarpusavyje diskutuoja atlikdami uzduotis

Nuolat motyvavau ir skatinau kitus narius veiklai

Siekiau teikti paramg kitiems nariams tada, kai jiems to reikéjo

Pedagogas veiklos metu, steb&jo grupés darba

Pedagogas mane ir mano grupés narius skatino bei ragino diskutuoti, iSsakyti
nuomong apie uzsiémimo tema

Diskusijos metu, atsakinéjau j papildomus pedagogo klausimus

Grupés nariai iSklausé mano nuomong dél uzduoties atlikimo/pristatymo

Ripinausi, kad visi nariai kuo greiciau suzinoty aktualig informacija

Pedagogas ragino dalintis savo nuomone, pozifiriu, suvokimu

Tarpusavio priklausomybés raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

PraSome jvertinti Zemiau pateiktus teiginius:

Uzduotis atlikome mazose grupése (2-4 asmenys).

Grupes, kuriose vyko darbas, paskirsté mokytojas.

Grupe sudaré tiek merginos, tiek vaikinai.

Mokytojas pateiké uzduoties tiksla.

Supratau, kokias uzduotis grupé turéjo atlikti.
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Pries atliekant uzduotis grupéje aptaréme mokytojo pateiktos uzduoties
atlikimo salygas.

Mokytojas pateiké aiskius reikalavimus ir nurode, kaip juos jgyvendinti.

Grupés nariai buvo pasiruose¢ padéti atlikti uzduotis.

Atlikau mokytojo paskirtg vaidmen;.

I8kilus sunkumams, kartu grupéje priéméme sprendimus jiems spresti.

Savarankiskai sprendéme konfliktinés situacijas.

Grupéje turéjome teis¢ rinktis problemos sprendimo biida.

Sprendimus priéméme bendrai, atsizvelgiant j visy i$sakytas nuomones.

Individualios atsakomybés raiska mokymosi bendradarbiaujant procese

PraSome jvertinti Zemiau pateiktus teiginius:

Buvo aisku, kg reikia daryti, kad biity pasiektas tikslas.

Dalinausi savo mintimis ir idéjomis.

Grupéje vyrauja abipusis susitarimas, kad visi prisiima atsakomybe uz atlikta
uzduot] ir jos rezultata.

Jauciau pareigg uzduot] atlikti tinkamai ir laiku.

Mokytojas sitilé skirtingus biidus pristatyti atliktas uzduotis.

Visada zinau, kad galiu bati pakviestas pristatyti visos grupés darbg.

Grupés nariai, iSkilus sunkumams, bendru sutarimu kreipiasi pagalbos j
mokytojg.

Mokytojas kartu su mokiniais galvoja galimus veiksmus/problemy
sprendinius.

Mokytojas tik pagelbéja mokiniams sitilydamas ir nurodydamas kryptj, kaip
dirbti.

Vienas i§ pagalbininky, atliekant uzduotis grupéje, yra mokytojas.

PraSome jvertinti Zemiau pateiktus teiginius:

Refleksijos raiska mokymosi bendradarbiaujant procese

Mokiniai pristaté atliktos veiklos rezultatus.

Kitoms grupéms pristatéme savo atliktg uzduotj .

Grupése aptaréme atliktas uzduotis.

Mokytojas apibendrino atliktas uzduotis

Mokytojas visoms grupéms pakomentavo, kaip buvo atlikta ar iSspresta
uzduotis.

Visiems girdint pasakojau, kokius jausmus sukélé uzduociy atlikimas.

Po uzsiémimo aptaréme savo elgesi.

Kiti grupés nariai ir a§ pats noriai dalinausi savo patirtimi.

Aptaréme emocijas, kurias patyriau per uzsiémima

Mokytojas uzsiémimo pabaigoje apibendrina atliktas uzduotis ir jy nauda.

Mokytojas, atlikus uzduotis, pateiké pasitilymy, kaip jas dar geriau atlikti.

Grupgje aptaréme, ka biity galima keisti atliekant uzduotis
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Mokiniai pristaté atliktos veiklos rezultatus.

Uzbaikite mintj: Mano nuomone, mokymasis bendradarbiaujant yra
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3 priedas. Kiekybinio tyrimo rezultaty tendencijos (procentai)

1 lentelé. Skatinamosios sgveikos raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Vertinimas, proc.
Teiginiai Negatyvus ‘ Neutralus ‘ Pozityvus
Skatinamosios saveikos raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Visi grupés nariai dirbo aktyviai. 23,3 3,3 73,4
Vieni kitus skatinome atlikti uzduotis 30 3,3 66,7
Mokiniai motyvavo ir skatino vieni kitus veikla 40 0 60
Riipinausi, kad visi nariai kuo grei¢iau suzinoty aktualig informacija. 40 13,3 46,7
Teikiau pagalbg kitiems grupés nariams tada, kai jiems to reikéjo 26,7 3,3 67
Supratau, kad pats/pati esi pagrindinis veikéjas atliekant veiklas 6,7 13,3 80
Atliekant uzduotis — diskutavome. 0 0 100
Mokytojas veiklos metu stebéjo grupés darba 0 6,7 93,3
Atlikdami uzduotis mokomés vieni i$ Kity. 3,3 10 86,7
Mokytojas mane ir mano grupés narius skatino bei ragino diskutuoti, i$sakyti 0 3,3 96,7
nuomong apie uzsiémimo tema

Diskusijos metu atsakinéjome j papildomus mokytojo klausimus. 3,3 0 96,7

2 lentelé. Tarpusavio priklausomybés raiSka mokymosi bendradarbiaujant raiSka

Vertinimas, proc.

Teiginiai Negatyvus | Neutralus | Pozityvus

Tarpusavio priklausomybés raiska mokymosi bendradarbiaujant raiska

Uzduotis atlikome mazose grupése (2-4 asmenys). 3,3 6,7 90
Grupes, kuriose vyko darbas, paskirsté mokytojas. 10 6,7 83,3
Grupe sudaré tiek merginos, tiek vaikinai. 13,3 0 86,7
Mokytojas pateiké uzduoties tiksla. 0 3,33 96,7
Supratau, kokias uzduotis grupé turéjo atlikti. 6,6 6,6 86,8
Pries atlickant uzduotis grupéje aptaréme mokytojo pateiktos uzduoties 30 6,6 63,4
atlikimo salygas.

Mokytojas pateiké aiskius reikalavimus ir nurodé, kaip juos jgyvendinti 0 13,3 86,7
Grupés nariai buvo pasiruose padéti atlikti uzduotis. 26,6 3,3 70,1
Atlikau mokytojo paskirtg vaidmen;. 59,9 6,6 33,5
I8kilus sunkumams, kartu grupéje priéméme sprendimus jiems spresti. 23,3 6,6 69,9
Savarankiskai sprendéme konfliktinés situacijas. 30 13,3 56,6
Grupéje turéjome teisg rinktis problemos sprendimo btda. 10 13,3 76,7

Sprendimus priéméme bendrai, atsizvelgiant j visy iSsakytas nuomones. 0 0 100




3 lentelé. Individualios atsakomybés raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Teiginiai

Vertinimas, proc.

Negatyvus ‘ Neutralus ‘ Pozityvus

Individualios atsakomybés raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

mokytojg.

Buvo aisku, kg reikia daryti, kad biity pasiektas tikslas. 3,3 13,3 83,4
Dalinausi savo mintimis ir idéjomis. 0 6,7 93,3
Grupéje vyrauja abipusis susitarimas, kad visi prisiima atsakomybg uz atliktg 0 0 100
uzduot] ir jos rezultatg.

Jauciau pareigg uzduotj atlikti tinkamai ir laiku. 6,7 3,3 90
Mokytojas sitilé skirtingus buidus pristatyti atliktas uzduotis. 20 3,3 76,7
Visada zinau, kad galiu biiti pakviestas pristatyti visos grupés darbag. 3,3 0 96,7
Mokytojas kartu su mokiniais galvoja galimus veiksmus/problemy sprendinius 30 6,7 63,3
Mokytojas tik pagelbéja mokiniams sitilydamas ir nurodydamas kryptj, kaip 3,3 6,7 90
dirbti.

Vienas iS pagalbininky, atliekant uzduotis grupéje, yra mokytojas. 10 6,7 83,3
Grupés nariai, iSkilus sunkumams, bendru sutarimu kreipiasi pagalbos j 0 3,3 96,7

4 lentelé. Refleksijos raiSka mokymosi bendradarbiaujant procese

Vertinimas, proc.

Teiginiai Negatyvus | Neutralus | Pozityvus
Refleksijos raiska mokymosi bendradarbiaujant procese

Mokiniai pristaté atliktos veiklos rezultatus 0 3,3 96,7
Kitoms grupéms pristatéme savo atliktg uzduot;. 0 0 100
Grupése aptaréme atliktas uzduotis. 0 10 70
Mokytojas apibendrino atliktas uzduotis 0 0 100
Mokytojas visoms grupéms pakomentavo, kaip buvo atlikta ar iSspresta 0 10 90
uzduotis.

Visiems girdint pasakojau, kokius jausmus sukélé uzduociy atlikimas. 13,3 10 86,9
Po uzsiémimo aptaréme savo elgesj. 16,7 0 83,3
Kiti grupés nariai ir a§ pats noriai dalinausi savo patirtimi. 0 13,3 86,7
Aptaréme emocijas, kurias patyriau per uzsiémima. 16,6 0 83,4
Mokytojas uzsiémimo pabaigoje apibendrina atliktas uzduotis ir jy nauda. 0 0 100
Mokytojas, atlikus uzduotis, pateiké pasitilymy, kaip jas dar geriau atlikti. 0 3,3 96,7
Grupéje aptaréme, kg biity galima keisti atliekant uzduotis. 0 0 100
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