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Santrauka

Darbo rinka yra rinkos ekonomikos dalis, be kurios negali funkcionuoti nei vienos S$alies
ekonomika. Darbo rinka veikia jvairis ekonominiai, socialiniai, politiniai, geografiniai ir
demografiniai veiksniai bei yra susiduriama su jvairiomis problemomis. Jos kei¢ia situacijg darbo
rinkoje, o tai turi jtakos Salies ekonominiam augimui. Todél svarbu identifikuoti darbo rinkos
problemas, darbo rinka veikiané¢ius veiksnius ir nustatyti kokj poveikij jie daro darbo rinkai. Sio
darbo objektas yra darbo rinkos veiksniai ir tendencijos. Darbo tikslas — identifikavus darbo rinkos
veiksnius, jvertinti jy poveikj ir numatyti tendencijas. Siam tikslui pasiekti iskelti $esi uzdaviniai.
Pirmiausiai, pristatyti darbo rinkoje vyraujancias problemas, taip pat teoriniu aspektu aptarti darbo
rinkos struktiiros elementus ir veiksnius bei darbo rinkos probleminiy sri¢iy vertinimg. Tuomet
pateikti tyrimo metodologijg ir pagal jg atlikti tyrimg bei identifikuoti Lietuvoje vyraujancias darbo
rinkos problemas ir veiksnius, o taip pat numatyti Lietuvos darbo rinkos tendencijas. Darbo
struktiira sudaro keturios dalys. Pirmoje darbo dalyje aptariamos globalioje darbo rinkoje
vyraujancios problemos bei pateikiama statistika. Antroje darbo dalyje iSanalizuoti darbo rinkos
struktiiros elementai ir veiksniai, taip pat teoriniu aspektu aptarti darbo rinkos probleminiy sriciy
vertinimai. Tre€ioje darbo dalyje pateikiama Lietuvos darbo rinkos veiksniy, probleminiy sri¢iy ir
tendencijy vertinimo tyrimo metodologija. Ketvirtoje dalyje identifikuojamos Lietuvoje
vyraujan¢ios darbo rinkos problemos ir veiksniai bei numatomos Lietuvos darbo rinkos
tendencijos. Darbe atskleista, kad pagrindinés globalioje darbo rinkoje vyraujancios problemos
yra ilgalaikis nedarbas ir jaunimo nedarbas, Ses¢liné darbo rinka, kvalifikuotos darbo jégos stoka
ir diskriminacija darbo rinkoje. Apskritai darbo rinka yra itin specifi$ka ir sudétinga rinka, kuri
apima darba, darbo rinkos subjektus bei konjunktiira — darbo paklausg ir pasiiilg. Taip pat darbo
rinka yra jautri vidiniy ir iSoriniy veiksniy pokyciams, kuriy kitimas salygoja jvairiy problemy
atsiradimg ir pagrindiniy darbo rinkg apibiidinanc¢iy rodikliy — nedarbo, uzimtumo, darbo jégos ir
bedarbiy skaiCiaus bei darbo jégos aktyvumo lygio kitimg. Atsizvelgus | jvairiy autoriy atlieckamus
tyrimus ir analizes, buvo sudaryta tyrimo metodologija. Lietuvos darbo rinkoje vyraujanciy
problemy ir darbo rinka veikianc¢iy veiksniy identifikavimui atlikta ekspertiné apklausa. Statistiniy
duomeny analiz¢ naudojama siekiant iSsiaiskinti situacijg Lietuvos darbo rinkoje. Koreliaciné
analizé buvo naudojama nustatyti ar yra rySys tarp darbo rinkg veikianc¢iy veiksniy ir darbo rinkos
rodikliy, o regresiné analizé atlikta nustatyti kaip identifikuoti veiksniai veikia darbo rinkg. Atlikus
tyrimg buvo nustatyta, kad pagrindinés Lietuvos darbo rinkoje vyraujanc¢ios problemos — ilgalaikis
nedarbas, jaunimo nedarbas, diskriminacija darbo rinkoje, kvalifikuotos darbo jégos stoka,
neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika, $e$¢liné darbo rinka ir proty nutekéjimas. Siy
problemy mastai ir opumas skiriasi atskirose Lietuvos apskrityse. Nors analizuojami darbo rinkos
rodikliai atskleidé pastaraisiais metais geréjancig darbo rinkos situacijg, taciau empirinio tyrimo
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metu buvo nustatyta labiausiai Lietuvos darbo rinkg veikiantys veiksniai ir jy jtaka. Pagrindinius
Lietuvos darbo rinkos rodiklius labiausiai veikia darbo uzmokes¢io, pajamy pasiskirstymo tarp
vyry ir motery, gimstamumo, imigranty skai¢iaus, gyvenamosios vietovés pasiskirstymo tarp
miesto ir kaimo, vidutinés gyvenimo trukmeés, socialiniy draudimo iSmoky dydziy kitimas. Taip
pat didele jtaka Lietuvos darbo rinkai daro ketvirtoji pramonés revoliucija, visuomenés sené¢jimas
ir neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika. Atsizvelgiant j gautus rezultatus galima teigti, kad
Lietuvoje siekiant geresnés situacijos darbo rinkoje reikia jvertinti darbo rinkoje vyraujancias
problemas ir darbo rinka veikian¢ius veiksnius bei keisti socialing — ekonomine politikg Lietuvoje.
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Summary

Any country’s economy could not function without the labor market, which is part of the market
economy. Labor market is affected by various economic, social, political, geographical and
demographical factors and is faced with different problems that change the situation in the labor
market and this makes impact on the country’s economic growth. Therefore, it is essential to
identify the problems in the labor market, identify the factors affecting it and determine what
impact they have on the labor market. The subject of the thesis is factors and tendencies of the
labor market. The objective is to assess the impact and tendencies of the market factors after
identifying them. In order for this objective to be achieved, six tasks are set. Firstly, to present the
problems prevailing in the labor market, to discuss the structural elements, factors and assessment
of problematic areas of the labor market from a theoretical perspective. Secondly, to provide
methodology of the research, conduct a research and identify prevailing problems and factors in
the Lithuanian labor market and also to anticipate the tendencies of the Lithuanian labor market.
The thesis consists of four parts. In the first part, the problems prevailing in the global labor market
are discussed together with some statistical data provided. In the second part, structural elements
and factors of the labor market are analyzed together with discussion on the assessment of the
problematic areas of the labor market from a theoretical aspect. In the third part, the methodology
of the assessment study of the factors, problematic areas and tendencies of Lithuanian labor market
is provided. In the third part, prevailing problems and factors of the Lithuanian labor market are
identified and the tendencies of it are anticipated. The thesis discloses that the main problems
prevailing in the global labor market are unemployment and youth unemployment, shadow labor
market, lack of qualified labor and discrimination in work place. Generally, labor market is
particularly specific and complex market which encompasses labor, labor market subjects and
conjuncture — demand and supply of labor. Labor market is also sensitive to internal and external
change of factors that determines shifts in labor market, appearance of various issues and alteration
of main factors of the labor market — unemployment, employment, labor force, the number of the
unemployed and the activity of labor. Research methodology was concluded based on different
sources of analyses and conducted research. An expert survey was conducted in order to identify
prevailing problems and factors, affecting the Lithuanian labor market. Also, a statistical data
analysis was carried out to reveal the situation of the Lithuanian labor market. A correlation
analysis was carried out in order to identify whether there is correlation between factors affecting
the labor market and its indicators. A regression analysis was carried out to determine how the
identified factors make impact on the labor market. After the research was conducted the main
problems prevailing in the Lithuanian labor market were determined, which are long-term
unemployment, youth unemployment, discrimination in labor market, lack of qualified labor,
ineffective regulatory policy of the labor market, shadow labor market and brain drain. The scope
and opacity differ in separate Lithuanian regions. The empirical research concluded the factors
and their impact on the Lithuanian labor market, even though the analysis of indicators of the labor
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market showed that the situation of the labor market has improved in previous years. The main
factor affecting the indicators of the Lithuanian labor market is change of salary, distribution of
income between men and women, birth rate, number of immigrants, distribution of residence
between urban and rural areas, average lifespan, shift in social security benefits. Based on the
results it can be concluded that in order to achieve better situation in the labor market there is a
need to take into consideration the acting factors and problems prevailing in the labor market and
also to adjust the socio-economic politics in Lithuania.
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Ivadas

Darbo rinka yra rinkos ekonomikos dalis, kuri bendraja prasme yra apibiidinama kaip darbo jégos
pirkimo ir pardavimo ekonominiy santykiy sistema. Ji apima kiekvienos Salies svarbiausig turtg —
zmogiskajj kapitalg. Todél darbo rinka ir joje vykstantys procesai yra itin svarbis kiekvienai $aliai
bei jy gyventojams. Damidaviciaus ir kt. (1998), McConnell'io, Brue ir Flynn'o (2009), Martinkaus
ir Berzinskienés (2005), Christiano, Eichenbaum’o, ir Trabandt'o (2016); Pietschmann'o, Kapsos'o,
Bourmpoula, Sajaia ir Lokshin'o (2016) ir kity Lietuvos bei uZsienio mokslininky tyrimai ir
vertinimai atskleidzia darbo rinkos svarbg. Taip pat darbo rinka apima daug skirtingy elementy ir
yra veikiama jvairiy veiksniy — ekonominiy, socialiniy, politiniy, geografiniy ir demografiniy,
kurie gali sglygoti ne tik teigiamus, bet ir neigiamus padarinius. Taigi kickviena $alis susiduria su
darbo rinkoje vyraujanciomis problemomis, o Lietuva taip pat ne iSimtis. Nors darbo rinkos
rodikliai pastaraisiais metais Lietuvoje geréja, taciau vis dar pastebimos jsisenéjusios darbo rinkos
problemos — diskriminacija, Sesé¢liné darbo rinka, ilgalaikis nedarbas. Taip pat statistiniy rodikliy
tendencijos atskleidzia naujas kylancias problemas — kvalifikuotos darbo jégos stoka, jaunimo ir
vyrenio amziaus zmoniy nedarbas. Mokslininky atlikti Lietuvos darbo rinkos probleminiy sri¢iy
vertinimai ir gauty tyrimy rezultatai parodo, kad kylan¢ios problemos darbo rinkoje veikia
ekonomikos vystymasi, o skaudZiausias pasekmes jaucia Salies gyventojai (Moskvina,
Okunevi¢iate-Neverauskiene, 2011; Lauzadyté, 2014; Zukauskas, 2014; Paulauskas (2017);
Karaleviciene, Skuncikiene, 2015). D¢l to darbo rinka yra nuolat stebima atsakingy institucijy,
vedama darbo rinkos statistika, kuri leidZia stebéti jos poky¢ius. Taciau svarbu ne tik nuolat stebéti
darbo rinka, bet ir analizuoti darbo paklausg bei pasiiilg, prognozuoti galimus rinkos pakitimus ir
ateities tendencijas, siekiant jzvelgti galimas grésme ir uztiktinti palankius darbo rinkos poky¢ius
bei tvary Salies ekonomikos augima.

Darbo aktualumas: Darbo rinka yra rinkos ekonomikos dalis, be kurios negali funkcionuoti nei
vienos $alies ekonomika. Taip pat darbo rinka apima svarbiausig Salies turtg — jos gyventojus.
Darbo rinkg veikia jvairlis ekonominiai, socialiniai, politiniai, geografiniai ir demografiniai
veiksniai bei yra susiduriama su jvairiomis problemomis, kurios keicia situacijg darbo rinkoje, o
tai turi jtakos Salies ekonominiam augimui.

Darbo problema: Darbo rinkoje yra nuolat susiduriama su jvairiomis problemomis, kurias
salygoja skirtingi veiksniai, todél svarbu juos identifikuoti ir nustatyti, kokj poveikj jie daro darbo
rinkai, kad biity galima numatyti tendencijas ir strateginius veiksmus.

Darbo objektas: Darbo rinkos veiksniai ir tendencijos.

Darbo tikslas: Identifikavus darbo rinkos veiksnius jvertinti jy poveikj darbo rinkai ir numatyti
tendencijas.

Darbo uzdaviniai:

1. ISgryninti pasauliniu mastu darbo rinkoje vyraujancias problemas;
ISanalizuoti darbo rinkos struktiiros elementus ir veiksnius;
ISnagrinéti teoriniu aspektu darbo rinkos probleminiy sri¢iy vertinima;
Sudaryti Lietuvos darbo rinkos veiksniy ir probleminiy sri¢iy vertinimo metodika;
Identifikuoti Lietuvoje vyraujancias darbo rinkos problemas ir veiksnius;
Numatyti Lietuvos darbo rinkos tendencijas.

o s wN
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Tyrimo metodai:

Mokslinés literatiiros palyginamoji analiz¢ ir apibendrinimas;
Statistiniy duomeny analiz¢, grupavimas ir lyginimas;
Grafinis duomeny vaizdavimas;

Eksperty apklausa;

Koreliacing ir regresiné analiz¢ (atlieckamos SPSS programa).
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1. Pasaulyje vyraujancios darbo rinkos problemos

Darbo rinka yra apibréziama kaip ekonominiy santykiy visuma, kurioje veikia darbuotojai ir
darbdaviai — vieni pirkdami darbo jéga, o kiti parduodami. Darbo rinka yra svarbi ne tik zmonéms,
bet ir valstybéms, kadangi be jos nefunkcionuoty nei vienos Salies ekonomika. Tad siekiant
efektyvesnio darbo rinkos veikimo, visame pasaulyje jai yra skiriama labai daug démesio.
Pagrindiniai trikdziai yra darbo rinkoje vyraujancios problemos, todél yra svarbu jas aptarti,
nustatyti jy kilimo priezastis bei atsirandancias pasekmes.

1.1. Siuolaikinés darbo rinkos problemos

Viena pagrindiniy ir labiausiai analizuojamy darbo rinkos problemy yra nedarbas. Daugiausiai
démesio mokslinéje literatiiroje yra skiriama ilgalaikiam nedarbui, kadangi jis turi skaudziausias
pasekmes tiek patiems Zmonéms, tiek valstybei. Apskritai ilgalaikis nedarbas apima galiniy
dirbti, taciau ilgiau kaip 12 ménesiy nerandanciy zmoniy procenting dalj tarp visy dirbanciyjy.
llgalaikis nedarbas dazniausiai atsiranda dél struktiriniy darbo rinkos pasikeitimy, kuriuos
salygoja jvairiis veiksniai. Si problema pastaruosius kelis desimtmegius placiai analizuojama ir
problemg Lietuvoje. Berzinskiené ir Gudiené (2010) atliko tyrimg vertinant ilgalaikio nedarbo
dinamika Lietuvos ir Europos Sajungos darbo rinkose. Lauzadyté (2014) vertino ilgalaikio
nedarbo nastg visuomenei. Abraham'as, Sandusky'is, Haltiwanger'is ir Spletzer'is (2016) atliko
ilgalaikio nedarbo pasekmiy analiz¢. Atsizvelgiant j atskiry autoriy atliekamus tyrimus bei gautus
rezultatus, buvo nustatyta, kad ilgalaikis nedarbas, pirmiausia yra opi problema bedarbiams, nes
ilgg laika nepavykus susirasti darbo yra prarandamos pajamos, i§ kuriy Zmogus pragyvena. Taip
pat ilgalaikis nedarbas yra didel¢ nasta ir Salies visuomenei, kadangi valstybei reikia islaikyti
bedarbius, suteikiant jiems socialines garantijas, mokant bedarbio iSmokas. Be viso to, ilgalaikis
nedarbas stabdo ir $alies ekonomikos augima. Taigi atlikti tyrimai bei mokslininky analizés jrodo,
kad §i problema yra svarbi ir biitina mazinti ilgalaikj nedarba, taikant geriausias ir efektyviausias
Sios problemos sprendimo priemones.

Taciau kalbant apie nedarbg, ilgalaikis nedarbas néra vienintelé¢ problema. Autoriai Baia ir
Viveiros’'as (2017), Grinevica ir Rivza (2015), Petreski Mojsoska-Blazevski ir Bergolo (2017),
Bayrak’as ir Tatli (2016) ir Bremer’is (2018) atliko analizes apie jaunimo nedarbo problemg ir
pateike tyrimy rezultatus, kurie parodo, kad tai vis dar yra aktuali problema Siomis dienomis ir su
ja susiduriama skirtingose pasaulio Salyse. 15-24 mety amziaus gyventojy nedarbas pasaulyje yra
kur kas didesnis lyginant su kity amZiaus grupiy nedarbo lygiu. Didelis jaunimo nedarbo lygis
parodo, kad jauniems Zmonéms yra sunku jsilieti ; darbo rinka, kadangi jie neturi pakankamai
patirties ar jgiidZiy, kuriy reikalauja darbdaviai. Jaunimo nedarbo problema yra itin svarbu spresti,
kadangi jaunimas yra siejamas su S$alies ateitimi, kuriy mokami mokesCiai padeda islaikyti
pensinio amZiaus gyventojus. Be to, jaunimas yra lengviau prisitaikantis prie poky¢iy darbo
rinkoje, turi daugiau fiziniy jégy bei naujy idéjy, kurias galima realizuoti tam tikrose srityse, taip
Kuriant naujas paslaugas ar produktus ir skatinant naujoves. Taciau, kai jaunimas susiduria su
jsiliejimo j darbo rinka problema, dazniausiai nusprendzia emigruoti j kitg Salj, o tai lemia
papildomy problemy atsiradimg — darbo jégos ir naujy id¢jy persikélima i kitg Salj, procentinj
pensinio amziaus gyventojy skaiciaus didéjima ir kita.
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Darbo jégos migracija yra visuotinis reiskinys, kai darbingo amziaus Zmonés persikelia i§ vienos
Salies darbo rinkos j kitg. Nors darbo jégos mobilumas daznai yra jvardijamas kaip teigiamas
reiSkinys, dél to, kad zmonés turi galimybe iSvykti j kitg Salj pasisemti patirties, tac¢iau dél jo
atsiranda ir papildomy problemy. Dideli darbo jégos emigracijos srautai turi neigiamg jtaka Salies
darbo rinkai, kadangi darbingo amziaus Zmonés, ypac jauni, talentingi bei aukstajj iSsilavinima
1gije ar auksStos kvalifikacijos specialistai iSvyksta 1§ Salies ir taip savo darbines zinias, patirt] bei
gebe¢jimus perkelia | kita valstybe. Dél to, per pastargj; deSimtmetj jau yra iSrySkéjusi dar viena
aktuali problema daugelio $aliy darbo rinkoje — kvalifikuotos darbo jégos stoka. Pasak
Schumann’o (2018), su kvalifikuotos darbo jégos stoka susiduria jvairios kompanijos visame
pasaulyje. Manpower Group (2018) renkami duomenys ir atliekami tyrimai rodo, kad kiekvienais
metais darbdaviai i§ jvairiy Saliy vis labiau susiduria su kvalifikuotos darbo jégos stoka ir jiems
yra sunku rasti tinkamy darbuotojy laisvoms darbo pozicijoms uzimti. Labiausiai darbo rinkoje
truksta ne tik kvalifikuoty darbuotojy (elektriky, suvirintojy, mechaniky), pardavimy atstovy,
inzinieriy, vairuotojy, techniky (kokybés kontrolieriy), informaciniy technologijy specialisty,
apskaitininky, projekty vadovy, teisininky, mokslininky, bet ir Sias specialybes jgijusiy, taciau
pakankamai patirties turiniy darbuotojy. Dél to darbdaviams tenka patirti papildomy islaidy
siekiant apmokyti naujus darbuotojus. Taip pat ir valstybés investicijos ruoSiant tokius specialistus
yra panaudojamos neefektyviai. Taigi, nors emigracija yra jvardijama kaip viena i§ priezasciy,
kodél jsivyrauja kvalifikuotos darbo jégos trikumas, taciau dideli imigranty srautai taip pat kelia
problema darbo rinkoje — sukelia nekvalifikuotos darbo jégos antpludj. Daugelis Saliy siekdamos
spresti kvalifikuotos darbo jégos stokos problema, imasi imigranty pritraukimy strategijy, taip
stengiantis sugrazinti kvalifikuota darbo jéga i $alj. Taciau Sios strategijos daznai nepasiteisina,
kadangi labiau pradeda plisti nekvalifikuota darbo jéga.

Dar viena svarbi problema darbo rinkoje — diskriminacija. Mokslingje literatairoje $i tema taip pat
yra pladiai analizuojama. Ziogelyté (2012), Perugini ir Selezneva (2015), Raguckien¢ ir
Staponiené (2016), Paulauskas (2017), Barth’as, Kerr’as ir Olivetti (2017) analizavo labiausiai
paplitusj ly¢iy nelygybés vertinimg darbo rinkoje — vyry ir motery pajamy nelygybe. Jy atlikti
tyrimai ir jzvalgos atskleidzia Sios problemos sumazéjimg darbo rinkoje Siomis dienomis, taciau
vis dar yra mokami skirtingi atlyginimai uz tg patj darbg atsizvelgiant j lytj. Be viso to, Andrikiené

ekonomikos forumas (The World Economic Forum, 2018) atliko tyrimus ir atskleidé¢, kad taip pat
skiriasi vyry ir motery karjeros galimybeés. Daznai darbdaviai vertina ne motery kompetencija, o
ju Seiming padétj. Jeigu moteris yra susituokusi ir svarsto apie Seimos pagauséjima, yra jvertinama
tai, kad ji keliems metams gali iSeiti motinystés atostogy, o darbdaviui reikés ieSkoti kito
darbuotojo. Jeigu moteris jau turi mazameciy vaiky, manoma, kad vaikai daznai sirgs ir tokios
darbuotojos gaus nedarbingumo pazyméjima vaikams slaugyti ir gydyti, o uz jas turés papildomai
dirbti kiti. Daznai toks poziiiris neleidZzia moterims laisvai jsilieti ] darbo rinkg bei siekti aukstesniy
karjeros galimybiy ir aukStesniy pareigy. Tai rodo, kad darbo rinkoje vis dar vyrauja motery
diskriminacija ir jy karjeros galimybés daZnai yra maZesnés nei vyry.

D¢l paminéty priezasCiy bei kity problemy tiek Lietuvos, tiek kity Saliy darbo rinkoje jsivyravo
nepasitenkinimas ir nepasitikéjimas. Tod¢l valstybés, siekdamos geresniy saglygy darbo rinkoje, ja
reguliuoja nustatydamos darbo rinkos reguliavimo politikg. Dauguma Saliy, siekdamos sumazinti
nedarbg, taiko aktyvig darbo rinkos reguliavimo politikg, kai visuma priemoniy stengiamasi
pagreitinti bedarbiy grjzimg j darbo rinkg ir padidinti jy konkurencinguma (McKenzie, 2017).
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Taciau neiSvengiamai aktyvi darbo rinkos politika yra derinama su pasyvia, kuri susijusi su
materialiniais aspektais, atsirandanciais dél nedarbo. Viena pagrindiniy pasyviosios politikos
priemoniy — pasalpy sistema. Ji yra itin svarbi laikinojo nedarbo metu (pavyzdziui, ligos atveju),
taCiau kartais ji néra motyvuojanti dirbti ir aktyviau ieSkotis darbo Zmonéms, neturintiems
kvalifikacijos. Daznai Zmones tenkina valstybés suteiktos socialinés garantijos bei pasalpos, todél
jie nesistengia susirasti darbo. Be to, bijodami prarasti lengvai gaunamus pinigus — pasalpas,
daZnai nusprendziama jsilieti j SeSéling darbo rinkg ir taip neoficialiai padidinti savo pajamas.

Taigi, dar viena aktuali darbo rinkos problema, su kuria stengiamasi kovoti daugelyje saliy — darbo
persikélimas j $e$éline darbo rinka. Si problema yra analizuojama skirtingy autoriy, o jy atlikos
analizés atskleidZia, kad dirbant neoficialiai yra vengiama mokesCiy mokéjimo, o tai turi
neigiamos jtakos tiek Salies biudZetui, tiek paties Zmogaus socialiniy garantijy uztikrinimui
(Nastav, Bojnec, 2007; Zukauskas, 2013; Schneider, 2014). Tai reiskia, kad valstybé surenka
maziau léSy ] biudzeta, todél maziau gali investuoti j Salies bei visuomenés gerove. Darbdaviai
mokédami darbuotojams atlyginimg nelegaliai nemoka mokesCiy, todel darbuotojui néra
uztikrinamos socialinés garantijos. Be to, darbuotojams nemokant valstybinio socialinio draudimo
imoky néra kaupiamas darbo stazas ir pensija, todél sulaukus pensinio amziaus, jy gaunama
iSmoka bus minimali ir neturint papildomo pajamy Saltinio gali kardinaliai pasikeisti gyvenimo
kokybé. Taip pat darbo persikélimas i Ses¢ling rinka keicia ir darbo rinkos rodiklius, kadangi
neoficialiai dirbantys darbuotojai statistiSkai yra registruojami kaip bedarbiai ir Salyje fiksuojamas
didesnis nedarbo lygis.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinés globalioje darbo rinkoje vyraujancios problemos yra
ilgalaikis nedarbas, jaunimo nedarbas, diskriminacija darbo rinkoje, kvalifikuotos darbo jégos
stoka ir nekvalifikuotos darbo jégos perteklius, taip pat neefektyvi darbo rinkos reguliavimo
veikiantys veiksniai, o problemy pasekmés jauciamos tiek paciai valstybei (ekonomikos augimo
masto kitime), tiek kiekvienam Salies gyventojui. Todél darbo rinkos rodikliy kitimo tendencijos
yra nuolat stebimos, daromos jzvalgos, priimami sprendimai problemoms spresti. Detalesné darbo
rinkos problemy analizé, jvertinant atskirus rodiklius, pateikiama 1.2. darbo skyriuje.

1.2. Darbo rinkoje vyraujanciy problemy analizé

Darbo rinkoje vyraujanciy problemy analizé apima jvairiy darbo rinkos rodikliy analize.
Pagrindiniai rodikliai, padedantys jvertinti darbo rinkoje vyraujancias problemas, yra nedarbo
lygis, Seselinés darbo rinkos mastai, kvalifikuoty darbuotojy trikumo apimtys ir kita. Tad siekiant
jvertinti globalioje darbo rinkoje vyraujancias problemas, atsizvelgiama j svarbiausius rodiklius ir
Jju kitimo tendencijas.

Nedarbo lygio rodiklis parodo nedirbanciy asmeny dalj valstybéje. Sis rodiklis jvertina ir nurodo
kiek 1§ visy Salyje galin¢iy dirbti asmeny, nori ir gali dirbti, ta¢iau neranda darbo. Nedarbo lygio
kitimo tendencijos padeda vertinti situacija darbo rinkoje, o bendra nedarbo lygio kitimo
tendencija pasaulyje 20002018 mety laikotarpiu pateikta 1 paveiksle.
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1 pav. Nedarbo lygis pasaulyje (sudaryta pagal Pasaulio banko duomenis, 2019)

Nedarbo lygis pasaulyje 2000 metais sieke 6,174 %, o nuo 2002 mety sparciai mazéjo iki 2007
mety, kada pasieke 5,293 %. Taciau pasaulj iStikusi finansiné krizé paveike ir darbo rinka, todel
nedarbo lygis 2009 metais iSaugo iki 5,924%. Nuo 2010 mety nedarbo lygio kitimo svyravimai
maze¢jo ir iki 2018 mety nedarbo lygis sumazejo iki 5,379 %.

Jaunimo nedarbo lygis jvertina jauny (15-24 mety) nedirban¢iy asmeny dalj valstybéje. Sis
rodiklis 2000-2018 mety laikotarpiu taip pat kito netolygiai. Fiksuotos reikSmés pateiktos 2
paveiksle. IS jo matyti, kad didziausias jaunimo nedarbo lygis fiksuojamas 2002 metais — 13,92 %.
Sekanciais metais jaunimo nedarbas palaipsniui mazéjo ir 2007 metais buvo fiksuojamas
maziausias — 12,295 % nedarbo lygis. 2018 metais fiksuojamas 13,23 % jaunimo nedarbo lygis, o
lyginant su bendru nedarbo lygiu tai yra net du kartus didesnis rodiklis.
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2 pav. Jaunimo nedarbo lygis pasaulyje (sudaryta pagal Pasaulio banko duomenis, 2019)

Neoficiali (Ses¢lin¢) darbo rinka apima nelegaliai dirban¢ius Zmones, kurie gauna pajamas uz
atliktus darbus, taciau nemoka mokesciy ] valstybés biudzetg. Tai itin opi problema pasaulyje,
ypac maziau iSsivysciusiuose regionuose. Neoficialaus darbo mastai atskiruose regionuose pateikti
3 paveiksle.
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3 pav. Ses¢liné darbo rinka (sudaryta pagal Tarptautinés darbo organizacijos
duomenis, 2018)

Pasaulyje net 2 milijardai vyresniy kaip 15 mety gyventojy dirba neoficialiai, o tai sudaro net
61,2% pasaulio uzimtumo. IS 3 paveikslo duomeny matyti, kad didziausi neoficialaus darbo mastai
fiksuojami Afrikoje — 85,8 %. Taip pat Araby Salyse neoficialaus darbo lygis didelis — siekia net
68,6 %, 0 Azijos ir Ramiojo vandenyno regione — 68,2 %. Siaurés Amerikoje fiksuojamas kur kas
geresnis rezultatas, kadangi ¢ia nelegaliai dirbanciyjy dalis sudaro 40 %. Europoje ir Centrinéje
Azijoje nelegaliai dirban¢iy asmeny yra maziausiai — 25,1 % visy dirban¢iyjy. Sie duomenys
parodo, kad j SeSéling darbo rinka darbuotojai labiau linke jsitraukti maziau iSsivys€iusiuose
pasaulio regionuose.

Taip pat apzvelgus pagrindines darbo rinkoje vyraujancias problemas akivaizdu, kad Siomis
dienomis dauguma Saliy susiduria su kvalifikuotos darbo jégos stoka. Rinkoje triiksta tam tikry
specialybiy darbuotojy, o tai rodo, kad darbdaviai susiduria su sunkumais jdarbinant specialistus,
kadangi jie neturi reikiamy Ziniy bei jgtidziy dirbti. Taigi 4 paveiksle pateikta procentiné jmoniy
dalis, kurios susiduria su kvalifikuotos darbo jégos stoka.
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4 pav. Imoniy dalis, susidurianciy su kvalifikuotos darbo jégos stoka (sudaryta pagal
»Manpower Group*“ duomenis, 2018)
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IS 4 paveikslo duomeny matyti, kad 2006 metais 40 % darbdaviy susidurdavo su sunkumais
ieSkodami reikalingos kvalifikacijos darbuotojy. Nuo 2007 mety S$is rodiklis mazéjo ir Zemiausia
reik8mé fiksuojama 2009 metais, taigi 30 % darbdaviy buvo sunku rasti tinkamos kvalifikacijos
darbuotojy. Nuo 2010 iki 2018 mety $is rodiklis palaipsniui augo. 2018 metais net 45 % darbdaviy
nerado darbuotojy su tinkamomis Ziniomis bei jgiidZiais uzimti sitilomoms darbo pozicijoms. Toks
augimas parodo, kad tai itin aktuali ir opi problema darbo rinkoje.

Pajamy nelygybé tarp vyry ir motery yra jsisenéjusi problema darbo rinkoje. Nors diskriminacija
darbo rinkoje bandoma eliminuoti bei vyry ir motery teises stengiamasi sulyginti, tac¢iau vis dar
pastebima tendencija, kad vyrams lengviau siekti auksStesniy karjeros galimybiy bei jie uzdirba
daugiau nei moterys. Tai atsispindi ir 5 paveiksle, kuriame pateikiami vidutiniai vyry ir motery
metiniai atlyginimai bei jy Kitimo tendencija 2006—2017 metais.
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5 pav. Pajamy nelygybé tarp vyry ir motery (sudaryta pagal ,,Manpower Group*
duomenis, 2018)

IS 5 paveikslo matyti, kad visu analizuojamu laikotarpiu vyry vidutinis atlyginimas yra net
dvigubai didesnis uz motery. 2006 metais motery vidutinis metinis atlyginimas sieké 6000 doleriy,
o vyry — 12000 doleriy. Iki 2016 mety vidutinis metinis atlyginimas augo tiek moterims, tiek
vyrams. 2016 metais vyry vidutinis metinis atlyginimas sieké 21000 doleriy, o motery 12000
doleriy.

Nors pagal pateiktus duomenis akivaizdu, kad globalioje darbo rinkoje problemy yra daug, taciau
Juy mastai ir opumas skiriasi atsizvelgiant j pasaulio regionus bei atskiras Salis. Su darbo jégos
veikla SeS¢lingje darbo rinkoje labiau yra susiduriama maziau iSsivys€iusiuose regionuose,
kadangi ten yra didesné tolerancija Seséliui. Kvalifikuotos darbo jégos stoka yra opi i$sivysc€iusiy
ir besivystanciy Saliy problema, kur darbo rinka sparciai kinta, o darbuotojai nespéja prisitaikyti
prie naujoviy. Jaunimo nedarbas aktuali problema daugelyje pasaulio Saliy, d¢l darbdaviy keliamy
auksty jdarbinimo reikalavimy. Diskriminacija darbo rinkoje taip pat yra jsisen¢jusi problema
daugelyje pasaulio $aliy, ypa¢ zemo ekonominio i§sivystymo regionuose ir su $ia problema sunku
kovoti dél kulturiniy jsitikinimy. Taigi visos §ios problemos parodo darbo rinkos steb¢jimo ir
analiziy butinuma, siekiant rasti geriausias problemy spendimo priemones norint pagerinti
situacija.
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Darbo rinka yra jautri jvairiy veiksniy pokyciams, todél kyla daug problemuy, kurios yra aktualios
visame pasaulyje. Viena pagrindiniy darbo rinkos problemy yra jvardijamas nedarbas. Nors
nedarbo lygis pasaulyje 2000-2018 mety laikotarpiu kito netolygiai, tatiau turéjo tendencija
mazéti ir 2018 metais buvo lygus 5,379%. Taip pat aktuali problema darbo rinkoje — jaunimo
nedarbas. Jaunimui sunku jsilieti j darbo rinka, todél 15-24 mety jaunuoliy nedarbas 2018 metais
siekeé net 13,23%. Taciau Siy laiky pagrindiné problema iSsivysc€iusiy ir besivystanciy Saliy darbo
rinkoje yra kvalifikuotos darbo jégos stoka. Su sunkumais ieSkant reikiamy specialisty 2018 metais
susidiiré net 45% darbdaviy, o siekiant spresti Sig problema valstybés imasi imigranty pritraukimo
strategijy, kurios daznai nepasiteisina ir i Salj pradeda plusti nekvalifikuota darbo jéga. Taip pat
isisen¢jusi problema — diskriminacija darbo rinkoje, ypa¢ pajamy nelygybé tarp vyry ir motery.
Vidutinis vyry atlyginimas yra beveik dvigubai didesnis uz vidutinj metinj motery atlyginimg. Be
to, moterims jsilieti j darbo rinkg yra kur kas sudétingiau. Na ir dar viena opi problema pasaulingje
darbo rinkoje yra darbuotojy jsitraukimas j Seseling darbo rinkg. Daugiausiai su Sia problema
susiduria besivystanciy Saliy regionai — Afrika, Araby Salys ir Azija, o Amerikoje ir Europoje
pastebimas mazesnis jsitraukimas i Ses¢ling darbo rinka. Akivaizdu, kad visos Sios problemos
veikia darbo rinka, todél svarbu atlikti detalesng analize, jvertinant jy kilimo priezastis, bei
nustatyti kaip atskiri veiksniai veikia darbo rinka.
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2. Darbo rinkos struktiiros, veiksniy ir probleminiy sriciy teoriniai aspektai

Darbo rinka yra rinkos ekonomikos dalis, kuri bendrgja prasme yra apibiidinama kaip darbo jégos
pirkimo ir pardavimo ekonominiy santykiy sistema. Darbo rinka apima daug skirtingy elementy,
tod¢él Siame skyriuje bus pateikiama darbo rinkos analizé¢ teoriniame lygmenyje aptariant
pagrindinius darbo rinkos aspektus. Pirmiausia bus pateikiamos darbo rinkos bei pagrindiniy jos
elementy sgvokos, aptariamos darbo rinkos reguliavimo politikos ir pagrindiniai darbo rinkos
rodikliai. Taip pat iSskiriami literatiiroje analizuojami labiausiai darbo rinkg veikiantys veiksniai
ir pateikiama jy jtaka darbo rinkai, pabréZziamos globalioje darbo rinkoje vyraujancios jvairios
problemos, jy kilimo priezastys ir pasekmés.

2.1. Darbo rinkos struktiiros elementai

Darbo rinka yra plati sistema, kuri yra kiekvienos Salies ekonomikos sudedamoji dalis apimanti
svarbiausig valstybés turta — zmogiskajj kapitalg. Todél joje vykstantys procesai yra nuolat
stebimi, vertinami ir placiai analizuojami mokslinéje literatiiroje. Damidavi¢ius ir kt. (1998),
Martinkus ir Berzinskiené (2005), McConnell'is, Brue ir Flynn'as (2009) apibiidina darbo rinkos
savoka, pabrézia svarbiausius jos aspektus. Zaptoriaus (2005), Vetlov'o ir Virbicko (2006),
Christian'o, Eichenbaum'o, ir Trabandt'o (2016) atliktos darbo rinkos analizés atskleidzia ir
jvertina pagrindinius jos elementus — paklausg ir pasiiilg, subjektus, darbo jégos kaing ir kita, bei
aptaria svarbiausius darbo rinkos analizei naudojamus rodiklius — nedarbo lygj, uzimtuma,
(2010), Lauzadyte (2014), Bremer'is (2018), Schumann'as (2018), Perugini ir Selezneva (2015),
Barth'as, Kerr'is ir Olivetti (2017), Krivkovich'as, Robinson‘as, Starikova, Valentino ir Yee (2017),
Schneider'is (2014) atliko darbo rinkg salygojanciy veiksniy bei joje kylan¢iy problemy analizes,
pateiké jy kilimo priezastis, pasekmes bei galimus $iy problemy sprendimo biuidus. Grazulis ir
Gruzevskis (2007), Moskvina ir Okuneviciiite-Neverauskien¢ (2011), Lauzadyté ir Samoskaite
(2013) ir Crepon‘as ir Van Den Berg'as (2016) aptaria darbo rinkos reguliavimo politikas ir rémimo
priemones bei pateikia jy vertinima ir poveikj atskiry darbo rinkos rodikliy dinamikai. Taigi, visSos
Sios analizés parodo, kad darbo rinka mokslinéje literattiroje yra analizuojama jvairiais aspektais,
0 atlikty tyrimy gausa atskleidzia darbo rinkos svarba. Todé¢l Siame skyriuje detaliau bus aptariama
darbo rinkos sagvokos samprata bei pagrindiniai darbo rinkos elementai ir rodikliai.

Kadangi darbo rinkos sgvoka yra labai plati, jvairiis autoriai mokslingje literatiroje darbo rinka
apibrézia skirtingai. Pirmiausia, darbo rinka yra jvardijama kaip pirkimo ir pardavimo santykiy
sistema. Vieni autoriai pabrézia jog darbo rinkoje svarbiausias aspektas yra paklausa ir pasiilla,
kurias kuria du pagrindiniai subjektai — darbuotojai ir darbdaviai. Kiti darbo uzmokestj taip pat
jvardina kaip neatsiejama darbo rinkos elementg, nes jis yra daugelio Zmoniy pagrindinis
pragyvenimo S$altinis, leidziantis uzsitikrinti sau pastovias pajamas ir yra mokamas uz darbo
rinkoje atliktus darbus. Taip pat galima matyti, kad nuo darbo rinkos yra neatsiejami ir jos
vertinimo rodikliai, padedantys stebéti ir analizuoti joje vykstanCius procesus, jzvelgti
vyraujancias problemas bei rasti tinkamiausius sprendimo biidus. Taciau nepaisant skirtingy
sgvoky, visi autoriai pabrézia, kad darbo rinka yra neatsiejama kiekvienos Salies ekonomikos dalis.
Darbo rinkos apibrézimai pagal skirtingus autorius pateikti 1 lenteléje.
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1 lentelé. Darbo rinkos sgvoka

Autorius Darbo rinkos apibrézimas
Damidavicius ir kt. (1998) Darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy
santykiy sistema, kurioje formuojasi darbo pasiila ir
paklausa bei jo kaina — darbo uzmokestis. Taip darbo
rinka apibiidinama kaip rinkos ekonomikos
sudedamoiji dalis.

Navickas ir Paulavi¢ius (1999) Vieta, kurioje perkama ir parduodama Zmogaus darbo
jéga.
Navickas (2003) Sudedamoji rinkos ekonomikos dalis, kuri be savo

pagrindinés funkcijos — darbo jégos tarp ekonominiy
veikly, profesijy, teritorijy, jmoniy paskirstymo,
atlieka dar dvi socialines ekonomines funkcijas:
paskirsto gyventojy pajamas darbo apmokéjimo forma
ir tokiu biidu skatina darbing veikla, visiems formaliai
sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise j darbg ir

profesinj tobuléjima.
Lotyny Amerikos ir Kariby baseino | Tai ekonomikos funkcionavimo pagrindas, kuris
ekonominé komisija (2005) suteikia pragyvenimo $altinj (pajamas) gyventojams ir
ju Seimoms.
Martinkus ir Berzinskiené (2007) Daugiadimensiné, sudétingos struktiiros sistema,

kurios rodikliams tirti pasitelkiami paprastos ir
sudétingos struktiiros duomenys.

Sileika ir Andriugaitiene (2007) Tai specifiné mainy forma, prekiniais ir piniginiais
santykiais jtraukianti potencialy darbuotoja i darbo
procesg ir formuojanti atitinkamy ekonominiy
santykiy sistemg tarp pagrindiniy ekonominiy
veiksniy — darbo ir kapitalo.

Phillips'as (2013) Tai apibendrinta sgvoka, apimanti darbo jégos
pasiiilos ir paklausos bei darbo uzmokescio saveika.
Kenton'as (2018) Rinka, kurioje wveikia darbuotojai ir darbdaviai

kurdami paklausa ir pasiiilg. Tai pagrindiné bet kurios
ekonomikos dalis, susieta su kapitalo, prekiy ir
paslaugy rinkomis.

Taigi 18 skirtingy apibrézimy matoma, kad darbo rinka apima nemazai elementy, o svarbiausi ir
labiausiai analizuojami yra — darbas, darbo rinkos subjektai, darbo paklausa ir pasitila, darbo rinkos
konjunkttra. Tod¢l kiekvienas i$ $iy bus aptariamas placiau, siekiant detaliau suprasti darbo rinka
ir jos struktiirg.

Darbo rinkoje vienas svarbiausiy elementy yra darbas, kurio sgvokg yra atsiradusi dar antikos
laikais. Tuomet darbas buvo siejamas su negatyviais reiSkiniais, susijusiais su fizinémis dirbanciy
asmeny kanciomis. Taciau laikui bégant, jsigaléjus krikS¢ionybei, darbo savoka jgavo kitokia
prasm¢ — jis pradétinas sieti ne su zeminaniomis prasmeémis, 0 su gyventojy neatsiejama
gyvenimo dalimi, kai darbu siekiama realizuoti uzsibréztus gyvenimo tikslus (Martinkus,
Berzinskiené, 2005). Apskritai darbo sgvoka jvairiy autoriy yra jvardijama skirtingai.
McConnell'is, Brue ir Flynn'as (2009) darbo sgvoka apibrézia kaip fiziniy ir protiniy Zmoniy
sugeb¢jimus, kurie gali biiti naudojami prekéms ir paslaugoms gaminti. Pasak Martinkaus ir
Berzinskienés (2005), darbas — tai zmoniy veikla, iSreikSta potencialiais fiziniais ir protiniais
asmeny gebéjimais, naudojamais vertés kiirimo procese, ir nukreipta asmeniniy bei visuomeniniy
poreikiy patenkinimo linkme siekiant ekonominiy tiksly. PanaSiai darbo sgvoka apibrézia ir
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Damidavi¢ius ir kt. (1998) — tai Zmogaus fiziniy bei protiniy sugebé&jimy naudojimas
ekonominéms geérybéms gaminti. Tai zmoniy visuomeniskai naudinga veikla, kurioje jie
santykiauja tarpusavyje gamindami ekonomines vertybes. Darbas yra pirmoji ir svarbiausioji
zmogaus egzistavimo ir tobul¢jimo salyga. Amadeo (2018) darba taip pat apibiidina kaip
socialiniy, fiziniy ir protiniy savybiy panaudojimg ekonomikoje, gaminant prekes ir teikiant
paslaugas. Taigi, nors autoriai darbo sgvoka aiSkina skirtingai, ta¢iau visi pabrézia, jog darbas yra
fiziniy ir protiniy Zmoniy gebéjimy naudojimas, kuriant tam tikras gérybes visuomenei — paslaugas
ar prekes, tuo paciu uztikrinant sau pragyvenimo Saltinj.

Darbas taip pat yra analizuojamas atsizvelgiant j darbo rtsis. Jos dazniausiai yra iSskiriamos pagal
sudaromg darbo sutartj tarp sutarties Saliy — darbdavio ir darbuotojo. SutarCiy riasys numatomos
darbo teiséje ir gali skirtis pagal kiekvienos Salies jstatymus. Ta¢iau dauguma darbo rtisiy visose
Salyse yra panasios. Jos skirstomos pagal sutarties galiojimo terming, darbo atlikimo vietg ir kitus
veiksnius. Dazniausiai sutinkamos ir i$skiriamos $ios darbo rusys (Damidavi¢ius ir kt.; 1998
Macernyté-Panomarioviené, 2005; Jarulaitis, 2008):

e Pagrindinis arba papildomas darbas:

o Pagrindinis darbas yra nuolatinis darbas, kuriame dirbama teisés aktuose
numatytas darbo valandas. Pagrindinis darbas yra dirbamas pilng darbo diena, tai
blina pagrindiné Zmogaus darbin¢ veikla ir dazniausiai — pagrindinis gaunamy
pajamy ir pragyvenimo $altinis. Sis darbas dirbamas nuolatos: arba pagal sudaryta
neterminuota samdomo darbo sutart] numatytoje vietoje — jmongje, organizacijoje
ar kt., arba susikiirus sau darbo vieta — uzsiimant individualia darbine veikla
namuose.

o Papildomas darbas yra antraeilis darbas, kai nuolatinj darbg turintis Zmogus
papildomai dirba kitg darba. Papildoma darba galima dirbti tame paciame darbe
antraeilése pareigose, kitame darbe pagal sudaryta kontrakta arba uZsiimant
individualia darbine veikla. Dirbant papildoma darba daZniausiai yra siekiama
padidinti savo pajamas arba jgauti daugiau darbinés patirties.

e Terminuotas arba neterminuotas:

o Terminuotas darbas yra tada, kai darbo sutartyje apibréziamas darbo terminas.
Daugelyje Saliy maksimalus terminas btina vieneri metai, taciau kitose Salyse pagal
numatytus darbo reguliavimo jstatymus gali buti iki dviejy ar trijy mety, o per
apibréZztg laikotarp) sutartis gali biiti pratgsinéjama tiek karty, kiek abi sutarties
Salys sutinka. Terminuota darbo sutartis daznai yra sudaroma priimant laikinus
darbuotojus, pavyzdziui, kitam darbuotojui iS€jus motinystés/tévystés atostogy,
susirgus ar atostogaujant.

o Neterminuotas darbas yra tuomet, kai darbo sutartyje neapibréziamas sutarties
galiojimo laikas. Tokios sutartys sudaromos priimant darbuotojus j nuolatinj—
pagrindinj darbg. Neterminuotos darbo sutartys yra dazniausiai sudaromos su
darbuotojais, kurie yra samdomi vykdyti pagrindinei ir nenutriikstamai darbdavio
veiklai.

¢ Nuolatinis, sezoninis arba laikinas:

o Nuolatinis darbas yra tuomet, kai tarp darbdavio ir darbuotojo sudaryta
neterminuota darbo sutartis. Tai yra pastovus darbuotojo darbas, kuriame
dazniausiai vykdoma pagrindin¢ darbiné veikla. Nuolatinis darbas nepriklauso nuo
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sezoniniy darbo rinkos svyravimy ir gali buti atlieckamas tiek darbo vietoje, tiek
namuose.

o Laikinas darbas yra trumpalaiké darbiné veikla, dirbant pagal sudarytg terminuotg
darbo sutartj. Dazniausiai laikinas darbas yra trumpalaikis — iki vieneriy mety.
Laikino darbo sutartis sudaroma priimant darbuotoja skubiems ir neatidéliotiniems
darbams atlikti, pavyzdZziui pakei¢iant kitg darbuotojg jam susirgus, atostogaujant
ir kita. Laikinas darbas daznai biina Zmogaus ,,pereinamoji stoteleé®, iki kol
randamas darbas, tenkinantis visus zmogaus poreikius — gaunamas norimas atlygis,
dirbama pasirinktoje srityje, pagal savo kvalifikacijg ir kita.

o Sezoninis darbas yra jvardijamas toks, kuris priklauso nuo sezoniniy gamybos
svyravimy, kai tam tikrais laikotarpiais darbo paklausa padidéja (pavyzdziui,
vasarg), o kitais periodais sumazéja arba visai iSnyksta. Sezoninius darbus daznai
lemia gamtinés ir klimato salygos, Sventiniai laikotarpiai ir Kkiti veiksniai.
Dazniausiai sezoniniai darbai vyrauja zemés ukyje, kurortiniuose regionuose,
Sventiniais laikotarpiais (pavyzdZziui, didziyjy Svenciy metu). Sezoniniai darbai yra
trumpalaikiai, dirbami trumpiau nei 12 ménesiy (dazniausiai iki 8 ménesiy) ir
atliekami pagal terminuotas darbo sutartis.

e Atliekamas darbo vietoje arba namuose:

o Atliekamas darbo vietoje — darbas atliekamas vykdant darbine veiklg apibréztoje
darbo vietoje. Atliekant tokj darba, sutartyje yra numatyta vykdyti darbine veikla
Jmong¢je, bendroveje ar kitoje privacioje arba valstybiné€je organizacijoje.

o Darbas namuose yra itin patogi darbo forma Zmonéms, kurie dél Seimyninés
situacijos, savo sveikatos ar kity veiksniy neturi galimybés dirbti darbo vietoje.
Darbas namuose gali biiti dirbamas pagal sutart] — nuotoliniu biidu, arba uzsiimant
individualia veikla. Dirbti namuose daznai nusprendzia Zzmonés, patys
arba negalig turintys Zmonés, kuriems sunku prisitaikyti prie darbo vietos, apibrézty
darbo valandy ir kita.

Kitas svarbus elementas darbo rinkoje — subjektai. Siaurgja prasme yra i$skiriami du darbo rinkos
subjektai — darbdavys ir darbuotojas. Darbdavys yra darbo jégos pirkéjas, o darbuotojas — darbo
jégos arba savo sugebéjimo dirbti pardavéjas (Jan¢auskas, 2006). Sie du subjektai yra jvardijami
kaip pagrindiniai, kadangi jie tarpusavyje vykdo darbo mainus. Taciau, placigja prasme, prie darbo
rinkos subjekty yra priskiriami ir bedarbiai. Nors jie rinkoje veikia pasyviai ir turédami §j statusa
neparduoda savo sugebéjimo dirbti, taciau jie taip pat veikia darbo rinkg bei jos rodiklius, todé¢l
yra svarbis darbo rinkos dalyviai. Visi darbo rinkos subjektai jg veikia sgmoninga, savo elgsena
ir tam tikromis savybémis, siekdami skirtingy tiksly.

Taigi, darbo rinkos subjektai kuria darbo rinkos paklausg ir pasiiilg. Biitent paklausos ir pasitilos
santykis darbo rinkoje yra vadinamas darbo rinkos konjunktiira. Ji gali buti deficitiné, pertekliné
arba subalansuota. Deficitiné darbo rinkos konjunktiira yra tada, kai darbuotojy paklausa vir$ija
pasitlg. Tokia situacija yra budinga lokaliai darbo rinkai, o tai yra vienas i§ ekonomikos vystymosi
trukdziy (Kamarauskaité, 2009). Pertekliné darbo rinka yra tada, kai darbuotojy pasiiila vir$ija
paklausa. Tai yra skaudziausia situacija, kadangi darbingo amziaus zmonés, norintys ir galintys
dirbti negali to daryti, nes néra pakankamai darbo viety. DaZniausiai tokig situacijg darbo rinkoje
lemia létas ekonomikos vystymasis, kai verslas vystomas nepakankamai aktyviai ir néra kuriama
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uztektinai darbo viety. Taigi akivaizdu, kad tiek pertekliné, tiek deficitiné rinka néra palankiausia
darbo rinkos situacija. Todeél kiekviena valstybé siekia uztikrinti subalansuota darbo rinkos
konjunktiirg, kada paklausa ir pasiiila sutampa. Taciau tai pasiekti yra realiai nejmanoma, nes
subalansuotos darbo rinkos konjunkttiros atveju visi darbingo amzZiaus asmenys, kurie gali dirbti
turéty uzimti visas darbo rinkoje esancias vietas. Tai reiSkia, kad darbo rinkoje nevyksta rotacija,
j darbo rinka negali jsitraukti nauji subjektai, o taip pat negali ir palikti darbo rinkos.

Taigi siekiant subalansuotos darbo rinkos konjunktiiros, Saliy vyriausybés reguliuoja darbo rinka
taikydamos reguliavimo politika, kuri pasirenkama atsizvelgiant j jvairius darbo rinkos rodiklius,
taip pat i kitus socialinius, ekonominius bei demografinius Salies rodiklius. Pasak Streikutés ir
Snapsienés (2006) darbo rinkos reguliavimo politikos yra dvi. Jos pateiktos 6 paveiksle.

visuma priemoniy, kuriomis stengiamasi
pagreitinti bedarbiy grizimag j darbo rinka
ir padidinti jy konkurencinguma.

visuma finansiniy priemoniy, kuriomis
siekiama su§velninti pajamy praradimg ir
kitas nedarbo pasekmes.

6 pav. Darbo rinkos reguliavimo politikos (sudaryta remiantis Streikute ir Snapsiene, 2006)

I$ 6 paveikslo matyti, kad yra i$skiriamos aktyvi ir pasyvi darbo rinkos reguliavimo politikos. Abi
Sios politikos apima viesgsias rémimo priemones ir veikia darbo rinkos paklausg ir pasitilg. Taciau
jos skiriasi tuo, kad pasyvi politika apima tik finansines priemones, kuriomis stengiamasi
sumazinti nedarbo bei pajamy praradimo pasekmes. Aktyvi politika apima daugiau priemoniy
(Svietimas, integracija ir kt.), kurios padeda bedarbiams greiciau grizti j darbo rinkg. Aktyvios ir
pasyvios darbo rinkos politiky priemonés pateiktos 7 paveiksle.

Aktyvios darbo rinkos Pasyvios darbo rinkos
politikos priemonés politikos priemonés
Nedirbanciyjy pajamy
—  Profesinis mokymas palaikymas ir parama
jiems
|| Darbo rotacija ir Ankstyvas i$¢jimas |
pasidalijimas pensija

— Uzimtumo rémimas

— Neijgaliyjy integracija

Tiesioginis darbo viety
kiirimas

| [ Pradedanciyjy savo versla
rémimas

7 pav. Darbo rinkos reguliavimo politiky priemonés (sudaryta autorés, remiantis Moskvina
ir Okunevicitute-Neverauskiene, 2011)
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Taigi i$ 7 paveikslo matyti, kad aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy yra kur kas daugiau nei
pasyvios. Prie jy priskiriamas profesinis mokymas, kai gyventojus skatinama jgyti profesinj
i§silavinimg, finansuojant jy mokslus. Taip pat vykdoma darbo rotacija ir pasidalijimas, kai
darbuotojams susirgus ar atostogaujant juos pakeicia kiti, tuo metu bedarbio statusg turintys
zmones. Darbo rotacijg ir pasidalijima padeda jgyvendinti Saliy uzZimtumo tarnybos, siysdamos
bedarbius organizacijoms, ieSkancioms laikiny darbuotojy. Taip pat, siekiant paskatinti §j procesg,
valstybé suteikia paramg ir finansavimg darbdaviams, priimantiems bedarbius. Be to, teikiant
paramas ilgalaikiy bedarbiy priémimui ir integracijai j darbo rinka, yra vykdomas uzimtumo
rémimas. ToKiu atveju, numatyta laikotarpj gali buti finansuojama dalis darbo uzmokescio,
skiriama lengvata mokes¢iams ir kita. Nejgaliyjy integracija j darbo rinka taip pat svarbi aktyvios
darbo rinkos reguliavimo politikos uzduotis. Ja jgyvendinti siekiama subsidijuojant nejgaliyjy
jdarbinimg ir darbo viety steigimg, remiant darbo jgiidziy jgijima bei savarankiska uZimtuma,
taikant profesines reabilitacijos programas ir kita. Taip pat, taikant aktyvig darbo rinkos
reguliavimo politikg, yra skatinamas tiesioginiy darbo viety kiirimas, skiriamos subsidijos
papildomy darbo viety kiirimui, siekiant jdarbinti ilgalaikius bedarbius bei palengvinti kity asmeny
jsiliejimg ir integravimasi j darbo rinkg. Pradedanciyjy savo versla rémimas apima jvairiy lengvaty
taikyma, kuriomis pasinaudojus, zmogui reikia maziau mokéti mokes¢iy patiriamos mazesnés
iSlaidos. Taip pat skiriamos subsidijos naujai darbo vietai susikurti bei jsigyti jrengimus, biitinus
vykdyti veiklai. Taigi visos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra taikomos siekiant
palengvinti jsiliejima ir integravimasi j darbo rinka. Pasyvios darbo rinkos reguliavimo politikos
priemonés yra svarbios laikinojo nedarbo metu, kadangi suSvelnina nedarbo pasekmes
praradusiems darbg zmonéms, mokant pasalpas ir uztikrinant pajamy gavima. Taip pat prie
pasyvios darbo rinkos reguliavimo politikos priemoniy priskiriamas ankstyvas i§¢jimas ] pensija.
Taciau 8i priemoné taikoma tik Salyse, kuriose néra susiduriama su visuomenés senéjimo problema
ir darbo rinkoje yra uZtektinai darbo jégos i§laikyti visus pensinio amziaus gyventojus. Salys,
kuriose pastebimas gyventojy sen¢jimo reiskinys ir valstybé tampa nebepajégi iSlaikyti senyvo
amziaus zmones, $i priemoné negali biti taikoma, ir prieSingai — yra ilginamas pensijinis amzius.

Darbo jégos kaina, kuri dar jvardijama darbo uzmokes¢iu arba darbo apmokéjimu, yra piniginis
atlygis, kuris sumokamas uz atlikta darbg. Nors darbo uzmokestis yra priskiriamas prie socialiniy
rodikliy, taciau jis yra neatsiejamas nuo darbo rinkos, kadangi daugumai dirban¢iyjy Zmoniy tai
yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis. Darbo apmokéjimas, pagal tai kaip numatyta darbo sutartyje,
gali blti mokamas kaip alga (darbo sutartyje numatytas samdomam darbuotojui mokeéti
atlyginimas uz darbg) arba valandinis atlyginimas, kuris sumokamas uz atliktus darbus per vieng
valanda. Sis rodiklis ir jo kitimas labiausiai priklauso nuo darbo jégos paklausos ir pasiiilos. Taip
pat jis priklauso nuo kity Zmoniy kvalifikacijos, Ziniy ir darbinés patirties (Surbhi, 2015).

2.2. Darbo rinkos rodikliai

Norint stebéti ir vertinti darbo rinkos pokyc¢ius yra biitina iSskirti socialinius reiSkinius ir rodiklius,
kurie geriausiai apibtidina darbo rinkg ir joje vykstan¢ius procesus. Daugelyje Saliy pagrindiniai
vertinimo rodikliai yra vienodi, tod¢l lengviau juos analizuoti ir palyginti. Pasaulio banko analitiky
Pietschmann'as, Kapsos'as, Bourmpoula, Sajaia ir Lokshin'as (2016) aptariami pagrindiniai darbo
rinkos rodikliai, kuriy duomenys yra nuolat stebimi: darbo jégos ir bedarbiy skaicius, nedarbo
lygis, uzimtumo lygis ir darbo jégos aktyvumo lygis.
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Nedarbas yra kaip socialinis reiSkinys, kai darbingo amZziaus asmenys neturi darbo, nors aktyviai
jo iesko. Nedarbas kitaip dar jvardijamas kaip darbo jégos neuzimtumas. Jis pagal savo pobiudj
mokslingje literatliroje yra skirstomas j jvairias rusis. Pagal tai kas sukelia nedarba bei jo laiko

trukme yra iSskiriamos frikcinio, struktiirinio, technologinio, ciklinio, stagnacinio ir pasléptojo
nedarbo rasys (Damidavicius ir kt., 1998; Connell'is, 2018; Amadeo, 2019):

Frikcinis nedarbas dar kitaip yra vadinamas tekamuoju arba migraciniu nedarbu. Tali
situacija, kurig sglygoja tkio dinamiskumas ir ekonomikos pokyciai. Frikcinis nedarbas
yra tada, kai darbuotojai palieka savo seng darbg ir ieSko naujo, taip pat kai zmonés pirmag
kartg stengiasi jsilieti j darbo rinkg. Toks nedarbas yra trumpalaikis ir apima laiko tarpa,
per kuri darbuotojai ir darbdaviai derina savo poreikius ir lukes¢ius. Taigi frikcinis
nedarbas yra neiSvengiama situacija darbo rinkoje, kadangi dalis Zmoniy nuolat
savanoriskai ieSko naujo darbo siekdami geresniy darbo sglygy, aukStesnio atlyginimo ar
karjeros galimybiy. Kita dalis Zmoniy naujai jsilieja j darbo rinka, dazniausiai po moksly
ir studijy baigimo. Be to, visuomet yra tokiy zmoniy, kurie iesko naujo darbo dél to, nes
buvo atleisti.

Struktirinis nedarbas atsiranda dél ekonominiy poky¢iy, kai atsiranda neatitikimas tarp
darbuotojy jgyty jgudziy ir darbo rinkoje reikalingy jgudziy. Gamybos ir vartojimo
struktiira yra nepastovi, nuolat diegiamos ir kuriamos naujovés, kurios keicia atskiras iikio
Sakas ir darbo viety struktiirg. Vienas geriausiy pavyzdziy, paaiSkinanciy struktiirinj
nedarbg yra robotizacija. Atsiradus naujai technikai, robotai ar kiti jvairts jrenginiai
pakeicia zmoniy darbo vieta. Tai reiskia, kad Zzmonéms norint islaikyti darbo vietg reikia
persikvalifikuoti ir iSmokti valdyti bei priziliréti naujai jdiegtus jrenginius. PrieSingu
atveju, zmonéms teks palikti darbo vietg ir ieSkotis kitos, o biitent tai yra apibidinama
struktiiriniu nedarbu.

Technologinis nedarbas labiausiai yra biidingas i$sivys¢iusioms Salims, kuriose itin sparti
mokslo ir technikos paZanga. Imonés diegia naujas technologijas — robotizuojami ir
automatizuojami gamybos bei darbo procesai. Diegiama nauja technika gali pakeisti netgi
zmoniy darba, o tai lemia ir darbo uZmokescio sgnaudy sumazéjima jmonei. Dél to dalis
darbuotojy jmonei tampa arba nebereikalingi, arba jiems reikia persikvalifikuoti, kad
galéty vykdyti kitus darbus.

Ciklinis nedarbas atsiranda dél verslo cikly susitraukimo ir ekonomikos nuosmukio, kai
darbo rinkoje atsiranda skirtumai tarp paklausos ir pasiiilos. Tokiu atveju rinkoje sumazéja
prekiy ir paslaugy paklausa, o tai vercia jmones atleisti dali darbuotojy, siekiant sumazinti
kastus. Be to, ciklinis nedarbas sukuria ,,uzburtg nedarbo rata*, kadangi atleisti darbuotojai
praranda pagrindinj pajamy Saltinj. Tai reiskia, kad turédami maziau pinigy jie gali sau
leisti pirkti maziau prekiy ir paslaugy, o tai dar labiau sumazina jy paklausg. Tokiu atveju
Jmonés turédamos maziau pirkéjy ir uzsakymy vél yra priverstos maZzinti kastus, mazinant
darbuotojy skaiciy.

Stagnacinis nedarbas, kitaip dar vadinamas prislégtuoju nedarbu, kai darbingi Zmonés net
ir dédami dideles pastangas niekaip nesuranda darbo ilgg laika. Tokie Zmonés palaipsniui
praranda kvalifikacijg profesiniu pozitriu, kadangi ilgg laikg nedirba, Zinios pasimirsta ir
nejgyjama naujy jgidziy. Sis nedarbas turi itin skaudZias socialines pasekmes, kadangi
zmones prarade viltj susirasti darbg gali nukrypti | nusikalstamuma, veltédZiavima ar kitas
blogybes.
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e Pasléptasis nedarbas atsiranda dél neefektyvaus darbo jégos panaudojimo, mazo darbo
intensyvumo ir nasumo. Toks nedarbas susiformuoja kai darbuotojy btuina daugiau, nei i$
tiesy reikéty pagaminti produktams ar suteikti paslaugoms. Taigi, siekiant optimalaus
darbuotojo darbo ir efektyvaus nasumo, tenka sumazinti darbuotojy kiekj, o dél to iSauga
nedarbo lygis. Dazniausiai tokia situacija susidaro Salyse, kuriose yra grieztai
regulivojamas darbuotojy atleidimas arba iSmokos yra itin didelés ir tai skatina dar kurj
laikg laikyti darbuotoja, vietoj to, kad jj atleisti.

Nors aptartos nedarbo rusys yra i$skiriamos kaip pagrindinés, tac¢iau Siomis dienomis nedarbas vis
labiau yra analizuojamas atsizvelgiant j socialinius — demografinius rodiklius ir priskiriamas tam
tikroms socialinéms grupéms — motery nedarbas, jaunimo nedarbas ir t.t. Sios nedarbo rasys
daZniausiai atsiranda dél problemy, susijusiy su integracija | darbo rinka, kurias sukelia jvairiis
veiksniai. Pavyzdziui, jaunimo nedarbo integracija i darbo rinka dazniausiai apsunkina tai, kad
jauni zmonés nebiina spéje igyti reikiamg kvalifikacija arba darbine patirti, kurios reikalauja
darbdavys, o motery integracija gali apsunkinti ilgag laiko tarpa neturint galimybés tobuléti
darbinéje srityje (pavyzdziui, auginant vaikus motinystés atostogose). Taciau nepaisant to, kokia
nedarbo riSis yra analizuojama, nedarbui jvertinti yra pasitelkiamas nedarbo lygio rodiklis.
Dazniausiai Salys skaiCiuoja bendrg nedarbo lygj Salyje, kuris parodo bedarbiy skaiciaus ir
darbingo amziaus gyventojy (kurie yra ekonomiskai aktyvis) procentinj santykj. Kuo $is rodiklis
yra mazesnis, tuo darbo rinkoje situacija vertinama geriau.

Uzimtumas — tai situacija, kai darbingo amziaus asmenys, galintys dirbti sékmingai randa darbus
ir jsilieja j darbo rinka. Taciau uzimtumas apima ne tik darbing veikla, kuri susijusi su materialiniy
vertybiy kiirimu ir paslaugy teikimu, bet ir ekonominius bei teisinius santykius tarp darbo rinkos
subjekty. Tai reiSkia, kad Zmogus yra uzimtas ir tada, kai laikinai nedirba (serga ir gydosi,
atostogauja ir pan.), nes tai reiskia, kad jis vis tiek yra susijes su tam tikra darbo vieta
organizacijoje, savo versle ar kita. Be to, uzimtumo rasiy taip pat yra keletas. Dazniausiai
literatiiroje yra iSskiriamas visiSkas uzimtumas, sezoninis, neoficialus, nevisiskas ir efektyvus
uzimtumas (Damidavicius ir kt., 1998; Jarulaitis, 2008; Zagorsky, 2018; Ashe-Edmundsm 2019;
Bassanini ir Cingano, 2019):

e Visisku uzimtumu yra vadinama situacija darbo rinkoje, kai yra panaudojami visi turimi
darbo jégos istekliai. Kitaip galima pasakyti, kad visiSkas uzimtumas yra tada, kai visi
norintys ir galintys dirbti turi darbus. Nors visiS$kas uzimtumas yra vienas svarbiausiy
tiksly, siekiant subalansuotos darbo rinkos, taciau jis nejmanomas d¢l frikcinio nedarbo ir
darbo jégos rotacijos.

e Efektyvus gyventojy uzimtumas yra toks uzimtumas, kai nedarbo lygis Salyje yra artimas
nattiraliai nedarbo normai. Nattrali nedarbo norma apima tokj nedarbo lygj, kai bedarbiai
gali greitai jsilieti j darbo rinka kei¢iant sektoriu, teritorija, darbo pobad; ar kita. Si norma
svyruoja nuo kiekvienos darbo rinkos struktiiros, taciau dazniausiai ji siekia 3—4 proc.
nedarbo lygio.

e Neoficialus uZimtumas yra tada, kai dirbama nesudarius darbo sutarties arba pazeidziant
jos salygas. Neoficialaus uzimtumo metu zmonés dirba nelegaliai, todél yra nesilaikoma
darbo rinkg reguliuojanéiy jstatymy — néra mokami numatyti mokes¢iai ir socialinio
draudimo jmokos. Neoficialus uzimtumas yra skirstomas j visiskg ir dalinj uzimtuma.
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o VisiSkas neoficialus uZimtumas yra tada, kai darbdavys yra nejregistraves savo
verslo ir samdo darbuotojag nesudargs darbo sutarties. Tokiu atveju, tiek
darbuotojas, tiek darbdavys nemoka jokiy mokesciy.

o Dalinis neoficialus uzimtumas yra tada, kai darbuotojas yra samdomas sudarius
darbo sutartj ir darbdavys yra jregistraves veikla, taciau slepia gaunamy pajamy
dalj, siekiant iSvengti didesniy mokesciy ir socialiniy jmoky mokéjimo.

e Nevisiskas uzimtumas yra tokia situacija darbo rinkoje, kai darbo jéga yra panaudojama
neefektyviai — neiSnaudojant viso darbo jégos naSumo ir intensyvumo. Tai reiskia, kad
gaminant produktus ar tiekiant paslaugas dirba daugiau darbuotoju, nei i3 tiesy reikia. Sis
uzimtumas dar skirstomas j nevisiSkai matoma ir pasléptajj darbuotojy uzimtuma.

o Nevisiskas matomasis darbuotojy uzimtumas apima priverstinj darbo laiko
trumpinimg, kai néra dirbama pilno laiko, numatyto jstatymy tvarka. Taip yra
siekiama sumazinti darbuotojams mokama atlyginimg.

o Nevisiskas pasléptasis darbuotojy uzimtumas yra jvardijama situacija, kai
darbuotojo kvalifikacija neatitinka jo atliekamo darbo reikalavimy ir jo zinios yra
panaudojamos neefektyviai.

e Trumpalaikis (laikinas) uzimtumas yra tada, kai asmuo yra jdarbintas laikinai, darbo
sutartyje numatytam apibréztam laikotarpiui. Daznai trumpalaikis uzimtumas siejamas su
sezoniniy darby atlikimu, kai jmonéje tam tikram laikotarpiui iSauga prekiy ir paslaugy
paklausa ir su turimais zmogiSkaisiais iStekliais jmonés tampa nepajégios jvykdyti
uzsakymy.

Reikia pastebéti, kad uzimtumo, kaip ir nedarbo, yra i$skiriamos papildomos rusys atsizvelgiant j
socialinius — demografinius rodiklius ir priskiriant juos tam tikroms socialinéms grupéms.
Uzimtumas gali buti skirstomas pagal lyti, amziy ar gyvenamaja vietove (miestas ir kaimas).
UZimtumui jvertinti yra renkama uZimty gyventojy statistika ir skai¢iuojamas uZimtumo lygio
rodiklis, kuris parodo pasirinktos socialinés grupés uzimty gyventojy ir tos pacios socialinés
grupés visy gyventojy skaiciaus santykj.

Zmogiskasis kapitalas ir darbo jéga yra svarbiausi darbo rinkos itekliai, be kuriy nefunkcionuoty
nei vienos $alies darbo rinka, taip pat ir ekonomika. Darbo rinkoje gyventojai yra skirstomi pagal
juy aktyvumo lygj ir statusg darbo rinkoje.

Moksleiviai ir
Uinti studentai
zimti
gyventojai
Pensininkai ir
invalidai
Darbo Gyventojai
jega

Neteke vilties

susirasti darbo

Bedarbiai

Namy Seimininkés
ir asmenys,

8 pav. Aktyvis ir neaktyviis gyventojai (sudaryta autorés, remiantis Snieska ir kt., 2011)
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I$ 8 paveikslo matyti, kad darbo rinkoje gyventojai skirstomi j aktyvius ir neaktyvius. Neaktyviis
gyventojai yra tie, kurie nedalyvauja darbo rinkoje, nes yra moksleivio ar studento statusg turintys
gyventojai, taip pat pensininkai arba invalidai, prie neaktyviy gyventojy priskiriami ir Zmonés,
Kurie prarade viltj susirasti darbg ir jo daugiau nebeieSko, bei Zmonés, kurie i$éje

v —

Aktyvis gyventojai yra skirstomi j uzimtus ir bedarbius. UZimti gyventojai yra s€kmingai jsiliej¢
i darbo rinkg dirbantys zmonés ir nedirbantys, kurie analizuojamu laikotarpiu turi darbo santykius
(pavyzdziui sergantys, atostogaujantys). Taip pat prie uzimty darbuotojy yra priskiriami ir
dirbantys nedarbingo amziaus gyventojai — pensininkai ar paaugliai. Taciau kitas aktyviy
gyventojy socialinis statusas yra bedarbiai. Tai yra dar vienas svarbus darbo rinkos vertinimo
rodiklis. Jis apima ekonomiskai aktyvius darbo rinkos gyventojus, kurie atitinka Siuos kriterijus
(Uzimtumo tarnyba, 2018):

e Analizuojamu laikotarpiu neturi darbo;

® Yra pasirenge pradéti dirbti;

e lesko darbo.
Tai reiSkia, kad bedarbiai yra darbingo amziaus gyventojai, kurie yra ekonomiskai aktyvis,
galintys ir norintys dirbti, tafiau neturintys darbo. Taigi uzimti gyventojai ir bedarbiai yra
apibiidinami kaip darbo jéga ir analizuojant darbo rinka, ir jos rodiklius, darbo jégos sgvoka yra
tapatinama su ekonomiskai aktyviais gyventojais ir jy skai¢iumi. Ekonomiskai aktyvis gyventojai
yra tiek darbingo amziaus gyventojai, tiek ir iki darbingo bei po darbingo amziaus gyventojai,
kurie turi darbg ir yra uzimti visuomeniskai naudinga veikla. Taip pat darbo jéga apima ir darbingo
amziaus gyventojus, kurie nori ir gali dirbti, taciau tam tikrg laikg neranda darbo. Taciau svarbu
paminéti, kad Damidavicius ir kt. (1998) pabrézia, jog darbo jégos savoka yra vertinama ir kitu
aspektu — kaip zmoniy sugebé¢jimas atlikti darbus. Taigi darbo jéga gali biiti apibréziama ir kaip
fiziniy bei protiniy sugeb¢jimy naudojimas ekonomingje ir kitoje visuomeniskai naudingoje
veikloje. Darbo jégos pagrindg sudaro Zzmoniy darbingumas — jy zinios, jgiidziai ir sveikatos buklé,
kas lemia darbingos veiklos atlikima.

Be uzimtumo ir nedarbo lygio, dar vienas svarbus rodiklis, padedantis jvertinti situacija darbo
rinkoje, yra darbo jégos aktyvumo lygis. Tai yra santykis tarp darbo jégos ir visy darbingo amziaus
gyventoju. Sis rodiklis itin svarbus analizuojant darbo rinka ir vertinant gyventojy jsidarbinimo
galimybes (Demjankova, 2013). Jis padeda jvertinti Salies tikio i$sivystymo lygj, nustatyti vyry ir
motery padéties ir galimybiy lygybe darbo rinkoje ir jvertinti skurdo mastg Salyje. Taip pat Sis
rodiklis naudojamas rengiant Salies tikio plétros prognozes. Turimi darbo rinkos aktyvumo lygio
duomenys svarbiis darbo ir socialinés apsaugos sprendimams bei ekonominiams sprendimams
priimti.

Taigi darbo rinka yra sudétinga sistema, apimanti svarbiausius elementus — darba, jo paklausg ir
pasiiilg, darbo rinkos subjektus ir darbo jégos kaing. Darbo rinka yra reguliuojama vykdant
pasirinkta politika, kuria siekiama pagerinti situacijg darbo rinkoje. Pagrindiniai darbo rinkoje
vykstantys procesai yra uzimtumas ir nedarbas, o uzimtumo lygis, nedarbo lygis, bedarbiy
skaiCius, darbo jégos skaiCius ir darbo jégos aktyvumo lygis yra rodikliai, padedantys stebéti,
analizuoti ir vertinti darbo rinka.
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2.3. Darbo rinkos veiksniai

Darbo rinka yra plati ir atvira sistema, kuri iSsiskiria savo sudétingumu ir struktiros specifiSkumu.
Ji apima daugybe elementy, o taip pat yra veikiama jvairiy veiksniy. D¢l to ji yra jautri socialiniy,
demografiniy, ekonominiy, geografiniy ir politiniy veiksniy pokyciams. Vieny veiksniy pokytis
turi teigiamg jtakg darbo rinkai, o kity — neigiama. Tod¢l jvairiis autoriai darbo rinkg veikiancius
veiksnius analizuoja skirtingais aspektais. Martinkus ir Berzinskiené (2005) bei Jakstiené (2010)
darbo rinka veikiancius veiksnius skirsto i vidinius ir iSorinius. Vidiniai veiksniai, kitaip dar
individo priklausantys veiksniai, kuriuos jis gali kontroliuoti. Vidiniai (endogeniniai) veiksniai yra
siejami su zmoniy savybémis, suvokimu, jy motyvais ir lukes¢iais, emocijomis bei jy elgsena.
Taciau zmoniy elgsena yra labai skirtinga, todél Siuos veiksnius yra sudétinga vertinti ir
interpretuoti. Tod¢l daugiausiai yra analizuojami iSoriniai darbo rinka veikiantys veiksniai bei jy
itaka darbo rinkos rodikliams. ISoriniai veiksniai kitaip dar vadinami egzogeniniais ir jie yra nuo
konkretaus individo nepriklausantys, nes jis jy negali tiesiogiai kontroliuoti ir reguliuoti
skirsto | demografinius, ekonominius, socialinius — kultiirinius, geografinius bei politinius.
Kiekviena i$ Siy grupiy apima daug skirtingy veiksniy, daranciy itaka darbo rinkai ir saglygojanciy
darbo rinkos rodikliy kitimg. Tad Siame skyriuje bus placiau aptariami atskiri darbo rinka
veikiantys veiksniai ir jy jtaka darbo rinkai bei jos rodikliams.

Ekonominiai veiksniai

Literatiiroje galima rasti jvairiy jzvalgy ir analiziy dél ekonominiy veiksniy jtakos darbo rinkai.
Taciau visy autoriy atlikti tyrimai atskleidzia, kad dazniausiai ekonominiy veiksniy poveikis bina
netiesioginis. Tai reiskia, kad darbo rinka ekonominiy veiksniy daznai yra veikiama bendrai su
kitais papildomais veiksniais. Nepaisant to, prie analizuojamy ekonominiy darbo rinkg veikianciy
veiksniy jvairiis autoriai priskiria bendrojo vidaus produkto (BVP) vienam gyventojui rodiklj ir
atskiras jo sudedamasias dalis, taip pat infliacija.

Darbo rinka yra jautri ekonomikos cikly svyravimams. Todé¢l vertinant ekonominiy veiksniy
poveikj darbo rinkos rodikliams yra atsizvelgiama j; BVP vienam gyventojui kitimg, kuris
dazniausiai yra vertinamas kaip ekonomikos augimg parodantis rodiklis (Damulien¢, 2012). Nors
sio rodiklio jtaka darbo rinkai yra netiesioginé, taciau jo jtaka vertinama per atskiras BVP
sudedamasias. Jos pateiktos BVP skaiciavimo formul¢je:

BVP = C+1+ G + (EX — IM) (1)

¢ia:

C — vartojimas (namy tkiy vartojimo iSlaidos);
| — investicijos;

G — valstybés iSlaidos;

EX — eksportas;

IM —importas.

Vartojimas apima visas namy tikiy i$laidas galutinéms prekéms ir paslaugoms. Tai jvertina tiek
trumpalaikio vartojimo prekes, tiek ilgalaikio vartojimo, taip pat ir visas paslaugas. Augant
vartojimui ir zmonéms norint jsigyti vis daugiau prekiy ar paslaugy, yra skatinama gamyba.
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Imonés iesko naujy darbuotojy, kadangi fiziskai nebesuspéja jvykdyti uzsakymy (Domeij ir
Floden, 2001). Taip pat augant gamybai pasiekiama masto ekonomija, tai reiskia, kad kiekvieno
papildomo pagaminto produkto/prekés savikaina mazéja. Tai mazina jmonés kastus ir leidzia
papildomai investuoti j naujas technologijas, darbo viety modernizavima, o dél to zmoniy darbas
tampa lengvesnis.

Investicijos yra jmoniy i$laidos. Jas apima iSlaidos naujoms jmonéms kurti ir esamy jmoniy veiklai
plésti — naujiems pastatams, jrenginiams pirkti, zaliavy papildymui ir kita. Investicijos yra
skirstomos j vidaus ir uzsienio investicijas. Vidaus investicijos apima vietiniy jmoniy islaidas, o
uzsienio investicijos — uzsienio kapitalo jmoniy islaidas. Tiek vidaus, tiek uzsienio investicijos
prisideda prie BVP kitimo, tac¢iau daugiau démesio yra skiriama uZzsienio investicijoms bei jy
poveikiui darbo rinkai, kadangi yra pritraukiamos 1ésos i8 kity valstybiy.

Tiesioginiy uzSienio investicijy itakg darbo rinkai ir jos rodikliy kitimui yra vertinama dvejopai.
Dauguma autoriy jzvelgia teigiamg tiesioginiy uzsienio investicijy jtaka darbo rinkai, taciau kity
autoriy jzvalgos atskleidzia ir neigiamg poveikj. Visi autoriai pabrézia, kad vien tik didelis
investicijy kiekis neuZztikrina teigiamo darbo rinkos rodikliy kitimo. Tam jtakos turi ir investicijy
struktiira bei pobiuidis, svarbus faktorius ir ZmogiSkasis kapitalas bei sukaupta technologiné patirtis.
Taigi pritraukiant investicijas svarbu atsizvelgti ne tik | jy teikiamus privalumus, bet jvertinti ir
galimas neigiamas pasekmes ir stengtis jy iSvengti. Vertinant teigiama tiesioginiy uzsienio
investicijy jtaka darbo rinkai, daznai minima, kad tiesioginés uZzsienio investicijos turi jtakos
nedarbo lygio mazinimui. DaZniausiai tokia jtaka jau¢iama, kai uzsienio kapitalo jmoné investuoja
dideles lésas steigiant jmones vietingje rinkoje. Taip kuriamos naujos darbo vietos, kurias gali
uzimti bedarbiai arba darbuotojai, ieSkantys naujos darbo vietos. Be viso to, tiesioginés uzsienio
investicijos yra vertinamos kaip darancios teigiamg jtaka darbo rinkai dél perkeliamos patirties ir
naujy ziniy. Nauja patirtis gali biiti naudinga skatinant darbuotojus ir siekiant jy produktyvumo.
Zmonés jgauna naujos patirties, tampa labiau konkurencingi darbo rinkoje, o tai skatina ir darbo
uzmokes¢io augimg, zmoniy pasitikéjimag savimi ir savo ziniomis. Taip pat diegiamos naujos
vadybinés idéjos, kurios daznai btina progresyvios. Tai kei¢ia zmoniy mastymg ir auga ne tik
pacios jmonés produktyvumas, bet ir kiekvieno darbuotojo, kaip individo, poziiiris j darbg. Taip
pat uzsienio kapitalo jmonés daznai investuoja ne tik j jmonés jkiirimg, bet skiria daugiau 1ésy ir
paciy darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Taip darbuotojai dar labiau paskatina savo
konkurencingumg darbo rinkoje. Be to, nauja patirtis palengvina prisitaikyma prie pokyciy darbo
rinkoje, ypac vis labiau populiaréjant inovacijoms ir naujoms technologijoms, atsirandant naujoms
sritims. Be to, jei uzsienio kapitalo jmonés veikla yra visiSkai nauja vietinéje rinkoje, tai skatina ir
naujy profesijy atsiradima bei jy tobulinimg. Taip pat uzsienio kapitalo imonés daznai laikosi savo
Salies politikos, todél atlyginimai gali biiti didesni, lyginant su tokios pacios jmonés atlyginimais
vietingje Salyje. Taciau tiesioginés uzsienio investicijos gali turéti ir neigiamos jtakos darbo rinkai.
Visy pirma, kuriant naujas darbo vietas ir skatinant uzsienio investicijas, daznai paciai valstybei
tenka patirti nemazai iSlaidy, dél taikomy mokesCiy lengvaty tam tikram laikotarpiui. Taip
siekiama palengvinti naujos imongés isiliejimg i rinkg. Taciau 1éSos gali biiti panaudojamos
neefektyviai, jeigu naujai jsteigta uzsienio kapitalo jmoné steigdama naujas vietas priima
minimalig dalj vietiniy darbuotojy, o didzigja dalj perkeldama iS savo Salies. Tai reiskia, kad skirtos
1éS0s galéjo biti panaudojamos esamy jmoniy skatinimui, darbuotojy mokymams ir kvalifikacijos
kélimui, jy plétimuisi ir naujy viety kirimui. Taigi tokiu atveju sukurtos naujo darbo vietos visiskai
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néra naudingos vietinei darbo rinkai, nes darbuotojai negali jy uzimti (Samuolis, 2001; Laaksonen-
Craig, 2004; Alfaro, 2016; Damileviciené, Luksyté, 2017).

Vyriausybés islaidos taip pat yra svarbios darbo rinkai, kadangi jos apima vyriausybés institucijy
iSlaidas ne tik prekéms ar paslaugoms jsigyti, bet ir darbo jégai jsigyti bei naudoti. Valstybés
i8laidos yra neatsiejamos vykdant ekonomines, socialines bei politines Salies funkcijas ir yra
skirtos svarbiausiems Salies gyventojy poreikiams tenkinti. Valstybés daugiausiai 1éSy skiria
tokioms sritims kaip gynyba, vieSoji tvarka ir visuomenés apsauga, aplinkos apsauga, sveikatos
apsauga, Svietimas, socialiné apsauga, ekonomika ir kita (Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, 2019). Siy srigiy tobulinimas ir gerinimas turi didele jtaka ne tik ekonomikos augimui,
bet ir darbo rinkos situacijos gerinimui, darbuotojy socialiniy garantijy uztikrinimui, i$silavinimo
galimybéms ir kitiems veiksniams, lemiantiems zmoniy veikimg darbo rinkoje (Grazulis,
Gruzevskis, 2007).

Eksportas (grynasis eksportas) daznai vertinamas kaip darantis jtakg bendram ekonominiam
augimui, o dél to steigiamos naujos jmonés, kuriamos darbo vietos, auga darbo uzmokestis ir
nedarbo lygis Salyje maz¢ja (Simanaviciené, Uzkuryte, 2009). Imonéms pleciantis | tarptautines
rinkas ir eksporto mastams didéjant, auga gaminamos produkcijos ir teikiamy paslaugy kiekis. Dél
to jmonés tampa nebepajégios jvykdyti uzsakymus su esamomis pajégomis ir tenka pléstis, kuriant
naujas darbo vietas. Taip pat siekiant efektyvesnés gamybos daznai investuojama } naujas
technologijas ir zmoniy kvalifikacijos kélima, kas skatina ne tik jmonés produktyvuma, bet ir paciy
darbuotojy konkurencinguma darbo rinkoje.

Infliacija taip pat sglygoja darbo rinkos procesus. Taciau jos jtaka darbo rinkai dazniausiai
vertinama neigiamai. Kylant kainoms Salyje, o darbo uzmokesciui nekintant, zmoniy perkamoji
galia mazéja. Tai reiSkia kad Zmonés gali leisti sau jsigyti maziau prekiy ar paslaugy, jy gyvenimo
kokybé prastéja. Zmonés nepatenkinti tokia situacija pradeda ieskotis naujy darbo viety arba dirba
uz salyginai maza darbo uzmokestj, kuris nepatenkina jy likesc¢iy. Jakutis ir kt. (2007) pabrézia
neigiamg infliacijos jtakg jsidarbinimui. Kadangi infliacija reiskia augancias kainas, tai reiskia,
kad ir darbdaviy patiriamos sgnaudos auga. Tai sudaro prielaidas maZzinti darbuotojy atlyginima
arba atleisti darbuotojus, jei darbo vietos iSlaikymas jmonei tampa per brangus.

Demografiniai veiksniai

Demografija yra gyventojy rodikliy sistema, kuri vertina gyventojy skaiciaus kaita, Zmoniy
gimstamumg ir mirtinguma, jy pasiskirstyma pagal sudétj (amziy, lytj, iSsilavinimg ir kt.) bei
migracijos procesus (imigracijg ir emigracijg). Kadangi ZmogiSkasis kapitalas yra viena
svarbiausiy darbo rinkos struktiiros dalis, tad demografiniai veiksniai itin svarbiis darbo rinkai ir
jos rodikliy kitimui. Pagrindiniai demografiniai veiksniai, veikiantys darbo rinkag — migracija
(emigracija ir imigracija), gimstamumas ir mirtingumas, zmoniy lytis, amzius, iSsilavinimas,
bendras gyventojy skaicius (Skarzinskaité, 2017).

Bendras gyventojy skaicius Salyje lemia darbo rinkos pokyc¢ius, kadangi kinta ir darbingo amziaus
zmoniy skaicius. Augantis gyventojy skaicius Salyje salygoja darbo jégos prieaugi ir darbo
pasitlos augimg. MaZéjantis gyventojy skaicius Salyje lemia darbo jégos nuostolj, o tai reiskia
mazejancig darbo jégos pasiiilg. IS 9 paveikslo matyti, kad natiiraly prieaugj lemia gimstamumas
ir imigracija, o nattiraliy nuostolj, mirtingumas ir emigracija.
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Natiralus Natiralus
prieaugis |:> GYVENTOJAI |:_J‘> nuostolis

[Gimstamumas] [ Imigracija ] [Mirtingumas] [ Emigracija ]

9 pav. Gyventojy skai¢iy lemiantys veiksniai (sudaryta autorés, remiantis Adliu ir kt., 2004)

Gimstamumo jtaka darbo rinkai yra dvejopa. Augantis gimstamumas neiSsivysCiusiose Salyse
salygoja jaunimo skaiCiaus augimg ir darbo jégos prieaugj, d¢l kurio atsiranda darbo jégos
perteklius. Taciau besivystanciose ir i§sivys¢iusios Salyse situacija yra kitokia, ¢ia gimstamumas
maze¢ja. Tai reiSkia, kad natiiralus prieaugis maz¢ja, pagyvenusiy zmoniy skaicius auga ir tai lemia
darbo jegos truikuma (Garlauskaité, Zabarauskaite, 2015).

Be viso to, gyventojy skaicius Salyje kinta ir dél migracijos. Autoriy Pukelienés, Glinskienés ir
Berzinskienés (2007), Ethier'io (2014) ir Grenéikova, Spankova ir Habani (2017) atliktos analizés
ir tyrimai parodo darbo jégos migracijos aktualuma skirtingose Salyse. Jy atlikti tyrimai atskleidZia
darbo jégos migracijos srautus, kryptis, priezastis ir pasekmes bei migracijos svarbg Salies darbo
rinkai bei visai ekonomikai. Zmonés migruoja dél jvairiy veiksniy: ekonominiy, demografiniy,
geografiniy, politiniy, socialiniy, kulttriniy, psichologiniy bei kity veiksniy. Apskritai gyventojy
migracija yra skirstoma j viding ir iSorin¢. Vidiné migracija apima gyventojy persikélima gyventi
1§ vienos vietoves | kitg Salies viduje. ISoriné migracija, kitaip dar yra jvardijama kaip tarptautiné
migracija, kuri apima gyventojy persikélimg gyventi i§ vienos Salies ] kitg. Tarptauting gyventojy
migracija dazniausiai lemia geresniy gyvenimo salygy ieskojimas. Tai atsispindi ir tarptautinés
migracijos srautuose, kadangi daugiausiai migruojama i§ maziau i$sivysciusiy Saliy ir regiony |
aukstesnio i$sivystymo $alis (Kumpikaité—Valitiniené, 2017). Bitent tarptautiné migracija (kuri
parodo imigranty ir emigranty skai€iaus skirtuma) keicia gyventojy skaiciaus rodiklj Salyje, todél
jai yra skiriama daugiausiai démesio. Vykstant globalizacijos procesams ir Salims tarpusavyje Vvis
glaudziau bendradarbiaujant, sukuriamos palankios sglygos migruoti darbo jégai i§ vienos Salies ]
kita. Butent imigracija prisideda prie gyventojy skaiciaus augimo ir darbo jégos pasitilos augimo,
kadangi ] Salj atvyksta nauji gyventojai. Emigracijos reiSkinys veikia prieSingai. Jis maZina
gyventojy skaiCiy Salyje, o kadangi daugiausiai migruoja darbingo amziaus zmonés, tad tai mazina
ir darbo jégos pasiiilg, auga nedarbo lygis.

Vertinant demografiniy veiksniy jtaka darbo rinkai, mokslininkai i$skiria dar vieng svarby veiksnj
- darbuotojy amziy. Amzius turi jtakos zmogaus darbinei patirCiai, energijai, optimizmui bei
motyvacijai darbui. Mazesné darbiné patirtis jaunimui gali apsunkinti galimybes greiciau jsilieti
darbo rinka, kadangi gali reikéti papildomy 1Sy mokymams, kvalifikacijos kélimui. Tac¢iau daznai
jaunimas biina energingesnis, kupinas daugiau naujy idéjy, labiau motyvuotas darbui ir labiau
optimistiSkas, o tai padeda lengviau prisitaikyti naujoje darbo vietoje ir grei¢iau tobuléti, siekti
geresniy rezultaty. Prie§ pensinio amziaus gyventojams, taip pat kaip ir jaunimui, yra sunku rasti
naujg darba, taCiau dél kity priezasCiy. Pasak Matuzienés, Petukienés ir Tijiinaitienés (2004), nors
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vyresnio amziaus gyventojai turi pakankamai darbinés patirties, taciau jiems sunku rasti nauja
darbg, nes darbdaviai orientuojasi j tokj darbuotoja, 1 kur] investicijos gebé¢jimy tobulinimui
suteikty ilgalaike graza.

Taip pat svarbi ir lytis, nes pasak Hultmanos ir Hemlinb'o (2008) moterys daZznai bina
psichologiskai silpnesnés ir labiau pazeidziamos, todél joms sunkiau jsilieti ir i$silaikyti darbo
rinkoje. Be to, vyrai daznai turi didesnes karjeros galimybes dél diskriminacijos rinkoje. Moterims
norint jsilieti | darbo rinka, daznai yra atsizvelgiama ] jy Seimynine padétj, kadangi turédamos
vaiky jos gali iSeiti motinystés atostogy, norint auginti vaikus.

Darbuotojy issilavinimas svarbus veiksnys, keiiantis darbo rinkos rodiklius, kadangi nuo to
priklauso ir darbuotojy elgsena. Kvalifikuotiems darbuotojams yra didesnés jsidabinimo
galimybés (darbdaviams reikia skirti maziau papildomy investicijy darbuotojy kvalifikacijai jgyti),
be to tai diding atlyginima, nes jgytos zinios gali bati pritaikomos darbe, taip siekiant bendros
didesnés naudos jmonei. Giziené, Simanavaiciené ir Jankauskaité¢ (2008) teigia, kad didéjant
i8silavinusiy darbuotojy skaiciui, auga ir darbo jégos kokybé, dél to didéja valstybés ateities
perspektyvos, o darbuotojai su aukstesniu i$silavinimu lengviau jsilieja ir prisitaiko darbo rinkoje.

Geografiniai veiksniai

Geografiniai veiksniai — valstybés geografiné padétis ir Salies gyventojy gyvenamoji vietové
(miestas ar kaimas) taip pat salygoja darbo rinka ir jos rodiklius. Geografiné Salies padétis darbo
rinkai yra svarbi dél gamtinés ir ekonominés geografinés padéties bei geopolitinés padéties. Darbo
rinkg gali salygoti Salies klimatas ir bendras gamtinés aplinkos palankumas zemés tkiui plétoti,
zmogiskyjy iStekliy potencialas ir naudingos iSkasenos. Taip pat svarbus geografinis aspektas yra
gretimos valstybés-kaimynes ir jy politinis réZimas bei ekonominé galia, narysté ekonominése
organizacijose.

Salies geografiné padétis, klimato salygos ir naudingos iskasenos lemia atskiry sektoriy plétojima
Salyje. Pavyzdziui, Salyje, kurioje klimatas tinkamas Zemes tkiui plétoti, didzioji dalis darbo jegos
specializuojasi Zzemés iikio srityje ir jos vystyme, kadangi tai yra perspektyvi specialybé. Kitos
Salys, pavyzdziui, kurios turi placig jiiros pakrante ir Siltg klimatg, labiau plétoja turizmo sektoriy,
todél didzioji dalis darbuotojy stengiasi specializuotis $ioje srityje. Tai reiskia, kad Salys pagal
savo geografing padétj prisitaiko darbo rinkoje bei plétoja strategines Sakas (Feldmann, 2009).
Taip pat Salies geografiné padétis — zemynas bei aplinkinés kaimynés narés itin svarbios
tarptautiniams santykiams plétoti. Salims kaimynéms tarpusavyje bendradarbiaujant ir vystant
prekybinius santykius yra plétojamas importas ir eksportas. Kiekviena Salis specializuojasi jai
palankiausioje srityje ir optimizuoja gamyba, kas leidzia sumazinti kasStus ir pardavimo kaing.
Tokias prekes importuoja Salys, kurios negali pagaminti Siy prekiy mazais kastais, o i§ Salies
eksportuoja kitas prekes. Nuo geografinés padéties taip pat priklauso darbo jégos mobilumo
galimybés (Sipavi¢ien¢, JerSovas, 2010). Salies gyventojams yra lengviau migruoti i§ vienos 3alies
1 kita, kai Salys yra tame paciame Zemyne ar regione, kadangi tarptautiné susisiekimo infrastruktiira
tarp kaimyniniy Saliy biina iSvystyta ir kainy atzvilgiu prieinama daugeliui gyventojy. Be to,
svarbus ir kaimyniniy aliy politinis réZzimas bei narysté ekonominése organizacijose. Siais laikais
vis sparCiau vykstant globalizacijos procesams, Salys kuria bendras organizacijas, kuriose
esan¢ioms Salims galioja vienodi jstatymai, leidimai ir suvarZymai, palengvinantys tarpusavio
ry$ius. Vienas didziausiy Siuolaikiniy pavyzdziy pasaulyje — Europos Sgjunga. Europos Sajungos
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valstybés yra iSsidésCiusios tame paciame Zemyne, todél tai uztikrina lengva prekiy, paslaugy,
kapitalo ir zmoniy judéjima, bei tarpusavio bendradarbiavima, o tai lemia ir darbo rinkos rodikliy
kitima.

Be aptartos Salies geografinés padéties, taip pat svarbi ir paciy gyventojy gyvenamoji vietove Salies
viduje. Darbo jégos susitelkimas atskirose vietovése dazniausiai yra vertinamas pagal mieste ir
kaime gyvenanciy ir dirban¢iyjy Zzmoniy skaiciy. Pastebima, kad vis daugiau zmoniy nusprendzia
persikelti gyventi i§ kaimo | miestg. Tai lemia technologijy tobul¢jimas, naujy sfery atsiradimas ir
vis mazesné¢ zemés iikio svarba. Imonés pasirenka kurtis ir savo veikla plétoti didziuosiuose
miestuose, kadangi juose geriau iSvystyta infrastruktiira, lengvesnis susisiekimas su tiekejais ir
kitomis bendradarbiaujanCiomis jmonémis, valdzios institucijomis (pvz. d¢l reikiamy leidimy
gavimo ir kita), o taip pat ¢ia susitelke ir daugiau gyventojy, kurie daugeliui jmoniy yra potencialiis
klientai. D¢l to didZiuosiuose miestuose yra sukuriama daugiau darbo viety ir gyventojams yra
lengviau jsilieti | darbo rinka, 0 patys gyventojai darbo ieSko aktyviau (Berzinskiené, StoSkus,
2006). Be to, didziuosiuose miestuose yra palankesnés galimybés mokytis, jgyti naujg arba kelti
turimg kvalifikacijg. Darbuotojai siekia tapti labiau konkurencingais darbo rinkoje, investuoja j
savo ziniy plétima ir tobulinimg bei kvalifikacijos kélima, todél gyvenimas ir darbas didZiuosiuose
miestuose daugeliui yra palankesnis.

Socialiniai veiksniai

Socialiniai veiksniai taip pat yra labai svarbiis darbo rinkai, apimantys visg Salies visuomeng ir
Zmoniy gyvenimo salygas. Prie socialiniy veiksniy, kurie veikia darbo rinka, yra priskiriamas
Svietimas, gyventojy sveikatos biikle, darbo uzmokestis ir socialinés garantijos.

Svietimo sistema $alyje yra itin svarbi darbuotojy issilavinimui jgyti ir kvalifikacijai kelti. Svietimo
sistema neatsiejama nuo darbo rinkos, kadangi mokymo jstaigose ir institucijose yra mokomi
zmonés, kuriy jgytos Zinios taikomos darbo rinkoje (Di Stasio, Bol, Van de Werfhorst, 2016).
Siekiant, kad Svietimo sistema biity efektyvi, ji nuolat turéty buti koreguojama prisitaikant prie
poky¢iy darbo rinkoje. Siomis dienomis naujos technologijos, modernizacija ir robotizacija kei¢ia
darbuotojy jgidziy poreikius darbo rinkoje. Vis maziau reikia darbuotojy atlikti fizinius darbus,
kadangi juos gali padaryti keltuvai, krautuvai ir kiti jrenginiai. Linijy darbuotojai taip pat
pakeiCiami pritaikytais jrenginiais, apskaitininky darbas yra palengvinamas specialiomis
automatizuotomis skaiciavimo priemonémis ir kita. Tai reiskia, kad tokie Zmonés turi prisitaikyti
prie naujy pokyc¢iy rinkoje ir iSmokti valdyti jy darba pakeicianciag technika bei iSmokti naudotis
darba palengvinanciais jrenginiais, jy funkcijomis ir pritatkomumu. Taciau jei Svietimo sistema
Salyje yra neefektyvi ir nespéjama prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy, tokiu atveju yra ugdoma
per mazai reikalingy kvalifikacijy darbuotojy, ir per daug kity, darbo rinkoje nereikalingy
darbuotojy (Avraamoya, 2012). Tai reiSkia, kad nepaklausiy specialisty pasitila darbo rinkoje
vir§ija paklausg ir susidaro pertekliné darbo rinka. Dél to padaugéja bedarbiy ir iSauga nedarbo
lygis, kadangi néra uztektinai laisvy darbo viety jdarbinti visiems darbuotojams.

Sveikata yra taip pat neatsiejamas socialinis veiksnys, veikiantis darbo rinka. Tobuléjancios
technologijos vis labiau stebina savo pritaikomumu medicinoje, kuriy pagalba yra randami nauji
biidai sunkioms ligoms i§gydyti. Be to, aukSto i$sivystymo lygio Salyse daug démesio skiriama
sveikai gyvensenai — populiaréja aktyvaus laisvalaikio bei sporto ir mitybos programos.
Ziniasklaida taip pat prisideda prie prevenciniy priemoniy, §vieiant gyventojus apie tam tikras
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plintancias ligas ir jy apsisaugojimo biidus. Visos §ios prieZastys lemia Zmoniy gyvenimo trukmeés
ilgéjimag, dél to zmoniy gyvenimo amzius ilgéja ir globalioje darbo rinkoje didé¢ja darbo jégos
skaicius. Taciau darbo rinkoje néra sukuriama pakankamai laisvy darbo viety, todél tai yra vienas
pat ilgéjant Zmoniy gyvenimo trukmei pastebimas ir visuomenés sen¢jimo reiskinys. Tai keicia ir
darbo rinka, kadangi augant pensinio amziaus gyventojy skai¢iuj Salyje, procentiné darbo jégos
dalis tarp visy gyventojy mazéja. O tai reiSkia, kad mazéja ir mokes¢iy mokétojy skai¢ius, yra
surenkama maziau pajamy, skiriamy pensinio amziaus gyventojams islaikyti. D¢l to valstybés
priverstos keisti mokesciy sistemg, didéja darbuotojy ir darbdaviy apmokestinimas, kas gali
salygoti sumazéjusias realias gaunamas pajamas ir paskatinti Zmones persikelti  SeSéling darbo
rinkg.

Darbo uzmokestis taip pat yra priskiriamas prie socialiniy rodikliy, kadangi tai yra pagrindinis
darbingo amziaus Zmoniy pragyvenimo Saltinis, kurio dydis gali lemti ir Zmogaus socialing padeét]
visuomenéje. Darbo uzmokes¢io kitimas taip pat veikia kitus darbo rinkos rodiklius. Salyje augant
darbo uzmokesciui, jmonés priverstos moketi didesnius atlyginimus darbuotojams ir taip yra
patiriamos didesnés sagnaudos. [vertinus, kad zmogus néra tiek efektyvus, kad jam biity mokamas
didesnis atlyginimas, jis gali biiti atleistas. Tai reiskia, kad augant darbo uzmokesc¢iui nedarbo
lygis gali didéti (Millsap, 2018). Be to, minimalus atlyginimas taip pat svarbus vertinant
darbuotojo motyvacijg dirbti. Kuo mazesni atlyginimai vyrauja darbo rinkoje, tuo zmoniy
motyvacija mazgja, o suteikiamos valstybés bedarbio paSalpos tampa artimos gaunamam darbo
uzmokesciui, todél tai zmones demotyvuoja ieSkotis dirbti. Dar vienaS svarbus reiskinys,
priklausantis nuo darbo uzmokescio ir keiciantis darbo rinkos rodiklius — darbo jégos migracija.
Zemi atlyginimai alyje skatina darbo jégos emigracija j labiau i$sivysciusias 3alis, kuriose darbo
uzmokestis yra didesnis (Kumpikaité—Valitiniené, 2017). Tai lemia proty nutekéjimo problema,
kai Salyje pradeda triikti kvalifikuotos darbo jégos.

Taip pat darbo rinkg veikia ir socialiniy iSmoky sistema. Tai yra pasyvios darbo rinkos reguliavimo
politikos priemoné, kuri itin svarbi laikinojo nedarbo metu, kadangi valstybé uztikrina bedarbiams
pajamy palaikymg. Nors dauguma Saliy stengiasi pereiti prie aktyvios darbo rinkos politikos,
taCiau jos derinimas su pasyvia politika yra neiSvengiamas, siekiant padéti darbo netekusiems
gyventojams bei sumazinti skurdo lygj Salyje. Pereiti prie aktyvios darbo rinkos politikos dauguma
Saliy skatina neefektyvus darbo jégos naudojimasis pasyvios darbo rinkos reguliavimo politikos
priemonémis. Bedarbiy pasalpy dydziui esant artimam Salyje vyraujanc¢iam minimaliam darbo
uzmokesciui, Zmonés praranda motyvacijg dirbti ir nusprendZzia pasinaudoti gaunamomis bedarbio
paSalpomis. Taip did¢ja nedarbo lygis Salyje, o augantj bedarbiy skaiciy ir pasyvius darbo rinkos
dalyvius tenka i§laikyti valstybei (Zalimiené, 2011).

Taip pat didele jtaka darbo rinkos rodikliams, o ypa¢ darbo jégos aktyvumo lygiui ir jsitraukimo ]
Seséling darbo rinka lygiui daro pensijy sistema (Kwon ir Rhee, 2019). Tvari pensijy sistema yra
svarbi kiekvienam S$alies gyventojui, kadangi sulaukus pensinio amziaus ir palikus darbo rinka,
pensija tampa pagrindinis Zmogaus pajamy Saltinis. Kaip Zinia, pensinio amziaus gyventojus
i8laiko darbingi Zmonés, i§ kuriy surinkti mokesciai yra paskirstomi pensijoms iSmokéti. Taciau
jei pensijy sistema Salyje néra tvari ir funkcionali ilguoju laikotarpiu, Zmonés praranda
pasitikéjimg ir nusprendZzia senatvés pajamas uzsitikrinti kitaip, dazniausiai vykdant investicing
veiklag. Tokiu atveju zmonés yra linke labiau jsitraukti i SeSéling darbo rinka, siekiant gauti
didesnes pajamas kol dirba ir iSvengti mokes¢iy mokéjimo. Taip pat tai sumazina ir darbo jégos
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aktyvumo lygj, nes darbo stazo ir pensijos kaupimas tampa Zmonéms nesvarbus ir néra didelés
paskatos dirbti.

Politiniai veiksniai

Vertinant politinius veiksnius, veikian¢ius darbo rinka, pirmiausia reikia atsizvelgti j kiekvienos
Salies jstatymus, apibréziancius darbo teis¢. Daugelyje Saliy jstatymai yra skirtingi, taciau visi jie
apibrézia darbo rinkoje veikianCiy Saliy teises ir pareigas, darbo rinkos reguliavimg ir kitus
svarbius darbo aspektus. Taip pat kiekvienai $aliai yra svarbis tarptautiniai darbo rinkos standartai,
kurie yra taikomi Salyse, priklausanciose tarptautinéms organizacijoms (pvz. Europos Sgjunga), 0
taip pat svarbus aspektas, jtakojantis darbo rinkg - tarptautiniai susitarimai.

Kaip minéta 2.1. darbo dalyje, Salys siekdamos reguliuoti darbo rinkos paklausg ir pasitilg vykdo
darbo rinkos reguliavimo politikas — aktyvig, pasyvig arba derina jas abi tarpusavyje. Aktyvios
darbo rinkos politikos priemonés skatina gyventojus greiciau jsilieti ir integruotis j darbo rinka, o
tai mazina bedarbiy skaiciy Salyje, didina uzimtumo lygj bei darbo jégos aktyvumo lygj. Pasyvi
darbo rinkos reguliavimo politika yra biitina, siekiant susvelninti nedarbo pasekmes bedarbiams ir
uztikrinti jiems pajamas, taciau daznai Sios politikos taikomos priemonés biina nemotyvuojancios
dirbti ir neefektyvios, nes paskatina Zmones naudotis lengvai gaunamomis bedarbio paSalpomis.
Tokiu atveju atsiranda daugiau bedarbiy, iSauga nedarbo lygis, o darbo jégos aktyvumas sumazéja
(Grazulis, Gruzevskis, 2007).

Taip pat vykstant globalizacijos procesams ir Salims tarpusavyje vis labiau bendradarbiaujant,
didele svarba darbo rinkai jgauna tarptautiniai susitarimai. Kaip Zinia, tarptautiniai susitarimai
leidzia laisviau judéti ne tik kapitalui, prekéms ar paslaugoms, bet ir patiems Zmonéms.
Daugiausiai migruoja darbingo amziaus Zzmonés, o del to kinta darbo jégos skaicius Salyje,
uzimtumo ir nedarbo lygis (Ethier, 2014). Jei 1§ $alies iSvyksta darbingo amziaus gyventojai, kurie
ilgg laikg nerado darbo savo Salyje, santykinai sumazéja bedarbiy skaicius, dél to sumazéja ir
nedarbo lygis. Be to, augant Saliy bendradarbiavimui, atsiranda naujos rinkos, j kurias gali pléstis
jmonés, iSauga gamyba, kuriamos naujos darbo vietos, siekiant uztikrinti uzsakymy jvykdyma.

Didele jtakag darbo rinkai turi tarptautinis bendradarbiavimas ir prekyba bei jos politinis
reguliavimas. Muitai, kvotos, embargai ir kitos priemonés daro didele jtaka tarptautinei prekybai
- eksportui ir importui (Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerija, 2019). Muitai ir kvotos
apriboja jvezamos ir i§vezamos produkcijos kiekius bei padidina jy kainas, todé¢l tampa maziau
patrauklu vystyti tarptauting prekyba, dél to jmonés apsiriboja vietine rinka ir mazesni gamybos
mastai lemia mazesnj kuriamy darbo viety kiekj. Embargai taip pat gali pakenkti Salies
eksportuotojos darbo rinkai, kuri didzigjg dal; savo produkcijos tiekia j tarptautines rinkas.
Embargo atveju yra draudZiama jvezti tam tikras prekes j numatytg Salj, todél saliai eksportuotojai
stipriai sumazéja gamyba, o tai lemia ir darbo viety mazinimg bei nedarbo lygio augima.

zmogaus elgsenos priklausantys veiksniai, kuriuos yra sunku vertinti ir analizuoti. D¢l Sios
priezasties daugiau démesio mokslinéje literatiiroje yra skiriama iSoriniams veiksniams —
ekonominiams, socialiniams, geografiniams, politiniams ir demografiniams. Visy §iy veiksniy
jtaka yra svarbi darbo rinkai ir jos rodikliy kitimui.
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2.4. Darbo rinkos probleminiy sri¢iy vertinimas

Kadangi pirmoje darbo dalyje jvardintos darbo rinkos problemos turi skaudzias pasekmes tiek
patiems gyventojams, tiek Salies ekonomikai, todél svarbu jvertinti ir atsizvelgti | jy kilimo
priezastis. Jvairts mokslininkai atliko daug skirtingy tyrimy analizuojant ir vertinant darbo rinka
veikianc¢ius veiksnius bei galimus problemy sprendimo budus, todél Sioje dalyje bus sistemiskai
pateiktos jvairiy autoriy jzvalgos.

Kaip minéta pirmoje darbo dalyje, pagrindinés globalioje darbo rinkoje vyraujancios problemos
yra ilgalaikis nedarbas, diskriminacija darbo rinkoje — jaunimo nedarbas, nelygybé tarp vyry ir
motery, taip pat Seséliné darbo rinka, kvalifikuotos darbo jégos stoka ir nekvalifikuotos darbo
jégos perteklius, neefektyvi valstybés darbo rinkos reguliavimo politika. Taciau dél skirtingos
Saliy geografinés padéties, kultiiry skirtumy, valdymo politikos, demografinés padéties bei kity
aspekty, problemy mastai ir opumas skiriasi. D¢l to, netgi tie patys veiksniai gali daryti skirtingg
jtaka atskirose 3alyse. Siame poskyryje bus apibendrinamos jvairiy lietuviy ir uZsienio autoriy
nuomongs, kaip atskiri veiksniai gali veikti darbo rinka ir sukelti darbo rinkos problemas.

llgalaikis nedarbas

Ilgalaikis nedarbas yra viena didziausiy problemy, kadangi jos pasekmés yra skaudziausios, kurios
jauciamos tiek socialiniu, tiek ekonominiu aspektu. Taciau siekiant mazinti ilgalaikio nedarbo
pasekmes, pirmiausia reikia Zinoti i$ kur jis Kyla, ir mazinti problemos atsiradimo prieZastis. Todél
literatiiroje galima rasti jvairiy analiziy apie ilgalaikio nedarbo atsiradimo priezastis. Jos pateiktos
10 paveiksle.

ligalaikio nedarbo priezastys

Subjektyvios: Objektyvios:

+Zemas i$simokslinimas ir kvalifikacija; °U21mtun'10' éumazejlr?las; o
+Struktriniai darbo rinkos pokyciai
(teritoriniai, profesiniai);

*Nedideli darbo uzmokesciai;

*Nepakankama darbo patirtis
*Uzsienio kalby nemokeéjimas

*Negatyvus darbdaviy pozitris j iglalaikj
bedarbj

*Pasyvus gyvenimo biidas ir zalingi jprociai

*Salyginai aukstos socialinés garantijos
bedarbiams;

*Didelés mobilumo sgnaudos

+Zemas mobilumas . .
N ~ ) . *Intensyvi technologijy plétra
r}arll(gojrémacuos trikumas apie padéti darbo *Nepakankamai efektyvios darbo rinkos

[priemonés.

10 pav. Ilgalaikio nedarbo priezastys (sudaryta remiantis Berzinskiene ir Gudiene, 2010)

IS 10 paveikslo matyti, kad Berzinskien¢ ir Gudiené¢ (2010) ilgalaikio nedarbo prieZastis skirsto |
subjektyvias ir objektyvias. Prie subjektyviy ilgalaikio nedarbo priezasCiy yra priskiriami
endogeniniai (vidiniai) veiksniai, kurie priklauso nuo paties individo elgsenos. Jis juos gali
kontroliuoti ir keisti, sickdamas pagerinti savo padét] ir konkurencinguma darbo rinkoje. Zmogus
norédamas turéti kvalifikuota ar geriau apmokamg darba gali pats imtis priemoniy kelti savo
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kvalifikacijai, papildomai mokytis uZsienio kalbas, jgyti papildomos darbo patirties, gyventi
aktyvy gyvenima, kuris paskatinty zmogy pozityviau ziaréti ] darbg, biity labiau motyvuotas ir
efektyvesnis darbo metu, nes tai leisty lengviau jsilieti j darbo rinkg. Objektyviy priezas¢iy Zzmogus
pats negali kontroliuoti, kadangi jos priklauso nuo ekonominiy, socialiniy, politiniy ir kity
veiksniy. Prastéjanti Salies ekonominé situacija salygoja struktiirinius darbo rinkos pokycius,
iSaugusias socialiniy garantijy sgnaudas, neefektyvias darbo rinkos priemones ir kita. Uz $iy
veiksniy pokycius yra atsakinga valstybé, todél nuolat yra vertinama ne tik Salies ekonomine, bet
ir darbo rinkos situacija, kuri leidzia taikyti priimtinesnes politikas, siekiant sumazinti nedarbo

lygj.

Be to, Lauzadyte (2014) iSanalizavo ilgalaikio nedarbo nastg visuomenei bei nustate, kad nedarbo
nastg visuomenei uzkrauna besitgsianti bedarbiy nedarbo trukmé — butent ilgalaikis nedarbas.
Ilgalaikis nedarbas dazniausiai didéja esant ekonominiam nuosmukiui. Jmoniy finansinés buklés
blogéja, todel tenka mazinti darbo vietas bei mokama darbo uzmokesti. Taiau yra ir kity
priezasciy, sukelianciy ilgalaikj nedarba. Pasak Amadeo (2019) dar viena svarbi priezastis lemianti
ilgalaikj nedarbg — tai struktiirinis nedarbas. Jis atsiranda dél staigiy gamybos struktiiros poky¢iy,
kai darbuotojus pakeicia robotizuota technika. Daugumai tokiy darbuotojy norint s¢ékmingai dirbti
reikia daug naujy mokymy ir tobul¢jimo, kad rasty nauja darbag savo srityje. Taip pat svarbi
priezastis yra gamybos centry perkélimas j kitas Salis, kuriose pragyvenimo lygis yra mazesnis.
Tokiu atveju yjmonés siekia sumazinti gamybos kastus pasinaudojant pigesne darbo jéga.

Jaunimo nedarbas

Dar viena svarbi problema darbo rinkoje — jaunimo nedarbas. Pasak Mourshed'o, Farrell'io ir
Barton'o (2012) jaunimui sunku jsilieti j darbo rinkg dél dviejy priezas¢iy: Svietimo sistema néra
pritaikyta prie greitai kintanciy aktualijy ir jaunimui triiksta jgtidziy bei darbinés patirties. [vairios
inovacijos sparéiai keiéia skirtingy kvalifikacijy darbuotojy poreikj darbo rinkoje. Svietimo
sistemoje numatytos ugdymo programos nespe¢ja prisitaikyti prie pasikeitimy darbo rinkoje, todél
daznai yra ugdomi jvairiy specialybiy darbuotojai, kuriy darbo rinkoje yra uztektinai, o trikstamy
sriciy specialisty yra ugdoma nepakankamai. Be viso to, jaunimui rasti darbg yra sudétinga dél to,
kad darbdaviai atsizvelgia i darbuotojy sukaupta patirti, kurios jie dar biina nespéj¢ igauti.

Vidiniai ISoriniai
«Psichologiniai « Ekonominiai
» Demografiniai «Politiniai
*Kokybiné gyventojy * Geografiniai
charakteristika «Socialiniai

11 pav. Jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai (sudaryta autorés, remiantis Ladauskaite,
Karaleviciene ir Skuncikiene, 2015)

Prie vidiniy jaunimo nedarbg veikianc¢iy veiksniy yra priskiriami psichologiniai, demografiniai ir
kokybinés gyventojy charakteristikos veiksniai. Siuos veiksnius zmogus gali pats kontroliuoti.
[Soriniai veiksniai yra nuo paties individo nepriklausantys — ekonominiai, politiniai, geografiniai
ir socialiniai. D¢l nepalankiy Siy veiksniy dinamikos, darbo rinkoje susiduriama su jaunimo
nedarbo problema.
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Mokslininky Mourshed'o, Farrell'io ir Barton'o (2013) atliktas tyrimas atskleidé, kad yra trys
pagrindinés klititys, kurios trukdo jsidarbinti jaunuoliams. Pirmiausia minima iSsilavinimo kaina.
Siekiant jgyti aukstajj iSsilavinima iSsivysciusiose Salyse yra sudarytos palankios salygos, kadangi
valstybés subsidijuoja Zmoniy iSsilavinimg. Taciau universitetai yra daugiausiai susitelke
didziuosiuose miestuose, todél pragyvenimo islaidos studentams daznai tampa per didele nasta ir
tai lemia jy atsisakyma studijuoti, o profesinés studijos yra remiamos maziau, todé¢l jaunuoliams
studijy kaina btina per didelé. Dar viena klititis — nepakankami jgtidziai. Darbdaviai i§ jaunuoliy
daznai pasigenda praktiniy jgiidziy ne tik konkrecioje srityje, tac¢iau ir komunikacijos ar darbo
etikos aspektu. Na ir tre€ioji priezastis yra jvardijama sudétingas pereinamasis laikotarpis pabaigus
studijas. Jaunuoliams po studijy daznai biina sunku rasti darba, atitinkantj jo specialybe, dél mazos
turimos darbinés patirties. Tai skatina jaunus zmones ieSkotis laikino darbo, daznai Zzemos
kvalifikacijos, kuriuose ir mokamas atlyginimas yra mazesnis. Taigi jaunimui sunku jsilieti j darbo
rinka, kadangi jie neturi pakankamai darbinés patirties, nepaisant to, kad jie yra labiau motyvuoti,
turintys daugiau naujy idéjy bei lankstesni darbui.

Kvalifikuotos darbo jégos stoka

Per pastargjj deSimtmet] iSrySkéjo dar viena aktuali problema darbo rinkoje. Tai — kvalifikuotos
darbo jegos stoka. Pagrindiniai veiksniai, sglygojantys kvalifikuotos darbo jégos stoka yra:

e Dideli emigranty srautai;

e Gimstamumo ir mirtingumo maz¢jimas i$sivysc¢iusiose ir besivystanciose Salyse.

Tarptauting migracija ir augancius emigracijos srautus skatina globalizacijos procesai. ISaugus
Saliy atvirumui bei atsiradus laisvo zmoniy ir kapitalo judéjimo susitarimams tarp Saliy,
gyventojams tampa vis lengviau migruoti ne tik turistiniais tikslais, bet ir persikelti gyventi i$
vienos Salies ] kitg, taip perkeliant ir savo darbin¢ patirt] bei zinias. DaZniausiai zZmongs
nusprendZia emigruoti dél geresniy gyvenimo galimybiy, kurios apima kokybiskas ir prieinamas
paslaugas, didesnes darbo perspektyvas, auksStesnj darbo uzmokestj, palankesnes socialines
garantijas. Kadangi analizuojant kvalifikuotos darbo jégos stokos problemg yra vertinama
kvalifikuotos darbo jégos emigracija, Sis reiskinys jau yra jgaves ir specifinj pavadinimag — proty
nutekéjimas. DidZgalvyté ir Pukeliené (2010) iSanalizavo pagrindines priezastis, kodél kvalifikuoti
darbuotojai ir studentai migruoja i$ besivystanciy $aliy j i§sivysciusias:

e ISsivysCiusiose Salyse yra aukstas pajamy i$sivystymo lygis, lyginant su besivystan¢iomis

Salimis;
e Besivystanciose Salyse pastebimas darbo pasiiilos trikumas;
e Geresnés darbo sglygos iSsivysCiusiose Salyse, lyginant su besivystanciomis Salimis.

Taigi, dauguma gyventojy, kurie nusprendzia emigruoti i kitg Salj, tai daro ieSkodami geresniy
gyvenimo salygy. Zmongs ilga laika nerasdami tinkamo darbo savo Salyje persikelia j kitas $alis,
kuriose darbg rasti yra lengviau dél didesnio kiekio laisvy darbo viety. Be to, kvalifikuotos darbo
jégos emigracija ] labiau iSsivyscCiusias Salis paskatina ir mazas darbo uzmokestis besivystanciose
Salyse. Gyventojy poreikiai nuolat auga, tod¢l norint juos patenkinti, siekiama gauti vis didesnes
pajamas, nes tai yra pagrindinis kiekvieno darbingo Zzmogaus pragyvenimo 3altinis. Zmonés
matydami, kad kitose Salyse dirbdami tg patj darba, prisiimdami tas pacias atsakomybes ir
vykdydami tas pacias pareigas, gali gauti gerokai didesnj atlygj, nusprendzia emigruoti. Taciau
nepaisant §iy dalyky, dar labai svarbus aspektas darbuotojams yra darbo salygos. Zmongés darbe
daznai praleidzia didziaja dalj savo dienos, tod¢l psichologiniams veiksniams, aplinkai ir gerai
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savijautai yra skiriama daug démesio. Jiems svarbu darbe jaustis gerai, biiti uztikrintiems dél
gaunamy socialiniy garantijy, laiku gauti mokama atlyginimg norint planuotis savo finansus ir
savo Seimos iSlaikymg. Palankios darbo valandos ir kriivis taip pat svarbu, nes tik pailséje ir
nepervarge zmones iSlaiko démesj, nepraranda motyvacijos dirbti ir yra efektyvesni. Be to, maza
atskirtis tarp skirtingy socialiniy sluoksniy ir draugiskas kolektyvas taip pat sukuria jaukia aplinka
darbo rinkoje (Skarzinskaite, 2018).

Be aptarty kvalifikuotos darbo jégos stokos atsiradimo priezas¢iy, dar priskiriamas ir gyventojy
sen¢jimas. Senstant visuomenei darbo rinkoje daugéja ir vyresnio amziaus Zzmoniy, kuriems yra
sunkiau prisitaikyti prie darbo rinkos pokyc¢iy, taip pat jie maZziau investuoja | savo tobuléjima ir
naujy savybiy tobulinimg. Taigi vyraujant dideliems emigracijos srautams, bei esant gyventojy
senéjimui vis labiau yra susiduriama su kvalifikuotos darbo jégos stoka visame pasaulyje.

Siekiant mazinti proty nutekéjimag ir kvalifikuotos darbo jégos stokos mastus, literatiiroje yra
pateikiami galimi Siy problemy sprendimo biidai. Pirmiausiai pabréZiama, kad reikéty gerinti
bendra situacijg darbo rinkoje bei vykdyti skurdo mazinimo politikg. Taip pat svarbu skatinti
darbuotojus grizti i tévyng, sukuriant palankias salygas proty panaudojimui. Be to, itin svarbu
efektyvios investicijos 1 aukstaji moksla, prisitaikant prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy.

Dideli imigranty srautai

Nors emigracija yra jvardijama kaip viena i§ priezasciy, kodél jsivyrauja kvalifikuotos darbo jégos
trikumas, taciau dideli imigranty srautai taip pat kelia problemg darbo rinkoje — sukelia antpliidj
nekvalifikuotos darbo jégos. Daugelis Saliy siekdamos spresti kvalifikuotos darbo jégos stokos
problema, imasi imigranty pritraukimo strategijy, taip stengiantis sugrazinti kvalifikuotg darbo
jéga 1 Salj. Taciau Sios strategijos daZnai nepasiteisina, kadangi labiau pradeda plisti
nekvalifikuota darbo jega.

Daznai dideli imigranty srautai uzplista i$sivysciusias $alis, kuriose socialines bei ekonomines
salygos yra geresnés. Tokiose Salyse vyrauja aukStesnis atlyginimas, prie zmoniy poreikiy
pritaikyta darbo aplinka, lengvesnés jsiliejimo ir jsitvirtinimo darbo rinkoje salygos bei geresnés
socialinés garantijos. D¢l §iy prieZasCiy zmonés pradeda rinktis iSsivysCiusias Salis, kaip jiems
patrauklig migracijos kryptj (Peri, 2016). Taip yra perkeliama darbo jéga, o Salis susiduria su
dideliais imigranty mastais. Daznai dideli imigranty, ypa¢ nekvalifikuotos darbo jégos apsunkina
valstybes, nes jiems atvykus sunkiau rasti darba, 0 vyriausybei papildomai reikia islaikyti daugiau
bedarbiy.

Diskriminacija darbo rinkoje

Dar viena aktuali problema darbo rinkoje — diskriminacija. Pasak Pekarskienés (2013), tai situacija
darbo rinkoje, kai tos pacios kvalifikacijos ir sugebéjimy darbo jégai yra mokamas skirtingas darbo
uzmokestis. Diskriminacija gali buti pagal skirtingus aspektus — rase, lyt, tautybe, amziy ir pan.
Tai reiskia, kad pagrindinés Sios problemos priezastys yra tos, kuriy zmogus pats negali
kontroliuoti ir pakeisti.

Paulauskas (2017) teigia, kad darbo rinkoje yra pastebima diskriminacija pagal lytj, kai vyry ir
motery galimybés ir padétis darbo rinkoje skiriasi. Tokig situacijg lemia keletas veiksniy.
Pirmiausia, motery uZimtumas darbo rinkoje yra lemiamas nuo vaiky prieziiros jstaigy
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prieinamumo Salyje. Valstybése, kurios vaiky priezitiros jstaigy prieinamumas didelis ir vaikam
sudaromos galimybés nuo mazens lankyti darzelj, pastebima kad motery uzimtumas darbo rinkoje
yra didesnis, nes joms nereikia iSeiti motinystés atostogy vaiky prieziiirai arba jos gali bati
trumpesnés. Be vaiky priezitiros, svarbu ir socialinés motery pareigybés, kadangi biitent joms
tenka didZioji dalis namy ruo$os darby. Pagal Eurofound (2015) pateiktus duomenis, net 79 proc.
motery skiria bent vieng arba daugiau valandy per dieng namy ruosos darbams (maisto gamybai,
namy tvarkymui ir kita), kai tuo tarpu vyry tik 17 proc. Tai paskatina moteris sumazinti savo darbo
valandas ir dirbti ne visg darbo laikg. Be viso to, moterys, auginancios vaikus ne tik patiria karjeros
pertriikj, tac¢iau sulaukia ir nepalankaus darbdaviy poziiirio. Tai gali pasireiksti nelanks¢iu darbo
grafiku, pavyzdziui, susirgus vaikams arba vykstant vaiky Sventéms mokyklose ir darZeliuose
darbdaviai gali nenoriai i$leisti jas i$ darbo (Bieskyte, Smilgiené, 2016). Visos Sios priezastys daro
jtaka motery aktyvumui ir uzimtumui darbo rinkoje bei mazina motery karjeros galimybes.

Taciau iSsivysCiusiose Salyse yra pastebima diskriminacija ne tik pagal lyti, bet ir pagal amziy.
Remiantis Eurostat (2019) duomenimis, ZzZmoniy uzimtumas pagal skirtingas grupes skiriasi. Kaip
jau minéta anksc¢iau, jaunimo nedarbas yra aktuali problema, kai jauno amziaus Zmonéms yra
sunku jsilieti j darbo rinkg dél kvalifikacijos ir jgiidziy triikumo. Taciau pastaruoju metu isryskéja
dar viena tendencija — vyresniojo (prie$ pensinio) amziaus darbuotojy uzimtumo mazéjimas.
Matuzieng, Petukien¢ ir Tijunaité (2004) teigia, kad nepaisant vyresnio amziaus gyventojy turimos
darbinés patirties, jiems yra sunku rasti naujg darbg dél darbdaviy orientavimosi j vidutinio
amziaus darbuotojus, kurie turi pakankamai patirties ir jmonei gali biiti naudingi ilgesn; laika, taip
atneSant ilgalaik¢ graza. Be to, vyresnio amziaus zmonés praranda motyvacijg dirbti, maziau
investuoja | savo kvalifikacijos kélimg ir naujy jgudziy tobulinima, todél jiems yra sunkiau
prisitaikyti ir jsilieti j darbo rinka.

Seséliné (juodoji arba neoficiali) darbo rinka

Dar viena aktuali darbo rinkos problema, su kuria stengiamasi kovoti daugelyje Saliy — darbo
persikélimas j SeS¢line darbo rinka. Tai yra nelegali rinka, kurioje darbo santykiai vyksta nepaisant
valstybés reguliavimo jstatymy. Darbo rinkos Sesélis yra $esélinés ekonomikos dalis, kuri susijusi
su darbo santykiais (Zukauskas, 2013). Dazniausiai vertinant darbo rinkos $esélj yra analizuojamas
nelegalus darbas (nejteisintas darbo sutartimis ar kitomis formomis) ir atlygio mokeéjimas
nelegaliai (,,vokeliuose*). Taciau taip pat prie Sese¢lio darbo rinkoje gali buti priskiriami ir kiti
darbo santykius reguliuojanciy teisés akty pazeidimai (pavyzdziui, saugos reikalavimy
nesilaikymai ir kita).

Apskritai SeSelinés darbo rinkos atsiradimo priezastys yra siejamos su neefektyviu ikio
mechanizmo ir darbo rinkos reguliavimu. Se$¢linés darbo rinkos tyrinétojai Feld'as ir Schneider'is
(2010) nustaté, kad juodosios darbo rinkos atsiradimui ir jos funkcionavimui jtakg daro daug
veiksniy. Vienos svarbiausiy priezasciy, kodél nusprendziama persikelti i Seséling darbo rinkg yra
jvardijama mokesciy ir socialinio draudimo jmoky dydis bei valstybés institucijy kokybe ir Salyje
vyraujantis korupcijos laipsnis. Mokestinés nastos dydis svarbus Sesélinés ekonomikos
funkcionavimo veiksnys, kadangi kuo didesnis skirtumas fiksuojamas tarp legalios darbo vietos
kainos ir realiy pajamy, kurias gauna darbuotojas, tuo atsiranda didesné paskata persikelti j
neapskaityta rinkg. Valstybés institucijy veiklos kokybé ir Salyje vyraujantis korupcijos laipsnis
svarbus dél zmoniy pasitikéjimo ir mokes¢iy mokétojy moralés. Jei gyventojai yra patenkinti
valstybés institucijy paslaugy kokybe ir mano, kad Salyje yra priimami teisingi ir reikalingi
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politiniai sprendimai, o valstybés 1€Sos paskirstomos efektyviai, tuomet gyventojy pasitikejimas
1Sauga, jie yra labiau linke mokéti mokescius, suvokdami jy naudg ir biitinumg. Be to, svarbu ir
mokesCiy reguliavimas bei visos sukurtos sistemos sudétingumas, kadangi Seséliné rinka yra
didesné tose Salyse, kuriose darbo santykiai yra grieZ¢iau reguliuojami. Dar viena svarbi prieZastis
—neefektyvi vykdoma socialiniy pasalpy sistema. Kaip jau minéta pirmoje darbo dalyje, dauguma
Saliy norédamos reguliuoti darbo rinkg derina aktyvig ir pasyvig darbo rinkos politikg. Tai reiskia,
kad be taikomy aktyvios politikos prevenciniy priemoniy, taip pat yra i$ valstybés biudzeto
mokamos iSmokos bedarbiams. Tai lemia zmoniy pasyvumg aktyviai ieSkotis darbo, kadangi
gaunamos pastovios pajamos. Todél nekvalifikuota darbo jéga daznai nusprendzia jsilieti i darbo
rinka nelegaliai, kad neprarasty $iy pajamy. Be visy aptarty priezasciy, dar vienas svarbus veiksnys
yra jvardijamas savarankiSkas darbas. Pastebima, kad kuo daugiau Zmoniy dirba savarankiskai,
kuo sunkiau yra tokias veiklas reguliuoti, o dél to zmonéms papraséiau veiklas vykdyti neoficialiai.
Taip pat nedarbo lygis Salyje daro jtaka SeSélinei rinkai. Kuo didesnis nedarbo lygis ir kuo ilgiau
zmonés negali rasti darbo, tai juos paskatina jsilieti j SeSéline darbo rinka, siekiant bet kokiu atveju
gauti pajamas pragyvenimui (Feld, Schneider, 2010).

Norint mazinti $e§¢linés ekonomikos mastus, pasak Zukausko (2014) tai galima padaryti taikant
keturias pagrindines priemones:

1. Mazinti SeS¢linés ekonomikos pirmines atsiradimo prieZastis;

2. Apsunkinti dalyvavimg sesélinéje veikloje didinant rizikg ir sgnaudas;

3. Sviesti ir informuoti visuomene;

4. Didinti gyventojy pajamas ir Salies pragyvenimo lygi.
Visos $ios priemonés gali padéti efektyviai sumazinti Seselinés darbo rinkos mastus. Efektyviausia
priemone yra laikoma atsiradimo prieZas¢iy Salinimas — mokes¢iy ir socialinio draudimo jmoky
dydziy keitimas ir darbo rinkos reguliavimas). D¢l apsunkinimo dalyvauti SeSélinéje darbo rinkoje
efektyvumo kol kas néra daug patikimy duomeny, kurie padéty jvertinti $ios priemonés
efektyvuma, todél kol kas tai yra labiau teorinis vertinimas. Visuomenés Svietimas yra svarbus
norint padidinti Zmoniy pasitikéjima valstybés institucijomis, o informavimas apie darbo rinkos
reguliavimg, taitkomy mokesciy biitinumg ir naudg gali lemti Zmoniy mokes¢iy mokejimo morale
ir paskatinti pasitraukti i§ SeS¢linés rinkos. Na o bendras Salies pragyvenimo lygio didinimas ir
gyventojy pajamy augimas nors ir netiesiogiai, taciau paskatina zmoniy pasitikéjima valdzios
institucijy veikla, nes gyvenimo kokybé geréja.

Taigi globalioje darbo rinkoje vyraujancios problemos yra ilgalaikis nedarbas, jaunimo nedarbas,
diskriminacija darbo rinkoje, Ses¢liné darbo rinka ir kvalifikuotos darbo jégos stoka bei dideli
imigranty mastai. Visos Sios problemos yra svarbios, kadangi keicia darbo rinkg ir jos rodiklius.
D¢l to siekiant gerinti situacija darbo rinkoje reikia atsizvelgti | esamas problemas, jy kilimo
priezastis ir pasekmes bei keisti ekonoming — socialing situacijg Salyje.

Apibendrinus galima teigti, kad darbo rinka labai sudétinga ir specifiska rinka, kurioje
svarbiausiais elementas yra darbas. Joje veikia du pagrindiniai subjektai — darbuotojai ir
darbdaviai, kurie kuria darbo paklausg ir pasitila. Taip pat prie darbo rinkos subjekty priskiriami
ir bedarbiai, kurie kei¢ia darbo rinkos rodiklius. Siekiant uztikrinti pusiausvyrg darbo rinkoje, ji
yra reguliuojama taikant aktyvig arba pasyvig darbo rinkos reguliavimo politikg. Taip yra
salygojami ir pagrindiniai darbo rinkos rodikliai — uzimtumas, nedarbas, bedarbiy ir darbo jégos
skaic¢ius bei darbo jégos aktyvumo lygis. Be viso to, darbo rinka yra jautri jvairiy veiksniy
pokyciams. Jg veikia vidiniai veiksniai, kurie priklauso nuo kiekvieno Zzmogaus pasirinkimo ir
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iSoriniai, kuriy individas keisti tiesiogiai negali. Kadangi vidinius veiksnius yra sunku jvertinti del
skirtingo zmoniy elgesio, daugiausiai démesio skiriama iSoriniams darbo rinkg veikiantiems
veiksniams. Taigi darbo rinkg veikia ekonominiai veiksniai yra BVP vienam gyventojui ir jo
sudedamosios — vartojimas, valstybés iSlaidos, investicijos ir grynasis eksportas, taip pat infliacija.
Demografiniai veiksniai veikiantys darbo rinka yra bendras gyventojy skai¢ius, gimstamumas ir
mirtingumas, Zzmoniy iSsilavinimas, amzius ir lytis, taip pat migracija. Prie geografiniy darbo rinkg
veikianciy veiksniy yra iSskiriami valstybés geografiné padétis bei Salies gyventojy gyvenamoji
vietové. Taip pat neatsiejami ir socialiniai veiksniai — iSsilavinimas, sveikata ir socialinés
garantijos. Na ir politiniai veiksniai, jtakojantys darbo rinka, apima teisinius jstatymus Salies
viduje bei tarptautinius susitarimus su kitomis valstybémis. Visi §ie veiksniai saglygoja pagrindines
globalioje darbo rinkoje vyraujancias problemas - ilgalaikj nedarbg, jaunimo nedarbg,
kvalifikuotos darbo jégos stoka, diskriminacijg darbo rinkoje bei Ses¢liné darbo rinka.
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3. Lietuvos darbo rinkos veiksniy, probleminiy sriciy ir tendencijy tyrimo metodologija

Atlikus pasaulyje vyraujanciy darbo rinkos problemy analiz¢ bei aptarus teorinius darbo rinkos
aspektus, svarbu atlikti tyrimg ir jvertinti su kokiomis problemomis susiduria Lietuvos darbo rinka,
i§skirti Lietuvos darbo rinkg veikian¢ius veiksnius, nustatyti kokig jtakg jie daro darbo rinkos
rodikliams bei numatyti darbo rinkos tendencijas.

3.1. Tyrimo problema ir tyrimo metodai

Darbo rinkos problemy mastai ir opumas skiriasi atsizvelgiant  skirtingus pasaulio regionus bei
atskiras Salis. Taip pat skiriasi darbo rinkg veikiantys veiksniai ir jy jtakos stiprumas. Atlikus
teoring analiz¢ iSrySkéjo tai, kad netgi tie patys veiksniai gali daryti tiek teigiama, tiek neigiama
itakg darbo rinkos rodikliams, priklausomai nuo papildomy aplinkybiy. Nepaisant to, kiekvienoje
Salyje galima jzvelgti darbo rinkos problemy. Pagrindinés globalioje darbo rinkoje vyraujancios
problemos apteiktos 12 paveiksle.

Kvalifikuotos
darbo jégos
stoka

lgalaikis
nedarbas

Jaunimo
nedarbas

Darbo rinkos
problemos

Diskriminacija

darbo rinkoje Seséliné darbo

rinka

12 pav. Pagrindinés globalioje darbo rinkoje vyraujancios problemos (sudaryta autorés)

I§ 12 paveikslo matyti, kad pagrindinés pasaulinéje darbo rinkoje vyraujancios problemos yra
ilgalaikis nedarbas ir jaunimo nedarbas, vis dar vyraujanti diskriminacija darbo rinkoje,
darbo jégos stoka. Kadangi su problemomis darbo rinkoje susiduria kiekviena $alis, Lietuva taip
pat ne iSimtis. Todél bus atliekamas tyrimas, siekiant nustatyti kokios problemos vyrauja darbo
rinkoje, taip pat siekiant i$siaiSkinti Lietuvos darbo rinkg veikiancius veiksnius ir jy jtakg. Tyrimas
bus atliekamas atsizvelgti i Lietuvos geografing, demografing, politing, socialing bei ekonoming
situacijg ir pasirinkti tinkamiausius tyrimo metodus.

Kaip 1§ antros darbo dalies matyti, jvairiy Saliy darbo rinkos padétis iSsamiai analizuojama ir
mokslingje literatiiroje. Atliekant tyrimus ir jy vertinimus mokslinéje literatiroje yra naudojami
jvairiis metodai: statistiniy duomeny dinamikos analiz¢ ir lyginimas, mokslinés literatiiros bei
internetiniy Saltiniy analizé, loginé analizé, apklausos, koreliaciné analizé ir regresiné analizé. Visi
Sie tyrimy metodai padeda placiai analizuoti darbo rinka, joje vykstancius procesus, ja veikiancius
veiksnius, darbo rinkos rodiklius ir kitus svarbius aspektus. Atsizvelgiant | Siuos taikomus
metodus, Siame darbe tyrimui atlikti buvo pasirinkti keli tinkamiausi metodai, kurie aptariami 3.2.
darbo skyriuje.
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3.2. Tyrimo instrumentarijus ir eiga

Siekiant jvertinti kokia jtaka atskiri veiksniai daro Lietuvos darbo rinkai bei kokias problemas
sukelia, atliekamas tyrimas pagal 13 paveiksle pateiktg tyrimo eiga.

Apklausa

Anketos sudarymas Eksperty apklausa

NS

Statistiniy duomeny analizé

Darbo rinkg veikianc¢iy veiksniy
identifikavimas

Darbo rinkos rodikliy pasirinkimas ir analizé

NS

Empirinis tyrimas

Koreliacinés analizés atlikimas Regresinés analizés atlikimas

13 pav. Tyrimo eiga (sudaryta autores)

Atliekant tyrimg, pirmiausia sudaroma anketa, pagal kurig atlickama ekspertin¢ apklausa, siekiant
nustatyti pagrindinius veiksnius, jtakojan¢ius Lietuvos darbo rinka. Pagal gautus apklausos
rezultatus yra pasirenkami Lietuvos darbo rinkg veikiantys veiksniai ir pagrindiniai darbo rinkos
veiksniai, nusakantys situacijg darbo rinkoje bei atlickama jy analizé. Turint Siuos duomenis
atliekamas empirinis tyrimas. Pirmiausia atliekama koreliaciné analiz¢, siekiant nustatyti, koks
rySys yra tarp analizuojamy rodikliy. Toliau atliekama regresin¢ analiz¢, kurios rezultatai padeda
detaliau jvertinti kaip atskiri veiksniai veikia darbo rinkos rodiklius. Gauti apklausos, statistiniy
duomeny analizés ir empirinio tyrimo rezultatai susisteminami ir pateikiamos rezultaty iSvados,
numatomos ateities tendencijos.

Ekspertiné apklausa

Siekiant i$siaiSkinti, kokie veiksniai labiausiai veikia Lietuvos darbo rinka, sudaroma apklausos
anketa, kurig pildo ir savo jZvalgomis dalinasi Sios srities ekspertai — uzimtumo centry darbuotojai.
Jie, pagal savo darbo pobiidj ir kvalifikacija, puikiai iSmano darbo rinka, joje vyraujancias
problemas bei ja veikiancius veiksnius, todel atsizvelgiant gautus rezultatus bus iSsiaiSkinama,
kokia situacija vyrauja Lietuvos darbo rinkoje bei pasirenkami pagrindiniai darbo rinka veikiantys
veiksniai tolimesniam tyrimui atlikti.

Statistiniy duomeny analizé ir palyginimas

Pagal gautus ekspertinés apklausos rezultatus pasirenkami pagrindiniai darbo rinkg veikiantys
veiksniai ir atlickama jy analizé. Taip pat atliekant statistiniy duomeny analiz¢ ir palyginima
pasirenkami pagrindiniai darbo rinkos rodikliai. Biitent Sie rodikliai padeda jvertinti situacija darbo
rinkoje, jzvelgti tam tikras problemas arba priesingai — pamatyti teigiamas darbo rinkos kitimo
tendencijas. Svarbiausi darbo rinkos rodikliai yra — nedarbo lygis ir uzimtumo lygis, darbo jéga ir
jos aktyvumo lygis, bedarbiy kiekis bei jy sudétis pagal skirtingas charakteristikas. Atliekant
tyrimg analizuojami butent Sie rodikliai bei jy kitimo tendencijos.
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Empirinis tyrimas — Koreliaciné ir regresiné analizé

Koreliaciné analizé yra naudojama nustatyti ar yra rySys tarp analizuojamy kintamyjy ir Sio rysio
stipruma. Atlikus koreliaciné analize ir gavus rezultatus pirmiausia yra vertinama p reikSme, gauta
tarp dviejy kintamyjy, kuri parodo ar koreliacija yra statistiSkai reikSminga. Kritiné¢ p reikSmés
vertinimo riba yra 0,05. Jei gauta reik§mé yra maziau uz $ig vertinimo riba, tuomet koreliacija tarp
analizuojamy kintamyjy yra statistiSkai reikSminga ir yra tikslinga analizuoti koreliacijos
koeficienta, kuris parodo rySio stipruma. Jo reikSmé svyruoja intervale [-1;1]. Jei reikSme yra
artima 0, tai reiSkia, kad rySio néra arba jis labai silpnas. Jei koreliacijos koeficiento reikSme artima
1 arba -1, tai parodo, kad rySys yra stiprus. Atlikus koreliacing analizg ir pagal p reik§me nustacius,
kad koreliacija néra statistiSkai reikSminga, toliau rySio stiprumas tarp kintamyjy néra vertinamas,
kadangi jo néra arba jis itin silpnas (BekeSiené, 2015).

Regresinés analizés naudojimas tyrimui yra kaip koreliacinés analizés tesinys. Ji naudojama
analizuojamo kintamojo priklausomybés jvertinimui nuo kity kintamyjy. Pagal gautus koreliacinés
analizés rezultatus yra atrenkami tinkami kintamieji regresinei analizei — rySys tarp kintamuyjy turi
biiti reik§mingas ir bent vidutinio stiprumo. Siame darbe atlickant tyrima yra apsibréziamas
naudoti tik daugialype tiesing regresija. Ji parodo grupés nepriklausomy kintamyjy jtaka
priklausomam kintamajam. Taigi sudarant regresinés analizés modelj ir gavus tyrimo rezultatus
yra vertinama nepriklausomy kintamyjy p reikSmé. Ji parodo ar kintamieji yra statistiSkai
reikSmingi sudarytame modelyje pagal kriting p reikSme¢ — 0,05. Jei p reikSmé maziau uz 0,05, tai
reiSkia, kad kintamieji yra statistiSkai reikSmingi ir gali buti tiriami sudarytame modelyje.
PrieSingu atveju reikia Salinti po vieng nereikSmingg kintamajj i§ modelio (pradedant nuo
didZiausios p reikSmeés), kol liks tik reikSminiai nepriklausomi kintamieji. Tuomet tikrinamas
multikolinearumas, kuriuo siekiama nustatyti ar like nepriklausomi kintamieji tarpusavyje stipriai
nekoreliuoja, nes kitu atveju modelyje jie kliudo vienas kitam ir reikia pasalinti koreliuojancius
narius (BekeSiene, 2015). Atliekant tyrimg yra apibréZiama, kad analizuojami tie kintamieji, tarp
kuriy koreliacija yra stipri, t.y. koreliacijos koeficiento reikSmé yra didesné uz 0,800. Tai reiskia,
kad modelis bus sudaromas tik su reikSminiais nepriklausomais kintamaisiais, kurie tarpusavyje
stipriai nekoreliuoja, taip siekiant gauti tiksliausius modelio rezultatus. Gauti rezultatai bus
itraukiami j daugialypés tiesinés regresijos lygti, kuri pateikta 2 formuléje.

Y =B+ Boxo+ P1x1+ -+ BuXxn (2)

¢ia: B — konstanta;
Bn, — daugialypis koreliacijos koeficientas;
Xn — nepriklausomi kintamieji.

Taigi, i Sig lygti bus suvesti daugialypés tiesinés regresinés analizes rezultatai ir pagal j3 nusakoma,
kaip nepriklausomi kintamieji bei jy kitimas veikia priklausomg kintamajj.

Aptarta metodika bus pritaikyta tiriant Lietuvos darbo rinkos veiksnius ir problemines sritis, bei
numatant tendencijas.
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4. Lietuvos darbo rinkos veiksniy, probleminiy sri¢iy ir tendencijy tyrimy rezultatai ir
diskusija

Tyrimas pirmiausiai atliekamas sudarant anketa ir apklausiant ekspertus. Taip siekiama iSskirti
pagrindinius Lietuvos darbo rinkg veikiancius veiksnius. Tuomet atlickama statistiniy duomeny
analizé. Atskirai atlickama ekonominiy, socialiniy, demografiniy ir kity, darbo rinkg veikianciy
rodikliy dinamikos analizeé. Taip pat analizuojami darbo rinkos rodikliai ir jy kitimo tendencijos.
Visi analizuojami rodikliai toliau bus naudojami atlikti empiriniam tyrimui, siekiant nustatyti
atskiry darbo rinkg veikianciy veiksniy jtaka darbo rinkos rodikliams.

4.1. Eksperty apklausos rezultaty aptarimas

Sudaryta anketa buvo pateikta ekspertams — uzimtumo centry darbuotojams. I$ viso anketa buvo
uzpildyta 10-ties eksperty, t.y. po vieng i§ kiekvienos Lietuvos apskrities. Anketos klausimynas
pateiktas 1 priede. Prie$ pradedant vertinti anketos atsakymus, svarbu paminéti, kad dazniausiai
yra atliekamas eksperty nuomoniy suderinamumo vertinimas. Taciau $iuo atveju nuomonés gali
biiti ne vieningos dél to, kad kiekvienas respondentas j klausimus atsako atsizvelgdamas | jo
apskrityje esancig darbo rinkos situacija. Todél nuomoniy suderinamumo testas $iuo atveju yra
bereikSmis ir neatlickamas, o gauti ekspertinés apklausos rezultatai palyginami tarp atskiry
apskriciy ir pateikiama bendra darbo rinkoje vyraujanti situacija Lietuvoje.

Gauti rezultatai atskleidé, kokie rodikliai geriausiai apibiidina darbo rinka, kokios problemos
vyrauja Lietuvos darbo rinkoje bei atskirose apskrityse, taip pat kokie veiksniai daro didZiausig
jtaka situacijai darbo rinkoje, t.y. darbo rinkos rodikliams. Visi ekspertinés apklausos rezultatai
pateikti 14-17 paveiksluose.

= UZimtumas

= Nedarbo lygis

= Bedarbiy skaicius

Darbo jégos skaicius

= Darbo jégos aktyvumo

lygis

14 pav. Pagrindiniai darbo rinkg apibiidinantys rodikliai (sudaryta autorés)

I8 14 paveikslo matyti, kad eksperty nuomone, situacija darbo rinkoje geriausiai apibiidina nedarbo
lygis. Tai patvirtino net 7 i§ 10 apklausty respondenty. Pusé apklausty respondenty taip pat teige,
kad uzimtumas yra svarbus rodiklis, apibiidinantis darbo rinkg. Darbo jégos skaiéiy ir bedarbiy
skai¢iy prie pagrindiniy darbo rinkos rodikliy priskyré po du respondentus, o darbo jégos
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aktyvumo lygj - vienas i§ apklausty respondenty. Kadangi situacija skirtingose apskrityse gali
skirtis, tad geriausiai jg apibudinantys rodikliai taip pat gali i$siskirti.

Ekspertus apklausus, kokios pagrindinés problemos vyrauja Lietuvos darbo rinkoje, buvo gauti
rezultatai, kurie pateikti 15 paveiksle. IS jo matyti, kad didziausia problema yra jvardijamas
ilgalaikis nedarbas, kurio opumas jau¢iamas 8 i§ 10 apskri¢iy, tik Kauno ir Panevézio apskri¢iy
uzimtumo tarnyby darbuotojai nei$skyré tai kaip vienos i§ svarbiausiy problemy. Taip pat svarbi
problema Lietuvos darbo rinkoje yra neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika. Penkiose
apskrityse — Marijampolés, Utenos, Telsiy, Klaipédos ir Vilniaus yra pripazjstama, kad darbo
rinkos reguliavimo politika (mokestiné sistema, pasalpy sistema ir kita) vykdoma neefektyviai.
Prie opiy problemy priskiriamas ir jaunimo nedarbas. Si problema vyrauja Taurages, Tel3iy,
Alytaus ir Vilniaus apskrityse. Taip pat Lietuvos darbo rinkoje pastebima ir kvalifikuotos darbo
jégos stoka, §i problema labiausiai juntama Tauragés, Panevézio ir Vilniaus apskrityse. Pasak
apklausty respondenty, Lietuvos darbo rinkoje taip pat galima jZvelgti ir tokias problemas kaip
Seséliné darbo rinka (Panevézio apskrityje), proty nutekéjimas (Kauno apskrityje) ir diskriminacija
darbo rinkoje (Panevézio apskrityje), taciau tai néra didziausios problemos. Pasak respondenty,
Lietuvoje néra perteklinés darbo rinkos ir nekvalifikuotos darbo jégos pertekliaus. Taigi
apibendrinus gautus rezultatus galima teigti, kad Lietuvoje vyrauja tos pacios darbo rinkos
problemos kaip ir daugelyje pasaulio Saliy.

= |lgalaikis nedarbas
= Jaunimo nedarbas

= Diskriminacija darbo rinkoje

22% Kvalifikuotos darbo jégos stoka
= Nekvalifikuotos darbo jégos perteklius
= Neefektyvi darbo rinkos reguliavimo
0% politika (nemotyvuojanti pasalpy sistema)

= Pertekliné darbo rinka (darbo pasitila
gerokai didesné uz paklausg)

= Segeling darbo rinka

18%

4% = Proty nutekéjimas

15 pav. Pagrindinés darbo rinkos problemos Lietuvoje (sudaryta autorés)

Apklausus ekspertus buvo nustatyta, kad Lietuvos darbo rinka yra veikiama jvairiy ekonominiy,
politiniy, demografiniy, geogradiniy ir Socialiniy veiksniy. Atskiry veiksniy jtaka ir jy svarba yra
skirtinga. Respondentams pagal svarbg iSrangavus pateiktus veiksnius, kur 1 buvo vertinamas
maziausiai jtakos Lietuvos darbo rinkai ir jos rodikliams turintis veiksnys, o 5 — didziausia, buvo
gauti rezultatai, kurie pateikti 16 paveiksle. IS jo matyti, kad Lietuvos darbo rinkg labiausiai veikia
darbo uzmokestis. Visi apklausti respondentai nurod¢, kad darbo uzmokestis turi labai didelg jtaka
Lietuvos darbo rinkos rodikliams. Vyriausybés vykdoma reguliavimo politika taip pat jvardijama
kaip vienas pagrindiniy veiksniy, labiausiai veikian¢iy darbo rinkg. Taip pat i§ gauty rezultaty
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matyti, kad Lietuvos darbo rinka stipriai veikia emigracija, tiesioginés uzsienio investicijos,
gyventojy iSsilavinimas. Pasak respondenty, infliacija irgi yra vienas svarbiausiy veiksniy,
veikian¢iy Lietuvos darbo rinkg. Taip pat dalis respondenty nurodé, kad didele jtakg (4 balais i§ 5
jvertino) turi gyventojy gyvenamoji vietové (gyventojy pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo), taip
pat Lietuvos geografinés padétis, BVP vienam gyventojui, imigracija ir tiesioginés uZzsienio
investicijos. Taigi, i$ pateikty duomeny matyti, kad maziausiai jtakos Lietuvos darbo rinkai daro
tokie veiksniai kaip gyventojy skaicius Salyje, gimstamumas, gyventojy sveikatos buklé ir Salies
kultdira. Nors Sie rodikliai taip pat veikia darbo rinkg ir jos rodiklius, taciau jy jtaka yra mazesné,
lyginant su kitais.
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16 pav. Veiksniai, veikiantys darbo rinkg (sudaryta autorés)

Taciau pagal 16 paveiksle pateiktus duomenis, isskyrus kas veikia darbo rinkg, yra sunku jvertinti,
kokig jtaka Sie veiksniai daro Lietuvos darbo rinkai. Todél atskirai respondentai buvo paklausti
atsakyti j tai, kaip (teigiamai ar neigiamai) atskiri veiksniai veikia Lietuvos darbo rinka. Gauti
rezultatai pateikti 17 paveiksle. I§ jo matoma, kad dauguma veiksniy gali daryti tiek teigiama, tiek
neigiamg jtaka darbo rinkos rodikliams. Didzioji dalis respondenty teigé, kad Lietuvoje darbo
uzmokescio kitimas daro teigiama jtaka darbo rinkos rodikliams, taciau likusi dalis respondenty
jtaka jvertino neigiamai. DidZioji dalis respondenty sutiko, kad tiesioginés uzsienio investicijos
daro teigiama jtaka Lietuvos darbo rodikliams. Taip pat teigiamg jtaka Lietuvos darbo rinkos
rodikliams daro Salies kultiira, gimstamumas, gyventojy iSsilavinimas ir BVP vienam gyventojui.
Vyriausybés politika jvertinta ir kaip teigiama, ir kaip neigiamg jtaka turintis veiksnys,
priklausomai nuo taikomy vyriausybés politikos priemoniy. Taip pat vienodai (teigiamag ir
neigiamg jtaka turintys veiksniai) jvertinti gyventojy skaicius Salyje ir Lietuvos geografiné padétis.
Didzioji dalis respondenty teigé, kad neigiamg jtakg Lietuvos darbo rinkai daro infliacija,
imigracija ir emigracija. Taip pat respondenty nuomone gyventojy gyvenamoji vieta
(pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo) ir gyventojy sveikatos biiklé daro neigiama jtaka. Nors dalis
respondenty teigé, kad Lietuvos geografiné padétis, BVP vienam gyventojui, gimstamumas,
gyventojy sveikatos biiklé ir imigracija neturi jtakos darbo rinkai, taciau taip mano tik mazoji dalis
respondenty, tode¢l galima teigti, kad visi analizuojami veiksniai stipriau ar silpniau, taciau daro
tiek teigiama, tiek neigiamg jtakg Lietuvos darbo rinkai ir jos rodikliams.
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17 pav. Analizuojamy veiksniy jtaka Lietuvos darbo rinkai (sudaryta autorés)

Taigi atliktos ekspertinés apklausos rezultatai atskleidé, kad darbo rinka yra analizuojama
atsizvelgiant | nedarbo lygj, uzimtumo lygj, bedarbiy ir darbo jégos skai¢iy bei darbo jégos
aktyvumo lygj. Lietuvos darbo rinkoje vyraujanc¢ios problemos iSsiskiria pagal apskritis, taciau
apibendrinus galima teigti, kad Lietuvoje dauguma problemy yra tokios pat, kaip globalioje darbo
rinkoje — ilgalaikis nedarbas ir jaunimo nedarbas, neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika,
kvalifikuotos darbo jégos stoka, proty nutekéjimas, diskriminacija ir $es¢liné darbo rinka. Taip pat
nustatyta, kad darbo rinka ir jos rodikliy kitimg veikia jvair@is socialiniai, ekonominiai,
demografiniai, politiniai ir geografiniai veiksniai, darydami jiems teigiamg ir neigiamg jtaka.
Todél statistiniy duomeny analizei atlikti ir apzvelgti situacijai darbo rinkoje bus naudojami
apklausos metu i$skirti svarbiausi darbo rinkos rodikliai — nedarbo ir uzimtumo lygis, bedarbiy ir
darbo jégos skaicius bei darbo jégos aktyvumo lygis.

4.2. Statistiniy duomeny analizé ir palyginimas

Darbo rinka yra analizuojama atsizvelgiant j atskirus rodiklius. Rodikliy, apibiidinan¢iy darbo
rinkg yra labai daug. Todél, atliekant statistiniy duomeny analize, atsizvelgiama j apklausos
rezultatus, kurie parodé, kad pagrindiniai rodikliai, nusakantys situacijg darbo rinkoje yra
uzimtumas ir nedarbas, bedarbiy skaicius ir darbo jéga bei darbo jégos aktyvumo lygis. Dél to,
butent $ie rodikliai bus analizuojami darbe. Visy analizuojamy Lietuvos darbo rinkos rodikliy
dinamika pateikta 18-23 paveiksluose.

Pirmiausiai yra atsizvelgiama j nedarbo lygio kitimg, kadangi apklausos rezultatai atskleidé, jog
tai yra geriausiai situacijg darbo rinkoje apibiidinantis rodiklis. Nedarbo lygio kitimas 2000 — 2017
mety laikotarpiu pateiktas 18 paveiksle. IS jo matyti, kad nedarbo lygio rodiklis analizuojamu 2000
— 2017 mety laikotarpiu kito netolygiai. 2000 metais nedarbo lygis $alyje sieké 16,4 proc. ir iKi
2001 dar padidéjo iki 17,4 proc. Nuo 2002 mety iki 2007 mety pastebimas nedarbo lygio kritimas,
ir 2007 metais jis pasieké zemiausig ribg analizuojamu laikotarpiu - 4,2 proc. Ta¢iau nuo 2008
mety nedarbo lygis staigiai didéjo ir 2010 metais pasické didZiausig lygj — 17,8 proc. Sj kitima
salygojo pasauliné finansiné krizé, kurios pasekmés buvo jauciamos ir Lietuvoje. Na o nuo 2011
mety nedarbo lygis Salyje palaipsniui mazéjo ir 2017 buvo lygus 7,1 proc. Atsizvelgiant | nedarbo
lygi pagal amziaus grupes, matyti, kad 25-54 ir 55-64 mety amziaus gyventojy nedarbo lygis Salyje
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svyruoja panasSiai kaip bendrais nedarbo lygis. Taciau didziausias nedarbas Salyje fiksuojamas 15
— 24 mety amziaus gyventojy. Tai parodo, kad jaunimo nedarbas Lietuvoje itin aktuali problema.

40
35
30
25
20

15
10 ——

5

Proc.

0

O DN A O > H O A DO O DA™ O LA W

PP LLLL PN N

ADT AT AT ADT ADT AR ADT ADT ADT AR AR AR AT ADT AR AR AR ADT AD
Metai

e | ViSO pagal amZiaus grupes 15-24 25-54 55-64

18 pav. Nedarbo lygis pagal amziaus grupes (sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2019)

19 paveiksle pateiktas vyry ir motery nedarbo lygis. Matoma, kad motery nedarbo lygis buvo
didesnis uz vyry tik 2004 — 2005 metais ir 2007 metais. Visu Kitu analizuojamu laikotarpiu vyry
nedarbo lygis yra didesnis uz motery. DidZiausias motery nedarbo lygis fiksuojamas 2001 metais,
kai pasieké 14,7 proc., o vyry — 2010 metais, kai nedarbo lygis buvo 21,2 proc. Tokj didelj vyry
nedarbo lygio augimag 2008 — 2010 metais [émé finansiné kriz¢, kuri kilo ,,sprogus® nekilnojamo
turto burbului. Tai reiskia, kad statyby sektorius, kuriame daugiausiai dirba vyrai, patyré didelius
nuostolius ir didzioji dalis darbuotojy buvo atleista. IS pateikty duomeny matyti, kad iki 2018 mety
vyry nedarbo lygis vis da yra didesnis uz motery ir siekia 6,9 proc., o motery — 5,4 proc.
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19 pav. Vyry ir motery nedarbo lygis (sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2019)

Dar vienas svarbus darbo rinkos rodiklis — uzimtumas. Jo kitimo tendencijos pateiktos 20
paveiksle. I§ jo matyti, kad 2000 metais uzimtumo lygis Salyje sické 49,9 proc. Siek tiek maZesnis
uzimtumas fiksuojamas 2001 metais — 48 proc., ta¢iau nuo 2002 mety did¢jo ir 2007 metais
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uzimtumo lygis Lietuvoje buvo lygus 53,2 proc. Finansinés krizés pasekmés taip pat atsispindi ir
uzimtumo lygio kitime, kadangi iki 2010 mety uzimtumo lygis sumazéjo iki 46,7 proc. ir pasieke
zemiausig lygj analizuojamu laikotarpiu. Nuo 2011 mety uzimtumas Lietuvoje palaipsniui didéjo
ir 2017 metais pasieké 56,3 proc. Nors situacija darbo rinkoje pastaruosius septynerius metus
geréja atsizvelgiant tiek j nedarbo lygi, tiek j uZimtumo rodikliy kitima, tac¢iau tiek nedarbas, tiek
uzimtumas nepasieké pries kriz¢ buvusio lygio.
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20 pav. Uzimtumas pagal amziau grupes (sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2019)

TaCiau vertinant uzimtumo lygi pagal amziaus grupes, matyti, kad didziausias uzimtumas
pastebimas 25 — 54 mety amzZiaus gyventojy. Tai yra ta gyventojy dalis, j kurig nepatenka jaunimas
ir prie§ pensinio amziaus gyventojai. Kadangi 25 — 54 mety amziaus gyventojai yra laikomi
pagrindine $alies darbo jéga, tad naturalu, kad jy uzimtumas yra didziausias. Nors analizuojamu
laikotarpiu jis kito netolygiai, taciau per 18 mety pastebimas uzimtum padidéjimas nuo 75 proc.
iki 84,6 proc. Prie§ pensinio amziaus gyventojy uzimtumas Siek tiek mazesnis. Daugumai Sios
amziaus grupés gyventojy yra sunkiau rasti darbg, nes jie léciau prisitaiko prie darbo rinkos
poky¢iy. Nepaisant to, analizuojamu laikotarpiu 55 — 64 mety amziaus gyventojy uzimtumas
did¢jo ir 2018 metais sieké 68,5 proc. Maziausias uzimtumo lygis pastebimas jaunimo — 15 - 24
amziaus gyventojy. Jaunimui sunkiau jsilieti ] darbo rinka dél maZos darbinés patirties, taip pat
didelé dalis Sios amzZiaus grupés gyventojy yra moksleiviai ir studentai, todél jiems sunkiau derinti
darbg su mokslais, jie vis dar yra i§laikomi tévy. Tac¢iau 2000 — 2018 mety laikotarpiu pastebimas
jaunimo uzimtumo didéjimas, kai 2000 metais jis buvo lygus 25,4 proc., 2018 metais fiksuojamas
32,4 proc. uzimtumas.

Taip pat situacijg darbo rinkoje apibiidina bedarbiy skaicius ir darbo jéga. Bedarbiy skai¢ius apima
aktyvius darbingo amziaus gyventojus, kurie nori ir gali dirbti, taciau negali rasti darbo. Darbo
jéga yra platesné savoka, apimanti aktyvius darbo rinkos gyventojus, tiek uzimtus, kurie
analizuojamu laikotarpiu turi darba, tiek bedarbius, ieSkancius darbo.
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21 pav. Darbo jéga (sudaryta autorés, remianti Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2018)

Is 21 paveikslo duomeny matyti, kad darbo jégos skaicius Salyje nuolatos mazéja. 2000 metais
darbo jégos skaicius Salyje sieké 1671500 gyventojy, o iki 2017 mety sumazéjo net 213600
gyventojy ir buvo lygus 1457900. Darbo jégos mazéjimas Salyje parodo darbo pasitilos maz¢jima,
o d¢l to gali sumazéti uzimtumo lygis ir padidéti nedarbo lygis.

Bedarbiy skaiciaus kitimo tendencija analizuojamu laikotarpiu kinta netolygiai (22 pav.). Bedarbiy
skaicius Salyje 2000 metais siekeé 273700 gyventojy, o 2011 metais fiksuojamas didziausias
bedarbiy skaicius Salyje analizuojamu laikotarpiu - 284000. Nuo 2001 mety bedarbiy skaicius
Salyje palaipsniui maze¢jo ir 2007 metais pasieké Zemiausig ribg — 64400. Taciau nuo 2008 mety
iki 2010 8is rodiklis sparc¢iai iSaugo iki 270400. Nuo 2011 mety vél fiksuojamas bedarbiy skaiciaus
mazéjimas ir 2017 bedarbiy Salyje buvo 103100.
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22 pav. Bedarbiai (sudaryta autorés, remianti Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2018)

Taip pat vertinant darbo rinkg svarbu atsizvelgti j darbo jégos aktyvumo lygj. Jis parodo darbo
jégos ir visy darbingo amziaus gyventojy santyki. Daznai darbo jégos kitimas ar bedarbiy skaiciaus
kitimas neparodo realios situacijos Salyje, tod¢l yra atsizvelgiama i §j rodiklj ir jo kitima, siekiant
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nustatyti Salies tikio i$sivystymo lygj, jvertinti gyventojy jsidarbinimo galimybes ir vyry bei
motery padét] ir galimybiy lygybe rinkoje. Darbo jégos aktyvumo lygio kitimo tendencijos 2000
— 2017 mety laikotarpiu pateiktos 23 paveiksle.
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23 pav. Darbo jégos aktyvumo lygis (sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2018)

I$ 23 paveikslo matyti, kad darbo jégos aktyvumo lygis kito itin netolygiai. Nuo 2000 mety iki
2002 darbo jégos aktyvumo lygis mazéjo nuo 58,4 proc. iki 57,9 proc. 2003 metai pastebimas
minimalus padidéjimas iki 58 proc., taciau nuo 2004 mety iki 2006 darbo jégos aktyvumo lygis
staigiai mazéjo ir pasieké 55,3 proc. lygj. Taciau tai buvo maziausia reikSmé analizuojamu
laikotarpiu ir nuo 2007 mety pastebimas darbo jégos aktyvumo lygio didéjimas iki 2017 mety, kai
buvo lygus 60,6 proc.

I$analizavus darbo rinkos rodikliy kitimo tendencijas, kitame skyriuje bus tiriama priklausomybé
tarp darbo rinkos rodikliy ir darbo rinka veikianc¢iy veiksniy.

4.3. Darbo rinkos rodikliy ir veiksniy koreliacinés ir regresinés analizés rezultatai

Siekiant nustatyti atskiry veiksniy jtaka Lietuvos darbo rinkai, pirmiausiai yra atlickama
koreliaciné analize, kuri parodo, ar apskritai yra statistiSkai reikSmingas rySys tarp analizuojamy
kintamyjy ir Sio rySio stiprumg. Darbo rinkos rodikliai ir darbo rinkg veikiantys veiksniai
pasirenkami pagal ekspertinés apklausos rezultatus. Jie parodé¢, kad darbo rinka veikia BVP
vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, emigrantai ir imigrantai, vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé, darbo uzmokestis, infliacija, gimstamumas, gyventojy skai¢ius Salyje, taip pat
iSsilavinimas (vertinamas atsizvelgiant i$silavinusiy gyventojy skaiciy Salyje), gyventojy
gyvenamoji vietové (tyrime vertinama pagal gyventojy pasiskirstymg tarp miesto ir kaimo),
gyventojy sveikatos biiklé (vertinama atsizvelgiant | tikéting gyvenimo trukme), vyriausybes
politika (vertinami rodikliai — nedarbo socialinio draudimo jmoky dydZziai ir Sodros biudzeto
pajamos). Lietuvos geografinés padéties ir Salies kulttiros statistiskai jvertinti neina, todél  tyrima
Sie nepriklausomi kintamieji nebus jtraukiami. Visy aptarty rodikliy statistika analizei naudojama
remiantis 10 mety laikotarpio duomenimis (2008-2017 metais). Taigi sudarius koreliacing analizg
pagal gautus rezultatus yra i$skiriami kintamieji, kurie naudojami daugialypés tiesinés regresijos
modeliams sudaryti, siekiant jvertinti kaip atskiri veiksniai veikia darbo rinkos rodiklius ir jy
kitima.
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Koreliacinés analizés rezultatai

Atlikus koreliacing analize, buvo gauti rezultatai, kurie pateikti 2 priede, o pagal ji, sudaryta 2
lentelé su svarbiausiais analizei atlikti reikalingais duomenimis. Joje pateikti tik tie kintamieji, tarp
kuriy nustatytas statistiSkai reikSmingas stiprus rySys. Tai buvo padaryta atsizvelgiant j gautas p
reikSmes, kuriai esant maziau uz 0,05 vertinama, kad rySys yra statistiskai reik§mingas. Kitu atveju
kintamieji statistiSkai reikSmingai tarpusavyje nekoreliuoja.

2 lentelé. Koreliacinés analizés rezultatai

Bedarbiai | Darbo Darbo jégos | Uzimtumas, | Nedarbo
- jéga aktyvumo proc. lygis, proc.
lygis

BVP vienam Koreliacijos koeficientas| -0,689 -0,851 0,930 0,898 -0,662
gyventojui, EUR 1 0,028 | 0,002 0,000 0,000 0,037
Nedarbo socialinio |Koreliacijos koeficientas| 0,759 -0,722 0,742
draudimo i$moky  |p 0,011 0,019 0,014
dydziai, EUR
Tiesiogines uzsienio |Koreliacijos koeficientas -0,878 0,962 0,797
investicijos, EUR P 0,001 0,000 0,006
Emigranty skai¢ius |Koreliacijos koeficientas| -0,656 0,653

P 0,040 0,041
Imigranty skai¢ius |Koreliacijos koeficientas -0,932 0,752

p 0,000 0,012
Pajamy Koreliacijos koeficientas| 0,736 0,752
pa5|sl_<|rstymas 0 0.015 0.012
(vyrai/moterys)
Vidutiné tikétina Koreliacijos koeficientas -0,827 0,954
gyvenimo trukme 0 0.003 0.000
Darbo uzmokestis, |Koreliacijos koeficientas| -0,727 -0,642 0,908 0,929 -0,714
EUR p 0,017 0,045 0,000 0,000 0,020
Gimstamumas Koreliacijos koeficientas 0,716

p 0,020
[Ssilavinusiy Koreliacijos koeficientas 0,917 -0,967 -0,734
zmoniy skaicius p 0,000 0,000 0,016
Gyventojy skai¢ius |Koreliacijos koeficientas 0,914 -0,963 -0,711
Salyje p 0,000 0,000 0,021
Gyventojy Koreliacijos koeficientas 0,896 0,805
gyvenamoji vietove p 0,000 0,005

Koreliacinés analizés rezultatai parod¢, kad bedarbiy skaiCius statistiskai reikSmingai koreliuoja
su BVP vienam gyventojui, nedarbo socialinio draudimo iSmokomis, emigrantais, pajamy
pasiskirstymu tarp vyry ir motery ir darbo uzmokesc¢iu, kadangi paklaidos tikimybés (p) reik§mé
yra maziau uz 0,05. Tai parodo, kad koreliacija tarp Siy kintamyjy yra neatsitiktiné. Toliau
vertinant koreliacijos koeficienty reikSmes, matyti, kad koreliacijos koeficientas tarp bedarbiy ir
BVP vienam gyventojui yra -0,689. Kadangi koeficientas yra neigiamas, tai reiskia, kad yra
atvirkstinis rySys ir BVP vienam gyventojui Salyje didéjant, bedarbiy skaicius maz¢ja. Neigiamas
koreliacijos koeficientas fiksuojamas ir tarp emigranty bei bedarbiy skai¢iaus, kuris atitinkamai
lygus -0,656, 0 tai parodo, kad emigranty skaiciui didéjant, bedarbiy skai¢ius Salyje mazéja. Taip
pat atvirkstinis rySys fiksuojamas ir tarp bedarbiy bei darbo uzmokesc¢io. Gauta koreliacijos
koeficiento reiksmé lygi -0,727, o tai reiskia, kad darbo uzmokesciui Salyje didéjant, bedarbiy

skai¢ius mazéja. Stipry rysj tarp nedarbo socialiniy draudimo iSmoky ir bedarbiy skaiciaus parodo
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koreliacijos koeficientas, kurio reik§me lygi 0,759. Kadangi koeficiento reikSmeé teigiama, tai
reisSkia, kad nedarbo socialiniy draudimo iSmoky dydziui augant, bedarbiy skaicius Salyje didé¢ja.
Na ir taip pat teigiamas stiprus rySys fiksuojamas tarp pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir
bedarbiy skai¢iaus. Gautas koreliacijos koeficientas 0,736 parodo, kad pajamy pasiskirstymui tarp
vyry ir motery didéjant, auga ir bedarbiy skaicius Salyje.

Darbo jégos skaicius statistiSkai reikSmingai koreliuoja su tokiais rodikliais kaip BVP vienam
gyventojui, tiesioginés uZsienio investicijos, imigrantai, vidutin¢ tikétina gyvenimo trukmé,
gimstamumas, iSsilavinusiy Zmoniy skaicius ir gyventojy skaicius Salyje. Stipriausia koreliacija
fiksuojama tarp darbo jégos ir imigranty, kadangi koreliacijos koeficiento reikSmé lygi -0,932.
Neigiama reikSme parodo atvirkstin ry$j, kad imigranty skaiciui Salyje didé¢jant, darbo jégos
skai¢ius maz¢ja. Taip pat statistiSkai reikSmingas stiprus atvirksStinis rySys matomas tarp
tiesioginiy uzsienio investicijy ir darbo jégos. Koreliacijos koeficiento reik§mé lygi -0,878, o tai
parodo, kad tiesioginéms uzsienio investicijoms didéjant darbo jégos skaifius mazéja. Taip pat
stipri koreliacija fiksuojama tarp BVP vienam gyventojui ir darbo jégos. Neigiamas -0,851
koreliacijos koeficiento rodiklis parodo, kad BVP vienam gyventojui did¢jant darbo jégos skaicius
mazéja. Koreliacijos koeficiento reik§mé -0,827 parodo, kad vidutinei tikétinai gyvenimo trukmei
ilgéjant, darbo jégos skaiCius mazéja. Taip pat darbo jégos skaiCius mazéja, didéjant darbo
uzmokesciui, o tai parodo koreliacijos koeficiento reikSmé -0,642. StatistiSkai reikSmingas rySys
pastebimas tarp iSsilavinusiy zmoniy skaiciaus ir darbo jégos. Teigiamas koreliacijos koeficientas,
kurio reikSmeé 0,917, parodo, kad augant iSsilavinusiy Zzmoniy skaiciui Salyje daugéja ir darbo
jégos. Taip pat augant gyventojy skaiciui Salyje didéja ir darbo jégos skaiCius, o statistiSkai
reikSmingas rySys vertinamas pagal koreliacijos koeficiento reikSme¢ 0,914. Koreliacijos
koeficiento reikSme 0,716 parodo, kad did¢jant gimstamumui Salyje taip pat iSauga ir darbo jégos
skaicius.

Darbo jégos aktyvumo lygis statistiSkai reikSmingai koreliuoja su BVP vienam gyventojui,
tiesioginiy uzsienio investicijy, imigranty vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés, darbo
uzmokescio, i$silavinusiy zmoniy skaiciaus, gyventojy skaiciaus Salyje ir gyventojy gyvenamosios
vietovés rodikliais. Stipriausias statistiSkai reik§mingas atvirkstinis rySys fiksuojamas tarp
iSsilavinusiy zmoniy skaiciaus ir darbo jégos aktyvumo lygio. Tai parodo neigiama -0,967
koreliacijos reikSmé. Taigi didéjant iSsilavinusiy zmoniy skai¢iui Salyje darbo jégos aktyvumo
lygis mazéja. Taip pat atvirkStinis rySys fiksuojamas ir tarp gyventojy skaiciaus Salyje ir darbo
jégos aktyvumo lygio. Koeficiento reikSme -0,963 parodo, kad gyventojy skaiciui Salyje did¢jant,
darbo jégos aktyvumo lygis mazéja. Tarp tiesioginiy uzsienio investicijy ir darbo jégos aktyvumo
gautas koreliacijos koeficientas yra 0,962, taigi tiesioginéms uzsienio investicijoms Salyje
did¢jant, didéja ir darbo jégos aktyvumo lygis. Tai pat statistiSkai reikSmingai koreliuoja vidutine
tikétina gyvenimo trukmé ir darbo jégos aktyvumo lygis. Koreliacijos koeficiento reikSmé 0,954
parodo, kad ilgejant vidutinei tikétinai gyvenimo trukmei didéja darbo jégos aktyvumo lygis.
Koreliacijos koeficiento reikSmeé 0,930 parodo statistiSkai reikSmingg rySj tarp BVP vienam
gyventojui ir darbo jégos aktyvumo lygio, taigi didéjant vienam veiksniui, didéja ir kitas. Tokia
pat tiesiné priklausomybé pastebima ir tarp darbo uzmokescio bei darbo jégos aktyvumo lygio.
Koreliacijos koeficientas lygus 0,908, taigi did¢jant darbo uzmokesciui didéja ir darbo jégos
aktyvumo lygis. Tiesinis rySys taip pat fiksuojamas tarp imigranty ir darbo jégos aktyvumo lygio.
Koreliacijos koeficientas lygus 0,752 parodo, kad didéjant imigranty skaiciui Salyje didéja ir darbo
jégos aktyvumo lygis. Na ir taip pat statistiSkai reikSmingas tiesinis rySys fiksuojamas tarp
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gyventojy gyvenamosios vietovés ir darbo jégos aktyvumo lygio, o tai jrodo koreliacijos
koeficiento reiksSme, kuri lygi 0,896. Tai reiSkia, kad didéjant atotrukiui gyventojy pasiskirstymo
pagal gyvenamaja vietg (miestg ir kaimg), didéja ir darbo jégos aktyvumo lygis.

Taip pat atlikus koreliacing analiz¢ nustatyta, kad uzimtumo lygis statistiSkai reikSmingai
koreliuoja su BVP vienam gyventojui, nedarbo socialinio draudimo iSmoky dydziu, tiesioginémis
uzsienio investicijomis, darbo uzmokesciu, iSsilavinusiy Zzmoniy skai¢iumi, gyventojy skai¢iumi
Salyje ir gyventojy gyvenamagja vieta. Teigiami koreliacijos koeficientai parodo, kad vienam
rodikliui did¢jant, didéja ir kitas. Tokia tendencija pastebima koreliuojant BVP vienam gyventojui,
tiesioginéms uZsienio investicijoms, darbo uzmokesCiui ir gyventojy gyvenamajai vietai su
uzimtumo lygiu. Koreliacijos koeficientai atitinkamai lygus 0,898, 0,797, 0,929 ir 0,805. Taigi
didéjant Siems rodikliams, uzimtumo lygis taip pat didéja. PrieSinga — atvirkstiné koreliacija, kai
vienam rodikliui did¢jant, kitas maz¢ja, pastebima koreliuojant nedarbo socialinio draudimo
1Smoky dydziui, iSsilavinusiy zmoniy skaiciui ir gyventojy skaiciui Salyje su uzimtumo lygiu.
Koreliacijos koeficiento reiksmé -0,722 parodo, kad nedarbo socialinio draudimo iSmoky
dydziams didéjant, uzimtumo lygis maz¢ja. Taip pat did¢jant iSsilavinusiy zmoniy skaiciui Salyje,
uzimtumo lygis mazéja. Tai parodo koreliacijos koeficientas, kurio reiksmé -0,734. Na ir taip pat
atvirkstinj rysj tarp gyventojy skaiciaus Salyje ir uzimtumo parodo koeficiento reiksmé -0,711.
Taigi didéjant bendram gyventojy skaiciui Salyje, uZimtumas turi tendencija mazéti.

Na ir taip pat koreliacinés analizés rezultatai parodé¢, kad nedarbo lygis statistiskai reikSmingai
koreliuoja su BVP vienam gyventojui, nedarbo socialinio draudimo jmoky dydziais, emigranty
skaiCiumi, pajamy pasiskirstymu tarp vyry ir motery bei darbo uzmokesciu. Teigiama koreliacijos
koeficiento reiksmé 0,752 parodo, kad yra statistiSkai reikSmingas rySys tarp pajamy pasiskirstymo
tarp vyry ir motery ir nedarbo lygio, ir kad vienam rodikliui didéjant, did¢ja ir kitas. Tarp nedarbo
socialinio draudimo i8moky dydzio ir nedarbo lygio taip pat fiksuojamas statistiskai reik§mingas
rysSys, o koreliacijos koeficientas lygus 0,742. Tai reiskia, kad didéjant nedaro socialinio draudimo
iSmoky dydziui nedarbo lygis Salyje taip pat didéja. Koreliacijos koeficientas 0,653 parodo rysj
tarp emigranty ir nedarbo lygio. Taigi didéjant emigranty skaiCiui, nedarbo lygis Salyje didé¢ja.
Taip pat buvo gauta neigiama koreliacijos koeficiento reik§mé -0,714. Sis koeficientas parodo, kad
darbo uzmokesciui didéjant, nedarbo lygis Salyje mazéja. Neigiama -0,662 koreliacijos koeficiento
reik§meé parodo, kad BVP vienam gyventojui didéjant, nedarbo lygis Salyje mazéja.

Taigi koreliacinés analizés rezultatai parodé, kad beveik visi pagal apklausos rezultatus iSskirti
darbo rinkg veikiantys veiksniai turi statistiSkai reikSminga rysj su darbo rinkos rodikliais. Taip
pat jvertintas rySio tarp kintamyjy stiprumas. Tarp ty kintamyjy, tarp kuriy reikSminis rySys
nebuvo nustatytas, dar nereiskia, kad to rySio visai néra, tiesiog jis gali biiti netiesinis, o tyrimo
metodologijoje buvo apsibrézta analizuoti ir vertinti tik tiesinj rysj.

Regresinés analizés rezultatai

Remiantis tyrimo metodologija, regresinei analizei atlikti buvo pasirinkti tik tie veiksniai, su
kuriais buvo nustatytas statistiSkai reik§Smingas tiesinis rySys su darbo rinkos rodikliais. Atliekant
regresing analize¢, buvo sudaryti penki daugialypés tiesinés regresijos modeliai, siekiant jvertinti,
kaip jvairts veiksniai veikia atskirus darbo rinkos rodiklius — bedarbiy skaiciy, darbo jégos skaiciy,
darbo jégos efektyvumo lygj, uzimtuma ir nedarbo lygj. Gauti regresinés analizés rezultatai
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pateikti 3—7 prieduose. Pagal juose pateiktus duomenis sudarytos 3—12 lentelés, kuriose atsispindi
svarbiausi regresijos rodikliai, reikalingi sudaryti regresijos lygtims.

Taigi pirmasis daugialypés tiesinés regresijos modelis buvo sudarytas siekiant jvertinti kaip atskiri
veiksniai veikia bedarbiy skai¢iy $alyje. Sio modelio rezultatai pateikti 3 priede, o reik§mingi
rezultatai sistemiSkai pateikti 3 lentel¢je. Sudarius daugialypés tiesinés regresijos modelj,
pirmiausia vertinamos nepriklausomy kintamyjy p reikSmés, kurios parodo, kurie nepriklausomi
kintamieji statistiSkai reikSmingi sudarytame modelyje. IS 3 lenteléje pateikty duomeny matyti,
kad BVP vienam gyventojui ir nedarbo socialinio draudimo dydis néra statistiskai reikSmingi
Siame modelyje, kadangi p reik§més yra didesnés uz 0,05 kriting reikSme. Todél pirmiausiai
Salinamas BVP vienam gyventojui kintamasis, kadangi jo p reik§mé didziausia — 0,765. Sudarius
modelj be Sio kintamojo, pastebima, kad vis dar liko vienas nereik§mingas kintamasis, kurio p
reiksmé lygi 0,459 — nedarbo socialinio draudimo iSmoky dydis. Todél §is rodiklis taip pat
paSalinamas i§ modelio. Pasalinus Siuos du veiksnius, gaunamas tinkamas rezultatas, kadangi visi
lik¢ nepriklausomi kintamieji yra statistiSkai reik§mingi. Tai reiskia, kad galima toliau analizuoti
gautg modelj, tikrinant nepriklausomy kintamyjy multikolinearumg atsizvelgiant j koreliacijos
koeficienty, VIF ir TOL reikSmes.

3 lentelé. Pirmojo regresijos modelio rezultatai

Fiserio | Modifikuotas
Beta e L
- p - statistikos | determinacijo | Konstanta
koeficientas |~ . . . .-
tikimybé | s koeficientas
BVP vienam gyventojui 0,765 - - -
!\Vledarbo SO(EI'8.|’InIO draudimo 0,459 | 0,337 i i
iSmoky dydziai
Emigrantai 0,000 | 0,000 | 0,000 -0,406 0,000 0,992 -88666,501
Pajarr'lqpasmklrstymas tarp 0,001 | 0,000 | 0,000 0,440
vyry ir motery
Darbo uzmokestis 0,014 | 0,000 | 0,000 -0,557

I 2 priede pateikty koreliacinés analizés rezultaty matyti, kad visi nepriklausomi Kkintamieji
tarpusavyje stipriai nekoreliuoja. Koreliacijos koeficientas tarp emigranty ir pajamy pasiskirstymo
tarp vyry ir motery lygus 0,385, tarp emigranty ir darbo uzmokescio -0,145, o tarp pajamy
pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir darbo uzmokescio -0,251. Visy koreliacijy koeficientai rodo
silpna, statistiSkai nereik§mingg rysj. Toliau atsizvelgiama j TOL ir VIF reikSmes, kurios pateiktos
4 lenteléje.

4 lentelé. Pirmojo regresijos modelio kintamyjy multikolinearumo tikrinimas

- TOL VIF
BVP vienam gyventojui - -
Nedarbo socialinio draudimo i$moky dydziai - -
Emigrantai 0,849 1,177
Pajamy pasiskirstymas tarp vyry ir motery 0,812 1,230
Darbo uzmokestis 0,934 1,071

IS 4 lentelés matyti, kad TOL koeficienty reikSmé 0,849, 0,813 ir 0,934 yra daugiau uz 0,25, o VIF
koeficienty reik§més 1,177, 1,230 ir 1,071 yra maziau uz 4, tad visi multikolinearumo vertinimo
rodikliai rodo, kad nepriklausomi kintamieji Siame modelyje tarpusavyje nekoreliuoja ir nedaro
jtakos vienas kitam. Taigi gauto regresijos modelio FiSerio statistikos tikimybé lygi 0,000, o tai
reiSkia, kad priklausomas kintamasis — bedarbiai, priklauso nuo nepriklausomy kintamyjy:
emigranty, pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir darbo uzmokes¢io. Modifikuoto
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determinacijos koeficiento reik§mé lygi 0,992, tai reiskia, kad 99,2 proc. bedarbiy skaiciaus kitimg
galima paaiSkinti emigranty, pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir darbo uzmokescio
kitimu. Taigi atsizvelgiant | gautus pirmojo regresijos modelio duomenis, yra sudaroma lygtis,
nusakanti analizuojamo priklausomo kintamojo ir atskirty nepriklausomy kintamyjy rysj.

Y = —88666,501 — 0,406 X x; + 0,440 X x, — 0,557 X x5

C¢ia: Y — bedarbiy skaicius;
X1 — emigranty skaicius;
X2 — pajamy pasiskirstymas tarp vyry ir motery;
X3 - darbo uzmokestis.

Pagal gautg lygt; matyti, kad Lietuvoje vienu vienetu padidéjus emigranty skaiciui, bedarbiy
skaicius sumazéja 0,406. Tai reiskia, kad Zmonés ilgg laikg nerad¢ darbo Lietuvoje iSvyksta j kitg
Sali, dél ko sumazéja bedarbiy skaiCius Salyje. Pajamy pasiskirstymui tarp vyry ir motery padidéjus
vienu vienetu, bedarbiy skaicius iSauga 0,440. Moterys matydamos, jog dirbdamos tg pati darba
uzdirba maziau nei vyrai, tampa maZziau motyvuotos, nusprendZia gyventi i$ bedarbio socialiniy
iSmoky arba pasitraukti j SeSé¢ling darbo rinka, siekiant iSvengti mokesCiy ir gauti didesnes
pajamas, o taip didéja bedarbiy skaicius Salyje. Tuo tarpu darbo uzmokesciui padidé€jus vienu euru,
bedarbiy skaicCius Salyje sumazéja 0,557. Dalis bedarbiy ilgg laikg neranda darbo Lietuvoje dél to,
kad nesutinka dirbti uz zema darbo uzmokestj. Taigi iSaugus darbo uzmokesciui Salyje zmonéms
Jjis tampa priimtinesnis ir daugiau bedarbiy grjzta j darbo rinka.

Taip pat buvo atliktas antrasis daugialypés tiesinés regresijos modelis, siekiant nustatyti, kaip
atskiri veiksniai veikia darbo jégos skaifiaus kitimg Salyje. Gauti antrojo regresijos modelio
rezultatai atsispindi 4 priede, o svarbiausi duomenys sistemiskai pateikti 5 lenteléje. IS jos matyti,
kad sudarant pradinj modelj buvo naudoti nepriklausomi kintamieji: BVP vienam gyventojuli,
tiesioginés uzsienio investicijos, imigrantai, vidutiné tikétina gyvenimo trukmeé, gimstamumas,
i8silavinusiy zmoniy skaicius ir gyventojy skaicius Salyje.

5 lentelé. Antrojo regresijos modelio rezultatai

Fiserio | Modifikuotas

Beta . L

- p L statistikos | determinacijos| Konstanta
koeficientas |~ . . . -

tikimybé | Kkoeficientas

BVP vienam
gyventojui
Tiesioginés
uzsienio 0,402| - - - - - -
investicijos
Imigrantai 0,20010,207|0,132|0,059|0,017| 0,000 -2,411
Vidutiné
tikétina

gyvenimo 0.33910:397/0.18110,429 - ) ) 0,000 0,926 1280494,732
trukmé
Gimstamumas| 0,253 0,177{0,072|0,092| 0,089 | 0,020 8,185
I8silavinusiy
zmoniy 0,274)0,358(0,136 {0,297 |0,407| - -
skaiéius
Gyventojy
skaicius 0,382|0,709| - - - - -
Salyje

0,281(0,288|0,237| - - - -
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Sudarant antrajj daugialypés tiesinés regresijos modelj, pagal p reikSmes (kurios yra daugiau uz
0,05) matyti, kad net penki nepriklausomi kintamieji yra nereik§mingi — BVP vienam gyventojui,
tiesioginés uzsienio investicijos, vidutingé tikétina gyvenimo trukmé ir gyventojy skaicius Salyje.
Todél visi $ie rodikliai buvo pasalinti i§ modelio ir palikti tik statistiSkai reikSmingi — imigrantai
ir gimstamumas. Sudarius regresijos modelj su reikSmingais nepriklausomais kintamaisiais toliau
buvo tikrinamas jy multikolinearumas. IS 2 priede pateiktos koreliacinés matricos matyti, kad
imigranty skaiCius ir gimstamumas tarpusavyje stipriai nekoreliuoja, nes koreliacijos koeficientas
yra -0,517.

6 lentelé. Antrojo regresijos modelio kintamyjy multikolinearumo tikrinimas

- TOL VIF
Imigrantai 0,732 1,366
Gimstamumas 0,732 1,366

TOL ir VIF koeficientai, kurie pateikti 6 lenteléje, taip pat parodo, kad analizuojami nepriklausomi
kintamieji tarpusavyje nekoreliuoja ir modelyje nekenkia vienas kitam. TOL reikSme 0,732>0,25
ir VIF 1,366<4 parodo, kad imigranty skaicius ir gimstamumas modelyje vienas kitam netrukdo.
Taip pat FiSerio statistikos tikimybé lygi 0,000, taigi priklausomybé tarp analizuojamy
nepriklausomy kintamyjy ir priklausomo kintamojo yra. Modifikuotas determinacijos koeficiento
reik§meé 0,926 reiskia, kad 92,6 proc. darbo jégos skaiciaus kitimg galima paaiskinti imigranty
skaiciaus ir gimstamumo kitimu. Kadangi nustatyta, jog modelis yra tinkamas, sudaroma jo lygtis,
siekiant nustatyti imigranty ir gimstamumo rysj su darbo jégos skaic¢iumi Salyje:

Y = 1280494,732 — 2,411 X x; + 8,185 X x,

Cia: Y — darbo jegos skaicius,
X1 — imigranty skaicius;
X2 — gimstamumas.

Sudaryta regresijos lygtis parodo, kad imigranty skaiciui padidéjus vienu vienetu, darbo jégos
skai¢ius sumazgeja 2,411 vieneto. Tai reiskia, kad j Salj vis daugiau imigruoja vyresnio amziaus
zmoniy, kurie darbo rinkoje yra neaktyvis ir nepriskiriami prie darbo jégos. Taip pat | Salj vis
daugiau atvyksta moksleiviy ir studenty, kurie yra neaktyvis darbo rinkoje, o tai reiskia, kad darbo
jégos procentiné dalis tarp visy gyventojy mazé¢ja. Gimstamumui Salyje sumazéjus 1 vienetu, darbo
jégos skaiCius sumazéja 8,185 vieneto. Gimusiyjy skai¢iaus mazéjimas lemia mazesnj jaunimo
skai¢iy ir potencialios darbo jégos skai¢iy. Nuo imigranty skaiCiaus ir gimstamumo kitimo
nepriklausoma darbo jégos skaiciaus dalis 1280494,732.

Sudarant treCigji daugialypés tiesinés regresijos modelj buvo siekiama iSsiaiskinti kaip atskiri
kintamieji — BVP vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, imigrantai, vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé, darbo uzmokestis, iSsilavinusiy zmoniy skaicius, gyventojy skaicius salyje ir
gyventojy gyvenamoji vietové veikia darbo rinkos rodiklj — darbo jégos aktyvumo lygj. Gauti Sio
modelio duomenys pateikti 5 priede. Pagal juos, buvo sudaryta 7 lentelé, kurioje pateikti svarbiausi
modelio analizei reikalingi duomenys.

Sudarius tre¢igjj daugialypés tiesinés regresijos modelj, nustatyta, kad nereikSmingi nepriklausomi
Kintamieji yra trys — BVP vienam gyventojui, imigranty skaicius ir iSsilavinusiy Zmoniy skaicius.
Todél Sie kintamieji buvo pasSalinti i§ modelio. Tiesioginiy uzsienio investicijy, vidutinés tikétinos
gyvenimo trukmes, darbo uzmokescio, gyventojy skaiiaus Salyje ir gyventojy gyvenamosios
vietovés rodikliai yra statistiSkai reik§mingi nepriklausomi kintamieji, kadangi visy jy p reikSmeés
maziau uz 0,05.
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7 lentelé. Treciojo regresijos modelio rezultatai

Fiserio | Modifikuotas
Beta - L
- p - statistikos |determinacijos | Konstanta
koeficientas | ~ . . A L
tikimybé | koeficientas

BVP vienam gyventojui 0,302 |0,389 | - - -

Tiesioginés uzsienio investicijos | 0,146 | 0,038 0,016 |0,005 -

Imigrantai 0,267 10,303 |0,362| - -

y‘i“t‘.ne tikétina gyvenimo 0,203 0,065 (0,029(0,002| 0,023

fuxme 0,000 0,969 -79,018
Darbo uzmokestis 0,180 | 0,107 |0,005 (0,001 -

ISsilavinusiy Zmoniy skai¢ius 0,378 - - - -

Gyventojy skaiCius Salyje 0,282 | 0,640 (0,016 {0,005 -

Gyventojy gyvenamoji vietové | 0,223 | 0,023 |0,006(0,002| 34,056

Siekiant nustatyti ar tarp nepriklausomy kintamyjy néra multikolinearumo, atkreipiamas démesys
1 koreliacijos matrica, pateikta 2 priede. IS jos matyti, kad visi nepriklausomi kintamieji —
tiesioginés uzsienio investicijos, viduting tikétina gyvenimo trukmé, darbo uzmokestis, gyventojy
skaiCius Salyje ir gyventojy gyvenamoji vietové statistiSkai reikSmingai koreliuoja tarpusavyje.
Todél toliau multikolinearumo problema vertinama atsizvelgiant § TOL ir VIF reikSmes, kurios
pateiktos 8 lenteléje.

8 lentelé. Treciojo regresijos modelio kintamyjy multikolinearumo tikrinimas

- TOL VIF
Tiesioginés uzsienio
investicijos
Vidutiné tikétina
gyvenimo trukmeé

0,018 | 0,031 0,073 - 56,600 | 32,720 | 13,675 -

0,067 | 0,071 | 0,122 0,412 14,895 | 14,147 | 8,174 | 2,428

Darbo uzmokestis 0,138 | 0,022 - - 7,248 44,497 - -
S}YVF:ntOJQ skai€ius 0,017 i i i 60,008 i ) )
Salyje

Sg:j;"”gy"e“amo“ 0211 | 0231 | 0232 | 0412 4730 | 4327 | 4311 | 2,428

IS 8 lentelés matyti, kad TOL reikSmés yra maziau uz 0,25, o VIF reikSmés didesnés uz 4, o tai
reiskia multikolinearumo problema. Visi multikolinearumo vertinimo kriterijai rodo, kad
nepriklausomi kintamieji tarpusavyje koreliuoja ir modelyje gali trukdyti vienas kitam, tad
Salinama po vieng nepriklausomag kintamgjj, kurio TOL reikSmés yra maziausios, o VIF —
didziausios, iki tol, kol bus gautas tinkamas modelis. Pirmiausia i§ modelio buvo pasalintas darbo
uzmokestis, kadangi VIF reikSme sieke 60,008, tuomet paSalintas gyventojy skaiiaus Salyje
rodiklis, kadangi VIF reiksmé lygi 44,497. Taip pat i§ modelio iSmetamos tiesioginés uzsienio
investicijos, kuriy VIF reiksmeé 13,675. Tuomet gaunamas tinkamas modelis, kai nepriklausomi
kintamieji nedaro neigiamos jtakos vienas kitam, kadangi TOL reiksmé 0,412>0,25, o VIF
2,428<4. Gauto modelio Fiserio statistikos tikimybé lygi 0,000, tai reiskia, kad tarp priklausomo
kintamojo ir analizuojamy nepriklausomy kintamyjy yra priklausomybé. Modifikuotas
determinacijos koeficientas parodo, kad 96,9 proc. darbo jégos aktyvumo lygio kitimo galima
paaiskinti vidutinés gyvenimo trukmeés ir gyventojy gyvenamosios vietoveés kitimu. Taigi
atsizvelgiant ] kitus svarbius modelio rodiklius, sudaryta lygtis, nusakanti kaip darbo jégos
aktyvumo lygis priklauso nuo vertinamy kintamuyjy.

Y =-79,018 — 0,923 X x; + 34,056 X x,
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¢ia: Y — darbo jégos aktyvumas;
X1 — vidutiné tikétina gyvenimo trukmé;
X2 — gyventojy gyvenamoji vietove.

Pagal sudaryta lygti matyti, kad konstanta -79,018 parodo nuo vidutinés tikétinos gyvenimo
trukmés ir gyventojy gyvenamosios vietoves kitimo nepriklausomg darbo jégos aktyvumo lygio
dalj. Taip pat matyti, kad vidutinei tikétinai gyvenimo trukmei padidéjus vienu vienetu, darbo
jégos aktyvumo lygis sumazeéty 0,923 vieneto. Ilgéjant zmoniy gyvenimo trukmei Salyje daugéja
vyresnio amziaus zmoniy skaicius, kurie yra neaktyviis darbo rinkoje, todél darbo jégos aktyvumo
lygis mazéja. Gyventojy gyvenamosios vietoves pasiskirstymui pakitus vienu vienetu darbo jégos
aktyvumo lygis padidéty 34,056 vienetais. Tai reiskia, kad vis daugiau Zmoniy persikélus j miestg
1§ kaimo, kur yra kuriama daugiau darbo viety, jiems yra lengviau rasti darbg ir jsilieti ; darbo
rinkg. Taigi sudarytas treciasis daugialypés tiesinés regresijos modelis parod¢, kad darbo jégos
aktyvumo lygio kitimg lemia vidutinés gyvenimo trukmés ir gyventojy gyvenamosios vietoves
pasikeitimas.

Atliekant ketvirtaj; modelj buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip jvairiis veiksniai veikia uZimtumo lygj
Salyje. Gauti daugialypés tiesinés regresijos modelio rezultatai atsispindi 6 priede. Pagrindiniai ir
svarbiausi modelio rodikliai sistemiskai pateikti 9 lenteléje. IS joje pateikty duomeny matyti, kad
nepriklausomi kintamieji — BVP vienam gyventojui, tiesioginés uzsienio investicijos, i$silavinusiy
zmoniy skaiCius, gyventojy skaicius Salyje ir gyventojy gyvenamoji vietové yra nereikSmingi, nes
ju p reikSmés yra daugiau uz 0,05, todél buvo pasalinti 1§ modelio. Like reikSmingi nepriklausomi
Kintamieji — nedarbo socialinio draudimo iSmokos ir darbo uzmokestis, kuriy p reikSmés
atitinkamai yra 0,019 ir 0,000, o tai yra maziau uz 0,05.

9 lentelé. Ketvirtojo regresijos modelio rezultatai

FiSerio -
Beta statistiko MOd'ﬂ!(UOt.?S
P . determinacijo | Konstanta
koeficientas S L

Y . | s koeficientas

tikimybé
BVP vienam 0,647/0,470(0,734(0,560| - | -
gyventojul
Nedarbo socialio 4 171 |6 366 0,140 0,0560,006/0,019|-0,000001068
draudimo iSmokos
Tiesioginés
uzsienio 0,435|0,335|0,41210,193 (0,090 - -
investicijos
Darbo uzmokestis |0,387(0,107|0,079 (0,020 {0,001|0,000 0,027 0,000 0,924 36,416
Bsilavinusiu g 54810495 - | - | - | :
zmoniy skaicius
Gyventojy skaicius | 55510 480/ 0,826] - | - | - -
Salyje
GyventOJq" _ 0732| - i i i - )
gyvenamoji vieta

Taciau norint jsitikinti ar nepriklausomi kintamieji Siame modelyje netrukdo vienas kitam,
atsizvelgiama j koreliaciné matricg, kuri pateikta 2 priede. IS jame pateikty duomeny matyti, kad
nedarbo socialinio draudimo iSmoky rodiklis koreliuoja su darbo uzmokesciu, o koreliacijos
koeficientas lygus 0,962. Tai parodo multikolinearumo problemg, tad tokiu atveju yra
atsizvelgiama j TOL ir VIF reikSmes, kurios pateiktos 10 lenteléje.
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10 lentelé. Ketvirtojo regresijos modelio multikolinearumo tikrinimas

TOL VIF
Nedarbo socialinio draudimo iSmokos 0,730 1,370
Darbo uzmokestis 0,730 1,370

IS jos matyti, kad TOL reiksmé 0,730>0,25, o VIF reikSmé 1,370<4, tai reiskia, kad nepriklausomi
kintamieji modelyje tarpusavyje vienam kitam nedaro jtakos. Kadangi du is trijy mutikolinearumo
vertinami rodikliai rodo, kad priklausomybés tarp nepriklausomy kintamyjy néra, tad nei vienas i$
ju nebus Salinamas i§ modelio. Todél toliau yra sudaroma modelio lygtis, nusakanti kaip
nepriklausomi kintamieji ir jy kitimas salygoja uzimtumo kitimg. Fiserio statistikos tikimybés
reiksme lygi 0,000, tai reiskia, kad yra priklausomybé tarp uzimtumo lygio ir nedarbo socialinio
draudimo iSmoky bei darbo uzmokescio. Modifikuotas determinacijos koeficientas parodo, kad
92,4 proc. vzimtumo lygio kitimo galima paaiskinti analizuojamy nepriklausomy kintamyjy
Kitimu. Taigi ketvirtojo regresijos modelio lygtis:

Y =36,16 —0,000001068 X x; + 0,027 X x,

¢ia: Y — uzimtumas,
X1 — nedarbo socialinio draudimo iSmokos;
X2 — darbo uzmokestis.

IS sudarytos lygties matyti, kad nedarbo socialinio draudimo iSmoky dydziui padidéjus vienu
vienetu, uzimtumo lygis sumazéja. Tai parodo, kad vyrauja neefektyvi darbo rinkos reguliavimo
politika, kai pasalpy sistema néra motyvuojanti. Zmonés gaudami didesnes bedarbio i§mokas néra
motyvuojami dirbti, todél nusprendzia gyventi i§ bedarbio pasalpy, o padidéjus bedarbiy skai¢iui
uzimtumo lygis maz¢ja. Darbo uzmokesciui padidéjus vienu vienetu, uZimtumo lygis Salyje taip
pat padidéja 0,027. Kadangi Salyje dalis gyventojy yra savanoriski bedarbiai ir nejsilieja j darbo
rinkg dél mazo darbo uzmokescio, jo didé¢jimas paskatina gyventojus aktyviau jsilieti j darbo rinka,
gauti didesnes pajamas ir taip didéja uzimtumo lygis Salyje. Konstanta lygi 36,16, o tai yra nuo
nedarbo socialinio draudimo i1Smoky ir darbo uZmokescio kitimo nepriklausoma uZimtumo lygio
dalis.

Penktasis daugialypés tiesinés regresijos modelis buvo sudarytas siekiant iSsiaiskinti, kaip jvairts
veiksniai veikia nedarbo lygio kitimg Salyje. Gauti modelio rezultatai atsispindi 7 priede.
Svarbiausi sudaryto penktojo modelio rezultatai pateikti 11 lenteléje.

11 lentelé. Penktojo regresijos modelio rezultatai

Fiserio Modifikuotas
Beta . L
- p . statistikos | determinacijos | Konstanta
koeficientas o A -

tikimybé koeficientas
Emigrantai 0,000 0,00016
Pajamy pasiskirstymas
tarp vyry ir motery 0,000 100,295 0,000 0,989 -62.227
Darbo uzmokestis 0,000 -0,024

IS 11 lentelés duomeny matoma, kad sudarius daugialypés tiesinés regresijos modeli visi
analizuojami nepriklausomi kintamieji yra reikSmingi modelyje, kadangi jy p reikSmés
0,000<0,05. Todél nei vieno kintamojo nereikia Salinti i§ modelio ir norint nustatyti ar jie tikrai
tinkami modelyje atsizvelgiama j multikolinearumg. Pagal koreliacing matrica, pateiktg 2 priede,
matyti, kad visi nepriklausomi kintamieji tarpusavyje statistiSkai reikSmingai nekoreliuoja.
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Koreliacijos koeficiento reikSme 0,385 parodo silpna ry$j tarp emigranty ir pajamy pasiskirstymo
tarp vyry ir motery lygio. Silpnas atvirkstinis rySys fiksuojamas tarp emigranty ir darbo
uzmokescio, kai koreliacijos koeficiento reikSmé lygi -0,145. Taip pat atvirkstinj silpng rysj tarp
darbo uzmokescCio ir pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery lygio parodo ir koreliacijos
koeficiento reik§mé -0,251. Toliau multikolinearumo problema jvertinama atsizvelgiant ir j TOL
bei VIF reikSmes, kurios pateiktos 12 lenteléje.

12 lentelé. Penktojo regresijos modelio multikolinearumo tikrinimas

TOL VIF
Emigrantai 0,849 1,177
Pajamy pasiskirstymas tarp vyry ir 0,813 1,230
motery
Darbo uzmokestis 0,934 1,071

IS 12 lentelés matyti, kad emigranty TOL reikSme yra 0,849, pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir
motery — 0,813, o darbo uzmokescio — 0,934. Taigi visos TOL reikSmés yra daugiau uz 0,25.
Vertinant nepriklausomy kintamyjy — emigranty, pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir
darbo uzmokescio VIF reikSmes, jos yra mazesnés uz 4, ir atitinkamai lygios 1,177, 1,230 ir 1,071.
Tai reiskia, kad visi multikolinearumo problemos vertinimo kriterijai jrodo, jog S§i problema
sudarytam modelyje neegzistuoja ir sudarytas modelis yra tinkamas tolimesnei analizei. Taigi
toliau atliekant modelio vertinimg atsizvelgiama j FiSerio statistikos tikimybés reikSme, kuri lygi
0,000, o tai parodo egzistuojancia priklausomybe tarp nepriklausomy kintamyjy ir nedarbo lygio.
Modifikuoto determinacijos koeficiento reikSmé lygi 0,994. Tai reiskia, kad 98,9 proc. nedarbo
lygio kitimo galima paaiSkinti emigranty skaiciaus, pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir
darbo uzmokescio rodikliy kitimu. Toliau sudaroma modelio lygtis, nusakanti analizuojamo
nedarbo lygio priklausomybé nuo analizuojamy nepriklausomy kintamuyjy.

Y =-62,227 - 0,00016 X x; + 100,295 X x, — 0,024 X x5

¢ia: Y — nedarbo lygis,
X1 — emigrantai;
X2 — pajamy pasiskirstymas tarp vyry ir motery;
X3 — darbo uzmokestis.

IS Sios lygties matyti, kad konstanta lygi -62,227 ir ji parodo nedarbo lygio dalj, nepriklausancia
nuo emigranty, pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery ir darbo uzmokescio kitimo. Taip pat i$
lygties matyti, kad emigranty skaiciui iSaugus vienu vienetu, nedarbo lygis Salyje sumazéja.
Did¢jant emigranty skaiciui, nedarbo lygis Salyje mazéja dél to, kad lietuviai ilgg laikg nerade
darbo savo Salyje iSvyksta j kitg $alj ir taip mazéja nedarbo lygis. Pajamy pasiskirstymui tarp vyry
ir motery padidéjus vienu vienetu nedarbo lygis Salyje taip pat padid¢ja. Dalis motery matydamos,
kad uz tg patj darbg gauna mazesnj atlyginima nei vyrai, nusprendzia persikelti j Ses¢ling darbo
rinka, siekiant uzdirbti daugiau, o tai didina nedarbo lygj. Darbo uzmokesciui padidéjus vienu
vienetu, nedarbo lygis Salyje sumazéty 0,024. Darbo uZmokesc¢iui padidéjus Zmonés tampa labiau
motyvuoti ir bedarbiai, kurie ilgg laikg nerado darbo su tenkinanciu atlyginimu jsilieja j darbo
rinka, o taip maz¢ja nedarbo lygis Salyje.

Taigi regresinés analizes rezultatai atskleide, kad vieni veiksniai daro teigiama, o kiti neigiamag
jtaka Lietuvos darbo rinkos rodikliams. Bedarbiy skai¢iaus maz¢jima Salyje lemia emigranty
skaiciaus didéjimas ir darbo uzmokescio augimas. Didéjant pajamy pasiskirstymui tarp vyry ir
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motery bedarbiy skaiCius Salyje didéja. Darbo jégos skaifiaus mazejimg salygoja imigranty
skai¢iaus didéjimas, o darbo jégos skaicius didéja tuomet, kai didéja gimstamumas Salyje. Darbo
jégos aktyvumo lygio didéjimg lemia didéjantis gyventojy gyvenamosios vietos pasiskirstymas, o
vidutinés tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjimas aktyvumo lygj Salyje mazina. UZimtumo lygio
kitimg salygoja nedarbo socialinio draudimo iSmoky dydis ir darbo uzmokestis. Padidéjus
socialinio draudimo iSmoky dydziui uzimtumo lygis Salyje sumazéja, o padidéjes darbo
uzmokestis Salyje lemia uzimtumo lygio didéjima. Na ir paskutinis vertintas darbo rinkos rodiklis
— nedarbo lygis. Jo didéjima lemia pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery didéjimas, o nedarbo
lyg] maZzina emigranty skaiiaus ir darbo uzmokescio didé¢jimas.

4.4, Lietuvos darbo rinkos tendencijos

Atlikus Lietuvos darbo rinkos veiksniy ir probleminiy sri¢iy vertinima galima iSryskinti Lietuvos
darbo rinkos tendencijas. Atliktas tyrimas parodé, kad Lietuvoje bedarbiy skai¢iaus mazéjima
lemia darbo uzmokescio augimas, taciau bedarbiy skaiciaus did¢jima lemia emigranty skaiciaus ir
pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery nelygybés didéjimas. Darbo uzmokesciui didéjant,
zmongs tampa labiau motyvuoti dirbti uz didesn;j atlyginimg, kadangi jauciasi labiau jvertinti, taip
pat pageré¢jusi finansing padétis lemia zmoniy perkamosios galios padidéjima, todel norin¢iy dirbti
vis daugeja, o bedarbiy skaicius mazeja. Taip pat bedarbiy skai¢ius mazéja, kai vis daugiau Zmoniy
i§ Salies emigruoja. Tai parodo, kad $alj palieka bedarbiai, ieskodami geresniy gyvenimo salygy ir
ilga laikg nerado darbo Salyje. Taip pat Lietuvoje pajamy nelygybés pasiskirstymas tarp vyry ir
motery didé¢ja, todel vis daugiau motery, matydamos tokig situacijg darbo rinkoje, nusprendzia
nedirbti ir gyventi i§ socialiniy bedarbio pasalpy, kurios tampa artimos gaunamam atlyginimui.
Tas ypa¢ aktualu, jei jsidarbinus mokamas tik minimalus ménesio darbo uzmokestis. Pagal
Lietuvos statistikos departamento (2019) pateikiamus duomenis, pastaraisiais metais darbo
uzmokestis didéjo, taciau tick emigranty skaicius, tiek pajamy nelygybés pasiskirstymas tarp vyry
ir motery did¢jo, tad tai gali salygoti bedarbiy skaicius augimg ir ateityje.

Darbo jégos skaiCiaus maz¢jimg Lietuvoje lemia nuolat augantis imigranty skaiCius ir
gimstamumo mazéjimas. Nors imigranty skai¢iui daugéjant gyventojy skaicius didéja, taciau
darbo jégos skaiCius mazéja, kadangi i Salj atvyksta vis daugiau iki darbinio amziaus ir pensinio
amziaus gyventojy. Todél darbo jégos procentiné dalis tarp visy gyventojy mazéja. Taip pat dalis
imigranty atvyke i§ maziau issivysciusiy Saliy, ieSkodami geresniy gyvenimo salygy, net neiesko
darbo, norédami gauti socialines bedarbio iSmokas ir kitas valstybés paramas. Gimstamumo
maz¢jimas taip pat lemia darbo jégos skaiiaus mazéjima. Kiekvienais metais maz¢jantis
gimusiyjy skaicius lemia maZesnj jaunimo skaiciy ir potencialios darbo jégos skaiCiy.

Reikia pabrézti, kad Lietuvoje gyventojy gyvenamosios vietos pasiskirstymo tarp miesto ir kaimo
netolygumas didéja, o tai lemia darbo jégos aktyvumo didé¢jimg. Tai reiSkia, kad Zmonéms
persikélus gyventi i§ kaimo ] miestg lengviau rasti darba, kadangi yra labiau iSvystyta pramoné,
kuriama daugiau darbo viety, sudaromos geresnés kvalifikacijos kélimo galimybés bei karjeros
galimybés. D¢l to ir darbo jégos aktyvumo lygis padidéja. Taciau vidutiné tikétina gyvenimo
trukmé Lietuvoje ilgéja, o tai lemia ir darbo jégos aktyvumo mazéjima. Zmoniy gyvenimo trukmei
ilgéjant susiduriama su visuomenés sen¢jimo problema, todél valstybei yra sunku iSlaikyti
vyresnio amziaus zmones. Vyriausybés sprendimai vélinti pensinj amziy, negali i$spresti Sios
problemos, nes, viena vertus, vyresnio amziaus zmonés yra fiziSkai silpnesni ir nusprendzia
pasitraukti i§ darbo rinkos anksciau, kas lemia darbo jégos aktyvumo lygio sumazéjimg. Antra
vertus, Lietuvoje egzistuoja darbdaviy neigiamas poziiiris j vyresnio amziaus darbuotojus, todél

65



jiems yra sudétinga susirasti darbg ir labai daznai prie§ pensinio amziaus gyventojai papildo
bedarbiy gretas.

Nors augantis darbo uzmokestis Lietuvoje didina uzimtumo lygj, taciau didéjancios socialinio
draudimo iSmokos skatina gyventojus pasyviai dalyvauti darbo rinkoje ir taip sumazéja uzimtumo
lygis. Didéjant darbo uzmokesc¢iui Zzmonés tampa labiau motyvuoti dirbti, kadangi gauna didesnes
pajamas, gali sau leisti daugiau jsigyti prekiy ar paslaugy ir taip gerinti savo gyvenimo kokybe.
Taciau did¢jant atlyginimui, didinamos ir bedarbiy socialinio draudimo iSmokos, siekiant mazinti
pajamy nelygybe Salyje. Butent dél didesniy bedarbiy iSmoky zmonés nusprendzia nedirbti,
kadangi gali gauti pajamas nedirbdami ir taip mazéja uzimtumo lygis Lietuvoje.

Nedarbo lygio kitima $alyje lemia keletas veiksniy. Emigranty skaiciaus didéjimas ir darbo
uzmokescio did¢jimas mazina nedarbo lygj Salyje, taciau spartesniam nedarbo lygio mazéjimui
trukdo didéjantis pajamy pasiskirstymas tarp vyry ir motery. Didéjantis emigranty skaicius
dirbtinai mazina nedarbo lygj Salyje, kadangi i Salies iSvykstant gyventojams, kurie ilgg laikg
nerado darbo Lietuvoje, registruojamas mazesnis nedarbo lygis. Tai reiskia, kad nepaisant to, jog
nebuvo jdarbinta daugiau darbuotojy, nedarbo lygis vis tieck maz¢ja didé¢jant emigranty srautams.
Pajamy pasiskirstymui tarp vyry ir motery padidéjus, iSauga ir nedarbo lygis Salyje, kadangi vis
daugiau motery nusprendzia pasitraukti i§ oficialiosios darbo rinkos j $e$éline darbo rinka, kur
dirbant tg patj darbg gauty didesnes pajamas. Be to, darbo uzmokesciui padidéjus, nedarbo lygis
taip pat maz¢ja, nes Zzmonés tampa labiau motyvuoti ir bedarbiai jsilieja j darbo rinka, kurie ilga
laikg nerado darbo su tenkinanc¢iu atlyginimu.

Taciau aptariant Lietuvos darbo rinkos tendencijas neuztenka remtis tik gautais empirinio tyrimo
rezultatais, kadangi vyraujantis Sesélis (oficiali statistika ne visuomet atspindi realig situacijg darbo
rinkoje) ir darby sezoniSkumas gali iSkreipti tikslius rezultatus. Numatant Lietuvos darbo rinkos
ateities tendencijas, itin svarbu atsizvelgti j ketvirtgja pramonés revoliucija. Kaip Zinia, pirmosios
trys pramongés revoliucijos atne$é daug iSradimy Zmonijai — vandens ir garo galios panaudojimas,
elektros energija ir skaitmenizacija. Su kiekviena revoliucija yra tobulinama socialiné, ekonominé,
aplinkosauginé ir politiné sistema, kurios keifia ir Zmoniy gyvenimg. Ketvirtoji pramonés
revoliucija iSsiskiria dar viena naujove — robotizacija. Biitent robotizacija itin sparciai keicia
zmoniy darbus, o tai lemia ir pokycCius darbo rinkoje. Tobuléjant technologijoms, Zmoniy darbas
yra automatizuojamas, todél nenumaldomai keiciasi ir darbuotojams keliami reikalavimai. Rinkoje
vis daugiau reikia kiirybingy ir kritiSky Zmoniy, sugebanciy greitai spresti iSkilusias problemas ir
randan¢iy geriausius prisitaikymo biidus pokyCiams. Taciau svarbus aspektas, keliantis grésme
Lietuvos darbo rinkai — senéjanti visuomené. Mazéjant gimstamumui, ilgéjant gyvenimo trukmei
ir did¢jant emigracijos mastams, Lietuvoje santykinai didéja vyresnio amziaus gyventojy skaicius.
Kaip zinia, vyresnio amziaus zmonés yra maziau linke investuoti j kvalifikacijos kélimg ar
persikvalifikavima, taip pat sunkiau prisitaiko prie naujoviy, tod¢l didelei daliai darbo jégos sunku
prisitaikyti prie ketvirtosios pramonés revoliucijos poky¢iy. Dar reikia nepamirsti, kad darbdaviai
1 vyresnius darbuotojus zifiri pakankamai skeptiskai. Tai lemia vyresnio amziaus Zmoniy nedarbo
lygio augima, tod¢l itin svarbu keisti socialing politika Salyje, skatinant gyventojus nuolat ugdyti
savo kvalifikacija, keisti darbdaviy pozitr] ] vyresnio amziaus darbuotojus. Siekiant iSlaikyti
pusiausvyrg darbo rinkoje, Lietuvoje bitina keisti ir §vietimo sistema, siekiant ugdyti darbo rinkai
specialistus su reikalinga kvalifikacija bei savybémis. Taip pat palengvinti ir skatinti darbuotojus
patiems kurtis sau darbo vietas, kadangi robotizacijai kei¢iant zmoniy darbus, jmonéms reikia vis
maziau samdomy darbuotojy, todél sparéiai auga laisvai samdomy specialisty gretos. Siuos
i88tikius Lietuvos darbo rinkoje bandoma spresti laikantis darnaus vystymosi tiksly, o vienas i$ jy
yra ne tik skatinti tvarig ekonomika, bet ir produktyvy apriipinima tinkamu darbu kiekvienam
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gyventojui. Taciau norint jgyvendinti §j tikslg ir lengviau prisitaikyti prie ketvirtosios pramonés
revoliucijos pokycCiy, Lietuvoje butina keisti socialing-ekonoming politikg Salyje, pirmiausiai
keiciant Lietuvos darbo rinkos reguliavima, socialiniy paSalpy sistema, taip pat keiciant Svietimo
sistemg, mokymo programas stengiantis grei¢iau pritaikyti prie darbo rinkos poky¢iy. Taip pat
svarbu sudaryti palankesnes salygas susikurti sau darbo vieta ne tik jaunimui, bet ir vyresnio
amziaus Zmonéms.

Taigi Lietuvos darbo rinka veikia jvairts ekonominiai, politiniai, geografiniai, socialiniai ir
demografiniai veiksniai. D¢l to darbo rinkoje yra susiduriama su jvairiomis problemomis, kuriy
mastai ir opumas skiriasi atskirose Lietuvos apskrityse. Lietuvoje pagrindinés problemos yra
ilgalaikis nedarbas ir jaunimo nedarbas, taip pat neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika ir
kvalifikuotos darbo jégos stoka. Taip pat kai kuriose apskrityse vis dar vyrauja diskriminacija
darbo rinkoje, proty nutekéjimas bei Seseliné darbo rinka. Nors darbo rinkos rodikliy kitimas rodo
geréjanéia situacija darbo rinkoje, taciau vis dar pastebimos probleminés sritys. Empirinio tyrimo
rezultatai atskleidé, kad bedarbiy skaiCiaus kitimg Salyje sglygoja emigranty skaiciaus, darbo
uzmokescio ir pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery kitimas. Darbo jégos skai¢iaus kitimui
jtakos turi gimstamumas ir imigranty skaiciaus kitimas. Darbo jégos aktyvumo lygio kitimg lemia
gyventojy gyvenamosios vietos pasiskirstymas tarp miesto ir kaimo bei vidutinés gyvenimo
trukmés kitimas. Uzimtumo lygis Lietuvoje kinta keiciantis nedarbo socialinio draudimo i$moky
dydziui ir darbo uzmokesciui. Nedarbo lygio kitimui jtakos turi emigranty skaiCiaus kitimas ir
darbo uzmokesCio bei pajamy pasiskirstymo tarp vyry ir motery Kitimas. Tafiau nepaisant
statistiniy duomeny rezultaty, svarbu yra atsizvelgti | gyventojy senéjimo problemos opumg ir
spresti Sias problemas, reikéty jgyvendinti darnaus vystymosi tikslus, keiCiant socialing-
ekonoming politikg Salyje, kuriant priimtinesn¢ ir palankesn¢ darbo rinka visuomenei, tuo paciu
siekiant ir tvaraus Salies ekonomikos augimo.
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ISvados

Atlikus darbo rinkoje vyraujan¢iy problemy analize, nustatyta, kad globalioje darbo rinkoje
vyraujancios pagrindinés problemos yra ilgalaikis nedarbas, jaunimo nedarbas, kvalifikuotos
darbo jégos stoka, nekvalifikuotos darbo jégos perteklius, diskriminacija darbo rinkoje ir
pajamy nelygybé tarp vyry ir motery bei Ses¢liné darbo rinka. Taciau $iy problemy mastai ir
opumas skiriasi atskirose valstybése ir regionuose. MaZziau iSsivysciusiuose regionuose labiau
susiduriama su $e$¢line darbo rinka, pastebimas didesnis nedarbo lygis. I8sivysciusios Salys
labiau susiduria su kvalifikuotos darbo jégos stoka ir nekvalifikuoty darbuotojy pertekliumi.
Jaunimo nedarbas ir diskriminacija darbo rinkoje yra opi problema daugelyje pasaulio Saliy.
Darbo rinkos teoriné analiz¢ atskleidé, kad darbo rinka yra labai sudétinga sistema, kuri apima
svarbiausius elementus — darba, darbo rinkos subjektus (darbuotojg ir darbdavj), darbo
paklausg ir pasiilg. Siekiant uZztikrinti subalansuota darbo rinkg yra taikoma aktyvi arba
pasyvi darbo rinkos reguliavimo politika. Be to, darbo rinka yra jautri jvairiy veiksniy
pokyciams, kurie skirstomis j vidinius ir iSorinius. Vidiniai veiksniai yra nuo kiekvieno
individo ir jo elgsenos priklausantys veiksniai, o iSoriniai apima ekonominius, geografinius,
demografinius, politinius ir socialinius veiksnius. Visy $iy veiksniy kitimas salygoja pokycius
darbo rinkoje, jvairiy problemy atsiradimg ir pagrindiniy darbo rinka apibtidinan¢iy rodikliy
— uzimtumo, nedarbo, bedarbiy ir darbo jégos bei darbo jégos aktyvumo lygio kitimga.

Ivairiy mokslininky atlikti tyrimai atskleide, kad pagrindines darbo rinkoje vyraujancias
problemas sukelia jvairiis veiksniai — intensyvi technologijy plétra, neefektyvi darbo rinkos
reguliavimo politika ir jos priemonés, darbo uZzmokestis, darbuotojy kvalifikacija ir
iSsilavinimas bei patirties trukumas, dideli emigracijos srautai, visuomenés sen¢jimas,
socialinés garantijos ir §vietimo sistema. Sie veiksniai salygoja darbo rinkos problemas, kurios
neleidzia darbo rinkai efektyviai funkcionuoti, pradeda augti nedarbo lygis, mazéja
uzimtumas ir darbo jégos aktyvumo lygis, o visa tai lemia létesnj ekonomikos augima.
Atsizvelgus | jvairiy autoriy atlikty tyrimy rezultatus, buvo sudaryta tyrimo metodologija,
pagal kurig atliktas tyrimas vertinant Lietuvos darbo rinkos veiksnius ir problemines sritis.
Lietuvos darbo rinkoje vyraujanciy problemy ir darbo rinka veikian¢iy veiksniy
identifikavimui atlikta ekspertin¢ apklausa. Koreliaciné analizé buvo naudojama nustatyti ar
yra rySys tarp darbo rinka veikian¢iy veiksniy ir darbo rinkos rodikliy, o regresin¢ analizé
atlikta siekinat nustatyti, kaip atskiri veiksniai veikia darbo rinka.

Atlikus eksperty apklausa buvo iSryskintos pagrindinés Lietuvos darbo rinkoje vyraujancios
problemos: ilgalaikis nedarbas, jaunimo nedarbas, diskriminacija darbo rinkoje, kvalifikuotos
darbo jégos stoka, neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika, Se$éliné darbo rinka ir proty
nutekéjimas. Ekspetinis vertinimas parod¢, kad problemy mastai ir opumas skiriasi atskirose
Lietuvos apskrityse. Nors analizuojami darbo rinkos rodikliai atskleidé pastaraisiais metais
ger¢jancig darbo rinkos situacijg, taciau empirinio tyrimo metu buvo nustatyta labiausiai
Lietuvos darbo rinkg veikiantys veiksniai ir jy jtaka. Didéjant darbo uzmokesciui ir emigranty
skai¢iui, bedarbiy skaiCius Salyje mazéja, taCiau didéjant pajamy tarp vyry ir motery
pasiskirstymo netolygumui, bedarbiy skaicius didéja. Darbo jégos skai¢iaus maz¢jima lemia
imigranty skaiciaus didéjimas ir gimstamumo mazéjimas. Darbo jégos aktyvumo lygio
didéjimg lemia didéjantis gyventojy gyvenamosios vietos pasiskirstymas, taciau ilgéjant
vidutinei gyvenimo trukmei darbo jégos aktyvumas mazé¢ja. Uzimtumo lygis Salyje mazéja,
kai padidéja socialinio draudimo iSmoky dydis, taciau padidéjes darbo uzmokestis lemia
uzimtumo lygio didé¢jima. Nedarbo lygis mazéja, Salyje mazéjant emigranty skaiciui ir
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did¢jant darbo uzmokesciui, taciau pajamy pasiskirstymui tarp vyry ir motery didéjant,
nedarbo lygis didéja.

Pagal empirinio tyrimo rezultatus ir Lietuvos darbo rinkos rodikliy kitimo tendencijas
nustatyta, kad Lietuvoje pastaraisiais metais darbo uzmokestis ir emigranty skaicius didéjo ir
tai lemia mazéjanti bedarbiy skaiciy, taciau pajamy nelygybés pasiskirstymas tarp vyry ir
motery didé€jo, tad tai gali saglygoti bedarbiy skaiciaus augima ir ateityje. Darbo jégos skaic¢iaus
maz¢jimg gali lemti nuolat did¢jantis imigranty skaiCius ir gimstamumas. Darbo jégos
aktyvumg skatina gyventojy persikélimas gyventi i§ kaimo j miesta, taciau spartesnj darbo
jégos aktyvumo lygio augimg stabdo vidutinés gyvenimo trukmeés ilgéjimas bei visuomenés
senéjimas. Emigranty skai¢iaus did¢jimas ir darbo uzmokescio did¢jimas mazina nedarbo lygj
Salyje, taciau spartesniam nedarbo lygio maz¢jimui trukdo auganti pajamy nelygybé tarp vyry
ir motery. Augantis darbo uzmokestis Lietuvoje didina uzimtumo lygj, tac¢iau didéjancios
socialinio draudimo iSmokos skatina gyventojus pasyviai dalyvauti darbo rinkoje ir taip
sumazéja uzimtumo lygis. Taciau vertinant Lietuvos darbo rinkos tendencijas itin svarbu
atsizvelgti | darbo rinkos poky¢ius, kuriuos salygoja ketvirtoji pramongés revoliucija, nes tai
gali sukelti didelj perversma darbo rinkoje. Todél pirmiausia reikia keisti Svietimo sistema
Lietuvoje atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, taip pat skatinti vyresnius zmones kurti sau
darbo vietas bei keisti neefektyvig ir nemotyvuojancia pasalpy sistemg. Tad galima teigti, kad
Lietuvoje siekiant geresnés situacijos darbo rinkoje reikia atsizvelgti j darbo rinkoje
vyraujancias problemas ir darbo rinka veikiancius veiksnius bei keisti socialing — ekonoming
politikg Lietuvoje.
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Priedai

1 priedas. Ekspertinés apklausos klausimai

Lietuvos darbo rinkos analizé
Laba diena, kreipiuosi j jus praSydama atsakyti j pateiktus anketos klausimus.

Esu Monika Skarzinskaité Kauno Technologijos Universiteto ekonomikos programos magistro baigiamojo kurso
studenté. Savo baigiamajame darbe atlieku tyrima, kuriuo siekiu nustatyti, Lietuvos darbo rinkoje vyraujancias
problemas ir veiksnius, veikianCius darbo rinka. Jisy kaip eksperty nuomoné yra labai svarbi atliekant §j tyrima.

I§ anksto esu dékinga uz Jusy pateiktus atsakymus. Uzpildyti anketg uztruksite vos 5 minutes.
Sios anketos rezultatai viesai nepublikuojami

1. Kokio apskrityje dirbate?
Pasirinkite vieng atsakymg

o Alytaus

Klaipédos

Panevézio

Taurages

Utenos

Kauno

Marijampolés

Siauliy

Telsiy

Vilniaus

0O O O O O O O O O

2. Kokios pagrindinés darbo rinkos problemos vyrauja Jusy apskrityje?
Pasirinkite kelis tinkamus atsakymus

Ilgalaikis nedarbas

Jaunimo nedarbas

Diskriminacija darbo rinkoje

Kvalifikuotos darbo jégos stoka

Nekvalifikuotos darbo jégos perteklius

Neefektyvi darbo rinkos reguliavimo politika (nemotyvuojanti paSalpy sistema)

Pertekliné darbo rinka (darbo pasitila gerokai didesné uz paklausa)

Seséliné darbo rinka

Proty nutekéjimas

Oo0ooooOooooaono

Kitas variantas (jrasykite)

3. Kokie rodikliai, Jisy nuomone, geriausiai apibiidina situacija darbo rinkoje?
Pasirinkite kelis tinkamus atsakymus

UZzimtumas

Nedarbo lygis

Bedarbiy skaicius

Darbo jégos skaicius

Darbo jégos aktyvumo lygis

Oo0oOooOooOoaod

Kitas variantas (jrasykite)
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4. Kokie veiksniai, Jisy manymu, labiausiai veikia darbo rinkg ir jos rodiklius Jisy
apskrityje?

Ivertinkite skaléje nuo 1 iki 5. 1 — maZiausiai reikSmingas, 5 — labai reiksmingas

Lietuvos geografiné padétis

Gyventojy gyvenamoji vieta (miestas ar kaimas)
Gyventojy iSsilavinimas

Salies kultiira

Gyventojy sveikatos biiklé

Vyriausybés politika (minimalus atlyginimas, mokestiné sistema ir kita)
BVP vienam gyventojui

Tiesioginés uzsienio investicijos

Infliacija

Emigracija

Imigracija

Gimstamumas

Kokie veiksniai, Jiisy manymu, veikia darbo rinkg (be pateikty 4 klausime)?
Pateikite savo variantg ir jvertinkite pateikto veiksnio poveikj darbo rinkai skaléje nuo 1 iki 5. 1 — maziausiai

reikSmingas, 5 — labai reik§mingas. Jei manote, kad visi darbo rinkq veikiantys veiksniai pateikti 4 klausime -
pereikite prie kito klausimo.

5. Kaurie veiksniai, Jisy nuomone, darbo rinkg veikia teigiamai, o kurie neigiamai?
Priskirkite kiekvienam veiksniui tinkamiausiq atsakymo variantq

Teigiamai | Neigiamai | Neturi jtakos

Lietuvos geografiné padétis

Gyventojy gyvenamoji vieta (miestas ar kaimas)

Gyventojy iSsilavinimas

Salies kultiira

Gyventojy sveikatos biiklé

Vyriausybés politika (minimalus atlyginimas, mokestiné sistema ir kita)

BVP vienam gyventojui

Tiesioginés uZsienio investicijos

Infliacija

Emigracija

Imigracija

Gimstamumas

Kokie veiksniai, Jisy manymu, veikia darbo rinka (be pateikty 5 klausime)?
Pateikite savo variantg ir papildykite atsakymq kaip pateiktas veiksnys daro jtakg darbo rinkai - teigiamai ar

neigiamai. Jei manote, kad visi teigiamai/neigiamai darbo rinkq veikiantys veiksniai pateikti 5 klausime - palikite sj
klausimgq neatsakytq.
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2 priedas. Koreliacinés analizés rezultatai

Correlations

Darbo
jegos
Darbo aktyvumo | Uzimtumas, Nedarbo
Bedarbiai jega lygis proc. lygis, proc.

BVP vienam Pearson Correlation -689" | -851* 930™ .898™ 662"
gyventojui, EUR . .

Sig. (2-tailed) 028 .002 .000 .000 .037
Nedarbo socialinio Pearson Correlation .759" 561 -.445 -722" 742"
draudimo ismoky Sig. (2-tailed)
dydziai, EUR 011 .092 198 .019 .014
Tiesiogines uzsienio Pearson Correlation -527 -.878™ .962™ 797 -.498
investicijos, eur Sig. (2-tailed) 117 .001 .000 .006 143
Emigrantai Pearson Correlation -.656° 133 038 -.439 653"

Sig. (2-tailed) .040 715 918 204 041
Imigrantai Pearson Correlation -443 | -.932™ 752" 627 -.402

Sig. (2-tailed) 200 .000 012 .052 250
Sodros biudzetas Pearson Correlation -573 -.335 706 637 -573
(VSD, PSD) Sig. (2-tailed) 179 463 .076 124 179
Pajamy pasiskirtymas  Pearson Correlation 736" -.075 .049 -501 752"
tarp vyru ir moteru Sig. (2-tailed) 015 836 892 140 012
Vidutiné tiketina Pearson Correlation -.243 -.827 954" 595 =212
gyvenimo trukme Sig. (2-tailed) 498 003 000 070 556
Darbo uzmokestis, Pearson Correlation -727° -.6427 .908™ .929™ -714F
EUR Sig. (2-tailed) 017 045 000 000 020
Infliacija Pearson Correlation -273 465 -.586 -.065 -.295

Sig. (2-tailed) 445 176 .075 859 408
Gimstamumas Pearson Correlation 132 716" -597 -347 100

Sig. (2-tailed) 717 .020 .068 326 783
Issilavinusiu zmoniu Pearson Correlation 439 917 -.9677 -734" 405
skaicius Sig. (2-tailed) 204 .000 .000 016 246
Gyventoju skaicius Pearson Correlation 408 .914™ -.963™ -7117 374
salyje Sig. (2-tailed) 241 .000 .000 021 287
Gyventoju Pearson Correlation -.563 -.596 .896™ .805™ -.550
gyvenamoji vietove Sig. (2-tailed) .090 .069 .000 .005 .099

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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BVP vienam  Pearson 1| 966™| 9687 |-.184| 818" | .670| -.220| 8517 | 9357 | -.353|-.642" |-.944™|-931"" | 841"
gyventojui, Correlation
EUR Sig. (2-tailed) 007| .000| .612| .004| .099| .525| .002| .000| .318| .045| .000| .000| .002
Nedarbo Pearson
socialinio Correlation | -966™ 1| .980™|.883"| -761|.948"| -.410| .910"| .962™| .739| -.557|-.965™| -.949"| .362
draudimo . .
X Sig. (2-tailed
ismoky 0. ) .007 .003| .047| .135| .014| .494| .032| .009| .154| 330| .008| .014| .549
dydziai, EUR
Tiesiogines  Pearson 968" | .980™ 1]-077]| 850" | 540| -.081| .933™| .887"| -.560 |-.648" |-.979™ |-.979™ | .868"
uzsienio Correlation
,'ETJ‘;ES“C”OS‘ Sig. (2-tailed)| 50| o3 833| .002| 211| 931| .000| .001| .092| .043| .000| .000| .001
Emigrantai Pearson -184| 883°| -077| 1| -335| 505| .385| .139| -.145| -395|-236| .027| .014]| -.055
Correlation
Sig. (2-tailed)| g10| 047| .833 344 | 247| 272| 702| 689| 259| 511| .942| .969| .880
Imigrantai Pearson - - x - o -
Correlation | 818" | -761| .850”"(-.335 1|-260| .015|.765™| .592| -511|-517|-871"|-.880"| .669
Sig. (2-tailed)| .004| .135| .002| .344 573| .967| .010| .071| .131| .126| .001| .001| .034
Sodros Pearson 670| .948"| 540| 505| -260| 1| -320| .739| .743| 389|-419| -692| -623| .334
biudzetas Correlation
(VSD,PSD)  sig. (2-tailed)| .099| .014| .211| .247| 573 483| .058| .056| .388| .350| .085| .135| .464
Pajamy Pearson
pasiskirtymas  Correlation | ~229| ~410| -031| .385| .015-320 1| .287| -251| -531|-117| -077| -104| -.184
:ﬁge‘%r” It Sig. tailed)] 55| 404| 931| 272| .967| .483 421| 484| 114| 748| 832 776| 612
Vidutiné Pearson o . - - - n * - - o
tiketina Correlation | 8517 | -910°| .933""| .130| 765" | .739| .287 1| 788" |-.683"|-.693" |-.957* |-.962""| .767
gyvenimo ; i
trukme Sig- (tailed) - 502| 032| .000| .702| .010| .058| .421 007| .030| .026| .000| .000| .010
Darbo Pearson x x x x o o o
szmokestis,  Correlation | 935 | -962”7| 887"|-145| 52| 743 -251| .788 1| -251| -532|-.841"|-.820" | .844
EUR Sig. (2-tailed)] .000| .009| .001| .689| .071| .056| .484| .007 483| .114| .002| .004| .002
Infliacija Pearson .
Correlation | ~353| .739| -560|-395| -511| .389| -531-.683"| -.251 1| 214| 58| .628| -602
Sig. (2-tailed)| .318| .154| .092| 259| .131| .388| .114| .030| .483 554| 078| .052| .066
Gimstamumas - Pearson -642"| -557 -648"|-236| -517|-419| -117| -693°| -532| 214| 1| 676"| .660°| -.283
Correlation
Sig. (2-tailed)|] .045| .330| .043| 511| .126| .350| .748| .026| .114| .554 032| .038| 420
Issilavinusiu  Pearson -944™ |-.965™ | -.979™| .027|-.871"|-.692| -.077|-.957"|-841"| 582| 676" 1| .998"|-.821"
zmoniu Correlation
skaicius Sig. (2-tailed)] .000| .008| .000| .942| .001| .085| .832| .000| .002| .078| .032 .000| .004
Gyventoju Pearson _921* | _aa0*| . g7g* Caant | - ) _0ro™ | o™ " - gan*
shntcius Correlation |93 | -9497|-.979 | .014|-880| -623 | -.104|-962"|-820" | 628 .660" | .998 1|-.830
salyje Sig. (2-tailed)|  ooo| .014| .000| 969| .001| .135| .776| .000| .004| .052| .038| .000 .003
Gyventoju Pearson . . . - - . o
gwvenamoji  Correlation | 8417| -362| 8687 |-055| .660"| .334| -184| 767" | 844" | -602| -283|-821" | -830 1
vietove Sig. (2-tailed)
002| 549| .001| .880| .034| 464| .612| .010| .002| .066| .429| .004| .003

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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3 priedas. Pirmojo regresijos modelio rezultatai

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9982 .996 .990 5753.180

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis,  EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_ (vyrai/moterys),

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

BVP_vienam_gyventojui, EUR

b. Dependent Variable: Bedarbiai

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 31120712702.2 6224142540.44
188.046 .000b
35
Residual 132396297.765 4| 33099074.441
Total 31253109000.0 °
00

a. Dependent Variable: Bedarbiai

b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys), Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

BVP_vienam_gyventojui, EUR

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -962350.000 154002.612 -6.249 .003
BVP_vienam_gyventojui,_E
-1.487 4.650 -.051 -.320 .765
UR
Nedarbo_socialinio_draudim
-.005 .006 -.075 -.818 .459
0_ismoku_dydziai, EUR
Emigrantai_ -2.387 221 -.422 -10.782 .000
Pajamy_pasiskirtymas_(vyra
) 1568867.955 193762.214 476 8.097 .001
i/moterys)
Darbo_uzmokestis, EUR -364.407 86.766 -.537 -4.200 .014

a. Dependent Variable: Bedarbiai




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9982 .996 .992 5211.177

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis,  EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys),

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai,_ EUR

b. Dependent Variable: Bedarbiai

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 31117327157.1 7779331789.28
4 286.464 .00Qb
20 0
Residual 135781842.880 5| 27156368.576
Total 31253109000.0 °
00

a. Dependent Variable: Bedarbiai

b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys), Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -930235.990 105764.866 -8.795 .000
Nedarbo_socialinio_draudim
-.003 .003 -.051 -1.063 .337
0_ismoku_dydziai, EUR
Emigrantai_ -2.369 .194 -.419 -12.208 .000
Pajamy_pasiskirtymas_(vyra
) 1527451.084 130551.637 .464 11.700 .000
i/moterys)
Darbo uzmokestis, EUR -390.845 23.874 -.576 -16.371 .000

a. Dependent Variable: Bedarbiai




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .997a .995 .992 5266.951

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis,  EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys)

b. Dependent Variable: Bedarbiai

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
1 Regression 31086664358.7 10362221452.9
80 - 373.538 .000P
Residual 166444641.220 6 27740773.537
Total 31253109000.0 °
00
a. Dependent Variable: Bedarbiai
b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR, Emigrantai_,
Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) -878666.501 | 94978.691 -9.251| .000

Emigrantai_ -2.295 .183 -406| -12.550| .000 .849 1.177

Pajamy_pasiskirtyma

s_(wyrailmoterys) 1449045.929 | 108852.922 440 13.312| .000 .813 1.230

Darbo_uzmokestis, E

UR -378.209 20.923 -.557| -18.076| .000 934 1.071

a. Dependent Variable: Bedarbiai
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4 priedas. Antrojo regresijos modelio rezultatai

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9912 .982 .918 7091.943

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje, Gimstamumas,

Imigrantai, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius

b. Dependent Variable: Darbo_jega

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
! Regression 5435624692'22 7| 776517813.175 15.439 .062b
Residual 100591307.774 2| 50295653.887
Total 5536216000.00 °
0

a. Dependent Variable: Darbo_jega

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje, Gimstamumas, Imigrantai,

BVP_vienam_gyventojui,_EUR, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -539902.723 1597301.380 -.338 .768
BVP_vienam_gyventojui,_E
18.965 12.959 1.547 1.463 .281
UR
Tiesiogines_uzsienio_investi
i -2.016E-5 .000 -1.468 -1.056 402
cijos,_eur
Imigrantai -2.120 1.124 -.599 -1.887 .200
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_
16971.959 13640.920 771 1.244 .339
trukme
Gimstamumas 6.197 3.899 242 1.589 .253
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
1282.796 859.190 5.543 1.493 274
s
Gyventoju_skaicius_salyje -.891 .801 -4.559 -1.112 .382

a. Dependent Variable: Darbo_jega
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Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9862 972 915 7226.434

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje, Gimstamumas,

Imigrantai, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius

b. Dependent Variable: Darbo_jega

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5379551959.14
) 6| 896591993.190 17.169 .020p
Residual 156664040.858 3| 52221346.953
Total 5536216000.00 °
0

a. Dependent Variable: Darbo_jega

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje, Gimstamumas, Imigrantai,

BVP_vienam_gyventojui,_EUR, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Issilavinusiu_zmoniu_skaicius

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -552760.421 1627545.172 -.340 757
BVP_vienam_gyventojui,_E
6.231 4.832 .508 1.290 .288
UR
Imigrantai -1.736 1.083 -.491 -1.603 .207
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_
13216.189 13418.721 .601 .985 .397
trukme
Gimstamumas 6.889 3.917 .269 1.759 A77
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
532.293 491.838 2.300 1.082 .358
s
Gyventoju_skaicius_salyje -.184 447 -.939 -.410 .709

a. Dependent Variable: Darbo_jega
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Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9852 .970 .933 6431.482

a. Predictors: (Constant), Issilavinusiu_zmoniu_skaicius,

Gimstamumas, Imigrantai, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme

b. Dependent Variable: Darbo_jega

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5370760178.92 1074152035.78
25.968 .004b
6 5
Residual 165455821.074 4| 41363955.268
Total 5536216000.00 °
0

a. Dependent Variable: Darbo_jega

b. Predictors: (Constant), Issilavinusiu_zmoniu_skaicius, Gimstamumas, Imigrantai,

BVP_vienam_gyventojui,_EUR, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -883111.679 1258855.976 -.702 .522
BVP_vienam_gyventojui,_E
5.887 4.235 .480 1.390 237
UR
Imigrantai -1.475 .780 -.417 -1.891 132
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_
16206.181 10028.143 737 1.616 .181
trukme
Gimstamumas 7.598 3.128 .296 2.429 .072
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
350.078 188.143 1.513 1.861 .136
S

a. Dependent Variable: Darbo_jega
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Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9782 .956 .920 7005.440

a. Predictors: (Constant), Issilavinusiu_zmoniu_skaicius,

Gimstamumas, Imigrantai, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme

b. Dependent Variable: Darbo_jega

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1322708755.25
5290835021.008 4 5 26.952 .001b
Residual 245380978.992 5| 49076195.798
Total 5536216000.000 9

a. Dependent Variable: Darbo_jega

b. Predictors: (Constant), Issilavinusiu_zmoniu_skaicius, Gimstamumas, Imigrantai,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 436556.402 900468.770 .485 .648
Imigrantai -1.902 .781 -.538 -2.437 .059
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_

7121.848 8284.982 .324 .860 429
trukme
Gimstamumas 7.024 3.377 .274 2.080 .092
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
132.791 114.048 574 1.164 .297
S

a. Dependent Variable: Darbo_jega




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .974a .949 .924 6851.335

a. Predictors: (Constant), Issilavinusiu_zmoniu_skaicius,

Gimstamumas, Imigrantai

b. Dependent Variable: Darbo_jega

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5254571241.17 1751523747.05
; 9 37.313 .000P
Residual 281644758.823 6| 46940793.137
Total 5536216000.00
0 9
a. Dependent Variable: Darbo_jega
b. Predictors: (Constant), Issilavinusiu_zmoniu_skaicius, Gimstamumas, Imigrantai
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1202923.617 123781.047 9.718 .000
Imigrantai -2.213 .676 -.626 -3.271 .017
Gimstamumas 6.622 3.271 .258 2.024 .089
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
s 45.793 51.419 .198 .891 407

a. Dependent Variable: Darbo_jega
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Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .9712 .942 .926 6749.331

a. Predictors: (Constant), Gimstamumas, Imigrantai

b. Dependent Variable: Darbo_jega

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5217341678.53 2608670839.26
2 57.266 .00Qb
4 7
Residual 318874321.466 7 45553474.495
Total 5536216000.00
0 9
a. Dependent Variable: Darbo_jega
b. Predictors: (Constant), Gimstamumas, Imigrantai
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1280494.732 | 86638.775 14.780 .000
Imigrantai -2.711 .375 -766| -7.231 .000 732 1.366
Gimstamumas 8.185 2.719 .319 3.010 .020 732 1.366

a. Dependent Variable: Darbo_jega
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5 priedas. Treciojo regresijos modelio rezultatai

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 1.0002 1.000 .999 .0546

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove, Imigrantai,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius,

BVP_vienam_gyventojui,_ EUR, Gyventoju_skaicius_salyje

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 23.133 8 2.892 970.959 .025P
Residual .003 1 .003
Total 23.136 9
a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis
b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove, Imigrantai,
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis, EUR,
Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius,
BVP_vienam_gyventojui,_EUR, Gyventoju_skaicius_salyje
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 27.800 29.365 .947 .517
BVP_vienam_gyventojui,_E
UR .000 .000 .282 1.946 .302
T.i,eSiogineS‘UZSienio‘in\les“ -8.316E-10 .000 -.937 -4.273 146
cijos,_eur
Imigrantai -2.629E-5 .000 -.115 -2.240 .267
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_
rukme 464 153 .326 3.033 .203
Darbo_uzmokestis, EUR .007 .002 404 3.449 .180
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu 019 013 1249 1482 378
s
Gyventoju_skaicius_salyje -2.739E-5 .000 -2.168 -2.111 .282
\ClaeyventOJu_gyvenamop_weto 15.709 5.735 .184 2.739 .223

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 1.0002 1.000 .998 .0690

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove, Imigrantai,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis,_EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Gyventoju_skaicius_salyje

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 23.126 7 3.304 694.089 .001P
Residual .010 2 .005
Total 23.136 9

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove, Imigrantai,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, BVP_vienam_gyventojui,_EUR, Gyventoju_skaicius_salyje

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -6.371 22.991 =277 .808
BVP_vienam_gyventojui,_E
.000 .000 172 1.093 .389
UR
Tiesiogines_uzsienio_investi
. -5.776E-10 .000 -.651 -4.956 .038
cijos,_eur
Imigrantai -1.785E-5 .000 -.078 -1.376 .303
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_
.593 .159 417 3.733 .065
trukme
Darbo_uzmokestis, EUR .005 .002 .273 2.813 .107
Gyventoju_skaicius_salyje -8.340E-6 .000 -.660 -3.752 .064
Gyventoju enamoji_vieto
yv e = 23.104 3.575 .270 6.463 .023
ve

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis




Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 1.0002 .999 .998 .0712

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove, Imigrantai,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Gyventoju_skaicius_salyje

ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 23.121 6 3.853 760.410 .000p
Residual .015 3 .005
Total 23.136 9

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoiji_vietove, Imigrantai,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis,_EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Gyventoju_skaicius_salyje

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 11.014 17.125 .643 .566
T.i.esiogines_uzsienio_investi -5.143E-10 .000 -579 -4.929 .016
cijos,_eur
Imigrantai -1.376E-5 .000 -.060 -1.074 .362
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_
rrukme 474 119 .333 3.971 .029
Darbo_uzmokestis, EUR .007 .001 .366 7.605 .005
Gyventoju_skaicius_salyje -9.637E-6 .000 -.763 -4.968 .016
\(;“a;/vemOJu_gyvenamOJl_weto 20.663 2.880 .242 7.174 .006

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis




Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 1.0002 .999 .998 .0725

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove,
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Gyventoju_skaicius_salyje

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 23.115 5 4.623 878.610 .000p
Residual .021 4 .005
Total 23.136 9

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis
b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoiji_vietove, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Darbo_uzmokestis,_EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Gyventoju_skaicius_salyje

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) -2.194 12.142 -.181 .865
Tiesiogines_uzsieni
) -5.502E-10 .000 -.620| -5.463 .005 .018 | 56.600
o_investicijos,_eur
Vidutiné_tiketina_gy
) .568 .083 .400| 6.865 .002 .067 | 14.895
venimo_trukme
Darbo_uzmokestis,
.007 .001 395 9.727 .001 138 7.248
_EUR
Gyventoju_skaicius
) -8.252E-6 .000 -.653| -5.589 .005 .017 | 60.008
_salyje
Gyventoju_gyvena
o 21.576 2.804 252 7.694 .002 211 4.730
moji_vietove

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .9962 .992 .986 .1926

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove,
Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme, Darbo_uzmokestis,_EUR,
Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

b. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 22.951 4 5.738 154.711 .00QP
Residual .185 5 .037
Total 23.136 9

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis
b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoiji_vietove, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Darbo_uzmokestis,_EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) -55.844 19.742 -2.829 .037
Tiesiogines_uzsienio_inv
o -8.310E-11 .000 -.094| -.557 .602 .057]17.633
esticijos,_eur
Vidutiné_tiketina_gyveni
.873 .165 .614| 5.284 .003 119 8.422
mo_trukme
Darbo_uzmokestis,_EUR .005 .002 .280| 3.012 .030 .186| 5.375
Gyventoju enamoji_vi
W St - 23.116 7.409 270 3.120 .026 .213| 4.685
etove

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis



Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .989a .977 .966 .2949

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

b. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 22.614 3 7.538 86.679 .00QP
Residual 522 6 .087
Total 23.136 9

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoiji_vietove, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -60.914| 30.121 -2.022 .090
Tiesiogines_uzsie
nio_investicijos,_e | 1.298E-10 .000 .146 .645 .543 .073] 13.675
ur
Vidutiné_tiketina_
) .788 .249 554 3.160 .020 122 8.174
gyvenimo_trukme
Gyventoju_gyvena
o 29.415| 10.884 344 2.703 .035 .232 4.311
moji_vietove

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9882 .976 .969 .2823

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove,

Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme

b. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 22.578 2 11.289 141.623 .00QP
Residual .558 7 .080
Total 23.136 9

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoiji_vietove, Vidutiné_tiketina_gyvenimo_trukme

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) -79.018 10.473 -7.545 .000
Viduting_tiketi
na_gyvenimo_ 923 130 649 7.003| .000 412 2.428
trukme
Gyventoju_gyv
enamoji_vietov | 34.056 7.820 .398| 4.355 .003 412 2.428
e

a. Dependent Variable: Darbo_jegos_aktyvumo_lygis
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6 priedas. Ketvirtojo regresijos modelio rezultatai

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9872 .975 .888 1.0508

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamaoji_vietove,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

Issilavinusiu_zmoniu_skaicius, Darbo_uzmokestis, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos, eur, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Gyventoju_skaicius_salyje

b. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 86.288 7 12.327 11.164 .085P
Residual 2.208 2 1.104
Total 88.496 9

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.

b. Predictors: (Constant), Gyventoju_gyvenamoji_vietove,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai,_ EUR, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius,

Darbo_uzmokestis,_EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Gyventoju_skaicius_salyje

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 182.810 339.323 .539 .644
BVP_vienam_gyventojui,_E
.001 .002 .848 .533 .647
UR
Nedarbo_socialinio_draudim
) o -1.293E-6 .000 -.396 -.882 471
0_ismoku_dydziai,_EUR
Tiesiogines_uzsienio_investi
. -3.657E-9 .000 -2.106 -.968 .435
cijos,_eur
Darbo_uzmokestis, EUR .055 .050 1.512 1.097 .387
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
.148 .207 5.071 717 .548
s
Gyventoju_skaicius_salyje .000 .000 -5.822 -.707 .553
Gyventoju enamoji_vieto
W s = -44.081 112.229 -.264 -.393 732
ve

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.




Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9862 .973 .919 .8904

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

Darbo_uzmokestis,_EUR, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, Issilavinusiu_zmoniu_skaicius

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 86.117 6 14.353 18.103 .019p
Residual 2.379 3 .793
Total 88.496 9
a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
b. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje,
Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR, Darbo_uzmokestis, EUR,
BVP_vienam_gyventojui,_EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur,
Issilavinusiu_zmoniu_skaicius
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 53.225 67.212 .792 .486
BVP_vienam_gyventojui,_E
.002 .002 1.051 .826 470
UR
Nedarbo_socialinio_draudim
-8.548E-7 .000 -.262 -1.062 .366
0_ismoku_dydziai, EUR
Tiesiogines_uzsienio_investi
i -2.616E-9 .000 -1.507 -1.147 .335
cijos,_eur
Darbo_uzmokestis, EUR .037 .016 1.012 2.283 .107
Issilavinusiu_zmoniu_skaiciu
.085 110 2.903 776 .495
S
Gyventoju_skaicius_salyje -7.768E-5 .000 -3.143 -.804 .480

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9842 .968 .927 .8449

a. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

Darbo_uzmokestis,_EUR, BVP_vienam_gyventojui, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 85.641 5 17.128 23.993 .004b
Residual 2.855 4 714
Total 88.496 9
a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
b. Predictors: (Constant), Gyventoju_skaicius_salyje,
Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR, Darbo_uzmokestis, EUR,
BVP_vienam_gyventojui, EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 50.672 63.699 .795 471
BVP_vienam_gyventojui,_E
UR .000 .001 .268 .364 734
Nedarbo_socialinio_draudim
o_ismoku_dydziai, EUR -1.187E-6 .000 -.364 -1.836 .140
T.i.esiogines_uzsienio_investi 1 227E-9 000 707 916 412
cijos,_eur
Darbo_uzmokestis, EUR .035 .015 .981 2.344 .079
Gyventoju_skaicius_salyje -4.039E-6 .000 -.163 -.235 .826

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9842 .967 .941 .7609

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur, BVP_vienam_gyventojui,_ EUR

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 85.601 4 21.400 36.960 .001P
Residual 2.895 5 .579
Total 88.496 9

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.

b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur,

BVP_vienam_gyventojui,_EUR

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 35.704 2.936 12.162 .000
BVP_vienam_gyventojui,_E
.001 .001 .356 .624 .560
UR
Nedarbo_socialinio_draudim
-1.087E-6 .000 -.333 -2.480 .056
0_ismoku_dydziai, EUR
Tiesiogines_uzsienio_investi
. -9.593E-10 .000 -.553 -1.502 .193
cijos,_eur
Darbo uzmokestis, EUR .033 .010 912 3.384 .020

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.




Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9822 .965 .947 7211

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR,

Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 85.376 3 28.459 54.724 .000P
Residual 3.120 6 .520
Total 88.496 9

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.

b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR, Tiesiogines_uzsienio_investicijos,_eur

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 36.159 2.695 13.417 .000
Nedarbo_socialinio_draudim
) o -1.269E-6 .000 -.389 -4.107 .006
0_ismoku_dydziai, EUR
Tiesiogines_uzsienio_investi
i -6.148E-10 .000 -.354 -2.023 .090
cijos,_eur
Darbo _uzmokestis, EUR .038 .006 1.040 6.279 .001

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
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Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9702 .941 .924 .8659

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR,

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai,_EUR

b. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 83.247 2 41.624 55.513 .00QP
Residual 5.249 7 .750
Total 88.496 9
a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR,
Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai,_ EUR
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 36.416 3.233 11.265 .000
Nedarbo_socialinio_dr
audimo_ismoku_dydzi | -1.068E-6 .000 -.327| -3.039 .019 .730| 1.370
ai,_EUR
Darbo_uzmokestis, E
UR .027 .004 759 7.042 .000 .730| 1.370

a. Dependent Variable: Uzimtumas,_proc.
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7 priedas. Penktojo regresijos modelio rezultatai

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9982 .996 .994 .3077

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis,  EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_ (vyrai/moterys),

Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai,_ EUR

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 134.143 4 33.536 354.284 .000p
Residual 473 5 .095
Total 134.616 9

a. Dependent Variable: Nedarbo_lygis, proc.

b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys), Nedarbo_socialinio_draudimo_ismoku_dydziai, EUR

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -68.857 6.244 -11.027 .000
Nedarbo_socialinio_draudim
) o -4.022E-7 .000 -.100 -2.314 .069
0_ismoku_dydziai,_ EUR
Emigrantai_ .000 .000 422 13.661 .000
Pajamy_pasiskirtymas_(vyra
jami_p ymas_(vy 110.375 7.708 511 14.320 .000
i/moterys)
Darbo _uzmokestis, EUR -.026 .001 -.576 -18.219 .000

a. Dependent Variable: Nedarbo_lygis,_proc.




Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9962 .993 .989 4042

a. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis,_EUR, Emigrantai_,

Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys)

b. Dependent Variable: Nedarbo_lygis, proc.

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 133.636 3 44.545 272.690 .000P
Residual .980 6 .163
Total 134.616 9
a. Dependent Variable: Nedarbo_lygis,_proc.
b. Predictors: (Constant), Darbo_uzmokestis, EUR, Emigrantai_,
Pajamy_pasiskirtymas_(vyrai/moterys)
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance | VIF
1 (Constant) -62.227 7.288 -8.538 .000
Emigrantai_ .000 .000 .396 | 10.472 .000 849 | 1.177
Pajamy_pasiskirty
mas_(vyrai/motery | 100.295 8.353 464 | 12.007 .000 .813| 1.230
s)
Darbo_uzmokestis, -
EUR -.024 .002 -.540 14.982 .000 934 1.071

a. Dependent Variable: Nedarbo_lygis, proc.
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