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Santrauka

Baigiamajame magistro projekte nagriné¢jama problema, susijusi su neefektyviu darbuotojy mokymu
naudotis kompiuterinés grafikos programomis dé¢l laiko trikumo ir tradiciniy metody brangumo.
Darbo aktualuma lemia sparciai besivystancios technologijos ir imoniy poreikis greitai bei lanksciai
kelti darbuotojy kvalifikacija.

Projekto tikslas — pagerinti jmonés darbuotojy mokymo naudotis kompiuterinés grafikos
programomis procesa pritaikant virtualigja mokymosi aplinkg.

Tyrimo objektas — darbuotojy mokymo procesas naudotis kompiuterinés grafikos programomis.

Tyrimo metodai — mokslings literattiros analize, darbuotojy poreikiy apklausa, platformy lyginamoji
analize bei sistemos tinkamumo tyrimas.

Projekto metu ,,Moodle* platformoje sukurta ,,AutoCAD* mokymuy sistema, integruojanti interaktyvy
HS5P vaizdo turinj su sulaikymo taSkais, praktines inzinerines uzduotis su bréziniy pateikimu,
automatizuotg testavima bei tarpusavio vertinimo modulj. Sistemos turinys suformuotas remiantis
mikro-mokymosi principais, leidZian¢iais mokytis trumpomis sesijomis.

Tinkamumo tyrime dalyvavo 25 imonés darbuotojai, kurie iSbandé sukurtg aplinka. Rezultatai
parodé, kad po mokymy darbuotojy ,,AutoCAD* jgiidziy saviverté pakilo nuo 2,2 iki 4 baly
(penkiabaléje skal¢je). Net 92 % respondenty nurode, kad pritaikytas mikro-mokymosi modelis jiems
buvo patogus ir leido derinti mokslus su darbu. 68 % tyrime dalyvavusiy darbuotojy patvirtino, kad
po mokymy jy darbo produktyvumas atliekant kasdienes inZinerines uzduotis padidéjo. 100 % tyrimo
dalyviy rekomenduoty $ig sistemg naujai pradedantiems kolegoms.

Tyrimo metu identifikuotos tobulinimo kryptys: praktinéms uzduotims naudoti realius jmonés
projekty pavyzdzius, prailginti testy sprendimo laikg bei integruoti pokalbiy robota momentinei
pagalbai teikti.



Galijotas, Lukas. Training Corporate Employees to Use Graphic Design Software Through a Virtual
Learning Environment. Master's Final Project / supervisor assoc. prof. dr. Renata Burbaité¢; Kaunas
University of Technology, Faculty of Informatics.
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Summary

This Master's final project addresses the problem of inefficient employee training in computer
graphics software caused by time constraints and the high cost of traditional methods. The relevance
of the work is determined by rapidly evolving technologies and the need for companies to upskill
employees quickly and flexibly. The aim of the project is to improve the process of training company
employees to use computer graphics software by implementing a virtual learning environment.

The object of the research is the process of training employees to use computer graphics software.
Research methods include scientific literature analysis, an employee needs survey, a comparative
analysis of platforms, and a system usability study.

During the project, an “AutoCAD” training system was developed on the “Moodle” platform,
integrating interactive H5P video content with stop points, practical engineering tasks involving
drawing submissions, automated testing, and a peer-review module. The system's content is
structured according to micro-learning principles, allowing for study in short sessions.

A usability study was conducted with 25 company employees who tested the developed environment.
The results showed that after the training, employees' self-assessed “AutoCAD” skills rose from 2.2
to 4.0 points on a five-point scale. As many as 92% of respondents indicated that the applied micro-
learning model was convenient and allowed them to combine studies with work. Furthermore, 68%
of the study participants confirmed that their productivity in performing daily engineering tasks
increased after the training. 100% of the study participants would recommend this system to new
colleagues.

During the study, directions for improvement were identified: using examples from real company
projects for practical tasks, extending the time limit for tests, and integrating a chatbot to provide
instant assistance.
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Santrumpy ir terminy sarasas
Santrumpos:

VMA - virtuali mokymosi aplinka. Interneto platforma, skirta nuotoliniam mokymuisi, kurioje
talpinama medziaga ir vyksta studijy procesas.

»AutoCAD* — kompiuterinio projektavimo ir braizymo programiné jranga, skirta 2D ir 3D
bréziniams kurti.

HSP — atvirojo kodo turinio kiirimo jrankis, leidziantis kurti interaktyvius vaizdo jraSus, testus ir kitus
mokymosi objektus.

LMS — mokymosi valdymo sistema. Programiné jranga, skirta mokymo kursams kurti, valdyti ir jy
rezultatams stebéti.

Dwg — standartinis kompiuterinio projektavimo duomeny faily formatas, naudojamas ,,AutoCAD*
bréziniams saugoti.

3D — trijy dimensijy erdve.

AR — papildyta realybé. Technologija, papildanti realy vaizda kompiuteriu sugeneruotais objektais ar
informacija.

OSNAP - objekto pritraukimo funkcija ,,AutoCAD* programoje, skirta tiksliam braizymui.
PDF — dokumenty formatas, naudojamas bréziniy eksportui ir dokumentacijai.

UI/UX — vartotojo sgsaja ir vartotojo patirtis.

VR - virtuali realybé.

Terminai:

Mikro-mokymasis — mokymosi strategija, kai mokomoji medZiaga skaidoma } trumpus,
koncentruotus ir lengvai jsisavinamus modulius.

Pokalbiy robotas — programiné jranga, imituojanti zmogaus pokalbj ir automatiskai atsakingjanti |
vartotojy klausimus.

»Moodle“ — atvirojo kodo virtuali mokymosi aplinka, naudojama Sio projekto realizacijai.

Dirbtuvés — ,, Moodle* sistemos modulis, skirtas organizuoti tarpusavio vertinimg.
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Ivadas

Siuolaikiné verslo aplinka reikalauja nuolatinio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, ypaé¢ sparéiai
besivystanciose technologijy srityse, tokiose kaip kompiuteriné grafika. Jmonés siekia padidinti darbo
efektyvuma ir kiirybinguma, taciau daznai susiduria su i$$ukiais, susijusiais su darbuotojy mokymu
naujy jgudziy. Mikolajczyk [19] pastebi, kad virtualios mokymosi aplinkos tampa vis populiaresnes,
nes leidzia mokytis lanksciai, individualiu tempu ir mazesnémis sagnaudomis nei tradiciniai mokymai.
Darbo aktualumg lemia did¢jantis poreikis jmonése taikyti inovatyvius mokymo metodus, kurie
uztikrinty greitg ir efektyvy jsisavinimg sudétingy kompiuterinés grafikos programy jmonés
darbuotojams.

Pagrindiné problema, kurig sprendzia Sis darbas, yra nepakankamai efektyvus darbuotojy mokymas
naudotis kompiuterinés grafikos programomis, siekiant tobulinti jmonés procesus ir didinti
produktyvumg. Daug jmoniy susiduria su i$Siikiais, kai tradiciniai mokymo metodai néra pakankamai
efektyvis — Dachner ir kt. [4] bei Park [12] pabrézia, kad jie reikalauja daug laiko, dideliy islaidy, o
mokymy rezultatai daznai neatitinka liikes¢iy. Virtualios mokymosi aplinkos gali i$spresti Sias
problemas, tac¢iau svarbu iSsiaiSkinti, kaip efektyviai jas pritaikyti konkrecioje jmonéje, kad mokymai
bty efektyvis, prieinami ir praktiski darbuotojams.

Projekto naujumas ir aktualumas

Kompiuterinés grafikos jrankiai, tokie kaip ,,AutoCAD®, placiai taikomos inzinerinése ir
projektavimo srityse, taiau kompetencijy gerinimas srityje iSlieka nuolatiné neiSspresta problema
daugelyje imoniy. Tradiciniai mokymai reikalauja laiko ir vietos, o tai nesuderinama su darbo
aplinkos realybe, kurioje jmoniy darbuotojai gali skirti mokymams tik ribotg laikg. Taip pat esami
vieSai prieinami sprendimai, tokie kaip gamintojy mokymai, daznai yra pasyvaus pobiidzio —
pateikiami kaip vaizdo jrasai be interaktyvumo ir néra pritaikyti konkre€ios organizacijos poreikiams
ar dirbanciyjy gimtajai kalbai.

Sio darbo mokslinis naujumas grindziamas tuo, kad sukurta programiné sistema integruoja skirtingus
mokymosi komponentus: interaktyvy H5P vaizdo turinj su integruotais sulaikymo taSkais, praktines
uzduotis su bréZiniy pateikimu, ziniy tikrinimg ir tarpusavio vertinimo modelj. Visa tai orientuota |
mikro-mokymosi principus ir pritaikoma jmoniy darbuotojams, kurie turi ribota laika, kurj galima
pritaikyti ir pakartoti kitose organizacijose, norinciose diegti kompiuterinés grafikos mokymus. Taigi,
sprendZiama problema — nepakankamai efektyvus darbuotojy mokymas naudotis kompiuterinés
grafikos programomis, siekiant tobulinti jmonés procesus ir didinti produktyvuma.

Darbo objektas — darbuotojy mokymo procesas naudotis kompiuterinés grafikos programomis.

Darbo tikslas — pagerinti jimonés darbuotojy mokymo naudotis kompiuterinés grafikos programomis
procesg pritaikant virtualigja mokymosi aplinka.

Darbo uZdaviniai:

1. iSanalizuoti Siuolaikines mokymo sistemas ir virtualios mokymosi aplinkos galimybes mokymuisi
naudotis kompiuterinés grafikos programa;

2. 1istirti jmonés darbuotojy mokymosi poreikius kompiuterinés grafikos srityje;

3. suprojektuoti ir jgyvendinti kompiuterinés grafikos mokymo kursa virtualioje mokymosi
aplinkoje;
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4. istirti sukurtos virtualiosios aplinkos ir mokymosi objekty tinkamumag nuolatiniam darbuotojy
mokymui.

Darbo produktas — sukurta ir veikianti ,,AutoCAD*“ mokymy sistema ,,Moodle®, integruojanti
interaktyvy HSP turinj, praktines inzinerines uzduotis, automatizuotg testavimg ir tarpusavio
vertinimo modulj. Produkto diegimg patvirtinantis diegimo aktas pateiktas 3 priede.

Darbo rezultatas — pagerintas darbuotojy mokymosi proceso efektyvumas: uZztikrintas lankstus
mokymosi grafikas, nepriklausantis nuo fiksuoto laiko ir vietos, bei automatizuotas ziniy vertinimas,
leidziantis stebéti kiekvieno darbuotojo pazanga realiu laiku.

Dokumento struktiira

Baigiamasis darbas susideda i$ $esiy pagrindiniy skyriy. Pirmajame skyriuje pateikiama Siuolaikiniy
mokymy sistemy ir virtualiy mokymosi aplinky galimybiy literatiiros apzvalga. Antrajame atlickama
problemy analiz¢ ir sudaromi problemy bei tiksly medziai, taip pat analizuojami jmonés darbuotojy
mokymosi poreikiai, remiantis atliktos apklausos duomenimis. Treciajame lyginamos virtualiyjy
mokymosi aplinky alternatyvos ir pagrindziamas ,,Moodle* sistemos pasirinkimas. Ketvirtajame
pateikiamas virtualiosios mokymosi aplinkos projektavimas: naudotojy poreikiai, panaudojimo
atvejy modeliai ir edukacinio turinio projektavimas. Penktajame aprasoma sukurtos sistemos
realizacija su visais integruotais mokymosi komponentais. Sestajame pateikiami sukurtos virtualios
mokymosi aplinkos tinkamumo tyrimo rezultatai. Produkto diegimg patvirtinantis diegimo aktas
pateiktas 3 priede. Dirbtinio intelekto jrankiy naudojimo rengiant baigiamaji projekta apraSas
pateiktas 4 priede.
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1. Siuolaikiniy mokymy sistemy ir virtualiy mokymosi aplinky galimybiy apZvalga

Siame skyriuje analizuojama moksliné literatiira, susijusi su jmonés darbuotojy mokymu naudotis
kompiuterinés grafikos programomis virtualioje mokymosi aplinkoje. Apzvelgiami tradiciniy
mokymo metody trikumai, interaktyviy ir virtualiy technologijy taikymo galimybés, taip pat
sudétingy savoky jsisavinimo biidai bei griztamojo rySio svarba mokymosi procese.

1.1. Tradiciniy mokymo metody i$Sukiai ir savarankiSko mokymosi svarba

Kompiuterinés grafikos mokymo srityje tradiciniai metodai susiduria su keliais esminiais
apribojimais, kuriuos mokslinéje literatiiroje analizuoja jvairiis autoriai. Suselo ir kt. [ 1] pabrézia, kad
Sie metodai yra sudétingi dé¢l reikalaujamy jvairiy jgtidziy, tokiy kaip programavimas, matematika ir
erdvinis suvokimas. Naudojant specialias technologijas, pvz., zaidimy variklius ar vizualizacijos
jrankius, galima efektyviau mokyti sudétingy sagvoky ir praturtinti mokymosi patirtj. Olmedo-Torre
ir kt. [2] tyrimas parodé, kad aktyvaus mokymosi metodai, tokie kaip apverstos klasés ir projektinis
mokymasis, reik§mingai pagerina studenty rezultatus grafinés inZinerijos kursuose. Sie metodai
skatina aktyvy dalyvavimg ir bendradarbiavimg — tai itin svarbu mokant grafikos programy
naudojimo virtualioje mokymosi aplinkoje. Pérez-Belis ir kt. [3] atskleidZia apverstos klasés
metodikos naudg mokant techninio braizymo ir CAD jgiidziy. Jie rodo, kad savarankiskas teorinés
medziagos perziliréjimas pries praktinius uzsiémimus padidina mokymosi efektyvuma. Remiantis Siy
autoriy apverstos klasés metodo taikymo patirtimi, galima teigti, kad vienas i§ svarbiy veiksniy
mokantis sudétingy sistemy yra savarankiSkumas suteikiant galimybe prieiti prie medZziagos
mokiniams patogiu metu ir suteikiant galimybe ja perzitréti bei iSmokti patiems. Dachner ir kt. [4]
nagrinéja darbuotojy vystymo tendencijas, kai darbuotojai prisiima atsakomybg¢ uz savo mokymasi.
Sis darbuotojo vedamas mokymasis (angl. employee-driven learning) leidzia lankséiai jgyti naujy
1gidZiy, pritaikyty darbo poreikiams bei sukelia atsakomybés jausma uz jgytas Zinias ir jy pritaikyma
darbinése situacijose.

1.2. Interaktyviy ir virtualiy technologiju taikymas mokyme

Tam tikros priemonés naudojamos mokymui gali skatinti dar didesnj savarankiSkuma ir medZziagos
Jsisavinimg. Heinemann ir kt. [5] nagrinéjo VR jrankio RePiX VR naudojimg grafikos pagrindy
mokymui. Jy tyrimas parodé, kad virtuali realybé didina jsitraukima, savarankiSka mokymasi ir
pagerina erdvinj suvokima, kas yra svarbu grafikos studijoms. Literatiiroje aptariamos virtualios
mokymosi aplinkos galimybés mokant jmonés darbuotojus dirbti su grafikos programomis. Suselo ir
kt. [6] bttent pabrézia papildytos realybés naudojimo pranaSumus, nes ji leidzia saveikauti su
virtualiais objektais realioje aplinkoje, palengvindama sudétingy grafikos sgvoky supratimg.
Wiinsche ir kt. [7] nagring¢ja virtualiy smélio dézuciy (angl. sandbox) naudojimg mokant
kompiuterinés grafikos per nuotolinj mokyma. Sis metodas taip pat skatina savarankiskai mokytis ir
eksperimentuoti su grafikos sgvokomis moduliniu biidu, kas padeda giliau jsisavinti jau sukauptas
zinias. Philippe ir kt. [8] apZvelgia multimodalumo strategijas, taikomas VR mokymui.
Multimodalios VR strategijos praturtina mokymosi patirt] skirtingais sensoriniais kanalais,
didindamos jsitraukimg ir efektyvuma.

Vienas i§ svarbiy veiksniy mokymosi procese taip pat yra mokinio motyvacija. Motyvacijos trikumas
gali reiksti, kad darbuotojas sunkiai jsisavins naujas Zinias, o jy pritaikymas nebus toks veiksmingas
darbingje aplinkoje. Rodriguez ir kt. [9] rekomenduoja projektini mokymasi nuotoliniu budu, ypac
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pandemijos salygomis. Jie pastebi, kad derinant teorijg ir praktikg bei naudojant bendradarbiavimo
jrankius, mokiniai lengviau jsisavina grafikos koncepcijas ir iSlaiko nuosekly mokymosi tempa.
Loscos [10] pristato interaktyvia mokymo metodika, naudojant ,,Unity* platformg kaip vizualiai
patraukly jrankj. Sis metodas supaprastina 3D grafikos mokyma ir leidZia greitai suprasti pagrindines
sgvokas per praktinius uzsiémimus. Toks jrankio pritaikymas pasak autoriaus gali padéti iSvengti
besimokanciy zmoniy prislégimo ir jy motyvacijos mazinimo. Batista ir kt. [11] sisteminéje
apzvalgoje nurodo, kad VR ir AR technologijos palengvina sudétingo turinio jsisavinimg kompiuteriy
mokyme. Sis autorius taip pat pritaria idéjai, kad technologijos padidina interaktyvuma ir motyvacija,
taip didindamos mokymosi efektyvuma.

Apie virtualaus mokymosi svarbg ir iy priemoniy nauda skatinant darbuotojy efektyvuma kalba ne
vienas autorius. Park [12] pabrézia virtualaus mokymo svarba naujokams, ypa¢ mokant naudotis
nuotolinio darbo jrankiais. Sis mokymas laikomas efektyviu, kadangi padeda lengviau prisitaikyti
prie darbo aplinkos ir jgyti praktiniy jgiidziy. Riemann ir kt. [14] bei Al-Gindy ir kt. [13] nagrinéja
VR pritaikymg mokymo procese, rodydami, kad tai padidina mokiniy jsitraukimg ir mokymosi
efektyvumg. VR suteikia unikalig interaktyvig aplinkg, kuri ypa¢ naudinga mokant kompiuterinés
grafikos bei parodo, kaip VR padeda individualizuoti mokymg ir pritaikyti ji prie specifiniy dalyviy
poreikiy. Nasyrov ir Excell [15] analizuoja interaktyviy VR scenarijy kiirimg mokymui. Jie teigia,
kad VR suteikia galimybe kurti detalias praktinio mokymo aplinkas, padedancias lavinti specifinius
jgiidzius. Siy autoriy jZvalgose pastebima, kad virtualios realybés priemoniy panaudojimas padeda
individualizuoti mokymasi ir pritaikyti jj kiekvieno darbuotojo poreikiams. Howard ir kt. [16] meta-
analiz¢ atskleid¢, kad VR geriau uz mokymo metodus lavina specifinius jgiidzius. Kadangi
naudojamos VR programos leidzia atlikti realius veiksmus virtualioje aplinkoje, kas padeda mokiniui
jsitraukti ] mokymosi aplinka. Xie ir kt. [17] pateikia VR mokymy apzvalga, pabrézdami jy nauda
darbo jégos mokyme ir Svietime. Jy vertinimas atskleid¢, kad VR treniruotés leidzia sukurti
pritaikytas mokymo aplinkas, sumaZzinant i§laidas ir uztikrinant sauguma, o tai ypac aktualu ymonéms
Siuolaikinéje rinkoje. I8laidy mazinimg pastebi ir kiti autoriai. Drakatos ir kt. [18] analizuoja VR
pritaikyma inZinerijos mokymui, pastebédami, kad tai pagerina mokiniy paZanga praktinése
uzduotyse. VR leidzia imituoti sudétingus procesus, mazinant laboratorijos kaStus ir skatinant
isitraukimg. Pasak Mikolajczyk [19] jmonés, kurios anks¢iau nenaudodavo virtualiy mokymosi
sistemy pateikia vis daugiau uzklausy jy poreikiui. Organizacijy poreikis auga mokymosi sistemy
pritaikymui prie specifiniy jmoniy reikalavimy taip atveriant galimybes tobulinti jy panaudojima
pritaikant naujas sistemas.

1.3. Sudétingy savokuy jsisavinimas vizualinémis priemonémis

programy yra jy sudétingumas. Elyan [20] sidlo interaktyvumo stiprinimo biidus, palengvinancius
sudétingy matematiniy koncepcijy isisavinimg kompiuteringés grafikos srityje. Aktyvus mokymasis
(angl. active learning), kai praktika eina prie§ teorijg, pasirodé esas efektyvus suprantant tokius
konceptus kaip Bezjé kreives. Suselo ir kt. [21] akcentuoja, kad daugelis mokiniy susiduria su
sunkumais mokydamiesi 3D transformacijy dél matematikos ir erdviniy geb&jimy stokos. Jy sitilomi
vizualizacijos jrankiai anot autoriy leidZia intuityviai suvokti transformacijas ir geriau jsisavinti
zinias. Bogusevschi ir kt. [22] analizuoja, kad butent 3D virtualios mokymosi aplinkos panaudojima
fizikos mokyme. Mokiniai teigé, kad virtualios laboratorijos padéjo geriau suprasti sudétingus
procesus. Paszkiewicz ir kt. [23] sitilo universalig metodikag VR mokymo programoms, remdamiesi
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eksperimentiniu mokymosi modeliu. Tai leidzia dalyviams jsisavinti praktines Zzinias atlickant
pakartotinius veiksmus VR aplinkoje. Semerikov ir kt. [24] apzvelgia kursus STEM mokytojams apie
VR ir AR technologijas. Jie parodo, kad VR ir AR efektyviai padeda mokyti sudétingy dalyky per
vizualizacijg. Onu ir kt. [25] tyrime nagrinéjamas Metaverso potencialas mokymui ir mokymuisi. Sis
mokymosi biidas gali buti personalizuotas ir jtraukiantis mokymosi patir¢iy kiirimas, taciau atkreipia
daryti iSvada, kad biitent vizualus mokymas ar pritaikymas tam tikry virtualios realybés priemoniy
gali padéti lengviau ir geriau jsisavinti sudétingus procesus ar programas.

1.4. Grijztamojo rysio ir struktiiruoto mokymosi reik§mé

Grjztamasis rySys yra vienas i$ svarbiy veiksniy mokantis dirbti su nauja sistema. Kuchyn ir kt. [26]
analizuoja informacinés ir edukacinés aplinkos kiirima naudojant nuotolinio mokymosi platforma. Si
platforma pagerina nuotolinj mokymasi, jtraukdama komunikacijos ir mokymo priemones,
leidZiancias lengvai prieiti prie medziagos. Sepasgozar ir kt. [27] nagrinéja skaitmeniniy dvyniy ir
virtualiy zaidimy technologijy taikyma Svietime. Jie pabréZzia interaktyviy mokymosi aplinky kiirima,
leidzianCiy patirti realias darbo situacijas. Realiy darbo situacijy pritaikymas gali skatinti darbuotoja
greiciau spresti problemas bei jsitraukti j darbovietés aktualijas.

Blondal [28] analizuoja nuotolinj darbuotojy jvedimg j organizacija, pabrézdamas procesy aiSkuma
ir rysio kiirimg. Mentorysté ir rySio palaikymas padeda naujokams geriau prisitaikyti ir efektyviai
pradéti dirbti. Maurer [29] taip pat aptaria virtualaus jvedimo svarba pandemijos metu,
akcentuodamas interaktyviy elementy reikSme. Autoriaus teigimu struktliruoti procesai padeda
darbuotojams geriau integruotis ir prisideda prie ilgalaikés sékmés. Esha [30] nagringja virtualy
darbuotojy jvedima ir jo poveikj nuotoliniu biidu dirbantiems darbuotojams. Tyrimas rodo, kad gerai
struktiiruotas jvedimas padidina pasitenkinimg ir padeda geriau prisitaikyti. Taigi, struktiiruoti
procesai ir aiSkus jy iSdéstymas palengvina darbuotojy pirmasias dienas, suteikia palankesnes salygas
mokymuisi ir sumazina grésme, kad darbuotojas bus pasimetgs. Darbuotojas turi Zinoti, kur kreiptis
i8kilus problemoms, o tai galima priskirti irgi aiSkiam procesy iSdéstymui. Menon [31] analizuoja
virtualy jvedimg ir jo poveikj darbuotojy iSlaikymui bei naSumui. Pasak autoriaus atlikus analize
15aiSkejo, kad tinkamai suprojektuotas jvedimas gali sumazinti darbuotojy kaitg ir padidinti naSuma.
Hernandez ir kt. [32] rodo, kad standartizuotas nuotolinis jvedimo procesas padeda efektyviau
integruoti darbuotojus. O skaitmeniniai mokymosi iStekliai, tokie kaip vaizdo jrasai ir virtualiis
seminarai, pagreitina reikalingy jgiidziy jgijima.

Vienas i§ svarbiy veiksniy mokantis dirbti bet kokia nauja sistema ir savalaikis griZztamasis rysys.
Campos [33] sukiiré¢ mokymosi pratimy generavimo sistemg geometriniy transformacijy mokymui
[33]. Sistema automatiskai generuoja pritaikytus pratimus ir suteikia realaus laiko grjztamajj rysj, kas
ypa¢ veiksminga nuotoliniam mokymuisi. Cavalcanti ir kt. [34] parodé, kad automatizuotas
griztamasis rySys internetinése mokymosi aplinkose didina mokymosi efektyvumg. Tai ypac
naudinga mokant darbuotojus naudotis grafikos programomis virtualiose aplinkose, kadangi
darbuotojas iSkart gali pataisyti savo klaidas ar tobulinti savo sprendimo btidus. Abuhassna ir kt. [35]
pateikia modelj, pabréziant] internetiniy mokymosi platformy svarbg gerinant mokymosi pasiekimus.
Saveika su platforma ir grjztamasis rySys teigiamai veikia mokiniy pasiekimus. Siais atvejais
problemos ar spragos nelieka nepastebétos ir galima iSvengti sudétingy situacijy ar ziniy spragy
ateityje.
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1.5. Skyriaus iSvados

5. Mokslinés literatiiros analizé parodé, kad tradiciniai mokymo metodai yra neefektyvis dél laiko
ir vietos apribojimy bei nepakankamo grjztamojo rysio, o tai ypa¢ aktualu imoniy darbuotojams,
kurie gali skirti mokymams tik ribotg laika.

6. Siuolaikinés virtualios mokymosi aplinkos suteikia galimybe individualizuoti mokymosi tempa,
integruoti interaktyvyjj turinj ir automatizuotg vertinimg — tai tiesioginiai sprendimai nustatytiems
tradiciniy metody trikumames.

7. Mikro-mokymosi principy taikymas virtualiojoje mokymosi aplinkoje leidzia kompiuterinés
grafikos programy mokymga suskaidyti j trumpas, lakstaus grafiko sesijas, kas geriausiai atitinka
imoniy darbuotojy poreikius.
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2. Imonés darbuotojy mokymosi poreikiy ir problemos analizé

Darbuotojy efektyvus mokymo uztikrinimas reikalauja aiSkaus problemos supratimo ir poreikiy
suvokimo. Siame skyriuje atlickama probleminés situacijos analizé — nustatomos pagrindinés
neefektyvaus mokymo priezastys ir pasekmés, sudaromi problemy bei tiksly medziai. Pateikiami
atliktos darbuotojy apklausos rezultatai, parodantys mokymosi poreikius ir kompetencijy lygj.

2.1. Probleminés situacijos analizé

Pagrindiné sprendziama problema — neefektyvus darbuotojy mokymas naudotis kompiuterinémis
grafikos programomis, siekiant tobulinti jmonés procesus ir didinti produktyvumg. Norint spresti
problemg pirmiausiai aprasomos pagrindinés priezastys ir problemos pasekmes.

Priezastys:
— neefektyviis tradiciniai mokymo metodai;
— Zemas mokymy efektyvumas;
— didelés sanaudos;
— prieinamumo problemos.

Pasekmés:
— Zemas produktyvumas;
— konkurencingumo mazéjimas;
— darbuotojy motyvacijos sumazgjimas;
— didelés veiklos sgnaudos.

Remiantis sudarytais priezas¢iy ir pasekmiy sgrasais sudarytas problemy medis. Problemy medis
sudarytas remiantis mokslinés literatiros analize, kurioje identifikuoti pagrindiniai tradiciniy
darbuotojy mokymo metody trilkumai kompiuterinés grafikos srityje. Jis pateiktas 1 paveiksle.

Zemas Konkurencingumo n?i{;’::gggé Didelés veiklos
r m 26ji S e
produktyvumas mazeéjimas sumazéjimas sgnaudos

Neefektyvus darbuotojy mokymas naudotis kompiuterinémis programomis.

i

Neefektyvis
tradiciniai mokymo
metodai

Prieinamumo
problemos

Zemas mokymu

Didelés sanaudos
efektyvumas z

1 pav. Problemy medis (sudaryta autoriaus)
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Remiantis sudarytu problemy medZiu, sukonstruotas tiksly ir rezultaty medis. Sis modelis i§vestas
tiesiogiai i§ problemy analizés, kiekvieng neigiamg aspekta paverciant tiksliniu norimos buklés
teiginiu, apibrézianciu projekto kryptj (zr. 2 pav.).

UZtikrinti, kad

iz darbuotojai gebétu Suteikti visiems
D:ng;yrcggglu efekiyviai naudotis Optimizuoti iSlaidas darbuotojams
= kompiuterinémis vienodas galimybes

programomis.

Efektyvus darbuotoju mokymas naudotis kompiuterinémis programomis,
siekiant tobulinti jmonés procesus ir didinti produktyvuma.

I

Tobulinti mokymo Didinti darbuotoju Sumazinti mokymo UZtikrinti mokymu
metodus produktyvuma sgnaudas prieinamuma

2 pav. Tiksly ir rezultaty medis (sudaryta autoriaus)

Problemy medzio analiz¢ atskleidé, kad neefektyvaus darbuotojy mokymosi priezastys yra netinkami
mokymosi metodai ir prieinamumo trikumas. Tiksly medis apibrézia, kad sprendimas turi uztikrinti
lanksty, prieinamg ir efektyvy mokymosi procesa — tai tiesiogiai pagrindzia mokymosi aplinkos
pasirinkima kaip darbo sprendimga.

2.2. Darbuotoju mokymosi poreikiy tyrimas

Apklausos tiriamieji — jmonés darbuotojai. Apklausiami lengvai pasiekiami darbuotojai. Tyrimui
pasirinkta patogioji atranka — apklausti lengviausiai pasiekiami darbuotojai. Dalis darbuotojy j imtj
nepateko dél uZimtumo ar nepasiekiamumo apklausos metu. Pateikiami apklausos rezultatai buvo
surinkti i§ 21 respondento. 19 % respondenty (4) buvo moterys, likusieji 81 % (17) — vyrai.

Respondenty pasiskirstymas pagal amziy pateiktas 3 paveiksle.
Jlsy amzius

24% 24%

52%

=iki18 =19-25 =26-30 =31-50 =nuo51

3 pav. Respondenty amzius (sudaryta autoriaus)
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Didzioji dalis atsakiusiyjy (52 %) buvo 26-30 mety amziaus . Po 24 % surinko dar dvi amziaus
grupés: 19-25 ir 31-50 mety. Nei vieno respondento nebuvo jaunesnio negu 18 mety ir vyresnio nei
50 mety.

I klausimg ,,Ar Siuo metu naudojatés kompiuterinés grafikos programomis savo darbo uzduotims
atlikti? 57 % respondenty atsaké teigiamai. Likusieji 43 % grafikos programy nenaudoja. Svarbu
pastebéti, kad tai nereiskia, kad jiems néra teke¢ naudoti Siy programy. Atsakymas padeda nustatyti,
kiek i$ jy naudoja jas darbo aplinkoje.

Toliau nagrin¢jama, kokios programos yra dazniausiai naudojamos darbuotojy. Sis klausimas padeda
i$siaiskinti ar darbuotojai dazniausiai susiduria su tomis paciomis programomis ar skirtingomis. Jy
rezultatai pateikti 4 paveiksle.

Kokias kompiuterinés grafikos programas
naudojate daZniausiai?
Nenaudoja INIIINNNGNGNGNGNNNNN 24%

Adobe llustrator I 5%

Figma I 5%

Miro W 5%

InkScape I 5%

Adobe Photoshop I 19%

AutoCAD I 52%

o 1 2 3 4 5 6 7 8 92 10 1 12 13

4 pav. Darbuotojy naudojamos grafikos programos (sudaryta autoriaus)

IS darbuotojy atsakymy matoma, kad net 52 % jy dazniausiai naudoja ,,AutoCAD* programg. Taip
pat didelé dalis atsakiusiy (19 %) naudoja ,,Adobe Photoshop* programg. Po vieng respondenta (5 %)
pasirinko variantus ,,Figma*, ,,Adobe Illustrator®, ,,Miro*, ,,Inkspace*. 24 % atsakiusiy pareiske, kad
ne grafikos programy nenaudoja. I§ rezultaty galima daryti i§vada, kad populiariausia naudojama
programa yra ,,AutoCAD*.

Toliau buvo klausiama darbuotojy ar jie yra dalyvave kompiuterinés grafikos mokymuose. 52 %
atsakiusiy patvirtino, kad yra dalyvave kompiuterinés grafikos mokymuose, o 48 % teige, kad
tokiuose mokymuose jiems néra teke dalyvauti. Toliau darbuotojy buvo klausiama, kad jeigu jie
dalyvavo mokymuose, tuomet pateikty kokiuose jiems teko dalyvauti. Rezultatai pateikti 5 paveiksle.
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Jei esate dalyvaves bet kokiuose
kompiuterinés grafikos mokymuose -
jvardinkite kokiuose?

Code Academy I 1
Adobe Creative I 1
Mokykloje IEE—— 1
SolidWork I 1

AutocCAD I 2

Jaunujy kompiuterininky mokykla IEE—————— 2

Universitete I 4
0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

5 pav. Kompiuterinés grafikos mokymai (sudaryta autoriaus)

Daugiausiai darbuotojai su kompiuterinés grafikos mokymais susidiiré universitete — 4 darbuotojai.
Keliems respondentams teko susidurti su kompiuterinés grafikos mokymais jaunyjy kompiuterininky
mokykloje bei ,,AutoCAD* organizuotuose mokymuose. Kai kuriems i§ darbuotojy teko susidurti
bent kartg grafiniy programy mokymuose kitose aplinkose matomose paveiksle. [vertinus atsakymy
rezultatus galima teigti, kad didzioji dalis susidiiré su tam tikrais grafikos mokymais mokymo jstaigy
aplinkoje, taigi pradéjus dirbti jy zinios tur¢jo biiti gilinamos arba naujinamos savarankiskai.

Apklausoje taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip vertina darbuotojai savo jgiidzius. Buvo praSoma
ju isivertinti penkiabaléje sistemoje, kur 1 reiSké ,,pradedantysis®, o 5 — ,,ekspertas®. 6 paveiksle
pateikti darbuotojy kompiuterinés grafikos jgiidZiy jsivertinimo rezultatai.

Kaip vertinate savo esamus jgldzius dirbant
su kompiuterines grafikos programomis?

5 I 5%
4 |, 29%
3 I —— 33%

2 . 5%

6 pav. Darbuotojy kompiuterinés grafikos jgiidziy jsivertinimas (sudaryta autoriaus)

IS atsakymy galima teigti, kad didziausia atsakiusiy dalis savo jgiidzius vertina vidutiniSkai (33 %).
29 % respondenty mano, kad yra pradedantieji, o tiek pat (29 %) darbuotojy mané, kad jy jgtidziai
yra geresni nei vidutiniai. Vienas atsakes jvertino, kad jauciasi eksperto lygyje ir vienas darbuotojas
atsake, kad mano jog turi Siokius tokius pagrindus, bet jo Zinios néra gilios.

Darbuotojams apklausoje apzvelgus savo grafiniy programy ziniy lygi buvo klausiama ar jy nuomone
reikéty papildomy mokymy su grafikos programy naudojimu ir ar tai padéty jiems pagilinti turimas
Zinias (zr. 7 pav.).
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Ar manote, kad papildomi mokymai
pagerinty jusy gebéjimus dirbti su
kompiuterinés grafikos programomis?

20 17
(%]
=}
30 15
2
»n 10
= 3
g ° 1
°
g 0
& Taip Ne NeZinau
2

= Taip = Ne NeZinau

7 pav. Papildomy grafiniy programy mokymy poreikis (sudaryta autoriaus)

Didzioji dalis darbuotojy paklausti ar, jy nuomone, papildomi grafikos programy mokymai padéty
jiems pagilinti turimas Zinias atsaké ,taip“. Si atsakiusiy dalis sieké 17 respondenty. Trys
respondentai susilaiké nuo atsakymo ir pasirinko variantg ,,nezinau®, o vienas respondentas atsaké
neigiamai. Galima daryti iSvada, kad didzioji dalis darbuotojy noréty papildomy mokymy, kurie
padéty gerinti darbo su grafikos programomis Zinias.

Apklausoje buvo siekiama i$siaiskinti ar respondentai yra girdéje apie virtualias mokymosi aplinkas,
kuriose galima mokytis nuotoliniu biidu. 76 % buvo girdéje apie tokia mokymosi galimybe, o like
atsaké, kad neZzino tokiy mokymosi aplinky. Toliau jy buvo paklausta ar noréty mokytis
kompiuterinés grafikos programy virtualioje mokymosi aplinkoje. Rezultatai pateikti 8 paveiksle.

Ar norétuméte mokytis kompiuterinés
grafikos programy virtualioje mokymosi
aplinkoje (VMA)?

43%

»

24%

= Taip =Ne =NeZinau

8 pav. Kompiuterinés grafikos programy mokymosi galimybés virtualioje mokymosi aplinkoje (sukurta
autoriaus)

Didzioji dalis respondenty (43 %) buvo neapsisprendg, ar jie noréty mokytis kompiuterinés grafikos
programy virtualioje aplinkoje. TreCdalis atsakiusiyjy noréty mokytis kompiuterinés grafikos
virtualioje mokymosi aplinkoje. 24 % atsaké, kad nenoréty taip mokytis dirbti su programomis. I$
atsakymy galima spresti, kad didesné dalis visgi noréty tokios mokymosi aplinkos ir ja mato kaip
naudinga. Toliau buvo norima nustatyti, kokie pagrindiniai veiksniai daryty itaka ir skatinty
respondentus pasirinkti virtualia mokymosi aplinkg (Zr. 9 pav.).
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Kokie veiksniai jums baty svarbds renkantis
virtualig mokymosi aplinkg?

MazZa kaina M 1
Kokybigkai vedamos paskaitos 1
Geras UUX m 1
Praktiniai pratimai I 15
Sistemos interaktyvumas IR 13
Lengva prieiga prie mokymosi medZiages IR 15
Lankstumas mokymosi grafike I 2 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

m Respondenty skaifius

9 pav. Veiksniai svarbiis renkantis virtualia mokymosi aplinka (sudaryta autoriaus)

Visi apklaustieji teigia, kad jiems svarbus lankstumas mokymosi grafike ir pasirinko jj kaip privaluma
renkantis virtualia mokymo aplinkg. Dauguma respondenty (15) pamingjo, kad jiems aktualiis
praktiniai pratimai ir lengva prieiga prie mokymosi medziagos. Taip pat darbuotojams svarbu
sistemos interaktyvumas, net 13 apklaustyjy pazyméjo tai kaip svarby veiksniy. Dar keli darbuotojai
vertina zemg kaing, patogig ir vizualiai iSvaizdzia mokymosi sistemg bei kokybe paskaitose.
Apzvelgus rezultatus galima teigti, kad darbuotojams svarbu patogumas bei mokymy pritaikymas
realiose situacijose. Darbuotojai jzvelgia nauda, kad galés mokytis jiems patogiu metu ir jgyti Ziniy
naudingy darbui per praktinius patarimus. Praktiniy pratimy svarba buvo uztikrinta ir papildomu
klausimu respondentams, kuriuo buvo klausiama ar noréty, kad mokymai apimty ne tik teorines, bet
ir praktines zinias. Tik vienas respondentas nepritaré, kad noréty praktiniy uzduociy ir patarimy. Like
18reiske, kad noréty ir tokios mokymy dalies.

Buvo siekiama iSsiaisSkinti ar visgi virtualioji mokymosi aplinka yra efektyvesné nei tradiciniai
mokymo biidai. 43 % mano, kad ji yra efektyvesné. 33 % yra neapsisprendg ir 19 % neturi nuomongs.
Taip pat buvo prasoma jy nuomonés — ar mokymai pagerinty jy produktyvumg darbe? 52 % mano,
kad mokymai jiems padéty tapti dar produktyvesniems, o lik¢ mano, kad nepadéty. Darbuotojy dar
buvo prasoma jvertinti kiek laiko jie galéty skirti per savaite¢ mokymuisi virtualioje aplinkoje.
Rezultatai pateikti 10 paveiksle.

Kiek laiko per savaite galéetumeéte skirti
mokymuisi virtualioje mokymosi aplinkoje?

= MaZiau nei 1 valanda 10
= 1-3 valandas
3-5 valandas 5

Daugiau nei 5 valandas 1

Respondenty skaicius

10 pav. Darbuotojy mokymams skiriamas laikas (sudaryta autoriaus)
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13 respondenty atsake, kad galéty tam skirti nuo valandos iki trijy. Trecdalis atsake, kad galéty skirti
tik iki vienos valandos laiko per savaite. Vienas respondentas atsake, kad galéty skirti ir nuo trijy iki
penkiy valandy per savait¢. Taigi, galima teigti, kad dauguma Zmoniy gali skirti kelias valandas per
savaite ar maziau ir jiems svarbu, kad turint laisvo laiko jie galéty iSkart mokytis neeikvojant
papildomy istekliy.

Respondenty buvo prasoma pateikti, kokios temos biity jiems aktualios mokantis grafikos programy
subtilybiy. Didelé dalis atsakiusiyjy noréty, kad biity mokoma apie darbo produktyvumo didinimag
parodant kaip greiiau ar patogiau atvaizduoti norimg rezultatg. Apklaustiesiems taip pat aktualu
gilinti zinias apie 3D erdveg, programy naujienos, specialisty patarimai bei specifinés programy
funkcijos.

Prasoma buvo iSreiksti ir savo nuomong ar komandai taip pat biity naudingi tokie mokymai. Didzioji
dalis buvo neapsisprend¢. Tik 4 atsaké, kad tokie mokymai biity naudingi ir jy komandai, o 6 atsaké
neigiamai. Galima teigti, kad Zmonés negali jvertinti kity likesciy, o ir ne visiems mokymai gali buti
tokie pat aktual@is ar temos vienodai svarbios. Tac¢iau buvo pateikiamas jiems klausimas ir apie tai,
kas padéty pagerinti ir patobulinti mokymus, kad jie buty aktualesni tiek jy komandai tiek jiems
patiems. Buvo keli pastebéjimai, kad mokymuose yra labai svarbi jy kokybé¢, kad medziagos nebiity
per daug, o ji buty susisteminta ir aktuali Siy dieny pasaulyje. Taip pat aktualus yra interaktyvumas
bei vizualiai grazi, patogi mokymosi programos aplinka bei didelis praktiniy uzsiémimy skaicius.

Apzvelgiant rezultatus galima teigti, kad didel¢ dalis yra nesusidirusi su virtualiomis mokymosi
aplinkomis ir todél negali iSreiksSti savo nuomonés kai kuriais klausimai. Nepaisant to, galima
pastebéti, kad nemazai daliai apklaustyjy Si tema yra labai aktuali. Tai parodo ir i§samis jy atsakymai
1 atvirus klausimus bei teigiami atsiliepimai i uzduotus klausimus apie virtualiosios mokymosi
aplinkos naudinguma jiems.

2.3. Skyriaus iSvados

1. Nustatyta, kad 81 % tyrime dalyvavusiy darbuotojy (17 i§ 21) pageidauja papildomy grafikos
programy mokymy, taciau 62 % tyrime dalyvavusiy darbuotojy tam gali skirti tik 1-3 valandas
per savaite.

2. Dél Sio laiko triikumo ir nustatyto tradiciniy metody neefektyvumo tikslinga diegti lanksty,
mikro-mokymosi sprendima.

3. Darbuotojy iSskirti prioritetai — interaktyvumas ir praktinés uzduotys — yra pagrindas tolesniems
sistemos projektavimo reikalavimams formuoti.
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3. Virtualiy mokymosi aplinky alternatyvy analizé

Siame skyriuje pirmiausia apzvelgiamos esamos ,,AutoCAD” mokymosi alternatyvos ir jvertinami jy
trikumai jmonés kontekste. Véliau analizuojamos pagrindinés virtualiyjy mokymosi aplinky
kategorijos, atlickama populiariausiy aplinky lyginamoji analizé ir pagrindziamas tinkamiausios
sistemos pasirinkimas §io darbo tikslams jgyvendinti.

3.1. Esamos ,,AutoCAD*“ mokymosi alternatyvos

Prie§ atliekant virtualiyjy mokymosi aplinky analize, tikslinga iSanalizuoti esamus ,,AutoCAD*
mokymosi sprendimus rinkoje. ,,Autodesk® jmon¢ siiilo oficialius mokymus ,,Autodesk Learning*
[42], kuri apima vaizdo kursus, gyvus internetinius seminarus ir sertifikavimo programas. Platforma
yra placiai prieinama ir apima jvairius ,,AutoCAD* jgudziy lygius, ji turi keleta esminiy apribojimy
imonés darbuotojy mokymo kontekste. Mokymai daugiausia pasyvaus pobiidzio — pateikiami kaip
vaizdo jrasai be interaktyvumo ir grjztamojo rysio, todél sunku jvertinti, ar jmoniy darbuotojai Zinias
i$ tiesy jsisavino. Taip pat ,,Autodesk Learning* turinys yra universalus ir néra pritaikytas konkrecios
organizacijos procesams, naudojamiems bréziniy standartams ar specifiniams darbo uzduociy tipams.
D¢l $iy priezasCiy verta iSanalizuoti virtualiyjy mokymosi aplinky alternatyvas, leidzianc¢ias sukurti
individualig ir interaktyvig mokymosi sistema.

3.2. Mokymosi valdymo sistemy apZvalga

Wuensche ir kt. [36] atkreipia démes;j | tai, kad COVID-19 pandemija padaré reikSmingg jtaka
mokymo jpro¢iams ir tam, kaip mokymai turi biiti vykdomi. Pasak Daniel [37] mokymosi jstaigos ir
toliau taikys priemones, kurios pasiteisino pandemijos metu. Ne i§imtis bus ir jmonés, kurios stengiasi
pritaikyti naujausias technologijas siekiant efektyvumo. Arden [38] iSskyré kelias pagrindines
virtualias mokymosi platformas:

— komunikacijos priemonés;

— mokymosi valdymo sistemos;

— virtualiis mokymosi zaidimai.

Komunikacijos priemonés pasak Straub [39] gali biiti iSskiriamos i dvi kategorijas — sinchronings ir
asinchroninés. Sinchroninés priemonés padeda greitai atsakyti j klausimus ir yra daZzniau naudojamos
mazesnése grupése ar zmoniy esanciy toje pacioje laiko zonoje. Pagrindinés tokios priemonés yra
vaizdo konferencijy platformos kaip ,,Microsoft Teams®, ,,Zoom* ar ,,Slack*. Taciau, §1 rtiSis pasak
susiduria su tam tikrais i$Stukiais [39]. D¢l laiko apribojimo ne visada gali Zmonés dalyvauti
susitikimuose, sunkiau jsisavinti informacija, kadangi ji greitai keiCiasi. Asinchroninés
komunikacijos priemonés neturi laiko ribojimo, todel atsakymai gali biiti i§samesni ir tikslesni,
didesnés jsitraukimo galimybés. Siuo atveju tai yra naudojamos tokios priemonés kaip: elektroninis
pastas, diskusijy lentos (,,Canva®), tinklarasciai. Pagrindiniai $iy priemoniy trikumai yra greity
atsakymy trikumas, gali biiti painu kai kuriems besimokantiesiems.

Mokymosi valdymo sistemos pasak Arden [38] yra programinés jrangos taikomosios programos dar
vadinamos LMS (angl. learning management systems). Jy privalumas yra, kad jas galima pasiekti bet
kokiu jrenginiu, jos naudoja metrikas, kurias véliau galima analizuoti ir yra patogios sukelti skirtingg
mokymosi medziagg. Guardian [40] iSskiria zemus kaStus, aiSky ir susistemintg informacijos
pateikima bei laiko taupyma kaip vienas 18 pagrindiniy programos naudy. Tai yra tokios aplinkos kaip
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,»Moodle®, ,,360 Learning® ir ,,Google Classroom®. Pagrindiniai sunkumai su kuriais susiduriama
naudojant $ig aplinkg yra pirminiai parengimo kastai, programavimo ziniy trikumas.

Virtualiis mokymosi zaidimai yra jtraukianti priemone, kurig galima pritaikyti mokymuisi. Pasak
Harding [41] ji skatina jsitraukimg, bendradarbiavimg ir problemy sprendimg. Tai gali biiti tokios
priemonés kaip ,,Duolingo®, ,,Quizlet* ar kiti zaidimui pritaikomi jrankiai. Taciau pasak Harding [41]
susiduriama ir su i$Stikiais naudojant zaidimus. Kartais priemonés gali neatitikti siekiamo Ziniy
rezultato ir net nukreipti démesj nuo pagrindinés minties, prailginti laika praleistg prie ekrano. Kastai
tokiy priemoniy naudojimui ir pritaikymui gali buti ypac¢ dideli.

Imonéje mokomoji medziaga yra neatnaujinta, néra jrankiy jvertinti, ar darbuotojas jsisavino zinias.
Idiegus LMS, biity iSsprestos §ios problemos:
— centralizavimas: Visa medziaga biity vienoje vietoje;
— strukturizavimas: Turinys biity suskirstytas pagal darbuotojy lygius ir pareigas;
— vertinimas: Sistema automatiSkai fiksuoty testy rezultatus ir perziiiréty medziaga, leidziant
identifikuoti Ziniy spragas dar pries§ pradedant darba.

3.3. VMA platformy lyginamoji analizé

Projekto jgyvendinimui buvo pasirinktos ir palygintos keturios populiarios sistemos: ,,Moodle*,

»Google Classroom®, ,,Canvas LMS* ir ,,Open eClass“. Jy funkcinés ir nefunkcinés savybés

ivertintos atsizvelgiant | grafikos mokymo specifikg (faily kélimas, vizualumas) ir organizacijos

poreikius.

1. ,,Google Classroom® pasiZzymi integracija su ,,Google* ekosistema ir paprastumu. Tai puikus
jrankis bendrajam lavinimui, ta¢iau analizuojant funkcionalumg pastebéta, kad ji veikia labiau
kaip faily dalijimosi platforma, o ne pilnavert¢ LMS. Jai truksta giliy turinio strukttirizavimo
galimybiy, interaktyviy jskiepiy (pvz., H5P) palaikymo ir iSsamios analitikos, kuri biitina jmonés
kvalifikacijos kélimui.

2. ,,Canvas LMS* yra moderni, debesijos pagrindu veikianti sistema su puikia vartotojo sasaja,
populiari auksStajame moksle. Nors ji siiilo stiprius kursy kiirimo jrankius, pagrindinis trikumas
yra komercinis modelis ir mazesnis lankstumas modifikuojant sistemg savarankiskai, lyginant su
atvirojo kodo sprendimais.

3. ,,0Open eClass* yra nemokama atvirojo kodo sistema, tafiau ji orientuota j specifing (Graikijos
universitety) rinkg. Jos bendruomen¢ yra salyginai maza, o funkcionalumas ir plétros galimybés
atsilieka nuo rinkos lyderiy.

4. ,,Moodle* analizés metu iSsiskyre kaip universaliausia platforma. Tai atvirojo kodo sistema, kurig
galima visiSkai adaptuoti jmonés serveriuose. Jos esminis privalumas — didZiulé jskiepiy
biblioteka (pvz., H5P interaktyviam turiniui, dirbtuviy jrankis tarpusavio vertinimui), kas yra
kritiskai svarbu mokant vizualiy dalyky. Nors sistema reikalauja pradinio konfigiiravimo, ji
suteikia visiSka duomeny kontrole ir neribotas plétros galimybes nemokamai.

Toliau pateikta detali sistemy palyginimo lentelé.
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1 lentelé. VMA priemoniy palyginimo lentelé (sudaryta autoriaus)

Funkciniai Naudotoju ,,Moodle* »Google ,Canvas »Open
reikalavimai grupé, kuriai Classroom“ LMS* eClass*
aktuali funkcija
Kursy Administratorius | ++ + (Labai + (Paprastas ++ ++
struktlirizavimas lankstus) srautas) (Moduliais) | (Standartinis)
Turinio redaktorius | Administratorius | ++ + (Bazinis) +++ ++
(Funkcionalus) (Modernus) | (Funkcionalus)
HS5P interaktyvaus | Administratorius | +++ Néra ++ (Per + (Ribota)
turinio integracija (Integruota) LTI
Uzduociy tipy Administratorius, | ++ + (Itin plati) | + (Pagrindiniai ++ (plati) | ++
jvairove naudotojas tipai) (Standarting)
Automatizuotas Administratorius, | ++ + (Labai + + (Per Google +++ ++
testy vertinimas naudotojas lankstus) Forms) (Galingas) | (Standartinis)
Forumai ir Visi ++ + (Galingi) | + (Komentarai ++ ++
diskusijos sraute) (Moderniis) | (Standartiniai)
Video konferencijy | Visi ++ (Per + + + (Google ++ + (Ribota)
integracija papildinius) Meet) (Integruota)
Komandinio darbo | Administratorius, | + + (Grupés, + (Bendri ++ + + (Grupés)
jrankiai naudotojas Wiki) dokumentai) (Grupés,
Projektai)
I$sami analitika ir Administratorius, | + + (Lanksti) (Beveik néra) +++ ++
ataskaitos naudotojas (ISsami) (Standartiné)
Terminy Zodynas su | Visi +++ (Yra - (Néra) + (Tik per + (Ribota)
automatinémis integruota) iskiepius)
nuorodomis
Vizualus pazangos | Besimokantysis | +++ (Lankstis | + (Tik sgrasas) ++ ++
stebéjimas blokai) (Moduliy (Standartinis)
varnelés)
Nefunkciniai reikalavimai
I§vaizdos keitimas Administratorius | ++ + (Minimalus) ++ + + (Galimas)
(Maksimalus) (Ribotas)
Iskiepiai Administratorius | +++ (Néra) ++ (Per + (Ribota)
(Tukstanciai) LTI ir
Apps)
Kaina ir prieglobos | Administratorius | Nemokama Nemokama Mokama Nemokama
modelis (Savarankiska) | (Google) (SaaS) (Savarankiska)
Bendruomeng ir Administratorius, | ++ + + + (Naudotojy +++ + (Graikijos)
pagalba naudotojas (Pasauliné) forumai) (Aktyvi)
Lokalizacija (LT Visi ++ + (Pilna) + + (Gera) ++ (Gera) | + (Dalin¢)
kalba)
Duomeny Administratorius | Visiska Priklauso nuo Priklauso Visiska
nuosavybeé ir kontrolé Google nuo kontrolé
privatumas sutarties

— puikiai / labai placios galimybeés (+++);
— gerai / standartinis funkcionalumas (++);
— patenkinamai / Ribotos galimybés (+).
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3.4. VMA platformuy lyginamosios analizés rezultatai

Atlikus analize visy keturiy virtualiy mokymosi aplinky galima pamatyti jy skirtumus. Galima matyti,
kad ,,Google Classroom* nors ir yra itin paprasta naudoti, yra labiau kaip priedas ,,Google*
ekosistemai, o ne kaip atskira virtuali mokymosi aplinka, nes platformai truksta esminiy
funkcionalumy, tokiy kaip turinio struktiirizavimas ir administravimo galimybegs. ,,Canvas LMS*
lyginant su kitomis aplinkomis yra moderniausia ir turi patogiausig vartotojo sasaja. Taciau ji veikia
komerciniu pagrindu. ,,Open eClass* biidama atvirojo kodo sistema yra siauros, j Graikijos rinka
orientuotos bendruomenés ir palaikymo sistema. Galiausiai ,,Moodle* i§ analizés nustatyta, kad
pasirodo kaip galingiausia ir lanks¢iausia platforma, sitilanti didziausig pritatkomumg per jskiepius.
Taip pat turinti didziausig tarptauting bendruomene, nors ir reikalaujanti daug laiko jsisavinti visg
funkcionaluma.

3.5. Skyriaus iSvados

1. ISanalizavus esamas ,,AutoCAD" mokymosi alternatyvas nustatyta, kad oficialiis mokymai yra
pasyvaus pobiidzio, néra pritaikyti konkrecios organizacijos poreikiams ir nepateikia griztamojo
rys$io mechanizmy, todél netinka jmonés darbuotojy kvalifikacijos kélimui.

2. Atlikus keturiy virtualiyjy aplinky lyginamaja analiz¢ pagal funkcinius ir nefunkcinius
reikalavimus, ,,Moodle" sistema iSsiskyré kaip universaliausia ir lanksCiausia aplinka — ji
pasizymi atvirojo kodo lankstumu, H5P palaikymu, duomeny kontrole ir didziausia tarptautine
bendruomene.

3. Lyginamoji analizé atskleid¢, kad ,,Google Classroom" ir ,,Open eClass" neatitinka projekto
reikalavimy dél riboto funkcionalumo, o ,,Canvas LMS" — dél komercinio veikimo modelio.
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4. Virtualiosios mokymosi aplinkos, skirtos kompiuterinés grafikos mokymuisi jgyvendinimui,
projektavimas

Siekiant veiksmingai integruoti virtualigja mokymosi aplinkg j darbovietés procesa, svarbu atsizvelgti
1 darbuotojy poreikius. Siekiant juos iSsiaisSkinti, buvo atliktas tyrimas. Rezultatai parodé, kad
darbuotojams yra svarbus lankstumas mokymosi grafike, praktiniai pratimai, lengva prieiga prie
mokymosi medziagos ir aplinkos interaktyvumas. Sie darbuotojy poreikiai lemia, kad bus
sprendziamos neefektyvaus darbuotojy mokymo priezastys kaip: neefektyvis tradiciniai mokymo
metodai, zemas mokymy efektyvumas, didelés sanaudos ir pricinamumo problemos.

Siy priezas¢iy pasalinimui siiloma jdiegti ir adaptuoti virtualia mokymosi aplinka su integruotais
kompiuterinés grafikos mokymuisi skirtais objektais.

Atlikus virtualiyjy mokymosi aplinky lyginamaja analiz¢, nustatyta, kad projekto jgyvendinimui
tinkamiausia yra ,,Moodle* platforma — ji pasizymi didziausiu pritaikomumu per jskiepius, placiausia
tarptautine bendruomene ir lankstumu pritaikant prie konkrec¢ios organizacijos poreikiy.

Kad $i virtuali mokymosi aplinka biity sékminga, ji turi buti lengvai pasiekiama Sios aplinkos
administratoriams ir galéty koreguoti Sias priemones, kelti informacija, vertinti, komentuoti ir
individualizuoti turinj pagal darbuotojo lygi. Aplinka turi buti lengvai naudojama, interaktyvi.

Virtualiosios mokymosi aplinkos projektavimo pradzioje svarbu susisteminti aplinkos
administratoriy poreikius, technologinius reikalavimus, kuriuos turi atitikti kompiuterinés grafikos
mokymuisi skirti objektai. Tik pirmiausiai aprasius funkcinius ir turinio reikalavimus, galima sukurti
efektyvig mokymosi sistema.

4.1. Projektuojamos VMA aprasas

Virtualiosios mokymosi aplinkos objekty taikymo jgyvendinimui paskirtis — darbuotojy
kompiuterinés grafikos programy naudojimo gerinimas. Projektuojamos aplinkos paskirtis yra
parengti virtualia mokymosi aplinka su integruotais kompiuterinés grafikos mokymuisi skirtais
objektais.

Virtuali mokymeosi aplinka projektuojama esamiems darbuotojams, naujai jsidarbinantiems
darbuotojams, komandy vadovams. Sistemos darbuotojai skirstomi j dvi grupes: administratorius ir
naudotojus.

Administratorius: Asmuo yra atsakingas uZz sklandy platformos veikima, turinio prieZiiira,
naudotojy administravimg ir bendrg mokymosi proceso koordinavimg. Administratorius gali kurti ir
valdyti mokymosi turinj, jskaitant kursus ir jvairia mokomaja medziaga. Taip pat gali administruoti
naudotojus — registruoti darbuotojus, priskirti prie kursy ir tvarkyti paskyras. Administratorius gali
stebeti darbuotojy mokymosi progresa, perziiiréti rezultatus ir generuoti ataskaitas.

Naudotojai: Naudotojas yra darbuotojas, kuris mokosi dirbti su kompiuterinés grafikos
programomis. Jis gali prieiti prie mokymosi turinio ir jrankiy, reikalingy Zinioms bei jgiidZiams jgyti.
Naudotojai gali prisijungti prie virtualiosios mokymosi aplinkos ir pasiekti jiems priskirtus
kompiuterinés grafikos programos mokymosi kursus. Jie mokosi individualiu tempu, atlieka
praktines uzduotis bei testus, skirtus Zinioms jvertinti, ir gali pateikti savo darbus vertinimui. Sie
naudotojai taip pat gali pamatyti savo mokymosi progresa, gautus jvertinimus ir turi galimybe¢
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bendrauti — uzduoti klausimus administratoriui, esant poreikiui, dalyvauti diskusijose su kitais
darbuotojais.

4.2. Projektuojamos VMA procesai ir posistemés

Procesy schema (11 pav.) atspindi projektuojamos sistemos daliy tarpusavio rysius ir sekg.

(A) Sistemos
administravimas ir
prieZidra
N TSR

A 4
. o)

(A) Turinio kdrimas ir
valdymas
Na e =/

A 4
—

(A) Naudotoju
registracija ir
priskyrimas

(N/A) Komunikacija ir
Palaikymas

(N/A) PaZangos
stebéjimas ir Mokymosi ciklas
ataskaitu teikimas

(N) Mokymasis ir
jsitraukimas

(N/A) Ziniu ir jgiidZiu
vertinimas

11 pav. Procesy schema (sudaryta autoriaus)

— administratoriaus atlickamas procesas/dalis (A);
— naudotojo (darbuotojo) atliekamas procesas/dalis (N).

1. Sistemos administravimas ir priezitira, nuolat vykstantis procesas, uztikrinantis visos VMA
techninj pagrindg.

2. Turinio kiirimas ir valdymas, procesai atlieckami prie§ pradedant kurti mokymus.
3. Mokymosi ciklas, susideda:
3.1. Mokymasis ir jsitraukimas — darbuotojas mokosi.
3.2. Ziniy ir jgidZiy vertinimas — tikrinamos jgytos kompetencijos.
3.3. Pazangos stebéjimas ir ataskaity teikimas — vertinimo rezultatai ir mokymosi progresas.

4. Komunikacija ir palaikymas, nuolat vykstantis lygiagreciai per visa mokymosi ciklg ir bendra
VMA naudojimo laikg. SprendZiamos iSkilusios problemos, teikiama pagalba ir uztikrinama
sklandi informacija.

Norint uztikrinti aplinkos jgyvendinimg reikalingi administravimo posistemes, turinio posistemes ir
bendravimo posistemes.

Administravimo posistemés:
— naudotojy valdymas;
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— mokymosi proceso stebésena;
— sistemos konfigliravimas ir priezitra;

Turinio rengimo posistemés:
— mokymosi turinio kiirimas ir valdymas;
— vertinimo elementy kiirimas ir konfigtiravimas;
— mokymosi medziagos pateikimas naudotojui.

Bendravimo posistemé:
— diskusijos ir forumai;
— praneSimai ir skelbimai;
— griztamasis rySys ir pagalba.

Administravimo posistemio dalyvis:
— administratorius, valdo visa VMA — naudotojy paskyras, teises, sistemos nustatymus, procesy
eiga, generuoja ataskaitas ir uztikrina techninj platformos veikima.

Turinio rengimo dalyvis:

— administratorius, jkelia, redaguoja ir tvarko visa mokymosi medziaga, skirta kompiuterinés
grafikos programai — kursy struktiirg, interaktyvias vaizdo pamokas (naudojant H5P jrankius),
tekstinius aprasymus, praktines uzduotis (priimant specifinius .dwg formato failus), testus ir
kitus mokymosi isteklius.

Bendravimo posistemio dalyviai:
— naudotojas, aktyviai dalyvauja — uzduoda klausimus, atsako i kity klausimus forumuose,
dalijasi patirtimi, gauna praneSimus ir skelbimus;
— administratorius, atsako j naudotojy klausimus, teikia pagalba, veda diskusijas forumuose,
skelbia informacija bei teikia asmeninj griztamaji rySj (komentarus) vertindamas ikeltus
praktinius darbus.

Projektuojama aplinka yra dviejy tipy dalyviams — administratoriui ir naudotojui. Sios sistemos
pagrindinis tikslas yra gerinti esamy ir naujy darbuotojy kompiuterinés grafikos jgudZius.
Administratorius yra atsakingas uz sistemos valdyma: turinio kiirimg, naudotojy administravimg ir
mokymosi progreso stebéseng. Naudotojai gauna prieigg prie mokomosios medziagos, gali mokytis
individualiu tempu, atlikti praktines uzduotis, stebéti savo pasiekimus ir bendrauti tarpusavyje bei su
administratoriumi. Sistema yra suskirstyta j tris pagrindinius posistemius: administravimo, turinio
rengimo ir bendravimo.

4.3. Naudotoju poreikiai

Atlikus tyrimg paaiSkéjo darbuotojy poreikis turéti tinkamg priemone kompiuterinés grafikos
mokymuisi. Projektuojant sistemg iSskirti funkciniai ir nefunkciniai naudotojy poreikiai (2 lentel¢).
Kai kurie 1§ jy yra svarbiis abiem priemonés naudotojy grupéms.

2 lentelé. Priemonés naudotojy poreikiai (sudaryta autoriaus)

Sistemos naudotoju Poreikis Dalyvis/Naudotojas
funkciniai poreikiai

Prisijungimas Paprastas ir saugus prisijungimas prie VMA sistemos Visi
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Kursy pasiekimas Lengvas kompiuterinés grafikos kursy pasiekiamumas, bei visa Besimokantysis
ju mokomoji medziaga.
Medziagos naudojimas Galimybe¢ atsisiysti reikalingus kursy failus ir zidiréti Besimokantysis
interaktyvius vaizdo jraSus su stabdymo taskais ir atsakinéti |
klausimus realiu laiku.
Uzduociy pateikimas Aiskiis uzduociy reikalavimai ir paprastas praktiniy uzduociy Besimokantysis
ikélimas/pateikimas vertinimui.
Testy laikymas Lengvai pasiekiami ziniy patikrinimo testai bei jy rezultatai. Besimokantysis
Progreso stebéjimas Aiskiai ir vizualiai (grafiskai) atvaizduoti asmeninj mokymosi Besimokantysis
progresa bei uzbaigtas veiklas
Grjztamojo rysio Laiku pateiktas, suprantamas ir konstruktyvus griztamasis rysis Besimokantysis
gavimas apie atliktas uzduotis.
Komunikacija Suteikti jrankiai uzduoti klausimus administratoriui bei gauti Besimokantysis
atsakymus.
Prane$imy gavimas Automatiskai generuojami ir siun¢iami pranes$imai apie svarbius Besimokantysis
VMA jvykius.
Turinio ktirimas ir Suteikti jrankiai turi patogiai ir efektyviai kurti kompiuterinés Administratorius
valdymas grafikos kursus, jkelti jvairaus formato mokomaja medziaga, ja
struktiirizuoti, redaguoti bei Salinti.
Naudotojy Suteikti jrankiai turi lengvai valdyti VMA naudotojus: Administratorius
administravimas registruoti, priskirti prie kursy, redaguoti duomenis bei teises,
iStrinti paskyras.
Vertinimo procesas Suteikti jrankiai turi leisti patogiai perziiiréti besimokanciyjy Administratorius
pateiktas grafines uzduotis, jas vertinti pagal nustatytus kriterijus
ir teikti individualy griztamajj rysj.
Ataskaity generavimas Generuoti jvairias ataskaitas apie besimokanciyjy aktyvuma, Administratorius
mokymosi progresa, kursy populiarumg ir bendrus rezultatus.
Sistemos konfigtiravimas | Konfigtiruoti pagrindinius VMA nustatymus. Administratorius
Tarpusavio vertinimo Suteikti jrankius, leidziancius darbuotojams anonimiskai vertinti | Administratorius
organizavimas vienas kito darbus pagal kriterijus.
Terminy paaiskinimas Automatiskai pateikti techniniy terminy paaiskinimus uzvedus Visi
kontekste pele ant zodzio.
Inzineriniy faily Galimybé jkelti didelés apimties praktiniy darby failus Visi
valdymas (brézinius).
Sistemos naudotojuy nefunkciniai poreikiai
Patogumas naudoti VMA dizainas turi buti lengvai iSmokstamas, aiskus, intuityvus ir | Visi
pateiktas gali buti pateiktas kuria nori kalba.
Nasumas VMA turi veikti greitai. Puslapiai ar vaizdo jraSai turi krautis be Visi
reik§mingy uzdelsimy.
Patikimumas VMA turi veikti stabiliai, biiti pasiekiama didzigjg laiko dalj. Visi
Saugumas VMA turi uztikrinti asmening informacija. Visi
Suderinamumas VMA turi veikti populiariose interneto narSyklése. Visi
Palaikomumas VMA turinio atnaujinimas turi nepaveikti naudotojy darbui. Visi

Funkciniai ir nefunkciniai naudotojy poreikiai yra esminis pagrindas projektuojant ir vystant VMA.
Poreikiy jgyvendinimas uZtikrins, kad aplinka padés jmonés darbuotojams s¢kmingai mokytis dirbti
su kompiuterinés grafikos programomis.
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4.4. Virtualios aplinkos panaudojimo atvejo modelis

Panaudojimo atvejai. Nustacius, kokiy funkciniy ir nefunkciniy poreikiy reikia sistemos
naudotojams, apibréziame kiekvienos grupés veiksmus sistemoje. Remiantis S$iais poreikiais,

sudaromi sistemos panaudojimo atvejai (3 lentel¢).

3 lentelé. Panaudojimo atvejai (sudaryta autoriaus)

Veikéjas

Panaudojimo atvejis

ApraSymas

Administratorius

Prisijungti prie VMA

Sékmingai prisijungti j sistema su
administratoriaus teisémis.

Administratorius

Valdyti VMA naudotojus

Sukurti, redaguoti, Salinti naudotojy
paskyras, priskirti roles ir prieiga
prie kursy.

Administratorius

Kurti ir struktiirizuoti kursa

Sukurti kursus, apibrézti jy
modulius, pamokas ir bendra
mokymosi seka.

Administratorius

Tvarkyti kurso mokomaja medziaga

Ikelti, redaguoti, organizuoti ir
Salinti jvairaus formato mokomaja
medziaga.

Administratorius

Kurti ir konfig@iruoti vertinimo elementus

Sukurti testus, praktines uzduotis.

Administratorius

Vertinti besimokan¢iyjy darbus

Perzitiréti pateiktas uzduotis ir testy
rezultatus, skirti jvertinimus ir
suteikti griZztamajj rysj.

Administratorius

Stebéti mokymosi statistika

Ziaréti mokymosi progresa,
aktyvuma ir generuoti ataskaitas.

Administratorius

Komunikuoti su VMA naudotojais

Siysti informacinius pranesimus.

Administratorius

Administruoti VMA sistemg

Konfigiiruoti sistemos nustatymus.

Naudotojas

Prisijungti prie VMA

Sékmingai prisijungti j sistema su
naudotojo teisémis.

Naudotojas

Pasiekti ir studijuoti kursy medziagg

Rasti priskirtus kursus, narSyti jy
turinj, studijuoti pateikta medziaga.

Naudotojas

Atsisiysti kurso isteklius

Atsisiysti reikalingus failus |
asmeninj kompiuterj.

Naudotojas

Atlikti ir pateikti grafing uzduotj

Suprasti praktinés uzduoties
reikalavimus, paruosti darba
naudojant atitinkamg programine
irangg ir jkelti | VMA vertinimui.

Naudotojas

Laikyti testa

Atsakyti i testo klausimus per
nustatyta laika (jeigu toks yra) ir
pateikti savo atsakymus sistemoje.

Naudotojas

Perzitiréti savo mokymosi rezultatus

Matyti pazanga kursuose, gautus
jvertinimus uz pateiktas uzduotis ir
testus, skaityti griztamajj rysj.

Naudotojas

Bendradarbiauti ir ieSkoti pagalbos

UzZduoti klausimus administratoriui,
dél mokomosios medziagos ar VMA
naudojimo, dalyvauti diskusijy
forumuose.

Naudotojas

Gauti sistemos pranesimus

Gauti VMA sistemos siun¢iamus
automatinius ar administratoriaus
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pranesimus apie kursy atnaujinimus,
terminus, gautus jvertinimus.

Naudotojas Keisti paskyros slaptazodj, redaguoti
Tvarkyti asmeninj profilj minimalig kontakting informacija.

Panaudojimo atvejy diagramos, specifikacijos ir veiklos. Panaudojimo atvejy diagramos atspindi
skirtingy sistemos veikejy sgveikas ir jy vykdomas funkcijas.

VMA aplinkos naudotojy skirstymas pagal posistemius:

Sistemos administravimo posistemis (zr. 11 pav.). Sistemos administratorius valdo aplinkos
konfigiiracija: keicia dizaing, elementy iSdéstymg ir kalba, taip pat, esant poreikiui, diegia, Salina bei
konfigiiruoja jskiepius.

Diagrama vaizduojanti sistemos administravimo posistemio panaudojimo atvejus.

Keisti kalba
<<extegd$>

eisti VMA aplinkos

dizaing

Keisti iSvaizda

Keisti bloku
i5déstyma

/\

Administratorius

Diegti jskiepius

Salinti jskiepius

Konfigaruoti

|skiepius
12 pav. Administravimo posistemio panaudojimo atvejy diagrama (sudaryta autoriaus)

Projektuojant sistema, svarbiausi panaudojimo atvejai yra detaliai apraSomi naudojant panaudojimo
atvejy specifikacijas (7r. 4 lentelé.). Sios specifikacijos detalizuoja kiekviena panaudojimo atvejj,
apibrézdamos jo tiksla, dalyvius, sgsajas ir nefunkcinius reikalavimus, taip pat pradines bei galutines
salygas, suzadinimo aplinkybes ir i§samius pagrindinius bei alternatyvius scenarijus.
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4 lentelé. , Keisti VMA aplinkos dizaing* panaudojimo atvejo specifikacija (sudaryta autoriaus)

Panaudojimo atvejis ,,Keisti VMA aplinkos dizaina*

Tikslas Modifikuoti VMA vizualing i§vaizda, siekiant jg pritaikyti prie jmoneés stiliaus, pagerinti
naudotojy patirtj ar atnaujinti dizaing.
Dalyviai Administratorius.

Rysys su kitais PA

Keisti kalba, keisti iSvaizda, keisti bloky iSdéstyma.

Nefunkciniai
reikalavimai

Patogumas naudoti, naumas, patikimumas, saugumas, suderinamumas.

ISankstiné salyga

Administratorius sékmingai yra prisijunges prie VMA ir turi teises keisti sistemos
i$vaizdos nustatymus.

Suzadinimo salyga

Administratorius nusprendZzia pakeisti VMA aplinkos dizaing ir pasirenka atitinkama
meniu punkta administravimo skiltyje.

Ivykdymo salyga

VMA aplinkos dizainas yra pakeistas.

Pagrindinis scenarijus

Administratorius prisijungia prie sistemos. Administratorius pasirenka dizaino valdymo
funkcija administravimo skiltyje. Sistema pateikia dizaino nustatymy puslapj su galimomis
parinktimis. Administratorius atlicka norimus dizaino pakeitimus. Inicijuoja pakeitimy
i$saugojima. Sistema patvirtina pakeitimus, i§saugo konfigiiracija ir pritaiko dizaing VMA
aplinkai. Sistema parodo pranesimg apie sékmingus pakeitimus.

Alternatyvus scenarijus

Vyksta tokie patys veiksmai i§ pagrindinio scenarijaus iki inicijuojamy pakeitimy
i$saugojimo.

Administratorius nusprendzia nei§saugoti pakeitimy ir iSeina i$§ nustatymy puslapio.
Sistema atmeta atliktus veiksmus ir grazina ankstesne konfigtiracija.

Arba

Keiciant dizaing jvyksta klaida. Sistema atmeta pakeitimus ir parodo aisky klaidos
pranesima. Sistema palieka galioti ankstesne konfigiiracija.

Panaudojimo atvejo scenarijus detalizuoja nuosekliag veiksmy seka, apimancia tiek sékmingg eigos
varianta, tiek alternatyvius nesékmés atvejus. Sio scenarijaus logika atvaizduojama veiklos diagrama,

kuri grafiskai parodo naudotojo ir sistemos sgveikos zingsnius siekiant konkretaus tikslo. (zr. 13

pav.).
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Prisijungti prie aplinkos valdymo

Pasirinkti dizaino valdymo
fumnkcijs

Gﬂidaryﬁ dizaino nustatymu puslapa

v

(Aﬂil-cti norimus dizaino pakeitimus )

Br Esaugoti aflikius

taip, iSsaugoti pakeitimus? ne, atSaukd

( Inicijucti pakeitimy iSsaugojima j

Atfzukti pakeitimus ir iSeidi S
nustatymuy puslapio

Matyti, kad WVIMA dizainas liko
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13 pav. Panaudojimo atvejo ,,Keisti VMA aplinkos dizaing* veiklos diagrama (sudaryta autoriaus)

Turinio rengimo posistemis (Zr. 14 pav.). Du pagrindiniai dalyviai — administratorius ir naudotojas.
Administratorius paveldi visas naudotojo teises, t. y. gali atlikti visus tuos pacius veiksmus. Kitos
administratoriaus atsakomybés yra susijusios su viso turinio gyvavimo ciklo valdymu: kiirimo,
redagavimo ir papildymo iki perZitiros ir paSalinimo pagal poreikj. Suteikta galimybe¢ jkelti jvairiy
formaty mokomaja medziaga, jskaitant tekstinius, vaizdinius, vaizdo bei garso failus. Naudotojo
pagrindiné funkcija — vartoti pateikta turinj: perzitréti kursy medziaga, atlikti uzduotis.
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Kelti jvairaus

formato failus

14 pav. Turinio rengimo posistemio panaudojimo atvejy diagrama (sudaryta autoriaus)

5 lentelé. ,,Atlikti uzduotj“ panaudojimo atvejo specifikacija (sudaryta autoriaus)

Panaudojimo atvejis ,,Atlikti uzduotj*

Tikslas Pateikti atlikta prakting uzduotj vertinimui, siekiant pademonstruoti jgytas Zinias bei
igidzius.

Dalyviai Naudotojas.

Rysys su kitais PA Naudoti parengta mokymosi turinj.

Nefunkciniai Patogumas naudoti, naSumas, patikimumas, saugumas, suderinamumas.

reikalavimai

ISankstiné salyga Naudotojas sékmingai prisijunges prie VMA. Yra sukurtas kursas, kuriame yra uzduotis.

Uzduoties atlikimo terminas néra pasibaiggs.

Suzadinimo salyga Naudotojas atidaro uzduoties puslapj sistemoje ir pasirenka parinktj ,,Atlikti uzduotj.

Ivykdymo salyga Uzduoties atlikimo bandymas yra uzbaigtas, sistemoje automatiskai apskai¢iuojamas ir
i$saugomas jvertinimas. UZduoties biisena pasikeicia i ,,Atlikta“.

Pagrindinis scenarijus Naudotojas pasirenka pradéti uzduotj. Sistema pateikia uzduoties sasajg. Naudotojas
susipazjsta su brézinio reikalavimais, atlieka braizymo darbus savo kompiuteryje ir jkelia
rezultata (failg) j sistema. Sistema fiksuoja atsakymus ir pateikia kita uzduotj. Uzduoties
pabaigoje naudotojas pasirenka parinkti ,,Baigti bandyma* arba ,,Pateikti visus
atsakymus*. Sistema apdoroja visus rezultatus, pateikia jvertinimg ir parodo griztamajj
rysi.

Alternatyvus scenarijus | Naudotojas pasirenka pradéti uzduotj. Sistema parodo klaidos pranesimg su priezastimi.
Naudotojas gali bandyti atidaryti uzduotj dar karta.

Panaudojimo atvejo ,,Atlikti uzduotj veiklos diagrama (zr. 15 pav.).
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15 pav. Panaudojimo atvejo ,,Atlikti uzduotj* veiklos diagrama (sudaryta autoriaus)

6 lentelé. , Kurti turinj* panaudojimo atvejo specifikacija (sudaryta autoriaus)

Panaudojimo atvejis ,,Kurti turinj*

Tikslas Pridéti nauja mokymosi elementg | VMA kursa, siekiant papildyti mokymosi medziagg ir
suteikti naujos informacijos ar praktiniy uzduociy besimokantiesiems.

Dalyviai Administratorius.

Rysys su kitais PA Pildyti kursa turiniu, Salinti turinj, keisti mokomaja medziaga.

Nefunkciniai Patogumas naudoti, naSumas, patikimumas, saugumas, suderinamumas.

reikalavimai

ISankstiné salyga Administratorius prisijunggs prie VMA. Sistemoje yra sukurtas kursas ir modulis, kuriame

bus talpinamas naujas turinys. Administratorius turi paruosta medziaga.

Suzadinimo salyga Administratorius kurso puslapyje jjungia redagavimo rezima ir pasirenka pridéti veikla
arba iStekliy, norédamas jdéti naujg turinio elementa.

Ivykdymo salyga Naujas turinio elementas yra sékmingai sukurtas, iSsaugotas ir atsiranda nurodytoje kurso
vietoje, tapdamas matomu naudotojams.

38



Pagrindinis scenarijus

Administratorius jjungia redagavimo rezima ir pasirenka pridéti veikla arba istekliy.
Sistema pateikia langg su skirtingais turinio pasirinkimais. Administratorius pasirenka
norima turinio tipa (pvz., HSP interaktyvy turinj, Failg ar Puslapj). Sistema pateikia
nustatymy forma. Administratorius uzpildo visa reikiama informacijg ir i§saugo
pakeitimus. Sistema patikrina ar visi reikalingi laukai uzpildyti. Sistema grazina
administratoriy i kurso puslapj, kuriame matomas naujas sukurtas turinio elementas.

Alternatyvus scenarijus

Administratorius atSaukia pasirinkima pridéti veikla arba iStekliy. Sistema grazina
administratoriy j pradzios puslapj.

Panaudojimo atvejo ,,Kurti turinj* veiklos diagrama (zr. 16 pav.).
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16 pav. Panaudojimo atvejo ,,Kurti turinj* veiklos diagrama (sudaryta autoriaus)

Bendravimo posistemis (Zr.

17 pav.). Forumo posisteméje veikia dvi dalyviy grupés:

administratoriai ir naudotojai. Administratoriai turi visas naudotojo teises ir papildomai atlieka
moderavimo bei administravimo funkcijas. Yra atsakingi uz forumy kiirima, naujy diskusijy
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inicijavima, turinio $alinimga, tvarkos palaikyma. Naudotojai yra pagrindiniai forumo dalyviai, kurie
gali kurti jraSus, atsakyti j praneSimus ir dalyvauti diskusijose.

<<extend>z- Rasyti Zinutes
-

-

Perziareti forumg

<Zextend>4 Atsakyti j Zzinutes

Naudotojas

Administratorius

<<include>>

Keisti mokomajg

medZiagg

Y

Salinti turinj

-~
<<exXtend>>
~

17 pav. Bendravimo posistemio panaudojimo atvejy diagrama (sudaryta autoriaus)

7 lentelé. ,,.Bendrauti forume* panaudojimo atvejo specifikacija (sudaryta autoriaus)

Panaudojimo atvejis ,,Bendrauti forume*

Tikslas Suteikti galimybe keistis informacija, uzduoti klausimus, diskutuoti su kursu susijusiomis
temomis.
Dalyviai Naudotojas, administratorius.

Rysys su kitais PA

Rasyti Zinutes, atsakyti j Zinutes.

Nefunkciniai
reikalavimai

Patogumas naudoti, naSumas, patikimumas, saugumas, priecinamumas.

ISankstiné sglyga

Kazkuris dalyvis yra prisijunges prie VMA. Turi prieiga prie kurso, kuriame yra forumas.
Forume yra sukurtu diskusijy temy arba dalyvis turi teis¢ kurti naujas.

Suzadinimo sglyga

Dalyvis, norédamas uzduoti klausima, pasidalinti mintimis ar atsakyti j diskusija,
pasirenka forumo nuorodg kurso puslapyje.

Ivykdymo salyga

Naujas forumo jrasas yra s€kmingai iS§saugotas ir matomas kitiems forumo dalyviams
pagal nustatytas.

Pagrindinis scenarijus

Kazkuris dalyvis atidaro foruma ir mato diskusijas. Dalyvis pasirenka norima diskusija.
Sistema parodo visus pasirinktos diskusijos praneSimus. Dalyvis nusprendzia atsakyti
konkrety jrasa. Dalyvis spaudzia atsakyti mygtuka. Dalyvis paraSo savo atsakyma ir
spaudzia atsakyti. Sistema iSsaugo atsakyma ir patalpina jj prie kity atsakymy.

Alternatyvus scenarijus

Dalyvis bando parasyti atsakyma su tusc¢iu tekstu. Sistema neleidzia to padaryti ir
reikalauja jrasyti teksta. Dalyvis atSaukia rasyti tekstg. Sistema grazina dalyvj j diskusijy
sgrasa.

Pateikiama panaudojimo atvejo ,,Bendrauti forume* veiklos diagrama (zr. 18 pav.).
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18 pav. Panaudojimo atvejo ,,Bendrauti forume* veiklos diagrama (sudaryta autoriaus)

Tyrimo metu buvo nustatyti darbuotojy poreikiai, kuriais remiantis buvo suformuoti funkciniai ir
nefunkciniai reikalavimai abiem naudotojy grupéms. Sie reikalavimai yra pagrindas kuriant sistemos
panaudojimo atvejus, kurie parodo specifinius kiekvienos grupés veiksmus aplinkoje. Svarbiausi
sistemos procesai: aplinkos dizaino keitimas, turinio kiirimas, uzduociy atlikimas ir bendravimas
forume buvo detaliai i$analizuoti. Siems procesams buvo parengtos i§samios specifikacijos,
vizualizacijos ir veikly diagramos. IS jy siekiama aiskiai iSdéstyti sistemos logikg ir sgveikas.

4.5. Edukacinio turinio ir interaktyviy mokymosi objekty projektavimas

Pasirinkus ,,Moodle* kaip virtualia mokymosi aplinka, tolesniame etape didziausias démesys
skiriamas paties edukacinio turinio projektavimui. Ankstesniame skyriuje atlikta darbuotojy apklausa
atskleidé esmin;j 1$§tik] — laiko triikumg. Net 62 procentai respondenty nurodé, kad mokymuisi gali
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skirti tik nuo vienos iki trijy valandy per savaite. Atsizvelgiant j tai, kurso struktiira formuojama
remiantis mikro-mokymosi principais, kai sudétinga medziaga skaidoma j trumpus, koncentruotus
modulius, o darbuotojy jsitraukimui didinti integruojami interaktyviis HSP technologijos sprendimai
bei ,,Moodle* sprendimai.

Zemiau detalizuojami konkretlis metodiniai sprendimai, kurie bus taikomi kuriant mokomaja
medziagg:

Tradiciniai vaizdo jraSai daznai neuZztikrina aktyvaus darbuotojo dalyvavimo. Siekiant to iSvengti,
sistemoje nuspresta naudoti H5P |, Interaktyvaus vaizdo jraso® (angl. Interactive Video) jrankj. Jo
veikimo principas leidzia paversti jprasta paskaitg j aktyvy procesa: mokantis naujy ,,AutoCAD*
funkcijy, vaizdo jraSas automatiskai stabdomas esminiuose momentuose. Tik teisingai atsakius,
darbuotojui leidziama tgsti perziiirg. Tai uztikrina, kad informacija ne tik iSklausoma, bet ir
suprantama realiuoju laiku.

Viena didziausiy kliti¢iy pradedantiesiems — sudétinga grafiniy programy vartotojo sasaja. Siai
problemai spresti pasirinktas vizualinis H5P ,,Paveiksléliy aktyviyjy zony“ (angl. Image Hotspots)
metodas. Ekrane pateikiama programos darbalaukio nuotrauka, o darbuotojas gauna uzduotj surasti
ir paspausti konkre¢ius elementus. Sis sprendimas imituoja realy darbg programoje ir leidzia saugiai
klysti — neteisingas paspaudimas pateikia uzuoming, o teisingas — paaiskina jrankio funkcija.

Kompiuterinés grafikos sritis pasizymi specifiniu techniniais terminais, kuriy nezinojimas gali
stabdyti mokymosi procesa. Siekiant to iSvengti, kuriamas interaktyvus Zodynas su automatinio
susiejimo funkcija. Tai reiSkia, kad bet kurioje kurso vietoje pamingjus specifinj terming, jis
automatisSkai tampa aktyvia nuoroda. Darbuotojui pakanka uzvesti pelés zymeklj, kad pamatyty
trumpg paaiskinima.

Kadangi darbui su kompiuterinés grafikos programomis biitini taikomieji jgiidziai, vien teorinis ziniy
tikrinimas testais néra pakankamas. Siekiant objektyvaus vertinimo, didZiausias démesys skiriamas
praktiniams darbams, kurie teikiami per ,,Moodle* aplinkos uzduoc¢iy modulj. Mokymosi procesas
grindZziamas demonstravimo ir praktinio atkartojimo metodika:

— darbuotojas atsisiuncia paruoSiamajj faila;

— vadovaudamasis instrukcijomis, atlieka projektavimo veiksmus savo darbo vietoje;

— galutinj rezultatg jkelia i sistema vertinimui.

Svarbu paminéti, kad apklausos metu darbuotojai akcentavo griztamojo rysSio svarba, todél sistemoje
numatyta galimybé administratoriui pateikti komentarus prie jkelty darby, nurodant klaidas ar
efektyvesnius sprendimo budus.

Siekiant ugdyti darbuotojy geb¢jima ne tik braizyti, bet ir analizuoti techning dokumentacija, tam
tikruose moduliuose bus naudojamas dirbtuviy modulis. Sis jrankis leidZia organizuoti tarpusavio
vertinima, kai darbuotojai anonimiskai perzitiri ir jvertina kolegy darbus pagal pateiktus kriterijus.
Tai leidzia mokytis i§ svetimy klaidy ir skatina bendradarbiavima, kas yra aktualu komandiniam
darbui jmong¢je.

Atsizvelgiant j laiko stokos problema, sistemoje bus integruojamas pazangos steb&jimas. Tai vizualus
irankis, leidziantis darbuotojui akimirksniu pamatyti savo statusa. Toks sprendimas padés efektyviai
planuoti savo laikg ir gali veikti kaip papildoma motyvaciné priemoné uzbaigti pradétus modulius.
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Nors prioritetas teikiamas praktikai, kiekvieno modulio pabaigoje numatomi trumpi savikontrolés
testai. Jie skirti uztvirtinti bazines sgvokas, tokias kaip faily formaty skirtumai, spausdinimo masteliai
ar specifiniai nustatymai, be kuriy praktinis darbas biity neefektyvus.

Siy jrankiy integravimas i sistemga leis sukurti aplinkg, kurioje mokymasis yra ne tik informacijos
kaupimas, bet nuoseklus kompetencijy auginimas, pritaikytas ribota laika turintiems jmonés

darbuotojams.

4.6. Skyriaus iSvados

1.

Remiantis lyginamosios analizés rezultatais ir nustatytais darbuotojy poreikiais, projekto
jgyvendinimui pasirinkta ,,Moodle* platforma, nes ji vienintelé¢ atitinka keliamus reikalavimus:
uztikrina atvirojo kodo lankstuma, H5P palaikyma, duomeny kontrolg ir plétros galimybes.
Suformuoti funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai pagal naudotojy poreikius, kurios apibrézia
dviejy naudotojy grupe — administratoriaus ir besimokanciojo.

Sudaryta panaudojimo atvejy modelis ir parengtos iSsamios specifikacijos bei veiklos diagramos
keturiems svarbiausiems sistemos procesams: aplinkos dizaino keitimui, turinio karimui,
uzduociy atlikimui ir bendravimui forumuose.

Turinio struktiira suformuota vadovaujantis mikro-mokymosi principais, atsizvelgiant j nustatyta
laiko trikumag — 62 % darbuotojy mokymuisi gali skirti tik 1-3 valandas per savaite.
Projektavimo etape parinkti metodiniai sprendimai: HSP interaktyvus vaizdo turinys su
sulaikymo taskais, praktinés uzduotys su faily pateikimu, automatizuotas testavimas, tarpusavio
vertinimo modulis ir interaktyvus terminy zodynas.
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5. Virtualioji aplinka su integruotomis virtualiosiomis mokymo(si) priemonémis

Remiantis suformuotais funkciniais ir nefunkciniais reikalavimais, realizuota ,,AutoCAD* mokymy
sistema ,,Moodle* aplinkoje. Sistema projektuota moduliniu principu ir apima devynis mokymosi
modulius, integruojancius interaktyvy HSP vaizdo turinj su sulaikymo taskais, praktines inzinerines
uzduotis su faily pateikimu, automatizuotg ziniy tikrinima, diskusijy forumus ir tarpusavio vertinimo
modulj. Visi sprendimai pagristi nustatytais darbuotojy poreikiais — ypa¢ mikro-mokymosi principu,
kuris atitinka 62 % darbuotojy galimybe mokymams skirti tik 1-3 valandas per savaite.

5.1. Sistemos prieiga ir architektiura

Sistemos prisijungimo langas (zr. 19 pav.) lietuviy kalba, laikantis minimalistinio dizaino principy su
saulés elektriniy tematikos fonu, kas nukreipia naudotoja specifiniam mokymosi turiniui. Sistema
sukonfigiiruota taip, kad naudotojai galéty prisijungti su esama paskyra, uzsiregistruoti savarankiskai
arba pasinaudoti svecio prieiga. Prie kurso galima prisijungti su registracijos raktu, kurj darbuotojai
gauna i§ administratoriaus.

PVCASE

Naudotojo vardas ar el. padtas

SlaptaZodis

Pamiriote slaptazodi?

Ar jas ¢ia pirma karta?
Jei norite gauti visa prieigg prie svetaines, turite pirmiausiai
sukurti savo paskyra.

Kurti nauj paskyra

Kai kuriuose kursuose galima sveéio
prieiga

Svecio prieiga

Lietuviy (1t) ~ Slapuky pranesimas

19 pav. Sistemos vartotojy prisijungimo langas (sudaryta autoriaus)

Kurso struktiira realizuota linijiniu principu — darbuotojas nuosekliai mokinasi nuo jvadinio modulio
iki baigiamojo projekto. Kurso pirmaja dalj (zr. 20 pav.) sudaro jvadinis 0 modulis su kurso
informacija ir pradiniu testu, bet 1-4 moduliai, apimantys pagrindines ,,AutoCAD* temas: sgsajg ir
navigacijg, koordinates ir tiksly braizyma, 2D braiZzymg ir redagavimo jrankius.
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AutoCAD mokymai ijmonés darbuotojams

Kursas

Parametrai Dalyviai |vertinimai Ataskaitos Daugiau v

>

20 pav. Kurso struktiiros pirmoji dalis — jvadinis modulis ir 1-4 moduliai (sudaryta autoriaus)

0 modulis: Kurso informacija ir pradinis testas Izskleisti viska

1 modulis: AutoCAD sasaja ir navigacija

2 modulis: Koordinatés ir tikslus braizymas

3 modulis: 2D braiZzymas - LINE, CIRCLE, ARC

4 modulis: Redagavimas — TRIM, EXTEND, COPY, MIRROR, ARRAY

Kurso antrgjg dalj (zr. 21 pav.) sudaro 5-7 moduliai, apimantys sluoksniy valdyma, matmenis ir
spausdinimag, bet 8 modulis — baigiamasis projektas, realizuotas per tarpusavio vertinimo modulj.

Papildomai integruota Zodyno ir papildomos medziagos sekcija su automatinio terminy susiejimo

funkecija.

> 5 modulis: Sluoksniai - Layer valdymas

> 6 modulis: Matmenys — DIM komandos ir stiliai

> 7 modulis: Spausdinimas — Layout, Viewport ir Plot

> 8 modulis: Baigiamasis projektas (Workshop)

> Zodynas ir papildoma medZiaga

21 pav. Kurso struktiiros antroji dalis —5-8 moduliai ir zodyno sekcija (sudaryta autoriaus)

Sukurtos sistemos struktiira ir duomeny rySiai buvo atvaizduoti naudojant ,,Protégé* programing
jranga (Zr. 22 pav.). Ontologijoje atvaizduojama hierarchiné klasiy strukttira, apimanti dalyvius,
mokymosi modulius, specifines veiklas bei vertinimo mechanizmus.
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22 pav. Sistemos duomeny struktiiros ir rySiy diagrama (sudaryta autoriaus)

Sistemos funkcionalumas detaliai aprasytas pozymiy diagramoje (Zr. 23 pav.), apjungiancioje visus
realizuotus jrankius ir jy tarpusavio rysius.

Laiko limitas

Pazangos juosta Pazymiy knygelé

Vartotoju valdymas

AutoCAD VMA sistema

Praktiné veikia

Interakiyvus Zodynas

H5F interaktyvus
jrasas

23 pav. Sistemos pozymiy diagrama (sudaryta autoriaus)
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5.2. Interaktyvaus vaizdo turinio (H5P) realizacija

Kadangi atlikta apklausa parod¢, kad darbuotojams svarbus interaktyvumas ir praktiniai pratimai,
sistemoje integruotas H5P interaktyvaus vaizdo jrao jrankis. Sis jrankis egzistuoja kiekviename
modulyje ir leidzia transformuoti pasyvy vaizdo stebéjima | aktyvy mokymosi procesa.

Naudojantis $iuo jrankiu buvo sukonfigiiruoti jraSuose sulaikymo taskai. Redagavimo aplinkoje (zr.
24 pav.) nustatyta, kad tam tikru laiko momentu jraSas automatiskai sustabdomas ir naudotojui
pateikiamas klausimas. Toks funkcionalumas uztikrina, kad darbuotojas negalés tiesiogiai prasukti
vaizdo jraso — jis privalés atsakyti j klausimus pries tesdamas jraso perzitra.

Redaktorius

‘ HPh Interactive Video v ‘
o Tutorial e Example @ Copy [ Paste & Replace
® 1.1 Interaktyvus vaizdo jrasas: AutoCAD ... 2

'

Pavadinimas *  Metadata

Used for searching, reports and copyright information
1.1 Interaktyvus vaizdo jraSas: AutoCAD sasaja

Step 1 m Step2 Step 3
[ ] Ikelti/jterpti ... *(U Pridéti saveiky @ Summary task

8 T 8 % @ == % =3 e | F
Qi @)

AutoCAD - Tutorial for Beginners in 12 MINUTE

"V AutoCAD
2024

Full cuide—

°
o = N

F Watchonuv ube

* 0:00 D )
B¢ |kelti/jterpti video © summarytask | >

» Elgsenos parametrai

» Text overrides and translations

24 pav. Interaktyvaus vaizdo jraso konfigtiravimas H5P redaktoriuje (sudaryta autoriaus)

Besimokanciajam pateikiamas i$Sokantis langas su klausimu ir pasirenkamais atsakymais (zr. 25

pav.). Aplinka sukonfigiiruota taip, kad neteisingai atsakius, besimokantysis grazinamas Siek tiek
atgal, kad isklausyty svarbig informacijg dar karta.
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S W-TMMWM1ZMINUTES|IMLMDEI

Kurig komandg naudojate
braizyti linijg AutoCAD?

O DRAW
O SKTECH
O LINE (L)

O POLYLINE

Tikrinti

25 pav. Vartotojo sgsaja interaktyvaus klausimo metu (sudaryta autoriaus)
5.3. Praktiniy inZineriniy gebéjimy vertinimas

Kadangi ,,AutoCAD* mokymuose svarbiausia yra praktiniai jgtidziai, kiekviename i§ 1-7 moduliy
sukurta prakting uzduotis. Siose uzduotyse uztikrinama, kad besimokantysis geba savarankiskai
nubraizyti brézinj pagal pateiktus reikalavimus ir paruosti failg pateikimui. Praktinés uzduotys
priimamos ,,dwg* formatu — tai yra ,,AutoCAD* bréziniy formatas, kurj darbuotojai naudoja
kasdiengje darbo aplinkoje. Uzduoties apraSyme nurodomi konkretiis reikalavimai — pvz., 1 modulio
uzduotyje praSoma nubraizyti paprasta geometring figlira.

Sukonfigiiruojant $ig veiklg pasirinkti specifiniai parametrai (Zr. 26 pav.):
— priimamy faily tipas: sistema priima tik ,,dwg* formato failus;
— didziausias faily dydis: iki 50 MB.
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v Bendra

Uzducties [ ] | 1.2 Praktiné uZduotis: pirmasis bréZinys
pavadinimas
Apragymas Redaguoti Perfilra |[terpti Formatavimas |rankiai Lentele Pagalba

9 ¢ B I EHDEE®w g

MNubraizykite paprasta geometrine fialirs naudodami LINE. CIRCLE if
RECTANGLE komandas. Brezinys turi tureti bent 3 skirtingas figiras. Naudokite

OSNAP tiksliam braizymui. 13saugokite kaip .DWG failg ir Jkelkite.

o 27 Zodiai (i) Build with @ tinyMCE

Rodyti apragyma kurso puslapyje @

Veiklos instrukcjos @ Redaguoti Perfiira |terpti Formatavimas |rankiai Lentelé Pagalba

S ¢ B I HDM®w LR I

p 0ZodZiai (-iu)  Build with @ tinyMCE

Maksimalus naujy faily dydis: Neribota
° B = &

®

MNorédami jkelti failus, JOs galite nutempti juos dia.

Papildomi failai [-]

W Failai

O Failus rodyti tik pateikimo metu @

>  Prieinamumas

v Pateikimo tipai

Pateikimo tipai 0 Internetinis tekstas @ Faily pateikimai @

Didziausias skaicius @ | 1 ¢ |
Jkelty faily

Didziausias -] | 50 MB ®
pateikimo dydis

Priimami faily tipai @ | dwg Pasirinkite | 2PPlication/acad dwg

26 pav. Praktinés uzduoties faily tipo ir dydzio konfigliravimas (sudaryta autoriaus)

Uzbaigimo salygos (zr. 27 pav.) sukonfigiiruotos taip, kad veikla laikoma atlikta tik tada, kai
darbuotojas atlieka pateikimg. Uztikrinama, kad naudotojas ne tik susipazjsta su uzduotimi, bet ir

realiai atlieka praktinj darba.

v Uzbaigimo salygos
2 Mera
) Besimokantigji rankiniu badu turi pazymeti, kad veikla atlikta.
® Prideti reikalavimus
Veikla baigta, kai besimokantigji atlieka viska:
Ol Perzioreti veikla
Atlikti pateikima

) Gauti jvertinima

Nustatyti priminima @ [ |jungti = = = = =
laiko juostoje

27 pav. Praktinés uzduoties uzbaigimo salygy konfigliravimas (sudaryta autoriaus)

IS vartotojo perspektyvos (zr. 28 pav.) uzduotis pateikiama aiskiai — nurodyti reikalavimai, vertinimo

santrauka ir faily jkélimo laukas.
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AutoCAD / 1 modulis: AutoCAD sasaja ir navigacija / 1.2 Praktiné uZduotis: pirmasis bréZinys
(1) 1.2 Praktiné uZduotis: pirmasis brézinys
Reikia atliktiz Pzteikt

MubraiZykite paprast geometring figara naudodami LINE, CIRCLE ir RECTANGLE komandas. BréZinys turi turéti
bent 3 skirtingas figaras. Naudokite QSNAP tiksliam braiZymui. I8saugokite kaip .DWG failg ir jkelkite.

Vertinimo basena

|kelto darbo biisena Jokiy pateikimy dar nepateikta
Vertinimo busena Nejvertinta
Paskutinj kart3 keista

Pateikimo komentarai
» Komentarai (0)

28 pav. Praktinés uzduoties pateikimo sgsaja vartotojo rezimu (sudaryta autoriaus)
5.4. Automatizuota Ziniy patikrinimo sistema

Teoriniy ziniy patikrinimui kiekviename i§ moduliy sukurtas ziniy testas. Skirtinai nuo praktinés
uzduoties, $i dalis skirta patikrinti teoriniy sgvoky iSmanyma ir sprendimy priémimo greitj.

D¢l akademinio saziningumo uztikrinimo nustatymuose (zr. 29 pav.) sukonfigiiruoti Sie parametrai:
— kiekvienas testas sudarytas i§ 5 klausimy;
— laiko limitas: 15 minuciy;
— leidziamy bandymy skaicius: 3;
— praeinamasis balas: 5 1§ 10.
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v Bendra

Pavadinimas [ ‘ 1 modulio Ziniy patikrinimas

Apradymas Redaguoti Perfidra [terpti Formatavimas |rankiai Lentelé Pagalba
9 ¢ B I HEEBw £ ®R I

Sis testas skirtas patikrinti modulio medziagos jsisavinima.

Minimalus iglaikymo balas — 50/100 (pazymys 5).
Laikas — 15 minuciy, bandymy skaicius — 3.

] 19 Zoddiai (-iv)  Build with B tinyMCE

[ Rodyti aprasyma kurso puslapyje @

v Laikas
Atidaryti testg @ O [fjungti s s $ i s
Uzdaryti testa O [jungti : ¢ ¢ ¢ ¢
Laiko limitas @ |5 || minutes # | @ jungti
Kai laikas baigiasi @ ‘ Atviri band! yra pateikiami automatitkai

v |vertinimas

Vertinimy kategorijz @ ‘ Moduliy testai B ‘

slaikymo @ | s |
vertinimas e

LeidZiama bandymy ‘ 3 B

Vertinimo metodas @ ‘ Auksgiausias jvertinimas # |

29 pav. Testo parametry konfigtiravimas (sudaryta autoriaus)

Uzbaigimo salyga (zr. 30 pav.) sukonfigiiruota taip, kad sistema automatiskai pazymi veiklg kaip
baigta tik gavus teigiamg jvertinima.

v Uzbaigimo salygos
O Nera
© Besimokantieji rankiniu badu turi pazymeti, kad veikla atlikta,
@ Pridéti reikalavimus
Veikla baigta. kai besimokantieji atlieka viska:

[0 Perziareti veikla

[ Maziausias bandymy skaicius

Gauti jvertinima

© Bet kuris jvertinimas
® Gauti islaikymo jvertinima

[0 Izlaikymo jvertinimas arba atlikti visi galimi bandymai
Nustatyti priminima @ [ Jjungti & $ $ s &
laiko juostoje

30 pav. Testo uzbaigimo salygos konfigiiravimas (sudaryta autoriaus)

Testo sprendimo metu (zr. 31 pav.) darbuotojas mato likusj laikg. Pabaigus testg sistema automatiskai
1Staiso testg ir akimirksniu pateikia rezultatg.
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AutoCAD / 1 modulis: AutoCAD sasaja ir navigacija / 1 modulio Ziniy patikrinimas

1 modulio Ziniy patikrinimas

Testas Klausimy bankas

Grizti
Likes laikas 0:14:39 | Slephi

Klausimas 1 Koks yra standartinis AutoCAD bréZinio failo plétinys?
Neatsakyta
[vertinti i€ 1.00 Pasirinkite viena:
[ Paymeti a. .dxf
klausimg 7 b d

O b .ca
1 (naujausia) )

O ¢ .dwg

D d. pdf

31 pav. Testo sprendimo aplinka su matomu laikmaciu (sudaryta autoriaus)
5.5. Pazangos stebésenos sistema

Vienas i§ vartotojy poreikiy buvo aiskus ir vizualus mokymosi pazangos atvaizdavimas. Siam
poreikiui patenkinti buvo pasirinktas pazangos juostos jskiepis, kuris realiu laiku nuskaito duomenis
18 visy kurso veikly ir atvaizduoja juos spalvine skale (zr. 32 pav.):

— Zalia spalva: s€kmingai uzbaigta veikla;

— geltona spalva: pateikta, bet dar neuzbaigta veikla;

— raudona spalva: nebaigta veikla;

— mélyna spalva: priskirta, bet dar nepradéta veikla.
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Baigta spalva

block_completion_progress | completed_colou

[

‘ #2E7D32 Numatyta: #73A839

Baigto elemento HTML spalvos kodas

Pateikta, bet neuzbaigta spalva

block_completion_progress | submittednotcomplete_colour

[

#F9A825 Numatyta: #FFCC00

Pateikto, bet neuzbaigto elemento HTML spalvos kodas

Nebaigta spalva

block_completion_progress | notCompleted_col

our

#(C62828 Numatyta: #C71C22

Nebaigto elemento HTML spalvos kodas

Priskirta, bet neuZbaigta

ess | futureN otCompleted_colour

| #1565C0 | Numatyta: #025187

32 pav. Besimokanciojo pazangos juostos spalvy konfigliravimas (sudaryta autoriaus)

Besimokanciajam pazangos juosta matoma ,,Baigimo eigos‘ bloke (zr. 33 pav.). Juosta atvaizduoja
visy kurso veiksly statusg. Tai suteikia momentinj griztamajj rysj ir skatina uzbaigti visas priskirtas
uzduotis.

! || Besimokantysis G~

Baigimo eiga

F Dabar

Slinkite ar paliaskite pele informacijos perzidrai.

33 pav. Besimokanciojo pazangos juosta naudotojo rezimu (sudaryta autoriaus)
5.6. Terminijos valdymas ir interaktyvus Zodynas

Kompiuterinés grafikos sritis pasizymi specifine inzinerine terminija pvz., ,,polilinija®, ,,mastelis*,
,,dwg", sistemoje yra realizuotas interaktyvusis Zodynas. Sis modulis leis atlikti dvi funkcijas: veiks
kaip centriné sgvoky biblioteka ir uztikrins automatinj terminy susiejimag per visg kurso medziaga.
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Atliekant konfigiiracija Zodynui, yra aktyvuojama funkcija ,,Automatiskai sieti zodyno jrasus* (zr. 34
pav.). Tai reiskia, kad bet kurioje kurso vietoje — teorijoje, uzduoties apraSyme ar forume — paminéjus
1 zodyna jtraukta terming, jis automatiskai tampa aktyvia nuoroda.

v |rasai
Patvirtinta pagal @ Taip *

numatytuosius
parametrus

Redaguoti galima @ Ne #
visada

Pasikartojanéiy jrady @ Ne #
leidimas

Leisti komentuoti @ Ne #
fradus

Automatizkai sieti @ Taip #
Zodyno jrasus

v lsvaizda

Rodymo formatas @ Paprastas, zodyno stiliaus #
Patvirtinimo Q Numatytasis formatas =
formatas

Puslapyje rodomy jrady 10

skaicius

Rodyti abécélés [-] Taip #
nuorodas

Rodyti saita VISKAS @ Taip #

Rodyti saita [-] Taip #
SPECIALIEN

Leisti spausdinti (-] Taip #

radinj

34 pav. Interaktyvaus zodyno parametry konfigiiravimas (sudaryta autoriaus)

Kuriant naujus terminus (Zr. 35 pav.), jvedamas sgvokos pavadinimas ir tikslus jos inZinerinis
apibrézimas. Kadangi zodyno konfigtracijoje aktyvuotas automatinis susiejimas, visi naujai jtraukti
terminai 1$ karto atpazjstami visoje kurso medziagoje.

v Bendra
Savoka L] ARRAY
Apibrefimas L] Redaguoti Perfiira [terpti Formatavimas |rankiai Lentelé Pagalba

B I HEE®w g3 I

Ll
111
il
EY
=
liil
iii
iii
|

Komands kurti staciakampius er apskritiminius masyus

35 pav. Nauyjo inzinerinio termino jtraukimas j Zodyna (sudaryta autoriaus)

Galiausiai suformuojamas terminy saraSas (Zr. 36 pav.). Besimokantysis gali narSyti Zodyng pagal
abécele arba naudotis paieska. Uzvedus ant bet kurio parySkinto termino kurso medziagoje, i§Soka
trumpas paaiskinimas i§ Zodyno.
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etkoti Q

° leSka visame tekste

Nariyti Zodyng naudojant Sig rodykle

Specialieji |A|A|B[C|C|DIEIEIEIFIGIH[I]I[JIKILIMIN|OIP[QIR[S|S|TIUIY|O|VIW]|X]|Y]|Z]|Z]|VISKAS

ARRAY

Komanda kurti statiakampius ar apskritiminius masyvus

Block

Grupuotas objekty rinkinys naudojamas kaip vienas elementas

Puslapis: 1 2 3 (Pirmyn)
VISKAS

A

36 pav. Terminy sara$as (sudaryta autoriaus)

5.7. Tarpusavio vertinimo (Dirbtuviy) realizacija

Vienas 1§ pagrindiniy bruozy kuriy siekiama yra analitinis mgstymas ir gebéjimas ne tik atlikti
uzduotis, bet ir vertinti kitus inzinierius. Todél kurse buvo panaudotas ,,Seminaras* veiklos modulis.

Tai yra pazangi veikla, leidzianti organizuoti anoniminj besimokanc¢iyjy darby vertinima.

Veiklos konfigliracijos metu buvo nustatytos taisyklés (Zr. 37 pav.). Pasirinkta , Kaupiamasis
vertinimas*® strategija (Zr. 37 pav.), kurioje galutinis paZymys susideda 1§ dviejy daliy: 80 % skiriama
uz pateikta baigiamajj projekta, o 20 % — uz tai, kaip objektyviai besimokantysis jvertino kolegy

darbus.

v Vertinimo parametrai

Vertinimo strategija @

Pateikimo (-]
jvertinimas

Pateikimo iElaikymo @
jvertinimas

|vertinimas uZ (-]
vertinima

Vertinimo iglaikymo @
jvertinimas

Defimtainés vietos
jvertinimuose

Kaupiamasis vertinimas #

80 # Baigiamasis projektas #
0.00
20 = Baigiamasis projektas #
0.00
0%

37 pav. Tarpusavio vertinimo strategijos ir jvertinimy konfigiravimas (sudaryta autoriaus)

Pateikimo parametruose (zr. 38 pav.) nustatyta, kad darbuotojas gali pateikti 2 priedus, o leidziami
faily tipai yra ,pdf* ir ,,dwg“ — tai uztikrina, kad pateikiami tiek galutinis brézinys, tiek jo

dokumentacija. Taip pat pateiktos iSsamios pateikimo ir vertinimo instrukcijos (zr. 39 pav.),

padedancios besimokanc¢iajam suprasti uzduoties reikalavimus.
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v Pateikimo parametrai

Pateikima instrukcijos Redaguoti Perfiira |terpti Formatavimas |rankiai Lentelé Pagalba
9 ¢ B I BHEBw L@ I -

|kelkite savo baigiamajj bréZinj dviem formatais:
1. AutoCAD failas (DWG)
2. PDF eksportas (.PDF)

REIKALAVIMAI BREZINIUI:

- Bent 4 skirtingi slucksniai (kentaras, matmenys, centrinés linijos, drafavimas)
- Geometrijoje turi bt linijy, apskritimy ir lanky

- Visi svarbas matmenys pazyméti (DIMLINEAR, DIMRADIUS arba
DIMDIAMETER)

- Pjavio vietos uZpildytos HATCH ANSI31 Zablonu

- BréZinys paruoitas A4 formate su Layout/Viewport

- Mastelis nurodytas Viewport lange

- Viewport rémelis pasléptas

o 60 zodfiai (-iu)  Build with @ tinyMCE

Pateikimy tipai Tl Internetinis tekstas  Reikalingas

Failo priedas  Reikalingas

Maksimalus pateikto | 2% |
turinio priedy skaicius —

e - application/acad .dwg
pataikiamy faily |pdfdw97 Pasirinkite  PDF dokumentas pdf

tipai

LeidZiami

Maksimalus failo dydis | Maksimalus leidZiamas tipui ,Svetaine” dydis (100 ME) #

Paveluotas pateikimas O) Leisti pateikti pasibaigus terminui @

38 pav. Tarpusavio vertinimo pateikimo konfigiiravimas (sudaryta autoriaus)

v Vertinimo parametrai

Ivertinimo instrukcijos Redaguoti PerZiira |terpti  Formatavimas |rankiai  Lentelé  Pagalba

S @ B I B[ Wwr &R I

a
Vertindami kolegos bréZinj atkreipkite démesj | Siuos kriterijus:
1. TEISINGAS KOMANDY NAUDOJIMAS (25 balai)
- Ar geometrija brézta tiksliai naudojant OSNAP?
- Ar naudotos tinkamos komandos uZduodgiai atlikti?
2. BREZINIO TIKSLUMAS IR MATMENYS (25 balai)
- Ar visi matmenys paZyméti teisingai?
- Ar matmeny stilius vienodas visame bréZinyje?
3. SLUOKSNIY ORGANIZAVIMAS (25 balai)
- Aryra bent 4 skirtingi sluoksniai?
- Ar kiekvienas objektas yra tinkamame sluoksnyje?
- Ar sluoksniai turi skirtingas spalvas ir linijy tipus?
L4
2] 98 Zodfiai (-v)  Build with @ tinyMCE
Naudoti saves [[J Besimokantigji gali jvertinti savo paciy darbg @
jvertinima

39 pav. Tarpusavio vertinimo instrukcijos (sudaryta autoriaus)

Procesas valdomas per administravimo panelg (zr. 40 pav.), kuri skiria veiklg j penkias logines fazes.
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Pateikimo etapas

S —

40 pav. Tarpusavio vertinimo modulio eigos valdymo panelé (sudaryta autoriaus)

Sios veiklos naudojimas leidZia darbuotojams mokytis i§ bendradarbiy klaidy analizuojant jy atliktus
brézinius, bei mazina administratoriaus kriivi automatizuojant darby paskirstyma.

5.8. PaZymiy knygelés realizavimas

Norint uztikrinti vieningg besimokanc¢iyjy pasiekimy stebésena, aplinkoje sukonfigiiruotas pazymiy
knygelés modulis. AutomatiSkai surenka duomenis i§ visy kurso veikly ir apskai¢iuoja galutinj
rezultatg realiu laiku.

Pazymiy knygel¢ sukonfigiiruota su keturiomis vertinimo kategorijomis (zr. 40 pav.):
— HSP interaktyvus turinys: 20 % galutinio paZymio;
—  Ziniy patikrinimo testai: 20 % galutinio pazymio;
— praktings inzinerinés uzduotys: 40 % galutinio pazymio;
— tarpusavio vertinimas (,,Seminaras"): 20 % galutinio pazymio.

|vertinimy knygelés nuostatos -

Pavadinimas Svarba @

L~ AutoCAD mokymai jmonés darbuotojams

C T P:r-a;i-inis Ziniy testas (Prie kursg) 00 %
' 1o QSa-Iutm\s Ziniy patikrinimas 00 %
0 » 1 HS5P vaizdo jrasai 20,0 %
O > I Moduliy testai 20.0 %
0 > 1 Praktinés uzduotys 400 %
D » 1 Baigiamasis projektas 20.0 %
= ! 13Ak‘lyvm;mszonus AutoCAD darbalaukis Ol oo i

41 pav. Jvertinimy knygelés nuostatos (sudaryta autoriaus)

Ivertinimui pasirinktas ,,Natiiralus* agregavimo metodas — galutinis kurso pazymys apskaiciuojamas
kaip visy gauty baly suma. Aplinka automatiSkai parodo ,,Vertintojo ataskaitg* (zr. 42 pav.), kurioje
administratorius gali matyti kiekvieno darbuotojo pazangos iSkloting ir visy veikly rezultatus realiu
laiku.
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Vertintojo ataskaita -

Vardas / Pavardefz -

El. pasto adresas .-

eEkoti naudotojy Filtruoti pagal varda v

AutoCAD mokymai jmonés
darbuotojams

H5P vaizdo jragai ™"

1 Pradinis Ziniy 7 Galutinis Ziniy 1.1 Interaktyvus = o 2.1 Interaktyvus =~ eee 3.1 Interaktyvus
testas (Pries patikrinimas vaizdo jradas: vaizdo jradas: vaizdo jradas:
kursa) AutoCAD Koordinatés 2D braifymas

s3saja

42 pav. Sistemos jvertinimy knygelés ataskaita (sudaryta autoriaus)

5.9. Skyriaus iSvados

1.

4.1 Interaktyvus
vaizdo jrasas:
Redagavimas

Realizuota ,,AutoCAD“ mokymy sistema ,Moodle*“ aplinkoje apima devynis nuoseklius

mokymosi modulius, kuriy kiekvienas integruoja H5P interaktyvy vaizdo jraSg su sulaikymo

taskais, prakting uzduoti su ,,dwg* faily pateikimu, automatizuotg ziniy testa ir diskusijy foruma.
Realizuoti sprendimai atitinka nustatytus darbuotojy poreikius.
Sukonfigiiruota pazymiy knygelé su keturiomis vertinimo kategorijomis uZtikrina skaidry ir

objektyvy darbuotojy pasiekimy stebéjima realiu laiku.

terminijos jsisavinima, o pazangos juosta suteikia momentinj griztamajj rysj.

Interaktyvus Zodynas su automatinio terminy susiejimo funkcija palengvina specifinés inzinerinés
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6. Sukurtos virtualiosios mokymosi aplinkos tinkamumo tyrimas

Siame skyriuje apZvelgiami ir analizuojami tyrimo, skirto jvertinti ,,AutoCAD“ mokymy kurso
efektyvumg jmonés darbuotojams, rezultatai. Siekiama nustatyti VMA pritaikomuma bei integruoty
mokymosi jrankiy poveikj kompiuterinés grafikos jgtidziams ir darbo naSumui.

6.1. Tyrimo organizavimas ir respondenty apZvalga

Tyrimas buvo vykdomas naudojant elektroninés apklausos metoda, o jo metu testuojama VMA
sistema. Tyrimg sudaré¢ 25 darbuotojai. Pirmiausia siekiama iSsiaiSkinti darbuotojy amziaus
pasiskirstyma, kuris yra atvaizduojamas 43 paveiksle.

mlki25m. ®=26-30m. = 31-50m. Virs 51 m.

43 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy (sudaryta autoriaus)

IS 43 paveiksle matomy duomeny, didziausig tiriamyjy dalj 56 % sudare jauni, 26-30 mety amziaus
specialistai. Dauguma dirbanciyjy jau turéjo bent minimalios patirties su VMA ir tik 5 respondentai
nurodé, kad tokio tipo sistema jiems yra visiSkai nauja. Siekiant jvertinti sistemos teikiama nauda,
buvo tikrinama respondenty ,,AutoCAD* jgiidziy lygio pokytis prie§ mokymus ir juos pabaigus.
Rezultatai matomi 44 paveiksle.

Pries mokymus Po mokymy

44 pav. ,,AutoCAD* jgiidziy lygio vertinimas prie$ ir po mokymy (sudaryta autoriaus)

Analizuojant 44 paveiksle pateiktus duomenis, galima pastebéti, kad prieS pradedant kursa
darbuotojai savo kompiuterinés grafikos zinias penkiabaléje skaléje vertino vidutiniskai 2,2 balo. Po
kurso pabaigos, $is vidurkis iSaugo iki 4 baly, o 20 respondenty savo jgiudZius jvertino kaip
pazengusius.
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6.2. Integruoty mokymosi jrankiy vertinimas

Siekiant iSsiaiskinti, kurie mokymosi elementai suteiké daugiausiai vertés, darbuotojy buvo prasoma
jvertinti konkre¢ius VMA jrankius penkiabaléje skaléje (1 — visiskai nepadéjo, 5 — labai padéjo). Sio
vertinimo rezultatai pateikiami 45 paveiksle.

Tarpusavio vertinimas [N 37
Interaktyvus zodynas [N 21
iy testai - I /.
Pazangos juosta [ 45
Praktinés uzduotys [ 45
H5P vaizdo jrasai [ 4.5

45 pav. Mokymosi jrankiy naudingumo vertinimas (sudaryta autoriaus)

Remiantis pateiktais duomenimis, labiausiai darbuotojams pasiteisino tie jrankiai, kurie reikalauja
aktyvaus jsitraukimo. Interaktyviis vaizdo jraSai ir praktinés uzduotys su bréZiniy faily jkélimu
surinko auksSciausius jvertinimus. Darbuotojai teigiamai jvertino ir vizualig pazangos stebéjimo
juosta, kuri padéjo lengviau orientuotis mokymosi eigoje.

Interaktyvus terminy Zodynas didZiajai daliai buvo naudingas, taciau keli darbuotojai jam liko
neutraliis. Tai gali reiksti, jog dalis darbuotojy jau turé¢jo pakankamg Ziniy pagrindg ir terminy
paaiskinimy jiems reikéjo reCiau. PrasCiausiai jvertintas tarpusavio vertinimo modulis. Nors ir
daugumai darbuotojy jis atrodé naudingas, 5 respondentams bréZiniy analizé pasirodé per sudétinga
ar reikalaujanti per daug papildomo laiko, kurio jie nenoréjo skirti greta savo tiesioginiy pareigy.

6.3. Mokymosi proceso efektyvumas ir poveikis produktyvumui

Projektavimo etape buvo nustatyta, kad laiko trikumas yra viena didZiausiy darbuotojy tobuléjimo
priezasCiy. Siekiant iSspresti $ig problema, buvo pritaikytas mikro-mokymosi formatas, leidZiantis
mokytis trumpomis, 1-3 valandy trukmeés sesijomis per savait¢. Nuomon¢ apie $io formato patoguma
46 paveiksle.
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= Taip, leido efektyviai derinti mokymasi su darbu

u |$ dalies, noréjosi intensyvesniy mokymy

46 pav. Mikro-mokymosi modelio patogumo vertinimas (sudaryta autoriaus)

Matyti 1§ 46 paveiksle pateikty rezultaty, net 92 % dalyviy patvirtino, kad toks mokymosi tempas
jiems buvo labai patogus ir leido lanksciai derinti kursg su kasdienémis darbo uzduotimis. Lyginant
VMA su tradiciniais mokymo metodais, net 60 % apklaustyjy teige, kad virtualus mokymasis jiems
buvo efektyvesnis, nes leido informacijg jsisavinti individualiu tempu.

Analizuojant poveikj darbo naSumui — gauti itin pozityviis rezultatai. Net 68 % tyrime dalyvavusiy
darbuotojy patvirtino, kad pritaike naujas Zinias atliekant inZinerines uzduotis jie pradéjo atlikti
pastebimai greiciau.

6.4. Vartotojy atsiliepimai ir tobulinimo kryptys

Atviruose klausimuose respondentai iSskyré elementus, kurie aplinkoje pasirodé patogiausi.
Dazniausiai minéta — galimybé mokytis savo tempu. Taip pat palankiai jvertintas asmeninis
griztamasis rySys po atlikty praktiniy uzduociy bei vaizdo jrasai su sulaikymo taskais, kurie neleido
prarasti démesio ir uZtikrino medZiagos supratima.

Siekdami prisidéti prie sistemos tobulinimo, darbuotojai suformulavo kelis praktiskus pasitlymus:
— praktinéms uZzduotims ateityje naudoti realius jmonés projekty brézinius, siekiant dar
glaudesnio rysio su kasdiene darbo specifika;
— prailginti automatizuoty Ziniy patikrinimo testy sprendimo laiko limita;
— integruoti pokalbiy robota, kuris galéty suteikti momenting pagalba, jei darbuotojas uZstringa
atlikdamas prakting uzduot;.

Nepaisant $iy pateikty tobulinimo pasitilymy, visi 25 tyrimo dalyviai nurodé, kad sukurta mokymosi
sistemg rekomenduoty naujai prie jmonés prisijungiantiems kolegoms.

6.5. Skyriaus iSvados

Atliktas tyrimas atskleide, kad sukurta virtualioji mokymosi aplinka sékmingai atlieka pradinj ir
vidutinj ,,AutoCAD* jgiidZiy tobulinimg — darbuotojy saviverté pakilo vidutiniSkai nuo 2,2 iki 4 baly.
Mikro-mokymosi principo pritaikymas visi$kai pasiteisino, nes 92 % respondenty galéjo netrukdomai
derinti kvalifikacijos keélimg su darbu. Palankiausiai buvo jvertinti aktyvaus jsitraukimo
reikalaujantys jrankiai — interaktyviis vaizdo jrasai ir praktinés uzduotys. Kadangi sistema pad¢jo 68
% padidinti savo produktyvuma darbuotojams, galima teigti, kad VMA pasiteisino integruojant.
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ISvados

Mokslinés literatiros analizé¢ parodé, kad tradicinis darbuotojy mokymas yra neefektyvus dél
lankstumo trikumo ir grjztamojo rySio stokos j daromas klaidas. Nustatyta, kad VMA su
interaktyviomis priemonémis geriausiai iSsprendzia S§ias problemas, nes leidzia mokytis
individualiu tempu ir gauti griztamajj rysj i$ déstytojy.

. Atliktas darbuotojy poreikiy tyrimas atskleidé laiko trilkumo problema — nors darbuotojai nori
tobuléti, 62 % tyrime dalyvavusiy darbuotojy mokslams gali skirti vos 1-3 valandas per savaitg.
Paaiskéjo, kad besimokantiesiems svarbiausia yra ne teorija, o praktinés uzduotys ir galimybé
lengvai pasiekti medziagg.

Projekto metu sukurta nuosekli ,,AutoCAD*“ mokymy sistema ,,Moodle* aplinkoje, kurioje
turinys sukuriamas su interaktyviu H5P vaizdo turiniu ir realiomis praktinémis uzduotimis.
Pasirinktas mikro-mokymosi modelis leido turinj suskirstyti | trumpas, lengvai jveikiamas
paskaitas, kurios neapkrauna darbuotojy darbo dienos.

Sistemos tinkamumo vertinimas parodé, kad pasirinkta metodika pasiteisino — darbuotojy
pasitikéjimas savo jgiidziais pakilo vidutiniSkai nuo 2,2 iki 4 baly. Net 68 % dalyviy pastebéjo,
kad po mokymy inzinerinés uzduotis prad¢jo atlikti greiciau, o 92 % respondenty pripazino §j
modelj tinkamu.
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Priedai

1 priedas. Jmonés darbuotojy mokymosi poreikiy kompiuterinés grafikos srityje tyrimas.

Kompiuterinés grafikos programoms skirty
mokymosi kursy virtualioje mokymosi aplinkoje
poreikis

Form description

Jasy lytis:
Vyras

Moteris

Jlsy amzius:
iki 18
19-25
26-30
31-50

nuo 57

Ar Siuo metu naudojatés kompiuterinés grafikos programomis savo darbo uzduotims atlikti?

Taip

Ne
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Kokias kompiuterinés grafikos programas naudojate dazniausiai?

Adobe Photoshop

CorelDRAW

AutoCAD

Other:

Ar esate dalyvaves bet kokiuose kompiuterinés grafikos mokymuose?
Taip

Ne

Jei esate dalyvaves bet kokiuose kompiuterinés grafikos mokymuose - jvardinkite kokiuose?

Short-answer text

Kaip vertinate savo esamus jgudzius dirbant su kompiuterinés grafikos programomis?

1 2 3 4 5

Pradedantysis O O O O O Ekspertas

Ar manote, kad papildomi mokymai pagerinty jusy gebéjimus dirbti su kompiuterinés grafikos
programomis?

Taip
Ne

NezZinau
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Ar esate girdéje apie virtualias mokymosi aplinkas, kuriose galima mokytis nuotoliniu budu?
Taip

Ne

Ar norétumeéte mokytis kompiuterinés grafikos programy virtualioje mokymosi aplinkoje (VMA)?
Taip
Ne

Nezinau

Kokie veiksniai jums bty svarbis renkantis virtualig mokymosi aplinkg?

Lankstumas mokymaosi grafike

Lengva prieiga prie mokymosi medziagos
Sistemos interaktyvumas

Praktiniai pratimai

Other:

Ar, jisy nuomone, virtuali mokymosi aplinka galéty biti efektyvesné nei tradiciniali mokymai?

Taip

Ne

NezZinau
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Kiek laiko per savaite galétuméte skirti mokymuisi virtualioje mokymosi aplinkoje?
MazZiau nei 1 valandg
1-3 valandas
3-5valandas

Daugiau nei 5 valandas

Ar norétuméte, kad mokymosi kursai apimty tiek teorines Zinias, tiek praktinius uZzsiémimus?
Taip

Ne

Kokios temos jums bty svarbiausios mokantis kompiuterinés grafikos programy?

Short-answer text

Ar manote, kad kompiuterinés grafikos mokymaosi kursai pagerinty jusy darbo produktyvuma?
Taip

Ne

Ar jusy nuomone, jusy komanda pasinaudoty tokiais mokymais, jei jie buty prieinami?

Taip

Ne

NeZinau

Kg sidlytuméte patobulinti mokymuose, kad jie buty kuo naudingesni jums ir jusy komandai?

Short-answer text
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2 priedas. Sukurtos virtualiosios mokymosi aplinkos ,,AutoCAD“ mokymams tinkamumo
tyrimas, siekiant jvertinti jos pritaikomuma praktikoje bei identifikuoti tobulinimo kryptis.
T

>

Virtualiosios mokymosi aplinkos ,,AutoCAD"
mokymams jvertinimas

i apklausa yra magistro baigiamojo projekto tyrimo dalis. Jos tikslas — jvertinti sukurtos ,Moodle” aplinkos su
integruotais ,AutoCAD™ mokymosi objektais efektyvuma ir patoguma. Jusy atsakymai pades nustatyti, ar
pritaikytas mikro-mokymosi modelis yra tinkamas ilgalaikiam jmones darbuotojy ugdymui. Apklausa yra
anoniming, o rezultatai bus naudojami tik mokslo tikslais.

| DALIS: Bendroji informacija

Description (optional)

Jisy amzius:
Iki 25 m.
26-30 m.
31-50m.

Virs 51 m.

Kaip vertinate savo ,AutoCAD" jgidZius PRIES iuos mokymus? (1 — pradedantysis, 5 -
ekspertas)

Kaip vertinate savo .AutoCAD" jgidzZius PO Siy mokymy? (1 — pradedantysis, 5 — ekspertas) ~

Ar esate anksciau naudojesi virtualiomis mokymosi aplinkomis (pvz., .Moodle’, .Google
Classroom”)?

Taip, daznai naudojunsi
Taip, retkariais
Ne, bet noréciau ismokti

Ne, ir neplanuoju naudoti
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Il DALIS: Virtualiosios aplinkos jrankiy jvertinimas v
Description (optional)
Frasome jvertinti, kiek Sie sistemos elementai padéjo jums mokymosi procese (1 — visiskai  *
nepadégjo, 5 — labai padéjo):

Visidkainepad..  MNepadéje  Meipadéjo, nei . Padéjo Labai padajo

Interaktyvis H_.

Automatinis in...

Praktings uzdu...

Tarpusavio vert...

Automatizuoti ..

Vizuali pazang...



1l DALIS: Mokymosi proceso efektyvumas

Description (optional)

Ar pritaikytas mikro-mokymaosi modelis (trumpi moduliai, galimybé mokytis 1-3 val. per
savaite) jums buvo patogus?

Taip, 1ai leido efektyviai derinti mokymasi su darbu
15 dalies, taciau noréjosi intensyvesniy mokymy

Me, toks formatas man netinka

Ar mokymasis virtualioje aplinkoje buvo efektyvesnis uz tradicinius mokymus? *

Taip, nes galéjau mokytis individualiu tempu
Panasiai kaip ir tradiciniai mokymai

Me, gyvas bendravimas su lektoriumi man efektyvesnis

Ar pasinaudojus Sia sistema padidéjo jusy produktyvumas atliekant kasdienes inZinerines
uzduotis?

Taip, jauciuosi uZduotis atliekantis greiciau
Siek tiek, suZinojau naudingy funkcijy

Me, produktyvumas nepakito

> L
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]
IV DALIS: GrjZtamasis rysys

Description (optional)

Kas sistemaoje buvo patogiausia ir naudingiausia?

Short-answer 1ext

K3 sitlytuméte tobulinti virtualioje mokymosi aplinkoje?

Short-answer text

Ar rekomenduotumeéte Sig sistema naujai pradedantiems jmonés darbuotojams? *
Taip
Ne

MNezinau

»q
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3 priedas. Diegimo aktas.

£ PUVCASE

PaZzyma apie mokymo kursy jdiegimg virtualiojoje mokymosi
aplinkoje

Kauno technologijos universitetui 2026 m. geguzés 14 d.

Dél Luko Galijoto sukurto ,,AutoCAD* mokymy kurso jdiegimo inzinieriy komandai
KTU Informatikos fakulteto studentas Lukas Galijotas 2026 metais inZinieriy komandoje
idiege magistro projekto metu sukurtg virtualig mokymosi aplinka ,,Moodle* platformoje.

Si sistema, skirta darbuotojy mokymui dirbti ,,AutoCAD* programa, apima interaktyvy
HSP vaizdo turinj, praktines inZinerines uzduotis bei automatizuotg Ziniy vertinima. [diegtas
sprendimas leidzia darbuotojams tobulinti jgiidzius individualiu tempu, taikant mikro-
mokymosi principus. Atliktas tyrimas parodé, kad po sistemos jdiegimo inZinieriy komandoje
darbuotojy produktyvumas atlickant kasdienes uzduotis pastebimai padidéjo.

Komandos vadovas Aleksej Dutkevié




4 priedas. Dirbtinio intelekto jirankiu naudojimas rengiant baigiamajj projekta

Projekto rengimo metu buvo pasitelkti du dirbtinio intelekto jrankiai: ,,Claude” (Anthropic) ir
,»Gemini“ (Google). ,,Claude* naudotas darbo teksto stilistiniam ir gramatiniam taisymui lietuviy
kalba, taip pat ,,Moodle* platformos konfigiravimo klausimams spresti — padéjo iSsiaisSkinti tam tikry
nustatymy galimybes ir veikimo principus. ,,Gemini“ naudotas testy klausimy formulavimui ir
tobulinimui.

Visas dirbtiniy intelekty pasitilytas turinys buvo kritiskai jvertintas, patikrintas ir prireikus
koreguotas. Darbo koncepciniai sprendimai, tyrimo rezultatai ir i§vados yra iSimtinai autoriaus
savarankisko darbo vaisius. Dirbtinio intelekto jrankiai nebuvo naudojami mokslinés literattros
paieskai ar Saltiniy analizei.
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