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Santrauka

Tradiciskai uzimtumas buvo suvokiamas kaip pagrindinis socialinés integracijos ir ekonominio
stabilumo uztikrinimo priemong, taciau naujausi tyrimai vis dazniau rodo, kad vien darbo turéjimas
nebiitinai garantuoja pakankamas pajamas ar tinkama gyvenimo lygj. Dalis darbuotojy, nors
dalyvauja darbo rinkoje, vis tiek susiduria su finansiniais sunkumais, kai jy ar jy namy tikio pajamos
néra pakankamos biitiniausiems poreikiams tenkinti bei ekonominiam saugumui uZztikrinti. Tai rodo,
kad Siuolaikinéje visuomengje skurdas tampa ne tik nedarbo, bet ir uZimtumo problema.

Tyrimo objektas. Darbuotojy skurdg lemiantys veiksniai Lietuvoje.

Tyrimo tikslas - jvertinti veiksnius, kurie daro jtakg darbuotojy skurdo rizikos lygio rizikai bei
nustatyti, kurie i8 jy turi didziausig poveik]j.

Pirmoje dalyje aptiriama tyrimo problematika bei tendencijos: jvertinamos literatiiros autoriy
jzvalgos ir tyrimai darbuotojy skurdo tema. ISskiriami pagrindiniai veiksniai lemiantys darbuotojy
skurdg ir jo paplitima. Taip pat apzvelgiama statistika vertinant kaip keitési darbuotojy skurdo rizikos
lygis, uzimtumo lygis bei minimalaus darbo uzmokescio ir vidutinio darbo uzmokescio tendencijos
Lietuvoje ir Europos sgjungoje.

Antroje dalyje apzvelgiami teoriniai sprendiniai, apimantys darbuotojy skurdo samprata, teorines
kryptis. Detaliau aptariamos darbuotojy skurda lemiantys veiksniai, jie suskirstomi | tris pagrindines
grupes: individualig aplinka, kurig sudaro asmens amzius, lytis, iSsilavinimo lygis ir namy tkio
sudétis. Darbo rinkos aplinka, kurig sudaro darbo sutarties tipas, intensyvumas, profesiné sritis.
Instituciné aplinka, kurig sudaro minimalus darbo uzmokestis bei mokestin¢ sistema.

Trecioje dalyje aprasoma tyrimo metodologija, kuri yra skirta jvertinti darbuotojy skurdo veiksnius,
kurie skirti empiriniam vertinimui. Aprasomi pasirinkti tyrimo kintamieji, jy laikotarpiai bei
aptariami analizés etapai.

Ketvirtojoje darbo dalyje atliktos ekonometrinés analizés rezultatai parodé, kad darbuotojy skurdo
rizikos lygi Lietuvoje reikSmingai veikia dalinis uzimtumas, savarankiskai dirbanciy asmeny
skaicius, terminuotos darbo sutartys bei namy tikiy su vaikais kintamasis. Atlikta analizé atskleide,
kad siy veiksniy didéjimas yra susij¢s su didesniu darbuotojy skurdo rizikos lygiu. Taip pat nustatyta,
kad vieniSy asmeny skaicius turi reikSmingg prieZastinj rysj su darbuotojy skurdo rizikos lygiu, taciau
Sis poveikis pasireiskia tik po tam tikro laikotarpio. Tuo tarpu aukstojo ir vidurinio i$silavinimo, pilno
uzimtumo, minimalaus bei vidutinio darbo uZmokescio kintamyjy statistiSkai reikSmingas poveikis
darbuotojy skurdo rizikos lygiui nebuvo nustatytas.
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Summary

Traditionally, employment has been perceived as the primary means of ensuring social integration
and economic stability; however, recent studies increasingly demonstrate that having a job does not
necessarily guarantee sufficient income or an adequate standard of living. Some workers, despite
continuous participation in the labour market, still face financial difficulties when their own or their
household’s income is insufficient to meet basic needs and ensure economic security. This indicates
that in contemporary society poverty is becoming not only an issue of unemployment, but also of
employment.

Research object: Determinants of in-work poverty in Lithuania.

Research aim: To evaluate the factors that influence the risk level of in-work poverty and determine
which of them have the greatest impact..

The first part discusses the research problem and main trends by reviewing insights and findings from
the academic literature on in-work poverty. It identifies the key factors influencing the occurrence
and prevalence of in-work poverty. In addition, statistical data are analyzed to evaluate changes in
the level of in-work poverty, employment rates, and trends in minimum and average wages in
Lithuania and the European Union.

The second part presents the theoretical framework, including the concept and main theoretical
approaches to in-work poverty. It provides a more detailed analysis of the factors determining in-
work poverty, which are grouped into three main categories: individual factors (age, gender,
education level, and household composition), labour market factors (type of employment contract,
work intensity, and occupational field), and institutional factors (minimum wage and the tax system).

The third part describes the research methodology used to assess the determinants of in-work poverty.
It outlines the selected variables, the time periods analyzed, and the main stages of the empirical
analysis.

The econometric analysis conducted in the fourth part of the thesis showed that in-work poverty in
Lithuania is significantly affected by part-time employment, self-employment, fixed-term
employment contracts, and households with children. The results revealed that increases in these
factors are associated with higher levels of in-work poverty. A significant causal relationship was
also found between the number of single people and in-work poverty, although this effect appears
only after a certain period. Meanwhile, no statistically significant effect was identified for higher and
secondary education, full-time employment, minimum wage, or average wage variables.
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Ivadas

Darbuotojy skurdas yra vienas paradoksaliausiy Siuolaikinés socialinés ir ekonominés raidos
reiskiniy, nes jis paneigia ilga laikg vyravusig prielaida, kad darbas savaime garantuoja apsauga nuo
skurdo. Tradiciskai uzimtumas buvo laikomas pagrindine priemone socialinei integracijai ir
ekonominiam saugumui uZztikrinti, ta¢iau pastaryjy deSimtmeciy tyrimai vis dazniau rodo, kad pats
darbo turéjimas nebitinai reiSkia pakankamas pajamas ar orias gyvenimo salygas. Dalis darbuotojy,
nepaisant nuolatinio dalyvavimo darbo rinkoje, susiduria su situacija, kai jy ar jy namy tikio pajamos
neleidzia patenkinti baziniy poreikiy ir uztikrinti stabilaus gyvenimo. Tai leidzia teigti, kad skurdas
Siuolaikinése visuomenése vis dazniau tampa ne tik nedarbo, bet ir paties uzimtumo problema.

Mokslingje literatiiroje darbuotojy skurdas apibréziamas kaip biisena, kai asmuo dirba, taciau jo
disponuojamos pajamos, jvertinus namy tikio sudétj, islicka Zemiau skurdo rizikos ribos (Brown ir
kt., 2022). Si samprata pabrézia, kad skurdo rizika vertinama ne individualiu, o namy tikio lygmeniu,
todél net ir pakankamos individualios pajamos nebiitinai uztikrina apsaugg nuo skurdo, jei asmuo
iSlaiko daugiau Seimos nariy ar neturi papildomy pajamy Saltiniy. D¢l Sios priezasties darbuotojy
skurdas laikomas daugialypiu reiskiniu, kuris susiformuoja darbo rinkos, Seimos strukttros ir
socialinés politikos sgveikoje.

Darbuotojy skurdo problemos aktualumas ypac iSaugo pastaraisiais deSimtmeciais, kai daugelyje
Saliy vyko reik§mingi darbo rinkos poky¢iai. Did¢jantis uzimtumo lankstumas, netipiniy darbo formy
plitimas, darbo sutarciy trumpéjimas, dalinio etato paplitimas bei savarankisko darbo augimas keicia
tradicinj darbo ir pajamy ryS$j. Darbo santykiai tampa maziau stabiliis, o tai didina pajamy
nepastovuma ir ekonominj nesauguma net dirbantiems asmenims. D¢l to darbuotojy skurdas vis
dazniau suvokiamas kaip struktiiriné problema, kylanti i§ pacios darbo rinkos organizavimo biido, o
ne tik i$ individualiy aplinkybiy ar asmeniniy pasirinkimy.
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tradiciskai buvo uztikrinti, kad darbas bty pagrindinis kelias i§ skurdo, taciau darbuotojy skurdo
paplitimas rodo, jog valstybés politika ne visuomet veikia efektyviai. Jei net dirbdamas asmuo licka
skurdo rizikoje, kyla klausimas dél darbo uzmokesCio lygio, mokesCiy ir iSmoky sistemy
veiksmingumo. Todél darbuotojy skurdas tampa svarbiu indikatoriumi, leidzianciu vertinti ne tik
darbo rinkos, bet ir visos socialinés politikos efektyvuma.

Tyrimo objektas. Darbuotojy skurdg lemiantys veiksniai Lietuvoje.

Tyrimo tikslas - [vertinti ekonominiy, socialiniy ir darbo rinkos veiksniy poveikj darbuotojy skurdo
rizikai Lietuvoje.

Tyrimo uZdaviniai:
1. ISanalizuoti darbuotojy skurdo problematikg ir jos mastg Lietuvoje.
2. I8analizuoti teorines jzvalgas, aiSkinanc¢ias darbuotojy skurdo samprata, veiksnius.
3. Parengti darbuotojy skurdo veiksniy poveikio vertinimo metodologija.
4. Atlikti empirinj darbuotojy skurdo veiksniy poveikio vertinimg Lietuvoje ir interpretuoti
gautus rezultatus.



Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, apraSomoji statistiniy duomeny analiz¢, koreliacinés
analizé, ekonometriné (regresin€) analize, rezultaty interpretavimo ir palyginamoji analize.



1. Darbuotojy skurdo rizikos veiksniu problematikos pagrindimas
1.1. Darbuotojy skurdo rizikes veiksniy iStyrimo lygmuo

Darbuotojy skurdas yra viena i§ aktualiausiy Siuolaikinés socialinés ir ekonominés problemy,
atskleidzianti darbo rinkos ir socialinés apsaugos sistemy ribotuma uZztikrinant pakankama gyvenimo
lygi visiems dirbantiems asmenims. Tradiciskai darbas buvo laikomas pagrindine priemone iSvengti
skurdo ir socialinés atskirties, taciau pastaraisiais deSimtmeciais vis dazniau pastebima, kad net ir
turint darba dalis gyventojy nesugeba uzsitikrinti pakankamy pajamy oriam pragyvenimui. Tai rodo,
kad vien tik uzZimtumas nebéra pakankama sglyga ekonominiam saugumui uztikrinti.

Darbuotojy skurdo problema literatiiroje apraSoma jvairiai — néra priimto vieno bendro apibrézimo.
Placiausiai §is reiSkinys suprantamas kaip situacija, kai asmuo dirba, taciau jo gaunamos pajamos vis
tiek yra nepakankamos iSvengti skurdo. Dauguma autoriy sutaria, kad darbuotojy skurdas — tai
daugialypis reiskinys, susij¢s ne tik su pajamy lygiu, bet ir su kitomis priezastimis. Nors pajamos
priskiriamos individui kaip jo gaunamas darbo uzmokestis ar savarankiskos veiklos pajamos,
darbuotojy skurdas dazniausiai vertinamas namy tikio lygmeniu. Tai reiskia, kad asmens ekonominé
padétis priklauso ne tik nuo jo individualiy pajamy, bet ir nuo bendry namy tkio pajamy bei namy
iikio nariy skai¢iaus (Brown ir kt., 2022). Tokiu atveju asmuo gali gauti pakankamai dideles ar net
aukstas pajamas ir individualiai nebiti laikomas skurstanciu, taciau dél didelio iSlaikomy asmeny
skaiciaus jo namy tikio pajamos gali sumazéti iki lygio, esancio zemiau skurdo ribos, todél toks asmuo
gali buti priskiriamas prie skurstan¢iyjy. (Aprea ir kt., 2025). Toks disbalansas tarp asmeniniy pajamy
ir bendro Seimos i§laikymo kriivio yra ypac¢ svarbus vertinant darbuotojy skurda, nes jis parodo, jog
socialiné gerové priklauso ne tik nuo pajamy dydzio, bet ir nuo konteksto, kuriame asmuo gyvena.

Vienas dazniausiai mokslingje literatiiroje akcentuojamy pozitiriy yra tas, kad darbuotojy skurdas
atskleidzia susilpnéjusj rysj tarp dalyvavimo darbo rinkoje ir ekonominio saugumo uZztikrinimo.
Kitaip tariant, vien tik darbo tur¢jimas nebeuztikrina pakankamy pajamy stabilumui ir gyvenimo
poreikiy patenkinimui, tod¢l dalis darbuotojy asmeny islieka ekonomiskai pazeidziami nepaisant jy
uzimtumo. Crettaz ir Bonoli (2011) teigia, jog darbuotojy skurdas tai situacija, kai darbas nebéra
pakankama sglyga apsisaugoti nuo skurdo, todél vien uzZimtumas nebegali buti laikomas pagrindine
ekonominio saugumo priemone. Kitaip tariant, darbuotojy skurdas rodo, kad tradicinis darbo modelis,
pagal kuri dalyvavimas darbo rinkoje garantuoja pakankamg gyvenimo lygi, Siuolaikingje
visuomenéje nebeveikia.

Sia pozicija papildo tyrimai, pabréZiantys darbo rinkos struktiirinius poky¢ius. Popelo ir kt. (2021),
atkreipia démesj, kad Siuolaikiné ekonomika, prisitaikydama prie skaitmenizacijos ir globaliy
poky¢iy, vis labiau remiasi nestandartinémis uzimtumo formomis: terminuotais kontraktais, laikinu
darbu, nevisu darbo laiku ar savarankisku darbu be socialiniy garantijy. Tokios uzimtumo formos
didina pajamy nestabilumg ir skurdo rizika net dirbantiems, todél pats darbo turé¢jimas nebeuZztikrina
ekonominio saugumo. PanaSiai Brady ir kt. (2013) autoriai darbuotojy skurda apibrézia kaip
socialinés nelygybés forma, kuri kyla pacios darbo rinkos struktiiros ir jos kuriamy darbo viety
kokybés. Jy pozitriu, problema slypi ne individualiose darbuotojy savybése, bet ir tai, kad rinka
sistemingai kuria per daug menkai apmokamy ir nestabiliy darbo viety.

Kiti autoriai didesnj démes;j skiria institucijy ir socialinés politikos vaidmeniui. Hallerod ir kt. (2015),
teigia, kad darbuotojy skurdas pirmiausia yra ne individualiy gebéjimy ar pastangy trikumo
rezultatas, bet valstybés socialinés politikos ir darbo rinkos reguliavimo nesékmiy pasekmé. Jy
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nuomone, rinka savaime generuoja nelygybe, todél biitent valstybé per mokesciy sistema, socialines
iSmokas, minimalaus darbo uzmokescio politikg turi uztikrinti, kad dirbantys Zzmonés nebiity palikti
skurde. Jei dirbantieji vis tiek lieka Zemiau skurdo ribos, tai rodo nepakankama institucijy gebéjima
kontroliuoti rinkos kuriamus netolygumus.

Dar kiti autoriai darbuotojy skurda analizuoja per Seimos ir namy tkio perspektyva. Marx ir kt.
(2015), pabrézia, kad $is reiskinys negali biiti suprantamas vien per individualaus atlyginimo lygj,
nes skurdas formuojasi namy tikio lygmeniu. Jis priklauso nuo to, kiek Seimoje yra iSlaikytiniy, ar
dirba abu suaugusieji, kokios yra biisto i§laidos, vaiky priezitiros kastai ir kiti veiksniai. Todél net ir
pakankamas individualus atlyginimas tam tikrose Seimos situacijose gali biiti nepakankamas, kad
bty iSvengta skurdo.

Nepaisant §iy nesutarimy, tarp autoriy egzistuoja labai aiskus sutarimas dél keliy dalyky. Darbuotojy
skurdas laikomas struktiirine, o ne individualia problema — jis néra tik asmeniniy nes¢kmiy ar
pastangy stokos rezultatas, bet kyla i§ ekonomikos, darbo ir socialinés apsaugos organizavimo biido.
Sutariama, kad darbuotojy skurdas yra daugialypis reiskinys, kylantis daugelio sgveiky, o ne i$ vieno
veiksnio.

Mokslingje literatiiroje vis dazniau pabréziama, kad rySys tarp darbo ir skurdo yra ne vienakryptis,
bet abipusis. Tradiciskai darbas buvo laikomas pagrindine priemone isbristi i§ skurdo, taciau naujesni
tyrimai rodo, kad skurdas pats savaime gali tapti veiksniu, ribojanciu galimybes jsitvirtinti darbo
rinkoje. Kitaip tariant, skurdas yra ne tik pajamy triikumo ar prastos uzimtumo kokybés pasekme, bet
gali biti ir priezastis, kuri apsunkina i§¢jima 1S Sios padéties. D’ Aguanno ir kt. (2025), tyrimas parodeé,
kad asmenys, kurie gyvena skurde, turi mazesnes galimybes véliau jsidarbinti ar pereiti j stabilesnj ir
geriau apmokama darba. Sias ribotas galimybes darbo rinkoje i§ dalies lemia tai, kad skurde
gyvenantys asmenys daznai susiduria su papildomais sunkumais — ribota kvalifikacija, prastesne
fizine ar psichine sveikata, menkesniu socialiniu kapitalu, mazesniu informuotumu apie darbo
galimybes ar ribotais finansiniais iStekliais investuoti | mokymasi ar persikvalifikavimg. D¢l Siy
priezasCiy skurdas gali tapti veiksniu, kuris pats palaiko savo tgstinumg. Toks pozitris leidzia
darbuotojy skurda suvokti kaip uzburto rato dalj — darbas teoriskai turéty buti kelias i§ skurdo, taciau
skurdas maZina galimybes gauti geresnj darba. Sia situacija akcentuoja ir Gomis ir kt. (2020),
pabrézdami, kad nepakankamos kokybés darbai negali uztikrinti deramo pragyvenimo lygio, todél
pats darbo faktas tampa nepakankama sglyga socialiniam saugumui.

Skurdas mokslin¢je literatiiroje vis dazniau suvokiama ne tik kaip materialinio nepritekliaus
problema, bet ir kaip socialinés atskirties reiSkinys. Gyventi Zemiau skurdo ribos daznai reiskia ne tik
negaléjimg patenkinti pagrindiniy poreikiy, bet ir ribotas galimybes dalyvauti visuomeniniame
gyvenime, palaikyti socialinius ryS$ius, realizuoti save ar planuoti ateitj (Gangopadhyay ir kt., 2014).
Skurdas ilgainiui veikia ne tik materialinius iSteklius, bet ir Zzmogaus saviverte, psichologine biikle
bei socialing tapatybg. Asmenys, gyvenantys skurde, dazniau patiria géda, izoliacija, nepasitikéjima
institucijomis ir netgi sumazéjusias lukes¢iy ribas, kurios dar labiau riboja jy galimybes keisti
situacijg. Tai gali sukurti uzdarg cikla, kuriame materialinis truikumas stiprina socialing atskirtj, o
socialiné atskirtis — sunkina i§¢jimg i$ skurdo.

Vieng svarbiausiy dirbanciyjy skurdo tyrimy Lietuvoje atliko Mieziené ir Krutuliené (2017). Autorés
pazymi, kad dirbanciyjy skurdo problema Lietuvoje ilga laikg nesulauké pakankamo démesio, nes
buvo manoma, kad dalyvavimas darbo rinkoje savaime sumazina skurdo rizikg. Taciau tyrimo
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rezultatai atskleide, kad net ir dirbantys asmenys gali susidurti su finansiniais sunkumais dél
nepakankamy pajamy ar nestabiliy darbo santykiy. Tyrime nustatyta, kad viena svarbiausiy
dirbanciyjy skurdo priezasciy Lietuvoje yra mazas darbo intensyvumas. Asmenys, kurie dirba ne visa
darbo laikg arba susiduria su ilgesniais nedarbo laikotarpiais, dazniau patenka j skurdo rizikos grupe.

Mieziené ir Krutuliené (2017) taip pat pabrézia, kad dirbanciyjy skurdo rizika Lietuvoje ypac didelé
tarp vieniSy tévy, daugiavaikiy Seimy bei Zemesnio iSsilavinimo darbuotojy. Tyrime akcentuojama,
kad Seimos sudétis yra vienas svarbiausiy dirbanciyjy skurda lemianciy veiksniy, nes net ir dirbancio
asmens pajamy gali nepakakti didesnio namy tkio poreikiams patenkinti. Autorés taip pat pazymi,
kad dirbanciyjy skurdo problema glaudziai susijusi su darbo rinkos segmentacija. Laikinas darbas, ne
visas darbo laikas ir nestabilios darbo sutartys didina pajamy neuztikrintuma ir mazina galimybes
iSvengti skurdo.

Lietuvos tyrimuose daznai akcentuojamas ir minimalaus darbo uzmokes¢io vaidmuo mazinant
dirbanciyjy skurda. Linkevi¢ (2023) pazymi, kad mazos darbo pajamos islieka viena pagrindiniy
skurdo priezas¢iy Lietuvoje. Tyrime teigiama, kad minimalaus darbo uzmokes¢io didinimas gali
prisidéti prie dirbanciyjy skurdo mazinimo, taciau vien Sios priemonés nepakanka. Autoré¢ pabrézia,
kad dirbanc¢iyjy skurdg lemia ir kiti veiksniai, tokie kaip mokesCiy sistema, socialiniy iSmoky
efektyvumas, infliacija bei biisto iSlaidos. Tyrime taip pat paZymima, kad spartus kainy augimas gali
sumazinti realyjj darbo uzmokestj ir padidinti finansinj pazeidziamuma net tarp dirbanc¢iy asmeny.

Dalis Lietuvos tyrimy orientuojasi j regioninius dirbanc¢iyjy skurdo skirtumus. Tyrimuose pazymima,
kad kaimo vietovése dirbanciyjy skurdo rizika yra didesné nei miestuose. Tai siejama su mazesniu
darbo uzmokesciu, ribotomis uzimtumo galimybémis ir didesniu sezoninio darbo paplitimu. Taip pat
pabréziama, kad regioniniai skirtumai Lietuvoje glaudziai susij¢ su ekonominés plétros netolygumais
bei investicijy koncentracija didziuosiuose miestuose.

Lietuvos mokslininkai taip pat analizuoja socialinés apsaugos sistemos poveikj dirbanciyjy skurdui.
Mieziené ir Krutuliené (2017) pazymi, kad Lietuvos socialinés apsaugos sistema ilgg laika buvo
labiau orientuota j bedarbiy ar socialinés rizikos grupiy apsauga, ta¢iau maziau démesio skyré mazas
pajamas gaunantiems dirbantiesiems. Tyrimuose akcentuojama, kad nepakankamai iSplétota
socialiniy iSmoky sistema gali riboti galimybes sumazinti dirbanciyjy skurdo mastg. Taip pat
pazymima, kad trumpalaikis darbo netekimas arba pajamy sumazéjimas gali greitai padidinti namy
akiy skurdo rizika.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy skurdas mokslingje literatiroje suvokiamas kaip
sudétingas, daugialypis ir struktiirinis reiskinys, kurio negalima paaiskinti vien individualiy pajamy
truakumu ar nepakankamomis asmens pastangomis. Darbuotojy skurdas atskleidZia susilpnéjusj rysj
tarp darbo ir ekonominio saugumo bei parodo, kad darbas Siuolaikingje visuomengje vis dazniau
nebegarantuoja oraus pragyvenimo. Sj reiskinj lemia darbo rinkos poky¢iai, pasireiskiantys
nestabiliy, menkai apmokamy ir neapsaugoty darbo viety kiekiu, politikos nesugebéjimo
kompensuoti rinkos kuriama nelygybe ribotumas bei namy tikio kontekstas, kuriame individualios
pajamos daznai turi iSlaikyti didesnj priklausomy asmeny skaiciy. Be to, vis labiau pabréziama, kad
rySys tarp darbo ir skurdo gali biiti abipusis — skurdas ne tik kyla dél prasty darbo sglygy, bet ir pats
riboja galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje, taip formuodamas uzburtg ratg. Kartu skurdas vis dazniau
suprantamas ne vien kaip materialinis nepriteklius, bet ir kaip socialinés atskirties biisena, susijusi su
ribotomis dalyvavimo visuomenéje, savirealizacijos ir ateities planavimo galimybémis. Todél
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darbuotojy skurdas parodo, kad dabartiné ekonoming ir socialiné sistema nebesugeba uztikrinti, jog
darbas biity patikimas kelias j ekonominj sauguma ir visavertj gyvenima.

1.2. Darbuotojy skurdo tendencijos Lietuvoje

Siekiant i$samiai jvertinti darbuotojy skurdo tendencijas Lietuvoje, svarbu analizuoti Salies situacija
platesniame Europos Sgjungos kontekste. Lyginant Lietuva su kitomis Europos Sajungos (toliau —
ES) salimis, naudojamas ES-27 rodiklis, apimantis visas 27 valstybes nares. Toks palyginimas leidzia
nustatyti, ar darbuotojy skurdo rizikos lygis Lietuvoje iSsiskiria i$ bendry ES tendencijy, bei jvertinti
Salies padétj kity valstybiy atzvilgiu.

Pateiktame paveiksle (zr. 1 pav.) pateikiamas darbuotojy skurdo rizikos lygio palyginimas Lietuvoje
ir Europos Sgjungoje 2024 m. Duomenys rodo, kad Europos Sajungos vidurkis siekia 8,2 proc., tuo
tarpu Lietuvoje darbuotojy skurdo rizikos lygis yra Siek tiek auksStesnis — 8,3 proc.

Nors skirtumas tarp Siy dviejy reikSmiy yra nedidelis, jis leidzia daryti iSvada, kad darbuotojy skurdo
rizikos lygis Lietuvoje i§ esmés atitinka Europos Sajungos vidurkj. Tai rodo, kad Lietuva pagal
neiSsiskiria i§ bendro ES konteksto, o darbuotojy skurdo problema yra panaSaus masto kaip ir
daugelyje kity Europos Sajungos valstybiy.

10.
9.5

8.5
7.5
6.5

5.5

ES Lietuva

1 pav. Darbuotojy skurdo rizikos lygis Lietuvoje ir ES - 27, 2024 m., proc., Saltinis: Eurostat (2026).

Analizuojant 2005-2024 m. laikotarpio duomenis matyti darbuotojy skurdo rizikos lygio tendencijos
Lietuvoje ir Europos Sajungoje (Zr. 2 pav.), taciau jos néra vienodos. Dél duomeny prieinamumo
Lietuvos darbuotojy skurdo rizikos lygio laiko eiluté yra ilgesné nei Europos Sajungos, todél Lietuvos
atveju galima i$samiau jvertinti ilgesnio laikotarpio poky¢ius.
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2 pav. Darbuotojy skurdo rizikos lygis Lietuvoje ir ES - 27, 2005 - 2024 m., proc. Saltinis: Eurostat (2026).

Europos Sajungos darbuotojy skurdo rizikos lygis nagrin¢jamu laikotarpiu néra visiskai stabilus ir
pasizymi tam tikrais svyravimais. Ankstyvuoju laikotarpiu darbuotojy skurdo rizikos lygis
palaipsniui didéjo ir 2015-2016 m. pasieké aukSciausias reikSmes (9,7-9,8 %). Taciau nuo 2017 m.
galima pastebéti mazéjimo tendencijg — darbuotojy skurdo rizikos lygis pradeda nuosekliai mazéti,
nors ir iSlieka nedideli svyravimai. 2024 m. jis sumazéja iki 8,2 %, kas rodo tam tikrg situacijos
ger¢jimg ilguoju laikotarpiu.

Tuo tarpu Lietuvos darbuotojy skurdo rizikos lygis yra labiau kintantis ir pasizymi didesniais
svyravimais. Ankstyvuoju laikotarpiu rodiklis svyravo apie 8-10 %, taciau 2010 m. pasieké
auksSciausig reikSme —12,6 %, kas gali biiti siejama su ekonominés krizés padariniais ir darbo rinkos
nestabilumu. Vélesniais metais stebimas reik§mingas sumaz¢jimas jau iki 2012 darbuotojy skurdo
rizikos lygis sumazéjo iki 7,6 %. Vis délto, 2012-2016 m. laikotarpiu darbuotojy skurdo rizikos lygis
buvo nepastovus vienais metais didédamas, kitais mazédamas. Nuo 2016 m. iki 2021 m. galima
izvelgti stabilesng mazéjimo tendencija, kai darbuotojy skurdo rizikos lygis palaipsniui mazéjo.
Taciau nuo 2022 m. vél stebimas nedidelis augimas, dél kurio 2024 m. Lietuvos rodiklis pasiekia apie
8,3 % ir tampa Siek tiek aukStesnis nei Europos Sajungos vidurkis. Nepaisant §iy svyravimy, didzigja
nagrinéjamo laikotarpio dalj Lietuvos darbuotojy skurdo rizikos lygis buvo mazesnis nei ES vidurkis.

Vertinant laikotarpj, Lietuvos atveju galima iSskirti kelis pagrindinius etapus:
e 2005-2010 m. — dideli svyravimai ir reikSmingas augimas, pasiekiant auksciausia lygj po
ekonominés krizés;
e 2011-2012 m. — spartus darbuotojy skurdo rizikos lygio maz¢jimas;
e 2012 -2016 m. — dideli svyravimai;
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e 2016-2021 m. — maZzéjanti tendencija, taciau Siek tiek svyruojantis darbuotojy skurdo rizikos
lygis;
e 2021-2024 m. — nedidelis augimas, kuris gali biiti sicjamas su COVID-19 pandemija.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy skurdo rizikos lygis Europos Sajungoje ir Lietuvoje
pasizymi skirtingomis tendencijomis. Europos Sajungoje Sis darbuotojy skurdo rizikos lygis yra
stabilesnis ir keiCiasi tolygiai. Tuo tarpu Lietuvoje darbuotojy skurdo rizikos lygis labiau svyruoja,
nors bendruoju laikotarpiu taip pat buvo linkgs mazéti. Vis délto po COVID-19 laikotarpio iSryskéja
skirtingos kryptys — Europos Sajungoje darbuotojy skurdo rizikos lygis toliau nuosekliai maz¢jo, o
Lietuvoje, priesingai, pradéjo didéti. Tai parodo, kad darbuotojy skurdas yra jautrus ekonominiams
ir socialiniams pokyciams, taciau skirtingose Salyse Sie pokycCiai pasireiSkia nevienodai. Be to,
rezultatai patvirtina, kad vien uZimtumas savaime neuZztikrina darbuotojy skurdo mazéjimo, todél
butina vertinti ir kitus veiksnius, susijusius su darbo kokybe, pajamy pakankamumu bei jy
pasiskirstymu.

Analizuojant darbuotojy skurdo rizikos lygio statistika, siekiant iSsamiau jvertinti Sio reiskinio
priezastis, svarbu atsizvelgti ir | bendra uzimtumo lygj, tai yra j tai, kokia gyventojy dalis dalyvauja
darbo rinkoje. Uzimtumo lygis leidzia jvertinti darbo rinkos apimtj ir aktyvuma, taip pat padeda
geriau suprasti, kokia visuomenés dalis gali biiti veikiama darbuotojy skurdo rizikos (Zr. 3 pav.). Kuo
didesné gyventojy dalis yra uzimta, tuo platesné tampa su darbuotojy skurdu susidurianc¢iy asmeny
grupé, todél Sis rodiklis yra svarbus analizuojant darbuotojy skurdo paplitimg. Remiantis Eurostat
(2025) duomenimis, analizuojamas uzimtumo lygis 2009-2025 mety laikotarpiu, apimantis 20—64
mety amziaus darbuotojus.
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3 pav. Uzimtumo lygis Lietuvoje ir ES - 27, 2009 — 2025 m., proc. Saltinis: Eurostat (2026).

Analizuojant 20092025 m. laikotarpio duomenis matyti aiski tieck Europos Sgjungos, tieck Lietuvos
uzimtumo lygio augimo tendencija (zr. 3 pav).
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Europos Sgjungos uzimtumo lygis nagrinéjamu laikotarpiu didéjo nuosekliai. 2009 m. jis sické apie
67,3 %, 0 2025 m. pasieké 76,2 %. Augimas vyko gana tolygiai, be dideliy svyravimy, kas rodo
santykinai stabily darbo rinkos atsigavima po 2008-2009 m. ekonominés krizés bei nuosekly
uzimtumo didéjimg ilguoju laikotarpiu. Augimo tendencija trumpam sutrikdé¢ COVID-19 pandemija.
2020 m. stebimas nedidelis uzimtumo lygio sumaz¢jimas, kuris siejamas su ekonominés veiklos
apribojimais, versly uzdarymu bei sumazéjusia darbo jégos paklausa. Vis délto §is neigiamas poveikis
buvo laikinas — jau 2021 m. ir vélesniais metais uZimtumo lygis vél pradéjo nuosekliai augti.

Tuo tarpu Lietuvos uzimtumo lygio dinamika yra rySkesné ir intensyvesné. Po pradinio sumaZzéjimo
2010 m. (iki 64,3 %) uZimtumo lygis Lietuvoje sparciai augo ir jau nuo 2012 m. pradéjo virSyti
Europos Sajungos vidurkj. 2025 m. Lietuvos uzimtumo lygis pasieké 80 %, tai yra reikSmingai
daugiau nei ES vidurkis. Vis délto, kaip ir visoje Europos Sgjungoje, COVID-19 pandemija neigiamai
paveiké ir Lietuvos darbo rinka — nors uzimtumo sumaZzéjimas buvo santykinai nedidelis, jis
patvirtina, kad ekonominiai sukrétimai daro poveikj uzimtumui ir gali padidinti darbuotojy
ekonominj pazeidziamuma.

Detaliau vertinant laikotarpj, galima isskirti kelis esminius etapus:
e 2009-2011 m. laikotarpiu Lietuva atsiliko nuo ES vidurkio, kas gali biiti siejama su stipresniu
ekonominés krizés poveikiu salies darbo rinkai.
e Nuo 2012 m. stebimas liiZis, kai Lietuvos uzimtumo lygis pradeda sparciai augti ir lenkti ES
vidurkj.
e 2016-2025 m. laikotarpiu Lietuva stabiliai iSlieka vir§ ES vidurkio, o skirtumas siekia apie
3-5 procentinius punktus.

Sie poky¢iai leidzia daryti prielaida, kad Lietuvos darbo rinka per analizuojama laikotarpj pasizyméjo
spartesniu atsigavimu ir augimu nei vidutiniSskai Europos Sgjungoje. Taciau svarbu pabrézti, kad
spartesnis uzimtumo augimas nebiitinai reiskia geresn¢ darbuotojy ekonoming padétj, todél vertinant
darbuotojy skurdg biitina papildomai analizuoti darbo kokybe, pajamy lygj ir jy pasiskirstyma namy
akiuose.

Papildomai vertinamas darbuotojy skurdo rizikos lygis pagal skirtingus veiksnius, siekiant i§samiau
atskleisti darbuotojy skurdo pasiskirstyma tarp jvairiy gyventojy grupiy. Darbuotojy skurdo rizikos
lygio pasiskirstymas pagal lytj pateikiamas 4 paveiksle.
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4 pav. Darbuotojy skurdo rizikos lygis pagal lytj, 2008 — 2025m., proc. Saltinis: Eurostat (2026).

2010 m. motery skurdo rizika buvo didesné nei vyry, taciau vélesniais metais ji sparciai sumazéjo ir
stabilizavosi (Zr. 4 pav.). Nuo 2014 m. motery rodikliai islieka Siek tiek mazesni nei vyry. Vyry
grupéje matomi didesni svyravimai, ypa¢ po 2015 m., o pastaraisiais metais stebimas nedidelis
augimas.

Analizuojant darbuotojy skurdo rizikos lygj pagal amziaus grupes matyti, kad labiausiai i$siskiria 18—
24 mety jaunimo grupé, kurios skurdo rizika pasizymi didziausiais svyravimais. 2025 m. Sios amziaus
grupés darbuotojy skurdo rizikos lygis vir§ijo 17 proc. (zr. 5 pav.)
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5 pav. Darbuotojy skurdo rizikos lygis pagal amziy, 2008 — 2025m., proc. Saltinis: Eurostat (2026).

25-54 mety amziaus grupé iSlicka stabiliausia — jai biidinga palaipsniui mazéjanti tendencija. Tuo
tarpu 55-64 mety darbuotojy grupéje po ankstesnio mazéjimo laikotarpio pastaraisiais metais
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amziaus darbuotojams.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy skurdo rizikos lygis Lietuvoje islieka aktuali socialing ir
ekonominé problema, kurios tendencijos glaudziai susijusios su darbo rinkos bei bendrais
ekonominiais pokyciais. Nors Lietuvos rodikliai dazniausiai buvo artimi Europos Sgjungos vidurkiui,
darbuotojy skurdo rizikos lygis Salyje pasizyméjo didesniais svyravimais. Analizé taip pat parodeé,
kad didesnis uzimtumo lygis savaime negarantuoja mazesnés darbuotojy skurdo rizikos, todél
vertinant §j reiskinj svarbu atsizvelgti ne tik j uzimtuma, bet ir j darbo kokybe, pajamy pakankamuma
bei skirtingy gyventojy grupiy padétj darbo rinkoje.
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2. Darbuotojy skurda lemianc¢iy veiksniy teorinis pagrindimas
2.1. Darbuotoju skurdo samprata

Nors darbas tradiciskai laikomas pagrindine priemone skurdui mazinti, dalis darbuotojy, nepaisant
uzimtumo, islieka skurde. Sis reiskinys literatiiroje jvardijamas kaip darbuotojy skurdas ir
pastaraisiais metais sulaukia vis didesnio tyréjy démesio tiek Europoje, tiek globaliu mastu.

Nors darbuotojy skurdo terminas yra placiai vartojamas, mokslin¢je literatiiroje néra vieningo jo
apibrézimo. Kaip pazymi Liu (2022), néra visuotinai priimtos darbuotojy skurdo sagvokos apibrézties.
Skirtingi autoriai §j reiskinj apibrézia nevienodai, akcentuodami skirtingus jo aspektus.

Nepaisant apibréz¢iy jvairovés, dauguma Saltiniy sutaria, kad darbuotojy skurdas reiskia dviejy
salygy sutapimg: asmens dalyvavimg darbo rinkoje ir jo gyvenimg skurde. Kitaip tariant, tai yra
asmuo, kuris dirba, bet skursta. Si samprata susideda i3 dviejy savoky — darbo ir skurdo — kurios abi
bitinos, kad biity galima asmenj priskirti dirbantiesiems skurstantiesiems (Tomaszewska, 2022).
Darbas — reiskia, kad asmuo, kuris yra uzimtas darbo rinkoje — dirba tam tikrg minimalig laiko dalj
per metus (Riczu ir kt., 2023). Skurdas, Siuo atveju reiskia, jog nepaisant darbo, asmens gaunamos
pajamos yra nepakankamos patenkinti bazinius poreikius ar nepasiekia nustatytos skurdo rizikos
ribos (Barbieri ir kt., 2024).

Pasak Filandri ir Struffolino (2019), darbuotojy skurdas apibidina situacija, kai uZimtumas
neuztikrina pakankamy pajamy, leidzianciy pasiekti visuomengje priimting gyvenimo lygj. Barbieri
ir kt. (2024) §j reiSkinj apibrézia kaip struktiiring problema, kylancia tuomet, kai darbo uzmokestis ir
darbo salygos nesugeba kompensuoti gyvenimo iSlaidy, ypa¢ namy tkiuose su iSlaikytiniais. Tuo
tarpu Nieuwenhuis ir Maldonado (2018) pabrézia, kad darbuotojy skurdas neturéty buti suprantamas
vien tik kaip pajamy trukumas, nes jis taip pat susij¢s su ribotomis galimybémis visavertiskai
dalyvauti visuomenés gyvenime. Poy (2023) darbuotojy skurdg apibrézia kaip ekonominio
nesaugumo biiseng, kuri gali biiti laikina arba pasikartojanti, taciau nuolat lydima rizikos, kad darbas
neuztikrins i$¢jimo i§ skurdo.

Darbuotojy skurdas glaudziai siejamas ir su Siuolaikinés ekonomikos ir darbo rinkos pokyciais.
Pastaraisiais deSimtmeciais vykstant globalizacijai ir skaitmenizacijai, daugelyje Saliy iSaugo
nestandartinio uzimtumo formos, padidéjo menkai apmokamy darbo viety dalis ir susilpnéjo
darbuotojy derybiné galia. Sios tendencijos sudaré palankias salygas darbuotojy skurdo plitimui
(Barbieri ir kt., 2024). Kita vertus stipri socialin¢ politika, apimanti adekvaty minimaly darbo
uzmokestj, progresing mokesciy sistemg ir aktyvias darbo rinkos priemones, gali reikSmingai
sumazinti darbuotojy skurdo mastg net ir esant dideléms rinkos nelygybéms (Brady ir kt., 2010). Tai
rodo, kad darbuotojy skurdas formuojasi ne tik dél rinkos procesy, bet ir dél institucinés aplinkos,
kuri gali sustiprinti arba susSvelninti jy poveikj. Kaip pazymi Liu (2022), darbas nebéra efektyvi
priemon¢ i$vengti skurdo $iuolaikinése visuomenése. Si jzvalga skatina perzitiréti skurdo mazinimo
strategijas ir pripazinti, kad vien darbo viety kiirimo nepakanka. Siekiant mazinti darbuotojy skurda,
bitina atsizvelgti i darbo kokybe, darbo uzmokescio adekvatuma, namy tkio sudétj ir socialinés
paramos sistemas.

Visgi, mokslinéje literatiiroje vis dazniau pabréziama, kad skurdo samprata negali biti apibréziama
vien tik materialiniu nepritekliumi. Skurdas apima ir socialinj aspekta, susijusj su asmens
galimybémis dalyvauti visuomenés gyvenime. Skurdas pasireiskia ne tik tada, kai triksta finansiniy
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istekliy, bet ir tuomet, kai individai neturi galimybiy gyventi pagal visuomenéje priimtinus standartus,
todél yra atskiriami nuo jprasty socialiniy veikly ir gyvenimo biido (Bucelli ir McKnight, 2022). Sis
poziiiris yra ypac svarbus darbuotojy skurdo kontekste: net turédamas darbg, asmuo gali patirti
socialing atskirtj, jei jo pajamos neleidzia visavertiSkai dalyvauti kult@iriniame, socialiniame ar
pilietiniame gyvenime (Nieuwenhuis ir Maldonado, 2018). Kaip pazymi Cantillon (2022), jei darbas
neuztikrina pakankamy istekliy, jis nebeatlieka integruojancios funkcijos ir gali tapti socialinés
atskirties Saltiniu. Dél Sios priezasties dirbantieji, patiriantys skurda, daznai susiduria su ribotomis
galimybémis palaikyti socialinius rySius, dalyvauti bendruomenés veiklose ar naudotis kulttiros ir
laisvalaikio paslaugomis, o tai silpnina jy socialinj kapitalg. Barbieri ir kt. (2024) pabrézia, kad
ilgalaikis darbuotojy skurdas gali lemti ribotg jtrauktj j visuomene, kai individai formaliai priklauso
darbo rinkai, taciau faktiskai lieka socialinéje atskirtyje.

Ribotas dalyvavimas visuomeniniame gyvenime neigiamai veikia psichologing gerove, didina
nesaugumo jausmg, mazina savivertg ir pasitikéjimg institucijomis (D'Aguanno ir kt., 2025). Be to,
socialiné atskirtis gali turéti ilgalaikj poveikij: silpnesni socialiniai rySiai riboja galimybes gauti
informacija apie geresnes darbo vietas, kvalifikacijos kélimo galimybes ar paramos priemones, taip
apsunkindami i§¢jimg i§ skurdo. D¢l Siy priezas¢iy darbuotojy skurdas vis dazniau suvokiamas ne tik
kaip ekonominé, bet ir kaip socialiné problema, turinti ilgalaikiy pasekmiy asmens gyvenimo kokybei
ir socialinei integracijai.

Apibendrinant, darbuotojy skurdo samprata literatiiroje apibréziama kaip situacija, kai darbo pajamos
neuztikrina i§é¢jimo i§ skurdo. Tai kompleksiskas, daugialypis reiskinys, apimantis darbo rinkos,
namy tkio ir socialinés politikos saveika. [vairGis autoriai pabrézia skirtingus jo aspektus — nuo
uzdarbio nepakankamumo ir prasty darbo salygy iki socialinés atskirties.

2.2. Darbuotojuy skurdo vertinimo metodai

Mokslingje literatiiroje ir tarptautiniy organizacijy praktikoje darbuotojy skurdo rizikos lygis
matuojamas jvairiais buidais, kurie skiriasi pagal tai, kokie kriterijai naudojami skurdo ribai nustatyti
ir kokie gyvenimo gerovés aspektai yra vertinami. DaZniausiai iSskiriami santykinio skurdo,
absoliutaus skurdo, materialinio nepritekliaus ir subjektyvaus skurdo matavimo metodai.

Placiausiai darbuotojy skurdo tyrimuose taikomas santykinio skurdo matavimo metodas. Pagal §i
metoda dirbantysis laikomas skurstanciu tuomet, kai jo namy iikio ekvivalentinés disponuojamos
pajamos nesiekia nustatytos dalies $alies medianiniy pajamy, dazniausiai 60 proc. Sis metodas
naudojamas Europos Sajungos statistikoje bei daugelyje tarptautiniy lyginamyjy tyrimy, nes leidzia
vertinti darbuotojy skurdg atsizvelgiant j bendra Salies gyvenimo lygj ir pajamy pasiskirstyma
visuomengje. Santykinio skurdo matavimas ypac¢ tinkamas iSsivysciusiy Saliy analizei, nes leidZia
vertinti ne tik baziniy poreikiy patenkinimg, bet ir asmens galimybes dalyvauti visuomenés
ekonominiame bei socialiniame gyvenime (Eurostat, 2025; UNECE, 2017).

Svarbu pazyméti, kad darbuotojy skurdas daugumoje tarptautiniy tyrimy ir statistiniy sistemy
vertinamas ne individualiu, bet namy tkio lygmeniu. Tai reiskia, kad skurdo rizika nustatoma
remiantis ne vien asmens gaunamomis darbo pajamomis, bet visomis namy iikio disponuojamomis
pajamomis, perskaiciuotomis pagal namy tikio sudétj. Toks vertinimo metodas grindziamas prielaida,
kad namy tkio nariai dalijasi finansiniais iStekliais ir bendromis vartojimo islaidomis, todél asmens
ekonominé gerové priklauso ne tik nuo jo individualiy pajamy, bet ir nuo bendros namy ikio
finansinés situacijos (Eurostat, 2025). D¢l Sios priezasties net santykinai aukstesnes individualias
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pajamas gaunantis dirbantysis gali buti priskiriamas skurstanciyjy grupei, jei jo pajamos turi islaikyti
didesnj islaikytiniy skaiciy.

Alternatyvus metodas yra absoliutaus skurdo matavimas, kai skurdas nustatomas pagal i§ anksto
apibrézta minimaliy pragyvenimo poreikiy riba. Siuo atveju vertinama, ar asmens ar namy ikio
pajamos yra pakankamos bitiniausioms prekéms ir paslaugoms jsigyti. Absoliutaus skurdo
matavimas dazniau taikomas besivystanciy Saliy analizéje arba vertinant itin Zzemg gyvenimo lygj,
taciau iSsivyscCiusiose valstybése jo taikymas yra ribotesnis, nes jis neatsizvelgia j visuomenéje
vyraujancius gyvenimo standartus (UNECE, 2017).

Siekiant tiksliau atspindéti faktines gyvenimo salygas, vis dazniau taikomi materialinio nepritekliaus
rodikliai. Siuo atveju vertinama ne tik pajamy suma, bet ir tai, ar namy @ikis gali sau leisti tam tikras
bitinas prekes ir paslaugas, tokias kaip biisto Sildymas, nenumatyty islaidy padengimas, tinkama
mityba ar kasmetinés atostogos (Guillen, 2017). Sis metodas leidZia geriau identifikuoti situacijas,
kai pajamy rodikliai nevisiSkai atspindi fakting ekonoming gerove, taciau kartu gali biiti jautrus
kulttiriniams ir socialiniams skirtumams tarp Saliy.

Papildomai gali bati taikomas subjektyvaus skurdo vertinimas, kai skurdas nustatomas remiantis
paciy respondenty vertinimu apie jy finansing padeétj ar gebéjimg patenkinti pagrindinius poreikius.
Nors §is metodas leidzia atskleisti individualy ekonominio saugumo suvokima, jo trikumas yra
didelis subjektyvumas bei priklausomybé nuo asmeniniy liikkes¢iy ir socialinio konteksto (UNECE,
2017).

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy skurdo matavimas gali buiti grindZziamas skirtingomis
metodologinémis prieigomis, taciau mokslingje literatiiroje ir tarptautingje praktikoje dominuoja
santykinio skurdo matavimo metodas. Jo populiarumg lemia galimybé palyginti darbuotojy skurdo
mastg tarp Saliy bei jvertinti skurdg santykinés gerovés kontekste. Vis délto siekiant iSsamiau suprasti
darbuotojy skurdo reiSkinj, pajamy pagrindu paremti rodikliai daznai papildomi materialinio
nepritekliaus ar kitais alternatyviais matavimo metodais, leidzianciais geriau atspindéti realy
ekonominj pazeidziamuma.

2.3. Darbuotojy skurdo teorinés kryptys

Darbuotojy skurdas yra kompleksinis socialinis ir ekonominis reiskinys, kurio priezastys negali biiti
paaiskintos vienu universaliu teoriniu pozitiriu. Mokslingje literatiiroje Sis reiSkinys analizuojamas
pasitelkiant skirtingas teorines kryptis, kurios akcentuoja skirtingus darbuotojy skurdo formavimosi
aspektus — nuo individualiy darbuotojo savybiy ir gebé&jimy iki darbo rinkos struktiiros, ekonominés
sistemos pokyciy bei institucinés aplinkos poveikio. Todél siekiant suprasti darbuotojy skurdo
priezastis, tikslinga apzvelgti pagrindines teorijas, aiSkinancias Sio reiskinio atsiradimg ir paplitima.

Darbo rinkos segmentacijos teorija darbuotojy skurda aiskina kaip darbo rinkos struktiiros rezultata,
teigdama, kad darbo rinka néra vientisa, bet suskirstyta j skirtingus segmentus. Sios teorijos poZiiiriu
darbo rinkoje egzistuoja pirminis segmentas, kuriam biidingos stabilios, gerai apmokamos darbo
vietos, aiskios karjeros galimybés bei socialinés garantijos ir antrinis segmentas, kuriame vyrauja
menkai apmokamas, nestabilus bei maziau apsaugotas darbas (Hagner, 2000; Cruz Gomez ir kt,
2019). Darbuotojai, pateke | antrinj segmenta, daznai susiduria su ribotomis galimybémis pereiti |
geresnes darbo vietas, todél jy rizika patirti darbuotojy skurda iSlieka didesné. Darbuotojy mobilumas
tarp darbo rinkos segmenty daznai yra ribotas, nes per¢jimg i$ antrinio i pirminj segmentg apsunkina
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tiek individualtis, tiek struktiiriniai veiksniai. Antrinio segmento darbo vietos paprastai pasiZymi
mazesnémis galimybémis kaupti zmogisSkaji kapitala, ribotomis kvalifikacijos tobulinimo
perspektyvomis ir menkesniu karjeros augimo potencialu (Cruz Gomez ir kt, 2019). Be to, nestabilus
uzimtumas, dazni darbo viety keitimai ar laikino darbo pobiidis gali biiti neigiamai vertinami
darbdaviy, todél tokia darbo patirtis ne visada padidina darbuotojo konkurencingumga siekiant patekti
i aukstesnés kokybés darbo vietas.

Situacija dar labiau apsunkina socialiné nelygybé, diskriminacija, teritoriniai darbo rinkos skirtumai
bei ribota prieiga prie iStekliy, reikalingy kvalifikacijai kelti. Dél $iy priezasciy darbuotojai, pateke j
antrinj darbo rinkos segmenta, gali ilgg laika islikti nestabilaus ir menkai apmokamo uzimtumo
situacijoje, o tai didina nuolating darbuotojy skurdo rizika. Si teorija leidzia paaiskinti, kodél net ir
dirbantys asmenys ne visuomet gauna pakankamas pajamas — problema kyla ne i$ individualiy
darbuotojo savybiy, bet i§ pacios darbo rinkos struktiiros ir joje egzistuojanciy nelygiy galimybiy.
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6 pav. Darbo rinkos segmentacija

Vis délto darbo rinkos segmentacijos teorija daugiausia paaiSkina pacig darbo rinkos susiskaidymo
struktiirg, tadiau maziau démesio skiriama nestabilaus ir menkai apmokamo darbo segmento
Siuolaikinése ekonomikose plétrai.

Neoliberalios ekonomikos kritikos pozidiriu darbo rinkos segmentacija néra vien natiraliai
susiformavusi rinkos struktiira — ji stipréja dél kryptingy ekonominés politikos sprendimy. Si teorija
teigia, kad darbo rinkos nesureguliavimas, darbo santykiy liberalizavimas, profesiniy sajungy
silpnéjimas, socialinés apsaugos mazinimas bei valstybés vaidmens ekonomikoje mazéjimas
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paskatino nestabiliy ir maZiau apsaugoty uzimtumo formy plétra (Rutar, 2023). D¢l to did¢ja
terminuoty sutar¢iy, dalinio uzimtumo, platforminio darbo ir kity nestandartiniy darbo formy
paplitimas, o vis daugiau darbuotojy patenka j antrinj darbo rinkos segmenta.

Taigi, jei darbo rinkos segmentacijos teorija paaiskina, kaip darbo rinka suskirstoma j nevienodos
kokybés darbo vietas, tai neoliberalios ekonomikos kritika paaiSkina, kodél $i segmentacija
Siuolaikinéje ekonomikoje stipréja. Kitaip tariant, neoliberalios ekonomikos kritika ne paneigia darbo
rinkos segmentacijos teorija, bet ja papildo, suteikdama paaiskinima, kodél nesaugaus ir menkai
apmokamo darbo segmentas pleciasi. Todél abi teorijos kartu leidzia iSsamiau suprasti darbuotojy
skurdo reiskinj: darbo rinkos segmentacijos teorija identifikuoja struktirinius darbo rinkos
netolygumus, o neoliberalios ekonomikos kritika paaiSkina politines ir ekonomines priezastis, kurios
Siuos netolygumus gilina.

Zmogiskojo kapitalo teorija darbuotojy skurdg aidkina per individualiy darbuotojo savybiy ir
produktyvumo prizme. Sios teorijos poziiiriu darbuotojo gaunamos pajamos tiesiogiai priklauso nuo
jo sukaupto zmogiskojo kapitalo — i§silavinimo, profesiniy jgtidziy, darbo patirties, kompetencijy bei
investicijy j savo kvalifikacijos tobulinimg (Congna ir Saad, 2025). Daroma prielaida, kad aukstesn;j
zmogiskaji kapitalg turintys asmenys yra produktyvesni, todél darbo rinkoje gauna didesnj atlyginima
ir reiau susiduria su darbuotojy skurdo rizika. Tuo tarpu Zemesnis i$silavinimas, ribota darbo patirtis
ar menkesni profesiniai geb¢jimai mazina darbuotojo produktyvumg bei konkurencinguma darbo
rinkoje, todél didina tikimybe dirbti maziau apmokamose darbo vietose (Congna ir Saad, 2025).

Vis délto zmogiskojo kapitalo teorija nepakankamai paaiskina situacijas, kai net aukstg kvalifikacija
turintys asmenys patiria darbuotojy skurdg arba kai panasy zmogiskaji kapitalg turintys darbuotojai
skirtingose $alyse susiduria su nevienoda skurdo rizika.

Instituciné teorija pabrézia, kad darbuotojy skurdo masta lemia ne tik individualios darbuotojy
savybés ar darbo rinkos struktiira, bet ir platesné instituciné bei politiné aplinka. Sios teorijos poZitiriu
valstybés institucijos, darbo rinkos reguliavimas, minimalaus darbo uzmokescio politika, mokesciy
sistema, socialiniy iSmoky priimti sprendimai gali reik§mingai mazinti arba didinti darbuotojy skurdo
rizikg. Net ir Zemesnj zmogiskajj kapitalg turintys darbuotojai gali buti apsaugoti nuo skurdo, jei
valstybé uztikrina pakankama darbo uzmokescio lygj, efektyvia socialinés paramos sistema bei darbo
rinkos reguliavima. Tod¢l institucing teorija darbuotojy skurda traktuoja kaip ne tik darbo rinkos ar
individualaus produktyvumo, bet ir vieSosios politikos efektyvumo rezultata.

Apibendrinant galima teigti, kad né viena teoriné kryptis negali visapusiskai paaiskinti darbuotojy
skurdo reiskinj, todél Sio reiSkinio analizé reikalauja jvairaus teorinio poziiirio. Darbuotojy skurdas
formuojasi ne dél vieno veiksnio, bet dél individualiy darbuotojo charakteristiky, darbo rinkos
struktiiros, ekonominés sistemos pokyciy bei institucinés aplinkos sgveikos.

Zmogiskojo kapitalo teorija suteikia pagrindg vertinti individualiy darbuotojo savybiy svarba,
pabrézdama, kad Zemesnis iSsilavinimas, ribota darbo patirtis ar mazesni profesiniai gebéjimai
mazina darbuotojo produktyvuma bei jo galimybes gauti aukStesnes pajamas. Darbo rinkos
segmentacijos teorija, parodo, kad darbuotojy pajamos priklauso ne tik nuo jy individualiy gebéjimy,
bet ir nuo to, kokiame darbo rinkos segmente jie dalyvauja. Neoliberalios ekonomikos kritika dar
labiau iSpleCia analiz¢, parodydama, kad darbo rinkos segmentacija néra pastovi — ja stiprina
Siuolaikiniai ekonominés politikos pokyciai. Darbo rinkos liberalizavimas, lankstumo didinimas ir
socialinés apsaugos mazinimas skatina nestandartiniy bei maziau apsaugoty uzimtumo formy plétra.
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Instituciné teorija papildo, kad net esant darbo rinkos segmentacijai ar ribotam Zmogiskajam kapitalui
darbuotojy skurdo mastas gali reikSmingai skirtis priklausomai nuo valstybés institucijy geb¢jimo
kontroliuoti rinkos kuriamg nelygybe. Efektyvi socialiné politika gali sumazinti darbuotojy skurda
net ir pazeidziamose darbuotojy grupése.

2.4. Darbuotojuy skurda lemiantys veiksniai

Mokslingje literatiiroje vis placiau pripazjstama, kad darbuotojy skurdo negalima paaiskinti vien tik
uzimtumo faktu ar pavienémis individualiomis aplinkybémis, nes tai yra daugialypis reiskinys,
kylantis i§ tarpusavyje saveikaujanciy veiksniy. Nors pajamos islicka svarbi darbuotojy skurdo
prielaida, tyrimai rodo, kad darbo uzmokescio ir darbuotojy skurdo rySys néra toks stiprus. Filandri
ir Struffolino (2019) pabrézia, kad mazas atlyginimas savaime nebiitinai lemia skurdg, kadangi
skurdo rizika formuojasi namy tikio lygmeniu ir priklauso nuo bendro pajamy paskirstymo bei darbo
intensyvumo namy tkyje.

Naujesni tyrimai rodo, kad darbuotojy skurdas atsiranda dél kompleksinés individualiy, namy tkio,
darbo rinkos ir institucinés aplinkos veiksniy saveikos (Barbieri ir kt., 2024). Tai reiskia, kad skurdo
rizika tarp darbuotojy néra atsitiktiné — ji sistemingai pasiskirsto tarp skirtingy gyventojy grupiy,
priklausomai nuo jy padéties darbo rinkoje, Seiminés situacijos ir valstybés vykdomos socialinés
politikos. Nieuwenhuis ir Maldonado (2018) teigia, kad siekiant paaiskinti darbuotojy skurda biitina
analizuoti ne tik individualias pajamas, bet ir platesnj socialinj bei institucinj konteksta, kuris lemia
ekonominj sauguma.

Darbuotojy skurdo paplitimas skirtingose $alyse ir socialinése grupése yra nevienodas, o tai rodo, kad
§j reiskinj lemia ne vienas, bet keli tarpusavyje susije veiksniai. Mokslinéje literatliroje dazniausiai
iSskiriamos keturios pagrindinés darbuotojy skurdg lemianciy veiksniy grupés: individualts, darbo
rinkos ir politiniai-instituciniai veiksniai (zr. 7 pav.).
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Darbuotojy skurda lemiantys veiksniai

Individuali aplinka Darbo rinkos aplinka Politiné aplinka

— Amzius — Darbo sutarties tipas Mlmvmalus darbo
uzmokestis

— Lytis —  Profesiné sritis —  Mokestiné sistema

Uzimtumo
intensyvumas

— ISsilavinimo lygis —

— Namy tkio sudétis

7 pav. Darbuotojy skurda lemiantys veiksniai

Individualiis veiksniai apima asmens savybes, tokias kaip amzius, lytis ir iSsilavinimo lygis, kurios
lemia jo padét] darbo rinkoje ir galimybes gauti stabilesnes bei didesnes pajamas. Namy ikio
veiksniai yra itin svarbis, kadangi darbuotojy skurdas vertinamas namy ikio, o ne individualiu
lygmeniu. Siai grupei priskiriama $eiminé padétis, vaiky skai¢ius, vieno ar dviejy uzdirbanéiyjy
modelis namy tikyje.

Darbo rinkos veiksniai apima uzimtumo kokybe ir stabiluma, kurie tiesiogiai veikia darbo pajamas ir
jy testinuma. Siai grupei priskiriamas darbo sutarties tipas, darbo laiko apimtis, profesinis sektorius.

Politiniai-instituciniai veiksniai apima valstybés vykdoma politika, kuri gali sustiprinti arba
su$velninti darbo rinkos generuojama pajamy nelygybe. Siai grupei priskiriamas minimalus darbo
uzmokestis, mokestiné sistema.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy skurdas yra kompleksinis reiskinys, kurj lemia ne vienas,
o keli veiksniai. Individualios savybés, namy tkio struktiira, darbo rinkos salygos ir valstybés politika
kartu formuoja darbuotojy ekonomine padéti. Toks sisteminis pozitris leidzia geriau suprasti
darbuotojy skurdo priezastis.
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2.4.1. Individualios aplinkos veiksniai

Individualios aplinkos veiksniai yra svarbi darbuotojy skurdo analizés dalis, nes jie apibiidina asmens
savybes, darancias jtaka jo padéciai darbo rinkoje ir pajamy lygiui. Mokslingje literatiiroje
pabréziama, kad darbuotojy skurdo rizika néra tolygiai pasiskirsciusi, o priklauso nuo tokiy veiksniy
kaip amzZius, lytis, i$silavinimas ar namy tikio sudétis. Sie veiksniai formuoja asmens galimybes gauti
stabily ir pakankamai apmokamg darba.

Individuali aplinka

AmzZius Lytis ISsilavinimo lygis Namy tkio sudétis

8 pav. Individualios aplinkos veiksniai

AmZiaus aspektas

AmZius yra vienas i§ veiksniy, lemianciy darbuotojy skurdo rizikg. Skirtinguose gyvenimo etapuose
asmenys susiduria su nevienodomis darbo rinkos galimybémis, pajamy lygiu ir ekonominiu
stabilumu, todé¢l skurdo tikimybé¢ kinta priklausomai nuo amziaus.

Jauniems asmenims pateikti j darbo rinka néra lengva, kadangi dauguma jy neturi
pakankami sukauptos darbinés patirties bei profesiniy jgtidziy, kurie padéty lengviau jsidarbinti. Tik
mazai daliai jaunimo pavyksta greitai jsitvirtinti darbo rinkoje ir iSkarto gauti norimg darbg. Tai
daznai siejama su tuo, kaip anksti asmuo aplamai jsitraukia j darbo rinka ir jgyja bent minimalig
patirtj. Visgi, darbdaviai | jauno asmens sukauptg patirt] Zvelgia skirtingai. Viena vertus, turima
patirtis, kuri nebiitinai yra susijusi su norimu darbu yra vertinama teigiamai, darbdaviai atsizvelgia
teigiamai | jauno asmens motyvacijg ir norg dirbti. Kita vertus, darbdaviai yra maziau linke rinktis
jaunus asmenis, be konkrecios patirties ir apsiimti viso darbo proceso apmokymu nuo pradziy, todél
renkasi specialistus, kurie jau turi patirties konkrecioje darbingje srityje. Toks darbdaviy poziiiris,
kuria papildomg konkurencijg ir jtampa jauniems asmenims norintiems jsitvirtinti darbo rinkoje. Dél
Sios prieZasties jaunimas, siekdamas jgyti darbo patirties, daznai renkasi Zemesnés kvalifikacijos ir
prasCiau apmokamas darbo vietas (Herbst-Debby ir kt., 2024).

Europos komisijos (2025) atliktas tyrimas rodo, kad beveik pusé¢ jauno amziaus asmeny Europos
Sajungoje turi aukstajj iSsilavinimg. Visgi, studijy ir darbo derinimas riboja galimybes dirbti pilnu
etatu, todél jauni asmenys daZniausiai dirba nepilnu darbo laiku, o tai lemia maZesnes pajamas
(Herbst-Debby ir kt., 2024). Kita dalis jaunimo renkasi praktikas, kurios leidZia jgyti patirties pagal
pasirinkta specialybe, taciau didelé dalis jy yra neapmokamos, todél tam tikrais laikotarpiais jauni
zmongés gali visai negauti pajamy. Tyrimai taip pat rodo, kad jauni asmenys, baige aukstasias
mokyklas ir nesusirade darbo per pirmuosius kelerius metus, susiduria su mazesnémis galimybémis
ateityje gauti gerai apmokamga darbg (Thern ir kt., 2023).
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Jauny asmeny padétis darbo rinkoje aplamai yra jautresné ekonominiams svyravimams, todél jie
dazniau susiduria su nestabiliu uzimtumu ar darbo netekimu. Be to, Siame amziuje dar néra sukaupta
pakankamai darbo stazo ir derybinés galios, todél net aukstesnj iSsilavinimg turintys asmenys ne
visada i$ karto patenka j jy kvalifikacija atitinkancias darbo vietas. D¢l Siy priezas¢iy darbuotojy
skurdo rizika jaunystéje kyla ne tik dél mazesniy pajamy, bet ir dél to, kad jsitvirtinimas darbo rinkoje
vyksta sudétingiau ir daznai prasideda nuo maziau stabiliy bei prasc¢iau apmokamy darbo formy.

Vidutiniame darbiniame amziuje darbuotojy skurdo rizika dazniausiai biina mazesné, nes Siame
gyvenimo etape darbuotojai jau biina sukaupe daugiau profesinés patirties, dazniau dirba stabilesnése
darbo vietose ir gauna aukstesnes pajamas. Tai paprastai yra etapas, kai darbo rinkos pozicija yra
stipriausia: didesné tikimybé turéti didesniais pajamas bei aiSkesnes karjeros perspektyvas. Vis délto
Siame amziaus etape daznai sutampa darbo ir Seimos jsipareigojimai, tokie kaip vaiky auginimas,
prieziiira, todél namy iikyje gali likti vienas asmuo, kuris dirba ir gauna pajamas, o tai gali reikSmingai
padidinti skurdo rizika (Albanesi ir kt., 2023). Kitaip tariant, vidutinis amzius savaime neapsaugo
nuo skurdo, o jo mazesné rizika priklauso nuo to, ar stipresn¢ darbo rinkos pozicija papildo palanki
namy tkio situacija.

Artéjant prie pensinio amziaus darbuotojy skurdo rizikos poveikis gali biiti nevienareik§mis. Viena
vertus, vyresni darbuotojai daznai turi ilgesnj darbo staza, sukaupta patirtj ir tam tikrais atvejais
aukstesnes pajamas (International Labour Organization, 2025). Kita vertus, Siame gyvenimo etape
did¢ja tikimybé susidurti su sveikatos problemomis, sumazéjusiu darbingumu ir ribotomis
galimybémis keisti darbg ar persikvalifikuoti. Be to, fiziniai darbo reikalavimai gali apsunkinti
galimybes i§likti darbo rinkoje, ypac¢ dirbant maZziau palankiomis sglygomis. Taip pat, spartus procesy
automatizavimas ir augantis poreikis analitiniams jgiidziams sudaro dar sunkesnes salygas vyresnio
amziaus asmenims i§likti darbo rinkoje, jeigu jie nespéja prisitaikyti prie greitai besikeiciancios darbo
rinkos. Visgi, dalis vyresnio amziaus asmeny ne visada palieka darbo rinka sulauk¢ galimybés iSeiti
1 pensija, sprendimas likti darbo rinkoje ne visada yra savanoriskas. Dalis jy yra priversti tgsti darba
del nepakankamy pensijy ar riboty socialinés apsaugos galimybiy, kurios neuztikrina pakankamo
gyvenimo lygio nedirbant. Tai rodo, kad vyresniame amziuje darbuotojy skurdas gali atsirasti ne tik
dél individualiy veiksniy, bet ir dél valstybés nesugebéjimo uZztikrinti adekvaciy pajamy po i§¢jimo |
pensija.

Apibendrinant galima teigti, kad amzius daro reikSmingg, taCiau nevienoda poveiki darbuotojy
skurdo rizikai skirtingais gyvenimo etapais. Jauname amziuje skurdo tikimybe didina darbo patirties
stoka, nestabilus uzimtumas ir ribotos galimybés gauti gerai apmokamg darbg. Vidutiniame
darbingame amziuje §i rizika dazniausiai sumazéja dél stipresnés pozicijos darbo rinkoje, stabilesnio
uzimtumo ir didesniy pajamy, taciau islieka priklausoma nuo namy ikio situacijos. Artéjant prie
pensinio amziaus skurdo rizika gali vél didéti dél sveikatos problemy, sumazéjusio darbingumo ir
riboty galimybiy islikti darbo rinkoje, o daliai asmeny — ir dél nepakankamy pensijy, vercianciy testi
darbing veikla.

Ly¢iy aspektas

Ly¢iy aspektas literatiiroje taip pat yra svarbus, kadangi motery darbuotojy skurdo rizika daugelyje
Saliy yra aukStesné nei vyry (Gasior ir kt., 2025). Nors moterys dazniau nei vyrai jgyja aukstajj
i$silavinima, jy padétis darbo rinkoje islicka maziau palanki. Net ir turédamos aukstesnj i$silavinima,
moterys pasizymi zemesniu uzimtumo lygiu ir mazesnémis pajamomis, o tai rodo, kad i$silavinimo
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pranaSumas ne visada virsta lygiavertémis galimybémis darbo rinkoje (OECD, 2024). Autoriai
Nieuwenhuis ir Maldonado (2018) pabrézia jog, moterys daug dazniau nei vyrai dirba ne visg darbo
laika, o dalinio uzimtumo darbai paprastai yra prasc¢iau apmokami. Taip pat vienas svarbiausiy
veiksniy yra ly¢iy darbo uzmokescio skirtumai, dé¢l kuriy motery pajamos paprastai btina mazesnés
nei vyry, net kai atliekamas tas pats ar panasus darbas.

Taip pat, moterys dazniau nei vyrai pertraukia savo karjerg dél vaiky auginimo ar kity Seiminiy
isipareigojimy, o tai lemia maZzesnj darbo staza, létesnj karjeros augimg ir mazesnes ilgalaikes
pajamas (Liu, 2019). Sie karjeros pertriikiai ne tik tiesiogiai mazina pajamas, bet ir silpnina motery
pozicijg darbo rinkoje ateityje, nes jos dazniau sugrjZta j maziau apmokamas ar lankstesnes, taciau
maziau stabilias darbo vietas. Todél jy skurdo rizika formuojasi ne tik dél maZesniy pajamy, bet ir
dél darbo rinkos bei Seimos aplinkybiy, kurios riboja jy finansinj savarankiskumga.

Tuo tarpu vyry darbuotojy skurdo rizika dazniau siejama su kitokio pobiidZio veiksniais, susijusiais
su darbo pobidziu ir sveikatos rizikomis. Nors tyrimai rodo, kad vyrai dazniau uzima aukstesnes
profesines pozicijas, jie taip pat dazniau dirba fiziSkai sunky, pavojingesnj ar sveikatai kenksmingg
darba, ypac statybos, pramonés ir transporto sektoriuose (Stergiou-Kita ir kt., 2015). Nors tokie darbai
kai kuriais atvejais gali biiti geriau apmokami trumpuoju laikotarpiu, ilgainiui jie gali turéti neigiamag
poveikj fizinei sveikatai ir darbingumui. Dél padidéjusio traumy, ligy ar pervargimo rizikos vyrai
dazniau susiduria su ankstyvu darbingumo sumaz¢jimu, darbo netekimu ar biitinybe pereiti ]
mazesnio intensyvumo, taciau pras¢iau apmokama darba (Siren ir kt., 2019). Tokiu biidu ilgalaikéje
perspektyvoje fizinio darbo pobidis gali tapti veiksniu, didinanc¢iu darbuotojy skurdo rizika, ypac jei
sveikatos problemos riboja galimybes islikti darbo rinkoje.

Taigi, moterys daZnai siejamos maZziau apmokamomis profesijomis, tuo tarpu vyrai — su geriau
apmokamais darbais. Be to, moterys daznai laikomos maziau orientuotomis j karjerg dél Seiminiy
isipareigojimuy, o tai riboja jy galimybes siekti aukstesniy pareigy ir didesniy pajamy. Tuo tarpu vyrai
dazniau dirba fiziskai sunky ir pavojingesnj darba, kuris ilgainiui gali turéti neigiama poveiki jy
sveikatai ir darbingumui.

ISsilavinimo lygis

ISsilavinimas formuoja uzimtumo galimybes, pajamy lygj ir asmens padétj rinkoje. Tyrimai rodo, kad
aukstesnis iSsilavinimas gerina jgiidzius ir didina produktyvuma, todél suteikia geresnes jsidarbinimo
galimybes bei didesnio uzdarbio potencialg (Albarico, 2024). Taciau nevienodos galimybés gauti
i$silavinimg ir iSsilavinimo skirtumai tarp gyventojy grupiy prisideda prie darbo rinkos nelygybés
rinkg ir jy galimybéms joje sékmingai dalyvauti. Ji priklauso nuo jvairiy veiksniy, tokiy kaip
mokytojy kompetencija, mokymosi istekliy ir technologijy prieinamumas bei mokiniy ir mokytojy
santykis (Albarico, 2024).

Pirmiausia, iSsilavinimas didina asmens jgudzius ir produktyvuma, todél darbuotojai tampa
patrauklesni darbdaviams ir gali tikétis greiCiau gauti darba bei geresnj darbo uzmokestj. Be to,
iSsilavinimas veikia kaip signalas darbo rinkoje — darbdaviai jj naudoja vertindami darbuotojo
gebéjimus, motyvacijg ir potenciala, net jei Sie geb¢jimai néra tiesiogiai iSmatuojami (Giotis, 2025).
Taip pat svarby vaidmenj atlieka socialiniai rysiai, kurie formuojasi mokymosi procese ir gali
palengvinti jsidarbinima bei karjeros galimybes.
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Vis délto, zemas issilavinimo lygis iSlieka vienu pagrindiniy veiksniy, didinan¢iy darbuotojy skurdo
rizika. Tyrimai rodo, kad Zemesnio iSsilavinimo darbuotojai dazniau dirba mazo produktyvumo
sektoriuose, kuriuose vyrauja zemi atlyginimai, nestabilios darbo formos ir ribotos karjeros
galimybés (Hofmarcher, 2021). Be to, jie yra labiau pazeidziami ekonominiy svyravimy ir dazniau
patiria darbo netekimg ar pajamy maz¢jima, todél jy ekonominis saugumas yra mazesnis.

Aukstesnis i$silavinimo lygis paprastai siejamas su geresnémis jsidarbinimo galimybémis, aukstesniu
darbo uzmokesciu ir stabilesnémis darbo salygomis (Brostrom ir Jansson, 2023). Tai reiskia, kad
aukstesnj iSsilavinimg turintys asmenys reciau susiduria su darbuotojy skurdu, nes jy gaunamos
pajamos dazniau virsija skurdo riba.

Visgi, iSsilavinimo galimybés skiriasi tarp regiony, kadangi kiekviena Salis savarankiskai formuoja
Svietimo sistema ir nustato pagrindinio ugdymo struktiirg. D¢l to bendras iSsilavinimo pagrindas
formuojamas jau ankstyvame amziuje, o jo kokybé gali turéti ilgalaike jtaka tolimesnéms mokymosi
galimybéms. Jei Sis pagrindas yra pakankamai stiprus, asmenims sudaromos palankesnés salygos
siekti aukStesnio iSsilavinimo. Taip pat, skiriasi ir auk$tojo mokslo prieinamumas — kai kuriose Salyse
studijos yra nemokamos arba i§ dalies finansuojamos valstybés, todél didesné dalis jaunimo gali siekti
aukstojo iSsilavinimo. Vis délto labai platus aukstojo mokslo prieinamumas gali turéti ir tam tikry
neigiamy pasekmiy. Kai aukstgjj i$silavinimg jgyja didelé dalis jaunimo, didéja konkurencija darbo
rinkoje. Be to, lengvesnis patekimas j aukstgjj moksla gali turéti jtakos ir studenty motyvacijai — dalis
ju gali siekti diplomo ne dél Ziniy ar jgiidziy jgijimo, bet kaip formalaus kvalifikacijos jrodymo. Tokiu
atveju issilavinimo kokybé ir jgyty kompetencijy lygis gali biiti Zemesnis, o tai ilgainiui daro jtaka ir
darbo rinkos rezultatams bei darbdaviy poziiiriui i i$silavinimo lygj. Naujesni tyrimai rodo, kad
darbdaviams vis dazniau nebeuztenka vien tik aukstojo iSsilavinimo diplomo, nes didesné reikSmé
teikiama praktiniams jgiidziams, darbo patirciai ir papildomoms kvalifikacijoms. D¢l Sios priezasties
vis didesn¢ reikSme¢ jgyja papildomos kompetencijos, kurios leidzia i$siskirti konkurencingoje darbo
rinkoje.

Svarbu pabrézti, kad iSsilavinimo poveikis priklauso ne tik nuo jo lygio, bet ir nuo atitikimo darbo
rinkos poreikiams. Naujesni tyrimai rodo, kad iSsilavinimo ir darbo neatitikimas yra gana daznas
reisSkinys, kai asmenys dirba ne pagal savo kvalifikacija arba uzima Zemesnio lygio pareigas nei
leidzia jy iSsilavinimas. Tokiais atvejais darbuotojy jgiidziai néra pilnai iSnaudojami, o tai lemia
mazesnj produktyvumg ir prastesnius darbo rinkos rezultatus (Cervantes ir Cooper, 2021). Sis
neatitikimas gali atsirasti dél informacijos stokos, netiksliy sprendimy dé¢l iSsilavinimo ar darbo
rinkos struktiiriniy ypatumy.

Be to, nevienodos galimybeés jgyti kokybiska iSsilavinimg lemia skirtingas pradines pozicijas darbo
rinkoje. Tyrimai pabrézia, kad i$silavinimo prieinamumo ir kokybés skirtumai prisideda prie darbo
rinkos nelygybés (OECD, 2023). Tai reiskia, kad iSsilavinimas ne tik mazina skurdo rizika, bet ir gali
ja didinti, jei prieiga prie kokybisko Svietimo yra ribota.

Apibendrinant galima teigti, kad iSsilavinimo lygis yra ypatingai svarbus darbuotojy skurdo rizikos
veiksniy. Zemesnis i$silavinimas didina tikimybe patekti j nestabilias ir menkai apmokamas darbo
vietas, o aukstesnis iSsilavinimas turéty suteikti daugiau galimybiy gauti stabily ir geriau apmokama
uzimtuma, taciau Siuolaikinéje darbo rinkoje gali to ir nebepakakti.
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Namy uikio sudéties aspektas

Namy iikio veiksniai yra vieni svarbiausiy aiSkinant darbuotojy skurda, nes skurdo rizika vertinama
ne individualiu, o namy tikio lygmeniu. Tai reiskia, kad asmens ekonominé padétis priklauso ne tik
nuo jo gaunamy pajamy, bet ir nuo to, kaip Sios pajamos paskirstomos tarp namy tkio nariy. D¢l Sios
priezasties net ir turédamas stabily darbag bei gaudamas pajamas asmuo gali patekti j skurdo rizika,
jei namy tikyje yra daug iSlaikytiniy arba ribotas bendras darbo intensyvumas.

Intensyvumo lygis namy tikyje nusako, kiek suaugusiy namy tikio nariy dalyvauja darbo rinkoje ir
kokia yra jy darbo laiko apimtis. Zemo darbo intensyvumo namy ikiuose skurdo rizika yra
reikSmingai didesné, net jei vienas i$ nariy dirba pilnu etatu (Polizzi ir kt., 2022). Tai reiskia, kad
vieno asmens pajamos daznai néra pakankamos uztikrinti visy namy tkio nariy poreikiy, ypac¢ esant
vaikams ar kitiems i$laikytiniams. Todél darbo intensyvumas tampa vienu i§ pagrindiniy veiksniy,
lemianciy, ar uzimtumas is tiesy leidzia iSvengti skurdo.

Ypac pazeidziami yra vieniSy tévy namy tikiai, kuriuose vienas asmuo turi uztikrinti tiek pajamas,
tiek vaiky priezitirg. Vaiko ar vaiky buvimas namy tikyje yra vienas stipriausiy darbuotojy skurdo
rizikos veiksniy, ypac kai néra antro uzdirbanciojo, kuris galéty prisidéti prie tiek finansiniy istekliy
uztikrinimo, tiek vaiky priezitiros (Nieuwenhuis ir Maldonado, 2018). Tokiu atveju vienam asmeniui
tenka dviguba nasta — derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, kas daznai riboja galimybes siekti
geriau apmokamo ar stabilesnio darbo. Dél Sios priezasties jy galimybés aktyviai dalyvauti darbo
rinkoje yra ribotos — vienisi tévai dazniau dirba nepilnu etatu, renkasi lankstesnes, taciau prasciau
apmokamas darbo vietas arba apskritai negali skirti tiek laiko darbui, kiek galéty dviejy suaugusiyjy
namy tikiuose gyvenantys asmenys (Burciu, 2025). Tai lemia ne tik mazesnes pajamas, bet ir mazesnj
ju stabiluma, todél vienisy tévai dazniau turi turéti suplanuotg biudZetg. Be to, vienisi tévai dazniau
patiria papildomas i$laidas, susijusias su vaiky prieziiira, ugdymu ar sveikata, todél net ir dirbant jy
pajamos gali biiti nepakankamos uztikrinti adekvaty gyvenimo lygj. Be finansiniy sunkumy, vienisi
tévai daznai patiria ir didelj emocinj krtivi. Padidéjusi atsakomyb¢ bei ribota pagalba iS aplinkos gali
sukelti stresg ir nuovargj (Stack ir Meredith, 2018).

Taip pat, namy tikio pajamos daro reikSminga jtaka vaiky gerovei ir jy vystymosi galimybéms.
Didesni finansiniai iStekliai leidzia tévams uztikrinti geresnes gyvenimo salygas, kokybiskesng
mityba, ugdymo priemones ar papildomas veiklas, kurios skatina vaiky raida bei jy socialing
integracija (Cooper ir Stewart, 2021). Tuo tarpu ribotos pajamos daznai sukelia finansinj spaudima,
kuris gali neigiamai veikti Seimos emocing aplinka ir tévy gebéjima skirti pakankamai démesio
vaikams. Taip pat, vieni$i tévai taip pat susiduria su papildomu laiko poreikiu, susijusiu su vaiky
priezitra ir kasdieniais jy poreikiais. Vaikams biitina ne tik skirti démesj namuose, bet ir uztikrinti jy
dalyvavima ugdymo procese, dalyvauti susitikimuose su mokytojais, organizuoti uzklasing veiklg.
Be to, tévams tenka rupintis vaiky sveikata, planuoti ir lydéti j vizitus pas gydytojus ar specialistus.
Sios veiklos reikalauja ne tik papildomo laiko, bet ir lankstumo, kuris daZnai yra sunkiai suderinamas
su darbo grafiku.

VieniSy tévy situacijg reikSmingai gali keisti galimybé gauti pagalba iS artimos Seimos ar draugy rato.
Tokia parama daZnai veikia kaip svarbus apsauginis veiksnys, leidziantis sumazinti tiek laiko, tiek
finansinj spaudimg. Artimyjy pagalba gali palengvinti vaiky priezitira, sudaryti sglygas dirbti ilgesnj
laika. Be to, emocinis palaikymas gali prisidéti prie geresnés psichologinés buklés ir padéti efektyviau
susidoroti su kasdieniais i$Stikiais (Natividad ir Mateo, 2024). Kita vertus, tokia pagalba ne visada
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yra pastovi ar pakankama. Visgi, ne visi vieni$i tévai turi galimybe remtis artimyjy parama. Taip pat
pernelyg didelé priklausomybé nuo artimyjy gali riboti savarankiskuma ar sukelti papildoma socialinj
spaudimg jg praradus.

Vieno asmens namy tkiai taip pat gali susidurti su darbuotojy skurdu, net jei asmuo dirba visg darbo
laikg. Skirtingai nei keliy asmeny namy tkiuose, vieni§i asmenys negali pasidalyti bisto,
komunaliniy paslaugy ar kity kasdieniy islaidy su kitu dirbanciuoju, todél visa finansiné nasta tenka
vienam zmogui. D¢l Sios priezasties net ir vidutinés ar Siek tieck mazesnés pajamos gali biti
nepakankamos oriam pragyvenimo lygiui uztikrinti, ypa¢ didesniy pragyvenimo islaidy regionuose.
Vieni$i darbuotojai yra labiau pazeidziami netikéty finansiniy sunkumy, nes neturi papildomo pajamy
Saltinio namy iikyje, kuris galéty sumazinti ekonoming rizika netekus darbo, sumazéjus darbo valandy
skaiCiui ar padidéjus gyvenimo islaidoms (Burciu, 2025). Be to, vieno asmens namy tkiai turi
mazesnes galimybes kaupti santaupas, todél ilgainiui gali dazniau susidurti su finansiniu nesaugumu
ir didesne skurdo rizika, nepaisant dalyvavimo darbo rinkoje (Puspitawati ir kt., 2024).

Didesni namy tikiai, ypac sudaryti i§ dviejy suaugusiyjy ir vieno ar keliy vaiky, gali taip pat susidurti
su darbuotojy skurdo rizika. Nors dviejy suaugusiyjy buvimas turéty mazinti ekonominj
pazeidziamumag, §i prielaida ne visada pasitvirtina. Rizika iSauga tais atvejais, kai abu tévai dirba
nepilnu etatu arba kai dirba tik vienas i§ jy, o kitas yra priverstas likti namuose dél vaiky ar kity
Seimos nariy priezidiros ar kity jsipareigojimy (Azzollini ir kt., 2025). Tokiu atveju namy tkio
pajamos tampa ribotos ir turi buti paskirstytos visiems jo nariams, todél sumazéja disponuojamos
pajamos vienam asmeniui. Be to, tokia situacija daznai lemia didesnj finansinj nestabiluma, nes namy
ukis tampa priklausomas nuo vieno ar nepilno pajamy $altinio, kuris yra jautresnis ekonominiams
svyravimams ar darbo netekimo rizikai.

Taip pat svarbu atkreipti démesj j tai, kad vaiky buvimas namy tikyje ne tik padidina i$laidy lygj, bet
ir riboja suaugusiyjy galimybes didinti savo dalyvavimg darbo rinkoje. Vaiky prieziiiros pareigos
daznai lemia lankstesnio, taciau pras¢iau apmokamo darbo pasirinkimg, mazesnj darbo valandy
skaiCiy arba karjeros galimybiy atsisakymga. D¢l to net ir esant dviem suaugusiems, namy ikio
ekonominé padétis gali i§likti pazeidziama.

Kita vertus, dviejy suaugusiyjy dalyvavimas darbo rinkoje dazniausiai veikia kaip svarbus apsauginis
veiksnys, nes leidzia padidinti bendras namy tikio pajamas ir paskirstyti ekonoming rizikg tarp dviejy
uzdirbanciyjy. Namy tkiuose, kuriuose abu suaugusieji dirba pilnu etatu, darbuotojy skurdo rizika
yra gerokai mazesné, nes pajamos yra ne tik didesnés, bet ir stabilesnés, o jy netekimo rizika gali biti
ne tokia pazeidziama (Azzollini ir kt., 2025). Tokie namy tkiai taip pat turi daugiau galimybiy
planuoti islaidas, kaupti santaupas ir geriau prisitaikyti prie netikéty ekonominiy pokyciy. Taigi
darbuotojy skurdo rizika Siuose namy tikiuose priklauso ne tik nuo jy dydzio, bet ir nuo suaugusiyjy
dalyvavimo darbo rinkoje bei darbo intensyvumo. Galima teigti, kad esminis veiksnys yra ne pats
namy tkio dydis, o pajamy ir iSlaikytiniy santykis bei tai, kiek suaugusiyjy realiai prisideda prie
pajamy kirimo. D¢l to net ir panasaus dydzio namy tikiai gali patirti labai skirtinga skurdo rizika,
priklausomai nuo jy uzimtumo struktiiros ir galimybiy derinti darbg su Seimos jsipareigojimais.

Taigi, galima teigti, kad namy tikio sudétis yra labai svarbus veiksnys, lemiantis darbuotojy skurdo
rizika, nes ji nulemia, kaip pajamos yra paskirstomos tarp jo nariy. Skurdo tikimybé¢ priklauso ne tik
nuo uzdirbamy pajamy dydzio, bet ir nuo darbo intensyvumo bei iSlaikytiniy skai¢iaus. Ypac didele
rizika kyla namy tkiuose, kuriuose dirba tik vienas asmuo arba suaugusiyjy dalyvavimas darbo
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rinkoje yra ribotas, taip pat vieniSy tévy Seimose ir namy tikiuose su vaikais. Kita vertus, dviejy
suaugusiyjy dalyvavimas darbo rinkoje dazniausiai mazina ekonominj pazeidziamuma ir uztikrina
stabilesnes pajamas.

Apibendrinant individualios aplinkos veiksniy jtaka darbuotojy skurdo rizikai, galima teigti, kad $is
reiSkinys formuojasi dél veiksniy — amziaus, lyties, iSsilavinimo lygio ir namy tkio sudéties, kurie
lemia nevienodas asmeny galimybes dalyvauti darbo rinkoje, gauti stabilias pajamas ir iSvengti
ekonominio pazeidziamumo.

Teoriné analizé parodé, kad Zemesnio iSsilavinimo asmenys dazniau dirba maziau apmokamuose ir
nestabiliuose sektoriuose, o skirtinguose gyvenimo etapuose asmenys patiria nevienodg skurdo
rizika: jaunystéje ji didéja dél patirties stokos ir nestabilaus uZimtumo, o vyresniame amziuje — dél
sumazéjusio darbingumo ir riboty galimybiy islikti darbo rinkoje. Lyciy aspektas atskleidzia, kad
motery skurdo rizika dazniau susijusi su mazesniu uzimtumu, karjeros pertraukomis ir mazesnémis
pajamomis, tuo tarpu vyry — su darbo pobiidzio ir sveikatos rizikomis.

Vis délto vienas svarbiausiy veiksniy yra namy tkio sudétis, kadangi ji lemia, kaip pajamos
paskirstomos tarp visy jo nariy. Net ir pakankamos individualios pajamos gali biiti nepakankamos,
jei jos tenka didesniam iSlaikytiniy skaiciui ar jei namy tkyje yra Zemas darbo intensyvumas.

2.4.2. Darbo rinkos aplinkos veiksniai

Darbo rinkos aplinkos veiksniai yra vieni svarbiausiy aiSkinant darbuotojy skurdo rizika, nes jie
tiesiogiai lemia asmens gaunamy pajamy dydj, stabiluma ir jy tgstinuma laikui bégant. Skirtingai nei
individualios savybés, darbo rinkos veiksniai atspindi struktiirines uzimtumo sglygas, kurios gali tiek
mazinti, tiek didinti ekonominj pazeidziamuma net ir dirbant.

Darbo rinkos aplinka

Darbo sutarties tipas Darbo vietos intensyvumo lygis Darbo sektorius ir profesiné sritis

9 pav. Darbo rinkos aplinkos veiksniai

Mokslingje literattiroje pabréziama, kad darbuotojy skurdas glaudZziai susijes su darbo kokybe, kuri
apima darbo stabiluma, darbo laika, darbo uzmokestj ir socialing apsaugg. Prastesnés kokybés darbo
vietos dazniau pasiZymi nestabiliomis sutartimis, nepakankamu darbo valandy skai¢iumi ar Zemu
atlyginimu, todé¢l tokiose darbo formose dirbantys asmenys dazniau susiduria su skurdo rizika.
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Todél analizuojant darbuotojy skurda btina jvertinti pagrindinius darbo rinkos aspektus, tokius kaip
darbo sutarties tipas ar uzimtumo forma, darbo laikas, sektorius bei platesni struktiiriniai pokyciai,
pavyzdziui, skaitmenizacija. Sie veiksniai lemia ne tik pajamy lygj, bet ir jy stabilumg, o tai yra
esminé salyga siekiant i§vengti skurdo dirbant.

Darbo sutarties tipas

Darbo sutarties tipas ir uzimtumo forma literatiiroje laikomi vienais svarbiausiy darbo rinkos
veiksniy, lemianc¢iy darbuotojy skurdo rizika, nes jie daro tiesioging jtaka ne tik darbo uzmokescio
dydziui, bet ir pajamy stabilumui, socialinei apsaugai bei galimybéms islikti darbo rinkoje ilguoju
laikotarpiu. Kitaip tariant, darbuotojy skurda lemia ne vien tai, ar asmuo dirba, bet ir kokiomis
salygomis jis dirba. Todél skirtingos uzimtumo formos gali turéti nevienoda poveikj ekonominiam
saugumui net ir tada, kai formalus uzimtumo statusas islicka tas pats.

Illgalaikés arba neterminuotos, darbo sutartys dazniausiai laikomos stabiliausia ir saugiausia
uzimtumo forma, todél jos paprastai siejamos su mazesne darbuotojy skurdo rizika. Tokios sutartys
uztikrina didesnj pajamy testinuma, geresne darbo uzmokesCio prognozeg ir platesne prieiga prie
socialinés apsaugos priemoniy, pavyzdziui, ligos iSmoky, apmokamy atostogy ar nedarbo draudimo.
Be to, neterminuotas darbas daZniau susij¢s su stipresne darbuotojo derybine galia, didesnémis
galimybémis planuoti finansus, kaupti santaupas ir investuoti j kvalifikacijos kélima (Gebel ir
Gundert, 2023). Ilgalaikéje perspektyvoje tai svarbu ne tik dél einamyjy pajamy, bet ir dél geresniy
karjeros perspektyvy bei atlygio augimo galimybiy. D¢l to neterminuota sutartis literatiiroje daznai
laikoma apsauginiu veiksniu nuo skurdo, nes ji mazina pajamy pertriikiy ir uzimtumo nestabilumo
rizika.

Vis délto neterminuota sutartis neturéty biiti laikoma absoliucia apsauga nuo darbuotojy skurdo. Jei
tokia darbo vieta yra menkai apmokama, jei darbo valandy skai¢ius nepakankamas arba jei asmuo
iSlaiko didelj namy ik}, net ir stabilus uzimtumas gali neuztikrinti pakankamy pajamy (Wolf, 2025).
Tai reiskia, kad neterminuota sutartis mazina skurdo rizikg pirmiausia per pajamy stabilumg ir
socialing apsauga, taciau jos poveikis vis tiek priklauso nuo darbo kokybés ir namy iikio konteksto.

Terminuotos darbo sutartys pasizymi laikinu pobiidZiu ir didesniu ekonominiu neapibréztumu, todél
dazniausiai siejamos su didesne darbuotojy skurdo rizika. Pasibaigus tokiai sutar¢iai darbuotojas gali
susidurti su nedarbo laikotarpiais, per kuriuos pajamos sumazéja ar visai nutriiksta. Dél Sios
priezasties terminuotas darbas daznai reiskia ne tik mazesnes einamasias pajamas, bet ir mazesnj
metin] pajamy stabilumg (Grasso ir Tatsiramos, 2023). Be to, darbuotojai, dirbantys pagal
terminuotas sutartis, dazniau uzima Zemesnes pareigas, reCiau dalyvauja kvalifikacijos kélimo
programose ir turi silpnesnes karjeros perspektyvas, todél ilgainiui gali jstrigti Zemy pajamy
segmentuose. Biitent todél terminuotas uzimtumas literatiiroje daznai laikomas ne tik laikina, bet ir
struktiiriSkai pazeidziama padétimi darbo rinkoje.

Savarankiskas uzimtumas teoriSkai daznai siejamas su didesniu lankstumu ir galimybe paciam
kontroliuoti darbo laika ar pajamas, taciau praktikoje jo poveikis darbuotojy skurdo rizikai yra labai
nevienodas. Viena vertus, aukstos kvalifikacijos savarankiskai dirbantys specialistai gali gauti dideles
pajamas ir turéti didesng veiklos kontrole. Kita vertus, pazeidziama grupé yra smulkis ar individualiai
dirbantys asmenys, veikiantys mazos pridétinés vertés sektoriuose, kuriuose pajamos yra
nereguliarios, zemos ir labai priklausomos nuo paklausos svyravimy (Poschke, 2025). Tokiais
atvejais savarankiskas uzimtumas daznai reiskia ne laisve, o didesn¢ ekonoming rizika.
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Pagrindiné savarankiSko uzimtumo problema darbuotojy skurdo pozitriu yra ta, kad §ios formos
darbuotojai daznai neturi ty paciy socialiniy garantijy kaip samdomi darbuotojai. Jie gali neturéti
garantuoty pajamy, apmokamy atostogy, ligos iSmoky ar pakankamos apsaugos nuo pajamy
nutrikimo. D¢l to savarankiskai dirban¢iy asmeny pajamos daznai pasizymi didesniu svyravimu, o
ekonominiai sukrétimai juos paveikia stipriau.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo sutarties tipas ir uzimtumo forma veikia darbuotojy skurdo
rizikg per tris pagrindinius kanalus: pajamy stabilumg, socialing apsauga ir karjeros testinuma.
Neterminuotos sutartys dazniausiai mazina ekonominj pazeidziamuma, nes suteikia didesnj stabiluma
ir geresnes ilgalaikes perspektyvas. Terminuotos sutartys didina neapibréztuma ir gali jtvirtinti Zemy
pajamy trajektorijas, nors kai kuriais atvejais trumpuoju laikotarpiu jos vis tiek gali sumazinti skurdo
rizikag lyginant su nedarbu. Tuo tarpu savarankiSkas uZimtumas pasizymi didZiausiu
nevienalytiSkumu: jis gali baiti tiek ekonominio savarankiskumo, tiek padidintos skurdo rizikos
Saltinis. D¢l to Sios uzimtumo formos turéty biti vertinamos ne formaliai, o pagal jy teikiama darbo
kokybe, pajamy nuspéjamuma ir socialinés apsaugos lygj.

Darbo vietos intensyvumo lygis

Darbo vietos intensyvumo lygis, dazniausiai matuojamas darbo valandy skaiciumi, yra vienas i$
svarbiausiy darbo rinkos veiksniy, lemianciy darbuotojy skurdo rizika. Jis tiesiogiai veikia bendrg
gaunamy pajamy dydj per tam tikra laikotarpj, tod¢l net ir esant vienodam valandiniam darbo
uzmokesciui skirtingas darbo laikas gali lemti reikSmingus pajamy skirtumus. D¢l §ios priezasties
darbuotojy skurdas daznai siejamas ne tik su darbo uzmokescio lygiu, bet ir su nepakankamu darbo
valandy skai¢iumi.

Darbas pilnu etatu paprastai laikomas viena svarbiausiy salygy, leidzian¢iy sumazinti darbuotojy
skurdo rizika. Pakankamas darbo valandy skaic¢ius uztikrina didesnes ménesines ir metines pajamas,
kurios padidina tikimybe perzengti skurdo riba. Be to, pilnas uzimtumas dazniau siejamas su didesniu
darbo stabilumu, reguliariomis pajamomis ir platesne socialine apsauga, jskaitant ligos iSmokas,
apmokamas atostogas ar pensijy kaupimg. Tokios darbo vietos taip pat dazniau suteikia karjeros
galimybiy ir leidzia palaipsniui didinti pajamas, todél pilnas etatas gali buti laikomas svarbiu
apsauginiu veiksniu nuo skurdo (Mussida ir Sciulli, 2024).

Vis délto pilnas uzimtumas néra pakankama sglyga iSvengti darbuotojy skurdo. Jei darbo uzmokestis
yra zemas, darbo salygos nestabilios arba jei asmuo islaiko didelj namy tkj, net ir dirbant pilnu etatu
pajamos gali buti nepakankamos (Vaalavuo ir Sirnio, 2022). Tai rodo, kad darbo intensyvumo
poveikis turi biti vertinamas kartu su kitais veiksniais, ypa¢ darbo uzmokescio lygiu ir namy tikio
struktiira.

Dalinis uzimtumas literatiiroje daznai jvardijamas kaip vienas reikSmingiausiy darbuotojy skurdo
rizikos veiksniy. Dirbant ne visg darbo dieng bendros pajamos paprastai biina mazesnés, todé¢l net ir
esant santykinai geram valandiniam atlygiui asmens metinés pajamos gali nesiekti skurdo ribos. Sis
efektas ypac ryskus tais atvejais, kai dalinis uzimtumas yra ne savanoriskas, o priverstinis. Priverstinis
dalinis uzimtumas pasireiskia tuomet, kai darbuotojas noréty dirbti daugiau valandy, taciau negali
rasti pilno etato darbo (Golden ir Kim, 2020). Tokiu atveju skurdas atsiranda ne dél individualaus
pasirinkimo, bet dél darbo rinkos apribojimy, kurie riboja galimybes generuoti pakankamas pajamas.
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Be to, dalinis uzimtumas daznai siejamas su prastesne darbo kokybe. Tokie darbuotojai dazniau dirba
nestabiliomis salygomis, turi ribotas karjeros galimybes ir silpnesne derybing galig darbo rinkoje. Dél
to jy pajamos pasizymi didesniu nepastovumu, o ekonominis nesaugumas ilgainiui gali didéti
(Makinen ir kt., 2023). Svarbu pabrézti, kad dalinis uzimtumas neretai koncentruojasi tam tikrose
darbuotojy grupése, pavyzdziui, tarp jaunimo ar motery, o tai dar labiau sustiprina skurdo rizikos
netolygumus tarp skirtingy gyventojy grupiy.

Darbo sektorius ir profesiné sritis

Darbo sektorius ir profesiné sritis mokslinéje literatiroje laikomi svarbiais veiksniais, lemianciais
darbuotojy skurdo rizika, nes skirtinguose sektoriuose darbo sglygos, darbo uzmokescio lygis, darbo
stabilumas ir karjeros galimybeés reikSmingai skiriasi. Tai reiskia, kad darbuotojy skurdas yra ne tik
individualiy savybiy ar darbo intensyvumo, bet ir strukttrinio darbo rinkos susiskaidymo pasekmé,
kai tam tikri sektoriai sistemingai pasizymi prastesne darbo kokybe.

Naujausi tyrimai atskleidzia, kad darbuotojy skurdas daZniausiai koncentruojasi ekonomikos
sektoriuose, kuriuose vyrauja Zemos kvalifikacijos darbai, ribotos profesinio tobuléjimo galimybés
bei silpna darbuotojy derybiné galia. Tokiose srityse kaip mazmeniné prekyba, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugos, logistika, valymo ar dalis asmeniniy paslaugy sektoriaus daznai dominuoja
mazai apmokamos darbo vietos, pasiZymincios nestabiliomis darbo sglygomis ir netipinémis
uzimtumo formomis (Barbieri ir kt., 2024). Siuose sektoriuose darbuotojai neretai susiduria su
laikinais kontraktais, nepilnu darbo kriiviu, pamaininiu darbu ar sezoniniu uzimtumu, o tai lemia ne
tik mazesnes pajamas, bet ir didesnj ekonominj nesauguma.

Svarbu pazyméti, kad darbuotojy skurdo rizika lemia ne vien Zemas valandinis darbo uzmokestis.
ReikSminga jtaka turi ir pajamy nepastovumas, kylantis dél nereguliariy darbo grafiky,
neprognozuojamo darbo valandy skaiCiaus bei dazny uzimtumo pertriikiy. Net ir tais atvejais, kai
darbuotojai tam tikrais laikotarpiais dirba intensyviai, bendros metinés pajamos daznai iSlieka
nepakankamos oriam pragyvenimo lygiui uztikrinti. Dél Sios priezasties asmenys tampa pazeidziami
finansiniy sunkumy, negali sukaupti santaupy ar uZzsitikrinti ilgalaikio ekonominio stabilumo.

Be to, tokiuose sektoriuose dirbantys asmenys daznai turi ribotas galimybes pereiti | geriau
apmokamas pozicijas, nes jy atlickamas darbas nereikalauja aukstos kvalifikacijos arba profesiniai
igiidziai yra sunkiau pritaikomi kitose veiklose. Tai gali lemti ilgalaikj jstrigima Zemy pajamy
segmente ir didinti socialinés atskirties rizika. Tyrimai taip pat rodo, kad darbuotojy skurdas ypac
daznai paveikia jaunus asmenis, migrantus, moteris bei vieniSus tévus, kurie dazniau dirba maziau
stabiliose ir prasciau apmokamose darbo vietose. Tod¢l darbuotojy skurdo mazinimas reikalauja ne
tik darbo uzmokesCio didinimo priemoniy, bet ir platesniy darbo rinkos politikos sprendimy,
orientuoty j stabilesnio uzimtumo, kvalifikacijos kélimo bei socialiniy garantijy stiprinima.

Taip pat, zemos kvalifikacijos profesijose dirbantys asmenys dazniau susiduria su ribotomis
galimybémis didinti pajamas, nes tokiose pozicijose darbo uzmokestis daznai yra arti minimalaus
lygio, o karjeros galimybés — ribotos. Be to, Sios profesijos dazniau pasizymi mazesniu darbo
saugumu ir didesne konkurencija, todél darbuotojy derybiné galia iSlieka silpna (Cruz Gomez ir kt,
2019). Tuo tarpu aukstesnés kvalifikacijos sektoriuose ir profesijose dirbantys asmenys dazniau turi
stabilesnes darbo vietas, didesnes pajamas ir daugiau galimybiy prisitaikyti prie ekonominiy poky¢iy,
todél jy darbuotojy skurdo rizika yra mazesné.
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Svarby poveikj darbo sektoriy struktiirai ir darbuotojy skurdo rizikai daro skaitmenizacija bei
technologiné pazanga. Skaitmenizacija veikia dvejopai: viena vertus, ji kuria naujas aukstos
kvalifikacijos ir gerai apmokamas darbo vietas, kita vertus, mazina vidutinés ir Zemos kvalifikacijos
darby paklausg ir didina atskirtj tarp aukstos ir zemos kokybés darbo viety (Genz ir Schnabel, 2021).
Automatizacija ypac veikia rutininius, pasikartojancius darbus gamybos, logistikos ir administraciniy
paslaugy sektoriuose, todél maziau kvalifikuoti darbuotojai susiduria su didesne rizika prarasti darba
arba biiti priversti pereiti j pras¢iau apmokamas ir maziau stabilias darbo vietas.

Be to, skaitmenizacija skatina naujy uzimtumo formy, ypac platforminio darbo, plétra. Tokios veiklos
kaip pavézéjimo paslaugos ar maisto pristatymas pasizymi dideliu lankstumu, taciau kartu ir
reikSmingu pajamy nepastovumu, ribota socialine apsauga bei silpna darbuotojy teisine apsauga.
Kaip pazymi De Stefano (2016), platformy darbuotojai daznai formaliai laikomi savarankiskai
dirbanciais, todél jiems netaikomos tradicinés darbo teisés normos, tokios kaip minimalus darbo
uzmokestis, apmokamos atostogos ar ligos iSmokos. D¢l to Sios darbo formos perkelia didesng
ekonoming rizika darbuotojams ir gali didinti darbuotojy skurdo paplitima, ypa¢ tarp mazesnes
pajamas gaunanciy grupiy.

Apibendrinant galima teigti, kad darbo sektorius ir profesiné sritis lemia darbuotojy skurdo rizika per
darbo kokybés, pajamy lygio ir jy stabilumo skirtumus. Tam tikri sektoriai, ypac Zemos kvalifikacijos
paslaugy srityje, sistemingai pasiZymi didesniu ekonominiu pazeidziamumu, o technologiniai
poky¢iai Siuos skirtumus dar labiau sustiprina. Todél darbuotojy skurdas turéty biiti analizuojamas ne
tik individualiu ar namy tkio, bet ir strukttriniu darbo rinkos lygmeniu, atsizvelgiant i sektoriy ir
profesijy ypatumus.

2.4.3. Politinés aplinkos veiksniai

Mokslingje literatiiroje pabréziama, kad darbuotojy skurdas néra vien darbo rinkos ar asmeniniy
aplinkybiy rezultatas, bet ir politiniy sprendimy pasekmé. Tokios priemonés kaip minimalus darbo
uzmokestis, mokesCiy sistema, socialinés iSmokos ir darbo teisés reguliavimas lemia, ar darbo
pajamos tampa pakankama apsauga nuo skurdo. Todél politiné aplinka laikoma svarbia priemone
galincia sumazinti darbuotojy skurdo rizika.

Politiné aplinka

Minimalus darbo uZzmokestis Mokestiné sistema

10 pav. Politinés aplinkos veiksniai

36



Minimalus darbo uzmokestis

Minimalus darbo uzmokestis daZniausiai suvokiamas kaip viena svarbiausiy politiniy priemoniy,
skirty apsaugoti dirbanc¢ius asmenis nuo skurdo ir uztikrinti minimaly ekonominj sauguma darbo
rinkoje. Jis yra jvardijamas kaip valstybés veikla, kuria siekiama nustatyti maziausig atlyginimo ribg
ir taip apriboti darbo rinka kurti itin menkai apmokama darbg. Todél minimalus darbo uzmokestis
atlieka svarby socialinj vaidmenj, kadangi turi garantuoti bent minimalias pragyvenimo salygas, kad
dirbantis asmuo neturéty gyventi skurde (Grimshaw ir kt., 2014).

Istoriskai minimalus darbo uZmokestis formavosi kaip atsakas j nepakankamg darbo rinkos
reguliavimg ir silpng darbuotojy apsaugg. Kaip pazymi DeSimone (2020), viena pirmyjy minimalaus
darbo uzmokescio reguliavimo formy atsirado XIX a. pabaigoje Naujojoje Zelandijoje, kai po 1894
m. laivybos darbuotojy streiko valstybé, sieckdama spresti darbo gincus, priémé Pramonés taikinimo
ir arbitrazo jstatymg. Sis teisinis aktas tapo pirmuoju pasaulyje bandymu institucionalizuoti
minimalaus atlygio standarta. Véliau minimalus darbo uzmokestis paplito daugelyje saliy kaip darbo
rinkos politikos priemoné, skirta apsaugoti darbuotojus nuo pernelyg mazy atlyginimy, uZztikrinti
bazinj pragyvenimo lygj ir mazinti socialing nelygybe.

Minimalus darbo uzmokestis literatiiroje daznai apibiidinamas kaip viena svarbiausiy ekonominés ir
socialinés politikos priemoniy, kuri gali prisidéti prie darbuotojy skurdo mazinimo (Kamandulieng ir
Paulauskaité, 2013). Jo esm¢ yra nustatyti Zzemiausig atlyginimo ribg, zemiau kurios darbdaviai negali
moketi, taip apsaugant maziausias pajamas gaunancius darbuotojus. Minimalaus darbo uzmokescio
dydis turi tiesioging reikSme zemy pajamy namy tikiy gyvenimo kokybei, nes bitent $i darbuotojy
grupé yra labiausiai pazeidziama skurdo rizikos poziliriu. Pagrindinis Sios priemonés tikslas —
uztikrinti, kad net ir dirbantys zemos kvalifikacijos darbus asmenys galéty gauti pajamas, kurios biity
pakankamos bent minimaliems gyvenimo poreikiams patenkinti. Autoriai Hick ir Marx (2022)
pabrézia, kad tinkamai nustatytas minimalus darbo uZmokestis turéty garantuoti darbuotojams
pajamas, leidziancias ne tik iSgyventi, bet ir dalyvauti visuomenés gyvenime. Jy teigimu, atlyginimas
turi biti pakankamas ne tik pagrindiniams ir butiniausiems poreikiams (bstui, maistui, sveikatai),
bet ir socialinei integracijai, kad asmuo galéty jaustis visaverte visuomengés dalimi. Todél minimalus
darbo uzmokestis yra siejamas ne vien su ekonominiu i§gyvenimu, bet ir su socialiniu orumu.

Kad minimalus darbo uzmokestis buty veiksmingas, jis turi biiti reguliariai perzilirimas ir
atnaujinamas, atsizvelgiant i ekonomines salygas, infliacijg ir pragyvenimo kasty pokycius. Vis délto
jo didinimas gali biiti vertinamas skirtingai. Viena vertus, jis laikomas potencialiai veiksminga
priemone mazinant darbuotojy skurda, nes tiesiogiai didina maziausias pajamas. Kita vertus,
pabréziama, kad per staigus ar per didelis minimalios algos augimas gali sukelti tam tikry neigiamy
pasekmiy. Kadangi, darbdaviai, siekdami iSvengti didesniy darbo uzmokescio sagnaudy, gali rinktis
mokéti arba samdyti darbuotojus neoficialiai, o tai silpnina darbuotojy socialing apsaugg, mazina jy
teises ir gali dar labiau didinti jy paZeidziamuma. Taip pat, padidéjus atlyginimams, jmonés gali kelti
prekiy ir paslaugy kainas, kad kompensuoty iSaugusias iSlaidas. Tokiu atveju dalis minimalaus darbo
uzmokescio padidinimo naudos gali dingti, kadangi padidéjusios kainos sumazina realig perkama;jg
galig, ypa¢ Zemy pajamy gyventojams.

Autoriai Marx ir kt. (2021), pabrézia, kad minimalus atlyginimas daugiausia veikia individualias
pajamas, taciau skurdo rizika formuojasi namy tkio lygmeniu. Tai reiskia, kad net ir padidéjus
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minimaliam darbo uzmokesciui, asmuo gali likti skurde, jei jo pajamos turi biiti dalijamos didesniam
skaiciui islaikytiniy.

Kita vertus, nemazai autoriy pabrézia ir teigiamg minimalaus darbo uzmokescio poveikj. Didéjant
maziausias pajamas gaunanciy darbuotojy atlyginimams, auga jy perkamoji galia, o tai skatina
vartojimg ir gali turéti teigiamg poveikj visai ekonomikai (Kamanduliené ir Paulauskaite, 2013).
Ilgainiui tai gali prisidéti prie ekonomikos augimo ir netgi naujy darbo viety kiirimo, kas sumazinty
darbuotojy skurdo rizika platesniu mastu.

Taciau literatiiroje pabréziama, kad minimalus darbo uzmokestis néra visapusiskas sprendimas
darbuotojy skurdo problemai. Daugelis autoriy akcentuoja, jog skurdas dirbant kyla ne vien dél mazo
valandinio atlygio, bet ir d¢l darbo valandy trikumo, nestandartinio uzimtumo, neapibrézty sutarciy,
namy tkio strukttiros bei silpnos socialinés apsaugos. D¢l to minimalus darbo uzmokestis laikomas
bitina, bet nepakankama salyga darbuotojy skurdo mazinimui (Schmitt, 2011). Kaip pazymi Schreurs
(2025), minimalus atlyginimas tampa politiniu signalu apie tai, kiek valstybé yra pasirengusi ginti
darbuotojy oruma.

Apibendrinant galima teigti, kad minimalus darbo uzmokestis mokslingje literatiiroje suvokiamas
kaip viena svarbiausiy politiniy priemoniy, skirty apsaugoti dirbanciuosius nuo skurdo ir uztikrinti
minimaly ekonominj sauguma. Jis atlieka ne tik ekonoming, bet ir socialing funkcija, nes parodo
valstybés poziiirj, kad darbas turi buti pakankamai apmokamas, jog zmogus galéty gyventi oriai.
Minimalus darbo uzmokestis padeda ribojant itin mazai apmokamo darbo plétra. Taciau literatiroje
taip pat aiSkiai pabréziama, kad minimalus darbo uzmokestis néra visapusiskas sprendimas
darbuotojy skurdo problemai. Kadangi skurdas dazniausiai formuojasi namy iikio lygmeniu, vien
atlyginimo didinimas ne visada uztikrina i§é¢jima i§ skurdo, ypac¢ Seimoms su vaikais, vieno maitintojo
namy tkiams ar tiems, kurie dirba ne visg darbo laika. Tod¢l minimalus darbo uzmokestis laikomas
biitina, bet nepakankama priemone.

Mokestiné sistema

Mokestiné sistema yra vienas i$ svarbiausiy politinés aplinkos veiksniy, daranciy reikSminga jtaka
darbuotojy skurdo rizikai, nes ji tiesiogiai lemia pajamy lygj. Nors darbo uzmokestis formuojamas
darbo rinkoje, biitent mokesciy sistema nulemia, kokia dalis $iy pajamy lieka darbuotojui ir gali biiti
naudojama pagrindiniams poreikiams tenkinti. D¢l Sios priezasties darbuotojy skurdas turéty bti
analizuojamas ne tik per darbo uzmokescio, bet ir per mokesciy bei perskirstymo politikos prizme.

Vienas pagrindiniy mokestinés sistemos aspekty yra jos progresyvumas. Progresiné mokesciy
sistema, kai didesnes pajamas gaunantys asmenys moka santykinai didesnius mokescius, gali
sumazinti pajamy nelygybe ir prisidéti prie darbuotojy skurdo mazinimo. Tokia sistema leidZia
efektyviau perskirstyti pajamas ir sumazinti skirtuma tarp zemy ir auksty pajamy grupiy. PrieSingai,
mazai progresyvios mokesciy sistemos gali neproporcingai apsunkinti mazas pajamas gaunancius
darbuotojus, nes santykiné mokesc¢iy nasta jiems tampa didesné, o tai mazina jy pajamas ir didina
skurdo rizika (Tjan, 2024).

Svarby vaidmenj atlieka ir specifinés mokestinés priemonés, nukreiptos | mazas pajamas gaunancius
darbuotojus. Tokios priemonés kaip neapmokestinamas pajamy dydis ar lengvatos gali reikSmingai
padidinti gaunamas pajamas ir veikti kaip papildoma pajamy parama. Empiriniai tyrimai rodo, kad
tokios priemonés yra ypa¢ veiksmingos mazinant darbuotojy skurda, nes jos tiesiogiai didina
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gaunamy pajamy lygj. PrieSingai, auksta darbo apmokestinimo nasta Zzemy pajamy grupése gali
silpninti paskatas dirbti daugiau valandy ar siekti geriau apmokamo darbo, taip apribodama galimybes
istrukti 18§ skurdo (Tjan, 2024).

Svarbu pabrézti, kad papildomos iSmokos maZas pajamas gaunantiems asmenims turéty biti aiskiai
reglamentuotos ir turéti nustatytas ribas. Pernelyg didelés iSmokos gali maZinti motyvacijg siekti
didesnio darbo intensyvumo ar geriau apmokamo darbo, jei jy pakanka pragyvenimui uZztikrinti.
Todél Sios iSmokos neturéty biiti suvokiamos kaip papildomas pajamy Saltinis, o veikiau kaip
socialiné parama, skirta padéti asmenims iSvengti skurdo ir uztikrinti minimaly pragyvenimo lygj.
Kartu svarbu uZztikrinti, kad parama netapty lengvai gaunamomis pajamomis, neskatinanc¢iomis
aktyvesnio dalyvavimo darbo rinkoje.

Taip pat, mokestinés sistemos poveikis darbuotojy skurdui skiriasi priklausomai nuo S$alies
institucinés aplinkos ir bendro socialinés politikos modelio. Salys, turin¢ios labiau progresyvia
mokes¢iy sistema ir aktyvias pajamy perskirstymo priemones, paprastai pasiZzymi mazesniu
darbuotojy skurdo rizikos lygiu. Tuo tarpu valstybése, kuriose darbo pajamos yra apmokestinamos
santykinai tolygiai ir socialinés kompensacinés priemonés yra ribotos, darbuotojy skurdo rizika
daznai iSlieka aukStesne.

Apibendrinant galima teigti, kad mokestiné sistema daro poveikj darbuotojy skurdui per kelis
pagrindinius mechanizmus: disponuojamy pajamy formavima, pajamy perskirstyma, darbo paskaty
struktiirg ir sgveika su socialinés apsaugos sistema. Todél jos vaidmuo yra esminis vertinant, ar darbo
pajamos yra pakankamos iSvengti skurdo, ir ji turéty biiti laikoma vienu i§ pagrindiniy politiniy
instrumenty mazinant darbuotojy skurdo masta.
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3. Darbuotojy skurdo rizika lemianc¢iy veiksniy Lietuvoje tyrimo metodologija

Darbuotojy skurdo rizikos lygio veiksniy vertinimui bus taikomas kiekybinis tyrimo metodas —
ekonometriné analiz¢.

Tyrimo tikslas — jvertinti veiksnius, kurie daro jtaka darbuotojy skurdo rizikos lygio rizikai bei
nustatyti, kurie i$ jy turi didziausig poveikj.

Pirmasis tyrimo etapas skirtas atrinkti kintamuosius, kurie tyrime naudojami kaip nepriklausomi
kintamieji, galintys turéti jtakos darbuotojy skurdo rizikos lygiui. Kintamyjy atranka buvo vykdoma
remiantis teorinés literatliros analizéje nagrinétais veiksniais, siejamais su darbuotojy skurdo
formavimusi.

Statistiniy duomeny paieska atlikta naudojantis Valstybés duomeny agenttiros ir Eurostato statistiniy
duomeny bazémis. Dél duomeny prieinamumo tyrime pasirinkta analizuoti metinius duomenis.
Tyrimui naudojamas 2008-2025 m. laikotarpis. Ekonometriné analizé bus atlieckama naudojant
»EViews 12 SV* programing jrangg.

Priklausomojo kintamojo parinkimas, jo matavimo vienetas bei naudojamas sutrumpinimas tyrime
pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Priklausomas kintamasis

Priklausomas kintamasis Priklausomo Trumpinys naudojamas
kintamojo tyrime
matavimo vnt.

Darbuotojy skurdo rizikos lygis Proc. DSL
Lietuvoje

Nepriklausomi kintamieji yra suskirstyti j tris pagrindines grupes remiantis teorinéje analizéje
i§skirtomis veiksniy grupémis. Kiekvienos aplinkos kintamieji yra pateikiami skirtingose lentelése.
Individualios aplinkos veiksnius atspindintys kintamieji yra pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Individualios aplinkos rodikliai

Veiksniai Nepriklausomi Nepriklausomy Trumpinys

kintamieji kintamyjy matavimo | naudojamas tyrime
vnt.

I8silavinimo lygis Aukstasis tukst. asmeny AUKST
isilavinimas
Vidurinis tukst. asmeny VIDU
iSsilavinimas
Pradinis tokst. asmeny PRAD
isilavinimas

Namy tikio sudétis VieniSi asmenys | tiikst. asmeny VIENA
Vienisi tévai takst. asmeny VIENT
Namy tikis be tukst. asmeny NUBV
vaiky
Namy tikis su tukst. asmeny NUSV
vaikais
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2 lenteléje pateikiami individualios aplinkos veiksniai, naudojami analizuojant darbuotojy skurdo
rizikg. Sie veiksniai apima pagrindines charakteristikas, kurios gali turéti jtakos asmens padéciai
darbo rinkoje ir pajamy lygiui. Pasirinkti darbo rinkos aplinkos veiksnius atspindintys kintamieji yra
pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé. Darbo rinkos aplinkos veiksniai

Veiksniai Nepriklausomi Nepriklausomuy Trumpinys
kintamieji kintamyjuy naudojamas tyrime
matavimo vnt.

Uzimtumo Pilnas etatas Proc PIL
Intensyvumas Dalinis etatas Proc DAL
Darbo sutarties tipas | Terminuota darbo Proc TERM
sutartis
Savarankiskai tukst. asmeny SAVA

dirbantys asmenys

Sioje lentelés dalyje pateikiami darbo rinkos aplinkos veiksniai, kurie apibiidina uzimtumo pobiid; ir
darbo salygy charakteristikas. Sie veiksniai leidzia jvertinti, kaip skirtingos darbo organizavimo
formos ir darbo santykiy stabilumas daro jtakg darbuotojy skurdo rizikai.

Parinkti politinés aplinkos atspindintys kintamieji yra pateikiami 4 lenteléje.

4 lentelé. Politinés — institucinés aplinkos rodikliai

Nepriklausomas Nepriklausomo Trumpinys naudojamas
kintamasis kintamojo matavimo vnt. | tyrime

Minimalus darbo Eur MMA

uzmokestis

Vidutinis darbo Eur VDU

uzmokestis (pries

mokescius)

Pasirinkty veiksniy poveikiui darbuotojy skurdo rizikos lygiui empiriSkai jvertinti taikomi
ekonometriniai metodai: koreliaciné analizé, Grangerio priezastingumo testas, porinés tiesinés
regresijos (PTR) modeliai bei autoregresiniai paskirstyto vélinimo (ARDL) modeliai, kuriy eiga
placiau apraSyta toliau.

1 Zingsnis. Aprasomoji statistiniy duomeny analizé.

Aprasomoji statistiniy duomeny analiz¢ atliekama siekiant apibtdinti tiriamy kintamyjy pagrindines
charakteristikas, jvertinti duomeny pasiskirstyma bei nustatyti bendras tendencijas ir skirtumus
analizuojamoje imtyje.

2 zingsnis. Laiko eilutés stacionarumo vertinimas.

Laiko eiluciy stacionarumo vertinimas atlickamas taikant vienetinés Saknies metoda remiantis Dikio-
Fulerio testu. Tuomet yra vertinami trys modeliai: modelis be poslinkio ir trendo, modelis su
poslinkiu be trendo, modelis su poslinkiu ir trendu. Dikio-Fulerio testo metu yra formuojamos dvi
hipotezés:

e Ho: laiko eiluté néra stacionari, kai p > a (a. = 0,05);
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e Hi: laiko eiluté yra stacionari, kai p <a (a0 = 0,05).

Hipotezé yra priimama remiantis gauta Dikio-Fulerio kriterijaus tikimybés reikSme. Jeigu gauta
Dikio-Fulerio kriterijaus tikimybés reikSmé yra mazesné uz a reik§me (o = 0,05), tuomet Ho hipoteze
yra atmetama, tai reiskia, jog laiko eiluté yra stacionari. Jeigu iSbandzius anksCiau minétus tris
modelius Ho hipotezé¢ néra atmetama, laiko eiluté néra stacionari ir ji turi biiti diferencijuojama.
Tyrime diferencijuotos laiko eilutés yra zymimos delta. Vieng kartg diferencijuota laiko eiluté — A .

3 zingsnis. Koreliaciné analizé.

Siekiant nustatyti tarpusavio rysius tarp analizuojamy kintamyjy, sudaroma koreliaciné matrica ir
vertinamas jy tiesinés priklausomybés stiprumas. Kintamyjy tarpusavio sgsajos analizuojamos taikant
Pirsono koreliacijos koeficienta, kurio reik§més gali svyruoti nuo —1 iki 1. Kuo koeficiento absoliuti
reik§mé artimesné 1 arba — 1, tuo stipresnis tiesinis rySys tarp kintamyjy. Be to, apskai¢iuojama
statistinio reikSmingumo reikSmé p, kuri leidzia jvertinti, ar nustatytas rySys yra statistiSkai
reikSmingas. Kai p reikSmé yra mazesné nei 0,05, laikoma, kad rySys tarp kintamyjy yra statistiskai
reikSmingas. Siekiant jvertinti tiesinés koreliacinés priklausomybés statistinj reikSminguma,
tikrinamos §ios hipotezés:

e Hpy: tarp analizuojamy kintamyjy statistiskai reikSminga tiesiné koreliacija neegzistuoja, kai

p>a(a=0,05);
e Hi: tarp analizuojamy kintamyjy egzistuoja statistiSkai reik§minga tiesiné koreliacija, kai
p <a (a=0,05).

4 zingsnis. Gingerio prieZastingumo vertinimas.

Siekiant jvertinti priezastinj rysj tarp analizuojamy kintamyjy, taikomas Granger priezastingumo
testas. Sis metodas leidia nustatyti, ar vieno kintamojo ankstesnés reikimés statistiikai reikimingai
paaiskina kito kintamojo pokycius. Jei testo metu gauta p reikSmé yra mazesné nei pasirinktas
reikSmingumo lygmuo (o = 0,05), nuliné hipotezé atmetama ir daroma iSvada, kad nepriklausomas
kintamasis turi statistiSkai reikSminga poveiki priklausomojo kintamojo kitimui. Tokiu atveju
laikoma, kad nepriklausomas kintamasis Granger prasme yra priklausomojo kintamojo pokyciy
priezastis. Granger priezastingumo testas atlieckamas tik su stacionariais kintamaisiais. Vertinimui
suformuluojamos dvi hipotezés:
e Ho: nepriklausomas kintamasis nedaro statistiSkai reikSmingo poveikio priklausomojo
kintamojo pokyciams, kai p > a (a = 0,05);
e Hi: nepriklausomas kintamasis nedaro statistiSkai reikSmingo poveikio priklausomojo
kintamojo pokyciams, kai p < a (a0 = 0,05).

5 Zingsnis. Poriniy regresijos modeliy sudarymas.

Remiantis koreliacinés analizés rezultatais, porinés tiesinés regresijos (PTR) modeliai sudaromi su
tais nepriklausomais kintamaisiais, kurie turi statistiSkai reikSmingg ry§j su priklausomuoju
kintamuoju — darbuotojy skurdo rizikos lygiu. Sudarius modelius vertinamas jy statistinis
reikSmingumas, kintamyjy koeficienty reikSmingumas bei tikrinama, ar modeliai tenkina pagrindines
liekamyjy paklaidy prielaidas.
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6 Zingsnis. Ekonometrinio modelio sudarymas.

Pagal gautus stacionarumo vertinimo ir Grangerio testy rezultatus yra sudaromas ARDL —
autoregresijos paskirstyto vélinimo modelis. Modelyje vélinimy skai¢ius nustatomas pagal maziausia
apskaiGiuoto Svarco (SC) informacinio kriterijaus reikime. Atlikus ekonometring analize, remiantis
gautais rezultatais, bus pateikiamos apibendrintos tyrimo iSvados bei rekomendacijos.

43



4. Darbuotojy skurdo rizika lemiantys veiksniai Lietuvoje tyrimas
4.1. Darbuotojy skurdo rizikg lemiantys veiksniai Lietuvoje statistiné analizé

Analizuojant vidutinio darbo uzmokescio ir minimalaus darbo uzmokesc¢io dinamika matyti aiski
ilgalaiké augimo tendencija (zr. 11 pav.).
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=== Vidutinis darbo uzmokestis == Minimalus ménesinis atlyginimas Darbuotojy skurdo lygis

11 pav. Lietuvos vidutinio darbo uzmokescio ir minimalaus darbo uzmokescio poky¢iai lyginant su
darbuotojy skurdo lygiu, 2008 — 2025m., Eur. Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2026).

2008-2025 m. tiek vidutinis darbo uzmokestis, tiek minimalus ménesinis atlyginimas nuosekliai
augo. Vidutinis darbo uzmokestis padidéjo nuo mazdaug 651 Eur 2008 m. iki daugiau nei 2400 Eur
2025 m., o minimalus atlyginimas iSaugo nuo 231,7 Eur iki 1038 Eur. Pastebima, kad augant
vidutiniam darbo uzmokes¢iui ir minimaliam ménesiniam atlyginimui, darbuotojy skurdo lygis
mazgjo.

Analizuojant 2008-2025 m. laikotarpio Lietuvos iSsilavinusiy gyventojy skai¢iy, galima matyti, kad
iki 2020 m. didziausig visuomenés dalj sudaré vidurinj iSsilavinimg turintys gyventojai. Vis délto jy
skaiCius per nagrin¢jamg laikotarpj palaipsniui mazéjo — nuo mazdaug 852 tiikst. 2008 m. iki apie
738 tukst. 2025 m. Tai rodo, kad visuomenés struktiira keitési, o vidurinis i§silavinimas nebebuvo
dominuojantis taip stipriai kaip anksciau (zZr. 12 pav.).
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12 pav. Lietuvos issilavinimo poky¢iai, 2008 — 2025m., tiikst. Saltinis: Valstybés duomeny agentiira (2026).

Aukstajj iSsilavinima turin€iy Zzmoniy skaicius nuosekliai augo — nuo mazdaug 620 tikst. iki daugiau
nei 920 tiikst. laikotarpio pabaigoje. Si tendencija rodo didéjantj aukstojo mokslo prieinamuma bei
vis didesnj zmoniy siekj jgyti aukStesnj iSsilavinima.

Tuo tarpu pradinj iSsilavinimg turin¢iy zmoniy skai€ius reikSmingai mazéjo — nuo daugiau nei 340
tikst. 2008 m. iki mazdaug 100 ttkst. 2025 m. Tai rodo, kad visuomenéje mazéjo Zemiausia
i$silavinimo lygj turin¢iy gyventojy dalis, o bendras iSsilavinimo lygis Salyje palaipsniui kilo.

Pastebima, kad didéjant asmenims, turintiems aukstajj iSsilavinimg ir mazéjant Zemiausig
iSsilavinimg turin€iy asmeny daliai, darbuotojy skurdo lygis ilgainiui maZzéjo. Tai rodo, kad
aukstesnis iSsilavinimas gali biiti susijes su mazesne skurdo rizika.

Analizuojant namy tkiy struktiirg Lietuvoje, 2008-2025 m. laikotarpiu matyti, kad didziausig dalj
sudaré namy tkiai be vaiky. Jy skai¢ius augo nuo mazdaug 947 tukst. 2008 m. iki daugiau nei 1400
tiikst. 2025 m. Tai rodo augant] mazesniy namy tikiy skaiciy (zr. 13 pav.).
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13 pav. Namy iikio sudéties pokyéiai Lietuvoje, 2008 — 2025m., tiikst. Saltinis: Valstybés duomeny
agentiira (2026).

VieniSy asmeny skaicius taip pat nuosekliai didé¢jo — nuo mazdaug 559 tikst. iki daugiau nei 1200
tikst. laikotarpio pabaigoje. Si tendencija gali biiti siejama su didéjaniu individualizmu, vélesniu
Seimos kiirimu bei auganciu vyresnio amziaus Zmoniy, gyvenanciy vieny, skaiciumi.

Namy tikiy su vaikais skai¢ius per laikotarpj mazéjo — nuo mazdaug 420 tukst. 2008 m. iki apie 323
tukst. 2025 m. Tai atspindi mazéjantj gimstamumg ir demografinius pokycius Salyje.

Vieni$y tévy skaicius svyravo, taciau bendroje tendencijoje augo — nuo mazdaug 73 tiikst. iki daugiau
nei 100 tiikst. laikotarpio pabaigoje. Tai rodo didéjantj nepilny Seimy skaiciy bei kintancig Seimos
struktiirg visuomengje.

Pastebimas nedidelis darbuotojy skurdo lygio mazéjimas didéjant namy tikiy be vaiky skaiciui, tac¢iau
vélesniu laikotarpiu matomas ir skurdo lygio augimas, kuris gali biiti siejamas su did¢janciu vieniSy
asmeny namy ukiy skai¢iumi.

Analizuojant uzimtus asmenis pagal darbo pobiidj galima pastebéti, kad didzioji dauguma darbuotojy
dirbo pilnu etatu — kintamasis visg laikotarpj svyravo apie 92-96 %. Tuo tarpu daliniu etatu dirbanciy
darbuotojy dalis buvo gerokai mazesné — apie 5-9 % (zr. 14 pav.).
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=== Pilnas ctatas === Dalinis ectatas Darbuotojy skurdo lygis
14 pav. Uzimtumo intensyvumu poky¢iai Lietuvoje, 2008 — 2025m., proc. Saltinis: Eurostat (2026).

Per nagrinéjamga laikotarpj pilnu etatu dirbanciyjy dalis didéjo, o daliniu etatu dirbanciyjy mazéjo.
Tai rodo darbo rinkos stabil¢jimg ir didesnj nuolatinio uzimtumo paplitimg. Dalinis darbas
dazniausiai siejamas su mazesnémis pajamomis, laikinu uzimtumu arba lankstesnémis darbo
salygomis.

Pastebima, kad pilnu ir daliniu etatu dirbanciy asmeny skai¢ius analizuojamu laikotarpiu keitési
nedaug, todél aiskig darbuotojy skurdo lygio pokyciy tendencijg pagal uZimtumo intensyvumag
nustatyti yra sunku.

Analizuojant darbuotojy su terminuotomis darbo sutartimis dalj Lietuvoje, galima pastebéti, kad nuo
2008 m. iki 2025 m. sumazéjo nuo mazdaug 2-2,4 % iki apie 1,6 %. Tai rodo, kad darbo rinka tapo
stabilesné, o darbuotojai dazniau dirbo pagal neterminuotas darbo sutartis. (zr. 15 pav.).
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Darbuotojy skurdo lygis === Terminuota surtartis

15 pav. Pagal terminuota darbo sutartj dirbantys asmenys Lietuvoje, 2008 — 2025m., proc. Saltinis: Eurostat
(2026).

Terminuoty darbo sutar¢iy kintamasis atskleidzia darbo rinkos stabilumo pokycius. 2008-2013 m.
laikotarpiu $iy sutar¢iy dalis buvo palyginti aukStesné ir svyravo apie 2-2,4 %, kas rodo didesnj
lankstumo poreikj krizés ir po jos sekusio atsigavimo laikotarpiu. Tac¢iau nuo 2014 m. prasideda
nuosekli mazgjimo tendencija: kintamasis palaipsniui mazéja ir 2019-2020 m. pasiekia Zemiausia
lygi (apie 1,1-1,3 %). Vis délto po 2020 m. pastebimi nedideli svyravimai — 2021 m. laikinas
padidéjimas iki 1,7 %, o véliau stabilizacija apie 1,4-1,6 %. Sie pokyéiai gali biiti siejami su
pandemijos laikotarpiu ir padidéjusiu neapibréZtumu darbo rinkoje. Apibendrinant galima teigti, kad
ilgalaikéje perspektyvoje terminuoty sutaréiy skaicius mazéja, o tai rodo didéjantj darbo santykiy
sauguma. Pastebima, kad mazéjant terminuoty sutarciy kiekiui, darbuotojy skurdo lygis taip pat turéjo
tendencija mazeéti.

Tuo tarpu nagrinéjant savarankiskai dirbanc¢iy asmeny 2008-2025 m. tendencijas, galima pastebéti,
kad savarankiskai dirbanciy asmeny per nustatytg laikotarpj augo nuo mazdaug 110 tukstanciy iki
daugiau nei 150 tikstanciy. Tai rodo didéjantj papildomai arba, kaip pagrindinj darbg dirbanciy
asmeny aktyvumg darbo rinkoje (zr. 16 pav.). Taip pat, pastebima, kad darbuotojy skurdo lygio
tendencija vertinti sudétinga, nes vienu laikotarpiu didéjant savarankiskai dirban¢iy asmeny skaiciui
darbuotojy skurdo lygis mazéjo, taciau vélesniu laikotarpiu buvo stebima prieSinga tendencija.
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=== Savarankiskai dirbantys asmenys === Darbuotojy skurdo lygis

16 pav. Savarankiskai dirbantys asmenys Lietuvoje, 2008 — 2025m. tiikst. Saltinis: Valstybés duomeny
agentiira (2025).

Taip pat, pastebima, kad darbuotojy skurdo lygio tendencija vertinti sudétinga, nes vienu laikotarpiu
didéjant savarankiskai dirbanciy asmeny skaiciui darbuotojy skurdo lygis mazgjo, taciau vélesniu
laikotarpiu buvo stebima priesinga tendencija.

4.2. Ekonometriniy modeliy kiirimas bei vertinimas

Pries sudarant ir analizuojant regresinius modelius, svarbu jvertinti tyrime naudojamy kintamyjy
laiko eilu¢iy stacionarumg. Siam tikslui taikomas vienetinés 3aknies testas, o gauti rezultatai
pateikiami 5 lenteléje.

5 lentelé. Laiko eiluciy stacionarumo vertinimo rezultatai

Laiko eilutés reiksmé Modelis Laiko eilutés
Be poslinkio ir Su poslinkiu Su poslinkiu ir integruotumas
trendo trendu

Darbuotoju skurdo rizikos lygis I(1)

Nediferencijuotos 0,4453 0,0837 0,0704

Diferencijuotos 1 kartag | 0,0000

AukStasis iSsilavinimas 1(1)

Nediferencijuotos 0,6784 0,2392 0,4345

Diferencijuotos 1 kartg | 0,3099 0,0489

Vidurinis iSsilavinimas I(1)

Nediferencijuotos 0,0713 0,9602 0,2182

Diferencijuotos 1 kartag | 0,0060

Pradinis i$silavinimas 1(0)
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Nediferencijuotos 0,0000

Diferencijuotos 1 kartg

Namy tkis su vaikais 1(0)

Nediferencijuotos 0,0016

Diferencijuotos 1 karta

Namy ukis be vaiky I(1)
Nediferencijuotos 0,9987 0,5258 0,7156

Diferencijuotos 1 kartg | 0,1280 0,0419

Vienisi tévai 1(1)
Nediferencijuotos 0,9537 0,2717 0,4675

Diferencijuotos 1 karta | 0,0082

Vieni§i asmenys I(D)
Nediferencijuotos 0,9987 0,5891 0,1136

Diferencijuotos 1 kartag | 0,0587 0,0031

Dalinis uZimtumas 1(1)
Nediferencijuotos 0,1754 0,9103 0,4151

Diferencijuotos 1 karta | 0,0087

Pilnas uZimtumas I(1)
Nediferencijuotos 0,7289 0,8380 0,6755

Diferencijuotos 1 kartg | 0,0461

Terminuota darbo sutartis I(1)
Nediferencijuotos 0,4251 0,6239 0,6115

Diferencijuotos 1 kartg | 0,0000

Savarankiskai dirbantys asmenys I(1)
Nediferencijuotos 0,7127 0,6755 0,1345

Diferencijuotos 1 karta | 0,0033

Minimalus darbo uZmokestis I(1)
Nediferencijuotos 0,9261 0,3461 0,1654

Diferencijuotos 1 kartag | 0,6590 0,3946 0,0202

Vidutinis darbo uZmokestis 1(1)
Nediferencijuotos 0,9641 0,8711 0,4111

Diferencijuotos 1 kartg | 0,1571 0,2781 0,0289

Remiantis atlikto stacionarumo vertinimo rezultatais (zr. 5 lentelg), nustatyta, kad pradinio
i8silavinimo bei namy tikiy su vaikais kintamieji yra nulinés eilés integruoti procesai (I(0)), todél jy
laiko eilutés yra stacionarios ir papildomo diferencijavimo nereikalauja.

Tuo tarpu darbuotojy skurdo rizikos lygis, aukstajj ir vidurinj i§silavinimg turin¢iy asmeny kintamieji,
namy tikiai be vaiky, vienisi tévai, vieni$i asmenys, dalinio ir pilno uZimtumo kintamieji, terminuoty
darbo sutarciy skaicius, savarankiskai dirbanc¢iy asmeny kintamasis, minimalus bei vidutinis darbo
uzmokestis yra pirmos eilés integruoti procesai (I(1)). Tai reiskia, kad Sios laiko eilutés tampa
stacionarios tik po pirmojo diferencijavimo.
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Kai kuriy kintamyjy stacionarumas buvo nustatytas tik | modelj jtraukus poslinkj arba trenda, taciau
galutiné integracijos eilé buvo nustatyta remiantis diferencijuoty eiluciy rezultatais. Vieng karta
diferencijuoti kintamieji tyrime zymimi simboliu ,,A“ prie§ kintamojo pavadinima.

Toliau sudaroma koreliaciné matrica, remiantis Pirsono tiesinés koreliacijos koeficiento reikSmémis,
kurios leidzia jvertinti rySio tarp kintamyjy stiprumg ir kryptj. Koreliacijos statistinis reikSmingumas
nustatomas pagal apskaiCiuotg p reikSme. Kai p reikSmé yra mazesné nei pasirinktas reikSmingumo
lygmuo (o = 0,05) nuliné hipotez¢é atmetama ir laikoma, kad tarp priklausomojo bei nepriklausomojo
kintamyjy egzistuoja statistiSkai reikSmingas tiesinis rySys. Koreliacinés matricos rezultatai
pateikiami 6 lenteléje.

6 lentelé. Koreliacinés analizés rezultatai

Kintamasis Pirsono koreliacijos koeficientas Tikimybé
ADSK

ADAL 0,4594 0,0436
AVIDUR 0,3234 0,2054
ASAVA 0,2973 0,0465
AAUKST 0,2293 0,3757
APIL 0,2293 0,376
AMMA 0,2224 0,9325
ATERM 0,1853 0,0165
NUSV 0,1644 0,0284
AVIENT 0,1366 0,6011
PRAD 0,0375 0,8864
ANUBV 0,0303 0,9082
AVIENA 0,0101 0,9694
AVDU -0,0138 0,9579

Koreliacinés analizés rezultatai rodo, kad tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio (ADSK) ir dalies
nepriklausomyjy kintamyjy egzistuoja statistiSkai reikSmingi tiesiniai rySiai. Vertinant pagal Pirsono
koreliacijos koeficientg bei p reikSmes, nustatyta, kad statistiSkai reik§mingas teigiamas rySys
egzistuoja tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir dalinio uzimtumo kintamojo (ADAL), kadangi
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koreliacijos koeficientas 0,4594, o p = 0,0436. Tai leidzia teigti, kad didéjant daliniam uzimtumui
darbuotojy skurdo rizikos lygis turi tendencijg augti.

Taip pat reikSminga teigiama koreliacija nustatyta tarp darbuotojy rizikos skurdo rizikos lygio ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny kintamojo (ASAVA) (0,2973, p = 0,0465), bei terminuoty darbo
sutar¢iy kintamojo (ATERM) (0,1853; p = 0,0165). Sie rezultatai rodo, kad $iy kintamyjy didéjimas
yra susijes su auganciu darbuotojy skurdo rizikos lygiu.

Be to, statistiskai reikSmingas teigiamas rySys nustatytas tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir namy
iikiy su vaikais kintamojo (NUSV), kadangi koreliacijos koeficientas siekia 0,1644, o p =0,0284. Tai
reiskia, kad didéjant Siam kintamajam darbuotojy skurdo rizikos lygis taip pat turi tendencija didéti.

Kity kintamyjy — vidurinio ir aukstojo iSsilavinimo, pilno uzimtumo, minimalaus darbo uzmokescio,
vieniSy tévy, pradinio iSsilavinimo, namy tkiy be vaiky, vieniSy asmeny bei vidutinio darbo
uzmokescio — koreliacijos su darbuotojy skurdo rizikos lygiu néra statistiskai reikSmingos, nes jy p
reikSmeés virsija 0,05. Todél negalima teigti, kad tarp Siy kintamyjy ir darbuotojy skurdo rizikos lygio
egzistuoja reikSmingas tiesinis rysys.

Nors Pirsono tiesinés koreliacijos koeficientas leidzia nustatyti tiesinio rysio tarp kintamyjy stipruma
ir kryptj, jis neparodo priezastingumo rys$iy tarp analizuojamy kintamyjy. Todél, siekiant jvertinti, ar
nepriklausomy kintamyjy pokyciai gali paaisSkinti priklausomo kintamojo kitima, papildomai
taikomas Grangerio priezastingumo testas. Sis testas leidZia nustatyti galimg priezastinj ry§j tarp
kintamyjy. Atlikto Grangerio priezastingumo testo rezultatai pateikiami 7 lenteléje.

7 lentelé. Granger priezastingumo testo rezultatai

Hipotezé I=1 1=2 =3 =4 I=5 I=6

AAUKST — ADSK 0,8021 0,128 0,1319 0,4439 0,1766 N/A
ADAL — ADSK 0,6301 0,6434 0,5607 0,1237 0,2793 N/A
ANUBV — ADSK 0,6525 0,415 0,6553 0,2280 0,1915 N/A
AMMA — ADSK 0,9479 0,6698 0,9243 0,7745 0,4115 N/A
APIL — ADSK 0,7619 0,1379 0,6832 0,4851 0,4102 N/A
ASAVA — ADSK 0,4242 0,4150 0,0159 0,5292 0,9519 N/A
ATERM — ADSK 0,7258 0,9609 0,9871 0,0836 0,0957 N/A
AVIDUR — ADSK 0,6946 0,7305 0,7342 0,3557 0,3584 N/A
AVDU — ADSK 0,5837 0,3155 0,7558 0,7981 0,1326 N/A
AVIENA — ADSK 0,6779 0,0369 0,0494 0,0338 0,0260 N/A
AVIENT — ADSK 0,9208 0,5571 0,3213 0,1465 0,3545 N/A
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NUSV — ADSK 0,9374 0,0141 0,2156 0,4842 0,0827 N/A

PRAD — ADSK 0,7179 0,1507 0,4792 0,4183 0,8373 N/A

Grangerio priezastingumo testo rezultatai parodo ar nepriklausomy kintamyjy pokyciai statistiskai
reikSmingai paaiskina darbuotojy skurdo rizikos lygio pokycius (ADSK). Vertinant rezultatus buvo
laikoma, kad priezastinis rysSys egzistuoja tuomet, kai p reikSmé yra mazesné nei 0,05.

Gauti rezultatai rodo, kad dauguma analizuoty kintamyjy neturi statistiSkai reikSmingo Grangerio
priezastingumo rysio su darbuotojy skurdo rizikos lygiu, nes daugelis kintamyjy tikimybes reikSmés
virsija 0,05. Taciau kai kuriy kintamyjy atveju nustatytas reikSmingas poveikis tam tikruose vélinimo
perioduose.

Nustatyta, kad savarankiskai dirbanciy asmeny kintamasis (ASAVA) turi statistiSkai reikSminga
poveikj darbuotojy skurdo rizikos lygiui esant treciajam vélinimui (1 = 3), kadangi p reikSmé siekia
0,0159. Tai leidzia teigti, jog savarankiSko uzimtumo pokyciai gali turéti jtakos darbuotojy skurdo
rizikos lygio poky¢iams po trijy mety laikotarpio, taciau jtraukus daugiau vélinimy priezastinio rysio
nebelieka, todél §is rySys gali biiti atsitiktinis.

Taip pat reikSmingas prieZastingumo rySys nustatytas tarp vienisy asmeny kintamojo (AVIENA) ir
darbuotojy skurdo rizikos lygio. ReikSmingos p reik§més gautos antrojo, treciojo, ketvirtojo ir
penktojo vélinimy atvejais (atitinkamai 0,0369, 0,0494, 0,0338 ir 0,0260). Tai rodo, kad vienisy
asmeny pokyciai gali turéti ilgiau trunkantj poveikj darbuotojy skurdo rizikos lygiui.

Namy tkiy su vaikais kintamasis (NUSV) taip pat pasizymi statistiSkai reikSmingu Grangerio
priezastingumu darbuotojy skurdo rizikos lygio atzvilgiu. ReikSmingos p reikSmés nustatytos esant
antrajam vélinimui (0,0141). Tai leidzia daryti prielaida, kad namy tikiy su vaikais poky¢iai gali biiti
paaiskinantis veiksnys darbuotojy skurdo rizikos lygio pokyciams. Taciau jtraukus daugiau vélinimy
priezastinio rysio nebelieka, todél §is rySys gali biiti atsitiktinis.

Kity kintamyjy — aukstojo iSsilavinimo, dalinio uZimtumo, namy tikiy be vaiky, minimalaus darbo
uzmokescio, pilno uzimtumo, vidurinio issilavinimo, vidutinio darbo uzmokescio, vienisy tévy bei
pradinio iSsilavinimo — atveju statistiSkai reikSmingo Grangerio priezastingumo ry$io nenustatyta,
nes visy nagrinéty vélinimy p reik§més buvo didesnés nei 0,05.

Atsizvelgiant | atliktos koreliacinés analizés rezultatus, kurie parodé¢ statistiskai reikSmingg rysj tarp
darbuotojy skurdo rizikos lygio ir dalinio uzimtumo, savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, terminuoty
darbo sutarCiy bei namy tkiy su vaikais kintamyjy, tolesn¢je analizé¢je bus sudaromi tiesiniai
regresiniai modeliai (PTR) tarp priklausomojo kintamojo — darbuotojy skurdo rizikos lygio — ir
minéty nepriklausomyjy kintamyjy.

8 lentelé. PTR modelio tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir asmeny dirbanciy daliniu etatu jverciai

Nepriklausomi kintamieji Iverdiai
C -0,2418
ADAL 0,4594
Modelio pataisytas R? 0,2166
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F statistikos tikimybé 0,0435
Paklaidy vidurkis -6.20e-17

Paklaidy normalumas: JB tikimybé 0,8733

Breusch-Pagan testo tikimybé 0,4061

LM testo tikimybé su lag=8 0,887

PTR modelio rezultatai tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir asmeny dirbanc¢iy daliniu etatu (zr. 8
lentelé) rodo, kad dalinio uzimtumo kintamasis statistiSkai reik§mingai veikia darbuotojy skurdo
rizikos lygi. Modelyje kintamojo ADAL koeficientas yra teigiamas ir siekia 0,4594, o jo p reikSmé
lygi 0,0435 (F statistikos tikimybé mazesné uz 0,05), todél galima teigti, kad rySys yra statistiSkai
reik§mingas.

Modelio tikslumas jvertinamas pagal pataisyta determinacijos koeficienta, kuris lygus 21,7 proc. o
tai reiSkia, kad modelis néra labai tikslus. Nors modelio tikslumas parodo silpng ry$j tarp kintamyjy,
modelis iSlieka statistiSkai reikSmingas, kadangi F statistikos p reik§mé yra 0,0435 ir nevirsija 0,05.

Papildomai buvo jvertintos modelio lieckamosios paklaidos. Paklaidy vidurkis yra artimas nuliui (-
6.20e-17). Jarque—Bera testo p reikSmé lygi 0,8733 rodo, kad paklaidos atitinka normalumo prielaidg.
Breusch—Pagan testo rezultatai (p = 0,4061) leidZia daryti i§vada, kad heteroskedastiSkumo problema
modelyje nenustatyta. Tuo tarpu LM testo su astuoniais vélinimais p reikSmé siekia 0,887, todél
modelio paklaidos néra autokoreliuotos.

Apibendrinant galima teigti, kad sudarytas PTR modelis yra statistiskai tinkamas, o dalinio uzimtumo
poky¢iai turi reikSmingg teigiamg poveikj darbuotojy skurdo rizikos lygiui.

Daliniu etatu dirban¢iy asmeny trumpalaikis poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui uzraSomas
lygtimi:

ADSK=—0,2418+0,4594* ADAL¢

Tai reiskia, jog didéjant daliniu etatu dirbanciy asmeny daliai 1 procentiniu punktu, darbuotojy skurdo
rizikos lygis vidutiniskai padidéja 0,4594 procentinio punkto.

9 lentelé. PTR modelio tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir asmeny dirbanciy savarankiskai jverciai

Nepriklausomi kintamieji Iver¢iai
C -0,0357
ASAVA 0,297
Modelio pataisytas R2 0,8875

F statistikos tikimybé 0,0465
Paklaidy vidurkis -1.10e-17
Paklaidy normalumas: JB tikimybé 0,6111
Breusch-Pagan testo tikimybé 0,0711
LM testo tikimybé su lag=8 0,5000

PTR modelio rezultatai tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir savarankiskai dirbanciy asmeny (zr. 9
lentelé) rodo, kad savarankiSko uzimtumo kintamasis statistiSkai reikSmingai veikia darbuotojy

54



skurdo rizikos lygj. Modelyje kintamojo ASAVA koeficientas yra teigiamas ir siekia 0,297, o jo p
reik§mé lygi 0,0465 (F statistikos tikimybé mazesné uz 0,05), todél galima teigti, kad rySys yra
statistiSkai reikSmingas.

Modelio tikslumas jvertinamas pagal pataisyta determinacijos koeficienta, kuris lygus 88,75 proc. o
tai reiSkia, kad modelis yra tikslus. Papildomai buvo jvertintos modelio lickamosios paklaidos.
Paklaidy vidurkis yra artimas nuliui (-1.10e-17). Jarque—Bera testo p reikSmeé lygi 0,6111 rodo, kad
paklaidos atitinka normalumo prielaidg. Breusch—Pagan testo rezultatai (p = 0,0711) leidzia teigti,
kad heteroskedastiSkumo problema modelyje nenustatyta. Tuo tarpu LM testo su aStuoniais
vélinimais p reikSme siekia 0,5000, todél modelio paklaidos néra autokoreliuotos.

Apibendrinant galima teigti, kad sudarytas PTR modelis yra statistiSkai tinkamas, o savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny poky¢ciai turi reikSmingg teigiama poveikj darbuotojy skurdo rizikos lygiui.

Savarankiskai dirbanciy asmeny trumpalaikis poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui uzraSomas
lygtimi:

ADSK= —0,0357+0,297*ASAV A

Didéjant savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skaiciui 1 tiikst. asmeny, darbuotojy skurdo rizikos lygis
vidutiniskai padidéja 0,297 procentinio punkto.

10 lentelé. PTR modelio tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir asmeny dirbanciy pagal terminuotg darbo
sutartj jverciai

Nepriklausomi kintamieji Iverdiai
C -0,0808
ATERM 0,1853
Modelio pataisytas R2 0,3722
F statistikos tikimybé 0,0165
Paklaidy vidurkis 4.57e-17
Paklaidy normalumas: JB tikimybé 0,8753
Breusch-Pagan testo tikimybé 0,2992
LM testo tikimybé su lag=8 0,7219

PTR modelio rezultatai tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir terminuoty darbo sutar¢iy kintamojo
(zr. 10 lentel¢) rodo, kad terminuoty darbo sutarCiy kintamasis statistiSkai reikSmingai veikia
darbuotojy skurdo rizikos lygj. Modelyje kintamojo ATERM koeficientas yra teigiamas ir siekia
0,1853, o jo p reiksmé lygi 0,0165 (F statistikos tikimybé mazesné uz 0,05), todél galima teigti, kad
rySys yra statistiSkai reikSmingas.

Modelio tikslumas jvertinamas pagal pataisyta determinacijos koeficienta, kuris lygus 18,53 proc. o
tai reiskia, kad modelis néra labai tikslus. Papildomai buvo jvertintos modelio lickamosios paklaidos.
Paklaidy vidurkis yra artimas nuliui (4.57e-17). Jarque—Bera testo p reikSme lygi 0,8753 rodo, kad
paklaidos atitinka normalumo prielaidg. Breusch—Pagan testo rezultatai (p = 0,2992) leidzia teigti,
kad heteroskedastiSkumo problema modelyje nenustatyta. Tuo tarpu LM testo su aStuoniais
vélinimais p reikSme siekia 0,7219, todél modelio paklaidos néra autokoreliuotos.
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Apibendrinant galima teigti, kad sudarytas PTR modelis yra statistiskai tinkamas, o terminuoty darbo
sutarciy poky¢iai turi reikSmingg teigiama poveikj darbuotojy skurdo rizikos lygiui.

Terminuoty darbo sutar¢iy trumpalaikis poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui uzraSomas lygtimi:
ADSK= —-0,0808+0,1853*ATERM;

Didé¢jant terminuoty darbo sutarciy kintamajam 1 procentiniu punktu, darbuotojy skurdo rizikos
lygis vidutiniskai padidéja 0,1853 procentinio punkto.

11 lentelé. PTR modelio tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir namy tikiy su vaikais jverciai

Nepriklausomi kintamieji Iverdiai
C -2,8764
NUSV 0,1644
Modelio pataisytas R2 0,2716

F statistikos tikimybé 0,0284
Paklaidy vidurkis -55.5¢-16
Paklaidy normalumas: JB tikimybé 0,2882
Breusch-Pagan testo tikimybé 0,0543
LM testo tikimybé su lag=8 0,8450

PTR modelio rezultatai tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir namy tkiy su vaikais kintamojo (zr.
11 lentel¢) rodo, kad namy tkiy su vaikais kintamasis statistiSkai reik§mingai veikia darbuotojy
skurdo rizikos lygi. Modelyje kintamojo NUSV koeficientas yra teigiamas ir siekia 0,1644, o jo p
reikSmé lygi 0,0284 (F statistikos tikimybé mazesné uz 0,05), todél galima teigti, kad rySys yra
statistiSkai reikSmingas.

Modelio tikslumas jvertinamas pagal pataisyta determinacijos koeficienta, kuris lygus 16,44 proc. o
tai reiskia, kad modelis néra labai tikslus. Papildomai buvo jvertintos modelio lickamosios paklaidos.
Paklaidy vidurkis yra artimas nuliui (-55.5e-16). Jarque—Bera testo p reikSmeé lygi 0,2882 rodo, kad
paklaidos atitinka normalumo prielaidg. Breusch—Pagan testo rezultatai (p = 0,0543) leidzia teigti,
kad heteroskedastiSkumo problema modelyje nenustatyta, nors reikSmé yra artima 0,05 ribai. Tuo
tarpu LM testo su aStuoniais vélinimais p reikSmé siekia 0,8450, todél modelio paklaidos néra
autokoreliuotos.

Apibendrinant galima teigti, kad sudarytas PTR modelis yra statistiSkai tinkamas, o namy tikiy su
vaikais kintamojo poky¢iai turi reikSmingg teigiama poveikj darbuotojy skurdo rizikos lygiui.

Namy tikiy su vaikais trumpalaikis poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui uzraSomas lygtimi:
ADSK= —2,8764+0,1644*NUSV;

Didéjant namy ukiy su vaikais skaiciui 1 tiikst. namy tkiy, darbuotojy skurdo rizikos lygis
vidutiniskai padidéja 0,1644 procentinio punkto.

Atsizvelgiant | Grangerio priezastingumo testo rezultatus, kurie parodé statistiSkai reikSminga
priezastinj rysj tarp vieniSy asmeny kintamojo ir darbuotojy skurdo rizikos lygio, tarp $iy kintamyjy
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toliau bus sudaromas ARDL modelis. Pries sudarant ARDL modelj svarbu nustatyti kintamuyjy
vélinimy skaigiy, kuris parenkamas remiantis maziausia Svarco kriterijaus (SC) reik§me.

12 lentelé. SC reikSmeés

AVIENA ADSK vélinimai

vélinimai 0 ) ) 3 4

0 2,752651 2,927813 3,10415 3,256563 3,4496
1 1,863089 1,879589 1,9954 2,163969 2,3439
2 2,025234 2,070369 2,19255 2,357518 2,5373
3 2,314770%* 1,910515% 1,9236* 1,938913* 1,4014*

Remiantis pateiktais rezultatais, maziausia SC reikSmé yra 1,4014. Ji nustatyta modeliui, kuriame
jtraukiami keturi darbuotojy skurdo rizikos lygio (ADSK) vélinimai ir trys vieni$§y asmeny kintamojo
(AVIENA) vélinimai. Todél tolesnei analizei pasirenkamas ARDL(4,3) modelis.

13 lentelé. Darbuotojy skurdo ir vieni§y asmeny ARDL(4,3) modelio rezultatai

Kintamieji ARDL (4;3) jverdciai Tikimybé
C -0,73378 0,0018
ADSK(-1) -0,99511 0,0003
ADSK(-2) -0,56134 0,0032
ADSK(-3) -0,45158 0,0019
ADSK(-4) -0,42383 0,0037
AVIENA 0,001996 0,3338
AVIENA(-1) 0,003854 0,1784
AVIENA(-2) -0,00002 0,9909
AVIENA(-3) 0,005041 0,0272
Pataisytas R? 0,950305

F-statistikos tikimybé 0,002654

Paklaidy vidurkis -1,28e-17

Paklaidy normalumas: JB tikimybé 0,35233

Breusch-Pagan-Godfrey testo 0,3854

tikimybé

LM testo tikimybé, kai 1 =4 0,7129

ARDL(4,3) modelio vertinimo rezultatai pateikiami 13 lenteléje. Modelio rezultatai rodo, kad
darbuotojy skurdo rizikos lygio ankstesniy laikotarpiy pokyciai turi statistiskai reikSmingg poveikij
dabartiniams darbuotojy skurdo rizikos lygio pokyciams. Visy keturiy darbuotojy skurdo rizikos
lygio vélinimy koeficientai yra neigiami ir statistiSkai reikSmingi. Pirmojo vélinimo koeficientas
siekia —0,99511 (p = 0,0003), antrojo —0,56134 (p = 0,0032), treCiojo —0,45158 (p = 0,0019), o
ketvirtojo —0,42383 (p = 0,0037).

Tuo tarpu vieniSy asmeny kintamojo pokyc¢iy poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui néra
statistiSkai reikSmingas. VieniSy asmeny kintamojo koeficientas yra 0,001996, taciau jo p reikSme
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siekia 0,3338. Pirmojo vé¢linimo koeficientas yra 0,003854 (p = 0,1784), antrojo vélinimo
koeficientas —0,0000213 (p = 0,9909), o treciojo vélinimo koeficientas 0,005041 (p = 0,0272). Nors
treciojo vélinimo p reikSmé yra mazesné nei 0,05, bendras vieniSy asmeny kintamojo poveikis
modelyje islieka silpnas ir néra nuosekliai statistiSkai reikSmingas visuose laikotarpiuose.

Modelio pataisytas determinacijos koeficientas (R?) yra 0,950305, todél modelio tikslumas siekia
95,03 proc. Modelio bendra statistinj reikSmingumga patvirtina ir F statistikos p reikSmé, kuri siekia
0,002654 ir yra mazesné nei 0,05.

Sukurtas modelis tenkina visas keturias butingsias lickamyjy paklaidy prielaidas. Paklaidy vidurkis
yra artimas nuliui (-1,28e-17). Jarque—Bera testo p reikSmé lygi 0,35233 rodo, kad paklaidos atitinka
normalumo prielaidg. Breusch—Pagan—Godfrey testo p reikSmé siekia 0,3854, todél
heteroskedastiSkumo problema modelyje nenustatyta.

LM testo p reikSme, kai vélinimy skaicius 1 = 4, siekia 0,7129. Kadangi i reikSmé yra didesné nei
0,05, galima teigti, kad modelio paklaidos néra autokoreliuotos.

Vieni$y asmeny kintamojo trumpalaikis poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui pagal sudaryta
ARDL modelj uzraSomas lygtimi:

ADSK=—0,73378 — 0,99511*ADSK.1 — 0,56134*ADSK:>— 0,45158*ADSK3— 0,42383*ADSK
4+ 0,001996*AVIENA:+ 0,003854*AVIENA(; — 0,0000213*AVIENA> + 0,005041 *AVIENA;

Treciojo vélinimo koeficientas siekia 0,005041 ir yra statistiskai reikSmingas (p = 0,0272). Tai
rodo, kad vieniSy asmeny skaiciaus pokycio padidéjimas 1 tukst. asmeny po trijy laikotarpiy
vidutiniSkai padidina darbuotojy skurdo rizikos lygio pokytj 0,005 procentinio punkto. Rezultatai
leidzia teigti, kad vieniSy asmeny skaiciaus augimas turi teigiama, taciau palyginti silpng ir uzdelsta
poveikij darbuotojy skurdo rizikos lygio pokyciams.

Apibendrinant gautus rezultatus galima teigti, kad darbuotojy skurdo rizikos lygj reikSmingai veikia
skirtingi uzimtumo bei namy tikiy struktiiros kintamieji. Atlikta analizé parodé, jog tarp darbuotojy
skurdo rizikos lygio ir dalinio uzimtumo egzistuoja statistiSkai reik§mingas teigiamas rysys. Didéjant
daliniu etatu dirban¢iy asmeny daliai 1 procentiniu punktu, darbuotojy skurdo rizikos lygis
vidutiniskai padidé¢ja 0,4594 procentinio punkto. Nors sudaryto modelio tikslumas néra aukstas,
modelis iSlieka statistiSkai reikSmingas ir leidzia teigti, kad dalinis uzimtumas gali prisidéti prie
didesnio darbuotojy skurdo rizikos lygio.

Taip pat nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rysys tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir
savarankiskai dirbanciy asmeny skaiciaus. Did¢jant savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skaiciui 1 tiikst.
asmeny, darbuotojy skurdo rizikos lygis vidutiniskai padidéja 0,297 procentinio punkto. Sis modelis
pasizymi auksta tikslumu, todél galima teigti, kad savarankiskas uzimtumas yra vienas svarbesniy
veiksniy, susijusiy su darbuotojy skurdo didéjimu.

ReikSmingas teigiamas rySys taip pat nustatytas tarp terminuoty darbo sutarciy ir darbuotojy skurdo
rizikos lygio. Didéjant terminuoty darbo sutar¢iy kintamajam 1 procentiniu punktu, darbuotojy
skurdo rizikos lygis vidutiniskai padidéja 0,1853 procentinio punkto. Nors modelio tikslumas yra
vidutinis, rezultatai rodo, kad terminuotas uzimtumas taip pat gali biti susijes su didesniu darbuotojy
skurdo rizikos lygiu.
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Namy tikiy su vaikais kintamojo atlikta analizé parod¢ statistiskai reikSmingg teigiama rysj — didéjant
namy ukiy su vaikais skaiCiui 1 tikst. namy ikiy, darbuotojy skurdo rizikos lygis vidutiniskai
padidéja 0,1644 procentinio punkto. Tai leidzia teigti, kad namy tkiy su vaikais augimas gali biiti
susijes su didesne darbuotojy skurdo rizika.

Visi sudaryti PTR modeliai tenkina pagrindines regresinés analizés prielaidas — paklaidy vidurkiai
yra artimi nuliui, Jarque—Bera testai patvirtina paklaidy normalumg, Breusch—Pagan testai nerodo
heteroskedastiSkumo problemos, o LM testy rezultatai leidzia teigti, kad modeliy paklaidos néra
autokoreliuotos. Todél galima daryti iSvada, kad sudaryti modeliai yra statistiSkai tinkami darbuotojy
skurdo rizikos lygio pokyc¢iy analizei.

Atliktas Grangerio priezastingumo testas parodé, kad vieniSy asmeny kintamasis turi priezastinj rysj
su darbuotojy skurdo rizikos lygiu, todél tarp Siy kintamyjy buvo sudarytas ARDL modelis. Modelio
rezultatai rodo, kad vieniSy asmeny kintamojo poveikis darbuotojy skurdo rizikos lygiui pasireiskia
po tam tikro laikotarpio. VieniSy asmeny skai¢iui padidéjus 1 tukst. asmeny, darbuotojy skurdo
rizikos lygis po trijy laikotarpiy vidutiniskai padidéja 0,005 procentinio punkto. Tai leidzia teigti, kad
vieni$y asmeny skaiciaus augimas turi teigiama, taciau palyginti silpng ir uzdelsta poveikj darbuotojy
skurdo rizikos lygiui.

4.3. Tyrimo rezultaty apibendrinimas ir diskusija

Darbuotojy skurdo rizikos lygio veiksniy tyrimo rezultaty apibendrinimas pateiktas 14 lenteléje.
Atlikus tyrima nustatyta, kad ne visi teorinéje dalyje iSskirti veiksniai turi statistiSkai reikSmingg rysj
su darbuotojy skurdo rizikos lygiu.

ReikSmingas teigiamas rySys nustatytas tarp darbuotojy skurdo rizikos lygio ir dalinio uzimtumo,
savarankiskai dirban¢iy asmeny skaiciaus, terminuoty darbo sutar¢iy bei namy tkiy su vaikais
kintamyjy. Tuo tarpu aukstojo ir vidurinio iSsilavinimo, pilno uzimtumo, minimalaus ir vidutinio
darbo uzmokescio, vieniSy tévy, namy tikiy be vaiky bei pradinio iSsilavinimo atvejais reikSmingy
ry$iy nenustatyta.

Grangerio priezastingumo testas parod¢, kad reikSmingas priezastinis rySys nustatytas tarp vienisy
asmeny skaiciaus ir darbuotojy skurdo rizikos lygio, o ARDL modelio rezultatai atskleidé¢, kad $is
poveikis pasireiskia po trijy laikotarpiy.

14 lentelé. Veiksniy jtakos darbuotojy skurdo rizikos lygiui Lietuvoje apibendrinimas

Kintamasis Darbuotoju skurdo rizikos lygio tyrimo rezultatai

Dalinis uZimtumas Nustatytas silpnas reikSminis teigiamas tiesinis rysys.
Didé¢jant daliniu etatu dirbanciy asmeny daliai 1
procentiniu punktu, darbuotojy skurdo rizikos lygis
vidutiniSkai padidéja 0,4594 procentinio punkto.

Vidurinis i$silavinimas Reik$minis rySys nenustatytas

Savarankiskai dirbantys asmenys Nustatytas silpnas reikSminis teigiamas tiesinis rysys.
Didé¢jant savarankiskai dirban¢iy asmeny skaiciui 1
tukst. asmeny, darbuotojy skurdo rizikos lygis
vidutiniSkai padidéja 0,297 procentinio punkto.

Aukstasis iSsilavinimas Reik$minis rySys nenustatytas

Pilnas etatas Reik$minis rySys nenustatytas
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Minimalus darbo uzmokestis Reik$minis rySys nenustatytas

Terminuota darbo sutartis Nustatytas silpnas reikSminis teigiamas tiesinis rysys.
Didé¢jant terminuoty darbo sutarciy kintamajam 1
procentiniu punktu, darbuotojy skurdo rizikos lygis
vidutiniskai padidéja 0,1853 procentinio punkto.

Namy tikis su vaikais Nustatytas silpnas reik§minis teigiamas tiesinis rysys.
Didé¢jant namy tikiy su vaikais skaiciui 1 tikst. namy
ukiy, darbuotojy skurdo rizikos lygis vidutiniskai
padidéja 0,1644 procentinio punkto.

Vienisi tévai Reik$minis rySys nenustatytas
Pradinis i$silavinimas Reik$minis rySys nenustatytas
Namy tikis be vaiky Reik$minis rySys nenustatytas
Vienisi asmenys Nustatytas reik§Sminis priezastinis rysys. Tre¢iojo

vélinimo koeficientas siekia 0,005041, todél vieniSy
asmeny kintamajam padidéjus 1 tikst. asmeny,
darbuotojy skurdo rizikos lygis po trijy laikotarpiy
vidutiniskai padidéja 0,005 procentinio punkto. Tai
leidzia teigti, kad vieniSy asmeny skaiciaus augimas turi
teigiama, taCiau palyginti silpng ir uzdelsta poveikj
darbuotojy skurdo rizikos lygiui.

Vidutinis darbo uzmokestis Reik$minis rySys nenustatytas

Atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad dalis nustatyty rySiy sutampa su literatiiros analizéje aptartais
rezultatais, taCiau kai kuriais atvejais gauti rezultatai skiriasi. Tyrimo rezultaty ir literatiiros analizés
palyginimas pateikiamas Zemiau:

Individuali aplinka

Siai grupei priskiriamas i$silavinimo lygis ir namy {ikiy sudétis. Tyrimo rezultatai parodeé, kad:

e Teorin¢ analizé parodé, kad aukstasis iSsilavinimas paprastai mazina darbuotojy skurdo rizika,
tod¢l tyrime buvo tikimasi nustatyti reikSmingg atvirkstinj rysj tarp aukstojo iSsilavinimo ir
darbuotojy skurdo rizikos lygio, remiantis atliktu tyrimu reikSminis rySys nebuvo nustatytas.
Tuo tarpu zemesnis iSsilavinimo lygis literatiiroje laikomas viena svarbiausiy darbuotojy
skurdo formavimosi priezasciy, todél buvo tikimasi nustatyti teigiamg reikSmingg ry$j tarp
vidurinio ar Zemesnio iSsilavinimo kintamyjy ir darbuotojy skurdo rizikos lygio, visgi
reik§minis rySys nebuvo nustatytas.

e Literatiroje didziausia darbuotojy skurdo rizika dazniausiai siejama su vieniSais tévais,
vieni$ais asmenimis bei namy tkiais su vaikais, kadangi Sios grupés dazniau susiduria su
didesne finansine nasta ir mazesniu pajamy stabilumu. Tuo tarpu namy tkiai be vaiky
literatliroje siejami su mazesne darbuotojy skurdo rizika, nors tam tikras rysys vis tiek gali
egzistuoti. Remiantis atliktu tyrimu, statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys nustatytas tarp
namy tkiy su vaikais ir darbuotojy skurdo rizikos lygio, taip pat nustatytas reikSmingas
priezastinis rySys tarp vieniSy asmeny kintamojo ir darbuotojy skurdo rizikos lygio. Tuo tarpu
vienisy tévy bei namy tkiy be vaiky atveju statistiskai reik§Smingas rySys nebuvo nustatytas.

Darbo rinkos aplinka

Siai grupei priskiriamas uzimtumo intensyvumas bei darbo sutarties tipas. Tyrimo rezultatai parode,
kad:
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Teoriné analizé parodé, kad dalinis uzimtumas literatiroje daZznai siejamas su didesne
darbuotojy skurdo rizika, kadangi dirbant ne pilnu etatu dazniausiai gaunamos maZesnés
pajamos ir uztikrinamas mazesnis finansinis stabilumas. Tuo tarpu pilnas uzimtumas laikomas
veiksniu, maZzinanciu darbuotojy skurdo rizika, todél buvo tikimasi, kad tarp pilno etato ir
darbuotojy skurdo rizikos lygio reikSmingas rySys bus atvirkstinis. Remiantis atliktu tyrimu,
nustatytas statistiSkai reikSmingas teigiamas rySys tarp dalinio uzimtumo ir darbuotojy skurdo
rizikos lygio, o pilno uzimtumo atveju reik§mingas rySys nebuvo nustatytas.

Teoriné analizé parodé¢, kad tiek terminuotas, tiek savarankiskas darbas literatiiroje daznai
siecjamas su didesne darbuotojy skurdo rizika. Terminuotas uzimtumas paprastai laikomas
maziau stabiliu dél laikino darbo pobtdzio ir mazesnio pajamy saugumo, o savarankiskai
dirbantys asmenys dazniau susiduria su pajamy nepastovumu bei mazesnémis socialinémis
garantijomis. Todél tyrime buvo tikimasi nustatyti teigiama rysj tarp $iy uzimtumo formy ir
darbuotojy skurdo rizikos lygio. Atlikto tyrimo rezultatai parod¢, kad egzistuoja statistiskai
reikSmingas teigiamas rySys tarp terminuoty darbo sutarCiy, savarankiSko uZimtumo ir
darbuotojy skurdo rizikos lygio.

Politiné aplinka

Siai grupei priskiriami su darbo uzmokes¢iu susije kintamieji. Tyrimo rezultatai parodé, kad:

Teoriné analizé parodé, kad minimalus darbo uzmokestis laikomas svarbiu veiksniu mazinant
darbuotojy skurdo rizika, kadangi didesnis minimalus atlyginimas gali prisidéti prie mazesniy
pajamy darbuotojy finansinés padéties ger¢jimo. Todél tyrime buvo tikimasi nustatyti
reik§Sminga neigiama rys$j tarp minimalaus darbo uzmokescio ir darbuotojy skurdo rizikos
lygio. Vis délto remiantis atlikto tyrimo rezultatais statistiSkai reikSmingas rySys tarp Siy
kintamyjy nebuvo nustatytas.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojy skurdo rizikos lygio pokyciai Lietuvoje labiausiai
priklauso nuo darbo rinkos bei namy tkiy sudéties veiksniy. Atlikto tyrimo rezultatai parode, kad
didesn¢ darbuotojy skurdo rizika siejama su daliniu uzimtumu, terminuotomis darbo sutartimis,
savarankisku darbu, taip pat su namy tkiy turin¢iy vaiky, bei vieniSy asmeny skaiciaus augimu. Tai

rodo, kad mazesnis pajamy stabilumas, nestabilios uzimtumo formos bei didesné finansiné nasta
namy tikiuose gali didinti darbuotojy skurdo paplitima.

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad darbuotojy skurdo mazinimui svarbu stiprinti darbo rinkos
stabilumg, mazinti socialing rizika paZeidziamiausiose namy iikiy grupése bei didinti socialinés

apsaugos priemoniy prieinamuma. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas namy tikiams su vaikais,

vieni§iems asmenims bei nestandartinése uzimtumo formose dirbantiems asmenims, kadangi biitent
Sios grupés pasizymi didesne darbuotojy skurdo rizika.
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ISvados

Isanalizavus darbuotojy skurdo problematikg ir jos masta Lietuvoje nustatyta, kad darbuotojy
skurdas iSlieka aktuali socialiné ir ekonominé problema tiek Lietuvoje, tieck Europos Sajungoje.
Nors didzigja analizuojamo laikotarpio dalj darbuotojy skurdo rizikos lygis Lietuvoje buvo
mazesnis nei ES vidurkis, pastaraisiais metais stebimas jo augimas. Darbuotojy skurdo rizikos
lygis Lietuvoje yra jautrus ekonominiams pokyciams, o vien uZimtumo augimas neuztikrina
darbuotojy ekonominio saugumo. Didziausia darbuotojy skurdo rizika nustatyta tarp daliniu etatu
dirbanciy asmeny, terminuota darbg dirbanciy darbuotojy, zemesnio iSsilavinimo gyventojy,
vieni$y asmeny bei namy iikiy su vaikais. Analizé taip pat atskleide, kad darbuotojy skurdas
Lietuvoje yra susijes ne tik su pajamy nepakankamumu, bet ir su darbo rinkos nestabilumu bei
namy tikiy finansine nasta.

ISanalizavus teorines jZvalgas, aiSkinancias darbuotojy skurdo samprata, veiksnius ir jy poveiki,
nustatyta, kad darbuotojy skurdas yra daugialypis ir struktiirinis reiSkinys. Mokslinéje literataroje
darbuotojy skurdas apibréziamas kaip situacija, kai dirban¢io asmens ar jo namy tikio pajamos
iSlieka zemiau skurdo rizikos ribos. Teorin¢ analizé parodé, kad darbuotojy skurda lemia
individualios aplinkos veiksniai (iSsilavinimas, amzius, namy ikio sudétis), darbo rinkos
veiksniai (uZimtumo tipas, darbo intensyvumas, darbo sutarties pobidis) bei instituciniai ir
politiniai veiksniai (minimalus darbo uzmokestis, socialiné politika).

Parengus darbuotojy skurdo veiksniy poveikio vertinimo metodologija buvo suformuota tyrimo
sistema, leidzianti jvertinti ekonominiy, socialiniy ir darbo rinkos veiksniy poveikj darbuotojy
skurdo rizikos lygiui Lietuvoje. Tyrimui pasirinkti 2008—2025 m. laikotarpio Lietuvos statistiniai
duomenys, gauti i§ Eurostat ir Valstybés duomeny agentiiros. Tyrime taikyta aprasomoji statistiné
analizé, koreliaciné analizé, Grangerio priezastingumo testas, porinés tiesinés regresijos modeliai
bei ARDL modelis. Prie§ sudarant ekonometrinius modelius buvo jvertintas kintamyjy
stacionarumas.

Atlikus empirinj darbuotojy skurdo veiksniy poveikio vertinimg Lietuvoje nustatyta, kad
darbuotojy skurdo rizikos lygj statistiskai reikSmingai veikia dalinis uzimtumas, savarankiskai
dirbanéiy asmeny skaicius, terminuotos darbo sutartys bei namy tkiy su vaikais kintamasis.
Tyrimo rezultatai parodé, kad didéjant Siems veiksniams darbuotojy skurdo rizikos lygis turi
tendencijg augti. Taip pat nustatytas statistiSkai reikSmingas priezastinis rySys tarp vieniSy
asmeny skaiciaus ir darbuotojy skurdo rizikos lygio — §is poveikis pasireiskia po tam tikro
laikotarpio. Tuo tarpu aukstojo ir vidurinio iSsilavinimo, pilno uzimtumo, minimalaus bei
vidutinio darbo uzmokescio kintamyjy statistiskai reikSmingas poveikis darbuotojy skurdo rizikos
lygiui nebuvo nustatytas. Visi sudaryti ekonometriniai modeliai tenkino pagrindines regresinés
analizés prielaidas, todél gali biiti laikomi statistiskai tinkamais darbuotojy skurdo rizikos lygio
poky¢iy analizei Lietuvoje.

Palyginus empirinio tyrimo rezultatus su teorinéje literatiiroje pateikiamomis jzvalgomis
nustatyta, kad dalis gauty rezultaty sutampa su tyrimo iSvadomis, taciau kai kurie rezultatai
atskleideé ir skirtumus. Tyrimas patvirtino teorines prielaidas, kad dalinis uzimtumas, terminuotos
darbo sutartys bei savarankiskas darbas didina darbuotojy skurdo rizika, nes §ios uzimtumo
formos dazniausiai siejamos su mazesniu pajamy stabilumu ir didesniu ekonominiu nesaugumu.
Taip pat teorines jZvalgas atitiko rezultatai, rodantys didesn¢ darbuotojy skurdo rizikg namy
tikiuose su vaikais bei tarp vieniSy asmeny.
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