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SUMMARY

STEAM education is based on an interdisciplinary approach, a creative process that connects the
content and process of individual subjects in a meaningful way. By integrating engineering decisions
into the curriculum and showing students practical interaction, students‘ motivation to make career
decisions in the STEAM area is enhanced, and the learning principles and life skills required for students
to better adapt to the modern world of technology are enhanced and explained. There is a lack of career
decision-making education integrity research that reveals the interests of the students in the STEAM
area, taking into account the theory of interest education and decision making in different educational
environments, with different age groups of students, opportunities of STEAM career decision making.
The socialization of the gender role in the STEAM area becomes unachievable for the lower social class
and people from ethnic minority groups. Professional interests, self-efficacy, goals can include both
broader and specific STEAM areas such as chemistry, biology, mechanical engineering, computer
technology. In this context, a relevant scientific problem arises: what educational content and methods
can be integrated into the STEAM curriculum? The object of the research is the integration of career
decision making skills education with the STEAM curriculum for the 58" class students. The aim of
the research is to reveal the possibilities of the integration of career decision making skills education
with the STEAM curriculum for the 5""-8" class students. The objectives of the research are: 1) to
ground theoretically the model of the integration of career decision making skills education with the
STEAM curriculum for the 58" class students; 2) to validate the theoretical model metodology of the
integration of career decision making skills education with the STEAM curriculum for the 5™"-8™ class
students; 3) to reveal the possibilities of the integration of career decision making skills education with
the STEAM curriculum for the 58" class students. Methods for collecting research data: analysis
of scientific literature, document content analysis, partially structured interviews, structured written
reflection. Data analysis methods: descriptive qualitative content analysis, manifest analysis of
document content. Results: the theoretical model of the integration of career decision making skills
education with the STEAM curriculum for the 5""-8™" class students and its research methodology were
designed, allowing to research other schools of general education and improve the integration of career
and STEAM subjects education. The designed model can be applied in the practice of general education

schools, making the integration of STEAM subjects smoother.
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JZANGA

Mokykla yra svarbiausia visuomenés dalis. Perzvelgus jvairius tyrimus, matyti, kad mokiniy
pasiekimus lemia mokytojai ir jy kompetencijos. Labai svarbu, kad Siuolaikiniai mokiniai ugdytysi
tokius gebéjimus, kaip problemy sprendima, analitinj mastyma, vaizduote, kiirybiskuma, gebéty atlikti
tyrimus, biity pazangiis technologijy, gamybos, naujy metody radimo srityse, kurios reikalingos tvariai
ateities visuomenei (Projektas ,,STEM kvalifikacijos tobulinimo centry Europos tinklas (STEM PD
Net) “, 2017).

Ivairiuose teisés aktuose ir kituose dokumentuose akcentuojamos karjeros projektavimo sudétinés
dalys (ugdymas karjerai, profesinis orientavimas, konsultavimas, informavimas, Svietimas) neapima
viso karjeros projektavimo proceso. Tarpdisciplininiai santykiai tarp tiksliyjy moksly, technologijy,
inzinerijos, matematikos ir meny bei dizaino discipliny tampa vis glaudesni, prasiskverbiantys j darbo
rinkg ir sukuriantys naujy reikalavimy kasdienéms darbo problemoms spresti. Bati vienos srities
specialistu jau nebepakanka, todél mokyklose tampa svarbus ne atskiry dalyky mokymas, o jy
integravimas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo ““, 2015). STEAM yra gamtos moksly, technologijy,
inzinerijos, meny ir matematikos dalyky pavadinimy angly kalba (angl. Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics) pirmyjy raidziy santrumpa. ] STEAM ugdymg integruojami
konceptai, naudojami skirtingose klasése atskiriems dalykams mokyti. STEAM dalyky pamokose
naudojami tokie ugdymo metodai, kaip realiy problemy sprendimas, projektiné ir tyrimais grista veikla
(Projektas ,, STEM kvalifikacijos tobulinimo centry Europos tinklas (STEM PD Net)“, 2017).

STEM yra kur kas daugiau nei paprastos keturios disciplinos. Tradiciniy STEM sriéiy srityje yra
daugybe subdiscipliny, kurioms reikia atskiro démesio. Be to, apibrézta STEM sriiy riba iSsiplété ir
itrauké netradicines sritis, tokias kaip menai (STEAM), medicina (STEMM) ir netgi valdymas ar
pardavimai (STEMM) (Rottinghaus, 2018). Esant tokiai nemazai STEM akronimo variacijai mokslingje
literatiiroje, Siame magistrinio darbo projekte bus vartojamas STEAM akronimas kaip labiausiai
atspindintis ugdymo situacijg.

Daugelis karjeros ugdymo tyrimy grindziami viena ar kita psichologine karjeros vystymosi teorija:
atitikimo (Parsons, 1908; Holland, 1973; Lofquist ir Davies, 1991), poreikiy (Roe, 1964; Hoppock,
1976), vertybiy (Lent ir kt., 1994, 1996, 2004), vystymosi (Ginzberg, 1975) teorijomis (Kucinskiené,
2003). Vyresniyjy klasiy mokiniy ir studenty gebéjimus priimti karjeros sprendimus ir ugdyma karjerai
tyré mokslininkai: vyresniy klasiy mokiniy ir studenty gyvenimo jgtidziy ugdymo ir karjeros planavimo
gebéjimy sgsajas (Gudzinskiené ir Railiené, 2012; Isik, 2012; Kairys ir kt., 2013; Ayar, 2015;
Kurbanoglu ir Arslan, 2015), mokiniy gebéjimus priimti karjeros sprendimus (Augustiniené, 2007;

Koech, 2016; Mazzotti ir kt., 2016), jaunuoliy vertybiy ir profesijos pasirinkimo sgsaja (Liobikiené ir
9



Bukauskiené, 2014), karjeros valdymg ir ugdyma karjerai (Germeijs ir Verschueren, 2006;
StaniSauskiené ir Naseckaité, 2012). A. Eidimtas ir P. Jucevi¢iené (2014) iSskyré mokyklg baigusiyjy
mokiniy tolimesniy studijy pasirinkimg lemiancius veiksnius: Svietimo veiksniy jtaka mokyme,
informacinius veiksniai, ekonominius veiksnius ir kitus veiksnius, priklausanc¢ius nuo mokinio
bendraamziy, socialinés padéties, tévy profesijy ir kt. Karjeros sprendimy priémimo veiksnius,
priklausancius nuo veiksniy karty kaitos kontekste atskleidé V. StaniSauskiené (2015). Karjeros
sprendimy priémimo veiksniai turi teigiama poveikj priimant ilgalaikius karjeros sprendimus ypac tiems
mokiniams, kurie abejoja dél karjeros pasirinkimo (Kim ir kt., 2015), turi neigiamas nuostatas, patirtas
vaikystéje, kad STEAM dalykai yra sunkiis ir nejdomius mokytis (Gedviliene, 2010; Peciulyte, 2014;
Pefia-Calvo ir kt., 2016; van Tuijl ir van der Molen, 2016), ypa¢ merginy ir tautiniy mazumy atstovy
pozitiriu (Dasgupta ir Stout, 2014; Valenti ir kt., 2016; Christensen ir Knezek, 2017). Ugdymo karjerai
metodologijq, atskleidusig karjeros vystymo teorijy konvergencija bei ugdymo karjerai modeliy analize
atskleidé R. Kucinskiené (2003), o D. Garniené (2006) sukuiré ugdymo karjerai modelj bendrojo
lavinimo mokykloms.

STEAM dalyky rinkimosi problema prasideda jau mokykloje: pagal tarptautinius rodiklius,
Lietuvos mokiniy STEAM pasiekimai yra daug prastesni nei kity valstybiy vidurkis. Tokius rezultatus
lemia mokiniy neigiamas nusistatymas, jog STEAM dalykai yra sunkds ir nejdomis (Gedviliené, 2010).
STEAM dalyky ugdymas — kompleksinis reiskinys, kuris tiesiogiai veikia tris sritis: bendrajj ugdyma,
aukstaji moksla bei darbo rinka. Visuomenés poreikiy neatitinkantis STEAM dalyky ugdymas formuoja
menkg mokiniy ir studenty doméjimasi STEAM specialybémis ir neskatina jy rinktis kaip profesijos.
Dél to atsiranda STEAM srities darbuotojy trikumas darbo rinkoje. Svarbu ugdyti inovacijy kultiirg nuo
pradinés mokyklos, nes jprastai tik vyresniyjy klasiy mokiniai pradedami supazindinti su darbo rinkos
galimybémis, siilomomis profesijomis (Ugdymo plétotés centras, 2012). Taciau $i veikla yra daugiau
informacinio, o ne ugdymo karjerai pobtdzio.

Ugdymas mokyklose, kuriose teikiamas integruotas STEAM ugdymas, turi daug privalumy, tokiy
kaip mokinio problemy sprendimo gebéjimai, kritinio mgstymo vystymas (Kanu, 2011; Stohlmann,
2012), geresnis kompiuterinis rastingumas (Stohlmann, 2012). STEAM ugdymas grindziamas
tarpdalykiniu poZzitriu, kiirybiniu procesu, prasmingai jungianciu atskiry mokomuyjy dalyky turinj ir
procesa (Kaunaités ir Valauskaité, 2015). Integruojant inZinerinius sprendimus j curriculum bei parodant
mokiniams jy praktinj rysj, didinama mokiniy motyvacija priimti karjeros sprendimus inZinerijos srityje
(Subotnik, 2006), stiprinami ir paaiSkinami mokymosi principai, taip pat gyvenimo jgiidziai, reikalingi
mokiniams, kad geriau prisitaikyty Siuolaikiniame technologijy pasaulyje (Claymier, 2014). E. Lockas
(2009) sukdiré ir pristaté JAV vidurinio ugdymo mokykloms STEAM curriculum model;. Integruojant
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robotikg j curriculum, kartu su klasés veikla, mokiniai gali dalyvauti roboty varzybose, tai jiems suteikia
galimybe dalyvauti komandoje ir konkuruoti saugioje aplinkoje (Bartholomew ir Furse, 2015).

Per pastarajj deSimtmetj padaugéjo tyrimy, kurie ,,atskleidzia konkreCius metodus, veiksmus,
pagalbg ir iSteklius, palengvinancius karjeros ugdymo ir technologiniy, matematiniy, gamtamoksliy
dalyky turinio integravima‘ (Spindler, 2011; Washburn ir Myers, 2010). Tac¢iau néra vienos strategijos,
kuri palengvinty STEAM integracija. Mokykly ugdymo sistemos néra vienodos dél demografiniy,
socialiniy, ekonominiy skirtumy (Wu-Rorrer, 2017). Nors parasSyta nemazai studijy, kurios jvertino
karjeros sprendimy priémimo jtakg STEAM Karjeros sprendimams (Mau ir kt., 2016), dazniausiai Sie
aspektai tirti atskirai, pavieniui.

Anot M. C. Ayaro (2015) bei R. Christenseno ir G. Knezeko (2017), triiksta karjeros sprendimy
priémimo ugdymo integralumo tyrimy, kurie atskleisty mokinio interesus inzinerijoje, atsizvelgiant j
interesy ugdymo ir sprendimo priémimo teorijg skirtingose edukacinése aplinkose (Surgéliené, 2014;
Ayar, 2015; Christensen ir Knezek, 2017), su skirtingomis mokiniy amziaus grupémis, mokymosi veikla
(Christensen ir Knezek, 2017), mokiniy sprendimo priémimo rinktis STEAM karjerg galimybémis
(Mau, 2016). Integruojant tarpdalykinius sprendimus j STEAM ugdymo programa, reikty atsizvelgti ir
j ugdymo karjerai integravimg su STEAM, nes tai teikia nemazai privalumy mokiniams siekiant karjeros
(Subotnik, 2006; Claymier, 2014); taip pat tirti tarpdisciplininiy metody indélj j STEAM (McDonald,
2016). Vis dar kyla tyrimy poreikis veiksniy, formuojan¢iy sprendimg pasirinkti STEAM karjera
(Banning ir Folkestad, 2012). Taip pat triiksta karjeros ugdymo integravimo tyrimy (Wu-Rorrer, 2017).
Padétis Siek tiek geréja pasiilius jvairias programas, kurios padeda nepasiturin¢iy Seimy vaikams ir
emigrantams siekti karjeros STEAM srityje (Mau, 2016), taip pat robotikos vasaros stovyklas, kurios
suzadina mokiniy susidoméjimg inZinerine veikla (Ayar, 2015), t.y. mokiniai skatinami per viding
motyvacija.

Be to, ly¢iy vaidmens socializacija, Zemesnés socialines klasés, etniniy mazumy grupiy asmenims
STEAM sritis daznai tampa nepasiekiama (Dasgupta ir Stout, 2014; Diekman ir kt., 2015; Rottinghaus
ir kt., 2018). Rottinghauso ir kt. (2018) atliktas tyrimas atskleid¢, kad svarbus STEAM srityje lyc¢iy ir
stereotipy aspektas tirtas tik tarp universiteto mergaiciy (ly¢iy vaidmenis tyré Steele, ir kt., 2002;
Schmader ir kt., 2004; Morganson ir kt., 2010; Stout ir kt., 2014; Deemer ir kt., 2014, 2016). Analizé
atskleidé tyrimy trikumga ly¢iy ir stereotipy srityje tarp 5-8 klasiy mokiniy (Rottinghaus, 2018).

Daugiau démesio reikéty skirti jaunesniems mokiniams (van Tuijl ir van der Molen, 2016),
pleciant savo pozitir] nuo karjeros pasirinkimo (kuris paprastai vyksta vyresniame amziuje) iki karjeros
ugdymo (kuris vyksta tiek vyresniame, tiek jaunesniame amziuje). | STEAM reikia pazvelgti platesniu
kampu. Profesiniai interesai, saviveiksmingumas, tikslai gali apimti tiek platesnes, tiek specifines

STEAM sritis, tokias kaip chemija, biologija, mechaning inzinerija ar kompiuterines technologijas.
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Siame kontekste kyla aktuali moksliné problema: koks 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti

karjeros sprendimus ugdymo turinys ir metodai gali bati integruojami su STEAM curriculum?

Tyrimo objektas — 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo

integravimas su STEAM curriculum.

Tyrimo tikslas yra atskleisti 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo

integravimo galimybes su STEAM curriculum.

Tyrimo uZdaviniai:

1) teoriSkai pagrjsti 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo ] STEAM curriculum modelj;

2) pagristi teorinio 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo j STEAM curriculum modelio tyrimo metodologija;

3) atskleisti 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo

galimybes su STEAM curriculum.

Tyrimas grindZiamas Siomis konceptualiomis nuostatomis:

1)

2)

3)

4)

tarpdisciplininiu poziuriu § ugdymg (Bradshaw, 2012; Welde ir kt., 2015), integruojanciu
karjeros koncepcijas ir planavimo strategijas j mokyklos ugdymo turinj;
socialine-kognityvine karjeros kiirimo teorija (Mitchell ir Krumbolt, 1996; Lent ir kt., 1994;
Lent ir Brown, 2013), kuri atskleidzia, kaip zmonés ugdo profesinius interesus, priima
profesinj pasirinkimg ir pasiekia karjeros sékme bei stabiluma;

karjeros sprendimo priémimo nuostatomis (Gati ir kt., 2010), analizuojan¢iomis karjeros
sprendimo priémima daugialypiu aspektu pagal 11 dimensijy: (1) informacijos surinkimas; (2)
informacijos apdorojimas; (3) kontrolés vieta; (4) pastangos; (5) atidéjimas; (6) sprendimo
priémimo greitis; (7) konsultavimasis su kitais; (8) priklausymas nuo kity; (9) noras jtikti
kitiems; (10) idealios profesijos luikesciai; (11) noras ieskoti kompromiso;

karjeros konstravimo teorija (Savickas, 2013), teigian¢ia, kad Zzmogaus raidai budingas

prisitaikymas prie socialinés aplinkos per savikontrole ir zmogaus-aplinkos integracija.

Tyrimo duomeny rinkimo metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, leisianti sukonstruoti teorinj

mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo j STEAM ugdymo programa

modelj; dokumenty turinio analizé, skirta i$siaiskinti ugdymo karjerai integravimo j STEAM curriculum

bendrojo ugdymo mokyklose galimybes; i$ dalies strukttiruotas interviu atskleis eksperty poziarj j 5-8

klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimg su STEAM curriculum;

strukttruota refleksija rastu atskleis 5-8 klasiy mokiniy pozitrj j ugdymo karjerai integravima su

STEAM curriculum.
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Tyrimo domeny analizés metodai: apraSomoji kokybiné turinio analizé, dokumenty turinio
manifestiné analizeé.

Darbo praktinis reikSmingumas: sukonstruotas teorinis mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo modelis ir jo tyrimo metodologija, leidzianti tirti kitas bendrojo
ugdymo mokyklas ir tobulinti ugdymo Karjerai ir STEAM dalyky ugdymo integravimg. Sudarytas
teorinis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo modelis gali biiti taitkomas
bendrojo ugdymo mokykly praktikoje, palengvinant ugdymo karjerai ir STEAM dalyky integravimg.
Pagristos teorinio mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo modelio gairés
gali biiti taikomos svarstant ir kitas panasias problemas.

Darba sudaro: jvadas, trys déstymo dalys, iSvados, rekomendacijos, literatiira ir priedai. Darbo

apimtis — 116 puslapiy (16 lenteliy, 3 paveikslai, 10 priedy). Literatiroje pateikiami 198 Saltiniai.
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1. MOKINIU GEBEJIMU PRIIMTI KARJEROS SPRENDIMUS UGDYMO
INTEGRAVIMO SU STEAM UGDYMO PROGRAMA TEORINES
PRIELAIDOS

Sioje dalyje i§ skirtingy moksliniy teorijy perspektyvos apibréZziama karjeros, karjeros vystymosi
bei karjeros sprendimy priémimo sampratos, karjeros kompetencijai reikalingi gebéjimai, karjeros
pasirinkimo sprendimg lemiantys veiksniai. Taip pat iSskiriama ir analizuojama 10-14 mety mokiniy
psichologiné charakteristika ir jos jtaka mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymui.
Atskleistos mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo galimybés ir integracija mokykloje,
apzvelgti mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo galimybiy su STEAM
curriculum parametrai. Atliktas kritisSkas mokslinés literatiros vertinimas ir atranka (moksliniy saltiniy
apzvalgos lentelé pateikiama 1 priede), kuri apima ne tik paprastg identifikuoty straipsniy apibtidinima,
bet ir tam tikrg analiz¢ bei koncepcines naujoves. Veiksminga kritin¢ apzvalga pateikia, analizuoja ir
sintezuoja medziaga i jvairiy Saltiniy (Grant ir kt., 2009). Literattiros paieskai naudotos duomeny bazés:
,»Google scholar, ,,ERIC*, ,,SAGE Journals®, ,, EBSCOhost*, Emerald insight”, Wiley Online Library,
OECD iLibrary, Taylor & Francis eBooks, Elsevier, De Gruyter ir KTU virtuali biblioteka. Literattros
analizé atlikta pagal tokius kriterijus: straipsniai turéjo buti moksliniai, recenzuoti, visateksciai,
cituojami ir atitinkantys tyrimo tematikg. Vieni straipsniai kartojosi duomeny bazése, kiti netiko pagal
tyrimo tematika, todél buvo atmesti, kaip neatitinkantys literatiros atrankos kriterijy. Likusieji 198
moksliniai darbai ir Kkiti dokumentai atrinkti literatliros analizei. Atrinkus aktualiausius mokslinius
darbus magistriniam projektui, atlikta literatiiros apZvalga, kurios tikslas — nustatyti, kas anksc¢iau buvo
padaryta, apibendrinti, iSvengti dubliavimosi, identifikuoti ribotumus ir gaires tolimesniems tyrimams
(Grant ir Booth, 2009). Surinktos mokslinés literatiiros analizé leis nustatyti, kas yra Zinoma apie tyrimo
objekta, problema ir kartu atskleis, kuo vykdomas tiriamasis darbas skirsis nuo jau publikuoty moksliniy
darby ir kokias naujas Zinias apie mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravima
su STEAM ugdymo programa sukurs. Atlikus apZvalging literatiiros analiz¢ sukurtas teorinis modelis —

esamy teoriniy modeliy bei naujy duomeny sintezés produktas.

1.1. 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo esmé
ir principai
Norint nagrinéti mokiniy gebéjimo priimti karjeros sprendimus ugdymo prielaidas, pirmiausia,
butina apsibrézti, kas tai yra karjera. ,,Google scholar paieskos sistema rodo karjeros termino

populiarumg ir moksliniy darby gausg. Jvedus j paieska Zodj karjera, surandama 5 260 moksliniy darby.

Ivedus angliska karjeros atitikmenj career, rezultaty dar padaugéja — 4 450 000. Tai rodo Sios sampratos
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vartotojiskumg mokslin¢je literatiiroje. Ne maziau rezultaty rasta ir jvedus ] paieSka zodziy junginj
karjeros sprendimy priémimas (rasta 3 550 atitikmeny) ir angliska ,, career decision making (52 100
moksliniy darby). Su karjeros integravimu mokykloje zodziy junginiu rasti 988 moksliniai darbai, o su
angliSku career development rasta net 80 300 rezultaty. Tokia gausa moksliniy darby rodo, kad karjeros
ir ugdymo karjerai tema yra svarbi ir aktuali. Platesné moksliniy Saltiniy rezultaty jvairiose paieSkos
sistemose apzvalga pateikiama 1 priede.

Nors per ilga laikg jvyko nemazai socialiniy, ekonominiy bei kultiiriniy pokyc¢iy pasaulyje, keitési
karjeros samprata, tatiau esminiai zmoniy poreikiai ieSkoti sau malonios veiklos, realizuoti save, isliko
tie patys. Tarptautiniy ZodZiy Zodynas (2013) Zodj karjera kildina i$§ pranciizy kalbos (pranc. carriere —
veikimo dirva, sritis). Sis Zodis reiskia greita, sckminga kilima tarnyboje, visuomenéje, moksle. Kita
reik§me — pasisekimas gyvenime. Mokslinéje literatiiroje karjeros samprata isreiskiama skirtingai. Sis
konceptualus aiSkumo tritkumas kelia dviprasmiskuma ir trukdo vienodai apibrézti karjeros samprata.
Karjerg, kaip tyrimy objekta, galima nagrinéti i§ sociologiniy, edukologiniy, vadybiniy, psichologiniy,
antropologiniy bei ekonominiy moksly atlikty tyrimy, todél karjeros samprata gali buti apzvelgiama
placiai. Kiekvienas asmuo karjeros sampratg supranta savaip, todél apibrézti tiksliai ir vienareikSmiskai
karjeros sampratos nejmanoma.

Pirmasis karjeros terming pristat¢é F. Parsonsas (1909). N. C. Gysbersas (1992), plétodamas
Parsonso karjeros terming, karjerq (angl. — career), profesijq (angl. — vocation) ir uzsiéemimqg (angl. —
occupation) vartojo sinonimiskai (Yuen ir kt., 2010). Dabartinéje mokslingje literatiiroje pabréziama,
jog egzistuoja ryskis skirtumai tarp Siy trijy savoky (Miller ir McWhirter, 2012). Tradiciniai apibrézimai
kritikuojami tod¢l, jog jie karjerq traktuoja kaip profesionaly darba, apimant] ir tobul¢jima. N. C.
Gysbersas (2013) pabrézia, jog Zodis karjera reiskia daug daugiau negu tik profesijos jgijimas po
mokyklos baigimo. Mokslininkas teigia, jog karjera apima visg asmenj, su jo gyvenimo vaidmenimis, jj
jveiklinan¢iomis aplinkomis ir jvykiais. Démesys skiriamas ne organizacinei, bet asmeninei Kkarjerai.
Sékminga karjera — tai, kai asmenybés tipas dera su karjera ir jos vystymo aplinka (Holland, 1973, 1985,
1992, 1997). Isskiriamos Sesiy tipy asmenybés: realistinis, tiriamasis / mokslinis, meniskasis / artistiskas,
visuomeniskas / socialusis, iniciatyvusis / verslininkiskas, konvencionalusis / biurokratinis.

Karjera —tai zmogaus veikly procesas, trunkantis visg zmogaus gyvenima (Lauzackas, 2005), kurj
veikia jvairGis veiksniai — ekonominiai, kulttriniai, socialiniai, psichologiniai (StaniSauskiené, 2015).
Karjera — tai jvairtis asmens socialiniai vaidmenys (Lauzackas, 2005), uzimtos pareigybés (Lipinskiené,
2012) ir jy seka zmogaus gyvenimo eigoje (Kucinskien¢, 2003; Surgeliené, Bankauskiene¢, 2012). R.
Alelitinaité ir E. Lapinskas (2014) karjerg traktuoja kaip karjeros sprendimy priémimo ir jy realizavimo
procesy, kuris trunka visg asmens gyvenima, o kiekvienas naujas sprendimas ir jo jgyvendinimas veda

prie naujos karjeros ir naujy galimy alternatyvy. V. StaniSauskiené (2016), karjerg apibiidina kaip
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»ivairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, kylancig 1§ darbo, mokymosi, saviraiSkos ir
laisvalaikio veikly bei apimancia asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus®.
Galima teigti, jog sékmingg karjerg padarys tik tas asmuo, kuris supras save, gebés prisitaikyti prie
aplinkos pokyciy ir prisiims atsakomybe uz savo karjerg. Todél asmeniniai geb&jimai uzima vieng
pirmyjy viety, nes nuo zmogaus asmens savybiy, gebéjimy priklauso, kaip lanksciai jis reaguos j
pokycius, kokiomis asmeninémis savybémis pasinaudos prisitaikydamas ir iSnaudodamas savo karjeros
potencialg.

Plati karjeros sgvoka leido susiformuoti karjeros vystymo sampratai, kuri apibidinama kaip visg
gyvenima besitesiantis procesas pries pasiruo$img sprendimui, priimant sprendima ir nuolatos renkantis
i§ daugelio egzistuojanciy profesijy (Patton ir McMahon, 2014). Karjeros vystyma galima paaiskinti
daugybe teorijy, taciau néra nei vienos teisingiausios: vienos turi vienokiy, kitos — kitokiy privalumy ir
trikumy. Pirmasis karjeros vystymosi sampratg pateiké E. Ginzbergas (1972, 1984), pagal kurio teorija
1§ pradziy ugdymo procesas buvo laikytas uzbaigtu sulaukus pilnametystés, taciau véliau profesijos
rinkimasis pripazintas kaip visg gyvenimag trunkantis sprendimy priémimo procesas. Karjeros
vystymasis yra nuolatinis ir dinamiskas procesas. Siandienos sudétingame pasaulyje karjeros planavimas
néra tik tinkamos profesijos pasirinkimas. Vietoj to, Zzmongés turi biiti pasirenge nuolat vertinti darbo
rinkos poreikius, bandyti naujas veiklas ir ugdytis karjeros kompetencijas. Naivu tikétis, jog jaunas
Zmogus pasirinks vieng profesijg visam gyvenimui.

Karjeros samprata glaudziai susijusi su mokymosi veiklomis, t.y. vystant jvairius gebéjimus.
Vykstantys pasauliniai poky¢iai, globalizacija ver¢ia nuolatos mokytis, jgyti naujy gebéjimy bei jgudziy,
orientuojantis | konkurencinga darbo rinka, kuriai biidinga technologijy, inovacijy, aukstos
kvalifikacijos bei greito reagavimo ] pokyc¢ius derme.

Nuo F. Parsonso (1909) laiky ir jo ,tikro samprotavimo® koncepcijos, karjeros vystymasis,
apsisprendimas karjerai ir karjeros sprendimy priémimas atskleidZziamas kaip racionalus, loginis
procesas, paremtas objektyvia informacija. Tac¢iau R. W. Lentas ir S. D. Brounas (2013) nesutinka, jog
Sios koncepcijos yra tik loginés minties procesas ir teigia, jog asmens karjeros trajektorijos yra ne tik jo
kognityvios veiklos rezultatas. Socialiné-kognityviné karjeros teorija (Lent ir kt., 1994) apjungia
Superio, Hollando, Krumboltzo, Lofkvisto ir Daviso teorijy elementus j visuma ir pateikia nauja karjeros
vystymosi sampratg, kuri atskleidzia, kaip zmonés, 1) ugdo profesinius interesus, 2) priima profesinj
sprendimg ir 3) pasiekia karjeros sékme ir stabilumag (Lent ir Brown, 2013). Teorijos pagrindas paimtas
i§ A. Banduros (1998) socialinés-kognityvinés teorijos ir atskleidzia asmens galimybes pritaikyti savo
profesinj elgesi prie aplinkos.

Karjeros kompetencijai reikalingi geb¢jimai padeda spresti sunkumus, kurie kyla priimant karjeros

sprendimus. Karjeros kompetencijas tyré mokslininkai (StaniSauskiené, 2000; Chang ir kt., 2014;
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Stani$auskiené ir Edintaité, 2016). H. T. Cangas ir Kiti (2014) nustaté, kad karjeros kompetencijos yra
teigiamai susijusios su karjeros s¢kme. Galima teigti, jog karjeros konsultavimas ir asmeninés karjeros
valdymas teigiamai veikty mokiniy gebé&jimus priimti karjeros sprendimus ir juos nukreipty STEAM
karjeros ugdymo linkme. Karjeros kompetencija apima ne tik techninius ir vadybinius gebéjimus, bet
palengvina karjeros plétra sparciai besivystancioje karjeros aplinkoje. Karjeros kompetencija yra visa
eilé Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui butiny gebéjimy, kuriuos jis gali s€ékmingai taikyti praktingje
veikloje (Chang ir kt., 2014; Stanisauskiené, 2015). Mokiniams reikia sudaryti salygas vystyti karjeros
kompetencijas. Karjeros s€¢kmés uztikrinimas priklauso nuo tinkamo gyvenimo jgudziy ugdymo, nes
»gyvenimo jgidziy ugdymas neatsiejamas nuo bendryjy karjeros kompetencijy jgijimo ir raiskos*
(Gudzinskiené ir Railiené, 2012, p. 64). Gyvenimo jgiudziai ugdo asmenybg, gerina jos integracija i
visuomene bei uztikrina karjeros sékme. Gyvenimo jgiudziai uztikrina asmens karjeros kompetencijy
ugdyma, tuo paciu, geresng integracija i§ bendrojo lavinimo mokyklos j darbo rinka. IS V. GudZinskienés
ir A. Railienés (2012) isskirty svarbiausiy gyvenimo jgudziy, turinCiy jtakos karjeros pasirinkimui,
galima i$skirti: saves pazinima, objektyvy savo galimybiy ir poreikiy vertinima, jsiklausyma j kitus,
darbg grupéje, sprendimy priémima, kirybiskuma, kritinj mastyma, iniciatyvuma. Anot autoriy, $ie
1gudziai ugdo tokias karjeros kompetencijas, kaip objektyvus saves suvokimas, savo pomegiy ir interesy
suvokimas, darbo / veiklos disciplinos gebéjimy igijimas, asmeniniy sprendimy priémimo proCeso
supratimas, gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus, atsakomybé uz asmening Kkarjerg, jos
planavima, kiirybinis, kritinis mastymas ir mokymosi mokytis geb&jimai.

J. Diuji (1963) isskiria mokymo ir mokymosi metoda, susijusj su vaiky patirtimi ir interesais.
Tokia patirtis skatina autentiska mokymosi patirtj, padedan¢iag mokytojui susieti aktualy curriculum
turinj su realiomis gyvenimiSkomis situacijomis ir paskatinti moksleivius susieti savo Zinias ir pritaikyti
realioms situacijoms. Déstymo kontekstinéje aplinkoje pavyzdys yra ,,West Bridge Design Contest*
simuliatoriaus programingé jranga, skirta mokiniams suteikti realy, jdomy jvada i inZinerijos mokslus
(Dewey, 1963). Mokiniai mokosi apie inzinerinj projektavimo procesa taikydami matematika,
tiksliuosius mokslus ir technologijas, kad sukurty prietaisus ir sistemas, atitinkancias Zmoniy poreikius.
Moksleiviai susiduria su problema, kuriai i$spresti reikalingas tikras tyrimas, kuriame jie turi naudoti
technologijas duomeny rinkimui ir analizei, projektuoti, iSbandyti ir tobulinti galutinj produkta.
Atsizvelgiant ] tai, galima teigti, kad veikla, kuria kuriamos Zinios, néra atskiriama nuo mokymosi ir
pazinimo (Asunda, 2011). Kitaip tariant, mokymasis ir pazinimas gali 1§ esmés biiti veikloje. Tai suteikia
moksleiviams galimybe spresti problemas, kurios yra realios ir kurias galima paciupinéti.

Karjeros sprendimy priémimo elementai ir kognityvinés funkcijos aptariamos daugelyje teorijy
(Lent ir kt., 1994, 1996, 2002; Mitchell ir Krumboltz, 1990, 1996; Peterson ir kt., 1996, 2002; Young ir
kt., 2002). Sie procesai vertinami tiek subjektyviai, tiek objektyviai. Karjeros pasirinkimo sprendimas
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yra labai svarbus Zingsnis, kuris gali paveikti visg asmens ateitj. Todél reikia iStirti visas karjeros
galimybes pries pasiSvenciant karjerai ir tik tada priimti karjeros sprendima. Tai didina biisimos karjeros
s¢kmeg ir pasitenkinima.

Moksliniy darby, susijusiy su karjeros sprendimy priémimo problemomis, analizé rodo, kad kai
kurie mokslininkai (Yuena ir kt., 2010; Svolkien¢, 2014; Eidimtas ir Jucevi¢iené, 2014; English ir King,
2015; Christensen ir Knezek, 2017) tyré karjeros rinkimosi procesa (veiksnius, profesinj interesa ir kt.),
o kiti tyréjai (Augustiniené ir kt., 2006, 2007; Gati, 2010; Pinxten, ir kt., 2012; StaniSauskiené, 2015,
2016; van Tuijl ir van der Molen, 2016) gilinosi j karjeros sprendimo priémimo procesa. Tai rodo, kad
karjeros sprendimo ypatumai turi biti analizuojami dviem aspektais: pasirengimas karjeros sprendimui
(ilgalaikis procesas) ir sprendimy priémimas (proceso etapas).

Karjeros sprendimy priémimo procesas yra gana ilgas ir sudétingas. Neteisinga manyti, jog
karjeros sprendimus priima tik vyresniy klasiy moksleiviai. Karjeros vystymasis prasideda ankstyvajame
amziuje ir tesiasi tam tikra tvarka (van Tuijl ir van der Molen, 2016). Be to, pradédamas galvoti apie
savo karjeros ltikesCius jau ankstyvajame amziuje, vaikas pakankamai juos subrandina iki to meto, kai
reikia priimti karjeros sprendimus. Kadangi karjera yra labai dinamiSkas procesas, tai ir karjeros
lukesciy, interesy bei siekiy kaita skiriasi vaikui augant, brestant, jgyjant naujy ziniy. Tai, anot M.
Pinxteno ir kt. (2012), leidzia vaikui susidaryti realistiSkesnj, stabilesnj supancio pasaulio ir karjeros
vaizdg. Toks saves pazinimo, o kartu ir pasaulio pazinimo suvokimas leidzia karjeros sprendimui
subresti ir atrasti daugiau STEAM specialybiy privalumy.

Ugdymo pozitriu, suvokiant savoka sprendimo priémimas daznai vadovaujamasi jvairiomis
teorijomis. E. Isiko (2012) atlikti tyrimai parodé, jog didesnis karjeros sprendimy savarankiskumas buvo
susijes su teigiamy savybiy padidé¢jimu, o nerimas susijes su neigiamomis mokinio savybémis. Nors
galima daryti prielaida, kad karjeros sprendimy priémimg teigiamai veikia pozityviis bruozai, o neigiami
bruozai sukelia priesingg efekta, atliktas tyrimas parodé, jog nebiitinai teigiami bruozai pozityviai veikia
karjeros sprendimy priémima.

I. Gati ir kt. (2010) atskleidé alternatyvy pozitirj, pagal kurj karjeros sprendimo priémimas
analizuojamas daugialypiu aspektu pagal 11 dimensijy. Pateiktas modelis remiasi karjeros sprendimy
priémimo profiliu, o ne karjeros sprendimy priémimo stiliumi. Kiekvienas mokinys yra individualus,
todel ir jo karjeros sprendimo priémimas irgi yra individualus procesas, kuris gali biiti analizuojamas
per pagrindines dimensijas, apibiidinanc¢ias asmens individualios karjeros sprendimo priémima:

1) informacijos surinkimas (iSsamus ir minimalus) — kaip asmuo surenka ir organizuoja
informacija;
2) informacijos apdorojimas (analitinis ir holistinis) — kaip asmuo skaido ir apdoroja

informacija;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

kontrolés vieta (vidiné ar iSoriné) — iki kokio lygio asmuo kontroliuoja savo profesing ateitj,
ir mano, kad jo sprendimai daro jtaka jo karjeros galimybéms arba kad juos daugiausia
lemia iSores jégos, tokios kaip likimas ar s¢kmeé;

pastangos (didelés ar mazos) — kiek asmuo skiria laiko ir pastangy;

atid¢jimas (aukStas ar zemas) — kaip ilgai asmuo atideda ar véluoja priimti karjeros
sprendimus;

sprendimo priémimo greitis (greitas ar I¢tas) — laikas, per kurj asmuo turi priimti galutinj
sprendimag, kai informacija yra surinkta ir sutvarkyta;

konsultavimasis su kitais (daznas ar retas) — kiek asmuo konsultuojasi su kitais jvairiais
sprendimo priémimo proceso etapais;

priklausymas nuo kity (auksta ar Zema) — kiek asmuo yra visiskai atsakingas UZ savo
sprendimo priémimg (net jei jis konsultuojasi su kitais), o ne tikisi, kad kiti priims
sprendima uz jj;

noras jtikti kitiems (auksStas ar zemas) — iki kokio lygio asmuo stengiasi patenkinti kity

lukescius (pvz., tévus, partnerius, draugus);

10) idealios profesijos lukesciai (auksti ar zemi) — lygis, iki kurio asmuo siekia idealios

profesijos;

11) noras ieSkoti kompromiso — kiek asmuo nori biiti lankstesnis, palyginti su pageidaujama

profesine alternatyva, kai susiduriama su sunkumais ja realizuoti (Gati ir kt., 2010).

Biitina pabrézti, jog dabartingje karjeros paradigmoje karjeros sprendimy priémimas yra testinis

procesas, t.y. zmogus visa gyvenimg nuolatos svarsto ir priima karjeros sprendimus. Mokslingje

literattiroje iSskiriami trys karjeros pasirinkimo etapai:

1)

2)

3)

fantazijy (iki 11 mety) — vaikas dar tik pradeda svajoti ir Zaisdamas perteikia mégstamas
veiklas. Asmeniniy gebéjimy svarstyti karjeros pasirinkima dar neturi;

bandomasis (11-17 mety) — pastebimas paauglio koncentravimasis j save, prasidedantis
nuo interesy kokiai nors veiklai apraiskos, poreikiy siejimas su profesiniais lukesciais,
sprendimo priémimas vertybiy pagrindu, atsakomybés uz sprendimg prisiémimas;
realistinis (nuo 17 mety) — jaunuolis per saves pazinima, atsizvelgdamas j darbo rinkos
keliamus reikalavimus pasirinktai profesijai, per vertybiy prizme konkretina savo karjeros

pasirinkimg (Ustinaviciateé ir kt., 2011; StaniSauskiené ir Naseckaité, 2012).

Zmogus pradeda mastyti apie karjera ar profesija dar ankstyvoje vaikystéje (Pociaté ir kt., 2014),

kada pradeda formuotis karjeros sagvokos, nuostatai (Jovaisa, 2009), ir tai tesiasi visg gyvenima. Tuo

metu iSrySkéja jvairios asmens savybés, geb&jimai, igidziai. Igytos patirtys daro jtaka ir profesijos

rinkimuisi. Tai ypa¢ jauCiama paauglystéje (Pocitité ir Isitinaité, 2011; Sovet ir Metz, 2014), kai nuolatos
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ieSkoma atsakymy j klausimus ,,Kas a$ toks / -ia? ,,Kuo noré¢iau buti uzauges / -usi?*, atsiranda
poreikis pazinti save, suprasti savo vaidmenj bendruomenéje, mastyti apie busimus karjeros sprendimus
(StaniSauskiené, 2007). Paauglio mastymas tuo metu veikia pagal tapatumo teorijg — paauglys suteikia
reikSmingumo savo gyvenimo pasirinkimams, tapatinasi su idealais, kelia tikslus, nusistato vertybes,

Paauglysté yra laikoma rizikingu amziaus tarpsniu, nes paauglio asmenyb¢ sparciai formuojasi,
vyksta aktyvi jos socializacija, prisiimami jvairGis vaidmenys, tod¢l verta panagrinéti psichologinius
paauglio vystymosi aspektus placiau. Ankstyvoji paauglysté yra atskiras zmogaus augimo ir vystymosi
laikotarpis tarp vaikystés ir paauglystés nuo 11-12 iki 14 (arba nuo 10 iki 14 mety) (Navickas ir
Vaiciuliené, 2010). Per §j reikSminga gyvenimo tarpsnj jauni paaugliai patiria greity ir reikSmingy raidos
poky¢iy.

Tyrimai atskleidé jaunesniyjy paaugliy ypatingas savybes, susijusias su jy fizine, kognityvine,
moraline, psichologine ir socialine-emocine raida, taip pat su dvasiniu vystymusi (Scales, 2010) dél
skirtingy Seimos, gyvenamosios aplinkos, raidos poky¢iy ir pan. Daug veiksniy — rasé, tautybé, lytis,
kulttra, Seima, bendruomené, aplinka ir kt. veikia paauglio vystymasi (Kellough ir Kellough, 2008).
Paauglys keiciasi ir fiziSkai, ir psichologiSkai. Taip pat keiciasi ir jo socialinis vaidmuo — nuo Seimos
pereinama prie bendraamziy socialinés grupés. Bendraamziai, jy nuomoné tampa svarbiausi paauglio
gyvenime — paauglys masto, analizuoja, kg apie jj mano aplinkiniai, jsivaizduoja, kuria situacijas ir tai
»skatina paauglio saves mentalizavimo procesg, abiejy aSies ,,as-kitas poliy balansg, galima
automatiSkesné ir patyrimu grindziama saves mentalizacija“ (Barkauskiené ir kt. 2017).

Suvokimai ir pasirinkimai ankstyvosios paauglystés metais gali apriboti ar palengvinti mokiniy
karjeros siekius, todél Sis amziaus tarpsnis yra labai svarbus akademiniams ir ugdymo Kkarjeros
jgtdziams jgyti (Shoffner ir kt., 2015). Paauglystéje labai svarbus karjeros projektavimas, apibiidinimas
kaip pastovus, trunkantis visg gyvenimag procesa, kuris prasideda jau mokykliniame amziuje, kai dar tik
pradeda formuotis karjeros Zinios. Mokyklos tikslas S§iuo metu yra padéti mokiniams atpazinti savo
gebéjimus, jgudzius, reikalingus pasirinktam karjeros keliui (Yuena ir kt., 2010). Profesijos pasirinkimas
pradeda formuotis apie 10—-14 metus: tokio amziaus dél buisimos profesijos yra apsisprende 21 procentas
mokiniy (Svolkiené, 2014). Tyrimai su pagrindinés mokyklos mokiniais parodé, kad mokiniy profesiniai
lukesciai glaudziai susije su karjeros vizija (Christensen ir Knezek, 2017). Pozitiriai, susiformave 5-8
klasése labai veikia mokiniy akademing veiklg (Liu ir kt., 2011), kuri lemia mokiniy karjeros likes¢ius
(Choi ir Chang, 2011). Mokiniy susidoméjimas tiksliaisiais mokslais biina didziausias apie 10-uosius
metus ir staigiai sumazéja apie 14-uosius metus (Renninger ir Hidi, 2011). Vyresnio pradinio ugdymo
laikotarpiu (mazdaug 9-13 mety amziaus), mastymas apie save ir profesija tampa maziau konkretus.

Siame etape vaikai supranta ir mokosi apie socialine klasg ir intelekta. Jie pradeda suprasti, kad
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profesijos gali skirtis prestizu ar socialine verte, taip pat keliamais reikalavimais, gebé¢jimais ir
i$silavinimu. Bitent Siuo laikotarpiu vaikai pradeda apibiidinti savo profesija (van Tuiil ir van der Molen,
2015). Paaugliai, baige vidurinj moksla, atsiduria ankstyvojoje karjeros brandos stadijoje. Sis laikotarpis
dazniausiai vyksta nuo 17 iki 18 mety amziaus. E. Ginzbergas (1984) §j laikotarpj apibiidino kaip
realistin] karjeros vystymosi etapa, apimant] laikotarpj, per kurj paauglys nustato ir kristalizuoja savo
profesinj pasirinkimg. Pereinamuoju laikotarpiu vélyvosios paauglystés tarpsnyje kyla klausimy apie tai,
ar stoti i kolegija, ar i universitetg, kokia specialybe pasirinkti, kokios darbo galimybés pagal pasirinkta
karjera, koks pradinis atlyginimas laukia, kokio reikéty iSsilavinimo ir darbo sglygy (Flynn, 2013).
Grieztai apsisprendimo karjerai riby negalima nubrézti, nes kai kurie mokiniai apsisprendzia ir dar
anksCiau (pavyzdziui, budami 11-14 ar netgi 10—11 mety amziaus), todél §is amziaus tarpsnis labai
svarbus kalbant apie mokiniy gebé&jimus priimti karjeros sprendimus (Tai ir kt., 2006; Reiss ir Mujtaba,
2017).

Paaugliy karjeros sprendimy priémimg galima nagrinéti tai kartai budingy charakteristiky
kontekste, kuri, anot V. Stanisauskienés (2015), pasizymi darbo siejimu su gyvenimo sri¢iy darna ir
socialine atsakomybe. Siems vaikams biidinga démesingumo stoka, gebéjimas vienu metu dirbti kelis
darbus, kiirybiskumas, autoritety nepaisymas, technologinis sumanumas, tolerancija. Pagal savo
asmenines savybes jie puikiai jsiliety | STEAM ugdymo karjerai konteksta, kadangi tokie zmonés gali
dirbti kelis darbus vienu metu, integruoti kelis dalykus, yra sumants, turi technologiniy gabumy.
STEAM ugdymo karjerai konteksta galima aiskinti per socialing ugdymo karjerai teorija, kuri paaiskina
procesus, ledzian¢ius ugdyti interesus, pasirinkti, siekti ir pasiekti bei jausti pasitenkinimg edukaciniame
ir karjeros ugdymo kontekste (Lent ir Brown, 2013). Pagrindiniai socialinés kognityvinés karjeros
ugdymo teorijos konceptai yra: saviveiksmingumas (suvokiamos galimybeés), rezultato likesciai
(tikéjimas tam tikry pastangy rezultatu) ir tikslai (tiksly siekimas bet kokia kaina) (van Tuijl ir van der
Molen, 2015; Mau 2003, 2016). Gera savijauta ir pasitenkinimas véliau buvo jtraukti j $ig teorija kaip
ketvirtasis komponentas. Saviveiksmingumo konstruktas pasizymi labai specifinémis savybémis,
priklausomomis ir kintan¢iomis nuo konteksto. Saviveiksmingumas susijes su pasitikéjimu savo jégomis
atlikti uzduotj. Si koncepcija yra susijusi su asmens gebéjimy suvokimu siekiant konkretaus tikslo, o
taip pat tikintis jvaldyti situacija ir pateikti teigiama rezultata (Kim ir kt, 2014). Sia prasme
savarankiskas veiksmingumas mokiniy geb&jimo priimti karjeros sprendimus atveju sukuriamas per
tiksly 1$sikelimo ir kliticiy jveikimo plotme. Saviveiksmingumas — tai ne tik asmens gebé&jimas suvokti
savo galimybes bet ir mokéjimas jomis pasinaudoti. Saviveiksmingumo padedamas mokinys gali lavinti
savo geb¢jimus. Svarbu turéti tiksla ir kryptingai jo siekti. Tai nesudaro didelés problemos vyresniyjy
klasiy (10-12 kl.) moksleiviams, tuo tarpu, jaunesniojo amziaus moksleiviai (5-8 kl.) daznai

vadovaujasi ir tévy bei bendraamziy nuomone (Suh ir Flores, 2017). Saviveiksmingumas ateina i$ keliy
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Saltiniy: auksty pasiekimy darbingje veikloje, gyvenimiskos patirties, asmeniniy jsitikinimy, fizinés bei
emocinés biisenos (pvz., nerimas) (Cohen ir Patterson, 2012; van Tuijl ir van der Molen, 2015; Brown
ir kt., 2016). Socialiné kognityviné karjeros ugdymo teorija teigia, jog saviveiksmingumas veikia
rezultato lakes¢ius (van Tuijl ir van der Molen, 2015) ir yra vienas i§ svarbiausiy mokinio pasitikéjimo
veiksniy, stipriai susijes su mokinio apsisprendimu rinktis (Concannon ir Barrow, 2010).
Saviveiksminguma daugiausia lemia keturi veiksniai: asmeniniai pasiekimai, ikimokyklinis mokymasis,
socialinis jtikinimas ir fiziologinés biisenos bei reakcijos (pvz., nerimas) (van Tuijl ir van der Molen,
2015). Pasak R. W. Lento ir kolegy, fiziologinés biisenos ir reakcijos gali filtruoti veiksmingumo
informacijos apdorojima; t. y. zmonés, turintys neigiamg afektinj polinkj, skirs daugiau démesio
nes¢kméms nei zmonés, turintys teigiamg afektinj polinkj, nezitirint vienodo skai¢iaus patirty sékmiy
(Watt ir kt., 2012).

Mokiniai priima sprendimus dél STEAM karjeros apie 15 metus. Daugelyje Saliy jie turi galimybe
pasirinkti, ar jie pasirinks privalomus STEAM dalykus. Kadangi daugelis $iy dalyky yra batini toliau
tesiant studijas aukstojo mokslo jstaigose, mokiniai, kurie nepasirenka studijuoti STEAM dalyky, turi
maziau galimybiy tapti STEAM specialistais (Ainley ir kt., 2008; English ir King, 2015). Tyrimai rodo,
kad dauguma mokiniy pripazista STEAM svarbg visuomenei, bet jie nemato STEAM svarbos sau (Boe
ir kt., 2011).

A. M. Watsonas ir kiti (2010) karjeros pasirinkimo veiksnius skirsto j aplinkos konteksta,
asmeninius gabumus ir iSsilavinimo jgijimg. Galima pridéti ir tokius karjeros pasirinkimg veikiancius
veiksnius: asmeninius, vertybiy, jsitikinimy, sugebéjimy, savimonés, Seimos jtakos, karjeros likes¢iy ir
karjeros valdymo, motyvuojant neginCyting jy svarbuma priimant karjeros sprendimus. Apzvelgti du
savikontrolés konstruktai: savarankiSkumas, autonomija ir jy jtaka karjeros sprendimy priémimui.
Mokiniy pasitikéjima karjeros sprendimy priémimo veiksmais skatina tévy ir bendraamziy teikiama
parama (Zimmerman ir Kontosh, 2007). Autonominé parama apibréziama kaip pasirinkimo,
informacijos teikimas ir (arba) dalyvavimas. Tévy kontrol¢ nebiitinai susijusi su zemesniu
savarankiskumo ir autonomijos suvokimu. Savireguliacija — tai procesas, kuris keicia arba palengvina
mastyma ir elges), siekiant maksimalaus rezultato (Baumeister ir Alquist, 2009). Kuo didesné
savireguliacija, tuo lengviau priimti karjeros sprendimus pagal socialinés kognityvinés karjeros teorija
(Lent ir Brown, 2013). Mokymosi autonomijai pasiekti reikalingi gebéjimai mokytis, spresti problemas
ir priimti teisingus sprendimus (Yuen ir kt., 2010).

Neéra lengva suprasti mokinio karjeros rinkimosi kelig, nes jj veikia jvairtis veiksniai. A. Eidimtas
ir P. Jucevic¢iené (2014) tyré mokykla baigusiyjy mokiniy tolimesniy studijy pasirinkima, kuris gali biiti
nustatomas keturiais etapais: poreikiu identifikuoti, informacijos paieska, alternatyvy jvertinimo ir

pasirinkimo. Kiekvienas i§ Siy etapy apima reikSmingus ir | ateit] orientuotus karjeros planavimo
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procesus, kuriuos veikia jvairts veiksniai. A. Eidimtas ir P. Jucevicien¢ (2014) Siuos veiksnius sitilo
skirstyti  keturias grupes:

a) Svietimo veiksniy jtaka mokyme, vykstan¢iame Seimoje ar mokykloje (vertybiy formavimas,
ugdymas, diskusijos ir pokalbiai, kitos veiklos);

b) informaciniai veiksniai, pasiekiantys mokinius i§ vidiniy ir iSoriniy Saltiniy. Tam tikros
informacijos paieska ir apdorojimas reikalauja jgyty igudziy;

c) ekonominiai veiksniai, siejami su pragyvenim ir turi tiesioging jtaka mazas pajamas
gaunancioms Seimoms;

d) kiti veiksniai, priklausantys nuo mokinio bendraamziy, socialinés padéties, tévy profesijy ir kt.

Mokykla vaidina didelj vaidmenj mokant mokinius $iy gyvenimo jgudziy ir vertybiy, ugdydama
mokiniy teigiamus jsitikinimus savo paciy veiksmingumu. Vidinés vertybés vienaip ar kitaip veikia
asmens karjeros pasirinkimg (Chow ir kt., 2012). Eccles apibiidina keturias vertybes: vidinés vertybés
(laukiamas malonumas ar susidoméjimas kazkokia veikla), pasiekimai (svarbu gerai atlikti uzduotj),
nauda (suvokiama uzduoties nauda ir atlygis) bei suvoktas atlygis (dél pastangy ar kilusiy emocijy,
pavyzdziui, nesékmés, baimés).

Mokiniams bendrojo ugdymo mokykloje neuztenka taikyti vien tik pavienius karjeros sprendimo
priémimo stilius — baitina Zvelgti tarpdiscipliniskai. Sukurtas daugialypis sprendimo priémimo modelis
(Gati ir kt., 2010) pagal tokias charakteristikas:

1) asmenys skiriasi savo pozilriu j karjeros sprendimo priémima, todél ir jiems buidingas
Karjeros sprendimo priémimo profilis skiriasi;

2) asmens karjeros sprendimy priémimo procesa tikslingiau apibtidinti kaip daugialypj
profil}, o ne kaip vieng dominuojancig charakteristika;

3) kiekviena dimensija apibiidina t¢stinumg tarp dviejy krastutiniy savybiy, pagal kurias
apibiidinamas asmuo;

4) nors dimensijos néra nepriklausomos, kiekviena turi unikaly indélj;

5) kaip su asmenybe susijusios, dimensijos negali kartu kurti vieno bendro rezultato;

6) priklausomai nuo dimensijos, viena krastutiné savybé dazniausiai geriau tinka sprendimo
priémimui;

7) kadangi vienos dimensijos labiau susijusios su asmenybe, kitos labiau priklauso nuo
aplinkos, o dar kitos yra daugiau situacinés ir gali priklausyti nuo to, kuriame konkretaus
sprendimo priémimo proceso etape yra asmuo (Gati ir kt., 2010).

Daugialypis sprendimo priémimo modelis tinkamas ugdymo karjerai integracijai | STEAM

curriculum, kadangi tarpdalykinis pozitris | karjeros sprendimo priémima giliau atskleidzia asmens
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karjeros sprendimo priémimui reikalingas savybes, kurios vartojamos kompleksiskai leidZia pasiekti
geresniy rezultaty.

Mokiniui priimti teisingg karjeros sprendimg padeda ir refleksija. Toks karjeros sprendimy
priémimo budas, anot A. Augustinienés (2007), yra ir mokymosi procesas, ir rezultatas. Refleksija
padidina mokymasj mokytis, teikia individualias refleksijas ir kuria besimokancigsias bendruomenes.
Besimokancioje bendruomengje sprendimo priémimas priklauso ne tik nuo asmeniniy besimokanciojo
gebéjimy, bet ir nuo visos bendruomenés jtakos. V. StaniSauskiené (2015) i$skyré tokius pagrindinius
asmens geb¢jimus, padedancius priimti sprendimg: Zzmogaus saves pazinimas, darbo pasaulio pazinimas,
susijes su informacijos paieskos gebéjimu bei sprendimo priémimo gebéjimas. Galima teigti, kad
mokinys, gerai iSugdgs Siuos gebéjimus, gebés priimti teisingg karjeros sprendima.

Daugelyje karjeros raidos tyrimy siejasi su negebéjimu priimti karjeros sprendimo dél asmeniniy
ar tarpasmeniniy procesy. Nustatytas teigiamas rysis tarp negebéjimo priimti karjeros sprendimo ir
specifiniy asmenybés bruozy, tokiy kaip perfekcionizmas, savimoné ir jsipareigojimy baimé (Gati ir Kiti,
2010). Neigiamas rySys pastebétas tarp negebéjimo priimti karjeros sprendimy ir racionalaus,
savarankisko sprendimy priémimo bei pasitikéjimo savo galimybémis (Gati ir kt., 2010).

Vadovaujantis jzvalgomis, kurias sitilo M. L. Savicko (2013) karjeros konstravimo teorija (ang.
career construction theory), galima lengviau suprasti, kaip asmenys jgyvendina ir naudojasi savo
asmeniniais iStekliais, siekdami karjeros tiksly. Pagal karjeros konstravimo teorija, zmogaus raidai
biuidingas prisitaikymas prie socialinés aplinkos per savikontrole ir Zzmogaus-aplinkos integracijg. P. R.
J. M. Garcia ir kt. (2011) ir S. L. D. Restubogas ir kt. (2010) atlikti tyrimai parodé, kad Seimos aplinka
yra svarbus kontekstinis veiksnys, kuris formuoja per¢jima ,,i§ mokslo j darbg® ar karjeros raidos etapus.
Mokiniai nori, kad tévai palaikyty jy karjeros sprendima bei dalyvauty jy karjeros valdyme. Jausdami
tévy palaikymg, moksleiviai geriau priima karjeros sprendimus, yra uZtikrinti ir motyvuoti dél savo
karjeros sprendimy (Garcia ir kt., 2011; Guan et al., 2015). S. L. D. Restubogas ir kt. (2010) taip pat
patvirtina, jog turédami tévy palaikyma, mokiniai lengviau savarankiskai priima karjeros sprendimus. I§
kitos pusés, mokiniai tokj tévy palaikyma gali priimti negatyviai, kaip norg juos kontroliuoti (Garcia ir
kt., 2011). Karjeros konstravimo adaptyvus modelis pagrindinj démesj skiria darbo pozicijoms ir yra
sudarytas 18§ keturiy komponenty: adaptyvus pasirengimas, adaptyvis istekliai, adaptyvios priemonés ir
rezultatai. Adaptyvus pasirengimas yra dispoziciné charakteristika, atspindinti norg reaguoti j pokycius
elgesiu arba adaptyviu atsaku. Adaptyvis iStekliai, dar vadinami gebé¢jimais, yra psichosocialiniai
iStekliai, kurie atspindi savireguliavimo gebéjimus, leidziancius jveikti elgesj ir prisitaikyti prie pokyciy
(Savickas ir Porfeli, 2012). Karjeros konstravimo teorija taip pat teigia, kad aukStesnius karjeros
pritaikymo lygius pasiekia asmenys, kurie nori ir gali sékmingai prisitaikyti prie skirtingy profesinio

rengimo uzduociy skirtinguose karjeros etapuose: augime, tyrin¢jime, kiirime, valdyme ir karjeros
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baigime. Visais karjeros etapais asmuo atlieka jvairias uzduotis, pavyzdziui, jgyja tarpasmening
autonomija, kuria karjeros sprendimus, ieSkodamas profesijy, atitinkanciy jo geb&jimus.

Auksti pasiekimai yra labai svarbiis norint geriau suprasti mokiniy jsitikinimus bei STEAM
testinumg. Mokytojai turi suprasti mokiniy gebéjimy lygj ir jsitikinimus, kurie formuoja mokiniy
teigiamg poziiirj ] STEAM dalykus bei karjerg (Brown ir kt., 2016). Konstruktyvizmas pabrézia, kad
visos zinios jgyjamos konteksto pagrindu ir kiekvienas asmuo jgyja asmening savo mokymosi patirtj
(Asunda, 2011). Todél konstruktyvizmas, kaip mokymosi metodas, puikiai tinka kontekstiniam
mokymuisi. Integruotas kontekstinis karjeros vystymosi modelis apibiidina, kaip asmuo jsitraukes ]
dabartin} ir galimg ateities karjeros sprendimy priémimga, yra veikiamas demografinio, socialinio-
kulttirinio, ekonominio, politinio konteksto ir turi gebéti funkcionaliai prisitaikyti ir susidoroti su
kintanc¢iomis aplinkos salygomis (Lapan, 2004).

Darant isvadg, galima teigti, j0g Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo sékmé ar
nesékmé priklauso nuo asmens kompetencijy ir gebéjimy. Mokinys, pasinaudodamas stipriausiomis
asmeninémis savybémis, atsirinkdamas jam tinkamas jzvalgas is jj supancios edukacinés aplinkos bei
besimokancios bendruomenés, gaus geresnes sqlygas tinkamai svarstyti karjeros sprendimg, nes
paaugliams yra labai sunku patiems ismokti priimti sprendimus dél karjeros. Didziausiq jtakq paauglio
profesijos svarstymui daro tévai, nes jie yra vienas pagrindiniy informacijos Saltiniy. Tai pat svarbi ir
mokyklos, kity socialiniy grupiy, kurioms priklauso paauglys, nuomoné, todél mokykloje svarbu
uztikrinti mokytojy, tévy bendradarbiavimgq, suteikiant visakeriopg pagalbg jaunam zZmogui svarstant
karjeros sprendimus. Sprendimo priémimas — procesas, kurio metu mokiniai sgqmoningai renkasi jiems
priimting karjeros vizijg. Suvokiant karjeros sprendimo priémimo svarbg, jau bendrojo lavinimo
mokykloje karjeros pasirinkimo veiksniai turi biiti tarpdalykiniai, visaapimantys ir leidziantys atrasti
karjeros sprendimo priemimui geriausiai tinkancias asmenybés charakteristikas ir gebéjimus. Kuo
Jjaunesniame amziuje mokinys bus skatinamas svarstyti karjeros sprendimus, tuo jam bus lengviau

apsispresti véliau, renkantis tolimesnes studijas ar karjeros galimybes.
1.2. STEAM Kkarjeros samprata

Siame skyriuje apzvelgiami moksliniai darbai susije su STEAM karjeros samprata, STEAM
]gidziais ir stereotipais ugdyme.

Mokslas, matematika, inZinerija ir technologijos yra kultiiriniai pasiekimai, atspindintys zmoniy
zmoniSkuma, galingg ekonomika ir pagrindinius miisy gyvenimo aspektus biinant pilie€iais,
darbuotojais, vartotojais ir tévais. Vis daugiau darbo viety reikalauja STEAM Ziniy.

Nagrinéjant STEAM karjeros sampratg | ,,Google scholar* paieskos sistema jvedus raktinius
zodzius ,,STEAM career ir apribojus paieska nuo 2014 m., rasta 23 800 moksliniy darby. Tai rodo Sios

sampratos vartotojiSkumg mokslingje literatiiroje. Taciau apzvelgus didzigja dalj Siy straipsniy Su
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karjeros ugdymo STEAM srityje samprata, neaptikta nei vieno mokslinio darbo. Tai paaiSkina, kodél
STEAM akronimo vartojimas pateikiamas daugelyje darby, bet truksta vieningo STEAM Kkarjeros
sampratos apibrézimo.

Pagrindiniai STEM dalykai paprastai apima: matematika, chemijg, kompiuterines technologijas;
biologija, fizikg, architektira, elektrotechnikg, elektronika, komunikacijas, mechanikg ir chemijos
inzinerija (UK Commission for employment [toliau — UKCES], 2011; Science and Technology
Committee — Second Report, 2012; Koonce, ir kt., 2012). Priimdamos Siuolaikinius i$§tikius, daugelis
Saliy STEM savoka keic¢ia STEAM sgvoka, jtraukdamos meny ir dizaino kryptis (Edwards, 2010;
Kaunaité ir Valauskaité, 2015), kurios STEAM dalykams suteikia funkcionaly dizaino sprendima,
sumodeliavima, suprojektavimg ir kt. (Kauzonien¢, 2015). STEAM jgudziy supratimas ir taikymo sritis
labai skiriasi kiekvienoje $alyje. Tq galima matyti pagal tai, kokiy kvalifikacijy jgyja asmenys STEAM
srityje, nors STEAM dalyky apibrézimai gali skirtis. Pavyzdziui, kai kuriuose apibrézimuose nejtraukta
medicina, inzinerija ir Sporto mokslas. Profesijos pasirinkimas STEAM srityje nebiitinai turi biiti susijes
su technologijomis, matematika ar kitais gamtamoksliniais mokslais. Enago akademija (angl. Enago
Academy), kaip alternatyvag STEAM specialybéms, sitlo rinktis tokias karjeros sritis: moksliné
pardavimai, techninis-teisinés konsultacijos, tyrimais grjstas verslumas ir kt. (Enago Academy, 2018).
Mokykloje ugdomi STEAM gebéjimai suteiks daugiau galimybiy pasirinkti jvairesnes specialybes.

STEAM yra viena i§ konkurencingiausiy ateities sri¢iy, dél to daugumos Saliy vyriausybés imasi
veiksmingy priemoniy STEAM karjeros ugdymui skatinti (Bahar ir Adiguzel, 2016). Sios iniciatyvos
skirtos paskatinti baigusius mokyklas rinktis STEAM specialybes, kurios yra gerai apmokamos,
augancios, inovatyvios. Kuriamos jvairios ugdymo programos, skirtos STEAM karjeros ugdymo i
bendrojo lavinimo mokyklas integravimui: No Child Left Behind Act and Project GRAD, Educate to
Innovate (Sahin, ir Top, 2015). Pavyzdziui, ilga laika STEAM dalyky ugdymo srityje pirmavo Jungtinés
Amerikos Valstijos, taCiau Jungtinés Valstijos neteko savo konkurencinio pranaSumo matematikos ir
gamtos moksly ugdymo srityje, todél darbas mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos srityse
nebéra patrauklus renkantis karjera (Ramsey ir Baethe, 2013). Cia galima jZitiréti mokiniy susidoméjimo
STEAM dalykais trikuma, kuris glaudZziai siejasi su pagrindiniy jgiidziy, geb¢jimo kritiSkai mastyti ir
etiniy vertybiy lygio sumaz¢jimu. Taciau JAV, tiek mety pirmavusi STEAM dalyky ugdymo srityje,
norédama i$laikyti savo lyderyste imasi veiksmy, kad uZztikrinty studenty, suinteresuoty STEAM karjera,
skai¢iy. Taciau M. M. Hosainas ir M. G. Robinsonas (2012) pastebi, jog JAV negali uztikrinti
pakankamo skaiciaus eksperty STEAM srityse Salies ir pasaulio poreikiams. Dabartiné situacija yra

tokia, kad JAV labai priklauso nuo uzsienio STEAM darbo jégos. Galima tik numatyti, jei JAV nesiims
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efektyvesnés STEAM karjeros ugdymo programos, tai darbo jéga i$ uzsienio Saliy tik didés, atimdama
Salyje gyvenanc¢iy Zzmoniy darbo vietas.

STEAM Karjeros ugdymo jgiidziai yra ypa¢ svarbiis inovacijoms ir konkurencingumui Kelti
besivystanciose Salyse. Tai jgtidziai, kuriuos turéty turéti aukstajj iSsilavinimg mokslo, technologijy,
inzinerijos ir matematikos srityse turintys asmenys. Sie jgidZiai apima skaiiavimo gebéjimus,
sugebéjima generuoti, suprasti ir analizuoti empirinius duomenis, jskaitant kriting analize; mokslo ir
matematiniy principy supratimg; geb¢jima sistemiSkai ir kritiSkai vertinti sudétingas problemas,
akcentuojant jy sprendimg ir teorines Zinias pritaikant praktiniems sprendimams; perduoti mokslinius
klausimus suinteresuotosioms $alims; iSradinguma, loginius argumentus ir prakting jzvalga (European
Union Skills Panorama [toliau — EUSP], 2014).

Pastebimas aiskus ly¢iy skirtumas tarp STEAM dalykus pasirinkusiy ir baigusiyjy aukstajj moksla
asmeny. 19 i§ 28 Europos Sajungos Saliy iSrySkéja net 25 procenty skirtumas tarp pasirinkusiy STEAM
dalykus motery ir vyry. Visoje Europos Sgjungoje STEAM dalyky kvalifikacija igyja tik 14% merginy,
palyginus su 40% vyry. Ly¢iy skirtumy tendencija yra didesné tose Salyse, kuriose daugiausia STEAM
absolventy, t. y. Suomijoje, Vokietijoje ir Svedijoje. Baltijos valstybése — Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje
— pastebétas didziausias ly¢iy skirtumas (European Union Skills Panorama, 2014). Neigiamas pozitiris j
mergaites ar moteris STEAM srityje yra ir bus didelé problema (Diekman ir kt., 2015). Ivairiose
gyvenimo tarpsniuose atskiri socialiniai-psichiniai veiksniai sukuria ar padidina $ig problemg. ISryskéja
dvi probleminés sritys:

1) kulttriniai stereotipai nuolat vaizduoja vyrus kaip idealius mokslininkus, inzinierius ir
technologijy novatorius. Vyrams btidingy STEAM stereotipy ir motery liikes¢iy neatitiktis sudaro
klititis mergaiciy ir motery dalyvavimui STEAM srityse visais gyvenimo etapais;

2) priklausymo vienai intelektinei bendruomenei jausmas. Mokymosi ir profesinés aplinkos,
skatinancios priklausyma, labiau tikétinos, kad s€kmingai jdarbins ir i§laikys merginas ar moteris,
nei iSskirtinés ir homogeninés aplinkos. Jrodymais grjstos programos, praktikos ir politika gali
padéti merginoms ir moterims dalyvauti STEAM. Integracija padidinty motery dalyvavima,
motyvacijg siekti sekmeés ir STEAM lukescius (Dasgupta ir Stout, 2014).

European Union Skills Panorama (2014) atskleidzia naujy jgudziy trikumo ir jdarbinimo
sunkumy problemas. Sios problemos ateityje tik didés, nes dél ekonomikos atsigavimo didéja STEAM
1gudziy ir profesijy paklausa, o tai uztikrina ekonomikos vystymasj. Siekiant i§spresti Sias problemas,
parengti tokie sprendimai: poreikis suderinti STEAM jgudzius su tokiais, kaip bendravimo jgudziai,
komandinis darbas ir kiirybinis mastymas, kurie padeda taikyti STEAM jgtidzius verslo pasaulyje ir yra

svarbils naujovems.
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Toks STEAM sri¢iy sudétingumas ir iSplétimas reikalauja, kad karjeros konsultantai toliau
tobulinty savo kompetencijas, padédami mokiniams dél STEAM srities dalyky pasirinkimo
(Rottinghaus, 2018). Karjeros konsultantai taip pat gali padéti mokiniams geriau suprasti dalyko
reikalavimus (pavyzdziui, kodél biologas turéty zinoti skai¢iavimo metodus) ir apmastyti, ar jie atitinka
ju interesus bei vertybes. Svarbu pastebéti tuos mokinius, kuriems gerai sekasi matematikos ir
gamtamoksliniai dalykai jau pradéjus 5 klase¢ ir paskatinti juos lankyti papildomas pamokas ar kursus,
taip pat suteikti jiems daugiau informacijos apie STEAM dalyky privalumus ir karjeros galimybes
(Falco, 2017). Taip pat galima pabrézti, kaip STEAM karjera padeda Zmonéms, bendruomenei ir
visuomenei. Tai gali biiti galinga motyvacija tiems mokiniams, kurie domisi socialinémis profesijomis,
bet nejzitiri STEAM karjeros privalumy Sioje srityje.

STEAM ugdymas — tai toks ugdymas, kuris atveria duris mokymuisi visg gyvenimg, prasideda
ankstyvuoju ikimokykliniu ugdymu, yra kulturiskai jautrus, taiko problemy sprendimo ir tyrimo
metodus ir jtraukia studentus j prakting veikla, kuri sitilo galimybes bendrauti su STEAM specialistais
(U. S. Department of Education, 2016). Toks STEAM ugdymas yra visaapimantis, integralus,
kognityvinis, mokantis mokinius tikrovés reisSkinius pazinti kompleksiskai per klausymo, mastymo,
problemy sprendimo ir sprendimo priémimo jgudzius (Koyunlu Unlu ir kt., 2016), ugdantis mokiniy
gebéjimus gamtos moksly, matematikos, technologijy ir inzinerijos kontekste (Kaunaité ir Valauskaite,
2015), kuriantis palankig mokymuisi aplinka (Brown ir kt., 2011) bei uztikrinantis visiems moksleiviams
1 STEAM orientuotg ugdyma, paruo$iant juos Siuolaikiniam gyvenimui ir tarptautinei darbo rinkai
(Asunda, 2014). Dabartinis STEAM dalyky ugdymas issivysté | meta-discipling, integruota metoda
panaikinti tradicines klititis tarp Siy dalyky, o démesys skiriamas inovacijoms ir sudétingam problemy
sprendimo budui. Mokiniy jtraukimas j auks$tos kokybés STEAM ugdyma reikalauja, kad programos
apimty grieztg ugdymo turinj, metodus ir j(si)vertinimg, integruoty technologijas ir inZinerijg i
gamtamoksliniy dalyky ir matematikos ugdymo programas, taip pat skatinty mokslinius tyrimus ir
inzinerinj projektavimo procesg (Kelley ir kt., 2016).

Mokiniy kelias | STEM Kkarjerg ir i§ jos prasideda jau nuo 5-8 klasés, kai kei¢iasi jy motyvacija,
savizina, savarankiSkumas, saviveiksmingumas ir pasiekimai. Tai ypa¢ pasakytina apie mergaites, ypac
matematikos srityje. Kai kuriems mokiniams, priklausantiems etniniy mazumy grupei, pagrindinio
ugdymo laikotarpis yra kritinis tapatybés formavimuisi, veikia pasiekimus ir profesinius siekius.
Paauglysté taip pat yra tas laikas, kai mokiniai pradeda rinktis dalykus matematikos, mokslo ir
technologijy srityje, kurie turés ilgalaikiy pasekmiy jy akademiniams ir karjeros pasiekimams (Falco,
2017). Mokantis bendrojo ugdymo mokykloje mokiniai rimtai svarsto galimybe pasirinkti profesija,
labiau suvokia STEAM karjerg ir priima svarbius sprendimus deél susidoméjimo ja (Kitchen ir kt., 2018).

Ivairtis motyvacijos skatinimo metodai — trumpalaikiai (pavyzdziui, trumpi mokiniy rainiai apie turinio
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svarbg) ir ilagalaikiai (pavyzdziui, atsiskaitymo uz pusmecio darbg grjztamasis rySys) didina mokiniy
motyvacija mokytis STEAM dalyky (Cromley ir kt., 2016). Samoningumas pasireisSkia kaip mokinio
supratimas ir karjeros STEAM vertinimas (pavyzdziui, kokios reikalingos zinios, jgudziai,
i8silavinimas). Mokiniai bus motyvuoti rinktis STEAM dalykus Zinodami, jog tai jiems bus naudinga
ateityje ir suteiks daugiau karjeros galimybiy. Mokiniams taip pat svarbus jsitraukimas, t.y. kada jie gali
aktyviai dalyvauti diskusijose, klausinéti ir pan. Saviveiksmingumas didéja, kada mokiniai atlicka
mokslines, kritinio mastymo reikalaujancias uzduotis (Cohen ir Patterson, 2012).

STEAM dalyky ir profesiniy interesy suvokimui sukurtos jvairios matavimo skalés (Tyler-Wood
ir kt., 2010; Kier ir kt., 2013). S. S. Guzejas ir kt. (2014) sukaré keturiy faktoriy skale, apimancia
asmeninius ir socialinius STEAM, tiksliyjy, technologiniy moksly, matematikos ir inZinerijos rySius bei
kaip jie veikia susidoméjima STEAM karjera. Be to, A. Unfriedas ir kt. (2015) sukiiré keturiy veiksniy
(tiksliyjy moksly, matematikos, inzinerijos / technologijy ir 21-0jo amzZiaus jgiidziy) skale, kuri gali
nustatyti mokiniy emocines charakteristikas ir jy prognozuojamasias savybes.

Pasaulinése ugdymo sistemose formuojamos skirtingos STEAM vizijos. Pavyzdziui, JAV ugdymo
sistemos STEAM vizija numato kokybiska, kultiriskai tinkama STEAM mokymosi patirtj kiekvienam
vaikui ir jaunuoliui. Mokiniai gauna prieiga prie STEAM ir visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi, kKuris
apima formalyjj ir neformalyjj ugdyma, jskaitant mokyklas, mokslo centrus ir kitas STEAM institucijas.
STEAM vizija apima $esis tarpusavyje susijusius komponentus:

1) bendradarbiavima tarp institucijy ir bendruomenés;

2) prieinamg mokymosi veikla;

4) lankscias ir integracines mokymosi erdves su naujausiomis technologijomis;

5) inovacines ir prieinamas mokymosi priemones;

6) socialine ir kultring aplinka, skatinan¢ig STEAM galimybes (U. S. Department of Education,
2016).

STEAM Karjeros vizijos komponentai ir naujy praktiky skleidimas efektyviai sujungia STEAM su
platesniais zmoniy interesais ir kasdienio gyvenimo sritimis. Rezultatas yra integratyvusis mokymasis,
suteikiantis visy amZiaus grupiy besimokantiesiems galimybe jgyti jgidZiy ir gebéjimy, aktyviai
prisidedant prie savo ir kity gyvenimo gerinimo.

STEM iniciatyvy jgyvendinimas ir integravimas ] mokykly ugdymo programas yra sudétinga
uzduotis. ISskiriami trys pagrindiniai veiksniai, ] kuriuos reikia atsizvelgti bandant sékmingai integruoti

STEAM mokymga ir mokymasi mokyklose:
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1) STEAM dalyky atmetimas, paplites visose bendrojo ugdymo mokyklose. Svarbu iSlaikyti
mokiniy susidoméjima ir motyvacija isitraukti | STEAM mokymasi §iuo etapu, kad jie
apsvarstyty mokymosi tgstinumg STEAM srityse;

2) veiksminga pedagoginé praktika, padidinanti mokiniy susidoméjima ir motyvacijg, kurianti XXI
a. kompetencijas ir gerinanti mokiniy pasiekimus. Jgyvendinant tyrimais grjsta mokymasi,
problemy sprendimy bei kiirybiskumo ugdyma, mokiniy mokymasis yra veiksmingesnis;

3) mokytojo vaidmens svarba, keic¢ianti mokiniy pozitirj, motyvacija, pasiekimus. Teikiant tinkama
pagalba mokytojams per veiksmingg profesinj tobuléjima, labai svarbu uztikrinti, kad mokiniai
buty tinkamai pasirenge vis labiau j technologijas orientuotam pasauliui kaip ,,STEAM® pilieciai
(McDonald, 2016).

Kai kurios iniciatyvos, kuriomis buvo siekiama, kad STEAM dalykai tapty patrauklesni,
nepasiteisino (Kudenko ir Gras-Velazquez, 2016). Tac¢iau minéti mokslininkai teigia, kad ne dalykus
esmés yra patraukliis daugeliui mokiniy. Pavyzdziui, mokant technologijy, pasitelkti mokomuosius
robotus. Moksliskai jrodyta, jog tokie robotai gali pagerinti STEAM dalyky mokymosi, jsitraukimo ir
jsidarbinimo jgtidzius, jei jie yra tinkamai naudojami (Samuels, 2016).

Buvo atlikti platGs tyrimai ir iSanalizuotos 237 mokslinés studijos, kuriuose aptinkami trys
pagrindiniai STEAM jgyvendinimo veiksniai: 1) svarbu skirti démesj 7—8 klasiy mokiniams, kad jie
neprarasty susidoméjimo ir motyvacijos jsitraukti ] STEAM ugdyma, 2) veiksmingos pedagoginés
praktikos jgyvendinimas, skirtas padidinti susidoméjimg ir motyvacija STEAM dalykais, plétoti XXI a.
kompetencijas ir pagerinti mokiniy pasiekimus, ir 3) aukstos kokybés mokytojy ugdymas, kuris
teigiamai veikty mokiniy poziiirj ir motyvacija STEAM (McDonald, 2016).

Darant isvadg, galima teigti, kad, nezitrint plataus STEAM karjeros sampratos vartojimo
mokslininéje literatiroje, néra sukurto vieningo STEAM Karjeros ugdymo apibrézimo, kuris nusakyty,
kas tai yra STEAM karjera ir is kokiy komponenty ji susideda. Platus STEM dalyky pasirinkimas ir
vartojimas taip pat sudaro prielaidas juos interpretuoti savaip, atsizvelgiant j tai, koks ugdymas
taikomas mokykloje ir kaip jis suprantamas. NeZiirint poziiriy jvairovées, STEAM ugdymg galima
traktuoti kaip kognityvyjj, visaapimanti, kompleksinj, integraly ugdymgq, ugdantj mokiniy gebéjimus
STEAM dalyky srityje, taikantj problemy sprendimo ir tyrimo metodus ir prasidedantj ankstyvajame

ikimokykliniame amZiuje.
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1.3. 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo

integravimo su STEAM curriculum gairés

Siame skyriuje nagrinéjamas mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimas
1 curriculum bendrojo ugdymo mokykloje, atskleidziamos mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo su STEAM ugdymo programa gairés, padésiancios geriau sukonstruoti
teorinj mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo j STEAM curriculum
modelj.

Norint geriau jvertinti mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimg ]
curriculum bendrojo ugdymo mokykloje, reikia Zinoti, kas yra integruotas STEAM karjeros ugdymas.

Siai sampratai i$siaigkinti j ,,Google scholar* paieskos sistema jvesti raktiniai ZzodZiai ,,integrated
STEAM career education® ir apribota paieska nuo 2014 m. Rasta 15 300 moksliniy darby. Taciau, su
karjeros ugdymo STEAM srityje samprata rasti vos 5 moksliniai darbai (zr. 1.3.1 lentele). Tai rodo

integruoto STEAM Karjeros ugdymo sampratos apibrézimo trikuma.

2.3.1. lentelé. Integruoto STEAM karjeros ugdymo sampraty analizé

Autoriai Sampratos
Sanders (2008) Integruotas STEAM Kkarjeros ugdymas — tai toks ugdymas, kuris apima metodus, kurie
nagrinéja mokyma(si) tarp dviejy ar daugiau STEAM dalyky sriciy, tarp STEAM
dalyko ir vieno ar daugiau kity mokomyjy dalyky ir karjeros ugdymo.

Forrester (2013) Integruotas STEAM Karjeros ugdymas — mokymosi klaséje ir kasdieninio gyvenimo
ry$iy kiirimas, motyvacijos rinktis karjera STEAM srityje ugdymas.

Wyss (2013) Integruotas STEAM Kkarjeros ugdymas — tai sgsaja tarp suvokimo, pozitiriy,
susidoméjimo ir STEAM dalyky ugdymo integravimo.

Wells (2016) Integruotas STEM karjeros ugdymas yra pedagoginis pozitiris, kai zinios kiiriamos

per mokiniy jsitraukimg i technologinj / inzinerinj projektinj mokyma(si) siejant ji su
realiomis gyvenimo situacijomis ir ateities karjeros planais.

Reiss ir Mujtaba (2017) Integruotas STEAM karjeros ugdymas reiskia, kad STEAM mokytojai naudoja
medziagg ir ugdymo metodus supazindinant mokinius, kaip STEAM dalykai yra
naudojami darbo pasaulyje.

ApibréZiant integruoto STEAM karjeros ugdymo sampratas, pastebétas STEAM turinio ir metody
akcentavimas, taip pat STEAM dalyky ir gyvenimo sgsajy rysys. Integruotam STEAM karjeros ugdymui
reikalinga tinkama mokymo medziaga, ugdymo metodai ir teigiamas pedagogo pozitiris.

Ugdymas eina kaip pasiruoSimas uzsiémimui, ir tik tada asmuo jZengia (jei jam pasiseka) j karjeros
srit] (Bradshaw, 2012). Galutinis mokiniy karjeros ir gyvenimo planavimo skatinimo tikslas yra
motyvuoti juos planuoti savo ateitj kaip holistiniams asmenims (Guide on Life Planning Education and
Career Guidance for Secondary Schools, 2014). Pasirengimas karjerai yra labai svarbus ugdymo tikslas,
1 kurj turi biti atsizvelgta kuriant bendrojo lavinimo programas. Tam, kad vykty sékmingas ugdymo
karjerai turinio integravimas j bendrojo ugdymo programas, biitinas visy dirban¢iy mokykloje mokytojy

bendradarbiavimas, komunikacija bei karjeros ugdymo veikly tikslingas planavimas (StaniSauskiené ir
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kt., 2012; Gudzinskiené, Railiené, 2012; Guide on Life Planning Education and Career Guidance for
Secondary Schools, 2014).

Mokiniy ugdymas karjerai, kaip sudedamoji Svietimo sistemos dalis, yra grindziamas tais paciais
lygiy galimybiy, kontekstualumo, veiksmingumo ir testinumo principais kaip ir visa Svietimo sistema
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, 2011), taip pat vaiko interesy ir gerovés pirmumo, vaiko
laisvo apsisprendimo, bendradarbiavimo, sistemiSkumo, integralumo, prieinamumo, operatyvumo,
diferenciavimo ir individualizavimo principais. Pagrindinis mokykly konsultanty tikslas yra padéti
mokiniams suprasti rysj tarp jy akademiniy pasiekimy ir galimos karjeros. Akademiné sékmé, kurios
daznai siekia tévai, mokytojai ir kitos socialinés grupés, yra vienas i§ svarbiausiy karjerg lemianciy
veiksniy. Mokytojas-karjeros konsultantas motyvuoja mokinius sékmingai mokytis mokykloje,
padédamas jiems suprasti rysj tarp jy ugdymosi ir karjeros planavimo. Toks mokytojas paruosia plang ir
igyvendina ugdymo ir karjeros integravimo programas, skatinancias mokiniy susivokima karjerai ir
socialinius jgiidZius, tuo paciu ugdydamas karjerg.

R. T. Lapanas (2004) iSskyré SeSias ugdymo karjerai sritis: (a) teigiamg, su karjera susijusj
savarankiSskuma; (b) profesinio identiteto formavima; (c) veiksmingo socialinio ir pasirengimo darbui
mokymasi; (d) geresnj saves ir darbo pazinima; (€) asmeniniy profesiniy jgudziy kristalizacija; ir (f)
tapimg savireguliuojanéiais besimokanciaisiais. Taigi ugdymo karjerai jgudziy integravimas didina
akademinius pasiekimus, problemos sprendimo, prisitaikymo ir lankstumo gebéjimus. Profesinés
tapatybés samprata apima profesinj tinkamuma, mokyma, profesinj pasirinkimg, profesinj jvaizdj,
profesinj plang, karjeros supratimg ir motyvacija. Kiekvienas lygis atspindi tam tikrg tyrimo ir sprendimo
suderinamuma. Taciau profesionalus tapatumas yra ne tik objektyviai suvokiamas reiSkinys; kiekvienas
subjektyvus suvokimas veda i savo karjerg Zmogaus raidos, socialinio gyvenimo, ekonominiy salygy,
mokymosi patirties kontekste. Profesiné tapatybé¢ yra vienas i§ svarbiausiy karjeros sékmés ir
pasitenkinimo veiksniy. Jis remiasi asmeninémis savybémis, vertybémis ir patirtimi (StaniSauskiene ir
Edintaite, 2016).

Ugdymo karjerai veiklos apima tokias sritis: karjeros orientavimo mokymo programg, karjeros
aprasa, paskaitas apie ugdyma karjerai, darbo Seséliavima ir konsultavimag karjeros klausimais. Mokiniy
dalyvavimas ugdymo Karjerai veikloje paveiké karjeros vystymo jgudzius ir mokyklos sékme.
Mokiniams, dalyvavusiems visuose ugdymo Kkarjerai etapuose, reikSmingai pageréjo karjeros vystymo
jgudziai (pilietiSkumas, mokymosi savireguliacija, tiksly nustatymas, karjeros brandumas, savivoka ir
karybiskumas) ir pasiekimai. Karjeros integravimas teigiamai motyvuoja mokinius karjeros vystymosi
srityje. Dalyvavimas ugdymo karjerai veikloje yra reik§mingai susijes su mokiniy geresniais karjeros
vystymo jguidziais. Todél sitilant mokykloje ugdymo Karjerai integravimo programas galima padéti

mokiniams pasirengti ir sékmingai jsitraukti j karjerg (Choi ir kt., 2015).
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Nustatyta 16 jrodymais pagrjsty kategorijy, susijusiy su pageré€jusiais rezultatais Svietimo,
profesinéje ir (arba) savarankiSko gyvenimo srityse: karjeros supratimas, bendruomeniska patirtis,
mokyklos baigimo pazyméjimas, jtraukimas j bendrajj ugdyma, bendradarbiavimas, profesiniai kursali,
mokama darbo patirtis, tévy jtraukimas, studijy programa, savigarba / apsisprendimas, savarankiskas /
nepriklausomas gyvenimas, socialiniai jguidziai, studenty parama, pereinamojo laikotarpio programa,
profesinis mokymas ir darbo jguidziai (Test ir kt., 2009). Prie Siy kategorijy prisidéjo dar keturios: tévy
lukesciai, mokinio autonomija / sprendimo priémimas, keliavimo jgiidziai (judumas) ir tikslo iSkélimas
(Mazzotti ir kt., 2016).

Svietimas atsakingas uZ visapusiska Zmogaus tobuléjima, pasitikéjima savimi, kvalifikacijos
kélima, glaudy rys$j su valstybe, mokymasi visg gyvenimag (Valstybiné svietimo 2013-2022 mety
strategija), taip pat turi sudaryti salygas kiekvienam valdyti savo karjera, gauti reikiamg pagalba ugdant
reikalingas kompetencijas, jgudZzius ir gebéjimus, padéti apsispresti priimant karjeros sprendimus
(Svietimas visiems, 2014; Miller, 2005). Svietimo sistema turi paruoiti tokius mokinius, kurie jgyje
reikalingus jgudzius galéty patenkinti darbo rinkos poreikius. Ta¢iau daugumos Europos $aliy Saliy vis
dar laikosi jsikibusios pasenusios ugdymo paradigmos (Ali, 2013) bei nuolatos nesugeba suteikti
studentams 21-ajam amziui reikalingy jgudziy, pavyzdZziui, mokymosi, kiirybiskumo ir inovacijy,
skaitmeninio rastingumo, gyvenimo ir karjeros valdymo (Trilling ir Fadel, 2009). Integruotas karjeros
ugdymo turinys, kurj teikia mokytojai, gali padidinti tikimybe, kad mokiniai kreiptysi ] mokytojus dél
karjeros planavimo pagalbos, nes jy pagalba biity suvokiama kaip naudingesné (Hutchinson, 2012;
Furbish ir Reid, 2013).

Kalbant apie ugdymo Karjerai integravimg j STEAM curriculum, biitina paminéti dvi ugdymo
karjerai teorijas — socialing kognityving (Lent ir kt., 1994) ir Eccles motyvacing laukimo-vertés teorija
(Eccles, 1983). Abu karjeros ugdymo teoriniai modeliai yra svarbiis STEAM ugdymo sriciai, nes nurodo
pagrindinius kintamuosius ir veiksnius, galinCius paaiskinti karjeros pasirinkima. Konstruktyvizmas,
probleminis mokymas, aktyvus mokymasis, bendradarbiavimo grupés ir rySiy su realiu pasauliu
ieSkojimas yra metodai, kurie paprastai naudojami veiksmingose STEAM ugdymo programose (Smith
ir kt., 2009). Pagal socialing kognityvine teorijg sukurtas Doméjimosi STEAM karjera klausimynas
(angl. — STEAM Career Interest Survey (STEAM-CIS)), kuris leidzia pamatuoti susidoméjima ir ketinimg
siekti tolimesniy studijy ar karjeros STEAM srityje (Blanchard ir kt., 2012). Sis instrumentas leidzia
mokslininkams nustatyti ne tik tai, ar mokiniai domisi STEAM dalykais, bet ir kokie veiksniai veikia jy
pasirinkimg (Kier ir kt., 2014).

Siandien jprasta teigti, kad tarpdisciplininiai santykiai tarp tiksliyjy moksly, technologijy,
inZinerijos, matematikos ir meny bei dizaino discipliny tampa vis stipresni, prasiskverbiantys i darbo

rinka ir sukuriantys naujus reikalavimus kasdieninéms darbo problemoms spresti. Siy dieny Zmonéms
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reikalingos tarpdisciplininés zinios ir jgiidziai. Tarpdisciplininé ar integruota mokymo programa suteikia
daugiau stimuliuojancios patirties besimokantiesiems (Furner ir Kumar, 2007). Tokia patirtis bty
orientuota | mokinj, vystyty jo mastymo jgudzius, kiirybinius gebéjimus, problemy sprendimo jgiidzius.
Intregruoto curriculum naudojimas padéty sumazinti barjerus tarp atskiry dalyky ir mokymasi padaryty
mokiniams reikSmingesnj (Kier ir kt., 2014).

Ugdymo Karjerai integravimas j curiculum gali buti perspektyvi alternatyva ugdymui karjerai
pagal fiksuota, savarankiska profesinio orientavimo programg. Tai specifiné ugdymo karjerai forma,
integruojanti karjeros koncepcijas ir planavimo strategijas j mokyklos ugdymo turinj (Welde ir kt.,
2015). Ugdymo Karjerai integracija turi vykti nepertraukiamai, pagal holistinio ugdymo principus, nes
,viskas veikia kartu sgveikoje, rySyje ir kuria prasme, todél, jvykus pokyciui, visa dermé gritina“
(Thorburn, 2015). Moksliniai tyrimai rodo, kad naudojant tarpdisciplininj ar integruotg ugdymo turinj,
suteikiamos galimybés reikSmingesnei, maziau suskaidytai ir labiau stimuliuojamai besimokanciyjy
patir¢iai (Furner ir Kumar, 2007). Tarpdisciplininis mokymas priklauso nuo to, kaip mokiniai geriausiali
igyja ziniy, kaip tarpusavyje bendradarbiauja su mokytojais ir kaip sukuriamas galutinis ,,produktas* —
mokinys (Bradshaw, 2012). Vis daugiau ir daugiau pedagogy supranta, kad viena i§ pagrindiniy
mokykly problemy Siandien yra ,,atskiro dalyko* arba ,,sluoksniuoto torto* poziiiris | Zinias ir jgiidZius.
DaZznai mokiniai negali i8spresti problemy, nes jie nesupranta konteksto, kuriame kyla problemos
(Liblik, 2017). I atskiro dalyko mokymo programa galima pazitréti kaip j déliong be jokio paveikslélio.
Jei tinkamai atliekama, matematikos ir tiksliyjy moksly integracija gali praturtinti mokymosi aplinka.
Mokymasis tokioje praturtintoje aplinkoje daznai lemia prasmingg mokymosi patirt]. Kruopsciai atrinkti
interaktyvis vaizdo jraSai yra tinkami matematikos ir tiksliyjy moksly integracijai, kuriant realaus
gyvenimo kontekstg per probleminj; mokymasi (Furner ir Kumar, 2007).

Visuminio ugdymo idéja vadovaujasi poziiiriu, jog pasaulis veikia kaip nedaloma visuma, kurioje
viskas susije tampriais rySiais. Visuminio ugdymo centre yra asmenybe, kuri intelektiniais, emociniais,
fiziniais ar dvasiniais rySiais susijungia su tam tikrais dalykais, ugdymo tikslais, uZdaviniais, metodais
ir pan. Siam procesui vykstant ne visada mokymo turinys yra integruojamas, o pateikiamos panasios ar
net visiSkai atskiros temos. Tai prieStarauja Parkerio, Adlerio, Kilpatriko ir Diuji holistinio ugdymo
principams, jog ugdymo centre turi biiti vaikas, jo poreikiai, interesai, intelektiniai gebéjimai
(Valatkiené, 2005). Gyvenimo planavimo Svietimas ir karjeros orientavimas remia mokinio holistinj ir
visg gyvenimg trunkant] mokymasi ir yra neatskiriama mokyklos mokymo programos dalis, kuri turéty
biiti pristatoma koordinuotai ir sistemingai, atsiZvelgiant | visy mokiniy poreikius, interesus, mokymosi
pajéguma, tikslus (Valatkieng, 2005), neatsizvelgiant | jy gebéjimus, orientacija ir raidos etapus (Guide
on Life Planning Education and Career Guidance for Secondary Schools, 2014). S. Valatkiené (2005)

nesutinka, jog nereikia atsizvelgti j vaiko gebéjimus. AtvirkS¢iai, siekiant vidinio diferencijavimo, reikia
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organizuoti mokymo procesg atsizvelgiant | vaiko individualius geb€jimus, poreikius ir interesus.
Mokykloje dazniausiai mokosi skirtingy gabumy, socialinio sluoksnio, interesy vaikai. Integracija
vyksta ne pagal vadovélj, o naudojant gamtos bei kity Saltiniy mokymo medziaga (Valatkien¢, 2005).
Siai minéiai pritaria ir J. P. Mileris (2005), nes ,,holistinis ugdymas stengiasi ugdyti visa zmogy*. Tai
apima intelekting, emocing, fizing, socialing, esteting ir dvasing sritis. Be viso Zmogaus ugdymo,
bendruomenéje taip pat turi biiti vientisumas. Zmongs turi turéti galimybe atvirai ir tiesiogiai bendrauti
tarpusavyje ir rapintis vienas kitu (Miller, 2005). Nuo dalyko mokymo iki holistinio, visaapimancio
asmens mokymo (Liblik, 2017).

Y. Coi ir kt. (2015) tyrimas i$tyre, ar karjeros integravimas j bendrojo ugdymo mokyklas teigiamai
paveikty mokiniy ugdymo karjerai jgudzius ir paskatinty mokyklos sékmeg, remiantis ugdymo karjerai
integruotu kontekstiniu (angl. ICM) modeliu (Lapan, 2004; Turner ir Lapan, 2013 m.). Modelis yra kaip
motyvacija paaugliams, pagristas koncepcija, kad mokiniai, kurie ugdo karjeros suvokima, greiciausiai
bus motyvuoti jgyti ugdymo karjerai jgiidziy (Turner & Lapan, 2013). Tai leidzia mokiniams suprasti
ugdymo karjerai jgudziy (pavyzdziui, tiksly nustatymo, socialiniy ir jgudziy, savireguliacijos) ir
motyvaciniy metody, taikomy dabar ir ateityje, biitinybe.

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis
(2012) (zr. 2 prieda) atskleidzia, kad karjeros paslaugy sistema yra grupé organizuoty poveikio
priemoniy, padedanc¢iy asmeniui rinktis ugdymosi ir uzimtumo salygas, igyti karjeros kompetencijy,
projektuoti savo karjerg kartu saveikaujant su karjeros paslaugy teikéjais. Ugdyma karjerai
rekomenduojama jgyvendinti organizuojant jvairius ugdymo karjerai seminarus, temines stovyklas,
mokiniy pasirenkamg ugdymo karjerai modulj ar dalyka, taip pat integruojant karjeros kompetencijy
ugdyma j atskirus dalykus ir parenkant mokiniui darbus, susijusius su ugdymu Kkarjerai. N. C. Gysbersas
(2013) pritaria visapusiSkoms mokykly konsultavimo programoms, kurios padeda mokiniams tobuléti.
Siose programose pateikiama orientaciné mokymo programa, apimanti integruotg karjeros ugdyma
pagrindinio ugdymo ir vidurinéje mokykloje (Rex, 2008; Gysbers, 2013).

Nustatyti ir kiti privalumai, kad integravimas yra } mokinj nukreiptas, tobulinantis kiirybiSkumo,
problemy sprendimo, bendradarbiavimo (Horbaciauskieng¢, 2005), aukStesniojo lygio mastymo jgtudzius
ir padedantis spresti problemas ugdymas (Horbaciauskien¢, 2005; Stohlmann ir kt. 2012). Dar vienas
panaSus integravimo privalumas labiau orientuojantis j integruota STEAM dalyky ugdyma, kurio metu
mokiniai iSmoksta spresti problemas, taip pat tampa iSradé€jais, inovatoriais, savarankiSkai, logiskai
mastanc¢iomis ir technologiskai rastingomis asmenybémis (Morrison, 2006). The National Academy of
Engineering and the National Research Council (Katehi, Pearson ir Feder, 2009) pateikia penkis

privalumus, susijusius su inzinerijos jtraukimu j bendrojo lavinimo mokyklas: geresni pasiekimai
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matematikos ir tiksliyjy moksly srityse, didesnis inzinerijos moksly supratimas, supratimas ir gebéjimas
atlikti inZinerinius projektus bei padidéj¢s technologinis rastingumas (Stohlmann ir kt. 2012).

STEAM ir ugdymo karjerai integracija skirta suskaidyti konkrecios disciplinos mokyma, sukuriant
mokiniui déstomo dalyko turinio klas¢je ir realaus pasaulio patirties rySius, kurie bus panaudoti ateityje,
uz mokyklos riby (Wu-Rorrer, 2017). Anot National Academies Press (2014), mokymo praktikoje ir
tyrimuose terminas ,,integruotas naudojamas laisvai ir paprastai néra atskirtas nuo susijusiy terminy,
pavyzdziui, sujungtas, vieningas, tarpdalykinis ar daugiadalykinis. STEAM ugdymo apibrézimg dar
labiau apsunkina tai, kad tuo paciu metu rysiai gali atsispindéti daugiau nei viename lygmenyje: studento
mastysenoje ar elgesyje, mokytojo instrukcijoje, mokymo programoje, tarp paciy mokytojy, arba visos
mokyklos organizavime (A vision for innovation in STEM education, 2016). Atsizvelgiant j neatsakytus
klausimus ir dviprasmiskuma apie tai, kg reiSkia integruotas STEAM ugdymas, daznai vadovaujamasi
bendrais STEAM bruozais, jog ,,matematika yra pagrindiné sritis, o kiti tikslieji, technologiniai bei
inZineriniai mokslai tik papildo ja ir gali biti taikomi veéliau ir tik kai kuriems mokiniams* (Volmert ir
kt., 2013, p. 5), ignoruojama inzinerijos bei technologijy svarba rengiant mokinius ,,skaitmeniniam
pasauliui® (English, 2015). Taciau taip manyti yra klaidinga, nes atlikti moksliniai tyrimai pagrindzia
»tarpdalykiniy ry$iy nauda, kuri didina mokiniy doméjimasi STEAM dalykais zitirint i§ darbo rinkos ir
ateities perspektyvy* (Volmert ir kt., 2013). STEAM moksly svarba yra paveikta visuomenés stereotipy
ir trukdo pajusti visus STEAM mokymo privalumus, kurie didina mokiniy aukstesniojo lygio kritinio
mastymo gebg¢jimus ir pilietiSkuma, neziiirint | mokinio tolimesnés karjeros likes¢ius (Volmert ir kt.,
2013). Mokytojai, kurie mano, kad STEAM mokymas yra svarbus, teigia, kad mokiniams turéty gerai
sektis STEAM dalykuose ir karjeros pasirinkime, jei ] matematikos ir gamtamokslinius dalykus biity
jtraukti technologijy, inZinerijos (Brown ir kt., 2011) ir tikslieji mokslai (MacDonald, 2016).

Mokiniai, svarstydami karjeros sprendimg, susiduria su informacijos apie biisimas profesijas
stokos problema (Zhang ir Barnett, 2015). Si problema trukdo mokiniams susikurti efektyvy strateginj
karjeros plang. Be to, jei mokiniai galéty sulaukti pagalbos 1§ savo tévy, jy karjeros sprendimai biity
labiau uztikrinti. Jei tévai patys susidaryse neigiamg nuomon¢ STEAM karjeros ugdymui, tai ir jy vaikai
susikurs tokig neigiama iSanksting nuomon¢. Mokytojy pareiga yra ne tik motyvuoti mokinius siekti
STEAM Kkarjeros, taiau ir dirbti su tévais, formuojant teigiama jy nuomong. Darbo autorés nuomong
pagrindzia A. Baharo ir T. Adiguzelio (2016) atlikti tyrimai, kurie teigia, jog tévai turi dalyvauti vaiky
karjeros sprendimy priémimo procese ir sudaryti jiems saglygas STEAM Kkarjerai pradedant ankstyvuoju
ugdymu. Viena i$ tyrimo, atlikto A. Sahino ir kt. (2014), isvady buvo ta, jog svarbiausi STEAM Kkarjeros
pasirinkimo veiksniai yra asmeniné motyvacija ir mama, netgi labiau nei STEAM karjeros mugés ir
konkursai (Bahar ir Adiguzel, 2016).
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Per pastaruosius deSimtmecius padaugejo tyrimy, kurie ,,pateikia konkrecius metodus, veiksmus,
paramg ar iSteklius, palengvinancius ugdymo Karjerai ir tiksliyjy dalyky turinio integracija (Spindler,
2011; Washburn ir Myers, 2010). Néra vienos konkrecios strategijos, kaip integruoti karjeros ugdyma i
STEAM ugdymo programg. Kiekviena mokykla yra skirtinga, su skirtingomis demografinémis, iStekliy
charakteristikomis, socialiniais-ekonominiais faktoriais, skirtingais poreikiais. STEAM dalyky ugdymas
yra ne konkrecios disciplinos mokymas, bet rysiy ieskojimas ir siejimas su realiu pasauliu. Moksliniai
tyrimai parodé, kad sékmingos yra tos vidurinés mokyklos, kurios daznai individualizuoja mokyklos
aplinka mokiniams per kontekstinj ugdyma, o ne per tradicinj, teorijomis grjsta mokyma (Wu-Rorrer,
2017).

STEAM dalyky ir ugdymo karjerai integracija gali vykti ir per neformalyjj ugdyma. Démesj
patraukia robotikos biireliai, stovyklos, kuriuose vaikai gali iSbandyti savo jégas inzinerijos moksluose,
susitikti su inZinieriais profesionalais, jsitraukti i prakting veiklg bei pagalvoti apie inZinerija kaip
karjeros pasirinkimg. Tokios programos mokiniams atveria karjeros ir geresnio darbo uzmokescio
(Caner ir Okten, 2010) bei mokymosi visg gyvenimg (Ayar, 2015) galimybes. Vasaros stovyklos taip
pat gali padéti mokiniams apsispresti priimant karjeros sprendimus. M. C. Ayaro (2015) tyrimai
atskleidé, jog robotikos vasaros stovykla leido mokiniams jsigilinti i robotikos veiklas ir asmeniskai
dalintis patirtimi su inZinerijos mokslininkais apie tolimesnius karjeros planus. Mokiniai, kurdami
roboto prototipg bei bendraudami su inzinerijos profesionalais, pagilino susidoméjimg inzinerija. Tai
buvo pirminé patirtis mokiniams, kuri sudomino juos inzineriniais mokslais ir sugebéjo islaikyti ta
susidom¢jima. Tai padéjo mokiniams apsispresti dél tolimesnés karjeros perspektyvos inZinerijos srityje.
Darbo autorés nuomone, leidZiant mokiniams susipaZinti su praktine veikla, o ypatingai bendraujant su
tos srities specialistais, labiau sudomina mokinius rinktis STEAM Xkarjera, nes praktiniai pavyzdziai,
prototipy kiirimas ne tik atskleidzia mokiniy kiirybinius geb&jimus ir kritinj mastyma, bet ir sudomina
inZinerijos specialybe.

J. Penas-Kalvas (2016) bei S. S. Rakichas ir V. Tranas (2016) sitlo kurti ugdymo Karjerai
programas, kurios didinty mokiniy doméjimasi STEAM dalykais (Pefia-Calvo, 2016; Rakich ir Tran,
2016), ugdyty savimong, jgiidzius, leisty jgyti ziniy ir formuoty teigiama poziiirj j tai, kaip planuoti savo
ateitj (Hutchinson, 2013) bei burty ugdytojus, mokytojus, karjeros konsultantus bei tévus bendram
tikslui, t.y. padrasinty mokinius nebijoti rinktis STEAM dalykus ir testi studijas (Pefia- Calvo ir kt.,
2016). Tokia programa turéty apimti ir trumpg ir ilgg laikotarpj, o ugdymas vykty tiek klaséje, tiek ir uz
jos riby (Rakich ir Tran, 2016). Integruojant inzinerijos koncepcijas ir naudojant teisingg terminologija,
tinkamas mokymo strategijas Sioms koncepcijoms kontekste, ir suteikiant mokiniams inzineriniy
projekty patirtj, galima pagilinti inZinerijos supratima ir teigiamai paveikti mokinius priimant sprendima

dél aukstesniyjy studijy ir karjeros galimybiy (Subotnik, 2006; Mann ir kt., 2011).
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Great Sankey sukurtos programos ] mokykly ugdymo planus jtrauké¢ ir STEAM ambasadoriy
pokalbius su mokiniais. Tai skatino mokinius nebijoti apklausti STEAM srityje dirban¢iy Zmoniy apie
juy darbg ir karjeros kelig. Tokioje mokymo programoje karjeros ugdymas laikomas pagrindu ir
pradedamas jau nuo 7 mety (Hutchinson, 2013), palaipsniui didindamas mokiniy susidoméjimg STEAM
dalykais bei tolimesne karjera STEAM srityje (Cohen ir Patterson, 2012). Norint sukurti tokig programa,
reikalingas visy specialisty bendradarbiavimas: jvairiy STEAM dalyky mokytojy, karjeros specialisty
bei STEAM ambasadoriy, karjeros mugiy organizatoriy ir pan. (Hutchinson, 2013).

Sékmingai matematikos ir tiksliyjy moksly integracijai galima vadovautis pateiktomis
rekomendacijomis:

* Integravimg pagristi mokiniy patirtimi, sisteminimo gabumais bei mastymu apie tiksliuosius
mokslus ir matematika.

* Naudotis modeliais, nes vaikai nuo gimimo dienos mato jvairius modelius ir taip bando suvokti
pasaulj.

* Duomeny rinkimas ir naudojimas integruotose probleminiu mokymu grjstose veiklose.

* Integruoti, jei matematikos tiksliyjy moksly mokymo programy turinys siejasi.

 Skatinti mokiniy tikéjimg savo jégomis, jsitraukimg ir pasitikéjimg matematikos ir tiksliyjy
moksly srityse.

* Naudoti mokymo strategijas, kurios padéty sujungty mokiniy patirtis Klaséje ir realaus gyvenimo
patirtis uz klasés riby (Furner ir Kumar, 2007).

I. Zeidas ir kiti (2014) dar sitlo naudoti tokias mokymo strategijas kaip mokymasis
bendradarbiaujant, diskusija ir tyrimas, apklausa ir hipotezé, mastymo pagrindimas, refleksijos raSymas,
problemos sprendimo biidai, integruotos technologijos, mokytojas kaip pagalbininkas ir pan. Nelsonas
Lairdas ir kolegos issiaiSkino, jog STEAM ugdyme daZniausiai naudojami metodai, skatinantys
aukStesnio laipsnio, integruojamajj ir reflektyvinj mokymasi lyginant su jprastomis mokykly
programomis (Laird ir kt., 2011). Ne maZesné ir vertinimo / jsivertinimo priemoniy naudojimo svarba
integruotose ugdymo programose. Taciau tai sukelia ir nemazai sunkumy, kai pavyzdziui, negebéjimas
vartoti tinkamy vertinimo / jsivertinimo priemoniy, netinkama mokymosi apimtis ar pamoky tvarkarastis
irkt., bet kartu ir sudaro galimybes tobuléti ir patraukliai integruoti pasirinktus dalykus j ugdymo procesa
(Tereseviciené ir kt., 2017).

Mokytojai, norintys integruoti j ugdymo programg STEAM curriculum, taip pat susiduria su
i88ukiais, tokiais kaip: naujausiy ziniy apie karjeros galimybes tiksliyjy moksly srityje, nuolatos
atsirandanc¢iy naujy profesijy, tinkamy edukaciniy aplinky trikumas bei STEAM karjeros profesionaly
pasikvietimas (Cohen ir Patterson, 2012). STEAM dalyky populiarinimui sitiloma keisti mokytojy

paruo$Simg (paruosti jiems daugiau kursy, tokiy kaip moksliniai tyrimai, probleminis mokymas,
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inzinerijos dizainas bei technologiné veikla), suteikti jiems daugiau savarankiskumo bei teikti STEAM
ugdyma jau nuo pradiniy klasiy (Dejarnette, 2012). Tokiu biidu ankstyvajame amziuje biity pastebimi
gabiis Siems dalykams mokiniai ir jie toliau galéty ugdyti $iuos gebéjimus (Mann ir kt., 2011). To galima
pasiekti kuriant vasaros stovyklas, klases, rengiant tyrimus STEAM, atliekant technologines uzduotis
(Koyunlu Unlu ir kt., 2016), skatinant mokytojus atpazinti mokiniy karjeros interesus bei galimybes,
parengiant tinkamus ugdymo metodus ir optimizuojant mokymo turinj (Kurbanoglu ir Arslan, 2015).

E. Musneckiené (2014) atskleidé, kad formaliajame ugdyme padaugéjo atskiry discipliny, taciau
integralumo aspektas néra aiskiai iSreikstas. Formaliosios ugdymo programos orentuotos j atskiry dalyky
ugdyma, todél ugdymo karjerai integravimo j STEAM curriculum galimybés yra ribotos ir nekuria
palankiy salygy integravimui.

Apibendrinant galima daryti isvadq, kad ugdymas karjerai yra sudétiné ugdymo proceso dalis,
Kuri apima profesinj informavimg, veiklinimg, mokinio karjeros sprendimo priémimg, karjeros
projektavimg, siekiant patenkinti savo asmeninius poreikius ir jsitvirtinti darbo rinkoje. Ugdymas
karjerai ir konsultavimas mokyklose pripazZintas svarbia programa visiems mokiniams. Visose
mokyklose ugdymas karjerai gali tapti neatskiriama ir esmine ugdymo dalimi — kaip priemoné, geriau
jtraukianti mokinius j mokymgsi, kuomet jie galvoja ir ruosiasi savo ateiciai. Ugdymo karjerai
integravimas j ugdymo turinj padéty mokiniams lengviau apsispresti pasirenkant dalykus tolimesnéms
studijoms ar renkantis karjerqg. STEAM dalyky ugdymas daugelyje mokykly vyksta, bet ne iki galo.
Dazniausiai integruojama j matematikq, tiksliuosius mokslus, uZmirstant inZinerijq, technologijy
svarbg.

Atlikus literatiiros analizg, jvertinus Kriterijus, buvo sukurtas teorinis mokiniy gebéjimy priimti

karjeros sprendimus ugdymo integravimo galimybiy j STEAM curriculum modelis (zr. 1.3.2. pav.).
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Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo su STEAM curriculum
modelis pagrijstas tarpdisciplininiu pozitriu j ugdyma (Bradshaw, 2012; Welde ir kt., 2015), socialine-
kognityvine karjeros kiirimo teorija (Mitchell ir Krumbolt, 1996; Lent ir kt., 1994; Lent ir Brown, 2013),
karjeros sprendimo priémimo nuostatomis (Gati ir kt., 2010) ir karjeros konstravimo teorija (Savickas,
2013). Aplink modelj einanti punktyriné linija rodo karjeros ugdymo integravimo sistemg mokyklos
aspektu. Rodyklés parodo tiesioginj poveikj. IS modelio matyti, kad ugdymo karjeros pagrindinis
objektas yra mokinys, kuris, veikiamas vidiniy veiksniy (asmenybés charakteristiky ir gebéjimy)
formuoja savo karjeros vizijg ir alternatyvy rinkimasi. Mokinys, ugdydamas karjeros gebéjimus, ugdo ir
saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo
kompetencijas. Mokinio karjeros kompetencijas ugdo ugdymo Karjerai paslaugos, teikiamos
nacionaliniu, savivaldybiy ir mokykly lygmeniu. Ugdymo karjerai paslaugas teikia ugdytojai:
pedagogai, psichologai, socialiniai darbuotojai, biblioteky darbuotojai bei kiti ugdymo karjerai
specialistai. Taip pat mokinj veikia ir iSorés veiksniai: tévai, socialiné aplinka, darbo rinka. Pagrindinio
ugdymo 5-8 klasiy programa suteikia pazinting informacija apie darbg, profesijas, tolimesnio mokymosi
galimybes. Iki 15 m. paauglys dar yra karjeros augimo fazéje. Prasideda tyrinéjimas — kristalizacija — idéjy apie
norimg veiklos sritj generavimas. Tam turi jtakos ir patirtinis profesinis veiklinimas.

Bendrojo ugdymo mokykloje yra planuojamas ugdymas karjerai. Mokykla, integruodama ugdymo Karjerai
programg, pasirenka jai tinkant] ugdymo karjerai modeli, planuoja ugdyma karjerai, uztikrindama
mokyklos bendruomenés poreikius. Ugdymo karjerai integravimas gali buti dalykinis (kai
integruojamoji programa jtraukiama j vieng dalyka), paralelinis (integruojamoji programa jungia keliy
dalyky temas), daugiadalykinis (integruojamoji programa jungia kelis dalykus ir iSauga j atskirg kursa)
ir tarpdalykinis (integruojamoji programa jtraukiama j visus dalykus ir daugelj mokyklos sri¢iy).
STEAM dalyky ugdymas ir ugdymo Karjerai integravimas geriausiai atsiskleisty per tarpdalykinj
integravimg. Integruojant STEAM ir ugdyma Karjerai, néra vien tik ugdomas STEAM karjera. Mokiniai
paraleliai gali rinktis ir kitas integruojamas karjeras. IS modelio taip pat matosi, kad ugdymo karjerai
sistemos funkcionaluma uztikrina ir apima ugdymo karjerai paslaugy kokybés uztikrinimas ir stebésena.
Modelyje taip pat numatyti ugdymo karjerai kompetencijy ugdymo lygiai, nustatyti institucijy

tinklaveikos ry$iai.

42



2. 5-8 KLASIU MOKINIU GEBEJIMU PRIIMTI KARJEROS
SPRENDIMUS UGDYMO INTEGRAVIMO SU STEAM UGDYMO
PROGRAMA TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

Pirmoje magistrinio darbo dalyje vadovaujantis karjeros sprendimy priémimo ir integravimo j
ugdymo programas teorijomis ir koncepcijomis, sukurtas teorinis mokiniy gebé&jimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo j STEAM curriculum modelis. Antroje darbo dalyje pateikiama
empirinio tyrimo metodai bei detaliai pristatomas kiekvienas tyrimo etapas. ISskirtos pagrindinés
mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo su STEAM ugdymo programa
mokiniy gebéjimus priimti karjeros sprendimus, bendrojo lavinimo mokykly programy integruojamas
turinys ir metodai, mokytojy, karjeros specialisty bendradarbiavimo galimybés, kuriy rezultatas —

mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimas su STEAM curriculum.
2.1. Tyrimo procesas

Sékmingam tyrimui uZztikrinti sudaryta tyrimo organizavimo schema (zr. 2.1.1. pav.) pagal
metodologines rekomendacijas (Kvale ir Brinkmann, 2009; Mayring, 2014; Zydzitinaité ir Sabaliauskas,
2017).

o = —— o ——————————————————————————

- \
! P . .. ™ P . . . .
i Kokybinis 58 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjer os sprendimus ugdymo integravimo su STEAM :
: enrricithin tyrimas I
I Tyrimo dalyvia: 8 pedagogat ir karjeros ugdymo specialistar, 10 aftuntos klasés molkinny. Duomeny nnlame metodai: 1
l\ dolumenty analizé, 15 dalies strulttiruotas interviu, struktGrota reflekesija radu. :

: Kokyhinio mokiniy gebéjimy priimti karjer os sprendimus ugdymeo integravimo su STEAM easvicafum
: tyrimo rezultaty analizé :
I
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Duomeny analizés metodas: kokybing teming turinio analizé

Tyrimo rezultaty diskusija, isvady formulavimas ir praktiniy rekomendacijy :
pateikimas 1

I

I

2.1.1. pav. Tyrimo organizavimo schema

Sklandziam tyrimui uztikrinti atlikta teoriné mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus
ugdymo integravimo su STEAM curriculum analizé, sukurtas ir pagrjstas teorinis modelis, pagal kurj
atliktas kokybinis tyrimas. Tyrimo metu gauti duomenys buvo grupuojami, analizuojami; gauti rezultatai
interpretuojami, apibendrinami; pateikiamos tyrimo iSvados ir praktinés rekomendacijos.

ISsiaiSkinus nepakankamas 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo

integravimo galimybes su STEAM curriculum ir tai, kad tai yra aktuali moksliné problema, tyrimo
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laukas buvo apibréztas ir patikslintas probleminiais klausimais: koks 5-8 klasiy mokiniy gebéjimus
priimti karjeros sprendimus ugdymo turinys ir metodai gali buti integruojami su STEAM curriculum?

Probleminiais klausimais patikslinus tyrimo perspektyva, apibréztas tyrimo objektas — 5-8 klasiy
mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimas su STEAM curriculum. Toliau
detalizuojant tyrima, i$skirtas tyrimo tikslas — atskleisti 5-8 klasiy mokiniy gebé&jimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo galimybes su STEAM curriculum.

Atliekant tyrima, laikomasi tokiy metodologiniy tyrimo nuostaty: dokumenty manifestinés turinio
analizés (Lietuvos ir Europos Sgjungos institucijy dokumentai, jstatymai, teisés aktai ir reglamentai), 1§
dalies struktaruoto eksperty interviu (laikantis atvirumo ir nestrukttriSkumo) ir refleksijos rastu turinio
analizés (Kvale ir Brinkmann, 2009). Renkantis tyrimo metodus, atsizvelgta j tyrimo objekto
daugialypiskuma, todél pasirinkti keli tyrimo metodai (ZydZianaité ir Sabaliauskas, 2017).

Kokybinio tyrimo pradzioje atlika dokumenty manifestiné turinio analizé. ISanalizuoti 8
dokumetai, kurie leido geriau i$siaiskinti mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo situacijg Svietime.

Struktiiruoti interviu ir mokiniy refleksijos rastu buvo vykdomos nuo 2018 m. balandzio 5 d. iki
2018 m. balandZio 30 d. imtinai. Tyrimui pasirinktos STEAM mokykly tinkle esancios ir dalyvaujancios
projekte ,,Scientix*, skirtame skatinti ir remti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEAM) mokytojy, edukology, politiky ir kity $ios srities specialisty bendradarbiavima Europos mastu.
Dél patogumo interviu vykdymui pasirinktos Kauno rajono mokyklos. Tyrimui pasirinktos keturios
mokyklos, 1 kurias buvo nuvykta asmeniSkai ir tartasi su mokykly direktoriais. Dvi mokyklos atsisaké
dalyvauti tyrime, todél kokybinis tyrimas atliktas dvejose mokyklose.

Pries interviu buvo gautas dalyvavusiy organizacijy direktoriy sutikimas vykdyti tyrimg. Tada
tartasi su pedagogais dél jiems patogaus interviu laiko. Interviu buvo vykdomi kiekvieno respondento
darbo vietoje (mokykloje), jiems patogiu metu. Kiekvieno interviu trukmé 20—30 minuéiy. Interviu buvo
jrasomi j diktofong. Per dieng atlickamas vienas interviu. Po kiekvieno interviu iSklausomas tekstas ir
duomenys transkribuojami raStu. Tyrimo dalyviy atsakymai netaisyti ir neredaguoti.

Tyrimo eiga vykdyta pagal A. Kvalé ir S. Brinkmanno (2009) metodologines rekomendacijas:

1. informacijos Saltiniy vienety kodavimas;
2. teksto transkribavimas;
3. teksto daugkartinis skaitymas;
4. analizuojamy kokybiniy pozymiy (subtemy) identifikavimas.
Refleksijos metodas buvo taikomas vienos mokyklos 8 klasés mokiniams, dalyvavusiems

pilotiniame karjeros ugdymo projekte. Mokiniy atsiklausta, ar jie sutinka dalyvauti tyrime. Kiekvienas
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turéjo atnesti tévy pasirasSyta, taip pat patys uzpildyti ir pasiraSyti sutikimo dalyvauti tyrime forma.

Sutikimo dalyvauti tyrime formy pavyzdziai pateikiami 7 ir 8 prieduose.
2.2. Tyrimo duomeny rinkimo ir analizés metodai

Tyrimui naudojami pirminiai duomenys, gauti taikant kokybinio duomeny rinkimo metodus —
dokumenty analize, apklausq zZodZiu v refleksijq rastu. Apklausai zodziu duomenys renkami, kai
respondentai i§ esmés tuo paciu (arba artimu jam) metu atsakinéja j anketos klausimus rastu arba zodziu
(Kardelis, 2016). Interviu metu renkami duomenys apie mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus
ugdymo integravimg su STEAM curriculum. Interviu metodas pasirinktas todél, jog noréta gauti ne tik
iSsamesnés faktinés informacijos, bet ir iSsiaiskinti subjektyvyjj tiriamojo poziiirj, stebéti jo reakcijas,
itin mazomis laiko ir piniginémis sgnaudomis gauti informatyvios informacijos (Mayring, 2014).
Apklausai zodziu pasirinktas i$ dalies struktiiruotas eksperty interviu metodas, Kai i$ interviu klausimai
numatomi i§ anksto, bet pasilickama galimybé juos sukeisti vietomis ar uzduoti papildomy klausimy
(Bitinas ir kt., 2008). Interviu — tarpasmeninis pokalbis tarp dviejy zmoniy apie abiems jdomig temag
(Kvale ir Brinkmann, 2009).

Refleksijos metodas leido giliau i$nalizuoti mokiniy patirtis dalyvaujant pilotiniame karjeros
ugdymo projekte. Refleksijai naudotas tyrimo duomeny rinkimo metodas — struktiiruota refleksija rastu.
Struktiiruotos refleksijos rastu metodas skirtas eksperty apklausoje gauty rezultaty papildymui ir
mokiniy pozitrio ] ugdyma karjerai atskleidima. 8 klasés mokiniams, dalyvavusiems pilotiniame
ugdymo Karjerai projekte, pateikti atvirojo tipo klausimai refleksijai. Refleksijos duomenys fiksuojami
rastu (Mayring, 2014).

Tyrimo metu surinkti duomenys apdorojami ir analizuojami:

1. dokumenty analize jvertintos mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo  galimybés bendrojo ugdymo mokykly veikla reglamentuojanciuose
dokumentuose.

2. apklausos zodziu kokybinés turinio analizés metodu, kuris leis geriau suvokti tiriamajj reiskinj,
t.y. geriau atskleis eksperty nuomong apie 5-8 klasiy mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo su STEAM curriculum ir teorinio modelio raiskg bendrojo
lavinimo mokykiloje.

3. refleksijos rastu kokybinés turinio analizés metodu, skirtu atskleisti 5-8 klasiy mokiniy pozitirj
1 geb¢jimus priimti karjeros sprendimus ugdyma.

Tyrimo duomeny analizés strategija grindziama tematizavimo koncepcija. Interviu metodui

netaikomos standartinés procediiros ar taisyklés (Kvale ir Brinkmann, 2009).
Kokybinio tyrimo duomenys apdorojami pagal S. Kvalés ir S. Brinkmanno (2009) iSskirtas

stadijas:
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e tematizavimas — tyrimo tikslo suformulavimas ir teminio lauko apsibrézimas;

e dizainas — tyrimo dizaino kiirimas jtraukiant moraling implikacijg ir numatyty Ziniy
gavima;

e interviu — interviu vyksta naudojant interviu klausimyng;

e transkripcija — tyrimo duomeny ruoS$imas analizei, Kkuris apima sakytinés kalbos
transkribavimg j raSytinj teksta;

e analizé — nusprendziama, kokj tyrimo duomeny analizés metoda taikyti;

e duomeny tikrinimas — tyrimo rezultaty validumo ir patikimumo nustatymas (patikimumas
nurodo, kiek pastovis yra tyrimo rezultatai, o validumas rodo, ar interviu tiria tai, kas
numatyta tirti);

e ataskaitos rengimas — iSkomunikuojami tyrimo rezultatai ir tyrimo metodai, jtraukiant
tyrimo etikos aspektus ir rezultato kaip galutinio produkto sukiirima.

Interviu su respondentais buvo vykdomi po vieng karta. Interviu jraSomas j diktofona, nes tokiu
biidu gali bati gaunama tikslesné informacija (Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017). Po kiekvieno interviu
gautas verbalinis duomeny masyvas buvo apdorojamas ir transkribuojamas. Kada interviu
sutranskribuojami, trankskribcijos tampa tvirtu interviu empiriniy duomeny pamatu (Kvale ir
Brinkmann, 2009). Interviu buvo atlickami tol, kol respondentai atsakydavo kazkg naujo. Kai atsakymai
pradéjo kartotis, tyrimo dalyviy pakako. Kokybinio tyrimo protokoly pirminé analizé pateikiama 10
priede.

Dokumenty manifestiné turinio analizé atlickama duomenis koduojant, kategorizuojant ir Zymint
T 1r .-, priklausomai nuo to, ar nagrinéjamas dokumentas turi vieng ar kita nustatyta pozymj (Kvale
ir Brinkmann, 2009).

Kokybinio turinio analizé atlickama vadovaujantis indukciniu poZitriu, Kai sickiama apibtdinti
nauja ar mazai nagrinétg reiskinj, apie kurj triiksta Ziniy (Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017). Atliekant
tokig analizg, einama nuo pavieniy atvejy link apibendrinimo ir tyrimo iSvados yra apibendrinamojo
pobudzio. Indukciné kokybinio turinio analizé atranda naujy kokybiniy kategorijy nagrinéjamam
reiSkiniui. Analize bus atliekama pagal tokius etapus: kodavima, duomeny grupavima, subtemy ir temy

i$skyrima, dimensijy kairimg (Kvale ir Brinkmann, 2009).
2.3. Tyrimo imties pagrindimas

Kokybiniam tyrimui néra aktualus didelis tiriamyjy skaicius, bet aktualus gauto interviu teksto
turinys — jo gilumas, i§samumas, nauja informacija (Zydzitinaité, 2011). Kokybiniam tyrimui pasirinkta
ekspertiné kriteriné atranka (Kvale ir Brinkmann, 2009), pagal kurig tam tikros aplinkos, asmenys ar

jvykiai atrenkami apgalvotai, norint gauti svarbig informacijg. Tyrimo dalyviy atranka atlikta taikant
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netikimybing, tiksling, patogiagja atranka, t.y. tiriamieji pasirinkti pagal kriterijy, atitinkant] tyrimo
tematika ir charakteristikas. Buvo laikomasi principo, kad j tyrimo imtj patekty STEAM dalykus
déstantys gamtos moksly, fizikos, chemijos, kompiuteriniy technologijy, meny pedagogai, turintys
ugdymo Kkarjerai integravimo patirties, ne mazesne kaip 10 mety pedagoginio darbo praktika ir mokytojo
metodininko kvalifikacinj laipsnj. Ugdymo Karjerai specialistams taikomi tie patys atrankos kriterijai,
iSskyrus pedagoginj laipsnj. Pasirinkus interviu, kaip duomeny rinkimo metoda, sitilomas imties dydis
yra 15 +/- 10 (Kvale ir Brinkmann, 2009).

] interviu klausimus sutiko atsakyti 8 dvejose Kauno miesto mokyklose (X ir Y) dirbantys STEAM
dalyky pedagogai ir ugdymo karjerai specialistai. Tyrimui pasirinkti tie pedagogai, kurie moko gamtos
mokslus, biologija, fizika, chemija, matematikg ir technologijas.

Tyrimo dalyviams buvo uzduoti 5 demografiniai klausimai apie iSsilavinima, pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacija, déstoma dalyka ir mokomas klases. Ugdymo Kkarjerai specialisty klausta jy
i$silavinimo bei darbo stazo. Demografiniai klausimai buvo reikalingi tyrimo im¢iai nustatyti pagal

i$sikeltus kriterijus. Tyrimo dalyviy demografiniai duomenys bei kodavimas pateikiami 2.3.1. lenteléje.

3.3.1. lentelé. Tyrimo dalyviy (pedagogu ir ugdymo karjerai specialisty) demografiniai duomenys

Tyrimo dalyvio Darbo stazas Pedagoginé . Mokomaos

T odas (metai) wvalifikaci ia Déstomas dalykas Klasés
TD1 20 mokytoja metodininké matematika 5-8 kl.
TD2 38 mokytoja metodininké fizika 7-8 kl.
TD3 31 mokytoja metodininké gamta ir #Mogus, biologija, 5-8 K.

chemija
TD4 30 mokytoja eksperté informacinés technologijos 5-12 kl.
TD5 23 mok)_/t(_)Jas technologijos 5-8 K.
metodininkas

TD6 10 - - -
TD7 26 - - -
TD8 16 - - -

I$ 8 tiriamyjy 7 buvo moterys ir 1 vyras. Visi tyrimo dalyviai yra jgije universitetinj i$silavinima.
Pagal darbo staZa, visi respondentai dirba ne maZiau kaip 10 mety. Tyrimo dalyviy darbo stazo vidurkis
yra 24 metai. Tai leidZia spresti apie tyrimo dalyviy patirt] ir atitikimg tyrimo imties sudarymo
Kriterijams. Apklaustieji moko jvairias klases. Vieni moko visus klasés komplektus nuo 5 klasés iki 12
klasés. Kiti dirba su 5-8 klasiy mokiniais, o vienas — tik su 7—8 klasiy mokiniais, nes tik nuo 7 klasés
prasideda déstomas dalykas.

Refleksijai pasirinkti vienos mokyklos 8 klasés mokiniai, kurie dalyvavo pilotiniame ugdymo
karjerai projekte ,,Technologijy ir karjeros diena / popieté profesin¢je mokykloje®. IS 27 klas¢je esanciy
mokiniy 3 mokiniai nebuvo dalyvave projekte, 4 mokiniai tuo metu sirgo, 0 10 mokiniy atsisaké
dalyvauti tyrime, motyvuodami tuo, kad jiems tai nejdomu. Nepaisant to, 10 mokiniy sutiko dalyvauti

tyrime ir atsakyti ] refleksijos klausimus. Mokiniy demografiniai duomenys pateikiami 2.3.2. lenteléje.

2.3.2. lentelé. Tyrimo dalyviy (mokiniy) demografiniai duomenys
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Tyrimo dalyvio kodas AmZius (metai) Lytis
M1 15 berniukas
M2 15 mergaité
M3 14 berniukas
M4 14 mergaité
M5 15 berniukas
M6 14 mergaité
M7 15 berniukas
M8 15 berniukas
M9 15 mergaité
M10 15 berniukas

Refleksijas rasé 10 mokiniy, i$ kuriy buvo 4 mergaités ir 6 berniukai. Mokiniy amzius nuo 14 iki

15 mety.

Dokumenty analizei atrinkti 8 dokumentai (Zr. 2.3.3. lentel¢), reglamentuojantys karjeros ugdyma

ir integravimg bendrojo ugdymo mokykloje.

2.3.3. lentelé. Dokumenty, reglamentuojanciy ugdymg karjerai ir integravima bendrojo ugdymo

mokykloje, sarasas

Dokument}; ¢ ilés Dokumenty pavadinimai
numerial
LR $vietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,, Dél mokymosi
1. visq gyvenimq uztikrinimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo. 2004 m. kovo
26 d. Nr. ISAK-433/A1-83
2 LR §vietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d.
' jsakymas ,, Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo “ Nr. V-1090/A1-314
3 LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél 2017-2018 ir 2018-2018 mokslo mety pagrindinio ir
' vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo ““. 2017 m. birzelio 2 d. Nr.V-442
4 LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo. 2015 m.
' gruodzio 21 d. Nr. V-1308
5 LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
' apraso patvirtinimo “. 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1309
6. Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis
7 LR Seimo nutarimas ,, Dél valstybés pazangos strategijos ,, Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva
' 2030 patvirtinimo “ 2012 m. geguzés 15 d. Nr. XI1-2015
8 LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo *“ 2014 m.
' sausio 15 d. Nr. V-72
9. Europos Sgjungos Svietimo ir mokymo programa, 2008

Kitame skyriuje pagrindziamas kokybinio tyrimo instrumentas.

2.4. Tyrimo instrumento pagrindimas

J. Rotinghauzo ir kt. (2018) atlikta kokybiné turinio analizé apémé tuos straipsnius, kuriuose tirtas

naujy karjeros priemoniy kiirimas ir STEAM Kkarjeros turinio jvertinimas. Priemonés jtrauktos, jei jos

iSmatavo su karjera susijusj turinj, pavyzdziui: savarankiskuma, interesus, vertybes ir tikslus, sutelkiant

démesj | STEAM populiacijas. Apzvelgti 39 moksliniai straipsniai su 153 matavimo priemonémis ir

skalémis. Pastebéta, kad 5-8 klasiy mokiniai tirti pavieniui, nedaZnai. Tirtas matematinis-

gamtamokslinis savarankiSkumas (Fouad ir kt., 2010), taip pat ir tarp kitatauciy mokiniy (Garriott ir kt.,

2014). Net 677 karty pacituotas tyrimas su gamtamoksliniu savarankiSkumu (Britner ir Pajares, 2006).

STEAM Kkarjeros interesai tirti tarp kaime gyvenanciy 5—8 klasiy mokiniy (Kier ir kt., 2014). Tirtos ir
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mokiniy vertybés, svarstant karjeros sprendimus (Sainz ir Eccles, 2012; Frenzel ir kt., 2010). Atlikti
tyrimai vadovavosi socialinés aplinkos vertybiy, laukimo-vertés, socialine pazinimo karjeros ir socialine
pazinimo teorijomis.

Pagal sukurtg teorinj mokiniy gebé&jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo
galimybiy ] STEAM curriculum modelj, pasirinkta kokybiné tyrimo strategija, kurios instrumentas — i$
dalies struktiiruoto interviu klausimai pedagogams (zr. 4 prieda), ugdymo Karjerai specialistams (zr. 5
prieda) bei struktiiruotos refleksijos rastu klausimai 8 klasés mokiniams (zr. 6 priedg). Visi transkribuoti
tyrimo dalyviy atskaymai pateikiami 9 priede.

Pedagogams ir karjeros ugdymo specialistams skirta anketa sudaryta i$ 6 atvirojo tipo klausimy,
skirty suzinoti apie mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimg su STEAM
ugdymo programa mokykloje. Dar 5 klausimai buvo demografinio pobiidzio, skirti suzinoti respondenty
i§silavinimg, pedagoginio darbo staza, pedagoging kvalifikacija, déstomg dalyka bei mokomas klases.
Karjeros ugdymo specialistams pateikti 2 demografiniai klausimai apie jy i$silavinima bei darbo stazg
mokykloje. Tyrimo duomeny patikimumui uztikrinti buvo uzduodami i§ anksto parengti klausimai,
sudaryti pagal teorinj tyrimo modelj, tyrimo tikslg ir probleminius klausimus. Interviu tyrimo

instrumentas ekspertams pateikiamas 2.4.1 lenteléje.

2.4.1. lentelé. Kokybinio tyrimo instrumentas ekspertams

Dimensijos Pagrindiniai klausimai Papildomi klausimai
STEAM dalyky Kokia, Jisy nuomone, STEAM Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokymosi verté dalyky mokymosi verté mokiniy pasirinkimg mokytis STEAM dalyky?
mokiniams mokytojy mokiniams?
poZiiiriu
Kaip jus skatinate mokomojo Kokiy gebéjimy, svarbiy renkantis karjera, mokiniai
dalyko ir realaus gyvenimo sasajas | jgyja per Jusy pamokas?
S’I:].Z.AM dalyky savo pamokose? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti
gebéjimy ugdymas Kars di d Kty ot
arjeros sprendimus ugdymas paveikty juos priimti
teisingus karjeros sprendimus ateityje?
Kaip bendradarbiaujate su kitais Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo
pedagogais ir ugdymo karjerai karjerai programa? Kaip daznai tai darote? Kokius

STEAM dalyky ir

. : specialistais? Pateikite pavyzdziy. metodus naudojate? Kokie sunkumai kyla
ugdymo integravimas

integruojant ugdymg karjerai | STEAM curriculum
bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite pavyzdZziy.
Kokie sunkumai kyla integruojant | Pateikite pavyzdziy.

ugdyma karjerai | STEAM
curriculum bendrojo ugdymo

Sunkumai integruojant
ugdyma karjerai j
STEAM curriculum

mokykloje?
Mokytojuy tobulinimasis | Kokius mokymus rinktumétés, jei
ugdymo karjerai Jums reikéty jgyti naujy jgudziy
integravimui su STEAM | integruojant ugdyma karjerai j
curriculum STEAM curriculum?

Siekiant tyrimo instrumento validumo, darbo autoré diskutavo su darbo vadove iki abiejy tyréjy
visi§ko sutarimo ir priémé abiems puséms aktualy sprendimo variantg, pagal kurj ir buvo sukurtas tyrimo

instrumentas.
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Mokiniams pateikta struktaruota refleksija sudaryta i§ 3 atvirojo tipo pagrindiniy klausimy ir 1

papildomo klausimo, j kurios jie atsaké rastu. Refleksijos pavyzdys pateikiamas 6 priede. Si refleksija

skirta suzinoti 8 klasés mokiniy patirtj dalyvaujant pilotiniame karjeros ugdymo projekte ,,Technologijy

ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje®“. Mokiniy refleksijos tyrimo instrumentas pateikiamas

2.4.2 lenteléje.

2.4.2. lentelé. Kokybinio tyrimo instrumentas mokiniams

Dimensijos

Pagrindiniai klausimai

Pagrindiniai klausimai

Projekto ,,Technologiju ir karjeros
diena / popieté profesinéje mokykloje*
verté STEAM dalykuy mokymuisi
moKkiniy poZiiiriu

Kas patiko dalyvaujant Siame projekte?

Kaip Sis projektas veikia tavo
ateities karjeros sprendimy
priémima?

»Technologijy ir karjeros diena /
popieté profesinéje mokykloje*
integravimo su STEAM curriculum
galimybés

Ko labiausiai pritruko Siame projekte?

Projekto ,,Technologiju ir karjeros
diena / popieté profesinéje mokykloje*
trikumai integruojant su STEAM
curriculum

K3 tu dar norétum suzinoti ar iSmokti
dalyvaudamas, -a ugdymo karjerai
projektuose?

Struktiiruota mokiniy refleksija papildys i§ dalies struktiruoto eksperty interviu rezultatus ir

atskleis mokiniy pozitirj j dalyvavimg ugdymo karjerai projekte.

Siekiant uztikrinti vidinj tyrimo duomeny validuma, taikyta informacijos Saltiniy trianguliacija

(Kvale ir Brinkmann, 2009), t.y. tyrimo duomeny rinkimas i§ keliy Saltiniy (pedagogy, mokiniy,

dokumenty). Pagrindiniai trianguliacijos skirtumai nuo misriy metody strategijos yra tokie, kad skirtingi

informacijos Saltiniai ar metodai derinami tik kiekybiniy arba tik kiekybiniy duomeny rinkimui ir

analizei. Misriy metody strategijos metu derinami skirtingi Saltiniai ir skirtingi metodai renkant ir

Kiekybinius, ir kokybinius duomenis (Morkevicius ir kt., 2008). Pateikiamas detalus tyrimo apraSymas,

kad tyrimg buty galima pakartoti su kita imtimi ar esant kitomis tyrimo salygoms.
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2.5. Tyrimo etika

Tyrimo metu buvo laikomasi tyrimo etikos principy, nepazeidziant tyrimo validumo (Kvale ir

Brinkmann, 2009). Tyrimo pradZzioje tiriamieji buvo informuoti apie tyrima, jo tikslg, atsakyta j kitus

jiems rapimus klausimus. Tyrimo dalyviams buvo i§ anksto paaiSkintos visos tyrimo salygos bei

pasekmeés, jiems nesuprantami terminai ar santrumpos (informavimas).

Tyrimas atliekamas vadovaujantis tokiais tyrimo etikos principais:

1.

Pagarba asmens privatumui. Po tyrimo nebus platinama jokia informacija, i§ kurios biity
galima atpazinti tiriamgjj (Kvale ir Brinkmann, 2009), nes tiriamieji, iSsakydami savo
asmenines paziiiras, nuomones, jprocius ir kitas asmenines detales, néra apsaugoti nuo $iy
teisiy pazeidimo. Tyrimo dalyviai nebus tik priemon¢ tyrimo tikslui pasiekti (ZydZitnaité
ir Sabaliauskas, 2017).

Anonimiskumas. Kiekvieno tyréjo pareiga yra iSsaugoti dalyviy bei tyrimo rezultaty
anonimiskuma (Kardelis, 2016), todél tyrimo metu bus pateikiami klausimynai be vardy.
Respondento duomenys bus koduojami, nes tai uztikrins anonimi$kumg. AnonimiSkumas
atspindi, kiek informacijos apie tyrimo dalyvius lieka nezinomos, tuo sunkiau jj
indentifikuoti (ZydZitnaité ir Sabaliauskas, 2017).

Konfidencialumas. Svarbus atlickant kokybinj tyrimg — pusiau struktiiruotg interviu,
kadangi visisko anonimiSkumo uztikrinti nejmanoma. Tyrimo pradzioje tiriamieji bus
informuoti, jog viskas apie tiriamgjj ir jo suteikta informacijg bus laikoma paslaptyje
(Kvale ir Brinkmann, 2009).

Laisvanoriskumas. Tiriamieji dalyvaus tyrime tik laisvai apsisprende (Bitinas ir kt., 2008).
Dalyviai laisvai pasirinko dalyvauti tyrime, nebuvo taikyta jokia prievarta ar darytas
spaudimas (tiriamyjy sutikimas). 18 tyrime dalyvaujan¢iy mokiniy gautas rastiskas
sutikimas. Taip pat teirautasi paciy mokiniy, ar jie nori dalyvauti tyrime, ar atsisako
(leidimo gavimas).

Teisingumo. Lygiy teisiy ir lygiy galimybiy visiems tyrimo dalyviams uztikrinimas.
Tyrimo dalyviams suteikiamas teisé rinktis, ar jie nori dalyvauti tyrime, ar ne (Zydzitinaité
ir Sabaliauskas, 2017).

Naudingumas. Tiriamieji gaus naudos i$ Sio tyrimo —,,jausti pasitenkinimg dél savo indélio
] mokslg ir tyrimo srities supratimo* (Kardelis, 2016, p. 79). Be to, su tiriamaisiais bus
pasidalinta tyrimo rezultatu. Magistranté, atsizvelgdama j tai, priémé sprendimus dél

tyrimo turinio ir eigos.
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3. 5-8 KLASIU MOKINIU GEBEJIMU PRIIMTI KARJEROS
SPRENDIMUS UGDYMO INTEGRAVIMO SU STEAM CURRICULUM
MODELIO RAISKA BENDROJO UGDYMO MOKYKLOJE

Trecioje darbo dalyje analizuojamas ugdymo Karjerai integravimas j bendrojo ugdymo mokykly
ugdymo programas kontekstas, analizuojami ir interpretuojami kokybinio tyrimo rezultatai, leisiantys
jvertinti mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo galimybes su STEAM

ugdymo programa.

3.1. Ugdymo karjerai integravimo i bendrojo ugdymo mokykly ugdymo programa

kontekstas ir dokumenty analizé

Dabartinéje ugdymo sistemoje jauc¢iamas neatitikimas ugdytiniy poreikiams. Nors yra pokyciy
karjeros orientavimo sistemoje sociologiniame politiniame lygmenyje (Patton ir McMahon, 2014),
atrodo, jog mokyklos dar mato tradicinj pasaulio vaizda, kuris negali efektyviai patenkinti ateities
poreikius.Todél kyla poreikis keisti nusistovéjusi tradicinj pozitrj.

Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo galimybiy su STEAM
ugdymo programa kontekste iSskiriami du aspektai: nacionalinés nuostatos ir europinés dimensijos.
Nacionalines nuostatas atskleidzia bendrojo ugdymo programos, kuriose numatyta, kaip bendrojo
ugdymo mokyklose turi vykti dalyky integravimas. Mokymosi visg gyvenima nuostatos, STEAM dalyky
ugdymas pasireiskia ir Europos Sajungos direktyviniuose dokumentuose.

Pries§ atliekant kokybinj tyrima, atlikta dokumenty, susijusiu su ugdymu Karjerai ir integravimu j
bendrojo lavinimo mokykly turinj, analizé. Noréta iSsiaiSkinti, kaip rekomenduojama vykdyti ugdyma
karjerai mokyklose ir kaip ugdymas karjerai integruojamas j dalyky ugdymo programas. Dokumenty
analizei naudojamas kokybinis turinio analizés metodas. Oficialiis dokumentai buvo vertinami pagal
tokius kriterijus: patikimuma, tikruma, reprezentatyvumg. Dokumentai buvo analizuojami, i$skiriamos
esminés citatos, kurios leido suformuoti subtemas ir temas. Kokybiné¢ temin¢ dokumenty analize
pateikiama 3 priede. Pagal atlikta dokumenty kokybing turinio analiz¢ atlikta manifestiné dokumenty
turinio analizé, kurios metu dokumentai jvertinti pagal tam tikrus ugdymo Kkarjerai integravimo

pozymius (Zr. 3.1.1 lentele).
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3.1.1. lentelé Manifestiné dokumenty turinio analizé

Dokumento Nr. Ugdymo Kkarjerai integravimo poZymiai dokumentuose

Bendrujy gebéjimy
ugdymas
Darbiniy gebéjimy
ugdymas

* | Karjeros kompetencijy
ugdymas
Vertybés

Integravimo turinys
Integravimo metodai
Integravimo formos
Integravimo tipai
Vertinimas,
isivertinimas
Instituciju
tinklaveika
Pagalba ir
bendradarbiavimas
Pedagogu
tobulinimasis

+
1

1
1
+
1
1
+
1
1
1
1
+
1

1
1
1
1
+
+
1
1
1
1
[
1

+
1
+
+
+
1
+
+
1
1
+
1

- - + - - + - - - - + -

- - + - - - - - - - - -

© ®| N o g &~ W M E
1
+
1
1
+
+
1
1
+
1
+
1

Dokumenty paaiskinimas: 1. LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,, Dé/
mokymosi visq gyvenimq uztikrinimo strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo. 2004 m. kovo 26 d. Nr. ISAK-
433/A1-83; 2. LR $vietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymas ,, Dél
profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. V-1090/A1-314; 3. LR $vietimo ir mokslo ministro
jsakymas ,,Dél 2017-2018 ir 2018-2018 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo . 2017 m. birzZelio 2 d. Nr.VV-442; 4. LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél geros mokyklos koncepcijos
patvirtinimo. 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308; 5. LR §vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo “. 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1309; 6. Bendrojo ugdymo mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis; 7. LR Seimo nutarimas ,, Dél valstybés pazangos strategijos
,, Lietuvos pazangos strategija ,, Lietuva 2030 patvirtinimo . 2012 m. geguzés 15 d. Nr. X1-2015; 8. LR $vietimo ir mokslo
ministro jsakymas ,, Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo* 2014 m. sausio 15 d. Nr. V-72; 9. Europos Sgjungos
Svietimo ir mokymo programa, 2008.

Kaip matyti 1§ 3.1.1. lentelés, geriausiai atskleidgs visus dokumenty analizés pozymius
dokumentas yra LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo.
2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308, atitinkantis 7 poZymius: bendryjy gebé¢jimy ugdyma, karjeros
kompetencijy ugdyma, vertybes, integravimo turinj, formaas, tipus, pagalbg ir bendradarbiavimas). 5
pozymius (darbiniy geb¢jimy ugdyma, integravimo turinj, metodus, vertinimg / jsivertinima, pagalbg ir
bendradarbiavimg) atitinka ir LR svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo . LR svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,, Dél 2017-
2018 ir 2018-2018 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo* ir LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas , Dél ugdymo karjerai programos
patvirtinimo “ 2014 m. sausio 15 d. Nr. V-72 aptaria integravimo turinj ir metodus. Mokymosi visg
gyvenimg informavimo ir konsultavimo sistema (angl. lifelong information and guidance) (Europos
Sgjungos Svietimo ir mokymo programa, 2008) teigia, kad karjeros valdymo jgiidziai suteikia zmonéms
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galimybe jsitraukti formuojant mokymasi, mokyma ir integracijos biidus bei jy karjeros galimybes.
Tokie jguidziai, kuriuos reikeéty islaikyti per visg gyvenima, grindziami pagrindinémis kompetencijomis,
ypac ,,mokéjimu mokytis®, socialine ir pilietine kompetencija, jskaitant tarpkultiirines kompetencijas,
iniciatyvumo ir verslumo jausma.

Ugdyma karjerai Lietuvoje reglamentuoja jvairas teisiniai dokumentai ir norminiai aktai. Lietuvos
mokyklos mokiniy ugdymas karjerai organizuojamas pagal Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
aprasq (patvirtintg Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,, Dél profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo ), bendrgsias ugdymo ar profesinio mokymo programas. Aprasas
nustato profesinio orientavimo vykdymo bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir
kitose Svietimo jstaigose (iSskyrus aukstasias mokyklas), profesinio orientavimo centruose, darbo
birzose ir kitose institucijose tvarka. Profesinio orientavimo tikslas — suteikti asmeniui salygas i
formaliojio ir neformaliojo ugdymo galimybes, igyti karjeros kompetencijy ir kurti visg gyvenima
besitesiancia karjerg. Profesinis orientavimas vykdomas teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas.

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro [sakyme ,, Dél profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy
apraso patvirtinimo* (2005 m. balandzio 29 d. Nr. ISAK-739/A1-116), bendrojo lavinimo mokyklos,
profesinés mokyklos: planuoja mokyklos profesinio informavimo ir karjeros ugdymo veikla; pagal
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas karjeros ugdymo programos gaires rengia karjeros ugdymo
programas ir jas integruoja ] ugdymo turinj; atsako uZ prieigos prie AIKOS interneto svetainés
uztikrinimg. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas teikia: bendrojo lavinimo mokykly
mokytojai, klasiy auklétojai, profesijos mokytojai, konsultantai profesinio informavimo vietose,
socialiniai pedagogai ir mokyklos psichologai.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija yra parengusi deSimt pagrindinio ugdymo
bendryjy programy: dorinio ugdymo, kalby, matematikos, gamtamokslinio ugdymo, socialinio ugdymo,
meninio ugdymo, informaciniy technologijy, technologijy, kiino kulttiros, bendryjy kompetencijy ir
gyvenimo jgidziy ugdymo. Pagal bendryjy kompetencijy ir gyvenimo jgidZiy ugdymo programos
nuostatas, mokomyjy dalyky ugdymo turinys aktualinamas Siomis kryptimis: orientuojamasi j profesinei
karjerai ir socialinei integracijai biitiny kompetencijy (mokéjimo mokytis, komunikavimo, darnaus
vystymosi, kultlirinio sgmoningumo) plétote; ugdomi sveikos gyvensenos ir gyvenimo jgiidZiai;
vykdoma zalingy jpro€iy, ligy prevencija; mokiniai jtraukiami j veikla, apsaugancia nuo neigiamos

aplinkos ir elgesio. Taciau, Bendrosiose ugdymo programose pasigendama karjeros integravimo
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aspekty, jose nurodytos tik bendrojo pobiidzio rekomendacijos, kaip integruoti bendrgsias
kompetencijas ir gyvenimo jgiidzius j kitus mokomuosius dalykus.

Ugdymo karjerai organizavimo ir integravimo mokykloje reikalavimus nurodo Ugdymo karjerai
programa (2012). Programoje teigiama, jog visos mokyklos renkasi sau priimting karjeros ugdymo
integravimo modelj pagal tai, kokie yra mokyklos ugdymo tikslai, mokomyjy dalyky integracijos
galimybés, pedagogy kvalifikacija ir pan. Taigi, mokykloms yra sudaroma galimybé rinktis ugdymo
karjerai programos organizavimo ir integravimo tvarkq. Karjeros ugdymo programa integruojama |
visus ugdymo lygmenis: pradinj, pagrindinj, vidurinj ir profesinj bei ugdo bendrasias kompetencijas:
komunikavimo, mokéjimo mokytis, kiirybiskumo, socialing, saves pazinimg, darbo ir profesijy pasaulio
pazinimg, asmeniniy sprendimy priémima, karjeros tiksly numatyma bei veiklos planavimg ir
organizavimg (StaniSauskiené ir kt., 2012), t.y. tas kompetencijas, kurios gali biti reikalingos renkantis
tolimesne karjerg. DaZniausiai karjeros ugdymas integruojamas j technologijy, ekonomikos ir verslumo,
psichologijos, informaciniy technologijy pamoky mokymo turinj. Taip pat Ugdymo karjerai programa
gali buti pasirenkamuoju dalyku. Karjeros ugdymo programos veiksmingam integravimui ] mokymo
turinj saglyga yra mokyklos bendruomenés bendradarbiavimas, komunikacija, bendras integruotos turinio
organizavimas ir jgyvendinimas. Kaip teigia V. StaniSauskien¢ ir kt. (2012), bendrojo ugdymo
mokykloje per visus dalykus integruotai ugdomos bendrosios kompetencijos, kuriy reikalauja ir karjeros
ugdymas. Mokiniai mokomi mokeéjimo mokytis, komunikavimo, pazinimo, socialinés, iniciatyvumo ir
kiirybiskumo, asmeninés kompetencijy. Galima teigti, jog karjeros ugdymas turi biiti ugdomas per visy
mokomuyjy dalyky pamokas. Pagal Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraji ugdymo plana,
karjeros ugdymui skiriama nuo 30 iki 60 pamoky (arba iki 10 mokymosi dieny).

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis teigia,
kad ugdant karjeros kompetencijas, siekiama, jog mokiniai pazinty asmenybés charakteristikas ir susiety
jas su mokymusi, profesine ir kitokia veikla; suprasty mokymosi ir darbo galimybiy jvairove; priimty
tinkamus karjeros sprendimus; kelty karjeros tikslus ir sudaryty karjeros plana; bity pasirenge susirasti
darbg; veiksmingai taikyty bendrgsias kompetencijas ir jas tobulinty. Vienas i$§ principy, kuriuo
vadovaujamasi ugdant mokiniy karjeros kompetencijas yra integralumo, t.y. karjeros kompetencijy
ugdymas integruojamas ] kitus mokomuosius dalykus. Rekomenduojamas karjeros kompetencijy
ugdymo integravimas j dalyky programy turinj pagal Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo
staigy mokiniy ugdymo karjerai modelj pateikiamas 3.1.2. lenteléje, kuris atskleidé, kaip integruojamas

karjeros kompetencijy ugdymas j mokomyjy dalyky programy turinj pagal klasiy koncentrus.
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4.1.2. lentelé. Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas j dalyky programy turinj (Bendrojo
ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis, 2012)

Bendrojo ugdymo programos
Pradinio ugdymo Pagrindinio u_gdym'o Pagrindinio ugdyr_r_lo Vidurinio ugdymo
rograma (14 programos pirmoji programos antroji programa (1112
klgsiq mokiniams) dalis (5_8 Klasiy dalis (9._1.0 Klasiy klasiy mokiniams)
mokiniams) mokiniams)
Karjeros Karjeros Karjeros kompetencijy | Karjeros
kompetencijy kompetencijy ugdymas kompetencijy
Rekomenduojamas ugdymas ugdymas integruojamas j visy ugdymas
karjeros kompetencijy integruojamas j integruojamas j visy | dalyky programy integruojamas | visy
ugdymo integravimas i | pasaulio pazinimo | dalyky programy turinj (ypac dalyky (ypac
dalyky programy turinj | dalyka ir kitus turinj (ypac etikos, ekonomikos, ekonomikos,
dalykus technologijy ir kt.) psichologijos, etikos, psichologijos, etikos,
technologijy ir kt.) technologijy ir kt.)
Bendra apimtis 5-8 klasiy karjeros 9-10 KI. karjeros 11-12 KI. karjeros
Rekomenduojama moksl? metams — ug_dymo programos ug_dymo programos ug_dymo programos
AT ne mazesne kaip 5 | apimtis (be apimtis — ne maZzesne | apimtis — ne mazesne
ugdymo Karjerai kaip o . . .
) . val. profesinio kaip 32 val. per dvejus | kaip 32 val. per
atskiro karjeros kurso e .
apimtis veiklinimo) ne metus dvejus metus
P mazesne kaip — 40
val. per 4 metus
Paslaugos teikéjai Mokytojai Mok_ytc_)Jau1 karjeros Mok_ytc_uau1 karjeros Mok_yt(_njalz karjeros
specialistai specialistai specialistai

I§ 3.1.2. lentelés matyti, kad 1-4 klasiy koncentre karjeros kompetencijy ugdymas integruojamas
1 pasaulio pazinimo ir kitus dalykus; 58 klasiy koncentre —  visy dalyky programy turinj (ypac etikos,
technologijy ir kt.); 9-10 klasiy ir 11-12 klasiy — 1 visy dalyky programy turinj (ypa¢ ekonomikos,
psichologijos, etikos, technologijy ir kt.). Viena i$ pagrindiniy ugdymo karjerai veikly yra integruotas
karjeros kompetencijy ugdymas, t.y. kai kurios ugdymo karjerai kompetencijos integruojamos j dalyky
turinj (Ugdymo karjerai programa, 2014 m. sausio 15 d. Nr. V-720). Programoje taip pat numatyta, jog
5-8, 9-10 (I-11 gimnazijos) ir 11-12 (I1I-1V gimnazijos) klasése ugdymui karjerai skirti bent po viena
ugdymo karjerai uzsiémimy cikla.

Pavyzdziui, lyginant su Didziosios Britanijos ugdymo karjerai programa bendrojo ugdymo
mokyklose (Careers guidance and access for education and training providers, 2018), pastebima, kad
Didziosios Britanijos ugdymo karjerai programa apima karjeros ugdymo pamokas, profesinio
orientavimo veiklg (grupinis darbas ir individualiis pokalbiai), informacijos ir moksliniy tyrimy veiklg
(,, Connexions resource‘ centre), su darbu susijusj mokymasi (jskaitant dviejy savaiCiy praktika),
karjeros veiksmy planavimg ir jraS§ymg (mokiniams nuo 9 mety). Ugdymo Kkarjerai pamokos yra
asmeninio ugdymosi programos dalis. Kiti orientuoti jvykiai, pavyzdziui, laikas nuo laiko rengiamos
aukstojo mokslo mugés. Pasirengimas priimti karjeros sprendimus ir tolesné veikla vyksta ugdymo
karjerai pamoky metu ir yra reglamentuojamas bendrojo ugdymo programose.

Atlikus dokumenty turinio analize, pastebéta, kad nepavyko rasti iSsamiy projekty, mokymy ir
seminary pedagogams aprasy. I$siaiskint, jog vykdyta trumpalaiké programa, apimanti 32 akademines
valandas ,, Psichology, teikianciy konsultacijas mokiniams ugdymo karjerai klausimais, kvalifikacijos
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tobulinimo programa“, kurig parengé ekspertai: prof. A. Bagdonas, doc. F. Laugalys, dr. I. Blaziené ir
kt. Programa skirta tobulinti psichology, dirbsian¢iy bendrojo ugdymo mokyklose ir kitose mokymo
jstaigose, konsultavimo kompetencijas. Vyko seminaras klasiy auklétojams, socialiniams pedagogams,
psichologams ir ugdymo Kkarjerai specialistams — ,, Profesinis ugdymas karjeros sékmei. Metodinés
priemonés mokinio dienorastis 5-6 klasiy mokiniams ,, Tavo pasaulis — tavo kelias j sékme*
pristatymas ““. Kaip pastebéta i§ seminary apzvalgos savivaldybiy mokytojy kvalifikacijos centruose,
dazniausiai ugdymo karjerai seminarai vyksta didZiuosiuose miestuose (Kaune, Vilniuje,
Marijampoléje) ir daugiausiai ugdymo karjerai specialistams ar psichologams. Konkreciai jvairiy dalyky
pedagogams triiksta tokio pobiidZzio seminary.

15 dokumenty analizés galima daryti prielaidq, kad ugdymo karjerai turinys daugiau orientuotas
j indélj, o ne j rezultatq ir jo poveikj, t.y. ko noréty mokinys, kokius gebéjimus noréty issiugdyti, kurie
biity reikalingi projektuojant savo karjerq, klojant bitinus pamatus mokymuisi visq gyvenimq ir
sekmingai integruojantis j darbo rinkq. Nors isleista nemazai teisiniy dokumenty, programy,
reglamentuojanciy ugdymgq karjerai, jo organizavimo ir vykdymo tvarkg, vis délto, pedagogams tritksta
praktiniy jgudziy, kaip tai padaryti, o mokiniai gauna tik bendrojo pobiidzio rekomendacijas dél
gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo ir jo integravimo j bendrgsias dalyky programas. Taip

pat labai triksta karjeros ugdymo integralumo pagrindimo.
3.2. Kokybinio tyrimo rezultaty analizé

Kokybiniam tyrimui iSkeltas toks probleminis klausimas: koks 5-8 klasiy mokiniy gebéjimus
priimti karjeros sprendimus ugdymo turinys ir metodai gali biti integruojami su STEAM curriculum?
Kokybinio tyrimo protokoly pirminé analizé pateikiama 10 priede.

Buvo nustatyta pirmoji STEAM dalyky mokymosi vertés mokiniams mokytoju pozZitriu
dimensija. Tyrimo dalyviy buvo paklausta: Kokia, Jisy nuomone, STEAM dalyky mokymosi verté
mokiniams? IS gauty atsakymy iSskirtos tokios temos: teigiama STEAM dalyky mokymosi verté
mokiniams ir neigiama STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams.

Karjeros ugdymas eina per STEAM dalyky patrauklumg. Mokytojy poziiiriu, bendrojo ugdymo
mokykloje mokiniams atskleidZziama STEAM dalyky mokymosi verte. Taciau, kaip paaiskéjo 1§ tyrimo
dalyviy atsakymy, kuriama ne tik teigiama STEAM dalyky mokymosi vert¢ mokiniams, bet jie patiria
ir neigiamg STEAM dalyky mokymosi verte (Zr. 3.2.1. lentelg).
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3.2.1. lentelé. Dimensija ,,STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams mokytoju poZitiriu“

Temos Subtemos

Pripazjstamos STEAM Kkarjeros ateities galimybés

Pripazjstamas STEAM grupinio darbo ir bendradarbiavimo
motyvacinis poveikis

Teigiama STEAM dalyky mokymosi verté
mokiniams Mokytojo vaidmens ir aplinkos isryskinimas STEAM Kkarjeros

patrauklumui

Tinklaveikos elementy kiirimosi ir veikimo galimybés STEAM

srityje

Tévy nepasitikéjimas vaiko galimybémis

STEAM specialybiy nepatrauklumas dél patiriamy mokymosi
Neigiama STEAM dalykuy mokymosi verté sunkumy

mokiniams STEAM dalyky ugdymosi aplinkos skurdumas

Mokytojo negebéjimas patraukliai integruoti ugdyma karjerai ir
STEAM dalykus

Apklaustieji mokytojai pripaZjsta STEAM Kkarjeros ateities galimybes: STEAM, manau, turi
didele reiksme ir tai dar labiau pasireiks ateityje. Nes tokios profesijos ir dabar yra gerai apmokamos.
Mokyklose integravus STEAM programas bity labai naudinga. Galbit ir jy [mokiniy] padidéty
susidoméjimas tomis specialybémis (TD4). STEAM specialybés yra paklausios darbo rinkoje: STEAM
yra dabartiniy vaiky ateitis. Tos specialybés yra paklausios dabar ir bus dar paklausesnés (TD5), todél
STEAM dalyky mokytojai stengiasi idiegti tokj pozitrj ir mokiniams, tuo paciu norédami pritraukti
mokinius rinktis STEAM dalykus mokykloje. Ugdydami mokiniy teigiamg pozitrj | STEAM dalyky
mokymasi, mokytojai didina mokiniy susidoméjima tomis specialybémis, stengiasi organizuoti jJdomiy
veikly: Manau tai ateities specialybés. Mokiniai labai noriai jsitraukia, nes tos veiklos jdomios,
susijusios su gyveniskomis situacijomis (TD8).

Taip pat pripazjstamas STEAM grupinio darbo ir bendradarbiavimo motyvacinis poveikis:
Kai kuriems mokiniams tai patrauklu ir patinka, kadangi yra praktinio darbo nemzai ir ty bandymy,
Jjiems tai turbiit mégstamiausia veikla, <...> grupéje dirbti labai jdomu (TD3). Mokiniams patinka dirbti
grup¢je, jiems patinka kartu atlikti jvairius praktinius darbus, nes gali pasitarti, pasinaudoti draugy
pagalba, jei kas nepavyksta. Darbas grupéje ir pasitenkinimas juo priklauso ir nuo mokiniy
motyvuotumu: Kurios motyvuotos klasés, su tom gali labai daug padaryti (TD3). Jei mokiniai domisi
STEAM dalykais, jiems jdomu atlikti bandymus, tyrimus, bendradarbiaudami gali pasiekti aukSty
rezultaty.

Mokytojo vaidmens ir aplinkos iSrySkinimas STEAM Kkarjeros patrauklumui yra Kkitas
svarbus veiksnys, formuojantis STEAM dalyky ir karjeros patrauklumg mokiniams. Nuo mokytojo
asmenybés, poziiirio priklauso ir mokinio sékmé: Teigiami veiksniai tai yra tai, kaip mokytojai tai
pateikia. Jei pateikia mokiniui taip, kad kiekviena profesija yra naudinga ir gerbtina, ir mokiniams

(TD1). Ne maziau svarbu, kad mokiniai matyty STEAM pamoky sasajas su realiu gyvenimu: O jei
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pamokos bus jdomios, susietos su realiu gyvenimu, bus daugiau atliekama projektinés veiklos, tyrimy,
tai Mokinius skatins galbiit pasirinkti STEAM specialybe tolimesnéms studijoms (TD4). Mokytojo
asmenybé, teigiamas pavyzdys gali paskatinti mokinius dométis ir rinktis tolimesniy studijy kelig
STEAM srityje, o galbut ateityje susieti savo profesija su STEAM. Teigiamo pozitrio mokiniams
formavimas labai priklauso nuo paties mokytojo pozitrio ir turimy mokymo jrankiy: Manau, kad tai
priklauso nuo paties mokytojo, <...> aisku dar nuo mokymo priemoniy (TD4).

IS mokytojy atsakymy pastebimas ir tinklaveikos elementy kiirimosi ir veikimo galimybés
STEAM srityje. Bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis, Siy moksly patrauklumo didinimas
(TD6). Mokytojai tiki, kad bendradarbiavimas tarp jvairiy Svietimo ir ugdymo Kkarjerai institucijy
skiepyty teigiamg STEAM dalyky mokymosi vert¢ mokiniams.

Nezitrint teigiamos vertés, iSryskéjo ir neigiama STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams. 5—
8 klasiy mokiniams svarig nuomoneg dar turi tévai. I$ tyrimo rezultaty atsiskleidé ir tévy nepasitikéjimas
vaiko galimybémis. Tévy neigiamos nuostatos STEAM dalyky vertés klausimais formuoja ir neigiama
vaiky pozitrj: Gal tévai dar atkalba kai kuriuos, sako, kad nesugebési (TD5). Tévai, nepasitikédami
savo vaiky gebéjimais, apriboja vaiko savarankiskumo ir pasirinkimo laisve.

ISrysk¢jo ir STEAM specialybiy nepatrauklumas dél patiriamy mokymosi sunkumuy.
Mokiniams STEAM dalykai daZnai atrodo nepatraukliis, nes siejami su sunkumais. Ypac¢ jauciamas
neigiamas mokiniy nusistatymas bendrojo ugdymo mokyklose, kad STEAM dalykai yra nejdomis ir
nuobodiis: Gal ne visiems vaikams patinka (TD1). Galbiit tiems, kam su matematika sunkiau, vyresnése
klasése darosi sunku spresti chemijos, fizikos uzdavinius. O Siaip ne visi vaikai j tq linke (TD3).
Mokiniai, patirdami STEAM dalyky mokymosi sunkumy, daug sunkiau priima Siuos dalykus kaip
teigiamg STEAM dalyky mokymosi verte. Patiriami STEAM dalyky mokymosi sunkumai priklauso ir
nuo STEAM dalyky ugdymosi aplinkos. Mokytojy nuomoné¢ iSryskino STEAM dalyky ugdymosi
aplinkos skurduma, kurj galima sieti su mokiniy nenoru mokytis STEAM dalyky: Teigiamai veikty
tinkamg mokymo priemoniy turéjimas (TD2). Daug kas priklauso ir nuo paties mokytojo — jei jis
nemégsta savo dalyko, nejdomiai jj pateikia, tai mokymosi verté mokiniams mazéja: ... jei mokytojas
nejdomiai pateiks savo dalykq, bus mokiniams nejdomu (TD4). Tai atskleidZia mokytojo negebéjima
patraukliai integruoti ugdyma karjerai ir STEAM dalykus. Nes integruoti ugdymq karjerai ir STEAM tai
Cia nemazai reikia Ziniy, kaip tai daryti (TD4). I§ pateikty atsakymy jauc¢iamas mokytojo ribotumas.
Mokytojai dar vaovaujasi pasenusiomis XIX-XX amziaus mokymo(si) paradigmomis ir atspindi to
laikmecio $vietimo paziiiras: ... nes ruostume mokinius darbo rinkai (TD4). Dingsta j mokinj orientuotas
pozitiris, o tik i§rySkinimas mokiniy ruoSimas darbo rinkai.

STEAM dalyky mokymosi vertés patrauklumas susijgs su mokiniy gebéjimy ugdymu. Antrajai
STEAM dalyky gebéjimy ugdymo dimensijai tyrimo dalyviams uzduotas pagrindinis klausimas: Kaip
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jiis skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo sgsajas savo pamokose? Atsakymai leido
suformuluoti tokias temas: kognityviniy gebéjimy ugdymas, darbo grupéje ir komunikavimo gebéjimy

ugdymas, techninés kiirybos gebéjimy ugdymas (zr. 3.2.2. lentelg).

3.2.2. Lentelé. Dimensija ,,STEAM dalyky gebéjimy ugdymas*

Temos Subtemos

Informacijos paieskos, apdorojimo ir analizés mokymasis
Loginio ir kritinio mastymo gebéjimy lavinimas
Problemy kélimo ir sprendimo gebéjimy tobulinimas

Kognityviniy gebéjimy ugdymas . -
Matematiniy geb&jimy ugdymas

Mokymasis tirti

Technologiniy jgiidZiy formavimasis
Gamtamokslinés kompetencijos ugdymas
Savarankiskumo mokymasis

Mokymosi mokytis gebéjimy tobulinimas

Darbo grupéje ir komunikavimo gebéjimy ugdymas | Darbas grupéje ir komunikavimo geb¢jimy lavinimas

Techninés kiirybos gebéjimy ugdymas Mokymasis kurti Zaidimus ir programéles

IS tyrimo dalyviy atsakymy j §j klausima, matyti, jog labiausiai bendrojo ugdymo mokyklose 58
klasése ugdomi kognityviniai gebéjimai: informacijos paieskos, apdorojimo ir analizés mokymasis
Naudojama informacija is interneto (TD2). Kadangi déstau IT, tai ugdomi ir mokiniy informacijos
ieskojimo, jos apdorojimo <...> gebéjimai, <...> darbas su informacija, internetu (TD4); loginio ir
kritinio mastymo gebéjimuy lavinimas: Loginis mgstymas (TD1). Laviname ir kritinio mgstymo
gebéjimus. Koncentruojamés ne tik j Ziniy jgijimq, bet ir mokomés analizuoti, sisteminti, grupuoti, kurti
(TD4); problemy kélimo ir sprendimo gebéjimy tobulinimas: Problemy iskélimas ir jy sprendimas
(TD1). Todél visada sugalvoju kazkq jdomesnio, parenku is interneto, kazkokias aktualias problemas
bandom spresti (TD4); matematiniy gebéjimy ugdymas: matematiniai gebéjimai (TD2); mokymasis
tirti: Atliekame bandymus, tyrimus kompiuteriy klaséje, gamtamokslinéje laboratorijoje (TD2). Darom
tokius tyrimus, mokiniai pildo lenteles, kiek kam isleidzia, paskui skaiciuojam biudzetq (TD4);
technologiniy jgudZiy formavimasis: Bando daryti tuos praktikos darbus (TD3). Taip pat geléjo
iShandyti save ir praktinéje veikloje — gamino pjaustymo lenteles, sédimus fotelius. Mokomi ir
technologiniy jgudziy, darbo su kompiuterinémis sistemomis (TD5); gamtamokslinés kompetencijos
ugdymas: Gamtamokslinés kompetencijos ugdymas (TD2); savarankiSkumo mokymasis:
Savarankiskumas (TD1); mokymosi mokytis gebéjimu tobulinimas: Bet tiesiogiai besimokant,
pavyzdziui apie Zmogaus sveikatq, apie Zmogaus sandarg, Zinoma, tie, kurie domisi labiau, jie galbiit j
tai labiau atkreips démesj (TD3).

Kita ugdoma grupé STEAM dalyky geb¢jimy — darbo grupéje ir komunikavimo gebéjimai ir

ju lavinimas. Mokiniams labai patinka dirbti grupése, kazka kartu kurti, atlikti kitas veiklas: Ir grupémis
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dirba. Be to, grupéje dirbti labai jdomu (TD3). Manau, pagal kiekvienqg dalykq, ir komunikacijos (TD5).
Darbo grup¢je metodas padidina mokiniy doméjimasi STEAM dalykais, pagerina pamokos medziagos
isisavinimg, moko savarankiSkumo, lavina bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius. Dirbant grupéje
ir mokomasi kurti Zaidimus ir programéles: Su vyresniais mokiniais kuriame Zaidimus, <...>
programéliy kiirimas (TD4). Mokiniams tokia veikla, mokytojy poziiiriu, tikrai patinka ir yra jdomi.
Trecioji nustatyta dimensija — STEAM dalyky ir ugdymo Kkarjerai integravimas. Tyrimo
dalyviams uzduotas pagrindinis klausimas: Kaip bendradarbiaujate su kitais pedagogais ir ugdymo
karjerai specialistais? Atsakymai leido isskirti tokias temas: STEAM dalyky ir karjeros sprendimy
priémimo integravimas pamokose, ugdomieji STEAM Karjeros jvykiai, dalykinis STEAM ugdymo

integravimas, mokiniy konsultavimas karjeros sprendimy priémimo Klausimais (zr. 3.2.3. lentelg).

Lentelé 3.2.3. Dimensija ,,STEAM dalyku ir ugdymo karjerai integravimas*

Temos Subtemos

Supazindinimas su specialybémis per integruotas STEAM
pamokas

STEAM dalyky ir karjeros sprendimy

o A X Informavimas dél karjeros rinkimosi alternatyvy
priémimo integravimas pamokose

Vertinimas / jsivertinimas taikant asmeninius pazangos ir veiklos
aplankus

Susipazjstama su STEAM mokslo perspektyva per olimpiadas ir
projektus

Susipazjstama su STEAM mokslo perspektyva bendraujant su
STEAM Karjeros atstovais

STEAM ugdymo integravimas su ugdymu karjerai per projekting
veikla

Ugdomieji STEAM Kkarjeros jvykiai

Matematika ir fizika

Matematika ir chemija
Fizika ir chemija

Fizika ir biologija
Biologija ir technologijos

Dalykinis STEAM ugdymo integravimas

Dalyky integravimas pagal ugdymo programa

Dalyky integravimas pagal tema

Dalyky integravimas per tiriamajg veikla
Konsultavimas apie asmens savybes karjeros klausimais

Individualus konsultavimasis apie karjeros galimybes

Mokiniy konsultavimas Kkarjeros sprendimy Tinkfm.lumo prf)fe.sij.ai isiver.tinimas k.l.asés .Valgndélése.
priémimo klausimais MOkll’l%l} supailndl‘nlmas su informacija, reikalinga karjeros

sprendimams, teminése klasés valandélése

Mokiniy supazindinimas su karjeros pasirinkimais klasés

valandélése

Tyrimo dalyviy atsakymai apie STEAM dalyky ir karjeros integravima atskleidé, kad karjeros
sprendimai vyksta lygiagreCiai ir integraliai. Kai kurie mokytojai atskleidé¢, kad integruoja STEAM
dalyky ir karjeros sprendimy priémimg pamokose. Vyksta supazindinimas su specialybémis per
integruotas STEAM pamokas: Daugiau galimybiy susipazinti su profesijomis. Supazindinu su
informatiko specialybe (TD4). Vedam integruotas technologijy ir ugdymo karjerai pamokas (TD5).
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STEAM dalyky ir ugdymo karjerai integruotos pamokos leidzia geriau pazinti STEAM specialybes.
Taip pat mokytojai supazindina ir per savo ugdomajj dalyka. DaZniausiai tai vyksta per integruotas
technologijy pamokas.

Mokytojai mokinius taip pat informuoja dél karjeros rinkimosi alternatyvy: Informacijos
teikiame nuolatos. Kuo anksciau informuosime, tuo mokiniai daugiau turés alternatyvy vyresnése
klasése, kada tie karjeros pasirinkimo klausimai labai aktualiis (TD8). Suzino, kokiy gebéjimy jiems
reikia vienai ar kitai specialybei (TD4). Alternatyvy jvertinimas yra viena i§ karjeros sprendimy
priémimo proceso daliy. Kuo daugiau mokinys turés karjero sprendimo priémimo alternatyvy, tuo
tikétina turés didesnes karjeros pasirinkimo galimybes. Kai kurie mokytojai taiko ir vertinimg /
jsivertinima taikant asmeninius pazangos ir veiklos aplankus: Turi kiekvienas asmeninius pazangos
ir veiklos aplankus (TD2).

Tyrimo dalyviy atsakymai leido atskleisti ir dar vieng tema: ugdomieji STEAM Kkarjeros jvykiai.
Si tema parodé, kad mokytojai daznai integruoja STEAM dalykus su ugdymu karjerai per jvairias
veiklas, vykstancias tiek mokykloje, tiek ir uzZ mokyklos riby. Su STEAM mokslo perspektyva
susipazjstama per olimpiadas ir projektus: Na nebent tokius, kurie yra gabesni, kurie jau domisi
labiau, tai jau juos paskatinti atlikti projektus, dalyvauti olimpiadose (TD3). Subtema susipaZjstama
su STEAM mokslo perspektyva bendraujant su STEAM Karjeros atstovais atskleidé, kad ugdomieji
jvykiai gali vykti dviem lygiais: 1) mokytojas-modelis: Bandau savo pavyzdziu pritraukti mokinius
rinktis tokiq specialybe (TD4) ir 2) sveias-modelis: ... pasikvieciame jdomius Zmones, jmoniy vadovus
(TD4). Abiejose modeliuose mokinys veikia kaip katalizatorius, jgyjantis karjeros ziniy, gaunantis
alternatyvy karjeros sprendimo priémimui.

Kaip pastebéta, dazniausiai mokytojai taiko tik dalykinj STEAM ugdymo integravima, ugdyma
karjerai palikdami nuos$alyje. Integruojama matematika ir fizika: Vedamos integruotos pamokos,
matematikos—fizikos (TD1). ... fizika ir matematika (TD2); matematika ir chemija: ... matematikos—
chemijos pamoka (TD1). Su matematika kq tik darém ,, Procentiniy tirpaly skaiciavimas*, kadangi
chemija labai lengvai su matematika integruojasi (TD3); fizika ir chemija: ... fizika ir chemija (TD2);
fizika ir biologija: ... fizika ir biologija (TD2); biologija ir technologijos: ... ir jvairiausios su
kirybiniais darbais susijusios pamokos (TD1).

Dalykinis integravimas vyksta pagal ugdymo programas: Ir tenai tiesiog pagal programg, pagal
standartus, ten ir jeina su gyvgja gamta supazindinimas (biologijos pradmenys), taip pat su medziagomis
supazindinimas, tai chemijos pradmenys ir fizikos pradmenys. Tai pats kursas yra integruotas ir man
nieko kito nereik integruoti (TD3); Jeigu tai susije su mokoma tema, tai tikrai, tas problemas mes
keliame ir darbo uzdavinius sprendziame ir jvairiausius skaiciavimus atliekame (TD1). Pavyzdziui,

biologijos kursas jau yra patvirtintas Svietimo ministerijos kaip integruotas gamtos moksly kursas

61



,Gamta ir Zmogus®, kuris yra jgyvendinimas bendrojo ugdymo mokyklose. DaZzniausiai dalykis
integravimas vyksta pagal temas: Pagal einamq temgq, atliekant tiriamuosius darbus (TD2). Tai gal
pagal mokomas temas (TD4). Mokiniai dirba pagal ugdymo programas, sudarydami metinius dalyko
ugdymo veiklos planus nusimato, kokias ves integruotas pamokas. Dalykinis integravimas vyksta ir per
tiriamaja veikla: Atliekame bandymus, tyrimus kompiuteriy klaséje, gamtamokslinéje laboratorijoje
(TD2). ... atlieka tyrimus, <...> iSeinam j gatve ir ziurim, kiek automobiliy pravaziuoja, skaiciuojam,
tada sprendziam, kurioj gatvéj tarsa didesné, kurioj mazesné (TD3). Realiai mokytojai supranta, kad
STEAM Kkarjeros sprendimy priémimas yra naudingas ateiiai, bet jie nesieja juo su mokinio aistros
suzadinimu. Tik suzadinus aistrag STEAM dalykams, galima suteikti mokiniui galimybe svarstyti
STEAM Kkarjeros pasirinkimg.

Kita iSrySkéjusi STEAM dalyky ir karjeros ugdymo integravimo kryptis — STEAM dalyky ir
ugdymo Kkarjerai neintegravimas. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokytojai ir karjeros ugdymo
specialistai tik konsultuoja mokinius karjeros sprendimy priémimo klausimais. Mokytojai ir ugdymo
karjerai specialistai konsultuoja mokinius apie asmens savybes karjeros klausimais: Konsultavimo
budu apie biitinas Zzmogaus savybes supratimui apie savo ateities planus (TDZ2). Mokiniai (8 kl.) ateina
konsultuotis pas mane /pas pasichologe] karjeros klausimais (TD®6), taip pat teikia individualias
konsultacijas apie karjeros galimybes: Tai jei matosi toks polinkis, ji galima vystyti toliau. Visoj klaséj
dirbant tai nelabai. Dazniau individualiai (TD3). Didesng ugdymo karjerai konsultavimo dalj atlicka
mokyklos karjeros ugdymo specialistai, kurie taiko jvairias ugdymo karjerai veiklas per klasés
valandéles: tinkamumo profesijai isivertinima: Atliekame jvairius karjeros tinkamumo ir pasirinkimo
testukus, diskutuojame (TD8), mokiniy supazindinima su informacija, reikalinga karjeros
sprendimams: Supazindinimg skatinty klasés valandélés , Saves pazinimas®, , Saves teigiamas
vertinimas*®, ,,Mano karjeros interesai*, ,, Mano gyvenimo ir karjeros tikslai* (TD6) ir mokKiniy
supazindinima su karjeros pasirinkimais: Per klasés valandéles supaZindinu mokinius su karjeros
pasirinkimais (TD8).

Ketvirtoji dimensija — Sunkumai integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum. Tyrimo
dalyviams uzduotas toks Kklausimas: Kokie sunkumai kyla integruojant ugdymq karjerai j STEAM
curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Sis klausimas leido i§skirti sunkumy integruojant STEAM
dalykus ir ugdyma Karjerai dél iStekliy trikumo ir sunkumy integruojant STEAM dalykus ir

ugdyma karjerai dél ugdytojy kompetencijos nepakankamumo temas (zr. 3.2.4. lentelg).
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3.2.4. lentelé. Dimensija ,,Sunkumai integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum¢

Temos Subtemos

Ugdymo karjerai ir STEAM dalyky integravimo
programy trikumas

Sunkumai integruojant STEAM dalykus ir ugdyma karjerai

Lésy ir finansavimo trikumas jgyvendinti ugdymo
dél istekliy trikumo

karjerai ir STEAM dalyky integravima

Mokiniy uzimtumas ir veiklos triikumas

Informacijos apie ugdymo Karjerai ir STEAM
dalyky integravima

Mokytojy ekspertizés truikumas

Mokytojai ir ugdymo karjerai specialistai
bendradarbiauja nepakankamai

Sunkumai integruojant STEAM dalykus ir ugdyma karjerai
dél ugdytoju kompetencijos nepakankamumo

Tyrimo metu paaiskéjo ir sunkumai, integruojant STEAM dalykus ir ugdyma karjerai, kuriuos
galima i8skirti | dvi grupes: sunkumai integruojant STEAM dalykus ir ugdyma karjerai dél istekliy
trikumo ir sunkumai integruojant STEAM dalykus ir ugdyma karjerai dél ugdytojy kompetencijos
nepakankamumo. Neretai mokyklose karjeros ugdymo integravimg j STEAM dalykus stabdo istekliy
trikumas. Tyrimo dalyviai pasigedo ugdymo karjerai ir STEAM dalyky integravimo programuy,
metodu: Na ir gerai bity, kad biity paruostos ugdymo programos, pritaikytos kiekvienam dalykui,
rekomenduoti metodai (TD4). Taip pat néra parengty specialiy programy tai integracijai, tai bandom
kaip suprantam patys daryt. Turim keisti ugdymo programas Visy pirma (TD8). Atsakymai atskleidé,
kad mokytojai laukia Svietimo pagalbos ir nori paruosty ugdymo programy, ignoruodami kiekvieno
vaiko unikalumg. Mokytojai labai nuvertina savo galimybes ir kiirybiskumg. Kitas sunkumas — 1ésy ir
finansavimo triikumas jgyvendinti ugdymo karjerai ir STEAM dalyky integravima: Cia gal nuo
mokyklos ir finansy priklauso (TD5). Jau¢iamas ir mokiniy uZimtumo ir veiklos triikkumas: Galima
bty ir dazniau isvykti j jviarias jmones, kad vaikai galéty susipazinti su jvairiomis specialybémis (TD2).
Nes vaikai dabar kitokie, jiems reikia nuolatinés veiklos kaitos (TD8).

Kiti sunkumai integruojant STEAM dalyky ir ugdymo karjerai ugdyma kyla dél del ugdytojy
kompetencijos nepakankamumo. Mokytojams ir karjeros ugdymo specialistams triiksta informacijos
apie ugdymo Kkarjerai ir STEAM dalyky integravima: Manyciau, literatiiros stoka dar, nes mazai
gauname (TD7). Mokytojai pasigenda informacijos, kaip turi vykti ugdymo karjerai integravimas su
STEAM curriculum, kokiais metodais tai galima vykdyti. Ypa¢ pasigesta literatiiros gimtaja kalba
trukumas, nes kai kurie mokytojai nemoka angly kalbos. ISrySkéja mokytojy saviveiksmingumo
trikumas, nes motyvacija ateina kartu su ziniomis. ISrySkéjo ir dar viena problema — mokytoju
ekspertizés trakumas: [triksta] apmokyty darbuotojy. Mokytojams reikty kelti kvalifikacijq, palankyti
mokymy (TDD). Jauny, kirybingy specialisty trikumas mokyklose (TD6). Mokytojas yra galingas
jrankis mokinio motyvacijai rinktis STEAM dalykus. Ir tik nuo jo priklauso, kaip STEAM dalyky ir
ugdymo karjerai integracija bus jgyvendinta. Jei mokytojas nus kiiryningas ir idomiai pateiks STEAM

dalyka, tai ir mokiniams bus suzadintas doméjimosi jausmas, motyvacija. Mokyklose jauciamas
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mokytojy ir karjeros ugdymo specialisty nepakankamas bendradarbiavimas. Na cia gal daugiau
tos mokytojos bendradarbiauja, kurios turi aukléjamgjq klase. AS neturiu, tai gal man mazZiau to
bendradarbiavimo (TD5). Pries tai buvusi psichologé labai noréjo jtraukti mane j tai, bet nebuvo
galimybiy, siilé kazkur keliauti su vaikais. Na manau kad néra ypatingai aktualu dabar, todél, kad
nebeliko ne tik 11-12, bet ir 10 kl., ir 9 kl. (TD7). IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad
bendradarbiavimas tarp mokytojy ir ugdymo karjerai specialisty vyksta labai vangiai, dazniausiai
bendradarbiaujama su klasés auklétojais, tuo tarpu kiti mokytojai ugdyma karjerai integruoja kaip
sugeba. Suprasdamas STEAM ugdymo turinj, mokytojas gebés dirbti komandoje ir bendradarbiauti su
ugdymo karjerai specialistais.

Buvo nustatyta penktoji dimensija — mokytojuy tobulinimasis siekiant igyti Ziniuy ir jgudZiy
ugdymo karjerai integravimui su STEAM curriculum, kuriai atskleisti tyrimo dalyviams uzduotas
Klausimas: Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgidziy integruojant ugdymgq
karjerai j STEAM curriculum? Atsakymai leido suformuluoti temas: mokytojy galimybés tobulintis
ugdymo karjerai STEAM dalyky integravimo srityje, mokytojy lukes¢iai STEAM ugdymo karjerai
srityje ir ugdymo karjerai specialisty mokymasis (zr. 3.2.5. lentelg).

3.2.5. lentelé. Dimensija ,,Mokytoju tobulinimasis siekiant jgyti Ziniy ir jgiidZiy ugdymo karjerai
integravimui su STEAM curriculum*

Temos Subtemos

Mokymai mokykloje

Mokytoju galimybés tobulintis ugdymo karjerai ir STEAM Mokymai uz mokyklos riby
dalyky integravimo srityje Nuotoliniai mokymai
Tarptautiniai projektai, mokymai
Komandinio darbo poreikis
Holistinés prieigos taikymas
Daugiau interaktyvios veiklos
Taikyti jvairesnius mokymo metodus
Ugdymo karjerai specialisty susirinkimai miesto
rate

Psichologinés pagalbos ir klasés auklétojy
bendradarbiavimas

Mokytoju liikes¢iai STEAM ugdymo karjerai srityje

Ugdymo karjerai specialisty mokymasis

Mokytojai iSreiSké atviruma, jog noréty siekti daugiau Ziniy ir jgyti jgidziy, kaip integruoti
ugdyma karjerai sSu STEAM curriculum, nors galima pastebéti, kad patys stipriau to nesieké. Naujoms
zinioms apie ugdymo karjerai integravimg su STEAM curriculum jgyti mokytojai rinktysi jvairius
tobulinimosi metodus. Patogiausi bty mokymai mokykloje (taip galvoja 5 mokytojai): Man tai
patogiausiai mokykloje buty, nereikty niekur vykti (TD2). Labai patogu biity mokykloje, pats
patogiausias variantas, kadangi niekur nereikia vaziuoti (TD3). Nemaziau populiariis ir mokymai uz
mokyklos ribu: Uz mokyklos riby galbiit irgi, jeigu kur nors isvaziuoti, gery komandiruociy kokiy
(TD3). Man labiau patikty mokymai uz mokyklos riby (TD6). Nuotoliniai mokymai taip pat bity
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sekmingai lankomi mokytojy: Biity labai patogu internetu, nuotoliniai mokymai. Tikrai kokybiski ir
laiko atzvilgiu (TD1). Teke kazkada ir nuotolinius mokymus ne vieng ménesj, ten buvo veikla. Davé
naudos tikrai daug (TD7). Tai pat atsirado norinc¢iy tobulintis dalyvaujant tarptautiniuose projektuose
ir mokymuose: Labai noriu dalyvauti jvairiuose Erasmus projektuose, isvaziuoti j kitas Salis, pasisemti
praktikos (TD8). Mokytojy noras tobulintis rodo naujy jsptudziy, naujo mokymosi konteksto ltikesc¢ius.
Mokytojams nepakanka mokytis tik savame rate, bet norima jgyti teoriniy ir praktiniy jgudziy ir kitose
erdvese.

Ugdymo Karjerai specialistai, teikdami psichologine pagalba Kklasés auklétojams ir veikdami
iSvien suteikia geresnes ugdymo paslaugas mokiniams: Ji [psichologé] tikrai bendradarbiauja su
auklétojais (TD1). Ne cia gal daugiau tos mokytojos bendradarbiauja, kurios turi aukléjamgjq klase
(TD5). Ugdymo karjerai specialistai teigé, jog tobulinasi karjeros integravimo klausimais, taciau
pazyméjo, jog tas vyksta per retai ugdymo Kkarjerai specialisty susirinkimuose miesto rate: Vyksta
karjeros ugdymo specialisty susirinkimai mieste, <...> dalinamés patirtimi, sprendziame jvairius
klausimus (TD6). Dalyvauju miesto karjeros ugdymo specialisty susirinkimuose, kurie vyksta retokai
(TD8).

Ugdymo Kkarjerai srityje mokytojai taip pat turi nemazai lukesCiy. Atsiskleidé mokytojy
komandinio darbo poreikis: ... turéty biti atsakingi visi mokytojai, auklétojai (TDL). Turéty biti
atsakinga karjeros ugdymo specialisty komanda, mazZiausiai is 5 Zmoniy, nes vienam atlikti tokj darbg
labai sunku (TD6). Mokytojai nori bendradarbiauti, dirbti komandoje, kad galéty geriau integruoti
STEAM dalykus su ugdymo Karjerai programa, nes vieniems tai padaryti sunku. Nereikéty visko palikti
tik klases auklétojui, o biiti atsakingiems visiems mokytojams. Kyla ir dar vienas likestis — holistinés
prieigos taikymas: Ir daugiau <...> taikyty holisting ugdymo prieigq, inZinerinj ugdymqg (TD6).
Mokytojai savo likesciuose aiskiai jvardijo, kad nori STEAM dalyky integravimo sistemiskumo. Taip
pat pageidauja daugiau interaktyvios veiklos: Na mano patirtis rodo, kad su knygomis nelabai
pritrauksi, <...> ne vadovéliai, o kazkokia kita veikla, interaktyvi (TDT) ir taikyti jvairesnius mokymo
metodus: Taip pat reikty taikyti naujesnius ir jvairesnius mokymo metodus (TD8).

Galima teigti, kad STEAM dalyky ir ugdymo karjerai integravimas bendrojo ugdymo mokykloje
yra naudingas, nors patiriama nemazai sunkumy integruojant Siuos sprendimus. Mokytojy noras
mokytis, bendradarbiavimas su ugdymo karjerai specialistais lengvina integravimo procesa. Mokiniai
patiria teigiamg STEAM dalyky mokymosi verte ir jie tampa patrauklesni.

Atlikus mokiniy struktiiruoty refleksijy rastu analize iSskirtos trys dimensijos — Projekto
»Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje“ verté STEAM dalyky mokymuisi

mokiniy poziiriu; projekto ,,Technologijuy ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje“
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triikkumai integruojant su STEAM curriculum; projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté
profesinéje mokykloje integravimo su STEAM curriculum galimybés.

Nustatyta pirmoji dimensija Projekto ,,Technologijy ir karjeros diena / popieté profesinéje
mokykloje*“ vert¢ STEAM dalyky mokymuisi mokiniy poziiriu. Mokiniams uzduoti tokie
klausimai: Kas patiko dalyvaujant Siame projekte? Kaip Sis projektas veikia tavo ateities karjeros
sprendimy priemimg? Sie Klausimai leido iskirti teigiama STEAM dalyky mokymosi verte mokiniams
ir kognityviniy gebéjimy ugdyma STEAM ugdymo Karjerai projekto metu temas (zr. 3.2.6. lentele).

3.2.6. lentelé. Dimensija ,,Projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje*
verté STEAM dalyky mokymuisi mokiniy poZzitriu“

Temos Subtemos

Pripazjstamos STEAM Kkarjeros ateities galimybés

Mokytojo vaidmens iSryskinimas STEAM karjeros

Teigiama STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams S
motyvavimui

Susipazjstama su specialybémis STEAM srityje

Ugdomi praktiniai gebéjimai STEAM srityje
Kognityviniy gebé¢jimy ugdymas STEAM ugdymo Ugdomas savarankiskumas

karjerai projekto metu Susipazjstama su STEAM profesijos darbo
priemonémis ir metodais

Mokiniy atsakymai atskleide, kad STEAM Kkarjeros ateities galimybés yra pripaZjstamos
mokiniy. Labai didelé, nes galbiit man prireiks jy ateityje (M1). Sios technologijos padeda susimgstyti
mano karjerai, biity mechanikai, inZinieriai, staliai (M9). Zinosim, ko labiau norime, galbiit netgi
mokysimés toje profesinéje mokykloje bei kitose gimnazijose, <...> susipazinti su savo ateities
mokyklomis (M10). Savo atsakymuose mokiniai rasé¢, kad ugdymo karjerai projektas parodé jiems,
kokios yra profesijy alternatyvos, leido susimastyti apie savo karjeros rinkimosi sprendimus ir Kai
kuriems padéjo apsispresti. Taigi, galima teigti, kad tokie projektai yra naudingi. Projekto metu
iSrySkinamas mokytojo vaidmuo STEAM karjeros motyvavimui: Patiko pats vadovas geras,
grieztas, ir tvyrojusi gera motyvacija (M9). Mokiniams patiko vadovas, kuris kalbéjo motyvuotai,
suzadino mokiniuose svajong pagalvoti apie karjera STEAM srityje. Tokiu bidu mokiniai susipaZjsta
su specialybémis STEAM srityje ir gauna daugiau alternatyvy svarstyti karjeros sprendimg: Tokiu metu
galima susipazinti su jvairiais darbais (M1). Mano manymu gerai, kad technologijy mokytojas
supazindina su kitomis profesijomis (M9).

Mokiniai ne tik suprato teigiamg STEAM dalyky mokymosi vertg, bet ugdé ir kognityvinius
gebéjimus STEAM ugdymo karjerai projekto metu. Buvo ugdomi praktiniai gebéjimai STEAM
srityje: [Patiko] gaminti medines léles ir siiti pufus (M4). Gaminti pjaustymo lenteles (M6), (M7). ...
patiko kampainius daryti (M9). Mokiniams praktiné veikla kélé susidoméjimg. Didziausias projekto
privalumas jiems buvo tas, kad galéjo pasigaminti jvairius daiktus, tuo paciu jgydami ir praktiniy

gebéjimy. Buvo ugdomas ir savarankiskumas: Patiko, kad galéjau pats daryti, buvo jdomu (M1). Kai
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galéjom patys pasigaminti lenteles (M3). Lenteliy gamyba leido mokiniams pajusti pasitenkinimg
priimant sprendimg patiems, savarankiSkai. Per susipaZinima su STEAM profesijos darbo
priemonémis ir metodais, jie jauté pasitikéjima savo jégomis ir savarankiskumo ugdymu, kad gali viska
atlikti patys: Man patiko susipazinti su medziu ir metalu (M8). Patiko, kad supaZindino su darbo
technikomis (M10).

Antrajai dimensijai projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje“
trikumai integruojant su STEAM curriculum isryskinti uzduotas toks klausimas: Ko labiausiali
pritritko Siame projekte? Sis klausimas leido iskirti tokias temas: projekto veiklos organizavimo

sunkumai ir socialinés aplinkos jtaka (zr. 3.2.7. lentele).

3.2.7. lentelé. Dimensija ,,Projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje*
trilkkumai integruojant su STEAM curriculum

Temos Subtemos

Triko laiko ugdyti STEAM praktinius jgiidzius
Projekto veiklos organizavimo sunkumai Trilko priemoniy gamybai

Neestetiska ugdymosi aplinka

STEAM veikla nebuvo pritaikyta mergaitéms

Neigiama aplinkos jtaka STEAM Kkarjeros ugdymui | Jau¢iamas neigiama STEAM veiklos poveikis mokiniams

STEAM specialybés nesiejamos su ateities karjera

Ugdymo karjerai projekto metu i8ryskéjo ir du projekto triikumai integruojant su STEAM curriculum:
mokiniai patyré projekto organizavimo sunkumy ir neigiama aplinkos jtaka STEAM karjeros ugdymui.
IS projekto organizavimo sunkumy mokiniai pamin¢jo laiko triikumg ugdyti STEAM praktinius
igudzius: Tai, kad galéty trukti viskas ilgiau, pasakojimai, tas visas supazindinimas su profesijom (M9).
Laiko, nes noréjosi kiekvienam pasidaryti po sédmaisj (M10). Tai leidzia teigti, jog organizuojant
projekta, laiko valdymas nebuvo pilnai apgalvotas, veiklos buvo per trumpos ir dél to mokiniai patyre
sunkumy. MinksStasuoliy ir lenteliy gamybai triikke priemoniy, nes mokiniy buvo nemazai ir reikéjo
stoveéti eilése: Priemoniy ilgos eilés buvo (M6). Ne visi mokiniai pasigamino tai, kg noréjo. Taip pat
mokiniams kélé sunkumy neesteti§ka ugdymosi aplinka: Viskas teigiama, tik triksta tvarkos (M2).

Mokiniy atsakymai atsleidé, kad STEAM veikla nebuvo pritaikyta mergaitéms: T7riko
mergaitéems darby (M3). ... ir mergaitéms noréjosi pasigaminti kazko (M2). I8ryskéjo stereotipy
vaidmuo STEAM Karjeros srityje. Profesinis ugdymas pagrinde apima technines specialybes ir
mergaitéms jos pasirodé nuobodzios. Visos veiklos buvo skirtos berniukams. Nors mergaités ir mégino
daryti jvairius daiktus, joms tai nepatiko ir buvo per sunku. Tai vélgi pasireiské STEAM profesijy
nepatrauklumas, negebéjimas jy pateikti jdomiai ir tinkamai supazindinti. Kai kurie mokiniai pajuto
neigiamg STEAM veiklos poveiki: Ne visada pasiruosiame jvairiems testams (M10). Néra nei pliusy,
nei minusy. Ir nenorésiu eiti j profke (MT7). Dél STEAM profesijy nepatrauklumo mokiniai jy nesiejo

su ateities karjera: Nemanau, kad yra vertés mano karjeros planavimui, nes nemanau, kad biisiu baldy
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apmuséja ir t.t. (M2). Na nemanau, kad mano ateitis bus susijusi su ta profesine mokykla. Man tiesiog
nesvarbu (M3).

Treciajai dimensijai projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje
mokykloje* integravimo su STEAM curriculum galimybés iSsiaiSkinti uzduotas toks klausimas: Kg
tu dar norétum suzinoti ar iSmokti dalyvaudamas, -a ugdymo karjerai projektuose? Sie klausimai leido
iSskirti tris temas: pirmasis susipazinimas su STEAM karjera, ugdymo STEAM karjerai sprendimy

priémimas ir ugdymo karjerai integravimo turinio tobulinimo galimybés (zr. 3.2.8. lentele).

3.2.8. lentelé. ,, Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje* integravimo su
STEAM curriculum galimybés

Temos Subtemos

Ugdymo Karjerai integravimas su STEAM dalykais prasideda
Pirmasis susipaZinimas su STEAM Kkarjera jaunesnése klasése

Sudaromas pirmas jspiidis apie profesijas STEAM srityje
Informuojama apie ateities darbo galimybes STEAM srityje

Ugdymo STEAM Karjerai sprendimy priémimas | Svarstomos alternatyvos dél profesijos STEAM srityje

Laisvé apsispresti dél STEAM karjeros
Papildomos pamokos
I$vykos i profesinio mokymo centrus

Ugdymo karjerai integravimo turinio tobulinimo
galimybés

Idomesné veikla

Apklaustiems mokiniams patiko, kad ugdymo karjerai integravimas su STEAM dalykais
prasideda jaunesnése klasése: Labai gerai, nes pradeda anksciau integruoti, galim apsispresti, kuo
norim biti (M1). Ankstesnis karjeros sprendimy alternatyvy svarstymas leidzia mokiniams rinktis i$
daugiau karjeros galimybiy. Taip jie daugiau gauna informacijos apie jvairias karjeros galimybes ir gali
priimti karjeros sprendimg. Ugdymo karjerai integravimas sudaro pirmg jspudj apie profesijas
STEAM srityje: Teigiami, susidarome pirmgq jspidj (M10). Tai irgi skatina mokinius svarstyti karjeros
alternatyvas.

Mokiniams priimant ugdymo STEAM Kkarjerai sprendimus svarbu gauti informacijos apie
ateities darbo galimybes STEAM srityje: Pokalbis apie ateities darbg (M4). Papasakoti apie darbus
(M3). Tada svarstomos alternatyvos dél profesijos STEAM srityje: Tai, kad tu turi daugiau
pasirinkimy ir gali rinktis (M9). 5-8 klasiy mokiniai jau yra savarankiski ir nori viskg daryti patys, taip
pat ir priimti karjeros sprendimus. Mokiniams labai svarbi yra laisvé apsispresti dél STEAM karjeros:
Geriau galim apsispresti kuo norim biiti (M1). Padeda nuspresti apie savo ateities karjerqg (M4). Taciau

tokio amziaus mokiniai dar neturi tinkamy geb¢jimy ta padaryti.
3.3. Kokybinio tyrimo rezultaty interpretacija ir diskusija

Norint geriau suprasti, kaip STEAM dalyky mokytojai gali veiksmingai skatinti mokiniy

motyvacija, reikia gerai iSmanyti socialinius-kognityvinius karjeros vystymo elementus, apimancius
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keturias pagrindines sritis: supratimg, realias sgsajas su gyvenimu, savarankiSkumag ir jsitraukima, nes
jie susije su STEAM dalykais ir karjera (Cohen ir Patterson, 2012). Tai patvirtino ir mokiniy refleksijos
apie ugdymo karjerai projekta rezultatai, kurie jvertino visos keturias sritis. Supratimas plecia Zinias
apie STEAM Kkarjerg ir vertinimg (pavyzdziui, apie reikalingus jgtdzius, issilavinima, darbo / gyvenimo
problemas). Realios sgsajos su gyvenimu parodo mokiniams STEAM dalyky verte (pavyzdziui, rySys
su kasdienine patirtimi ar sprendimais, kuriuos ateityje gali prireikti apsvarstyti). Isitraukimas | STEAM
dalykus ir karjera rodo mokiniy norg mokytis ir patirti daugiau (pavyzdziui, aktyviai dalyvauti
diskusijose, uzduoti klausimus, einant gyliau nei dalyko ugdymo programos). Savarankiskumas
uztikrina sklandy STEAM dalyky priemoniy instrumenty naudojimg atliekant sudétingas, tyrimy
reikalaujancias uzduotis.

Kaip atskleidé tyrimas, mokiniai jgyja jvairiy kognityviniy gebéjimy (loginio ir Kritinio mastymo,
matematiniy, mokymosi tirti, technologiniy, gamtamokslinés kompetencijos ir kt.), darbo grupéje ir
komunikavimo, techninés kiirybos gebéjimy. Tai rodo, jog mokiniy geb¢jimy ugdymas orientuojamas
tik j ziniy jgyjimg, nenueinama j tolimesnius sprendimy priémimo gebéjimy ugdymo procesus. Atliktas
tyrimas ne tik apima STEAM srities karjeros skatinimg ir pasirengimag jai, bet kartu ugdo ir kitoms
karjeroms reikalingus sprendimo priémimo gebéjimus. Sukurtu mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus integravimo galimybiy su STEAM ugdymo programa modeliu nesusilpninamas visuminis
ugdymas. Toks STEAM dalyky ir ugdymo karjerai integravimas tinkamai paruo$ ir kitas karjeras
pasirinkusius mokinius, pavyzdziui, ugdys gebé&jimus darbui tarpdisciplininése STEAM komandose, nes
jiems reikia ir vertéjy, ir teisininky, ir kity sri¢iy specialisty, kurie suprasty technologinius procesus.
Taigi STEAM Kkarjera neatsiejama nuo tarpdalykiniy rySiy. Sprendimo priémimo viena i§ daliy —
pasaulio pazinimas taip pat gali buti kuriamas per STEAM dalykus, suteikian¢ius mokiniui galimybe
paZzinti pasaulj per technologin} mastyma. Daugialypis Gati ir kt. (2010) sprendimo priémimo modelis
tinkamas ugdymo karjerai integracijai | STEAM curriculum, kadangi tarpdalykinis pozitiris j karjeros
sprendimo priémimg giliau atskleidzia asmens karjeros sprendimo priémimui reikalingas savybes,
kurios, vartojamos kompleksiskai, leidzia pasiekti geresniy rezultaty.

Atsakymai j klausima, kaip bendradarbiaujate su kitais pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais
parod¢, kad integravima ir mokytojai, ir ugdymo karjerai specialistai supranta labai placiai. ISrySkéjo
dvi karjeros sprendimy priémimo integravimo kryptys: 1) lygiagreti — tarpusavyje integruojami STEAM
dalykai ir 2) integrali — ugdymas karjerai integruojamas j STEAM curriculum. Nors tyrimo dalyviams
buvo pateiktas klausimas apie STEAM Kkarjeros integravimg, dalis jy kalbéjo apie atskiras ugdymo
karjerai veiklas, kurios su STEAM dalyky ugdymo integravimu nebuvo niekaip siejamos. Svietimo
ministerijos standartais nustatyta gyvenimo jgidziy ugdymo programa nurodo tik bendrgsias asmens

saves pazinimo gebéjimy ugdymo gaires: pazinti save; planuoti asmeninio tobulé¢jimo Zzingsnius,
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racionaliai ir apgalvotai pasirinkti, suvokti pasirinkimo ir biitinybés santykj ir saviverte. Mokykly
ugdymo karjerai apraSuose nurodomi bendri reikalavimai ugdymo karjerai, orientuoti daugiau j mokinio
saves pazinima, konsultavimg karjeros rinkimosi klausimais bei kitg pagalba. Pasigesta ugdymo karjerai
integravimo } mokomuosius dalykus ir STEAM curriculum nurodymuy.

Formaliajame ugdyme padaugejo atskiry dalyky integravimo, tac¢iau STEAM dalyky ir ugdymo
karjerai integralumo aspektas néra aiskiai iSreikStas. Pavyzdziui, sudaromos galimybés meny
integracijai, taiau tai ver¢ia susimastyti, kiek mokykly yra pajégios dirbti pagal integruotas ugdymo
programas, jvertinus jy materialinius ir Zmogiskuosius isteklius (Musneckiené, 2014). Sios jZzvalgos
atskleidzia stipriy panaSumy ir sgsajy su atliktu mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo galimybiy su STEAM curriculum tyrimu. Apklausti mokytojai ir ugdymo Karjerai
specialistai teigé, kad tritksta Ziniy, kaip integruoti ugdymgq karjerai j STEAM curriculum, tinkamy
integravimui priemoniy, néra parengta specialiy ugdymo karjerai ir STEAM dalyky integravimo
programy, triksta léSy jy jgyvendinimui. Kalbant apie specialias integruoty ugdymo karjerai su
STEAM curriculum programas, néra tikslinga teigti, kad jos yra biitinos. Mokytojai yra kiirybingi, todél
tai turéty atsispindéti jiems rasSant teminius dalyko planus. Mokytojas pats renkasi, ka ir kokiais metodais
mokyti ir integruoti, o ugdymo programos téra tik gairés, todél reikalauti specialiy integruoty programy
néra labai logiSka.

Mokiniy motyvacijai, sudominimui dalyku didinti labai svarbus mokytojo vaidmuo. Keliami tokie
klausimai: mokytojo kompetencijos ribotumas, mokiniy nuostatos j ugdymo dalykus, motyvacijos
stoka (Musneckieng, 2014) atsiskleidé ir Siame tyrime. Mokytojai netiesiogiai i§saké, bet aiskiai jvardijo
savo ltkesc¢iuose, kad karjeros ugdymo integravimas | STEAM dalykus vykty sistemiskai, kad biity
taikoma holistiné prieiga. Ugdymo karjerai specialistams triksta lyderystés bruoZy integruojant
ugdymgq karjerai | STEAM dalykus, taCiau néra ir perspaudimo. Pastebimos tik silpnos integracijos
uzuomazgos ir labai tritksta visuminio integravimo. Bendrojo ugdymo mokyklose vyksta daugiau tik
tarpdalykinis pamoky organizavimas. Taip pat pasigendama ir ugdymo karjerai integravimo j STEAM
curriculum programy tyrimy. Atlikto tyrimo rezultatai patvirtino ir E. Musneckienés (2014) tyrimo
jzvalgas, kad formaliajame ugdyme atskiry dalyky ugdymo integralumo galimybés yra ribotos ir tam
néra sudaromos palankios sglygos. Mokytojo kompetencija yra svarbus veiksnys, lemiantis ugdymo
programos pasirinkimg ir turinio formavima, bet ne maziau svarbus ir mokytojo kulttirinis iSprusimas,
gebéjimas suprasti mokiniy vidinj pasaulj, poreikius ir galimybes (Musneckiené, 2014). Tyrimas
atskleidé, kad ugdomieji jvykiai gali didinti mokytojo asmenybés patrauklumgq ir skatinti susidoméjimqg
STEAM dalykais. 5-8 klasiy mokiniai pradeda svarstyti galimybe rinktis profesija, todél jau samoningai
gali suvokti STEAM dalyky ir karjeros verte (Kitchen ir kt., 2018). Mokiniy motyvacijai rinktis STEAM

dalykus skatinti naudojami ir jvairtis motyvacijos skatinimo metodai (Cromley ir kt., 2016). Tyrimas
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atskleidé, jog mokytojas, rodydamas gerq pavyzdj, gali suzadinti mokiniy motyvacija STEAM
dalykams. Geras ugdomasis pavyzdys gali biti ir kitas STEAM karjeros atstovas. Abiejose atvejuose
mokinys veiks kaip katalizatorius, gaunantis informacijos apie STEAM Karjeros galimybes ir
alternatyvy karjeros sprendimo priémimui vertinimui. Mokiniy refleksijos atsakymai tap pat iSryskino
mokytojo vaidmenj STEAM karjeros motyvavimui. Jei mokytojas domésis savo dalyku, bus tos srities
ekspertas, tai jam nesunku bus suZadinti ir mokinio interesq. Trukstant STEAM dalyky patrauklumo,
net nepradedama domeétis STEAM Kkarjera ir neprasideda sprendimo priémimo procesas. PaCia pradzia
apsvarstyti karjeros pasirinkimo sprendimus gali paskatinti ugdymo karjerai konsultantai, informacija
apie STEAM Kkarjerg kas leisty mokiniui susikurti STEAM Kkarjeros vizijg. Be STEAM Karjeros vizijos
karjeros sprendimo procesas neprasidés ir mokinys net neturés galimybés apsvarstyti karjeros
pasirinkimo.

Karjeros sprendimo priémimo procese svarbi ir vertinimo tema. Karjeros STEAM vertinimas ir
mokinio supratimas formuoja samoninguma. Jei mokiniai supras STEAM karjeros verte, tai jie bus
motyvuoti rinktis STEAM dalykus (Cohen ir Patterson, 2012). M. Teresevicienés ir kt. (2017) atliktas
tyrimas atskleidé, jog pagrindiniai sunkumai integruojant dalykus kyla dél vertinimo / jsivertinimo
priemoniy naudojimo, mokymosi pasiekimy apibréztumo, mokymosi apimties ir tinkamai sudaryty
tvarkarai¢iy mokiniams. Siame darbe atliktas tyrimas isrykino vieng jsivertinimo aspekta (mokiniy
asmeninius pazangos ir veiklos aplankus), bet visiskai neatskleidé vertinimo temos. Tai rodo didaktiniy
galimybiy taikymo ribotumq it maZina ugdymo karjerai integravimo j STEAM curriculum
patrauklumg.

Mokiniy refleksijos analize atskleide ugdymo STEAM karjerai veikly patrauklumg jiems, ka
savo tyrime isryskino Tereseviciené ir kt. (2017). Mokytojai taip pat ta supranta ir siekia tinkamai
integruoti ugdyma karjerai j savo dalykus. Taciau jiems pritriksta iSmanymo, kaip tai patraukliai
padaryti. Svarbu j tai atsizvelgti ruoSiant mokinius ,,skaitmeninei darbo rinkai, skatinant jy doméjimasi
STEAM, renkantis dalykus tolimesnéms studijoms ar mastant apie karjeros galimybes STEAM srityje.
Gera karjeros ugdymo programa, integruota | STEAM curriculum, galéty paskatinti mokinius geriau
planuoti savo profesing ateit], ugdyty jy geb¢jimus priimti karjeros sprendimus bei suburty ugdytojus,
mokytojus, karjeros konsultantus bendram tikslui — vaiko padrgsinimui rinktis.

Lyciy stereotipai vis dar egzistuoja kalbant apie STEAM dalyky ir karjeros rinkimasi. Kultriniai
skirtumai tarp vyry ir motery formuoja neigiamg pozitrj | STEAM dalykus ir didina jy nepatrauklumag
mergaiciy tarpe (Diekman ir kt., 2015). Ly¢iy stereotipai atsiskleide ir per mokiniy refeleksija. Mergaités
teigé, kad joms buvo nuobodu, nelabai jdomu ir visos veiklos buvo skirtos berniukams. Patrauklesné
STEAM dalyky ir ugdymo karjerai integracija padidinty motery motyvacijg siekti STEAM karjeros
(Dasgupta ir Stout, 2014).
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Mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo j STEAM curriculum tyrimo
rezultaty analizé ir interpretacija papildé teorinj mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo su STEAM ugdymo programa modelj dar trimis STEAM Kkarjeros integravimo elementais
(zr. 3.3.1 pav.), turiniais reikSme integruojant ugdyma karjerai su STEAM dalykais: integravimo
galimybés, sunkumai ir vertinimas.

Atliekant mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo j STEAM curriculum
tyrima, neiSvengta ir sunkumy. Tyrime atsisaké dalyvauti viena mokykla, kuri taiko integruota ugdymo
karjerai ir STEAM curriculum turinj, kas buty leide¢ kompleksiskiau isanalizuoti STEAM dalyky ir
ugdymo karjerai integravimg ir geriau atskleisti modelio raiska bendrojo ugdymo mokykloje. Tyrimo
ribotumg apipbréZia ir tai, kad tyrimas buvo atlieckamas tik dviejose bendrojo ugdymo mokyklose. Taip
pat tyrimui su mokiniais pasirinkta refleksija tik apie vieng ugdymo Kkarjerai projekta, kas nepilnai
atskleidé mokiniy pozitirj ] STEAM dalyky ir ugdymo karjerai ugdymo galimybes.

Tyréjos nuomone, tokj tyrimg bty prasminga pakartoti su didesne tyrimo dalyviy imtimi, i$
skirtingy bendrojo ugdymo mokykly, o taip pat ir su skirtingo amziaus mokiniais, daugiau orientuojantis
1 mokinius, kurie mokosi paskutinése gimnazijy klasése ir yra pasirinke STEAM ugdymo krypt;.

Apibendrinant galima teigti, kad sukonstruoto teorinio mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo j STEAM curriculum modelio raiskos tyrimas bendrojo ugdymo
mokykloje patvirtino modelio pagrindines dalis: mokiniy karjeros sprendimy gebéjimy ugdymas, mokiniy
gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo dalykinis integravimo modelis, mokiniy gebéjimy priimti

karjeros sprendimus ugdymo integravimo j STEAM curriculum rezultatas.
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ISVADOS

1. Moksline literatiros analize atskleistos tokios mokiniy geb&jimy priimti karjeros sprendimus
ugdymo integravimo su STEAM curriculum teorinés prielaidos:

e mokinys, pasinaudoj¢s stipriausiomis asmeninémis savybémis ir gebéjimais, gaudamas
pagalbg i§ aplinkos, tévy ir mokyklos bendruomenés, susikurs tinkamas salygas karjeros
sprendimo svarstymui, nes be pagalbos paaugliui sunku paciam priimti karjeros sprendima,
tod¢l bendrojo ugdymo mokykloje svarbu sukurti tinkamas salygas mokinio sagmoningai
karjeros vizijai ir spremdimy priémimui, kartu bendradarbiaujant mokytojams, klasiy
auklétojams, ugdymo karjerai specialistams, tévams ir kitiems mokyklos bendruomenés
nariams;

e Kkarjeros rinkimosi veiksniai turi buti tarpdalykiniai, visapusiski, geriausiai atskleidziantys
mokinio asmenines charakteristikas ir geb¢jimus. TarpdalykiSkumas labai susijes su
STEAM karjeros sprendimy priémimu. STEAM dalyky ugdymas yra integralus, kognityvus
ir apima mokiniy gebé¢jimy ugdyma per jvairius ugymo metodus (problemy sprendima,
tyrimine veiklg ir kt.);

e ugdymas karjerai yra sudétiné ugdymo proceso dalis, kuri apima profesinj informavima,
veiklinimg, alternatyvy vertinimg, mokinio karjeros sprendimo priémimg, karjeros
projektavima, siekiant asmeninés karjeros vizijos ir noro jsitvirtinti darbo rinkoje. Ugdymo
karjerai integravimas bendrojo ugdymo mokyklose turi vykti j visus dalykus, tarpdalykiskai.
Taciau ugdymo jstaigose dazniausiai integruojama j matematika, fizika, chemija, biologija,
pamirStant, jog STEAM dalykai apima ir kur kas daugiau sriciy.

2. Darbe pagrjstos ir suformuluotos mokiniy gebé&jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo su STEAM curriculum tyrimo charakteristikos: mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymo integravimo su STEAM curriculum modelio raiskai tirti naudojama tyrimo
metody trianguliacija: dokumenty analizé ir eksperty interviu padéjo suformuluoti mokiniy
gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo su STEAM curriculum gaires bei leido
18tirti mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymo integravimo galimybiy su STEAM
curriculum modelio raiska bendrojo ugdymo mokykloje; mokiniy refleksijos leido jvertinti
ugdomyjy STEAM Kkarjeros jvykiy verte 5—8 klasiy mokiniams. VVadovaujantis literatiros analizés
teorinémis prielaidomis, sukurtu teoriniu mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo
integravimo su STEAM curriculum modeliu ir kokybinio tyrimo strategija, sukonstruotas ir
pagristas tyrimo instrumentas.

3. Atlikus empirinj tyrima, nustatytos tokios mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimus ugdymo

integravimo su STEAM curriculum modelio raiSkos galimybés ir ribotumai:
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STEAM dalyky mokytojai gali veiksmingai skatinti mokiniy STEAM dalyky motyvacijg per
supratimo, realiy sgsajy su gyvenimu, savarankiSkumo ir jsitraukimo gebéjimy ugdyma, nes
jie susije su STEAM dalykais ir karjera. Bendrojo ugdymo mokykloje mokiniy gebéjimy
ugdymas orientuojamas tik j ziniy jgyjima, bet tolimesniy sprendimy priémimo gebéjimy
ugdymo proceso neapima;

Sprendimo priémimo modelis ugdymo Kkarjeros integracijai j STEAM curriculum yra
tarpdalykinis, visaapimantis, paruoSiantis ne tik STEAM Kkarjera, bet ir kitas karjeras
pasirinkusius mokinius tarpdisciplininiam darbui STEAM komandose. Bendrojo ugdymo
mokyklose STEAM karjeros sprendimo priémimas integruojamas lygiagreciai arba integraliai.
Dazniausiai integruojamos atskiros ugdymo karjerai veiklos, pasigesta ugdymo Kkarjerai
integravimo j} mokomuosius dalykus ir STEAM curriculum nurodymy nacionalinése
bendrosiose ir ugdymo Karjerai programose;

Mokytojams ir ugdymo karjerai specialistams triksta ziniy, kaip integruoti ugdyma karjerai j
STEAM curriculum, tinkamy integravimui priemoniy, néra parengta specialiy ugdymo
karjerai ir STEAM dalyky integravimo programy, triksta 1Sy jy igyvendinimui. Taciau
holistiniam ugdymui uZztikrinti mokytojai patys turéty rodyti daugiau iniciatyvos kuriant
teminius STEAM dalyky planus, per vertinimg formuoti mokiniy sgmoningumg ir savo
pavyzdziu didinti mokiniy motyvacija STEAM dalyky pasirinkimui. Ly¢iy stereotipai vis dar
egzistuoja bendrojo ugdymo mokyklose ir tai mazina STEAM dalyky patraukluma mergaiciy

tarpe.
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REKOMENDACIJOS

STEAM dalyky mokytojams:

e Dbendradarbiauti su ugdymo Karjerai specialistais, kurie suteikty ugdymo karjerai
integravimo Ziniy;

e atskleisti teigiamg STEAM dalyky mokymosi verte mokiniams per mokytojo vaidmenj ir
aplinkos 18ryskinima;

e mazinti STEAM specialybiy nepatrauklumg dél patiriamy mokymosi sunkumy, suteikiant
mokiniui daugiau STEAM dalyky Ziniy;

e leisti mokiniams patirti karjeros vizija, nepraleisti karjeros svarstymo etapo;

e integruojant ugdyma karjerai ir STEAM dalykus naudoti tarpdalykinj integravima, mokyti
mokinius per problemy sprendima, ieskoti realiy sgsajy su gyvenimiskomis situacijomis;

e dalyvauti mokymuose, kursuose, kuriuose jgyty daugiau supratimo kaip integruoti ugdyma
karjerai ] STEAM dalykus.

58 klasiy mokiniams:

e suprasti teigiamg STEAM dalyky mokymosi verte ugdant gebéjimus priimti karjeros
sprendimus ir kaip galimybe ateityje bendradarbiauti jvairiose komandose;

e tyrinéti darbo ir profesijy pasaulj, samoningai svarstant jvairias alternatyvas pagal savo
karjeros vizija;

e kritiSkai mastyti ir diskutuoti apie visuomenéje jsitvirtinusius profesijy tinkamumo tam
tikrai lycCiai stereotipus;

e aktyviai kreiptis informacijos ir pagalbos | savo mokytojus ir karjeros ugdymo specialistus.

Ugdymo karjerai konsultantams:

e bendradarbiauti su STEAM dalyky mokytojais, kurie turi daugiau STEAM dalyky Ziniy ir
gali padéti karjeros ugdymo specialistams ugdant mokiniy gebéjimus priimti karjeros
sprendimus ir jy integravimg | STEAM curriculum;

e dalyvauti mokymuose, kursuose, kuriuose jgyty daugiau supratimo, kas yra STEAM
dalykai, jy integravimo vert¢, prasme, buitinumas, nes jy metu gilinamasi, jsisavinama ir tai
palengvina karjeros sprendimo pri€mimo procesa.

Tyréjams:
e tirti ir tobulinti karjeros sprendimo priémimo gebéjimy instrumentus;
e testi mokiniy geb¢jimy priimti karjeros sprendimy ugdymo ir integravimo su STEAM

curriculum tyrimus, nustatant veiksmingiausius sprendimus.
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1 PRIEDAS

MOKSLINIU SALTINIU APZVALGOS LENTELE

Paieskos sistema

Pagrindinés savokos paieskai

Rasty straipsniy skaicius

Lietuviy kalba:
1. karjera 5260
Google Scholar 2. karjeros sprendimy priémimas 3550
3. mokiniy gebéjimai priimti karjeros sprendimus 608
4. karjeros integravimas mokykloje 988
5. STE(A)M ugdymas 332
6. karjeros kompetencija 1810
7. karjeros pasirinkimg lemiantys veiksniai 206
Angly kalba:
1. career 4 450 000
2. career decision making 52 100
3. career development 80 300
4. STEM career 23 800
ERIC Angly kalba:
1. career education 607
2. career decision making 23
3. STEM career 460
SAGE journals Angly kalba:
1. career decision making 105 739
2. career development 155 736
3. career education 128 636
4. STEM career 23 342
EBSCOhost Angly kalba:
1. career decision making 4 356
2. career development 204 696
3. career education 76 560
4. STEM career 2 684
Emerald insight Angly kalba:
1. career decision making 32 400
2. career development 43 069
3. career education 33383
4. STEM career 6 044
Wiley Online Library Angly kalba:
1. career decision making 138 457
2. career development 224 654
3. career education 172 320
4. STEM career 46 412
OECD iLibrary Angly kalba:
1. career decision making 6
2. career development 120
3. career education 199
4. STEM careers 6
Taylor & Francis eBooks Angly kalba:
1. career decision making 61676
2. career development 61 755
3. career education 60 452
4. STEM career 47 966
Elsevier Angly kalba:
1. career decision making 532
2. career development 1102
3. career education 800
4. STEM career 110
De Gruyter Angly kalba:
1. career decision making 38
2. career development 244
3. career education 655

89



4. STEM career 2
Lietuviy kalba:
. R 1. karjeros sprendimy priémimas 10

KTU virtuali biblioteka 2. mokiniy geb¢jimai priimti karjeros sprendimus 4
3. karjeros kompetencija 23
Angly kalba:
1. career decision making 86 752
2. career development 198 911
3. STEM career 8 648
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2 PRIEDAS

BENDROJO UGDYMO MOKYKLU IR PROFESINIU ISTAIGU MOKINIU UGDYMO
KARJERAI MODELIS, 2012

Mokinys Karjeros paslaugos ir priemonés Karjeros paslaugy Karjeros paslaugy sistemos
Rezultatai Mokymasis mokiniams teikéjai institucijos
Mokinio i
karjeros 1. Ugdymas karjerai
Lo  integructas karjeras K“'JI"“
*SEVES pAZINIMD kompatencjy ugdymas visosa pasiaugoms -
pamokose Karjeros koordinuoti ir Svietima ir
“Karjeros Aktyvus - tikslinis karjeros kursas specialistai teikti SMM mokslo
galimybiy mokymasis, (seminarai, pamokos, kita) (karjeros jgaliota ministerija
pazinimo karjeros kompatencijoms ugdyti konsultantai, institucij
=t e . ja
apmastymas ir » mokiniai moko vieni kitus koordinatoriai ir kitl)
skarjeros sameningumas, . . Bendrojo
planavime i 2. Karjeros konsultavimas Visi mokytajai ir undyrlr:; Savivaldybés
e I:Il.‘:t,?:ﬁl::ﬂi 3. Karjeros informavimas ir Svietimo mokyklos, ?w"_‘m"f“i“
TRArErDs. kar}":m profesinis veiklinimas pagalbos. profesinio institucijos
KIyvandmninng (aktyvus susipaZinimas su specialistai mokyma
mokymasi ir darbo pasauliu) -
Sékmingas Y Istaigos
iSkylanéiy 4. Jisi)vertinimas
karjeros 5. Darbo iegka Savanorigki teikejai;
klausimy mokiniai, tévai, Kiti karjeros paslaugy
sprendimas ir ¥ savanoriai, kiti teikéjai, susijusios
Sav0 Kaneros institucijos ir jstaigos
vystymas

Karjeros paslaugy kokybés uZtikrinimas ir stebésena
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3 PRIEDAS

KOKYBINE UGDYMA KARJERAI REGLAMENTUOJANCIU TEISINIU
DOKUMENTU ANALIZE

Dokumentas

Temos

Subtemos

Citatos

1. LR §vietimo ir mokslo
ministro ir LR socialinés
apsaugos ir darbo
ministro jsakymas ,,Dél
mokymosi visq gyvenimgqg
uZtikrinimo strategijos ir
jos igyvendinimo veiksmy
plano tvirtinimo. 2004 m.
kovo 26 d. Nr. ISAK-
433/A1-83

Bendryjy gebéjimy
ugdymas

Bendravimas
Rastingumas
Informacinés
technologijos
Karjeros valdymas
Socialiniai jgidziai
Mokymosi visg
gyvenima
kompetencija

<..> bendrieji gebéjimai, tokie kaip
bendravimas, rastingumas, informacinés
technologijos, karjeros valdymas bei
socialiniai jgiudZiai.

Mokymosi  visq gyvenimg plétojimo
srityje  esminiu  veiksniu  laikytina
nuolatinio mokymosi kompetencija, kurig
turéty jgyti pedagogai, dirbantys visose
Svietimo  srityse,  taip  pat  Sig
kompetencijg turéty ugdytis mokiniai jau
bendrojo lavinimo etape.

Karjeros kompetencijy

Karjeros valdymo

<..> ugdyti jy karjeros valdymo

ugdymas kompetencija kompetencijas <...>.
<...> jtraukti darbdaviai — Pramonés,
prekybos ir amaty rimai, o aukstojo
Socialiné tinklaveika |ﬂStltu(?lj1,}. mo.kslf). ' kvalzﬁkgcyy 'vemmmo ir
bendradarbiavimas | pripaZinimo  srityje  jkurta  atskira

ekspertiné ir patariamoji institucija —
SKVC.

<..>  kvalifikacijos  jgijimas  ir
tobulinimas pastaraisiais metais yra

2. LR §vietimo ir mokslo
ministro ir LR socialinés
apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. liepos 4
d. jsakymas ,,Dél
profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos apraSo
patvirtinimo“ Nr. V-
1090/A1-314

Pedagogy Kvalifikacijos . L . . ..
tobulinimasis Kkélimas lgaves pagreit] matuojant jj auganczu
dabviy  skaiciumi  ir  didéjancia

mokymosi formy jvairove.

Nurodyta tiksle <...> sudaro sqlygas visiems mokiniams
jgyti  karjeros kompetencijy  (Ziniy,
gebéjimy  ir nuostaty apie save,

Salygos igyti karjeros mokymosi,  saviraiskos ir  darbo
kompetencijas galimybes, karjeros sprendimy

priéemimgq, karjeros planavimgq, derinimg
su  kitomis gyvenimo  sritimis ir
realizavimq.

Integravimo metodai

Per informacines | <...> pasitelkiant informacines sistemas

sistemas ir  kitas | ir kitas priemones — paZintinius vizitus,

priemones renginius, ekskursijas, susitikimus su
Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais ir
kitais asmenimis.

Karjeros  pazinimo | <...> veiklas, kuriose = mokiniams

ugdymas padedama  aktyviai pazinti  jvairias
uzZimtumo sritis, profesijy ypatumus ir
karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj
<..>.

Karjeros planavimo | <...> ugdytis profesing motyvacijq bei

ugdymas planuoti biisimq karjerq.

Pagalba ir
bendradarbiavimas

<...> pasitelkia mokyklos bendruomene,
darbdavius ir jy organizacijas, kitus
socialinius  partnerius, visuomenines
organizacijas, réméjus  ir  kitas
suinteresuotas grupes;

pasitelkia Svietimo pagalbos ir kitas
staigas, turincias tinkamy kompetencijy
specialistus, siekdama uztikrinti mokiniy
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poreikius atitinkantj profesing
orientavimg.

<..> sudaro  sqlygas  karjeros
specialistams teikti profesinio

orientavimo paslaugas mokykloje;

<...> pasitelkia Svietimo pagalbos ir
kitas  jstaigas, turincias  tinkamy
kompetencijy specialistus <...>.

3. LR $vietimo ir mokslo
ministro jsakymas ,,Dél
2017-2018 ir 2018-2018

mokslo mety pagrindinio ir
vidurinio ugdymo

Integravimo turinys

Integruojamas
dalyky turinys

keliy

<...> gali integruoti keliy dalyky turinj
<..>.

Integruojamos dalyky
turinio temos

<...> dalyky turinio temas ar problemy
sprendimg.

Integruojami <...> dalyvauti integruotuose gamtos,
projektai socialiniy moksly, matematikos,
technologijy, inZinerijos dalyky
projektuose ar kitose veiklose, plétoja
neformaliojo ir formaliojo S$vietimo
galimybes integruoti Siuos dalykus <...>.
Integruojamas Integruotas dalyko ir uzsienio kalbos
dalykas ir wuzsienio | mokymas(is)

kalba

Integruojant i dalyko

<...> integruojant j dalyko ar dalyky

programy bendryjy turinj ugdymo turinj <..>.
ugdymo plany Kaip laisvai | <..> kaip laisvai mokinio pasirenkami
patvirtinimo®. 2017 m. pasirenkamas dalykas | dalykai <...>.
birZelio 2 d. Nr.V-442 Papildomos <...> kaip privalomi dalykai <...>.
mokymosi dienos
Integravimo metodai vKgip. neformalus <....> kail? neformaliojo vaiky $vietimo

Svietimas veikly dalis.

Vertinimas <...> analizuoja mokiniy pasiekimus ir
pazangq mokantis jgyvendinamq
integruojamqjq programg ir priima
sprendimus dél jgyvendinimo kokybés
gerinimo ar tolesnio turinio integravimo
<.>.

Pilietiskumas, Igyjami pagrindiniai gebéjimai,

humaniskumas leidziantys tapti pilietiSkais, humaniskas
vertybes puoseléjanciais  visuomenés
nariais ir sékmingai planuoti asmeninj ir
profesinj gyvenimg.

Saviraiska <..> Sskatinama mokiniy saviraiska
<..>.

Gebgjimy ir jgidZiy | Mastymo gebéjimai <..> lavinami mokiniy  mgstymo,
ugdymas kiarybiskumo, lyderystés ir kiti gebéjimai,
4. LR §vietimo ir mokslo elgesio, bendravimo, bendradarbiavimo
ministro jsakymas ,, Dél jgudziai.
geros mokyklos Kirybiskumas <...> kurybiskumo gebéjimai <...>.
koncepcijos patvirtinimo. Lyderysté <...> lyderystés ir kiti gebéjimai <...>.
2015 m. gruodZio 21 d. Nr. — _ _
V-1308 Bendradarbiavimas <..> bendravimo, bendradarbiavimo
jgudziai.
. Ugdomos Visos | Mokykloje vienodas démesys skiriamas
Kompetencijy asmens visy asmens kompetencijy, nustatyty
ugdymas kompetencijos ugdymo programose, ugdymui(si).
Vertybés Pozityvios vertybés <...> puoseléjamos pozityvios vertybés,

skatinamas sveikas gyvenimo budas.

Integravimo turinys

Idomus

<...> jdomus <..>.

Suzadinantis

<...> provokuojantis, pakankamai platus
ir gilus <...>.

Kuriantis i§§ukius

<...> kuriantis issukius <...>.
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Gyvenimo s3sajos

<..> spresti gyvenimiskas problemas,
ugdomos  Siuolaikiniam  gyvenimui
aktualios kompetencijos.

Integravimo formos

Bendradarbiaujant

<...> bendraujant <..>

Integravimo tipai

Tyrimai

<..> tyrinéjant, eksperimentuojant,
kuriant <...>.

Per dialoga

<...> pagristas dialogu <...>.

Per informacija

<...>gaunama informacija <...>.

Per sukuriama verte

idéjomis,
<..>

<..> gimstanciomis
sukuriamomis prasmemis.
atrandant ir iSrandant <...>.

5. LR $vietimo ir mokslo
ministro jsakymas ,,Dél
pradinio, pagrindinio ir

vidurinio ugdymo
programy apraso
patvirtinimo* 2015 m.
gruodzio 21 d. Nr. V-1309

Vienybé talkinant | Jauciama organizacijos nariy vienybé,
Pacalba kitiems talkinimas kitiems <...>.
g Isipareigojimas <..> jsipareigojimas draugams ir
bendruomenei mokyklos bendruomene.
. Per profesinj | <...> mokiniams sudaromos sqlygos
Darbo pasaulio o N . . i
veiklinimg pazinti karjeros galimybes autentiskoje

pazinimas ir darbiniy

aplinkoje (pvz., per profesinio veiklinimo

gebéjimy ugdymas uzsiemimus ir pan.).

Vertinami mokymosi | <..> kaip mokysis mokiniai, kaip
rezultatai parodys, ko ismoko, kaip vyks mokymosi
proceso refleksija bei bus vertinami

rezultatai.
Isivertinama mokinio | <...> mokinio gebéjimas jsivertinti
Vertinimas ir asmenines asmenines charakteristikas  karjeros
jsivertinimas charakteristikos kontekste ir jomis pasinaudoti, siekiant

karjeros kontekste asmeniniy, mokymosi, socialiniy ir
profesiniy  tiksly, taip pat karjeros
informacijos  paieSka,  atranka ir
jvertinimas, atsizvelgiant | interesus,
gabumus ir galimybes.
Integruojama | visy | Ugdymo karjerai programa
amziaus grupiy | jgyvendinama integruojant jq j pradinio,
ugdymo turinj pagrindinio, vidurinio ugdymo ir
profesinio mokymo turinj.
Integruojama per | <..> per visus dalykus integruotai
visus dalykus ugdomos  bendrosios  kompetencijos
Integravimo metodai (mokéjimo  mokytis,  komunikavimo,
pazinimo, socialiné, iniciatyvumo ir

karybiskumo, asmeniné), reikalingos ir
biisimai karjerai.

Integruojama kaip
pasirenkamajj dalyka

<..> karjeros kompetencijos gali biiti
ugdomos mokiniams pasiilius Ugdymo
karjerai pasirenkamgji dalykg.

Integravimo turinys

Per dorinio ugdymo
dalyka

<..> dalis karjeros kompetencijy yra
jgyjama per turiniu ir/arba tematika
artimy dalyky pamokas: dorinio ugdymo
<..>.

Per ekonomikos ir
verslumo dalyka

<...> ekonomikos ir verslumo <..>.

Per technologijy
dalyka

<...> technologijy <...>.

Per psichologijos
dalyka

<...> psichologijos <...>.

Per informaciniy
technologijy dalyka

<...> informaciniy technologijy <...>.

Per pasaulio pazinimo
dalyka

<..> o pradiniame ugdyme ir per
pasaulio pazinimo pamokas.

Bendradarbiauja visi
mokytojai

<.> visy mokyklos
bendradarbiavimas,

mokytojy
bendras karjeros
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kompetencijy ugdymo veiklos
Ugdymo Kkarjerai planavimas <...>.
specialisty ir mokytoju | Veiksminga <..> ir veiksminga komunikacija
bendradarbiavimas komunikacija sprendZiant ugdymo turinio
jgyvendinimo klausimus.
Integruojamas j|<.> ar integruojant  karjeros
bendrasias ugdymo | kompetencijy ugdymg j bendrgsias
programas ugdymo ir  profesinio  mokymo
programas.
6. Bendrojo ugdymo
mokykly ir profesinio Ugdymo Karjerai Integruojama per | Mokiniy teisé rinktis ar atsakyti uz
mokymo jstaigy mokiniy turinys vertybes pasirinkimus; mokiniy sékmé;
ugdymo karjerai modelis bendradarbiavimas, pakanta jvairovei;
komandinis darbas, bendravimas ir
bendradarbiavimas, kokybe.
Rastingumas <...> raStingumo <...>.
Matematiniai <..> ir mokéjimo skaiciuoti,
tobulinimui, matematikos <...>.
Gamtamoksliniai  ir | <..> gamtos moksly ir technologijy
Gebéjimy ir technologijy patrauklumo didinimui <...>.
bendryjy kompetencijy | Kalby mokéjimo <...> ir kalby mokéjimo gerinimui.
ugdymas Mokéjimo mokytis <...> mokéjimg mokytis <...>.
Verslumo <...> iniciatyvos bei verslumo pojitj
<.>.
7. LR Seimo nutarimas Kultiirinio <...> ir kultarinj sgqmoningumgq.
»Dél valstybés paZangos $amingumo
strategijos ,, Lietuvos Mokytojy <..> suteikti mokytojams ir
pazZangos strategija . . tobulinimasis instruktoriams  nuolatinio  profesinio
»Lietuva 2030% Mokytojo profesijos tobulinimosi galimybe, uztikrinti, kad
patvirtinimo*. 2012 m. patrauklumo didinimas mokytojo  darbas tapty  patrauklus
geguZzés 15 d. Nr. XI- renkantis karjeros krypt.
2015 Jungimasis 1| <..> skiriama daugiau démesio darbo
bendruomenes rinkoje paklausiems gebéjimams  ir
kompetencijoms bei novatoriskumo ir
verslumo principy jtvirtinimui visy formy
mokymesi. <...> skatinama jungtis j
Institucijy tinklaveika didesnes  mokymosi  bendruomenes,
<...>, kad biity sukurta aplinka, kuri biity
palanki kiirybingumui ir kuri sudaryty
galimybe  geriau  suderinti  darbo,
visuomeninius bei asmeninés geroveés
poreikius.
Asmeninés  vizijos | <...> savo asmeninés vizijos kiirimas ir
kiirimas ir | jgyvendinimas <...>. Asmeninéje vizijoje
igyvendinimas mokinys svarsto svarbiausius savo
ateities klausimus, svajones, sieja jas su
Wt e . dabartimi, issikelia tobuléjimo, jvairiy
8. LR Svietimo ir mokslo . .y L. .
.. . ) veikly isbandymo ir kitus sau svarbius
ministro jsakymas ,, Dél tikslus. Tai sudaro galimybes kiekvienam
ugdymo kal’.jel:a{ « Ugdymo(si) karjerai mokiniui susieti ir praktiSkai pritaikyti
programos pavirtinimo dai ir veiklos igytas karjeros kompetencijas
2014 m. sausio 15 d. Nr. meto }g)}; . ]l . P 'd]b’
V72 sekmingiau rea zzuot_z save, pajusti darbo
su savo karjera realig naudg.
Aktyvus ir | <..> jvairis aktyvaus ir reflektyvaus
reflektyvus mokymosi ir saves paZinimo metodai
mokymasis <..>.

Patirtinis mokymasis

<..> mokymosi IS patirties metodai
<..>.
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Projektiné veikla <.> projektine veikla ir
bendradarbiavimu  gristi  mokymo(si)
metodai <...>.

Bendradarbiavimas ir | <..>  mokiniy  bendradarbiavimas,

darbas grupéje mokantis vieniems is kity, bendravimas ir
bendri projektai su daug pasiekusiais ir
savo paSaukimq atradusiais asmenimis
<..>.

Ugdymo karjerai | <...> ugdymas per profesinj veiklinimg,

konsultavimas

mokomgsias  bendroves, savanoryste,
., vaidinimai* ir situacijy modeliavimas,
pokalbiai, diskusijos ir debatai (taip pat
ir su Zymiais Zmonémis, tévais),
pamokanciy  gyvenimo  situacijy ir
konkreciy asmenybiy gyvenimo istorijy
nagrinéjimas,  pasitelkiant  knygas,
filmus, informacines komunikacines
technologijas ir kitas priemones.

Bendruomeniskumas

Mokytojo modelis

<..>
biitinas

ugdymui  karjerai

visy  mokytojy,
karjeros  specialisty — pavyzdys, jy
asmeninés nuostatos, veikimas ir
supratimas apie karjerq, savo ateities
kiurimg, todeél svarbu, kad mokytojai,
karjeros specialistai dométysi, aktyviai ir
sekmingai plétoty savo karjerq, turéty
asmenine karjeros vizijq,

sekmingam
asmeninis

Geranoriska
tarpusavio atmosfera

<...> itin svarbi yra bendra atvirumo,
draugiskumo, pagarbos ir tarpusavio
palaikymo atmosfera mokykloje, kad
kiekvienas  mokyklos — bendruomenés
narys jaustysi saugus, nebijoty biiti
nuosirdus,  dalytis  savo  patirtimi,
svajonémis, siekiais, jausmais, nebijoty
biiti atstumtas dél to, kad yra ar nori biiti
kitoks nei daugelis, kad mokytojy,
mokytojo ir mokinio, mokiniy tarpusavio
santykiai buty atviri, geranoriski ir
pagarbiis <...>.

Ugdymo Karjerai
programos mokiniy
karjeros kompetencijos

Saves pazinimo

Kompetencija paZinti ir priimti save —
savo asmenybés ypatumus, asmenybe
kaip visumq ir asmenybés ypatumy
sgsajas su karjera.

Karjeros
pazinimo

galimybiy

Kompetencija rasti ir
naudoti karjeros informacijq

veiksmingai

Karjeros planavimo

Kompetencija kelti gyvenimo ir karjeros
tikslus

Karjeros
igyvendinimo

Kompetencija plétoti ir taikyti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas
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4 PRIEDAS

MOKINIU GEBEJIMU PRIIMTI KARJEROS SPRENDIMUS UGDYMO
INTEGRAVIMO SU STEAM CURRICULUM INTERVIU KLAUSIMAI PEDAGOGAMS

. Kokia, Jusy nuomone, STEAM dalyky mokymosi vert¢ mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar
neigiamai veikia mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite placiau.

. Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo karjerai programa? Kaip daznai tai darote? Kokius
metodus naudojate? Kaip bendradarbiaujate su Kitais pedagogais ir ugdymo Karjerai specialistais?
Pateikite pavyzdziy.

. Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo
mokykloje? Pateikite pavyzdziy.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams
mokytis priimti karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymas padéty jiems priimti karjeros sprendimus ateityje?

. Kaip jis skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo sasajas savo pamokose? Kokiy gebéjimy,
svarbiy renkantis karjera, mokiniai jgyja per Jisy pamokas? Pateikite pavyzdziy.

. Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgiidziy integruojant ugdyma karjerai |

STEAM curriculum? Pakomentuokite placiau.
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5 PRIEDAS

MOKINIU GEBEJIMU PRIIMTI KARJEROS SPRENDIMUS UGDYMO
INTEGRAVIMO SU STEAM CURRICULUM INTERVIU KLAUSIMAI PEDAGOGAMS

. Kokia, Jusy nuomone, STEAM dalyky mokymosi vert¢ mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar
neigiamai veikia mokiniy pasirinkimg mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite placiau.

. Kaip mokytojai integruoja déstomo dalyko turinj su ugdymo karjerai programa? Kaip daznai tai
vyksta? Kokie metodai naudojami? Kaip bendradarbiaujate su pedagogais ir ugdymo Karjerai
specialistais? Pateikite pavyzdziy.

. Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo
mokykloje? Pateikite pavyzdziy.

. Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams
mokytis priimti karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros
sprendimus ugdymas padéty jiems priimti karjeros sprendimus ateityje?

. Kaip mokykloje ugdomi mokiniy gebéjimai priimti karjeros sprendimus?

. Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy igiidziy integruojant ugdymga karjerai i

STEAM curriculum? Pakomentuokite placiau.
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6 PRIEDAS

REFLEKSIJA APIE PILOTINI UGDYMO KARJERAI PROJEKTA ,, TECHNOLOGIJU
IR KARJEROS DIENA / POPIETE PROFESINEJE MOKYKLOJE”

Si refleksija skirta suzinoti apie 8 klasés mokiniy patirtj dalyvaujant pilotiniame ugdymo karjerai
projekte ,,Technologijy ir karjeros diena / popieté profesin¢je mokykloje®.
Refleksija yra anoniminé ir bus panaudota tik tyrimo tikslams.
Refleksijos rezultatai vieSai neskelbiami.
Prasome issamiai ir atvirai atsakyti j klausimus.
1. Kas patiko dalyvaujant Siame projekte? Kaip Sis projektas veikia tavo ateities karjeros
sprendimy priémimga?
2. Ko labiausiai pritriiko Siame projekte?

3. Ka tu dar norétum suzinoti ar i§mokti dalyvaudamas, -a ugdymo Kkarjerai projekte?

Nuosirdziai aciu!
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7 PRIEDAS

MOKINIU SUTIKIMO FORMA

KTU Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto edukologijos magistranté Ausra Spingyté
atlicka tyrimg baigiamajam darbui, kurio tikslas yra istirti mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus

ugdymo integravimg su STEAM curriculum. Tyrimas sudarytas laikantis visy etikos normy.
Prasome pazyméti X teiginius, kad jis su jais sutinkate:

[ AS susipazinau su informacija apie tyrima.

[] Suprantu, kad dalyvavimas tyrime yra savanoriskas.

[J Suprantu, kad galiu bet kada atsisakyti atlikti tyrima.

(1 Suprantu, kad mano vardas, pavardé nebus minima jokioje ataskaitoje ar publikacijoje.

[ Man yra suteikta galimyb¢ uzduoti klausimus.

Vardas, pavardé, parasas

Tyrimo trukmé 2018 m. balandzZio 5 d. iki 2018 m. balandzio 30 d.
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8 PRIEDAS

MOKINIU TEVY SUTIKIMO FORMA

KTU Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto edukologijos magistranté Ausra Spingyté
atlieka tyrima baigiamajam darbui, kurio tikslas yra istirti mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus

ugdymo integravimg su STEAM curriculum. Tyrimas sudarytas laikantis visy etikos normy.

Prasome leisti Jasy stinui / dukrai dalyvauti tyrime:

Vardas Pavardé

Tévo / motinos vardas, pavardé, parasas

Tyrimo trukmé 2018 m. balandzZio 5 d. iki 2018 m. balandzio 30 d.
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9 PRIEDAS
KOKYBINIO TYRIMO DALYVIU TRANSKRIBUOTI ATSAKYMAI

Tyrimo dalyvis 1

Issilavinimas: aukstasis universitetinis
Pedagoginio darbo stazas: 20 m.

Pedagoginé kvalifikacija: mokytoja metodininké
Déstomas dalykas: matematika

Mokomos klasés: 5-8 ki

Kokia, Jiisy nuomone, STEAM mokymo verté? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia mokiniu pasirinkima
mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite placiau.

Tai turi biiti vykdoma, integruojama j klasés valandéles. Teigiami veiksniai tai yra tai, kaip mokytojai tai pateikia. Jeigu
pateikia mokiniui taip, kad kiekviena profesija yra naudinga ir gerbtina, ir mokiniams suprantama kalba tai aiskinama, tai
mokiniams tai yra naudinga.

Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo Kkarjerai programa? Kaip daZnai tai darote? Kokius metodus
naudojate? Kaip bendradarbiaujate su kitais pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdziy.
Jeigu tai susij¢ su mokoma tema, tai tikrai, tas problemas mes keliame ir darbo uzdavinius sprendziame ir jvairiausius
skaiiavimus atlickame. Tai kg vaikai galéty, ne tai, kad profesija, bet pritaikyti gyvenimiskose situacijose. Vedamos
integruotos pamokos. Tai kiekvienais metais vedama matematikos-fizikos, matematikos-chemijos pamoka ir jvairiausios
su kiirybiniais darbais susijusios pamokos. Sprendziami su gyvenimu susij¢ uzdaviniai, keliamos problemos, kurios
sprendziamos. leSkomi ar kuriami uZzdaviniai, kurie labai susije su gyvenimiSka aplinka. Dalyvaujame konkursuose,
viktorinose, tiriamosiose veiklose, t.y. ne tik sprendziame uzdavinius, bet ir atlickame, na iSkeliame problema ir
i§sprendziame, pavyzdziui, vykdome apklausa, darome tyrimus, sprendziame praktinius uzdavinius.

Psichologé atsakinga, kaip kuruojanti, bet Siaip turéty bti atsakingi visi mokytojai, auklétojai. Man maziau, nes a$ neturiu
aukléjamosios klasés, tai maziau bendradarbiauju, bet kiek matau mokykloje, ji tikrai bendradarbiauja su auklétojais.
Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Gal ne visiems vaikams patinka, tos vadinamos paprastosios profesijos — na sakykim, statybininky, siuvéjy, pardavéjy. Jie
dabar visi linke i bankininkus, finansininkus, direktorius, imoniy vadovus. Bet jeigu tai pateikiama normalia kalba, tai
vaikai normaliai tai priima.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Kaip ir pasikartosiu, mes sprendziame jvairius uzdavinius, ne to, kad ten tik matematikos vadovélyje pateiktus, bet patys
susigalvojame ir i§sprendZziame — atliekame tyrimus.

Tai biity platesnis pasirinkimas, daugiau Ziniy, gilesniy Ziniy. Kuo anks¢iau pradésim aiskinti, tuo mokiniams padésime
i§spresti iskilusius klausimus.

Kaip jus skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo sgsajas savo pamokose? Kokiy gebéjimy, svarbiy
renkantis karjera, mokiniai jgyja per Jusu pamokas? Pateikite pavyzdziy.

Mokiniai iSeina | kitas aplinkas, t.y. eina stebéti ar igyti jgudziy j téveliy darbovietes, kitas jstaigas. Eina | profesinio
ugdymo centrus stebéti kaip ruosiami mokiniai profesijoms. Loginis mastymas, savarankiSkumas, problemy iskélimas ir
ju sprendimas.

Manau, kad tai turéty vykti nuo pradiniy klasiy. Pradinése klasése taip pat sprendziami jvairiausi uzdaviniai: matematikos,
ir gamtos pamokose, valandéliy metu, i§vyky metu, jvairiausiuose projektuose, kad ir ta pati ,,Darom...” projektiné veikla,
ir vaikai sodina géles, ir tvarko aplinka, tai irgi su profesija susije.

Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgudZiy integruojant ugdyma karjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Biity labai patogu internetu, nuotoliniai mokymai. Tikrai kokybiski ir laiko atzvilgiu. Aisku jeigu mokykloje kazkoks
seminaras, galima ir iSvaziuoti uz mokyklos riby.

Tyrimo dalyvis 2

ISsilavinimas: aukstasis universitetinis
Pedagoginio darbo stazas: 40 m.

Pedagoginé kvalifikacija: mokytoja metodininké
Déstomas dalykas: fizika

Mokomos klasés: 7-8 k.
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Kokia, Jiisy nuomone, STEAM dalyku mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalykuy? Pakomentuokite placiau.

Gamtos reiskiniy pazinimas, pritaikymas ir problemy sprendimas mokiniy gamtamoksliniy, matematiniy, technologiniy,
inzineriniy dalyky kontekste. Teigiamai veikty tinkamy mokymo priemoniy turéjimas. Darbas vyksta gamtamoksliniame
kabinete pagrinde ir ty priemoniy triksta. O STEAM dalykai, manau néra tokie nuobodis ir nejdoms. Jei jie jdomiai
pateikiami, tai ir vaikams jdomu mokytis fizikos ar chemijos, ar kity dalyky.

Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo karjerai programa? Kaip dazZnai tai darote? Kokius metodus
naudojate? Kaip bendradarbiaujate su kitais pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdziy.
Visada su einama tema, pavyzdziui, nagrinéjame elektros skyriy — supazindinama su elektriko specialybe ir panaSiai.
Vedamos integruotos pamokos: fizika ir matematika, fizika ir chemija, fizika ir biologija. Tai vyksta susitarimo biidu, kai
yra poreikis. Supazindinami su taikymu, kokios taisyklés reikalingos tos srities veiklai atlikti, kaip planuoti savo veikla.
Pagal einamg temg atliekant tiriamuosius darbus 7-8 KkI.

Psichologé atsakinga, mokyklos bibliotekos vedéja. Karjeros veikla vykdoma 8 kl. mokiniams pagrinde. Pavyzdziui,
Kauno technikos profesinio mokymo centre vykdomas pilotinis projektas ,,Technologijy ir karjeros diena / popieté
profesingje mokykloje. Projektas vyko tris dienas po 4 valandas ir mokiniai sukiiré produkta — sédmaisius, kurie buvo
atvezti | mokykla. Profesinio mokymo centre mokiniai turéjo galimybe susipazinti su jvairiomis specialybémis, kokiy
igudziy joms reikia, taip pat isbandé save praktinéje veikloje. Tai jie susipaZino su $iuolaikinio pasaulio ypatumais.
Profesiné mokiniy patirtis, t.y. suvokimas apie darbo pasaulj, skatinimas gebéjimy ateityje pasirinkti tinkama profesija.
Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Na kaip fizika pavyzdziui, tai turime tik vieng pamoka 7 kl. ir dvi pamokas 8 kl. Tai néra labai daug. Gal pritriksta laiko
tada vaikams daugiau atlikti tiriamyjy darby, sudominti juos. Galima bty ir dazniau i$vykti | jvairias imones, kad vaikai
galéty susipazinti su jvairiomis specialybémis, suzinoti, ko reikia, kad dirbti tokiame darbe ir panasiai.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Konsultavimo biidu apie biitinas Zmogui savybes supratimui apie savo ateities planus.

Manau, kad pradinése klasése. Pradinése klasése — karjeros esmés pirminis supratimas ir informacijos suvokimas.
Pagrindinio ugdymo klasése — jvairiy karjeros sri¢iy ypatumy ir galimybiy visuomenéje analizé.

Kaip jus skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo sasajas savo pamokose? Kokiy gebéjimuy, svarbiy
renkantis karjera, mokiniai jgyja per Jusu pamokas? Pateikite pavyzdziy.

Visada tai skatinu. Tam naudojama informacija i§ interneto (virtualioji). Taip pat atlieckame bandymus, tyrimus
kompiuteriy klaséje, gamtamokslinéje laboratorijoje. Mokiniams labai patinka tokios pamokos.

5-8 kl. mokiniams yra teikiama informacija. Turi kiekvienas asmeninius pazangos ir veiklos aplankus, kuriuose zymi
socialing veikla. Gamtamokslinés kompetencijos ugdymas. Démesys ne tik j Zinias, bet ir j tyrimo ir analizés metodus,
problemy iSryskinimas: reiskinio paaiskinimas ir jrodymas. Tai pat ugdomas supratimas ir matematiniai geb¢jimai.
Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgudZiy integruojant ugdyma karjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Man tai patogiausiai mokykloje biity, nereikty niekur vykti.

Tyrimo dalyvis 3

ISsilavinimas: aukstasis

Pedagoginio darbo stazas: 31 m.

Pedagoginé kvalifikacija: mokytoja metodininké
Déstomas dalykas: gamta ir zmogus, biologija ir chemija
Mokomos Klasés: 5-8 kl.

Kokia, Jusy nuomone, STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite pladiau.

Tiesa sakant, dar nelabai turiu tos nuomonés. Tai jau tiesiog auki¢iausiu lygiu, Svietimo ministerijos patvirtintos
programos, integruotas mokslas, tai jau yra, nuo to niekur nepabégsi. Be to, kadangi a$ pati déstau ir chemija, ir biologija,
tai man jau prasitgsia jau toliau. Taip, i$ tikryjy tai néra labai lengvi ir nuo ty 5, 6 kl. tai tas kursas jiems néra lengvas,
aiSku kai kuriems mokiniams. Kai kuriems mokiniams tai patrauklu ir patinka, kadangi yra praktinio darbo nemazai, ty
bandymy, jiems tai turblit mégstamiausia veikla ir yra tie praktiniai bandymai. Be to, grupéje dirbti labai jdomu. Na bet
vélgi nelygu kokia klasé. Kurios motyvuotos klasés, su tom gali labai daug padaryti, o kurie yra silpnos motyvacijos, tai
nors trupinelj kokj tai.

Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo karjerai programa? Kaip daZnai tai darote? Kokius metodus
naudojate? Kaip bendradarbiaujate su Kitais pedagogais ir ugdymo Kkarjerai specialistais? Pateikite pavyzdZiy.

Ir grupémis dirba ir mokosi ieskotis literatiiroje medziagos. Ir taip pat bando daryti tuos praktikos darbus. I$ pradziy jiems
ne taip gerai sekasi, bet paskui jgyja gebéjimy. Tai ir svarbiausia turbit.
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Pagrindinis tai turblit psichologé. Taip pat socialiné pedagogé. Bet manau tokiems maziems vaikams dar ypatingai
nereikia, jie dar keis savo kryptj. Manot, kad 5-8 kl. per anksti? Siek tiek tai tinka. Net ir pradinése klasése susipaZinti
su specialybémis, pabandyti, va tg ,,Sefg pasimatuoti®, tai yra gerai. Bet ar ¢ia yra karjera, tai tikrai dar neaisku. AS Zinau,
pati savo tris vaikus uzauginau, ir tik kazkur 11 kl. Labai mazai yra tokiy vaiky, kuriems anksti matosi, kuo jie noréty biti
gyvenime. Kai jie daugiau pamate, tai jiems lengviau pasirinkti. Taip, kai kada. Projektas apie Sefa, buvo integruotas kartu
su karjeros ugdymo specialistais, j greitosios pagalbos stotj vaziave.

Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Kadangi a$ esu visiSkas tos srities atstovas, tai visas mano darbas toks. O Siaip ne visi vaikai | tg linke. Bet sudominti
gamtos mokslais manau visus Siek tiek jmanoma. Galbit tiems, kam su matematika sunkiau, vyresnése klasése darosi
sunku spresti chemijos, fizikos uzdavinius. Bet kol pasiterlioti su visokiais tirpaliukais, jiems visiems neblogai sekasi ir
patinka.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Nesu labai uztikrinta, kad biitinai reikalingas tas karjeros ugdymo integravimas j ankstesnes klases. Zitirint kokio lygio tas
integravimas. Tai turi buti labai neprikistinai, tam vaikui tik parodyta, bet jokiu biidu nespaudziama, kad tu kazka turi jau
dabar pasirinkti. I§ viso, a§ manau, kad vaikams dabar spaudimo yra labai daug. Ir pasirinkimo laisvés suteikimas, biity
geriausias dalykas.

Kadangi mes tik iki 8 kl. turim, tai visa laika po truputj jiems parodyti ivairiy specialybiy labai naudinga, bet kazkokia
konkrecig krypti nurodyti dar tokiems vaikams tikrai negalima. Kadangi 10 kl. jau vaikai gali pasirinkti profesija, tai pries
10 k1., 9 kl., labiau kreipti pagal jy polinkius ir paskui baigiant mokykla. O dabar tas iSsilavinimas yra bendrasis. Labai
gerai, kai jie mato kuo platesnj spektra, tuo jiems lengviau pasirinkti. Nes jei jaunesniame amZiuje visai neturés supratimo,
tai paskui jam bus sunkiau pasirinkti.

Kaip jus skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo s3sajas savo pamokose? Kokiy gebéjimy, svarbiy
renkantis karjera, mokiniai jgyja per Jusy pamokas? Pateikite pavyzdZziy.

Labai tiesiogiai, kad sifilyti kazkokig specialybe, tai labai retai vyksta. Bet tiesiogiai besimokant, pavyzdZziui apie Zmogaus
sveikata, apie Zmogaus sandara, zinoma, tie, kurie domisi labiau, jie galbit j tai labiau atkreips démesj. Yra vaiky, kurie
i§ karto sako, man jdomu chemija (i$ ty 56 kl.). Tai jie matosi toks polinkis, ji galima vystyti toliau. Visoj klaséj dirbant
tai nelabai. Dazniau individualiai. Vienas matosi labai myli gyviinus, prasédi prie tos papiigélés, kitam — zZmogaus
anatomija, tre¢iam chemija. Siaip tai tas kursas ,,gamta ir zmogus® ir vadinasi ,,integruotas gamtos moksly kursas. Ir tenai
tiesiog pagal programa, pagal standartus, iSsilavinima, ten ir jeina su gyvaja gamta susipazinimas, tai reiSkia biologijos
pradmenys, taip pat yra su medziagomis susipazinimas, tai chemijos pradmenys, ir fizikos pradmenys. Tai pats kursas yra
integruotas ir man nieko kito nereikia sugalvoti. Kita vertus, darom integruotas pamokas. Pavyzdziui su matematika ka tik
darém ,,Procentiniy tirpaly skai¢iavimas®, su astuntokais, kadangi chemija. Kadangi skaiciuoti reikia nemazai, tai labai
lengvai su matematika integruojasi. Ir mes darom netgi kai kurias tokias pamokas integruotas. Dabar darom kitg integruotg
pamoka — j Botanikos sodg vaziuojam. Tai kaip ir darbiné, praktiné jy veikla, kartu ir gamtos pazinimas. Tik kg neseniai
buvo toks projektas ,,Mes $efai, kada buvo technologijos, jie gamino maistg, bet gamino maistg taip, kad tai biity sveika
mityba, reiskias integruojasi biologija ir technologijos. Taip kad ty projekty vyksta nemazai. Na tai pirmiausiai, ta meilé
gamtai. Zinau, kad kai kuriems mokiniams tai i§licka visam gyvenimui ir jie renkasi kazkuo tai susijusia specialybe.
Zinoma tai vyksta véliau. Dabar tik tokios pirmosios uzuomazgos. Kuriems tie dalykai yra artimesni. Na kazkaip specialiai,
manau, kad tokio amziaus vaiky specialiai, konkreciai, smulkiai ugdyti karjerai, gal ir ne. Na nebent tokius, kurie yra
gabesni, kurie jau domisi labiau, tai jau juos paskatinti atlikti projektus, dalyvauti olimpiadose. Kaip mokiniai reaguoja?
Ar lengvai priima tas integruotas pamokas? Ar jiems patinka? Ar jauliasi pasimete gal? Visaip btna. Kaip
pavyzdziui, chemija su matematika integravom, ten jiems buvo skaic¢iavimo akys labai didelés, bet jie praktikos darba
padaré, paskaiciavo, na o kiti, nevienodai, vieni vaikai labai lengvai jsitraukia j ta projekting veikla, kaip buvo tas projektas
,»AS Sefas®, tai vieni labai uzsidege buvo, daré, gamino ten, bet buvo tokiy, kuriy tas nepatrauké labai. Tai jie liko taip
nuosaly daugiau. Toj pacioj klaséj buvo jvairiy. Néra kad tai labai biity daznai, bet atlieka tyrimus, praktikos darbus, kada
stebim, bandom kazka tirpinti ar panasSiai. Kartais netgi darom tyrimus — iSeinam ] gatve ir zitirim, kiek automobiliy
pravaziuoja, skai¢iuojam, tada sprendziam, kurioj gatvéj tar$a didesné, kurioj mazesné.

Tai Cia ir tas ,,Sefas®, ir tas | gatve iSéjimas, | Botanikos sodg einam. Tai Siek tiek vyksta.

AS tai manau, kadangi mes mokome tokiame koncentre, kada mokiniai jgauna tiktai pagrindinio iSsilavinimo pirmaja
pakopa, bet koks darbdavys ir bet kokioje darbo rinkoje, bent jau tie jgtidziai visi yra buitini. Tai manau, tai, kg jie iki 8 K.
mokosi ir kokius jgauna jgiidzius, kiekvienam zmogui yra reikalingi, taip pat ir darbo rinkai. Na, net nezinau, kokiy ¢ia
galima biity duoti pavyzdziy. Pavyzdziui, rastingumas zmogui reikalingas bet kokiu atveju. Gamtamokslinis supratimas,
praktikos darby vykdymas, saugus elgesys jvairiose situacijose, tai yra visada reikalinga. Ir net nemanau, kad kazka labai
smarkiai reikia keisti. Visko mokote, ko reikéty tame amzZiuje? Manau, kad taip.

Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgiidZiy integruojant ugdyma karjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Labai patogu biity mokykloje, pats patogiausias variantas, kadangi niekur nereikia vaziuoti. O nuotoliniai mokymai, tai,
mes turim informatikos mokymus nuotolinius, ir gaunam tik medziagg, tai yra labai sunku — sunku surasti laiko tam, ir kai
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tik atsiuncia medziagg be jokiy komentary, vos prisiver¢iu. Uz mokyklos riby galbiit irgi, jeigu kur nors i§vaziuoti, gery
komandiruo¢iy kokiy.

Tyrimo dalyvis 4

ISsilavinimas: aukstasis universitetinis
Pedagoginio darbo stazas: 35 m.

Pedagoginé kvalifikacija: mokytoja eksperté
Déstomas dalykas: informacinés technologijos
Mokomos klasés: 5-12 kl.

Kokia, Jiisy nuomone, STEAM dalyku mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite placiau.

STEAM manau turi didele reikSme ir tai dar labiau pasireik§ ateityje. Nes tokios profesijos jau ir dabar yra gerai
apmokamos, o darbuotojy triksta. Tai mokyklose integravus STEAM programas biity labai naudinga, nes ruostume
mokinius darbo rinkai. Galbit ir jy susidoméjimas padidéty tomis specialybémis. Aisku reikia viska labai jdomiai pateikti
mokiniams. Manau, kad tai priklauso nuo paties mokytojo. Jei jis nejdomiai pateiks savo dalyka, tai ¢ia ar STEAM ar ne
STEAM, bus mokiniams nejdomu. O jei pamokos bus jdomios, susietos su realiu gyvenimu, bus daugiau atliekama
projektinés veiklos, tyrimy, tai mokinius skatins galbiit pasirinkti STEAM specialybe tolimesnéms studijoms. Taigi, viskas
priklauso nuo mokytojo. Na ir aisku dar nuo mokymo priemoniy, nes daznai triksta jy mokykloje.

Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo karjerai programa? Kaip daZnai tai darote? Kokius metodus
naudojate? Kaip bendradarbiaujate su kitais pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdziy.
Tai gal pagal mokomas temas. Supazindinu su informatiko specialybe. Galéty gal tai vykti dazniau, bet kartais pritriiksta
ir ziniy, kaip geriau integruoti tg ugdyma karjerai. Va ¢ia gal praversty ir daznesnis bendradarbiavimas su karjeros ugdymo
specialistais. Taikau ir tarpdalyking, ir projekting veiklg. Informacinés technologijos toks dékingas dalykas, kuris
integruojasi prakti§kai su visais dalykais. Tai daznai su kity sri¢iy mokytojai vedame integruotas pamokas, vykdome
projektines veiklas, dalyvaujame konkursuose, olimpiadose jvairiose. Kadangi auklétiniy neturiu, tai to karjeros ugdymo
ne taip ir daug vyksta per pamokas. Na bet bandau savo pavyzdziu pritraukti mokinius rinktis tokig specialybe. Taip pat
biina pasikvieciame jdomius Zmones, imoniy vadovus, kurie pasakoja apie savo veikla, specialybe. Na daugiausia kazka
susijusio su technologijomis. Na pas mus tai iStisai tokia veikla vyksta, nes technologijos — tai praktiné veikla, kiirybiniai
darbai. Aisku taikau pagal amziy, su maziukais tai daugiau pieSimo technologijas taikome, su vyresniais — programavimo.
Manau, kuo ankséiau leisime vaikams mokytis technologijy, tuo jiems bus lengviau ateityje.

Pas mus atsakinga pavaduotoja, kaip kuruojanti. Bet daugiausia dirba tai psichologé, socialiné pedagogeé, bibliotekininké.
Tai karjeros ugdymas daugiausia vyksta jau vyresnése klasése. Zinau, kad jos vaZiuoja su mokiniais j jvairias mokslo
istaigas, jmones, dalyvauja projektuose. Man taip asmeni$kai nelabai tenka bendradarbiauti.

Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Vienas i$ sunkumy tai turbiit kvalifikuoty specialisty stoka. Nes integruoti ugdyma karjerai ir STEAM tai ¢ia nemazai
reikia ziniy, kaip tai daryti. Turéty bendradarbiauti ir karjeros ugdymo specialistai, ir mokytojai dalykininkai. I$vis gerai
bty turéti atskirg tokia komanda karjeros ugdymo specialisty. Na ir gerai biity, kad biity paruostos ugdymo programos,
pritaikytos kiekvienam dalykui, rekomenduoti metodai.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Manau mokiniai suzino, kokiy gebéjimy jiems reikia vienai ar kitai specialybei. Taip pat praktiskai pamato, kai nuvyksta
] aukstasias ar profesinio mokymo mokyklas. Taip jiems palengvinamas tas apsisprendimo procesas.

Manau, kad galima biity ir anksc¢iau. Nuo kokios 5 klasés. Nes svarbu pradéti mokiniams teikti informacija, supazindinti
juos su jvairiomis profesijomis, kokiy gebéjimy joms reikia ir paskui jiems bus lengviau priimti karjeros sprendimus
ateityje. Ar | kokig aukstajg jstaigg stojant. Tai kaip ir minéjau, nuo mazy dieny vaikai gauty daugiau informacijos, turéty
daugiau karjeros rinkimosi galimybiy.

Kaip jus skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo s3sajas savo pamokose? Kokiy gebéjimuy, svarbiy
renkantis karjera, mokiniai jgyja per Jusy pamokas? Pateikite pavyzdziy.

Tai praktiskai visada vyksta. Su vyresniais mokiniai kuriame zaidimus, pavyzdziui. Tai jiems labai patinka. Nes jei bus
tik viena teorija, vaikams nebus jdomu. Todél visada sugalvoju kazka jdomesnio, parenku i$ interneto, kazkokias aktualias
problemas bandom spresti. Na pavyzdziui, pasiskaiciuoti biudzeta, paskirstyti jj, kiek kam isleidziam. Darom tokius
tyrimus, mokiniai pildo lenteles kiek kam iSleidzia, paskui skai¢iuojam biudzeta. Manau, tai tikrai naudinga.

Mokiniy mokome jvairiy kompetencijy, reikalingy tiek asmeniniam poreikiui, tiek ir darbo rinkai. Tai ir komunikaciniai
geb¢jimai, gebéjimai spresti problemas, iSsikelti tiksla, pasirinkti tinkamus metodus. Laviname ir kritinio mastymo
geb¢jimus, nes manau tai yra labai svarbu. Kadangi déstau IT, tai ugdomi ir mokiniy informacijos ieSkojimo, jos
apdorojimo, iS§vady teikimo gebé¢jimai. Na, manau, kad viso to, ko gali vaikams prireikti ateityje. Nes neaisku, nei kokig
specialybe pasirinks, nei kokiy ty gebéjimy prireiks. Todél stengiamés ugdyti jvairius geb¢jimus. Na tai kaip ir minéjau,
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tai informacijos paieSka, apdorojimas, problemy kélimas, darbas su informacija, internetu, programeéliy kirimas.
Koncentruojamés ne tik j ziniy jgijima, bet ir mokomés analizuoti, sisteminti, grupuoti, kurti.

Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgiidZiy integruojant ugdyma karjerai j STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Na man tai aisku patogiausiai bty nuotoliniai, nes tada gali mokytis kur nori ir kada nori. Bet jei organizuojami mokykloje,
irgi kodél gi ne. Svarbu, kad buty naudingi, nes labai dabar daug visokiy kursy, mokymy, kurie tik gaista laika, o
konkretumo jokio.

Tyrimo dalyvis 5

ISsilavinimas: aukstasis universitetinis
Pedagoginio darbo stazas: 25 m.
Pedagoginé kvalifikacija: vyr. mokytojas
Déstomas dalykas: technologijos
Mokomos klasés: 5-8 kl.

Kokia, Jasy nuomone, STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalykuy? Pakomentuokite placiau.

STEAM yra dabartiniy vaiky ateitis. Tos specialybés yra paklausios dabar ir bus dar paklausesnés. Todél biity naudinga
tokia programa. Manau, tokios specialybés néra i§ lengvyjy. Gal tévai dar atkalba kai kuriuos, sako, kad nesugebési. Nes
i§ tikryjy nelengva mokytis fizikos, chemijos. Bet jei mokytojas pateikia tuos dalykus jdomiai, tai ir mokinius gali
patraukti.

Kaip integruojate déstomo dalyko turinj su ugdymo Kkarjerai programa? Kaip daZnai tai darote? Kokius metodus
naudojate? Kaip bendradarbiaujate su kitais pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdziy.
Na pas mane tai mokiniai istisai sieja pamoka su realybe, nes gaminame kazka pratisko visg laika. Tai jie jgija ty praktiniy
jgudziy kaip ka nors pasidaryti patiems. Labai noriai jsitraukia j veiklg mokiniai, tiek berniukai, tiek mergaités.
Psichologé manau, daro visokias integruotas pamokas. Na ¢ia gal daugiau tos mokytojos bendrauja, kurios turi aukléjamaja
klase. AS neturiu, tai gal man maziau to bendradarbiavimo.

Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Cia gal nuo mokyklos ir finansy priklauso. Reikia specialiy programy, apmokyty darbuotojy, mokytojams reikty kelti
kvalifikacija, palankyti mokymy.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Turéty daugiau galimybiy susipazinti su profesijomis, pamatyty, kokiy gebéjimy joms reik, iSbandyty save praktiskai.
Manau, kad vyresnése, kokioj 10—11, nes dabar tie vaikai dar néra apsisprende, nezino patys ko nori, viskas nejdomu. Gal
galéty labiau susipazinti su tomis profesijomis, kad jie turéty daugiau informacijos, tai biity lengviau véliau apsispresti.
Kaip jus skatinate mokomojo dalyko ir realaus gyvenimo sasajas savo pamokose? Kokiu gebéjimy, svarbiy
renkantis karjera, mokiniai jgyja per Jusu pamokas? Pateikite pavyzdziy.

Mokomi jvairiy gebéjimy. Manau pagal kiekvieng dalyka, ir komunikacijos, ir darbiniy, praktiniy jgtidziy, berniukai —
darbo su mediena, metalu; mergaités — maisto darymo, siuvimo srity. Mokomi ir technologiniy igiidziy, darbo su
kompiuterinémis sistemomis. Na uztenka manau ty gebé&jimy. Daugiau praktiniy jgtidziy.Integruoju tuo, kad ir taip pas
mus praktiné veikla iStisai. Tai vaikai mato pavyzdziui, kokiy sugebéjimy reik vienai ar kitai technologijy profesijai, tai
susipazjsta ir per projektines veiklas, kai einam j profesines mokyklas, gimnazijas, jmones. Biina vedam integruotas
pamokas, dalyvaujam jvairiuose projektuose ir pana$iai. Na ne tiek daug su karjera mes ¢ia dirbam. Bet rengiam jvairius
projektus, kaip pavyzdziui, ,,Technologijy ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje. Tai buvo ne vienkartinis
projektas su astuntokais. Jis vyko tris kartus, ¢jome j Kauno technikos profesinj centra, kur mokiniai galéjo pamatyti,
kokiy jgudziy reikia vienai ar kitai specialybei. Taip pat galéjo iSbandyti save praktingje veikloje — gamino medines
pjaustymo lenteles, sédimus fotelius. Manau, kad tai labai gerai ugdo jy jgiidzius ir pamato jie kokiy jgidziy reik vienai
ar kitai specialybei, ar jiems patikty tokios specialybés, gal noréty mokslus testi profesinéje mokykloje. Dalyvaujam
projektuose.

Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujuy jgudzZiy integruojant ugdyma karjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Mokykloj man patogiausia.

Tyrimo dalyvis 6

ISsilavinimas: aukstasis, psichologijos magistras, edukologijos magistras
Darbo stazas: 10 m.
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Kokia, Jiisy nuomone, STEAM dalykuy mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalykuy? Pakomentuokite placiau.

Didéty mokiniy susidoméjimas tam tikrais dalykais, mokiniai grei¢iau suprasty, kokios sritys jiems jdomesnés ir kokios
krypties mokslus galima rinktis ateityje. Teigiami veiksniai yra bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis, $iy moksly
patrauklumo didinimas. O minusai biity jauny $iy sri¢iy specialisty trikumas, jauny kiirybingy, kurie galéty ateiti dirbti j
mokyklas, ir daugiau integruoty dalykus, taikyty holisting ugdymo prieiga, kontekstinj, inzinerinj ugdyma.

Kaip mokytojai integruoja déstomo dalyko turinj su ugdymo Karjerai programa? Kaip daZnai tai vyksta? Kokie
metodai naudojami? Kaip bendradarbiaujate su pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdziy.
Manau, kad mokytojai galéty dazniau integruoti savo dalykus su kitais. Manau, tai ta sritis, kurig reikia tobulinti.

Pas mus atsakinga pagrinde a$, kuruoja pavaduotoja ugdymui ir dar yra bibliotekininké, bet ji daugiau turi tik knyguciy
apie karjerg ir lankstinuky. Turéty atsakinga biiti karjeros ugdymo specialisty komanda, maziausiai i§ 5 Zmoniy, nes
vienam zmogui atlikti tokj darbg labai sunku. Kelis kartus j metus vyksta karjeros ugdymo specialisty susirinkimai mieste,
tai dalyvauju ir a8, semiuosi patirties ir praktikos i$ kity kolegy, dalinamés patirtimi, sprendziame jvairius klausimus.
Kokie sunkumai kyla integruojant ugdymg karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdZiy.

Mokiniy didelis uzimtumas, jauny, kiirybingy specialisty triikumas mokyklose

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programuy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Skatinty klasés valandélés ,,Saves pazinimas®, ,,Saves teigiamas vertinimas®, ,,Mano karjeros interesai, ,,Mano gyvenimo
ir karjeros tikslai‘.

Geriausiai integruoti 7-8 kl., o véliau gimnazijy 11-12 kl. Manau, mokiniai atrasty tg sritj, kuri juos dominty labiausiai ir
natiiraliai gilinty savo Zinias joje. Todél karjeros ugdyma svarbu pradéti kuo anks¢iau, o ne paskutinése klasése.

Kaip mokykloje ugdomi mokiniy gebéjimai priimti karjeros sprendimus?

Miisy mokiniai nuolat dalyvauja jvairiuose projektuose, renginiuose, tobulina vie$ojo kalbéjimo jgiidzius, kas yra labai
vertinga Siuolaikinéje visuomenéje. Mokiniai (8 kl.) ateina konsultuotis pas mane karjeros klausimais. Jie nori suZzinoti,
kokios profesijos jiems tinka, nori giliau ir geriau pazinti save tam, kad apsispresty, ar eiti mokytis j profesing mokykla ar
eiti mokytis toliau | gimnazijg.

Geriausiai integruoti 7-8 kl., o véliau gimnazijy 11-12 kl. Manau, mokiniai atrasty tg sritj, kuri juos dominty labiausiai ir
natiiraliai gilinty savo Zinias joje. Todél karjeros ugdyma svarbu pradéti kuo anksciau, o ne paskutinése klasése.

Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy igtidZiy integruojant ugdyma Kkarjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Man labiau patikty mokymai uz mokyklos riby.

Tyrimo dalyvis 7

ISsilavinimas: aukstasis
Pedagoginio darbo stazas: 26 m.

Kokia, Jusy nuomone, STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkimg mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite pladiau.

Na inZzinerija, tai nemanau. Visa kita — taip. Na, mano patirtis rodo, kad su knygomis nelabai pritrauksi. Cia jau
mokytojams kazkaip galva reikéty pasukti. Kadangi pamoky $iuo metu neturiu, tai manau, kad tik per pamokas, kazkaip.
Ir vélgi, ne vadovéliai, o kazkokia kita veikla, interaktyvi.

Kaip mokytojai integruoja déstomo dalyko turinj su ugdymo Kkarjerai programa? Kaip daZnai tai vyksta? Kokie
metodai naudojami? Kaip bendradarbiaujate su pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdziy.
Yra populiaru ir tai. Bendra integruota lietuviy kalbos ir bibliotekos pamoka. O kazka su karjeros ugdymu? Siuo metu
ne, bet galima pagalvoti ] ateit].

Siuo metu veiklos nevykdau. Tai daugiau dirba psichologé. Sunku pasakyti...

Taip, yra atsakinga psichologé, pavaduotoja, na buvau ir a§ atsakinga. Kai buvo auditas, tai tikrino ir mane. Tuo momentu
daugiau turéjot karjeros veiklos? Ne, mano veikla apsiribojo tik...tiesiog turiu ir dabar tg parodélg, lankstinuky jvairiy,
knygy apie karjerg ir buvo visa tai kompiuteryje paZymeéta, jsiinstaliuota, kad tai biity galima paziiiréti. Tai daugiau tokia
supazindinimo su karjera veikla. Prie§ tai buvusi psichologé labai nor¢jo jtraukti mane j tai, bet nebuvo galimybiy, siiilé
kazkur keliauti kartu su vaikais, dar pries tai dirbusi, paliko man knygeliy, konsultuodavo, o Siaip tai, integruojam tas
veiklas. O jiis norétumét daugiau bendradarbiauti su tais karjeros specialistais? Na manau, kad néra ypatingai aktualu
dabar, todél, kad nebeliko ne tik 11-12 KI., bet ir 10 kl. Ir 9 kI.

Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Many¢ciau, literatiros stoka dar, nes mazai gauname. Vélgi, tai reikia integruoti visa tai, tai yra ne vieno zmogaus darbas.
Reikia ta linkme dirbti.
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Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programuy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniu gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Siuo metu veiklos nevykdau. Tai daugiau dirba psichologé. Sunku pasakyti...

Geriausiai 11-12 kl., bent jau 10 kl. Tas ir budavo. Psichologé stipriai dirbdavo ties tuo. AS ten dar turéjau tuo metu
pamoky 11-12 kl., etika désCiau tuo metu, ateidavo psichologé ir lankstinuky atvezdavo i§ mugés ir pakalbédavo su vaikais
tomis temomis, ir su vyresniais. Gal ir tikslinga. Juk domisi ir darZelinukai. Teko Siemet duoti interviu darzeliui ir ne tik
as, ir kiti miisy mokyklos specialistai davé interviu. Jie labai susidoméje klausési ir klausimy buvo, ir manyc¢iau, jau ir nuo
darzelio reikty ta linkme dirbti.

Kaip mokykloje ugdomi mokiniy gebéjimai priimti karjeros sprendimus?

AS manau, psichologé daug ties tuo dirba. Manau, kad ugdomi tie gebéjimai. Per pamokas. Mokykloje ugdomi gebéjimai
priimti karjeros sprendimus. Integruoja tai daug, daznai. AS pati esu pravedus integruoty pamoky ne vieng.

Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujy jgidzZiy integruojant ugdyma karjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Ivair@is buty gerai. Teke kazkada ir nuotolinius mokymus ne vieng ménesj, ten buvo veikla. Davé naudos tikrai daug.
Ivairfis mokymai aiSku yra gerai. Dar kg noriu pasakyti dél to darzelio. Vis tiek dirbu ta linkme. Negali sakyti, kad as visai
nieko, kaip pasakiau. Rimtai a§ ¢ia ruosiausi. Ejo absoliu¢iai visos darZelio grupés. Ir po 15 min. buvo ka veikti. Reikéjo
vis tiek nuo maziausio iki didziausio integruoti ir kad jiems suprantama kalba papasakoti. Tai ¢ia kaip ir projektas toks
buvo? Jo, ¢ia projektas, ir jie ten zadéjo filmuota medZiaga, bet nepavyko jkelti.

Tyrimo dalyvis 8

ISsilavinimas: aukstasis, psichologijos
Darbo stazas: 16 m.

Kokia, Jusy nuomone, STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams? Kokie veiksniai teigiamai ar neigiamai veikia
mokiniy pasirinkima mokytis STEAM dalyky? Pakomentuokite placiau.

Manau tai ateities profesijos. Todél biitina mokinius supazindinti su jvairiomis specialybémis, dalykais. Mokyklose galéty
tie dalykai buti labiau akcentuojami. Na pas mes dalyvaujame STEAM projekte dabar, tai mokykloje tikrai atlickame
nemazai jvairiy STEAM veikly. Mokiniai tarp kitko labiau noriai jsitraukia, nes tos veiklos jdomios, susijusios su
gyvenimiskomis situacijomis. Mokykloje pagrinde triksta jauny, motyvuoty dirbti mokykloje mokytojy. Dar kalby
specialisty kartais ateina jauny, bet va fizika, chemija, matematika retai jau kas renkasi studijuoti. Taip pat reikty taikyti
naujesnius ir jvairesnius mokymo metodus. Nes vaikai dabar kitokie, jiems reikia nuolatinés veiklos kaitos. Neuztenka tik
keisti ugdymo programas visy pirma.

Kaip mokytojai integruoja déstomo dalyko turinj su ugdymo karjerai programa? Kaip daZnai tai vyksta? Kokie
metodai naudojami? Kaip bendradarbiaujate su pedagogais ir ugdymo karjerai specialistais? Pateikite pavyzdzZiy.
Mokytojai kazkaip retokai kreipiasi | mane dél karjeros ugdymo integravimo. Dazniau auklétojai tai daro, nes per
valandéles supazindinu mokinius su karjeros pasirinkimais, atliekame jvairius karjeros tinkamumo ir pasirinkimo testukus,
diskutuojame.

Daugiausiai su karjeros ugdymu dirbu as. Ir j klasés valandéles vaikstau, ir projektuose dalyvaujam. Dar prisideda socialiné
pedagogé ir sveikatos prieziliros specialisté, kuri yra jauna ir veikli. Tai sugalvojam jvairiy temy, projektéliy karjeros
ugdymo tema. Dalyvauju miesto karjeros ugdymo specialisty susirinkimuose, kurie vyksta retokai, sakyc¢iau. Ten
susipazjstu su kitais karjeros ugdymo specialistais, pasidaliname gergja patirtimi. Manau, tokie susirinkimai tikrai naudingi
ir galéty vykti dazniau, bent kas kelis ménesius.

Kokie sunkumai kyla integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum bendrojo ugdymo mokykloje? Pateikite
pavyzdziy.

Pagrinde tai turbiit jauny, gabiy mokytojy trikumas. Nieks nenori eiti dirbti j mokyklas. Jau¢iamas mokytojy senéjimas.
O STEAM specialybéms ir mokiniy pritraukimui jas rinktis tai reikia jvairios veiklos. Taip pat néra parengty specialiy
programy tai integracijai. Tai bandom kaip suprantam patys daryti.

Kaip ugdymo karjerai programos ir dalyky ugdymo programy integravimas padeda mokiniams mokytis priimti
karjeros sprendimus? Kaip kuo ankstesnis mokiniy gebéjimy priimti karjeros sprendimus ugdymas padéty jiems
priimti karjeros sprendimus ateityje?

Mokiniai geriau susipazinty su jvairiomis specialybémis.

Galima integruoti ir nuo mazesniy klasiy, bet tik informavimo forma. Maziukai dar rimtai negalvoja apie profesijas. Bet
jau 7-8 klasése buty gerai. Jei tik 11-12 pradésim, tai mokiniams per mazai laiko bus susivokti, kur toliau mokytis, kokia
specialybe rinktis. Kuo anksciau informuosime, leisime praktiskai pabandyti, tuo mokiniai daugiau turés alternatyvy
vyresnése klasése, kada jau tie karjeros pasirinkimo klausimai labai aktualds.

Kaip mokykloje ugdomi mokiniy gebéjimai priimti karjeros sprendimus?

Mokiniai tikrai jgyja jvairiy gebéjimy ir jgidZiy. Dalyvaujame jvairiuose karjeros ugdymo projektuose, integruotas
pamokas vedame. Nuolatos ugdomi karjeros gebéjimai. Ir informacijos teikiame nuolatos mokiniams. O vyresnieji ateina
konsultuotis dél tolimesnio mokymosi pasirinkimo, studijy aukstosiose mokyklose.
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Kokius mokymus rinktumétés, jei Jums reikéty jgyti naujuy jgudzZiy integruojant ugdyma karjerai i STEAM
curriculum? Pakomentuokite placiau.

Man tai kuo jvairesni, tuo geriau. Galiu ir internetu mokytis, ir mokykloje, ir uz mokyklos riby. Labai noriu dalyvauti
jvairiuose Erasmus projektuose, iSvaziuoti j kitas $alis, pasisemti praktikos. Na bet tai vyksta labai jau retai.
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10 PRIEDAS

KOKYBINIO TYRIMO PROTOKOLU PIRMINE ANALIZE

Dimensija ,,STEAM dalyky mokymosi verté mokiniams mokytoju poZitariu“

Temos Subtemos Patvirtinantys teiginiai

STEAM, manau, turi didele reiksSme ir tai dar labiau pasireiks
ateityje. Nes tokios profesijos ir dabar yra gerai apmokamos.
Mokyklose integravus STEAM programas biity labai naudinga..
Galbit ir jy [mokiniy] padidéty susidoméjimas tomis
Pripazijstamos STEAM specialybémis (TD4).

karjeros ateities galimybés STEAM yra dabartiniy vaiky ateitis. Tos specialybés yra
paklausios dabar ir bus dar paklausesnés (TD5).

Manau tai ateities specialybés. Mokiniai labai noriai jsitraukia,
nes tos veiklos jdomios, susijusios su gyveniskomis situacijomis

(TDS8).
PripaZistamas STEAM Kai kuriems mokiniams tai patrauklu ir patinka, kadangi yra
grupinio darbo ir praktinio darbo nemzai ir ty bandymy, jiems tai turbiit
bendradarbiavimo meégstamiausia veikla, <...> grupéje dirbti labai jdomu. Kurios
motyvacinis poveikis motyvuotos klasés, su tom gali labai daug padaryti (TD3).

Teigiami veiksniai tai yra tai, kaip mokytojai tai pateikia. Jei
pateikia mokiniui taip, kad kiekviena profesija yra naudinga ir
gerbtina, ir mokiniams suprantama kalba tai aiskinama, tai
mokiniams tai yra naudinga (TD1).

Jei jie jdomiai pateikiami, tai ir vaikams jdomu mokytis fizikos ar

Teigiama STEAM
dalyky mokymosi
verté mokiniams

Mokytojo vaidmens ir chemijos (TD2).
. J o wre Bet sudominti gamtos mokslais manau visus Siek tiek jmanoma
aplinkos iSrySkinimas (TD3)

STEAM Kkarjeros

patrauklumui O jei pamokos bus jdomios, susietos su realiu gyvenimu, bus

daugiau atliekama projektinés veiklos, tyrimy, tai mokinius
skatins galbit pasirinkti STEAM specialybe tolimesnéms
studijoms. Manau, kad tai priklauso nuo paties mokytojo, <...>
aisku dar nuo mokymo priemoniy (TD4).

Bet jei mokytojas tuos dalykus pateikia jdomiai, tai ir mokinius
gali patraukt (TD5).

Tinklaveikos elementy Bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis, Siy moksly

karimosi ir veikimo patrauklumo didinimas (TD6).

galimybés STEAM srityje

Tévy nepasitikéjimas vaiko Gal tévai dar atkalba kai kuriuos, sako, kad nesugebési (TD5).

galimybémis

Gal ne visiems vaikams patinka (TD1).

STEAM specialybiy Gal pritriksta laiko tada vaikams atlikti daugiau tiriamyjy

nepatrauklumas dél darby, sudominti juos (TD2).

patiriamy mokymosi Galbiit tiems, kam su matematika sunkiau, vyresnése klasése
Neigiama STEAM | sunkumy darosi sunku spresti chemijos, fizikos uzdavinius. O Siaip ne visi
dalyky mokymosi vaikai j tq linke (TD3).
verté mokiniams Teigiamai veikty tinkamq mokymo priemoniy turéjimas (TD2).

STEAM dalyky ugdymosi

aplinkos skurdumas jei mokytojas nejdomiai pateiks savo dalykq, bus mokiniams

nejdomu (TD4).

Mokytojo negebéjimas Nes integruoti ugdymgq karjerai ir STEAM tai ¢ia nemazai reikia
patraukliai integruoti Ziniy, kaip tai daryti (TD4).

ugdyma karjerai ir STEAM ... nes ruostume mokinius darbo rinkai (TD4).

dalykus

Dimensija ,,STEAM dalyky gebéjimy ugdymas*

| Temos | Subtemos | Patvirtinantys teiginiai |
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Kognityviniy
gebéjimy
ugdymas

Informacijos paieskos,
apdorojimo ir analizés
mokymasis

Naudojama informacija is interneto (TD2).

<...> ir mokosi ieskotis literatiiroje medziagos (TD3).

Kadangi déstau IT, tai ugdomi ir mokiniy nformacijos ieskojimo,
jos apdorojimo <...> gebéjimai, <...> darbas su informacija,
internetu (TD4).

Loginio ir kritinio
mastymo gebéjimy
lavinimas

Loginis mgstymas (TD1).

Taip pat ugdomas supratimas (TD2).

Laviname ir kritinio mgstymo gebéjimus (TD4).
Koncentruojameés ne tik j Ziniy jgijimq, bet ir mokomés analizuoti,
sisteminti, grupuoti, kurti (TD4).

Problemy kélimo ir
sprendimo gebéjimy
tobulinimas

Problemy iskélimas ir jy sprendimas (TD1).
Todél visada sugalvoju kazkq jdomesnio, parenku is interneto,
kazkokias aktualias problemas bandom spresti (TDA4).

Matematiniy gebéjimuy
ugdymas

Matematiniai gebéjimai (TD2).

Mokymasis tirti

Démesys ne tik j Zinias, bet ir j tyrimo ir analizés metodus.
Atliekame bandymus, tyrimus kompiuteriy klaséje,
gamtamokslinéje laboratorijoje (TD2).

Darom tokius tyrimus, mokiniai pildo lenteles, kiek kam isleidzia,
paskui skai¢iuojam biudzetg (TDA4).

Technologiniy jgiidZiy
formavimasis

Bando daryti tuos praktikos darbus (TD3).

Taip pat geléjo isbandyti save ir praktinéje veikloje — gamino
pjaustymo lenteles, sédimus fotelius. Mokomi ir technologiniy
jgiidziy, darbo su kompiuterinémis sistemomis (TD5).

Gamtamokslinés Gamtamokslinés kompetencijos ugdymas (TD2).
kompetencijos ugdymas

Savaranki§kumo Savarankiskumas (TD1).

mokymasis

Mokymosi mokytis
gebéjimy tobulinimas

Bet tiesiogiai besimokant, pavyzdziui apie zmogaus sveikatq, apie
Zmogaus sandarg, Zinoma, tie, kurie domisi labiau, jie galbut j tai
labiau atkreips démesj (TD3).

Darbo grupéje ir
komunikavimo

Darbas grupéje ir
komunikavimo gebéjimy

Ir grupémis dirba. Be to, grupéje dirbti labai jdomu (TD3).
Ir komunikaciniai gebéjimai (TDA4).

gebéjimy lavinimas Manau, pagal kiekvieng dalykq, ir komunikacijos (TD5).
ugdymas

Techninés Mokymasis kurti Su vyresniais mokiniais kuriame Zaidimus, <...> programéliy

kirybos gebéjimy | , ... . . kiarimas (TD4).
Zaidimus ir programeles
ugdymas
Dimensija ,,STEAM dalyku ir ugdymo karjerai integravimas*
Temos Subtemos Patvirtinantys teiginiai

Supazindinimas su

STEAM pamokas

specialybémis per integruotas

Daugiau galimybiy susipazinti su profesijomis.
Supazindinu su informatiko specialybe (TD4).

Vedam integruotas technologijy ir ugdymo karjerai
pamokas (TD5).

... geriau susipazinty su jvairiomis specialybémis (TD8).

Informacijos teikiame nuolatos. Kuo anksciau

STEAM dalyky ir
karjeros sprendimy
priémimo integravimas
pamokose

Informavimas dél karjeros
rinkimosi alternatyvy

informuosime, tuo mokiniai daugiau turés alternatyvy
vyresnése klasése, kada tie karjeros pasirinkimo klausimai
labai aktualiis (TD8).

Suzino, kokiy gebéjimy jiems reikia vienai ar kitai

specialybei (TD4).

Vertinimas / jsivertinimas

taikant asmeninius paZangos

ir veiklos aplankus

Turi kiekvienas asmeninius pazangos ir veiklos aplankus
(TD2).

Ugdomieji STEAM
karjeros jvykiai

Susipazjstama su STEAM
mokslo perspektyva per
olimpiadas ir projektus

Na nebent tokius, kurie yra gabesni, kurie jau domisi
labiau, tai jau juos paskatinti atlikti projektus, dalyvauti
olimpiadose (TD3).
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SusipaZistama su STEAM
mokslo perspektyva
bendraujant su STEAM
karjeros atstovais

Bandau savo pavyzdziu pritraukti mokinius rinktis tokig
specialybe, <...> pasikvieciame jdomius zmones, jmoniy
vadovus (TD4).

STEAM ugdymo
integravimas su ugdymu
karjerai per projektine veikla

Kauno technikos profesiniame centre vykdomas pilotinis
projektas ,, Technologijy ir karjeros diena / popieté
profesinéje mokykloje*“ (TD2).

Taip, kai kada. Projektas apie ,,Sefqg* <...>, j greitosios
pagalbos stotj vaziave (TD3).

Vaziuoja su mokiniais j jvairias mokslo jstaigas, jmones,
dalyvauja projektuose (TD4).

Dalyvaujam projektuose, <...> rengiam jvairius projektus
(TD5).

Susipazjsta ir per projektines veiklas, kai einam §
profesines mokyklas, gimnazijas, jmones (TD6).

Pas mus praktiné veikla istisai (TD5).

Atliekame praktikos darbus, kada stebim, bandom kazkg
tirpinti (TD3).

Dalykinis STEAM
ugdymo integravimas

Matematika ir fizika

Vedamos integruotos pamokos, matematikos—fizikos (TD1).
... fizika ir matematika (TD2).

Matematika ir chemija

... matematikos—chemijos pamoka (TD1).

Su matematika kq tik darém ,, Procentiniy tirpaly
skaiciavimas “, kadangi chemija labai lengvai su
matematika integruojasi (TD3).

Fizika ir chemija

... fizika ir chemija (TD2).

Fizika ir biologija

... fizika ir biologija (TD2).

Biologija ir technologijos

... Ir jvairiausios su kirybiniais darbais susijusios pamokos
(TD1).

Dalyky integravimas pagal
ugdymo programa

Ir tenai tiesiog pagal programq, pagal standartus, ten ir
jeina su gyvgja gamta supazindinimas (biologijos
pradmenys), taip pat su medziagomis supazindinimas, tai
chemijos pradmenys ir fizikos pradmenys. Tai pats kursas
yra integruotas ir man nieko kito nereik integruoti (TD3).

Dalyky integravimas pagal
tema

Jeigu tai susije su mokoma tema, tai tikrai, tas problemas
mes keliame ir darbo uzdavinius sprendziame ir
jvairiausius skaiciavimus atliekame (TD1).

Pagal einamq temq, atliekant tiriamuosius darbus (TD2).
Tai gal pagal mokomas temas (TD4).

Dalyky integravimas per
tiriamaja veikla

Vykdome apklausq, darome tyrimus, sprendziame
praktinius uzdavinius (TD1).

Atliekame bandymus, tyrimus kompiuteriy klaséje,
gamtamokslinéje laboratorijoje (TD2).

... atlieka tyrimus, <...> iSeinam | gatve ir Zitirim, kiek
automobiliy pravaziuoja, skaic¢iuojam, tada sprendziam,
kurioj gatvéj tarsa didesné, kurioj mazesné (TD3).
Darom tokius tyrimus, mokiniai pildo lenteles, kiek kam
isleidZia, paskui skai¢iuojam biudzetg (TDA4).

Mokiniy konsultavimas
karjeros sprendimy
priémimo klausimais

Konsultavimas apie asmens
savybes karjeros klausimais

Konsultavimo biidu apie bitinas Zmogaus savybes
supratimui apie savo ateities planus (TD2).
Mokiniai (8 kl.) ateina konsultuotis pas mane [pas
psichologe] karjeros klausimais (TD6).

Individualus konsultavimasis
apie karjeros galimybes

Tai jei matosi toks polinkis, jj galima vystyti toliau. Visoj
klaséj dirbant tai nelabai. Dazniau individualiai (TD3).

Tinkamumo profesijai
isivertinimas klasés
valandélése

Atliekame jvairius karjeros tinkamumo ir pasirinkimo
testukus, diskutuojame (TD8).

Mokiniy supaZzindinimas su
informacija, reikalinga
karjeros sprendimams,
teminése klasés valandélése

Supazindinimgq skatinty klasés valandélés ,, Saves
pazinimas “, ,,Saves teigiamas vertinimas
., Mano karjeros interesai*, ,, Mano gyvenimo ir karjeros

tikslai* (TD6).
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Mokiniy supazZindinimas su
karjeros pasirinkimais klasés
valandélése

Per klasés valandéles supazindinu mokinius su karjeros
pasirinkimais (TD8).

Dimensija ,,Sunkumai integruojant ugdyma karjerai i STEAM curriculum*

Temos

Subtemos

Patvirtinantys teiginiai

Sunkumai integruojant
STEAM dalykus ir ugdyma
karjerai dél istekliy trilkumo

Ugdymo karjerai ir STEAM
dalyky integravimo
programy trikumas

Na ir gerai buty, kad biity paruostos ugdymo
programos, pritaikytos kiekvienam dalykui,
rekomenduoti metodai (TD4).

Reikia specialiy programy (TD5).

Taip pat néra parengty specialiy programy tai
integracijai, tai bandom kaip suprantam patys
daryt. Turim keisti ugdymo programas visy pirma
(TD8).

LéSy ir finansavimo
trikumas jgyvendinti
ugdymo karjerai ir STEAM
dalyky integravima

Cia gal nuo mokyklos ir finansy priklauso (TD5).

Mokiniy uZimtumas ir
veiklos triitkumas

Galima buty ir dazniau iSvykti j jviarias jmones,
kad vaikai galéty susipazinti su jvairiomis
specialybémis (TD2).

Mokiniy didelis uzimtumas (TDG6).

Nes vaikai dabar kitokie, jiems reikia nuolatinés
veiklos kaitos (TD8).

Sunkumai integruojant
STEAM dalykus ir ugdyma
karjerai dél ugdytoju
kompetencijos
nepakankamumo

Informacijos apie ugdymo
karjerai ir STEAM dalyky
integravima

Manyciau, literatiiros stoka dar, nes mazai
gauname (TD7).

Mokytojuy ekspertizés
trikumas

Vienas is sunkumy, tai turbit kvalifikuoty
specialisty stoka (TDA4).

[tritksta] apmokyty darbuotojy. Mokytojams reikty
kelti kvalifikacijq, palankyti mokymy (TD5).
Jauny, kirybingy specialisty tritkumas mokyklose
(TD®6).

Jauny, gabiy mokytojy tritkumas (TD8).

Mokytojai ir ugdymo
karjerai specialistai
bendradarbiauja
nepakankamai

Man maziau, nes as neturiu aukléjamosios klasés,
tai maziau bendradarbiauju (TD1).

Man taip asmeniskai nelabai tenka
bendradarbiauti (TD4).

Na cia gal daugiau tos mokytojos bendradarbiauja,
kurios turi aukléjamgjq klase. AS neturiu, tai gal
man maziau to bendradarbiavimo (TD5).

Pries tai buvusi psichologé labai noréjo jtraukti
mane j tai, bet nebuvo galimybiy, siilé kaZkur
keliauti su vaikais. Na manau kad néra ypatingai
aktualu dabar, todel, kad nebeliko ne tik 11-12, bet
ir 10 kl., ir 9 kl. (TD7).

Dimensija ,,Mokytoju tobulinimasis siekiant jgyti Ziniy ir jgiidZiy ugdymo karjerai
integravimui su STEAM curriculum*

Temos

Subtemos

Patvirtinantys teiginiai

Mokytoju galimybés tobulintis
ugdymo karjerai ir STEAM
dalyky integravimo srityje

Mokymai mokykloje

Man tai patogiausiai mokykloje biity, nereikty
niekur vykti (TD2).

Labai patogu biity mokykloje, pats patogiausias
variantas, kadangi niekur nereikia vaziuoti
(TD3).

Bet jei organizuojami mokykloje, irgi kodél gi
ne (TD4).

Mokykloj man patogiausia (TD5).

... ir mokykloje (TDS8).
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Mokymai uz mokyklos riby

Galima ir iSvaziuoti uz mokyklos riby (TD1).
Uz mokyklos riby galbiit irgi, jeigu kur nors
iSvaziuoti, gery komandiruociy kokiy (TD3).
Man labiau patikty mokymai uz mokyklos riby
(TD®).

. ir uz mokyklos riby (TD8).

Nuotoliniai mokymai

Bty labai patogu internetu, nuotoliniai
mokymai. Tikrai kokybiski ir laiko atzvilgiu
(TD1).

Man tai aisku patogiausiai biity nuotoliniai, nes
tada galiu mokytis kur noriu ir kada noriu
(TD4).

Teke kazkada ir nuotolinius mokymus ne vieng
ménesj, ten buvo veikla. Davé naudos tikrai daug

(TD7).

Tarptautiniai projektai,
mokymai

Labai noriu dalyvauti jvairiuose Erasmus
projektuose, isvaziuoti j kitas Salis, pasisemti
praktikos (TD8).

Mokytoju liikes¢iai STEAM
ugdymo karjerai srityje

Komandinio darbo poreikis

... turéty buti atsakingi visi mokytojai, auklétojai
(TD1).

Turéty biti atsakinga karjeros ugdymo
specialisty komanda, maziausiai is 5 Zmoniy, nes
vienam atliksi tokj darbq labai sunku (TDG).

Holistinés prieigos taikymas

Ir daugiau taikyty holistine ugdymo prieigg,
inzinerinj ugdymg (TDB).

Daugiau interaktyvios veiklos

Na mano patirtis rodo, kad su knygomis nelabai
pritrauksi, <...> ne vadovéliai, o kazkokia Kita
veikla, interaktyvi (TD7).

Taikyti jvairesnius mokymo
metodus

Taip pat reikty taikyti naujesnius ir jvairesnius
mokymo metodus (TD8).

Ugdymo karjerai specialisty
mokymasis

Ugdymo karjerai specialisty
susirinkimai miesto rate

Vyksta karjeros ugdymo specialisty susirinkimai
mieste, <...> dalinamés patirtimi, sprendziame
jvairius klausimus (TD6).

Dalyvauju miesto karjeros ugdymo specialisty
susirinkimuose, kurie vyksta retokai (TD8).

Psichologinés pagalbos ir
klasés auklétoju
bendradarbiavimas

Ji [psichologé] tikrai bendradarbiauja su
auklétojais (TD1).

Ne cia gal daugiau tos mokytojos
bendradarbiauja, kurios turi aukléjamqjq klase
(TD5).

Dimensija ,,Projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje* verté¢ STEAM
dalyky mokymuisi mokiniy poZitriu“

Temos

Subtemos

Patvirtinantys teiginiai

Teigiama STEAM dalyky
mokymosi verté mokiniams

PripaZjstamos STEAM
karjeros ateities galimybés

Labai didelé, nes galbiit man prireiks jy ateityje
(M1).

Sios technologijos padeda susimgstyti mano
karjerai, biity mechanikai, inZinieriai, staliai (M9).
Padeda pasirinkti j kokiq gimnazijq ir rinktis
profesijg (M3).

Padeda nuspresti, kur eiti po astuoniy (M7).
Manau geras, leidzia apsispresti (M8).

Zinosim, ko labiau norime, galbiit netgi mokysimés
toje profesinéje mokykloje bei kitose gimnazijose,
<...> susipaZinti su savo ateities mokyklomis (M10).

Tai naudinga (M4).

Mokytojo vaidmens
iSrySkinimas STEAM Karjeros
motyvavimui

Patiko pats vadovas geras, grieztas, ir tvyrojusi

gera motyvacija (M9).
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SusipaZjstama su
specialybémis STEAM srityje

Tokiu metu galima susipazinti su jvairiais darbais
(M1).

Mano manymu gerai, kad technologijy mokytojas
supazindina su kitomis profesijomis (M9).

Manau, kad tai yra gerai, nes tu gali susipazinti su
kitomis specialybémis (M10).

Kognityviniy gebéjimy
ugdymas STEAM ugdymo
karjerai projekto metu

Ugdomi praktiniai gebéjimai
STEAM srityje

Gamyba minkstasuoliy (M2).

Gaminti medines léles ir siuti pufus (M4).
Gaminti pjaustymo lenteles (M6), (M7).
... patiko kampainius daryti (M9).

Ugdomas savaranki§kumas

Patiko, kad galéjau pats daryti, buvo jdomu (M1).
Kai galéjom patys pasigaminti lenteles (M3).

ir metodais

SusipaZjstama su STEAM
profesijos darbo priemonémis

Man patiko susipaZinti su medziu ir metalu (M8).
Patiko, kad supazindino su darbo technikomis
(M10).

Dimensija ,,Projekto ,,Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje“ trilkumai
integruojant su STEAM curriculum®

Temos

Subtemos

Patvirtinantys teiginiai

Projekto veiklos
organizavimo
sunkumai

Triko laiko ugdyti
STEAM praktinius
igudZius

Tai, kad galeéty trukti viskas ilgiau, pasakojimai, tas visas
supazindinimas su profesijom (M9).
Laiko, nes noréjosi kiekvienam pasidaryti po séedmaisi (M10).

Triko priemoniy
gamybai

Priemoniy ilgos eilés buvo (M6).

NeestetiSka ugdymosi

Viskas teigiama, tik tritksta tvarkos (M2).

Neigiama aplinkos
jtaka STEAM
karjeros ugdymui

aplinka
STEAM V.EIk.Ia Tritko mergaitéms darby (M3).
nebuvo pritaikyta . . Lo .
o ... Ir mergaitéms noréjosi pasigaminti kazko (M2).
mergaitéms

Jaudiamas neigiama
STEAM veiklos
poveikis mokiniams

... tik nuobodu (M1).

Ne visada pasiruosiame jvairiems testams (M10).

Nezinau (M6).

Néra nei pliusy, nei minusy. Ir nenorésiu eiti j profke (MT7).

STEAM specialybés
nesiejamos su ateities
karjera

Nemanau, kad yra vertés mano karjeros planavimui, nes nemanau, kad
busiu baldy apmuséja ir t.t. (M2).

Na nemanau, kad mano ateitis bus susijusi su ta profesine mokykla.
Man tiesiog nesvarbu (M3).

Niekas (M4).

Neisiu j profesing. Nesgmoné buvo (MB).

Neturiu tokio (M6).

Blogai, nes nuobodu profkése (MT).

Jokie (M8)
»Technologiju ir karjeros diena / popieté profesinéje mokykloje* integravimo su STEAM curriculum
galimybés

Temos Subtemos Patvirtinantys teiginiai
Ugdymo karjerai
Integravimas Su Labai gerai, nes pradeda anksciau integruoti, galim apsispresti, kuo

. . STEAM dalykais -

Pirmasis norim buti (M1).

susipaZinimas su
STEAM Karjera

prasideda jaunesnése
klasése

Sudaromas pirmas
ispudis apie profesijas
STEAM srityje

Teigiami, susidarome pirmq jspiadj (M10).

Ugdymo STEAM
karjerai sprendimy
priémimas

Informuojama apie
ateities darbo
galimybes STEAM
srityje

Pokalbis apie ateities darbg (M4).
Papasakoti apie darbus (M3).
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Svarstomos
alternatyvos dél
profesijos STEAM
srityje

Tai, kad tu turi daugiau pasirinkimy ir gali rinktis (M9).

Geriau galim apsispresti kuo norim buti (M1).
Padeda nuspresti apie savo ateities karjerg (M4).
Manau, geras, leidzia apsispresti (M8).

Laisvé apsispresti dél
STEAM karjeros

Kaip minéjau, galéty biiti daugiau tokiy pamoky ir ilgiau viskas vykty

. (M9).
o Papildomos pamokos Papildomos pamokas, ar vietoj klasés valandéles, kad atvykty kazkas
“Ugdymo Karjerai j miisy mokyklg supazindinti mus (M10).
Integravimo turinio IEvvkos i profesinio
tobulinimo Vynosip 1 Vykti ir dazniau apsilankyti profesinése mokyklose (M2).
galimybés mokymo centrus
Idomios veiklos, nes nesqmones darém (Mb).
Idomesné veikla Gal to, kad galéjo padaryti kazkg jdomesnio, ne tik kampainius daryti
(M9).
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