ktu

1922

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
INFORMATIKOS FAKULTETAS

Gediminas Uskovas

DARBO SAUGOS IR SVEIKATOS NUOTOLINIO MOKYMOSI
SISTEMOS SUKURIMAS IR TYRIMAS

Baigiamasis magistro projektas

Vadovas

Prof. habil. dr. Aleksandras Targamadzé

KAUNAS, 2018



KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
INFORMATIKOS FAKULTETAS

DARBO SAUGOS IR SVEIKATOS NUOTOLINIO MOKYMOSI
SISTEMOS SUKURIMAS IR TYRIMAS

Baigiamasis magistro projektas
Nuotolinio mokymosi informacinés technologijos (kodas 621E14002)

Vadovas
Prof. habil. dr. Aleksandras Targamadzé

Recenzentas
Doc. dr. Kestutis Kapocius

Projekta atliko
Gediminas Uskovas

KAUNAS, 2018



ktu

1922

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

INFORMATIKOS FAKULTETAS
(Fakultetas)

Gediminas Uskovas

(Studento vardas, pavardé)

Nuotolinio mokymosi informacinés technologijos, 621E14002
(Studijy programos pavadinimas, kodas)

Baigiamojo magistro projekto
,,Darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi sistemos sukiirimas ir tyrimas®
AKADEMINIO SAZININGUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Kaunas

Patvirtinu, kad mano, Gedimino Uskovo, baigiamasis projektas tema ,,Darbo saugos ir sveikatos
nuotolinio mokymosi sistemos sukiirimas ir tyrimas‘ yra parasytas visiSkai savarankiskai ir visi pateikti
duomenys ar tyrimy rezultatai yra teisingi ir gauti saziningai. Siame darbe nei viena dalis néra
plagijuota nuo jokiy spausdintiniy ar internetiniy Saltiniy, visos kity Saltiniy tiesiogings ir netiesioginés
citatos nurodytos literattiros nuorodose. [statymy nenumatyty piniginiy sumy uz §j darba niekam nesu
mokéjes.

AS suprantu, kad iSaiSkéjus nesgzZiningumo faktui, man bus taikomos nuobaudos, remiantis

Kauno technologijos universitete galiojancia tvarka.

(vardg ir pavarde jrasyti ranka) (parasas)



Gediminas Uskovas Darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi sistemos sukiirimas ir
tyrimas. Magistro baigiamasis projektas / vadovas prof. habil. dr. Aleksandras Targamadzé. Kauno
technologijos universitetas, Informatikos fakultetas.

Mokslo kryptis ir sritis: Technologijos mokslai, Informatikos inzinerija (07T)

Magistro tezés: Nuotolinio mokymosi informacinés technologijos

ReikSminiai zodziai: nuotolinio mokymosi sistema, darbo sauga ir sveikata, virtuali mokymosi
aplinka, aktyvus mokymasis, kokybés namas, mokymosi turinys, vertinimo sistema, panaudojimo
atvejis, duomeny bazé, daikty internetas.

Kaunas, 2018. 80 p.

SANTRAUKA

Darbo saugos ir sveikatos temos aktualumas greitai besikeicianciy technologijy ir informacinés
visuomenés kontekste keicia nusistovéjusj poziiirj j sené€jima, gyvenimo ir darbo vietos kokybe.
Darbuotojy galimybé dalyvauti sprendziant darbo vietos kokybés klausimus tiesiogiai priklauso nuo
turimy darbo saugos ir sveikatos Ziniy. Siame darbe yra analizuojamas nuotolinio mokymosi
informaciniy technologijy taikymas darbuotojy darbo saugos ir sveikatos gerinimo jgtidziams lavinti,
kad buty sukurta nuotolinio mokymosi sistema.

NM informaciniy technologijy ir pazangaus ugdymo sistemy literatiiros analizés duomenys ir
naudotojy poreikiai tarpusavyje jvertinami pritaikius kokybés funkcijos i§skleidimo metoda. Sudaromi
reikalavimai kuriamai nuotolinio mokymosi sistemai, jungiantys elektroninés mokymosi medziagos
vertinimo kriterijus struktiirai ir turiniui. Kuriamos nuotolinio mokymosi sistemos projektavima jungia
darbo saugos ir sveikatos mokymosi ontologijos ir pozymiy diagramos sudarymas, panaudojimo atvejy
ir juy specifikacijy apras§ymas, nuotolinio mokymosi informacinés sistemos veikimo sekos, esybiy rysiy
bei duomeny bazés reliacinés schemos sudarymas.

Atliktas sukurtos ir jdiegtos darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi sistemos tyrimas,
pateikiant tolesnio sistemos tobulinimo rekomendacijas.

Suformuluotose darbo ir atskyry skyriy iSvadose yra pateikiama sukurtos nuotolinio mokymosi
sistemos darbo eigos analiziy, projektavimo, sistemos diegimo ir veikimo rezultaty trumpi apra§ymai

bei pastabos.
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SUMMARY

The occupational safety and health topics are very important in context of rapidly changing
technologies and the information society; make influence on prevailing approach to ageing and quality
of life and workplace quality. Employee’s opportunity to participate in solving issues of workplace
directly depends on knowledge quality of occupational safety and health. This work analyses the
application of distance learning information technologies in providing occupational health and safety
skills to employees in order to create a distance learning system.

Distance learning information technology and intelligent tutoring systems analysis data and
users’ expectations are evaluated by method of quality function deployment. The requirements for the
distance education system are developed, which combine the criteria for the evaluation of electronic
learning materials into structure and content.

The distance learning system development combines the occupational safety and health learning
ontology and feature charts creation, user case and their specification descriptions, process sequences
of distance learning information system, the essence relationship and relational database model
diagrams.

Research of created and implemented distance learning system is done and recommendations are
provided for the future improvement of the system.

The conclusions of the work and divisions sections are provided with short descriptions and
remarks on the workflow analysis, design, system deployment and operation of the distance learning

system developed.
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IVADAS

Remiantis Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis, Siuo metu fiksuojamas didelis
gyvenimo kokybés geréjimo laiméjimas, kai dauguma zmoniy gali tikétis sulaukti 60 mety. Kartu tai
yra i88iikis, nes skatins visuomene keisti poziiir] ] nusistovéjusius su sené¢jimu susijusius stereotipus,
dar labiau iSaugs mokymosi visg gyvenimo poreikis [1]. Tai susij¢ su pagrindinio Zmogaus gyvenimo
kokybés komponento — sveikatos pageréjimu, kuris turi jtakos kitoms gyvenimo sritims. Sveikata, kaip
gyvenimo kokybés komponentas, tampa svarbiu tiek fiziniu, tiek socialiniu veiksniu. I vyravusio
kiekybinio poziiirio pereinama prie plataus ir daugiadimensio kokybinio, iSskiriant ekonoming,
socialing, politing, aplinkos ir kultiros tyrimo sritis. Tokiu btidu artéjama prie darnaus visuomenés
vystymosi, akcentuojant gerovés tolydy pasiskirstyma tarp karty [2]. Lietuvos 2030 mety strategija
patvirtina Sig darnaus ir tvaraus $alies gyventojy vystymosi sickiamybe, kai gera visuomenés sveikatos
buklé uztikrina aktyvy dalyvavimg visuomeniniame gyvenime. Sveikata vertinama kaip didziausias
turtas ir yra svarbi tiek asmens, tiek visuomenés gerovei [3]. Vyraujantis gyvenimo tempas vercia
ilgiau pasilikti darbe, yra pazeidZziamas darbo ir poilsio rezimas, balansas tarp darbo ir asmeninio
gyvenimo, didéja nerimas dél darbo vietos i$saugojimo, ypac §iais skaitmenizavimo ir automatizavimo
laikais [5], [6]. Geros darbo vietos saugos ir sveikatos uztikrinimas tampa labai svarbus visuose
gyvenimo ir darbo etapuose, kai zvelgiame iS ilgosios perspektyvos [4].

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros 2016 mety studija rodo, kad Lietuva patenka i
pirmaja grupe valstybiy, kur dél keliy priezas¢iy gyventojy ir darbo jégos sen¢jimas néra pagrindinis
politikos prioritetas, taiau buvo padidintas pensinis amzius [7]. Valstybinés darbo inspekcijos (VDI)
2015 mety nelaimingy atsitikimy darbe analizé [8] rodo, kad dazniausios nelaimingy atsitikimy
priezastys yra vidinés kontrolés nebuvimas, darbuotojams buvo leista dirbti neapmokius,
neinstruktavus, neinformavus apie rizikos veiksnius [9]. Tokia situacija budinga jmonéms, kur néra
darbo saugos ir sveikatos atstovy ar darbuotojus atstovaujanciy organizacijy, uztikrinanciy jstatyminiy
normy laikymasi, dalyvaujanciy ir iSreiSkian¢iy darbuotojy nuomong priimant sprendimus [11], [12],
[13]. Imonése, kur yra darbuotojus atstovaujanti organizacija ir kvalifikuoti darbuotojy atstovai darbo
saugos ir sveikatos gerinimo klausimams spresti, darbo salygos yra geresnés, reciau pasitaiko
nelaimingy atsitikimy ir yra imamasi prevenciniy priemoniy kartu su darbdaviu.

Kokybiskas atstovavimas yra galimas uztikrinant nuolatinj Siy darbuotojy atstovy mokymasi
kei¢iantis organizacijoms, technologijoms, teisiniams reikalavimams ir visuomenei. Paprastai Siy
darbuotojy apmokymu riipinasi ir juos ruoSia profesiniy sgjungy centrai tradiciniu btdu [11], [13].
Tradicinis mokymosi biidas turi savo privalumy, taciau néra labai efektyvus atskirose Lietuvos
imonése dirban¢iy darbuotojy atstovy Zinioms palaikyti. Siuolaikiniy informaciniy technologijy lygis

skatina svarstyti galimybe efektyviau organizuoti mokymasi nuotoliniu biidu [15].
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Sprendziam problema — kvalifikacijos tobulinimas darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai

gerinti.

Darbo tikslas — sukurti darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi sistema, skirta maisto

pramonés darbuotojy atstovy kvalifikacijai kelti.

Darbo uzdaviniai:

1.

2.

3.

4.

iSanalizuoti darbuotojy atsakingy uz darbo sauga ir sveikatos gerinimg (DSS) rengimo
ypatumus ir informaciniy technologijy (IT) taikymo galimybes;

parengti NM sistemos reikalavimus, atitinkanc¢ius suinteresuoty pusiy poreikius ir rySius
efektyvaus mokymosi turinio pateikimui.

jvertinus nuotolinio mokymaosi turinio pateikimo ypatumus, suprojektuoti ir sukurti
nuotolinio mokymosi sistema.

atlikti jdiegtos nuotolinio mokymosi sistemos tyrimg, pateikiant tolesnio vystymo
rekomendacijas.

Tyrimo objektas — nuotolinio mokymosi informaciniy technologijy taikymas darbo saugos ir

sveikatos mokymams.

Tyrimo metodai:

literatiiros ir internetiniy Saltiniy analizé, kad pagrjsty problema ir jos aktualuma;
duomeny rinkimas, suinteresuoty pusiy poreikiy analizé ir nuotolinés mokymosi sistemos
reikalavimy sudarymas;

nuotolinés mokymosi sistemos turinio sudarymas;

nuotolinés mokymosi sistemos modelio projektavimas, naudojant kokybés funkcijos
i1§skleidimo metoda;

nuotolinés mokymosi sistemos testavimas.

Darbo produktas ir rezultatas — nuotolinio mokymosi sistema, susidedanti i$ kurso virtualioje

mokymosi aplinkoje (VMA), kuris leisty uZtikrinti reikiamg atstovy kvalifikacijg ir pagerinty

darbo vietos kokybe. Virtualioji mokymosi aplinka ,,Moodle* jungia $ias priemones:

teorinés ir praktinés mokymosi medziagos jkélimo (animacija, tekstai, vaizdo ir garso
medziaga, mokomieji zaidimai, interaktyviis mokymosi uzdaviniai),

turinio valdymo,

bendravimo,

Ziniy vertinimo,

mokymosi proceso ir rezultaty stebé&jimo ir vertinimo,

papildomy informaciniy saltiniy — ,,Google+*, ,,Facebook*.

Mokymosi medZiagos rengimas jungia $ias priemones:

mokymosi medziagos planavimo — ,,Draw.io®, ,,Mindjet MindManager*,
suinteresuoty Saliy poreikiy tyrimo — ,,R*, ,,.SPSS*.

Siuolaikinés didaktikos,

daugialypiy terpiy —,,OER*, ,,h5r.org®, ,,phpDesign8.2*, ,,Scratch*, ,,Movie Maker*.

Mokymosi turinio teikimas jungia $ias priemones:

mokymosi turinio teikimo planavimo - ,Mindjet MindManager¢, ,,Draw.io®,
,,ProjectLibre®,

Siuolaikinés didaktikos,

vizualizavimo,

vaizdo konferencijos — ,,BigBlueButton®, ,,Skype*,
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interaktyvios turinio teikimo,

virtualios laboratorijos — VR akiniai, 360° kamera.
pieSimo realiam laike,

konspektavimo — ,,Evernote®,

testavimo ir apklausos.

Mokymosi palaikymas jungia Sias priemones:

virtualaus mokymosi aplinkos talpinimo — ,,Apacher serveris.
duomeny bazé (,,MySQL*, ,,phpAdmin*, ,,MySQL Workbench 6.3CE*)
besimokanciyjy palaikymo,

turinio teikéjo palaikymo.

NM mokymosi sistemos tobulinimas jungia Sias priemones:

Yra

NM sistemos vertinimo — kokybés namas,

besimokanciyjy griztamojo rysio,

turinio teikéjo griztamo rysio,

suinteresuoty pusiy poreikiy ir IT galimybiy tarpusavio rySio analizés — kokybés namas,
NM sistemos vystymo plano sudarymo — ,Draw.io“, ,,Mindjet MindManager®,
,ProjectLibre®.

publikuotas straipsnis tarptautinés konferencijos ALTA 2017 leidinyje. Straipsnio

pavadinimas ,,Kokybés funkcijos iSskleidimo taikymas, kuriant darbuotojy darbo saugos ir sveikatos

nuotolinio mokymosi sistema‘ (1 priedas).

Yra nuotolinés mokymosi sistemos diegimo aktas (2 priedas).
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1. ANALIZUOJAMA PROBLEMA IR AKTUALUMAS

Darby saugos ir sveikatos sritis yra viena i§ problemiskiausiy, ji néra tinkamai atstovaujama
imonése bei nacionaliniu lygiu, imonése néra kam sudaryti darby saugos ir sveikatos komitety, galin¢iy
labai pagerinti darbo vietos kokybe ir darbo rezultatus. Imonése triiksta kompetentingy darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai gerinti, kvalifikacija néra pakankama, kad buty galima tinkamai identifikuoti
rizikas, inicijuoti argumentuotus tyrimus ar derybas dé¢l darbo ir poilsio balanso uztikrinimo, streso
darbe, geros savijautos ir nuovargio mazinimo programy, orientuoty j efektyvaus darbingumo
prailginima, incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe bei pakeliui iSvengimg Dabar esanti darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai mokymy sistema néra labai veiksminga, kartais atrodanti pavirsutiniska.

Darbuotojy, atsakingy uz darbo saugg ir sveikatos gerinimg, kvalifikacijos kélimas ir jy mokymas
yra aktualus tuo, kad Europos ekonomikos, uzimtumo ir socialinés strategijos dokumentuose yra
minima biitinybé integruoti Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) darbo saugos ir sveikatos gaires |
direktyvas ir vietinius jstatymus. Remiantis ISO 18001 standartu darbuotojy atstovai darbo saugai ir
sveikatai turi veikti kartu, skatinant visy darbuotojy jsitraukimg gerinti darbo saugg ir sveikata, kuriant
darbo saugos ir sveikatos komitetus, kad biity pasiekti darbo vietai keliami minimaliis reikalavimai ir
gerinamos darbo salygos. Todél biitina organizuoti mokymus, kelti jy kvalifikacijg ir kompetencija
[17], reikalinga uztikrinti nuolatinj Siy darbuotojy atstovy mokymasi keiCiantis organizacijoms,
technologijoms, teisiniams reikalavimams ir visuomenei. Paprastai $iy darbuotojy apmokymu riipinasi
Ir juos ruosia profesiniy sajungy centrai tradiciniu badu [11],[13]. Tradicinis mokymosi biidas turi savo
privalumy, taciau néra labai efektyvus atskirose Lietuvos jmonése dirbanciy darbuotojy atstovy
zinioms palaikyti. Siuolaikiniy informaciniy technologijy lygis skatina svarstyti galimybe efektyviau
organizuoti mokymasi nuotoliniu biidu [15].

1.1 paveikslélyje yra pavaizduota analizuojamos problemos minéiy zemélapis, leidziantis giliau
pazvelgti | problema bei pamatyti atskiry veiksniy tarpusavio rysius ir raudonai pazymétus Kritinius
elementus. 1.2 paveiksle yra pavaizduotas problemos medis, kuris atspindi pasirinktg vieng kritinj
veiksnj i§ analizuojamos problemos min¢iy Zemélapio. Problemos medyje nurodoma, kad darbuotojy
nepakankamos zZinios darbo saugos ir sveikatos srityje neuztikrina minimaliy darbo vietos standarty
laikymosi. 1.3 paveikslélyje pavaizduotas tiksly medis vaizduoja, kad pasiektas aukstas ziniy lygis
DSS srityje, leisty i§vengti nepageidaujamy pasekmiy bei uztikrinty minimaliy darbo vietos standarty

laikymasi greitai keiciantis technologijoms ir visuomenei.
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1.3 pav. Tiksly medis

1.1. Literatuiros analizé

Literatiiros ir internetiniy $altiniy analizé daugiausiai buvo sukoncentruota siekiant, patvirtinti
darbo problemos aktualumg ir pagristumg. Literatiiros Saltiniy analiz¢ apima lietuviy ir uZsienio
autoriy straipsnius bei institucijy iSleisty dokumenty teksty nagrinéjimg. DidZiausias démesys buvo
skirtas 18siaiSkinti darbuotojy atstovy saugai ir sveikatos gerinimui mokymo(si) ypatumus, kokios yra
galimybés, kokia praktika yra kitose Salyse ir kokie biidai yra taikomi.

Atkreiptas démesys ] nuotolinés mokymosi sistemos kiirima, kokie metodai yra taikomi nustatant
tikslinés grupés poreikiams identifikuoti, kokiais principais yra vadovaujamasi mokymosi turiniui
sudaryti bei atlikta turinio pateikimo NM technologijy analizé. Literatiiros $altiniuose yra minimas
suinteresuoty pusiy poreikiy integravimas ] mokymosi turinj bei sistemg. Atlikus kokybés funkcijos
iSskleidimo (KFI) metodo tinkamuma NM sistemos kiirimui jvertinima, buvo pasirinktas kokybés
funkcijos iSskleidimo metodas, kuris jvertina naudotojy poreikius ir technologinius reikalavimus bei
Jy tarpusavio rySius. Metodas reikalauja labai kruopStaus ir giluminio naudotojy poreikiy analizés

atlikimo, nors yra taikomi kiekybinis ir kokybinis naudotojy poreikiy tyrimas anketuojant.
1.1.1. Problemos detalizavimas

Europos gyventojai sensta greitai: nuo 1985 m. 59,3 milijonui gyventojy buvo vyresni negu 65
m. ir daugiau — jie sudaré 12,8 proc. viso gyventojy skai¢iaus, 2010 m. daugiau negu 87 mln. Zmoniy

buvo vyresni nei 65 mety, kas sudaré apie 17,4 proc. viso gyventojy skai¢iaus [4]. Sie duomenys ir
16



prognoze, kad Sis skaicius iki 2060 mety iSaugs dvigubai, skatina reaguoti | susidariusig padétj,
gerinant darbo saglygas bei siekti vyresnius zmones ilgiau likti aktyviais. Propaguojama aktyvaus
sen¢jimo idéja véliau iSeiti | pensijg, uzsiimti savarankiSka veikla. ES 27 Salyse daugiau negu pusé
vyresnio amziaus (55-64 mety) darbuotojy nesulaukia pensijos dél nepritaikytos darbo vietos, kas
palengvinty islaikyti gera sveikata ir fizinj pajéguma, iSvengti lemtingy nelaimingy atsitikimy [4].

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiiros 2016 mety studija rodo, kad Lietuva patenka ]
pirmaja grupe¢ valstybiy, kur dél keliy priezas¢iy gyventojy ir darbo jégos sené¢jimas néra pagrindinis
politikos prioritetas, ta¢iau buvo padidintas pensinis amzius [7]. VDI 2015 mety nelaimingy atsitikimy
darbe analizé rodo vis did¢jantj nelaimingy atsitikimy skai¢iy, nuo 2009 m. fiksuoty 2043 jvykiy iki
2015 m. uzfiksuoty 3462 jvykiy. Vienam gyventojui tenka 1,8 profesinés ligos (PL) atvejy, vyrams
fiziniai veiksniai sukélé daugumg — 216 PL, moterims, prieSingai, daugumg — 108 PL sukélé
ergonominiai veiksniai [8]. DazZniausios nelaimingy atsitikimy priezastys yra tai, kad darbuotojas
nesilaiké instrukcijy, jmonése nebuvo atlikti darbo rizikos jvertinimai, vidinés kontrolés nebuvimas,
kaip laikomasi darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, darbdavys neuZtikrino tinkamo darbo
organizavimo, kad darbo priemonés atitikty darbo saugos reikalavimus, darbuotojams buvo leista
dirbti neapmokius, neinstruktavus, neinformavus apie rizikos veiksnius [9].

Kad atstovavimas biity kokybiskas, reikalinga uztikrinti nuolatinj §iy darbuotojy atstovy
mokymasi keiciantis organizacijoms, technologijoms, teisiniams reikalavimams ir visuomenei.
Paprastai Siy darbuotojy apmokymu riipinasi ir juos ruoSia profesiniy sgjungy centrai tradiciniu bidu
[11], [13]. Tradicinis mokymosi biuidas turi savo privalumy, taciau néra labai efektyvus atskirose
Lietuvos jmonése dirbandiy darbuotojy atstovy zinioms palaikyti. Siuolaikiniy informaciniy
technologijy lygis skatina svarstyti galimybe efektyviau organizuoti mokymasi nuotoliniu budu [15].
Kartu tai kelia keleta esminiy klausimy sékmingam mokymosi procesui realizuoti: Koks yra mokymosi
tikslas, kas turi buiti pateikiama mokymosi turinyje, kaip suderinti besimokanciyjy gebéjimo mokytis

skirtumus.
1.1.2. Numatomi i$Sukiai realizuojant nuotolinj mokymosi procesg

Sparciai kintanc¢ioje visuomengje ir aplinkoje sparciai iSrySkéja viena svarbiausiy problemy: koks
yra Siandien pagrindinis mokymosi tikslas — besimokanciyjy mastymo ugdymas ar gausesniy Ziniy
perteikimas [32, 33]. Kitas i$sukis gali bati jvardijamas kaip besimokan¢iyjy mokymosi skirtumai,
patirtis ir iSsimokslinimas, nes tai sglygoja mokymosi metodo ir technologijos pasirinkimg [34]. Kaip
dar vienas svarbus kriterijus yra jvardijamas jvairiy informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT)
taikymas bei sugebéjimas jas tinkamai pasirinkti, kad biity uZtikrinama nuotolinio mokymosi kokybé
ir didinamas prieinamumas, tenkinant besimokanciyjy poreikius kvalifikacijai tobulinti nuotoliniu
budu [35]. Ivairiuose literatiros Saltiniuose apie nuotolinj mokymasi yra minima, kad tai labai

individualizuotas mokymasis, paremtas bendravimu ir bendradarbiavimu tarp besimokanciyjy bei
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besimokanciojo ir déstytojo. Kad mokymosi procesas vykty sklandziai ir efektyviai, biitina uztikrinti
besimokanciojo jsitraukimg, motyvacijg mokytis ir aktyvy dalyvavimg pac¢iame mokymosi procese,
didaktikos principai, sgveikaujantys vienas su kitu kaip dinamiska sistema (1.4 pav.), uztikrinanti
pedagogine saveikg ir Siuolaikiniy kompetencijy ugdyma, t. y. kritinj mastyma, kurybiskuma,
mokéjima mokytis. Vieno principo realizavimas yra labai susijes su realizavimu kity, pavyzdziui, ziniy
tvirtumo principas susijes su sgmoningumo ir aktyvaus mokymosi. Visi kartu jie atspindi esminius
mokymosi proceso ypatumus, pateikia mokytojui pagrindinius mokymosi proceso organizavimo

reikalavimus, kuriuos reikia taikyti kiirybiskai [32].

ZINIY j

SISTEMINGUMO
MOKSLISKUMO PRINCIPAS MOKYMO
PRINCIPAS PRIEINAMUMO
PRINCIPAS
KORYBISKUMO Riﬁ'&fm' :'M' “;:IJS
UGDYMO PRINCIPAS PRINCIPAS
UGDOMOIJO ZINIY TVIRTUMO
MOKYMOSI REALIZAVIMO
PRINCIPAS PRINCIPAS
SAMONINGUMO IR MOKYMOSI
AKTYVAUS PRIEMONIY
MOKY MOSI NAUDOJIMO
PRINCIPAS PRINCIPAS

1.4 pav. Siuolaikinés didaktikos principai [32]

Nagrinéjant virtualyjj mokymosi procesa, kuriame yra naudojami samoningumo ir aktyvaus
mokymosi principai, susiduriame su dirbtinio intelekto uzuomazga, vadinama pazangia ugdymo
sistema (angl. intelligent tutoring system ITS). Pazangios ugdymo sistemos tarpusavyje jungia
taikomosios informatikos, psichologijos ir edukologijos mokslo $akas (1.5 pav.). Ta¢iau pazangios
sistemos nerekomenduojama diegti ir leisti prieiga prie jos besimokanciajam, kol néra iki galo iSbaigta
[34].

Projektuojant tokia sistemg yra remiamasi sukauptomis Ziniomis apie:

e pazinimo sritj — atspindi eksperto zinias ar tai, kaip ekspertas elgiasi $ioje srityje. Gali bati
nurodomi procesai, reikalingi geb¢jimai ir jguidziai;

e studento zinios — kaip supranta sritj ir kaip pateisina savo zinias. Apima studento ziniy
stereotipus apie srit] ir esamg informacijg apie studento gebéjimus spresti problemas,
savarankiskuma bei pagalbos poreikj, kokiam mokymosi tipui priklauso;

e ugdymo Zinios — atspindi mokymosi strategijas, turimus metodus pateikti argumentuota
griztamg ryS]. Tai gali biiti paimta 1§ empiriniy tyrimy, kuriuos atliko mokytojai ar
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pritaikyta technologija, kuri yra silpnai susijusi su zmogaus analogu (simuliacijos,
animacijos bruozai);

bendravimo Zinios — atspindi bendravimo metodus tarp studento ir kompiuterio (grafiné
sgsaja, animuoti agentai ar dialogo buidas). Tai apima komunikacijos valdyma, pieSimo
galimybe, argumentuotg studento diskusijg, emocijos atpazinimg ir parodyma bei galimybe
paaiskinti kaip buvo pasiektos iS§vados.

( Pafangios mokymosi sistemos >

Zmogus - masinainterfeisas,
nawdoto jo modeliuojamas

Taikemaji informatika
Psichologija

mMultimedija,
Internstas
Intelektualios mokymosi
prie mein&s

Fafinimo maokslas,
wystymo psichologija

Edukulogija

Interaktywus mokymasis,
Muotolinis mokymasis

Mokymosi psichologja,
Mokymosi teorijos

1.5 pav. Dirbtinis intelektas ir edukulogija jungia tris mokslo Sakas [34]

Siuo metu dominuoja $iuolaikinio mokymosi paradigma, todél kalbédami apie virtualyjj

mokymasi ir jo nuostatas, galima jas susieti su Siuolaikinés didaktikos nuostatomis ir pateikti

konstruktyvizmo teorijos atspindziy fone [32].

1. Mokymosi poreikis:

poreikis suprasti esminius ,,kas?* ir galvoti, kaip ir kodél,

poreikis i§mokti mokytis;

poreikis susitelkti prie svarbios medziagos, kuri turi buti suvokiama, analizuojama ir
Jvertinama;

poreikis, kad bty pateikiami klausimai, problemos, kurias mokiniai turi analizuoti, ir rasti
sprendimus visumos aspektu.

2. Prigimties pozitris:

dalyko Zzinios yra suvokiamos, pritaikomos, analizuojamos ir vertinamos mastant. Jos
jungiamos ] tarp dalykines Zinias sprendZiant praktines problemas;

mokiniams suteikiama teisé abejoti ziniy teisingumu;

Zinios, tiesa retai, supratimas niekada negali buti perduotas tik verbaline forma, mokytojas
gali tik palengvinti salygas, kuriomis mokiniai iSmoksta patys, apmastydami jvairius
dalykus;

mokiniai, atsakinédami j klausimus, sitilo savy idéjy ir pateikia savy pavyzdziy.

3. Ziniy vertinimas:

manoma, kad mokiniai tikrai iSmoko ir suprato tik tada, kai jie paaiskina savais zodziais;
pateikia savy pavyzdziy, pabréZzia ziniy reikSme ir spontaniskai jas prisimena, taiko;
19



didaktiné teorija, paremta kritinio mastymo ugdymu, didel¢ reikSm¢ teikia jvairiy
nuomoniy analizei, savarankiSkam vertinimui;
vertinama mokinio pazanga, atliktas darbas, ne vien jsisavintos zinios.

4. Mokymosi esmé:

dalyko zinios yra labai sistemiskos, holistiskos ir gali buti iSmokstamos tik jas integruojant,
pereinant nuo visumos prie daliy;

Mmokymasis remiasi iSvady darymu, problemy sprendimy paieska, sprendimy priémimu.
Mokiniai turéty sujungti skirtingy dalyky zinias, palyginti analogiskus jvykius ar situacijas,
pasiilyti pavyzdziy, pritaikyti Zinias kitose situacijose;

daug svarbiau gilintis, kad ir | maza kiekij ziniy, analizuoti ir vertinti jas.

5. Skaitymo ir raSymo bei mastymo sarysis:

pagrindiniai skaitymo ir raSymo gebéjimai ugdomi kartu, ugdant kritinj mastyma;
daugiausia démesio skiriama mokiniy interpretacijoms, jy lyginimui, perskaitytos
medziagos analizei ir jvertinimui.

6. Klausymo ir klausinéjimo pozitris:

mokiniai mokosi klausytis kritiSkai suvokiant, kg nori pasakyti kitas. Mokytojai, nuolat
jtraukdami mokinius j diskusijas, organizuoja aktyvy, kritiska jy klausinéjima ir klausyma;
neklausinéjantys mokiniai — tai paprastai nesimokantys mokiniai. Teigiamas mokymosi
pozymis — tur¢jimas specifiniy ir tiksliy klausimy;

erdvéje, kurioje mokiniai daug diskutuoja, stengiasi pagristi savo nuomone, jgaudami
dialektiniy jgiidziy, laikoma gera.

7. Vertybiy poziuris:

mokymasis transformuoja mokinio asmenines vertybes, taip jis tampa visg gyvenima
besimokantis ir mastantis asmuo;

pateikiamos mokiniams prasmingos problemos, reikalaujanéios, kad biity panaudotos ir
tarp dalykinés Zinios;

daug démesio skiriama mokiniy jsitikinimams, suteikiama daug progy isreiksti savo pozitirj
klasé¢je, kad ir kokia iSankstiné nuostata jis biity pagristas bei sudaromos palankios salygos,
kad mokiniai sgmoningai atsisakyty klaidingy nuomoniy.

8. Mokymosi proceso suvokimo poziiiris:

Mastymo ir jo funkcijy supratimas yra svarbus ir biitinas mokymuisi. Kad mokiniai iSmokty
medziaga giliau, reikia Zinoti, kaip vyksta mgstymo ir mokymosi procesai. Mokytojai
nuolat bando perprasti mokiniy mastymo struktiirg ir jy poZzitrius;

mMokymosi pagrindas yra racionalumo siekimas, giluminis pagrindiniy koncepcijy ir
principy suvokimas;

mokiniai skatinami aptarti detaliy ir pagrindiniy koncepcijy santykj, pagristi moksling
medziaga, ja analizuoti ir vertinti.

9. Mokytojo ir mokinio vaidmeny pozitiris:

mokiniams sudaromos salygos mokyti to, kg jie iSmoko, formuoti savo suvokimg jvairiais
budais ir atsakyti j klausimus;

atsakomybé uz mokymasi pamazu perduodama mokiniui. Jis turi suvokti, kad mokosi sau,
turi noriai ir aktyviai jsitraukti i mokymosi procesa;
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e mokiniai turi patys atskirti tai, kg jie Zino, nuo to, ko nezino, atpazinti, ko jie nesuvokeé, o
tik jsiminé. Mokiniams suteikiama galimybé nuspresti, ka jie nori zinoti, ir padedama
nuspresti, kaip galima surasti reikalingy Ziniy;

e mokytojas — kaip terapeutas, mastymo islaisvintojas. Mokytojas — nuolat besimokantis
asmuo;

e mokytojai leidzia mokiniams savo klaidas pataisyti patiems ar kitiems mokiniams.

10. Asmeninés patirties poziiiris:

e mokino asmening patirtis turi didel¢ reikSme¢ mokymosi procesui;

e mokymasis yra visuomeniskas, dialogiskas ir edukacinis procesas, kuriame mokiniai eina
tiesos link netiesiogiai: ,,zigzagais“, daug karty grjzdami atgal, klaidingai suvokdami,
prieStaraudami sau ir patirdami frustracijas viso proceso metu.

1.2. Nuotolinio mokymosi technologiju analizé
Nuotolinis mokymasis yra bendravimo biidas, panaudojant informacines technologijas. Sj
bendravimo biidg galima vadinti mokymosi priemone, kuri atitinka keturis sgveikaujanciy santykiy
metodus: vienas — internetiné aplinka, vienas su vienu, vienas su daugeliu ir daugelis su daugeliu [16].
Kurios pagal bendravimo ir paramos, teikiant mokymosi kursg, priemones yra suskirstytos i keturias
grupes:
e informacijos priemonés (,,MP3* grotuvas, ,,CD-ROM* diskas),
e el. pasto sistemos,
e skelbimy lenty sistemos (,,Blog‘ai, ,,Wiki*, diskusijy ir pranesimy lentos),
e kompiuterinés konferencijos (atvirieji mokymosi iStekliai).
Nuotolinio mokymosi technologijos labai sparciai vystosi, viena technologija yra kei¢iama kita
labiau pazangesne ir atitinkancia S$iy dieny poreikius bei atsiranda naujos, kaip masiniai atviryjy
istekliy kursai. Siuo metu vienos populiariausiy ir Zinomiausiy nuotolinio mokymosi technologijy yra

laikomos:

1.1 lentelé. Nuotoliniuose mokymuose bendravimo formy privalumai ir trikumai [36]

RySio Privalumai Trukumai
budas

Tradicinis Pigus, galimas praneSimy tirazavimas | Létas, ne visuomet patikimas, gali baiti
pastas grupei  asmeny, galima  vartoti | nuasmenintas, negarantuoja atsakymo.

trumpalaikiam duomeny saugojimui,
galima perduoti daug duomeny.
Faksas Patikimas, galima perduoti raSyting, | Ne visiems studentams prieinamas, negarantuoja
spausdinta ir grafing informacijg, | greito atsakymo, gali buiti nuasmenintas.

galimas praneSimy tiraZzavimas grupei
asmeny, galima vartoti trumpalaikiam
duomeny saugojimui.

Elektroninis | Operatyvus, paprastas, skatina naudoti [ Ne visiems studentams prieinamas, reikalauja
pastas modernias informacinés technologijas, | gana brangios jrangos.

galima gauti tiek spausdinta, tiek
elektroning duomeny kopija.
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Interaktyviis | Operatyvus, paprastas bendravimas| Reikalauja pastovaus Internetinio rysio,
pokalbiai raSant tekstg, galima naudotis garso ir [bendravimas vyksta realiu laiku — sinchroni$kai,
(chat) vaizdo perdavimo priemonémis, galimas | dazniausiai diskusijy medZziaga nei§saugoma.
grupinis bendravimas. Dauguma “chat”
technologijy laisvai platinamos.

Garso Pigus operatyvus grupinis rySys, | Reikalauja specialios jrangos, leidzia dalyvauti
konferencija | galimas distancinis diskusijy | pasyviai, reikia specialaus pasisakymy sekos
organizavimas. valdymo, negalima perduoti spausdinty teksty,

grafiniy vaizdy, sunkus dokumentavimas.

Vaizdo Operatyvus grupinis rySys, diskusijos, | Reikalauja specialios jrangos. Didelé kaina ir
konferencija | grafinés informacijos perdavimas ir |sudétinga eksploatacija.
dokumentavimas,  betarpisko  rysio

jspudis.

Telefonas Operatyvus  ir  pigus  daugumai | Pritaikytas tik zodiniams pranesSimams,
prieinamas dvipusis rySys, greitas |operatyvaus sujungimo problemos, atsakymas
atsakymas. priklauso nuo gavéjo pareigingumo ir atminties,

netinka dideliems informacijos kiekiams perduoti.

Vizitai BetarpiSkas  kontaktas,  galimybé | Brangus, reikalauja dideliy laiko sgnaudy ir

susipazinti su studijuojanciojo aplinka ir |iSankstinio planavimo.
sunkumais, galimybé pasikeisti jvairiy

tipy informacija

Siomis priemonémis yra teikiamas nuotolinio mokymosi turinys, kuriam labai daug démesio yra
skiriama mokslingje literatiiroje, nes nuo jo labai priklauso pac¢io mokymosi proceso kokybé bei
mokymy poreikis [16].

Vertinant nuotolinio mokymosi taikymo galimybes organizacijoje biitina jvertinti, kaip galima
daugiau nuotolinio mokymosi informaciniy technologijy privalumy ir trikumy ir jy poveikj
suinteresuotom Salim. Suinteresuota Salim suprantami naudotojai, kurie yra keliy lygiy, kaip
mokymosi sistemos administratoriai, mokytojai, mokymy dalyviai. Atsizvelgiant j tai galima sudaryti
nuotolinio mokymosi sistemos kokybinius ir kiekybinius reikalavimus aparatiniai ir programiniai
jrangai, mokymosi turiniui bei pacios sistemos palaikymui.

Taip pat butina jvertinti daugialypiy terpiy formatus ir prieinamuma. Kaip dar vienas svarbus
kriterijus yra jvardijami paslaugos standartai, kas nusako suinteresuoty $aliy tarpusavio bendravimg ir
paslaugy teikimo susitarimus [23].

Virtualaus mokymosi aplinkai kurti galima panaudoti jvairias virtualaus mokymosi sistemas,
vienos jy yra mokamos, kitos nemokamos. Virtualaus mokymosi sistemai yra keliamas reikalavimas,
kad bty nemokama ir buty efektyviai pasiekiamas nuotolinio mokymosi tikslas. Praktiskai buvo
iSbandytos ir tarpusavyje palygintos skirtingos ,,Moodle* ir ,,Atutor virtualaus mokymosi sistemos.
Jy dviejy tarpusavio funkcionalumo analizé parodé, kad ,,Moodle” turi daugiau galimybiy
elektroniniam mokymosi turiniui pateikti, yra sukurta turtingesné papildomy priemoniy biblioteka,
kuriy tarpe yra ,,H5P* priemoné¢ interaktyvioms uzduotim kurti, galima sudaryti daugiau skirtingo tipo

klausimy, vertinimo sistema leidzia lengvai formuoti uzduociy ir testy vertinimo kriterijus bei juos
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keisti. Svarbus nuotolinio mokymosi kriterijus yra bendravimo ir bendradarbiavimo priemoniy gausa
bei jy praktinio panaudojimo ir jdiegimo paprastumas. ,,Moodle* sistemoje $iy priemoniy yra daugiau,
galima formuoti grupes, klausimy pateikimo kryptj ir Zinuc¢iy pateikimo apribojimus. Todél nuotolinio
mokymosi virtuali sistema bus realizuojama ,,Moodle* virtualios mokymaosi aplinkos pagrindu.

Nuotolinio mokymosi vertinimui realizuoti buvo tirtas grafinés nuotolinio mokymosi ir testavimo
priemonés panaudojimas, kaip $ios priemonés pagalba buty galima pasiekti keliamus mokymosi
tikslus darbuotojy atstovams darbo saugai ir sveikatai gerinti. Sios testavimo priemonés funkciniy ir
edukaciniy galimybiy praktinio panaudojimo bandymo metu buvo pasirinktas galimas mokymosi
scenarijus. Testo suktirimo tikslas buvo padéti besimokantiesiems mokytis darbo saugos Zenkly
kategorijy ir kiekvienai jy priklausancius zenklus, jy reikSmes, panaudojima, spalvinj apipavidalinimag
(1.6 pav.).

=) ®

Evaluate || Refresh || True || glosePreview|

Kokiom darbo saugos Zenklinimo kategorijom priklause Sie Zenklai?

@

Evakuacijos
DraudZiamuju
Ispejamuju

Informaciniu = =

Privalomuju

1.6 pav. Darbo saugos Zenkly kategorijos testas
Testo realizavimas su ,,TestTool* priemone buvo nelabai sékmingas dél to, kad §ios priemonés

KTU nebeatnaujina ir néra suderinama su naujomis ,,Java“ kalbos bei ,,Moodle* virtualaus mokymosi
sistemos versijomis. Norint paleisti ,, TestTool*“ programa, reikia atlikti ,,Java“ saugumo nustatymy
redagavima, jterpiant iSimtis. Todél vienos priemonés galimybiy realizavimui reikés taikyti atskiras
programines ir mokymosi priemones, kad biity galima sukurti ir pateikti panaSaus interaktyvumo lygio
klausimus ir mokymosi medziaga. Siam tikslui galima baty panaudoti nemokamas priemones ,,H5P*,
,,Scratsh* bei ,,Moodle* virtualios mokymosi sistemos testy klausimy sudarymo priemonémis. ,,H5P*

yra lengvai integruojama j ,,Moodle* sistema, kurig naudojant galima kurti interaktyvy mokymosi
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turinj ir uzduotis. ,,Scratsh* programa galima kurti zaidybinio ir animacijos tipo grafines uzduotis,
taCiau néra galimybés integruoti j ,,Moodle* sistema, pasileidzia narSykléje ar instaliavus programa
asmeniniame kompiuteryje. Taciau Sia programa sukurtos uzduotys gali biiti integruotos j kuriama
elektroninj mokymosi turinj su ,.eXelearnig® priemone. ,,eXelearning“ priemoné leidzia jterpti dalj
interaktyviy uzduociy, parasyty ,,Java“ programavimo kalba, ,,Scratsh* programavimo priemone.

Elektroninio mokymosi turiniui kurti ir iSsaugoti pagal LOM standartg keliamus reikalavimus
buvo pasirinkta ,,eXelearning* priemoné, kuri gali veikti ,,Windows*, ,,Linux‘ ir ,,Mac* operacinése
sistemose yra nemokama ir laisvai jdiegiama. Praktinis ,,eXelearning* panaudojimo eksperimentas
buvo atliekamas ,,Linux Ubuntu 17.04“ ir ,Windows 10“ operacinése sistemose. ,,eXelearning*
priemonés bandymas parodé, kad §i priemoné labai gerai veikia Linus operacinéje sistemoje, nestringa
veikla jkeliant paveikslélius ir teksta. ,,Windows 10 sistemoje pastebéti nezymas trikdZiai, jau¢iamas
langy atsidarymo ir teksto jvedimo vélinimas.

KTU CDK elektroninio rengimo priemoné taip pat buvo testuojama bei lyginamas jos
funkcionalumas su ,.eXelearning“ priemone. Bandymo metu nustatyta, kad S§i priemoné yra
paprastesné ir suprantamesné naudotojui, aiSkus meniu ir struktira, lietuviSskas meniu. Turinio
redagavimo funkcionalumas, taip pat imlus darbui. Pagrindiniai minusai, salygoj¢ atsisakyti
elektroninio mokymosi turinio rengimo su CDK yra tai, kad reikalingas internetinis rysys ir
prisijungimo prie serverio duomenys, veikia tik ,,Windows* operacinéje sistemoje, kur yra instaliuota
IE (angl. internet explorer) narsyklé. Mokymaosi turinio redagavimas tiesiogiai priklauso nuo interneto

spartos.

1.3. Tikslinés auditorijos poreikiy tyrimas

Atliktas tikslinés auditorijos tyrimas, vadovaujantis tyrimo atlikimo planu pirma geriau paZinti
potencialius naudotojus, veikiant kartu metoda, klausiant pavienius asmenis apie mokymosi poreikj,
temas bei fokus grupés nuomones apklausg. Pirmojo apklausos etapo rezultatai parodé¢, kad triksta
informacijos apie nuotolinius mokymus ir kaip jie veikia, todel daugiausiai sutikta abejingumo
nuomone.

Antras apklausos etapas buvo organizuotas atlickant apklausg (3 priedas) anketuojant, siekiant
i$siaiskinti tiksliné auditorijos darbine ir atstovavimo patirt], jy keliamus reikalavimus turiniui ir jo
pateikimui, mokymosi vietai ir budui, kokiomis kompetencijomis turéty pasizyméti darbuotojy
atstovas DSS bei kokios mokymosi temos yra aktualiausios ir kokius mokymus yra tur¢je i§ DSS.
Atvirais klausimais buvo prasoma platesnio lukesciy, pageidavimy, pastaby ir kaip jsivaizduoja patj
mokymosi procesa.

Tikslinés auditorijos apklausos rezultatai parodé, kad 33,3% respondenty noréty mokytis
nuotoliniu biidu. Labai svarbu turéti galimybe teorines zinias pritaikyti praktikoje ir biitinai suteikta

galimybé diskutuoti forumuose. DSS atstovams reikia stiprinti bendravimo, duomeny interpretavimo
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ir savarankiSkumo kompetencijas. Prioritetinémis mokymosi programomis yra jvardijamos
ergonomika, pavojingi jrenginiai, asmens apsaugos priemonés ir psichosocialiniai veiksniai.
Mokymosi turinys biity aktualus darbo vietai, pateikiamas per blogosios ir gerosios praktikos
pavyzdzius, su ziniy savikontrolés galimybe. Atviruose komentaruose buvo pasitilyta, kad mokymosi
sistemos biity pritaikytos mokytis darbuotojy atstovui ir darbdavio atstovui kartu tuos pacius dalykus.
Remiantis apklausos duomenimis sudaromas kokybés namas (angl. house of quality), kokybés
funkcijos iSskleidimo matricy sistemoje (1.7 pav.) uzimantis svarbiausig vietg, nes suinteresuoty pusiy
poreikiai vertinami visais produkty kiirimo etapais. Kokybés namas sudaromas taip, kad tikslinés
auditorijos poreikiai atsako i ,,Kas?* klausima, turint minty kas turi buti padaryta, technologinés dalis
atsako j klausimg ,,Kaip?*.
Sistemos kiirimo etapai yra nusakomi atskiry matricy sudarymy Zingsniais:
Vartotojy poreikiy ir naudos matrica;
Planavimo matrica arba iSankstinio planavimo matrica;
Technikos reakcijos (kokybés charakteristiky pakeitimo) matrica;

1

2

3

4. Santykiy (rySiy) matricos;

5. Techninés koreliacijos matrica;
6

Technikos matrica.

KFT suinteresuoty pusiy poreikiy ir naudos matricai sudaryti yra taikomi tradiciniai kiekybinio ir
kokybinio tyrimo, interviu bei fokus grupiy apklausos metodai. Naudotojy esamiems ir numatomiems
poreikiams tirti reikia daug laiko ir aukstos kvalifikacijos, nes reikia kuo labiau pazinti naudotojg ir
tuo remiantis sudaryti reikalavimus sistemai.

KFI metodologija padeda sukurti gerg informacing baz¢ nuolatinei organizacijos aplinkos
analizei, jai buidingas testinumo poZymis. Tai leidZia susitelkti j svarbiausius strateginés plétros
aspektus, galima laiku pastebéti iSorinés, politings, teisinés aplinkos pokyc¢ius bei atitinkamai reaguoti.

Kokybés name (1.7 pav.) tikslinés auditorijos poreikiai dalj, esancig kairéje matricos puséje, yra
suraSomi apklausos klausimy galimi atsakymai. Klausimai buvo suriiSiuoti pagal norimg suZinoti
nuomonés sritj, kuriy yra trys: mokymosi programa, mokymosi funkciniai reikalavimai, DSS
kompetencijos. Technologinés reakcijos lauke (1.7 pav.), esaniame vir§ matricos yra suraSomos
analizuotos nuotolinio mokymosi technologijos, kurias biity galima panaudoti NM sistemos kiirime.
Vir§ technologinés reakcijos yra trikampis, kurio paskirtis parodyti technologijy tarpusavio rysiy
jtakos kryptis. Technologijy jtaka viena kitai Siame darbe nebuvo analizuojama, nes NM sistema yra
kuriama nauja. Technologijy tarpusavio jtakos analizé yra numatyta, tobulinant veikianc¢iag NM
sistemg. Kokybés namo (1.7 pav.) viduryje esancios matricos langeliuose yra jraSomas technologinés
reakcijos poveikio stiprumas tikslinés auditorijos poreikiams, atsizvelgiant j literatliroje paminétas

pastabas.
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1.7 pav. Kuriamos nuotolinés mokymosi sistemos kokybés namas
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Pirminiame variante §is abipusio poveikio stiprumo jvertinimas yra teorinis ir remiasi tik
literattiros Saltiniy analize. Ateityje Sis poveikis yra nustatomas empiriniu biidu, jvertinant veikiancios
NM sistemos naudotojy pastebéjimus ir likeséius.

Kokybés namo (1.7 pav.) kokybés planas sudaro trys laukai, kuriy pirmasis ,,Besimokanciajam
yra svarbu“ atitinka ,,Tikslinés auditorijos poreikiy* lauke pazyméto klausimo surinktg apklausos
rezultaty baly sumg. Visas poveikis atitinka matricos eilutés surinktg visy poveikio baly sumg. Visa
jtaka apskaic¢iuojama sudéjus ,,Besimokanciajam yra svarbu® su ,,Visas poreikio poveikis*.

Sudarius mokinosi sistemai kokybés namo diagramg (1.7 pav.) matome, kad didziausig poveiki
besimokanciyjy progresui gali turéti virtuali laboratorija, mokomieji zaidimai ir interaktyvios
uzduotys, leidzianc¢ios teorines Zzinias pritaikyti praktikoje virtualioje aplinkoje, nors dauguma
respondenty pasisaké uz realy dalyvavimg mokymuose.

Ivertinus tikslinés auditorijos poreikiy rysj su technologijomis, galima daryti iSvada, kad
besimokantiesiems reikia tobulinti mokymosi gebéjimy, duomeny analizés ir jy interpretavimo

kompetencijas.

1.4. Nuotolinio mokymosi turinio paruoSimas

Elektroninio mokymosi turinio (EMT) paruosimas yra vienas sudétingiausiy ir daugiausiai laiko
uzimantis procesas, nuo kurio priklauso viso mokymosi keliamy tiksly jgyvendinimo rezultatas. Todél
§is procesas turi biiti gerai suplanuotas, kad besimokantysis biiti maksimaliai jsitraukes ir aktyvus bei
uztikrinta nuotolinio mokymosi kokybé [36, 37]. Mokymosi turiniui rengti yra keliami reikalavimai
strukttrai ir formai. Nuotolinio mokymosi struktiira atspindi viso mokymosi proceso strategija, kas
turi bti jgyvendinta, kad buty pasiekti nuotolinio mokymosi tikslai. Mokymosi forma atspindi, kaip
bus realizuota mokymosi strategija.

1.2 lenteléje yra pateikiami elektroninés mokymosi medziagos (EMM) sudarymo Kkriterijai
struktiirai, kurie turéty atsispindéti kuriamame nuotolinio mokymosi kurse ir VMA.

1.2 lentelé. Elektroninés mokymosi medziagos vertinimo kriterijai struktiirai

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus AprasSymas

1 | El. mokymosi turinio titulinis / pradinis | Jame turéty bati nurodoma studijy modulio
puslapis pavadinimas, kodas, EMM tema, autorius ir déstytojas,
kontaktiniai duomenys, sukiirimo metai.

2 | EI. mokymosi turinio pavadinimas Konkrec¢iai suformuluotas pavadinimas, atsizvelgiant j
tai, kas yra kalbama pateiktame mokymosi turinyje.

3 | EMM apraSymas (anotacija) Pateikiamas trumpas apraSymas, kuriame atsispindi
tikslas ir siekiamas rezultatas, uzdaviniai, taikomi

metodai ir priemonés.
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Tvarkarastis

Gali turéti anotacija.

Bendrais  bruozais atspindi  EMM  pateikimo
organizavima.

Kiek truks patekimas, kada ir kaip vyks atsiskaitymai,
uzduociy atlikimas, vertinimas, konsultacijos.

Informacija apie déstytoja, EMM kiréja

Trumpa biografija, kontaktiniai duomenys (telefono
numeris, el. pastas ar kitas komunikavimo budas).
Informacija pateikiama laisva valia.

Rodyklé

Yra nurodyti raktiniai zodziai ir jy nuorodos j teksta,
yra sudarytas ir jkeltas terminy, paaiskinimy zZodynélis.

Svetainés struktura arba svetainés dizainas.

Atskiromis linijomis ir laukais parodomos atskiros
dalys.

Titulinis

Mokymosi kurso tema.

ApraSymas.

Temy ir skyriy pavadinimai.

Svarbiis informacijos elementai (5-9 ekrane).
Uzduotys.

Vertinimas.

Rezultaty pateikimas.

El. mokymosi turinys

Temos pavadinimas, temos ar skyriaus apraSymas.
Tikslai — mokymosi bendri ir specifiniai.

Uzdaviniai.

Ikelta mokymosi medziaga.

Bendravimas ir grjztamas rySys.

Uzduotys (standartinés, interaktyvios, skaiciavimy,
vertinamos ir nevertinamos).

Testai ir savikontrolés klausimai.

Vertinimo sistema ir Kriterijai.

Panaudoti literatiiros $altiniai ir nuorodos j juos.

Yra elektroninis dienorastis

Besimokantysis gali daryti  konspektus, savo
pastebéjimus ir Zymas.

10

Kalendorius

Nurodytos tikslios paskaity datos ir valandos.

Tikslus laboratoriniy darby ir atsiskaitymy laikas.
Informacija apie artéjancio atsiskaitymo datg ir likusj
laikg.

11

Susijusi informacija.

Rasto darbams keliami reikalavimai ir pavyzdziai.
Vertinimo kriterijai ir galutinio pazymio formulé,
nurodyti atskiry daliy svorio koeficientai

Nurodomi papildomi informaciniai Saltiniai ir
nuorodos j juos.

Kita informacija, susijusi su el. mokymosi medziaga,
kaip nuoroda j programinés jrangos talpykla.
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12

Informacija apie besimokanc¢iuosius

Pateiktas visy dalyviy sara$as, kontaktiniai duomenys.
Mokymosi
pageidavimai ir lukesciai

Dalyvio darbo pareigy trumpas apraSymas

kurso  dalyviy  prisistatymas, juy

1.3 lenteléje pateikiami elektroninés mokymosi medziagos sudarymo vertinimo kriterijai formai.

1.3 lentelé. Elektroninés mokymosi medziagos vertinimo kriterijai formai

Eil. - N Formato
Vertinimo Kriterijus e . AprasSymas
Nr. pavyzdziai
Tekstas

1 |Tekstas turi skyriy ar daliy Besimokantysis turi Zinoti, kg skaito $ioje dalyje.
pavadinimg Tinkamo formato skyriy antrastés ir numeracija.

2 |Ar tekstiné informacija pateikta | HTML, Zitirima bendrai, kokiais formatais yra pateiktas
tinkamu EMT pateikti formatu XML, mokymosi tekstas.

XHTML Tinkamas formatas uztikrina suderinamuma su
PDF kitomis sistemomis, galima lengvai dalintis.

3 |Ar galima mokymosi teksta Teksto kuréjui turi buti lengva padaryti keitimus

atnaujinti ir papildymus, kad nereikéty i$ naujo talpinti viso
dokumento.
Teksta redaguoti buty galima ir su nemokama
programine jranga.

4 | Ar tekste yra paryskinimai Rodo svarbesnius dalykus | kurivos reikty
atkreipti démesj bei besimokanciajam leidzia
vienu zvilgsniu pamatyti, kas yra minima.
Paryskintas zodis gali reiksti, kad galima suzinoti
jo reikSmés aprasSyma.

5 | Armokymosi tekstas yra suskaidytas Turéty buti numatyti peréjimai j kitus puslapius,

ir nuoseklus kad  besimokanCiajam  nebiity  nuobodu,
neprarasty noro skaityti.
Suskaidyta mokymosi medziaga padeda susieti ja
su mokymosi tikslais ir praktinémis uzduotimis.
Puslapiai numeruoti
Yra nuorodos ir i$nasos.

6 |Tekste yra nuotaika nusakanciy Mokymosi tekstas turéty biiti nenuobodus,
elementy, naudojami  skirtingi Klausiantis ir kartu atsakantis j klausimus.
kalbiniai stiliai, tekstas skatina Besimokantysis yra jsitraukes ir aktyvus.
mastyma.

7 | Ar galima palikti el. skirtuka Skaitant el. mokymosi medZziaga patogu yra
palikti Zyma, skirtuka, kur paskutinj karta buvo
skaityta.

8 |Ar yra pateiktas tekstas tinkamu|PDF Ar yra pateiktas tekstas tinkamu formatu,

formatu spausdinti. mokymosi medziaga buty galima spausdinti ir
gautume neiskraipytg dokuments.
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9 |Galima lengvai daryti paieSka Vienakrypciai tiesiogiai
keliomis kryptimis. Laisvai hierarchiniu btidu
Tinklapyje, kokiu formatu rasta informacija yra
pateikiama
10 |Mokymosi  medziaga  atitinka Tai uztikrina vientisuma ir tai, kad medziaga yra
elektroninio  mokymosi  turinio tinkamai paruosta bei galima suderinti su kitomis
rengimo standartams ir mokymaosi valdymo sistemomis.
specifikacijom. Galima bus lanksCiau atnaujinti turinj, nes bus
galima redaguoti su specialia programine jranga.
Uztikrinama autorysté.
Naudojamas LOM standartas, yra aprasyti meta
duomenys.
Paveiksléliai
11 |Tekste yra paveiksléliy ir kity Paveiksléliai praturtina mokymosi turinj, jis yra

grafiniy elementy.

aiSkesnis ir suprantamesnis bei nenuobodus.

12 | Tinkamo formato paveiksléliai JPG Tik 8iy formaty paveiksléliai yra naudojami
PNG elektroniniame mokymosi turinyje.
GIF

13 | Statiniai paveiksléliai PNG Vaizdas nejuda, reikalavimas tinkama raiska ir
GIF dydis, kad bty gerai jziGirimas. Bty galima
JPG padidinti ir sumazinti.

14 | Dinaminiai paveiksléliai GIF Judantys vaizdai, uztikrinami formatuose, kurie
SWF turi savybe saugoti kelis kadrus.

15 | Paveikslé¢liai 2D grafikos Ploksti vaizdai standartinis paveikslélis

16 |Paveiksléliai 3D grafikos GIF Erdvinio vaizdo, gerai tinka grafinéms figiroms,
SWF atskiriems objektams, detaléms rodyti. Sukuria

realumo jausma.

Vaizdo ir gars

o jrasai

17

Vaizdo jrasas

mp4

Praturtina el. mokymosi turinj, leidzia geriau
suprasti kaip yra realybéje, kaip veikia.

Galima vaizdZiai paaiskinti, kaip reikia daryti.
Paaiskinami esminiai dalykai.

18

Vaizdo ir garso jrasas turi integruoto
teksto.

Integruotas tekstas vaizdo jraSe leidzia atpazinti
esminius momentus, atkreiptinus dalykus.
Sudaromas interaktyvumo jausmas, kai yra jterpti
klausimai.

Neleidziama tolesné perzitira, kol klausimas
neatsakomas teisingai.

19

Vaizdo kokybé yra gera ir nejuda
vaizdas

Vaizdo jrasas laikomas kokybisku, kai yra aiskus,
gerai girdisi, netrukingja ir yra stabilus.

Turinys prikaustantis démesj ir skatinantis
mastyti, informatyvus ir pamokantis.
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20 | Vaizdo jraso dydis ir kiekis Vaizdo jraso dydis nevirsija 100 MB

Kurso temoje negali bti panaudoti daugiau kaip
du vaizdo jrasai.

Besimokantysis gali jkelti vieng 20 MB vaizdo

irasa.
21 | Garso jrasas mp3, aac, | Garsas turi bati aiSkus,
wma be pasaliniy triukSmy,

vengtina naudoti auksty dazniy.
Skaitomas tekstas su intonacija,
aiski dikcija,

nenuobodus.

Specialts efektai

Skaidrés

22 | Tekste yra jterpta skaidriy PDF, PPTX |I EMT yra jterpta skaidriy, kurias galima
perziiiréti.

Paciame tekste

Perzitirima kitame lange

Skaidrés yra patalpintos atskirai

Kita
23 | Elektroninis mokymosi turinys yra L. Windows*
prieinamas 1§ keliy operaciniy »MAC*
sistemy. ,,Linux«
,I0S*
LAndroide
24 | Galima keisti formatus Galimybé¢ i$saugoti skirtingais formatais
25 | Bendravimo forma diskusijy forumai,

informaciniai pranesimai
naujieny laukelis,
el. pastas

26 | Uzduociy forma Standartinés

Interaktyvios

Skai¢iavimas

Simuliacija

Savikontrolés klausimas
Testas

Vertinamos ir nevertinamos
Formuojancios ir ataskaitinés

SKYRIAUS ISVADOS:

1. Sudaryti analizuojamos problemos, problemos ir tiksly medziai, kuriais yra vaizdziai
atvaizduojama problema ir tikslai. Darbuotojy atstovy darbo saugai ir sveikatai nepakankamos
kvalifikacijos problema turi tiesioging jtaka darbo salygom. Nuotolinio mokymosi sistema leisty
efektyviau reaguoti j greitai besikeiciancias technologijas, susipazinti Su teisniy reikalavimy

pakeitimais bei labiau priartéti prie informacinés visuomenés poreikiy.
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2. Literatiiros analizés metu iSsiaiSkinta, kad darbuotojy atstovai darbo saugai ir sveikatai
rengiami tradiciniu ir nuotoliniu biidu, remiantis TDO gairémis ir keliamais minimaliais reikalavimais
darbo vietai. Tirti darbuotojy atstovy DSS mokymo organizavimo galimi variantai, kokios
technologijos yra naudojamos. Giliau pasigilinta  Siuolaikin¢ didaktikos principus kaip jie yra
suprantami siekiant efektyvaus mokymosi proceso, uZztikrinancio besimokanciyjy samoningumo ir
aktyvumo ugdyma. Taip pat literatiiros analizé parod¢, kad pazangios ugdymo sistemos leidzia spresti
Siuolaikinés didaktikos klausimus. Taciau yra minima, kad nereikia skubéti pateikti
besimokantiesiems, kol néra iki galo iSbaigtos.

3. Atlikta priemoniy ir technologijy analiz¢, kurios metu virtualios mokymosi aplinkos kiirimui
buvo pasirinkta ,,Moodle* virtuali mokymosi sistema, kaip geriau atitinkanti darbo tikslg ir uzdavinius,
lyginant su kita ,,ATutor* nemokama virtualia mokymosi sistema.

4. Atliktas vienos pazangiausiy grafinés nuotolinio mokymosi ir testavimo priemonés ,, TestTool*
praktinis panaudojimo eksperimentas, kuriant interaktyvias uzduotis. Sio priemonés praktinio
panaudojimo eksperimento metu buvo sukurtas testas darbo saugos Zenkly kategorijos pazinti, taciau
del kilusiy problemy diegimo metu, nes KTU nebepalaiko Sios testavimo priemonés atnaujinimo tenka
atsisakyti sumanymo toliau naudoti §ig unikalig priemong interaktyviy uzduociy kiirimui ir pateikimui.
Priimtas sprendimas ,,TestTool*“ galimybes realizuoti skirtingomis priemonémis, kaip ,,H5P,
,»Scratsh* bei ieskoti kity priemoniy. Elektroninio mokymosi turiniui rengti pasirinkta nemokama
eXelearning® priemoné, kuri leidzia mokymosi medziaga parengti pagal LOM standartg bei
konvertuoti | kitus turiniui pateikti formatus. KTU CDK elektroninio mokymosi turinio rengimo
priemoné buvo naudojama ir tiriamas jos funkcionalumas, taciau dél to, kad $i priemoné veikia
internete ir tik su IE (Internet Explorer) buvo atsisakyta, pakankamai geros ir funkcionalios priemonés.

5. Atliktas Identifikuotos suinteresuotos pusés ir analizuoti tikslinés auditorijos poreikiai turiniui,
pateikimo biidui, kurios kompetencijos yra svarbiausios darbuotojy atstovui DSS. Remiantis apklausos
duomenimis sudarytas poreikiy ir techniniy priemoniy tarpusavio rysiy kokybés namas.

6. Parengtas nuotolinio mokymosi turiniui keliamy vertinimo kriterijy strukttrai ir formatui
sgrasas, jis detaliai aprasytas. Siais vertinimo kriterijais, toliau bus kuriamas mokymosi turinys ir

virtualaus mokymosi aplinka.
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2. DARBO SAUGO IR SVEKATOS NUOTOLINIO MOKYMOSI SISTEMOS
PROJEKTAVIMAS

2.1. Projektuojamos nuotolinio mokymosi sistemos apraSymas
Galutinis produktas baty virtuali mokymosi sistema, kurios tiksliné auditorija buty maisto

pramonéje dirbantys darbuotojy atstovai darbo saugai ir sveikatos gerinimui, bet ne jmonése dirbantys
darbo saugos ir sveikatos specialistai. Darbuotojy kaip pagrindinés tikslinés auditorijos pasirinkimag
lemia tai, kad jiems néra specialiai organizuojami mokymai darbo teisés, darbo saugos ir sveikatos
srityje, apsiribojama instruktazais darbo vietoje ir priimant j darba. Si mokymosi sistema suteiks
darbuotojui galimybe igyti pagrindiniy darbo saugos ir sveikatos jstatymo, teisiniy nuostaty,
reikalavimy bei darbo teisés Ziniy, kurios sudaro teoring dalj. Kita dalis apima prakting dalj, lavinancia
automatinj saugaus elgesio laikymosi pojutj, kei¢ian¢ig mastyseng skubéti 1étai, dirbti apgalvotai,
supazindinancig su egzistuojanciais pavojais darbe ir pakeliui atsizvelgus ] atskiro darbuotojo darbo
pobtudj. Darbuotojai pritaiko teorines zinias $ioje praktinéje virtualaus mokymosi dalyje, atlikdami
darbo vietos rizikos vertinimus virtualioje 3D laboratorijoje, pateikiant ataskaitg ir simuliacijos
pagalba stebéti kaip kinta ataskaitos rezultatai, mazinant rizikg. Mokymosi metu kiekvienas turi
galimybe nuolat daryti pastabas, kurios turi sarySio zymas | skyrius, o panor¢jus galimybeg iSvesti visas
1 ekrang ir atspausdinti. Besimokanciojo zinios yra periodiskai tikrinamos ir vertinamos, o rezultate
pamato griztamajj rysi, kuris pasako mokymosi spragas bei programiniy priemoniy pagalba pasitilo
mokymosi pakartojimg ar net kryptj.

KokybiSkiems teorinés ir praktinés daliy edukaciniams ir mokymosi procesams jgyvendinti, kad
bty patraukliis ir efektyviausi, pasitelkiamos daugialypés terpés interaktyvis elementai ir Siuolaikinés
didaktikos principai. Siuolaikinés didaktikos principy taikymo pagrindinis tikslas yra tikslinés grupés
dideliy skirtumy tarp amZiaus, iSsilavinimo, specializacijos, darbo pareigy eliminavimas, kai
mokymosi turinys maksimaliai tinka skirtingiems mokiniy tipams bei sparc¢iai besikeic¢ianciai aplinkai.

Konkre¢iu darbo saugos ir sveikatos mokymosi atveju mokymosi procesg nusako daugelis
savybiy, parodanciy mokymosi lygj, jam taikomus tikslus, taikymo sritj, vertinimg ir dalyviy
populiacija. Kad $i intelektuali sistema veikty tinkamai, pirma yra sickiama identifikuoti kaip jmanoma
daugiau kintamyjy ir juos apjungianciy klasiy bei poklasiy. Konkre¢iu darbo saugos ir sveikatos atveju
yra sudaroma savybiy ontologija (2.1 pav.), remiantis jvairiais Saltiniais: jstatymai, nuostatai,
instrukcijos, gyvenimiska patirtis, galima taikymo sritis, mokymosi medZiaga, mokymosi ir vertinimo
metodai.

2.1 paveikslélyje matome, kad gali biiti organizuojami keliy lygiy mokymosi kursai, atsizvelgiant
1 ugdomas kompetencijas, jy jvertinimui taikomi keli vertinimo biuidai bei uzduotys. Galimas yra
veiklos Saky skirstymas dél galimy darbuotojy darbo specifikos, keliamy reikalavimy darbo aplinkai,

i$silavinimui ir esanciy rizikos veiksniy skirtumo. Mokymosi turinys turi papildomy reikalavimy
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kiekvienos Sakos darbuotojams ir yra akcentuojamas vietiniuose organizacijos dokumentuose,

instrukcijose ir veiklg apibiidinanciose procedirose.

v DSSmokymosiBudai B DSSmokymosiBudai
: lr Kursai B DSSMokymosiDalyviai
P SpausdintiLiteraturosSaltiniai B DSSTemos
¥ DSSMokymosiDalyviai V- MokymosiLygiai
----- Bedarbiaik L. DsSBazinesKompetencijos
Y-8 DirbantysAsmenys L DsSDarbdaviuiAtstovaujancioKompetencijos
v-8 DarbdaviAtstovaujantysAsmenys 0 L DSSDestytojoKompetencijos
- Direktorisi L DSSEkspertoKompetencijos
- DSSSkyriwVadovai DSSElementariosZinios
o DSSSpecialistai v DSSKomitetoNarioKompetencijos
V- DarbuotojusAtstovaujantysAsmenys . DSSKomitetoKitiNariai
- DSSDarbuotojuAtstovai 1 DSSKomitetoSekretoriai
-© DSSKomitetuNarial » - DSSKomitotoPirmininkai
B ProfesinesSajungosKomitetoMariai = DSSSpecialistokompetencijos
----- Gar.m,.'bo.s[.)arbininkai v 0 MokymuTiekejai
""" I“Z'“'E”a_' . -} NevyriausybinesOrganizacijos
""" Operatoriai - PrivaciosImones
""" SDEC'E_'I'E'FE" - ProfesinesSajungos
""" Technikai - {1 ValstybinesMokymosilstaigos
""" Vadovaujantys v VeildosSakos
- "p":::i';':l'gi ----- BalduGamybos
_____ pradinukai Chllamijospramones
N R MaistoPramones
----- Studentai

----- MetaloApdirbimoPramones

----- SveikatosPrieziuros

¥ VertinamosKompetencijos

----- DsSApibrezimuZinios

----- DsSSavokuZinios

----- DsSZenklinimoZinios

----- GebejimasIzvelgtiRizikas

----- IstatymuZinios

V- VertinimoBudai

----- Ataskaitos

----- InteraktyviosUzduotys

----- Kryziazodziai

----- LaboratoriniaiDarbai

----- PatobulinimuPasiulymai

----- PraktinesVeiklos

----- RastoDarbai

----- RizikosVertinimai

----- Sprendimai

V- Testai

: GrafiniaiTestai

PasirinkimoKlausimai
TAIP_NEklausimai
VienoIsKeliuGalimuKlausimai

----- Uzduotys

=0 DSSTemos
MokymosiLygiai
MokymuTiekejai
VeiklosSakos
VertinamosKompetencijos
- VertinimoBudai

2.1 pav. DSS nuotolinio mokymaosi ontologija
Toliau yra iSskiriamos vertinamos kompetencijos pagal kurias gali biiti skirtingai organizuojamas

mokymosi biidas ir turinys. PavyzdZziui, darbo saugos komiteto nariai turi gebéti efektyviai ir
argumentuotai komunikuoti tarpusavyje darbo saugos ir sveikatos klausimais. DSS specialistas turi
gebéti tinkamai numatyti biisimas rizikas dar nejgyvendintam darbo vietos ar technologinio proceso

pakeitimui.
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Vertinimo biudy skirstymas susijes su tuo, kokia kompetencija buvo lavinama ar kokios
kompetencijos lygj norima identifikuoti bei toliau pateikti grjztamg rysj. Testy skirstymas susijes su
tuo, kad temy mokymosi ziniy ir geb&jimy lygis bei supratimas atskleidziamas skirtingai.

Apibendrinant vertinimo procese mokymosi lygiai ir kompetencijos bei vertinimo btidai yra
kintamieji, kurie turi turéti savo tikslius svorio koeficientus, pagal kuriuos vertinimo sistema galéty
pateikti griztamg rysj. Kuo tikslesnis bus Siy kintamyjy aprasymas, tuo tokia sistema galés pateikti
patikimesnj grjztamajj rysj — bus adaptyvesné besimokanciajam.

Savybiy tarpusavio rysio ir juos salygojanc¢ius poZymiy aprasymas leidzia nustatyti kriterijus kaip
turi vykti mokymasis ir jo vertinimo procesas. 2.2 paveikslélyje yra pavaizduota DSS vertinimo
pozymiy diagrama, kai mokymuose dalyvauja dirbantys asmenys. DSS nuotolinio mokymosi
vertinimo biitinas salygas sudaro DSS mokymosi dalyviai, DSS mokymosi temos, §iy temy mokymosi
lygiai, vertinimo budai ir vertinamos kompetencijos. DSS dalyviy pozymis nusako salyga, kad
vertinime dalyvauja vieno tipo asmenys DSS departamento darbuotojai, darbdaviui ir darbuotojus
atstovaujantys asmenys bei DSS komiteto nariai. Taip pat paZymima salyga, kad DSS nariais gali biiti
tik darbdaviui ir darbuotojams atstovaujantys asmenys arba negali biiti dirbantys DSS departamente.

Siame darbe yra nagringjami trys galimi mokymosi lygiai, kuriy vienas DSS bazinis yra
privalomas ir minimali sglyga, kad biity galima mokytis kitus du DSS specialisto ar DSS komiteto
nario lygius. DSS bazinj kursg sudaro darbo teisés, asmens apsaugos priemoniy ir rizikos veiksmy
temos. DSS specialisto lygis yra skirtas DSS departamento darbo saugos ir sveikatos specialisty
darbuotojy kvalifikacijai kelti ir papildomai yra gilinamasi ] rizikos veiksniy vertinimg. DSS komiteto
nario kursas daugiau susijes su bendravimo jgidziy tobulinimu. AtsiZzvelgiant ] tai, yra vertinamos
skirtingos kompetencijos, kuriy mokomasi atskirame mokymosi lygyje. DSS specialisto ar DSS
komiteto nario lygio siekiantiems kursy dalyviams yra vertinamos informacijos pateikimo ir rizikos
prevencijos kompetencijos. Kas mokosi DSS baziniy Ziniy vertinama DSS teisés sagvoky suvokimo
kompetencija. Atitinkamai, kiekvienos kompetencijos Ziniy ir geb¢jimy jvertinimui yra parenkami
testai ir naudojami vertinimo budai.

Nuotolinio mokymosi sistema turéty biti kuriama ir atitikti 2.1 lenteléje nurodytiems
funkciniams ir nefunkciniams reikalavimams. Virtuali mokymosi aplinka bus skirta mokytis darby
saugos ir sveikatos atstovams. Sia virtualia mokymosi aplinka sudarys kurso valdymo, bendravimo,
kurso kiirimo, mokymosi medZziagos parengimo ir pateikimo, uzduociy pateikimo ir vertinimo
posistemés. Pagrindiniai $ios virtualios mokymosi aplinkos dalyviai yra administratorius, turinio
kiiréjas (administratorius arba déstytojas), turinio teikéjas (déstytojas) ir besimokantieji (kurso

dalyviai).
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DSSHM

Vertnimas:

Legend:
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DSShokymasiDatyiai - D3S8azinis

PasrrenkamiAisakymai  KeliuGalim » "Tai-Ne' « Afiikdes o | A

Aftkdzs v mas = RizikuPrevencija

Grafiniai « KefuGalimu » basomasitsakymas = InfomaciosPeteiimo

2.2 pav. DSS nuotolinio mokymosi vertinimo pozymiy diagrama
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2.1 lentelé. NM sistemos funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai

Funkciniy reikalavimy sarasas

Eil. - . . .
NI Administratorius Turinio kiiréjas Turinio teikéjas Besimokantysis
1 Prisijungti i§ nutolusi ... |Talpinti mokymosi : —
FISUAH 15 MOS0 Galimybé simuliuoti pw y Galimybeé jkelti darbus
kompiuterio, kad atlikty moKVIMOSi Droces medziagg (vaizdo, df rar. zio formatu
sistemos aptarnavimo darbus y P 2 garso, dokumentus) pat, rar, zip '
2 . . . jungti ir i§jungti . o
) ) Galimybé integruoti bugg i lsjvl.m.g ! Draudziama jkelti txt
Duomeny bazés formavimas . . iy besimokanciojo
virtualig laboratorija : formato dokumentus
mikrofong
3 . . . : C . Galimybe¢ isklausyti
L Galimybé integruoti | [jungti ir i§jungti aumy e.l.s va usyv1
Mokymosi aplinkos temos . RO . . mokymosi jrasus i$
. interaktyviy uzduoCiy |besimokanciojo : . o
keitimas . mobilaus jrenginio ir
priemones kamerg . S
asmeninio kompluterlo.
4 . . Ikelti jvairaus tipo Bur?gﬁ ir ié];l.m.gti Galimyl.)é Vi.Zl.laliai
NM sistemos testavimas . besimokanciojo parodyti sutikima,
duomenis . iy .
mikrofona nesutikima, abejojima,
5 NM sistemos atsarginés Virtualios . e
. . . Galimybé vizualiai
kopijos formavimas / laboratorijos . .
L parodyti nuotaikg
atstatymas simuliavimas
6 Prijungti vartotojus ir suteikti - Galimybé virtualiai
. J g_ J Pateikti testus a.m.lyve Vi .ua a
jiems teises atlikti uzduotis
7 et . Archyvuoti mokymosi | Galimybé atlikti
Moduliy Wiki integravimas V).N y . amy e.a ' vl .
medziaga interaktyvias uzduotis
8 . . . . UZzduoti privat
Matuoti NM sistemos apkrova Mokymosi medZiagos z u.o ' pr.lvg 4 ..
. . S klausima tiesiogiai
ir pralaidumg pakartotinis teikimas , .
déstytojui
9 Sudaryti mokymosi Galimybé bendrauti
plang realiu laiku
10 Vizualizuoti jkelta Siysti el. laiska ir
medziaga prikabinti failus
11 . Galimybé dalyvauti
F ti apkl . ..
OITUON apilause diskusijy forume
12 Realiam laike piesti, |Galimybé dalyvauti
raSyti, nutrinti ant virtualioje
déstomos medziagos | konferencijoje
13 Realiam laike atlikti | Matyti visag mokymosi
skaiCiavimus medZziaga
14 Skaiciavimo rezultatus S
- Kalbos pasirinkimas
pateikti
15 Vertinti ir pateikti Redaguoti modulio
griztama rysj Wiki
16 Galimybé atnaujinti | Isijungti kamera ir
turinj mikrofong
17 Reguoliuoti garsg
18 Isiregistruoti ir
i§siregistruoti
19 Vesti kiekvienos

paskaitos konspektus
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Nefunkciniy reikalavimy sarasas

Ellrl Administratorius Turinio kiiréjas Turinio teikéjas Besimokantysis
1 Periodiskai
Periodiskai atnaujinama atnaujinami turinio Lankstumas Draugiska aplinka
pateikimo biidai
2 Periodiskai Matomi visi reikiami
atnaujinamas turinys | objektai
3 Naudotojo sgsaja yra
draugiska
4 Paprasta navigacija
5 Aiski
6 Estetiska

Sios VMS, kaip naujos sistemos, kiirimui pritaikomas KFI metodas, orientuotas j auk$¢iausios
kokybés produkto kiirimg, jvertinant suinteresuoty pusiy liikesc¢ius, nusakancéius visos sistemos
kokybe, inZinering mintj. Tam atliekame suinteresuoty pusiy, jy lukesciy, poreikiy analizg. Pasitelkus
literatiiros ir kitus informacinius S$altinius, sudaromas klausimynas, pravedama apklausa.
Atsizvelgiant | rezultatus ruoSiama edukaciné dalis, mokymosi programa ir pateikimo metodai,
analizuojamos informaciniy technologijy pritaikymo galimybés ir programinés priemone¢s.
Kiekvienam naudotojui yra sudaromas kokybés namas apjungiantis ir parodantis poreikiy ir
technologinés dalies rysius, svarbg ir jgyvendinimo prioritetus (2.3 pav.).

Kaip $§i sistema atitinka reikalavimus, kokia yra jos sukuriama pridétin¢ verté vertinsime
periodiskai atlikdami tikslinés mokymosi auditorijos apklausg pagal paruostg klausimyna bei ilguoju
laikotarpiu bus galima jvertinti analizuojant incidenty, nelaimingy atsitikimy statistinius duomenis.

Naudotojy pagrindiniai funkciniai poreikiai VMS posisteméms nusakomi taip:

Administratorius:

1. naudotoju ir besimokanciuyjy registravimo ar valdymo:
e prisijungti,
o keisti aplinka,
o kurti naudotojus,
o suteikti teises,
e Sudaryti naudotojy grupes,
e daryti atnaujinimus,
e Keisti naudotojy duomenis,
e iStrinti naudotojus ir jy grupes.
2. kursy karimo:
e sukurti kursa,
o jkelti papildomy priemoniy paketus,
« integruoti bendravimo priemones (diskusijy forumai, skelbimai),
o jterpti papildomas turinio redagavimo priemones.
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Organizacijos valdyva

R

*( MNuotolinés mokymaosi sistemos diegimo strategija

Galutiniy naudotojy

poreikiy jdentifikavimas
Maudotojy lOkesdiai ir ¢

porekiai

IEoriniai naudotojai

S

Vidiniy naudotojy
poreikiy jdentifikavimas

.

MNuotolinio moky mosi
sistermos a prasymas

I

Funkciniy parametry
dentifikavimas aprasymas

Widiniai naudotojai

R

-
—/

NP5 kuriantys naudotojai

Funkciné specifikacija

Y
e

MNefunkciniy parametry
identifikavimas
realizavimas

Edukaciniai ir didaktiniai NMS palaikantys naudotojai

reikalavimai

Mokymosi turnys

Infrastruktoros
ivertinimas spefikacijy
aprasymas

Techninés specifikacijos NS palaikantys naudotojai

MNuotolines mokymosi
sistermos diegimas

-

Testavimas

.

Turinio pateikimas

Inform acijos perdavimo
specifikacijos

Turinio pateikimo M PMS turin perte ikiantis naudotojas

specifikacijos

|
TN Y TN YN Y Yy
S N N N A N N

N PS turinj priimantis naudotojas

h

4[ Muotolinés mokymaosi sistemos vertinimas ]

2.3 pav. KFI metodo pritaikymas nuotolinio mokymosi sistemai kurti
3. mokymosi turinio parengimo ir pateikimo:
e sudaryti temy sgrasa,
o jkelti mokymosi medziaga,
e redaguoti mokymosi turinj,
e nNustatyti pradzios ir pabaigos datas.

4. vertinimo sistemos parengimo
 integruoti vertinimo priemones,

o kurti klausimus, testus ir apklausas.
Déstytojas:

1. naudotojy ir besimokanc¢iujy registravimo ar valdymo:
e prisijungti,
o Keisti aplinka,
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priregistruoti studentus,
sudaryti studenty grupes,
rengti egzaminus.

2. kursy kiirimo:

sukurti kursa,
integruoti bendravimo priemones (diskusijy forumai, skelbimai, bendra informacija),
sudaryti kalendoriy ir tvarkarastj.

3. mokymosi turinio parengimo ir pateikimo:

sudaryti temy sarasa,

ikelti mokymosi medziagg jvairiais formatais,

pateikti mokymosi turinj spausdinimui PDF formatu,

kurti mokymaosi objektus (HTML formatu su jkeltais paveiksléliais, garso ir vaizdo
jrasais, panaudota UTF-8 koduote),

importuoti ir eksportuoti mokymaosi objektus,

suteikti griztama rysj,

dirbti su wiki aplinka,

redaguoti mokymaosi objektus.

4. vertinimo sistemos parengimo ir vertinimo

kurti uzduotis,

kurti interaktyvias uzduotis,

pateikti uzduotis (vertinamas ir nevertinamas, laboratorinius darbus),
jvertinti uzduotis,

pateikti rezultatus,

kurti testus,

kurti apklausas,

pateikti testus,

integruoti vertinimo priemones,
nustatyti vertinimo kriterijus,

atlikti testy vertinima,

pateikti testy rezultatus,

pateikti ar nepateikti testy atsakymus.

Studentas:

1. naudotojy ir besimokanc¢iujy registravimo ar valdymo:

prisijungti,
keisti aplinka,
matyti kalendoriy.

3. mokymosi turinio parengimo ir pateikimo:

bendrauti, diskutuoti,

rasti kurso medziaga,

skaityti mokymosi medziagg,
atsispausdinti mokymosi medZiaga,
dirbti grupése,

dirbti su ,,Wiki* aplinka.

4. vertinimo sistemos parengimo ir vertinimo:

atlikti uzduotis,
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pateikti atliktas uzduotis (rastu, failo pavidalu),
atlikti testus,

pamatyti testy rezultatus,
pamatyti teisingus atsakymus.

Nefunkciniai naudotojuy poreikiai nusakomi bendrai, kaip:

buty paieskos laukelis.

aplinka buty maloni akiai,

greitai atsidaryty atskiri langai,

bty numatyti paaiskinimai,

veikty keliose operacinése sistemose,

veikty nuorodos ] literatiiros Saltinius,

galima buty mokytis panaudojus mobilius jrenginius,
mokymosi turinyje biity integruoti navigaciniai mygtukai,

Remiantis sudarytu nuotolinio mokymosi apraSu yra sudaroma sistemos struktiira (2.4 pav.).

/_\.'irtuali mokymosi sistema

CNaudotojq valdymas ir registraciia)

C Kurso karimas )

Virtuali mokymosi aplinka
Kurso apradymas

Naudotojy kontaktiniai duomenys
Susijusi informacija

T '

\\

_— -

Nutolusi laboratorija

)

Nuotolinio mokymosi
informacinés sistemos
tinkla pis

Intelektuali atsakymy
apdorojimo ir
. o
reke

Mokymosi medZiaga

G [

Terminy Zodynas

8= 2
=]

/ Mokymaosi medZiagos \
parengimas ir pateikimas

\ Rodyklé

Bendravimas ir
bendradarbiavimas

= 0 G

Wiki
Projektiné veikla

/

Informacijos
Saltiniai

(2] m=
B o

Literatdros
sgrasas

)

\Vert'\m‘mo kriterijai //

pateikimo sistema

N—
Vertinimao sistema \
3
Nevertinamos veiklos Socialiniai tinklai
Savikontrolés klausimai -4 Facebook
Interaktyvios uzduotys Google +
Vertinamos veikles N—o o/
Rasto darbai
Interaktyvios uZduotys  E—
Testai o Video konferencija
Atviri klausimai
Taip / Ne -t BigBlueButton
Atitikties Skype
Iterpimo
Pasirinkimo — /
Grafiniai

Nustatyti terminai

A

A

Mokymosi turinys

o A Y
Iorinis duomeny
saugojimas

GoogleDrive
OwnCloud

~——

[

/ A A \
urinio redagavimeY [ A Interaktivus Turinio
Sacialus daikty kiirimo priemoné . Interaktyvus Paveiksléliai, . L . .
X s Tekstas Video . s Prezentacijos rizikos projektavimo
internetas M turinys grafikai L X )
SCORM \_ \_ J vertinimas priemoné

eXelearning

html |
docx, pdf |
docx, pdf }—»
epub3 |

MoveMaker

| eXelearning
| LibreOffice

| MsOffice

| Calibre

Youtube

H5P
Paint
GIMP

ttt

| LibreOffice
| MsOffice
| Prezi

2.4 pav. Nuotolinio mokymosi sistemos struktiira

OiRA Web Tool

OpenGLM

41



2.2. NM sistemos panaudojimo atveju diagramos

Remiantis sudarytu funkciniy ir nefunkciniy reikalavimy sgrasu yra projektuojami nuotolinés
mokymosi sistemos galimi panaudojimo atvejai. Vienas panaudojimo atvejis vizualizuoja nuotolinés
mokymosi sistemos turinio kiirima, kas jame dalyvauja ir kokios funkcijos yra reikalingos. Antrasis
panaudojimo atvejis vaizduoja mokymosi procesa, kas jame dalyvauja ir kokios yra naudojamos

funkcijos.
2.2.1. NM sistemos turinio kirimo ir pateikimo panaudojimo atvejo diagrama

Elektroniniam mokymosi turiniui (EMT) parengti ir pateikti yra sudaroma panaudojimo atvejy
diagrama (2.5 pav.). Kiekvienam panaudojimo atvejui sudaroma panaudojimo atvejy specifikacija.

Siame darbe yra parengtos 5 panaudojimo atvejy specifikacijos.

uc WMA modelis1 -

|terpti garso ir
wvaizdo jrasa

|kelti paveikslél]

«extends «extends
. B

Dirbti su wiki
aplinka

Skaityti mokymosi
mediiaga

—- -
&= — wextends

< ---_

wesxtends

Rasti kurso
mediiags

Atsispausdinti
okymaosi mediiaga

Studentas
|kelti mokymosi
medZiaga

|kelti paveikslélj

‘é« ;x‘t.;n d=

Parengti su HTML

<.

- -~
~ wextends =

Sudaryti temy

= o ~ |terpti garseo ir
sarasg - - : iras
',-’ ‘-\‘ wvaizdo jrasa
wextends Parengti POF wincludes
- -
1 -
- - =
/oA &z - Y
Déstytojas g'= wextends
Kurti mokymosi Hurodyti UTF-8
objektus - _ koduote
wextendw |rasyti garsa

-
wExtEndn -
Importuoti ir
eksportucti
ckymosi ohjektu

|rasyti vaizda

Administratorius

Redaguoti
meokymesi turing

2.5 pav. Detalizuota el. mokymosi turinio parengimo ir pateikimo panaudojimo atvejy diagrama
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2.2 lentelé. EMT parengimo ir pateikimo PA dirbti su “Wiki” aplinka

PA ,.EMT parengimo ir pateikimo panaudojimo atvejis

Tikslas. Lavinti gebéjimus kurti mokymosi medziagg ir grupinj darbg, o déstytojui pateikti mokymosi

medZziagg kitu budu.

ApraSymas. Dirbti su ,,Wiki* aplinka.

Pries salyga Biiti jsiregistravusiam.

Aktorius Studentas, déstytojas ir administratorius.

Suzadinimo sglyga

Spragteléjus ant pasirinkus ,, Wiki* dokumento
laukeli.

Susije ISpledia PA
panaudojimo | Apima PA Ikelti paveikslélj ir jterpti garsg bei vaizda.
atvejai Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiu scenarijus:

1. prisijungti. Ivesti dominama tema mokymosi medziaga,
kurioje yra paveiksléliy ir vaizdo bei garso jrasy.
Po salyga Atsidaro langas, kuriame matomas ,,Wiki‘

dokumentas ir jo redagavimo laukas.

Alternatyvils scenarijai:

la. paveiksléliai ir vaizdo jrasai gali biiti didesnés
apimties negu yra leistina, tod¢l turi i§Sokti perspé&jimo
prane§imas bei paprasyta sumazinti jj.

Yra siunc¢iamas klaidos pranesimas.

2a. turinys néra i$§saugomas

Yra siunc¢iamas klaidos pranesimas.

3a. nutriiko rySys su sistema, turinio redagavimo metu
ar iSsaugant.

Nefunkciniai reikalavimai.

Aiski struktiira ir turinys, matoma nuoroda |
., Wiki“ dokumentus.

2.3 lentelé. EMT parengimo ir pateikimo PA kurti MO

PA ,,EMT parengimo ir pateikimo panaudojimo atvejis*

Tikslas. Mokymosi turinys yra kuriamas kaip mokymosi objektas, tinkantis panaudoti keliose mokymosi

valdymo sistemose.

ApraSymas. Kurti mokymosi objektus (MO)

Pries salyga Biiti jsiregistravusiam.

Aktorius Déstytojas ir administratorius.

Suzadinimo salyga Pasirinkus ,,Wiki‘ dokumento laukelj.

Susije ISplecia PA

panaudojimo | Apima PA Reikia jkelti paveikslélius, vaizdo ir garso jraSus

atvejai bei parengti HTML ar pdf dokumenta.
Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy scenarijus:

1. jvesti dominama tema mokymosi medziaga, kurioje
yra paveiksléliy ir vaizdo jrasy.

Po salyga Atsidaro langas, kuriame matomas ,,Wiki
dokumentas ir jo redagavimo laukas.

Alternatyviis scenarijai.

la. parengtas HTML turinys bus iSkraipytas kitose

nar$yklése.

2a. paveiksléliai ir vaizdo jraSai gali buti didesnés | I$Soka perspéjimo praneSimas ir raginimas

apimties negu yra leistina.

sumazinti.

Nefunkciniai reikalavimai

aiski strukttra ir turinys, matoma nuoroda j wiki
dokumentus.
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2.4 lentelé. EMT parengimo ir pateikimo PA MO parengti HTML formatu

PA ,.EMT parengimo ir pateikimo panaudojimo atvejis

Tikslas. Kad mokymosi medziaga biity lengvai prieinama per interneto narSykle.

Aprasymas. MO parengti HTML formatu

Pries salyga

Biiti jsijungus mokymosi objekto redagavima.

Aktorius Déstytojas.
Suzadinimo salyga Pasirenkamas redagavimo rezimas.
Susije ISplecia PA Kurti mokymaosi objektus.
panaudojimo | Apima PA Reikia jkelti paveikslélius, vaizdo ir garso jraSus,
atvejai nurodyti UTF-8 koduote.
Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy scenarijus:

1. mokymosi objektas ir jo turinys parengiamas pagal
elektroninio mokymosi turinio standartus.

Po salyga

Pasirodo papildomos jrankiy juostos, galima
redaguoti HTML dokumentg.

Alternatyvils scenarijai.

la. parengtas HTML turinys bus iskraipytas kitose
narSyklése.

Nefunkciniai reikalavimai

Teksto paryskinimai, nuorodos, yra paveiksléliy
ir lenteliy Zyméjimas, dizainas nevargina akiy,
yra navigacijos mygtukai.

2.5 lentelé. EMT parengimo ir pateikimo PA sudaryti temy sarasg

PA ,,LEMT parengimo ir pateikimo panaudojimo atvejis*

Tikslas. Mokymosi kurso struktiiros geresniam supratimui ir navigacijai yra sudaromas temy sarasas.

ApraSymas. Sudaryti temy sarasg.

Pries salyga Biiti jsiregistravusiam.

Aktorius Studentas, déstytojas ir administratorius.
SuZadinimo sglyga Nurodzius skai¢iy temy redagavimo meniu.
Susije ISplecia PA

panaudojimo | Apima PA Kursy kiirimo posistemés panaudojimo atvejus.
atvejai Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy scenarijus:

1. nurodomas temy sgrasas.

Sudaromas su veikian¢iomis

nuorodomis.

temy sarasSas

Po salyga

Sudaromas automatinis temy sgrasas.

Alternatyvils scenarijai.

1a. negalima sudaryti poskyriy.

Yra siunc¢iamas klaidos prane$imas.

2a. nutriko rySys su sistema.

Nefunkciniai reikalavimai

Aiski struktiira ir turinys, nedviprasmiski
pavadinimai, veikian¢ios nuorodos.
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2.6 lentelé. EMT parengimo ir pateikimo PA atspausdinti mokymosi medziaga

PA ,.EMT parengimo ir pateikimo panaudojimo atvejis
Tikslas. Mokymosi medziaga biity pricinama, kai néra interneto.
Apra$ymas. Atspausdinti mokymosi medziaga.

Pries salyga Biiti jsiregistravusiam.
Aktorius Studentas ir déstytojas.
Suzadinimo sglyga Paspaudziamas ,,print* mygtukas.
Susije ISpleia PA Reikia rasti mokymosi medziaga, kuri yra
panaudojimo pateikta spausdinimui.
atvejai Apima PA
Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiu scenarijus:

1. aktyvuojamas ,,print“ mygtukas. Atsidariusiame lange aktyvuojame
spausdinima.
Po salyga Atsidaro langas, kuriame galima nurodyti

kopijy skaiciy ir parinkti didj.

Alternatyvils scenarijai.
la. neatsidaro pdf formato dokumentas.

2a. néra nurodytas spausdintuvas Yra siunc¢iamas klaidos pranesimas.

3a. nutriiko rySys spausdinimo metu.

Nefunkciniai reikalavimai Pateikta formatu, kuris neiSkraipo grafiniy
objekty,  spausdinimas  yra  lengvai
aktyvuojamas.

2.2.2. Mokymosi proceso panaudojimo atvejo diagrama

Visa nuotolinio mokymosi sistemos procesg atspindi (2.6 pav.) pavaizduotas panaudojimo
atvejis. Si PA diagrama yra standartiné visom nuotolinio mokymosi sistemom, atspindinti jos
dalyvius ir jiems taikomus atvejus bei néra orientuota j detalesnj atskiry atvejy apraSyma,
reikalaujantj detaliy specifikacijy. IS 2.6 paveikslo matome, kad sistemos administratorius atlieka
mokymosi dalyviy palaikyma viso mokymosi proceso metu, kad dalyviai nepajusty sistemos trikdziy
ir jvykty kokybiskas mokymasis. Bendrai NM sistemos turinio rengéjui ir teikéjui yra svarbu, kad
sistema turéty visas reikalingas funkcijas turiniui parengti, pateikti ir atlikti besimokanciojo
vertinimg. Besimokanciajam ir nuotolinio mokymosi pagrindiniam dalyviui labai svarbu, kad NM
sistema uZtikrinty bendravimo galimybe, galéty prieiti prie mokymosi turinio, dalyvauti vaizdo

konferencijose ir jgyty Ziniy vertinime.
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Prisijungti /
atsijungti
alimybeé jkeiti darbus
pdf, rar, zip formatu
DraudZiama jkelti txt
formato duomenis
Galimybe parodyti
nuotaiks,
Galimybé bendrauti
realiu laiku

Prisijungti i3 Prijungti
nutolusio PC vartotojus

Matuoti NMS
apkrovg
Atlikti sistemoi
aptarnavimo darbus
Talpinti mokymosi
mediiagg
Talpinti mokymaosi
medZiagg

alimybé parod
irtualios laboratorijos sutikimag, nesutikimg
simuliavimas abejojimg

Dalyvauti diskusijy
forume
Siysti el.laiskg ir
prikabinti failus
GEalimybé virtualiai atlikt
uZduotis

irtualizuoti mokymosi
medZiagg

ljungti / iZjungti
besimokanéiojo
mikrofong

Tiungti / igjungti

besimokanéiojo
| kamerg Galimybé atlikti A
Turinio telkéjas interaktyvias uZduotis
Patolidi tastus Galimybeé dalyvauti
irtualioje konferencijoje
Sudaryti mokymosi

plang

atyti visg mokymaosi
medZiagg
Pasirinkti kalbg
Redaguoti modulio Wiki
PerZidreti moduliy
jradus PC ir plandetd]
Isijungti kamerg ir
mikrofong
Reguliucti garsg
Vesti kiekvienos ™y
paskaitos konspekius

2.6 pav. Mokymosi proceso panaudojimo atvejis

Formuoti apklausg

=aliam laike piesti, rady
nutrinti ant déstomos
medZiagos

Realiam laike atlikti
skai¢iavimus

Pateikti skai€iavimy
rezultatus

2.2.3. Nuotolinio mokymosi vertinimo panaudojimo diagrama

Darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi vertinima norima padaryti intelektualy, kai

vertinimo uzduotys gali biiti pateikiamos ir analizuojamos taip, kad vertinimo sistema sitlyty pati
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besimokanciajam pakartoti nustatyto, taciau nepasiekto kvalifikacinio reikalavimo lygj. Vertinimo
pradzioje atlickamas besimokanciyjy skirstymas j mokymosi lygius. Jei triikksta vieno i§ mokymy tai
yra siiloma mokymus pradéti nuo zemesnio lygio kurso ir tik véliau pereiti prie aukstesnio.

Kitas tokio vertinimo intelektualumo pozymis galéty biti tai, kad rizikos veiksniy jvertinime
besimokantysis atsakinéja j pateikiamus klausimus ir priklausomai nuo atsakymo, jam yra pasitilomas
kitas klausimg. Jvertinus visus atsakymus pateikiamas galimas veiksmy planas.

Kitas intelektualumo pozymis yra tai, kad tokiam vertinimui realizuoti yra panaudojama labai
daug kintamyjy, kurie turi tarpusavio rysius, priklausomai nuo keliamy kvalifikaciniy reikalavimy.
Galima teigti yra sukuriamas tam tikras tinklas, veiksmy sekos ir kintamyjy sprendimy aibés. IS kitos
pusés vertinimas ir mokymasis jgauna adaptyvios sistemos savybiy, kurias panaudojus galima
priartéti prie besimokanc¢iojo turimy ziniy lygio. Besimokanciojo Zziniy vertinimg prizitri ir
déstytojas, kuris gali atsizvelgti j rekomendacija, kad baty patobulinta mokymosi medziaga ir
klausimai. Tokiu biidu mokymosi vertinimo informaciné sistema (1S) tampa kontroliuojama.

2.8 paveikslélyje yra pavaizduotas tokios intelektualios vertinimo sistemos galimas

panaudojimo atvejis.

package PA[ [ry) DSSNVerinimas U

" Prisijungti ))
/ Muky(le temas --'\
-\ giliau
ol ~ _«includes
T~ - —
) > Gautitesto varianta .
Kur;oRa\wis\ ﬂwmasvammme <o gPCEde» o .
~ - - ~ encludes , Pamnmll .
“Mokytis kursa ™~ - m) atsakymus
( s ~ cextends
Hukymasws
wextends (Dalyvavimas vertinime)  ~,
_ ~
(Nukymaslsj ~
/ Skaltyrl\wg;llmma / Palelk(lmokymosw L —_
mednaga Patvirtinti Lapatyje/)
«mclude» ﬁ'"d”d“
S - tel s
S, / Rengllmnkymos\ P‘“e"“““‘“f_)
/ Pateikti gr_lztama temas
rysi
lsincludex
xlnclude» P |
- /, | wComponents
- — Atsakymus_Apdorojanti_Sistema>
Kurti kursa)) wj—) —

<includes _ — \“\

— ———
~ Kurti k\ausimu_s) | Priima testu
— | atsakymus
{ Perziureti
DE;MO}&S \ atsakymus N
o ™~
/ N |
/ Pateikti kartotinas |
- — / temas ir i

include:
~ Perziuri ™ «includes [ rekomendacuas “ |
(Lspomendoos_J€ = == === - - —T - oo

» = |
". Rakumend acios
\ formavimas ~ abdends :

X
N (Rekomendaciogformavimas) ~ . — na ——

/7 MNustatyti ™ zincludes /7 Lyginti ™

[ kva_lli(fiiirat;inius et el e = kvalifikacinius )

AN reikalavimus N reikalavimus

2.7 pav. DSS nuotolinio mokymosi vertinimo informaciné sistemos panaudojimo atvejo diagrama
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2.7 lentelé PA , Kurti klausimus* apraSymas reikalavimy specifikacija

PA , Kurti klausimu*

Tikslas. Sukurti atskiros temos testo klausima

Aprasymas. Sukuriami testo klausimai

Pries salyga

Prisijungimas

Aktorius Déstytojas

Suzadinimo salyga Déstytojas prisijungia prie IS sistemos
Susije ISplecia PA

panaudojimo | Apima PA Sudaryti testus

atvejai Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Déstytojas jveda testo klausimus

IS klausimy yra sudaromas testas.

2. Testo klausimy i§saugojimas

Po salyga

Sistemoje yra patalpinamas sukurtas klausimas

Alternatyvils scenarijai

la. Klausimas turi klaidy

Yra siunc¢iamas klaidos praneSimas.

2a. Klausimas néra iSsaugomas

Yra siunc¢iamas klaidos praneSimas

3a. Nutruko rysys su sistema, klausimo sudarymo metu

ar iSsaugant

2.8 lentelé PA , Kurti klausimus* aprasymas reikalavimy specifikacija

PA , Kurti kursg*

Tikslas. Sukurti naujag mokymosi kursa

Aprasymas. Yra sukuriamas naujas mokymosi kursas

Pries salyga

Prisijungimas

Aktorius Déstytojas

Suzadinimo salyga Déstytojas prisijungia prie IS sistemos
Susije ISplecia PA

panaudojimo | Apima PA Rengti mokymosi temas

atvejai Specializuoja PA

Pagrindinis jvykiy scenarijus

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Déstytojas jveda kurso pavadinima

I§ klausimy yra sudaromas testas.

2. Kursas yra i§saugomas

Po sglyga

Sistemoje pradedamas rengti kursas

Alternatyvils scenarijai

1a. Klauso pavadinimas yra per ilgas

Yra siunc¢iamas klaidos pranesSimas.

2a. Kursas néra i§saugomas

Yra siunc¢iamas klaidos prane§imas

3a. Kurso pavadinimas yra su klaidomis

Galima atlikti pavadinimo redagavima
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interaction Hnnel[@ Model ]

‘ : Destytojas 2 ‘ | : Pateikti testus | ‘ : Gauti testo varianta | | : KursoDalyvis 2 | | : Patvirtinti atsakymus ‘ | :Atsakymns_Apdoro]anti_Si!tema>E]‘
T T T T T T
| | | | | |
| 1: Sudanytitestus | I | | |
|- === 1 1 i i
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| 2: Vertinti ! | | |
| | | | |
i i 1 i i
i i 1 i i
| | | | |
| | | | |
| | I 3: Sprestitestus I | |
| e - =TT | |
| | | | |
| | | | |
i i 1 i i
i i 1 i i
| | | | |
| | | | 4: §sprestitesta | |
| | | - — — - — = = = - — |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
i i 1 1 i
i i 1 1 i
i i 1 1 i i
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
i i 1 1 i i
| | I I | 5: Prima testy atsakymus |
i i 1 1 f
| | | | |
| | | | |
| | | i |
- - (S b Perdrfestyatsalymus Ao
| | | | |
| | | | |
i i 1 1 i
i i 1 1 i
| | | | |
| | | | | |
| | | | | |

2.8 pav. DSS nuotolinio mokymosi IS seka

interaction DSSNMVertSeka[@ DSSNMVenSekaU

| :Destytojas 2 | | : Kurti kursa : Rengti mokymosi temas + Mokytis kursa
T T T

T
I I | I |

2 Y | I |
: _ 1 Prisiungtij : | | |
| | ] |
| | I |
: 2: Mokymosi turinio kirimas| : J :
! 4 - S S L | |
| | I I
| | I I
| | | |
| | L | |
i | 3: Nustatyti kvalifiacinius reil;alavivr!us;: | i
| ] | |
| ] |
I I |
| I |
1 1 I
| T | |
| | I |
| - I |
I 1 |
| I |
I I |
| I |
I 1 I
| al | |
| gn‘_ e I
| |
| |
| |
\ |
| G |
| | 6: Prisijungti !
! G - jungti] 3
| |
| I
\ |
| |
| < B I
| | 7: Mokymasis: |
! le . _ Qogmesy
| |
| I
| |
| I
| - |
| I I
| I |

2.9 pav. DSS nuotolinio mokymosi IS vertinimo seka



interaction Atsak pd njanti\S[@ tsak pd njanhlsﬂ

: Atsakymus_Apdorojanti_Sistema> g] | | : Priima testu atsakymus | ‘ : Lyginti kvalifikacinius reikalavimus : Destytojas &

1: Testy rezultaty gavimas |

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
alt | |
|
|
i

[Jei atitinka rlpikalavimus]
| 3: Teigiama informacija ir rekomendacia

|
i

|

i

i

|

i

i

|

i

i

|

i

|

|

| ref
: DSSNMAukstesniuReikal Seka
i
|
i
i
|
i
i
|
i
|
|
i
|
i
i

[Jei neatttinkh reikalavimus] - . !
! 4: Meigiama informacija ir rekomendacija

ref
DSSNMKartotinuTemuRekomSeka

th

2.10 pav. DSS nuotolinio mokymosi atsakymy apdorojimo IS seka

interaction DSSHMAUksts ReikalSek [@n NMAUKSE ReikalSek u
:Alsakymus_ApdoroJanll_S\alemPg]‘ | i Perziuri rekor | | 3 [y toj; %| : Pateikti griztama rysi | | : KursoDalyvis %|
T T T T T
: 1: Teigiamos informacijos pateikimas : :
r- - - - - - - - - = — > 1
| |
| |
| |
| |
| . . T |
1 2: Aukstesniy reikalavimy iSkélimo rekumendacuaa | i
r- - - - - - = = = = = | 1
|
|
|
|
|
|

T .
Lo 3 Perflrirekomendacles 1y perinimo rezutaty patekimas

&: Gri3tamo rydio per3idra

2.11 pav. DSS nuotolinio mokymosi vertinimo IS aukstesniy tiksly rekomendacijos seka




interaction DSSNMKartotinuTemuRek k [@D NMKartotinuTemuRek K u

: Atsakymus_Apdorojanti_Sistema> g]| | : Perziuri rekomendacijas | | : Destytojas & ‘ : Pateikti griztama rysi ‘ | : KursoDalyvis 2 ‘
T T T T

|
1: Neigiamos informacijos pateikimas |

|
i
i
2: Kartotiny temy rekomendacija :
i
|
i

|
|
1
|
|
1
|
|
|
| 4 vertinimo rezultaty pateikimas _ |

T
| |
| |
r 1
| |
L |
1 1
| |
| |
| |
| |
| F-— - - — = - - |
| | |
| | 5: Reikalavimas mokytis temas gll\au9 |
1 F_— === = = = 1
| | | 6: Skaityti griztama rys]
| i i - — = — - = ml
1 i i 1
| | | |
| i i |
1 i i 1
| | | |
| | | 7: Pateikti testus | |
] I F——— = = = = = = ]
| | | |
: : : &: Gauti testo variantg :
I I 5 ]
1 i i 1
| | | |
| i i |
1 i i 1
] I I T ]
| i i |

2.12 pav. DSS nuotolinio mokymosi vertinimo IS kartotiny temy reikalavimo seka

2.2.4. Reliacinés duomeny bazés schema

2.13 paveiksle yra pavaizduota darbo saugos ir sveikatos informacinés sistemos (IS) duomeny
bazés esybiy rysiy (ER) diagrama, kuri buvo sudaryta su ,,MagicDraw 18.5“ programine jranga (P]).
Sudarytos DSS IS ER pagalba toliau yra sudaroma DSS IS duomeny bazés (DB) reliaciné schema
atspindinti duomeny tarpusavio rysius.

package ER| [ ER_DSSNNDB |

«entiys IR0 wentitys B

wentitys FI- —04kpaiyv_testas PO ——— ! wentitys
KursuDalyviai = Testai Kvalifikaciniail ygiai
#PKa 3 P

<PICa-KursDal_Nr : int e «PKy-Testo_Nr: int «PKy Kvalif_ygio ID - int H—
— wertinimas . String «PHs-Klausimo_Nr : int S _i e Dot T
-Vardas : String e T T —
-Pavarde : String -Pazymys : NumberingStyle | ﬁaiﬁ‘?figér:al:s uftl::rr‘lfteriﬂ Style
TelNr : String -KartotinasKlausimas : Boolean | = _ =
-Email : String |

-lzsilavinimas : String
-DSSAtstovStatusas : String

-DSSKursuPatirtis : Boolean = false T El

¥ T DSSKursai

| | «PK»-DSSKurso_ID : int

" «entitys
zentitys El r— EI =L

Klausimai

P T
«Pis-Klausime_Nr : int bo——— —od_ TerEa (e sentitys

| [ =y [ [ S————— A I ————— P —— —oHKartotiniKlausimai
1 -Pavadinimas : String - -Pavadinimas : String
-0 -PradziosData : date '.'??"ﬂc_‘"éT‘.’s String E3 «Pla-Rekomend_Nr - int
-PabaigesData : date L2 ] «Pl Ir

-Tema : String § | KursDal_Nr : int

wentitys -Apimtis : String :
R o -MaxBalas . NumberingStyle f ~ | A __ +4-Temos : Strin
KursoDestytojas Ivertinimas : NumberingStyle -vertBalas : NumberingStyle o 2

wAls—KvalfLygio_D * int

«PKx-DestTab_Nr: int
TI3 3
2

| |
| |
| centitys E }
|

| |

R —

Destytojai
«PK»-DestTab_Nr: int

4
-Sudetinglygis - int I
|
|
|
|
|
|
|
|
|

-Vardas : String
-Pavarde : String
-TelNr : String p-—————————————-——————
-Email : String

2.13 pav. DSS NM IS Duomeny bazés ER diagrama
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package ER[ ER_DSSNMDB u members = fi_Kurs uDalyvisikursDal_Nr. {members = fi_TestaiTesto_Nr, fk_Testaiklausimo_Nr, {members = fi_Kvalikacinial ypiaivaliiLygio_ID,
= KursDal_Ni} referencedilembers = Testo_Nr, Klsusimo_Ni} = KualifLygio_ID}
atable atable [S] adables =
table:
KursuDalyviai A eFKy KDalyv_testas L P eaias A aFK Kval\f\:amm;iug\ai L
- — - = 20 -  <Fko
KursDal b - it ool Testo N it {Pazymys in (WutHevel, Consecutive'} : e P
Vardas : varchar(1 ccols-Ivertiimas : varchar'(11)y oo Testo_Nr it —=
Pavarde : varchar’(20 -fi_TestaiTesto_Hr - intinu xcobr-Klausimo_Nr : int cols KvaifLygio D - in ] S
TelNr : varchar(l cols-fk_Testailausimo_Hr : int [ e e s - bociean cob-Pavadinimas : varchar'(0) (:”“:” s o oy e
Email : varchar'(32 KursubalyvieiKursDal_l -Pazymys  char'(11) ot T E S refrencetlemers = Kualfly o 10}
ssilavinimas : varchar'(40)" = ~fik_DestytojaDesiTab_Nr : int{nulable
DSSAtstovStatusas : varchar (40) {members = f_TestaiTesto_Nr. f_Testsiklausimo_Nr. col-fk_KvalfikaciniaiLygiaKvalifLygio_iD : int false
DSSKursuPatirs : boolean = false referancedhlembers = Testa_Nr, Kiausimo_Ni ) )
T FEERS = f_TestaiTesto_Nr, f_Testaiklausimo_Hr.
{memibers = fi_Kurs uDalyvisiKursDal_Nr, " l referencedMembers = Tesio_Nr, Kiausimo_Nr}
Ao oFR K referencedMembers = KursDal_Ni} ganicy
[members = fi_KursuDslisiKusDal_Nr, Testai_ Tema ables {mermk = 5 _k 4 { N, Dal_Nr,
= KursDaL_hr} cols-fic_Testalesto_Nr : nt Klausimai refergncecllemzsrs = Rekamend N1, KursDa N}
dtabies = SRR (O -k {MaxBalas n (lukevel, Consecutive), adables =
DSSKursai e TcmeTemos N it ertBalas in (Mufilevel, ‘Consecutive')t Ao
{ivertinimas in (Wuliever, CONSECUNVET: foemiers = f_DSSHurs 0SS Kursa_iD, Keusimo Nrint cob-Rekomend_Nr: int
xcob-DSSKurso_D : int feferencedViembers = DSSKurso_ID} | PG Pavadinimas : varchar”(255) e o-KarsDal Nr - nt
Pavadinimas - varchar*(255) = _Ksusimsiiaudimo_ir, —Temos : varchar'(255)
e e = Kk Al | Wausimal Tema Ly QRIaLyg_D et
PabaigosData : date e - T ecol T ausmarlausig i co Tab_Nr: mt{nulat
Apiis : varchar'(255) Fi cols-fk_TemaTemos_Nr in
KvalfLygio_D  int  oFKs Destytojai_DSSKursai R ey A afka
Ivertinimas  char'(11) cob-f_DestytojaDestTab_Nr - int e - -
o i A - col-fk | )| acobfk Testaiklausimo_Nr : intinul e bers = f_Kiausimeiflsusima_Nr, {menpers = fi_b 4 1N, Fi_f Dal_ Nr,
veol:-Tk_KursuDalyviaursDal_Nr . intfnullable = false] «cob-Tk_DSSKursaDSSKurso_D : int = Sl : bers = Kialssimo_Nil refershoadilembers = Rekomend_Nr, KursDal_ Nrj
At irmicers = f_TemaTefnos_Hr,
{members = f_K Klausima_Nr, A K = Temos_Nr}
referencedMlembers = Klaus imo_Nij ables 2k
atabien Tema {maibers = _TemaTemzs N,
KursoDestytojas T dabier ol Temos_Nr: int A% «FKn referancachiembars = Temes_{iry
cole-DestTab_Nr - nt R e xcob-Pavaditimas : varchar"(255 N
#k_TemaTemos_Nr : int{nula = ol = _Destytoj {members =f_TemsTemos_Nr.
cols-K KursuDalyviaKursDal_Nr cob-fk_Klausimaikiausimo_Nr :int Cole-1&_TemaTemos_Nr : int AT = Temas_Hi}
colsf_DestylopDestTab_Nr - intnu wcob-fi_DestytojaDestTab_Mr :int acoly-fi_DestytojaDestTan_Nr : int i »
T | members = f_TemaTemos_NI,
s 8 eriners = f_KursdDestytojes DastTa e, Imeriogrs = fr_TemsTemas_Nf, | referencechiembers = Temos i)
DestTab_Ne} = Temas_li}
A FKfly FA PR PR {members = fi_DestytojsiDestTab, Nr,
‘tablen referanoechembars = DestTab_Nr}
Destytojai {embers = f_DestytojsiDestTab, Nr dtables
2 Pk estﬂTabiNr \:t ] referencedhembers = DesiTab_Nij dbics = KartotiniKlausimai_Tema
‘ardas : varchar'(15)" | fmembers = fi_DestytojaiDestTab Nr, ol 3
avarde Varchar (20 | roncionims - Detrab N e T [ ] cols-fk_KartotiniKlausimaRekomend_Nr : int
{memosrs = f_DestytojsiDasTeb_Nr. lNr - varchar'{15) - | «col~fk_KartotinKlausimaiRekomend_Nr : int wcol-fk_KartotiniKlausimaikursDal_Nr - int
referencedhembars = DestTab N} mail : varchar (32 {members = fi_DestytojsiDestTab_ Nr, fi_KartotiniklausimaiursDal_Nr - int S e
= DestTab N3 wcoli-fi_KlausimaiKausimo_Nr : it

2.14 pav. DSS NM IS duomeny bazés reliaciné schema
»MagicDraw* P] sudaryta duomeny bazés reliaciné schema yra toliau apdorojam, kad gautume

DB aprasantj failg ,,script.ddl“ su SQL kalbos kodu, skirtg ,,MySQL* DB, kuri yra instaliuota j
,,Raspberry Pi3*“ mikrokompiuterio — valdiklio serverj. Gautas DB aprasymas j ,,MySQL* DB buvo
perkeltas su ,,MySQL Workbench 6.3 CE*“ P]. 2.15 paveiksle yra veikiancéios IS esybiy rysiy
diagrama ,,MySQL* serveryje ir atvaizduota su “MySQL Workbench* P]. Po ,script.ddl* failo
perkélimo ir jo konvertavimo su “MySQL Workbench® P] yra gaunamas duomeny bazés SQL kodas
(4 priedas).

ER diagramoje (2.13 pav.) matyti rySiai, kurie paaiskina NM vertinimo IS testy sudarymo,
klausimy pateikimo ir testo vertinimo atitikimg nustatytam kvalifikaciniam lygiui. Kurso dalyvis
dalyvauja mokymosi kursuose, kuriam yra priskirtas vienas déstytojas i§ keliy galimy. Kurso
déstytojai yra paruoS¢ atskiry temy testus, i§ kuriy yra formuojamas testas konkrecia tema
besimokanc¢iam asmeniui. Jei jvertinimas neatitinka keliamo kvalifikacinio lygio yra formuojamas
temos naujas klausimas apie kurj yra informuojamas temos kurso déstytojas. Déstytojas gali padaryti
korekcija sitilomam pakartoti gilinimasi nurodytu klausimu, kad biity sékmingai iSlaikytas testas.

Nuotolinio mokymosi IS duomeny bazés reliacinéje schemoje (2.14 pav.) detaliai yra matomi
visi IS tarpusavio rySiai, kintamieji bei jy apraSymai, kurie dar giliau apibtidina suprojektuotos

duomeny bazés veikima.
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] psskursai v 1 KursuDalyviai v I p _] KartotiniKlausimai_Tema v

DSSkurso_ID INT(11) KursDal_Nr INT(11) : —
, . | Testo_Nr INT(11) ! fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr INT(11)
Vardss VARCHAR(15)

Pavadinim a VARCHAR(255) o
) eoarte Y ARCHAR(2D) Ivertinimas VARGHAR(11) P fi_KartotiniklausmaikursDal_r INT{11)
PradziosData DATE auarde (20) .
Y e @ fi_TestaiTesto_Nr INT(11) P fi_TemaTemos_Nr INT{13)
PabaigosDats DATE Telr ¥ ARCHAR(15) ‘ =
4] 9 Email VARCHAR(32) " i  f_Testaiklausim o_Nr INT(11)
Apimtis VARCHAR(255) - mail v 7 R
e ! y . % fe_KursuDalysiaiursDal_Nr INT(11) PRIMARY
KvalifLygio_ID INT(11) B————| Issiavinim e VARCHAR(40) = fi_TemaTemos_Nr

DSSAtstovStatusas Y ARCHAR(40)
DSSKursuPatirtis TINVINT(1)

Tvertinimas CHAR{11)
@ f_KursuDalyviaiursDal_Nr INT(11)
v

f_Testaesto_Nr
f_KursuDalyviaiKursDal_Nr

PRIMARY
v

PRIMARY |

FRIVARY v
fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr * |
KvalifLygio_ID | ] Klausimai_Tema v }
_______________ 4 =
1 fk_Klausim iklausim_Nr INT(13)
t (1)
fl_TemaTemos_Nr INT(11) 7] Kartotiniklausimai =
v
Rekomend_Nr INT(11)
PRIMARY N
| | KursDal_Nr INT(13)
| fi_TemaTemos_Nr )
| | Temos VARCHAR(255)
] Tema v | \
| 1, 1 @ fk_KvalifikaciniaiL ygiaik val fLygio_ID INT{11)
Temos_Nr INT(13) - X
|  f_KursaDestytojzsDestTab_Nr INT(11)
Pavadinim s VARCHAR(255) | v
v |
| FRIMARY
F PRIMARY
‘ | | I f_kvalifikaciniailygiaikvalifLygio_ID
i 1
—J KursoDestytojas \ T | f_KursoDestytnjasDestTab_Nr
DestTab_Nr INT(11) | I I v
@ fk_TemaTemos_Nr INT(11) I | }
— — — — — — a1
¥ fk_KurauDalysiaiKursDal_Nr INT(11) If 3 |
- |
% f_DestytojaDestzb_Nr INT(11) I 7 Tema_estytojai v
v
| P f_TemaTemos_Nr INT(11) } ] Testai_Tema v
PRIMARY R =
————! ? fk_DestytojaiDestTeb_Nr INT{11) | T fk_Testaesto_r INT(11)
fi_TemaTemos_Nr - - -
- 1 fl_Testaiklausim o_Nr INT(11)
fi_KursuDalywaikursDal_Nr SRIMARY
f DestytmDestTab_ - ! f_TemaTem os_Nr INT{11) |
= X . fi_DestytojaDestTzh_Nr i = |
5‘“.' # PRIMARY
| "
1 | T Destytojai ¥ ) Testal v fl_TemaTemos_Nr
] Destytojai_DSSKursai ¥ ! DestTab_Nr INT(11) Testo_Nr INT(11)
! flc_DestytojaiDestTab_Nr INT(11) Vardas VARCHAR(15) Kausimo_Nr INTCLL)
! fi_DSSKursaiDSSKurse_ID INT(11) Pavarde VARCHAR(20) Kartotinasklausinas TINYINT (1) :
v TelNr VARCHAR(15) Pazymys CHAR(11)
PRIMARY Email VARCHAR(3Z) | H————— ] t— — — —i<  fk_DestytojaiDestTab_Nr INT(11) 4
fi_DSSKursaiDSSKurso_ID v @ fk_kvalifkadiniaiLygiai valifLygio_ID INT(11) ] Kartotiniklausimai_Klausimai ¥
PRIMARY ¥ - 1 f_KartotiniklausmaiRekomend_Nr INT(11)
PRIMARY : 1 f_KartotiniklausmaikursDal_Nr INT(11)
fk_DestytojaiDestTab_Nr + +< 1 fk_Klausim siklausimo_Nr INT(11)
fk_itvalifikaciniail yaiaikvalfLygio_ID | v
+ PRIMARY

#_Klausim siKlausimo_Nr

1 Klausimai v }
Klausim o_Pr INT{11) |

|

|

|

|

Pavadinimas YARCHAR(255)

L —

e —— e Tipas VARCHAR(255) <
AT — Tema VARCHAR(255) Pl—————— 1 kvalifikaciniaiLygiai v

P f_Klausim siklausims_Nr INT(L1)
P DestytoaiDestsn_Nr INT(L1)
v

MaxBalas CHAR{11) Pavadinim s VARCHAR(S0)

IvertBalas CHAR{11) MinVertBalas CHAR( 1)
PRIMARY v
@ f_TestaiTesto_Nr INT(11) u
f_DestytojaiD esfTab_Hr _TestarTesto_Nr ) | ‘
% f_TestaiKlzusimo_Nr INT(11) PRIMARY

SudetingLygis INT{11) Kvalifl ygio_ID INT(11) ‘

PRIMARY
fi_TestaTesto_Nr

2.15 pav. Duomeny bazés “MySQL Workbench ER” diagrama

2.3. Nuotolinio mokymaosi sistemos sukiirimas

Sudaryti iSoring besimokanciyjy ,,MySQL*“ duomeny baze, kuri turéty rysj su ,,Moodle*
virtualia mokymosi aplinka, kad biity galima fiksuoti besimokanciyjy mokymosi vertinimo
rezultatus. Vertinimo rezultaty turinj sudaro testy rezultatai ir mokymosi temos bei kita vertinama
veikla, kuri turi uzduoties pavadinimg ir jvertinimg. Besimokanciajam iSlaikius testg ar atlikus
vertinamg uzduotj bei pateikus vertinimui, duomeny baze turi i§saugoti pateiktus duomenis ir pradeéti
Sty duomeny apdorojimg. Pateikty duomeny apdorojimo rezultatas yra griztamas rySys déstytojui,
kurio praneSime yra pateikiamas iSsamus besimokanciojo rezultatas bei rekomendacijos, kokiy temy

zinias reikty pagilinti ar buty siilomas pakartotinas testo laikymas. Gavus ypa¢ gera jvertinimag
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studentui gali biiti pasitlytas sudétingesnis mokymosi lygis, padedantis giliau pazinti mokymosi
medziagg bei atitinkamai spresti sudétingesnes vertinimo uzduotis.
Informaciné duomeny bazés sistema turi savo WEB platformg, skirta déstytojy ir

besimokanciyjy registracijos atlikimui. Vertinimo duomenys turi biiti prieinami ,,Moodle* sistemoje.

Informacinés duomeny baziy sistemos tikslas:
Atlikti IS naudotojy registracija, jy duomeny perziarg ir redagavimg bei kaupti ,,Moodle*
vertinimo rezultatus, juos apdoroti ir pateikti grjiztama rysj.
IS specifikacija:
Funkcionalumas
e naudotojas gali prisijungti,
¢ naudotojas gali perzitréti duomeny registra. pasirinkti siilomg teksta,
e reikiamo lygio naudotojas turi galimybe redaguoti ir iStrinti jvestus duomenis,
e veiki stabiliai, be trukdziy ir patikimai,
e yra kaupiami duomenys,
e yra daromos korekcijos.
Nefunkciniai reikalavimai:
e Vartotojo sasaja yra patogi ir neperkrauta,
e lengva naudoti,
e ekonomiska ir mazai energijos naudojanti.

Techniniai parametrai:

,»Raspberry Pi3*“ mikrokompiuteris

e veikia,,Debian Linux“ OS,

e 1.2 GHz procesorois,

e RAM1GB,

e 16 GB,micro SD* atminties kortelé,

e iki 16 GB laisvos vietos ,,USB flash“ atmintyje.

Programiniai serverio parametrai:

e _ Linux“OS,
e ,Apache 2.4 serveris,
e ,MySQL 5.5%,
e , PHP5%
o FTP«
Naudotojai:

e Administratorius, turintis visas redagavimo teisies.
e Déstytojas, suteiktos kurso dalyvio duomeny redagavimo teisés.

Visa projektuojama nuotolinio mokymosi sistema yra diegiama j ,Raspberry Pi3“
mikrokompiuterj—valdikl] su tikslu, kad tokig sistemg bty galima naudoti ir kaip virtualig
laboratorija. leidzia prijungti jvairius jutiklius (drégmés, temperatiiros, slégio, garso, apsvietimo ir
panasiai) bei prijungti vaizdo steb¢jimo kamera, leidZiancig realiu laiku stebéti matuojama aplinka.

Tai labai aktualu mokantis jvertinti jvairius rizikos veiksnius, esancius darbo vietoje, darbuotojy
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reakcijos. Darbuotojy stebésena turi atitikti visiems teisiniams reikalavimams dél privac¢iy duomeny

apsaugos ir galima, tik pasirasius rastiska sutikima.

itaisy, kurio pagalba galima realizuoti jvairiy daikty sujungima ir pri¢jimg prie interneto.

»Raspberry Pi3“ mikrokompiuteris—valdiklis yra priskiriamas prie daikty interneto vienu i§

Kurso dalyviai gali perzitiréti savo profilio duomenis ir jvertinimg.

o
[ DSSMM_Déstytojo_Regic X

i < C } | ® guskaslt/DSSNMIS/# T 9o OB T < 30 =

DSSNM DB

Papildoma Informacija

ARSI Déstytojo registracijos forma

Deéstytojo forma
Kurso dalyvio forma v/,
Informacija

Pavarde:

Telefono Nr.:

El pastas:

Submit

2.16 pav. DSS nuotolinio mokymosi IS déstytojo registracijos forma

© 2017 Gediminas Uskovas Mon Dec 18 2017 17:53:43 GMT+0200 (FLE Standard Time) ;
o "= i T | = .

0
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e Th https://guskas.lt/moodle/course/view.php?id=2 ~ @ ¢ | Search.. P MW@ ’
T Kursas: Darbuotoju atstovo ... % |EEE - The world's largest tech... |EEE Xplore Search Results (]
File Edit View Favorites Tools Help X e

Darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai bazinis mokymosi kursas

L Mano pagrindinis Mano kursai DADSSKBasic ljungti redagavimg
NARSYMAS clal

L

i Mano pagrindinis GU nuolatinio mokymosi skyrelis pradeda naujg virtualaus mokymosi cikla, skirta gerinti darbuotojy

ul = Pagrindinis svetainés puslapis darbo saugos ir sveikatos Zinias ir jgadZius.

b Svetainés puslapiai
w Mano kursai

v DADSSKBasic
" b Dalyviai
| ¥ Pasiekimai
| = Kompetencijos

|vadas

1 Tema. Darbo saugos ir
L sveikatos sqvokos.

Darbo saugos ir sveikatos
tarnyba Kursa parengé: Gediminas Uskovas
2 Tema. Darbuotojo
atstovo saugai ir sveikatai

El. pastas: gediminas.uskovas@gmail.com ﬂ

A 4

tei =
%=l Skelbimai

3 Tema. Darbo saugos
Zenklai ir ju kategorijos.

4 Tema. Rizikos veiksniai
ir vertinimas

5 Tema. Asmens
apsaugos priemones G . .
7 Tema. Nelaimingy DSS_Bazinis_jrasai
atsitikimy prevencija,
iformini...

8 Tema. Bendravimo

v

& Svarbi informacija

v

Darbo saugos ir sveikatos terminy Zodynas

DSS_Bazinis_VirtualiPaskaita

v

v

b Kultdra ir darbuotojy lvadas
poreikiy ...
Apibendrinimas, k3 il DSS_NM_Kursy projektas

v

pavyko suZinoti, ka reikia

2.17 pav. Moodle nuotolinis mokymosi kursas Moodle

OiRA web platform

U
onfine 100! genetator

0iRA

(‘back-end’) (‘front-end’)

Content development of Risk assessment

OIRA sectoral fools Access to all companies

Access to OiRA partners

2.18 pav. ,,OiRA“ priemonés platforma [39]
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,»OIRA* priemoniy rengimo jrankiu nemokamai gali naudotis ES ir nacionaliniu lygmeniu
veikiantys sektoriaus socialiniai partneriai, taip pat ES ir nacionalinés valdzios institucijos.

ES ar nacionaliniu lygmeniu veikiantys sektoriaus socialiniai partneriai ir ES ar nacionalinés
valdZzios institucijos (priemoniy rengéjos) gali naudotis ,,OIRA® priemoniy rengimo jrankiu rizikos
vertinimo priemonéms skirtingiems sektoriams, pavyzdziui, kirpimo paslaugy sektoriui, sukurti.
Tuomet Siomis priemonémis — konkre¢iam sektoriui pritaikytomis ,,OiRA“ priemonémis — gali
pradéti naudotis LMM] rizikos vertinimams atlikti.[38] Sioje platformoje atitinkamos srities
darbuotojai laisvai gali prisijungti ir atsakydami j sudarytus klausimus susipazinti, kokios rizikos yra
ju darbo vietoje bei pamatyti, kokiy prevenciniy priemoniy reikia imtis, kad iSvengti esancios rizikos
ir sveikatai zalingo poveikio.

Kitas praktinio pritaikymo pavyzdys galéty laisvai prieinamas mokymosi objektas skirtas
mokytis darbo saugos ir sveikatos linksmai, i§ sukurty filmuky, kurie turi interaktyvumo pozymiy ir
skatinanciy besimokanciojo mastyma bei tinkamg sprendimy priémima tam tikrose gyvenimiskose ir
profesinése situacijose (2.20 pav.).

,»Napo* tiksliné auditorija yra vaikai nuo 7-11 mety, kad jie pradéty mastyti apie saugy elgesj
nuo jaunystés. Taip pat Sie filmukai gali buti naudojami ir suaugusiyjy elgesiui keisti link saugaus bei

prisiminti elementarius dalykus per kita, juoko, prizme.

Napo kelyje j sauguma

Vorsicht,
Elektrizitat!

Napo zeigt die
iGefahren

AN
Zum Video —
5
. -
(8 ° #y
o~ ¢ > &5
| b
o = — ) / " m
I :'7"
‘ .
0 sich
twas bewegt
ntstehen N
efahren! )
A
Zum Videa —>
|
§ ¥y

cc 0 he

2.19 pav. Napo herojaus filmukai apie saugg ir sveikatg gyvenimiSkose situacijose [41]
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https://www.napofilm.net/sites/default/files/home_video/NAPO_trailer_V2_20150715_1_1.mp4

SKYRIAUS ISVADOS:

1. Remiantis darbo saugos ir sveikatos jstatymu, nuostatomis ir instrukcijomis, kitais norminiais
dokumentais ir juose paminétais terminais ir sgvokomis bei apibrézimais buvo sudaryta DSS
nuotolinio mokymosi vertinimo ontologija. Sia ontologija papildo galimas mokymosi dalyviy
grupiy skirstymas pagal amziy, darbinguma, uZzimamas pareigas bei socialinj statusa. Si
ontologija néra baigting, ja dar galima plésti, atsizvelgiant j nuotolinio mokymosi kursy temas
ir tikslus.

2. Ontologijoje paminétoms vertinimo savybiy rySiams nusakyti buvo sudaryta pozymiy
diagrama, kurig papildo keliami reikalavimai atskiry mokymosi dalyviy grupiy sudéciai,
pasirinktam mokymosi lygiui ir vertinamoms kompetencijoms. Sudaryta pozymiy diagrama
galima vadovautis kaip rekomendacija organizuojant vertinimag bei kokius vertinimo biidus ar
testo klausimy tipus reikty parinkti konkrec¢iy kompetencijy ugdymui ir kokiems dalyviams.
Buvo aprasyti projektuojamos nuotolinés mokymosi sistemos funkciniai ir nefunkciniai
reikalavimai.

3. Sio darbo metu buvo suprojektuota informacinés nuotolinio mokymosi vertinimo sistemos
duomeny bazé, galinti atlikti vertinimo rezultaty adaptyvy pateikimg su savomis i§vadomis ir
rekomendacijomis. Tam buvo sudarytas UML panaudojimo atvejy diagrama, vaizduojanti
sistemos veikimo principa. Buvo apraSytos panaudojimo atvejy reikalavimy specifikacijos,
kuriy pagalba galimas tolydus sistemos veikimas ir numatoma reakcija j galimas klaidas.

4. Remiantis UML panaudojimo atveju buvo sudaryti panaudojimo atvejy reikalavimy sekos.
Remiantis panaudojimo atvejais buvo sudarytas duomeny bazeés reliacinis modelis, ER
diagrama bei sudarytos duomeny bazes lentelés.

5. Duomeny jvedimui buvo sukurta WEB registracijos forma panaudojus HTML ir PHP
programavimo kalba. Sios formos programa kreipiasi j svetainés serverio duomeny bazg.

6. Pateikti du interaktyvaus darbo saugos ir sveikatos mokymosi pavyzdziai, kuriy viena ,,OiRA
WEB* platforma yra skirta rizikos jvertinimui atlikti bei tokio jvertinimo projektavimui ir
vieSinimui. Kitas pavyzdys rodo iSmintingg Ziniy inzinerijos panaudojimo pavyzdj, kaip
pateikti sudétingus dalykus paprastai ir su humoru animacijos pagalba. Nors pastaroji
priemong¢ skirta vaikams, taCiau puikiai tinka kity amziaus grupiy saugaus elgesio ir sveikos

gyvensenos ugdymui.
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3. DARBO SAUGOS IR SVEIKATOS NUOTOLINIO MOKYMOSI SISTEMOS TYRIMAS

Suprojektuotos ir sukurtos DSS nuotolinio mokymosi sistemos tyrima sudaro dvi dalys, kuriy
viena analizuoja serverio veikimo stabilumg ir programinés jrangos atnaujinimy jtakg. Kita dalis
analizés dalis yra teorinio pobiidzio, orientuota j galima nuotolinés mokymosi sistemos tolesn;

vystyma, panaudojant daikty interneto princCipus.

3.1. Nuotolinés mokymaosi sistemos veikimo patikimumo tyrimas
Suprojektuotos DSS nuotolinio mokymosi sistemos veikimo pradzia galima laikyti 2017 mety

vasario meénesj, kai j ,,Raspberry Pi3*“ mikrokompiurj buvo jdiegtas ,,Apache2.4* serveris su
,,MySQL5.5“ duomeny baze ir PHP kalbos palaikymo ,,PHP5.6 versija. Atlikus reikiamus serverio
konfigiiravimo darbus buvo jdiegtos dvi virtualios mokymosi aplinkos tai ,,Moodle3.22* ir
,ZATutor2.2. Tai buvo padaryta, kad bty atliktas Siy dviejy virtualiy mokymosi aplinky galimybiy
palyginimas bei veikimas.

Kaip ir buvo minéta anks¢iau buvo pasirinkta ,,Moodle* virtuali mokymosi aplinka dél savo
funkciniy ir nefunkciniy galimybiy didesnio pasirinkimo, taciau reikia pastebéti, kad ,,ATutor
virtuali mokymosi aplinka veiké labai stabiliai. Taip pat reikia paminéti, kad ,,ATutor* virtualios
mokymosi aplinkos puslapiai uzsikraudavo greiciau ir né karto nebuvo situacijy, kai neuzsikrauna
visa grafinis apipavidalinimas. Reikia pastebéti, kad ,,Moodle* virtualios mokymosi sistemos grafinis
apipavidalinimas kelis kartus nepasileisdavo ir reikédavo laukti. Buvo tokiy situacijy, kad reikédavo
perkrauti visg serverj, kad ,,Moodle* vél funkcionuoto gerai.

Atliekamo nuotolinés mokymosi sistemos veikimo su ,,Moodle* VMA metu pastebéta, kad
visos sistemos veikimas tiesiogiai priklauso nuo isleisto ,,Moodle* atnaujinimo bei nuo instaliuotos j
,,Raspberry Pi3 Linux* operacinés sistemos (OS) ,,Rasbian® versijos atnaujinimo. Pastebéta, kad
atnaujinus ,,Rasbian OS versijg j 2017 mety liepos ménesio isleists, ,,Moodle*“ VMA nustojo veikti.
,Moodle“ VMA pradéjo veikti, tik sulaukus ir instaliavus 2017 rugséjo ménesj isleisto ,,Rasbian OS
atnaujinimg. Tolesni ,,Rasbian®“ OS atnaujinimai jtakos ,,Moodle* virtualiai mokymosi aplinkai
neturéjo, kaip neturéjo jtakos ir ,,Moodle* versijy atnaujimai iki ,,Moodle 3.3 versijos. ,,Moodle 3.4
versijos nebuvo galima instaliuoti dél reikalavimo serveriui bei ,,Rasbian Linux Debian jessie“ OS
versijos, kad buty jdiegta ,,PHP7* versija.

Vienas i$ kriterijy, keliamy NM sistemai yra galimybé organizuoti vaizdo konferencijas (VK)
ir jas perzituréti. IKi tol kol nebuvo isleistas ,,Moodle 3.3 atnaujinimas integruotos j ,,Moodle* vaizdo
konferencijy sistemos galimybé buvo nejmanoma, nes numatyta ,,Moodle* funkcija ,,BigBlueButton*
neveiké. Atlikus ,,Moodle“ atnaujinimg j ,,Moodle 3.3“, integruota vaizdo konferencijy
,,BigBlueButton“ funkcija tapo nemokamai prieinama ir buvo galima i$saugoti vaizdo jrasus. Dirbant
su ,,BigBlueButton“ buvo pastebéta, kad néra labai patogu tiesiogiai pasidalinti kompiuterio
darbalaukio, nes kiekvieng kartg reikia parsisiysti specialiai sukurtg ,,JAVA® programélés nuoroda
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(3.1 pav.) ir instaliuoti j kompiuterj. Sis atvejis rodo, kad reikia nuolatos sekti Moodle versijas ir

galimy papildiniy funkcinius aprasymus.

Bl Outils OiRA d°¢
c Q [oF ¥ https://test-install.blindsidenetworks.com/client/BigBlueButton.htm|? e @ ﬁ Search In & @ =
@Bigalueﬂutmn (Recording) DSSB_Vaizdo_Konferencija ﬂ E Shoricut Keys @ =
Users -0 Presentation: default.pdf - O Chat -0
EJ Adminas Gedim Oa ) Public Options
Gediminas Usk Ca ¢} Opening screensharejnlp b 05:28
Sveikiname prisijungus prie DSS bazinio
You have chosen to open: mokymosi kurso vaizdo konferencijos

[] screenshare.jnlp
which is: JNLP File (2.1 KE)

Sveiki . ie DSS from: https://test-install.blindsidenetworks.com Prasome patikrinkite mikrofony ir video
veiki prisijlungus prie I

baziniopmo{(yn'?osi Eurso vai] What should Firefox da with this file? kamery veikima

konferencijos. @{Open with | Java(TM) Web Launcher (default) v

) Save File Sis mokymas bus jraSytas, veliau jj

] Do this sutomatically fer files like this from now on. galesite perzidret

Si sesija jraSoma.
oK Cancel This BigBlueButton server is freely
provided by Blindside Networks under

the following Terms and Conditions
Because this server is used for testing.

Screen Sharing: Presenter’'s Preview — x your sessions and recordings may be
accessible by others and will be
The steps below will guide you through starting screen sharing (requires Java). @ perodically deleted. We offer hosting for

BigBlueButton with permanent
recordings (and other features}

s ' ' -

1. Locate 'screenshare.jnip’ 2. Click to open 3. Accept the certificate

Share:  Fullscreen | v Cancel

= < 2/5 > T — s e

3.1 pav. DSS vaizdo konferencijos per BigBlueButton ekrano pasidalinimas
3.2. Elektroninés mokimosi medZiagos kriteriju atitikimo struktiirai ir turiniui vertinimas
Toliau buvo tiriama ar elektroniné medZiaga atitinka keliamiems reikalavimams struktiirai ir
turiniui, kurie buvo apraSyti 1.4 skyrelyje. 3.1 lentel¢je yra pateikiamas EMM atitikimas struktiirai
keliamiems vertinimo kriterijams.
3.1 lentelé. Atitikimas elektroninés mokymosi medziagos vertinimo kriterijai strukttrai

Eil.
Nr.

Vertinimo Kkriterijus ApraSymas Atitinka / Neatitinka

1 | El. mokymosi turinio titulinis/ | Jame turéty biiti nurodoma | Atitinka.

pradinis puslapis studijy modulio pavadinimas, | Yra ai$kiai matomy sgrasas.
kodas, EMM tema, autorius ir
déstytojas, kontaktiniai

duomenys, sukiirimo metai.

2 | EL mokymosi turinio | Konkreciai suformuluotas | Atitinka.
pavadinimas pavadinimas, atsizvelgiant | tai,
kas yra kalbama pateiktame
mokymosi turinyje.
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EMM aprasymas (anotacija)

Pateikiamas trumpas apraSymas,
kuriame atsispindi tikslas ir
siekiamas rezultatas, uzdaviniai,
taikomi metodai ir priemonés.

Atitinka.

Tvarkarastis

Gali turéti anotacija.

Bendrais bruozais atspindi EMM
pateikimo organizavima.

Kiek truks patekimas, kada ir
kaip vyks atsiskaitymai,
uzduocCiy atlikimas, vertinimas,
konsultacijos.

Neatitinka.
Néra sudarytas.

Informacija apie
EMM kiiréja

déstytoja,

Trumpa biografija, kontaktiniai
duomenys (telefono numeris, el.
pastas ar kitas komunikavimo
budas).
Informacija pateikiama
valia.

laisva

Atitinka i$ dalies.
Siuo rekomenduojama
temos

atveju
temos
déstytoja.

apraSyme  ir

Rodyklé

Yra nurodyti raktiniai Zodziai ir
jy nuorodos | teksta, yra
sudarytas ir jkeltas terminy,
paaiskinimy Zodynélis.

Atitinka.
Yra sudarytas Zodynas.

Svetainés  struktira  arba

svetainés dizainas.

Atskiromis linijomis ir laukais
parodomos atskiros dalys.
Titulinis

Mokymosi kurso tema.
ApraSymas.

Temy ir skyriy pavadinimai.
Svarbiis informacijos elementai.
Uzduotys.

Vertinimas.

Rezultaty pateikimas.

IS dalies atitinka.
Neéra sudaryta uzduoc¢iy nuorody.

El. mokymosi turinys

Temos pavadinimas, temos ar
skyriaus apras§ymas.

Tikslai — mokymosi bendri ir
specifiniai.

Uzdaviniai.

Ikelta mokymosi medziaga.
Bendravimas ir grjztamas rysys.
Uzduotys (standartinés,
interaktyvios, skaiCiavimy,
vertinamos ir nevertinamos).
Testai ir savikontrolés klausimai.
Vertinimo sistema ir kriterijai.
Panaudoti literatiiros Saltiniai ir
nuorodos j juos.

Atitinka kurios

paruostos.

temom, yra
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Yra elektroninis dienorastis

Besimokantysis  gali  daryti
konspektus, savo pastebéjimus ir
Zymas.

Neatitinka.

10

Kalendorius

Nurodytos tikslios paskaity datos
ir valandos.

Tikslus laboratoriniy darby ir
atsiskaitymy laikas.

Informacija  apie  artéjancio
atsiskaitymo data ir likusj laika.

Kalendorius yra veikiantis, taciau
paskaity tvarkarastis néra
sudarytas.

11

Susijusi informacija.

Rasto darbams keliami
reikalavimai ir pavyzdziai.
Vertinimo Kkriterijai ir galutinio
paZymio nurodyti
atskiry daliy svorio koeficientai
Nurodomi papildomi

informaciniai Saltiniai ir

formulé,

nuorodos j juos.

Kita informacija, susijusi su el.
mokymosi kaip
nuoroda j programinés jrangos
talpykla.

medziaga,

Atitinka 1§ dalies.

12

Informacija
besimokanciuosius

apie

Pateiktas visy dalyviy sarasas,
kontaktiniai duomenys.
Mokymosi kurso dalyviy
prisistatymas, jy pageidavimai ir
likesciai

Dalyvio darbo pareigy trumpas
apraSymas

Informacija pateikiama ta, kuri
reikalinga kurso metu. Visa
informacija apie besimokantjjj yra
minimizuota.

Nebent besimokantysis norés
pateikti daugiau informacijos apie
save.

3.1 lenteléje yra pateikiamas EMM atitikimas struktiirai keliamiems vertinimo kriterijams.

3.2 lentelé. Elektroninés mokymosi medziagos atitikimas vertinimo kriterijams

Eil. Vertinimo Kriterijus Formavt.o. Aprasymas Atitinka / Neatitinka
Nr. pavyzdziai
Tekstas
1 |Tekstas turi skyriy ar Besimokantysis turi zinoti, ka | Atitinka.
daliy pavadinimag skaito Sioje dalyje. Temos turi numeracija.
Tinkamo  formato  skyriy
antra$tés ir numeracija.
2 | Ar tekstiné informacija | HTML, Zitrima  bendrai,  kokiais | Atitinka.
pateikta tinkamu EMT | XML, formatais yra pateiktas | Tekstiné informacija
pateikti formatu XHTML | mokymosi tekstas. pateikiama HTML, PDF
PDF Tinkamas formatas uztikrina | formatais.
suderinamumg su  kitomis
sistemomis, galima lengvai
dalintis.
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Ar galima mokymosi
tekstg atnaujinti

Teksto kiiréjui turi biiti lengva
padaryti keitimus ir
papildymus, kad nereikéty i$
naujo talpinti viso dokumento.
Tekstg redaguoti biity galima ir
su nemokama programine
jranga.

Atitinka i§ dalies.
HTML
tekstus galima. Su
formatu gali kilti sunkumy.

ir DOCX formato
PDF

Ar tekste yra
paryskinimai

Rodo svarbesnius dalykus i
kuriuos reikty atkreipti démesj
bei besimokanciajam leidzia
vienu zvilgsniu pamatyti, kas
yra minima.

Paryskintas zodis gali reiksti,
kad galima suzinoti jo reikSmés
apraSyma.

Atitinka.

Ar mokymosi tekstas

Turéty buti numatyti peréjimai

Vertinti negalime dél ne visos

yra  suskaidytas ir i kitus  puslapius, kad| mokymosi medZiagos
nuoseklus besimokanciajam nebity | patalpinimo.
nuobodu, neprarasty noro
skaityti.
Suskaidyta mokymosi
medziaga padeda susieti ja su
mokymosi tikslais ir
praktinémis uzduotimis.
Puslapiai numeruoti
Yra nuorodos ir iSnasos.
Tekste yra nuotaikg Mokymosi tekstas turéty biti | Neatitinka.
nusakanciy  elementy, nenuobodus,  klausiantis ir
naudojami skirtingi kartu atsakantis j klausimus.
kalbiniai stiliai, tekstas Besimokantysis yra jsitraukes
skatina mastyma. ir aktyvus.
Ar galima palikti el. Skaitant el. mokymosi | Atitinka.
skirtuka medziaga patogu yra palikti
zyma, skirtuka, kur paskutinj
karta buvo skaityta.
Ar yra pateiktas tekstas | PDF Ar yra pateiktas tekstas | Atitinka.
tinkamu formatu tinkamu formatu, mokymosi
spausdinti. medZziagg biity galima
spausdinti ir gautume
neiskraipyta dokumenta.
Galima lengvai daryti Vienakrypciai tiesiogiai Netaikoma.

paieska keliomis

kryptimis.

Laisvai hierarchiniu budu

Tinklapyje, kokiu formatu
rasta informacija yra
pateikiama
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10 |Mokymosi  medziaga Tai uztikrina vientisuma ir tai, | Atitinka.
atitinka elektroninio kad medziaga yra tinkamai|Yra nurodyti  svarbiausi
mokymosi turinio paruosta bei galima suderinti | metaduomenys.
rengimo standartams ir su kitomis mokymosi valdymo
specifikacijom. sistemomis.

Galima bus lanks¢iau
atnaujinti turinj, nes bus galima
redaguoti su specialia
programine jranga.
Uztikrinama autorysté.
Naudojamas LOM standartas,
yra aprasyti meta duomenys.
Paveiksléliai

11 | Tekste yra paveiksléliy Paveiksléliai praturtina | Atitinka.
ir kity grafiniy mokymosi turinj, jis yra
elementy. aiSkesnis ir suprantamesnis bei

nenuobodus.

12 | Tinkamo formato | JPG Tik $iy formaty paveiksléliai | Atitinka.
paveiksléliai PNG yra naudojami elektroniniame

GIF mokymosi turinyje.
13 | Statiniai paveiksléliai | PNG Vaizdas nejuda, reikalavimas | Atitinka.
GIF tinkama raiSka ir dydis, kad
JPG bluty gerai jzitrimas. Bity
galima padidinti ir sumazinti.
14 | Dinaminiai paveiksléliai | GIF Judantys vaizdai, uZztikrinami | Néra.
SWF formatuose, kurie turi savybe
saugoti kelis kadrus.

15 | Paveiksléliai 2D Ploksti  vaizdai standartinis
grafikos paveikslélis

16 | Paveiksléliai 3D|GIF Erdvinio vaizdo, gerai tinka | Néra.
grafikos SWF grafinéms figliroms, atskiriems

objektams, detaléms rodyti.
Sukuria realumo jausma.
Vaizdo ir garso jrasai
17 | Vaizdo jrasas mp4 Praturtina el. mokymosi turinj, | Néra

leidzia geriau suprasti kaip yra
realybéje, kaip veikia.

Galima vaizdziai paaiskinti,
kaip reikia daryti.

Paaiskinami esminiai dalykai.
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18

Vaizdo ir garso jrasas
turi integruoto teksto.

Integruotas tekstas vaizdo jrase
leidzia  atpazinti
momentus,
dalykus.
Sudaromas
jausmas,
klausimai.
Neleidziama tolesné perziiira,
kol Klausimas neatsakomas
teisingai.

esminius
atkreiptinus

interaktyvumo

kai yra jterpti

Neéra.

19

Vaizdo kokybé yra gera
ir nejuda vaizdas

Vaizdo jrasas laikomas
kokybisku, kai yra aiSkus, gerai
girdisi, yra
stabilus.

Turinys prikaustantis démesj ir
skatinantis mastyti,

informatyvus ir pamokantis.

netrukingja ir

Atitinka.

20

Vaizdo jraSo dydis ir
kiekis

Vaizdo jraSo dydis nevirsija
100 MB

Kurso temoje negali biti
panaudoti daugiau kaip du
vaizdo jrasai.

Besimokantysis gali  jkelti
vieng 20 MB vaizdo jrasg.

Netaikoma.
nuorodos i
medziagos iSorinj Saltinj.

Naudojamos
filmuotos

21

Garso jraSas

mp3,
wma

aac,

Garsas turi buti aiSkus,
be pasaliniy triukSmy,
vengtina  naudoti  auksty
dazniy.
Skaitomas
intonacija,
aiski dikcija,
nenuobodus.
Specialiis efektai

tekstas su

Néra.

Skaidrés

22

Tekste
skaidriy

yra  jterpta

PDF, PPTX

I EMT yra jterpta skaidriy,
kurias galima perzitiréti.
Paciame tekste

Perzitirima kitame lange
Skaidrés patalpintos
atskirai

yra

Atitinka.

Kita

23

Elektroninis mokymosi
turinys yra prieinamas i$
keliy operaciniy

sistemy.

., Windows*
,MAC
,,Linux®
,10S
,,Android*

Atitinka.

Yra  jjungtas ,,Moodle*
rezimas, kad biity galima
prisijungti per iSmany
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24 | Galima keisti formatus Galimybé iSsaugoti skirtingais
formatais

25 | Bendravimo forma diskusijy forumai, Atitinka.

informaciniai praneSimai Yra numatytos kelios
naujieny laukelis, bendravimo formos ir
el. pastas priemonés.

26 | Uzduociy forma Standartinés Atitinka.
Interaktyvios

Skaiciavimas

Simuliacija

Savikontrolés klausimas
Testas

Vertinamos ir nevertinamos
Formuojancios ir ataskaitinés

3.3. Moodle integracijos i Raspberry Pi3 pavyzdys ir socialinis daikty internetas

Pastaruoju metu tradiciniai mokymosi biidai, kai mokytojas klaséje pateikia popierines uzduotis,
zymi studenty aktyvuma, gyvai seka studenty reakcijas ir nuotaikg j pateikta mokymo medziaga bei
turi pats apdoroti didelj kiekj duomeny, tampa praeitimi. Siy laiky $vietimo procese ir naujy
mokymosi scenarijy kiirime per integracijg i tradicinj mokymasi ar virtualaus mokymosi forma didelj
vaidmen] atlicka IKT bei internetas. [36, 42] Mokymosi scenarijy sudaryme pradedama naudoti
daikty interneto (angl. internet of things IoT) technologijos apjungiancios fizing ir virtualig mokymosi
aplinkas [42, 43]. ITU (angl. international telecommunication union) ir IERC (angl. European
research cluster on the internet of things) teigia, kad daikty internetas yra dinaminio globalaus tinklo
infrastruktura galinti atlikti savarankiSka konfigliravimg paremta standartu ir komunikavimo sgveika
uztikrinanc¢iais protokolais kur fiziniai ir virtualts ,,daiktai* turi indentifikavima, fizinius atributus ir
virtualias asmenybes, naudojantys intelektualias sasajas bei sklandziai yra integruoti j informacinj
tinklg [42]. IoT savarankiskumo ir intelektualumo savybés leido formalizuoti socialaus daikty
interneto (angl. Social IoT) koncepcijg, kuriame kiekvienas mazgas yra objektas, galintis
savarankiskai uZmegzti socialinius rySius su kitais daiktais, galintis spresti informacijos paskirstymo
ir informacijos/paslaugos suradimo problemas kai daikty internetas yra sudarytas i§ didelio skai¢iaus
jvairiariSiy mazgy [44].

Dideliy duomeny analitika, naujos kartos tinklas ir daikty interneto technologijos daugeliui
panaudojimo sri¢iy daro labai teigiamg poveikj. [43] Daikty internetas tarnauja verslui, nes, kaip rodo
didziausios pasaulyje audito ir konsultacijy bendrovés ,,Deloitte Touche Tohmatsu Ltd.” (DTTL)
prognozés, 2015 m. tur¢jo biiti nupirkta daugiau nei 60 proc. i§ 1 mlrd. pasauliniy bevieliy loT
jrenginiy, kuriuos pirks ir naudos verslas. IoT tampa sumaniosios infrastruktiiros revoliucijos

pasaulyje dalimi. [45] Taciau atlikti tyrimai rodo, kad jy panaudojimas formaliame ir neformaliame
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Svietime daugiau yra susij¢s su kompleksinémis situacijomis, kai yra jtraukiamos komandos ar grupés
darbas bei labiausiai iSvystytas sveikatos priezitiros srityje. [43, 46]

28 paveikslélyje yra pavaizduota virtualios mokymosi sistemos, veikianc¢ios ,,Raspberry Pi3“
mikrokompiuteryje struktira. Sis mikro-kompiuteris veikia kaip serveris ir kartu yra mobilus
jrenginys, nes galima pakeisti jo buvimo vieta, prie jo galima pajungti jvairaus tipo daviklius fiziskai,
per ,,Bluetooth®, ,,WiFi* ar ,,LAN®. Tai leidZia apdoroti j jj patenkanc¢ius didelius kiekius duomeny.

IoT technologijos leidzia dalykams ar jrenginiams, kurie néra kompiuteriai, elgtis iSmaniai ir
bendrai priimti sprendimus, kurie naudingi tam tikroms programoms. Jie leidzia daiktams iSgirsti,
matyti, mastyti ar veikti, leidziant jiems bendrauti ir koordinuoti su kitais, kad galéty priimti tokius
sprendimus, kurie gali bati kritiSkai svarbis kaip gyvybés ar pastato i§saugojimas [43].

Daikty interneto socializacijos (SIoT) savokos iStaka yra laikoma realybéje egzistuojantis
zmoniy socialinis tinklas. Nors SIoT architektiira yra paremta zmoniy socialinio tinklo medeliais,
taciau tai néra tapatus dalykas. Daikty internete dalinimasis iStekliais naudojant tam tikrg iSmany
daikta (iSmaniis daiktai jgalina palaikyti WEB paslaugy naudojimg tarp draugy ar pacio savininko).
Mokslininkai tiria socialines ir technines tinkly galimybes jy diskusijose yra naudojamas
,sociotechniniy tinkly“ IoT kontekstas [43]. Daikty internetas evoliucionuoja, atsizvelgiant j

technologijy raida bei zmoniy poreikius (3.4 pav.).
|

A0

/_Virtuali mokymosi aplinka \

(Naudu‘lnjq valdymas ir regisiracija)
C Kurso kiirimas )

] . L Bendravimas ir ( . .
ﬂl‘tuall mokymosi SIS‘IEA / Mokymosi mediiagos \ bendradarbiavimas Vertinimos sistema \

Kurso aprasymas rengimas ir pateikimas
Maudotojy kontaktiniai duome nys pareng pa . .
Susijusi informacija E Q Nevertinamos veiklos
Mokymosi medziaga \ I savikontrolés klausimai
. — 1 Wiki Interaktyvios uiduotys
.;- — e sk
E } = Projektiné veilda Vertinamos veiklos
Rasto darbai
ﬂ:aﬂ @-; Interaktyvios ufduotys
I:‘E [|T_'J Testai
DB Atviri klausimai
s N Terminy 2odynas E_:tp_li_NE
Apache 2.4.10  MySOL 5.5.54 Rodykle / 1ter,;-.nf;
Pasirinkimo
/_,_. —_ Grafiniai
Informacijos [ Literatiiros Nustatyti terminai
k\ Nutolusi Iabura‘lorlja altiniai [=] co sgrasas \Vertinimo kriterijai /_/

3.2 pav. Raspberry Pi3 Moodle virtualios mokymosi sistemos struktiira
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Pirma buvo daiktas — daiktas komunikacija kai daiktai pateikdavo reaktyvius ir pro-aktyvius
duomenis daugiausiai nusakancius reakcija j vietinés aplinkos pokytj, panaudojus bevieliy davikliy

tinkla. Siuo atveju vietoje esantis zmogus stebédavo pateikiama jvairiy davikliy informacija.

Ubiquitous computing technology
Both things and humans provide
reactive and proactive data .
Social Internet ( H2H, T2T, Human-to-thing | Generating highly useful information by
of Things collaborating with ather things and

Things provide reactive and Human: Consumer and producer | analyzing needs of humans, using the
proactive data, humans offer Things: Consumer and producer | information

reaclive dala like the current
location by sensing or tagging Internet of

Things

[ Hurman-to-human, thing-to- thing Sensing local/global
J environment by collaborating

Pervasiveness (availability)

with other things, using

Thing provide local/global information

reactive and
proactive data

Human: Consumer
Things: Consumer and producer

Thing-ta-Thing

Sensing local environment,
Human: Consumer | ging the local information
Things: Producer

3.3 pav. Daikty interneto technologijos evoliucija [47]

Sociality (connectivity)

Antrame evoliucijos etape galime i$skirti dvi sgveikos paradigmas:

1) Zmogus — Zmogus.

2) daiktas — daiktas.

ISskirtinis §i0 etapo bruoZas yra, kad Siame etape daiktai pradeda sgveikauti tarpusavyje
globaliai ir jy ry§io uzmezgimui pradedamos naudoti klientas-serveris sagvoka. Zmogus islieka
naudotoju, taciau gali stebéti kitoje vietoje generuojamus daikty duomenis bei vertinti reaktyvius
vietos duomenis.

TreCiame etape turime tris sgveikos paradigmas:

1) Zmogus — Zmogus

2) daiktas — daiktas.

3) Zzmogus — daiktas.

Siame etape zmogus siekia, kad jj supantys daiktai visapusiskai saveikauty, leisty sudaryti
aukstos kokybés rysius, veikiancius jy kasdienybe. Tokiu btidu daiktai tampa Zmoniy socialinio tinklo
dalimi, kuriy rySys reiskia ne tik fizing sgsajg tarp Zzmoniy ir daikty, bet ir logines pastaryjy socialiniy
bendruomeniy konfigiiracijas. Tokia loginé konfigtiracija gali biiti realizuota per zmoniy socialinio
tinklo savybiy panaudojimg ir adaptacijag visoms subjektams. Funkcijy rinkinj gali sudaryti
interaktyvi schema, profiliavimo sistema, rekomendacijos ir paslaugy atitikimas [47]. Sociologija,
antropologija arba paZinimo teorijos tyrimai gali suteikti naudingy uZuominy $ia kryptimi. Alan Fiske

»santykiy modeliai teorija, pateikia keturias pagrindines santykiy struktiiras, kurios gali biiti
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taikomos objektams. Bendruomenés bendrinimo rySius, lygiavertiSkumo ir kolektyvinés narystés

susidarymo pries, bet kokios formos individualy i$skirtinumg [44].

- ~
Social /Relation- \
graph ship |
\ mngt y
-~
\es-S 5-S /7 R
. 0®\e> " 2€en, - g\es - vem .
Service &o\ a,;é_ Social Service \6\0 a,;lé I Se.nﬂce \
APIls S L\ Pe apls ) & IDMngt g | disco-
= sence 5\ very
- Owner o /
Profiling b N -
control
- Profiling ™
] -
} 3 o~ = L ¥ -
¢ r Partici- ’ J;":_:;I AL S Seruice\\
pation [ Hass 1 compo-
control model mngt ! sition ,

3.4 av. Zmoniy (kairéje) ir daikty interneto (desinéje) socialiniy tinkly baziniai komponentai [44]
3.5 paveikslélyje (kar¢je) yra pavaizduotas socialinio tinklo, skirto zmonéms architekttirinis

modelis, kuris néra taikomas socialaus daikty interneto atveju. 3.5 paveikslélio desSinéje yra
pavaizduota socialaus daikty interneto baziniai komponentai [44]:

ID management (ID): priskirti identifikatoriy, kuris visuotinai identifikuoja visas objekty
kategorijas, ir aptarnauja esamas objekto identifikavimo schemas, gali biiti jdiegtas XML pagristas
protokolas, kuris leidZia nurodyti kitokj ID identifikavimo mechanizma nei pats ID.

Si sistema maziausiai apima:

IPV6 adresai, universalus gaminio kodas (UPC), elektroninis gaminio kodas (EPC), visuotinis
kodas (Ucode), OpenID, URI.

Objekty profiliavimas (OP — object profiling): tai sudaro statiné ir dinaminé informacija apie
objekta. Objektai turéty biiti suskirstyti j klases pagal pagrindines objekto savybes.

Savininko kontrolé (OC — owner control): savininkas turi nurodyti konkrec¢ig politika, kad
galétumeéte atpazinti galima operacijg, kurig atlieka objektas (informacija, kurig reikia dalytis,
leidziami santykiai ir tt). Siekiant Sio tikslo, gali biiti naudojamos skirtingos saugumo ir prieigos
kontrolés politikos nustatymai.

Tarpusavio rysiy valdymas (RM — relationship management): SIoT jveda "intelekta", leidziantj
objektams pradéti, atnaujinti ir nutraukti saveikg. Kokios draugystés pritarimo pasirinkimas remiasi
zmogaus valdymo parametrais.

Paslaugy atradimas (SD — service discovery): jis pakeicia socialinj buvima ir finalizuoja, norint

rasti, kurie objektai gali teikti reikiama paslauga taip pat, kaip Zzmonés siekia draugystés ir
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informacijos socialiniame tinkle. IS tiesy, norédami atrasti paslauga, objektas uzduoda klausima savo
socialinio rysio tinkle.

Paslaugy sudétis (SC — service composition): tai leidzia sgveika tarp objekty ir pakeicia
dalyvavimo modelj. Paslaugy atradimas naudoja objekty rySius, norédamas rasti pageidaujama
paslauga, jjungiama Siuo komponentu. Yra numatyti tiek reaktyvus, tiek aktyvus poziiiris | paslaugy
sudétj. Sis komponentas taip pat apims informacijos apdorojimo funkcionaluma, gauta i§ skirtingy
objekty, ir gaus patikimiausig atsakyma j uzklausg, remiantis skirtingomis vizijomis.

Patikimumo valdymas (TM — trustworthiness management): siekiama suprasti, kaip reikia
apdoroti kity nariy pateikta informacijg. Patikimumas yra pagristas objekto elgesiu ir yra grieztai
susijes su RM moduliu.

Patikimumas gali buti jvertintas pagal gerai Zinomas socialiniy tinkly savokas, tokias kaip
centriné ir prestizo charakteristika, ir dar kartg remiasi siilomos socialinés struktiiros objektu.

Paslaugy API: Sis komponentas yra analogiskas tai, kas reikalinga socialiniams tinklams.

Galima jzvelgti tai, kad dauguma savybiy yra panaSios j taikomas Zmoniy socialiniuose
tinkluose [44].

3.6 paveikslélyje yra pavaizduota sitiloma socialaus daikty interneto sistemos architektiira, kurig
sudaro tris sluoksniai serverio puséje. Bazinj sluoksnj sudaro: duomeny bazé skirta duomeny aoie
duomenis saugojimui ir tvarkymui (meta duomenys), ontologijy duomeny bazé, semantiniai varikliai
ir komunikacijos.

Komponenty sluoksnis saugo pagrindinio ir nuotolinio komponento jdiegimo jrankius.

Taikymo sluoksnyje yra saugomos sgsajos su objektais, zmonémis ir tre¢iyjy Saliy paslaugomis.

Objekto puséje pirmasis architektiirinis sluoksnis, pavadintas objekty sluoksniu, yra vieta, kur
fiziniai objektai yra pasiekiami per konkrecias jy sasajas. Todél objekto abstrakcijos sluoksnis yra

bitinas, norint suderinti skirtingy prietaisy bendravimg bendromis kalbomis ir procediiromis.
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3.5 pav. Socialaus daikty interneto architektira: naudotojo pusé (kair¢je) ir serverio dalis (desiné) [44]
Treciame sluoksnyje yra socialinis agentas, skirtas sudarytj rysj tarp objekty ir socialaus daikty

interneto serveriy, atnaujinti profilj ir tarpusavio rysius, surasti/uzklausti paslaugy i$ socialinio tinklo.
Paslaugy valdymas yra Zmoniy sgsajos dalis, skirta objekto elgesiui kontroliuoti socialiniame

daikty internete.

3.4. Daikty interneto socializacijos taikymo mokymesi galimybés

Daikty interneto socializacijos integravimo ] mokymosi procesas tik prasideda ir §iuo metu yra
mazai tyrinétas dalykas, nes mokslin¢je literatiiroje yra sutinkami keli SIoT panaudojimo atvejai
mokymosi procese. Savo kontekstu SIoT labai artimas dirbtiniam intelektui, nes daiktai Siame tinkle
veikia, palyginti, savarankiskai. Pagal i§lanksto nustatyta algoritma kreipiasi vienas j kita ir tik atitike
nustatytg ribg gali pateikti duomenis zmogui i$siystu pranesimu j ,, Twitter, el. pasta ar kita socialinio
tinklo taikomajg programa [49].

Daikty internetas ir jo objekty integracija ; mokymosi projekta ir tyrimus bei prasmingas
mokymosi analizés naudojimas gali paskatinti naujy jgiidZiy ir procesy atsiradimg. PavyzdZiui,
mokymosi veiksmas ar kelias gali biiti pateikiamas kaip "protingas" paslauga, kurj gali jkeisti
programinés jrangos objektas, kurj galima aptikti ir integruoti j auksSto lygio analizg ir potencialiai
panaudoti svarstymams ir mokymuisi. [oT technologijos, kurios apima §ig galimybe, greitai tampa
pagrindiniu duomeny Saltiniu, siekiant pagerinti misy paslaugas ir infrastruktirg. Taciau Sios
technologijos turi pajégumy potencialiai pagerinti mokymasi ir mokyma, pateikiant nauja buda
besimokanciojo elgesiui ar mokymosi keliui realaus pasaulio kontekste. Sveikatos prieziiiros ar
avarinio parengimo modeliavimo srityje, kuri istoriniu poziiiriu buvo apribota arba visiSkai
modeliuojama kompiuteriu, arba tiesiogiai veikiantiems asmenims stebéti lauko modeliavimai. 10T
technologijos suteikia novatoriSkas, hibridines skaitmenines galimybes, tiek tiekiant ir daug iSsamiau

suprantant Svietimo ir mokymo pastangy rezultatus. TradiciSkai komandinio mokymo pastangomis
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buvo sunku jsidarbinti, mokytis ir remtis individualia bei komandine patirtimi. 10T technologijos gali
pasitlyti naujas jzvalgas ir metodus daugelio risiy mokymosi kontekstuose [43, 50, 51].
Pavyzdziui, viena iS situacijy, kai biitina iSmokti i§ zmogaus veiksmy ir patirties, yra medicininé
avarija. Mokymasis i§ taikomy patyrimy ir komandos darbo yra esminiai saugios sveikatos priezitiros
sistemos komponentai. Modeliavimas pagrjstas tuo, kad svarbu zingsnis siekiant sumazinti klaidas ir
skatinti rezultaty gerinimg, ypac didelés svarbos medicininése avarinése situacijose. Modeliavimas
yra labai sudétingas veiksmas. Taciau imitavimo komandos mokymas yra toks pat veiksmingas kaip
ir mokymasis, kurio rezultatai ir tyrimai rodo, kad dauguma mokymosi jvyksta simuliacijos pabaigoje
apibendrinimo procese. Palankios refleksyvios individualiy ir komandiniy veikimo veiksniy
stebésenos iSvados, sudarancios sudétingg medicininj modeliavimg, yra esminio mokymosi ciklo
raktas, skatinantis aktyviy psichiniy modeliy refleksija ir persvarstyma biisimiems naudingiems

veiksmams ir patirtims [43].

Yet LRS

Medical

3.6 pav. Jutiminés mokymosi sistemos projektavimo iniciajavimas [43]
3.7 paveikslélyje yra pateikiama busimo realaus greitosios pagalbos darbuotojy mokymosi

proceso, panaudojant daikty internetg prototipo schema. Literatiiroje nurodoma, kad Sio prototipo
sudarymui reikia skirti laiko ir numatyti norimus kaupti duomenis. Sio mokymosi pagrindas yra
nustatyti Zmogiskos elgsenos pagrindinius aspektus kritinése situacijose, kuriy negalima pastebéti

stebint kitam Zmogui.
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3.7 pav. Duomeny kaupimo avarijos Salinimo metu ir traumos poveikis. [43]

1.3

1.2

1.1

1

0.9

0.8

On scene Transport Trauma bay

8?3;?&;:24 AM  8:52:48 AM  9:07:12AM  9:21:36 AM 9:336:00 AM 9:50:24 AM 10:04:48 AM 10:19:12 AM  10:33:36 AM
® Emergency response physician ® Engine driver ® ED nurse 2 Firefighter
® Firefighter paramedic ® Medical officer ® Officer on engine ® Resident
1. 9:22:45 AM: First patient contact: C-collar applied 3. 9:29:37 AM: Secondary repeat survey completed 5.9:30:41 AM: IV established
2.9:25:07 AM: Patient on back board 4.9:30:12 AM: Depart scene 6.9:48:45 AM: ETA less than 5 min

3.8 pav. Atskiry darbuotojy veiksmy grafikas. [43]
Simuliacijos rezultatai parodé kritines vietas, kur reikia atkreipti démesj gelbéjimo operacijoje

dalyvaujantiems darbuotojams taip pat nustatyti paciento biikle, atsizvelgiant j gelbétojy atliekamus

veiksmus.
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|- Emergency response physician  « ED nurse 2 - Firefighter - Medical officer + Officer on engine -« Resident < Radiology « Respiratory |

3.9 pav. Gelbétojy patirty traumy diagrama ir pikai stebéti per Bluetooth. [43]
Dar vienas SloT panaudojimo mokymesi scenarijus galéty buti iSmani klasé, kurioje yra

instaliuotos kameros, mikrofonai, Sviesos monitoriai, fotoaparatai, projektoriai ir kiti jutikliai,
padedantys nustatyti besimokanciojo koncentracija ir démesio sutelkimg j studijy dalyka.
Informacija, kuria surinks iSmanieji prietaisai bus i§gaunama, analizuos ir pranes apie besimokanciojo
aplinka ir jy konteksta, duomenys padés optimizuoti mokymasi ir jo aplinkg [51].

Sie nagrinéti pavyzdziai gali biti naudojami darbo saugos ir sveikatos mokymams, lie¢iantiems
zmogiskajj faktoriy ar ergonominius rizikos veiksnius bei jy stebéseng. SIoT galima biity lengviau
kontroliuoti tinkamg laikysena ar net stresines situacijas., padéti darbuotojams jgyti igiudziy,
leidZianc¢iy automatiskai atlikti tinkamus judesius darbe.

SKYRIAUS ISVADOS:

1. Siame skyriuje buvo analizuotas veikian¢ios nuotolinés mokymosi sistemos patikimumas,
WEB vaizdo konferencijos ,,BigBlueButton* programos veikimo funkcionalumas ir
naudojimosi patogumas.

2. Tirtas elektroninio mokymosi medZziagos atitikimas struktiirai bei turiniui. EMM struktiros
atitikimas parode, kad mokymosi medziagos pateikimas didzia dalimi atitinka 1.4 skyrelyje
aprasytiems. EMM turinio vertinimas nebuvo pilnas dél mazai pateiktos mokymosi medziagos.

3. Taip pat panagrinéta daikty interneto ekosistema ir naudojami standarto protokolai.
Pagrindinis protokoly skirtumas nuo tradiciniy tinkly yra tame, kad protokolai yra adaptuoti
zemos galios naudojimui bei spartos didinimui sumazinus tam tikry kadry dyd;.

4. Buvo paanalizuoti daikty interneto socializacijos praktinio pritaikymo mokymesi scenarijai,
kuriuos pavyko rasti literatiiroje. Reikia pastebéti, kad tokiy pavyzdziy dar yra mazai ir
sutinkami, tik naujausiuose straipsniuose. Dauguma SloT taikymo pavyzdziy yra susije su

medicina ir verslu.
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REKOMENDACIJOS

1. Sukurta ir jdiegta DSS nuotolinio mokymosi sistema turi buti nuolat administruojama dél
pasirinktos ,,Moodle* virtualios mokymosi aplinkos ir jos papildiniy pateikiamy atnaujinimy
daznumo.

2. DSS nuotolinio mokymosi sistemg rekomenduojama perkelti j spartesnj kompiuterj, kuriame
veikty serverio, duomeny bazés ir jj palaikanciy programy naujausios versijos, atitinkanc¢ios
saugumo reikalavimus.

3. RysSium su naujo ES bendro duomeny apsaugos reglamento ES 2016/679 jsigaliojimu nuo
2018 geguzés 25 dienos, reikalinga atlikti nuotolinio mokymosi sistemos duomeny baziy ir
serverio nustatymy pakeitimus, kad jie atitikty reglamento reikalavimams.

4. Daikty interneto funkcijos efektyvesniam panaudojimui galima biity panaudoti ,,Moodle*
VMA specialiai parasytg ,,Moodle Box* papildinj, kuriuo sujungiamas standartinis serveris su

»Moodle” VMA ir ,,Moddle” VMA esancéig ,,Raspberry Pi“ mikrokompiuteryje—valdiklyje.
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ISVADOS

1. Pradinés literattiros analizés metu i$siaiSkinta, kad darbuotojy atstovai darbo saugai ir sveikatai
rengiami tradiciniu ir nuotoliniu biidu, remiantis TDO gairémis ir keliamais minimaliais
reikalavimais darbo vietai. Tirti darbuotojy atstovy DSS mokymo organizavimo galimi
variantai, kokios technologijos yra naudojamos. Giliau pasigilinta j Siuolaikiné didaktikos
principus kaip jie yra suprantami siekiant efektyvaus mokymosi proceso, uztikrinancio
besimokanciyjy samoningumo ir aktyvumo ugdyma. Taip pat literatiiros analizé parodé, kad
pazangios ugdymo sistemos leidzia spresti Siuolaikinés didaktikos klausimus. Taciau yra
minima, kad nereikia skubéti pateikti besimokantiesiems, kol néra iki galo iSbaigtos.

2. Atlikta priemoniy ir technologijy analizé, kurios metu virtualios mokymosi aplinkos kiirimui
buvo pasirinkta ,,Moodle* virtuali mokymaosi sistema, kaip geriau atitinkanti darbo tikslg ir
uzdavinius, lyginant su kita ,,ATutor nemokama virtualia mokymosi sistema.

3. Atliktas vienos pazangiausiy grafinés nuotolinio mokymosi ir testavimo priemonés ,, TestTool*
praktinis panaudojimo eksperimentas, kuriant interaktyvias uzduotis. Sio priemonés praktinio
panaudojimo eksperimento metu buvo sukurtas testas darbo saugos zenkly kategorijos pazinti,
taciau dél kilusiy problemy diegimo metu, nes KTU nebepalaiko Sios testavimo priemonés
atnaujinimo tenka atsisakyti sumanymo toliau naudoti $ig unikalig priemong interaktyviy
uzduocCiy karimui ir pateikimui. Priimtas sprendimas ,,TestTool“ galimybes realizuoti
skirtingomis priemonémis, kaip ,,H5P*, ,.Scratsh* bei ieSkoti kity priemoniy. Elektroninio
mokymosi turiniui rengti pasirinkta nemokama ,,eXelearning”“ priemoné, kuri leidzia
mokymosi medziagg parengti pagal LOM standartg bei konvertuoti i kitus turiniui pateikti
formatus. KTU CDK elektroninio mokymaosi turinio rengimo priemoné buvo naudojama ir
tiriamas jos funkcionalumas, taciau dél to, kad $i priemoné veikia internete ir tik su IE (angl.
internet explorer) buvo atsisakyta, pakankamai geros ir funkcionalios priemonés.

4. Identifikuotos suinteresuotos pusés ir analizuoti tikslinés auditorijos poreikiai turiniui,
pateikimo buidui, kurios kompetencijos yra svarbiausios darbuotojy atstovui DSS. Remiantis
apklausos duomenimis sudarytas poreikiy ir techniniy priemoniy tarpusavio rysiy kokybés
namas.

5. Detaliai aprasytas projektuojamos nuotolinés mokymosi sistemos modelis, funkciniai ir
nefunkciniai reikalavimai, veikimas ir praktinio taikymo principai. Sudarytos NM sistemos
turinio ktrimo ir mokymosi proces0 panaudojimo atvejy diagramos. Aprasytos kuriamos
mokymosi sistemos posistemés ir parengtos elektroninio mokymosi turinio panaudojimo
atvejy specifikacijos. Sukurta ,,WEB* registracijos forma panaudojus ,,HTML* ir ,,PHP*

programavimo kalbg bei atitinkamai sukonfigiiruota duomeny bazé.
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6. ,,Moodle* virtuali mokymosi sistema buvo jdiegta i ,,Raspberry Pi3*“ mikrokompiuterj, kur
buvo sukurtas nuotolinio mokymosi kursas, jdiegta ir iSbandyta ,,BigBlueButton* vaizdo
konferencijy priemoné. Nuotolinis mokymosi kursas yra paruoStas mokymosi turiniui jvesti.

7. Atliktas jdiegtos DSS nuotolinio mokymosi veikimo tyrimas, kurio metu buvo analizuoja kaip
patikimai veikia sistema instaliuota j ,,Raspberry Pi3“ mikrokompiuterj. Taip pat atliktas
integruotos j ,,Moodle* vaizdo konferencijy priemonés ,,BigBlueButton* veikimas ir
identifikuotas nezymus funkcinis nepatogumas, norint prane$éjui pasidalinti savo kompiuterio
vaizdu. vertintas DSS NM sistemos EMM atitikimas vertinimo kriterijams struktiirai ir
turiniui. Atlikus teorinj tyrimg, pateikta galimo tolesnio kursy panaudojimo atvejai ir

realizavimo budai.
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1 Priedas. Publikuotas straipsnis

KOKYBES FUNKCIJOS ISSKLEIDIMO TAIKYMAS,
KURIANT DARBUOTOJU DARBO SAUGOS IR

SVEIKATOS NUOTOLINIO MOKYMOSI SISTEMA
Gediminas Uskovas

Kauno technologijos universitetas, Lietuva

Santrauka. Darbo saugos ir sveikatos temos aktualumas greitai besikei¢ian¢iy technologijy ir informacinés visuomenés
kontekste kei¢ia nusistovéjusj pozitirj j senéjima, gyvenimo ir darbo vietos kokybe. Darbuotojy galimybé dalyvauti sprendZiant
darbo vietos kokybés klausimus tiesiogiai priklauso nuo turimy darbo saugos ir sveikatos ziniy. Kuriamos nuotolinio mokymosi
sistemos Suinteresuoty pusiy poreikiy jvertinimui ir jy susiejimui su technologiniais sprendimais, naudojamas kokybes
funkcijos isskleidimo (KFI) metodas. KFI leidZia greitai reaguoti j vieno i§ ar keliy naudotojy poreikiy pasikeitima, tiek j
atsiradusig nauja technologija. Straipsnyje apzvelgiamas nuotolinés mokymosi sistemos kiirimas, kuriuo siekiama atsizvelgti
laibai skirtingy besimokanciyjy poreikius.

RaktaZodziai: Darbo sauga ir sveikata, darbuotojy atstovai darbo saugai ir sveikatai gerinti, nuotolinio mokymosi sistema,
kokybés funkcijos i$skleidimas, kokybés namas, aktyvus mokymasis, mokymosi turinys.

IVADAS

Remiantis Pasaulio Sveikatos Organizacijos duomenimis $iuo metu Pasaulyje fiksuojamas
didelis gyvenimo kokybés ger¢jimo laiméjimas, kai dauguma Zmoniy gali tikétis sulaukti 60 mety.
Kartu tai yra 188ukis, nes skatins visuomeng keisti poziiir] ] nusistovéjusius su sen€jimu susijusius
stereotipus, dar labiau iSaugs mokymosi visg gyvenimo poreikis [1]. Tai susij¢ su pagrindiniu
zmogaus gyvenimo kokybés komponento sveikata pageréjimu, kuris turi jtakos kitoms gyvenimo
sritims. Sveikata, kaip gyvenimo kokybés komponentas, tampa svarbiu tiek fiziniu, tiek socialiniu
veiksniu. I§ vyravusio kiekybinio pozilirio pereinama prie plataus ir daugiadimensinio kokybinio,
iSskiriant ekonomine, socialing, politing, aplinkos ir kultiiros tyrimo sritis. Tokiu biidu pereiname prie
darnaus visuomenés vystymosi, akcentuojant gerovés tolydy pasiskirstyma tarp karty [2].

Darbo saugos ir sveikatos mokymasis néra paprastas mokymosi dalykas, nes jungia teisiniy ir
norminiy dokumenty sgvokas, jvarius fizikinius dydzius, matavimy metodikas, ZmogiSkaj; faktoriy
bei psichosocialinius rizikos veiksnius. Siy Ziniy profesionalus pateikimas neprofesionalams ir vienas
nuo kito besiskiriantiems kursy dalyviams, reikalauja kruopscios poreikiy analizés ir Siy rezultaty
saly€io su nuotolinio mokymosi informacinémis technologijomis.

Siai problemai spresti pasirenkamas kokybés funkcijos i§skleidimo metodas, kai yra jvertinami
tikslinés auditorijos poreikiai ir galimai juos realizuojantys technologiniai sprendimai.

Sio straipsnio tikslas yra supazindinti mokymosi kursy kiiréjus su kokybeés funkcijos idskleidimo
metodo pritaikymo galimybe, kuriant nuotoling mokymosi sistema.

Tikslui pasiekti sprendZiame S$iuos uzdavinius: mokymosi sistemos, padésiancios spresti
aprasyta problema, realizavimo aptarimas bei tikslinés auditorijos poreikiy tyrimas ir jy rezultaty
susiejimas su technologijy reakcija, panaudojant KFI metoda.

1.1 SRENDZIAMOS PROBLEMOS AKTUALUMAS

Europos saugos ir sveikatos darbe agentiros 2016 mety studija rodo, kad Lietuva patenka ]
pirmaja grupe valstybiy, kur dél keliy priezasCiy, gyventojy ir darbo jégos sené¢jimas néra pagrindinis
politikos prioritetas, taciau buvo padidintas pensinis amzius [3]. Todél pagrindiniai veiksniai,
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salygojantys darbo vietos kokybe yra darbdaviai ir dirbantys darbuotojai bei jy turimos zinios spresti
klausimus susijusius su darbo sauga ir sveikata (DSS). Imonése, kur yra organizuotas darbuotojy
atstovavimas ir kvalifikuoti darbuotojy atstovai darbo saugos ir sveikatos gerinimo klausimams
spresti, darbo salygos yra geresnés, reciau pasitaiko nelaimingy atsitikimy, yra imamasi prevenciniy
priemoniy [4], [5], [6].

Darbuotojy, atsakingy uz darbo sauga ir sveikatos gerinimg kvalifikacijos kélimas ir jy
mokymas yra aktualus tuo, kad Europos ekonomikos, uzimtumo ir socialinés strategijos
dokumentuose yra minima butinybé¢ integruoti Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) darbo saugos
ir sveikatos gaires ] direktyvas ir vietinius jstatymus. Remiantis ISO 18001 standartu darbuotojy
atstovai darbo saugai ir sveikatai turi veikti kartu, skatinant visy darbuotojy jsitraukima gerinti darbo
saugg ir sveikatg, kuriant darbo saugos ir sveikatos komitetus, kad bty pasiekti darbo vietai keliami
minimaliis reikalavimai ir gerinamos darbo salygos. Todé¢l bitina organizuoti mokymus, kelti jy
kvalifikacijg ir kompetencija [7] [8], [9], [10], reikalinga uztikrinti nuolatinj iy darbuotojy atstovy
mokymasi keifiantis organizacijoms, technologijoms, teisiniams reikalavimams ir visuomenei [11].

Siuolaikiniy informaciniy technologijy lygis skatina svarstyti galimybe efektyviau organizuoti
mokymasi nuotoliniu biidu [12].

1.1.1 Pazangaus mokymosi biido aprasymas

Sparciai kintanCioje visuomenéje ir aplinkoje sparciai iSryskéja viena svarbiausiy problemy:
koks yra Siandien pagrindinis mokymosi tikslas — besimokanciyjy mastymo ugdymas ar gausesniy
ziniy perteikimas [13][14]. Kitas i$8tikis gali biiti jvardijamas besimokanciyjy mokymosi skirtumai,
patirtis ir iSsimokslinimas, nes tai saglygoja mokymosi metodo ir technologijos pasirinkima [15] Kitas
svarbus kriterijus yra jvardijamas jvairiy informaciniy ir komunikaciniy technologijy (IKT) taikymas
bei sugeb¢jimas jas tinkamai pasirinkti, kad biity uZtikrinama nuotolinio mokymosi kokybe ir
didinamas prieinamumas, tenkinant besimokanciyjy poreikius kvalifikacijai tobulinti nuotoliniu biidu
[16]. Ivairiuose literatiriniuose Saltiniuose apie nuotolinj mokymasi yra minima, kad tai labai
individualizuotas mokymasis, paremtas bendravimu ir bendradarbiavimu tarp besimokanciyjy bei
besimokanciojo ir déstytojo. Kad mokymosi procesas vykty sklandZiai ir efektyviai, biitina uZtikrinti
besimokanciojo jsitraukimg, motyvacijg mokytis ir aktyvy dalyvavimg paciame mokymosi procese,
Siuolaikinés didaktikos principai, sgveikaujantys vienas su kitu kaip dinamiSka sistema (1 pav.),
uztikrinanti pedagoging saveika ir Siuolaikiniy kompetencijy ugdyma, t.y. kritinj mastyma,
kiirybiskuma, mokéjima mokytis. Vieno principo realizavimas yra labai susijes su realizavimu kity,
pavyzdZiui, Ziniy tvirtumo principas susij¢s su sgmoningumo ir aktyvaus mokymosi. Visi kartu jie
atspindi esminius mokymosi proceso ypatumus, pateikia déstytojui pagrindinius mokymosi proceso
organizavimo reikalavimus, kuriuos reikia taikyti kiirybiskai [13].

ZINIY

SISTEMINGUMO
MOKSLISKUMO PRINCIPAS MR o
PRINCIPAS PRIEINAMUMO
PRINCIPAS
REFLEKTYVAUS

KURYBISKUMO

UGDYMO PRINCIPAS MOKYMOSI

PRINCIPAS

UGDOMOIJO ZINIY TVIRTUMO
MOKYMOSI REALIZAVIMO
PRINCIPAS PRINCIPAS
SAMONINGUMO IR MOKYMOSI
AKTYVAUS PRIEMONIY
MOKYMOSI NAUDOIJIMO
PRINCIPAS PRINCIPAS

1 paveikslélis. Siuolaikinés didaktikos principai [13]
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Nagrinéjant virtualyjj mokymosi procesa, kuriame yra naudojami sgmoningumo ir aktyvaus

mokymosi principai, susiduriame su dirbtinio intelekto uZuomazga, vadinama pazangia ugdymo
sistema (angl. Intelligent Tutoring System - ITS). Pazangios ugdymo sistemos tarpusavyje jungia
taikomosios informatikos, psichologijos ir edukologijos mokslo $akas (2 pav.). Taiau pazangios
sistemos nerekomenduojama diegti ir leisti prisijungimg besimokanciajam, kol néra iki galo iSbaigta

( Pazangios mokymaosi sistemos >

[15].

Interaktyvus mokymasis,
Nuotolinis mokymasis

Taikomoji informatika
Psichologija
Multimedia,
internetas
Inte'sktuzalios mokymos

priemonés

PaZinimo mokslas,
Vystymo psichologia

Zmogus - masina interfeisas,
naudotojo modeliuojamas

Mokymosi psichologija,
Mokymosi teorijos

2 paveikslélis. Dirbtinis intelektas ir edukologija jungia tris mokslo Sakas [15]

Projektuojant tokig sistemg yra remiamasi sukauptomis ziniomis apie:

. Pazinimo sritj;
. Studento Zinias;

. Ugdymo Zinias; * Bendravimo Zinias.

1.2 TIKSLINES AUDITORIJOS POREIKIU TYRIMAS IR REZULTATAI

Darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi sistemos kiirimui pritaikomas kokybés

funkecijos iSskleidimo metodas, orientuotas j aukSc¢iausios kokybés produkto kiirima, jvertinant visy
suinteresuoty pusiy lukescius, nusakancius visos sistemos kokybe, inZinering mintj ir jiems realizuoti

technologiniy sprendimy tarpusavio rysius [17], [18], [19].

Sistemos kiirimo etapai yra nusakomi atskiry matricy sudarymo zingsniais:

Sk wdE

Vartotojy poreikiy ir naudos matrica;

Planavimo matrica arba iSankstinio planavimo matrica;
Technikos reakcijos (kokybés charakteristiky pakeitimo) matrica;

Santykiy (rySiy) matricos;

Techninés koreliacijos matrica;

Technikos matrica.

KFI metodologija padeda sukurti gerg informacing baz¢ nuolatinei organizacijos aplinkos

analizei, jai budingas t¢stinumo pozymis. Tai leidZia susitelkti j svarbiausius strateginés plétros
aspektus, galima laiku pastebéti iSorings, politings, teisinés aplinkos pokycius bei atitinkamai reaguoti
[17], [18], [19].
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Tam atlieckame suinteresuoty pusiy, jy likesc¢iy, poreikiy analizg. Pasitelkus literatiiros ir kitus
informacinius $altinius, sudaromas klausimynas, pravedama apklausa.

Atliktas tikslinés auditorijos tyrimas, vadovaujantis tyrimo atlikimo planu pirma geriau pazinti
potencialius naudotojus, veikiant kartu metoda, klausiant pavienius asmenis apie mokymosi poreik]j,
temas bei fokus grupés nuomonés apklausa. Pirmojo apklausos etapo rezultatai parodé, kad truksta
informacijos apie nuotolinius mokymus ir kaip jie veikia, todél daugiausiai sutikta abejingumo
nuomone.

Antras apklausos etapas buvo organizuotas atliekant apklausg anketuojant, siekiant i$siaiskinti
tikslinés auditorijos darbing ir atstovavimo patirtj, jy keliamus reikalavimus turiniui ir jo pateikimui,
mokymosi vietai ir biidui, kokiomis kompetencijomis turéty pasizyméti darbuotojy atstovas DSS bei
kokios mokymaosi temos yra aktualiausios ir kokius mokymus yra turéje i§ DSS. Atvirais klausimais
buvo prasoma platesnio lukesciy, pageidavimy, pastaby ir kaip jsivaizduoja pat] mokymosi procesa.

Atsizvelgiant j rezultatus ruo$iama edukaciné dalis, mokymosi programa ir pateikimo metodai,
analizuojamos informaciniy technologijy pritaikymo galimybés ir programinés priemoneés.
Kiekvienam naudotojui yra sudaromas kokybés namas apjungiantis ir parodantis poreikiy ir
technologinés dalies rysius, svarbg ir jgyvendinimo prioritetus.

Siekiant suZinoti tikslinés auditorijos mokymosi poreikius, kokiu biidu noréty mokytis ir kam
teikia prioriteta buvo atliktas tyrimas. Apklausos rezultatai parodé, kad 33,3% respondenty noréty
mokytis nuotoliniu biidu. Labai svarbu turéti galimybe teorines Zinias pritaikyti praktikoje ir butinai
suteikta galimybé diskutuoti forumuose. DSS atstovams reikia stiprinti bendravimo, duomeny
interpretavimo ir savarankiSkumo kompetencijas. Prioritetinémis mokymosi temomis yra jvardijamos
ergonomika, pavojingi jrenginiai, asmens apsaugos priemonés ir psichosocialiniai veiksniai.
Mokymosi turinys turéty biiti adaptuotas esamai darbo vietai, pateikiamas per blogosios ir gerosios
praktikos pavyzdzius, su zZiniy savikontrolés galimybe. Atviruose komentaruose buvo pasitlyta, kad
mokymosi sistema biity pritaikyta mokytis tuos pacius dalykus darbuotojy atstovui ir darbdavio
atstovui kartu.

84



GRERRILILRRN  Kakybes
99.9.9.9.9.9.9.9.9.0. OO '"
At 3

o Zlel|E| [B] |E[Z

A EEEE AEEEHREREH

o |8|8|2|5|. HEEEEHEHEEE

o lclezlelsle mlEl~]|e|E|= 0=
AEHHBEE M EEREEREIEE
'6 == = = ol E ?3 = Zl®| € =] g_ =
v I8o|®]|5|a Blolm|c|8| =2 Elnl=
Tikslinés auditorijos poreikiai el 2|zl Blals|s|2| 2|85 |E]|2|8
S|F|lE|g|x Clg|Z|wn|2|a|F]|wv o|>|=
DSS priemonés 43 43
DSS normos, teisiniai reikalavimai 31 31
E Darbuotojy atstovy teisés ir pareigos 43 43
?.) Rizikos veiksniy vertinimas ir prevencija 48 48
g Asmens apsaugos priemonés 439 439
& |Ergonomika so| |[so
_é Psichosocialiniai veiksniai 51 51
§° Zmogiskasis faktorius 44 44
Pavojingi jrenginiai 37 37
Priesgaisriné sauga 47 47
Galimybé konsultuotis vaizdo konferencijy badu 41@ @ !! 20|26|46
— | Pokalbiai realiu laiku @0 | o) @ 20|24 44
5 al Diskusijy forumai . _@ A]._ 40[16|56
g £ Mokymosi medZiagos vaizdo jrasy perzilréjimas . . @ 41 | 20|16|36
% _E Atlikti uzduotis virtualioje erdvéje O |® _4@ AJQ 20|32|52
€ 2| Galimybé daryti pristatymus .9 @ . 10|24|34
% = Galimybé atlikti uzduotis mokymo klaséje 10 10
= Mokymosi elektroniné biblioteka i DS = o 20| 20
Galimybé taikyti teorines Zinias praktikoje CEIEN (6] @| |s03393
Bendravimo jeidziai @ @ ® 54| 9|63
Derybiniai jgadziai 3 a1 [a1
2 | Gebéjimas mokytis 54 54
:g" Gebéjimas analizuoti ir susisteminti @ @ .@ ’ @ 48142|50
% Savarankiskumas i il 51 51
E UZsispyrimas ir noras laiméti 50| 50
E Laiko valdymas 45 45
a Saves paZinimas 46 46
Gebétiteisingai atlikti matavimus . 33| 3|36
Duomeny interpretavimo jgldziai . @ Q_?i_ 52(36/|92

IVisastechninéspriemonéspoveikis 46|33|30|12|18 14| 3 12| 1 (34 18F1§|

Silpnas poveikis A A 1
vidutinispoveikis | @|@] 3 |
Stiprus pove ikis O

3 paveikslelis. Kuriamos nuotolinés mokymosi sistemos kokybés namas
Remiantis tyrimo rezultatais visi tikslinés auditorijos poreikiai buvo perkelti ; kokybés nama
(angl. House of Quality) taip, kad jy pateikta nuomoné atsako i ,,Kas?* klausimg. Remiantis KFT §i
dalis rodo, kas turi buti padaryta. Kokybés namo technologinéje reakcijoje buvo jrasytos
technologijos, atsakancios | ,,Kaip?“ klausima, nurodant kaip poreikj buty galima jgyvendinti.
Technologinés reakcijos pozymiai buvo atrinkti atlikus naudojamy mokymosi technologijy analize,
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remiantis literatliros Saltiniuose pateiktais pavyzdziais. Gautoje kokybés namo matricoje (3 pav.)
kiekviena mokymosi technologija buvo susieta su iSsakytu tikslinés auditorijos poreikiu ir jvertintas
galimas poveikis rezultatui pasiekti. Kuriamai mokinosi sistemai sudarius kokybés namo diagrama
(3 pav.) matome, kad didZziausig poveikj besimokanciyjy progresui gali turéti virtuali laboratorija,
mokomieji zaidimai ir interaktyvios uzduotys leidzianCios teorines zinias pritaikyti praktikoje
virtualioje aplinkoje, nors dauguma respondenty pasisaké uz realy dalyvavimg mokymuose. Jvertinus
tikslinés auditorijos poreikiy rysj su technologijomis, galima daryti iSvada, kad besimokantiesiems
reikia tobulinti mokymosi geb&jimy, duomeny analizés ir jy interpretavimo kompetencijas.

/
{ Nuotolinés mokymosi sistemos diegimo strategija j Organizacijos valdyva

Galutiniy naudotojy g oo
St T, x iScoriniai naudotojai
poreikiy jdentifikavimas

Naudotojy lukesdiai ir
porekiai l
v'_dfmf‘l e u‘cl‘otm‘q Vidiniai naudotojai
poreikiy jdentifikavimas

Nuotolinio mokymosi
sistemos aprasymas

Funkciné specifikacija Funkciniy parametry
identifikavimas aprasymas

NMS kuriantys naudotojai

Nefunkcmlq parametry
identifikavimas

reallzawmas

Edukaciniai ir didaktiniai [ M okymosi turinys NMS palaikantys naudotojai

reikalavimai

Infrastrukturos
jvertinimas spefikacijy

aprasymas

Techninés specifikacijos NMS palaikantys naudotojai

sistemos di |eg|ma s

Inform acijos perdavimo

S Z2 Testavimas
specifikacijos

v

Turinio pateikimas

NMS turinj perteikiantis naudotojas
Turinio pateikimo njp iki i §

specifikacijos

4( Nuotolinés mokymosi sistemos vertinimas ]

4 paveikslélis. KFI metodo taikymas nuotoliniai mokymosi sistemai kurti

)
)
)
Nuotolinés mokym051 j
)
)

N\ N %

NMS turinj priimantis naudotojas

Kokybés namas kokybés funkcijos iSskleidimo matricy sistemoje (3 pav.) uzima svarbiausig
vieta, nes suinteresuoty pusiy poreikiai vertinami visais produkty kiirimo etapais [17]. 4 paveikslélyje
yra pateikiamas KFI metodo taikymas nuotolinés mokymosi sistemos kiekviename Zzingsnyje
atsizvelgiant | Siame zingsnyje dalyvaujancius sistemos naudotojus. Reikia atkreipti démesj, kad
atskirame Zingsnyje gautos kokybinés funkcijos turi jtakos kitam Zingsniui. Salyginai yra sukuriamos
specifikacijos, kurios laike vis tobulinamos, nes atlikus nuotolinés mokymosi sistemos vertinimg yra
perzilirima visos sistemos strategija, atsizvelgiant | pakitusias salygas ar kuriy nepavyko realizuoti
anksciau. Tokiu biidu sistemos tobulinimo procesas yra pratesiamas.

Kaip §i sistema atitinka reikalavimus, kokia yra jos sukuriama pridétiné verté jvertinsime
ateityje, kai bus pradétas teikti nuotolinis mokymosi kursas. Tuo tikslu planuojama atlikti tikslinés
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mokymosi auditorijos apklausg bei ilguoju laikotarpiu atlikti incidenty analizg, nelaimingy atsitikimy
statistinius duomenis.

ISVADOS

Vadovaujantis pazangios mokymosi sistemos principais yra apraSomos projektuojamy
sudétingy nuolatiniy mokymosi sistemy gairés, kuriy pagrindu yra atliekamas suinteresuoty pusiy
poreikiy tyrimas.

Tyrimo rezultatai rodo, kad 33,3% respondenty noréty mokytis nuotoliniu biidu. Tai rodo, kad
norint spresti DSS atstovy kvalifikacijos uztikrinima virtualioje aplinkoje, reikia sukurti realios darbo
vietos jausma, orientuojantis j praktines uzduotis. Kokybés funkcijos iskleidimo metodo pagalba
buvo sudarytas kokybés namas, kur tikslinés auditorijos tyrimo rezultatai buvo susieti su taikomomis
mokymosi technologijomis ir jvertintas jy poveikis bei iSgrynintos prioritetinés kompetencijos.
Rezultatas rodo, kad reikia tobulinti DSS atstovy mokymosi gebéjimy, duomeny analizés ir jy
interpretavimo kompetencijas.

Sklandziam mokymosi procesui uZztikrinti sudarytas KFI mokymosi sistemos tobulinimo ciklo
seka, jvertinanti vidinius ir iSorinius poreikiy bei technologijy reakcijos pasikeitimus.
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2 Priedas. Diegimo aktas.

LIETUVOS MAISTININKU r ‘ TRADE UNION OF LITHUANIAN
PROFESINE SAJUNGA LmJ FOOD PRODUCERS
DIEGIMO AKTAS

Patvirtinu, kad Lietuvos maistininky profesinés sajungos nariams buvo sukurta ir jdiegta
nuotolinio mokymosi sistema, kurios pirmo diegimo etapa sudaro darbuotojy darbo saugos ir
sveikatos nuotolinis mokymasis.

Nuotolinio mokymosi sistema kiiré ir diegé Gediminas Uskovas.

Siuo metu yra atlickami mokymosi turinio rengimo darbai ir mokymosi dalyviy registracija.
Numatyta darbuotojy atstovy darbo saugai ir sveikatai nuotolinio mokymosi pradzia yra 2018.09.10
diena.

Idiegtos nuotolinio mokymosi sistemos pagrindu yra planuojama rengti kvalifikacijos kélimo

kursus ir kitomis temomis.

Grazina Gruzdiené
Pirmininké

2018-05-21
Vilnius, Lietuva

J.Jasiskio g. 9-406 Tel. (+3705) 262 6168 El.pastas Imonés kodas 190582722
LT-01112 Vilnius Faks. (+370 5) 212 2521 info@maistprofsajunga.lt SEB bankas LT08 7044 0600 0113 4466
Lietuva www.maistprofsajunga.lt Swedbankas LT33 7300 0100 0244 9488
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3 Priedas. Darbo saugos ir sveikatos nuotolinio mokymosi poreikio apklausa.

Jlsy amzius

18-20mety 0 0%
21-25mety 0 0%
26-28 mety 0 0%
29-35mety 1 167 %
36-42mety 3 50 %
43 -4V mety 0 0%
48-55mety 1 167 %
56-62mety 1 167 %
virs 63 mety 0 0%
Jasy bendras darbo stazas
iki1mety 0 0%
1-2mety 0 0%
2-5mety 0O 0%
5-10mety 1 167%
10-15mety 0 0%
15-25mety 4 667 %
25-35mety 0 0%
virs 35mety 1 167 %
Jasy issilavinimas
Vidurinis 0
Vidurinis su profesine kvalifikacija 2
Aukstesnysis 1
Aukstasis neuniversitetinis 1
Aukstasis universitetinis 1
Studijuoju 1
Taip
Taip ir DSS komiteto narys
0SS komiteto narys
Me
Esu buves

Esu buves DSS komiteto narys

Esu buves DSS atstovu ir komiteto nariu

0%
333%
16.7 %
16.7 %
16.7 %
16.7 %

== O O =k ) =k =&

16.7 %
16.7 %
333%
16.7 %

0%

0%
16.7 %
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Kokius darbo saugos ir sveikatos mokymus esate turéje?

D55 specialiste
D55 atstova...
Bendro instru...
Bendrus DS._..
Rizikes veiks...
Ergonomikos
Psichesociali...
Priesgaisring. ..

MNeivieno

2

DSS darbuotojy atstovy kompetencijos

DSS specialisto

DSS atstovavimo

Bendro instruktaZo darbe

Bendrus DSS mokymus

Rizikos veiksniy identifikavimo ir prevencijos
Ergonomikos

Psichosocialiniy veiksniy

Priesgaisrinés saugos

Nei vieno

Bendravimo jgildziai [[vertinkite kompetencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

=]

=

0%
0%
0%
0%
16.7 %
0%
0%
0%
16.7 %

66.7 %

[=J =R = - R = L N A
- =o oo =S o o

=

i8]

=T R = -
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Derybiniai jgadziai [|vertinkite kom petencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

1T 1 167 %
2 0 0%
30 0%
4 0 0%
5 0 0%
B 0 0%
7T 2 333%
8 2 333%
9 0 0%
M 1 16T7%

Gebéjimas mokytis [lvertinkite kompetencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

1 0 0%

2 0 0 %

1 30 0%

2 4 0 0%

3 5 0 0%

s 65 0 0 %

7 1 167%

’ 8 1 167%

. 9 1 167%

7 0 3 50%
8
]
10

0.0 .5 1,0 15 2.0 25



Gebéjimas analizuoti ir sisteminti [[vertinkite kom petencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

1 0 0%
20 0%
1 30 0%
2 40 0%
3 5 0 0%
s 6 0 0%
i 7 2 333%
8 3 50%
g 9 0 0 %
7 10 1 167%
]
9
10
0,0 0,5 1,0 1,5 20 25

Savarankiskumas [|vertinkite kompetencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

1 0 0%

20 0%

1 30 0%

2 40 0%

3 5 0 0%

. 65 0 0%

70 0%

i 8 4 G67%

& 9 1 167%

7 10 1 167%
g
9
10

0 1 2 3
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Uzsispyrimas ir noras laiméti [|[vertinkite kompetencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

10 0 %
2 0 0 %

1 30 0 %
2 4 0 0 %
3 5 0 0 %
4 6 0 0%
5 7 2 333%
. 8 1 167 %
9 2 333%

10 1 167 %

Laiko valdymas [Ivertinkite kom petencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

10 0%
2 0 0%

! 30 0%

2 4 0 0%

3 5 0 0%

. 6 2 333%
7 1 167%

’ 8 2 333%

5 9 0 0 %

7 10 1 167%

]

9

10

0,0 0,5 1,0 1,5
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Saves pazinimas [|vertinkite kompetencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

10 0%

2 0 0%

1 30 0%

2 40 0%

3 5 1 16.7%

4 6 0 0%

. _ ¥ 1 167%

. 8 3 50%

9 0 0%

7 10 1 167%
8
9
10

0,0 05 1,0 15 20 25

Gebéti teisingai atlikti matavimus [Ivertinkite kom petencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

1 1 167%
2 0 0 %
1 30 0%
2 4 1 167%
3 5 2 333%
. 6 0 0 %
70 0 %
’ 8 1 167%
8 9 0 0 %
7 10 1 167%
]
9
10
0,0 0,5 1,0 1,5

95



Duomeny interpretavimo jgladziai [|[vertinkite kompetencijas, kurios lemia efektyvy atstovavima. ]

10

1 0 0%
2 0 0%
1 30 0%
2 4 0 0%
3 5 0 0%
4 6 1 167 %
7 0 0%
> 8 2 333%
I 9 0 0%
7 1M 3 50 %
s [
3
.

0.0 03 1,0 13 20 23

Jisy nuomone kokios trys kompetencijos yra pagrindinés? Galite uzrasyti dar nepaminétas.

Analize, pritaikymas, komunikacija
Bendravimas, gebéjimas mokytis, savarankiskumas

Gebéjimas analizuoti ir sisteminti ,Gebéti teisingai atlikti matavimus Duomeny interpretavime jgidzZiai,
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Mokymosi turinys

DSS priemonés [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 ]

1 0 0%
2 0 0%
! 30 0%
2 4 2 333%
3 5 0 0%
« I oo T
. 7 0 0%
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s 9 1 167%
7 0 2 333%
8
8
. —
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DSS normos, teisiniai reikalavimai [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 ]
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2 0 0%
L _ 301 167%
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Darbuotojy atstovy teisés ir pareigos [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 .]

10 0%

2 1 167%
! 30 0 %
2_ 40 0%
3
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4 6§ 0 0%
s [ 7T 1 167%
6 8 0 0%
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 —
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Rizikos veiksniy vertinimas ir prevencija [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 .]

10 0%
2 0 0%
| 31 167%
2 40 0%
» 5.0 0%
. 6 1 167%
] 70 0%
B 0 0%
s I 9 1 167%
7 10 3 50%
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Asmens apsaugos priemoneés [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? PraSom jvertinti nuo 1 iki 10 .]

10 0%
20 0%
1
30 0%
: 40 0%
3 5 0 0%
4 6 1 167%
. 71 167%
S 8 2 333%
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Ergonomika [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 .]

10 0 %
20 0 %
1 30 0%
2 40 0 %
3 5 1 167%
. 6 1 167%
70 0 %
6 9 1 167%
7 0 3  50%
8
9
0,0 0,5 1,0 15 20 25
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Psichosocialiniai veiksniai [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? PraSom jvertinti nuo 1 iki 10 .]

Zmogiskasis faktorius [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 .]
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Pavojingi jrenginiai [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 ]

1

2
1 3
2 4
3 5
4 G
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a
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Priesgaisriné sauga [Kokios mokymosi programos yra prioritetinés? Prasom jvertinti nuo 1 iki 10 .]
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Koks mokymo(si) erganizavime bldas Jums bty priimtinesnis?

Kokius funkecinius reikalavimus keliate mokymosi sistemai?

Galimybé konsultuotis vaizde konferenciju biidu

Galimybe ko. ..
Pok albiai real...
Diskusiju for...
Mokymosim...
Atlikti uZduoti....
Galimybe dar...
Galimybé atii....

Mokymaosiel...

Galimybe tai...

Ar esate dalyvaves nuotoliniuose mokymuose?

Taip 1 167%
Ne 5 833%

Kaip Jis jsivaizduojate bilisima mokymosi turinj ir jo pateikima?

Turinys aktualus darbo vietai, pateikiamas per blogosios ir gerosios praktikos pavyzdzius

Turinys bus interaktyvus, kuris leis geriau perprasti jstatymus ir realia situacija. Bus vaizdinés medZiagos su Ziniy savikontrole mokymosi eigoje.

Pokalbiai realiuoju laiku
Diskusijy forumas

Atlikti uZduotis virtualioje erdvéje
Galimybé daryti pristatymus

Galimybé atlikti uZduotis mokymo klaséje

Maokymosi elektroniné biblioteka

Galimybé taikyti teorines Zinias praktikoje

TR =S A AR R R

Muotolinis mokymasis (besimokantysis nutoles, mokosi gal bat kitu laiku, nei dirba déstytojas)

333 %
3B33%
66.7 %
333%
33.3%
16.7 %
16.7 %
333%
100 %

Klaséje ar auditorijoje
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4 Priedas. DSS NM IS duomeny bazés SQL programinis kodas.

CREATE DATABASE “dssnmdb’ /*140100 DEFAULT CHARACTER SET utf8mb4
COLLATE utf8mb4_unicode_ci */;

DROP TABLE IF EXISTS Klausimai_Tema;

DROP TABLE IF EXISTS Klausimai_Destytojai;
DROP TABLE IF EXISTS KartotiniKlausimai_Tema;
DROP TABLE IF EXISTS KartotiniKlausimai_Klausimai;
DROP TABLE IF EXISTS Testai_Tema;

DROP TABLE IF EXISTS Klausimai;

DROP TABLE IF EXISTS KDalyv_testas;

DROP TABLE IF EXISTS KartotiniKlausimai;
DROP TABLE IF EXISTS Destytojai_DSSKursai;
DROP TABLE IF EXISTS Testai;

DROP TABLE IF EXISTS Tema_Destytojai;

DROP TABLE IF EXISTS KursoDestytojas;

DROP TABLE IF EXISTS DSSKursai;

DROP TABLE IF EXISTS Tema;

DROP TABLE IF EXISTS KvalifikaciniaiLygiai;
DROP TABLE IF EXISTS KursuDalyviai;

DROP TABLE IF EXISTS Destytojai;

CREATE TABLE Destytojai
(
DestTab_Nr int,
Vardas varchar (15),
Pavarde varchar (20),
TelNr varchar (15),
Email varchar (32),
PRIMARY KEY (DestTab_Nr)

);

CREATE TABLE KursuDalyviai

(
KursDal_Nr int,
Vardas varchar (15),
Pavarde varchar (20),
TelNr varchar (15),
Email varchar (32),
Issilavinimas varchar (40),
DSSAtstovStatusas varchar (40),
DSSKursuPatirtis boolean DEFAULT false,
PRIMARY KEY (KursDal_Nr)

);

CREATE TABLE KuvalifikaciniaiLygiai
(
KvalifLygio_ID int,
Pavadinimas varchar (50),
MinVertBalas char (11),
PRIMARY KEY (KvalifLygio_ID),
CHECK(MinVertBalas in (‘Multi-level', 'Consecutive’))
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);

CREATE TABLE Tema

(
Temos_Nr int,
Pavadinimas varchar (255),
PRIMARY KEY (Temos_Nr)

);

CREATE TABLE DSSKursai

(
DSSKurso_ID int,
Pavadinimas varchar (255),
PradziosData date,
PabaigosData date,
Apimtis varchar (255),
KvalifLygio_ID int,
Ivertinimas char (11),
fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr int NOT NULL,
PRIMARY KEY (DSSKurso_ID),
CHECK(lvertinimas in (‘Multi-level’, 'Consecutive')),
UNIQUE(KvalifLygio_ID),
UNIQUE(fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr),
FOREIGN KEY (fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr) REFERENCES KursuDalyviai

(KursDal_Nr)

);

CREATE TABLE KursoDestytojas
(
DestTab_Nr int,
fk_TemaTemos_Nr int NOT NULL,
fk_KursuDalyviaiKursDal _Nr int NOT NULL,
fk_DestytojaiDestTab_Nrint NOT NULL,
PRIMARY KEY (DestTab_Nr),
FOREIGN KEY (fk_TemaTemos_Nr) REFERENCES Tema (Temos_Nr),
FOREIGN KEY (fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr) REFERENCES KursuDalyviai
(KursDal_Nr),
FOREIGN KEY (fk_DestytojaiDestTab_Nr) REFERENCES Destytojai (DestTab_Nr)
);

CREATE TABLE Tema_Destytojai
(
fk_TemaTemos_Nr int,
fk_DeéstytojaiDestTab_Nr int,
PRIMARY KEY (fk_TemaTemos_Nr, fk_DestytojaiDestTab_Nr),
FOREIGN KEY(fk_TemaTemos_Nr) REFERENCES Tema (Temos_Nr),
FOREIGN KEY (fk_DestytojaiDestTab_Nr) REFERENCES Destytojai (DestTab_Nr)

);

CREATE TABLE Testai

(
Testo Nr int,

Klausimo_Nr int,
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KartotinasKlausimas boolean,

Pazymys char (11),

fk_DestytojaiDestTab_Nr int NOT NULL,
fk_KvalifikaciniaiLygiaiKvalifLygio_ID int NOT NULL,
PRIMARY KEY (Testo_Nr, Klausimo_Nr),
CHECK(Pazymys in ('Multi-level', ‘Consecutive')),

FOREIGN KEY (fk_DestytojaiDestTab_Nr) REFERENCES Destytojai (DestTab_Nr),

FOREIGN KEY (fk_KvalifikaciniaiLygiaiKvalifLygio ID) REFERENCES

KvalifikaciniaiLygiai (KvalifLygio_ID)

CREATE TABLE Destytojai_DSSKursai

(

fk_DestytojaiDestTab_Nr int,
fk_DSSKursaiDSSKurso_ID int,
PRIMARY KEY (fk_DestytojaiDestTab_Nr, fk_DSSKursaiDSSKurso_ID),

FOREIGN KEY (fk_DestytojaiDestTab_Nr) REFERENCES Destytojai (DestTab_Nr),

FOREIGN KEY (fk_DSSKursaiDSSKurso_ID) REFERENCES DSSKursai

(DSSKurso_ID)

)

CREATE TABLE KartotiniKlausimai

(

Rekomend_Nr int,

KursDal_Nr int,

Temos varchar (255),

fk_KvalifikaciniaiLygiaiKvalifLygio_ID int NOT NULL,
fk_KursoDestytojasDestTab_Nr int NOT NULL,

PRIMARY KEY (Rekomend_Nr, KursDal_Nr),
UNIQUE(fk_KvalifikaciniaiLygiaiKvalifLygio_ID),

FOREIGN KEY (fk_KvalifikaciniaiLygiaiKvalifLygio_ID) REFERENCES

KvalifikaciniaiLygiai (KvalifLygio_ID),

FOREIGN KEY (fk_KursoDestytojasDestTab_Nr) REFERENCES KursoDestytojas

(DestTab_Nr)

)

CREATE TABLE KDalyv_testas

(

Testo Nr int,

Ivertinimas varchar (11),

fk_TestaiTesto_Nrint NOT NULL,

fk_TestaiKlausimo_Nr int NOT NULL,

fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr int NOT NULL,

PRIMARY KEY (Testo_Nr),

FOREIGN KEY (fk_TestaiTesto_Nr, fk_TestaiKlausimo_Nr) REFERENCES Testai

(Testo_Nr, Klausimo_Nr),

FOREIGN KEY (fk_KursuDalyviaiKursDal_Nr) REFERENCES KursuDalyviai

(KursDal_Nr)

)

CREATE TABLE Klausimai

(

Klausimo_Nr int,
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Pavadinimas varchar (255),

Tipas varchar (255),

Tema varchar (255),

SudetingLygis int,

MaxBalas char (11),

IvertBalas char (11),

fk_TestaiTesto_Nrint NOT NULL,

fk_TestaiKlausimo_Nr int NOT NULL,

PRIMARY KEY (Klausimo_Nr),

CHECK(MaxBalas in ('Multi-level’, ‘Consecutive')),

CHECK(IvertBalas in (‘Multi-level’, 'Consecutive')),

FOREIGN KEY (fk_TestaiTesto_Nr, fk_TestaiKlausimo_Nr) REFERENCES Testai
(Testo_Nr, Klausimo_Nr)

);

CREATE TABLE Testai_Tema
(
fk_TestaiTesto_Nr int,
fk_TestaiKlausimo_Nr int,
fk_TemaTemos_Nr int,
PRIMARY KEY (fk_TestaiTesto Nr, fk_TestaiKlausimo_Nr, fk_TemaTemos_Nr),
FOREIGN KEY (fk_TestaiTesto_Nr, fk_TestaiKlausimo_Nr) REFERENCES Testai
(Testo_Nr, Klausimo_Nr),
FOREIGN KEY (fk_TemaTemos_Nr) REFERENCES Tema (Temos_Nr)
);

CREATE TABLE KartotiniKlausimai_Klausimai
(

fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr int,

fk_KartotiniKlausimaiKursDal_Nr int,

fk_KlausimaiKlausimo_Nr int,

PRIMARY KEY (fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr,
fk_KartotiniKlausimaiKursDal_Nr, fk_KlausimaiKlausimo_Nr),

FOREIGN KEY (fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr,
fk_KartotiniKlausimaiKursDal_Nr) REFERENCES KartotiniKlausimai (Rekomend_Nr,
KursDal_Nr),

FOREIGN KEY (fk_KlausimaiKlausimo_Nr) REFERENCES Klausimai (Klausimo_Nr)

)i

CREATE TABLE KartotiniKlausimai_Tema
(

fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr int,

fk_KartotiniKlausimaiKursDal_Nr int,

fk_TemaTemos_Nr int,

PRIMARY KEY (fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr,
fk_KartotiniKlausimaiKursDal_Nr, fk_TemaTemos_Nr),

FOREIGN KEY (fk_KartotiniKlausimaiRekomend_Nr,
fk_KartotiniKlausimaiKursDal_Nr) REFERENCES KartotiniKlausimai (Rekomend_Nr,
KursDal_Nr),

FOREIGN KEY(fk_TemaTemos_Nr) REFERENCES Tema (Temos_Nr)

);

CREATE TABLE Klausimai_Destytojai
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fk_KlausimaiKlausimo_Nr int,

fk_DestytojaiDestTab_Nr int,

PRIMARY KEY (fk_KlausimaiKlausimo_Nr, fk_DestytojaiDestTab_Nr),

FOREIGN KEY (fk_KlausimaiKlausimo_Nr) REFERENCES Klausimai (Klausimo_Nr),
FOREIGN KEY (fk_DestytojaiDestTab_Nr) REFERENCES Destytojai (DestTab_Nr)

);
CREATE TABLE Klausimai_Tema
(
fk_KlausimaiKlausimo_Nr int,
fk_TemaTemos_Nr int,
PRIMARY KEY (fk_KlausimaiKlausimo_Nr, fk_TemaTemos_Nr),
FOREIGN KEY (fk_KlausimaiKlausimo_Nr) REFERENCES Klausimai (Klausimo_Nr),
FOREIGN KEY (fk_TemaTemos_Nr) REFERENCES Tema (Temos_Nr)
)i
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