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SANTRAUKA

Matulionis ir MikSys (1992) teigia, kad jaunas Zmogus yra vienas pirminiy socialiniy tyrimy
objekty Salyje. Tai parodo atlikti reikSmingi jauno Zmogaus profesiniy bei vertybiniy orientacijy tyrimai.
Sociology buvo nustatyta, jog jauno Zmogaus jsitraukimas ] visuomeninj gyvenimg daZniausiai yra jo
socialinés—profesinés orientacijos susiformavimo rezultatas. Temos naujumas atsiskleidzia analizuojant
ne tik veiksnius, nuo kuriy priklauso sékminga jauno zmogaus integracija j darbo rinka, taciau
analizuojant ir paciy jaunuoliy poziiirj, poreikius bei likescius darbo paieskos procese. Lietuvoje jauno
Zmogaus uZimtumas ir nedarbas yra viena pagrindiniy ir aktualiausiy ekonominiy bei socialiniy
problemy. ISsprendus S$ig problema pageréty Salies ekonominé padétis. Jeigu valstybeéje veikia
uzimtumas — tai formuojasi pilietinés visuomenés ekonominis pagrindas. Todél galima teigti, kad
valstybé turi reguliuoti ir jtakoti uzimtuma, o tai jai turéty padéti gerinti gyventojy uzimtumo politika.
Toks politikos veikimas ir naudojimas duoda valstybei ne tik ekonoming bet ir socialing naudg (The EU
youth strategy..., 2018). Viena i§ didZiausiy jauno Zmogaus problemy yra integracija j darbo rinka, kuri
nagrinéjama Siame darbe. Projekto tikslas — istirti Jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos ypatumus,
vieSosios programos ,,JJaunimo garantijy iniciatyvos® analizés Raseiniy rajono savivaldybéje pagrindu.
Projekto objektas — Jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos jgyvendinimas, vie$osios programos
,Jaunimo garantijy iniciatyvos® Raseiniy rajono savivaldybéje analizés pagrindu. Projekto uzdaviniai:
1. I8analizuoti jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos jgyvendinima teoriniu aspektu; 2. ISanalizuoti
jaunimo nedarbo ir uzimtumo teisinj reguliavimg; 3. ISanalizuoti VieSosios programos ,,JJaunimo
garantijy iniciatyvos® turinj; 4. IStirti vieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* Raseiniy
rajono savivaldybéje naudinguma, programos dalyviy pozitriu. Darba sudaro keturios dalys — pirmoje
dalyje analizuojamas jaunimo nedarbas ir uzimtumas bei jaunimo integracijos j darbo rinka klititys ir
perspektyvos teoriniu aspektu. Antroje dalyje analizuojami strateginiai dokumentai ir teisés aktai
reglamentuojantys jaunimo nedarbg ir uzimtuma. Trecioje dalyje atliekama VieSosios programos
»Jaunimo garantijy iniciatyvos‘ veikly analize. Ketvirtoje dalyje tiriamas vieSosios programos ,,Jaunimo
garantijy iniciatyvos® Raseiniy rajono savivaldybéje naudingumas, programos dalyviy pozitriu. Darbui
atlikti buvo naudojama mokslinés literattiros analizé, internetiniy Saltiniy ir teisés akty analizés metu

buvo analizuojami pagrindiniai ir svarbiausi teisés dokumentai. Buvo atlickamas empirinis kiekybiniy



tyrimy metodas — anketiné apklausa. Pasitelkus mokslinés literatiiros analize, buvo iSnagrinéta jaunimo
nedarbo ir uzimtumo samprata. Taikant teisiniy dokumenty analizg¢, aptarti svarbiausi oficialdis ir
teisiskai reikSmingi dokumentai, reglamentuojantys jaunimo integracijos j darbo rinka politikg. Taikant
anketinés apklausos metoda, iStirtas jaunimo poziiiris | vieSosios programos ,Jaunimo garantijy
iniciatyvos‘ naudinguma Raseiniy rajono savivaldybéje. Tyrime dalyvavo jaunimas nuo 15 m. iki 29 m.
amziaus, nepasirenge darbo rinkai, dalyvave VieSosios programos ,.JJaunimo garantijy iniciatyvos‘
projekte ,,Atrask save® bei jsitrauke i darbo rinka. Apklausoje dalyvavo 70 jaunuoliy. Buvo issiaiskinta,
kaip jaunimas vertina VieSosios programos ,Jaunimo garantijy iniciatyvos® veiklas. Pagrindinis
Jaunimo uzimtumo iniciatyvos jgyvendinimo Lietuvoje tikslas yra sumazinti NEET jaunimo skaiciy 15—
29 mety amziaus grupéje. Todél svarbus rodiklis — respondenty amzius. Taigi, galima daryti prielaida,
kad labiausiai motyvuoti grupiniuose uzsiémimuose buvo 19 — 24 m. amziaus jaunuoliai, nes grupiniy
uzsiémimy naudinguma jie jvertino geriausiai. Apzvelgiant jaunuoliy dalyvavimg visuose uzsiémimuose
bei analizuojant kaip respondentai jvertino mokymo kursus, galima daryti iSvada, kad jaunimas

Viesosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos‘ veiklas vertina gerai.
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SUMMARY

Matulionis and MikSys (1992) state that a young person is one of the primary objects of social
research in the country. This is suggested by significant studies performed into professional and value
orientations of the young people. Sociologists have found that the involvement of a young individual in
public life is generally the result of the formation of their social-professional orientation. The novelty of
the topic is revealed through the analysis of factors that determine the successful integration of young
people in the labour market and also through the analysis of the attitudes, needs and expectations of the
young people when searching for a job. In Lithuania, employment and unemployment of the young
people refer to some of the most important and relevant economic and social problems. Resolution of
this problem would improve the economic situation in the country. When employment is ensured in the
country, economic fundament for the civic society is being formed. Consequently, it can be suggested
that the state should regulate and influence the employment and this should help it to improve the
employment policy for the residents. Such functioning and use of the policy yields economic as well as
social benefits for the state (The EU youth strategy..., 2018). One of the greatest problems for a young
person is integration into the labour market, which is examined in this thesis. The project is aimed at
exploring the special attributes of the youth unemployment and employment in policy based on the
analysis of the public programme “Youth Guarantee Initiatives” in Raseiniai District Municipality.
Obiject of the project — situation of youth unemployment and employment based on the analysis of the
public programme “Youth Guarantee Initiatives” implementation in Raseiniai District Municipality.
Project tasks: 1. Disclosure of the youth unemployment and employment policy in the theoretical point
of view; 2. Analysis of the legal regulation of the youth unemployment and employment; 3. Discussion
of the activities of the public programme “Youth Guarantee Initiatives”; 4. Exploration of the
implementation of the public programme “Youth Guarantee Initiatives” in Raseiniai District
Municipality from the programme participants’ point of view. The thesis comprises four parts. In the
first part, youth unemployment and employment as well as obstacles for the youth integration in the
labour market and prospects are analysed from the theoretical perspective. The second part analyses
strategic documents and legal acts governing the youth unemployment and employment. The third part

contains the review of the activities of the public programme “Youth Guarantee Initiatives”. The fourth
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part contains the research of the public programme “Youth Guarantee Initiatives” implementation in
Raseiniai District Municipality. To write the thesis, scientific literature analysis was invoked; analysis
of online resources and legal acts involved the examination of the most important and relevant legal
documents. Scientific literature analysis allowed examining the conception of youth unemployment and
employment. Analysis of the legal documents was applied in the discussion of the most important official
and legally relevant documents that govern the policy for the youth integration in the labour market. A
questionnaire survey method was applied to explore the attitudes of the young people concerning the
benefits of the public programme “Youth Guarantee Initiatives” in Raseiniai District Municipality. The
research involved young people aged 15-29, who were not prepared for the labour market and who
participated in the project “Discover Yourself” under the public programme “Youth Guarantee
Initiatives” and eventually got involved in the labour market. A total of 70 young people were surveyed.
The ratings of the activities of the public programme “Youth Guarantee Initiatives” by young people
were determined. The key objective of youth employment initiative implementation in Lithuania was to
reduce the number of NEET young people in the group aged 15-29. Consequently, the age of the
respondents was an important indicator. Thus, it can be assumed that young people aged 19-24 showed
the highest motivation during group sessions, because they were the ones to rate the benefits of the group
session the best. After reviewing the participation of the young people in all sessions and analysing the
evaluations of the respondents of the training courses, it can be concluded that the young people

evaluated the activities of the public programme “Youth Guarantee Initiatives” positively.
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IVADAS

Temos aktualumas. Lictuvoje jauno zmogaus uzimtumas ir nedarbas yra viena pagrindiniy ir
aktualiausiy ekonominiy bei socialiniy problemy. ISsprendus §ig problema pageréty Salies ekonominé
padétis. | jaunimo uzimtumo problema reikeéty zitiréti platesniu spektru, ne vien tik i§ ekonominés
pozicijos, bet ir i$ psichologinés, socialinés, ir net politinés. Jeigu valstybéje veikia uzimtumas — tai
formuojasi pilietinés visuomenés ekonominis pagrindas. Todél galima teigti, kad valstybé turi reguliuoti
ir jtakoti uzimtuma, o tai jai turéty padéti gerinti gyventojy uzimtumo politika. Toks politikos veikimas
ir naudojimas duoda valstybei ne tik ekonoming bet ir socialing nauda (The EU youth strategy..., 2018).
Jaunimo nedarbo daugelyje Saliy rodikliai pasieké precedento neturintj lygj, darbo rinkos galimybés
aiskiai pablogéjo, o daugelio jauny Zmoniy karjera buvo staiga nutraukta. Siy blogéjanciy darbo rinkos
salygy pasekmés keliose skirtingose gyvenimo srityse $iuo metu yra daugelio tyrimy, t. y. karjeros
perspektyvy, jauny zmoniy iSvykimo i§ tévy namy ir Seimos, emigracija (Ayllon, Ferreira—Batista,
2017). Viena i$ didZiausiy jauno zmogaus problemy yra integracija j darbo rinka, kuri nagriné¢jama Siame
darbe.

Temos iStirtumas. Lietuvoje jaunimo uzimtuma, nedarbo priezastis sistemingai prad¢jo nagrinéti
jau mazdaug prie§ 15 mety. Sias problemas nagrinéjo Lietuvos tyréjai: Vagneriené (2010), Pocius
(2012), Moskvina (2008), Neverauskiené (2011), Slekiené (2008), Gruzevskis (2004), Paulavidius
(2004), Sileika (2006). Sias problemas palieté ir nagrinéjo uzsienio mokslininkai: Higgins (2001),
Blanchflower (2000), Deakin (1996), Summers (1982), Freeman (1982), Medoff (1982). Galima teigti,
kad $i problema kelia didelj susirlipinima ne tik Lietuvoje, bet ir Europos Sajungoje (Zvybaite, 2014).
Nedarbo problema tampa ilgalaiké bei sunkiai i§sprendziama. 2000 m. Pasak Zoko (2000), sociologai
apklause 1006 respondentus astuoniuose deSimtyse visus Lietuvos regionus reprezentuojanciy vietoviy.
Apklausoje dalyvavo nuo 16 iki 29 mety amzZiaus jaunimas. Sio tyrimo esmé — tai Lietuvos jaunimo
nuostaty, susijusiy su jy padétimi darbo rinkoje. Sj tyrimg organizavo rinkos ir vieSosios nuomonés
tyrimy studija ,,Spinter (VieSosios nuomongs tyrimai..., 2018).

Temos naujumas. Matulionis ir Miksys (1992) teigia, kad jaunas Zmogus yra vienas pirminiy
socialiniy tyrimy objekty Salyje. Tai parodo atlikti reikSmingi jauno Zmogaus profesiniy bei vertybiniy
orientacijy tyrimai. Minéty sociology buvo nustatyta, jog jauno zmogaus jsitraukimas j visuomeninj
gyvenimg dazniausiai yra jo socialinés—profesinés orientacijos susiformavimo rezultatas. Martinaicio ir
kt. (2010) teigimu, ,,Lietuvos universitety absolventy integracija darbo rinkoje®, kurio kontekste
pateikiama atskaita, aukstesniojo iSsilavinimo tévy vaikai taip pat dazniausiai siekia aukstesnio
i§silavinimo. Pagal atlikta tyrimg taip pat pastebima, kad turtingesniy tévy vaikai biina turtingesni ir
panas$iai. Temos naujumas atsiskleidzia analizuojant ne tik veiksnius, nuo kuriy priklauso seékminga
jauno zmogaus integracija j darbo rinka, taciau analizuojant ir paciy jaunuoliy poziiirj, poreikius bei
lukescius darbo paieskos procese.
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Teorinis ir praktinis reik§mingumas. Jaunimo nedarbo ir uzimtumo problema analizuojama jau
seniai, taCiau didesnis démesys yra skiriamas jsidabinimo motyvacijai. Lietuvoje nepakanka tyrimy,
kurie parodyty jauny Zzmoniy pozitirj j esamg padét] darbo rinkoje bei galimybes rasti darbg atitinkantj
ju poreikius. Taigi Siame darbe siekiama parodyti jauny Zmoniy pozitrj j jsidarbinimg bei jy norg ir
galimybes integruotis j darbo rinka.

Tyrimo problema nusako Sie klausimai: Kokie veiksniai lemia jauno Zmogaus integracijos j
darbo rinkg proceso sudétingumg? Kuo, jaunimo nuomone, vieSoji programa ,Jaunimo garantijy
iniciatyvos® yra naudinga?

Tyrimo objektas. Jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos jgyvendinimas, vie$osios programos
»Jaunimo garantijy iniciatyvos® Raseiniy rajono savivaldybéje analizés pagrindu.

Tyrimo tikslas. Istirti Jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos ypatumus, vieSosios programos
»Jaunimo garantijy iniciatyvos* analizés Raseiniy rajono savivaldyb¢je pagrindu.

Tyrimo uZdaviniai:

1. [Sanalizuoti jaunimo nedarbo ir uZimtumo politikos jgyvendinimg teoriniu aspektu;

2. [Sanalizuoti jaunimo nedarbo ir uzimtumo teisinj reguliavima;

3. ISanalizuoti VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* turinj;

4. IStirti vieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* Raseiniy rajono savivaldybéje

naudingumag, programos dalyviy poziiiriu.

Tyrimo metodai. Darbui atlikti buvo naudojama mokslinés literatiiros analizé bei teisés akty
analizés metu buvo analizuojami pagrindiniai ir svarbiausi teisés dokumentai. Buvo atliekamas
empirinis kiekybiniy tyrimy metodas — anketiné apklausa. Pasitelkus mokslinés literatiros analize, buvo
1Snagrinéta jaunimo nedarbo ir uzimtumo samprata. Taikant teisiniy dokumenty analize, aptarti
svarbiausi oficialis ir teisiSkai reik§mingi dokumentai, reglamentuojantys jaunimo integracijos j darbo
rinkg politikg. Taikant anketinés apklausos metoda, iStirtas jaunimo pozitiris j VieSosios programos
»Jaunimo garantijy iniciatyvos‘ naudinguma Raseiniy rajono savivaldybéje.

Darbo struktiira. Darbg sudaro keturios dalys — pirmoje dalyje analizuojamas jaunimo nedarbas
ir uzimtumas bei jaunimo integracijos j darbo rinkg klifitys ir perspektyvos teoriniu aspektu. Antroje
dalyje analizuojami strateginiai dokumentai ir teisés aktai reglamentuojantys jaunimo nedarbg ir
uzimtumg. Trecioje dalyje atlickama VieSosios programos ,.Jaunimo garantijy iniciatyvos® veikly
analizé. Ketvirtoje dalyje tiriamas vieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* Raseiniy rajono
savivaldybéje naudingumas, programos dalyviy poziiiriu.

Darbo apimtis. 90 puslapiy, informacija pateikiama 2 lentelése, 46 paveiksluose, 1 priede. Rasant

darbg iSanalizuoti 78 mokslo darbai ir 23 saltiniai.
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1. JAUNIMO NEDARBO IR UZIMTUMO POLTIKOS IGYVENDINIMO
TEORINIAI ASPEKTAI

Salies ateitis siejama su jaunimu. Taciau daugumai jauny zmoniy galimybés yra ribotos. Jaunimas
turi potencialg, taciau juo vertingai nepanaudoja. Jaunas zmogus mazai dalyvauja politiniame
gyvenime. Jaunuoliai nuolat susiduria su dauguma socialiniy problemy, tokiomis kaip skurdas bei
nedarbas, savizudybés, smurtas Seimoje, alkoholis, narkotikai, nusikalstamumas. Visos minétos
problemos stumia jaunimq § socialing atskirtj ypatingu jo gyvenimo laikotarpiu, kada jis bando
integruotis j darbo rinkg. Taigi viena pagrindiniy ekonominiy problemy yra jaunimo uzimtumas. Siame
skyriuje, moksliniy Saltiniy analizés pagrindu atskleidziamas jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos
jgyvendinimas. Analizuojami veiksniai, kurie tiesiogiai veikia jaunimo nedarbq. Taip pat Siame darbe
analizuojamos jauno Zmogaus nedarbo priezastys bei jaunimo nedarbo problemos sprendimo

galimybeés.

1.1. Jaunimo nedarba veikiantys subjektai
Darbo rinkos politika, jaunimo uzimtumo politika, aktyvumas, integracija i darbo rinka, galimybe,

inovatyvios paslaugos ir dauguma kity jvairaus pobtidzio veiksniy veikia jaunimo nedarbg (Zr. 1 pav.).

é Darbo rmkos M — e

Akiyvumas —
— Integracya 1 darbo mmka

— —

Galimybe
Inovatyvios paslangos

1 pav. Tyrimo koncepcijos teorinis modelis (sudaryta autorés)

Taciau socialiné atskirtis ir dauguma kity neigiamy veiksniy taip pat veikia jaunimo nedarbg (zr.
1 pav.). Norint iSanalizuoti jaunimo nedarba, visy pirma biitina aptarti su iSkeltu klausimu susijusias

sgvokas.
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Kaip teigia Skaisté ir Réklys (2011), nedarbg galima apibtidinti kaip darbo ar kapitalo iStekliy
nevisi$ka panaudojimg. Taip pat, paminéti autoriai daro i§vada, jog tai tampa sudétinga ekonominé ir
socialiné problema, stipriai ir tiesiogiai veikiancig tiek visg 8alj, tiek ir pavienius asmenis. Dauguma
darbingo amziaus gyventojy, kurie neturi darbo, bet nuolat jo ieSko registruodamiesi jsidarbinimo
institucijose kaip norintys ir sugebantys dirbti, paprastai priskiriami prie jaunimo bedarbiy grupés. Kaip
apibréziama Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatyme ir Lietuvos darbo birzos papildomai remiamy
grupiy apibrézimuose (Uzimtumo jstatymas, 2016), jaunimas yra laikomas iki 25 mety amziaus. Taciau
Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatyme nurodyta, kad jaunimas yra iki 29 mety
imtinai. Tiriant jaunimo nedarbg bitina remtis apibrézimu, kuris nurodytas Lietuvos Respublikos
Jaunimo politikos pagrindy jstatyme (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003). Galima teigti, kad
viena i§ pagrindiniy jaunimo nedarbo problemy — neturéjimas reikalingos kvalifikacijos ir praktinés
patirties.

Remiantis mokslings literatiiros analize, nedarba galime apibidinti ne tik kaip socialing bei
ekonoming visos Salies problema, taciau Kaip ir psichologing nedirban¢io Zzmogaus ar jo Seimos nariy
problema. Jei yra amziaus grupé, kuri ypa¢ nukentéjo nuo didziojo ekonomikos nuosmukio Europoje,
tai tikrai yra jauny zmoniy. Jaunimo nedarbo daugelyje Saliy rodikliai pasieké precedento neturintj lygj,
darbo rinkos galimybés aiskiai pablogéjo, o daugelio jauny Zmoniy karjera buvo staiga nutraukta. Ayllon
ir Ferreira—Batista (2017) teigimu, blog¢jan¢iy darbo rinkos sglygy pasekmés keliose skirtingose
gyvenimo srityse §iuo metu yra daugelio tyrimy, t. y. karjeros perspektyvy, jauny zmoniy iSvykimo 1§
tévy namy ir Seimos, emigracija.

Galima teigti, kad nedarbas vyrams néra susijes su fizinio aktyvumo laiko pokyc¢iais. Moterims
savasis nedarbas yra susijes su fizinio aktyvumo didé¢jimu, 0 partnerio nedarbas susijes su fizinio
aktyvumo maz¢jimu. Teigiama, kad bedarbés moterys, skirtingai nei vyrai, gali pasinaudoti tuo, kad dél
darbo kriivio pasitilos mazéja laiko galimybés investuoti j jy sveikatg nedarbo laikotarpiu, o tai gali turéti
teigiamy ilgalaikiy padariniy.

Mendolia (2014) teigia, kad nedarbas yra Sokas, kuris, atrodo, daro jtakg sveikatai, partnerio
nedarbas taip pat gali biiti stresinis arba sumazinti iStekliy skaiCiy, taip darant jtakg savo sveikatai ir
gerovei. Mendolia (2014), tyrusi kitus Seimos gyvenimo aspektus, apibiidino nedarbo lygj kaip namy
ukio patirtj.

Taip pat ir suaugusiyjy nedarbo lygis yra labiau linkgs patirti strukttriniy liiziy, jaunimo nedarbas
yra jautresnis verslo ciklo svyravimy, ypac buvusios krizés jau¢iamy pasekmiy. Tai reikalauja tiksliai
suderinti politikos priemones, skirtas jaunimo nedarbui mazinti. Vienas i§ svarbiausiy rezultaty yra tai,
kad bendrosios darbo rinkos reformos néra pakankamai veiksmingos, kad bty i$sprestos jaunimo
nedarbo problemos. Svietimo politika, didinanti vidutines kvalifikacijas ir padedanti integruotis j darba,

yra tinkama papildomai mazinti nedarbg. Jaunimo nedarbo jautrumas verslo ciklui gali bti paaiskintas
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dél ypatingy jaunimo uzimtumo bruozy, pavyzdziui, jaunimo uzimtumo koncentracijos cikliskai
jautriose pramonés Sakose ir mazose ir vidutinése jmonése (OECD, 2006).

Taciau senjorai, dél negalés nesugebantys dirbti pilieciai, nepilnameciai vaikai ir zmonés
nedirbantys dél turto ir su darbu nesusijusiy pajamy bei sugeba i$ jy pragyventi, néra priskiriame nedarbo
sgvokai. Nedarbo prieZastys yra pateikiamos 1 lenteléje. Lenteléje pateiktos SeSios pagrindinés nedarbo
priezastys t. y. ekonominé krizé, teritorin¢ migracija ir darbo paklausos kitimas, nedarbo draudimo
iSmokos, minimalaus darbo uzmokesc¢io mokéjimo sistema, auksto mokslo bei Svietimo sistema, teisinis
darbo santykiy reguliavimas (zr. 1 lentelé).

1 lentelé. Nedarbo priezastys (sudaryta autorés, remiantis autoriy pozitiriais)

PrieZastis Daromas poveikis Saltiniai

Ekonoming¢ krizé | Ekonominés krizés metu, sumazéja gamyba, nedarbas iSauga. Tac¢iau paskutiniu | LukoSevicius ir

laiku nedarbas isliko ir esant ekonominiam augimui, kadangi dalis Zmoniy turi Stankevicius
zema kvalifikacijg. Net ir ekonomikos pakilimo fazéje su zema kvalifikacija (2002)
dauguma neranda darbo.
Teritoriné Dauguma jaunimo po studijy migruoja i miestus, kur didesné darbo jégos Snieska ir kt.
migracija ir darbo | paklausa. SuvaZiaves jaunimas j miestus sukelia nedarbo augima. Zidirint i§ (2008)
paklausos kitimas | kitos pusés, viena i§ nedarbo prieZas¢iy — tai darbo jégos trukumas.
Nedarbo Bedarbiai renkasi tarp darbo ir skiriamos nedarbo draudimo i§mokos. Sakiené (2009)
draudimo Analizuoja santykj tarp pasalpos dydzio ir darbo uzmokescio, kurj jie gauty,
i8mokos skyrimas | jeigu sutikty dirbti sitilomg darbg. Jeigu nedarbo draudimo i$moka didesné,
negu sitilomas darbo uzmokestis, bedarbis licka darbo birZoje ir laukia geresnio
darbo pasitlymo.
Minimalaus darbo | Buvo atliktas Centrinés ir Ryty Europos $aliy nedarbo lygio bei minimalaus Adamczyk
uzmokescio darbo uzmokescio lygio kitimo priklausomybés tyrimas. Remiantis mokslinés (2009)

literatiiros analize, buvo nustatyta, kad yra stiprus rySys tarp $iy dviejy rodikliy.
Teigiama, kad nedarbo lygis iSauga, padidéjus minimaliam darbo uzmokesciui.
Aukstojo mokslo bei Svietimo sistema privalo veikti atsizvelgdama j darbo

mokéjimo sistema

Auksto mokslo Grazulis ir

bei $vietimo rinkos poreikius. Turi rengti specialistus atitinkancius paklausg, bei mazinti Gruzevskis
sistema struktiirinj nedarbg. (2008)
Teisinis darbo Yra nuolatinis darbo santykiy reguliavimas, tame tarpe darbo ir atostogy laiko Grazulis ir
santykiy reguliavimas. Atsirado apribojimai sudarant darbo sutartis taip pat profesiniy Gruzevskis
reguliavimas sajungy privilegijos darbo santykiuose. Visg tai stabdo darbo jégos mobilumg (2008)

bei trukdo abiem puséms priimti naudingg sprendima.

Siekiant geriau suprasti nedarbo sagvokos reikSme, taip pat reikia aptarti ir terming bedarbis. Kaip
raSoma Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme (Nedarbo socialinio draudimo
jstatymas, 2016), bedarbis — tai asmuo, kuris yra nedirbantis, nesimokantis dieninéje mokymy
programoje, uzsiregistraves darbo birzoje ir aktyviai ieskantis darbo, taciau yra darbingo amzZiaus ir
darbingas. Tartilo (2005) teigia, kad remiantis Tarptautinés darbo organizacijos metodologija — asmuo
neprivalo biiti uzsiregistraves darbo birZoje, taciau turi atitikti Siuos reikalavimus (Tartilo, 2005):

- asmuo negali turéti darbinés veiklos ar privacios veiklos tiriamg savaite (Tartilo, 2005);

- asmenys aktyviai turi ieSkoti darbo per paskutines keturias savaites (Tartilo, 2005);

— jeigu asmeniui pasitilomas darbas, turéty buti pasiruoses dirbti per dvi savaites (Tartilo,
2005).
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Bedarbis — tai asmuo neturintis darbo, vyresnis nei nustatyto amziaus, bet pasirenges dirbti ir
aktyviai ieskoti darbo, tokj bedarbio apibiidinimg pateike Valstybiné darbo inspekcija.

Giddens (2005) aptardamas nedarbo sgvoka, be jau minétos bedarbio savokos, sitilo vartoti dar ir
ekonomisty vartojamus papildomus nedarbo aspektus. Vienas i§ ekonomisty pasitlyty aspekty — tai
nusivyle darbuotojai. Nusivyle darbuotojai — tai asmenys, kurie nori dirbti, bet yra nusivyle gauti darbg,
prarade viltj ji rasti. Kitas 1§ Giddens (2005) pasitilyty aspekty — tai nesavanoriai daliniai darbuotojai.
Nesavanoriai daliniai darbuotojai — tai pilieciai, kurie siekia susirasti darbq, bet nepavyksta jo rasti
visai darbo dienai. Aptariant visus nedirbanc¢iy asmeny aspektus, galima teigti, kad bedarbiu laikomas
tas zmogus, kuris $iuo metu nedirba, bet siekia dirbti ir dél vienokiy ar kitokiy priezas¢iy nesusiranda
darbo.

Su ekonominiu aspektu daznai siejama bedarbysté. Darbo netekimas yra kartu ir piniginiy 1ésy
praradimas. Kvieskienés (2012) teigimu, bedarbysté siejama ir su kitomis gyvenimo sferomis. Vienas i$
pavyzdziy galéty biiti — tai saves vertinimas. Kai asmuo netenka darbo jauciasi nereikalingas, tokiu budu
sumazéja jo saviverté. Visuomenés pozitris taip pat skiriasi j dirbantj ir nedirbantj asmenj. Remiantis
mokslinés literatiiros analize, bedarbysté skatina socialinés atskirties lygj, kadangi neturintis darbo
pilietis neturi galimybiy pateisinti visy jam priskiriamy socialiniy pareigy ir dalyvauti vartojimo procese
tiek, kiek gali visi kiti.

Berzinskienés (2009) teigimu, bedarbiais dazniausiai tampa asmenys, kurie neturi reikiamy
1giidziy ir maziausiai iSsilaving. Autoriams atlikus tyrimus nustatyta, kad pirminis darbo paieskos laikas,
kai asmuo baigia studijas, rinkos ekonomikos salygomis maZzai priklauso nuo iSsilavinimo, taciau
darbinés veiklos pirmoje darbo vietoje trukmé yra labai susieta su iSsilavinimu. Asmuo, turintis zema
kvalifikacijg ar nepakankama iSsimokslinimg yra vienas 1§ pagrindiniy poZymiy ateityje papildyti
bedarbiy gretas net ir esant stabiliai ekonominei situacijai Salyje, daznai yra bedarbis.

Kuolaités (2009) teigimu, Svarbu yra tai, kad vaikas dométysi kolektyvu, jo gyvenimu, jvairia
kolektyvine veikla, kai formuojasi jo asmenybeé. Tokiame kolektyve uZzsimezga ir stipréja glaudis
vienmeciy rysiai, tobuléja vaiko komunikaciniai gebéjimai. Taciau, jei vaikas nelanko ugdymo jstaigos,
jis negali patekti j kolektyving bendraamziy aplinka, o nereguliariai lankydamas mokykla negali pritapti
mokyklinio kolektyvo aplinkoje. Kuolaités (2009) teigimu, vaiko bendravimas nesiplétoja ir santykiai
su bendraamziais neuzsimezga. Kalbant apie kolektyvinio rysio poreikj néra patenkinamas tokiu budu,
18rySkéja galimybé rizikai, kad mokyklos nelankantys ar retai jg lankantys bei ten nepritampantys vaikai
prisijungs prie kity neformaliy grupiy, ar pavojingu elgesiu pasizyminciy grupiy. Dazniausiai nuo
moksly atitrike jaunuoliai labiau linke paZeidinéti teisines ir moralines elgesio normas, vartoti alkoholi,
narkotikus. Tokie nepilnameciai lengviau pasiduoda neigiamai aplinkiniy jtakai.

Kalbant apie teising bedarbio sampratg negalime nepastebéti, kad jstatymy leidéjas atkreipia

démesj | asmenis, kurie ekonominiu pozitriu laikomi darbo jéga (Nedarbo socialinio draudimo
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jstatymas, 2016). Bedarbiai, kurie yra pripazjstami valstybés, jiems yra skiriamos tam tikros socialinés
garantijos, taip pat gali biiti paskirta nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Kiekviena valstybé turi savo
istatymus, kurie tiksliai nusako, kas yra bedarbis, reglamentuoja jo pareigas ir teises.

Littlewood ir kt. (1999) mano, kad Socialiné atskirtis — tai sqvoka, kuri apjungia ispléstine skurdo
sampratg, yra susieta su socialinés politikos analize, socialinés integracijos ir socialinés tvarkos
idéjomis. Socialinés atskirties samprata yra apibiidinama kaip multidimensiné, i§sami ir dinamiska
sgvoka.

Brazienés ir Guscinskienés (2004) nuomone, kad socialiné atskirtis uzima ir asmens savivokos
kaita, kai praradus ar atsisakius vieno vaidmens, prisitmami kiti vaidmenys ir kitokia gyvensena. O
asmuo tarsi atsitraukia nuo praeito savo gyvenimo btido, o negalédamas prisitaikyti prie naujy gyvenimo
salygy jtraukiamas j Socialinés atskirties gniauztus.

Povilitinas (2003) nagrinédamas socialinés atskirties sampratg iSskiria jas dvi — tai objektyvig ir
subjektyvig. Objektyvioji socialinés atskirties samprata suskirstyta j tris grupes (Povilitinas, 2003):

— visuomeneés i§ esmés susitaria dél normy, ir todél paprasta iSskirti kitokias gyvenimo
formas, kurios gali biiti traktuojamos kaip socialinés atskirties atvejis (Povilitinas, 2003);

— socialines atskirties konceptualizavimas yra siejamas su socialine praktika, kurios tikslas
yra sustabdyti socialinés atskirties plitimg (Povilitinas, 2003);

— socialiné praktika i§ esmés patvirtina, kad visuomen¢ sieja tam tikros bendros normos,
kurios susidaro ir socialinés atskirties matu (Povilitinas, 2003).

Povilitinas (2003) taip pat suskirsto subjektyvios socialinés atskirties sampratg i kelias grupes:

- pazymima, kad pilieciai ir grupés kooperuojasi ir bendrauja tarpusavyje remdamiesi
visiems bendru simboliu (Povilitinas, 2003);

— remiantis teorija, daroma prielaida, kad socialing atskirt] galima geriausiai suvokti pagal
socialiniy grupiy kooperavimasi, kurio metu asmenys bei socialinés grupés yra priskiriamos daugumai
tipy (Povilitinas, 2003);

— Sio pozitrio $alininkai atsiliepia, kad socialinés grupés ir pilie¢iai elgiasi, vadovaudamiesi
suteiktais arba gautais apibréZimais (Povilitinas, 2003).

Darbo rinkos charakteristikos taip pat gali turéti jtakos jaunimo nedarbui dél Siy dviejy priezasciy:
pirma, jaunimo populiacija turi mazesnj zmogiskaji kapitala, darbo jgtidZiy ir bendra darbo patirtj. Todél
jaunimo produktyvumas yra mazesnis, tod¢l jie yra labiau atsidiirg ties ilgalaike bedarbyste, nestabilia
ir zemos kokybés darbo vieta ir galbiit socialine atskirtimi. Konkre¢iu Europos atveju, Pastore (2015)
mano, kad jaunimo patirties atotriikis yra pagrindinis veiksnys suprasti, kodél jaunimo nedarbas
Europoje yra daug didesnis. Antra, institucing struktiira taip pat svarbi, nes egzistuoja dvigubos darbo

rinkos ir laikinos darbo vietos (Bertola ir kt., 2007), jdarbinimo ir paleidimo taisyklés, minimalus darbo
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uzmokestis, palyginti su vidutiniu darbo uzmokescio ir Saudymo sgnaudomis (Neumark ir Wascher,
2004), darbo pereinamojo laikotarpio ir pereinamyjy universitety i darbo institucijas.

XXI amziaus laikotarpyje, Lietuvos darbo rinka sudaro galimybes tobulinti savo karjerg ir
nebiitinai dirbant apmokamg darbg formalioje darbo rinkoje. Vienas i$ pavyzdziy galéty buti, kai
savanoriskas darbas gali pritraukti prie individualios karjeros sékmés. Siy dieny darbo rinkos politikos
analiz¢ negalime atskirti nuo valstybés vykdomos darbo apmokéjimo politikos. Kovojant pries
nepritekliy ir norint padidinti valstybés Zzmoniy gyvenimo lygj, visy pirma, kaip vienas i§ pagrindiniy
sverty turi biiti Vyriausybés nustatytas minimalus darbo uzmokestis.

Lyginant darbo rinkos sgvokos paaiskinimus jvairiy autoriy darbuose apibréziama ji skirtingai,
pastebima nekintanti esmé. Mokslinéje literatiiroje pastebima nemazai teorijy, analizuojanciy procesus
darbo rinkoje jvairiais aspektais. Simanaviciené ir Uzukuryté (2009) pateikia dvi kryptis, tiriancias
procesus darbo rinkoje. Pirma kryptj autorés iSskiria, kaip darbo rinkos teorija studijuoja darbo rinkos
sudét], struktiirg, analizuoja darbo nasumo galimybes, funkcionavimo ypatumus, darbo jégos pasitilymus
bei problemas ir paklausos pusiausvyry biisenas. Antra kryptis analizuoja darbo ekonomikos teorijg. Ji
apima siauresne darbo rinkos moksling sritj, tiria techninés pazangos, globalizacijos procesy salygotus
veiksnius ir jtakg darbo rinkai, nedarbo ir infliacijos procesus, darbo apmokéjimo susiskaidyma jmonés
lygmeniu ir derybas bei santykius tarp dirbanciy ir darbdaviy.

Pasak Tendziagolskytés ir Rudzkio (2014), darbo rinka — tai darbo jégos pirkimo ir pardavimo
ekonominiy santykiy visuma, kuriuose susidaro darbo uZmokestis, paklausa ir pasiila. Remiantis
Jokubauskaités (2012) teorija, darbo rinka yra daugiafunkciné valstybés ekonomikos dalis, kurioje
pardavimo bei pirkimo pirminis elementas yra potencialus darbuotojas. Norint aiskiu pateikti Sig
sgvoka, svarbu yra pastebéti tai, kad darbo rinkos pagrindiniais elementais tikslinga jvardinti dvi
tarpusavyje susijusias puses — tai darbo jégos paklausa ir pasitla. Dar tiksliau — tai darbuotojai ir
darbdaviai, vienam i$ $iy elementy nedalyvaujant darbo rinkos procese, darbo rinka iSkraipoma.

Pasyvioji darbo rinkos politika traktuojama, kaip bedarbio pasalpy mokéjimo salygos, jy
administravimo reglamentavimas, nustatytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir
lydimaisiais teisés aktais (Uzimtumo jstatymas, 2016).

Pasak Jancausko (2006) aktyvioji darbo rinkos politika visiska prieSingybé pasyviajai darbo rinkos
politikai. Pagrindinis tikslas aktyvios darbo rinkos politikos — tai siekis, kad naudojant jvairias
priemones, pirmiausia finansines, zmonéms biisty kuo daugiau sukurta arba rezervuota naujy darbo
viety. Siekiama, kad bedarbiai biity priimami j darba pagal jgyta kvalifikacija, galéty prisitaikyti prie
darbo jégos paklausos pokyCiy, stengtysi patys imtis verslo ar kazka panaSaus. Taigi visos Sitos
naudojamos priemonés Siems iskeltiems tikslams pasiekti yra grieztai reglamentuotos Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo ir atitinkamy ji lydinCiy teisés akty. Lietuvos darbo birzy

sistemos institucijos, bendradarbiaudamos su prie jy jsteigtomis triSalémis komisijomis vykdo
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aktyvigsias darbo rinkos politikos administravimo funkcijas. Teigiama, kad svarbiausig vaidmen; atlicka
Lietuvos darbo rinkos mokymo taryba, turinti juridinio asmens statusg ir veikianti prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kuri jgyvendina svarbiausios valstybés
aktyviosios darbo rinkos politikos krypties — tai profesinio mokymo ir perkvalifikavimo uzdavinius.
Lietuvos darbo rinkos mokymo taryba jgyvendina ne tik darbo rinkos perkvalifikavimo ir profesinio
mokymo uzdavinius, bet ir kitas ne maziau svarbias funkcijas. Profesinio orientavimo ir mokymo tarybai
pavestos ne tik darbo rinkos perkvalifikavimo ir profesinio mokymo, bet ir profesinio konsultavimo ir
orientavimo funkcijos, darbo rinkos mokymo institucijy priezitira (JanCauskas, 2006).

Norint iSsiaiSkinti jaunimo uZimtumo sampratg bei esme, visy pirma reikia aptarti, kas yra
uzimtumas. Uzimtumas sudaro daug platesnj dalyvavimo spektra nei vien tik darbas, tai gali bti ne tik
darbas uz kurj gaunamas darbo uzmokestis, bet ir ekonominiai, ir teisiniai santykiai tarp pilieciy,
dalyvaujanc¢iy veikimo kooperacijoje. Jaunimo uzimtumo problema yra pakankamai plati ir sudétinga,
jai daro didele jtaka ekonominiai, socialiniai, politiniai ir kitokie veiksniai. Asmuo gali biiti uzimtas ir
tuomet kai jis laikinai nedirba, taciau tam tikru biidu Zmogus yra susijgs su tikslia darbo vieta,
organizacija, jmone ir panasiai. Galima teigti, kad uzimtumas suvokiamas, kaip Zzmogiskojo gyvenimo
prasme, bet ne vien kaip Zmogaus pragyvenimo Saltinis.

I jaunimo uZimtumo problema reikéty ziiiréti platesniu spektru, ne vien tik i§ ekonominés
pozicijos, bet ir i§ psichologinés, socialinés, ir net politinés. Jeigu valstybéje veikia uZzimtumas — tai
formuojasi pilietiné visuomené ekonominiais pagrindais. Todél galima teigti, kad valstybé turi reguliuoti
ir jtakoti uZimtuma, o tai jai turéty padéti gyventojy uzimtumo politika. Toks politikos veikimas ir
naudojimas duoda valstybei ne tik ekonoming bet ir socialing nauda (The EU youth strategy..., 2018).
UzZimtumas teikia naudg tuo, kad jaunimo uZimtumas ne tik sumazina norg jsitraukti ] nusikalstamas
veikas, bet ir | saves realizavimg darbo rinkoje. Traktuojama, kad valstybés uzimtumo politika labiau
pasiteisins, jeigu ji sugebés placiau leisti spresti paciam rinkos mechanizmui, tuomet jos vaidmuo
sumazés. Siame gyvenimo laikotarpyje galima pateikti maziausiai keturis uzimtumo aspektus (The EU
youth strategy..., 2018):

— zmogus, kaip asmenybe, tobuléja darbin¢je veikloje bei vystosi jo profesiniai gebéjimai
(The EU youth strategy..., 2018);

— visuomenés gerovés augimo pagrindas — tai naujos darbinés orientacijos ugdymas (The EU
youth strategy..., 2018);

- uztikrinti tinkamg Zzmoniy gyvenimo lygj — tai lemiantis uzimtumo veiksnys (The EU youth
strategy..., 2018);

— neatskiriamas uzimtumo sarysis su pagrindine konstitucine piliecio teise — teis¢ | darba

(The EU youth strategy..., 2018).
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Apzvelgiant uzimtumo aspektus, galima teigti, kad jaunimo uzimtumas atsiskleidzia per bendra
socialing ir technologing prizme. Jaunimo uzimtumas apima saves realizavima su socialine ir ekonomine
nauda visuomenei. Kaip Stare ir Bucar (2009) mano, kad bitent reik§minga sujungti inovacijas su
jaunimo uzimtumu, nes inovacijos yra pirminé ekonominio augimo varomoji jéga. Remiantis mokslinés
literatiiros analize, jaunimas tai ta visuomenés dalis, kuri yra pajégiausia pati inovacijas kurti bei
atviriausia joms.

Praktika — tai viena i§ pagrindiniy pasirengimo darbo rinkai salygy. Kaip atsiliepia Pocius ir
rinkoje. Jaunas Zzmogus atlikdamas praktikg jam dominancioje srityje gali siekti aukS¢iausiy rezultaty,
gali biti pastebétas ir jdarbintas. Sios pateiktos prieZastys yra stipriai susijusios su motyvacija ar kaip
tik — jos stoka. Galima teigti, kad motyvacijos stoka taip pat gali biti traktuojama kaip pagrindiné
Zmogaus integracijos j darbo rinkg klititis. Motyvacijos stoka — tai kaip nedarbg salygojantis veiksnys.

Pilieciai turintys aukstaji i§simokslinimg ar pasiturintys lengviau ir paprasciau jsitraukia i aktyvia
pilieting veikla. Tac¢iau Zzmonés, kuriy yra Zemesnis socialinis ekonominis statusas maziau tikétina, kad
imsis aktyvios veiklos dél asmeniniy priezasciy. Pilietinés veiklos pasyvumo bei aktyvumo skirtumai
labai susije ir su socialinémis demografinémis charakteristikomis — lytimi bei amziumi. Vogel (2008)
mano, kad mokslininky atliktas tyrimas atskleidé, kad vyrai yra aktyvesni nei moterys, o vyresni
gyventojai yra aktyvesni nei jaunimas.

Sikorskas (2011) teigia, kad samprata aktyvus dalyvavimas siame gyvenimo laikotarpyje daznai
sutinkama liturgijoje. Lotyniskai participatio — partem capere — imtis, turéti dalj, dalyvauti. Sinonimai
aktyvaus dalyvavimo galéty bati pritarimas, jsijungimas. Aktyvaus dalyvavimo samprata, kad ir kaip
buty keista, taip pat sutinkama net politikos, ekonomikos, bei teatro ir sporto srityse. Vienas i§ pavyzdziy
galéty buti, kai per krikStynas, gimtadienius, vestuves, jvairias kitas Sventes aktyviai jsitraukiame ] jy
dalyvavima.

Valstybinéje $vietimo strategijoje iSkeliama pagrindiné $vietimo misija — sudaryti galimybes
kiekvienam norin¢iam pilieiui su Lietuva save susiejusiam savarankiSsko ar aktyvaus gyvenimo
pagrindus, suteikti pagalbg nuolat tobulinti savo geb¢jimus, tapti visaverciu visuomeneés nariu, aktyviai
reikstis socialiniame, kultiiriniame bei ekonominiame gyvenime. Taip pat yra sukurtas strateginis tikslas
padaryti Lietuvos Svietimg tvirtu pagrindu valstybés gerovés kélimui, ugdyti savarankiSkam ir verzliam
pilieciui, solidariai ir atsakingai kurian¢iam savo Lietuvos ir pasaulio ateitj (Valstybiné¢ Svietimo
strategija 2013-2022, 2012).

Pagrindiniuose strateginiuose Svietimo politikos dokumentuose traktuojama, kad pagrindinis
Svietimo tikslas yra, sudaryti galimybes besimokantiems jgyti socialing kompetencija. Igyta socialiné
kompetencija sudaryty sglygas mokiniams tapti aktyviais ne tik socialinio gyvenimo dalyviais, bet ir jo

karéjais (Ugdymo programos..., 2018). Kvieskienés (2012) teigimu, padéty jaunimui tobulinti
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visuomenes kiirybinius sugebéjimus ir laiduoti tautos ir kraSto kultiiros testinuma, jos tapatybés
iSsaugojimg ir nuolatinj kiirimasi.

Siy dieny demokratijai svarbu yra visy valstybés piliediy, o ypa¢ jauny Zmoniy, dalyvavimas.
Mokykloms yra iSkeltas pagrindinis uzdavinys — paruosti gyvenimui tokj jaunima, kuris aktyviai veikty
plétojant atstovaujamg demokratija — jgyvendintu savo teise, taip pat prisiimtu ir atsakomybe¢ uz
visuomenés kiirima. Zaleckiené ir Zadeikaité (2012) teigia, kad visa tai galima pasiekti tik tobulinant
jauny zmoniy socialinio dalyvavimo galimybes, ieSkant reikSmingy socialinés veiklos formy. Taip pat
jtraukiant tuos pacius moksleivius bei skatinti socialinio dalyvavimo tradicijas.

Bitinas (2004) teigia, kad socialinis ugdymas — pedagogiskai nukreipta bei reiksminga visuomenés
paramos sistema, biidinga auganciam pilieciui jsijungti j socialinj gyvenimg. Jis traktuoja, kad ugdymo
jstaigos auklétinio asmenybés pozicija formuojasi aktyvioje veikloje. Galima teigti, kad per veikla, kuri
yra reik§minga visuomenei, formuojasi aktyvi asmenybés pozicija.

Nuo socialiniy, demografiniy, ekonominiy tarpusavyje susijusiy veiksniy priklauso jauno zmogaus
integracija j darbo rinka. Siy dieny ekonominé rinkos padétis yra sunki, to salygojama laisvy darbo viety
stoka. Tai vienas 1§ pagrindiniy veiksniy, kuris salygoja jauno Zzmogaus nedarba, nes §iame gyvenimo
laikotarpyje yra sunki ekonominé rinkos padétis bei to sglygojama laisvy darbo viety stoka. Darbdaviai
siame gyvenimo laikotarpyje yra link¢ maziau rizikuoti bei darbo vieta iSlaikyti kvalifikuotam
darbuotojui, tokiu ekonominio nuosmukio ar sgstingio metu. Dar vienas labai svarbus nedarbg lemiantis
veiksnys — tai nepakankamas profesinis pasirengimas. Zinoma yra maza darbo motyvacija, ji nesuteikia
perspektyvy siekiant geresniy darbo salygy. Vienas i$ pavyzdziy galéty biiti, tai, kad jaunuolio ilgg laikg
dirbamas fizinis darbas, nereikalaujantis kvalifikacijos, nesuteikia galimybés tobuléti.

Kiekvienam zmogui yra aktuali ir svarbi darbo rinkos Situacija, pirmiausia — tai nedarbas ir
jaunimo integracija j darbo rinkg, o ypac jaunam pilieCiui, ir ne tik Lietuvoje, o visoje Europoje.
Vyraujant nedarbo problemai, pasiekia atgarsiai, jog dauguma Lietuvos jaunuoliy iSreiSkia norg, kad
biity griztama prie sovietiniy laiky praktikos, kai aukstajj moksla pabaigg jaunuoliai gaudavo paskyrima
] darbo vietg ir tokiu biidu absolventy ateitis bidavo uztikrinama. Bent galima teigti, kad tai sunkai
pasiekiama laisvos rinkos salygomis. Puikia matosi, jog daugumai jauny zmoniy dabartinis laikmetis
yra sudétingesnis bei pasirinkimo galimybé, laisvé nevarzomai reikstis ir nepriklausomos rinkos
ypatumai kai kam atrodo daugiau trilkumas nei privalumas.

Tiek nuo rinkos salygy, tiek nuo jauno zmogaus poelgiy, pastangy, poziiirio j gyvenima,
nusiteikimo, priklauso jo integracija j darbo rinkg. Taip pat jaunimo integracija j darbo rinkg priklauso
nuo jaunuoliy tévy socialinio sluoksnio, nuo bendros socialinés—ekonominés Salies padéties. Didéjantis
jauno Zmogaus uzimtumas ir mazéjantis nedarbas sudaro ilgesn;j atskiros Zmoniy kartos ekonominio

aktyvumo laikmetj ir greitesne valstybés tikio plétra.
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Kalbant apie jauno Zzmogaus integracijos j darbo rinkg tendencijas Lietuvoje, svarbu paminéti, jog
labai svarbu jauny specialisty paruoSimo ne tik kiekybé, bet ir kokybé. Tiek kiek Siuo metu reikalauja
rinka specialisty, ir tokiy specialisty, kurie tuoj pat galéty pradéti darbing veikla — tai iskeltas didelis
uzdavinys Saliai paruosti tiek specialisty.

Stepanovas ir OstaSenkovaité (2013), jverting inovatyviy projekty situacija, jvardija inovatyviy
projekty plétros valstyb¢je skatinimg. Jie mano, jog Siam tikslui jgyvendinti labai svarbu teisingai
paruosti inovatyviy projekty daugiakriterinio vertinimo modelj. Sio modelio priimtinas taikymas i$skirty
maziau rizikingus bei daugiau naudos teikianCius inovatyvius projektus. Pagal Stepanovag ir
OstaSenkovaite, inovacija — tai procesas, darni eiga, kai jmoné, kurdama inovatyvig paslaugg, turi
praeiti konkrecius etapus, jog isplétoty idéjq, pasitikrinty potencialig rinkq bei sumodeliuoty paslaugg.

Inovatyvios paslaugos formavimuisi ir kiirimui didele jtakg daro vartotojo liikeséiai, kurie apima
daugybe veiksniy: ilgalaikius skatinancius veiksnius, asmeninius poreikius, jvairias alternatyvas, patirtj,
komunikacija, pazadus, paslaugas ir kita.

Saulinskas (2013) akcentuoja, kad inovatyvios paslaugos yra svarbios visuose sektoriuose,
vartotojas siekia pateisinti savo liikkeScius ir uztikrinti savo pasitenkinimo kokybeg. Jo literatiiroje buvo
i§skiriami keturi inovatyvios paslaugos reiSkiniai, jtakojantys vartotoja: noras gerai jaustis, sKirti
démesio sau, noras jaustis nesugaiSus laiko veltui ir jsigijus kokybiSka paslauga bei siekimas uzsitikrinti
kokybiska gyvenima.

1.2. UzZimtumo samprata ir jaunimo integracijos j darbo rinka kliatys ir
perspektyvos

Labai svarbu jzvelgti rysj tarp jaunimo uZimtumo bei inovacijy, kadangi vyksta jvairts globaliis
procesai, nes siame gyvenimo laikotarpyje yra atvira ekonomika. Daugumai $aliy norint geresnés tikio
politikos, pritraukiant kuo daugiau inovacijy svarbu siekti partnerystés su jaunimu. Ekonominj
klestéjimg Saliai pritraukia jaunimo uzimtumas. Darbo jégos jaunéjimas, socialiné visuomenés gerove,
demografinis augimas priklauso nuo jauno zmogaus uzimtumo. Kipsaité—Skietré (2001) mano, kad
naudinga jgyvendinti bei numatyti kompleksines priemones, kurios padéty skatinti jaunimo galimybes,
poreikius jvairiose srityse. Tiek Europos Sgjungos jaunimas, tiek Lietuvos jaunimas jaucia itin greitus
uzimtumo nagrinéjimas inovacijy aspektu svarbus tuo, jog ekonomika pradeda augti ir tai suteikia
platesnes galimybes inovacijy plétrai. Labai svarbu siekti, jog jaunas zmogus turéty uzimtumg per
inovacijas bei galéty visapusiskai integruotis j ekonominj ir visuomenés socialinj gyvenima.

Hofferth ir Collins (2000) teigimu, s¢kmingai darbo rinkos plétrai labai svarbus yra uZimtumas.
Sukyté (2010) teigia, kad Lietuva bei dauguma Ryty bei Vidurio Europos $aliy, disponuoja labai mazais
gamtos turtais bei materialiniais istekliais. Zmogiskojo kapitalo kokybé bei sugebéjimas maksimaliai
i$naudoti esamus Zmogiskuosius iSteklius, pritaikant jvairias inovacijy skleidimo, technologijy ir mokslo
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plétros priemones, tai i§ esmés lemia socialing—ekonoming raidg. Darbo rinkos lankstumui, vienas
svarbiausiy aspekty yra jauno zmogaus uzimtumo uztikrinimas. Placigja prasme gali reiksti ir darbo
salygy pageréjima. Eamets ir Masso (2004) atsiliepia, kad svarbu yra gerinti darbuotojy darbo santykius,
didinti inovacijas j zmogiskajj kapitalg, mazinti nedarbo rizikg bei kurti patraukly darbg darbuotojui.
Valstybé privalo ripintis pilieCiy uzimtumu. Turi biti kuriama ir jgyvendinama gyventojy uzimtumo
politika.

2 lenteléje yra pateikiamos uzimtumo savokos remiantis autoriy teorijomis. Lenteléje (7. 2 lentelé)
apibiidinamas neoficialus uzimtumas, visiSkas gyventojy uzimtumas, jauno zmogaus uzimtumas bei
pagrindinés uZimtumo sgvokos.

2 lentelé. Uzimtumo sgvokos apibiidinimai (sudaryta autorés, remiantis autoriy pozitiriais)

Autorius

Apibiidinimas

Pocius (2001)

Kai darbuotojas yra samdomas, nesudarant darbo sutarties bei pazeidziant darbo
sutarties salygas — tai prilyginama neoficialiam uzimtumui.

Shoppen ir Boonstra (2001)

UZimtumas gali bati ne tik kaip pragyvenimo Saltinis, bet ir asmens gyvenimo

prasmés iSraiSka. Remiantis mokslinés literatiiros analize, prarasti darbo vieta daznai
reiSkia netekti ir viena, ir kita. Autoriai akcentuoja, kad Zzmogus turintis darbg jauciasi
visuomeneés pilieCiu tikraja to zZodzio prasme. Uzimtumas labai aktualus pilieciy
gerovei bei socialiniam uzimtumui skatinti. Todé¢l labai svarbu zinoti, kokia Siame
gyvenimo laikotarpyje yra uzimtumo situacija.

Kai yra visiskas gyventojy uzimtumas, traktuojama, jog jam biinat dalis darbingy
valstybés pilieciy vis tiek bus nedirbantys, dél tam tikry susidariusiy priezasciy.

Inovacijy perdavimo tinklas
Europoje: paslaugos ir galimybés
(2005)

Stare ir Bucar (2009)

Saves realizavimas su socialine ir ekonomine nauda visuomenei traktuojama, kad tai
jauno zmogaus uzZimtumas. Stare ir BuCar mano, kad biitent toje vietoje yra tikslinga
sujungti jauno Zmogaus uzimtumg ir inovacijas. Autoriai, teigia, kad jaunas zmogus
— tai visuomenés dalis, kuri yra atsidavusi inovacijoms bei labiausiai sugebanti pati
jas kurti, o inovacijos yra pagrindiné ekonominio klestéjimo varomoji jéga.

Jauno Zmogaus uzimtumas gali suteikti tiek neigiamy, tiek teigiamy pasekmiy.
Taciau tikslingai struktiirizuojant tai gali buti naudinga patirtis kelyje i
nepriklausomybg ir pilnametyste.

Demokratinés pilietinés visuomenés pagrindas yra uzimtumas. Siy dieny dirbantis
zmogus tampa visuomenés pilieiu tikraja to zodzio prasme. Autorés teigimu,
valstybé privalo riipintis pilie¢iy uzimtumu. Turi biti kuriama gyventojy uZimtumo
politika.

Vondracek (2004)

Ratkeviciené (2005)

Matulionis ir MikSys (1992) teigia, kad jaunas Zmogus yra vienas pirminiy socialiniy tyrimy
objekty Salyje. Tai parodo atlikti reikSmingi jauno Zmogaus profesiniy bei vertybiniy orientacijy tyrimai.
Sociology buvo nustatyta, jog jauno Zzmogaus jsitraukimas j visuomeninj gyvenimg daZniausiai yra jo
socialinés—profesinés orientacijos susiformavimo rezultatas. 2000 m. Pasak Zoko (2000), sociologai
apklausé 1006 respondentus aStuoniuose deSimtyse visus Lietuvos regionus reprezentuojanciy vietoviy.
Apklausoje dalyvavo nuo 16 iki 29 mety amZiaus jaunimas. Sio tyrimo esmé — tai Lietuvos jaunimo
nuostaty, susijusiy su jy padétimi darbo rinkoje. Sj tyrima organizavo rinkos ir vieSosios nuomonés
tyrimy studija ,,Spinter (VieSosios nuomongs tyrimai..., 2018).

tarpsnis yra unikalus, ta¢iau sudétingas socialiniu—demografiniu pozitiriu. Kadangi jaunystés gyvenimo
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etapo turinj apima dviejy nevienody socialiniy statusy — vaiko bei suaugusiojo — derinys. Siame
gyvenimo etape jaunas zmogus siekia suaugusiojo statuso, kuris jgaunamas pamazu, pereinant tam tikrus
sunkumus bei jtampas. Sis amZiaus tarpsnis laikomas sudétingu, net kritiniu jauno Zzmogaus gyvenimo
etapu.

Pagal Europos Komisijos (2009) padarytas iSvadas, Lietuvoje Siame gyvenimo laikotarpyje
jaunimui yra nepalanki darbo rinka. Siandien mes turime nepakankamg jauno zmogaus uzimtuma bei
ignidziy ir kvalifikacijos neatitikima darbo rinkai. Salyje egzistuojantis struktiirinis nedarbas, kai darbo
paklausa savo struktiira neatitinka darbo pasitlos. Siame gyvenimo laikotarpyje yra iskreipta darbo
rinkos situacija. Zmoniy turimy kvalifikacijy ir profesijy yra gerokai per daug, o kity triksta. Braziené
ir Zalkauskaité (2012) pateiké, kad teigiamus poslinkius darbo rinkoje stabdo tiek darbo pasiiilos bei
paklausos neatitikimas, tiek skirtingi darbdaviy bei darbuotojy poreikiai ir likesciai. Tai skelbiama
2010-2011 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialiniame pranesime.

Autoriai mokslingje literatiiroje pateikia daug ir jvairiy veiksniy, sudaranciy klititis jaunam Zmogui
jsitvirtinti darbo rinkoje. Vienas i§ veiksniy — tai aukstojo mokslo neatitikimas darbo rinkai, dar vienas
veiksnys — tai jauny zmoniy profesiniy jgidziy stoka ar jy nebuvimas, kuriy reikalauja darbdaviai
(Karamessini, 2010; Semboja, 2007; Ryan, 1999). Yra labai sumazéj¢s susidoméjimas profesinio
rengimo centry sitilomomis specializacijomis. Dar yra labai svarbiis makrolygmens veiksniai. Hannan
ir kt. (1996) akcentuoja, kad veiksniai tokie kaip darbo rinkoje mazéjanti Svietimo sistemos i§duoto
kvalifikacijg liudijan¢io dokumento reikSmeé. Taip pat Salies ekonominis nestabilumas, kuris sudaro
sklandaus jauno zmogaus peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg barjerus. Jano zmogaus siekimas
gauti pirmajj darbg atitinkantj pagal jgyta kvalifikacija daZniausiai tampa ribotas.

Pagal Martin ir kt. (2007), jaunimas — tai ypatinga socialiné grupé, kuri pasizymi budingu
vadinamuoju darbo prekybos fenomenu. Autoriai traktuoja, jog ir jauni Zzmonés apima didesn¢ naujai
priimty | darba dalj, taciau jaunas Zmogus dazniau nei vyresnio amziaus asmuo yra linkes keisti darba.
Braziené ir Zalkauskaité (2012) pateiké pastebéjimus, jog jaunimas daznai keiGia darbo vieta savo
profesinés karjeros pradzioje, norédami atrasti tinkamiausig atitikmenj tarp jgyty igiidziy bei darbdaviy
reikalavimy.

Pasak Bagdanaviciaus (2002), pirminé socializacija yra svarbus aukléjimo $eimoje ir Zzmogiskojo
kapitalo formavimo veiksnys. Ivairiis zmogiskojo kapitalo istekliai formuojasi vystymosi bei aukléjimo
metu Seimoje. Taip pat formuojasi asmenybe, susiformuoja pirminiai psichofiziologiniai protiniai
gebéjimai bei poreikiai. Autorius taip pat pazymi, kad vaiky gebéjimy kokybé yra susieta su tévy
gyvenimo sglygomis bei kokybe, jy sveikata ir iSsilavinimo lygiu. Tac¢iau Laroche (1999) mano, kad
Zmogaus patirtis, kvalifikacijos kélimas, mokymasis visg gyvenima bei i$silavinimas yra pagrindinés
esminés zmogiSkojo kapitalo komponentés. Pagal autoriy, vienas pagrindiniy Siuolaiking Ziniy

ekonomikg plétojanciy veiksniy yra iSsilavinimas. Pagal Schultz (1961) ir Becker (1993) turimas
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i8silavinimas suteikia asmeniui galimybe ne tik geriau jsitvirtinti darbo rinkoje bei produktyviau atlikti
darba, bet visa tai lemia ir sékmingg ekonomikos vystymasi. Dar kitaip sakant, neformalaus t. y.
kvalifikacijos kélimo kursai bei formalaus t. y. mokykla, kolegija, universitetas, mokymosi metu gautos
zinios sudaro zmogisSkojo kapitalo pagrinda. Taip pat tampa investicijomis ] jmones, sektorius bei Salies
nauda.

Martinaicio ir kt. (2010) teigimu, ,,Lietuvos universitety absolventy integracija darbo rinkoje®,
kurio kontekste pateikiama atskaita, kad aukstesniojo i$silavinimo tévy vaikai taip pat dazniausiai siekia
aukstesnio iSsilavinimo. Pagal atliktg tyrimg taip pat pastebima, kad turtingesniy tévy vaikai biina
turtingesni ir panaSiai. Teigiama, kad socialinis tévy statusas bei padétis visuomengje yra pirminis
veiksnys, kuris nulemia spartesnj bei sklandesnj jauny Zmoniy peré¢jimg i§ Svietimo sistemos i darbo
rinkg. Martinaitis ir kt. (2010) traktuoja, kad aukstajj i$silavinimg jgij¢ bei socialinj statusg turintys tévai
suteikia daugiau kultiiriniy iStekliy savo atzaloms. Tévai su savo vaikais lankosi kultiiros renginiuose,
keliauja, skaito jvairig literatiirg, o per tokias veiklas vaikams suteikiama daugiau kultiiriniy iStekliy.
Tyrimo autoriai pastebi, kad po tokiy veikly atsiranda geresni vaiky bendravimo jgiidziai, jvairiy sri¢iy
Ziniomis, o tai laikoma privalumu darbo rinkoje. Akcentuojama, kad tai padidina tokiy jauny zmoniy
norg s¢kmingai integruotis j darbo rinka. Tyrime autoriai taip pat nurodo, jog geresnis tévy socialinis
pagrindas beveik visuomet uztikrina didesnes pajamas, bei gerina ekonominio kapitalo kiekj. Gaunamos
didesnés pajamos, sudaro palankias sglygas jauniems Zzmonéms tobuléti, jgyti aukstesnj iSsilavinimag bei
jgyti jvairios patirties, suteikian¢ios pranasuma darbo rinkoje. Dar vienas svarbus veiksnys — tai
finansinis stabilumas. Sis veiksnys sukuria salygas ne tik jgyti patirties, praktikos Ziniy, reikalingy
norimam darbui, bet ir sudaro salygas jaunam zmogui daugiau laiko skirti darbo paieskai, rinktis norima
darbg bei motyvuoja imtis savanoriskos veiklos.

Gruzevskis ir Okuneviciaté—Neverauskiené (2009) pateikia tyrimo rezultatus, kurie parodo, kad
valstybés prioritetiniu uzdaviniu turi tapti jauno zmogaus nedarbo problemy sprendimas. Siame
gyvenimo laikotarpyje, vyraujantys ekonominiai sunkumai jauniems zmonéms sudaro netikrumo
jausmag, kadangi jaunimo darbo situacija gali vis labiau blogéti.

Kalbant apie jauno zmogaus padétj Lietuvos darbo rinkoje, galima pateikti vieng labai svarbig
priezastj, kai jaunuolis uzsiregistraves teritorinése darbo birzose dél savo skirtingo igyto iSsilavinimo
bei profesinio parengimo turi skirtingas galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje. Jaunam zmogui turéty bati
taikomos skirtingos darbo rinkos politikos priemonés. Tiek Lietuvoje, tiek Europos Sajungoje yra
skirtingos jaunimo grupés. Kai jaunas zmogus neturi pagrindinio iSsilavinimo, tai toks jaunuolis turi
mazai galimybiy efektyviai integruotis j darbo rinka. Prieinama kompleksiné jauno Zmogaus nedarbo
prevencijos sistema, suteikianti galimybes taikyti inovatyvius sprendimus bei apimanti visas darbo jégos
formavimo ir jos jtraukimo j darbine veiklg grandis, turéty mazinti jauno Zmogaus nedarbg bei su ja

susijusias problemas.
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Zitkiené (2011) mano, jog norint pakeisti esama padétj, biitina prioritetinj démesj atiduoti nedarbo
priezas¢iy pasalinimui, taiau ne kovai su pasekmémis. Siame gyvenimo laikotarpyje didéja
nusikalstamumas, sparéiai plinta jaunuoliy Zalingi jprociai. Salies resursus bei isteklius reikéty labiau
orientuoti j priemones, padedancias paruosti jaunimg sékmingai integracijai j darbo rinka, bet ne j kova
su esamomis problemomis, traktuoja autoré. Siuo metu kas tre¢ias jaunas Zzmogus Lietuvoje neturi darbo.
Nors Lietuvos darbo birza suteikia profesinio mokymo priemong jaunimui, taciau tai mazai kg keicia.

Grazulis ir Gruzevskis (2008) akcentuoja, kad nedarbas didina psichologinj diskomfortg bei
nepasitik€jimg savimi. Neturéjimas darbo, maZzina pajamas, keisdamas zmogaus nuostatas bei jprastinj
gyvenimo ritmg. Daugumai Salies gyventojy apsunkina kasdieninj gyvenimg, daznai susidaro socialiné
atskirtis, kuri riboja laisvo zmogaus ekonomingje ir socialingje sferoje pasirinkima.

Adamoniené ir Astromskiené (2003), teigia, kad didelis nedarbo lygis yra pagrindiniy socialiniy
bei ekonominiy XXI amZiaus pradzios problemy. Si problema aktuali tick Lietuvoje, tick beveik visose
Europos ir pasaulio Salyse.

Nedarbo lygis skaiiuojamas pagal §ig formule:

U r=% +100 % (1) (Nedarbo lygis... 2018)

Cia: U — faktiskas (bendrasis) nedarbo lygis; U — bedarbiy skaigius; LF — darbo jéga.

1-oje formul¢je galime matyti, kad norint gauti faktiSka nedarbo lygj, turime Zinoti bedarbiy
skaiiy ir darbo jégos koeficienta. Sis nedarbo lygis apskai¢iuojamas atskiroms jvairiy asmeny grupéms.
Tai gali buiti pagal amziy, teritorijas, iSsilavinimg ir t. t. Uzimtumo lygis yra stipriai susij¢s su nedarbo
rodikliais. Ekonominj augimg bei Zmogaus socialing raidg parodo uzimtumas. UZimty gyventojy bei
tirilamojo amziaus grupés pilie¢iy skai¢iaus santykis sudaro uzimtumo lygj (zr. 2 formulé). Atlikus
gyventojy uzimtumo tyrimg, galima jvertinti darbo jéga, biiting nedarbo lygio skai¢iavimams atlikti
Salies ir apskriciy lygiu.

UZimtumo lygis skai¢iuojamas pagal formule:

E,=2%100%  (2) (Urimtumo lygis... 2018)

Cia: E r — uzimtumo lygis; E — uZimty gyventojy skai€ius; P — darbingo amZziaus ir vyresniy
gyventojy skaicius.

Uzimtumas Siame gyvenimo laikotarpyje yra esminis probleminis reiskinys, kuris keiCiantis
ekonominéms bei politinéms pilie¢iy gyvenimo sglygoms, vis iSkelia kas kartg po nauja uzdavinj, kurj
reikia spresti nedelsiant. Visg uZimtuma negalima sudélioti  skaicius. Uzimtumas siejamas su padétimi
darbo rinkoje ir visoje ukingje sistemoje. Kai nedarbo lygis esa nedidelis ir nekelia infliacijos
padidéjimo, tai galime traktuoti, kaip visiS8kg uZimtumg.

Siame gyvenimo laikotarpyje yra pateikiamas ilgalaikis ir trumpalaikis uzimtumas. Ilgalaikis
uzimtumas yra priskiriamas prie gamybos ir naSumo lygio. Taciau trumpalaikis, efektyvus uzimtumas

iSgaunamas prisitaikant prie ilgalaikio tikslo. Kaip mano Nezabitauskas (2002), kai egzistuoja
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nekintamas darbo naSumo lygis bei techninés pazangos augimo tempas, gamybos apimtis bei uzimtumas
auga proporcingai. Tai reiskia, kad vienodu procentu gan ilga laika. Kai yra trumpalaikis uzimtumo
reguliavimas, tai atkreipiant démesj j gamybos lygj, reikia atsizvelgti j faktiskai susiklosciusj gamybos
apimties augimo tempa bei darbo nasumo santykj. Siam tikslui yra sudaromi darbo reguliavimo bei
naSumo tempai. Jie uztikrina ekonominio bei uzimto aktyvumo spartumo pusiausvyra.

Gruzevskis ir Okuneviciiité — Neverauskiené (2009) teigia, jog aukstosios mokyklos specialistus
rengia nepaisant darbo rinkos poreikiy. Mokyklos neatsizvelgia i igiidzius bei profesines kompetencijas,
kuriy praso darbdavys. Tyrimas parodo, kad néra sgsajos tarp paruosty aukstojo mokslo specialisty ir
darbo rinkos. Autoriai mano, kad uzimtumag bei nedarbg darbo rinkoje jtakoja iSoriniai ir vidiniai
veiksniai. Visg tai atsispindi 2 paveiksle. Autoriy pateikti jauno Zmogaus nedarbg jtakojantys veiksniai,
turintys jtakos nuo jsidarbinimo galimybiy gali buti iSoriniai ir vidiniai. Visg tai matyti i$ pateiktos
informacijos (Zr. 2 pav.). Autoriai akcentuoja, jog nuo konkretaus individo nepriklausantys veiksniai —
tai iSorés veiksniai, kuriy negalima reguliuoti tiesiogiai. Prie iSorés veiksniy bty galima priskirti
ekonominius, socialinius, geografinius bei politinius. Socialiniams — ekonominiams veiksniams jtakos
turi darbo rinka. Sie rodikliy pasikeitimai darbo rinkoje gali turéti tiek neigiamos tiek teigiamos darbo
rinkos veiksniy poky¢ius. Pazymima, jog vidiniai veiksniai priklauso nuo konkretaus individo. Jis gali
juos kontroliuoti. Siuos veiksnius sudaro psichologiniai, demografiniai bei kokybinés gyventojy

charakteristikos.

Jaunimo nedarba lemiantys veiksniai

Vidiniai Eoriniai |

Peichologinis + Ekonominis faktomus
faktorius —
Socialinis faktorus
Demoerafinis
faktori — ) —
- » Isidarbinimas + - -
l4— | Geografinis faktorius
Elgsenos faktorius )
- 1 Politims faktorins

ey —

Neverauskiené (2009))

Karamessini (2010), Semboja (2007) ir Ryan (1999) pateikti tyrimy rezultatai parodé, jog jaunam
zmogui rasti darbg trukdo trys pagrindinés priezastys. Viena i$ priezasCiy — tai mokamas mokslas.
Daugelyje Europos Saliy universitetiniam i$silavinimui valstybé teikia subsidijas. Ta¢iau pragyvenimas
jaunam zmogui Europoje yra didelé nasta ir jaunuolis priverstas palikti studijas. Profesines studijas
Europoje valstybés remia retai. Jaunam zmogui truksta Ziniy apie profesines studijas, jie linke mokslus

testi universitetuose, nes jaunimui — tai prestizas. Dar viena i§ priezas€iy, kuri trukdo jaunimui rasti
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darbg — tai trikstami jguidziai. Juos jaunas Zmogus turi jgyti studijuodamas. Darbdaviai pasigenda jauno
zmogaus komunikacijy gebéjimo. Autoriy teigimu, egzistuoja per mazas bendradarbiavimas tarp
Europos darbdaviy ir $vietimo sistemos dalyviy, kad pasalinty susidariusig situacijg. Dar vienas labai
svarbus veiksnys — tai pabaigus studijas, sudétingas pereinamasis laikotarpis. Dauguma jaunuoliy
traktuoja, jog pabaigus studijas labai sunku susirasti tinkamg darbg. Todél jaunuoliai priversti dirbti
laikinus, nepatrauklius darbus. Trec¢dalis apklausty jaunuoliy, teigia jog triiksta institucijy, kurios galéty
padéti susiorientuoti darbo rinkoje.

Kaip mano Berzinskien¢ ir Budvytyte—Gudiené (2010), ilgalaikis nedarbas priklauso nuo
subjektyviy bei objektyviy priezas¢iy. Taip pat iSskiriama ir nekontroliuojama ilgalaikio nedarbo

problema. Visg tai matosi pagal pateiktg informacija (Zr. 3 pav.).

Igalaikio nedarbo priezastys

— v T

Subjektyvios Objektyvios Nekontrolinoj amos
' { ‘

Zemas igsimokslinimas bei kvalifikacija; | Uzimtumo sumaéjimas; Ekonomingé stagnacija;
Nepakankama darbo patirtis; Struktinimial  pokyfial (tertorimal, | Pajanm lygis it ju struktira;
Uzsienio kalby nemokéjimas; profesiman); Demografimai pokyéial;
Negatywus poiirs 1 lgalaild bedarbi; Mazi darbo uimokeséial; Migracija;
Pasyvus gyvemmeo biidas o Zalingm | Salyzinai aukitos socialings | Mokyme sistemos ypatumai;
Iprodial; garantijos bedarbiams: Lietuvos teising sistema
Batinybé padéti kitiems Seimos nanans; Dndelés mobilumo sanaudes;
Nepakankamas mobihmas; Infensivi technologiju plétra;
Informacijos trikumas apie padéti darbo | MNepakankanu  efektyvios  darbo
rinkaoje. nnkos polittkos priemends.

3 pav. Ilgalaikio nedarbo prieZastys (sudaryta autorés, remiantis Badvytyté—Gudiené (2010))
Pagal Paltarokaite (2010), jauno Zmogaus uzimtumo didinimo priemoniy sistema turi susidaryti
i§ Sesiy veiksniy. Sie veiksniai matosi pateikti 4 paveiksle: bendro lavinimo mokykla, profesinio
orientavimo ir konsultavimo sistema, profesinio parengimo sistema, aktyviy darbo rinkos politikos

priemoniy rengimas bei tobulinimas, jaunimo verslo skatinimas bei jauno Zmogaus jdarbinimas.

JAUNIMO VERSLUMO

PLETRA
‘ PROFESINIO PROFESINIS )
BENDROJO ORIENTAVIMOIR | | RENGIMAS JAUNIMO
LAVINIMO KONSULTAVIMO = Specialybes jsigijimas IDARBINIMAS
MOKYKLA SISTEMA = Testinis mokymas

\

AKTYVIL DARBO
RINKOS POLITIKOS
PRIEMONIL
TOBULINIMAS

4 pav. Jauno Zmogaus integracija j darbo rinkg (sudaryta autorés, remiantis Paltarokaite)
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Sie pateikti veiksniai 4 paveiksle turi baiti susieti, jeigu norime, kad buty efektyvi jaunimo
integracija j darbo rinka.

Nedarbo mazinimo, uzimtumo galimybiy didéjimo pagrindinis veiksnys — tai ekonomikos
klestéjimas. Zmogiskyjy istekliy didéjimui jtakos turi ekonomikos augimas. Tai matosi pavaizduota 5

paveiksle.

F 3

EKONOMIKOS AUGIMAS

L J

Svelkatos
apsaugos sistema

Profesimio
rengimo sistema

Bendrojo
lavinimo sistema

DARBO ISTEKLIAI

r

5 pav. Ekonominio augimo poveikis Zzmogui (sudaryta autorés, remiantis Gruzevskis (2002))
Kaip akcentuoja Gruzevskis (2002), dauguma zmogiskyjy iStekliy priskiriama darbo istekliams,
taCiau visas ekonominis klestéjimas turi jtakos ir darbo iStekliams.
Dauguma autoriy teigia, jog ekonominis augimas yra vienas svarbiausiy nedarbo maZinimo
priezas¢iy. Pagal Gruzevski (2002), ekonomikos augima galima suskirstyti j dvi pagrindines grupes:

skatinant uzimtuma ir neskatinant uzimtuma (Zr. 6 pav.).

EKONOMIKOS AUGIMAS

/\

Didinant uZimtumas: Nedidinant uZimtumo:

e Steigiant naujas darbo vietas, ¢ Didinant darbo najuma.
tobulinant darbo jégos potenciala. ¢ Steigiant naujas darbo vietas,
e Steigiant naujas darbo vietas, esant dideliam gyventojy
neinvestuojant | darbo jégos prieaugiul.

kvalifikacijos tobulinima.

6 pav. Ekonominis augimas pagal uzimtuma (sudaryta autorés, remiantis Gruzevskis (2002))
Nagrin¢jant jauno zmogaus integracijos i darbo rinka, reikty paanalizuoti racionaly gyventojy

uzimtumg. Apie ekonoming, socialing valstybés biukle galima spresti pagal gyventojy skaicius, sudétj
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bei dinamika. Ekonominé situacija nusako biisimas priemones, kuriy turi imtis Salis, kad jtvirtinty
teigiamas ar panaikinty neigiamas jos augimo tendencijas.

Darbo istekliy pasiskirstymas tarp ekonominés veiklos priemoniy reiSkia racionaly gyventojy
uzimtumga. Tai turi bti atsizvelgta | geopoliting situacija, susiklosciusias tikinés veiklos tradicijas bei
valstybés gamtinius iSteklius. Yra viena pagrindiné racionalaus jauno Zmogaus uzimtumo sglyga, kai
darbuotojy profesiné kvalifikacija atitinka darbo funkcijas bei struktiira, kuri taip pat yra racionali.
Remiantis mokslinés literatiiros analize, racionali jauno zmogaus uzimtumo struktiira kuriama
pasinaudojus ekonominiais svertais rinkos ekonomikoje. Ekonominius svertus sudaro mokesciai,
kreditai, muitai, darbo apmokéjimas bei kitos ekonominés politikos priemonés. Mikroekonomikos bei
makroekonomikos veiksniai salygoja jauno zmogaus uzimtuma.

Pagal Martinky ir Berzinskieng (2005), efektyvus uzimtumas bei racionalus uzimtumas
tarptautiniu mastu pateikiamas gautais socialiniais ir ekonominiais rezultatais. Ekonominiai — socialiniai
rezultatai yra laikomi, kaip nacionalinis produktas, darbo naSumo lygis, vidutiniskai tenkan¢iam vienam
gyventojui, vidutiné gyvenimo trukmé ir kiti panasus rodikliai. Viena i§ pagrindiniy Zzmogaus vertybiy
yra darbas. Darbas daugeliui pilieciy didina saugumo jausma, suteikia saviraiSkos galimybiy, sudaro
galimybes pagerinti materialing situacijg, taigi nedarbas — rimta ne tik socialiné, ekonomine, bet ir
psichologiné darbo neturin¢io zmogaus problema. BerzZinskiené (2005) mano, kad vienas
reikSmingiausiy veiksniy, lemianciy efektyvy uzimtumo galimybiy panaudojimg yra subjektyviy ir
objektyviy prieZasciy, apsunkinanciy ilgalaikio bedarbio integracijos j darbo rinka, identifikavimas.

1.3.  Jaunimo nedarbo problemos sprendimo galimybés

Lietuvoje jaunimo uzimtumg, nedarbo prieZastis sistemingai prad¢jo nagrinéti jau mazdaug pries
15 mety. Sias problemas nagrinéjo Lietuvos tyréjai: Vagneriené (2010), Pocius (2012), Moskvina
(2008), Neverauskiené (2011), Slekiené (2008), Gruzevskis (2004), Paulavigius (2004), Sileika (2006).
Sias problemas palieté ir nagrinéjo uzsienio mokslininkai: Higgins (2001), Blanchflower (2000), Deakin
(1996), Summers (1982), Freeman (1982), Medoff (1982). Galima teigti, kad §i problema kelia didel;
susiriipinima ne tik Lietuvoje, bet ir Europos Sajungoje (Zvybaité, 2014). Nedarbo problema tampa
ilgalaiké bei sunkiai i$sprendziama. Europos sgjungoje, jaunimo uzimtumo klausimas laikomas
prioritetiniu. Pasak Zvybaités (2014), Europos komisija pateiké jaunimo uzimtumo priemoniy paketa,
kuriame numatytos priemonés, skatinancios jaunimo jtraukima j darbo rinka, bei kompetentingy,
motyvuoty jauny zmoniy ugdyma. Sias priemones privalo jgyvendinti visos Europos Sajungos valstybés
nares.

Europos ateitis — tai Europos jaunimas. Norint kurti ateitj biitina uzsiimti tam tikra veikla — darbu
ar verslu. Jaunimo nedarbas kelia ripest] ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europos sgjungoje. Statistikos
Saltiniai rodo, kad jaunimas yra labiausiai nedarbo paliesta socialiné grupé. 2017 m. spalj jaunimo

nedarbo lygis Europos Sajungoje sieké 16,5 procento. Iki 2020 m. jo mazinimui Europos Sajunga
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numaciusi skirti beveik 9 mird. eury (Jaunimo uzimtumas ES, 2018). Nedarbo priezastys Europoje yra
jvairios, didelg jtaka turé¢jo ekonominé krizé¢. To pasekoje, nedarbo lygis smarkiai iSaugo.

Europos Sgjunga pateiké priemones, dar 2012 m. kiekvienai ES narei taip pat ir Lietuvai, o ypac
toms, kuriose jauno Zmogaus nedarbo lygis buvo ganétinai aukstas. Sukyté (2010) pabrézia, kad buvo
siilomos rekomendacijos, kaip kovoti su jauno Zmogaus nedarbo problema. 2012 m. gruodzio mén.
Europos Komisija pasitlé Jaunimo uzimtumo priemoniy paketa, kuris padéty salims, kovojanc¢ioms su
$ia problema. Siame pakete jtrauktos Jaunimo garantijy iniciatyvos, stazuo¢iy kokybés sistema, Europos
gamybinés praktikos aljansas (Europos Komisija, 2013). Komisijos pateiktos priemonés jau s€ékmingai
jgyvendinamos bei teikia puikius rezultatus ES valstybése taip pat ir Lietuvoje.

Pasak Brazienés ir Mikutavicienés (2013), tam tikras, darbo rinkos poreikiams zmogiskyjy istekliy
ruo§imas, yra vienas svarbiausiy veiksmy, norint i§spresti jauno Zmogaus nedarbo problema. Zvelgiant
1 Lietuvos ateit], galima teigti, kad ¢ia yra sukurta puiki Svietimo infrastruktiira, taciau jos sasajos su
darbo rinka yra menkos (Brazien¢, Mikutavi¢iené, 2013). Jakubaviciaus (2008) teigimu, technologijy
naujumas bei globalizacija ilgam gali pakeisti darbo rinka. Kad pritapti tokioje aplinkoje, butina jgyti
naujy darbo jgidziy. Naujos jgudziy bei poreikiy tendencijos kelia naujy reikalavimy Svietimo sistemos
ir uz Svietimg atsakingoms struktiiroms. Inovacija — funkciné, progresiné naujové, orientuota j seno
pakeitimg nauju (Jakubavicius, 2008).

Pasak Zvybaités (2014), biisimo darbuotojo i$prusimas prasideda dar mokykloje. Todél labai
svarbu tobulinti vidurinio ugdymo sistemas. Mokiniams jau mokymo jstaigose turi buti diegiama
motyvacija ir sugebéjimas, kad jgytas Zinias pritaikyty gyvenime. Galima teigti, kad jaunimas turi gauti
ne tik reikiamg i$silavinima, bet ir lyderystés jgiidZiy, savarankiSkumg bei gebéjima planuoti karjera.
Biitina skatinti jaunimo verslumg. Reikia mazinti kliiitis jaunimui steigti versla.

Analizuojant jauno Zzmogaus nedarbo apimtis yra tikslinga iSnagrinéti demografinius, darbo jégos,
bedarbiy, uzimtumo ir nedarbo rodikliy dinamikos ypatumus. Anot Stankiinienés (2014) demografinés
statistikos duomenys teikia optimizmo — Lietuvos demografiné situacija, atrodo, stabilizuojasi ir net
matoma gere¢jimo poZzymiy, taciau gyventojy skaicius Lietuvoje sparc¢iai maze¢ja. 2013 m. buvo pirmieji
metai, kai Lietuvos gyventojy skai¢ius toliau maz¢jo jau nesiekiant 3 milijony.

Anot Rudzinskienés (2013), kiekvienos Salies augimas bei konkurencingumas priklauso nuo to,
kokios salygos bus sudarytos jauniems, energingiems, talentingiems zmonéms jsidarbinti, dirbti bei
uzdirbti jy sugebéjimus ir norus atitinkantj darbo uzmokestj. Jaunimas — ateities darbo jéga, jo uzimtumo
ir ekonominio aktyvumo problemos laikomos prioritetinémis tiek Lietuvoje, tiek visoje Europos
Sajungoje. Pasak Handren (2014), kity valstybiy jaunimo nedarbo lygiy kitimo tendencijos skiriasi nuo
Lietuvos. Vokietijos geréjancios jaunimo darbo rinkos paslaptis yra dualistine Svietimo sistema. Tokia
pati sistema taikoma tik dar keliose $alyse, tokiose kaip Austrija ir Sveicarija. Vokietijoje daugiau nei

pusé¢ studenty dalyvauja Svietimo jstaigy dualistinése mokymosi programose, kuriose tuo paciu metu
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galima jgyti teoriniy akademiniy Ziniy, darbo patirties bei gali uzdirbti pinigy (Handren, 2014). Toks
mokymo stilius leidzia buisimiems darbo rinkos dalyviams lengviau integruotis ir jy kvalifikacija yra
patikimesné (Schneider, 2012).

Beck (2011), tyrinédamas S$iuolaiking visuomene, jai budingus bruozus bei santykj su darbu,
pasteb¢jo, jog industrinéje visuomenéje darbo reikSmé zmogaus gyvenime pirmiausia reiskia pajamy
Saltinj. Taciau pajamy dydis, pasak Beck (2011), savo ruoztu, turéjo esming jtakg formuotis individo
gyvenimo stiliui. Siuolaikinéje visuomenéje yra akcentuojamos ne pajamos, o pati darbo savoka.
Uzimtumas zmogaus gyvenime — tai rodiklis, kuris parodo Zmogaus issilavinimq, pajamas, jgiidzius bei
socialinj statusq. Visuomen¢je, kurioje gyvenimas matuojamas uzimama darbine pozicija, karjeros
posiikiais, butent informacija, gauta i$ kito zmogaus apie jo darbing padét] kartu atsako ir apibrézia jo
socialinius rys$ius, galimas pazintis, pajamas, statusg, mokamy kalby skai¢iy bei karjeros galimybes Beck
(2011). Pasak Castells (2006), tapatumo konstravimo procese ypatingg reikSme skiria galios santykiams
bei sitilo skirti tris tapatumo kiirimosi $altinius (7. 7 pav.). Labai svarbus yra jteisinamasis tapatumas,
kurj diegia dominuojancios visuomenés institucijos. Pasiprie§inimo tapatumas generuojamas veikéjy,
kuriy pozicija yra nuvertinta. Ir paskutinis tapatumo kuirimosi Saltinis yra kuriamasis tapatumas, kai
socialiniai veik¢jai, naudodami prieinamas priemones bei iSteklius, formuoja nauja, jy padéti

visuomengéje kitaip apibréZiant tapatuma, subjekta Castells (2006).

)

Tapatwmo kiirimesi Saltinial

H

S =N

[telzinamazis tapatiumas Pasipriefinimo tapatumas Kuriamasis tapatumas

S S

(

7 pav. Tapatumo kiirimosi $altiniai (sudaryta autorés, remiantis Castells (2006))

Castells (2006) teigia, kad subjektas — tai kolektyvinis socialinis veikéjas, per kurj individai
jprasmina savo patirtj. Visos aptartos tapatumo kiirimosi formos pastebimos darbo santykiuose: per
uzimama pozicija, profesijos prestiza, ar prieSingai — prestizo nebuvimg ar nedarba, nauja veikla ar
versly kiirimg Castells (2006).

Schob (2013) jrodé, jog ne pats darbo praradimo faktas turi didele jtakg Zzmogaus psichologinei
buklei, pasirengimui ieSkoti kito darbo, 0 asmens saves priskyrimas bedarbiy socialinei grupei, i$ anksto
suteikiantis visas tai grupei biidingas savybes, nuostatas, saves kaip priklausancio zemesnei kategorijai

savo amziaus grupéje, vertinima.
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Pasak Demertzio ir Hallet (2006), Europos nedarbo lygis yra labai padidéjes per pastaruosius 20
mety ir vis dar lieka galvosiikis ekonomistams ir politikos formuotojams. Jie teigia, kad paklausos ir
pasitilos sukrétimai turi jtakos nedarbo lygiui. Visa tai vyksta dél darbo rinkos nelankstumo, darbo
uzmokesc¢io skirtumo ir darbo rinkos neveiksmingumo. Pasak Raskinio (2008), mazéjant Salies
gyventojy skaiciui, mazéja ir darbingo amziaus gyventojy skaicius, o kartu ir darbo jégos pasiiila. Dar
viena aktuali Salies gyventojy skaiciaus ir darbo jégos pasiiilos mazéjimo priezastis yra gyventojy
emigracija. Darbo jégos aktyvumo lygis yra dar vienas svarbus darbo jégos pasitilg ir paklausg
atspindintis rodiklis Raskinio (2008).

Pasak Turban ir kt. (2009), asmenybés savybés yra sicjamos su darbo paieSkos pastangomis,
intensyvumu ir sékme, bet néra zinoma, kaip ir kokiy mechanizmy pagalba zmogus jtakoja Siuos
procesus. Analizuojant jauny bedarbiy elgesj darbo paieskoje, galima pastebéti, jog autoriai randa
irodymy dél jvairiy asmenybés ypatumy jtakos bei jy tarpusavio sgveikos jtakos svarbos asmens
jsidarbinimo sékmei. Burger ir Caldwell (2000) mano, jog yra galima teigiama pozityviy emocijy jtaka
darbo paieskos procesui. Sio ypatumo saveikos su tam tikromis Zmogaus savybémis teigiama jtaka darbo
ieSkancio asmens pakvietimy j darbo interviu skai¢iui. Pasak Turban ir kt. (2009), reikSmingais tarpiniais
veiksniais darbo paieskoje gali buti asmens aktyvumas formuluojant konkrecius tikslus, pastangos ty
tiksly siekiant, gebéjimas planuoti bei savo pazangos stebéjimas. Tay ir kt. (2006) teigimu, zmogaus
savybés gali jtakoti interviu sékme per saviveiksmingumg, be to yra nustatytos sgsajos tarp
saviveiksmingumo bei jsidarbinimo sékmés. Taip pat pastebimas Zmogaus profesiniy interesy
reik§mingumas.

Mokslinés literatiiros analizé atskleideé, kad nedarbg galime traktuoti ne tik kaip ekonomine ar
socialine visos valstybés problemq, bet ir kaip psichologine nedirbancio individo ir jo Seimos problemq.
Bedarbiais dazniausiai tampa asmenys, kurie neturi reikiamy jgiidziy ar issilavinimo. Turint asmeniui
zemq kvalifikacijqg ar nepakankamq issimokslinimg yra vienas is pagrindiniy pozymiy ateityje papildyti
bedarbiy gretas net ir stabilios ekonominés situacijos metu. Perzvelgiant uzimtumo aspektus, galima
daryti isvadas, kad jaunimo uzZimtumas atsiskleidzia per bendrq socialing ir technologing prizme.
Jaunimo uzimtumas, kaip teigia Sukyté (2010), apima saves realizavimg su socialine ir ekonomine
nauda visuomenei. Mokslinés literatiros analizé atskleideé, kad jaunimas tai ta visuomenés dalis, kuri
yra pajégiausia pati inovacijas kurti bei atviriausia joms. Tiek nuo rinkos sqlygy, tiek nuo jauno
Zmogaus poelgiy, pastangy, poZiirio j gyvenimg, nusiteikimo, priklauso jo integracija j darbo rinkg.
Taip pat jaunimo integracija j darbo rinkq priklauso nuo jaunuoliy tévy socialinio sluoksnio, nuo
bendros socialinés—ekonominés Salies padéties. Galima teigti, kad kiekvienam zZmogui yra aktuali ir
svarbi darbo rinkos situacija, pirmiausia — tai nedarbas ir jaunimo integracija j darbo rinkg, o ypacé

Jjaunam pilieciui, ir ne tik Lietuvoje, o visoje Europoje.
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2. JAUNIMO NEDARBO IR UZIMTUMO TEISINIS REGULIAVIMAS

Lietuvoje, jaunimo politika, pradéjo formuotis daugiau nei pries 20 mety. Valstybéje turime
sukurtq institucine sistemgq ir teising baze jauno zmogaus politikai veikti ir jgyvendinti. Musy Salyje yra
numatyti jauno zmogaus politikos principai ir sritys, jauno zmogaus politinis valdymas ir veikimas.
Lietuvoje yra organizuojamos programos, kurios skatina jauno zmogaus bei su jaunimu dirbanciy
institucijy ir jauny Zmoniy iniciatyvq. Siekiama sudaryti tinkamas sqlygas jauniems Zmonéms, kad galéty
aktyviai reikstis atviroje ir demokratinéje visuomenéje. Salyje taip pat intensyviai bendradarbiaujama
su nevyriausybinémis jaunimo organizacijomis bei valstybés ir savivaldybiy institucijomis. Lietuvai yra
suteikiama Europos Sqjungos struktiiriniy fondy bei programy parama. Siame darbo skyriuje aptariama
Lietuvos jaunimo politika. Taip pat bus aptarti svarbiausi jaunimo politikos teisiniai dokumentai t. y.
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatymas, Lietuvos Respublikos uzZimtumo jstatymas it Jaunimo garantijy iniciatyvos

jgyvendinimo planas.

Lietuvos jaunimo politika. Galima teigti, kad jaunimo politika yra traktuojama, kaip priemoniy
ir sistemy visuma. Si politika reikalauja kuo geresniy salygy asmeninei jauno Zmogaus brandai bei
rezultatyviai integracijai ] visuomeng. Paramos struktiros padeda paruosti jaunima savarankiSkam
gyvenimui, jo bei Seimos nariy pastangomis.

Lietuvos jaunimo politika — tai orientuota veikla, kuria analizuojamos problemos bei norima
pateikti puikias sqlygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei. Siekiama sudaryti salygas jaunimui
integruotis ] visuomenes gyvenimg. Taip pat veikla, kuria bandoma siekti visuomenés bei atskiry jos
grupiy iSminties ir malonés jauniems Zmonéms (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003).

Siuolaikiné jaunimo politika detalizuoja dvi kryptis (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003):

- jauno zmogaus susidoméjimo patvirtinimas skirtingose vieSosios politikos kryptyse —
Svietimas bei mokslas, darbas bei uzimtumas, kultiira, sportas, biistas, sveikata(Jaunimo politikos
pagrindy jstatymas, 2003);

- darbo su jaunu zmogumi, kaip unikalios jaunimo politikos srities, raida —t. y. neformalusis
jauno zmogaus Svietimas, kuriuo norima suformuoti aplinkybes jaunimui mokytis 1§ patirties bei
eksperimentuoti (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003).

Siame etape dirba koordinatoriai su jaunimu. Darbuotojai dirbantys su jaunimu, ugdo jaunimo
lyderius, buriamos jvairios jaunimo iniciatyvos, sudaromi ir jgyvendinami pilietiniai, kulttriniai,
socialiniai projektai. Siuolaikiné jaunimo politikos veikla, jaunimg pritraukia jy laisvalaikio metu
(Jaunimo politika Lietuvoje, 2014). Materializuojant tobulg bei veiksmingg jaunimo politikg labai

svarbus yra teisinis reglamentavimas. Jis yra reikalingas sékmingai jaunimo politikos raidai.
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Europos Sajungos jaunimo strategija detalizuoja sritis, kuriose Europos Sgjungos $alys narés
raginamos imtis veikti bei daryti pokycius. 2016—2018 mety laikotarpiu jaunimo strategijoje pirmenybé
bus teikiama (Jaunimo politikos strateginis planavimas..., 2018):

- aktyvesniam visy jaunuoliy veikimui;
platesnei socialinei jauny Zzmoniy jtraukciai;
- lengvesniam jauno zmogaus integravimui j darbo rinka. Bus daug démesio skirta ilgalaikio
nedarbo problemoms bei peréjimui i§ Svietimo sistemos j darbo rinka (Jaunimo politikos strateginis
planavimas..., 2018).

Paveiksle pateiktos jstatymy leidZiamojoje ir vykdomojoje valdzioje veikiancios institucijos

nacionaliniame lygmenyje. Veikiancios institucijos nacionaliniame lygmenyje yra $esios (Z7. 8 pav.).

Jaunimo ir sporto reikaly
komisija veilia Lietuvos
Respublilos Seime.

Pagrindinés &ios komisijos funketjos yra prififiréti valstybés jaunimo politikos
formavima, pasirfpinti  javnimo  teisémis, realizuoti  jaunimo  politika
igyvendinantiy istaigy ir institucijy parlamentine kontrole.

N

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija koordinuoja jasnimo
politika, vyriausybés pavedimu.

8 ministerija jgyvendina jal pavestus uvzdavimus javmimo srfyje. Socialinés
apsangos ir darbo mimisterija vykdo Lietuvos Respublitos jaunime politikos
pagrindy istafymo prieZiira bei kontrole 8i ministerija rengia bei derina
Europes komisijos numatyty prioritetiniy  jasnimo  politikos  priemoniy

N\

igyvendinima Lietuvoje. Taip pat igyvendina, formuoja bei koordinuoja jauno
Zmogaus politika Listuvoje.

Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaungos ir darbo
ministerijos koordinuoja
numatytas falies jaunimo
politikos priemones, skatinanfias
jauno Zmogaus motyvacija
izilieti { alktbyvy visnomenés
gyvenitna, veilti sprendZiant
jaunimo problemas.

8is departamentas koordimuoja bei igyvendina #alies jaunimo politikos
programaz bei priemones. Taip pat sprendZia jauno Zmogaus, jaunimo
organizacijy ir su jaunu Zmogumi dirbantiy institocijy bilkle Lietuvoje. Dar
vienas Jaupnimo reikaly departamento uZdavinys yra derinti valstybés
organizacijy bei jstaigy veikla jaunimo politikos srityje.

<
.

-

8i taryba teikia siGlymusz dél jauno Zmogaus bei javnimeo instituciju reilomes

Japnimo reikaly taryba
analizuoja aktvaliausiug jaunimo
politikos klausimus.

atitinkanéios jaunimo politibos izyvendinimo. Jaunimo reikaly taryba sudaroma
nornt  uitikrnti  jaumimo  aevyriausybiniy  institocijy dalyvavima  ir
tarpininkavima, kuriant bei igyvendinant jaunimo politika.

N

Savivaldybés jaunimo reikaly
taryba sudaroma lygiavertiflumo
principu i savivaldybés
organizacijy ir jaunimo
institucijy atstowng.

T

8i taryba yra patariamoji institucija. Jos pagrindinis tikslas yra skatinti jauno
Zmogaus dalyvavima, analizuojant jiems aktualivs klausimus vietos Iygmeniu.
Japnime organizacijy atstovai, peolitikal bei savivaldybiy administracijos
darbuotojat bendradarbianja savivaldybés jaunimo reikaly taryboje.

Tarp savivaldybés politiky, tarnautojy ir javnimco bei su jasnimu dirbanéig
instituciju, koordinatorivs iflaiko ir igyvendina bendradarbiavimo tinkla.

Jaunimo reikaly koordinatoriai
padeda sudaryti bei materializuoti
vietos lygmenyje savivaldybés
institucijoms jaunimo politika.

Jaunimo reikaly keoordinatorins stengiasi pritraulti jasna Zmogu prie jam
zvarbiy zpendimu priémimo. Taip pat jis organizuoja bei keoordinuoja
savivaldybés programas ir priemones, sudarytas jaunam Zmogui. Visus jaunimo
reikaly koordinatorivs sieja Nacionaling jaunimo  reikaly  koordinatorig
asoclacija.

:
g
<

8 pav. Istatymy leidZiamojoje

ir vykdomojoje valdzioje veikiancios institucijos nacionaliniame lygmenyje

(sudaryta autorés, remiantis Jaunimo politika..., 2018)

37



Svarbiausi jaunimo politikos teisiniai dokumentai.
- Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas. Tai 2003 metais priimtas
pagrindinis jaunimo politika reglamentuojantis aktas. Siame jstatyme yra numatyti jaunimo politikos

principal, sritys, organizavimas bei valdymas (zr. 9 pav.).

jaunimo politikos jgyvendinimo principai

jaunimo politikos jgyvendinimo sritys

@espublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas @tﬂ{os igyvendinimo m‘@

jaunimo politikos jgyvendinimo valdymas

9 pav. LR jaunimo politikos pagrindy jstatymo paskirtis (sudaryta autorés, remiantis Jaunimo politikos pagrindy
jstatymas (2003))

Istatymo 2 straipsnyje yra apibréziamos pagrindinés sgvokos nusakancios jauno Zmogaus, jaunimo
iniciatyvos, organizacijos, politikos, projekto bei taryby reik§mes. Galime pateikti svarbiausia sgvoka,
kuri atspindi jauno zmogaus veiklg — tai jaunimo politika. Tai veikla, kuri sprendzia jaunimo problemas
bei sudaro sqlygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei. Jaunimo politika padeda jaunam zmogui
integruotis j visuomeng. Tre¢iame $io jstatymo straipsnyje yra aptariami pagrindiniai jaunimo politikos
igyvendinimo principai (Zr. 10 pav.) (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003).

savivaldos

h

A

dalvvavime savarankifkumo tarpzinybinio keordinavime

l Y 3
A X
w informavimo savanoriskumo bendravimo ir bendradarbevimo

e "

Jaunime pelitikes igvvendinimo principal

10 pav. Jaunimo politikos jgyvendinimo principai (sudaryta autorés, remiantis Jaunimo politikos
pagrindy jstatymas (2003))

Visi i§vardinti jaunimo politikos jgyvendinimo principai (zr. 10 pav.) yra svarbiis jaunam zmogui.
Siuos principus galima sugrupuoti (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003):

Pariteto ir subsidiarumo principai skirti sprendimy priémimui dél jaunimo. Sprendimai yra
priimami tuo lygmeniu, kuriame jie yra efektyviausi.

Dalyvavimo ir informavimo principai skirti spresti su jaunimu susijusius klausimus. Sprendziant
aktualius klausimus dalyvauja ir jaunimas, ir valstybés bei savivaldybés institucijos.

Savivaldos, savaranki§kumo ir savanoriSkumo principai. Jaunas zmogus savo veikloje pats
nustato veiklos tikslus, jy jgyvendinimo btdus. Jaunimas pasirinktoje veikloje dalyvauja niekieno
never¢iamas.
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Tarpzinybinio koordinavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo principai. Jaunimo
organizacijos bendrauja su savo Salies ir uzsienio jaunimo organizacijomis.

Istatymo 4 straipsnyje yra nurodomos sritys, kuriose yra jgyvendinama jaunimo politika (Zr. 11
pav.). Jaunimo politikos pagrindy jstatyme yra nurodomos pagrindinés jaunimo politikos sritys, kurios
padeda jgyvendinti jaunimo politikg. Kiekviena sritis yra atsakinga uz jauno zmogaus integracija i
visuomeng (5. 11 pav.). Sios sritys sudaro galimybe jaunam zmogui atsiskleisti ir integruotis j darbo
rinka, suteikia placias galimybes tobuléti ir biiti doram pilieciui (Jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
2003).

pilietifkumo ugdymo
ir karo prievalés
atlikimao

narkomanijos ir kity
priklausomybés
formy

Inef:ur’na aus ugdymo

zvietimo, mokyma,
mokslo, studijy ir
Lgdyrr'c:

nusikalstamurmo
prevencijos

Jaunima
politikos
igyvendinimo
sritys

apsirdpinimo bdstu

laisvalaikio, poilsio,
kiirybos ir kultdros

daroo ir
uZimtumo

socialingés ir sveikatos sveikatingumao, kano
apsaugos kultiiros ir sporto

11 pav. Jaunimo politikos jgyvendinimo sritys (sudaryta autorés, remiantis Jaunimo politikos pagrindy
jstatymas (2003))

Sis jstatymas sudaro galimybes jaunimui pasinaudoti jstatymuose bei teis¢s aktuose nustatytomis
jauno Zmogaus teisémis ir laisvémis. Kiekvienam jaunuoliui yra sudarytos salygos jgyti tinkamg
socialing aplinkg. Jaunas Zmogus gali visapusiskai ugdytis bei realizuoti save.

— Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas. Paskutinj karta Sis jstatymas
buvo pakoreguotas ir pakeistas 2016 metais. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
istatymas reglamentuoja nedarbo socialinio draudimo teisinius santykius. Sis jstatymas nusako asmenis,
kurie yra draudziami nedarbo draudimu, taip pat asmenis, kurie turi teis¢ ] nedarbo socialinio draudimo
i8moka (Nedarbo socialinio draudimo jstatymas, 2016).

Istatymo 2 straipsnyje yra apibréziama kas yra nedarbo draudimas. Tai labai svarbi kiekvienam
pilieciui draudimo paskirtis, nes uZztikrina pajamas netenkant darbo ir jo paieSkos momentu. Taip pat
jstatymo 3 straipsnyje yra apibréziamos pagrindinés sgvokos nusakancios apdraustojo, apdraustojo
draudziamyjy pajamy, draudéjo ir nedarbo draudimo stazo reik§mes (Nedarbo socialinio draudimo
istatymas, 2016). Nurodoma kokie asmenys yra draudziami nedarbo draudimu. Galima teigti, kad

kiekvienam jaunam zmogui yra naudinga Zinoti apie nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Jaunuolis turi
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jaustis saugus visuomengje, turi zinoti, kad netekes darbo bus remiamas valstybés kol ras tinkamg darbo
vieta.

— Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas. Sis jstatymas buvo papildytas ir pakeistas 2016
metais. Uzimtumo jstatyme pateikiamos svarbiausios uzimtumo formos (. 12 pav.) bei jy sistemos. Cia
yra nustatytas darbo rinkos paslaugy bei uzimtumo rémimo priemoniy taikymas. Taip pat jstatymo 2
straipsnyje yra apibréziamos pagrindinés sgvokos nusakanc¢ios uzimtumo, uzimtumo formos, uZimtumo

politikos bei uzimtumo rémimo sistemos reikSmes (Uzimtumo jstatymas, 2016).

Veikla 1steigus juriding asmen| Individualt Zemés Tkio vetkla

Neatlygintinis asmeny nZzimtumas

Savanoritka praktika

Uzimtumo formos

Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis Savarankitkai dirbantys asmenys Individuali vetkla

12 pav. Uzimtumo formos ir jy sistema (sudaryta autorés, remiantis Uzimtumo jstatymas (2016))

Pateiktos uzimtumo formos 12 paveiksle yra svarbios kiekvienam zmogui integruojantis j darbo
rinkg, o ypac jaunimui. Jaunas zmogus turi pilng teis¢ pasirinkti, niekieno nevarzomas, kokioje
uzimtumo formoje save realizuos. SavanoriSkos praktikos uzimtumo forma labai patraukli jaunam
zmogui. lki 29 mety amziaus jaunuoliai gali sudaryti savanoriSkos praktikos sutartis su jmonémis,
Istaigomis bei kitomis jmonémis, kuriose gali atlikti savanoriska praktikg. SavanoriSka praktika yra
neatlygintina, taciau jaunuolis jgauna jgiidzius darbo vietoje bei patirties, kurig gali panaudoti pas tg patj
darbdavj ar kitoje darbo vietoje. Taip pat praktikos metu jaunuoliai yra draudZiami valstybés léSomis
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka (Uzimtumo jstatymas, 2016). Taigi §i uzimtumo forma
yra naudinga tiek jmonei, tiek jaunam zmogui.

Uzimtumo jstatyme labai aktualus ir svarbus yra 35 straipsnis. Kadangi jame yra aptariamos
aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (Zr. 13 pav.), kurios padeda jaunam zmogui integruotis j darbo
rinkg. Sias aktyvias darbo rinkos priemones parenka teritoriné darbo birza. Lietuvos darbo birzai pavesta
koordinuoti aktyvias darbo rinkos politikos priemones. Asmenys t. y. bedarbiai yra parenkami
konkregiai priemonei pagal tikslines grupes numatytas §io jstatymo. Sios priemonés gali bati taikomos
kompleksisSkai, derinant skirtingas priemones. Vienas i pavyzdziy galéty biiti tai, kad bedarbis uzbaiggs
profesinio mokymo priemong gali jsidarbinti pas darbdavj, kuriam suteikiama subsidija dél jdarbinimo
t. y. remiamo jdarbinimo priemoné (Zr. 13 pav.) (Uzimtumo jstatymas, 2016).

Kiekviena aktyvios darbo rinkos politikos priemoné (Zr. 13 pav.) yra svarbi jaunam zmogui, nes
atsiveria galimybé¢ integruotis j darbo rinkga. Parama mokymuisi yra skirta suteikti galimybe bedarbiams,
jaunam zmogui jgyti kvalifikacija, tobulinti turimg kvalifikacija bei jgyti kompetencijy pagal formaliojo

profesinio mokymo programas. Parama judumui priemoné yra skirta kompensuoti kelionés islaidas i

40



darbo vietg. Remiamojo jdarbinimo priemong¢ skirta darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birzos
siystus asmenis. Jiems yra mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodytam jdarbinto asmens darbo

sutartyje (Uzimtumo jstatymas, 2016).

Alktyvios darbo rinkos polittkos priemonés

13 pav. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (sudaryta autorés, remiantis Uzimtumo jstatymas
(2016))

Taigi aptariant uZimtumo rémimo priemoniy taikyma (Zr. 14 pav.), reikia pazyméti, kad kickvienas

remiamasis idarbinimas

jaunuolis atrenkamas pagal jo motyvacijg jsilieti j darbo rinka.

Dideleés isidarbinimo Vidutinés jzidarbinimo Ribotos 1sidarbinimo
galimybés galimybés galimybés

» Pzichologiniz konsultavimas

DARBO RINEOS PASLAUGOS: » Socialiniy paslaugy poreikio

& Informavimas # Konsultavimas e Tarpininkavimas idarbinant

nustatymas
T
neformaliojo Svietimo ir Visos — pagal prioritetns ir Visos — pagal prioritetus ir
savifvietos bidu igyty tailymo kompleksifkai tvarksa tailymo komplelsiflai tvarka
kompetencijy pripaZinimas,
profesinis mokymas,

idarbinimas pagal pameistrystés
sutarti, savarankifko uZzimtumo
rémimas — pagal prioritetus

14 pav. Uzimtumo rémimo priemoniy taikymas (sudaryta autorés, remiantis Uzimtumo jstatymas (2016))

Kai jaunuolio galimybés jsidarbinti yra didelés ar vidutinés, tokie jaunuoliai yra priskiriami prie
motyvuoty, ta¢iau jeigu jsidarbinimo galimybés yra ribotos, Siuos jaunuolius reikia sumotyvuoti.
Nemotyvuotam jaunimui yra teikiama psichologo pagalba, juos konsultuoja ir motyvuoja jsilieti j darbo
rinkg (Uzimtumo jstatymas, 2016).

Uzimtumo rémimo priemonés yra finansuojamos i§ UZimtumo fondo, valstybés bei savivaldybiy
biudzety, Europos Sajungos struktiiriniy bei kity fondy ir Saltiniy. Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1€Sy naudojimo salygas bei tvarka nustato Lietuvos Respublikos ar jos
igaliota institucija (Uzimtumo jstatymas, 2016).

— Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas (toliau Planas). Isakymas buvo
paskelbtas ir patvirtintas 2013 metais. Sis Planas buvo paruostas norint jgyvendinti Europos Sajungos
Tarybos 2013 m. balandzio 22 d. rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo. Kaip ir

Iprasta visuose planuose taip ir tame yra pateikta esama biklés analizé, nurodomi tikslai, uzdaviniai bei
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priemonés, nustatyti vertinimo kriterijai. ISkeltas tikslas Siame Plane yra uztikrinti, kad visi nedirbantys,
nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys 15-29 mety amziaus jaunimas per keturiy ménesiy
laikotarpj nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty pasitlyma dirbti, toliau
mokytis, atlikti stazuot¢ (Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas, 2013).

Norint taikyti plano priemones, reikia iSanalizuoti kuriai tikslinei grupei jaunuolis yra priskirtas.
Nuo viso $ito priklauso jam teikiamy priemoniy ir paslaugy paketas. DidZiausias démesys yra skiriamas
nepasirengusiems darbo rinkai nemotyvuotiems jauniems bedarbiams. Tai bedarbiai, kurie ilga laikg
neturi darbo arba susidaro grésme jais tapti. Reikia déti visas pastangas, kad jaunas Zmogus netapty
ilgalaikiu bedarbiu, nes ilgalaikis bedarbis yra labiausiai socialiai pazeidziamiausiy visuomenés grupiy.
Tokiems bedarbiams susidaro rizika biiti socialiai atskirtiems t. y. nutolimas nuo visos bendruomenés
bei aktyvaus gyvenimo. Siekiant sumazinti ilgalaikj jauno Zmogaus nedarbg, reikia juos sumotyvuoti.
Jaunimas turi dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése, formaliojo profesinio mokymo bei
neformaliojo ugdymo programose tam, kad galéty lengviau integruotis j darbo rinkg. Taip pat labali
svarbu skatinti jaunimo versluma, jsilieti j visuomene (Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
planas, 2013).

Plane yra iSkelti du pagrindiniai tikslai, vienas i§ jy — tai jaunimo ankstyvoji intervencija ir
aktyvumo skatinimas (JGI jgyvendinimo planas, 2013). Siam tikslui pasiekti yra sudaryti uzdaviniai (zr.
15 pav.). Vienas i$ uzdaviniy yra i$nagrinéti dabarting padétj dél darbo su jaunu Zmogumi
reglamentavimo, bei pasitilyti teisés akty, reglamentuojanciy darbg su jaunu Zmogumi, projektus (zr. 15
pav.). Kitas labai svarbus uzdavinys yra skatinti profesinio orientavimo paslaugy tinkla (JGI
igyvendinimo planas, 2013). Siekiama, kad $ias paslaugas teikty kiekviena savivaldybé. Galima teigti,
kad taip ir yra, moksleiviams sudaromos galimybés susipazinti su jvairiomis uzimtumo sritimis,
profesijy ypatumais bei karjeros galimybémis. Bus siekiama, kad jaunimas savarankiskai kurty savo
karjera, atsakingai valdyty bei jsitvirtinty nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje. Labai yra svarbu identifikuoti
nesimokantj, nedirbantj ir darbo birZoje neregistruota jaunima. Tokj jaung Zmogy reikia skatinti, kad
bty aktyvus, kad galéty integruotis | Svietimo sistemg bei darbo rinka. Vienas i§ svarbesniy plano
uzdaviniy — plétoti socialines, pedagogines, psichologines bei motyvavimo paslaugas. Sios paslaugos
bus pritaikytos neaktyviam jaunam zmogui, norint uztikrinti sklandy peré¢jima po nedarbingo laikotarpio
1 darbo rinkg ar Svietimo sistema. Taip pat labai svarbu padidinti jauny bei motyvuoty bedarbiy
galimybes integruotis j darbo rinkg (Zr. 15 pav.). Sudaryti sglygas jaunam Zmogui jgyti trikstamus
gebéjimus bei kompetencijas, dalyvauti savarankiskoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy
kompetencijy bei darbo patirties (JGI jgyvendinimo planas, 2013).

Paskutinis iSkeltas uzdavinys Siam tikslui pasiekti — ugdyti jaunimo versluma ir skatinti
savarankiskg uzimtuma (Zr. 15 pav.). Jaunam Zmogui turi biti rengiami verslumo skatinimo renginiai,

siekiant, kad jaunimas jgyvendinty savo verslo idéjas. Igyvendinant savarankiS§ko uZimtumo priemong,

42



sickiama, kad jaunas zmogus sukurty darbo vieta pats sau. Tam uzdaviniui jgyvendinti suteikiama

subsidija darbo vietai steigti (Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas, 2013).

Gerinti profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugy prieinamumag ir
kokybe, siekiant uztikrinti ankstyva
prevencijg ir aktyvumo skatinima

Uztikrinti visapusizky paslaugy
teikima tiek neaktyviam, tiek
motywuotam jaunimui

Ugdyti jaunimao
versluma bei skatinti
savarankitka ufimtuma

Jlaunimo ankstyvoji
intervencija ir
aktyvumo
skatinimas

Sukurti sistemas identifikuoti
neaktyvy jaunima ir Jaunimo
garantijy iniciatyvos
igyvendinimo stebésenai

vertinus esamag jaunimo ir darbo
su jaunimu padétj Lietuvoje,

tobulinti darbo su jaunimu teisinj

reglamentavima

15 pav. Jaunimo ankstyvoji intervencija ir aktyvumo skatinimas (sudaryta autorés, remiantis Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas (2013))

Antras ir paskutinis tikslas Siame Plane, bet ne kg maziau svarbus uz pirmajj, tai — jaunimo
integracijos j darbo rinka didinimas. Siam tikslui pasiekti yra sudaryti ir iskelti trys uzdaviniai (7. 16
pav.). Vienas i$ pagrindiniy uzdaviniy — paruosti UZimtumo rémimo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés
akty pakeitimus iki 2015 mety (Zr. 16 pav.).

Tobulinti teisinj
reglamentavima, siekiant
efektyvaus jaunimo
integravimo j darbo rinkg

Jaunimo integracijos i

Plétoti valstybés, vietas savivaldao darbo rinka didinimas

institucijy, nevyriausybiniy
organizacijy bei verslo subjekty
bendradarbiavimg suteikiant
jaunimui daugiau praktikos,
stazuofiy galimybiy siekiant
pritaikyti jgyjamus jgldzius pagal
darbo rinkos poreikius

Uztikrinti individualius jaunimo
poreikius atitinkantj ir efektywy
aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikyma

16 pav. Jaunimo integracijos j darbo rinkg didinimas (sudaryta autorés, remiantis Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo planas (2013))

Sis jstatymas buvo pakoreguotas ir paskelbtas 2016 metais. UZimtumo rémimo jstatymo pagalba

jaunuoliams bei vyresnio amziaus bedarbiams yra sudarytos saglygos dalyvauti pameistrystés profesinio

mokymo priemongje. Taip pat Plano uzdavinys buvo sudaryti galimybes jaunam studentui studijy

43



laikotarpiu jgyti darbo jgiidziy bei padidinti savo konkurencines galimybes darbo rinkoje (2. 16 pav.).
Dar vienas labai svarbus uzdavinys Siame Plane — sudaryti jaunimui salygas jgyti ir patobulinti
kvalifikacija ar kompetencija, igyti darbo jgudzius tiesioginéje darbo vietoje (zr. 16 pav.). Buvo
planuojama, kad bus formuojami jaunimo socialiniai jgiidziai, kurie padéty jauniems Zzmonéms
integruotis j darbo rinkg. Tai jau yra pasiekta ir tesiama veikla su jaunimu, ugdoma motyvacija dirbti.
Sudarytos salygos jauniems studentams jgyti kuo daugiau verslumo kompetencijy realiose darbo vietose
(Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas, 2013).

Aukstosios mokyklos kartu su neformaliojo Svietimo teikéjais bendradarbiauja su darbdaviais bei
kitais socialiniais partneriais tam, kad galéty parengti ir jgyvendinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas, suteikiancias darbo rinkoje reikalingy bendryjy bei praktiniy darbo jgudziy.

Apzvelgiant jaunimo nedarbo ir uzimtumo teisinj reglamentavimg, galima teigti, kad visi keturi
Siame skyriuje apibendrinti teisiniai dokumentai reglamentuoja jaunimo integracijos j darbo rinkg
politikg. Siekiant wztikrinti jauny Zmoniy nedarbo atsiradimgq, reikia suteikti paslaugy jauniems
asmenims prieinamumgq, paslaugy lankstumq bei patrauklumq pagal jaunimo poreikius. Biitinas jauny
Zmoniy motyvavimas bei parengimas imtis aktyviy veiksmy siekiant integruotis j darbo rinkg, atsakingai
kurti profesinj gyvenimgq. Reikia sudaryti sqlygas jauniems asmenims dalyvauti savanoriskoje veikloje
bei jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti
profesijq, integruotis j formaliojo Svietimo sistemq ir darbo rinkq. Visi apibendrinti teisés dokumentai
sudaro galimybe visq tai pasiekti, tik reikia motyvacijos. Taikant Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo plano priemones turi biiti atsizvelgiama j tai, kokiai tikslinei grupei asmuo priskirtas, nuo
to priklausyty jam siilomy paslaugy bei priemoniy paketas. Daugiausia démesio reikéty skirti
nepasirengusiems darbo rinkai nemotyvuotiems jauniems bedarbiams, kurie jau yra ilgalaikiai
bedarbiai arba be papildomos pagalbos kyla grésmeé jais tapti. Jvertinus tai, kad ilgalaikiai bedarbiai
yra viena socialiai jautriausiy visuomenés grupiy ir jiems ypac didéja rizikq tapti socialiai atskirtiems,
o tai gali reiksti ir nutolimg nuo visos bendruomenés ir aktyvaus gyvenimo. Taigi pirmiausia turéty biiti
siekiama, kad jaunas Zmogus netapty ilgalaikiu bedarbiu. Svarbu skatinti jaunimo verslumq, teikiant
konsultacijas apie verslo organizavimg, verslo liudijimo jsigijimo lengvatas bei paramq darbo vietai
steigti. ISpleciant mokymo darbo Vietoje apimtis, daugiau jaunimui atsirasty galimybiy jgyti darbui
reikalingy jgudziy atliekant praktikq pas darbdavj studijy bei mokymosi metu. Taigi uzimtumo rémimo
istatymas pateikia daug priemoniy, kurios yra labai naudingos jaunam Zmogui, norinciam sékmingai
integruotis j darbo rinkg ir dalyvauti visuomenés veikloje. Naujas Sio jstatymo paketas yra labiau
orientuotas j jaung zmogy suteikiant pagalbg ieskant darbo. Tad, galima teigti, kad jaunimo integracija
j darbo rinkq teisiné bazé visiskai orientuota j jaunimo politikos klestéjimq bei pagalbos suteikimg

Jjaunimui, ieskantiems darbo.
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3. VIESOSIOS PROGRAMOS ,,JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS*
VEIKLU ANALIZE

Europos Sgjungoje Vadovy taryba jgyvendina jaunimo uzimtumo iniciatyvq, kuri padeda mazinti
nedirbancio, nesimokancio jaunimo socialing problemgq. Lietuva taip pat gavo lésy, dél jaunimo nedarbo
lygio, iniciatyvai jgyvendinti. 2013 m. gruodzio 16 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu Nr. A1-692, buvo patvirtintas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas
(toliau — Planas). Plano jgyvendintojai — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kartu su Jaunimo
reikaly departamentu ir Lietuvos darbo birza. Tai pagrindinés Plano jgyvendinimq koordinuojancios
institucijos. Pagrindinis tikslas Sio plano — garantuoti, jog nedirbantis, nesimokantis bei mokymuose
nedalyvaujantis 15-29 mety amziaus jaunimas per keturiy ménesiy laikotarpj nuo darbo netekimo arba
formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty pasiilymq dirbti, toliau mokytis ar atlikti stazuote (Jaunimo
garantijos..., 2018). Siame darbo skyriuje aptariama VieSosios programos , Jaunimo garantijy
iniciatyvos “ veikly analize. Talp pat atskleidziama Nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo samprata bei Jaunimo garantijy iniciatyvos programy , Atrask save* ir

,,Naujas startas “ samprata.

3.1. Nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo

samprata

Nesimokantis ir nedirbantis jaunimas yra remiamas Jaunimo uZimtumo iniciatyvos, priskiriant
ilgalaikius bedarbius bei jaunuolius, kurie neregistruoti kaip darbo ieSkantys asmenys. Taip
garantuojama, kad jaunimui bty suteikta tiksliné parama, tose Europos Sgjungos vietose, kuriose §i
problema opiausia. Salia Jaunimo uzimtumo iniciatyvos yra nacionalinio lygmens veikla, kuria siekiama
igyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvos programas. Tai pirmiausia Europos Sajungos socialinio fondo
remiama veikla. Europos socialinis fondas suteikia pagalbg ne tik atskiriems asmenims, bet jo 1éSos
padeda reformuoti uzimtumo, Svietimo bei mokymo jstaigas ir tarnybas.

2014-2020 m. Jaunimo uzimtumo iniciatyvos biudzetas siek¢ 8,8 mlrd. eury. Tai visy Europos
Sajungos valstybiy nariy, kurios atitiko visus reikalavimus. 2014-2015 m. pradinis biudzetas sieké tik
6,4 mlrd. eury. Taciau 2016 m. rugséjo ménesj, matydama Komisija, jog jaunimo nedarbas vis dar didéja,
pasiiileé skirti daugiau léSy. 2017 m. birzelio ménesj Jaunimo uzimtumo iniciatyvos biudzetas buvo
padidintas 2,4 mlrd. eury. Taciau Taryba ir Parlamentas susitaré¢ padidinti reikalavimus atitinkanc¢ioms
valstybés naréms (Jaunimo uzimtumo iniciatyva..., 2018). Jaunimo uzimtumo iniciatyvos pagrindinis
tikslas — duoti regionams bei asmenims, turintiems daugiausiai sunkumy dél jaunimo nedarbo ar kokios

nors kitos veiklos pasiiilos trilkumo, daugiau galimybiy gauti finansing Europos Sajungos paramg. 2013
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m. balandzio ménes;j oficialiai buvo priimta Rekomendacija d¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos, kuria
siekiama uztikrinti s€kmingg jaunimo peréjima j darbo rinkg (Jaunimo garantijos..., 2018).

Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis (toliau — NEET) jaunimas - tai nauja
sqvoka vartojama uzZimtumo srityje, jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvg. NEET stebésenos
sistema buvo sukurta dél didéjancio jaunimo nedarbo ir mazéjancio jaunimo uzimtumo problemos. Si
stebésenos sistema leidzia lyginti Europos Sajungos valstybes nares. 2010 m. buvo nustatyta visoms
Europos Sajungos naréms vieninga NEET savoka bei NEET, kaip standartizuoto rodiklio, skai¢iavimo
metodologija (Jaunimo garantijos..., 2018).

NEET jaunimo sgvoka sudaro (Jaunimo garantijos..., 2018):

- Nedalyvaujantys svietime bei mokymuose bedarbiai asmenys. Tai asmenys, kurie nedirba,
bet intensyviai ieSko darbo bei galéty pradeéti dirbti nedelsiant (Jaunimo garantijos..., 2018).

- Nedalyvaujantys Svietime bei mokymuose neaktyviis asmenys. Tai ekonomiskai neaktyviis
asmenys, kurie nesudaro darbo jégos (Jaunimo garantijos..., 2018).

Taigi 17 paveiksle atsispindi Europos Sgjungos surinkti statistiniai duomenys apie neaktyvius
NEET ir bedarbius NEET.

14%
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8%

% 17
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2%

0% -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

' Neaktyvus NEET W Bedarbiai NEET

17 pav. NEET lygio kitimas 15-24 m. amzZiaus 28 ES valstybése narése 2007-2015 m., % (sudaryta autorés,
remiantis Eurostato duomeny bazé..., 2018)
Matosi, kad didziausias rodiklis NEET neaktyvis pasiektas 2010-2011 metais (zr. 17 pav.).
Galime teigti, kad tai turéjo jtakos ekonomikos krizé. Taciau 2012—2013 metais matosi padidéjes NEET
bedarbiy procentas t. y. 6,9 %, tai asmenys, kurie nedirba, taciau aktyviai ieSko darbo bei galéty pradéti

dirbti nedelsiant.
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Siekiant detalizuoti ir isanalizuoti NEET savybes, Europos Sgjunga naudoja dvi kategorijas —
bedarbiy bei neaktyviy NEET— detalizavimg. Butina atrinkti, tinkamas priemones, norint juos integruoti
1 Svietimo bei darbo rinka. Remiantis Europos gyvenimo bei darbo salygy gerinimo fondu yra
i§skiriamos svarbiausios NEET grupés (Jaunimo garantijos..., 2018):

- Bedarbiai asmenys — tai didziausia NEET grupé, smulkiau skirstomi j ilgalaikius bei
trumpalaikius bedarbius. llgalaikiai bedarbiai — tai asmenys, kurie nedirba ilgiau nei 12 ménesiy
(Jaunimo garantijos..., 2018) .

- Asmenys neturintys galimybiy dirbti. Tai asmenys, kurie apima jaunus globéjus bei
slaugytojus, jaunimg su Seimyniniais jsipareigojimais, sergan¢iuosius ir nejgalumg turin¢ius jaunuolius
(Jaunimo garantijos..., 2018).

- Asmenys, kurie yra atsiskyre ar neaktyviis. Tai jaunimas, kuris neiesko darbo bei nenori
dalyvauti $vietime, nors néra ribojami jsipareigojimy ir nedarbingumo. Si jaunuoliy grupé apima savo
noru darbo neieskancius asmenis arba asocialiy bei pavojinga gyvenimg gyvenancius asmenis (Jaunimo
garantijos..., 2018).

- Asmenys, kurie yra aktyviis ar galimybiy ieSkantys. Tai jaunimas, kuris aktyviai ieSko
mokymo galimybiy ar darbo. Taciau tik tokiy galimybiy, kurios atitikty jy geb¢jimus bei statusg
(Jaunimo garantijos..., 2018).

- Asmenys, kurie savo noru nesimoko bei nedirba. Tai jaunimas savo noru pasirinkes
priklausyti NEET kategorijai. Daugiausiai tai yra jauni keliautojai, jaunimas, aktyviai jsitraukes j kitas
veiklas, tokias kaip muzika, menas bei savarankiSkas mokymasis (Jaunimo garantijos..., 2018).

Atsizvelgiant | jaunimo turimus socialinius jgiidzius bei pasirengimg integruotis i darbo rinka
galima NEET grupes i8déstyti ir pagal naudotiny integracijos priemoniy aktualuma Siandienos situacijai

(zr. 18 pav.).

Probleminis

jaunimas ir
nejgalieji

Patiriantys

Trumpalaikiai socialing rizika
bedarbiai

Neturintys
ligalaikiai reikiamy jgidziy
bedarbiai

Asocialis

18 pav. NEET skirstymas pagal integracijos priemoniy aktualuma (sudaryta autorés, remiantis ESTEP...,
2018)
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Trumpalaikiai ir ilgalaikiai bedarbiai sudaro bedarbiy grupe. Zvelgiant j tai, jog trumpalaikiai
bedarbiai dazniausiai néra probleminé grupé. Tai bedarbiai, kurie NEET kategorijoje buina ne ilgiau 6
ménesius. Galima teigti, kad pagrindinés integracijos priemonés turéty buti nukreiptos i ilgalaikiy
bedarbiy grupe. Siai grupei priskiriami asmenys yra pasiekiami bei jy atzvilgiu yra taikomos uzimtumo
skatinimo priemonés. Asmenys neturintys reikiamy jgiidZiy bei asocialiis, patiriantys socialing rizikg yra
priskiriami atsiskyrusiy jaunuoliy grupei. Jaunuoliy grupé, kuri patiria socialing rizika, pirmiausia
susieta su tapimo NEET rizikos faktoriais. Sia grupe sudaro jaunimas gyvenantis kaimo vietovése,
sunkioje ekonominéje padétyje esantis jaunimas bei jaunimas i§ nepilny Seimy. Asmenys anksti
pasitrauke 1§ Svietimo sistemos, neturintys reikiamos darbo patirties, neturintys aukstojo iSsilavinimo,
turintys ribotus socialinius jgiidZius bei pasirinke kitg asocialy gyvenimo buida tai — neturintys reikimy
jgtdziy jaunuoliai (Jaunimo garantijos..., 2018). Kaip treCioji grupé gali bati i$skiriamas probleminis
jaunimas (zr. 18 pav.). Si grupé apima asmenis, turindius specialius poreikis, emocinius bei elgesio
sutrikimus. Probleminis jaunimas yra artimas atsiskyrusio jaunimo grupei.

Buvimas NEET gali biiti susietas su ] paklausg (aktyvumu) bei | pasiiila (galimybémis)
orientuotomis priemonémis. Jaunas zmogus gali biiti priskirtas NEET tiek dél savo pasyvumo, tiek dél
galimybiy integruotis ] darbo rinkg ar Svietimo stokos. Galima teigti, jog paklausos priemonés turi biiti
veikiamos per pasitila, didel; démes; skiriant atskirties prevencijai. Taigi atitinkamai jau iSvardintas
NEET grupes galime taip pat i§déstyti (Zr. 19 pav.) paklausos (aktyvumas) bei pasitilos (galimybés)
priemoniy atskaitos sistemoje (ESTEP..., 2018).

Trumpalaikiai
bedarbiai

Dgalaikiai bedarbisd
e Patiriantys socialing
riziky

Probl eminds jaunimas
ir nejgalieji

Meturingy s reikianwg
ipn iy

19 pav. NEET kategorijy dinamika: galimybiy ir aktyvumo asys (sudaryta autorés, remiantis ESTEP..., 2018)
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Aptariant NEET galimybiy—aktyvumo kontekste bitina atsizvelgti | tai, jog tiek galimybés, tiek
aktyvumas néra statiski. Kiekviena i§ grupiy turi potencialg judéti pristatomoje asyje (zr. 19 pav.).
Jaunuoliai priskirti trumpalaikiams bedarbiams laikytini asmenys tiek turintys galimybes integruotis,
tiek aktyviai to siekiantys. Ilgesnj laika nesiintegravus j darbo rinkg mazina aktyvuma, siaurina
galimybes, didina atskirt] bei reintegracijos poreikius. Galima teigti, jog tokiems bedarbiams did¢ja
persikvalifikavimo, jgtidziy tobulinimo poreikis. Jaunas zmogus, patiriantis socialing rizikg nei reikiamy
igiidziy neturintys jauni asmenys priskirtini aktyviy, ta¢iau mazas galimybes turin¢iy asmeny grupei
vadinami ilgalaikiais bedarbiais. Galima teigti, jog biitent ribotos galimybés neleidzia jiems efektyviai
integruotis ] Svietimo sistemg bei darbo rinkg. Taigi, nesiimant reikiamy priemoniy $iy jaunuoliy
galimybéms didinti, stipriai iSauga jy tapimo neaktyvials rizika (ESTEP..., 2018). Riboty galimybiy bei
mazo aktyvumo grupei priskiriami asocialis jaunuoliai bei probleminis jaunimas. Sios grupés asmenys,
neturédami pakankamy galimybiy, taip pat yra labai pasyvis. Prie visas reikiamas galimybes turin¢iy,
taciau neaktyviy jaunuoliy priskirtini laikini NEET. Galime teigti, jog tai asmenys, kurie i§ Svietimo bei
darbo rinkos pasitraukia savo noru (ESTEP..., 2018).

Taigi pagal pateikto 20 pav. duomenis matosi situacijos NEET lygj pagal valstybes nares.

kalija |
Bulgarija |
Kroatija |
Rumunija
Graikija
Ispanija
Kipras |

Airja |

Slovakija |

Belgija
Prancuzja |
ES28
Vengria |
Portugalija
lungtiné Karalysté |
Lenkija |
Estija
latvija |
Suomija |
Mala |
Slovénija |
Lietuva |
Austrija |
Cokifa |
Svedija 1 Neaktyviis B Bedarbiai

Danija

4 [
Vokietija |
Liuksemburgas |

Nyderlandai 1L |

. > o

0% 5% 10% 15% 20% 25%

20 pav. NEET lygis pagal valstybes nares ir kategorija 2015 m., % (sudaryta autorés, remiantis Eurostato
duomeny bazé..., 2018)
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Lietuvoje 2015 m. neaktyviy jaunuoliy bei bedarbiy procentas iSlieka panasus (Zr. 20 pav.), tatiau
lyginant su kitomis valstybés narémis Lietuva atrodo puikiai, bet tam turéjo jtakos Zmoniy populiacija.

Lietuvoje Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinamas projektas ,,Atrask save* startavo 2015 m.
spalio ménesj. Sio projekto tikslas — sumazinti nedirban¢iy, nesimokandiy bei mokymuose
nedalyvaujan¢iy jaunuoliy skaiCiy jgyvendinant ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo
priemones. Zvelgiant j tai, kokiai tikslinei grupei asmuo priklauso bei jvertinant asmens poreikius bei
galimybes. [vairiy visuomeniniy, vieSyjy bei verslo organizacijy, istaigy, tarnyby, asmeny
bendradarbiavimas — tai galimybé suteikti jvairiapusé parama neaktyviems, niekur nedirbantiems,
nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems ir neregistruotiems darbo birZoje jauniems Zzmonéms

(NEET) atrasti save bei kurti savo ateitj (Jaunimo garantijos..., 2018).

3.2. Jaunimo garantijy iniciatyvos programu ,,Atrask save® ir ,,Naujas

startas* samprata

Siekiant sumazinti nedirbancio, nesimokancio bei mokymuose nedalyvaujancio 15-29 m. amzZiaus
jaunimo skai¢iy yra taikomas projektas ,,Atrask save®. Sio projekto tikslas — jgyvendinti ankstyvos
intervencijos bei aktyvumo skatinimo priemones, atkreipiant démesj | tai, kokiai tikslinei grupei
jaunuolis priklauso ir jvertinant Zzmogaus poreikius bei galimybes. Siekiant padidinti 16-29 m. amziaus
jaunimo galimybes integruotis | darbo rinkg bei joje jsitvirtinti yra taikomas projektas ,,Naujas startas*
(Jaunimo garantijos..., 2018).

Jaunuoliai, dalyvave Jaunimo garantijy pirminés intervencijos projekte ,,Atrask save®, bet negave
kokybiSko praktikos, mokymosi bei darbo pasiiilymo atviroje rinkoje gali dalyvauti antrinés
intervencijos projekte ,,Naujas startas‘. Taip pat jaunuoliai, kurie negali jgyti norima bei paklausig darbo
rinkoje profesija, jtvirtinti trikstamus darbo jglidzius tiesiogiai darbo vietoje, bei pasisemti darbinés
patirties. Sis projektas suteikia jaunimui padia optimaliausia pagalba integruotis j darbo rinka, atkreipiant
démes;j ] tai, jog aktyvios darbo rinkos politikos priemonés zmogui biity efektyviausios. Kiekvienam
jaunuoliui yra sudaromas individualus uzimtumo planas, atsiZvelgiant j jo poreikius, galimybes bei
tolimesnius karjeros planus (Jaunimo garantijos..., 2018).

Tik darbo birzoje jsiregistrave 16-29 m. amziaus nedirbantys bei nesimokantys jaunuoliai gali
dalyvauti projekte ,,Naujas startas®. Todé¢l jaunuoliai norédami dalyvauti projekte ,,Naujas startas®, po
dalyvavimo pirminés intervencijos projekte ,,Atrask save® turi jsiregistruoti darbo birZoje, jeigu nebuvo
registruoti. Priemonés, projekte ,,Naujas startas®, taitkomos kompleksiSkai. Tarkime, jaunas zmogus,
profesinio mokymo priemonés déka, jgijes profesijg, toliau turi galimybe dalyvauti darbo jgiidziy
1gijimo rémimo bei jdarbinimo subsidijuojant priemonése. Tokiu biidu norima jaunam zmogui suteikti
maksimalig reikiama pagalba bei uZztikrinti sékmingg ir sklandzig Zmogaus integracija i darbo rinka.
Taigi Lietuvos darbo birza organizuoja tokias Aktyvios darbo rinkos politikos priemones (Lietuvos
darbo birza..., 2018):
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— Profesinio mokymo priemoné. Si aktyvi darbo rinkos politikos priemoné sudaro galimybes
jgauti pranaSuma darbo rinkoje, tampant kvalifikuotu paklausios profesijos specialistu. Profesinio
mokymo priemoné padeda jgyti profesija, kvalifikacija bei persikvalifikuoti pagal darbo rinkos poreikj.
Numatyta placiausiai taikyti profesinio mokymo priemong — tai antrinés intervencijos projekte ,,Naujas
startas“. Jaunas Zzmogus, pirminés intervencijos projekte ,,Atrask save* metu susipazings bei iSbandes
Jmong¢je tam tikrg profesijg, véliau jos gali mokytis antrinés intervencijos projekte ,,Naujas startas* metu.
Jaunuoliui tereiks dalyvauti profesinio mokymo programose. Tokiu budu, tikimasi, jog iSaugs ir paties
profesinio mokymo tikslingumas. Galima teigti, jog jauni zmonés konkreciai zino, kokios profesijos jie
nori mokytis ir kur vélai jg pritaikys (Uzimtumo jstatymas, 2016).

- Jdarbinimas subsidijuojant priemoné¢. Si aktyvi darbo rinkos politikos priemoné¢ padeda
isidarbinti bei jsitvirtinti darbo rinkoje. Jeigu darbdavys jsidarbina jaung Zmogy, jam mokama subsidija
kompensuojant iki 50 proc. darbo uzmokescio bei valstybinio privalomojo socialinio draudimo jmoky.
Si subsidija skiriama iki 6 ménesiy (Uzimtumo jstatymas, 2016).

— Darbo jgiidziy jgijimo rémimo priemoné. Si aktyvi darbo rinkos politikos priemoné sudaro
galimybe jgyti darbo jgiidZiy tiesiogiai darbo vietoje bei jsidarbinti pirmg kartg pradedant darbo veikla
pagal jgyta kvalifikacijg ar ilgalaikiams bedarbiams. Mokslus ar studijas baigusiems absolventams ypac
naudinga $i priemon¢ (UZimtumo jstatymas, 2016).

- Idarbinimas pagal pameistrystés sutart] — tai galimybé mokytis pasirinktos profesijos ar
igyti trikkstamy jgiidZiy esamoje darbovietéje. Si profesinio mokymo forma isskirtiné tuo, jog praktinis
mokymas pas darbdavij, sudarant pameistrystés darbo sutartj, o teoriné profesinio mokymo dalis, kuri
nesudarys daugiau negu trisdeSimt procenty pameistrystés darbo sutartyje numatytos trukmes, gali biiti
vykdoma tiek pas darbdavj, tiek pas profesinio mokymo teikéjg (UZimtumo jstatymas, 2016).

- Stazuoté — neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis. Si aktyvi darbo rinkos politikos
priemoné skirta jaunuoliy darbo jgiidziams bei profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ir tobulinti.
Jaunuoliai, turintys atitinkama profesing kvalifikacija bei neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biidu jgyta
kompetencija, taciau ne maziau kaip SeSis ménesius 1§ eilés pagal ja nedirbe, gali dalyvauti stazuotéje
(Uzimtumo jstatymas, 2016).

Europos Sgjungos narés jsipareigojo uztikrinti, kad visi jaunesni nei 25 mety amZziaus gyventojai
gauty kokybiska darbo pasitilymg. Taip pat tolesnio mokymosi bei gamybinés praktikos, ar stazuotés
pasitlymg per keturis ménesius baige mokyklg arba prarade darbo vieta. Jaunimo garantijy iniciatyvos
néra jdarbinimo uztikrinimas, taciau ja per trumpiausig jmanoma laikotarpj siekiama skatinti jaunimo
aktyvuma, neleidziant atitriikti nuo darbo rinkos arba uZztikrinant tolesnj Svietimg. Jaunimo garantijos
Iniciatyva galés buti sékmingai ir tvariai jgyvendinama tik tada, kai valstybés narés planuos priemones,
mazinancias §iuo metu nepageidautinai auksta jaunimo nedarbo ir neveiklumo lygj. Pavyzdziui, sitilant

Siuo metu nedirbaniam ar neveikliam jaunimui aktyvumo skatinimo priemones, ir prevencines
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priemones, kurios mazina rizikg ateities kartoms tapti nedarbingoms ar neveiklioms. Pavyzdziui,
didinant gamybinés praktikos viety skaiciy, bendradarbiaujant su verslo jmonémis, mokyklose teikiant
ankstyva profesinj orientavima (Jaunimo garantijos..., 2018).

Taigi, 21 paveiksle atsispindi 2015 m. surinkti statistiniai duomenys apie jaunuoliy teigiamy

18¢jimy pasiskirstyma pagal paskirties tipa.

[
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¥ sidarbinimas ™ Mokymasis Gamybiné praktika 1 Stazuotés
21 pav. Teigiamy i$¢jimy pasiskirstymas pagal paskirties tipa 2015 m., % (sudaryta autorés, remiantis
Eurostato duomeny bazé..., 2018)

Matosi, kad dauguma jaunuoliy (Zr. 21 pav.) Europos Sajungos valstybése jsidarbino, o tai parodo
griztamaja nauda tiek biudzetui, tiek paciam jaunuoliui.

Nors Jaunimo garantijy iniciatyva sutelkta j priemones, kuriy tikslas — palengvinti jaunimo
pereinamajj laikotarpj i§ mokyklos i darbo pasaulj ir uztikrinti jy tvarig integracija j darbo rinka, ja
reikeéty papildyti kitomis struktiirinémis reformomis, kurios dar labiau padéty jaunimui jsitraukti i darbo
rinkg (Jaunimo garantijos..., 2018). Pavyzdziui, darbo rinkos reguliavimo ar rinkos institucijy reformos,
siekiant, kad jose biity labiau skatinamas uzimtumas ir taikomos priemonés, naikinancios darbo rinkos
segmentavima. Galima teigti, kai jaunimas per daug daznai siejamas su laikinu darbu arba darbu ne visg
darbo dieng ir néra daug galimybiy gauti nuolatinio pobuidzio darbg. Daugelis esamy priemoniy
sékmingai pasiteisino. Taciau jos gali buti skirtos tik konkre¢iai jaunimo grupei arba tik ribotam
laikotarpiui ar geografinei vietovei. Nei vienas jaunas Zzmogus neturi bati paliktas nuoSalyje — tai turi
uztikrinti Nacionaliné Jaunimo garantijy iniciatyva. Politinius sprendimus priimantys asmenys turéty
uztikrinti, kad turimos jaunimo uzimtumo priemonés ir politika atitikty nuoseklig ir i§samig strategija, o

ne biity atskiry priemoniy rinkinys.
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Jaunimo garantijy iniciatyva yra rezultatais pagrista struktiiriné reforma, iniciatyvy ir reformy
rinkiniai. Jaunimo garantijy iniciatyvai teikti turéty biti pritaikyti nacionalinéms ir regiono aplinkybéms.
Tai reiskia, kad narés turéty gristi savo veiksmus i§samia nedirbancio ir nesimokancio jaunimo analize,
jskaitant atitinkamus pogrupius. Tai pagal amziy, lytj, etniSkumg, negalios tipa, geografinj
pasiskirstymg. Narés turéty nurodyti visas turimas priemones, sujungti Sias priemones su iSsamia
Jaunimo garantijy iniciatyva ir uzpildyti politikos spragas tikslinémis reformomis ar naujomis
iniciatyvomis. Pavyzdziui, sukurdamos atitinkamas nukreipimo sistemas (Jaunimo garantijos..., 2018).

Siekdamos uztikrinti stipry ir tvary jsipareigojima, valstybés narés turi palaikyti rysj nacionaliniu
lygiu Jaunimo garantijy iniciatyvos tema ir informuoti jaunimg apie jy teises bei su jy pareigomis
susijusiu veiksnius.

ISanalizavus Viesosios programos ,, Jaunimo garantijy iniciatyvos* veiklas, galima teigti, kad
pagrindinis tikslas yra uztikrinti, jog visi jaunuoliai iki 29 m. amzZiaus per keturiy ménesiy laikotarpj
nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo gauty pasiillymq dirbti, toliau mokytis,
skaitant pameistrystés profesinio mokymo formgq, atlikti praktikq arba stazuote. Pagrindinis Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (toliau — JUI) jgyvendinimo Lietuvoje tikslas yra sumazinti NEET jaunimo skaiciy
15-29 mety amziaus grupéje. Pastarojo desimtmecio Lietuvos patirtis rodo, kad NEET jaunimo grupés
dydis labai priklauso nuo bendros ekonominés situacijos Salyje — geréjant situacijai, Mazéja ir
nedirbancio bei nesimokancio jaunimo, ir atvirksciai. Norint politinémis intervencijomis patobulinti
NEET jaunuoliy skaiciaus mazéjimq, biitina pasivinkti, kuria kryptimi nukreipti ribotus isteklius. Reikia
bandyti uzkirsti keliq ilgalaikei bedarbystei bei motyvacijos praradimui, teikiant pagalbg kuo anksciau
bei pirmiausia tiems, kurie yra motyvuoti dirbti, bet turintys nepaklausig profesijg. JUI intervencijomis
siekiama Lietuvoje sukurti nuoseklesne individualizuotos pagalbos NEET jaunimui sistemq. Nuoseklumg
bei pagalbos visapusiskumgq turéty uztikrinti tai, jog yra teikiamos paslaugos jgyvendinant glaudziai
susijusius projektus: pirminés intervencijos projektas ,, Atrask save* ir antrinés intervencijos projektas
., Naujas startas“, kuriame gali dalyvauti tik tie jaunuoliai, kurie pries tai dalyvavo projekte ,, Atrask
save“. Tuo siekiama, kad NEET jaunuoliui buty prieinamos itin jvairios paslaugos: nuo socialiniy
jgudziy iki vienos ar net keliy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, tokiy kaip subsidijuojamas
jdarbinimas ar profesinis mokymas. Taigi, jgyvendinant Viesosios programos ,,Jaunimo garantijy

iniciatyvos “ veiklas Lietuvoje, yra stiprinamas individualizuoty paslaugy jaunimui teikimas.
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4. VIESOSIOS PROGRAMOS ,, JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS*
RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBEJE NAUDINGUMO VERTINIMAS,
TYRIMO DALYVIU POZIURIU

Analizuojant jauny Zmoniy situacijq darbo rinkoje, pripazjstama, kad jy nedarbas mazéja, taciau
Raseiniy rajone j darbo rinkq integruojasi mazai jaunimo. Raseiniy rajone yra daug kaimo vietoviy,
mazy miesteliy, kuriuose triksta kvalifikuotos darbo jégos. Jaunas zmogus visgi labiau suinteresuotas
darbine veiklg vykdyti didziuosiuose Lietuvos miestuose bei domisi jsidarbinimo galimybémis uZsienyje
ir, laikui bégant, emigruoja. Taigi, analizuojant tai, toliau siame skyriuje pristatomos respondenty —
Jauny Zmoniy integracijos j darbo rinkg galimybés, pateikiamas VieSosios programos ,,Jaunimo
garantijy iniciatyvos *“ naudingumo vertinimas Raseiniy rajono savivaldybéje, tyrimo dalyviu poZiiriu.
Taip pat aptariama kiekybinio tyrimo metodologija. Pateikiami tyrimo pobudzio pasirinkimo motyvai,

tyrimo imtis, etapai, eiga bei specifika.

4.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo metodas ir procesas. Yra jvairiy metody, leidZian¢iy analizuoti socialinius reiskinius,
taciau norint jsigilinti | nepasirengusiy jauny zmoniy darbo rinkai, dalyvavusiy Jaunimo garantijos
iniciatyvos projekte ,,Atrask save™ ir jsitraukusiy j darbo rinka, patirtis bei pozitrj buvo pasirinktas
kiekybinio tyrimo metodas — apklausa rastu. Kiekybiniy tyrimy paskirtis — objekto poZymiy aiskinimasis
bei prognozavimas, tai yra siekiams statistiSkai pagristi objekto esminius pozymius, reiskiniy
priezastiniu rysius, jo funkcionavimo veiksnius. Sio tyrimo déka, ieSkoma iSoriniy pozymiy, kurie
matuojami, skaiCiuojami, siekiant vienintelio paaiSkinimo, désniy universalumo (Grinoviené ir kt.,
2005). Apklausa yra tokia technika, kai renkami duomenys respondentams tuo paciu ar labai artimu
metu atsakinéjant rastu arba Zodziu ] pateiktus klausimus. Butkeviciené (2011) teigia, jog apklausos
budas dazniausiai naudojamas siekiant istirti respondenty poreikius, interesus, motyvacija, bei vertybes.
Sio tyrimo metu apklausa buvo vykdoma ra$tu. Apklausos metodas buvo pasirinktas taip pat ir dél
anonimiSkumo galimybeés.

Norint atskleisti VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos,, igyvendinimg per projekto

,Atrask save® dalyviy, jauny Zmoniy, patirtis buvo pasirinktas kiekybinis tyrimas (Zr. 22 pav.).

Tori L ‘ ' Tyrimo
Vrimo Tyrimo imties * .
OIganizavimas sudarymas d_uu:ur!:Lem! Tyrimo
elvbini imvbing rinkimas duomeny analizé
(ktekybinis {ﬂf“hm?-' ne ‘ (anketiné ir interpretacija
| tyrimas) ] | 2 ) apklansa) _
e — | N W —/.

22 pav. Tyrimo dizainas (sudaryta autorés)
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Respondentai apklausg atliko savarankiskai, i§liko nezinomi, todél neturé¢jo motyvacijos nuslépti
bei iskreipti duomenis. Kadangi $iam tyrimui buvo svarbus duomeny tikslumas — anketiné apklausa
buvo tinkamiausias buidas tokiems duomenims gauti. Anketos buvo asmeniskai iSdalintos, siekiant
greiCiau gauti respondenty atsakymus. Tyrimo duomeny rinkimas buvo vykdomas 2018 m. balandZio
ménesj. Anketiné apklausa buvo organizuojama Kauno teritorinéje darbo birZoje, Raseiniy skyriuje.
Anketas jaunuoliai pildé pirminés intervencijos projekto ,,Atrask save uzsiémimy metu. Balandzio
ménesj vyko du pirminés intervencijos uzsiémimai. Taip pat buvo apklausti jaunuoliai jau dalyvave
priemonése, tokiose kaip profesinis mokymas, stazuoté ar gamybiné praktika.

Tyrimo instrumento struktira - standartizuotas klausimynas. Respondentai buvo
supazindinami su apklausos tikslu bei uztikrinti del atsakymy konfidencialumo. Anketg sudaro trys
klausymy skyriai, kuriais buvo siekiama issiaiSkinti jauny Zmoniy integracijos j darbo rinkg galimybes,
projekto ,,Atrask save® jgyvendinimg ir tam tikrus demografinius aspektus. Anketinés apklausos
Klausimai buvo isskaidytas j tokius skyrius: A skyrius ,,Jaunimo (15-29 m.) integracijos j darbo rinkg
galimybés®, B skyrius ,,VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos® vertinimas*, C skyrius
,Demografiniai klausimai“. Anketoje pateikti dviejy tipy klausimai: klausimai su pateiktais atsakymy
variantais, i$ kuriy apklaustasis galéjo pasirinkti vieng ar kelis variantus, klausimai su grieztai apibréztais
atsakymais, i§ kuriy respondentas galéjo pasirinkti vieng atsakymo variantg. (PRIEDAS 1)

Tyrimo imtis ir atranka. Tyrime dalyvavo jaunimas nuo 15 m. iki 29 m. amziaus, nepasirenge
darbo rinkai, dalyvave VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos® projekte ,,Atrask save* bei
jsitrauke j darbo rinka. Imties ttrio pasirinkimo biidas — netikimybinis atsitiktinis ar, kitaip vadinama,
patogumo imtis, tyrimui pasirinkti jaunuoliai, kurie dalyvavo projekte ,,Atrask save®. Apklausoje
dalyvavo 70 jaunuoliy t. y. 100 proc. visy dalyvavusiyjy tyrime.

Tyrimo organizavimas ir eiga. Tarpininkaujant KTDB Raseiniy skyriaus darbuotojoms ir
projekto ,,Atras save* su jaunimu dirbanciai koordinatorei, anketos respondentams buvo asmeniSkai
iSdalintos, siekiant greiiau gauti respondenty atsakymus. Pazymétina tai, jog projekto pirminé
intervencija ,,Atrask save* vyksta du kartus per ménesj, o grupe sudaro 15 jaunuoliy. Todé¢l kilo grésme,
kad tyrimo apimtis gali biiti per maza. Buvo pasitelkta skyriaus darbuotojy pagalba, kad apklaustu jau
priemoneése dalyvavusius jaunuolius. Taigi kokybiSkai buvo uzpildyta 70 ankety.

Duomeny analizé. Si dalis yra bene svarbiausia empirinio tyrimo dalis. Butkevigiené (2011)
teigia, jog Si dalis yra svarbi ir teoriniu, ir tatkomuoju pozitriu. Duomeny analizé suteikia galimybeg
patikrinti teoriniy teiginiy teisinguma, iSryskinti tam tikry procesy tendencijas bei pateikti moksliskai

pagristas rekomendacijas. Tyrimo metu gauti duomenys analizuojami ir apibendrinami.
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4.2. Tyrimo rezultaty analizé
Apklausoje dalyvavo 70 jaunuoliy nuo 15 m. iki 29 m. amziaus, nepasirenge darbo rinkai,
dalyvave VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos projekte ,,Atrask save* bei jsitrauke |
darbo rinka.
Tyrimo duomeny rinkimas buvo vykdomas 2018 m. balandzio ménesj KTDB Raseiniy skyriuje.
46 % apklaustyjy buvo moterys, 54 % — vyrai (Zr. 23 pav.).

Respondentai 32;
46% Respondentai 38;
54%

W \Vyrai EMoterys

23 pav. Jaunuoliy pasiskirstymas pagal lytj, % (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis). N-70
Pagrindinis Jaunimo uzimtumo iniciatyvos jgyvendinimo Lietuvoje tikslas yra sumazinti NEET
jaunimo skai€iy 15-29 mety amziaus grupéje. Todél svarbus rodiklis — respondenty amzius. Apklaustyjy

pasiskirstymas pagal amziy pateiktas 24 paveiksle. Daugiausia tyrime dalyvavo vyrai t. y. 38 jaunuoliai.

25-29 m.

15-18 m.

HVyrai ®Moterys

24 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis).
N-70
IS visy apklausoje dalyvavusiy respondenty 8 asmenys buvo 15 — 18 mety amziaus, i$ jy 7 vyrai ir
1 moteris. 30 apklausty jaunuoliy buvo 19 — 24 mety amzZiaus, i$ jy 16 vyry ir 14 motery ir 32 apklaustieji
asmenys buvo 25 — 29 mety amziaus, i$ jy 15 vyry ir 17 motery (Zr. 24 pav.). Pagal pateiktus duomenis
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24 paveiksle, galima teigti, kad apklausoje daugiausiai dalyvavo 25 — 29 mety amziaus jaunuoliai t. y.
46 %.

Raseiniy rajone yra daug kaimo vietoviy, mazy miesteliy, kuriuose truksta kvalifikuotos darbo
jégos. Jaunimas labiau suinteresuotas darbing veikla vykdyti didZiuosiuose Lietuvos miestuose. Todél
dar vienas labai svarbus rodiklis — apklaustyjy gyvenamoji vieta. Respondenty pasiskirstymas pagal
vietove pateiktas 25 paveiksle.

30
25

20

Miestas Miestelis Kaimas

m Vyrai m Moterys

25 pav. Jaunuoliy pasiskirstymas pagal vietove, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis).
N-70

I$ visy apklausoje dalyvavusiy respondenty 24 asmenys gyvena mieste, is jy 8 vyrai ir 16 motery.
19 apklausty jaunuoliy gyvena miestelyje, i$ jy 12 vyry ir 7 moterys ir 27 apklaustieji asmenys gyvena
kaimo vietovéje, i8 jy 18 vyry ir 19 moterys (Zr. 25 pav.). Pagal pateiktus duomenis 25 paveiksle, galima
teigti, kad apklausoje daugiausiai dalyvavo kaimo vietovéje gyvenantys jaunuoliai t. y. 39 %.

Pirmame A skyriuje, klausimyno pagalba, buvo siekiama atskleisti jaunimo 15 m. iki 29 m.
amziaus integracijos j darbo rinka galimybes. Pirmas klausimas uzduotas, norint iSsiaiskinti respondenty

Ir jy tévy ar globéjy issilavinima (Zr. 26 pav.) ir (Zr. 27 pav.).

W Aukitasis W Mebaigtas aukstasis W Aukitesnysis
m Profesinis m Vidurinis m Mebaigtas vidurinis

e

Tévo iZsilavinimas 12

%

Motinos iZsilavinimas 10

|

m

Jasy issilavinimas

|

26 pav. Apklaustyjy motery ir jy tévy ar globéjy iSsilavinimas, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety
duomenimis). N-32
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IS visy apklausoje dalyvavusiy 32 motery, 8 moterys jgijo aukstajj iSsilavinimg, 2 moterys jgijo
aukstesnjjj iSsilavinima, 8 moterys baigeé profesing mokykla bei 6 respondentés baigé viduring mokykla.
Taciau apklausoje dalyvavo 8 moterys, kurios nebaigé vidurinés mokyklos. Apzvelgiant apklausty
motery anketos duomenis ir iSanalizavus tévy iSsilavinimg, didziausig dalj sudaro jgytas profesinis
mokymas t. y. 22 asmenys, i$ jy 10 motery ir 12 vyry. Lyginant tévy ir jauny motery i$silavinima, jaunos
moterys turi jgijusios daugiau aukstajj iSsilavinimg nei tévai (Zr. 26 pav.).

IS visy apklausoje dalyvavusiy 38 vyry, 2 vyrai studijavo, taciau nebaigé aukstojo mokslo, 4
jaunuoliai jgijo profesinj iSsilavinimg ir daugiausiai t. y. 24 jaunuoliai baigé viduring mokyklg. Taciau
apklausoje dalyvavo 8 vyrai, kurie nebaigé vidurinés mokyklos (Zr. 27 pav.).

W Aukitasis W MNebaigtas aukstasis W Aukitesnysis

Profesinis m Vidurinis m Mebaigtas vidurinis

E

Tévo iZsilavinimas 3
*‘l 14
Motinos isslavinimas 3
ﬁ i5
lasy issilavinimas
* 24

27 pav. Apklaustyjy vyry ir jy tévy ar globéjy issilavinimas, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

La

duomenimis). N-38
Apzvelgiant apklausty vyry anketos duomenis ir iSanalizavus tévy iSsilavinimg, didZiausig dalj
sudaro jgytas vidurinis i$silavinimas t. y. 29 asmenys, i$ jy 15 motery ir 14 vyry. Apibendrinant, galima
teigti, kad tiek jauni vyrai tiek jy tévai nesieké jgyti aukSto mokslo, nes apklausos duomenys rodo
dominuojantj jgyta vidurinj i$silavinimg (Zr. 27 pav.).

Kitas klausimas uzduotas, norint i$siaiSkinti, kuri veikla uzima svarbiausig vieta respondenty

gyvenime (Zr. 28 pav.).
Kita (savanorysté)
Politika
Religija
Profesinis tobulinimas r mokymasis
Laisvalaikis
Draugai

Darbas

é -
m\Vyrai B Moterys =me

28 pav. Respondenty veikla uZzimanti svarbiausig vietg jy gyvenime, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70

58



Apzvelgiant apklausoje dalyvavusiy 32 motery ir 38 vyry ankety duomenis, galima teigti, kad
svarbiausig vietg jy gyvenime uzima $eima, nes $ig veikla pasirinko 48 respondentai, i$ jy 25 vyrai ir 23
moterys (zr. 28 pav.). Viena moteris pasirinko kitg veikla tai — savanorysté.

Veéliau respondenty buvo praSoma nurodyti pajamy Saltinj. Apklaustieji galéjo pasirinkti kelis

atsakymy variantus (Zr. 29 pav.).
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29 pav. Respondenty pajamy Saltinis, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis). N-70

Visy apklausoje dalyvavusiy respondenty pozitriu, pagrindinis pajamy Saltinis yra darbo
uzmokestis. Sj pajamy $altinj pasirinko 30 jaunuoliy, i3 jy 17 vyry ir 13 motery. Galima teigti, kad
dauguma jaunimo integravosi j darbo rinka t. y. 43% (zr. 29 pav.).

Sekantis klausimas uzduotas, norint i$siaiskinti, ar respondentams pakanka i$silavinimo, ziniy bei

gebéjimy norint sékmingai jsidarbinti ir siekti karjeros (zr. 30 pav.).
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30 pav. Respondenty jgyto iSsilavinimo nauda siekiant jsidarbinti, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70
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Dauguma jaunimo teigia, kad i$ dalies pakanka ziniy, i$silavinimo bei gebé&jimy norint sékmingai
jsidarbinti t. y. 46 %. Septyniolika jaunuoliy teigia, kad pakanka i$silavinimo integruotis j darbo rinka
(zr. 30 pav.). Taciau, galima daryti prielaida, kad $ie asmenys jau sékmingai jsidarbino po priemonés,
kurioje dalyvavo.

Kadangi jaunimas dalyvavimo pirminés intervencijos projekte ,,Atrask save®, respondenty buvo

prasoma nurodyti, kokio pobtidzio darbo iesko (zr. 31 pav.).
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31 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal ieSkomo darbo pobtdj, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety
duomenimis). N-70
Dauguma apklaustyjy teigia, kad ieSko nuolatinio darbo t. y. 57 %, i8 jy 26 vyrai ir 24 moterys (zr.
31 pav.). Galima teigti, kad jaunimas po pirminés intervencijos tapo motyvuotas ir siekia integruotis j

darbo rinka.

Kitas klausimas uzduotas, norint i$siaiskinti, kg respondentams reiSkia darbas. Buvo pasiiilyti keli

1

Kita_

Dirbu su malonumu, tai svarbiausias dalykas 8
mano gyvenime. 7
Dirbu tam, kad gyvendau. Niekada &
nedirbéiau, jei nereikéty. 11
Darbas - tai lyg dalykinis susitarimas, kuo 17
man daugiau moka, tuo a8 daugiau dirbu. 20

0 5 10 15 20 25
mMoterys m Vyrai
32 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo reikSme, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70
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Visy apklausoje dalyvavusiy respondenty pozitriu, dauguma atsaké, kad darbas — tai lyg dalykinis

susitarimas, kuo jiems daugiau moka, tuo jie daugiau dirba (zr. 32 pav.). Galima teigti, kad respondentus

motyvuoja dirbti darbo uzmokescio dydis.

Veéliau respondenty buvo praSoma nurodyti, kg jiems teikia darbas. Apklaustieji galéjo pasirinkti

kelis atsakymy variantus (Zr. 33 pav.).
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33 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo svarba, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70

Dauguma apklaustyjy teigia, kad darbas jiems teikia uzdarbj ir veikla. Tiek vyrams tiek moterims

svarbiausias yra darbo uzmokestis t. y. 79 % visy apklaustyjy, i$ jy 31 vyras ir 24 moterys. Maziausig

reik§me respondenty gyvenime sudaro darbo prestiziSkumas t. y. 3 % visy apklaustyjy, i$ jy 1 vyras ir 1

moteris (Zr. 33 pav.).

Sekantis klausimas uzduotas, norint iSsiaiskinti kur pirmiausia kreipiasi jaunimas ieSkodamas

darbo (zr. 34 pav.).
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34 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo paieska, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70
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Apklausoje dalyvave respondentai teigia, kad daugiausia pagalbos kreipiasi ieSkant darbo j Darbo
birza t. y. 41 % visy apklaustyjy, i$ jy 15 vyry ir 14 motery (Zr. 34 pav.). Taciau analizuojant vyry
apklausos duomenis matoma, kad daugiausiai jaunuoliai pagalbos kreipiasi ieskant darbo tiek j
pazystamus t. y. 15 visy apklaustyjy, tiek ; Darbo birza t. y. 15 visy apklaustyjy. Moterys dazniausiai
darbo iesko laikra$¢iy skelbimuose, internete bei kreipiasi j Darbo birzg (Zr. 34 pav.).

Kitas klausimas pasitelktas, siekiant suzinoti, kur respondentai mieliau iesko darbo (Zr. 35 pav.).
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mMoterys mVyrai
35 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo vieta, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety
duomenimis). N-70
Visy apklausoje dalyvavusiy respondenty poziiiriu, dauguma atsaké, kad darbo vieta mieliau
rinktysi Lietuvoje t. y. 70 % visy apklaustyjy, i8 jy 24 vyry ir 25 motery (Zr. 35 pav.). Galima teigti, kad
po pirmings intervencijos projekto ,,Atrask save* respondentai tapo motyvuoti, siekia integruotis j darbo
rinka Lietuvoje.

Pirmame A skyriuje paskutinis klausimas uZduotas respondentams, siekiant i$siaiskinti jy darbo

1ki vieneriy mety 1-3 metai 3 metai Ir daugiau Meturiu

patirtj (zr. 36 pav.).

30
25
20
15

10

LA

mVyrai m Moterys

36 pav. Respondenty darbo patirtis, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis). N—70
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Dauguma respondenty atsake, kad jy darbo patirtis 3 metai ir daugiau t. y. 40 % visy apklaustyjy,
i§ jy 16 vyry ir 11 motery (zr. 36 pav.). Darbo patirties neturi 12 apklausty respondenty, i8 jy 8 vyrai ir
4 moterys. Dziugu, kad i visy 70 apklausty jauny zmoniy 58 respondentai turi darbinés patirties bei
susipazing su darbo rinka.

Apibendrinant respondenty atsakymus j A skyriaus klausimyna, galima teigti, kad jaunimui nuo
15 m. iki 29 m. amziaus yra sudarytos visos galimybés integruotis j darbo rinkg. Daugumai respondenty
didziausia vertybé — Seima, o tai reiskia, kad jaunimas stengsis kuo grei¢iau pradéti dirbti, kad galéty
iSlaikyti savo $eimg. Dauguma jaunuoliy jau yra jsitvirting darbo rinkoje ir gauna darbo uzmokestj.
Taigi, galimateigti, kad pirminés intervencijos projektas ,,Atrask save* duoda naudg jauniems Zmonéms.
Didelé¢ dalis respondenty teigia, kad jiems pakanka ar i§ dalies pakanka iSsilavinimo integruotis j darbo
rinkg, o kuriems triksta kvalifikacijos, sudarytos visos galimybés mokytis. Jaunuoliui tereikia
sudalyvauti pirminés intervencijos projekte, kad galéty dalyvauti antrinés intervencijos projekte ,,Naujas
startas® ir jgyti norimg bei paklausig darbo rinkoje profesija. Daugiau, kaip puse apklaustyjy, ieSko
nuolatinio darbo, o tai parodo jaunuoliy pastovuma. Sig Zmogaus savybe vertina darbdaviai. Tadiau
jaunuoliams darbas — tai lyg dalykinis susitarimas, kuo jiems daugiau moka, tuo jie daugiau dirba. Todél
tiek darbdaviai, tiek ieSkantys darbo jaunuoliai turés ieSkoti kompromiso. Dauguma apklaustyjy siekia
integruotis ] darbo rinka Lietuvoje. Galima daryti i§vada, kad pirminés intervencijos projektas ,,Atrask
save" skatina jaunima pasilikti Lietuvoje, kurti Seimas ir jsilieti j darbo rinka.

Antrame B skyriuje, klausimyno pagalba, buvo siekiama issiaiskinti, kaip jaunimas vertina
Viesosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos® veiklas. Jaunuoliai esantys pirminés intervencijos
projekte ,,Atrask save“ dalyvauja grupiniuose uzsiémimuose, supazindinami su savarankiskos veiklos
pradéjimu, supazindinami su darbo rinka, save vertina iSvaZiuojamuosiuose seminaruose. Taigi Siy
veikly pagrindu buvo sudarytas B skyriaus klausimynas.

Vienuoliktas klausimas $io skyriaus susietas su jaunuoliy dalyvavimu grupiniuose uzsiémimuose.
Grupiniy uzsiémimy tikslas — motyvuoti projekto ,,Atrask save* dalyvius jsitraukti j aktyvy visuomeninj
gyvenima, sugriztant | Svietimo sistemg bei integruojantis j darbo rinka. Grupiniy uzsiémimy temos
(Jaunimo garantijos..., 2018):

— dalyviy motyvacijos jvertinimas;

— Saves pazinimas;

— pasitikéjimo savimi stiprinimas;

— vidinés motyvacijos skatinimas;

- socialinis bendravimas ir socialiné aplinka;

— stresas ir jo valdymas;

- jausmy reiskimas;

— Mano asmeninis indélis | savo gerovés kiirima;
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- darbas grupéje;

— atsakomybeé;

— lyderysté;

- aktyvus visuomeninis gyvenimas;

- nevyriausybinés organizacijos;

— jgyta profesija;

- Savanoryste;

- finansy valdymas.

Grupiniuose uzsiémimuose vyksta trupos paskaitos, diskusijos, individualios ir grupinés uzduotys,
situacijy modeliavimas, analizé ir aptarimas. Taigi pirmas klausimas uzduotas, norint i$siaiskinti, kaip
jaunuoliai vertina grupinius uzsiémimus. Respondentams buvo nurodyti teiginiai, reikéjo pasirinkti

tinkamiausig variantg (Zr. 37 pav.).
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37 pav. Respondenty grupiniy uzsiémimy vertinimas, % (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis).
N-70
IS visy apklausoje dalyvavusiy respondenty 8 asmenys buvo 15 — 18 mety amziaus, 30 apklausty
jaunuoliy buvo 19 — 24 mety amziaus ir 32 apklaustieji asmenys buvo 25 — 29 mety amziaus (Zr. 24
pav.). Grupiniy uzsiémimy vertinime, pirmas teiginys pateiktas, norint i$siaiSkinti ar respondentai
iSmoko pazinti save. 15 — 18 mety amziaus ir 19 — 24 mety amziaus apklausti jaunuoliai daugiausiai su
Siuo teiginiu sutinka arba i$ dalies sutinka. Dauguma 25 — 29 mety amziaus apklausti jaunuoliai su Siuo

teiginiu sutinka t. y. 41 %. Antras teiginys pateiktas, norint suzinoti, ar respondentai iSmoko nusistatyti
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savo lukescius bei tikslus, grupiniy uzsiémimy metu. Visy amziaus grupiy jaunuoliai daugiausiai su Siuo
teiginiu sutinka. Trecias teiginys pateiktas, siekiant i$siaiSkinti, ar jaunimas jgijo naujy kompetencijy.
Apzvelgiant $io teiginio atsakymus, dauguma jaunuoliy liko patenkinti, nes sutiko arba i§ dalies sutiko
su Siuo teiginiu. Ketvirtas teiginys pateiktas, norint suzinoti, ar apklaustieji susipazino su naujomis
galimybémis. Dauguma apklaustyjy liko patenkinti ir su $iuo teiginiu sutinka. Penktas teiginys pateiktas,
siekiant suzinoti, ar jaunimas jgijo naujos patirties skirtingose srityse. Pagal surinktus anketos duomenis,
galima teigti, kad dauguma jaunimo jgijo naujos patirties skirtingose srityse ir liko patenkinti gautais
rezultatais (zr. 37 pav.).

Respondentams taip pat buvo uzduotas klausimas, siekiant iSsiaiskinti, grupiniy uzsi€émimy

naudinguma (Zr. 38 pav.).
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38 pav. Respondenty grupiniy uzsiémimy naudingumas, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis).
N-70

Jaunuoliai, vertindami grupiniy uzsiémimy naudinguma, galéjo pasirinkti atsakymy variantus nuo
1 iki 5 baly, taip pat labai naudingos arba visiSkai nenaudingos. Dauguma jaunuoliy, grupinius
uzsiémimus jvertino 4 balais t. y. 31 respondentas. Taciau 4 balus pasirinko tik vienas 15 — 18 mety
amziaus jaunuolis. Trys apklaustieji, grupinius uzsiémimus jvertino 3 balais. Galima teigti, kad siems
jaunuoliams uzsiémimai buvo nenaudingi (Zr. 38 pav.).

Kitas klausimas B skyriuje pateiktas, norint jvertinti, kaip jaunuoliai supazindinami su
savarankiskos veiklos pradé¢jimu. Kiekvienam projekto dalyviui, turi biti suteiktas paslaugy paketas,
kurj sudaro (Jaunimo garantijos..., 2018):

— Grupiniai uzsiémimai, kuriy tikslas supazindinti Projekto dalyvj su savarankiSkos veikos
pradéjimo pagrindais.

— Susitikimai su savarankiska veikla pradéjusiais verslininkais, kaip jie apibrézti Lietuvos

Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo jstatyme, vykdanéiais veiklg pagal verslo liudijima,
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individualios veiklos pazyma, autoring sutartj, esanciais individualios jmonés savininkais, mazosios
bendrijos nariais, tikininkais.

Grupiniuose uzsiémimuose kiekvienas Projekto dalyvis turi biiti supazindinamas (Jaunimo
garantijos..., 2018):

— su savarankiskos veiklos pradéjimo budais;

— su finansinés pagalbos galimybémis ir finansinés paramos gavimo kriterijais;

— su mokymosi galimybémis jauniems asmenims, siekiantiems pradéti savarankiska veikla;

- su pageidaujamos pradéti veiklos vieSinimo biidais ir rinkodaros pagrindais;

— su vieSosios internetinés erdves pavojais.

Taigi respondentams uzduotas klausimas, norint i$siaiskinti, kaip jaunuoliai vertina supazindinima
su savarankiSkos veiklos pradéjimu. Apklaustiesiems buvo nurodyti teiginiai, reikéjo pasirinkti
tinkamiausig variantg (Zr. 39 pav.).
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39 pav. Respondenty supazindinimas su savarankiskos veiklos pradéjimu vertinimas, % (sudaryta autorés,

remiantis ankety duomenimis). N-70
Grupiniy uzsiémimy vertinime su savarankiskos veiklos pradéjimu, pirmas teiginys pateiktas,
norint iSsiaiSkinti, ar respondentai suzinojo savarankiSskos veiklos pradéjimo biidus. 15 — 18 mety
amziaus ir 25 — 29 mety amziaus apklausti jaunuoliai daugiausiai su Siuo teiginiu sutinka. Taciau

dauguma 19 — 24 mety amziaus apklausti jaunuoliai su Siuo teiginiu i§ dalies sutinka t. y. 53 %. Kitas
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teiginys buvo pateiktas, norint suzinoti, ar respondentai iSsiaiskino kaip pasirengti verslo plang. Visy
amziaus grupiy jaunuoliai daugiausiai su Siuo teiginiu sutinka, vadinasi Sie apklaustieji verslo plang
parengti sugebés. Taip pat buvo klausiama, ar jaunuoliai suzinojo finansinés paramos galimybes.
Dauguma visy amziaus grupiy respondentai sutinka, net 15 — 18 mety amziaus jaunuoliai t. y. 25 %
visiSkai sutinka su $iuo teiginiu. Sekantis teiginys buvo pateiktas, norint i$siaiskinti, ar apklaustieji
suzinojo apie mokymosi galimybes. Dauguma visy apklaustyjy liko patenkinti suzinoj¢ apie mokymosi
galimybes ir su Siuo teiginiu sutinka. Penktas teiginys pateiktas, siekiant suzinoti, ar jaunimas suzinojo
apie vieSinimo kanalus bei baidus. Sia informacija jaunuoliai jsisavino geriausiai, nes apklausos
rezultatai rodo, kad didzioji dauguma visy respondenty sutinka. Paskutinis ir labai svarbus teiginys
pateiktas, norint suzinoti, ar jaunuoliai buvo supazindinami su s¢kmingai dirbanciais savarankiska veikla
pradéjusiais verslininkais. Labiausiai patenkinti liko 15 — 18 mety amziaus apklausti jaunuoliai, nes jie
su $iuo teiginiu sutiko 75 %, o visiSkai sutiko 25 % (Zr. 39 pav.).

Respondentams taip pat buvo uzduotas klausimas, siekiant iSsiaiskinti, Supazindinimo Su

savarankiSkos veiklos pradéjimu naudinguma (Zr. 40 pav.).
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40 pav. Respondenty supazindinimo su savarankiskos veiklos pradéjimu naudingumas, asm. (sudaryta autoreés,
remiantis ankety duomenimis). N-70

Jaunuoliai, vertindami supazindinimg su savarankiskos veiklos pradéjimu naudinguma, galéjo
pasirinkti atsakymy variantus nuo 1 iki 5 baly, taip pat labai naudingos arba visiskai nenaudingos.
Dauguma jaunuoliy, supaZindinimg su savarankiskos veiklos pradé¢jimu naudinguma, jvertino 4 balais t.
y. 35 respondentai. Tac¢iau 4 balus pasirinko tik trys 15 — 18 mety amzZiaus jaunuoliai. Vienas 19 — 24
mety amziaus jaunuolis, uzsiémimy naudingumg jvertino 2 balais. Galima teigti, kad Siam jaunuoliui
uzsiémimai buvo nenaudingi (Zr. 40 pav.).

Sekantis klausimas B skyriuje pateiktas, norint i$siaiskinti, kaip jaunuoliai supazindinami su darbo
rinka. Kiekvienam projekto dalyviui, turi bati suteiktas paslaugy paketas, kurj sudaro (Jaunimo
garantijos..., 2018):
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- Grupiniai uzsiémimai, kuriy tikslas supazindinti Projekto dalyvj su efektyvaus saves
pristatymo darbdaviui, darbo paieskos, bendravimo su darbdaviais budais.

— Supazindinimas su profesijomis jmonése, vieSosiose jstaigose, biudzetinése jstaigose.

- Praktinis mokymas, kurio tikslas — jtraukti Projekto dalyvj j prakting veikla, ugdyti jo
darbinius jgiidZius.

Grupiniy uzsiémimy temos (Jaunimo garantijos..., 2018):

— Lavinami Projekto dalyviy gebéjimai jtaigiai pristatyti save, savo idé€jas, tikslg darbo
paieskos ir darbo situacijose.

- Skirtingy gyvenimo apra§ymy formy naudojimas.

— Efektyvus saves pristatymas socialiniuose tinkluose.

Taigi respondentams uzduotas klausimas, norint i$siaiskinti, kaip jaunuoliai vertina supazindinimg
su darbo rinka grupiniuose uzsiémimuose. Apklaustiesiems buvo nurodyti teiginiai, jiems reikéjo
pasirinkti tinkamiausig variantg (Zr. 41 pav.).

2529 m.

19-24 m.
15-18 m.

Zinau kaip
planuoti
SavO
veikla

25-29 m.
15-24 m.

IbandZiau

pasirengti | pristatyti | UZmezgiau  susipafinau save realioje

prisistatyti | gyvenimo socialinivose kontaktus su| su darbine  darbinéje | tolimesne
aplinkoje

15-18 m.
25-29 m.
19-24 m.
15-18 m.

Realizi

aplinka

25-29 m.
15-24 m.
15-18 m.
25-29 m.
15-24 m.
15-18 m.
25-29 m.

tinkluose | darbdaviais

[Emokau
save

19-24 m.
15-18 m.

ismokau

aprasyma

25-29 m.
18-24 m.

Emiokau
darbdaviui

15-18 m.

2

10% 20% 30% 40% 50%

@
b=
&
=
=]
&
o
[
s

0%

=
[}
[}
i

mVisEkai nesutinky  mMNesutinku  w Edaliessutinky wSutinku W VisiZkai sutinku

41 pav. Respondenty supazindinimas su darbo rinka vertinimas, % (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70
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Grupiniy uzsiémimy vertinime, pirmas teiginys pateiktas (Zr. 41 pav.), norint iSsiaiSkinti, ar
respondentai iSmoko prisistatyti darbdaviui. 19 — 24 mety amziaus bei 25 — 29 mety amziaus apklausti
jaunuoliai daugiausiai su $iuo teiginiu sutinka. Taciau 15— 18 mety amziaus apklausti jaunuoliai su §iuo
teiginiu i$ dalies sutinka arba sutinka. Kitas teiginys buvo pateiktas, norint suzinoti, ar respondentai
iSmoko pasirengti gyvenimo apraSymg. Visy amziaus grupiy jaunuoliai daugiausiai su $iuo teiginiu
sutinka, vadinasi Sie apklaustieji gyvenimo apraSyma parengti sugebés. Taip pat buvo klausiama, ar
jaunuoliai i8§moko save pristatyti socialiniuose tinkluose. Dauguma 15 — 18 mety amziaus jaunuoliai
sutinka t. y. 75 %. Taciau 19 — 24 mety amziaus bei 25 — 29 mety amziaus apklausti jaunuoliai i§ dalies
sutinka arba sutinka proporcingai vienodai. Ketvirtas klausimas buvo pateiktas, siekiant iSsiaiskinti, ar
respondentai uzmezgé kontaktus su darbdaviais. 15— 18 mety amziaus ir 25 — 29 mety amziaus apklausty
jaunuoliy atsakymy rezultatai rodo, kad rySius su darbdaviais uzmezgé. Taciau 19 — 24 mety amziaus
jaunuoliams nesiseké uzmegzti kontaktus su darbdaviais, nes dauguma atsaké, kad sutinka i$ dalies su
Siuo teiginiu t. y. 40 %. Kitas teiginys buvo pateiktas, norint suzinoti ar jaunuoliai realiai susipaZino su
darbine aplinka. 15 — 18 mety amzZiaus ir 25 — 29 mety amziaus apklausty jaunuoliy atsakymy rezultatai
rodo, kad susipazino su darbine aplinka bei liko patenkinti. Ta¢iau 19 — 24 mety amziaus jaunuoliai i$
dalies susipazino su realia darbine aplinka t. y. 47 %. Seitas klausimas buvo uzduotas, siekiant
i$siaiSkinti, ar respondentai iSbandé save realioje darbo vietoje. Dauguma visy apklaustyjy save iSbandé
realioje darbo aplinkoje, nes su $iuo teiginiu sutinka. Paskutinis ir labai svarbus teiginys pateiktas, norint
suzinoti, ar jaunuoliai Zino kaip planuoti savo tolimesn¢ veikla. Visy amZiaus grupiy jaunuoliai
daugiausiai su $iuo teiginiu sutinka, vadinasi Sie apklaustieji mokés planuoti savo tolimesne veiklg (Zr.
41 pav.).

Respondentams taip pat buvo uzduotas klausimas, siekiant i$siaiskinti, supazindinimo su darbo

rinkg naudingumg (zr. 42 pav.).
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42 pav. Respondenty supazindinimo su darbo rinka naudingumas, asm. (sudaryta autorés, remiantis ankety

duomenimis). N-70
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Jaunuoliai, vertindami supazindinimo su darbo rinka naudingumg, galéjo pasirinkti atsakymy
variantus nuo 1 iki 5 baly, taip pat labai naudingos arba visiSkai nenaudingos. Dauguma jaunuoliy,
supazindinimg su darbo rinka naudinguma, jvertino 4 balais t. y. 29 respondentai. Taciau 4 balus
pasirinko tik trys 15 — 18 mety amziaus jaunuoliai. Vienas 25 — 29 mety amziaus jaunuolis, uzsiémimy
naudingumg jvertino 1 balu. Galima teigti, kad Siam jaunuoliui uzsiémimai buvo nenaudingi (zr. 42
pav.).

Kitas klausimas B skyriuje pateiktas, norint iSsiaiSkinti, kaip jaunuoliai save jsivertino
1Svaziuojamuosiuose seminaruose. ISvaziuojamieji seminarai trunka dvi dienas. Pirmg iSvaziuojamojo
seminaro dieng organizuojami keturi grupiniai uzsiémimai Siomis temomis (Jaunimo garantijos...,
2018):

- Patirtis, jgyta dalyvaujant Projekte bei dalyvavimo Projekte likes¢iy pasiteisinimas. Sio
uzsiémimo metu Projekto dalyviai pasidalina jgyta patirtimi, Ziniomis. Jaunuoliai su lektoriumi aptaria,
kaip igyta patirt] pritaikys praktikoje. Taip pat aptaria, kokie liikesciai pasiteisino ar nepasiteisino ir
kodél (Jaunimo garantijos..., 2018).

— Dalyvio asmenybés atsiskleidimas bei darbas komandoje. Sio uzsiémimo metu Projekto
dalyviai kartu su lektoriumi identifikuoja savo stiprigsias bei silpnasias savybes, dirbant komandoje.
Taip pat aptaria, kaip turimas savybes pritaikys praktikoje, dirbant komandoje, norint silpngsias savybes
paversti stipriomis (Jaunimo garantijos..., 2018).

— Buvimas visuomenés dalimi bei prisitaikymas prie $alia esandiy zmoniy. Sio uzsiémimo
metu Projekto dalyviams rodomi edukaciniai filmai, kuriy bendra trukmé 30-35 minutés. Po edukacinio
filmo organizuojamas §io filmo aptarimas su Projekto dalyviais (Jaunimo garantijos..., 2018).

- Ateities planai. Sio uzsiémimo metu sickiama Projekto dalyvius mokyti priimti
sprendimus, analizuoti esamas galimybes bei rinktis i§ galimy alternatyvy, jvertinti savo realias
galimybes (Jaunimo garantijos..., 2018).

Antra iSvaziuojamojo seminaro dieng organizuojami patyriminiai mokymai Siomis temomis
(Jaunimo garantijos..., 2018):

- Darbas komandoje. Sio patyriminio mokymo metu Projekto dalyviai atlieka specialias
uzduotis bei zaidimus, naudojamus kaip edukacing priemong, padedancia stiprinti darbg komandoje.

— Bendravimo jgiidziy formavimas. Sio patyriminio mokymo metu Projekto dalyviai atlieka
specialias uzduotis bei zaidimus, naudojamus kaip edukacing priemong, padedancia lavinti bendravimo
igtdzius.

[Svaziuojamojo seminaro metu Projekto dalyviy grupiniai uzsiémimai bei patyriminiai mokymai

vykdomi grupése. Vienoje grup¢je dalyvauja ne daugiau kaip penkiolika Projekto dalyviy.
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Taigi paskutinis klausimas uzduotas, norint i$siaiSkinti, kaip jaunuoliai save jsivertino
iSvaziuojamuosiuose seminaruose. Respondentams buvo nurodyti teiginiai, reikéjo pasirinkti

tinkamiausig variantg (Zr. 43 pav.).
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43 pav. Respondenty jsivertinimo i§vaziuojamuosiuose seminaruose vertinimas, % (sudaryta autorés, remiantis
ankety duomenimis). N-70

ISvaziuojamuosiuose seminaruose dalyvave jaunuoliai, pateiké vertinima, ar pasiteisino
dalyvavimo projekte liikesciai. 15 — 18 mety amziaus bei 19 — 24 mety amziaus apklausti jaunuoliai
daugiausiai teigia, kad i§ dalies pasiteisino dalyvavimas projekte. Taciau 25 —29 mety amziaus apklausti
jaunuoliai daugiausiai teigia, kad i$ dalies pasiteisino bei pasiteisino dalyvavimas projekte. Kitas
teiginys buvo pateiktas, norint suzinoti, ar respondentai jvertino projekte igytas zinias. Visy amziaus
grupiy jaunuoliai daugiausiai su §iuo teiginiu sutinka, vadinasi Sie apklaustieji jsivertino jgytas Zinias.
Taip pat buvo klausiama, ar jaunuoliai is$siaiskino savo gebéjimus dirbti komandoje. Didzioji dalis visy
amziaus grupiy jaunuoliy su §iuo teiginiu sutinka, vadinasi Sie apklaustieji geba dirbti komandoje.
Ketvirtas teiginys buvo pateiktas, siekiant suzinoti, ar respondentai issiaiskino savo komunikacinius
gebéjimus ir savo tobulintinas sritis. 15 — 18 mety amziaus bei 25 — 29 mety amziaus apklausti jaunuoliai
daugiausiai teigia, kad su Siuo teiginiu sutinka. Taciau 19 — 24 mety amzZiaus apklausti jaunuoliai i8

dalies sutinka arba sutinka proporcingai vienodai. Kitas klausimas buvo pateiktas, norint issiaiskinti, ar
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jaunuoliai suzinojo, kaip tapti aktyviu komandos nariu. 15 — 18 mety amziaus bei 19 — 24 mety amziaus
apklausti jaunuoliai daugiausiai teigia, kad i§ dalies suzinojo, kaip tapti aktyviu komandos nariu. Taciau
25 — 29 mety amziaus apklausti jaunuoliai daugiausiai teigia, kad suzinojo, kaip tapti aktyviu komandos
nariu t. y. 69 %. Paskutinis ir labai svarbus teiginys pateiktas, norint suzinoti, ar jaunuoliai jgavo daugiau
pasitikéjimo savimi. Visy amziaus grupiy jaunuoliai daugiausiai su Siuo teiginiu sutinka. Galima teigti,
kad Sie apklaustieji pasitiki savo jégomis ir galés lengviau integruotis j darbo rinka (zr. 43 pav.).
Respondentams taip pat buvo uzduotas klausimas, siekiant iSsiaiskinti, jsivertinimo

iSvaziuojamuosiuose seminaruose naudingumg (Zr. 44 pav.).
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44 pav. Respondenty jsivertinimo i§vaziuojamuosiuose seminaruose naudingumas, asm. (sudaryta
autorés, remiantis ankety duomenimis). N—70

Jaunuoliai, jsivertindami i$vaziuojamuosiuose seminaruose naudingumg, galéjo pasirinkti
atsakymy variantus nuo 1 iki 5 baly, taip pat labai naudingos arba visiSkai nenaudingos. Dauguma
jaunuoliy, jsivertino 4 balais t. y. 35 respondentai. Taciau 4 balus pasirinko tik trys 15— 18 mety amziaus
jaunuolis. Vienas apklaustasis, uzsiémimy naudingumg jvertino 2 balais. Galima teigti, kad Siam
jaunuoliui uzsiémimai buvo nenaudingi. Taciau uzsiémimai labai naudingi buvo dviem 25 —29 mety
amziaus jaunuoliams. Galima teigti, kad Siems respondentams iSvaziuojamyjy seminary jsivertinimai
buvo labai naudingi ir patiko (zr. 44 pav.).

Sekantis klausimas B skyriuje pateiktas, norint i$siaiSkinti, kaip jaunuoliams uzsiémimai padéjo
tobuléti. Respondentams reikéjo pazyméti tinkamg variantg (zr. 45 pav.). 15— 18 mety amziaus apklausti
jaunuoliai daugiausiai teigia, kad uzsiémimai padéjo tobuléti t. y. 63 %, o labai patenkinti liko 38 %
jaunuoliai. 19 — 24 mety amziaus apklaustiems respondentams uzsiémimai padéjo tobuléti t. y. 73 %, 0
visiSkai liko patenkinti 3 % jaunuoliai. Tac¢iau dalis 19 — 24 mety amziaus apklausty jaunuoliy teigia,
kad vidutinis$kai uzsiémimai padéjo tobuléti t. y. 23 %. 25 — 29 mety amziaus apklausti respondentai

daugiausiai teigia, kad uzsiémimai padéjo tobuléti t. y. 53 %, o labai patenkinti liko 16 % jaunuoliy.

72



Taciau dalis 25 — 29 mety amziaus apklausty jaunuoliy teigia, kad vidutiniskai uzsiémimai padéjo

tobuléti t. y. 25 %, 0 6 % apklaustyjy teigia, kad visiskai nebuvo naudos (zr. 45 pav.).
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mlabaigerai mGeral @ Vidutinitkai Silpnai
45 pav. Jaunuoliy tobuléjimas per uzsiémimus, % (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis).
N-70
Apibendrinant jaunuoliy tobuléjimg per uzsiémimus, galima teigti, kad uzsiémimai padéjo
tobuléti, nes dauguma visy grupiy jaunuoliy uzsiémimus jvertino gerai (zr. 45 pav.).
Paskutinis ir svarbiausias klausimas B skyriuje pateiktas, norint i$siaiskinti, kaip jaunuoliai vertina

mokymy kursus. Respondentams reikéjo pazyméti tinkamga variantg (Zr. 46 pav.).
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mLlabaigerai mGerai @ VidutiniZkai Silpnai

46 pav. Jaunuoliy mokymo kursy vertinimas, % (sudaryta autorés, remiantis ankety duomenimis). N-70
Dauguma 15 — 18 mety amziaus apklausty jaunuoliy kursus vertina gerai t. y. 63 %, o labai gerai
tik 25 % apklausty respondenty. Taciau vidutiniskai mokymo kursus vertina 13 % apklaustyjy. 19 — 24
mety amziaus apklaustiems respondentams kursai patiko t. y. 60 %, o visiskai liko patenkinti 17 %
jaunuoliy. Taciau dalis 19 — 24 mety amziaus apklausty jaunuoliy teigia, kad kursy uzsiémimai vyko

vidutiniskai t. y. 23 %. Dauguma 25 — 29 mety amziaus apklausti respondentai teigia, kad kursai buvo
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geri t. y. 41 %, o labai patenkinti liko 31 % jaunuolis. Tac¢iau dalis 25 — 29 mety amziaus apklausty
jaunuoliy teigia, kad mokymo kursai vyko vidutiniskai t. y. 28 % (Zr. 46 pav.).

Apibendrinant jaunuoliy mokymo kursus, galima teigti, kad kursai buvo kokybiski, nes dauguma
visy grupiy jaunuoliy mokymo kursus jvertino gerai (7. 46 pav.).

B skyriaus klausimyno pagalba, buvo i$siaiskinta, kaip jaunimas vertina VieSosios programos
»Jaunimo garantijy iniciatyvos® veiklas. Jaunuoliai dalyvave pirminés intervencijos projekte ,,Atrask
save lanké grupinius uzsiémimus, susipazino su savarankiskos veiklos pradéjimu, susipazino su darbo
rinka, save vertino i§vaziuojamuosiuose seminaruose. Taigi §iy veikly pagrindu jaunuoliai atsakinéjo j
B skyriaus klausimyng. Pagrindinis Jaunimo uZimtumo iniciatyvos jgyvendinimo Lietuvoje tikslas yra
sumazinti NEET jaunimo skai¢iy 15-29 mety amziaus grupéje. Todél svarbus rodiklis — respondenty
amzius. Apklaustieji buvo suskirstyti pagal amziy grupes. Buvo jdomu suzinoti, kaip jaunuoliai vertina
Projekto igyvendinimg pagal amziy. Taigi apzvelgiant grupiniy uzsiémimy naudinguma, labiausiai liko
patenkinti 19 — 24 m. amzZiaus jaunuoliai (Zr. 38 pav.). Galima teigti, kad §iems jaunuoliams uzsiémimai
buvo naudingi. Apzvelgiant supazindinimg su savarankiSkos veiklos pradéjimu naudinguma, taip pat
labiausiai liko patenkinti 19 — 24 m. amziaus jaunuoliai (Zr. 40 pav.). Grupiniuose uzsiémimuose,
kuriuose buvo supazindinama su darbo rinka, 19 — 24 m. amziaus apklaustyjy rezultatai rodo, kad jiems
Sie kursai buvo naudingiausi (Zr. 42 pav.). Taigi, galima daryti prielaida, kad labiausiai motyvuoti
grupiniuose uzsiémimuose buvo 19 — 24 m. amziaus jaunuoliai, nes jsivertindami iSvaziuojamuosiuose
seminaruose naudinguma, jie taip pat jvertino geriausiai (zr. 44 pav.). Apzvelgiant jaunuoliy dalyvavima
visuose uzsiémimuose bei analizuojant kaip respondentai jvertino mokymo kursus (Zr. 46 pav.), galima
daryti iSvada, kad jaunimas VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklas vertina gerai.

Apibendrinant Viesosios programos ,,.Jaunimo garantijy iniciatyvos* jgyvendinimg RasSeiniy
rajono savivaldybéje, §j poskyrj galima apibendrinti ir uzbaigti Luko sékmés istorija. ,,Jauciuosi tikrai
atrades save “.

Ismaniosios technologijos vis labiau ir labiau skverbiasi j miisy gyvenimq, o kazkada buvusios
absurdiskos ir nejgyvendinamos idéjos kiirybisky programuotojy déka tampa kasdienybe. Siandien
iSmanieji jrenginiai ne tik pakeicia Zmones gamybos procese, bet ir valo namus, pjauna vejq ar net
pristato siuntinius. Turbiit nerasi ir didesnés jmonés, kurioje administravimas nebiity valdomas
programy pagalba, tokias programéles jmonéms Siuo metu ir kuria dvidesimt ketveriy mety Lukas
Levickis, dirbantis programuotoju — tokiq galimybe jam suteiké ESF projektas ,, Atrask save “.

Ismokti programuoti buvo sena Luko svajoné, taciau, baiges gimnazijq, jis pasirinko internetinio
valdymo ir komunikacijos programos studijas M. Romerio universitete. , Mane visada Zavéjo
programuotojo profesija, bet bijojau, kad nepavesiu, nes tikslieji mokslai nesiseké *“,— savo pasirinkimg
aiskino vaikinas. Nors programavimo aukstojoje mokykloje mokési minimaliai, bet tas dalykas labai

,uzkabino*, todél Lukas nusprendé programavimo paslapciy mokytis savarankiskai, ieskodamas
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informacijos internete. Baiges studijas vaikinas dirbti vadybininku nenoréjo, o programuotojo darbo
nerado, nes triko Ziniy ir patirties. Kaip ir dauguma jauny Zmoniy, nerandanciy patinkancio darbo
Lietuvoje, Lukas nusprendeé paieskoti laimés uzsienyje. ,, Tikéjausi — gal bus geriau, geresni atlyginimai,

¢

daugiau galimybiy, o, be to, gyvenau pas sese, kuri uzsienyje — keleri metai“. Taciau aukStesnis
pragyvenimo lygis vaikino uzsienyje nesulaiké — jis jautési svetimas kitokioje kulturinéje aplinkoje,
ilgéjosi seimos ir ilgai neuzsibuves grizo j Lietuvg.

Pirmos mintys grizus — mokytis populiaresnés programavimo kalbos, kuri reikalinga dirbant
programuotoju, nes tik Sis darbas Lukui atrodé jdomus. ,, Mama net siiilé nupirkti kursus, bet jy kaina —
tikrai nemaza, reikéjo laiko sukaupti tokiq sumq “,- pasakojo Lukas, nusprendes pirmiausia pabandyti
susirasti darbg, dél ko ir uzsiregistravo Kauno teritorinés darbo birzos Raseiniy skyriuje. Vaikinas
pataiké paciu laiku — iskart gavo pasiiilymq jsijungti j ESF projekto ,, Atrask save “ veiklas ir taip pat
dalyvauti profesiniame mokyme — mokytis PHP, populiariausios Lietuvoje, programavimo kalbos.
,, Kursai buvo labai intensyviis, uzduodavo daug namy darby, mokydavausi nuo ankstyvo ryto, pries
paskaitas, ir iki vélaus vakaro — toks buvo didelis noras ismokti“,— prisiminé Lukas. Vietq praktikai
susirado pats, Vilniuje, kur ir pasiliko dirbti, pabaiges kursus, tai sena ir zZinoma Lietuvoje jmoné,
kurianti aplikacijas ir programas jmoniy administravimui. Tuo metu jmonéje birési nauja
programuotojy komanda, o Lukg priémé kaip naujq jos nari. ,, Sivo metu dirbu mégstamq darbq ir tikrai
Jjauciuosi atrades save“ — dziaugési Lukas, atkakliai siekes savo tikslo ir galéjes ji jgyvendinti projekto

déka.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiros analizé atskleidé, kad jaunimo nedarbo ir uzimtumo politikos
jgyvendinimg, galime traktuoti ne tik kaip ekonoming ar socialing visos valstybés problema, bet ir kaip
psichologing nedirbancio individo ar jo Seimos problema. Bedarbiais dazniausiai tampa asmenys, kurie
neturi reikiamy jgiidziy ar iSsilavinimo. Turint asmeniui zemg kvalifikacija ar nepakankama
18simokslinimg yra vienas i§ pagrindiniy pozymiy ateityje papildyti bedarbiy gretas net ir stabilios
ekonominés situacijos metu. Perzvelgiant uzimtumo politikos aspektus, galima daryti iSvadas, kad
jaunimo uzimtumas atsiskleidzia per bendrg socialing ir technologing prizme¢. Jaunimo uzimtumas apima
saves realizavima su socialine ir ekonomine nauda visuomenei. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé,
kad jaunimas tai ta visuomenés dalis, kuri yra pajégiausia pati inovacijas kurti bei atviriausia joms. Tiek
nuo rinkos salygy, tiek nuo jauno zmogaus poelgiy, pastangy, pozilirio | gyvenima, nusiteikimo,
priklauso jo integracija j darbo rinka. Taip pat jaunimo integracija j darbo rinkg priklauso nuo jaunuoliy
tévy socialinio sluoksnio, nuo bendros socialinés—ekonominés Salies padéties. Galima teigti, kad
kiekvienam zmogui yra aktuali ir svarbi darbo rinkos situacija, pirmiausia — tai nedarbas ir jaunimo
integracija j darbo rinka, o ypa¢ jaunam pilieciui, ir ne tik Lietuvoje, o visoje Europoje.

2. ISanalizavus jaunimo nedarbo ir uzimtumo teisinj reguliavima, galima teigti, kad visi Siame
skyriuje apibendrinti teisiniai dokumentai, reglamentuoja jaunimo integracijos i darbo rinka politika.
Daugiausia démesio skiriama nepasirengusiems darbo rinkai nemotyvuotiems jauniems bedarbiams,
kurie jau yra ilgalaikiai bedarbiai arba be papildomos pagalbos kyla grésmé jais tapti. Pastebima tai, kad
ilgalaikiai bedarbiai yra viena socialiai jautriausiy visuomenés grupiy ir jiems ypa¢ didéja rizika tapti
socialiai atskirtiems, o tai gali reiksti ir nutolimg nuo visos bendruomenés ir aktyvaus gyvenimo. Taigi
pirmiausia siekiama, kad jaunas zmogus netapty ilgalaikiu bedarbiu. UzZimtumo rémimo jstatymas
pateikia daug priemoniy, kurios yra labai naudingos jaunam Zmogui, norin¢iam sékmingai integruotis |
darbo rinka ir dalyvauti visuomenés veikloje. Naujas §io jstatymo paketas yra labiau orientuotas j jaung
zmogy suteikiant pagalbg ieSkant darbo. Tad, galima teigti, kad jaunimo integracija j darbo rinka teisin¢
baz¢ visiSkai orientuota j jaunimo politikos klestéjimag bei pagalbos suteikimg jaunimui, ieSkantiems
darbo.

3. [Sanalizavus VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* turinj, galima teigti, kad
pagrindinis tikslas yra uztikrinti, jog visi jaunuoliai iki 29 m. amziaus per keturiy ménesiy laikotarpj nuo
darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uZbaigimo gauty pasiiilyma dirbti, toliau mokytis, jskaitant
pameistrystes profesinio mokymo forma, atlikti praktika arba stazuote. Pagrindinis Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos (toliau — JUI) jgyvendinimo Lietuvoje tikslas yra sumazinti NEET jaunimo skaiciy 15-29
mety amziaus grup¢je. Pastarojo deSimtmecio Lietuvos patirtis rodo, kad NEET jaunimo grupés dydis
labai priklauso nuo bendros ekonominés situacijos Salyje — geréjant situacijai, mazéja ir nedirbancio bei

nesimokancio jaunimo, ir atvirk$ciai. JUI intervencijomis siekiama Lietuvoje sukurti nuoseklesng
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individualizuotos pagalbos NEET jaunimui sistemg. Nuoseklumg bei pagalbos visapusiSkumg turéty
uztikrinti tai, jog yra teikiamos paslaugos jgyvendinant glaudziai susijusius projektus: pirminés
intervencijos projektas ,,Atrask save® ir antrinés intervencijos projektas ,,Naujas startas, kuriame gali
dalyvauti tik tie jaunuoliai, kurie prie$ tai dalyvavo projekte ,,Atrask save®. Tuo siekiama, kad NEET
jaunuoliui biity prieinamos itin jvairios paslaugos: nuo socialiniy jgtidziy iki vienos ar net keliy aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy, tokiy kaip subsidijuojamas jdarbinimas ar profesinis mokymas. Taigi,
igyvendinant VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos® veiklas Lietuvoje, yra stiprinamas
individualizuoty paslaugy jaunimui teikimas.

4, Tiriant vieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos‘ Raseiniy rajono savivaldybéje
naudingumag, galima teigti, kad jaunimui nuo 15 m. iki 29 m. amziaus yra sudarytos visos galimybés
integruotis j darbo rinkg. Daugumai respondenty didziausia vertybé — Seima, o tai reiSkia, kad jaunimas
stengsis kuo grei¢iau pradéti dirbti, kad galéty iSlaikyti savo §eimg. Dauguma apklausoje dalyvavusiy
jaunuoliy jau yra jsitvirting darbo rinkoje ir gauna darbo uzmokestj. Taigi, galima teigti, kad pirminés
intervencijos projektas ,,Atrask save™ duoda naudg jauniems zmonéms. Daugiau, kaip puse¢ apklaustyjy,
iesko nuolatinio darbo, o tai parodo jaunuoliy pastovuma. Sia Zmogaus savybe vertina darbdaviai.
Taciau jaunuoliams darbas — tai lyg dalykinis susitarimas, kuo jiems daugiau moka, tuo jie daugiau dirba.
Todél tiek darbdaviai, tiek ieSkantys darbo jaunuoliai turi ieSkoti kompromiso. Dauguma apklausoje
dalyvavusiy siekia integruotis j darbo rinkg Lietuvoje. Galima daryti i§vada, kad pirminés intervencijos
projektas ,,Atrask save* skatina jaunimg pasilikti Lietuvoje, kurti Seimas ir jsilieti ; darbo rinkg. Buvo
iSsiaiskinta, kaip jaunimas vertina Vie$osios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* veiklas. Taigi,
galima daryti prielaida, kad labiausiai motyvuoti grupiniuose uzZsiémimuose buvo 19 — 24 m. amZiaus
jaunuoliai, nes grupiniy uzsiémimy naudingumg jie jvertino geriausiai. Apzvelgiant jaunuoliy
dalyvavima visuose uzsiémimuose bei analizuojant kaip respondentai jvertino mokymo kursus, galima

daryti ivada, kad jaunimas VieSosios programos ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos* veiklas vertina gerai.
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REKOMENDACIJOS

1. Jaunimo reikaly departamentui rekomenduoju uztikrinti jauny zmoniy nedarbo atsiradima,
reikia suteikti paslaugy jauniems asmenims prieinamuma, paslaugy lankstumg bei patraukluma pagal
jaunimo poreikius. Biitinas jauny Zmoniy motyvavimas bei parengimas imtis aktyviy veiksmy siekiant
integruotis 1 darbo rinka, atsakingai kurti profesini gyvenimg. Reikia sudaryti sglygas jauniems
asmenims dalyvauti savanoriskoje veikloje bei jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir
darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesijg, integruotis j formaliojo Svietimo sistemg ir darbo
rinka.

2. Lietuvos darbo birza turi uztikrinti NEET jaunuoliy skai¢iaus mazéjima, biitina pasirinkti,
kuria kryptimi nukreipti ribotus iSteklius. Reikia bandyti uzkirsti kelig ilgalaikei bedarbystei bei
motyvacijos praradimui, teikiant pagalbg kuo anks$¢iau bei pirmiausia tiems, kurie yra motyvuoti dirbti,
bet turintys nepaklausig profesija.

3. Europos Sajungos narés turéty planuoti priemones, mazinancias §iuo metu nepageidautinai
aukstg jaunimo nedarbo ir neveiklumo lygj. Tik tada Jaunimo garantijos iniciatyva galés buti sékmingai

ir tvariai jgyvendinama.
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PRIEDAS
APKLAUSOS ANKETA

Gerbiamas Respondente,

esu Kauno technologijos universiteto socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto Viesosios
politikos ir saugumo magistratiiros studijy Il kurso studenté Laura Lukauskiené. Atlieku tyrimq, kurio
tikslas — istirti, kaip yra jgyvendinama viesoji programa ,,Jaunimo garantijy iniciatyvos‘ Raseiniy
rajono savivaldybéje. Remiantis atsakymais j pateiktus klausimus bus jvertinama Sios programos nauda
Jaunimui.

Bisiu labai dékinga, jei atsakysite j Zemiau pateiktus klausimus.

Informuoju, kad anketa yra anoniminé ir gauti duomenys bus naudojami tik konkreciai sio
magistro baigiamojo darbo rasymui.

Nuosirdziai dékoju uz pagalbg!

A. JAUNIMO (15-29 M.) INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA GALIMYBES

1. Jasy ir Jusy tévy/globéjy iSsilavinimas (pazymeékite tinkama varianta):

Jasy issilavinimas | Motinos Tévo
iSsilavinimas 1Ssilavinimas

Nebaigtas
vidurinis
Vidurinis
Profesinis
AukStesnysis
Nebaigtas
aukstasis
Aukstasis

2. Kuri i8 iSvardinty vertybiy uzima svarbiausig vietg Jiisy gyvenime (pasirinkite vieng
variantg)?
o Seima
Darbas
Draugai
Laisvalaikis
Profesinis tobulinimas ir mokymasis
Religija
Politika
Kita

O O O O O O O

3. Jusy pajamy $altinis (galite pasirinkti kelis atsakymy variantu):

o Darbo uzmokestis
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o Bedarbio pasalpa

o Seimos pasalpa

o Socialiné pasalpa

o Jvairios kompensacijos

o Kitos pajamos

4. Kaip manote, ar Jums pakanka iSsilavinimo, Ziniy bei gebé&jimy norint sékmingai
jsidarbinti ir siekti karjeros (pasirinkite vieng variantg)?
o Pakanka
o I8 dalies pakanka
o Nepakanka

o Neturiu nuomonés

5. Kokio pobiidzio darbo ieSkote (pasirinkite vieng variantg)?
o Laikino
o Nuolatinio
o Planuoju pradéti savo versla

o Dirb¢iau bet kokj darba

6. Ka Jums reiskia darbas (pasirinkite vieng variantg)?
o Darbas — tai lyg dalykinis susitarimas, kuo man daugiau moka, tuo a§ daugiau
dirbu.
o Dirbu tam, kad gyvenciau. Niekada nedirb¢iau, jei nereikéty.
o Dirbu su malonumu, tai svarbiausias dalykas mano gyvenime.
o Kita

7. Ka Jums teikia darbas (galite pazyméti kelis atsakymus)?
o Veiklg
o Uzdarbj
o Karjeros galimybes
o Galimybe vadovauti
o Saugumo jausmag
o Uztikrintg darbo vietg
o Darbo prestiziSkumag

o Galimybe realizuoti savo gabumus
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o Darbo kiirybiskumag
o Galimybe per darbing veiklg padéti kitiems zmonéms

o Supratima, kad darbas, kurj dirbate yra naudingas visuomenei

8. Kur pirmiausiai kreipiatés ieSkodami darbo (pasirinkite vieng variantg)?
o I pazjstamus
o [darbo birza
o ] privacias jdarbinimo agentiiras
o Darbo ieskote laikrasciy skelbimuose arba internete

o Kita

9. Mieliau ieskote darbo (pasirinkite vieng variantg):
o Lietuvoje
o Siekiate iSvaziuoti j uzsienj, laikinai dirbti ir grjzti ] Lietuva

o Planuojate iSvaziuoti j uzsienj, ten gyventi ir dirbti

10. Kokia Jiisy darbo patirtis?
o ki vieneriy mety
o 1-3 metai
o 3 metai ir daugiau

o Neturiu

B. VIESOSIOS PROGRAMOS »JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS“

VERTINIMAS

11. Grupiniy uzsiémimy (projekto ,,Atrask save*) vertinimas. Ar sutinkate su Siais
teiginiais (pasirinkite tinkamus variantus)?

Eil. Teiginys Visiskai | Nesutinku | I8 dalies | Sutinku Visiskai
Nr. nesutinku sutinku sutinku
1 | ISmokau paZzinti save
2 | ISmokau nusistatyti
savo lukescCius ir tikslus
3 | Igijau naujy
kompetencijy
4 | Susipazinau su
naujomis galimybémis
5 | Igijau naujos patirties

skirtingose srityse
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12. Grupiniy uzsiémimy (projekto ,,Atrask save*) naudingumas (pazymékite tinkama
variantg):

Visiskai nenaudingos 1 2 3 4 5 Labai naudingos

13. Supazindinimas su savarankiskos veiklos pradéjimu (projekto ,,Atrask save®)
vertinimas. Ar sutinkate su $iais teiginiais (pasirinkite tinkamus variantus)?

Eil. Teiginys Visiskai | Nesutinku | IS dalies | Sutinku Visiskai
Nr. nesutinku sutinku sutinku
1 | SuzZinojau savarankiskos
veiklos pradéjimo budus
2 | Suzinojau kaip pasirengti
verslo plang
3 | Suzinojau finansinés
paramos galimybes
4 | Suzinojau apie
mokymosi galimybes
5 | Suzinojau apie vie$inimo
kanalus ir budus
6 | Susipazinau su
s¢kmingai dirbanciais
savarankiska veikla
pradéjusiais verslininkais
14. Susipazinimo su savarankiSkos veiklos prad¢jimu (projekto ,,Atrask save®
naudingumas (pazymeékite tinkamg variantg):
Visiskai nenaudingos 1 2 3 4 5 Labai naudingos
15. Supazindinimo su darbo rinka (projekto ,,Atrask save*) vertinimas. Ar sutinkate su Siais
teiginiais (pasirinkite tinkamus variantus)?
Eil. Teiginys Visiskai | Nesutinku | IS dalies | Sutinku Visiskai
Nr. nesutinku sutinku sutinku
1 | ISmokau prisistatyti
darbdaviui
2 | ISmokau pasirengti
gyvenimo apraSyma
3 | ISmokau save pristatyti
socialiniuose tinkluose
4 | Uzmezgiau kontaktus su
darbdaviais
5 | Realiai susipaZinau su
darbine aplinka
6 | ISbandZiau save realioje
darbinéje aplinkoje
7 | Zinau kaip planuoti savo

tolimesng¢ veikla
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16. Supazindinimo su darbo rinka (projekto ,,Atrask save) naudingumas (pazymeékite
tinkama variantg):

VisiSkai nenaudingos 1 2 3 4 5 Labai naudingos

17. I§vaziuojamojo seminaro saves jsivertinimui (projekto ,,Atrask save®) vertinimas. Ar
sutinkate su S$iais teiginiais (pasirinkite tinkamus variantus)?

Eil. Teiginys Visiskai | Nesutinku | IS dalies | Sutinku Visiskai
Nr. nesutinku sutinku sutinku

1 | Ivertinau, ar pasiteisino
dalyvavimo projekte
lukesciai

2 | Ivertinau projekte jgytas
Zinias

3 | Issiaiskinau savo
gebéjimus dirbti
komandoje

4 | ISsiaiSkinau savo
komunikaciniu gebéjimus
ir tobulintinas sritis

5 | Suzinojau kaip tapti
aktyviu komandos nariu

6 | Jgavau daugiau
pasitikéjimo savimi

18. ISvaziuojamojo seminaro saves jsivertinimui (projekto ,,Atrask save*) naudingumas
(paZymekite tinkamg variantg):

VisiSkai nenaudingos 1 2 3 4 5 Labai naudingos

19. Kaip uzsiémimai padéjo tobuléti (paZymekite tinkamga variantg)?
o Labai gerai
o Gerai
o Vidutiniskai

o Silpnai

20. Kaip vertinate mokymy kursus, (pazymékite tinkama variantg)?
o Labai gerai
o Gerai
o Vidutiniskai

o Silpnai
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C. DEMOGRAFINIAI KLAUSIMAI
21. Jusy amzius (pazymekite tinkamg variantg):
o 15-18m.
o 19-24m.
o 25-29m.

22. Kur Jus gyvenate (pazymekite tinkamg variantg)?
o Mieste
o Miestelyje

o Kaime
23. Jusy lytis (pazymékite tinkamg varianta)?

o Moteris

o Vyras
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