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SANTRAUKA
Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty sistema — struktiirizuota, taciau labai plati.

Analizuojant teisinius dokumentus ir norint atpazinti pagrindines teisés normos sgvokas straipsniuose,
susiduriama su rankiniu anotavimu, kuris reikalauja didelés investicijos laiko atzvilgiu. Po atliktos
semantinio anotavimo esamy sprendimy analizés ir teisiniy dokumenty analizés, realizuotas naujas
sprendimas — teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema. Sukurto sprendimo
tikslas — optimizuoti ir palengvinti rankinj teisiniy dokumenty anotavima. Programa anotuoja kodeksus
straipsnio lygyje, spalvomis iSskirdama tekste pagrindines teisés normos sgvokas, taip palengvindama
savoky atpazinimg naudotojui. Sprendime jgyvendinta sgsaja su semantika.lt. Testavimo ir
eksperimento rezultatai bei apskaiciuoti jautrumo ir preciziSkumo kriterijai parodo, kad sukurta
sistema ganétinai korektiskai atpazjsta teisés normos sgvokas straipsnyje. Ateityje tobulinant sistema

siiloma praplésti anotacijy taisykles.

Makackaite, leva. Feasibility Study on Automatic Semantic Annotation of Legal Documents:
Masters thesis in Information Systems Engineering / supervisor assoc. prof. Rita Butkiene. The
Faculty of Informatics, Kaunas University of Technology.

Research area and field: Informatics Engineering, Technology Science
Key words: semantic, annotation, legal, documents, precision
Kaunas, 2018. 98 p.

SUMMARY

The system of legal documents of the Republic of Lithuania is structured though very broad.
When analyzing legal documents and in order to identify the basic terms of the law in the articles, it
encounters manual annotation, which requires a large investment in time. After a semantic automatic
annotation analysis of existing solutions and analysis of legal documents, a new solution was
implemented - an automatic semantic annotation system of legal documents. The goal of the new
solution is to optimize and facilitate the work of people in the field of law. The program annotates the
codes in the article, highlighting the basic concepts of law, thus facilitating the recognition of the terms
for the user. The solution implements the interface with semantika.lt. The results of the test, the
experiment and the criteria of sensitivity and precision are calculated, which shows that the system
recognizes the terms of the norm in the article correctly. For the future system improvements, it is

advised to extend the rules of annotations.
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OWL (angl. Web Ontology Language) - semantinio tinklo ontologijy uzraSymo kalba.

RDF (angl. Resource Description Framework) — istekliy apraSymo framevorkas.

SPARQL (angl. Simple Protocol and RDF Query Language) - RDF uzklausy kalba.

XML (angl. eXtensible Markup Language) - Duomeny apsikeitimo formatas.

API (angl. application programming interface) — Aplikacijy programiné sgsaja.

JSON — atviro standarto formatas, perduodantis duomeny objektus.

Dispozicija — pagrindiné ir privaloma teisés normos dalis, kurioje jtvirtinta elgesio taisykleé,
subjekty teisés ir pareigos.

Sankcija — teisés normos dalis, nurodanti poveikio priemones, taikomas, kai nesilaikoma teisés
normy reikalavimy.

Hipoteze — teisés normos dalis, nurodanti faktines aplinkybes, kurioms atsiradus galioja teises
norma.

Teisés norma — kompetentingy asmeny arba  jy igalioty institucijy
priimta, sankcionuota, formaliai apibrézta privaloma taisyklé, kurios vykdymas garantuojamas

santykio dalyviy poveikio mechanizmais.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Sankcija
https://lt.wikipedia.org/wiki/Forma
https://lt.wikipedia.org/w/index.php?title=Taisykl%C4%97&action=edit&redlink=1

IVADAS

Darbas priklauso informaciniy sistemy inZinerijos magistrantiiros studijy programai.

Lietuvos valstybé yra nepriklausoma demokratiné respublika. Lietuvos pilie¢iy elgesio normos
yra grieztai apibréztos teisiniuose dokumentuose, kuriuos sudaro 11 kodeksy visumoje apimanciy apie
4000 straipsniy. Kiekvienas straipsnis susideda i$ bendrai nustatyty teisés normos daliy, ta¢iau bandant
jas atpazinti, susiduriama su zodinémis dviprasmybémis, kas sagvoky atpazinimg ir straipsnio esmés
suvokimg daro sudétingesniu.

Semantiné anotacija yra naudojama siekiant ,,panaikinti“ Zodines kalbos dviprasmybes. Siame
darbe siekiama automatiskai semanti$kai anotuoti LR teisinius dokumentus.

Darbo problematika ir aktualumas

Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty sistema yra labai plati ir sudétinga. Kiekvienas kodekso
straipsnis susideda i$ teisés normos daliy, kurias sudétinga atpazinti nestruktiirizuotame tekste. Daznai
gilinantis j straipsnj tenka jj perskaityti keleta karty, kol teksto kontekstas tampa suprantamas. D¢l $ios
priezasties analizuojant teisinius dokumentus ir ieSkant juose pagrindiniy teisés normos daliy
susiduriama su rankiniu anotavimu, kuris reikalauja didelés investicijos laiko atzvilgiu. Suanotuotas
tekstas reikalingas semantinei paieskai, ko pasekoje dél nevykstancio teisiniy dokumenty automatinio
semantinio anotavimo, teisiniai dokumentai anotuojami rankiniu badu.

Problema aktuali asmenims, kurie gyvenimiskose situacijose susiduria su teisiniais dokumentais
ir asmenims, kuriy darbo sritis specilizuota | teisinius dokumentus. Problema pasizymi testinumu,
kadangi automatinis semantinis anotavimas Lietuvos Respublikos teisiniams dokumentams nevyksta.

Darbo tikslas ir uzdaviniai

Darbo tikslas — sudaryti galimybe automatiSskai semantiSkai anotuoti Lietuvos Respublikos
teisinius dokumentus.

Tikslui jgyvendinti issikelti Sie uzdaviniai:

1. iSanalizuoti LR teisinius dokumentus (struktiira, sasajos tarp zodziy);

2. sukurti ontologijos srities schema;

3. iSanalizuoti esamas semantinio anotavimo priemones (metodai, jrankiai, standartai ir

formatai);

4. sudaryti automatinio semantinio anotavimo algoritma;

5. eksperimentiskai iStirti sudarytg algoritma ir pateikti iSvadas.

Darbo rezultatai ir jy svarba

Atlikta esamy sprendimy analizé ir sukurta teisiniy dokumenty automatinio semantinio
anotavimo sistema, kuri atpazjsta ir suZymi teisés normos sgvokas straipsniuose. Lietuvoje teisiniy

dokumenty automatinis semantinis anotavimas nebuvo jgyvendintas anksc¢iau, todél Sis sukurtas
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sprendimas sumazina laiko sgnaudas atliekant anotavimg rankiniu biidu ir suanotuoja teksta pagal
teis€s normos sgvokas.
Darbo struktira
Darbg sudaro Sios pagrindinés dalys:
e lyginamoji semantinio anotavimo jrankiy analiz¢;
e ontologijy ir atvaizdavimo kalby analiz¢;
e teisiniy dokumenty struktiiros analizg;
e kuriamo sprendimo reikalavimy specifikavimas bei projektiné dalis;
e sprendimo realizacija;
e eksperimentas ir rekomendacijos;

e galutinés iS§vados bei pastebéjimai.
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1. SEMANTINIO ANOTAVIMO PROCESO IR NAUDOJAMU JRANKIU ANALIZE

1.1 Analizés tikslas

Analizés tikslas — iSanalizuoti teisiniy dokumenty struktiirg, semantinio anotavimo procesg bei
jrankius. Analizé reikalinga siekiant rasti geriausig problemos sprendima, kurj jgyvendinus biity

atlieckamas teisiniy dokumenty automatinis semantinis anotavimas.
1.2 Tyrimo objektas, sritis ir problema
Tyrimo problema

Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty sistema yra labai plati ir sudétinga. Kiekvienas kodekso
straipsnis susideda i§ teisés normos sagvoky, kurias sunku atpazinti nestrukttrizuotame tekste. Daznai
gilinantis | straipsnj tenka jj perskaityti keletg karty, kol teksto kontekstas tampa suprantamas. D¢l Sios
priezasties analizuojant teisinius dokumentus ir ieSkant juose pagrindiniy teisés normos daliy
susiduriama su rankiniu anotavimu, kuris reikalauja didelés investicijos laiko atzvilgiu. Suanotuotas
tekstas reikalingas semantinei paieSkai, ko pasekoje dél nevykstancio teisiniy dokumenty automatinio
semantinio anotavimo, teisiniai dokumentai anotuojami rankiniu badu.

Problema aktuali asmenims, kurie gyvenimiskose situacijose susiduria su teisiniais dokumentais
ir asmenims, kuriy darbo sritis specilizuota } teisinius dokumentus. Problema pasizymi testinumu,
kadangi automatinis semantinis anotavimas Lietuvos Respublikos teisiniams dokumentams nevyksta.

Tyrimo objektas

Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty sistema, kurig sudaro kodeksai.

Kiekvienam Lietuvos pilieciui aktualiausi kodeksai yra tie, su kuriais susiduria kasdieniskose
situacijose, kaip pavyzdziui: dirban¢iam zmogui turéty buti aktualu uz kokio pobudzio darbo laiko
apskaitos pazeidimus galioja sankcijos. Administraciniy nusizengimy 100 straipsnis atitinka pries tai
minétg situacijg. Straipsnis néra suanotuotas tai reiSkia, kad jame nepazymétos pagrindinés teisés
normos savokos, todél norint suzymeti pagrindinius ,,akcentus®, tai reikia atlikti rankiu budu.

Pateikiamas nesuanotuotas Administraciniy nusizengimy 100 — asis straipsnis.

100 straipsnis. Darbo laiko apskaitos paZeidimas

1. Darbuotojy, isskyrus dirbancius nekintanciy darbo dienos (pamainos) trukmeés ir darbo dieny per
savaite skaiciaus darbo laiko rezimu, darbo laiko nezyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, taip
pat  darbo laiko apskaitq privalomai jtrauktino darbuotojy darbo laiko (virsvalandziy, darbo laiko
Svenciy dienq, poilsio dienq (jeigu jis nenustatytas pagal grafikq), naktj, dél papildomo darbo)
nezyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba Zinomai neteisingy duomeny apie jmonése,
jstaigose, organizacijose dirbanciy asmeny j darbo laiko apskaitg privalomai jtraukting darbo laikg
jrasymas j darbo laiko apskaitos Ziniarasti uzZtraukia baudq darbdaviams ar kitiems atsakingiems

asmenims nuo vieno Simto penkiasdesimt iki vieno titkstancio keturiy Simty penkiasdesimt eury.
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2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia
baudg nuo vieno tikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury [2].

Tyrimo metu kodeksai bus analizuojami straipsnio lygyje, juose ieSkant pagrindiniy teisés
normos daliy.

Tyrimo sritis

Tyrimo sritis — metodai, jrankiai, standartai ir formatai, skirti lietuvisko teksto semantinio

anotavimo automatizavimui.

1.3 Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty ir automatinio semantinio anotavimo tyrimo

objekty analizé
Lietuvos Respublikos teisiniy dokumento analizé

Teisiniai dokumentai turi grieztg struktiira, teises normas, teisés rysius, objektus ir subjektus.
Teisés norma —  kompetentingy asmeny (fiziniy arba juridiniy),  organizacijy

(pvz., valstybés, bazny¢ios, tarptautinés organizacijos) arba jy jgalioty institucijy (pvz.,

valstybéje — parlamento)  priimta, sankcionuota, formaliai apibrézta  privaloma taisyklé, kurios

vykdymas garantuojamas santykio dalyviy poveikio mechanizmais (iSoriniais arba vidiniais). Teisés
norma yrasocialiné norma, todél teis¢ veikia kartu su kitais visuomenés reguliatoriais
kaip religija, moralé, dorové, etika ir Kitais.

Lietuvos Respublikos teisiniuose dokumentuose teisés normg sudarancios sgvokos:

o hipotezé — teisés normos dalis, nurodanti faktines aplinkybes, kurioms atsiradus galioja teises
norma. Ja nurodomos salygos (gyvenimiSkos aplinkybés), kurioms esant galima jgyvendinti
poelgio taisykles — vykdyti, laikytis, taikyti Sias taisykles. Pagal savo struktiirg hipotezés gali biti:
santykinai apibréZtos; visiSkai apibréztos; absoliuciai apibréztos.

o dispozicija — pagrindiné ir privaloma teisés normos dalis, kurioje jtvirtinta elgesio taisyklé,
subjekty teisés ir pareigos. Ja nurodoma pati elgesio taisyklé — veikimas ar neveikimas, kurig
galioja atlikti teisés norma ir kuria privalo atlikti tie, kuriems norma yra adresuojama. Dispozicijy
rasys: visiSkai ir santykinai apibréztosios, blanketines.

e sankcija — teisés normos dalis, nurodanti poveikio priemones, taikomas, kai nesilaikoma teisés
normy reikalavimy. Atsizvelgiant ] poveikio riS], sankcijos gali biiti: baudZiamosios,
administracinés, drausminés ir turtinés [3], [4].

Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty sistema yra labai plati, kiekviena teisinj kodeksa sudaro
keli Simtai straipsniy. Lietuvos Respublikos kodeksai turi bendrg struktiira, taciau kiekvienas kodeksas
turi savitg raSymo stiliy. Dél duomeny gausos Siame darbe placiau nagrin¢jami du kodeksai:

Administraciniy nusizengimy kodeksas ir Darbo kodeksas [23].
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Kiekvieng teisini dokumenta sudaro dalys, dalis susideda i§ skyriy, skyriai i§ straipsniy.
Detalizuota teisiniy dokumenty strukttra pateikiama antroje tiriamojo darbo dalyje, 2.3 skyriuje.
Analizés metu pasirinkus atitinkamus kodeksus buvo iSanalizuota jy straipsniy struktiira.

Analizuojant Administraciniy nusizengimy kodekso straipsnius pastebéta, kad Sio kodekso
straipsniuose galima jzvelgti désninga teisés normy sgvoky idéstyma. Zemiau esanéiame pavyzdyje
pateikiama vieno pasirinkto straipsnio struktiira ir anotacijos, kurios buvo atliktos rankiniu budu.

Pasirinktas Administraciniy nusizengimy kodekso Specialiosios dalies 12 skyriaus 99 straipsnis,
kuris suanotuotas rankiniu biidu.

99 straipsnis. Darbo uimokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto penkiasdesimt iki
vieno titkstancio keturiy Simty penkiasdesSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg nuo vieno tikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

3. Tycinis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas arba darbo uzmokescio ir kity su darbo
santykiais susijusiy ismoky, nejtraukty j buhalterinés apskaitos dokumentus, ismokéjimas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy tikstanciy septyniy Simty

iki Sesiy tikstanciy eury [2].

Kiekvienas straipsnio punktas, turi tas padias anotacijas. Zemiau detalizuojamas pirmas straipsnio
punktas:

sankcijos _hipotezé - Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje

nustatytos darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;
teisés rySys — uztraukia,

objektas — bauda;

dispozicija - uztraukia bauda;

subjektas - darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims;

sankcija - nuo vieno Simto penkiasdesimt iki vieno tukstancio keturiy §imty penkiasde$imt eury.
I§ atliktos LR kodekso ir straipsniy analizés galima daryti iSvadas, kad kai kurios anotacijos yra

statinés, grieztai apibréztos ir atsikartoja didZiojoje dalyje straipsniy, pavyzdziui: vieng i$ dispozicijy

Administraciniy nusizengimy kodekse galima apibrézti kaip dviejy zodziy junginj ,,uztraukia bauda®,
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kuri tame paciame straipsnyje atsikartoja tris kartus, o visame Administraciniy nusizengimy kodekse
1504 kartus.

Atlikus Lietuvos Respublikos kodeksy analiz¢ galima teigti, kad dokumentai turi grieZtas normas
ir struktira, teisés normos dalis bei rySius, taciau lyginant kelis kodeksus tarpusavyje pastebima, kad
kodeksai issiskiria savo raSymo stiliumi bei teisés normos daliy désningumu [2]. Dél Siy priezasCiy
automatiniam semantiniam anotavimui taisyklés bus kuriamos teisinéms normoms rasti, iSnagrin¢jus

kiekvieng kodeksg invidualiai.
1.4 Semantinis anotavimas

Semantinio anotavimo tikslas — panaikinti teksto dviprasmybes. Semantinis anotavimas teksta
suskirsto | frazes arba zodzius. Norint atlikti semantinj anotavimg tekstui yra pritaikomos lietuviy
kalbos gramatikos taisyklés. Semantinis teksty anotavimas priskiriamas natiiralios kalbos apdorojimy
uzdaviniy grupei. Semantinio anotavimo metodo esmé — gauti semantiskai struktiirizuota tekstg i§
nestruktiirizuoto teksto.

Semantinis anotavimas su ontologija susijes tuo, kad ontologija semantiniame anotavime atskiria,
kokig ontologijos klas¢ nagrin¢jamas zodis atitinka, su kokiais kitais zodziais galima jj susieti ir su
kokiais ne. Nors tiriamajame darbe ontologijy klasés tiesiogiai nenaudojamos, tadiau sudarytos
ontologijy klasés skirtos i$sigryninti pagrindines teisés nomos dalis.

Semantinés anotacijos gali biiti sukurtos naudojant tradicinius dokumento anotacijos jrankius
arba naujesnius metodus tokius kaip semantikos ,,wikis*, semantikos ,,blogs*. Siuo metu neegzistuoja
vienas modelis, kuris biity skirtas Sioms skirtingoms anotacijy rasims [5], [6].

Semantinj anotavimg sudarantys komponentai:

e leksin¢ analize — teksto skaidymas | vienetus (fragmentus, sakinius, frazes, zodzius, skyrybos

zenklus ir kt.);

e morfologiné analizé — kalbos daliy nustatymas iSskaidytam tekstui;

e lemavimas — pagrindiniy Zodziy formy nustatymas zodziams;

e esybiy atpazinimas — Zodziy ir jy junginiy klasifikavimas j apibréZztas kategorijas;

e sintaksiné analizé — sakiniy skaidymas i frazes bei kalbos dalis, nusakant jy tarpusavio

sarysius.

Tirlamajame darbe apsibréztai problemai spresti, semantinis anotavimas skirtas savoky
dviprasmybiy panaikinimui t. y. teisés normos daliy atpazinimui tekste. Anotacijy taisykléms aprasyti
naudojama leksiné ir gramatiniy kategorijy analizé, lemavimas bei sintaksiné analizé. Teisiniy
dokumenty semantinio anotavimo tikslas — kuo didesnis atpazinty esybiy kiekis, kuriose skirtingi

zodziai bei junginiai suklasifikuojami j teisés normos dalis.
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Kompiuteriné ontologija

Teisiniy dokumenty semantiniame anotavime ontologija yra naudojama kaip terminy zodynas,
apibréziantis pagridines teisés normos dalis bei jy prasme.

Tiriamajame darbe ontologija sukuriama Protége jrankio pagalba, kaip priemoné indentifikuoti
teisés normos dalis ir jy sarysius. Ontologija nebus aprasoma OWL kalba, vizualizacija pateikiama
esybiy-rySiy modeliu (zitiréti 2.3 skyriy).

Filosofijoje pasak Aristotelio terminas ,,ontologija“ turi prasme ,,bities teorija“, ,,visos tikrovés
svarbiausiy ypatybiy nagrinéjimas®. Cia ,,ontologija“ yra sinonimas terminui ,,metafizika“ (Aristotelis
IV a.pr.m.e.).

Kompiuteriné ontologija — tai tam tikros srities savoky visumos specifikavimas iSreikstu

pavidalu [7].

Ontologijos specifikuoja nagringjimo srities:

e konceptus, esybiy (daikty bei reiskiniy) tipus;

e koncepty hierarchijas, esybiy tipy tarpusavio sarysius, priklausomybes;

e aksiomas, taisykles, désningumus apie esybiy tipus ir sarysius.

Sudarant ontologijy klases pagal Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty struktiirg, iSanalizuota
LKIF ontologijy biblioteka, kuri apima teisiniy dokumenty sritj. LKIF analizés tikslas — jvertinti ar Sis

sprendimas tinkamas sudaryti ontologijos modelj tiriamojo darbo dalykinei sriciai.

LKIF Branduolys (angl. LKIF Core)
LKIF tai ontologijy biblioteka, kuri apima teisiniy dokumenty sritj.
Abstrakcios sqvokos

Abstrakéios sgvokos yra apibréziamos penkiuose artimai susijusiuose modeliuose:

o Vvirsuneé (angl. top) — LKIF vir§iinés ontologija yra pagrista LRI — branduolio auksciausiuoju
lygiu, bet turi mazesne ontologing prasme. Skiria maziau apribojimy auksc¢iausiy kategorijy
subklaséms virsiinés kategorijose.

e vieta (angl. place) — vietos modulis, kuris i§ dalies jgyvendina reliatyviy viety teorija
(Donnelly, 2005) OWL DL.

e mereologija (angl. mereology) — §is modulis apibrézia daliy rySius, komponentus, tokias
sgvokas, kaip narysté ir kt.

Pagrindinés sqvokos

Bazinio lygio sagvokos yra paskirstytos per keturis modulius:
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e procesas (angl. process) — proceso modulis plecia LKIF vir§iinés ontologijos modulj su
pakeitimy apibrézimais, procesais ir fiziniais objektais. Tai jveda apribota komplekta ypatybiy
tam, kad apibiidinty dalyvaujancius procesy vaidmenis;

e vaidmuo (angl. role) — vaidmens modulis apibréZzia vaidmeny tipologija (episteminiai
vaidmenys, funkcijos, asmens vaidmenys, organizacijos vaidmenys) ir zaidimy turtg (angl. plays-
property) tam, kad susiety vaidmens pildytoja su vaidmeniu;

e veiksmas (angl. action) — veiksmo modulis apibiidina zodyng. Veiksmai yra procesai, kurie
yra jvykdyti tam tikro atstovo (veiksmo aktorius);

e posakis (angl. expression) — posakio modulis apibtidina zodyna apibudinimu, tvirtinimu ir
logisku pozitiriu (tik€jimas, ketinimas), kvalifikacija ir Ziniasklaida. Tai, be to, plecia vaidmens
modul;j su skai€iumi ar episteminiais vaidmenimis, ir yra pagrindas normy apibrézimui.

Teisinés sqvokos
Sitos pagrindinés grupés yra i$pléstos trijy moduliy, kurie formuoja teiséta ontologija:

o teismo ieSkinys (angl. legal — action) — teismo ieskinio modulis plecia veiksmo modulj su
daug teiséty savoky, susiety su veiksmu ir atstovu, tokiy kaip vies$i aktai, viesi kiinai, juridinis
asmuo, fizinis asmuo ir kt.

o teisétas vaidmuo (angl. legal — role) — teisétas vaidmens modulis plecia vaidmens modulj
su mazu skai¢iumi teiséty savoky, susiety su vaidmenimis, teisininko profesija ir kt.

e norma (angl. norm) — pirmiausia normos modulis yra iStesiamas posakio modulio, kur
normos yra apibréziamos kaip kvalifikacijos. Be to $is modulis apibrézia daug teiséty Saltiniy,
pavyzdziui teiséti dokumentai, jprastas jstatymas ir kt.

Struktitros moduliai
Siose teisés grupése yra du moduliai, kurie yra kaip pagrindinis dviejy struktiiry Zodynas:
pasikeitimas ir taisyklés.
e Pasikeitimas (angl. modification) — pasikeitimo modulis yra laiko modulio ir teisinio
ieskinio moduliy iStesimas. Laiko modulis yra iSpléstas su gausiais intervalais ir momentais,
apibiidindamas efektyvumg. Veiksmo modulis yra iSpléstas su pasikeitimy tipologija.
o Taisykles (angl. rules) — taisykliy ir argumentacijos modulis apibrézia centrinius vaidmenis
argumentacijai ir apibiidina Zodyng LKIF taisykléms.
Pagrindiné ir ispléstiné ontologija
Apibendrinant, LKIF sudaro dvylika sujungty abstraktaus, pagrindiniy ir teiséto lygmens
moduliy ontologijos modulj.

Du strukttiros moduliai yra laikomi kaip LKIF i$pléstinis ontologijos modulis [8].
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Remiantis LKIF buvo bandoma pritaikyti Lietuvos Respublikos teisiniams dokumentams. LKIF
sprendimas pasirinktai dalykinei sri¢iai netiko, kadangi jis apibrézia konkre¢iy teisiniy byly
nagrinéjima ir ontologija skirta teisés normos pazeidimy ivedimui. Zvelgiant j ateitj LKIF galéty biti

naudojamas sudarant teisinius dokumentus.

Naudojamy jrankiy (Protégé, TopBraid) atvaizdavimo kalby (OWL2) ir ontologijy saugykly
analizé

Naudojamy jrankiy analizéje detalizuojami jrankiai, skirti ontologijoms kurti. Protégé jrankio
pagalba sudaromos pagrindinés ontologijy klasés skirtos LR teisiniams dokumentams. Naujo
sprendimo realizacijoje nesiekiama kurti semantinio tinklo, apsiribojama teisiniy dokumenty
automatiniu semantiniu anotavimu, todél ontologija nebus kuriama taikomojoje programoje.

Protégé — tai nemokamas atviro kodo ontologijos kiirimo jrankis. Sis jrankis yra vienas i3
populiariausiy ir placiausiai naudojamy ontologijos kiirimo jrankiy. Irankiu naudotis galima dvejomis
galimybémis: Protégé Desktop arba WebProtégé. Protégé leidzia kurti, valdyti, grafiskai atvaizduoti
ontologijas bei jy hierarchinius rySius. Grafinio jskiepio OWL Viz déka, Protégé leidZia atvaizduoti
ontologija grafiSkai, kas gerokai palengvina darba ontologijy specialistui. Protégé leidzia eksportuoti
ontologijas ] jvairius formatus, tame tarpe ir populiariausius OWL, RDF, XML. Dar vienas Protégé
privalumas — integruotas Jena karkasas. Tai Java kalba paraSytas karkasas, turintis RDF/OWL
paslaugy programavimo s3saja. Jena karkasas gali apdoroti SPARQL wuzklausas, kurios yra
neatsiejamos nuo semantinio Ziniatinklio.

WebProtégé pasizymi $iomis savybémis:

e \W3C standarty sukalbamumas;

e paprasta naudojimosi grafiné sgsaja;

e sekamos ir perzitrétos istorijos keitimas;

e tinkle suformuojamas specialus srities redagavimas;

e daugialypiai jkélimo/parsiuntimo formatai;

e kryzminis susiejimas su Protégé Desktop [9].

TopBraid [10]

TopBraid naudojamas siekiant iSvystyti ontologijos modelius, formuoti duomeny Saltinio
integracijg ir sukurti semantikos Ziniatinklio paslaugas.

TopBraid pasizymi Siomis savybémis:

1. ontologijy ir RDF duomeny redagavimu,

2. semantikos internetiniy puslapiy aplikacijy vystymu;

3. importuojami duomenys;
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4. eksportuojami duomenys;

5. dirbama su ,,Data Back Ends*;

6. dirbama su XML ir lenteliy failais;
7. RDF;

8. duomeny integracija.

OWL 2 Web ontologijos kalba

OWL (angl. Web Ontology Language) yra semantinio tinklo ontologijy uzraSymo Kkalba,
praplecianti RDF formatu pateikiamos struktiirizuotos informacijos israiSkingumg. OWL siekia
detaliai apibrézti RDF Zodynuose naudojamy savoky reik§mes ir jy tarpusavio sarysj. Sis sarysis
bendriniu atveju vadinamas ontologija. OWL 2 suteikia klases, ypatybes, asmenis, duomeny reik§mes
ir yra saugoma kaip semantikos tinklo dokumentai. Si kalba gali biiti panaudojama su informacija, kuri
parasyta RDF pagal sudétinguma, aksiomy kiekj ir ekspresyvuma, skiriami 3 pagrindiniai OWL 2
kalbos profiliai:

e OWL 2 EL — skirtas aprasyti ontologijoms, pasizymin¢ioms dideliu savybiy ir klasiy kiekiu;

e OWL 2 QL — skirtas aprasyti ontologijoms, pasizymin¢ioms dideliu klasiy egzemplioriy

kiekiu;

e OWL 2 RL — skirtas aprasyti ontologijoms, kuomet reikalingas aukStesnis ekspresyvumo

laipsnis.

RDF — meta duomeny vaizdavimo biidas, kuris naudoja maza modeliavimo konstrukcijy rinkinj
ir neatitinka taikymo srities Zzodyno.

RDF schema iSple¢ia modeliavimo konstrukcijy rinkinj (klasé — poklase-tipas, savybé —
subsavybé, domenas — sfera), jgalina apibrézti taikymo srities Zodyna, organizuoja $j zodyna kaip
apibendrinimy hierarchija. RDF-S iSreiSkiamoji galia yra maza (be tiksliai apibréziamos prasmés, be
loginio iSvedimo modelio) [11], [12].

Semantinio tinklo technologijy stekas

Semantinio tinklo technologojy steke atvaizduojamos naujausios kartos semantinio tinklo
technologijos.

Semantinio tinklo technologijy stekas — tai semantinio tinklo jgyvendinimui butinos
technologijos ir standartai, kurie turi savo hierarchija. Kiekvienas sluoksnis isnaudoja hierarchiskai
Zemesniame sluoksnyje esanéiy technologijy teikiamas galimybes. Zemiau pateikiamas semantinio

tinklo technologijy stekas.
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1.1 pav. Semantinio tinklo technologijy stekas [13]

Semantinio tinklo technologijy steka galima iSskaidyti j tris pagrindines dalis:
e WWW tinklo technologijos (Unicode, URI, XML);
e semantinio tinklo technologijos (RDF, RDFS, OWL, SPARQL);

e koncepcinés semantinio tinklo technologijos, kurios baitinos semantiniam tinklui jgyvendini

(Logic, Proof, Trust) [13], [14].

Semantinio tinklo technologijos tiriamojo darbo sprendimo realizacijoje nebus naudojamos. Grynas

semantinis anotavimas uzdeda sgvokai anotacijg ir Zyma j ontologijy individg. Teisiniy dokumenty

automatinio semantinio anotavimo sprendimo realizacijoje sprendimas bus panasus, nes sgvokoms

uzdedamos anotacijos.

Tiriamajame darbe semantinis anotavimas orientuojamas ] anotacijy taisykliy apra§yma, kurios skirtos

teisés normos daliy atpazinimui.

1.5 Tyrimo objekto naudotoju analizé

Teisiniy dokumenty automatinis semantinis anotavimas gali biiti naudingas: teisininkams, Seimo

nariams, déstytojams, teisés studijy studentams ir kitiems su Sia dalykine sritimi susijusiems Zmonéms.

1.1 lentelé. Vartotojo tipo ir savybiy lentelé

Vartotojo tipas

Vartotojo savybés

Teisininkai, Seimo nariai, déstytojai, teisés studijy

studentai, buhalteriai

Dalykinés srities specialistai, kurie dirba su teisiniais

dokumentais Seime, universitetuose ir kitose
susijusiose jstaigose. Sios srities specialistai néra
programuotojai, tafiau jie gerai suvokia teisiniy
dokumenty struktiiras, geba atrasti sgsajas ir esybes

tarp zodZiy.

Programuotojai

Sios srities specialistai geba automatizuoti lietuvisko
teksto semantinj anotavimg, apraSydami esybes,

kintamuosius ir kt.
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1.2 lentelé. Problemos, su kuriomis susiduria vartotojai.

Problema Kaip viskas vyksta dabar

Sugaistama daug laiko anotuojant teisinius | Teisiniai dokumentai turi savitg terminologija, tokio
dokumentus rankiniu biidu. teksto anotavimas vyksta rankiniu budu, kurj

atlikdami vartotojai sugaista daug laiko.

Néra sukurtas jrankis LR teisiniy dokumenty | Norint turéti suanotuotg teisinj dokumentg, to

automatiniam semantiniam anotavimui. negalime padaryti automatiniu btdy, rinkoje néra

alternatyviy sprendimy.

1.6 Semantinio anotavimo jrankiniy analizé (Lietuvos ir tarptautiniu mastu)

Esamy problemos sprendimo metody analizéje placiau nagrinéjami ir apraSomi automatinio
semantinio anotavimo jrankiai, labiausiai detalizuojami jrankiai: Brat rapid ir GoNTogle.
Pasirinktuose jrankiuose yra aiSkiai pazymimos ir atvaizduojamos teksto anotacijos. Naujai kuriamas
sprendimas, planuojamas realizuoti atsizvelgiant i $iy jrankiy anotacijy atvaizdavimo pavyzd;.

Brat rapid — teksto automatinio anotavimo jrankis

Brat — tai jrankis, esantis internetiniame puslapyje, skirtas teksto anotavimui.

Brat jrankis yra skirtas struktiirizuotam teksto anotavimui. Norint automatiskai apdoroti tekstg su
Siuo jrankiu, tekstas privalo turéti aiskia struktiirg.
Zemiau esanéiame paveikslélyje pateiktas paprastas pavyzdys, kuriame atvaizduojamas suanotuotas

sakinys, identifikuojant keliy subjekty tipus ir jy tarpusavio rysius.

o brat %
- ¢ [O 127.0.0.1/~brat/#/ACE-2005/example ﬁl X
Ordf =
[Money]
1 Chase Manhattan and its merger partner J.P.Morgan and Citibank, which was involved in moving about $100 million for
[Person Famiy [Person [GPg]
Raﬁ_lngé-l'inas dé_"éa}fari, brother of a furrﬁ_é?ﬁéxican pre:.s_ldent to banks in Switzerland, are also expected to sign on.

1.2 pav. Teksto anotacijos pavyzdys naudojant Brat jrankj [15]

Sioje iliustracijoje vaizduojamos dvi pagrindinés antoacijy kategorijos:

o teksto anotacijos. Jos iliustracijoje pazymétos kaip ,,Organization* and ,,Person®;

e rySiai tarp anotacijy, iliustracijoje pazyméta kaip ,,Family*.
Brat rapid jrankis taip pat palaiko asociacijas, kurios gali susieti bet kokj skaiciy kity anotacijy, turiniy
panasiy savybiy kitose specifinése rolése. Si anotacijos kategorija gali biiti naudojama placiai, vienas

i$ pavyzdziy ,,ivykio anotacija®, iliustracijoje tokia anotacija pazyméta ,,TRANSFER*
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o brat

o= 6 [O 127.0.0.1/~brat/#/ACE-2005/example?focus=E1 *] Q
DI
Reciplent ———
Baneficlary ——*
o TSRl

1| Chase Manhattan and its merger partner J.P.Morgan and Citibank, which was involved in  moving  about $100 million for

Reciplent

[ = )1 - Family —u ﬁ .-Orlgln-‘

Raul Salinas de Gortari, brother of a farmer Mexican president, to banks in Switzerland, are also expected to sign on.

1.3 pav. Teksto anotacijos pavyzdys naudojant Brat jrankj [15]
Kiti anotacijy tipai ir sgvybés gali bati i§samiau apibrézti naudojant atributus, kuriuos galima
nustatyti anotacijose, pavyzdziui, pazyméti jvykj kaip faktinj ar spekuliacinj, arba pazyméti, kad
subjektas paminétas kaip nuoroda ] grup¢ ar asmenj. Brat taip pat jgyvendina keleta funkcijy, kurios

remiasi natiiralios kalbos apdorojimo technologijomis, siekiant atsizvelgti j Zzmoniy pastabas [15].

GoNTogle: Irankis skirtas semantiniam anotavimui ir paieSkai (angl. GoNTogle: A tool for
semantini annotation and search)

GoNTogle leidzia vartotojams gauti skirtingy formato dokumenty anotacijas, pritaikant
ontologijos savokas. Taip pat Sis jrankis kuria automatinius anotacijy pasitlymus, kurie yra pagristi
tekstiniu panasumu j ankstesniy dokumenty anotacijas. GoNTogle jungia raktazodzius ir semanting
paieska, siiilo iSpléstas ontologijy uzklausy galimybes.

Anotacijos apima duomeny Zymejima pagal prasme t. y. ontologijy klasémis, dél Sios priezasties
duomenys jgyja teisingas prasmes. Anotacijy duomenys gali pagerinti paieSkos galimybes, kadangi
atlikus anotavimg, vartotojas gali ieSkoti informacijos naudojant ne tik paprastus ir tradicinius
raktazodzus, bet naudojant gerai apibréztas bendrasias sgvokas, kurios apibtdina reikalingas
informacijos sritis.

GoNTogle palaiko rankinj ir automatinj anotavimg keliems dokumenty tipams, galimi
dokumenty formatai: doc, pdf, rft, txt, odt, sxw. Dokumentai anotuojami naudojant ontologijy klases.
PrieSingai nei kiti anotacijy sprendimai, $io sprendimo tikslas — jdiegti lengvai naudojamg jrenginj
skirta dokumenty anotacijoms ir paieSkoms, kuris pilnai:

a) palaikyty perzitréjima ir populiariy dokumenty tipy anotavima, iSlaikant jy pradinius

formatus;

b) dalintysi anotacijomis;

¢) vykdyty paieska kombinuojant raktinius Zodzius ir semanting paieska.

Pagindininés GoNTogle jrankinio sgvybés:
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leidzia vartotojams atidaryti ir perzitréti placiai naudojamus dokumenty formatus,
pavyzdziui: .doc ir .pdf, iSlaikant originaly formata;

suteikia paprastg ir intuityvy dokumenty ar jo daliy anotavimg, naudojant OWL ir RDF/S
ontologijas.

suteikia automatinj anotavimo mechanizma, pagrjstag sudarytais modeliais, kurie paremti
vartotojy anotavimo istorija, siekiant anotavima pritaikyti atsizvelgiant j vartotoja;

jrankis paremtas serveriy architekttira, kur dokumenty anotacijos yra saugomos centrinéje
saugykloje. Sis sprendimas suteikia bendradarbiavimo aplinka, kurioje vartotojas gali
anotuoti ir ieSkoti dokumenty;

irankis sujungia raktinius zodzius ir semantine paieska, teikia iSpléstine paieska.

GoNTogle sistemos apZvalga

1.4 pav. pateikiama GoNTogle architektira. Sistema yra suskirstyta j keturis pagrindinius

komponentus:

a)

b)

d)

Semantinis anotacijos komponentas, kuriame pateikiamos priemonés, susijusios su semantine
dokumenty anotacija. Jj sudaro trys moduliai: dokumento perzitira, ontologijos perzitira ir
anotacijos redaktorius;

ontologijos serverio komponentas, kuris saugo semantines dokumenty anotacijas OWL
ontologijy pavidalo formose;

indeksavimo komponentas, kuris atsakingas uz dokumenty indeksavima;

paieSkos komponentas, kuris leidZia vartotojams ieSkoti dokumenty naudojant tiek teksto

(raktazodziy paieska), tiek semantinés (ontologijy paieSka) informacija.

Search ndex Semantic
‘ \ Annotation
) —
Proximity Automatic
Search Indexer Annotation

o

User

1.4 pav. GoNTogle architektiira [16]

User
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GoNTogle semantinis anotavimas
Semantinio anotavimo komponentas turi dvi pagindines funkcijas:
a) pilna viso dokumento anotacija;
b) anotacija dokumento dalims.
Be to, vartotojas turi galimybe pasirinkti tarp rankinio ir automatinio anotavimo. Zemiau pateiktame

1.5 pav. atvaizduojamas semantinio anotavimo taikomosios programos langas [16].

Querying XML Data with SPARQL

e Chuikhas, Clesa Tetrandl,

R CRMATE N 4 0

Abatrart PANGE & wokey So ot M2 pehwogumns Datdbanns 16 10MIC %

- Oz S o
e -y e inzAas  Jrocesing 2 46T %
[ep—— :

O oyomth sempmes ot e 20 Saepatms - uary Jangagms 0250008 % e N et e

Ay oot T wvmed  []53.7 Dl LSy | 396
prri-pymah g o
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-, X5
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1.5 pav. Semantinio anotavimo pavyzdys naudojant GoNTogle [16]

LKSSAIS (semantika.lt)

Lietuviy kalbos sintaksinés ir semantinés analizés informaciné sistema. LKSSAIS paskirtis —
sumazinti lietuviy rasytinés kalbos istekliy ir analizés priemoniy trikuma, padidinti jy prieinamuma ir
tokiu biidu sudaryti geresnes salygas asmenims ir organizacijoms vartoti lietuviy rasyting kalba
elektroningje erdveje. Paslauga leidZia morfologiskai ir sintaksiskai suanotuoti jkelta lietuviska teksta.
vartotojas turi galimybe pasirinkinti anotavimo rtisj: tik morfologinio lygio anotavimo grandinéle arba
morfologiné-sintaksiné anotavimo grandinélé. Semantika.lt leidzia atlikti lietuvisky interneto svetainiy
straipsniy semantin¢ analize ir paieSkg politikos, ekonomikos ir verslo bei vieSojo administravimo

sri¢iy tekstuose pateikiant klausimus SBVR struktarizuota lietuviy kalba. [17].

GATE
Tai atviro kodo kalbos ir teksto inzinerijos platforma, skirta teksto semantinei analizei, apimanti
onotologijy klases. GATE yra informacijos iSgavimo sistema, turinti daug plétiniy, kurie leidzia

sistema adaptuoti jvairiems kitiems poreikiams. GATE leidzia anotuoti ir analizuoti grafiskai
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konferencijy grandinéle. Sis jrankis turi F — vertés automatinj apskai¢iavimg. Vartotojui norint

naudotis $iuo jrankiu, reikalingos gilesnés zinios semantiniame anotavime [18].

ontotext.com

Sis jrankis paremtas semantinémis technologijomis, leidZiantis geriau valdyti teksto turinj, savoky

atradimg ir semanting paieSkg. Ontotext paslauga analizuoja teksta, iStraukia sgvokas, atpaZjsta temas,

raktinius Zodzius ir tarpusavio sarySius, taip pat geba suvienodinti panaSius subjektus. Suanotuoto

teksto rezultatas apima metaduomenis, suderintus su ziniy grafiku, kuris apima viso turinio valdyma

[19].

Esamuy sprendimy palyginamoji analizé

Zemiau esanéioje lenteléje pateikiama semantinio anotavimo jrankiy lyginamoji analizé. Pasirinkti

jrankiai: GATE, UIMA, Ontotex.lt, Semantika.lt, Brad rapid, GoNtogle.

1.3 lentelé. Esamy sprendimy palyginimas

Palyginimo kriterijus GATE [18] |Ontotex.com [19] |Semantika.lt [17]Brat rapid [15] |GoNTogle [16]
Anotavimui skirty teksty + + + + +
failo jkélimas arba teksto

jkopijavimas

Prisijungimas prie teksto + + + + +
semantiniam anotavimui

skirty programy per serverj.

Paieska ontologijose + + + - +
SPARQL uzklausom

Internetiniy svetainiy + + + - -
semantiné analizé

Anotacijy iSskyrimas + + - + +
spalvomis

Ontologijy klasiy + + - + +
i8skyrimas ir atvaizdavimas

Rysiy tarp anotacijy + + - + +

atvaizdavimas

Teisiniy dokumenty

semantinis anotavimas
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1.7 Darbo tikslas, uzZdaviniai, planas ir siekiami privalumai.

Tikslas
Sudaryti galimybe teisiniy dokumenty automatiniam semantiniam anotavimui ir atpazinti didesnj
kiekj esybiy bei rysiy.
UZdaviniai:
1. isanalizuoti pasirinktus teisinius dokumentus (struktiira, sasajas tarp zodziy);
2. sukurti ontologijos srities schema;
3. isanalizuoti esamas semantinio anotavimo priemones (metodai, jrankiai, standartai ir formatai);
4. sudaryti automatinio semantinio anotavimo algoritma;

5. eksperimentiskai iStirti sudaryta algoritmg ir pateikti iSvadas.
1.8 Siekiamo sprendimo apibréZimas

Siame darbe siekiama sukurti Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio semantinio
anotavimo jrank]j. Jrankis skirtas teisés normos daliy atpazinimui vieno straipsnio lygyje. Sprendimo
realizacijai nebus naudojamos semantinio tinklo technologijos (RDF, RDFS, OWL, SPARQL),
kadangi semanti$kai anotuojant nesickiama kurti ontologijos subgrafo. Rastos anotacijos nevirs
ontologijos individu. Teisiniy dokumenty automatiniu semantiniu anotavimu siekiama sukurti didesnj
kiek] anotacijy taisykliy, kurios gebéty automatiSkai atpaZinti teisés normos sgvokas kodeksy
straipsniuose ir semantinio anotavimo komponentais apibrézti anotacijy taisykles. Rastos anotacijos
turi biti iSskiriamos tekste spalvomis arba kitu Zenklinimu, kad biity papras¢iau naudotojui atpazinti

suanotuotg teksta.
1.9 Analizés iSvados

1. Atlikus Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty analize, galima daryti iSvada, kad kodeksai
yra sudaryti i§ daliy, dalys i§ skyriy, skyriai i§ straipsniy. Gilesné analiz¢ atlikta straipsnio
lygyje, po kurios pastebéta, kad kiekvieno kodekso straipsniai turi grieztas struktiiras bei
sgsajas tarp zodziy. Straipsnius sudaro nustatytos teisés normos dalys ir teisés rySio elementai.
Lyginant kelis Lietuvos Respublikos kodeksus pastebéta, kad kodeksai tarpusavyje skiriasi
raSymo stilistika ir turi tik dalinai panaSig straipsniy struktiirg. Remiantis nustatytais teisés
normos daliy apibrézimais bus kuriamos anotacijy taisyklés pagrindinéms teisés normos

dalims atpazinti.

2. Analizés metu buvo palyginti du jrankiai skirti ontologijoms kurti — Protégé ir TopBraid.
Populiaresnis ir daugiau naudojamas jrankis yra Protégé. Jis pasizymi paprasta naudojimosi

grafine sgsaja, vienas i§ §io jrankio privalumy — leidzia atvaizduoti ontologija grafiSkai.
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Irankas Protégé buvo iSbandytas juo naudojantis ir sudarant ontologijas Lietuvos Respublikos
teisiniy dokumenty anotacijoms. Onotlogija néra biitina tiriamojo darbo tikslui pasiekti,
taciau tai yra placiai naudojama esamuose sprendimuose ir gali buti kaip nauja alternatyva

ateityje tobulinant bei pleciant automatinio semantinio anotavimo taikomaja programa.

Atlikus LKIF branduolio analizg, buvo siekiama sudaryti Lietuvos Respublikos teisiniy
dokumenty struktiros modelj, taciau Sis sprendimas nebuvo tinkamas dalykinei sriciai, nes
LKIF apibrézia konkreciy teisiniy byly nagrinéjimag ir ontologija skirta teisés normos
pazeidimy i§vedimui. Zvelgiant j ateitj LKIF galéty bati naudojamas sudarant naujus teisinius

dokumentus.

Atlikus semantinio anotavimo jrankiy analizg, nusprgsta, kad tiriamojo darbo sprendimui
igyvendinti bus kuriamas naujas jrankis, skirtas teisiniy dokumenty automatiniam
semantiniam anotavimui. Sprendimo jgyvendimui reikalinga sasaja su semantika.lt, i§ kurios
bus gaunamos pagrindinés Zodziy gramatinés kategorijos, kadangi tai vienintelis jrankis

skirtas lietuvisko teksto semantiniam anotavimui.

Kadangi kuriamo jrankio tikslas aprasyti kuo daugiau bendriniy taisykliy, skirty teis¢ normos
daliy atpazinimui, todél sprendimo jgyvendinimui nebus naudojomos semantinio tinklo
technologijos (RDF, RDFS, OWL, SPARQL). Isanalizavus esamus sprendimus tarptautinéje
rinkoje priimta i§vada, kad kuriamame sprendime reikéty ne tik automatiskai atpaZinti didesnj
kiek] esybiy, taciau aiSkiai ir vartotojui suprantamai atvaizduoti rastas anotacijas, labiausiai

tinkami sprendimai yra jgyvendinti Brat rapid ir GoNTogle jrankiuose.
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6. TEISINIU DOKUMENTU AUTOMATINIO SEMANTINIO ANOTAVIMO SISTEMOS
REIKALAVIMU SPECIFIKACIJA IR PROJEKTAS

2.1 Reikalavimy specifikavimas

Reikalavimy specifikacija, funkciniai reikalavimai

Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos

reikalavimai skirstomi j Sias dalis:

1.1 LR teisiniy dokmenty jkélimas — sistemoje privalo buti galimybé vartotojui jkelti teisinj
dokumentg. Apsibrézta, kad teisiniy dokumenty jkélimas yra apribojamas straipsnio lygyje t.
y. 1 sistemg gali buti jkeliamas pasirinkto LR kodekso konkretus vienas straipsnis.

1.2 LR teisiniy dokumenty automatinis semantinis anotavimas — tai yra vienas i$ pagrindiniy
sistemos reikalavimy. Sistema pagal aprasytas taisykles turi automatiskai suanotuoti jkelta
straipsnj, atpazjstant pagrindines anotacijas pagal zodziy lemas, gramatines kategorijas ir kt.
Reikalavimas detalizuotas 2.3 pav.

1.3 Anotuoto dokumento parsiuntimas — sistemai suanotavus dokumentg, naudotojas turi
turéti galimybe parsisiyti anotacija. Anotacija iSsaugoma kompiuteryje, pasirinktame
kataloge. Parsiun¢iamo failo formatas - JSON.

1.4 Grafinés sasajos reikalavimai — tai reikalavimai skirti taikomosios programos grafinei
sasajai, jie detalizuojami 2.4 pav.

1.5 Teisiniy dokumenty pavadinimy, daliy ir skyriy nurodymas — naudotojas jkeles straipsnj
1 sistemg turi turéti galimybe sistemoje pasirinkti LR kodekso pavadinimg, nurodyti dalj ir
skyriy. Kadangi sistema pagal jkelto straipsnio turinj negali automatiSkai atpazinti straipsnio
kilmeés, todel Sis reikalavimas skirtas — uzfiksuoti meta duomenis ir juos iSsaugoti JSON

formate, kai parsiunc¢iama dokumento anotacija.
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«requirements

LR teisiniy dokumenty automatinio
semantinio anotavimo sistema

T
arequirements «reguirements «reguirements
LR teisiniy dokumenty LR teisiniy dokumenty Anotuoto dokumento
jkélimas automatinis s_emantinis parsisiuntimas
T anotavimas ld="13"
Text = "LR teisiniy ld="1.2" Text = "Naudotojas turi turéti
dokumentu automatinio Text="Sistemos galimybe parsisiusti
semantinio anotavimo reikalavimai LR teisiniu semantikai suanotuota LR
sistemos reikalavimai failo dokumenty automatiniam teisini dokumenta.”
ikelimui  sistema.” semantiniam anotavimui.”
«reguirements «reguirements
Grafinés sgsajos reikalavimai Teisiniy dokumenty
ld="14" pavadinimu, daliy ir skyriy
A nurodymas
Text = "LR teisiniu
1 ld="15"

dokumentu automatinio
semantinio anotavimo
sistemos reikalavimai
grafinei sasajai."

Text = "Naudotojas turi tureti
galimybe sistemos
pagrindiniame lange, jkelus
straipsni, nurodyti kodekso,
dalies ir skyriaus
pavadinima, kurie atitinka
ikelta straipsnj."

2.1 pav. Pagrindiniai Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos
reikalavimai

Reikalavimai failo jkélimui j sistemag
Reikalavimas ,,1.1 LR teisiniy dokumenty ikélimas* iSskaidomas ] kitus smulkesnius
reikalavimus:
e 1.1.1 Failo formatas — kuriant sistemg yra apsibréziama kokio formato failas gali buti
ikeliamas j sistema. Pasirinktas txt formatas.
e 1.1.2 Failo koduot¢ — kadangi atliekamas lietuvisko teksto automatinis semantinis

anotavimas, todél jkeliamas failas privalo biiti iSsaugotas UTF-8 koduote.

«requirements
LR teisiniy dokumenty

ikeélimas
ld="1.1"
Text = "LR teisiniu
dokumenty automatinio
semantinio anotavimo
sistemos reikalavimai

ikeliamam failui."
«reguirements areguirement»
Failo formatas Failo koduoté
ld="1.1.1" Id="1.12"
Text = "Sistema turi leisti Text = "|keliamas failas turi
ikelti tekstinio formato biti iSsaugotas UTF-8
failus." koduote.”

2.2 pav. Reikalavimai LR teisiniy dokumenty jkélimui j sistemg
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Reikalavimai automatiniam semantiniam anotavimui

Reikalavimas 1.2. ,,LR teisiniy dokumenty automatinis semantinis anotavimas* skaidomas

kitus reikalavimus:

1.2.1 Teksto struktiirizavimas — jkélus failg j sistema, ji turi kreiptis i semantika.lt saityno
paslauga, is kurios bty grazinamas struktiirizuotas tekstas. Tekstas iSskaidomas j segmentus,
pastraipas ir sakinius bei grazinamos kiekvieno zodzio visos galimos gramatinés kategorijos.
1.2.2 Sasaja su duomeny baze — sistema turi biiti susieta su duomeny baze, kurioje biity
saugomi kodeksy, daliy ir skyriy pavadinimai, kadangi naudotojas pagrindiniame lange turi
nurodyti pagrindinius straipsnio meta duomenis. Meta duomenys yra iSsaugomi JSON faile.
1.2.3 Anotacijy taisyklés — sistemoje turi biiti aprasytos bendrinés taisyklés skirtos teisés
normos dalims rasti. Taisykléms yra naudojamos zodZiy gramatinés kategorijos ir lemos.
1.2.4 Anotacijy pazymejimas — kai sistemoje pagal aprasytus metodus Zodziams pritaikomos
anotacijy taisyklés, sistemoje turi buti apraSytas kitas metodas, kuriame kiekviena rasta
anotacija biity nuspalvinama ar kitaip paZymima pagal jos risi.

1.2.5 Anotacijy saugojimas — zodziams pritaikius apraSytas taisykles, sistemoje turi biti

apraSytas kitas metodas, kuris skirtas anotacijy segmenty iSsaugojimui JSON formato faile.

«requirements
LR teisiniy dokumenty
automatinis semantinis
anotavimas
ld="1.2"
Text = "Sistemos
reikalavimai LR teisiniu
dokumentu automatiniam
semantiniam anotavimui.”

«requirements
Teksto struktarizavimas

«requirements
Sasaja su duomeny baze

«requirement»s
Anotacijy taisyklés

Id="1.2.1"

Text = "Sistema turi kreiptis
i semantika.lt saityno
paslauga ir gauti
struktdrizuota straipsnio
teksta."

ld="1.2.2"

Text =" Sistema turi bati
susieta su lokalia duomenu
baze, kurioje saugomi
kodeksu, straipsniu ir daliu
pavadinimai. "

ld="1.2.3"
Text = "Sistemoje turi bati
aprasytos bendrinés

taisyklés anotacijoms rasti.”

«requirements
Anotaciy saugojimas

ld="1.25"

Text = "Rastu anotaciju
segmentus sistema turi
iSsaugotii json."

«requirement»
Anotacijy pazymeéjimas
Id="1.2.4"
Text = "AtpaZintus ZodZius
pagal aprasytas taisykles,
sistema turi nuspalvinti,
pabraukti arba iSrySkinti."

2.3 pav. Reikalavimai LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo
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Reikalavimai sistemos grafinei sasajai
Zemiau pateiktame reikalavimy modelyje detalizuojami grafinés sistemos reikalavimai:

e 1.4.1 Anotacijy spalvos — suanotavus jkeltg straipsnj, sistema turi suzZyméti rastas anotacijas
skirtingomis spalvomis, kad naudotojas galéty aiskiai matyti, kokios anotacijos buvo
atpazintos straipsnyje. Neatpazintas tekstas palickamas juoda spalva.

e 1.4.2 Teksto iSvedimas | ekrang — sistemai atlikus automatinj semantinj teksto anotavima,
suanotuotg teksta turi iSvesti pagrindiniame sistemos lange.

e 1.4.3 Anotacijy spalvy legenda — sistemos pagrindiniame lange turi biti iSvedama anotacijy
legenda, kurioje paZymima kokia spalva kokia anotacijg atitinka. Kad vartotojas lengviau

suprasty, kurie Zodziais kokias anotacijas atitinka.

«requirement»
Grafinés sasajos

reikalavim ai
Id="1.4"
Text = "LR teisiniy
dokumenty automatinio
semantinio anotavimo
sistemos reikalavimai
grafinei sasajai.”

«requirements» «requirement» «requirement»

Teksto iSvedimas j ekrana Anotacijy spalvos Anotacijy spalvy legenda
Id="1.42" Id="1.41" Id="1.4.4"
Text = "Allikus teksto Text = "Sistema turi Text = "Sistemoje tun bati
automatinj anotavima sistema skirtingomis spalvomis iSvedama spalvy legenda,
turi iSvesti suanotuoty teksta | atvaizduoti rastas anotacijas.” kurioje aiskiai nurodyta
ekrang. " kokia spalva kurig anotacija

atitinka. "

2.4 pav. Grafinés sasajos reikalavimai

Panaudojimo atvejai

Panaudojimo atvejy modelyje pateikiami pagrindiniai panaudos atvejai skirti Lietuvos
Respublikos teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sprendimo jgvendinimui.
Modelyje iSskiriamas vienas aktorius — sistemos naudotojas ir sistemos bei aktoriaus atliekamos
funkcijos.

Kiekvienas panaudojimo atvejis detalizuojamas atskiroje lentel¢je, jvertinant pagrindinius

aspektus.
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sSubsystems =l

LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo
sistema

/ . sincludes / PA3 Struktarizuoti
Gy a\_mmem
~- «lnclude»

,"-- \

/ e PA4 Automatlskal

_JO( { PA2 Nurodyti _an otuoti dokumenta
o teisinio

Naudotojas dokumento

\ meta informacijg

PAS Atsmlustl b
teisinio
dokumento
anotacijg

—

2.5 pav. Panaudojimo atvejy diagrama

Panaudojimo atvejy detalizacija

2.1 lentelé. ,,PA 1 Jkelti teisinj dokumenta™

PA 1. Jkelti teisinj dokumentg

Tikslas/uzdavinys. Leisti jkelti j sistemg straipsnj.

ApraSymas. Sis panaudojimo atvejis skirtas LR teisiniy kodeksy, konkre¢iy straipsniy

jkélimui.

Pries-salyga | Naudotojas jsijungia Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio

anotavimo taikomajg programa.

Aktorius | Naudotojas

Suzadinimo salyga | Naudotojui reikalingas semantiSkai anotuotas konkretus pasirinkto

Lietuvos Respublikos kodekso straipsnis.

Pagrindinis scenarijus

Pagrindinis jvykiy srautas Sistemos reakcija

e Naudotojas pasirenka  straipsnj, kurio | Jkélus straipsnj sistema tikrina ar jkeltas failas

anotacija yra reikalinga; teisingo formato t. y. iSsaugotas kaip tekstinis failas
e sistemoje jkelia pasirinktg straipsnj. ,»-Ixt ir jo koduote UTF-8. [kelus teisingo formato
failg, sistema leidzia atlikti sekancius veiksmus,
jkélus neteisingo formato failg sistema nebeleizia

atlikti jokiy sekanciy veiksmy.

Po-sglyga

Ikélus straipsnj ] sistema, naudotojas sistemos
lange, laukuose: ,,Kodekso pavadinimas®, ,,Dalies
pavadinimas®, ,,Skyriaus pavadinimas®, pasirenka

teisinio dokumento meta informacija.

Naudotojas sékmingai jkelia pasirinktg straipsnj i$
Lietuvos Respublikos kodekso ir gali sékmingai

testi sekancius zingsnius.
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Naudotojas L

LR teisiniu dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema E]

’

|kelti pasirinkta
straipsnj

N uskaityti =
jkelty faila

2.6 pav.,PA 1. Jkelti LR kodeksa“ veiklos diagrama

2.2 lentelé. ,,PA 2 Nurodyti teisinio dokumento meta informacija*

PA 2. Nurodyti Lietuvos Respublikos teisinio dokumento meta informacija

Tikslas/uzdavinys. Jkélus straipsnj j sistema, laukuose ,,Kodekso pavadinimas®, ,,Dalies pavadinimas*
ir ,,Skyriaus pavadinimas® reikia pasirinkti kodekso, kurio straipsnis buvo jkeltas, meta informacija tam,

kad i§saugant anotacijg vartotojas turéty tikslia straipsnio kilme.

siekiant duomenis i§saugoti straipsnio anotacijoje.

ApraSymas. Sis panaudojimo atvejis skirtas patikslinti, kokio kodekso straipsnis buvo jkeltas j sistema,

Pries-sglyga | PAl

Suzadinimo sglyga

Kadangi teisiné sritis yra labai didelé ir Kiekvienas teisinis kodeksas turi
labai platy spektra straipsniy, todél iSsaugojus straipsnio anotacija yra

svarbu turéti meta duomenis dél informacijos atsekamumo.

Pagrindinis scenarijus

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija

Ikeltas straipsnis j sistema, nurodytas kodekso

Pagrindiniame sistemos lange, sistema leidzia

pavadinimas, nruodytas dalies pavadinimas, | pasirinkti kodekso pavadinima, pagal tai
nurodytas skyriaus pavadinimas. isfiltruojamos  susijusios  dalys.  Pasirinkus
konkrecig dalj isfiltruojamas skyriy sarasas.
Po-salyga | Sistema iS$saugojo naudotojo pasirinktg meta
informacija.
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Naudotojas & | LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema g]
L Atrinkti
Pasirinkti pasirinktam
kodekso dalies kodeksui
pavadinima | priklausancias
— dalis
Pasirinkti ]
dalies
pavadinima
I Atrinkti
pasirinktai
daliai
B iklausancius
Pasirinkti | pri .
‘ skyriaus ‘ Lol
pavadinima
(®)

2.7 pav.,,PA 2. Nurodyti teisinio dokumento meta informacija* veiklos diagrama

2.3 lentelé. ,,PA 3 Struktiirizuoti dokumentg*

PA 3. Strukturizuoti dokumenta

taisykles.

Tikslas/uzdavinys. Strukttrizuoti jkelto straipsnio teksta, kad buty galima pritaikyti apraSytas anotacijy

ApraSymas. Sis panaudojimo atvejis skirtas straipsnio teksto struktiirizavimui. Straipsnis suskaidomas

] segmentus, pastraipas ir sakinius, isskiriamos kiekvieno Zodzio lemos ir Zodzy gramatinés kategorijos.

Pries-salyga | PAl

SuZadinimo salyga

Siekiant turéti strukttrizuota teksta, automatinio semantinio anotavimo

sistema turi kreiptis j semantika.lt saityno paslauga.

Pagrindinis scenarijus

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija

I sistemg jkeltas tekstinis failas, kurio koduoté

UTF-8.

Ikélus failg | sistemg kreipiamasi j sematinka.lt

saityno paslaugg (angl. web service)

Po-salyga

Sistemai grazinamas rezultatas i§ semantika.lt t. y.
struktiirizuotas failas, iSskaidytas ] segmentus,

pastraipas, sakinius, lemas ir gramatines

kategorijas. ~ Struktarizuotam tekstui taikomos

anotacijy taisyklés.
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LR teisiniu dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema E]

?

Kreiptis |
sematinka.lt
saityno
paslaugg

l

Gauti is
semantika.lt
struktirizuoty
tekstg

l

[:!;l

2.8 pav. ,,PA 3. Struktiirizuoti dokumenta“ veiklos diagrama

2.4 lentelé. ,,PA 4 Anotuoti straipsnj automatiskai‘

PA 4. Anotuoti straipsnj automatiskai

taisykles.

Tikslas/uzdavinys. Semantiskai suanotuoti jkelta straipsnio teksta pagal apraSytas anotavimo

AprasSymas.

Sis panaudojimo atvejis skirtas jkelto ir struktiirizuoto straipsnio teksto

automatiniam anotavimui t. y. teisés normy sagvoky atpazinimui straipsnyje.

Pries-salyga PA1,PA3
SuZadinimo Naudotojui reikalingas suanotuotas kodekso straipsnis.
salyga
Pagrindinis scenarijus
Pagrindinis jvykiy srautas Sistemos reakcija

,,Anotuoti.

Ikélus straipsnj ] sistemg, nurodzius kodekso | Sistema struktiirizuotam straipsnio tekstui pritaiko

pavadinima, dalj ir dalies skyriy, spaudziama | apraSytas  anotacijy  taisykles. = Anotacijos

pritaikomos, jeigu teisés normos sgvokos atitinka
taisyklése aprasytas gramatines kategorijas ir lemas
arba tenkina kitas nurodytas salygas, kurios yra

skirtingos kiekvienai teisés normos sgvokai.

Po-salyga | Ikeltas straipsnio tekstas suanotuotas ir rezultatas
iSvedamas  sistemos  pagrindiniame  lange.

Kiekviena anotacija yra paZymima skirtinga spalva,

vienodos anotacijos paZzymimos ta pacia spalva.
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Naudotojas <

LR teisiniu dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema g]

-

Suzymeti visus Fodzius,
atitinkancius anotacijy

Inicijuoti
| anotavima |

taisyklése apragytoms
gramatinéms kategorijoms
ir lemoms

Tikrinti ar tenkina pazymeéti
7odziai kitas anotacijoms
aprasytas taisykles

|

IZsaugoti rasty anotaciju
segmentus j json.

|

Isvesti suanotuots teksta

Perzidréti |
| straipsnio
anotacijas |

pagrindiniame sistemos
lange

2.9 pav. ,,PA 4. Anotuoti dokumentg automatiskai* veiklos diagrama

2.5 lentelé. ,,PA 5 ISsaugoti suanotuoto straipsnio anotacijg

PA 5. ISsaugoti suanotuoto straipsnio anotacija

Tikslas/uzdavinys. Leisti i$sisaugoti suanotuotg straipsnj JSON formatu pasirinkame kompiuterio

kataloge

Aprasymas. Sis panaudojimo atvejis skirtas automatinio semantinio anotavimo rezultato i§saugojimui.

Pries-sglyga | PA 4

Aktorius | Naudotojas

SuZadinimo salyga

Naudotojui reikalingas semantiskai suanotuotas straipsnis

Pagrindinis scenarijus

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija

e PaspaudZiama iSsaugoti anotacija;
e pasirenkamas katalogas, kuriame norima
i§saugoti anotacija,

e iSsaugoma.

Naudotojui pasirinkus funkcijg iSsaugoti anotacija,
sistema anotacijy rezultatg sudélioja j struktiirizuota

formatg ir i§saugo JSON formatu.

Po-salyga

Suanotuotas, jkeltas kodekso straipsnis ir rezultatas

iSsaugojamas kompiuteryje JSON formatu.
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Naudotojas

4 | LR teiginiy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema E]

i

Inicijuoti
anotacijos
ig=saugojima

Pasirinkti failo
iZsaugojimo

vietg
kompiuteryje

Parsiusti JSON _
| failg }—x@
| kompiuterj

2.10 pav. ,,PA 5. Atsisiysti suanotuotg doumenta* veiklos diagrama

2.2 Teisiniy dokumenty struktiiros modelis

UML esybiy-rysiy modelis

Sioje dalyje pateikiamas esybiy-rysiy modelis, kuris buvo kartu kurtas su Mantu Batai¢iu ir taip

pat atvaizduojamas jo tiriamajame darbe ,,Teisiniy dokumenty automatizuoto semantinio anotavimo

galimybiy tyrimas“. Modelis buvo sudarytas remiantis straipsniu ,,Ontologijos modelis teisinéms

normoms, Kuriant ir naudojant jstatymus‘ [20] ir naudojant jrankj Protége.

Zemiau esandiame paveikslélyje pateikiamas Protégé jrankio langas ,Individual by class®,

kuriame matomos ontologijy klasés, kuriami individai bei jy sgvybés ir sarysis. Pavyzdyje pateiktos

ontologijy klasés LR teisiniams dokumentas.

Dalyje ,,Class hierarchy* sukuriamos pagrindinés ontologijy klasés, kurios apibréZia teisés

normos dalis ir dokumento struktiirg. Dalyje ,,Individuals® sukuriami klaséms priskirti konkretiis

straipsniy individai. ,,Property assertions* apibrézia duomeny savybes, kurias turi klaseé, ir kitus klasés

apibréZiancius objektus.

File Edit View Reasoner Tools Refactor Window Help

< @ untitled-ontology-8 (http://www.semanticweb.org/ieva/ontalegies/2017/3/untitled-ontology-8 ~|| search...

Active Ontology | Entities x  Object Properties x| Annotation Properties x| Individuals by class | DL Query | SPARQL Query =

Individuals: tip_subjektss MEOE
Lk

& oObj_bauda_3

& pakeitimai_99

& pakeitimai_99_1
& sav_99_darbdaviai
& sub_darbdaviai

& teest

@ teisobj_1

& teisSub_1
& test
& testanot

& tip_savoka

tip_subjektas -

Class hierarchy | Instances

Asserted ¥

=
Dalis

- Dokumentas

- Dokumento_savoka
Istatymas
Minimi_straipsniai

»- Normos_elementas

-0 Objektas
Pakeitimai
Savoka

-0 Skyrius
Straipsnis
Subjektas

Asserted ¥ Eq

-
Dalis Su
Dokumentas
Dokumento_savoka
Istatymas
Minimi_straipsniai
Normos_elementas SubGlass Of (Ananymaus Ancestar)
Objektas
Pakeitimai
Savoka oe
Skyrius # anot_subjektas

Instan

Straipsnis & testanot
Subjektas
Teises_norma

.00 Teises ohiektas =] Target for Ke =
Description: tip_subjektas (] [0 =5 ™1 (] j§ Property assertions: tip_subjektas
Types 2| Object property assertions

Tipas D mm apibendrina_tipo_savoka tip_savoka

Same Individual As Data propery assertions

mmturi_pavadinima “Subjektas”~~xsd:string
ials
st_ank, Obj_bauda, Obj_bauda_: Negative object propert,
0bj_bauda_3, Sub_darbdaviai,
dokDalSkrStp_99, dokDalSkr_12,
dokDal_2, dok_ank, Negative data prapety assetions
dok_sav_ank_darbdaviai,
minimi_stp_99_1,
normTeisEIm_h1, normTeisElm_h:
normTeisElm_h3,
normTeisFlm sk adm 99 1.

2.11 pav. Protégé jrankio langas
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Lietuvos Respublikos kodeksai skaidomi j dalis, skyrius ir straipsnius.

Dokumentas gali turéti vieng ar daugiau daliy, kiekvieng dalj sudaro vienas ar daugiau skyriy, 0 sSkyrius
turi vieng ar daugiau straipsniy. Kai kuriuose kodeksuose skyriai yra skaidomi j skirsnius, ta¢iau tai
tiriamajame darbe akcentuojama nebus.

Kiekviename straipsnyje apibréziama teisiné norma, kurig sudaro teisés rySys ir teisés elementas.
Teisés rySys ir teisés clementas yra dvi ontologijy klasés, pagal kurias bus kuriamos taisyklés
anotacijoms rasti.

Teisés rysio elementas detalizuojamas 2.16 pav., o teisés elementas 2.13 pav. IS pateikty modeliy
pastebima, kad ,,dispozicija“ priskiriama teisés elementui, bet ,,pareiga® ir ,,teisé” yra priskiriamos
teisés rySio elementui, ta¢iau remiantis pirmoje dalyje pateikta teisés normos sgvoky struktira -

dispozicijg sudaro pareigos ir teisés, ko pasekoje anotacijy taisyklés bus kuriamos abiems ontologijy

klaséms.
Dokumentas Dalis Skyrius St_?'?ﬁr_”s
attrnbutes attributes attributes N P —
-Pavadinimas : String 1 1.* |-Pavadinimas : String | 1 1. |-Pavadinimas : String | 1 1.-° —'Pr:::tilgl?-lg;iﬁ;tnng

1

Apraio W
41"2

Teisés norma

1 Teiginis elementas
Teisés rydys L B ifaies
S 1.% | _apraZas : String
1
1.*
Teisés rysio
elementas

-a praé-a.é : Sﬂ'ing

2.12 pav. Dokumento esybiy-rysiy modelis

Teisiniuose dokumentuose teisinj elementg sudaro: dispozicija, dispozicijos hipotezé, iSimtis,
sankcija, sankcijos hipotezé. Tai yra pagridiniai teisiniai elementai. Realizuojamame sprendime
hipotezé nebus skaidoma j atskiras dispozicijos ir sankcijos hipotezes.

Teisiniai elementai sudaro teisés normos visumg. Dispozicijos hipotezé ir sankcijos hipotezé
nurodo faktines aplinkybes, kurioms atsiradus galioja teisés norma. Dispozicija yra pagrindiné ir
privaloma teisés normos dalis, kurioje jtvirtinta elgesio taisyklé, subjekty teisés ir pareigos. Sankcija

nurodo poveikio priemones, taikomas, kai nesilaikoma teisés normy reikalavimy.
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Teisinis elementas

atfributes

—apraéés - Siring

Fa3

Dis pozicija Dis pozicijos 1% imtis Sankcija Sankcijos hipotezé
hipotezé

2.13 pav. Teisinio elemento klasifikacija

Sankcija néra sudedamasis kiekvienos teisés normos teksto elementas, tai yra elementas, kuris
bitinas kiekvienos normos loginés struktiiros elementui.

Sankcija yra skirstoma j Sias rusis:

e Dbaudziamoji sankcija;

e civiliné sankcija;

e drausminé sankcija;

e administraciné sankcija.

Kadangi sankcijy rasiy spektras yra platus, todél automatiniam sankcijy radimui bus aprasytos

taisyklés tik administracinéms sankcijoms.

Sankcija

n!l}.
| |

Baudziamoji Drausminés Administracinés Civiliné
sankcija sankcijos sankcijos sankcija

2.14 pav. Sankcijos Klasifikacija
2.15 pav. pateikiama administracinés sankcijos detalizacija. Klasifikacijoje galima pastebéti, kad

administraciné sankcija yra skaidoma j daug smulkesniy rusiy, taciau po atliktos Administraciniy
nusizengimy kodekso straipsniy analizés, sprendimo jgyvendinimui pasirinkta labiausiai straipsniuose

apibrézta ir aiSkiausiai pateikta administracinés sankcijos riisis — bauda.

Administracinés

sankcijos
Fa
Pataisos Adm inistracinis Nusalinim as
darbai arestas nuo pareigy

Adm inistracinio teisés

L  Bauda pazeidim o priem oniy Ispéjim as
konfiskavim as

2.15 pav. Administracinés sankcijos klasifikacija
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Teisés rysio elementas yra ontologijos klasé. Sj elementa sudaro pareigos ir teisés, kurios yra

jtraukiamos j dispozicija, t. y.teisinj elementa, kitaip jvardinant — kitg ontologijos klas¢. Pareigos ir

teisés yra susije su teisiniu objektu bei teisiniu subjektu.

Analizuojant kodeksy straipsniy struktiirg pastebéta, kad prie teisiy arba pareity turi biiti norodyta

kokiam subjektui uz kokj objekta priskiriami teisés rysio elementai. Kiekviena teisé ir pareiga gali

turéti nuo 1 iki daug subjekty ir objekty.

[Teizan rydle slamentas

apragas : Sring

—e TE138 j—Farelga -

1
Paskirta "

Suleikla

'
Telads objaktan

Pamingélas l

Objaktas

F*.wi:tjil"rli::- : Siring

Talads subjektas

1.7

Paminéla ‘.

Sumektas

Pavadinimas - 51 g

2.16 pav. Teisinio rysio elemento klasifikacija

2.3 Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos naudotojo sasajos modelis

Kuriamoje automatinio semantinio anotavimo sistemoje bus vienas pagrindinis langas, kuriame

sistemos naudotojas galés atlikti pagrindines funkcijas:

ikelti faila, pasirinkta i§ kompiuterio;

pasirinkti i§ saraSo LR kodekso pavadinima;

pasirinkti i§ sgraSo LR kodekso dalies pavadinima;

pasirinkti i$ sgraso LR kodekso dalies skyriaus pavadinima;

anotuoti t. y. paspaudus ant Sios fukcijos bus atlickamas automatinis straipsnio anotavimas;

saugoti anotacijg — tai anotacijos parsiuntimas JSON formatu.

Pagrindiniame lange iSvedamas suanotuotas straipsnio tekstas, bei rasty anotacijy legenda,

kurioje pazymima, kokia spalva ar kitu Zenklinimu i§skiriama kiekviena anotacija. Si dalis reikalinga,

kad sistemos naudotojas aiskiai ir suprantamai suvokty straipsnyje atpaZintas teisés normos sgvokas.
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LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema = [-@ ‘i&.

Tkelti faila

Kodekse pavadinimas Dalies pavadinimas Skyriaus pavadinimas

Anotuoti ISsaugoti anotadija

[Text | [Hipoteze

| [Dispozidja
| |Sankdja

| |Subjektas
| |Objektas

[Teise

| |Pareiga

2.17 pav. Sistemos navigacijos planas
2.4 Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo formalus

sprendimo aprasas

Formalus sprendimo apraSas parengtas pagal pirmos eilés predikaty logikos taisykles, aprasant
anotacijy radimo taisykles, kurios buvo sudaromos po atliktos straipsniy analizés.
Taisyklés kuriamos iSanalizavus Administraciniy nusiZzengimy ir Darbo kodeksus.
DISPOZICIJA (1)
Kiekviena dispozicija di susideda i§ dviejy $alia esanciy zodZiy junginio ,,uztraukia bauda™.
Zy — aib¢, kurig sudaro zodziy junginys ,uZtraukti baudq“, Zodziy gramatinés
kategorijos: [["uztraukti","Vgmp3p--n--ni-"]], [['bauda”,"Ncfsan-"]].
D - dispozicijy aibé
VZ1 € Z1 = Fd: € D. dispozicijai(di, Z1) (2.1)

Tokia dispozicijos taisyklé pasirinkta, kadangi Administraciniy nusizengimy kodekse j paieska
ivedus raktazodzius ,,uztraukia bauda®, buvo rasti 1504 paieskos rezultatai. Remiantis $iais skaiciais
galima spresti, kad $io kodekso straipsniuose tokio formato dispozicija atsikartoja dideliame kiekyje
straipsniy. Darbo kodekse tokio tipo dispozicija nebuvo pastebéta.

Pavyzdys pateikiamas 8.1.1. priede.
DISPOZICIJA (2)
Kiekviena dispozicija do susideda i§ keturiy Salia esanciy zodZziy jungio ,,uztraukia jspéjimg arba
bauda®.

Z, — aib¢, kurig sudaro zodziy junginys ,uZtraukti jspéjimg arba baudq*“, zodziy
gramatinés kategorijos: [["uztraukti","Vgmp3p--n--ni-"]], [['bauda”,"Ncfsan-"]], [["arba","Cg"]],

[["ispéjimas","Ncmsnn-"]]
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D — dispozicijy aibé
VZz€ Z2= 3 dz € D. dispozicijaz(dz, Z2) (2.2)

Si taisykle Administraciniy nusizengimy kodekso straipsniuose atsikartoja 146 kartus, apraSyta
taisyklé netinkama Darbo kodekso dispozicijoms rasti.
Pavyzdys pateikiamas 8.1.3. priede.
DISPOZICIJA (3)
Kiekviena dispozicija ds yra tekstas, kuris prasideda Zzodziu ,,turi ir tesiasi iki tasko, kurio gramatinés
kategorijos [[".","Tp"]].

D — dispozicijy aibé

T1 — straipsnio tekstas nuo Zodzio ,,turi® iki tasko, zodzio ,turi® gramatinés kategorijos
[["turéti","Vgmp3p--n--ni-"]]

Vt:€ T: = Jds € D. dispozicijas(ds, t;) (2.3)

Pavyzdys pateikiamas 8.1.4. priede.
DISPOZICIJA (4)
Kiekviena dispozicija ds yra tekstas, kuris prasideda Zodziu ,,privalo® ir tesiasi iki taSko, kurio
gramatinés kategorijos [[".","Tp"]].
D — dispozicijy aibe
T2 — straipsnio tekstas nuo zodzio ,privalo“, kurio gramatinés kategorijos
[["privaléti","Vgmp3p--n--ni-"]]
Vit:€T. = Fds € D. dispozicijas(ds tz) (2.4)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.5. priede.
DISPOZICIJA (5)
Kiekviena dispozicija ds yra tekstas, kuris prasideda zodziu ,,gali* ir tesiasi iki tasko, kurio gramatinés
kategorijos [[".","Tp"]].
D — dispozicijy aibé
Ts — straipsnio tekstas nuo zodzio ,,gali“, kurio gramatinés kategorijoss [["galéti","Vgmp3p--
n--ni-"1]
Vit;: € T; = 3ds € D. dispozicijas(ds, ts) (2.5)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.6. priede.

DISPOZICIJA (6)
Kiekviena dispozicija de yra tekstas, kuris prasideda zodziu ,,negali ir tesiasi iki tasko, kurio
gramatinés kategorijos [[".","Tp"]].

D — dispozicijy aibe
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T4 — straipsnio tekstas nuo Zzodzio ,negali“, Kurio gramatinés kategorijos
[["negaléti","Vgmp3p--y--ni-"]] iki tasko [[".","Tp"]].
Vt. € T: = Fds € D. dispozicijas (ds, ti) (2.6)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.7. priede.
TEISE
Kiekviena teisé r susideda i§ zodziy jungio ,,turi teis¢* ir veiksmazodzio bendraties.
Z3 - savoky aibé, kuria sudaro ZodZiy junginys ,.turi teise“. Zodziy gramatinés kategorijos
[["turéti","Vgmp3p--n--ni-"]] [["teisé","Ncfsan-"]]
Zs - sgvoky aibé, kurig sudaro veiksmazodziy bendratys, jy gramatinés kategorijos [[Vgi-----
n--n--"]]
R — teisiy aibé
VZs €723, VZ4s €Z4 . salia(Zs, Z¢) = 3r € R. teisé(r, Z3, Z1) (2.7)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.8. priede.
PAREIGA
Kiekviena pareiga p susideda i$ zodzio ,,privaléti“ ir veiksmazodzio bendraties.
Zs - savoky aibé, kuria sudaro Zodis privaléti. Zodzio gramatinés kategorijos
[["privaléti","Vgmp3p--n--ni-"]]
Zs — sgvoky aibé, kurig sudaro veiksmazodziy bendratys, jy gramatinés kategorijos [[VQi-----
n--n--"]]

P — pareigy aibé

VZs€ Zs, VZ6€ Zs. Salia(Zs, Zs) = dp € P. pareiga(p, Zs, Zs) (2.8)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.9. priede.
SANKCIJA
Kiekvieng sankcijg s yra tekstas, kuris prasideda zodziu ,,nuo®, teksto viduryje turi zodj ,,iki“ ir
pasibaigia ZodZiu ,,eury®.
Z7— savoky aibé, kurioje yra zodis nuo. Zodzio gramatinés kategorijos [['nuo”,"Sgg"]]
Zs — savoky aibé, kurioje yra zodis iki. ZodZio gramatinés kategorijos [["iki","Sgg"]]
Zo - savoky aibé, kurioje Zodis euras. Zodzio gramatinés kategorijos [["euras"”,"Ncmpgn-"]]
S —sankcjy aibe
Ts — sakinio dalis
VZ7€ Z,, VZs€ Zs, VZoE Zo, V' t5 € Ts. tekstas su_Zodziais(Z7, Zs, Zo, ts5) = (2.9)
Fs € S. sankcija(s, Z, Zs, Zo, ts)

Pavyzdys pateikiamas 8.1.10. priede.
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HIPOTEZE

Kiekviena hipotezé¢ h yra tekstas, kuris prasideda nuo straipsnio punkto pradzioS ir tesiasi iki

dispozicijos d.
D — dispozicijy aibé
H — hipoteziy aibé
Te — sakinio dalis nuo straipsnio punkto pradzios iki dispozicijos.
V ts € Ts, Vd€E D. tekstas_iki dispozicijos(d, ts)=>3h € H. hipotezé(h, ts)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.2. priede.
SUBJEKTAS (1)
Kiekvienas subjektas c1 yra tekstas, kuris yra tarp dispozicijos d ir sankcijos s.
D — dispozicijy aibé
S — sankcijy aibé
C — subjekty aibé
T7 — sakinio dalis tarp dispozicijos ir sankcijos
VdeD, Vs €S Vits € T tekstas_esantis_tarp(d, s, t;) = Fci1 € C. subjektasi(ci, t7)
SUBJEKTAS (2)
Kiekvienas subjektas c» yra zodziai, kurie turi lema — asmuo.
C — subjekty aibé
Z10 — sgvoky aibe, kurig sudaro zodziai, turintys lemg ,,asmuo*
VZ10 € Z10 = Fcz € C. Subjektasz(cz, Z10)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.11. priede.
SUBJEKTAS (3)
Kiekvienas subjektas cs yra zodZiai, kurie turi lemg — darbuotojas.
Z11 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodZiai, turintys lemg ,,darbuotojas‘
C — subjekty aibé
VZ11 € Z11 = Fcs € C. subjektass(cs, Z11)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.12. priede.
SUBJEKTAS (4)
Kiekvienas subjektas c4 yra zodziai, kurie turi lemg — darbdavys.
Z12 — sgvoky aibe, kurig sudaro Zodziai, turintys lemg ,,darbdavys*
C — subjekty aibé
VZ12 € Z12= Jcs € C. subjektass(cs, Z12)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.13. priede.
OBJEKTAS (1)

(2.10)

(2.11)

(2.12)

(2.13)

(2.14)

Kiekvienas objektas 01 susideda i$ trijy Salia esanciy Zodziy, kurie turi lemas: darbas, laikas, apskaita.
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Z13 — savoky aib¢, kurig sudaro zodziai, turintys lema ,,darbas*
Z14 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodziai, turintys lemg ,,laikas*
Z15 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodziai, turintys lemg ,,apskaita*
O — objekty aibé
VZ13 € Z13, VZ14 € Z14, VZ15 € Z15. Salia(Z13, Z14, Z15) = 01 € O. objektasi(01, Z13, Z14, Z15) (2.15)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.14. priede.
OBJEKTAS (2)
Kiekvienas objektas 02 susideda i8 trijy Salia esan¢iy zodziy, kurie turi lemas: nelaimingas, atsitikimas,
darbas.
Z16 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodZiai, turintys lemg ,,nelaimingas‘
Z17 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodziai, turintys lema ,,atsitikimas*
Z13 — sgvoky aibe, kurig sudaro Zodziai, turintys lemg ,,darbas*
O — objekty aibé
VZi16 € Z16, VZ17 € Z17, VZ18 € Z13. Salia(Z1e, Z17, Z13) = Fo02 € O. objektasz(0z, Z16, Z17, Z13) (2.16)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.15. priede.
OBJEKTAS (3)
Kiekvienas objektas 03 susideda i§ dviejy $alia esan¢iy zodZiy, kurie turi lemas: darbas, uzmokestis.
Z13 — sgvoky aibe, kurig sudaro ZodZiai, turintys lemg ,,darbas*
Z18 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodZiai, turintys lemg ,,uzmokestis*
O — objekty aibé
VZ13 € Z13, VZ18 € Z15. Salia(Z13, Z18) = o3 € O. objektass(03, Z13, Z18) (2.17)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.16. priede.
OBJEKTAS (4)
Kiekvienas objektas 04 susideda i§ dviejy Salia esanc¢iy Zodziy, kurie turi lemas: darbas, sglyga.
Z13 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodziai, turintys lemg ,,darbas‘
Z19 — savoky aibe, kurig sudaro Zodziai, turintys lema ,,salyga“
O — objekty aibe
VZ13 € Z13, VZ19 € Z19. Salia(Z13, Z19) = Jo4 € O. objektass(04, Z13, Z19) (2.18)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.17. priede.
OBJEKTAS (5)
Kiekvienas objektas 0s yra zodis, kuris turi lemg ,,bauda“.
Zo0 — sgvoky aibé, kurig sudaro zodZiai, turintys lemg ,,bauda‘“
O — objekty aibé
VZz0 € Z20 = Fos € O. objektass(0s, Zz0) (2.19)
Pavyzdys pateikiamas 8.1.18. priede.
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2.18 pav. atvaizduojamas taisykliy taikymo principas, kuriame pateikiama anotacijy radimo tvarka.
Anotacijy taisyklés vykdomos viena po kitos i$ eilés. Subjektas (1) ir hipotez¢ turi iSskirtines taisykles,

kadangi jy radimas priklauso nuo to ar tekste buvo rastos Kitos anotacijos, kaip: dispozicija ir sankcija.

?

Rasti dispozicija

| Rasti sankcija |

[ Ar rado dispozicija

(1) arba (2} ir
sankcija?
\I' Ne l Taip
Rasti kitus Rasti subjektg |
subjektus (2-4) | (1)

5 —T-
|

'F'!asii objektué )

=

Rasti pareigas |

1

Rasti teises

Ar rado dispozicijg ir straipsnio punkto pradZia?

<>

[Ne Taip
A 4

Baigti vykdyti SR '
anotacijy | Rasti hipotezes
taisykles ] & [

TN

WJ

2.18 pav. Taisykliy ieSkojimo principas

2.5 Sprendimo reikalavimy ir projekto apibendrinimas

1. Reikalavimy specifikavimo dalyje buvo sudaryti ir detalizuojami pagrindiniai LR teisiniy
dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos reikalavimai:
e 11 LR teisiniy dokmenty jkélimas — reikalavimas papildomai detalizuotas jam
priklausanciais kitais reikalavimais;
e 1.2 LR teisiniy dokumenty automatinis semantinis anotavimas — reikalavimas papildomai
detalizuotas jam priklausanciais kitais rekalavimais;
e 1.3 Anotuoto dokumento parsiuntimas;
e 1.4 Grafinés sgsajos reikalavimai — reikalavimas papildomai detalizuotas jam priklausanciais
kitais reikalavimais;
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e 1.5 Teisiniy dokumenty pavadinimy, daliy ir skyriy nurodymas.

Remiantis $iais sistemos reikalavimais bus atliekama sprendimo realizacija.

Sudarytas panaudojimo atvejy modelis, kuriame aiskiai atvaizduojamos naudotojui galimos
funkcijos: jkelti failg; nurodyti kodekso, dalies ir skyriaus pavadinimus; parsisiyti anotacija.

Kiekvienas panaudojimo atvejis detalizuotas atskira lentele ir veiklos diagrama.

Sudarant esybiy rySiy modelj iSdetalizuota teisiniy dokumenty struktiira, pagrindiniai teisiniy
normy elementai ir ry$iai. Pagal sudaryta modeli matome, kad teisiné norma susideda i§ dviejy
ontologijy klasiy: teisinio elemento ir teisés rysio elemento. Remiantis §iomis ontologijy klasémis
bus kuriamos anotacijy taisyklés, ta¢iau pilnai realizuoti esybiy-ry$iy modelio nepavyks, kadangi
kuriamame sprendime teisiniai dokumentai anotuojami straipsnio lygyje ir ontologijy klasés
nebus atskirai i§skiriamos.

Navigavimo dalyje pateikiama planuojamo sprendimo vizualizacija t. y. pagrindinis sistemos
langas ir jame esancios funkcijos.

Formalus sprendimo apraSas paremtas pirmos eilés predikaty logikos taisyklémis, kurios skirtos
apibrézti kiekvienos anotacijos radimo salygas. Anotacijy taisyklés — tai bendrinés taisykleés,
skirtos pagrindinéms teisés normos sgvokoms rasti. Taisyklés apasSytos po atliktos

Administraciniy nusiznegimy kodekso ir Darbo kodekso straipsniy analizés.
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3. LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINIU DOKUMENTU AUTOMATINIO SEMANTINIO
ANOTAVIMO SPRENDIMO REALIZACIJOS PROJEKTAS

Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sprendimo realizacija susideda i§ Siy
daliy:

e sistemos loginé architektira;

e sistemos detalizuota loginé architektiira;

e duomeny bazés modelis;

e diegimo modelis.
3.1 Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos loginé architektiira

Sistemos loginéje architekttroje atvaizduojamas pagrindinis, kuriamo sprendimo paketas — LR
teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema, kuri turi sgsaja su semantika.lt API.
Duomeny bazéje yra saugomi kodeksy, daliy ir skyriy pavadinimai, o i§ semantika.lt API yra

grazinamas struktarizuotas tekstas JSON formatu.

LR teisiniy dokumenty automatinio
semantinio anotavimo sistema

. |

Anotavimo GUSED Duomeny

valdiklis bazé

zuser | semantika.lt

Lamy - — | AP

Automatinis
semantinis
anoctavimas

3.1 pav. Sistemos loginé architektiira

Detalizuotoje sistemos login€je architektiiroje pateikiami sistemos pagrindiniy klasiy metodai.
Anotavimo valdiklj sudaro viena AnnotateView klasé, kurioje metodas ReadFile() yra skirtas failo
jkélimui ir nuskaitymui. Metodas LoadFile() skirtas kreipimuisi j semantika.lt saityno paslaugg ir
iSkvieCia automatinio semantinio anotavimo klas¢ AutoAnnotationBase. AutoAnnotationBase klas¢je
aprasyti metodai, skirti anotacijoms rasti. BaseElement klasé¢je metodas AutoAnnotate() nusplavina ir
pazymi anotacijas tekse, o metodas AddLegalType() sudeda anotacijas j JSON. Metodas SaveJson()
atlicka suanotuoto failo parsiuntimg JSON formatu. Straipsnio meta duomenys, kurios naudotojas

nuorodo pagrindiniame sistemos lange, paimami i$ lokalios duomeny bazés.
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Anotavimo valdiklis Automatinio semantinis anotavimas
AnnotateView G
opEmEti AutoAnnotationBase o
+0penFile() operations
+LoadFile() +FindD ispositions()
+AnnonationDBE ntities () +FindSangtion()
+Sawvelzon() +FindObject)
+FindP oints{)
+FindH ypothesis()
[ +CreateArticdle Annotation()
. +FindD uty)
LS e +FindR ight()
|
o
Duomeny bazé
Teisinis
dokumentas Q BaseHement o
Pavadinimas - String +AutoAnnotate()
+AddLegalType()

3.2 pav. Detalizuota sistemos loginé architekttra
Zemiau pateiktoje lenteléje paaiskinta metody, esanéiy AutoAnnotationBase() klaséje, paskirtis.

3.1.lentelé. Metody paskirtis

Metodas Paskirtis

FindDisposition() Dispozicijy taisyklés

FindSangtion() Sankcijos taisyklé

FindObject() Subjekty ir objekty taisyklés

FindDuty() Pareigos taisyklé

FindRight() Teisés taisyklé

FindPoints() Sakinio pabaigos ieskojimo taisyklé
FindHyphotesis() Hipotezés ieSkojimo taisyklé
CreateArticleAnnotation() | Straipsnio pavadinimo ieskojimo taisyklé

3.2 Duomeny bazés modelis
Sistema siejama su lokalia duomeny baze, kurioje yra rekursiné lentelé, susidedanti i$ kodeksy,
daliy ir skyriy pavadinimy. Sie duomenys reikalingi nustatyti straipsnio, jkeliamo j automatinio

semantinio anotavimo sistemg, meta duomenis.

wtablex
Teisinis dokumentas A% aFKa
I PE\.‘EE_”I‘_IiI‘_I‘IES - ¥a I'CI'IEF"I:Z_E-E-}" Imembers = fk_Teisinis dokumentasid_Teisinks dokumentas,
«col-id_Teisinis dokumentas : integer ) . _ . |referencedMembers = id_Teiink dokumentas)
«col-fk_Teisinis dokumentasid_Teisinis dokumentas : integer{nullable = false} -

3.3 pav. Duomeny bazés modelis
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3.3 Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo programos diegimas
,2AutomatinioAnotavimoPrograma.exe® — teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo

taikomoji programa, kuri jdiegiama j kompiuterj jkélus exe failag. Naudotojui norint jsidiegti taikomajg

programa kompiuteryje turi buti Windows operaciné sistema ir interneto rySys, kad sistema galéty

kreiptis j semantika.lt APL.

o r.
- -
ud&'.:II:EJ:- . HTTE wd &w:.e:n
Kompiuteris —— semantika.lt
zartifacts ™ alses | zartifacts ™
AutomatinicAnotavimoPrograma.exe semantika.lt AP

3.4 pav. Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo programos diegimas
3.4 Realizacijos projekto apibendrinimas
1. Kuriant sistemos realizacijos projekta, pateikiami pagrindiniai modeliai: sistemos loginé

architektiira, sistemos detalizuota loginé architektira, duomeny bazés modelis ir diegimo

modelis.

2. Loginés sistemos architektiiros paketuose iSskiriamos pagrindinés automatinio anotavimo
sistemos dalys, sasaja su lokalia duomeny baze bei semantika.lt API. Detalizuotoje sistemos
loginéje architektiiroje atvaizduojamos automatinio anotavimo sistemos klasés ir metodai.

3. Duomeny bazés modelis sudaromas i§ vienos rekursinés duomeny lentelés, kurioje saugomi
kodeksuy, daliy ir skyriy pavadinimai.

4. Automatinio anotavimo programa yra exe failas, kuriam néra reikalingos papildomos diegimo
salygos, svarbiausia kompiuteryje bty Windows operaciné sistema ir interneto rySys. Kuriamas

sprendimas turi sgsaja su semantika.lt.
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4. TEISINIU DOKUMENTU AUTOMATINIO SEMANTINIO ANOTAVIMO SISTEMOS
REALIZACIJA IR TESTAVIMAS

4.1 Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos realizacija ir veikimo

aprasas
Sprendimo realizacija

Sprendimo realizacija — Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio Semantinio
anotavimo sistema.

Teisiniy dokumento automatinio semantinio anotavimo sistema — tai programa sukurta naudojant
C# programavimo kalbg. Sprendimui jgyvendinti naudojamas virtualus duomeny apsikeitimo metodas
t. y. Zodziy morfemos, lemos, bei segmentai gaunami kreipiantis j semantika.lt saityno paslaugg (angl.
web service).

Taip pat sistema turi sgsaja su lokalia duomeny baze ,,SQL server express®, duomeny bazéje yra
saugomi kodeksy pavadinimai, kodeksy daliy pavadinimai ir kodeksy skyriy pavadinimai. Sie jrasai
yra susieti tarpusavyje, vadinasi sistemoje pasirinkus kodekso pavadinimg isfiltruojamos to kodekso
dalys, o pagal pasirinktg dalj — skyriai.

Sistemos veikimo principas

Ikélus failg | sistemg ir paspaudus funkcija ,,Anotuoti, pirmiausiai kreipiamasi j semantika.lt
saityno paslauga, i§ kurios grazinamas struktiirizuotas ir su visomis zodziy lemomis bei Zzodziy
gramatinémis kategorijomis failas. Atlikus Sig dalj programa pirmiausiai suzymi visus ZodZius pagal
metoduose apraSytas zodziy gramatines kategorijas, pritaiko Kitas anotacijy taisykles, nusplavina
anotacijas tekste ir iSsaugo JSON faile.

Sistema turi vieng pagrindinj langa, kuriame vartotojas gali matyti automatiSkai suanotuoto teksto
rezultata. Siekiant, kad vartotojas lengviau atpaZinty rastas anotacijas — anotacijy iSskyrimo
paaiskinimai pateikiami sistemos deSiniajame $one. Zemiau esantiame 4.1 pav. pateikiama

vizualizacija, kaip atrodo sukurta sistema, kuria gali naudotis vartotojas.

51



gl

a

ket faila |

Kodekso pavadinimas Dalies pavadinimas

Skyriaus pavadinimas

Administraciniy nusiZengi ~ || 1 Dalis. BENDROJI DAL ~ | | 1 Skyrius. BENDROSIO! ~ Anctuct |2saugot anctacig

Igll

Obijektas
Teisé
Pareiga

4.1 pav. LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos pagrindinis langas

4.1 lenteléje apraSytos realizuoto sprendimo funkcijos.

4.1 lentelé. Sukurto sprendimo pagrindinés funkcijos

Nr.

Funkcija

Veikimo principas

Ikelti failg

Paspaudus ant Sio mygtuko atidaromas langas, kuriame i
kompiuterio pasirenkamas failas. Jkeliamo straipsnio failo formatas
turi bati .txt formato.

Kodekso pavadinimas

I§ saraso pasirenkamas kodekso pavadinimas, kuriam priklauso
ikeltas straipsnis.

Dalies pavadinimas

Pagal pries tai pasirinkta kodekso pavadinima, sistema atrenka dalis
ir skyrius priklausancius kodeksui.
I8 sarasSo pasirenkama kodekso dalis.

Skyriaus pavadinimas

IS saraso pasirenkamas kodekso dalies skyriaus pavadinimas,
kuriam priklauso jkeltas straipsnis. Skyriai isfiltruojami atitinkamai
pagal pasirinkta kodekso dalj.

Anotuoti

Paspaudus ,,Anotuoti“ sistema pirmiausiai kreipiasi j sematinka.lt
saityno paslauga, i§ kurios grazinamas suskaidytas tekstas i
segmentus, sakinius ir pastraipas, bei grazinamos zodziy lemos ir
morfologijos.

Atlikus §j Zingsn] programa pagal apraSytas anotacijy taisykles
suzymi tekste visus zodzius pagal morfologijas ir tada pritaiko
metoduose apraSytas anotacijy taisykles. Kiekviena anotacija yra
i§skiriama spalvomis, pabraukimu arba kitokiu Sriftu bei grazinama
] Jjson formata. AutomatiSkai suanotavus straipsnj, rezultatas
iSvedamas sistemos pagrindiniame lange, kuriame sistemos
naudotojas gali atskirti rastas anotacijas pagal jy Zyméjima.

ISsaugoti anotacija

Naudotojas turi galimybe suanotuotg straipsnj iSsaugoti pasirinktoje
kompiuterio lokacijoje .json formatu.
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Json failo struktiira

Automatinio semantinio anotavimo sistemos sugeneruotas .json failas jkeliamas j kitg anotavimo
sistema, kuri aprasyta ,, Teisiniy dokumenty automatizuoto semantinio anotavimo galimybiy plétimas*
tiriamjame darbe. Abi sistemos turi vienodg JSON struktiirg.

Zemiau pateikiama .json failo striiktiira, pilna failo struktiira pateikiama 8.2. priede.

e ,document” — Sioje dalyje iSsaugoma jkelto straipsnio meta informacija: kodekso
pavadinimas ,,name®, kodekso dalis ,,part” ir kodekso dalies skyrius ,,section®. Siuos
duomenis vartotojas nurodo automatinio semantinio anotavimo sistemoje, pasirinkdamas
reikSmes.

{E
"document"-{ =

"name":"Darbo kodeksas",
"part":"2 Dalis. INDIVIDUALIEJI DARBO SANTYKIAI "

>

"section":"2 Skyrius. DARBO SUTARTIES SAVOKA IR DARBO SUTARTIES SALYGOS "

4.2 pav. JSON failo, document dalies struktiira
e annotations® — dalis iSskiriama j kitas tris dalis:

o ,version“ : ,lexvl.0* — saugoma struktiirizuota teksto informacija, iSskaidyta j segmentus
,,seg’, sakinius ,,s* ir pastraipas ,,p*“. Segmentai atitinka strukttirg [ 14,1], pirmas skaicius yra
zodzio pirmas indeksas, antras skaicius nurodo Zodziy skaiéiy segmente.

"annotations": [ =
{ E
"wersion":"lexvl. 8",
"annotation":{ =
] SEg ] - ]
" 5 " -
] p ] -

— H

H&H

}.

4.3 pav. JSON failo, annotations dalies strukttira

o ,version®:, morphologyvl.0“ — saugomos zodziy lemos ir morfologijos.

{ E
"version" - "morphologyvl 8",
"annotation":{ &

"msd"-[ @ 7,
"stem":[ @ ]
}
3.

4.4 pav. JSON failo, version dalies struktiira
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o ,version“ : ,teisl.Obeta® — saugomi rasty anotacijy segmentai, pagal kuriuos tekste yra
pazymimi suanotuoti zodziai. Dalis ,type* yra anotacijos pavadimas, dalis ,ref yra
nuorodos ] anotacijy segmentus.

{E
"wersion":"teisl_fObeta",
"annotation":{ =

"legal":[ &

{E
"type":"disposition",
"ref":[ @ ]

1.

{E
"type" - "subject",
"ref":[ @ ]

1.

{E
"type":"object”,
"ref":[ @ ]

1.

{E
"type":"hypothesis",
"ref":[ @ ]

}

1.
"doc":[ @ ]

4.5 pav. JSON failo, annotation dalies struktiira

o lang“ir,enc” dalyse yra grazinama teksto kalba ,,lang“ bei koduoté ,,enc* — UTF-8

1.
"lang":-{ @ }.
"enc"-{ @ }

4.6 pav. JSON failo struktira
Zemiau pateikiami keli pavyzdziai, kuriais norima parodyti, kaip atrodo suanotuoto straipsnio

rezultatas.

Administraciniy nusizengimy kodekso 2 dalies 12 skyriaus 100 straipsnis.
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! LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema

I
X

Iketi faila C:\Usershleva\Desktop*Straipsniy duombaze \ANKY 100 txt
Kodekso pavadinimas Dalies pavadinimas Skyriaus pavadinimas
Administraciniy nusizengi ~ | | 2 Dalis. SPECIALIOJI Df ~ || 12 Skyrius. ADMINISTR, ~ Anotucti |2saugot anctacia

100 straipsnis. Darbo |aiko apskaitos pazeidimas

1. Darbuotojy darbo laiko nefymeéjimas darbo laiko apskaitos Ziniaragtyje arba Zinomai neteisingy ducmeny apie imonése, jstaigose, organizacijose
pagal darbo sutartis dirbanéiu asmeniy darbo laika jskaitant virdvalandiniug darbus, darba nakties metu, poilsio ir $vendiy dienomizs, kai yra nukrypimy
nuo nomaliy darbo salvau) iradymas | darbo laiko apskattos zmlaras‘tl

uftraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims eno Simto penkiasdesimt eno tikstandio
2. Sio straipsnio 1 dalyje numat:ftas admlnlstracmls nusmenglmas padarytas pakartcmnal
uitraukia bauda r eno takstandio keturiy Simiy L stanciy euny.

Objektas
Teisé
Pareiga

4.7 pav. Administraciniy nusizengimy kodekso 100 straipsnio anotacija

Darbo kodekso 2 dalies 6 skyriaus 99 straipsnis.

a2 LR teisiniu dekumenty automatinio semantinio anetavime sistema

- X
| ket faila C:\Usershleva'\Desktop* Straipsniy duombazet DKM txt
Kodekso pavadinimas Dalies pavadinimas Skyriaus pavadinimas
Administraciniy nusizengi ~ | | 2 Dalis. SPECIALIOJI DF ~ | | 12 Skyrius. ADMINISTR. ~ | Anoctucti | |2zaugoti anctaciia

55 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties pasibaigimas

1. Darbuctojas turi teise nutraukti darbo keliems darbdaviams sutart] Sio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka. PareiSkimas nutraukti darbo
keliems darbdaviams sutarj yra pateikiamas pimajam darbdaviui.

2. Bet kuris darbdavys tur teise inicijuoti darbo keliems darbdaviams sutarties nutraukima Sio kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka,
pranesdamas apie tai visoms darbo keliems darbdaviams sutarties salims. Sprendima nutraukti darbo keliems darbdaviams sutart] ar sidlyti darbuctojui
pakeisti darbo sutart prima visi darbdavial kartu, o jisms santykiuose su darbuctoju atstovauja pimasis darbdavys. AleidZiamam darbuctojui iSmokamas
sumos tarp darbdaviy padalijamos proporcingai kiekviene darbdavio apmokamai darbo laiko nomos daliai.

3. Jeigu darbo keliems darbdaviams sutartis néra pakeiciama, nutraukus darbo keliems darbdaviams sutartj, darbuctojo darbo santykiai pasibaigia su Objektas
visais darbdaviais. Teisé

Fareiga

4.8 pav. Darbo kodekso 99 straipsnio anotacija

4.2 Teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistemos testavimas

Atliekant testavima kiekvienai anotavimo taisyklei buvo pasirenkami konkretiis straipsniai,

kuriuose anotacijos turéjo biti atpazintos, siekiant jvertinti ar programa taisykles pritaiko korektiskai.

Testavimas vyko etapais, lygiagreciai su sprendimo kiirimu. Testavimo proceso Zingsniai:

e apraSoma nauja anotacijos taisyklé ir jkeliamas straipsnis j sistema;
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e suskai¢iuojama kiek anotacijy sistema atpaZzino;

e suskaiCiuojama kiek anotacijy turéjo atpazinti,

e 1-3 zingnsiai kartojami su pasirinkta straipsniy imtimi;

e jvertinami gauti rezultatai, atitinkamai pagal tai taisyklés tobulinamos.

Testavimo duomenys — Administraciniy nusizengimy kodekso ir Darbo kodekso straipsniai,

kurie pasirinkti pagal anotacijoms apraSytas taisykles.

4.2 lentelé. Taisykliy testavimas Darbo kodekse

Taisyklés ir jy veikimo Rezultatai
Anotacija principai Straipsniai Teisingai atpaZinti | Turéjo atpaZinti i§ viso
25, 28, 31, 35, 40, 50,
2.4 skyrius, 3 taisyklé 112, 140, 143, 158 24 24
23, 31, 52, 90, 118,
Dispozicija 2.4 skyrius, 4 taisyklé 155, 161, 189 14 18
15, 25, 31, 35, 54, 58,
2.4 skyrius, 5 taisyklé 94, 156, 168 20 20
2.4 skyrius, 6 taisyklé 31, 59, 68, 35, 153 7 7
Teisé 2.4 skyrius, 7 taisyklé 31, 40, 58, 80, 99 7 7
Pareiga ‘ . 23,24, 31, 115, 118,
2.4 skyrius, 8 taisyklé 153, 189, 197 15 15
58, 80, 86, 90, 96,
Subjektas 2.4 skyrius, 13 taisyklé 153 26 41
2.4 skyrius, 14 taisyklé 28, 31, 90, 96 13 17
2.4 skyrius, 15 taisyklé 115, 118, 120 14 14
2.4 skyrius, 16 taisyklé 149, 157 2 2
Objektas . . 115, 118, 149, 150,
2.4 skyrius, 17 taisyklé 153, 156, 219 22 22
2.4 skyrius, 18 taisyklé 23,29, 33,40 4 4
2.4 skyrius, 19 taisyklé 217 3 3
4.3 lentelé. Taisykliy testavimas Administraciniy nusizengimy kodekse
Rezultatai
Taisykles ir jy veikimo Turéjo
Anotacija principai Straipsniai Teisingai atpaZinti | atpaZinti i§ viso
47, 84, 93, 95, 96, 99, 100,
Dispozicija 2.4 skyrius, 1 taisyklé 104, 107, 133, 140 35 35
2.4 skyrius, 2 taisyklé | 49, 64, 72, 75, 90, 175, 187 12 12
47, 95, 96, 97, 98, 99, 100,
Sankcija 101, 102, 103, 104, 105,
2.4 skyrius, 9 taisyklé 106, 107 42 42
47, 95, 96, 97, 98, 99, 100,
Subjektas _ o 101, 102, 103, 104, 105,
2.4 skyrius, 11 taisyklé 106, 107 26 26
2.4 skyrius, 12 taisyklé 47,97, 98, 100 12 14
47,95, 96, 99, 100, 104,
Hipotezé 107, 133, 101, 102, 103,
2.4 skyrius, 10 taisyklé 105, 106, 107 39 39
2.4 skyrius, 15 taisyklé 100 3 3
2.4 skyrius, 16 taisyklé 97 4 4
. 2.4 skyrius, 17 taisyklé 99 4 4
Objektas 2.4 skyrius, 18 taisykle 100, 401 2 2
96, 97, 98, 99, 100, 101,
2.4 skyrius, 19 taisyklé 102, 103, 104 28 28
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IS lentelése pateikty duomeny matome, kad rezultatai esantys stulpelyje ,,Teisingai atpaZinti*

sutampa su rezultatais esanciais stulpelyje ,,Turéjo atpazinti i$ viso®, iSskyrus 12, 13, 14 taisykles.

Tikrinant, kodé¢l paminéty taisykliy anotacijos buvo rastos ne visos, pastebéta, kad sistema nepazymi

subjekty hipotezése, iSvedant rezultatg ekrane, taciau jraso i JSON, to priezastis — keliy anotacijy

persidengimas.

Testavimo rezultatai yra ganétinai tikslis, kadangi testuojant taisykles buvo pasirenkami

straipsniai, kuriuose sistema tiksliai atpazinty anotacijas, prieSingu atveju biity sudétinga jvertinti ar

taisyklés pritaikomos korektiskai.

4.3 Sprendimo jgyvendinimo ir testavimo apibendrinimas

1.

Sukurta LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema, kurioje aprasyta
19 taisykliy antacijoms rasti.

Lokalioje ,,SQL server express® duomeny bazéje yra saugomi kodeksy, daliy ir skyriy
pavadinimai.

Anotacijy taisyklés apraSytos naudojant zodziy gramatines kategorijas bei lemas, kurios
grazinamos i$ semantika.lt.

Sukurtas sprendimas pritaikytas 2 kodeksams: Administraciniy nusizengimy kodeksui ir
Darbo kodeksui, tac¢iau eksperimentas bus atliekamas ir Civiliniam kodeksui.

Sistema suanotuotg ir spalvomis iSskaidytg tekstg iSveda programos lange. Toks anotavimo
rezultato pateikimas palengvina sistemos naudotojui atpaZinti teisés normos sgvokas
straipsnyje.

Sukurto sprendimo testavimui pasirinkti duomenys, su kuriais bty iStestuotos visos
apraSytos taisyklés. Pagal testavimo rezultatus galime priimti iSvada, kad taisyklés taikomos
ganétinai tiksliai, nes pastebimas mazas skirtumas tarp teisingai atpazinty ir pagal tai, kiek

turéjo atpazinti pagal aprasSytas taisykles reikSmiy.
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5. EKSPERIMENTINIS LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINIU DOKUMENTU
AUTOMATINIO SEMANTINIO ANOTAVIMO SISTEMOS TYRIMAS

5.1 Eksperimento planas

Siekiant jvertinti pasirinkto Lietuvos Respublikos teisiniy dokumenty automatinio semantinio
anotavimo sistemos tiksluma, buvo atlieckiama eskperimenté dalis. Sis dalis jgyvendinta remiantis
eksperimento planu:

5.1.1. Pasirinkti Lietuvos Respublikos kodeksai:

o Administraciniy nusifengimy kodeksas. Sis kodeksas pasirinktas, nes jame esantys
straipsniai sudaryti i§ grieztos strukttiros. Galima aiSkiai atskirti teisés normos sgvokas bei
pastebéti jy désninguma straipsniuose. Anotacijy eiliSkumo pavyzdys: hipoteze, dispozicija,
objektas, subjektas, sankcija. Pagal §j kodeksa buvo sudarytos anotacijy taisyklés;

e Darbo kodeksas. Sis kodeksas pasirinktas dél jo aktualumo ir svarbumo $iomis dienomis.
Pagal §j kodeksa buvo papildytos jau sudarytos anotacijy taisyklés, kurios buvo sukurtos
pagal Administraciniy nusizengimy kodeksa. Administraciniy nusizengimy kodekse, 2
dalyje, 12 skyriuje ,,Administraciniai nusizengimai, susij¢ su asmens darbo ir socialinémis
teisémis® yra straipsniai, kurie susij¢ su Darbo kodeksu. Pirmuose dviejuose punktuose
jvardinti kodeksai yra pasirinkti neatsitiktinai, vienas 1§ tiksly — pagal rastas susijusiy
straipsniy  objekty anotacijas, padaryti navigavimg tarp kodeksy. Navigavimas
jgyvendinamas Manto Batai¢io tiriamjame darbe ,,Teisiniy dokumenty automatizuoto
semantinio anotavimo galimybiy tyrimas®;

e Civilinis kodeksas [22]. Sis kodeksas pasirinktas, kadangi kodeksui nebuvo kuriamos
specifinés taisyklés. Eksperimentingje dalyje siekiama jvertinti, kiek sukurtas sprendimas
atpazjsta anotacijy jkélus straipsnj i§ kodekso, pagal kurj nebuvo kuriamos taisyklés. Taip
pat Civilinis kodeksas pasirinktas, kadangi jis yra vienas i§ didZiausiy kodeksy savo
apimtimi, palyginti su Kkitais Lietuvos Respublikos kodeksais.

5.1.2. Kiekvienam kodeksui buvo pasirinkta skirtinga straipsniy imtis, atsizvelgiant | Siuos

Kriterijus:

e straipsnio apimtis. Kadangi straipsniy struktiirg sudaro konkretsis punktai, kurie turi aiskias
numeracijas, todél buvo siekiama pasirinkti straipsnius, kurie turéty skirtingus punkty
kiekius;

o Straipsnio kilmé. Kiekvieng kodeksa sudaro skirtingos dalys, o kiekvieng kodekso dalj
sudaro skirtingi skyriai. Analizuojant konkrecias kodeksy dalis ar skyrius tarpusavyje galima
pastebéti tendecija, kad gali skirtis straipsniy aprasymy stilistika skyriuose arba konkrecias
anotacijas galima rasti tik atitinkamuose skyriuose. Jvertinant $ig situacija, eksperimentinéje
dalyje siekiama pasirinkti straipsnius i§ kodekso skirtingy dalyiy bei skyriy.
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5.1.3. Pasirinkti straipsniai anotuojami dviem skirtingais buidais:
e rankiniu bidu. Rankinis anotavimas atlickamas Zmogiskojo faktoriaus t. y. anotacijos
randamos ir Zymimos skaitant straipsnj;
e automatinis anotavimas. Kiekvienas straipsnis jkeliamas ] sistemg ir automatiSkai
suanotuojamas.

5.1.4. Sudaromas anotacijy, kurios bus skaiiuojamos atliekant rankiniu ir automatiniu btdu,

sgrasas:
e hipotez¢;
e sankcija;

e dispozicija;
e Objektas;

e subjektas;
e pareiga;

e teise.

5.1.5. Atlickamas rasty anotacijy skaiCiavimas jvertinant ir lyginant rankinj anotavimg su

automatini. Randami $ie parametrai:
e parametras, kiek anotacijy sistema atpazino pagal apraSytas taisykles;
e parametras, kiek anotacijy sistema tur¢jo atpazinti pagal aprasytas taisykles;
e parametras, kiek anotacijy sistema turé¢jo atpazinti, bet neatpazino pagal apraSytas taisykles;
e parametras, kiek anotacijy turéjo i§ viso biti atpazinty straipsnyje.

5.1.6. SuskaiCiuojami kiekvienos anotacijos absoliutiniai dydziai, t. y. susumuojamos rastos
anotacijos pagal kiekvieng parametra, pateiktg 5.1.5 punkte. Atlickamas kokybés kriterijy
jvertinimas, kuris pateikiamas 5.3 dalyje.

5.1.7. Vizualiai atvaizduojami gauti eksperimentinés dalies rezultatai (pateikiamos diagramos).

5.1.8. Pateikiamos atlikos eksperimento iSvados ir pritaikyto sprendimo rekomendacijos.
5.2 Eksperimento rezultatai

Eksperimentui atlikti buvo pasirinkti keli skirtingi kodeksai ir skirtingos straipsniy imtys. Zemiau

esancioje lenteléje pateikiama bendra kodeksy ir straipsniy statistika.
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5.1 lentelé. Eksperimento duomenys

Kodekso pavadinimas Straipsniy skailius
Administraciniy nusizengimy kodeskas 31
Darbo kodeksas 19
Civilinis kodeksas 6

Eksperimento metu kiekvienam kodeksui ir anotacijoms apskaiiuojami parametrai, Kurie
nurodyti 5.1. skyriaus 5.1.5. punkte. Skaiciavimai atlikti straipsnio lygyje, taciau tikslumo kriterijy

skai¢iavimai atlikti suminéms reikSméms. Eksperimentas straipsnio lygyje pateikiama 8.3. prieduose.

Administraciniy nusiZengimy kodekso eksperimentino rezultatai

5.2 letnelé. Administraciniy nusizengimy kodekso eksperimentino rezultatai

I§ wviso turéjo | Bendras

Atpazino pagal | atpazinti  pagal | anotacijos

sukurtas sukurtas skai¢ius Klaidingai

taisykles taisykles straipsnyje Neatpazino atpazino
Sankcija 157 166 173 16 0
Subjektas 179 183 254 75 66
Hipotezé 138 139 145 7
Objektas 145 147 599 454
Dispozicija 139 141 152 13

Atlikus Administraciniy nusiZzengimy kodekso eksperimentg pastebéta, kad sukurta sistema
daugiausiai neatpazino objekty ir subjekty, kadangi Sios anotacijos kiekviename kodekso straipsnyje
gali skirtis ir kuriant taisykles nepavyko atrasti bendro désningumo, pagal kurj biity galima aprasyti
taisykles. Taip pat galime pastebéti, kad geriausiai sistema, pagal apraSyta taisykle, atpaZjsta sankcija.

Eksperimento metu automatiskai anotuojant Administraciniy nusizengimy kodekso straipsnius,
pastebéta, kad Siame kodekse kai kuriy straipsniy struktiira sutampa su Darbo kodekso straipsniy
struktiira t. y. rastos anotacijos, kurios buvo apraSytos Darbo kodeksui. I§ Zemiau pateikto 5.1 pav.
matosi, kad is 2.4 skyriaus atpazino §ias taisykles: 3, 4, 5, 6, 9.

5. Teismas ar administracinio nusizengimo byla ne teismo tvarka isnagrinéjusi institucija {pareiginas), atsifvelgdami | padaryto administracinio
nusizengimo pobad), paZeidéjo kaltés forma ir rigi, asmenybe, atsakomybe lengvinandias ir sunkinancias aplinkybes ir vadovaudamiesi teisingumo ir
protingumo principais, gali paskirti mazesne bauda negu Sio kodekso specialiosios dalies straipsnio sankcijoje numatyta minimali bauda arba paskirti

Svelnesne administracine nuobauda ar administracinio poveikio priemone, negu numatyta Sio kodekso specialiosios dalies straipsnio sankcioje, arba
administracinés nuobaudos ar administracinio poveikio priemonés neskirti. Teismas ar administracinio nusiZengima bylg ne teismo tvarka iSnagrinéjusi

institucija {pareiginas) kiskviena savo sprendima privalo modyvuot! Administracinio nusifengimo bylg ne teismo tvarka ignagrinéjusios
institucijos {pareigino) sprendima sankcionuoja apylinkés teismo teiséjas.

5.1 pav. Administraciniy nusizengimy kodekso 34 straipsnio anotacija
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E75 straipsnis. Mutarimy skirti bauda jwykdymo temminai ir tvarka

1. Nutarimus skirti bauda wykdo Valstybing mokesSiy inspekcija, antstoliai Siame kodekse, Civilinio proceso kodekse, MokesSiy administravimo jstatyme
nustatyta tvarka.

2. Administracinén atsakomyben traukiamas asmuo bauda tur sumokéti ne véliau kaip per keturiasdesimt dieny nuo nutarimeo skiti bauda isiuntimo ar
igdavimo jam dienos, o apskundus nutarimg skirti bauda. - ne véliau kaip per keturiasdesimt dieny nuo nutarties, kuria skundas nepatenkintas,
igsiuntimo ar isdavimo dienos.

3. Atsizvelgdami | administracinén atsakomybén traukiamo asmens materaling padéti, kitas relkémingas aplinkybes, asmens pragymu, kai jiz pateikia
irodymus {nekilnejamejo ir kilnejamojo turto paZymas, turto deklaracijas, paZymas apie darbo uZmokest) ir gaunamas socialines iSmokas ar pan |, teismas  Opiektas
ar administracinio nusizengimo bylg ne teismo tvarka nagringjanti institucia (pareiginas), priimdami nutarimg administracinic nusizengimo byloje, gali .
paskirtos baudos moké&jima isdéstyti per laikotam) iki dveju mety, atsizvelgdami | paskitos baudos dyd). Asmens prasymas iddéstyti baudos mokéjima, Teisé
paducdamas administracinio nusifengimo byl ne teismo tvarka nagrinéjandiai institucijai (pareiginui) arba teismui ne teismo posédiio metu, privalo Pareiga

Il

biitiragytinis. Sis prasymas teismui ne teismo posadzio metu paduodamas per institucija, kurios pareiginas atliko administracinio nusizengimo tyrima. Po
riutarimo priémimo paskitos baudos mokéjimo iSdéstymo klausimai sprendziami Mokeséiy administravimo jstatyme nustatyta tvarka. Nesumokétos
baudos ar jos dalies mokéjimas dalimis negali bt isdéstomas asmeniui, kuris vengé atlikti to paties administracinio nusizengimo teisenoje jam paskirtus
viesuosius darbus.

4. Teismas ar administracinio nusiZengimo bylg ne teismo tvarka nagringjanti insttucija (pareiglnas), skirdami bauda, atsi#velgdami | administracinén
atsakomybén traukiamo asmens sunkig materialine padét, kitas reikdmingas aplinkybes, Sio asmens pradymu, kai jis pateikia jrodymus (nekinojamajo ir
kilmojamajo tutto pagymas, turto deklaracias, pafymas apie darbo uimokesti ir gaunamas sociglines iSmokas ar pan.), ar sutikimu gali tuo padiu nutarimu
vizg bauda arjos dalj pakeisti vieaisiais darbais. Asmens pradymas pakeisti bauda (jos dali) vieiaisiais darbais, paduodamas administracinio
nusizengimo byla ne teismo tvarka nagringjandiai institucijai (pareiginui) arba teismui ne teismo posédiio metu, privalo butiragytinis. Sis prasymas
teismui ne teismo posédiio metu paduodamas per institucijg, kurios pareigiinas atliko administracinio nusizengimo tyrima.

5.2 pav. Administraciniy nusiZzengimy kodekso 675 straipsnio anotacija

8. Lz Sio straipsnio 4, 5 dalyse numatytus administracinius nusiZengimus gali bati skiamas transporto piemonés konfiskavimas. Uz Sio straipsnio 1,
2 dalyse numatytus administracinius nusiZengimus neturintiems teisés vairuoti transporto priemones asmenims gali bati skinamas transporto priemonés
korfiskavimas.

5.3 pav. Administraciniy nusiZzengimy kodekso 54 straipsnio anotacija

Darbo kodekso eksperimento rezultatai

5.3 lentelé. Darbo kodekso eksperimento rezultatai

Atpazino pagal | I§ wviso turéjo
sukurtas atpazinti  pagal | Bendras anotacijos Klaidingai
taisykles sukurtas taisykles | skaiius straipsnyje | NeatpaZino | atpazino
Subjektas 185 253 320 135 73
Obijektas 26 26 285 259
Teisé 7 8 28 21
Pareiga 13 13 23 10
Hipotezé 62 62 104 42 30
Dispozicija 106 106 163 57 17

Atlikus Darbo kodekso eksperimentg pastebéta, kad sukurtas sprendimas daugiausiai neatpazino
subjekty ir objekty, kadangi jiems rasti buvo aprasytos tik kelios taisykles (zitréti 2.4 skyriy),
jvertinant situacija, kad kiekvienam straipsniui tiek subjektai, tiek objektai yra skirtingi ir pagal
konktekstg anotacijos gali persidengti. Taip pat atlikus analiz¢ pastebéta, kad néra aiSkaus objekty
désningumo straipsnyje, 0 zodziy lemos ir gramatinés kategorijos gali skirtis. IS eksperimento rezultaty

galima priimti iSvada, kad sistema Darbo kodekse tiksliausiai atpazino pareigas.
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Civilinio kodekso eksperimento rezultatai

5.4 lentelé. Civilinio kodekso eksperimento rezultatai

Atpazino pagal | IS viso tur¢jo

sukurtas atpazinti  pagal | Bendras anotacijos Klaidingai

taisykles sukurtas taisykles | skai¢ius straipsnyje | Neatpazino atpazinti
Hipotezé 16 16 23 7 10
Dispozicija 20 24 31 11 3
Pareiga 4 4 10 6 0
Objektas 0 0 58 58 0
Subjektas 5 9 49 44 2
Teisé 4 4 7 3 0

Atliekant analize bei kuriant anotacijy taisykles Civiliniam kodeksui nebuvo aprasytos specifinés
taisyklés. Eksperimento metu pastebéta, kad dauguma anotacijy taisykliy kaip: teis¢, pareiga,
dispozicija, atitinka tokias pacias taisykles, kurios buvo pritaikytos Darbo kodeksui. Atliekant
Civilinio kodekso eskperimentg buvo pasirinkta maza jvairiy straipsniy imtis, kadangi i$sikeltas tikslas
— patikrinti, kiek anotacijy sistema atpazjsta neanalizuotam kodeksui.

Vertinant atlikto eksperimento skai¢iavimus ir sukurtg sprendimg automatiniui anotavimui yra
svarbu paminéti, kad hipotezése rasti subjektai néra pazymimi, kadangi anotacijos persidengia ir dél
Sios priezasties ne visas persidengiancias anotacijas pavyko suzyméti. Taciau subjekty segmentai yra
grazinami | JSON‘g, todél jkélus iSsaugota straipsnio anotacijg j automatizuoto anotavimo sistema,

subjektai, esantys hipotezése, yra atpaZjstami.
Jautrumas (angl. Recall) ir preciziSkumas (angl. Precision)

Atlikus rankinj ir automatinj anotavima bei apskaic¢iavus sumines reikSmes parametry, kurie

nurodyti 5.1. skyriuje, 5.1.5 punkte, su gautais rezultatais randami sistemos preciziskumo ir jautrumo
rodikliai.

Preciziskumas (angl. precision) ir jautrumas (angl. recall)

relevant elements
I |

false negatives true negatives

selected elements

5.4 pav. Aibés jautrumo ir preciziSkumo skaiéiavimui [21]
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PreciziSkumas ieSkomas siekiant jvertinti santykj tarp teisingai atpazinty ir kiek automatiSkai
atpazino sistema. Siuo kriterijumi vertinamas sistemos tikslumas apradytoms taisykléms.

Jautrumas ieSkomas siekiant jvertinti santykj tarp teisingai atpazinty ir kiek i§ viso anotacijy
turéjo bati atpaZinta. Siuo kriterijumi vertinama, kokia dalj anotacijy sistema rado automatigkai

lyginant su visomis rastomis anotacijomis, atlikus rankinj anotavima.

Teisingai atpazinti (5.1)

PreciziSkumas (Precision) = vy ~
Atpazinta iS viso

Teisingai atpazinti (5.2)

Jautrumas (Recall) = — YRR
Turéjo atpazinti i$ viso

Teisingai atpazinti = AtpaZzino pagal sukurtas taisykles — Klaidingai atpazinti (5.3)

Preciziskumo ir jautrumo reikSmeés turi buti mazesnés arba lygios 1. Kuo reikSmé artimesné 1,

tuo geriau vertinamas sukurto sprendimo preciziskumas ir jautrumas.

Kokybés kriterijy skai¢iavimo rezultatai

Administraciniy nusiZengimy kodekso kriterijuy skai¢iavimas
Pateikiami jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skaiciavimai anotacijoms, kurios buvo rastos

Administraciniy nusizengimy kodekse. Rezultatai apibendrinami ir jvertinami 5.3 skyriuje.

5.5 lentelé. Administraciniy nusizengimy kodekso kriterijy skaiciavimas

Teisés normos dalis | Jautrumas PreciziSkumas
Sankcija 0.907514451 0.945783
Subjektas 0.44488189 0.617486
Hipotezé 0.937931034 0.978417
Objektas 0.238731219 0.972789
Dispozicija 0.901315789 0.971631

Darbo kodeso kokybés kriterijy skai¢iavimas
Pateikiami jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skai¢iavimai anotacijoms, kurios buvo rastos

Darbo kodekse. Rezultatai apibendrinami ir jvertinami 5.3 skyriuje.

63



5.6 lentelé. Darbo kodeso kokybés kriterijy skai¢iavimas

Teisés normos dalis Jautrumas PreciziSkumas
Subjektas 0.35 0.442688
Objektas 0.09122807 1

Teisé¢ 0.142857143 0.5
Pareiga 0.52173913 0.923077
Hipotezé 0.307692308 0.516129
Dispozicija 0.54601227 0.839623

Civilinio kodekso kokybés kriterijuy skai¢iavimas
Pateikiami jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skaiiavimai anotacijoms, kurios buvo rastos

Civiliniame kodekse. Rezultatai apibendrinami ir jvertinami 5.3 skyriuje.

5.7 lentelé. Civilinio kodekso kokybés kriterijy skai¢iavimas

Teisés normos dalis | Jautrumas PreciziSkumas
Hipotezé 0.26087 0.375
Dispozicija 0.548387 0.708333
Pareiga 04 1
Objektas 0 0
Subjektas 0.061224 0.333333
Teisé¢ 0.571429 1

Administraciniy nusiZengimy kodekso ir Darbo kodekso kokybés Kkriterijy skai¢iavimas
Pateikiami jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skai¢iavimai bendroms Administraciniy
nusizengimy kodekso ir Darbo kodekso teisés normos dalims. Darbo kodekse nebuvo rasta sankcijy,
bet Administraciniy nusizengimy kodekse keliuose straipsniuose buvo rastos pareigos ir teisés.
Kadangi tai buvo pavieniai atvejai, todél | skai¢iavimus $ios teisés normos dalys nebuvo jtrauktos.

Rezultatai apibendrinami ir jvertinami 5.3 skyriuje.

5.8 lentelé. Administraciniy nusizengimy kodekso ir Darbo kodekso kokybés kriterijy skai¢iavimas

Teisés normos dalis | Jautrumas PreciziSkumas
Subjektas 0.3919861 0.516055
Hipotezé 0.6746988 0.835821
Objektas 0.1911765 0.976879
Dispozicija 0.7174603 0.91498

Darbo kodekso ir Civilinio kodekso kokybés kriterijy skai¢iavimas
Pateikiami jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skai¢iavimai bendroms Darbo kodekso ir

Civilinio kodekso teisés normos dalims. Rezultatai apibendrinami ir jvertinami 5.3 skyriuje.
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5.9 lentelé. Darbo kodekso ir Civilinio kodekso kokybés kriterijy skai¢iavimas

Teisés normos dalis Jautrumas PreciziSkumas
Subjektas 0.31165312 0.438931298
Objektas 0.07580175 1

Teisé 0.22857143 0.666666667
Pareiga 0.48484848 0.941176471
Hipotezé 0.2992126 0.487179487
Dispozicija 0.54639175 0.815384615

Administraciniy nusiZzengimy, Darbo kodekso ir Civilinio kodekso kokybés

Kriteriju

skai¢iavimas
Pateikiami jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skaiiavimai bendroms Administraciniy
nusizengimy, Civilinio ir Darbo kodeksy teisés normos dalims. Rezultatai apibendrinam ir j jvertinami

5.3 skyriuje.

5.10 lentelé. Administraciniy nusizengimy, Darbo kodekso ir Civilinio kodekso kokybés kriterijy skaiciavimas

Teisés normos dalis | Jautrumas PreciziSkumas
Subjektas 0.365971 0.512359551
Hipotezé 0.639706 0.801843318
Objektas 0.179406 0.976878613
Dispozicija 0.702312 0.896678967

5.3 Sprendimo veikimo ir savybiy analizé, kokybés Kkriterijuy jvertinimas

Sprendimo veikimo jvertinimas pasirinktiems kodeksams

Sprendimo veikimas kiekvienam kodeksui yra pateikiamas atskiromis stulpelinémis
diagramomis, siekiant parodyti kiek kiekvienam kodeksui anotacijy buvo atpazinta ir turéjo biiti
atpazinta pagal 5.1 skyriuje, 5.1.5 punkte jvardintus parametrus.

Rankinio anotavimo, kuris buvo atliktas paprastuoju budu t. y. zmogiskajam faktoriui anotuojant
straipsnis, rezultatus apibrézia parametras ,,Bendras anotacijy skaicius straipsnyje®.

Automatinio anotavimo, kurj atliko sukurtas sprendimas, rezultatus apibrézia parametras

,»ZAtpazino pagal sukurtas taisykles*.
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Administraciniy nusiZengimu kodeksas

Anotacijy atpazinimas Administraciniy nusizengimy kodekse

Dispozicija
|
Objektas
|
Hipoteze
I
I
Subjektas
I ——
Sankcija
0 100 200 300 400 500 600 700
M Klaidingai atpazino Neatpazino
Bendras anotacijos skaicius straipsnyje IS viso turéjo atpazinti pagal sukurtas taisykles

B Atpazino pagal sukurtas taisykles

5.5 pav. Anotacijy atpazinimas Administraciniy nusizengimy kodekse
Diagramoje pateikiami bendri Administraciniy nusizengimy kodekso tiek rankinio, tiek
automatinio anotavimo rezultatai. IS gauty rezultaty apie sukurta sprendimg galime daryti Sias
prielaidas:

o dispozicija — matome, kad lyginant Sios anotacijos skaifiavimus: kiek sistema atpazino
su kiek tur¢jo atpaZinti ir koks bendras anotacijy skaiCius straipsnyje, rezultatai skiriasi neZenkliai.
Taip pat, labai maza dalj sudaro klaidingai atpazintos ir netapazintos anotacijos. Vadinasi sistema
dispozicija atpaZjsta pakankamai tiksliai. Siy rezultaty prielaida — sistemoje buvo apradytos bendrinés
dispozcijy taisyklés, kuriy atsikartojamumas straipsniuose pakankamai didelis;

e objektas — lyginant parametrus: kiek sistema atpazino su kiek turéjo atpazinti ir koks
bendras anotacijy skaicius straipsnyje, pastebime, kad maZiausias skirtumas yra tarp reikSmiy kiek
atpazino ir kiek turéjo atpazinti pagal apraSytas taisykles, taciau Zenklus skirtumas lyginant su bendru
objekty skai¢iumi straipniuose ir klaidingai atpaZintais. Siy rezultaty prielaida — sistemoje buvo
sukurtos taisyklés tik konkretiems objektams rasti;

e hipotezé — Sios teisés normos sgvokos parametry: kiek sistema atpazino, kiek turéjo
atpazinti ir bendras anotacijy skaiCius straipsnyje, reikSmeés yra panasios. Neatpazinty ir klaidingai
atpazinty anotacijy skaiius yra nedidelis. Galime daryti prielaida, kad sistema pakankamai tiksliai
straipsniuose atpazjsta hipoteze;

e subjektas — rezultaty iSvadas galime prilyginti objekty iSvadoms (2 punktas), taciau
iSsiskiria klaidingai atpazinty anotacijy skai¢ius. Taip yra todél, kad subjekty nenuspalvina hipotezése,

taciau juos suranda ir jraso | .json;

66



e sankcija — Sios anotacijos rezultaty iSvadas galime prilyginti prie dispozicijos (1 punktas)
parasytoms iSvadoms.

Darbo kodeksas

Anotacijy atpazinimas Darbo kodekse

I
Dispozicija
I
Hipoteze
|
1
Pareiga
—_—
n
Teise
|
Objektas
|
|
Subjektas
|
0 50 100 150 200 250 300 350
B Klaidingai atpazino Neatpazino
Bendras anotacijos skaicius straipsnyje IS viso turéjo atpazinti pagal sukurtas taisykles

B AtpaZzino pagal sukurtas taisykles

5.6 pav. Anotacijy atazinimas Darbo kodekse
Diagramoje pateikiami bendri Darbo kodekso tiek rankinio, tiek automatinio anotavimo

rezultatai. I$ gauty rezultaty apie sukurta sprendimg galime daryti $ias prielaidas:

o dispozicija — lyginant kiek sistema atpazino ir kiek turéjo atpazinti pagal sukurtas
taisykles pastebime, kad Siy parametry skaiCiavimai sutampa, tac¢iau Zenkliai skiriasi bendras
dispozicijy skaiCius straipsnyje. I$ $iy rezultaty galime daryti prielaida, kad sistema tiksliai atpazino
dispozicijas, kurioms aprasytos taisyklés, taciau pagal kodekso straipsniy konkteksta yra daugiau
dispozicijy, kurioms reikéty apraSyti taisykles;

. hipotezé — $iai anotacijai rasti buvo taikoma tokia pati taisyklé, kuri apasyta
Administraciniy nusizengimy kodeksui. Parametry skaiCiavimo rezultatui prielaidas galime daryti
panaSias kaip dispozicijos (1 punktas), taciau reikéty iSskirti klaidingai atpazinty anotacijy skaiciy,
kadangi straipsniuose ne visada punktas prasideda hipoteze. Pastebéta, jog kai kuriuose straipsniuose
punktas pasibaigia hipoteze, tokios anotacijos nebuvo rastos;

o pareiga — tai viena i§ maziausiai rasty antacijy straipsniuose. Galime pastebéti, kad
bendras Sios anotacijos skaiCius straipsniuose yra didesnis nei sistema atpaZino, taciau lyginant
rodiklius kiek sistema tur¢jo atpazinti ir kiek atpazino, matome, kad rezultatai yra apylygiai. Vadinasi
sistema randa pareigas, kurioms apraSytos taisyklés, bet gilinantis i straipsniy konteksta pareigoms

rasti reikéty sukurti daugiau bendriniy taisykliy;
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o teisé — Sios anotacijos automatinio radimo rezultaty iSvadas buty galima prilyginti prie
pareigos apraSytoms jzvalgoms (3 punktas). Taciau i§ pateiktos diagramos pastebime didesnj skai¢iy
prie parametro ,,Neatpazino“, nes atlickant eksperimentg pastebéti, kad teisés radimui yra kity
désningai atsikartojanc¢iy bendriniy taisykliy, kurios nebuvo jgyvendintos. D¢l Sios priezasties
anotacijos atpazinimo rezultatai yra prastesni;

o objektas — Sios anotacijos eksperimento rezultaty iSvadas, kiek objekty buvo
automatiskai rasta Darbo kodekse, galime prilyginti objekty radimo Administraciniy nusizengimy
kodekso eksperimento rezultatams;

o subjektas — tai viena i§ daugiausiai randamy anotacijy straipsniuose tiek automatiniu, tick
rankiu biidu. Tai galime pastebéti lyginant parametrus: kiek buvo atpazinta, kiek turéjo atpazinti pagal
sukurtas taisykles ir koks bendras anotacijy skai¢ius. Taip pat patebime, kad subjektas kaip ir objektas
yra anotacijos, kurias sistema atpazjsta netiksliausiai, to priezastis — sudétinga automatizuoti $iy
anotacijy tiksly radima, nes subjektai turi daug jvairiy skirtingy taisykliy, ko pasekoje kiekvienas zodis
atitinkamai gali turéti skirtingas lemas ar gramatines kategorijas.

Civilinis kodeksas

Anotacijy atpazinimas Civiliniame kodekse

Teise
|
.
Subjektas
]
Objektas
Pareiga
I
]
Dispozicija
I —
I
Hipotezé
[
0 10 20 30 40 50 60 70
B Klaidingai atpazinti NeatpaZino
Bendras anotacijos skaiCius straipsnyje IS viso turéjo atpazinti pagal sukurtas taisykles

B Atpazino pagal sukurtas taisykles

5.7 pav. Anotacijy atpazinimas Civiliniame kodekse

Civilinio kodekso eksperimento rezultatus galime prilyginti Darbo kodekso eksperimento
rezultatams. Kadangi atliekant automatinj kodekso straipsniy anotavimg pastebéta, kad Siame kodekse
rastos anotacijos atitinka Darbo kodeksui aprasyty anotacijy taisykles, iSskyrus objektus — automatinio
anotavimo metu nebuvo rastas n¢ vienas objektas.

Civilinis kodeksas buvo pasirinktas siekiant iSbandyti, kiek sukurtas sprendimas automatiskai

suanotuoja kodeksy straipsnius, kuriy analizé¢ nebuvo atlikta, todél i§ gauty eksperimento rezultaty
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galime daryti iSvada — sukurtame sprendime apraSytos anotacijy taisyklés yra bendrinés, tinkamos
keliems kodeksas.
Kokybés kriterijy: preciziSkumo ir jautrumo, jvertinimas

Kokybés kriterijy jvertinimas pateikiamas stulpelinémis diagramomis pagal 5.2 skyriuje pateiktas
lenteles.

Administraciniy nusiZengimy kokybés Kriterijy jvertinimas

Administraciniy nusizengimy kodeksas
1.2

0.8
0.6
0.4
: .
0

Sankcija Subjektas Hipotezé Objektas Dispozicija

M Jautrumas Preciziskumas

5.8 pav. Kokybés kriterijy palyginimas Administraciniy nusizengimy kodekse

IS pateikty rezultaty matome, kad preciziSkumo reikSmé kiekvienai anotacijai yra didesné nei
jautrumo. Vadinasi sistema automatiskai tiksliau atpazjsta teisés normos sagvokas, kurioms apra$ytos
taisyklés.

Tiksliausiai atpazjstamos anotacijos: sankcija (jautrumas 0.907514451, preciziSskumas
0.945783), hipotezé (jautrumas 0.937931034, preciziSkumas 0.978417), dispozicija (jautrumas
0.901315789, preciziskumas 0.971631). Sioms anotacijoms buvo aiskiausiai aprasytos taisyklés,
dauguma straipsniy turi tikslig ir loging terminy seka, pagal kurig galima aprasyti bendrines teisés
normos sgvokoms skirtas anotacijy taisykles.

Netiksliausiai atpazjstamos anotacijos: subjektas (jautrumas 0.44488189, preciziSkumas
0.617486), objektas (jautrumas 0.238731219, preciziskumas 0.972789). Preciziskumo koeficientas yra
zenkliai didesnis uZ jautrumo, kadangi buvo apraSytos tiksliy objekty ir subjekty taisyklés, kuriuos
sistema atpazino, ta¢iau Sioms anotacijoms néjo apraSyti bendriniy taisykliy, nes tick objektali, tiek

subjektai straipsniuose yra ,,iSsibarste* hipotezése bei dispozicijose be logiskos sekos.
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Darbo kodekso kokybés Kriteriju jvertinimas

Darbo kodeksas

1.2

0.8
0.6
0.4

0.2

Subjektas Objektas Teisé Pareiga Hipotezé Dispozicija

Jautrumas PreciziSkumas

5.9 pav. Kokybés kriterijy palyginimas Darbo kodekse
Atlikus Darbo kodekso eksperimentg ir apskaic¢iavus kokybés kriterijus, galime pastebéti, kad

preciziskumo koeficiento reik§més yra didesnés uz jautrumo koeficiento reikSmes.

Didziausias pokytis tarp preciziSkumo ir jautrumo koeficienty matomas prie objekto. Tokia
rySkaus kriterijy eik§miy skirtumo prieZastis — aprasytos anotacijy taisyklés tik konkretiems objektams
(zitréti 2.4 skyriaus 15, 16, 17, 18, 19 taisykles). Sistema automatiskai atpaZino $iuos objektus, todél
preciziSkumo koeficientas yra 1, 0 jautrumo koeficientas 0,09.

Geriausiai atpazintos anotacijos: dispozicija, pareiga. Dispozicijai rasti buvo sukurta daugiausiai
taisykliy (zitiréti 2.4 skyriau 3, 4, 5, 6 taisykles), pareigos radimui buvo sukurta viena taisyklé (zitréti
2.4 skyriy).

Hipotezei ieSkoti Darbo kodekse nebuvo aprasytos naujos taisyklés, taikoma tokia pati taisyklé
kaip Administraciniy nusizengimy kodeksui (zitréti 2.4 skyriy). Atliekant testavimg ir eksperimentg
pastebéta, kad straipsniai gali turéti atvirSkting logika t. y. pradzia sakinio prasideda subjektu ir
pasibaigia hipoteze. Taisyklé buvo apraSyta, kai pradZia sakinio prisideda hipoteze, dé¢l Sios prieZasties

dalis subjekty atpazjstama kaip hipoteze.
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Civilinio kodekso kokybés kriteriju jvertinimas

Civilinis kodeksas
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5.10 pav. Kokybés kriterijy palyginimas Civiliniame kodekse

Apskai¢iavus Civilinio kodekso preciziskumo ir jautrumo koeficientus i§ pateikty rezultaty
galima pastebéti, kad Civiliniame kodekse objekto preciziSkumo ir jautrumo koeficientai lygis O,
kadangi automatiskai anotuojant nebuvo atpazintas né vienas objektas, nors rankiniu biidu anotuojant
rasti 58 objektai. ApraSyti objektai Administraciniy nusizengimy ir Darbo kodeksams pasirinktuose
sio kodekso straipsniuose nebuvo rasti.

Maziausias santykis tarp preciziSkumo ir jautrumo koeficiento apskaiCiuotas dispozicijai
(preciziSkumas 0.548387, jautrumas 0.708333). Atlikus Civilinio kodekso eksperimentg pastebéta, kad
Siame kodekse atpazjstama daugiausiai dispozicijy sutampanciy su Darbo kodekso dispozicijomis.

Geriausi preciziSkumo rezultatai apskaiciuoti pareigai (1) ir teisei (1), kadangi pasirinktuose
straipsniuose buvo atpazintos visos teisés ir pareigos, kiek turéjo atpazinti pagal apraSytas anotacijy
taisykles. Jautrumo koeficientai Siy anotacijy yra mazesni (pareiga 0.4, teis¢ 0.571429), kadangi
bendrai straipsniuose buvo rasta daugiau pareigy ir teisiy, kurioms turéty biiti aprasytos kitos anotacijy
atpazinimo taisyklés.

Civilinio kodekso eksperimento rezultatus vertinti galima tik kaip orientacinius skaicius, kadangi

Sio kodekso eksperimentui buvo pasirinkta maza straipsniy imtis.
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Administraciniy nusiZengimy kodekso ir Darbo kodesko kokybés kriteriju ivertinimas

Administraciniy nusizengimy kodeksas ir Darbo
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5.11 pav. Bendras Administraciniy nusizengimy ir Darbo kodesy kokybés kriterijy palyginimas

Susumavus Administraciniy nusiZzengimy kodekso ir Darbo kodekso eksperimento rezultatus,
buvo apskai¢iuoti bendri jautrumo ir preciziSkumo koeficientai. Eksperimento rezultatai sumuojami
tik bendroms anotacijoms: subjektui, hipotezei, objektui ir dispozicijai.

I§ pateiktos diagramos galime pastebéti, kad lyginant sistemos preciziskumg ir jautrumg abiems
kodeksams, geriausias santykis yra dispozicijos (jautrumas 0.7174603, preciziSkumas 0.91498). Tokiy
kokybés kriterijy koeficienty reik§miy priezastis — dispozcijoms rasti buvo apraSyta daugiausiai
anotacijy atpazinimo taisykliy.

Zenkliausia skirtuma tarp preciziskumo ir jautrumo galime pastebéti objektui (jautrumas
0.1911765 preciziskumas 0.976879). Siy rezultaty priezastis — tokia pati kaip buvo paminéta prie
Administraciniy nusizengimy kodekso ir Darbo kodekso objekty radimo, kokybés kriterijy vertinimo.

Darbo kodekso ir Civilinio kodekso kokybés kriteriju jvertinimas

Darbo kodeksas ir Civilinis kodeksas
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5.12 pav. Bendras Civilinio ir Darbo kodesy kokybés kriterijy palyginimas
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Susumavus Dabo kodekso ir Civilinio kodekso eksperimento rezultatus, buvo apskaiciuoti
jautrumo ir preciziSkumo koeficientai Sioms anotacijoms: subjektas, objektas, teisé, pareiga, hipoteze,
dispozicija.

Siy dviejy kodeksy eksperimento rezultatai yra sumuojami, kadangi abiems kodeksams buvo
ieSkomos tokios pacios teisés normos sagvokos.

IS pateikty rezultaty pastebime tg pacig tendecijg — didziausias skirtumas tarp jautrumo ir
preciziSkumo koeficienty yra pastebimas objektui (jautrumas 0.07580175, preciziSkumas 1). Priezastis
panasi | paminéta ankstesniuose Administraciniy nuszengimy kodekso ir Darbo kodeksy objekty
radimo kokybés kriterijy vertinima.

Geriausi rezultatai pastebimi ieSkant dispozcijos anotacijy (jautrumas 0.54639175, preciziSkumas
0.815384615), kadangi Siai anotacijai buvo sukurta daugiausiai bendriniy taisykliy, kurios tinkamos

keliems kodeksams.

Administraciniy nusiZzengimy kodekso, Darbo kodekso ir Civilinio kodekso kokybés kriteriju

ivertinimas

Administraciniy nusizengimy kodeksas, Darbo

kodeksas ir Civilinis kodeksas
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5.13 pav. Bendras Administraciniy nusizengimy, Civilinio ir Darbo kodesy kokybés kriterijy palyginimas

Apibendrinant atlikto eksperimento rezultatus, buvo atliekami visy eksperimento metu
automatiniu ir rankiniu biidu suanotuoty kodeksy jautrumo ir preciziSkumo koeficienty skaiciavimai.

Kadangi lyginant Administraciniy nusizengimy kodeksa, Darbo kodeksg ir Civilinj kodeksa,
zinome, kad Administraciniy nusizengimy kodeksas iSsiskiria sankcijomis, Darbo kodeksas 1$siskiria
teisémis ir pareigomis, todel kokybés kriterijy skaic¢iavimai bendrai kodeksams atlikti tik $iy anotacijy:

subjektas, hipotezé, objektas, dispozicija.
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Lyginant bendrus rezultatus su auksciau pateiktais rezultatais galime pastebéti, kad situacija
nepakito ties objektu — skirtumas tarp jautrumo ir preciziSkumo reik§miy isliko didziausias (jautrumas
0.179406, peciziskumas 0.97687861).

Geriausios kokybés kriterijy reikSmés rastos hipotezei (jautrumas 0.639706, preciziSkumas
0.801843318) ir dispozicijai (jautrumas 0.702312, preciziSkumas 0.896678967). Hipotezé ir
dispozicija buvo vienos i§ tiksliausiai rastos anotacijos Administraciniy nusizengimy kodekse. Sis
veiksnys nulémé, kad bendrai kodeksams vertinant kriterijus, hipotezés ir dispozicijos kriterijy
reik§més padidéjo, lyginant su kiekvienam kodeksui rasty hipotezy ir dispozicijy Kriterijy reik§mémis.

Dispozicijos tikslumg nulémé anks¢iau paminétas veiksnys — $iai anotacijai rasti buvo aprasSyta

daugiausiai bendriniy taisykliy.

Jautrumo ir preciziSkumo kriterijy bendras vertinimas

Bendrai vertinant jautrumo ir preciziSkumo koeficientus, atsizvelgus i kiekvieno kodekso ir
kodeksy suminiy eksperimento reikSmiy apskaiciuotus kokybés kriterijus, galime daryti iSvada, kad
preciziskumo reik§mé visoms anotacijoms yra didesné uz jautrumo reik§me, ko pasekoje priimame
teiginj, kad sistema ganétinai tiksliai atpazjsta anotacijas, kurioms sukurtos taisykleés.

Anotacijoms, kurios turi Zemiausig jautrumg ir auk$¢iausig preciziSkumg, buvo apraSytos
taisyklés konkrecioms teisés normos sgvokoms rasti, ta¢iau §iy anotacijy (subjekty ir objekty) bendras
skaiCius straipsniuose yra didZiausias.

Anotacijos, kuriy jautrumo ir preciziSskumo koeficienty reikSmiy skirtumas yra maziausias,
automatiSkai atpazjstamos tiksliausiai ir automatiSkai teisingai atpazinty anotacjy skai¢ius maziausiai

nukrypsta nuo bendro anotacijy kiekio straipsniuose.

5.4 Sprendimo taikymo rekomendacijos
1. Tolimesniam sistemos vystymui rekomanduojama jgyvendinti anotacijy zodyno failo
importavimg, pavyzdziui kodeksai turi aiSky subjekty Zodyng atitinkantj kodekso kontekstg.
Tokiems subjektas rasti galima sukurti taisykle, kuriai biity suimportuojamos zodziy lemos ar

gramatinés kategorijos ir pagal tai automatiskai paZymimos anotacijos.

2. Reikeéty patobulinti hipotezés radimo taisykle, kuri pagerinty automatinio anotavimo rezultatus.
Kaip ir buvo minéta pries tai, kai kuriuose straipsniuose, ypa¢ Darbo kodekse, pastebéta, kad
straipsnio punktas arba sakinys pasibaigia hipoteze ir prasideda subjektu. Siam atvejui reikéty
sukurti atvirkstine taisykle. Taisykles baty galima papildyti daugiau atsizvelgiant j straipsniy
struktlirg ieSkant désningumo, bet toks pritaikymas turéty buti skirtas kiekvienam kodeksui

individualiai.
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3. Rekomenduojama papildyti anotacijos taisykle ,.,teisés* radimui. Jgyvendintam sprendime teise
traktuojama kaip trijy zodziy junginys: turi+teis¢+veiksmazodzio bendratis. Kad teisé¢ biity
atpazinta visi Sie Zodziai turi buty vienas Salia kito. Taisykle galima patobulinti ieSkant zodziy
junginio ,,turi teis¢* ir papildomai pirmo zodio, kuris yra veiksmazodzio bendratis. Tai reiskia,
kad tarp junginio ,,turi teise ir veiksmazodZio bendraties gali biiti kiti ZodZiai ar anotacijos. Si
tendencija ypac pastebéta Darbo kodekse, atliekant sukurto sprendimo eksperimenta.

4. Zvelgiant i§ vartotojo pusés biity patogu, jeigu vartotojas turéty galimybe atsisiysti suanotuota
dokumentg ne tik .json formatu.

5. LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema bty galima sujungti su Kita
anotavimo sistema, kuri aprasyta Manto Bataiio tiriamajame darbe ,,Teisiniy dokumenty

automatizuoto semantinio anotavimo galimybiy plétimas*.
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6. REZULTATU APIBENDRINIMAS IR ISVADOS

1.

Atlikus teisiniy dokumenty analiz¢ nustatyta, kad kodeksai yra sudaryti i§ daliy, dalys iS skyriy
ir skyriai i§ straipsniy. Bendrai kodeksai turi vieningg teisés normos daliy terminologija, taciau
kiekvieno kodekso straipsniuose gali bati Kitokia teisés normos daliy seka. Taip pat
kiekviename kodekse teisinés normos atitinka skirtinga zodyng pagal kodekso tematika. Dél iy
jvardinty priezaséiy teisés normos savokoms atpazinti nepakanka tik bendriniy taisykliy,
reikalingos ir konkrec¢iam teisiniam dokumentui (kodeksui) specializuotos taisyklés.

Atlikus analiz¢ nustatytos esminés, teising normg apibréZiancios sgvokos. ISbandytas Protégé
jrankis, kurio pagalba aiSkiau suvoktos teisés normos dalys ir sarySiai, pagal tai sudarytas
esybiy-rySiy modelis dalykinei sri¢iai. Onotologijai sudaryti nenaudojama OWL ontologijy
kalba, kadangi tiriamojo darbo tikslui pasiekti tai nebuvo reikalinga, tac¢iau yra placiai
naudojama esamuose sprendimuose ir gali biti kaip alternatyva ateityje tobulinant bei ple¢iant
automatinio semantinio anotavimo taikomaja programa.

Isnagrinétas LKIF — ontologijy branduolys, skirtas teisiniams dokumentams. Deja pateikta
struktiira néra tinkama LR kodeksams, nes LKIF apibrézia konkreciy teisiniy byly nagrinéjima
ir ontologija skirta teisés normos pazeidimy isvedimui. Zvelgiant j ateitj LKIF galéty biti
naudojamas sudarant teisinius dokumentus.

Atlikta teksto semantinio anotavimo jrankiy: Gate, ontotext.com, GoNTogle, Brat rapid,
semantika.lt, lyginamoji analiz¢, kuri parodé¢, kad artimiausi kuriamam sprendimui jrankiai —
GoNTogle ir Brat rapid, dél anotacijy atvaizdavimo tekste. Po atlikto tyrimo priimta iSvada,
kad bus kuriamas naujas sprendimas, kurio jgyvendinimui planuojama sgsaja su semantika.lt,
nes Kiti egzistuojantys sprendimai néra tinkami lietuviskam tekstui. Sprendimo jgyvendinimui
nenaudojamos semantinio tinklo technologijos (RDF, RDFS, OWL, SPARQL). Semantiniu
anotavimu siekiamas atpazinti kuo didesnis esybiy kiekis, kuriose skirtingi Zodziai bei jy
junginiai suklasifikuojami j teisés normos dalis.

Sistemoje sukurtos anotavimo taisyklés pagrindinéms teisés normos sgvokoms rasti. Taisyklés
sukurtos naudojant pirmos eilés predikaty logika. Aprasyta 19 anotacijy taisykliy, apimanciy
Sias sgvokas: dispozicija, hipotezé, sankcija, teisé, pareiga, subjektas ir objektas. Sistemoje
suanotuotas tekstas suzymimas skirtingomis spalvomis atitinkamai pagal rastas anotacijas ir
iSvedamas pagrindiniame taikomosios programos lange, siekiant naudotojui kuo aiSkiau ir
suprantamiau pateikti suanotuota teksta.

Atlikus eksperimentg ir apskai¢iavus sistemos jautrumo ir preciziSkumo koeficientus, galima
teigti, kad sukurtas sprendimas ganétinai tiksliai ir teisingai atpaZjsta teisés normy anotacijas,

kurioms aprasytos taisyklés. PreciziSkumo koeficientas artéja prie 1.
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7.

10.

Lyginant subjekty ir objekty bendra anotacijy kiekj straipsniuose su automatiskai atpazintu
anotacijy kiekiu, pastebéta, kad jautrumo koeficientas yra labai mazas, tai pasako, kad Sioms
anotacijoms rasti reikalingos specifinés taisyklés, kurios nebuvo aprasytos.

LR teisiniy dokumenty automatinio semantinio anotavimo sistema gali padéti naudotojui, kuris
susijes su teisiniais dokumentais, sumazinti laiko sgnaudas atliekant kodeksy anotavimag
rankiniu budu. Automatinis semantinis anotavimas nestruktirizuota teksta pavercia
struktiirizuotu, pagal teisés normos dalis, spalvomis i$skaidytu tekstu.

Atlikus teisiniy dokumenty analize, realizavus sprendimg ir jj eksperimentiskai jvertinus,
galime priimti iSvada, kad dél kodeksy bendro nevieningumo ir issiskirianios Straipsniy
struktiiros bei gausios teisés normos sgvoky terminologijos, siekiant pilnai automatizuoti teksto
anotavimg — reikalingas taisykliy papildymas, pagal kiekvieng kodeksa.

Plétojant sprendimg ateityje rekomenduojama padidinti teisés normos daliy atpazinimo
taisykliy kiekj, siekiant, kad sistema tiksliau automatiskai anotuoty daugiau kodeksy, ypac
rekomenduojama tobulinti objekty ir subjekty taisykles. Zvelgiant i§ vartotojo pusés — darba su
sistema palengvinty, jeigu straipsniai buty saugomi duomeny bazéje ir pasirinkus konkrety

kodeksg uzkraunami sistemoje.
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8.PRIEDAI

8.1. Priedas. 2.4 skyriuje pateikty taisykliy pavyzdziai straipsniuose

8.1.1.  95. straipsnis. Nelegalus darbas (Administraciniy nusiZzengimy kodeksas)

1. Nelegalus darbas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno tikstanc¢io iki penkiy
tukstanciy eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy tiikstanciy iki SeSiy
tikstanciy eury.

8.1.2. 45 straipsnis.Visuomenés sveikatos srities Europos Sajungos reglamenty ar sprendimuy,
higienos norminiy akty ar kity visuomenés sveikatos srities teisés akty, Lietuvos Respublikos
Zmoniy uzkreciamyjy ligu profilaktikos ir kontrolés jstatymo paZeidimas. (Administraciniy
nusiZengimy kodeksas)

1. Visuomenés sveikatos srities Europos Sajungos reglamenty ar sprendimy, higienos norminiy akty
ar kity visuomenés sveikatos srities teisés akty, Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreciamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymo pazeidimas uztraukia jspéjimg arba baudg asmenims nuo
SeSiasdeSimt iki vieno Simto keturiasdeSimt eury ir baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo vieno Simto keturiasdeSimt iki SesSiy Simty eury.
2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia
baudg asmenims nuo vieno Simto keturiasdesimt iki SeSiy Simty eury ir juridiniy asmeny vadovams
arba kitiems atsakingiems asmenims — nuo penkiy Simty penkiasde$imt iki vieno tiikstancio dviejy
Simty eury.
3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos veikos, sukélusios pavojy iSplisti pavojingoms ar ypaé
pavojingoms uzkreiamosioms ligoms, uztraukia baudg asmenims nuo trijy Simty iki penkiy Simty
SeSiasdesimt eury ir juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims — NUO Vieno
tukstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

8.1.3. 49 straipsnis. Biocidiniy produkty tiekimo rinkai, ju naudojimo, informacijos
kaupimo ir (ar) saugojimo reikalavimy pazZeidimas (Administraciniy nusiZengimy kodeksas)
1. Reglamente (ES) Nr. 528/2012 nustatyta tvarka nejteisinty biocidiniy produkty naudojimas ar
jteisinty biocidiniy produkty naudojimas pazeidziant Reglamente (ES) Nr. 528/2012 nustatytus
reikalavimus
uZztraukia jsp€jimg arba baudg asmenims nuo trisdeSimt iki vieno Simto keturiasdeSimt eury ir bauda
juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims — nuo dviejy Simty keturiasdesimt iki
vieno tiikstancio penkiy Simty eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,
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uztraukia baudg asmenims nuo penkiasdeSimt iki trijy Simty eury ir bauda juridiniy asmeny vadovams
ar kitiems atsakingiems asmenims — nuo keturiy Simty aStuoniasdeSimt iki trijy tikstanciy eury.

3. Biocidiniy produkty klasifikavimo, pakavimo, zenklinimo reikalavimy, nustatyty Reglamente (ES)
Nr. 528/2012, pazeidimas, iSskyrus Sio kodekso 308 straipsnio 16 dalyje numatytus pazeidimus,
uztraukia baudg nuo trijy Simty keturiasdesimt iki keturiy tikstanciy trijy Simty eury.

4. Reglamente (ES) Nr. 528/2012 nustatyty reikalavimy biocidiniy produkty gamintojui, autorizacijos
liudijimy turétojui kaupti ir (ar) saugoti informacijg pazeidimas

uztraukia bauda nuo penkiy Simty SesiasdeSimt iki vieno tikstancio dviejy Simty eury.

5. Biocidiniy produkty tiekimo rinkai reikalavimy, nustatyty Reglamente (ES) Nr. 528/2012,
pazeidimas, iSskyrus Sio kodekso 308 straipsnio 10 dalyje numatytus pazeidimus,

uztraukia bauda nuo vieno tiikstancio penkiy Simty iki keturiy tiikkstanciy trijy Simty eury.

8.1.4. 25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga (Darbo
kodeksas)

1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galinCias
reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymga ir nutraukima. Si informacija turi bati pateikta
teisinga, nemokamai ir darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.

2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Sio kodekso, kity darbo teisés normy ar sutarciy
nustatytais atvejais perduodami dokumentai (pranesimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai ir kita)
ir kita informacija turi buti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu
laikomi tie atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés ja
iSsaugoti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagristas abejones dél Siy abiejy salygy buvimo, irodyti,
kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.

3. Darbo sutartis ir darbo teisés normos turi biiti iSdéstytos lietuviy kalba arba lietuviy kalba ir kita
sutarties Salims priimtina kalba.

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais informacija turi biiti perduota lietuviy kalba. Prie jos
gali biiti pridedami vertimai j vieng ar kelias kalbas.

5. Pareiga saugoti konfidencialig informacija (informacijg, kuri laikoma komercine (gamybine),
profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uz jos pazeidima reglamentuoja jstatymai.
Sio kodekso nustatyta tvarka darbo sutarties 3alys gali sudaryti papildomus susitarimus dél
konfidencialios informacijos apsaugos.

8.1.5. 29 straipsnis. Darbuotojo profesinio tobuléjimo siekio gerbimas (Darbo kodeksas)
1. Darbdavys privalo apmokyti darbuotojg dirbti tiek, kiek tai biitina jo darbo funkcijai atlikti.
2. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, gebé&jimui
prisitaikyti prie besikei¢ianéiy verslo, profesiniy ar darbo salygu didinti. Siais tikslais $iame kodekse,
darbo teisés normy ar Saliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka darbdavys sudaro salygas

darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacijg ir profesisSkai tobuléti.
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8.1.6. 37 straipsnis. Susitarimas dél mokymo iSlaidy atlyginimo (Darbo kodeksas)

1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy.

2. Atlygintos gali biti tik iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virSijanc¢iy darbo veiklai
keliamus reikalavimus, suteikimu. Susitarime gali buti nustatyta, ar j mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo i$laidas jskai¢iuojamos kitos komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita).

3. Atlygintos gali biti tik darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties
pasibaigimo, nebent kolektyvinéje sutartyje nustatytas kitoks terminas, kuris negali virSyti trejy mety.
4, Jeigu darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro, magistro
kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio mokymo
programas, ir darbdavys apmoka visas ar ne maziau kaip puse¢ Siy iSlaidy, darbo sutarties Salys
papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu, iki tgsia darbdavio 1éSomis apmokétas
studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutart] savo iniciatyva be svarbiy

priezasciy gali nutraukti tik atlygines darbdaviui jo patirtas iSlaidas.

8.1.7. 67 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties savoka ir jos terminas (Darbo kodeksas)

1. Terminuota darbo sutartis — darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo
laikui.

2. Terminuotos darbo sutarties terminas gali blti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos, tam
tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, iki tam tikros uzduoties
ivykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo.

3. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta
aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas.

4. Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidZzio darbams negali biiti daugiau kaip dvideSimt

procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutarciy skaiciaus.

8.1.8. 99 straipsnis. Darbo keliems darbdaviams sutarties pasibaigimas (Darbo kodeksas)

1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj Sio kodekso nustatytais
pagrindais ir tvarka. PareiSkimas nutraukti darbo keliems darbdaviams sutart] yra pateikiamas
pirmajam darbdaviui.

2. Bet kuris darbdavys turi teisg inicijuoti darbo keliems darbdaviams sutarties nutraukima Sio kodekso
nustatytais pagrindais ir tvarka, pranesdamas apie tai visoms darbo keliems darbdaviams sutarties
Salims. Sprendima nutraukti darbo keliems darbdaviams sutartj ar sitilyti darbuotojui pakeisti darbo
sutartj priima visi darbdaviai kartu, o jiems santykiuose su darbuotoju atstovauja pirmasis darbdavys.
Atleidziamam darbuotojui iSmokamos sumos tarp darbdaviy padalijamos proporcingai kiekvieno
darbdavio apmokamai darbo laiko normos daliai.

3. Jeigu darbo keliems darbdaviams sutartis néra pakeic¢iama, nutraukus darbo keliems darbdaviams
sutartj, darbuotojo darbo santykiai pasibaigia su visais darbdaviais.

8.1.9. 23 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas (Darbo kodeksas)
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1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darbdavys privalo teikti
informacijg apie darbuotojus ir jy darbo sglygas ar kitus darbo santykiy aspektus juose nurodytoms
kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip dvideSimt, darbo tarybai ir
profesinei sgjungai privalo teikti bent karta per metus atnaujinamg informacijg apie:

1) darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie
vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj;

2) kitg informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

8.1.10. 66 straipsnis. Farmacijos praktikos, su vaistais (vaistiniais preparatais) ar veikliosiomis
medZiagomis susijusios veiklos salygu paZeidimas (Administraciniy nusiZengimy kodeksas)

1. Vaisty (vaistiniy preparaty) prekybos tarpininkavimas nesilaikant nustatyty Sios veiklos salygy
uztraukia bauda nuo trisdeSimt iki vieno Simto keturiasdeSimt eury.

2. Farmacijos praktikos salygy pazeidimas

uztraukia bauda nuo trisdeSimt iki dviejy Simty devyniasdesimt eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo dviejy Simty astuoniasdesimt iki SeSiy Simty eury.

4. Veikliyjy medziagy, iskaitant eksportui skirtas veikligsias medziagas, gamyba, importas i§ treciyjy
Saliy ir platinimas nesilaikant nustatyty veiklos salygy

uztraukia bauda nuo dviejy Simty SesiasdeSimt iki vieno tiikstancio penkiy Simty eury.

5. Vaisty (vaistiniy preparaty) pardavimo (iSdavimo) gyventojams salygy nesilaikymas

uztraukia baudg farmacinés veiklos vadovams nuo penkiy Simty iki dviejy tikstanciy keturiy Simty
eury.

6. Vaistinés veikla nesilaikant nustatyty licencijuojamos veiklos salygy, i§skyrus pazeidimus, dél kuriy
sustabdomas ar panaikinamas licencijos galiojimas,

uztraukia baudg vaistinés veiklos ir gamybinés vaistinés veiklos licencijg turin€iy juridiniy asmeny
vadovams nuo $esiy Simty iki dviejy tukstanciy trijy Simty eury.

7. Teisés aktuose nustatyty kvalifikuoto asmens arba farmacinés veiklos vadovo pareigy nevykdymas
ar netinkamas vykdymas

uztraukia baudg kvalifikuotiems asmenims arba farmacinés veiklos vadovams nuo aStuoniy Simty iki
trijy tukstanciy eury.

8. Vaisty (vaistiniy preparaty) gamyba, Zzmogaus kraujo plazmos ruosimas, didmeninis platinimas
nesilaikant nustatyty licencijuojamos veiklos salygy, iSskyrus pazeidimus, dél kuriy sustabdomas ar
panaikinamas licencijos galiojimas,

uztraukia bauda farmacinés veiklos licencija turin¢iy juridiniy asmeny vadovams nuo astuoniy Simty
iki trijy tukstanciy eury.

9. Uz Sio straipsnio 4, 5 dalyse numatytus administracinius nusizengimus gali buti skiriamas vaisty

(vaistiniy preparaty) ar veikliyjy medziagy konfiskavimas.
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8.1.11. 100 straipsnis. Darbo laiko apskaitos paZeidimas (Administraciniy nusiZengimy
kodeksas)

1. Darbuotojy darbo laiko nezyméjimas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje arba zinomai neteisingy
duomeny apie jmonése, jstaigose, organizacijose pagal darbo sutartis dirbanciy asmeny darbo laikg
(iskaitant virSvalandinius darbus, darbg nakties metu, poilsio ir Svenciy dienomis, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo saglygy) jraSymas j darbo laiko apskaitos Ziniarastj

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto penkiasdeSimt iki
vieno tiikstancio keturiy Simty penkiasdeSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg nuo vieno tukstancio keturiy Simty iki trijy tukstanciy eury.

8.1.12. 180 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu
(Darbo kodeksas)

1. Darbdavys — fizinis asmuo — socialinéje partnerystéje dalyvauja, teises ir pareigas prisiima pats.

2. Darbdaviui — juridiniam asmeniui — socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu atstovauja
juridinio asmens vienasmenis valdymo organas arba jo jgalioti asmenys.

8.1.13.  9straipsnis. Komandiruojamy darbuotoju darbo santykiams taikytina teisé (Darbo
kodeksas)

1. Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausancio darbdavio pavedimu laikinai dirbti uZsienyje
iSsiysto darbuotojo darbo santykiams Lietuvos Respublikos darbo teisés normos taikomos tiek, kiek jy
nereglamentuoja tos uZsienio valstybés, ] kurig siunc¢iama laikinai dirbti, imperatyvios nuostatos. |
uzsienio valstybe komandiruojamy darbuotojy darbo salygy ypatumus taip pat nustato kitos Sio
kodekso normos.

2. Laikinai j Lietuvos Respublikos teritorijg dirbti pagal uZsienio valstybés jurisdikcijai priklausancio
darbdavio pavedimg atsiystam darbuotojui jo darbo sutarciai taikytina teisé taikoma tiek, kiek jo darbo
imperatyviai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo teisés normos.

3. Imperatyviomis nuostatomis laikomi jstatymai ir Kiti teisés aktai ir (arba) kolektyvinés sutartys ar
arbitrazo sprendimai, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais ir nuo kuriy pagal taikytinos teisés

valstybes teises aktus negalima nukrypti Saliy susitarimu.

8.1.14. 23 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas (Darbo kodeksas)

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darbdavys privalo teikti
informacijg apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo santykiy aspektus juose nurodytoms
kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip dvideSimt, darbo tarybai ir
profesinei sgjungai privalo teikti bent karta per metus atnaujinama informacijg apie:

1) darbuotojy, i§skyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie

vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj;
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2) kitg informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

8.1.15. 115 straipsnis. Darbo laiko rezimas taikant sumine¢ darbo laiko apskaita

1. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

2. Darbo (pamainy) grafikai pranesami darbuotojams ne véliau kaip pries penkias darbo dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik i§imtiniais atvejais, jspéjus darbuotojg pries dvi darbuotojo darbo
dienas. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo
tvarka suderinusi su jmon¢je veikianCia darbo taryba (darbuotojy atstovais) arba kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka.

3. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi pamainomis. Teis¢ pasirinkti pamaing per
dvi darbo dienas nuo jy pranesimo turi asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o asmenys, auginantys
vaika iki septyneriy mety, jeigu yra tokia galimybe.

4. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau paskirstyty
darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpi. Draudziama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas 1§
eilés.

5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra
i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma jam
sumokama pus¢ priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

6. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i8dirbes daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i$ skaiiaus 1,5, gali
biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

7. Dirbant pagal sumine¢ darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai i§dirbta laika,
i8skyrus §io straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytus atvejus. Darbdavys turi teis¢ per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uZmokestj, nepaisydamas faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinj atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti

apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

8.1.16. 97 straipsnis. Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos pranesimo ir iStyrimo
tvarkos paZeidimas (Administraciniy nusiZengimy kodeksas)

1. Pranesimo apie nelaimingus atsitikimus darbe ar profesines ligas arba nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy iStyrimo tvarkos pazeidimas

uztraukia baudg darbdaviams ar juridiniy asmeny vadovams nuo devyniasdeSimt iki penkiy Simty
devyniasdeSimt eury ir kitiems atsakingiems asmenims — nuo dvideSimt iki trisdeSimt eury.

2. Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas

uztraukia baudg darbdaviams ar juridiniy asmeny vadovams nuo trijy Simty iki vieno tikstancio keturiy
Simty penkiasdeSimt eury ir kitiems atsakingiems asmenims — nuo vieno Simto keturiasdeSimt iki

septyniy Simty keturiasdesimt eury.
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8.1.17. 99 straipsnis. Darbo uZmokes¢io apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas
(Administraciniy nusiZengimy kodeksas)

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo
uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto penkiasdesimt iki
vieno tiikstancio keturiy Simty penkiasdeSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg nuo vieno tukstancio keturiy Simty iki trijy tukstanciy eury.

3. Ty¢inis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir moké&jimo tvarkos pazeidimas arba darbo uzmokescio ir kity su darbo
santykiais susijusiy iSmoky, nejtraukty j buhalterinés apskaitos dokumentus, iSmok¢&jimas

uztraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy tikstanciy septyniy Simty

iki Sesiy tiikstanciy eury.

8.1.18. 46 straipsnis. Darbo salygu keitimas darbuotojo iniciatyva (Darbo kodeksas)

1. Kai §is kodeksas ar kitos darbo teisés normos nesuteikia darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo
salygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas.

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar darbo sutarties Saliy
sulygtas papildomas darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas raStu ne véliau kaip per
penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma pakeisti darbo salygas, d¢l Siy salygy pakeitimo
darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo prasymo
pakeisti darbo salygas pateikimo.

4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitilymg ir darbuotojui

sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos, padarius atitinkama darbo sutarties pakeitima.

8.1.19. 102 straipsnis. Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo pazeidimas
(Administraciniy nusiZzengimy kodeksas)

1. Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymo pazeidimas

uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trisdeSimt iki dviejy Simty
devyniasdeSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia baudg nuo trijy Simty iki penkiy Simty aStuoniasdesimt eury.

Anotacijos JSON failas
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8.3.1.
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keturiy $imty penkiasde$imt eury\r\n2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis
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308 26 26 26 0 0
353 12 12 12 0 0
370 2 2 2 0 0
551 2 2 2 0 0
554 1 1 1 0 0
600 0 0 1 1 0
8.2. lentelé. Subjekto skaifiavimai
Subjektas
Atpazino pagal | I§ viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skaicius straipsnyje NeatpaZino | atpazinti
47 9 9 11 2 3
50 0 0 0 0 0
57 8 9 9 1 1
63 0 0 0 0 0
85 11 11 26 15 1
95 4 4 4 0 0
96 7 7 11 4 5
97 6 6 6 0 0
98 8 8 12 4 6
99 4 4 4 0 0
100 1 3 3 2 2
101 5 5 9 4 4
102 2 2 4 2 0
103 5 5 9 4 4
104 5 5 8 3 3
105 5 5 8 3 3
106 2 2 2 0 0
107 2 2 2 0 0
125 0 0 0 0 0
130 15 15 25 10 10
139 26 26 26 0 0
208 0 0 6 6 0
226 4 2 2
235 15 15 15 0 0
299 0 0 4 4 0
308 29 29 32 3 20
353 0 0 0 0 0
370 2 2 4 2 0
551 0 0 2 2 0
554 1 1 1 0 1
600 5 6 7 2 1
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8.3. lentelé. Hipotezés skai¢iavimai

Hipotezé

Straipshis

Atpazino pagal
sukurtas taisykles

IS viso turéjo atpazinti
pagal sukurtas taisykles

Bendras anotacijos
skaiCius straipsnyje

Neatpazino

Klaidingai
atpazinti
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8.4. lentelé. Objekto skaiciavimai

Objektas

Straipsnis

Atpazino pagal
sukurtas taisykles

IS viso turéjo atpazinti
pagal sukurtas taisykles

Bendras anotacijos
skaiCius straipsnyje

Neatpazino

Klaidingai
atpazinti
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97 6 6 11 5 0
98 3 3 8 5 0
99 6 6 9 3 0
100 6 6 9 3 0
101 4 4 9 5 0
102 2 2 5 3 0
103 4 4 10 6 0
104 4 4 13 9 0
105 4 4 9 5 0
106 2 2 3 0
107 2 2 4 0
125 2 2 14 12 0
130 9 9 21 12 0
139 9 9 30 21 0
208 3 3 81 78 0
226 0 1 13 13 1
235 5 5 20 15 0
299 4 4 19 15 0
308 24 24 120 96 0
353 12 12 26 14 0
370 2 2 5 3 0
551 2 2 23 21 0
554 0 1 4 4 1
600 0 0 21 21 0
8.5. lentelé. Dispozcijos skai¢iavimai
Dispozicija
Atpazino pagal | IS viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai

Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles | skaiCius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
47 4 4 4 0 0
50 2 2 2 0 0
57 3 3 4 1 0
63 10 10 11 1 0
85 5 5 5 0 0
95 2 2 2 0 0
96 4 4 4 0 0
97 2 2 2 0 0
98 3 3 3 0 0
99 3 3 3 0 0
100 2 2 2 0 0
101 4 4 4 0 0
102 2 2 2 0 0
103 4 4 4 0 0
104 4 4 4 0 0
105 4 4 4 0 0
106 2 2 2 0 0
107 2 2 2 0 0
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125 2 2 4 2 0
130 9 9 9 0 0
139 7 7 7 0 0
208 4 4 5 1 0
226 1 1 2 1 0
235 5 5 5 0 0
299 5 5 6 1 0
308 23 23 23 0 0
353 12 12 12 0 0
370 2 2 2 0 0
551 2 2 2 0 0
554 1 2 2 1 1
600 4 5 9 5 1
8.3.2. Darbo kodeksas
8.6. lentelé. Subjekto skaifiavimai
Subjektas
AtpaZino pagal | IS viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skaiéius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
6 14 15 18 4 1
13 9 11 2 0
23 10 6 3
24 9 5 5
31 15 18 19 4 3
35 2 3 5 3 1
40 15 26 26 11 11
42 16 18 20 4 3
59 1 2
86 2 3
90 5 5
99 18 20 20 2 2
119 1 1
125 0 0
143 6 6
156 3 3
168 33 42 45 12 10
171 23 37 68 45 14
240 4 4 23 19 0
8.7. lentelé. Objekto skaiciavimai
Objektas
Atpazino pagal | I§ viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skaiCius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
6 2 2 27 25 0
13 0 0 10 10 0
23 2 2 5 3 0
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24 0 0 13 13 0
31 0 0 14 14 0
35 1 1 8 7 0
40 2 2 34 32 0
42 3 3 14 11 0
59 1 1 18 17 0
86 0 0 8 8 0
90 1 1 12 11 0
99 0 0 8 8 0
119 0 0 16 16 0
125 3 3 10 0
143 4 4 11 0
156 3 3 8 0
168 2 2 19 17 0
171 2 2 37 35 0
240 0 0 13 13 0
8.8. lentelé. Teisiy skaic¢iavimai
Teisé
IS viso turéjo
Atpazino pagal | atpazinti pagal | Bendras anotacijos

sukurtas sukurtas skai¢ius Klaidingai

Straipsnis taisykles taisykles straipsnyje Neatpazino atpaZinti
6 0 0 2 2 1

13 0 0 3 3 0

23 0 0 0 0 0

24 0 0 1 1 1

31 1 1 2 1 0

35 0 1 1 1 1

40 2 2 2 0 0

42 0 0 0 0 0

59 1 1 1 0 0

86 0 0 2 2 0

90 0 0 0 0 0

99 2 2 2 0 0

119 0 0 0 0 0
125 0 0 2 2 0
143 0 0 1 1 0
156 0 0 3 3 0
168 1 1 2 1 0
171 0 0 2 2 0
240 0 0 2 2 0
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8.9. lentelé. Pareigy skaiciavimai

Pareiga

Straipshis

Atpazino

pagal

sukurtas taisykles

IS viso turéjo atpazinti
pagal sukurtas taisykles

Bendras

anotacijos

skaiCius straipsnyje

Neatpazino

Klaidingai
atpazinti
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8.10. lentelé. Hipoteziy skaiciavimai

Hipotezé

Straipsnis

Atpazino

pagal

sukurtas taisykles

IS viso turéjo atpazinti
pagal sukurtas taisykles

Bendras

anotacijos

skaiCius straipsnyje

Neatpazino

Klaidingai
atpazinti
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8.11. lentelé. Dispozicijy skaiciavimai

Dispozicija

Straipsnis

Atpazino

pagal

sukurtas taisykles

IS viso turéjo atpazinti
pagal sukurtas taisykles

Bendras

anotacijos

skaiCius straipsnyje

Neatpazino

Klaidingai
atpazinti
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8.3.3. Civilinis kodeksas

8.12. lentelé. Hipotezés skaiciavimai

Hipotezé

Straipsnis

Atpazino

pagal

sukurtas taisykles

IS viso turéjo atpazinti
pagal sukurtas taisykles

Bendras

anotacijos

skaiCius straipsnyje

Neatpazino

Klaidingai
atpazinti
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8.13. lentelé. Dispozicijos skai¢iavimai

Dispozicija
Atpazino pagal | I§ viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles | skaiCius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
15 2 5 5 3 0
4.144 5 6 8 3 0
4.225 3 3 3 0 0
4.238 2 2 5 3 0
6.729 5 5 7 2 0
6.1006 3 3 3 0 3
8.14. lentelé. Pareigos skaiciavimai
Pareiga
Atpazino pagal | IS viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skaidius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
15 1 1 3 2 0
4.144 3 3 6 3 0
4.225 0 0 0 0 0
4.238 0 0 0 0 0
6.729 0 0 1 1 0
6.1006 0 0 0 0 0
8.15. lentelé. Objekto skai¢iavimai
Objektas
AtpaZzino pagal | IS viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skaiCius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
15 0 0 10 10 0
4.144 0 0 13 13 0
4.225 0 0 0
4.238 0 0 0
6.729 0 0 15 15 0
6.1006 0 0 6 6 0
8.16. lentelé. Subjekty skai¢iavimai
Subjektas
Atpazino pagal | I§ viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skaiCius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
15 0 0 3 3 0
4.144 0 1 13 13 0
4.225 0 0 0
4.238 0 1 0
6.729 2 3 14 12 1
6.1006 3 4 11 8 1
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8.17. lentelé. Teisiy skaiciavimai

Teisé
Atpazino pagal | I§ viso turéjo atpazinti | Bendras anotacijos Klaidingai
Straipsnis | sukurtas taisykles pagal sukurtas taisykles skailius straipsnyje Neatpazino | atpazinti
15 0 0 0 0 0
4.144 0 0 0 0 0
4.225 2 2 3 1 0
4.238 1 1 3 2 0
6.729 0 0 0 0 0
6.1006 1 1 1 0 0
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