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SUMMARY

Gender equality policy and its application is one of the most relevant topic in the context of the present
days. Gender equality is the recognition of men and women despite specific needs, stereotypes and
physiological differences. Equality between individuals is without any doubt the foundation of democratic
society, one of the main legal values. Every country creates specific methods to implement gender equality
according to its traditions and established norms in society. In order to make gender equality a reality, a
complex investigation must be made to ensure it in every aspect of daily life. Gender equality policy takes a
major role stimulating equal participation between men and women in both public and private life. Since
countries have different practices in the subject, it is expedient to analyze countries which have the best
standards in equality. The comparison between Lithuania and Finland reveals similarities and differences
which can help to reach better results in our countries policy. Research object — implementation of equal
possibilities between genders in Lithuania and Finland. The problem of the research — how is gender equality
policy being implemented in Lithuania and Finland. The aim of the research — to compare implementation of
gender equality policy in Lithuania and Finland. Objectives of the research: 1) To analyze the theory of
implementing gender equality policies; 2) To analyze the legal aspect of implementing gender equality policies
in Lithuania and Finland. 3) To make an analytic comparison of gender equality policy implementation in
Lithuania and Finland. In order to compare the implementation of gender equality policy in Lithuania and
Finland, a quantitative and qualitative research strategies were chosen. The results were reached by combining
statistical data and information gained through interviews with specialists. Analysis were made according to
the main areas of gender equality index: decision making, work and salary, family life, education and health
care. Other information are listed in tables and divided into categories and subcategories and illustrated with
authentic quotes from the interviews. The analysis showed that unequal possibilities in the analyzed countries
manifests itself in the areas listed in theory, but Lithuania’s index is lower. In Finland women have more
decision making power than in Lithuania and all European Union. Lithuania’s data in decision making does

not reach European standard. In both Lithuania and Finland gender’s business results are slightly different, but



there’s perspective rise of business in Lithuania. Despite of effective gender equality policy in Finland, there’s
a bigger differences in salaries than in Lithuania. Industrial and constructional sectors are leading in case of
equal gender salaries. Family life aspect shows that men and women are mostly inactive because of education.
Statistical data as well as interviews shows that women are more likely to take care of children. More women
than men chooses not to work full work hours. Women in Lithuania are more educated than in Finland.
Analysis confirmed that life expectancy are higher for women. Interviews revealed that Lithuania must
encourage governments to be more initiative, educate society and Finland must integrate gender equality to all
areas of politics. Work consists of theory, review of laws, investigation, conclusion, list of literature and

appendices. There are 12 pictures, 9 tables, 2 appendices and 117 sources of literature.
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IVADAS

Temos aktualumas. Ly¢iy lygybé yra motery ir vyry pripazinimas, nepaisant specifiniy poreikiy,
visuomengje jsigalé€jusiy stereotipy ir biologiniy skirtumy. Ly¢iy lygybé yra ne tik placiai negarin¢jama tema
pasaulyje, bet taip pat pagrindiné zmogaus laisvé ir teisé. 1997m. buvo priimta Jungtiniy Tauty Konvencija dél
visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims. Jungtiniy Tauty narés, pasira$iusios $ig tarptautine
konvencija jsipareigojo uZztikrinti pagrindines zmogaus teises, nes diskriminacijos neleistinumo principas
skelbia, jog kiekvienas yra laisvas, lygus ir privalo turéti savo laisves nepriklausomai nuo jokiy skirtumy,
jskaitant lytimi pagrjstus skirtumus, ir garantuoti lygia vyry ir motery teis¢ naudotis visomis ekonominémis,
socialinémis, kultlirinémis, pilietinémis ir politinémis teisémis (Jungtiniy Tauty konvencija..., 1979). Ly¢iy
lygybés svarba ir butinybé spresti klausimus buvo iskelta ir 1995m. Ketvirtosios pasaulinés motery
konferencijos metu Pekine. Jos metu priimtas vienas i$ pagrindiniy dokumenty — Pekino deklaracija ir veiksmy
planas, kuris jtvirtina motery teises kaip nedaloma, universaliy Zzmogaus teisiy dalj. Siuo dokumentu sickiama
raginti Saliy vyriausybes, bendruomenes imtis atsakomyjy veiksmy sprendziant 12 sri¢iy problemas: skurdo,
Svietimo ir profesinio mokymo, sveikatos, smurto, ginkluoty konfikty, ekonomikos, valdzios ir sprendimy
priémimo, institucijy mechanizmy, ziniasklaidos, aplinkosaugos, mergaic¢iy diskriminacijos (Beijing
Declaration, 1995).

Asmeny lygybés ir lygiateisiSkumo principai neabejotinai yra modernios demokratinés visuomenes
pamatas, viena i§ kertiniy teisiniy vertybiy. Asmeny lygybés ir lygiateisiSkumo nuostaty galima rasti
kiekvienos demokratinés valstybés nacionalingje teis¢je (Andriukaitis ir Ziobiene, 2007). Pasak
Mockevicienés (2015) tarptautinés organizacijos ir Saliy vyriausybés aiskiai pripazjsta, kad ly¢iy lygybés
principy laikymasis stiprina demokratijg, padeda kurti atvirg pilieting visuomeng. Autorés nuomone, kiekviena
Salis mazindama ar minimizuodama atskirtj tarp vyry ir motery kuria savitus metodus, kurie biity pritaikyti
pagal tos Salies specifika, jos tradicijas, veikimo principus, jvairias nusistoveéjusias normas.

Lyciy lygybés pozymiai lemia, kaip klostosi asmeny kasdienis gyvenimas, tarpusavio santykiai,
pasirinkimai, apsisprendimai ir laisvés. Lyciy lygios galimybés prilygsta kovai uz Zmogaus teises, 1§ kuriy
svarbiausios — teisé j ory gyvenima, teisé j Svietimg ir sveikatos apsaugg. Realus ly¢iy lygybés principy
jgyvendinimas praktikoje bei jy suvokimas visuomenéje atspindi Salies pazangg ir civilizuotumo lygj
(Krinickien¢, 2014). Siame kontekste kyla probleminis klausimas: kaip jgyvendinama ly¢iy lygiy
galimybiy politika Lietuvoje ir Suomijoje?

Temos iStirtumas. Autoriai nagrinéjantys ly¢iy lygias galimybes pripazjsta, jog vis délto egzistuoja

socialiai nulemti skirtumai tarp motery ir vyry, kuriuos salygoja iSmokta ar jgyta elgsena, turinti skirtingg jtaka



ly¢iy gyvenime. Ly¢iy lygybés problematika, susijusig su ly¢iy socialinés — ekonominés padéties vertinimu
analizavo Mackevi¢ien¢ (2015), Sidlauskien¢ (2015), Krinickien¢ (2014), Vengalé, Mackevic¢iate (2008),
Dollar, Gatti (1990), detaliau Seimos instituto stabilumg ir vaidmeny pasiskirstyma nagrinéjo Reingardé,
Tereskinas (2006), Ahl (2004), darbo uzmokes¢io ir uzimtumo aspektu nagrinéjo Mazeikiené ir Dorelaitiené
(2012), Rakauskiené (2000), Delonaité (2008), Verloo (2007), lygiavertj motery ir vyry dalyvavimg
politiniame gyvenime tyrinéjo Mikéné (2012), Squires (2005), Nigles (2005).

Temos naujumas. Svarbu suprasti, jog motery ir vyry skirtumy egzistavimas neturéty daryti
diskriminuojancio poveikio ar neigiamos jtakos ly¢iy pilnaverciam ir lygiateisiam gyvenimui. Siekiant, jog
motery ir vyry lygybé tapty realybe, reikalinga spresti ne tik motery ar vyry specifines problemas, bet j viska
pazvelgti kompleksiskai, kad abiejy lyCiy teisés buty uztikrintos visose gyvenimo srityse. Reik§mingas
vaidmuo tenka ly¢iy lygybés politikai, kurios tikslas skatinti motery ir vyry vienodg dalyvavimg vieSajame ir
privaciame gyvenime. Kadangi kiekviena $alis turi skirtingg praktikg lyCiy lygybés klausimais, tikslinga
analizuoti Salis, kuriy rodikliai ly¢iy lygybés klausimu yra vieni auk$¢iausiy. Suomija viena i§ pirmyjy Saliy
pasaulyje suteikusi galimybe moterims balsuoti ir dalyvauti rinkimuose, todél motery dalyvavimas sprendimy
priémime paskatino Salies vadove iSrinkti moterj 2000m. ir 2006m. (Wikigender, 2015). Suomijos Ly¢iy
lygybés indeksas siekia 73.0 punkto, tuo tarpu Lietuvoje jis yra 56.8, 0 visos Europos Sgjungos mastu siekia
66.2 punkto is simto (European Institute for Gender Equality, 2015). Suomijos, kaip vienos i§ efektyviausiai
igyvendinanciy ly¢iy politika, lyginimas su Lietuva gali padéti atrasti skirtumy ir panasumy, kuriuos jvertinus
buty galima pasiekti geresniy rezultaty miisy Salies politikoje.

Sio darbo tikslas — palyginti ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinima Lietuvoje ir Suomijoje.

UZdaviniai:

1. ISanalizuoti ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinima teoriniu aspektu.
2. Istirti ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo teisinj reguliavimg ir institucing sgrangg
Lietuvoje bei Suomijoje.
3. Atlikti lyciy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo lyginamaja analize¢ Lietuvoje ir Suomijoje,
eksperty poZiiiriy ir statistiniy duomeny pagrindu.
Tyrimo objektas — ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas Lietuvoje ir Suomijoje.

Tyrimo metodai:

e Mokslinés literatiiros analizé;
e Teisiniy dokumenty analizg;
e Antriniy duomeny analize;

e Interviu.
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Darbo struktiira: Magistro baigiamojo projekto struktiirg sudaro santrauka angly kalba, teoriné ir
tiriamoji dalys, iSvados, literatiros sgraSas bei priedai. Pirmajame projekto skyriuje aptariami teoriniai
aspektai: atskleidziama lyCiy lygybés samprata ir pozitiriai, diskriminacijos apibrézimas ir jos formos bei
skiriamas démesys ly¢iy nelygybés pasireiSkimo sritims. Antrajame skyriuje apzvelgiami esminiai Lietuvos ir
Suomijos teisiniai aktai, kurie jtvirtina pagrindinius ly¢iy lygybés tikslus. Aprasomi pasirinkty Saliy lyCiy
lygybe igyvendinanciy organizacijy prioritetai bei Europos Sajungos jtvirtinti teisés aktai, instituciné saranga.
Treciajame skyriuje pagrindziama empirinio tyrimo strategijos, aprasomi antrinei duomeny analizei pasirinkti
rodikliai, interviu duomeny analizés tyrimo imtis ir dalyviy atranka, tyrimo instrumentas, tyrimo eiga. Tyrimo
metu apdoroti statistiniai Lietuvos ir Suomijos duomenys lyginami tarpusavyje bei interviu metu gauti
duomenys atskleidzia organizacijy poziiirj j ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg. Projekto pabaigoje

formuluojamos iSvados.
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1. LYCIU LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS TEORINIU ASPEKTU

Siame skyriuje ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas analizuojamas teoriniu aspektu. Siekiant
iSsamios analizés, pirmajame skyriuje atskleidziama lyCiy lygybés samprata ir pozitriai, diskriminacijos
apibrézimas ir skiriamas démesys ly¢iy nelygybés pasireiskimo sritims, kurios apima visas svarbiausias asmens

gyvenimo sritis.

1.1 Ly¢iy lygybés samprata ir poziuriai

Istorijos vystymosi etapais jvairiose visuomenése vyravo poziliris, jog pirmiausia lytis yra nusakoma
biologiniais ypatumais, taciau negalima aiSkinti vyry ir motery vaidmeny vien fiziologija. Kitaip tariant,
socialiniy vaidmeny jvairove yra kur kas platesné nei fiziologiniai ly¢iy skirtumai, todél literaturoje lytis gali
biiti suprantama kaip biologiné (angl. sex) ir kaip socialiné — kultariné (ang. gender) sgvoka (Gudliauskaité ,
2008; Oxford Dictionaries, 2017). Lyties samprata pabrézia, kad motery ir vyry vaidmenys visuomenéje
konstruojami bei formuojami atsizvelgiant j socialines aplinkybes (Rakauskien¢ ir Lisauskaite, 2005). Autorés
Ivanauskiené ir Sidlauskiené (2017) lyties savybes, identiteta, tapatuma sieja su socialine, kultfirine ir
psichologine sritimis. Jy nuomone supratimas apie moteriSkumg ir vyriSkuma kinta individualiai ar kolektyviai
per visg gyvenimg atsizvelgiant nuo konteksto. Todél tik reaguojant j vykstancius poky¢ius visuomenéje,
galima tobulinti, formuoti, adaptuoti, modifikuoti sociokultiirinés lyties sampratg. Pasak Simanskienés (2006),
fiziologiniai ly¢iy skirtumai yra ne tokie svarbiis kaip jgimti ir apima psichiniy savybiy spektra. Moterys, Kitaip
nei vyrai, turi pasyvumo, globéjiskumo, gailestingumo, nuolaidumo bruozy, taciau jos labiau linkusios
bendradarbiauti, reikSti emocijas bei linkusios ] konservatyvy mastymg. VyriSkos savybés pasireiskia
aktyvumu, energija, kartais net agresija, noru biti teisiam ir novatoriskam. Vyry psichikoje jgimta savybé
konkuruoti, rodyti galig, taciau Sias savybes derina su racionalumu ir susivaldymu.

Ly¢iy savybiy skirtingumas i§ esmés parodo, ko visuomené tikisi i§ moters ar vyro, koks savybiy
komplektas priklauso kiekvienai ly¢iai, tatiau neatsizvelgiama j visuomengje vykstancius pokycius. Moteris
pagal pateiktas savybes turi biiti glob¢jiska ir nuolaidi, o vyriSkosios lyties atstovai turi spinduliuoti stiprumu
ir pasitikéjimu savimi, nors Sias savybes gali turéti abiejy lyCiy asmenys.

Kaip teigia Europos Komisijos Ly¢iy lygiy galimybiy integravimo darbo grupé (2004), lytis nusako
socialinius skirtumus, arba moterims ir vyrams suteiktus vaidmenis, kuriy jie iSmoksta augdami, kurie ilgainiui
kinta ir kurie priklauso nuo konkrecios kultiiros, tautybés, religijos, iSsilavinimo, klasés ir geografinés,

ekonomings bei politinés gyvenamosios aplinkos. Tai elgesio modeliai, kurie nustato tai, kas jprasta, ir nulemia
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tai, kas mes esame be savo lyties. Pavyzdziui, gimdyti gali tik moterys (biologiskai determinuota), ta¢iau ne
nuo biologiniy priezasciy priklauso, kas augins vaikus (lyties determinuotas elgesys) arba atliks namy ruosos
darbus. Todél lytis apibudina ir tas savybes bei elgesi, kurio i§ vyry ir motery tikisi visuomené ir kuris formuoja
ju visuomeninj tapatuma, kuris priklauso nuo konkrecios kulttiros ir konkretaus istorinio laikotarpio. Elgesio
modelius apibrézia ir Pasaulio bankas (2013, cit. Rakauskiené ir Krinickiené., 2014a) teigdamas, jog lyc¢iy
vaidmenys yra kasdienis visuomenés reiskinys. Moterys apima reprodukcines, gamybines ir bendruomenés
valdymo funkcijas, o vyrams priskiriamos bendruomenés politikos ir gamybinés funkcijos. Vyry prioritety
sgraSe pirmiausia yra gamybinis vaidmuo, o véliau seka ir kiti numatyti vaidmenys. Motery situacija
sudétingesné, nes jos, kitaip nei vyrai savo funkcijas privalo atlikti tuo paciu metu, balansuodamos kiekvienai
veiklai skirti atitinkamai laiko..

World Health Organization (2017) teigia, jog lytis yra socialinis konstruktas, susidedantis i§ normuy,
vaidmeny ir paciy santykiy tarp vyry bei motery. Individai yra mokomi atitinkamo elgesio, jskaitant ir tg, kaip
jie turi bendrauti su tos pacios ar priesingos lyties asmenimis namy aplinkoje, bendruomenése, darbe. Kai
individas neatitinka bendrai nustatyty ly¢iy normy jie daznai susiduria su stigmatizavimu, diskriminacine
praktika ar socialine atskirtimi. Todél ly¢iy lygybés pozitirio Salininkai mano, kad pasiekti darng ir uztikrinti
zmogaus teisiy nepazeidziamuma galima remiantis socialiniais vaidmenimis. Sitloma teisingiau paskirstyti
iSteklius ir pajamas, teises bei pareigas ir tokiu biidu kurti vienodas galimybes. Delinesheva ir kt., (2008) teigia,
kad lytis taip pat susijusi su motery ir vyry galios santykiais. Jie yra nuolat veikiami vietos, nacionaliniame ar
tarptautiniame kontekstuose vykstanéiy politiniy, ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy poky¢iy. Giddens (2005)
pabrézia, kad socialiniai bei kulttriniai veiksniai sukuria tam tikras skirtybes tarp vyry ir motery: poziiiris j
darbus, veiklg ir kiekvienam priskiriamas atitinkamas pareigas.

2014 — 2020m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos ataskaitoje (2016) yra
apibréZiama, jog ly€iy lygybés skatinimas yra siekis uztikrinti, kad kiekvienas individas turéty galimybe
visiskai realizuoti savo potencialg, ir kad §i potencialo realizavimo lygybé apima ne tik pasiekiamy rezultaty
vienoduma, ta¢iau ir asmenybés orumo bei integralumo lygybe.

Ly¢iy lygybeé pasiekama tik tuo atveju, kai moterys ir vyrai turi lygias galimybes dalyvauti visose
gyvenimo srityse: ekonomikoje, sprendimy priémime, kai skirtingas motery ir vyry elgesys, siekiai bei
poreikiai yra palankiai vertinami (Department of Justice and Equality, n.d). Vadovaujantis Rakauskienés,
Lisauskaités (2005) nuomone motery ir vyry interesai bei patirtis tampa esminiu kriterijumi kuriant bendra
koncepcijg, jgyvendinant, kontroliuojant ir vertinant bendras veiklos kryptis bei programas visose politikos,
ekonomikos ir visuomeninése srityse. Siekiama, kad sprendimai bity vienodai naudingi abiem lytims.
Analizuojant European Institute for Gender Equality (2017) dokumentus pastebéta, jog lygybé atsizvelgia j

motery ir vyry interesus, poreikius ir prioritetus, pripazjstant skirtingy motery ir vyry grupiy jvairove. Lyc¢iy
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lygybé néra motery problema, taciau ji turéty biiti susijusi su visapusisku abiejy ly¢iy dalyvavimu. Motery ir
vyry lygybé vertinama kaip zmogaus teisiy problema ir kaip tvarios, ] Zzmones orientuotos vystymosi salyga.

Dél darnios vystymosi saglygos susiformuoja ir ly¢iy politika, kuri pasak Juraités ir Zdaneviciaus (2004)
gali biiti apibréziama, kaip tam tikra politiné veikla ar veiksmas, siekiantis pakeisti socialing sistema, kuri iki
Siol buvo vyro rankose ir kuri reprodukuoja ly¢iy nelygybe. Jacobsson’as ir Alfredsson’as (1995) nagrinédami
ly¢iy lygybés klausimus i$skyré lygybés politikos tiksla, kuriuo norima uztikrinti, kad vyrai ir moterys turéty
ne tik lygias teises, galimybes, bet ir pareigas. Taip pat teigia, jog abiems lytims svarbu turéti darba,
garantuojantj ekonomine nepriklausomybe, rupintis vaikais ir namy tkiu, dalyvauti politinése veiklose, taip
pat visose kitose visuomeninés veiklos sferose. Sie punktai sudaro pagrinda, kad bet kokia asmens veikla negali
biti skirstoma pagal lytj. Mockeviciené (2015) teigia, kad jstatymiSkai (de jure) yra jteisintas tiek vyro, tiek
moters lygumas, lyties nepaisymas, taciau istoriskai susikloste vyro ir moters vaidmenys visuomenéje sudaro
salygas, jog praktiskai (de facto) jstatymai néra pajégus visiskai iSspresti lyCiy lygybés klausimo (pvz: Kkai
asmenys jstatymiskai sulauke priimtino amziaus, turi teis¢ j darbing veikla, tac¢iau moters atzvilgiu, jeigu salyje
néra jteisinty motinystés atostogy, pagimdziusi vaikg moteris praranda teis¢ ir galimybe¢ naudotis teise j darba).

Apzvelgus lyciy lygybés apibréZimus, galima pastebéti, jog svarbiausia yra jgalinti tiek vyrus, tiek
moteris visapusiskai dalyvauti gyvenimo srityse: politikoje, ekonomikoje, socialinéje ir kultiirinéje erdvéje.
Sprendimai turi biiti priimami be diskriminavimo ir palankiis abiem lyciy grupéms. Svarbu suprasti, jog motery
ir vyry veikla is esmés skiriasi, taciau tai neturéty daryti neigiamos jtakos kasdieniam gyvenimui.

Lyciy lygybeés uztikrinimas néra savaiminis procesas, todél reikalingos tikslingos politinés priemonés
ly¢iy lygybés atstovavimui pasiekti ekonominiame, politiniame, socialiniame gyvenime, proporcingai
paskirstant iSteklius ir galimybes abiem lytims (Ulickaité, 2017). Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
(2015) i8skiria tris pagrindinius mokslininky pozitirius } ly¢iy lygybe, atsiskleidZiancius jvairiose politinése
priemonése. Sie poziiriai ar strategijos vadinami ,,jtraukimu (inclusion), ,,apvertimu“ (reversal) ir
Hpakeitimu“ (displacement)(zr. 1 lentel¢), arba atitinkamai vienodumu, skirtumu ir transformacija.
Lyciy lygybés gali biiti siekiama pabréziant, kad Zzmonés yra vienodi, teigiant motery skirtinguma arba
transformuojant jtvirtintas moteriSkumo, vyriSkumo normas ir standartus.

Pasak Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (2015) bei Mejerés (2010), kurie nagrinéja vienodumo
(itraukimo) pozitrj, teigiama, kad ly¢iy nelygybés problema kyla dél to, kad moterys iSstumiamos i§ politinés
sferos. Vienodumo pozitriu ly¢iy nelygybés priezastimi tampa nelygus motery dalyvavimas sprendimy
priémimo procesuose, tai yra ly¢iy lygybés samprata siejama su teisine lygybe ir vienodo elgesio reikalavimais.
Jtrauktis padidina galimybes pa¢ioms moterims atstovauti savo interesus lygybés formavime. Sitloma jas
jtraukti ] esamg sistemg remiantis nuostata, kad kiekvienas asmuo, nepriklausomai nuo lyties, turi buti

traktuojamas pagal tuos pacius principus, normas ir standartus ir turi turéti tokias pat teises ir galimybes, kurias
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turi vyrai. Lombardo, Jalusi¢, Maloutas, Sauer (2007) pastebi, kad motery trikumas politikoje siejamas su
moteriSky savybiy ir privalumy stoka arba kuomet tikimasi, jog moteris jne$ i politika naujas, kitokias
tendencijas.

Vienas i§ pagrindiniy jtraukties privalumy, kurj jzvelgia Squires (2005), yra lyc¢iy srities eksperty
jtraukimas j politikos formavima, kuris uztikrina, kad politikos kiirimas biity grindZziamas ne ideologija ar
stereotipais, bet profesinémis ziniomis. Taciau efektyvy lygiy galimybiy politikos jgyvendinima gali uztikrinti
tik paciy politikos veikéjy saves, kaip lyCiy nelygybés problemos dalies, suvokimas, nesuprieSinant ir
neatskiriant saves nuo lygybés integravimo projekto. Vienodumo (jtraukimo) pozitris sulaukia kritikos dél
vienos lyties grupés tapatinimo su kita. Reikia pabrézti, jog vyrai ir moterys turi skirtumy, tod¢l nejmanoma
siekti sukurti neutraly pasaulj.

Skirtingumu (apvertimu) gristas pozitiris, prieSingai, problemg mato vyriskumo normy dominavime,
kurias moterys turi arba imituoti, arba prisitaikyti. Todél sitiloma keisti politikg ir jtvirtinti motery tapatybes,
kurios aiSkinamos kaip esancios kitokios nei normatyviné vyro tapatybé ir kultira (Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba, 2015). Si teoriné perspektyva paskatino pozityviy priemoniy idéja. Tapatybés skirtumy
jrodymui reikia taikyti specialias priemones arba veiksmus, kurie padéty iSreikSti motery skirtumag nuo
pripazinty vyrisky normatyvy. Si strategija orientuota j lytiskai diferencijuoty pilie¢iy formavima, ir
grindziama skirtumy politika, kuri gali buti efektyviai jgyvendinama taikant pozityviuosius veiksmus kaip
ly¢iy skirtumy pripazinimo forma (Bickovaite, 2013). Pozityviy ir specialiy priemoniy numatymui pritaria
Mejeré (2010) sakydama, jog priemoniy pagalba vykdoma politinés srities reversija, pasireiSkianti motery
tapatumo skirtumy nuo vyry normatyviniy identitety pripazinimu. JOS nuomone, lygybés siekimas baigiasi
reikalavimu susitapatinti su dominuojanc¢iomis maskulinizmo normomis. Verloo (2007) savo darbe atskleidzia,
jog skirtingumo pozitri galima realizuoti praktiSkai nustatant jsidarbinimo, profesinio tobul¢jimo ir
dalyvavimo sprendziamajg galig turinCiose institucijose kriterijus. Vadinasi siekiant ly¢iy lygybés reikia taikyti
veiksmy programas orientuotas j darbo rinkoje esancias skirtybes ir dalyvavimg sprendimy priémime.

Transformacijos (pakeitimo) vizijai budinga kritika dél ly¢iy lygybés suvokimo, tai yra pozitirio ne
tik dél motery iSstimimo ar vyry normos jtvirtinimo. Todél sitiloma permastyti ja formuojancius politinius
diskursus ir integruoti jvairovés politikos aspektus(Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2015).
Transformacinis pozitris dar sutinkamas kaip ly¢iy aspekto integravimo strategija(ang. gender
mainstreaming), kuria norima pakeisti vyriSkos lytis dominavimg. Ly¢iy dominavimas slypi lytiSkai
suskirstytuose visuomeneés struktiirose. Ly€iy integravimo strategijos samprata aiskina ir European Institute
for Gender Equality (2017) sakydami, jog ly¢iy lygiy galimybiy integravimas - tai politiniy procesy
organizavimas, tobulinimas, vertinimas, kad ly¢iy lygybés perspektyva bty jtraukta j visas politikos kryptis

visuose lygmenyse ir etapuose. Transformacija - procesas, skirtas vertinti visy planuojamy veiksmy, jskaitant
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teisés aktus, politikos kryptis ar programas, poveikj tiek vyrams, tieck moterims. Tai yra biidas, kad motery ir
vyry susirlipinimas ir patirtis tapty neatskiriamu politikos ir programy kiirimo veiklose. Norima, kad visi
vienodai buty naudingi ir bity pasiektas galutinis tikslas — ly¢iy lygybe. Transformacijos (pakeitimo) ar lyCiy
aspekto integravimo strategija apima glaudy bendradarbiavimg tarp institucijy ir politikos sri¢iy tobulinima
ly¢iy lygybés klausimu, atsizvelgiant j kiekvieno savitumus ir skirtybes. Kaip teigia Europos Bendrija (2008),
ly¢iy aspekto integravimas apima ne tik pastangas skatinti lygybe diegiant konkrecias priemones moterims
padéti, bet ir visy bendry politikos krypciy bei priemoniy sutelkima ties ly¢iy lygybés siekiu, jau planavimo
ctape aktyviai ir atvirai atsizvelgiant j jy galimg poveik] atitinkamai vyry ir motery situacijai. Tam reikia

sistemingai tirti priemones bei politika ir atsizvelgti j galimas pasékmes.

1 lentelé. Trys strategijos, padésiancios maZinti ly¢iy nelygybe(Sudaré Bi¢kovaité, 2013).

jtraukimas ] egzistuojancig

politikos apibrézima.

Itraukimas Apvertimas Pakeitimas
Ly¢iy lygybé kaip politiné | Problema: motery | Problema: vyriskumo | Problema: ly¢iy tvarka
problema iSstimimas i§  politinés | norma Sprendimas: politiniy
sferos. Sprendimas: motery | diskursy, kurie
Sprendimas: motery | perspektyvos jtraukimas j | reprodukuoja ly¢iy

nelygybe, keitimas.

tvarka.
Savokos ,socialiné lytis* | Neutralus pozitris j lytis; | Motery skirtingumas turi | Abejojama ly¢iy
samprata moterys vertinamos Kkaip | bati pripazintas ir | prieSprieSa, kuri toliau
lygios vyrams. jvertintas, nes ly¢iy | generuoja nelygybes;
neutralumas jtvirtina | sitiloma jvairoves politika.
vyriska perspektyva.

Analizuojant Bickovaités (2013) susistemintas lyCiy nelygybés strategijas galima pastebéti, kad
jtraukimo ir apvertimo strategijy pozitiriais démesys koncentruojamas ] moteriS8kosios lyties jgalinimg
dalyvauti valstybés valdyme, biti pilnavertém dalyvém politinéje veikloje. Nors sgvokos ,,socialing¢ lytis*
samprata Siose strategijose pateikiamos visiSkai prieSingai. Jtraukimo poZiliriu vyrauja neutralus poZiiiris,
neatsizvelgiant  ly¢iy skirtumus, o apvertimo strategijos atveju kaip tik reikia pabrézti motery skirtinguma.
Pakeitimo, kitaip dar vadinamos tranformacijos, strategijos poziiiriu ly¢iy tvarka yra pagrindiné problema.
Transformacijos procesu siekiama vertinti numatomus veiksmus, teisés aktus ar programas siekiant ly¢iy
lygybés. Pakeitimo strategija sitilo jvairovés politika, kuri palankiai veikty tiek moterims, tiek vyrams.

Apibendrinat lyciy lygybés poZiurius galima sakyti, jog pirmasis poziiuris siejamas su lygiy teisiy

jtvirtinimu politiniy sprendimy priémime. Remiantis antruoju, kaip viena is priemoniy siillomi pozityviis
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veiksmai, realizuojant didesnes galimybes darbo rinkoje, profesinio tobuléjimo veikloje ir dalyvavimo
visuomeniniame gyvenime. Tuo tarpu transformacijos poZziiris orientuotas j visy politiniy krypciy tobulinimg

ir organizavimg, darant poveikj vyrams ir moterims.

1.2 Diskriminacijos samprata

VieSojoje erdvéje ir vartosenoje lyCiy lygybés pazeidziamuma apibiidina diskriminacijos terminas,
kuris vartojamas siekiant jvardyti zeminantj elgesj ir bet kokius zmogaus teisiy pazeidimus. Diskriminacijos
samprata iSplaukia i§ lygiy galimybiy principo, kai kiekvienas asmuo turi teis¢ j lygiavert] teisiy ir lygiy
galimybiy pripazinima, nedarant jokiy iSim¢iy ir neiSskiriant lyties, kalbos, rasés, amziaus, lytinés orientacijos,
politiniy jsitikinimy ar kity socialiniy pozymiy. Diskriminacija pasireiskia kokios nors grupés atzvilgiu
netolerantiskais pasisakymais, jzeidimais, nepakantumu ar priesisku elgesiu (Vengalé-Dits, 2011).

Diskriminacija suvokiama kaip daugialypé problema, kurios pasireiSkimai priklauso nuo politiniy
procesy, istatymy spragy, socialiniy instituty ar pagalbos organizacijy netobulumo bei pacio Zzmogaus, kaip
individo trikumai — tai artimai sgveikaujantys aspektai (Valackiené, KraSenkiené, 2007). Pasak Bagdono,
Lazutkos, Vareikytés, Zalimienés (2007) nelygybés, zmogaus teisiy pazeidimo ar diskriminacijos prieZastys
dazniausiai slypi visuomeng¢je, kuri yra priklausoma nuo egzistuojan¢iy normy ir pozitriy. Todél reikia
atkreipti démesj | lygiy galimybiy jgyvendinimo strategijas ir jy kaitg pagal vykstancius pokycius. Autoriai
priduria, kad diskriminacijos sgvoka ne visada apima tik teisinius, bet ir socialinius aspektus. Diskriminacija
yra placiai paplites reiSkinys milsy visuomengje, salygojamas iSankstinio nusistatymo, stereotipy, informacijos
triikumo ir daugelio kity dalyky.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (2011) diskriminacijg apibiidina kaip valinj Zmogaus arba
Zmoniy grupés turimy teisiy apribojimas, kai tomis paciomis ar panasiomis aplinkybémis kitas savo savybémis
ir poZymiais panaSus Zmogus ar Zzmoniy grupé naudojasi tokiomis teisémis arba net yra privilegijuotoje
apribojimg, kai zmogus praranda galimybe dirbti norimg darbg, gauti tam tikras paslaugas ar jsigyti prekes,
siekti mokslo. Minéty autoriy nuomone, diskriminavimas pasireiskia kaip Zmogaus arba Zmoniy grupés turimy
teisiy apribojimas, kai tomis paciomis ar panasiomis aplinkybémis kitas savo savybémis ir poZymiais panaSus
Zmogus ar zmoniy grupé naudojasi tokiomis teisémis arba turi privilegijy. Autorés sitilo atkreipti démes; |
kiekvieng zmogy individualiai, tai yra palyginti ar jie yra vienodi savo poZymiais, teisémis ir galimybémis, ir
ar tokioje pacioje ar panaSioje situacijoje jie vertinami lygiomis teisémis. Dazniausiai zmonés biina

diskriminuojami dé¢l tam tikry jgimty ar véliau jgyty savybiy ar pozymiy, pavyzdziui, lyties, rases, lytinés
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orientacijos, negalios, amziaus, profesijos, socialinés padéties ir t.t. Biitent dél vieny ar kity pozymiy Zzmogus
arba zmoniy grupé netenka jstatymy garantuojamy teisiy arba galimybiy $ias teises realizuoti.

Bet koks lyties skirtumas, iSimtis ar apribojimas, turinti poveikj sutrukdyti asmenims pasinaudoti
teisémis pripazjstamas kaip diskriminacija. LygiateisiSkumas tarp vyry ir motery turi atsispindéti Zmogaus
teisiy ir  pagrindiniy  laisviy  politinéje,  ekonomingje,  kulturin¢je ar  kitoje  srityje
(United Nations, 1979).

Europos Sajungos ir daugumos valstybiy nariy darbo teisé skiria dvi pagrindines diskriminacijos formas
- tiesioging ir netiesiogine diskriminacija bei keletg kity diskriminacijos formy, kurios tiesiogiai jtvirtintos
teisés aktuose, draudzianciuose diskriminacijg bei pripazjsta ir kitas diskriminacijos formas, kurios néra
tiesiogiai jtvirtintos teisés aktuose, bet suformuluotos teis¢ taikan¢iy bei aiskinanciy subjekty (diskriminacija
dél rysiy, diskriminacija dél menamos charakteristikos, daugialypé diskriminacija bei kitos)(Gumbrevicitité-
Kuzminskiené, 2011).

Tiesioginé diskriminacija praktikoje yra lengviau atpaZjstama nei netiesioginé diskriminacija, nes ji
pasireiSkia tyciniais veiksmais, sukelianiais Zmogui nepageidaujamus teisiy ir galimybiy apribojimus,
suvarzymus, arba atimanciais galimybe apskritai realizuoti savo teises (Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2011). Mokslininkai Navaitis, Burneikiené, Trinkiiniené (2008) bei Vidrinskaité (2004) tiesioging
diskriminacijg apibtidina kaip aktyvy ar pasyvy elgesj, kuris pasireiskia teisiy ribojimu, zeminimu, niekinimu,
kai asmuo d¢l vieno ar keliy poZymiy yra vertinamas nepalankiau situacijose, palyginti su tokiy pat geb¢jimy
ir kompetencijos asmeniu, ir kada vertintojas sgmoningai ar nesgmoningai suteikia pirmenybe. Su §ia samprata
sutinka Savareikien¢, Zalys (2013) teigia, kad dél $ios rusies diskriminacijos formos asmuo dél vieno ar keliy
pozymiy gali buti vertinamas blogiau negu kitas asmuo, pasizymintis tokiomis paciomis savybémis ir
gabumais, taciau yra priskiriamas kitai kategorijai, kurig vertintojas laiko geresne.

Netiesioginé diskriminacija jvyksta tada, kai yra pateikiami nepagrjsti reikalavimai, salygos ar
nusistovejusios praktikos, dél kurios asmeniui ar grupei susiklosto nepalankios aplinkybés. Visuomenéje ar
benrduomenéje gali biiti jtvirtintas diskriminuojantis elgesys ir veiksmai, kurie turi jtakos asmeniui ar grupei
dél tam tikry asmeniniy savybiy, $iuo atveju kaip skirtinga lytis. Sios elgsenos daznai tampa visuomenés
kultaros dalimi ir sustiprina politinius procesus. Jei susilaukiama daug skundy dél ty paciy ar panasiy problemy,
tai gali bati dél jtvirtintos diskriminacijos, dar kitaip vadinamos sistemine diskriminacija (The Victorian Equal
diskriminacija, apibrézia kaip iSoriskai neutralig praktika, norma, reikalavima ar salyga, kuri neproporcingai
veikia konkre¢ig asmeny grupe ir yra nepateisinama bei priduria, jog pazeidimas Sia diskriminacijos forma

paprastai padaromas be tiesioginés tycios.
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Europos Komisija (2008) savo ataskaitoje nurodo, jog netiesioginé diskriminacija yra nuostata kai
vienas asmuo dél lyties yra blogesnéje padétyje, iSskyrus atvejus kai §i nuostata yra pagrista teisétu keliu, o
priemonés, kuriomis siekiama tikslo, yra biitinos ir tinkamos.

Todél diskriminacijq is esmés galima jvardinti kaip priesingq teisés veiksmq, dél kurio lygiy galimybiy
realizavimo sqglygos buvo sumazintos ar atimtos lyginant su kitais individais. Neatsizvelgiant j individualius
pozymius, kiekvieno asmens pareiga vertinti kitq vienodomis teisémis. Galima sakyti, jog tycinis ar netycinis,
nepalankus ar mazesnis jvertinimas skirtingy asmeny grupiy toje pacioje situacijoje sukuria diskriminacijq ir

trukdo individams naudotis savo teisémis bei galimybémis.

1.3 Ly¢iy nelygybés pasireiSkimo sritys

Ly¢iy lygybés uztikrinimas reikalauja pazvelgti | kiekvieng gyvenimo sritj giliau, norint atskleisti kokie
skirtumai yra tarp vyry ir motery. Siuolaikinéje visuomenéje vis dar kyla diskusijos, kaip $iy ly¢iy atstovai
turédami skirtingus vaidmenis jsilieja j ekonomikg, politika, Seimyninj gyvenimg ir kitg socialinj gyvenima.
Dollar’as, Gatti (1999) teigia, kad yra skirtingos ly¢iy nelygybés dimensijos, kurios sudaro:

e Prieigg ir pasiekimus Svietimo sistemoje (ypatingai jgijant vidurinj i§silavinima);

e Sveikatos gerinimg (atsizvelgiama j viduting gyvenimo trukmg);

e Visapusiska ekonoming lygybe visuomengje ir Seiminiame gyvenime;

e Motery teisiy suteikimo priemones (motery skaiéius parlamente, kelintais metais moterims suteikta

teis¢ balsuoti).

pastebimas neproporcingas motery ir vyry atstovavimas, nelygi motery ir vyry padeétis: sprendimy priémimas,
darbo uzmokestis, uzimtumas, stereotipai, Seimyninis gyvenimas, Svietimas, sveikata, vieSoji erdvé. Remiantis
European Institute for Gender Equality (2015) ly¢iy lygybé yra matuojama ly¢iy lygybés indeksu, kuris yra
kompleksiskas ly¢iy lygybés jver¢io matas. Indeksa sudaro $eSios pagrindinés sritys ir dvi papildomos, tai yra
persidengiancios, taikytinos tik pasirinktai populiacijos daliai, kai jvedama ne tik Iytis, bet daugiau parametry,

galin¢iy lemti diskriminacijg — amzius, pilietyb¢, religija ir pan. (zr. 1 pav.).
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1 pav. Ly¢iy lygybés indekso sritys ir posri¢iai (Sudaré Europos ly¢iy lygybés institutas, 2014).

Ly¢iy lygybés indeksas (zr. 1 pav.) suteikia galimybg kiekvienoje srityje placiau jsigilinti j visuomenei

aktualius posricius. Ly¢iy lygybés uztikrinimas reikalauja visapusisko pozitirio j gyvenimo sritis, todél indekso

sudedamosios dalys atskleidzia kaip kiekviena Salis susidoroja su ly€iy lygybés i$Sukiais. Lyciy lygybes

indekso rodiklis leidZia dalintis tarptautine patirtimi, skatina atkreipti démesj j tobulintinus aspektus ly¢iy lygiy

galimybiy klausimais.

Magistro baigiamajame projekte motery ir vyry skirtingg padétj analizuosiu pagrindinémis literatiiroje

pateiktomis sritimis: sprendimy priémimas (galia), darbo uzmokestis (pinigai), uzimtumas (darbas), Seiminis

gyvenimas (laikas), Svietimas (Zinios), sveikata.

Sprendimu priémimas. Lygiavertis motery ir vyry dalyvavimas politiniame, visuomenés ir valstybés

gyvenime — ne tik motery ir vyry tiksly ir interesy jgyvendinimo priemoné, bet ir lyCiy lygybés ir

nediskriminavimo d¢l lyties principo jgyvendinimo rodiklis (Mikéné, 2012). Dalyvaujanti visuomen¢ yra itin

svarbi demokratiSkam reagavimui ir yra laikoma demokratiniu gériu. Lytis sudaro grésme tiek politinei

lygybei, tiek demokratiniam veiksmingumui jei viena i§ lyCiy priima sprendimus palankesnius sau. Nors
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moterys padar¢ didele jtaka politiniame gyvenime, taciau jos vis dar maziau dalyvauja formaliose politikos
srityse (Coffe, Bolzendahl, 2010). Kaip teigia AliSauskiené ir Purvaneckiené¢ (2009) motery galimybes
dalyvauti politikoje riboja Salyje egzistuojanti rinkimy sistema: daugiamandaté (proporciné) sistema yra zymiai
palankesné moterimis, kai tuo tarpu partinése struktiirose vyrauja vyrai. Dél netolygaus pajamy pasiskirstymo,
moterys neturi pakankamai 1éSy komercializuotoms rinkimy kampanijoms. Motery jtrauktj j politikg stabdo ir
retesnis motery pasirodymas ziniasklaidoje, nes jo re¢iau patenka j skandalus(iSskyrus popkultiiros atstoves) ir
tokiu biidu vyrai gali bati iSrinkti atstovauti politinégje dél savo populiarumo Zziniasklaidoje. Nigles (2005)
nuomone, motery dalyvavimas politin¢je veikloje labiau pasireiSkia socialiniuose judéjimuose,
nevyriausybinéje veikloje nei atstovavimas politinése partijose, paramente ar vyriausybéje. Atstovavimas
reiskia buti iSrinktam j parlamentg ir formuoti vyriausybe. Paprastai parlamentas yra visuomenés veidrodis,
todél vyry ir motery atstovavimas turéty biti vienodas. Motery atzvilgiu, politinis dalyvavimas ar geresnis
atstovavimas rodomas S$iais rodikliais: kiek procenty motery yra parlamento narés, motery skaicius
vyriausybéje ir kokias pozicijas moterys uzima vyriausybe¢je ir parlamente.

Analizuojant literatiirg darbo uZmokestis ir uZimtumas glaudziai siejasi sprendziant ly¢iy lygybés
klausimus. Vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumus ir uzimtuma salygoja kompleksisSkas susiskaldymas,
kuris pasireiSkia per nusistovéjusius stereotipus visuomenégje ir ly¢iy nulemtus skirtumus. Mazeikiené ir
Dorelaitiené (2012), Delonaité (2008), Rakauskiené (2000) sutinka, kad darbe susiklos¢iusias nelygias sglygas
lemia $ie veiksniai:

e Moterims mokamas maZesnis atlyginimas uZ tos pacios ar panasios vertés darba;

e Horizontali segregacija: moterys ir vyrai dirba skirtinguose ekonominés veiklos sektoriuose,
vyrai dominuoja geriau apmokamose srityse (technologijy, pramonés ir pan.), moterys —
pras¢iau apmokamose (pvz., Svietimo, paslaugy ir pan.);

e Vertikali segregacija: organizacijy valdymo piramidés vir§iinése dominuoja vyrai, 0 motery
didesné¢ dalis susitelkia apatin¢je dalyje;

e Darbas ne visg darbo dieng: moterys dazniau dirba ne visg darbo dieng dél joms tenkanciy
]sipareigojimy Seimai (namy ruosai ir vaiky prieZitrai);

e Karjeros trukdziai: moterys (jprastai dél vaiky priezitiros, auginimo, pagyvenusiy §eimos nariy
prieziiiros) daZzniau negu vyrai daro karjeros pertraukas, po kuriy sunku grjzti j darbo rinkg ir
toliau Kilti pareigose.

Moterys daznai dirba tokiose specialybése ir pareigybése, kurios yra maziau apmokamos. Moterys
dirba antraeilés reikSmés darba, daugiausia jy uzimta paslaugy ir aptarnavimo srityje, todél jy profesinés

karjeros galimybés yra labiau ribotos negu vyry. Cia iSryskéja darbo rinkos segregacija j du sektorius:
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moteriskasis, vyriSkasis (Rakauskiené, 2000). Horizontalios segregacijos veiksnius i$sKiria ir Gus¢inskiené bei
Ciburiené (2009) sakydamos, jog moterys dazniau dominuoja maZai apmokamose ir neperspektyviose
profesinése sirtyse (sveikatos, Svietimo, maitinimo ir apgyvendinimo paslaugy) arba moterys atlicka menkai
apmokamas technines uzduotis, o vyrai — gerai apmokama ekspertinj darba. Siam poZidiriui pritaria Ziogelyté
(2012) sakydama, jog vyry darbuotojy skai¢ius daug didesnis pazangesnése, daugiau investicijy
pritraukianciose veiklose, kuriose investicijos j zmogiskyjy iStekliy plétra taip pat yra didziausios.

Vertikalioji profesiné segregacija siejasi su tam tikrais barjerais, kurie trukdo tam tikrai grupei, Siuo
atveju moterims ir vyrams, siekti karjeros, kai dél netiesioginés diskriminacijos susidaro vadinamosios
,»stiklines lubos®. Tai reiSkia, kad vienai i§ ly¢iy (dazniausiai moterims) sudaromos klititys siekti aukStesniy
pareigy darbinéje veikloje, kitaip tariant perzengti karjeros pakopos (Grybaité, 2006). Pasak Sidlauskienés
(n.d.) ,.stiklo lubos“ yra nematomi, dirbtini ir struktiiriniai barjerai, kurie trukdo butent kvalifikuotoms
moterims siekti karjeros aukStumy, uzimti vadovaujanciy pozicijy organizacijoje. Tai lyg nematomos lubos,
trukdancios moterims pakilti, del Salisky nuostaty, klaidingy motery gebéjimy, aspiracijy vertinimo bei
visuomenes prietary. Reingardien¢ (2004) pastebi, kad jau nuo seny laiky yra iSlikes stereotipinis mastymas
apie moters karjerg. Jos teigimu, karjeros sgvoka buvo ilgg laikg rezervuota ir orientuota vyrams. Buvo
manoma, jog moteris dirbanti apmokamg darbg uzsiima papildoma veikla, ta¢iau néra suinteresuota nuosekliai
kilti karjeros laiptais savo profesijoje. Dirbdamos vieSojoje sferoje, moterys istoriskai uzémé ir tebeuzima
Zzemesnio lygmens padétis, kurios néra aukstai vertinamos ir pripaZjstamos.

Sidlauskiené (2015) apibendrintai skirtinga ly¢iy veiklos pasidalijima(moteriskajj ir vyriskajj) darbo
rinkoje aiskina dél formuojamo pozitirio vaikystéje. Nuo pat vaikystés berniuky ir mergaiéiy savimoneés
charakteristikos skiriasi. Berniuky socializacijai budinga didesné rizika, varZymasis ir kitokia konkurenciné
elgsena, siekiant savo statuso jtvirtinimo, laiméjimy ir pergalés. Formuojama ir palaikoma visuomené
struktiira, kurioje vyrai, 0 ne moterys ,,stumiami” uzimti vadovaujancius postus. TradiciSkai moterys yra
isivaizduojamos kaip namy Zidinio kurstytojos, o vyrams priskiriama veikla vieSajame gyvenime.

Seiminis gyvenimas. Visuomenéje daznai galima sutikti vyraujantj §eimos portreta, kuriame vyras yra
Seimos maitintojas ir turintis Seimoje tvirtg autoriteta bei moteris, iStikima ir prisiimanti atsakomybe uz vaiky
priezitrg (Ahl, 2004). Griswold’as (1993), Wilkie’sas (1993)(cit. Reingardé, Tereskinas, 2006) aiskina, jog
darbas ir ,,maitintojo”, dar kitaip vadinamo gero apriipintojo vaidmuo laikomi hegemoninés vyriSkumo
sampratos ir vyriSkos tapatybés pagrindu. Vyraujanti tévystés ideologija atspindi ,tradicinj* maitintojo
vaidmenj, apibréziant] gerg téva, kuris gali nejsitraukti | vaiky priezitirg ir kurio Zmona nebiitinai turi dirbti.
Dazniausias vyry, kurie neprisiima visiSkos atsakomybés uz vaiky prieZiiirg, paaiSkinimas yra finansinio
pobiidzio: vyrai paprastai uzdirba daugiau nei moterys, todél moterys turi likti namie. Daugeliui vyry vaiky

prieziiira nejeina j tévo tapatybés supratima, todél ideologiniu pozitiriu namy tikio veikla laikoma vienos lyties
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uzsiémimu, ,,moters darbu“ (Reingardé, Tereskinas, 2006). Reguckiené, Staponiené (2016) pritaria Sioms
mintims ir teigia, kad valstybés deda pastangas keisti uzimtumo politika, vaiky priezitiros mechanizmus,
skatinant vyrus labiau dalytis jsipareigojimais Seimai, ta¢iau daug sunkumy patiria susituokusios ir jau vaiky
susilaukusios moterys. Vyrams, prieSingai, santuoka ar tévysté dazniausiai tampa pranasumu siekiant
karjeros ir didesnio darbo uzmokes¢io (vede ir vaiky turintys vyrai laikomi produktyvesniais ir labiau
vertinami nei viengungiai).

Kita vertus, kaip teigia Holter'sas (2005)(cit. i§ Marciukaitien¢, 2014) Seiminio gyvenimo srityje vyrai
nuvertinami dél jy nejsitraukimo j namy tkio ir vaiky priezitiros darbus Seimoje. Vyrai Seimoje visuomet
sugebéjo ripintis bei globoti savo artimuosius, tadiau skyrési §io gebéjimo raiska, intensyvumas. Siandien vyrai
nebenori buti iSstumti j uzribj ir daug daugiau démesio skiria vaiky auginimui, lygiu darby pasiskirstymu
namuose, subalansuotomis uzduotimis bei vertybiy puoseléjimu. Panasy pasteb&jima daro ir Tereskinas (2006)
sakydamas, kad darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas tampa ne maziau svarbus ir vyriSkosios lyties
gyvenime. Kaip rodo vyriSkumo tyrimy studijos, vyro kaip Seimos Zmogaus vaidmuo, vaiky aukléjimas ir
priezitira yra Vis reik§mingesné vyriskosios tapatybés dalis.

Svietimas. Vasiliauskaité, Tandzegolskiené (2010) savo straipsnyje atskleidzia, jog apskritai motery
aukstojo mokslo sistemoje yra daugiau negu vyry, ir kad moterys turi tokj patj, o daznai ir aukstesnj
iSsilavinima nei vyrai, tatiau vadovaujamas pareigas jos uzima reciau. European Institute for Gender Equality
(2017) naujo tyrimo iSvados rodo, jog su lytimi susij¢ i§Siikiai Svietimo sistemoje yra klilitis spartesniam
ekonominiam augimui ir geresnéms karjeros galimybéms, ypatingai moterims. Matomas vienas 1§ pagrindiniy
tradicinj ly¢iy vaidmeny pasiskirstyma.

Nors moterys vis daZniau jZengia ] vyry dominuojamas sritis, vyrai kur kas reciau renkasi taip
vadinamas ,,moteriSkas* profesijas. Apskritai viena i§ sri¢iy, kur segregacija reiskiasi labiausiai, yra
vadinamoji STEM sritis (ang. science, technology, engineering and mathematics), apimanti gamtos mokslus,
technologijas, inZinerijg ir matematika. Be to, jgidZius ir kompetencijas reikia plétoti mokymosi visg gyvenima
priemonémis, naudojantis sparciai kintan¢iomis technologijomis (jskaitant informacines ir ry$iy), nors Siomis
priemonémis tiek moterys, tiek vyrai naudojasi retai (Europos ly¢iy lygybés institutas, 2014). Pagrindinés
priezastys, kodél moterys nepasireiskia technologijy moksly srityje yra dél visuomenéje vyraujanciy stereotipy.
InZinerijos, technologijy studijos reikalauja kompetencijy, kuriy moterys dazniausiai stokoja. Stereotipai del
ly€iy matomi ir mokyklose, kur mokytojai motyvuoja vyriskosios lyties atstovus mokytis tiksliuosius mokslus,
0 merginos skatinamos Kitas sritis: socialinius, humanitarinius mokslus. Taip pat pastebima, kad moterys
tapusios mokslininkémis daug daugiau turi jdéti pastangy biiti vertinamos toje srityje (Basnet Project Results,
2007).
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Sveikata. Kai asmenys neatitinka nustatyty ly¢iy normy, santykiy ar vaidmeny, jie daznai susiduria su
stigmatizavimu, diskriminacine praktika ar socialine atskirtimi, o tai neigiamai veikia sveikatg (World Health

Organization, 2015). Skirtingg ly¢iy sveikata lemia:

rizikos veiksniy ar pazeidZziamumo rizika;
e investicijos ] mityba, priezilirg ir Svietima;
e prieiga prie sveikatos paslaugy ir jy naudojimas;
e patirtis sveikatos prieziiiros jstaigose;
e socialinis poveikis sveikatai (World Health Organization, 2015).

Kaip teigia Kirb'is (2000), daugiausia démesio ly¢iy skirtumams sveikatos srityje skiriama galimybéms
vienodai naudotis sveikatos prieziliros jstaigy paslaugomis bei kokia jtaka daro sveikaty veikianti elgsena.
Vidutiné vyry ir motery gyvenimo trukmé skiriasi visuose socialiniuose sluoksniuose. Motery tikétina
gyvenimo trukmé yra ilgesné nei vyry, ta¢iau jos anksciau pradeda skystis sveikatos sutrikimais. Tai sglygoja
ly¢iy skirtumai, susije tiek su biologine, tiek su socialine lytimi. Doyal'as (2000) bei Kirb'is (2000) sutinka, jog
vyrai yra labiau linke ] rizikg keliantj elgesj, nei moterys. Vyrai patiria didesn¢ rizikg mirti smurtine mirtimi,
didesn¢ tikimybé Zziiti automobiliy avarijose, patiria priklausomybes dél rilkymo ar alkoholio vartojimo.
Moterys yra labiau linkusios kreiptis pagalbos | sveikatos priezitiros jstaigas dél reprodukcinés sveikatos
sutrikimy ar kity chronisky susirgimy.

Pritardami autoriy nuomonei Hawkes'as ir Buse'sas (2013) taip pat teigia, kad lytis, kaip socialinis
konstruktas, daro jtakg sveikatos priezilirai, jos pricinamumui bei pasireiskia sveiko gyvenimo elgsenoje. Lyc¢iy
normos, kurias asmenys, bendruomenés, kitos suinteresuotos grupés jtvirtino ar pagrindé teisés aktais,
politiniais veiksmais prisideda prie vyry ir motery skirtingy sveikatos skirtumy. Ly¢iy sveikatos skirtumai
aiSkinami deél per didelio vyry alkoholio vartojimo, rikymo jprociy, o motery sveikata siejama su nesaugiu
seksu. Todél galima sakyti, kad sveikatos sutrikimy skirtingam pasireiskimui tarp fiziologinés vyry ir motery
lyties turi ekonominés, socialinés ir kultiiriskai apibréztos gyvenimo salygos (Triems, 2009).

Ivairios lyciy lygybés perspektyvos rodo, jog moterys ir vyrai savo vaidmenis jgyja jau nuo vaikystés ir
deél visuomenéje susiklosciusiy sqlygy. Egzistuojantis stereotipinis poziuris ir paciy lyciy atstovy elgesys
sveikatos ar vaiky prieziiros atzvilgiu sunkina lygiy galimybiy jgyvendinimq. Lyciy lygybé yra svarbus
visuomenés pazangos rodiklis, kuris rodo, j kokig gyvenimo sritj reikia labiau atsizvelgti ir kaip kompleksiskai
jos viena su Kita yra susijusios.

Lyciy lygybés samprata apibréziama remiantis ne fiziologiniais skirtumais, taciau motery ir vyry
vaidmenimis visuomenéje. Lyciy lygybé suprantama kaip socialinis konstruktas, kuriame individai jau nuo pat

vaikystés yra mokomi atitinkamo elgesio pagal savo lytj, jskaitant ir tq, kaip priesingos lyties atstovai turi

24



bendrauti tarpusavyje, darbe ar namy aplinkoje. Lyciy lygybé aiskinama trimis poZiiriais: vienodumo,
skirtingumo, transformacijos, kurie atsiskleidzia politiniuose sprendimuose, galimybémis darbo rinkoje,
tobuléjimo, aktyvaus dalyvavimo visuomenéje ir pacios politikos formavime. Lygiy teisiy ir lygiy galimybiy
nepripazinimas ar vienos is lyciy isskyrimas sukelia diskriminacija, skirstomgq j tiesiogine ir netiesiogine. Lygiy
lyciy galimybiy neproporcingumas atsiskleidzia sprendimy priémimo, uzimtumo, uzmokescio, Seiminio

gyvenimo ir sveikatos srityse.
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2. LYCIU LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS TEISINIS REGULIAVIMAS IR INSTITUCINE
SARANGA

Analizuojant ly¢iy lygiy galimybiy politikg Lietuvoje ir Suomijoje Siame skyriuje aptartas kiekvienos
Salies teisinis reglamentavimas, tai yra kokie tikslai numatomi siekiant jgyvendinti ly¢iy lygybe¢. Taip pat
nagrinéjama Suomijos ir Lietuvos institucijos, atsakingos uz ly¢iy vienody galimybiy raiSka. Kadangi Europos
Sajungos viena 1§ pamatiniy vertybiy — lyCiy lygybé, skyriuje pateikti teisés aktai ir instituciné sgranga

vienijanti tiek Suomija, tiek Lietuva.

2.1 Ly¢iy lygiuy galimybiy politikos teisinis reglamentavimas ir instituciné saranga Lietuvoje

Kaip ir Suomijoje, taip ir Lietuvoje auksSc¢iausia teisiné galia priklauso Konstitucijai, kuri priimta
1992m. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos pagrindinés Zmogaus teisés ir laisvés. Cia isdéstytos
nuostatos atitinka tarptautiniy dokumenty reikalavimus, kurie nustato biitinybe ginti ir gerbti Zmogy, apsaugoti
ji nuo bet kokios diskriminacijos. Konstitucijos 29 straipsnis skelbia, jog ,,Zmogaus teisiy negalima varzyti ir
teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar
paziury pagrindu®. Bet kuris Lietuvos pilietis gali remtis teisés aktu gindamas savo pazeistas teises, kurios yra
apibréztos Konstitucijoje. Taciau, kad Sio teisés akto deklaruojamos teisés biity efektyviai jgyvendintos ir
uztikrintos, butina priimti atitinkamus jstatymus.

Vienas pagrindiniy jstatymy, deklaruojanciy ly¢iy lygybe - LR Motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatymas, kuris jsigaliojo 1999 m. kovo 1d.(Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas,
1998). Sio jstatymo paskirtis —uztikrinti, kad bity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos
motery ir vyry lygios teisés bei uzdrausti bet kokig diskriminacijg dél asmens lyties, ypac kai tai susij¢ su
Seimine ar santuokine padétimi. [statyme motery ir vyry lygios galimybés suprantamos kaip zmogaus teisiy
jgyvendinimas remiantis tarptautiniais zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose. Taip pat jstatyme i$skiriamos dvi diskriminacijos formos, kurios jau buvo aptartos ir anks¢iau.
Tiesioginé diskriminacija traktuojama kaip ne toks palankus elgesys asmeniui dél lyties, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo. Netiesioginé diskriminacija suprantama kaip
veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo Kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi moterims ir
vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maZiau
palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys. Kitaip tariant, pagal jstatymus lygios galimybés yra nustatytos
visiems vienodai, taciau susidarius nepalankiom aplinkybéms asmeny padétis tampa skirtinga. Dar reikia

paminéti, kad LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas tvirtina, jog lyCiy lygias galimybes turi jgyvendinti:
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valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jai pavaldZios jstaigos, Svietimo jstaigos, darbdaviai, vartotojy teisiy,
socialinés apsaugos jstaigos ir kitos narystés reikalaujan¢ios organizacijos (asociacijos).

Istatymas neneigia ly¢iy skirtumy, taciau pabrézia valstybés nuostatas, kad moterys ir vyrai turi gerbti
vieni kity vaidmenis visuomenés gyvenime. Asmuo turi turéti vienodas galimybes siekti mokslo, profesinio
tobuléjimo, karjeros ir lygiavercio jvertinimo Seiminio gyvenimo srityje. Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymas konkreciai nustato, kokie veiksmai pazeidzia lyCiy lygias galimybes tai yra konkretizuoja jmanomas
diskriminacijos formas, bei nustato atitinkamas administracines nuobaudas.

Nuo 2005m. Lietuvoje jsigaliojo Lygiy galimybiy jstatymas, kuriame lygios galimybés apibréziamos
kaip tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty
zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybes, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose
numatyty pagrindy. Sis teisés aktas yra bendro pobiidzio dokumentas lyginant su Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymu, kadangi reglamentuoja diskriminacijos draudimg bet kokiu pagrindu, iskaitant ir
diskriminacija dél lyties.

Instituciné saranga Lietuvoje. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija savo
internetiniame tinklalapyje teikia informacija, kokios organizacijos, jstaigos ar institucijos dirba motery ir
vyry lygybés klausimais (zr. 2 pav.).

Viena pagrindiniy institucijy, kuri vykdo ly¢iy lygiy galimybiy politika yra Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Jos misija uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimg ir diskriminacijos prevencija
teisés ir vykdomi Motery ir vyry lygiy galimybiy ir Lygiy galimybiy jstatymai (Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, 2017). Pateikiamos ir lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos:

e Tirti skundus, atlikti tyrimus savo iniciatyva;

o Atlikti nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, teikti iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su diskriminacija
susijusiais klausimais;

e Vykdyti prevencing ir §vietéjiSka veikla, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida;

o Kontroliuoti Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostaty, susijusiy su lygiy galimybiy
uztikrinimu, jgyvendinima;

o Keistis turima informacija su kitomis Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy institucijomis ir
Jjstaigomis, tarptautinémis organizacijomis (Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, 2017).

Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija yra visuomeniniais pagrindais nuolat veikianti institucija,

koordinuojanti motery bei vyry lygiy teisiy ir galimybiy principo jgyvendinima valstybés institucijy veikloje.
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Kaip ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, taip ir komisija vykdo lyCiy lygiy galimybiy teisiy politika.
Komisija Vyriausybei teikia iSvadas ir pasitlymus, dél vyry ir motery teisiy principo jgyvendinimo, skatina
idéjy propagavima, koordinuoja bendradarbiavimg su visuomeninémis organizacijomis ir analizuoja, kaip
jgyvendinamas lygiy galimybiy principas jvairiose politinio, ekonominio, kultiirinio ir socialinio gyvenimo
srityse (Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos nuostatai, 2000).

Visuomeninj lygmenj sudaro Motery nevyriausybinés organizacijos. Kauno meoters uZimtumo
informacijos centras - visuomeniné organizacija, dirbanti su moterimis ir motery labui. Centras buvo
atidarytas visuomenei 1994m. Kauno miesto Savivaldybés ir Jungtiniy Tauty Tarptautinés Darbo
Organizacijos iniciatyva. Centro misija pagerinti motery padétj Lietuvoje, sprendziant jy uzimtumo, verslo
kiirimo bei plétros, motery lyderiy ugdymo bei vieSosios politikos jtakojamo motery lygiateisiSkumo
klausimais problemas. Kauno moters uzimtumo informacijos centras orientuojasi j uzimtumo ir suaugusiyjy
Svietimo, socialinés ekonomikos, lygiy teisiy bei galimybiy sritis (Kauno moters uzimtumo informacijos
centras, 2017). Socialiniy inovacijuy fondas (SIF) nevyriausybiné organizacija 1994m. jkurta Lietuvoje kaip
labdaros ir paramos fondas. Siuo metu Socialinis inovacijy fondas siekia jgyvendinti socialines inovacijas
kuriant socialinius klasterius tokiose srityse, kaip Zzmogaus teisiy apsauga, smurto pries moteris bei prekybos
zmonémis ir narkotiniy medziagy vartojimo prevencija, ly¢iy lygybés ir jvairoves skatinimas, socialiné gerove
darbo vietoje, darbas ir Svietimas, sveikatos apsauga ir kt. (Socialiniy inovacijy fondas, 2017). Moteru
informacijos centras jkurtas panasiai kaip kitos jau minétos nevyriausybinés organizacijos 1996m. Centras
bendradarbiaudamas su kitomis valstybinémis institucijomis ir organizacijomis siekia ly¢iy lygybés Lietuvoje,
gerinti motery padét] vieSajame ir privaiame gyvenime ir tobulinti lygiaver¢iy santykiy aplinkg (Motery
informacijos centras, 2017).

Akademiniu lygmeniu veikia ly¢iy studijy centrai, kurie vykdo ly¢iy studijas bei plétoja lygybés
tyrimus socialiniy ir ekonominiy moksly srityse, akcentuojant nediskriminavimo principy uztikrinima bei kuria
visuomenes gerove. Lyc¢iy studijy moksliniy tyrimy laukas apima lygybés jtvirtinimg tarp vyry ir motery,
pabrézia demokratijos svarbg ir svarbiausia, jog atsizvelgia j kiekvieno individo likescius, susijusius su lytimi
ir lyties tapatybe.

Tokiy socialiniy partneriy kaip Lietuvos darbo federacijos Motery komitetas (2015), Lietuvos
profesiniy sajunguy konfederacijos Moteru centras(2017), Lietuvos moteruy profesiné sajunga
»Solidarumas” (2017) pagrindinis tikslas vienyti Lietuvos Respublikos bei tarptautiniu lygiu savo narius, ginti
Ju profesines darbo, ekonomines ir socialines teises ir interesus. Nors Socialinés apsaugos ir Darbo ministerija
18skiria tik moteriSkos lyties atstovéms svarbias profesines sgjungas, ta¢iau minéti socialiniai partneriai dirba

abiejy ly€iy naudai gerinant darbo salygas.
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Vvri be Prieziiiros
yriausybes institucijos
lygmuo
. . Lygiy galimybiy
Motery ir vyry lygiy kontrolieriaus
galimybiy komisija tarnyba
Socialiniai Motery
Ly&iy stu (_iijq partneriai ng‘%;lr?;;)é?lg:s
central Lietuvos darbo !
Vilniaus universiteto federacijc_)s Motery Motery informacijos
Ly¢iy studijy centras komitetas centras
Siauliy universiteto Lietuvo§ profesiniy Kallvt}o motery
Ly¢iy studijy centras szgungq" . uzm_q_tumo
konfederacijos informacijos centras
Mykolo Romerio Motery centras o .
universiteto Lyciy . . Socialiniy inovacijy
tyrimy laboratorija L1etuvo§ profesiné fondas
sgjunga
,»Solidarumas”

2 pav. Lietuvos ly¢iy lygybés politikos mechanizmas (Sudaré autoré remiantis Socialinés apsaugos ir Darbo
ministerija, 2016).

2.2 Ly¢iy lygiuy galimybiy politikos teisinis reglamentavimas ir instituciné saranga Suomijoje

Kalbant apie Suomijos teisé€s aktus, uztikrinancius lyCiy lygybe ir nediskriminavimo principa, reikéty
pradéti ne nuo seniausio, bet nuo auki¢iausia teisine galia turin¢io akto — Konstitucijos. Siuo metu galiojanti
Konstitucija buvo jteisinta 2000m. kovo 1d. Antrajame, pagrindiniy teisiy ir laisviy, Konstitucijos skyriuje
apibréziamos lygybés principas. Jis teigia, kad pries§ jstatyma lygiis visi, su niekuo be pateisinamos prieZasties
negalima elgtis skirtingai ar nederamai d¢l jo lyties, amziaus, kilmés, kalbos, religijos, jsitikinimy, nuomonés,

sveikatos, negalios ir kity priezas€iy susijusiy su asmeniu, kurios galéty pakenkti jo gyvenimo kokybei. Ly¢iy

29



lygybé skatinama visuomenés veikloje ir darbe, ypa¢ nustatant darbo uzmokestj ir kitas darbo sglygas, kaip
i$samiau iSdéstyta Motery ir vyry lygybés jstatyme (The Constitution of Finland, 1999).

Kitas itin svarbus teisés aktas lyCiy lygiy galimybiy politikoje yra Motery ir vyry lygybés istatymas.
Motery ir vyry lygybés jstatymas (toliau Lygybés jstatymas) jsigaliojo 1987m. ir nuo to laiko jstatymas buvo
taisomas atsizvelgiant ] visuomenés poreikius. 2015m. pradzioje jstatymas neseniai atnaujintas dél
Nediskriminavimo jstatymo priémimo, stengiantis suderinti Salies teisés aktus. Lygybés jstatyme ,,lytin¢
tapatybé" suprantama kaip individo patirtis. Lytis gali buti iSreiSkiama per drabuzius, jprocius, elgseng ir kitas
panasias priemones. Taip pat pabréziama, kad asmens fiziologija nebiitinai apsprendzia skirtingy lyciy
vaidmenis (The Act on Equality between Women and Men, 2016). Isskiriami Motery ir vyry lygybés jstatymo
tikslai (The Act on Equality between Women and Men, 2016):

e Sickia skatinti motery ir vyry lygybe;

o UZkirsti kelig tiesioginei ir netiesioginei diskriminacijai del lyties;

e Gerinti motery biikle, ypac¢ darbiniame gyvenime;

e Palengvinti motery ir vyry darbo ir Seimos gyvenimo derinima;

e Draudzia diskriminacijg reklamuojant darbus ir rengiant laisvas darbo vietas;

e Suteikti darbuotojams, diskriminuojamiems darbo metu, teis¢ reikalauti kompensacijos;

e Jpareigoti valdZios institucijas pakeisti tokias aplinkybes, kurios trukdo siekti lygybés;

e Reikalauti, kad vyrams ir moterims biity suteikiamos vienodos §vietimo ir profesinio tobuléjimo
galimybés;

e Reikalauti tolygiai paskirstyti vyry ir motery narius valstybes ir savivaldybiy institucijose.

Dar vienas svarbus Suomijoje veikiantis jstatymas skatinantis ly¢iy lygybe yra Nediskriminavimo
jstatymas, kuris buvo priimtas 2004m. Jame skatinamas lygiateisiSkumas, siekiama stiprinti teising apsauga
nuo diskriminacijos nukentéjusiems asmenims ir keisti aplinkybes, kurios trukdo realizuoti lygybe. [statymas
draudzia bet kokig diskriminacijg Siais pagrindais: amzZiaus, etninés ar nacionalinés kilmes, pilietybés, kalbos,
religijos, jsitikinimy, nuomonés, sveikatos, negalios, seksualinés orientacijos ar kity priezasc¢iy, susijusiy su
asmeniu (Harjunen, 2007).

Instituciné saranga Suomijoje. Diskusijos dél ly¢iy lygybés tarp vyry ir motery Suomijoje prasidéjo
1906m. Motery judéjimai ir organizacijos pradéjo aktyvig veikla dél abiejy lyCiy teisiy. Motery judéjimai
sieké pabrézti, kad tiek vyrai, tiek moterys turi turéti lygius vaidmenis Seimoje, gauti lygiavertj atlyginimg ir
turéti jtakos darant sprendimus visuomen¢je. Taip pat buvo susirtipinta parlamento veikla, kokia atsakomybe
prisiima siekdami ly¢iy lygybés salyje (Finland Promotion Board, n.d.). Suomijoje veikia institucijos, kurios

specializuojasi lyCiy lygybés srityje.
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Suomijos parlamente veikia UZimtumo ir lygybés komitetas (Employment and Equality Committee),
kuris reguliariai rengia susitikimus keturis kartus per savaite parlamento sesijy metu. Komitetg sudaro jvairiy
partijy atstovai. Komitetg sudaro pirmininkas, vicepirmininkas ir 15 nuolatiniy nariy. Uzimtumo ir lygybés
komitetas yra atsakingas uz darbo aplinka, darbo jéga, uzimtuma, ly¢iy lygybe ir kitus, nesusijusius su
kariuomene klausimus. Tarp parlamentariy motery yra susikiires neoficialus tinklas, kuriame vyksta atviros
diskusijos apie parlamentarus, grieztai perzengusius partijos politinius formalumus. Tokiu biidu parlamentarés
susivienija spresti moterims aktualius klausimus (Finnish Institute of Occupation Health, 2006).

Vyriausybiniu lygmeniu lyCiy lygybés politikg vykdo Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos
ministerija. Ministerijai priklauso trys strukttros, kurios dirba dél ly¢iy lygybés skatinimo tarp vyry ir motery.
Istaigos, vyriausybéje atsakingos uz praktinj lyCiy lygybés jgyvendinimg yra Ly¢€iy lygybés skyrius (Gender
Equality Unit), Lygybés Ombudsmeno institucija (Ombudsman for Equality) ir Lygybés taryba (Council for
Gender Equality) (Zr. 3 pav.). Vyriausybé kas trejus metus skiria narius j Lygybés valdyba, kuri turi teis¢
tvarkyti ir spresti klausimus nurodytus Lygybés jstatyme. Valdyba gali pateikti pastabas teismams, kurie gali
papra$yti valdybos pastaby dél ly¢iy diskriminacijos atvejy (Finnish Institute of Occupation Health, 2006).

Lyciy lygybés skyrius atsakingas uz lygybés politikos jgyvendinimg, bendradarbiavima su Europos
Sajunga, Jungtinémis Tautomis ir kitomis tarptautinémis institucijomis, kurios drauge sprendzia teisines ir
politines problemas. Lyc¢iy lygybés skyrius savo veikla siekia plétoti uzduotis, susijusias su ly¢iy lygybés
aspekto integravimu ir padedant kitoms ministerijoms uztikrinti dar didesng¢ ly¢iy lygybe Suomijoje (Finnish
Institute of Occupation Health, 2006).

Lygybés Ombudsmenas yra Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos ministerijos padalinys, kurio
kaip laikomasi Motery ir vyry lygybés jstatymo, kuris draudZia diskriminuoti ir skleisti diskriminuojancia
informacijg; teikia pasitilymus naujiems teisés aktams, teikia informacija apie Lygybés jstatymo taikymg ir
stebi ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimg jvairiose visuomenés srityse. Ombudsmenas gali padéti asmeniui,
kuris patyré diskriminacija, ginti jo teises, teikti nuomone apie patirta diskriminacija konkrecioje byloje,
jvertinti diskriminacijos rasj. Lygybés Ombudsmenas, pasitelkdamas savo specialistus, gali inicijuoti veiksmus
ir patarti rengiant pareiSkimus dél Motery ir vyry lygybés jstatymo nesilaikymo. Kaip Socialiniy reikaly ir
sveikatos apsaugos padalinys Ombudsmenas turi teise¢ gauti informacijg i$ valdzios institucijy, darbdaviy ir
privaciy asmeny, kurie galimai veiké pries jstatyma. Lygybés Ombudsmeno sprendimai yra teisiskai privalomi
(Ombudsman for Equality, 2017).

Lygybés taryba siekia, kad Suomija ir likes pasaulis pripazinty lyties reikSme kasdieniame gyvenime ir
visuomeningse struktiirose, jskaitant asmeny ir ly¢iy jvairoves pripazinimg bei ir lyCiy lygybés svarbg. Lyciy

lygybés taryba yra nuolatiné patariamajj vaidmenj turinti institucija Suomijoje. Taryba aktyviai diskutuoja
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ly€iy lygybés klausimais jvairiuose forumuose, imasi iniciatyvos skleidziant informacijg ir bendradarbiaujant
su valdzios institucijomis, valstybinémis ir savivaldybiy institucijomis, darbo rinkos organizacijomis bei kitais
partneriais. Kiti tarybos uzdaviniai: stebéti ir skatinti motery ir vyry lygybe visuomenéje; teikti pasitlymus,
nuomones, rengiant teisés aktus ir kitas priemones, turincias jtakos ly¢iy lygybei; skatinti bendradarbiavima
tarp jvairiy interesy grupiy ir vykdyti tarptauting plétrg lyCiy lygybés srityje (Council for Gender Equality,
2017).

Socialiniai partneriai, nevyriausybinés bei darbo rinkos organizacijos aktyviai dalyvauja ly¢iy lygiy
galimybiy skatinime Suomijos visuomenéje. Organizacijy skétis apima 54 NVO, | kurias jsitrauke mazdaug
puse milijono nariy. Daugelis darbo rinkos organizacijy turi specializuotas struktiiras besirtipinancias lygybés
klausimais. Per daugelj mety yra susiformavusi tradicija, kai nauji teisés aktai apsprendziami bendradarbiaujant
visoms NVO, socialiniams partneriams. Dalyvaujant priimant sprendimus dél ly¢iy lygybés atsiskleidzia
demokratijos vertybés (Finnish Institute of Occupation Health, 2006).

Statistiniai duomenys taip pat labai svarbils jgyvendinant lyc¢iy lygiy galimybiy politika. Statistikos
departamentas turi gyventojy ir ly¢iy statistikos skyriy, kuriame jau nuo 1998m. prieinami duomenys apie ly¢iy
lygybe ir, kuris bendradarbiauja su Lygybés taryba (Finnish Institute of Occupation Health, 2006).

Suomijos ly¢iy lygybés politikos mechanizmas (zr. 3pav)., sudarytas remiantis Finnish Institute of
Occupation Health (2006), schematiskai parodo, parlamento ir vyriausybés lygiu veikiancias institucijas ir jy

priklausomybe viena kitai.

32



PARLAMENTAS

Uzimtumi ir
Ly¢iy
lygybés

Motery
parlamentariy

grupe

VYRIAUSYBE

Socialiniy reikaly
ir sveikatos
apsaugos
ministerija

SOCIALINIU REIKALU IR SVEIKATOS
APSAUGOS MINISTERIJA

/

Lygybés

Lyc¢iy
valdyba

lygybés
skyrius

Lygybés
Ombudsmenas

Statistikos
departamentas

Gyventojy ir
NEVYRIAUSYBINIS SEKTORIUS ly¢iy
statistikos
Darbo rinkos skyrius

organizacijos

3 pav. Suomijos ly¢iu lygybés politikos mechanizmas. (Sudaryta remiantis Finnish Institute of Occupation
Health, 2006).

Lyginant Lietuvos ir Suomijos teisés aktus, pirmiausia galima aptarti Saliy Konstitucijas, kurios turi
auksciausig teisine galig. Nors Suomija yra viena i§ pirmyjy Saliy jtvirtinusiy ly¢iy lygybe, taciau Siuo metu
egzistuojanti Konstitucija priimta tik 2000m., o Lietuva vadovaujasi 1992m. priimtu teisiniu dokumentu.

Abiejose saliy Konstitucijose apribréztas lygybés principas sutampa ir teigia, kad Zzmogaus negalima isskirti
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dél jo lyties, kilmés, kalbos, religijos ir jsitikinimy. Konstitucijose numatyti principai jgyvendinami
atitinkamais jstatymais. Saliy ly&iy lygiy galimybiy politikoje esantys jstatymai - Motery ir vyry lygybés
jstatymas (Suomija) ir LR Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas siekia jtvirtinti ly¢iy lygybe, draudzia bet
kokig diskriminacijg dél lyties, tikisi palengvinti Seimos ir darbo derinima, jpareigoja valdzios institucijas bei
kitas organizacijas vykdyti joms pavestus jpareigojimus ir reikalauja, kad vyrams ir moterims bty suteiktos
vienodos galimybés siekti mokslo ar profesinio tobuléjimo. Suomijos, skiritngai nei Lietuvos, Motery ir vyry
lygybés istatyme minima socialinés lyties sgvoka, kuri pasireiskia per asmens elgsena, patirtj ir kitas priemones
ir svarbiausia, jog fiziologiniai skirtumai nulemia ly¢iy vaidmeny visuomenéje. Nediskriminavimo jstatymas
(Suomija) ir Lygiy galimybiy jstatymas (Lietuva) yra bendrojo pobudZio ir tvirtina, jog zmogaus teisés turi
biiti jgyvendinamos nepaisant amziaus, lyties, etninés kilmeés, religijos ir jsitikinimy. Saliy teisinis
reglamentavimas i$skiria panasSius tikslus, norint jgyvendinti ly¢iy lygias galimybes, taciau pastebima, kad
Suomijos jstatymy atnaujinimai atsizvelgia j visuomenéje vykstancius pokycius.

Ly¢iy lygybés politikos mechanizmai Salyse skiriasi parlamentiniu ir vyriausybiniu lygmeniu.
Suomijos Parlamente veikia komitetas ir butent motery suburta parlamentariy grupée, kuriy veikla orientuota j
ly¢iy uzimtumo aspektg bei diskusijas dél nepolitisky parlamento atstovy veiksmy. Vyriausybiniu lygmeniu
tiek Lietuvoje, tieck Suomijoje uz ly¢iy lygybe atsakingos ministerijos, taciau jy padaliniai turi skirtingg
priklausomybe. Abiejy Saliy ministerijy padaliniai yra atsakingi uz praktinj ly¢iy lygybés jgyvendinima.
Suomijos Ly¢iy lygybés skyrius ir Lygybés Ombudsmenas atlicka panaSias funkcijas kaip Ly¢iy lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba Lietuvoje: bendradarbiauja su kitomis Europos Sgjungos Salimis, jgyvendina
Jungtiniy Tauty konvencijas, atlicka tyrimus dél diskriminacijos atvejy ar nesilaikius jstatymo ir sprendzia
kitas politines ly¢iy problemas. Saliy ly¢iy lygybés mechanizmuose svarby vaidmenj atlieka nevyriausybinés
organizacijos, socialiniai partneriai, ly¢iy studijy centrai ir darbo rinkos organizacijos. Lietuvos institucinéje
sgrangoje smulkiau iSskirtos pagrindinés organizacijos, ta¢iau Suomijos ly¢iy lygybés jgyvendinimo procese
minimas ir Statistikos departamentas, pagal kurio duomenis galima matyti rodikliy kitima.

Svarbu paminéti, jog lyginamos salys priklauso Europos Sqjungai ir vykdo apibréztus jgaliojimus tam
tikrose srityse ir privalomuosius nurodytus sprendimus, todél biitina aptarti Europos Sgjungos institucing

sqrangq ir teisés aktus.

2.3 Europos Sajungos instituciné saranga ir teisés aktai ly¢iu lygybés aspektu

Lietuva ir Suomija yra valstybés nares, i$ kity 28 Saliy, kurios sudaro Europos Sajungos pamatg. Nors

pasirinktos Salys yra nepriklausomos ir suverenios, taciau, kad tapty stipresnés ir pasinaudoty visais teikiamais
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privalumais jsipareigojo vykdyti Europos Sgjungoje priimtus teisés aktus ar kitus nurodymus Europos
lygmeniu. Todél tikslinga apzvelgti pacias pagrindines institucijas ir teisinj reglamentavimg ly¢iy lygybés
klausimu, kuris vienija analizuojamas $alis.

Ly¢iy lygybés jgyvendinimu Europos Sgjungoje ripinasi ES parlamentas bei Europos Komisija.
Europos Sajungos Parlamente yra sudarytas Motery teisiy ir lygiy galimybiy komitetas, o Europos
Komisijos viena i§ veikly yra susijusi su nediskriminavimu dél lyties. Komisija 2010-2015 m. Motery ir vyry
lygybés strategijoje nustaté pagrindines prioritetines veiklos sritis:

e vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklausomybe;

e vienodas darbo uzmokestis uz vienodos vertés darbg;

e lygybé priimant sprendimus;

e skatinti oruma, vientisumg ir nutraukti smurtg dél lyties;

e skatinti ly¢iy lygybe uz ES riby (Strategic engagement for gender equality 2016-2019).

Sie veiksmai numatyti ir 2016m. programoje, todél bus tesiami ir toliau sutelkiant démesj praktiskai
igyvendinant ly¢iy lygybe. Strateginis jsipareigojimas ly¢iy lygybei 2016-2019m. yra orientacinis pagrindas
ly¢iy lygybés skatinimui Europos, nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmenimis.

Moteruy teisiy ir ly¢iu lygybés komitetas (FEMM) yra vienas i§ 20 nuolatiniy Europos Parlamento
komitety. FEMM atlieka lemiamg vaidmen] skatinant ly¢iy lygybe ES, priimdamas teisés aktus ir darydamas
politing jtaka Europos motery ir vyry lygybés srityje. Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas(2009) yra
atsakingas uz: motery teisiy Sgjungoje apibrézima, skatinimg ir apsaugg bei susijusias Bendrijos priemones bei
motery teises; lygiy galimybiy politika, jskaitant vyry ir motery lygybe dél galimybiy darbo rinkoje ir poZzitirio
darbe; visy formy diskriminacijos dél Zmogaus lyties; lygiy galimybiy principo jgyvendinima ir plétotg visuose
politikos sektoriuose; tarptautiniy su motery teisémis susijusiy susitarimy ir konvencijy nuolating perziiirg ir
1gyvendinimg. Komitetas taip pat stebi, kaip treCiosiose Salyse skatinamos motery teiseés ir kaip skleidziama
informacija dél lyciy lygybés politikos.
direktyvos, susijusios su uzimtumu, galimybémis naudotis prekémis ir paslaugomis, ir visose kitose su lyciy
lygybe ir motery teisémis susijusiose srityse.

Dar viena organizacija prisidedanti prie lyCiy lygybés skatinimo ir formuojant nacionaling politikg
yra Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE). Tai nepriklausoma Europos agentiira, remianti Europos
Sajungos Saliy vyriausybiy ir ES institucijy darbg Sioje srityje. Isteigti Europos ly¢iy lygybés instituta id¢ja
kilo 1995m. ir jos jsteigimo pasiilymo projektas buvo pateiktas Svedijos ministrés lyéiy lygybés klausimais

Margaretos Winberg seminare Stokholme. Institutas jgavo realig prasme, kai Europos Parlamentas ir Taryba
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priémé Reglaments, jsteigiantj Europos ly¢iy lygybés institutg (European Institute for Gender Equality, 2017).
Europos Sajungos pamatiniy vertybiy yra vyry ir motery lygybé, todél instituto vizija — siekis, kad ly¢iy lygybé
tapty realybe visiems Europos i$ pasaulio gyventojams, todél visa instituto veikla planuojama ir vykdoma
vadovaujantis nuosekliu pozitiriu, pagal kurj renkama analizuojama ir tvarkoma informacija apie lyCiy lygybe
Europoje, siekiant aktyviai ja skleisti (Mockeviciené, 2015). Instituto veikla yra orientuota tik j ly¢iy lygybe,
todel galima sakyti, jog Europos lyCiy lygybés institutas yra specializuota jstaiga, atliekanti motery ir vyry
lygybés problemy analize. Taip pat svarbu paminéti, jog lygybés institutas atlieka SvieCiamaja funkcija, tai yra
teikia informacijg apie lyCiy lygybe tiek visoje ES, tiek atskirose jos Salyse. Galiausiai, institutas sukiiré
vertinimo modelj (Zr. 1pav.), kurio pagalba atskleidziamos realios ly¢iy lygybés situacijos Salyse pagal tam
tikras gyvenimo sritis.

Teisés aktai. Europos Sajungai pavesta panaikinti nelygybe ir skatinti vyry ir motery lygybe vykdant
savo veikla, todeél teisés aktai itin svarbis Siam tikslui jgyvendinti. Jau nuo 1957m. Europos sutartyse jtvirtintas
principas, pagal kuri moterims ir vyrams uz vienoda darbg turéty biiti mokamas vienodas uzmokestis
(dabartinis SESV 157 straipsnis). Europos Sajungai priklausancios valstybés turi uZtikrinti, kad bty taikomas
principas uz vienodg ar vienodos vertés darbg abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienoda uzmokestj. Siekiant
uztikrinti visiSka motery ir vyry lygybe per visg darbinga amziy, vienodo poziiirio principas nekliudo
valstybéms naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias
nepakankamai atstovaujamai lyc¢iai verstis profesine veikla arba Salinancias ar kompensuojancias nepalankias
profesinés veiklos salygas (Europos Parlamentas, 2017). Toliau pateikti Europos Sgjungos teisés aktai,

direktyvos, kurios priimtos pagal jprastg teisékiiros procedira:

e 1978m. priimta direktyva, pagal kurig valstybés narés jpareigotos pazangiai jgyvendinti vienodo
pozilrio j vyrus ir moteris principa sprendziant socialinés apsaugos klausimus;

e 1992m. pradétos taikyti priemonés, skirtos besilaukianciy motery ir neseniai pagimdziusiy ar kriitimi
maitinan¢iy motery saugai ir sveikatai darbe gerinti;

e 2004m. pradéta direktyvos iniciatyva jgyvendinant vienodo poziiirio j moteris ir vyrus principg dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis bei jy teikimo;

e 2006m. vykusiy permainy metu nemazai ankstesniy teisés akty buvo panaikinti ar papildyti.
Direktyvoje dél vienodo poziiirio j lytis apibréZiama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas ir jo formos bei numatomos grieztesnés sankcijos dé¢l diskriminavimo. Svarbu pabreézti,
jog Europos Sajungos narése numatoma steigti jstaigas, kurios biity atsakingos uz vienodo pozitirio j

vyrus ir moteris skatinima;
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e 2010m. Taryba kartu su BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC socialiniais partneriais
priémé bendra susitarimg dél patikslintos vaiko priezitros atostogy direktyvos;

e 2010m. priimtas teisés aktas dél vienodo pozitirio j savarankisSkai dirbancius (jskaitant zemés tkio
srityje) vyrus ir moteris principo taikymo ir dél savarankiskai dirbanciy motery apsaugos néstumo ir
motinystés metu;

e 2011 m. numatyta direktyva dél prekybos zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos. Visose
valstybés narése suderintos sankcijos bei Zengtas svarbus zingsnis kuriant Europos Sajungos kovos su
prekyba Zzmonémis koordinatoriaus pareigas;

e Taip pat 2011m. iSleistas apsaugos orderis, kuriuo sickiama apsaugo asmenj nuo bet kokios kito asmens
nusikalstamos veikos, galin¢ios sukelti pavojy gyvybei, psichiniam nelie¢iamumui, orumui bei lytiniam
nelie¢iamumui;

e 2012m. direktyva nustatoma bitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos joms ir jy apsaugos standartai
(Europos Parlamentas, 2017).

Apzvelgus Europos Sajungoje priimtas svarbias direktyvas sprendziant ly¢iy lygybés klausimus,
galima sakyti, kad per keliasdesimt mety teisinéje sistemoje jvyko dideli poky¢iai. Ly¢iy lygybés aktualumas
buvo ne tik deklaruotas, taciau buvo imtasi veiksmy realiam lygybés jgyvendinimui, atsizvelgiant | vienoda
poziiirj ] vyrus ir moteris, darbo uzmokestj, besilaukiancias ar maitinancias moteris, vaiko prieziiiros atostogas
bei apsauga nuo nusikalstamos veikos prie$ asmen;.

Strategija ,,Europa 2020% ly¢iy aspektu. Nuo 2008m. Europai kenciant pasauling ekonoming krize
buvo parengtas dokumentas ,,Europa 2020, kuris tikimasi bus veiksminga priemoné jveikti kriz¢. Europos
Sajunga turi nuspresti, kokia ji nori bati 2020metais, todél Komisija rekomenduoja pagrindinius tikslus:

o 759% 20-64 amziaus Zmoniy turéty dirbti;

e 3% ES BVP turéty biti investuojami } MTTP;

e Turéty biti jgyvendinti ,,20/20/20* klimato ir energetikos tikslai (jskaitant iSmetamy terSaly
mazinimg 30 %, jei tam yra tinkamos sglygos);

e Mokyklos nebaigusiy asmeny dalis turéty biiti nedidesné kaip 10 %, bent 40 % jaunesnés
kartos atstovy turéty turéti aukstajj iSsilavinima;

e Ant skurdo ribos turéty bati 20 min. Zmoniy maziau (Komisijos komunikatas, 2010).

Sie tikslai yra susije tarpusavyje ir norint, kad strategija biity sékmingai jgyvendinta kiekviena $alis turi
prisitaikyti ja prie savo esamos padéties ir paversti savo gairémis. Pasak Rakauskienés ir Krinickienés (2014b),

ekonoming, socialing, teritoriné sanglauda bei ly¢iy lygybé yra ypatingai svarbios vertybeés, tod¢l ly¢iy lygybés
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aspekto jtraukimas j strategijg reiSkia vieng i§ pagrindiniy budy jveikiant negatyvius ir itin didelio masto
recesijos padarinius bei skatinant ekonominj augima.

Kalbant apie pirmajj tikslg svarbu paminéti, jog uzimtumo didinimas reikSmingas ekonomikos augimui
ir biitent moterys yra viena i§ zmogiskyjy resursy dalis, nors dél egzistuojanciy diskriminaciniy suvarzymy
neturi lygiaverCiy galimybiy pilnai iSnaudoti savo potencialo darbo rinkoje (Rakauskienés, Krinickienés,
2014b). Siam tikslui pritaria Europos Komisijos pirmininko pavaduotoja uz teisinguma Reding (2012)
sakydama, kad motery uzimtumo didinimas, skatinimas uzimti didesn¢ dalj vadovaujamy pareigy yra
pagrindiniai veiksniai Europos Sajungos ekonominiam klestéjimui. Vadinasi reikia iSnaudoti visus turimus
zmogiskuosius iSteklius.

Vidurinio, aukstojo iSsilavinimo skatinimas yra pagrindinis jrankis modernizuojant darbo rinka,
suteikiant zmonéms didesnes galimybes tobulinti savo jgiidzius bet kuriuo gyvenimo etapu. Gyventojy
i$silavinimas didina darbo jégos aktyvuma, todél tikimasi, kad §i prioritetiné sritis sudarys palankesnes salygas
darbo pasitlos atitikimui paklausai (Komisijos komunikatas, 2010).

Ly¢iy lygybés svarba akcentuojama ir kitame Europa 2020 iskelto tikslo siekime — skurdo mazinimo,
nes kaip teigia Mockevi¢iené(2015) dauguma ES Zzmoniy gyvenanc¢iy skurde yra moterys ir tik sukiirus
palankesnes salygas moterims jsitraukti j darbo rinkg ir joje islikti ne tik didinty uzimtuma, bet mazinty ir
skurde esanciy gyventojy skaiciy. Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomone(2011) ekonomingés krizés
padariniai iki Siol kelia susirlipinimg. Siekiant atsigauti i§ nuoSmukio, buvo vykdoma taupymo politika, todél
ir pablogéjo motery padéti darbo rinkoje. Padidéjo ne tik nedarbas, bet ir sumaz¢jo darbo uzmokestis, socialinés
paslaugos bei iSmokos, susijusios su vaiky auginimu.

Isipareigojimas aktualus Siandienos ly¢iy lygybés igyvendinimui, kaip jau minéta anks¢iau, yra 2016-
2019m. strateginé programa, kurioje pateikiami Sie prioritetai:

¢ Vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklausomybé. Siekiant, kad uzimtumo lygis biity75 proc.
reikalaujama 1§ Europos Sajungos nariy koordinuoti pastangas, lengvinant motery dalyvavimg darbo
e Vienodas darbo uzmokestis uz vienodos vertés darba. bei vienodo atlygio teisés akty jgyvendinimas.

Taip pat strategijoje raginama imtis politikos krypCiy ir priemoniy tiems, kurie susiduria su tam

tikromis patekimo j darbo rinka klititimis, pvz., migrantams, vieniSiems tévams bei senyvo amziaus

moterims;
e Lygybé priimant sprendimus. Geresnés lyCiy pusiausvyros lyderystés tikslas uztikrinti, jog
maziausiai 40% motery uzimty vadovaujamas pozicijas. Sios pastangos turéty bati papildytos duomeny

rinkimu sprendziant pernelyg didelj atstovavimg priimant sprendimus;
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e Skatinti oruma, vientisuma ir nutraukti smurta del lyties.
Kovojant su lytimi pagrjstu smurtu reikalaujama didesnio valstybés nariy jsitraukimo, pastangy
pagerinti duomeny prieinamumg ir kokybg¢. Mazinant smurto atvejus iS esmés reikia skatinti
sagmoninguma, uztikrinti geresne auky paramg ir galimybe kreiptis j teisma, zinant, kad bus igyvendinti
atitinkami ES teisés aktai.

e Skatinti ly¢iy lygybe uz ES riby. Europos Sgjunga yra visiSkai jsipareigojusi remti, apsaugoti ir
vykdyti visas zmogaus teises bei veiksmingai jgyvendinti jsipareigojimus dél motery teisiy visuose
tarptautiniuose forumuose (Strategic engagement for gender equality 2016-2019).

Galima sakyti, jog Europos Sgjunga vienijanti dauguma Europos Saliy vykdo tarptauting ly¢iy lygiy
galimybiy politika. Motery teisiy ir lygiy galimybiy komitetas, Europos Komisijos ir Europos ly¢iy lygybés
institutas (EIGE) atlicka lemiamg vaidmen] skatinant lyCiy lygybe, priimdamas teisés aktus ir darydamas
politing jtakg motery ir vyry lygybés srityje. EIGE pagalba matomi akivaizdis Saliy skirtumai tarp ly¢iy ir
taip skatinama bendradarbiaujant, dalijantis patirtimi siekti poky¢iy. Priimti teisés aktai atskleidZzia sritis,
kuriose labiausiai pasireiSkia ly¢iy nelygybé. Europos Parlamento priimtose direktyvose ir 2016-2019m.
strateginéje programoje vieningai siekiama motery ir vyry ekonominés nepriklausomybés, vienodo atlygio
ir uzkirsti kelig bet kokios raSies smurtui ar nusikalstamai veikai. Strategija ,,Europa 2020 ly¢iy aspektu
didZiausig démesj skiria uZimtumo didinimui ir skurdo maZinimui. PabrézZiant ly¢iy lygybe¢ ir norint
lgyvendinti strategijg reikia iSnaudoti motery Zzmogiskuosius isteklius, sukuriant daugiau darbo viety bei
suteikiant vienodg uzmokestj.

Suomijos ir Lietuvos teisinis reglamentavimas apibrézia svarbiausius tikslus lyciy lygybés
jgyvendinimui: skatina motery ir vyry lygybe, isskiria diskriminacijos formas, jpareigoja suteikti galimybes
siekti mokslo ar kilti karjeros laiptais bei kartu su valdzios institucijomis reikalauja vienodo poZiiurio j ytis.
Nors lyciy lygiy galimybiy politikos mechanizmy schemos skiriasi, taciau abiejuose Salyse didzZioji dalis
politikos jgyvendinimo tenka Socialiniy reikaly ir Sveikatos apsaugos ministerijai Suomijoje ir Socialinés
apsaugos ir Darbo ministerijai Lietuvoje. Lyginamos Salys privalo laikytis Europos Sgjungoje priimty
teises akty. Kiekviena Salis lygiuojasi j lyciy lygybés politikos gaires ir institucijy pagalba mato pokycius
bei gergsias patirtis lyciy lygybés klausimu.
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3. LYCIU LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO LYGINAMOJI ANALIZE
LIETUVOJE IR SUOMIJOJE

Siame skyriuje lyginami antriniy duomeny rodikliai, geriau atskleidziantys Lietuvos ir Suomijos padét
igyvendinant ly¢iy lygiy galimybiy politika bei jvardijami skirtumai ir panasumai tarp lyginamy Saliy. Taip pat
nagrinéjami ekspertiniy interviu metu gauti duomenys, kurie nuodugniau parodo institucinés strukttiros pozitrj

1 ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinima.

3.1 Metodologija

Siekiant palyginti Lietuvos ir Suomijos ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinima buvo pasirinktos
kiekybinio ir kokybinio tyrimo strategijos. Kiekybinio tyrimo pasirinkimui dar¢ jtaka tai, jog geriausiai ly¢iy
lygybés jgyvendinimg pasirinktose Salyse atskleidzia iSoriniai reiSkinio pozymiai, jvairas rodikliai, kurie gali
buti iSreiksti skaiciais ir matuojami (Kardelis, 2016). Tyrime atlikta antriné duomeny analizé, kurig 1émé
konceptualios, ekonominés ir metodologinés priezastys (Butkeviciené, Vaicekauskaité, 2010). Konceptualios
priezastys atsiskleidzia lyginant Suomijos ir Lietuvos ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo Situacijos
rodiklius, dél ekonominiy prieZas€iy analizuoti jau surinktus duomenis pigiau nei atlikti naujg tyrima (pirminiy
duomeny rinkimo metodai paprastai reikalauja daug iSlaidy) ir Siuo atveju pasirinktas Eurostato duomeny
archyvas, dél metodologiniy priezas¢iy galima duomenis placiau taikyti visuomenei, daryti apibendrinimus,
ieskoti rySiy ar lyginti su anksciau atliktais tyrimais.

Tyrimo tikslas — atlikti ly¢iy lygiy galimybiu politikos jgyvendinimo lyginamaja analize Lietuvoje
ir Suomijoje, eksperty poziiiriy ir statistiniy duomeny pagrindu.

Tyrimo objektas — ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas Lietuvoje ir Suomijoje.

Lyginimas yra pagrindinis baigiamojo projekto analizés metodas ir kaip teigia Morkevicius(2012) tai
yra ry$iy ar prieZastiniy sarySiy tarp reiSkiniy metodas, pasitelkiant empirinius jrodymus, kurie pateikti
pasitelkiant - Microsoft Office Excel programa. Tikslui jgyvendinti lyginamos dvi Salys: Suomija ir Lietuva.
Suomija pasirinkta dél to, kad kaip ir Lietuva yra viena i§ Baltijos regiono Saliy bei abi yra Europos Sajungos
narés, Suomija nuo 1995m., o Lietuva nuo 2004m. Kaip jau minéta anksCiau, Suomija yra viena i$
lyderiaujanciy Saliy Europos Sajungoje, kurioje pasicktas aukstas lyCiy lygybés indeksas. Lietuvos rodikliai
mazesni nei visos ES Saliy bendras rodiklis, todél lyginant yra ieSkoma panasumy bei skirtumy ir tokiu biidu
galima daryti iSvadas apie jgyvendinamas ly¢iy lygybés politikos praktikas Salyse. Suomijos Ly¢iy lygybés
indeksas siekia 73.0 punkto, Lietuvoje jis yra 56.8, 0 visos Europos Sgjungos mastu siekia 66.2 punkto i$

Simto(European Institute for Gender Equality, 2015).
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Gretinant Lietuvos ir Suomijos duomenis i§ Eurostat duomeny archyvo pasirinktos charakteristikos
pagal teorijoje pateiktas lyCiy lygybés indekso sritis: sprendimy priémimas(galia), darbo
uZmokestis(pinigai), uZimtumas(darbas), Seiminis gyvenimas(laikas), §vietimas(Zinios), sveikata. Sic
kriterijai pasirinkti neatsitiktinai, nes tai yra svarbiausios sritys, kuriose lyCiy lygybés politika turi buti
jgyvendinta. Sprendimy priémimy sritis analizuojama pagal motery sprendimy priémimg valstybés
valdyme ir motery, uZimanciy vodovaujancias pozicijas rodiklius. Darbo uzmokestis bei uzimtumas
lyginamose Salyse pateikiamas Siais rodikliais: uZimtumo rodikliu, ly¢iy darbo uZmokescio skirtumu,
darbo uZmokes¢io skirtumai pagal sektorius. Seiminio gyvenimo situacija pateikta remiantis neaktyviu
gyventoju pagal nedarbo prieZastj rodikliu bei uZimtumo rodikliu pagal darbo dienos trukme. Svietimo
sritis analizuojama remiantis Suomijos ir Lietuvos issilavinimu rodikliu pagal lygiu, mokyklos nebaigusiy
asmeny ir aukS$tojo mokslo iSsilavinimo 30-34m. amzZiaus grupéje rodikliais. Sveikatos sritis lyginama
pagal Saliy tikétinos gyvenimo trukmés rodiklj bei standartizuotu mirtingumo lygiu pagal priezastis.

Siame projekte taikoma ir kokybinio tyrimo strategija, kuria norima nuodugniau atskleisti ly¢iy lygiy
galimybiy jgyvendinimg Lietuvoje ir Suomijoje, nes pasak Tidikio(2003), kokybiniuose tyrimuose individas
nagrinéjamas ne kaip priklausomas nuo bendry socialiniy désningumy, kurio kryptinguma i§ iSorés lemia
socialinés normos ir tradicijos, bet kaip unikali asmenyb¢, savaip suvokianti socialing tikrove ir turinti
savimong. Kokybiniu tyrimu objektas aiSkinamas per individy realios praktikos subjektyvius aspektus.

Taikant kokybinio tyrimo metodologija, instrumentu pasirinktas pusiau struktiiruotas interviu tipas,
kurio déka i§ anksto suplanuoti klausimi leidZia gauti norima informacija ir kontroliuoti interviu eiga, suteikia
galimybg susitelkti ties gilesniu temos nagringjamu taip surenkant informatyvius tyrimui naudingus
duomenis(Kardelis, 2016). Interviu buvo vykdomas apklausiant ekspertus Lietuvoje ir siunciant klausimus
elektroniniu pastu j Suomija. Eksperty interviu pasirinkima lémé tai, jog asmenys, kurie dél savo profesings ir
gyvenimo patirties, turi didziausiag kompetencija ir patikimiausig bei pakankamai i$samig informacijg apie
tiriama problema(Tidikis, 2003). Siekiant jgyvendinti empirinio tyrimo tikslg sudarytos pusiau struktiiruoto
interviu klausimyno gairés, kurios yra pateikiamos 1 priede. Interviu klausimai sudaryti projekto autorés
remiantis analizuotais teoriniais aspektais. Pusiau struktiiruotas interviu klausimy paskirtis:

1. 1, 2, 3 klausimai skirti istirti, kaip ekspertai vertinama jstaigy ar organizacijy vykdoma ly¢iy lygybés
politikg. Atskleisti, dabarting situacijg ir jvardinti, su kokiais i$Stikiais susiduria atskiros socialinés
politikos sritys.

2. 4,5, 6 klausimai pateiki, norint jvertinti institucinés strukttros ir teisinio reglamentavimo jgyvendinimo

efektyvuma bei bendradarbiavimo raiska su analogiska veikla uzsiiman¢iomis institucijomis.
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3. 7rekomendacijy ir pasitlymy klausimas skirtas atskleisti, kokiy priemoniy reikia, siekiant efektyvesnio
ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo.

Tyrimo dalyviy atranka — tiksliné, nes kaip teigia TeleSiené(2015), tyrime dalyvauja tik tie asmenys,
kurie tyréjui gali suteikti vertingos informacijos apie tiriamajj reiskinj. Tyrimo dalyviai i§ visos atrankinés
visumos yra atrinkti Sio darbo autorés atsizvelgiant j tyrimo tikslg ir Lietuvos bei Suomijos ly¢iy lygiy
galimybiy politikos mechanizmus. Siekiant surinkti kokybiskus duomenis tyrimo dalyviy atranka sudaryta
vadovaujantis kriterinés atrankos metodu. Atzvelgiant | kriterinés atrankos sudarymo principus tyrimo
dalyviams taikyti $ie kriterijai (Bitinas, Rupsiené, Zydzitinaité, 2008):

e Zinios ir patirtis dirbant ly¢iy lygiy galimybiy klausimu;
e Tiesioginé veikla ly¢iy lygybés politikos formavimo, jgyvendinimo ar nevyriausybinio
sektoriaus srityje.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo 5 ekspertai i$ Lietuvos ir Suomijos atitike tikslinés atrankos kriterijus.
Pagal uzimamas pareigas interviu dalyviai pasiskirsté taip: vyresnysis teisés patar¢jas, nevyriausybiniy
organizacijy vadovés 2, lyCiy lygybés projekty vadové ir lygybés tarybos vyresnysis pareigiinas.
Demografinéms tyrimo dalyviy charakteristikoms (lytis, darbovieté, darbo sritis) aprasyti sudaryta tyrimo
dalyviy charakteristiky lentelé (zr. 2 lentelé.). Siekiant uztikrinti konfidencialumo principy jgyvendinima
informantams priskirti unikalts kodai, kurie sudaryti pagal organizacijy pavadinimus. Suomijos eksperty
kodavimui priskirta papildoma raidé ,,S”, pagal $alies pavadinimo pirmaja raid¢. Kodas ,,LGKT” reprezentuoja
Lietuvos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pozicija. Kodas ,,NVO” koduoja Lietuvos
nevyriausybiniame sektoriuje dirbanéiy specialisty atsakymus. Kodas ,,SLLIC” reprezentuoja Suomijos Ly¢iy
lygybés informavimo centro specialisto pozicijg ir kodas ,,SLO” reprezentuoja Lygybés Ombudsmeng

Suomijoje.

2 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristikos

Informanto Kriterijai
kodas Lytis Darbovieté
Lygiy galimybiy
LGKT Vyras kontrolieriaus tarnyba
. Lygiy galimybiy plétros

NVO1 Moteris centras

NVO2 Moteris Motery teisiy asociacija

SLLIC Moteris _ LyCiy lygybés

informacijos centras

SLO Vyras Lygybés Ombudsmenas
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Tyrimo duomeny analizés metodas - kokybiné turinio analizé. Pasak Kardelio (2016), kokybiné
turinio analizé suteikia galimybe interviu metu gautus duomenis analizuoti jvairiapusiSkiau, todé¢l siekiant
atskleisti lyciy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg Lietuvoje ir Suomijoje, pateikiamas objektyvus
situacijos vertinimas i$ skirtingas Salis atstovaujanciy eksperty pozicijy. Interviu duomeny analizé

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo vykdomas 2017 mety lapkri¢io 27 — gruodzio 21 dienomis, prie$ tai su
tyrimo dalyviais suderinus tiksly laika telefoniniu skambucéiu ar elektroniniu pastu. Informantams i§ Suomijos
klausimai buvo pateikti rastu, véliau juos iSverciant i lietuviy kalba. Ekspertiniy interviu telefoninio pokalbio
trukmé nuo 15 iki 30 minuciy. Interviu metu gauti duomenys transkribuoti perrasant informanty kalbg, kuri
pridedama baigiamojo projekto pabaigoje (zr. 2 PRIEDAS).

Tyrimo apribojimai: buvo kreiptasi | kelias Lietuvoje esancias jstaigas, organizacijas, Kurios yra
nurodytos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos internetinéje svetaingje ir baigiamajame projekte (zr.
2pav). Jos buvo pasirinktos dél orietuotos veiklos ly¢iy lygybés jgyvendinimui pasiekti, tac¢iau nebuvo sulaukta
atsakymo dalyvauti tyrime i$ aukstyjy mokykly Studijy ly¢iy centry, Motery informacijos centro, Kauno
moters uzimtumo informacijos centro, Socialiniy inovacijy fondo, Europos ly¢iy lygiy galimybiy instituto
(EIGE), NYTKIS ir The Confederation of Finnish Womens’s Organizations Suomijoje. D¢l tyrimo imties

ribotumo, interviu duomenys yra labiau iliustruojantys, neapibendrinant platesniu mastu.

3.2 Rezultaty analizé

Tyrimo analizés rezultatai pateikti integruojant kiekybinius ir kokybinius duomenis. Analizé atlikta
pagal pagrindines lyc¢iy lygybés indekso sritis: sprendimy priémimas (galia), darbo uzmokestis (pinigai) ir
uzimtumas (darbas), Seiminis gyvenimas (laikas), Svietimas (Zinios), sveikata. Interviu duomenys priklausomai
nuo tyrimo klausimy pateikti lenteléje, iSskiriant kategorijas ir subkategorijas, kurios iSrySkéja interviu
duomeny analizés metu bei iliustruojant autentiSkomis iSkarpomis 1§ informanty interviu.

Ekspertinio interviu metu dalyviy buvo papraSyta jvardinti, kaip jy atstovaujamos organizacijos
prisideda prie lyciy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo. IS gauty duomeny atsiskleid¢ pagrindinés
organizacijy funkcijos, tuo pagrindu buvo iSskirta analogiS$ka pavadinimo kategorija bei iSryskejo
subkategorijos — informavimas, SvietéjisSka veikla, teisés akty tobulinimas ir bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis (Zr. 3 lentelé.). Tyrimo metu iSrySkéjo, kad organizacijy atstovai pabrézia bendradarbiavimo ir
teisés akty tobulinimo funkcijas. Interviu dalyviai teige, jog bendradarbiauja su Socialinés apsaugos ir Darbo
ministerija, savivaldybémis bei kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, kuriy tikslas siekti ly¢iy lygybés.
Interviu metu atsiskleidé, kad LGKT ir NVO1 informantai prisideda prie teisés akty tobulinimo ar projekty

teikimo. Organizacijos tiesiogiai siiilo teisés akty pakeitimus, dalyvauja kaip stebétojai svarstymo procesuose.
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SLO informantas teigé, jog pagrindiné organizacijos funkcija yra priziaréti, kaip laikomasi jstatymo ir

inicijuoti veiksmus ji tobulinant. Informavimo ir $vietéjiskos veiklos glaudziai susijusios, tod¢l jas jgyvendina

nevyriausybinés organizacijos arba informavimo centras. Nors LGKT ekspertas nepamingjo Svietéjiskos

veiklos, tac¢iau savo nurodytose kompetencijose uzsiima $vietéjiska veikla, kuriant specializuotus leidinius ir

ataskaitas. SLO informantas pateiktuose atsakymuose neiSrySkino pastaryjy funkcijy, nors taip pat teikia

informacija apie Motery ir vyry lygybés jstatymo taikymg ir ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimg jvairiose

visuomenés srityse. Tyrimo metu gauti duomenys rodo, kad organizacijos yra kompleksiskos ir apima keleta

funkcijy.

3 lentelé. Organizacijuy funkcijos

Subkategorija

Patvirtinantys teiginiai

Informavimas

., <...>tarnyba, teikianti  atnaujintg,
moksliniais tyrimais pagristg informacijq
apie lyciy lygybe “ (SLLIC)

Svietéjiska veikla

,»<..>uzsiimame  S$vietéjiska  veikla:
vedam seminarus lyciy lygybés tema labai
jvairiom tikslinem grupém: ir
darbdaviam, ir valstybés tarnautojams,
policijai, probacijos atstovams, vaiky
teisems, NVO“ (NVO1)
,,<...>0rganizuoja renginius visuomenei ir
mokymus specialistams<..>*“ (NVO2)

Teisés akty tobulinimas ar projekty

teikimas

., Tarnyba teikia per jvairius komitetus
pasiilymus dél teisés akty tobulinimo
LGKT

»Mes jgyvendiname projektus, aktyviai
prisijungiam prie jstatymy
svarstymo<...>“ (NVO1)

., <...>pagrindiné pareiga yra priziireéti,
kaip laikomasi Motery ir vyry lygybés
istatymo. Ombudsmenas turi jgaliojimus
klausimams, susijusiais su lytimi ir lyciy
mazumomis *“ (SLO)

Bendradarbiavimas

., <...>dél kai kuriy specifiniy sriciy tenka

bendradarbiauti ir su kitais
komitetais(socialiniy reikaly,
teisétvarkos). ,, <...>tampriai

bendradarbiaujame  su Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija“ (LGKT)
,»<...>bendradarbiauja su
savivaldybémis, nevyriausybinémis
organizacijomis<...>“ (NVO2)
,<..>bendradarbiauja su vietos ir
tarptautiniais lyciy lygybés subjektais ir
koordinuojame Lyciy lygybés centro
internetine svetaine* (SLLIC)
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Analizuojant informanty atsakymus j sekantj klausima, buvo isskirta kategorija — ly¢iy lygiy galimybiy
poltikos situacijos vertinimas ir subkategorijos — ribotas vyriausybés poziiiris bei ribotas visuomenés poziiiris
(Zr. 4 lentelé). Suomijos organizacijy atstovai j §j klausimg atsakymo nepateiké. Lietuvos organizacijy eksperty
teigimu, Salyje yra skiriamas démesys ly¢iy lygiy galimybiy politikai, taciau jis yra nepakankamas ir truksta
iniciatyvos bei konkretumo norint pasiekti geresniy rezultaty. Interviu dalyviai pabrézé, jog Lietuvos
savivaldybiy lygmeniu | ly¢iy lygiy galimybiy politikg zilirima pasyviai. Savivaldybés savo prioritetinése
veiklose lyCiy lygiy galimybiy problemas palieka kaip antraeilius klausimus, todé¢l organizacijos savo ruoztu
skatina parodyti ir sudominti, kad ly¢iy lygybé yra labai svarbi tiek socialine, tiek ekonomine prasme ir
neatsiejama zmogaus teisiy dalis. Kitas svarbus vertinimo aspektas — visuomen¢, nuo kurios pozitrio priklauso
kaip jgyvendinamos ly¢iy lygios galimybés. NVO1 informanto nuomone, ly¢iy lygybés igyvendinimui triksta
konkretumo praktiniame lygmenyje kai kalbama apie atsakomybiy pasidalinimag, paslaugy struktiira,
stereotipus, smurtg, vyriSkumo normy kaitag. NVO2 informantas patvirtino, jog yra keletas priezas¢iy, kodél
nevisiskai jgyvendinama ly¢iy lygiy galimybiy politika, nes visuomenéje vis dar egzistuoja patriarchalinis
pozitiris. Galima sakyti, jog Lietuvoje lyCiy lygybés situacija vertinama dviem perspektyvom, kurios viena kitg

papildo ir tikimasi didesnio sgmoningumo Siuo klausimu.

4 lentelé. Lyc¢iy lygiu galimybiy politikos situacijos vertinimas
Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Ribotas vyriausybés poziiiris o Tai tikrai néra kiekvienos vyriausybés viena is
prioritetiniy veikly ir dél to reikia pagirti nevyriausybines
organizacijas dirbancias Sioje srityje. <...> Kartais mes
susiduriam su Ziniy stoka ar tokiu lengvu pasyvumu Sioje
srityje is kai kuriy savivaldybiy “ (LGKT)
»<..>yra labai labai labai menkas suvokimas, kg
savivaldybés turéty daryti, siekdamos, kad lyciy lygybé
realiai biity realizuota“ (NVO1)
,» <..> daug atskiry minciy, iniciatyvy, net sgmysio Sia
tema, bet turint omenyje, kad Lietuva pagal lyciy lygybés
indeksq nepasiekia net Europos sgjungos vidurkio (kuris
norétysi, kad buty aukstesnis) <...>“ (NVO2)
Ribotas visuomenés pozilris . Zmonés nesupranta, kad socialiné politika ir lyciy
lygybés politika yra labai tampriai susije. Jiems atrodo,
kad lyciy lygybé tik Siaip kazkoks reikalas, o va socialinés
paslaugos yra teikiamos visiems Zmonéms jy
nediskriminuojant “ (NVO1)
., <...>bet ko gero uz visy jy slepiasi tiesiog patriarchatas,
jam biidingas visuomenés poziuris j Sig problemg<...>*
(NVO2)
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Interviu metu eksperty buvo klausiama, ar organizaciné struktiira yra tinkama ly¢iy lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimui. SLLIC ekspertas rastu pateiktuose atsakymuose nurodé, jog SuUomijos organizaciné
strukttira yra efektyvi: ,, <...>organizaciné struktiira yra efektyvi, nes apima keletq skirtingy subjekty, kurie
igyvendina lyciy lygias galimybes “. Taip pat, kaip rekomendacija, siiilo jsteigti atskirg ly¢iy lygybés ministerija
ar ministerijos departamenta, nes dabar ly¢iy lygiy galimybiy jgyvendinimo politika ir teisés akty rengimas
néra auksciausiame lygyje. SLO ekspertas pateiké apibendrintg pozitirj dél institucinés struktiiros vertinimo:
wPaprastai lyciy lygybés politikos jgyvendinimas reikalauja politinés valios. Kur yra politiné valia, ten vyksta
pokyciai. Instituciné struktira néra svarbiausia”. NVOL1 informantas institucing struktiirg jvertino kaip
formalig ir vyriausybés lygiu neveikiancia, todél dar kartg akcentavo savivaldybiy veiklos svarba, siekiant
efektyvios ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo. Savivaldybése numatyta nuostata dél lyciy lygybés,
taciau praktiniu poziliriu visuomenei triiksta baziniy ziniy. ,, <...>tritksta rimto politinio démesio, nes viskas
atrodo labai formaliai. Lyg ir jstatymas yra, bet ta tarpministeriné grupé kur yra.. Jg kuruoja Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, bet vyriausybés lygiu neveikia” — teigé NVOI1 ekspertas. Kadangi Kiti
respondentai interviu metu nepasisaké $iuo klausimu, tendencijos ar bendros i§vados daryti negalima.

Siekiant suzinoti organizacijy bendradarbiavimo raiska, eksperty buvo klausiama ar bendradarbiaujama
su analogiska veikla uzsiimanc¢iomis organizacijomis savo $alyje, uzsienyje, todél Siuo klausimu aptariama
nuomoniy raiska (Zr. 2 PRIEDAS). Bendradarbiavimas daugiausia pasireiskia bendry projekty rengimu bei
vykdymu, informacijos pasikeitimu. SLLIC ekspertas pamin¢jo, kad daugiausia bendradarbiauja su kolegomis
i§ Norvegijos ir Europos ly¢iy lygybés institutu (EIGE). SLO informantas pateiktuose atsakymuose taip pat
pabrézé, kad bendradarbiauja su kaimyninémis Salimis ir kitomis Europos Salimis: ,, <...>aktyviai dalyvauja
tiek Siaurés, tiek Europos Salyse lygybés ir nediskriminavimo klausimais<..>Lygybés Ombudsmenas yra
Europos lygiy galimybiy tinklo narys ,, Equinet* organizacijoje ir reguliariai dalyvauja savo darbo grupése”.
,Equinet” organizacija buvo paminéta ir LGKT eksperto interviu metu. ,, Uzsienyje mes daugiausia dirbame
SuU ,, Equinet* nariais, nes tai yra Europos lygiy galimybiy institucijy tinklas, kuriame yra jvairios darbo
grupés<..>" — teigé LGKT informantas. Siame lygiy galimybiy institucijy tinkle dirba teisininkai, viesyjy
ry$iy atstovai bei kt. ir bendru sutarimu teikia pasiiilymus Europos komisijai dél europinés politikos
jgyvendinimo ly¢iy lygybés srityje. Taip pat vyksta bendradarbiavimas su kitais partneriais rengiant mokymus,
leidinius ir Kitas priemones, nes kaip teigia LGKT informantas ,, <...>su kitais partneriais vykdant bendrq
projekting veiklg, nes tai yra neatsiejama miisy tarnybos dalis. Nors gal ne tokia tiesioginé ar svarbi, bet labai
efektyvi, kadangi ty projekty rezultatai yra orientuoti j pokycio darymgq visuomenéje”. NVOL1 informanto
nuomone, projekty vykdymas néra bendradarbiavimas, todél néra iSliekamojo rySio. Tai patvirtina ekspertés
teiginys: ,, Vieni projektai ateina, kiti baigiasi, todél mus sieja tik darbas”. Kitos nevyriausybinés organizacijos

eksperto poziiiriu NVO2 bendradarbiavimas dazniausiai pasireiskia informacijos pasidalijimu: ,, <...>taip yra
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pas mus, o0 kaip pas jus?. Kartais mes nuvykstame pas juos, kartais jie atvyksta, arba dalyvaujame bendruose
konferencijose ”. SLLIC, SLO ir LGKT informantai savo atsakymuose jvardino europiniu mastu veikiancias
organizacijas, 0 NVO1 ir NVO2 informantai daugiau démesio skiria bendradarbiavimui $alies lygyje.

Ekspertai interviu metu turéjo pakomentuoti teisinio reglamentavimo vaidmenj jgyvendinant lyCiy
lygiy galimybiy politikg (zr. 2 PRIEDAS). AnksCiau nagrinéti Saliy teisés aktai atskleidé, kad Salys savo
istatymuose numato panasius tikslus ly¢iy lygybés igyvendinimui: skatina motery ir vyry lygybe, iSskiria
diskriminacijos formas, jpareigoja suteikti galimybes siekti mokslo ar kilti karjeros laiptais bei kartu su
valdZzios institucijomis reikalauja vienodo pozitrio j lytis. SLLIC ekspertas i§saké nuomone, jog Suomijos
Konstitucija yra auk$¢iausios galios ir joje paraSytas ly¢iy lygybés teisinis pagrindas. Taip pat ly¢iy lygybe
numato ne tik pagrindinis motery ir vyry jstatymas, taciau yra teisés akty reguliuojanciy darbo rinka, pajamas,
paslaugas ar nusikaltinimu, kurie turi sgsajy su ly¢iy lygybe. ,, Lyciy lygybés teisinis pagrindas yra parasytas
Suomijos Konstitucijoje, kuris yra auksciausios galios<..>Vadinasi, teisinis reglamentavimas jungia
pagrindinius lyciy lygybés politikos sritis* — teigia SLLIC informantas. NVO2 ekspertas jvardijo, kad ir
Lietuvos Konstitucijoje jtvirtinta pamatiné teis¢ j lygybe nepaisant lyties, ta¢iau visuomen¢je egzistuojantis
poZiiiris, stereotipai privaciame ir profesiniame gyvenime néra palankis ly¢iy lygybei jgyvendinti ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba nepajégi viena jtvirtinti ir prizidréti lygybés principo. ,, <...> Tai jtvirtinta
Konstitucijoje<...>teisiné bazé kaip ir yra. Taciau miisy, kaip visuomenés normos, stereotipai<...>néra
palankiis lyciy lygybei. <...>ar realu tikétis, kad viena pareigybé suziiurés visus pazeidimus? ” — i§sake poZiiir]
NVO2 informantas. LGKT informanto nuomone, Lietuvoje ly¢iy lygybé jgyvendinama i§ dalies ir aiSkiai
numato, kokie pokyciai reikalingi Salyje. Vyriausybei norint efektyviau jgyvendinti ly¢iy lygiy galimybiy
politika butina taikyti pozityvios diskriminacijos priemones, kKuriomis siekiama uzkirsti kelig suformuotai
nelygiai praktikai ir nelygioje padétyje esantiems asmenims kompensuoti tuos praradimus. Pagrindiniame
Motery ir vyriy lygiy galimybiy jstatyme yra numatyta., kad tik numatytos priemonés yra pateisinamos vienai
i§ ly¢iy ir kai jos yra jtvirtintos jstatyme. Apribojamos galimybés aktyviau veikti NVO ir kitiems privatiems
asmenims. Tai liudija LGKT eksperto iliustruojantis teiginys: ,, <...>siilome, kad jstatymy leidéjas biity
aktyvesnis, kad tokias priemones jstatyme numatyty. Taip pat diskutuojame su seimu, kad galbut reikty
liberalizuoti specialiyjy priemoniy taikymq, kad jos nebiitinai jstatyme biity numatytos<...>*. SLO ekspertas
savo atsakymuose pateiké pozitrj i$ savo perspektyvos: ,, <...>lyciy lygybés klausimai, kuriuos apima teisiniai
néra visapusiskai prizitirima teisés organy. Galima sakyti, jog teisinis reguliavimas Lietuvoje ir Suomijoje i$
dalies reikalauja poky¢iy ly¢iy lygiy galimybiy jgyvendinimo politikoje.

Kadangi Lietuva ir Suomija priklauso Europos Sajungos bendrystei, interviu dalyviy buvo praSoma

pateikti nuomone¢ apie Europos Sajungos teisinio reglamentavimo vaidmenj jgyvendinant lyCiy lygiy
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galimybiy politika (zr. 5 lentelé.). Remiantis eksperty atsakymais buvo iSskirtos dvi subkategorijos: tiesioginio
teisinio reguliavimo uztikrinimas ir Europos Sajungos poveikis. LGKT ir SLLIC eksperty teigimu, ES
numatomi teisés aktai, direktyvos skatina ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg, taciau LGKT
informantas taip pat pasisako, jog dél tam tikry sri¢iy reglamentavimo Europos Sajunga daryti jtakos negali.
Vienas i$ pateikty LGKT informanto pavyzdziy yra Lietuvos jstatymuose numatytas principas laikytis jstatymo
taikant pozityvias priemone, todél Siuo atveju ES gali teikti tik rekomendacinio pobiidzio pastebéjimus. NVO1
ir NVO2 ceksperty nuomoné sutapo, nes Europos Sgjungos reglamentavimas nurodo pagrindinius siekius,
kuriais vadovaujasi visos nares. Interviu metu NVO1 informantas pabrézé, jog Europos Sagjunga dél lyciy
lygybés daro pazangg tik todél, kad ugdé minimaly supratimg ir skatino Salyse keisti mechanizmo struktiira.
NVO2 informanto poziiiriu ES teisés aktai numato ly¢iy lygiy galimybiy jgyvendinima, taciau negali pakeisti
isivyravusio poziiirio, jog moterims suteikta pakankamai galimybiy ir imtis realesnés iniciatyvos nereikia. SLO
ekspertas pateiktuose atsakymuose pabrézeé, jog Europos Sajunga daro jtaka Suomijos akty tobulinimui, lygiy

galimybiy jtvirtinimui.

5 lentelé. Europos teisinio reglamentavimo vaidmuo jgyvendinant ly¢iy lygiy galimybiu politika
Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Tiesioginis teisinio reguliavimo uztikrinimas ,,Direktyvos, kurios yra privalomos, jos yra
jgyvendintos<...>" (LGKT)

,,ES politikos ir reglamentavimo poveikis yra svarbus
Suomijos politikos ir teisés akty rengimui“ (SLLIC)
Europos Sajungos poveikis ,<..>dél tam tikry sriciy reglamentavimo Europos
Sqjunga jtakos daryti negali<..>Kadangi Lietuva yra
pasirinkusi gan grieztq susitarimqg, kad laikomasi tik
istatymo, todél Europos Sgjunga negaléty miisy
paskatinti<...>* (LGKT)

., <...>jei ne Europos Sgjungos teisinis reglamentavimas
mes visai tos pazangos lyciy lygybés poziuriu
neturétumem<...>“(NVOI)

., Visos tos tarptautinés sutartys, gairés ir panasiai
nurodo kryptj, kur link ES eina, o Lietuva, biudama ES
nare, negali pernelyg to ignoruoti “ (NVOZ2)

,<..>daro jtakq direktyvy nuostatoms ir aiSkinimui
Suomijos lygiateisiskumo jstatymams tobulinti” (SLO)

Statistiniai rodikliai analizuoti pagal pagrindines ly¢iy lygybés indekso sritis integruojant eksperty
nuomones. Informanty nuomonés pagal sritis atsiskleidé¢ treciojo interviu klausimo metu, kada eksperty buvo
prasoma jvardinti, su kokiais pagrindiniai isStkiais dél lyCiy lygybés susSiduriama sprendimy priémimo,
uzimtumo, uzmokescio, Seiminio gyvenimo, §vietimo ir sveikatos srityse. Pirmiausia aptariamas sprendimy

priémimas. Motery sprendimy priémimas valstybés valdyme uzimg svarby vaidmenj, jgalinant moteriskaja
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lytj dalyvauti politikoje, Kkuriant geresnes gyvenimo salygas. Suomijoje motery skaiCius parlamente ir
vyriausybéje iSreikStas procentais (zr. 4 pav.) nuo 2010m. nebuvo mazesnis nei 39,5%, kai Lietuvoje motery
pozicija Sioje srityje yra dvigubai blogesné. Tai reisSkia moterys sprendimy priémime dalyvauja dvigubai
maziau. Per SeSeriy mety laikotarpj, Lietuvoje Sis rodiklis svyruoja nuo 19,1% iki 24,1%. Istorinéje raidoje
Suomijoje jau nuo 1906m. moterims suteiktos lygios politinés teisés balsuoti ir dalyvauti rinkimuose (National
Institute for Health and Wellfare, 2017), o Lietuvos teisinéje sistemoje, daugiau kaip po desimtmecio, Lietuvos
valstybés laikinoji konstitucija 1918m. atvéré moterims galimybes aktyviai dalyvauti politikoje bei pripazino
ju rinkimy teises (Birmontiené, 2006). Europos Sgjungos rodikliai keliy mety laikotarpyje vis didéja — nuo
23,6% iki 28,2%. Taciau lyginant Salis matomas atotriikis, nes Suomija zenkliai pranasesné motery skai¢iumi

tiek parlamente, tiek vyriausybéje, o Lietuva nesiekia bendrojo rodiklio ir nuo 2015m. sumazéjo 2,8 punkto.
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4 pav. Motery skaicius parlamente ir vyriausybéje (Eurostat, 2016).

Kitas svarbus rodiklis, atskleidziantis ly¢iy lygias galimybes, galios srityje yra motery, uzimanciy
vodovaujancias pozicijas skai¢ius iSreikStas procentais (zr. 5 pav.). Europos Sgjungos Salyse motery, kurios
uzima auksStas pozicijas skai€ius nuo 2010m. padvigubéjo ir matomas progresas jgalinant moteris priimti
svarbius sprendimus. Lietuvoje situacija prastesné, nes nuo 2012m. rodikliai mazéja ir pastaruosius keleta mety
rodikliai nekinta. NVO2 eckspertas zemus rodiklius aiskina hierarchine organizacijos struktiira:
,» <..>daugelyje organizacijy aiskiai vyrauja , pavaldumo” modelis, hierarchiné struktira”. NVO2
informanto atsakymuose isryskéjo, kad hierarchiné struktiira maziau palanki moterims, nes su moterimi vadove
moterys linkusios konkuruoti, o tuo tarpu vyra daug grei€iau priima kaip ,,autoriteta“. Vyrams paklusti vadovui
vyrui, jei jis rodo virSenybe, yra savaime suprantama. Galima sakyti, kad iSryskeéja lyCiy savybés, kai moterys
yra nuolaidesnés prie§ vyro autoriteta, o vyrai kaip tik linke rodyti galig. Suomijos rodikliai lenkia ne tik
Lietuva, bet ir visy 28 Europos Sgjungos Saliy bendrg rodiklj. Suomijoje motery uZzimanciy vadovaujancius
postus rodiklis nuo 2010m. iki 2016m. pakilo 4,2%. SLLIC ekspertas turédama geraja patirtj motery jgalinime

priimant svarbius politinius sprendimus Suomijoje pabrézia, kad daugelyje kity sprendimus priimanc¢iy organy
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ly¢iy lygybé dar néra pasiekta: , Labai nedaug motery uzZima vyresniyjy vadoviy pareigas priimant
ekonominius sprendimus ““. Todél galima sakyti, jog nepaisant auksty statistiniy rodikliy, vis dar reikalingi
poky¢iai vadovaujanéiy pozicijy pasiskirstyme tarp ly¢iy. Europos Komisija (2016) aiskina, jog vis dar
nedidelj procentg motery priimanciy itin svarbius sprendimus sglygoja tradiciniai ly¢iy vaidmenys, stereotipai,

motery ir vyry paramos stoka bei siekis iSlaikyti pusiausvyrg tarp atsakomybés darbe ir namy tikio prieziiiros.
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EU-28 119 0 137 0 158 0 178 0 202 0 227 0 239

®lijetuva 131 0 14 0 178 0 161 0 165 0 143 0 143
Suomija 259 0 265 0 286 0 298 0 292 0 292 0 301
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5 pav. Moterys, uzimancios vodovaujancias pozicijas (Eurostat, 2016).

UZimtumas ir darbo uzmokestis. Suomijos ir Lietuvos gyventojy uzimtumas pateiktas paveiksle
(zr. 6 pav). Eurostat duomenimis apskai¢iuotas procentais i$ visos pasiriktos Salies populiacijos ir amziaus
tarpsnis apima nuo 15 iki 64m. UZimtumo rodiklio lyginimas keleriy mety laikotarpyje rodo kitima
darbinéje veikloje. Lietuvoje vyry uzimtumas po krizinio laikotarpio kiekvienais metais kilo. 2010m.
uzimtumas sieké 56,5%, o0 2016m. pakilo iki 70%. Suomijoje vyry uzimtumo rodiklis 2010m. buvo Zenkliai
didesnis nei Lietuvos ir per keleta mety nezymiai svyravo, o 2016m. sieké 70,5%. Nors populiacijos
atzvilgiu Suomijoje gyvena dvigubai daugiau gyventojy, taciau paskutiniais pateikto rodiklio metais
uzimtumas tarp Saliy skiriasi tik 0,5%. Suomijos ir Lietuvos motery uzimtumo rodikliy skirtumas 2010m.
yra didZiausias, taCiau bégant metams atotriikis mazéja ir 2016m. Lietuva aplenkia Suomija, pasiekusi
68,8% uzimtumg motery tarpe. Lyginant motery ir vyry kategorijas galima sakyti, jog abi lytys yra
isitraukusios j darbo rinka ir prisideda prie ekonomikos augimo salyse. Nors pateikty duomeny sudedamoji
dalis amzius visiSkai neatitinka Europos 2020m. strategijoje numatyto amziaus cenzo 20-64m., taciau
galima sakyti, jog Salys gali pasiekti numatyty prioritetiniy veikly rodiklius: padidinti uZimtumg ir
sumazinti skurdo lygj.

Interviu metu gauti duomenys dél uzimtumo neatskleidzia statistiniy rodikliy, taciau eksperty

nuomonés sutampa su teorijoje iSskirtais iSSukiais. LGKT ekspertas uzimtuma ir darbo uZmokestj
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jvardino kaip vieng sritj, kurioje susiduriama su stereotipiniu poziiiriu ar visuomenéje jsigal€jusiais
vaidmenimis, netolygiu pareigy pasiskirstymu ir darbdaviy nuomone: ,, <...>visuomenés poziiurio keitimas,
visy formy darbdaviy, valstybiniy jstaigy ir privaciy jmoniy. Nes poZiuris yra paremtas stereotipais.
Moteris turi biti motina ir praktiskai pirmuosius metus, vienintelé priziuri vaikus. Turi pasiimti ilgas
atostogas ir darbdavys is principo turéty rupintis tos darbo vietos issaugojimu ‘. 1S NVOI1 ir SLLIC
eksperty atsakymy isryskéjo, kad Salyse vyrauja horizontalioji, vertikalioji darbo rinkos segregacijos: ,,Kas
liecia darbo rinkq, atotrikis vis islieka ir net didéja pastaruoju metu, todél si sritis visiskai pamirsta. Judam
priesinga linkme negu reikety<...> Egzistuoja vertikalioji ir horizontalioji darbo rinkos segregacija<...>“
(NVOL1), ,.Darbo rinkoje pasireiskia segregacija pagal profesijg <..>“ (SLLIC). Pagal respondenty
atsakymus, uzimtumo aspektas labai kompleksiskas ir labiausiai siejasi su darbo uzmokesciu bei Seimos

atsakomybémis.
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6 pav. Uzimtumo rodiklis(Eurostat, 2016).

Vienas 1§ pagrindiniy rodikliy rodantis, jog moterys ir vyrai uz vienoda darba gauna skirtingus
atlyginimus yra ly¢iy darbo uzmokescio skirtumas isreikstas procentais (zr. 7 pav). I§ grafiko matome, jog
2010m. Suomijoje uzmokescio skirtumas pats didZiausias 20,3% ir virSija bendrajj Europos Sajungos rodiklj,
taCiau su kiekvienais metais mazéja. Lietuvos uzmokescio skirtumas 2010m. taip pat didziausias, tafiau
2011m. sumaze¢ja ir vél kyla. Lietuvoje §is rodiklis nesiekia ES rodiklio. Mazesnius ly¢iy darbo uzmokescio
skirtumus Lietuvoje galima aiSkinti iSlikusia posovietine ideologija ir kaip teigia sociologas Lazutka(2015)
socializmo laikais buvo gerai iSplétota valstybiné vaiky priezitros sistema, suteikdavusi daugiau galimybiy
moterims siekti karjeros bei dalyvauti darbo rinkoje. Reikty paminéti, jog uzmokes¢io skirtumus lemia vertikali
ir horizontali darbo rinkos segregacija, kad moterys dazniau nei vyrai daro karjeros pertraukas ir dirba maZziau

apmokamus darbus.

o1



25.0

o
55 20.0
(%]
(0]
S
,§ a 15.0 M Lietuva
S £
9 £ 100 Suomija
= EU-28
=
S 5.0
-
0.0

2010 2011 2012 2013 2014 2015

7 pav. Ly¢iy darbo uZmokescio skirtumas(Eurostat, 2015).

Abiejy Saliy teisiniame reglamentavime nurodyta, jog tieck Suomijoje, tiek Lietuvoje siekiama, kad
moterys ir vyrai uz vienoda darba gauty vienoda uzmokestj. Sj principa jtvirtina ir 1957m. Europos Sajungos
sutartys bei kitos direktyvos. Suomijos ir Lietuvos darbo uzmokescio skirtumai pagal lytj ir sektorius 2014m.
(zr. 8 pav.) pasiskirst¢ netolygiai ir tarp Saliy, ir tarp abiejy ly¢iy. Visy pirma i$ paveikslo pastebima, jog
nepriklausomai nuo minéty faktoriy, Suomijos ménesinés algos zymiai didesnés nei Lietuvoje. Rysky algy
skirtumg galima paaiSkinti, jog Suomijos valstybé viena i§ greiCiausiai atsigavusiy po ekonominés krizes,
Suomijos ekonomikai biidingas atvirumas bei skaidrumas, o 2014m. bendrasis vidaus produktas sieké 272,609
bilijony doleriy. Lietuvoje bendra vidaus produktas tais paciais metais sieké tik 48,545bilijony doleriy(World
Bank, 2017). Suomijos ir Lietuvos vyry ménesin¢ alga eurais didZiausia pramonés ir statybos sektoriuje, o
maziausia Svietimo, sveikatos ir socialinés veiklos, meno, pramogy ir poilsio bei kito aptarnavimo veiklose.
Motery darbo uzmokestis taip pat skiriasi kelis kartus. Moterys, kaip ir vyrai, abiejuose Salyse daugiausia
uzdirba pramonés ir statybos sektoriuose, o maZesnis atlyginis gaunamas Svietimo, sveikatos ir socialinés
veiklos ir kitose veiklose. SLLIC eksperto teigimu, moterys labiau linkusios rinktis darba ofisuose, vaiky
priezitirg, suaugusiy slauga ir kt., kai vyrai renkasi statybos darbus, masiny ar elektros prietaisy remonta.
Informanty nuomone darbo uzmokestis priklauso nuo ,moterisky” ir ,,vyrisky” darby: ,, Mazesnj darbo
uzmokestj daznai moka uz ,,moteriskus” darbus ir hierarchijq turinciose darbo vietose aukstus postus uzima
vyriskos lyties atstovai. Nereikty pamirsti, jog darbo uzmokestis priklauso nuo darbo valandy*”, ,, <...>tas
darbas, kuri atlieka moteris néra toks svarbus visuomenéje, uz ji galima mokéti mazZiau“ — teigé NVOI1
ekspertas. Kaip teigia NVO2 informantas, priva¢iame sektoriuje ypatingai pasireiskia atlyginimy nelygybé:
., <...>Vis dar labai tikétina, ypatingai privaciame sektoriuje, kad moteris uz tokj patj ir taip pat atliktq darbg

gaus mazesnj atlyginimg<..>". Moterys visuomen¢je vertinamos kritiSkiau ir joms keliami aukstesni
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reikalavimai dél i§vaizdos, asmeniniy savybiy, todél NVO2 informantas pabrézia: ,,Jau net nekalbant apie tai,
jog jaunoms merginoms sunkiau rasti darbg dél paplitusios nuostatos, jog jos tuoj pat skubés kurti Seimgq ir
bittinai noreés susilaukti vaiky<...>*. Motery algos Lietuvoje nuo didziausios iki maziausios skiriasi per deSimt
ar maZiau eury, Suomijoje per kelis Simtu eury. Vyry kategorijoje situacija panasi. Galima sakyti, jog Lietuvoje
nepriklausimai nuo veiklos pobiidZio ménesiné alga smarkiai nesiskiria, taciau tarp ly¢iy darbo uzmokestis

skiriasi daugiau nei Simtu eury.
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8 pav. Darbo uZmokescio skirtumai pagal sektorius(Eurostat, 2014).

Atskleidziant ly¢iy Seiminio gyvenimo aspekta, svarbiu rodikliu tampa
neaktyviis gyventojai, pagal lytj, amziy ir pagrinding nedarbo priezasti (zr. 9 pav). Lyginant Suomijos ir
Lietuvos neaktyvius gyventojus nuo 15-64m. galima pastebéti, kad tieck motery, tieck vyry abiejose Salyse
neaktyvumas pasireiSkia dél $vietimo ir mokymosi. Tai sudaro didziausig procenting dalj i§ neaktyviy
gyventojy. Teoringje dalyje iSskirta, jog moterys dazniau nei vyrai daro darbinés veiklos pertraukas, po kuriy
sunku sugrjzti | darbo rinkg ir toliau kilti pareigose. Paveikslas atskleidzia, jog Lietuvos moterys, kitaip nei
vyrai, yra daugiau atsakingos uz vaiky ar nejgaliy suaugusiy prieziiira, vykdo Seimos/riipybos pareigas ir

daugiau motery yra i8¢je 1 pensija. Vyry rodikliai dél vaiky ar nejgaliy suaugusiy prieziiiros Lietuvoje
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nepateikti, 0 Suomijoje rodiklis siekia tik 0,7%. Motery kategorijoje Suomijos ir Lietuvos vaiky ar nejgaliy
suaugusiy priezitiros procentiné dalis neaktyviy gyventojy dalies skiriasi dvigubai. Abiejose Saliy $eimos
politikose veikia vaiko priezitiros atostogos, kurias gali pasiimti bet kuris i$ tévy, taciau statistiniai duomenys
rodo, kad moterys labiau linkusios prizitréti vaikus. Interviu dalyvave ekspertai vieningai sutinka, jog
moterims $eiminio gyvenimo srityje tenka daugiau atsakomybés ir i§8ukiy. Tai patvirtina SLLIC informanto
teiginys: ,,<...>dominavimg Seiminio gyvenimo srityje, nes dauguma motery vis délto renkasi vaiky
diskriminacija darbo rinkoje dél néstumo ir Seimos atostogy” — teigé SLO informantas. NVO2 eksperto
iSsakytas pozitris atskleidzia, kad darbdaviai ieSkantys darbuotojo ilgalaikéje perspektyvoje, néra linkg rinktis
motery, iki tam tikro amziaus, ar tik kg sukiirusiy Seimg. NVO1 ekspertas pritaria Siam pozitriui ir teigia:
., <...>privacioj sferoj, nors ten yra nemokama, labai daug darbo padaroma. Ir jeigu jis atlieckamas
nepasidalinus tolygiai tarp vyry ir motery, vadinasi moterims tenka Zymiai didesnis kriivis, jos turi ir darbo
rinkoje konkuruoti su vyrais lygiais pagrindais, bet turi pasiripinti Seima, kur kritvis moterims yra Zymiai
didesnis nei vyrams ir dar turéti lako poilsiui, kazkokiai saviraiskai, laisvalaikiu. Praktiskai paroje to laiko
nebelieka®. NVO2 informantas interviu metu i$skyré ir ,,vyriskajj* vaidmenj, su kuriuo vyrams néra paprasta
laviruoti: ,, <...>nes jie taip pat turi atitikti ,,gero vyro* standartq, todél privalo mokéti jkalti vinj, pakeisti
Sviestuvq, pataisyti lygintuvq, ar kompiuterj ir tuo tarpu dar biiti jautriais, supratingais. Bet ¢ia labiau lyciy
stereotipai, kuriais remiantis mes pasirenkame gyventi Seimoje . Seiminiame gyvenime kiekvienas turi savo
pareigas, kurios gali ateiti i$ pacios visuomenés arba ly¢iy pasirinkimo kaip skirstyti pareigas ir atsakomybes.
Tai patvirtina NVO2 ekspertas: ,,<...>labai priklauso nuo artimiausios aplinkos, vertybiy, kurios buvo
puoseléjamos, kaip Ki
lekvienas is misy augo<...>*.

Suomijoje vyry iSéjusiy j pensija procentiné dalis siekia 18,7%, motery 15,1%, nes 2016m. pagal salies
gyventojy pasiskirstymg nuo 15 iki 64m., Suomijoje gyvena daugiau vyry nei motery (64,626% vyry ir
61,116% motery i$ visos populiacijos) (World Bank, 2016). Nors Lietuvoje situacija panasi ir vyry toje pacioje
amziaus kategorijoje yra daugiau nei motery (69,934% vyry ir 63,501% motery visos populiacijos, World
Bank, 2016), taciau vyry i§€¢jusiy ] pensijg procentas siekia tik 8,1%, motery 15,1%. Nepriklausomai nuo Salies,
Seimos ar kitos riipybos pareigas daugiau vykdo moterys, nes vyry rodikliai tik 2,6 ar 4,5%. Vadinasi moterys

Suomijoje ir Lietuvoje, daugiau nei vyrai, savo laiko skiria namy ir Gikio priezitirai.
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Vyrai Moterys

9 pav. Neaktyviis gyventojai pagal nedarbo priezasti(Eurostat, 2016).

Seiminio gyvenimo srityje darbo trukmé rodo ly&iy pasiskirstyma dél jiems tenkanéiy jsipareigojimuy,
todél pasirinktas uzimtumo rodiklis pagal lytj, amziy nuo 15-64m. ir darbo dienos trukme (zr. 10 pav).
Lietuvoje dirbanciy visg darbo dieng vyry ir motery skai¢ius panasus, taciau ne visg darbo dieng dirbanciy
motery yra 24,2 tikstan¢io daugiau nei vyry. LGKT informantas $ioje srityje pasisako uz darbdaviy skatinima
iSsaugoti ne tik darbo vieta, bet d¢l karjeros galimybiy sudaryti lanks¢ias darbo valandy salygas: ,,O mes savo
atzvilgiu norétume, kad darbdaviai suprasty, jog vaiky priezZiiira yra svarbi, bet taip pat moteriai svarbios
karjeros galimybés. Norime, kad biity issaugota ne tik darbo vieta, taciau bity sudaromos lanksciy darbo
valandy grafikas, nes moteris galéty jau anksciau grjzti j darbo rinkq ir suderinti savo pareigas. Nes per ilgqg
laikg moteris iskrenta is darbo rinkos ir gali prarasti gebéjimus ir prarandama galimybé daryti karjerg “.

Suomijoje vyry, dirbanciy visg darbo dieng yra daugiau nei motery. Tokia pati situacija matoma ir
dirbanciy ne visg darbo dieng. SLLIC ekspertas paminéjo, jog vyrai per savaite iSdirba daugiau valandy nei
moterys ir kaip rodo statistiniai duomenys, Suomijoje moterys labiau linkusios dirbti ne visa darbo dieng dél
tam tikry Seimyniniy jsipareigojimy. Suomijoje veikia lanksti ir daliné vaiko priezira, iki vaikui sueina 3m.
Abiems tévams pasirinktinai mokama daliné vaiko priezitros iSmoka, jei darbo valandos nesiekia 30val. per
savaite. Lietuvoje vaiky priezitiros atostogos skiriamos tik iki dviejy mety pasirinktinai vienam is tévy. Galima
vaiky prieziura ir iki trejy mety, taciau paskutiniais metais neskiriama jokia iSmoka. Abiejuose Salyse
efektyviai veikia ikimokyklinis ugdymas, tod¢l moterys turi galimybg dalyvauti darbo rinkoje. Pateiktas
grafikas jrodo, jog moterys labiau linkusios derinti darba, namy ruosa ir vaiky prieziira, taciau dél Siy

Jsipareigojimy moterys gauna mazesnius atlyginimus.
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10 pav. Uzimtumo rodiklis pagal darbo dienos trukme (Eurostat, 2016).

Svietimo situacija pateikiama paveiksle (zr. 11 pav.), kuris rodo populiacijos isilavinima pagal lygius
bei Iyt iSreiksta procentais 2016m. Populiacijos amzius yra tarp 15-64m. Suomijoje ir Lietuvoje maziausia
procentiné dalis tenka tik pagrindinj i$silavinima turintiems Zmonéms. Didzioji dalis visy gyventojy abiejuose
Salyse turi vidurinj i$silavinimg ir motery procentiné iSraiska Siuo atveju yra didesné nei vyry. Lietuva lenkia
Suomija, turédama didesn¢ populiacijos dalj su viduriniu ir aukStesniuoju iSsilavinimu. Aukstojo mokslo
padétis Suomijoje nezenkliai geresné tiek motery, tiek vyry atzvilgiu. Vyry rodiklis siekia 30%, motery 41,9%
Suomijoje ir Lietuvoje vyry rodiklio procenting dalj sudaro 26,7%, o motery 41%. AukStojo mokslo
iSsilavinimo lygis patvirtina teoring medZziagg ir eksperty nuomong, jog motery aukstojo mokslo sistemoje yra
daugiau negu vyry, ir kad moterys turi tokj patj, o daznai ir aukstesnj i§silavinima. Sj pozitrj patvirtina LGKT
informanto teiginys: ,, <...>moterys yra aktyvesnés ir labiau issilavinusios, siekiant mokslo aukStumy jvairiose
srityse “. LGKT ir NVO2 ekspertai interviu metu i$skyre, jog Svietimo jstaigy vadovai dazniausiai tampa vyrai,
nors tokioje srityje, zemesnése pareigose, absoliuc¢iai dominuoja moterys. SLLIC informantas paminéjo, kad
mokymo jstaigose pasireiSkia segregacija mokytojy ar déstytojy sudétyje. Interviu metu gauti duomenys
patvirtina teorijoje nurodytus skirtumus tarp ly¢iy mokslo pakraipy Svietimo srityje. NVO2 ir SLLIC eksperty
pozitriai sutapo dél vyry ir motery profesijy pasirinkimo ir skirtingy uzduoc€iy, kada merginoms priskiriama
humanitariné ar socialiné pakraipa, o vaikinams tikslieji mokslai. ,, <...>mergaitéms ir berniukams yra taikomi
skirtingi standartai, gan daznai jie net vertinami remiantis jy lytimi, ar uzduotys skiriamos pagal tai, koKios
Iyties yra mokiniai , tarkim mergaitém uzduotis — papasakoti apie tai, kas Siuo metu madinga, o vaikinams —
technologines naujoves“ — teigé NVO2 informantas. ,, Vyry ir motery skirtumai $vietimo sektoriuje yra
reiksmingi profesinés veiklos pasirinkimui* — teigé SLLIC informantas. NVO1 eksperto nuomone §vietimo
aspektu lyCiy lygiy galimybiy i8Siikiai néra dideli: ,, <...>$vietimo sritis galbiit yra mazZiausiai kur tas atotriikis
juntamas tarp vyry ir motery, nors dar yra ty punkteliy, taciau ta sritis mazZiausiai problemiska“, 0 pagal

LGKT eksperta universitetiniu lygmeniu sulaukiama mazai skundy, todél galima tvirtinti, kad S$i sritis
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maziausiai problematiska: , Matome, kad jei yra pasirinkta akademiné sritis, auksciausi postai yra vyry.
Universitetiniu lygmeniu mes negauname skundy, todél manome, kad ten lyciy lygybé vis dél to yra
jgyvendinama “. SLO informanto nuomon¢ iSsiskyrée ir savo atsakymuose pateiké rekomendacija, kad Svietimo

sistemoje reikalingas veiksmingesnis ly¢iy lygybés nuostaty skatinimas.
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11 pav. Populiacijos i$silavinimas pagal lygius (Eurostat, 2016).

Pagal Europa 2020 strategija bendras tikslas yra pasiekti, kad mokyklos nebaigusiy asmeny dalis turéty
buti nedidesné kaip 10 % ir bent 40 % jaunesnés kartos atstovy turéty turéti aukstajj iSsilavinimg. Todél norint
atskleisti, kaip Sis rodiklis jgyvendinamas Lietuvoje ir Suomijoje yra pateiktos lentelés (zr. 6 lentelé)(zr. 7
lentelé) iSskiriant vyrus ir moteris. Nors Europos Sajungos bendras tikslas pasiekti 10%, taciau kiekviena $alis,
pagal savo situacijg numato tikslo rodiklj. Lietuva 9%, Suomija Siek tiek maZiau 8%. Galima pastebéti, kad
abiejuose lyginamose Salyse vyry nebaigusiy mokykla yra daugiau nei motery. Taip pat visos Europos
Sajungos mastu. Lietuvoje numatomas tikslas yra pasiektas, taciau Suomijoje vyrai nebaige mokyklos virSija
numatomgq tiksla 2,4%.

Bendras aukstojo mokslo iSsilavinimas 30-34m. amziaus grupéje tikslas 40%, taciau Lietuva lenkia
numatyta tikslg pagal galimybes ir 2015m. siekia 48,7%, Suomija Siek tiek atsilieka su 42%. Lietuvoje motery
i§silavinimas vir$ija 65%, kai tuo tarpu vyry turin¢iy aukstajj i$silavinimg yra 47,2%. Suomijoje vyry ir motery
i§silavinimo rodikliai Zymiai mazesni, taCiau pasireiSkia ta pati tendencija, jog motery turinCiy aukstajj
iSsilavinimg skaicius yra didesnis. Europos Sajungos Saliy rodikliai abiejy ly¢iy atzvilgiu dar mazesni, taciau
moterys kaip ir lyginamose Salyse pasieké numatytg Europa 2020 tiksla.

Siejant ankstesnj grafika su lentelémis galima sakyti, jog Lietuvoje vyry nebaigusiy mokyklos santykis

matomas jgyjant aukstgj] iSsilavinima, nes motery rodikliai didesni. Suomijoje, kaip ir Lietuvoje, vyry ir
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motery situacija vienoda: didesni vyry, nebaigusiy mokyklos, rodikliai daro jtakg ir aukStajam iSsilavinimui

bendruoju mastu 30-34m. amziaus grupéje.

6 lentelé. Mokyklos nebaige asmenys (Eurostat, 2015).

Mokyklos . Bendras .
nebaige lemenys Vyrai | Moterys rodiklis Tikslas
Lietuva 6.9% 4% 5,5% 9%
Suomija 10.6% 7.9% 9,2% 8%
EU - 28 12.4 % 9.5% 11% 10%

7 lentelé. Aukstojo mokslo iSsilavinimas 30-34m. amziaus grupéje (Eurostat, 2015).

Aukstojo mokslo
iSsilavinimas 30-
34m. amZiaus Bendras
grupéje Vyrai | Moterys | rodiklis | Tikslas
Lietuva 47.2% 68.4% | 57,6% | 48,7%
Suomija 38.1% | 53.4% 45.5% 42%
EU-28 34.0% | 43.4% 38,7% 40%

Sveikata. Lyginamojoje analizéje atsiskleidZia, jog apskritai motery tikétina gyvenimo trukmé yra
ilgesné nei vyry (Zr. 12 pav). Suomijoje vyry tikétina gyvenimo trukmé nuo 2010m. iki 2015m. did¢jo ir
pasiekeé 78,7metus, o Lietuvoje 69,2m. Motery kategorijoje, keliy mety laikotarpyje, Suomijoje gyvenanciy
motery gyvenimo trukmé yra didesné nei Lietuvoje. Suomijoje vyry gyvenimo trukmé yra didesné nei 76m., o
motery didesné nei 83m. Lietuvoje situacija kitokia, nes vyry gyvenimo trukmeé nesiekia 70m, ta¢iau nezenkliai
didéja. Motery gyvenimo trukmeé svyruoja nuo 78,9m. iki 80,1m. Vyry kategorijoje gyvenimo trukme skiriasi
apie deSimt mety, motery dvigubai maZziau. Tikéting gyvenimo trukmés skirtuma galima aiSkinti del 18y, skirty
sveikatos apsaugos sistemai. Nors Suomijos populiacija siekia 5,504,000min, dvigubai daugiau nei Lietuvoje
(2,878,000mlIn), taciau Eurostat duomenimis 2014m. Lictuva sveikatos apsaugai skyré 2,265ml. eury, kai tuo
tarpu Suomija savo pilieCiams skyré 19,523mlIn. Eury. Vadinasi Suomijos politika atsizvelgia j sveikatos
sistema ir jai skiria 1éSy uztikrinant ilgesne gyvenimo trukme. Nors Saliy rodikliai skiriasi, taciau jas vienija
bendra senéjancios visuomeneés tendencija. Tai patvirtina NVO1 atstoveés teiginys: ,, <...>visuomenés senéjimo
problema nevienodai paliecia vyrus ir moteris. Motery yra Zymiai daugiau senuciy, taip pat jos lieka vienisos,
vyrai ir anksciau mirsta“. Kaip teigia Mockus, Zukaité (2012) gyventojy senéjimas atskleidzia medicinos
aspekto pazanga, tai reiSkia parodo, jog geréja gyvenimo salygos, iSsilavinimo lygis, mazéja ligy skaicius ar
su jomis efektyviau kovojama. Taciau ekonominiu ir socialiniu aspektais senéjanti visuomené tampa didele

problema, nes darbingo amziaus Zzmonés nebesugeba sukurti pakankamai pajamy, kurios turéty biiti skiriamos
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pensijoms ir tuo paéiy senyvo amziaus asmenys neturi galimybés mégautis uZtarnautu poilsiu ir privalo dirbti

ilgiau (Zabarauskaité, Garlauskaité, 2015).
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12 pav. Tikétina gyvenimo trukmé (Eurostat, 2015).

Kitas sveikatos srities rodiklis, rodantis vyry ir motery skirtumus, yra standartizuotas mirties lygis
tenkantis 100 000 gyventojy (zr. 8 lentelé). Rodiklis pateiktas pagal pagrindines Eurostato duomeny archyve
nurodytas priezastis 2014m. Kaip teigia SLLIC ekspertas: ,, <...>vienas i§ pagrindiniy pavojy sveikatos
gerovei yra smurtas pries moteris. Taip pat svarbiis mirtingumo, sergamumo ir socialinés atskirties skirtumai “.
Nors Suomijos gyventojy skai¢ius dvigubai didesnis nei Lietuvoje, standartizuotas mirciy lygis tenkantis
100000 gyventojy yra didesnis Lietuvoje. Lietuvoje vyry ir motery daZniausiai pasitaikancios mirties
priezastys — Sirdies ligos ir véZys. Lietuvoje priklausomybiy nuo narkotiky duomenys nepateikti. Suomijoje,
kaip ir Lietuvoje, véZio ir Sirdies ligy mirties lygis didZiausias, nors rodikliai neatsilieka ir dél nervy sistemos
ligy priezasCiy. Pagrindines Sirdies ir kraujagysliy ligas lemia rikymas, padidéjes spaudimas, padidéjusi
cholesterolio koncentracija kraujyje, netaisyklinga mityba, mazas fizinis aktyvumas, antsvoris, nutukimas,
piktnaudziavimas alkoholiu ir psichinis bei socialinis stresas (EU Health Programme, 2011). Lyginamose
Salyse vyry standartizuotas mirciy lygis pagal priezastis yra didesnis nei motery ir skirtumas akivaizdus.
Suomijoje moterys re¢iausiai mir§ta nuo AIDS/ZIV ir priklausomybés nuo narkotiky, Lietuvoje nuo
piktnaudZiavimo alkoholiu, AIDS/ZIV. 2014m. duomenimis sveiko gyvenimo metai motery tarpe Lietuvoje —
61,7m., vyry 57,6m., Suomijoje motery — 57,5m., vyry — 58,7. Nors Suomijoje vyry sveiko gyvenimo mety
rodiklis tik nezymiai didesnis, taciau gyvenimo trukme skiriasi keleriais metais. Lietuvos tendencingumas
i8lieka toks pat, nes motery sveiko gyvenimo mety rodiklis atspindi ilgesn¢ nei vyry tikéting gyvenimo trukme.
Siuo aspektu interviu dalyvave ekspertai pateiké skirtingas nuomones. LGKT informantas jvardino, kad

bendrgja prasme skundy susijusiy su sveikata gauna nedaug, bet pasitaiko pavieniai atvejai dél lyties ir amzZiaus,
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susije su prevenciniy ligy programy finansavimo diskriminavimu: ,, Kartais biina daugialypés diskriminacijos
atvejai, tai yra lytis ir amzius. VéZio kaklelio prevencijos, kitos sveikatos prieZiuros programos klasifikuojamos
pagal Iyt ir amziy, todél gaunam skundy dél Siy diskriminavimy teikiant finansavimg projektams ar
programoms “. Taip pat gauna skundy dél seksualinio priekabiavimo i§ gydytojy ar dél netinkamo,
neprofesionalaus medicinos darbuotojy elgesio, taciau tai néra tendencija. NVO2 ekspertas interviu metu savo
atsakymg siejo su stereotipiniu poziiiriu j ly¢iy profesijos pasirinkima, kuris véliau saglygoja mazesnj nei vyry
atlyginima: ,, <...>pirminéje sveikatos apsaugos sistemoje apskritai vyrauja moterys, bet polikliniky vadovy

‘

pareigas visgi dazniau uZima vyrai“.

8 lentelé. Standartizuotas mirtingumo lygis pagal priezastis (Eurostat, 2014).
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Zmogzudystés, uzpuolimai
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Lietuva | Vyrai 441.42 | 684.52 | 59.02 | 17.36 | 30.38 | 39.8 |26.36 |11.28 | 1.88 |1.17 |5.97 -

Moterys | 188.77 | 435.15 | 9.38 | 5.1 892 | 1758 | 1695 |8.77 |0.16 |0.32 | 1.88 -

Suomija | Vyrai 283.46 | 190.33 | 22.79 | 9.17 |6.34 |325 |160.26 | 126 | 7.43 - 1.89 | 0.67

Moterys | 178.32 | 9244 | 701 | 251 |243 |104 |14981 694 |147 (012 |0.92 |0.19

Paskutinis interviu klausimas skirtas, i$siaiSkinti kokias rekomendacijas sitilo organizacijy ekspertai
veiksmingiau jgyvendinant ly¢iy lygiy galimybiy politika. Analizuojant respondenty atsakymus isryskéjo
vyriausybés skatinimo didinimo, savivaldybiy jtraukties didinimo, visuomenés informavimo subkategorijos
(zr. 9 lentele). Siuo klausimu SLO ekspertas nuomonés nepateiké. NVOI ir SLLIC ekspertai i§skyre, kad
reikalingas vyriausybés iniciatyvos didinimas, tai reiSkia Suomijos atstové skatina dvejopa skatinimo
strategijg. Strategija apima konkreti ly¢iy lygybés politika, kuriai skirta pakankamai iStekliy ir lyCiy aspekto
integravimas ] visas politikos sritis. NVOL1 informantas interviu metu atskleidé, kad pati didziausia inovacija
ly¢iy lygybés klausimu bty politikams pazvelgti j atliktus tyrimus ir kurti sistema, nukreipta j visuomeneés
gerove. LGKT atstovas rekomenduoja pazvelgti | kiekvienos savivaldybés atvejj skirtingai, nes ne visada
bendra nacionaliné politika yra pilnai tinkama visoms savivaldybéms. Vienam regione pasireiSkia didesné

nelygybé¢ darbo santykiuose, kitam prekiy ir paslaugy srityje. Tik atlikus viding analiz¢ galima imtis tikslingy
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priemoniy ir skatinti visuomenés sgmoningumg. Tre¢ia iSskirta subkategorija yra Svietimas, kurioje savo
nuomone pateiké visi Lietuvos ekspertai. Interviu dalyvio LGKT pozitiriu reikalingas visuomenés pritarimas
ly¢iy lygybés politikai, nes kuo asmenys daugiau zinos, tuo labiau bus jgyvendintas ly¢iy lygybés principas.
NVOL1 ekspertas taip pat jvardijo, kad egzistuoja rySys tarp visuomenés ir Svietimo sklaidos ly¢iy lygybés
klausimu. Platesnis suvokimas turi tiesioginj ry$j su pasitenkinimu gyvenimo kokybe, depresija,
savizudybémis, gimstamumo rodikliais ir efektyvesniu sprendimy priémimu krizinése situacijose. NVO2
ekspertas sitilé didesnj démes;j skirti vaiky ir jaunimo Svietimui. Tiek formaliu, tiek neformaliu biidu galima
praktiSkai aiskinti, kodél $i tema tokia svarbi miisy visuomengje. Nuo mazy dieny mokoma, kokie vaidmenys
yra priskiriami kiekvienai ly¢iai, taciau neatskleidziamas lygybés principas. Apzvelgus visy eksperty pozitirius,
galima sakyti, jog Suomijos eksperto SLLIC rekomendacijos orientuotos j dvejopos politikos diegima, o

Lietuvoje reikia iniciatyvos ir savivaldybiy atzvilgiu, ir visuomenés sgmoningumo.

9 lentelé. Rekomendacijos dél efektyvesnio ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo
Subkategorija Patvirtinantys teiginiai

Vyriausybés iniciatyvos didinimas , Lyciy lygybé yra svarbus démuo, siekiant visuomenés
geroves, todél jei miisy politikai tq suprasty, tai cia biity
labai inovatyvu ir mes darytume didele pazangg “(NVOI)
,,Mums reikalinga tiek konkreti lyciy lygybés politika ir
iStekliai), bet ir Ilyciy aspekto integravimas j visas
politikos sritis<...>“(SLLIC)
Savivaldybiy jtraukties didinimas ,<..>galbut buty naudinga turéti organizacijy tinklg,
jtraukiant ir savivaldq. Dabar kaip tik vykdome projektq,
kuriuo siekiame paskatinti savivaldybes labiau
jsitraukti.<...>" (LGKT)

Visuomenés informavimas , <..>visuomené yra nepakankamai informuota apie
tikslus, kokiy yra siekiama lyc¢iy Ilygybés politikai
jgyvendinant. Tas neZinojimas kartais isSaukia atmetimo
reakcijg ir tos priemonés pasmerktos neefektyviam
rezultatui ir nesékmei “ (LGKT)

L <..>lyciy lygybé lygis visuomenéje labai stipriai
korelivoja ir su inovacijy lygiu, ir su visuomenés
pasitenkinimu gyvenimu “<..>bet praktikoje Zmonés
neturi baziniy zZiniy, kad galéty tai jgyvendinti (NVO1)
,Gal tai ir néra naujové, bet visuomet pasisakau uz
Svietimg. Visuomenés  Svietimas, jy  nuostaty

koregavimas “(NVO2)

Atlikus integruotg kiekybing ir kokybing duomeny analize galima sakyti, jog lyginamose Salyse
motery ir vyry nelygios galimybés pasireiskia teorijoje iSskirtose srityse, taciau Lietuvos rodikliai zemesni.
Ekspertiniy interviu metu iSryskéjo, jog analizuotos organizacijos uzsiima Sviet¢jiSka veikla, akty

tobulinimu ar naujy projekty teikimu bei bendradarbiavimu. Lietuvoje lyCiy lygybés situacija vertinama
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dviem perspektyvom, kurios viena kitg papildo ir tikimasi didesnio sgmoningumo tiek i$ vyriausybés, tiek
i$ visuomenés. Remiantis informanty atsakymais Europos Sajungos teisinis reglamentavimas jvardijamas
kaip uztikrinantis teisinj reguliavima Salyse bei darantis poveikj, tobulinant ly¢iy lygybés igyvendinima.
Analizuojant statistinius duomenis ir interviu metu gautus eksperty atsakymus paaiskéjo, kad Suomijoje
moterys turi daugiau sprendimy priémimo galios nei Lietuvoje ir visoje Europos Sgjungoje. Lietuvos
duomenys sprendimy priémimo srityje nesiekia bendrojo Europos rodiklio. Tiek Lietuvoje, tiek Suomijoje
ly¢iy uzimtumo rodikliai nezenkliai skiriasi, taciau Lietuvoje keleriy mety laikotarpyje matomas abiejy
ly¢iy uzimtumo didéjimas. Nepaisant efektyvios lyCiy lygybés politikos jgyvendinimo Suomijoje, lyCiy
darbo uzmokesc¢io skirtumas Suomijoje didesnis nei Lietuvoje. Darbo uzmokes¢io skirtumas pagal
sektorius rodo, jog pramonés ir statybos sferos yra geriausiai apmokamos nepriklausomai nuo lyties.
Skirtingos Lietuvos ir Suomijos ekonominés padétys lemia didelius ménesinis algos atotriikius tarp $aliy.
Seiminio gyvenimo aspektas atskleidé, kad moterys ir vyrai abiejuose $alyse daugiausiai yra neaktyviis dél
Svietimo. Statistiniai rodikliai ir eksperty atsakymai sutampa, jog Suomijos ir Lietuvos moterys, Kitaip nei
vyrai, labiau riipinasi vaiky prieziiira ar atlieka Seimos pareigas, vadinasi atsiskleidzia stereotipiniai
vaidmenys, kurie rodo, kad moterys ripinasi pagrindiniais namy ikio reikalais. Seiminio gyvenimo
pareigos ir darbo dienos trukmé salygoja uzmokestj. Daugiau motery, nei vyry, linkusios dirbti ne visg
darbo diena. Suomijoje §is rodiklis, motery ir vyry kategorijose, didesnis negu Lietuvoje. Svietimo srityje
Lietuva lenkia Suomija vidurinio i$silavinimo lygyje, o kiti pateikti rodikliai patvirtina, jog vis délto
moterys yra labiau iSsilavinusios ir siekia auk$tojo mokslo labiau nei vyrai. Informantai taip pat pabréze,
jog Svietimo srityje pastebimas uzduociy ar mokymosi krypc¢iy skirstymas pagal lytj. Lyginamoji analize
patvirtino, jog apskritai motery tikétina gyvenimo trukmeé yra ilgesné nei vyry. Suomijoje Sis rodiklis
didesnis nei Lietuvoje, taciau kiekvienais metais ilgéjanti gyvenimo trukmé rodo visuomenés sen¢jimo
tendencija. Pagal mirties priezastis Lietuvoje daZniausiai mir§tama nuo véZzio ir Sirdies ligy, o Suomijoje
viena 1§ trijy pagal daZnumg mirciy yra nervy sistemos ligos. Tyrimo metu nagrinéti rodikliai ir eksperty
pozitriai parodé, kad Suomija geriau jgyvendina lyCiy lygiy galimybiy politika daugelyje sriciy, taciau

Lietuvos statistiniai rodikliai kyla uzimtumo srityje ir ilgéjancios gyvenimo trukmés.
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ISVADOS

1. Teoriné ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo analizé atskleidé, jog lytis pirmiausia nusakoma
fiziologiniais motery ir vyru skirtumais, taciau socialiniy vaidmeny jvairové atsiskleidzia nagrinéjant
socialinés lyties sampratg. Lytis yra socialinis konstruktas, kurj sudaro nusistovéjusios normos, elgesys
ir egzistuojantys santykiai tarp skirtingy ly¢iy. Lytis nusako moterims ir vyrams suteiktus vaidmenis,
kuriy jie iSmoksta augdami, ir kurie ilgainiui kinta bei priklauso nuo asmenj supancios kultiiros,
i$silavinimo, jsitikinimy, ekonominés bei politinés gyvenamosios aplinkos. Motery ir vyry skirtybes
apibiidina psichinés savybés. Moterys labiau linkusios j nuolaiduma, globéjiskuma, emocijy raiska ir
bendradarbiavimg. Vyry savybes dazniausiai apima racionalumg, aktyvumg ir norg tarpusavyje
konkuruoti. Ly¢iy lygybé pasiekiama formuojant darnias vystymosi salygas, todél reikalingos
tikslingos politinés priemonés, kurios literatiiroje vadinamos vienodumo, skirtingumo ir
transformacijos pozitriais. Pirmasis pozilris siejamas su motery lygiy teisiy jtvirtinimu politiniy
sprendimy priémime, antrasis sitlo pozityvius veiksmus, realizuojant didesnes galimybes darbo
rinkoje, profesinio tobuléjimo veikloje ir dalyvavimo visuomeneés gyvenime, treciasis transformacijos
pozitris siekia ly¢iy lygiy galimybiy aspekta integruoti j visas politikos sritis. Teorijoje aptarta
diskriminacijos samprata atskleidzia, jog tai yra daugialypé problema, kai pasireiSkia Zmogaus arba
zmoniy grupés turimy teisiy apribojimas, esant vienodomis aplinkybémis. Ly¢iy lygybés politikos
uztikrinimas néra savaiminis procesas, todel tikslinga proporcingai paskirstyti galimybes ir iSteklius
abiems lytims sprendimy priémimo, uzimtumo ir darbo uzmokescio, Seiminio gyvenimo, §vietimo bei
sveikatos srityse.

2. Teisés akty ly¢iy lygybés apektu analizé atskleidé, jog Lietuvoje ir Suomijoje didziausig teising galig
turi Saliy Konstitucijos, kuriose lygybés principas sutampa ir pabréZzia, kad asmens dél jo lyties, kilmés,
kalbos, religijos ir jsitikinimy negalima diskriminuoti ar kitaip i$skirti. Kiti svarbiausi projekte minimi
teisés aktai reguliuoja motery ir vyry lygiy galimybiy jtvirtinimg ir draudZzia tiesioging ar netiesiogine
diskriminacija dél lyties, siekia palengvinti Seimos ir darbinés veiklos derinima, jpareigoja valdZios
institucijas bei kitas organizacijas vykdyti joms pavestus jpareigojamus ir reikalauja, kad vyrams ir
moterims biity suteiktos vienodos galimybes siekti mokslo bei profesinio tobuléjimo. Suomijos teisés
aktuose daugiau atsizvelgiama j socialinés lyties sgvoka, kai asmuo iSreiskia save per elgsena, patirt] ir
formuojamus vaidmenis visuomenéje. Lyginamos Salys privalo laikytis Europos Sgjungoje priimty
teisés akty ar direktyvy. Kiekviena $alis lygiuojasi j ly¢iy lygybés politikos gaires ir Europos Sgjungos
institucijy pagalba gali pasiekti veiksmingy pokyc€iy savo Salyje. Lyciy lygiy galimybiy politikos

mechanizmy schemos skiriasi, taciau abiejuose Salyse didzioji dalis politikos jgyvendinimo tenka
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Socialiniy reikaly ir Sveikatos apsaugos ministerijai Suomijoje ir Socialinés apsaugos ir Darbo
ministerijai Lietuvoje. Tiek Suomijos, tiek Lietuvos ministerijy padaliniai yra atsakingi uz praktinj
ly¢iy lygybés jgyvendinima. Lyc¢iy lygybés skyrius ir Lygybés Ombudsmenas Suomijoje atlieka
panasSias funkcijas kaip Lyc¢iy lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba Lietuvoje. Institucijos palaiko
ry$ius su kitomis Europos Sajungos $alimis, atlicka tyrimus dél diskriminacijos atvejy bendradarbiauja
igyvendina Jungtiniy Tauty numatytus siekius ir sprendzia kitas politines ly&iy problemas. Saliy ly¢iy
lygybés mechanizmuose svarby vaidmen;j atlicka nevyriausybinés organizacijos, kurios smulkiau
iSskirtos Lietuvos mechanizme. Institucijy struktirose minimi ir socialiniai partneriai, ly¢iy studijy
centrai ir darbo rinkos organizacijos bei Statistikos departamentas Suomijos institucinéje sgrangoje.
Atlikus ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo lyginamaja analiz¢ Lietuvoje ir Suomijoje
paaiskéjo, jog pagal isskirtas ly¢iy lygybés indekso sritis Salys susiduria su panaSiomis problemomis,
taciau Suomijos statistiniai rodikliai Zymiai geresni. Antrinés duomeny analizes ir pusiau struktiiruoto
interviu metu gauti duomenys rodo, jog Suomijos aukstus rodiklius jvairiose srityse lemia vienas i$
pirmyjy jtvirtinimy, kuriame jgalinamos moterys ne tik balsuoti, taciau ir dalyvauti rinkimuose.
Uzimtumo, darbo uzmokescio, Seiminio gyvenimo sritys veikia kompleksiskai, todél lyginamose Salyse
pasireiskia vertikalioji, horizontalioji darbo rinkos segregacija, susiduriama su karjeros trukdziais.
Antriné duomeny analizé ir eksperty pozitris atskleidé, kad Lietuvoje ir Suomijoje moterys daugiau
démesio skiria vaiky ar nejgaliy suaugusiy priezilirai bei namy ruosSos pareigoms, tod¢l nukencia
karjera. Minétos priezastys ir darbas ne visg darbo dieng salygoja darbo uzmokestj, nors Lietuvos
rodikliai rodo, jog pagal veiklos sektorius moterys visose srityse gauna panasy atlyginimg. Suomijoje
pasireiskia daug didesnis darbo uzmokescio atotriikis tarp ly€iy. Tarp Saliy randama panasumy Svietimo
srityje, kai moterys yra labiau linkusios siekti aukstojo issilavinimo ir lyties skirtumai, nusistovéjes
pozitris daro jtakg profesijos pasirinkimui. Lietuva $iuo aspektu lenkia Suomijg dél didesnio vidurinio
iSsilavinimo lygio ir vyry, ir motery tarpe. Ekspertiniai interviu atskleidé, jog Lietuva turéty daugiau
skirti démesio skatinant savivaldybiy iniciatyvuma, visuomenés informavima ir Svietima, o Suomijoje
ly¢iy lygybés aspekta integruoti i visas politikos sritis. Lyginamoji analiz¢ atskleidé, kad biitina
atsizvelgti ] kiekvieng ly¢iy lygybés indekso sritj, kad biity efektyviai jgyvendinta ly¢iy lygiy galimybiy
politika.
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1 PRIEDAS. INTERVIU KLAUSIMAI

Kaip Jusy organizacija prisideda prie ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo?

. Jlisy nuomone, ar Salyje yra skiriama pakankamai démesio ly¢iy lygybés problemos sprendimui? Kodél
taip manote?

. Jusy manymu, su kokiais pagrindiniais i$Stkiais dél ly¢iy lygybés, susiduria $ios sritys: sveikatos
apsauga, uzimtumas, Svietimas, Seiminio gyvenimo sfera, motery dalyvavimas politikoje?

Kaip manote, ar Salies organizaciné/instituciné struktira yra tinkama lyc¢iy lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimui? Kodél?

. Ar bendradarbiaujate su analogiska veikla uzsiimanciais centrais savo Salyje ir

uzsienyje? Kuo pasireiskia bendradarbiavimas?

. Jisy nuomone, ar teisinis reglamentavimas uztikrina ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinima
Salyje? Kodél taip manote?

. Pakomentuokite, kokig jtaka ly¢iy lygiy galimybiy politikai daro Europos Sajungos teisinis
reglamentavimas?

. Kokias naujoves, siiilytuméte jdiegti siekiant efektyvesnio lyCiy lygiy galimybiy politikos

igyvendinimo?
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2 PRIEDAS. INTERVIU

LGKT respondentas

Kiek mety dirbate Lygiuy galimybiu kontrolieriaus tarnyboje?

-Nuo 2004m.

O kokioje srityje prasidéjo karjeros pradZia? Ar tai buvo ly¢iy lygybés aspektu?

-Ne, as jvairiose teisés srityse dirbau. Visada teisininku dirbau, bet skirtingose teisés riisyse: civilingje, baudziamojoje.
Ivairiai.

Nors internetiniame puslapyje yra pateikta apie tarnybos veikla, taciau jusu nuomone, Kaip Lygiuy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba prisideda prie ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo Lietuvoje?

-Turbit labai teisiogiai, teikdama jvairias iniciatyvas jvairiems partneriams Sitos veiklos ir visy pirma aisSku seimui, kuris
turi teisékiiros iniciatyva. Tarnyba teikia per jvairius komitetus pasitilymus dél teisés akty tobulinimo. AisSku yra zmogaus
teisiy komitetas dél teisés akty tobulinimo, kuris mus kuruoja, bet dél kai kuriy specifiniy sri¢iy tenka bandradarbiauti ir
su kitais komitetais (socialiniy reikaly, teisétvarkos). Misy pasitlymai dél teisés akty keikimo labai daznai sulaukia
pritarimo ir yra per tam tikra laika jgyvendinami. O su kitais partneriais taip pat palaikome ry$ius ir tampriai
bendardarbiaujame su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Mes esame ministerijos suburtos vyry motery lygiy
galimybiy komisijos stebétojai, dalyvaujame posédziuose, iSsakome lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pozicijas
klausimais susijusiais su ly¢iy lygybe. Taip pat Tarnybos atstovai kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
atstovais yra Europos komisijos vyry ir motery lygiy galimybiy patariamojo komiteto atstovai. Tiksliau nariais, kurie
atstovauja Lietuva — tai biity tarptautinis lygmuo.

Galbiit jvardintumét daugiau organizacijy ar jstaigy uZsiimanciy analogi$ka veikla uzsienyje, su kuriais
bendradarbiaujate?

-UzZsienyje mes daugiausia dirbame su ,,Equinet* nariais, nes tai yra Europos lygiy galimybiy institucijy tinklas, kuriame
yra jvairios darbo grupés (teisininky, vieSyjy rysiy, lygiy galimybiy politikos), kuriose vyksta darbas ir mes kei¢iames
patirtimi ir teikiame bendrus pasiiilymus Europos komisijai dél bendros europinés politikos jgyvendinimo ly¢iy lygybés
srityje. Taip pat vyksta bendradarbiavimas su kitais partneriais vykdant bendra projekting veikla, nes tai yra neatsiejama
misy tarnybos dalis. Nors gal ne tokia tiesioginé ar svarbi, bet labai efektyvi, kadangi ty projekty rezultatai yra orientuoti
i pokycCio darymg visuomenéje, tai yra mokymai, leidiniai, kitos priemonés, informaciniai zZinynai, kas yra naudojama ir
privaciy asmeny, savivaldybiy ar kity institucijy.

Jusy nuomone, ar Lietuvoje yra skiriama pakankamai démesio ly¢iy lygybés problemos sprendimui?

-Siek tiek démesio kreivé Sokinéja. Tai tikrai néra kiekvienos vyriausybés viena i§ prioritetiniy veikly ir dél to reikia
pagirti nevyriausybines organizacijas dirbancias Sioje srityje. Jos yra labai aktyvios ir turbiit vienos efektyviausiy
organizacijy dirban¢iy zmogaus teisiy srityje. Jos turi stiprig jégg ir seime, geraja prasme uzsiima lobizmu ly¢iy lygybés

klausimu. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje NVO turi ir atskirg skyriy (ly¢iy lygybés), nors ir nedidelj, ta¢iau
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aktyvy ir daug darantj Sioje srityje. Tiesiogiai atsakant j jisy klausimg démesio norétiisi ir daugiau, taciau negalima
sakyti, kad $i sritis yra uzmirsta. Kartais mes susiduriam su ziniy stoka ar tokiu legvu pasyvumu $ioje srityje i$ kai kuriy
savivaldybiy. Regioniniu lygiu yra savivaldybiy, kurios labia domisi ir konsultuojasi su mumis kaip galéty dar tobuléti
Sioje srityje ir tai labia dziugina. Taciau kai kurios tikrai nemato, kad tai yra pakankamai svarbi problema, todé¢l tai tampa
antraeiliu ar treciaeiliu klausimu jei liks laiko. Mes stengiamés parodyti ir sudominti, kad ly¢iy lygybé yra labai svarbi
tiek socialine, tiek ekonomine prasme ir neatsiejama zmogaus teisiy dalis.

Su kokiais pagrindiniais i§Sukiais dél ly¢iy lygybés, Jiusy manymu, susiduria Sios politikos sritys: sveikatos
apsauga, uZimtumas, Svietimas, Seiminis gyvenimas.

-Tai yra kompleksinis klausimas. Karjeros ir Seimos pareigy suderinamumo probelma matome akivaizdziai. Svarbiausias
iSukis visy pirma yra visuomenés poziiirio keitimas, visy formy darbdaviy, valtybiniy jstaigy ir privaciy jmoniy. Nes
Turi pasiimti ilgas atostogas ir darbdavys i§ principo turéty riipintis tos darbo vietos i§saugojimu. O mes savo atzvilgiu
norétume, kad darbdaviai suprasty, jog vaiky prieziiira yra svarbi, bet taip pat moteriai svarbios karjeros galimybeés.
Norime, kad biity iSsaugota ne tik darbo vieta, taciau biity sudaromos lanks¢iy darbo valandy grafikas, nes moteris galéty
jau anks¢iau grjzti j darbo rinka ir suderinti savo pareigas. Nes per ilga laika moteris iSkrenta i§ darbo rinkos ir gali
prarasti gebéjimus ir prarandama galimybé¢ daryti karjera. Nes vienas i§ pavyzdziy yra jaunos politikés, labai ambicingos
ir paskui matomas laiko tarpas kai jauny politikiy yra nedaug ir jos sugrjZta jau vyresniame amziuje, kai yra uzauginti
vaikai, kai Seimos riipesciai nebeslegia peciy. Akivaizdu, jog auksc¢iausio lygio politikés yra apribotos galimybiy veikly
suderinamumo, Seimos ir karjeros. Tikimés, jog biity sudarytos lygios galimybés ir moterims, ir vyrams derinti Seimos
ripescius ir darba. Lisabonos strategijoje jau seniai tai yra pripaZintas prioritetas ir mes norétume, kad Lietuva greic¢iau
] tai atsizvelgty ir taikyty priemones. Sveikatos apsaugoje ne taip daug gauname skundy del galimos diskriminacijos
lyties pagrindu. Kartais biina daugialypés diskriminacijos atvejai, tai yra lytis ir amzius. Tam tikros valstybés
finansuojamos programos tam tikro amziaus ir skirtingoms lytims. Vézio kaklelio prevencijos, kitos sveikatos prieZiliros
programos klasifikuojamos pagal lytj ir amziy. Todél gaunam skundy dél §iy diskrimniavimy teikiant finansavima
projektams ar programoms. Daugiau tendencijy negaléCiau jzvelgti, gal daugiau pavieniy atvejy. Gaunam skundy dél
seksualinio priekabiavimo i§ gydytojy ar dél netinkamo, neprofesionalaus medicinos darbuotojy elgesio, bet tai néra
tendencija. O ka galétumét pasakyt apie Svietimo sritj? Gal turéjot kazkokiy iSskirtiniy atvejuy? Statistika rodo, kad
moterys yra aktyvesnés ir labiau iSsilavinusios, siekiant mokslo auk$tumy jvairiose srityse. Reikty virus skatinti aktyviau
mokytis. Matome, kad jei yra pasirinkta akademiné sritis, auksciausi postai yra vyry. Universitetiniu lygemniu mes
negauname skundy, todél manome, kad ten lyCiy lygybé vis dél to yra jgyvendinama. Nors pasitaiko atvejy, kada skundy
nesulaukiame, taciau zinome, kad negalés srityje yra problema ir skundy skaicius neatinka esamos situacijos.

Jusy nuomone, ar Lietuvos teisinis reglamentavimas uZtikrina ly¢iy lygiu galimybiy politikos jgyvendinima?
-Vieng turime konkrety pasiiilyma, kurj ne kartg tarnyba pateiké metinése veiklos ataskaitose. Valstybé turéty buti
aktyvesn¢ taikant pozityvias diskriminacijos priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig suformuotai nelygiai praktikai
ir nelygioje padétyje esantiems asmenims kompensuoti tuos praradimus. Lietuva neaktyvi taikant tokias priemones ir

milsy nuomone turéty biiti skiriamas ypatingas démesys. AiSku yra tam tikry apribojimy, nes Motery ir vyriy lygiy
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galimybiy jstatyme yra numatyta., kad tik tai tokios priemonés yra pateisinamos, teikian¢ios tam tikras privilegijas vienai
i$ ly¢iy kai jos yra jtvirtintos jstatyme. Todél akivaizdu, kad privatus asmuo ar NVO negaléty inicijuoti tokiy priemoniy
ir jos turéty biiti patvirtintos jstatyme. Mes sitilome, kad jstatymy leidéjas biity aktyvesnis, kad tokias priemones jstatyme
numatyty. Taip pat diskuotuojame su seimu, kad galbut reikty liberalizuoti specialiyjy priemoniy taikyma, kad jos
nebitinai jstatyme blity numatytos, tokiu atveju biity iSpléstos galimybés jas taikyti platesniam ratui ir pats lyCiy lygybés
siekis biity efektyvesnis.

Pakomentuokite, kokia jtaka Lietuvos ly¢iy lygiy galimybiy politikai daro Europos Sajungos teisinis
reglamentavimas?

-Direktyvos, kurios yra privalomos, jos yra jgyvendintos ir tie aspektai, kurie jau yra palikti paciom valstybém apsispresti
dél tam tikry sri¢iy reglamentavimo Europos Sgjunga jtakos daryti negali. Ta prasme kalbant apie tas pacias pozityvias
diskriminacijos priemones, jos yra jtvirtintos Europos teisés lygmenyje ir skatinamos valstybés jas taikyti ir ten néra
numatyta, kad priemonés biitent tik jstatymuose gali biiti apibréztos. Kadangi Lietuva yra pasirinkusi gan griezta
susitarima, kad laikomasi tik jstatymo, todél Europos Sajunga negaléty miisy paskatinti kitaip nei jstatymo leidéjus
numatyti tas priemones. Yra tik du keliai kaip galétume palengvinti kelig Sity priemoniy taikymui: panaikinti reikalavima
tik jstatyme tai numatyti ir patj jstatymo leid¢jg labiau iniciatyviam buti dél Sity priemoniy jteisinimo.

Ir pabaigai, nors jau paminéjote Kokias naujoves, sitilytuméte jdiegti siekiant efektyvesnio ly¢iy lygiu galimybiu
politikos igyvendinimo Lietuvoje?

-Glaudesnio partneriy bendradarbiavimo, nes dabar tarnyba turi tampry bendradarbiavima su Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, su seimu, su NVO, bet galbiit biity naudinga turéti orgnizacijy tinkla, jtraukiant ir savivaldg. Dabar
kaip tik vykdome projekta, kuriuo siekiame paskatinti savivaldybes labiau jsitraukti. Nes regionuose situacija yra
pakankamai skirtinga ir negalima pasakyti, kad bendra nacionaliné politika yra pilnai tinkama visiem regionams.
Prioritetai turéty buiti nustatyti, bet i$ esmés pagal kiekvieno miesto situacijg reikty pazvelgti atskirai, nes galbiit viename
mieste egzituoja ly¢iy nelygybé darbo santykiuose, kitame miestie nelygybé pasireiSkia prekiy ir paslaugy srityje. Ir jie
pirmiausia atlike vidine analizg tos situacijos turi jvertinti, kokios priemonés yra tikslingos regione ir bendradarbiaujant
su NVO dalintis informacija ir plisty visuomenés sgmoningumas. Nes dabar visuomené yra nepakankamai informuota
apie tikslus, kokiy yra siekiama ly¢iy lygybés politikai jgyvendinant. Tas neZinojimas kartais i$$aukia atmetimo reakcija
ir tos priemonés pasmerktos neefektyviam rezultatui ir nesékmei. Jei visuomené nepalaiko to politikos, ji bus neefektyvi,
tai yra tiesioginis rySys. Visuomenés Svietimas, Zinomumo didinimas biity vienas i§ prioritety siekiant ly¢iy lygybés
jgyvendinimo.

Acdit uz iSsamius klausimus, ir kad skyréte laiko pokalbiui.

NVOL1 respondentas

Kiek laiko priklausote Lygiy galimybiy plétros centro kolektyvui?
-Nuo 2003m.
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Kaip Jiisy centras prisideda prie prisideda prie ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo Lietuvoje?

-Mes jgyvendiname projektus, aktyviai prisijungiam prie jstatymy svarstymo, yra galimybé stebéti ta procesa.
Organizuojam peticijas, taip pat vykdydami projektus uzsiimame Svietéjiska veikla: vedam seminarus ly¢iy lygybés tema
labai jvairiom tiksliném grupém: ir darbdaviam, ir valstybés tarnautojams, policijai, probacijos atstovams, vaiky teiséms,
NVO. Labai platus spektras ty organizacijy.

Jusy nuomone, ar Lietuvoje yra skiriama pakankamai démesio ly¢iy lygybés problemos sprendimui?

-AS manau, kad tas démesys yra gana formalus, néra suvokimo, kodél ta lyciy lygybé yra reikalinga miisy visuomené;j.
Negali sakyti, kad to démesio néra, taCiau js néra toks, kokio jo reikéty ir buity pasiektas norimas rezultatas. Triuksta
konkretinos kai mes kalbam apie lyCiy lygybe praktiniame lygmenyje apie ka mes $nekam, kad tarkim visa tg politika,
kuri yra susijusi su paslaugy struktiira, stereotipy mazinimu, efektyvia kova su smurtu, prisideda ir vyriSkumo normy
kaita, dél to reikia jstatymo, kuris jpareigoty vyrus dalintis su moterimis vaiko prieziliros atostogomis ir t.t. Ypatingai
kai mes nusileidziam j saviugdos lygj, ta visa praktiné ly¢iy lygybés politika materializuojasi yra labai labai labai menkas
suvokimas, kg savivaldybés turéty daryti, siekdamos, kad ly¢iy lygybé realiai biity realizuota. Zmonés nesupranta, kad
socialing politika ir ly¢iy lygybés politika yra labai tampriai susije. Jiems atrodo, kad lyciy lygyb¢ sau kazkoks reikalas,
o va socialinés paslaugos yra teikiamos visiems zmonéms jy nediskriminuojant. Yra nesuvokiama, kad dél socializacijos
atsiranda tam tikri skirtumai tarp jvairiy grupiy. Vienodai teikiamos paslaugos gali padidinti atskirtj. Tas momentas yra
nesuvokiamas, kad tu turi aiskiai suprasti, kur yra problem air fokusuoti démesj, skirti papildomus isteklius

Jau palietém ta klausima, todél gal galite jvardinti su kokiais pagrindiniais i$Sukiais dél ly¢iy lygybés susiduria
Sios sritys: sveikatos apsauga, darbo rinka, Svietimas, Seiminis gyvenimas?

-Pagal Europos ly¢iy lygybés indeksg Svietimo sritis galbiit yra maziausiai kur tas atotriikis juntamas tarp vyry ir motery,
nors dar yra tii punkteliy, taciau ta sritis maziausiai problemiska. Na nebent atkreipiant démes;j | tai, kad visuomenés
senéjimo problema nevienodai paliecia virus ir moteris. Motery yra Zymiai daugiau senuciy, taip pat jos lieka vieniSos,
vyrai kaip ir anksCiau mirsta. Visose struktiirose, kurios susijusios su senyvo amziaus Zzmoniy priezitira triikumas, labiau
paliecia moteris. Kas lie¢ia darbo rinka, atotriikus vis iSlieka ir net didéja pastaruoju metu, todél §i sritis visiSkai pamirsta.
Judam prieSinga linkme negu reikéty, o kada mes zitrime ] atlyginimo atotriikj, mes matomete, kad ji formuoja
struktirinés priezastys. Tas pats netolygus paskirstymas atsakomybés dél vaiky priezitiros pareigy daro poveikj darbo
uzmokesciui. Egzistuoja vertikalioji ir horizontalioji darbo rinkos segregacija, kuri taip pat daro jtakg atlyginimo
strukturai. Taciau tai daro ir stereotipai visuomenéje, kad mazdaug tas darbas, kuri atlicka moteris néra toks svarbus
visuomenéje, uZ ji galima mokéti maziau. ZodZiu tokie panasiis momentai. Mes matome, kad tos problemos labai
susisieja. Trsi kalbam apie darbo rinkg ir perSokam j stereotipus, kaip yra formuojamas privatus zmogaus gyvenimas,
kaip Cia darbu yra pasiskirstoma. Mes nesuvokiam , kad privacioj sferoj, nors ten yra nemokama, labai daug darbo
padaroma. Ir jeigu jis atliekamas nepasidalinus tolygiai tarp vyry ir motery, vadinasi moterims tenka Zymiai didesnis
kruivis, jos turi ir darbo rinkoje konkuruoti su vyrais lygiais pagrindais, bet turi pasirGpinti Seima, kur kriivis moterims
yra zymiai didesnis nei vyrams ir dar turéti lako poilsiui, kazkokiai saviraiskai, laisvalaikui. Praktiskai paroje to laiko
nebelieka. Todél matome, kiek tas motery gyvenimas yra sudétingesnis.

Tai galima sakyti, kad tos sritys veikia viena kita kompleksiskai?
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-Taip, nes kai zmogus funkcionuoja visuomengje turi ir dirba, ir Seima, ir gyvena visuomenéje, kuri néra izoliuota nuo
visokiy stereotipy bei Svietimo sistema asmenj veikia. Todé¢l galima sakyti tai yra visa puoksté problemy.

Kaip manote, ar Lietuvos organizaciné struktiira yra tinkama ly¢iy lygiy galimybiy politikos igyvendinimui?
-AS sakyCiau, kad triksta rimto politinio démesio, nes viskas atrodo labai formaliai. Lyg ir jstatymas yra, bet ta
tarpministeriné grupé kur yra.. Ja kuruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir vyriausybés lygiu neveikia.
Pasiunciamas signalas: lyg ir turim, bet nezitirum j tai labai rimtai. Savivaldybés lyg ir yra ta nuostata, kad Zmogus yra
atsakingas uz ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg, bet praktikoje Zmonés neturi baziniy ziniy, kad galéty tai
Ar bendradarbiaujate su analogiSka veikla uZsiimanciais tyrimy centrais uZsienyje? Kuo pasireiSkia
bendradarbiavimas?

-Vykdydami projektus mes turime ry$j su tos srities atstovais, taciau nejvardinciau to kaip bendradarbiavimo. Vieni
projektai ateina, kiti baigiasi, todél mus sieja tik darbas.

Pakomentuokite, kokia jtaka Lietuves lyiy lygiy galimybiy politikai daro Europos Sajungos teisinis
reglamentavimas?

-AS manau, kad jei ne Europos Sajungos teisinis reglamentavimas mes visai tos pazangos lyCiy lygybés pozitriu
neturétumém ir galima pasizitréti, kas darosi toj pacioj Ukrainoje, Baltarusijoje, koks yra lygis tos problematikos
suvokimo. Tai ¢ia tik dél to, kad Europos Sajunga dare spaudima savo laiku, ugdé minimaly supratima, buvo privertsi
keisti mechanizma, todél pazanga po truputj ateina iki misy.

Pabaigai gal galétumét pasiiilyti naujoves, siekiant efektyvesnio ly€iy lygiu galimybiy politikos jgyvendinimo
Lietuvoje?

-Cia kazkokio naujo dviradio neisrasi. Saky¢iau Lietuvai biity pakankamai inovatyvu, jeigu j §ita problematikg biity
pradéta zitréti rimtai, biity suvokta masé tyrimy rodo, jog lyCiy lygybé lygis visuomenéje labai stipriai koreliuoja ir su
inovacijy lygiu, ir su visuomenés pasitenkinimu gyvenimu. Kuo daugiau ly¢iy lygybés, tuo maziau depresijos,
savizudybiy, gimstamumas yra didesnis tose visuomenése, kur ly¢iy lygybés yra daugiau, ekonominés krizés yra
i$sprendziamos lengviau. LycCiy lygybé yra svarbus démuo, siekiant visuomenés gerovés, todél jei musy politikai ta
suprasty, tai ¢ia bty labai inovatyvu ir mes darytume didele pazangg.

Labai acii, kad sutikote pabendrauti ir skyréte laiko.

NVO?2 respondentas

Nors internetiniame puslapyje yra pateikta informacija apie Jusu veikla, taciau jusu nuomone, kaip Motery teisiu
asociacija prisideda prie ly¢iu lygybés politikos igyvendinimo Lietuvoje?

- Organizacija daugiausia teikia paslaugas itin pazeidziamai motery grupei — smurto aukoms, taciau aktyviai siekiame,
kad biity uztikrintos motery teisés ir lygios galimybés, motery nediskriminavimo lyties pagrindu. DidZiausias prioritetas

sumazinti motery socialing atskirtj, jgalinti dalyvauti visuomenés vystyme, dalyvauti priimant joms aktualius politinius
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sprendimus ir pats motery saugumas vieSoje ir privacioje erdvése. MOTA bendradarbiauja su savivaldybémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, fiziniais asmenimis, organizuoja renginius visuomenei ir mokymus specialistams,
teikia bendrgsias socialines paslaugas moterims ir kompleksine socialing, psichologine ir teising pagalbg itin
pazeidziamai grupei, tai yra nuo smurto nukentéjusioms moterims.

Jusy nuomone, ar Lietuvoje yra skiriama pakankamai démesio ly¢iy lygybés problemos sprendimui? Kodél taip
manote?

-Pacios problemos sprendimui, manau, kad ne. Kol kas, mano poziiiriu, yra daug atskiry minciy, iniciatyvy, net samysio
Sia tema, bet turint omenyje, kad Lietuva pagal ly¢iy lygybés indeksg nepasiekia net Europos sgjungos vidurkio (kuris
norétysi, kad buty aukstesnis), manau, $iai problemai spresti turéty buti skiriama kur kas daugiau energijos ir istekliy
(laiko, finansy ir t.t.). Galima biity jvardinti jvairiy numanomy priezasCiy, bet ko gero uz visy jy slepiasi tiesiog
patriarchatas, jam biidingas visuomenés pozilris j §ig problema.

Jisy manymu, su kokiais pagrindiniais iSSiikiais dél ly¢iu lygybés susiduria Sios sritys: sveikatos apsauga, darbo
rinka, Svietimas, Seiminis gyvenimas?

-Sveikatos apsauga — sunkiau nurodyti, bet galbiit susiduriama i§ stereotipinés pusés. Na, tarkim turbit tikrai mazai yra
vyry, dirbanciy slaugytojais ir savo ruoztu motery — traumatologiy. Pirminéje sveikatos apsaugos sistemoje apskritai
vyrauja moterys, bet polikliniky vadovy pareigas visgi dazniau uzima vyrai).

Darbo rinka, mano manymu, viena i§ pirmaujanciy ly¢iy nelygybés ir apskritai zmogaus teisiy pazeidimy sriciy.
Pastaruoju metu daugiausia girdéti akcentuojant atlyginimus, uzimamas pareigas pagal lytj. Taip, vis dar labai tikétina
(ypatingai privac¢iame sektoriuje), kad moteris uz tokj patj ir taip pat atliktag darba gaus mazesnj atlyginimg, bet nemaziau
svarbu pabrézti, kad labai jsiSaknijes pozitiris apskritai moteris vertinti kritiSkiau, kelti joms aukstesnius reikalavimus
(net iSvaizdos, asmeniniy savybiy prasme). Jau net nekalbant apie tai, jog jaunoms merginoms sunkiau rasti darbg dél
paplitusios nuostatos, jog jos tuoj pat skubés kurti Seimg ir bitinai norés susilaukti vaiky, o tévystés atostogas, kaip
bebiity, miisy Salyje kol kas renkasi tik vienetai, todél jos darbdavys, ieSkantis darbuotojo su ilgalaike perspektyva, néra
linkes rinktis motery, iki tam tikro amziaus, ar tik ka sukirusiy $eima. Svietimo sistemoje, akivaizdZiai pastebime
maziau vyry. Manau, didziaja dalimi, tam jtakos turi atlyginimai. Deja, bet visuomenéje dar gaji nuomoné, jog moteris
prie Seimos biudzeto prisidéti gali ir mazesne dalimi, tad ,,gali sau leisti“ dirbti uz gana zema atlyginimg. Taip pat ] akis
krenta Svietimo jstaigy vadovai, kuriais dazniausiai taip pat tampa vyrai (tokioje srityje, kur visose zemesnése pareigose
absoliuciai dominuoja moterys). Kalbant pla¢iau apie §vietimg, manau, mergaitéms ir berniukams yra taikomi skirtingi
standartai, gan daznai jie net vertinami remiantis jy lytimi, ar uzduotys skiriamos pagal tai, kokios lyties yra mokiniai ,
tarkim mergaitém uzduotis — papasakoti apie tai, kas §iuo metu madinga, o vaikinams — technologines naujoves. AS
daznai net pastebiu, kad humanitarinés pakraipos dalykams (kuriuose gajus stereotipas, kad geriau sekasi mergaitém),
suteikiama maZiau reik§més nei tiksliesiems. Stai mokési matematika, tai nepraZiisi, o su ta lietuviy kalba, tai kg ten....
Seimyniniame gyvenime labai priklauso nuo artimiausios aplinkos, vertybiy, kurios buvo puoseléjamos, kai kiekvienas
i$ miisy augo. AS neturiu islikusio vaizdinio savo atmintyje, kad tétis po darbo grizgs isitaises ant sofos zitiri televizoriy,
ar skaito laikra$tj, o mama plusa virtuvéje. Taciau tikrai zinau Zzmoniy, kuriems tokia situacija labai gerai paZjstama.

Norétysi tikéti, kad jaunesnés kartos po truputélj is to iSsivaduoja, bet taip pat pazistu jaunesniy uz save merginy (motery),
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kurios nuoS$irdziai nori pasidalinti, pasidziaugti, kad jy vaikinas, ar vyras, ,,$iandien susiplové indus net nepaprasytas®,
kad negali su draugémis iS¢jusios ilgiau uzsibiti, nes jis tai namie vienas, litidi, ar visai atvirai pareiskia, jog ji su
malonumu skalbia, jokiu biidu vaikinui neleidzia, nes ,,nu kam jam tada as reikalinga“ ir t.t. Beabejo ir vaikinams néra
paprasta laviruoti, nes jie taip pat turi atitkti ,,gero vyro“ standarta, todél privalo mokéti jkalti vinj, pakeisti Sviestuva,
pataisyti lygintuva, ar kompiuterj ir tuo tarpu dar buti jautriais, supratingais. Bet Cia labiau ly¢iy stereotipai, kuriais
remiantis mes pasirenkame gyventi Seimoje. O stereotipai visgi néra paremti ly¢iy lygybés principu.

Kaip manote, ar Lietuvos organizaciné/instituciné struktiira yra tinkama ly¢iy lygiy galimybiy politikos
igyvendinimui? Kodél?

-Gal gerai esu jsigilinusi ] minima struktiirg, bet daugelyje organizacijy aiskiai vyrauja ,,pavaldumo‘ modelis, hierarchiné
struktiira. Ji, zinoma, i§ esmés maziau palanki moterims, nes jos bendrauja labiau ,,biirio” principu, todél pripazinti
moterims kitg moterj kaip vadove yra Siek tiek sudétingiau, nei vyra. Su moterimi vadove moterys linkusios konkuruoti
ir pn$, o tuo tarpu vyra daug greiciau priima kaip ,,autoriteta“. Tuo tarpu vyry bendravimas paremtas daugiau hierarchiniu
principu, todél vyrams paklusti vadovui vyrui yra savaime suprantama, jei jis jrodo savo virSuma. Kaip ir persasi i§vada,
kad bent man zinomas struktiirinis modelis i§ esmés palankus vyrams, nes paremtas vyry bendravimo/dominavimo
modeliu.

Ar bendradarbiaujate su analogiSka veikla wuZsiimanciais centrais uZsienyje? Kuo pasireiSkia
bendradarbiavimas?

-Bendradarbiaujame su organizacijomis, veikian¢iomis ly¢iy lygybés srityje. Bendradarbiavimas dazniausiai pasireiskia
apsikeitimu informacija ,,taip yra pas mus, o kaip pas jus?*. Kartais mes nuvykstame pas juos, kartais jie atvyksta, arba
dalyvaujame bendruose konferencijose.

Ar Lietuvos teisinis reglamentavimas uztikrina ly¢iy lygiy galimybiu politikos igyvendinima?

-Manau, kad taip. Tai jtvirtinta Konstitucijoje. Pamatiné teis¢ j lygybe nepaisant lyties. Taip pat miisy, kaip demokratinés
Salies, santvarka tai negin¢ijamai uztikrina. Taip pat, kiek zinau, turim ir priimtg ly¢iy lygybés jtatyma. Todél teisiné
bazé kaip ir yra. Tac¢iau musy, kaip visuomenés normos, stereotipai, kuriais ir vadovaujamés privac¢iame, o kartais net ir
profesiniame gyvenime, néra palankis ly¢iy lygybei. Kaip ir nemazai kity sri¢iy, jstatymai yra, o jy taikymas, prieziiira
vykdoma pagal situacija... Sio jstatymo priezidra turi ripintis lygiy galimybiy kontrolierius, bet ar realu tikétis, kad viena
pareigybé suzitirés visus pazeidimus?

Kokig jtaka Lietuvos ly¢iy lygiy galimybiy politikai daro Europos Sajungos teisinis reglamentavimas?

-Manau, jog Siek tiek jtakos, kuria linkme turéty sukti valstybés politika, tikrai daro. Visos tos tarptautinés sutartys, gairés
ir panasiai nurodo kryptj, kur link ES eina, o Lietuva, biidama ES nare, negali pernelyg to ignoruoti. Bet vyrauja
nuomone, jog ,,viskas toje miisy Salyje su lyCiy lygybe taigi yra gera, laisvos tos moterys, uztenka joms ty teisiy*, todél
ypatingy realiy iniciatyvy triksta. Daroma tiek, kad ,,neklitity“. O visgi kliiname, Zemas jau anksCiau minétas lyCiy
lygybés indeksas.

Kokias naujoves, silytuméte jdiegti siekiant efektyvesnio ly¢iy lygiy galimybiu politikos jgyvendinimo Lietuvoje?
-Gal tai ir néra naujové, bet visuomet pasisakau uz §vietima. Visuomenés Svietimas, jy nuostaty koregavimas. DidZiausig

prasme matau dirbti su vaikais, jaunimu. Tiek formalusis, tieck neformalusis Svietimas turéty skirti didesnj démesj lyciy
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lygybés klausimui. Apie ly¢iy lygybe, manau, reikéty kalbéti per zmogaus teisiy prizme¢ ir nuo mazy dieny vaikams
praktiskai paaiskinti, kodél tai yra svarbu.

Dékoju uz sugaistg laikg ir atsakymus.

SLLIC respondentas

Kaip ly¢iy studijy centras prisideda prie ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo Suomijoje?

- Informacijos apie ly¢iy lygybe centras, veikiantis pagal Nacionalinj sveikatos ir gerovés institutg, yra nacionaliné
informacijos tarnyba, teikianti atnaujinta, moksliniais tyrimais pagrista informacijg apie ly¢iy lygybe. Centras kaupia ir
platina informacija, susijusia su ly¢iy lygybe ir ly¢iy studijomis, atsako j informacijos prasSymus dél lygybés ir lyties,
bendradarbiauja su vietos ir tarptautiniais ly¢iy lygybés subjektais ir koordinuoja Ly¢iy lygybés centro interneting
svetaing. Musy tinklalapyje pateikiama atnaujinta, moksliskai pagrjsta informacija apie lytj ir ly¢iy lygybe Suomijoje,
parama lyCiy lygybés skatinimui, taip pat ly¢iy lygybés informacija apie Svietima, darbo pasaulj, sprendimy priémima ir
gerove.

Jusy manymu, su kokiais pagrindiniais i$Stukiais Suomijoje dél ly¢iuy lygybés susiduria Sios sritys: sveikatos,
uZimtumo ar darbo rinka, Svietimo, Seimos bei motery sprendimy priémimo?

-Kalbant apie lygybe, vienas i$ pagrindiniy pavojy Sveikatos gerovei yra smurtas prie§ moteris. Taip pat svarbis
mirtingumo, sergamumo ir socialinés atskirties skirtumai. Pavyzdziui, vyry gyvenimo trukmé yra 6 metais mazesné nei
motery, o dauguma zmoniy, mirusiy darbingo amziaus, yra vyrai. Darbo rinkoje pasireiskia segregacija pagal profesija
ir dominavima Seiminio gyvenimo srityje, nes dauguma motery vis délto renkasi vaiky priezitrg ir darbo rinkoje
orientuojasi | sveikatos priezitrg (seseles, slaugytojas, senyvo amziaus zmoniy prizitrétojas), darbg ofisuose.
Atitinkamai vyrai dominuoja statybos, jrengimy, masiny ar elektros prietaisy remonto, sunkvezimiy transportavimo
srityse. Mazesnj darbo uzmokestj daznai moka uz ,,moteriskus” darbus ir hierarchija turin¢iose darbo vietose aukstus
postus uzima vyriskos lyties atstovai. Nereikty pamirsti, jog darbo uzmokestis priklauso nuo darbo valandy. Vyrai per
savaite iSdirba daugiau valandy nei moterys. Vidutiniskai motery karjeros trukmé trumpesné tik vienais metais ir moterys
yra labiau i$silavinusios. Galima sakyti, jog uzimtuma ir uzmokestj sglygoja Svietimas, Seiminé padétis ir darbiné veikla.
Suomiy mokyklose ly¢iy segregacija labiausiai pasireiskia studijy dalyko pasirinkime, mokymo rezultatuose, mokytojy
ar déstytojy sudétyje.Vyry ir motery skirtumai Svietimo sektoriuje yra reikSmingi profesinés veiklos pasirinkimui.
Moterys dazniausiai dominuoja socialinés gerovés ir sveikatos prieZiiiros sektoriuose, o vyrai transporto ir technikos
srityse. Nors ly¢iy lygybé per pastaruosius deSimtmecius buvo sustiprinta, ypa¢ politiniy sprendimy priémimo srityje,
taciau daugelyje kity sprendimus priimanciy organy lyciy lygybé dar néra pasiekta. Labai nedaug motery uzima
vyresniyjy vadovy pareigas priimant ekonominius sprendimus.

Kaip manote, ar Suomijos organizaciné/instituciné struktiira yra efektyvi ly¢iy lygiu galimybiy politikos
igyvendinimui? Kodél?
-Mano manymu, organizaciné struktiira yra efektyvi, nes apima keletg skirtingy subjekty, kurie jgyvendina lyc¢iy lygias

galimybes. Lyginamuoju poziiiriu tarp ES valstybiy nariy, Suomijoje triksta lyCiy lygybés ministerijos/ministerijos
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departamento, o tai reiSkia, kad musy ly¢iy lygybés skyrius (jgyvendindamas politikg ir teisés akty rengimg) néra
auksSciausiame lygyje. Aukstesnis statusas gali suteikti daugiau galimybiy propaguoti ir plétoti lyCiy lygiy galimybiy
politika.

Jusy manymu, ar Suomijos teisinis reglamentavimas uZtikrina visapusiska ly¢iuy lygiy galimybiy politikos
igyvendinima?

-Ly¢iy lygybés teisinis pagrindas yra parasytas Suomijos Konstitucijoje, kuris yra auksc¢iausios galios. Konkretiis ly¢iy
lygybés jstatymai apima tokius reglamentus: draudimas diskriminuoti dél lyties, lytinés tapatybés ar lyties israiskos; lyciy
lygybés skatinimas (pvz., Svietimo jstaigose, darbo vietose ir vyriausybiniy bei savivaldos institucijose); taip pat apie
veiksmo ir pasekmiy stebé&jima. Yra teisés akty reguliuojanciy darbo rinka, pajamas, paslaugas ar nusikaltinimu, kurie
turi sasajy su lyciy lygybe. Be teisés akty, yra nacionaliniy politikos dokumenty, kuriais vadovaujamasi, pavyzdziui,
Vyriausybés ly¢iy lygybés veiksmy planas 2016-2019 m. ir Vyriausybés ataskaita apie ly¢iy lygybe. Vadinasi, teisinis
reglamentavimas jungia pagrindinius ly¢iy lygybés politikos sritis.

Ar bendradarbiaujate su analogiska veikla uZsiimandiais ly¢iy studijy centrais ar kitomis institucijomis Lietuvoje
ir uZsienyje? Kuo pasireiSkia bendradarbiavimas? Galbiut Siuo metu vykdomi bendri tyrimai?
-Mes glaudziai bendradarbiaujame su kolegomis is Norvegijos ir Europos ly¢iy lygybés institutu (EIGE). Siuo metu néra
konkreciy tarptautiniy projekty

Kokig jtaka Suomijos ly¢iy lygiy galimybiu politikai daro Europos Sajungos teisinis reglamentavimas?

-ES politikos ir reglamentavimo poveikis yra svarbus Suomijos politikos ir teisés akty rengimui. Praeityje ir dabartingje
aplinkoje svarby vaidmenj atlieka ir kitos tarptautinés sutartys (Jungtiniy Tauty Konvencija dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims, Stambulo konvencija ir kt.). Mes tikimés, kad aktyvi ly¢iy lygybés politika ES
lygmeniu ir toliau padés visose valstybiy narése skatinti lyc¢iy lygybe.

Kokias naujoves, sitilytuméte jdiegti siekiant efektyvesnio ly¢iy lygiu galimybiy politikos igyvendinimo
Suomijoje? Europoje?

-As asmeniskai manau, kad dvejopa lyCiy lygybés skatinimo strategija yra viena i§ svarbiausiy naujoviy, kuri turéty
nukreipti miisy veikla. Mums reikalinga tiek konkreti lyCiy lygybés politika ir iStekliai), bet ir ly¢iy aspekto integravimas
j visas politikos sritis (iSteklius t. y. ly¢iy lygybés biudzetg). Tinkamai jdiegus $ig dvejopa strategijg, buty pasiekti geriausi

rezultatai.

SL.O respondentas

Kaip ly¢iy studiju centras prisideda prie ly¢iy lygybés politikos jgyvendinimo Suomijoje?

-Suomijos Lygybés Ombudsmenas yra nepriklausoma institucija, kurios pagrindiné pareiga yra prizitréti, kaip laikomasi
Motery ir vyry lygybés jstatymo. Ombudsmenas turi jgaliojimus klausimais, susijusiais su lytimi ir ly¢iy mazumomis.
Ombudsmeno jgaliojimus sudaro dvi sritys: diskriminacija ir lygybés skatinimas. Ombudsmeno jgaliojimai netaikomi

klausimams, susijusiems su vyriausybés lygmens lygybés politikos jgyvendinimu.
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Jisy manymu, su kokiais pagrindiniais iSStikiais Suomijoje dél ly¢iu lygybés susiduria Sios sritys: sveikatos,

uZimtumo ar darbo rinka, Svietimo, Seimos bei motery sprendimy priémimo?

v —

e diskriminacija darbo rinkoje dél néstumo ir Seimos atostogy;

e Svietimo srityje - veiksmingo teisinés nuostatos skatinimo dél ly¢iy lygybés, jgyvendinant lygybés plang.
Kaip manote, ar Suomijos organizaciné/instituciné struktira yra efektyvi ly¢iy lygiu galimybiuy politikos
igyvendinimui? Kodél?
-Paprastai lyc¢iy lygybés politikos jgyvendinimas reikalauja politinés valios. Kur yra politiné valia, ten vyksta pokyciai.
Instituciné strukttira néra svarbiausia.
Jusy manymu, ar Suomijos teisinis reglamentavimas uZtikrina visapusiSka lyciy lygiy galimybiu politikos

igyvendinimg?

v —

v —

Ar bendradarbiaujate su analogiS$ka veikla uZsiimanciais lyCiy studijy centrais ar Kitomis institucijomis
Suomijoje ir uZsienyje? Kuo pasireiSkia bendradarbiavimas? Galbiit Siuo metu vykdomi bendri tyrimai?
-Lygybés ombudsmenas aktyviai dalyvauja tiek Siaurés, tick Europos 3alyse lygybés ir nediskriminavimo klausimais.
Bendradarbiavimo pagalba siekiama plétoti nediskriminacija ir lygiateisiSkumo praktika. Taip pat siekiama dalintis
Ziniomis ir turima patirtimi del jstatymy tobulinimo ir kitokiy prasymy teikimo. Lygybés Ombudsmenas yra Europos
lygiy galimybiy tinklo narys ,,Equinet* organizacijoje ir reguliariai dalyvauja savo darbo grupése.

Kokig jtaka Suomijos ly¢iy lygiuy galimybiy politikai daro Europos Sajungos teisinis reglamentavimas?

-Yra ES ly¢iy lygybés direktyvos ir ES Teisingumo Teismo precedenty teise, kuri daro jtakg direktyvy nuostatoms ir

aiSkinimui Suomijos lygiateisiSkumo jstatymams tobulinti.
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