ktu

1922

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
EKONOMIKOS IR VERSLO FAKULTETAS

Sandra Navikaiteé

LIETUVOS ANTROS PAKOPQOS PENSIJUU FONDUY REFORMOS
MODELIAVIMAS

MAGISTRO DARBAS

Darbo vadové Lekt. dr. Rozita Susniené

KAUNAS, 2017



KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
EKONOMIKOS IR VERSLO FAKULTETAS

LIETUVOS ANTROS PAKOPOS PENSIJUU FONDUY REFORMOS
MODELIAVIMAS

Verslo ekonomika, 621117001

MAGISTRO DARBAS

Studenté............... PATASAS.ceeeeeereiiiiiineeeeeans Vadové .................. PATABAS.ceeeeeeeiiiirreeeeee e e e eeeees
Sandra Navikaite, MGMVE-6 gr. Lekt. dr., Rozita Susniené
2017 m. grodzio 19 d. 2017 m. gruodzio 17 d.

Recenzentas ............ PATASAS. .. v vveeeesrrreeeesnrereeennenns

Prof. dr., Jadvyga Ciburiené

2017 m. gruodzio 19 d.

KAUNAS, 2017



ktu

1922

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
Ekonomikos ir verslo fakultetas

Sandra Navikaité

Verslo ekonomika, 621L17001

Baigiamojo magistro darbo ,,Lietuvos antros pakopos pensijy fondy reformos modeliavimas®
AKADEMINIO SAZININGUMO DEKLARACIJA
2017 m. gruodzio 19 d.

Kaunas

Patvirtinu, kad mano Sandros Navikaités baigiamasis magistro darbas tema ,,Lietuvos antros
pakopos pensijy fondy reformos modeliavimas® yra parasytas visiSkai savarankiskai, o visi pateikti
duomenys ar tyrimy rezultatai yra teisingi ir gauti saziningai. Siame darbe nei viena dalis néra
plagijuota nuo jokiy spausdintiniy ar internetiniy Saltiniy, visos kity Saltiniy tiesioginés ir netiesioginés
citatos nurodytos literatiiros nuorodose. Jstatymy nenumatyty piniginiy sumy uZz §j darbg niekam nesu
mokejes.

AS suprantu, kad iSaiSkéjus nesgziningumo faktui, man bus taikomos nuobaudos, remiantis

Kauno technologijos universitete galiojancia tvarka.

(vardg ir pavarde jrasyti ranka) (parasas)



Sandra Navikaité. Modeling of the Second Pillar Pension Funds for Reform in Lithuania. Master‘s Final Thesis in Business
Economics Program/ supervisor lect. dr. Rozita Susniené. Department of Economics, The School of Economics and
Business, Kaunas University of Technology.

Social Sciences: 04 S Economics

Key words: pension funds, Lithuania, pension reform, second pillar pension, modeling.

Kaunas, 2017. 74 p.

SUMMARY

In the country with growing economy, all economic structures of the country need to be
continually developing. Pensions system is not an exeption. Due to the inflation citizens and tax payers
are expecting pension payouts to keep increasing. So far, here has been three pension reforms in
Lithuania, wich have replaced each other over time. The Government have made all those changes to
improve the quality of life for people in retirement. Third pension system reform, in 2013, changed the
private pension funding, second pillar pension, by allowing people to contribute their own money into
pension schemes. Demographic and social indicators does not justify the Government‘s expectations
of pension system in the country. Society is aging, emigration is on the rise, not enough tax ia
collected and so the large deficit of the Sodra budget leads to an urgent need of yet another reform in
Lithuanian pension system.

Project object — The second pillar pension funds in Lithuania.

Project aim — Modeling the second pillar pension funds reform according to economic, social and
public survey researches.

Project objectives:

e To reveal the way of the emergence of the current Lithuanian pension accumulation
system, and to indicate the problem of functioning of the pension accumulation system,

e Find the solutions wich indeed changed the Lithuania‘s second pillar pension funds in the
past,

e To reveal and analyze the practice of basically European countries for analogous
decisions of the second pillar pension funds of Lithuania,

e Assess the (non) effectiveness risk classification of the Lithuania‘s second pillar pension
funds using stock analysis and general economic indicators of the country,

e To carry out quantitative research on the data of the survey of public involvement and
needs, to systematize and use the data obtained for modeling the reform of the second
pillar pension funds reform.

After the detail analysis of all the objectives and evaluations, it can be concluded that there is no
easy way to reform the second pillar pension funds in Lithuania. Due to the complexity of the problem,

the results of the project came out ravel. There is an effectiveness management of second pillar
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pension funds and it can be really useful in hard times for country, but there is an intense need to make
a new second pillar pension fund based on life cycle. ,,Sodra“ and the State need to combinate the only
one social insurance system together. If there will be a life changing the second pillar pension reform,

people must to get a free will of choosing the most suitable pension for their needs.
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IVADAS

Nuo 2003 m. Lietuvos Vyriausybé, siekdama gerinti pensijy sistemos ekonoming¢ situacijg
valstybéje, nusprendé jteisinti savanorisko pensijy kaupimo trijy pakopy sistemg. Antros pakopos
investiciniy pensijy fondy sistema, remiama Valstybinio socialinio draudimo fondo 1éSomis, buvo
sukurta siekiant sudaryti pensijy rezerva ateities demografinéms problemoms spresti. 2013 m.
Vyriausybé¢ pradéjo skatinti dotacijomis antros pakopos pensijy fondy dalyvius, kurie, kaupdami antros
pakopos pensijy fondy bendrame biudZete, sutiko prisidéti nuosavomis 1éSomis. Nuolat blogéjantys
demografiniai ir socialiniai Salies rodikliai vienareik§miSkai diktuoja didéjantj poreikj vél pakeisti
antros pakopos pensijy fondy sistemg. Svarbiausia brestancios pensijy sistemos pertvarkos priezastis —
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto deficitas, kuriame biitent senatvés pensijos iSmokos
sudaro didziausig i8laidy dalj. Kita vertus, antros pakopos pensijy fondy biudZetas didéja kiekvienais
metais, todél tai sudaro socialinés nelygybés teorija, vyriausybés aplinkoje. Néra atlikta daug tyrimy
apie tai, ar antros pakopos pensijy fondai yra klasifikuojami efektyviai, ar jy veikimo modelis bty
tvarus ekonominio nuosmukio metu. Siame darbe, bus i$aiskinti it iSanalizuoti antros pakopos pensijy
fondy opiis vertinimai ir atliekamas visuomenés gyventojy nuomonés tyrimas apie tai.

Darbo aktualumas. Lietuvos pensijy pakopy struktiira daznam gyventojui yra paini iki Siandien.
Mokes¢iy mokétojai daznai nesuvokia pensijy pakopy kaupimo principo ir jos atsiradimo strukttiros-
modelio ar jo efektyvumo, taciau nuo 2004 m. iki 2016 m. pabaigos, kaupianciy antros pakopos
pensijy fonduose skaiCius tendencingai augo. Vyriausybé svarsto apie ketvirtaja Lietuvos antros
pakopos pensijy fondy reforma, kuri yra svarbi kiekvienam $alies gyventojui. Susiformavusi nezinia
del galimos antros pakopos pensijy fondy reformos, didina Salies mokes¢iy mokétojy nepasitenkinimag
ir taip netvarioje valstybés mokesCiy sistemos aplinkoje. Antros pakopos pensijy fondy reformos
modeliavimas ir Europos Saliy praktikos pavyzdziai padés rasti optimaliausius galimus antros pakopos
pensijy fondy reformos variantus. Antros pakopos pensijy fondy reformos efektas svarbus tiek
ekonominiu, socialiniu ir visuomenés balso aspektu.

Darbo objektas — Lietuvos antros pakopos pensijy fondai.

Darbo tikslas — Sumodeliuoti Lietuvos antros pakopos pensijy fondy darnias reformos gaires.

Daro uzdaviniai:

1. Atskleisti dabartinés Lietuvos pensijy kaupimo sistemos atsiradimo kelig bei nurodyti
antros pakopos pensijy fondy kaupimo sistemos veikimo problemas.

2. ISanalizuoti Europos Saliy praktikos pritaikymo galimybes analogiskiems Lietuvos antros
pakopos pensijy fondy veiklos sprendimams.

3. Jvertinti veikiancios antros pakopos pensijy fondy veiklos (ne)efektyvumg, remiantis

vertybiniy popieriy analize, antros pakopos pensijy fondy lyginamgja analize, antros
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pakopos pensijy fondy ir Lietuvos bendryjy ekonominiy rodikliy tiesin€s regresijos
modelio analize.

4. Atlikti kiekybinj visuomenés pasitikéjimo antros pakopos pensijy fondais tyrima, bei
i$siaiskinti visuomenés poreikius antros pakopos pensijy fondy reformai.

Tyrimo metodai:

e Moksliné¢ literatiros analizeé.

e Lyginamoji analize.

e Empiriniai skai¢iavimai ir tiesiné regresiné analiz¢.
e Apklausos duomeny rinkimas ir sisteminimas.

Darbo struktara.

Darbg sudaro jvadas, keturios pagrindinés dalys ir iSvados. Pirmojoje dalyje, remiantis lietuviy,
uzsienio autoriy, literatiira, apzvelgiama pensijy sistemos raida Lietuvoje ir analizuojama pensijy
sistemos veikimo problematika. Antrojoje dalyje analizuojami veiksniai, kurie lemia pensijy sistemos
modernizavimo metodus ir trikumus. Remiantis analize bus numatomos Lietuvos antros pakopos
pensijy sistemos tobulinimo galimybés ir biidai. Treciojoje dalyje sukuriama kompleksiska tyrimo
metodologija, kurig sudaro trys dalys: 1) esamos antros pakopos pensijy fondy klasifikavimo
metodikos efektyvumo tyrimas; 2) antros pakopos pensijy fondy ir bendry Salies ekonominiy rodikliy
tarpusavio ryS$io tyrimas; 3) visuomenés apklausos duomeny tyrimas. Ketvirtojoje dalyje atliekamas

Lietuvos antros pakopos pensijy fondy reformos modeliavimas.
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1. LIETUVOS SENATVES PENSIJU SISTEMOS PRINCIPAI IR
PROBLEMATIKA

1.1. Lietuvos senatvés pensijy sistemos raida

Ori senatvé, tai — uztarnautas geral apmokamas poilsis, suteikiamas uz kiekvieno zmogaus darbo
indélj salies fikiui, kiekvienoje to zmogaus reziduojancioje valstybéje. Lietuvoje, kaip ir kitose Salyse,
sickiama efektyvinti pensijy kaupimo sistemg ir sukurti darng tarp vyriausybés ir jos vietinio
mokesc¢ius mokancio gyventojo, siekiant pagerinti jo ateities gyvenimo kokybe (Skuciene, 2012). 1995
m. Lietuvoje sukurta nepriklausoma pensijy finansavimo valstybiné sistema, kuri savo teisine baze
visiSkai atskyré Salies pensijy kaupimo struktiirga nuo sovietinio laikotarpio pensijy teisés akty.
Struktiira tapo paremta tokiu 1éSy paskirstymo principu, kuomet sumokami valstybés mokesciy
mokétojy pinigai yra skiriami esamiems pensijy iSmoky gavéjams.

Bitino (2011) teigimu, Lietuva po nepriklausomybés atklirimo pasirinko Bismarko kontinentinés
Europos pensijy sistemos modelj, pagal kurio struktiirg pensijy iSmoky dydziai tiesiogiai priklauso nuo
trijy dedamyjy: 1) buvusio atlygio uz darbg, 2) darbo stazo ir 3) surinkty i$ Salies mokeséiy mokétojy
imoky (rinkliavy) dydZzio. Bismarko modelio veikimo principas yra absoliuciai sietinas su $alies darbo
rinkos tendencijomis, o uzdirbantys maziausiai turi teis¢ j socialing vyriausybés skiriamg paramg. Anot
Bitino (2011), tokiu modeliu remiasi Valstybinis socialinis draudimo fondas (VSDF), dar Kitaip
vadinama ,,Sodra“. Autorius teigia, kad VSDF veikla turi bati vykdoma socialinio solidarumo
principu, paremtu pagarba senajai kartai.

Pagal kitus autorius (Barr, 2011; LeviSauskaite ir Malinauskas, 2006), tokio pobiidZzio VSDF
biudZeto mechanizmas yra paremtas ,,Pay As You Go* (toliau PAYG) metodu. Sis principas i§vertus i§
angly kalbos reiksty ,,mokéti reikia tiek, kiek gali eiti®, t.y. visi dirbantieji moka iSmokas tiems, kurie
dar dabar gyvena, bet jau nedirba, ir taip viskas sukasi ratu. Lietuviskai PAYG metoda biity galima
pavadinti ,,Paskirstymo modeliu®, kada jplaukos j VSDF biudZeta iSkart tampa iSlaidomis i§ VSDF
biudZeto. Bitino (2011), Barr (2011) ir LeviSauskaités bei Malinausko (2006) jvardinami metodai

tinkamai apibtidina Lietuvos valstybinio socialinio draudimo fondo veikimo modelj (Zr. 1 pav.)
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Socialinis
solidarumas

Valstybinis

Dirbantysis socialinis Pensininkas
draudimas

"Pay As You Go"

1 pav. Lietuvos valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistema (sudaryta autorés, pagal

Barr, 2011 ir Lazutka, 2013)

PAYG VSDF metoda ir VSDF solidarumo principg galima apjungti | vieng bendrag sistema,
kadangi jy veikimo mechanizmo esmé yra ta pati. Kiekvienas dirbantysis, tik pradéjes dirbti, tampa
VSDF dalyviu ir privalomai moka mokes¢ius ;| VSDF biudzeta, o kiekvienas pensininkas gauna
pensijy iSmoka, paremtg dirbanciyjy sumokamais mokesciais. Kol yra dirbanc¢iyjy, tol yra 1éSy,
kuriomis solidariai mokamos pensijy iSmokos. Tokia schema pagrista pensijy politika neuztikrina, kad
dabartiniai dirbantieji, tape ateities pensininkais, gaus senatves pensijy iSmoka, nes tiesiog gali nebiiti
pakankamai ateities dirbanciyjy, kad pakakty jy sumokamy mokesciy.

Pagal VSDF prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamg informacijg, senatvés
pensijy iSmokos turi dvi dedamasias (Lazutka, 2013):

e baziné pensija,
e papildoma kintama dalis.

Lazutkos (2013) nuomone, dalyvavimas valstybinio socialinio draudimo sistemoje dar
negarantuoja pensijos gavimo teisés, nes siekiant gauti pensija, turi biiti tenkinamos tam tikros salygos.
Baziné pensija — tai tokia pensija, kuri yra mokama visiems gyventojams kaip vienoda dalis, ji
gaunama turint 15 mety darbo staza, i§ kurio ne maziau kaip 3 mety draudimo staza per paskutinius 5
metus iki pensijos. Papildoma kintama pensijos dalis mokama tiems gyventojams, kurie socialinio
draudimo jmokas mokéjo ne maziau nei 30 mety, o jos iSmokos dydis priklauso nuo mokéty mokesciy
dydzio visa ta laikotarpj.

1995 m. tik priémus naujg Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo jstatyma,
fondo biudzete jau triiko pinigy, kadangi Vyriausybé nusprendé nemazinti pensininky pensijos dydzio,
kuris buvo nustatytas dar sovietinés santvarkos metu (Bitinas, 2011). Barr (2012) nuomone, siekiant,
kad valstybinis socialinis draudimas iSsilaikyty, turi biiti trys tenkinancios aplinkybés:

e teigiama paklausa,
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e techninés galimybés,
e galimybé lygybei ar pelnui.

Jei yra rizikingy individy, kuriuos galima apdrausti, jei valstybéje yra suformuotos geros
techninés galimybés teikti draudimo paslaugg ir, jei galima drausti uz tokig kaing, kurig zmonés
mokéty ir kurios paklausos kaina biity didesné arba lygi grynajai teikimo paslaugai, tada tokia
draudimo raSis gali iSsilaikyti. Bitinas (2011) pabrézia, kad valstybinio socialinio draudimo
sieckiamybé, nuo 1995 mety grindziama galimybe lygybei ir pelnui, pasiteisino tik 2001 metais, kada
valstybinio socialinio draudimo biudzeto pajamos pirmg kartg virSijo iSlaidas. Pensijy iSmokos, net
esant teigiamam biudZeto balansui, neuztikrino tinkamo pajamy dydzio pensininkams ir neapsaugo jy
nuo skurdo.

Blogéjantys demografiniai ir socialiniai rodikliai paskatino 2003 mety kaupiamyjy pensijy fondy
sistemos reformg (Bitinas, 2011). Viso pasaulio ekonominiams rodikliams ypatingg reikSme turi
darbingumo ir nedarbingumo kriterijai, nes nuo dirbanciyjy galios veikti priklauso demografiné ir
socialiné aplinkos buklé. Nedirbantys Zzmonés nemoka mokesciy valstybei, o jiems nemokant, blogéja
valstybés ekonominé aplinka. Nors ekonomikos augimas, politiniy partijy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimas pridéjo papildomy argumenty teigiamiems pokyciams, taiau valstybé vis tiek
nepajége iSlaikyti gery ekonominiy rodikliy dél nedarbo ir visuomenés senéjimo (Bitinas, 2008).
Bartkus, Moskvina ir Uleckiené (2015) pagrijstai teigia, kad pasaulyje vyrauja visuomenés sen¢jimo
tendencija. Senstant visuomenei, susiformuoja neigiamas pozitris j ateities ekonomikos augimo
tendencijas, vyresnio amziaus Zmoniy, pretenduojanciy i senatvés pensija, skaiCius auga. Pensininkai
negeneruoja jokios grazos valstybei, todél PAYG metodas teigiamai neveikia. Nezidirint to, senjorai,
per visa savo darbo stazg mokeje valstybinio socialinio draudimo jmokas, reikalauja piniginés grazos —
pensijos, kuri atitikty bent minimaly pragyvenimo lygj Salyje. Susiformuoja abipusé problema, i§
vienos pusés valstybei — didéjancio pensininky skaiciaus problema, i§ kitos pusés pensininkui — per
mazos pensijos problema.

Po 2003 mety nors ir iSliko senasis pensijy kaupimas valstybinio socialinio draudimo pensijos
sistemos metodu, taCiau tai jau buvo ne vienintelé Salyje integruota pensijy kaupimo sistema. Nuo
2003 mety vykdomos pensijy sistemos pertvarkos yra paremtos veikiancios individo geroveés principu
ir jo pasirinkimo laisvés skatinimu (Skuciene, 2012). 2003 metais pradéta nauja pensijy sistemos
kaupimo reforma, kuria buvo siekiama jvesti nauja pensijy kaupimo pakopag, leidZiancig lietuviams
kaupti dalj valstybinio socialinio draudimo individualiai (Bitinas, 2011). Sia reforma buvo sickiama
integruoti daugiau individualaus mokes¢iy mokétojo — pensijy sistemos dalyvio —pasirinkimo laisvés,
todél buvo sukurtos dvi papildomos pensijy pakopos.

Pensijy sistemos yra formuojamos, remiantis trimis principais (Barr, Diamond, 2008):

¢ Einamojo finansavimo pensijy kaupiama, kaip valstybinis socialinis draudimas;
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e Kaupiamoji sistema, kada 1¢Sos investuojamos pelno siekianciose rinkose;
e Misri sistema, apjungianti einamajj finansavima ir investicijas kapitalo rinkose.

Misrios sistemos principas pirmg karta buvo panaudotas vykdant Svedijos pensijy sistemos
reformg 1998 metais (Lietuvos bankas, 2017). Svedijos pavyzdys buvo vienas i§ gerosios praktikos
pavyzdziy vykdomai Lietuvos pensijy sistemos reformai. LeviSauskaités ir Malinausko (2006)
teigimu, 2003 metais net dvidesimt penkios Europos Sajungos Salys panaSia, miSrios sistemos
principo, kryptimi pradéjo vykdyti pensijy sistemos reformas.

2003 metais misri trijy pakopy pensijos kaupimo sistema jsitvirtino ir Lietuvoje (zr. 2 pav.)

Trijy pakopy pensijos kaupimo sistema

Einamojo Nustatyty Savanoriskas
finansavimo dydzio jmoky papildomas
kaupimas kaupimas
asmeninése
saskaitose

2 pav. Lietuvos triju pakopu pensijos kaupimo sistema nuo 2003 mety (sudaryta autorés,

pagal Lietuvos banko 2017m. skelbiamus duomenis)

Levisauskaité ir Malinauskas (2006) pateikia keturis pagrindinius $ios sistemos privalumus:
e pensijos dydzio tiesioginé priklausomybé nuo jmoky dydzio,
e didesnis saugumas nuo galimos politinés jtakos,
e maz¢jantis mokescCiy slépimas,
e ilgalaikio investavimo priemoniy ekonomikoje atsiradimas.

Pirmoji pakopa yra valstybinio socialinio draudimo sistema, kurios kaupiamos 1éSos neauga ir
yra siejamos su bendro darbo uzmokescio augimu, bendrojo vidaus produkto augimu, infliacija ir visy
Siy dalyky junginiu, kitaip tariant — fiskaliniu tvarumu (Lietuvos bankas, 2017).

Antros pakopos pensijy kaupimo sistema tapo svarbiausia visos pensijy kaupimo sistemos
dalimi, kadangi joje atsirado galimybé atskirti dalj valstybinio socialinio draudimo jmoky ir kaupti
asmeninéje pensijy kaupimo sgskaitoje privacioje pensijy kaupimo bendrovéje. Buvo nustatytas
pradinis 2,5 proc. valstybinio socialinio draudimo sumokamy jmoky dydis kiekvienam mokesciy
mokétojui, véliau, tas dydis turéjo didéti iki 5,5 proc. Nustatytas valstybinio socialinio draudimo dydis,
patekes 1 pensijy kaupimo bendroves, yra tiesiogiai nukreipiamas j investavimo instrumentus, todél

zmoneéms atsirado galimybé¢ su tais pinigais papildomai uzsidirbti (Bitinas, 2008).
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Trecios pakopos pensijy kaupimo sistema buvo sukurta tiems, kurie nori savarankiSkai kaupti
papildomas 1¢$as savo ateities pensijai. Siy zmoniy pasirinkta kaupimo biida valstybé pradéjo skatinti,
teikdama jiems gyventojy pajamy mokes¢io (GPM) lengvata. Taigi, treCios pakopos pensijy kaupimo
sistemos dalyviai gali sugrazinti tam tikrg gyventojy apmokestinamyjy pajamy dydj, atsizvelgiant j
sumokéty savarankiSky jmoky dydj per vienerius metus (nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.),
kiekvienais metais deklaruojant pajamas Valstybinés mokes¢iy inspekcijos metinés pajamy
deklaracijos metodu. TreCios pakopos pensijy kaupimo lengvatos dydis yra priklausomas nuo
esamuoju laiku galiojan¢io GPM dydzio. Pagal GPM jstatymg matyti, kad §i lengvata sudariusiems
investicinio gyvybés draudimo sutartis buvo teikiama nuo 2001 mety, tac¢iau 2003 metais ji buvo
susieta su valstybiniu pensiniu amziumi. GPM jstatymo pakeitimo nuo 2003 mety logika sutampa su
Lietuvos trijy pakopy pensijos sistemos integravimo tais paciais metais logika.

Nuo 2003 mety rugséjo ménesio prasidéjo antros pakopos pensijy kaupimo sutaréiy pasira§ymas
(Bitinas, 2011). Si sistema pelné¢ pripazinima, kadangi antros pakopos pensijy sistemos dalyviy

skai¢ius sparc€iai augo (zr. 3 pav.)
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3 pav. Antros pakopos pensijuy dalyviy skai¢ius 2004-2016m. (sudaryta autorés, pagal LR

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamus duomenis)

Pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg (2017), pensijy kaupimo dalyvis yra asmuo,
kuris nuo 2003 iki 2016 mety yra pasirinkgs kaupti valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokos
dalj pensijy kaupimo bendrovés valdomame pensijy fonde ir su pensijy kaupimo bendrove sudargs
antros pakopos pensijy kaupimo sutartj, kuri jregistruota Lietuvos Respublikos antros pakopos pensijy

kaupimo sutarciy registre.

Antros pakopos pensijy fondy dalyviy skai¢iaus didéjimg 1émé ir 2013 metais priimta pensijy

kaupimo sistemos nauja reforma. 2010 metais buvo viesSai skelbiama valstybinio socialinio draudimo ir
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pensijy sistemos reformos koncepcija (Bitinas, 2011). Reformos tikslas sietinas su 1éSy taupymu,
pensijy sistemos skaidrumo skatinimu, vieSyjy paslaugy kokybés gerinimu. Koncepcijoje numatyta
tobulinti antros pakopos pensijy kaupimo salygas ir gyventojams suteikti laisve patiems pasirinkti
priimtiniausig variantg prie§ jgyvendinant numatytus tobulinimo poky¢ius.

4 paveiksle pateiktos antros pakopos pensijy sistemos dalyviy pasirinkimo galimybés kaupti
pensijg pereinamuoju laikotarpiu, t.y. nuo 2013 mety pradzios iki pabaigos. Asmuo tur¢jo keturias
alternatyvas: 1) sustabdyti ijmoky moké&jimg | privacius pensijy fondus, 2) pasilikti kaupti taip kaip
kaupé iki tol, 3) sugrjzti su visa kaupiama suma j pirmin¢ valstybinio socialinio draudimo fondo

sistema, 4) pradéti prisidéti savo 1éSomis (Lietuvos bankas, 2017).

Antros pakopos pensijy dalyviai

Grjzimo | Sodra Senojo kaupimo budo

alternatyva pasirinkimas

Imoky sustabdymo Prisidéjimo nuosavomis
galimybé leSomis  galimybé

4 pav. Antros pakopos pensiju dalyviy pasirinkimo galimybés 2013 m. sausio — gruodZio mén.
laikotarpiu (sudaryta autorés, pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamus

duomenis)

Pabréztina, kad pasirinkimo laisvé tur¢jo konkrety terming, todél pasirinkti reikéjo biitent per
2013 mety laikotarpj. Metams pasibaigus, esamiems antros pakopos pensijy sistemos dalyviams
pasirinkimo galimybiy nebeliko. Nuo 2014 m. pradzios asmenys, nepasirinke individualios antros
pakopos pensijy kaupimo galimybeés, buvo nukreipti pensijas kaupti senuoju kaupimo btidu. Asmenys,
kurie buvo laikinai ar nuolat i§vyke gyventi j uzsienj, neturéjo galimybés pasirinkti, todél taip pat buvo
nukreipti kaupti valstybinio socialinio draudimo jmoky kaupimo btdu. Visi kiti asmenys individualiai
pasirinko sau priimting biidg kaupti 1éSas pensijai.

Nuo 2014 mety pradzios jsitvirtino nauja antros pakopos pensijy sistemos reforma, kuri paliko
galimybes kaupti antroje pensijy pakopoje tik prisidedant nuosavomis léSomis. Asmenims, kurie
pasirinko prisidéjimo nuosavomis 1éSomis galimybe, ir asmenims, kurie tapo naujais antros pakopos
pensijy dalyviais nuo 2014 mety, valstybé papildomai pradé¢jo skirti dotacija, kuri sudaro vidutinio

Salies darbo uzmokescio procenting dalj (zr. 1 lentele).
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1 lentelé. Valstybés dotacijos antros pakopos pensijy fondy dalyviams dydis 2014-2020 m.
laikotarpiu (sudaryta pagal 2017 m. Lietuvos banko skelbiamus duomenis)

Laikotarpis Vidutinio Salies darbo uZmokescio dalis
2014-2015m. 1%
2016-2019m. 1%

Nuo 2020m. 2%

Dotacija tapo skiriama tiems antros pakopos pensijy dalyviams, kurie prisidéjo nuosavomis
léSomis analogiSkai, t.y. vieno procento bruto (atlyginimas neatskai¢iavus mokes¢iy) darbo
uzmokes¢io jmokos dydziu. Valstybés dotacijg buvo numatyta didinti, didinant ir antros pakopos
pensijy dalyviy nuosavy léSy skiriamg dalj. Nuo 2016 mety vieno procento vidutinio Salies darbo
uzmokescio dotacijos dydj pakeité dviejy procenty vidutinio Salies darbo uzmokescio dotacijos dydis.

Nuo 2016 mety iki Siandien 1éSy kaupimas antros pakopos pensijy fonduose vyksta ,,2+2+2
principu:

e du procentai valstybinio socialinio draudimo jmokos dydis,
e du procentai dalyvio bruto darbo uzmokes¢io jmokos dydis,
e du procentai vidutinio Salies darbo uzmokes¢io jmokos dydis, kurj dotuoja valstybé.

2016 mety pabaigoje pensijas antros pakopos pensijy fonduose kaupé 1,255 mlin. dalyviy,
bendra fondy turto verté sudaré 2,487 mlrd. eury (Lietuvos bankas, 2017).

1.2. Pensijy sistemos reformos vykdymo problemos

Lietuvoje vykdomos pensijy sistemos reformos klausimais kyla daug diskusijy, kuriose
dalyvauja mokslininkai, politikai, visuomenés atstovai. Lietuvos bankas (2017) analizuoja Salies
ekonominius pokycCius ir pateikia pagrjstas rekomendacijas naujai pensijy sistemos reformai.
Jakelitinas, Lazutka (2017) mano, kad asmenys, kurie kaupia antros pakopos pensija, turéty sugrizti
kaupti j ,,Sodrg“ ir Sios pakopos pensijy iSmoky kontrole taip pat turéty perimti ,,Sodros* sistema.
Sapoka (2017) teigia, kad palanki ekonominé situacija sukuria tinkamas aplinkybes valstybéje
1gyvendinti pensijy sistemos reformas ir taip iSspresti po krizés iSkilusias problemas. LeviSauskaite ir
Malinauskas (2006) pastebi, kad, reformavus valstybés pensijy sistemg, efektyviau veikia ir kapitalo
rinka, todél siekis keisti pensijy sistema yra labai aktualus.

XX a. pabaigoje Robertas Heilbroneris suformavo institucionalizmo koncepcija apie mokslo ir
technikos revoliucija (Urbonas, Makskvytiené ir Saboniené, 2011). Heilbronerio nuomone, ateities
vystymosi pagrindas yra planavimas, ar, Kitaip tariant, senosios sarangos pakeitimas visiskai nauja
civilizacija. Pasak Urbono ir kt. autoriy, daZzniausia ty pakeitimy priezastis yra ekonominés krizes,
kadangi tai yra pagrindiniai postiimiai transformuotis, krizés paskatina visuomenés ar jos struktiiros

veikimo kokybinius pokycius. Susiformuoja reformy politika, auga valstybés siekis skatinti Salies
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ekonomika, stiprinti socialine sritj. Bitinas (2011) pabrézia, jog reikia valstybinio socialinio draudimo
sistemg reformuoti nuolatinio proceso principu, t. y. besikei¢iant ekonominiams, politiniams ir
socialiniams reiskiniams, turi keistis ir pensijy sistema Salyje.

Jakelitinas (2017) pabrézia, kad didZiausias visuomenés démesys turéty buti skiriamas antros
pakopos pensijy reformai, kadangi antros pakopos pensijy dalyviy skaicius yra didziausias ir jis nuolat
did¢ja (zr. 3 pav.). Be to, antros pakopos pensijy sistemoje dalyvauja ir valstybés dotuojamos 1€Sos
(zr. 1 lentele). Pasak Jakelitino, pensijy sistemos pertvarkos tiesiogiai palieCia jvairias mokesciy
mokétojy grupes, todél néra jgyvendinamos greitai. Smith (2008) pritaria, kad sprendimai dél pensijy
santaupy apima daug nezinomy dalyky ir yra komplikuoti, kadangi patys pensijy kaupimo produktai
yra labai sudétingi. Lietuvos bankas (2017) iSanalizavo, kad demografiniai ir socialiniai rodikliai vis
dar blogéja, o VS| Sodros biudzetas yra deficitinis. Akivaizdu, kad bresta biitinybé vykdyti nauja
Lietuvos pensijy sistemos reforma, kuri biity efektyvesné ir skaidresné.

Tuo tarpu, zmonéms reikia kuo daugiau ir i§samesnés informacijos, o Lietuvos antros pakopos
pensijy sistemos biisimos reformos gairés iki Siol néra aiSkios. Aisku tik viena, kad dél blogy
ekonominiy rodikliy auks$¢iausiuoju Salies valdymo lygmeniu nuspresta keisti antros pakopos pensijy
sistemg. Tam, kad nauja antros pakopos pensijy sistemos reforma buty efektyvi ir iSsilaikyty ilgiau,
reikalingas optimalus ir nuoseklus reformos sprendimo budas. Deja, vietoje tokio kelio valstybés
pasirinkimo, dar neaiski ir netikslinga informacija yra skelbiama visuomenei anks¢iau laiko. Tokios
informacijos sklaida klaidina visuomeng. Pagal Biting (2011), Europos Sgjungos Komisijos pasiiilymai
antros pakopos pensijy sistemos reformoms yra sietini su ilgalaikiu strateginiu planavimu, o Lietuvoje
taikomi trumpalaikiai sprendimo budai situacijos nepagerinty. Apie planuojama vykdyti nauja antros
pakopos pensijy sistemos reformg néra pateikiama pakankamai iSsamios informacijos, mokslingje
erdvéje Sia tema nevyksta jokiy diskusijy, néra zinoma, ar reforma padéty gerinti Lietuvos pensijy
sistemg trumpuoju laikotarpiu, ar tai galéty buti ilgalaikis optimalus sprendimas. Jakelitinas (2017),
teigia, kad jau 2019 metais bus vykdoma nauja pensijy sistemos pertvarka, kurios jgyvendinimo
metodika bus priimta jau 2018 metais. Antros pakopos pensijy fondy reformos modeliavimas yra
aktualus ir svarbus visiems Salies gyventojams, todél biitina moksliskai pagrjsti Sios reformos poreikj,
iSanalizuoti antros pakopos pensijy fondy sistemos struktiirg lemiancius veiksnius, suformuoti antros

pakopos pensijy fondy biisimos reformos model;.
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2. PENSIJU SISTEMOS MODERNIZAVIMAS LIETUVOJE
2.1. Veiksniai lemiantys pensijy sistemos struktiira

2.1.1. Sodros ekonominé padétis

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(,,Sodra*) nuolatos sprendzia efektyvaus valstybinio socialinio draudimo biudzeto valdymo klausimus.
Bitinas (2011), Lazutka, Skuciené, Bartkus, Navické ir Juneviciené (2013) nagrin¢ja Sodros biudzeto
deficito priezastis. Pagal viesai skelbiamus duomenis galima suzinoti VS] Sodros biudzeto pajamy ir

i8laidy struktiirg (zr. 5 pav.).
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5 pav. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto pajamos ir iSlaidos 2003-2016 m.
laikotarpiu (sudaryta autorés pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamus

duomenis)

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamais duomenimis, valstybinio socialinio
draudimo fondo pajamos nuo 2003 iki 2008 mety virSijo iSlaidas. Nuo 2008 mety iki 2015 mety
valstybinio socialinio draudimo fondo pajamos buvo maZesnés nei iSlaidos. DidZiausios iSlaidos
patirtos 2008 metais, kada Lietuvoje vyko finansiné krizé. Pagal Gurskij ir Liu¢vaitiene (2016), krizé
yra toks laikotarpis, kada Salyje greitai mazéja bendroji paklausa, vyrauja maza pateikiamos
produkcijos apimtis ir didelis nedarbas. Sarkinas (2008) pabréZia, kad didziausig jtaka kilti finansinei
krizei Lietuvoje turéjo nekilnojamojo turto kainy bumas, kuris 2008 metais baigési, ir dujy bei elektros
brangimas. D¢l sulétéjusio ekonomikos augimo Salyje, komerciniai bankai sugrieztino skolinimg
privatiems ir juridiniams asmenims. Juridiniams asmenims Kkriziniu laikotarpiu teko koreguoti
gamybos planus, mazinti patiriamas sgnaudas (Gurskij ir Liuc¢vaitiené, 2016). Imonés, negalin¢ios

pléstis ir skolintis einamiesiems finansiniams jsipareigojimams, turéjo mazinti darbuotojy etaty
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skaiCiy, ar net nutraukti veiklg. Statistikos departamento duomenimis, nuo 2008 m. iki 2009 mety
sparciai didéjantis bedarbiy skaicius Salyje pasieké 236,5 tiikst. gyventojy. ISauges nedarbo lygis tapo
vienu i§ pagrindiniy veiksniy, nulémusiy socialinio draudimo jmoky surinkimo, o tuo paciu ir pensijy
mokéjimo problematikos iSsivystyma Lietuvoje.

Guogis ir Bitinas (2011) sako, kad didZiausia valstybinio socialinio draudimo pajamy surinkimo
problema yra ne statistinis bedarbiy skaicius, o Ses¢liné ekonomika, kuri yra paplitusi Ryty Europos
Salyse. Sesélinei ekonomikai biudinga taip vadinama ,atlyginimy vokelyje* sistema, kada Salies
dirbantieji atlyginimus gauna grynaisiais, nuslépdami valstybinio socialinio draudimo mokescius.
Pasak Guogis ir Bitinas (2011), daznai pasitaiko net tokiy atvejy, kai patys darbuotojai su darbdaviais
abipusiai susitaria dél nelegalaus atlyginimo, taip pazeisdami teisés aktus. Guogis ir Bitinas (2011),
analizuodami valstybinio socialinio draudimo jmoky surinkimo problematika, pabrézia, kad nelegalaus
darbo mastas ypac padid¢jo 2008-2009 m., kai Salyje vyko ekonomin¢ krize. Pasak Bitino, Ses¢linés
ekonomikos struktiiroje pirmiausiai atsiranda asmenys, dirbantys individualiai pagal verslo liudijima,
kadangi visy realiy pajamy dazniausiai nedeklaruoja. Dél $iy priezasciy ,,Sodra“ nesurenka reikiamy
pajamy ir ekonomikos augimas 1étéja (Guogis ir Bitinas, 2011).

Kuodis (2015), pritardamas Ses¢linés ekonomikos sampratai, teigia, kad daznai nesurenkamos
valstybinio socialinio draudimo pajamos yra dél Zmoniy nenoro dalyvauti valstybinio socialinio
draudimo sistemoje. Zmoniy nora dalyvauti valstybinio socialinio draudimo sistemoje paskatinty
virtualiy asmeniniy sgskaity sukiirimas, jose gyventojas, mokédamas jmokas, matyty, kiek sukaupe
tasky ir kokio dydzio iSmokas uz juos gaus (VSDF, 2015). Lazutka (2015) taip pat teigia, kad
dabartine socialinio draudimo sistema reikia naikinti ir keisti ja | naujoviska, kurioje buty laisvesne
sistema, labiau orientuota j didesnj informacijos prieinamumg Zmonéms.

D¢l nedarbo ir nelegalaus darbo nuolat did¢jantis bedarbiy skaic¢ius didino valstybinio socialinio
draudimo fondo iSlaidas ir nedidino pajamy. Remiantis iSanalizuotais pavyzdziai, valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzetas yra priklausomas nuo Salies ekonomiy rodikliy ir jo biudzeto

valdymo modelis sunkmecio laikotarpiu veikia neefektyviai., todél atsiranda poreikis skolintis (zr. 6
pav.).
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6 pav. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZeto skola 2011-2017 m. (sudaryta autorés

pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamus duomenis).

VSDF paimty ir negrazinty pasiskolinty &Sy likutis 2016 mety pabaigoje buvo didziausias 2011—
2016 mety laikotarpiu. Tokia ,,Sodros™ padétis turéty jpareigoti vyriausybeg iesSkoti visiskai naujy
socialinés politikos jgyvendinimo budy valstybinio socialinio draudimo fondo sistemai efektyvinti.
Kuodis (2015), akcentuoja, kad valstybinio socialinio draudimo sistemos skola ir deficitinis biudZetas
néra atsitiktinumas, tai yra nepalankios ekonominés situacijos ir nepamatuoty politiniy sprendimy
pasekmé. Medaiskis, buves valstybinio socialinio draudimo fondo jkarimo darbo grupés vadovas 1994
metais, teigia, jog susidariusi Sodros skola, vir§ijanti metinj biudzetg, yra nepriimtina (VSDF prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos leidinys, 2015). ,,Sodros“ valstybinio socialinio draudimo
fondas veikia kaip atskiras struktiirinis vienetas, atskirtas nuo valstybés, o susidariusiai skolai padengti
gaunami asignavimai i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto. Pasak autoriaus, politikai yra nuolat
informuojami, jog socialinio draudimo jmoky nepakaks jy sprendimams ar jy nebuvimui jgyvendinti.
Jis Taip pat pabrézia, kad Sodros skolg reikia pripazinti valstybés skolos dalimi ir véliau apdairiau
elgtis priimant sprendimus, lemiancius deficitinio socialinio draudimo biudzeto atsiradima.

Daugelis autoriy (Lazutka, Skuciené, Bartkus, Navické ir Juneviéiené, 2013; Bitinas, 2008 ir
2011; Barr, 2012; Guodis ir Bitinas, 2011; Lazutka, 2013) akcentuoja, kad siekiant surinkti daugiau
jmoky i§ gyventojy j valstybinio socialinio draudimo fonda, reikia didinti mokescius.

VSDF prie Socialinés ir darbo ministerijos duomenimis, didziausias VSDF iSlaidas sudaro

pensijy draudimo iSmokos (zZr. 7 pav.).
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7 pav. Valstybinio socialinio draudimo fondo iSlaidos pensijy draudimo iSmokoms 2011-2017

m. (sudaryta autorés pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiamus duomenis).

Remiantis VSDF prie Socialinés ir darbo ministerijos pateiktais duomenimis, iSlaidos pensijy
draudimui 2011-2017 m. sudaré didziausig valstybinio socialinio draudimo i§moky dalj (daugiau nei
50 procenty visy iSlaidy). Todél dazniausiai mokslininkai ir politikai (Bitinas, 2011; Lazutka,
Skuciené, Bartkus, Navickeé ir Junevi¢iene, 2013; Skuciené, 2013; Lietuvos bankas, 2017 ir kt.),
kalbédami apie valstybinio socialinio draudimo struktiira, lygiagre€iai analizuoja ir pensijy sistemos
politika. Pagal VSDF prie Socialinés ir darbo ministerijos skelbiamg informacija, pensijy draudima
sudaro:

e senatvés pensija,

e nasliy ir naslai¢iy pensija,

e netekto darbingumo pensija,

e invalidumo pensija,

e kompensacijos uz ypatingas darbo salygas,
e maitintojo netekimo pensija,

e isStarnauto laiko pensija.

Nuo 2009 iki 2016 mety pabaigos, senatvés pensijy islaidos uzémé didziausig dalj valstybinio
socialinio draudimo fondo pensijy draudimo iSlaidy. VSDF prie Socialinés ir darbo ministerijos
duomenimis, 2016 mety pabaigoje islaidos senatvés pensijoms sudaré 1815,8 min. Eur. suma bendroje
2542,1 min. Eur. pensijy draudimo islaidy biudzete. Dél didziausiy iSlaidy senatvés pensijoms
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetas yra priklausomas ne tik nuo valstybinio socialinio
draudimo jmoky surinkimo, bet ir nuo pensininky skaiCiaus Salyje. Senatvés pensijy gavéjy skaicius

2016 mety pabaigoje sieke 594,5 tukst., ir nors, lyginant su 2009 metais, pensininky skai¢ius sumazéjo
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3,9 procento, taciau islaidos vis tick didéjo dél didéjanciy senatvés pensijy iSmoky. Pasak Bitino
(2011), senatvés pensijy iSmokos yra susijusios su vidutinio darbo uzmokescio dydziu Salyje. Did¢jant
vidutiniam S$alies darbo uzmokescCiui turéty didéti ir senatvés pensijos, tai patvirting ir VSDF prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skelbiami statistiniai duomenys. Skuciené (2016),
nagrinédama pensijy politikos ideologines tendencijas, iSskiria neoliberalios reformos principus, kurie
yra sietini su pensinio amziaus ilginimu ir reikalavimu didinti darbo stazg. Pasak autorés, grieztinami
teisés jgyti pensija reikalavimai rodo neoliberalig krypti. Neoliberalizmo koncepcijos pagrindas yra
paremtas savaime susireguliuojancia laisvgja ekonomika, kada Zmogaus individualizmas ir laisvas
ekonominis interesas atveda visuomen¢ ] gerove (Urbonas, Makskvytiené ir Sabonien¢, 2011).
Tokiame kontekste Zzmogus jvardinamas kaip turintis laisvg teis¢ pasirinkti, prisiimant atsakomybe
paciam taupyti savo biuisimai pensijai. Buty galima teigti, kad vyriausybé, priimdama grieztus
sprendimus ,,Sodros‘ biudzetui subalansuoti, gerina situacija makroekonomikos lygiu, taciau biisimos
pensijos gavéjus palieka likimo valioje. Makroekonomika jvardinama kaip valstybés finansy gerove,
kada vyrauja ekonominio ciklo pakilimo stadija Salyje (Gurskij ir Liucvaitiené, 2016). Pasak S$iy
autoriy, valstybé turi keturis ekonominius ciklus egzistuojancius laike:

e pakilimas,

e virSiiné,

e nuosmukis,

o krize.

Biitent po krizés, valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetas dar néra atsigaves (Zr. 6 pav.).
Sapoka (Lietuvos Respublikos finansy ministerija, 2017) teigia, kad dar néra susidorota su po krizés
18kilusiomis problemomis. Nors pagal keturiy ekonominiy cikly teorija, valstybé krizés laikotarpj jau
pragjo, bet ji dar nepakilo j virStng (Gurskij ir Liu¢vaitiené, 2016). Todeél yra jgyvendinami griezti
sprendimai ilginti privalomajj darbo staza, didinant darbo naSumga Salyje (Skuciené, 2016).

Viena i§ VSDF pensijy draudimo iSlaidy didéjimo priezasCiy yra visuomenés senéjimas.
Gyventojy senéjimas charakterizuojamas gyventojy senéjimo rodikliu (indeksu), kurj Jungtiniy Tauty
Organizacija (PSO) rekomenduoja apskaiciuoti pagal 65 mety ir vyresniy Zmoniy procentg tenkantj

visos $alies populiacijai (zr. 8 pav.).
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8 pav. Lietuvos visuomenés senéjimo indeksas, 2006-2016m. laikotarpiu (sudaryta autorés,

pagal Europos statistikos departamento skelbiamus duomenis)

Paveiksle matomas Lietuvos senéjimo indekso didéjimas nuo 2006 iki 2016 mety. Gyventojy
Salyje tendencingai mazgjo ir, nors vyresnio nei 65 mety amziaus zmoniy skaiCius tik Siek tiek
svyravo, bendras sen¢jimo indeksas vis tiek turéjo tendencija didéti. VSDF biudZetas susiduria su
demografinémis problemomis, lemian¢iomis biudZeto deficita. Mazg¢jant gyventojy, o senéjimo
indeksui did¢jant, atsiranda poreikis ilginti darbingg amziy, nutolinant tesés gauti pensijy iSmokas
terming.

Apibendrinant iSanalizuotg literatiira, galima teigti, kad, siekiant efektyvinti ,,Sodros* biudzeta,
turi biiti jgyvendinami Sie sprendimai:

e teises jgyti senatvés pensijas amZiaus ilginimas,

e darbo stazo, reikalingo senatves pensijy iSmokai gauti, ilginimas,
e pensijy iSmoky dydZio maZinimas,

e valstybinio socialinio draudimo mokesc¢iy didinimas.

Visi i§vardinti biidai padéty subalansuoti valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeta.

2.1.2. Pensijy kaupimo bendroviuy veikla

2003 metais, kada Lietuvoje atsirado trijy pensijos pakopy sistema, valstybinio socialinio
draudimo fondas antros pakopos pensijy fondy dalyviams pradéjo pervesti dalj apmokestinamyjy
VSDF draudimo pajamy j jy pensijy kaupimo bendroviy saskaitas. Antros pakopos pensijy Sistemos
dalyviais asmenys tapo tada, kai pasira$¢ antros pakopos pensijy sutartj vienoje i§ pensijy kaupimo
bendroviy. Lietuvos banko (2017) duomenimis, Lietuvoje veikia penkios licencijuotos pensijy
kaupimo bendrovés, teikiancios antros pakopos pensijy paslauga:

e UAB ,,DNB investicijy valdymas®,
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e UAB ,,Swedbank investicijy valdymas®,
e UAB ,,SEB*“ investicijy valdymas*®,

e UAB ,INVL Asset Management®,

e UAGDPB , AVIVA*®.

Paslaugg teiké trys kapitalo valdymo jmonés ir viena gyvybés draudimo ir pensijy bendrové.
Viena i§ kapitalo valdymo jmoniy neseniai pakeité savo pavadinima, — AB ,,DNB bankas* nuo 2017
m. spalio 1d. susijungé su AB ,Nordea banku“ ir tapo nauju finansiniy paslaugy teikéju AB
,Luminor* Baltijos Salyse. Tod¢l buves UAB ,,DNB investicijy valdymas* po susijungimo tapo UAB
,Luminor investicijy valdymas®. Pensijy kaupimo bendroviy (PKB) skaicius nepakito (liko penkios),
kadangi AB ,,Nordea bankas‘ netur¢jo savo valdomy pensijy fondy.

Lietuvos banko (2017) duomenimis, ir anks¢iau vyko PKB poky¢iy. Uzdaroji gyvybés draudimo
ir pensijy bendrové ,,AVIVA* anksCiau veiké ,,Commercial Union“ vardu. 1905 metais Londono
draudimo kompanija ,,Hand-in-Hand“ buvo nupirkta draudimo kompanijos ,,Commercial Union®.
2002 metais dviejy sujungty draudimo kompanijy pavadinimas pakeistas j ,,AVIVA®, ta¢iau bendrovés
pavadinimo keitimo administravimas Siek tiek uzsitesé, todél dalyviai, kurie pasira§é antros pakopos
pensijy sutartis 2003 metais, dar gali turéti sutartis ,,stal¢iuose™ su bendroves ,,Commercial Union*
pavadinimu.

Jei Lietuvoje yra gyventojy, kurie antros pakopos pensijy sutart] pasiras¢ su pensijy kaupimo
bendrove ,,Finasta“ arba su pensijy kaupimo bendrove ,,MP Pension Funds®, tuomet jie turéty Zinoti,
jog ju kaupiama antros pakopos pensija Siandien yra valdoma UAB ,INVL Asset Management®,
Pastaroji bendroveé keité savo pavadinimg, gyvavimo eigoje prijungé ,,Finasta“ pensijy fondus ir ,,MP
Pension Funds* pensijy fondus. UAB ,INVL Asset Management* pensijy kaupimo bendroveé yra
lietuviSko ir latvisko kapitalo valdymo jmong, dar kitaip vadinama ,,Invalda INVL* grupé.

UAB ,,Luminor investicijy valdymas* finansines paslaugas teikia bendradarbiaudama su Latvijos
ir Estijos bendrovémis bei patenka j bendrag Suomijos ,,Nordea“ grupés ir Norvegijos ,,DNB* kapitalg.
UAB ,,Swedbank investicijy valdymas* ir UAB ,,SEB investicijy valdymas* finansines paslaugas
teikia taip pat bendradarbiaudamos su Latvijos ir Estijos bendrovémis, bet jy pagrindiné bstiné yra
Svedijoje. Bendras UAB ,.Luminor investicijy valdymas®“, UAB ,,Swedbank investicijy valdymas®,
UAB ,,SEB investicijy valdymas* pensijy kaupimo bendrovés, vykdydamos pensijy fondy veikla,
bendradarbiaujama su Baltijos Salyse jsikirusiomis pensijy kaupimo bendrovémis, tikriausiai, dél
panasios ekonominés situacijos ir kaimynystés principo. ,,AVIVA® yra pensijy ir gyvybés draudimo
bendrové Baltijos Salyse, o jos pagrindiné¢ buvein¢ yra Didzioji Britanija. UAB ,,INVL Asset
Management“ apjungia tik Lietuvos ir Latvijos kapital3. UAB ,INVL Asset Management* yra

maziausio dydZzio organizacija, vertinant pagal veikloje dalyvaujanciy Saliy skaiciy.
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2.1.3. Antros pakopos pensiju fondu klasifikavimas ir mokesciai

Pensijy kaupimo bendrovés visas 1§ pensijy dalyviy, VSDF biudzeto ir valstybés dotacijy
gaunamas léSas investuoja. Investicijoms yra sukurti pensijy fondai. Pensijy kaupimo bendrovés
sukare skirtingy tipy pensijy fondus, kad pensijy dalyviai turéty galimybe pasirinkti. LeviSauskaite ir
Malinauskas (2006), visus pensijy fondus klasifikuoja pagal jy tipa:

e Konservatyvus,
e  Misris,
e Akcijy.

Pensijy fondas tam tikram tipui priskiriamas atsizvelgiant j to fondy investavimo kryptis.
Konservatyvus investavimas apibréziamas kaip nerizikingas ir obligacijy tipo. Investavimas j akcijas
apibréziamas kaip didelés rizikos investavimas. MiSrus investavimas apibréziamas kaip
konservatyvaus investavimo ir investavimo j akcijas junginys.

Vertybiniai popieriai yra skirstomi j dvi pagrindines grupes — obligacijas ir akcijas. Obligacijy
turétojui priklauso pirmenybiné teisé | pagrindine suma ir palikanas, o akcininkas prisiima nuosavybés
rizikas ir dalijasi pelnu (Graham ir Dodd, 2015). Taigi, didesnis saugumo lygis yra teikiamas
obligacijoms, o akcijos atveria didesnés rizikos galimybes.

Lietuvos bankas (2017), pagal investavimo strategijas pensijy fondus skirsto, ne j tris, o |
keturias rizikos grupes:

e konservatyvaus investavimo,
e mazos akcijy dalies,

e vidutinés akcijy dalies,

e akcijy pensijy fondai.

Pagal §j skirstyma, konservatyviame investavime dominuoja vien obligacijos. Mazos akcijy
dalies pensijy fondai investuoja j akcijas iki 30 % 1éSy, o vidutinés akcijy dalies fondai investuoja j
akcijas nuo 30 iki 70 % lésy. Akcijy pensijy fondai savo sudétyje gali turéti nuo 70 iki 100 % akcijy.
Visi antros pakopos pensijy fondy dalyviai moka administracinius mokesCius pensijy kaupimo
bendroviy pensijy fondams. Lietuvos banko duomenimis, PKB taiko labai panasaus dydzio
administracinius mokesc¢ius. Administracinius mokes¢ius sudaro turto valdymo mokestis ir jmokos
mokestis. Turto valdymo mokestis atskaitomas vieng karta per metus, o jmokos mokestis — kiekvieng
ménesj jmokéjus bendrg jmoka (,,2+2+2%) | pensijy fonda. Nuo 2017 m. sausio 1 dienos visose PKB
nebeliko jmokos mokescio, atskaitymy i§ dalyviy vardu jmokéty imoky i pensijy fondus (Lietuvos
bankas, 2017).

2017 mety viduryje Lietuvoje veiké 20 antros pakopos pensijy fondy (Lietuvos bankas, 2017):

e Konservatyvaus investavimo pensijy fondai:
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. Aviva Europensija,

Swedbank Pensija 1,

1
2
3. Luminor pensija 1,
4. INVL STABILO Il 58+,
5. SEB pensija 1,
6. Swedbank Pensijy iSmoky fondas;
e Mazos akcijy dalies pensijy fondai:
7. Aviva Europensija plius,
8. Luminor pensija 2,
9. INVL MEZZO Il 53+,
10. Swedbank Pensija 2;
e Vidutinés akcijy dalies pensijy fondai:
11. Aviva Europensija ekstra,
12. Luminor pensija 3,
13. INVL MEDIO Il 47+,
14. SEB pensija 2,
15. Swedbank Pensija 3,
16. Swedbank Pensija 4;
e Akcijy pensijy fondai:
17. Luminor pensija 4,
18. INVL EXTREMO II 16+,
19. SEB pensija 3,
20. Swedbank Pensija 5.

Lietuvos banko (2017) duomenimis, populiariausias konservatyvaus investavimo pensijy fondo
pasirinkimas yra ,,SEB Pensija 1%, kadangi jame yra didziausias dalyviy skaicius (33 305 dalyviai) sios
rizikos kategorijoje. Populiariausias mazos akcijy dalies pensijy fondas yra ,,AVIVA Europensija
plius®, kadangi jj yra pasirink¢ daugiausiai antros pakopos pensijy dalyviy (138 459 dalyviai) Sioje
kategorijoje. ,,SEB Pensija 2* vidutinés rizikos fonde dalyvauja ne tik didZiausias dalyviy skaicius
savo rizikos kategorijoje, bet ir apskritai didziausias dalyviy skai¢ius i§ visy 20 pensijy fondy. ,,SEB
Pensija 2 fonde dalyvauja net 185 851 asmeny. ,,Swedbank Pensija 5 pensijy fondas, priskirtinas
didZiausiai pensijy fondy rizikos kategorijai, turi didziausig pensijy dalyviy skai¢iy (99 967 dalyviai)
Sioje kategorijoje. Taip pat reikéty pabrézti, kad UAB ,,Swedbank investicijy valdymas® apskritai turi
daugiausiai pensijy dalyviy, bendrai skai¢iuojant visus Sios bendrovés pensijy fondy — ,,Swedbank
Pensija 1%, ,,Swedbank Pensija 2%, ,,Swedbank Pensija 3%, ,,Swedbank Pensija 4 ir ,,Swedbank Pensija

5% —dalyvius.
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Pensijy dalyviy skaiCius yra ne vienintelis svarbus rodiklis lyginant pensijy kaupimo bendroviy

valdomus fondus. Pastarieji klasifikuojami ir pagal didziausius pinigy srautus, kadangi ne visi dalyviai

kaupia vienodas pensijy jmokas pensijy kaupimo bendrovése. Didziausius grynuosius pinigy aktyvus

valdo ,,SEB Pensija 2 fondas, o maziausius — ,,Luminor Pensija 4* fondas. Antros pakopos pensijy

fondas ,,Luminor Pensija 4* atsirado tik §jmet, todél dar néra duomeny, pagal kuriuos buty galima jj

analizuoti. UAB ,,Swedbank investicijy valdymo* grynieji aktyvai eurais yra didziausi jskaitant visus

Sios bendrovés valdomus pensijy fondus.

Nuo 2017 m. sausio 1 dienos visose PKB nebeliko jmokos mokeséio, atskaitymy i§ dalyviy

vardu jmokeéty jmoky i pensijy fondus, taciau liko turto valdymo mokestis, kurj moka dalyviai

(Lietuvos bankas, 2017) (Zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Pensijy kaupimo bendroviy pensijy fondy administraciniai mokes¢iai, atskaitomi i$
dalyviui priklausanéiy piniginiy 1é$y, nuo 2017m. (sudaryta pagal Lietuvos banko duomenis)

Klasifikacija Antros pakopos Turto valdymo
pagal rizikg pensijy fondai mokestis
SEB pensija 1 0,65%
INVL STABILO 0
11 58+ 0,65%
Swedbank Pensijy 0
Konservatyvaus | ixmoky fondas 0,40%
investavimo "
pensijy fondai Swedbanlk Pensija 0,65%
AVIVA 0,65%
Europensija
Lumlno; Pensija 0,65%
AVIVA 0
Europensija Plius 1%
Luminor Pensija
Mazos akcijy 2 . 1%
dalies pensijy INVL MEZZO lI
fondai
I 53+ 0,99%
Swedbanzk Pensija 1%

2 lentelés tesinys kitame puslapyje
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2 lentelés tesinys

Klasifikacija Antros pakopos Turto
agal rizik ensijy fondai valdymo
pag A pensiyu mokestis
AVIVA Europensija 0
Ekstra 1%
Luminor Pensija 3 1%
INVL MEDIO II
Vidutinés 47+ 0,99%
akcijy dalies
pensijy fondai SEB pensija 2 1%
Swedbank Pensija 3 1%
Swedbank Pensija 4 1%
Luminor Pensija 4 1%
INVL EXTREMO lI
Didelés akcijy 16+ 0,99%
dalies pensijy
fondai SEB pensija 3 1%
Swedbank Pensija 5 1%

Lietuvos banko duomenimis (2017), jmokos mokestis konservatyviuose fonduose yra apribotas
iki maksimalaus — 0,65 % nuo dalyvio turimy investiciniy vienety apskaitomos vertés mety pabaigoje
dydzio. Imokos mokestis kitos rizikos fonduose apribotas iki 1 % maksimalaus galimo dydzio nuo
dalyvio turimy investiciniy vienety apskaitomos kainos mety pabaigoje. Mokestis yra mokamas vieng
kartag per metus. Visos PKB naudojasi maksimaliai galimais administraciniais mokesciais, iSskyrus
UAB ,,INVL Asset Management*, kuri taiko simboliskai maZesnius turto valdymo mokescius didesnés

nei konservatyvios rizikos pensijy fondams, kurie sudaro 0,99 %.

Swedbank pensijy i8$moky fondas, konservatyvaus investavimo pensijy fonde taiko maziausig,
0,40 % nuo dalyvio turimy investiciniy vienety apskaitomos vertés turto valdymo mokestj mety
pabaigoje.

Antros pakopos pensijy fonda rekomenduojama pasirinkti pagal laikotarpj, likusj iki pensijos, ir
laukti kito amziaus periodo. Pagal Lietuvos banko rekomendacijas (2017), pensijy fonda reikéty
pasirinkti pagal pensijy dalyvio amziy sudarant antrosios pensijy pakopos sutartj. Jauni asmenys, kuriy
laikotarpis iki pensijos siekia 15 mety ir daugiau, turéty rinktis didesnés rizikos pensijy fonda,
vidutinio amziaus zmonés turéty rinktis vidutinés rizikos pensijy fonda, o tie asmenys, kuriems iki
pensijos like maziau nei deSimt mety, turéty rinktis konservatyvy pensijy fonda. Pensijy fondus ir jy

rizikos kategorijas galima keisti nuolat (Lietuvos bankas, 2017). Pensijy fondo keitimas PKB viduje
29



pensijy dalyviui nekainuoja, iSskyrus UAB ,,Luminor investicijy valdymas® ir UAGDPB ,,Aviva
Lietuva®“ bendroves, kuriose toks veiksmas apmokestinamas 0,05% imokos dydziu nuo dalyvio
sukaupty investiciniy vienety pensijy fondo keitimo dieng apskaitomos vertés.

Nezitrint pateikiamy rekomendacijy, tenka pripazinti, kad Zzmonés, pasikeitus jy amziaus
tarpsniui, retai pasikeicia savo antros pakopos pensijy fondg pagal rizikos klasifikavima (Lietuvos
bankas, 2017). Bitent dél Sios priezasties yra rekomenduojama sukurti nauja antros pakopos pensijy
gyvenimo ciklo fonda. Tokio tipo fondas, savaime keisty obligacijy bei akcijy paskirstymo proporcijas
pagal pensijy fondo dalyvio amziy. Siandien pensijy dalyviai antros pakopos pensijy fondy keitima turi
atlikti patys. Aktyvavus antros pakopos gyvenimo ciklo pensijy fondo veikimg, pensijy dalyviui
nereikéty rupintis pensijy fondo pasirinkimo klausimu ir reaguoti j poreiki dél amziaus kaitos
pasikeisti pensijy fonda pagal kita klasifikuojama rizikg. Pensijy dalyviui nereikéty prisiimti
atsakomybés sekti naujienas dél geriausiy pensijy fondy pasirinkimy rekomendacijy, netgi jas suprasti.
Antros pakopos gyvenimo ciklo pensijy fondas buty valdomas pagal tam tikro amziaus kategorijai
priskirting investicing rizikg; konservatyvig, maza, viduting, didele. Tac¢iau tada antros pakopos pensijy
fondy valdytojai turéty segmentuoti klientus ir sekti jy amziy, todé¢l, atsizvelgiant j didelius pensijy
fondy dalyviy skaicius, (i§ viso 1 274 015 pensijy fondy dalyviy), turéty buti sudétinga tg jgyvendinti.
Visgi, tai optimaliausias teorinis variantas, siekiant apsaugoti antros pakopos pensijy dalyvius nuo jy
netinkamai pasirenkamy pensijy fondy pagal investicing rizika. Pensijy kaupimo bendrovés pagal tokia
schemg turéty diegti sistemas antros pakopos pensijy gyvenimo ciklo fondy atsiradimo techniniam

lgyvendinimui.

2.1.4. Antros pakopos pensiju fondy veikima reglamentuojanti teisiné

bazé

Finansiniy paslaugy sektoriaus investiciniy paslaugy teikimg Europos Sajungoje reglamentuoja
direktyvos (Didziulis, 2012). Kuriant bendrg finansing rinka Europoje, Finansiniy priemoniy rinky
direktyva (MiFID) nuo 2007 m. lapkricio 1 d. yra perkelta j visy Europos Sajungos valstybiy nariy
nacionaling teis¢. Didziulio (2012) teigimu, MiFID neatsirado dél iStikusios finansinés krizés kaip
daugelis kity reikSmingy teisés akty, ir $ios direktyvos privalo laikytis visos finansinés institucijos ar jy
tarpininkai, norintys pradéti ir teikiantys finansines paslaugas. Direktyva yra tarsi Europos Sajungos
finansiniy priemoniy konstitucija, kuri pakeité teisinj reguliavimg finansiniy paslaugy teikimui ir
svarbiausia — ju skaidrumui (DidZiulis, 2012). Siandien MiFID direktyvos reikalavimais, privalomai
vadovaujasi visos privacios pensijy kaupimo bendrovés, teikiancios antros ir trecios pensijy pakopos

paslaugas.
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Visos Lietuvoje veikiancios pensijy kaupimo bendrovés veikia pagal Kolektyvinio investavimo
subjekty jstatyma (2017). Sio jstatymo tre¢iame straipsnyje raSoma, kad teise verstis investicijy
valdymo veikla turi tik uzdaroji akciné bendrové ir akciné bendrove, kuri turi prieziiiros institucijos —
Lietuvos banko — isduotg investicijy valdymo jmonés veiklos licencijg. Pagal jstatymag, tik investicijy
valdymo jmonés turi teisg, savo jmonés pavadinime vartoti sagvoka ,,investicijy valdymas®, ar kitokius
Siy zodziy vedinius. O investicinés bendrovés vadovai turi biiti nepriekaiStingos reputacijos ir turéti
priezilros institucijos nustatyta kvalifikacija, bei darbo patirt]. Lietuvos bankas turi teis¢ nesutikti su
paskirtais investicinés bendrovés vadovais, jei d¢l jy nepriekaiStingos reputacijos kyla abejoniy.
Priezituros institucija turi vieng ménesj laiko nuspresti dél investiciniy bendroviy pateikty vadovy
tinkamumo ar netinkamumo valdymo pozicijai uzimti (Teisés akty registras, 2017). Lietuvos
Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatyme (2017) teigiama, kad investicinés bendrovés
privalo turéti dokumentais jtvirtintg rizikos valdymo politikg ir, jog tai yra vienas svarbiausiy rizikos
valdymo reikalavimy. Rizikos valdymo politikos esminis kriterijus yra investicijy diversifikavimas,
Kitaip — investicijy iSskaidymas ir paskirstymas (Teisés akty registras, 2017). Pagal Lietuvos
Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty jstatymo 173 straipsnj, nesilaikant jstatymo, gali bati
skiriamos piniginés baudos. Tod¢l biity galima teigti, kad grieZta prieZilira maZina pensijy kaupimo
dalyviy prisiimamg individualig pensijy fondy rizika, kadangi uz pensijy kaupiamas 1ésas atsako ne tik
pati pensijy kaupimo bendrové, bet ir Lietuvos bankas, ir vyriausybé, sukurdama veikla
reglamentuojancius teisés aktus. Kitas Lietuvos Respublikos kolektyvinio investavimo subjekty
istatyme nustatytas reikalavimas, jog visos pensijy kaupimo bendrovés turi turéti savo lésy
depozitoriumg. Depozitoriumas yra léSas apskaitanti ir administruojanti kredito ir finansy jstaiga
(Vainiene, 2005). IS visy Lietuvoje veikianciy pensijy kaupimo bendroviy tik trys yra kredito ar
finansy jstaigy padaliniai, o kitos turi rinkis Lietuvoje veikiantj bankg. UAB ,INVL Asset
Management® ir UAGDPB ,,AVIVA* turi naudotis banky teikiamomis depozitoriumo paslaugomis, 0
UAB ,,Luminor investicijy valdymas®“, UAB ,,Swedbank investicijy valdymas*“ ir UAB ,,SEB
investicijy valdymas* 1¢Sy depozitoriumg gali rinktis atitinkamai pagal savo teising priklausomybe 1§
AB ,Luminor bankas“, AB ,Swedbank bankas“, AB ,,SEB bankas“. Siame tinkle svarbiausias
pamatines pozicijas uZima bankai, kadangi 1éSos apskaitomos biitent juose. Pagal Kolektyvinio
investavimo subjekty jstatymg (2017), depozitoriumas, atstovaudamas vienai ar Kitai investicinei ar
pensijy kaupimo bendrovei, prisiima didele atsakomybe bei turi tenkinti Lietuvos banko
depozitoriumui keliamus reikalavimus. UAB ,,INVL Asset Management* ir UAGDPB ,, AVIVA*
imoniy internetinése svetainése (2017) néra dalyviams skelbiamos informacijos apie tai, kuris bankas
yra jy 1éSy depozitoriumas. IS to buty galima spresti, kad bendrovés nenori vieSinti savo léSy
depozitoriumo banko kontaktiniy duomeny dél konkurencijos, kadangi tai galéty biiti sglyginé nuoroda

] paciy banky valdomus antros pakopos pensijy fondus.
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Pensijy kaupimo dalyviams pensijy kaupimg reglamentuoja Pensijy jstatymas ir Pensijy
reformos jstatymas. Pensijy jstatyme yra nustatyti pagrindiniai kriterijai, lemiantys teises | pensijy
iSmokas. Pagal Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo 21, 25, 33, 56,
57, 67 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatyma, senatvés pensijos amzius yra 65 metai. Pabréztina,
kad nuo 2012 mety sausio 1 dienos pensijos amzius pradétas didinti kasmet iki kol bus pasiektas 65
mety amzius, jei pagal ankstesnius teisés aktus, dalyvis | pensija galéjo iSeiti anks¢iau. Moterims
pensinis amzius didinamas keturiais ménesiais kasmet, vyrams — dviem ménesiais kasmet.

Pensijy reformos jstatymas reglamentuoja trijy pensijos pakopy atsiradimg. Reformos jstatyme
reglamentuojama pensijy kaupimo dalyviy pensijy apskai¢iavimo salygos priklausomai nuo to, ar
buvo, ar nebuvo nekaupta antrojoje pensijy sistemos pakopoje. Asmeny, kurie kaupé antrojoje pensijy
sistemos pakopoje, valstybinio socialinio draudimo fondo senatvés pensija yra atitinkamai mazinama,
0 asmeny, kurie nekaupé — nemazinama.

Pagal Lietuvos Respublikos Paveldéjimo jstatymg (Civilinio kodekso penktoji knyga
,Paveld¢jimo teise¢™, 2017), kaupiamos 1éSos antroje pensijy pakopoje yra paveldimos kartu su
mirusiojo turtu ir jgytais jsipareigojimais. Sukaupta antros pakopos pensijy pensija yra paveldima,
taiau, jei buves dalyvis pasirodo tur¢jes ir finansiniy jsipareigojimy, paveldétojas turés juos padengti.
Pagal tg patj Civilinj kodeksg (2017), paveldétojo paskyrimas gali buiti uzgin¢ytas ir nagrinéjamas
teisme.

Igyvendindamos Europos Sajungos finansiniy priemoniy rinky direktyva ir Lietuvos banko
reikalavimus bei pensijy kaupimo veikla reglamentuojancius teisés aktus, pensijy kaupimo bendrovés
privalo grieztai reguliuoti dalyviy kaupiamus antros pakopos pensijy fondus ir teikti visg susijusia
reikSmingg informacija. Remiantis tokiais reikalavimais, tikétina, kad pensijy kaupimo sistemos
finansinio rastingumo didinimas pensijy kaupimo bendrovése vyksta kiekviena dieng finansiniy

konsultacijy metu.

2.2. Pensijy sistemos reformuy sprendimy priémimas

2.2.1. Valstybés reformy sprendimo priémimo metodai pagal juy

sudétinguma

Problemos viesajame valdyme klasifikuojamos  tris etapus (Mikulskiené, 2011):
. Pirmo sudétingumo lygio problemos;
. Antro sudétingumo lygio problemos;

. Trecio sudétingumo lygio problemos.
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Pirmojo sudétingumo problemos yra paprastos, tokios, kurias galima aiSkiai ir apibréztai
iSspresti. Tai nustatyto dydzio pinigy sumos skyrimas mokykloms ar savivaldybéms, ar naujas
nesudétingas jstatymas (Mikulskiené, 2011). ISspresti tokio pobiidZio problema gali vienas sprendéjas,
jeigu jis turi atitinkamg kvalifikacijg ir pakankamai informacijos tuo pasinaudoti. Antro sudétingumo
problemos yra tos, kurios dar vadinamos stochastinémis, tai tokios problemos, kurios néra apibréztos ir
daznai komplikuotos. Jy sprendinj buty galima suskaiCiuoti tikimybiy teorijos metodu, piesti
sprendimo medj ar pateikti situacijos matematinj modelj. Na, o tre¢io sudétingumo lygio problemos
bty itin neapibréztos, kompleksinés ir nuolat besikeic¢ianc¢ios. Tai didelio rizikos laipsnio problemos,
kurios yra ilgalaikés ir daznai sunkiai nusakomos. Vieno teisingo sprendinio Sios kategorijos
problemoms néra, kadangi jis néra jmanomas, gali buti tik alternatyvis ir laikini sprendimo btdai.
Pagrindinis tikslas, spendziant tre€iojo sudétingumo lygio problemos, rasti efektyviausig ir
priimtiniausig sprendimo btidg konkre¢iu metu ir ZiGiréti, ar jis pasiteisins (Mikulskiené, 2011).

Siekiant identifikuoti, kokio sudétingumo lygio problema yra valstyb¢je, reikia sukurti
stebésenos sistemg (Mikulskiené, 2011). Be sukurtos sistemos, jos sprendimo rengimo proceso ir jos
jgyvendinimo, vertinimo bei ateities testinumo negali buti. Pagal autorés sprendimy sudétingumo
etapy klasifikacijg, antros pakopos pensijy reforma yra antro sudétingumo problema, kadangi sprendinj
blity galima apibrézti ir sumodeliuoti. Pasak Lazutkos (2013), antros pakopos pensijy reforma
demografiniy Salies problemy ji neiSspres, tai jau biity tre€io sudétingumo lygio problema.

Pollitt ir Bouckaert (2003) tikino, jog vyriausybés priimamy modernizavimo ir reformy
sprendimy tikslas yra bendras siekis, apjungiantis lankstumo skatinima ir naujoves bei pilieciy
pasitikejimo kélimg ir legitimumo stiprinimg. Jei pilietis nelegitimuoja, t.y. pagristai nepripaZjsta ir
nepasitiki valdzios autoritetu, tai jam tikrai nepaklus ir prieSinsis valdzios sprendimams, ar net bandys
juos panaikinti. Apibendrinant autoriy Mikulskienés (2011) Lazutkos (2013), Pollitt ir Bouckaert
(2003) nuomones, galima teigti, jog, siekiant priimti sudétingesnius sprendimus vieSajame valdyme,
sistema turi biiti nuosekliai stebima, rengiami sprendimo procesai, numatomi ateities te¢stinumo
rezultatai ir skatinamas pilie¢iy lankstumas bei pasitikéjimas valdzia tam, kad nekilty nepasitenkinimas
ir neprasidéty streikai. Praktinis to sprendimo budas galéty biiti j sprendimy priémima jtraukiamos
pilieiy pasitikéjimg skatinancios priemoneés: balsavimas, teisiné galimybé apsispresti su vyriausybeés

sitilymais sutikti ar ne, informacijos pasiekiamumas.

2.2.2. Kanados auk$c¢iausio pasaulinio lygio pensiju sistemos pavyzdys

Lietuvai

Valstybés pensijy sistemos keitimo sprendimams priimti yra naudojama kity valstybiy praktika

(Bitinas, 2011). Pasaulio banko duomenimis (2017), i§ visy Tarptautinio ekonominio
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bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) Saliy, atsizvelgiant ] Saliy ekonomikos dydj,
didziausig privacéiy pensijy turta valdé Australija, Kanada, Danija, Islandija, Olandija, Piety Afrika,
Sveicarija ir Jungtinés Amerikos Valstijos. Pensijy turto dydis $alyse skiriasi priklausomai nuo to, ar
dalyvavimas antros pakopos pensijy fonduose yra privalomas ar savanoriskas (Pasaulio bankas, 2017).
Didziausias antros pakopos pensijy fondy turtas yra auksSty bendryjy ekonominiy rodikliy Salyse.
Pasaulio bankas ypatingai akcentuoja Kanados pensijy sistemos geraji pavyzdj.

Pasaulio bankas kartu su Kanados pensijy fondy organizacijomis parengé¢ praktiniy pamoky
rinkinj, ai$kinantj, kaip jdiegti auk$¢iausio pasaulinio lygio pensijy organizavimo sistemg (Pasaulio
bankas, 2017)*. Auks¢iausio pasaulinio lygio pensijy organizavimo praktiniy pamoky rinkinio sistema
yra paremta Kanados pensijy modelio evoliucija. Kanados pensijy sistemos sékmg¢ lémé skirtingy
suinteresuotyjy Saliy sékmingas bendradarbiavimas. Kanados auksciausio pasaulinio lygio pensijy
sistemos sékmingas sukiirimas grindziamas nuolatiniu ciklu, kurj sudaro trys elementai:

e Jvairiy Kanados pensijos sistemos suinteresuotyjy Saliy nuolatinio tarpusavio
pasitikejimo kiirimas ir palaikymas;

e Nuolatinis sukurto pensijy plano valdymo principy laikymasis. Sukurto pensijy plano
valdymo principus apima jvairios pensijy sistemos sritys; Zmoniy aptarnavimas pensijy
organizacijose, pensijy fondy investicijos, pensijy fondy administravimas, pensijy
sistemos plany rengimas ir finansavimas, viesosios tvarkos reguliavimas;

e | rezultatus orientuotas Kanados pensijy plano vykdymas, kuris kiekvieng dieng yra
pritaikomas praktikoje, bei teikia puikius rezultatus.

Kalbant apie antrgjj ciklo elementa, Zmoniy aptarnavimas pensijy organizacijose turi biiti
paremtas kokybisku Zmoniy aptarnavimo vientisumu, o pensijy organizacijy darbuotojai turi biiti
skatinami  konkurencingu atlyginimu ir talentingiausio darbuotojo skatinimu papildomomis
motyvacinémis priemonémis, atitinkan¢iomis darbuotojo poreikius. Kanados pensijy fondy
organizacijy aptarnavimo specialistai turi buiti atitinkamai i$silaving ir nuolat edukuojami bei mokomi
aukStos aptarnavimo kokybés komunikavimo jgiidziy. Kanados pensijy fondy organizacijy
aptarnavimo administravimas turi biiti paremtas ,.klientas pirmiausiai? principu, siekiant jsitikinti §io
principo tinkamu veikimu, nuolat yra atlickama pensijy fondy organizacijy aptarnauty asmeny
apklausa. Kanados pensijy fondy organizacijy aptarnavimui turi biiti naudojamos modernios
technologijos, uztikrinat nuolatinj jy tobulinimg. Siekiant jgyvendinti Kanados sukurto pensijy plano

valdymo principus, pensijy fondy investicijos turi turéti lyginamajj pranaSumg, organizuota pensijy

! Pasaulio banko (2017), parengtame ,,The Evoliution of the Canadian Pension Model: Practical Lessons for
Building World-class Pension Organizations® straipsnyje galima rasti daugiau informacijos apie Kanados auks¢iausio
pasaulinio lygio pensijy sistema.

2 Angl. “Client- focused orientation”. Sj principa, galima apibiitinti tuo, kad klientas visada teisus. Klientas yra
visada svarbiausias ir kliento nuomoné yra visada svarbiausia.
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fondy vidaus valdyma, pensijy fondy diversifikavima®, turi tinkamai valdyti investicing rizika ir
jsipareigojimus bei turéti atsarginj rezervg nenumatytiems atvejams. Kita vertus, vieSosios tvarkos
reguliavimas yra sunkiausias uzdavinys siekiant jgyvendinti Kanados sukurto pensijy plano valdymo
principus. Siekiant realizuoti vieSosios tvarkos reguliavimo principus, turi buti jdiegtas grieztas
reguliavimo rezimas, vyriausybé turi skatinti auks¢iausio pasaulinio lygio pensijy organizacijas
jvairiomis priemonémis, zmongs turi pasitikéti aukSciausio pasaulinio lygio pensijy organizacijy
veikla, zmonés turi tikéti auksciausio pasaulinio lygio pensijy organizacijy savarankiskumu.

Kanados auksciausio pasaulinio lygio pensijy sistemos sékmé nebiity jmanoma be stiprios ir
nepriklausomos Kanados vyriausybés. Tvari ir stipri Kanados vyriausybés valdymo politika yra bene
svarbiausias Kanados auksciausio pasaulinio lygio pensijy sistemos modelio sukiirimo pagrindas.
Siekiant tapti auks$Ciausio pasaulinio lygio pensijy sistemos S$alimi: 1) vyriausybé turi buti
nepriklausoma, 2) vyriausybéje turi biiti jdiegtas subalansuotas vadovavimas, 3) vyriausybé turi turéti
suformuotg skaidrig politing sistema, 4) vyriausybé turi vesti tinkamg atskaitomybe ir neturéti skoly.
Lietuvos vyriausybés sistema visiS$kai neatitinka Kanados vyriausybés sistemos. Dél Sios priezasties
Lietuvos pensijy sistemos modelis negali tapti auks$¢iausio pasaulinio lygio pensijy sistemos modeliu.
Lietuvos pensijy sistemos modelis dar labai atsikes nuo Kanadoje sukurto auksc¢iausio pasaulinio lygio

pensijy sistemos modelio.

2.2.3. Europos $aliy praktikos panaudojimas

Lietuvos pensijy sistemos keitimo sprendimams priimti stebima artimesné — Europos Saliy —
praktika. Lietuvoje egzistuoja daugiau kaip tris kartus maZesnés senatvés pensijos uz minimalias
Europos Sajungos valstybiy senbuviy pensijas (Bitinas, 2011). Europos Saliy pensijy sistema skiriasi
dél skirtingy Salies ekonominiy ir socialiniy rodikliy, nacionaliniy prioritety formavimo ir politiniy
ideologiju (Moravscik, 2008). Sioje darbo dalyje analizuosime artimiausiy Europos $aliy antros
pakopos pensijy fondy praktika, apie kuria skelbia Lietuvos banko leidiniai®.

Cekija

Lietuvos banko duomenimis (2017), 2013 metais Cekijoje atsirado trijy pakopy pensijos sistema,
o pra¢jusiai 2016 metais ji buvo panaikinta. Cekijos Zmoniy dalyvavimas antros pakopos pensijy
fonduose buvo savanoriSkas, jie skyré¢ dviejy procenty neapmokestinamyjy pajamy dydZio jmokas
antros pakopos pensijy fondams, o vyriausybé atitinkamai skyré 3 proc. apmokestinamyjy pajamy
dydzio dotacija antros pakopos pensijy fondy dalyviams, i§ valstybés biudZeto. Sudarius antros

pakopos pensijy fondy sutartj, pasitraukimo i$ II pensijy pakopos pensijy fondy galimybés nebuvo

* Investuojamy vertybiniy popieriy paskirstymas, sickiant sumazinti investicing rizika.
* Lietuvos bankas (2017). Europos centrinio banko ekonominis biuletenis, 2017/6,
Lietuvos bankas (2017). Pensijy sistema Lietuvoje: IsSitkiai ir galimos politikos priemonés.
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sudarytos. Nuo 2013 mety Cekijoje jsteigtos pensijy kaupimo bendrovés jkiiré keturiy risiy fondus,
kurie turéjo taikyti skirtingg antros pakopos pensijy fondy investavimo strategija. Ta¢iau, Cekijos
antros pakopos pensijy fondai buvo ypatingai konservatyvios investicinés rizikos Salininkai. Per didelis
konservatyvus investavimas turéjo neigiamg investicing grazg 2013-2016 m. laikotarpiu. Daugiau nei
80 proc. visy antros pakopos pensijy fondy investicijy sudaré¢ skolos vertybiniai popieriai ir tik labai
maza dalis investicijy | akcijas ir investicinius vienetus. Pasak Lietuvos banko (2017), antros pakopos
pensijy fondy neigiama graza suformavo neigiama Cekijos vyriausybés poziiirj j antros pakopos
pensijy fondy sistemos efektyvumg, todél buvo priimtas sprendimas ja panaikinti. Nuo 2016 m.
Cekijoje veikia tik pirmosios ir tre¢iosios pakopy pensijy sistemos.

Bulgarija

Lietuvos banko duomenimis (2017), 2002 metais Bulgarijoje sukurta privalomoji visy
darbuotojy antros pakopos pensijy fondy sistema. 2006 metais, siekiant uztikrinti pirmos pensijy
pakopos sistemos finansinj stabilumg, buvo sukurtas pensijy rezervinis fondas. 2015-2016 m.
laikotarpiu Bulgarijoje jvyko antros pakopos pensijy fondy reforma. Po reformos buvo padidintos
socialinio draudimo jmokos j pirmos pensijy pakopos sistemg ir prailgintas pensinis amzius iki 65
mety. Iki tol Bulgarijoje vyry ir motery pensinis amzius skyrési. Po reformos antros pakopos pensijy
fondy sistemos pasirinkimas tapo lankstesnis. Dalyvavimas antros pakopos pensijy fonduose iSliko
privalomas, ta¢iau antros pakopos pensijy fondy dalyviai gali daugiau nei kartg keisti savo sprendima
dalyvauti antros pakopos pensijy fondy struktiiroje. Antros pakopos pensijy fondy dalyviai gali i§
antros pakopos pensijy fondy sistemos sugrizti i pirmga, tik vyriausybés valdomg ir finansuojama
pensijy pakopa, ir atvirksciai.

Rumunija

Lietuvos banko duomenimis (2017), 2008 m. Rumunijoje sukurta antros pakopos pensijy fondy
sistema, administruojama vyriausybés. Privaloma ar neprivaloma kaupti Rumunijos antros pakopos
pensijy fondy sistemoje priklauso nuo gyventojy amziaus: jaunesniems nei 35 metai — privaloma, 35—
45 mety amziaus — neprivaloma, visiems kitiems — pasirinktinai. Jei Rumunijos gyventojui yra
privaloma kaupti antros pakopos pensijy fonde, jis pats gali pasirinkti antros pakopos pensijy fonda,
kuriame nori kaupti, taciau nepasirikus pac¢iam — Gyventojy registro tarnyba atsitiktine tvarka antros
pakopos pensijy fonda priskiria privalomai. ki 2017 m. Rumunijos vyriausybé yra keturis kartus
sudariusi antros pakopos pensijy fondy sistemos atvérimo laikotarpius, kuriy metu antros pakopos
pensijy fondy dalyviai gal¢jo pasitraukti i$ sistemos arba sugrjzti j sistemg. Rumunijoje néra galimybés
bet kuriuo laikotarpiu keisti sprendimg dél dalyvavimo antros pakopos pensijy fonduose. DidZiausia
dalis Rumunijos antros pakopos pensijy fondy dalyviy, kurie yra nutrauke¢ savo dalyvavima antros

pakopos pensijy fonduose sistemos atvérimo laikotarpiu, yra tie dalyviai, kurie dalyvavo antros
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pakopos pensijy garantuoty obligacijy fonduose. 2016 m. pabaigoje 67 proc. antros pakopos pensijy
fondy turto buvo investuota j Rumunijos vyriausybés ir savivaldybiy obligacijas.
Baltijos valstybiy pensijy sistema dél panasiy Salies ekonominiy rodikliy Europoje yra lyginama

daZniausiai (Zr. 3 lentelg).

3 lentelé. 2006-2016m. Estijos, Latvijos ir Lietuvos BVP’ augimas, proc. (to meto kainomis| min.

EUR)

Salis 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Estija 20,06 | 20,15 | 1,67 |-14,36 | 4,03 | 1326 | 7,60 | 556 | 441 | 2,94 | 3,69
Latvija 25,77 | 31,37 | 7,39 |-23,02| 512 | 1357 | 9,19 | 3,70 | 3,53 | 2,84 | 2,36
Lietua | 14,65 | 20,60 | 12,59 | -17,62 | 4,06 | 11,59 | 6,63 | 4,83 | 4,60 | 2,35 | 3,32

Per pragjusius deSimt mety, Estijos Latvijos ir Lietuvos procentinis BVP augimo rodiklis
vidutiniskai sieké nuo 6 iki 7 procenty. 2006-2016m. Estijos vidutinis BVP augimas — 6,27 %, Latvijos
vidutinis BVP augimas — 6,51 %, Lietuvos vidutinis BVP augimas — 6,15 %. 2006-2016m. Lietuvoje
BVP did¢jo léciausiai, bet BVP didéjimo atskirties nuo Estijos ir Latvijos nebuvo, skirtumas labai
nezenklus. Nezenklus BVP skirtumas tarp Baltijos Saliy iSsamiau paaiskina, kodél Baltijos valstybiy
pensijy sistemos yra lyginamos dazniausiai. 2006-2009m. laikotarpiu, didZiausias procentinis BVP
augimas buvo Latvijoje, bet pagal lentel¢ matyti, jog Latvijai atstatyti Salies BVP rodiklio augimag po
2009 mety ekonomineés krizés buvo sudétingiausia. 2010 metais, Estijoje ir Lietuvoje BVP augo, o
Latvijoje BVP augti pradéjo nuo 2011 mety. ISsamiau paanalizuokime ir Estijos, Latvijos antros
pakopos pensijy sistema.

Estija

Lietuvos banko duomenimis (2017), 2000 m. Estijoje sukurta trijy pakopy pensijy sistema.
Estijos gyventojy dalyvavimas antros pakopos pensijy fonduose tapo privalomas. Nuo 2000 m. estai
papildomai skyré dviejy procenty neapmokestinamyjy pajamy dydzio nuosavy léSy jmoka antros
pakopos pensijy fondams. Estijoje, antros pakopos pensijy fondams pervedami 4 proc. i§ 33 proc.
gyventojy apmokestinamyjy pajamy sudarancio socialinio mokescio. Po krizés, 2009 metais, Estijoje
dalyvavimas antros pakopos pensijy fonduose 1§ dalies buvo sustabdytas, sumaZintos visy
suinteresuoty Saliy jmokos. Nuo 2014 m. Estijos vyriausybé vykdé antros pakopos pensijy fondy
kompensavimo jos dalyviams sistemg ir atstat¢ buvus] antros pakopos pensijy fondy kaupimo
efektyvuma. Siuo metu Estijos vyriausybé svarsto, kaip dar efektyvinti antros pakopos pensijy fondy
sistemg.

Latvija

Lietuvos banko duomenimis (2017), 2001m. Latvijoje sukurta trijy pensijy pakopy sistema.

Dalyvavimas antros pakopos pensijy fonduose yra privalomas naujiems darbo rinkos dalyviams ir

> Bendrasis vidaus produktas - vienas i§ pagrindiniy rodikliy, rodanéiy $alies ekonomikos i§sivystymo lygj.
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asmenims iki 30m.( iskart pradéjus dirbti), 30-40m. amziaus asmenys gali pasirinkti dalyvauti ar ne, o
50 ir daugiau mety asmenims neleidziama dalyvauti antros pakopos pensijy fondy sistemoje.
Pasitraukimo i§ antros pakopos pensijy fondy galimybés néra. Latviai neprisideda nuosavomis 1¢Somis
antros pakopos pensijy fonduose. Nuo 2016m. Latvijoje, skiriama 6 proc. apmokestinamyjy pajamy
dydzio dalis antros pakopos pensijy fondy dalyviams. Latvijos vyriausybé labai teigiamai vertina
susiformavusig antros pakopos pensijy fondy sistemg ir keisti a reformuoti nieko neketina, o atliktais
Latvijos pensijy sistemos tvarumo indekso skai¢iavimais jsitikinta antros pakopos pensijy fondy
efektyvumu.
Lietuvos banko duomenimis (2017), lyginamas Estijos, Latvijos ir Lietuvos antros pakopos
pensijy fondy pelningumas (zr. 4 lentelg).
4 lentelé. Vidutiniai antros pakopos pensijy fondy pelningumo rodikliai Baltijos Salyse (sudaryta

autorés, individualiis skaic¢iavimai pagal 2017m. Lietuvos banko leidini - Pensiju sistema Lietuvoje:
iSStukiai ir galimos politikos priemonés)

Pensijy fondy pelningumas Estija Latvija Lietuva
Vidutinis 3 mety pelningumas, proc. 3,58 3,02 5,20
Vidutinis 5 mety pelningumas, proc. 3,74 4,05 6,13
Vidutinis 10 mety pelningumas, proc. 2,82 3,47 3,24

Baltijos $aliy vidutinis antros pakopos pensijy fondy pelningumas buvo didziausias vidutiniame
penkiy mety laikotarpyje, o maziausias vidutiniame deSimties mety laikotarpyje. Lietuvoje yra
didziausias trijy ir penkiy mety vidutinis antros pakopos pensijy fondy pelningumas Baltijos Salyse.
Latvijoje yra didZiausias deSimties mety vidutinis antros pakopos pensijy fondy pelningumas Baltijos
Salyse. Estijoje, tik trijy mety vidutinis antros pakopos pensijy fondy pelningumas buvo didesnis uz
Latvijos trijy mety vidutinj antros pakopos pensijy fondy pelninguma. Penkiy ir deSimties mety
laikotarpyje, Estijoje buvo maziausias antros pakopos pensijy fondy pelningumas Baltijos Salyse.
Apskaiciavus aritmetinj vidurkj, Estijos antros pakopos pensijy fondai yra valdomi prasCiausiai ir
uzauginamas maziausias 3,38 proc. vidutinis antros pakopos pensijy fondy investicinis pelnas. Estijoje,
antros pakopos pensijy fondai valdomi konservatyviau nei Latvijoje ir Estijoje. Estijoje vyksta
svarstymai dél antros pakopos pensijy sistemos tobulinimo ir keitimo galimybiy. Latvijoje tokiy
svarstymy néra. Lietuvos banko duomenimis (2017), antros pakopos pensijy fondy mokesciai Baltijos

Salyse néra dideli, taciau jie skiriasi (Zr. 5 lentele).
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5 lentelé. Vidutiniai antros pakopos pensijy fondy administravimo mokesc¢iai Baltijos Salyse
(sudaryta autorés, individualiis skai¢iavimai pagal 2017m. Lietuvos banko leidinj - Pensijy sistema

oMW =

Lietuvoje: iSSuikiai ir galimos politikos priemonés)

Administravimo mokes¢iai Estija | Latvija | Lietuva
Platinimo mokes¢io vidurkis, proc. 0 0 0
Valdymo mokescio vidurkis, proc. | 0,93 1 0,90
ISpirkimo mokes¢io vidurkis, proc. | 0,02 0 0

Imokos mokescio vidurkis, proc. 0 0 0
Sékmés mokestis, proc. 0 0,8 0

Baltijos $alyse, visi administraciniai antros pakopos pensijy fondy mokes¢iai yra mokami
procentais, apskai¢iuojamais nuo jmokétos jmokos sumos. Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje jmokos
mokescio antros pakopos pensijy fonduose néra, kaip ir platinimo mokes¢io antros pakopos pensijy
fonduose. Baltijos Saliy antros pakopos pensijy fondy dalyviai moka valdymo, i$pirkimo ir sékmés
administracinius mokesc¢ius. Latvijoje, sékmés mokestis mokamas uz antros pakopos pensijy fondy
teigiamg investicing graza, virSinancig pensijy fondy orientacing normg. Latvijos pensijy kaupimo
bendroves gali pasirinkti antros pakopos pensijy fondy orientacing norma, kuri gali biiti lyginamasis
indeksas® arba 3 ménesiy palikany norma EURIBOR'. S¢kmés mokestis atrodo nesaZiningas Latvijos
pensijy dalyviy atzvilgiu, kadangi antros pakopos pensijy fondai turi buti suinteresuoti didinti fondy
investicing graza be papildomos naudos. Latvijos antros pakopos pensijy fondams yra mokamas
pensijy fondy valdymo mokestis, kurio sudétyje jau turéty buti jskai¢iuotas sékmés mokestis. Latvijos
pensijy dalyviai, kurie sudaré antros pakopos pensijy fondy sutartj tikeéjo pensijy fondy sékme, taciau
uz tg sekme papildomai mokéti atrodo per daug. Estijos ir Lietuvos pensijy dalyviai sékmés mokes¢io
antros pakopos pensijy fondams nemoka. Estijoje, i$skirtinai yra mokamas iSpirkimo antros pakopos
pensijy fondy mokestis. Jei Estijos gyventojas sulaukia senatvés pensijos amziaus ir i§simoka pensijy
fonde sukauptas léSas, tai jis antros pakopos pensijy fondy iSpirkimo mokesc¢io nemoka. Jei Estijos
gyventojas sulaukia maziau nei 5 mety iki senatvés pensijos amziaus, tai antros pakopos pensijy fondy
turto paveldétojai paveldi iSpirkimo mokes¢iu apmokestintus antros pakopos pensijy fondus. Estijoje,
Latvijoje ir Lietuvoje yra antros pakopos pensijy fondy valdymo mokesc¢iai, kuriuos pensijy dalyviai
moka kartag metuose. Apskritai, 2017m. Lietuvoje yra taikomi maziausi antros pakopos pensijy fondy

administraciniai mokes¢iai (Zr. 3 lentelg).

® Rodiklis, su kuriuo lyginami antros pakopos pensijy fondy veiklos rezultatai.
" Europos tarpbankinés rinkos paliikany norma, kurig skaiGiuoja ir skelbia Europos banky federacija. Skelbiama 3 , 6
ir 12 ménesiy Europos tarpbankinés rinkos paliikany norma.
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Dauguma Europos Saliy, pensijy sistemos tobulinimui, remiasi Pasaulio banko
rekomendacijomis (Rajevska, 2014). Remiantis Pasaulio banko ekspertais, tinkama pensijy sistema yra
tokia sistema, kuri teikia nauda, uzkertant kelig senyvo amziaus Zzmoniy skurdo lygio didéjimui, be
patikimos priemonés suSvelninti visg gyvenima (Rajevska, 2014). Taigi, paskutiniais duomenimis,
Pasaulio bankas rekomendavo efektyvinti pensijy sistemas, gerinti senyvo amziaus gyvenimo kokybe,
darbingo amziaus darbuotojy, mokan¢iy mokesCius, saskaita. Estijoje mazéja gyventojy skaiCius
(Zucchelli ir Kirsebom, 2009). Latvijoje irgi mazéja gyventojy skaiCius (Eurostat, 2017). Autoré
(Rajevska, 2013), Latvijoje publikuotame straipsnyje, atliktuose Latvijos ir Estijos pensijy sistemos
analizés tyrimuose, nurodo tokig paciag probleming iSvada kaip ir Lietuvoje: s€kmingai pensijy sistemai
veikti, turéty buti tinkama, prieinama, tvari, teisinga, nuspé¢jama ir tvirta suformuota pensijy sistema.
Pensijy sistema Baltijos Salyse vis dar toli nuo sékmingos ir efektyvios schemos (Rajevska, 2014; The
World Bank, 2013).
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3. TYRIMO METODIKA

Tyrimas konstruojamas priklausomai nuo tyrimo problemos ir iSsikelto tikslo. Tikslas — nustatyti
Lietuvos antros pakopos pensijy fondy reformos modelio galimg pritaikyma.

Analizuoti, tai kruopsciai tirti prieinamus faktus, siekiant padaryti iSvadas, kurios dazniausiai
paremtos nusistoveéjusiais principais ir logika (Graham ir Dodd, 2015). Urbono, Maskvytienés ir
Sabonienés (2011) poziiiriu, Ekonomikos mokslo metodologijos struktiirg sudaro trys bendrieji
principai:

e iSsiaiSkinti ir jvertinti ekonominei praktikai ir ekonominiams reiSkiniams budingy
veiksniy panaudojimo priemones bei biidus,
e pazinti ekonominj mechanizma, biidingg esamai ekonominei sistemai,
e panaudoti realy ekonominj mechanizma jos tolesniam vystymuisi.
Remiantis bendraisiais metodologiniai principais, atskleisime ir vertinsime antros pakopos
pensijy funkcionavimo efektyvuma Lietuvos ekonominés padéties aplinkoje. Ta atliksime iSanalizave
antros pakopos pensijy fondy investavimo pricipus ir nustatg antros pakopos pensijy fondy grazos

priklausomybe nuo Salies makroekonominiy rodikliy.

Antros pakopos pensijy fondy klasifikavimo metodikos tyrimui bus naudojami statistinio
tyrimo metodo atskiri biidai — palyginimo ir indeksy. Lietuvos antros pakopos efektyvumo vertinimo
kintamaisiais taps: 1) antros pakopos pensijy fondy investiciné graza ir 2) Salies makroekonominiai
rodikliai. Cekanavi¢ius (2011) teigia, kad, norint surasti dviejy kintamuyjy statistinj tarpusavio rysj yra
naudojama tiesiné regresija, — modelis, kada vieng intervalinj kintamgjj veikia vienas arba keli kiti
kintamieji, ir apskai¢iuojama jy koreliacija — kintamyjy tiesinés priklausomybés matas, statistinis
rySys tarp kintamyjy. Tiesinés regresijos analizés pagalba bus jvertinama privaciy antros pakopos

pensijy fondy grazos koreliacija su Salies bendraisiais ekonominiais rodikliais.

Autorius (Bitinas, 2011), nagrinéja pensijy sistemos reformos kompleksiSkumg, bei
priduria, kad j reformy jgyvendinimo procesa turi biiti jtrauktas kuo platesnis socialinis ratas. Bitinas
pabrézia, jog, reformuojant pensijy sistema, biitina atkreipti démesj j tai, kad ekonominiai ir socialiniai
veiksniai néra vieninteliai, kuriuos reikia iSanalizuoti (Bitinas, 2008). Pasak jo, kuriant naujg pensijy
sistemg, turi biiti siekiama, jog visuomené pasitikéty kuriama pensijy sistema. Skuciené (2016) teigia,
kad buvusios praeities pensijy reformos yra parametrinés ir sukurtos neatsizvelgiant i tikraji zmoniy
poreikj pensijai gauti. Mikulskien¢ (2011) Lazutka (2013) Pollitt ir Bouckaert (2003) savo tyrimuose
ragina visuomeneés pilie¢iy nuomong jtraukti j vieSojo valdymo sprendimy priémimy procesg. Tyrimo

metodikoje bus taikoma tiek kokybiné, tiek ir kiekybiné analizé. Siekiant suformuoti naujg antros
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pakopos pensijy sistemos modelj, bus atlickamas visuomenés pasitikéjimo antros pakopos pensijy
sistema tyrimas, kuris padés jvertinti esamo antros pakopos pensijy modelio trukumus ir nustatyti

siekiamybes galimos antros pakopos pensijy sistemos reformos modeliavimui.

Apklausos tikslas — i$siaiskinti visuomenés pasitikéjimg antros pakopos pensijy modeliu ir

nustatyti antros pakopos pensijy reformos poreikius.
Apklausos imtis — ne maziau nei 120 respondenty.
Apklausos respondentai — asmenys iki 65 mety (teisés jgyti pensijg amziaus).

Apklausos darbo uzdavinys — atliktos teorinés analizés pagrindu sukurti ne maziau nei 30

apibendrinamyjy apklausos klausimy.
Apklausos tyrimo metodai:

e (Galima jvairi apklausos atsakymy variacija, kadangi visos tyrimy dalyviy patirtys ir
zZinios yra svarbios, tai, kas yra realu, nerealu ir abejotina;

e Apklausos apsaugai jdiegti bus vertinami tik tie atsakymai, kuriy kompiuterinés
jrangos IP adresas nesikartoja;

e Siekiant apklausos klausimy aiSkumo, neZinantiems sistemos, sudétingesni

klausimai bus paaiskinti kituose klausimuose.

Sio darbo tyrime laikomasi poziiirio, kad kiekvienas tyrimo atvejis yra unikalus ir antros
pakopos pensijy fondy reformos modeliavimas turi biiti kompleksiSkas. Baigiamojo darbo tiriamaja
metodikg sudaro trys dalys. Pirmoji dalis — dabartiniy antros pakopos pensijy fondy klasifikavimo
metodikos tyrimas, siekiant jsitikinti jy klasifikavimo efektyvumu. Antroji dalis — antros pakopos
pensijy fondy grazos ir $alies bendryjy ekonomikos rodikliy tarpusavio sasajy analizé. Siuo tyrimu
siekiama iSsiaiSkinti, ar antros pakopos pensijy fondy grazos bus palankios pensijy dalyviams, kintant
Salies  makroekonominiams rodikliams. Trecioji  tyrimo dalis  skirta iStirti visuomenés

informatyvuma, jsitraukima bei liikes¢ius dél antros pakopos pensijy fondy reformos modelio.
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4. ANTROS PAKOPOS PENSIJU FONDU TOBULINIMO
GALIMYBES

4.1. Funkcionuojancios antros pakopos pensijuy fondy (ne) efektyvumo

vertinimas

4.1.1. Antros pakopos pensiju fondy klasifikavimo metodikos efektyvumo

tyrimas

Akcijy rinkose dominuoja pensijy fondai. Pensijy fondy ir akcijy rinkos tarpusavio sgsaja yra
didele, kadangi daug pensijy fondy investuoja j akcijas. Suprasti pensijy fondy rinkg yra svarbu
teoriniu ir praktiniu pozitriu (Alda, 2017). Tyrimais yra jrodyta, kad pasaulyje vyrauja stipri
koreliacija tarp akcijy rinkos kapitalizacijos® ir pensijy fondy rinkos dydzio (Alda, 2017). Vienas i$
svarbiausiy, pasaulio akcijy indeksy’, aptarinégjamy “Bloomberg”, “Euroland”, “Google finance”,
“Yahoo finance” ir kituose finansy portaluose yra Standart & Poor 500 (S&P 500). Sis indeksas yra
laitkomas vienu jtakingiausiy Jungtiniy Amerikos valstijy (JAV) akcijy birzos™ rodikliy, kuris
apskaiCiuojamas jtraukiant 500 pirmaujan¢iy jmoniy, svarbiausiuose ir skirtinguose JAV sektoriuose.
Jei jmoniy pelno ar pelng lemianéiy indikatoriy rodikliai didéja, tai ir akcijos verté didéja, todél visi
pasaulio investuotojai §j akcijy indeksa seka, nuo jo nemaza dalimi priklauso bendras pasaulio akcijy
jud¢jimas (Graham ir Dodd, 2015). 1996-2016m. S&P 500 indekso vidutiné metiné graza turéjo
dideliy svyravimy (zr. 9 pav.)
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9 pav. S&P 500 akcijy indekso vidutiné metiné graza 1996-2016m. laikotarpiu (sudaryta

autorés, pagal Yahoo! Finance ir “CNBC” skelbiamus duomenis)

8 Dydis, kuris paskai¢iuojamas padauginus bendra akcijy skai&iy i§ vienos akcijos kainos.

% Akcijy indeksas apibiidina bendras tam tikros akcijy rinkos tendencijas. Skaigiuojant akcijy indeksus, yra
jvertinamos didZiausiy toje birzoje prekiaujamy jmoniy akcijy kainos.

19 Akeijy birzos yra kaip tarpininkai, kurie prekiauja vertybiniais popieriais daugelyje Saliy. Lietuvoje Zinoma akcijy
birza — NASDAQ OMX Vilnius. Prekyba vertybiniais popieriais vyksta kiekvieng diena, skirtingose $alyse — skirtingu
laiku.
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Bitent Sio jtakingo indekso vidutinés metinés grazos rezultatais remiantis, jvertinsime antros

pakopos

pensijy fondy Klasifikavimo pagal rizika metodo efektyvuma. Pensijy fondus

rekomenduojama rinktis pagal amziy, dél skirtingo likusio laikotarpio iki pensijos (Lietuvos bankas,

2017). Visos pensijy kaupimo bendrovés; UAB ,,.Luminor investicijy valdymas®, UAB ,,Swedbank

investicijy valdymas®“, UAB ,,SEB“ investicijy valdymas“, UAB ,INVL Asset Management®,

UAGDPB ,, AVIVA®, labai panaSiai rekomenduoja pensijy fondy rizikinguma rinktis pagal amziy.

Asmeniui, kuriam ~15 mety ir daugiau iki pensijos, rekomenduojamas didelés rizikos pensijy fondas,

asmeniui, kuriam ~10 mety laikotarpis iki pensijos, rekomenduojamas vidutinés rizikos pensijy fondas,

0 asmeniui, kuriam ~7 metus iki pensijos, rekomenduojamas mazos rizikos pensijy fondas. Siekiant,

kuo nuodugniau iSanalizuoti pensijy fondy grazos ir rizikos santykj konkreciame laiko intervale,

suskaiciuojama to laikotarpio S &P 500 indekso vidutiné metiné graza penkiais pjiviais pameciui (Zr.

2 Priede):

1 mety S &P 500 indekso vidutiné metiné graza, 1996-2016m. laikotarpyje

5 mety S &P 500 indekso vidutiné metiné graza, 1996-2016m. laikotarpyje

10 mety S &P 500 indekso vidutiné metiné graza, 1996-2016m. laikotarpyje

15 mety S &P 500 indekso vidutiné metiné graza, 1996-2016m. laikotarpyje

20 mety S &P 500 indekso vidutiné metiné graza, 1996-2016m. laikotarpyje

1996-2016m. S&P 500 indekso vidutiné metiné graza vieny, penkiy, deSimties, penkiolikos ir

dvidesimties mety periodais skyrési tiek galima graza, tiek ir galimu nuostoliu (zr. 10 pav.)

Vidutiné metiné graza, proc.
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10 pav. Investiciné rizika laiko pozitiriu, pagal S &P 500 akcijy indekso vidutinés metinés

grazos 1996-2016m. laikotarpio rezultatus (sudaryta autorés, remiantis ,, Yahoo! Finance ir

“CNBC” skelbiamais duomenimis ir individualiais skai¢iavimus)
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1996-2016m. laikotarpiu S&P 500 indekso vidutiné metiné graza, islaikius investicijg vienerius
metus, gal¢jo buti 52,3 % pelno arba 33,8 % nuostolio. S&P 500 indekso vidutiné metiné graza,
i8laikius investicija penkerius metus, galéjo biti 26,9 % pelno ir 6,8 % nuostolio. S&P 500 indekso
vidutiné metiné graza, iSlaikius investicijg deSimt mety, galéjo buti 11,6 % pelno ir 0,3% nuostolio.
S&P 500 indekso vidutiné metiné graza, iSlaikius investicija penkiolika mety, gal¢jo biti 8,8% pelno
arba 5,3 % pelno (zr. 3 Priede). S&P 500 indekso vidutiné metiné graza, iSlaikius investicija dvideSimt
mety, gal¢jo buti tik 11,3 % pelno. Galima daryti iSvada, kad investicijos, iSlaikytos ilgesn;j laikotarpj,
jgauna mazesn¢ tikimybe patirti investicin] nuostolj, todél investiciné rizika tampa mazesné. Trumpo
laikotarpio investicija gali bati labai pelninga, bet ir labai rizikinga. Investiciniam laikotarpiui ilgéjant,
mazéja didelio investicinio pelno tikimybé, taciau mazéja ir investiciné rizika. Visy investuotojy, tarp
jy ir investicijy valdymo jmoniy, bendras tikslas yra mazas investicinés rizikos ir grazos santykis
(Graham ir Dodd, 2015). Tas santykis yra didziausia galima investicijy garantija, jo tikslas - su kuo
mazesne investicine rizika uzsidirbti kuo daugiau. Kaip minéta anks¢iau (Zr. 2.1.3. skyrelj), antros
pakopos pensijy fondas yra akcijy ir obligacijy rinkinys, kuriame akcijos atlieka rizikingg vaidmenj, 0
obligacijos — saugy. Todél Lietuvos bankas ir jam pavaldZios pensijy kaupimo bendrovés
rekomenduoja antros pakopos pensijy fondo rizikingumg rinktis pagal laikotarpj likusj iki senatvés
pensijy amziaus, kuris yra nustatytas Pensijy jstatyme. Tokias rekomendacijas pagrindza S &P 500
akcijy indekso vidutinés metinés grazos investiciné rizika laiko poZzitriu (Zr. 10 pav.).

Jesse Livermore (1877—-1940), legendinis JAV birzy makleris, yra pasakgs, kad ,,(...) didziausig
graza investuojant man leido pasiekti ne mano patirtis, profesionaliis jglidziai ir aktyvis veiksmai, bet
sédéjimas ir kantrus laukimas® (Graham ir Dodd, 2015). Si frazé, patvirtina ilgalaikés investicijos
patikimuma. Daugelyje Lietuvos banko straipsniy, akcentuojama, jog antros pakopos pensijy fondai
didziausig naudg teikia jauniems Zmonéms. Taip yra todé¢l, kad jauny Zmoniy laikotarpis iki pensinio
amziaus Yyra ilgas ir investicijos ilgalaikiame antros pakopos pensijy fonde gali daug uzdirbti su daug
mazesne investicinio nuostolio tikimybe. Visgi, keiciantis amziui, siekiant apsaugoti investicing graza
ir apsisaugoti nuo galimos investicinés rizikos, rekomenduojama pensijy fondg pagal jo rizikos grupg

11

vis pakeisti, atvirkstine ,,Vice vercus“ " tvarka (zr. 11 pav.)

1 Lotynigkas terminas, kuris vartojamas siekiant apibudinti atvirkitinj procesa, visidkai priesinga, vykstantj kitoje
puséje.
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11 pav. Investiciné rizika laiko ir amzZiaus poZitiriu, pagal S &P 500 akciju indekso vidutinés
metinés grazos 1996-2016m. laikotarpio rezultatus (sudaryta autorés, remiantis ,,Yahoo! Finance* ir

“CNBC?” ir individualiais skai¢iavimais)

Trumpé¢jant investiciniam laikotarpiui, did¢ja investiciné rizika, todél asmeniui, kuriam iki
senatveés pensijos amziaus liko 5 metai, yra tikrai didelé tikimybeé, kad jo didelés rizikos pensijy fondas
gali staigiai nuvertéti. Asmeniui, kuriam iki senatvés pensijos amziaus liko 5 metai, reikéty pasirinkti
konservatyvaus investavimo pensijy fonda. O jaunuoliui, pasirinkus didelés investicinés rizikos pensijy
fonda, ilgesniu laikotarpiu didelé investiciné rizika savaime mazéja. Esant tarpiniam laikotarpiui (nuo
jaunuolio amziaus iki artimo pensijai amziaus), reikeéty laikytis tarpinés pozicijos, nesirinkti didelés
rizikos antros pakopos pensijy fondo, bet nesirinkti ir konservatyvios rizikos antros pakopos pensijy
fondo, nes dar yra pakankama tikimybé gauti pelng i akcijy rinkos investicinés grazos.

Atlikus empiriniy skai¢iavimy tyrimg, pagal vieno Zymiausiy pasaulyje S &P 500 indekso
vidutinés metinés grazos rezultatus, jsitikinta antros pakopos pensijy fondy investavimo metodikos
pagal rizika efektyvumu. Jei Sis klasifikavimas bty atlickamas automatiSkai pagal Lietuvos banko
pasitilyta antros pakopos gyvenimo ciklo fondo jsteigimo rekomendacija, tai ne tik suteikty daugiau
aiSkumo pensijy dalyviui dél jo antros pakopos pensijy fonde investuojamy 1éSy, bet ir uztikrinty
antros pakopos pensijy sistemos dalyviy investicinés grgzos sauguma, galimos investicinés rizikos

atzvilgiu.
4.1.2. Antros pakopos pensijy fondy investiciniy svyravimuy vertinimas
Antros pakopos pensijy fondy klasifikavimo pagal rizika; konservatyvia, maza, viduting, didele,

efektyvumu jsitikinome. Laikas jsitikinti Lietuvos antros pakopos pensijy fondy investicinés grazos
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atitikimu pagal investicine rizikg (Zr. 4 Priede). Taip, kaip jmoniy akcijos turi akcijy kainos/vertés
svyravimus (zr. 9 pav.), taip ir antros pakopos pensijy fondai yra perkami investiciniais vienetais, kuriy

kaina/verté nuolat svyruoja.

2006-2016m. laikotarpiu, konservatyvaus investavimo pensijy fondy vidutiné metiné graza
svyravo maziausiai, kaip ir turéty biiti pagal antros pakopos pensijy fondy klasifikavimo metodika (Zr.

12 pav.)
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12 pav. Konservatyvaus investavimo antros pakopos pensiju fondu vidutiné metiné graza

2006-2016m. laikotarpiu (sudaryta autorés, remiantis Lietuvos banko duomenimis)

Nuo 2006 iki 2016 mety veiké Sesi konservatyvaus investavimo antros pakopos pensijy fondai.
2016 m. konservatyvaus investavimo pensijy fondai sudar¢ 9 procentus visy antros pakopos pensijy
fondy grynyjy aktyvy turto, tai yra maZiausia grynyjy aktyvy turto procentiné dalis. 2016 m.
konservatyvaus investavimo fonduose dalyvavo daugiau nei 101 tukst. dalyviy, kas sudaré 8 procentus
visy pensijy sistemos dalyviy Lietuvoje. Nuo 2017 m. pradzios ,,Konservatyvaus investavimo Danske
pensija“ fondo veiklos valdyma ir administravimg kartu su kitais ,,Danske* valdomais pensijy fondais
perémé ,,.Swedbank investicijy valdymas®. , Konservatyvaus investavimo Danske pensija“ pensijy
fondas yra jtrauktas j grafinj atvaizdavima, kadangi jis uzémé didele reikSme¢ 2006—2016 m. bendry
konservatyvaus investavimo antros pakopos pensijy fondy tyrimo kontekste. Paskutiniaisiais gyvavimo
metais fondo dydis sieké 2,28 mln. Eur grynyjy aktyvy turto. Oficialioje ,,Swedbank* banko svetaingje
skelbiama, kad visy ,,Danske pensija“ fondy dalyviai pereinamuoju laikotarpiu galéjo perkelti savo
kaupiamg antros pakopos pensijg j kita pensijy kaupimo bendrove be jokiy papildomy mokesciy.

2011 m. ,,INVL STABILO II 58+ pensijy fondas tur¢jo didziausia nuosmuki i§ visy
konservatyvaus investavimo pensijy fondy analizuojamu 2006—2016 m. laikotarpiu. D¢l matomy Sio
fondo didziausiy investiciniy svyravimy tikétina, kad Sio fondo valdytojai prisiima ir didziausig
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investicing rizikg Sioje pensijy fondy konservatyvaus investavimo kategorijoje. 2011 m. ,INVL
STABILO II 58+ pensijy fondas patyré 2,3 proc. vidutinés metinés grazos nuostolj ir tapo vieninteliu
konservatyvaus investavimo pensijy fondu, turin¢iu neigiamg investicing graza. ,,INVL STABILO II
58+ konservatyvaus investavimo antros pakopos pensijy fondo investicijos yra per daug rizikingos,
atsizvelgiant ] tai, kad $iy pensijy fondy dalyviai yra vyresnio amziaus asmenys, kuriems iki pensijos
liko 7 ir maziau mety.

Maziausius investicinius svyravimus atspindi ,,Swedbank Pensija 1* konservatyvaus investavimo
pensijy fondo 2006-2016m. vidutiné metiné graza, todél teigtina, kad Sio konservatyvaus investavimo
pensijy fondo valdytojai prisiima maziausig investicing rizika. ,,Swedbank Pensija 1 savo apdairia ir
mazai rizikinga veikla tiksliausiai atspindi patj konservatyvaus investavimo pensijy fondy pavadinima
ir reik§me. Siais metais ,,UAB Swedbank investicijy valdymas“ sukiiré nauja konservatyvaus
investavimo pensijy fonda, pavadinimu ,,Swedbank Pensijy iSmoky fondas®, kurio investavimo siekis
turéty biiti dar konservatyvesnis, nes jis orientuotas i asmenis, kuriems iki senatvés pensijos amziaus
like maziau nei 5 metai. Kadangi Sis fondas veikia trumpiau nei vienerius metus, todé¢l Siame antros
pakopos pensijy konservatyvaus investavimo pensijy fondy vertinime jo veiklos rezultatai
nedalyvauja.

2006-2016 m. laikotarpiu mazos akcijy dalies pensijy fondy vidutiné metiné graza svyravo

labiau nei konservatyvaus investavimo pensijy fondy vidutiné metiné graza (zr. 13 pav.)

30 -

25 24,0
20 -

15 - 16,5 15,2

8,4
- 5,6

T ‘v/ ' e Luminor pensija 2

[En
o
1

%6 6,2 = Aviva Europensija plius

INVL MEZZO 11 53+

’I_‘I
o thouwu
1

1

o

o

[

[aEy

(52}
I

= Swedbank Pensija 2

Vidutiné metiné graza, proc.

)
o
1

-20,3

1

N

wv
L

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Metai

13 pav. Mazos akciju dalies antros pakopos pensijy fondy vidutiné metiné graza 2006-2016m.

laikotarpiu (sudaryta autorés, remiantis Lietuvos banko duomenimis)

Nuo 2006 iki 2016 mety veiké keturi mazos akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai, kurie
sudar¢ ketvirtadalj visy antros pakopos pensijy fondy grynyjy aktyvy dalies. 2016 m. Siuose fonduose
kaupé daugiau nei 293 tikst. dalyviy, tai yra 24 procentai visy pensijy dalyviy Lietuvoje. 2006-2016

m. rizikingiausiai veiké ,,INVL MEZZO II 53+ mazos akcijy dalies antros pakopos pensijy fondas,
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2008 m. uzfiksuotas didziausias jo 20,3 proc. nuostolis. 2008 metai buvo nuostolingi visiems mazos
akcijy dalies antros pakopos pensijy fondams. 2008-2009 m. laikotarpiu Lietuvoje vyko Salies
ekonominés krizé, $iuo metu ,,Sodra* nesurinko reikiamy pajamy ir jos nepateko ] mazos akcijy dalies
antros pakopos pensijy fondy turtg (zr. 2.1.1 poskyrij). 2008-ieji buvo palankiis naujoms investicijoms,
bet nepalankiis anks¢iau investuoty vertybiniy popieriy investicijy atzvilgiu, todél 2009 m. visi mazos
akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai tur¢jo didelj vidutinés metinés grazos pelng. 2009 m.
»INVL MEZZO 1I 53+ vidutiniskai uzdirbo 24 proc. per metus. 2011 metais beveik visiems mazos
akcijy dalies antros pakopos pensijy fondams vé¢l buvo vidutiniskai nuostolingi, tik ,,.Swedbank Pensija
2 pensijy fonda, sugeb¢jo vidutiniskai iSlaikyti teigiama investicing graza ir pelng savo pensijy
dalyviams. Kaip ir konservatyvaus investavimo antros pakopos pensijy fondus, mazos akcijy dalies
antros pakopos pensijy fondus rizikingiausiai valdé UAB ,,INVL Asset Management‘ pensijy kaupimo
bendrové. Sios PKB konservatyvaus investavimo antros pakopos pensijy fondy ir mazos akcijy dalies
antros pakopos pensijy fondy investiciniai svyravimai buvo didziausi, kas néra priimtina, atsizvelgiant
1 tai, kad $iy pensijy fondy dalyviai yra vyresnio amziaus asmenys, kuriems iki pensijos like 10 ir
maziau mety.

20062016 m. laikotarpiu vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai turéjo didesnius

metinius investicinius svyravimus nei konservatyvaus investavimo ir mazos akcijy dalies (zr. 14 pav.)
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14 pav. Vidutinés akcijuy dalies antros pakopos pensijy fondy vidutiné metiné graza 2006-

2016m. laikotarpiu (sudaryta autoreés, remiantis Lietuvos banko duomenimis)

2006-2016 m. veiké septyni vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai. 2006—2016
m. vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy dalyviy skai¢ius sudaré net 51 proc. visy
antros pakopos pensijy fondy dalyviy. Lietuvoje didziausia dalis mokes¢iy mokétojy yra ~40-55 mety

amziaus, todeél tai puikiai atsispindi didziausiu pensijy sistemos dalyviy skai¢iumi vidutinés akcijy
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dalies antros pakopos pensijy fonduose. Siuose fonduose dalyvauti rekomenduojama biitent panasaus
amziaus asmenims. Daugiau nei 643 tiukst. dalyviy skai¢iy vidutinés akcijy dalies antros pakopos
pensijy fonduose galéjo lemti ir paciy pensijy fondy dalyviy apsisprendimas. Pensijy fondy dalyviai
patys gali pasirinkti antros pakopos pensijy fondg pagal jiems priimting rizika, jie néra verciami rinktis
antros pakopos pensijy fondg pagal amziy, jiems tg daryti tik yra rekomenduojama. Tikétina, kad
Lietuvos pensijy dalyviams, siekdami uzauginti savo kaupiamos pensijos pelng ir dél netvarios
vyriausybés politikos nesirinkdami didesnés investicinés rizikos fondy, patys nusprendé¢ kaupti
vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fonduose. Minétu atveju, vidutinés akcijy dalies antros
pakopos pensijy fondas yra optimaliausias laisvo pasirinkimo variantas. 2008 m. ,,Swedbank Pensija
4 patyré didziausig vidutinj metinj nuostolj, nes matomas 38,4 proc. antros pakopos pensijy fondo
investiciniy vienety kritimas. 2011m. ,,INVL MEDIO II 47+“ patyré didziausig vidutinj metinj
nuostolj, nes matomas 6,6 proc. antros pakopos pensijy fondo vienety kritimas. 2006-2016 m.
laikotarpiu vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondas ,,Aviva Europensija ekstra® savo
investiciniais sprendimais i$siskyré i§ kity vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy,
kadangi jo didesni investiciniai svyravimai buvo visiskai kiti laikotarpiu nei visy kity vidutinés akcijy
dalies antros pakopos pensijy fondy. ,,Aviva Europensija ekstra® didZiausi vidutiniai metiniai
investiciniai nuostoliai fiksuojami 2009 m. ir 2012 m., o tai ir pirmu, ir antru atveju — metais véliau nei
kity vidutineés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy nuostoliai. Tikétina, kad ,,Aviva Europensija
ekstra® fondo valdytojai numaté 2008 m. ir 2011 m. galimus investicinius nuostolius ir priéme tokia
valdymo strategija, kuri leido susikurti geriausig jvaizdj Salies sunkmecio aplinkoje. 2008 m.
»Swedbank Pensija 4 vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondo nuostolis buvo Zenkliai
didesnis, ,,Aviva Europensija ekstra“ nuostolis nei 2009 m. 2008-2010 m. laikotarpiu, vienintelis
»INVL MEDIO II 47+ vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondas nepatyré nuostoliy,
kadangi tik tais paciais 2008 metais, Sis fondas pradéjo vykdyti savo investicing veiklg ir jo
investavimo startas buvo tinkamu laiku. S&P 500 indekso vidutinés metinés grazos svyravimuose
matoma, jog labai svarbus investavimo pradzios laikas (zr. 9 pav.). Palankiausiu laikotarpiu investuoti
i akcijas ar pradéti nauja investicing veikla yra laikomas tas metas, kai jos yra nuostolingos. Sios
hipotezés tikslumu jsitikinsime, analizuodami didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondus,
kadangi akcijy skaicius didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy portfelyje12 yra didziausias
(zr. 15 pav.)

12 tai skirtingy investiciniy instrumenty rinkinys, sudarytas i§ akecijy ir obligacijy
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15 pav. Didelés akcijy dalies antros pakopos pensiju fondy vidutiné metiné graza 2006-2016m.

laikotarpiu (sudaryta autorés, remiantis Lietuvos banko duomenimis)

2006-2016 m. Lietuvoje veiké keturi didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai. 2006—
2016 m. didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy dalyviy skaicius sieké daugiau nei 216
tikst. dalyviy ir sudaré 17 proc. visy antros pakopos pensijy fondy dalyviy skaiciaus. Didelés akcijy
dalies antros pakopos pensijy fondy dalyviy skai¢ius yra didesnis tik uz konservatyvaus investavimo
antros pakopos pensijy fondy dalyviy skai¢iy. Sie pensijy fondai yra rekomenduojami jauniausiems
pensijy dalyviams. Dél didelio akcijy skai¢iaus didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fonduose
2006-2012 m. investiciniai svyravimai buvo didziausi. Nuo 2012 m. akcijos pasaulyje turéjo
tendencijg didéti su sglyginai nedideliais investiciniais svyravimais (zr. 9 pav.). Nuo 2012 iki 2016 m.
visi Lietuvos didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai veikeé pelningai. Didelés akcijy dalies
antros pakopos pensijy fondai turi didele sgsajg su bendrais akcijy indeksy pokyciais pasaulyje.
Didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai investuoja ne tik j Lietuvos, bet ir | uzsienio
akcijas ar jy iSvestines priemones. Kartais didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai
investuoja tik | uZsienio akcijas ar jy iSvestines priemones, kadangi vienas i§ pagrindiniy S$ios
kategorijos pensijy fondy suktirimo tiksly buvo pelnas i$ uzsienio ekonomikos rinky. 2006-2016 m.
didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy grynyjy aktyvy turtas sudaré apie 340 min. Eur ir
uzéme 14 proc. visy antros pakopos pensijy fondy grynyjy aktyvy turto dalj. 2008 m. antros pakopos
pensijy fondas ,,SEB Pensija 3 tur¢jo didZiausig vidutinj metinj nuostolj analizuojamu 2006-2016 m.
laikotarpiu. 2008m. ,,SEB Pensija 3“ fondas patyré 45,8 proc. vidutinj metinj nuostolj, taip
sudarydamas blogiausig 2006-2016 m. didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy grafinj
investicinés veiklos atvaizdavimg. Pensijy fondas ,,Danske pensija 100 Siuo laikotarpiu buvo antras
pagal nuostolinguma, sieké 24,8 proc. neigiamos vidutinés metinés grazos. 2011 m. ,,SEB Pensija 3*
fondas vél buvo nuostolingiausias nukrisdamas iki 11,6 proc. neigiamos vidutinés metinés grazos, o

paskui jj seké ,,INVL EXTREMO II 16+ su 10,1 poc. neigiamos vidutinés metinés grazos. Pabréztina,
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kad pensijy fondui ,,INVL EXTREMO II 16+ 2011 metai buvo pirmieji nuostolingi metai 2006—2016
m. laikotarpiu. Taciau kaip ir minéta atliekant vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondy
analiz¢, UAB ,,INVL Asset Management“ pensijy kaupimo bendrove ,INVL MEDIO II 47+ ir
»INVL EXTREMO II 16+ investicing veikla pradéjo vykdyti tik 2008 metais, biitent tais metais, kai
visi kiti vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai ir didelés akcijy dalies antros pakopos
pensijy fondai turéjo didziausius nuostolius. Toks UAB ,,INVL Asset Management pensijy kaupimo
bendrovés sprendimas buvo labai protingas, taciau jos vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy
fondg ,,INVL MEDIO II 47+“ ir didelés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondg ,,INVL
EXTREMO Il 16+ sunku vertinti lygiaverti§kai gretinant su kity $iy kategorijy pensijy fondais ir jy
veiklos 2006-2016 m. laikotarpiu rodikliais. Investavimo vadove yra teigiama, kad tam tikros
investicinés priemonés investicing veikla reikia vertinti ne mazesniu nei 10 mety laikotarpiu (Graham
ir Dodd, 2015). Pasak Graham ir Dodd (2015), 10 mety laikotarpis yra trumpiausias laikotarpis,

siekiant vertinti investicinés priemonés patikimumag.

4.2. Antros pakopos pensijuy fondy grazos ir Lietuvos pagrindiniu

ekonominiy rodikliy priklausomybés tyrimas

VSDF pirmos pakopos pensijos sistema priklausoma nuo bendro darbo uzmokes¢io augimo,
bendrojo vidaus produkto augimo, infliacijos ir kt. (zr. 1.1 poskyrj). Siame poskyryije, jvertinsime kiek
antros pakopos pensijy sistema yra priklausoma nuo tokiy paciy rodikliy. Statistikoje koreliacija
(zymima | r |) naudojama, kai reikia iSmatuoti dviejy intervaliniy kintamyjy priklausomybe.
Pagrindinis kintamasis $iame tyrime yra 2006-2016m. Lietuvos antros pakopos pensijy fondy vidutiné
metiné graza (zr. 4 Priede). ReikSmingos aplinkos salygos antros pakopos pensijy fondy grazai gali
buti Lietuvos ekonomikos rodikliai. Pagrindinio kintamojo priklausomybe matuosime su 2006-2016m.
Lietuvos bendraisiais ekonominiais rodikliais; BVP augimu, infliacijos augimu, valdzios sektoriaus
finansy skolos augimu to meto kainomis (zr. 7 Priede). Jei atlikus skai¢iavimus, dviejy kintamyjy
koreliacijos koeficientas bus lygus nuliui, tai tie kintamieji bus statistiskai nepriklausomi. Koreliacijos
koeficientas gali jgyti reikSmes nuo -1 iki 1. Kuo koreliacijos koeficientas absoliutiniu didumu

didesnis (toliau nuo nulio), tuo priklausomybé stipresné (Zr. 6 lentelg).
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6 lentelé. Koreliacijos stiprumas pagal koreliacijos reik§me (Cekanavicius, 2010, 16p.)

Koreliacijos reik§meé Ko.rellacu 03
stiprumas
[r|<0.3 labai silpna
03<r|<0.5 silpna koreliacija
0.5<r[<0.7 vidutiné koreliacija
0.7<]r[<0.9 stipri koreliacija
09<|r|=1 labai stipri koreliacija

Koreliacija nepaaiskina priezasties, kod¢l tiesinis rySys tarp kintamyjy atsirado, koreliacija tik
parodo ar tiesinis rySys yra (CekanaviGius, 2010). Cekanaviiaus (2010) teigimu, koreliacijos
priezascCiai paaiskinti reikia remtis savo dalykinémis Ziniomis ar net vaizduote. Todé¢l Siame tyrime,
ivardinamos koreliacijos priklausomybes priezastys negali buti naudojamos kaip faktai.

Intervaliniy kintamyjy priklausomybe matuosime tiesinés regresijos modelio pagalba (zr. 3 darbo
dalj), pateikiant jj grafiSskai. Determinacijos koeficientas (R kvadratas) yra svarbiausia modelio tikimo
duomenims charakteristika, jgyja reikSmes i$ intervalo [0, 1]. Jeigu koreliacija tarp X ir Y teigiama, tai
didesnes X reikSmes atitinka didesnés Y reikSmés. Jeigu koreliacija tarp X ir Y neigiama — didesnes X
reikSmes atitinka mazesnés Y reikSmés.

Antros pakopos pensijy fondy vidutinés metinés grazos ir BVP augimo priklausomybés
koreliacijos koeficientas yra lygus -0,55 (r = -0,55). Jvertinkime priklausomybe tiesinés regresijos

pagalba (Zr. 16 pav.)

21
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\ L R
y = -0,4197x + 7,2687
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Antros pakopos pensijy fondy vidutiné graza, proc.

16 pav. 2006-2016m. Lietuvos antros pakopos pensijy fondy vidutinés metinés graZos ir
bendrojo vidaus produkto augimo tarpusavio priklausomybés tiesiné regresija (sudaryta autorés,

pagal Lietuvos banko ir Eurostat duomenis)

Paveiksle matome priklausoma neigiama koreliacijg tarp regresoriy. 2006-2016m. mazéjant
metiniam BVP augimui procentais, didéja antros pakopos pensijy fondy vidutiné metiné graza
procentais. Pagal koreliacijos koeficiento reik§me¢ 0.5 <| r | < 0.7, galime teigti, kad tai yra vidutinio
stiprumo Koreliacija. Determinacijos koeficientas (R kvadratas) yra lygus 0,303, kas nurodo, jog

tiesinés regresijos modelis yra tik i$ dalies prasmingas. 2006-2016m. antros pakopos pensijy fondy
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vidutiné metin¢ grgza didéja 1S dalies nepaisant BVP metinio augimo poky¢iy. Vertinant Salies
bendrojo vidaus produkto augimo pokycius, jie turéty mazéti siekiant antros pakopos pensijy fondy
vidutinés grazos didéjimo. Antros pakopos pensijy fondai investuoja j kity Saliy ekonominius
rodiklius, o daugiausiai Lietuvos antros pakopos pensijy fondy dalyviy yra vidutinés akcijy dalies
antros pakopos pensijy fonduose. Tikétina, kad mazé¢jant BVP augimui, antros pakopos pensijy
kaupimo bendrovés maziau investuoja Salies viduje ir priima sprendimus investuoti j kity Saliy
vertybinius popierius. Taciau 2006-2016m. antros pakopos pensijy fondy vidutinés grazos procentais ir
BVP augimo procentais tarpusavio priklausomybé néra didelé, todél antros pakopos pensijy fondy
valdytojai atkreipia démesj j Salies bendro ekonominio pajégumo augimo tendencijas, bet kertiniy
sprendimy dél tokio kriterijaus nepriima. Si neigiama koreliacija tarp regresoriy paneigia BVP augimo
jitakg antros pakopos pensijy dalyviy finansiniai padéc¢iai. Standartiniu poziiiriu, jei nedaugéja Salyje
gyventojy, tai BVP augimas didina ir BVP tenkant] vienam gyventojui13. Didéjant BVP tenkantj
vienam Lietuvos gyventojui turéty padidéti pensijy dalyviy atlyginimai ir jmoky dydziai j antros
pakopos pensijy fondus, kas turéty nemaza jtakg antros pakopos pensijy fondy vidutinei grazai. Tokia
tikimybé yra, taCiau determinacijos koeficientas nurodo tik i§ dalies prasminga 2006-2016m.
koreliacinj ry$j tarp BVP augimo procentais ir antros pakopos pensijy fondy vidutinés grazos
procentais.

Pagrindinio kintamojo priklausomybe matuosime su 2006-2016m. Lietuvos infliacijos augimu.
Apskaiciuota priklausomybés koreliacija r = -0,52584. Lietuvos antros pakopos pensijy fondy biudzeta
sudaro jmokos Salies valiuta, todél jvertinsime antros pakopos pensijy fondy vidutinés metines grazos

priklausomybeg su $alies vidutiniu metiniu pinigy nuvertéjimu (zr. 17 pav.)

20,0
15,0 2
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y=-1,2943x + 8,7133
R%2=0,2765 ¢

Infliacija, proc.
D
D

Antros pakopos pensijy fondy vidutiné graza, proc.

17 pav. 2006-2016m. Lietuvos antros pakopos pensiju fondy vidutinés metinés grazos ir
infliacijos tarpusavio priklausomybés tiesiné regresija (sudaryta autorés, pagal Lietuvos banko ir

Eurostat duomenis)

3 ekonominis rodiklis, parodantis 3alies ekonominj i§sivystymo lygj. Kuo bendrasis vidaus produktas vienam

gyventojui didesnis — tuo ekonomi$kai stipresné $alies ekonomika bei $alyje gyvenantys Zzmonés.

54



Paveiksle matome priklausomg neigiamg koreliacijg tarp regresoriy. Mazéjant Lietuvos pinigy
infliacijai, didéja antros pakopos pensijy fondy vidutiné graza, todél didéjant pinigy defliacijai, turéty
mazéti antros pakopos pensijy fondy vidutiné graza. Pagal koreliacijos koeficiento reiksSme¢ 0.5 <|r | <
0.7, galime teigti, kad tai yra vidutinio stiprumo koreliacija. Atsispindinti situacija paveiksle yra labai
panasi kaip ir pagrindinio kintamojo ir BVP augimo tarpusavio rySio regresija (zr. 17 pav.). 2006-
2016m. mazéjant pinigy vertei Salies viduje, antros pakopos pensijy fondai nepraranda vidutinés
metinés grazos augimo. Ivertinus tai, kad Lietuvos pinigy infliacija $iuo metu yra didéjanti, o Salies
ekonomika auganti, tai viskam pasikeitus atvirkstine tvarka — antros pakopos pensijy fondy vidutiné
graza vis tiek augty. Tai suteikia antros pakopos pensijy fondy efektyvumg lemiantj veiksnj. Visgi,
determinacijos koeficientas yra lygus 0,2765 kas nurodo, jog tiesinés regresijos modelis yra tik i§
dalies prasmingas. 2006-2016m. Lietuvos pinigy infliacijos Kitimo ir antros pakopos pensijy fondy
vidutiné grazos koreliacinis rySys néra didelis ir atlikta tiesiné regresija parodo tik i§ dalies prasmingg
antros pakopos pensijy fondy efektyvumg lemiantj veiksnj.

Kitas, jdomus Lietuvos bendrasis ekonominis rodiklis koreliacijos skai¢iavimui yra valdzios
sektoriaus finansy skolos augimas. Kaip iSsiaiSkinome anks¢iau, VSDF biudZeto skolg dengia
Vyriausybé. Vyriausybés skola, didZiausia dalimi Europos Sajungai, kasmet did¢ja. [vertinsime
Lietuvos antros pakopos pensijy fondy vidutinés metinés grazos intervalinio kintamojo ir Vyriausybeés

nacionalinio biudZeto skolos augimo intervalinio kintamojo tarpusavio priklausomybe (zr. 18 pav.)
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Vyriausybés nacionalinio
biudzeto skolos augimas, proc.

Antros pakopos pensijy fondy vidutiné graza, proc.

18pav. 2006-2016m. Lietuvos antros pakopos pensijy fonduy vidutinés metinés grazos ir
Vyriausybés nacionalinio biudZeto skolos tarpusavio priklausomybés tiesiné regresija (sudaryta

autorés, pagal Lietuvos banko ir Eurostat duomenis)

Paveiksle matome priklausomg teigiamg koreliacija tarp regresoriy. Didéjant Lietuvos
Vyriausybés nacionalinio biudzeto skolos augimui procentais, didéja Lietuvos antros pakopos pensijy

fondy graza procentais. Apskaiciuotas koreliacijos koeficientas r = 0,614947, vidutinio stiprumo. Toks
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koreliacinis rySys tarp regresoriy, i§ pirmo zvilgsnio, gali atrodyti kaip priezastis panaikinti antros
pakopos pensijy fondus, kadangi antros pakopos pensijy fondy grazos didéjimas atrodo susij¢s su tuo,
kad Vyriausybés nacionalinio biudzeto skola augty. Determinacijos koeficientas yra lygus 0,3782 kas
nurodo, jog tiesinés regresijos modelis néra labai prasmingas, taciau didesnés prasmeés nei pagrindinio
kintamojo su BVP augimo priklausomybe ir infliacijos priklausomybe. Tai, kad antros pakopos pensijy
fondy graza didé¢ja nepaisant Vyriausybés nacionalinio biudZeto skolos augimo yra teigiamas rodiklis
antros pakopos pensijy fondy testinumui. Nuo 2003m. Lietuvoje jvedus trijy pakopy pensijy sistema,
buvo argumentuojama, kad antros pakopos pensijy fondai yra naudingi dél tos priezasties, jog gali
turéti investicing teigiama graza kity Saliy saskaita. 2006-2016m. visi antros pakopos pensijy fondai
vidutini§kai uzdirbo 4,7 proc. per metus. Antros pakopos pensijy fondy investiciniai vienetai gali
svyruoti laikotarpio eigoje, taCiau visiems antros pakopos pensijy dalyviams antros pakopos pensijy
fondai buvo pelningi ir naudingi, vertinant praéjusius deSimt mety. 2017m. VSDF biudZetas yra
skoloje, o ta skola dengia Lietuvos Vyriausybé. Antros pakopos pensijy fondy dalyviy skaiciaus
augimas galéjo lemti didéjanc¢ig VSDF biudZeto skolg ir tuo paciu Lietuvos Vyriausybés nacionalinio
biudzeto skolos dalj. Vertinant tokiu pozituriu, natiiralu, kad did¢jant Lietuvos Vyriausybés
nacionalinio biudZeto skolos augimui procentais, didéja Lietuvos antros pakopos pensijy fondy graza
procentais, nes j antros pakopos pensijy fondy biudZetg patenka daugiau 1¢8y.

Pagal atliktg tiesinés regresijos modelio tyrimg, kuriame pagrindinis kintamasis buvo Lietuvos
antros pakopos pensijy fondy vidutiné metiné graza, o kiti kintamieji buvo Lietuvos bendrieji
ekonominiai rodikliai; BVP augimas, infliacijos augimas, valdzios sektoriaus finansy skolos augimas
to meto kainomis, stipriy koreliaciniy rySiy rasta nebuvo. 2006-2016m. antros pakopos pensijy fondy
vidutiné metiné graZza didesne dalimi nepriklausé nuo Lietuvos bendryjy ekonominiy rodikliy, todel
antros pakopos pensijy fondai yra efektyvis ir gali dirbti efektyviai nepalankiy Lietuvos bendryjy

ekonominiy rodikliy kontekste.

4.3. Visuomenés pasitikéjimo antros pakopos pensijy fondais tyrimas

4.3.1. Apklausos respondenty segmentavimas

Apklausos iSvady tikslas yra iStyrus dali respondenty, padaryti iSvada apie visg populiacija
(Pabedinskaite, 2009). Akivaizdu, kad tokiai i§vadai padaryti, reikéty apklausti labai daug asmeny ir
vis tiek bty galima suklysti. Sio baigiamojo darbo tyrime naudojama kompleksing tyrimo
metodologija, todél nebuvo siekiama gauti itin didelio respondenty skai¢iaus. Buvo sukurta trisdesimt
vieno klausimo ,,Antros pakopos pensijy fondy reformos modeliavimo* apklausos anketa, kuri laikinai

buvo prieinama internetinéje svetainéje Www.apklausa.lt. Apklausa pateikti buvo siekiama tik
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dirbantiems ar besimokinantiems asmenims. | apklausg atsaké 127 respondentai (zr. 8 Priede). I$ visy
respondenty tik 2 procentai buvo visuomenei nenaudingos veiklos asmeny; nesimokanciy,
nestudijuojanciy, nedirban¢iy samdomo ar vadovaujamo darbo. Apklausa buvo teikiama jvairaus
amziaus zmonéms, Nors didesné dalis respondenty tapo 25-35m. asmenys. I8 ty asmeny, didZioji dalis
dirba samdomais darbuotojais ir turi aukstajj iSsilavinima.

4.2 poskyryje, buvo analizuojama antros pakopos pensijy fondy grazos ir Lietuvos bendryjy
ekonominiy rodikliy koreliacin¢ priklausomybé, o Sio tyrimo dalyje, respondentams buvo uzduotas
labai panasus klausimas:

e Kaip manote, ar antros pakopos pensijy fondy nauda dalyviams priklauso nuo Lietuvos
ekonominés padéties?

81 procentas respondenty atsaké, kad priklauso, o 19 procenty respondenty atsaké, kad
nepriklauso. Respondentams buvo uzduotas platesnés sgvokos klausimas, kadangi Salies ekonomika
sudaro daug dedamuyjy, tokiy svarbiy kaip darbo uzmokestis. Didéjantis Salies gyventojy darbo
uzmokestis didina prekiy ir paslaugy vartojima Salyje, generuoja pajamas Vyriausybei, bei atvirk$¢iai
— maz¢jantis gyventojy darbo uzmokestis mazina vartojimg ir VSDF mokesciy jplaukas, kurios jtakoja
Vyriausybés pajamy jplauky sumazéjimg. Atlikta tiesinés regresijos modelio analizé patvirtino, kad
antros pakopos pensijy fondy graza lyginant su Lietuvos bendraisiais ekonominiais rodikliais, antros
pakopos pensijy fondy nauda dalyviams nepriklauso nuo Lietuvos ekonominés padéties, nes antros
pakopos pensijy fondai investuoja pensijy dalyviy lésas ne tik j vidaus Salies ekonomika.

Visuomenéje vyrauja jvairiy nuomoniy dél taupymo ir investavimo rizikos', antros pakopos
pensijy fondai yra taupomi ir investuojami. Santaupos daznai jvardinamos kaip laisvy pinigy turéjimas
ir yra visiems suvokiama sgvoka (Jurevicieneé, 2015). Santaupos gali biiti kaupiamos dél labai daug
jvairiy priezaséiy, todél santaupy sgvoka panaudota apklausoje. Siekiant iSsiaiSkinti, kokig rizikg savo

santaupoms auginti toleruoja visuomené, toks klausimas buvo uzduotas respondentams (zr. 19 pav.)

4 Savoky ,taupymas ir investavimas“ galima rasti visose oficialiose Lietuvos komerciniy banky internetinése
svetainése.
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B Konservatyvi
M Vidutiné

Didelé

19 pav. Respondenty investiciné rizikos tolerancija santaupoms (sudaryta autorés, pagal

2017m. atliktos apklausos duomenis)

DidZiausia dalis respondenty atsaké, kad jy investavimo rizikos tolerancija santaupoms yra
vidutiné. 33 procentai respondenty atsaké, kad jy investavimo rizikos tolerancija santaupoms yra
konservatyvi, o 16 procenty respondenty atsaké, kad jy investavimo rizikos tolerancija santaupoms yra
didelé. Respondentai didziausia dalimi linke rinktis viduting investavimo rizikg santaupoms, todél
nenuostabu, jog didziausia dalis Lietuvos antros pakopos pensijy fondy dalyviy kaupia vidutinés akcijy
dalies antros pakopos pensijy fonduose. Yra tikimybé¢, kad antros pakopos pensijy fondo pasirinkimas
yra priklausomas nuo visuomenés investavimo rizikos tolerancijos, kadangi antros pakopos pensijy
fondai gali buti laisvai pasirenkami paciy pensijy dalyviy. Respondenty duomenimis, didelé
investavimo rizikos tolerancija santaupoms buvo maziausiai pasirenkama, nors Lietuvoje maziausias

dalyviy skaicius yra konservatyvios investavimo rizikos antros pakopos pensijy fonduose (zr. 13 pav.

apraSyme)

Pasirinkti investavimo rizikg santaupoms nepakanka, reikia pradéti taupyti. Jurevic¢iené (2015),
atlikus tyrimus asmeniniy finansy dimensijos tema, i$skiria biitinybe ugdyti taupymo jprocius. Jeigu
asmuo pradeda taupyti, jam iSsivysto jprotis taupyti, jei asmuo nepradeda taupyti, jprocio iSvystyti
nejmanoma. Jeigu asmuo pradéjo taupyti ir iSsiugdé tam jprotj, tai ilgainiui jis taupymui galés skirti
dar didesne dalj pajamy nejusdamas dideliy to pasekmiy. Taupymas pensijai yra ilgalaikio taupymo ir
investavimo priemoné (Jureviciené, 2015). Kokia atliktos apklausos respondenty dalis yra atlikusi

atitinkamus veiksmus, kurie ateityje padéty gauti didesne¢ pensija? (zr. 20 pav.)
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B Taip
H Ne

Ne, bet ketinu

20 pav. Respondenty atsakymai pagal pasiruo$img savo pensijai (sudaryta autorés, pagal

2017m. atliktos apklausos duomenis)

Didzioji 58 procenty respondenty dalis atsaké, kad yra atlike veiksmus, kurie ateityje jiems
padéty gauti didesne pensija. 18 procenty respondenty atsaké, kad dar néra atlike jokiy veiksmy, kurie
padéty gauti didesng pensija ateityje. Jei §ig apklausg vertinty pensijy kaupimo bendroviy analitikai, tai
18 procenty respondety buty pagrindis klienty potencialas antros pakopos pensijy fondy sutarciai
sudaryti. Tie asmenys, ieSko biidy kaip sudaryti galimybes gauti didesn¢ pensijg ateityje arba yra
stagnazijos biisenoje, kada tikisi, jog buidai atras juos pacius. I§ 127 atsakiusiy respondenty, 76
procentai jau yra pasirtiping arba ketina pasirtipinti savo ateities pensija. Jei visos visuomenés apklausa
dél pasiruo$imo savo ateities pensijai atitikty Sios apklausos anketos pasiruo§imo savo pensijai
klausimag, tai padétis miisy visuomenéje ilgainiui nebaty tokia prasta. Didelé dalis biisimos pensijos
dydzio ateityje priklauso nuo visuomenés pozitirio atlikti tg jtakojanéius veiksmus (Skuciené, 2016).

Apklausos duomenimis, i§ 127 respondenty, 91 procentas asmeny mano, kad jy blsima pensija
neatitiks jy finansiniy lukeséiy. Respondentai arba mano, kad jy finansinés galimybés per mazos arba
juy finansiniai likesCiai ateities pensijai yra per dideli. Gyventojy ateities pensija priklauso nuo
gyventojy uzdirbamy pajamy ir mokamy mokesciy valstybei. Siekiant jvertinti respondenty poreikius

ateities pensijy dydziams lyginant su jy neto darbo uzmokesciu, atlickama analizé (zr. 21 pav.)
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21 pav. Respondenty norimy pensiju dydzZiai, pagal juy neto darbo uZmokescius (sudaryta
autorés, pagal 2017m. atliktos apklausos duomenis)

Respondentai gaunantys iki 400 eury ir nuo 401 iki 1000 eury ménesini darbo uZmokest]
atskaicius mokescius, didZiausia dalimi noréty gauti 501-700 eury dydZio pensijas. Respondentai,
kurie uzdirba 1001-1500 ménesinj darbo uzmokest] atskai¢ius mokesc¢ius, didZiausia dalimi noréty
gauti 701-1000 eury dydzio pensijas. Na, o respondentai, kuriy ménesinis atlyginimas didesnis nei
1500 eury, didZiausia dalimi noréty gauti daugiau nei 1000 eury dydzio pensijas. Visy atsakiusiy
respondenty poreikiai ateities pensijy dydziui priklauso nuo jy gaunamo darbo uzmokescio atskaicius
mokesCius. Paveiksle matomas tendencingas didesniy pensijy poreikiy didéjimas kartu su
did¢janciomis darbo uzmokes¢io pajamomis. Respondenty, uzdirbanciy iki 400 eury ir nuo 401 iki
1000 eury neto darbo uzmokestj, poreikiai ateities pensijoms yra labai panasiis. Siy respondenty antras
pasirinkimas, parodantis norus gauti didesnes nei 700 eury pensijas didéja kartu su uzdirbamu darbo
uzmokesciu iki 1000 eury ribos. Gaunamo darbo uZmokescio atskaicius mokescius 1000 eury riba
rySkiausiai pakei¢ia poZiiirius | norimy ateities pensijy dydzius. Respondentai uzdirbantys 1001-1500
eury neto darbo uzmokestj maziausiai noréty gauti 501-700 eury pensijas (13 procenty) ir jy poreikiai
gauti didesnes nei 700 eury pensijas didéja. Jdomus kriterijus, jog respondentai uzdirbantys daugiau
nei 1500 eury neto darbo uzmokestj net 29 procenty dalimi noréty gauti 501-700 eury pensijas. Pagal
Sig respondenty apklausg, asmenys uzdirbantys daugiau nei 1500 eury neto darbo uzmokestj ateities
pensijy dydzio poreikius gretina su uzdirbamu darbo uzmokes¢iu arba vertina prieSingai ir labiau
tikétinai.

»Sodros® veikla nepasitiki 88 procentai apklausty respondenty, taip susidéliojo dél visiems

zinomos VSDF biudzeto skolos. 67 procentai respondenty mano, jog ,,Sodra“ isliks ir bisimas pensijas
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mokes, taCiau jos bus skurdzios. Estijoje ir Latvijoje antros pakopos pensijy fondy kaupimas yra
privalomas (zr. 2.2.1 poskyri), todél sudarant respondenty apklausa buvo i tai atsizvelgta ir sukurtas su
tuo susijgs lengvinantis klausimas respondentams. Jei lietuvis, pradéjes dirbti ir mokéti mokescCius
turéty galimybe iSkart pasirinkti pensijy kaupimo biida, tai 60 procenty respondenty tam pritarty su
tokia sglyga, kad asmenims buty suteikta pasirinkimui reikalinga informacija ar konsultacija.
Remiantis respondenty duomenimis, didesné dalis asmeny sutikty su galimybe iSkart pasirinkti pensijy

kaupimo biida, pradéjus dirbti. Vienas i§ ty buidy buty antros pakopos pensijy fondai.

Respondentams buvo uzduoti klausimai; ar kada nors esate pasirase sutartj del pensijos kaupimo
buido?, ar dalyvaujate antros pakopos pensijy kaupime?, j juos buvo atsakyta skirtingai. 73 proc. visy
respondenty yra pasira$¢ pensijy kaupimo sutartj, o 54 procentai visy respondenty teigia kaupiantys
antros pakopos pensijy fonduose. Darome prielaida, kad asmeniui pasiraSius pensijy sutartj, ji buvo
antros pakopos pensijy fondy sutartis. Sios sutartys yra vienintelio pobiidzio pensijy sutartys, kurios
nuo 2003m. pasiraSomos tarp pensijy kaupimo bendrovés atstovo ir asmens formalioje ir neformalioje
aplinkoje. Pensijy kaupimo sutaréiy pasiraS8ymas neformalioje aplinkoje suteiké ziniy stokg dél
dalyvavimo antros pakopos pensijy fonduose, todél ilgainiui atsirado ribojantys MiFID reikalavimai®
(Didziulis, 2012). Respondenty pasiskirstymas antros pakopos pensijy fondy dalyvavime pagal jgyta
i§silavinimg, darant prielaida, kad asmeniui pasiraSius pensijy sutartj, ji buvo antros pakopos pensijy

fondy sutartis, o atsakymai ,,neZinau® ir ,,nesu tikras* nevertinami (zr. 22 pav.)
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22 pav. Respondenty pasirinkimas kaupti antros pakopos pensijuy fonduose pagal jgyta

iSsilavinima (sudaryta autorés, pagal 2017m. atliktos apklausos duomenis)

> MiFID (Markets in Financial Instruments Directive) - teisés aktai reglamentuojantys investiciniy paslaugy teikimo
reikalavimus.
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69 procentai i$ 127 apklausos respondenty turi jgyta aukstajj iSsilavinimg. IS 127 respondenty tik
32 respondentai néra antros pakopos pensijy fondy dalyviai. Atliktos apklausos duomenimis,
didziausia dalis kaupianciyjy antros pakopos pensijy fonduose turi jgyta aukstajj iSsilavinima. Tokia
atsakymy priezastimi gali buti tai, jog antros pakopos pensijy fondams vertinti, Sie asmenys turi
daugiau tam tinkamy jgiidziy. Respondenty duomenimis, visi asmenys, kurie turi jgyta spec. vidurinj
i$silavinimg kaupia antros pakopos pensijy fonduose. Tokia atsakymy priezastimi gali bati tai, jog
asmenys turi didesnj pasitikéjimg asmenimis, kurie turi jgyta aukstesnj iSsilavinima nei jy paciy.
Aukstesnio iSsilavinimo asmenys dirba pensijy kaupimo bendrovése ir platina antros pakopos pensijy
fondus, sitilydami juos jsigyti. Taciau asmeny turin€iy igyta spec. vidurinj i$silavinimg respondenty
skaicius buvo tik 7, kas sudaro labai nedideles galimybes prognozuoti priezastis.

Respondenty pasiskirstymas kaupti antros pakopos pensijy fonduose pagal finansing padét] (23
pav.)
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23 pav. Respondenty pasirinkimas kaupti antros pakopos pensijy fonduose pagal ju neto

darbo uZmokes¢io ménesines pajamas (sudaryta autorés, pagal 2017m. atliktos apklausos duomenis)

Sio paveikslo sukiirimui yra daroma prielaida, kad asmeniui pasirasius pensijy sutartj, ji buvo
antros pakopos pensijy fondy sutartis. Paveiksle atsispindi respondenty skaiCius pagal dalyvavima
antros pakopos pensijy fonduose ir generuojamg jy darbo uzmokestj. 70 procenty respondenty uzdirba
401-1000 Eur/mén. atskai¢ius mokescius, 30 procenty respondenty uzdirba didesnj arba mazesnj darbo
uzmokestj. Tik 15 respondenty uzdirba daugiau nei 1500 Eur/mén. atlyginimg atskai¢ius mokescius,
kas yra visiSkai natiiralu atsizvelgiant | tai, jog 2017m. pradzioje, Lietuvos vidutinis darbo uzmokestis
atskaiCius mokescCius sieké 644,50 Eur/mén. 48 respondentai atsaké uzdirbantys 6001-1000 Eur/mén.

darbo uzmokestj atskai¢ius mokescius, o 41 respondentas atsaké uzdirbantys 401-600 Eur/mén. darbo
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uzmokest] atskaiCius mokescius. Didziausia dalis antros pakopos pensijy fonduose kaupianciy
respondenty uzdirba 601-1000 Eur/mén. darbo uzmokestj atskaic¢ius mokesc¢ius. Maziausia dalis
respondenty nekaupianciy antros pakopos pensijy fonduose pasiskirsté tarp uzdirbanciy 401-600
Eur/mén. ir 601-1000 Eur/mén. darbo uzmokestj atskai¢ius mokeséius. Remiantis atlikta respondenty
apklausa, didziausia tikimybé, jog asmenys uzdirbantys daugiau nei 1500 Eur/mén. atskai¢ius
mokescius kaupia antros pakopos pensijy fonduose, kadangi kaupimo ir nekaupimo santykis yra 5:1.
Visgi, respondenty skaicius, kurie uzdirba daugiau nei 1500 Eur/meén. neto darbo uzmokescio yra per
mazas tokiai statistinei iSvadai pateikti. Remiantis atlikta respondenty apklausa, didziausia tikimybé,
jog asmenys uzdirbantys 601-1000 Eur/mén. atskaiius mokesCius kaupia antros pakopos pensijy

fonduose, kadangi sSie respondentai sudaré didziausig respondenty skaiciaus dalj.

Skuciené (2016) teigia, kad Lietuvos gyventojai turi per mazai ziniy antros pakopos pensijy
fondy suvokimui ir vertinimui. ,,Antros pakopos pensijy fondy reformos modeliavimo* apklausos
anketoje yra penki klausimai; 15-tas, 18-tas, 19-tas, 20-tas ir 21-mas (Zr. 5 Priede), kurie sukurti
jvertinti respondenty Zinioms apie antros pakopos pensijy fondus. Siekiant iSsiaiSkinti net ir mazos
dalies zinojimo galimybe, tie apklausos klausimai i§ dalies vienas kitg paaiskina ir suteikia aiSkumo
apie antros pakopos pensijy fondus. Savokos, kurios buvo pateiktos respondentams siekiant gauti

susistemintus atsakymus:

e Ar esate girdeje apie antros pakopos pensijy kaupimo buda?

e Antra pensijy pakopa — savanoriSkas pensijy dalyviy kaupimas Valstybinio socialinio
draudimo fondo (,,Sodros*‘) apmokestinamyjy pajamy dalies 1€Somis.

e Antra pensijy pakopa — pensijy dalyviy kaupimas Valstybinio socialinio draudimo fondo
(,,Sodros*) apmokestinamyjy pajamy dalies 1€Somis, bei nuosavomis léSomis, kurias
Vyriausybe papildomai skatina dotacija.

e Antros pakopos pensijy kaupimo principas nuo 2013 mety, kitaip yra vadinamas ,,2+2+2
trumpiniu.

e Siandien, antra pensijy pakopa- tai savanorikas pensijuy dalyviy neto (,,popierinio®)
darbo uzmokes€io 2 % jmokos dydzio pensijy kaupimas + Valstybinio socialinio
draudimo fondo (,,Sodros*) apmokestinamyjy pajamy 2 % jmokos dydzio kaupimas + 2

% vidutinio Salies darbo uzmokescio dydZzio Vyriausybés dotacija.

Atliktos apklausos duomenimis, jvertinsime respondenty zinias apie antros pakopos pensijy

fondus (zr. 24 pav.)
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24 pav. Respondenty Zinios apie antros pakopos pensiju sistemg (sudaryta autorés, pagal

2017m. atliktos apklausos 15,18,19,20,21 klausimo duomenis)

Klausimy atsakymai susisteminti i§vedant atsakymy aritmetinj vidurkj ir suvedant juos j bendra
visumg. Paskutinj klausima respondentams atsakyti buvo sudétingiausia, kadangi didZiausia
respondenty dalis atsaké tik dalinai Zinantys ar suprantantys paskutinio klausimo sgvoka (zr. 4 Priede).
Paskutinio klausimo sgvoka yra sudétingiausia, kadangi tai tiksliausiai jvardinta antros pakopos
pensijy kaupimo sistemos sgvoka su skaitinémis iSraiSkomis. Paskutinio klausimo atsakymui buvo
pateiktas ,,Neturiu ziniy tinkamam vertinimui* pasirinkimas, tod¢l §is atsakymo pasirinkimas pridétas
prie ,Niekada negirdéta arba nesuprantama sgvoka® atsakymo pasirinkimo. 71 procentas visy
respondenty yra girdéje apie antros pakopos pensijy fondy kaupimg. 31 procentas visy respondenty
puikiai supranta antros pakopos pensijy kaupimo modelj. Norétysi, kad $is skai¢ius virSinty bent 50
procenty, didesn¢ respondenty dalj. Toks skai¢ius galéty buity svarus argumentas paneigti nuomong,
kad Lietuvos gyventojai turi per mazai ziniy antros pakopos pensijy fondy suvokimui ir vertinimui

(Skucieng, 2016). Lietuvos gyventojams dar truksta ziniy dél antros pakopos pensijy fondy.

4.3.2. Apklausos respondenty poreikiai antros pakopos pensijy fondy

reformai

Pagal Biting (2011), i antros pakopos pensijy fondy reformy igyvendinimo procesg turi biiti
jtrauktas kuo platesnis socialinis ratas Priimant antros pakopos pensijy fondy reforma, valstybé turéty
atsizvelgti ir | visuomenés poreikius. Lietuviy poziliris antros pakopos pensijy kaupimo modeliui gali

skirtis nuo valstybés poziiirio (zr. 25 pav.)
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25 pav. Respondenty atsakymai dél darbdavio jsitraukimo kaupti antros pakopos pensiju

fonduose (sudaryta autorés, pagal 2017m. atliktos apklausos duomenis)

Dauguma respondenty mano, kad antros pakopos pensijy fonduose turéty prisidéti kaupti ir
darbdavys. Nors darbdavys gali kaupti pensijas savo darbuotojams trecios pensijy pakopos modeliu,
kuris nepateiktas svarstymui $ioje respondenty apklausoje ir iSsamiai neanalizuotas Siame tyrime.
Trecios pakopos pensijy paslaugg teikia visos antros pakopos pensijy kaupimo bendrovés. Trecios
pakopos pensijy modelyje, darbdaviams yra sudarytos lengvatinés salygos kaupti darbuotojams
papildomas pensijas. Trecios pakopos pensijy kaupimo biuidas yra palankesnis darbdaviams. Jei
darbdavys prisidéty kaupti antros pakopos pensijy modelyje kartu su ,,Sodra“, antros pakopos pensijy
dalyviais ir Vyriausybe, tai susidaryty sudétingas informacijos prieinamumas ir skaidrumas paciam
pensijy dalyviui. Bty sudétinga atskirti suinteresuotyjy Saliy jmoky dydzius. Jei darbdavys prisidéty
kaupti antros pakopos pensijy fonduose, tai pensijy dalyviams biity dar sudétingiau suprasti pacios
antros pakopos pensijy sistema, bei naudg tapti jos dalyviu. 64 procentai respondenty, jau dabar, néra
tikri ar sukurta antros pakopos pensijy fondy sistema yra Lietuvos Zmoniy labui. Paciai antros pakopos
pensijy sistemai tampant sudétingesnei, visuomenei tampa vis sudétingiau vertinti antros pakopos
pensijy sistemg. Kaip ir rizikos diversifikavime, taip ir pensijy sistemoje, turi buti sukurtas
paskirstymas, todél net antros pakopos pensijy fondy ir treCios pakopos pensijy fondy apjungimas j
vieng pensijy pakopa atrodyty netinkamas ir per daug rizikingas.

Apklausoje respondentams buvo uzduodami antros pakopos pensijy fondy pokyciams jtaka
turintys klausimai, siekiant jvertinti visuomenés nuomong dél antros pakopos pensijy fondy reformos

(zr. 26 pav.)
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26 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal nuomone dél antros pakopos pensiju fondy

pokyciams jtaka turinéius klausimus (sudaryta autorés, pagal 2017m. atliktos apklausos duomenis)

Respondentai isreiské nuomong, kad antros pakopos pensijy fondai turéty likti, jei vykty
Lietuvos antros pakopos reforma. Respondentai netiki, kad antros pakopos pensijy fondus ir toliau
valstybé skatins dotacija, taciau mano, jog dotacija ne tik turéty likti, bet ir buti didinama.
Respondentai netiki valstybés dotacijos testinumu, kadangi tai yra papildomai skiriami pinigai i$
valstybés biudzeto. Respondentai nepasitiki ,,Sodros“ veikla ir nepasitiki valstybés gebéjimu skirti
dotacija ilguoju laikotarpiu. Respondenty nepasitikéjimas kilo dél visuomenéje skelbiamos
informacijos apie VSDF biudzeto skola, dél visuomenéje skelbiamos informacijos apie neskaidrius
politiniy partijy veiksmus. Respondenty nepasitikéjimas yra pagristas nepalankiu Salies korupcijos
indeksu. Sis pasaulio indeksas, nustatomas skaléje nuo 0 iki 100, kur 0 yra auksiausio lygio korupcija
Salyje, o 100 yra visi$kai jokios korupcijos $alyje. 2016m. duomenimis, Lietuva yra 59-oje pasaulio
korupcijos skalés pozicijoje (Transperancy international, 2017). Kai tuo tarpu, Kanda, kuri nominuota
kaip auksciausio pasaulinio lygio pensijy sistema (zr. 2.2.2 poskyrj) yra 82-oje pasaulio korupcijos
skalés pozicijoje, daug ar¢iau 100 — visisko korupcijos nebuvimo. Respondentai netiki, kad antros
pakopos pensijy fondus ir toliau valstybé skatins dotacija, kadangi yra Zinoma, jog Valstybés
nacionalinio biudzeto skola didéja ir surenkamy mokesciy triikksta Vvalstybés nacionalinio biudzeto
balansui palaikyti.

51 proc. respondenty paklausti dél antros pakopos pensijy fondy valdymo bendrovés atsakeé, kad
antros pakopos pensijy fondy valdymui turéty biti jsteigta nauja vieSoji jstaiga, kuri valdyty antros
pakopos pensijy fondus. Toks antros pakopos modelio pokytis kelia daug probleminiy klausimy; Kaip

ir kokiu buidu bty informuojama visuomené dél antros pakopos pensijy fondy metiniy rezultaty? Ar
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tai ilgainiui netapty panasu j ,,Sodrg*“ ?, Kas vykdyty naujos vieSosios jstaigos darbuotojy atrankg?,
Pagal kokius kriterijus buty vykdoma vieSosios jstaigos darbuotojy atranka?, Kokios motyvacinés
priemonés biity naudojamos naujos vieSosios jstaigos darbuotojams, siekiant efektyvaus antros
pakopos pensijy fondy valdymo?, ir kt. Subjektyvia nuomone vertinant, respondentai atsakydami | §j
klausimg jo tinkamai neapsvarsté. Vidutiné apklausos atsakymy trukmé buvo 9 minutés, tokia trukmé
tikrai néra pakankama i§samiai apsvarstyti pateiktus klausimus. Respondentai nejvertino galimy tokios
vieSosios jstaigos atsiradimo pasekmiy, 0 persvara buvo per maza, kad buty reikSminga, 49 proc.
atsaké, kad antros pakopos pensijy fondus turéty valdyti pensijy kaupimo bendrovés. Tokiam naujos
vieSosios jstaigos atsiradimui antros pakopos pensijy fondy valdymui pritar¢iau, jei Zmoneés
demokratiskai nubalsuoty. Skucienés (2016) tyrimu, misy visuomenéje apskritai tik ~30 proc.
gyventojy antros pakopos pensijy fondus tinkamai ar bent maza dalimi Zino ir iSmano, todél pradzioje
reikéty labiau pradéti Sviesti visuomeng de¢l antros pakopos pensijy fondy aiSkumo ir skaidrumo
zmonéms, kad jie tinkamai ir aiSkiai suvokty ko i§ jy yra klausiama ir kokios jy galimybes, bei
grésmes pensijy kaupimo atzvilgiu.

Valstybé ketina reformuoti antros pakopos pensijy fondy sistema, taciau tokj sprendimg priimti
yra labai sudétinga, nes dalj antros pakopos pensijy fondy sudaro pensijy dalyviy savanoriskai skirtos
1¢S0s. VSDF biudZetas nepakankamas, todé¢l reikia priimti senatvés pensijas didinant] sprendima (Zr.

27 pav.)
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27 pav. Respondenty pasirinkimas priimti senatvés pensijas didinantj sprendima (sudaryta

autorés, pagal 2017m. atliktos apklausos duomenis)
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Didziausia dalis respondenty pasirinko ieSkoti kity 1éSy Saltiniy, vietoje antros pakopos pensijy
fondy valstybés dotacijos mazinimo ar panaikinimo, vietoje to, kad prailginti senatvés pensijy amziy ir
vietoje to, kad prailginti privalomaji darbo staza pensijai gauti. Labai gaila, tac¢iau valstybé priimdama
sprendimus, retai atsizvelgia j visuomenés nuomone, o tai turéty bati labai svarbus rodiklis siekiant
visuomenes pasitikéjimo. VieSyjy probleminiy sprendimy priémimo procese, tarpusavyje nesusije
probleminés sritys néra maiSomos tarpusavyje (Mikulskiené, 2011). Tuo remiantis, valstybé 1éSy i$
kitur neieskos. Jei valstybé nori didinti senatvés pensijas, o neturi tam resursy, tai bus priimti visi Kiti
sprendimai, iSskyrus 1€Sy Saltinio ieSkojima i§ kitur. Siekiant visuomenés pasitikéjimo, valstybé turéty
priimti optimaly sprendima, kuris galéty nedidele dalimi paliesti visas sritis; senatvés pensijos amziy,
privalomojo darbo stazo ilginimg, persvarstymg dél valstybés dotacijos antros pakopos pensijy
fondams. Siuo metu, valstybé daro didele klaida komunikuodami visuomenei informacija, kuri néra
1Ssamiai iStirta ir sudéliotas iSsamus antros pakopos pensijy fondy reformos planas. Nuolat visuomenei
komunikuojama skirtinga informacija dél antros pakopos pensijy fondy reformos klaidina visuomene
ir ji tampa pasimetusi dél savo priimty sprendimy tinkamumo ir pradeda i§ anksto nerimauti. Valstybés
atstovai turéty tyliai vykdyti ir rengti antros pakopos pensijy fondy reformos plang ir tik po to apie tai

teikti informacijg visuomenei.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Nuo 2014 mety pradzios jsitvirtino nauja antros pakopos pensijy sistemos reforma, kuri paliko
galimybes kaupti antros pakopos pensijg tik prisidedant nuosavomis IéSomis, o valstybé pensijy
dalyviams pradé¢jo skirti dotacijg. Lietuvos visuomenés sen¢jimo indeksas didéja, mokesciy
mokétojy mazéja, o antros pakopos pensijy fondy dalyviy skai¢ius neprognozuotai nesustoja
didéti. Valstybei antros pakopos pensijy fondy islaikymas tampa brangus, nes VSDF vyrauja
didelis biudzeto deficitas. Susiformavo butinyb¢ keisti antros pakopos pensijy fondy sistema.
Paskutiniais duomenimis, Pasaulio bankas rekomendavo efektyvinti pensijy sistemas Europoje,
rekomendavo gerinti senyvo amziaus gyvenimo kokybe, darbingo amziaus darbuotojy,
mokanéiy mokeséius, saskaita. Cekijoje, antros pakopos pensijy fondai panaikinti. Pagrindiné
priezastis: per didelis konservatyvus pensijy fondy investavimas turéjo neigiamg investicing
graza. Bulgarijoje, antros pakopos pensijy fondy dalyviai gali i§ antros pakopos pensijy fondy
sistemos sugrizti i pirma, tik vyriausybés valdoma ir finansuojama pensijy pakopa, ir
atvirk$¢iai. Rumunijoje, privaloma kaupti antros pakopos pensijy fonduose, tac¢iau valdininkai
keturis kartus sudaré antros pakopos pensijy fondy sistemos atvérimo (persigalvojimo)
laikotarpius ir toliau ketina juos testi. Baltijos valstybiy pensijy sistema dél panaSiy Salies
ekonominiy rodikliy (2006-2016m. vidutinis BVP augimas: Estija — 6,27%; Latvija — 6,51%;
Lietuva — 6,14%) Europoje yra lyginama dazniausiai. Estijoje ir Latvijoje dalyvavimas antros
pakopos pensijy fonduose yra privalomas. Estijoje, antros pakopos pensijy fondams pervedami
4 proc. 1§ 33 proc. gyventojy apmokestinamyjy pajamy sudarancio socialinio mokescio, 0
pensijy dalyviai prisideda 2 proc. nuosavomis léSomis. Latvijoje, skiriama 6 proc.
apmokestinamyjy pajamy dydzio dalis antros pakopos pensijy fondy dalyviams, o patys
dalyviai neprisideda nieko. Latvijos antros pakopos pensijy fondai yra valdomi
konservatyviausiai Baltijos valstybése. Estijoje ir Latvijoje néra atskiros ,,Sodros* sistemos.
Pensijy kaupimo bendrovés rekomenduoja antros pakopos pensijy fondo rizikinguma rinktis
pagal laikotarpj likusj iki senatvés pensijy amziaus. Tokiy rekomendacijy efektyvuma
pagrindza 1996-2016m. S &P 500 akcijy indekso vidutinés metinés grazos tyrimas. Tyrimo
rezultatai: investicine rizika laiko poziiiriu mazéja, investicijos iSlaikytos kuo ilgesnj laikotarpj
jgauna mazesnj investicinio pelno ir nuostolio santykj, investuoti j akcijas reikia kuo ilgesniam
laikotarpiui. Pagal atliktg Lietuvos pensijy fondy lyginamgjg analize gauti rezultatai: pensijy
kaupimo bendrové UAB ,,INVL Asset Management™ pensijy fondus valdo rizikingiausiai ir
Sios bendrovés pensijy fondus lygiavertiskai lyginti sudétingiausia, kadangi jy veiklos trukmeé
nesiekia 10 mety; Pensijy kaupimo bendrové "Swedbank investicijy valdymas" turi didziausia
pensijy dalyviy skai¢iy ir valdo didziausig pensijy fondy grynyjy aktyvy turta; daZzniausias
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Lietuvos gyventojas pasirenka kaupti pensijy kaupimo bendrovés "SEB investicijy valdymas"
antros pakopos ,,SEB Pensija 2“ fonde; visi antros pakopos pensijy fondai yra tinkamai
klasifikuojami pagal investicing rizika ir visy antros pakopos pensijy fondy administraciniai
mokesciai tolyglis. Pagal atliktg tiesinés regresijos modelio tyrima, kuriame pagrindinis
kintamasis buvo Lietuvos antros pakopos pensijy fondy vidutiné metiné graza, o kiti kintamieji
buvo Lietuvos bendrieji ekonominiai rodikliai; BVP augimas, infliacijos augimas, valdzios
sektoriaus finansy skolos augimas to meto kainomis, stipriy koreliaciniy rySiy rasta nebuvo.
2006-2016m. antros pakopos pensijy fondy vidutiné metiné graza didesne dalimi nepriklause
nuo Lietuvos bendryjy ekonominiy rodikliy, tod¢l antros pakopos pensijy fondai yra efektyviis
ir gali dirbti efektyviai nepalankiy Lietuvos bendryjy ekonominiy rodikliy kontekste.

Apklausos anketg apie Lietuvos antros pakopos pensijy fondy reformg atsaké 127 respondentai.
Atsakymy duomenimis, didziausia dalis respondenty toleruoja viduting investicing rizika, todeél
vidutinés akcijy dalies antros pakopos pensijy fondai yra dazniausias pasirinkimas Lietuvoje.
Atsakymy duomenimis, daugiausiai kaupianéiy antros pakopos pensijy fonduose gauna darbo
uzmokestj atskai¢ius mokesé¢ius, 601-1000 Eur intervale. Kuo didesnés respondenty pajamos,
tuo didesnés ateities pensijos respondentai nori. Beveik visi respondentai pareiské
nepasitikéjima ,,Sodros* sistema, todél 76 procentai respondenty jau yra pasiriiping arba ketina
pasirlipinti savo ateities pensija. DidZziausia dalis respondenty turéjo aukstajj iSsilavinimg ir
buvo pasirink¢ kaupti antros pakopos pensijy fonduose, nors susisteminus gautus rezultatus i$
apklausos duomeny, respondenty Zinios apie antros pakopos pensijy sistema Yyra
nepakankamos. Triksta Svietimo apie antros pakopos pensijy fondus Lietuvoje. Respondenty
paklausus apie antros pakopos pensijy fondy reforma, pateikti poreikiai: antros pakopos pensijy
fonduose turéty prisidéti kaupti ir darbdavys; antros pakopos pensijy fondus ir toliau valstybé
turéty skatinti dotacija, ji turéty ne tik likti, bet ir buti didinama, nors mano, jog valstybé
dotacijg panaikins; antros pakopos pensijy fondams finansuoti rekomenduoja ieskoti kity lesy
Saltiniy, vietoje antros pakopos pensijy fondy valstybés dotacijos mazinimo ar panaikinimo,

senatveés pensijy amziaus prailginimo ar privalomojo darbo staZo pensijai gauti prailginimo.
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Rekomendacijos

Siuo metu, valstybé daro didele klaida komunikuodami visuomenei informacija apie antros
pakopos pensijy fondy reformg, kuri néra iSsamiai iStirta ir néra sudélioto iSsamaus antros pakopos
pensijy fondy reformos plano. Valstybés atstovai turéty tyliai vykdyti ir rengti antros pakopos pensijy
fondy reformos plang ir tik po to, komunikuoti atitinkamg informacija visuomenei. Tokia
komunikacija kelia visuomenés nepasitikéjimg valdzios atstovais ir kelia sumaistj.

Valstybei sudétinga priimti antros pakopos pensijy fondy reforma, kadangi dalj antros pakopos
pensijy fondy sudaro pensijy dalyviy savanoriskai skirtos 1éSos. Jei valstybé priimty antros pakopos
pensijy fondy reforma, biity tikslinga jvesti pereinamajj laikotarpi (kaip 2013m.), kurio metu, antros
pakopos pensijy fondy dalyviai turéty galimybe pasirinkti antros pakopos pensijy fondy kaupimo biida
pagal naujai sukurtus antros pakopos pensijy fondy reformos kriterijus.

Lietuvos banko rekomenduojamas antros pakopos gyvenimo ciklo pensijy fondas turéty biiti
igyvendintas. Tokj fonda turéty biiti galima rasti visose antros pakopos pensijy kaupimo bendrovése.

Dauguma atliktos apklausos respondenty atsake, kad siekiant pagerinti VSDF senatvés pensijy
biudzetg ieskoty lésy Saltiniy i§ kitur. Jvardinsiu ,,Sesé¢linés* ekonomikos mazinima kaip vieng is ty
galimy bidy. Misy visuomengje yra susiformaves negatyvus poziiiris ] mokes¢iy mokejimg. Lietuviy
mentalitetas ( tautos tikroves suvokimo biidas), nemaza dalimi savanaudiskas kity Zmoniy atzvilgiu.
Iki Lietuvos nepriklausomybés ir po jos, ilgg laikotarpj dauguma zmoniy verslavo sau patiems ir
niekam jokiy mokes¢iy uz tai nemokéjo. Siandien, valstybé mokesius uz verslumg surenka ir
mokesCiy surinkimo sglygas grieztina, taciau trecdalj pinigy rinkoje sudaro ,,Seselis®, 0 uz juos néra
mokami GPM, PVM ir kt. mokesciai. Grynieji pinigai néra tokie reikalingi, kad jie uzimty trecdalj
pinigy rinkos. Visuomenéje vis dar apstu nepatenkinty asmeny, kad darbo uzmokesciai yra vedami per
komerciniy banky sistemas, taciau tik tokiu budu ,,Sesé¢lis“ mazéja. Mano nuomone, grynyjy pinigy

apyvartoje mazinimas galéty sudaryti nemazg dalj VSDF senatvés pensijy biudZeto finansavimui.
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PRIEDAI



1 PRIEDAS. LIETUVOS GYVENTOJU SKAICIUS IR SENEJIMO INDEKSAS, 2006-2016M.
LAIKOTARPIU

Metai 2006 | 2001 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
7
Gyventoju 3.289 | 3.249 | 3.212 | 3.18 |3.14 |3.02 |3.00 |297 |294 |292 |288
skaicius 840 |,980 |,605 |385 |197 |558 |[3,64 |190 |347 |1,26 |8,55
6 6 0 1 5 2 2 8

Gyventojy 168,3 | 166,0 | 165,0 | 160, |152, |149, | 142, |136, |136, |144, | 146,
skaiius (65 | 63 97 37 560 (885 |499 |681 |982 |848 |036 |482
m.<)

Senéjimo 5,117 | 5,110 | 5,137 | 5,04 (486 [494 |4,75 |4,60 |4,64 |4,93 |5,07
indeksas 665 |708 |171 |2942 |5887 | 1168 | 0268 | 9232 | 9203 | 0609 | 1112

7




2 PRIEDAS. 1996-2016M. S&P 500 AKCIJU INDEKSO VIDUTINE METINE, 5 METU, 10
METU, 15 METU IR 20 METU GRAZA, PROC.

Vidutiné S &P 500 akcijy indekso graza

Metai Metine 5 mety 10 mety 15 mety 20 mety
1996 24,8% 26,9% 11,6% 8,8% 11,3%
1997 52,3% 20,6% 8,9% 8,1%
1998 20,7% 3,4% 1,1% 6,5%
1999 40,1% 0,6% 1,3% 7,0%
2000 -3,5% -6,8% -0,3% 5,3%
2001 -6,7% -2,1% 0,5% 6,4%
2002 -33,4% 0,0% 2,4%

2003 6,7% 5,7% 7,9%

2004 2,8% -2,4% 9,9%

2005 20,1% 1,6% 10,8%

2006 3,9% 2,2% 10,2%

2007 -5% 2,5%

2008 -33,8% 6,3%

2009 22,9% 18,5%

2010 23,2% 19,7%

2011 5,3% 17,6%

2012 13,9% 19,2%

2013 27%

2014 28,9%

2015 12,8%

2016 13,5%
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3 PRIEDAS. 1996-2016M. S&P 500 AKCIJU INDEKSO VIDUTINES METINES
(1M.,5M.,10M.,15M.,20M.) MAKSIMALIOS IR MINIMALIOS GRAZOS, PROC.

MS Excel MS Excel
Vidutiné S &P 500 indekso graza funkcija funkcija
(Maksimali) (Minimali)
Investicijos iSlaikius 1 metus 52,3% -33,8%
Investicijos iSlaikius 5 metus 26,9% -6,8%
Investicijos iSlaikius 10 mety 11,6% -0,3%
Investicijos islaikius 15mety 8,8% 5,3%
Investicijos iSlaikius 20 mety 11,3% 11,3%
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4 PRIEDAS. 2006-2016M. LIETUVOS ANTROS PAKOPOS PENSIJU FONDU VIDUTINE

METINE GRAZA, PROC.

Metai 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Aviva Europensija 02 | 29 | 41 | 118 | 72 | 06 | 107 | 1,2 | 7,2 | 29 | 1,8
Swedbank Pensija 1 07| 19 | 08 | 88 | 10 | 06 | 23 | 03 | 09 | 0,5 | 05
Luminor pensija 1 04 | 25| 29 | 80 | 41 | 1,1 | 99 | 1,3 | 37 | 08 | 04
INVL STABILO 1158+ | 18 | 33 | 08 | 148 | 99 | -23 | 148 | 32 | 09 | 46 | 39
SEB pensija 1 04 | 06 | 34 | 62 | 22 | 24 | 57 | 01| 35 | 06 | 04
Konservatyvaus
valdymo Danske pensija | 0,1 2,0 3,8 3,4 0,1 0,4 8,5 1,3 5,5 1,3 2,8
Aviva Europensija plius | 6,6 09 | 65| 132 | 82 | -29 | 11,3 | 52 7,8 4,4 1,7
Luminor pensija 2 44 | 33 | 86 | 164 | 7,7 | -1,8 | 99 | 35 | 73 | 24 | 1,9
INVL MEZZO 11 53+ 84 | 56 |-203| 240|165 | -50 | 152 | 47 | 1,7 | 76 | 6.2
Swedbank Pensija 2 31 | 30 |-152|128 | 44 | 16 | 109 | 1,8 | 91 | 1,9 | 33
Aviva Europensija ekstra - - -1,4 | -176 | 184 | 94 | -65 | 11,8 | 9,8 8,8 6,0
Luminor pensija 3 68 | 39 |-181 (221|113 | -51 | 113 | 67 | 99 | 33 | 3,0
INVL MEDIO 11 47+ - - 32 | 120|148 | 66 | 95 | 74 | 95 | 58 | 7,7
SEB pensija 2 71 | 58 |-292| 246 | 110 | -48 | 13,0 | 3,6 | 60 | 29 | 47
Swedbank Pensija 3 65 | 38 |-250| 173 | 79 | -1,4 | 113 | 3,8 | 99 | 35 | 45
Danske pensija 50 64 | 54 |-141| 11,9 | 10,7 | 54 | 108 | 57 | 82 | 41 | 65
Swedbank Pensija 4 11,3 | 52 |-384| 244 | 135 | 61 | 12,6 | 51 | 96 | 43 | 58
INVL EXTREMO II
16+ - - 1,4 | 94 | 149 |-10,1| 90 | 100 | 122 | 80 | 11,1
SEB pensija 3 77 | 99 |-458 | 341 | 176 |-116 | 141 | 83 | 83 | 45 | 80
Danske pensija 100 126 | 85 |-248| 178 | 174 | 93 | 136 | 94 | 91 | 73 | 83
Swedbank Pensija 5 i i i i i i 139 | 7,5 10,3 6,0 7,5
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5 PRIEDAS. 2016M. LIETUVOS ANTROS PAKOPOS PENSIJU FONDU PAGAL RIZIKOS
KLASIFIKACIJA PASISKIRSTYMAS PAGAL DALY VIU SKAICIU IR GRYNUJU AKTYVU DYDI,
PROC.

Pensijy fondai pagal rizikos

Dalyviy skaicius,

Fondy grynujy aktyvy turto dalis

klasifikacijq proc. bendruose fonduose, proc.

Konservatyvaus investavimo fondai 8 9

Mazos akcijy dalle§ investavimo 24 25
fondai

Vidutinés akcijy dallgs investavimo 51 52
fondai

Didelés akcijy dalle.s investavimo 17 14
fondai
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6 PRIEDAS. 2006-2016M. LIETUVOS ANTROS PAKOPOS PENSIJU FONDU VIDUTINE
METINE GRAZA PAGAL RIZIKOS KLASIFIKAVIMO METODIKA, PROC.

Metai 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

. Konseryatyvaus . 0.4 22 2,6 8,8 41 0,5 8,7 1,2 3,6 1,8 1,6

investavimo fondai

Mazos akcijy dalies

investavimo fondai 5,6 3,2 | -12,7 | 16,6 9,2 -2,0 | 11,8 3,8 6,5 4,1 3,3
Vidutines akeijy dalies | 7 ¢ | 48 | 176|135 [ 125 | 29 | 89 | 63 | 90 | 47 | 55

investavimo fondai

Didelés akcijy dalies

investavimo fondai 10,2 92 |-23,1| 204 | 16,6 | -10,3 | 12,7 8,8 10,0 6,5 8,7
Visi investavimo fondai: | 5,9 49 | -12,7 | 14,8 | 10,6 | -3,7 | 10,5 5,0 7,3 4,2 4,8
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7 PRIEDAS. 2006-2016M. LIETUVOS BENDROJO VIDAUS PRODUKTO, JO AUGIMO, VALDZIOS SEKTORIAUS SKOLOS IR
INFLIACIJOS SKAICIAVIMAI

Metai 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lietuvos BVP, to meto |, 479 5 | 99,0407 | 32.696.3 | 26.934.8 | 28.027.7 | 31.275,3 | 33.348.5 | 34.959.6 | 36.568,3 | 37.426,6 | 38.668.3
kainomis | min. EUR
Lietuvos BVP augimas,

oroc. 14,65 20,6 12,59 17,62 4,06 11,59 6,63 4,83 4,6 2,35 3,32
Lietuvos infliacijos

augimas, proc. 4,5 8,1 8,5 13 3,8 3,4 2,8 0,4 -0,3 -0,1 1,7
Valdzios sektoriaus
finansyskolatometo | o o) | 40109 | 43701 | 71104 | 0428 | 10641 | 12260 | 125404 | 137614 | 14894.7 | 146203
kainomis (ESS 2010) |

min. EUR
Valdzios sektoriaus
finansy skolos augimas,

proc. ( to meto 11,68 10,17 0,67 62,37 32,59 12,87 15,21 2,29 9,74 8,24 1,84

kainomis (ESS 2010) |
min. EUR)
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8 PRIEDAS. LIETUVOS ANTROS PAKOPOS PENSIJU REFORMOS MODELIAVIMO

APKLAUSOS ANKETOS KLAUSIMALI IR RESPONDENTU ATSAKYMAI

1. Jasy amzius

2. Jusy uzimtumas

® Moksleivis /
. 2%
m iki 25 m. studentas
H Samdomas
W 25-35m. darbuotojas
3550 m.  Vadovaujantis
darbuotojas /
verslininkas
m50 m.ir H Bedarbis
daugiau
3. Jasy iSsilavinimas 4. Jisy Seiminé padétis
lAuk_sta5|_s . . M VieniSas (-a)
6% (universitetinis/neuni

versitetinis)

W AukStesnysis
(profesiné mokykla)

m Vidurinis (pagrindiné
ugdymo mokykla,
gimnazija)

M Specialusis (spec.
viduriné)

M [Ssiskyrés (-usi)

m Naslys (-é)

2% MW Gyvenimo
partneris (-é)

m Vedes
(iStekeéjusi)

5. Jusy gyvenamoji vieta

H Miestas
H Miestelis

W Kaimas

6. Jisy pajamos atskaicius
mokescius j rankas

5% m iki 400 eury

m 401 - 600 eury

m 601 - 1000 eury

m 1001 - 1500
eury

m daugiau nei
1500 eury
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7. Jei privalomai reikéty investuoti savo santaupas. Kokig rizika ir tuo
paciu galimybe uzsidirbti su savo santaupomis pasirinktuméte?

B Kuo konservatyvesne, nemégstu
rizikuoti

M Vidutine, galbit santaupos paaugs
m Didele, jei jau reikéty — tai rizikuociau

maksimaliai, bet gal maksimaliai ir
uzsidirbciau

8. Kaip manote, ar biisima pensija
atitiks Jasy finansinius ltikesCius?

M Taip

H Ne

9. Kokig ménesine pensija, jei
Siandien buty Jusy pensijos
diena, norétuméte gauti?
0% m 1ki 300 eury
H 301 - 500 eury

m 501 - 700 eury

m 701 - 1000
eury

10. Ar esate atlike kokius nors
veiksmus, kurie Jums ateityje
padés gauti didesne pensija?

W Taip
B Ne

M Ne, bet ketinu

11. Ar pasitikite Valstybinio
socialinio draudimo fondo, kitaip
vadinamos "Sodros" veikla?

H Taip

B Ne

85



12. Kokia Jlsy nuomoné, dél blisimos pensijos, kurig mokés "Sodra"?

B ,Sodros”“ mokamos pensijos nebus

B Pensija bus mokama, taciau skurdi

1 Pensija bus mokama ir adekvati
gyvenimo kokybei

B ,Sodros” — kaip valstybinio
socialinio draudimo fondo
valdybos, aplamai neliks

13. Ar kada nors esate pasirase sutartj dél pensijos kaupimo biido?
7%

M Taip

HNe

 Nesu tikras (-a)

14. Ar norétuméte patys pasirinkti pensijos kaupimo budg, iSkart
pradéjus dirbti ir mokéti mokescius pensijy kaupimui?

M Taip

M Ne

M Taip, jei bty suteikta pasirinkimui
reikalinga informacija/konsultacija

15. Ar esate girdéje apie antros 16. Ar dalyvaujate antros pakopos
pakopos pensijy kaupimo buada? pensijy kaupime?

B Ne

&L W Tai
H Siek tiek, bet P
tiksliai jvardinti H Ne
negaléciau = Nefinau
M Girdétas ir
Zinomas

kaupimo bidas




17. Jei taip, kada tapote antros 18. Antros pakopos pensija -
pakopos pensijy kaupimo dalyviu? savanoriskas pensijy dalyviy
kaupimas Valstybinio socialinio
= Iki 2004 m. draudlr‘no fon‘do( .Sodros ).
apmokestinamyjy pajamy dalies
léSomis H Niekada
m 2003 -2013 negirdéta
m. sgvoka o
laikotarpyje [ ] ?Ialvoka dalinai
zZInoMma
m 2013 - 2017
m. = Gerai
laikotarpyje suprantama
sgvoka

19. Antros pakopos pensija- pensijy dalyviy kaupimas Valstybinio
socialinio draudimo fondo ("Sodros") apmokestinamuyjy pajamy dalies
léSomis, bei nuosavomis IéSomis, kurias Vyriausybé papildomai skatina

dotacija

m Niekada negirdéta savoka
M Sgvoka dalinai Zinoma

1 Gerai suprantama sgvoka

20. Antros pakopos pensijy kaupimo biidas nuo 2013 metuy, kitaip yra

vadinamas "2+2+2" trumpiniu . o
B Niekada negirdétas

trumpinys
39% B Trumpinys girdétas, bet
néra gerai suprantamas

M Gerai suprantamas
32% trumpinys

21. Siandien, antros pakopos pensija- tai savanoriskas pensijy dalyviy
Neto ("popierinio") darbo uzmokescio 2 % jmokos dydzio pensijy
kaupimas + Valstybinio socialinio draudimo fondo ("Sodros")
apmokestinamyjy pajamy 2 % jmokos dydzio kaupimas + 2 % vidu

H Taip
H Ne

= 1S dalies

B Neturiu vertinimui tinkamy Ziniy




22. Kaip manote, ar valstybés
sukurta antros pakopos pensijy
sistema yra Zzmoniy labui?

M Taip
H Ne

= Galbat

23. Ar norétuméte, kad Vyriausybé
palikty tokj patj antros pakopos
pensijy modelio kaupima
("2+2+2")?

H Taip

H Ne

24. Kaip manote, ar antros pakopos pensijy nauda dalyviams
priklausoma nuo Lietuvos ekonominés padéties?

H Taip

H Ne

25. Antros pakopos pensijy dalyviy surinktos IéSos yra investuojamos ne
tik Lietuvoje, bet ir j kity saliy vertybinius popierius. Kaip manote, ar
toks investavimas dalyviams yra naudingas?

M Taip, nes pasaulyje yra daugiau
iSsivysciusiy Saliy

B Taip, nes visos investicijos yra
bldas pinigus apsaugoti nuo
infliacijos (pinigy nuvertéjimo)

1 Ne, manau nenaudingas

B Ne,nes investavimas man aplamai
neatrodo priimtinas blidas
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26. Kokia institucija, Jusy nuomone, turéty valdyti antros pakopos
pensijy fondus?

B Pensijy kaupimo bendrovés (kaip

ir dabar)

B Nauja, viena vyriausybés jsteigta
vie$oji jmoné, kuri investuoty
dalyviy lésas ir administruoty
tokig veiklg

27. Valstybé skiria 2 procenty uzpraeity mety vidutinio darbo
uzmokescio dydzio dotacija, antros pakopos pensijy dalyviams. Ar
tikite dotacijos testinumu?

B Taip, manau vyriausybé ir toliau
papildomai skatins kaupima

B Ne, manau vyriausybé ilgai
neskatins kaupimo papildomomis
dotacijomis

28. Kaip manote, ar valstybés dotacija antros pakopos pensijy fondy
dalyviams yra pakankama?

B Vyriausybés dotacija pakankama

B Vyriausybé turéty padidinti
dotacijos dydj

M Vyriausybé neturéty tokio kaupimo
skatinti papildomomis dotacijomis

29. Jei darbdavys, taip pat, prisidéty ir mokéty papildomas jmokas j
antros pakopos pensijy sistema. Ar tai pagerinty ateities pensijos

venimo kokybe?
&Y ¥Yo& M Taip, darbdavys galéty skirti ir

kaupti papildomai

M Taip, bet tai galéty bati priezastis
darbdaviui mazinti atlyginimag

= Ne, antros pensijy pakopos sistema
turéty bati tik dalyvio ir vyriausybés

tarpusavio klausimas
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30. Pastaruoju metu, politikai viesai publikuoja nuomone dél antros
pakopos pensijy fondy "nacionalizavimo" ir sukaupty léSy graZinimo j
"Sodra". Kokia Jlisy pozicija j tokia iSsakyta nuomone?

B VisiSkai nepritariu
B Manau jie negali to padaryti

M Pritariu, "nacionalizuoti" ir grazinti
|ésas j "Sodrg" reikia

B Manau, kad turéty bati priimtas
racionalesnis sprendimo bidas

31. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetas yra deficitinéje
aplinkoje. Jei, Jums, reikéty priimti senatvés pensijy biudzeta didinantj
sprendimg, Vyriausybés vardu, Jis:

H ligintuméte teisés jgyti pensija
amziy

M |Igintumeéte privalomajj darbo
stazg pensijai gauti

1 Sumazintuméte vyriausybés
dotacijg antros pensijy pakopos
dalyviams

B Panaikintuméte vyriausybés
dotacijg antros pensijy pakopos
dalyviams

M leskotuméte lésy Saltiniy is
kitur
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