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SUMMARY

Relevance of the topic. Emigration has long been known as one of the most important facts of life.
Departing people become a big problem in Lithuania, the country loses its labor force, which affects
the economic development of the country. Lithuania is the leader in the European Union in terms of
the emigration rate per thousand inhabitants, whose positions are mostly shaped by political and
economic decisions.

Attempts are made to find out the causes of emigration, and identify the factors influencing the
macroeconomic and microeconomic level. Most often, emphasis is placed on the fact that emigration is
driven by economic factors: wage differences, differences in living standards of the countries,
unemployment rates in the country and occupation. The mass departure of the population results in a
shortage of workforce in some sectors of the country's economy, and it is therefore necessary to look
for alternatives to the availability of workforce. One of the main concerns about the brain draining
away is the loss of highly skilled labor, which reduces the country's economic, innovative, competitive
potential.

The construction sector is an important part of the economy in developing countries. During the
construction work residential and non-residential buildings, industrial enterprises and other structures
that are involved in the creation of material assets are being constructed. The activities of the
construction sector companies are important for the creation of workplaces and the improvement of
employment at the country's evel, thus the social and economic development of society is greatly
influenced by the development of society.

The object of the research is the impact of emigration on the construction sector in Lithuania.

The aim of the study to develop a methodology for assessing the impact of emigration on the
Lithuanian construction sector by identifying factors and characterizing their indicators.

Research tasks:

1. Analyze the current situation in the construction sector and identify the issue of emigration.

2. Analyze the concept of emigration and describe the forms and types.



3. Identify the main factors and models promoting emigration.

4. ldentifying theoretically will reveal the impact of migration on the economy and the

construction sectoc.

5. To create a model of emigration, allowing to assess the impact on the construction sectoc.

6. To carry out a methodological study of the impact of emigration on the example of the

Lithuanian construction sector.

After analyzing Lithuania's benefits and losses due to migration, it can be argued that the damage
to a long-term migration is greater than the benefits. The loss affects the entire economy of the
country: decline of the population, taxes to the budget are reduced, country loses its labor force and
intellectuals. It reduces the country's competitiveness. The analysis of the construction sector
indicators as well as the survey of respondents have shown that emigration not only has a negative
impact on the construction sector (changes in labor force, shortage of labor force, decrease in
construction work, decrease in the construction sector's GDP), but also positive aspects (decrease of
unemployment, possibility to attract new employees, wage growth, not so fast growing construction

price index).
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IVADAS

Temos aktualumas. Emigracija seniai zinomas kaip vienas svarbiausiy gyvenimiSky fakty.
ISvykstantieji tampa Lietuvos didelé problema, $alis netenka darbo jégos, kas turi jtakos ekonominiam
Salies vystymuisi. Emigracija lemia intelektinj bei demografinis Salies nuosmukj. Lietuva pirmauja
Europos sgjungoje pagal emigracijos rodikliy tukstanciui gyventojy, kuriy nuostatas dazniausiai
formuoja politiniai ir ekonominiai sprendimai.

Lietuvos gyventojy emigracijos problema néra naujas reiskinys. Salyje nuo 2005 m. nuolatiniy
gyventojy skaicius sumazéjo 507,3 tukst. tai sudaro 15,1 procenty gyventojy. Per pastaruosius 12 mety
(2005 — 2016 m.), dél neigiamos emigracijos gyventojy sumazéjo 365,1 tukst., dél natiiralios Zzmoniy
kaitos gyventojy skaiius sumazéjo 142,20 tukst. Emigruoja darbingumo amziaus zmongés, kurie yra
pagrindiniai mokesciy mokétojai, ineSantys pinigus j biudzeta.

Bandoma ieSkoti emigracijos priezasCiy, jvardijami jtakojantys makroekonominio ir
mikroekonominio lygio veiksniai. Dazniausiai akcentuojama jog emigracija lemia ekonominiai
veiksniai: darbo uZmokesCio skirtumai, Saliy gyvenimo lygio skirtumai, nedarbo lygis Salyje ir
uzimtumas. Emigracija didele jtaka daro visoms Lietuvos gyvenimo sritims. Masinis gyventojy
1Svykimas salygoja, kai kuriuose Salies tikio sektoriuose truksta darbo jégos, todél tenka ieSkoti
alternatyviy apsiriipinimo darbo jéga varianty. Vienas 1§ pagrindiniy kelian¢iy nerimg — proty
nutekéjimas, tai aukStos kvalifikacijos darbo jégos praradimas, dél to mazéja Salies ekonominis,
inovacinis, konkurencinis potencialas.

Statyby sektorius — svarbi ekonomikos dalis besivystanciose valstybése. Vykdant statyby darbus
yra statomi gyvenamieji ir negyvenamieji namai, gamybinés jmonés, Kiti statiniai kurie dalyvauja
materialiniy vertybiy kiirime. Statybos sektoriaus jmoniy veikla yra svarbi kuriamoms darbo vietoms ir
Salies lygio uzimtumo gerinimui, taip didel¢ jtaka turi socialinei, ekonominiai visuomenés raidai.
Statyby sektorius yra antras Lietuvos tkyje pagal jmoniy skaiCiy ir svarbiausiy bendrojo vidaus
produkto (BVP) kiir¢jy. Emigruojanti darbo jéga, didele jtakg daro statyby sektoriui. Neigiamos jtakos
turi didesné kvalifikuoty darbuotojy nei nekvalifikuoty darbuotojy emigracija. Statyby sektoriaus
pajégumai didesni nei poreikiai, jau¢iamas darbo jégos trikumas.

Tyrimo problema - kokig jtakg statybos sektoriui turi emigracija.

Tyrimo objektas - emigracijos poveikis Lietuvos statybos sektoriui.

Tyrimo tikslas - sukurti metodika, leidzian¢ig identifikavus veiksnius ir juos
charakterizuojancius rodiklius jvertinti emigracijos poveikj Lietuvos statybos sektoriui.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Isanalizuoti statybos sektoriaus esamg situacijg ir identifikuoti emigracijos problematika.

2. ISanalizuoti emigracijos Sampratg ir apibtdinti formas ir tipus.
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3
4.
5

6.

Identifikuoti pagrindinius emigracija skatinancius veiksnius ir modelius.
Identifikuojant teoriskai atskleisti emigracijos poveikj ekonomikai ir statyby sektoriui.
Sukurti emigracijos modelj, leidziantj jvertinti poveikij statyby sektoriui.

Atlikti emigracijos poveikio metodologinj tyrimg Lietuvos statyby sektoriaus pavyzdziu.

Tyrimo metodai: magistro baigiamajame darbe, atliekant tyrimg naudojama keletas metody.

Mokslinés literatiiros analizé, taikomas informacijos surinkimas, jos susisteminimas. Nagrinéjant

rodikliy priklausomumga atlikta koreliaciné analiz¢, bei siekiant parodyti rodikliy rysj, atlikta tiesiné

regresijos analizé, reikiami duomenys surinkti i§ Lietuvos statistikos departamento. Empyriniui

tyrimui atliekama anketiné apklausa. Analiz¢ atlickama naudojant ,,Excel” programa.
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1. EMIGRACIJOS POVEIKIO STATYBU SEKTORIUI PROBLEMATIKA

Siuolaikinés visuomenés pagrindinis raidos bruoZas — gyventojy iSauges migracinis mobilumas.
Zmonés emigruoja dél geresniy gyvenimo salygy, didesnio darbo uzmokes&io. Istojus j Europos
Sgjungg ir jsigaliojus asmeny laisvam judéjimui, Lietuvoje taip émé ryskeéti Siuolaikinés tendencijos.
Europos valstybése kaip ir Salyje, vykstantys ekonominiai pokyc¢iai turéjo svarby poveiki, migracijos

srauty pokyCiams bei migracijos procesams.

1.1Emigracijos situacija Lietuvoje 2005-2016 metais

Migracija visuomenéje egzistavo nuo seniausiy laiky, tai néra naujas reiSkinys. Emigracija yra
migracijos sudétiné dalis. Migracijos apibrézimg galime apibidinti kaip paprasc¢iausia zmoniy
judéjima kertant valstybés sienas ar vienoje valstybéje. Daugelis mokslininky migracijg aiskina kaip
gyventojy persikélimg i$ vienos gyvenamosios vietos j kitg, kertant vietovés ribas. Migracija yra
persikélimas grupiy ar individy i§ gyvenamosioS vietos | kita, pasilieckant pakankamai ilga laika
naujoje vietovéje. Migracija taip pat galime jvardinti kaip persikélimg asmeny ilgam laikui. Visam ar
tam tikram laikui gyvenamosios vietos keitimas kertant teritorines ribas. Sie apibiidinimai néra
ganétinai neapibréZti ar identiSki, taciau vyrauja juose du pagrindiniai kriterijai: erdvés (pakeitimas
gyvenamosios vietos) ir laiko (persikélimas kuriam laikui) dimensijos (Nedzinskas, 2008). Migracija
klasifikuojama pagal judéjimo priezastis: laikg, vieta, teisinj statusg ir panasiai.

Migracija siejama su zmonijos atsiradimu, Zmoniy kélimasis gyventi kuriam laikui i§ vienos
teritorijjos ] kitg. Pagrindinis tikslas primityvioje visuomengje buvo iSgyventi, tod¢l medzioklés
plotams pleéiantis, migravo ir patys Zmonés. Zmonés tapo séslesni atsiradus naujiems amatams bei
verslams.

Pasak Kasnauskienés (2006) ,kuriantis civilizacijoms, migracija jgavo daugiau prievartinj pobtdj
dél nesiliaujanciy kary, plintanciy ligy bei bado*. Pastarosios priezastys didziausig jtaka migracijoms
procesams daro ir Siandien. Platus migracijos veiksniy spektras apima ekonomines, kultiirines,
socialines ir psichologines priezastis. Galime teigti, kad iSsivystymo valstybés lygis lemia migracijos
pobid;.

Vykstantys globalizacijos procesai, tikio integracija, spar¢iai besivystantys tarptautiniai rySiai
ekonominéje, kultiirinése sferose, socialingje, politingje sferoje, pasikeitimai Saliy kontrolés sieny
srityje, tarptautinés darbo jégos paklausos struktiiroje, spartus mokslo, technologijy vystymasis lémé
vykstancius migracijos procesus globaliu mastu. Lietuva priskiriama Salims, kuriose vyrauja itin dideli
emigracijos srautai. Salies neigiamas tarptautinés migracijos saldo, tenkantis 1000-iui gyventojy —

vienas didziausiy Europos Sajungoje (Naulickaité ir Melnikas, 2015).
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Metu pradzioje, takst.

3400 1 33552 000
3300 - 32500
32126 44834

3200 - ® 31420

| 3052,6
3100 30036 59719
3000 - 29435 99013
2900 - 28479
2800 -
2700 -
2600 -
2500 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 pav. Nuolatiniai Lietuvos gyventojai 2005-2017 tiikst. (sudaryta pagal Lietuvos Statistikos
Departamento duomenimis)

Kaip matome 1 paveiksle 2017 m. pradzioje gyveno Lietuvoje 2 min.847,9 tukst. nuolatiniy
gyventojy, kaip matote 1 paveikslélyje, 40,7 tikst. (1,40 proc.) maZiau negu 2016 m. pradzZioje.
Nuolatiniy Salies gyventojy skai¢ius mazejo, dél dideliy migracijos srauty. Taip pat d¢l neigiamos neto
migracijos (emigravo 30,2 tukst. Zmoniy daugiau negu imigravo) ir dél gyventojy neigiamos natiiralios
kaitos (miré 10,5 tikst. zmoniy daugiau negu gimé kadikiy). Salies nuolatiniy gyventojy skaidiaus
maze¢jimui pagrindiné jtakg turéjo migracija.

Nuo 2015 m. gyventojy nuolatinis skaicius sumazéjo 507,3 tukst. arba 15,1 proc. Per pastaruosius
dvylika mety (2005-2016 m.) dél neigiamos neto tarptautinés migracijos nuolatiniy gyventojy

skaiciaus sumazéjo 365,10 tikst.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— Natarali gyventoju kaita

-80 4 ) Neto tarptautiné migraciia
-90 -

-89 4 i Bendras sumazéjimas
-100 - !

2 pav. Nuolatiniy gyventojy skai¢iaus mazéjimas 2005-2016 tiikst. gyventojuy (sudaryta pagal Lietuvos
Statistikos Departamento duomenimis)
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Per pastaruosius dvylika mety (2005-2016) emigravo 533,3 tukst. Salies gyventojy, imigravo
168,20 tikst. Zmoniy. Bendrasis neigiamas migracijos rodiklis (1 tukst. gyventojy) padidéjo nuo 7,7
(2015 m.) iki 10,5 (2016 m.). Emigracijos praradimy imigracija kompensuoti nepajégi. Daugiausia
emigravo 2010 metais.

AmZiaus grupés

yrai Moterys
= 80
6?53:23 02015
50—54 w2016
45—49

18—19
1517
— 0—14
21 18 15 12 a (5] 3 o o 3 (57 =] 12 15 18 21

3 pav. Emigrantai pagal lytj ir amzZiaus grupes 2015-2016 m. (sudaryta pagal Lietuvos Statistikos
Departamento duomenimis)

2016 m. emigravo 25,4 tiikst. (50,5 proc. visy emigranty) vyry ir 24,9 tikst. (49,5 proc.) motery
(2015 m. — atitinkamai 24,3 tiikst., arba 54,6 proc., ir 20,2 tikst., arba 45,4 proc. ).

Per pastaruosius dvejus metus (2015-2016 m.) kas trecias emigraves buvo 20-29 mety amziaus, kas
ketvirtas — 30-39 mety amziaus.

Tokst. Procentais

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

4 pav. Nedarbo lygis 2005-2016 m. (sudaryta pagal Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis)
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2016 m. Salyje buvo 16,2 tiikst. laisvy darbo viety darbuotojams, arba 3 tiikst. daugiau nei 2015 m.
Per metus laisvy darbo viety padaugéjo - visose ekonominés veiklos rii§iy imonése, o labiausiai
transporte ir saugojime bei viesajame valdyme ir gamyboje; privalomajame socialiniame draudime -
po 0,6 takst., prekyboje — 0,5 tukst., statyboje — 0,3 takst.

Siekiant patenkinti kvalifikuotos darbo jégos poreikj tam tikrose ekonominés veiklos srityje ir
esant gamybiniam poreikiui jmonése, darbo ministerija ir Lietuvos darbo birza prie Socialinés
apsaugos 2016 m. iSdavée 19,7 tiukst. leidimy uzsienie¢iams dirbti Lietuvoje, tai 12,8 tukst. daugiau nei
2015 m. ISduoty leidimy (18,6 tiikst.) kuriy dauguma sudaré leidimai dirbti pagal darbo sutartis. 2016
m. daugiausia buvo iSduota leidimy uzsienie¢iams dirbti paslaugy (87 proc.) ir statybos (9 proc.)
sektoriuose.

Apibendrinant skyriuje issakytas mintis galima teigti, kad migracijos problema pasaulyje ar
Lietuvoje pasireiskia daugeliu aspekty, o jos aktualumas niekada néra prarandamas, kadangi
migracijos atsiradimq galima aptikti nuo pat Zmonijos pradzios. Nors migracija ir néra apibréziama
ganétinai grieztomis formulémis, nagrinéjant moksline literatiirqg sia tematika matyti, kad pagrindiniai
emigracijos kriterijai yra du: erdvé (gyvenamosios vietos pakeitimas) ir laikas (persikélimas tam
tikram laikui). Taip pat pastebéta, kad migracija klasifikuojama pagal judéjimo priezastis, vietq, laikg
ir teisinj statusgq.

Todel Sie pastebéjimai leidzia klausti ir taip kelti problemq, kas labiausiai jtakoja migracijq.
Nustatyta, kad migracijos veiksniy spektras yra platus bei apima tiek ekonomines, socialinés —
kultiirines bei psichologines priezastis. Tai reiskia, kad daznai migracijq yra jtakojama ne tik iSoriniy,
bet ir asmeniniy zmogaus nuostaty. Vis délto, galima teigti, kad negalima nustatyti, vienos, konkrecios
ir visiems bendro veiksnio, kuris jtakoja migracijq tarp miesty ar valstybiy. Sios priezastys gali biiti ir

naujai atsiverusios galimybés (galimybe laisvai judéti per valstybiy sienas).

1.2 Lietuvos statyby sektoriaus analizé 2010-2016 metais

1.3 Emigracijos jtakos Lietuvos statybos sektoriui bruozai

2016 m. sausio 1 d., Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje veiké 99 200 tkio
subjekty, jie sudaré 44 proc. visy juridiniy asmeny registre jregistruoty tikio subjekty . Palyginus su
2015 m. sausio 1 d. duomenimis, tikio subjekty veikianciy padaugéjo 6,6 proc., o nuo 2010 iki 2016 m.

—19 proc.
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5 pav. Veikiantys iikio subjektai, vnt. (sudaryta pagal Lietuvos statistikos Departamento duomenimis)

Veikian¢iy jmoniy skai¢ius nuo 2010 iki 2016 mety sparc¢iai augo. Tokia tendencija byloja apie tai,
kad Salies ekonomika po truputj atsigauna ir vis daugiau Zmoniy nebijo rizikuoti ir imtis savo verslo,
kad statyba dél savo plataus profilio bei sasajy su kitomis sritimis yra ekonomiskai reik§mingas

sektorius.
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6 pav. Lietuvoje veikianciy statybos jmoniy skaicius 2010-2016 m. (sudaryta pagal Lietuvos
statistikos Departamento duomenimis)

Analizuojant statybiniy jmoniy skaiciy Salyje galime teigti, kad maziausias jmoniy skaicius buvo
2011 m., tam jtakos turéjo pasauliné ekonomikos krizé. Imoniy skaicius 2012-2013 m. nezenkliai
didéjo. 2014-2015 m. statybos jmoniy skaicius iSaugo iki 7309 vnt., tai rodo didZiausig skaiciy
nagrin¢jamu laikotarpiu. Kaip pastebime 2016 m. vél émé kristi jmoniy skaiCius iki 6847 wnt..

Nagrin¢jamy jmoniy skai¢ius buvo labai nestabilus, tai didéjo, tai mazejo.
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7 pav. Lietuvos statybos sektoriaus atlikti darbai 2010-2016m., tiikst. EUR (sudaryta pagal Lietuvos
statistikos Departamento duomenimis)

Siekiant i§samiau iSanalizuoti statybos sektoriaus jmoniy cikliSkuma Salyje tikslinga iSanalizuoti
gaunamas pajamas uz atliktus darbus ( zr. 7 pav.). 2010-2011 m darby gaunamos pajamos iSaugo iki
1897924 tikst. EUR., 0 2012 m krito iki 1821077 tukst. EUR. Matomas pajamy augimas 2013-2014
m. kurios sieké 2522466 tikst. EUR. , 0 2015-2016 m. matomas pajamy mazéjimas. Sio kritimo
priezastis, anot Lietuvos statybos sektoriaus lyderiy sumazéjusi Europos sgjungos parama, i§ kurios
finansuojama dalis vieSojo sektoriaus projekty.

Lietuvai neigiamos jtakos turi didesné kvalifikuoty darbuotojy nei nekvalifikuoty darbuotojy
emigracija. Bendri Salies pajégumai statyby sektoriaus gerokai didesni nei poreikiai, tai lemia didziule
konkurencija, jmoniy bankrotus ir statybininky emigracija. Lietuvoje patirt] jgijusiy ir iSmokyty
statybininky ne deSimtys, o Simtai dirba visose Vakary Europos Salyse. Prie Salies BVP kiirimo Sie

specialistai neprisideda.
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8 pav. Statybos sektoriuje dirbantys asmenys 2010 — 2016m. tukst. (sudaryta pagal Lietuvos statistikos

Departamento duomenimis)
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Kaip matote i$ 8 paveikslélio statybos sektoriuje 2011 m. matomas darbuotojy maze¢jimas iki
77,2 tikst. nuo 2012-2015 m. matomas pageréjimas darbuotojy skaiCius sieké nuo 80 tikst. iki 90,1
tikst. 2016 m. dirbanciy darbuotojy skaicius statybose sumazejo iki 84,9 tikst.

Nagrinéjant emigracijq Lietuvoje pastebéta, kad emigracija Lietuvoje yra didele, kas rodo ir
nuolatiniy gyventojy Lietuvoje sumazéjimq. Emigracijq turéjo didelés jtakos kvalifikuoty darbuotojy
praradimui, kadangi dél mazo atlygio Sie asmenys nusprendzia iSvykti ten, kur su jy kvalifikacijg
galima gauti didesnio pelno. Toks kvalifikuoty darbuotojy praradimas turéjo jtakos ir statybos
sektoriui, kadangi bendri Salies statyby pajégumai yra gerokai didesni nei poreikiai, kas nulémé didele
konkurencijq tarp jmoniy, jmoniy bankrotus ir statybininky emigracijq. Vadinasi, galima teigti, kad
emigracija jtakoja ne tik Zmoniy gyvenimo pasikeitimgq, bet ir bendrus Salies rodiklius — ekonomikg, o

tiksliau, statybos sektoriy.
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1. EMIGRACIJOS POVEKIO STATYBU SEKTORIUI VERTINIMO
TEORINIAI ASPEKTAI

Migracija yra sunkiai apibiidinamas ir iSmatuojamas procesas. Nors §is procesas egzistavo visai
laikais, taciau pastaruosius deSimtmecius jos reik§mé stipriai sustipréjo. Pastaraisiais metais migracija
tampa vis svarbesné, ji atspindi globalizacijos poveikj, pasaulio ekonomikos pagyvéjimg, informacijos
ir komunikaciniy technologijy augimg, daro ir teigiamg, ir neigiamg jtakg ekonomikai. Emigracija

sukelia problemas ekonominése ir socialinése sferose, atsiranda triikumas kvalifikuoty darbuotojy.
2.1 Emigracijos savoka ir priezastys

Migracija — tai procesas, kuris apima zmoniy mechaninj judéjimg. Mokslingje literatiiroje
naudojamas kaip imigracijg ir emigracija. Pagal Kasnauskiene (2006), migracija tai terminas, pagal

kurj apibiidinama imigracija ir emigracija (Zr.1 pav.).

MIGRACIJA

IMIGRACIJA
(migracija j) EMIGRACIA
(migracija is)

9 pav. Migracijos rusys pagal kryptis (sudaryta pagal Kasnauskiené, 2006)

Emigracijos ir imigracijos veiksnius daznai lydi migracijos sgvoka. Imigracija — tai zmoniy
atvykimas j Salj kurioje siekiama jsikurti. Emigracija — tai Zmoniy iSvykimas j kitg $alj, kurioje
siekiama jsikurti. Visuomeniy eting bei kultiiring jvairove papildo migraciniai persikélimai, kurie taip
pat formuoja demografing, ekonoming bei socialing dinamika.

Kasnauskiené (2006) teigia ,,migracija yra ne tik demografinis, bet ir socialinis — psichologinis
reiskinys. Zmoniy judéjimas neatkartoja ekonominiy ar politiniy tendencijy: sprendimas migruoti
priimamas individualiai, gerai apgalvojus”.

Analizuodamos migracijos samprata, Maslauskaite¢ ir Stankiinait¢ (2007) teigé, kad néra
emigracijos apibrézimo ir Sio reiSkinio samprata kinta priklausomai nuo to, ar ji yra aiSkinama

socialiniame, politiniame ar ekonominiame kontekste. Martinkus el al. (2006) teigé, kad migracija gali
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buti suprantama siaurgja ir placigja prasme, siaurgja prasme tai zmoniy persikélimas i§ vienos
valstybés ] kitg. Sipaviciené ir Stankiiniené (2007) papildo Martinky el al. (2006) bei aiSkinama, kad
siaurgja prasme migracija traktuojama kaip gyvenamosios nuolatinés vietos pakeitimas laikotarpiui,
kuris dazniausiai vienerius ar daugiau trunka mety. Emigracijos procesas traktuojamas statistikos,
remiantis §ia emigracijos samprata.

Migracijos teorijos skirtingai aiskina sprendimo emigruoti priezastis skirtingais lygmenimis,
pradedant nuo globalaus, Salies, socialinés klasés, Seimos ir baigiant individo lygiu. Identifikuoti
emigracijos priezastis ir pasekmes ,kilmés* $aliai, leidzia migracijos teorijy analizé (Naulickaité ir
Melnikas, 2015).

Kasnauskiené (2006) pateikia kompleksinj stimos — traukos modelj, kuris apibendrina aptartas

teorijas (zr.10 pav.).

10 pav. Kompleksinis stimos- traukos veiksniy modelis (sudaryta pagal Kasnauskiené, 2006)

Emigrantus iSvykti skatina ,,stimos* veiksniai, o ,.traukos* veiksniai padeda pasirinkti konkrecig
Sali 1 kurig siekiama iSvykti. Pagrindiniai emigracijos veiksniai yra ekonominiai: aukstas nedarbo lygis,
prastos darbo salygos, skurdas ir kt. Emigrantus j kitas Salis veikia ,traukos™ veiksniai, auksStesnis

atlyginimas, geresnés darbo salygos uzsienio valstybé¢je ir kt.
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Modelis padeda atkreipti démes] | neekonominius veiksnius, kurie ekonominiy veiksniy jtaka gali
susilpninti arba sustiprinti kaip pastebima Lietuvos atveju. Veiksnius taip pat galime suskirstyti j
makro veiksnius, kurie apima ekonoming Salies — politing padéti, taip pat Salies institucijy veikla jos
rezultatus, infrastruktiirg bei kitus Salies jvardijamus reiSkinius (pavyzdziui nusikalstamumas ir kt.)

Mikro veiksnius — daugiau sicjame su asmenine patirtimi, tai su bendra charakteristika susije
Zmogaus veiksniai.

Emigracijos sgvoka apibiidinama skirtingai, todél nagrinéjusius emigracija mokslininkus sudaryta

emigracijos apibrézimy lentelé (zr. 2 lent.)

1 lentelé. Emigracijos apibréZimai (sudaryta pagal Vaitkeviciite, 2007, p.25-28)

Autorius (metai) Apibrézimas
Petersen (1986) Emigracija — tai asmeny persikélimas j kitg Salj ilgesniam laikui, dideliu
atstumu.
LR ekonominés Emigracija - iSvykimas i$ Salies, siekiant geresnés gyvenimo kokybés, didesnio
migracijos reguliavimo darbo uzmokescio, geresniy gyvenimo ir darbo salygy
strategija (2008)
Vaitkeviéitite (2007) Emigracija — Zmoniy i§ tévynés persikélimas j kitas valstybes dél ekonominiy,
politiniy, religiniy priezasciy.
Dapkus, Bet koks Zmoniy judéjimas — vienoje valstybéje ar kertant jos sienas ilgam ar
Matuzeviciiité (2008) trumpam laikotarpiui.

IS 2 lentelés apibudintos savokos néra identiSkos, taCiau jas vienija pagrindiniai kriterijai:
pakeitimas gyvenamosios vietos, persikélimas gyventi visam laikui, arba tam tikram laikotarpiui, ir
tikslo dimensijos.

Aptariant mikroekonominius veiksnius, emigracijai esming reikSme turi zmogaus individualus
sprendimas emigruoti, kuomet tikimasi esamg nevisai patenkinimg gyvenimo kokybe, pakeisti geresne.
Pagrindinémis asmeninémis emigracijos strategijomis, priklausomai nuo emigracijos tikslo, gali biiti:

» kapitalo sutelkimas stabiliai adaptacijai rinkos ekonomikos saglygomis;

»Seimos susijungimo strategija (migracija siekiant gyventi kartu su Seima arba
artimaisiais)

» Kkarjeros strategija;

» santykinés gerovés padidinimo strategija;

» geresnio iSsilavinimo strategija;

» pragyvenimo $altinio senatvei uztikrinimas grjZus ar negrjztant;

»namy Ukio ar asmens sprendimas emigruoti ir diversifikuoti pajamas tiek dél jy
sumazéjimo, tiek dél potencialiy kity ekonominiy riziky.

Aptariant pateiktas teorijas galime teigti, kad pasaulio sistemy, dviejy rinky teorijos padeda suvokti
globalizacijos jtaka migracijai. Istorinés atminties migracijos teorijoje atkleidziama, kaip istoriniai
veiksniai gali skatinti migracijos aktyvumo procesa. Ekonomingés teorijos, taip pat leidzia pazinti ir

modeliuoti emigracijai darancius didziausig jtakg ekonominius veiksnius. Tiriant emigracijos sgvokas
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suvokta, kad visas vienija trys dimensijos — tai sgmoningas apsiSprendimas pakeisti erdve, ribotam
arba neribotam laikotarpiui, su tam tikra iSvykimo strategija, kuomet apsisprendimag veikia kilmés bei
tikslo salies ,,stimos* ir/ar ,,raukos‘ veiksniai. Pastarieji galéty biiti teigtini kaip uzimtumo galimybiy
jvertinimas, politiné — ekonominé aplinka, infrastruktiiros, sveikatos apsaugos ir Svietimo sistemy
18sivystymas, gyvenimo sglygos, geografiné padétis, psichologinis ir kultiirinis klimatas, laisvalaikio
leidimo ir saviraiskos galimybés (Naulickaité ir Melnikas, 2015).

Apibendrinant skyriuje iSsakytas mintis galima teigti, kad emigracija sukelia problemas
ekonominése ir socialinése sferose, atsiranda trikumas kvalifikuoty darbuotojy. Pastebéta, kad
Migracijos sqvokq daznai lydi emigracijos ir imigracijos veiksniai Taciau svarbu prisiminti, kad

migracija gali biiti suprantama siaurgja ir placigja prasme.

2.2 Emigracijos formos ir tipai

Gyventojy migracija galime jvardinti Zmoniy judéjima i§ vienos gyvenamosios vietos | kita, kuris
gali buti laikinas, negrjZztamas arba sezoninis. Labiausiai yra naudojamos dvi migracijos formos —
emigracija ir imigracija arba iSvykimas — atvykimas. Retesné naudojama forma yra permigracija -
tranzitinis keliavimas.

Mokslingje literatiiroje ,,gyventojy migracija® neturi konkretaus apibrézimo. Migracija apima
Jvairias gyventojy migravimo formas pradedant nuo i§vykimo i§ vieno Salies ] kita, taip pat gyventojy
kasdieninémis kelionémis i§ vienos gyvenvietés | kita. Apima migracija ir gyventojy judéjimus kaip
vykimg mokytis, atostogauti taip pat kasdieninj vazin¢jimg | darboviete. Gyventojy persikélimas taip
pat laikomas migraciniu, susijusiu su nuolatiniu gyvenamosios vietos pakeitimu. Gyventojy migracija,
neturéty biiti laikomas kasdieninis vykimas j darbg i§ vieno miesto | kita. Kilmés vietos pakeitimas
nebiitinai reiSkia migravimg, labiau §i sgvoka transnaciolizme reiskia daugiavieti nebuvimg ar
pilietybés netur¢jimg. Migrantai pataiko rySius su kilmés Salimi, todél negalime teigti, kad migracija
yra Salies apleidimas d¢l kitos, tai siejama su pragyvenimu ir gyvenimo btidu.

Migracija skirstoma j formas, kurios iSskiriamos yra pagal migruojanciy kvalifikacija, migracijos
trukme, teritorinj principg, migracijos teisétumg ir kitus pozymius.

Malinauskas (2006) migracija skirsto j Sias formas (Zr. 11 pav.).
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11 pav. Migracijos formos (sudaryta pagal Malinauskas, 2006)

Daliné darbo migracija — emigracijos forma, kai vienas ar daugiau Seimos nariy iSvyksta dirbti |
stipresnias ekonomines 3alis, o Seimos branduolys licka gimtojoje alyje. Sioje migracijos formoje
labai iSrySkéja aktualios socialinés problemos. Daliné migracija taip pat neigiamai veikia ir profesinj,
ir Seimos gyvenima.

Zemos kvalifikacijos darbuotojy emigracija — $io pobiidZio emigracijos forma yra pati
dazniausia. Daugiausia $ig emigracijos formg renkasi zemos kvalifikacijos gyventojai, nepavykus
jsitvirtinti vietin€je darbo rinkoje, Zmonés renkasi darbg uzsienyje

Kvalifikaciné emigracija - $i emigracijos forma dazniausiai susijusi su kvalifikacijos kélimu,
laipsnio jgijimu. Specialisty, darbuotojy i§vykimas ilgalaikei, tiek trumpalaikei stazuotei. Tai pat Siai
formai jvardijami specialistai, norintys jsigyti aukstesnj mokslinj laipsnj, pradéti ar testi studijas, taip
vykti 1 komandiruotes.

Profesiné migracija —  Sios formos apibrézimas dar vadinamas ,proty nutekéjimas®,
deklaruodami i$vykima, emigruoja aukstos kvalifikacijos specialistai. Emigracijos priezastimi
dazniausiai biina susijusi su didesniu atlyginimu, taip pat geresnémis ir palankesnémis darbo
saglygomis uzsienyje. DazZniausiai emigruoja visa Seima, nors yra jprastas reiskinys, kad emigruoja
vienas 1§ sutuoktiniy , o Seima emigruoja po kurio laiko.

Mokslingje literatiiroje iSskiriamos jvairios migracijos formos, kurios yra pateikiamos 4 lenteléje.
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2 lentelé. Migracijos tipai (Sudaryta pagal JanuSauskas et.al., 2009, p. 45-52)

Pagal trukme
(ilgalaike, pastovi, trumpalaiké,laikina sezoniné)

Pagal legaluma
(oficiali/legali,nelegali)

Pagal persikékimo krypti
(viding,iSoring,lokali)

Pagal migracijos motyvus
(darbo,mokymosi,Seimyning)

Pagal kvalifikacijos iSsaugojima

(,,proty nutekéjimo*, “proty praradimo)

MIGRACIJA

Pagal apsisprendimo savarankiskuma
(savanoriska,priverstiné,deportacija)

Pagal migracijos srauty krypti
(1 emigracija, j imigracija,grjZtamoji migracija)

Pagal ekonomines migracijos priezastis
(ekonominé,darbo,komercing)

Pagal politines migracijos priezastis
(repatriacija,pabégeliy srautai,(de)kolonizacija)

Pagal organizacinj pobudj
(instucionalizuota,savarankiska)

ARININRa

Vaitiektinas (2006) jvardija migracijos tipa, tai Svytuokling migracija, kuri dazniausiai apima
specialistus ir darbininkus kurie kiekvieng dieng ar daugiadienei pamainai vyksta dirbti ] kitas Salis,
taip pat grizta po darbo dienos ar daugiadienés pamainos ] savo Salj, nekei¢iant gyvenamosios vietos.
ISvykstantis ir sugrjztantis asmuo, neatsiriboja nuo savo $alies, Seimos gyvenimo. Pagrindinis tikslas
yra uzsidirbti ir grizti | savo kilmes $alj. Tokia migracijos forma yra psichologiskai lengvesné.

Migracijos ekonoming sgvoka apibrézia Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007m. balandzio 25
d. nutarimas Nr.416 ,Deé¢l ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir jos jgyvendinimo
priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo* Ekonominé migracija tai jsiklirimas uZsienio Salyje,

iSvykus 1§ Lietuvos, dél geresnés gyvenimo kokybés ir salygy, didesnio darbo uzmokescio ir dél kity
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ekonominiy priezas¢iy. To pasekoje galime iSskirti dvi formos — legali ir nelegali ekonominé
emigracija. Dauguma valstybiy reikalauja, kad atvykusieji gauty darbo leidima, leidima pastoviai ar
laikinai gyventi, taip pat, kad jsiregistruoty socialinio draudimo sistemoje. Dazniausiai nekvalifikuotus
darbus dirba nelegaliis asmenys, neturintys dokumenty.

Viena aktualiausiy problemy Salyje yra mazéjantis gyventojy skaicius, neigiamas gimstamumas,
visuomenés sen¢jimas ir netekimas. Valstybés netekimas kvalifikuoty darbuotojy mazina Salies
inovacinj bei konkurencinj potencialg, stabdo Salies vystymasi ir gali grésti ekonominé stagnacija.

Savoka ,, proty nutekéjimas® apibiidinamas kaip iSvykimas kvalifikuoty asmeny j kitg Salj.
Isvykstant kvalifikuotiems darbuotojams Salis netenka ziniy nei jgudziy , kurie turi didelg jtaka
ekonomikos augimui. Salis skirtingai veikia kvalifikuoty darbuotojy emigracija, tai priklauso nuo
ekonominio iSsivystymo. Stiprioms ekonomiskai Salims ,,proty nutekéjimas® néra aktuali problema,
trakumus gali uzpildyti, sustiprintas ,.traukos* poveikis. Rimta problema ,,proty nutekéjimo* yra
besivystan¢ioms ar neissivys¢iusioms Salims, kadangi yra stabdomas ekonominis vystymasis. Taip pat
galime isskirti Salis kurios turi didelj skaiciy gyventojy, joms proty nutekéjimas néra skaudus, kaip
$alims turindioms maZa populiacija. Salis netekdama darbingo amZiaus darbuotojy, surenka maZiau
mokesCiy, todél silpsta biudzetas dél to gali nukentéti visuomenés sektorius, sveikatos apsauga,
iSsilavinimo sistema ir kt,

Specialisty i§vykimas ekonominiu aspektu yra svarbiausias, kei¢iasi valstybés rinkos situacija,
sukuriamo produkto kiekybé ir kokybé, pinigy srautai yra neigiami ilgalaikés ir teigiami trumpalaikés
migracijos atveju.

Prie emigracijos — reemigracijos galima priskirti du naujus terminus — tai ,proty apytaka‘,
jvardijama kaip judéjimo ciklas — iSvykstama j kitg Salj studijuoti, jgyjama patirties jsidarbinant,
tuomet griztama ] gimtaja Salj, norint pasinaudoti atsvérusiomis uZsienyje galimybémis. MaZz¢jant
ekonominiams netolygumams tarp valstybiy Si migracijos forma matomai labiau egzistuos. Galima
teigti, kad terminas ,,proty susigrazinimas‘ — apibiidinamas kaip auksciausios kvalifikacijos darbuotojy
susigrgzinimas, panaudojant sukauptg patirt]. GrjZtantieji griZzta jau su susiformavusiais darbo
ljgudziais ir tradicijomis, kurios dazniausiai skiriasi nuo egzistuojanciy , skirtumas trukdo panaudoti
savo Zinias, taip pat neiSnaudoja savo galimybiy.

Apibendrinant issakytas mintis galima teigti, kad nors migracijos formy gali buti jvairiy, taciau
migracijomis laikoma tik tuos gyventojy persikélimus, kurie susije su nuolatinéemis gyvenamosios
vietos pakeitimu. Nors migracijos formy gali buti jvairiy (daline darbo migracija, Zemos kvalifikacijos
darbuotojy emigracija, kvalifikacine emigracija, profesine migracija), taciau

ekonominiu aspektu reiksmingiausia yra specialisty iSvykimas.
Skyriuje taip pat nustatyta, kad glaudZiai susije Visi migracijos tipai, vienas is svarbiausiy

analizuojamy veiksniy - emigracija — kuri yra priskirta grupavimui pagal migracijos srauty kryptj.
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Kintantis ir daugialypis yra gyventojy judéjimo procesas, todél jgyja vis naujy ir jvairiy formy, kurios
skiriasi pagal judéjimo priezastis ir tikslus. Priklausomai nuo Siy aspekty svarbumo individui
susiformuoja emigracijos mastas ir emigracijos charakteristika. Taciau tuo paciu teigtina, kad

migracija turi tiek teigiamy, tiek neigiamy pasekmiy

2.3 Emigracija aiSkinancios teorijos ir lemiantys veiksniai

Emigracija kelia grésme socialiniam ir ekonominiam stabilumui. Didéjantys emigracijos srautai
neigiamai veikia Salie ekonomikos augima, mazé¢ja valstybés pajamos ir didéja mokesCiy nasta
likusiems gyventojams, taip pat prarandama darbo jéga. Darbo jégos emigracija veikia daugybé
veiksniy, tai vietinés darbo jégos poky¢iai, neigiami pokyciai demografinéje struktiiroje.

Emigracijos priezastys atrodo nesudétingas reiskinys, lemiantys veiksniai gali buti suprati
tradiciSkai kaip traukimo veiksniali, tai aukstesnis darbo uzmokestis , geresnés darbo sglygos, platesnés
karjeros galimybés, didel¢ jtaka emigracijai turi stimimo veiksniai, tai mazas darbo uzmokestis,
prastesnis pragyvenimo lygis, didelé¢ bedarbyste.

Aiskinti migracijos priezastims yra skiriamos aiSkinancios migracijos teorijos. Migracijos teorijos
komentuoja, kodél Zmonés migruoja, kas skatina ir dél kokiy priezas¢iy keiia pastovig gyvenamaja
vietg ar bent kuriam nors laikui ieSko kito gyvenimo ar darbo vietos. Aiskinancios teorijos pateikia
jtakojancius pagrindinius veiksnius: ekonominius, politinius ir teisinius, socialinius ir kultdrinius,
psichologinius, saugumo, geografinius ir kitus veiksnius.

Remiantis, Stuglienés ir Daunorienés (2009), aptariamos pagrindinés migracijos teorijos
tarpusavyje susijos, vienos daugiau susij¢ su ekonomine migracija kitos su Zmoniy judéjimu.

Pateikiama darbo jégos migracija remiantis migracijos teorijomis 12 paveiksle.

NAUJOJI EKONOMINE
MIGRACIJOS TEORIJA
Sei.u}osinariz_\g. namu ﬁki?'ai, b'?ﬂ‘_i“'\:'?nl,'?ﬂé? =
NEOKLASIKINE a— —
MIGRACIJOS TEORIJA i 1
Individas I
1
8 1
PASATULIO 1
SISTE)IK— R e R R E S S S R R R R Fo3ielci ot 25 B B CR S 0T 00 O O S i 10 0 0 20 5 0 0 5 O O S O 'A
TEORIJA MIGRACIJOS TINKLO l{
= TEORIJA 1 P
Judejimas 18 Suteikia informacija I
i DVIGUBA DARBO DVIGTUBA DARBO B l
g = RINKOS TEORIJA RINKOS TEORILIJA b
| Suteikianti aukStas pajamas. Pavojmmgy. mazai apmokammu I
| 1Ssilavinusiems vietiniams darby. kurniy nenori imtis '
T gyventojams vietiniai gyventojai l
- | F————
12 pav. Darbo jégos migracija remiantis migracijos teorijomis (sudaryta pagal Sulgiené, Daunorieng,
2009)
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> Pasaulio sistemy teorijoje tecigiama, kad emigracija lemia darbo jégos judéjimas i$
periferijy | centrus. Periferijai, pagal Sia teorijg, priskiriami besivystan¢ios ekonomikos
regionai, o centrams — kapitalistinés valstybés. Tai paaiSkina emigranty judéjimg j galimai
didesnes galimybes sitilan¢ius iSsivystancius regionus. Tokiu atveju pagrindiné tarptautiné
migracija aiSkinama gamybos persikélimu i§ centro j periferija, kas véliau lemia Saliy
susijungimg j pasauling sistemg ir emigracija tampa darbo jégos pasauline sistema.

» Dvieju darbo rinku teorijoje teigiama, kad valstybéje egzistuoja dvi darbo rinkos —
vienoje dirba aukstas pajamas gaunantys iSsilaving vietiniai gyventojai, taiau ne visada jy
gretose yra kvalifikuoty specialisty, todél laisvas vietas uzima darbo jéga i§ kity Saliy.
Kitoje — mazai apmokami darbai, kuriy nenori imtis vietiniai gyventojai, tokias darbo vietas
dazniausiai uzima emigrantai.

» Migracijos tinklo teorijoje aiSkinami kaip save generuojantis procesas, emigrantai suteikia
informacijos apie darbo rinkos situacija, jsidarbinimo, atlyginimo, apgyvendinimo
galimybes, esatys tokie tinklai sumaZina emigracijos sgnaudas. Pagrindinis veiksnys, dél
kurio emigracija yra save skatinantis fenomenas, kadangi tinklai yra kumuliatyvinés
prigimties.

» Neoklasikiné migracijos teorija siejama ,,ekonominio vystymosi esant neribotai darbo
jégos pasitilai“ modeliu, kuriame migracija yra svarbiausiy vystymasi lemianc¢iy veiksniy.
Pagrindinis emigracijos veiksnys — skirtumas tarp darbo pasiilos ir paklausos kilmés ir
tikslo Salyje. Teigiama, kad emigracijos nubus, jei néra $iy skirtumy. Darbo uzmokescio ir
uzimtumo skirtumai veikia kaip pagrindiniai veiksniai skatinantys emigracija, valstybé
turéty reguliuoti Siuos veiksnius (didinti pajamas, jsidarbinimo galimybes arba emigracijos
sgnaudas).

» Naujoji migracijos ekonomikos ir namy iukio teorija, aiSkindama emigracija kaip
procesg, orientuojasi ne ] atskirg individa, o j Seimg ir akcentuoja, kad racionaly sprendima
emigruoti dél naudingumo priima ne atskiras individas, o Seima ar namy tkis. Emigracija
yra Seimos bltent strategija, kai siekiama ne tik padidinti turimas Seimos pajamas, bet ir
diversifikuoti pajamy Saltinius, minimizuojant rizikg. Emigracijos priezastimi nebiitinai
tampa darbo uzmokescio skirtumai, akcentuojamas piniginiy perlaidy vaidmuo.

» Ekonomikos teorija — prakseologija nurodo, jog sprendimas emigruoti ar pasilikti kilmés
Salyje yra asmens sgmoningas apsisprendimas, kurj jis padaro jvertings visus veiksnius.

» Instituciné teorija teigia, kad emigracijg skatina jvairios organizacijos ar jmonés, kurios
padeda asmenims jsidarbinti, gauti vizas ir pan. Kartais tokiy jmoniy veiklg apima ir

prekyba Zmonémis ar kontrabanda
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» Migracijos sistemy teorija aiSkina kaip makro struktiry ir mikro struktiiry dvejose
teritorijose saveikos rezultata. Makro struktiiromis laikomi instituciniai veiksniai, mikro
struktiiriniai emigranty jsitikinimai, patirtys, tinklai. Tarpusavyje Sie lygmenys jungiasi
Jvairiais tarpiniais mechanizmais.

» Sprendimy migruoti priémimo teorija remiasi Kketuriais komponentais: galimybémis,
motyvais, likesciais ir stimulais.

Lydeka ir Bradauskas (2015) papildo, auks¢iau pateiktus migracijos teorijas tokiomis emigracijos
reiskinio priezastis nagriné¢janciomis teorijomis:
> Transnacionalinés migracijos teorija. Si teorija yra labiau skirt kvalifikacijos darbo
jégos judéjimui analizuoti. Ne visi aukStos kvalifikacijos darbuotojy emigracijos
priezasCiy ypatumai atsispindi jprastiniuose migracijos modeliuose. Transnacionalinés
migracijos teorija yra suderinama su tradicinémis darbo jégos migracijg
nagrinéjanciomis teorijomis, taciau ja drauge parodoma, kad aplinkybés, kurios skatina
migraciniy procesy pradzia, gali biti labai skirtingi. Si teorija ai$kina migracijos
priezastis, gali saglygoti darbo jégos judéjima. Egzistuojant emigracijos reiskiniui gali
atsirasti naujy, nepriklausomy nuo nagrin¢jamy priezasciy, aplinkybiy.
> Teorija , siejanti emigracija ir pajamy nelygybe. Cia migracija aiskina ne tik
emigranty siekiu padidinti pajamas, kaip teigiama neoklasikinés ekonomikos teorijos
atstovy bet ir noru didinti pajamas siekiant lygiuotis jomis su kitais namy tkiais tame
paciame regione. Dazniausiai pajamy nelygybé neturtinguose regiuose tarp skirtingy
namy tkiy néra didelé, nes dauguma jy gauna minimalias pajamas. Kuriam nors i$ Siy
namy tikiy pradéjus dalyvauti uZsienio darbo rinkoje, t.y. vienam ar keliems namy tikio
nariams emigravus ir jsidarbinus uzsienyje, finansinés jy perlaidos neemigravusiems
namy tikio nariams smarkiai padidinti $iy pajamas. Pajamy nelygyb¢, yra stimulas ir
kitiems nariams priimti sprendima emigruoti.

Dauguma teorijy néra sukurtos aiSkinti specialiai emigracijos fenomenui. Jomis buvo siekiama
aiSkinti Zmogaus elgsenos aspektus ir tada pritaikyti emigracijos procesui tirti. Dauguma teorijy yra
skirtos jau jvykusiam faktui analizuoti. Teorijy migracijos analizé rodo, kad atskiri modeliai procesa
analizuoja dalimis. Aptartas teorijas reikéty vertinti ne kaip alternatyvas, bet kaip papildanc¢ius vieng
kitag modelius (Jancaityté, Valavi¢iené, Augutiené ir Prakapas, 2009).

Migracijos veiksniy vertinimas yra svarbus emigracijos tyrimy aspektas. Zmonés migruoja
manydami, kad naujoje vietoje gyvenimas bus geresnis. Sprendimas emigruoti remiasi dviejy vietoviy
pranasumu ir subjektyviu trukumy vertinimu, vietové kurioje gyvenama ir vietové ] kurig
emigruojama. Migracijg lemia dviejy rasiy veiksniai; tiek stimos, tiek traukos. Veikiant stipriems

veiksniams formuojasi dideli migracijos srautai.
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Veiksniai, skatinantys emigruoti gali bati skirstomi j keturias pagrindines grupes (zr. 13 pav.)

Asmeninés individo
savybes ir vertybés

Pasitilos
arba kitaip SPRENDIMAS MIGRUOTI Paklausos arba
stimimo kitaip traukos

veiksniai veiksniai
Ekonominiai Grandininés migracijos Ekonominiai
Politiniai veiksniai Politiniai
Demografiniai Demografiniai
Geografiniai Geografiniai
Kiti Kiti

13 pav. Veiksniai, turintys jtakos sprendimui emigruoti (sudaryta pagal Ciarniené, Klumpikaite,
2011)

Paklausos (traukos), veiksniai susije¢ su tikslo Salimi. Migrantus traukia geresnés kity valstybiy
ekonominés, socialinés, kitokio pobiidZio salygos. Prie Siy veiksniy galime priskirti: didesnes pajamas,
mazesnius mokescius, geresnius darbo pasitilymus, politinj stabiluma, geresnes mokymosi, gydymosi
paslaugos.

Pasiulos (stumimo) veiksniai susij¢ su vidine gyvenamosios Salies situacija. Prie Siy veiksniy
galima priskirti: karus ar kitokius ginkluotus konfliktus, skurda, ypac¢ bloga politing situacija, didelj
nedarbg ir menka uzimtuma, mazus atlyginimus, sunkias materialines ir socialines gyvenimo salygas.
Grandininés migracijos veiksniai su 1Svykusiy emigranty teikiama informacija, likusiems draugams,
pazjstamiems apie biista, darbo, ekonomines salygas ar net pakvietimg gyventi toje Salyje, kurioje yra
jsikiirg. Migracija sukelia didesn] emigracijos ar imigracijos srautg, kuris priklauso nuo to, kurios
Salies atzvilgiu yra vertinama. Psichologiniai veiksniai susij¢ su motyvacija, prisiriSimu prie artimyjy,
kalbos barjeru, taip pat baime ir nezinomybe dél prisitaikymo naujoje Salyje.

Ivairts veiksniai veikia sprendimg migruoti, juos galima pazinti, nes kiekvieno jy verté kinta
laike skirtingai kiekvienam individui. Gyventojy mobilumg jtakoja Sie veiksniai:

> Politiniai veiksniai (politiniai konfliktai, politiné santvarka, teisiné baz¢);

» Socialiniai veiksniai (Seimos politika, socialinés garantijos, tradicijos);

» Ekonominiai veiksniai (nedarbo lygis, darbo uzmokeséio skirtumas, ekonomikos
vystymasis);

» Demografiniai veiksniai (santuokos, i§tuokos);
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» Geografiniai veiksniai (klimato kaita, uzter§tumas);
» Psichologiniai veiksniai (asmeniniy sprendimy priémimas).

Zmogus samoningai nusprendZia ar jam migruoti ar nemigruoti, taip pat sprendimo tikslas yra
keisti esama bikle geresne. Zmogus gali pagerinti savo padétj darydamas jtaka jvykiy eigai,
tikédamiesi, kad jy gyvenimas naujoje vietoje bus tobulesnis. Nejtakojant jokioms jégoms, asmeny
apsisprendimas migruoti remiasi, dviejy vietoviy gyvenimo salygy ir darbo rinkos pranasumy
subjektyviu jvertinimu, kurioje asmuo gyvena, ir vietoves | kurig planuoja migruoti. Galime teigti,
kad migracijg lemia dviejy riisiy veiksniai: vieni iSstumiantys i§ vietoves, kurioje asmuo gyvena
(iSstumiantys veiksniai), ir Kiti — pritraukiantys j vietove, | kurig planuoja migruoti (pritraukiantys
veiksniai). Veiksniai gali buti skirtingy lygmeny: gali veikti visos Salies mastu, bendruomenés, Seimos
ar individo lygmeniu. Mateikienés (2016) teigimu, konkreéiais atvejais stiimos ir traukos veiksniai
reiSkiasi kaip jvairGis ekonominiai (atlyginimy nedarbas), sociokultiiriniai (migracijos ,,mada®,
tradicijos, tolerancija), politiniai (politiné santvarka, rinkimy rezultatai), psichologiniai (asmeniniy
sprendimy priémimas), saugumo (kariniai ar kiti konfliktai), geografiniai (klimato salygos),
populiacijos/demografiniai ir kiti veiksniai. ISorines aplinkybes ar veiksnius Zmonés nevienodai
vertina, tokius pat veiksnius ar iSorines aplinkybes, todél negalima jvardinti konkretaus baigtinio
migracijos prieZasciy saraso.

Pagal Pukeliené, Glinskiené ir Berzinskiené (2007) veiksnius, galime grupuoti j tokias grupes

(zr. 14 pav.).

Tarptautiné migracija
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14 pav. Tarptautinés migracijos veiksniy poveikis (sudaryta pagal Pukeliené, Glinskiené,
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Struktiiriniai veiksniai emigracija maziau skatina iSsivysc¢iusios Salyse, pasaulio sistemy teorija
aiskina ekonomikos globalizacija, kuri pasireiskia maziau iSsivys¢iusiose Salyse. Salyje sukelia
socialinius, ekonominius, politinius poky¢ius, kurie sugriauna nusistovéjusig ekonomine bei socialing
tvarka. Pokyciai verkia Zmones ieSkoti naujy ekonominio islikimo strategijy. Esant tokiai situacijai,
migracija pasireiskia dviem biidais: 1§ kaimo j miestg arba i§ savo Salies j labiau iSsivysCiusig Salj.
Miestuose ir iSsivysCiusiose Salyse, darbas apmokamas geriau, kaip teigia neoklasikiné migracijos
teorija. Mokslingje literatliroje  iSskiriami emigracija  veikiantys makroekonominiai ir

mikroekonominiai veiksniai (zr. 15 pav.)

/ VEIKIANTYS VEIKSNIAI \

MAKROEKONOMINIAI MIKROEKONOMINIAI
Darbo rinka, Zmogiskasis kapitalas, Geografinis judéjimas, amZius,
teisinés mobilumo kliitys iSsilavinimas, Seimyniné padétis,
bedarbystés laipsnis, kiti veiksniai

15 pav. Emigracija veikiantys veiksniai

Makroekonominiai veiksniai — tai veiksniai siejami su $alies gyventojy poky¢iais, kuriuos lemia

migraciniy srauty raida:

Darbo rinkos situacija. Ekonominiai veiksniai daro didziausig jtaka migracijai. Zmogus
emigruos jei emigracijos nauda virSys kaStus. Darbo rinkos galimybés daro jtakg migracijai, taip pat
psichologiniai, i$siskyrimas su artimaisiais, persikélimo kastai. Galima teigti, esant didesniam darbo
uzmokescio skirtumui, tuo did¢ja emigracijos srautai. Labiau linkg emigruoti iSsilavine, kvalifikuoti
asmenys, mokantys uzsienio kalbas, kvalifikuota darbo jéga labiau yra paklausesné, taip pat yra
didesnés jsidarbinimo galimybés, bei didesnis darbo uzmokestis. Emigruojantys asmenys surenka
reikiamg informacija apie tos Salies ekonoming situacijg, taip pat apie darbo uzmokest] tos Salies
darbo rinkoje. Galima teigti, kuo toliau tuo labiau migruos kvalifikuota darbo jéga (Nedzinskas,
2008).

Zmogiskasis kapitalas. Darbo jégos migracija yra labiau nagrinéjama ekonomisty,
sociology. Galima teigti, kad zmogiskasis kapitalas susideda i§ pajamas generuojanciy sugeb¢jimuy,

taip pat i$ ziniy, ir Zmogaus sukauptos patirties. Patirt] galima padidinti imantis tam tikry veiksmuy, tai
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investicijy j zmogiskajj kapitala, kuris reikalauja tam tikro jdirbio dabar, kad véliau buity padidintas

darbo uzmokestis (Sipaviciené, 2006).

Teisinés mobilumo Kliiitys. Didele jtaka migracijai daro Saliy atstumai ir teisiniai migracijos
ribojimai. Kuo didesnis atstumas, tuo did¢ja kastai. Labai sunku gauti informacijos apie jsidarbinimo
yra didesni kuo didesnis atstumas. Zmonés yra linke emigruoti trumpesniais atstumais. Kuo didesnis
atstumas tuo maziau informacijos gaunama apie jsidarbinimo galimybes, taip pat didéja transporto
iSlaidos, didé¢jant atstumui. Didesné tikimybé, kad patiriami psichologiniai kastai didesni, esant
didesniam atstumui, migrantai dazniausiai vyksta pas giminai¢ius, Seimos narius iSvykusius anksciau,
kurie palengvina atsirandancias migracijos problemas, suteikiant informacijos apie laisvas darbo
vietas, gyvenamajg vietg, isidarbinimo kontaktus. Nevienodus $aliy ekonominio iSsivystymo lygius,
Saliy gyvenimo lygio skirtumus, darbo uzmokescio dydzio skirtumus, uzimtumo ir nedarbo lygius
Salyje bei valstybés ir vietinés valdzios verslo salygas, mokeséiy politika. Siy veiksniy jtakg isskirti
migracijai labai sunku, jie tarpusavyje susije, sgveikauja. Migracijos potencialas kyla, kai lygiai
ekonominio i$sivystymo tarp Saliy skirtingi ir kai vyrauja ryskas skirtumai tarp grynyjy pajamy lygiy,
ypa¢ darbo uzmokeséio emigracijos ir migracijos Salyse (Jancaityté, Valavifiené, Augutiené ir

Prakapas, 2009).

Mikroekonominiai veiksniai — tai zmogiskieji veiksniai, siejami su asmeninis, nes uzimtumas

neatsiejamas nuo zmogaus verteés kiirimo.

Geografinis judéjimas. Didesni migracijos srautai bus Salyse, kur darbo uzmokestis Zenkliai
didesnis, kur geresnés galimybés uzsidirbti daugiau. Dauguma tyrimy nustaté, kad zmones labiau
traukia tos vietos, kur realus darbuotojo darbo uzmokestis yra didziausias. Tokios vietos jtakos
patrauklumui turi, dél galimybés susirasti nauja darbg. Dauguma tyrimy yra nustate, prieSingai negu
galima tikétis, gimtosios vietos charakteristikos turi mazai jtakos migracijai. Neturtingose Salyse
gyvenantys asmenys turi didelj stimulg keliauti, nes tose Salyse Zzmonés gyvena su prastu iSslavinimu ir
kurie maziausiai nori kur nors persikelti (Naulickaité ir Melnikas, 2015).

Amzius. Zmonés migruoja nepriklausomai nuo amziaus, tatiau galima teigti, kad mobilumo
laipsnis daug didesnis jauny, iSsilavinusiy asmeny. Svarbiausiy veiksniy apsprendzianciy migracijos
srautus — amzius. Daugiausia emigruoja jauny zmoniy, kuo jaunesnis, tuo didesnis grazos potencialas
1§ zmogiskojo investicijy kapitalo. Didel¢ migracijos kasty dalj uzima psichologiniai nuostoliai -
susij¢ su draugy atsisakymu, tokie nuostoliai jaunam asmeniui yra nedideli, jis néra jsitvirtines
suaugusiy pasaulyje. Senstant visuomeniniai rySiai darosi stipresni, o nuostoliai jy atsisakant darosi vis
didesni, todé¢l mazéja polinkis migruoti. Migracijos tyrimais nustatyta, turintys jtakos migracijos

tikimybei yra amzius. Kuo asmuo yra vyresnis, tuo maziau tikétina, kad jis nuspres persikelti kitur
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dirbti ir gyventi yra keletas priezas¢iy, kurios arba susijusios su persikélimo kasty padidéjimu arba su
gaunamos naudos sumaz¢jimu. Vyresni migrantai turi maziau laiko, kad susigrazinty investicijy
kastus, turi sukaupg¢ daugiau zmogiskojo kapitalo, kuris jy dabartiniams darbdaviams yra labai
specifinis. Amzius, didelis jdirbis toje pacioje jmonéje ir metiné alga — visi Sie aspektai glaudziai
koreliuoja. Kuo asmuo ilgiau yra iSdirbes toje pacioje darbo vietoje, tuo daugiau jis pra¢jes jvairiy
kursy ir apmokymuy, kuriuos finansavo darbdavys. Specifinis jgytas zmogiskasis kapitalas negali biiti
perkeltas | kita darbo vietg. Atlyginimas, kurj asmuo gauna kelis metus pradirbgs kokioje nors
jmonéje, i§ dalies atspindi investicijy j zmogiskajj kapitalg grazg ir paprastai jis yra didesnis nei
atlyginimas, kurj pasitlyty kitoje jmongje. Vyresni zmonés yra maziau nusiteike migruoti (Naulickaité
ir Melnikas, 2015).

ISsilavinimas. Amzius geriausias veiksnys kuris parodo kas migruoja apskritai, iSsilavinimas
yra geriausias veiksnys, kuris parodo kas migruoja kiekvienoje amziaus grupéje. Asmenys dirbantys
nacionalinéje darbo rinkoje, kitur susirasti panaSiga darbo vieta néra sunku. Nacionaliniuose
laikras¢iuose pateikiami skelbimai apie laisvas darbo vietas. Firmy atstovai ieSkantys darbuotojy
daznai lankosi universitetuose. [darbinimo agentiiros skelbia paieska Salies mastu. Dazniausiai tokiais
atvejais zmonés iSvyksta jau turédami nauja darbo vietg i§ savo dabartinés vietos. Didesné migravimo
tikimybé, turint kuo aukStesn; iSsilavinimg. Migracijos potencialas gali padidéti del darbuotojy ir
pareigy jvairiy rasiy. Darbo sgjungy nustatytos atlyginimy normos ir minimalios algos lygis mazina
skirtumus tarp mokamo uzdarbio konkreCioje profesinéje srityje, kuri nereikalauja auksStesniojo

i§silavinimo (Maslauskaité ir Stankiinaite, 2007).

Seimyniné padétis. Didéjant Seimos dydziui, didéja ir migravimo kastai. Seimas turintys
darbuotojai linke maziau persikelti kitur gyventi, negu vienisi. Galima manyti, kad daugiau migruoti
yra linke tie darbuotojai, kuriy sutuoktiniai dirba mazai mokama darbg ar yra bedarbiai. Dirbant
abiems sutuoktiniams ir gaunat dideles pajamas, kitur persikélimo kastai bus didesni, reikéty taip pat
atsizvelgti, kad vienam i§ sutuoktiniy naujoje vietoje, gali nepavykti susirasti darbo, tas labiau
sumazinty dabarting verte. Emigravimo tikimybe sumazina Seimoje augantys mokyklinio amziaus
vaikai. Nusprendus emigruoti visai Seimai, psichologiniai persikélimo kastai yra labai dideli, kuriy
nepadengty gaunama piniginé nauda. Nesukiir¢ asmenys Seimos labiau linke persikelti, mazina
migracijos tikimybe Seimoje dirbanti zmona, esant kuo ilgesnei zmonos darbo patiriai, maza
tikimybe, kad Seima persikels kitur. Migravimo tikimybg¢ taip pat maZina ir mokyklinio amzZiaus vaikai
(Naulickaité ir Melnikas, 2015).

Bedarbystés laipsnis. Galima teigti, kad bedarbyste jtakoja emigracijos srautus. Neturintys
darbo asmenys turi galimybe iSvykti | uzsienj arba jvertinti galimybe¢ jsidarbinti namuose.

ISvaziavimas 1§ Salies ne visada yra toks didelis kaip galima tikétis, sprendimai yra daugiausia
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prilmami vyresniy ir maziau iSsilavinusiy darbuotojy. Tam jtakos turi bedarbio paSalpos ir

kompensuojamos pakankamai didelés pajamos (Jancaityté, Valavi¢iené, Augutiené ir Prakapas, 2009).

Kiti veiksniai. Migracijg gali jtakoti daugybé kity, neaptarty veiksniy. Tyrimais nustatyta, kad
turé¢jimas nuosavo namo yra klititis migracijai. Jtakoti gali darbas pagal patents, kuris apriboja
migracinius srautus, nes skirtingose Salyse keliami nevienodi reikalavimai. Kitas neaptartas veiksnys
gali biiti valstijos ir vietos vyriausybiy politikos paprastai taip pat smarkiai veikia darbo jégos
migracijg. Tarptautinés migracijos atveju, | kurig planuojama vykti, kalba yra esminis migracijg
apsprendziantis veiksnys. Kvotos ir emigracijos apribojimai taip pat smarkiai jtakoja tarptauting
migracija. Kai kuriy mokslininky teigimu, zmonés priimdami sprendimg emigruoti, labiau vertina

aplinkos kokybe¢ (Maslauskaité ir Stanktinaité, 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad kalbans apie pacius emigrantus, nustatyta, kad emigrantus
iSvykti skatina ,, stiimos “ veiksniai, o ,, traukos ““ veiksniai padeda pasirinkti konkrecig salj ar regiong, j
kurj siekiama isvykti. Taip pat emigracijq jtakoja ir mikroekonominiai veiksniai, nes esming reikSme
emigracijai turi Zmogaus individualus sprendimas emigruoti, pasitelkiant asmenines strategijas,

kuomet tikimasi esamg nevisai patenkinimg gyvenimo kokybe, pakeisti geresne

2.4 Emigracijos poveikio ekonomikai vertinimo ypatumai

Migracijos procesas veikia ne tik visos valstybés ekonoming bei socialing raidg, bet ir asmeninj
zmogaus gyvenimg. Galim iSskirti $iuos teigiamus migracijos padarinius: nedarbo lygio maz¢jimas,
darbo uzmokeséio didéjimas, prie teigiamy padariniy galime, taip pat priskiriami ir migracijos
poveikio darbo jégos mobilumui. Migracijos Salies poveikio ekonomikai tyrimai atliekami remiantis
Okuno désniu, kuris teigia, kad nedarbo lygio ir bendrojo vidaus produkto (BVP) rysj. Pasak
Karpaviciaus (2006), ,,galima jzvelgti ir teigiamy emigracijos proceso padariniy, pavyzdziui, didé¢jant
visuomenés gerovei (t.y. didéja darbo uzmokestis, mazéja nedarbo lygis)“. Migracija tiesiogiai taip pat
veikia ir demografinius rodiklius - skatina gyventojy skaiCiaus ir gimstamumo mazéjima bei
gyventojy sen¢jima.

Ivardijamos penkios pagrindinés sritys, kuriose labiausiai pasireiSkia migracijos poveikis Lietuvos
ekonominiai bei socialiniai raidai, t.y., darbo rinka, sukuriamas produktas (BVP), pinigy srautai,
ekonomikos modeliavimas ir demografiniai pokyciai. Manoma, kad migracija turi didesnj neigiama
poveikj Salies ekonomikai ir socialiniai raidai. Migracija ne tik veikia Salies ekonomika, socialing
raidg, bet ir kultirinius bei kitus procesus, susijusius su asmeniniu gyvenimu. 5 lenteléje pateikti

migracijos poveikio ekonomikai ir socialiniai raidai teigiami ir neigiami aspektai.
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3 lentelé. Migracijos poveikis ekonomikai ir socialiniai raidai (ekonomikai (Rudzinskaité ir

Paulauskaité, 2013, p. 68; Motieka ,Adoménas ir Daniliauskas, 2006, p. 185-186)

Sritis/Poveikis

TEIGIAMAS POVEIKIS

NEIGIAMAS POVEIKIS

Darbo rinkai Nedarbo lygio mazéjimas; e Staigus atlyginimy kilimas
Migranty grizimas patirties; sektoriuose, i§ kuriy prarandama
Naujy kvalifikacijy ir technologijy jéga;
taikymo galimybés. e Darbo jégos trikumo didé¢jimas;
e Neuzpildyty darbo viety daugéjimas;
e Kuvalifikuoty darbuotojy mazéjimas.
Sukuriamam ,»GriZtantys* pinigy srautai; e Mazéjanciy gamybos sektoriy,
produktui Padidéjusi perkamoji galia ir pagristy pigia darbo jéga nasumas ir

vartojimas;

Investicijy grizimas;
Mazg¢jantis socialinés paramos
poreikis;

sukuriamas produktas;
Bendras sukuriamo produkto
mazéjimas;

Mazgjantis didelio nasumo ir
technologijos imlaus produkto
kiirimo potencialas;
Mazéjanti gamyba;
Mazgéjancios investicijos;

BiudZetui ir
pinigy srautams

,,QriZtantys ,, pinigy srautai;
Kaupiamas kapitalas tolesnei
ekonominei plétrai;

Mazg¢jantis socialinés paramos
poreikis, dél to mazéja ir valstybés
iSlaidos;

Investicijy grjzimas.

Socialinio draudimo einamojo
finansavimo maz¢jimas;

Tuo atveju, kai, norint i$vengti
apmokestinimo, ,,grjZtantys ,,pinigy
srautai yra slepiami, jie prideda prie
seselinés ekonomikos augimo;
Prarandamos 1éSos, kurios buvo
investuojamos j zmoniy iSsilavinima
ir specialisty parengima, todél
atsiranda nasta valstybei, t.y. naujy
specialisty rengimas.

Ekonomikos
modeliui

Atsiranda spaudimas kurti
patrauklesnes darbo salygas ir
sitilyti konkurencingesnius
atlyginimus siekiant iSlaikyti
darbuotojus;

Atsiranda spaudimas persiorientuoti
1§ mazo nasumo ir pigia darbo jéga
besiremiancius ekonomikos j
didelio nasumo ir aukstosiomis
technologijomis pagrista
ekonomika.

Regiony ekonominés raidos
netolygumy did¢jimas;

Mazéjantis inovacinis potencialas;
Mazéjantis investicinis patrauklumas.

Demografiniai

Gyventojy skai¢iaus mazéjimas;
Gyventojy senéjimas;
Gimstamumo mazéjimas;
Misriy santuoky didéjimas.

Darbo rinkos aspektu galima teigti, kad migracijos procesai Lietuvoje buvo palankiis ankstesnéje
ekonomikos raidos stadijoje, vyraujant aukStam nedarbo lygiui. Ankstesnéje ekonomikos raidos

stadijoje pozityvy vaidmenj atliko migranty kalbiniai ir darbo jgudziai. Lietuvai yra svarbesné darbo
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jégos trukumo problema, negu nedarbo lygio mazéjimas o specialisty darbo viety pasiiila didesné negu
paklausa. Maz¢janti darbo jégos pasiiila, sparciai skatina darbuotojams galimybe reikliau vertinti
darbdavj renkantis patrauklesne darbo vieta. Darbdaviai yra priversti konkuruoti tarpusavyje
ieSkodami veiksmingesniy darbuotojy motyvacijos priemoniy.

Sukuriamo produkto aspektu naudinga yra padidéjusi perkamoji galia ir vidinis vartojimas, kuris
skatina trumpalaikés migracijos piniginius iSteklius. D¢l migracijos ir dél bendro lygio kilimo
Lietuvoje augantys darbo jégos kastai mazins pigia darbo jéga pagristus gamybos Saky ir aptarnavimo
sferos naSuma bei sukuriamg produktg. Krentant vidutiniam jgidziy lygiui smunka darbo kokybé.
Esant dideliems migracijos srautams maZz¢ja bendras darbo rinkoje aktyviy ir produkta kurianciy
gyventojy skaicius. ,,Proty nutekéjimas® didina auksto nasumo, imliy technologijy inovacijy, globaliai
konkurentabiliy produkty gamybos apimtis. Lietuvos jmoniy konkurencingumas mazéja dél spartesnio
darbo uzmokescio didinimo, méginant apsisaugoti nuo darbuotojy emigravimo.

Biudzeto poreikiy ir piniginiy srauty poziuriu didele reikSme¢ ekonomikai turi i§ uzsienio | Lietuva
pasiekiantys migranty uzdirbami pinigy srautai, kurie turi jtakos lietuviy perkamajai galiai. Kuri yra
neproporcingai auksta arba net aukStesné negu vidutinis uzdarbis. Socialinj paramos poreikj mazina
trumpalaikeés ir vidutinés trukmés iSvykos. Trumpalaikés ,.komercinés darbo migracijos® metu
sukauptos 1€Sos tapo pagrindu tolesnei ekonominiai veiklai Lietuvoje. Emigranty parsiveZzami pinigai
néra apmokestinami ir vengiami mokestiniy nuobaudy, patekdavo j SeS¢linés ekonomikos mechanizmag
kuris stiprino ekonomika. Ses¢éling ekonomika taip pat stiprina pinigy srautai gaunami ir kontrabandos.
Prarandamos, dé¢l ilgalaikés ir pastovios migracijos, dél specialisty ir proto nutekéjimo 1éSos,
investuotos ] iSsilavinimg ir specialisty rengima. Tapus Lietuvai patrauklia Salimi investicijoms ir
griztamajai migracijai, bty galima tikeétis investicijy 1§ svetur uzdirbty 1éSy parsivezimo kurie biity
investuojami Lietuvoje.

Vyraujancio ekonomikos ir darbo jégos santykiy atsiradgs darbo jégos trikumas skatina kurti
patrauklesnes darbo salygas, konkurencingesnj darbo uzmokestj. Stygius darbo jégos, dél ilgalaikeés
migracijos, gali sukelti papildomus veiksnius vercian¢ius ekonomikg persirentuoti i§ Zemo naSumo ir
produktyvumo pigia darbo jéga, esant aukStam ekonomikos naSumui. MaZiausiai problemy kelianti
socialine prasme yra trumpalaiké migracija, kurios socialiniai ry$iai netriikinéja. Migrantai uzsidirbu
uzsienyje léSy, pasirlpina Seimos problemy sprendimu, jsitraukia | savo socialinj organizma.
Trumpalaikés migracijos mazina nedarbo lygio problema, taip pat socialinés paramos poreik].
Emigranty i$ uzsienio siun¢iami artimiesiems pinigai, padeda pakilti i§ skurdo ribos. Dél vyraujanéios
migracijos struktiiros, dalis gyventojy iSvyksta nelegaliai, neturédami tikslios informacijos apie
perspektyvas ir galimybes, tokia migracijos forma sukelia kitas socialines problemas, kai vaikai,

v —
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Tokie vaikai sudaro padidéjusig rizikos grupg socialiniam elgesiui. Socialine problema yra
laikytinas darbo uZsienyje nulemtas asocialiam elgesiui, taip pat problema laikoma Seimy perskyrimas,
kuris dazniausiai baigiasi S$eimos iSirimu. Ilgalaiké migracija sumazina mokes¢iy ir socialinio
draudimo mokétojy skaiCiy, kuris skiriasi tarp socialines iSmokas gaunanciy ir mokanc¢iy gyventojy.
Mazgjancios socialinés garantijos gali tapti, tolesniu emigracija skatinan¢iu veiksniu. Apzvelgiant
detaliau emigracijos procesai iSskiriami j ilgalaikius ir trumpalaikius, pagal ,kilmes* ir ,tikslo*

valstybes (zr. 6 lent.)

4 lentelé. Migracijos poveikis skirtingo laikotarpio kilmés valstybei (sudaryta pagal Kokengauzaité ir
Tonkiinaité, 2010, p. 56,;Juneviéius, 2002, p. 88)

Poveikis ,.kilmés* valstybei Poveikis ,,tikslo*
valstybei
Triakumai Prarandamos 1&Sos, kurios buvo Asimiliaciniai i$§tkiai ir
investuotos ] Zmogaus i$silavinima, su tuo susije kastai
Prarandami specialistai,
Iigalaiké Demografinés padéties
migracija blog¢jimas
Privalumai Emigranty sugrjzimas su nauja Imigrantai linke
patirtimi investuoti j savo geb¢jimus ir
prisitaikyma prie naujy
salygy,
BVP didinimas, mokami
mokesciai
Tritkumai Socialinio draudimo einamojo ISveZzamos 1€3os,
finansavimo sumazgjimas, Mazas imigranty
Staigus atlyginimy kilimas, i$ vartojimas, nes jie tikisi
Trumpalaikeé kuriy nuteka reikalinga darbo jega sukaupti 1é8y ir grjzti
migracija kilmés valstybe
Privalumai Nedarbo lygio sumazéjimas, Sukuriamas BVP,
Migranty sugriZzimas su nauja Mokami mokes¢iai,
patirtimi Uzpildomos darbo vietos,
kurios vietiniy gyventojy
tarpe nepageidaujamos

Migracijos padarinius galime salyginai suskirstyti j teigiamas ir neigiamas pasekmes.
Teigiamos migracijos pasekmeés $alies ekonomikai (Cekanavicius ir Kasnauskien¢, 2009):

e Nedarbo lygio maz¢jimas. Migracija perskirsto darbo iSteklius ir bedarbiams suteikia
naujas jsidarbinimo galimybes. Emigranty siun¢iamos piniginés perlaidos, ar kitos
pajamos, iSleidziamos vartoti, dalis atidedama santaupoms, o kita dalis gali biti
investuojama. Siunciamos piniginés perlaidos per vartojimg netiesiogiai didina valstybei
mokamus mokescius.

e Eksporto padidé¢jimas j emigrantus priimancias Salis. Emigrantai yra linke vartoti gimtingje

pagamintus maisto produktus, taip pat skaityti leidziamas knygas, laikra$cius.
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e Darbo jégos pasitilos sumazéjimas skatina pramoneés restruktiirizacijg ir technologinius
pokycius, kurie didina darbo nasuma: didéjant darbo uzmokesc¢iui didéja ir darbo jéga,
kuri tampa palyginti brangiu gamybos veiksniu, darbdaviai yra linke ieskoti darbo jéga
pakeicianciy technologijy. Didesnis darbo uzmokesc¢io mazina polinkj emigruoti.

e Neapskaitytos ekonomikos masty mazéjimas. Uz atlikta darbg reiau mokama
,vokeliuose®, taip did¢ja valstybei mokami mokesciai.

Kiti autoriai Gruzevskis 2006; Gustaityt¢é 2007 iSskiria teigiamas darbo jégos emigracijos
pasekmes: sumazéja nedarbo lygis, atsiranda daugiau darbo viety. Srityse dél specialisty stygiaus
did¢ja darbo uzmokestis, taciau pripazjsta, kad emigracija neigiamai veikia valstybe: vyksta proty
nutekéjimas, mazéja darbingo amziaus zmoniy, maz¢ja gimstamumas ir kt.

Sios teigiamos pasekmés ilguoju laikotarpiu gali atsverti ar netgi virSyti tiesiogines ekonomines
emigracijos netektis. Kiti autoriai Sipavi¢iené 2006; Gruzevskis 2006 pripazjsta, kad migracija yra
neigiamas reiskinys ir i$skiria $ias svarbiausias ir pagrindines migracijos neigiamas pasekmes.

Neigiamos migracijos pasekmés (Sulgiené ir Daunorien¢, 2009):

e gyventojy skaiiaus mazéjimas;

e struktiiriniai pokyc¢iai (nutautéjimo grésme, proty nutekéjimas, darbo jégos trikkumas);

e gamybos apim¢iy maz¢jimas;

e kvalifikuotos darbo jégos trikumas;

e socialinés migracijos pasekmés Seimai;

e pajamy diferenciacijos ir socialinés jtampos augimas.

Minimi tai pat neigiami emigracijos padariniai (Cekanavi¢ius ir Kasnauskiené, 2009):

e sumaz¢jusi mokesciy bazeg;

e Salies gyventojy kapitalo praradimas;

e didesné socialiné nelygybe Salyje, i§ kurios atvyksta darbuotojai;

e Svietimo ir sveikatos apsaugos investicijy grazos netektis;

Cekanavicius ir Kasnauskiené (2009) prie neigiamy darbo jégos migracijos pasekmiy, priskiria
maze¢jant] gamybos veiksniy panaudojimg. Kvalifikuoty specialisty migracija gali pazeisti
nusistovejusi darbo organizavima, nes nekvalifikuoty asmeny nedarbas gali augti, kartu mazés BVP
gamybos apimtys. Darbo jégos emigracijos neigiamas poveikis yra ir gamybos apimties bei pajamy
vienam gyventojui sumaze¢jimas. ISvykusiy kvalifikuoty darbuotojy vietas ne visada uzima atitinkami
darbuotojai, o likusiy darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos kélimas yra brangus ir ilgai trunka.

Sulgiené ir Daunoriené (2009) migracijos pasekmes patvirtina, kad migracija yra tiek teigiamas,
tiek neigiamas reisSkinys. UZsienyje jgyjamas iSsilavinimas ir Zinios, griztan¢ios pajamos, investicijos,
tarpkultiriné gyvenimo ir darbo patirtis, uzsienio kalby Zinios skatina Salies plétra, gerina ekonomikos

ir gyvenimo salygas (zr. 16 pav.).
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MIGRACIJOS PASEKMES

L .

TEIGIAMOS NEIGIAMOS

e darbo sglygy gerinimas; e nutautéjimo grésmé;
e uzdirbty lésy e Seimy atsiskyrimas;

investavimas Lietuvoje; e kvalifikuoty specialisty
e naujy Ziniy ir jgudziy praradimas;

jgyjimas; e mazZéjancios valstybés
e nedarbo lygio pajamos;

sumazeéjimas; e demografinés situacijos
e didelés pinigy perlaidos is pokyciai;

uzsienio per bankus; e didejanti nasta mokesciy

likusiems gyventojams.

16 paveikslélis. Migracjos pasekmés (sudaryta pagal Sulgiené, Daunorieng, 2009)

Sulgiené ir Daunoriené (2009) teigimus ekonomikoje darbo jégos trikumas yra vertintinas kaip
teigiamas veiksnys, kadangi skatina darbdavius efektyviau naudoti darbo jéga, didinti darbo nasumg ir
labiau plétoti maziau darbui imlias technologijas.

Galime teigti, ilgalaikés migracijos tritkumai yra tai, kad prarandamos léSos, investuojamos j
darbuotojy issilavinimg, netenkama kvalifikuoty specialisty, blogéja demografiné padétis. Galima biity
priskirti emigrantus grjztancius su aukstesniu issilavinimu ir kvalifikacija.

Trumpalaiké migracija vertinama palankiau. Pagrindiniai jos tritkumai — socialinio draudimo
einamojo finansavimo mazéjimas, atlyginimy kilimas sektoriuose, kuriuos palieka reikalinga darbo
Jjéga. Sios migracijos pagrindiniai privalumai yra nedarbo lygio mazéjimas, migranty jgyjama nauja
patirtis ir pervestos piniginés perlaidos j Lietuvq.

Apibendrinant skyriy, galima teigti, kad kalbant apie migracijos padéti Lietuvoje, jvardintos
penkios pagrindinés sritys, kuriose pasireiSkia migracijos poveikis Lietuvos ekonominiai bei
socialiniai raidai, ty. darbo rinka, sukuriamas produktas (BVP), pinigy srautai, ekonomikos
modeliavimas ir demografiniai pokyciai. ISnagrinéjus Siuos aspektus teigta, kad migracija veikia ne tik
Salies ekonomikq, socialing raidg, bet ir kultiurinius bei kitus procesus, susijusius su asmeniniu

individy gyvenimu.
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2.5 Emigracijos poveikio vertinimo metodai

Emigracijos poveikio metodika lietuviskoje mokslingje literatiiroje néra placiai aptarinéjama. Be
to daug sunkumy tinkamai sukurti emigracijos poveikio vertinimo metodika trukdo tiksliy duomeny
nebuvimas. Nors ir teigiama, kad emigracija Lietuvoje nuolatos didéja, taciau tiksliy skaiciy, kurie
parodyty, kiek asmeny paliko $alj ilgam laikui, nustatyti yra sudétinga.

Pasak Butkaus ir Matuzeviciutés (2010), migracijos tyrimo modeliai daznai pateikia migracijos
pasiskirstymo paaiskinimus arba pateikia ateities projekcijas. Kokia yra migracijos modelio forma,
priklauso nuo tyrimui prieinamos informacijos. Pasak autoriy, pasirinktas migracijos modelis priklauso
nuo dar trijy veiksmy:

e Migracijos modelio pobidis priklauso nuo pritaikomumo konteksto;

e Migracijos modelis turi biiti pagrjstas fundamentaliais teiginiais apie migracijos procesg;

e Biitina atkreipti démesj, j veiksmus, kurie gali lemti modelio forma, t. y., modelio tikslas,
informacijos pobudis, migracijos mastas ir tipas bei teorinis kontekstas.

Vadinasi galima teigti, kad norint sukurti tinkamg migracijos vertinimo metodg, bitina
atsizvelgti | iSvardintus punktus. To nepadarius, modelis bus nepilnas, kadangi migracija sudaro
daugelis komponenty ir priezas¢iy. Be to, biitina Zinoti, kg siekiama istirti modeliu, kas reiskia, jog turi
biiti suformuluota aiSkus modelio pritaikymo tikslas.

Antai Krupavicius (2006) remdamasis kity mokslininky straipsniais pabandé sukurti emigracijos
poveikio Lietuvos ekonomikai vertinimo metoda, kuris vadinasi dinaminis bendrosios pusiausvyros
modelis. Siekiant nustatyti emigracijos pasekmes ekonomikai siekiama kuo tiksliau atskleisti jo
poveikj darbo rinkai (nedarbo lygiai, darbo uzmokes¢iui ir kt. ir visai ekonomikai (BVP. vartojimui ir
kt. Prie§ kuriant modelj, padaromo tokios pagrindinés prielaidos:

- Emigrantai nesiuncia piniginiy perlaidy;

- Kiti makroekonominiai Sokai, susij¢ su naryste ES, ekonomikai nedaro poveikio;

- Darbo jéga sudaro kvalifikuoti ir nekvalifikuoti asmenys, kvalifikuoty asmeny darbo nasumas

yra didesnis;

- Kuvalifikuoty ir nekvalifikuoty asmeny naudingumo funkcijos yra tokios pacios;

- Visi kintamieji, i8skyrus darbo rinkos rodiklius, yra realts dydZiai;

- Cobb-Douglas gamybos funkcija sudarantys gamybos veiksmai yra kapitalas ir kvalifikuotos
bei nekvalifikuotos darbo jégos darbo laiko visuma, susieta pakei¢iamumo pastovaus
elastingumo rysiais;

- Siekdama subalansuoti biudzeta, vyriausybe gali keisti tik su darbo santykiais susijusiy pajamy

mokescio tarifg, kity mokesciy tarifai nekinta.
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Atliekant skai¢iavimus, kuriais bandoma pagrjsti Sias prielaidas, paaiSkéja, kad tiesioginis
poveikis darbo rinkai yra kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos nedarbo lygio sumazéjimas,
nekvalifikuoty asmeny bruto darbo uzmokesCio padidéjimas ir kvalifikuoty asmeny bruto darbo
uzmokescio sumazéjimas; dél mazéjanciy gyventojy Siek tiek sumazéja mokescCiy tarifas; emigracija
gali leisti pakilti Lietuvos gyventojy gerovés lygiui.

Dar vienas metodas, kuris yra susijgs su emigracijos poveikiu, yra migracijos tendenciju

vertinimo metodika (17 pav.). Sia emigracijos poveikio vertinimo metodika pasialé (Butkus ir

Matuzeviciuté, 2010).
Etapas Analizés pobidis Metodas
[ etapas o Migracijos vertinimo teorijy analizé || Mokslinés literatiiros analizé
Y A \ 4
Antrinés informacijos apdorojimas P R
II etapas o | s Klastering analize
isskiriant ES Saliy grupes
) 4 A4 \ 4
11 etapas > Migracijos lcndencij y vertinimas || Regresiné.korcliaciné analizé
ES Salyse

17 pav. Emigracijos poveikio ekonomikos augimui vertinimo etapai (sudaryta pagal Butkus ir
Matuzeviciute, 2010)

17 paveiksle pateiktas migracijos tendencijy vertinimo loginé schema apima tris tarpusavyje
susijusius etapus. I etape atlieckama mokslinés literatiiros analizé, sisteminimas, siekiant iSsiaiSkinti,
kaip migracijos procesas yra vertinimas, kokios priezastys daZniausiai lemia migracijg. Il etape
atlieckama klasteriné analize, siekiant iSskirti ES Saliy grupes, atsizvelgiant | migracijos tendencijas ir
Saliy 1iSsivystymo lygj. III etape atlickamas migracijos tendencijy vertinimas ir rezultaty
apibendrinimas. Atlike Siuos veiksmus, straipsnio autoriai nustaté, kad 1998-2008 metais atlikta
klasteriné analizé rodo, kad Saliy pasiskirstymas pagal migracijos saldo ir BVP 1 gyv. yra panasus.
Migracijos srautus lemia ekonominés priezastys: Salies ekonomikos iSsivystymo lygis, pragyvenimo
salygos. Imigracijos srautas didZiausias yra tose Salyse, kuriose sukuriamas didZiausias BVP 1 gyv.,
skiriamos didziausios investicinés i$laidos kapitalui formuoti ir yra auks¢iausias pragyvenimo lygis.
Atlikus koreliacing analize buvo nustatyta, kad vidutinio stiprumo teigiamas rySys tarp migracijos
masty ir investicijy ] gamyba. Tarp migracijos ir nedarbo egzistuoja silpna (su uzimtumu — labali
silpna) atvirkstin¢ priklausomybé. Migracija ir sukurtg bendrg pridéting vert¢ bei vartojimo iSlaidas

sieja silpnas teigiamas rysys.
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Dar vienas emigracijos poveikio vertinimo metodika atliekama pagal Okuno désnij, kuris parodo
nedarbo lygio ir BVP ry$i. Remiantis Sia metodika, Pocius ir Okuneviciiité-Nevarauskaité (2005)
atliko migracijos nuostoliy tyrimg.

Taikant Sia metodika, manoma, kad vienas veiksmingiausiy biudy tinkamai jvertinti gyventojy
migracijag yra gyventojy suraSymo ir gyventojy einamosios statistikos duomeny palyginimas.
Skaiciuojamas gyventojy skaiCiaus skirtumas, lyginant metus, kurie statistiSkai yra aktualgs.
Pavyzdziui, Pocius ir Okuneviciiité-Nevarauskaité (2005) tyrinéjo 199-2003 mety uzimtyjy skaiciy
skaiciaus pokytj dél migracijos. Atliekant Sio laikotarpio apskaiciavima, buvo skai¢iuojamas gyventojy
skaiCiaus skirtumas, lyginant iki 2001 m. gyventojy suraSymo neperskaiciuotus oficialios statistikos
rodiklius ir analogiskus po 2001 m. suraS§ymo perskaiciuotus rodiklius. Oficialieji gyventojy uzimtumo
rodikliai koreguojami taikant gyventojy skaiGiaus skirtumu (migracija) pagristus koeficientus. Sio
tyrimo rezultatai atskleidé neigiama emigracijos jtaka dirbanéiyjy skaiCiui, bendrajam vidaus
produktui. Nustatyta, kad trumpuoju laikotarpiu dél neigiamy emigracijos padariniy nesukuriama apie
1 proc., o vidutiniu laikotarpiu — apie 7 proc. bendrojo vidaus produkto.

Apibendrinant skyriuje iSsakytas mintis, tenka pripazinti, kad vienos visa apimancios
emigracijos poveikio vertinimo metodikos néra. Norint tinkamai pritaikyti ar sukurti emigracijos
poveikio vertinimo metodus, biitina nagrinéti konkrecius veiksnius ar padarinius, kurios gali ar sukelia
emigracija. Vis délto galima teigti, kad kiekviena emigracijos vertinimo metodika papildo viena kitg,

kas jas nagrinéjant leidzia susidaryti bendrq emigracijos poveikio vertinimg.

2.6 Statybos sektoriaus specifika

Statybos sektorius yra nepaprastai reik§mingas ekonomikai. Turi poveikj kasdieniniam gyvenimui,
jo kokybei, veikia visg aplinkg. Statyba yra svarbi valstybés tikio Saka. Kurig turi kiekviena Salis,
neatsizvelgiant j jos iSsivystymo lygj, geopoliting padétj, gamtinius iSteklius ir kitus veiksnius. Statyba
daznai atspindi Salies ekonoming biiklg. Geréjanti Salies tikio ekonomikai, didéja 1éSos j Tikio Sakas, tuo
paciu did¢ja ir statybos darby apimtys.

Statybos sektoriuje vienos darbo vietos atsiradimas, sukuria apie dvi darbo vietas su statyba
susijusiose Sakose (statybiniy medziagy ir gaminiy pramongje, statiniy inzineriniy sistemy gamyboje ir
kt.).

Galima teigti, kad statybos sektorius pasiZymi ypatumais, kuris i$siskiria 1§ kity sektoriy: darbo
jégos mobilumu, veikimu per vieSaja ir privacig partneryste, inzinieriniy ziniy ir technologijy,
inovacijy taikymu ir pan. Statyby sektorius kaip ir kiti sektoriai yra priklausomi nuo Salies
ekonominés, politinés, socialinés, kultarinés aplinkos veiksniy.

Statybu sektoriaus funkcijos:
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dalyvauja materialiniy vertybiy kiirimo procese (statomi gyvenamieji ir visuomeniniai pastatai,
modernizuojamos pramonés jmongs ir kiti statiniai);

valstybés jrankis vykdant konjunktiiros, regiony plétros ir sveikatos apsaugos politikg, bei
sprendziant kitus uzdavinius;

viena pagrindiniy Saky, duodanti darbo nacionalin¢je ekonomikoje.

Statybuy sektorius iSsiskiria i§ kity ekonomikos sektoriy:

galutinis statybos produktas yra pastatai ir inzineriniai statiniai, kuriems yra budingas ilgas
realizavimo ir gyvavimo periodas;

dauguma statybos apimciy sudaro statiniy rekonstravimo, renovavimo ir modernizavimo
darbai;

statybos projektai yra skirtingi, statybos technologija, organizavimg ir kaing lemia esamos
statybos salygos;

didelé objekty sklaida ir nemaZos transporto i§laidos;

statybose dirba jvairiy profesijy darbuotojai, kuriy metu jvyksta daug nelaimingy atsitikimy;
investicijos inovaciniams projektams jgyvendinti statybose yra mazesnes negu kitose tkio
Sakose;

statybos plétra priklauso nuo ekonominiy cikly désningumuy;

statybose susidaro daug atlieky, kurios skiriamos utilizavimui.

Statyby sektoriaus pagrindinis siekis yra Salyje uztikrinti pakankama kiekj materialiniy vertybiy,

kurios ne tik maksimalizuoti pelng, bet ir suteikti darbo vietas gyventojams, sukurty bendrg pridéting

verte Salies ekonomikoje. Pasak Kacinskaités (2011), ,Salies ekonominé ir socialiné plétra

nejsivaizduojama be statybos sektoriaus, statybos sektorius yra reik§mingas nacionalinei ekonomikai,

ir atvirksciai, ekonomika, turi didelj poveikj viso sektoriaus vystymuisi, todél Sio sektoriaus Sis

sektorius didina Salies ekonominj potencialg” GlioZien¢ ,,Statyby sektoriaus konkurencingumo

didinimo galimybeés*.

Kaip ir kitose pramonés Sakose, taip ir statyboje vyksta tam tikras tikinés veiklos svyravimas.

Statybos veiklos cikliSkumui suprasti yra sudarytas modelis, kuris leidzia i$siaiSkinti statybos

produkcijos paklausos svyravimo priezastis

Statybos veiklos ciklg galima suskirstyti j keturias fazes:

e nuosmukis — laikotarpis, kai greitai mazé&ja bendroji paklausa, tai maza produkcijos
apimtis ir didelis nedarbas;
e atstatymas — padidéja bendroji paklausa, tai produkcijos apimties did¢jimas ir nedarbo

maz¢jimas;
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e pakilimas — bendroji paklausa pasiekia, o véliau pranoksta palaikyting produkcijos
apimtj. PasireiSkia uzimtumas, kuris lemia bendrg kainy kilima;

e nuosmukis — pakilimas baigiasi, tai bendroji paklausa, sukeldama i§ pradziy nedidelj
gamybos apimties maz¢jima ir nedarbg, o maz¢jant paklausai, prasideda nuosmukis.

Galima teigti, augant ekonomikai, auga ir Zmoniy uzimtumas, statybos paklausa gali mazéti, jeigu
statybos organizacijos manys, kad ekonomikos plétros tempas ateityje mazés. Tai mazina ir statybos
darby paklausa, ypac€ naujg statyba, kas savo ruoztu didina statybos darbininky nedarbg. Jmonés ir
organizacijos, tiesiogiai nesusijusios su statyba, pastebi Siuos pokyc€ius ir koreguoja savo gaminamos
produkcijos apimtis. O tai pasireiskia dar didesniu ekonomikos augimo maz¢jimu ir nedarbo didéjimu.
Paklausa mazéja, kai nedarbas didéja, o tai daro jtaka jmoniy paklausai, jmonéms nebereikia naujy
ploty, jos maZina esamy pastaty remonto islaidas.

Esantis ekonominis nuosmukis negali t¢stis neapibrezta laika. Jis stabilizuojasi, bedarbiy skaicius
taip pat negali didéti, prieSingu atveju visi Salies gyventojai tapty bedarbiai. Kai ekonomikos tempas
sumazgja, jmongs ir organizacijos didina atnaujinimo ir naujy pastaty statybos apimtis. Toks statybos
apim¢iy didéjimas pasireiSkia net ir tada, jeigu Salies ekonomika vis dar nuosmukio stadijoje. ISauga
statybos ir kity pramonés gaminiy bei prekiy paklausa. Imonés atgavusios pasitikéjimg rinkose, priima
sprendimus investuoti j statybg, didinti gamybos apimtis. Ekonomika pradeda augti ir taip prasideda
naujas tikinés veiklos ciklas.

Be strateginio ir taktinio planavimo, statybos jmonés veikla nejmanoma. Atsargy valdymas,
gamybos paruoSimas, planavimas, dokumentacija ir vykdymo kontrolé. Nors ir tinkamai nesuderinus
Stuos aspektus, pelninga jmonés veikla nebus laikinas reiSkinys. Kokybei reikalavimai nuolat did¢ja,
tad statybos jmonés priverstos ieSkoti budy, kaip atlikti darbus taupiau bei sparciau, to padaryti
nepavyks, jeigu jmonés darbas nubus gerai organizuotas, nepaskirstytos pareigos ir atsakomybe,
nesuprasti pagrindiniai veiklos principai.

Statybos jmones sudaro dvi dalys: gamybos ir gamybos valdymo. Siy daliy sandara diktuoja jose
vykstantys procesai.

Gamybos procesa galima suskirstyti j keturias dalis:

e apsiriipinti uzsakymais, 1éSomis ir pajégumais;

e apsirlpinti medZiagomis;

statiniy ir jy statybos procesy projektavimas;
e statiniy statyba ir jy valdymas eksploatuoti.
Gamybos valdymo procese svarbiausi uzdaviniai;
o veiklos tikslo nustatymas;
e planuoti ir prognozuoti veikla, pasirinkti veiksmus ir priemones;

¢ veiklos organizavimas: sukurti priemones, koordinuoti veiksmus;
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e kontroliuoti, reguliuoti veiklg siekiant maksimaliai efektyviy gamybos rezultaty.

Dalis ekonominés veiklos yra teikiama neformaliame sektoriuje. Si veikla niekur nedeklaruojama
ir dél to neapskaitoma. Teisétai uzdirbtos pajamos yra iSleidziamos neformaliame ekonomikos
sektoriuje. Sj ekonomikos sektoriaus dydj nustatyti yra sunku. Statybos $akose nelegalus darbas yra
pakankamai daznas reiskinys. Laikinieji darbininkai samdomi ir atleidziami be jokios kontrolés, ir dél
to nesumokami mokesciai j biudzeta.

Egzistuoja Seséliné ekonomika, bet kurioje Salyje, nepriklausomai nuo, ar joje vyrauja rinkos
ekonomika, pereinamoji ar komandiné sistema. Nelegalus samdomas darbas Vakary Europoje buvo
daugiausia paplites statyboje ir aptarnavimo sferoje. Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Salyse, Sesélin¢je
ekonomikoje iSsiskiria antrinio uzimtumo sfera, kuri leidzia gyventojams iSgyventi sunky ekonominj
laikotarpj (Jatkevicieng, 2015).

Seséliné ekonomika yra daug kam Zinomas reiskinys, taGiau svarbu pabrézti, kad mokslo
straipsniuose pateikiami apibrézimai skiriasi. PavyzdZziui, Schneider ir Hametner (2014) teigia, kad
Seseliné ekonomika — tai prekés ar paslaugos, kurios sagmoningai yra nusléptos, siekiant iSvengti
jvairiy pelno, pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy, tam tikry reikalavimy ir standarty.

Neoficialiai apskaityta ekonomika yra :

e legali veikla, taciau dalis jos nuslepiama dél maZesniy mokesciy ir tam tikry reikalavimy;

o nelegali veikla — prekés ar paslaugos, kurias draudzia jstatymai;

o veikla, kuri vykdoma be tam reikalingy leidimy, liudijimy, ja atlieka nelegaltis darbuotojai;
e veikla, kai prekés ar paslaugos pagaminamos tikyje;

Seseliné ekonomika - tai Giking veikla, kuria paprastai biity apmokestinama pranesus apie tai
mokesc¢iy inspekcijai. Klumpytés (2009) teigimu, kad vienas i§ darniausiai vartojamy apibrézimy
Seseline ekonomikg apibiiding kaip neapskaityta ekonoming veikla, kuri, jei biity oficialiai jregistruota,
prisidéty prie apskaiciuoto bendrojo BVP. D¢l $iy veiksniy bendras vidaus produktas yra maZesnis,
todél mazéja surenkamos pajamos.

Analizuojant mokslinéje literatiiroje Sesélinés ekonomikos priezastis, galime isskirti:

o mokesc¢iy nasta (kuo didesné mokesciy nasta, tuo didesnis procentas iSskaiiuojamas i$
bruto darbo uzmokescio);

e mokes¢iy moralé (géda, reputacijos, savigarbos netekimas ir pan.)

e vieSojo sektoriaus paslaugy kokybé (mokesCiy mokétojai sutinka mokéti mokescius,
mainais uz kokybiskas viesasias paslaugas);

e korupcija, silpna teisés sistema, nepasitikéjimas valdzia (nepasitiki Salies teisés sistema);

e nedarbo lygis (did¢jant nedarbui, did¢ja Sesélinés ekonomikos mastas);

e infliacija (sparc¢iai kylant kainos ir nedidéjanc¢io darbo uzmokes€io, gyventojai uzsiima

neoficialia veikla);
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e silpna banky sistema (esant sunkumams, krizéms banky veikloje).

Apibendrinant galima teigti, dazniausiai minimy $es$¢linés ekonomikos priezas¢iy yra mokeséiy
nasta, reguliavimo intensyvumas, mokes¢iy moralé, vieSojo sektoriaus paslaugy kokybe, korupcija,
silpna teisés sistema ir bendras nepasitikéjimas valdzia, nedarbo lygis, disbalansas prekiy ir paslaugy
rinkoje, infliacija ir silpna banky sistema, taip pat Ziniy apie mokesciy sistemg stoka, pajamy nelygybé,
didelis minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio skirtumas, bendra valstybés situacija ir i§sivystymo
lygis. Visi §ie iSvardinti veiksniai dazniausiai veikia ne po viena, todél sunku iSskirti vieng svarbiausig
priezast].

Taip pat skyriuje buvo aptartas statybos sektorius. Teigta, kad Statybos sektorius pasizymi
ypatumais kuri issiskiria i kity sektoriy: darbo jégos mobilumu, veikimu per vieSgjg ir privacig
partneryste, inZinieriniy Ziniy ir technologijy, inovacijy taikymu ir pan. Statyby sektorius kaip ir kiti
sektoriai yra priklausomi nuo Salies ekonomoneés, politinés, socialinés, kultirinés aplinkos veiksniy,

taciau buvo pripazinta, kad Seséliné ekonomika taip pat daro jtakq statybos sektoriui.
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2. EMIGRACIJOS POVEIKIO LIETUVOS STATYBU SEKTORIUI
VERTINIMO TYRIMO METODOLOGIJA

Tiriamojoje dalyje bus analizuojami 2010-2016 m. statistiniai rodikliai, darantys didziausia jtaka
emigracijos poveikiui Lietuvos statyby sektoriuje. Tyrimo eigg sudarys 3 etapai. Atliekant tyrima bus
pasirenkami statistiniai rodikliai, kurie bus analizuojami ir atlickama koreliaciné ir regresiné analize.

Atlikus skai¢iavimus pateikiamas rezultaty vertinimas.

I etapas: Statistiniy rodikliu paieska ir atranka

> 2

Informaciniai Saltiniai: LR statistikos departamentas

> 4

II etapas: Atrinkty statistiniy duomeny skaiciavimas, tarpusavio rysio
nustatymas, apklausos metodas

b > 4

Emigracijg ir statyby sektoriy Tiesinés regresijos analize, jvertinant
charakterizuojamy pagrindiniy rodikliy regresinio modelio tinkamuma, sudarant
koreliacing analé regresijos modelj

- -

Poveikio tyrimas anketinés apklausos biidu

8-

I1I etapas: Gauty rezultaty vertinimas

8-

Rodikliai 2010-2016 m. turéjo didziausig emigracijai poveikj Lietuvos statyby sektoriui
analizé

18 pav. Tyrimo etapai

Pirmame etape atlickama statistiniy rodikliy paieSka ir atranka. Antrame etape
apskaiciuojamas koreliacijos koeficientas, kuris parodo parodo rySio stipruma tarp priklausomy ir
nepriklausomy kintamyjy. Rysis laikomas stipriu, kai r>0,7. Atliekama regresiné analizé. Pirmiausia
nagrin€¢jamas tiesinés regresijos modelis, tai yra nagrin€¢jami rySiai tarp priklausomo kintamojo ir

vieno nepriklausomo kintamojo. Priimta dydj, maZesnj uz 0,05 laikyti nereikSmingu. Atlickamas
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tyrimas dirbanciy statybos jmonése, dél emigracijos poveikio statyby sektoriui statistiniy duomeny
patvirtinimui. TreCiame etape atlickamas gauty rezultaty vertinimas
Tyrimo instrumentas
Tyrimui dél emigracijos poveikio statyby sektoriui atlikti buvo pasirinkti du metodai:
1. Emigracijos ir statyby sektoriaus rodikliy analiz¢;
2. Apklausos metodas.
Emigracijos ir statyby sektoriaus rodikliy analizé
Emigracijos ir statyby sektoriaus rodikliai buvo paimti i§ Statistikos departamento Rodikliy

duomeny bazés (interneto svetainés adresas: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/).

Nagrinéti duomenys:
v Emigranty skaicius;
v Imigranty skaiCius;
v' BVP statyby sektoriaus min., EUR;
v’ Atlikti statybos darbai to meto kainomis tuks, EUR;
v’ Statyby sektoriaus kainy indeksas;
v Darbo uzmokestis statyby sektoriuje (bruto).

Pasirinkti nagrinéti 2010 — 2016 mety duomenys, kuriais siekta iSanalizuoti emigracijos
poveikj statyby sektoriaus rodikliams ir nustatyti jy tarpusavio rySius.

Apklausos metodas

Apklausos metodas — paruostas klausimynas, kuris buvo siunc¢iamas | statyby sektoriaus
jmones ir apklausiami jy darbuotojai. Tyrimui atlikti buvo pasirinkta anketiné apklausa, nes tai yra
efektyvus tyrimo metodas, naudojamas siekiant surinkti tam tikro pobtidzio informacijg apie tiriamaja
problema. Atliekant respondenty apklausg naudota anketa, kuri pateikta priede.

Anketg sudaro 20 klausimy (1 priedas). Siekiant, kad apklausiamyjy pastangos pateikti
atsakymus biity minimalios, anketoje naudojami klausimai yra konkretiis, o atsakymy variantai —
paprasti ir suprantami. Tyrimo anketa sudaryta pateikiant klausimus su uzdarais atsakymy variantais,
kuriuose galima pasirinkti labiausiai tinkantj atsakymy variantg.

Klausimyne pateikiami klausimai apie emigracijos poveikj jy jmonéms, siekiant iSsiaiskinti
pagrindines su emigracija susijusias problemas ir galimus emigracijos mazinimo btidus.

Tyrimo imtis

Buvo nuspresta apklausti 100 respondenty dirbanciy statyby sektoriaus jmonése, siekiant
i$siaiskinti su kokiomis problemomis susiduria jy imonés dél darbo jégos emigravimo.

Imties elementai buvo parenkami atsitiktai, taip buvo sudaryta netikimybiné imtis. Siam
tyrimui buvo reikalinga tikslin¢ imtis, tai yra asmenys, dirbantys statyby sektoriaus jmonése.

Statistiné duomeny analizé
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Emigracijos ir statyby sektoriaus rodikliai buvo analizuojami naudojant SPSS (IBM SPSS
Statistics 23) programinj paketa ir MS Excel 2010 programa, taikant koreliacing analiz¢ ir tiesinés
regresijos modelj.

Atsakymai ] anketos klausimus buvo suvedami ; MS Excel 2010 programa. Véliau
apskaiciuoti kintamyjy procentiniai dazniai.

Koreliaciné analizé

Taip pat nagrinéjome, ar stebimi kintamieji yra priklausomi, ar nepriklausomi, vertindami
koreliacijos koeficienta (r). Koreliacijos koeficiento reikSmés yra tarp -1 ir 1, kuo r reikSmés
absoliu¢iuoju didumu arciau 1, tuo tiesiné vieno kintamojo priklausomybé nuo kito kintamojo yra
stipresné (1 lentelé). Populiacijos kintamieji koreliuoja, kai p < a ir nekoreliuoja, kai p > a, kai
pasirinktas reikSmingumo lygmuo o = 0,05.

5 lentelé. Koreliacijos koeficiento reik§més

r reik§mé Interpretacija
Nuo 0,9 iki 1 (nuo -0,9 iki -1) Labai stipri teigiama (neigiama) tiesiné koreliacija
Nuo 0,7 iki 0,9 (nuo -0,7 iki -0,9) Stipri teigiama (neigiama) tiesiné koreliacija
Nuo 0,5 iki 0,7 (nuo -0,5 iki -0,7) Vidutiné teigiama (neigiama) tiesiné koreliacija
Nuo 0,3 iki 0,5 (nuo -0,3 iki -0,5) Silpna teigiama (neigiama) tiesiné koreliacija
Nuo 0,3 iki -0,3 Labai silpna koreliacija arba jos néra

Tiesinés regresijos modelis

Taip pat buvo nagrinétas tiesinés regresijos modelis, tai yra nagrin¢jami rySiai tarp
priklausomo kintamojo ir vieno nepriklausomo kintamojo.

Regresijos modelis:

y=PFo+Bix +=

Kur g yra modelio parametrai, € — atsitiktiné paklaida.

1. Paprastosios tiesinés regresijos lygtis:

E(y) = Bo+ Byx

Kur fy — laisvasis narys ir 1 — tiesés nuolydis. E(y) — tikétina y reikSmé, esant tam tikram X.

2. Parametry reikSmés nustatomos maziausiyjy kvadraty metodu:
min Z{}If -7

3. Regresijos lygtis, sudaryta pagal imties duomenis:

V=00 +b:x

4. Koeficientai apskaiciuojami pagal formules:
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JB :E(xi!' __J(}Ti"_}_rj
* Xl —x)*

JBD :L'*_"_J'91E

Modelio tinkamumui nustatyti tikrinamos dvi hipotezés:

1. Visi koeficientai b; = 0, t.y. regresijos modelis su duomenimis nesuderintas.
2. Kiekvienas koeficientas b; = 0.
Hipotezé HO (koeficientai yra lygis nuliui) atmetama, kai p-reik§mé p < a, (o — pasirinktas

reik§mingumo lygmuo, misy atveju o = 0,05).
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4. EMIGRACIJOS POVEIKIO LIETUVOS STATYBU SEKTORIUI
VERTINIMO TYRIMAS

4.1 Emigracija ir statyby sektoriy charakterizuojan¢iy pagrindiniy rodikliy

koreliaciné analizé

Pirmiausia, pabandykime nustatyti rySius tarp emigranty skaiciaus ir statyby sektoriaus rodikliy,
nagrinédami tarpusavio koreliacijg. Nustatyta, kad emigranty skaicius atvirksciai koreliuoja su BVP
statyby sektoriaus (r = -0,721, p = 0,004), atliktais statybos darbais to meto kainomis (r = -0,735, p =
0,003) ir statyby sektoriaus kainy indeksu (r = -0,693, p = 0,0006), tai yra didé¢jant emigranty skaiciui,
mazéja minetieji statyby sektoriaus kintamieji. Tarp emigranty skaiciaus ir darbo uzmokescio statyby
sektoriuje, tiesiné priklausomybé néra statistiSkai reikSminga (r = -0,529, p = 0,052). Emigranty
skaiCius koreliuoja ir su imigranty skai¢iumi (r = -0,974, p = 0,000), Si priklausomybé taip pat

atvirksting, taigi did¢jant emigranty skaiciui imigracija mazéja.

6 lentelé. Koreliacijos koeficientai tarp emigranty skaiciaus ir statyby sektoriaus rodikliy
(sudaryta autorés pagal atlikto tyrimo rezultatus)

Atlikti

statybos Darbo

BVP | darbaito Statyby | uzmokestis

statyby meto sektoriaus statyby

Bedarbiy | sektoriaus | kainomis kainy sektoriuje

skaiCius min. EUR | tiks,EUR | indeksas (bruto)

Emigranty Pearson o - - ok
skaiius, tikst.  Correlation 0,974 7217 | g3 093 ~529
_Sig. (2- 000 004 ,003 006 052
tailed)

N 7 7 7 7 7

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Statyby sektoriaus BVP priklausomybé nuo emigranty skaiciaus

IS 19 paveikslo matome, kad 2010 metais emigranty skaiCius buvo didziausias, iki 2014 mety
emigranty maze¢jo, taciau 2015 ir 2016 metais vél stebimas emigranty skaiciaus did¢jimas. Tuo tarpu
statyby sektoriaus BVP 2010 metais buvo maziausias ir 2014 metais — didziausias, vélesniais metais

stebétas statyby sektoriaus BVP maz¢jimas.
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BVP statyybu sektoriaug, min EUR

2010 2011

2012

2013

BVP statybu sektoriaus min. EUR

2014

2015

2016

Emigrantu skaic¢ius, tikst.

19 pav. Statyby sektoriaus BVP ir emigranty skaiciaus kitimas.

Enugranty skaicius, tkst.

Nagrinékime tiesinés regresijos modelj tarp emigranty skaiciaus ir statyby sektoriaus BVP.

Gauta R? = 0,520 parodo, kad 52 % BVP statyby sektoriaus gali biiti paaiskintas emigranty skaiciaus

Kitimu.
Model Summary®
Std. Error
M R Adjusted of the
odel R Square R Square Estimate Durbin-Watson
1 7218 ,520 ,480 252’25233 , 768

a. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, tiikst.

b. Dependent Variable: BVP statyby sektoriaus min. EUR

Duomenys tiesiniam regresijos modeliui yra tinkami (p = 0,004), tai yra koeficientai néra

lygiis nuliui, taigi galésime sudaryti tiesinés regresijos modelj.

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 _ Regress 828653,2 1 828653,2 13,0 004"
ion 25 25 23 '
Residua 763573,9 12 63631,16
I 63 4
Total 1592227,
189 13

a. Dependent Variable: BVP statyby sektoriaus mln. EUR

b. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, tukst.
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Hipotezés, dél koeficienty lygybés nuliui yra atmetamos (p < 0,05). Tiesinés regresijos lygti

uzraSysime formule:

¥V =2858,676-16,447x

Kur ¥ — BVP statyby sektoriaus, x — emigranty skaiéius.

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardi
zed
Coefficients

Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2858,67 236,648 12,0 000
6 80
Emigranty skalcivs, |16 447 4,558 721 | 004
tikst. ’ ’ ’ 3,609 ’

a. Dependent Variable: BVP statyby sektoriaus mln. EUR

Nubraizyta emigranty skaiciaus ir BVP statyby sektoriaus sklaidos diagrama su tiesinés regresijos

lygtimi. Sklaidos diagrama vaizduoja BVP statyby sektoriaus priklausomyb¢ nuo emigranty skaiciaus.

Matome, kad did¢jant emigranty skai¢iui, mazéja statyby sektoriaus BVP.

2500,00—

2250,00

2000,00—

1750,00—]

BVP statyby sektoriaus min, EUR

1500,00—

y=2,86E3-16,45"x

(=]

20 pav. Statyby sektoriaus BVP ir emigranty skaiciaus kitimo sklaidos diagrama su tiesinés

T
30,00

T
40,00

T
50,00

Emigranty skaicius, tikst.

T
60,00

T
70,00

regresijos lygtimi.

T
80,00

T
20,00

R2 Linear = 0,520
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Atlikty statybos darby priklausomybé nuo emigranty skaiciaus

Kaip ir statyby sektoriaus BVP, taip ir atlikty statybos darby suma nuo 2010 iki 2014 mety augo ir
2015 bei 2016 metais stebétas darby mazéjimas.

o 3000000 90
Ej S0

! 2500000 =
= 70 Z
E 2000000 60 =
= 50 2
£ 1500000 =
Z 40 Z
=, 1000000 30 E
= Bh
= 20 '
= 500000 5
= 10
= 0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Atlikti statybos darbai to meto kainomis tikst., EUR
Emigrantu skaic¢ius, tiikst.

21 pav. Atlikty statybos darby ir emigranty skaiciaus kitimas.

Nagrin¢kime tiesinés regresijos modelj tarp emigranty skaiiaus ir atlikty statybos darby.

Gauta R? = 0,540 parodo, kad 54 % atlikty statybos darby gali biiti paaiskinta emigranty skaiciaus

Kitimu.
Model Summary®
Std. Error
M R Adjusted of the
odel R Square R Square Estimate Durbin-Watson
1 . 253771,6
, 735 ,540 502 0081 ,885

a. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, tiikst.
b. Dependent Variable: Atlikti statybos darbai to meto kainomis tiks,EUR

Duomenys tiesiniam regresijos modeliui yra tinkami (p = 0,003), tai yra koeficientai néra

lygiis nuliui, taigi sudarysime tiesinés regresijos modelj.

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regress 90884784 1 90884784 14,1 003"
ion 2683,907 2683,907 13 ’
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Residua 77280030 12 64400025
| 4535,522 377,960
Total 16816481 13
47219,429

a. Dependent Variable: Atlikti statybos darbai to meto kainomis tiks,EUR

b. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, takst.

Hipotezés, dél koeficienty lygybés nuliui yra atmetamos (p < 0,05). Tiesinés regresijos lygti

uzraSysime formule:

¥V =2942255,233-17224,755x

Kur ¥ — atlikti statybos darbai, x — emigranty skaigius.

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardi
zed
Coefficients

Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2942255, 238073, 12,3 000
233 154 59 '
Emigranty skaicius, - 4585,11 -
tukst. 17224,755 8 /735 3,757 003

a. Dependent Variable: Atlikti statybos darbai to meto kainomis tiiks,EUR

Nubraizyta emigranty skaiciaus ir atlikty statybos darby sklaidos diagrama su tiesinés regresijos

lygtimi. Sklaidos diagrama vaizduoja atlikty statybos darby priklausomybe nuo emigranty skaiciaus.

Matome, kad did¢jant emigranty skaic¢iui, mazéja atlikty statybos darby.

2500000,00—]

2250000,00—

2000000,00—

17¥S0000,00—

Atlikti statyhos darbai to meto kainomis tiiks,EUR

15S00000,00—]

W=2,94E6-1,72E4™x

=< Linear = 0,540

T
30,00

T
40,00

T T
s0,00 60,00

T
70,00

T
s0,00

Emigranty skaiéius, takst.

T
@0,00

22 pav. Atlikty statybos darby ir emigranty skaiciaus kitimo sklaidos diagrama su tiesinés

regresijos lygtimi.
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Statybu sektoriaus kainy indekso priklausomybé nuo emigranty skaiciaus
Statyby sektoriaus kainy indeksas kiekvienais metais vis auga, nuo 2010 iki 2016 mety

statyby sektoriaus kainy indeksas padidéjo 18,44 %.

140

11214 11484 116,69 11844

107.72

103.86

2010

2011

2012 2013 2014 2015 2016

mm Staty bu selctoriaus kainu ind el sas — Emigranty slkaicius, tikst.

23 pav. Statyby sektoriaus kainy indekso ir emigranty skaiciaus kitimas.

Nagrinékime tiesinés regresijos modelj tarp emigranty skaiciaus ir statyby sektoriaus kainy
indekso. Gauta R® = 0,480 parodo, kad 48 % statyby sektoriaus kainy indekso gali buti paaiskinta
emigranty skai¢iaus kitimu.

Model Summary

Std. Error
M R Adjusted of the
odel R Square R Square Estimate Durbin-Watson
1 ,693° ,480 437 4,96747 ,736

a. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, takst.

b. Dependent Variable: Statyby sektoriaus kainy indeksas

Duomenys tiesiniam regresijos modeliui yra tinkami (p = 0,006), tai yra koeficientai néra

lygiis nuliui, taigi ir $iuo atveju sudarysime tiesinés regresijos model;.

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regress 273.786 1| 273788| M0 006"
ion 95
| Residua 296,109 12 24,676
Total 569,895 13
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a. Dependent Variable: Statyby sektoriaus kainy indeksas
b. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, tukst.
Hipotezés, dél koeficienty lygybés nuliui yra atmetamos (p < 0,05). Tiesinés regresijos lygtj
uzraSysime formule:
V¥ =125407 — 0,299x
Kur ¥ — statyby sektoriaus kainy indeksas, x — emigranty skaiéius.

Coefficients?

Standardi
Unstandardized zed
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constany 125,407 4,660 261'2 000
Emigranty skaicius, -
kst ,299 ,090 ,693 3331 ,006

a. Dependent Variable: Statyby sektoriaus kainy indeksas

Nubraizyta emigranty skaiCiaus ir statyby sektoriaus kainy indekso sklaidos diagrama su
tiesinés regresijos lygtimi. Sklaidos diagrama vaizduoja stayby sektoriaus kainy indekso
priklausomybe nuo emigranty skaiCiaus. Matome, prie didesnio emigravusiyjy skaiiaus statyby

sektoriaus kainy indeksas buvo mazesnis.

R2 Linear = 0,480
120,00

115,00

110,00

y=1,25E2-0,3*x

105,00

Statyby sektoriaus kainy indeksas

100,00 o

T T T T T T T
30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 50,00 90,00
Emigranty skaicius, thkst.

24 pav. Statyby sektoriaus kainy indekso ir emigranty skaiciaus kitimo sklaidos diagrama su

tiesinés regresijos lygtimi.
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Statybu sektoriaus darbo uzmokescio priklausomybé nuo emigranty skaiciaus

Statyby sektoriaus bruto darbo uzmokestis kiekvienais metais vis did¢jo, nuo 2010 iki 2016

mety statyby sektoriaus bruto darbo uzmokestis padidéjo 215 eury (43 %).

Statybu sektoriaus bruto darbo

uzmokestis

600

400
300
200
100

25 pav. Statyby sektoriaus bruto darbo uZmokescio ir emigranty skaiciaus kitimas.

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Darbouzmokestis statybu sektorinje (bruto)

Emigrantu skaic¢ius, thlost.

90
80

30
20
10

Emigrantu skaiius, tikst.

Nagrin¢kime tiesinés regresijos modelj tarp emigranty skaiCiaus ir statyby sektoriaus bruto

darbo uzmokes¢io. Gauta R? = 0,280 parodo, kad tik 28 % statyby sektoriaus bruto darbo uzmokescio

gali biiti paaiSkinta emigranty skaiciaus kitimu.

Model Summary®
Std. Error
M R Adjusted of the
odel R Square R Square Estimate Durbin-Watson
1 ,529° ,280 ,220 64,65655 ,801

a. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, tiikst.

b. Dependent Variable: Darbo uzmokestis statyby sektoriuje (bruto)

Gauname, kad duomenys tiesiniam regresijos modeliui néra tinkami (p = 0,052), tai yra

koeficientai yra lygiis nuliui, taigi Siuo atveju tiesinés regresijos modelio nesudarysime.

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 _ Regress 19488,27 1 19488,27 4,66 0525
ion 8 8 2
| Residua 50165,62 12 4180 470
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Total 69653,91
4

a. Dependent Variable: Darbo uzmokestis statyby sektoriuje (bruto)
b. Predictors: (Constant), Emigranty skaicius, tukst.

13

4.2 Emigracijos poveikio tyrimas anketinés apklausos biidu

Tyrime ,,Emigracijos poveikio Lietuvos statyby sektoriui vertinimas“ buvo apklausta 100
respondenty, kuriy didzioji dalis dirbo uzdarosiose akcinése bendrovése (71 %), individualiose
imonése dirbo 23 % apklausoje dalyvavusiy asmeny ir 6 % - akcinése bendrovése. Tarp apklaustyjy
daugiausia buvo dirbanciyjy jmonése, kurios savo veiklg vykdé ne maziau kaip 10 mety (59 %).
Respondentai, dirbantys jmonése kurios veikla vykdé trumpiausiai — 2—5 metus, sudaré 6 % visy
tiriamyjy. Didzioji dalis apklaustyjy dirbo jmonése, kuriose buvo 2049 darbuotojy (57 %). Beveik
pusé (48 %) respondenty dirbo imonése, registruotose Ryty Lietuvoje (Vilniaus ar Utenos apskritys).
Dirbanciyjy centro ar piety Lietuvoje (Alytaus, Kauno, Marijampolés apskritys) registruotose imonése
buvo 35 %. Maziausia dalis — dirbandiyjy Siaurés Lietuvoje (Panevézio, Siauliy apskritys)

registruotose ymonése (17 %).

7 lentelé. Informacija apie jmone (sudaryta autorés pagal atlikto tyrimo rezultatus).

Informacija apie jmong¢ N Proc.
Individuali jmoné 20 23%
Imones Akciné bendrové 5 6%
teisin¢ forma UZdaroji akciné
bendrové 61 71%
Imongés 2-5 metai 5 6%
vykdomos 6-9 metai 30 35%
veiklos trukmé 10 ir daugiau 51 59%
Darbuotojy 10-19 darbuotojy 17 20%
skaicius 20-49 darbuotojy 49 S7%
imongje 50-249 darbuotojy 20 23%
. Siaurés Lietuva 15 17%
Imonés -
registravimo Ryty Lietuva a1 48%
vieta _ Centro, Piety
Lietuva 30 35%

Tarp tiriamyjy 70 % buvo vadovy ir 17 % padalinio vadovy, kiti darbuotojai sudaré 13 %
apklaustyjy. Didzioji dalis respondenty jmon¢je dirbo ne maziau kaip 10 mety (64%)
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8 lentelé. Informacija apie darbuotoja (sudaryta autorés pagal atlito turimo rezultatus)

Informacija apie jmong¢ N Proc.
Vadovas 60 70%
Pareigos Padalinio

vadovas 15 17%
Kita 11 13%
Darbo 1-5 metai _ 4 5%
trukme 6-1_0 metai 27 31%

imonéje 1_0 Ir
daugiau 55 64%

Emigracija ir darbuotoju kaita

Respondenty buvo papraSyta ivertinti emigracijos jtakg jmonés darbuotojy kaitai. Beveik pusé
respondenty nurode¢, kad emigracija turi labai didelés jtakos imonés darbuotojy kaitai (46 %). Natiralu,

kad kuo didesni emigracijos mastai, tuo didesné ir darbuotojy kaita.

Maza itaka
. 12%46

\\

26 pav. Emigracijos jtaka imonés darbuotojy kaitai.

Apklaustieji vertino jmonéje kylanc¢iy problemy, susijusiy su emigracija, teiginiy reikSminguma
balais nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nereik§minga, 5 — labai reikSminga.

Aktualiausia problema buvo jvardintas darbo jégos trikumas, kad tai yra reikSminga, ar labai
reikSminga nurodé 80 % respondenty. Nemazai riipesCiy kelia ir daZzna darbuotojy kaita, §j kriterijy
reik§Sminga ar labai reik§minga problema jvardino 57 % respondenty. Labai panaSiai vertintas ir
darbuotojy nepasitenkinimas darbo uzmokesciu (reikSminga ar labai reikSminga — 53 %). IS minéty
kriterijy, maziausiai reik§minga problema — maz¢janti darbuotojy motyvacija, kad tai yra nereikSminga

ar visiSkai nereikSminga nurodeé 23 % respondenty.
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27 pav. Problemuy, kylanciy dél emigracijos, reikSmingumas.

Viena i§ dazniausiai taikomy priemoniy darbuotojy iSlaikymui — darbo uzmokescio didinimas (28
%). Taip pat gerinamos darbo salygos, darbuotojai siun¢iami j mokymus, keliamos kvalifikacijos (po

25 %). Taciau 5 % respondenty nurodé, kad nenaudojamos jokios priemonés.
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28 pav. Taikomos priemonés darbuotojy iSlaikymui.

Respondenty buvo paprasyta jvertinti veiksnius, kurie labiausiai veikia ar galéty veikti darbuotojy
emigravima, balais nuo 1 iki 5, kur 1 — visi§kai nesvarbu, 5 — labai svarbu.

Didziausig jtakg darbuotojy emigravimui daro ekonominiai veiksniai (atlyginimy dydis,
ekonomikos ne/augimas, nedarbas), kad Sie veiksniai yra labai svarbiis nurod¢ 76 % respondenty.
DidZioji dalis respondenty kitus veiksnius laiké visiSkai nesvarbiais (socialiniai — kultiiriniai (71 %),

politiniai (60 %) ir geografiniai (76 %)).
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29 pav. Veiksniai, jtakojantys darbuotojuy emigravima.

Emigracijos poveikis verslui (11-13)
Respondenty paklausus, koks yra emigracijos poveikis verslui, 71 % apklaustyjy nurod¢, kad

emigracija neigiamai veikia verslg. Taciau emigracija turi ir teigiamg poveikj verslui. 17 % apklaustyjy

nuomone emigracijos poveikis verslui yra teigiamas be to neigiama ir teigiama poveikj jzvelge 12 %

—

respondenty.

30 pav. Emigracijos poveikis verslui.

Respondenty buvo papraSyta jvertinti emigracijos teigiama poveiki verslui, sureitinguojant
teiginius nuo 1 iki 5, kur 1 — maziausias teigiamas poveikis, 5 — didZiausias teigiamas poveikis.
Didziausias teigiamas poveikis verslui — nedarbo jégos mazéjimas (5 balais jvertino 26 %, 4

balais — 36 % respondenty), nedaug atsiliko ir galimybé pritraukti naujy darbuotojy (5 balais jvertino
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26 %, 4 balais — 19 % respondenty). Maziausiai teigiamo poveikio turi darbo salygy geréjimas (1 balas
— 36 %).
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31 pav. Migruojancios darbo jégos teigiamas poveikis verslui.

Respondenty buvo papraSyta jvertinti emigracijos neigiama poveikj verslui, sureitinguojant
teiginius nuo 1 iki 5, kur 1 — maziausias neigiamas poveikis, 5 — didziausias neigiamas poveikis.
Didziausiu neigiamu poveikiu respondentai iSrinko verslo plétros stabdyma (5 balai — 79 %),

maziausiu neigiamu poveikiu — personalo mokymo islaidos (5 bala — 23 %).
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32 pav. Migruojancios darbo jégos neigiamas poveikis verslui.
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Darbo jégos emigravimo priezastys (14-16)

Pagrindiné darbo jégos emigravimo priezastis — mazas darbo uzmokestis (74 %). Ne daug
maziau jtakos turi ir nepasitenkinimas gyvenimo kokybe (67 %). Maziausiai jtakos turinti priezastis —

netinkamos darbo salygos (12 %).
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33 pav. Darbo jégos emigravimo prieZastys.

Respondenty manymu, labiausiai sulaikyti darbo jégos emigravima galéty darbo uZmokescio

didinimas (78 %), maziausiai jtakos daryty darbo salygy gerinimas (40 %).
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34 pav. Darbo jégos emigravima sulaikancios prieZastys.
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Pagrindiné priezastis, lemianti emigruojancios darbo jégos grjzimg — nesékminga integracija
uzsienio darbo rinkoje (60 %) bei Lietuvos ekonomikos augimas (57 %). Maziausiai jtakos turinti

priezastis — verslo aplinkos gerinimas (22 %).
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35 pav. PriezZastys, skatinancios griZti emigruojancia darbo jéga.
Veiksmai ir veiksniai stabdantys emigracija

Emigruojanciu darbo jégos stabdymu labiausiai turéty uzsiimti valstybé, i$ kurios emigruoja
darbo jéga (69 %). Beveik pusé respondenty mano, kad tuo uzsiimti turéty ir valstybé, j kurig
emigruoja (49 %) bei darbdaviai (42 %).
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36 pav. Institucijos, kurios turéty uZsiimti emigruojancios darbo jégos stabdymu.
Respondenty buvo paprasyta jvertinti darbdavio veiksmus, kurie galéty labiausiai prisidéti

prie emigracijos stabdymo, jvertinant balais nuo 1 iki 5, kur 1 — visiSkai nesvarbu, 5 — labai svarbu.

Respondenty manymu, svarbiausias darbdavio veiksnys, turintis jtakos emigracijos stabdymui biity
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darbo uzmokescio didinimas. Ir daugiau kaip pusé respondenty (55 %) nurodé¢, kad darbo salygy

gerinimas yra nesvarbus veiksnys norint stabdyti darbo jégos emigravima.
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37 pav. Darbdavio veiksmai stabdantys emigracija.

Respondenty buvo paprasyta jvertinti, kurie valstybés politiky veiksniai labiausiai prisidéty
prie emigracijos stabdymo, jvertinant pagal svarba nuo 1 iki 5, kur 1 — mazai jtakos turintis veiksnys, 5
— daug jtakos turintis veiksnys.

Respondenty manymu, svarbiausias valstybés politinis veiksnys — valstybés paramos jaunoms
Seimoms jgyvendinimas (5 balai — 57 %), maziausiai svarbus veiksnys — socialinés apsaugos sistemos
tobulinimas, tik Siam teiginiui 7 % respondenty skyré 1 bala, t.y. nurodé, kaip mazai jtakos turintj
teiginj.
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38 pav. Valstybés politikos veiksniai stabdantys emigracija.
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Didzioji dalis respondenty mano, kad kompensuoti emigruojanc¢ios darbo jégos trukuma
reikty stabdant emigracijg ir skatinant emigranty sugrizimg (69 %). Apie pusé respondenty mano, kad
reikty skatinti imigracija i§ kity Saliy (49 %) taip pat reikty daugiau investuoti | zmogisSkuosius

isteklius (43 %).
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39 pav. Darbo jégos kompensavimo galimybés.

Koreliacin¢ analizé parodé, kad emigranty skaicius turi jtakos statyby sektoriaus rodikliams
(BVP statyby sektoriaus, atliktiems statybos darbams ir statyby sektoriaus kainy indeksui). Esant
didesniam emigranty skaiCiui, mazesni biina statyby sektoriaus rodikliai. Lyginant koreliacijos
koeficientus, nustatyta, kad emigranty skai¢ius labiausiai jtakoja atliktus statyby darbus. Tiesinés
regresijos modelis patvirtino, kad emigracija turi reik§mingos jtakos statyby sektoriaus rodikliams.
Nustatyta, kad emigracija turi tiek neigiamos, tiek ir teigiamos jtakos statyby sektoriaus rodikliams.
Emigruojant darbo jégai, jmonése did¢ja darbuotojy kaita ar net jauciams darbo jégos trikumas. Tai
atsiliepia atlikty statybos darby apimtims, kas jtakoja ir statyby sektoriaus BVP. Taciau pastebéta, kad
kuo daugiau emigranty, tuo mazesnis statyby sektoriaus kainy indeksas. Vadinasi emigracija maZina
paklausg ir tai neleidZia statyby sektoriui kelti kainy.

I8analizuoti rodikliai turi didelé reikSme ekonomikai, o ypaé statyby sektoriui. BVP —tai
ekonominis rodiklis parodantis uz kokig vert¢ per tam tikrg laikotarpj Salyje buvo sukurta prekiy ar
paslaugy, isskirti galima ir kokig dalj sudaré BVP statyby sektorius. Ekonomikoje svarbu surinkti kuo
daugiau mokesciy j biudzeta, kuo didesnis valstybés biudzetas, tuo didesnis Salies pajégumas visais
atzvilgiais. Kitas svarbus iSnagrinétas rodiklis — atlikti statybos darbai to meto kainomis. Statyba yra
viena 18 tkio Saky, kurioje veikia rinkos ekonominis mechanizmas ir veikia pagrindiniai rinkos désniai,
reguliuojantys pasiiilos ir paklausos kainas bei santykj. Atlikty statybos darby kainos priklauso nuo
daugelio faktoriy: darby trukmeé, naudojamos medziagos, paklausa rinkoje ir konkurencija. Atliekant

kuo daugiau statybos darby, daugiau yra surenkama mokesc¢iy, kuris turi jtakos BVP. Atlieckamy
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statybos darby kiekis priklauso ir nuo darbo jégos, kurios $iuo mety triksta, ypaé truksta kvalifikuotos
darbo jégos. Tam jtakos turi emigruojantys darbuotojai i kitas Salis. Emigracijos metu prarandama ne
tik darbingo amziaus zmonés, bet ir mokes¢iy mokétojai, lemiantys Salies ekonominj stabiluma.
Statybos sektoriui jtakos turi — darbuotojy kaita. Statybos atlickamy darby apimtys turi didelés jtakos
darbo uzmokescio lygiui, kuo daugiau gaunama pajamy, tuo jmoné gali konkurencingesnj darbo u-
mokestj, kuris privaciuose santykiuose nustatomas tarpusavio susitarimu. Gaunami Salies gyventojai
didesnj darbo uzmokestj, tuo maziau emigruos | kitas ekonomiskai stipresnias valstybes. Dar vienas
svarbus statistinis rodiklis —kainy indeksas, rodantis vartojimo prekiy ir paslaugy, kurias vartotojy
jsigyja, uz kurias sumoka ir kurias namy tkiai panaudoja tiesiogiai patenkinti vartojimo poreikius. Jis
parodo, vidutinj kainy lygio pokytj perta tikrg laikotarpj. Tai yra pagrindinis infliacijos rodiklis.
Galima teigti, kuo didesni darbo uzmokesciai, tuo daugiau vartotojai gali daugiau skirti 1€Sy namy
tkiui. Tam jtakos turi kainy indekso mazéjimui ir didéjimui.

Aptarus ekonominius statistinius rodiklius, galime teigti, kad jie tarpusavyje yra glaudziai
susij¢. Kiekvienas turi jtakos ekonomikos augimui, taip ir statybos sektoriui. Atlikta analizé taip pat
parodé kaip jie tarpusavyje veikia ir turi jtakos statybos sektoriui. Emigracija turi jtakos statybos
sektoriaus BVP, statyby sektoriaus kainy indeksui ir atliktiems statyby darbams. Kuo emigranty
skaiCius didesnis, tuo statybos sektoriaus rodikliai buvo mazesni. Esant mazesniam emigranty skaiciui,
statybos sektoriaus rodikliai geréjo. Emigracija turéjo neigiamg poveik] visiems nagriné¢jamiems
rodikliams, kurie tur¢jo statistiSkai reikSmingos jtakos.

[Sanalizave respondenty, dirbanciy statybos sektoriaus jmonése atsakymus dél emigracijos
poveikio statyby sektoriui nustatéme, kad emigracija turi tiek neigiamos, tiek ir teigiamos jtakos.
Pagrindinés problemos kylanc¢ios d¢l emigracijos yra didelé darbuotojy kaita ir darbo jégos trikumas.
Darbuotojai emigruoja dél per mazo darbo uzmokescio ir i§ to sekancio nepasitenkinimo gyvenimo
kokybe. Sias problemas jmonés sprendzia didindamos darbo uzmokestj, gerindamos darbo salygas,
siysdamos darbuotojus | mokymus ir keldamos jy kvalifikacijas, tai yra biidai jtakojantys darbo
uzmokesc¢io augima, kuris labiausiai stabdo darbo jégos emigravimg. Biitent ekonominiai veiksniai ir
daro didZiausig jtaka darbuotojy emigravimui. Emigracijos stabdymu labiausiai turéty uzsiimti
valstybe, 1S kurios emigruoja darbo jéga. Darbo jégos trilkuma reikty kompensuoti stabdant emigracija
ir skatinant emigranty sugrjzimg. Svarbiausias valstybés politinis veiksnys turéty biiti valstybés
paramos jaunoms Seimoms jgyvendinimas. Dauguma respondenty mano, kad emigracija neigiamai
veikia versla, teigiama emigracijos poveik] verslui jZvelgé maZiau nei trecdalis respondenty.
Didziausias teigiamas poveikis verslui — nedarbo jégos maz¢jimas. Didziausias neigiamas poveikis —
verslo plétros stabdymas.

Taigi tiek statyby sektoriaus rodikliy analiz¢, tiek respondenty nuomonés tyrimas parode, kad

emigracija turi neigiamos jtakos statyby sektoriui (darbuotojy kaita, darbo jégos trilkumas, atlikty
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statybos darby maz¢jimas, statyby sektoriaus BVP mazéjimas), taciau galima jzvelgti ir teigiamy pusiy
(nedarbo jégos mazéjimas, galimybé pritraukti naujy darbuotojy, darbo uzmokescio didéjimas, ne taip

sparciai augantis statyby sektoriaus kainy indekso didéjimas).
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Emigracija Lietuvoje yra didelg, kas rodo ir nuolatiniy gyventojy Lietuvoje sumaZzéjima.
Emigracija turé¢jo didelés jtakos kvalifikuoty darbuotojy praradimui, kadangi dél mazo darbo
uzmokes¢io asmenys nusprendzia iSvykti ten, kur su jy kvalifikacija galima gauti didesnio
pelno. Toks kvalifikuoty darbuotojy praradimas turéjo jtakos ir statybos sektoriui, kadangi
bendri Salies statyby pajégumai yra gerokai didesni nei poreikiai, kas nulémé didelg
konkurencijg tarp jmoniy, jmoniy bankrotus ir statybininky emigracija. Galima teigti, kad
emigracija jtakoja ne tik zmoniy gyvenimo pasikeitimg, bet ir bendrus S$alies rodiklius —
ekonomika, o ir statybos sektoriy.

2. Emigracija sukelia problemas ekonominése ir socialinése sferose, atsiranda trikumas
kvalifikuoty darbuotojy.  Pastebéta, kad Migracijos sgvoka daznai lydi emigracijos ir
imigracijos veiksniai, ta¢iau migracija gali biiti suprantama siaurgja ir placigja prasme.
Migracijos formy yra jvairiy, ta¢iau migracijomis laikoma tik tuos gyventojy persikelimus,
kurie susij¢ su nuolatinémis gyvenamosios vietos pakeitimu. Nors migracijos formy gali biiti
jvairiy (daline darbo migracija, Zemos kvalifikacijos darbuotojy emigracija, kvalifikacing
emigracija, profesing migracija), taciau ekonominiu aspektu reikSmingiausia yra specialisty
iSvykimas. Visi migracijos tipai yra susije, vienas i§ svarbiausiy analizuojamy veiksniy -
emigracija — kuri yra priskiriama grupavimui pagal migracijos srauty kryptj. Kintantis ir
daugialypis yra gyventojy judéjimo procesas, todel jgyja vis naujy ir jvairiy formy, kurios
skiriasi pagal judéjimo priezastis ir tikslus. Priklausomai nuo Siy aspekty svarbumo individui
susiformuoja emigracijos mastas ir emigracijos charakteristika. Taciau tuo paciu teigtina, kad
migracija turi tiek teigiamy, tiek neigiamy pasekmiy.

3. Pagrindiniai veiksniai jtakojantys emigracijg. Paklausos (traukos), veiksniai, migrantus traukia
geresnés kity valstybiy ekonominés, socialinés, kitokio pobiidZio salygos. Prie $iy veiksniy
galime priskirti: didesnes pajamas, mazesnius mokescius, geresnius darbo pasiiilymus, politinj
stabilumg, geresnes mokymosi, gydymosi paslaugos. Pasitlos (stimimo) veiksniai, karai ar
kitokie ginkluoti konfliktai, skurdas, ypa¢ bloga politin¢ situacija, didelis nedarbas ir menkas
uzimtumas, mazi atlyginimai, sunkios materialines ir socialines gyvenimo salygas.
Grandininés migracijos veiksniai su iSvykusiy emigranty teikiama informacija, likusiems
draugams, pazjstamiems apie busto, darbo, ekonomines sglygas ar net pakvietimg gyventi toje
Salyje, kurioje yra jsikiire. Migracija sukelia didesnj emigracijos ar imigracijos srauta, kuris

priklauso nuo to, kurios Salies atzvilgiu yra vertinama. Psichologiniai veiksniai susij¢ su
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motyvacija, prisiriSimu prie artimyjy, kalbos barjeru, taip pat baime ir neZinomybe dél
prisitaikymo naujoje Salyje.

llgalaikés migracijos trikumai: prarandamos 1¢Sos, investuotos ] darbuotojy iSsilavinima,
netenkama kvalifikuoty specialisty, blogé¢ja demografiné padétis. Trumpalaiké migracija,
pagrindiniai jos trikumai — socialinio draudimo einamojo finansavimo mazéjimas, atlyginimy
kilimas sektoriuose, kuriuos palieka reikalinga darbo jéga. Sios migracijos pagrindiniai
privalumai yra nedarbo lygio maz¢jimas, migranty jgyjama nauja patirtis ir pervestos piniginés
perlaidos j Lietuva. Migracijos padéti Lietuvoje, jvardintos penkios pagrindinés sritys, kuriose
pasireiSkia migracijos poveikis Lietuvos ekonominiai bei statyby sektoriui: darbo rinka,
sukuriamas produktas (BVP), pinigy srautai, ekonomikos modeliavimas ir demografiniai
poky¢iai. Migracija veikia ne tik Salies ekonomika, socialing raida, bet ir kulttirinius bei kitus
procesus, susijusius su asmeniniu individy gyvenimu.

Vienos visa apimanc¢ios emigracijos poveikio vertinimo metodikos néra. Norint tinkamai
pritaikyti ar sukurti emigracijos poveikio vertinimo metodus, biitina nagrinéti konkrecius
veiksnius ar padarinius, kurios gali ar sukelia emigracija. Kiekviena emigracijos vertinimo
metodika papildo viena kita, kas jas nagriné¢jant leidzia susidaryti bendrg emigracijos poveikio
vertinimg. Statybos sektorius pasiZymi ypatumais kuris iSsiskiria 1§ kity sektoriy: darbo jégos
mobilumu, veikimu per vieSaja ir privacig partneryste, inZinieriniy ziniy ir technologijy,
inovacijy taikymu ir pan. Statyby sektorius kaip ir kiti sektoriai yra priklausomi nuo Salies
ekonomones, politinés, socialinés, kultiirinés aplinkos veiksniy, tafiau buvo pripaZinta, kad
Seseline ekonomika taip pat daro jtakg statybos sektoriui.

Koreliaciné analizé¢ parodé¢, kad emigranty skaicius turi jtakos statyby sektoriaus rodikliams
(BVP statyby sektoriaus, atliktiems statybos darbams ir statyby sektoriaus kainy indeksui).
Esant didesniam emigranty skai¢iui, maZesni biina statyby sektoriaus rodikliai. Lyginant
koreliacijos koeficientus, nustatyta, kad emigranty skaiCius labiausiai jtakoja atliktus statyby
darbus. Tiesinés regresijos modelis patvirtino, kad emigracija turi reik§mingos jtakos statyby
sektoriaus rodikliams. Nustatyta, kad emigracija turi tiek neigiamos, tiek ir teigiamos jtakos
statyby sektoriaus rodikliams. Emigruojant darbo jégai, jimonése didéja darbuotojy kaita ar net
jauciams darbo jégos trilkumas. Tai atsiliepia atlikty statybos darby apimtims, kas jtakoja ir
statyby sektoriaus BVP. Taciau pastebéta, kad kuo daugiau emigranty, tuo mazesnis statyby
sektoriaus kainy indeksas. Vadinasi emigracija maZzina paklausa ir tai neleidzia statyby
sektoriui kelti kainy. Statyby sektoriaus rodikliy analize, tiek respondenty nuomonés tyrimas
parodé¢, kad emigracija turi neigiamos jtakos statyby sektoriui (darbuotojy kaita, darbo jégos
trikumas, atlikty statybos darby mazéjimas, statyby sektoriaus BVP mazé¢jimas), taciau galima

1zvelgti ir teigiamy pusiy (nedarbo jégos maz¢jimas, galimybé pritraukti naujy darbuotojy,
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darbo uzmokesCio did¢jimas, ne taip sparCiai augantis statyby sektoriaus kainy indekso

did¢jimas).

Siekiant sumazinti emigracijos poveikj Lietuvos statybos sektoriaus vertinimui, pateikiamos

rekomendacijos:

Pagrindiniy makroekonominiy veiksniy stimanciy gyventojus i§ Lietuvos yra mazas darbo
uzmokestis. Pagrindinis tikslas yra didinti darbo uzmokesti, kuris galéty didéti kylant
ekonomikos lygiui Salyje. Ekonomikos augimas gali pritraukti investicijas, didinat darbo
nasuma, plétojant ziniy ekonomika, mokslo ir technologijy plétra.

sukurti geresnes gyvenimo salygas, ne tik didinant Lietuvos gyventojy darbo uzmokestj,
bet gerinant verslo aplinka, mazinant mokes¢ius.

Skatinti kurti smulky versla, skatinant mazinti atotriikj tarp mazy ir dideliy miesty. Mazy
miesteliy ekonomingé plétra yra svarbi mazinant emigracijg i$ Salies.

Mazinti Seséling ekonomika, didelis veikos reguliavimas ir veiklos apmokestinimas didina
Seselio masta, pasinaudodami jstatymy spragomis verslininkai vergia mokeéti mokescius.
Siekiant iSspresti emigracijos neigiamg poveikj Lietuvos demografijai daugiau démesio
reikia skirti jauny Seimy politikai, sudaryti palankesnes ekonomines ir socialines salygas,
mazinant Seimy perskyrima.

Skirti didesnj démesj sitilymams kovoti su nekvalifikuoty asmeny ir ilgalaikiy nedarbu,
nukreipiant iSteklius j aktyvios darbo rinkos politikos priemones kartu gerinant Siy
priemoniy efektyvuma;

Darbdaviams daugiau skirti 1é$y darbuotojo mokymams ir kvalifikacijos kélimui;
Darbdaviai turéty laikytis darbo sutartyje numatyty taisykliy, neiSnaudojant darbuotojy.
Gerbti ir vertinti darbuotojy atliktus darbus.

Skatinti darbuotojus uz gerg darba jvairiomis ekskursijomis, kursais, skirti uz nuopelnus
premijas, kad darbuotojai pasijustu vertinami.

Sitlyti konkurencingesnius darbo uzmokescius ir geresnes darbo salygas.
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1 PRIEDAS

EMIGRACIJOS POVEIKIS STATYBU SEKTORIUI TYRIMAS
Gerb. respondentai,

Kvieciu Jus prisijungti prie tyrimo, kurj atlicka Kauno Technologijos Universiteto, Ekonomikos ir
verslo fakulteto, ekonomikos studenté. Jisy nuomoné yra labai svarbi, siekiant iSsiaiskinti ir jvertinti
emigracijos poveikj statyby sektoriui.

Apklausa yra anoniminé, gauti rezultatai bus apibendrinami ir pateikti mano magistriniame
baigiamajame darbe . Atsakydami j klausimus pazymékite ,,.X* tuos atsakymus, kurie Jums atrodo
labiausiai tinkami.

Dékoju Jums, uz skirtg laika bei bendradarbiavima.

1. Kokia Jusy jmonés teisiné forma?
a) Individuali jmoné
b) Akciné bendrové
c) Uzdaroji akciné bendrové
d) Kita

2. Kiek mety Jusy jmoné vykdo veiklg?
a) ki 1 metai
b) 2-5 metai
C) 6-9 metai
d) 10 ir daugiau

3. Kiek darbuotojy dirba Jusy jmonéje?
a) Iki 9 darbuotojy
b) 10-19 darbuotojy
c) 20-49 darbuotojy
d) 20-249 darbuotojy
e) 250 ir daugiau

4. Jisy uZimamos pareigos?
a) Vadovas
b) Padalinio vadovas
c) Kita

5. Jusy darbo trukmé jmonéje?
a) <1 metai
b) 1-5 metai
€) 6-10 metai
d) 10 ir daugiau
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6. Kur jregistruota Jiisy jmoné?
a) Vakary Lietuvoje (Klaipédos, Telsiy, Tauragés apskritys)
b) Siaurés Lietuvoje (Panevézio, Siauliy apskritys)
€) Ryty Lietuvoje (Utenos, Vilniaus apskritys)
d) Centro, Piety Lietuvoje Alytaus, Kauno, Marijampolés apskritys)

7. Kokig jtaka Jiisy imonés darbuotoju kaitai turi emigracija?
a) Labai didele jtaka
b) Didele jtaka
€) Viduting jtaka
d) Mazg jtakg
e) Labai maza jtaka

8. Kokias darbo jégos problemas kelia Jusy jmonei?

Ivertinkite pagal svarba nuo 1 iki 5, kur 1- visi§kai nereik§minga problema; S — labai reik§minga problema

Darbo jégos trikumas

DaZzna darbuotojy kaita

Darbuotojy nepasitenkinimas sitilomu darbo uzmokes¢iu
Maze¢jant darbuotojy motyvacija

Kita

O O O O O
OO O0OOoOoOoON
O O O oo
O O o oo
O O O oo

9. Kokias priemones taikote, kad ,iSlaikytuméte* esamus darbuotojus?
Galite pazyméti Kkelis atsakymus

a) Darbo uzmokesc¢io didinimas

b) Darbo salygy gerinimas

¢) Skatinimo sistemos diegimas jmonéje

d) Darbuotojy mokymas, kvalifikacijos kélimas
e) Nesiimu jokiy priemoniy

10. Kurie veiksniai, Jisy manymu, labiausiai veikia/gali veikti darbuotojuy emigravima?
Ivertinkite balais nuo 1 iki 5, kur 1 — visiS§kai nesvarbiis veiksniai; 5 — labai svarbis veiksniai

12345
Ekonominiai veiksniai (atlyginimy dydis, ekonomikos
ne/augimas, nedarbas ir kt.) 0 00O0O
socialiniai- kulttriniai veiksniai (migracijos ,,mada‘,
tradicijos ne/tolerancija ir kt.) 0 00O0O
Politiniai veiksniai (politiné santvarka ir kt.) 000O00O
Geografiniai veiksniai (klimato salygos, teritorija ir kt.) 0 00O00O

11. Koks emigracijos poveikis verslui?
a) Teigiamas
b)  Neigiamas
c) Teigiamas ir neigiamas
d)  Poveikio néra
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12. Jvertinkite migruojancios darbo jégos teigiama poveikj verslui?
Ivertinkite pateiktus atsakymo variantus nuo 1 iki 5, kur 5- didZiausias teigiamas poveikis, 1-
maziausias teigiamas poveikis

Galima pritraukti naujy darbuotojy
Nedarbo mazéjimas

Darbo uzmokescio didéjimas

Darbo salygy geré¢jimas

Tarptautiniy santykiy plétra versle
(darbuotojy pritraukimas i$ kity Saliy)
Kita 000O00O

O O O O
OooonmMN
O OO0 o w
O OO0 o M
O O O O O

13. Ivertinkite migruojancio darbo jégos neigiamg poveikij verslui?
Ivertinkite pateiktus atsakymo variantus nuo 1 iki 5, kur 1- maziausias neigiamas poveikis, 5-
didZiausias neigiamas poveikis

12345
Verslo plétros stabdymas 0 00O0OO
Kvalifikuotos darbo jégos praradimas 0 00O0O
Didéjancio personalo mokymo iSlaidos 0 00O0O
Darbo jégos pasiilo ir paklausos disbalansas 0 00O0O
Verslo produktyvumo maz¢jimas 0 00O0O
Kita 000O00O

14. Kodél, Jusy nuomone, emigruoja darbo jéga?
Galite pazymeéti kelis atsakymus

a) Mazas darbo uzmokestis

b) Karjeros galimybiy nebuvimas

€) Netinkamos darbo salygos

d) Nepasitenkinimas gyvenimo kokybe
e) Maza darbo pasitilos rinka

15. Kas, jiisy nuomone, galéty sulaikyti emigruojancia darbo jéga?
Galite pazyméti kelius atsakymus

a)  Darbo uzmokescio didinimas

b)  Karjeros siekimo galimybiy sudarymas
c) Darbo salygy gerinimas

d)  Socialiniy garantijy uztikrinimas

e) Darbo pasitlos didinimas

16. Kas, jiisy manymu, paskatinty grjZti emigruojancia darbo jéga i Lietuva?
Galite pazyméti kelis atsakymus

a) Lietuvos ekonomikos augimas

b)  Verslo aplinkos gerinimas

€) Nesékminga integracija uzsienio darbo rinkoje
d)  Darbo/karjeros perspektyva

e) Lengvatos



17. Emigruojancios darbo jégos stabdymu, Jiisy nuomone, turéty uZsiimti?
Galite pazyméti kelius atsakymus

a)  Valstybé i$ kurios emigruoja
b)  Valstybé j kurig emigruoja
c¢) Darbdaviai

d)  Profsgjungos

e) Kita

18. Kurie darbdavio veiksmai galéty labiausiai prisidéty prie emigracijos stabdymo?
Ivertinkite balais nuo 1 iki 5, kur 1 — visi§kai nesvarbiis veiksniai, 5 — labai svarbiis veiksmali

12345
Darbo uzmokescio didinimas 00O0O00O
Karjeros siekio galimybiy sudarymas 0 00O0O
Darbo salygy gerinimas 0 00O0OO
Socialiniy garantijy uZtikrinimas 0 00O0O
Didesnis motyvavimas 000O00O
Kita 0 0O0O0O

19. Kurie valstybés politikos veiksniai labiausiai prisidéty prie emigracijos stabdymo?

Mokesciy sistemos tobulinimas

Darbo santykiy kontrolés uZztikrinimas

Socialinés apsaugos sistemos tobulinimas

Verslo aplinkos gerinimas

Valstybés paramos jaunoms Seimoms jgyvendinimas
Kita

O O OO0 O0OOo0 K
O OO O0OOoOo

O OO OO0 W
O OO0 O0OO0OOoO M
O O O O O O Ul

20. Kaip biity galima kompensuoti emigruojancios darbo jégos galimg trikuma ateityje?
Galite pazyméti kelis atsakymus
a)  Skatinant imigracija i$ kity Saliy
b)  Daugiau investuoti ] zmogiSkuosius isteklius
C)  Stabdyti emigracija ir skatinti emigranty sugrjzimg (reemigracija)

d Kita



STATISTINIAI RODIKLIALI

2 PRIEDAS

2010-2016 M.
2010 m. | 2011m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. | 2015 m. | 2016 m.
Emigranty skaicius,
tiikst. 83,20 53,9 41,1 38,8 36,6 44,5 50,3
Imigranty skaicius, tiikst. 5,21 15,69 19,84 22,01 24,29 22,13 20,16
BVP statybuy sektoriaus
min. EUR. 1470,8 1814,4 1786,1 2079,8 24245 2430,2 | 22747
Atlikti statybos darbai to
meto kainomis tikst. 1489447 | 1897924 | 1821077 | 2110143 | 2522466 | 2474716 | 2278909
EUR
Statybuy sektoriaus kainy
indeksas 100 103,86 107,72 112,14 114,84 116,69 | 118,44
Darbo uZmokestis
statybu sektoriuje (bruto) | 500,5 533,5 553,20 599,5 630,3 663,7 7155

81




