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SUMMARY

Relevance of the topic. The size of wages is important not only as the economic issue, but also
Is the object of the legal analysis for scientists. Its rise leads to a higher living standards and shows the
achievements of economic wellfare but the decline causes economic and social problems (Raziulyte,
2011). Moreover, wage is one of the best motivating factors for the employee for his efforts, that are
reflected in the decisions employee makes in his work environment, which in turn are critical for the
successful organization. In order to avoid wage-related problems that are relevant not only to the
employer and employee, but also to the government, it is necessary to properly identify the significant
factors that have biggest impact and determine the reasons for their change. Moreover, based on the
economic situations of a country and the whole world (due to labor migration, foreign investments,
etc.) - to forecast wage changes and to take into account the results obtained when making decisions
not only for the company but also for the country.

When analyzing the remuneration for work and its determinants, the researchers analyze
differentiation of pay for work and the reasons for the emergence of elements that determine it,
focusing on the economic activities and sectors, on the individual regions of the country, on the
specific position and on the level of discrimination. Therefore, some researchers concentrate on
assessing one or more factors that determine wages. At the level of the country, according to the
prevailing economic indicators, wages were analyzed by Ziogelyté (2010) - period of 2003—-2008,
Raziulyté (2011) — period of 2001-2010, as well as other authors, but it's missed the more recent and
longer-term research on Lithuania.

The object of this work is the average monthly wage.

The aim of the work is to analyze the trend of the average monthly wage change by
identifying the main factors that determine it and to make the forecast of average wage.

Main results of the work. The analysis of wages has identified the main labor market and
macroeconomic indicators that determine the changes of average gross wage in Lithuania: nominal
GDP, minimum wage, average annual inflation, direct foreign investment, labor productivity,

unemployment rate, employment rate, level of activity. However, only the nominal GDP and the
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minimum wage were included in the forecasting model. And after predicting, it was found that in 2017

the average gross wage will be 810,3 Eur, and in 2018 - 844,2 Eur.
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IVADAS

Temos aktualumas. Darbo uzmokescio dydis visuoment svarbus ne tik ekonominiu, taciau ir
teisiniu atzvilgiu analizuojamas mokslininky klausimas. Jo did¢jimas lemia aukStesnj pragyvenimo
lygi ir parodo ekonominés gerovés pasiekimus, ta¢iau mazéjimas sukelia ekonomines bei socialines
problemas (Raziulyt¢, 2011). Be to, uzmokestis uz darba yra vienas i§ motyvuojanciy veiksniy
darbuotojui uz jo pastangas, kurios atsispindi jo darbinéje aplinkoje priimamiems sprendimams, o jie
— sékmingai organizacijos veiklai. Norint i§vengti dél darbo uzmokes¢io dydzio kylanéiy problemy,
kurios aktualios ne tik darbdaviui ir darbuotojui, bet ir valstybei, reikia tinkamai identifikuoti
reikSmingg jtakg darancius elementus ir jy kitimo priezastis. Taip pat remiantis Salies bei pasaulio
ekonomine padétimi (dél darbo jégos migracijos, uzsienio investicijy ir t.t.) — prognozuoti apmokéjimo
uz darbg pokycius bei atsizvelgti | gautus rezultatus priimant sprendimus ne tik jmonés, bet ir Salies
atzvilgiu.

Analizuojant atlyginimg uz darbg ir ji salygojancius veiksnius, mokslininkai démesj kreipia ties
uzmokesc¢io uz darbg diferenciacija bei ja lemianciy elementy atsiradimo priezastimis susitelkdami ties
ekonominiy veikly bei sektoriy, atskiry Salies regiony, konkre€ios pareigybés ir diskriminaciniu
lygmeniu. Taip pat dalis mokslininky koncentruojasi vertindami vieng ar kelis faktorius, salygojancius
darbo uzmokestj. Salies lygmeniu, atsizvelgiant j vyravusius ekonominius rodiklius, darbo uzmokestis
nagrinétas Ziogelytés (2010) — 2003—2008 m., Raziulytés (2011) — 2001-2010 m. bei kity autoriy,
taciau pasigendama naujesniy ir ilgesnj laikotarpj apimanéiy tyrimy Lietuvos atzvilgiu.

Moksliné problema - kokie veiksniai turi reik§mingg jtaka vidutiniam darbo uzmokescio
dydziui bei augimo tempui Lietuvoje?

Darbo objektas — vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

Darbo tikslas — iSanalizuoti vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io kitimo tendencijg
jvardijant tai lemiancius veiksnius, bei pateikti vidutinio darbo uzmokescio prognoze.

Darbo uZdaviniai:

1. Apzvelgti Lietuvos vidutinio darbo uzmokescio kitimo tendencija 2005-2016 m. bei
jvardyti vidutinio darbo uZmokesc¢io prognozavimo svarbg ir problemas.

2. Palyginti mokslinéje literatiiroje pateikiamus vidutinio darbo uzmokes¢io sampratos
aspektus bei jvardinti ir apzvelgti vidutinj darbo uzmokestj veikiancius veiksnius.

3. Pateikti vidutinio darbo uzmokescio prognozavimo metodika.

4. Jvertinti rySio tarp vidutinio darbo uzmokescio ir ji salygojanciy veiksniy stipruma.

5. Prognozuoti Lietuvos vidutinj darbo uzmokesti 2017-2018 m.

Darbe taikyti tyrimo metodai — mokslinés literatiiros ir teisés akty analizé bei sisteminimas,
statistiniy duomeny rinkimas ir analizé, santykiniy rodikliy analizé, ekonometriniai prognozavimo

metodai.



1. LIETUVOS VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO KITIMO
PROBLEMOS ANALIZE

1.1. Lietuvos vidutinio darbo uzmokescio kitimo tendencija

2005-2016 m. Lietuvos vidutinis bruto darbo uzmokestis kito nepastoviai (zr. 1 pav.). 2005 m.
jis sudaré 269,6 Eur (priva¢iame sektoriuje — 345,8 Eur, valstybiniame — 409,4 Eur), o 2006 m.
padidéjo iki 433,2 Eur (privaciame sektoriuje — 410,9 Eur, valstybiniame — 472,9 Eur). Vidutinio bruto
darbo uzmokesc¢io did¢jimui jtakos turé¢jo ne tik vyraujanti darbo rinkos situacija Lietuvoje, bet ir
minimalus darbo uzmokestis, kuris 2006 m. buvo padidintas 14,48 Eur ir sieké 159,29 Eur (zr. 1
lentele). Taip pat prie 2005-2006 m. vidutinio darbo uzmokescio didé¢jimo prisidéjo ir Salies narysté

Europos Sajungoje.
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1 pav. Vidutinio ménesinio darbo uZmokescio ir darbo naSumo poky¢iai Lietuvoje 2005-2016 m.

(sudaryta autorés pagal Statistikos departamento duomenis)

Salies vidutiniam darbo uzmokes¢iui jtaka daro jos ekonominis ciklas. Pasak Barkauskaités ir
Eglinskaités (2015), valstybés ekonominj cikla greifiausiai jvertinti galima atsizvelgus i tos Salies

realiojo bendrojo vidaus produkto pokytj per tam tikrg laiko tarpa (RBVP) (Zr. 2 pav.).
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1 lentelé. Minimalaus ménesinio darbo uzmokesc¢io ir valandinio atlygio pokytis Lietuvoje (sudaryta autorés,
remiantis Lietuvos Vyriausybés nutarimais)

Laikotarpis

Minimalus ménesinis
darbo uZmokestis

Minimalus

valandinis atlygis

Vyriausybés nutarimas

Nuo 2005-07-01

550,00 Lt (159,29 Eur)

3,28 Lt (0,95 Eur)

2005 m. balandZio 4 d. Nr. 361

Nuo 2006-07-01

600,00 Lt (173,77 Eur)

3,65 Lt (1,06 Eur)

2006 m. kovo 27 d. Nr. 298

Nuo 2007-01-01

600,00 Lt (173,77 Eur)

3,66 Lt (1,06 Eur)

2006 m. gruodzio 20 d. Nr. 1301

Nuo 2007-07-01

700,00 Lt (202,73 Eur)

4,19 Lt (1,21 Eur)

2007 m. birzelio 6 d. Nr. 543

Nuo 2008-01-01

800,00 Lt (231,70 Eur)

4,85 Lt (1,40 Eur)

2007 m. gruodzio 17 d. Nr.1368

Nuo 2012-08-01

850,00 Lt (246,18 Eur)

5,15 Lt (1,49 Eur)

2012 m. birzelio 20 d. Nr. 718

Nuo 2013-01-01

1000,00 Lt (289,62 Eur)

6,06 Lt (1,76 Eur)

2012 m. gruodzio 19 d. Nr. 1543

Nuo 2014-10-01

1035,00 Lt (299,76 Eur)

6,27 Lt (1,82 Eur)

2014 m. rugséjo 24 d. Nr. 972

Nuo 2015-01-01 300,00 Eur 1,82 Eur 2014 m. rugséjo 24 d. Nr. 972
Nuo 2015-07-01 325,00 Eur 1,97 Eur 2015 m. birzelio 17 d. Nr. 615
Nuo 2016-01-01 350,00 Eur 2,13 Eur 2015 m. gruodzio 2 d. Nr. 1240
Nuo 2016-07-01 380,00 Eur 2,32 Eur 2016 m. birzelio 22 d. Nr. 644
Nuo 2018-01-01 400,00 Eur 2,45 Eur 2017 m. spalio 11 d. Nr. 814

2006 m. realusis BVP pokytis sudaré 7,9 proc., t. y. sumazéjo nezymiai lyginant su 2005 m.,
kuomet vyravo 8,1 proc. Augant Lietuvos ekonomikai, 2006 m. buvo jauciamas augantis darbo jégos
poreikis, kurj komplikavo tarptautiné emigracija, todél nedarbo lygis 2005 m. sudar¢ 8,1 proc., o 2006
m. nukrito iki 5,6 proc., aktyvumo lygis sumaZz¢jo nuo 56,2 proc. 2005 m. iki 55,3 proc. 2006 m.,
uzimtumo lygis nuo 51,6 proc. 2005 m. padidéjo iki 52,2 proc. 2006 m. (zr. 1 priedg). Darbo rinkos
poky¢iai lémé spartesnj vidutinj ménesinj darbo uzmokescio Salyje didéjima lyginant su darbo naSumu
(zr. 1 pav.).

2007 m.. Lietuvos ekonomikoje ir toliau vyravo augimas (2007 m. lyginant su 2006 m RBVP
pokytis padidéjo ir sudaré 9,8 proc.). Taip pat didéjo vidutinis darbo uzmokestis 2007 m. ir sudaré
522,0 Eur (privac¢iame sektoriuje — 508,5 Eur, 0 valstybiniame — 547,9 Eur). Jo augima lémé nuo 2007
m. liepos mén. padidintas minimalus darbo uzmokestis iki 202,73 Eur bei vyraujanti darbo rinkos
situacija Salyje (emigracija bei intensyvus laisvy darbo viety didéjimas). Statistikos departamento
Lietuvos statistikos metrastyje (2008) nurodoma, kad 2007 m. lyginant su 2006 m. greiciausiai
vidutinis darbo uzmokestis augo statyboje (28,9 proc.), vieSbuciuose ir restoranuose (24,8 proc.) bei
apdirbamojoje gamyboje (24,5 proc.), o 2007 m. didziausia bruto darbo uzmokestj gavo darbuotojai,
dirbantys vieSojo valdymo bei gynybos, finansinio tarpininkavimo, kasybos ir karjery eksploatavimo,
privalomojo sveikatos draudimo ekonominése veiklose. Taip pat Siame metraStyje pateikiama, kad

2007 m. vyrai uzdirbo 612,58 Eur, o moterys 482,80 Eur vidutinj bruto darbo uzmokestj. Be to, 2007
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m. Vilniaus apskrityje buvo uzdirbamas didziausias vidutinis bruto darbo uzmokestis (601,25 Eur), o

maziausias — Taurages (385,77 Eur).
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2 pav. RBVP poky¢io ir pagrindiniy Lietuvos darbo rinkoes rodikliy kaita 2005-2016 m.
(sudaryta autorés pagal SEB banko ir Statistikos departamento duomenis

2008 m. vyraujanti ekonominé situacija Lietuvoje (RBVP pokytis mazéjo lyginant su 2007 m.
ir sudaré¢ 2,6 proc.) turéjo jtakos ir vidutiniam bruto darbo uzmokesciui, kuris 2008 m. sudaré 623,2
Eur (privac¢iame sektoriuje — 596,1 Eur, o valstybiniame — 676,2 Eur) t. y. padidéjo 19,4 proc. lyginant
su 2007 m. Nors realus darbo uzmokestis didéjo 10,1 proc. dél iSaugusios infliacijos (iki 11,1 proc.).
Vidutiniam darbo uzmokesc¢io kitimui jtakos turéjo nuo 2008 m. sausio mén. minimalus darbo
uzmokes¢io padidinimas iki 231,70 Eur bei bazinés algos didinimas iki 37,07 Eur. Remiantis
Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrasciu (2009), vieSojo valdymo bei gynybos,
finansinio tarpininkavimo, dujy bei vandens tiekimo ir privalomojo sveikatos draudimo organizacijy
darbuotojai gavo didziausig bruto darbo uzmokestj. Be to, 2008 m. Lietuvoje moterys uzdirbo 585,03
Eur, o vyrai — 725,38 Eur vidutinj bruto darbo uzmokestj. Taip pat vyravo regioninis vidutinio darbo
uzmokescio netolygumas, t. y. didziausig gavo Vilniaus apskrityje dirbantys darbuotojai (735,63 Eur),

0 maziausig — Taurages (474,11 Eur).
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2005-2008 m. vyravo Salies ekonominis augimas, taciau 2009 m. pablogéjo Lietuvos
ekonominé situacija — RBVP pokytis buvo neigiamas ir sudaré -14,8 proc. (zr. 1 pav.). Blogéjanti
ekonominé situacija Lietuvoje 1émé ir 4,4 proc. vidutinio darbo uzmokes€io mazéjimg lyginant su
2008 m. (zr. 2 pav.), o 2009 m. jis sudaré 595,5 Eur (privaciame sektoriuje — 554,8 Eur, o
valstybiniame — 632,4 Eur). Vidutinio darbo uZmokes¢io mazéjimg 2009 m. sglygojo bazinés
ménesinés algos sumazinimas iki 35,33 Eur nuo 2009 m. sausio mén. Taip pat buvo mazinami
pareigiiny algy koeficientai, jvair@is priedai bei nereguliarios iSmokos. Dar buvo jau¢iamas mazéjantis
darby mastas, didéjantis nedarbas (13,7 proc.). Statistikos departamento Darbo statistikos metrastyje
(2010), teigiama, kad 2009 m. lyginant su 2008 m. vidutinis bruto darbo uzmokes¢io mazéjimas
vyravo statybos — 23,4 proc., dar kasybos bei karjery eksploatavimo — 11,9 proc., taip pat vieSojo
valdymo bei gamybos — 9,5 proc. veiklos srityse. Vertinant vidutinj bruto darbo uzmokestj pagal
regiona, pastebima, kad ir toliau didZiausig atlyginimg gavo Vilniaus apskrityje dirbantys darbuotojai
(675,39 Eur), o maZziausiai — Taurages (467,74 Eur).

2010 m. Lietuvoje buvo jau¢iamas ekonomikos pagyvéjimas (RBVP pokytis sudaré 1,6 proc.).
2010 m. lyginant su 2009 m. Lietuvos vidutinis darbo uzmokestis sumazéjo 3,3 proc. ir sudaré 575,8
Eur (privac¢iame sektoriuje — 540,4 Eur, o valstybiniame — 632,4 Eur). Statistikos departamento
Lietuvos statistikos metrastyje (2011) teigiama, jog lyginant 2010 m. su 2009 m. vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokesc¢io mazéjimas buvo pastebimas statybos — 7,2 proc., taip pat viesojo valdymo bei
gynybos, privalomojo socialinio draudimo veikloje — 5,9 proc., nors maziausias bruto darbo
uzmokestis vyravo organizacijose, kurios verciasi apgyvendinimo ir maitinimo paslaugomis — 321,97
Eur, kita aptarnavimo veikla — 456,04 Eur ir zemés tikiu, miskininkyste bei zuvininkyste — 458,50 Eur.
Be to, ir toliau iSliko vidutinio darbo uZmokescio pasiskirstymas pagal lytj, t. y. moterys uzdirbo —
533,97 Eur, o vyrai — 623,00 Eur. Atsizvelgiant j vidutinj bruto darbo uzmokestj pagal apskritj,
pastebima, jog Tauragés regione jis buvo maziausias (361,74 Eur), o didziausias — Vilniaus (510,89
Eur).

Vis dar Salyje vyraujant ekonominei krizei, 2011 m. buvo pastebimas rodikliy geréjimas
(RBVP augimas sudaré 6 proc.), bet iki prieskrrizinio lygio 2008 m. dar reik¢jo palaukti. 2011 m.
vidutinis bruto darbo uZzmokestis padid¢jo 2,9 proc. lyginant su 2010 m. ir sudaré 592,5 Eur
(privaciame sektoriuje — 557,9 Eur, valstybiniame — 651,5 Eur), bet nuo 2008 m. lygio atsiliko dar 4,8
proc. Statistikos departamento Darbo rinkos metrastyje (2012) nurodoma, jog lyginant 2011 m. su
2010 m., visose ekonominése veiklose didéjo vidutinis bruto darbo uzmokestis, bet labiausiai augimas
buvo pastebimas jmonése, kurios verciasi informacijos bei rysiy — 9 proc., taip pat statybos — 6,6 proc.
ir Zmoniy sveikatos priezitiros bei socialinio darbo — 6,3 proc. paslaugomis, taciau didziausi
atlyginimai iSliko finansinés, draudimo veiklos, informacijos bei rysiy ir elektros, dujy, garo tiekimo,

oro kondicionavimo veiklos srityse. Be to, maziau nei $alies vidutinis darbo uzmokestis buvo
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mokamas apgyvendinimo bei maitinimo, meninés, pramoginés ir poilsio organizavimo, zemés tkio,
miskininkystés bei zuvininkystés veiklos sriciy jmonése dirbantiems darbuotojams. O lyginant darbo
uzmokestj pagal apskritis, 2011 m. didziausias vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo mokamas
Vilniaus (677,13 Eur) ir Klaipédos (585,90 Eur) regionuose, o maziausias — Tauragés (464,24 Eur) bei
Marijampolés (480,48 Eur) regionuose.

2012 m. RBVP augimas létéjo ir sudaré 3,8 proc. Kaip matyti i§ 2 pav. vidutinis bruto darbo
uzmokestis taip pat didé¢jo 3,8 proc. ir sudaré 615,1 Eur (privaciame sektoriuje — 583,8 Eur,
valstybiniame — 671,4 Eur). Jo augimui jtakos turéjo nuo 2012 m. rugpjicio mén. padidinta minimali
ménesiné alga iki 246,18 Eur, taip pat gamybos bei darbo nasumo augimas ir kitos priezastys.
Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2013) teigiama, jog 2012 m. lyginant su 2011
m. visose ekonominése veiklose didéjo vidutinis bruto darbo uzmokestis, bet didZiausias augimas
vyravo jmonése, kurios verciasi kasyba bei karjery eksploatavimu (7,2 proc.), taip pat didmenine bei
mazmenine prekyba ir varikliniy transporto priemoniy bei motocikly remontu (6,4 proc.), dar
informacija ir ryc¢iais (6,0 proc.) bei apdirbamaja gamyba (5,6 proc.), taCiau didZiausias vidutinis darbo
uzmokestis buvo finansing bei draudimo veikla vykdanciose organizacijose (1168,69 Eur), bet
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teikian¢iose organizacijose buvo mokamas beveik per pus
mazesnis atlyginimas uz vyraujantj Lietuvos vidutinj darbo uZzmokestj. Remiantis Statistikos
departamento Darbo rinkos metrastyje (2014) pateiktais duomenimis, vertinant vidutinj darbo
uzmokest] pagal lytj, pastebima, kad vyrai 2012 m. gavo didesnj darbo uzmokestj (661,20 Eur) lyginat
su moterimis (571,71 Eur), o pagal vietove — didziausig darbo uzmokestj gavo dirbantys Vilniaus
(703,78 Eur), Klaipédos (603,86 Eur) ir Kauno apskrityse (589,38 Eur), maziausiai — Tauragés (480,77
Eur) bei Marijampolés apskrityse (532,32 Eur).

2013 m. RBVP augimas isliko panasus kaip 2012 m. ir sudaré 3,5 proc. Augimas taip pat
vyravo vertinant vidutinj darbo uzmokestj Lietuvoje. 2013 m. lyginant su 2012 m. vidutinis bruto
darbo uzmokestis didéjo 5,1 proc. iki 646,3 Eur (privaciame sektoriuje — 621,1 Eur, valstybiniame —
693,4 Eur). Darbo uzmokes¢io augimui jtakos turéjo nuo 2013 m. sausio mén. padidinta minimali
meénesin¢ alga iki 289,62 Eur, taip pat darbo naSumo augimas bei kitos prieZastys. Statistikos
departamento Darbo rinkos metrastyje (2014) nurodoma, kad 2013 m. lyginant su 2012 m. vidutinis
bruto darbo uzmokestis didéjo visose ekonominés veiklos srityse, o didziausias augimas vyravo
jmonése, kurios veikla vykdé apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy — 14,2 proc., taip pat
miskininkystés, zuvininkystés bei zemés iikio — 9,8 proc. ir nekilnojamojo turto operacijy — 9,6 proc.
srityse, o maziausias darbo uzmokestis ir toliau buvo mokamas maitinimo ir apgyvendinimo paslaugas
teikianCiy jmoniy darbuotojams. Taip pat pastebima, kad ir toliau maziausias darbo uzmokestis pagal
vietove buvo mokamas Tauragés (506,84 Eur) ir Marijampolés apskrityse (532,32 Eur), o didziausias —

Vilniaus (733,03 Eur) ir Klaipédos (628,77 Eur) bei Kauno apskrityse (623,84 Eur).
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2014 m. RBVP augimas buvo toks pat kaip ir 2013 m., t. y. 3,5 proc. 2014 m. lyginant su 2013
m. vidutinis bruto darbo uzmokestis taip pat didéjo 4,8 proc. (31 Eur) ir sieké 677,4 Eur (privac¢iame
sektoriuje — 654, 9 Eur, o valstybiniame — 721,3 Eur). Prie darbo uZmokes¢io augimo prisidéjo
minimalaus darbo uzmokescio padidinimas iki 299,76 Eur nuo 2014 m. spalio mén. Taip pat kultiiros
sektoriuje dirbanciy dalies darbuotojy darbo uzmokesc¢io didinimas. Statistikos departamento Darbo
rinkos metrastyje (2015) nurodoma, jog 2014 m. lyginant su 2013 m., visy ekonominés veiklos rasiy
organizacijose didéjo vidutinis darbo uzmokestis. Didziausias augimas vyravo informacijos bei rysiy —
7,9 proc., taip pat miskininkystés, zuvininkystés ir zemés tkio — 7,6 proc. dar pramoginéje, poilsio
organizavimo ir meninéje — 7,5 proc. ekonominés veiklos srityse, nors didziausig darbo uzmokestj ir
toliau gavo darbuotojai, dirbantys finansingje bei draudimo veikloje (1287,06 Eur). Maziausias
vidutinis darbo uzmokestis isliko apgyvendinimo bei maitinimo (429,02 Eur) ekonominés veiklos
srityje. Vertinant pagal regiona, 2014 m. didziausias vidutinis darbo uzmokestis vis dar buvo Vilniaus
apskrityje (768,3 Eur), o maziausias — Tauragés (533,8 Eur), nors 2014 m. Tauragés bei Marijampolés
apskrityse vyravo 5,3 proc. vidutinio darbo uzmokescio augimas.

2015 m. Salies ekonomikos augimas sulétéjo (RBVP pokytis sudaré 1,8 proc.), nors 2015 m.
palyginti su 2014 m., vidutinio darbo uzmokescio didé¢jimas buvo spartesnis — 5,4 proc. ir sudar¢ 714,1
Eur (privac¢iame sektoriuje — 696,1 Eur (augo 6,3 proc.), valstybiniame — 750,3 Eur (augo 4,0 proc.).
Tokiam vidutinio darbo uzmokes¢io augimui jtakos turéjo minimalaus darbo uzmokes¢io didinimas iki
300,0 Eur nuo 2015 m. sausio mén. bei iki 325,0 Eur nuo 2015 m. liepos mén. ir bazinés ménesinés
algos padidinimas iki 35,5 Eur. Taip pat jtakos turéjo ir kitos priezastys. Statistikos departamento
Darbo rinkos metrastyje (2016) teigiama, kad 2015 m. lyginant su 2014 m. ir toliau buvo jauc¢iamas
vidutinio bruto darbo uzmokes¢io did¢jimas visose ekonominés veiklos rusSiy organizacijose, o
pramoginéje, poilsio organizavimo ir meninéje srityje didéjo net 8,8 proc. (nors jis sudaré 63,4 proc.
Lietuvos vidurkio), taip pat 8,6 proc. didéjo apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy sektoriuje, 8,4
proc. — informacijos bei rySiy, 7,1 proc. — apdirbamosios gamybos. 2015 m. vidutinis darbo
uzmokestis, vertinant pagal apskritis, ir toliau didZiausias iSliko Vilniaus regione (803,7 Eur), o
maziausias — Tauragés regione (567,7 Eur).

2016 m. Lietuvos ekonomikos augimas padid¢jo lyginat su 2015 m. (RBVP pokytis sudare 2,3
proc.). Taip pat didéjo ir darbo uzmokesc¢io augimas nuo 5,4 proc. 2015 m. iki 8,4 proc. (60,0 Eur)
2016 m. lyginant su ankstesniais metais. 2016 m. vidutinis darbo uZmokestis buvo 784,0 Eur
(privaciame sektoriuje — 761,3 Eur (padidéjo 65,2 Eur) , 0 valstybiniame — 800,2 Eur (padidéjo 49,9
Eur). Vidutinio darbo uzmokescio didéjimui jtakos turé¢jo minimalaus darbo uzmokesé¢io padidinimas
iki 350,0 Eur nuo 2016 m. sausio mén. ir iki 380,0 Eur nuo 2016 m. liepos mén. Taip pat 2016 m. buvo
padidintas asmens sveikatos priezitiros jstaigose (nuo 2016 m. liepos mén.) bei $vietimo institucijose

(nuo 2016 m. rugséjo mén.) dirbantiems darbuotojams. Be abejo, darbo uzmokescio augima sglygojo ir
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kitos priezastys. Statistikos departamento Darbo rinkos metrastyje (2017) nurodoma, jog 2016 m.
lyginant su 2015 m. vis dar vidutinis darbo uzmokestis didéjo visose ekonomés veiklos rusiy
organizacijose, o labiausiai didé¢jo jmonése, kurios teikia maitinimo bei apgyvendinimo paslaugas
(15,3 proc., nors sudaré tik 67,5 proc. Lietuvos vidutinio darbo uzmokeséio), Kitas aptarnavimo
paslaugas (12,0 proc.) ir apdirbamosios gamybos prekes bei paslaugas (10,1 proc.). Taip pat ir toliau
vidutinis bruto darbo uzmokestis Vilniaus regione isliko didziausias ir buvo 1,1 karto didesnis uz
vyraujantj Lietuvoje (863,7 Eur), o maziausias —Tauragés apskrityje (622,5 Eur).

Vadinasi, Lietuvos vidutinis bruto darbo uzmokestis 2006-2016 m. nuolat kito. 2005-2009 m.
turéjo tendencijg didéti nuo 369,6 Eur iki 595,5 Eur, bet 2010 m. besit¢siant ekonominei krizei jis
mazejo iki 575,8 Eur. 2011-2016 m., atsigaunant Salies ekonomikai, vyravo vidutinio bruto darbo

uzmokescio augimas nuo 592,5 Eur iki 784,0 Eur.

1.2. Vidutinio darbo uZmokescio prognozavimo svarba ir problemos

Lietuvos jmonés, norédamos gerinti veiklos efektyvuma ir didinti parduodamy prekiy bei
suteikty paslaugy mastus, turi didinti konkurencingumg bei jgyvendinti gamybos sanaudas
mazinancius planus. O daznai darbo uzmokestis sudaro reikSminga sanaudy dalj. Be to, norint islikti
organizacijoms konkurencingoms yra svarbi prekiy bei paslaugy kokybé, kurig uzZtikrinty
kompetentingi darbuotojai, o juos pritraukti bei iSlaikyti jmonéje padéty vyraujantis vidutinis arba
aukStesnis darbo uzmokestis darbo rinkoje, skatinantis darbuotojy efektyvumag. Taip pat valstybé,
norédama uztikrinti stabily Lietuvos ekonominj augimg bei visuoting gerove Salyje — turi priimti
jvairius sprendimus. Todél tiek jmonéms, tiek valstybei Svarbu prognozuoti vidutinio darbo
uzmokes¢io dydj bei pokyc€ius, remiantis vyravusiomis ekonominés raidos tendencijomis bei tkio
plétros prielaidomis.

Lietuvos vidutinio darbo uzmokescio kaitos ir prognozavimo svarba buvo analizuota jvairiy
autoriy: vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumus analizavo Ziogelyté (2012), darbo uzmokeséio
darbuotojy iSsilavinimo ir darbo stazo aspektus — Balvociiite ir Skuncikiené (2008), darbo uzmokescio
ir nedarbo lygio sarysj — Seputiené ir Konéiate (2011), Lietuvos Zzemés iikio sektoriuje darbo
uzmokestj lemiancius veiksnius — Silingiené, Stukaité¢ ir Radvila (2015), motery ir vyry darbo
uzmokescio situacija bei tendencijas — Raguckiené ir Staponiené (2016), darbo uzmokescio veiksnius
ir tendencijas — Berzinskiené, Prichotskyté ir Rudyté (2008), darbo uzmokescio diferenciacijg darbo
rinkoje — Berzinskiené ir Raziulyté (2013) ir kt. Ta¢iau valstybés lygmeniu atsizvelgiant | vyravusius
ekonominius rodiklius, darbo uzmokestis nagrinétas Ziogelytés (2010) — 2003—2008 m., Raziulytés
(2011) — 2001-2010 m. ir kity autoriy, bet pasigendama naujesniy bei ilgesnj nagrinéjama laikotarpj
apimanciy tyrimy Lietuvos atzvilgiu.
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Atliekant vidutinio darbo uzmokesc¢io prognoze susiduriama su jvairiomis problemomis, kurios
iskyla dél nuolat besikeigiandios aplinkos. Stuopyté (2004) isskiria $e§ias prognozavimo problemas,

kurios pateiktos 3 pav.

Tikslumas

Nuokrypiali

Silpnas poveikis

Néra duomeny bazes

Prognoziy netobulumas

Noras tobulinti sistema

| U L — -/

Duomeny reikalingumo problema

— Y Y A O /&

3 pav. Prognozavimo problemos (sudaryta pagal Stuopyte, 2014)

Stuopyté (2004) nurodo, kad prognozavimo tikslumui jtakos turi pastoviai besikeiiancios
aplinkybés, todél jis turi biiti nuolat tikrinamas, jog biity gauti patikimi prognozés rezultatai. Be abejo,
kuo ilgesnis prognozavimo laikotarpis, tuo gauty prognozés rezultaty tikslumas mazesnis. Taip pat
pastebima, kad daznai tikslesni prognoziy rezultatai gaunami, kuomet pateikiama bendros ekonominés
situacijos prognozé, o ne tam tikram ekonominiam rodikliui (Stuopyté, 2004).

Kita iSkylanti prognozavimo problema — nuokrypiai. Jie egzistuoja dél noro realizuoti politinius
bei kitus siekius, taip pat ir dél neapgalvotai pateikty ateities rodikliy prognoziy netikslumy, o tai turi
jtakos prognozés patikimumui bei tikslumui (Stuopyté, 2004). Be to, vadovaujantis nuostata, jog
ateityje i8liks prieZastinis rySys, kuris vyravo praeityje — gali biiti iSkreipiami prognozés rezultatai.

Stuopyté (2004) teigia, jog prognozavimo silpnas poveikis pastebimas, kuomet pasigendama
konkretumo prognozéms dél prognozuotojy tarpusavio nesusikalbéjimo bei didZziausio démesio
skyrimo dinamisky situacijy prognozéms, nors susiklos¢ius jvairioms situacijoms — iskyla problemy
dél tinkamo jy jvertinimo.

Prognozavimo netobulumas isryskéja, kuomet dél jvairiy priezaséiy tritksta €Sy prognozavimo

gerinimui, tod¢l naudojama turima metodika ir priemonés. O neturint duomeny bazés, jg sukurti
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reikalingi didéli istekliai, todél ilgai uZtrunka kol ji pradedama naudoti prognozéms atlikti (Stuopyte,
2004). Be abejo, jeigu turima prognozavimo sistema netenkina, ja reikia keisti, bet tai sukelia
papildomy problemy.

Dar Stuopyté (2004) jvardija duomeny reikalingumo problema, kuri isryskéja dél duomeny
rinkimo iSlaidy, todél svarbu nustatyti kiek trumpalaikiams duomenims prognozuoti galima pasitelki
ilgalaikio prognozavimo metodus. Stuopyté (2004), teigia, kad: ,.ilgalaikes prognozes veikia trendo
veiksniai, o trumpalaikes — sezoniniai ir cikliniai svyravimai, todé¢l ir galimybés nustatyti ilgalaikius ir
trumpalaikius pasikeitimus labai skiriasi® (p. 16). Be to, naudojant tikslius duomenis gaunami tikslesni
rezultatai, nors vieSai skelbiami statistiniai duomenys ne visuomet sutampa dél jy nuolatinio
atnaujinimo.

Vadinasi, organizacijos bei valstybé priimdamos jvairius sprendimus dé¢l tolesniy ekonominiy
perspektyvy turéty atsizvelgti j vidutinio darbo uzmokes¢io kitimo tendencijas bei prognozes. Nors
prognozuotojai susiduria su jvairiomis problemomis, sieckdami pateikti kuo tikslesnes prognozes, todél

jomis visiSkai pasikliauti nederéty, bet galima pasitikéti norint bendrai situacijai apzvelgti.
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2. TEORINE VIDUTIN] DARBO UZMOKEST] LEMIANCIU VEIKSNIU
ANALIZE

2.1. Darbo uZzmokesc¢io samprata

Mokslingje literatiiroje darbo uzmokesciui apibiidinti vartojami skirtingi terminai: atlygis uz
darbg, apmokéjimas uz darba, darbo atlygintinumas, atlyginimas, alga, uzmokestis.

Macernyté—Panomarioviené (2003) darbo uzmokestj jvardija, kaip atlyginimg darbuotojui, uz
jo darbo jégos panaudojima (ne vien fizine prasme). Panasy apibréZzimag pateikia Ekonomikos terminy
Zodynas (1988): ,,iSmokos darbininkams uz jy darbo jégos kaip gamybos veiksnio panaudojima* (70
p.). Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (DK) patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyme
darbo uzmokestis apibiidinamas kaip: ,,atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj*
(139 str. 1.d.).

Ekonomikos terminy zodyne Vainiené (2005) vartoja terming alga ir ja apibrézia kaip
atlyginimg uz darbag, kuris yra mokamas samdomam darbuotojui pagal jo darbo sutartj. Tam pritaria
Ziogelyté (2013): ,,darbuotojo uZ jo atlikta darba i§ organizacijos gaunamos pajamos tiesioginio ir
netiesioginio uzmokesc¢io forma* (p. 219). Shardella, Pugliesesas ir Pietronerosas (2017) nurodo, kad
atlyginimas be kity veiksniy atspindi darbuotojo jgiidziy lygj, tiesiogiai susijes su pramonés plétra bei
novatoriSkumu, technologiniais pokyciais ir struktiirine dinamika. Kiek kitaip darbo uzmokescio
sgvoka kaip darbo atlygintinuma jvardija Tiazkijus (2005) teigdamas, jog: ,,asmuo realizuoja savo
darbinius gebéjimus siekdamas gauti atlygj“ (p.42). O Bakanauskiené ir Brasait¢ (2011) vartoja
atlygio uz darbg sgvoka ir nurodo, jog tai yra darbas organizacijos naudai, uz kurj atsilyginama
darbuotojams. Kiek placiau Sig savoka jvardija Usacevas (2005): ,,tai mokéjimas uz darbg, kurj
paskirsto darbdavys susitarus Salims, ir yra ne mazesnis nei valstybés nustatyto minimumo* (p. 22).
Detalesné uzmokesc¢io sgvoka jvardijama Konsoliduotos Europos Sajungos ir Europos Bendrijos
sutartyje: ,jprastas bazinis arba minimalus darbo uzmokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis
grynaisiais arba natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darbg*
(141 str. 2d.). Taip pat, per ménesj darbuotojo darbo uzmokestis negali biiti mazesnis nei minimalus
darbo uzmokestis (,,maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba atitinkamai uz vieng valanda
ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma“ (DK 141 str. 2 d.)). Be to, Ziogelyté (2010) nurodo
skirtumg tarp darbo uzmokeséio ir algos sgvoky ekonomikos moksly kontekste, teigdama, jog darbo
uzmokestis dazniausiai yra mokamas uz produkcijos kiekj, kuris pagaminamas, arba uz darbuotojo
dirbtas valandas, o alga smarkiai nesusijusi su dirbty valandy skai¢iumi.

Balvociite ir Skuncikiené (2008) nurodo, jog darbo uzmokesti galima iSreiksti: , . konkreciu
pinigy kiekiu® (p. 25-26). Tai patvirtina Vainienés (2005) darbo uzmokescio pateiktas apibrézimas -

piniginis atlygis, mokamas pagal darbo sutartj uz darbg (zr. 4 pav). Tap pat pagrindzia ir darbo
19



uzmokescio sgvokg apibudinusios Berzinskiené ir kt. (2008), teigdamos, kad tai pinigy suma, sglygota

darbo jégos paklausos ir pasitlos, kuri yra mokama uz atitinkamg darbo kiekj.

— ISreikstas pinigais

Moka darbdavys jdarbintam asmeniui darbo sutarties
pagrindu

w

DARBO UZMOKESTIS

Nustatytas abipusiu susitarimu ar pagal nacionalinius
jstatymus arba kitus norminius teisinius aktus

|__IMokamas uz padaryta arba sutartag padaryti darba ar uz
suteilktas arba sutartas suteikti paslaugas

4 pav. Darbo uZmokesc¢io savybés (sudaryta pagal Bagdanski, Dambrauskien¢, Guobaite,

Krasauska, Lopinj, Macijauskiene, Macernyte—Panomarioviene, Sirvydiene, Tartila ir Usonj, 2008)

Lietuvos Respublikos DK 139 str. jtvirtinta, kad privaloma darbo uZmokestj mokéti pinigais. O
Lietuvos Respublikos pinigy plovimo prevencijos jstatymo 2 str. nurodoma, jog pinigai yra monetos,
banknotai, 1éSos saskaitose, iSleidziami Lietuvos banko. Taip pat ir valstybés izdo bilietai, 1éSos
saskaitose bei monetos ir banko bilietai, kuriuos iSleidzia kitos valstybés. Be to, visi minéti pinigai ir
kitos mokéjimo priemonés, turin¢ios piniging iSraiSka, privalo biiti teiséta atsiskaitymo priemoné.
Lietuvos Respublikos uZsienio valiutos Lietuvos Respublikoje jstatymo Nr. 1-202 3 straipsnio
pakeitimo jstatyme pabréZiama: ,,uZsienio valiuta gali biiti naudojama tik Saliy susitarimu mokéjimams
ir atsiskaitymams negrynaisiais pinigais, o Europos Sgjungos valiuta euras — ir grynaisiais pinigais* (3
str.). Taciau, DK 3 str. taip pat nurodoma, kad vykdant darbuotojy nediskriminavimo ir ly¢iy lygybés
principus, darbo uzmokesciu laikomas ne vien atlygis uZ darba grynaisiais pinigais, bet ir natiira, kuris
darbuotojo gaunamas i§ darbdavio uz savo darba.

Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) (1951) konvencijoje Nr. 100, naudojama sgvoka
atlyginimas ir nurodoma, kas jj sudaro: jprastine, pagrindiné, arba minimali alga ar darbo uZmokestis,
papildomi uzdarbiai, kurivos darbdavys iSmoka tiesiogiai arba netiesiogiai darbuotojui uz jo atlikta
darbag savoka (grynaisiais pinigais, natiira). Be to, Amstrongas (2007), kuris vartoja apmokéjimo uz
darbg sgvoka, jvardija, jog j jo sudétj jeina materialusis ir nematerialusis atlygis pridedant premijas,
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taip pat ir jvairias privilegijas darbuotojams bei darbo uzmokestj uz vienetinj darbg. Dar darbo
uzmokesc¢io sudétines dalis pateikia Damdaruskiené ir Macernyté—Panomarioviené (2009): pastovioji
ir kintamoji. Pastoviajg darbo uzmokescio dalj salygoja darbo vietoje atlickamas darbas (tarifiné darbo
uzmokescio dalis), o kintamajg dalj — dirbanciojo elgsena, asmeninés savybés, darbo sglygos, verslo

vieneto pelningumas (zr. 5 pav.).

PASTOVIOJI
DALIS

Fizinés/intelektinés paslaugos

KINTAMOJI DALIS

Premijos

Darbo atsakomybé

Priedai

Darbo sudétingumas

Informacijos srauto gausumas ir kita Ivairios priemokos

5 pav. Darbo uZmokescio sudétinés dalys (sudaryta pagal Dambrauskiene ir Macernyte—Panomarioviene,
2009)

Jensenas, McMullenas ir Starkas (2007), Amstrongas (2007) kaip darbo uzmokes¢io sudétines
dalis isskiria ne tik materialyjj (pastovyjj ir kintamajj) bei nematerialyjj arba emocinj darbo uzmokest;.
Be to, Manusas ir Grahamas (2003) nurodo, kad bendras atlyginimas apima visy riisiy atsiskaitymus ar
apdovanojimus. Bendra atlygj sudaro dvi kategorijos: materialusis (materiali nauda, kylanti i§ sandoriy
tarp darbdavio ir darbuotojy dél darbo uzmokes€io ir iSmoky) ir nematerialusis (neapciuopiami
apdovanojimai, kurie susijgs su mokymu, darbo patirtimi). Materialiojo darbo uzmokescio
sudedamgsias dalis jvardija Amstrongas (2007): bazinis ir salyginis atlyginimai, 1Smokos
darbuotojams, o nematerialiojo: mokymasis ir tobuléjimas, darbo patirtis bei kiti nefinansiniai atlygiai.
Detalesnj skirstyma pateikia Ziogelyté (2013) teigdama, jog darbo uzmokestis susideda i§ tiesioginiy,
netiesioginiy dirbanciojo pajamy bei vidinés vertés (motyvavimo) priemoniy nustatymo (zr. 6 pav.).

Pasak Amstrongo (2007), viso atlygio modelj sudaro daugiau veiksniy nei darbo uzmokestis ir
i¥mokos (atstovauja materialius atsiskaitymus). Sie komponentai — finansinio pobidzio, svarbiis
jdarbinant ir iSlaikant darbuotojus organizacijoje (bazinis darbo uzmokestis, neapibréztas atlyginimas,
pinigy premijos, verslo vieneto, kuriame darbuotojas dirba, akcijos bei pelno dalijimasis). Taciau
materialieji veiksniai darbo rinkoje gali biiti lengvai jveikti konkurenty. Siekiant padidinti materialiyjy
atsiskaitymy vert¢, mokymasis ir tobulé¢jimas (mokymasis darbo vietoje, seminaruose, karjeros

galimybés) bei darbo aplinka (pagrindinés organizacijos vertybés, vadovavimas, galimybé iSsakyti

21



savo nuomong¢, pripazinimas, darbo ir gyvenimo balansas talento vadyba ir kt.) yra butini papildant

atlygio modelj, Be to, Siuos komponentus sunkiau perpranta konkurentai.

DARBO P ioji Tarifiné uzmokescio dalis,
APMOKEJIMO | tiesioginio dart .| apskaitiuota pagal tam tikry
SISTEMA kel g'o dalis laikinegs, vienetinés ar misrios darbo
apmokegimo formos modelj

Bisimos pajamos

TIESIOGINIO (ilgalaikis skatinime premijos)

UZMOKESCIO > Pelno dalijimasis
ELEMENTU Atidétosios skcijos Individualics
POSISTEMIS i ionai

K = Akeijy opcionai
.| tesioginio darbo Trumpalaikio skatinimo premijos
2 i Metines premijos

dalies elementai Ketvirtio premijos

Pusmedio premijos

Kitos vienkartings premijos

Scanlono planas

Pardavimy komisiniai

K 1

Priemokos dél darbe salygu
Virsvalandinis darbas
Kenksmingos s3lygos
Priverstings pertraukos
UZmokestis uZ nedirbry laika
Kasmetinés atostogos

Nedarbo dienos

Nedarbingumas del ligos
Prisiekusiojo darbas

Papildomos atostogos

Y

Socialinés apsaugos programa
NETIESIOGINIO Sveikatos draudimas
DARBO Gyvybes drauvdimas
UZMOKESC10 Nelaimingy atsitikimy darbe drandimas
(PAPILDOMU " | Secialinis drandimas
NAUDL) Pensijos
ELEMENTU Bedarbio pasalpa ir kita parama
POSISTEMIS Pajamy drandimas

Papildomos paskaugos ir privilegijos
Automobilis, kuras
Naryste sporto ir kituose klubuose
Poilsio ir Svendiy organizavimas
Telefonas, jo ssskaita
Mokymai
Darbo priemoneés ir kt.

A

VIDINES VERTES Darbo kultaira ir klimatas
(MOTYVAVIMO) Vadovavimas ir kryptingumas

»| PRIEMONIU Karjercs ir augimo galimybes
ELEMENTU Darbo ir gyvenimo pusiausvyra
POSISTEMIS Saviraiskos ir pripaZinimo galimybes

Y

6 pav. Bazinés darbo apmokéjimo sistemos sudedamosios dalys — posistemiai ir juos sudarantys elementai
(Ziogelyté, 2013)
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Paprastai makrolygmeniu analizuojamas vidutinis darbo uzmokestis (VDU). Jj galima suprasti
kaip darbo uzmokescio vidurkj (pinigine iSraiSka) Salyje, regione, veiklos rusyje ir kt. Darbuotojo,
valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraSe
(2017) nurodoma, jog vidutinis darbo uzmokestis suvokiamas taip: ,,vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 39 straipsnio 1 dalj* (2str.). Taigi,
vidutinis darbo uzmokestis turi biti apskaiciuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Remiantis VDU, darbuotojui apmokama uz kasmetines atostogas, iseitinés iSmokas, jvairaus
pobiidzio kompensacijos bei kitas teisés akty nustatytas iSmokas. Pasak darbuotojo, valstybés
tarnautojo ir Zvalgybos pareigino vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarkos apraso (2017), j
dirbanciojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma: bazinis darbo uzmokestis, didesniu tarifu apmokamas

darbo laikas, papildomas darbo uzmokestis, priedai ir priemokos bei premijos (zr. 7 pav.).

» Ménesiné ir pareiginé alga bei valandiniai ir
dieniniai atlygiai.

« Darbas poilsio ir svenciy dienomis;
« Darbas naktj;
* Vir§valandziai.

* Nustatyta saliy susitarimu;
« Pagal darbo teisés normas.

+ Nustatyta saliy susitarimu;
« Pagal darbo teisés normas.

7 pav. Vidutinio darbo uZmokes¢io sandara (sudaryta pagal darbuotojo, valstybés tarnautojo ir

Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio tvarkos aprasa, 2017)

Bazinis darbo uzmokestis uz darbg apskai¢iuojamas atsizvelgiant j verslo vienete naudojamas
apmoké¢jimo uz darbg sistemas bei formas. Dar j darbuotojo VDU jskaitomas didesniu tarifu
apmokamas darbo laikas: ,,didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, virSvalandinj
darba, darbg nakti, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidintas darbuotojo darbo
mastas* (darbuotojo valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio tvarkos
aprasas, 2017, 3 str., 3.2 d.). Taip pat darbo bei kolektyvinéje sutartyse jvardytais atvejais. Papildomas

darbo uzmokestis, priedai ir priemokos bei premijos uz atliktg darbg mokamos $aliy susitarimu, pagal
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darbo teisés normas. ,,] vidutinj darbo uzmokestj jskaitomos visos darbo apmokeéjimo rasys, nuo kuriy
pagal galiojanCia tvarka priskaitomi valstybinio socialinio draudimo jnaSai“ (Macernyté—
Panomariovieng, 2003, p. 93).

ISvardytuose teisiniuose leidiniuose ir mokslingje literatiiroje paminétuose terminuose
1SrySkinamos pagrindinés darbo uzmokescio savybés (isSreikStas pinigais, darbdavys moka dirban¢iam
darbo sutarties pagrindu, kuri sudaryta abipusiu susitarimu), todél placiagja prasme vidutinis darbo
uzmokestis gali biiti apibidinamas kaip samdomo darbuotojo uz darbo rezultatus gautos vidutinés

pajamos, tiek pinigine, tiek natiirine israiska, kuriy dydis nepriklauso nuo darbuotojo lyties

2.2. Darbo uzmokestj lemianciuy veiksniy analizé

Moksliniuose straipsniuose nemazai démesio skiriama veiksniams, kurie turi jtakos darbo
uzmokeséio dydziui. Anot Ziogelytés (2013), skirtingi autoriai §iuos veiksnius skirsto pagal tai, ar jie
priklausomi tik nuo konkrecios imonés vidinés aplinkos ypatumy, ar yra tokie patys visoms jmonéms,

kurios savo veiklg vykdo tuose paciuose ekonominése veiklose, bei priklauso nuo $alies aplinkos.

2.2.1. Darbo uzmokesciui jtaka daranciu veiksniy skirstymas

Dazniausiai mokslininkai (Amstrong, 2007; Martinkus, Sakalas ir Savanevi¢ien¢, 2006; Lo ir
Fu, 2016; Silingien¢ ir kt. 2015a; Silingiené, Stukaité ir Radvila, 2015b; Dauskurdas, 2003; Jing, Wan
ir Gao, 2010; Raziulyté, 2011; Blaziené ir Gerikiené, 2003; Koeniger, Leonardi ir Numziata, 2007;
Ziogelyté, 2010; Vanagas, 2009) Siuos veiksnius skirsto j vidinius ir iSorinius. Minéti autoriai prie
iSoriniy veiksniy grupés, kurie daro jtakg darbo uzmokesciui, priskiria gyvenimo lygj, Vyriausybés
politika, darbo uzmokescio lygj Salyje (taip pat Sakoje, to paties pobiidZio organizacijose), nuosavybes
forma, profesiniy sajungy veikla bei salygas darbo rinkoje. Vidiniai veiksniai skirstomi j verslo vieneto
dydj, konkretaus darbo arba darbuotojo vertg, darbdavio pajéguma mokéti tam tikro dydzio atlyginima
(zr. 8 pav.).

Ziogelyté (2013) be jau aptarty vidiniy (subjektyviy socialiniy) bei iSoriniy (objektyviy
socialiniy) dar i$skiria ir darbuotojo vertés veisknius arba asmens (Zr. 2 lentele). Ziogelyté (2013), tokj
veiksniy iSskirstymg pagrindzia tuo, jog: ,,sKirstymas tik j dvi grupes yra per siauras gilesnei analizei
atlikti, juolab, kad, nagrin¢jant darbo apmokéjimo teorijas, iSrySkéjo paties darbuotojo veiksniy
svarba® (p. 78). Taip pat autoriai pabrézia biitinumg skatinti darbuotojus uz jy jgimtas ir jgytas
asmenines savybes, kurios juos iSsiskiria i§ kity darbuotojy (aukStesnés nei nustatytos jmonéje) ir

atsizvelgti j apmokeéjimo uz darba dydj, kuris tokiems darbuotojams nustatomas (Ziogelyté, 2013).

24



Konkretaus darbo
verté

Finansinés galimybés E

Darbo salygos

Nuo darbdavio

priklausantys

*

Asmeninis darbuotojo
indélis .

Profesiné kompetencija

-
—_—
-
-
|

Nuo darbuotojo
priklausantys

‘ Vidiniai veiksniai \

~

‘ ISoriniai veiksniai \

Nuo ekonomikos

— = Darbo rinkos salygos

priklausantys

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

DU lygis organizacijose,
Salyje, regione

- Gyvenimo lygis

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Nuo Vyriausybes politikos
ir teisiniy akty

priklausantys
. Vyriausybés poveikis :'_

| ]
. Profesinés sgjungos F
.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

8 pav. Darbo uZmokescio dydj lemiantys veiksniai (sudaryta pagal Raziulyte, 2011)

Kiosleras (2001), taip pat darbo uzmokestj salygojancius veiksnius skirsto j tris grupes, t. y.

darbo vietos reikalavimai, darbuotojo darbo kokybé bei iSoriniai veiksniai. Juos galima prilyginti

organizacijos, asmens ir iSorinés aplinkos veiksniams. Tokj veiksniy skirstymg ne j dvi, o tris grupes
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Ziogelyté (2013) jvardija dél pagristumo teisingumo teorijy nuostatomis, nurodydama tokias kaip

teisingumas nustatant atlyginima, teisingumas filosofiniu atzvilgiu bei paskirstymo teisingumas.

2 lentelé. Darbo uzmokes¢iui jtaka daranéiy veiksniy skirstymas (sudaryta pagal Ziogelyte, 2013)

Veiksniy grupé

Priskiriami veiksniai

ISorinés aplinkos

Ssocialiniai — kultdriniai, ekonominiai, politiniai -

teisiniai,  technologiniai  veiksniai  priskiriami

vertinant jmonés iSorin¢ aplinka

Organizacijos (arba vidinés aplinkos

Darbuotojy skaicius, darbo salygos ir sudétingumas,

poveikio darbo apmokéjimui | darbo  kiekis ir intensyvumas, turimas darbo

veiksniai) uzmokes¢io fondas, organizacijos dydis, gaminamos
produkcijos (teikiamy paslaugy) pasitla, paklausa ir
pobudis (vienarts$é, jvairiari$é ar pakaitalai),
did¢janti tarptautiné konkurencija.

Asmens (arba darbuotojo vertés | Zmoniy fiziniy ir protiniy galimybiy skirtumai,

veiksniai, kurie gali buti priskiriami tobuléti,

darbo

darbuotojo pozitris ] darba, noras

ir prie vidiniy poveikio darbuotojy iSsilavinimas, didesnis indélis j karjera.

apmokéjimui veiksniy)

Darbo apmokéjimo veiksniy skirstymas j tris grupes pateiktas 9 pav. I§ jo matyti, kad darbo
uzmokesciui jtakg darantys veiksniai skirstomi } tris grupes (iSorinés aplinkos, organizacijos, asmens),
o kiekviena grupé j keturis pogrupius. Ziogelyté (2013) iSorinés aplinkos veiksniy aplinkos grupei
priskiria Salies ekonomikos salygy pogrupi (darbo jégos paklausa, pasiiila bei migracija ekonomingje
veikloje, vidutinj ménesinj darbo uzmokestj), darbo rinkos salygy pogrupi (taip pat vidutinj ménesinj
darbo uzmokestj, darbo jégos pasiiilg ir paklausg bei migracija salyje), ekonominés veiklos bei regiono
salygy pogrupi (vidutinj meénesin; darbo uzmokestj, darbo jégos pasiiilg ir paklausg bei migracija
regione) ir Salies ekonominiy salygy pogrupj (pragyvenimo lygj Salyje, Vyriausybés darbo rinkos
reguliavimo politikg), o vidinés aplinkos grupei: organizacijos veiklos pobtdj (vizijg, misijg, Strategija
ir veiklos mastus), finansinius rezultatus (jmonés pajamas, pelng, darbo apmokéjimo fondg), zmoniy
1Stekliy strategija (zmoniy iStekliy sudétj, kaing, investicijas j zmoniy iSteklius, darbo organizavimg),
darbo apmokéjimo sistema (tiesioginj bei netiesiogini darbo uzmokestj, vidinés vertés priemones,
vidutinj darbo uzmokesti imong¢je) bei asmens: darbuotojo reliatyvigja verte (iSsilavinimg, gebéjimis,

kvalifikacija, mokymus, patirtj), poreikius ir likes¢ius (norimg gauti darbo uzmokestj ir Kitus pajamy
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Saltinius), asmenines savybes (savarankiSkuma iniciatyva, kurybiSkumg, atsakomybe, pozitrj j darbg),

socialing padétj (amziy, lytj, Seimynine padétj).

'\ ISorinés organizacijos aplinkos veiksniy grupé

Salies ekonomikos salygos

Fyrigusybés darbo rinkos reguliavimo politika, pragyvenimo
lygis salvje

Vidinés organizacijos aplinkos veiksniy grupé

Darbo apmoké)imo sistema

3 -
2 =
= Tiesioginis ir netiesioginis darbo uZmokestis, vidinés vertés = -
L priemonés, vidutinis darbo uZmokestis organizacijoje % g
3 g - T =
= = & o & . - " -ﬁc-
3 = Darl_luntan \[‘I][SII!I! grupé £ = ‘
%] E Y - Rehatyvi darbuotojo verte = 5 3
= = . ~
s g E' 2 [isilavinimas, 1 & g
b — s . . . = - i
=L gl B . gebéjimai, kvalifikacija, o o E . g g
2 ; |2 =2 HRE K3 patirtis, mokymai Bl .= | = & c.
= = == =2 |= oE el 2B A = =
3| |z €l T |58.5¢F 1 A5 |25 & -
=l ol ::«8,:—“;":,&&» . ﬁ.‘a‘.r.-‘:E = =
. 4 - ‘= o =1 = ey ]
I - g S5 3 Dar ) B -5 I N
@A = oy -_ = = L "E 2 = = q.-‘ = : = : - B o =
FEEER EEIER I E R TE|E %agﬂzﬂtr}é%
AEIRE =l B |50 E€x|2 4| T8 & = 3= 28 |==
o= | Bl e w| 2 el S % = i 'E iy E& ml=l 5 2 |2 =
I Slel % [a|B]E EE okesks v AEEREIE BEEREE
HEIFER RS G EEERE SR E R A B
MR B HE §7%E2 2 |2 % |EE
SEHE EHERE EHE R 3 = mlE3|8: 2 |F|E
E HE: % En 3 = <5 £/ Norimas gauti darbo = %"a é = £ |2 :
2 0 : - . = e = :
-IFE: |5 ol = wEmokestis, = g lglz| = 3
'E[.'E 3 A kiti pajamy Saltiniai . ”"-u"f = =
= = Ti & - E
s|0] = = Poreikian ir likescial = E
" = = ——— - =
Y g > Darbuotojo veiksniy grupé = -
= E Zmoniy istekliy sudétis, kaita, :
- z investicijos | Zmoniy iitekiius, darbo organizavimas 3
3 Zmony 15tekly strategna =
- 0
- Vidinés organizacijos aplinkos veiksniy grupé ES

Vidutinis ménesinis darbo wimokestis, davbo jégos pasiila, paklausa ir migracija
ekonaminéje veiklofe

Ekonominés veiklos salygos
[Sorinés organizacijos aplinkos veiksniy grupé

9 pav. Darbo apmokéjimui jtaka daranciy veiksniy sistema pagal iSskirtas grupes ir pogrupius

(Ziogelyté, 2013)

Dar 9 pav. veiksniai sugrupuoti remiantis daromos jtakos dydziu darbo apmokéjimui — grupiy

veiksniai, kurie yra pirmame kvadrate, turi didziausig jtakg (Salies ekonominés sglygos, darbo
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apmokéjimo sistema, darbuotojo reliatyvioji verté) o ketvirtame — maziausig (regiono salygos,
organizacijos finansinés galimybés, dirbanéiojo socialiné padétis) (Ziogelyté, 2013).

Besleyas ir Ghatakas (2005) bei Masakuresas (2016), be jau jvardinty darbo uzmokestj
salygojanciy veiksniy, iSskiria darbuotojo lojalumg. Ekonomikos teorijos patvirtina, kuomet
tarpusavyje suderintos darbuotojo paskatos bei darbdavio vertybés, tuomet darbuotojai sutinka dirbti
uz mazesnj darbo uzmokestj, kadangi didesnj atlygj pakeisty piniginiai atlygiai bei paskatinimai
(Besley ir Ghatak, 2005). Maskure (2016) akcentuoja tyrimy rezultatus, kurie nurodo, kad darbuotojai
bus psichologiskai labiau nusiteike jdéti daugiau pastangy j darba, jeigu vyraus tarp jy ir darbdaviy
aukstas lojalumo lygis, o darbdaviai uz tai tokiems darbuotojams suteiks ne finansines iSmokas
(privaty sveikatos draudimg, apmokamy atostogy pratgsimg, pensijy kaupimo fondus). Taip pat
autorius priduria, jog didZioji nepiniginiy iSmoky dalis sudaro jmonés tiesiogines sanaudas, kurios
brangiai atsieina organizacijai, todél darbdaviai taiko Siuos paskatinimus tik tuomet, jeigu jie bent
dalinai gali kompensuoti $ias investicijas, mazinant darbo uzmokes¢io sgnaudas lojaliy darbuotojy
déka (taip bendrovei maksimizuojant pelng). Vadinasi, did¢jant lojaliy darbuotojy skaiciui, jimoné gali
darbuotojams mokéti mazesnj darbo uzmokest] ir dar gauti i§ jy didel¢ nauda, bet maziau lojaliis
darbuotojai dél jdedamy pastangy sudaro didesnes psichologines islaidas, nuo ko priklauso ir jiems
mokamas aukstesnis darbo uzmokestis, o tam reikalingas didesnis darbo uzmokescio fondas (Akerlof

ir Kranton, 2005). Tod¢l Maskure (2016) jvardija neigiama ry$j tarp darbo uzmokescio ir lojalumo.

2.2.2. Vidiniai veiksnial

Vienas 1§ pozymiy, kuriuo remiantis yra skirstomi vidiniai veiksniai, darantys jtaka darbo
uzmokesCiui — darbuotojo darbo vertinimas. Pagal minéta pozym; veiksniai gali buti priskiriami
»atsizvelgiant ] tai, ar darbuotojo darbo vertintojo subjektyvi nuomoné¢ gali daryti jtakg tam tikro
veiksnio jtakos svoriui nustatant darbo uzmokestj (Ziogelyté, 2011, p. 315). Anot Armstrongo ir
Tayloro (2014) bei Ziogelytés (2011), pagal §j pozymj gali biti jvardijami kriterijai, turintys jtakos
darbo uZmokesciui ir kaip objektyvis socialiniai, kurie gali biiti prilyginami iSoriniams veiksniams bei
subjektyviis socialiniai (kaip vidiniai veiksniai).

Raziulyt¢ (2011) nurodo, kad darbo uZmokescio dyd;j lemiantys vidiniai veiksniai gali buti
skirstomi j nuo darbdavio priklausancius (tokius kaip: konkretaus darbo verté, finansinés galimybés,
darbo salygos), bei | priklausan€ius nuo darbuotojo (profesiné kompetencija, asmeninis darbuotojo
indélis). Lo ir Fu (2016) kultiira, jmonés politikg ir dydj, finansinj potencialg, darbo salygas,
asmeninés atsakomybés lygj, atsakomybés ir organizacijos jgaliojimo lygj priskiria prie veiksniy,
kurias remiasi darbdaviai, o rezultatus, kvalifikacijg, patirtj, iSsilavinimg bei amziy — prie nuo

darbuotojy priklausanciy veiksniy.
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Martinkus ir Zilinskas (2008), teigia, jog svarbiausias vidinis (subjektyvus socialinis) darbo

uzmokescio dydj lemiantis veiksnys yra konkretaus darbo verté (zr. 10 pav.).

Darbo vertinimo sistema

Konkretaus darbo
verte

Darbo kokybe¢ ir kiekis

— Imonegs finansing bikl¢ ir dydis

Kintamoji ir pastovioji darbo uzmokescio

dalys

Finansinés galimybés

Nematerialinés motyvavimo priemonés

NUO DARBDAVIO
PRIKLAUSANTYS VEIKSNAII

Techniniali, socialiniai ir organizaciniai
veiksnaii

Darbo salygos

10 pav. Vidiniai, nuo darbdavio priklausantys veiksniai, salygojantys darbo uZmokestj (sudaryta autoreés
pagal BerZinskieng ir Rudyte, 2008; Gorzig, Gornig ir Werwartz, 2008; Macernyte—Panomarioviene,
2003; Zaptoriy, 2015; Vanaga, 2009; Martin ir Gracia, 2010; LukaSevi¢iy ir Marinky, 2001; Jurkauska,
2006; Martinky ir Zilinska, 2008; Bakanauskiené¢, Bakanauska ir Liesonj, 2003; Raziulyte, 2011)

Si vidinj (nuo darbdavio priklausantj) veiksnj taip pat i§skiria daugelis autoriy (Vanagas, 2009;
Macernyté—Panamorioviené, 2003; Martinkus ir kt., 2006; Stukaité ir §ilingiené, 2015; Raziulyté,
2011; LukaSeviGius ir Martinkus, 2001; Ziogelyté, 2011). Kiekvieno darbo verte verslo vienetai
nustato individualiai, jei neturi darbo uzmokescio, nustatyto pagal reikalavimus, organizavimo. Tada
gyvenimo lygis valstybéje turi jtakos darbo uzmokesé¢io dydziui. O kuomet jmoné vadovaujasi darbo
uzmokesCio organizavimu, kuris reglamentuotas nuostatose, tuomet darbo uZmokestis nustatomas
tiksliausiai nusakanciais konkretaus darbo verte vertinimo metodais. Be to, kolektyvinése sutartyse
nustatytos tam tikros taisyklés darbo uzmokesc¢io organizavimui padeda legviau jvertinti konktetaus
darbo verte taikant vertinimo metodus. Taip pat, kolektyvinés sutartys padeda kontroliuoti uzmokescio
salygy laikymosi. Minimalaus darbo uZmokescio padidinimo jtakos smulkiajam ir vidutiniam verslui
analizéje (2005), nurodoma, kad uZ mazos ar nedidelés vertés darbg, darbdaviai nelinke mokeéti aukstos
vertés darbo uzmokescio todél, jog darbuotojo atlikto darbo verté bei produktyvumas skiriasi (tarkim,

darbuotojai, turintys vienodg kvalifikacija gali gauti nevienoda darbo uzmokesti). Pagal atliekamo
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darbo turinj, darbuotojo elgseng darbe, naudojamus skatinimo metodus (siekiant darbuotojus
motyvuoti nuolat gerinti atliekamo darbo kokyb¢) — darbo uzmokestis skirstomas individualiai.

Kitas vidinis nuo darbdavio priklausantis veiksnys — darbdavio finansinés galimybés
(Berzinskiené ir K t., 2008; Ziogelyte, 2011; Jurkauskas, 2006; Martin ir Garcia, 2010; Raziulyte,
2011; Bakanauskiené, Bakanauskas ir Liesonis, 2003; Gorzig, Gornig ir Werwatz, 2008). Pagal
Martinky ir Zilinskg (2008), $is veiksnys pirmiausiai priklauso nuo organizacijos nuosavybés formos.
Berzinskiené ir kt. (2008) pabrézia, jog pagal nuosavybés forma darbo uzmokestj reikéty skirti |
privatyjj ir valstybinj sektoriy. Valstybinése organizacijose darbo uzmokescio dydis priklausomas nuo
galiojanciy jstatymy ir norminiy akty bei i§ valstybés biudzeto skiriamy piniginiy 1éSy. O privaciame
sektoriuje - nuo pacio darbuotojo ir darbuotojy darbo produktyvumo bei jmonés gauto pelno, kurj
organizacija planuoja gauti uz parduotg produkcijg ar suteiktas paslaugas. Be to, darbuotojy darbo
produktyvumas, pasak Jurkausko (2006), salygojamas kapitalo investicijy, maZinanciy darbo jégos
poreikj, taip pat sudarant galimyb¢ mokéti daugiau uz atlikta darbg. Berzinskiené ir kt. (2008),
akcentuoja, kad kartu su darbo uzmokesc¢io kélimu didéja ir produkcijos kastai bei savikaina. Todél tik
augant veiklos efektyvumui, darbdaviai gali mokéti didesnius atlyginimus. Dar darbdavio finansinéms
galimybéms mokéti didesni darbo uzmokest] turés jtakos ir vieta rinkoje, kurig imoné uzima, bei
gaminama produkcija (Gorzig, ir kt. 2008). Vyraujant didelei konkurencijai, jmoné gali biiti priversta
mazinti paslaugy ar produkcijos kainas, kas salygoty organizacijos pajamy mazéjimg. Todél mazéty
darbdavio iSgalés mokéti didesnj darbo uzmokestj. Be to, tam tikrais atvejais, gali tekti ji net ir
mazinti, atsisakyti dalies darbuotojy (juos atleidziant) ar net bankrutuoti.

Pagal Raziulytg¢ (2011), darbo salygos apima darbo metu patiriama protinj ir fizinj krivj,
nerving jtampg dél gamybiniy — techniniy, socialiniy ir organizaciniy veiksniy. Vyraujant
rizikingesnéms darbo salygoms, darbuotojai linke intensyviau derétis dél atlygio.

Darbo uzmokes¢io dydj salygojantys vidiniai veiksniai, kurie priklauso nuo darbuotojo —
asmenins darbuotojo indélis (dar jvardijamas kai darbuotojo reliatyvioji verté) bei profesiné
kompetencija (zr. 11 pav.).

Vienas svarbiausiy darbo uzmokes¢io dydj lemian¢iy veiksniy — darbuotojo kvalifikacija
(Lukasevi¢ius, Martinkus, 2001). Beladis, Chakrabartis ir Marjitas (2009), jvardija darbo uzmokestj
lemiancius profesinés kompetencijos kriterijus: asmeninis darbuotojo indélis, jgytas iSsilavinimas,
profesija, darbo patirtis, kvalifikacija. Grotesas, Kauffeld ir Frielingas (2006) prie profesinés
kompetencijos dar priskiria gera procesy ir technologijy , rinkos ir konkurenty arba gamybos bei
gamybos paslaugy srities iSmanyma. Jvardyti elementai patvirtina egzistuojant] skirtuma tarp
kvalifikuotuos ir nekvalifikuotos darbo jégos uzmokesCio skirtumo. Sunkiau pakeisti auksta
kvalifikacijg ir didelj darbo staza turintj darbuotoja, o norint jj iSlaikyti — jmoné turéty mokeéti
aukstesnj darbo uzmokestj (Berzinskiené ir Raziulyte, 2013). Martinkus ir Zilinskas (2008) pabrézia,
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Jog santykis tarp konkrecios profesinés grupés darbo paklausos ir pacio tos grupés dydzio pasiiilos
lemia darbo uzmokescio skirtumus. Vadinasi, norintys gauti aukstesnj darbo uzmokestj, darbuotojai
investuoja | savo issilavinima, kelia kvalifikacija ar persikvalifikuoja, sutinka prsiimti didesng
atsakomybe, jsidarbina maziau jsisavintuose rajonuose. Be to, profesiné kompetencija dél greitai

besikeiciancios technologijos yra labai dinamiska, nors néra sunku jg jgyti (Martinkus ir kt. 2006).

o Darbo patirtis (stazas)
o I$silavinimas, kvalifikacija, pareigybé
Profesiné
O kompetencija } .
o> E Darbo naSumas ir iniciatyvumas
EE=
0z< .
252 — Asmeninés savybés
232
<35 .
8 S E Kiirybiskumas, lankstumas
e
2 o Asmeninis
darbuotojo Dalyvavimas mokymuose ir seminaruose
indélis
- ISsilavinimas ir kvalifikacija

11 pav. Vidiniai, nuo darbuotojo priklausantys veiksniai, salygojantys darbo uzmokestj (sudaryta
autorés pagal Balvociiite ir Skunciniene, 2008; Berzinskieng, Prichotskyte ir Rudyte, 2008; Beladi,
Chakrabarti ir Martij, 2009; Zaptoriy, 2015; Vanaga, 2009; LukaSevi¢iy ir Marinku, 2001;
Savanevitiene, Stukaite ir Silingiene, 2008; Martinky ir Zilinska, 2008; Grote, Kauffeld ir Frieling, 2006;
Raziulyte, 2011))

Kitas veiksnys, turintis jtakos darbo uzmokesCiui — asmeninis darbuotojo indélis dar
moksliniuose straipsniuose jvardijamas kaip darbuotojo reliatyvioji verté (Savaneviciené ir kt., 2008;
Vanagas, 2009; Ziogelyté, 2011; Berzinskiené ir kt., 2008; Raziulyté, 2011; Balvociaté ir Skuncikieng,
2008). Sis vidinis, nuo darbuotojo priklausantis, veiksnys susijes su darbuotojo kvalifikacija ir
paprastai biina jtvirtintas kolektyvinéje sutartyje. Berzinskiené ir kt. (2008), teigia: ,,jmonés, turinios
nuostatais reglamentuotg darbo uzmokes¢io organizacija, dazniausiai vienokiu ar kitokiu darby
vertinimo metodu nustato kiekvieno konkretaus darbo vertg* (p. 3). Be to, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 140 str. pabréziama, jog uz vienodg arba

lygiavert] (,,jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazZesnés kvalifikacijos ir ne mazZiau reikSmingas
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darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas“ (LR DK, 2016, 140 str. 5d.))
darba iSmokamas vienodo dydzio atlyginimas, iSvengiant bet kokios diskriminacijos, t. y. nepaisant
dirbanciojo lyties, amziaus, religiniy jsitikinimy ir t. t. Taip pat Siame jstatyme nurodoma, jog
darbuotojai, su minimaliomis darbdavio sgnaudomis arba be jy, gali biiti sukei¢iami darbo vietomis ir
tokiu atveju tai bus laikoma, kad tos darbo vietos bus vienodos arba panaSios. Taigi, vyrauja nuostata
nurodanti, kad darbuotojams turi biti mokamas vienodas atlyginimas uz turimg tokig pacig
kvalifikacija. Privaciame sektoriuje darbuotojo reliatyvioji verté nustatoma pagal pinigines jplaukas,
todél darbuotojo asmeninis indélis neretai siejamas su kurybiSkumu bei lankstumu, o ne vien tik su jo
gebéjimu atlikti pageidautinas veiklos funkcijas (Balvocdiaté, Skucikiené, 2008). Dél naSesnio darbo
kvalifikuotesni darbuotojai gali sugeneruoti auksStesn¢ nauda bei pelna, todél darbdaviai vis dazniau
ragina dirbanc¢iuosius mokytis (Katsimi, 2008). Be to, jmonéms reikalingi labiau kvalifikuoti
darbuotojai dél veikloje diegiamy jvairiy inovacijy bei patobulinimy, o darbdavys, siekdamas tokius
darbuotojus pritraukti bei iSlaikyti organizacijoje, turi mokeéti didesnj darbo uZmokest]. Vadinasi,
asmeninj darbuotojo indelj buty galima jvardinti kaip darbuotojo kompetencijy visuma, apimancig
darbuotojo profesinius, socialinius, konceptualius geb¢jimus, reikalingus vykdyti darbo funkcijas
(Savaneviciené ir kt. (2008).

2.2.3. ISoriniai veiksniai

Darbo uzmokestj dydj lemia ne tik vidiniai, bet ir iSoriniai veiksniai (objektyvis socialiniai).
ISoriniai veiksniai dar skiriami j nuo ekonomikos priklausancius bei | nuo Vyriausybés politikos ir
teisiniy akty priklausancius.

Pasak Martinkaus ir kt. (2006), ekonominiai veiksniai, visuomenés mastu lemiantys darbo
paklausg: tkio struktiros pokyciai, tkinés veiklos ciklo svyravimai, smulkaus verslo dalis
ekonomikoje bei pelno dinamika. Be to, minéti autoriai nurodo, jog labiau dinamiskesnis ir
palankesnis reiSkinys yra darbo paklausa, o ne darbo pasiiila, kadangi jmoniy jégos paklausg tiesiogiai
saglygoja darbo naSumas, organizacijose taikomos jvairios technologijos, nusistovéjes darbo
uzmokesc¢io dydis. Taip pat atsizvelgiant | darbo jégos bei kapitalo kaing — reikia suderinti darbo ir
kapitalo veiksnius.

Autoriy jvardijami iSoriniai — nuo ekonomikos priklausantys veiksniai: darbo rinkos salygos,
DU lygis Salyje, regione, jmonéje bei gyvenimo lygis (zr. 12 pav.). BarSauskiené (2006) prie Siy
veiksniy taip pat priskiria ir nedarbo lygj bei Ziniy perkélimo galimybes 1§ vieno | kitg Gikio sektoriy.
Dar Koenigeras ir kt. (2007) veiksnius papildo ir technologijy raida. O Lo ir Fu (2016) taip pat ir

ekonomikos ciklus bei pragyvenimo standartus.
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Darbo uzmokescio dydis Salyje, regione, organizacijose turi jtakos darbdaviams nustatant darbo
uzmokest], kadangi jie atsiZvelgia | panaSios kvalifikacijos bei tam tikros specialybés darbuotojy
gaunamg darbo uzmokestj salyje, regione ar jimonéje (LukaSevic¢ius ir Martinkus, 2001; Lo ir Fu, 2016;
Berzinskien¢ ir kt., 2008; Downes ir Choi, 2014; Vanagas, 2009; Bakanauskien¢ ir kt., 2003;
Jurkauskas, 2006; Ahn, Arcidiacono ir Wessels, 2003). Be to, Berzinskiené ir kt. (2008) teigia, jog
darbo uzmokescio lygis regione labiausiai susij¢s su darbo jégos migracija bei vyraujanciu gyvenimo
lygiu tam tikroje administracingje teritorijoje. Tuo galima jsitikinti minimalaus darbo uzmokescio
padidinimo jtakos smulkiajam ir vidutiniam verslui analizéje (2005), kurioje teigiama, kad
darbdaviams sprendziant, kokj darbo uzmokestj mokéti tam tikriems darbuotojams, apsispresti padeda
dominuojantis darbo uzmokescio lygis regione, kuris atskleidzia darbo jégos pasiiilos ir paklausos
santykj (pasitlai virSijant paklausa — darbdaviai link¢ mokéti zemesnj atlygi uz darba). Be to, Sioje
analizéje pabréZziamas pavojus jmonés finansiniams rodikliams, kuris gali atsirasti dél mokamy gerokai

didesniy atlyginimy salygojant pablogéjusiai rinkos konjunktiirai.

— Konkurenty sitilomas atlyginimas

DU dydis salyje,
regione, — Regioniniai darbo apmokéjimo skirtumai
organizacijoje

K Sektorius, kuriame veikia organizacija

= Vidutinis darbo uzmokestis

— BVP vienam gyventojui

Gyvenimo lygis Gamtiné aplinka

VEIKSNIAI

— Uzimtumo politika

— Technologijy raida

NUO EKONOMIKOS PRIKLAUSANTYS

Darbo rinkos salygos —' Darbo pasitilos ir paklausos svyravimai

12 Pav. ISoriniai, nuo ekonomikos priklausantys veiksniai, salygojantys darbo uZmokestj (sudaryta
autoreés pagal LukaSeviciy ir Martinky, 2001; Koeniger, Leonardi ir Nunziana, 2007; Lo ir Fu, 2016;
BerZinskiene, Prichotskyte ir Rudyte, 2008; Silingiene, Stukaite ir Radvila, 2015b; Macernyte—
Panomariovieng, 2003; Downes ir Choi, 2014; Vanaga, 2009; Lehmann, 2006; Bakanauskiene,
Bakanauska ir Liesonj, 2003; Jurkauskg, 2006; Ahn, Arcidiacono ir Wessels, 2003; Vederr ir Gallary,
2002; Raziulyté, 2011)
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Dar vienas nuo ekonomikos priklausantis veiksnys, kurj nurodo mokslininkai (Berzinskiené ir
kt., 2008; Vedder ir Gallaway, 2002; Macernyté—Panomarioviené, 2003; Lehmann, 2006; Vanagas,
2009; Ziogelyté, 2011; Raziulyte, 2011) — gyvenimo lygis. Autoriy nurodomi ekonominiai rodikliai,
kuriais kiekybiSkai apibuidinamas gyvenimo lygis yra BVP tenkantis vienam gyventojui, taip pat
gyventojy pajamos bei vartojimo iSlaidos ir jy pasiskirstymo nevienodumas. Gyvenimo lygis gali bati
jvardijamas kaip asmeniniy poreikiy i$sivystymo bei pateikimo laipsnis (Sileika, TamaSauskiené ir
Zaleckis, 2009). Macernyté—Panomarioviené¢ (2003) pabrézia, kad darbuotojo perkamaja galig
(paslaugy bei prekiy kiekj, kuris tenka vienam gyventojui) turi garantuoti gaunamas atlygis uz darbg.
Nuolat did¢jant asmeniniy paslaugy ir prekiy kainoms, siekiama kolektyvinése sutartyse nustatyti
darbo uzmokesc¢io didinima atsizvelgiant j kainy indekso pasikeitima (Bakanauskiené ir kt. (2003),
Vanagas (2009), BarSauskiené, Almonaitiené, Lekaviciené ir Antiniené (2010), Lehmann (2006)).
LukoSevicius ir Martinkus (2001) kolektyvinés sutarties svarba akcentuoja tuo, jog ji garantuoja
susitarimg tarp darbdaviy bei profesiniy sajungy dél atlyginimo salygy. Be to, svarbu tinkamai atrinkti
kainy indekso baz¢, kuomet indeksuojamas darbo uzmokestis, nors daugelyje $aliy yra naudojamasi
bendru, nacionaliniu kainy indeksu (Berzinskiené ir kt., 2008). Lietuvoje indeksavimas atliekamas
atsizvelgiant | vyraujanc¢ius infliacijos tempus, valstybés biudzeto finansines galimybés ir darbdaviy
bei darbuotojy pasiiilymus, o taikomas tik koreguojant minimalyjj darbo uzmokestj, kuris salygoja ne
vien privaciy, bet ir valstybiniy jmoniy darbuotojy darbo uzmokestj (Macernyté—Panomarioviené,
2003). Woodenas, Wilkinsas, McGuinnessas (2007) pabrézia, kad minimalaus darbo uzmokes¢io
didinimas pakankamai daznai yra neuZtektinai efektyvus, norint iSlaikyti dominuojantj ar padidinti
esama valstybés gyvenimo lygj, kadangi iSaugusiy kainy nekompensuoja padidéjes atlyginimas.

Dar vienas veiksnys, isskiriamas mokslininky (Vanago, 2009; LukaSevi¢ius ir Martinkaus,
2001; Magernytés—Panomariovienés, 2003; Vederr ir Gallary, 2002; Lehmanno, 2006; Silingienés ir
kt., 2015b; Berzinskienés ir kt., 2008; Martinkaus ir kt., 2006) — darbo rinkos salygos. Minimalaus
darbo uzmokescio padidinimo jtakos smulkiajam ir vidutiniam verslui analizéje (2005) teigiama, kad
darbo rinkos salygos nurodo kvalifikuotos darbo jégos paklausos bei pasiiilos santykj. Anot
Martinkaus ir kt. (2006) — darbo uzmokestis bei darbo jégos kaina pakinta kei¢iantis darbo paklausai ir
pasitlai. Dél to darbuotojai, ekonomikos nuosmukio metu, kuomet vyrauja aukstas nedarbo lygis,
nepriestarauja dirbti uz mazesnj atlygj lyginant su gautu ekonomikos pakilimo metu (Boushey, 2002).
Todél — norint suvaldyti darbdaviy norg itin sumazinti darbo uzmokestj bei uztikrinti minimalyjj
pragyvenimo lygj — Vyriausybé nustato minimalyjj darbo uzmokest; (DeBeaumont, Nsiah, 2009).

Kita iSoriniy veiksniy grupé, kuri lemia darbo uzmokestj, yra priklausantys nuo Vyriausybés
politikos ir teisiniy akty (t. y. Vyriausybés poveikis ir profesinés sajungos) veiksniai (zr. 13 pav.).

Darbo uzmokescio dydj salygoja Vyriausybés poveikis dar jvardijamas kaip Vyriausybés
politika (Ziogelyté, 2011; Martinkus ir kt., 2006; Silingiené ir kt., 2015a; Bakanauskiené ir kt., 2003;
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Vanagas, 2009; Ziogelyté, 2010; Berzinskiené¢ ir kt., 2008; Lo ir Fu, 2016; Macernyté—
Panomarioviené¢, 2003; Raziulyté, 2011). Jeanas ir Nicolettis (2002), teigia, jog dominuojant visiskai
konkurencingai darbo rinkai — tik nuo darbo salygy bei nuo organizacijos pelno turéty priklausyti
atlyginimas, mokamas darbuotojams, taCiau valstybé Sig pusiausvyrg reguliuoja, norédama apginti

dirbanciyjy interesus.

— Minimalus darbo uzmokestis

Vyriausybés poveikis Teisés aktali

Nedarbo draudimo i§mokos

Profesinés sajungos Kolektyviné sutartis

NUO VYRIAUSYBES
POLITIKOS IR TEISINIU AKTU
PRIKLAUSANTYS VEIKSNIAI
I

13 pav. ISoriniai, nuo Vyriausybés politikos ir teisiniy akty priklausantys veiksniai salygojantys darbo
uzmokestj (sudaryta autorés pagal (Ziogelyte, 2011; Martinky, Sakala ir Savaneviciene, 2006; Silingiene,
Stukaite ir Radvilg, 2015a; Downes ir Choi, 2014; Bakanauskiene, Bakanauskg ir Liesonj, 2003;
Vanaga, 2009; Ziogelyte, 2010; BerZinskiene, Prichotskyte ir Rudyte, 2008; Lo ir Fu,2016; Maernyté—
Panomarioviené, 2003; Raziulyte, 2011; Martin ir Garcia, 2010)

Vyriausybé teisés aktais nustato darbo uzmokes¢io apmokéjimo tvarkg, minimaly ir bazinj
atlygio dydj ir kitas priemokas prie atlyginimo (Vanagas, 2009). Apibtdinant iSorinius darbo
uzmokeséio dydj salygojancius veiksnius yra akcentuojamas minimalus darbo uzmokescio dydis
konkrecioje Salyje, kuris turi buti minimali darbo uzmokes¢io riba kiekvienam darbuotojui bei
nustatytas vadovaujantis tos Salies jstatymais (LukaSevi¢ius ir Martinkus, 2001). 1994 m. Lietuvai
ratifikavus TDO (1970) konvencija Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo, ypac
atsizvelgiant | besivystancias Salis* Salis prisiémé atsakomybe vykdant joje jtvirtintas nuostatas, tokias
kaip nustatomas 2 straipsnyje — negalima mazinti minimalaus darbo uzmokes¢io (MDU). Taip pat Sios
konvencijos 3 str. jtvirtinti kriterijai j kuriuos atsizvelgiant nustatomas MDU:

* Darbuotojy bei jy Seimy poreikiai (jvertinant socialinés apsaugos iSmokas, bendrg Salies darbo

apmokeéjimo lygj, pragyvenimo i$laidas ir t. t.);

* Ekonomikos veiksniai (darbo nasumas, ekonominé plétra, auksto uzimtumo lygio siekimas bei

palaikymas).
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* Macernyté—Panomarioviené (2003) nurodo daugiau MDU nustatymo principy bei kriterijy (zr.

14 pav.).

MDU turi uztikrinti dirbanéiajam ir jo i§laikomiems vaikams minimalius, socialiai
priimtinus poreikius

Atsizvelgiama | gyventojy socialiniy grupiy gyvenimo standartus

MDU nustatymo ir taikymo klausimai sprendziami trialiu susitarimu, pasirasant
metinj triSalj susitarima

Atsizvelgiat | bendra Salies vidutinj darbo uzmokescio lygj

Atkreipiant démesj ] vartojimo kainy kitima

Ekonominius veiksnius (ekonomikos augima, darbo nasumo kitima ir auksto
uzimtumo lygio skatinima)

Paisant darbdaviy pajégumag mokéti nustatyta MDU dydj

14 pav. VDU nustatymo principai ir kriterijai (sudaryta pagal Macernyte—Panomarioviene, 2003)

Pasak Martinkaus ir kt. (2006), valstybés ekonominé galia (socialinio minimumo iSlaidos
skai¢iuojamos pagal vartojimo krepSelj) lemia minimalaus darbo uzmokesc¢io dyd;j , kuris dazniausiai
yra mazesnis uz vyraujantj vidutinj darbo uzmokest;j salyje.

Remiantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (DK) patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo 141 str., minimaligja ménesing alga ir minimaly valandinj atlygj patvirtina LR
Vyriausybe¢, kuomet gauna rekomendacijg 1§ TriSalés Tarybos, kurig sudaro profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijy bei LR Vyriausybés atstovai (kiekvienai Saliai atstovauja po Septynis
lygiateisius atstovus), apsvarstydama valstybés tikio vystymosi rodiklius ir tendencijas. Be to,
kolektyvinése sutartyse gali buti jtvirtinti didesni minimaliojo darbo uZzmokes¢io dydziai. Dar
Zaptorius (2015) nurodo, kad j darbuotojui uz nekvalifikuota darba mokama MDU nejtraukiamos
priemokos, premijos, priedai bei kitos skatinamosios iSmokos, todél Sios skatinancios iSmokos
darbuotojams turi biiti mokamos papildomai (nejskaiciuojant ; MDU).

Darbo uzmokescio dydj taip pat salygoja ir profesinés sajungos per kolektyvines sutartis
(Berzinskiené ir kt., 2008; Downes ir Choi, 2014; Lo ir Fu, 2016; Vanagas, 2009; Bakanauskiené ir kt.,
2003; Silingien¢ ir kt., 2015a; Martin ir Garcia, 2010)). LR profesiniy sajungy jstatyme jvardijama
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profesiniy sgjungy sagvoka — savanoriskos, savareikSmés bei savarankiSkos jstaigos, kurios atstovauja ir
gina darbuotojy profesines darbo, ekonomines taip pat ir socialines teises. Sios sajungos kartu su
darbdaviais tariasi dél darbo uzmokescio dydzio ir jj jtvirtina kolektyvinése sutartyse, o tai yra palanku
darbuotojams, todél jie link¢ joms priklausyti (Downes ir Choi, 2014). Kolektyvinése sutartyse
patvirtinami konkretiis valandiniai ar ménesiniai atlygiai ir kitos sglygos, kurios susijusios su darbo
uzmokesc¢iu (Pollan, 2008). Susitarimas d¢l atlyginimo bei kity darbo salygy yra viena pagrindiniy
kolektyvinés sutarties funkcijy, o profesinés sgjungos kuriamos, norint jgyti persvarg i§ darbuotojy
pusés darbdaviy atzvilgiu (Vanagas, 2009). Be to, ,profesinéms sgjungoms esant mazai
centralizuotoms, darbo uzmokestis labiau priklauso nuo Salies darbo rinkos biklés, o ne nuo jy
keliamo reikalavimo* (Vetlov ir Virbickas, 2006, p. 10). O Todatesas (2010) atkreipia démesj, kad
profesiniy sajungy daromai jtakai svarbus ekonominis laikotarpis (ekonominio nuosmukio laikotarpiu
jos siekia islaikyti nepakitusj DU). Vetlovas ir Virbickas (2006) nurodo, jog darbo uzmokestis
priklausomas nuo darbo rinkos biiklés (nedarbo lygio bei darbo uzmokescio sgveika pavaizduojama
Filipso kreivéje, kuri atskleidzia, kad padidéjus visuomenés paklausai — atlygis didéja ne i$ karto —
pirmiausiai pajuntamas mazéjantis nedarbo lygis, o ilgainiui — didéjant darbuotojy poreikiui —
pasikeiéia ir darbo uzmokestis). Minéti autoriai taip pat teigia, kad atvirkstinj rysj tarp nedarbo lygio ir
darbo uzmokescio patvirtina deryby modelis (jame numatomas profesinés sgjungos deréjimasis su
darbdaviu dél atlygio uz darbg) bei efektyvaus darbo uzmokes¢io modelis (tik darbdavys nustato
atlyginima), o taikant ir vieng ir kita modelj — darbdavys atsizvelgia ne vien tik j darbo nasuma, bet ir
atkreipia démesj j darbuotojo gautinas pajamas, jei jis netekty darbo (alternatyvias pajamas), kurios
biina maZesnés dél dominuojancio didesnio nedarbo lygio (ilgiau uzZtrunkama, kol susirandamas naujas
darbas), kas salygoja darbdavio norag mokéti mazesnj atlyginimg. Tokiu atveju, kaip teigia
Blanchloweris ir Brysinas (2010), profesinés sajungos privalo patvirtinti kolektyvines sutartis, kuriuos
keiciamos dél siekio sumazinti darbo uzmokest;.

Analizuoty autoriy iSskirty apmokéjimag uz darbg lemianciy veiksniy teorinis modelis pateiktas
15 pav. Sis modelis parengtas pagal daugelio mokslininky skirstymga j vidinius ir i$orinius veiksnius.
Vidiniams aplinkos veiksnius sudaro nuo darbdavio (darbo salygos, konkretaus darbo verte, jo
finansinés galimybés) ir nuo darbuotojo (profesiné kompetencija, asmeninis darbuotojo indélis)
priklausantys elementai (detalesnis jy skirstymas pateiktas 10 ir 11 pav.). O iSorinius aplinkos
veiksnius — ekonominiai (darbo rinkos saglygos, DU lygis organizacijoje, regione, Salyje, gyvenimo
lygis) bei teisiniai ir politiniai elementai (profesinés sajungos, vyriausybés poveikis), kuriy iSsamy

skirstyma galima matyti 12 ir 13 pav.
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15 pav. Darbo uZmokestj salygojanciy veiksniy teorinis modelis (sudaryta autorés)

Darbo uzmokesciui darantys jtaka veiksniai daugelio autoriy skiriami j dvi grupes: vidinius bei
iSorinius, bet gali buti skirstoma ir j tris grupes, apimancias iSorinius, organizacijos (darbo vietos
reikalavimai) bei asmens arba darbuotojo vertés (darbuotojo darbo kokybé) veiksnius, kurie autoriy
priskiriami taip pat prie vidiniy veiksniy, tik skiriasi pateikiamas smulkesnis $iy grupiy klasifikavimas.
Taciau darbo uzmokestj salygojanéiy veiksniy teoriniame modelyje vadovaujamasi skirstymu j dvi
grupes.

2.2.4. Pagrindiniai vidutinj darbo uzmokestj salygojantys darbo rinkos ir

ekonominiai rodikliai

ISnagrinéti uzmokest] uz darbg salygojantys veiksniai atskleidé, jog daugelio nagrinéty

elementy jtaka jauciama mikroekonominiu lygmeniu, o norint iSanalizuoti VDU kitimo tendencija,
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jvardijant tai lemiancius veiksnius, bei pateiktt VDU prognoze, reikia, pasitelkiant moksling literatiira,
18skirti pagrindinius darbo rinkos bei ekonominius rodiklius, kurie daro jtakag VDU.

Vidutiniam darbo uzmokesCiui daro jtaka jvairtis darbo rinkos bei ekonominiai rodikliai
Dazniausiai mokslininkai isskiria darbo nasumg (Vetlov ir Virbickas, 2006; Ziogelyté, 2010;
Tendziagolskytée ir Rudzkis, 2014; Yusof, 2007; Raziulyté, 2011; Seputiené ir Konéiate, 2011),
bendragjj vidaus produktg (Yusof, 2007; Tendziagolskyté ir Rudzkis, 2014; Vetlov ir Virbickas, 2006;
Raziulyté, 2011; Silingiené ir kt., 2015a;), aktyvumo Iygj (Tendziagolskyté ir Rudzkis, 2014; Vetlov ir
Virbickas, 2006), ufimtumo lygj (Tendziagolskyté ir Rudzkis, 2014; Vetlov ir Virbickas, 2006),
nedarbo lygj (Tendziagolskyté ir Rudzkis, 2014; Raziulyté, 2011; Vetlov ir Virbickas, 2006; Seputiené
ir Kon¢iate, 2011), MDU (Raziulyte, 2011; Silingiené ir kt., 2015a; Seputiené¢ ir Kongiiite, 2011;
Vetlov ir Virbickas, 2006; Ziogelyte, 2013), infliacijos lygj (Raziulyte, 2011; Seputiené ir Kongitté,
2011), tiesiogines uZsienio investicijas (Raziulyté, 2011; Tendziagolskyté ir Rudzkis, 2014; Silingiené
ir kt., 2015a) kaip VDU lemianc¢ius rodiklius (zr. 16 pav.).

Minimalus darbo uzmokestis \

TR

Vidutin¢ metiné infliacija ‘

N a

Nominalusis BVP 1

Aktyvumo lygis \

TR

Uzimtumo lygis ‘

TR

Nedarbo lygis \

TR

Darbo naSumas ‘

N a

Tiesioginés uzsienio investicijos 1

Ir kt. \

TR

16 pav. Vidutinj darbo uZmokestj salygojantys darbo rinkos ir ekonominiai rodikliai (sudaryta
autorés pagal Vetlov ir Virbicka, 2006; Ziogelyte, 2010; Ziogelyte, 2013; Tendziagolskyte ir Rudzkij, 2014;
Raziulyte, 2011; Silingiene, Stukaite ir Radvila, 2015a; Yusof, 2007; Seputiene ir Kon¢iiite, 2011)
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Vidutiniam darbo uzmokes¢io dydziui turi jtakos MDU, kuris yra susijes su ekonominiais,
teisiniais, politiniais ir psichologiniais aspektais. Pasak Lehmanno (2006), ekonominiu poZiiiriu svarbu
nustatyti optimalig pusiausvyra tarp sanaudy bei naudos, kuri po MDU padidinimo atsispindi ar
pateisinamos papildomos islaidos darbdaviui (darbdavio gauta papildoma nauda) uz mokama didesnj
darbo uzmokest] darbuotojui. Teisiniai aspektai aprépia Vyriausybés MDU nustatymg bei
reglamentavima, o politiniu atzvilgiu — Vyriausybés gebé&jima tarpusavyje priimti bendrus sprendimus,
siekiant jj padidinti. Socialiniu atzvilgiu, MDU atspindi ketinimg padidinti maZziausiai uzdirbanciy
darbuotojy socialinj apriipinimg, didinant jy pajamas. O zmogaus noras bei motyvacija tobuléti
(tikintis gauti didesn;j atlyginimg) siejami su psichologiniais MDU aspektais (Lehmann, 2006).

MDU didinimo iniciatyvg dazniausiai parodo politikai, politinés organizacijos
(socialdemokratinés ir joms prilygstanCios partijos) bei profesinés sgjungos, kurios — dél
nepakankamai spartaus MDU augimo tempo — smerkia valdzia, bet laisvos rinkos Salininkai pabréZia
darbo uzmokescio reguliavimo ir nustatymo trikumus (Karpuskien¢, 2014), tokius kaip Sesélinés
ekonomikos bei nelegalaus darbo rinkos augimas, mazéjantis ekonominis augimas ir kt.

Smulkusis verslas Lietuvoje yra pakankamai nesunkiai pazeidziamas, o MDU didinimas
imonei gali sukelti mokumo problemy ir kity pasekmiy (dél papildomy darbo uzmokescio kasty), nors
jo pakeitimas turi mazesne jtakg verslininkams, kuriy paslaugy ar prekiy paklausa yra neelastinga
kainai — jie dazniausiai S$ias sgnaudas kompensuoja didindami paslaugy bei prekiy kainas
(Karpuskiené, 2014).

Minimalaus darbo uzmokesé¢io padidinimo jtakos smulkiajam ir vidutiniam verslui analizéje
(2005), teigiama, kad darbuotojas nepajégus savarankiskai atstovauti savo interesy santykiuose su
darbdaviu, todél jam reikalinga valstybés institucijy pagalba, o norint garantuoti darbuotojy
pragyvenimui pakankamas pajamas — nustatomas MDU.

Vienas i§ darbo rinkos rodikliy, kuris turi jtakos VDU — aktyvumo lygis. Anot Snieskos ir kt.
(2011), aktyviis gyventojai — neturintys darbo, kuris teikia jiems pajamas, jo ieSkantys bei pasirenge
dirbti zmonés (bedarbiai), taip pat ir uzimti gyventojai — norintys ir galintys dirbti zmonés (dirbantys
savarankiskai, uz piniginj atlygj ne visg darbo laikg (ne pilnu etatu) dirbantys, laikinai nedirbantys (dél
ligos ar atostogy), besimokantys, streikuojantys ir kt. Dar iSskiriama neaktyviy gyventojy grupé¢ —
Zmonegs, kurie negali dirbti arba jo neieSkantys (nepriskirti prie uzimtyjy bei bedarbiy).

Snieska ir kt. (2011) pateikia tokig aktyvumo lygio skai¢iavimo formule (p. 380):
Ar= %x 100 % (1)
cia:
* A —aktyvumo lygis;

* P —darbingo amziaus ir vyresniy gyventojy skaicius;
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* LF —darbo jéga (bedarbiy ir uzimty gyventojy skaicius).

Aktyvumo lygis apskai¢iuojama kaip darbo jégos (uzimty gyventojy ir bedarbiy) bei visy
gyventojy (tiriamo amziaus grupés) santykis, padaugintas i§ 100 proc. Be to, skai¢iuojant $j rodiklj
Lietuvoje, darbo jégai priskiriami gyventojai, kuriy amzius yra 15-64 m.

Kitas darbo rinkos rodiklis — wuZimtumo lygis. Gyventojy uZimtumo ir statistinio tyrimo
metodikoje (2013) Sis rodiklis apibréziamas kaip: ,,rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés
uzimty gyventojy ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu® (p. 2). Uzimtumo lygis skai¢iuojamas

pagal 2 formule (Snieska ir kt., 2011, p. 380):
Er= %x 100 % @)

¢ia:
*  Er—uzimtumo lygis;
* E —uzimty gyventojy skaicius;
* P — darbingo amziaus ir vyresniy gyventojy skaicius.
Ekonomikos terminy Zodyne (2017) nedarbo lygis jvardijamas kaip ieSkan¢iy darbo Zzmoniy
skaiCiaus procentinis santykis su aktyviy gyventojy skaic¢iumi. Jis apskai¢iuojamas pagal 3 formule

(Snieska ir kt., 2011, p. 380):
Ur= 2 x100% 3)
LF

cia:
* U, — faktiskas nedarbo lygis;
* U — bedarbiy skaicius;
* LF — darbo jéga (bedarbiy ir uzimty gyventojy skaicius).

Taip pat vidutinj darbo uzmokestj salygoja — vidutiné metiné infliacija. Tai vienas
sudétingiausiy Siuolaikiniy makroekonominiy sunkumy, kurj galima pastebéti per prekiy bei paslaugy
kilimg bei pinigy nuvertéjimg (Snieska, Baumiliené¢, Bernatonyté, Ciburiené, Dumciuviené,
Juozapavicien¢, KerSiené, Kavaliauskien¢, Markauskien¢, Mrazauskiené, Startiené, Pukeliené ir
Urbonas, 2011). Oficialios statistikos portale (2017), infliacija apibiidinama kiek plac¢iau — ,,piniginio
vieneto perkamosios galios smukimas, pasireiSkiantis ilgalaikiu vidutinio bendrojo kainy lygio kilimu.

<..> Infliacija reiSkia, kad kyla bendras visy prekiy ir paslaugy kainy lygis“

(http://osp.stat.gov.lt/kainos). Be to, ji matuojama procentais. Paprastai skai¢iuojama vidutiné metiné
infliacija (,,dvylikos paskutiniy ménesiy ir atitinkamy ankstesniy dvylikos ménesiy vidutinio kainy

lygio santykinis pokytis* (http://osp.stat.gov.lt/kainos, 2017)). Taip pat, norint nustatyti bei patvirtinti

MDU - skai¢iuojamas nacionalinis vartotojy kainy indeksas, kuriam jtakos turi vyravusi pragjusiy

mety viduting meting infliacija.
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Snieska ir kt. (2011) isskiria dvi infliacijos atsiradimo priezastis: bendros paklausos
pasikeitimy sukelta infliacija bei bendros pasiiilos (ka$ty) skatinama infliacija. Siuolaikiniy pinigy
paklausos ypatumai, valstybiy deficitiniai biudzetai, vengimas didinti mokesc¢ius bei kitos priezastys
salygoja bendros paklausos sukeltg infliacija, o kasty pokycCiy sukeltg infliacijg lemia staiglis bendros
pasiiilos sumazéjimai, darbo uzmokescio formavimosi ypatumai bei prognozuojama infliacija (Snieska
ir kt., 2011).

Infliacijos dydj nurodo infliacijos lygis/tempas (IR), apskaiciuojamas kaip vidutinio (bendrojo)

kainy lygio santykinis pokytis per tam tikrg laikotarpj (4 formulé) (Matvejeva, 2007).

IR= f ; b %100%:: )

cia:
* Pt - einamyjy mety bendrasis kainy lygis;
* Pt1— praéjusiy mety bendrasis kainy lygis.
Vidutinj darbo uzmokestj taip pat lemia ir nominalusis bendras vidaus produktas (NBVP).
Verslo ziniy Zodyne (2017) NBVP apibuidinamas kaip: ,,einamaisiais metais pagaminty prekiy bei

paslaugy verté, iSmatuota einamyjy mety galiojusiomis kainomis* (http://zodynas.vz.lt/nominalusis-

bvp ). Taip pat gali buti suprantamas kaip: ,,visy galutiniy prekiy ir paslaugy, pagaminty per tam tikrg
laika (paprastai per metus), suma, apskaiciuota faktiSkomis kainomis* (Snieska ir kt., 2011, p. 70).

NBVP apskaiciuoti naudojama formulé (5), nurodoma Snieskos ir kt. (2011, p. 71):

NBVE =i€n x Fy
(5)

cia:

NBVP: — nominalusis bendrasis vidaus produktas einamaisiais metais, EUR;

i =1, 2, ..., n—prekiy grupiy skaicius;

gi1 — i-osios prekés kiekis ataskaitiniais metais, vnt.;

Pii — i-0sios prekés esamyjy mety / faktiskoji kaina, Lt;

L D D . 5

| — lyginamyjy mety duomenys, kuriuos jprasta vadinti ataskaitiniais/einamaisiais.

Tiesioginés uZsienio investicijos (TUI) — dar vienas ekonominis rodiklis, kuris salygoja VDU.
Lietuvos banko terminy bazéje (2013) nurodoma, kad TUI priskiriama tarptautiniy investicijy
kategorijai, kuriai priklauso ilgalaikiai ekonominiai santykiai bei interesai tarp tiesioginio investavimo
organizacijos bei tiesioginio uzsienio investuotojo arba atvirkséiai. O Tiesioginiy uzsienio investicijy
statistinio tyrimo metodikoje (2014) nurodoma, jog Siam rodikliui priklauso tos investicijos, kurios

suteikia daugiau kaip deimt procenty balso tiesiy. Sioje metodikoje taip pat pabréziama, kad TUI
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priklauso ne vien tik investuotojo vienkartinis kapitalo investavimas, taciau ir kiti investavimai j
organizacijg ar jos padalinius ve vien tik toje Salyje, bet ir kitose (su kuriomis bendrové yra susieta).
Tiesioginiy uzsienio investicijy statistinio tyrimo metodikoje (2014) pateikiami du atvejal,
kuriais galima apskaiciuoti TUI, t. y., kai 100 proc. Organizacijos nuosavybés teisiy priklauso
investuotojui (6 formulé) bei, kai investuotojui priklauso nuo 10 iki 100 proc. bendrovés nuosavybés

teisiy (6 formulé) (2014, p. 8):
TUI = NK + VP + SK + KF — Pl (6)
éia:

*  TUI — tiesioginé uzsienio investicija;

*

NK — jmonés nuosavas kapitalas;

* VP — tiesioginio uzsienio investuotojo ir su juo susijusiy jmoniy turimi ilgalaikiai ir
trumpalaikiai skolos vertybiniai popieriai;

* SK — tiesioginio uzsienio investuotojo ir su juo susiety jmoniy suteiktos ilgalaikés ir

trumpalaikés paskolos (SK — skolintas kapitalas);

imonéms (jsiskolinimas uz prekes ir paslaugas, priskai¢iuoti, bet neiSmokéti dividendai ir kt.);
* Pl — jmonés, | kurig investuota, prieSprieSinés investicijos, t. y. finansiniai reikalavimai

tiesioginiam uzsienio investuotojui.

TUlI =NK + Ulpr + VP + SK + KF - PI )
¢ia:
* Uler — uzsienio investuotojo jstatyminio kapitalo dalis, iSreikSta procentais.

Apskaiiavus organizacijos TUI, jos sudedamos su kitomis Salies bendroviy tiesioginémis
uZzsienio investicijomis ir gaunamas bendras TUI rodiklis Salies lygmeniu.

Gomez—Salvadoras, Musso, Stockeris ir Turunenas (2006) darbo naSumg apibrézia kaip
realaus produkcijos vieneto darbo sgnaudas, kurios dazniausiai matuojamos dirbtomis valandomis
arba, kai duomenys nepatikini ar nezinomi, dirbanéiyjy skai¢iumi. Terminy Zodyne (2017) nurodoma,
kad darbo naSumas: ,apibudina uzimty gyventojy gamybinés veiklos efektyvumag*

(https://osp.stat.gov. It/statistikos-terminu-zodynas). Sis rodiklis apskai¢iuojams kaip BVP santykis su

uzimtais gyventojai arba dirbty valandy skai¢iumi (Terminy zodynas, 2017).
Taigi, vidutinj darbo uzmokestj sglygoja tokie pagrindiniai darbo rinkos ir ekonominiai
rodikliai, kaip nedarbo lygis, vidutiné metiné infliacija, NBVP ir kt. Jy jtakos skaiiavimo metodika

pateikta treCiame skyriuje, o analizé ir prognozavimas — ketvirtame.
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3. LIETUVOS VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO KITIMO TYRIMO IR
PROGNOZAVIMO METODIKA

Siekiant iSspresti iSkelta problema, buvo sudarytas teorinis darbo uzmokest] sglygojanciy
veiksniy modelis (Zr. 15 pav.) bei isskirti pagrindiniai darbo rinkos ir ekonominiai rodikliai, lemiantys
VDU. O norint nustatyti jo augimo tempa Lietuvoje, reikalinga statistiniy duomeny analizé bei
prognozavimas.

Vertinant atlyginimg uz darba ir jj salygojancius faktorius, mokslininkai démesj kreipia ties
uzmokescio uz darbg diferenciacija bei ja lemianciy elementy atsiradimo priezastimis susitelkdami ties
ekonominiy veikly bei sektoriy, atskiry Salies regiony, konkreCios pareigybés ir diskriminaciniu
lygmeniu. Dar dalis mokslininky koncentruojasi vertindami vieng ar kelis faktorius, saglygojancius
darbo uzmokestj. Lietuvos atzvilgiu, atsizvelgiant j vyravusius ekonominius rodiklius, darbo
uzmokestis nagrinétas Ziogelytés (2010) — 2003—2008 m., Raziulytés (2011) — 2001-2010 m. ir kity
autoriy. O siekiant i§vengti dél atlyginimo uz darbg dydzio kylanciy problemy, kurios aktualios tiek
darbdaviui, tiek darbuotojui, tiek ir valstybei, reikia atlikti naujesnj tyrimg, kuriuo buty tinkamai
identifikuoti reik§mingg jtaka darantys faktoriai ir jy kitimo priezastys. Taip pat remiantis Salies bei
pasaulio ekonomine padétimi — prognozuoti apmokeéjimo uz darbg pokycCius bei atsizvelgti gautus
rezultatus priimant sprendimus ne tik jmonés, bet ir Salies atzvilgiu. D¢l to, Sio darbo probleminis
klausimas — kokie veiksniai turi reik§minga jtaka vidutiniam darbo uZmokes¢io dydzZiui bei
augimo tempui Lietuvoje?

Tyrimo objektas — vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — nustatyti didziausig jtakg Lietuvos VDU darancius veiksnius ir remiantis jy
kitimo tendencijomis prognozuoti Salies VDU.

Tyrimo uzdaviniai:

1. I8analizuoti Lietuvos vidutinj ménesinj darbo uzmokestj jtakojanéiy darbo rinkos ir
ekonominiy rodikliy kitimo tendencija.

2. Ivertinti Lietuvos vidutinj darbo uzmokescio ir jj saglygojanciy veiksniy rySio stipruma.

3. Sudaryti daugialypés regresijos modelj.

4. Prognozuoti Lietuvos vidutinj darbo uzmokestj 2017-2018 m.

Tyrimo hipotezé: Lietuvos vidutinio darbo uzmokes¢io kitimui didesn¢ jtakg daro
ekonominiai, o ne darbo rinkos rodikliai.

Tyrimo metodai — statistiniy duomeny rinkimas ir analizé, santykiniy rodikliy analizé,

koreliaciné ir regresiné analizé.
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Tyrimo procesas bei etapai. Empirinis tyrimas atliekamas norint pateikti vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio kitimo tendencija bei prognoze. Siekiant tyrimo tikslo bei uzdaviniy jgyvendinimo,

bus taikomi empiriniai tyrimo etapai (zr. 17 pav.).

L L Prognoza-
Kait Osq ne riklausgm koreliacine regresing progno- mode.llo

lige Kint PrL e k.ul analizé analize zavimas paklaidy
analizé intamyjy atrinkimas analize

17 pav. Tyrimo eiga (sudaryta autoreés)

Statistiniy rodikliy kaitos analizé pasitelkta siekiant palyginti tiriamojo laikotarpio rodiklius
Siame etape statistiniai rodikliai bus apskai¢iuoti lyginant 2005-2016 m. pagrindinius darbo rinkos bei
ekonominius rodiklius, darancius jtakg VDU.

Statistinis rodiklis — absoliutus padidéjimas/sumazéjimas buvo skai¢iuojamas grandininiu bei
baziniu budais, kadangi: ,,grandininis absoliutaus lygio padidéjimas rodo, keliais vienetais pasikeicia
2—iejy gretimy laikotarpiy lygis, o bazinis — lyginant su pastovia baze (pradiniu lygiu) (Jakubauskas ir
Lukogiene, 2007, p. 64). Bagdanavi¢ius, Siaudytis ir Vaiteliene (2007), absoliutaus padidéjimo
(sumazéjimo) skai¢iavimui pateikia 8 ir 9 formules (p. 28):

AYg= Yn— Yn-1 (8)
Ayb=Yn—VY1 ©
¢ia:
e Ayg — grandininis absoliutus padidéjimas;
e Ayp —bazinis absoliutus padidéjimas;
e y; — pradinis (pirmas) eilés lygis;
® VYna1 —lygis, esantis pries lygj Yn.

Taip pat skaiCiuotas statistinis rodiklis — didéjimo/mazéjimo tempas. Jis nurodo, ,kiek karty
pasikeité reiSkinio lygis Siuo laikotarpiu pragjusio laikotarpio atzvilgiu® (Jakubauskas ir Lukociene,
2007, p. 65). Didé¢jimo/mazéjimo tempas, iSreikStas koeficientais, apskai¢iuojamas pagal 10 ir 11
formules, kurias nurodo Bagdanavicius ir kt. (2007, p. 29):

Tdg= (Yn/ Yn-1) X 100 (10)
Tdb= (yn/y1) x 100 (12)
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cia:
e Tgg— grandininis didéjimo koeficientas;
e T — bazinis did¢jimo koeficientas;

Dar vienas naudotas rodiklis — padidéjimo tempas. Sis rodiklis atskleidzia: ,.keliais procentais
pasikeiCia reiSkinio lygis per nagrin¢jamg laikotarp;” (Jakubauskas ir Lukociené, 2007, p. 65).
Padidéjimo tempas iSreiSkiamas procentais, 0 jo skai¢iavimo formules (12 ir 13) nurodo
Bagdanavicius ir kt. (2007, p. 31):

Tpg= Tag— 100 (12)
Tpb=Tap - 100 (13)
cia:
e Tpg— grandininis padidéjimo tempas proc.;
e Tpp— bazinis padidéjimo tempas proc.
Siekiant nustatyti 2005-2016 m. laikotarpio vidutines reikSmes yra skaiCiuojamas statistinis
rodiklis — vidutinis lygis. Bakdanavicius ir kt. (2007) sitlo naudoti 14 formul¢ Siam rodikliui

apskaiciuoti (p. 8):

H
= I‘II ’1

(14)

Cia:

e X —vidurkis;
e X — skirtingo poZzymio reikSmés (variantai);
e n— varianty skaiCius.

Véliau, norint atrinkti VDU prognozavimui tinkamus nepriklausomus kintamuosius bus
tikrinama, ar nepriklausomi kintamieji pasiskirste pagal normalyjj skirstinj. Siekiant patikrinti
kintamyjy pasiskirstyma pagal normalyjj skirstinj, bus pasitelktas Kolmogorovo ir Smirnovo testas.
Kaip teigia Pukénas (2004): ,jei gauta p-reikSmé (Sign) mazesné uz reikSmingumo lygmenj 0,05,
skirstinys esmiskai skiriasi nuo normaliojo* (p. 91).

Siekiant istirti VDU funkcing priklausomybe nuo nepriklausomy kintamyjy apskai¢iuotas
Pirsono koreliacijos koeficientas. Sis rodiklis atskleidzia, kaip vieno dydZzio pokytis veikia kito
dydzio pokytj, t. y. nustatyti koks yra tiesinio rySio stiprumas. Pirsono koreliacijos koeficientas
apskaiciuojamas, kuomet atsitiktiniy dydziy (X bei Y) dvimatis skirstinys — normalusis. Taip pat, kali
atsitiktiniy dydziy reik§més nustatytos santykiy a intervaly skaléje. Pirsono koreliacijos koeficientas

skai¢iuojamas pagal 15 formulg, jg pateikia Pukénas (2004 p. 146):
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(15)

Cia:

e r—Pirsono kereliacijos koeficientas;
o T IV _ stebejimy X iry vidurkiai;
e Sy ir Sy —standartiniai nuokrypiai.

Apskaiciuotas koreliacijos koeficientas r nurodo reiSkiniy stiprumg. Anot Valkauko (2004),
stipresnis neigiamas rySys vyrauja tuomet, kai gauta Pirsono koreliacijos koeficiento reikSmé yra
arCiau -1, o rodiklio reik§mei esant ar¢iau 1 — vyrauja stipresnis teigiamas rysys. Be to, rySio néra
arba jis silpnas, kai gaunama rodiklio reikSmé yra nulis arba arti jo. 3 lenteléje pateikta detalesné

koreliacijos reik§Smiy charakteristika.

3 lentelé. Koreliacijos koeficiento reik§miy charakteristika (sudaryta pagal Bartosevi¢ieng, 2008; Williams ir
Monge, 2006)

Koreliacijos koeficiento | Kaoreliacijos stiprumo | Koreliacijos koeficiento | Kaoreliacijos stiprumo
reikSmé (pagal charakteristika (pagal reikSmé (pagal charakteristika (pagal
Bartoseviciene) Bartoseviciene) Williams ir Monge ) Williams ir Monge )

0 Koreliacijos visai néra <02 Labai silpna koreliacija
0,01-0,1 Labai silpna koreliacija ’ arba jokios, ry$io néra
. N ilpnai teigiam
0,11-0,3 Silpna koreliacija 0,2-0/4 SI p fm teigia a_ .
(neigiama) koreliacija
0,31-0,5 Viduting koreliacija 0407 Vidutine teigiama
0,51-0,7 Pastebima koreliacija ’ ’ (neigiama) koreliacija
0,71-0,9 Stipri koreliacija 0,7-0,9 SUF.)”. teigiama L
(neigiama) koreliacija
Labai stipri teigiam
091-1 Labai stipri koreliacija >9 ab_a|_ stipri telglé ?
(neigiama) koreliacija

Koreliacija apibrézia rysio tarp kintamyjy koncentracija, bet norint nustatyti $io ry$io pobtdj,
iSreiks§ti matematine formule priklausomo kintamo vidutiniy reik§miy priklausomyb¢ nuo vieno arba
keliy nepriklausomy kintamyjy reikSmiy, taip pat prognozuoti §io kintamojo reikSmes — atliekama
regresiné analizé (Pukénas, 2005). Esant dviem ir daugiau nepriklausomiems kintamiesiems yra
taikomas daugialypés tiesinés regresijos modelis. Pasak Balabienés, Bliekienés ir Stundzienés (2013),
sudarant tokj model] taip pat norima nustatyti bendrg jtaka priklausomam kintamajam nuo
nepriklausomy kintamyjy kaip visumos (ne tik kiekvieno atskirai): atskiri nepriklausomi kintamieji

daznai jvertina skirtingas ekonominio proceso savybes ir jy matavimo vienetai bei absoliuciyjy
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reikSmiy diapazonai gali gerokai skirtis* (p. 104). Todél, norint nustatyti kaip priklausomajj kintamajj
veikia nepriklausomieji kintamieji — reikalingas parametry standartizavimas.

Tiesinés regresijos modelis uzrasomas lygtimi, kurig pateikia Balabiené ir kt. (2013, p. 110):
¥,=b +bx) +bx/ +..+bx/

éia:

o Yi_ nepriklausomy kintamyjy reikSmés;

e Dbk — regresijos modelio jverCiai (naudojami apytiksliai nustatant santyking

nepriklausomy kintamuyjy jtaka y.
Pukénas (2005) iSskiria Sias daugialypés tiesinés regresijos prielaidas:

% Kiekvienai fiksuotai nepriklausomo kintamojo reikSmei Xk priklausomo kintamojo yxk
reik§més turi bti pasiskirsciusios pagal normalyji désnj;

% Homoskedastiskumo reikalavimas — priklausomo kintamojo yx dispersija turi buti lygi
esant visoms nepriklausomo kintamojo reikSméms X ;

% RysSys turi biiti tiesinis tarp priklausomo kintamojo ir nepriklausomo kintamojo;

% Vienas nepriklausomas kintamasis nebiity likusiyjy tiesin¢ daugdara.

Daugialypés regresijos modeliu siekiama suformuoti tiriamojo objekto regresijos modelj su
dviem ir daugiau nepriklausomais kintamaisiais, dar atskirai nustatyti kiekvieno i§ minéty kintamyjy
poveiki bei jvertinti kiekvieno 1§ Siy kintamyjy jtaka atskirai ir jy kaip visumos bendrg jtaka
priklausomajam kintamajam (Boguslauskas, Bliekiené, Gronskis ir Maskvytis, 2009).

Sudarytos lygties tinkamumui nustatyti skaiCiuojamas pakoreguotas determinacijos
koeficientas. Sis rodiklis atskleidzia: ,,kokig procentine priklausomo kintamojo kitimo dalj nulemia
nepriklausomo kintamojo kitimas“ (Karpuskiené ir kt., 2017, p. 27). Pakoreguotas determinacijos

koeficientas apskaiciuojamas pagal 16 formule (Karpuskiené ir kt., 2017, p. 28):

n=1

n—k-—1

R*=1-(1-R%
(16)
cia:
e R?— determinacijos koeficientas (regresijos kvadraty sumos bei bendros kvadraty sumos
santykis);
e n—imties dydis;

e k- nepriklausomy kintamyjy skaicius.
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Prognozuojant vidutinio darbo uzmokesCio kitimg pagal sudarytg daugialypés regresijos
modelj, biitina jvertinti §io prognozavimo modelio tiksluma. Jj nurodantys rodikliai, kuriuos pateikia
Boguslauskas (2004):

1) Prognozavimo paklaida (et), zr. 17 formule:
ey =Yt V¥t n
Cia:
e y;— faktiSka ekonominio rodiklio reikSmé;
e Y, —prognozuojama ekonominio rodiklio reikime.
2) Vidutiné procentiné absoliutiné paklaida (MAPE) nusako santykinj prognozés tiksluma:
10 proc. — didelis tikslumas; 10-20 proc. — geras tikslumas; 20-50 proc. — pakankamas tikslumas; 50
proc. ir daugiau — nepakankamas tikslumas zr. 18 formule (Stabingiené, Radavicius ir Paulioniené,
2014):

10 ey
MAPE= = ¥ "' x100% (18)
Nt=1Y¢

Cia:
e e — prognozavimo paklaida;
e y;— faktiska ekonominio rodiklio reikSmeé.
3) Vidutiné procentiné paklaida (MPE) (parodo prognozés nuokrypj) (MPE), zr. 19
formule:
MPE = = 3 £ <100 (19)
Nt=1Yy¢
Prognozei esant tiksliai — MPE neturi buti didesné uz 5 proc., o ideali prognozé, kuomet prie
nulio artéja nukrypimas j virSy bei j apacia
Taikant kiekybinj prognozavimo metodg, laikomasi prielaidos, jog ateityje taip pat vyraus tam
tikras priezastinis rySys, Kuris egzistavo praeityje, bet ilgéjant prognozavimo laikotarpiui, prognozés
tikslumas mazéja, kadangi vyrauja neapibréztumas veiksniy, kurie daro jtaka.

Lietuvos VDU prognozavimas bus atliktas naudojantis SPSS programiniu paketu.
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4. LIETUVOS VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO KITIMA LEMIANCIU
VEIKSNIU TYRIMAS IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
PROGNOZAVIMAS

4.1. Darbo rinkos ir ekonominiy rodikliy, salygojanciy vidutinj darbo uZmokesti,
kaita 2005-2016 m.

Vidutiniam darbo uzmokesciui daro jtaka jvairtis darbo rinkos bei ekonominiai rodikliai. Todél
prie§ prognozavima bus aprasoma dazniausiai mokslininky isskirty rodikliy (darbo nasumo, minimalus
darbo uzmokescio, vidutinés metiné infliacijos, nominaliojo BVP, tiesioginiy uzsienio investicijy,
aktyvumo lygio, uzimtumo lygio ir nedarbo lygio), kurie salygoja vidutinj bruto darbo uzmokestj, kaita
2005-2016 m.

Lietuvoje 2005-2016 m. darbo nasumas kito nepastoviai. Siekiant nustatyti darbo nasumo
gretimy laikotarpiy kitimg yra skaiiuojamas absoliutaus lygio padidéjimas (sumaz¢jimas). Lyginant
2006 m. su 2005 m. darbo nasumo kitimg Lietuvoje (zr. 4 lentel¢), matyti, jog Sis ekonominis rodiklis

padidé¢jo 1,9 tiikst. Eur vienam uzimtajam, t. y. nuo 13,4 iki 15,3 tiikst. Eur vienam uzimtajam (zr. 1

prieda).
4 lentelé. Darbo nasumo Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autorés)
o3l 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas
Absoliutus

grandininis pa-
did¢jimas (su-
mazejimas), (Ayg)

1,9 2,7 2,6 2,1 1,7 2,3 1,2 0,8 0,6 0,2 0,3

Absoliutus ba-
zinis padidéjimas
(sumazgéjimas,
(Ayb)

1,9 4,6 7,2 5,1 6,8 91 10,3 111 | 11,7 | 11,9 | 12,2

Didé¢jimo tempas
(grandininis), 1142 | 117,6 | 1144 | 89,8 | 109,2 | 111,4 | 105,3 | 103,4 | 102,4 | 100,8 | 101,2

(Tdg)

Didéjimo tempas | 114,2 | 134,3 | 153,7 | 138,1 | 150,7 | 167,9 | 176,9 | 182,8 | 187,3 | 188,8 | 191,0
(bazinis), (Tdb)

Padidéjimo tempas
(grandininis), 142 | 176 | 144 | -10,2 9,2 11,4 53 3,4 2,4 0,8 1,2

(Tpg)

Padidéjimo tempas
(bazinis), (Tpb)

142 | 343 | 53,7 | 38,1 | 50,7 | 679 | 769 | 828 | 87,3 | 88,8 | 91,0
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2005-2008 m. augant Lietuvos ekonomikai, darbo nasumas tur¢jo tendencija sparciai didéti ir
per $i laikotarpi padidéjo 7,2 tiikst. Eur vienam uzimtajam bei 2008 m. sieké 20,6 tukst. Eur vienam
uzimtajam. 2009 m. prasidéjus ekonominei krizei §is rodiklis lyginant su 2008 m. sumazéjo 2,1 tukst.
Eur vienam uzimtajam. Taciau jau 2010 m. darbo nasumas augo iki 20,2 tukst. Eur vienam uzimtajam
(1,7 takst. Eur vienam uzimtajam lyginant su 2009 m.). 2011-2016 m. nagrin¢jamas rodiklis taip pat
didéjo nuo 22,5 iki 25,6 tikst. Eur vienam uzimtajam, bet jo augimo tempas sulétéjo lyginant su 2005—
2008 m. Tam jtakos turéjo zenklus privaéiy investicijy mazéjimas, kadangi organizacijos buvo
linkusios investicijas j technologijas bei procesus mazinti. Taciau, pasibaigus krizei $is ekonominis
rodiklis didéjo nesparciai d¢él jmoniy nenoro investuoti bei netinkamai naudojamy turimy istekliy
prekéms gaminti bei paslaugoms suteikti. IS viso per visg analizuojamg laikotarpj darbo naSumas
padidéjo 12,2 tikst. Eur vienam uzimtajam, 0 jO bazinis didéjimo tempas sudaré 191,0 proc. Be to,
Lietuvai jstojus i ES (2004 m.), darbo nasumui didelg jtaka daré i§ Europos Sajungos fondy gaunamos
paramos jsisavinimas bei TUI pritraukimas.

Nominaliojo BVP santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita pateikta 5 lentel¢je. 2005-2007 m.
NBVP nuolat didéjo (zr. 1 prieda), o padidéjimas sudaré 5,6 mird. Eur. 2006 m. NBVP pokytis sudaré
1,7 mird. Eur, ty. padidéjo nezymiai lyginant su 2005 m. (nuo 22,4 iki 24,1 mlird. Eur). Tam
daugiausiai jtakos turéjo vienkartiniy veiksniy poveikis (sumazejes naftos perdirbimo veiklos
pajégumas, nepalankios oro salygos zemés wkiui, Ignalinos atominés elektrinés planinis remontas bei
jos nenumatytas gedimas), nors 2006 m. Salyje dominavo itin spartus ekonominis augimas (dél vidaus
paklausos jtakos). 2007 m. §is rodiklis sieke 28,7 mlrd. Eur (absoliutus grandininis padidéjimas sudaré
4,6 mlrd. Eur ir buvo didziausias per 2005-2016 m. laikotarpj). 2007 m. Lietuvos BVP augimui daré
poveik] statybos, didmeninés ir mazmeninés prekybos bei transporto, zemeés iikio, sandéliavimo bei
ry$iy bendrovése sukurtos pridétinés vertés pokyciai (SEB, 2008). Taciau 2008 m. buvo pastebimas
NBVP mazéjimas 0,7 mlrd. Eur (grandininis sumazéjimo tempas sudaré 2,5) lyginant su 2007 m. ir
sudar¢ 28,0 mlrd. Eur. Tokj rezultata 1éme 2008 m. ketvirta ketvirti daugelio Lietuvos ekonominiy
sri¢ly kritimas: ,,statybos — 10,3 proc., zemés iikio ir zuvininkystés — 5,2 proc., pramonés ir
energetikos, taip pat prekybos, transporto ir rySiy — 2,4 proc. Augo tik finansinio tarpininkavimo,
nekilnojamojo turto bei kito verslo paslaugy grupés (2,4 proc.) ir ne rinkos paslaugy grupés (0,7 proc.)
pridétiné verté“ (SEB, 2009, p. 5). Nors 2009 m. buvo pastebimas 1,6 vienetais lyginant su 2008 m.
NBVP augimas (iki 29,6 mird. Eur), bet Statistikos departamentas Lietuvos statistikos metrastyje
(2010) nurodo, kad pridétinés vertés sumazéjimas buvo jauciamas didmeninés bei mazmeninés
prekybos, statybos, apdirbamosios gamybos, nekilojamojo turto ir nuomos srityse, kuriuose sukuriama
53,9 proc. Lietuvos BVP. 2010 m. Lietuvoje NBVP sudar¢ 28,0 mlrd. Eur. (sumazéjo 1,6 mlrd. Eur
palyginti su 2009 m.), taciau Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2011) nurodoma,

kad salies pridétinés vertés pokyCiui jtakos turéjo didéjanti pridétiné verté kasybos bei karjery

51



eksploatavimo — 10 proc., apdirbamosios pramonés — 9,9 proc., taip pat finansinio tarpininkavimo —
8,4 proc., dar transporto bei saugojimo jmoniy veiklos sektoriuose, bet vis vien 2010 m. NBVP buvo

mazesnis uz 2009 m. (did¢jimo tempas sudaré 94,6 proc.).

5 lentelé. Nominaliojo BVP Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autorés)

Rodiklio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas 1,7 4,6 -0,7 1,6 -1,6 3,3 2,0 1,7 1,6 0,7 1,3
(sumazgji-

mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas 1,7 6,3 5,6 7,2 5,6 8,9 10,9 12,6 142 | 149 | 16,2
(sumazéjimas),
(Ayb)

Didéjimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

107,5 | 119,2 | 97,5 | 1056 | 94,6 | 111,8 | 106,4 | 1051 | 104,6 | 101,9 | 103,5

Didéjimo
tempas
(bazinis),
(Tdb)

107,5 | 128,2 | 125,0 | 132,0 | 124,9 | 139,6 | 1485 | 156,1 | 163,3 | 166,4 | 172,2

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

7,5 192 | -25 5,6 54 | 11,8 6,4 51 4,6 1,9 3,5

Padidéjimo
tempas
(bazinis),
(Tpb)

7,5 28,2 | 250 | 32,0 | 249 | 396 | 485 | 561 | 633 | 664 | 72,2

2011-2016 m. Lietuvos NBVP turéjo tendencija didéti. 2011 m. §is rodiklis sudaré 31,3 mird.

Eur (padidéjo 3,3 mlrd. Eur lyginant su 2010 m.). Pagal Statistikos departamento Lietuvos statistikos
metrastyje (2012) pateikta informacija, 2011 m. pridétinés vertes didéjimas buvo pastebimas statybos —
19,1 proc., apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy — 12,6 proc., taip pat didmeninés bei mazmeninés
prekybos — 11,2 proc., dar apdirbamosios gamybos — 10,7 proc. ir kasybos bei karjery eksploatavimo —
10,1 proc. jmoniy veiklos sektoriuose. Tam jtakos turéjo vartojimas bei investicijos. 2012 m. NBVP
jau sieké 33,3 mird. Eur. Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2013) nurodoma, jog
didZiausias pridétinés vertés augimas 2012 m. buvo zemes wikio, miSkininkystés, zuvininkystés — 11,8
proc., taip pat didmeninés bei mazmeninés prekybos — 9,8 proc. ir transporto bei saugojimo
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ekonominése veiklose, bet iSliko sri¢iy, kuriose pridétiné verté mazéjo. 2013 m. ir 2014 m. NBVP
absoliutus grandinis padidéjimas buvo labai panasus, t. y. 2013 m. — 1,7,0 2014 m. — 1,6 vienetai (nuo
35 mlrd. Eur 2013 m. iki 36,6 Eur). 2014 m. Lyginant 2014 m. su 2013 m., pridétinés vertés didéjima
salygojo vidaus paklausa: galutinio vartojimo i$laidos (dél teigiamy darbo rinkos pokyciy) ir bendrojo
kapitalo formavimas (investicijos ] kitus pastatus, statinius ir masinas bei jrengimus), tac¢iau paslaugy
bei prekiy importas didéjo spariau negu eksportas. (Lietuvos tkio ministerija, 2015). Lietuvos
statistikos metrastyje (2016) teigiama, kad 2015 m. 8,2 proc. didéjo administracijos bei aptarnavimo,
5,9 proc. — maitinimo bei apgyvendinimo ir 5,2 proc. — informacijos bei rySiy ekonominés veiklos
srityse sukurta pridétiné verté. O is 2015 m. NBVP viso sudaré¢ 37,3 mlrd. Eur. 2016 m. lyginant su
2015 m. NBVP augo 1,3 mird. Eur (iki 38,6 mlrd. Eur). Lietuvos statistikos metrastyje (2017)
nurodoma, kad 8,6 proc. didéjo administraciniy bei aptarnavimo, 6,4 proc. — saugojimo bei transporto,
5,9 proc. — maitinimo bei aptarnavimo paslaugy imonése sukurta pridétiné verté, nors pastebimas
mazéjimas statybos ir miskininkystés, zuvininkystés, Zemeés iikio veiklos srityse sukurta pridétiné verté
(atitinkamai 5,2 proc. ir 7,8 proc.). I$ viso 2005-2016 m. NBVP absoliutus bazinis padidéjimas sudaré
16,2 mird. Eur.

Vidutinés metinés infliacijos (pagal SVKI) Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita pateikta 6
lenteléje. 2005-2008 m. vidutiné metin¢ infliacija Lietuvoje tur¢jo tendencijg didéti nuo 2,7 proc. 2005
m. iki 11,1 proc. 2008 m. Lietuvoje $is ekonominis rodiklis 2006 m. palyginti su 2005 m. padidéjo 2,0
proc. (sudaré 3,8 proc.). Tam jtakos turéjo paslaugy (4,2 proc.) bei vartojimo prekiy (5,4 proc.) kainy
augimas. 2007 m. vidutiné metiné infliacija iSaugo iki 5,8 proc. Pagal Lietuvos statistikos metrastyje
(2008) pateikiamg informacijg, Sio ekonominio rodiklio didéjimg salygojo maisto produkty bei
nealkoholiniy gérimy kainy augimas net 15,5 proc., 14,1 proc. — biisto, vandens, elektros, dujy ir kito
kuro prekiy bei paslaugy , o transporto grupés prekiy bei paslaugy — 9,6 proc., kainy didéjimas
lyginant su 2006 m. O remiantis Lietuvos statistikos metrasciu (2009), 2008 m. palyginti su 2007 m.,
15,1 proc. augo tabako ir alkoholiniy gérimy kainos dél pakeisty akcizo tarify, 10,9 proc. — maisto
produkty bei nealkoholiniy gérimy kainos, 11,7 proc. — sveikatos priezitiros prekés bei paslaugos, 0
bisto, vandens, elektros, dujy ir kito kuro prekiy bei paslaugy kainos did¢jo net 23,3 proc. 2009 m. I§
viso 2005-2008 m. vidutiné metiné infliacija Lietuvoje padidéjo 8,4 proc. 2009-2010 m.
analizuojamas ekonominis rodiklis turéjo tendencija mazéti nuo 4,2 proc. iki 1,2 proc. Lietuvos
statistikos metrastyje (2010) nurodoma, kad 2009 m. lyginant su 2008 m. biusto, vandens, elektros,
dujy ir kito kuro prekiy bei paslaugy kainos mazéjo 5,6 proc., o maisto produktai ir nealkoholiniai
gérimai — 4,4 proc. 2010 m. lyginant su 2009 m. Lietuvos statistikos metrastyje (2011) teigiama, kad
2010 m. vidutinés metinés infliacijos mazéjimui didele jtaka daré 3,6 proc. rysiy paslaugy taip pat 3,0
proc. drabuZiy, avalynés bei biisto, vandens, elektros, dujy ir kito kuro prekiy bei paslaugy kainy
mazeéjimas.
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2011 m. vidutiné metin¢ infliacija iSaugo iki 4,1 proc. (buvo panasSi kaip ir 2009 m.).
Remiantis Lietuvos statistikos metrastyje (2012) pateikiama informacija galima teigti, kad Sio rodiklio
did¢jima salygojo biisto, vandens, elektros, dujy ir kito kuro prekiy bei paslaugy kainy didéjimas 9,4
proc., dar maisto produkty bei nealkoholiniy gérimy brangimas 5,5 proc., taip pat transporto grupés

paslaugy bei prekiy pabrangimas 4,7 proc.

6 lentelé. Vidutinés metinés infliacijos (pagal SVKI) Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta

autoreés)

Rodiklio | 2506 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas 11 2,0 53 -6,9 -3,0 2,9 -0,9 20 | -10 | 0,9 1,4
(sumazéji-

mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas 1,1 3,1 8,4 15 -1,5 14 0,5 -1,5 -2,5 -3,4 -2,0
(sumazéjimas),
(Ayb)

Didé¢jimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

140,7 | 152,6 | 1914 | 378 | 28,6 | 3417 | 78,0 | 37,5 | 16,7 | -350,0 | -100,0

Didéjimo
tempas
(bazinis),
(Tdb)

140., | 214,8 | 411,1 | 155,6 | 44,4 | 151,9 | 1185 | 444 74 | -259 | 259

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

40,7 526 | 91,4 | 62,2 | -71,4 | 241,7 | -22,0 | 62,5 | -83,3 | -450,0 | -200,0

Padidéjimo
tempas
(bazinis),
(Tpb)

40,7 |114,8 | 311,1| 556 | -55,6 | 51,9 | 185 | -55,6 | -92,6 | -125,9 | -74,1

2012-2014 m. vidutiné metin¢ infliacija vél turéjo tendencija mazéti, o 2015 m. Lietuvoje
vyravo defliacija. 2012 m. palyginti su 2011 m. buvo pastebimas bendras rysiy grupés paslaugy kainy
mazejimas 2,6 proc., o tai turéjo jtakos vidutinés metinés infliacijos sumazéjimui 0,9 proc., t.y. iki 3,2
proc. 2013 m. nagrinéjamas ekonominis rodiklis sudaré 1,2 proc. (sumazejo 1,5 proc. lyginant su 2005
m.). Lietuvos statistikos metrastyje (2014) nurodoma, jog 2013 m. rysiy (4,6 proc.) bei transporto (0,8
proc.) grupiy prekiy ir paslaugy kainy mazéjimas turéjo jtakos vidutinés metinés infliacijos mazéjimui.
2014 m. palyginti su 2013 m. vidutiné metiné infliacija sumazéjo 1 proc. Remiantis Lietuvos statistikos
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metrastyje (2015) pateikiama informacija, 2014 m. pastebimas rysiy (6,3 proc.), busto, vandens,
elektros, dujy ir kito kuro prekiy bei paslaugy (0,9 proc.) ir bisto apstatymo, namy apyvokos jrangos
ir kasdienés busto priezitiros prekiy ir paslaugy grupiy kainy mazéjimas salygojo vidutinés metinés
infliacijos (pagal SVKI) mazéjimg iki 0,2 proc. O 2015 m. vyraujanc¢ig defliacijg, pagal Lietuvos
statistikos metrascio (2016) duomenis, 1émé bendras visy prekiy ir paslaugy vartojimo kainy
mazéjimas 0,9 proc. 2015 m. palyginti su 2014 m. (labiausiai i$ jy mazéjo transporto grupés prekés bei
paslaugos — 7,1 proc.). 2016 m. infliacija didéjo iki 0,7 proc. Lietuvos statistikos metrastyje (2017)
nurodoma, kad 2016 m. lyginant su 2015 m. vartojimo prekés ir paslaugos augo 0,9 proc. (i$ jy net 5,7
proc. — viesbuciy, kaviniy bei restorany teikiamos paslaugos. IS viso vidutiné metiné infliacija 2005—
2016 m. sumazéjo 2,0 proc., o sumazéjimo tempas sudaré 74,1 proc.

7 lenteléje pateikta minimalaus darbo uzmokeséio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita.

7 lentelé. Minimalaus darbo uzmokescio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autores)

Rodiklio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas 145 | 21,7 | 435 0,0 0,0 0,0 6,1 51,8 25 | 204 | 525
(sumazéji-
mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas 14,5 36,2 | 796 | 796 | 796 | 79,6 | 857 | 137,6 | 140,1 | 160,4 | 212,9
(sumazéjimas),
(Ayb)

Didéjimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

109,5 | 113,0 | 123,1 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 102,6 | 121,8 | 100,9 | 107,0 | 116,8

Didéjimo
tempas
(bazinis),
(Tdb)

109,5 | 123,8 | 152,4 | 152,4 | 152,4 | 152,4 | 156,4 | 190,5 | 192,1 | 205,5 | 240,1

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

9,5 13,0 | 231 0,0 0,0 0,0 2,6 21,8 0,9 7,0 16,8

Padidéjimo
tempas
(bazinis),
(Tpb)

9,5 238 | 524 | 524 | 524 | 524 | 56,4 | 90,5 | 92,1 | 1055 | 140,1

2005-2016 m. minimalus darbo uzmokestis buvo padidintas 212,9 Eur, t. y. nuo 152,05 Eur.
2005 m. iki 365,00 Eur 2016 m. (zr. 1 priedg). Minimaly darbo uzmokestj Lietuvoje tvirtina LR
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Vyriausybé¢ Trisalés Tarybos teikimu arba Seimas iki pavasario sesijos pabaigos ateinantiems metams.
Atsizvelgiant | vyraujancia ekonoming¢ situacijg Lietuvoje bei kitus aspektus, minimalus darbo
uzmokestis 2005-2008 m. buvo padidintas penkis kartus (Zr. 1 lentelg¢), 2009—2011 m. esant sudétingai
ekonominei situacijai — liko nepadidintas (absoliutus grandininis padidéjimas buvo lygus nuliui), 0
atsigaunant bei augant ekonomikai 2012-2016 m. buvo didinamas 8 kartus. Didziausias padidinimas
sudaré 52,5 Eur ir nuo 2016 m. liepos mén. sudar¢ 380,00 Eur, o maziausiai — 2014 m. (zr. 7 lentelg).

8 lenteléje pateikta tiesioginiy uzsienio investicijy Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy

kaita.

8 lentelé. Tiesioginiy uzsienio investicijy Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autorés)

ROd.'k.I'o 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas 783,3 | 2380,8 | 319,0 | -635,7 | 430,1 | 1029,7 | 988,2 | 1144,1 | -70,0 | 583,2 | 163,2
(sumazeji-
mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas 783,3 | 3164,1 | 3483,2 | 2847,5 | 3277,6 | 4307,3 | 5295,5 | 6439,6 | 6369,5 | 6952,7 | 7115,9

(sumazéjimas),
(Ayb)

Didéjimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

1122 | 133,1 | 103,3 93,6 104,6 | 1106 | 109,2 | 109,8 99,5 104,6 | 101,2

Didéjimo
tempas
(bazinis),
(Tdb)

1122 | 149,4 | 154,4 | 1444 | 1512 | 167,2 | 182,7 | 2005 | 1994 | 2085 | 2111

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

12,2 33,1 3,3 -6,4 4,6 10,6 9,2 9,8 -0,5 4,6 1,2

Padidéjimo
tempas
(bazinis),
(Tpb)

12,2 49,4 54,4 44,4 51,2 67,2 82,7 100,5 99,4 108,5 | 1111

2005-2008 m. Tiesioginés uzsienio investicijos Lietuvoje turéjo tendencija didéti ir per §i
laikotarpj absoliutus bazinis padidéjimas sudaré 3483,2 miIn. Eur. 2005 m. TUI sieké 6406,525 min.
Eur, 0 2006 m. — 7189,818 mIn. Eur. Remiantis Lietuvos statistikos departamento Tiesioginés uzsienio
investicijos Lietuvoje (2006) leidinio pateikta informacija, daugiausiai 2005 m. buvo investuota j
apdirbamaja gamyba (33,1 proc.), finansinio tarpininkavimo jmones (15,7 proc.), didmening¢ bei
mazmenine prekyba (13,9 proc.) ir sandéliavimo, transporto ir rySiy paslaugas (12,5 proc.), o
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didZiausios investicijos buvo i§ Danijos (15,2 proc.), taip pat Svedijos (13,6 proc.), Rusijos (12,9 proc.)
ir Vokietijos (11,6 proc.). Be to, 74,8 proc. visy tiesioginiy uzsienio investicijy Lietuvoje sudaré ES
Salys ir 13,2 proc. — NVS saliy. Lietuvos statistikos metrascio (2007) duomenis, 2006 m. 84,0 proc.
visy tiesioginiy uZzsienio investicijy buvo gauta i§ ES wvalstybiy, 6,4 proc. — NVS, o daugiausiai
investavo Lenkijos — 22,4 proc., Danijos — 15,2 proc. Svedijos —10,5 proc., VVokietijos — 9,7 proc. bei
Suomijos — 6,7 proc. Saliy investuotojai. Be to, apdirbamoji gamyba (39,8 proc.), finansinio
tarpininkavimo jmones (15,9 proc.), transportas, sandéliavimas bei rysiai (10,8 proc.) ir didmeniné bei
mazmeniné prekyba (10,7 proc.) buvo paklausiausios sritys, kurias rinkosi investuotojai. 2007 m. TUI
Salyje padidéjo iki 9570,655 mlin. Eur. Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2008)
nurodoma, kad labiausiai buvo investuojama ] apdirbamaja gamyba (35,5 proc.), finansinio
tarpininkavimo jmones (16,7 proc.), transporta sandéliavima bei rysius (12,5 proc.) ir didmening beli
mazmenine prekyba (11,2 proc.), o didZiausi investuotojai buvo i§ Lenkijos (17,6 proc.), taip pat
Danijos (12,6 proc.), Svedijos (11,4 proc.), Rusijos (9,8 proc.) ir Vokietijos (8,6 proc.). Be to, 79,8
proc. visy TUI Lietuvoje sudaré ES, o 10,2 proc. — NVS 8aliy. 2008 m. palyginti su 2007 m., padidéjo
319,0 min. Eur (3,3 proc.) TUI Lietuvoje. Lietuvos statistikos metrascio (2009) duomenimis, prie
daugiausiai investuojanciyjy Lietuvoje 2008 m. (Svedijos — 16,8 proc., Vokietijos — 10,1 proc.,
Danijos — 8,7 proc.) investuotojy prisidéjo ir Estijos (7,6 proc.) bei Nyderlandy (6,7 proc.)
investuotojai, kurie savo 1éSas skyré apdirbamajai gamybai (23,2 proc.), nekilnojamojo turto bei
nuomos ir kitos veiklos jmonéms (16,3 proc.), finansinio tarpininkavimo jmonéms (15,6 proc.),
transportui, sandéliavimui bei rySiams (14,4 proc.), didmeninei bei mazmeninei prekybai (14,1 proc.).
Beje, 1§ visy tiesioginiy uZsienio investicijy Lietuvoje ir toliau daugiausiai investavo ES Salys (81,1
proc.). Dar 2004 m. Lietuva jstojo j ES, todél buvo sudaromos galimybés per investicinius ES fondus
gauti TUI paramg ir dél to 2005-2007 m. vyravo didesn] tiesioginiy uzsienio investicijy augimo
tempai (Zr. 8 lentele).

2009 m., vyraujant ekonomini krizei, TUI Lietuvoje sumazéjo iki 9254,033 min. Eur (6,4
proc.) palyginti su 2008 m. Remiantis Statistikos departamento Tiesioginiy uZsienio investicijy (2010)
leidiniu, tarp daugiausiai investuojanéiyjy ir toliau isliko Svedijos (11,7 proc.), Lenkijos (10,6 proc.),
Vokietijos (10,2 proc.), Danijos (10,0 proc.) bei Estijos (7,4 proc.) ir Nyderlandy (6,9 proc.)
investuotojai (i§ ES sudar¢ 78,8 proc. visy TUI Lietuvoje), o daugiausiai investuojama buvo |
apdirbamgja gamyba (27,4 proc.), nekilnojamo turto, nuomos bei kitos veiklos jmones (15,9 proc.),
tarpininkavimg (14,6 proc.), transporta, sandéliavimg bei rySius (14,0 proc.), didmening bei
mazmenine prekyba (13,3 proc.).

2010 m. pastebint Lietuvoje ekonomikos atsigavimg, TUI Salyje 2010-2013 m. tur¢jo
tendencijg vél didéti ir nuo 2005 m. padidéjo 9,8 proc. 2010 m. tiesioginés uzsienio investicijos

Lietuvoje sudaré 9684,113 min. Eur (4,6 proc. daugiau nei 2009 m.). Pagal Statistikos departamento
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Lietuvos statistikos metrastj (2011), investuotojai 2010 m. daugiausiai 1éSy skyré apdirbamajai
gamybai (28,0 proc.), didmeninei bei mazmeninei prekybai (13,4 proc.), nekilnojamajam turtui (12,4
proc.), finansinei bei draudimo veiklai (12,4 proc.) ir informacijai bei rySiams (10,7 proc.), o
daugiausiai investuojanciyjy ir toliau buvo i§ Lenkijos (11,4 proc.), Vokietijos (11,0 proc.), Danijos
(10,4 proc.) ir Svedijos (8,9 proc.) bei Nyderlandy (8.8 proc.), be to, 78,1 proc. visy Lietuvos TUI
sudar¢ i§ ES Saliy. 2011 m. palyginti su 2010 m. TUI Lietuvoje didéjo 10,6 proc. Remiantis Statistikos
departamento Lietuvos statistikos metrasciu (2012), 2011 m. 20,6 proc. 1éSy investavo Lietuvoje
Svedijos investuotojai, 12,5 proc. — Lenkijos, 10,1 proc. — Vokietijos, 7,7 proc. — Nyderlandy, 6,6
proc. — Norvegijos ir 5,4 proc. — Rusijos (visy Lietuvos TUI sudaré 76,3 proc. i§ ES 8aliy), daugiausiai
buvo investuojama j apdirbamaja gamyba (26,6 proc.), finansing ir draudimo veiklg (19,6 proc.),
didmening bei mazmening prekybg (12,9 proc.), nekilnojamojo turto paslaugas (11,0 proc.),
informacijg bei rysius (9,3 proc.). 2012 m. tiesioginés uzsienio investicijos Lietuvoje sudaré¢ 11702,005
min. Eur, t. y. i§ viso nuo 2005 m. padidéjo 5295,2 mln. Eur. Kaip teigiama Statistikos departamento
Lietuvos statistikos metrastyje (2013), ir toliau pagrindiniai investuotojai buvo i3 Svedijos (21,3 proc.),
Lenkijos (11,1 proc.), Vokietijos (10,3 proc.), Nyderlandy (7,7 proc.), Norvegijos (5,9 proc.) bei
Estijos (4,8 proc.) (i$ ES $aliy sudaré 78,6 proc. visy TUI Lietuvoje) bei pagrindinés investavimo sritys
— apdirbamoji gamyba (25,7 proc.), finansiné ir draudimo veikla (19,3 proc.), nekilnojamojo turto
operacijos (12,1 proc.), didmeniné bei mazmeniné prekyba (11,7 proc.), informacija bei rysiai (9,4
proc.). 2013 m. palyginti su 2012 m. tiesioginés uzsienio investicijos Lietuvoje didéjo 9,8 proc. ir
sudaré 12846,09 mln. Eur. Pagal Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2014)
pateiktus duomenis, daugiausiai uzsienio investuotojai 1éSy investavo ir toliau j apdirbamaja gamyba
(24,7 proc.), finansing bei draudimo veiklg (24,3 proc.), nekilnojamojo turto operacijas (12,5 proc.),
didmening bei mazmening prekybg (10,2 proc.) ir informacijg bei rySius (9,3 proc.), o daugiausiai
investicijy (23,7 proc.) buvo i§ Svedijos, taip pat 10,1 proc. — Lenkijos ir Vokietijos, 8,7 proc. —
Nyderlandy, 6,2 proc. — Norvegijos, bei 5,6 proc. — Danijos (i§ ES sudaré 82,2 proc. visy TUI).

2014 m. palyginti su 2013 m. tiesioginés uzsienio investicijos Lietuvoje sumaze¢jo 0,5 proc. ir
sieké 12776,05 mIn. Eur. Remiantis Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrasciu (2015), i8
visy TUI Lietuvoje, net 84,2 proc. sudar¢ i$ ES Saliy gautos investicijos, o nagrinéjant pagal valstybés,
didziausi investuotojai buvo i§ Svedijos — 22,1 proc., Nyderlandy — 11,3 proc., Vokietijos — 8,7 proc.,
Norvegijos — 6,3 proc. ir Kipro bei Lenkijos — 5,7 proc., taip pat isliko tos pacios veiklos sritys j kurias
buvo daugiausiai investuojama (finansiné ir draudimo veikla (29,5 proc.), apdirbamoji gamyba (20,1
proc.), nekilnojamo turto operacijos (13,8 proc.), didmeniné bei mazmeniné prekyba (11,7 proc.) bei
informacija ir rysiai (5,7 proc.).

2015-2016 m. TUI Lietuvoje ir vél turéjo tendencijg didéti 4,6 proc. nuo 13359,22 min. Eur iki
13522,405 min. Eur. Pagal Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2016) pateiktus
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duomenis, 2015 m. daugiausiai buvo investuojama ] finansiné bei draudimo veiklg (26,2 proc.),
apdirbamaja gamyba (20,5 proc.), nekilnojamojo turto operacijas (14,4 proc.), didmening bei
mazmening¢ prekyba (11,9 proc.) ir rySiy bei informacijos veikla (8,6 proc.), o investuotojai daugiausiai
buvo i§ Svedijos (23,1 proc.), taip pat Nyderlandy (12,5 proc.) bei Vokietijos (9,2 proc.), Norvegijos
(6,2 proc.), ir Estijos, Lenkijos (5, 1 proc.) (i$ ES sudaré 82,5 proc. visy investicijy Salyje). Remiantis
Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrascio (2017) informacija, 2016 m. labiausiai
investuotojai savo 1éSas skyré finansinei bei draudimo veiklai (27,8 proc.), dar apdirbamajai gamybai
(18,5 proc.), didmeninei bei mazmeninei prekybai (13,3 proc.), taip pat nekiiitojamojo turto
operacijoms (13,2 proc.) ir ry$iy bei informacijos veiklai (7,7 proc.), o didziausi investuotojai ir toliau
i8liko i3 Svedijos (18,7 proc.), taip pat Nyderlandy (13,2 proc.), dar i§ Vokietijos (7,5 proc.), Lenkijos
(7,0 proc.), ir Kipro (6,6 proc.), Norvegijos (18,7 proc.) (i8 ES — 81,4 proc. visy investicijy Lietuvoje).

2005-2016 m. TUI Lietuvoje padidéjo 7115,9 min. Eur. Daugiausiai Siuo laikotarpiu buvo
investuojama j finansing bei draudimo veiklg ir apdirbamgja gamyba. Pagrindiniai investuotojai
nagrinéjamu laikotarpiu daZniausiai buvo i§ Svedijos, Lenkijos, Vokietijos ir Danijos, o didziausios
investicijos TUI Lietuvai buvo i$ ES $aliy.

9 lenteléje pateikta nedarbo lygio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita.

20052006 Tais paciais metais buvo jauc¢iamas augantis darbo jégos poreikis, kurj komplikavo
tarptautiné emigracija, tod¢l nedarbo lygis 2005 m. sudaré¢ 8,1 proc., o 2006 m. nukrito iki 5,6 proc.
(zr. 1 prieda). 2007 m. nedarbo lygis ir toliau turéjo tendencijag mazéti ir buvo maziausias nagrinéjamu
laikotarpiu — 4,3 proc. Tokj maz¢éjimg lémé sparciai kylanti Lietuvos ekonomika, vyraujanti gyventojy
emigracija bei intensyvus laisvy darbo viety didé¢jimas.

2008-2011 m., pablogéjus Lietuvos ekonominei situacijai bei mazéjant laisvy darbo viety
skaiciui, nedarbo lygis tur¢jo tendencijg didéti ir 2011 m. buvo didziausias (17,8 proc.). 2008 m.
nedarbo lygis padidéjo iki 5,8 proc. Remiantis Statistikos departamento Darbo statistikos metrasciu
(2009), 2008 m. ketvirta ketvirti nedarbo lygis Lietuvoje iSaugo iki 7,9 proc., o lyginant su pirmuoju
2008 m. ketvir¢iu net 1,5 kartus didéjo, o vertinant pagal apskritis — didziausias buvo TelSiy regione
(6,6 proc.). 2009 m. lyginant su 2008 m. nedarbo lygis padidéjo 7,8 proc. ir 2009 m. sieké 13,7 proc.
Pagal Statistikos departamento Darbo jégos, uzimtumo ir nedarbo (2010) duomenis, 2009 m. vyry
nedarbas sudaré 17,0 proc., o motery — 10,4 proc., be to, jaunimo (15-24 m. amziaus) nedarbo lygis
sudaré net 29,2 proc. 2010 m. lyginant su 2009 m., §is rodiklis dar padid¢jo 4,1 proc. ir sudaré 17,8
proc., be to TelSiy apskrityje nedarbo lygis sieké 17,3 proc. Statistikos departamento Lietuvos
statistikos metrastyje (2011) teigiama, jog 2010 m. jaunimo nedarbo lygis buvo du kartus aukstesnis uz
vyraujantj Salyje (35,1 proc.), o motery (i§ viso) — 14,4 proc. ir Vyry (i$ viso) — 21,2 proc., beje,

Panevézio apskrityje nedarbo lygis sieké net 23,1 proc.
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9 lentelé. Nedarbo lygio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autorés)

Rodiklio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas -2,5 -1,3 15 79 4,1 -2,4 -2,0 -1,6 1,1 | -1,6 -1,2
(sumazéji-
mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas -2,5 -38 | -2,3 5,6 9,7 7,3 5,3 3,7 2,6 1,0 -1,2
(sumazéjimas),
(Ayb)

Didéjimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

69,1 76,8 | 1349 | 236,2 | 1299 | 86,5 | 87,0 88,1 | 90,7 | 850 | 86,8

Didéjimo
tempas
(bazinis),
(Tdb)

69,1 531 | 716 | 169,1 | 219,8 | 190,1 | 16,4 | 1457 | 132,1 | 1123 | 97,5

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

-30,9 | -23,2 | 3439 | 1362 | 299 | -135 | -1,0 | -119 | 93 | -150 | -13.2

Padidéjimo
tempas
(bazinis),
(Tpb)

-309 | 469 | -284 | 69,1 | 1198 | 90,1 | 654 | 457 | 321 | 123 | -2,5

2011-2016 m. nedarbo lygis turéjo tendencijg mazéti dél atsigaunancios Salies ekonomikos,
poky¢iy darbo rinkoje. 2011 m. lyginant su 2010 m., nagriné¢jamas rodiklis sumazéjo 2,4 proc.

2005-2016 m. Lietuvoje nedarbo lygis buvo didziausias 2010 m. (17,8 proc.), o maZziausias
2007 m. (4,3 proc.). Tam jtakos turéjo Salies ekonominé situacija bei padétis darbo rinkoje. IS viso $iuo
laikotarpiu nedarbo lygis sumazéjo 1,2 proc. (nuo 8,1 proc. 2005 m. iki 7,9 proc. 2016 m.).
Nagrinéjamu laikotarpiu nedarbo lygis vyravo didesnis tarp vyry, taip pat problematiskiausia amZiaus
grup¢ iSliko jaunimas 15-24 m. amziaus. DidZiausias nedarbo lygis 2011-2016 m. vyravo Utenos
apskrityje.

10 lenteléje pateikta aktyvumo lygio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita.

2006 m. lyginant su 2005 m. jis sumazéjo 0,9 proc. nuo 56,2 proc. 2005 m. iki 55,3 proc. 2006
m., 0 2006-2016 m. aktyvumo lygis turéjo tendencija nuolat didéti. 2006 m. nagrin¢jamo rodiklio
maze¢jimui jtakos turéjo gyventojy skaiCiaus mazéjimas (65,4 tukst. Zmoniy), kuris buvo maziau
reik§Smingas uz darbo jégos sumazéjima (18,5tikst. zmoniy) (Zr. 2 prieda). Remiantis Statistikos
departamento Lietuvos statistikos metrasciu (2008), 2006 m. darbo jégos pasiskirstymg pagal lytj

sudare 818,0 tikst. vyrai ir 788,8 tukst. — moterys. 2007 m. aktyvumo lygis padidé¢jo 0,3 proc.,
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kadangi gyventojy skaiCius tur¢jo tendencijg mazéti greiCiau uz darbo jéga (uzimty gyventojy skaicius
sudaré 1451,6 tukst. zmoniy, o bedarbiy — 64,4 tiukst. Zmoniy) (zr. 2 priedg). Be to Statistikos
departamento Darbo rinkos metrastyje (2012) nurodoma, jog 2007 m. ekonominj aktyvumas pagal lytj
sudaré 62,8 proc. vyry (vertinant vyrus i$ viso) ir 54,4 proc. motery (vertinant moteris i$ viso). 2008 m.
nagrinéjamas rodiklis sudaré 47,2 proc., o per 2009 m. padidéjo 0,7 proc. ir sické 48,0 proc. Pagal
Statistikos departamento Darbo rinkos metrastj (2012), 2008 m. i$ visy vyry aktyvis buvo 62,1 proc.,
moterys — 54,0 proc., 2009 m. vyry — 55,1 proc. (sumazéjo 7,0 proc. lyginant su 2008 m.), motery —
53,1 proc. (mazéjo 6,9 proc. lyginant su 2008 m.).

10 lentelé. Aktyvumo lygio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autorés)

Rodiklio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas -0,9 0,3 0,2 0,7 0,3 0,6 0,3 0,3 0,9 0,3 11
(sumazéji-
mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas -0,9 -06 | -04 0,3 0,6 1,2 15 1,8 2,7 3,0 4,1
(sumazéjimas),
(Ayb)

Didé¢jimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

98,4 | 1005 | 1004 | 101,3 | 100,5 | 101,1 | 100,5 | 10015 | 101,6 | 100,5 | 101,9

Didéjimo
tempas
(bazinis),
(Tdb)

98,4 989 | 99,3 | 100,5 | 101,1 | 102,1 | 102,7 | 103,2 | 104,8 | 105,3 | 107,3

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

-1,6 0,5 0,4 1,3 0,5 11 0,5 0,5 1,6 0,5 1,9

Padidéjimo
tempas
(bazinis),
(Tpb)

-1,6 -1,1 | -0,7 0,5 11 2,1 2,7 3,2 4,8 53 7,3

Ir toliau sparciau mazéjant gyventojy skaiciui uz darbo jéga (zr. 2 prieda), aktyvumo lygis 2010
m. padidéjo iki 48,3 proc., 2011 m. dar 0,2 proc., o 2012 m. sudaré¢ 49,0 proc. Statistikos
departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2013) nurodoma, jog gyventojy ekonominis aktyvumas
(15-74 m. amziaus grupéje) 2010 m. vertinant vyrus i§ viso sudaré 52,4 proc., moteris — 50,9 proc.,
2011 m. atitinkamai 56,3 proc. ir 52,6 proc., 0 2012 m. — 57,3 ir 54,0 proc. 2013-2016 m. aktyvumo
lygis Lietuvoje didéjo nuo 49,3 proc. 2013 m. iki 55,6 proc. 2016 m. Statistikos departamento Darbo
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rinkos metrastyje (2017) pateiktais duomenimis, 2014 m. vertinant ekonominj aktyvuma pagal lytj,
vyry i§ viso aktyvumas sieké 61,2 proc., motery — 56,6 proc., 2015 m. vyry — 62,6 proc., motery — 58,1
proc., o0 2016 m. vyry — 64,5 proc., motery — 60,3 proc. 2010-2016 m. toks ekonominio aktyvumo
pasiskirstymas vyravo dél mazéjancio neaktyviy gyventojy skaiciaus (Zr. 2 prieda).

2005-2016 m. aktyvumo lygis Lietuvoje i$ viso absoliuciai per bazinj laikotarp; didé¢jo 4,1
proc., o jo pasikeitimams jtakos turé¢jo gyventojy skaiCiaus i§ viso mazéjimas, bei aktyviy gyventojy
skaiCiaus pasikeitimas. Be to, nagrinéjamu laikotarpiu didesné dalis vyry i§ viso (15-74 m. amziaus
grupéje) buvo ekonomiskai aktyvesni uz moteris.

11 lenteléje pateikta uzimtumo lygio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita

11 lentelé. Uzimtumo lygio Lietuvoje santykiniy ir absoliutiniy rodikliy kaita (sudaryta autorés)

Rodiklio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pavadinimas

Absoliutus
grandininis
padidéjimas 0,6 1,0 -0,6 -3,8 -2,1 1,8 15 1,2 1,5 1,1 1,9
(sumazéji-
mas), (Ayg)

Absoliutus
bazinis
padidéjimas 0,6 1,6 1,0 -2,8 -4,9 -3,0 -1,6 -0,4 1,1 2,2 4,0
(sumazéjimas),
(Ayb)

Didéjimo
tempas
(grandininis),
(Tdg)

101,2 | 101,9 | 98,9 | 92,7 | 958 | 104,0 | 103,0 | 102,4 | 102,8 | 102,1 | 103,4

Didéjimo
tempas 101,2 | 103,1 | 101,9 | 945 | 905 | 94,1 | 96,9 | 99,2 | 102,0 | 104,2 | 107,8
(bazinis), (Tdb)

Padidéjimo
tempas
(grandininis),
(Tpg)

1,2 1,9 -1,1 -7,3 -4,2 4,0 3,0 2,3 2,8 2,1 3,4

Padidéjimo
tempas 1,2 3,1 1,9 -5,5 95 | 59 | -31 -0,8 2,0 4,2 7,8
(bazinis), (Tpb)

2006 m. lyginant su 2005 m. uzimtumo lygis Salyje didéjo 0,6 proc., t. y. nuo 43,9 proc. 2005

m. iki 45,6 proc. 2006 m. Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2008) nurodoma,
kad 2005 m. pagal lytj 15-64 m. amziaus grupéje uzimtumas tarp vyry sudaré 66,0 proc. (daugiausiai
25-54 m. amziaus grupéje (83,3 proc.)), motery — 59,4 proc. (daugiausiai 25-54 m. amziaus grupéje
(78,8 proc.)), o 2006 m. tarp vyry — 66,3 proc. (daugiausiai 25-54 m. amziaus grupéje (84,1 proc.)),
motery —61,0 proc. (daugiausiai 25-54 m. amziaus grupéje (61,0 proc.)). 2007-2010 m. nagriné¢jamas
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rodiklis turéjo tendencijg mazéti nuo 44,7 proc. 2007 m. iki 39,7 proc. 2010 m. Tam jtakos turéjo
uzimty gyventojy skaiiaus spartesnis maz¢jimas uz visy gyventojy skaiciaus maz¢jima (zr. 2 prieda).
Remiantis Statistikos departamento Darbo rinkos metrascio (2009) duomenimis, 2008 m. didzioji
dauguma, t. y. 61,6 proc. gyventojy dirbo paslaugy sektoriuje, 19,6 proc. — pramonéje, o mazéjo
dirbanciyjy skaicius statyby (5,2 takst. Zmoniy maziau nei 2007 m.) ir Zemés tkio, zuvininkystés,
migkininkystés (120,7 tiiks. Zmoniy maziau lyginant su 2007 m.). Uzimtumo lygis Lietuvoje 2008 m.
lyginat su 2007 m. sumazéjimo tempas sieké 1,1 proc., o 2009 m. lyginant su 2008 m. —7,3 proc. ir
sudaré 41,4 proc. Statistikos departamento Darbo jégos uzimtumo ir nedarbo (2010) leidinyje
pateikiama informacija, jog 2009 m. palyginti su 2008 m. labiausiai uzimty gyventojy skaicius maz¢jo
statybose (43,9 tukst.) bei pramonéje (39,9 tiikst.), bet vis vien pramonéje buvo daugiausiai dirbanciy
(18,4 proc.), taip pat ir prekyboje (17,6 proc.) bei statybose (8,7 proc.), o daugéjo — Zemés ikyje,
Zuvininkystéje ir miskininkystéje (10,7 tukst. zmoniy). 2010 m. uzimtumo lygis Lietuvoje sudaré 39,7
proc. (absoliu¢iai mazéjo 2,5 proc. lyginant su 2009 m.). Remiantis Statistikos departamento Lietuvos
statistikos metrasciu (2011), 2010 m. ir toliau didziausias skaicius uzimtyjy dirbo prekyboje (18,1
proc.), ir pramonéje (17,7 proc.), Svietime (11,0 proc.), o mazéjimas isliko statyboje (29,3 tukst.
Zmoniy) bei pramongje (22,2 tikst. Zmoniy).

20112016 m. uzimtumo lygis Lietuvoje vél turéjo tendencijg didéti nuo 41,1 proc. 2011 m. iki
55,6 proc. 2016 m. Tam jtakos tur¢jo dél atsigaunancios ekonomikos Salyje didéjantis uzimtyjy
skaiCius, bei nuolat mazéjantis gyventojy skaiCius. Statistikos departamento Lietuvos statistikos
metrastyje (2012) nurodoma, kad 2011 m. palyginti su 2010 m. uzimtyjy skaicius padidéjo 27,2 tukst.
ir didZiausias did¢jimas buvo pastebimas transporto bei saugojimo srityje — 9,9 tiikst. ir pramongje —
5,3 tikst., taciau 18,0 proc. i§ visy dirban¢iyjy dirbo prekyboje, o 17,7 proc. — pramonéje ir 10,7 proc.
— Svietime. 2012 m. uzimtumo lygis Lietuvoje sudaré 42,5 proc. Kaip teigiama Statistikos
departamento Lietuvos statistikos metrastyje (2013), 2012 m. 18,1 proc. visy dirbanéiy gyventojy dirbo
pramonés srityje, 17,5 proc. — prekyboje bei 10,5 proc. — $vietime. 2013 m. lyginant su 2012 m.,
uzimtumo lygis absoliutus padidéjimas sudaré 1,2 proc. Remiantis Statistikos departamento Darbo
rinkos metrasciu (2014), 2013 m. 17,8 proc. uzimtyjy Lietuvoje taip pat dirbo pramonéje, 17,6 proc. —
prekyboje ir 9,7 proc. — Svietimo sektoriuje. 2014 m. uzimtumo lygis Salyje padidéjo iki 52,6 proc.
Didziausias uzimtumo didéjimas pagal Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrastj (2015),
vyravo miskininkystéje, zuvininkystéje, Zzemés tkyje — 12 tukst. Zmoniy, transporto bei saugojimo
srityje — 6,9 takst. zmoniy, prekyboje — 5,3 tikst. zmoniy, bet mazéjo pramonés srityje — 3,9 tikst., ir
profesing, moksling bei technine veikla vykdanciose organizacijose — 3,1 tiikst., o daugiausiai zmoniy
dirbo prekyboje — 17,6 proc., pramongje — 17,2 proc., §vietime — 9,7 proc. 2015 m. uzimtumo lygis
didéjo iki 53,8 proc. Remiantis Statistikos departamento Lietuvos statistikos metrasciu (2016), 2015 m.

uzimtyjy skaiciaus didéjimas vyravo statybos srityje — 5,7 tukst. Zzmoniy, Zmoniy sveikatos priezitiros
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bei socialiniame darbe — 5,1 tikst., bet mazéjo prekyboje — 8,2 tukst., taciau vis dar daugiausiai

dirbanciyjy isliko pramongje — 17,2 proc., prekyboje — 16,8 proc. ir Svietime — 9,9 proc. 2016 m.

palyginti su 2015 m. absoliutus didé¢jimas sudaré 1,9 proc. Pagal Statistikos departamento Lietuvos

statistikos metrascio (2017) duomenis, 2016 m. uzimty gyventojy skaiCius per metus padidéjo 26,4

tiikst. (daugiausiai pramonéje — 9 tiikst., prekyboje — 8,9 tukst.), nors 12,5 tukst. dirbanciyjy skaicius

mazéjo zemes tkyje, bet didziausias uzimtyjy skaicius isliko pramonéje —17,5 proc., prekyboje —17,2

proc. bei Svietime —10,1 proc.

2005-2006 m. ir 20112016 m. Uzimtumo lygis Lietuvoje turéjo tendencijg didéti , o 2007—

2010 m. — mazéti. Tam jtakos tur€¢jo uzimty gyventojy bei gyventojy skaiCiaus 1S viso Salyje

pasikeitimai. 2005-2016 m. daugiausiai uzimty gyventojy dirbo pramonés bei prekybos veiklos

srityse.

4.2. Vidutinio darbo uZmokesc¢io prognozavimui tinkamy darbo rinkos ir

ekonominiy rodikliy atrinkimas

Atlikus VDU analiz¢ bei iSskyrus ir identifikavus jo kitimui didZiausig jtaka darancius

veiksnius, buvo nustatyti pagrindiniai darbo rinkos ir ekonominiai rodikliai, salygojantys VDU. Sie

veiksniai panaudoti, norint atlikti VDU kitimo tendencijy prognozavimg 2017-2018 m. (zr. 12 lentelg).

12 lentelé. Lietuvos VDU kitimo prognozavimui atlikti naudojami veiksniai (sudaryta autorés)

Prognozavimui
naudojamo kintamojo

veiksnio trumpinys

Prognozavimui naudojamas

kintamasis veiksnys

Prognozavimui
naudojamo kintamojo

veiksnio priklausomybé

VMVDU Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, Eur Priklausomas
DNAS Darbo nasumas (tukst. Eur vienam uZimtajam) Nepriklausomas
NBVP Nominalus bendrasis vidaus produktas, mlrd. Eur Nepriklausomas

VMI Vidutiné metiné infliacija Lietuvoje pagal SVKI Nepriklausomas
(proc.)

MDU Minimalus darbo uzmokestis, Eur Nepriklausomas

TUI Tiesioginés uzsienio investicijos, min. Eur Nepriklausomas

NEDL Nedarbo lygis, proc. Nepriklausomas

AKTL Aktyvumo lygis, proc. Nepriklausomas

UZIML Uzimtumo lygis, proc. Nepriklausomas
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Prognozavimo modeliui sudaryti naudojami statistiniai duomenys, kurie surinkti i§ Lietuvos
statistikos departamento duomeny bazés, komerciniy banky ir Finansy ministerijos viesai skelbiamy
makroekonominiy apzvalgy bei prognoziy. Priklausomo kintamojo bei nepriklausomy kintamyjy 2005
—2016 m. statistiniai rodikliai bei prognozuojamos 2017 m. — 2018 m reikSmés pateiktos 1 priede.

Atliekant daugialype regresing analizg¢, svarbu, jog j jg buty jtraukti kintamieji tenkantys
normalumo sglyga. Tam nustatyti pasitelktas Kolmogorovo—Smirnovo testas, kurio suvestiné pateikta

13 lenteléje.

13 Ientelé. Kolmogorovo-Smirnovo testo suvesting (sudaryta autorés naudojantis SSPS programa)

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

WBDU | DNAS | NBWP | WMNF | MNDU Ul NEDL | AKTL | UZML
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Normal Parameters®® ~ Mean 587392 | 21,058 | 31,075 | 3125 | 2442233 | 10576,20350 | 10,300 | 57,308 | 51,408
Std. Deviation 1155542 | 40956 | 51956 | 3,1620 | 61,74771 | 2346,827421 | 42235 | 15687 | 25025
Most Extreme Differences ~ Absolute 27 157 112 200 208 159 115 127 133
Positive 076 134 112 200 208 115 115 127 101
Negative 121 - 157 -110 -113 -170 -159 -102 -100 -133
Kolmogorov-SmimovZ 439 945 387 0694 121 951 400 440 462
Asymp. Sig. (2-tailed) 991 928 998 722 676 922 997 990 983

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

IS 13 lentelés matyti, kad gauta p-reikSmé (Asymp. Sig. (2-tailed)) yra didesné uz
reikSmingumo lygmenj, t. y. 0,05. Vadinasi yra tenkinama normalumo sglyga, dél to galima naudoti

intervalinius kintamuosius daugialypéje regresinéje analizéje

4.3. Rysio tarp vidutinio darbo uZmokescio ir darbo rinkos bei ekonominiy

rodikliy jvertinimas

Pries daugialypés regresinés analizés atlikimg — reikia nustatyti priklausomo kintamojo ir
nepriklausomy kintamyjy tarpusavio priklausomybe (koreliacinio rysio stipruma). Siai priklausomybei
nustatyti naudojamas Pirsono koreliacijos koeficientas, kuris dazniausiai skai¢iuojamas intervaliniams
kintamiesiems, pasiskirs¢iusiems pagal normalyjj skirstinj. Priklausomojo kintamojo koreliacijos su
nepriklausomais kintamaisiais pateiktos 3 priede, o visy kintamyjy koreliacinés analizés suvestiné — 4
priede.
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Bendra VDU koreliacijy su nepriklausomais kintamaisiais suvestin¢ pateikta 14 lenteléje. IS
jos matyti, jog aktyvumo lygio ir VDU rysys yra stiprus (0,894), o p reikSmé rodo, kad rySys tarp
kintamyjy kintamyjy yra statistiSkai reikSmingas. Tarp VDU ir darbo naSumo vyrauja labai stiprus
rySys (0,932) ir kintamyjy statistinis rySys reikSmingas. Taip pat labai stiprus koreliacinis rySys
vyrauja tarp VDU ir NBVP (0,969), minimalaus DU (0,965), bei tiesioginiy uzsienio investicijy
(0,950), o siy kintamyjy statistinis rySys yra reikSmingas. Taciau silpnas rySys egzistuoja tarp VDU ir
nedarbo lygio (0,268) bei uzimtumo lygio (0,266), o rySys statistiSkai nereikSminis. Be to, tarp VDU ir
vidutinés metinés infliacijos vyrauja vidutiné neigiama koreliacija (-0,497), bet p reikSmé yra 0,100, t.
y. Koreliacija nereikSminé. Todél tolesnéje daugialypéje regresin¢je analizéje ir prognozavime VDU

nebus panaudoti uzimtumo lygio, nedarbo lygio ir vidutinés metinés infliacijos rodikliai.

14 lentelé. VDU koreliacija su nepriklausomais kintamaisiais (sudaryta autorés naudojantis SPSS programa)

. Nepriklausomo Pirsono Koreliacinio
Nepriklausomas kintamojo koreliacijos P- rysi
kintamasis 10J acl) reikSmé _Tysto
trumpinys koeficientas ivertinimas
Darbo naSumas (tiikst. Eur 5 Labai stiori
vienam uzimtajam) DNAS 0,932 0,000 | stip
koreliacija
Nominalus bendrasis vidaus Labai stipri
produktas, mlrd. Eur NBVP 0,969 0,000 'St
koreliacija
Vidutiné

Vidutiné metiné infliacija koreliacija, bet

Lietuvoje pagal SVKI (proc.) il Rl S| p reik§més
atkrenta
Minimalus darbo Labai stiori
uzmokestis, Eur MDU 0,965 0,000 | SHP
koreliacija
Tiesioginés uzsienio Labai stiori
investicijos, min. Eur TUI 0,950 0,000 | Stp
koreliacija
Nedarbo lygis, proc. NEDL 0,268 0,400 Sllpn_a .
koreliacija
. Stipri
Aktyvumo lygis, proc. AKTL 0,894 0,000 koreliacija
Uzimtumo lygi UZIML 0,266 0,404 | SlPNa
zimtumo lygis, proc. , ) koreliacija

15 lentel¢je pateikti daugialypio regresijos modelio parametry jverciai ir jy reikSmingumas.
Kaip matyti 16 lentel¢je, dauguma parametry (darbo nasumas, nominalusis BVP, aktyvumo lygis,
tiesioginés uzsienio investicijos) yra nereikSminiai (Sig.>0,05), tik minimalus darbo uzmokestis
tenkina reikSmingumo salyga, todél i§ modelio bus pasalinti nereikSminiai kintamieji naudojant

Spepwise metodg ir jo taikymg iSmetant kintamuosius.
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15 lentelé. Daugialypés tiesinés regresijos pirmojo modelio parametry jverdiai ir jy reikSmingumas (sudaryta

Coefficients?®

autorés naudojantis SSPS programa)

Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients 95,0% Confidence Interval for B
B Std. Error Beta t Sig. Lower Bound | Upper Bound
1 (Constant) 853,125 746,411 1,143 297 -973,276 2679,527
DNAS 11,287 11,604 400 973 ,368 -17,107 39,680
NBVP 26,138 11,933 1,175 2,190 ,071 -3,061 55,336
MINDU 1,152 448 615 2,570 ,042 ,055 2,248
TUI -,047 ,036 -,946 -1,299 242 - 134 ,041
AKTL -19,270 15,539 -,262 -1,240 ,261 -57,292 18,752

a. Dependent Variable: VMBDU

modelio

16 lentel¢je pateikti antrojo daugialypio regresijos parametry jveriai ir jy

reikSmingumas.

16 lentelé. Daugialypés tiesinés regresijos antrojo modelio parametry jverciai ir jy reikSmingumas (sudaryta

Coefficients?

autorés naudojantis SSPS programa)

Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 853,125 746,411 1,143 297
DNAS 11,287 11,604 400 973 ,368
NBVP 26,138 11,933 1,175 2,190 ,071
MINDU 1,152 448 ,615 2,570 ,042
TUI -,047 ,036 -,946 -1,299 242
AKTL -19,270 15,539 -,262 -1,240 261
2 (Constant) 766,336 738,197 1,038 334
NBVP 21,857 11,049 ,983 1,978 ,088
MINDU 1,108 444 ,592 2,495 ,041
TUI -,019 ,021 -,376 -,873 412
AKTL -16,276 15,172 -,221 -1,073 ,319
3 (Constant) 531,095 676,978 , 785 455
NBVP 13,155 4,697 ,591 2,801 ,023
MINDU 1,005 422 ,537 2,383 ,044
AKTL -10,436 13,414 -,142 -,778 459
4 (Constant) 6,548 59,260 ,(110 914
NBVP 11,981 4,349 ,539 2,755 ,022
MINDU ,854 ,366 456 2,333 ,045

a. Dependent Variable: VMBDU
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Kaip matyti 16 lentelé¢je, modelio pirmame, antrame ir treCiame Vvariantuose dauguma
parametry yra nereik§miniai (Sig.>0,05), o ketvirtame — reikSminiai.

17 lenteléje pateikta antrojo modelio keturiy varianty determinacijos koeficientai. Sioje
lenteléje pateiktas determinacijos koeficientas (Adjusted R Square) parodo, kad ketvirto modelio
variantas yra tinkamas, kadangi yra didZiausias (paaiSkina 95,4 proc. priklausomojo sklaidos apie jo

vidurkj, o 4,6 proc. — kiti nejvertinti veiksniai).

17 lentelé. Tiesinés regresijos antrojo modelio determinacijos koeficientas (sudaryta autorés naudojantis SSPS

programa)
Model Summary
Model Adjusted R Std. Error of
R R Square Square the Estimate
1 , 9862 973 ,950 25,8837
2 ,984° , 968 ,950 25,7837
3 ,982¢ , 965 ,952 25,3977
4 ,981¢ ,962 ,954 24,8344

a. Predictors: (Constant), AKTL, DNAé, MINDU, NBVP, TUI
b. Predictors: (Constant), AKTL, MINDU, NBVP, TUI

c. Predictors: (Constant), AKTL, MINDU, NBVP

d. Predictors: (Constant), MINDU, NBVP

Pukénas (2009) nurodo, kad tradiciSkai reikSmingo modelio reikSmingumo lygmuo sudaro
0,05, o gauto antro modelio ketvirto varianto reik§mingumo lygmens rodiklis (zr. 5 prieda) sudaro 0,00
(mazesnis uz nustatyta reikSmingumo lygmenj). Vadinasi, regresinei analizei antro modelio ketvirtas
variantas yra tinkamas. Todél remiantis ketvirtu antro modelio variantu bus uzrasyta daugialypés

tiesinés regresijos lygtis ir prognozuojamas vidutinis bruto darbo uzmokestis:

VDU =6,548+11,981x NBVP + 0,854 x MINDU (20)

4.4. Vidutinio darbo uZmokesc¢io prognozé ir prognozés paklaidos
1 priede pateiktos 2017 —2018 m prognozuojamos nepriklausomy kintamyjy reikSmeés naudotos
prognozuojant VDU kitimg 2017-2018 m. Be to, skaiCiavimai atlikti pagal sudaryta daugialypés

tiesinés regresijos lygti, atsizvelgiant ] prognozuojamus rodikliy pasikeitimus.
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Pagal sudarytg daugialypés tiesinés regresijos lygtj prognozuojama, kad Lietuvos VDU dydis
2017 m. bus 810,31 Eur.,, 0 2018 m. — 844,16 Eur. VDU dinamika 2005-2018 m. pateikta 18

paveiksle.

Metai

0.0 200.0 400.0 600.0 800.0 1000.0
Suma, Eur

18 pav. Vidutinio bruto darbo uzmokesc¢io dinamika 2005-2018 m. (sudaryta autorés)

SEB banko (2017) Lietuvos makroekonomikos apzvalgoje Nr.65 prognozuojama, kad 2017 m.
vidutinis bruto darbo uzmokestis sudarys 846,70 Eur, 0 2018 m. — 906,00 Eur., Lietuvos Respublikos
finansy ministerija prognozuoja, kad 2017 m. sieks 849,07 Eur, o 2018 m. — 901,71 Eur., Lietuvos
Bankas 2017 m. prognozuoja 834,96 Eur, 0 2018 m. — 882,55 Eur. Taip pat prognoze pateikia ir
Europos Komisija — 2017 m. — 823,98 Eur, 2018 m. — 870,13 Eur. Vadinasi, gautos prognozés
reikSmés yra artimos vieSai skelbiamoms prognoziy reikSméms, nors ir yra maziausios.

18 paveiksle matyti, jog VDU suma 2017 m. lyginant su 2016 m., iSaugs iki 810,3 Eur (3,4
proc.), 0 2018 lyginant su 2017 m. — padidés iki 844,2 Eur (4,2 proc.). Tokiam VDU pasikeitimui
itakos turés visy j daugialypés tiesinés regresijos lygti itraukty nepriklausomy kintamyjy poky¢ciai.

Siekiant nustatyti prognozavimo lygties patikimumg ir paklaidg, 20052016 m. pagal sudarytg
lygti (20) atlikta kiekvieny mety VDU prognozé ir lyginta su faktiniais duomenimis (zr. 19 lentelg).
Prognozavimo tikslumui nustatyti skai¢iuojami rodikliai, kuriais galima jvertinti prognozavimo
patikimumg ir paklaidg. Todél 2011-2013 m., pagal sudarytag daugialypés regresijos modelj, buvo

apskaiciuotos VDU reikSmés. Skaic¢iavimy duomenys pateikti 14 lenteléje.
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18 lentelé. 20052016 m. vidutinio darbo uZmokeséio prognozavimas ir paklaidos (sudaryta autorés su

Microsoft Excel programa)

NBVP | MINDU | Prognozé | Faktas | Paklaida Paé‘r'iéda’
2016 38,6 365,0 780,7 784,0 33 0,417781
2015 373 3125 7203 714.1 6.2 -0,87023
2014 36,6 2922 6945 6774 17.1 -2,53155
2013 35,0 289,6 673,2 646,3 -26.9 -4,16501
2012 333 2378 608,6 615,1 6.5 1,060085
2011 313 2317 579.4 592,5 13.1 2206734
2010 28,0 231,7 539,9 5758 35.9 6,236923
2009 29,6 231,7 559,1 595,5 36.4 6,119664
2008 28,0 231,7 540,1 632,2 -16.9 3.237653
2007 28,7 188,3 5116 522,0 10.4 1,986222
2006 24,1 166,5 4376 433,2 4.4 -1,00579
2005 224 152,1 405,0 369,6 -35.4 -9,5723

Naudojantis 18 lentelés duomenimis bei 18 formule, apskai¢iuota sudaryto prognozavimo
modelio MAPE reiksmé — 3,28 proc. O MPE reik§mé gauta pagal 19 formule yra -0,28 proc. Taigi,
sudaryto prognozavimo modelio paklaida yra maza, o tikslumas — didelis. Be to, sudaryta lygtis yra
patikima.

Vadinasi, naudojantis sudaryta daugialypés tiesinés regresijos lygtimi buvo tinkamai
prognozuotas VDU dydis 2017-2018 m. Sudarant regresijos modelj pasirinkti veiksniai, kurie daré
jtaka VDU, t. y. nominalusis BVP ir minimalus darbo uzmokestis, TUI, nedarbo lygis, vidutiné metiné
infliacija, uZimtumo lygis bei aktyvumo lygis. Atlikus koreliacing analiz¢ paaiskéjo, kad atliekant
tolesng regresing analiz¢ nebus naudojamas nedarbo lygis, vidutiné metiné infliacija bei uZimtumo
lygis, todél, jog Sie kintamieji statistiSkai nereikSmingi bei vyrauja silpna ir vidutiné koreliacija.
Atlikus regresing analizg¢ paaiskéjo, jog i$ nominalaus BVP ir minimalus darbo uzmokes¢io sudaryta
daugialypé tiesin¢ lygtis yra statistiSkai reikSminga. Pagal jg atliktas VDU prognozavimas atskleide,
kad 2017 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis bus 810,3 Eur, o 2017 m. — 844,2 Eur. Be to, iSkelta

tyrimo hipotez¢ patvirtinta, kadangi daugialypé tiesine lygtis sudaryta tik i§ ekonominiy rodikliy.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Lietuvos vidutinis darbo uzmokestis 2005-2016 m. nuolat kito. 2005-2009 m. turéjo
tendencijg didéti (nuo 369,6 Eur iki 585,5 Eur), nors 2008 m. pabaigoje Salyje prasidéjo
ekonominé kriz¢, taciau jos poveikis vidutiniam bruto darbo uzmokesciui labiausiai buvo
pastebimas 2010 m., kuomet jis sumazéjo iki 575,8 Eur. 2011-2016 m. vidutinis bruto
darbo uzmokestis turéjo tendencijg nuolat didéti nuo 592,5 Eur iki 784,0 Eur. 2005-2016
m. didziausig vidutinj bruto darbo uzmokestj gavo Vilniaus regione dirbantys darbuotojai, o
maziausig — Tauragés. Taip pat buvo pastebéta, kad analizuojamu laikotarpiu privataus
sektoriaus darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis iSliko mazesnis uz dirbanciyjy
valstybiniame sektoriuje. Be to, didziausi atlyginimai vyravo finansinéje ir draudimo
veiklg vykdanciose jmonése, o0 maziausias — maitinimo ir apgyvendinimo. Taip pat, siekiant
iSvengti problemy bei priimti tinkamus sprendimus, kuriems jtakos turi vidutinis darbo
uzmokestis — tiek jmonéms, tiek valstybei svarbu jvertinti darbo uzmokes¢io kitimg
ateityje. Taciau atlieckant prognozavima susiduriama su prognozavimo tikslumu,
nuokrypiais, silpnu poveikiu, prognozavimo netobulumu, duomeny reikalingumo klausimu.

2. Vidutinis darbo uzmokestis suprantamas kaip dirbanc¢iojo gauty pajamy uz darbo rezultatus
vidurkis. Ji salygojantys veiksniai daugumos autoriy grupuojami j vidinius (priklausancius
nuo darbuotojo bei darbdavio) ir iSorinius (priklausan¢ius nuo ekonominés situacijos bei
Vyriausybés politikos, teisiniy akty) veiksnius. Taciau dalis autoriy Siuos veiksnius skiria j
tris grupes: iSorinés aplinkos (socialiniai — kultiiriniai, ekonominiai, politiniai — teisiniali,
technologiniai), organizacijos (vidinés aplinkos nuo darbdavio priklausantys veiksniai),
asmens (darbuotojo vertés). Vidutinj darbo uzmokestj jtakojanc¢iy veiksniy skirstymas j dvi
arba tris grupes apima tuos pacius veiksnius, tik skiriasi detalesnis jy klasifikavimas.

3. Vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo prognozuojamas pagal sudaryta tyrimo eiga.
Apzvelgus statistiniy rodikliy kait3, VDU prognozavimui tinkamy nepriklausomy
kintamyjy atrinkimas naudojant Kolmogorovo—Smirnovo testa normalumo salygai
patikrinti. Po to atlikta koreliaciné analizé pasitelkiant Pirsono koreliacijos koeficientg ir
nustatytas rySio stiprumas tarp kintamyjy. Véliau atlikta daugialypé regresin¢ analizeé ir
sudarytas prognozavimo modelis, kuriuo remiantis buvo prognozuojamas vidutinis bruto
darbo uzmokestis. Ir galiausiai apskaiciuota vidutiné procentiné absoliutiné ir vidutiné
procentiné paklaidos siekiant nustatyti prognozavimo modelio patikimuma.

4. Vertinat vidutinio darbo uzmokescio ir jj sglygojan¢iy veiksniy rySio stiprumg pasitelkiant
Pirsono koreliacijos koeficienta, nustatyta, jog stipriausias rySys vyrauja tarp VDU ir
NBVP (0,969), taip pat tarp minimalaus darbo uzmokescio (0,965). Stiprus rySys yra tarp
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VDU ir aktyvumo lygio (0,894), o vidutinis neigiamas rySys tarp VDU ir vidutinés metinés
infliacijos (-0,497), dar tarp vidutinio darbo uzmokes¢io ir nedarbo lygio (0,268) bei
uzimtumo lygio (0,266) — silpnas rySys.

5. Pagal sudarytg prognozavimo modelj prognozuojama, kad vidutinis bruto darbo uzmokestis
2017 m. bus 810,3 Eur, 0 2018 m. — 844,2 Eur.

Rekomendacijos:

Atlikus sudaryto prognozavimo modelio patikimumo vertinimg, gauta, jog jo tikslumas yra
didelis, o paklaida maza. Todél rekomenduojama jj naudoti praktikoje pagal poreikj organizacijoms,
kurios siekia gerinti veiklos efektyvuma, mazinant sgnaudas darbo uzmokescio atzvilgiu ir iSlaikant
joje kompetentingus darbuotojus (mokant jiems konkurencingg vidutinj darbo uzmokestj). Taip pat
naudoti valstybei, kuri uztikrinty stabily Lietuvos ekonominj augima bei visuoting gerove Salyje. Be
abejo, modelj galima tobulinti jtraukiant naujesniy laikotarpiy pagrindinius darbo rinkos ir ekonominiy
rodikliy statistinius duomenis bei atliekant VDU prognozavimui tinkamy nepriklausomy kintamyjy
atranka, jy koreliacing analiz¢ bei regresing analizg, 0 gautus duomenis palyginti su jau sudaryto

modelio. Ir pagal juos, jeigu reikia, tobulinti modelj.
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1 PRIEDAS

LIETUVOS VDU VEIKIANCIU VEIKSNIU STATISTINIAI RODIKLIAI 2005 -2018 M. (sudaryta autorés remiantis Lietuvos statistikos
departamento, SEB banko ir Finansy ministerijos parengtais duomenimis, autorés apskaic¢iuota naudojantis SSPS programa)

Metali 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018*
Darbo nasumas (tiikst.
EUR vienam 13,4 15,3 18,0 20,6 18,5 20,2 22,5 23,7 24,5 251 25,3 25,6
uzimtajam) 28,5 31,4
Vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis,
Eur 369,6 433,2 522,0 623,2 595,5 575,8 592,5 615,1 646,3 677,4 714,1 784,0 810,3 8442
Nominalusis BVP
(mlrd. Eur) 22,4 24,1 28,7 28,0 29,6 28,0 31,3 33,3 35,0 36,6 37,3 38,6 40,0 41,4
Vidutiné metiné
infliacija Lietuvoje
pagal SVKI (proc.) 2,7 3,8 5,8 11,1 4,2 1,2 41 3,2 1,2 0,2 -0,7 0,7 3,3 2,8
Minimalus DU, EUR 152,05 | 166,53 | 188,25 | 231,70 | 231,70 | 231,70 231,70 237,78 289,62 292,15 312,50 365,00 380,00 400,00
Tiesioginés uzsienio
investicijos (TUI)
(Eurai (milijonai)) 6406,53 | 7189,82 | 9570,66 | 9889,69 | 9254,03 | 9684,11 | 10713,84 | 11702,01 | 12846,09 | 12776,05 | 13359,22 | 13522,41 | 14219,35 | 14361,35
Nedarbo lygis, proc. 8,1 5,6 4,3 5,8 13.7 17,8 15,4 13,4 11,8 10,7 9,1 7,9 7,3 7,0
Aktyvumo lygis, proc. 56,2 55,3 55,6 55,8 56,5 56,8 57,4 57,7 58,0 58,9 59,2 60,3 60,4 60,9
Uzimtumo lygis, proc. 51,6 52,2 53,2 52,6 48,8 46,7 48,6 50,0 51,2 52,6 53,8 55,6 53,9 52,3

*Prognozuojamos rodikliy reikimés




2 PRIEDAS

Gyventojy ekonominis aktyvumas Lietuvoje 2005-2016 m. ((Sudaryta autorés remiantis Lictuvos statistikos

departamento duomenimis)

Gyventoju Darbo
skaicius UZzimtieji . .. Neaktyviis | Aktyvu- | ...

Metai e gyventojai, Bfedartilal, jega, gyventojai, mo Uzm_ltumo Ned_arbo
pradzioje, | tukst. Zm. takst. Zm. tlkat' tukst. Zzm. | lygis, % ik, Ve e, e
tukst. Zm. Zm.

2005 3355,2 1473,9 132,9 1606,8 1748,4 47,9 43,9 8,3

2006 3289,8 1499 89,3 1588,3 17015 48,3 45,6 5,6

2007 3250,0 1451,6 64,4 1516 1734,0 46,6 447 4,2

2008 3212,6 1427,1 88,3 15154 1697,2 47,2 44,4 5,8

2009 3183,9 1317,5 210,6 1528,1 1655,8 48,0 41,4 13,8

2010 3142,0 12477 270,4 1518,1 1623,97 48,3 39,7 17,8

2011 3052,6 1253,6 228 1481,6 1571,0 48,5 41,1 15,4

2012 3003,6 1275,7 196,8 1472,5 1531,1 49,0 42,5 13,4

2013 29719 1292,7 172,5 1465,2 1506,7 49,3 43,5 11,8

2014 2934,2 1319,0 158,0 1477,0 1457,2 58,9 52,6 10,7

2015 2907,5 1334,9 134,0 1468,9 1438,6 59,2 53,8 9,1

2016 2873,0 1361,4 116,2 14775 1395,4 60,3 55,6 7,9




3 PRIEDAS

VDU ir atskiry kintamyju tarpusavio koreliacijos (sudaryta autorés naudojantis SSPS programa)

VDU ir darbo nasumo tarpusavio koreliacija
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VDU ir vidutinés metinés infliacijos tarpusavio koreliacija
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VMBDU

VDU ir tiesioginiy uzsienio investicijy tarpusavio koreliacija
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VMBDU

VMBDU

VDU ir aktyvumo lygio tarpusavio koreliacija
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4 PRIEDAS

Visy kintamyjy koreliacinés analizés suvestiné (sudaryta autorés, remiantis SSPS programa)

Correlations

VMBDU DNAS NBVP VMINF MINDU TUI NEDL AKTL UZIML
VMBDU  Pearson Correlation 1 932" ,969” -497 965" ,950” 268 894" 266
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,100 ,000 ,000 400 ,000 404
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
DNAS Pearson Correlation 932" 1 958" -,405 908" 984" 292 ,850™ 214
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,192 ,000 ,000 357 ,000 ,503
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
NBVP Pearson Correlation 969" 958" 1 -514 944" 985" 176 912" 1361
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,087 ,000 ,000 ,584 ,000 ,249
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
VMINF Pearson Correlation -497 -405 -514 1 -487 -,450 -,364 -,692° -,049
Sig. (2-tailed) ,100 ,192 ,087 ,108 142 245 ,013 ,881
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
MINDU Pearson Correlation 965" ,908"™ 944" -,487 1 932" ,159 923" ,388
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,108 ,000 ,622 ,000 213
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
TUI Pearson Correlation ,950” 084" ,985™ -450 932" 1 193 872" ,321
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 142 ,000 547 ,000 ,309
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
NEDL Pearson Correlation ,268 ,292 176 -,364 ,159 ,193 1 223 -,825"
Sig. (2-tailed) 400 ,357 ,584 ,245 ,622 547 ,486 ,001
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
AKTL Pearson Correlation 894" 850" 912" -692 923" 872" 223 1 367
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,013 ,000 ,000 486 ,241
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12
UZIML Pearson Correlation ,266 214 ,361 -,049 ,388 ,321 -,825” ,367 1
Sig. (2-tailed) 404 503 249 881 213 309 001 241
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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5 PRIEDAS

Daugialypés tiesinés regresijos antrojo modelio reikSminguma parodanti suvestiné (sudaryta autorés naudojantis

SSPS programa)
ANOVA®
Model Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 142860,627 28572,125 42,647 ,0002
Residual 4019,782 6 669,964
Total 146880,409 11
2 Regression 142226,811 4 35556,703 53,485 ,000°
Residual 4653,598 664,800
Total 146880,409 11
3 Regression 141720,063 3 47240,021 73,235 ,000°¢
Residual 5160,346 8 645,043
Total 146880,409 11
4 Regression 141329,669 2 70664,834 114,576 ,000¢
Residual 5550,740 616,749
Total 146880,409 11

a. Predictors: (Constant), AKTL, DNAS, MINDU, NBVP, TUI

b. Predictors: (Constant), AKTL, MINDU, NBVP, TUI
(

c. Predictors: (Constant), AKTL, MINDU, NBVP
d. Predictors: (Constant), MINDU, NBVP
e. Dependent Variable: VMBDU
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