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SUMMARY

Salary concerns everyone of us especially then when we talk about the touchiest and the most
socialy injured groups of socities. Not exeption is equality of sexes because it is apriority of each
democratic and developed state. This priority ensures the stability and economical evolution of the state
itself.

Actuality of research. There is still quite popular different evaluation between men and women
in society especially through the prism of salary. According to the data of Department of statistics in
Lithuania in 2015 the break of work earnings between male and female was 15,6 percent. At an average
exactly such amount of percents lower hourly pay women get in Lithuania in comparison with men. This
break is increasing every year.

Research object. Factors that influence the difference between work pay of male and female.

Research aim. To find out the factors that influences the difference of work pay by integrating
the aspect of the sex equality.

Research tasks:

1. Toreveal problems of the work pay of different sexes;

2. To reveal theoretical presumptions of the work pay of different sexes;
3. To form methodology of research;

4. To investigate the problems of work pay of different sexes in Lithuania.

Main research results. The labour code of Lithuanian Republic foresee that the system of
payment should be prepared so that it would be possible to avoid any sex discrimination. Men and
women should get the same payment for the same work. However, there are some factors that settle that
women'‘s salaries are lower than menthis‘s.There are picked out the following factors that conditionthis
break: deviding profesions into ,,female* and ,,male®, domination of women in the profesions that are
not perspective, segregation of sexes (horizontal and vertical), stereotypes of breeding and educating,
stereotipe that a man has to earn money and woman‘s duty is to grow up children and to take care of
family; that‘s why a woman has a break in a carrer, fenomen of ,,glass ceiling®, when a women have to
deal with an artificial barriers while making a career, depreciationof women‘s competences, unflexibility

of work conditions, not effective means of regulation of work payment and other factors.



Empirical research was made using qualitative research method. The questions were formed so
that with the help of respondemts‘ opinijon would be possible to analyse what settle different payment
of male and female, what critical factors influence this practise. Research results confirmed the existence
of these factors and proved that they are making influence for the differences of work pay for male and
female.
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IVADAS

Darbo uzmokestis yra placiai diskutuotina ir nagrinéjama tema, nes tai yra visuomengs geroves
pagrindas, kiekvieno jos nario jvertinimas uz jdéta indélj i savo ir savo Salies gerovés didinimg. Tai
nuolatiniy diskusijy objektas, nes nuolat kei¢iantis darbo rinkos sglygoms, jstatymams, visuomenés
sagmoningumui, tai, kas kazkada atrodé jprasta, tampa sunkiai suvokiama ir priderinama prie
besikeiciancio pasaulio sampratos.

Tyrimo aktualumas. Darbo uzmokestis visada palieCia kiekvieng i§ misy, o ypa¢ tada, kai
kalbama apie jautriausias ar labiausiai socialiai pazeidziamas visuomeneés grupes. Ne iSimtis ir lyCiy
lygybé. Ir nors visuomené pastaruoju metu vis labiau liberaléja ir atsikrato seniai bei giliai jsiSaknijusiy
stereotipy, vis dar daznas reiSkinys, kai vyrai ir moterys yra vertinami nevienodai. Daugiau vyry uzima
vadovaujancius postus, vyrai labiau pasireiskia kaip lyderiai, vyrams lengviau jsidarbinti ir didesnj darbo
uzmokest] gauna taip pat vyrai.

Tema yra aktuali, nes vis dar visuomenéje neisnykes ir gana populiarus motery ir vyry nevienodas
vertinimas, ypac per darbo uzmokescio prizme. Projekto ,,Kurk Lietuvai® ly¢iy nelygybés darbo rinkoje
tyrime, D. Paulauskas, 2017), analizuodamas Lietuvos statistikos departamento pateiktus duomenis,
teigia, kad Lietuvoje 2015 m. motery ir vyry atlyginimy atotriikis sieké 15,6 proc. VidutiniSkai butent
tiek procenty mazesnj valandinj bruto darbo uzmokestj moterys gauna Lietuvoje, palyginus su vyrais.
Sis atotriikis ne tik, kad nemazéja, tadiau kiekvienais metais tik didéja.

2014 metais Socialiniy inovacijy fondas atliko motery ir vyry padéties pokyCiy visose srityse
iSpléstinj lyginamajj poveikio vertinimg pagal Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014
mety programos priemong, kurioje teigiama, kad moterys patiria ly¢iy diskriminacija daugelyje sriciy,
taCiau akcentuojant darbo uzmokestj Sis skirtumas jauciamas labiausiai (Socialiniy inovacijy fondas
[SIF], 2014).

Pasak A. Dromantaités-Stancikienés ir Z. Gineitienés (2010, p. 71), ,,ly¢iy lygybé Lietuvoje
suprantama kaip vienas i$ pagrindiniy demokratijos principy, kuris grindziamas lygiomis ly¢iy teisémis,
atsakomybe, galimybémis visose gyvenimo srityse ir vienoda elgsena su abiem lytimis. Tai vienas i$
pagrindiniy ekonomingés, socialinés ir demokratinés raidos tiksly. Motery ir vyry lygybé — biitina
Lietuvos ekonominés plétros sglyga™ Taciau, nors situacija jau keiiasi, anot L. Pilukienés (2012),
darbdaviai labiau linkg j atsakingesnes ir geriau mokamas pareigas skirti vyrus, nors motery issilavinimo
rodikliai Siandieninéje visuomenéje daugeliu atvejy aukstesni nei vyry. Moterims sunkiau siekti karjeros,
jos daznai priverstos sutikti dirbti zemesnio issilavinimo ir kvalifikacijos reikalaujantj darba
(Gus¢inskiené ir Ciburiené, 2009). Situacija, nors ir geréjanti, vistiek islieka aktuali. Batina giliau tirti
darbo rinkos tendencijas ir ieSkoti priezasc¢iy, kodél moterys vis dar neturi vienody salygy, lyginant su

vyrais.



Tyrimo problema. Kas lemia skirtingg vyry ir motery darbo uzmokestj, kokie kritiniai veiksniai

salygoja $ig praktika?

Tyrimo objektas. Darbo uzmokescio skirtuma tarp vyry ir motery lemiantys veiksniai.

Tyrimo tikslas. Istirti darbo uzmokescio skirtumg lemiancius veiksnius, integruojant ly¢iy lygybés

aspekta.

Tyrimo uzdaviniai:

S.
6.
7.
8.

atskleisti skirtingo ly¢iy darbo uzmokescio problematika,
atskleisti skirtumo tarp ly¢iy darbo uzmokescio teorines prielaidas;
sudaryti tyrimo metodologija;

Istirti skirtingo ly¢iy darbo uzmokescio problematika Lietuvoje.

Tyrimo metodai. Tyrimui atlikti taikyti metodai — literatiiros analizé ir kiekybinis apklausos

metodas — anketiné apklausa. Apklausos duomenys apdoroti statistikos analizés programine jranga

»SPSS“ ir ,,Microsoft Office Excel* programa.
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1. SKIRTINGO LYCIU DARBO UZMOKESCIO PROBLEMATIKA

Ly¢iy lygybé yra kiekvienos demokratiskos ir iSsivysciusios valstybés prioritetas, kuris uztikrina
pacios valstybés stabiluma ir ekonoming raidg. Visame pasaulyje, ne iSimtis ir Lietuva, lyCiy lygybé
yra valstybés prioritetas ir apie tai daug diskutuoja mokslininkai, politikai, lygiy galimybiy specialistai,
profesiniy sajungy atstovai ir kt, taciau ne vienodos galimybés ir ne vienodas vyry ir motery vertinimas

vis dar yra aktuali tema.

1.1. Darbo uzmokescio tendencijos Lietuvoje

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (DK) reglamentuoja, kad darbo uzmokestis - tai yra
atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. 140 str. 5 dalis numato, kad darbo
apmokéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad ja taikant buty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties
ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. [...] Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis
darbas.

Kaip skelbiama Europos socialinéje chartijoje, kurig Lietuva ratifikavo 2001 m., 20 straipsnyje,
tiek vyrai, tiek moterys turi turéti lygias galimybes ir sglygas jsidarbinti, kelti kvalifikacijg, dalyvauti
mokymuose, gauti vienodg darbo uzmokest;j ir siekti profesinés karjeros. (Braziené ir Mikutaviciené,
2015).

,Nepaisant ES ir Lietuvos jstatymuose jtvirtinto vienodo atlygio uz vienodg ar vienodos vertés
darba, moterys uzdirba maziau nei vyrai“ (Krinickien¢, 2014, p. 164) Nors jstatymais yra apibrézta, kad
diskriminacijos nei pagal lyt;, nei pagal kitus aspektus buti negali, taciau realybé yra kitokia.
moterims vis dar néra sudaromos lygios galimybés su vyrais jsidarbinant, kylant karjeros laiptais, keliant
kvalifikacija, mokant darbo uzmokestj uz vienodo pobiidzio darba. L. Kublickien¢ ir A. Zvinkliené
(2013) pabrézia, kad Lietuvos visuomenéje egzistuoja stereotipas, jog moterys néra visateisés pilietés,
nes jauciama atskirtis tarp motery ir likusios visuomenés dalyviy.

Statistikos departamento (SD) duomenimis, 2016 metais Lietuvoje gyveno 2 870 351 zmonés.
Motery buvo 1 559 tikst., vyry — 1 329,6 tukst. ISsilavinima (jskaitant aukstaji, aukStesnjji, vidurinj,
vidurinj su profesine kvalifikacija, pagrindinj, pradinj) buvo jgij¢ 1§ viso 2 449,1 tukst. gyventojy, i$ jy
1104,7 tikst. arba 45,1 procentas nuo visy i$silavinusiy vyry ir 1 344,4 tukst. arba 54,9 procentai motery.
Taigi, iSsilavinusios moterys sudaro 9,8 procenty daugiau nei vyrai.

ISskiriant aukstajj ir aukstesniji iSsilavinima, kuris reikalingas aukstoms ir daugiau kompetencijy
reikalaujanc¢ioms pareigoms uzimti, 2016 metais tokj iSsilavinimg turéjo 281,9 vyry ir 462,1 tikst.
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motery. ,,Deja, nors moterys j darbo rinkg ateina turin¢ios aukS$tesnj iSsilavinimg nei vyrai, tai néra
svarbiausias kriterijus, lemiantis pasiekimus darbo sferoje (Kiausiené, 2011, p. 92). ). Profesijy
skirstymas ] ,,vyriskas ir ,,moteriSkas* nulemia, kad moterys daugiausia renkasi studijas, susijusias su
Svietimu, menais, humanitariniais ir socialiniais mokslais, vyrai — informacijos ir rysiy, inzineriniy
krypéiy studijas. Sig tendencija patvirtina ir 2016 metais baigusiyjy Universitetines pirmosios pakopos
studijas asmeny pasiskirstymas pagal profesijas (zr. 1 paveiksla):

Moterys — Women Vyrai — Men
Svietimas
76,9 Education 231
| Menai ir umanitariniai mokslai |
76,2 Arts and humanities 23,8
L Socialiniai mokslai, Zurnalistika ir ]
informacija
734 Social science, journalism 26,6

and information

Verslas, administravimas ir teisé Uy

65,3
! Business, administrafion and law

Gamtos mokslai, matematika ir statistika ——
Natural sciences, mathematics 40,3

I and statistics —
Informacijos ir rySio technologijos .
11,0 I: Information and commurication 89,0
technologies EEEE—
InZinerija, gamyba ir statyba I —
26,6 Engineering, manufacturing T34

and construction

Zemes Okis ir veterinarija
259 Agriculture and veterinary 741

|

| Sveikatos prieZidra ir socialing gerove
84,5 Heaith and weifare ‘ 15,5
Paslaugos
36,4 Services 63,6
1m0 75 50 28 0 0 25 50 T5 100

1 pav. Vyrai ir moterys pagal 2016 m. baigtas 1 — osios pakopos Universitetines studijas, proc.
(LSD, 2017b, p. 35)

Nepaisant to, kad Lietuvoje motery, jgijusiy aukstajj ir auksStesnjji iSsilavinima, dalis yra didesné
nei vyry, moterys vis dar sulaukia mazesnio finansinio jvertinimo (SIF, 2014).

SD duomenimis, 2017 m. I ketvir¢io vidutiniai atlyginimai Lietuvoje bruto buvo 748,5 Eur.,
mokami moterims ir 889,3 Eur., mokami vyrams (SD, 2017).

Lyginant valandinj darbo uzmokestj pagal profesijas (zr. 2 pav.), pastebima, kad visose profesijy

grupése moterims ir vyrams yra mokama ne vienodai. Vyrai vidutiniskai uzdirba 4,3 Eur/val., moterys

— 3,7 Eurl/val.
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8.00 -

o

>  Specaiistai
550 -
£.00 -
450 Technikai ir jaunesnieji specialistai
>
L2
. >
280> Kvalifixuoti darbininkai ir amatininkai
3.00- Jrenginiy ir madiny operatoriai ir surinkéjal

Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai

>
> Nekvalifikuoti darbininkai

2 pav. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis (EUR) pagal profesija Lietuvoje (Statistikos
departamentas ir Eurostatas, 2017)

Labai aiskiai matyti, jog moterys visose srityse atsilieka nuo vyry gaunamo atlyginimo. Ypac tai
akivaizdu specialisty/ specialis¢iy (atitinkamai 5,9 Eur / val. ir 4, 7 Eur / val.) ir vadovy/ vadoviy
(atitinkamai 7,6 Eur.val. ir 6,3 Eur / val.) lygmenyje.

Kalbant apie vyry ir motery amziy, darbo uzmokeséio atotriikis taip pat aktualus. Kaip tai
pasiskirste tarp amziaus grupiy, pavaizduota 1 lentel¢je.

1 lentelé. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis proc. pagal amziy. Sudaryta, remiantis SD, 2017
duomenimis.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis proc.

2012 2013 2014 2015 2016
IS viso pagal 11,9 12,2 13,3 14,2 14,4
amziy

Iki 20 mety 14,4 15,4 14,6 13,3 13,7

20-24 7,3 8,3 10,3 13 12,8
25-29 2,4 3,2 10,2 12,8 13

30-34 17,5 18 19 18,7 18,8
35-44 17 17,5 18,8 20,3 20

45-54 10,5 10,8 11,3 11,4 11,2

55-64 9 9,4 10,6 11,4 10,3

65 ir vyresni 8,7 11,2 14,7 14,2 13,8

Diskriminacija pagal amziy nuo 2012 mety, kai vidutiniSkai sieké 11,9 proc., nuolat didéja ir 2016
metais pasieké 14,4 proc. Jeigu i$skirti konkre€ias amziaus grupes, didziausias atotriikis jau¢iamas tarp
35 — 44 mety amziaus vyry ir motery, kuomet 2016 metais pasieké 20 proc. Taip pat didelis skirtumas —
18,8 proc. 2016 m.- pastebimas ir 30 — 34 mety amziaus grupéje.

13



Maziausias atlyginimy skirtumas vyrauja tarp 55 — 64 mety bei 65 ir vyresniy vyry ir motery, nors

ir jis nuo 2012 m. tik didéja ir 2016 m., nors ir sumazgjgs beveik 1 proc. punktu, islieka apie 10 — 14

proc.

Galima daryti i8vadg — darbingiausio amziaus, kuomet karjera turi pasiekti patj pikg, vyrai ir

moterys uzdirba kardinaliai skirtingus atlyginimus.

Pagal vykdomas ekonomines veiklos rusis, darbo uzmokescio atotriikis procentais pateiktas 2

lenteléje:

2 lentelé. Darbo uzmokescio atotriikis proc. pagal ekonomines veiklos riisis. Sudaryta remiantis ST

Verslas

Pramonég, statyba ir paslaugos

Pramoneé, statyba ir paslaugos,
iSskyrus viesgjj valdymg ir
gynyba; privalomajj socialinj
draudima
Kasyba ir karjery eksploatavimas

Apdirbamoji gamyba

Elektros, dujy, garo tickimas ir
oro kondicionavimas

Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas
Statyba
Didmeniné¢ ir mazmenin¢ prekyba;
varikliniy transporto priemoniy ir
motocikly remontas
Transportas ir saugojimas
Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla
Informacija ir rySiai
Finansiné ir draudimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné
veikla
Administracing ir aptarnavimo
veikla
VieSasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis draudimas
Svietimas
Zmoniy sveikatos prieZifira ir
socialinis darbas
Menine, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla
Kita aptarnavimo veikla

2012
17
11,4

11,9

3,9

26,9
10,6

14,6

-0,7
20

-2,7
11,8

26,4
40

11533
14,6

12,4

4,9

-0,4
28,6

13,4

23,5

2013
16,8
11,5

12,2

26,2
9,9

15,1

-1,2
22

S
9,3

27,8
39,9

15,2
19,8

12,5

4,1

-0,1
28,3

12,3

18,1

2014
17,5
12,4

13,3

4,2

25,8
10

16,4

2,2
22,6

-4,2
12,1

28,8
39,9

15
17,4

13,5

3,2

3,1
31,6

11,6

20

2015
18
13

14,2

5,2

26,2
93

15,8

24
-6,8
13,9

29,5
38,5

14,5
17,4

14,1

2,5
34,3

12,5

20

2016
17,8
13,4

14,4

5,6

26
9,3

14,7

1,6
24,4

-6,3
13,4

29,9
38,3

13,9
16

14,3

3,6

2,8
29,6

12,1

18,9

duomenimis
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Didziausias atotrukis jauc¢iamas finansinéje ir draudimo veikloje, kur vyrai gauna net 38,3 proc.
didesnius atlyginimus. Taip pat akivaizdus skirtumas informacijos ir rysiy sektoriuje — 29,9 proc.,
7zmoniy sveikatos priezitroje ir socialiniame darbe — 29,6 proc., apdirbamojoje gamyboje — 26 proc.
Maziausi skirtumai fiksuoti transporto ir saugojimo srityje —6,3 proc. statybos — 1,6 proc., $vietimo — 2,8
proc., viesojo valdymo ir gynybos — 3,6 proc., kasyboje ir karjery eksploatavime — 5,6 proc. Taciau
nedidelj atotrukj lemia tai, kad Siose srityse dirba labai nedaug motery. Arba, iSskirtinai Svietimo srityje,
beveik vien moterys, tod¢l darbo uzmokestj pagal lytis néra tikslinga skirstyti.

3 paveiksle pavaizduota kiek procenty vyry ir kiek procenty motery dirbo tam tikrose profesijy
srityse 2016 m.:

Wadowai
Mansgers 11.5

Specialistai

Frofessionsis 14,2

Technikai ir jaunesnisji specialistai 10.8
Technicians and associate professionals a1
. L. 8.2
|staigu tamautojai
Clerical support worers 2.1

Paslawgu sektorizus darbuotojai ir pardavajai

Sernvice and sales workers 7.7

Kvalifilouoti Semeés, misky ir Zuvininkystés
ukio darbuotojai
Stiilled agricultural, foresty and fisherny workers

Kualifikuoti darbiminkaid ir smnatininksi
Craft and relsted trades worfers

4.0
BT
I 5.7
|renginiu ir masing operatoriai ir surinkeéjai 2.4
Fiant and machine operators, and assemblers 17.0
Melovalifikuoti darbininkai 10.2 - 1
Elementary cccupafions a5 m Moterys
N Women

Ginkluotuju pajégu profesijos” | 0.0 o Vyrai
Armed forces occupstions' ] 0.8 R

=]

5 10 15 20 250 30 35
3 pav. UZimti gyventojai pagal profesijas (Statistikos departamentas, 2017b, p. 53)

Daugiau motery nei vyry dirbo paslaugy sektoriuje ir pardavéjomis bei specialistémis. Vyrai
dominavo beveik visose kitose profesijose, o labiausias atotriikis pastebimas kvalifikuoty darbininky ir
amatininky, jrengimy ir masiny operatoriy, vadovy srityse.

Galima patvirtinti nuostatg, kad dazniau menkesnés kvalifikacijos ir prasc¢iau apmokama darba
dirba moterys ir, Zinoma, uz tai gauna mazesn;j atlyginimg.

3 lenteléje pagal Salies iikj, valstybinj ir privaty sektorius, palyginamas ménesinis bruto darbo

uzmokestis Eur. Lietuvoje 2012 - 2016 m.
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3 lentelé. Ménesinis bruto darbo uzmokestis (EUR). Sudaryta, remiantis SD duomenimis

Lytis Sektorius Metai
2012 2013 2014 2015 2016
Vyrai Salies tkis 661,2 697,6 733,6 775,4 840,9
Valstybés 752,3 778,3 815,6 845,8 901,2
sektorius
Privatusis 629,4 670,7 707,4 753,5 822,9
sektorius
Moterys Salies tikis 571,6 597,7 623,7 655,2 709,7
Valstybés 627,6 647,9 670,8 699,1 747
sektorius
Privatusis 525,7 557,8 587,7 622,9 682,9
sektorius

Salies iikyje, valstybiniame sektoriuje, taip pat ir privadiame sektoriuje skirtumai tarp motery ir
vyry gaunamy atlyginimy akivaizdiis. Sio atotriikio tarp vyry ir motery gaunamo bruto darbo

uzmokescio jvertinimas procentais pavaizduotas 4 paveiksle:

17,6 17,5 16 6 16.2

14.3, @ Salies kis

14,2
H Valstybés sektorius
|  Privatusis sektorius

2012 2013 2014 2015 2016

4 pav. Vyruy ir motery darbo uZmokescio atotriikis procentais. Sudaryta remiantis SD duomenimis

Analizuojant duomenis galima pastebéti, kad didziausias atotriikis tarp vyry ir motery atlyginimy
jauciamas privaciame sektoriuje. Nuo 2012 mety vyravo tendencija kasmet po truput] maZzéti, taciau
2016 metais vél nezZymiai jauciamas atotriikio padidé¢jimas.

Maziausias atotriikis jau€iamas Salies tikyje, kuris 2012 metais buvo 14,4 proc. ir kiekvienais
metais po truput] mazeja, todel 2016 metais sieké 11,9 proc. Valstybiniame sektoriuje atotriikis tarp vyry
ir motery atlyginimy taip pat nuosekliai mazéja, taciau vistiek siekia apie 12 proc.

Apibendrintus diskriminacijos rodiklius Lietuvoje galima rasti SD duomenq bazése, taciau L.
statistikos analizés, nes néra tokiy statistiniy rodlkhq rinkinio, jy rengimo ir sklaidos sistemos, kuri leisty
pateikti vartotojams kokybiSkg ir tarptautiniu mastu palyginamg statisting informacijg apie lygiy
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galimybiy politikos jgyvendinima, nustatyt diskriminacijos paplitimg pagal diskriminacijos pagrindg ir
kt. aspektais. Dirbti diskriminacijos analizés tematika dar reikia nemazai.
Vis tiktai, analizuoti duomenys rodo, kad Lietuvoje diskriminacija tarp vyry ir motery dél darbo

uzmokescio labai ryski, taciau taip yra ne tik miisy Salyje.

1.2. Darbo uZzmokesc¢io tendencijos Europos Sajungoje

Kalbant kity Europos Sajungos (ES) saliy mastu, situacija tokia pat kaip ir Lietuvoje. ,,2015 m. ES
moterys uzdirbo 16,3 % maziau negu vyrai (vidutinis valandinis bruto darbo uZzmokestis). Moterys
uzdirbo vidutiniskai maziau negu vyrai visose ES Salyse, taCiau jy darbo uzmokescio atotrukio dydis
skiriasi.” (Eurostatas ir Statistikos departamentas, 2017)

Motery ir vyry atlyginimy atotriikio skirtumai pavaizduoti 4 lenteléje:

4 lentelé. Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES proc. Sudaryta remiantis Eurostat duomenimis

Salys 2012 2013 2014 2015
ES vidurkis 17,3 16,8 16,7 16,3
Belgija 8,3 7,5 6,6 6,5
Bulgarija 15,1 14,1 14,2 15,4
Cekija 22,5 22,3 22,5 22,5
Danija 16,8 16,5 16 15,1
Vokietija 22,7 22,1 22,3 22
Estija 29,9 29,8 28,1 26,9
Airija 12,2 12,9 13,9 -*
Graikija - - - -
Ispanija 18,7 17,8 14,9 14,9
Pranciizija 15,6 15,5 15,5 15,8
Kroatija 29 9 10,4 -
Italija 6,5 7 6,1 55
Kipras 15,6 14,9 14,2 14
Latvija 14,9 16 17,3 17
LIETUVA 11,9 12,2 13,3 14,2
Liuksemburgas 7 6,2 5,4 55
Vengrija 20,1 18,4 15,1 14
Malta 9,5 9,7 10,6 -
Olandija 17,6 16,5 16,1 16,1
Austrija 22,9 22,3 22,2 21,7
Lenkija 6,4 7,1 7,7 7,7
Portugalija 15 13,3 14,9 17,8
Rumunija 6,9 4,9 4,5 5,8
Slovénija 4,5 6,3 7 8,1
Slovakija 20,8 18,8 19,7 19,6
Suomija 19,2 18,8 18,4 17,3
Svedija 15,5 14,6 13,8 14
Jungtine Karalysté 21,2 20,5 20,9 20,8
Islandija (ne ES naré) 17,7 19 16,7 17,5
Norvegija (ne ES nar¢) 14,7 15,5 14,5 14,9
éveicarija (ne ES nare) 19,2 19,3 - 17,7
*,,-,, — néra duomeny
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Didziausias atotriikis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio pasireiskia Estijoje, kur 2015 m.
sieké 26,9 proc. Taip pat rykus skirtumas Cekijoje - 22,5 proc., Vokietijoje - 22,0 proc., Austrijoje -
21,7 proc., Jungtinéje Karalystéje - 20,8 proc., Slovakijoje — 19,6 proc. Maziausias skirtumas —

Italijoje ir Liuksemburge - po 5,5 proc., Rumunijoje 5,8 proc., Belgijoje 6,5 proc., Lenkijoje 7,7 proc.

Bendras ES vidurkis 2012 m. sieké 17,3 proc. ir kiekvienais metais po truput] maz¢ja, taciau 2015 m.
vis dar sieké 16,3 proc. Situacija turi tendencijg geréti, taciau labai nezymiai.

Remiantis tiek Lietuvos, tiek Europos Sajungos skelbiamais duomenimis, atotriikis tarp vyry ir
motery, dirbanéiy vienodos vertés ir vienodo i$silavinimo reikalaujantj darbg, yra akivaizdus ir neturi
tendencijos iSnykti, nors ir labai garsiai kalbama apie lyc¢iy lygybe, o tai jtvirtinama jvairiais

jsakymais, jstatymais ir nutarimais.
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2. SKIRTUMO TARP LYCIU DARBO UZMOKESCIO TEORINIAI
VEIKSNIAI

Nepaisant to, kad visy demokratisky valstybiy principas yra ly¢iy lygybé ir vienodos tiek vyry,
tiek motery teisés visose socialinio, politinio, ekonominio, kultiirinio gyvenimo, sveikatos apsaugos ir
kt.. srityse, kaip rodo statistiniai duomenys ir atlikti tyrimai, deja, situacija néra tokia, kokia galéty ir
turéty buti. Moterys vis dar néra lygiavertés vyrams tiek savo uZimamais postais, tiek gaunamu
atlyginimu ar dalyvavimu sprendimy priémime. Tam, kad biity galima surasti sprendimo biidus kaip Sig
situacijg pakeisti, pirmiausia reikia jvardinti, kokios yra priezastys ir d¢l ko susidaro vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumai.

Mokslininkai, tyrin¢jantys lyCiy lygybés principus, sutaria, kad nelygybé egzistuoja paciose
jvairiausiose gyvenimo srityse. Tai jrodyti buvo atlikta nemazai moksliniy tyrimy ir analiziy. Motery
padét] Lietuvoje, siekiant karjeros tyrinéjo A. Dromantaité-Stancikiené ir Z. Gineitiené (2010),
Daukantien¢é (2006). S. Mikéné (2012 ), D. JanuSauskiené¢ (2016), L. Andrikien¢ ir K. Vaicitnaité
(2016). J. Guiginskien¢ ir J. Ciburien¢ (2009), L. Krinickien¢ (2014),G. Purvaneckiené (2008), L.
Raguckien¢ ir V. Staponiené (2016) analizavo dabarting motery padétj ly¢iy lygybés aspektu Lietuvoje
svarbiausiose visuomeninio gyvenimo srityse — darbo rinkoje, politikoje, Svietimo srityje, 0 atskirai
diferenciacija Lietuvos darbo rinkoje tyré D. Berzinskien¢ ir S. Raziulyté (2013), L. Ziogelyté (2012), 0
V. Sidlauskiené¢ (2010) aiskinosi, kokia yra motery ir vyry lygybés padétis, siekiant mazinti motery ir
vyry padéties darbo vietoje skirtumus. J. Reingardé ir A. Tereskinas (2006), F. D. Blau ir L. M. Kahn
Seimos gyvenima, diskriminacijos dél amziaus apraiSkas tyré R. Brazien¢ ir |. Mikutavicien¢ (2015).
Lietuvos statistikos departamentas (2017) pateiké motery ir vyry situacijg apibendrinancias pagrindines
demografines charakteristikas, o Socialiniy inovacijy fondas (2014) atliko motery ir vyry padéties
poky¢iy visose srityse iSpléstinj lyginamajj poveikio vertinima.

Norint jvardinti veiksnius, kurie lemia darbo uzmokescio atotriikj, pirmiausia reikia i$siaiskinti, 18

kur ir kodél kyla skirtingas pozitiris  vyrus ir moteris bei jy padétj visuomenéje.

2.1. Diskriminacijos ir lygiateisiSkumo samprata bei priezastys

ES ir Lietuvoje ly¢iy lygybe reglamentuoja Europos Tarybos priimtos Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (14 str.), kuri draudzia bet kokig diskriminacija, Europos
socialinés chartija (4 str.) numato vienoda atlygi uz vienodos vertés darbg, Lietuvos Respublikos
Konstitucija (29 str.) pabrézia, kad visi asmenys yra lygiis, o konkreciai su diskriminacija kovoja Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (1998) bei Lygiy galimybiy jstatymas (2003), Darbo kodeksas,
Baudziamasis kodeksas (169 ir 170 str.) ir kt. (Platovas ir Petrauskaité-Kriauziené, 2014).
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Nors jstatymai draudZzia bet kokig diskriminacijg, jskaitant ir lytj, reali situacija yra nepalanki
moterims. Jos vis dar yra diskriminuojamos daugelyje sriciy, o ypa¢ per darbo uzmokestj, ir tai patvirtina
atlikti moksliniai tyrimai, kuriuose aiSkinamasi, kodé¢l taip yra ir kaip tai pakeisti.

,Darbo uzmokescio nelygybé arba diskriminacija pagal darbo uzmokest] atsiranda tada, kai
moterims ir vyrams, atlickantiems analogiska ar panasy (t. y. reikalaujantj panasios kvalifikacijos) darba
(ar uzduotj), turintiems tokia pacia darbo patirtj ir i§silavinima, mokamas skirtingas atlyginimas. Si
nelygybé gali reikstis tam tikrame Salies ikio ekonominés veiklos sektoriuje, organizacijoje, jos skyriuje,
darbo grupé¢je ir pan.© (Raguckiené¢ ir Staponiené, 2016, p. 409).

Dabartinés lietuviy kalbos zodyne (2017) Zodis diskriminacija apibadinamas kaip teisiy atémimas
arba apribojimas. ,,Tai lygiateisiSkumo pazeidimas, susije¢s su Zeminimu, niekinimu, teisiy ribojimu ar
privilegijy teikimu®. (Vidrinskaité, 2004, p. 107).

Diskriminacija gali biiti tiesioginé, kai yra atvirai pasakoma, jog asmuo netinkamas vienokioms ar
kitokioms pareigoms dél amziaus, lyties, rasés ir t.t. ir netiesioginé — kai nuslepiama tikroji
nepasirinkimo priezastis (Platovas ir Petrauskaité-Kriauziené, 2014).

Bendraja prasme, diskriminacijg galima jvardyti kaip neigiama elgesj su tam tikrais visuomeneés
dalyviais. Dazniausiai pasitaikanéios formos yra pagal lytj, ras¢, amziy, tautybe. Galimos net ir keliy
lygiy diskriminacijos formos, kaip, pavyzdziui, ,,darbo rinkoje vyresnio amziaus moterims daug sunkiau
konkuruoti nei to paties amziaus vyrams.* (Okunevicitité — Neverauskiené, 2011, p. 117). Dél amziaus
ir taip 1§ esmés tampa sunkiau konkuruoti darbo rinkoje, o jeigu tai dar moteriskos lyties asmuo, darba
susirasti yra gerokai sudétingiau.

Siai mingiai pritaria D. Savareikien¢ ir L. Zalys (2013), kurie, analizuodami politikos moksly
enciklopedin; Zodyng, iSskiria ne tik kas gali baiti diskriminuojamas, bet ir dél kokiy poZymiy:
»diskriminacija — nevienodas asmeny ar jy grupiy vertinimas rasés, lyties, seksualinés orientacijos ar
socialinio statuso (klasés) pagrindu® (Savareikien¢ ir Zalys, 2013, p. 7). Autoriai teigia, kad
diskriminacija gali pasireiksti visose profesinés veiklos srityse, ir iSskiria penkias sritis, kurios yra

svarbiausios tiriant diskriminacijg darbingje aplinkoje (zr. 5 pav.):
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q“d-ho

5 pav. Diskriminacijos darbe rasys. (Savareikiené ir Zalys, 2013)

Nevienodas vyry ir motery vertinimas iSrySkéja tada, kai reikia rinktis arba atleisti darbuotoja,
skirti j geresnes ir atsakingesnes pareigas, siunéiant | mokymus kvalifikacijai tobulinti, skiriant
darbuotojams darbo uzmokest] ir skirstant darbo pozicijas pagal vyriSkus ir moteriSkus (/yciy
segregacija) darbus. Kiekviename etape moterys visada turi maziau galimybiy nei vyrai, nes
visuomenéje dar labai gajis lyCiy lygiateisiSkumo stereotipai.

LygiateisiSkumas tarp vyry ir motery yra apibréZztas jstatymy, kurie teigia, kad darbuotojai turi
turéti vienodas teises j darbg, kvalifikacijos kélimg, darbo uzmokestj, lengvatas ir t.t. S. Vidrinskaité,
(2004) isskiria, kad iSimtis daryti galima tik i$skirtinais atvejais, kai tam tikrg darbg gali atlikti tik
konkrecios lyties asmuo.

D. Paulauskas (2017) aiSkinosi, kurias ly¢iy nelygybés problemas Lietuvoje reikia spresti

labiausiai. Apklausos rezultatai pasiskirsté taip:

Mazai motery uzima vadovaujancias
pozicijas politikoje ir versle

Moterys gauna maZesnes pencijas negu
vyrai

Nelygus vyry ir motery pasidalijimas
Gkio darbais

Smurtas prie$ moteris

Uz vienoda darba moterims mokama _
maziau negu vyrams

6 pav. Ly¢iuy nelygybés problemos Lietuvoje, proc. ( Sudaryta remiantis D. Paulausku, 2017)
Daugiausia respondenty, 65 proc., didziausig ly¢iy nelygybés problema jvardino smurtg Seimoje.
Kad uz vienoda darba moterims mokama maziau nei vyrams teigé 45 proc. apklaustyjy, o kad Seimose
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vyrauja nelygus tkio darby pasidalijimas, pritaré 20 proc. respondenty. Labai panasiai, apie 19 proc.
apklaustyjy, mano, kad moterys gauna mazesnes pensijas nei vyrai ir maziau uzima vadovaujancius
postus politiniame Salies gyvenime bei versle. Galima daryti i§vada, kad visuomené puikiai pastebi
nevienodg vyry ir motery socialing padétj, tai tik dar kartg jrodo, jog lyCiy nelygybés problema
egzistuoja.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo priezastys yra sudétingos. JOS apima platy veiksniy
spektra, jskaitant zmogiskaji kapitala ir kvalifikacijos kélima, mokyma ir akreditacija darbo vietoje,
darbo patirt] ir jgaliojimus bei kitas priezastis (Australian Government, 2017). L. Raguckien¢ ir V.
Staponien¢ (2016) pagrindinémis lyCiy nelygybés per darbo uzmokest] priezastimis jvardina Siuos

veiksnius:

Tionnés aplinkos veiksniai

» Darba rinkos ir atlygimimo vz darbg reguliavimo priemoniy nefektyvumas

= Vailoy prie2itros vaiky namuose ir kify socialiniy paslaugy Seimar trikumas
» Lankséiy darbo organizavimo formy nebuvimas

» Lyciy segregacija darbo rinkaje

* Lyéin stereatipai

Orgamizacines

« Zmogiskoyy ttekliv valdymeo polinkos iiloemai
* Tiessoging lyém diskriminacija darbo vietoje
* Nepakankamas motzm darbo ir kompetencijos vertinimas

i ]

AsIEnmes

7 pav. Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumy priezastys (Raguckiené ir Staponiené, 2016, p.
414)

Autorés i8skiria tris pagrindines priezastis, t.y.- iSorinés aplinkos veiksniai, organizacinés aplinkos
veiksniai ir asmeninés priezastys, kurie lemia nevienoda vyry ir motery darbo uzmokestj. ISorin¢ aplinka
yra sunkiausiai nustatoma ir kontroliuojama, nes susideda i§ tokiy komponenty kaip $alies uzimtumo
politika, nedarbo reguliavimas, jvairios socialinés paramos ir minimalaus darbo uzmokesc¢io dydziy bei
kontrolés, darbo rinkos salygy konkreciame regione ir kt. elementy (Raguckiené ir Staponiené, 2016).
Organizaciniai veiksniai priklauso daugiau nuo vidiniy jmonés dalyviy kompetencijy, iSsilavinimo
lygio, pasaulio sampratos ir kt. Asmeninés priezastys gali biiti priimamos laisva valia ir pasirinkimu
nedirbti, dirbti maziau ir kt.

V. Silingiené ir G. Radvila (2016) darbo uzmokes¢io diferencijavimo veiksnius suskirsto j tris
dideles grupes:

1. politiniai ir teisiniai veiksniai (valstybés politika bei reguliavimas, Lietuvos ir ES

Jstatyminé bazé);
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2. socialiniai veiksniai (iSsilavinimo lygis ir amzius, pasiskirstymas pagal Iytj,
pasiskirstymas pagal profesija);
3. ekonominiai veiksniai (ekonominés veiklos riisys, darbo uzmokescio dydis, pragyvenimo
lygis)
Visi Sie veiksniai sudaro daugybe prielaidy darbo uzmokescio atotriikio tarp lyCiy diferenciacijai
atsirasti, todél labai svarbu juos iSanalizuoti giliau.

JAV mokslininké H. M. Lips (2012) atkreipia démesj | zmogiskyjy istekliy valdyma ir teigia, kad
tai yra bene svarbiausias veiksnys, lemiantis atlyginimy atotriikj. Autoré teigia, kad dirbanciyjy darbo
uzmokestis yra tiesiogiai susij¢s su jy investicijomis j savo iSsilavinima, jgudziy tobulinimg, darbo
patirtj. Tai reiskia, kad darbuotojo inasas ir nuopelnai jmonei tiesiogiai veikia jo atlyginima: kuo daugiau
yra investuojama j darbo kokybés gerinima, tuo didesnio atlygio galima laukti. Sj indélj galima
paskaiciuoti kiekybiskai ir darbo uzmokest] paskirstyti nesaliskai, neatsizvelgiant | darbuotojo lyties
aspekta. Darbuotojo kompetencija yra pagrindiné varomoji jéga, tod¢l natiiralu, kad aukstyjy mokykly
absolventai uzdirba daugiau nei vidurinés mokyklos absolventai, o turintys rety jgtidziy ar talenty taip
pat uzdirba daugiau nei tokiy jgiidziy neturintys jy kolegos. Sis modelis yra vadinamas teisingumo
idealu, taip turéty funkcionuoti darbo rinka, taciau retai kur taip yra i tikryjy. Diskriminacija pagal lytis
egzistuoja visame pasaulyje, motery ir vyry padétis néra lygi, nors i$silavinimo ir tam tikry kompetencijy
dydis dazniausiai nusveria ] motery puse.

Skirtingai vyry ir motery padéciai Lietuvos visuomenéje nustatyti, buvo atlikti tyrimai pagal
jvairius aspektus. D. Paulauskas (2017), pritardamas L. Raguckienés ir V. Staponienés (2016)
sudarytoms darbo uZzmokescio pagal lytis skirtumo priezastims, iSskiria Siuos pagrindinius veiksnius,
kurie lemia vyry ir motery atlyginimy atotrukj:

1. atlyginimy diskriminacija, kai uz vienodg darbg moterims mokama maziau,

2. darbas ne visg darbo dieng, nes moterims daZniausiai darbg tenka derinti su namuose

v —

v —

Seimos narius,

4. horizontalioji segregacija, kai moterys ir vyrai dirba skirtingose ekonominése sferose,

5. vertikalioji segregacija, kai vyrai uZima auks¢iausias darbo pozicijas jmonése, 0 moterys
dirba mazesnés kvalifikacijos darbus.

F. D. Blau ir L.M. Kahn (2016) §j sarasa papildo, teigdami, kad itin svarbus veiksnys, lemiantis
darbo uzmokescio atotriikj yra dalyvavimas darbo rinkoje. Po antrojo pasaulinio karo, moterys itin
aktyviai buvo jtraukiamos i darbo rinkg ir tai padaré didele jtaka jy atlyginimo didéjimui. Moterys
18silaisvino 1§ namy Seimininkés stereotipo ir vis drgsiau pradéjo konkuruoti su vyrais, taciau vis dar

nepavyksta iki galo §iy stereotipy i$§vengti, nes moterys ir vyrai vis dar néra lygiaverciai darbo rinkos
pavy. g Y pu g Ty y yg
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dalyviai. H. M. Lips (2012) jvardindama ly¢iy nelygybe lemiancius veiksnius, naudoja terming ,,minksti
kintamieji*, kuriems priskiriama motyvacija, vertybés, kultiiros normos ir likes¢iai. Sie veiksniai
priklauso nuo visuomenés nariy i$siauklé¢jimo, i$silavinimo ir bendro supratimo, kas yra moteris ir vyras
ir kokie jy tikslai bei gyvenimo prioritetai. Labai svarbu atkreipti démesj j Siuos dalykus, nes nuo
visuomeneés sgmoningumo priklauso didel¢ dalis sprendimy, kurie nulemia vyry ir motery padétj tiek
visuomeniniame gyvenime, tiek darbo rinkoje. Si autoré atkreipia démesj ir j kitus, dazniau pasauliniu
mastu tirlamus kintamuosius, tokius kaip zmogiskasis kapitalas, darbdaviy poziiiris ] motery ir vyry
darbg, psichologiniai ir loginiai veiksniai. Jos nuomone, norint nuosekliau ir giliau istirti diskriminacija
atlyginimy srityje, tikslingiau bty sukurti teorijg apie ly¢iy darbo uzmokescio skirtumus, o tik po to
rinkti informacija, norint ta teorija pagristi arba atmesti. Tokiu biidu bty labiau sutelktas démesys |

konkrecig profesija ar pramongs Sakg ir giliau iStirti joje vykstancias tendencijas bei pateikti iSvadas.

2.2. Lyc¢iy segregacija

Viena ryskiausiy darbo uzmokescCio atotriikio priezas¢iy yra lyCiy segregacija (skirstymas j
,,vyriskus® ir ,,moteriskus* darbus). Sis socialinis veiksnys yra itin ry§kus ne tik Lietuvos, bet ir pasaulio
darbo rinkose. Motery grupavimas tam tikruose sektoriuose arba profesijose, kuriuose dar ir mokamas
mazesnis atlyginimas, yra itin svarbus veiksnys (Lips, 2012).

L. Ziogelyté (2012) teigia, kad stereotipinis visuomenés mastymas, jog vieni darbai yra labiau
,»vyriski®, kiti — labiau ,,moteriski“ turi itin rySkig atlyginimy iSkreipimo tendencija, nes pagal Siuos
pozymius fiksuojamas atotriikis yra pats didZiausias. DaZniausiai vyrauja nuostata, kad moterys
nesugebés susitvarkyti su ,,vyriSku* darbu, jy darbas paprastai biina maziau efektyvus, jos apskritai
renkasi profesijas, kurios yra maziau apmokamos. Bandoma interpretuoti, kad pacios moterys kaltos,
jog vyrauja nelygybé darbo rinkoje ir reikéty keisti ne darbdaviy elgesj, o pacioms moterims ieSkoti
biidy kaip uzdirbti daugiau.

Kad i problema egzistuoja, teigia ir V. Sidlauskiené (2010), G. Startiené ir R. Remeikiené (2008),
kurios vyraujancius skirtumus konstatuoja kaip feminizmo ir diskriminacijos plétojimasi bei skirtinga
darbdaviy vertybiy bei darbuotojy vertinimo pozitrj. G. Purvaneckiené (2008) jsitikinusi, kad S$is
stereotipinis poziiiris susiformuoja dar mokantis mokykloje, kai jauni Zmonés dar tik ieSko savo
profesinio kelio. Svietimas yra ta sritis, per kuria, pasak F. D. Blau ir L. M. Kahn (2016), galima
panaikinti ly¢iy diskriminacijg ir i§ to kylantj atotrtikj tarp vyry ir motery gaunamy atlyginimy. Taciau
tai padaryti néra lengva, visy pirma, mokiniai perima i§ mokytojy jy stereotipinj mastymga apie profesijas,
kad moteriSkajai lyciai labiau tinkamos profesijos, kuriose dominuoja atidumas, paklusnumas,
paslaugumas, o vyriSkajai — drasa, Siurk§tumas, dominavimas ir kt. ,,Savaime suprantama, kad asmenys,
turintys moteriskas stereotipines savybes, tinka aptarnaujancioms profesijoms [...], 0 Stai asmenys,

turintys vyriSkas savybes, tinka charizmatinéms profesijoms - gali bati auksto lygio profesionalai ir eiti
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vadovaujanéias pareigas. MoteriSki darbai — sekretorés, medicinos seserys, darzelio auklétojos,
valytojos. [...]. Vyriskos profesijos tai: elektrikas, kariskis, statybininkas, dvasininkas, policininkas,
orkestro dirigentas, inzinierius, miesto meras, prezidentas® (Purvaneckiené, 2008, p. 196). Motery
dominavimas S§vietimo, meny ir humanitariniy, socialiniy moksly, medicinos srityse ir vyry
dominavimas — inzineriniy, zemés tikio, informacijos ir ry$iy srityse tik patvirtina, jog profesijos yra
renkamos atsizvelgiant j vyraujancius ly¢iy stereotipus apie ,,moteriskasias® ir ,,vyriskasias‘ profesijas.
Galima teigti, jog visuomenéje ,,dominuoja nuostata, kad tik vyrai gali mastyti logiskai, nes jie yra
objektyvesni ir racionalesni, todél geriau vadovauja* (Sidlauskiené, 2010, p. 33), tod¢l, stengdamosi
iSsikovoti geresnes pozicijas darbo rinkoje, moterys susiduria su jvairiomis klititimis, kurios trukdo
pasiekti gery rezultaty. Taciau toks rySkus pasiskirstymas tarp ly¢iy, lemia menkesne Siy ekonominiy
sri¢iy plétra, o tai salygoja mazesnj motery darbo uzmokesCio lygj ir tik sustiprina jsigaléjusius
stereotipus (Krinickiené, 2014). H. M. Lips (2012) kelia esminj klausimg — ar moterys renkasi tas
profesijas, kurios yra menkai apmokamos, ar tam tikros profesijos yra pras€¢iau apmokamos, nes jos
uzpildytos moterimis. Susidaro tarsi uzburtas ratas

Moterys, pagal iSsilavinimo lygj, jau seniai pralenké vyrus (Blau ir Kahn 2016, p. 19), taciau
priezastis, kodél taip jvyko, dar néra visiSkai suprantama. PanaSu, kad moterys, norédamos biiti
nepriklausomos ir savarankiskos, dideli démesj sutelké | savo poreikiy tobulinimg, pradéjo labiau
investuoti ] Zinias, todél visame pasaulyje i$silavinusiy motery yra daugiau nei vyry. Moterys dazniau
turi didesnj iSsilavinimg, nei reikalauja jy darbo vieta, o vyrai turi mazesnj i$silavinimg nei paprastai
reikalaujama jy profesijai, todél tai i$ tiesy prisideda prie ly¢iy darbo uzmokesc¢io skirtumo, nes, nepriklausomai
nuo jgidziy neatitikimo, moterys gauna mazesnj atlygj uz iSsilavinimg nei vyrai. [giidziy neatitikimas yra placiai
paplites. Tik mazdaug pusé dirbanciy motery ir vyry turi profesija, atitinkanéig jy i$silavinimo lygj ( Johansson ir
Katz, 2007).

Atsizvelgiant j LSD (2017b) duomenis, aiskiai pastebimas didesnis skai¢ius iSsilavinusiy motery
ir Lietuvoje. 2016 metais tokj iSsilavinimg turéjo 281,9 vyry ir 462,1 tikst. motery, vadovaujancius
postus dazniausiai uzima vyrai. D. Paulausko (2017) teigimu, 2016 m. moterys vadovés sudaré tik 39
proc. visy sri¢iy vadovy kontekste. Reikia paminéti, kad viesajame ir privaciajame sektoriuose padétis

visiskai skirtinga (zr. 8 paveiksla).

25



2011 2012 2013 2014 2015 2016

Vadoviu proc. privaciame sektoriuje

m Vadoviu proc. vieSajame sektoriuje
8 pav. Motery vadoviy skaicius proc. (Paulauskas, 2017, p. 9)

VieSajame sektoriuje situacija panasiai lygi tiek vyry, tiek motery atzvilgiu, taciau privaciajame
labai ryski tendencija vyry naudai, nes motery, uZimanciy vadovaujancius postus yra tik apie 34 proc.
tokia situacija susidaro todél, kad pasak V. Grybaités (2006), valstybiniame sektoriuje yra sukurtos
atlyginimo sistemos pagal kategorijas, nepriklausomai nuo lyties ir darbo uzmokestis mokamas
centralizuotai, tuo tarpu privataus sektoriaus neriboja niekas, jis neprivalo sudaryti darbo uzmokes¢io
sistemos, jo dydis priklauso nuo darbdavio sprendimo, nes jstatymai reguliuoja tik nedidelg dalj, t.y.-
minimalig algg. Visa kita dalis priklauso tik nuo darbdavio ir darbuotojo susitarimo, bet labai daznai tai
biina darbdavio subjektyvi nuomoné, ko pasekoje susiformuoja jvairios diskriminacijos formos.

Diskriminacijos formas L. Krinickiené (2014) priskiria objektyvioms ir subjektyvioms priezastims.
Objektyvi diskriminacija labiausiai susijusi su motery reprodukcinémis funkcijomis ir pareiga ripintis
vaikais bei Seima, o subjektyvi diskriminacija siejama su stereotipais, kad moterys nesugebés arba bus
netinkamos vienokioms ar kitokioms pareigoms, nes jos yra ,,prastesnés darbuotojos, neatsizvelgiant j
ju profesines kompetencijas. Autore jsitikinusi, kad bitent todél vyrai turi daugiau galimybiy greiciau
jsidarbinti, o gresiant atleidimui i§ darbo — bati palikti darbe. ,Nelygybé darbo uzmokescio srityje
pasireiskia, visy pirma, per ly¢iy segregacijg pagal Gikio Sakas ir antra — per tiesioging diskriminacija,
kai moteriai mokama maziau nei vyrui uz tos pacios vertés darbg“ (Krinickiené, 2014, p. 161). Kalbant
tik apie isssilavinimo lygj, H. Chen, J. Chen, & W. Yu (2017) teigia, kad darbo uzmokescio atotriikis
tarp lyCiy yra didesnis tose grupése, kur iSsilavinimas aukstesnis. Turintys Zemesnj iSssilavinimg uz
darbg gauna panasiai vienodg uzmokestj. Susidaro paradoksali situacija, nes gali atrodyti, jog moterims
i§silavinimas néra bitinas, vistiek jos uzdirbs maziau ir karjeros perspektyvos menkesnés. H. M. Lips
(2012), teigia, kad net tada, kai moterys ir vyrai vienodai investuoja j savo darbg iSsilavinimo,
tobulinimosi prasme, jie nebiitinai pasieks tokiy paciy darbo rezultaty, o taip pat tai turi jtakos ir
gaunamam atlyginimo dydZziui. Ta¢iau minéti mokslininkai jsitiking, kad moterys turéty siekti kuo
geresnio iSssilavinimo, nes tik tokiu budu galés konkuruoti su vyrais auk$¢iausiuose darbo rinkos

postuose.
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Dar viena priezastis, kuri gali lemti didesnj vyry atlygj, yra tai, kad vyrai daugiau linke naudotis
papildomomis materealinémis ir nematerealinémis priemonémis. Jie daZzniau sutinka dirbti
vir§valandzius, kurie, pagal nustatytus teisés aktus, yra apmokami geriau (Ziogelyté, 2012).

Analizuojant F. Blau ir L. Kahn (2016) atliktus tyrimus, galima aptikti teiginiy, kad diskriminacija
nebitinai yra tik uz vienodg darbg vyrams ir moterims netaikomas vienodas atlygis, nes ly¢iy segregacija
ir kiti diskriminaciniai veiksniai gali biti i§ anksto visuomenés suformuoty stereotipy pasekmé, kai i
ekonomines sritis einama dirbti arba atvirkséiai — vengiama tam tikry sri¢iy, jau turint suformuotg
pozitrj, kad tai visiskai ,,nemoteriSkas* arba ,,nevyriSkas* darbas. H. M. Lips (2013) teigia, kad vyrai
samoningai vengia tokiy profesijy kaip darzelio auklétojas, bibliotekininkas, slaugas ir kt., nes jiems ,,ne
prestizas® dirbti tokj ,,moteriska“ darbg. Nusistovéjusias taisykles sunku pakeisti ir tai reikalauja jdéti
daug pastangy Svieciant ir keiCiant visuomenés sgmoningumg.

L. Ziogelytés (2012) atlikto vyry ir motery darbo uzmokeséio Lietuvoje vertinimo metu, buvo
iSskirta pagrindiniai veiksniai, kurie labiausiai daro jtaka ly¢iy darbo uzmokeséio skirtumams.
Akcentuojama darbo rinkos ypatumai, atskiry ly¢iy dominavimas tam tikrose profesijose ir veiklos
srityse, vyry ir motery poziuris | karjeros perspektyvas ir suderinamumag su Seimos planavimu bei
pozitirio j darbg bei karjera skirtumai. Teigiama, kad darbo rinkg veikia iSoriniai rinkos ir vidiniai jmonés
veiksniai, tod¢l ,,nustatant darbo uzmokestj, biitina atsizvelgti i vidutinj $alies, regiono ir ekonomingés
veiklos darbo uzmokestj pagal amziy, lytj, i§silavinima,pareigybes ir staza“ (Ziogelyté, 2012, p. 7).
Autor¢, pritardama L. Okunevicitités — Neverauskienés (2011) mintims, jog sociologiniams tyrimams
triksta vienodo ir tikslesnio instrumentarijaus, teigia, kad didZiausia problema yra ta, kad statistikos
duomeny skelbiamas vidutinis vyry darbo uzmokestis yra dazniausiai didesnis nei motery, nes, veikiant
minétoms aplinkybéms, darbdaviai randa pagrindg moterims mokeéti maZiau ir priimti jas | Zemesnes
pareigybes. Nustatyta, kad norint mazinti nelygybe tarp vyry ir motery gaunamo darbo uzmokescio,
pirmiausia reikia grieZtesniy darbo teisés jstatymy, didesnio minimalaus darbo uZzmokes¢io ir
palankesnés iSmoky mokéjimo sistemos, nes konkurencija tarp darbuotojy dél didesnio atlygio turi
jtakos motery ir vyry darbo uzmokes¢io atotriikio padidéjimui (Ziogelyte, 2012).

,Motery pajamos, kurias sudaro 1§ esmés darbo uzZmokestis, vidutiniSkai 20 proc. maZesnés negu
vyry, horizontalios ir vertikalios segregacijos darbo rinkoje déka*“ (Daukantiené, 2006, p. 48), nes
moterys dazniausiai dominuoja maziau apmokamose ir neperspektyviose profesinése srityse, tokiose
kaip Svietimas, maitinimo verslas, apgyvendinimo paslaugos, sveikatos apsauga. Vyrai atvirksiai,
dominuoja techninése, informaciniy technologiju, statyby sektoriaus srityse (Gus¢inskien¢ ir Ciburiene,
2009).

Siam teiginiui pritaria ir kiti autoriai, i§skirdami, kad vyrai dirba pazangesnése ekonominés veiklos
srityse, o butent Siose srityse investicijos ] darbuotojus ir jy vertinimas yra daug didesni, todél ir atlygio

sistemos pritaikomios geriausios, taip skatinant atotriikj tarp neprestizinémis laikomy sri¢iy darbuotojy,
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kur daZniausiai ir dirba moterys. Tinkamas investicijy j nematerialyjj kapitalg skirtingose ekonominése
veiklose nukreipimas turi sumazinti vyry ir motery atlygio atotruikj. (Asplund ir Napari, 2011). Siekiant
$iuos teiginius pagrjsti, L. Ziogelyté (2012) atliko tyrima, kuriame palygino vyry ir motery dominavima
skirtingose ekonominése veiklose. Pagal Statistikos departamento duomenis, maziausias darbo
uzmokestis buvo maitinimo ir apgyvendinimo paslaugas teikianciose jmonése, o vienas i$ didZiausiy —
informacijos ir rysiy veikloje. (reikia paminéti, kad §i tendencija iSlieka visiSkai tokia pati ir stebint 2016
m. statistinius duomenis). Tyrimo metu buvo i$siaiskinta, kad maitinimo ir apgyvendinimo srityje dirbo
beveik 74 proc. motery, taiau vyry gaunamas atlyginimas buvo didesnis apie 15 proc. informacijos ir
rysiy srityje darbuotojy pagal lytj atotriikis nebuvo toks didelis, apie 10 proc., taCiau atotriikis pagal
atlyginimus siek¢é apie 25 proc. DidZiausias atlyginimy atotriikis fiksuotas finansingje ir draudimo
veikloje, kur vyrai uzdirbo net iki 64 proc. daugiau nei moterys. L. Raguckienés ir V. Staponienés (2016,
p. 415) teigimu, ,,tik nedaug motery eina aukstas arba vadovaujamas pareigas — net ir tose ekonominés
veiklos srityse, kuriose jos dominuoja“. Tai labai akivaizdus vertikaliosios lyCiy segregacijos pavyzdys.

Analizuojant 2016 mety SD duomenis (Zr. 2 lentele), matyti, kad finansinéje ir draudimo veikloje
atotriikis sumazgjes iki 38,3 proc, tac¢iau informacijos ir rysiy veikloje stebimas didéjimas iki 29,9 proc.
Maitinimo ir apgyvendinimo srityje atlyginimai skyrési 13,4 proc. N. Daukantien¢ (2006) taip pat teigia,
kad moterys dazniau dirba paprastesnés specializacijos ir pras¢iau apmokamus darbus paslaugy ir
aptarnavimo srityse bei jy profesinés galimybés yra stipriai suvarzytos negu vyry.

Moterims, net ir vienodai daran¢ioms karjera su vyrais, vistiek yra randama biidy kaip mokéti
mazesnj darbo uzmokestj. Dazniausiai tai yra daroma per karjeros ribojima. Fenomenas, kai moterys
profesingje srityje nejstengia pakilti auks$¢iau nei vyrai, apibtidinamas kaip ,, stikliniy luby * efektas.
Dauguma autoriy (Wallace, 2003; Grybaité, 2006; Sidlauskien¢, 2010; Rimasevskaja, 2013;
JanuSauskiené, 2016) tai apibrézia kaip nematomg barjera, trukdantj moteriai pakilti karjeros laiptais,
uzimti vadovaujancius postus dél saliSkumo arba jsigaléjusiy stereotipy. Viena i§ stereotipiniy nuostaty
gali biiti moters amzius, kai ji arba biina per jauna ir nepakankamos kvalifikacijos arba jau per sena bei
praradusi kvalifikacija dél karjeros pertriikio ar pan. Sis fenomenas dar gali pasireikti ir, pavyzdziui,
socialinio darbo srityje, kur darbuotojos daugiausia yra moterys, ta¢iau vadovy pozicijas uzima vyrai
(McLean, 2003). J. J. Dolado ir V. Llorens (2004) isitiking, kad stikliniy luby efektas daug dazniau
susidaro privaciajame sektoriuje nei vieSajame, nes Siame sektoriuje yra daug daugiau kontrolés.
Moterys, net ir jdédamos vienodai, o neretai ir daugiau pastangy, paciy auks¢iausiy posty jmonéje gali
ir nepasiekti. Motery profesionalumas ir specifiniai gebéjimai néra pakankamai jvertinami ir
iSnaudojami (RimaSevskaja, 2013).

Tai siejama ir su skirtingu vyry bei motery polinkiu derétis. Mokslininkai nustaté, kad moterys

yra maziau link¢ reikalauti geresniy salygy sau, jos dazniau sutinka su sitilomomis salygomis ir darbo
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uzmokesciu. Vyrai $iuo atveju yra valdingesni ir nebijo iSsikovoti geresnj socialinj statusg (Babcock ir
Laschever, 2003).

2016 m. kovo mén. Australijoje buvo paskelbta tyrimo, kuriame dalyvavo 40 proc. visy dirbanciy
visuomenés nariy ir 12 000 jvairiy sri¢iy darbdaviy ataskaita. Sioje ataskaitoje teigiama, kad dirbant
vienodu tempu, vienodos arba panasios srities darbg pilnu etatu, s€kmingai kylant karjeros laiptais, po
desimties mety darbo, vyrai uzdirba 600 000 USD daugiau negu moterys. Per vienerius metus moterys
vidutiniskai uzdirbo 245 000 USD, vyrai — 344 000 USD. Tyrimas taip pat atskleid¢, kad vyrams buvo
mokami didesni priedai, premijos ir kiti skatinimo pinigine iSraiSka btidai (Gartry, 2016). Australijoje
atotriikis tarp vyrams ir moterims mokamo darbo uzmokescio beveik nekinta jau 20 mety ir siekia apie
16 proc. (Australian Government, 2017). Analizuoti duomenys patvirtina, kad nepaisant to, jog moterys
ir vyrai, dirbdami panasaus pobiidzio darba, pastangy ideda vienodai, ta¢iau darbo uzmokescio rezultatai
vistiek yra motery nenaudai.

Analizuojant darbo uzmokes&io skirtumus pagal amzZiaus grupes ir lytis, L. Ziogelytés (2012)
atlikto tyrimo metu pastebimas ryskiausias atotriikis tarp 21 — 30 mety ir 31 — 40 mety amziaus grupiy.
21 — 30 mety amziaus vyrai gavo 44 proc. didesnj atlyginima nei tokio pat amziaus grupés moterys, o
31 — 40 mety amziaus vyry atotriikis dar didesnis ir sieké netgi 50 proc., lyginant su moterimis. Taigi,
didZiausio karjeros piko metu, vyrai gauna zZymiai didesnius atlyginimus nei moterys. Apie 45 — 54
gyvenimo metus Sis skirtumas gerokai sumazéja, taiau moterys vyry nebepaveja. Tokia situacija
susidaro todél, kad tuo metu kai vyrai daro karjeras, moterys sustabdo arba pristabdo savo ambicijas

Cv v —

dazniausiai jvyksta, karjeros sustabdyma dél vaiky auginimo ir riipinimosi Seima.

2.3. Karjeros ir Seimos planavimas bei derinimas

V. Sidlauskiené (2010) teigia, kad pagrindinés Lietuvos visuomenés vertybés yra darbas ir $eima.
(Reingardé, Tereskinas 2006). ,,Moterims $eima svarbesné uz darbg, o vyrams §ios gyvenimo sritys
konkuruoja tarpusavyje: 53 proc. motery ir 78 proc. vyry noréty dirbti mégstama darba, net jei ir
nereikéty rupintis Seimos pragyvenimu, apie penktadalis motery ir ketvirtadalis vyry viskg paaukoty dél
galimybés padaryti profesing karjera” (Sidlauskiené, 2010, p. 32). Siai autorei antrina ir G.
Purvaneckiené (2008), kuri teigia, kad rinktis tarp karjeros ir Seimos beveik visada tenka tik moterims
ir, deja, $is pasirinkimas nebiina lengvas. Dazniausiai tai grindziama tuo, kad auginti vaikus yra moters
prigimtiné pareiga ir biitent toks visuomenés nuomones susiformavimas trukdo vyrams labiau prisidéti
prie vaiky priezitros. Motery, kurios turi vaiky, diskriminacija dar kitaip vadinama ,, motinystés siena **
(JanuSauskieng, 2016, p. 134), ,,gali buiti vykdoma ir motery darbdaviy, nes ly¢iy ir motinos kaip nastos

stereotipai yra biidingi abiems lytims. Tai motery tarpusavio konkurencija, o taip pat konkurencija tarp
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motiny ir motery, neturin€iy vaiky. Klasikiniu atveju ,,motinystés siena“ neleidzia motinoms kopti
karjeros laiptais ar gauti geresne¢ darbo vieta, taciau kita ,,motinystés sienos‘ pus¢ — motery konkurencija
— trukdo joms drauge nugaléti diskriminacinius barjerus.” L. Blau ir M. Kahn (2016) analizuoja JAV
atliktus tyrimus, kuriy duomenys rodo neigiama rysj tarp vaiky auginimo ir darbo uzmokescio, kitaip
dar vadinama ,,darbo uzmokes¢io bausme“. Sie autoriai taip pat pritaria daugumos kity autoriy
nuomonei, kad vaiko gimimas dazniausiai sukelia karjeros pertriikj arba netgi pasitraukimg i§ darbo
rinkos ilgiems metams. Taip pat daugeliui motery tenka susirasti paprastesn;j ir lengvesnj darba, kurj
galéty suderinti su vaiky auginimu, kas lemia ir menkesn;j atlyginima.

Darbo rinka taip pat dar nepasieké tokio lygio, kad biity sudaromos palankios sglygos Seimoms su
vaikais. Didziausia klittis yra ta, kad vis dar ,,neapmokamas motery darbas Seimoje ir namy tkyje. Tai
yra svarbus indélis j ekonomika, kuris nesulauké pripazinimo, j ji taip pat neatsizvelgiama, formuojant
socialing ir ekonoming politika“ (Daukantiené, 2006, p. 48). Taciau negalima teigti, kad valstybé nededa
pastangy uztikrinti karjeros ir Seimos suderinamumui. Pastaruoju metu jauc¢iamas noras uZztikrinti lyCiy
lygybe, keiciant ir tobulinant uzimtumo politika, skatinant vyrus eiti tévystés atostogy ir prisiimti
didesnius jsipareigojimus S$eimai. (Raguckiené ir Staponiené, 2016). Prie motinystés ir karjeros
suderinamumo labai prisidéty ir technologinés galimybés suderinti darbg ir Seimg, dirbant i§ namuy,
kuriant liberalesnes dalyvavimo darbo rinkoje formas (Blau ir Kahn, L. 2016).

Ly¢iy stereotipai, koks turi biiti moters vaidmuo $eimoje, kurie visuomenéje susiformave jau ne
vieng Simtmetj, yra labai didelé kliatis, kuri trukdo moterims sékmingai integruotis j darbo rinka arba
pradéti savo versla (Startiené ir Remeikiene, 2008). Pasaulyje didzioji dalis privataus verslo savininky
yra vyrai (Rimasevskaja, 2013). Autoré sako, kad motery jmoniy savininkiy yra tik apie 30 proc., visg
kita verslg valdo vyrai. Taip nutiko tod¢l, kad vyrai su didesne galia ir net agresija siekia savo tiksly
versle, moterims palikdami maziau patrauklesnes ir maziau mokamas darbo vietas. Tai galima sieti ir su
vyraujanciu ne tik darbdaviy, bet ir visos visuomenés poziiiriu, kad namy prieziiira ir vaiky auginimas
yra i$skirtinai motery prioritetas, o vyrams svarbiausia uzdirbti pinigus (Sidlauskiené, 2010). Siems
teiginiams patvirtinti, analizuojamas L. Ziogelytés (2012) atliktas tyrimas, kuriame teigiama, kad ,,31—
40 amziaus grupés vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukis didesnis nei 21-30 amziaus grupés, t. y.
darbuotojui vyrui jsitvirtinus darbo rinkoje, darbo uzmokestis didéja labiau. Minétos aplinkybés sietinos
su aktyvesniu vyry karjeros siekimu arba su motery darbo ir $eimos planavimo derinimu® (Ziogelyté,
2012, p. 14). Australian Government (2017) motery amziy nuo 30 mety jvardina netgi kaip ,,kritinj
amziy“, nes biitent tokio amziaus jos turi iSeiti gimdyti ir auginti vaikus, uzuot toliau s¢kmingai kop¢ i
karjeros aukStumas.

V. Sidlauskienés (2010) atlikto tyrimo metu paaiskéjo, kad daugelis darbdaviy sutinka, kad abu
tévai yra atsakingi uz savo vaikus ir turi lygias teises dirbti, siekti karjeros ir prizitréti vaikus, taciau yra

ir tokiy, kurie vis tiktai neatmeta pozitrio, kad darbuotojy darbo ir Seimos derinimas gali sukelti
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problemy jy paciy verslui. Sj darbdaviy poziirj patvirtina ir |. Kiausiené (2011), kurios atlikto tyrimo
apie ly¢iy dalyvavimg darbo rinkoje metu buvo apklausti jvairiy jmoniy darbuotojai. Net 86,5 proc.
motery ir 83,5 proc. vyry sutinka, jog darbdaviai labiausiai vertina darbuotojus , kurie visg savo démes;j
ir laikg skiria karjerai. N. RimasSevskaja (2013) teigia, kad tarp darbdaviy vyrauja nuomoné, jog moterys
yra maziau patrauklios, nes motery darbo jéga yra maziau pelninga, taciau reikalauja daugiau investicijy
nei vyry. Sis stereotipas pagrindziamas tuo, kad jstatymai moterims numato didesnes socialines
garantijas, iSmokas vaiky auginimo metu, investicijas i karjeros tobulinimg grizus i darbo rinkg po
motinystés atostogy.

Taciau praleidusios geriausius savo karjeros metus auginant vaikus, moterys tarsi iskrinta i§ darbo
rinkos ir tampa nebepatrauklios darbdaviams, kai vyrai tuo metu sékmingai kopia karjeros laiptais. D.
Paulauskas (2017) taip pat pastebi, kad vyrai, darydami karjera, iki 45 mety ypatingai stipriai atsipléSia
nuo motery ir moterims vyry atlyginimo kilimas tampa nebepavejamas. Prie §io Suolio dar galima
priskirti ir fakta, kad vyrams, prieSingai negu moterims, tévysté kaip tik tampa pranaSumu siekiant
karjeros ir didesnio darbo uzmokesc¢io (Raguckiené, Staponiené, 2016).

Grjzusios | darbo rinka, moterys privalo tenkintis menkesnémis pareigomis ir atlyginimu, nors jy
jgytas i§silavinimas gali biti aukstesnis nei vyry (Sidlauskiené, 2010), o taip pat jos dirba ne visa darbo
dieng arba yra jdarbinamos pagal terminuota darbo sutartj (Ziogelyté, 2012). Ne visa darbo diena
dirbanciy motery skaicius yra net keturis kartus didesnis, lyginant su vyrais ir sudaro atitinkamai 32 ir 8
proc. (Gruzevskis ir Zabarauskaité, 2013). Sie autoriai teigia, kad nemazai atlikty tyrimy taip pat parode,
kad darbuotojai, dirbantys ne visa darbo dieng, dazniau dirba paprastesnj ir maziau apmokamga darba,
todel, zinant, kad didziausig dalj tokiy darbuotojy sudaro moterys, nesunku jvertinti ir jy uzdirbamy
atlyginimy dydj. Kokia dalis motery ir kokia dalis vyry dirbo ne visg darbo laikg 2010 — 2014 m.
laikotarpiu, pavaizduota 9 paveiksle:

Moterys _ - Vyrai
11.1 I 288.9 2014 93.0
10,8 I 8912 013 a2.9
90.6 2010 93.2 F 6.8
100 75 50 25 0 0 25 50 75 100
O Visa darbo lailca B Ne visa darbo lailca

9 pav. Dirbantys gyventojai pagal darbo laika proc. (Raguckiené ir Staponiené, 2016, p. 418)

Pateikti duomenys rodo, kad motery skai¢ius nuo 2010 m., kai sieké 9,4 proc. did¢jo ir 2014 m.

pasieke 11,1 proc. Tuo tarpu vyry, dirbanciy ne visg darbo laika, skaic¢ius iSliko labai panasus ir nuo 6,8
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proc., kurie sieké 2010 m. iki 7,0 proc. 2014 m. padidéjo tik 0,2 proc. Tai rodo, kad vis daugiau motery
yra priverstos arba samoningai renkasi dirbti ne visg darbo dieng. Sagmoningas toks pasirinkimas gali
biti traktuojamas ir tuo, jog jis skirtas tokiems darbuotojams, kurie vertina lankstuma ir laisva darbo
grafikag. Minusas tik toks, kad ne visa darbo diena yra apmokama maziau, kas savaime byloja apie
mazesnes pajamas (Blau ir Kahn 2016). Taciau nereikia pamirsti to, kad paskaiéiavus valandas, kurias
moterys praleidzia darbe ir valandas, kurios yra skirtos pasiriipinti buities darbais, paaiskéty, kad
moterys per dieng dirba kur kas daugiau valandy nei vyrai (Raguckiené ir Staponien¢, 2016;
Jurgauskaité, 2014). J. E. Olson (2013) atlikto tyrimo metu nustaté, kad pagrindinémis priezastimis,
kodél moterys nedirba visg darbo dieng, galima jvardinti tokius tris faktorius: moterims nepavyksta
susirasti pilnos darbo dienos darbo, neimanoma suderinti darbo ir Seimos poreikiy, bei moterys pacios
samoningai nenori dirbti visa darbo dieng. Siame tyrime autoré nustaté, kad ne visa darbo diena ir lytis
yra svarbis veiksniai, kurie statistiSkai tarpusavyje stipriai susije.

L. Blau ir M. Kahn (2016) iskelia ir $aliskumo veiksnj. Atrenkant darbuotojus, labai daznai
darbdaviai vadovaujasi sgmoningu ir nesgmoningu vyrams demonstruojamu palankumu. Net jeigu
moterys ir vyrai turi tokias pat kompetencijas, i$silavinimg ar asmenines savybes, dirba panasaus
pobiidzio darba, salygoja tai, kad moterims atlyginimas dazniausiai nustatomas SaliSkai, vadovaujantis
stereotipais, ypac tose srityse, kur dominuoja vyrai. Vyrams atvirks¢iai — kuo daugiau vyry dirba vienoda
darbg, tuo didesnj atlygj ir kitas skatinimo priemones jie gauna. Pavyzdziui, ,,prekybos centruose
dirbancios kasininkés (profesija, kurioje dominuoja moterys) uzdirba maziau nei sandélio darbininkai ar
krov¢jai (dominuojancios vyry profesijos Sioje srityje atstovai), nors Sie darbai reikalauja panaSios
kvalifikacijos ir iSsilavinimo* (Raguckiené ir Staponiené, 2016, p. 418). Kokj atlyginima mokéti
sprendzia darbdavys ir pagrindinis kriterijus yra darbuotojo sukuriama verte, kiek jis gali duoti jmonei,
nepriklausomai nuo amziaus, lyties, iSsilavinimo ir kt. (Greene, 2014). F. D.

Garsus JAV visuomeneés veikéjas ir pedagogas W. Farellis (2004), daug mety tyrinéjantis motery
ir vyry diskriminacines apraiSkas pagal lytj, daro iSvada, kad labai svarbi prieZastis, kodél vyrai ir
moterys uzdirba nevienodai yra ta, jog moterys dazniausiai labiau bijo rizikuoti, bijo lauzyti stereotipus
ir apsiriboja darbais, kuriuose jauciasi saugiai ir kurie teikia daugiau pasitenkinimo, o tokie darbai yra
maziau apmokami. Autorius sako, kad lytis darbo rinkoje turi turéti neutralumg ir darbai negali biiti
skirstomi ] ,,vyriSkus® ir ,,moteriSkus®, tik tada bus jmanoma pasiekti vienodo darbo uzmokescio ir
lygybés. Deja, norint lygiaverciai konkuruoti su vyrais, moterys daZniausiai turi atsisakyti tikslo biiti
gera mama ir riipintis vaikais arba netgi motinystés siekio apskritai. Atrodo, kad Seima ir motinysté yra
pastatoma prie§ s¢kminga karjera ir gera darbo uzmokestj. A. Jurgauskaité (2014) sako, kad negalima
teigti, jog Seima yra kliiitis karjeros siekian¢iai moteriai, taciau tai néra taikoma kai kalbama apie
karjeros siekiantj vyra. Vis délto ¢ia labai stipry vaidmenj atlieka ir jsigaléje stereotipai apie vyro ir

moters vietg visuomenéje.
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Motery diskriminavimas darbo rinkoje turi labai svarby veiksnj moterims, pasiekusioms pensijinj
amziy, nes joms taip pat tenka susitaikyti su mazesne senatvés pensija. Tai yra prastesniy profesiniy
pasiekimy, mazesnio atlyginimo, dirbto ne viso darbo laiko, nedirbto laiko dél karjeros pertriikio ir kt.
faktoriy pasekmé, kuri uzkerta kelig j orig senatve. 10 paveiksle pateikti duomenys apie vidutinj senatvés

pensijos dydj Eurais 2015 m.

Wyry
2817

Moterny
230,2

10 pav. Vidutinis senatvés pensijos dydis EUR. 2015 m. (Paulauskas, 2017, p. 5)

Akivaizdus atotrtikis tarp vyry ir motery gaunamos vidutinés senatvés pensijos, kai vyrai gauna
282 Eur., o moterys — 230 Eur., lemia ir didesng materealinj nepritekliy bei skurdo rizika.

Norint kuo labiau prisidéti prie diskriminacijos darbo rinkoje suvaldymo, Australian Government
(2017) sitilo jmonéms remtis keletu veiksniy, kurie padéty Sig atskirtj mazinti:

1. Labai svarbu suprasti darbo uzmokesc¢io skirtumo dyd;j tam tikro verslo ir pramonés kontekste,
iskaitant sgZiningg kultiiros, aplinkos ir verslo elgesio bei procesy, kurie gali prisidéti, jvertinima.

2. [vertinti pagrindinius darbuotojy gyvavimo ciklo etapus jmong¢je (jdarbinimas, veiklos rezultaty
perzilira, atlyginimy nustatymas ir ataskaity teikimas), kurie suteikia galimybe apsvarstyti, kaip galima
pakeisti esamus verslo procesus, kad biity uztikrinta didelé vienodo darbo uzmokes¢io rezultaty dalis.

3. Moterys darbo rinkoje tampa pacios produktyviausios apie 30 — uosius gyvenimo metus, taciau
Sis laikas daznai sutampa su vaiky auginimo metais ir daugelis motery iSeina vaiko priezitiros atostogy
arba atsisako dirbti visa darbo dieng, bitent Siuo metu jmonéms reikia skirti démesj, kaip jie gali
iSlaikyti darbuotojas, kurios yra laikinai iskrite i§ darbo rinkos ir kaip uztikrinti, kad jy duodama nauda
imonei blity ap¢iuopiama.

4. Galimybé mokytis darbo vietoje suteikia daug naudos jgiidziy tobulinimo ir profesiniy ziniy
gerinimo srityje, tai gali paskatinti motery karjeros pazanga, todél §i galimybé turéty buti suteikta
visiems ir visoms to norintiems.

5. Norint pagerinti su diskriminacija pagal lyti vykstancius procesus ir uztikrinti darbo uzmokescio
lygybe, reikia imtis priemoniy, siekiant kad buty galima kompensuoti su atlyginimais susijusius ly¢iy

stereotipus, su kuriais moterys susiduria.
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6. Tinkama organizaciné kultiira yra absoliuciai bitina, kad biity iSvengta elgesio, dé¢l kurio
atsiranda darbo uzmokes¢io skirtumai. Labai svarbu suprasti, kad norint i§spresti darbo uzmokescio
skirtumo problemas jmong¢s lygmenyje, reikia suformuoti pagarbia, visoms lytims vienodg kultiirg ir ja
propaguoti.

Sis autoriy pasitlytas teorinis modelis buvo suformuotas Australijoje ir pasitlytas $ios Salies
diskriminacijai darbo rinkoje pagal lyti mazinti, taciau jis puikiai tinka bet kuriai valstybei, jskaitant
Lietuva.

Nesilaikant $iy principy, darbo rinka gali sulaukti neigiamy pasekmiy tiek ekonominiame, tiek
socialiniame Salies gyvenime. N. RimaSevskaja (2013) jvardina, kad svarbiausios motery
diskriminavimo pasekmés gali biiti Sios:

1. Motery socialinio mobilumo mazéjimas. Moterys, nekeldamos savo kvalifikacijos, tampa
maziau patrauklios darbo rinkai. Nepaisant to, kad motery iSsilavinimas yra didesnis, praktika rodo, jog
darbo rinkoje jos turi mazesnj statusg, tampa ,,antrariisémis*. Motery Zzmogiskasis kapitalas ir intelektinis
potencialas praleidziamas arba visai nenaudojamas, nepaisant jo aukstos kokybés, o taip visuomené
patiria dideliy nuostoliy.

2. Nekontroliuojama diskriminacija i§Saukia dar didesn¢ diskriminacija. Tam tikry tikio Saky
skirstymas j ,,moteriskas* ir ,vyriSkas‘ specialybes dar labiau iSkreipia ekonoming situacija, didindamas
atotriikj tarp gaunamo atlyginimo.

3. Nevienodas motery ir vyry statusas Seimose sukuria destabilizacijg, jtampg ir smurta,
skyrybas, motery ir vaiky skurda ir k.t. krizines situacijas, kurioms iSspresti ir suvaldyti turi buti
naudojami valstybés resursai.

Ly¢iy nelygybé Seimos ir karjeros planavime yra didelis socialinis ly¢iy nelygybés veiksnys, kuris
18Saukia dideles problemas visuomeng¢je, tod¢l biitina turéti pavyzdziy i§ auksciausiy Salies valdymo

institucijy, kaip su Siomis problemomis susitvarkyti.

2.4. Motery padétis kaip pavyzdys valstybés ir vieSajame valdyme

Stebédami Lietuvos valstybés valdyma ir svarbiy socialiniy, ekonominiy sprendimy priémima,
formuojant valstybés biudzeta, mokesciy sistemos kiirimg ir kitus svarbius valstybiniu lygiu pritmamus
sprendimus, galima teigti, kad Sioje srityje motery dalyvauja visiSkai nedaug (Daukantien¢, 2006).
Valstybés valdymas turéty buti pavyzdys visuomenei, kaip reikia uztikrinti lyCiy lygybe, tiek
atsakingus postus, tiek apskritai Sioje sferoje jdarbinant vienoda skaifiy vyry ir motery. ,,Motery
dalyvavimas priimant politinius sprendimus — bitina sglyga formuotis lyCiy lygybés principu grjstai

politikai, tac¢iau Lietuvai biidingas daugiau deklaratyvus motery atstovavimas pagrindinése valdZios

v —
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2017 metais auksCiausius postus Lietuvos valstybéje uzémé 8 moterys ir 29 vyrai. Pats
auksciausias postas — Prezidentés — priklauso moteriai, o taip pat 3 ministriy, 2 Seimo pirmininko
pavaduotojy ir 2 Seimo komitety pirmininky postai. (LSD, 2017). 2016 — 2020 mety Seime iSrinktos 30

motery ir 111 vyry. Seimo nariy pagal lytj skai¢iaus kitimas kadencijomis nuo 1996 m. pavaizduotas 11

paveiksle:
Moterys Vyrai Procentais
Women Men Per cent
moterys vyrai
women men
Seimas (19962000 m.) 25 114 18,0 82,0
Seimas (20002004 m_) 15 126 10,6 894
Seimas (2004-2008 m.) 29 112 206 794
Seimas (20082012 m.) 26 115 18,4 316
Seimas (2012-2016 m.) 33 108 234 76,6
Seimas (20162020 m.) 30 111 21,3 787

11 pav. Lietuvos Respublikos Seimo nariai (LSD, 2017b)

I savivaldybiy tarybas taip pat iSrenkama mazai motery ir Sis skai¢ius nuo 2011 m. nesikeicia (Zr.

12 paveiksla).
100
18 21 22 25 75
30 Moterys
O Wormen
60 -
m Vyrai
0, | &2 79 78 s 75 Men
20
0 . : ,
2000 2002 2007 2011 2015

12 pav. Isrinkti savivaldybiy tarybu nariai, proc. (LSD, 2017b)

Nors j savivaldybiy tarybas nuo 2000 m. i§renkama Vvis daugiau motery, taciau vyrai sudaro net 75
proc. visy taryby nariy skaiciaus.

Galima teigti, kad visuomen¢, nematydama pavyzdZio, kuris prasidéty nuo auksciausiy valstybés
vadovy ir tapty siekiamybe, pati nesistengia keisti situacijos vyry ir motery lygybés kontekste, atsikratant

suformuoty stereotipy.

2.5. Lietuvos vieta pasaulyje ly¢iu lygybés aspektu

Norint jvertinti kaip Lietuva atrodo ly¢iy lygybés aspektu, Zvelgiant pasauliniu mastu, tikslinga
iSanalizuoti Pasaulio Ekonomikos Forumo (Leopold, Ratcheva, & Zahidi, 2016) duomenis, kuriuose
kasmet yra analizuojamos 144 pasaulio Salys ly¢iy lygybés kontekste ir pateikiamas vertinimas. 13
paveiksle pateikiamos penkios ekonominés veiklos sritys, kuriose atliekamas Sis vertinimas. 1 reiskia

visiska ly¢iy lygybe, 0 — visiska nelygybe:
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o=
(=3
Specialistai ir o .
) techniniai o Atlyginimas uz
darbuotoja oo panasy darbg
L+
|statymiy
'.‘Iﬁ-?rlgfeljuu;i Uzdirbamos
pareiginai ir pejamos (PPP)
vadovg
LT
Pasaulis

13 pav. Pasaulinio ly¢iy atotriikio indekso ekonominés srities rodikliai (Paulauskas, 2017)

Lyginant su kitomis pasaulio Salimis, galima pastebéti, kad Lietuva pirmauja pagal visas
ekonominés veiklos sritis. Arciausiai 1 ir visiSkos ly¢iy lygybés yra jvardinta sritis, kurioje dirba
specialistai ir techniniai darbuotojai, taip pat labai netoli siekiamos lygybés jvardinta uzimtumo sritis.
Tai reiSkia, kad Lietuvoje tiek vyrai, tiek moterys yra uzimti beveik vienodai. Blogesné situacija
uzdirbamy pajamy srityje, kuri jvertinta 0,7 balo, panasiai kaip ir jstatymy leidziamojoje ir vadovaujamo
darbo srityse, o atlyginimas uz panasy darbg — 06 balo. Situacija atrodo guodzianciai, taciau nereikia
pamirsti, kad j tirty Saliy sgrasg jtraukiamos jvairaus ekonominio lygio ir iSsivystymo valstybés, todeél
ypatingai dziaugtis nereikéty, nes yra nemazai sri¢iy, kur siekiamybé 1 balas ly¢iy lygybés indekse kol
kas sunkiai pasiekiama.
rodiklius ES 2012 m., teigia, kad Lietuva visos ES mastu atsiduria prie diskriminacijoje lyderiaujanciy
Saliy grupés.

5 lentelé. 2012 m. Ly¢iy lygybés indekso jvairiy sri¢iy rodikliai (Andrikiené ir Vaicitiniené, 2015, p. 43)

Lycing

[yéyhés Darbas Pinigai Zinios Laikas Galia Swveikata

indeksas
Lietuva 40,2 55,6 45,6 47,6 22,8 22.8 82.3
Airija 56.5 65,8 70 54,3 52,0 31,4 95,2
Estija 49,8 62,0 48,4 55,4 49,8 27,9 82,0
Danija 709 76,8 TG4 73,2 G4,5 55,7 91,4
Ispanija 53.6 59,6 59,7 53.4 33.5 478 922
Lactvija 46,9 63,3 43,2 40,3 35,2 42,5 75.6
Lenkija 43,7 55.5 54,2 41,8 20,8 38.5 B83.6
Suomija T2.7 72,6 7.9 67.3 61,3 75.7 89,0
Svedija 74,2 81,0 80,6 67,6 61,9 71,7 93,3
ES-28 52.9 61,9 67,8 49,1 37,6 39,7 90,0

100 baly vertinama visiSka ly¢iy lygybé, 1 balu — visiska nelygybé. Lietuvoje geriausiai jvardijama
Sveikatos sritis, 82,3 balai. Visos kitos sritys vertinamos gerokai blogiau nei vidutiniSkai. Pras¢iausiai
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jvertinta Laikas, kuris skiriamas vaiky ir namy priezitrai bei Galia, kuri biitina sprendimy priémimui.
Pagal visos ES vidurkj geriausiai vertinama Sveikata — 90 baly, prasciausiai — Laikas ir Galia. Taigi,
ly¢iy lygybés padétis Lietuvoje puikiai atspindi padét] ir visoje ES, tik Lietuvoje Sie rodikliai yra Siek
tiek mazesni, lyginant su ES vidurkiu. Vis délto, dirbti ly¢iy lygybés klausimu tikrai yra kur.

Norint suprasti, kaip atskiri veiksniai daro jtakg ly¢iy darbo uzmokesciui ir kokie sprendimai bty
veiksmingi, kovojant su $ia nelygybe, tikslinga palyginti dviejy valstybiy praktika. Siuo atveju bus
lyginama dviejy ekonomiskai stipriy ir daugelyje sri¢iy lyderiaujanciy Europos valstybiy pavyzdys —
Vokietija ir Svedija. Nepaisant to, kad $ios dvi valstybés yra panasiai ekonomiskai stiprios, darbo
uzmokeséio skirtumai tarp ly¢iy skiriasi. Vokietijoje atotriikis siekia 22 proc., Svedijoje — 14 proc.
Pastaruoju metu §is atotriikis sumazéjo, tadiau pries deSimtmet] jis sieké Vokietijoje 25 proc., o Svedijoje
apie 10 proc. S. Gartner (2014) atliko Siy dviejy valstybiy palyginamaja analizg, kurios metu iSryskéjo
pagrindiniai faktoriai, léme Svedijos lyderiavima ir Vokietijos stagnacija vyry ir motery darbo
uzmokescio atotriikio srityje.

Svedijoje ly¢iy nelygybés priezastims aiskintis buvo atlikta daug tyrimy, o jy i§vados buvo
naudingos Sioms priezastims Salinti. Pagrindiniai aspektai jvardijami kaip motery atsakomybé uz
atsakomybé¢ uz Seimg ir namy ukj, Zmogiskasis kapitalas, vyry ir motery ir segregacija darbo vietoje,
politiniai sprendimai. Vokietijoje daugiausia démesio buvo skiriama vaiky lavinimui. [vairls tyrimai
teigia, kad mokymosi rezultatai daro jtaka jvairiuose karjeros etapuose. Stiklo luby fenomenas yra itin
reikSmingas faktorius, nes segregacija dél lyties ir profesinés kvalifikacijos skirtumai paaiskino motery
darbo uzmokescio nelygybe. Taip pat labai aktualu ir motery karjeros pertriikiai, po kuriy atsiranda
profesiniy jgiidZiy spragos, kurios taip pat lemia atlyginimy nelygybe.

Vokietijoje labai stiprus konservatyvus pozitiris j $§eimg, kur Seima yra pirmasis pasirinkimas ir
vaiky auginimas yra iSskirtinai motery pareiga. Tai lémé iSsivadavimas i§ nacistinés politikos gniauzty,
kai Seima suvaidina svarby stabilizacijos vaidmenj. MaZiau i§vystyta vieSoji vaiky prieZiiira neleidZia
motinoms dirbti visg darbo dieng, ideologija, remianti motery buvimg namie, dél kurios atsiranda darbo
patirties praradimas. Svedijos sistema yra priesinga - liberali Seimos politika, kuri palaiko abu tevus ir
ju nora darba derinti su Seimos poreikiais. Svedijoje kiekvienas individas yra atsakingas uZ savo
ekonoming situacija, skatinama biti savarankisku, nepriklausomai nuo lyties. Svedija i§laisvino save per
socialinj poziiir}, kuris remia dirbancias motinas, kurios gali biiti vertinamos Salies viduje per politinius
nuostatus, mokesciy paskirstymg ir socialinés apsaugos tinklg.

Politiniai sprendimai taip pat skyresi, nes Vokietija nepasidavé Europos ir kitoms tarptautinéms
organizacijoms, kurios reikalavo spresti ly¢iy diskriminavimo problema, o Svedija buvo daug lankstesné
Siuo klausimu. Lyc¢iy atotriikis buvo sumazintas, priémus liberalius teisés aktus ir jstatymus,
reguliuojancius visuomenés pozidrj.

Apibendrinimas
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ISanalizavus jvairiy autoriy teorijas vyry ir motery darbo uzmokescio atotrukio klausimu, galima
daryti apibendrinima, kuris susistemina pagrindinius veiksnius, darancius jtakg Siam atotrukiui atsirasti

(zr. 6 lentele):

Veiksniai

ISorinés aplinkos
veiksniai

Organizacinés
aplinkos veiksniai

Asmeninés

prieZastys

Politiniai ir teisiniai

veiksniai

Socialiniai veiksniai

Ekonominiai
veiksniai

Objektyvi
diskriminacija

Subjektyvi
diskriminacija

6 lentelé. Atotrtkio tarp vyry ir motery DU pagrindiniai veiksniai

Pagrindinés mintys

Salies uzimtumo politika, nedarbo reguliavimas,
jvairios socialinés paramos ir minimalaus darbo
uzmokescio dydziy bei kontrolés, darbo rinkos
salygy konkreciame regione ir kt. elementy.
Valstybinis ir privatus sektorius.

Priklauso daugiau nuo vidiniy jmonés dalyviy
kompetencijy, iSsilavinimo  lygio, pasaulio
sampratos ir kt.

Stereotipinis aukléjimas;

Motery vadoviy skaicius.

Priedai/ premijos

Asmeninés priezastys gali biiti priimamos laisva
valia ir pasirinkimu nedirbti, dirbti maziau ir kt.

Ne visa darbo diena.

Baimé rizikuoti

Valstybés politika bei reguliavimas, Lietuvos ir ES
jstatyminé bazé.

vienodas atlygis uz vienodos vertés darba

ISsilavinimo lygis ir amzius, pasiskirstymas pagal
lytj, pasiskirstymas pagal profesija.
Darbas ne visag darbo dieng,
dazniausiai darba tenka derinti

Owo—

nes moterims
SU namuose

T

narius.

Ly¢iy segregacija.

Svietimas ir aukléjimas.

Socialinis statusas.

Amziaus grupés.

,,motinystés siena*

Ekonomings veiklos rsys, darbo uzmokescio dydis,
pragyvenimo lygis.

Atlyginimy diskriminacija, kai uz vienoda darba
moterims mokama maziau.

Horizontalioji segregacija, kai moterys ir vyrai dirba
skirtingose ekonominése sferose.

Vertikalioji ~ segregacija, kai vyrai uzima
auksciausias darbo pozicijas jmonése, o moterys
dirba mazesnés kvalifikacijos darbus.

Stiklinés lubos.

Susijusi su motery reprodukcinémis funkcijomis ir
pareiga rupintis vaikais bei Seima.

Seima svarbesné uz darba.

,motinystés siena“.

Stereotipai, kad moterys nesugebés arba bus
netinkamos vienokioms ar kitokioms pareigoms, nes
jos yra ,,prastesnés‘ darbuotojos, neatsizvelgiant j ju
profesines kompetencijas.

Motery darbo jéga yra maziau pelninga

Autoriai

Raguckiené ir Staponiené, (2016).
Blau ir L. M. Kahn (2016);
Grybaité (2006);

Daukantiené (2006);

Ziogelyte (2012); Sidlauskiené
(2010), Startiené ir Remeikiené
(2008);

Paulauskas (2017);

Daukantiené (2006);

Gartry (2016);

Blau ir Kahn (2016);

Raguckiené ir Staponiené (2016);
Farellis (2004);

Lietuvos Respublikos Konstitucija;
Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymas; Europos Zzmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija; Darbo  kodeksas;
Baudziamasis kodeksas

Paulauskas (2017); Silingien¢ ir
Radvila (2016);

Ziogelyte (2012);

Blau ir Kahn (2016);

Krinickiené (2014);

Babcock ir Laschever (2003);
JanuSauskiené (2016);

Paulauskas (2017);

Silingiené ir Radvila (2016);

Blau ir Kahn (2016);

Wallace (2003);

Sidlauskiené (2010); Rimasevskaja
(2013)

Iv(rinickiené (2014);
Sidlauskiené (2010);
Janu$auskiené (2016);

Krinickiené (2014)

Chen, Chen, & Yu (2017);
Rimasevskaja (2013);
Janusauskiené (2016);
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Daugelis autoriy pritaria vieni kitiems, suranda bendras tendencijas ir veiksnius, kurie labiausiai
nulemia nelygybe darbo rinkoje tarp vyry ir motery. 14 paveiksle sudarytas bendras pagrindiniy veiksniy

modelis, kuris paaiskina vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikio priezastis:

Darbas ne visg
darbo dieng
Neefektyvios
DU
o reguliavimo
,vyriski®ir,, priemones
moteriski‘
darbai
o Politiniai Darbo salygy
/L Ekonomini . LA clankstumas
L [teisiniai
Motery ai veiksniai o
dominavimas Socialiniai veiksniai
neperspektyvi veiksniai
ose profesijose
Blogas
i & pavyzdys
valstybes
Neigiamas L B valdymo
darbdaviy Motery baimé Auklejimo postuose
poziris j rizikuoti stereotipai
darbo ir
Seimos
derinima Horizontali Ugdymo Nesuteikiama
segregacija stereotipai pakankamai
Motery galio_s
karjeros spr.e‘nd‘lmq
pertriikiai Vertikali ,motinystés priemime
segregacija siena”
Motery
kompetencijos
nuvertinimas _stiklo Tubos* Amziaus
barjerai
Vertybiy ir
darbuotojy
vertinimo
stoka

14 pav. Vyry ir motery darbo uZmokescio atotriikio veiksniy modelis
Atotrikj tarp vyry ir motery darbo uzmokescio galima paaiSkinti daugybe veiksniy, tokiy kaip
Isisen¢jusiy stereotipy isigaléjimas, horizontalioji ir vertikalioji ly¢iy segregacija, motery kompetencijos

nuvertinimas, aukléjimo ir ugdymo stereotipai, neigiamas darbdaviy pozitris | Seimos ir karjeros
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derinimg ir kt. Tai yra didelé problema, su kuria susiduria visas demokratinis pasaulis ir kurios

i§sprendimui biitina sutelkti visas valdzios institucijas bei visuomeng.
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3. TYRIMO METODOLOGIJA

Siekiant patikrinti kiek teorin¢je dalyje analizuoti veiksniai daro jtakg motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumui, buvo atliktas empirinis tyrimas, naudojant kiekybinio tyrimo metodg. Klausimai
suformuluoti taip, kad remiantis apklaustyjy nuomone, biity galima iSanalizuoti tyrimo problema - kas
lemia skirtingg vyry ir motery darbo uzmokestj ir kiek Sie veiksniai turi jtakos atlyginimy atotrukiui.

Tyrimo tikslas: Istirti darbo uzmokesCio skirtumg lemiancius veiksnius, integruojant lyciy
lygybés aspekta.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Istirti diskriminacijos apraiSkas Lietuvos darbo rinkoje;
2. iStirti motery padétj darbo rinkoje;
3. 1iSsiaiskinti,ar tikrai egzistuoja darbo ir Seimos derinimo problema;
4. istirti ar egzistuoja ly¢iy stereotipai;
Tyrimo metodai bei instrumentarijus:
1. mokslinés literatiiros analizé;
2. empirinio kiekybinio tyrimo sudarymas;
3. empirinio kiekybinio tyrimo vykdymas;
4. empirinio tyrimo duomeny analiz¢, apdorojant juos statistikos analizés programine jranga
,»SPSS“ ir ,,Microsoft Office Excel” programa.

Tyrimo eiga.

Norint istirti kokie veiksniai labiausiai sglygoja atotriikj tarp vyry ir motery gaunamo atlyginimo,
buvo atlikta mokslinés literatiiros ir moksliniy staipsniy analizé. Nustacius pagrindinius $ig problema
salygojancius veiksnius, jie buvo panaudoti, sudarant anketinés apklausos klausimus. Kiekybiné
anketiné apklausa buvo pasirinkta todél, kad tokiu biidu gaunami duomenys yra aiskas, patikimi ir
nepalieka vietos interpretacijoms, juos lengviau apdoroti statistinémis programomis.

Apklausos anketa sudaryta i§ 23 klausimy (zr. 1 prieda). Kiekvieno klausimo tikslas buvo surinkti
tam tikrg informacija apie veiksnius, kurie jtakoja vyry ir motery diskriminacijg darbo rinkoje ir lemia
atlyginimy atotriikj. Visi klausimai — uzdaro tipo ir turéjo pateiktus atsakymy variantus. Prie 5 klausimy
buvo galima paraSyti nuomong, jei ji neatitiko nei vienos i pateiktyjy. Anketos struktiira pavaizduota 7

lenteléje:
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Klausimas
Ar kada jautétés diskriminuojami?
Jei taip, tai dél kokiy priezasciy?
Kaip Jus vertinate vyry ir motery padétj
Lietuvos darbo rinkoje?
Ar sutinkate su teiginiu, kad moterys ir
vyrai uZ tokj patj darba gauna vienoda
darbo uZmokestj?
Ar sutinkate su teiginiu, kad tiek vyrai, tiek
moterys turi vienodas sglygas ir galimybes
derinti asmeninj ir profesinj gyvenima?
Ar sutinkate su teiginiu, kad esate patyre
Seimos ir darbo derinimo problemy?
Jusy nuomone, kas dazniau susiduria su
Seimos ir darbo derinimo problemomis?
Ar sutinkate, kad visuomenéje egzistuoja
stereotipas, kad vyras turi uZdirbti pinigus,
0 moteris auginti vaikus ir riipintis Seima?
Ar pritariate teiginiui, kad lytis turi jtakos
mokamam atlyginimui uz tokio paties
iSsilavinimo ir vienody jgtidZiy reikalaujantj
darba?
Darbo rinkai biidingas susiskirstymas j
»VYFiSkus“ ir ,moteriskus“ darbus: ar
sutiktumeéte dirbti vyri$ka (jei esate moteris)
ir moteriska (jei esate vyras) darba, jei
nebiity galimybés jsidarbinti kitur?
Kokios lyties darbuotoju yra daugiau Jusu
kolektyve?
Sritis, kurioje Jus dirbate?

Sektorius, kuriame Juas dirbate?

Ivertinkite ar sutinkate su §iais teiginiais?

Ivertinkite pagal svarbumg, kokie veiksniai
trukdo moterims Kilti karjeros laiptais?
Ivertinkite pagal svarbumg , kokie veiksniai
labiausiai daro jtaka ly¢iu nelygybei
Ivertinkite ar sutinkate, kad Jiisy darbovieté
sitilo priemones, jog Jis galétuméte derinti
asmeninius ir darbo jsipareigojimus?

Lytis.

Jisy amzZius.

Jiusy socialiné padétis.

Jiisy Seimyniné padétis.
Jisy iSsilavinimas.

Jiisy pajamos per ménesj.

7 lentelé. Klausimyno instrumentarijus

Klausimu siekiama
ISsiaiskinti ar apklaustieji patyré diskriminacijg.
I8siaiskinti priezastis, kurios 1émé patirta diskriminacija.
ISsiaiskinti, kuriai lyciai sglygos darbo rinkoje palankesnés.

Suzinoti ar vyrai ir moterys jauciasi vienodai pagal
gaunamg darbo uzmokestj uz vienoda darba.

ISsiaiskinti nuomong, kuriai ly¢iai lengviau derinti karjera
ir Seima.

Suzinoti ar apklaustieji tur¢jo sunkumy derinant darbg ir
isipareigojimus Seimai.

SuZinoti, koks apklaustyjy pozitris j darbo ir Seimos
derinimo problemas pagal lytj.

ISsiaiskinti ar tarp apklaustyjy gajus stereotipas, jog vyrai

v —

Suzinoti, kaip respondentai vertina atlygj tarp vyry ir
motery uz vienodo pobuidzio darba

ISsiaiskinti ar vyrai ir moterys dirbty ,moteriSkus® ir
,vyriskus® darbus, nebiidingus savo lyCiai pagal
isigaléjusius stereotipus.

Suzinoti vyriskame ar moteriSkame kolektyve
respondentai dirba.

I8siaiskinti, kokioje ekonominés veiklos srityje
apklaustieji dirba.

Suzinoti ar vieSajame, ar privacigjame sektoriuje daugiau
apklaustyjy dirba.

Ivertinti respondenty  poziiirj i visuomenéje
susiformavusius stereotipus apie moters vieta Seimoje, ar
tai lemia aukléjimas, ar darbo salygy lankstumo trukumas.
Jvertinti veiksnius, kurie trukdo moterims pasiekti karjeros
aukstumy.

ISanalizuoti, kokie veiksniai daro didziausig jtaka lycCiy
nelygybei.

Issiaiskinti, kokias priemones darbdaviai sitilo
darbuotojams, norédami palengvinti darbo ir §eimos
I$siaiskinti, kokios lyties respondentai buvo apklausti.
I$siaiskinti, kokio amziaus buvo apklaustieji.

ISsiaiSkinti, kokig socialing padéti uzimantys zmoneés
vertino lyCiy nelygybés veiksnius.

Suzinoti, ar apklaustieji turi Seimas ir kaip tai veikia jy
poziiir] i Seimos ir darbo derinima.

Suzinoti, kokio i$silavinimo lygio buvo respondentai ir kaip
tai daré jtaka jy pozitriui j ly¢iy lygybe..

I$siaiskinti, kiek pajamy per ménesj uzdirba vyrai ir
moterys ir palyginti juos pagal jvairius pozZymius.
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Anketa sukurta remiantis J. Duobienés (2017) rekomendacijomis. Pirmoje dalyje prisistatoma,
jvardijami apklausos tikslai, pateikta pildymo instrukcija, pateikiama motyvuojanti informacija, jog
respondenty nuoSirdis atsakymai padés jvertinti situacijg darbo rinkoje. Pagrindinéje dalyje pateikiami
uzdaro ir pusiau uzdaro tipo klausimai, kurie padés jvertinti diskriminacijos veiksnius tarp vyry ir motery
darbo uzmokesCio. Demografingje dalyje pateikiama informacija apie respondenty amziy, lytj,
iSsilavinima, socialinj statusa, gaunamg atlyginimg. Paskutiné dalis skirta padékoti respondentams uz jy
skirtg laika.

Klausimyno patikimumo nustatymas atliktas duomenis analizuojant SPSS programa. Patikimuma
apsprendzia Kronbacho alfa (Cronbach ‘s Alpha) koeficientas. Anot K. Pukéno (2009), Kronbacho alfa
koeficientas gali kisti nuo 0 iki 1 (0 <a < 1). Jei $is koeficientas artimas 0, laikoma kad klausimyno
skalé sudaryta i§ atsitiktiniy klausimy ir yra nepatikima, ta¢iau jeigu atskiri klausimai tarpusavyje dera,
tuomet koeficientas bus artimas 1. Kad klausimynas biity vertinamas patikimu, Kronbacho alfa turéty
svyruoti nuo 0,8 iki 1. Atlikus Sio tyrimo patikimumo nustatymg, galima teigti, kad klausimynas
parengtas teisingai, nes Kronbacho alfa koeficientas sieké 0,847 (zr. 8 lentelg):

8 lentelé. Klausimyno patikimumas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
,847 34

Pries atliekant tyrima, naudinga pasiskaiciuoti, kiek respondenty reikia apklausti, t.y.- paskai¢iuoti
imties dydj. V. Zydzitnaité (2011) teigia, kad norint patikimo duomeny jvertinimo, imties dydis turéty
biiti apie 60 — 120 respondenty. Norint apskaiciuoti tyrimo imtj pagal tikslig atrankinés visumos dalj,
naudojama tyrimo imties nustatymo Paniotto formulé (Duobiené, 2017):

n = 1
A +1/N Paniotto formule

kur n - imties dydis
A — paklaidos dydis (0,05)
N — generalinés visumos dydis. (1)
Pagal formule (1) skai¢iuojama imtis:
n= 5 ! =398
0,05° +1/100000

(2)

Imties dydis lygus 398 Zzmonéms. Kadangi buvo uzpildytos 134 anketos, reikia didinti paklaidos
dyd; iki 0,1 arba 10 proc. Tokiu biidu gaunama, kad imties dydis turi baiti 100 respondenty (3).

1
n= =
0,1* +1/100000

99,9 3)

Anketiniai duomenys apdorojami SPSS ir MS Excel programa.
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4. VEIKSNIU, KURIE LEMIA VYRU IR MOTERU DARBO
UZMOKESCIO SKIRTUMA, TYRIMAS

Siekiant i$siaiSkinti ar veiksniai, kurie buvo identifikuoti mokslinés literatiiros analiz¢je, tikrai
daro jtaka vyry ir motery darbo uzmokescio atotriukiui, buvo apklausti 134 respondentai. 94 moterys ir
tai sudaré 70 proc. visy apklaustyjy ir 36 vyrai — 30 proc. visy apklaustyjy. 4 asmenys lyties nenurodé

(zr. 15 paveikslg).

® ‘yras
@ Moteris
@ Meatsaké | kKlausima

15 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj, proc.

Pagal amziy, daugiausia respondenty buvo tarp 20 — 30 mety ir tai sudaré 39 proc. visy
apklaustyjy. Nedaug atsiliko ir 31 - 40 mety amziaus grup¢je (33 proc.). Maziausiai apklaustyjy buvo

iki 20 mety amziaus (3 proc.). Amziaus pasiskirstymas pavaizduotas 16 paveiksle:

@ iki 20 mety
@ 20-30

O 31-40

® 41-50

@ 51ir daugiau

16 pav. Respondenty amZius, proc.
Sekanciu klausimu buvo siekiama i$siaiSkinti, kokiai socialinei padéciai priklauso apklaustieji (zr.
17 paveiksla). Didzioji dauguma respondenty - dirbantys Zzmonés (78 proc.). Tarp atsakiusiyjy buvo 10
studenty (-¢iy) ir 10 verslininky (-iy), atitinkamai po 7,5 proc. Nebuvo nei vieno pensijinio amZiaus

Zmogaus.
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@ Cirbantis (-i-)

® sStudentas (-&-)
0 Bedarbis (-&-)

@ Fensininkas (-&-)
@ Verslininkas (-&-)
@ Kita (jrasykite)

17 pav. Respondenty socialiné padétis, proc.
Tiriant apklaustyjy Seimyning padétj, 76 respondentai yra vede arba iStekéjusios (57 proc.), 52 —

vienisi (-0s) (39 proc.). Duomenys pavaizduoti 18 paveiksle:

® vedes/ iStekgjusi

@ Nevedes/ netekgjusi
O Kita (iragykite)

@ heatsaké j klausima

18 pav. Respondenty Seimyniné padétis, poc.
I$silavinimo rezultatai pateikti 19 paveiksle:

® Aukstasis! aukitesnysis
® Frofesinis

@ Vidurinis

@ Fagrindinis

@ Kita (iradykite)

19 pav. Respondenty iSsilavinimas, proc.

Pagal iSsilavinimo lygj, didZioji dauguma respondenty turéjo aukstajj aaba aukstesnjjj

i$silavinimg — 72 proc. visy apklaustyjy. Tai rodo, kad i anketos klausimus atsakingjo iSsilavine ir

45



pakankamai auksto lygio respondentai, visuomeng¢je uZimantys tam tikras, aukstesnes pozicijas. Sis
rodiklis patvirtina literatliros analizéje surastg fakta, kad iSsilavinusiy motery yra daugiau nei vyry.

Pagal gaunamas pajamas tokio kardinalaus skirtumo nebuvo (zZr. 20 paveiksla).

® Iki 500 EUR

® 501 -1000 EUR

@ 1001 - 2000 EUR

@ Daugiau nei 2001 EUR
@ Nenoriu nurodyti

20 pav. Respondenty gaunamos pajamos, proc.

Nors beveik pusé apklaustyjy (45 proc.) nurodé, jog gauna nuo 501 iki 1000 Eury, taip pat didelé
dalis (31 proc) pajamy gauna iki 500 Eury. 12 proc. respondenty atsisaké nurodyti savo pajamas, 10
proc. teigé uzdirbantys nuo 1001 iki 2000 Eury. Sie rezultatai rodo, kad didZioji dauguma apklausoje
dalyvavusiy asmeny uzdirba vidutinj Lietuvos atlyginima.

Kaip jau minéta, tyrime dalyvavo 70 proc. motery ir 30 proc vyry. I klausimg ar yra patyre
diskriminacijg, respondentai atsaké mazdaug vienodai. 51 proc. teigé, kad yra patyre diskriminacija, 48
proc. — kad néra patyre diskriminacijos apraiSky. 1 proc. apklaustyjy j §j klausima neatsake (zr. 21
paveiksla).

® Taip
® Ne

0 Meatsake | klausima

21 pav. Respondenty patirta diskriminacija, proc.

Atsizvelgiant | tai, kad tyrime dalyvavo 70 proc. motery ir 30 proc. vyry, galima teigti, kad su
diskriminacijos apraiSkomis susiduria ne visos tyrime dalyvavusios moterys.
Norint patikrinti ar yra rySys tarp respondenty lyties ir patirtos diskriminacijos, reikia tai patikrinti,

skaic¢iuojant korealiacijos koeficienta. Duomenys pateikti 9 lenteléje:
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9 lentelé. Diskriminacijos ir lyties priklausomybés jvertinimas

Ar kada
jautetés
diskriminuojami
Lytis ?
Lytis Pearson Correlation 1 -,151
Sig. (2-tailed) ,082
N 134 134
Ar kada jautétés Pearson Correlation -,151 1
diskriminuojami? Sig. (2-tailed) ,082
N 134 134

Kadangi p=0,082>0,01 (negalime atmesti statistinés hipotezés Ho, kad kintamieji yra

nepriklausomi), todél koreliacijos koeficiento interpretacija nereikSminga, juolab, kad jo reikSmé
indikuoty silpng neigiama -0,154 ry$;j tarp kintamyjy.

Analizuojant priezastis, dél ko respondentai buvo diskriminuojami, rezultatai pasiskirsté taip (zr.
22 paveiksla):

@ Lyties
@ smiiaus
Rasés
@ nNesijaudiau
@ Neatsakeé | Klausima

46,3%

22 pav. Diskriminacijos priezastys, proc.

Kaip ir pries tai buvusiame klausime, tie patys 47 proc. respondenty atsaké, kad diskriminacijos
niekada nejauté. 25 proc. teigé, kad buvo diskriminuojami dél lyties, 22 proc. — dél amziaus. Sie
atsakymai rodo, kad diskriminacijos apraiskos Lietuvoje tikrai egzistuoja, taciau isskirti lyties aspekto
néra tikslinga, nes lygiai taip pat zmonés jauciasi susiduriantys su diskriminacija ir dél amziaus.

Sekanciame klausime buvo norima suzinoti respondenty nuomong, kokia, anot jy, yra vyry ir
motery padétis darbo rinkoje (zr. 23 paveiksla):
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@ Salygos palankesnés wyrams

@ Salygos palankesnés
moterims

@ 3Salygos vyrams ir moterims
yravienodos

@ Mefinau/sunku pasakyti

23 pav. Respondenty nuomoné apie vyry ir motery padétj Lietuvos darbo rinkoje, proc.

Net 55 proc. apklaustyjy mano, kad Lietuvos darbo rinkoje saglygos yra palankesnés vyrams. 27
proc. teigia, kad salygos tiek vyrams, tiek moterims yra vienodos, o 13 proc. i §j klausimg
vienareik§misko atsakymo neturi. Ir tik 5 proc. mano, kad salygos vis dél to yra palankesnés moterims.
Siais atsakymais buvo patvirtinta literatiiros analizéje vyravusi nuostata, kad darbo rinkoje geresnes
salygas turi vyrai ir ly¢iy lygybés Sioje srityje néra.

Analizuojant respondenty nuomones apie tai, ar jie sutinka su teiginiu, kad vyrai ir moterys gauna
vienoda darbo uzmokestj uz ta patj arba panaSaus pobudzio darba, atsakymai pasiskirsté taip (zr. 24
paveiksla):

@ VisiZkai nesutinku
@ HMesutinku
@ Mei sutinku nei nesutinku

@ Sutinku
@ VisiZkai sutinku

24 pav. Respondenty nuomoné ar uZ ta patj darba vyrai ir moterys gauna vienoda atlygi, proc.
31 proc. apklaustyjy teigia, kad uz ta pati ar panasaus pobiidzio darba vyrai ir moterys gauna
vienodg atlyginima, 25 proc. apklaustyjy neturi aiSkios nuomonés Siuo klausimu, 21 proc. nesutinka, o
16 proc. visiSkai nesutinka su $iuo teiginiu. Ir tik 6 proc. visiskai sutinka, kad atlygis mokamas vienodas
tiek vyrams, tiek moterims. Galima daryti i§vada, kad nelygybé atlyginimy mokéjimo srityje uz ta patj
darbg egzistuoja ir ji labiau su ja maziau susiduria vyrai.

25 paveiksle pavaizduota apklaustyjy poziiiris j galimybes derinti darbg ir Seima:
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@ Visikai nesutinku

& Mesutinku

0 Mei sutinku nei nesutinku
@ Sutinku

& Visiskai sutinku

@ heatsaké  kKlausima

25 pav. Respondenty poziiiris j asmeninio ir profesinio gyvenimo derinima, proc.

Siame klausime buvo teirautasi, ar respondentai sutinka su teiginiu, jog tiek vyrai, tieck moterys
turi vienodas galimybes derinti $eimg ir profesing karjerg. 39 proc. pasisaké, kad su tokiu teiginiu
nesutinka. 31 proc. su tokiu teiginiu sutinka, 15 proc. nei sutinka, nei nesutinka, 12 proc. visiskai
nesutinka. Tai rodo, jog vyrams ir moterims néra sudarytos vienodos Seimos ir karjeros derinimo
galimybeés.

Tiriant paciy respondenty patirtj, ar jie buvo asmeniskai susidiir¢ su karjeros ir Seimos derinimo
problemomis, net 49 proc. respondenty sutiko su Siuo teiginiu. 21 proc. nesutiko, 13 proc. nei sutiko, nei
nesutiko, 12 proc. visiskai sutiko (zr. 26 paveikslg). Rezultatai jrodo, jog Seimos ir darbo derinimo

problema egzistuoja ir ji yra tikrai rimta.

@ VisiZkai nesutinku

& Mesutinku

@ Mei sutinku nei nesutinku
@ Sutinku

@ VisiZkai sutinku

26 pav. Respondenty asmeniné patirtis derinant Seima bei karjera, proc.

Norint patikrinti rySius tarp lyties ir karjeros bei Seimos derinimo problemos, pasitelkiant asmening

respondenty patirtj, buvo atliktas korealiacijos koeficiento paskai¢iavimas (Zr. 10 lentelg).
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10 lentelé. Seimos ir darbo derinimo bei lyties priklausomybés vertinimas

Ar
sutinkate su
teiginiu, kad
esate patyre

Seimos ir darbo

derinimo
problemy? Lytis
Ar sutinkate su Pearson 1 431"
teiginiu, kad esate patyre Correlation
Seimos ir darbo derinimo Sig. (2-tailed) ,000
problemy? N 134 134
Lytis Pearson 431" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000
N 134 134

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kadangi p=0,000<0,01, ( Ho, kad kintamieji yra nepriklausomi, galima atmesti). Tarp pritarimo

teiginiui, kad respondentai yra patyre Seimos ir darbo derinimo problemy ir lyties yra statistiskai

reikSmingas rySys. Koreliacijos koeficientas lygus 0,431 — rySys tarp kintamyjy yra ganétinai stiprus,

todél galima teigti, kad lytis turi jtakos darbo ir Seimos derinimo veiksniui.

Paklausus respondenty nuomonés, kas, jy nuomone, vis gi dazniau susiduria su karjeros ir S§eimos

derinimu, 67 proc. mano, kad tai yra moterys. 33 proc.teigia, kad moterys ir vyrai su §ia dilema susiduria

vienodai. Neatsirado nei vieno, teigiancio, kad dazniau su Seimos ir darbo derinimu susiduria vyrai (Zr.

27 paveiksla).

® Vyras
® Woteris

@ vyras ir moteris vienodai

27 pav. Respondenty nuomoné apie Seimos ir darbo derinimg, proc.
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Norint patvirtinti arba paneigti dar vieng stereotipa, buvo klausiama respondenty nuomonés, ar jie
sutinka su teiginiu, kad vyras privalo uzdirbti pinigus, o moteris auginti vaikus ir ripintis Seima.

Rezultatai pasiskirsté taip (zr. 28 paveiksla):

@ VisiZkai nesutinku

@ Mesutinku

@ MNei sutinku nei nesutinku
@ Sutinku

@ Visidkai sutinku

28 pav. Respondenty nuomoné apie stereotipa, jog vyras uzdirba pinigus, o moteris riipinasi Seima,
proc.

Net 33 proc. sutiko, o 22 proc. visiSkai sutiko su Siuo stereotipu. 19 proc. teigé nesutinkantys, o
16 proc. neturéjo tvirtos nuomonés. Sie atsakymai nustebino blogaja prasme, nes jrodé, jog stereotipas
apie moters vieta visuomengje yra itin gajus. Vyras vis dar suvokiamas kaip $eimos maitintojas, o
moteriai primetama pareiga ripintis namais ir Seima.

Sekanciu klausimu noréta iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina teiginj, jog lytis turi jtakos mokant

uz vienodos vertés darbg (zr. 29 paveiksla).

@ VvisiZkai nepritariu

@ nNepritariu

@ Mei pritariu nei nepritariu
@ Fritariu

@ visiZkai pritariu

29 pav. Respondenty pozZiiiris apie lyties faktoriaus jtaka mokant atlyginima uZ vienodos vertés
darba, proc.

Po vienoda skaiCiy respondenty (28 proc.) pasisaké, kad nepritaria Siam teiginiui ir, kad nei
pritaria, nei nepritaria. 22 proc. pritaria, o 13 proc. visiSkai pritaria. Vadinasi, respondentai nemano, kad

lytis turi didele jtakga mokant atlygj uz tokios pat ar panasios vertés darba.
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Savo ruoztu, daugelis respondenty (64 proc.) dirbty vadinamuosius ,,moteriskus® ir ,,vyriSkus*
darbus, jei nebiity salygy isidarbinti kitur. 36 proc. teigé, jog negaléty dirbti darbo, nesusijusio su
nusistovéjusiomis taisyklémis apie ,,moteriskas: ir ,,vyriskas‘ profesijas.

Tiriant apklaustyjy darbine aplinka, siekta iSsiaiSkinti, kokios sudéties kolektyve daugelis dirba
(zr. 30 paveiksla).

@ Vyry

@ Notery
YWyru ir moteru po lygiai

30 pav. Respondenty kolektyvo sudétis, proc.

Didzioji dauguma apklaustyjy, 66 proc., dirbo kolektyvuose, kuriuose dominuoja moterys. 25
proc. teigé, kad jy kolektyve yra daugiau vyry, o 9 proc. — vyry ir motery vienodai. Kadangi ir
apklaustyjy tarpe yra daugiau motery, todél atsakymai nenustebino ir tik patvirtino, jog dominuoja
moteriskias kolektyvas.

Pagal sektorius, vieSajame sektoriuje dirbo 46 proc. respondenty, privaciame — 66 proc.

Lyties ir sektoriaus, kuriame dirbama, priklausomybés vertinimas pavaizduotas 11 lenteléje:

11 lentelé. Lyties ir sektoriaus priklausomybés vertinimas

Sektorius
, kuriame Jas
Lytis dirbate:

Lytis Pearson 1 ,046
Correlation

Sig. (2-tailed) ,594

N 134 134

Sektorius,  kuriame Pearson ,046 1
Jus dirbate: Correlation

Sig. (2-tailed) ,594
N 134 134
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Kadangi p=0,046>0,01 (negalima atmesti statistinés hipotezés Ho, kad Kkintamieji yra
nepriklausomi), todél koreliacijos koeficiento interpretacija reikSminga. RySys tarp kintamyjy yra stiprus
— 0,594, todél daroma iSvada, kad sektorius ir lytis yra tarpusavyje susij¢ veiksniai.

Labai svarbu istirti ir ekonomines veiklos sritis, kuriose dirba apklaustieji (zr. 31 paveiksla), nes
tai lemia ir atlyginimy dydzius, kadangi pagal ekonomines sritis daugiausia turéty uzdirbti Finansiné ir

draudimo, IT ir inzineringje srityje dirbantys asmenys.

@ Didmeniné ir maZmening
prekyba

@ Svietimo paslaugu teikimas
FPramoné/ statyoal gamyba

@ Finansiné ir draudimo veikla

@ T/ inFinerija

@ Sveikatos priefidra ir
socialinis darbas

® Moksling veikla

@ Klienty aptarnavimas

@ Kita (jragykite)

31 pav. Sritys, kuriose respondentai dirba, pagal ekonomine veiklos riasj, proc.

Daugiausia respondenty jvardino, kad dirba klienty aptarnavimo srityje (21 proc.), 19 proc.
pramones/ statybos/ gamybos srityse, 15 proc. didmeninéje ir mazmeningje prekyboje, 13 proc. Svietimo
srityje, 12 proc. — sveikatos priezitiroje. Nebuvo respondenty, kurie dirbty mokslinéje veikloje. Turint
galvoje, kad didzioji dalis respondenty buvo moterys, stebint darbuotojy pasiskirstyma pagal veiklos
sritis, daroma i§vada, kad iStirta situacija patvirtina mokslinéje literaturoje iSkelta teiginj, jog moterys
dirba daugiausiai aptarnavimo, prekybos, §vietimo srityse. Ten, kur atlyginimai mokami maziausi.

Toliau klausimyne buvo pateikti jvairiis teiginiai, kurie atspindi mokslinéje literatiiroje aptartus

ly¢iy nelygybe lemiancius veiksnius. Rezultatai pavaizduoti 32 paveiksle:
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M Visiskai sutinku ~ ® Sutinku ™ Nei sutinku nei nesutinku B Nesutinku M Visiskai nesutinku

35,80%
Vyras taip pat turéty daryti karjeros pertraukg ir imti 17.90% 26,90% °

tevystes atostogy 5 1)%020%
0/

[
9%,

()
Keistai atrodo vyrai, kurie gamina valgyti, skalbia, tvarko

namus 43,90%
QNO
Berniukai ir mergaités aukléjami skirtingai ir taip jiems

suformuojamas pozilris j lyCiy lygybe

¥ 36,:30%

QN9

16,40%

~a~alY
/s 32,80%

Darbai pagal jvairias profesijas yra skirstomas j 21.90%

,moteriskus” ir ,vyriskus” 75 6,90%
Darbo laiko lankstumo trikumas, trukdo derinti darbo ir 45,50%
Seimos jsipareigojimus y %&g%
Moterims néra sudarytos lygios galimybés ir vienodos 723%%%
salygos siekti karjeros, kaip vyrams. 10.60% 21,20%

4.90%
Dauguma motery dirba maZiau reikSminga darba nei 4(§’§ty
vyrai, uzima Zemesnes pareigas 11.90% ’26,90%

Moters gyvenimo tikslas - sukurti Seimg, o ne kilti 30%

karjeros laiptais

32300

32 pav. Teiginiy apie vyry ir motery padétj visuomenéje vertinimas, proc.

Vertinant teiginj, kad vyrai taip pat turéty daryti karjeros pertraukg ir imti tévystés atostogas,
didesnioji dalis, 36 proc., visiS8kai su tuo sutiko, o 27 proc. sutiko. Tik 9 proc. teigé visiskai
nesutinkantys. Sis rezultatas rodo, kad visuomené gerai reaguoja j vyry tévystés atostogas ir skatina tai
daryti.

Teiginys, jog keistai atrodo vyrai, kurie gamina valgyti, skalbia ir tvarko namus, sulauké
nepritarimo. Visiskai su tuo nesutinkantys buvo 44 proc., o nesutinkantys — 26 proc. Tai tik patvirtina
nuomong, jog vyrai puikiai gali susitvarkyti su namy priezitiros darbais ir tai jau nieko nebestebina.

Kad berniukai ir mergaités aukléjami skirtingai ir taip jiems suformuojamas pozitiris j ly¢iy
lygybe, sutiko arba nei sutiko, nei nesutiko po 27 proc. respondenty. Tai rodo, kad aukléjimas lemia
labai didele dali pozitirio ir gyvenimo biido, todél vaikus aukléti reikia atsakingai, skiepijant jiems
vertybes.

Poziiiris, kad darbai pagal jvairias profesijas yra skirstomas j ,,moteriskus‘ ir ,,vyriSkus®, sulauké
pritarimo. 33 proc. sutiko su Siuo teiginiu, 0 27 proc. visiskai sutiko. Galima teigti, jog $is stereotipas

tvirtai jsigaléjes visuomenéje.
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Kad darbo laiko lankstumo trikumas, trukdo derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus taip pat
sulaukeé pritarimo. 46 proc. su tuo sutiko, 21 proc. nei sutiko, nei nesutiko.

O, kad moterims néra sudarytos lygios galimybés ir vienodos salygos siekti karjeros, taip pat kaip
vyrams, nebuvo labai ryskiai i§skirta. Tendencijos panasiai vienodos, nes su Siuo teiginiu nei sutiko, nei
nesutiko 29 proc., sutiko 27 proc., nesutiko 21 proc. respondenty. Galima daryti i§vada, kad, visuomenés
pozitriu, sglygas siekti karjeros vienodai turi tiek vyrai, tiek moterys.

Su poziiiriu, kad dauguma motery dirba maziau reikSmingg darba nei vyrai, uzima Zemesnes
pareigas nesutiko 27 proc. apklaustyjy. 24 proc. dvejojo, o 22 proc. su $iuo teiginiu sutiko. Tendencijos
panasiai apylygés, taigi, negalima vienareikSmiskai teigti, jog moterys dirba maziau reikSminga ar
prastesnj darba.

Paskutinis teiginys, kad moters gyvenimo tikslas - sukurti $eima, o ne kilti karjeros laiptais,
sulauké nepritarimo. Kad tam nepritaria, pasisaké 34 proc., 33 proc. visisSkai nesutiko, o 21 proc. nei
sutiko, nei nesutiko. Taigi, moterys visuomenéje yra vertinamos ir j jy karjerg Zitirima palankiai.

Ivertinus apklaustyjy nuomong apie visus teiginius, galima daryti i§vada, kad tam tikri stereotipai
vis dar niekur nei$nyke (,,vyriski® ir ,,moteriski darbai), taciau pozilris j moteris ir jy vieta visuomengje
néra neigiamas.

Vertinant darbo laiko lankstumo trikumo, derinant darbg ir Seimos jsipareigojimus ir lyties
aspekto statisting priklausomybe, atliktas korealiacijos koeficiento jvertinimas, kuris pavaizduotas 12
lenteléje:

12 lentelé. Darbo laiko lankstumo triikumo, derinant darbg ir Seimos jsipareigojimus ir lyties vertinimas

Darbo
laiko lankstumo
trikumas,
trukdo derinti
darbo ir Seimos

Lytis  jsipareigojimus

Lytis Pearson 1 -,004
Correlation

Sig. (2-tailed) ,964

N 134 134

Darbo laiko lankstumo Pearson -,004 1

trikumas, trukdo derinti Correlation
darbo ir Seimos Sig. (2-tailed) ,964
Isipareigojimus N 134 134

Kadangi p=-0,004>0,01, tarp kintamyjy yra statistiSkai reikSmingas rySys. Korealiacijos
koeficientas 0,964 yra labai arti 1, todél veiksnys, kad darbo laiko lankstumo trukumas trukdo derinti

darbo ir Seimos jsipareigojimus ir lyties aspektas yra labai tarpusavyje susij¢.
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Toliau buvo nagrin¢jami veiksniai, kurie daro jtaka motery karjeros siekimui (zr. 33 paveiksla).

W VisiSkai sutinku ~ ® Sutinku

Motery baimé rizikuoti ir prisiimti atsakomybe

Motery iSsilavinimo trikumas

Egzistuojantys neigiami stereotipai apie moteris
vadoves

Motery prioritetai Seimai, o ne karjerai

Nei sutinku nei nesutinku

H Nesutinku

M Visiskai nesutinku

40,30%

40%

35,80%

=)

8,40%

1

o N . - . . o) 32,80%
Moteriai, norint bati vertinamai taip pat kaip vyrui, 40%

reikia stengtis Zymiai daugiau

14 00/

20,90%

6,00%

B— 750

33 pav. Veiksniy, daranciy jtaka motery karjerai, analizé, proc.

Darbo laiko lankstumo trikumas, trukdantis derinti 37,30%

. .. - 20,90%
darbo ir Seimos jsipareigojimus

Vertinant motery baimés rizikuoti ir prisiimti atsakomybe veiksnj, dauguma respondenty, 40 proc.
nesutiko, o 22 proc. visiskai nesutiko, jog tai pakankama priezastis tam, kad moterys negaléty siekti
karjeros.

Lygiai taip pat akivaizdZziai respondenty nepritarimo sulauké ir veiksnys, kuriame teigiama, kad
moterims tritkksta iSsilavinimo. 48 proc. visiSkai nesutiko ir 30 proc. nesutiko su tuo. Taigi, motery
i$silavinimo trukumas taip pat tikrai neturi jtakos motery karjerai.

Kad egzistuoja neigiami stereotipai apie moteris vadoves pritaré 36 proc. apklaustyjy. Po 22 proc.
teigé nesutinkantys ir nei sutinkantys nei nesutinkantys. Taigi, neigiamas pozilris } moteris vadoves yra
vienas i§ veiksniy, daranciy neigiamg jtakg moterims siekti karjeros aukStumy.

Visiskai vienodai nuomonés pasiskirste ties teiginiu, kad moterys pagrindiniu prioritetu renkasi
Seima, o ne karjera. Cia po 28 proc. surinko 3 atsakymai - sutinku, nei sutinku, nei nesutinku bei
nesutinku. Tai rodo gana apylygiai vertinamg pozitirj, jog moters prioritetas yra tiek Seima, tiek karjera.

Moteriai, norint biiti vertinamai taip pat kaip vyrui, reikia stengtis Zymiai daugiau. Siam veiksniui
visiSkai pritar¢ 33 proc., o pritaré 25 proc. apklaustyjy. Tai parodo, jog moterys turi jdéti zymiai daugiau

pastangy, kad pasiekty tokiy pareigy ar jvertinimo taip, kaip vyrai.
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Kad truksta darbo laiko lankstumo, derinant karjerg ir jsipareigojimus Seimai, sutiko 37 proc.,
visiSkai sutiko 27 proc. apklaustyjy. Tai rodo rimtg problema Sioje srityje ir tai, kad reikia esminiy
pokyciy jai spresti.

ISanalizavus veiksnius, kurie gali daryti jtakg moterims, siekianCioms karjeros, galima teigti, jog
moterims tikrai netriiksta iSsilavinimo ar galimybés prisiimti atsakomybe, taciau labiausiai neigiamg
jtaka daro jsigaléje stereotipai apie moteris vadoves, darbo laiko lankstumo trikumas, kad biity galima
derinti karjerg ir jsipareigojimus Seimai bei reikia jdéti Zymiai daugiau pastangy, norint biiti jvertintoms
lygiai taip, kaip vyrai.

Sekanciu klausimu buvo siekta jvertinti veiksnius, kurie labiausiai daro jtakg ir yra svarbis ly¢iy
nelygybei apskritai (zr. 34 paveiksla).

Kad Lietuvoje egzistuojanti politinio nelygiateisiSkumo problema yra svarbus veiksnys,
skatinantis nelygybe, jvardino 36 proc. respondenty. Kad tai nei svarbu, nei nesvarbu, pasisaké 27 proc.
apklaustyjy.

Zemas visuomenés mentalitetas yra svarbus veiksnys, taip pat pritaré 42 proc. apklaustyjy.

Seimos ir darbo derinimo problema taip pat atrodo svarbus veiksnys 48 proc. respondenty, kaip ir
natiirali motery ir vyry prigimtis, kurig svarbia jvertino 39 proc., o nei svarbia nei nesvarbia 27 proc.
respondenty.

Nei svarbu nei nesvarbu respondentams pasirodé neefektyvus esamos lyCiy lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimas — 36 proc., 0 svarbiu §j veiksnj jvertina 33 proc. respondenty.

Kad ganétinai svarbils paprociai, stereotipai ir tradicijos, pasisaké 40 proc. visy, dalyvavusiyjy
apklausoje.

Per mazg valdZios atstovy démesj vyry ir motery lygiy galimybiy klausimams svarbiu laiko 34

proc., o nei svarbiu, nei nesvarbiu — 24 proc. apklaustyjy.

57



Motery politinio nelygiateisiSkumo problema

Zemas visuomenés mentalitetas

Seimos ir darbo derinimo problemos

Natirali vyry ir motery prigimtis

Neefektyvus esamos ly¢iy lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimas

Paprodiai, stereotipai, tradicijos

Per mazas valdzios atstovy démesys vyry ir motery
lygiy galimybiy klausimams

m Visiskai svarbiis ®mSvarbiis ™ Nei svarbiis nei nesvarbis ™

.cl

Nesvarbuis W Visi$kai nesvarbus

09
6,70% 7,30%
%
6 4004

0,90%

P 0%

810006

6,10%

%
4.500000%

10,40

9,00%

6409

0%
0
15.20% 217,30%

009%

4.0004
el

VA

Y
16,40% o

36,40%
41,80%
7,80%
39,40%
hos
40,30%

34,30%

34 pav. Ly¢iy nelygybei labiausiai jtaka darantys veiksniai, proc.

ISanalizavus veiksnius, kurie daro jtaka ly¢iy nelygybei, paaiskéjo, kad visuomené svarbiausiais

veiksniais, lemianciais §ig tendencijg laiko Seimos ir darbo derinimo problemas, Zema visuomenés

mentalitety, natiiraliga vyry ir motery prigimtj, egzistuojancius paprocius, stereotipus ir tradicijas.

Maziausiai svarbu yra neefektyvus esamos ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas ir per mazas

valdzios atstovy démesys motery lygiy galimybiy klausimais.

Paskutinis klausimas buvo skirtas jvertinti, kokias priemones darbdaviai taiko, norédami

palengvinti darbuotojy Seimos ir darbo derinimo problemas. Respondenty buvo klausiama ar jie sutinka,

kad jy darbdaviai taiko iSvardintus metodus (Zr. 35 paveikslg).
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M Visiskai sutinku  ® Sutinku Nei sutinku nei nesutinku B Nesutinku M Visiskai nesutinku

L . . . 19,40%
Organizuoja laisvalaikj darbuotojy Seimy nariams

35,80%
Skatina vyrus tévus pasinaudoti vaiko prieZiGros
atostogomis kol vaikui sueis 2 m, 35,80%
Pagalba ir paslaugos darbuotojams, besiripinantiems 8.400
o o ,40%
priezitros/slaugos reikalaujanciais asmenimis ,90%

23,90%

Pagalba ir paslaugos vaikus auginantiems tévams vaiky

priezidros, popamokinio vaiky uZimtumo organizavimas
ar apmokeéjimas ir kt,

Lankstesnés darbo formos darbas nuotoliniu badu,
darbo pradzios ir pabaigos pasirinkimas ir kt, 9 32,80%

35 pav. Priemoniy, kurias sitilo darbdaviai, jvertinimas, proc.

Pirmoji priemoné, buvo tokia, kad darbdaviai organizuoja laisvalaikj darbuotojy Seimy nariams.
Kad tokig priemone taiko respondenty darbdaviai sutiko 19 proc. apklaustyjy. Visiskai su teiginiu
nesutiko 36 proc., o nesutiko 28 proc. apklaustyjy.

Kad darbdaviai skatina vyrus pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis kol vaikui sueis 2 metai,
nesutiko 36 proc., nei sutiko, nei nesutiko 28 proc., o sutiko arba visiskai sutiko tik atitinkamai 13 proc.
ir 6 proc. respondenty.

Darbdaviy pagalba ir paslaugos darbuotojams, kurie riipinasi prieziiiros ar slaugos reikalaujanciais
ligoniais taip pat néra populiaru. 30 proc. respondenty nesutiko, jog jy darbdaviai tokig pagalba teikia,
28 proc. negaléjo tiksliai pasakyti, o 24 proc. visiskai nesutiko, jog galéty pasinaudoti tokia galimybe.
Tik 3 proc.respondenty i$ savo darbdaviy sulaukia pagalbos §iuo klausimu.

Pagalba ir paslaugos vaikus auginantiems tévams vaiky priezitiros, popamokinio vaiky uzimtumo
organizavimas ar apmokeéjimas ir kt. paslaugos taip pat néra populiaru darbdaviy tarpe. 37 proc. teigé
nesutinkantys, o 28 proc. respondenty visiskai nesutinkantys, jog savo darbe galéty tokia pagalba. Taip
pat tik 3 proc. turi galimybe §ia privilegija naudotis.

Kad darbdaviai taiko lankstenes darbo formas, tokias kaip darbas nuotoliniu buidu, darbo pradzios
ir pabaigos pasirinkimas ir kt., nesutiko 33 proc., visiskai nesutiko 27 proc. respondenty. Kad $ios
priemongs taikomos, sutinka arba visiskai sutinka atitinkamai 10 proc. ir 16 proc. apklaustyjy. Tai Siek
tiek geresné padétis negu su pries tai iSvardintomis priemonémis.

Apibendrinant darbdaviy pozicijas ir taikomas priemones, kad jy darbuotojai turéty galimybe
suderinti darbg ir jsipareigojimus Seimai, galima daryti iSvada, kad priemoneés taikomos labai vangiai
arba netaikomos visai. Sis veiksnys yra labai didelé kliditis, taip pat darantis jtaka ly¢iy nelygybei.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. ISanalizavus moksling literatiirg nustatyta, kad moterys ly¢iy diskriminacijg patiria daugelyje
sriciy, taciau akcentuojant darbo uzmokest] Sis skirtumas jauciamas labiausiai. Motery ir vyry
atlyginimy atotriikis egzistuoja visose demokratinése Salyse, o Lietuvoje jis siekia 15,6 proc. Nepaisant
to, kad Lietuvoje motery, jgijusiy aukstajj ir aukstesnjjj iSsilavinima, dalis yra didesné nei vyry, moterys
vis dar sulaukia maZesnio finansinio jvertinimo. Moterys daugiausia renkasi studijas, susijusias su
Svietimu, menais, humanitariniais ir socialiniais mokslais, vyrai — informacijos ir ry$iy, inZineriniy
krypciy studijas. Dazniau menkesnés kvalifikacijos ir pras¢iau apmokamg darbg dirba moterys ir uz tai
gauna mazesnj atlyginimg. Valstybiniame sektoriuje atlyginimy atotriikis mazesnis nei privaciame.
Darbingiausio amziaus (30 — 44 m.), kuomet karjera turi pasiekti patj pika, vyrai ir moterys uzdirba
kardinaliai skirtingus atlyginimus, nes $iuo laikotarpiu moterys turi gimdyti ir auginti vaikus, karjeroje
atsiranda pertriikis. Moterims taip pat néra sudaromos lygios galimybés su vyrais jsidarbinant, kylant
karjeros laiptais, keliant kvalifikacija, mokant darbo uzmokesti uz vienodo pobiidzio darba.

2. Pagrindiniai veiksniai, sglygojantys darbo uzmokescio atotrtikj, yra socialiniai, ekonominiai ir
politiniai/teisiniai. Socialiniams veiksniams priskiriama i$silavinimo lygis, amzZius, pasiskirstymas pagal
lyti, pasiskirstymas pagal profesija, Svietimas ir aukléjimas, lyCiy segregacija, karjeros pertrukiai dél
vaiky ir Seimos, socialinis statusas, visuomenés mentalitetas, stereotipai, motery kompetencijy
nuvertinimas, neigiamas darbdaviy pozitris j Seimos bei kerjeros derinimg. Ekonominiai veiksniai tai
pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos riisis, pragyvenimo lygis, darbo uzmokescio dydis, nevienodai
vertinamas vyry ir motery darbas, motery darbo jégos vertinimas kaip maziau pelningos.
Politiniams/teisiniams veiksniams priskiriama Valstybés politika bei reguliavimas, Lietuvos ir ES
jstatyminé baze, Salies uZzimtumo politika, nedarbo reguliavimas, socialinés paramos ir minimalaus
darbo uzmokescio dydziy bei kontrolés elementai.

3. Stengiantis uzkirsti kelig ly¢iy diskriminacijai, priimta visa eilé teisés akty (DK, BK, lygiy
galimybiy jstatymas, motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas), kuriamos programos ir strategijos,
kurios padéty mazinti 8ig atskirtj (valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa).

4. Siekiant i8siaiSkinti ar veiksniai, kurie buvo identifikuoti mokslinés literatiiros analizéje, tikrai
daro jtaka vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikiui, buvo atliktas iy veiksniy tyrimas, pasitelkiant
kiekybinj tyrimo metoda. Pusé apklaustyjy jvardino, kad yra patyr¢ diskriminacija, ketvirtadalis i§ jy
akcentavo, kad ji buvo patirta dél lyties. Taip pat buvo patvirtinta literatiros analizéje vyravusi nuostata,
kad nelygybé atlyginimy mokéjimo srityje uz tg patj darbg egzistuoja ir ji labiau palanki vyrams, darbo
rinkoje geresnes sglygas taip pat turi vyrai. Beveik puse respondenty sutinka, jog yra susidiirg su karjeros
ir Seimos derinimo sunkumais, du trec¢daliai pritaria, kad moterys su §ia problema susiduria kur kas
dazniau nei vyrai. Stereotipas, kad vyry pareiga uzdirbti pinigus, o motery - riipintis Seima ir namais,
taip pat buvo patvirtintas pusés respondenty nuomone. Taip pat pasitvirtino mokslin¢je literatiiroje
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iSkeltas teiginys, jog moterys dirba daugiausiai aptarnavimo, prekybos, Svietimo srityse - ten, kur
atlyginimai mokami maziausi. ISanalizavus veiksnius, kurie gali daryti jtaka moterims, siekiancioms
karjeros, paaiskéjo, jog moterims tikrai netruiksta iSsilavinimo ar galimybés prisiimti atsakomybe, taciau
labiausiai neigiamg jtaka daro jsigaléje stereotipai apie moteris vadoves, darbo laiko lankstumo
trikumas, kuris leisty uztikrinti karjeros derinimg ir jsipareigojimus Seimai bei veiksnys, kad moterys
turi jdéti zymiai daugiau pastangy, norint buti jvertintoms lygiai taip, kaip vyrai.

5. Pagrindiniai veiksniai, lemiantys vyry ir motery darbo uzmokesé¢io skirtumus, anot tyrimo
rezultaty, yra Seimos ir darbo derinimo problema, Zemas visuomenés mentalitetas, natirali vyry ir
motery prigimtis, egzistuojantys paprociai, stereotipai ir tradicijos. Ne tokiais svarbiais veiksniai
jvardijama neefektyvus esamos lyciy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas i\t per mazas valdzios
atstovy demesys motery lygiy galimybiy klausimais.

REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | tyrimo metu apklausty respondenty nuomong apie pagrindinius darbo uzmokescio
atotriikj lemiancius veiksnius, galima iSskirti Sias rekomendacijas:

1. Bitina pertvarka tarp darbdaviy ir darbuotojy darbo santykiy. Vyriausybé turéty jvesti
lengvatas darbdaviams, kurie sukuria salygas savo darbuotojams kartu ir dirbti, ir auginti vaikus ar
ripintis sergandiais artimaisiais. Patys darbdaviai turi ieskoti iniciatyvy, kaip susitarti su darbuotojais ir
kaip juos paskatinti neaukoti nei Seimos, nei darbo. Tai galéty biiti neapribota darbo laiko pradzia ir
pabaiga, galimybé dirbti vir§valandzius, galimybé dirbti namuose nuotoliniu biidu ir kt.

2. Taip pat jmonegs turi tobulinti savo atlyginimy sistemas, jvedant materealyjj ir nematerealyjj
skatinima, atsizvelgiant j darbuotojy liikescius.

3. Egrzistuojanlius stereotipus apie lytis ir Zemg visuomenés mentaliteta butina Kkeisti,
pasitelkiant vaiky aukléjima, neskirstant profesijy j ,,vyriskas® bei ,,moteriSkas®. Reikia diegti mgstyma,
kad profesija neturi lyties.

4. Isivaizduojama natiirali moters prigimtis gimdyti vaikus ir riipintis Seima, o vyro — uzdirbti
pinigus, gali biiti i§gyvendinama 1§ visuomenés mastymo, s€kmingai skatinant vyrus prisiimti daugiau
atsakomybés uz vaiky ir namy priezilirg, o moterims suteikiant galimybe kopti karjeros laiptais ir
pateisinti savo profesines ambicijas.

5. Valstybinés institucijos turéty labiau akcentuoti diskriminacijos apraiskas ir skatinti ly¢iy

lygybe jvairiais projektais ir programomis, pritaikant juos praktiskai.
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PRIEDAI

Esu Ingrida Saciené, Kauno Technologijos Universiteto, Jmoniy valdymo studijy programos
magistranttiros studijy studenté. RaSau baigiamajj darba apie veiksnius, kurie lemia vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumg, todél Jisy nuosirdiis atsakymai padés jvertinti esamg padétj darbo rinkoje.

Anketa yra anoniminé, duomenys bus pateikti apibendrintai. Atsakymus zymeékite X

1. Ar kada jautétés diskriminuojami?

o Taip

o Ne

2. Jei taip, tai dél kokiy priezasciy:

o Lyties

0 Amziaus

O Raseés

o Nesijauciau

3. Kaip Jis vertinate vyry ir motery padéti Lietuvos darbo rinkoje?

o Salygos palankesnés vyrams

o Salygos palankesnés moterims

o Salygos vyrams ir moterims yra vienodos

0 Nezinau/sunku pasakyti

4. Ar sutinkate su teiginiu, kad moterys ir vyrai uz tokj patj darbg gauna vienoda darbo
uzmokestj? (pazymeékite vieng atsakymg)

0 Visiskai nesutinku

o Nesutinku

o Nei sutinku nei nesutinku

o Sutinku

0 Visiskai sutinku

5. Ar sutinkate su teiginiu, kad tiek vyrai, tiek moterys turi vienodas salygas ir galimybes derinti
asmeninj ir profesinj gyvenima? (paZymeékite vieng atsakymg)

o Visiskai nesutinku

o Nesutinku

o Nei sutinku nei nesutinku

o Sutinku

o Visiskai sutinku

6. Ar sutinkate su teiginiu, kad esate patyre Seimos ir darbo derinimo problemu? (pazymeékite
vieng atsakymgq)

o Visiskai nesutinku

o Nesutinku

o Nei sutinku nei nesutinku

o Sutinku

o Visiskai sutinku

7. Jiisy nuomone, kas dazniau susiduria su Seimos ir darbo derinimo problemomis?
o Vyras

o Moteris

o Vyras ir moteris vienodai

8. Ar sutinkate, kad visuomenéje egzistuoja stereotipas, kad vyras turi uzdirbti pinigus, o
moteris auginti vaikus ir riipintis Seima? (pazymeékite vieng atsakymgq)

o Visiskai nesutinku

o Nesutinku

o Nei sutinku nei nesutinku

o Sutinku

o Visiskai sutinku
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9. Ar pritariate teiginiui, kad lytis turi jtakos mokamam atlyginimui uz tokio paties iSsilavinimo
ir vienoduy igiidZiuy reikalaujantj darba? (paZymeékite vieng atsakymg)
0 Visiskai nepritariu
o Nepritariu
o Nei pritariu nei nepritariu
o Pritariu
0 Visiskai pritariu
10. Darbo rinkai budingas susiskirstymas i ,,vyriskus“ ir ,,moteriskus“ darbus: ar sutiktuméte
dirbti vyriska (jei esate moteris) ir moteriska (jei esate vyras) darba, jei nebiity galimybés
jsidarbinti kitur?
o Taip
o Ne
11. Kokios lyties darbuotojy yra daugiau Jusy kolektyve?
o Vyry
0 Motery
0 Vyry ir motery po lygiai
12. Sritis, kurioje Jus dirbate:
0 Didmeniné ir mazmeniné prekyba
0 Svietimo paslaugy teikimas
0 Pramoné/ statyba/ gamyba
o Finansing ir draudimo veikla
o IT/ inzinerija
o Sveikatos prieziiira ir socialinis darbas
0 Moksliné veikla
o Klienty aptarnavimas
O KA (JFASYRILE) .ot b bbbt bbbttt bt st b e e e
13. Sektorius, kuriame Jis dirbate:
O Viesasis
o Privatus
14. Jvertinkite Siuos teiginius nuo 1 iki 5 baly (1 — visiskai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku,
nei nesutinku, 4 — sutinku, 5 - visiskai sutinku):

Teiginys 1 12 |[3]4]5
Moters gyvenimo tikslas - sukurti Seima, o ne kilti karjeros laiptais
Dauguma motery dirba maziau reik§Sminga darba nei vyrai, uzima zemesnes
pareigas
Moterims néra sudarytos lygios galimybés ir vienodos sglygos siekti karjeros,
kaip vyrams.
Darbo laiko lankstumo triikumas, trukdo derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus
Darbai pagal jvairias profesijas yra skirstomas j ,,moteriskus® ir ,,vyriskus*
Berniukai ir mergaités aukl¢jami skirtingai ir taip jiems suformuojamas
poZiiris j ly€iy lygybe
Keistai atrodo vyrai, kurie gamina valgyti, skalbia, tvarko namus
Vyras taip pat turéty daryti karjeros pertrauka ir imti tévystés atostogy
15. Jvertinkite balais nuo 1 iki 5 pagal svarbuma, kokie veiksniai trukdo moterims Kilti karjeros
laiptais (1 — visiSkai nesvarbis , 2 — nesvarbis, 3 — nei svarbiis nei nesvarbis, 4 — svarbas, 5 — labai
svarbiis):

Veiksnys, trukdantis moterims Kilti karjeros laiptais 112 |3]4]5
Darbo laiko lankstumo tritkumas, trukdantis derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus
Moteriai, norint biiti vertinamai taip pat kaip vyrui, reikia stengtis Zymiai
daugiau
Motery prioritetai Seimai, o ne karjerai
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Egzistuojantys neigiami stereotipai apie moteris vadoves
Motery i$silavinimo triikumas

Motery baimé rizikuoti ir prisiimti atsakomybe

16. Ivertinkite balais nuo 1 iki 5 pagal svarbuma , kokie veiksniai labiausiai daro jtaka ly¢iy
nelygybei (1 — visiskai nesvarbiis , 2 — nesvarbiis, 3 — nei svarbiis nei nesvarbiis, 4 — svarbis, 5 — labai
svarbiis):

Veiksnys, labiausiai darantis jtaka ly¢iu nelygybei 1 12 |[3]4]5
Per mazas valdZzios atstovy démesys vyry ir motery lygiy galimybiy
klausimams
Paprociai, stereotipai, tradicijos
Neefektyvus esamos lyciy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas
Natiirali vyry ir motery prigimtis
Seimos ir darbo derinimo problemos
Zemas visuomenés mentalitetas
Motery politinio nelygiateisiSkumo problema
17. Ivertinkite nuo 1 iki 5 baly ar Jusy darbovieté siiilo priemones, kad Jus galétuméte derinti
asmeninius ir darbo jsipareigojimus (1 — visiSkai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — nei sutinku, nei
nesutinku, 4 — sutinku, 5 - visiskai sutinku):

Priemoné, kurias siiilo darbovieté 1 (2 |34 ]5

Lankstesnés darbo formos (darbas nuotoliniu biidu, darbo pradzios ir pabaigos
pasirinkimas ir kt.)
Pagalba ir paslaugos vaikus auginantiems tévams (vaiky priezitiros,
popamokinio vaiky uzimtumo organizavimas ar apmokéjimas ir kt.)
Pagalba ir paslaugos darbuotojams, besirtipinantiems priezitiros/slaugos
reikalaujanciais asmenimis
Skatina vyrus (tévus) pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis (kol vaikui
sueis 2 m.)
Organizuoja laisvalaikj darbuotojy Seimy nariams
Kitos priemonés (jrasykite)

Demografiniai duomenys:

18. Lytis 21. Juisy Seimyniné padétis
O Vyras O Vedgs/ iStekejusi
0 Moteris o0 Nevedes/ netekéjusi
0 Kita (jrasykite).......ccccoouvvennnnn,
19. Jusy amzZius 22. Jusy iSsilavinimas
O iki 20 mety 0 Aukstasis/ aukStesnysis
020-30 0 Profesinis
o31-40 0 Vidurinis
o41-50 o Pagrindinis
0 51 ir daugiau O Kita (jrasykite)......ccccooviinnnnnn,
20. Jiisy socialiné padétis 23. Jiisy pajamos per ménesj
o Dirbantis (-i-) o iki 500 EUR
0 Studentas (-¢é-) 0501 — 1000 EUR
O Bedarbis (-¢-) o 1001 — 2000 EUR
0 Pensininkas (-¢é-) 0 daugiau nei 2001 EUR
O Verslininkas (-é-) O nenoriu nurodyti
0 Kita (jrasykite).........cccccuuuene.n.

Dékoju uz atsakymus.
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