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Santrauka

Pastaraisiais metais atlikti moksliniai tyrimai atskleidzia, kad nepalanki socialin¢, ekonoming¢ ir
kultiiriné (toliau — SEK) aplinka reikSmingai veikia mokiniy profesiniy tiksly siekima, profesiniy
galimybiy suvokimag ir pasireiskia per jvairiy iStekliy trilkumg. Dauguma moksliniy tyrimy rezultaty
rodo, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos dazniau susiduria su socialinémis ir elgesio
problemomis, jy akademiniai rezultatai, lyginant su bendraamziais, yra Zzemesni. Mokiniai, kuriy
tévai neturi aukstojo i$silavinimo, re¢iau jgyvendina profesinés karjeros tikslus, néra motyvuoti siekti
aukstojo iSsilavinimo, anksti pradeda dirbti nekvalifikuotus darbus. Nepaisant to, kad pastaruoju metu
ugdymas karjerai kelia didelj susidoméjimg ir yra nuolat tobulinamas, jame triksta nuoseklumo,
irodymy déel veiksmingumo, o jo kokybé¢ ir apimtis, priklausomai nuo mokiniy socialinio statuso,
skiriasi. Mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, lyginant su bendraamziais 1§ palankesnés aplinkos,
gauna maziau paramos ir iStekliy, o tai riboja mokiniy informuotumg apie tolimesnj mokymasi ir
karjeros galimybes, didina socialinius skirtumus. Nors vis daugiau démesio skiriama nepalankios
aplinkos poveikiui mokiniy karjeros raidai, tyrimy, orientuoty j 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios
SEK ugdymo karjerai poreikius ir strategijas, triiksta. Siekiant geriau atliepti §ios mokiniy grupés
poreikius, biitina nustatyti, kokios ugdymo karjerai strategijos ir metodai yra veiksmingiausi. Siame
darbe keliami trys probleminiai klausimai: 1) su kokiais ugdymo karjerai sunkumais susiduria 5—6
klasés mokiniai i$§ nepalankios SEK aplinkos? 2) kokie yra 5-6 klasés mokiniy 1§ nepalankios SEK
aplinkos ugdymo karjerai poreikiai? 3) koks karjeros specialisty poZiiiris } 5—6 klasés mokiniy 1§
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai galimybes ir strategijas? Tyrimo objektas — 5—6 klasés
mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos ugdymas karjerai. Tikslas: atskleisti 5—6 klasés mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai ypatybes. Tikslo siekiama sprendZiant Siuos uzdavinius:
1) teoriSkai pagrjsti 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai modelj; 2)
pagristi 5—6 klasés mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai tyrimo metodologija; 3)
nustatyti 5-6 klasés mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir galimybes.
Tyrimui pasirinkta kokybiné strategija — i§ dalies struktiiruotas interviu. Taikyta tiksliné ir sniego
gnitiZtés atrankos strategijos im¢iai sudaryti. Tyrimo dalyviai: 10 karjeros specialisty ir 8 mokiniai,
atitinkantys tyrimo tiksla. Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad karjeros specialisty poZitiriu, 5—6 klasiy
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai apima asmeninio démesio ir
pagalbos, emocinio palaikymo, pasitikéjimo karjeros specialistu, individualaus konsultavimo,
saugios ir jaukios aplinkos poreikius. Taip pat 1Sryskéjo poreikis biiti jvertintiems ir svarbiems, matyti
teigiamus pavyzdzius. 5-6 klasés mokiniai 1§ nepalankios SEK aplinkos pabrézé didesn] ugdymo
karjerai veikly intensyvumo, ] asmeninius interesus nukreipty praktiniy uzZsiémimy, Zaismingy ir
jtraukianciy veikly ir daznesniy pokalbiy apie karjera, poreikius. Nustatyta, kad atliepiant Siuos
poreikius ugdymas karjerai turi apimti strategijas ir metodus, stiprinan¢ius mokiniy susidoméjimg ir



jsitraukima, padedancius jveikti nepalankios SEK aplinkos veiksniy keliamus sunkumus. Tyrimo
rezultatai atskleide, kad karjeros specialisty ir mokiniy poziiiriu, svarbu organizuoti zaismingas ir
jtraukiancias veiklas, darbg grupémis, edukacines iSvykas ir susitikimus su jkvepianciais Zzmonémis.
Mokiniai ir karjeros specialistai skirtingai vertina individualaus konsultavimo svarba, karjeros
specialistai individualias konsultacijas laiko itin paveikiu ugdymo karjerai metodu, o mokiniai teikia
pirmenybe darbui mazomis grupémis. Mokiniai ir karjeros specialistai sutaria, kad motyvacijos
palaikymas, tévy jsitraukimg didinancios iniciatyvos ir galimybés dalyvauti neformaliose veiklose —
yra naudingos papildomos pagalbos formos. Papildomai tyrime iSryskéjo, kad karjeros specialistai
susiduria su jvairiais i$Siikiais, tokiais kaip didelis darbo kriivis, riboti laiko istekliai, tévy ir mokytojy
bendradarbiavimo stoka. D¢l Siy i$Stkiy daznai imamasi supaprastinty sprendimy, kurie stokoja
individualumo, o ugdymo karjerai veiklos jgauna pavirSutiniskg pobiidj. Karjeros specialisty
galimybes efektyviai padéti mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos riboja tai, kad jiems triiksta Ziniy
apie ugdymo karjerai jgyvendinimg S$iai mokiniy grupei, nepakanka metodinés medziagos ir
kvalifikacijos tobulinimo programy.
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Summary

Recent research has revealed that an unfavorable social, economic, and cultural (hereinafter — SEC)
environment significantly influences pupils’ pursuit of career goals, their understanding of
professional opportunities. It manifests through limited access to various resources. Most studies
indicate that pupils from disadvantaged SEC backgrounds experience social and behavioural
challenges more frequently, and their academic performance is generally lower than their peers.
Children of parents without higher education are less likely to achieve their career goals, lack
motivation to pursue higher education, and tend to start working in unskilled jobs at an early age.
Although career education has recently gained increased attention and is undergoing continuous
improvement, it still lacks coherence, evidence of effectiveness, and its quality and scope often vary
depending on students’ social status. Compared to their more privileged peers, pupils from
disadvantaged SEC backgrounds receive less support and fewer resources, which limits their
awareness of further educational and career opportunities and exacerbates social disparities. Despite
growing attention to the impact of environmental disadvantage on pupils’ career development, there
is a lack of research addressing the career education needs and strategies for 5—6 grade pupils from
disadvantaged SEC backgrounds. To better address the needs of this student group, it is crucial to
identify which career education strategies and methods are most effective. This study seeks to answer
three research questions: 1) What challenges related to career education do 5—6 grade pupils from
disadvantaged SEC backgrounds face? 2) What are the specific career education needs of these
pupils? 3) How do career professionals perceive the opportunities and strategies for supporting career
development among pupils in grades 56 from disadvantaged SEC backgrounds? The object of this
study is the career education of pupils in grades 5—6 from disadvantaged SEC environments. The aim
is to reveal the characteristics of career education for this group of pupils. The objectives are: 1) to
theoretically substantiate a model for career education for pupils in grades 5—6 from disadvantaged
SEC backgrounds; 2) to justify the research methodology; 3) to identify the needs and possibilities of
career education for these pupils. A qualitative research strategy was employed, using semi-structured
interviews. Purposive and snowball sampling strategies were used to select participants. The research
involved 10 career professionals and eight pupils who met the study’s criteria. The findings revealed
that, according to career professionals, pupils in grades 5—6 from disadvantaged SEC backgrounds
have specific needs, including personalized attention and support, emotional safety, trust in the career
counsellor, individual consultations, and a welcoming environment. There was also a notable need
for recognition, validation, and exposure to positive role models. Pupils highlighted the importance
of more frequent and engaging career-related activities, playful and interest-based practical sessions,
and personal conversations about future careers. Addressing these needs requires the application of
strategies and methods that foster interest and engagement while mitigating the challenges imposed



by an unfavorable SEC environment. Both pupils and career professionals emphasized the importance
of playful and interactive activities, group work, educational trips, and meetings with inspiring
individuals. However, differing opinions emerged regarding the effectiveness of individual
consultations: while professionals viewed them as particularly effective, pupils preferred small group
interactions. Both groups agreed that maintaining motivation, encouraging parental involvement, and
providing opportunities for participation in non-formal activities were valuable forms of additional
support. Furthermore, the study identified key challenges career professionals face, such as heavy
workloads, limited time, and a lack of collaboration with parents and teachers. These constraints often
result in simplified, less individualized approaches to career education. Career professionals’ ability
to support pupils from disadvantaged SEC environments is further limited by insufficient training, a
lack of methodological resources, and the absence of targeted professional development programs.
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Ivadas

Darbo rinkos globalizacija ir sparti technologijy pazanga nenugincijamai pakeité kasdienj Zzmoniy
gyvenima ir palieté daugybe sektoriy, jskaitant §vietima (Wang ir kt., 2024a). Siame nuolatinés kaitos
procese jauniems zmonéms reikia jgyti atitinkamy gebéjimy, ziniy ir patirties, o Svietimo tikslai ir
mokymo(-si) metodai turi atliepti besikei¢iancios visuomenes ir mokiniy poreikius, padéti pasiruosti
ateiCiai bei sudaryti salygas reikalingy kompetencijy jgijimui (Austin ir kt., 2020; Europos Komisija,
2023). Viena i§ svarbiausiy mokinio uzduo€iy — jvertinti savo geb¢jimus, pasirinkti ir tinkamai
pasiruosti tolimesnei karjerai (Neuenschwander ir Kracke, 2024; Vernon ir Drane, 2021). Svarbu
parengti mokinius lanksciai prisitaikyti prie besikeicianCiy situacijy ir s€ékmingai orientuotis nuolat
kintanc¢ioje profesin¢je aplinkoje (Keele ir kt. 2020).

D¢l Siy priezas¢iy, bendrojo ugdymo mokyklose teikiamas ugdymas karjerai, siekiant padéti
mokiniams pasiruosti s€kmingam peré¢jimui i§ mokyklos j tolimesnj mokymasi ar darbo rinka,
laikomas itin reikSmingu, nes gali suteikti parama jauniems Zmonéms, pereinant sudétingg karjeros
sprendimy priémimo procesa, padéti siekiant savo potencialo (Zhang, 2021; Yin ir kt., 2024; Lee ir
kt., 2021). Paauglystéje sprendimo dél tolimesnés karjeros priémimas yra sudétingas, taciau labai
svarbus, nes daro didele jtakg tolimesniam mokymuisi, s€¢kmingam jsitvirtinimui darbo rinkoje,
asmens finansinei, psichologinei ir socialinei gerovei ateityje (Blazquez ir kt., 2024). Nors karjeros
sprendimy priémimas priklauso nuo asmeniniy mokinio geb¢jimy ir savybiy, pabréziama itin
reikSminga socialinio, institucinio ir ekonominio konteksty jtaka mokiniy pasirengimui, tolimesniam
mokymuisi, karjeros pasirinkimui (Neuenschwander ir Kracke, 2024).

Darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030 mety (United Nations, 2015) nurodoma, kad pasaulis
susiduria su didziuliais i$Stkiais, tarp kuriy — didéjanti nelygybé. Pabréziama, kad siekiant atliepti
visy zmoniy, o ypac socialiai pazeidziamy vaiky ir jaunimo poreikius, svarbu uztikrinti kokybiska,
visiems prieinama ir jtraukyjj Svietima, kuriame visi turéty vienodas galimybes mokytis, jgyti Ziniy,
lgiudziy, atskleisti ir realizuoti savo gebéjimus. Nors dedama daug pastangy maZinant Svietimo
nelygybe, taciau iki Siol dar néra né vienos Salies, kuri biity visiS$kai panaikinusi socialiniy ir
ekonominiy skirtumy poveikj mokiniy rezultatams. Tarptautiniai mokiniy pasiekimy tyrimy
rezultatai (pvz. PISA, TIMSS) atskleidZia, kad viena 1§ labiausiai pazeidziamy mokiniy grupiy yra
mokiniai 1§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultirinés (toliau — SEK) aplinkos
(Brandisauskiene ir kt., 2022; OECD, 2023; OECD, 2024a; Von Davier ir kt., 2024). Lietuvos
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 mety jgyvendinimo ataskaitoje nurodoma,
kad Svietimo sistemoje mokymosi aplinkos néra pakankamai jtraukios, o lygios mokymosi galimybés
néra uztikrinamos, todél sunku mazinti mokiniy rezultaty skirtumus (Aplinkos ministerija, 2023).
Svarbu padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, siekti jy geb¢jimus ir polinkius
atitinkancios karjeros potencialo, teikti tikslingg pagalba, kad nepaisant socialiniy ar ekonominiy
kliticiy, jiems pavykty jgyvendinti karjeros siekius (Yong ir Lee, 2024). Mokyklos darbuotojai ir
ripestingi Seimos nariai padeda mokiniams karjeros planavimo procese, taciau tiems mokiniams,
kurie neturi tokio socialinio kapitalo, ateitis gali atrodyti neaiski, sudétinga ir bauginanti (Waalkes ir
kt., 2019).

Mokiniams, kurie dél nepalankios SEK aplinkos veiksniy susiduria su ribotomis galimybémis gauti
pagalbg 1§ Seimos ar pasinaudoti profesiniais tinklais, galiniais suteikti su karjera susijusios
informacijos, ugdymas karjerai ypac svarbus, kadangi nepriklausomos ir objektyvios konsultacijos
Svietimo, mokymo ir karjeros klausimais yra svarbus socialinio mobilumo veiksnys, leidziantis
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priimti informacija grjstus sprendimus dél savo ateities (Holt-White, 2022). Sistemingai
jgyvendinamas ugdymas karjerai stiprina mokiniy mokymosi motyvacija, formuoja teigiama pozitirj
1 ugdymo procesa mokykloje, padeda jveikti nepalankios SEK aplinkos veiksniy keliamus sunkumus
ir skatina socialinj teisinguma (Kettunen, 2024).

Pastaraisiais metais atlikti moksliniai tyrimai atskleidzia, kad nepalanki SEK aplinka reikSmingai
veikia mokiniy profesiniy tiksly siekimg, profesiniy galimybiy suvokimg ir pasireiskia per jvairiy
iStekliy trikuma (Austin ir kt., 2020; Bozgeyikli ir kt., 2022; Corral-Granados ir kt., 2024; Dockery
ir kt., 2022; Erentaité ir kt., 2022a; Groves ir kt., 2023; Lee ir kt., 2021). Dauguma moksliniy tyrimy
rezultaty rodo, kad mokiniai i$ nepalankios SEK aplinkos dazniau susiduria su socialinémis ir elgesio
problemomis, turi didesn¢ tikimybe mesti mokyklg. Nustatyta, kad mokiniy, kuriy tévai neturi
aukstojo iSsilavinimo, akademiniai pasiekimai yra prastesni, jie reciau jgyvendina profesinés karjeros
tikslus, néra motyvuoti siekti aukstojo iSsilavinimo, anksti pradeda dirbti nekvalifikuotus darbus
(Austin ir kt., 2020; Erentaité ir kt., 2022a; Hu, 2022; OECD, 2024a; Von Davier ir kt., 2024).

Didéjantis susidomejimas ugdymu karjerai rodo, kad vyriausybés ir Svietimo politikos formuotojai
pripazjsta jo svarba, reikSme¢ ir efektyvuma asmeniniam tobuléjimui, visuomenés gerovei ir
ekonomikos plétrai (Kettunen, 2024; McCowan ir kt., 2024). Nors pabréziama, kad siekiant
asmeninés gerovés, visuomenés poreikiy tenkinimo ir teisingumo principy jgyvendinimo, svarbu
uztikrinti vienoda mokiniy prieigg prie kokybisko ugdymo karjerai, taciau dabartinis jo teikimas
mokyklose kritikuojamas dél socialinés nelygybés didéjimo (Austin ir kt., 2020; McDonald ir kt.,
2023). Nepaisant to, kad pastaruoju metu ugdymas karjerai kelia didelj susidomé¢jimg ir yra nuolat
tobulinamas, jame triiksta nuoseklumo, jrodymy dél Siy paslaugy veiksmingumo bei pagrindiniy
igyvendinimo aspekty. ISryskéja jvairiy kliti¢iy, kurios neleidZzia mokiniams visapusiSkai jvertinti
savo karjeros galimybiy, jgyvendinti karjeros siekiy, o ypac tiems mokiniams, kurie susiduria su
Jvairiais sunkumais. Nustatyta, kad ugdymo karjerai kokybé¢ ir apimtis, priklausomai nuo mokiniy
socialinio statuso, skiriasi. Sie i§tikiai gali riboti mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos Zinias apie
Svietimg bei karjeros galimybes, didinti esamus socialinius skirtumus (Augustiniené ir kt., 2022;
Austin ir kt., 2020; De Vries ir kt., 2024; Dockery ir kt., 2022; Groves ir kt., 2023).

Dél reikSmingos mokiniy priimty karjeros sprendimy jtakos tolimesnei raidai ir ateities rezultatams,
pagalba ir intervencijos veiksmingesnés, kai teikiamos anksciau, o ne tik paskutiniaisiais bendrojo
ugdymo metais, kai mokiniai gali biiti labiau apriboti pasirinkimy ar spaudziami priimti skubotus
sprendimus (Yong ir Lee, 2024). PabréZiama, kad mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymas
karjerai turéty buti pradedamas ankstyvame amZiuje ir intensyviai bei nuosekliau tgsiamas viso
mokymosi laikotarpiu, ypa¢ vidurinéje mokykloje (Austin ir kt., 2022; Moote ir Archer, 2018). 5-6
klaséje (11-12 gyvenimo metais), vykstant spartiems intelekto raidos procesams, vaikai, formuodami
savo profesinius siekius, jau geba jvertinti savo individualius gebéjimus ir turimus iSteklius (Nikel,
2023). Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad 10—-14 mety amziaus laikotarpis yra kritinis mokiniy
karjeros siekiy formavimuisi, nes $iuo laikotarpiu jie pradeda aiSkiau suvokti savo profesinius tikslus
ir galimas karjeros kryptis (DeWitt ir Archer, 2015; Emembolu ir kt., 2020). Nors vis daugiau
démesio skiriama nepalankios aplinkos poveikiui mokiniy karjeros raidai, tyrimy, orientuoty 5—6
klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos poreikius ir juos atliepiancias ugdymo karjerai
strategijas, truksta. Siekiant geriau atliepti Sios mokiniy grupés poreikius, biitina nustatyti, kokios
karjeros ugdymo strategijos ir metodai yra veiksmingiausi (Austin ir kt., 2020; Lee ir kt., 2021). Todel
Siame darbe keliami trys probleminiai klausimai:
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1. Su kokiais ugdymo karjerai sunkumais susiduria 5—6 klasés mokiniai 1§ nepalankios socialinés,
ekonominés ir kultiirinés aplinkos?

2. Kokie yra 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos
ugdymo karjerai poreikiai?

3. Koks karjeros specialisty pozitris j 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir
kulttrinés aplinkos ugdymo karjerai galimybes ir strategijas?

Tyrimo objektas — 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos
ugdymas karjerai.

Tikslas: atskleisti 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos,
ugdymo karjerai ypatybes.

Sio tikslo bus siekiama sprendziant uzdavinius:

1. teoriSkai pagristi 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés
aplinkos ugdymo karjerai modelj;

2. pagristi 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos
ugdymo karjerai tyrimo metodologija;

3. nustatyti 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultirinés aplinkos
ugdymo karjerai poreikius ir galimybes.

Teorinés nuostatos. Karjeros vystymosi procesus nagrinéjancios karjeros raidos teorijos pabrézia,
kad karjeros pasirinkimg lemia asmeniniai (interesai, geb¢jimai) ir aplinkos (Seima, mokykla, darbo
rinka) veiksniai (Neuenschwander ir Kracke, 2024). Siame darbe remiamasi karjeros konstravimo
teorija (Savickas, 2012). Si teorija grindziama nuostata, kad asmenys per interpretacinj ir
tarpasmeninj procesus, prisitaikydami prie aplinkos, kuria savo tapatybe, formuoja su karjera
susijusius ketinimus, imasi tikslingy veiksmy, priima profesinius sprendimus ir tokiu bidu
projektuoja savo gyvenimg. Karjeros konstravimo teorija pabrézia dviejy svarbiausiy kompetencijy
— prisitaikymo ir tapatybés vaidmenj, sprendZiant profesinio tobuléjimo uZduotis, profesinius
per¢jimus ir akcentuoja karjeros konsultavimo reik§me Siame procese (Savickas, 2012). Mokiniai,
kuriems suteikiamas Seimos, mokyklos ir bendruomenés palaikymas, turi didesnes galimybes
sékmingai pasirinkti savo karjerg. Tuo tarpu paaugliai, kurie tokios paramos neturi, planuodami ir
ruoSdamiesi karjerai susiduria su jvairiomis klifitimis, gali jaustis nesaugis ir stokoti Ziniy apie tai,
kaip planuoti savo ateitj. Tod¢l siekiant suprasti, kaip nepalankios SEK aplinkos veiksniai veikia
mokiniy karjeros pasirinkimus ir koks ugdymo karjerai vaidmuo Siame kontekste, karjeros
konstravimo teorinés prielaidos yra tinkamos (Waalkes ir kt., 2019).

Duomeny rinkimo metodas — i§ dalies struktiiruotas interviu su karjeros specialistais ir 5—6 klasés
mokiniais i$§ nepalankios SEK aplinkos.

Duomeny analizés metodas — teminé kokybin¢ analizé.

Tyrimo naujumas ir praktinis reikSmingumas pasireiSkia keliais aspektais: 1) parengtas ir
pagristas teorinis ugdymo karjerai modelis, kuris patikrintas ir papildytas remiantis atliko tyrimo
rezultatais; 2) sukaupti mokiniy ir karjeros specialisty interviu rezultatai suteikia reikSmingy jzvalgy
apie 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir juos atliepiancias
ugdymo karjerai strategijas; 3) pagristas ugdymo karjerai modelis gali biiti taikomas kaip praktinis
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jrankis Svietimo jstaigose dirbantiems karjeros specialistams ir pedagogams, siekiant tikslingai
planuoti, organizuoti ir vertinti ugdymo karjerai veiklas. Tyrimo duomenys gali buti naudingi
formuojant Svietimo politikg ir kuriant programas, skirtas mazinti ugdymo karjerai netolygumus tarp
skirtingy mokiniy grupiy. Tai prisideda prie didesnio socialinio teisingumo uztikrinimo, ankstyvosios
prevencijos stiprinimo ir efektyvaus 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos karjeros
kompetencijy ugdymo, o ilgalaikéje perspektyvy, ilgalaikés sékmés karjeros uztikrinimo.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, trys dalys, i§vados ir rekomendacijos. Darbe pateiktos 5
lentelés ir 20 paveiksly, panaudoti 102 literatiiros Saltiniai, darbe (be priedy) 80 psl., pateikti 8 priedai.
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1. 5-6 klasés mokiniy iS nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos ugdymo
karjerai teorinis pagrindimas

Siame skyriuje remiantis mokslinés literatiiros analize, teori§kai pagrindziamas 5—6 klasés mokiniy
i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai modelis. Skyriy sudaro trys poskyriai. Pirmajame
poskyryje pristatoma nepalankios SEK aplinkos samprata, iSskiriami nepalankios SEK aplinkos
veiksniai ir jy poveikis mokiniy raidai, aptariami mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo
karjerai poreikiai. Antrajame poskyryje atskleidziami mokiniy patiriami sunkumai, detaliai
atskleidziama, kaip Sie sunkumai veikia sékmingg jy ugdyma karjerai. TreCiajame poskyryje
aptariamos veiksmingiausios ugdymo karjerai strategijos, kurias naudinga taikyti, siekiant atliepti
Sios mokiniy grupés poreikius.

1.1. 5-6 klasés mokiniy i$ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos ugdymo
karjerai poreikiai

Mokslingje literatiiroje SEK aplinka jvardijama jvairiais sinonimais: socialin¢ klasé, socialiné
padétis, socialinis arba socioekonominis statusas, socialin¢, ekonominé ir kulturiné padétis (Erentaité
ir kt., 2022a). Mokslininkai SEK aplinkg apibrézia kaip Seimos ar asmens statusg visuomengje, kurj
atspindi materialls ir socialiniai privalumai arba trikumai. Jis nustatomas atsizvelgiant | Seimos
pajamas, tévy iSsilavinimo lygj ir profesijas, gyvenamaja vieta, turimus iSteklius ir galimybes
(Avvisati, 2020; Davis-Kean ir kt., 2021; Erentaité ir kt., 2022a; Munir ir kt., 2023; Tan, 2024; Vahid,
2020). SEK aplinka gali bati suprantama, kaip mokiniy prieigos prie Seimos iStekliy — finansinio,
socialinio, kultiirinio ir zmogiskojo kapitalo — matas, kuris lemia jy Seimos ar namy tkio socialing
padétj (Svietimo ir mokslo ministerija (toliau — SMM), 2018). Seimos socialiné ir ekonominé padétis
turi esmine jtaka Seimos vertybiy ir elgesio modeliy formavimuisi (Vadivel ir kt., 2023). Zmogus
negali pasirinkti savo pradinés padéties visuomenéje, nes ji jam tenka nuo gimimo. Si socialiné
pozicija daro didel¢ jtakg gyvenimo galimybéms, nes suteikia mokiniui socialinius, ekonominius ir
kultorinius iSteklius, kurie yra svarbiis ugdant kompetencijas, reikalingas sékmingam karjeros ir
gyvenimo valdymui (Buchholtz ir kt., 2020; Storey, 2025).

Socialineé ir ekonominé aplinka daZnai laikoma svarbiu rodikliu Svietimo tyrimuose, siekiant
nustatyti, ar mokinys priskiriamas socialiai pazeidZiamai mokiniui grupei (Buchholtz ir kt., 2020;
Storey, 2025). Tarptautin¢je mokiniy pasiekimy vertinimo programoje (PISA), siekiant nustatyti,
kaip Seimos aplinka daro jtakg mokiniy akademiniams pasiekimams ir lyginant mokiniy 18 skirtingos
socialinés ir ekonominés padéties akademinius rezultatus, naudojamas sudétinis ekonomings,
socialinés ir kultiirinés padéties vertinimo indeksas (angl. Economic, Social and Cultural Status
Index). Sis indeksas apibiidina mokinio $eimos socialing padétj, atspindédamas jo prieiga prie jvairiy
Seimos iStekliy, iskaitant finansinj, socialinj, kultirinj ir ZmogiSkajj kapitalag. Toks indekso
naudojimas leidZia tyréjams geriau suprasti, kaip mokiniy akademiniai rezultatai susij¢ su platesniais
visuomeniniais skirtumais, jvertinti Svietimo sistemos teikiamas galimybes ir stebéti, kaip laikui
bégant kinta mokymosi rezultaty nelygybé. 2015 ir 2018 metais atliktuose tyrimuose mokiniy buvo
praSoma nurodyti tévy iSsilavinimg, profesija, namuose esancius daiktus (knygas). 2022 metais
klausimynas papildytas naujais kintamaisiais: maisto trikumas, Seimos sudétis (broliy ir sesery
skaiCius), subjektyvus socialinis ir ekonominis Seimos statusas (Avvisati, 2020; Avvisati ir Wuyts,
2024; OECD, 2024b; OECD, 2024c). Mokslingje literatiroje PISA ekonominés, socialinés ir
kultiirinés padéties indeksas yra vienas populiariausiy budy jvertinti nepalankios SEK aplinkos
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veiksnius. Jo patikimumas ir iSsamumas, apimantis jvairius duomeny aspektus, iSskiria jj 1§ kity
alternatyviy matavimo instrumenty (Avvisati, 2020; King ir kt., 2024).

Moksliniuose tyrimuose, siekiant istirti mokinio SEK aplinkos veiksnius, dazniausiai vertinamas
mokinio Seimos nariy i$silavinimas, knygy ir daikty skai¢ius namuose (Zabulionis, 2020). Taciau
dauguma mokslininky, vertindami mokiniy socialing ir ekonoming padétj, remiasi ne tik tévy
i§silavinimu, profesija ar pajamomis, bet ir papildomais rodikliais, atspindinc¢iais mokiniy gyvenimo
salygas (1 pav.). Socialinés ir ekonominés padéties indeksas daznai sudaromas kaip daugiamatis
rodiklis, apimantis jvairius Seimos kilmés aspektus, tokius kaip biisto nuosavybé, kultiiriniai bei
edukaciniai iStekliai (pvz., knygos, muzikos instrumentai, meno kiiriniai), naudojimasis korepetitoriy
paslaugomis ir galimybé gauti nemokama maitinimg mokykloje. Pastarasis rodiklis ypa¢ daznai
jtraukiamas kaip SES komponentas, nes laikomas patikimu ekonominio nepritekliaus pozymiu
(Agasisti ir Maragkou, 2022; Erentaite ir kt., 2022b; Hunt ir kt., 2021; Morkevicius ir kt., 2022; Tan,
2024).

Seimos pajamos

e N

Kulttriniai ir
edukaciniai iStekliai

Tévy profesijos Tévy issilavinimas

1 pav. SEK padéties vertinimo konstruktai

Palanki SEK aplinka pasiZymi finansiniu stabilumu, pasitikéjimu gristais santykiais tarp Seimos
nariy, retais konfliktais, démesio ir pagalbos uztikrinimu, vaiko poreikiy atliepimu, emocine parama
ir kognityviniais stimulais. Tokia aplinka skatina visapusiSkg mokinio tobuléjima — padeda lavinti
intelektinius geb&jimus, kritin} mastyma, suvokima, kalbinés raiSkos jgtidzius, atmintj, kiirybiskuma,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius, emocin; intelekta, savimone, pasitikéjima savimi ir
gebéjima tinkamai save vertinti (Rava ir kt., 2023; SMM, 2018). Priesingai, nepalanki SEK aplinka
— tai veiksniai, salygos ar aplinkybés, didinantys nepageidaujamy pasekmiy tikimybe mokinio raidai
(1 lentelé)(SMM, 2018).

1 lentelé. Nepalankios SEK aplinkos veiksniai ir jy padariniai (parengta darbo autorés pagal SMM, 2018).

Nepalankios aplinkos veiksniai Galimi padariniai

Vaikai jtraukiami j tévy konfliktus, tampa jy nesutarimy dalimi, patiria
emocing jtampa, kaltg, baime ar pykt], stokoja jy démesio bei emocinés
paramos.

Dazni tévy konfliktai vaiky
akivaizdoje, jy jtraukimas j gincus
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Nepalankios aplinkos veiksniai

Galimi padariniai

Fizinis, emocinis ar psichologinis
smurtas

Padidéja agresyvumo, nusikalstamo elgesio rizika, dazniau susiduria su

emociniais ir socialiniais i$§tkiais, psichikos sveikatos problemomis
(nerimas, depresija).

Vaiko emociniy ir socialiniy poreikiy
nepaisymas Seimoje (abejingi, Saltai
bendraujantys ar uzsidarg tévai)

Vaikams gali kilti sunkumy uzmezgant ir palaikant socialinius rySius, jie
gali biiti dirgliis, priesiski, maiStauti, jausti nepasitikéjima savimi ir
aplinkiniais.

Tévy ar globéjy netekimas (skyrybos,
migracija, tévystés teisiy apribojimas)

Tai gali sukelti emocinj nestabiluma, pasireiSkiantj liidesiu, ilgesiu,
padidéjusiu nerimu, baime prarasti tévus, kaltés i§gyvenimais dél jy
nebuvimo, nesauguma dél sutrikusio prieraiSumo jausmo.

Tévy priklausomybés ir su tuo susijusi

Vaikui gali tekti prisiimti per didel¢ atsakomybe, ripintis savimi ar Seimos

nariais, gali formuotis Zema saviverte, socialiné atskirtis, psichologiniai ir

vaiko neprieziiira S .
adaptacijos sunkumai.

Ekonominiai sunkumai gali sukelti nuolatinj stresg tévams, kuris juntamas
ir vaikams, skatinti emocinius ir elgesio sutrikimus, didinti mokyklos
nebaigimo rizika. Tévai gali laikyti iSsilavinima nereik§mingu, nerodyti
susidoméjimo vaiko akademine pazanga ir mazinti mokymosi motyvacija.

Skurdas, finansinis nesaugumas,
prastos gyvenimo salygos

Nepalankios SEK aplinkos veiksniai, kelia jvairiy i§Stkiy, taciau vienas esminiy — vaiko poreikiy
neatliepimas (SMM, 2018). Saviderteminacijos teorija grindziama nuostata, kad sékmingam
kiekvieno vaiko vystymuisi ir gerovei, biitina patenkinti esminius psichologinius poreikius, kurie,
nepriklausomai nuo asmeniniy nuostaty ir kultlirinés aplinkos yra biitini visapusiSkam Zzmogaus
funkcionavimui (Ryan ir Deci, 2017). Teorijoje iSskiriami trys esminiai vaiko psichologiniai
poreikiai: autonomijos, kompetentingumo ir sarySingumo (Ryan ir Deci, 2023). Autonomija — tai
vidinis suvokimas, kad esi iniciatorius ir prisiimi atsakomybe uz savo veiksmus. Autonomijos
poreikis patenkinamas tada, kai vaikas jaucia prasme ir asmening verte tame, kg daro (Ryan ir Deci,
2020). Kompetentingumo poreikis — tai tiké¢jimas savo galimybémis sékmingai mokytis, pasiekti
tiksly, nuolat augti ir tobuléti. Sis poreikis tenkinamas tada, kai vaiko aplinkoje pateikiami aigkds ir
jveikiami i$Stikiai, suteikiamas konstruktyvus griztamajj ryS$is, sudaromos salygos tobuléjimui.
SarySingumo poreikis — tai jausmas, kad esi susijes su kitais ir priimtas bendruomenéje. SarySingumo
poreikis tenkinamas, kai vaikai jauciasi jtraukti, gerbiami ir kad jais rlipinamasi (Ryan ir Deci, 2020;
Wang ir kt. 2024b). PabréZiama, kad pagrindiniai psichologiniai poreikiai néra asmeniniai norai, o
objektyvis reiskiniai, kurie turi didele reikSme mokiniy psichologiniam funkcionavimui, vidinei
motyvacijai ir akademiniams pasiekimams (Ryan ir Deci, 2017). Savideterminacijos teorija remiasi
prielaida, kad kiekvienas vaikas i§ prigimties, siekia augimo, mokymosi ir harmonijos, ta¢iau Siems
procesams bitina iSoriné parama — palaikanti aplinka, kurioje sudaromos salygos tenkinti
autonomijos, kompetencijos ir sarySingumo poreikius, skatinamas tobuléjimas, aktyvus jsitraukimas,
naSumas ir gerove. PrieSingai, aplinka, kurioje Sie poreikiai néra patenkinami, daZznai sukelia
gynybinius mechanizmus, stagnacija, neigiama savijautg ir emocinius sunkumus (Ryan ir Deci, 2023;
Ryan ir kt., 2016; Wang ir kt. 2024b).

Lietuvos teisés aktuose, mokiniy, kurie patiria nepalankios SEK aplinkos jtaka, ugdymo poreikiai
priskiriami specialiesiems ugdymo poreikiams, mokymosi sunkumus turiniy mokiniy grupei
(Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi
poreikiy skirstymo j lygius tvarkos aprasas, 2011 m. Liepos 13 d., nr. V-1265/v-685/a1-317; SMM,
2018). Nepaisant augancio susidomejimo nepalankios SEK aplinkos jtaka mokiniy karjeros raidai,
triksta tyrimy, kurie biity nukreipti i Sios grupés mokiniy poreikius (Austin ir kt., 2020).
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Pastaraisiais metais atlikti moksliniai tyrimai atskleidzia, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos
vertina individualiai teikiamas ugdymo karjerai konsultacijas, nes jose jauciasi saugis, turi galimybe
atskleisti savo asmenines patirtis ir laisvai uzduoti ripimus klausimus (De Vries ir kt., 2024). Taciau
mokiniams svarbios asmeninés karjeros specialisto savybés — mokiniai palankiai vertina ugdymo
karjeros specialistus, kurie yra lengvai pasiekiami, malonts ir visada pasiruo$¢ padeéti. Todel
geb¢jimas susipazinti ir uzmegzti glaudy rysj su mokiniais yra svarbi ir teigiamai vertinama karjeros
specialisto savybeé, turinti jtakos mokiniy pagalbos keipimuisi. Dél Sios priezasties svarbu, kad
karjeros specialistai skirty pakankamai laiko ir taikyty veiksmingas strategijas glaudaus rysSio su
mokiniais uzmezgimui, mokiniy pazinimui (Groves ir kt., 2023). Individualios ugdymo karjerai
paramos svarbg patvirting ir kity moksliniy tyrimy rezultatai. Nustatyta, kad mokiniams i$
nepalankios SEK aplinkos svarbus asmeninis karjeros specialisto démesys. Karjeros specialisto
pasiekiamumas ir geb¢jimas uzmegzti rySj su mokiniais laikomi lemiamais veiksniais, efektyviai
teikiant ugdyma karjerai (Austin ir kt., 2022). Karjeros specialistai, dirbantys su mokiniais i$
nepalankios SEK aplinkos pastebi, kad individualios konsultacijos suteikia galimybe gauti iSsamesne
informacija apie mokiniy karjeros siekius ir tikslingai juos nukreipti. Sios tyrimo i$vados rodo, kad
ugdymo karjerai specialistai turéty skirti daug démesio pasitikéjimu gristy santykiy su mokiniais i$
nepalankios SEK aplinkos kiirimui, siekiant uztikrinti veiksmingg ir tikslingg konsultavima (Austin
ir kt., 2022).

Taciau moksliniy tyrimy rezultatai atskleidzia, kad dél laiko iStekliy stokos karjeros specialistai neturi
galimybes skirti pakankamai démesio ir laiko individualiems pokalbiams, todel kai kurie mokiniai
gali likti nepastebéti, neuzmegzti glaudaus rysio su karjerai specialistu, nejsitraukti j ugdymo karjerai
veiklas. Siy trikumy pasekmés mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos, lyginant su mokiniais i§
palankios SEK aplinkos, yra didesnés (Austin ir kt., 2022; Groves ir kt., 2023). Nacionalinés
profesinio orientavimo paslaugy stebésenos (2023) duomenimis, Lietuvoje vienam karjeros
specialisto etatui priskiriama apie 609 5-8 klasés mokiniai. ApZvalgoje nurodoma, kad maZziau nei
trecdalis (26,3 proc.) 5-8 klasés mokiniy pasinaudojo individualiomis konsultacijomis ir 75,2 proc.
— paslaugomis mokiniy grupése. Daugiausiai profesinio orientavimo paslaugomis naudojasi 9—12
klasés mokiniai. Ataskaitoje nurodoma, kad individuliai teikiamos ugdymo karjerai paslaugos 5-8
klasés mokiniams yra maziau prieinamos nei paslaugos, teikiamos mokiniy grupése.

Apibendrinant, nepalanki SEK aplinka mokslinéje literatliroje apibréZiama kaip daugialypis
konstruktas, apimantis Seimos socialinius, ekonominius ir kultiirinius iSteklius, tévy iSsilavinimo lygj,
profesijas ir gyvenamajg vieta. Remiantis savideterminacijos teorija, visapusiSkam vaiko vystymuisi
ir gerovei uZztikrinti butina patenkinti pagrindinius psichologinius poreikius — autonomijos,
daZnai lieka nepatenkinti. Moksliniy tyrimy, skirty mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos poreikiams
nustatyti, rezultatai atskleidzia, kad $ie mokiniai ypac vertina individualig parama, asmeninj démesj
ir glaudy rysj su karjeros specialistu. Siekiant nustatyti §ios mokiniy grupés specifinius ugdymo
karjerai poreikius, biitina atskleisti kylan¢ius sunkumus ir jy poveikj ugdymo karjerai procesui.

1.2. 5-6 klasés mokiniy i$§ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos ugdymo
karjerai sunkumai

Karjeros vystymasis — tai nuolatinis ir dinamiSkas procesas, apimantis visg Zmogaus gyvenimg nuo
vaikystés iki pensinio amziaus. Taciau paauglysté¢ Siame procese iSrySkinama kaip vienas i$
svarbiausiy etapy, nes Siuo laikotarpiu mokiniai uzsibrézia su karjera susijusius tikslus ir pasirenka
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tolimesnio mokymosi kryptj. Butent paauglystéje priimti karjeros sprendimai daro reikSmingg jtaka
asmeniniam tobuléjimui ir tolimesnei mokinio atei¢iai. Nors nuo paauglystéje priimty karjeros
sprendimy ateityje neretai nukrypstama, ta¢iau pirminis karjeros sprendimas turi reik§mingos jtakos
karjeros raidai, asmeninei, socialinei ir ekonominei asmens gerovei ateityje (Kim ir Lee, 2023;
Neuenschwander ir Kracke, 2024). Paauglystés laikotarpiu vykstant spartiems fiziniams,
kognityviniams, socialiniams ir emociniams pokyciams, viena i§ svarbiausiy asmens uzduociy —
atsizvelgiant ] individulius gebé¢jimus, pasirinkti ir tinkamai pasiruosti tolimesnei karjerai (Wang ir
kt., 2024a).

Mokiniy pasiruoSimas ir karjeros sprendimy priémimas susijes su asmeniniy savybiy, interesy,
vertybiy, geb¢jimy ir karjeros galimybiy tyrinéjimu, todé¢l yra labai individualus. Taciau Siame
procese svarby vaidmenj atlieka socialinis, institucinis ir ekonominis kontekstai, kurie i§ esmés
nulemia mokiniy pasirengima, tolimesnio mokymosi ir profesijos pasirinkimg (Neuenschwander ir
Kracke, 2024). Mokiniy, auganciy nepalankioje SEK aplinkoje ugdymo karjerai sunkumai yra
tiesiogiai susije su nepalankios aplinkos poveikiu, kuris apsunkina jy karjeros galimybiy suvokimg ir
tiksly siekimg (Austin ir kt., 2020; Bozgeyikli ir kt., 2022; Corral-Granados ir kt., 2024; Dockery ir
kt., 2022; Erentaité ir kt., 2022a; Groves ir kt., 2023; Lee ir kt., 2021). Nepalankios SEK aplinkos
veiksniai gali pasireik$ti jvairiomis formomis, ypa¢ kai Seimai triksta materialiniy iStekliy ir
stokojama pakankamos paramos (Fakkel ir kt., 2024).

Seimos SEK padétis formuoja jos vieta visuomenés hierarchijoje ir tampa vienu pagrindiniy veiksniu,
turin¢iy jtakos mokiniy akademiniams rezultatams (Fakkel ir kt., 2024; Vadivel ir kt., 2023). Auksto
socialinio ir ekonominio statuso tévai gali skirti daugiau finansiniy iStekliy vaiky mokymuisi,
sudarydami salygas lankyti privacias, aukStesnés kokybés mokyklas, pasinaudoti korepetitoriy
paslaugomis, gauti papildomus mokymus, prieigg prie pazangiy edukaciniy istekliy, knygy,
mokymosi priemoniy ir technologijy. Sie veiksniai turi salygoja mokymosi pasiekimus, nes padeda
ugdyti gebéjimus, palengvina mokymosi procesa, prisideda prie aukstesniy akademiniy rezultaty ir
sudaro salygas realizuoti savo potencialg (Corral-Granados ir kt., 2024; Munir ir kt., 2023).
Priesingai, nepalanki Seimos SEK padétis veikia daugel] mokinio gyvenimo aspekty, kurie gali
trikdyti visapusiska raida ir mokymosi sé¢kmeg(Olszewski-Kubilius ir Corwith, 2018). D¢l riboty
finansiniy iStekliy tévai pirmiausia siekia uztikrinti butiniausius Seimos poreikius, sumokéti biisto
iSlaidas, apsirtipinti maistu ir drabuZiais. Finansiniy iStekliy stoka apriboja mokiniy galimybes
sékmingai lavinti savo akademinius gebéjimus, nes jie turi mazesn¢ prieiga prie kokybisky Svietimo
paslaugy, technologijy, edukaciniy priemoniy ir Zaidimy, mokomosios medziagos ir knygy. Be to,
nepalankioje SEK aplinkoje augantiems mokiniams daZnai triiksta pozityvios mokymosi aplinkos —
ramiy ir tvarkingy viety mokymuisi (Lenkeit ir kt., 2022; OECD, 2018).

Seimos finansiné padétis formuoja mokinio gyvenimo kokybe ir daro reik§mingg jtaka mokiniy
galimybéms dalyvauti jvairiose ugdymo veiklose. Mokiniai 1§ palankios SEK aplinkos turi platesnes
galimybes pasinaudoti Svietimo pavyzdziais, kultlirine patirtimi ir socialiniais rySiais (Corral-
Granados ir kt., 2024; Munir ir kt., 2023; Neuenschwander ir Kracke, 2024), tuo tarpu mokiniai i$
nepalankios SEK aplinkos, dél riboty finansiniy istekliy rec¢iau dalyvauja popamokinése veiklose,
meno, sporto bureliuose, projektuose, asmeniniam augimui skirtose iniciatyvose. D¢l to jy galimybés
praturtinti patirtj ir megzti socialinius rySius tampa labiau ribotos (Siddiqui ir kt., 2019).

Nelygyb¢ Svietime, susijusi su nepalankia SEK aplinka, yra placiai tyrinéjama. Dauguma tyrimy
rodo, kad Seimos SEK padétis yra esminis veiksnys, nulemiantis mokiniy mokymosi s¢kme ir
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akademinius rezultatus (Chi ir Wang, 2023; Wang ir kt., 2022; Vadivel ir kt., 2023). Augant
aplinkoje, kurioje dominuoja nepalankiis veiksniai, mokiniy galimybés visapusiskai dalyvauti
ugdymo procese ir siekti savo potencialo gali buti ribojamos, o tai lemia zemesnius akademinius
pasiekimus (Fakkel ir kt., 2024). Tyrimai rodo, kad mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos akademiniai
pasiekimai, lyginant su bendraamziais i§ palankios SEK aplinkos, yra Zenkliai Zemesni (Chi ir Wang,
2023; Vadivel ir kt., 2023). Naujausi tarptautinio mokiniy pasiekimy tyrimo (EBPO PISA 2022)
duomenys rodo reikSmingus mokiniy akademiniy pasiekimy skirtumus, priklausomai nuo Seimos
SEK padéties. Tyrimo duomenimis, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos matematikos testuose
pasieké vidutiniskai 93 taSkais prastesnius rezultatus nei jy bendraamziai i$ palankios SEK aplinkos,
o Lietuvoje Sis skirtumas sieké 92 taSkus (OECD, 2023). Palanki SEK aplinka skatina mokinius siekti
s¢kmés, todel jie geriau mokosi, siekia aukStesniy akademiniy rezultaty ir lengviau prisitaiko
konkurencingoje Svietimo sistemoje. Mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos turi maziau motyvacijos
siekti auksty akademiniy rezultaty, tobulinti Zinias ir jgtidZius, atskleisti savo geb¢jimus ir lenkti kitus
pasiekimais, tod¢l daZznai jy akademiniai pasiekimai yra prastesni (Erentaité ir Vosylis, 2025).
Nustatyta, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, dél jvairiy iStekliy stokos, sunkiau prisitaiko
prie Svietimo sistemos reikalavimy, dazniau susiduria su mokytojy SaliSkumu, turi maziau galimybiy
dalyvauti jvairiose veiklose ir maziau pasitiki savo geb¢jimais, o Sie veiksniai neigiamai veikia jy
mokymosi motyvacija ir akademinius pasiekimus (Brandisauskiené ir kt., 2021; Corral-Granados ir
kt., 2024; Groves ir kt., 2023; Vosylis ir kt., 2024).

Nepalankios SEK aplinkos veiksniy poveikis mokiniy akademiniams pasiekimams svarbus dél
kumuliacinio efekto — jei néra taikomos tikslingos intervencinés priemonés, vyresniame
mokykliniame amziuje akademiniy pasiekimy skirtumai progresyviai didéja ir gali neigiamai paveikti
mokiniy galimybes jgyti aukstajj iSsilavinima, siekti karjeros (Sevalneva ir kt., 2023; Davis-Kean ir
kt., 2021). Toks akademiniy pasiekimy atotriikis gali turéti ilgalaikiy neigiamy pasekmiy tiek
asmenims, tiek visuomenei, kadangi Zemesni akademiniai pasiekimai ilgainiui didina tikimybe
nutraukti mokymasi, apsunkina jsidarbinimo galimybes ir gali sukelti didesn¢ socialiniy problemy
rizikg ateityje (Vadivel ir kt., 2023). Akademiniai pasiekimai yra glaudziai susij¢ su mokiniy i§
nepalankios SEK aplinkos siekiais. Zemi akademiniai pasiekimai riboja mokiniy siekius ir lemia jy
sprendimus dél tolimesnio mokymosi (Agasisti ir Maragkou, 2022).

Nors Seimos finansiné padétis yra svarbus veiksnys, darantis jtakag mokiniy akademiniams
pasiekimams, ta¢iau tai néra vienintelis elementas. Mokiniy SEK aplinka yra sudétinga ir daugialypé,
apimanti ir nematerialinius aspektus, kurie pasireiSkia per buisimos karjeros galimybiy suvokima,
profesiniy tiksly siekimg (Neuenschwander ir Kracke, 2024; Vadivel ir kt., 2023). Nepalankios SEK
aplinkos veiksniai neigiamai veikia mokiniy suvokimg apie profesinés ateities pasirinkimo galimybes
ir mazina psichologinius iSteklius, reikalingus prisitaikymui prie dinamiSkos aplinkos. D¢l to did¢ja
suvokiamas atotriikis tarp asmeniniy karjeros siekiy ir faktinés pazangos jy link, trikdant adaptacijos
procesus (Marini ir kt., 2023). Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, kad mokiniy siekiai ir karjeros
lukesciai, atsizvelgiant | SEK aplinkos veiksnius, reikSmingai skiriasi (Agasisti ir Maragkou, 2022;
Erentaite ir kt., 2022a). Palankioje SEK aplinkoje augantys mokiniai siekia aukstesniy iSsilavinimo
tiksly, kurie veda j svarbias, pelningas ir aukstos kvalifikacijos profesijas (Neuenschwander ir
Kracke, 2024). PrieSingai, mokiniai 1§ nepalankios SEK aplinkos maZiau domisi karjeros
galimybémis, re€iau nei jy bendraamziai 1§ palankios SEK aplinkos siekia aukSty akademiniy
pasiekimy ir profesinio augimo (Agasisti ir Maragkou, 2022). Dél nepalankios SEK aplinkos veiksniy
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ateities karjeros perspektyvas, todél karjeros siekiai tampa antraeiliai (Hunt ir kt., 2021). Jdomu tai,
kad siekiy ir karjeros likesc¢iy skirtumai iSlieka net ir tais atvejais, kai mokiniy 1§ nepalankios SEK
aplinkos akademiniai pasiekimai bei asmeninés charakteristikos yra panasiis | jy bendraamziy i
palankios aplinkos (Agasisti ir Maragkou, 2022). Paaugliy karjeros tikslus analizuojantys tyrimai
atskleidzia, kad mokiniy siekiai ir tikslai labiau atspindi juos supancig SEK aplinka, nei individualias
savybes ir gebéjimus (Erentaité ir kt., 2022a), o mokiniai augantys nepalankios SEK aplinkoje linke
kelti kuklesnius tikslus (Guyon ir Huillery, 2021).

Mokiniy karjeros sprendimy priémimga reikSmingai veikia socialinis iSmokimas. Be genetiskai
paveldimy kognityviniy gebéjimy ir temperamento, Seimoje gali biiti perduodami karjeros modeliai
(Xu, 2021). Tévy issilavinimas, teigiama arba neigiama profesiné patirtis, Zinios apie karjeros
galimybes, darbo vertybés ir asmeninés savybés, tokios kaip patikimumas ar atkaklumas, formuoja
mokiniy suvokimg apie darbo pasaulj} ir lukesCius busimai karjerai (Johnson ir kt., 2020;
Neuenschwander ir Kracke, 2024; Xu, 2021). Nustatyta, kad nepalankios SEK aplinkos vaidmuo,
siekiant profesinés karjeros, neigiamai veikia mokiniy pasirinkimus. Tyrimy rezultatai rodo, kad
egzistuoja teigiamas rySys tarp tévy issilavinimo lygio ir mokiniy karjeros perspektyvy. Mokiniai,
kuriy tévai neturi aukstojo iSsilavinimo ir nesiekia profesinés karjeros, lyginant su mokiniais, kuriy
tevy i8silavinimo lygis aukStesnis, daug re€iau jgyvendina savo profesinés karjeros tikslus (Lee ir kt.,
2021).

Svietimas ir ugdymas prisideda prie Zmogiskojo kapitalo augimo, tobulindamas asmens Zinias ir
igiidZius bei atlieka esminj vaidmenj mazinant skurdg. Jis atveria platesnes mokymosi galimybes
ateities kartoms, skatina aktyvy dalyvavima visuomeniniame gyvenime ir reik§Smingai prisideda prie
socialinés raidos (Namazova, 2023). Mokiniams 18 nepalankios SEK aplinkos sékmingas mokymasis
yra esminis veiksnys, skatinantis socialinj mobiluma, maZinantis tarp karty perduodamg nepalankia
padétj ir sudarantis prielaidas lygesnéms galimybéms ateityje (Marini ir kt., 2023). Siame kontekste
aukstasis iSsilavinimas tampa viena svarbiausiy priemoniy, leidZianciy siekti geresniy gyvenimo
perspektyvy ir didesnio socialinio mobilumo (Hu, 2022). Ta¢iau mokiniai, kuriy tévai neturi aukstojo
i§silavinimo ir dirba nekvalifikuotus darbus, yra maziau linke siekti aukStojo mokslo (Agasisti ir
Maragkou, 2022). Daugelio Saliy tyrimai rodo, kad apie trecdalis mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos, nepaisant aukS$ty akademiniy pasiekimy, neplanuoja jgyti aukstojo iSsilavinimo ar rinktis
profesijos, kuriai jis bitinas. Sie duomenys kelia didelj susiripinima, nes net ir gabiis mokiniai,
nepaisant panaSiy mokymosi pasiekimy, turi beveik keturis kartus maZesnes galimybes siekti auksty
akademiniy ir profesiniy tiksly, nei jy bendraamziai 1§ palankios SEK aplinkos (Agasisti ir Maragkou,
2022; Mann ir kt., 2020; OECD, 2019). Lietuvoje 2023 metais j aukStasias mokyklas jstojo apie 22
proc. mokiniy i3 nepalankios SEK aplinkos. Sis procentas pastaraisiais metais beveik nekinta: 2021
metais jstojo apie 23 proc., o 2022 metais — apie 21 proc. Tuo tarpu mokiniai 1§ palankios SEK
aplinkos sudaro daugiau nei puse (52 proc.) visy jstojusiyjy i aukstasias mokyklas (Nacionaliné
Svietimo agentiira, 2024).

Moksliniai tyrimai rodo, kad mokiniy SEK aplinkos skirtumai daro reik§mingg jtaka jy prieinamumui
apie karjeros galimybes ir prieinama parama, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos reciau dalyvauja
ugdymo karjerai veiklose, todél turi maziau informacijos apie biisima karjerg. Tai lemia véluojancius
sprendimus d¢l tolimesniy mokymosi ir profesiniy perspektyvy, kyla didesné rizika priimti maziau
informuotus sprendimus (Hunt ir kt., 2021). Ugdymas karjerai skirtingose mokyklose, pagal paslaugy
prieinamumg ir teikimo kokybe, skiriasi, todél mokiniai 1§ nepalankios SEK aplinkos, dél jvairiy
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1Stekliy stokos, susiduria su ribotomis galimybémis sékmingai ugdytis karjeros kompetencijas
(Groves ir kt., 2023). Mokiniai i§ palankios SEK aplinkos dazniau gauna strukttiruota ir i§samia
informacijg apie karjera, kurig organizuoja mokykla. Tuo tarpu mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos
dazniausiai mokosi maziau finansuojamose mokyklose, kuriose ugdymo karjerai istekliai yra riboti
(Moote ir Archer, 2018). Moksliniy tyrimy rezultatai atskleidzia, kad mokiniai i§ nepalankios SEK
aplinkos, reCiau lanko individualius susitikimus su karjeros konsultantais, refiau ieSko su karjera
susijusios informacijos bei dazniau lanko profesiniy mokykly informacinius susitikimus (Dockery ir
kt., 2022).

Sklandziai vaikai raidai ir s¢kmingam mokymuisi biitina palaikanti namy aplinka, kurioje jis jausty
palaikyma, Silumg, galimybe iSreiksti savo individualuma, patirty priklausymo jausma, turéty prieiga
prie jvairiy galimybiy ir gauty atlygj uz savo pasiekimus. Mokyklinio ugdymo laikotarpiu mokiniai
neiSvengiamai susiduria su jvairiais akademiniais i$Siikiais ir nesékmémis, kurie yra neatsiejama jy
intelektualinio ir psichologinio vystymosi dalis. Palaikanti Seimos aplinka pasizymi konstruktyviu
bendravimu, gebéjimu pozityviai spresti iSkilusias problemas, tarpusavio priémimu ir pasitikéjimu.
Tokiose Seimose augantys mokiniai dazniau jsitraukia j prasmingas diskusijas su tévais, sulaukia
daugiau paskatinimo ir pagalbos mokymosi procese, o tai stiprina jy savireguliacijos gebéjimus,
pasitikéjima savimi bei priklausymo ir saugumo jausmg (Fakkel ir kt., 2024). Nors mokykla taip pat
atlieka svarby vaidmenj mokiniy vystymosi procese, tévy ir namy aplinkos jtaka yra stipresné
(Vadivel ir kt., 2023). Tévy iSsilavinimas ir finansiné padétis turi esminj poveikj vaiko socialinei,
emocinei, psichologinei, pazintinei ir ekonominei gerovei, formuodami jo vertybes, elgesi, asmenybe
ir geb¢jimus, uztikrindami stabily ir saugy vystymasi jvairiose gyvenimo srityse (Fakkel ir kt., 2024).
Seimos parama ir jsitraukimas j vaiky mokymosi procesa yra vienas svarbiausiy veiksniy, lemianéiy
mokiniy iSsilavinimo lygj ir akademinius pasiekimus. Taciau nustatyta, kad Seimos paramos ir
Jsitraukimo j vaiko mokymosi procesg lygis priklauso nuo Seimos SEK padéties (Fakkel ir kt., 2024;
Schmid ir Garrels, 2021). AukStesnio iSsilavinimo tévai yra geriau susipazZing su Svietimo sistemos
veikimu, turi daugiau Ziniy ir geb&jimy, todel gali padéti vaikui. Tokie tévai linke labiau jsitraukti j
vaiko mokymosi procesa, padéti atlikti namy darbus ir skatinti pozityvy pozitri ] mokymasi (Munir
ir kt., 2023). Jie geba atpaZinti vaiko gabumus ir ugdymo poreikius, perduoti socialinius jgiidZius bei
problemy sprendimo strategijas, suteikti reikiamg parama, kas véliau daro jtaka vaiko jgiidZiy ir Ziniy
vystymuisi tam tikrose srityse, padeda siekti akademinés pazangos. D¢l Siy priezasCiy, auksto
socialinio ir ekonominio statuso Seimose augantys vaikai dazniau vertina mokymasi, tiki savo
geb¢jimais ir taiko efektyvesnius mokymosi metodus (Vadivel ir kt., 2023). Tévai, kuriy socialiné ir
ekonoming¢ padétis yra nepalanki, daznai susiduria su i8$iikiais teikiant reikiamg paramg savo vaiky
mokymuisi. Riboti finansiniai iStekliai, Ziniy apie ugdymo galimybes stoka bei anksCiau patirtos
neigiamos Svietimo ar darbo patirtys gali apriboti jy galimybes jsitraukti j vaiky mokymosi procesa
(Hunt ir kt., 2021; Vadivel ir kt., 2023). D¢l $iy veiksniy, nepalankiose SEK aplinkoje augantys vaikai
dazniau susiduria su mokymosi sunkumais, patiria motyvacijos stygiy, nesaugumo jausma, nepasitiki
savo geb¢jimais, dazniau susiduria su socialinémis ir elgesio problemomis, pasiekia zemesnius
akademinius rezultatus nei jy bendraamziai. Tokiose Seimose re€iau perduodami elgesio modeliai,
vertybés ir poziiris, skatinantys siekti aukstesniy i$silavinimo ir profesiniy tiksly. Sie sunkumai
mazina galimybes siekti aukStesnio i8silavinimo lygio ir lemia didesnj Svietimo ir uZimtumo atotriikj
ateityje (Fakkel ir kt., 2024; Hunt ir kt., 2021; Lenkeit ir kt., 2022; Vadivel ir kt., 2023; Zhang, 2021).

S¢ékmingam karjeros kompetencijy ugdymui reikalingas socialinis kapitalas — asmeniniai rySiai su
zmonémis, turiniais Ziniy apie dominancias profesijas (Groves ir kt. (2023). Tyrimai rodo, kad
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mokiniai, kuriy socialinis kapitalas platesnis, gauna daugiau paramos, turi didesnes galimybes
pasinaudoti iStekliais, reikalingais sékmingam karjeros pasirinkimui (Wang ir kt., 2024a). Mokiniai
i§ nepalankios SEK aplinkos pirmenybe teikia informacijai, kurig gauna i§ savo artimos aplinkos
(tévy ir bendraamziy), o ne oficialiems informacijos Saltiniams. Taciau dél riboto socialinio kapitalo
ir artimyjy ziniy apie jvairias karjeros kryptis stokos, teikiami patarimai gali biti ribojantys arba
neatitikti realiy mokinio karjeros galimybiy. D¢l Sios priezasties mokiniai gali priimti sprendimus,
grindziamus ne i$samia ir objektyvia informacija, bet subjektyvia jy aplinkos Zzmoniy patirtimi (Hunt
ir kt., 2021).

Apibendrinant, nepalankioje SEK aplinkoje augantys mokiniai, dél finansiniy istekliy trukumo bei
tévy palaikymo ir jsitraukimo ] vaiko mokymasi stokos, turi maziau galimybiy dalyvauti patirtj
turtinanciose veiklose, stokoja edukaciniy priemoniy, susiduria su mokymosi sunkumais, patiria
motyvacijos stygiy, nesaugumo jausma, nepasitiki savo geb¢jimais, dazniau susiduria su socialinémis
ir elgesio problemomis. D¢l Siy sunkumy, nepalankioje SEK aplinkoje augantys mokiniai linke kelti
sau kuklesnius tikslus, maziau domisi karjeros galimybémis, rec¢iau dalyvauja ugdymo karjerai
veiklose. Siekiant sumazinti nepalankios SEK aplinkos veiksniy keliamus sunkumus ir atliepti
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius, butina taikyti efektyvius ugdymo
karjerai metodus ir strategijas.

1.3. 5-6 klasés mokiniy i$ nepalankios socialinés, ekonominés ir kultiirinés aplinkos poreikius
atliepiantys ugdymo karjerai metodai ir strategijos

Siuolaikinés ekonominés salygos ir nuolat besikei¢iantys darbo rinkos poreikiai lemia karjeros
sampratos pokycius, iSrySkindami mokykloje teikiamo ugdymo karjerai svarbg (Merfeldaité ir kt.,
2020). Mokslinéje literatiroje ugdymas karjerai apibréziamas jvairiomis sgvokomis: karjeros
konsultavimas, profesinis konsultavimas, profesinis orientavimas, karjeros informavimas, karjeros
ugdymas ir mokymas karjerai. Daugelis $iy sgvoky yra glaudziai susijusios ir daznai vartojamos kaip
sinonimai (Austin ir kt., 2022; Groves ir kt., 2023; De Vries ir kt., 2024).

Ugdymas karjerai — tai kryptingas mokymosi procesas, kurio metu formuojamos mokiniy Zinios,
lgiidZiai ir nuostatos, padedantys mokiniams priimti tikslingus sprendimus dél tolimesnio mokymosi
ir profesijos pasirinkimo (Keele ir kt., 2020). Merfeldaité ir kt. (2020) pastebi, kad jeigu anksciau
ugdymas karjerai buvo orientuotas j biisimos profesijos pasirinkima, tai Siuolaikiniame pasaulyje,
realizavimo bei karjeros valdymo geb¢jimy ugdymg. Ugdymas karjerai — tai tikslingas Ziniy,
gebéjimy ir vertybiniy nuostaty formavimas per sisteminga mokymosi procesa §vietimo jstaigose. Sis
procesas skirtas padéti mokiniams priimti informuotus sprendimus dél tolimesnio mokymosi ir
profesinés veiklos, siekiant uztikrinti jy s€kminga integracijg i darbo rinkg (Groves, 2023). Ugdymas
karjerai yra neatsiejama mokyklos ugdymo programos dalis, kuri per jvairias mokymosi veiklas ugdo
mokiniy kompetencijas, plecia jy zinias ir suteikia sglygas samoningai planuoti ateitj. Tai leidzia
priimti pagristus sprendimus dél tolesnio mokymosi ir profesinio kelio, atsizvelgiant j individualius
geb¢jimus bei siekius (De Vries, 2024).

Karjeros kompetencijos — tai zinios ir jgiidziai, padedantys asmeniui savarankiskai ir sgmoningai
pasirinkti, ruostis ir jgyvendinti jvairius gyvenimo vaidmenis, nuolat juos vertinant ir prisitaikant prie
besikei¢ianéiy aplinkybiy. Sios kompetencijos yra esminés, nes lydi asmenj visa gyvenimga ir daro
jtaka jo elgesiui, vertybinéms nuostatoms, poziiiriui ] karjerg (Kim ir Lee, 2023). Lietuvos Svietimo
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Jstaigos, jgyvendinancios ugdyma karjerai, siekia ugdyti keturias pagrindines mokiniy karjeros
kompetencijas: saves pazinimag (karjerai svarbiy asmeniniy savybiy, socialinés aplinkos ir socialiniy
vaidmeny pazinimg), karjeros galimybiy pazinimg (karjeros informacijos paieska ir efektyvy jos
naudojima, mokymosi visg gyvenimg galimybiy ir kintancios darbo rinkos pazinimg), karjeros
planavimg (gyvenimo ir karjeros tiksly kelima, karjeros sprendimy priémima, karjeros plano
sudarymg ir atnaujinimg) bei karjeros jgyvendinimg (karjerai svarbiy kompetencijy taikymg ir
tobulinimg, sklandy peré¢jima i§ mokyklos j tolimesnj mokymasi ar darbo rinka, efektyvig darbo
paieskg). Ugdymas karjerai jgyvendinamas organizuojant individualias arba grupines veiklas ir
bendraujant su mokiniais (Jsakymas dél rekomendacijy dél karjeros specialisty funkcijy ir profesinio
orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose patvirtinimo, 2022 m. rugpjucio 31 d. Nr. V-1334.,
2022). Pagrindiniai geb¢jimai reikalingi peréjimui i§ mokyklos i darbo rinkg ir sékmingam
jsitvirtinimui darbo vietoje yra: geb¢jimas iSsikelti tikslus ir siekti jy igyvendinimo, problemy ir
konflikty sprendimas, bendradarbiavimas, sprendimy priémimas ir saviveiksmingumas
(Neuenschwander ir Kracke, 2024).

Sékmingam mokiniy karjeros kompetencijy vystymuisi, individualios pastangos ir kontekstinés
struktiiros turi buti kokybiskos. Mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos stokoja galimybiy s¢kmingai
mokytis uz mokyklos riby, todél mokykloje teikiama parama, teigiamos stimuliacijos i§ Seimos
stokojantiems, Siame kontekste itin svarbi. Tod¢l svarbu skirti ypatinga démesj nepalankioje SEK
aplinkoje auganc¢iy paaugliy ankstyvojo pasitraukimo i§ mokyklos prevencijai, karjeros kompetencijy
plétrai ir sekmingam jsitvirtinimui visuomenéje (Agasisti ir kt., 2021; Neuenschwander ir Kracke,
2024). Mokiniy SEK aplinka yra reikSmingas mokiniy raidos rezultaty prognostinis veiksnys, turintis
itakos jy kognityviniam, emociniam ir socialiniam vystymuisi, asmenybés formavimuisi,
prisitaikymui ir Svietimo veiksmingumui (Davis-Kean ir kt., 2021; Lagravinese, 2020). Nepalanki
mokiniy SEK aplinka gali sukelti sunkumy, kuriy jveikai reikalingi papildomi iStekliai (Fakkel ir kt.,
2024). Mokyklos lygmeniu jgyvendinamos priemonés siekia suSvelninti nepalankios SEK aplinkos
veiksniy jtakg sekmingam mokiniy mokymuisi, taciau tai, kad SEK aplinkos veiksniai reikSmingai
prognozuoja zemesnius mokiniy akademinius pasiekimus, kelia abejoniy, ar mokyklos i$ tikryjy gali
suteikti vienodas galimybes visiems (Agasisti ir kt., 2021). Pagalba mokiniams 1§ nepalankios SEK
aplinkos, renkantis karjeros kelig, tampa esmine socialinio teisingumo dalimi, o supratimas apie
nepalankios aplinkos jtakg karjeros sprendimy priémimui — svarbus pirmas zingsnis §i0 proceso
kryptimi (Xu, 2020).

Atliepiant mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir padedant jveikti
SEK aplinkos sprendimas; nuoseklus ir tgstinis ugdymo karjerai paslaugy teikimas; mokinio tévy
jtraukimas ir jy galimybiy, aktyviai prisidéti prie vaiko ugdymo karjerai, didinimas; mokiniy
socialinio kapitalo plétojimas; jsitraukimo j ugdyma karjerai steb¢jimas; poreikiui esant — papildomy
priemoniy taikymas (Hunt ir kt., 2021).

Siekiant sumazinti nepalankios aplinkos poveikj, svarbu nustatyti ir pasalinti mokymosi kliiitis
(Davis-Kean ir kt., 2021; Lagravinese, 2020). Ugdymo karjerai intervencijos turéty biiti nukreiptos j
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos patiriamy sunkumy Salinimg ir padéti mokiniams siekti
aukstesniy akademiniy ir karjeros kompetencijos rezultaty. Pabréziama, kad sunkumy poveikis
kiekvienam mokiniui individualus, todél biitina nustatyti, kurie konkretiis veiksniai arba jy visuma
daro didZiausig poveikj mokiniams (Hunt ir kt., 2021).
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Svietimo teisingumas reiskia, kad mokyklos ir §vietimo sistemos, nepaisant mokiniy SEK padéties,
sudaro vienodas mokymosi salygas visiems mokiniams. Toks poziiiris uztikrina, kad mokymosi
rezultatai nepriklausyty nuo nepalankios SEK aplinkos veiksniy, kuriy patys mokiniai negali
kontroliuoti. Visi mokiniai turéty turéti galimybe sékmingai tobuléti, pasiekti auksty akademiniy
rezultaty, uztikrinti socialing ir emocing gerove, pasitikéjima savimi ir socialing integracija (OECD,
2018). Tarptautiniai tyrimai pabrézia, kad kokybiSkas ir prieinamas ugdymas karjerai yra esminis
veiksnys, padedantis mokiniams kryptingai siekti karjeros tiksly. Ugdymas karjerai atlicka svarby
vaidmenj asmeninio tobulé€jimo ir etiniy vertybiy formavimo procesuose, prisideda prie ekonomingés
gerovés (Mann ir kt., 2020; O'Shea ir kt., 2022; UNESCO ir kt., 2019). Nors rySys tarp viduriniy
mokykly mokiniy tévy SEK padéties ir mokiniy karjeros kompetencijy atskleidzia socialinés ir
ekonominés nelygybés problema, pastebéta, kad mokiniams, dalyvavusiems ugdymo karjerai
uzsiémimuose, tévy iSsilavinimo lygis daré mazesn¢ jtaka. Tyrimo iSvados leidzia teigti, kad
mokyklose jgyvendinamas ugdymas karjerai gali prisidéti prie Sio karjeros kompetencijy atotrukio
mazinimo (Lee ir kt., 2021).

Tyrimo, skirto jvertinti bendrojo lavinimo mokykloje teikiamo ugdymo karjerai veikly poveikij
vélesniems gyvenimo rezultatams, iSvados atskleidzia, kad dalyvavimas ugdymo karjerai veiklose
reikSmingai koreliuoja su aukStesniu pasitenkinimo gyvenimu lygiu, optimistiSkesniu poZiiiriu ] ateit]
ir didesniu pasirengimo jausmu biisimai karjerai. Ugdymo karjerai paslaugy kokybé ir prieinamumas
lemia, kad mokiniams suaugus, jie bus uzimti — studijuos, mokysis arba dirbs. Ugdymo karjerai
prieinamumas ir kokybé yra esminiai veiksniai siekiant mazinti jaunimo uzimtumo nelygybe, todél
svarbu sutelkti démesj ] nepalankioje SEK aplinkoje augancéius mokinius, kuriems tikslingai
teikiamos ugdymo karjerai paslaugos turi didziausig teigiamg poveiki (Moote ir kt., 2024).
Kokybiskas ugdymo karjerai paslaugy jgyvendinimas uztikrinty, kad visi mokiniai, nepaisant SEK
aplinkos jtakos, galéty pasiekti lygiavercius iSsilavinimo ir profesinius tikslus (Austin ir kt., 2020).

Karjerai specialistai, taikydami karjeros orientavimo strategijas, turéty sudaryti palankias salygas ir
aktyviai skatinti mokinius 1§ nepalankios SEK aplinkos Zvelgti plaCiau, atrasti jvairias karjeros
galimybes, kurios nebiitinai atitinka tradicinius Seimos modelius ar aplinkiniy keliamus likesc¢ius
(Blazquez ir kt., 2024). Kokybiskas ugdymas karjerai turéty padéti mokiniams pasiruosti profesinés
veiklos pradZiai, siekti s€kmés ir paZzangos bei skatinti prasmingg ir tikslinga gyvenima. Tai prisidéty
ne tik prie asmeninés geroves, bet ir prie geresnés visos visuomeneés ateities (Kenny ir kt., 2023;
Kenny ir kt., 2022). Ugdymas karjerai turéty veikti kaip priemoné, maZinanti socialing nelygybe,
suteikiant mokiniams vienodas galimybes siekti profesinés ateities ir oraus gyvenimo. Si koncepcija
atitinka poziiirj, kad ugdymas karjerai neturéty apsiriboti vien pasiruo§imu darbo rinkai, bet ugdyty
kritin] mastyma, skatinty socialing atsakomybe ir prisidéty prie sgziningo bei tvaraus vystymosi
(Kenny ir kt., 2023).

Siekiant uztikrinti teigiamus mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai rezultatus, biitina
taikyti efektyvias ugdymo karjerai strategijas (Austin, 2020). Veiksmingiausia ugdymo karjerai
praktika yra ; mokinio poreikius, o ne ] informacijos perdavimg nukreiptas poziiris. Kvalifikuoti
mokytojai ir karjeros specialistai, gebantys atsizvelgti 1 individualius mokiniy poreikius, gali
reikSmingai prisidéti prie visapusisko mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos tobuléjimo ir s¢kmingos
akademinés pazangos (Agasisti,ir kt., 2021). D¢l Sios priezasties, karjeros specialisty ir mokytojy
gebéjimas pritaikyti ugdyma karjerai taip, kad jis atliepty individualius mokiniy poreikius ir interesus,
yra labai svarbus (Keele ir kt., 2020). Ugdymas karjerai turéty buti pritaikytas kiekvienam mokiniui,
atsizvelgiant | jo individualius poreikius, kontekstg ir kultiirg. Ugdymo karjerai programos turi buti
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integruotos ] bendrg mokyklos veikla, pasitelkiant bendradarbiavimg su pagrindiniais
suinteresuotaisiais asmenimis, prieinamos visiems mokiniams, o esant poreikiui — nukreiptos i
tikslines mokiniy grupes ir nuolat vertinamos dél jy veiksmingumo. Svarbu, kad ugdymo karjerai
specialistams bty suteikiama atitinkama profesiné pagalba, uztikrinamos nuolatinis kvalifikacijos
tobulinimo galimybés, mokyklos bendruomenés parama (Austin, 2020).

Siekiant mazinti nepalankios SEK aplinkos poveikj ir padéti mokiniams, biitina plétoti ir stiprinti
politikos priemones ir ugdymo karjerai programas. Svarbu nustatyti aiskius mokiniy pazangos tikslus,
nuosekliai stebéti mokymosi rezultatus bei uztikrinti papildomus isSteklius Siai mokiniy grupei.
Mokyklos bendruomené turéty sudaryti sglygas palankiai ugdymosi aplinkai, stiprinti mokiniy
atkaklumg, skatinti jy pastangas bei taikyti efektyvias mokymosi strategijas. Kryptinga pagalba
nepalankioje situacijoje esantiems mokiniams gali ne tik pagerinti jy pozitrj ] moksla, bet ir lemti
geresnius akademinius pasiekimus (OECD, 2018). Mokytojai ir karjeros specialistai turéty skirti
daugiau démesio mokiniams, kurie stokoja tévy pagalbos ugdant karjeros kompetencijas. Svarbu
uztikrinti visiems prieinamas ugdymo karjerai paslaugas, lengvai pasieckiamg informacijg apie karjera
bei teikti prakting informacija, kuri mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos gali buti sunkiai
pasiekiama (Lee ir kt., 2021).

Teigiamas mokiniy pozitris ] ugdymo karjerai paslaugas mazina nepalankios SEK aplinkos jtakg ir
prisideda prie sékmingo karjeros kompetencijy ugdymo. Siekiant atliepti mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos poreikius, didinti jy susidomégjimg ir motyvacija, svarbu orientuotis | mokiniy pasitenkinima
ugdymu karjerai bei siekti, kad paslaugos biity individualizuotos. Norint uztikrinti kokybiska ugdyma
karjerai, mokyklos turéty pritaikyti ugdymo karjerai metodus, turinj ir formas pagal kiekvieno
mokinio individualius poreikius (Lee ir kt., 2021).

Moksliniai tyrimai atskleidzia, kad tévai atlieka svarby vaidmenj formuojant mokiniy karjeros siekius
ir skatinant jy profesiniy tiksly igyvendinimg (Barnes ir kt., 2020; Johnson ir kt., 2020;
Neuenschwander ir Kracke, 2024; Xu, 2021). Mokiniai, kuriy tévai aktyviai prisideda prie ugdymo
karjerai, turi platesnes galimybes pasinaudoti jvairiais iStekliais ir patirtimis, padedanciais ugdyti
karjeros kompetencijas (Barnes ir kt., 2020). Todé¢l tévy jsitraukimas ir jy galimybiy prisidéti prie
mokiniy karjeros kompetencijy ugdymo didinimas, yra svarbus veiksnys, padedantis uZtikrinti
s¢kmingg mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos karjeros siekiy formavimasi ir profesiniy tiksly
igyvendinimg (Hunt ir kt., 2021). Aktyvesnis tévy jsitraukimas j vaiky ugdymo procesa gali
reikSmingai prisidéti prie mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos motyvacijos stiprinimo ir akademiniy
pasiekimy gerinimo (Fakkel ir kt., 2024; OECD, 2018; Schmid ir Garrels, 2021).

Mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos savo ateities planus daZniau aptaria su tévais nei su mokytojais
ar ugdymo karjerai specialistais. Taciau tévai, kuriy SEK padétis yra nepalanki, daznai dirba Zemos
kvalifikacijos darbus, kuriems nereikia aukstojo ar profesinio iSsilavinimo, todél gali stokoti Ziniy,
biitiny vaikams iS§samiai ir tiksliai perteikti informacija apie Svietimo ir karjeros galimybes (Vernon
ir Drane, 2021). Svarbu jgyvendinti iniciatyvas, skatinancias tévy jsitraukimg j ugdymo procesg ir
mokyklos veiklg. Siekiant Sio tikslo, biitina uZtikrinti nuosekly mokytojy ir tévy bendradarbiavima,
organizuojant susitikimus, mokymus, teikti t¢évams informacijg ir konsultacijas. Kadangi kai kuriems
tévams gali triikti pasitikéjimo ar ziniy, jie gali vengti tiesioginés komunikacijos su mokytojais, todél
svarbu kurti jiems palankig ir aktyvesnj dalyvavimg vaiko ugdyme skatinancig aplinkg (Vadivel ir
kt., 2023). Tévy jsitraukimas ] mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos karjeros ugdymo procesa gali
biiti skatinamas organizuojant jvairias veiklas, tokias kaip informaciniai ir praktiniai renginiai,
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neformal@is susitikimai bei asmeninés konsultacijos. Sios veiklos suteikia tévams vertingos
informacijos apie mokiniy karjeros kompetencijy ugdyma, padedant jiems efektyviau remti vaiky
karjeros pasirinkimus ir sprendimus. Glaudus tévy bendravimas su ugdymo karjerai specialistais ir
mokytojais skatina aktyvesnj tévy isitraukimg j ugdymo karjerai procesa, o gautos zinios apie
Svietimo ir jsidarbinimo galimybes padeda remti vaiky karjeros sprendimus (Barnes ir kt., 2020).

Nors Seimos, susidurian¢ios su socialiniais ir ekonominiais i$§tkiais daznai turi ribotus iSteklius,
reikalingus mokiniy karjeros kompetencijy ugdymui, jos vis tiek gali suteikti reikSmingg parama. D¢l
Sios priezasties ugdymo karjerai intervencijos turi biiti orientuotos j tévy gebé&jimy stiprinimg ir
reikalingy iStekliy suteikimg, kad tévai galéty efektyviau remti savo vaiky karjeros pasirinkimus ir
sprendimus (OECD, 2024b). Tyrimy duomenys patvirtina, kad tévai, mokytojai ir kiti mokyklos
bendruomenés nariai gali reikSmingai paremti mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos karjeros siekius,
aktyviai jsitraukdami j diskusijas. Tac¢iau tam, kad Sios diskusijos biity veiksmingos, biitina uztikrinti,
jog tévai ir mokytojai turéty naujausig informacija apie tolimesnio mokymosi galimybes. Tai leisty
jiems teikti tikslig informacija, atsakyti j visus mokiniams kylan¢ius klausimus (Vernon ir Drane,
2021).

Siekiant spresti ribota ugdymo karjeros paslaugy pasitila dél istekliy trikumo, svarbu plésti
bendradarbiavimg su universitetais ir profesinio mokymo jstaigomis. Partnerystés suteikia mokiniams
galimybe susipazinti su jvairiomis profesijomis, atrasti naujas, sparciai besivystancias profesijas.
Bendradarbiaujant su jvairiais partneriais, mokyklos ir karjeros specialistai gali praturtinti savo zinias
bei iSteklius, o mokiniams atsiranda daugiau galimybiy susipazinti su jvairiomis karjeros kryptimis.
Toks bendradarbiavimas skatina aktyvesnj mokymasi, padeda ugdyti mokiniy gebéjimus, prisideda
prie socialinio kapitalo plétros, suteikdamas mokiniams platesnes galimybes tyrinéti skirtingus
karjeros kelius. Sios partnerystés ypaé naudingos mokiniams i3 nepalankios SEK aplinkos, nes jiems
daznai triikksta socialiniy rySiy, kurie palengvinty prieigg prie informacijos apie karjerg. Partnerystés
leidzia geriau atliepti individualius mokiniy poreikius, tikslus ir liikes¢ius, o tai gali padéti sumazinti
atotriik; tarp skirtingy mokiniy grupiy bei uZtikrinti nuosekly ir kokybiSka ugdymo karjerai
1gyvendinimag (Groves ir kt., 2023).

Siekiant jgyvendinti veiksmingg ugdymo karjerai model;, svarbus mokytojy vaidmuo. Mokytojy
geb¢jimas uzmegzti ry$] su mokiniais, diskutuoti apie ateities perspektyvas ir suteikti Ziniy apie
reikalingus geb¢jimus tiesiogiai veikia mokiniy jsitraukimg j ugdymo karjerai veiklas (De Vries ir
kt., 2024). Visos mokyklos pozitlriu gristame ugdymo karjerai modelyje karjeros specialisto
kompetencija iSlieka svarbi, taciau ugdymas karjerai tampa bendra atsakomybe, ypac¢ akcentuojant
dalyky mokytojy indélj. Taikant §; modelj visi mokyklos mokytojai integruoja ugdyma karjerai i savo
déstomy dalyky programas ir yra pasirenge konsultuoti mokinius karjeros klausimais. Toks modelis
suteikia mokiniams galimybe pasinaudoti jau uzmegztais rysiais su mokytojais ir klasés auklétojais,
plésti Zinias apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes (Groves ir kt., 2023; Yates ir Bruce,
2017; McDonald ir kt., 2023). Visos mokyklos ugdymo karjerai modelis prisideda prie socialiniy
ry$iy plétros, didina mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos socialinj kapitalg ir suteikia galimybe
pasinaudoti placiais mokyklos personalo iStekliais, ziniomis ir patirtimis, skatindamas mokinius siekti
aukStesniy akademiniy rezultaty ir platesniy karjeros perspektyvy (Groves ir kt., 2023; Vernon ir
Drane, 2021).

Mokiniy akademiniy rezultaty geréjimas daznai koreliuoja su aukStesniais siekiais, todel svarbu
atsizvelgti | visapusiS$ka akademiniy pasiekimy poveikj mokiniy gyvenimui, nes tai gali lemti jy
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siekius ir biisimus sprendimus dél iSsilavinimo. Pastangos stiprinti nepalankioje padétyje esanciy
mokiniy akademinius jgiidzius gali reikSmingai paveikti jy siekius, o tai daro jtaka aukStesniems
akademiniams pasiekimams, i$silavinimo sprendimames ir karjeros perspektyvoms. Todél iniciatyvos,
skirtos mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos akademiniy jgiidziy gerinimui prisideda prie
individualios pazangos ir yra svarbus aspektas, siekiant didesnio socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy (Agasisti ir Maragkou, 2022).

Mokslinéje literatiiroje yra gausu tyrimy nukreipty j mokyklas, kuriose didele dalj mokiniy sudaro
mokiniai i$ nepalankios SEK aplinkos, tac¢iau jy akademiniai rezultatai islicka auksti. Rezultatai rodo,
kad tokios mokyklos jtraukia Seimas j ugdymo procesg, ypac¢ neformalaus Svietimo srityje, stiprina
bendruomeninius rysius, didina mokiniy socialinj kapitalg bei pasitikéjimg mokyklos bendruomene.
Be to, jos diegia tikslingas organizacines struktiiras ir jgyvendina specializuotas intervencijas,
jtraukdamos mentorius bei karjeros konsultantus, kurie teikia tikslingg pagalbg mokiniams i$
nepalankios SEK aplinkos. Mokyklos, gebancios prisitaikyti prie mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos sukuria palankia edukacine aplinka, skatinan¢ig mokiniy pazangg ir akademinius pasiekimus
(Agasisti ir kt., 2021). Socialiné mokiniy tarpusavio parama, bendraamziy mentorystés programos,
gali reikSmingai prisidéti prie mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos akademinés pazangos (OECD,
2018). Atsizvelgiant 1 mokiniy siekiy atotriki, svarbu kurti jgyvendinti iniciatyvas, nukreiptas |
nepalankios SEK aplinkos mokiniy siekiy kélima. Viena i§ efektyviy strategijy galéty biiti
mentorystés ir kuravimo programy plétojimas, skirtos suteikti papildomag paramg tiems, kurie
susiduria su i$Sukiais, kylanciais dél nepalankios SEK aplinkos. Be to, biity naudinga sudaryti
galimybes mokiniams susitikti su Zzmonémis, kurie, jveike gyvenimo sunkumus, pasieké savo tikslus
ir gali pasidalinti jkvepian¢iomis patirtimis (Agasisti ir Maragkou, 2022).

Apibendrinant, siekiant veiksmingai atliepti mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai
nuoseklus ir testinis ugdymo karjerai paslaugy teikimas; tévy jtraukimas ir jy galimybiy, aktyviai
prisideéti prie ugdymo karjerai didinimas; mokiniy socialinj kapitalo plétojimas; jsitraukimo j ugdyma
karjerai steb&jimas; poreikiui esant — papildomy priemoniy taikymas. Ugdymo karjerai metodai ir
turinys turéty biiti orientuoti ne j informacijos perdavima, o  Sios mokiniy grupés poreikius. Svarbu
Salinti mokymosi kliiitis, didinti mokiniy motyvacija ir susidom¢jima, skatinti aktyvy dalyvavima
ugdymo karjerai veiklose bei kurti palankig ir jtraukig aplinkg. Siekiant uztikrinti kokybiska ugdyma
karjerai, bitinas karjeros specialisty ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, tévy bendradarbiavimo
stiprinimas, reguliarus ugdymo karjerai programy vertinimas.
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2. Metodologiné dalis

Siame skyriuje detaliai apraSomas ir pagrindziamas atlikto empirinio tyrimo dizainas: pristatomas
tyrimo tipas ir strategija, aptariami imties formavimo principai, atrankos metodai, apibiidinamos
tyrimo dalyviy charakteristikos, pristatomas duomeny rinkimo metodas ir tyrimo organizavimo eiga,
aptariamos duomeny parengimo procediros, pagrindziamas duomeny analizés metodas, pateikiami
duomeny patikimumo ir validumo uztikrinimo principai, tyrimo apribojimai, aptariami etikos
principai.

2.1. Tyrimo organizavimas ir eiga

Tyrimo organizavimas apéme tris pagrindinius etapus. Pirmuoju etapu buvo vykdomi interviu su
karjeros specialistais. 9 interviu su karjeros specialistais vykdyti nuotoliniu biidu (naudojant ,,Google
meet™ platformg), 1 — bendraujant gyvai. Visi tyrimo dalyviai sutiko, kad interviu bty jraSomi
diktofonu ir patvirtino savo sutikimg dalyvauti tyrime. Trumpiausio interviu trukmé ~ 20 min.,
ilgiausio — 1 val. 35 min. Bendra interviu trukmé 8 val. 35 min.

Antrasis etapas buvo skirtas mokiniy, atitinkanciy tyrimo tikslui keliamas charakteristikas,
identifikavimui. Gavus X progimnazijos administracijos sutikimg, 2025 mety balandzio ménesj, 5 —
os (klaséje mokosi 25 mokiniai) ir 6 — os (klaséje mokosi 26 mokiniai) klasiy vadovams isdalinta 51
sutikimo dalyvauti tyrime forma (1 priedas). Gautos 46 uzpildytos sutikimo formos, 1§ jy 40 tyrime
dalyvauto sutiko, 6 — nesutiko. Atsizvelgiant i sutikusiyjy dalyvauti tyrime skaiciy, klasiy vadovams
pateikta 40 ankety skirty mokiniams, padedanciy identifikuoti, kurie mokiniai atitinka tyrimo tikslui
keliamas nepalankios SEK aplinkos charakteristikas. Parengta anketa (2 priedas), adaptuota
MacArtur subjektyvios socialinés padéties vertinimo skale (Adler ir kt., 2000). Siekiant uztikrinti
anonimiskumag, tafiau sudaryti galimybe tyréjui identifikuoti mokinius, anketoje buvo prasoma
nurodyti individualy 4 simboliy koda, susidedant; i§ klasés, jos raidés ir eilés numerio klasés sarase
(pvz., 5C07 Zzymejo 5 C klasés mokinj, kurio numeris klasés saraSe yra 7).

Treciasis tyrimo etapas — interviu su 5—6 klasés mokiniais. Atlikus ankety analize, nustatyta, kad 8
mokiniai atitiko numatytas nepalankios SEK aplinkos charakteristikas. Interviu truko dvi dienas,
pirmaja dieng buvo apklausti 5 mokiniai, antrajg — likusieji 3 mokiniai, kurie dél pateisinamy
priezasCiy (liga ir kt.) negal¢jo dalyvauti pirmojoje interviu sesijoje. Interviu vykdyti karjeros
specialisto kabinete.

2.2. Tyrimo strategija, metodai ir instrumentai

Pastaraisiais metais vykdyty tyrimy apribojimai atskleidzia, kad remiantis vien kiekybiniais
duomenimis, nejmanoma atskleisti priezastiniy rysiy, detaliai paaiskinti ugdymo karjerai konteksto
ir mechanizmy. D¢l Sios priezasties, siekiant giliau suprasti Siuos procesus, tyréjai rekomenduoja
taikyti kokybing tyrimo strategija (Lee ir kt., 2021; Wang ir kt., 2024a). Tod¢l siekiant nustatyti 5—6
klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir galimybes, pasirinkta
kokybiné tyrimo strategija. Si strategija leidZia tyréjui geriau suprasti tyrimo temg ir problems,
atskleisti naujos, mokslin¢je literatiiroje neapraSytos informacijos, pateikti papildomus ir
patikslinamuosius klausimus, todél sudaromos galimybés jsigilinti j tyrimo dalyviy pozitirj, iSsamiau
atskleisti jy individualias patirtis, suprasti tyrimo dalyviy konteksta (Gaizauskaité ir ValaviCiené,
2016; Jain, 2021). Kokybine tyrimo strategijos pasirinkimas leidZia surinkti i§samius duomenis apie
individualias mokiniy ir karjeros specialisty patirtis, geriau suprasti 5—-6 klasés mokiniy i$

29



nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius, o gautos jzvalgos — formuluoti rekomendacijas
karjeros specialistams, kaip geriau atliepti Sios mokiniy grupés ugdymo karjerai poreikius (Austin ir
kt., 2022; Wang ir kt., 2024a).

Siame tyrime remiasi interpretatyvizmo paradigma, kuri grindziama nuostata, kad socialin¢ realybé
yra kuriama ir suprantama per Zmoniy subjektyvias patirtis ir jy reikimés suvokima. Si paradigma
suteikia galimybe jsigilinti | tyrimo dalyviy (5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ir
karjeros specialisty) asmenines patirtis, pozilrius ir poreikius, susijusius su ugdymu karjerai.
Interpretatyvizmo paradigma pabrézia konteksto svarbg bei reikSmés konstravima, todél kokybiné
tyrimo strategija yra tinkamiausia norint suprasti, kaip mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos suvokia
ir jas atliepianCias ugdymo karjerai strategijas. Tyr¢jas Siame kontekste veikia ne kaip neutralus
stebétojas, bet kaip aktyvus reikSmiy interpretatorius (Alharahsheh ir Pius, 2020; Wang ir kt., 2019).

c .. Ao Duomeny parengimas

Tyrimo organizavimas Duomeny rinkimas up g

interviu garso jrasy transkribavimas,
transkripcijy tikrinimas, duomeny

redukcija

interviu su karjeros specialistais,

imties formavimas ir tyrimo . . LStais
interviu su 5—6 klasés mokiniais

etikos klausimy sprendimas

Duomeny analizé

. . _ . Rezultaty interpretacija
interviu transkripcijy analizé " P L

su MAXQDA programine
jranga taikant teminés
analizés metoda, temy ir
potemy iSskyrimas

I$vady formulavimas,
tolimesniy tyrimy gairiy ir
rekomendacijy rengimas

karjeros specialisty ir
mokiniy interviu rezultaty
interpretacija ir jy diskusija

2 pav. Tyrimo schema

Siekiant nustatyti mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir galimybes,
pasirinktas tyrimo metodas — interviu. Parengti i§ dalies struktiiruoto interviu klausimynai
karjeros specialistams (3 priedas) ir 5-6 klasés mokiniams (4 priedas).

Karjeros specialistams pateikti 6 klausimai (2 lentel¢), skirti nustatyti 5—-6 klasiy mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai sunkumus, poreikius ir juos atliepiancias strategijas,
aptarti bendradarbiavimo su mokytojais ir mokiniy tévais svarbg bei papildomas pagalbos ir paramos
formas, padedancias geriau atliepti §ios mokiniy grupés ugdymo karjerai poreikius.

2 lentelé. Tyrimo instrumentas (karjeros specialistams)

Temos

Klausimai

Papildomi klausimai

Mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos ugdymo karjerai
sunkumai

Su kokiais sunkumais, Jisy nuomone,
susiduria 5—-6 klasiy mokiniai i§
nepalankios SEK aplinkos?

Kokios informacijos, gebéjimy ar
igtidziy truksta Siai mokiniy grupei?

Mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos ugdymo karjerai
poreikiai

Kokie pagrindiniai mokiniy i§ nepalankios
SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai?

Kuo Sios mokiniy grupés poreikiai
skiriasi nuo bendraamziy i§
palankios aplinkos?

Mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos ugdymo karjerai
poreikius atliepian¢ios ugdymo
karjerai strategijos

Kaip uztikrinate, kad ugdymo karjerai
veiklos atliepty skirtingus mokiniy
poreikius?

Kiek ugdymo karjerai procesas yra
individualizuotas?
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Temos Klausimai Papildomi klausimai

Veiksmingiausios ugdymo
karjerai veiklos, strategijos,
metodai

Kokios ugdymo karjerai veiklos, metodai
ar strategijos labiausiai atliepia/atliepty
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos
poreikius?

Kas yra veiksmingiausia Siai
mokiniy grupei?

Bendradarbiavimo reikSmé
igyvendinant ugdymo karjerai
veiklas

Kiek tai, Jiisy nuomone, svarbu ir
reikalinga?

Kaip vertinate bendradarbiavimg su
mokytojais, mokyklos bendruomene ir
tévais jgyvendinant ugdymo karjerai
veiklas?

Papildomos pagalbos/paramos
formos

Kokios papildomos pagalbos ar paramos
formos, padéty geriau atliepti Sios mokiniy
grupés ugdymo karjerai poreikius?

Ar mokykloje pakanka istekliy ir
iniciatyvy, padedanciy Siai mokiniy
grupei?

Mokiniams buvo pateikti septyni klausimai (3 lentel¢), skirti atskleisti jy ateities svajones ir
mokymosi svarbg Sioms svajonéms jgyvendinti, suaugusiyjy (tévy ir mokytojy) patarimy reikSme
planuojant ateitj, dalyvavimg ugdymo karjerai veiklose, priimtiniausias ugdymo karjerai formas ir
veikly jgyvendinimo budus, su ateities siekiais susijusias klititis ir nerima, pagalbos ir palaikymo

poreikj ruoSiantis ateiiai.

3 lentelé. Tyrimo instrumentas (5—6 klasés mokiniams)

Temos

Klausimai

Papildomi klausimai

Ateities svajonés ir mokymosi
reik§mé jy siekiant

Kuo svajoji tapti uzauges (-usi)? Kodél?
Kaip manai, kokiy Ziniy ar gebéjimy tau
dar reikia, kad ateityje galétum pasiekti
savo svajonés?

Ko mokaisi mokykloje, kas galéty
tau padéti jgyvendinti Sig svajong?

Tévy ir mokytojy patarimai dél
ateities

Ka tavo Seimos nariai ir mokytojai kalba
su tavimi apie tavo ateit], tolimesnj
mokymasi, darba? Ka jie tau pataria?

Kaip jy patarimai padeda tau geriau
suprasti, kaip pasiekti savo tiksly?

Dalyvavimas ugdymo karjerai
veiklose

Kaip daznai mokykloje dalyvauji
veiklose, kurios padeda daugiau suzinoti
apie skirtingas profesijas ir planuoti ateitj?

Kas jas veda? Kaip tau patinka
tokios veiklos?

Priimtiniausios ugdymo karjerai
veiklos

Kokios veiklos, tavo nuomone, padéty
geriau suprasti, kg norétum veikti ateityje?

Kokiy veikly norétum daugiau
mokykloje ar uz jos riby?

Klittys ir nerimas, susij¢ su
ateities siekiais

Kaip manai, kokie dalykai kartais trukdo
vaikams siekti savo svajoniy?

Su kokiais sunkumais pats/-i esi
susidures/-usi? Kas tau kelia nerima,
kai galvoji apie savo ateitj?

Priimtiniausi ugdymo karjerai
veikly igyvendinimo biidai

Koks mokymosi biidas tau labiausiai
patinka, kai kalbama apie ateitj ir
profesijas: dirbti su klase, mazoje grupéje
ar vienam?

Kodél? Ka manai apie kiekvieng i§
$iy budy?

Pagalbos ir palaikymo poreikis
ruoSiantis ateiciai

Kaip manai, kas tau labiausiai padéty
geriau pasiruosti ateiciai?

Kokios pagalbos norétum i§
mokytojy, tévy ar kity Zmoniy?

Tyrimo duomeny analizei pasirinktas teminés turinio analizés metodas. Duomeny analiz¢ atlikta Siais
etapais (pagal Braun ir Clarke, 2006): duomeny transkribavimas ir transkripcijos patikra (jraSyti
interviu buvo transkribuojami naudojantis Transkriptor programa, transkripcijos patikrintos ir
pakoreguotos rankiniu biidu, klausantis jraSy); tyrimo duomeny redukcija (kodavimas) taikant
kombinuotg kodavimo prieigg — kodavimas pradétas su paruoStu temy sagrasu, taciau tyrimo metu
analizuojant gautus duomenims temos buvo koreguojamos, kuriamos naujos, kol gautas pilnas temy
sarasas (5 ir 6 priedai); duomeny analizé — kokybinei duomeny analizei buvo naudojama MAXQDA
Analytics Pro 2024 programing¢ jranga; duomeny interpretacija ir iSvados.
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2.3. Tyrimo imties formavimas ir dalyviy charakteristikos

Siame tyrime derinami netikimybinés atrankos metodai — tiksliné ir sniego gnitiZtés atrankos. Sie
atrankos metodai leido atrinkti tuos tyrimo dalyvius, kurie gali suteikti daugiausiai informacijos apie
tyrimo objekta. Kadangi tyrimu siekiama nustatyti 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos
ugdymo karjerai poreikius ir galimybes, tyrimo rezultatui pasiekti pasirinkta atlikti interviu su 5-6
klasés mokiniais dirbancius karjeros specialistus ir 5—-6 klasés mokinius, kurie atitinka mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos charakteristikas.

Imtis: 10 karjeros specialisty ir 8 mokiniai.

Siekiant, kad tyrimo metu surinkti duomenys biity i§samdis ir tikslis, dalyvauti tyrime buvo kvieciami
tik tie karjeros specialistai, kurie Siuo metu dirba su 5—6 klasés mokiniais ir savo profesingje veikloje
susidiire su mokiniais i§ nepalankios SEK aplinkos. Tyrime dalyvavo deSimt karjeros specialisty (4
lentelée).

4 lentelé. Karjeros specialisty imties charakteristikos

Darb Darb
Tyrimo arbo Mokiniy arbo , , Mokykly
. Kruvis e stazas Kitos pareigos o
dalyvis skaicius . skaicius
(etatas) (metai)
K1 | 1040 3 Klasés auklétoja/-s 1
K2 1,25 900 3 - 4
K3 0,75 750 3 Gyvenimo jgiidziy mokytoja/-s, klasés 1
auklétoja/-s
K4 1,5 1500 2 - 5
K5 0,6 580 3 Gyvenimo jgidziy mokytoja/-s, STEAM 1
mokytoja/-s
K6 1,2 1230 3 - 5
K7 1,3 1269 3 Klasés auklétoja/-s 1
K8 1,1 962 3 Mokinio padéjéja/-s 1
K9 0,5 522 2 Psichologé/-as, psichologijos mokytoja/-s 1
K10 1 800 1 - 1

Tyrimo dalyviy darbo kriivis varijuoja nuo 0,5 iki 1,5 etato, taciau didZioji dauguma tyrimo dalyviy
(7 18 10) dirba pilnu arba didesniu nei pilnas etatas darbo kriiviu (1-1,5 etato). Atsizvelgiant ; darbo
kriivi, vienam karjeros specialistui priskirty mokiniy skaicius varijuoja nuo 522 iki 1500. Tyrimo
dalyviy darbo stazas nuo vieneriy iki trejy mety, tac¢iau dauguma tyrimo dalyviy (7 i§ 10), karjeros
specialistais dirba trejus metus. Dauguma tyrimo dalyviy (7 i§ 10) uzima ir kitas pareigas — yra klasés
auklétojos/-ai, dalyky mokytojos/-ai. Dalis tyrimo dalyviy dirba ne vienoje mokykloje. Tyrime
dalyvavo astuoni mokiniai (5 lentel¢), 1§ kuriy trys penktos klasés, o penki — SeStos klasés mokiniai.

5 lentelé. 5-6 klasés mokiniy imties charakteristikos

Tyrimo Klasé Lyvtis Savo aplinka vertina Save ateityje mato Teisé j nemokama
dalyvis M (skaléje nuo 1 iki 10) (skaléje nuo 1 iki 10) | maitinima
M1 5 M 4 7 Taip
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Tyrilr}o Klasé Lytis Savo fplinka v.er.tina Save ﬁteityje n}aFo Tei.si? i.nemokamq
dalyvis (skaléje nuo 1 iki 10) (skaléje nuo 1 iki 10) | maitinimg

M2 5 M 6 10 Taip

M3 6 \Y% 5 8 Taip

M4 6 v 7 10 Taip

M5 6 \Y% 2 8 Taip

M6 5 v 6 10 Taip

M7 6 \Y% 5 10 Taip

MS 6 M 4 9 Taip

Lyc¢iy pasiskirstymas buvo netolygus Sesi vyriSkosios lyties ir du moteriskos lyties mokiniai.
Mokiniy aplinkos vertinimas (pagal adaptuotg subjektyvios socialinés padéties vertinimo skale)
atskleide, kad individualiis aplinkos vertinimai svyravo nuo 2 iki 7 (pagal 1-10 baly skalg), taciau

didzioji dalis mokiniy savo aplinka vertino vidutiniskai. Tuo tarpu, ateities perspektyvos vertintos
gerokai optimistiSkiau — nuo 7 iki 10, keturi mokiniai savo ateitj jvertino auks$ciausiu balu (10). Visi
tyrime dalyvaujantys mokiniai turi teis¢ ] nemokama maitinima, kas laikoma patikimu ekonominio
nepritekliaus pozymiu (Agasisti ir Maragkou, 2022; Erentait¢ ir kt., 2022b; Hunt ir kt., 2021;
Morkevicius ir kt., 2022; Tan, 2024).

2.4. Tyrimo etika

Viso tyrimo metu ir jam pasibaigus, buvo grieztai laikomasi numatyty etikos principy. Tyrimo
dalyviams (karjeros specialistams, 5—6 klasés mokiniams ir jy tévams) buvo pristatytas tyrimo tikslas,
eiga, duomeny rinkimo metodai, surinkty duomeny naudojimo tikslai, atsakoma j kylancius
klausimus, uztikrinimas visiSkas konfidencialumas. Tyrimo dalyviai buvo informuoti, kad viso
tyrimo metu, turi teis¢ nutraukti savo sutikimg dalyvauti tyrime. Tyrimas buvo pradétas atlikti tik
tada, kai tyrime dalyvaujan¢iy mokiniy tévai buvo supaZindinami su tyrimo metu mokiniui
pateikiamais klausimais ir pasira$¢ rastiSka sutikima dalyvauti tyrime. Karjeros specialistai patvirtino
sutikimag dalyvauti tyrime Zodziu (jraSant sutikimg diktofonu). Prie§ pradedant interviu, tyrimo
dalyviy buvo praSoma patvirtinti, ar jie sutinka, kad pokalbis biity jraSomas diktofonu. Interviu su
mokiniais prasidéjo tik mokiniui sutikus bendrauti su tyréju. Mokiniai viso tyrimo metu galéjo
atsisakyti bendrauti su tyréju, tokiu atveju interviu biity nutrauktas. Tyrimo dalyviams uzduodami
klausimai buvo sudaryti taip, kad neturéty jokio neigiamo poveikio ar Zalos, atitikty mokiniy amziaus
tarpsnj. Visa tyrimo metu gauta informacija, kurioje yra asmeninés informacijos (vardai, pavardes,
progimnazijos pavadinimas, tévy darbovietés) bus uzslaptinta taip, kad nebtity jmanoma identifikuoti
tyrimo dalyviy. Atlikus duomeny analizg ir pristacius jg baigiamojo magistro projekto gynimo metu,
tyrimo metu surinkti duomenys bus sunaikinami (Gaizauskaité ir Valavi¢ien¢, 2016; Kardelis, 2016).

2.5. Tyrimo validumas, patikimumas ir apribojimai

Siekiant uztikrinti tyrimo duomeny patikimumg ir validumg buvo laikomasi §iy principy: tyrimo
instrumentai buvo parengiami tik atlikus i§samig mokslinés literattiros ir anksciau atlikty tyrimy Sia
tema, analiz¢; uztikrinama, jog tyrimo dalyviai atitikty numatytas charakteristikas; interviu buvo
jraSomi diktofonu; interviu transkripcijos buvo iSsamiai patikrintos; tyrimo duomeny analizés
skyriuje pateikta netaisyta tyrimo dalyviy kalba (Gaizauskaite ir Valaviciene, 2016; Kardelis, 2016).
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Tyrimo rezultaty interpretavima riboja keletas svarbiy veiksniy. Pirma, tyrimo imtis nedidelé, todel
surinkti duomenys néra reprezentatyvis ir jy negalima apibendrinti visos $alies kontekste. Antra, visi
tyrime dalyvave karjeros specialistai, turé¢jo panaSy ir palyginti trumpg darbo staza, todél jy
pastebéjimai gali neatspindéti ugdymo karjerai praktikos jvairoveés.

Apibendrinant, siekiant nustatyti 5—6 klasiy mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai
poreikius ir atsizvelgiant j ankstesniy tyrimy apribojimus, Siame darbe taikyta kokybiné tyrimo
strategija. Pasirinkta strategija suteikia galimyb¢ surinkti i§samius duomenis apie individualias 5-6
klasés mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos ir karjeros specialisty patirtis, geriau suprasti Sios
mokiniy grupés ugdymo karjerai poreikius. Tyrimas grindziamas interpretatyvizmo paradigma,
akcentuojancia tyrimo dalyviy — mokiniy ir karjeros specialisty — patiriy, poziiiriy ir jy socialinio
konteksto atskleidimg. Tyrimui atlikti pasirinktas interviu metodas, karjeros specialistams ir 5—6
klasés mokiniams parengti i§ dalies struktiiruoto interviu klausimynai. Tyrime taikyti netikimybinés
atrankos metodai — tiksliné ir sniego gnitiztés atrankos, imtj sudaré¢ 10 karjeros specialisty ir 8§ 5—6
klasés mokiniai, atitinkantys nepalankios SEK aplinkos kriterijus. Atrankai naudota specialiai
parengta anketa, kurioje adaptuota MacArthur subjektyvios socialinés padéties vertinimo skalé,
padéjusi jvertinti mokiniy SEK padéties charakteristikas. Tyrimas vykdytas trimis etapais. Pirmame
etape buvo atlikti interviu su 10 karjeros specialisty. Antrame etape, gavus tévy sutikimg ir atlikus
anketine atranka, identifikuoti 8 mokiniai, atitinkantys tyrimo tikslui keliamas nepalankios SEK
aplinkos charakteristikas. Tre€iajame etape atlikti interviu su mokiniais. Surinkti duomenys buvo
analizuoti taikant teming turinio analiz¢. Duomeny redukcija atlikta naudojant kombinuota kodavimo
prieiga — derinant i§ anksto numatytas ir tyrimo metu identifikuotas temas. Kokybinei duomeny
analizei naudota MAXQDA Analytics Pro 2024 programiné jranga.
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3. Tyrimo rezultatai

Siame skyriuje detaliai pristatoma atlikto tyrimo rezultaty analizé ir interpretacija. Taikant teminés
duomeny analizés metoda, identifikuojamos ir detaliai apraSomos nustatytos temos ir potemés, kurios
iliustruojamos autentiSkomis tyrimo dalyviy citatomis. Pirmajame poskyryje pateikiami interviu su
karjeros specialistais rezultatai, pristatomos jy jzvalgos apie 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos sunkumus, ugdymo karjerai poreikius ir jas atliepiancias strategijas, karjeros specialistams
kylancius profesinius i§Sukius bei papildomas pagalbos ir paramos formas, padedancias geriau atliepti
Sios mokiniy grupés ugdymo karjerai poreikius. Antrajame poskyryje pateikiama 5—6 klasés mokiniy
i nepalankios SEK aplinkos interviu analizé ir jy interpretacija. Siame poskyryje pristatomos
mokiniy ateities svajonés, analizuojami patiriami sunkumai, su ateities planais susijes nerimas ir
klititys, jvardijami ugdymo karjerai poreikiai ir pageidaujamas veikly turinys, papildomos pagalbos
formos. TreCiajame poskyryje pateikiama tyrimo rezultaty diskusija, kurioje lyginamos karjeros
specialisty ir 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos perspektyvos bei mokslinés literattiros
analizés metu identifikuotos jzvalgos. Analizuojama, kaip atlikto tyrimo rezultatai sutampa su
ugdymo karjerai modeliu.

3.1. Interviu su karjeros specialistais

Taikant teminés duomeny analizés metoda nustatytos penkios dominuojancios temos, apibtidinancios
esminius mokiniy i3 nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai aspektus (3 pav.). Sios temos apima:
5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos patiriamus sunkumus, kurie riboja mokiniy
galimybes sékmingai ugdytis karjeros kompetencijas; specifinius Sios mokiniy grupés ugdymo
karjerai poreikius ir juos atliepiancias ugdymo karjerai strategijas; profesinius i$Stukius su kuriais
susiduria karjeros specialistai; papildomos pagalbos ir paramos formas, kurios padeda mazinti
nepalankios SEK aplinkos veiksniy keliamus sunkumus.

Mokiniy i§
nepalankios SEK
aplinkos sunkumai
) Mokiniy i§ nepalankios
Papildomos pagalbos SEK aplinkos ugdymo

ir paramos formos karjerai poreikiai

\ /

Veiksmingiausios
ugdymo karjerai
strategijos ir metodai

\/

I8Stkiai, kylantys
karjeros specialistams

3 pav. Teminés analizés rezultatai (interviu su karjeros specialistais)

Karjeros specialistai i$skiria platy spektrg sunkumy, su kuriais susiduria 5—6 klasés mokiniai 1§
nepalankios SEK aplinkos (4 pav.). Pagrindiniai sunkumai: atotriikis tarp bendraamziy, mokymosi
sunkumai, ziniy ir informacijos stoka, bendravimo su bendraamziais ir socializacijos sunkumai,
neigiamas bendraamziy poziiiris, Zema saviverte, ribotos galimybés dalyvauti patirtj turtinanciose
veiklose, teigiamy pavyzdziy stoka, elgesio, emociniai ir démesio sutelkimo sunkumai, mokinio
uzdarumas, Zema motyvacija, saves pazinimo bei tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka.
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A @ Mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos sunkumai (karjeros specialisty poziuriu)
» Atotrakis tarp bendraamziy
» Socializacijos sunkumai
» Teigiamy pavyzdziy stoka
. 2iniq, informacijos stoka
@ Bendravimo su bedraamziais sunkumai
» Neigiamas bendraamziy poZitris
» Zema saviverté
» Mokymosi sunkumai
» Ribotos galimybes dalyvauti patirtj turtinanciose veiklose
& Emociniai sunkumai
» Elgesio sunkumai
& Démesio sutelkimo sunkumai
& Mokinio uzdarumas
» Zema motyvacija
» Saves pazinimo stoka

» Tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka
4 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos sunkumai (karjeros specialisty pozitiriu)

Siekiant atskleisti, kurie mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos patiriami sunkumai, karjeros
specialisty poziiiriu pastebimi dazniausiai, o kurie minimi rec¢iau, atlikta potemiy matricos analizé
(angl. code matrix browser)(5 pav.).

Code System K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
Vv g Mokiniy i3 nepalankios SEK aplinkos sunkumai (karjeros specialisty poziariu)
@ Atotrukis tarp bendraamziy ] L [ ] || L | L ||
» Socializacijos sunkumai L L]
» Teigiamy pavyzdziy stoka u | | = - = ]
» Ziniy, informacijos stoka ] ] | |
» Bendravimo su bedraamZiais sunkumai u L] ]
» Neigiamas bendraamZiy poZitris L L] | u
» 7ema saviverté | = L] ] = |
@ Mokymosi sunkumai ] ] [ ] n ]
» Ribotos galimybés dalyvauti patirt] turtinanciose veiklose L . - = u
@ Emociniai sunkumai ] ] ]
» Elgesio sunkumai | | = | [ ] [ ] [
» Démesio sutelkimo sunkumai n u n ]
@ Mokinio uzdarumas | = = ] [ ] n
» Zema motyvacija ] | ] ] [ ]
» Saves paZinimo stoka n u L u n
» Tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka u | ] L] | ]

5 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos sunkumai (potemiy matrica)

Potemiy matricos analizés duomenys rodo, kad karjeros specialistai kalbédami apie 5-6 klasés
mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos sunkumus, daZniausiai mini atotriikj tarp bendraamziy. Kiti
daznai patiriami sunkumai: teigiamy pavyzdZziy stoka, zema saviverté, elgesio sunkumai, mokinio
uzdarumas, tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka, mokymosi sunkumai, ribotos galimybés dalyvauti
patirtj turtinan¢iose veiklose, saves pazinimo stoka. Siek tiek re¢iau minima: Zema motyvacija,
neigiamas bendraamziy poziiiris, elgesio ir démesio sutelkimo sunkumai, savegs pazinimo stoka.
Reciausiai minima: socializacijos, bendravimo su bendraamziais ir emociniai sunkumai.

Karjeros specialistai teigia, kad tarp mokiniy i§ palankios ir nepalankios SEK aplinkos pastebi
atotrukj (potemeé — atotriikis tarp bendraamziy):
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Jjiems labai sunku pritapti. Jie tada turi labai savo kitas savybes isaukstinti, kad jie pritapty.
<...> jie neturi ty Ziniy tokiy, kur tu galétum dirbti su visa grupe,<...>. Jie neturi to matymo,
kaip kiti. (K1)

vieni j priekj Zingsniuoja, nes jauciasi, kas namuose dirba su tuo, kas tiesiog, kalba,
diskutuoja, vartoja tas sqvokas ir tada su jais problemy néra. O tada su tais mokiniais tu
tiesiog jau lieki, tiesiog stabteli, nes jiems reikia paaiskinti tam tikras sqvokas <...>. Ir tada,
kad jie net nepasitiki savimi ir nebando uzsokti j tq aukstesnj laiptelj, nes mano, kad ten tarsi
skirtinga kasta, gal net sakyciau, skirtinga asmeny grupé, kurioje jie gali nepritapti. Jie
<...> bando informacijos srautu prisivyti tuos, kurie jau tenai yra. (K5)

<...> toje palankioje aplinkoje esantys bendraamZziai, jie turi didesnj pasitikéjimq savimi,
nes jy aplinka vis tiek juos mato kazkur, kad jie kazkq pasieks, kazkq daugiau padarys, kad
kq jie dabar veikia, visq laikq nuolatinis palaikymas ir panasiai, o tiems vaikams, as manau
Sito tritksta. Ir jie tada neturi aiskios karjeros vizijos, kas galbiit palankioje aplinkoje esant,
Jjie turi aiskesne karjeros vizijq, kuo jie noréty biiti arba kq jie galéty daryti <...>. (K10)

Tyrimo dalyviy teigimu, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, lyginant su bendraamziais, stokoja
Ziniy ir jgudziy, bitiny pilnavertiSkam dalyvavimui ugdymo karjerai procese. Mokiniai jauciasi
nepasitikintys savimi, nepritampantys, stengiasi kompensuoti §iuos trikumus kitomis savybémis. Tuo
tarpu mokiniai i§ palankios SEK aplinkos dazniau sulaukia tévy palaikymo, turi daugiau galimybiy
diskutuoti apie profesijas, naudotis informacijos $altiniais, todél grei¢iau jsisavina naujas sgvokas ir
igidzius. Atotriikis tarp skirtingy mokiniy grupiy salygoja netolygias karjeros kompetencijy ugdymo
galimybes. Siekiant atskleisti, kaip daznai tyrimo dalyviy pasisakymuose potemé zyminti atotriikj,
siejasi su kitomis potemémis tame paciame teksto segmente, atlikta potemiy rysiy analizé (angl. code
relations browser) (6 pav.).

Code System Atotrakis tarp bendraamziy

v ‘ » Mokiniy i8 nepalankios SEK aplinkos sunkumai (karjeros specialisty poziariu)

» Atotrakis tarp bendraamziy
» Socializacijos sunkumai

» Teigiamy pavyzdziy stoka

» Ziniy, informacijos stoka |
» Bendravimo su bedraamziais sunkumai

» Neigiamas bendraamziy poziaris L]
» Zema saviverte

» Mokymosi sunkumai

» Ribotos galimybés dalyvauti patirtj turtinanéiose veiklose |
» Emociniai sunkumai

o Elgesio sunkumai

» Démesio sutelkimo sunkumai
» Mokinio uzdarumas

» Zema motyvacija

» Saves pazinimo stoka

o Tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka

6 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos sunkumy ry$iy analize su atotrukio tarp bendraamziy
poteme

Potemiy rySiy analizés rezultatai rodo, kad atotrukis tarp bendraamziy daZniausiai minimas su
potemémis: ziniy ir informacijos stoka, ribotos galimybés dalyvauti patirt] turtinanciose veiklose,
7ema motyvacija ir saviverté. Siek tie re¢iau atotriikis tarp bendraamziy sutapo su potemémis:
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neigiamas bendraamziy pozilris, saves pazinimo stoka, tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka.
Atsizvelgiant | potemiy rySiy analizés rezultatus galima teigti, kad mokiniai i§ nepalankios SEK
aplinkos, lyginant su bendraamziais, turi zenkliai mazesnes galimybes dalyvauti patirtj turtinanciose
veiklose. Nepalankioje SEK aplinkoje augantys mokiniai sulaukia maziau tévy palaikymo ir pagalbos
mokymosi procese, turi maziau ziniy ir informacijos, tod¢l jy saviverté ir motyvacija, lyginant su
bendraamziais, yra Zemesné. Atotrikis saves pazinimo srityje atspindi egzistuojancius skirtumus tarp
mokiniy karjeros kompetencijy.

Tyrimo dalyviai pastebi, kad mokiniai i§ nepalankos SEK aplinkos susiduria su neigiamu
bendraamziy i palankios SEK aplinkos pozitiriu (potemé — neigiamas bendraamziy poziiris):

tie vaikai buna <...> isskirti i§ bendraamziy tarpo. Tai daznai vaikai is Sity seimy, <...>
palankiy <...>, jie jau taip zZiuri trupuciukq is tolo. <...> klaséje jauciasi nelabai savas,
iSskirtas. <...> tiesiog grupéje, tarkim, nenori su jais j grupe niekas. (K6)

tu traukti tuos, kad jie kalbéty, bet jie tada bijo, nenori arba bijo, kad pasijuoks, pasisaipys
arba nusisnekés. <...> jauciasi, kad ir Zeminamos sakyciau, kad specialiai tai pasakoma,
kad jos pasijausty blogiau. (K5)

Ir tas netgi toje pacioje klaséje, vertinimas kai kuriy vaiky, is tikryjy, biina neigiamas is ty
aukstesnio lygio vaiky. (K2)

Karjeros specialisty teigimu, mokiniai i$ nepalankios SEK aplinkos bendraamziy tarpe yra isskiriami,
nenoriai priimami ] bendras veiklas. D¢l Siy priezas¢iy mokiniai vengia aktyviai dalyvauti
pokalbiuose, bendrose veiklose, o baime biiti pasSieptiems ar nesuprastiems trukdo jiems atsiskleisti
ir laisvai reiksti savo nuomong. Tyrimo dalyviai pastebi, kad mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos
kyla sunkumy kuriant ir palaikant tarpusavio santykius su bendraamziais (potemé — bendravimo su
bendraamziais sunkumai): Pastebéjus esu, kad jiems labai yra sunku bendradarbiauti ir biiti
kolektyve. (K6); daznai biina ir toks vengimas, tarkim, bendrauti su kai kuriais klasiokais (K8),; Bet
Jiems <...> sudétinga, galbiit rasti draugy, galbiit prieiti prie ty Zmoniy, prie ty vaiky, kurie biity su
geru pavyzdziu. (K2) Sie veiksniai trukdo ugdytis bendradarbiavimo jglidZius, uzmegzti prasmingus
santykius su bendraamziais i§ palankios SEK aplinkos, kurie galéty biti teigiamu pavyzdZiu Siai
mokiniy grupei.

Karjeros specialistai pastebi, kad mokiniai 1§ nepalankios SEK aplinkos susiduria su socializacijos
sunkumais (potemé — socializacijos sunkumai): <...> jy ta socializacija biina, kaip pasakyt,
perzengianti ty vaiky, kurie auge tradicinei toje aplinkoje, teisingoje aplinkoje, ribas. <...> jie
socializuojasi, bet tai yra visiskai kitokia socializacija. (K6); Man daugiau Sie vaikai, jie daugiau
socialiai turi tokiy trikumy. (K4) Tyrimo dalyviy teiginiai leidzia daryti prielaida, kad mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos socializacija skiriasi nuo jy bendraamziy i§ palankios aplinkos, taciau
tyrimo dalyviai nenurodeé, kokiais konkreciais veiksniais Sie skirtumai pasireiSkia.

Karjeros specialistai pastebi, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos stokoja teigiamy pavyzdziy
savo artimiausioje aplinkoje (poteme — teigiamy pavyzdziy stoka):

Jiems yra sudétinga, nes jie nemato pacioje artimiausioje aplinkoje, kuo turéty pasitiketi ir
kas arciausiai yra, nemato to gero pavyzdzio, nemato gero to varianto kazkokio. <...>
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natiralu, kad jiems triksta ty pozityviy pavyzdziy. Jie dazniau neturi galimybés matyti
teigiamy pavyzdziy artimiausioje aplinkoje. (K2)

Jjie nemato pavyzdziy savo aplinkoje, kad, pavyzdziui, gali tas Zmogus irgi stoti j universitetq,
nes nu tévai nebaige nieko. (K9)

Jjie galbiit nelabai turi galimybe matyti, kur ir kaip galéty ta veikla tam tikra darbiné, biiti
pritaikoma. (K10)

Jie dazniausiai tada, kaip taisyklé, renkasi panasios srities darbus arba kvalifikacijos
panasios, nes jie nemato, kad gali biiti auksStesnis laiptelis. (K5)

Tyrimo dalyviy teigimu, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, atsizvelgiant j tai, kad jy tévai neturi
aukstojo iSsilavinimo ir dirba nekvalifikuotus arba zemos kvalifikacijos darbus, neturi galimybés
matyti teigiamy pavyzdZziy savo artimiausioje aplinkoje, igyti Ziniy apie praktinj profesijos
pritaikomumag. Karjeros specialistai pastebi, kad nepalankioje SEK aplinkoje augantys mokiniai
renkasi panasios kvalifikacijos darbus, kaip jy tévai, o tai riboja platesnes karjeros perspektyvas.

Tyrimo dalyviy teigimu, mokiniai 1§ nepalankios SEK aplinkos daznai stokoja motyvacijos (potemé
— zema motyvacija), kuri daro reikSmingg jtaka jy poziiiriui j mokymasi ir karjeros planavima: tritksta
motyvacijos mokytis, nes jie nemato prasmeés... (K2); jiems tiesiog sunku, kaZkaip jsitraukti j tq
karjeros ugdymgq. <...> jiems tritksta tos motyvacijos, <...> jiems buna nejdomu. (K7); AS gal
pagrindinj, turbiit taip jau jvardinciau tq sunkumag, tai dazniausiai yra motyvacijos stoka. <...> biitent
vaikai is tos nepalankios SEK aplinkos ir kas liecia tq patj ugdymgq karjerai, tai daZniausiai yra
motyvacijos stoka. (K10) IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniai i§ nepalankios SEK
aplinkos daznai neizvelgia mokymosi prasmés, todel jiems sudétinga jsitraukti j ugdymo karjerai
veiklas. Motyvacijos stoka riboja mokiniy galimybes kryptingai planuoti profesing ateitj ir s¢kmingai
ugdytis karjeros kompetencijas. I§ tyrimo dalyviy pasisakymy matyti, kad mokininiams i§
nepalankios SEK aplinkos triiksta saves pazinimo (potemé — saves pazinimo stoka):

Saves pazinimas biina sudétingesnis. (K8)

koks as esu, kodél as toks esu, kodél nepatinka vieni ar kiti dalykai, ir tu jau supranti, kad
Jjie nu arba jie nesupranta, mums reikia paaiskinti tuos zodzius, labai daug karty netgi. <...>
tu pastebi, kad <...> kas liecia saves pazinimq, irgi yra labai skurdoki. (K5)

mes kalbam apie tam tikrq nepalankiq aplinkg, kur vaikai save galbiit daugiau nuvertina, jie
nemato ty stipriyjy ir geryjy savo savybiy. Tai automatiskai, to tokio saves pazinimo tikrojo
neéra, <...> tiesiog tie vaikai jas prislopina ir jie daugiau mato kazkokias negatyvias savo
puses. <...> saves pazinimo tikrojo tas vaikas negali atrasti, surasti taip paprastai. <...> jie
nejsivaizduoja, ar man cia tas patiks, ar man cia tiks, ar as is vis kazkq sugebésiu. (K10)

Tritksta saves pazinimo. IS tikryjy tai netgi pazinti savo asmenines savybes, jiems sunku
jvardinti, apibidinti save. <...> tai tada mazZiau apibudins save, kaip as gebu tq ir tg, o
negebu to ir to. (K9)

Karjeros specialistai teigia, kad mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos sunku apibtdinti savo
asmenines savybes, jie linke nuvertinti savo stiprigsias puses, sutelkti démesj ] neigiamas savybes.
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Saves pazinimo stoka riboja mokiniy galimybes suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, interesus
bei geb¢jimus, o tai biitina saglyga s€kmingam karjeros planavimui ir karjeros kompetencijy ugdymui.

Tyrimo dalyviy teigimy, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos patiria mokymosi sunkumy (potemé
— mokymosi sunkumai): Zemesni akademiniai lygiai jy yra. (K2); daznai turi mokymosi sunkumy.
(K6), tiesiog parasyti Zodziai, kuriy vaikai, is ty nepalankiy sqlygy, tiesiog nesupranta jie <...>. (K1),
I3 karjeros pusés, jiems sunkiau yra suvokti, kai as vedu uzsiéemimus, rodau apie profesijas <...>.
(K4), jiems biina sudétinga atlikti net elementarias uzduotis. <...>, jy akademiniai rezultatai, jgudziai
yra Zemesni. (K8) Tyrimo dalyviai pastebi, kad mokiniams sunku suprasti ir atlikti karjeros specialisty
pateikiamas uzduotis. Mokymosi sunkumai gali biiti susij¢ su tuo, kad mokiniams i§ nepalankios SEK
aplinkos triksta ziniy ir informacijos (potemé — Ziniy, informacijos stoka):

su tais mokiniais tu tiesiog jau lieki, tiesiog stabteli, nes jiems reikia paaiskinti tam tikras
sgvokas. Nes jeigu tu namuose negirdi tam tikry Zodziy, automatiskai mokykloje tu tam tikry
Zodziy ir nesupranti. Jie dazniausi nemoka ieskot informacijos <...> arba isvis nesupranta,
apie kq visi kartu sneka.(K5)

Galbit tam tikras na is karjeros pusés tai ir Ziniy tritkumas. <...> visos technologijos <...>.
<...> kurie ty priemoniy neturi ir tas toks pasiekiamumas tada, to pasaulio, ty Ziniy, ty
naujoviy — jie to negauna. <...> informacijos stoka didziulé. (K10).

kas yra ta profesija ir kas yra isvis karjera. <...> jie net didziosios dalies taves nesupranta,
kas tai yra. Ypac jeigu kalbant apie kazkokius profesijy pavadinimus <...> kq daro tam tikry
sriciy, bet jie tiesiog neturi baziniy Ziniy, tai tas is tikryjy stipriai jauciasi <...>. (K1)

Jie mazai zino apie profesijas <...>. (K2)

Karjeros specialistai teigia, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, atsizvelgiant  tai, kad stokoja
technologiniy priemoniy, neturi galimybiy arba nemoka savarankiskai ieSkoti informacijos.
Mokiniams triiksta baziniy Ziniy apie jvairias profesijas, su karjera susijusiy savoky reik§mes. Dél iy
priezas¢iy mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos sudétinga suprasti ugdymo karjerai veikly metu
pateikiama informacija, jsitraukti j bendras diskusijas. Ziniy ir informacijos stoka apsunkina jy aktyvy
dalyvavimg ugdymo karjerai veiklose, o ribotas supratimas didina mokiniy nepasitikéjimag savimi,
kurio mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos ypa¢ triksta (potemé — Zzema saviverté):

Jjie labai didelj nepasitikéjimg savimi turi. Jie tose veiklose dalyvauti, toks jausmas prisibijo,
Jie kazkaip tokie, saviverte jy yra suzeista. (K6)

Jjie net nepasitiki savimi ir nebando uzsokti j tq aukstesnj laiptelj. (K5)

Gan daznai as pastebiu, kad tie vaikai, jie turi tokiq, kaip ir daugiau ar maziau issivysciusiq,
tokiy kompleksy puokste, Zema saviverté daznai biina. (K8)

apskritai mes kalbam apie tam tikrqg nepalankiq aplinkg, kur vaikai save galbiit daugiau
nuvertina, jie nemato ty stipriyjy ir geryjy savo savybiy. <...> palankioje aplinkoje esantys
bendraamziai, jie turi didesnj pasitikéjimq savimi, nes jy aplinka vis tiek juos mato kazkur,
kad jie kazkq pasieks, kazkq daugiau padarys, kad kq jie dabar veikia ir visq laikg nuolatinis
palaikymas ir panasiai, o tiems vaikams, as manau Sito tritksta. Nes jie <...> nepasitikintys
savimi. (K10)
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Jjie daugiau ir nesiekia, kad ir galéty jie, ta prasme, to pasitikéjimo savyje neturi, kad jie
galéty daugiau pasiekti. (K2)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos nuvertina savo
gebéjimus, nepastebi savo stipriyjy savybiy ir vengia kelti sau aukstesnius tikslus. Lyginant su
bendraamziais i§ palankios SEK aplinkos, jie sulaukia maziau palaikymo i§ savo artimyjy, netiki
savo galimybémis, o tai riboja jy motyvacija. Karjeros specialisty teigimu, zema saviverté kyla i
neigiamo poziiirio j save, susiformavusio dél nepalankios aplinkos, kurioje triiksta padrgsinimo ir
palaikymo (potemé — tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka):

Tai jeigu tévai nesugeba <..>. <...> kartais net nesupranta, kad nu galima duoti kazkq
daugiau vaikui, kad jisai augty, tobuléty, kad jo asmenybé tiesiog buity tokia praturtinta is
Seimos pusés. Nu nes jeigu tévelis, mama nekalba, jie tiesiog dirba savo darbg ir nekalba,
kad turi pasirinkti tai, kas tau geriau, kur tave traukia, kur tu esi stipriausias, kq tu gali, kur
tu gali, nu tiesiog, tai vaikai tada ir net negalvoja... (K35)

Tai, kq galiu pasakyt, tai tikrai susiduria su tévy jsitraukimo tokiu trikumu. Tai jau net
nelieciant karjeros, kad jie kazkokiy tai klausimy, tokiy pagalby negauna, nes tévai
nejsitraukia. (K9)

tritksta téevy palaikymo. Jie nezZino, kuo dirba tévai ar artimieji <...>. Tai vis tiek, autoritetai
ir lieka ta artimiausia aplinka, kas ir normalu yra, nes artimiausia aplinka yra patys
brangiausi ir mylimiausi Zmonés, is kuriy pavyzdys yra imamas, is tikryjy, tai yra autoritetai,
o tokiose seimose mazai kalbama apie profesijas arba isvis nekalbama. (K2)

Tyrimo dalyviai mano, kad mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos Seimose triiksta konstruktyvaus
dialogo apie vaiky asmeninius gebéjimus, stiprigsias savybes ir galimus karjeros pasirinkimus, o tai
apsunkina kryptingg karjeros planavima.

Tyrimo dalyviai pastebi, kad nepalankios SEK aplinkos veiksniai riboja mokiniy galimybés plésti
savo akirat] ir iSbandyti savo skirtingose veiklose (potemé — ribotos galimybés dalyvauti patirt]
turtinaniose veiklose): galimybe save ishandyti kazkur, skirtinguose biireliuose. Sitie vaikai neturi
<...>.(K9); jiems nu tiesiog, stinga ty patirciy. (K6), nes jy tiesiog, tévai niekur nesiveza, jie nieko
nemato. (K3); galimybes lankyti dabar birelius ir isbandyti kazkur save. <...> neturi tokios
galimybés ir galbiit tada jie nejsivaizduoja, ar man cia tas patiks, ar man cia tiks, ar as is vis kazkg
sugebésiu. Ir taip, yra kq gali pasiulyti nemokamai, bet galbiit, tie visi dalykai vaiko nedomina ir tada
Jjo automatiskai susiauréja tas galimybiy laukas, kq jis galéty pabandyti. (K10); neturi galimybiy
<...> dalyvauti papildomose veiklose, neturi galimybés lankyti biireliy, nes biireliy kaina per didelé
arba néra nuvezZimo. (K2) Karjeros specialisty teigimu, ribotos galimybés dalyvauti patirtj
turtinanciose veiklose mazina mokiniy galimybes susidaryti platesnj supratima apie savo potencialg
ir galimas karjeros kryptis. Nors mokyklose yra galimybé dalyvauti neformaliuose veiklose, kurios
nemokamos, taciau pastebima, kad jos ne visada atitinka mokiniy interesus.

Tyrimo dalyviai pastebi, kad sklandy ugdymo karjerai veikly jgyvendinimg apsunkina tai, kad
mokiniams 1§ nepalankios SEK aplinkos sunku sutelkti démesj (potemé — démesio sutelkimo
sunkumai): vaikams is tokiy su rizikos Seimy, tai jiems apskritai sunku susikoncentruoti. (K4), per
profesinio orientavimo, karjeros ugdymo pamokas, tokiems vaikam tikrai néra lengva susikaupti.
(K8), jie nesutelkia déemesio. (K7); jie nekoncentruoja démesio <...> dazZniausiai uzsiima kitomis
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veiklomis. (K1) Karjeros specialisty jzvalgos atskleidzia, kad démesio sutelkimo sunkumai apsunkina
mokiniy jsitraukimg j ugdymo karjerai veiklas. Tyrimo dalyviai pazymi, kad ugdymo karjerai veikly
igyvendinimg apsunkina ir mokiniy elgesio sunkumai (potemé — elgesio sunkumai): Keiksmazodziai,
daznai labai buina. <...> netinkamu elgesiu pradeda priestarauti veikloms visoms, tarkim kazkokioms,
darom ugdymo karjerai, uzsiemimus, Zaidimus. <...> jie, kaip taisykle, randa ten kazkokiy tai butinai,
ta prasme, su keiksmazodZiais kazkas, tai va atkreipti j save, vienas bando netinkamais budais, démesj
kazkokj. (K6), biina tokiy vaiky, kurie leidzia sau bégioti klaséje, jie nesivaldo. (K8); Jie nuolat plepa,
Jjie nuolat issidirbinéja <...>. <...> ne klauso, vaiksto per pamokas. (K7) Taciau toks mokiniy i§
nepalankios SEK aplinkos elgesys néra vienintelis biidas, kuriuo pasireiskia jy vidiniai sunkumai.
Karjeros specialistai pastebi, kad dalis mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos patiria emocinius
sunkumus (potemé — emociniai sunkumai):

<...> daznai tie vaikai, jie tokie, kai juos spaudzia, kai juos kontroliuoja jy emocijos, ne jis
savo emocijas <...>. (K8)

Siaip tai dazniausiai, kaip taisyklé biina, kad is tokiy Seimy vaiky, emocinis rastingumas ir
supratimas apie emocijas, pirmiausia apie save, tas zodynas yra labai skurdus. (K5)

Gal ir sakyciau, emocinis galéty biiti nestabilumas, nes vis tiek, tokioje aplinkoje augantys
mokiniai, galbiit jie daZniau patiria stresq, sakyciau ir nerimq, ir gal kaZkokj nesaugumo
Jausmag, tai tas galéty buti. (K10)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniai dél nepalankios aplinkos veiksniy patiria stresa,
nerimg ar nesaugumo jausmg. Mokiniams sunku suprasti savo emocijas, jas kontroliuoti. Be to,
pastebima, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos yra link¢ i uzdarumg (potemé — mokinio
uzdarumas):

O, kiti atvirksciai — uzsisklendzia. Jie kazkaip priprate, toks jausmas, padéti biiti j kampgq ir
kaip daiktas, kad netrukdyty niekam. Mano praktikoje tai tie vaikai, jie tyli visiskai tada.
(K6)

tie, kurie, pavyzdziui, patiria kazkokj nepritekliy, patiria galbiit smurtq, tai aplamai yra
tokie. <...> labiau uzsidare. (K3)

Ir patys jie pasidaro irgi tam tikras sienas <...>. <...> jie, i tikryjy, yra tokie uzdari labai
ir jie niekur nesikisa, jie uzsidaro savo tam kiaute ir biina tiesiog. <...> kai tu matai jo darbg
parasyta, tai visai persivercia. Kad tas vaikas is tikryjy labai daug turi savyje, tik jis nedrjsta
to parodyti ir pasakyti. (K2)

Tyrimo dalyviai teigia, kad mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos uzdarumas apsunkina karjeros
specialisty galimybes juos pazinti, suprasti jy poreikius ir interesus, nustatyti, kokios informacijos ir
geb¢jimy jiems triksta. Dél Sios priezasties, karjeros specialistams sudétinga taikyti mokiniy
poreikius atliepiancias ugdymo karjerai strategijas.

Apibendrinant, d¢l nepalankios SEK aplinkos veiksniy ir jvairiy iStekliy stokos, 5—6 klasés mokiniai
1§ nepalankios SEK aplinkos susiduria su daugialypiais ir tarpusavyje susijusiais sunkumais, kurie
reikSmingai apsunkina jy ugdyma karjerai. Mokiniai stokoja tévy jsitraukimo ir palaikymo, teigiamy
pavyzdziy, ziniy ir informacijos. D¢l riboty galimybiy dalyvauti patirt] turtinanciose veiklose,
mokiniams sudétinga paZinti savo asmenines savybes, kyla nepasitike¢jimas savimi, maze¢ja
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motyvacija mokytis ir kelti sau aukstesnius tikslus. Nepalankios SEK aplinkos veiksniai salygoja
mokiniy socializacijos, elgesio, emocijy ir démesio sutelkimo sunkumus. Atotriikis tarp mokiniy i§
palankios ir nepalankios SEK aplinkos ir neigiamas bendraamziy pozitiris apsunkina bendravimo su
bendraamziais galimybes. Siy sunkumy visuma maZina mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos
galimybes sékmingai ugdytis karjeros kompetencijas ir ruostis ateiciai, todél siekiant kompensuoti
nepalankios aplinkos veiksniy sglygojamus sunkumus, biitina nustatyti 5—6 klasés mokiniy i§
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius.

Karjeros specialisty pozitriu 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, atsizvelgiant j tai, kad
patiria jvairiy sunkumy, turi specifiniy ugdymo karjerai poreikiy (7 pav.), kurie atsiskleidzia jvairiose
ugdymo karjerai srityse.

v # Mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai
# Asmeninio démesio ir pagalbos poreikis
@ Poreikis bati jvertintam ir svarbiam
» Teigiamy pavyzdZiy matymas
» Emocinio palaikymo poreikis
# Saugios ir jaukios aplinkos poreikis
» Pasitikéjimo karjeros specialistu poreikis

# Individualiy konsultacijy poreikis

7 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai (karjeros specialisty
poziiiriu)

Siekiant atskleisti, kurie mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai karjeros
specialisty poziiiriu yra dominuojantys, o kurie minimi rec¢iau, atlikta potemiy matricos analiz¢ (8
pav.).

Code System K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
~ g Mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai
» Asmeninio démesio ir pagalbos poreikis |
@ Poreikis bati jvertintam ir svarbiam

» Teigiamy pavyzdziy matymas

» Emocinio palaikymo poreikis
# Saugios ir jaukios aplinkos poreikis
» Pasitikéjimo karjeros specialistu poreikis u ] ] ]

» Individualiy konsultacijy poreikis u u
8 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai (potemiy matrica)

Potemiy matricos analizés duomenys rodo, kad karjeros specialistai, kalbédami apie 56 klasés
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius, dazniausiai mini: jtraukianciy /
pomeégius atitinkanciy veikly ir emocinio palaikymo poreikius. Kiti daznai minimi poreikiai:
pasitikejimas karjeros specialistu, individualios konsultacijos, poreikis biiti jvertintam ir svarbiam.
Siek tiek re¢iau minimi: asmeninio démesio, teigiamy pavyzdziy, saugios ir jaukios aplinkos
poreikiai.

Karjeros specialistai pabrézia, kad mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos, dél tévy palaikymo ir
pripazinimo stokos, labai svarbu jaustis jvertintiems ir svarbiems (poteme — poreikis biiti jvertintam,
svarbiam):
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matau per veiklas, tai is tikryjy nori <...>, kad jiems biity suteikiama galimybé pasireiksti,
kazkq pasakyti, kad jo zZodis irgi yra svarbus, ir kad jo dalyvavimas yra svarbus <...>. (K2)

Ir jie paskui Sypsosi, jie ateina, jie kalbina, todél, kad jie buvo pastebéti, juos uzklausiama
buvo. Tai yra tas poreikis biiti pastebétam, isgirstam ir turéti artimq rysj. (K4)

visada supazindinu su uzduotim, jq pristacius, parodzius vaikams ir isdalinu ir sakau: ,, kas
norésite, galésite savo darbg pristatyti <...>.“ <...>, bet jis nori pristatyti klasei. Jam reikia
visos klasés pripazinimo, déemesio visy klasioky, nesvarbu, kad tas jo darbas bus ne kazkoks
<..>. (K8)

Karjeros specialisty teigimu, mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos svarbus emocinis palaikymas
(potemé — emocinio palaikymo poreikis):

I5 tikryjy, labai svarbus asmeninis pastebéjimas, emocinis palaikymas — reikia Zzmogaus,
kuris tikéty mokiniu. <...> asmeninio démesio jiems visiems reikia, bet jiems ypatingai, kad
Jy saviverte pakelti kazkiek, kad <...> jis gebantis, jis svarbu ir jis irgi gali pasiekti. Tai
nereiskia, kad jis Siandien tai turi pasiekti, bet jis pats darydamas jtakq savo sprendimams,
gali pasiekti irgi daug. (K2).

Jie béga j glébj, nori <...> rysio to tokio, silumos, ko negauna is savo Seimos. <...> jiems
reikia to tokio, kad kazkas jais riipinasi jautimo, to suaugusio peties, nes jie namuose jo
turbiit neturi <...>. <...> jie negirdi pagyrimy ir paskatinimy savo namuose, neprate yra
prie ty pagyry. Ir tada, vos gauna turbiit tos Silumos trupinélj, jie is karto kaZkaip ir
glaudziasi prie to Zmogaus, spieciasi visi...(K6)

Jiems reikéty labai is mokytojy, galbiit to pastiprinimo ir galimybiy atvérimo, kad tu gebi
mokytis ir tau yra galimybé. (K9)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniams 1§ nepalankios SEK aplinkos svarbu jausti, kad
yra Zzmogus, kuris jais tiki ir kuriuo jie gali pasitikéti. Atsizvelgiant j tai, kad §i mokiniy grupé stokoja
Silumos ir palaikymo i8 savo artimiausios aplinkos, mokykloje ieSko artimo rysio ir riipescio. Karjeros
specialistai pastebi, kad sékmingam mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos dalyvavimui ugdymo
karjerai veiklose, mokiniams reikia daugiau asmeninio démesio ir pagalbos (potemé — asmeninio
démesio ir pagalbos poreikis): Nes kokia yra problema, jiems reikia Zenkliai daugiau démesio, jie
reikalauja to ir tada su tuo vaiku tenka dirbti daugiau. (K8); Tai kartais, kaip as sakau, reikia daugiau
démesio tiesiog jiems skirti, nes jiems ir Siaip yra sunku mokykloje, nes visa kita aplinka jos labai
stipriai veikia. Tiesiog tu <...> daug daugiau gal turi skirti to démesio, negu biitent paprastiems
vaikams. <...> nes tu supranti, kad jie to démesio gal namuose neranda. (K1), Tai yra didZiulis
poreikis, nes jie nori biiti pastebimi ir jie kq bedaryty, o jie stengiasi daryti. Tai nereiskia, kad jie
piktybiskai ar ne piktybiskai, nu taip gaunasi, jie taip reikalauja démesio ir nori buiti pastebéti. (K4)

Atsizvelgiant j tai, kad mokiniai i$ nepalankios SEK aplinkos daznai stokoja teigiamy pavyzdZziy savo
artimiausioje aplinkoje, tyrimo dalyviy teigimu, teigiamo modelio demonstravimas yra vienas i§
pamatiniy poreikiy jy karjeros ugdymo procese (poteme — teigiamo modelio demonstravimas): Ir tas
profesinis veiklinimas. Jeigu atvaZiavo, kazkas papasakojo tokiq specialybe kazkokiq, jiems tada
jdomu, kad pas mumis kazkas tai irgi atvaziuoja. Jiems patinka kada gyvai kazkas tais pasakoja,
kazkq tais rodo. (K7); Nu galvoju pamatyti pavyzdzius aplink save, pamatymo darby kitokiy. (K9),
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Reikia <...> jkvepianciy pavyzdziy. (K2) Karjeros specialistai vieningai pabrézia, kad mokiniams i$
nepalankios SEK aplinkos labai reikia teigiamy ir jkvepianciy pavyzdziy. Gyvi pasakojimai apie
jvairias profesijas ir sunkumy patyrusiy zmoniy sékmés istorijos, didina jy susidome¢jimg. Be to,
mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos svarbu i$ arCiau susipaZzinti su jvairiomis profesijomis,
sékmingais zmonémis ir i§girsti apie jy patirtj, nes tai padeda jiems jsivaizduoti savo ateitj jvairiose
profesinése srityse ir tampa svarbiu motyvacijos Saltiniu siekiant savo tiksly.

Atsizvelgdami | tai, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos susiduria su elgesio ir emocijy
sunkumais, kurie yra reikSmingi barjerai jy s€kmingam ugdymui karjerai, karjeros specialistai teigia,
kad mokiniams 1§ nepalankios SEK aplinkos svarbi saugi ir raminanti aplinka mokykloje (potemé —
saugios ir jaukios aplinkos poreikis):

Tai saugi aplinka. (K4)

pirmiausia tiems vaikuciams reikéty palankios aplinkos mokykloje, o ta palanki aplinka biity
sukurta, jeigu jie turéty kazkokiq tai specialig savo erdve. Tarkim, kad ir tie sedmaisSiai ar
muzikos instrumentai, ar kazkokia tyli zona, nes daugumai vaiky reikia paprasciausiai tylos,
ramybés. <...> kad jie tiesiog <...> tokioj erdvéj, kur daug ramybés <...>, kad tie vaikai
tiesiog va pabiina, nusiramina, jiems ¢ia yra gerai, jie bendrauja su specialistais ir jie tiesiog
va ir tada tokioj aplinkoj tokie vaikai dazniausiai ir atsiveria. Jiems reikéty, galbiit, as
manau daugiau visokiy priemoniy, kurios padéty jiems nusiraminti. <...> nes tiems vaikams
tas emocionalus fonas kasdien, jiems yra labai svarbus. Ir kad jie nebijoty kalbéti apie tai:
kaip jie jauciasi, kq jie jaucia, kodél taip jauciasi <...>. (K8)

mes turim ir aplinkas tokias, poilsio zonas tokias labiau jrengtas, kai kur mokykloj, tai as
matau, kad jie labai naudojasi Sitomis vietomis. Ir kartais net sakau, tu iSeini namo, jie dar
tenai buna ir tu jy klausi, kodél jiis neinat namo. ,, <...> mums cia smagiau bit. (K1)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad saugi ir jauki aplinka mokykloje apima specialiai jrengtas
ramybés zonas su priemonémis, padedanCiomis atsipalaiduoti ir valdyti emocijas. Tokios erdveés
mokiniams tampa patrauklia vieta, kuriose jie gali nusiraminti ir jaustis saugiai. Tyrimo dalyviai
pastebi, kad mokiniai tokioje aplinkoje mégsta biiti, dazniau atsiveria, pradeda bendrauti.

Tyrimo dalyviy poZiiiriu, vienas 1§ esminiy mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai
poreikiy yra individualios konsultacijos (potemé — individualios konsultacijos). Karjeros specialistai
vieningai teigia, kad asmeninis démesys ir individualizuotas pokalbis Siai mokiniy grupei yra labai
svarbus:

Tai as sakiau, tiesiog kiekvienq irgi pasikviesiu, pasikalbésiu su kiekvienu asmeniskai,
bandysiu juos prisijaukinti, kur jy yra, ty vaikuciy. Nes juo labiau kai maciau, kaip jiems
akys nuo to sviecia. (K6)

tos ugdymo karjerai pusés tai, pavyzdziui sakyciau, kad is mano pusés turéty biti labai
didelis dalykas ir pagalba ir poreikis — suteikti gal individualius pokalbius. Tai man atrodo,
tai va tie poreikiai ir yra tas toks individualizavimas, kad tu turi vienas ant vieno, prie to
vaiko, jj prisipratinti sau, pats pripratinti, parodyti, kq tu jam gali duoti ir po truputélj nuo
saves pazinimo keliauti iki tos tokios motyvacijos stiprinimo, atradimo ir karjeros
planavimo, informacijos, prieinamumo. (K10)
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Tie poreikiai Siaip is tikryjy ar karjeros tema, ar ne karjeros, jiems reikalingas individualus
démesys, asmeninis déemesys. (K2)

Karjeros specialisty teigimu, individualiy konsultacijy metu galima uzmegzti pasitikéjimu grjsta rysj
su mokiniais, padéti jiems pazinti save, stiprinti motyvacija, suteikti reikiama pagalba. Taciau tyrimo
dalyviai pabrézia, kad tam, jog mokiniai dalyvauty individualiuose konsultacijose ir jose atsiverty,
biitinas mokinio pasitiké¢jimas karjeros specialistu (potemé — pasitikéjimo karjeros specialistu
poreikis):

Is tikryjy labai svarbus asmeninis pastebéjimas, emocinis palaikymas — reikia zmogaus,
kuris tikéty mokiniu. Pirmiausia reikia uzmegzti rysj, kad cia yra toks mokytojas ir kad
galima susisiekti. (K2)

I5 nepalankios aplinkos vaiky, nebus taip, kad tu juos pasikviesi, pasodinsi ir mes dabar
pasikalbésim ir viskq iSsikalbésim, ne. (K10)

Tai pirmiausia reikia parodyti, kad tu ripi, nes jeigu namuose tu negauni to ripescio biitent
Situo klausimu, tai jam kazkur to nu reikia to ripestingo. Nes jiems tiesiog reikia
paprastesniais Zodziais ir artimesniu kontaktu paaiskinti, kam is viso as ¢ia su jais atéjau
bendrauti. Ne Siaip, kad man dabar reikia pasizyméti kazkur varnele, bet man riipi, kad jisai
suprasty, man rupi, kad jisai pats save pradéty is viso analizuot. (K5)

Cia jau reikia tokj pritaikyt labai Svelnaus subtilaus pokalbio, pusiau Zaidimo forma, tada
tas vaikas mato, kad gali pasitiket, tu niekada is jo nepasisaipysi, tu ji palaikai, tu su juo,
nusileidi iki jo lygio ir Zaidi jo Zaidimq. Tada jis, aisku ne is pirmo, ne is 2 karto, bet jis
atsiveria. (K8)

Karjeros specialisty teigimu, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, pajute, kad karjeros specialistui
1§ tikryjy riipi jy ateitis ir kad jis yra patikimas Zmogus, atviriau dalinasi savo mintimis apie galimas
karjeros kryptis, uzduoda dominancius klausimus ir priima pagalba planuojant savo ateit].
Pasitikéjimas karjeros specialistu sukuria palankesnes salygas individualioms konsultacijoms ir
padeda efektyviau teikti reikiama informacijg, skatina mokinius i§ nepalankios SEK aplinkos
aktyviau jsitraukti ] karjeros planavimo procesg ir stiprinti jy pasitik€jimg savo galimybémis.

Apibendrinant, karjeros specialisty poziliriu, 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos turi
specifiniy ugdymo karjerai poreikiy. Siai mokiniy grupei svarbu jaustis jvertintais ir svarbiais,
sulaukti asmeninio karjeros specialisto démesio ir pagalbos, individualiy konsultacijy, jausti emocinj
palaikyma i§ karjeros specialisto. Biitina kurti saugig ir jaukig aplinkg, kurioje jie nebijoty atsiverti ir
dalintis savo mintimis, pasitikéty karjeros specialistu. Atsizvelgiant j tai, kad nepalankios SEK
aplinkoje augantys mokiniai neturi galimybés matyti teigiamy pavyzdziy savo artimiausioje aplinkoje
ir jgyti Ziniy apie praktinj profesijos pritaikomuma, teigiamy pavyzdziy matymas yra vienas i$
pamatiniy poreikiy jy ugdymo karjerai procese. Siekiant atliepti 56 klasés mokiniy i§ nepalankios
SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius, svarbu identifikuoti veiksmingiausias ugdymo karjerai
strategijas ir metodus.

Karjeros specialisty teigimu, tikslinga taikyti tokias ugdymo karjerai strategijas ir metodus (9 pav.),
kurie padéty mokiniams jveikti nepalankios aplinkos veiksniy keliamus sunkumus ir sudaryty salygas
s¢kmingam karjeros kompetencijy ugdymui.
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v Veiksmingiausios ugdymo karjerai strategijos ir metodai
Technologijy integravimas
Zaismingi ir jtraukiantys uZsiemimai
Ankstyvas ugdymas karjerai
Mokiniy poreikiy nustatymo metodai
Edukacinés isvykos
Darbas grupémis
Individualios konsultacijos

Teigiamo modelio demontravimas
9 pav. Veiksmingiausios ugdymo karjerai strategijos ir metodai

Siekiant atskleisti, kurios ugdymo karjerai strategijos ir metodai yra minimi dazniausi, o kurie re¢iau,
atlikta potemiy matricos analizé (10 pav.).

Code System K1 K2 K3 K4 K5 Ké K7 K8 K9 K10
A Veiksmingiausios ugdymo karjerai strategijos ir metodai
Technologijy integravimas L] ] L] L] L]
Zaismingi ir jtraukiantys uzsiemimai | L] L] » u
Ankstyvas ugdymas karjerai u L]
Mokiniy poreikiy nustatymo metodai |
Edukacinés isvykos L] u L] ] n n
Darbas grupémis L] L] ]
Individualios konsultacijos L] u ]
Teigiamo modelio demontravimas ) L] L] | |

10 pav. Veiksmingiausios ugdymo karjerai strategijos ir metodai (potemiy matrica)

Potemiy matricos analizés duomenys rodo, kad karjeros specialistai, kalbédami apie veiksmingiausias
ugdymo karjerai strategijas ir metodus dazniausiai mini edukacines iSvykas. Kitos daznai minimos
strategijos ir metodai: technologijy integravimas, Zaismingi ir jtraukiantys uZsiémimai, teigiamo
modelio demonstravimas, individualios konsultacijos ir darbas grupémis. Re¢iau minimi: ankstyvas
ugdymas karjerai ir mokiniy poreikiy nustatymo metodai.

Tyrimo dalyviai pabréZia, kad atsizvelgiant | tai, jog mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos daznai
stokoja jkvepian¢iy pavyzdZiy savo artimiausioje aplinkoje, galimybé susipaZinti su sékmingais
zmonémis didina 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos motyvacija, skatina siekti
aukStesniy karjeros tiksly (potemeé — teigiamo modelio demonstravimas):

reikety va Sitiems vaikams tokiy sékmeés istorijy, biitent is tokiy Zmoniy, kaip jie. Taip lyg ir
nepabréziant to dalyko, bet va renginyje, kad atsirasty tokiy, <...> kaip jie pasieké gyvenime
graziy dalyky, nepaisant to, kad <...> nestartavo taip, kaip kiti vaikai. (K6)

yra tam tikri lektoriai, kurie yra <...> Sitos kartos herojai <...>. Teigiamas pavyzdys arba
kuo galima zavétis is teigiamos pusés, <...> pasidalinti, kokie jie buvo ir ko pasieke <..>.
Tai as manau, kad cia kiti Zmonés irgi turéty tam jtakos, kad as atvykau, as dalinuosi, kad
as kalbu su jumis, man svarbu. <...> gavo <...> jkvépimg, galbiit ne is karto, galbiit po 10
susitikimy, bet su jais yra kalbama. Ir kalbama ne mokyklos lygmeniu, ne kaip mokytojos,
ne kaip specialistés, bet kaip asmuo, kuris patyré sunkumy ir Siai dienai turi patyres kazkokig
sékme darbe arba asmeniniam gyvenime. (K5)

Tai visi alumnai, kurie kartais aplanko, tai jiems tokie biina vau, nes jie mato pirmq kartq
tokiy specialybiy Zmones. Ir dar vienas, bent jau mano su alumnais, tai labai gera patirtis
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yra ta, kad jie suvokia, kad tas zmogus, lygiai taip pat mokési ir sédéjo tame suole, kaip jie
ir eina toliau. Tai, kad ir jie gali kazkq daryti. (K1)

Tyrimo dalyviuose atsakymuose pabréziama, kad teigiamo modelio demonstravimas yra viena i$
veiksmingiausiy ugdymo karjerai strategijy. Susitikimai su jkvepianciais ir karjeros sékme
pasiekusiais zmonémis, kurie patys yra jveike panasius sunkumus, gali didinti mokiniy susidomé¢jima,
suteikti realiy pavyzdziy ir jkvépti patikéti savo paciy galimybémis. Tyrimo dalyviai pastebi, kad
siekiant sudominti mokinius ir plésti jy akiratj, taip pat naudinga organizuoti edukacines iSvykas j
Jvairias jmones (potemé — edukacinés iSvykos): Kad juos sudominty, as galvoju, kad reikéty daugiau
isvyky. (K7),; jiems visada yra jdomu isvaziuoti kazkur, | kazkokig jmone, praktiskai pabandyti <...>.
<...> jie turi galimybe paciupinéti ir pasiziiréti, kaip ten viskas vyksta. (K3), Bet as manau, kad tie
pagrindiniai galbit dalykai, kg reikéty daryti, tai ir yra tos organizuojamos isvykos. As manau, kad
tai yra labai labai svarbu. Supazindinant, pristatant, pleciant akiratj. (K10); Labiausiai veikia
praktinés veiklos <...>. <...> pamatymas jvairiy profesijy. Ir supratimas, kq jie daro, nes biina tokiy:
,,0 as maniau, kad jis ne tq daro, arba ten kazkas visai kitaip. “(K2) Karjeros specialistai pastebi, kad
5-6 klasés mokiniams, kurie dél nepalankios aplinkos veiksniy stokoja patirciy ir galimybiy i§ aréiau
susipazinti su skirtingomis darbo aplinkomis, apsilankymas jmonése kelia didelj susidoméjima,
suteikia pozityviy pavyzdziy apie karjeros galimybes, mazina informacijos stokg ir didina jy
supratimg apie galimas profesijy kryptis.

Karjeros specialistai teigia, kad siekiant veiksmingiau atliepti 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos ugdymo karjerai poreikius, tikslinga naudotis jvairiais technologiniais jrankiais (potem¢ —
technologijy integravimas):

Anksciau apklausas popieriuje darydavo, o dabar <..> j , skaitmeng“ norisi [aut. p.
kalbama apie elektronines apklausas]. <...> dirbtinio intelekto <...> pasiklausiau. <...> i§
karto dirbtinis intelektas man viskq surasé. As tiesiog per dvi minutes gavau visus sqrasus
ir as jau Zinau, kurioje klaséje, kq as pakviesti turéciau <...>, tai va tas labai gerai. Tai as
galvoju, kad sitq galima bandyti naudoti ir su Sitais vaikais. <...> tiesiog pasigreitint ir tada
tu tq poreikj greiciau issianalizuoji, butent Sity vaiky. (K6)

gali matyti jy rezultatus, tai atlike testus ar rengdami savo karjeros plang, mokytojas gali
matyti ir karjeros specialistas, kq vaikai Zymi ir <...> pagal tai gali matyti irgi, kam reikéty
galbiit to individualaus pokalbio, kur jj buty galima labiau nukreipti, labiau paskatinti,
kazkq daugiau uzpildyti, pasiaiskinti. (K10)

Tai yra visas puslapis Mukis sukurtas, kur yra tos uzduotys, biitent pagal klasiy grupes.
<...> tai tada ir stengiesi, jeigu eini j klase, klasés valandéle, tai organizuoti biitent is ten
uzsiemimus, kad biity skirta saves pazinimui. (K9)

Tyrimo dalyviai pastebi, kad jvairios skaitmeninés priemonés gali padéti lengviau ir greiciau
identifikuoti mokiniy poreikius, suteikti individualizuotg prieiga prie karjeros informacijos. Karjeros
specialistai nurodo, kad mokiniy ugdymo karjerai informaciné sistema ,,Mukis*“ bei mokiniy
pazangos ir karjeros planavimo platforma ,,Spotiself*, suteikia galimybe mokiniams atlikti karjeros
testus, saves ir profesijy pazinimo uzduotis, ugdytis karjeros kompetencijas. Be to, mokytojai ir
karjeros specialistai gali stebéti mokiniy pazangg ir laiku suteikti individualig pagalba.
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Siekiant efektyviau jtraukti 5-6 klasés mokinius 1§ nepalankios SEK aplinkos j ugdymo karjerai
procesg ir didinti jy susidoméjima, tikslinga vykdyti zaismingas ir jtraukiancias veiklas (potemé —
zaismingi ir jtraukiantys uzsiémimai). Karjeros specialistai mano, kad tradiciniai metodai, S$iai
mokiniy grupei yra maziau veiksmingi, todél svarbu ieSkoti interaktyviy ir patraukliy budy:

<...> jdomesné veikla, kur ne tik biity jiems ten kazkoks snekéjimas, skaidriy parodymas ar
ten kokio zaidimélio pazaidimas. (K3)

kartais reikia atrasti tokiy biidy, kad nebiitinai kalbant konkreciai apie temq, tu jau apie tai
diskutuoji. AS nepasakau konkreciai kokia tema, bet parenku kokj Zaidybinj momentq,
Zaidimg, veiklq, kad ir kazkq délioti, bet apie tai viskas sukasi, bet jie iki galo ir nesupranta,
kad cia yra buitent tam tikra kazkokia tema. (K5)

orientuotis j patirtini mokymgsi, grupines diskusijas, individualius pokalbius, kiirybines
uzduotis. <...> vertinimas, kad jisai gali padaryti, pasistengti kuo daugiau. Tai biina ir
Zaidimo forma, buna testy forma, biina jvairiy sprendimy forma, duoti jam paciam spresti
ir pats jaustysi, kad jisai priima sprendimus kazkokius ir gali pateikti nuomone savo,
neprimesta kazkokig <...>. <..> projektai, dalyvavimas renginiuose, vaidmeny Zaidimai,
vizualumas, paprasti pavyzdziai, gyvas bendravimas — svarbiausia. (K2)

Karjeros specialisty teigimu, dar vienas patrauklus ir naudingas ugdymo karjerai metodas — darbas
grupémis. Sio metodo taikymas padeda jtraukti mokinius i§ nepalankios SEK aplinkos j ugdymo
karjerai procesa, skatinti bendravima su bendraamziais (potemé — darbas grupése).

AS sakyciau, kad turi biiti darbas grupése. Bet darbas grupése turéty biiti, kad j tq grupe
jeity ir Sitie mokiniai ir kiti, kurie turi daugiau galimybiy. Grupés darbas iki keturiy Zmoniy
dazniausiai ir tada, kai jie diskutuoja kazkokia tema, jie mato skirtingas nuomones tarkim,
kazkq isdiskutuoja, pateikia savo galutinj kazkokj variantq ir tq variantq pristato pries klase.
Ir tada jie dalyvaudami, jie ne tai, kad gal nejsitrauks, gal tikrai nepasakys puikiy idéjy, gal
iSvis nieko nepadarys <...>, bet jie jau grupeléje mazoje, jausis geriau, nes yra keli vaikai.
Bet mazesné grupelé, tai yra nediskutuoti su visa klase bendrai, kur tie vaikai is viso
pranyksta. Tai as galvoju, kad cia darbas grupése labai svarbus. (K5)

Tyrimo dalyviai pabrézia, kad darbas grupése yra veiksmingas, nes maZzos misrios sudaro sglygas
mokiniams susidurti su skirtingomis nuomonémis, diskutuoti ir priimti bendrus sprendimus. Net jei
mokiniai néra labai aktyviis, buvimas maZesn¢je grupéje sukuria saugesne aplinka, kurioje jie gali
jaustis patogiau ir biiti pastebéti, skirtingai nei diskutuojant su visa klase. Karjeros specialisty
poziliriu, nemaziau svarbios ir individualios konsultacijos (potemé — individualus konsultavimas):
individualiy konsultacijy <...>. (K6), individualiis pokalbiai, jie yra nu tokie, daugiausiai naudos
galbiit duodantys. AS manau, kad turi biiti Sitas, ¢ia vienareikSmiskai, turbiit vienas is svarbesniy
dalyky. (K10)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad siekiant jtraukti mokinius i§ nepalankios SEK aplinkos |
ugdymo karjerai procesa, svarbu, kad ugdymo karjerai veiklos buty pradedamos jgyvendinti kuo
anksciau (potemé — ankstyvas ugdymas karjerai): jeigu mes pradedam nuo anksti formuoti Sitqg dalykq
vaikams, po truputélj ir pasakoti, jie apsipranta ir tai pasidaro labai natiralus procesas. <...>
kazkaip man atrodo, kad apskritai mes turétumeém dirbti nuo paciy maziausiy vaikuciy, dar truputélj
kilti ir tada. Ir taip jsitraukia ir tie, is nepalankios aplinkos, ir is palankios aplinkos, ir atrodo, kad
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tada ir jiems didelé labai nauda biity. (K10); su tais vaikais, jeigu dirbi is anksto, nuo mazZumeés, jie
kazkaip auga su tais zodziais, su ta informacija. <...> jiems reikia kuo anksciau rodyti, tiems vaikams.
Jie islaisvéja <...>, jiems bus labai lengva ir bendrauti, jie Zinos jau kas c¢ia vyksta, kaip kas. (K4)
Ankstyvas ugdymas karjerai, padeda anksti formuoti mokiniy karjeros supratimg ir tai tampa
natiiraliu mokymosi procesu.

Karjeros specialisty teigimu, svarbu taikyti metodus, padedancius nustatyti individualius 5 — 6 klasés
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir interesus (potemé — mokiniy
poreikiy, interesy nustatymo metodai): Galbiit per stebéjimq, nes apskritai, kai va dabar su tais
vaikais iSvyksti j isvykas, tu matai jau, kaip vaikas reaguoja <...>. <...> bity labai naudinga, kad
karjeros specialistas stebéty ir vaiky darbq tam tikrose pamokose, kur tas jsitraukimas. Mes jau tada
galim pamatyti kazkokj vaiko susidoméjimgq, kazkokius vaiko interesus. <...> testy jvairiy atlikimas,
reflektavimas apie tai, tqg saves pazinimq ir panasiai. Tai gal padaryti dazniau kazkokiy apklausy,
pasiziurint, kas tuos vaikus domina, kokie yra jy interesai arba tiesiog, tada daryt per tuos renginius,
kas jiems patinka, juos prisitraukti ir parodyti, kad mes galim tai pasiilyti ir kazkaip tokia ta
priemoné. (K10)

Apibendrinant, karjeros specialistai pabrézia, kad siekiant efektyviau atliepti 5—6 klasés mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius, tikslinga taikyti tokias ugdymo karjerai
strategijas ir metodus, kurie padéty mokiniams jveikti nepalankios aplinkos veiksniy keliamus
sunkumus ir sudaryty salygas sékmingam karjeros kompetencijy ugdymui. Karjeros specialistai
pastebi, kad jvairios skaitmeninés priemonés gali padéti lengviau ir grei¢iau identifikuoti mokiniy
poreikius, suteikti individualizuotg prieiga prie karjeros informacijos. Zaismingos ir jtraukianéios
veiklos ir darbas grupémis, didina mokiniy susidoméjimg ir skatina aktyvesn;j jsitraukimg j ugdymo
karjerai veiklas. Norint suzadinti mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos susidoméjimg ir didinti
patik¢jima savo paciy galimybémis, veiksminga organizuoti edukacines iSvykas, susitikimus su
tkvepianciais Zmonémis. Karjeros specialistai pabrézia, kad tikslinga taikyti mokiniy poreikiy ir
interesy nustatymo metodus, organizuoti individualias konsultacijas, o siekiant uztikrinti nuosekly ir
testin] ugdymo karjerai proceso jgyvendinimg, svarbu pradéti formuoti mokiniy karjeros supratimg
nuo mazens.

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad vykdydami savo veikla, karjeros specialistai susiduria
su jvairiais 1$Sukiais (11 pav.), kurie riboja jy galimybes efektyviai teikti pagalbg 5-6 klasés
mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos.

W » I580kiai, kylantys karjeros specialistams
» Bendradarbiavimo su mokytojais stoka
& Ziniy apie ugymo karjerai jgyvendinima mokiniams ié nepalankios SEK aplinkos stoka
» Pasitikéjimu grjsty santykiy karimo trakumas
» Informacijos apie mokiniy SEK padétj trukumas
# Finansiniy istekliy trakumas
» Metodinés medziagos, kvalifikacijos tobulinimo programy trakumas
» Didelis darbo kravis
# Laiko istekliy stoka
o Karjeros specialisty ir tévy lakesciy susikirtimas

@ Tévy noro bendradarbiauti stoka

11 pav. I8sikiai kylantys karjeros specialistams
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Siekiant atskleisti, su kokiais i8Siikiais karjeros specialistai susiduria dazniausiai ir kiek jie paplitg
tarp tyrimo dalyviy, atlikta potemiy matricos analizé (12 pav.).

Code System K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
v g |380kiai, kylantys karjeros specialistams
» Bendradarbiavimo su makytojais stoka | | |
 Ziniy apie ugymo karjerai jgyvendinima mokiniams i$ nepalankios SEK aplinkos stoka u =
» Pasitikgjimu grjsty santykiy karimo trakumas L L = | L
» Informacijos apie mokiniy SEK padétj trakumas = | u [ ]
» Finansiniy istekliy trikumas L | | | L] | |
# Metodinés medziagos, kvalifikacijos tobulinimo programy trakumas u | [ ]
« Didelis darbo kravis | u L] =
# Laiko istekliy stoka ] ] ] ] ]
o Karjeros specialisty ir tévy lukesciy susikirtimas L |
» Tévy noro bendradarbiauti stoka | n | | | | | | L

12 pav. I8siikiai kylantys karjeros specialistams (potemiy matrica)

Potemiy matricos analizés duomenys rodo, kad beveik visi karjeros specialistai susiduria su tévy noro
bendradarbiauti ir laiko iStekliy stoka. Kiti daznai jvardijami i$Stikiai: pasitikéjimu gristy santykiy
kiirimo, informacijos apie mokiniy SEK padéti, finansiniy iStekliy, metodinés medzZiagos ir
kvalifikacijos tobulinimo programy trikumas, didelis darbo krtivis. Reciausiai jvardijami i$Stkiai:
bendradarbiavimo su mokytojais ir ziniy apie ugdymo karjerai jgyvendinima mokiniams i$
nepalankios SEK aplinkos stoka, karjeros specialisty ir tévy lukes¢iy susikirtimas.

Karjeros specialistai teigia, kad 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos tévai néra linke
bendradarbiauti (potemé — tévy noro bendradarbiauti stoka):

Tévai nelabai jsitraukia j glaudy bendradarbiavimg <...>. (K2)

Ir jie nenori dazniausiai spresti problemos. Jie bando telefonu, bijo akiy kontakto,
susitikimo, nes galbuit bijo, kad jie kazko nesupras, kad mes kazkq pasakysim <..>. Kq
dazniausiai ir bandom istransliuoti, kad susitikimas, pokalbis, skambutis ar pagalba, tiesiog
dél tolimesnio mokymosi, visa tai yra tiesiog, kad mokiniui biity geriau. O jie viskas, tada
uzdaro duris: ,,man nereikia, as viskq Zinau* <...>. Jeigu tada jau matai, kad kazkas ne
aisku ir matai, kad cia jau reikia pasirinkti mokyklg ar kazkq tai, kalbi su tévais, nu
paskambini ir pasikvieti: <...> ,, padékit ir mums padeéti jiusy vaikui“. Bet cia dar su tévais
biina <...>:, nu viskas gerai, darykit, kq jis darot, man gerai.*“ Nes as viena, kaip karjeros
specialisté, jeigu pasakysiu, kad as noriu pakalbét apie jiisy vaiko tolimesnj mokymagsi, tai
Jie zZinokit: ,, tai tu ten ir kalbékis jeigu tau reikia“ (K5)

yra kur tikrai kviesta tris kartus tévai, tarkim, nes matai, kad tam mokiniui yra sudétinga,
tai zZinai, kad nu ir karjerq sudétinga bus susikurti ir tévai neateina jau trecigji kartg. Tai
tada matai, kad toks esi bejégis toje vietoje. (K9)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos tévai vengia tiesioginio
kontakto su karjeros specialistais, ignoruoja kvietimus jsitraukti j su vaiko ugdymu karjerai susijusiy
atsakomybe uz vaiko ugdyma karjerai linke perkelti karjeros specialistams. Toks tévy nejsitraukimas
riboja karjeros specialisty galimybes veiksmingai padéti mokiniams, kuriems parama yra ypac
reikalinga. Taciau be bendradarbiavimo stokos, tarp karjeros specialisty ir tévy egzistuoja ir kitas
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TV —

vaiko mokymasi daznai nesutampa (potemée — karjeros specialisty ir tévy liikes¢iy susikirtimas):

15 nepalankios aplinkos <...> biina toks poZiiuris — mano vaikas turi biitinai baigti vidurine
mokyklg. Nepaisant to, kad jis ten vos ne uz ausy tempiamas ir baigé pusmetj su kokiais
trimis, keturiais neigiamais. <...> daugumos tévy yra toks poziiris, kad kam cia ta profesiné,
nereikia mano vaikui, tegul baigia vidurine ir viskas. Ir toks biina kartais net uzsispyrimas
ir jsitikinimas téevy. Cia paprasciausiai yra biitent ty tévy, nejgyvendinty likesciy krovimas
savo vaikui. (K8)

daug yra stereotipy, kuriais jie vadovaujasi. <...> téveliai kartais netgi blokuoja
informacijq, is karto eina j konfliktg, jeigu tu siiilai, kad mokinys pasvarstyty apie galimybe,
testi mokymasi profesinéje mokykloje. (K5)

Karjeros specialisty teigimu, lukesc¢iy susikirtimg lemia tévy nuostata, kad profesinis mokymas yra
maziau vertingas. Tévai jsitiking, kad jy vaikas privalo baigti viduring mokykla, nepaisant jo
akademiniy rezultaty ar individualiy poreikiy. Karjeros specialistai mano, kad §is nuomoniy
skirtumas kyla dél to, kad tévai linke perkelti savo paciy nejgyvendintus lukes¢ius vaikui.

Karjeros specialistai taip pat susiduria su i8Siikiais bendradarbiaujant su mokytojais (poteme —
bendradarbiavimo su mokytojais stoka):

mokytojai irgi neleidzia, nes jiems <...> labai svarbios pamokos <...>. Riboja galimybes ir
tas karjeros specialistas turi dirbti, bet kaip dirbti — neaisku, <...> mokytojai neduoda ty
pamoky <...>, nes nukencia ugdymas. (K7)

su mokytojais labai tritksta tokio bendradarbiavimo <...>, nes kiekvieno dalyko mokytojas
visq laikg galvoja, kad jo dalykas yra pats svarbiausias. Ir taip ir gaunasi, kada tu nori ateiti,
atsiysti kazkokj Zmogy, pasiimti vaikus j isvykas <...>, vél ta karjeros specialisté ima tuos
vaikus is ty miisy rimty pamoky, kur mes c¢ia rimtai dirbam <...>. (K10)

IS karjeros specialisty atsakymy matyti, kad mokytojai, sutelkdami démesj tik | savo déstomus
dalykus riboja ugdymo karjerai veiklas, laikydami jas trukdanc¢iomis pagrindiniam ugdymo procesui.
kompetencijy ugdyma. Galima daryti prielaida, kad nors ugdymo karjerai turinio integravimas j
bendrasias ugdymo programas yra rekomenduojamas, praktikoje jis daznai néra jgyvendinamas, o
pats ugdymas karjerai vis dar suvokiamas kaip siaura, tik karjeros specialistui priklausanti veiklos
sritis.

Karjeros specialisty galimybes padéti mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos riboja tai, kad karjeros
specialistai negauna informacijos apie mokiniy SEK padétj (poteme — informacijos apie mokiniy SEK
padét] trikumas):

Nu mes gaunam informacijq tik kas yra specialiyjy poreikiy vaikai, o kas ten is globojamy
ar neglobojamy vaiky, tai tokios bendros informacijos ne gaunam <...>. (K7)

mes tos situacijos tokios realios, jeigu ten tas vaikas kazkoks yra neproblematiskas, nelabai
atsiskleidziantis, nelabai norintis pasakoti, mes jos labai ir nezinom. <...> nu tai kg, tu tos
realios situacijos nezinai, jeigu tau ir niekas is Sono nepasako, kad.: ,, ziurék, cia Sitam vaikui
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reikia pagalbos, cia gal sitam gali padéti ir taip toliau.” Tai va, nebent tu turi ten kokias
penkias klases, tada su auklétojo pagalba ar administracijos pagalba gali issiaiskinti,
kuriam vaikui reikia <...> pagalbos. (K3)

kaip karjeros specialisté, tai nesu ta, kaip socialinis pedagogas, kad prieiciau prie ty paciy
intymiausiy ir arciausiai tokiy, is tikryjy, Zmoniy, jy problematikos, nes tai yra socialinio
pedagogo darbas. AS tik kaip pagalbos specialistas galiu jsijungti, kas su mano dalyku
susije. (K2)

Karjeros specialistai teigia, kad yra informuojami tik apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius, o informacijos apie mokiniy SEK padéti prieinamumas priklauso nuo glaudaus
bendradarbiavimo su mokyklos administracija, klasiy vadovais ir socialiniais pedagogais. Karjeros
specialistai teigia, kad jiems triikksta informacijos ir apie ugdymo karjerai jgyvendinimg Siai mokiniy
grupei (potemé — ziniy apie ugdymo karjerai jgyvendinimg mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos
stoka): bitna man, net nezinai kitq kartq, kaip elgtis, kai yra tokiy vaiky <...>. (K6); kaip dirbti su
vaikais, kurie yra is nepalankios aplinkos. Vis tiek, Siek tiek galbiit mazesné dalis tokiy vaiky ir kartais
tu nezinai, kaip ir kq. (K10) Sékmingai jgyvendinti ugdymo karjerai veiklas trukdo ir tai, kad karjeros
specialistams triksta metodinés medziagos ir kvalifikacijos tobulinimo programy, kurios padéty jgyti
daugiau ziniy, kaip veiksmingai organizuoti ugdyma karjerai 5—6 klasés mokiniams i§ nepalankios
SEK aplinkos (potemé — metodinés medziagos, kvalifikacijos tobulinimo programy tritkumas):

Gal, sakyciau, kazkokie turéty but mokytojams <...>, karjeros specialistei <..>
rekomendacijos ir nurodymai, kaip dirbti su vaikais, kurie yra is nepalankios aplinkos. (K10)

2014 metais <...>, tai kokie ten buvo siysti vadovéliai, uzduotys, zaidimai ir taip toliau, per
tiek mety, iki pat dabar, beveik nieko néra. Siaip metodinés medziagos reikia. Ir dar, ko man
triksta, <...> pastaruoju metu néra kaip kelti kvalifikacijq. <...> labai yra pamirstama
penkta — Sesta klasés, ir dar labiausiai pradinukai.. Vyresniems taip, bet penkty — astunty
klasiy tai kazkaip nublanksta. (K5)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad karjeros specialistams triiksta metodiniy gairiy, kaip atliepti
Sios mokiniy grupés poreikius, o dauguma kvalifikacijos tobulinimo programy nukreiptos |
vyresniyjy klasiy mokiniy ugdyma karjerai.

VW —

specialistai — laiko iStekliy stoka (potemé — laiko iStekliy stoka): laiko nepakanka tiesiog apimti visy
ty klasés grupiy. <...> dazniausiai nukencia kokios Sestos klasés arba kazkurios kitos klasés per tuos
mokslo metus. (K9),; Taip, mes is tikryjy kazkokio laiko, mes jo praktiskai neturim <...>. (K2); as
laiko nebeturiu tiek su jais biiti tiek, kiek yra priskirta. <...> jeigu as gyvenimo jgudziy mokytoja, tai
as tas klases, kurias turiu per gyvenimo jgudzius, tai as juos dar pritempiu, vienaip ar kitaip, ar ne,
per pamokq, vieng, kitq, o ty, kuriy neturiu, tai jie gauna tiek, kiek gauna. (K3) Tyrimo dalyviy
teigimu, laiko iStekliy stoka yra esminé kliiitis, ribojanti karjeros specialisty galimybes skirti
pakankamai démesio kokybiskam ugdymo karjerai jgyvendinimui. Dél Sios priezasties karjeros
specialistai integruoja ugdymo turinj j savo déstomy dalyky programas, ta¢iau mokiniai, kuriems Sios
pamokos nevykdomos, yra maziau jtraukiami j ugdymo karjerai procesa. Sklandy ugdymo karjerai
veikly jgyvendinimg apsunkina didelis karjeros specialisty darbo kriivis (potemé — didelis darbo
krivis):

53



Jeigu tu vienas dirbsi su klase, tarkim, mano atveju, as esu karjeros specialistas mokykloje,
as esu visiems vaikams, karjeros specialistas. AS visy klasiy vaiky nepazjstu, neZinau jy tévy,
nezZinau jy mokytojy, nes yra virs tiukstancio vaiky. <...> as manau, visy karjeros specialisty
¢ia yra toks darbas, kad mes dirbam su labai daug vaiky. (K1)

nes tiek, kiek mes nueiname pas vaikus, tai yra labai mazai. Tai jeigu, pavyzdziui, kaip as,
turiu aStuonis Simtus vaiky, nu tai praktiSkai be Sansy yra kiekvienq paklausinéti ir
issiklausinét. (K3)

netgi tas visas lenteles ispildyt, jeigu mokykloje daugiau negu vienas komplektas klasiy, tai
faktiskai yra nelabai jmanoma tiek, kiek tu dirbi, ten pasidaryti. AS turiu omenyje, ten pagal
visus normatyvus, tos rekomendacijos visos, kiek valandy ugdymui karjerai, tada kiek
valandy veiklinimui, kiek informavimui, kiek konsultavimui, pagal koncentrus skirtingus. Tai
daug kur nesuspéji tiek net padaryti. (K6)

Nu bitna dieny, kad tikslingai sakau, as pasikvieciu keletg specialisty ir mes ,,pravarom “.
Jeigu matau, kad reikia, nes kitaip neiseina, kad daugiau apimti, didesnj mokiniy skaiciy,
tai pasikvieciu j pagalbg ir mes tada jau praeinam po devynias — desimt klasiy, per vieng
dieng. (K4)

Tyrimo dalyviai pastebi, kad dél didelio darbo kriivio, karjeros specialistams sunku uZztikrinti
nuoseklaus ir kokybisko ugdymo karjerai jgyvendinimg visoms mokiniy grupéms. Karjeros
specialisty darbas apima daugybe skirtingy veikly, kurias pagal nustatytus normatyvus biitina
igyvendinti, taciau dél didelio mokiniy skaiciaus (vienam karjeros specialistui priskirta nuo 800 iki
1000 mokiniy) ir laiko iStekliy stokos, $iy normatyvy jgyvendinimas tampa sudétingas. D¢l Sios
priezasties karjeros specialistai imasi supaprastinty sprendimy, kurie stokoja individualumo, o pats
ugdymo karjerai veikly jgyvendinimas jgauna pavirSutiniSkg pobiidj. Tyrimo dalyviai teigia, kad
laiko iStekliy stoka ir didelis darbo kriivis riboja karjeros specialisty galimybes kurti pasitikéjimu
gristus santykius (potemée — pasitikéjimu grjsty santykiy ktirimo trikumas) su 56 klasés mokiniais 18
nepalankios SEK aplinkos:

Per mazai laiko, is tikryjy, ir to artimo kontakto, rysio su jais nespéji uzmegzti labai. (K6)

Turi su vaikais susipazinti, jeigu nori individualiai kalbétis. <..> tu turi su jais
susidraugauti, buti jvairiose situacijose, kad jie ateity pas tave individualiai <...>. Jie
nelabai dar kreipiasi, nes ne visada as biinu, ne kiekvieng dieng. Jeigu as biiciau kiekvieng
dieng — taip <...>. Mes labai retai kada susitinkam. (K4)

reikia uzmegzti rysj, kad c¢ia yra toks mokytojas ir kad galima susisiekti, ir faktas tas, kad
kas turi ne vieng mokyklq, tai vél sudétinga. ,,tai kada cia ji, tas specialistas ten biuna? “ Tai
vél neaisku...(K2)

nes tiek, kiek mes nueiname pas vaikus, tai yra labai mazai. Tai jeigu, pavyzdziui, kaip as
turiu — aStuonis Simtus vaiky, nu tai praktiskai be sansy yra <...>. Ir jie labai neatvirauja,
Jjeigu su jais neuzmezgi rysio, o neuzmezgi rysio tada, kai pas juos mazai eini. (K3)

as turiu draugiy, kolegiy, <...> kurios yra atvaziuojancios i tam tikras ugdymo jstaigas, tai
jos lygiai taip pat sako. ,,tu nerandi kontakto su jais, tu ateini, atidirbi ir tu iseini.* <...>
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nes jeigu as esu tik ateinantis is isorés, vienq savaite buinu, kitq savaite ne, ir neaisku kaip
¢ia kq, atidéstau pamokgq ir iseinu, nu tai cia yra labai sunku. (K5)

Tyrimo dalyviy teigimu, pasitikéjimu gristy santykiy kiirimas tarp karjeros specialisto ir 5—6 klasés
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos yra butina salyga sklandesniam individualiy konsultacijy
teikimui ir gilesniam mokiniy asmeniniy sunkumy supratimui, poreikiy atliepimui. Taciau dél didelio
darbo kriivio, laiko iStekliy stokos ir nereguliaraus buvimo ugdymo jstaigose, karjeros specialistams
sunku uzmegzti pasitikéjimu gristus santykius, todél mokiniai vengia kreiptis pagalbos individualiai.

Tyrimo dalyviai teigia, kad viena i§ pagrindiniy kliti¢iy, kuri riboja karjeros specialisty galimybes
jgyvendinti prasmingas ir jtraukiancias ugdymo karjerai veiklas — materialiniy ir finansiniy resursy
truakumas (potemé — finansiniy istekliy trilkkumas):

AS dirbu [rajono pavadinimas], 50 kilometry nuo [miesto pavadinimas], jiems duoti yra jau
sunkiau. Nes ne privaziuosi, nuvaziuosi, parvaziuosi, néra ty autobusiuky, tai kainuoja, o
norétysi vezti daugiau mokiniy, kad jie pamatyty visi. Tiesiog néra galimybiy, jie yra toliau
nuo miesto. (K4)

yra tam tikri lektoriai, kurie yra Sity vaiky, Sitos kartos herojai, juos prisikviesti dazniausiai
kainuoja ir tikrai ne mazi pinigai. Tai daZniausiai, jeigu mes gaunam, tuos nemokamus
praneséjus <...>. Bet jeigu <...> tu nori zmogaus, kuris jkvépty ir biity matomas, zZinomas
<...> tai jie jau praso atlygio. (K5)

Zaidimy triksta, korteliy visokiy jvairiausiy, pokalbiams, diskusijoms kazkokioms. Tiems
patiems motyvacijos, is tikryjy, ugdymui, visko reikia. (K2)

Gal patys finansiniai resursai, sakyciau irgi, cia turbit bity gal pagrindinis toks jau
aspektas, vien dél to, kad tai yra sunkiau dél isvyky organizavimo arba pasikvietimo j svecius
kazkg. <..> turéjau tokiq jau praktine situacijq, kur noréjau <...>, kad edukacija vykty
mokykloje. Bet ji kainuoja labai didzZiulius pinigus <...>. Pas mus néra numatyta pinigy
tokiems dalykams ir viskas. Ir automatiskai, mes prarandam tokiq edukacijq, vaikai
praranda tg galimybe susipazinti ir pamatyti. Tai va pagrindinj dalykq, tai gal ir dabar
galéciau akcentuoti tuos finansinius resursus. (K10)

IS tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad finansiniy iStekliy triikumas trukdo organizuoti mokiniy
1Svykas, pasikviesti jkvepiancius lektorius. Be to, stinga Zaidimy, edukaciniy priemoniy bei
galimybiy naudotis transportu, ypa¢ mokykloms, esan¢ioms ne miesto teritorijoje.

Apibendrinant, tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad karjeros specialistai susiduria su
Jvairiais i$Sukiais, kurie riboja jy galimybes veiksmingai atliepti 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios
SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius. D¢l didelio darbo kruvio, laiko iStekliy stokos ir darbo
daugiau nei vienoje ugdymo jstaigoje, karjeros specialistams sunku uzmegzti pasitikéjimu gristus
santykius su mokiniais. Karjeros specialistai negauna informacijos apie mokiniy SEK padétj, stokoja
profesiniy Ziniy, apie ugdymo karjerai jgyvendinimg 5-6 klasés mokiniams i$ nepalankios SEK
aplinkos. Ugdymo karjerai proceso jgyvendinimg apsunkina bendradarbiavimo su mokytojais ir
mokiniy tévais stoka, o finansiniy istekliy triikumas riboja karjeros specialisty galimybes organizuoti
turiningas ir mokiniy poreikius atliepiancias ugdymo karjerai veiklas.
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Karjeros specialistai, atsizvelgdami j 56 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos patiriamus
sunkumus sitilo, kokia papildoma pagalba ir parama galéty padeéti efektyviau atliepti Sios mokiniy
grupés poreikius (13 pav.).

v Papildomos pagalbos formos
Iniciatyvos, intervencines programos

Neformalios veiklos

13 pav. Papildomos pagalbos formos

Tyrimo dalyviai sutaria, kad siekiant geriau atliepti 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos
ugdymo karjerai poreikius, svarbu sudaryti saglygas mokiniams dalyvauti mokykloje organizuojamose
neformaliuose veiklose (potemé — neformalios veiklos):

AS tai, pavyzdziui, galvoju, kaZkaip apie patj neformaly Svietimg, taip mes turim ty
nemokamy biireliy ir panasiai, bet labai biity gal skatintina, kad jy biity daugiau ir didesné
jvairové pasirinkimo. (K10)

Pirmiausia tai yra kazkokios veiklos. Bet as kalbu apie tas veiklas, kurios jiems nekainuoty
arba labai minimaliai <...>. (K5)

Zinau, kad kai kurie vaikai tikrai, va is tokios socialiai pazeidziamos aplinkos, lanko atvirg
Jjaunimo centrq. Tai Sitas, manau, labai padeda po pamoky. Tai galimybés jsitraukti j tuos
burelius ar veiklas po pamoky, pamatymas kity dalyky, kitokio gyvenimo <..>. <..>
papildomos pagalbos tai ir biity — popamokinés veiklos. (K9)

Kq dar siiilom, Sitiems vaikams, tai dazZniausiai lankyti kuo jvairesnius birelius, tuos,
kuriuos siilo mokykla, nes juos galima lankyti nemokamai. <...> nes tai yra vienintelé
galimybé jiems kazkq pamatyti kito. Aisku, kuo daugiau veikly Sitiems vaikams pritraukti
<..>. (Kl)

Karjeros specialisty teigimu, papildomy popamokiniy veikly mokyklose reikéty daugiau, jos turéty
biiti kuo jvairesnés ir finansiskai prieinamos. Tyrimo dalyviai pabréZia, kad tokiy neformaliy veikly
organizavimas padéty kompensuoti dél nepalankios SEK aplinkos veiksniy kylan¢ius sunkumus,
geriau pazinti save ir savo interesus. Be to, naudinga jgyvendinti jvairias iniciatyvas ir intervencines
programas, nukreiptas j §i3 mokiniy grupe (potemé — iniciatyvos, intervencin€s programos):

gal skatinimo kokiqg programq <...> motyvacijai. Biina kitose mokyklose <...>laimi
kazkokiq keliong ar edukacijq. Tai va, gal bity kazkoks toks paskatinimas tiems vaikams,
daryti ir atlikti ten tas uzduotis, dométis <...>. (K7)

Su [jstaigos pavadinimas] vykdome projektg <...>. Yra studentai, kurie biina mentoriais
vaikams, kuriems yra sudétingiau, is sudetingy Seimy, atskirtyje kurie yra. Ir tada, jie visus
metus susitinka su tais vaikais, padeda ruosti pamokas, biina mokykloje susitinka. <...>
studentas arba studenté, padeda mokiniui, kuriam yra sudétinga <...>. <...> biina, kad studentas
paskambina ir pasako: ,,is Sito mokinio isgirdau, kad klaséje tokia problema, patikrinkit “.
Labai gaunam tokiy signaly. Dar pastebéjom, kad sumazéjo patyciy. (K5)
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projekty kazkokiy, kad vaikai turéty galimybe pasireiksti ir isbandyti save <...>. Kitas
dalykas, apskritai tas toks gal tarpinstitucinis bendravimas dar turéty biiti didesnis, kad su
visokiais socialiniais darbuotojais ir psichologais, ugdymo karjerai specialistais,
kazkokiomis jaunimo organizacijomis, kad daugiau jtraukti, padaryti renginiy, kad tuos
vaikus prisikviesti kalbétis, tiesiog isgirsti juos. Galbiit daryti apskritai daugiau... Tai va,
daugiau irgi gal tévy jsitraukimo kazkokiy iniciatyvy. (K10)

Karjeros specialisty sitilomos iniciatyvos ir intervencinés programos apima skatinimo programas,
didinanc¢ias mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos motyvacijg dométis karjera, mentorystés projektus,
kuriuose vyresni studentai teikia individualig paramg ir bendrauja su mokiniais. Taip pat, tyrimo
dalyviai pabrézia, kad svarbus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, jtraukiant socialinius darbuotojus,
psichologus ir jaunimo organizacijas, iniciatyvos, skatinancios tévy jsitraukima.

Apibendrinant, karjeros specialistai teigia, kad siekiant geriau atliepti 5-6 klasés mokiniy i§ SEK
aplinkos ugdymo karjerai poreikius, svarbu organizuoti neformalias veiklas, jgyvendinti jvairias
iniciatyvas ir intervencines programas, kurios padéty kompensuoti dél nepalankios SEK aplinkos
veiksniy kylancius sunkumus.

3.2. Interviu su 5-6 klasés mokiniais i$ nepalankios SEK aplinkos

Interviu su mokiniais analizés metu nustatytos penkios dominuojancios temos (14 pav.), kurios
apibtidina esminius 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai aspektus. Sios
temos apima: mokiniy ateities svajones, patiriamus sunkumus, su ateities siekiais susijusj nerimg ir
galimas klititis, mokiniy ugdymo karjerai poreikius ir pageidaujama ugdymo karjerai turinj,
papildomas pagalbos ir paramos formas.

Mokiniy ugdymo
karjerai poreikiai

- N

Papildomos pagalbos Pageidaujamas
ir paramos formos ugdymo karjerai
turinys

| |

Klititys ir nerimas, o N
susijes su ateities Mokiniy ateities
siekiais svajonés

. S

Mokiniy patiriami
sunkumai

14 pav. Teminés analizés rezultatai ( interviu su 5—6 klasés mokiniais i§ nepalankios SEK aplinkos)

Kalbédami apie ateities svajones, mokiniai jvardijo labai konkrety tikslg — igyti profesija (potemé —
profesijos igijimas): As noréciau biiti mokytoja, lietuviy mokytoja (M1),; <...> policininku noréciau.
(M2); Lenktynininku ir neZinau, kokiu nors savininku verslo. (M3), ,, Tatuiruotoju . (M4); policininku
(M5); KrepsSininku. (M6); Gal statybininku. (M7); Gal veterinare. (M8) Mokiniy profesiniai siekiai
grindZiami mégstamomis veiklomis, laisvalaikio patirtimis ar asmeniniu doméjimusi tam tikra sritimi
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(potemé — profesijos pasirinkimo motyvai): Nes man labiausiai patinka lietuviy pamokos. (M1);, Man
patinka kurti piesinius. (M4), Nes policininkas, tai tiesiog, kaip matau, labai intensyvus darbas ir jis
man tiesiog, patikty. (M5); Dél to, kad man patinka métyti j krepsj ir patinka zaisti. (M6); Nes labai
patinka konstruoti ir uzsiiminéju tokiais, kaip ir konstravimais, patinka pjaustyti. Siaip mamai kazkq
padedu padaryti, toks namy meistrelis bunu. (M7) 1S tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniy
profesijos pasirinkimo motyvai néra grindziami nuodugniu profesijy pazinimu, o labiau remiasi
emociniu rysiu su tam tikromis veiklomis, teigiamomis asmeninémis patirtimis. Sie mokiniy
atsakymai atskleidzia, kad mokiniy profesijos pasirinkimo motyvai néra paremti realistiSku
profesinés ateities suvokimu, o yra labiau spontaniski, intuityvis ir susij¢ su tuo, kas jiems atrodo
artima, pazjstama, patrauklu.

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos
patiria sunkumy, kurie riboja mokiniy galimybes tobuléti, slopina motyvacijag mokytis, pasitikéjima
savimi ir savo gebé&jimais (15 pav.).

v Mokiniy patiriami sunkumai
Finansines kliGtys sekmingam tobuléjimui
Mokymosi sunkumai
Mokytojy patarimy stoka
Tévy patarimy stoka

Ugdymo karjerai veikly stoka

15 pav. 5 — 6 klasés mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos patiriami sunkumai

Mokiniy teigia, kad dél riboty Seimos finansiniy galimybiy, negali lankyti papildomy veikly (potemé
— finansinés kliiitys s€¢kmingam tobuléjimui) padedanciy tobuléti dominancioje srityje:

Tévai gali neturét pakankamai pinigy isleist tave j brangesnius biirelius, nes brangiai
kainuoja krepSinio apranga, ten ,, kedai* krepsSinio. Tada jie negali siekti, ko jie patys nori.
Jo, esu. Neleido mama krepsinio mokyklos lankyt, nes brangiai kainuoja. (M6)

Mokiniy atsakymuose pabréZiama, kad finansiniy iStekliy trakumas gali reikSmingai riboti mokiniy
galimybes jsitraukti  papildomas, jy interesus atitinkancias veiklas, kurios svarbios asmeniniam
tobuléjimui ir biisimai karjerai.

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad mokiniai susiduria su mokymosi sunkumais (potemé
— mokymosi sunkumai), ypa¢ matematikos srityje: Matematika man sunkiai sekasi (M),
matematikos testai biina sunkiis, pries testus stresuoji labai. Arba gauni blogus jvertinimus. (M2),;
Man matematika nesiseka. (M8) Mokiniai teigia, kad jiems sunkiai sekasi matematika, o tai kelia
stresg, baime dél prasty jvertinimy, nesekmés jausma. Mokymosi sunkumai ir Zemi akademiniai
rezultatai gali slopinti mokiniy motyvacija mokytis, pasitikéjimg savimi ir savo geb¢jimais, formuoti
neigiamg poziiirj ] moksla.

Mokiniai pastebi, kad tévai ir mokytojai retai kalbasi su jais apie mokiniy ateitj ir karjera (potemés —
mokytojy patarimy stoka; tévy patarimy stoka): Seimos nariai nelabai kalba. Nu kartais kalba, bet
labai mazai. Mokytojai tai nelabai kalba. Mokytojai tai nekalba, mes nesakom mokytojams kuo norim
biiti, jie mokina tik ir viskas. (M1), tévai kalba, bet retai <...>. Apie mokymgsi tai nekalba ir apie
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darbq irgi ne. (M2); Siaip nelabai kalba ir nieko nepataria. (M3); Mokytojai nepataria nieko. (M4);
<...> su mokytojais labai retai, kai paklausia tik nebent. (M5); Mokytojai tai nieko nepataria (M6);
O su mokytojais nekalbam. (M7); mokytojai irgi dar ne. Nieko nepataria. Tévai dar ne ir mokytojai
irgi dar ne. Nieko nepataria. (M8) 18 tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniai stokoja tévy ir
mokytojy jsitraukimo, kryptingo dialogo apie karjera, tolimesni mokymasi ir darba. Pasak mokiniy,
mokytojai apsiriboja formaliu mokymu, nesidomi mokiniy siekiais arba neinicijuoja pokalbiy apie
karjerg. Tuo tarpu tévai, nors kartais kalbasi su vaikais, taciau tai daro retai, nekryptingai. Dél Siy
sunkumy 5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, planuodami savo ateitj, gali jaustis
neuztikrinti, neturéti aiSkios karjeros vizijos.

Nors mokiniai teigia, kad mokykloje dalyvauja ugdymo karjerai veiklose, kurias veda karjeros
specialistas, tac¢iau pabrézia, kad tokios veiklos mokykloje vyksta retai (potemé — retai vyksta ugdymo
karjerai veiklos): Man patinka, bet mazai buna (M1); Mokykloje biina, bet dabar tai labai retai.
Budavo kazkada daugiau. (M4); [Karjeros specialistés/-o vardas] kartais pavaduoja pamokas, tai
praveda, bet labai retai. (M35); Jo, kartais, bet nezinau, mazai biina. (M6), tokiy veikly mazai vyksta.
(M8) 18 tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniai dalyvauja ugdymo karjerai veiklose ir jas
vertina pozityviai, taciau veikly jgyvendinimo daznumas mokiniams néra pakankamas.

Tyrimo duomeny analizé atskleidé, kad 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos galvodami
apie savo ateities siekius jzvelgia jvairiy kliti¢iy arba patiria nerima dél jvairiy veiksniy (16 pav.),
kurie gali reikSmingai riboti jy galimybes siekti tiksly, mazinti motyvacija ir pasitikéjima savimi.

v Kliatys ir nerimas, susije su ateities siekiais
Bendraamziy patycios
Nerimas dél tolimesnio mokymosi profesinéje mokykloje
Baimé suklysti
Riboti finansiniai istekliai

Zemi akademiniai rezultatai
16 pav. Klittys ir nerimas, susije su ateities siekiais

Kalbédami apie su ateities siekiais susijusias kliiitis, mokiniai i§reiSke susiriipinima dél bendraamziy
patyCiy (potemé — bendraamZziy patyCios): gali draugai, nu pasakai ir Saiposi, nu sako, kad
nepasieksi, tai trukdo. (M2); tie, kurie taves nemégsta, gali tyciotis is taves. (M8) Mokiniy
susiriipinimas dé¢l bendraamziy patyC€iy atskleidZia, kad jie jauCia socialinj paZeidZiamumg ir
nepasitikéjimg savimi.

Mokiniai nerimauja dél riboty finansiniy iStekliy, kurie kelia neZinomybg dél ateities ir su profesija
susijusiy iSlaidy (potemé — riboti finansiniai iStekliai): Pinigai. Nes pinigy sunku gauti, o Seima jeigu
turi, pavyzdziui, vaiky, tai sunku tada. Tai taip, kad ir pinigy rizika yra, kad neuzteks. Ir visokiy ten,
ir padangos, ir kuras, ir pacig masing sutvarkyt reikés labai daug pinigy. (M3)

Tyrimo duomenys atskleidé, kad 5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos patiria baime
suklysti (potemé — baimé suklysti): Kad kazkas nepasisekty. Gal ne taip kazkg padarysiu ir bus
blogai. (M4); Kad as galiu kazko pridaryt negero. (M7) 1S mokiniy atsakymy matyti, kad mokiniai
nerimauja, jog gali padaryti klaidy ar priimti neteisingus sprendimus, kurie turéty neigiamy pasekmiy.
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Remiantis mokiniy baime suklysti, galima daryti iSvadg, kad tai susij¢ su 5—6 klasés mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos nepasitikéjimu savimi, Zema saviverte.

Mokiniai nerimauja dé¢l Zemy akademiniy rezultaty (potemé — zemi akademiniai rezultatai), kurie gali
tapti reikSminga klititimi siekti pageidaujamos profesijos: Kad nesiseks mokytis ir tada negalésiu biiti
mokytoja (M1); Nezinau, gal pazymiai labiau ty dalyky, kurie man nesiseka, gali sugadinti vidurkj.
(M7) Tyrimo dalyviy pasisakymai atskleidzia, kad mokinius neramina tolimesnio mokymosi
pasirinkimai, ypac sprendimas testi mokslus profesinéje mokykloje (potemé — nerimas dél tolimesnio
mokymosi profesinéje mokykloje): Yra ,, biski“ toks nerimas, nes as noréciau po astuoniy klasiy eiti
] profesing mokyklg. (M7)

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad 5—6 klasés mokiniams i$ nepalankios SEK aplinkos
reikalinga su karjeros ugdymu susijusi papildoma pagalba ir parama (17 pav.).

v Papildomos pagalbos ir paramos formos
Galimybé dalyvauti neformaliose veiklose
Motyvavimas (i§ mokytojo pusés)

Tévy pagalba mokantis

17 pav. Papildomos pagalbos ir paramos formos

Atsizvelgiant | tai, kad 5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos turi ribotas galimybes
dalyvauti patirt] turtinanciose veiklose, kaip papildoma pagalba, padedancig siekti savo ateities
svajoniy, mokiniai nurodé¢ galimybe lankyti neformalias veiklas (potemé — galimybé dalyvauti
neformaliose veiklose): eiti j burelj kazkokj <...>. Nu pavyzdziui bireliai, nes ten tave ismokyty
geriau ir galétum profesionalesnis tapti. (M6) Mokiniy teigimu, bureliy lankymas padeda jgyti
papildomy Ziniy ir jgiidziy, kurie padéty geriau pasirengti ateiciai, tobuléti.

Kalbant apie papildomg parama, 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos pabréZia mokytojy
vaidmeny], kaip svarby motyvacijos $altin] (potemé — motyvavimas i§ mokytojo pusés): Motyvacija
padeéty, kad jie pamotyvuoty. (M5) Motyvavimo 1§ mokytojy puses poreikis atskleidzia, kad mokytojy
jsitraukimas ir skatinimas yra svarbus veiksnys mokiniy motyvacijos stiprinimui. Mokiniai teigia,
kad jiems reikalinga tévy pagalba mokymosi procese (potemé — tévy pagalba mokantis): I5 tévy, kad
padeéty mokintis matematikos arba kitus dalykus, kurie nesiseka. (M1),; Stropiau mokytis, kad padeéty
man (M3); Man nelabai sekasi angly, tai galéty padéti, uzduociy kazkokiy, nes tévai moka tik
lietuviskai. (M6), Tévai galéty padéti, pasikalbéti apie mokslus, kas nesiseka, padéti tas uzduotis
padaryti. (M8) 18 mokiniy atsakymy matyti, kad tévy pagalba atliekant uzduotis, kalbantis ir
aiSkinantis nesuprantamus dalykus, jiems yra svarbi ir labai reikalinga.

5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, kalbédami apie savo ugdymo karjerai poreikius
daugiausiai démesio skyré ugdymo karjerai veikly jgyvendinimo formoms (18 pav.).
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#» Mokiniy ugdymo karjerai poreikiai
# Didesnis ugdymo karjerai veikly intensyvumas
a Praktiniy veikly poreikis
e Svediy vizitai
e Zaismingos ir jtraukian¢ios veiklos
# Darbas grupémis
# Edukacinés isvykos

& | asmeninius interesus orientuotos veiklos

18 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai

Kalbédami apie priimtiniausias ugdymo karjerai veikly organizavimo formas, 5—6 klasés mokiniai i$
nepalankios SEK aplinkos dazniausiai mini darbg grupémis (potemé — darbas grupémis): Man
labiausiai patinka, kai mes einam su grupe pas [karjeros specialistés/-o vardas]. (M1); Gal su grupe.
Tai tada daugiau iSmoksti bendrauti su draugais (M2); Mazoj grupeléj su draugais (M3),; Dirbti su
maza grupele labiau patinka (M4),; Su grupelémis, tiesiog komandos darbas jdomiau. (M5); MaZoje
grupeléje. Nes didelése grupése yra tie lyderiai visados, o mazose pasiskirstom keliomis rolémis ir
viskas. (M6),; Man patikty grupelése, todél kad tu gali su draugais pasikalbéti, padaryti tai normaliai
ir kitus dalykus gali. Tu gali suZinot daugiau apie tq profesijq, pasikalbéti, padiskutuoti, kas tinka,
kas netinka. Kodeél, ir kam, ir kas. (M7); Su grupelém, nu su draugais. Nes tu pazjsti draugus, gali su
Jais pasikalbéti. (M8) 1§ tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad darbas grupémis prisideda prie didesnio
mokiniy jsitraukimo ir aktyvesnio dalyvavimo ugdymo karjerai veiklose. Mokiniai vertina galimybe
bendradarbiauti su bendraamziais, nes tai skatina tarpusavio komunikacija, diskusijas, dalijimasi
nuomonémis. Mazose grupése mokiniams lengviau pasiskirstyti vaidmenimis, kiekvienas gali jaustis
1§girstas, o tai padeda kurti pozityvesng mokymosi aplinka.

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos
pageidauja didesnio ugdymo karjerai veikly intensyvumo (poteme — didesnis ugdymo karjerai veikly
vykdymo intensyvumas): Man patikty, kad biity daugiau tos pamokos. (M1) Atsizvelgiant | tai, kad
mokiniai pageidauja, jog ugdymo karjerai veiklos biity vykdomos dazniau, galima daryti prielaida,
kad mokiniai vertina Sias veiklas, kaip reikalingas, o ugdymas karjerai yra svarbi mokiniy patirties
dalis.

Kalbédami apie tai, kokios veiklos jy nuomone padéty geriau pasiruosti atei¢iai, mokiniai nurode¢,
kad jiems reikalingi praktiniai jgiidziai (potemé — praktiniy veikly poreikis): Kad galéciau pasiekti,
tai reikéty man fiziskai sportuoti, psichologiskai ir mokintis vairuoti. (M3); Noréciau daugiau dailés
pamoky. Daugiau dailés pamoky. (M4); Daugiau treniravimosi, kamuolio varinéjimo ir metimo. Man
prireikty tiesiog, gal daugiau praktikos. Daugiau veikly noréciau mokykloje, kas mes daugiau
praleistume laiko krepsinj Zaisti, o ne kazkokias estafetes daryt. Daugiau treniravimosi. (M6) 1§
mokiniy atsakymy matyti, kad mokiniams svarbu praktiskai iSbandyti tam tikras veiklas — sportuoti,
piesti, treniruotis, tobulinti konkre¢ius giidzius. Sie pasisakymai atskleidzia, kad j informacijos
perdavima orientuotos ugdymo karjerai veiklos mokiniams gali buti nepakankamos, maziau
patrauklios.

Be praktiniy veikly poreikio, mokiniams svarbios Zaismingos ir jtraukiancios veiklos (potemé —
zaismingos ir jtraukiancios veiklos). Mokiniai pabrézia, kad jiems patinka uzduotys, kurios jtraukia,
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leidzia bendradarbiauti su bendraamziais ir kuriose galima mokytis per zaidimg, jdomias patirtis:
(potem¢e — Zaismingos ir jtraukiancios veiklos): Zaidimus zZaisti komandomis <..> tai per kompiuterj
darom jdomias uzduotis, galim pasikalbéti su draugais, bina smagiau (M), Patinka kalbéjimo
uzduotys arba dar zaidimai. (M4); Labiausiai patinka uzduotys komandom. Filmus Zitiréti. Dar Zaisti
Zaidimus. (M8)

Kalbédami apie priimtiniausias ugdymo karjerai jgyvendinimo formas, mokiniai nurod¢, kad noréty
daugiau edukaciniy i§vyky (potemé — edukacinés iS§vykos): Vaziuoti j ekskursijas (M1); Noréciau,
kad patys nuvazZiuotume. (M2); Gal kelionés padeéty, pamatyt viskq. (M4); Patikty daugiau vaziuoti,
susipazinti su visokiomis karjerom. (M7). 18 tyrimo dalyviy atsakymy matyti, kad mokiniai
edukacines iSvykas vertina kaip patrauklig ugdymo karjerai formg, padedancig praktiskai susipazinti
su jvairiomis profesijomis ir geriau suprasti darbo pasaulj.

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad mokiniams svarbu, jog igyvendinamos ugdymo
karjerai veiklos bty susijusios su jy asmeniniais interesais ir profesiniais siekiais (potemé — i
asmeninius interesus orientuotos veiklos). Mokiniai iSreiSké norg dalyvauti edukacijose iSvykose,
kurios biity nukreiptos j jy doméjimosi sritis: Kad galéty daryt edukacijas, ten, kur kas nori, kokios
karjeros siekt ir | tq vietq ekskursijqg padaryt. Nes man nebuvo, kur buvom, jdomios. (M5); Man
padeéty jeigu atvaziuoty arba mes nuvazZiuotume j tas ekskursijas, kur mums papasakoty apie tokias
profesijas, kokios man yra jdomios. Man patinka su klase vaziuoti, bet man kai vaziavom buvo nelabai
jdomu apie tuos darbus, nes as tokiy nenorésiu dirbti. (M8)

5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos noréty, kad § mokykla dazniau atvykty jvairiy
profesijy atstovai, kurie galéty pasidalinti savo patirtimis ir papasakoti apie savo darbg (potemé —
sveCiy vizital): atvaziuoty pas mus kas nors, policininkai. (M2); kazkas atvazZiuoty pas mus. (M6)
Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais mokiniams atrodo patrauklus biidas daugiau suzinoti apie
profesijas.

Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos turi
lukesc¢iy dél ugdymo karjerai turinio (19 pav.)

v » Pageidaujamas ugdymo karjerai turinys
» Daugiau pokalbiy ir patarimy apie karjerag

» Su profesija susijusios zinios
19 pav. Pageidaujamas ugdymo karjerai turinys

Mokiniai pabrézia poreikj dazniau kalbétis apie karjera, gauti konkreciy patarimy i§ mokytojy ir
Seimos nariy (potemé — daugiau pokalbiy ir patarimy apie karjera): Arba mokytojai jeigu papasakoty,
kaip jie tapo mokytojais. Noréciau, kad papasakoty, kokiy dalyky reikia, kad galétum biiti mokytoja
arba kitq darbg. (M1); Kalbétis, pasakyti apie darbus visokius, kaip ten reikia ismokti, kad
papasakoty. Tai gal tiesiog daugiau padeti, apie ateitj daugiau papasakoti. Kad mokytojai ir tévai
viskg patarty. (M2); daug kalbétis su Seima. (M3),; Gal turéti kokiq mokytojq, kuri labiau papasakoja
apie karjerq. (M7); Mokytojai, kad mokyty naujy dalyky, kuriy reikés man. (M8) 18 tyrimo dalyviy
atsakymy matyti, kad mokiniai stokoja informacijos apie karjera i§ mokytojy ir tévy. Kalbédami apie
ugdymo karjerai turinj, 5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos pabréZia nora gauti
konkrecios, su juos dominanciomis profesijomis susijusios informacijos (potemé — su profesija
susijusios zinios): Ziniy <...>. Tai gal, kaip sulaikyti tq asmenj arba kaip su juo elgtis. (M2); Zinoti
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kur gal kokios kraujagyslés. (M4) Mokiniai teigia, kad jiems svarbios ne tik teorinés, bet ir praktinés
zinios, kurios padéty geriau pasiruos$ti busimai profesijai.

Apibendrinant, 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos siekia jgyti profesija, taciau mokiniy
profesijos pasirinkimo motyvai néra grindziami nuodugniu profesijy pazinimu, labiau remiasi
emociniu rySiu su tam tikromis veiklomis, teigiamomis asmeninémis patirtimis. Nustatyta, kad
mokiniai susiduria su mokymosi sunkumais, stokoja tévy ir mokytojy isitraukimo, kryptingo dialogo
apie karjera, tolimesni mokymasi ir darba, ugdymo karjerai veikly. Planuodami savo ateitj mokiniai
1zvelgia jvairiy kliti¢iy, kurios kelia nerima: bendraamziy patycios, zemi akademiniai rezultatai, riboti
finansiniai iStekliai, nerimas dél tolimesnio mokymosi profesiné¢je mokykloje, baimé suklysti.
Siekiant uztikrinti sékminga mokiniy ugdyma karjerai, mokiniams reikalinga papildoma pagalba,
kuria apima: galimybe dalyvauti neformaliose veiklose, motyvacijos skatinimas 1§ mokytojy pusés,
tévy pagalba mokantis. Kalbédami apie priimtiniausias ugdymo karjerai veikly organizavimo formas,
5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos dazniausiai mini darbg grupémis, zaismingy,
jtraukianciy ir | asmeninius interesus orientuoty veikly poreikj. Mokiniai pageidauja didesnio ugdymo
karjerai veikly intensyvumo, edukaciniy i§vyky ir sveciy vizity. Mokiniai pabrézia poreikj dazniau
kalbétis apie karjera, gauti konkre¢iy patarimy i§ mokytojy, Seimos nariy.

3.3. Tyrimo rezultaty diskusija

Mokslings literatiiros analize gristame ugdymo karjerai modelyje pateikti pagrindiniai 5—6 klasés
mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai komponentai, juos sudarantys elementai ir jy
tarpusavio s3sajos (24 pav.). Nepalankios aplinkos socialiniai, ekonominiai ir kultiriniai veiksniai
salygoja sunkumus, kurie apsunkina mokiniy jsitraukimg j ugdymo karjerai veiklas, riboja sekminga
keliamy sunkumy ir nepatenkinty pagrindiniy psichologiniy — autonomijos, kompetentingumo ir
sarySingumo poreikiy, kyla specifiniy ugdymo karjerai poreikiy, kuriy tenkinimui biitina taikyti
tikslingas ugdymo strategijas ir metodus, papildomas paramos formas. Teorinis ugdymo karjerai
modelis patikrintas atliekant kokybinj tyrimg. Tyrimo rezultatai patvirtino didzigja dalj modelio
komponenty. Remiantis tyrimo duomeny analizés metu gautomis jzvalgomis modelis papildytas
jtraukiant naujus elementus (modelyje iSskirti parySkintu juodu Sriftu), dalis modelio elementy,
remiantis tyrimo rezultatais nebuvo pagristi arba pasitvirtino tik 1§ dalies (elementai modelyje i$skirti
raudonu Sriftu).

Nepalankios SEK aplinkos veiksniai

Gauti tyrimo rezultatai patvirtina, kad mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos Seimose daznai triikksta
konstruktyvaus dialogo apie vaiky asmeninius geb€jimus, stiprigsias savybes ir galimus karjeros
pasirinkimus. PanaSiai, kaip ir ankstesniuose tyrimuose (Hunt ir kt., 2021; Vadivel ir kt., 2023), taip
ir Siame nustatyta, kad nepalankioje SEK aplinkoje augantys vaikai susiduria su tévy palaikymo ir
jsitraukimo ] mokymosi procesa, stoka. Tai patvirtina ir mokiniy teiginiai, kad jie daZnai patiria tévy
jsitraukimo trukumg bei kryptingo dialogo apie karjera, tolimesnj mokymasi ar darba stoka. Nors,
pasak mokiniy, tévai kartais kalbasi su jais, taCiau tai daro retai ir nekryptingai. Be to, karjeros
specialistai atkreipé démesj, kad 5—6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos, kuriy tévai neturi
aukstojo iSsilavinimo ir dirba nekvalifikuotus arba Zemos kvalifikacijos darbus, neturi galimybés
matyti teigiamy pavyzdZiy savo artimoje aplinkoje, jgyti Ziniy apie praktinj tam tikry profesiniy
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veikly pritaikomuma. Mokslingje literatiroje nurodoma, kad Sios mokiniy grupés stokoja teigiamy
pavyzdziy savo aplinkoje (Hunt ir kt., 2021; Wang ir kt., 2024a).

Socialiniai

« Zemas tévy issilavinimo lygis,
nekvalifikuotos profesijos;

« dazni tévy konfliktai, fizinis,
emocinis, psichologinis smurtas;

« siauras socialinis kapitalas;

« tévy jsitraukimo ir palaikymo

Nepalankios SEK aplinkos veiksniai
Ekonominiai

. finansiniy i$tekliy stoka,
skurdas, prastos gyvenimo
ir mokymosi salygos;

. ribota prieiga prie
technologiju, edukaciniy

Kultariniai

- vaiko poreikiy nepaisymas,
neatliepimas;

« vaiko nepriezitira;

. perduodamos seimos
vertybés, karjeros modeliai.

stoka;
« teigiamu pavyzdziy stoka.

Neigiamas bendraamZiy poZiiiris
Bendravimo su bendraamZiais sunkumai
Saves paZinimo stoka

Uzdarumas

Socializacijos sunkumai

Démesio sutelkimo sunkumai
Emociniai sunkumai

Ribotas jsitraukimas j ugdyma karjerai

Pagrindiniai psichologiniai poreikiai

Autonomijos poreikis
Kompetentingumo poreikis
Sarysingumo poreikis

Papildomos pagalbos ir paramos formos

Iniciatyvos, skatinancios tévuy
isitraukima

Mokiniy motyvacijos didinimas
Mentorystés ir kuravimo programuy
plétojimas

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
Galimybés dalyvauti neformaliose
veiklose

IsSukiy, kylanciy dél nepalankios SEK
aplinkos identifikavimas ir sprendimas

Karjeros jgyvendinimas -
karjerai svarbiy
kompetencijy taikymas
ir tobulinimas, sklandus
peréjima 18 mokyklos |

Saves paZinimas -
karjerai svarbiy
asmeniniy savybiuy,
socialinés aplinkos ir
socialiniy vaidmeny

priemoniy, mokomosios
medziagos ir knygu.

Kylantys sunkumai

Ribotos galimybés dalyvauti patirti turtinanciose veiklose

Zemi karjeros siekiai

Zema saviverté

Zemi akademiniai pasiekimai
Elgesio sunkumai

Ziniy ir informacijos stoka
Mokymosi sunkumai
Motyvacijos stoka

Atotrukis tarp bendraamziy

Mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai

poreikiai

Nuoseklus, testinis ir ankstyvas ugdymo karjerai igyvendinimas

Pasitikéjimu gristas rySys su karjeros specialistu
Asmeninis démesys ir pagalba

Tévy ir mokytojy isitraukimas

Intensyvesnis ugdymas karjerai

Individualios konsultacijos

Mokiniy poreikius atliepian¢ios ugdymo karjerai

strategijos ir metodai

Visos mokyklos poziiiriu gristas ugdymo karjerai modelis

Mokiniy socialinj kapitalo plétojimas
Mokiniy isitraukimo  ugdyma karjerai stebéjimas

Individualius mokiniy poreikius atliepianciy ugdymo karjerai

metoduy ir turinio taikymas

Darbas grupémis

Interesus atitinkandios praktinés veiklos
Zaismingos ir jtraukiancios veiklos,
Technologijy integravimas

Teigiamo modelio demonstravimas

Karjeros galimybiy
paZinimas -

Karjeros planavimas -
gyvenimo ir karjeros
tiksly kélimas,
karjeros sprendimy
priémimas, karjeros

karjeros informacijos
paieska ir efektyvy jos
naudojimas, mokymosi

Siekiami
rezultatai

visg gyvenimg galimybiy
ir kintanc¢ios darbo
rinkos pazinimas

plano sudarymas ir

pazinimas
atnaujinimas

tolimesnj mokymasi ar
darbo rinka, efektyvi
darbo paieska

20 pav. 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai teorinis modelis
Mokiniy is nepalankios SEK aplinkos sunkumai

Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad karjeros specialistai ir mokiniai jZvelgia tuos padius sunkumus —
finansiniy iStekliy trukumas, kuris riboja mokiniy galimybes dalyvauti patirt] turtinanciose veiklose
ir tobuléti dominancioje srityje. Tai atitinka mokslinés literattiros analizés metu iSrySkintg problema
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— kai dél riboty Seimos finansiniy iStekliy mokiniai turi maziau galimybiy dalyvauti patirt
turtinanciose veiklose (neformaliuose, popamokiniuose uzsiémimuose)(Siddiqui ir kt., 2019, Vadivel
ir kt., 2023). Karjeros specialistai nurodé, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos patiria
mokymosi sunkumy ir jy akademiniai pasiekimai yra zemesni, lyginant su bendraamziais i§ palankios
aplinkos. Patiriami mokymosi sunkumai sutampa su atliktais tyrimais, kurie rodo, kad mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos akademiniai pasiekimai, lyginant su bendraamziais i$ palankios SEK
aplinkos yra Zenkliai zemesni (Chi ir Wang, 2023; Vadivel ir kt., 2023). Mokiniai taip pat mini, kad
susiduria su mokymosi sunkumais, ypa¢ matematikos srityje. Sios mokiniy jZzvalgos atitinka ir
Tarptautinio mokiniy pasiekimy tyrime (EBPO PISA 2022) atskleistg atotriikj, kad mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos matematikos testy rezultatai, lyginant su bendraamziais i§ palankios SEK
aplinkos, yra zemesni (OECD, 2023). Taip pat, panasiai su kitais tyrimais, nustatyta, kad 5-6 klasés
mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos: stokoja ziniy ir informacijos (Dockery ir kt., 2022; Hunt ir kt.,
2021), patiria mokymosi sunkumy, todél jy akademiniy pasiekimai yra zemesni (Chi ir Wang, 2023;
Vadivel ir kt., 2023), dél Zemos savivertés nepasitiki savo geb¢jimais, vengia kelti sau aukstesnius
lukescius, kurie riboja karjeros siekius (Guyon ir Huillery, 2021), stokoja motyvacijos (Erentaité ir
Vosylis, 2025), susiduria su elgesio, emociniais, socializacijos, bendravimo su bendraamziais ir
kognityviniais, ypa¢ démesio sutelkimo, sunkumais (Fakkel ir kt., 2024; Hunt ir kt., 2021; Lenkeit ir
kt., 2022; SMM, 2018; Zhang, 2021).

Siuo tyrimu nustatyta ir kity 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos sunkumy, kurie
mokslinés literatiiros analizés metu nebuvo iSrySkéje. Karjeros specialistai (skirtingai nuo mokiniy)
teigé, kad mokiniai susiduria su neigiamu bendraamziy poziiiriu ir stokoja saves pazinimo, atvirumo,
linke buti uzdari. Nors moksliniy tyrimy rezultaty i§vadose teigiama, kad mokiniai i§ nepalankios
SEK aplinkos re¢iau dalyvauja ugdymo karjerai veiklose (Dockery ir kt. 2022, Hunt ir kt., 2021),
taCiau atlikto tyrimo rezultatai to neparodé. PrieSingai — mokiniai ne tik nevengia Siy veikly, bet ir
iSreiSkia nora, kad jos biity organizuojamos dazniau. Mokiniai netgi pabrézé poreikj dazniau kalbétis
apie karjera, gauti konkreciy patarimy, kurie padéty suprasti galimus profesinius kelius.

Mokiniy is nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad karjeros specialisty pozitriu, mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos
turi aiSky poreik] emociniam palaikymui, asmeniniam démesiui ir pagalbai, poreikj biti jvertintam ir
svarbiam, pasitikéti karjeros specialistu, gauti individualias konsultacijas bei biiti saugioje ir jaukioje
aplinkoje. Sie aspektai atspindi tris esminius savideterminacijos teorijoje isskiriami psichologinius
poreikius: sarySingumo, autonomijos ir kompetencijos poreikius (Ryan ir Deci, 2017; Ryan ir Deci,
2020; Ryan ir Deci, 2023). Sie rezultatai sutampa su jau nustatytu individualaus pozidrio poreikiu:
mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos ypa¢ vertina asmeninj démesj ir pagalba, individualias
konsultacijas ir ry$j su karjeros specialistu, kuriuo galéty pasitikéti (Austin ir kt., 2022; De Vries ir
kt., 2024). Vis délto mokiniai patys neiSskyré §iy poreikiy tiesiogiai. Jie pabrézé didesnj ugdymo
karjerai veikly intensyvuma ir praktiniy uzsiémimy poreikj, taip pat Zaismingas, jtraukiancias veiklas,
edukacines iSvykas ir veiklas, orientuotas j jy asmeninius interesus. Be to, mokiniai pageidauja sveciy
vizity ir darbo grupémis, kurie palengvinty aktyvy jsitraukima ir padéty suprasti realias karjeros
galimybes.

Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad siekiant jtraukti mokinius i§ nepalankios SEK aplinkos j ugdyma
karjerai, svarbu ugdymo karjerai jgyvendinima pradéti kuo anksciau. Si i§vada dera su kity tyrimy
duomenimis, kuriuose pabréziama, kad ugdymo karjerai paslaugos turéty biiti teikiamos ankstyvame
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amziuje (Moote ir Archer, 2018). Taciau karjeros specialistai nenurod¢, kad svarbu intensyvus ir
nuoseklus ugdymo karjerai jgyvendinimas, nors tai akcentuojama mokslinéje literatiroje (Moote ir
Archer, 2018). Tuo tarpu mokiniai iSreiskia aiskius poreikius — jie nori, kad ugdymo karjerai veiklos
biity organizuojamos dazniau ir tiksi daugiau prasmingy pokalbiy apie karjera su mokytojais, Seimos
nariais. Sie i§sakyti poreikiai atskleidzia, kad mokiniams svarbus nuoseklus ir intensyvus ugdymo
karjerai procesas, apimantis ne tik karjeros specialisty, bet ir mokytojy bei tévy jsitraukima.

Mokiniy is nepalankios SEK aplinkos poreikius atliepiancios ugdymo karjerai strategijos ir metodai

Karjeros specialistai nurodo, kad susitikimai su jkvepianciais zmonémis ir edukaciniy iSvyky
organizavimas yra viena i§ veiksmingiausiy ugdymo karjerai strategijy, padedanti suzadinti mokiniy
susidome¢jima, suteikti realiy pavyzdziy, plétoti supratima apie karjerg ir jkvépti patikéti savo paciy
galimybémis. Tam pritaria ir mokiniai, nurodydami, kad susitikimai su profesijy atstovais ir
edukacinés iSvykos yra priimtiniausi ugdymo karjerai veikly jgyvendinimo biidai. Atlikto tyrimo
rezultatai atitinka mokslinés literatiiros jZvalgas, kuriose teigiama, kad siekiant atliepti mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius, svarbu organizuoti susitikimus su Zmonémis,
kurie jveike gyvenimo sunkumus, pasieké savo tikslus ir gali pasidalinti jkvepianciomis patirtimis
(Agasisti ir Maragkou, 2022) bei sudaryti saglygas mokiniy socialinio kapitalo plétojimui (Hunt ir kt.,
2021).

Abi tyrimo dalyviy grupés pabréze jtraukianciy ir mokiniy poreikius atitinkanciy veikly — edukaciniy
1Svyky, susitikimy su jvairiy profesijy atstovais, zaismingy formy bei darbo grupése — svarba ugdymo
karjerai procese. Mokiniai iSreiské poreiki dazniau dalyvauti ugdymo karjerai veiklose, ypac
praktinio pobudzio, kurios biity labiau orientuotos j jy individualius profesinius interesus. Tuo tarpu
karjeros specialistai, aptardami veiksmingiausias ugdymo karjerai formas, $io aspekto neakcentavo,
o labiausiai pabrézé individualaus konsultavimo svarba. Sis neatitikimas gali rodyti, kad individualios
konsultacijos ne visuomet atliepia mokiniy lukescius, atspindéti ribota mokiniy supratimg apie
individualios konsultacijos teikiama naudg arba nepakankamg Sios paslaugos prieinamuma bei
komunikacija apie jos galimybes mokykloje. Sios jzvalgos leidzia daryti prielaida, kad siekiant
uztikrinti ugdymo karjerai paslaugy kokybe ir prieinamuma, biitina atsizvelgti ;} mokiniy lukescius,
reguliariai vertinti jy poreikius.

Mokslinés literatiiros analize atskleide, kad siekiant uztikrinti kokybiSka ugdyma karjerai, svarbu,
kad ugdymo karjerai metodai, turinys ir formos biity pritaikytos pagal kiekvieno mokinio
individualius poreikius (Lee ir kt., 2021). Taciau Sio tyrimo rezultatai atskleidzia, kad mokiniy ir
karjeros specialisty poziiiris d¢l ugdymo karjerai formy nesutampa — karjeros specialistai pabrézia
individualaus konsultavimo svarbg, ta¢iau mokiniai tokio poreikio neiSreiSke, prieSingai, mokiniai
teigia, kad jie geriausiai jauciasi dirbami mazose grupése. Tyrimo rezultatai atskleide, kad karjeros
specialisty poZziiiriu, viena i§ veiksmingiausiy ugdymo karjerai strategijy, padedanciy atliepti mokiniy
i$ nepalankios SEK aplinkos poreikius yra individualiy konsultacijy teikimas. Karjeros specialistai
pabreézia, kad tokios konsultacijos jmanomos tik tada, kai su mokiniais uzmezgami pasitikéjimu gristi
santykiai. Tai patvirtina ir ankstesniy tyrimy rezultatai, kuriuose teigiama, kad mokiniy kreipimasis |
karjeros specialistg priklauso nuo to, ar tarp mokinio ir karjeros specialisto buvo uzmegztas glaudus
rySys ir pabréZiama, kad mokiniai pasitiki ir vertinta tuos karjeros specialistus, kurie yra lengvai
pasiekiami ir visada pasiruose padéti (Groves ir kt., 2023). Taciau tyrimo duomeny analiz¢ atskleide,
kad karjeros specialistai néra pajégis to jgyvendinti praktiskai. Dél didelio darbo kriivio, laiko iStekliy
stokos ir nereguliaraus buvimo ugdymo jstaigose, karjeros specialistai neturi galimybés asmeniskai
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pabendrauti su kiekvienu mokiniu, pazinti jo poreikius bei uzmegzti pasitikéjimu grjstus santykius.
D¢l siy priezasiy neretai imamasi supaprastinty sprendimy, kurie stokoja individualumo, o ugdymo
karjerai veiklos jgauna pavirSutiniskg pobidj. Si tyrimo i§vada sutampa su ankstesniais tyrimais,
kuriuose nustatyta, kad dél laiko stokos kai kurios ugdymo karjerai sritys licka nejgyvendintos, o tam
tikros mokiniy grupés neturi galimybés pasinaudoti individualiomis konsultacijomis (Groves ir kt.,
2023), nejmanoma skirti pakankamai démesio individualiems pokalbiams, todél kai kurie mokiniai
gali likti nepastebéti, neuzmegzti glaudaus rysio su ugdymo karjerai specialistu ir nepasinaudoti
teikiamomis paslaugomis (Austin ir kt., 2022).

Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad ugdymo Kkarjerai procese, karjeros specialistai stokoja
bendradarbiavimo su mokytojais. Mokytojai, sutelkdami démes;j tik j savo déstomus dalykus, riboja
atskleidzia ir gilesng¢ problemg — ribota mokytojy jsitraukimg j mokiniy karjeros kompetencijy
ugdyma. Tokia praktika priestarauja visos mokyklos ugdymo karjerai modeliui, kuris grindziamas
nuostata, kad ugdymas karjerai yra bendra atsakomybé¢ ir kurio veiksminguma pabrézia daugelis
tyrimy (De Vries ir kt., 2024; McDonald ir kt., 2023). Atsizvelgiant j tai, kad mokytojai uzmezga
glaudesnj rysj su mokiniais, ugdymo karjerai integravimas j dalyky programas padidinty mokiniy
isitraukimg ir uZtikrinty, kad mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos turéty daugiau informacijos apie
tolimesnio mokymosi bei karjeros galimybes (Groves ir kt., 2023; Yates ir Bruce, 2017; Vernon ir
Drane, 2021). Nors ugdymo karjerai turinio integravimas ] bendrasias ugdymo programas yra
rekomenduojamas, §io tyrimo rezultatai atskleidzia, kad praktiskai jis néra jgyvendinamas, o pats
ugdymas karjerai vis dar suvokiamas kaip siaura, tik karjeros specialistui priklausanti veiklos sritis.
Si situacija, rodo biitinybe stiprinti mokytojy kompetencijas ugdymo karjerai srityje ir integruoti
ugdymo karjerai turinj j kity dalyky programas, kad biity jgyvendinamas nuoseklus, visos mokyklos
pozitiriu gristas ugdymo karjerai modelis.

Sio tyrimo duomenys atkleidé, kad karjeros specialistai pripaZjsta, jog siekiant veiksmingai ugdyti
mokinius i§ nepalankios SEK aplinkos, bitina identifikuoti jy individualius poreikius ir interesus. Sie
rezultatai sutampa su mokslinéje literattiroje pateikiamomis jZvalgomis, kad siekiant atliepti mokiniy
1§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius ir padéti jveikti dél nepalankios SEK aplinkos
veiksniy kylanc¢ius sunkumus, svarbu stebéti mokiniy jsitraukimg i ugdyma karjerai procesa (Hunt ir
kt., 2021).

Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad veiksmingam mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo
karjerai poreikiy tenkinimui itin svarbus technologijy integravimas. Skaitmeninés priemonés, tokios
kaip dirbtinio intelekto jrankiai ir individualizuotos platformos, leidzia grei¢iau ir tiksliau analizuoti
mokiniy individualius poreikius, interesus, suteikia galimybe savarankiSkai paZinti save ir tirti
karjeros galimybes, palengvina mokytojy ir karjeros specialisty darbg, nes jie gali stebéti mokiniy
pazangg ir laiku suteikti individualig pagalbg. Abi tyrimo dalyviy grupés pabréze, kad mokiniai ypac
vertina zaismingas ir jtraukiancias ugdymo karjerai jgyvendinimo formas, kurios suteikia galimybg
bendradarbiauti su bendraamziais, mokytis per Zaidima ar jdomias patirtis. Tokios veiklos padidina
mokiniy motyvacijg ir skatina aktyvy dalyvavima ugdymo karjerai procese. Karjeros specialistai
sutinka, kad Zaismingos, interaktyvios ir jtraukiancios veiklos 5-6 klasés mokiniams i§ nepalankios
SEK aplinkos yra veiksmingesnés nei tradiciniai metodai. Tiek mokiniy, tiek karjeros specialisty
pozitriu, darbas maZose grupése yra itin veiksminga ugdymo karjerai forma. Mokiniai vertina
galimybe bendradarbiauti su bendraamziais, nes tai, pasak jy, skatina tarpusavio komunikacija,
diskusijas ir dalijimasi nuomonémis. Karjeros specialistai pritaria, kad mazos misrios grupés yra ypac
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svarbios jtraukiant mokinius i§ nepalankios socialinés aplinkos, nes tokioje aplinkoje jie gali drasiau
iSreiksti savo nuomone, susidurti su skirtingomis perspektyvomis ir jgyti pasitikéjimo, kuris véliau
padeda aktyviau dalyvauti ir platesnése diskusijose.

Papildomos pagalbos ir paramos formos

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad mokiniai ir karjeros specialistai vieningai sutaria dél papildomos
pagalbos ir paramos svarbos. Abi grupés pabréz¢é motyvacinio palaikymo poreikj ir tévy jsitraukimo
reikSme, galimybes dalyvauti neformaliose veiklose. Mokiniai, kaip papildomg pagalba, padedancia
siekti savo tiksly, jvardijo motyvavima i$§ mokytojy pusés bei tévy pagalba mokantis. Savo ruoztu,
karjeros specialistai i§skyré skatinimo programas, didinan¢ias mokiniy motyvacija, mentorystés
projektus, tévy jsitraukimo iniciatyvas bei tarpinstitucinj bendradarbiavimg su socialiniais
darbuotojais, psichologais, jaunimo organizacijomis ir kitomis institucijomis. Sie tyrimo rezultatai
patvirtina mokslines literatiros jzvalgas — literatiiroje pabréziama, kad atliepiant mokiniy i$
nepalankios socialinés, ekonominés ir kultirinés aplinkos ugdymo karjerai poreikius, bitina
organizuoti papildoma pagalbg (Hunt ir kt., 2021), jgyvendinti iniciatyvas skatinancias tévy
isitraukimg (Barnes ir kt., 2020; Vadivel ir kt., 2023) ir stiprinti mokiniy motyvacija (Lee ir kt., 2021).
Mentorystés ir kuravimo programy plétojimas bei tarpinstitucinis bendradarbiavimas, kuriais
siekiama suteikti papildomg parama mokiniams, susiduriantiems su socialiniais i$Sukiais, taip pat
jvardijamas, kaip veiksminga papildoma pagalbos ir paramos forma (Agasisti ir Maragkou, 2022;
Groves ir kt.2023). Sios tyrimo ir literatiiros jzvalgos leidzia daryti i§vada, kad kompleksiniy
pagalbos priemoniy jgyvendinimas yra butinas siekiant efektyviai atliepti 5-6 klasés mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius. Karjeros specialistai ir mokiniai, kaip
papildomg pagalba, padedancig siekti savo tiksly, jvardijo galimybes dalyvauti neformaliose
veiklose. Pabréziama, kad mokykloje siiilomos veiklos biity kuo jvairesnés bei prieinamos
finansiskai. Sios veiklos gali padéti kompensuoti ribotas galimybes plésti akiratj, padéti mokiniui
geriau pazinti save ir savo interesus.

Mokslingje literatiiroje nurodoma, kad ugdymo karjerai intervencijos turéty padéti mokiniams 1§
nepalankios SEK aplinkos jveikti sunkumus, siekti aukStesniy akademiniy ir karjeros rezultaty.
Taciau atsizvelgiant j tai, kad sunkumai yra individualis, pirmiausia svarbu identifikuoti pagrindinius
veiksnius (Hunt ir kt., 2021). Atlikto tyrimo rezultatai 1§ dalies atitinka $ig nuostata, nes tyrimo
dalyviai siiilo papildomg pagalbg ir parama, taciau neisskiria konkreciy veiksniy, daranciy didziausia
poveik]j.

Karjeros specialisty profesinis pasirengimas

Mokslinés literatliros analizé atskleidé, kad siekiant atliepti mokiniy 1§ nepalankios SEK aplinkos
ugdymo karjerai poreikius, svarbu, kad karjeros specialistams biity suteikiama atitinkama profesiné
pagalba, uZtikrinamos nuolatinis kvalifikacijos tobulinimo galimybés ir mokyklos bendruomenés
parama (Austin, 2020). Taciau atlikto tyrimo rezultatai atskleide, kad karjeros specialisty galimybes
efektyviai padéti mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos riboja tai, kad jiems triikksta Ziniy apie
ugdymo karjerai jgyvendinimg mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos, metodinés medZziagos ir
kvalifikacijos tobulinimo programy. Taip pat, karjeros specialistai susiduria su tévy ir mokytojy
bendradarbiavimo stoka. Si tyrimo jzvalga yra labai svarbi, kadangi ji parodo, kad vien tik teoriniy
gairiy ar gerosios praktikos rekomendacijy nepakanka — bitina uztikrinti realias salygas juy
jgyvendinimui. Karjeros specialisty ziniy, metodinés medziagos ir kvalifikacijos tobulinimo
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trikumas riboja galimybes veiksmingai padéti 5—6 klasés mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos.
Be to, bendradarbiavimo su tévais ir mokytojais stoka apsunkina nuosekly ugdymo karjerai procesg.
Tai leidzia teigti, kad siekiant sékmingai atliepti Siy mokiniy poreikius, biitina sisteminé parama
karjeros specialistams ir glaudesnis visos $vietimo bendruomenés ijsitraukimas. Atlikto tyrimo
rezultatai atskleidé, kad karjeros specialistai negauna informacijos apie mokiniy SEK padétj. Si
1zvalga kelia pagristy abejoniy dél galimybés teikti tikslingg pagalbg tiems mokiniams, kuriems ji yra
labiausiai reikalinga. Mokslin¢je literatiiroje pabréziama, kad mokiniams i$ nepalankios SEK
aplinkos tinkamai pritaikytos ugdymo karjerai paslaugos gali turéti didziausig pozityvy poveikij jy
karjeros lukesCiams, motyvacijai ir galimybéms (Moote ir kt., 2024). Taciau toks informacijos
trukumas riboja karjeros specialisty galimybes identifikuoti §ig mokiniy grupe ir teikti tikslingg
pagalba.

Tolimesniy tyrimy gaireés

Tolimesni tyrimai turéty gilintis j tai, kaip didesnis ugdymo karjerai veikly intensyvumas, i
asmeninius interesus nukreipty praktiniy uzsiémimy, edukaciniy i§vyky ir Zaismingy bei jtraukianciy
veikly jgyvendinimas didina mokiniy jsitraukima ir prisideda prie karjeros kompetencijy ugdymo.
Atskleistas neatitikimas tarp mokiniy ir karjeros specialisty pozitriy dél individualiy konsultacijy
poreikio, atskleidzia biitinybe tyrinéti, dél kokiy priezas¢iy mokiniai labiau vertina darbg grupémis,
o individualy konsultavimg laiko nepatraukliu ugdymo karjerai metodu. Tolimesni tyrimai turéty
siekti nustatyti, kokiy ziniy, jgiidziy ir geb¢jimy truksta mokytojams ir karjeros specialistams, kad jie
gebéty atliepti mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos poreikius. Tokiy tyrimy rezultatai padéty
parengti metodines gaires ir rekomendacijas, kurios stiprinty karjeros specialisty profesinj
pasirengimg ir uztikrinty kokybiska, individualizuota ugdymo karjerai paslaugy teikima $iai mokiniy
grupei.
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ISvados

1. Mokslinés literatiiros analizé leido sukonstruoti ir pagristi 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos ugdymo karjerai model; skirtg jveikti nepalankios SEK aplinkos veiksnius ir dél jy kylancius
sunkumus (ribotos galimybés dalyvauti patirtj turtinanciose veiklose, motyvacijos stoka, zemi
karjeros siekiai, ribotas jsitraukimas j ugdyma karjerai, saves pazinimo stoka). Dél nepalankios SEK
aplinkos veiksniy keliamy sunkumy ir nepatenkinty pagrindiniy psichologiniy — autonomijos,
kompetentingumo ir sarySingumo poreikiy, 5—6 klasés mokiniams kyla ir specifiniy ugdymo karjerai
poreikiy: nuoseklaus, ankstyvo ir testinio ugdymo karjerai jgyvendinimo, asmeninio démesio ir
pagalbos, emocinio palaikymo ir pasitikéjimo karjeros specialistu poreikiai. Todél ugdymas karjerai
organizuojamas taikant individualius mokiniy poreikius atitinkamas strategijy ir metodus, darba
grupémis, socialinio kapitalo plétojima, teigiamo modelio demonstravima, technologijy integravima.
Dar viena svarbi Sio modelio dalis yra pagalbos ir paramos formos: mokiniy motyvacijos palaikymo
iniciatyvos, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tévy (globéjy) jsitraukimo didinimas, neformaliy
veikly integravimas j ugdymo turinj.

2. Siekiant nustatyti 5—6 klasiy mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikius
Siame darbe taikyta kokybiné tyrimo strategija. Pasirinkta tyrimo strategija ir interviu metodas sudaré
galimybe surinkti i§samius duomenis apie individualias 5—6 klasés mokiniy i$ nepalankios SEK
aplinkos ir karjeros specialisty patirtis, geriau suprasti Sios mokiniy grupés ugdymo karjerai
poreikius. Tyrimas grindziamas interpretatyvizmo paradigma, akcentuojancia dalyviy — mokiniy ir
karjeros specialisty — patirCiy, poziiiriy ir jy socialinio konteksto atskleidimg. Surinkti duomenys
buvo analizuoti taikant temin¢ turinio analize.

3. Kokybiniu tyrimu nustatyta, kad 5-6 klasés mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos turi $iuos
ugdymo karjerai poreikius:

e Kkarjeros specialisty poZiiiriu, 5-6 klasiy mokiniy 1§ SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai
apima asmeninio démesio ir pagalbos, buvimo jvertintiems ir svarbiems, emocinio palaikymo,
pasitikéjimo karjeros specialistu, individualaus konsultavimo, saugios ir jaukios aplinkos;

e 5-6 klasés mokiniai 1§ nepalankios SEK aplinkos pabrézé didesn; ugdymo karjerai veikly
intensyvumo, ] asmeninius interesus nukreipty praktiniy uzsi€émimy, zaismingy ir jtraukianc¢iy
veikly ir daZznesniy pokalbiy apie karjera poreikius;

e ir karjeros specialisty ir mokiniy poziiriu, 5-6 klasiy mokiniy 1§ SEK aplinkos ugdymo
karjerai galimybés apima Zaismingy ir jtraukianc¢iy veikly organizavimg, darbg grupémis,
edukacines i§vykas ir susitikimus su jkvepianciais ir karjeros s¢kme pasiekusiais Zmonémis;

e mokiniai ir karjeros specialistai skirtingai vertina individualaus konsultavimo svarba, karjeros
specialistai individualias konsultacijas laiko itin paveikiu ugdymo karjerai metodu, o mokiniai
teikia pirmenybe darbui maZomis grupémis;

e Kkarjeros specialisty poziiiriu naudinga integruoti skaitmenines technologijas ir metodus,
padedancius nustatyti mokiniy poreikius, gebé¢jimus ir interesus;

e tyrime dalyvave mokiniai ir karjeros specialistai panasSiai teigia, kad papildoma pagalba ir
parama, motyvacijos palaikymas, tévy jsitraukimg didinancios iniciatyvos ir galimybés
dalyvauti neformaliose veiklose yra prasmingos ir reikalingos veiklos;

e papildomai tyrime iSrySkejo, kad karjeros specialistai susiduria su jvairiais i8§ukiais, tokiais
kaip didelis darbo kruvis, laiko istekliy, tévy ir mokytojy bendradarbiavimo stoka. D¢l Siy
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karjerai veiklos jgauna pavirSutiniska pobiidj. Karjeros specialisty galimybes efektyviai padéti
mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos riboja ir tai, kad jiems truksta ziniy apie ugdymo
karjerai pritaikyma mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos, nepakanka metodinés medziagos
ir kvalifikacijos tobulinimo programy.
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Rekomendacijos

Siekiant atliepti 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos poreikius, rekomenduojama
ugdymo karjerai veiklas vykdyti dazniau. Jgyvendinamos veiklos turéty biiti Zzaismingos,
interaktyvios ir jtraukiancios, nukreiptos i mokiniy interesus ir doméjimosi sritis.

Atsizvelgiant ] nepalankios SEK aplinkos veiksniy keliamus sunkumus svarbu organizuoti
edukacines iSvykas, susitikimus su jkvepianciais Zmonémis. Rekomenduojama taikyti darbo
grupémis metoda, skatinti mokiniy bendradarbiavimg ir diskusijas. Ugdymo karjerai turinys turéty
apimti ne tik teorines zinias, bet ir konkrecius, praktinius patarimus, realius pavyzdzius, kurie padéty
mokiniams geriau suprasti, kaip siekti karjeros tiksly.

Siekiant, kad ugdymas karjerai atliepty individualius 5—6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos
poreikius, naudinga taikyti metodus, kurie leidzia tiksliai nustatyti mokiniy gebéjimus ir interesus.
Skaitmeniniy jrankiy ir ugdymo karjerai platformy (pvz. ,,Mukis®, ,,Spotiself*) taikymas ugdymo
procese padeda stebéti mokiniy pazangg ir laiku suteikti reikiamg pagalba, individualizuoti ugdymo
karjerai turinj.

Atsizvelgiant | tai, kad $iai mokiniy grupei triiksta tévy jsitraukimo ir palaikymo, svarbu skirti
daugiau laiko pasitikéjimu gristy santykiy ktrimui, sudaryti salygas mokiniams jaustis svarbiais,
jvertintais ir palaikomais, suteikti emocinj palaikyma, asmeninj démesj ir pagalba.

Atsizvelgiant | 5-6 klasés mokiniy patiriamus elgesio ir emocijy sunkumus, kurie trukdo sékmingai
jsitraukti ] ugdymo karjerai veiklas, svarbu uztikrinti saugia ir jaukia aplinka, jskaitant specialiai
rengtas ramybés zonas, papildytas nusiraminimo priemonémis.

Rekomenduojama stiprinti karjeros specialisty profesinj pasirengimg, siekiant geriau atliepti Sios
mokiniy grupés poreikius. Rengiant karjeros specialistus, svarbu jtraukti specializuotas mokymy
programas, kurios suteikty Ziniy apie nepalankios SEK aplinkos poveikj mokiniy ugdymui, jy
poreikius ir juos atliepiancias strategijas. Svarbu uztikrinti metodinés medZiagos ir kvalifikacijos
tobulinimo programy pasiiila.

Rekomenduojama plésti neformaliy veikly pasitila, igyvendinti intervencines programas, kurios
didinty 5-6 klasés mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos motyvacija, sudaryty salygas asmeniniam
tobuléjimui, patirties turtinimui ir gebéjimy stiprinimui. Naudinga daugiau démesio skirti
mentorystés projekty jgyvendinimui, tévy jsitraukimo iniciatyvoms ir tarpinstituciniam
bendradarbiavimui.

Biitina skatinti aktyvy mokytojy isitraukimg i ugdymo karjerai procesa, integruoti ugdymo karjerai
turinj ] skirtingy dalyky pamokas. Siekiant uZtikrinti nuosekly ir visapusiSska mokiniy karjeros
kompetencijy ugdyma, svarbu stiprinti bendradarbiavimg tarp karjeros specialisty ir mokytojy.
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Priedai
1 priedas. Sutikimo dalyvauti tyrime forma
SUTIKIMAS DEL NEPILNAMECIO ASMENS DALYVAVIMO MOKSLINIAME TYRIME
Gerbiami téveliai (globéjai),

Esu Kauno technologijos universiteto Edukologijos magistranttiros studijy programos studenté Aisté
Butkuté. Rengiu baigiamajj magistro projekta tema ,, 5—6 klasés mokiniy ugdymas karjerai*, kurio
tikslas — atskleisti Sios amziaus grupés mokiniy ugdymo karjerai poreikius ir galimybes.

Tyrimo metu bus atlickamas interviu pagal i§ anksto parengtus klausimus. Klausimai padés
iSsiaiskinti, kokios ugdymo karjerai veiklos vaikams yra patrauklios, kokios informacijos ar veikly
jiems triksta bei kokie jy likesciai Sioje srityje.

Siekiant uztikrinti pateikiamos informacijos tiksluma, interviu bus jraSomas. Surinkta medziaga bus
naudojama tik baigiamojo magistro projekto rengimui, grieztai laikantis konfidencialumo principy —
nebus atskleidziami jokie duomenys, leidziantys identifikuoti tyrimo dalyvius. Tyrimui pasibaigus,
visa surinkta informacija bus sunaikinta.

PasiraS§ydamas(-a) §ia forma, patvirtinu, kad:

e Sutinku, kad mano nepilnametis vaikas dalyvauty studentés Aistés Butkutés atlickamame
baigiamojo magistro projekto tyrime.

e Man buvo paaiskintas tyrimo tikslas ir duomeny rinkimo metodai.

e Tur¢jau galimybe uzduoti klausimus apie tyrimg ir gavau atsakymus (esant papildomiems
klausimams — galima kreiptis Zemiau nurodytais kontaktais).

e Suprantu, kad mano vaiko dalyvavimas tyrime yra visiSkai savanori§kas — a$ ir mano vaikas
turime teis¢ bet kuriuo metu nutraukti dalyvavimga.

e Suprantu, kad visa interviu metu surinkta informacija bus naudojama tik mokslinio tyrimo
tikslais, uZtikrinant visiska konfidencialuma.

e Sutinku, kad apibendrinti tyrimo rezultatai gali biiti publikuojami.

(data),

(vieno is tevy/globéjy vardas, pavardeé)

(jrasykite: SUTINKU arba NESUTINKU),

kad mano dukra / stinus ,
(vaiko vardas, pavardé)

dalyvauty moksliniame tyrime ,,5-6 klasés mokiniy ugdymas karjerai *.

Vardas, pavardé: Parasas
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2 priedas. Anketa mokiniams (SEK identifikavimui)

N
~ - MANO KODAS:

7 P
|sivaizduok, kad visuomené yra kaip kopééios. .
Auksciau yra Zmoneés, kuriy Seimos turi pakankamai
pinigy, jie gali lankyti barelius, keliauti, jy tévai turi
gerus darbus ir gyvena patogiai.
Zemiau - Zmonés, kuriems kartais biina sunkiau: jy
Seimoms gali pritrakti pinigy, tévams ne visada lengva
rasti darba, kartais tenka atsisakyti kai kuriy dalykuy.

musy Seimai nieko
10 netruksta, gyvename gerai

9

-

Jrasyk skaiciy (nuo 1 iki
10), kuris geriausiai
atspindi tavo Seimos

situacija:

vidutiniskai, kartais viskas
gerai, kartais sunkiau

musy Seimai daznai sunku,
traksta svarbiy dalyky

8
7
6
5
4
3
2
1
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% \

|sivaizduok, kad visuomené yra kaip kopécios. S\ & &
Aukséiau yra monés, kuriy Seimos turi pakankamai -
pinigy, jie gali lankyti jvairius uzsiémimus, keliauti,

turi gerus darbus ir gyvena patogiai.
Zemiau - Zmonés, kuriems kartais biina sunkiau: jy

Seimoms gali pritrakti piniguy, ne visada lengva rasti

darba, kartais tenka atsisakyti kai kuriy dalyky.

il
9
8
7
6

Kaip save jsivaizduoji, kurioje
vietoje tu busi ateityje? vidutiniskai, kartais viskas
Jradyk skai€iy (nuo 1 iki 10): gerai, kartais sunkiau

4
3
o'-‘e 2

atsakymus! 1 misy Seimai daznai sunku,

‘I ‘ triksta svarbiy dalyky

AcCiu uz
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3 priedas. Tyrimo instrumentas (karjeros specialistams)

Klausimai

1. Su kokiais sunkumais, Jisy nuomone, susiduria 5—6 klasiy mokiniai i§ nepalankios SEK aplinkos? Kokios
informacijos, gebéjimy ar jgtidziy triksta $iai mokiniy grupei?

2. Kokie pagrindiniai mokiniy i§ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai? Kuo §ios mokiniy grupés
poreikiai skiriasi nuo bendraamziy i§ palankios aplinkos?

3. Kaip uztikrinate, kad ugdymo karjerai veiklos atliepty skirtingus mokiniy poreikius? Kiek ugdymo karjerai
procesas yra individualizuotas?

4. Kokios ugdymo karjerai veiklos, metodai ar strategijos labiausiai atliepia/atliepty mokiniy i§ nepalankios SEK
aplinkos poreikius? Kas yra veiksmingiausia $iai mokiniy grupei?

5. Kaip vertinate bendradarbiavima su mokytojais, mokyklos bendruomene ir tévais jgyvendinant ugdymo
karjerai veiklas? Kiek tai, Jisy nuomone, svarbu ir reikalinga?

6. Kokios papildomos pagalbos ar paramos formos, padéty geriau atliepti Sios mokiniy grupés ugdymo karjerai
poreikius? Ar mokykloje pakanka istekliy ir iniciatyvy, padedanciy Siai mokiniy grupei?
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4 priedas. Tyrimo instrumentas (5-6 klasés mokiniams)

Klausimai

1. Kuo svajoji tapti uzauges/-usi? Kodél? Kaip manai, kokiy ziniy ar gebéjimy tau dar reikia, kad ateityje galétum
pasiekti savo svajonés? Ko mokaisi mokykloje, kas galéty tau padéti jgyvendinti $ig svajong?

2. Ka tavo Seimos nariai ir mokytojai kalba su tavimi apie tavo ateitj, tolimesnj mokymasi, darba? Ka jie tau pataria?
Kaip jy patarimai padeda tau geriau suprasti, kaip pasiekti savo tiksly?

3. Kaip daznai mokykloje dalyvauji veiklose, kurios padeda daugiau suZzinoti apie skirtingas profesijas ir planuoti
ateitj? Kas jas veda? Kaip tau patinka tokios veiklos?

4. Kokios veiklos, tavo nuomone, padéty geriau suprasti, ka norétum veikti ateityje? Kokiy veikly norétum daugiau
mokykloje ar uz jos riby?

5. Kaip manai, kokie dalykai kartais trukdo vaikams siekti savo svajoniy? Su kokiais sunkumais pats/-i esi susidiires/-
usi? Kas tau kelia nerima, kai galvoji apie savo ateitj?

6. Koks mokymosi biidas tau labiausiai patinka, kai kalbama apie ateitj ir profesijas: dirbti su klase, mazoje grupéje
ar vienam? Kodél? Ka manai apie kiekvieng i$ iy budy?

7. Kaip manai, kas tau labiausiai padéty geriau pasiruosti ateic¢iai? Kokios pagalbos norétum i§ mokytojy, tévy ar kity
zmoniy?
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5 priedas. Kody sistema (karjeros specialisty)
Codes

Tyrimo dalyviy demografiné informacija
Mokykly, kuriuose dirba skaicius
Kitos pareigos
Priskirty mokiniy skaicius
Darbo kravis
Karjeros specialisto darbo stazas
» Mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos sunkumai (karjeros specialisty pozZitriu)
» Atotrakis tarp bendraamziy
» Socializacijos sunkumai
» Teigiamy pavyzdzZiy stoka
. 2iniq, informacijos stoka
» Bendravimo su bedraamziais sunkumai
» Neigiamas bendraamziy pozidris
° Zema saviverté
» Mokymosi sunkumai
» Ribotos galimybés dalyvauti patirtj turtinanciose veiklose
» Emociniai sunkumai
» Elgesio sunkumai
» Démesio sutelkimo sunkumai
» Mokinio uzdarumas
» Zema motyvacija
» Saves pazinimo stoka
» Tévy palaikymo ir jsitraukimo stoka
» Mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos ugdymo karjerai poreikiai
» Asmeninio démesio ir pagalbos poreikis
» Poreikis bati jvertintam ir svarbiam
» Teigiamy pavyzdZiy matymas
» Emocinio palaikymo poreikis
® Saugios ir jaukios aplinkos poreikis
» Pasitikéjimo karjeros specialistu poreikis
» Individualiy konsultacijy poreikis
Veiksmingiausios ugdymo karjerai strategijos ir metodai
Technologijy integravimas
Zaismingi ir jtraukiantys uzsiemimai
Ankstyvas ugdymas karjerai
Mokiniy poreikiy nustatymo metodai
Edukacinés isvykos
Darbas grupémis
Individualios konsultacijos
Teigiamo modelio demontravimas
» I3S0kiai, kylantys karjeros specialistams
# Bendradarbiavimo su mokytojais stoka
» Ziniy apie ugymo karjerai jgyvendinima mokiniams i§ nepalankios SEK aplinkos stoka
» Pasitikéjimu grjsty santykiy kdrimo trakumas
# Informacijos apie mokiniy SEK padétj trakumas
» Finansiniy istekliy trakumas
# Metodinés medziagos, kvalifikacijos tobulinimo programy trakumas
@ Didelis darbo kravis
» Laiko istekliy stoka
» Karjeros specialisty ir tévy lakesciy susikirtimas
@ Tévy noro bendradarbiauti stoka
Papildomos pagalbos formos
Iniciatyvos, intervencinés programos

Neformalios veiklos
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6 priedas. Kody sistema (5-6 klasés mokiniuy)
b Codes
b Mokiniy ateities svajonés
Profesijos jgijimas
Profesijos pasirinkimo motyvai
v Mokiniy patiriami sunkumai
Finansinés kliatys sékmingam tobuléjimui
Mokymosi sunkumai
Mokytojy patarimy stoka
Tevy patarimy stoka
Ugdymo karjerai veikly stoka
v Klidtys ir nerimas, susije su ateities siekiais
Bendraamziy patycios
Nerimas dél tolimesnio mokymosi profesinéje mokykloje
Baimé suklysti
Riboti finansiniai istekliai
Zemi akademiniai rezultatai
v Papildomos pagalbos ir paramos formos
Galimybé dalyvauti neformaliose veiklose
Motyvavimas (i mokytojo puses)
Tévy pagalba mokantis
v # Mokiniy ugdymo karjerai poreikiai
a Didesnis ugdymo karjerai veikly intensyvumas
a Praktiniy veikly poreikis
s Sveciy vizitai
e Zaismingos ir jtraukiancios veiklos
a Darbas grupémis
a Edukacinés isvykos
& | asmeninius interesus orientuotos veiklos
v » Pageidaujamas ugdymo karjerai turinys
» Daugiau pokalbiy ir patarimy apie karjerg
» Su profesija susijusios zinios

+ Sets
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