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Santrauka

Pastaraisiais deSimtmeciais augant mokiniy, turin¢iy jvairiy ugdymosi sunkumy, skaiciui, ypac
aktuali tampa jtraukiojo ugdymo idéjy jgyvendinimo praktika. Siuolaikinéje Lietuvos $vietimo
sistemoje vis aktyviau jgyvendinami jtraukties principai, siekiant uztikrinti vienoda Svietimo
paslaugy kokybe visiems vaikams, taciau mokiniy, turin¢iy didelius ir labai didelius ugdymosi
poreikius, ugdymas islieka viena sudétingiausiy pedagoginés praktikos sri¢iy. Siems mokiniams
daznai budingi kompleksiniai raidos, elgesio, emociniai ar komunikacijos sutrikimai, dél kuriy
reikalinga nuosekli, ilgalaiké ir individualizuota pedagoginé parama. Tokiose situacijose pedagogo
vaidmuo tampa kertiniu veiksniu uztikrinant mokinio mokymosi galimybes, emocing gerove bei
Jtrauktj.

Tyrimu siekiama atskleisti pedagogy vaidmens raiskg ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius, remiantis mokslinés literatiros bei dokumenty analize ir empirinio kokybinio tyrimo
rezultatais. Teorin¢je dalyje nagrinétos savokos ,,negalia®, ,sutrikimas® ir ,,mokymosi sunkumai®,
pristatyta specialiojo ugdymo raidos Lietuvoje apzvalga, iSanalizuoti §iy mokiniy mokymosi
ypatumai, pedagogy kompetencijy svarba, pasirengimo, emocinio atsparumo bei bendradarbiavimo
aspektai. Remiantis analize, sudarytas pedagogo vaidmens ugdant mokinius, turinéius dideliy
ugdymosi poreikius, teorinis modelis.

Kokybinio tyrimo rezultatai atskleidé, kad dideliy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai pasizymi
labai skirtingais sunkumais — elgesio, démesio, savireguliacijos, kalbos, emocinés raiskos ir
sensoriniais ypatumais, dé¢l kuriy mokymosi pagalbos teikimas tampa sudétingas ir reikalaujantis
nuolatinio individualizavimo. Pedagogy patirtyse ypac iSryskeéjo biitinybé taikyti lanksc¢ius, nuolat
kintanc¢ius sprendimus, atliepianc¢ius konkretaus vaiko poreikius. Pagalbos efektyvumui itin svarbus
tévais, taip pat aiski ir struktiiruota ugdymo aplinka, apimanti priemones, taisykles, vizualizacijas bei
emocinés gerovés palaikymg. Tyrimas parod¢, kad sunkumai, su kuriais susiduria pedagogai, kyla ne
tik i§ vaiky elgesio ar raidos ypatumy, bet ir i§ nepakankamo institucinio palaikymo, per didelio
kriivio, emocinio i§sekimo bei profesinio tobul¢jimo stokos. Pedagoginj atsparuma ir jsipareigojima
veiklai palaiko atsakomybe, tik€jimas pokyc¢iu, geb¢jimas reflektuoti bei vidiné motyvacija dirbti su
Siais mokiniais. Pedagogas, ugdantis dideliy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, veikia ne tik kaip
ugdymo turinio perteikéjas, bet ir kaip emocinés paramos Saltinis, jtraukios aplinkos kiir¢jas ir
ugdymo sprendimy formuotojas. Sékmingai $ig misijg jgyvendinti padeda ne tik profesinés Zinios,
bet ir vidiné motyvacija, psichologinis pasirengimas bei struktiiruota instituciné pagalba. Sie
veiksniai leidzia pedagogui efektyviai reaguoti | ugdymo realybe ir kurti tvarig, jtraukiai
besimokanciai bendruomenei atvirg ugdymo praktika.
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Summary

In recent decades, the increasing number of students with various learning difficulties has highlighted
the importance of implementing inclusive education practices. Although the principles of inclusion
are being actively integrated into Lithuania's education system, the education of students with
significant and complex support needs remains one of the most challenging areas of pedagogical
practice. These students often face complex developmental, behavioral, emotional, or communication
difficulties that require consistent, long-term, and individualized pedagogical support. In such cases,
the teacher’s role becomes a key factor in ensuring students’ learning opportunities, emotional well-
being, and inclusion.

This study aims to reveal the expression of the teacher’s role in educating students with complex
learning and support needs, based on theoretical analysis and qualitative research findings. The
theoretical part of the thesis discusses the concepts of “disability,” “disorder,” and “learning
difficulties,” presents an overview of the development of special education in Lithuania, and analyzes
the learning characteristics of these students as well as the importance of teacher competencies,
preparedness, emotional resilience, and collaboration. Based on the analysis, a theoretical model of
the teacher's role was developed.

The qualitative research revealed that students with complex learning needs experience a wide range
of challenges — behavioral, attentional, self-regulatory, language, emotional expression, and sensory
difficulties — which make the provision of learning support complex and demand continuous
individualization. The teachers’ experiences particularly highlighted the need to apply flexible,
constantly adapted solutions tailored to the individual needs of each child. The effectiveness of
support is significantly influenced by close cooperation with educational support specialists, teacher
assistants, and students’ parents, as well as a clearly structured learning environment that includes
tools, rules, visual aids, and emotional support. The study also showed that the challenges faced by
teachers stem not only from students’ behavioral or developmental issues but also from insufficient
institutional support, excessive workloads, emotional exhaustion, and a lack of professional
development opportunities. Teacher resilience and commitment are sustained by a sense of
responsibility, belief in change, self-reflection, and intrinsic motivation to work with these students.

A teacher working with students with complex support needs functions not only as a provider of
educational content but also as a source of emotional support, a creator of an inclusive environment,
and a decision-maker in pedagogical practice. This mission is supported not only by professional
knowledge but also by internal motivation, psychological preparedness, and well-structured
institutional support. These factors enable the teacher to respond effectively to educational realities
and to create sustainable, inclusive, and responsive learning environments.



Turinys

Lenteliy SAIAaSAS ........c.ooiiiiiiiiii i r e 7
PaveiksIu SAIaSAS .........ooviiiiiiii s 8
IVAAAS ... e 9
1. Pedagogu vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus teoriniai aspektai
..................................................................................................................................................... 12
1.1. Mokymosi poreikiai ir jiems jtakg darantys VEeIKSNIal.......ccvvvvviiiiiiiiiieiiiie e 12
1.2. Ugdymo sistemos raida Lietuvoje mokiniy, turin¢iy didelius ugdymosi poreikius, kontekste.. 16
1.3. Mokiniy turin¢iy dideliy ugdymosi poreikius mokymosi ypatumal ...........cceevrveenivveesiieessiineens 18
1.4. Pedagogy pasirengimas ugdyti mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy............ceenee.e. 21
1.5. Pedagogo vaidmens teorinisS MOGEIIS .........ccoiiiiiiiice s 26
2. Pedagogo vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiy turindius mokinius tyrimo
0= (o e (o] [oTo | - TSP U VU PRPRURPRRPRPRIN 37
2.1. Tyrimo Strategija ir OrgaANIZAVIMAS........ccueruerreruirieriiaieeeeieie ettt e e bbb e 37
2.1.1. TYrimo IMES i1 QAIYVIAL...c..oiviiiiiiiiiieee b 37
A O V7 114 [ TN =1 1] - USSR 39
0 I T V7 [ g To T o] ] oo [ - Y OSSP 40
2.2. Tyrimo metody PAGIINAIMAS ......c.eeivieiiieiiieiee ettt e e sreesn e nneesnneesneeas 40
2.2.1. Tyrimo duomeny rinkimo METOAAS .........eeiuiriiiiiiiiiieiee e 40
2.2.2. Tyrimo duomeny analiz€s MEtOAAS .........cccviieiiieiiiiieie e 42
3. Pedagogo vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius tyrimo
FEZUITATAN .......eeveeeeteee ettt 43
3.1. Pusiau strukttiruoto interviu rezultaty analize ...........cccocoeiiiiieniii e 43
3.1.1. Praktinis pedagogy pasirengimas dirbti su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy . 43
3.1.2. Pedagogy emocinés patirtys dirbant su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy ...... 46
3.1.3. Pedagogy patiriami i§siikiai ir jveikos strategijos dirbant su mokiniais, turin¢iais dideliy
UZAYMOST POTEIKIU vttt se e 49

3.1.4. Pedagogy taikomi sprendimai dirbant su mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius 58
3.1.5. Pedagogy vertinimai ir sitilymai siekiant efektyvesnio darbo su mokiniais, turinciais dideliy

UZAYMOST POTEIKIY 1.ttt e s e n e snn e e n e nnneeneennne s 67
312, DESKUSTJA ..ttt bbbt bbbt bbbttt b bbbttt 69
ISVAAOS ...ttt bbb bt e Rt b e e be e e an e e nnn e e neennre s 72
=] o] 1 4 [=T 0o F= Tol | oL USSP 73
LIteratliros SATASAS .........oooviiiiiiiiiiii e 74



Lenteliy sarasas

1 lentelé. Specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés (sudaryta remiantis: Lietuvos Respublikos Svietimo

ir mokslo ministerija, 2011; Knight ir kt., 2021; Jimenez ir Hudson, 2020;).......cccccceevvevveiievivernenne 15
2 lentelé. Specialiojo ugdymo raidos etapai Lietuvoje (sudaryta pagal: Karvelis, 2001;
Kavaliauskaité, 2012; LRS, 2010; SMSM, 2011; NSA, 2021). ...covvrrierrireriniineieeissinsiesessseessenns 18

3 lentelé. Dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy mokymosi ypatumai
ir pedagoginiai sprendimai (sudaryta pagal: Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Galkiené¢, Monkeviciené,
2023; SMSM, 2011). woeviiieeeieeeeieeeee ettt s sttt s st en ettt n sttt ettt en et 19
4 lentelé. Pedagogo veiklos sritys, reikalingos kompetencijos ir praktinis jgyvendinimas dirbant su
mokiniais, turin€iais didelius ugdymosi poreikius (sudaryta pagal: Shadiev ir kt., 2024; Jawawi ir kt.,

2024) ..o R R R bR R et R et E ettt n e n e ans 25
5 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteriStiKos .........cveiiiiiiiiiiiiicie e 38
6 lentelé. INtErVIU KIQUSTIMAL .....veiiiiiiiieiiie ittt sttt sbe e e sbeeenne e 41
7 lentelé. Temy ir ziniy spragos pedagogy studijose ir kvalifikacijos tobulinime ............cccocveeneeee. 43
8 lentelé. Profesinio tobul&jimo formy trikumas ..........cccocveriiieiieiiiie e 45
9 lentelé. Emocings patirtys dirbant su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy................. 46

10 lentele. Pedagogy patiriami sunkumai ugdant mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi poreikius 49
11 lentele. Klasés valdymo isSiikiai dirbant su mokiniais, turin€iais didelius ugdymosi poreikius.. 51
12 lentelé. Pedagogy patiriama parama dirbant su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy55
13 lentelé. Pedagogy taikomi sprendimai, strategijos ir metodai ugdant mokinius, turincius dideliy
UZAYIMNOST POTEIKIY ..ttt bbbttt b e bt b e e nes 58
14 lentele. Bendradarbiavimo su tévais vertinimas ugdant mokinius, turincius dideliy ugdymosi
08]SR PP PRSP 64
15 lentelé. Bendradarbiavimo su specialistais vertinimas ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi
POTEIKIY L.t b e 66



Paveiksly sarasas

1 pav. Pagalbos teikimo grandiné mokiniui, turin¢iam dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy

(sudaryta pagal SMSM, 2011; NSA, 2023; Chamizo-Nieto ir Kt., 2023). .......cccceevvrrerrerrerrsriennns 20
2 pav. Emocinio pasirengimo modelis pedagogams, dirbantiems su dideliy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais (sudaryta pagal Chang, Chien, 2025)........ccccociiieiiiiiiienieeee e 22

3 pav. Pedagogy vaidmens teorinis modelis ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy
(autoriaus sudaryta pagal: Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Galkiené, Monkevi¢iené, 2023; Galkiené,
2022; Valiukeviciiite, 2021; Ahmed, 2018; Skiauteriené, 2022; Wong ir Rashid, 2022)................. 27
T VA Y T o= o T USSR 37



Ivadas

Visi mokiniai turi teise j kokybiskg svietimq, kuris atitinka jy individualius poreikius ir gebéjimus
(UNESCO0,2020)

Temos aktualumas. Lietuvos Svietimo sistema keiciasi — jtraukiojo ugdymo principai jpareigoja
mokyklas uztikrinti ugdymo prieinamumg visiems mokiniams, jskaitant tuos, kuriems nustatyti dideli
ar labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai (SMSM, 2023). Statistiniai duomenys rodo, kad 2022—
2023 m. m. Salies bendrojo ugdymo mokyklose buvo ugdoma daugiau kaip 55 tiikst. mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, i$ jy beveik 10 tukst. — turinéiy didelius ar labai didelius poreikius
(NSA, 2023a). Jgyvendinant jtraukiojo ugdymo principus siekiama visiems mokiniams uztikrinti
vienodas galimybes mokytis kartu, prisitaikant prie individualiy jy poreikiy. Taciau Siy principy
jgyvendinimas tampa ypa¢ sudétingas tuomet, kai kalbame apie vaikus, turin¢ius didelius ar labai
didelius ugdymosi poreikius. Sie mokiniai daznai susiduria su kompleksiniais sunkumais — intelekto,
emocijy, elgesio, komunikacijos, sensorikos ar mokymosi procesy sutrikimais, — dél kuriy jiems
reikia ne tik ugdymo pritaikymo, bet ir ilgalaikio, nuoseklaus mokytojo démesio bei paramos
(Kontautaité, Norviliené, 2020; Jimenez, Hudson, 2020; Wong, Rashid, 2022). Todél $iy mokiniy
ugdymas kelia didelius i$Stkius pedagogui, kurio vaidmuo tampa esminiu veiksniu uztikrinant vaiko
mokymosi galimybes ir emocing gerove. Pedagogo vaidmuo ugdant dideliy ugdymosi poreikiy
mokinius tampa ypac svarbus ir daugialypis. Mokytojo vaidmuo ugdant mokinius, turin¢ius didelius
ugdymosi poreikius, apima geb¢jimg diferencijuoti uzduotis, pritaikyti mokymo turinj ir palaikyti
emocinj ry$j su mokiniu (Florian, Black-Hawkins, 2011; Lino Tupifio ir kt., 2023). Kaip pazymi
Galkien¢ ir Monkevic¢ien¢ (2023), veiksmingam darbui su jvairiy poreikiy mokiniais biitinas
specialiosios pedagogikos Ziniy pagrindas, jautrumas kiekvieno mokinio individualiems poreikiams
bei gebéjimas kurti pasitikéjimu grista ugdymo aplinka.

Pedagogas tokioje situacijoje atlieka daug daugiau nei dalyko mokytojo funkcijg — jis tampa ugdymo
turinio ir aplinkos kiiréju, emociniu atramos taSku, bendradarbiaujancios komandos nariu ir
sprendimy priéméju (Shadiev ir kt., 2024). Kaip pazymi Galkien¢ ir Monkeviciené (2023), dirbant su
mokiniais, turin€iais jvairiy ugdymosi poreikiy, svarbiis ne tik profesiniai gebéjimai, bet ir
refleksyvumas, vertybinés nuostatos bei geb&jimas kurti atvira, pasitikéjimu grista mokymosi aplinka
(Pacheco ir kt., 2023; Neves, Ribeiro, 2023). Tuo tarpu Ruskus (2020) pabrézia, kad mokytojo
laikysena Sioje veikloje tampa lemiamu veiksniu, kuris gali arba stiprinti, arba riboti vaiko galimybes
mokytis. Nors jtraukiojo ugdymo politika ir mokytojy rengimo klausimai Siame kontekste yra vis
dazniau analizuojami, vis dar stokojama tyrimy, atskleidZianCiy, kaip pedagogai realiai veikia
patiria, kaip reaguoja ] situacijas (Alharbi, Igtadar, 2024; Byrd, Alexander, 2020). Nepaisant to,
moksliniuose tyrimuose dazniau nagrin€¢jamas pedagogy pasirengimas, zZiniy lygis ar poziiiriai ]
jtrauktj, taciau konkretus jy vaidmuo — kg jie daro, kaip veikia, kokius sprendimus priima dirbdami
su dideliy ugdymosi poreikiy vaikais — vis dar ilieka menkai atskleistas. Siuolaikinéje mokykloje vis
daugiau mokytojy susiduria su biitinybe dirbti su vaikais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy ugdymosi
poreikiy. Nepaisant to, daugelis tyrimy atskleidzia, kad pedagogy rengimo programos vis dar
nepakankamai ruoSia mokytojus Siam darbui. Pasak Galkienés (2022), praktiniy igtidziy, susijusiy su
individualizuoto turinio taikymu, emocine parama ir strateginiu klasés valdymu, daznai triikksta net ir
patyrusiems specialistams. Ahmedas (2018) pabrézia, kad mokytojo gebéjimas veikti kaip emocinés
atramos S$altinis, bendradarbiaujantis komandos narys ir sprendimy priéméjas yra vienas i$
pagrindiniy jtraukiojo ugdymo sékmés veiksniy. Taciau Sios funkcijos daznai lieka nepastebétos
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Monkevic¢iené (2023) atkreipia démesj, kad tik holistinis poziiiris | pedagogy veikla leidzia suprasti
realius i88ukius, su kuriais jie susiduria, taikydami metodus, reaguodami j ugdymo sunkumus ir
sieckdami uztikrinti visy mokiniy dalyvavima. Sios Zinios yra bitinos tieck mokytojy profesinio
rengimo tobulinimui, tiek sprendziant sistemines problemas, susijusias su jtraukties jgyvendinimu
kasdienéje mokyklos praktikoje.

Atsizvelgiant ] tai vis dazniau siekiama tyrinéti biitent pedagogo vaidmenj — suprasti, kaip jis Sig
atsakomybe suvokia, kaip jg jgyvendina ir kokiy sglygy jam reikia veikti veiksmingai (Chamizo-
Nieto ir kt., 2023; Liu ir kt., 2023). Siekiant uztikrinti sékmingg ir efektyvig vaiky, turin¢iy didelius
ugdymosi poreikius, jtrauktj ir integracija j Svietimo sistemg, Vis svarbesniu tampa poreikis suprasti
ne tik formalius mokytojy pasirengimo aspektus, bet ir tai, kaip jie atlieka savo vaidmenj realiame
ugdymo kontekste — spresdami sudétingas situacijas, taikydami tinkamus metodus ir uztikrindami
emocinj sauguma (Carvalho, Gimenes, 2023; Pellitteri, 2021). Pasak Chamizo-Nietas ir kt. (2023),
tik tyrinéjant pedagogy veiklos praktikg galima uztikrinti jy profesinés paramos tiksluma ir kryptinga
kompetencijy stiprinimg. Sis tyrimas siekia prisidéti prie ios problemos sprendimo, atskleisdamas
mokytojo vaidmens ypatumus dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais.

Tyrimo problemos pagrindimas. Pedagogo vaidmuo ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius $iuolaikiniame Svietimo kontekste jgyja vis didesng svarba, taciau $i sritis vis dar islicka
menkai istirta. Siuolaikinéje jtraukiojo ugdymo aplinkoje pedagogy vaidmuo, ugdant mokinius,
turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy, tampa vis aktualesnis, taciau teorinéje literatiiroje jis vis dar
dazniau siejamas su pasirengimo aspektu nei su realia praktika (Alharbi, Igtadar, 2024; Jimenez,
Hudson, 2020). Tyrimai atskleidzia, kad mokytojy rengimo programos daznai neapima praktiniy
1giidziy ugdyti mokinius, turin¢ius intelekto, elgesio ar emociniy sutrikimy, taip pat stokojama Ziniy
apie mokymosi turinio individualizavimg ar technologijy taikyma (Galkiené, 2022; Skiauterien¢,
2022; Ahmed, 2018; Byrd, Alexander, 2020). Be to, praktiniai sprendimai daznai formuojami
intuityviai, o ne remiantis struktiiruota metodine ar kolektyvine refleksija, todél tampa sunku jvertinti
Juy veiksminguma arba pritaitkomumg kitose situacijose. Tokios spragos riboja galimybe sistemiSkai
analizuoti, kaip pedagogai realiai veikia klaséje ir kokie veiksniai lemia jy sprendimus ugdymo
procese. Nors daug démesio skiriama pedagoguy poZiiiriy, kompetencijy ar pasirengimo jtraukiajam
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komandoje (Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Prenger, Schildkamp, 2018). Mokytojy veikla tampa
daugialypé ir priklauso nuo daugelio tarpusavyje susijusiy veiksniy — asmeniniy nuostaty, mokyklos
kultiiros, pagalbos specialisty prieinamumo ir vadovybés palaikymo. D¢l to lieka neatskleistas ir jy
praktinés veiklos turinys, kuris lemia mokiniy patirtj, jtrauktj bei pasiekimus.

Todél §io tyrimo problema kyla i§ aiskiai identifikuojamo teorinio ir empirinio atotriikio — vis dar
stokojama tyrimy, kurie atskleisty biitent tai, kaip pedagogai realiai veikia ugdymo procese dirbdami
su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy: kokius metodus renkasi, kaip juos adaptuoja, kaip
(Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Prenger, Schildkamp, 2018). Nepaisant to, kad pedagogy pasirengimas
dirbti su mokiniais, turinciais dideliy ugdymosi poreikiy, vis dazniau tyrinéjamas per kompetencijy,

tyrimy, kurie atskleisty, kokj realy vaidmenj pedagogai atlieka ugdymo procese: kaip jie adaptuoja
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VW —

(Prenger ir Schildkamp, 2018; Chamizo-Nieto ir kt., 2023). Tuo pat metu tyrimai rodo, kad pedagogai
susiduria su dideliais profesiniais, emociniais ir organizaciniais i$$uikiais, kurie daro tiesioging jtaka
ugdymo kokybei (Skiauteriené, 2022; Ahmed, 2018). Atsizvelgiant j tai keliami Sie probleminiai
klausimai: kokj vaidmenj atlicka pedagogas dideliy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky ugdyme,
jskaitant metody pasirinkimg ir taikyma, atliepiant individualius vaiky poreikius? Kokie veiksniai
tam turi jtakos?

Tyrimo objektas - pedagogo vaidmuo ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus.
Tyrimo tikslas - iSanalizuoti pedagogo vaidmenj ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus.
Tyrimo uzdaviniai:

1. pagristi pedagogy vaidmens ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turincius mokinius teorines
prielaidas;

2. pagristi pedagogy vaidmens ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turin€ius mokinius tyrimo
metodologija;

3. atskleisti pedagogo vaidmens raiSkos ypatumus ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turinéius
mokinius.

Tyrimo metodai:

1. mokslings literatiiros analizé — siekiant teoriniu pagrindu apibrézti pedagogo vaidmenj, ugdymo
metodus ir veiksnius, lemiancius sekmingg darbg su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais.
Literattiros analizé padéjo suformuoti tyrimo modelj ir pagrijsti interviu klausimus;

2. dokumenty analizé — naudota siekiant nustatyti aktualius $vietimo politikos ir teisiniy dokumenty
aspektus, susijusius su jtraukiojo ugdymo jgyvendinimu, mokytojy rengimu bei Svietimo pagalbos
teikimu;

3. pusiau struktiruotas interviu — pagrindinis empirinio tyrimo metodas, leidgs gauti gilias ir
asmenines jZzvalgas apie mokytojy patirtis, emocing savijauta, ugdymo sprendimus ir taikomas
strategijas dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais.

4. kokybiné turinio analizé — taikyta interviu duomeny apdorojimui. Vadovaujantis Bitino ir kt.
(2008) metodologija, analizé buvo atlickama identifikuojant reik§minius vienetus, juos
kategorizuojant ir interpretuojant remiantis tyrimo tikslais bei teoriniais principais.

Darbo apimtis. Baigiamajj darbg sudaro jvadas, trys pagrindinés dalys (teoriné, metodologiné,
empiriné), i§vados, literatliros sgrasas 65 Saltiniai, 15 lenteliy, 4 paveikslai. Darbo apimtis be priedy
— 78 psl.
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1. Pedagogy vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiu turin¢ius vaikus teoriniai aspektai

Siame skyriuje nagrinéjama pedagogo vaidmens specifika ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turingius
mokinius. Aptariamos profesinés kompetencijos, emociniai bei bendradarbiavimo aspektai, biitini
efektyviam ugdymo organizavimui, remiantis Siuolaikinémis teorijomis ir tyrimais. Teorinés analizés
pagrindu iSryskinamas pedagogo vaidmuo kaip ugdymo proceso koordinatoriaus, pagalbos teikéjo ir
itraukian&ios aplinkos kiiréjo funkcija. Sio skyriaus analizé sudaro pagrinda tyrimo metodikos
rengimui ir empirinio tyrimo kryptingumui.

1.1. Mokymosi poreikiai ir jiems jtaka darantys veiksniai

Pastaraisiais deSimtmeciais Lietuvos Svietimo sistema iSgyveno reikSmingus pokycius, susijusius su
visy mokiniy, nepriklausomai nuo jy gebéjimy ar poreikiy, jtraukimu j bendrg ugdymo procesa. Ypac
iSaugo démesys vaikams, turintiems jvairiy ugdymosi poreikiy, tarp jy ir dideliy ar labai dideliy, kuriy
Svietimui reikalinga specializuota parama, individualizuotos ugdymo strategijos bei tarpdisciplininis
bendradarbiavimas. 2023-2024 mokslo metais bendrojo ugdymo mokyklose ugdési 43 027 mokiniai,
turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, o dar 5 204 tokie mokiniai mokési specialiosiose mokyklose
ar ugdymo centruose (Lietuvos statistikos departamentas, 2024). Tai rodo, kad daugiau kaip 48 tikst.
vaiky Lietuvoje reikalinga papildoma pagalba ar pritaikytas ugdymas. Tokios tendencijos susijusios
su Svietimo politikos kryptimis, grindZziamomis Zmogaus teisiy principais bei siekiu Svietimg
pritaikyti visiems mokiniams. Vienas i§ svarbiy dokumenty — Geros mokyklos koncepcija (2015) —
pabrézia, kad mokykla turi bti atvira visiems, ugdyti kiekvieng mokinj pagal jo poreikius, todél
nenuostabu, kad vis daugiau vaiky, turin¢iy didelius ar labai didelius ugdymosi poreikius, mokosi
bendrojo lavinimo jstaigose. Nors Siame darbe néra nagrinéjama jtraukties tema placigja prasme,
biitina pripaZinti, kad Svietimo prieinamumo plétra lemia ir praktinius poky¢ius mokykly aplinkoje,
kuriems reikia specializuoto pedagoginio pasirengimo bei paramos sistemy pedagogams, tévams ir
vaikams. Kaip nurodoma Nacionalinés $vietimo agentiiros (2023b) ataskaitoje, mokyklos vis dar
susiduria su 188iikiais pritaikant ugdymo turinj bei aplinka, o daliai pedagogy stinga praktiniy Ziniy,
reikalingy ugdyti mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi poreikius. Norint aiskiai suprasti specialiojo
ugdymo esme bei konteksta, biitina tiksliai apibrézti pagrindines Siame procese naudojamas sgvokas.
Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose specialyji ugdyma, iSsamiai pateikiami
terminy ,,specialusis ugdymas®, ,,negalia®“, ,,sutrikimas* ir ,,mokymosi sunkumai* apibré¢zimai. Be to,
svarbu apibrézti ir pacig specialiojo ugdymo sgvoka, kuria grindZziama visa toliau analizuojama
praktika.

Kalbant apie didelius ugdymosi poreikius turincius vaikus, vienas dazniausiai sutinkamy terminy —
specialusis ugdymas. Specialusis ugdymas — tai individualizuotas pedagoginis procesas, kuris
grindziamas kiekvieno mokinio poreikiy atpaZinimu ir ugdymo aplinkos pritaikymu, siekiant
uztikrinti jy teis¢ ] kokybiska ir visapusiSka iSsilavinimg. Specialiojo ugdymo savoka yra aiSkiai
itvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme. Pagal $io jstatymo 2 straipsnj, specialusis ugdymas
— tai ,,ugdymas, skirtas asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, taikant jiems pritaikytas
ugdymo programas, biidus ir aplinka* (Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas, 1991/2023). Siuo
pozitriu specialusis ugdymas néra atskira ugdymo forma, bet labiau — papildomas ugdymo
organizavimo bidas, uztikrinantis, kad kiekvienas mokinys turéty galimybg mokytis pagal savo
galimybes. Dar detaliau $ig sgvoka reglamentuoja Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo, sveikatos
apsaugos bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2011 m. jsakymu Nr. V-1265/V-685/A1-317
patvirtintas tvarkos apraSas, kuriame specialusis ugdymas apibréziamas kaip ugdymo procesas,
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kuriame ,,mokiniams, turintiems negalig ar sutrikimus, taikomos papildomos pedagoginés,
psichologinés ir (ar) socialinés priemonés, siekiant jveikti mokymosi sunkumus ar kompensuoti
funkcings raidos sutrikimus* (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, 2011).

Taigi, teisinis reglamentavimas pabréZia tris esminius specialiojo ugdymo bruozus:
1. tai yra reakcija j individualius poreikius,
2. jis vyksta per specialiai pritaikytas salygas,
3. jame dalyvauja jvairiy sriciy specialistai.

Teoriniu lygmeniu, mokslingje literatiiroje specialusis ugdymas suprantamas kaip kompleksinis
pedagoginis reiskinys, apimantis individualizuoto mokymo, jtraukties ir jgalinimo aspektus. Ruskus
(2020) pabrezia, kad specialusis ugdymas neturéty biiti suvokiamas kaip atskira ar ,,antrartseé*
ugdymo forma — priesSingai, tai yra vienas i§ budy uztikrinti visy vaiky teis¢ j mokymasi, jtraukiant
juos j bendrg vietimo sistema. Siame kontekste svarbus tampa Zmogaus teisiy pagrindu gristas
pozitris, kuriame akcentuojama ne asmens negalia ar trikumai, o aplinkos atsakomybé sudaryti
salygas visiems dalyvauti ugdymo procese (UNESCO, 2020; UNICEF, 2024).

Siuolaikinéje visuomenéje specialusis ugdymas vis dazniau suvokiamas ne tik kaip mokymasis su
tam tikrais pritaikymais, bet kaip kompleksinis, nuolat besikeiciantis pedagoginis reiskinys, kuriam
itakg daro tiek Svietimo politikos kryptys, tiek technologijy plétra, tiek visuomenés vertybiniai
poky¢iai. Tradicinis deficito modelis palaipsniui kei¢iamas socialiniu, akcentuojanc¢iu aplinkos
atsakomybe sudaryti sglygas visiems mokiniams dalyvauti $vietime (Ruskus, 2014; Chamizo-Nieto
ir kt., 2023). Be to, auganti jvairové klasése ir didéjantis mokiniy, turin¢iy jvairiy sutrikimy ar negalia,
skaicius vercia pedagogus ieskoti inovatyviy sprendimy, kurie ne tik mazinty mokymosi barjerus, bet
ir uztikrinty vaiky jsitraukimg ] mokymosi procesg. Technologijos tampa viena i§ reikSmingiausiy
Siuolaikinio specialiojo ugdymo dimensijy — jos leidZia diferencijuoti mokyma, sukurti alternatyvius
komunikacijos kanalus bei jgalinti mokinius savarankiskai mokytis ir dalyvauti bendrose veiklose
(Browder & Spooner, 2020; Safi, Alnuaimi, & Sartawi, 2021).

Taip pat svarbu paZymeéti, kad Siuolaikiniai tyrimai vis dazniau susieja specialyjj ugdyma su
technologijy taikymu. Pavyzdziui, Knightas ir kt. (2021) bei Jimenezas ir Hudsonas (2020) savo
darbuose analizuoja, kaip specialusis ugdymas tampa veiksmingesnis, kai mokytojai geba taikyti
inovatyvias technologijas — nuo skaitmeniniy platformy iki alternatyvios komunikacijos priemoniy,
padedanc¢iy mazinti barjerus mokiniy dalyvavimui. Apibendrinant galima teigti, kad specialusis
ugdymas néra vien tik pedagoginis procesas — tai daugiasluoksné, teisiSkai reglamentuota ir
moksliSkai pagrjsta Svietimo forma, kurioje svarbiausias tikslas yra uZtikrinti kiekvieno vaiko teis¢ |
visapusiska ugdyma. Si savoka remiasi Zmogaus teisiy, socialinio teisingumo ir jtraukties principais,
todél pedagogy gebéjimas ja tinkamai suprasti ir taikyti turi tiesioging jtaka mokiniy pasiekimams, jy
emocinei gerovei bei socialinei integracijai.

Norint aiSkiai suprasti specialiojo ugdymo turinj bei jo taikymo principus, svarbu atskirai aptarti
savokas, kurios sudaro Sio ugdymo pagrindg ir lemia pedagoginiy sprendimy kryptis. Vienos
svarbiausiy — ,,negalia®, ,,sutrikimas® ir ,,mokymosi sunkumai‘ — yra aiSkiai apibréztos tiek Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, tieck moksliniuose tyrimuose. Pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo, sveikatos apsaugos bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2011 m. birzelio 17 d. isakyma

13



Nr. V-1265/V-685/A1-317, sios savokos laikomos esminémis — jos nusako specialiyjy ugdymosi
poreikiy pobidj ir lygj (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, 2011).

Kitas svarbus terminas $io tyrimo kontekste yra negalia. Negalia — tai raidos, sensoriniy, fiziniy
funkcijy ir kiti jgimti ar jgyti sveikatos sutrikimai, kuriy kilmé daZniausiai yra biologine, todél jy
priezas¢iy paSalinti vien pedagoginémis priemonémis nejmanoma. Sie sutrikimai trukdo pazinti ir
tyrinéti aplinka, siekti akademiniy ziniy bei trikdo socialing, emocing ir asmenybés raidg. Turintiems
negalia asmenims reikalinga kity Zmoniy pagalba, jiems skiriamos socialinés, medicininés ir
specialiosios pedagoginés paslaugos (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, 2011).
Pasak Ruskaus (2020), negalia turi biiti suvokiama kaip sgveika tarp individo ir aplinkos, kuri gali
riboti arba skatinti jo galimybes dalyvauti ugdymo procese. Sj poziiirj papildo Browder ir Spooneris
(2020), pabrézdami, jog technologijy integravimas | ugdymo procesa gali reikSmingai sumazinti
negalios keliamas klititis ir pagerinti mokiniy akademinius bei socialinius rezultatus.

Taip pat analizuojant didelius ugdymosi poreikius turinéiy ugdymo specifikg sutrikimo
identifikavimas ir supratimas. Sutrikimas — tai mokymosi (dviejy ar daugiau dalyky — skaitymo,
raSymo, matematikos ar kity dalyky), taip pat elgesio ir emocijy, kalbos ir kalbéjimo sutrikimai, kurie
pasireiskia mokiniui jsisavinant mokymosi programg bei jgyjant pagrindines kompetencijas.
Mokiniai, turintys $iy sutrikimy, paprastai reikalauja ilgalaikio specialiojo ugdymo ir gali naudotis
papildomomis psichologo, socialinémis ar medicininémis paslaugomis (Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija, 2011). Moksliniai tyrimai rodo, kad Siems mokiniams reikalingi
ilgalaikiai specialiojo ugdymo metodai, kurie turi buti nuosekliai diferencijuojami ir
individualizuojami, kad mokiniai pasiekty maksimaliai jmanomg paZanga (Jimenez ir Hudson, 2020).
Pedagogy kompetencijos, taikant inovatyvias ir individualias strategijas, yra esminés, uztikrinant
s¢kmingg mokiniy integracija i ugdymo procesa (Knight ir kt., 2021).

Analizuojant pedagogo vaidmenj ugdant didelius ugdymosi poreikius turincius mokinius labai
svarblis mokinio patiriami mokymosi sunkumai. Mokymosi sunkumai — tai situaciniai, dazniausiai
laikini sunkumai, kurie kyla dél nepalankiy aplinkos salygy, tokiy kaip kultirinés, kalbinés,
pedagoginés ar socialinés-ekonominés aplinkybés. Dél Siy aplinkybiy apribojamos mokiniy
galimybés realizuoti savo geb&jimus mokantis pagal bendrojo ugdymo programas. Tokiy sunkumy
sprendimui teikiama psichologiné, socialiné pedagoginé ir specialioji pedagoginé pagalba (Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija, 2011). Siy sunkumy jveikimui biitina tinkamai pritaikyti
ugdymo turinj ir taikyti individualias mokymo strategijas, kurios leisty mokiniams sékmingiau
realizuoti savo geb¢jimus (Rogers ir Johnson, 2018). Tyrimai taip pat akcentuoja, jog technologijy
naudojimas gali biiti veiksminga priemoné jveikiant mokymosi sunkumus, nes tai leidzia
individualizuoti mokymosi procesa pagal mokiniy poreikius (Browder ir Spooner, 2020; Safi,
Alnuaimi, ir Sartawi, 2021). Siuose apibrézimuose isryskéja esminiai skirtumai tarp nagrinéjamy
sgvoky — negalia daZniausiai reiSkia ilgalaikj ir sunkiai koreguojamg sveikatos sutrikima, sutrikimai
susije su specifiniais akademiniais ar elgesio sunkumais, o mokymosi sunkumai daznai biina
situaciniai ir i§sprendziami tinkamai suteikus pagalba bei pritaikius ugdymo procesa. Aiskus Siy
savoky suvokimas yra esminé salyga tinkamai organizuojant specialyjj ugdyma bei efektyviai dirbant
pedagogams su mokiniais, kuriems reikalinga specialioji pedagoginé pagalba.

Negalios, sutrikimy ir mokymosi sunkumy suvokimas bei jy aiskus apibrézimas padeda pedagogams
geriau suprasti kiekvieno mokinio individualius poreikius ir galimybes. Sios savokos tiesiogiai siejasi
su pedagogy gebéjimu efektyviai taikyti specialiojo ugdymo metodus, diferencijuoti ir
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individualizuoti ugdymo turinj, taip prisidedant prie s€kmingesnés mokiniy su negalia integracijos ir
ju visapusisko dalyvavimo ugdymo procese (Knight ir kt., 2021; Jimenez ir Hudson, 2020). Taigi,
pedagogy suvokimas apie negalios, sutrikimy ir mokymosi sunkumy sgvokas yra itin svarbus
veiksnys uztikrinant veiksmingg ir integruota specialyji ugdyma. Naujausi tyrimai pabrézia, jog
butina stiprinti pedagogy kompetencijas ir nuolat diegti inovatyvias technologijas bei metodus, kad
visi mokiniai, nepriklausomai nuo jy gebéjimy, galéty gauti kokybiska ir visapusiSkg iSsilavinima
(Jimenez ir Hudson, 2020; Pennington ir kt., 2021). Apibendrinant auk$¢iau pateiktus sgvoky —
negalia, sutrikimas ir mokymosi sunkumai — apibrézimus, galima susisteminti pagrindines ugdymosi
poreikiy turinéiy mokiniy grupes (r. 1 lentele). Si klasifikacija leidZia aiskiau identifikuoti mokiniy
poreikius, diferencijuoti pedagoginj procesa bei taikyti tinkamas pagalbos priemones.

1 lentelé. Specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés (sudaryta remiantis: Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerija, 2011; Knight ir kt., 2021; Jimenez ir Hudson, 2020;)

Grupé Apibrézimas PoZymiai

Mokiniai, turintys negalia Asmenys, turintys ilgalaikiy raidos, Regéjimo, klausos, fiziné negalia,
sensoriniy, fiziniy funkcijy ar kity kompleksiniai sutrikimai. Reikalingos
igimty / jgyty sutrikimy, kurie riboja papildomos pedagoginés, medicininés ir
dalyvavima ugdymo procese. socialinés paslaugos.

Mokiniai, turintys sutrikimy Mokiniai, kuriems diagnozuoti Disleksija, disgrafija, elgesio / emocijy
specifiniai mokymaosi, kalbos, elgesio sutrikimai, kalbos raidos sutrikimai,
ar emocijy sutrikimai, kurie trukdo autizmo spektro sutrikimai.
pasiekti ugdymo programos tikslus.

Mokiniali, turintys mokymosi | Mokiniai, kuriy ugdymosi sunkumai Ne gimtaja kalba besimokantys,

sunkumy kyla dél nepalankiy aplinkos salygy sulétéjusi raida, sveikatos problemos,
(kalbinés, kultiirinés, socialinés- emocinés krizés, rizikos grupés Seimos
ekonominés), daznai situaciniai ir vaikai.
laikini.

Kaip galima matyti pagal 1 lentele, specialiyjy ugdymosi poreikiy grupiy klasifikavimas j mokinius,
turin¢ius negalig, sutrikimy ar mokymosi sunkumy, yra esminis tiek $vietimo politikos formavimo,
tiek praktinio pedagogy darbo aspektas. Si klasifikacija leidzia kryptingai identifikuoti mokiniy
poreikius, planuoti ugdymo turinj, taikyti tikslines pagalbos priemones ir individualizuoti ugdymo
procesa. Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo, sveikatos apsaugos bei socialinés apsaugos
ir darbo ministry 2011 m. birzelio 17 d. jsakymg Nr. V-1265/V-685/A1-317, specialiyjy ugdymosi
poreikiy grupés apibréZiamos pagal funkcing mokiniy bukle, sutrikimy pobid] ir reikalingg
pedagoging, psichologing ar socialing pagalba (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija,
2011).

Teoriniu lygmeniu $iy sgvoky supratimas grindZiamas Siuolaikiniu, Zmogaus teisiy principais
pagristu poziiiriu. Pasak Ruskaus (2014), negalia turi biiti vertinama ne kaip individualus triikumas,
o kaip sgveikos su aplinka rezultatas, kurj lemia ne tik asmens funkciniai geb¢jimai, bet ir aplinkos
barjerai, kultiriniai bei instituciniai veiksniai. Toks pozitiris jgalina pedagogus atsisakyti deficito
sampratos ir pereiti prie jtraukiojo ugdymo modelio, kuris orientuotas j kiekvieno mokinio
dalyvavimg, savarankiSkumg ir orumg. Socialinis negalios modelis tampa pagrindu ne tik
pedagoginei praktikai, bet ir ugdymo politikos kryptims, kuriomis siekiama Svietimo prieinamumo
VISIEMS.

Mokytojy gebéjimas suprasti ir atskirti skirtingus mokiniy ugdymosi poreikius tampa esminiu
veiksniu siekiant kokybiSko Svietimo. Negalia, sutrikimai ir mokymosi sunkumai néra tapatis
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reiSkiniai — jie skiriasi savo kilme, trukme, jveikos galimybémis ir pedagoginés pagalbos formomis.
Todél pedagogams biitinos specialios zinios, leidziancios atpazinti §iuos skirtumus ir taikyti tinkamus
darbo metodus kiekvienu atveju. Naujausi tyrimai Lietuvoje atskleidzia, kad dalis pedagogy vis dar
jauciasi nepakankamai pasirengg¢ dirbti su jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais. Pavyzdziui,
Nacionalinés Svietimo agentiiros (2023C) tyrimas parod¢, kad pagrindiniai i$siikiai kyla dél praktiniy
ziniy stokos, riboto tarpdisciplininio bendradarbiavimo bei nepakankamai pritaikytos mokyklos
aplinkos. Alisauskienés ir Miltenienés (2018) tyrimas taip pat pabrézia biitinybe nuosekliai ugdyti
pedagogy kompetencijas, ypatingg démesj skiriant individualaus ugdymo planavimui, emociniam
palaikymui bei profesionaliam bendradarbiavimui su pagalbos specialistais. Taigi, nors teisinis
pagrindas ir teoriniai modeliai numato galimybes visapusiSkai atliepti mokiniy poreikius, praktikoje
viskas priklauso nuo mokytojo gebéjimo §iuos poreikius atpazinti, suprasti ir profesionaliai reaguoti
1 kiekvieng situacija.

Apibendrinant galima teigti, kad mokiniy poreikiy klasifikavimas j negalia, sutrikimus ar mokymosi
sunkumus néra tik formalus procesas — tai esminé sglyga tikslingam ir veiksmingam ugdymui.
Kiekviena i$ $iy sgvoky reiskia skirtingus i$8tkius ir reikalauja skirtingy pedagoginiy sprendimy.
Todél pedagogy gebéjimas ne tik atpazinti Siuos skirtumus, bet ir suprasti jy reikSme ugdymo procese
lemia tiek pasirinkty metody efektyvuma, tiek mokiniy pasiekimus, emocing gerove ir socialing
integracija. Tik aiSkiai suvokdami $iy savoky esme ir jy taikymo konteksta, mokytojai gali kurti
saugia, palaikancig ir poreikiams jautria mokymosi aplinka.

Apibrézus pagrindines sgvokas, biitina pazvelgti 1 jy istorinj konteksta. Specialiojo ugdymo samprata
ir jos taikymas Lietuvoje formavosi per kelis deSimtmecius, kintant tiek poZiliriui | negalia, tiek
Svietimo politikai. Todél kitas skyrius skirtas specialiojo ugdymo raidos analizei Lietuvoje.

1.2. Ugdymo sistemos raida Lietuvoje mokiniy, turin¢iy didelius ugdymosi poreikius, kontekste

Specialiojo ugdymo raida Lietuvoje atspindi visos §vietimo sistemos pokytj — huo segreguoto, pagal
medicininj modelj gristo ugdymo iki jtraukiojo Svietimo, orientuoto i asmens galias, teises ir
lygiavertes galimybes. Todé¢l tikslinga iSsamiau analizuoti, koks supratimas egzistuoja Siuo metu
ugdymo sistemoje. Lietuvoje apie biitinybe organizuoti ugdyma vaikams, turintiems negalig ar jvairiy
ugdymosi sunkumy, pradéta kalbéti dar XIX a. pradzioje — 1805 m., kai Vilniuje buvo jkurta
kurtiesiems skirta mokykla, o véliau steigesi ir kitos specialiosios jstaigos, skirtos regos, klausos ar
intelekto sutrikimy turintiems vaikams (Karvelis, 2005). Iki XX a. vidurio dominavo segregacinis
poziiiris — Sie vaikai mokési atskirose institucijose, daznai gyvenamuosiuose internatuose, o
pagrindinis tikslas buvo jy korekcija, o ne integracija (Karvelis, 2001; Kavaliauskaité, 2012).

Sovietmeciu specialusis ugdymas buvo grieztai reglamentuotas, o mokiniai su negalia buvo
traktuojami kaip ,,kitokie* — jiems buvo taikomas ribotas ugdymo turinys, orientuotas j paprasciausiy
jgudziy formavima, daznai be socialinés integracijos ar asmenin€s pazangos perspektyvos
(Kavaliauskaité, 2012). Nors tuo laikotarpiu buvo steigiamos specializuotos jstaigos, orientuotos j
ivairius sutrikimus (klausos, regos, intelekto), ugdymo procesas jose buvo standartizuotas, ribotas ir
daznai neatsizvelgé i individualius mokiniy poreikius. Be to, visuomenéje vyravo stigmatizuotas
poziiiris | asmenis su negalia, kas 1émé jy izoliacija nuo bendruomenés gyvenimo.

Iki 1990 m. Lietuvoje specialusis ugdymas buvo grindziamas atskirtimi, o ne jtrauktimi. Vaikai su
negalia buvo laikomi labiau ,,gydymo® objektais nei Svietimo subjektais, todél jy teisé¢ | visavertj
ugdyma daznai buvo ribojama. Liizis jvyko po nepriklausomybés atkiirimo, kai Svietimo politika émé
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remtis Zmogaus teisiy principais ir siekiu visiems vaikams uztikrinti vienodas ugdymosi galimybes.
1991 m. priimtas pirmasis atkurtos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas jteisino visy asmeny
teise 1 moksla, numaté¢ galimybe ugdytis pagal individualius geb¢jimus, o 1998 m. priimtas
Specialiojo ugdymo jstatymas iSskyré specialiojo ugdymo formas bei jtvirtino principa, kad Svietimas
turi bati kiekvienam prieinamas (LR Svietimo jstatymas, 1991; 1998). Pradétos steigti specialiosios
klasés bendrojo ugdymo mokyklose, atsirado daugiau specialisty etaty bei pradéta diegti ugdymo
turinio diferencijavimo praktika. Tuo paciu pradéta kurti pedagoginés pagalbos infrastruktiira: buvo
steigiami pedagoginés psichologinés tarnybos centrai, diegiami specialiyjy pedagogy, logopedy,
socialiniy pedagogy etatai. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas taip pat tapo prioritetu, atsirado
pirmosios tikslinés programos, padedancios pasirengti darbui su SUP turiniais mokiniais
(Kavaliauskaite, 2012).

Didelis zingsnis jtraukiojo ugdymo link jvyko 2010 m., kai Lietuva ratifikavo Jungtiniy Tauty
Neijgaliyjy teisiy konvencija. Si konvencija jpareigojo valstybes kurti jtraukia $vietimo sistema visais
lygmenimis (Lietuvos Respublikos Seimas, 2010). 2011 m. buvo patvirtintas mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi poreikiy skirstymo i
lygius tvarkos apraSas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, 2011), kuris tapo
pagrindu sistemingai organizuoti specialyjj ugdyma bendrojo lavinimo mokyklose.

Svietimo politikos strateginiai dokumentai, tokie, kaip Valstybiné §vietimo 2013-2022 mety
strategija ir naujai patvirtintos [traukties plétros gairés 2021-2024 m., aiskiai jtvirtino, kad jtraukusis
ugdymas néra papildoma ar alternatyvi forma, bet privaloma visos Svietimo sistemos kryptis
(Nacionaliné $vietimo agentiira, 2021). Jtraukiojo ugdymo samprata Siandien reiskia ne tik fizinj
buvimg klaséje, bet ir aktyvy mokinio dalyvavimag ugdymo procese, emocinj sauguma, socialiniy
ry$iy stiprinimg bei bendruomenés palaikymg. Tokie principai jtvirtinami ne tik teisiniuose
dokumentuose, bet ir Svietimo kultiiros transformacijoje, siekiant mokyklos, kuri priima visus
mokinius kaip lygiaverCius dalyvius. Pasak Nacionalinés Svietimo agentiiros (2022), jtraukusis
ugdymas — tai kokybiSkas ugdymas kiekvienam mokiniui, aiSkiai atsispindintis ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos (2015) patvirtintoje ,,Geros mokyklos koncepcijoje®.

Per pastaruosius 30 mety Lietuvoje jvyko esminis paradigminis poslinkis — nuo pozitirio, kad
mokinys turi prisitaikyti prie sistemos, pereita prie sistemos pareigos prisitaikyti prie vaiko (zr. 2
lentelg). Itraukusis ugdymas tapo ne tik teisés aktuose jtvirtinta, bet ir palaipsniui praktikoje
lgyvendinama Svietimo kryptimi, atliepiancia visy vaiky mokymosi teises ir galimybes.

Kaip matyti i§ 2 lentelés, specialiojo ugdymo raida Lietuvoje atspindi nuosekly peré¢jima nuo
segregacinio, pagal medicinin; modelj gristo ugdymo, prie jtraukiojo Svietimo, orientuoto ] visy
mokiniy poreikiy atpazinimg ir jy teisés ] mokymasi jgyvendinimg. Kiekvienas laikotarpis zymi ne
tik Svietimo sistemos struktiiros, bet ir visuomenés pozilrio ] mokinius, turincius specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kaita. Sie poky¢iai glaudziai susije su nacionalinés Svietimo politikos
transformacijomis bei tarptautiniy Zzmogaus teisiy dokumenty jgyvendinimu.
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2 lentelé. Specialiojo ugdymo raidos etapai Lietuvoje (sudaryta pagal: Karvelis, 2001; Kavaliauskaité, 2012;
LRS, 2010; SMSM, 2011; NSA, 2021).

Laikotarpis

Pagrindinés ypatybés

Poziiiris j mokinj su
negalia

Teisiniai / politiniai
poky¢iai

XIXa —XXa.pr.

Steigiamos pirmosios
specialiosios mokyklos:
kurtiesiems, akliesiems, véliau

Akcentuojama medicininé
priezitra, sickiama
koreguoti sutrikimus, o ne

Pirmosios $vietimo
iniciatyvos, teisinio
reglamentavimo dar néra.

modelio, steigiasi
specialiosios klasés bendrojo
ugdymo mokyklose, plétojama
pedagoginé pagalba.

bendrojo lavinimo process,
bet su tam tikromis
iSlygomis.

— vaikams su intelekto uztikrinti ugdymo
sutrikimais. prieinamumag.

Sovietmetis Institucinis segregavimas, Mokinys laikomas Grieztas centralizuotas
internatinés mokyklos, »problema*, izoliuojamas reglamentavimas, jtraukimo
vienodas ugdymo turinys nuo bendruomenés, sickiama | ar integracijos politika
nepritaikytas individualiems disciplinuoti, o ne jtraukti. neegzistuoja.
poreikiams.

1990-2010 m. Pereinama prie integracijos Mokinys jtraukiamas j 1991 m. Svietimo jstatymas;

1998 m. Specialiojo ugdymo
istatymas.

Po 2010 m. — dabar

Itraukties stiprinimas: SUP
identifikavimas, Svietimo
pagalba, specialisty vaidmens
stiprinimas, pedagogy

Orientuojamasi j mokyklos
prisitaikyma prie mokinio —
ugdymas grindziamas lygiy
galimybiy principais.

JT Neigaliyjy teisiy
konvencija (2010), 2011 m.
SUP grupiy tvarkos aprasas,
2021-2024 m. jtraukties

rengimas. gairés.

Sie istoriniai ir sisteminiai poky¢iai sudaré prielaidas vis platesniam vaiky su dideliais ugdymosi
poreikiais jtraukimui j bendrg Svietimo sistemg. Vis délto, Siy vaiky sékmingas dalyvavimas ugdymo
procese priklauso ne tik nuo struktiiriniy ar teisiniy sprendimy, bet ir nuo gilaus jy mokymosi
ypatumy supratimo. Todél kitame skyriuje bus analizuojami btidingi §ios mokiniy grupés mokymosi
bruozai bei pedagoginiai i8Siikiai, kylantys juos ugdant.

1.3. Mokiniy turin¢iy dideliy ugdymosi poreikius mokymosi ypatumai

Mokiniy, turin¢iy didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, mokymasis pasiZymi
specifiniais ypatumais, kuriuos lemia tiek jgimti ar jgyti raidos, sensoriniai, intelekto bei fiziniai
sutrikimai, tiek su jais susij¢ socialiniai, emociniai ir komunikaciniai sunkumai. Norint veiksmingai
organizuoti jy ugdyma, svarbu suprasti $iy vaiky poreikiy pobiidj, galimus mokymosi barjerus bei
biidus, padedancius Siuos barjerus jveikti.

Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto, sveikatos apsaugos bei socialinés apsaugos
ir darbo ministry 2011 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. V-1265/V-685/A1-317 patvirtintg tvarka,
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai Lietuvoje skirstomi j tris pagrindines grupes: mokiniai,
turintys negalig (ilgalaikius sveikatos sutrikimus), mokiniai, turintys sutrikimy (pvz., elgesio, kalbos,
mokymosi), ir mokiniai, patiriantys mokymosi sunkumy deél aplinkos veiksniy. Vaikai, turintys
dideliy ir labai dideliy poreikiy, dazniausiai priskiriami pirmosioms dviem grupéms (SMSM, 2011).
Tokiems mokiniams daZnai budinga apribota savarankiSkumo raiSka, sunkumai jsisavinant
informacijg bei riboti bendravimo jgiidziai. Tyrimai rodo, kad jy mokymasis daznai priklauso ne tik
nuo taikomy metody ar ugdymo turinio, bet ir nuo emocinés aplinkos, specialisty prieinamumo bei
individualizuoty pagalbos priemoniy (Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Jawawi ir kt., 2024).

Perfrazavus kity tyréjy jzvalgas, galima teigti, kad Sie mokiniai daznai patiria socialing atskirtj ir
jiems reikalinga nuolatiné pedagoging, psichologiné bei medicininé parama. Jy komunikacijos
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sunkumai, susij¢ su kalbos ir kalbéjimo gebé¢jimais, socialine sgveika ar emocine savireguliacija,
riboja dalyvavima ugdymo procese, trukdo palaikyti draugiSkus rySius su bendraamziais ir kelia
papildomy i88tikiy tieck mokytojams, tiek visai Svietimo bendruomenei (Nacionaliné Svietimo
agentura, 2023 a; Nacionaling Svietimo agentura, 2023 b).

Mokymosi ypatumus daznai lemia ir individuali raida — vienam mokiniui gali biiti sunku perskaityti
zodj, kitam — jsiminti skai¢iy sekas, treCiam — iSlaikyti démesj ilgesnij laikg. Tod¢l efektyviam S$iy
mokiniy ugdymui bitinas lankstus, diferencijuotas, praktika gristas poziiiris. Sios mokiniy grupés
néra vienalytés — jy poreikiai ir geb&jimai gali labai skirtis, todél ugdymo procese biitina taikyti
jvairias metodikas ir technologines priemones, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko galimybes (Galkiené,
Monkeviciené, 2023).

Taigi, galima teigti, kad mokiniy, turin¢iy didelius ir labai didelius specialivosius ugdymosi
poreikius, mokymosi ypatumai yra itin kompleksiski ir reikalauja visapusiS8ko, nuoseklaus bei
ilgalaikio ugdymo proceso organizavimo. Sie mokiniai susiduria su jvairaus pobiidZio isikiais, kurie
negali buti iSspresti vien tradiciniais mokymo metodais. Efektyviam ugdymui bitinas ne tik
pedagoginis profesionalumas, bet ir holistinis pozitris, integruojantis emocing, socialing bei funkcine
pagalba. Tam, kad buty uztikrintas $iy vaiky potencialo realizavimas, reikalingas tvarus ir nuolat
tobulinamas specialisty bendradarbiavimas, jautrumas mokinio unikalumui bei aplinkos pritaikymas.
Mokytojas turi ne tik gebéti taikyti jvairias individualizuotas strategijas, bet ir palaikyti bendravima
su Seima bei specialistais, kurti saugia, pasitikéjimu grista atmosferg klasé¢je. Tinkamai atpazinti
mokinio poreikiai ir i juos reaguojancios ugdymo formos — tai raktas i jtraukiag mokykla, kurioje
kiekvienas mokinys gali jaustis matomas, priimtas ir turéti galimybe mokytis pagal savo galimybes.

Siekiant aiskiau atskleisti dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
mokymosi ypatumus bei jy prakting raiSka ugdymo procese, Zemiau pateikiama lentelé (Zr. 3 lentel¢).
Joje apibendrintai pateikiami pagrindiniai §iy mokiniy mokymosi sunkumy tipai ir galimi
pedagoginiai sprendimai, padedantys uztikrinti veiksmingg ugdyma.

3 lentelé. Dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy mokymosi ypatumai ir
pedagoginiai sprendimai (sudaryta pagal: Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Galkiené, Monkevicieng, 2023;
SMSM, 2011).

Sritis Biidingi ypatumai / is§ukiai Reikalinga pagalba / strategijos

Kognityviné Sunkumai suprasti informacijg, létas Individualizuotas ugdymo turinys,
tempas, ribotas démesys vizualizacijos, létesnis tempas

Komunikaciné Kalbos raidos sutrikimai, bendravimo Logopedo pagalba, alternatyvios
sunkumai, neverbalinis bendravimas komunikacijos priemonés (AAC), socialiniy

jgidziy lavinimas

Emociné Zema saviverté, emocinis nestabilumas, Emociné parama, saugi aplinka, nuoseklus
nerimas mokytojo ir specialisto rysys

Socialiné Izoliacija, draugy stoka, adaptacijos Socialiniy jgudziy ugdymas, grupinés
sunkumai veiklos, bendradarbiavimo skatinimas

Funkciné / motoriné Judéjimo apribojimai, sensoriniai Aplinkos pritaikymas, Kineziterapeuto
sutrikimai pagalba, specialiosios priemoneés

3 lenteléje pateikta informacija leidzia strukttriskai apzvelgti pagrindines mokiniy patiriamas klititis
ugdymo procese bei kryptingus pedagoginius veiksmus, kurie gali padéti §iuos sunkumus jveikti. Sis
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sisteminis pozitris padeda pedagogams tikslingai planuoti ugdymo turinj, diferencijuoti mokymosi
strategijas ir uztikrinti mokiniy socialing bei emocine gerove.

Siekiant, kad pagalba mokiniams, turintiems didelius ir labai didelius ugdymosi poreikius, biity ne
tik tikslinga, bet ir sistemiskai jgyvendinama, biitina laikytis nuoseklaus pagalbos teikimo proceso.
Tinkamas poreikiy atpaZzinimas, visapusiskas vertinimas bei individualiy plany sudarymas leidzia ne
tik pasirinkti veiksmingas strategijas, bet ir uztikrinti jy testinumga (Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerija, 2011; Chamizo-Nieto ir kt., 2023). Tam padeda aiSkiai apibrézta pagalbos
teikimo grandiné, kuri apima visus etapus — nuo stebéjimo iki plano korekcijos. Zemiau pateikta
schema (zr. 1 pav.) iliustruoja §j procesa:

p — o, s

g Vertinimas Pagalbos plano
atpasinimas (pedagoginis, sudarymas
(stebejimas) psichologinis (individualus

medicininis) planas)
Individualaus F't:_gkalbos
plano korekcija Progreso 1 "i'a_s_
(jei reikia) stebéjimas (mokytojai,
specialistai,
tevai)
e J - _

1 pav. Pagalbos teikimo grandiné mokiniui, turin¢iam dideliy ar labai dideliy ugdymosi poreikiy (sudaryta
pagal SMSM, 2011; NSA, 2023; Chamizo-Nieto ir kt., 2023).

Kaip matyti 1 paveiksle, pagalbos teikimo procesas mokiniams, turintiems didelius ir labai didelius
ugdymosi poreikius, yra kompleksinis ir reikalaujantis nuolatinio bendradarbiavimo tarp visy
ugdymo proceso dalyviy — mokytojy, specialisty, tévy bei Svietimo pagalbos tarnyby. Kiekvienas
etapas — nuo pirminio poreikiy atpazinimo iki individualaus plano korekcijos — yra svarbus, siekiant
ne tik sudaryti sglygas mokiniui jgyti Ziniy pagal savo galimybes, bet ir uZztikrinti jo emocing,
socialing bei fizing gerove. Tokia nuosekli ir sistemiSka pagalbos grandiné padeda kurti mokiniui
saugiag bei palaikancig aplinka, kurioje kiekvienas Zingsnis gristas refleksija, stebéjimu ir
profesionaliais sprendimais.

Apibendrinant, mokiniy, turin¢iy didelius ir labai didelius ugdymosi poreikius, mokymosi ypatumai
atskleidzia ugdymo proceso kompleksiSkumg ir bitinybe taikyti lankscius, diferencijuotus bei
individualizuotus sprendimus. Taciau S$iy sprendimy veiksmingumas tiesiogiai priklauso nuo
pedagogy kompetencijy, gebéjimo atpazinti mokiniy poreikius, parinkti tinkamus ugdymo metodus
ir bendradarbiauti su kitais specialistais bei Seima. Todé¢l kito skyriaus démesio centre atsiduria pats
pedagogas — jo vaidmuo, pasirengimas bei i$stikiai, su kuriais susiduriama ugdant Siuos mokinius, ir

SV —
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1.4. Pedagogu pasirengimas ugdyti mokinius, turincius dideliy ugdymosi poreikiu

Pedagogy pasirengimas ugdyti mokinius, turin€ius didelius ugdymosi poreikius, yra vienas
svarbiausiy veiksniy, lemianciy Siy mokiniy sékmingg jtraukimg j ugdymo procesg. Mokytojo
pasirengimas apima ne tik dalykines zinias ir metodinius jgudZzius, bet ir gebéjimg taikyti
individualizuotas ugdymo strategijas, reflektuoti savo veiklg, atpazinti emocinius bei elgesio
sutrikimus ir bendradarbiauti su specialistais bei Seima (Valiukevicitte, 2021).

Pasak Rupsienés ir Galkienés (2019), kompetentingas mokytojas, dirbantis su mokiniais, turinciais
didelius ugdymosi poreikius, turi biiti pasirenges kurti mokymosi aplinka, grista pasitikéjimu ir
pagarba, gebéti prisitaikyti prie jvairiy poreikiy bei uztikrinti ugdymo prieinamuma. Tai reiskia, kad
mokytojas turi iSmanyti specialiosios pedagogikos pagrindus, mokéti diferencijuoti, individualizuoti
uzduotis, taikyti vertinima, kuris atitikty kiekvieno mokinio individualius poreikius bei palaikyti
emocinj ry$j su mokiniu.

Nors Lietuvoje mokytojy rengimo programa deklaruoja siekj ugdyti jtraukties principais grista
kompetencija, praktinis pasirengimas daznai iSlieka fragmentiSkas. Mokytojai neretai teigia
stokojantys Ziniy apie specifinius mokymosi sutrikimus, nemokantys efektyviai naudoti specialiyjy
ugdymo priemoniy ar neturintys pakankamai praktinés patirties (Galkiene, 2022). Todé¢l mokytojy
pasirengimas turi biiti vertinamas ne tik per formaliy studijy prizme, bet ir per nuolatinio
kvalifikacijos tobulinimo, supervizijos, kolegialios pagalbos ir refleksyvios praktikos galimybes.
Siuolaikinis mokytojo pasirengimo modelis taip pat turéty integruoti emocinio intelekto ugdyma,
streso valdymo strategijas bei empatijos formavimg — ypac svarbius aspektus dirbant su mokiniais,
kuriy emociné ar socialiné branda yra paZeista. Pasak Jawawio ir kt. (2024), biitent Sie komponentai
daznai lemia, kaip sékmingai mokytojas geba kurti ry$j su mokiniu bei uZtikrinti palankia mokymosi
aplinka.

Yinas (2016) savo tyrime apie emocinj darbag mokytojo profesijoje teigia, kad emociné savitvarda,
gebéjimas slopinti neigiamas emocijas bei iSlaikyti profesionaly santykj su mokiniais — yra viena
esminiy emocinio pasirengimo dimensijy. Tyrimo rezultatai atskleidé¢, kad pedagogai, gebantys
samoningai reguliuoti emocinj atsakg, ne tik maZzina profesinio perdegimo rizika, bet ir sé¢kmingiau
papildo Changas ir Chienas (2025) pateiktas emocinio darbo procesy modelis, kuriame iSskiriami
keturi komponentai: darbo reikalavimai, motyvacijos tipai (vidiné ir iSorin¢), emocijy reguliavimo
strategijos (giluminis ir pavirSinis veikimas) bei darbo metu patiriamos emocijos. Tyrimas parode,
kad vidiné motyvacija — tokia kaip profesinis augimas, empatija ar savirefleksija — siejasi su
pozityviomis emocijomis ir maZesne perdegimo rizika. Tuo tarpu iSoriné motyvacija dazniau susijusi
su paviriniu veikimu ir emociniu i§sekimu. Sie rezultatai sustiprina teiginj, kad emocinis
pasirengimas yra esminé kompetencija, ypac aktuali mokytojams, dirbantiems su dideliy ugdymosi
poreikiy turin€iais mokiniais.

Siy tyrimy analizé rodo, kad emocinis pasirengimas yra sudétingas, daugiasluoksnis procesas,
apimantis tiek iSorinius darbo reikalavimus, tiek viding mokytojo motyvacija bei gebéjimag reguliuoti
emocijas. Siekiant geriau suprasti Sio reiSkinio struktiirg, zemiau, 2 paveiksle, pateikiamas emocinio
pasirengimo modelis, sudarytas pagal Changas ir Chienas (2025), kuriame vizualizuojami
pagrindiniai Sio proceso komponentai ir jy tarpusavio rysiai.
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DARBO *Pedagoginio darbo
REIKALAI kontekstas

MOTYVACIJOS | «Vidine

TIPAI *ISoriné
EMOCIIU «Giluminis
REGULIAVIMO  .payiriinis veikimas
STRATEGIJOS

PATIRIAMOS | -Perdegimo rizika
EMOCIJOS

MOKYTOJO
EMOCINE
GEROVE

2 pav. Emocinio pasirengimo modelis pedagogams, dirbantiems su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais
mokiniais (sudaryta pagal Chang, Chien, 2025)

2 paveiksle pateikiamas modelis leidzia suprasti, kaip emocinio pasirengimo komponentai formuoja
mokytojo emocing gerove, ypac¢ dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais.
Pirmiausia, pedagoginio darbo kontekstas, susijes su mokiniy elgesio isSukiais, ugdymo
individualizavimu ir emocine jtampa, lemia mokytojo motyvacijg — tiek viding, grista profesiniu
augimu ir empatija, tiek iSoring¢, daZnai susijusig su instituciniu spaudimu ar taisyklémis. Motyvacija
daro jtakg pasirenkamoms emocijy reguliavimo strategijoms: giluminis veikimas siejasi su autentisku
emociniu atsaku, o pavirSinis — su emocijy slopinimu ar ,,vaidybiniu“ santykiu. Sios strategijos
tiesiogiai veikia patiriamas emocijas: pozityvios emocijos prisideda prie profesinés geroves, o
neigiamos — prie perdegimo rizikos. Galiausiai, emocinis pasirengimas turi esming reik§me mokytojo
gebéjimui palaikyti konstruktyvius santykius su mokiniais, valdyti stresg ir iSlikti motyvuotu savo
darbe. Siuos aspektus sustiprina ir Fengo ir kt. (2025) tyrimas, kuriame nagrinéta, kaip indukcijos
programos — ypa¢ mentoryst¢ ir emocin¢ parama — formuoja pradedanciyjy mokytojy viding
motyvacija, profesinj pasitenkinimg ir saviveiksmingumg. Panasiai kaip Yinas (2016) bei Changas,
Chienas (2025), tyréjai pabrézia, kad vidiné motyvacija bei sisteminga emociné pagalba lemia ne tik
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ypac dirbant su mokiniais, turinciais elgesio ar emociniy sunkumy.

Taigi emocinis pasirengimas yra kerting, taciau ne vienintel¢ kompetencija, lemianti sékminga
mokytojo darbg su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais. Siekiant i§samiau jvertinti
pedagogy pasirengima, biitina remtis platesne analize, apimancia ir kitus profesinius, metodinius bei
bendradarbiavimo aspektus. Naujesni tyrimai patvirtina, kad Sios problemos islieka aktualios.
Skiauteriené (2022) teigia, kad pedagogy kompetencijos ir nuostatos yra esminiai veiksniai,
uztikrinantys sékmingg dideliy poreikiy mokiniy ugdyma. Tyrimas parodé, kad mokytojai,
dalyvaujantys profesinio tobul¢jimo programose, dazniau taiko individualizuotus metodus ir geriau
prisitaiko prie mokiniy poreikiy. Panasi iSvada pateikiama ir Smithio (2021) tyrime — testinis
profesinis tobulinimas koreliuoja su gebéjimu taikyti diferencijuotas strategijas ir jtraukti visus
mokinius j ugdymg diferencijuojant ir individualizuojant procesa. Tai rodo, kad nuoseklus pedagogy
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mokymasis ir tobulinimasis yra vienas svarbiausiy veiksniy siekiant efektyvaus ugdymo dideliy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Abbas ir Rashidas (2020) pabrézia, kad mokytojy
metodologinés kompetencijos, geb¢jimas taikyti motyvacines strategijas ir valdyti klase daro
reikSmingg jtaka mokiniy rezultatams. Jie taip pat iSrySkina, kad supratimas apie jtraukiaja
pedagogika siejasi su geresniu mokymo turinio pritaikymu ir universalaus dizaino taikymu, taciau
mokytojams daznai triikksta praktiniy jgiidziy.

Ahmedas (2018) taip pat akcentuoja, kad teigiamos nuostatos ir dalyvavimas profesinio tobul¢jimo
programose padeda mokytojams taikyti inovatyvius metodus, prisitaikancius prie individualiy
mokinio poreikiy. Prenger ir Schildkamp (2018) tyrime nurodoma, kad motyvuoti pedagogai, turintys
aiSky supratimg apie specialiyjy poreikiy ugdyma, labiau prisideda prie vaiky akademinés ir
socialinés sékmés. Sie tyrimai leidzia daryti i§vada, kad pedagogy profesinis pasirengimas néra vien
formalus iSsilavinimas — tai dinamiskas, nuolat tobulintinas procesas, susij¢s su vertybinémis
nuostatomis, motyvacija ir teoriniu pagrindimu.

Situacija Lietuvoje taip pat atskleidzia profesinio pasirengimo trikumus. Kaip pastebi Kriauc¢iukiené
(2010), dauguma pedagogy neturi pakankamai praktiniy gebéjimy, reikalingy jtraukiojo ugdymo
principams jgyvendinti — §i problema iSlieka aktuali ir Siandien. Tyrimai (Skiauteriené, 2022; Wong
ir Rashid, 2022) patvirtina, kad mokytojy pasirengimas ir poziiiris tiesiogiai lemia jy gebéjima
s¢kmingai dirbti su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais. Pedagogai, kurie jgyja kokybiska
akademinj pasirengima ir gauna profesing pagalba, dazniau taiko individualizuotus mokymo
metodus, lanks¢iau prisitaiko prie mokiniy poreikiy bei palaiko jy motyvacija. Be to, Prenger ir
Schildkamp (2018) akcentuoja, kad mokytojy motyvacija, grista aiSkiu jtraukties sampratos
suvokimu, daro reik§minga poveikj ne tik akademiniams pasiekimams, bet ir mokiniy socialinei
integracijai. Jy tyrimo rezultatai atskleidé, kad pedagogai, turintys tvirta teorinj pagrinda apie
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma, yra labiau jsitrauke¢, motyvuoti ir linke taikyti efektyvias
praktikas. Apibendrinant, galima teigti, kad be nuoseklaus profesinio tobul¢jimo mokytojams biitina
ir nuolatiné metodiné parama, galimybé reflektuoti bei bendradarbiauti su specialistais. Tokios
salygos sudaro prielaidas ne tik geresniam pedagogy pasirengimui, bet ir efektyvesniam dideliy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymui.

Pedagogy vaidmuo dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais yra daugialypis ir
reikalaujantis specifiniy kompetencijy, kurios apima ne tik dalykines Zinias, bet ir geb&jima atpaZinti
individualius mokiniy poreikius, kurti palankiag mokymosi aplinka, bendradarbiauti su specialistais
bei uztikrinti mokinio emocing gerove. Pedagogas ¢ia veikia kaip tarpininkas tarp mokinio ir jo
aplinkos — tiek fizinés, tiek socialinés. Sj poziiirj pagrindZia naujausi tarptautiniai tyrimai, kuriuose
pabréziama, kad vienas i§ svarbiausiy sékmingo mokymo aspekty yra gebéjimas prisitaikyti prie
mokiniy jvairovés, taikyti diferencijuota mokyma ir palaikyti ry§; su mokinio Seima bei kitais
specialistais. Pavyzdziui, Shadievas ir kt. (2024) teigia, kad veiksmingas darbas su mokiniais,
turinciais dideliy poreikiy, reikalauja ne tik iSmanymo apie sutrikimus, bet ir gebé¢jimo lanksciai
taikyti jvairius mokymo metodus, vertinti pazangg bei prisidéti prie mokinio socialinés integracijos.
Sia mintj iSpledia Jawawis ir kt. (2024) atliktas tarptautinis tyrimas, kurio metu buvo apklausta
daugiau nei 1800 pedagogy i$ jvairiy Svietimo grandziy. Tyrimo tikslas buvo nustatyti, kokiomis
mokymosi teorijomis pedagogai vadovaujasi savo praktikoje ir kaip tai veikia jy ugdymo strategijas.
Rezultatai parod¢, kad dauguma pedagogy remiasi konstruktyviste paradigma, kuri pabrézia mokiniy
aktyvy jsitraukima, jy ankstesnés patirties integravimg bei ugdymo individualizavima.
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Tyréjai taip pat pazyméjo, jog konstruktyvistinj poziiirj taikantys pedagogai dazniau sukuria saugia,
emocinius poreikius atliepianc¢iag mokymosi aplinkg — tai ypac svarbu dirbant su dideliy ugdymosi
poreikiy turin¢iais mokiniais. Tokia aplinka leidzia vaikams ne tik geriau jsisavinti ugdymo turinj,
bet ir palaipsniui stiprinti savarankiSkuma bei pasitikéjima savimi. Be to, tyrimas atskleid¢, kad
pedagogy pasirinkimus daznai lemia jy asmeninés nuostatos, amzius, turima patirtis bei institucinis
kontekstas — tai rodo, kad profesiné refleksija ir nuolatinis kompetencijy stiprinimas yra bitina
mokytojo veiklos dalis. Todél galima teigti, jog pedagogo vaidmuo Siuolaikinéje mokykloje
neapsiriboja ziniy perdavimu — tai kompleksiSka veikla, kuri remiasi teoriniu pagrindu, socialiniu
Alexanderis (2020) tyrimas, kuriame pabréziama, kad efektyvus pedagogy pasirengimas dirbti su
specialiyjy poreikiy turiniais mokiniais turi apimti ne tik teorines zinias apie sutrikimus, bet ir
gebéjimg priimti sprendimus remiantis vertinimo duomenimis, empatiSkai reaguoti | mokiniy
poreikius bei konstruktyviai bendradarbiauti su kolegomis ir Seimomis (Byrd, Alexander, 2020).
Tyrimo rezultatai atskleidé, kad butent Sie jgudziai sudaro pagrindg sékmingam jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui. Todé¢l galima teigti, jog pedagogo vaidmuo Siuolaikingje mokykloje neapsiriboja
Ziniy perdavimu, bet apima daugialype veikla, reikalaujancig jvairiy kompetencijy.

Lietuvos praktikoje taip pat iSryskeja pedagogy vaidmens kompleksiskumas. Metodinéje priemongje
socialiniams pedagogams (2023) pabréziama, kad ugdymo veikla su dideliy poreikiy mokiniais
reikalauja ne tik mokymo, bet ir emocinés paramos, empatijos, bendradarbiavimo su Seima bei
nuoseklaus planavimo. Akcentuojama, kad pedagogas kartu su pagalbos specialistais turi sukurti
sisteming paramos sistema, leidzian¢ig vaikui mokytis pagal savo galimybes ir jaustis saugiai
(Lietuvos socialiniy pedagogy metodiné priemoné, 2023). Siame kontekste ypaé svarbus tampa
komandinis darbas — mokytojas, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas ir
psichologas turi veikti kaip vieninga komanda, kuriancia individualy mokinio paZangos plang. Toks
modelis leidzia efektyviau spresti mokiniy ugdymosi sunkumus, gerinti jy emocing bukle bei
uztikrinti tgsting pagalba ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby. Be to, Seimos jtrauktis tampa bitina
salyga visapusiSkai paramai — tévy ir pedagogy bendradarbiavimas stiprina vaiko saugumo jausmg ir
motyvacija mokytis. Seimos bei specialisty jtraukties svarba atskleidZia ir Asselt-Goverts ir kt. (2014)
tyrimas, kuriame dar prie§ deSimtmetj buvo pabrézta, kad asmeny, turinciy lengva intelekto negalia,
socialiniai tinklai — nors ir riboti — yra pagrindinis emocinés paramos $altinis. Nors tyrimas atliktas
anksciau, jo rezultatai tebéra aktualiis ir Siandien, nes jie atskleidZia ilgalaik; Seimos bei specialisty
vaidmens poveikj mokiniy psichologinei gerovei ir socialinei jtraugiai. Sios i§vados dera su Lietuvos
socialiniy pedagogy metodinés priemonés (2023) akcentuojamu poreikiu kurti tarpusavio
pasitikéjimu grista paramos sistema, padedancia atliepti tiek mokymosi, tiek emocinius mokiniy
poreikius.

Galima matyti, kad pedagogas, dirbantis su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, turi veikti
kaip ugdymo proceso koordinatorius, emocinés gerovés puoselétojas ir tarpininkas tarp vaiko bei jo
aplinkos. Toks pedagoginis vaidmuo reikalauja ne tik profesiniy ziniy, bet ir asmeniniy savybiy —
jautrumo, kantrybeés, atvirumo ir nuoseklumo, kurios padeda uztikrinti s¢kmingg vaiko ugdyma ir
itraukumg mokyklos bendruomeng¢je. Dar daugiau, Siuolaikinéje pedagoginéje praktikoje mokytojas
tampa pokycio iniciatoriumi ir socialiniu lyderiu, kuris ne tik taiko metodikas, bet ir formuoja
jtraukios bei palaikan¢ios mokymosi aplinkos kultiirg. Tai reiSkia, kad pedagogas turi gebéti
savarankiskai analizuoti mokinio situacijg, lanksciai reaguoti j besikei¢iancius poreikius, dalyvauti
tarpdisciplininiuose sprendimuose bei aktyviai bendradarbiauti su tévais ir pagalbos specialistais.
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Mokytojo vaidmuo nebéra izoliuotas — jis glaudziai siejasi su visos ugdymo jstaigos kultiira,
vertybémis ir bendruomene.

Todél mokytojas tampa kertiniu asmeniu, nuo kurio priklauso ne tik mokinio akademiné sékmé¢, bet
ir socialiné bei emociné geroveé. Siame kontekste pedagogy rengimo ir profesinio tobuléjimo reik§mé
tampa esmine salyga kokybiskam darbui su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy. Sios
kompetencijos turi biiti nuolat atnaujinamos, gristos ne tik praktika, bet ir kritine refleksija,
naujausiais tyrimais bei pagarba kiekvieno mokinio orumui.

Siekiant aiSkiau struktiruoti pedagogo veiklos aspektus dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy
mokiniais, zemiau pateikiama 4 lentel¢, kurioje nurodomos pagrindinés veiklos sritys, bitinos
kompetencijos ir jy praktinis jgyvendinimas mokykloje.

4 lentelé. Pedagogo veiklos sritys, reikalingos kompetencijos ir praktinis jgyvendinimas dirbant su
mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius (sudaryta pagal: Shadiev ir kt., 2024; Jawawi ir kt., 2024)

Pedagogo vaidmens sritis Reikalingos kompetencijos Praktinis jgyvendinimas
Individualiy poreikiy Ugdymo diferencijavimas Mokymo turinio pritaikymas,
atpazinimas individualiis planai
Emocinés gerovés uztikrinimas Empatija, emocinis intelektas Saugi aplinka, pasitikéjimo ktirimas,
pagalba krizés metu
Tarpinstitucinis Komandinio darbo jgtdZiai, Bendravimas su $eima, specialistais
bendradarbiavimas komunikacija
Refleksija ir profesinis augimas | Kritinis mastymas, nuolatinis Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo
mokymasis renginiuose
Ugdymo aplinkos kiirimas Kurybiskumas, technologijy Specialiyjy priemoniy naudojimas,
taikymas vizualiniy / skaitmeniniy iStekliy
integracija

Kaip matyti i§ 4 lentelés, sékmingas pedagoginis darbas su dideliy ugdymosi poreikiy mokiniais
reikalauja ne tik profesionaliy Ziniy, bet ir jvairiapusiy gebéjimy, uztikrinan¢iy emocinj sauguma,
jtrauktj ir nuoseklig ugdymo pagalba. Kiekviena veiklos sritis reikalauja nuolatinio reflektavimo,
bendradarbiavimo ir lankstaus reagavimo ] mokinio situacija. Ugdymo diferencijavimas leidzia
mokytojui efektyviai planuoti individualizuota turinj, o empatija ir emocinis intelektas padeda
palaikyti saugiag emocing atmosfera, ypaC svarbig krizinése situacijose. Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, jtraukiant jvairius Svietimo pagalbos specialistus ir §eimos narius, tampa esmine
salyga kompleksiskai spresti mokinio poreikius, o refleksyvi praktika leidzia pedagogui nuolat augti
profesingje plotméje, jgyti naujy jzvalgy ir atnaujinti savo Zinias. Kirybiskas ir technologijomis
gristas ugdymo aplinkos kiirimas padeda jtraukti mokinius ; mokymosi procesa, stiprina jy
motyvacijg ir ugdymosi patirtj. Visa tai rodo, kad $iuolaikinis pedagogas — tai ne tik mokymo turinio
teik&jas, bet ir emocinés, socialinés bei edukacinés paramos kiiréjas, prisidedantis prie visapusiskos
vaiko raidos. Taigi, pedagogas tampa kaip centriné figiira, kurios veikla turi buti orientuota | Siy
kryp€iy uztikrinima, nes tai yra biitina veiksmingam ugdymo proceso organizavimui ir atspindi
Siuolaikinio pedagogo profesionalumo pagrinda.

Taigi, kad pedagogy profesinis pasirengimas néra tik formaliy studijy rezultatas — tai dinamiskas,
nuolat atnaujinamas procesas, grindziamas vertybinémis nuostatomis, motyvacija ir teoriniu
pagrindu. Mokytojy poziiiris bei gebéjimas taikyti individualizuotas ugdymo strategijas iSlieka
vienais svarbiausiy veiksniy, lemianciy sékmingg jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg. Nors teigiamos
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nuostatos ] jtraukt] yra iSrySkéjusios jau daugiau nei prie§ deSimtmet], praktiniai gebéjimai ir
metodiné pagalba daugeliui pedagogy vis dar kelia i§Stikiy, trukdanciy uztikrinti kokybiSka ugdyma
dideliy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Atsizvelgiant  jvairiy autoriy tyrimus ir Lietuvos
Svietimo konteksta, akivaizdu, kad pedagogy pasirengimas dirbti su dideliy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais yra vienas kertiniy veiksniy, uztikrinanciy $iy mokiniy sékmingg jtrauktj |
ugdymo procesa. Mokytojy kompetencijos turi biiti suprantamos placiai — tai ne tik profesinés Zinios
ir metodiniai jgiidziai, bet ir asmeninés savybés, vertybinés nuostatos bei gebéjimas bendradarbiauti.
Tinkamai pasirenges mokytojas ne tik taiko individualizuotas strategijas, bet ir geba uztikrinti
emocing mokinio gerove, palaikyti pozityvius santykius bei skatinti mokinio savarankiskuma.

1.5. Pedagogo vaidmens teorinis modelis

Siuolaikingje mokykloje pedagogy vaidmuo, ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy,
yra itin kompleksiSkas ir reikalaujantis jvairialypiy kompetencijy. Pedagogai veikia ne tik kaip ziniy
perteikéjai, bet ir kaip mokymosi aplinkos kiiréjai, emocinés gerovés palaikytojai, bendradarbiavimo
iniciatoriai bei pokyc¢iy Svietimo sistemoje dalyviai. Taciau, kaip parodé tiek Lietuvos, tiek
tarptautiniai tyrimai, mokytojy pasirengimas daznai iSlieka fragmentiskas ir nepakankamas, ypac
praktiniy jgiidziy srityje. Todél biitina ne tik investuoti j formaly mokytojy rengima, bet ir nuosekliai
stiprinti jy profesinj augimg per kvalifikacijos tobulinimo programas, supervizija, metoding paramag
bei kolegialy bendradarbiavima (Galkiené, 2022; Valiukeviciute, 2021; Ahmed, 2018; Skiauteriené,
2022).

Pereinant prie tolesnés analizés, kyla klausimas — kokios konkrecios veiklos sritys ir kompetencijos
turéty biiti ugdomos pedagogy rengimo ir profesinio tobulé¢jimo metu? Siekiant atsakyti j $j klausima,
Siame darbe pateikiamas pedagogy vaidmens teorinis modelis, kuriame sistemiskai iSdéstytos
pagrindinés sritys, biitinos sékmingam darbui su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais.
Modelyje integruoti keturi pagrindiniai elementai: pedagogy patiriami i$Stkiai, pagrindinés
profesinés dimensijos, asmeniniai vidiniai veiksniai, padedantys spresti problemas, ir teigiama
ugdymo poveikj lemiantys iSoriniai veiksniai.

Modelyje iSskiriamos penkios pagrindinés dimensijos: asmeninés kompetencijos, profesinés
kompetencijos ir pasirengimas, ugdymo metodai ir strategijos, bendradarbiavimas, o taip pat —
savirefleksija, emocinis intelektas, vidiné motyvacija ir bendruomenés palaikymas. Sios dimensijos
leidzia aiSkiai identifikuoti tiek problemines sritis, tiek sprendimo biidus. Modelis sudarytas remiantis
naujausiais tyrimais ir praktiniais Svietimo i$Stkiais (Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Galkiené,
Monkeviciené, 2023; Jawawi ir kt., 2024; Wong ir Rashid, 2022).

Siame teoriniame pagrinde remiamasi prielaida, kad tik sistemiskai ir visapusiikai Zvelgiant j
pedagogo veikla galima pasiekti realius pokycius ugdymo kokybéje ir uztikrinti visavertj kiekvieno
mokinio dalyvavimg Svietimo procese. Toliau bus nuosekliai analizuojamos visos modelyje pateiktos
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bei paramos veiksniy.
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PATIRTAMI IS5UKIAT

MOKYMO IR T TRLAGTR KLASES ]
PARAMOS _ VALDYMAS IR BENDRADARBIAVIMAS EMOCINIAT TECHNOLOGINE
TRUKUMAS LTI ITRAUKIMAS IS50KIAT INTEGRACLJA
PAGRINDINES DIMENSIJOS
- PROFESINES KOMPETENCIJOS UGDYMO METODAI IR
ASMENINES KOMPETENCIJOS IR PASIRENGIMAS STRATEGOJOS BENDRADARBIAVIMAS
- Empatija ir teigiamos nuostatos - Individualizuoto ir diferencijuoto - Individualizuotas ugdymo turinys - Tarpinstitucinis
- Kurybiskumas ir profesinis augimas mokymo gebejimal - Struktaruotos mokymosi bendradarbiavimas (su specialistais,
- Mokiniy pasiekimy vertinimo ir aplinkos kurimas administracija, kitomis institucijomis)
analizés gebéjimai - Emocijy ir elgesio valdymo - Efektyvi komunikacija ir
- Socialiniy ir emociniy jgadziy strategijos bendradarbiavimas su feimomis
ugdymo kompetencijos - Technologijy integravimas - Administracingé ir emocingé parama
- Gebejimas naudoti pagalbines 1 mokymosi procesg pedagogams

technologijas ugdymo procese
- Dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose

X B ! /

SAVIREFLEKCIJA EMOCINIS INTELEKTAS VIDINE MOTYVACITA BENDRUOMENES PALATKYMAS

TEIGIAMAI VEIKIANTYS VEIKSNIAI

3 pav. Pedagogy vaidmens teorinis modelis ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy
(autoriaus sudaryta pagal: Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Galkiené, Monkevi¢iené, 2023; Galkiené,
2022; Valiukeviciaté, 2021; Ahmed, 2018; Skiauteriené, 2022; Wong ir Rashid, 2022)

Modelis vizualiai atspindi pedagogy veiklos konteksta: virSuje matomi dazniausiai patiriami i$$iikiai,
kurie daro jtaka pagrindinéms profesinés veiklos dimensijoms — nuo asmeniniy kompetencijy iki
metodiniy strategijy ir bendradarbiavimo. Apatin¢je dalyje pavaizduoti esminiai vidiniai ir iSoriniai
veiksniai, kurie padeda jveikti 1$Stikius ir stiprinti mokytojo profesing veikla.

Nors $vietimo sistema vis labiau atsigrezia j mokiniy individualius poreikius, pedagogai, dirbantys
su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, ir toliau susiduria su reikSmingais profesiniais
18Sukiais. Tyrimai rodo, kad mokytojy veikloje atsiskleidzia ne tik didelis atsakomybés laipsnis ir
poreikis nuolat atnaujinti kompetencijas, bet ir emociniai, organizaciniai bei metodiniai sunkumai,
kurie daZnai apsunkina ugdymo kokybe (Galkiené, 2022; Feng ir kt., 2025; Chamizo-Nieto ir kt.,
2023). Sie issiukiai neatsiejami nuo sistemos palaikymo, istekliy prieinamumo, tarpdisciplininio
bendradarbiavimo ir paties pedagogo gebéjimo reflektuoti bei prisitaikyti prie sudétingy situacijy.
Siekiant struktiiruotai atskleisti §ias problemas, Siame skyriuje remiamasi autoriaus sudarytu teoriniu
paramos trukuma, (2) iStekliy ir infrastrukttiros ribotuma, (3) klasés valdymo ir jtraukimo sunkumus,
(4) bendradarbiavimo spragas, (5) emocinius ir socialinius kravius bei (6) technologinés integracijos
klititis. Toliau Sios sritys bus aptariamos nuosekliai, remiantis aktualia teorine literatiira bei
empiriniais tyrimais.

Pedagoginis darbas su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais reikalauja ne tik profesiniy
Ziniy ir praktiniy jgiidZiy, bet ir nuoseklaus gebéjimo reaguoti | kintancius emocinius, elgesio bei
mokymosi sunkumus. Tyrimai rodo, kad mokytojai, dirbantys su $iais mokiniais, patiria dvipusj
poveiki: viena vertus, jie igyja gilesniy profesiniy kompetencijy, lavina empatijg ir stiprina gebéjima
individualizuoti ugdyma (Jawawi ir kt., 2024; Byrd, Alexander, 2020); kita vertus, jy darbas daznai
siejamas su padidéjusia emocine jtampa, perdegimo rizika bei nuolatiniu istekliy trikumu (Yin ir
Hanas,2016; Feng ir kt., 2025). Empiriniai tyrimai patvirtina, kad darbas su mokiniais, turin¢iais
dideliy ugdymosi poreikiy, gali tapti reikSmingu profesinio tobul¢jimo Saltiniu, kai pedagogams
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suteikiama tinkama metodiné ir emociné parama. Pavyzdziui, Fengas ir kt. (2025) pabrézia, kad
emociné parama, ypa¢ pradedantiesiems mokytojams, padeda stiprinti jy saviveiksminguma bei
motyvacija. Tuo tarpu Yino ir Hano (2016) tyrimas atskleidé, jog mokytojai, neturintys emocinio
pasirengimo ir tinkamy strategijy, dazniau susiduria su profesiniu perdegimu. Apibendrinant galima
teigti, kad Sis darbas mokytojams kelia tiek galimybiy, tiek i§§tikiy. Siekiant uZztikrinti jy profesing
gerove bei kokybiSka ugdymag mokiniams, biitina ne tik formuoti iSsamias pedagogines
kompetencijas, bet ir kurti palaikanc¢ig, bendradarbiavimu grjsta ugdymo aplinkg. Toliau
detalizuojami pagrindiniai i$8ukiai, su kuriais susiduria pedagogai, ugdydami mokinius, turin¢ius
dideliy ugdymosi poreikiy. Siuos i§$ikius galima placiai suskirstyti j kelias pagrindines sritis, kurios
aptariamos detaliau.

Profesionalaus mokymo ir paramos trilkkumas. Vienas dazniausiai pedagogy jvardijamy issukiy —
nepakankamas pasirengimas dirbti su mokiniais, turinCiais didelius ugdymosi poreikius. Nors
jtraukiojo ugdymo principai vis dazniau integruojami j formalia mokytojy rengimo programa,
daugelis tyrimy rodo, kad Sios zinios daznai lieka pavirSutiniskos arba pernelyg teorinés (Byrd ir
Alexander, 2020). Pasak Galkienés (2022), daugelis mokytojy teigia, jog studijy metu jie negavo
pakankamai Ziniy apie mokiniy su raidos, elgesio ar emociniais sutrikimais ugdyma, taip pat apie
individualizavimo metodus ar pagalbiniy technologijy taikyma.

Panasiai teigia ir Yinas ir Hanas (2016), kurio tyrime atskleista, kad vienas i§ profesinio perdegimo
veiksniy yra biitent mokytojy jausmas, kad jie néra tinkamai pasirengg emociskai sudétingiems ir
kompleksiskiems darbo aspektams. Be to, van Asselt-Goverts ir kt. (2014) pabrézia, kad be tinkamo
mokymo pedagogai negeba efektyviai atpazinti mokiniy socialinés izoliacijos ir uZztikrinti jy
jtraukties. Tai reiSkia, kad mokytojy rengimas turi apimti ne tik teorinj supratima, bet ir praktinius
igtidzius, susijusius su jtraukios aplinkos kiirimu bei emocinés gerovés palaikymu.

Apibendrinant, nepakankamas pasirengimas dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais iSlieka viena
pagrindiniy prieZasCiy, kodél pedagogai jauciasi nesaugiai ir nepasitiki savo geb¢jimais ugdymo
procese. Tod¢l biitina perzidiréti mokytojy rengimo programas ir jose stiprinti jtraukiojo ugdymo
praktinj komponents.

Antra svarbi problema — nepakankamos paramos pedagogui stygius jau pradéjus dirbti mokykloje.
Tyrimai rodo, kad efektyvios paramos sistemos — mentorysté, supervizija, kolegialus
bendradarbiavimas — daznai yra nepakankamai i§vystytos, ypac bendrojo lavinimo mokyklose (Feng,
Helms-Lorenz, Maulana, 2025). Pasak tyréjy, paramos trikumas ilgainiui lemia mokytojy
motyvacijos maz¢jima, emocinj i§sekimg bei profesinio identiteto krize.

Alharbio ir Igtadaro (2024) tyrimas atskleidZia, kad pedagogai daznai nesulaukia praktinés pagalbos
net ir susidiire su sudétingais atvejais, kai butina rengti individualizuotus ugdymo planus ar spresti
elgesio krizes. Tyrime pazymima, jog truksta aiSkaus specialisty veiklos koordinavimo,
bendradarbiavimo mechanizmy bei nuoseklios pagalbos sistemos, o tai mazina pedagogy
pasitikejimg instituciniu palaikymu.

Apibendrinant, parama pedagogui turéty buti ne atsitiktiné, o sisteminga ir struktiiruota, grista
ilgalaikiu bendradarbiavimu, profesionalia priezitira ir refleksija. Tik tokiu biidu galima uztikrinti,
kad mokytojas nesijaus vieniSas priimdamas sudétingus sprendimus ir galés sékmingai jgyvendinti
jtraukyjj ugdyma.
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dirbantys su dideliy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais, yra mokymosi istekliy trikumas.
Literatiroje pabréziama, kad daznai stinga ne tik kiekybiniy istekliy, bet ir kokybiSkai pritaikyty
ugdymo priemoniy, atitinkanciy individualius mokiniy su negalia poreikius (Galkiené, 2022;
Skiauteriené, 2022). Nepritaikyti iStekliai riboja vaiky galimybes aktyviai dalyvauti ugdymo procese,
neigiamai veikia jy motyvacijg bei bendravimo galimybes su bendraamziais ir pedagogais. Naujausio
tyrimo rezultatai rodo, kad dirbtiniu intelektu (DI) gristos technologijos gali Zenkliai pagerinti prieiga
prie personalizuoto ugdymo — tai leidZia ne tik geriau atliepti mokiniy individualius gebéjimus, bet ir
sumazinti pedagogy darbo krtivj bei padidinti efektyvumag (Mo, Mo, 2024). Tyré¢jai atkreipia démesj,
kad AI sprendimai padeda kompensuoti pojuciy ar kognityvinius triikumus, taip stiprinant mokiniy
jsitraukimg ir savarankiskuma.

Ne maziau svarbus aspektas yra mokykly fizinés aplinkos pritaikomumas. Netinkama infrastruktura
— nepritaikytos patalpos, trilkstama specialioji jranga, nepakankamas judéjimo laisvés uztikrinimas —
sudaro papildomas klifitis ne tik mokiniams, bet ir juos ugdantiems mokytojams (Byrd, Alexander,
2020; Galkien¢, 2022). Tokios salygos trukdo organizuoti diferencijuota ugdymo procesa, apriboja
galimybes naudoti inovatyvias priemones ir neigiamai veikia ugdymo kokybe¢ bei vaiky emocing
gerove. PraktiSkai tai reiSkia, kad net ir turint metoding ar teoring parengtj, pedagogo veikla tampa
ribota dél techniniy ir organizaciniy salygy, o jtraukties principai lieka tik formalis.

Apibendrinant, galima teigti, kad tiek Svietimo iStekliy, tiek infrastrukttiros stoka reikSmingai riboja
galimybe kokybiskai ugdyti mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi poreikius. Personalizuoto ugdymo
jgyvendinimui biutina uZtikrinti tinkama mokymosi aplinka, prieinama jranga bei Siuolaikines
technologijas, kurios galéty kompensuoti mokiniy sutrikimus. Tik nuosekli valstybés investicija i
infrastruktiirg ir inovatyviy iStekliy kiirimg leidzia uztikrinti realy jtraukiojo ugdymo veiksminguma.

Klasés valdymas ir jtraukimas. Jtraukios klasés kirimas, atliepiantis skirtingus mokiniy ugdymosi
taikyti universalaus dizaino principus ar veiksmingai diferencijuoti mokymo turinj (Lino Tupino ir
kt., 2023). Tyrimai atskleidzia, kad ypa¢ sunku pritaikyti veiksmingas intervencijas mokiniams,
turintiems emociniy ir elgesio sutrikimy (EES), nes §iai grupei daZnai truksta sistemingo vertinimo ir
nuosekliy jtraukimo mechanizmy (Florian, Black-Hawkins, 2011). Sie autoriai pabréZia, kad norint
pasiekti efektyvig jtrauktj, biitina ne skirstyti mokinius pagal geb¢jimus, o uztikrinti, kad kiekvienas
mokinys galéty dalyvauti bendroje mokymosi veikloje, pasitelkiant lanks¢ius metodus ir mokymo
medziaga. Tai reikalauja aukSto lygio pedagoginio pasirengimo bei organizacinio palaikymo.

Mokiniy, turin¢iy sudétingg elgesi, valdymas klaséje — tai dar viena daznai iSskiriama problema, su
kuria susiduria pedagogai. Tyrimai rodo, kad dauguma mokytojy jauciasi nepakankamai pasirenge
reaguoti ] impulsyvy, agresyvy ar socialiai netinkamg mokiniy elgesi, ypac kai truksta specialisty
pagalbos ar aiskiy mokyklos vidaus procediiry (Indrasiené, Kairelyté-Saulitiniené, 2018; Jawawi ir
kt., 2024). Mokytojai neretai susiduria su stresu, nes jaucia atsakomybe uz visos klasés gerove, tac¢iau
neturi priemoniy, kaip uztikrinti struktiiruota ir saugia aplinka visiems mokiniams. Sig jtampa dar
labiau sustiprina kvalifikuoty specialisty trikumas — be specialiojo pedagogo, psichologo ar
socialinio pedagogo pagalbos, pedagogai jauciasi palikti vieni su sudétingais atvejais (Feng ir kt.,
2025).
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Klasés valdymo ir jtraukimo i88ukiai iSrySkina giluming problema — jtraukiojo ugdymo s¢kmei biitina
ne tik pozityvi mokytojo nuostata, bet ir sisteminé parama bei kompetencijy stiprinimas. Mokytojy
gebéjimas valdyti klase, reaguoti | elgesio i$Sukius ir jgyvendinti jtraukias praktikas priklauso nuo
institucinio konteksto, nuolatinio profesinio tobuléjimo bei tarpdisciplininio bendradarbiavimo. Sie
aspektai tampa kertiniais siekiant uztikrinti visy mokiniy mokymosi galimybes jtraukties kontekste.
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dideliy ugdymosi poreikiy, yra nepakankamas bendradarbiavimas tarp bendrojo ir specialiojo
ugdymo mokytojy. Tyrimai rodo, kad mokykly komandos daznai veikia fragmentiskai, be aiskaus
vaidmeny pasiskirstymo ar koordinavimo strategijy, kas apsunkina efektyvy jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimg (Jimenez, Hudson, 2020; Byrd, Alexander, 2020). Pasak Galkienés (2022), efektyvus
komandinis darbas tarp mokytojy, specialisty ir administracijos yra bitina salyga siekiant ugdymo
proceso nuoseklumo. Kai tokio bendradarbiavimo stinga, tai lemia spragy atsiradima ugdymo
planavime, mokiniy pazangos steb¢jime ir reikiamos pagalbos teikime.

Kita svarbi koordinavimo grandis yra tévy ir globéjy itraukimas. Remiantis van Asselt-Goverts,
Embregts ir Hendrikso (2014) atliktu tyrimu, net ir mokiniams, turintiems lengva intelekto negalia,
Seimos ir artimos aplinkos socialiniai ryS$iai jau prie§ deSimtmetj buvo jvardyti kaip vieni svarbiausiy
emocinés gerovés ir sékmingos socialinés integracijos veiksniy. Nors tyrimas néra naujausias, jo
aktualumas neisbléso — priesingai, Siuolaikinio jtraukiojo ugdymo kontekste Sie aspektai jgyja dar
didesng reiksm¢. Naujesni Chamizo-Nieto, Reyaus ir Pellitterio (2023) tyrimai papildo $ig pozicija,
pabrézdami, kad emocinis rySys tarp mokinio, Seimos ir mokyklos turi tiesioginj poveiki mokinio
jsitraukimui, savijautai klaséje bei ugdymosi sékmei. Tokiu biidu jrodyta, kad socialinis palaikymas
yra esminis veiksnys, kurio stoka gali lemti ne tik emocinius sunkumus, bet ir ugdymosi motyvacijos
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Apibendrinant, galima teigti, kad veiksmingas bendradarbiavimas tarp pedagogy ir pagalbos
specialisty bei aktyvus tévy dalyvavimas yra biitini veiksniai, uZtikrinantys nuosekly ugdymo procesa
ir visapusiska mokinio poreikiy atliepimg. Tinkamai koordinuotas tarpinstitucinis darbas sudaro
salygas stipresnei mokiniy psichosocialinei gerovei ir sklandesniam jtraukties principy
1gyvendinimui.

Emociniai ir socialiniai i$Siikiai. Mokytojo ir mokinio tarpusavio santykiai yra svarbus veiksnys,
lemiantis mokiniy socialing jtrauktj bei mokymosi rezultatus. Tyrimai rodo, kad mokytojai neretai
susiduria su i8Siuikiais kuriant pozityvius santykius su mokiniais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ypac jei tai jaunesnio amziaus berniukai. Tokie santykiai gali biiti konfliktiski, Salti ar
nutole, o tai neigiamai veikia mokiniy saviverte ir jsitraukimg j ugdymo procesa (Chang, Chien,
2025). Be to, tyr¢jai pabrézia, kad mokytojai daznai stokoja ziniy, kaip tinkamai palaikyti emocinj
ry$] su mokiniais, turiniais elgesio ar emociniy sutrikimy (Chamizo-Nieto ir kt., 2023)
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(2023) empiriskai jrode, kad didelis darbo kriivis, Zemas mokiniy motyvacijos lygis bei vertybinis
disonansas yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys emocinj iSsekimg ir ciniSkumg — dvi pagrindines
perdegimo dimensijas. Be to, Zemas mokiniy motyvacijos lygis siejamas su zemu mokytojo saves
vertinimu bei pasiekimy pojuciu, o tai gali skatinti nepasitenkinimg darbu ir nora keisti profesija
Perdegimas. Perdegima dar labiau stiprina nepakankama pagalba, aiSkios bendradarbiavimo sistemos
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stoka bei ribotas institucinis palaikymas, ypac¢ dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy mokiniais
(Chang, Chien, 2025).

Emociniai ir socialiniai i$$ikiai, su kuriais susiduria mokytojai, ugdantys mokinius, turincius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dazniausiai kyla dél sudétingy mokiniy elgesio, nepakankamo
pasirengimo palaikyti emocinius ry$ius bei didelio darbo kriivio. Sie veiksniai ne tik mazina mokytojy
gerove, bet ir turi jtakos ugdymo kokybei bei mokiniy jtraukties galimybéms. Norint efektyviai spresti
Siuos i8Sukius, butina stiprinti mokytojy psichologinj pasirengima, uztikrinti emocing parama bei
sudaryti palankias darbo sglygas.

Technologiné integracija. Dirbtinis intelektas tampa vis svarbesnis jtraukiojo ugdymo kontekste,
sitilydamas potencialg individualizuoti mokymo procesg ir kompensuoti mokiniy turimus sutrikimus.
Tyrimai rodo, kad Al technologijos, tokios kaip interaktyvios kalbos vertinimo sistemos,
personalizuotos mokymosi aplinkos ar iSmanieji pagalbiniai jrankiai, gali prisidéti prie didesnés
specialiyjy poreikiy turiniy mokiniy jtraukties, padéti jveikti kalbos, bendravimo ar pazintinius
i8sukius (Dongxia, Mo, 2024). Pavyzdziui, interaktyvios sistemos, sukurtos naudojant dirbtinio
intelekto algoritmus, leidzia ne tik jvertinti mokinio pazanga, bet ir taikyti individualizuotas
strategijas, atsizvelgiant j jy poreikius, raidos ypatumus ir sutrikimy pobudj. Be to, Al integravimas
padeda kompensuoti specialiyjy pedagogy trikuma, nes leidzia automatizuoti dalj mokymo ar
stebésenos funkcijy (Anderson, 2019; Navas-Bonilla ir kt., 2025).

Vis délto, tyrimai taip pat akcentuoja, kad sékmingam Al taikymui biitina atitinkama infrastrukttra
ir specializuoti jrankiai. Be to, kyla klausimy dél duomeny privatumo, etikos ir pedagogy pasirengimo
naudoti Al technologijas praktikoje (Rensfeldt, Rahm, 2023; Zhang, Aslan, 2021). Tai reiskia, kad
technologinés inovacijos Svietime turi biiti diegiamos sistemiSkai, uZtikrinant tiek mokytojy
kompetencijy plétra, tiek techning paramg ir prieinamuma. Nors dirbtinis intelektas Svietime atveria
naujas galimybes ugdyti mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy, jo integracijai bitinas
tinkamas pasirengimas, infrastruktiira ir pedagogy kompetencijos. Tik tuomet Al sprendimai gali
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Apibendrinant galima teigti, kad pedagogy patiriami i8Stkiai ugdant mokinius, turinCius dideliy
ugdymosi poreikiy, yra daugialypiai ir tarpusavyje glaudZiai susij¢. Jie apima tiek profesinio
pasirengimo ir sisteminés paramos trikumg (Feng ir kt., 2025; Byrd, Alexander, 2020), tiek
infrastruktiirinius, technologinius bei psichologinius aspektus (Galkiené, 2022; Yin ir Han, 2016;
Rensfeldt, Rahm, 2023). Mokytojy patirtis atskleidzia, kad be tvariy resursy ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo net ir geriausios individualios pastangos gali likti neefektyvios (Jimenez, Hudson,
2020; Chamizo-Nieto ir kt., 2023). Tyrimy analizé parodé, kad ilgalaiké profesiné gerové, klasés
valdymo s¢kmé bei ugdymo jtraukumas priklauso ne tik nuo pedagogo asmeniniy kompetencijy, bet ir
nuo mokyklos aplinkos bei visos $vietimo sistemos pasirengimo palaikyti jtrauktj. Todél tikslinga
tolesniuose skyriuose gilintis | biidus, kaip Sie i$Stikiai gali biiti sistemiSkai sprendziami per pedagogy
rengimg, mokykly valdymo strategijas ir tarpinstitucinj bendradarbiavima.

CV W —

galima i8skirti kelias temines sritis, kuriose Sie i§§iikiai yra rySkiausi. Mokslinéje literattiroje nuosekliai
akcentuojami ne tik pasirengimo trukumai ar iStekliy stygius, bet ir emociniai kriviai,

Vv —

31



kryptingai identifikuoti tas sritis, kuriose bitina stiprinti pedagogy pasirengima bei sisteminj
palaikyma, siekiant uztikrinti kokybiska ugdyma visiems mokiniams, nepriklausomai nuo jy poreikiy.

Pedagogy patirtis rodo, kad nors ugdymas dideliy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius kelia daug
i88ukiy, tam tikri veiksniai gali reikSmingai prisidéti prie Siy sunkumy jveikimo ir uZztikrinti
s¢kmingesnj ugdymo proceso jgyvendinima. Remiantis 3 paveiksle pateiktu teoriniu modeliu Siame
skyriuje analizuojami pagrindiniai veiksniai, stiprinantys pedagogy pasirengimg, emocing gerove ir
profesinj atsparuma.

Profesinis tobuléjimas. Vienas svarbiausiy veiksniy, padedanciy pedagogams jveikti ugdymo
issakius, yra nuolatinis kvalifikacijos kélimas ir profesiniy kompetencijy stiprinimas. Sis procesas
apima ne tik dalyvavimg seminaruose ar mokymuose, bet ir ilgalaikj profesinj augima, grista teoriniy
ziniy, praktiniy gebéjimy ir vertybiniy nuostaty sgveika.

Pasak Neveso ir Ribeiro (2023), pedagogai, kurie dalyvauja struktirizuotose ir j jtrauktj orientuotose
kvalifikacijos kélimo programose, jauciasi geriau pasirenge dirbti su jvairiy poreikiy turinéiais
mokiniais. Sie mokytojai ne tik efektyviau sprendzia praktines problemas, bet ir re¢iau patiria emocinj
i$sekimg bei profesinj perdegima, kuris daznai kyla dél darbo su sudétingomis ugdymo situacijomis.
Autoriai taip pat pabrézia, kad mokymosi turinys turi biiti glaudziai susietas su praktika ir orientuotas
1 realias klases situacijas.

Sia mintj papildo Alberstadtas, Kennedyis ir Hampshiris (2024), kurie iSanalizavo vadinamajj
,readiness framework* — pedagoginio pasirengimo taikyti mazo intensyvumo intervencijas modelj.
Tyréjai teigia, kad mokytojai, turintys pakankamai Ziniy apie prevencines strategijas (pvz., vizualines
uzuominas, pozityvy pastiprinimg, struktiiruotus signalus), sugeba proaktyviai reaguoti | mokiniy
elgesio sunkumus, kol Sie dar netapo létiniai ar destruktyvis. Tokios intervencijos ne tik mazina streso
lygi klaséje, bet ir stiprina mokytojy pasitik€jima savo profesiniais sprendimais.

Panasias iSvadas pateikia ir Liu bei kolegos (2023), kuriy tyrimas parodé, kad mokytojai, turintys
aukstg pasirengimo lygj, dazniau pasitelkia universaly dizaing ugdymui (UDL), efektyviau planuoja
individualizuotas veiklas ir aktyviau bendradarbiauja su pagalbos specialistais. Tai leidzia uztikrinti
mokinio jtraukt] be biitinybeés drastiSkai keisti ugdymo turinj ar mokymo metodus.

Siame kontekste ypa& svarbus tampa emocinis pasirengimas, kuris taip pat turéty biiti integruotas j
profesinio tobuléjimo procesg. Changas ir Chienas (2025) sitilo emocinio pasirengimo modelj, kuriame
mokytojy vidiné motyvacija (empatija, profesiné tapatybé, noras augti) glaudziai susijusi su jy
gebéjimu reguliuoti emocijas, iSvengti perdegimo ir palaikyti aukSta darbo kokybe dirbant su
sudétingomis situacijomis. Tokie emociniai ir asmeniniai iStekliai, kaip rodo jy tyrimas, yra
neatsiejama sékmingo pedagoginio darbo dalis.

Apibendrinant, profesinis tobuléjimas néra tik ziniy atnaujinimas — tai sudétingas, sisteminis ir
daugialypis procesas, kuris leidZzia mokytojams ne tik jgyti reikalingy geb¢jimy, bet ir iSlaikyti
profesing gerove, motyvacijg bei pasitikéjima savimi. Batent nuolatinis kvalifikacijos tobulinimas
leidzia pedagogams lanksciai reaguoti j kintanc¢ius mokiniy poreikius, taikyti Siuolaikines ugdymo
strategijas bei kurti jtraukig ir saugig mokymosi aplinkg visiems.

Emociné gerové ir savirefleksija. Mokytojy emociné gerové yra vienas kertiniy veiksniy, padedanciy
jveikti i830kius ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy. Sis aspektas apima ne tik
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emocing parama, bet ir viding motyvacijg, savirefleksijos gebéjimus bei emocinio intelekto ugdyma —
tai leidzia pedagogams islaikyti psichologinj stabilumg, efektyviai reaguoti j i$Stkius ir palaikyti
pozityviag mokymosi aplinkg.

Tyrimas, atliktas Pachecas ir kt. (2023), pabrézia, kad savirefleksijos jgiidziai ir pasitikéjimas savo
pedagoginémis kompetencijomis yra tiesiogiai susije su mokytojy atsparumu stresui bei profesinio
pasitenkinimo lygiu. Pedagogai, kurie geba analizuoti savo patirtj, kritiSkai vertinti ugdymo situacijas
ir ieskoti naujy sprendimy, re¢iau patiria emocinj perdegima, o jy poziiiris ] ugdymo procesg islieka
labiau orientuotas j mokiniy gerove. Be to, Sis tyrimas rodo, kad vidiné motyvacija, kaip asmeninis
Jsipareigojimas ir profesiné tapatybé, yra stiprus apsauginis veiksnys nuo emocinio iSsekimo.

Emocinio intelekto svarbg pedagoginéje veikloje analizavo Chamizo-Nietas (2023), Pellitteris (2021).
Jie teigia, kad aukStas emocinio intelekto lygis leidzia pedagogams geriau atpazinti savo ir kity
emocijas, lanksciau spresti konfliktines situacijas bei kurti palankesnj mikroklimata klaséje. Tyrime
pabréziama, kad ypac svarbus geb¢jimas iSlaikyti emocinj balansa, kai dirbama su mokiniais, turin€iais
elgesio ar emociniy sutrikimy — 81 kompetencija tiesiogiai veikia ne tik mokiniy savijauta, bet ir bendra
ugdymo proceso kokybe.

Papildomai, Skaalvikas ir Skaalvik (2023) empiriskai jrodé, kad pedagogy perdegima daznai lemia ne
tik darbo kriivis, bet ir emocinés paramos trilkumas instituciniu lygmeniu. Mokytojai, kurie nesulaukia
tinkamo palaikymo i$ vadovybés, kolegy ar pagalbos specialisty, jauciasi vienisi profesinéje veikloje
ir yra labiau linke patirti emocinj nuovargj. PrieSingai, bendruomeniskumas ir kolegialus palaikymas
padeda stiprinti mokytojo pasitikéjimg savimi ir ugdymo veiksmingumu.

Apibendrinant, emociné gerove ir savirefleksija — tai neatsiejami veiksniai, kurie leidZia mokytojui ne
Emocinis intelektas, bendruomeninis palaikymas bei gebéjimas reflektuoti savo praktikg sudaro
pagrinda samoningai, vertybiskai ir atsakingai pedagoginei veiklai, ypa¢ dirbant su dideliy ugdymosi
poreikiy turin€iais mokiniais. Biitent $iy geb¢jimy stiprinimas turéty biiti integruotas tiek ; mokytojy
rengimo programas, tiek j jy nuolatinio profesinio tobuléjimo strategijas.

Organizaciné parama. Organizaciné parama yra kertinis veiksnys, lemiantis mokytojy gebéjima
efektyviai reaguoti j i8Siikius ugdymo procese, ypac dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais. Tyrimai rodo, kad mokyklos, kuriose veikia aiSkios pagalbos struktiiros — tokios kaip
mentorystés programos, refleksijos grupés, reguliari supervizija bei administracijos jsitraukimas —
padeda pedagogams iSvengti profesinio perdegimo, didina pasitenkinimg darbu ir sustiprina
pasitikéjimg savo kompetencijomis. Pasak Carvalho ir Gimenes (2023), ,,emocinis saugumas, kurj
sukuria institucinis palaikymas, leidzia mokytojui jaustis tvir¢iau net ir sudétingiausiose situacijose*
(p. 1204). Tokios sistemos ne tik skatina mokytojy profesinj augima, bet ir kuria psichologiskai saugia
aplinka, kurioje pedagogai gali laisvai kelti klausimus, ieSkoti sprendimy ir gauti reikalingg pagalba.

Instituciné parama neapsiriboja vien formaliais mokyklos lygmens mechanizmais — ji taip pat apima
tarpinstitucinj bendradarbiavimg su kitais Svietimo ir pagalbos sektoriaus atstovais. Sklandus
bendradarbiavimas su specialiaisiais pedagogais, psichologais, logopedais ar socialiniais darbuotojais
leidzia veiksmingiau reaguoti ] mokiniy poreikius bei mazina vieniSumo jausma, kurj neretai patiria
bendrojo lavinimo mokytojai. Chamizo-Nietas (2023), Reyus ir Pellitteris (2021) pabrézia, kad ,,kolegy
ir administracijos palaikymas koreliuoja su auksStesne mokytojy saviverte ir didesniu darbo
pasitenkinimu® (p. 100). Tuo tarpu Seimos jsitraukimas stiprina paramos sistemg ir padeda uztikrinti
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vientisg mokinio ugdymo kryptj. Van Asselt-Goverts ir kt. (2014) jau prie§ deSimtmet;j teigé: ,,Seimos
nariy jsitraukimas yra vienas svarbiausiy veiksniy, uztikrinan¢iy sékmingg asmens su negalia jtrauktj
1 bendruomeng® (p. 515).

Ypac reikSmingas tampa vadovybés poziiiris ir kultiira, skatinanti bendradarbiavimg bei palaikyma.
Carvalhas ir Gimenesas (2023) pabrézia, kad ,,emocinis klimatas mokykloje formuojamas ne vien
taisyklémis — jis formuojasi i§ lyderystés stiliaus, atvirumo grjztamajam ryS$iui ir pagarba paremty
santykiy“ (p. 1206). Administracijos palaikymas ir dalyvavimas ne tik stiprina kolektyvine
atsakomybe, bet ir mazina psichologinj stresg, kylantj dél sprendimy priémimo sudétingose situacijose.

Apibendrinant, organizaciné parama néra tik papildoma pagalba — tai biitina sglyga sékmingam ir
tvariam pedagoginiam darbui. Sistemiskas administracijos palaikymas, tarpdisciplininé partnerysté bei
konstruktyvus rySys su Seima sudaro kompleksing paramos sistema, kurioje pedagogas gali ne tik

VW -

praktikg tampa vienu i§ esminiy jtraukiojo ugdymo veiksmingumo garanty.

Struktiiruotos elgesio valdymo strategijos. Dar vienas reikSmingas veiksnys, padedantis
strukttiruotos ir empiriSkai pagrjstos elgesio valdymo strategijos. Pasak Alberstadtas, Kennedyis ir
Hampshiris (2024), aiskiai apibrézty elgesio intervencijy taikymas stiprina mokytojy pasitikéjima
savimi bei padeda iSvengti kriziy situacijy klaséje. Autoriy sukurtas ,.elgesio strategijy pasirengimo
modelis“ (angl. Readiness Framework for Behavioral Strategies) atskleidzia, kad mazo intensyvumo
intervencijos — tokios kaip aiskiy taisykliy jvedimas, pozityvaus grjztamojo rysio teikimas ar aplinkos
struktiiravimas — leidzia pedagogams veikti proaktyviai, kol elgesio problemos dar néra jsisenéjusios.

Modelis pabrézia, kad ,,kai pedagogai jauciasi pasirengg taikyti specifines elgesio strategijas, jy darbas
tampa maziau reaktyvus ir labiau prevencinis, kas tiesiogiai susij¢ su geresniais mokiniy akademiniais
ir socialiniais rezultatais“ (Alberstadt ir kt., 2024, p. 7). Tai reiskia, kad ne tik elgesio valdymas tampa
efektyvesnis, bet ir bendras klasés mikroklimatas — saugesnis ir labiau nusp¢jamas. Tokia aplinka yra
itin svarbi mokiniams, turintiems emociniy ir elgesio sutrikimy, kuriems svarbiis aiskiis likesciai bei
nuosekli pedagoginé laikysena.

Be to, $ios strategijos suteikia mokytojams aiskius orientyrus, kaip spresti sudétingas situacijas, kas
mazina profesinj stresg ir didina mokytojo kompetencijy jausma. Jas galima taikyti tiek individualiai,
tiek klasés lygmeniu, o svarbiausia — jos reikalauja ne sudétingy intervencijy, o nuoseklaus ir
samoningo taikymo kasdien¢je praktikoje.

Taigi, pedagogy geb¢jimas jveikti 18§ukius, kylancius dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais
mokiniais, priklauso nuo keliy tarpusavyje susijusiy veiksniy. Tai apima nuosekly profesinj tobul¢jima,
emocinés geroveés puosel€jimg, organizacinio palaikymo sistemg bei efektyviy elgesio valdymo
strategijy taikyma. Kiekvienas 1§ §iy komponenty stiprina pedagogy atsparuma, pasitikéjimg savimi ir
geb¢jima reaguoti | sudétingas ugdymo situacijas konstruktyviai. Tik derinant Siuos veiksnius galima
sukurti tvaria, jtraukiajam ugdymui palankig aplinka, kurioje kiekvieno mokinio individualis poreikiai
yra ne tik atpaZjstami, bet ir realiai atliepiami.

Nors i88ukiai ir juos padedantys jveikti veiksniai atskleidzia konteksta, kuriame dirba pedagogai, norint
iSsamiai suprasti jy vaidmenj ugdant mokinius, turincius dideliy ugdymosi poreikiy, biitina gilintis ]
esmines profesinés veiklos dimensijas. Teoriniame modelyje iSskiriamos keturios pagrindinés sritys —

34



profesinés kompetencijos, pedagoginis pasirengimas, taikomi metodai ir bendradarbiavimo gebé¢jimai
— kurios sudaro pedagoginés praktikos asj. Tyrimai rodo, kad Sios dimensijos yra glaudziai tarpusavyje
susijusios ir kartu lemia ugdymo kokybe bei mokiniy jtrauktj (Galkiené, 2022; Ahmed, 2018).

Pasak Skiauterienés (2022), jtraukties jgyvendinimas remiasi ne tik mokytojy vertybinémis
nuostatomis, bet ir jy geb&jimu taikyti diferencijuotus ugdymo metodus, veiksmingai reaguoti }
mokiniy poreikius bei palaikyti nuosekly dialoga su specialistais. PanaSiai Valiukeviciiite (2021)
pabrézia, kad sékmingas mokytojo darbas $ioje srityje reikalauja nuoseklaus pasirengimo, kuris apima
tiek teorinj pagrinda, tiek praktinius jgiidzius — ypa¢ kuriant struktiiruota, emocinj sauguma
uztikrinan¢ia mokymosi aplinkg. Todél toliau Siame skyriuje detaliau analizuojamos S$ios keturios
pedagoginés veiklos kryptys, kurios yra esminés sékmingam darbui su dideliy ugdymosi poreikiy
turinéiais mokiniais.

Asmeninés kompetencijos. tokios kaip empatija, teigiamos nuostatos, kiirybiSkumas ir profesinis
augimas, yra laikomos pradiniu pagrindu veiksmingam jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui. Ahmedo
(2018) tyrimas atskleidzia, kad teigiamos mokytojy nuostatos bei asmeninis jsipareigojimas yra
svarbiis veiksniai, skatinantys pedagogy nora jtraukti visus mokinius j mokymosi proces3. Panasias
izvalgas pateikia ir Skiauteriené (2022), pabrézdama, kad mokytojo pozitris ir vertybinés nuostatos
daro jtakg tiek mokymo motyvacijai, tiek ugdymo metody taikymui.

Profesinés kompetencijos ir pasirengimas. apima geb¢jima diferencijuoti ugdyma, taikyti mokiniy
pasiekimy analize, ugdyti socialinius ir emocinius jgiidzius bei naudoti pagalbines technologijas.
Shadievas ir kt. (2024) pabrézia, kad pedagogai, turintys tvirtus profesinius jguidzius, yra labiau
pasirenge kurti jtraukia aplinkg ir reaguoti  jvairius mokiniy poreikius. Prenger ir Schildkamp (2018)
taip pat nurodo, jog stiprus metodologinis pasirengimas koreliuoja su aukS$tesniais mokiniy
pasiekimais.

Ugdymo metodai ir strategijos. modelyje apima individualizuotg turinj, struktGruotos aplinkos
kiirima, elgesio valdymo strategijas bei technologijy integravima. Jawawio ir kt. (2024) atliktas tyrimas
rodo, kad pedagogai, taikantys Siuos metodus, geba geriau atliepti mokiniy ugdymosi poreikius ir
didina jy jsitraukimg. Be to, tyrimai (Smithio ir Chestnutt 2021; Abba, Rashid, 2020) pabrézia, kad
metody lankstumas bei jy adaptavimas yra esminé salyga s€kmingai mokiniy integracijai.

Bendradarbiavimas. yra bitinas komponentas, kuriame akcentuojama tarpinstitucinis rySys su
specialistais, bendravimas su Seima, administraciné¢ bei emociné pagalba pedagogui. Galkiené ir
Monkeviciené (2023) pabrézia, kad komandinis darbas, apimantis bendradarbiavimg su specialistais,
Seima bei administracijos ir emocine pagalba pedagogui, yra svarbus veiksnys kuriant mokiniams
palankia ugdymo aplinkg. Sios mintys atitinka ir Nacionalinés §vietimo agentiiros (2023d) tyrimo
1zvalgas, kuriose pabréziama, kad jtraukios ugdymo aplinkos kiirimas nejmanomas be tarpusavio
pasitikéjimu gristo bendradarbiavimo tarp mokykly, savivaldybiy ir Svietimo pagalbos specialisty.
Klette, Blikstad-Balas ir Roe (2017) savo tyrime pabrézia, kad efektyvus mokytojy bendradarbiavimas
priklauso nuo organizacinés aplinkos, kuri apibrézia atsakomybeés, pasitikéjimo ir autonomijos ribas.
Tyrimas atskleid¢, kad kai mokyklos kultiiroje skatinamas tarpusavio pasitikéjimas ir pasidalytos
atsakomybés principai, pedagogai jauciasi labiau jgalinti bendradarbiauti, reflektuoti bei dalintis
profesinémis jzvalgomis. PrieSingai, didelis iSorinis spaudimas ar griezta atskaitomybé gali silpninti
tikraja kolegialia partneryste. Sios i§vados sustiprina poziirj, kad mokytojy pasirengimui biitinas ne
tik individualus kompetencijy ugdymas, bet ir sgmoningai kuriama bendradarbiavimo kultiira.
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Apibendrinant galima teigti, kad visos keturios pedagoginés dimensijos — asmeninés kompetencijos,
profesinés kompetencijos ir pasirengimas, ugdymo metodai ir strategijos bei bendradarbiavimas —
sudaro integraly pedagogy pasirengimo pagrinda. Sios sritys ne tik tarpusavyje susijusios, bet ir viena
kita papildo, formuodamos kompleksinj gebéjimy tinklg, biiting ugdymui su dideliy ugdymosi poreikiy
turinciais mokiniais. Kaip rodo teorinis modelis (Zr. 3 pav.), kiekviena i §iy dimensijy yra tiesiogiai
susijusi su patiriamais i$$tikiais ir remiasi stiprinanciais veiksniais, tokiais kaip emocinis intelektas,
savirefleksija, vidiné motyvacija ir bendruomenés palaikymas.

Mokytojas cia veikia kaip jungiamoji grandis tarp sudétingos ugdymo realybés ir siekio sukurti
mokymosi aplinka, kurioje kiekvieno mokinio poreikiai biity atliepti individualiai. Todél biitinas
holistinis pozitris j pedagogy rengimg ir profesinj tobuléjimg — toks, kuris apima ne tik formalias
kvalifikacijas ar metodinj pasirengima, bet ir vertybines nuostatas, emocinj atsparumag, refleksijos
gebéjimus bei gebéjimag bendradarbiauti instituciniu ir tarp Zmogisku lygmeniu.
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2. Pedagogo vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiuy turinéius mokinius tyrimo
metodologija

Siame skyriuje apraoma tyrimo metodologija, kuria remiantis siekiama atskleisti pedagogy,
dirbanciy su mokiniais, turin€iais didelius ugdymosi poreikius, ugdymo patirtis, taikomas strategijas
ir iSgyvenamus i$8uikius. Pagrindziamas tyrimo tipas, apraSomi duomeny rinkimo ir analizés metodai,
tyrimo instrumentas, tiriamieji asmenys bei laikymasis etiniy principy.

2.1. Tyrimo strategija ir organizavimas

Norint jsigilinti j pedagogy, ugdanciy mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi poreikius, patirtis,
pasirinkta kokybiné tyrimo prieiga. Ji leidzia iSsamiai atskleisti individualius iSgyvenimus, pozitrius
bei asmening reikSme, kurig mokytojai suteikia savo profesinei veiklai jtraukiojo ugdymo kontekste.
Kaip teigia Aleknevigiene, Pocien¢ ir Supa (2020), kokybinio tyrimo paskirtis yra paaiskinti
socialinius reiskinius, apie kuriuos tritkksta informacijos, siekiant i§siaiSkinti, kaip subjektai jprasmina
savo patirtj ir saveikas nagrin¢jamos problemos kontekste. Sis tyrimo tipas leidzia tyréjui i aréiau
pazvelgti | tyrimo dalyviy pasaulj, atskleisti jy individualias reikSmiy sistemas ir emocing tikrove,
susijusig su darbu su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy. Tokios prieigos taikymas
leidZia ne tik jvardyti sunkumus, bet ir atskleisti s€kmés patirtis, taikytas strategijas bei paramos
vertinimg. Kokybinis tyrimas taip pat suteikia galimybe tyrimo dalyviams reflektuoti savo profesinj
kelig, o tyréjui — apibendrinti jy patirtis platesniame socialiniame ir edukaciniame kontekste. 5
paveiksle pateikiama atlikto kokybinio tyrimo eiga.

| etapas Il etapas 111 etapas 1V etapas
Mokslinés |: Empirinio tyrimo [ Kokybinio tyrimo Gauty rezultaty
literatiiros analizé metodologijos atlikimas apibendrinimas ir
ir apibendrinimas sudarymas ) vertinimas

4 pav. Tyrimo eiga

Kaip galima matyti 4 paveiksle, tyrimas buvo vykdomas keturiais etapais. Pirmajame etape atlikta
aktualios mokslinés literatiros analizé ir suformuluotas tyrimo pagrindas. Antrajame etape sukurta
empirinio tyrimo metodologija. TreCiajame etape atliktas kokybinis tyrimas — interviu su pedagogais.
Ketvirtajame etape gauti rezultatai apibendrinti ir jvertinti. Visi etapai tarpusavyje susij¢ ir sudaro
nuoseklig tyrimo struktiirg. Tyrimas buvo pradétas 2025 m. kovo ménesj, siekiant atskleisti pedagogy
patirtis ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy. Tyrimo organizavimas vyko Panevézio
miesto bendrojo ugdymo ir specialiosiose mokyklose, kuriose ugdomi jvairiy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai.

2.1.1. Tyrimo imtis ir dalyviai

Tyrime taikyta tiksliné (kriteriné¢) atranka, kuri leido pasirinkti tyrimo dalyvius pagal 1§ anksto
nustatytus kriterijus, uZtikrinan¢ius duomeny tinkamuma tyrimo tikslui pasiekti. Tyrimo imtj sudare
pedagogai, dirbantys Panevézio miesto bendrojo ugdymo bei specialiosiose mokyklose, kuriose
mokosi mokiniai, turintys dideliy ugdymosi poreikiy. Potencialiis dalyviai buvo pasiekti elektroniniu
pastu iSsiuntus kvietimus dalyvauti tyrime visoms miesto Svietimo jstaigoms. Véliau su pedagogais,

37



iSreisSkusiais susidoméjima, buvo individualiai susisiekta ir patikslinta, ar jie atitinka iskeltus
dalyvavimo kriterijus. Remiantis gautais atsakymais, buvo atrinkta astuoniy pedagogiy imtis, kurios
dirba skirtingose ugdymo jstaigose ir moko skirtingy dalyky.

Siame kokybiniame tyrime tyrimo dalyviai — pedagogai, turintys reik§mingos darbo patirties su
vaikais turinc¢iais didelius ugdymosi poreikius. Jy asmeninés patirtys, taikomi ugdymo metodai bei
poziiiris ] ugdymo procesg yra pagrindinis $io tyrimo analizés objektas.

Tiriamyjy charakteristikos:

1. darbo patirtis. Visi tyrime dalyvaujantys pedagogai turi ne maziau kaip dvejy mety patirtj
dirbant su didelius ugdymosi poreikius turin¢iais mokiniais. Sis kriterijus uZtikrina, kad
dalyviai yra susipazing su ugdymo procesy specifika ir gali pateikti gilias jZvalgas apie
taikomus metodus bei jy efektyvuma.

2. specializacija. Tyrimo dalyviai dirba skirtingo tipo ugdymo jstaigose, jskaitant bendrojo
ugdymo mokyklas, specialigsias mokyklas.

3. kvalifikacija ir papildomas mokymasis. Dalyviai turéty biti dalyvave profesinio
tobulinimosi programose, susijusiose su specialiuoju ugdymu. Si charakteristika suteikia
galimybe jvertinti, kaip kvalifikacijos kélimo patirtys prisideda prie taitkomy metody jvairovés
ir efektyvumo.

Tyrimo duomeny patikimuma ir i§vady pagristuma stiprina tyrimo dalyviy jvairové — skirtingos

mokyklos, déstomi dalykai, skirtingas pedagoginio darbo stazas (zr. 5 lentele). Tai leidZia uzfiksuoti

SV W —

5 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristikos

Eil. | Lytis Issilavinimas | UZimamos pareigos Pedagoginio Kodas | Interviu
Nr. darbo patirtis trukmé
1. Moteris | Aukstasis Pradiniy klasiy mokytoja 15 P1 35 min.
2. Moteris | Aukstasis Specialioji pedagogé 40 P2 40 min.
3. Moteris | Aukstasis Pradiniy klasiy mokytoja, logopedé, 40 P3 145 min
specialioji pedagogé
4, Moteris | Aukstasis Specialioji pedagogé 13 P4 4 48 min.
5. Moteris | Aukstasis Pradiniy klasiy mokytoja, logopedé 27 P5 1 35 min.
6. Moteris | Aukstasis Pradiniy klasiy mokytoja, specialioji 17 P6 3 35 min.
pedagogé
7. Moteris | Aukstasis Pagrindinio ugdymo mokytoja 28 P7 1 45 min.
8. Moteris | Aukstasis Lavinamosios klasés mokytoja 32 P8 1 40 min.
9. Moteris | Aukstasis Lavinamosios klasés mokytoja 30 P9 45 min.
10. | Moteris | Aukstasis Specialioji pedagogé, logopedé 15 P10 35 min.

Kaip galima matyti pagal 5 lenteléje pateikiamus duomenis, tyrime dalyvavo desimt pedagogiy,
dirbancios Panevézio miesto bendrojo ugdymo bei specialiosiose mokyklose. Visos tyrimo dalyvés
turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir ilgamete pedagoging patirtj — nuo 13 iki 40 mety. Tyrimo
dalyvés atstovauja skirtingoms mokykloms, jose dirba jvairiy dalyky mokytojomis arba
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specialiosiomis pedagogémis. Atrinktos pedagogés ugdo mokinius, turinéius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Siy pedagogiy patirtys ir refleksijos leidzia giliau suprasti praktinius
iSSukius bei veiksmingas strategijas, taikomas dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turinCiais
mokiniais.

Tyréjo ir dalyvio saveika. Interviu metu stengtasi kurti saugia, pagarbig ir pasitikéjimu grista
atmosfera, kurioje tyrimo dalyviai galéty atvirai dalytis savo profesine patirtimi bei nuomonémis.
Buvo uztikrinamas konfidencialumas, akcentuojama, kad néra ,.teisingy* ar ,,neteisingy‘ atsakymy,
o tyréjo vaidmuo apsiriboja aktyviu, empatiSku klausymusi. Tokia sgveika padéjo sumazinti galimg
jtampg ir skatino nuosirdy dalyvavima.

I$ dalies struktiiruotas interviu su tyrimo dalyvémis buvo atlickamas 2025 m. kovo-balandzio mén.
Individual@s pokalbiai buvo organizuojami nuotoliniu badu ,, Teams®“ platformoje, pagal kiekvienos
dalyvés galimybes ir pageidavimus. Interviu trukmé sieké nuo 35 iki 45 minuéiy. Visi interviu buvo
jraSyti ir transkribuoti. Tyrimo metu buvo uZztikrintas dalyviy anonimiSkumas, duomeny
konfidencialumas ir laikomasi visy tyrimo etikos principy.

2.1.2. Tyrimo etika

Atliekant i$ dalies struktiiruotg interviu, tyr¢jo ir tyrimo dalyviy sgveika jgyja ypatingg reikSme, todél
tyrimo etika tampa itin svarbiu aspektu. Prie§ atliekant tyrimg, visos tyrimo dalyvés buvo
supazindintos su tyrimo tikslu, eiga, jy teisiy apsauga ir duomeny konfidencialumu. Pedagogéms
buvo iSsiysta informacija el. pastu, nurodant, kad tyrimas atlickamas magistrinio darbo rengimo
tikslais, dalyvavimas yra savanoriS$kas, o tyrimo metu surinkti duomenys bus apdorojami
anonimiskai, pakei¢iant tyrimo dalyviy pavadinimus.

Dalyveés i8reiSke sutikimg dalyvauti tyrime ir buvo informuotos, kad gali bet kuriuo metu atsisakyti
dalyvavimo be jokiy neigiamy pasekmiy. Tyrimo metu buvo laikomasi pagarbaus, etiSko
bendravimo, sudarytos saglygos saugiam ir atviram pokalbiui. Duomenys buvo fiksuojami garso
JraSais, kuriy turinys naudojamas tik tyrimo tikslais, gavus visy tyrimo dalyviy sutikimg interviu
JrasSyti.

Tyrime vadovautasi pagrindiniais socialiniy tyrimy etikos principais (Gaizauskaité, Valaviciene,
2016):

1. asmens laisvé ir nepriklausomybé. Kiekviena dalyvé savanoriSkai sutiko dalyvauti tyrime ir
tur¢jo galimybe iSreiksti savo nuomong be iSankstinio vertinimo.

2. tyrimo dalyviy konfidencialumas. Dalyviy duomenys yra laikomi konfidencialiais. Interviu metu
jvardinti konkretiis mokykly ar asmeny pavadinimai néra pateikiami.

3. tyrimo dalyviy saugumo uZtikrinimas. Interviu buvo vykdomi individualiai, nuotoliniu budu
(,,Teams* platformoje), i§laikant konfidencialumg ir saugia psichologing aplinka.

Etikos principy uztikrinimas Siame tyrime atliekamas nuosekliai, siekiant apsaugoti dalyviy teises ir
uztikrinti tyrimo skaidrumg bei patikimuma. Tyrimo metu surinkti duomenys apdorojami laikantis
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy. Tyréjas isipareigoja uztikrinti, kad
visi tyrimo metu gauti duomenys bus saugomi konfidencialiai — dalyviy asmens tapatybé nebus
atskleista, o identifikuojanti informacija bus anonimizuota. Siekiant apsaugoti dalyviy privatuma,

39



surinkti duomenys yra anonimizuoti — tyrime nenaudojami vardai, pavardés ar kiti identifikuojantys
duomenys. Tyrimo analiz¢je dalyviai bus zymimi kodais, pavyzdziui, ,,Pedagogas P1, P2, P3...
Duomenys saugomi tik tyréjui prieinamose ir saugiai apsaugotose laikmenose. Tokiu biidu tyrimo
etika bus uztikrinama viso proceso metu, atsizvelgiant j dalyviy teises, duomeny apsauga bei
akademinius standartus.

2.1.3. Tyrimo apribojimai

Tyrimas buvo vykdomas Panevézio miesto bendrojo ugdymo ir specialiosiose mokyklose, taciau
tyrimui buvo pasirinktas nedidelis dalyviy skaicius — deSimt pedagogiy. D¢l dalyviy uzimtumo ir
skirtingy darbo grafiky buvo sudétinga operatyviai suderinti interviu laikus. Dalis pedagogiy dél
intensyvaus darbo kriivio, mokymy ar kity profesiniy jsipareigojimy atsisaké dalyvauti tyrime.
Interviu buvo organizuojami individualiai, pagal pedagogiy galimybes, tod¢l tyrimo eiga uztruko
ilgiau nei planuota.

Be to, tyrime dalyvavo tik moterys, kas riboja galimybeg atskleisti galimus ly¢iy skirtumus mokytojy
patirtyse. Kitas ribojantis veiksnys — tyrimo apimtis apémé tik vieng miestg, todél gauti rezultatai néra
apibendrinami visos $alies mastu, taciau jie leidzia giliau pazvelgti | pedagogy, dirbanciy su dideliy
ugdymosi poreikiy mokiniais, patirtis lokaliame kontekste.

Taciau siekiant uztikrinti kuo patikimesnius tyrimo duomenis, kaip jau minéta, buvo taikoma kriterine
dalyviy atranka, atsizvelgiant j jy profesing patirtj, darbo kontekstg (bendrojo ugdymo ar specialioji
mokykla), déstomus dalykus ir darbo stazg. [vairové tarp dalyviy leido surinkti duomenis i§ skirtingy
pedagoginiy perspektyvy. Visi interviu buvo jrasyti ir transkribuoti, o tai sustiprino analizés tiksluma
bei duomeny pagrjstuma (Bitinas ir kt., 2008).

2.2. Tyrimo metody pagrindimas

Siekiant uZztikrinti tyrimo patikimumg ir pagristuma, itin svarbu pasirinkti tyrimo tikslams ir
klausimams tinkamiausius metodus. Tinkamai parinkti tyrimo metodai leidZia surinkti kokybiSkus,
1Ssamius ir analizei tinkamus duomenis, padedancius atskleisti nagrin€¢jamos problemos esme. Todé¢l
Siame poskyryje bus pagrindZiami pasirinkti tyrimo metodai, atsizvelgiant j tyrimo pobidj, tikslus ir
tirlamyjy ypatumus.

2.2.1. Tyrimo duomeny rinkimo metodas

Siekiant atskleisti pedagogy, dirbanc¢iy su dideliy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais, patirtis,
buvo pasirinktas i§ dalies struktiiruoto interviu metodas. Sis pasirinkimas leido tyréjui laikytis
pasirengtos klausimy struktiiros, taciau kartu islikti lanks¢iam — esant poreikiui, klausimus paaiskinti,
perfrazuoti ar papildyti. Tokia interviu forma uZtikrino duomeny nuoseklumg bei leido tyrimo
dalyviams laisvai ir i§samiai i$reiks$ti savo mintis.

Interviu klausimyna sudaré demografiniai klausimai bei temos klausimai, susij¢ su mokytojy patirtimi
ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turincius mokinius: jy i$Stukiais, taikomomis strategijomis,
vertinamais pagalbos buidais bei emociniais i§gyvenimais. Kiekvieno klausimo paskirtis buvo gauti
tam tikrg informacija apie konkrecius ugdymo aspektus, o tyrimo dalyviams nesupratus klausimo —
pateikiami paaiSkinimai ar papildomi klausimai. I§ dalies struktiiruoto interviu klausimy pagrindimas
pateikiamas 6 lenteléje.
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6 lentelé. Interviu klausimai

Klausimas

Klausimo pagrindimas

Bendroji informacija apie respondenta

Koks jlisy pedagoginis stazas? (metais)

Siuo klausimu siekiama suZinoti, kiek patirties turi
respondentas.

Kokio dalyko mokytojas esate?

Siuo klausimu siekiama suzinoti mokytojo specializacija.

Kokio amziaus yra Jiisy mokiniai? Su kokiomis
klasémis dirbate?

Siuo klausimu siekiama suzinoti respondento mokiniy
amziy.

Klausimai apie pedagogy patirtis ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy

Kaip vertinate savo pasirengima dirbti su mokiniais,
turinCiais dideliy ugdymosi poreikiy?

Siuo klausimu siekiama i$siaiskinti, kaip pedagogai vertina
savo pasirengima dirbti su dideliy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais, atsizvelgiant i literatiiroje minima
profesinio pasirengimo stoka (Byrd, Alexander, 2020;
Galkiené, 2022).

Trumpai papasakokite, kaip prasidéjo Jisy patirtis
dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais
vaikais?

Kas salygojo tokio darbo poreikj?

Siuo klausimu siekiama i$siaigkinti, kokios pedagogy
izvalgos leidzia atskleisti jy profesinj tapatuma, vidine
motyvacija bei pasirengimo konteksta (Chang, Chien, 2025;
Jawawi ir kt., 2024; Galkiené, 2022).

Kokios temos ar zinios, Jisy manymu, buvo
nepakankamai aptartos Jusy studijy ar kvalifikacijos
tobulinimo metu?

Siuo klausimu siekiama isiaigkinti, kokiy temy ar Ziniy
pedagogams pritriiko studijy ar kvalifikacijos kélimo metu,
rengiantis darbui su dideliy poreikiy mokiniais (Neves,
Ribeiro, 2023; Alberstadt ir kt., 2024).

Su kokiais i$siikiais susiduriate valdydami klase,
kurioje yra mokiniy, turinéiy dideliy ugdymosi
poreikiy?

Siuo klausimu siekiama atskleisti mokytojy patirtis klasés
valdymo kontekste, ypac susiduriant su mokiniy elgesio
i88tkiais ir diferencijavimo stoka (Florian, Black-Hawkins,
2011; Jawawi ir kt., 2024).

Kaip jauciatés emociskai dirbdami su mokiniais,
turinciais dideliy ugdymosi poreikiy?

Klausimas padeda jvertinti mokytojy emocing savijauta,
profesinio perdegimo ir emocinés paramos poreikius, kurie
nagrinéjami tyrimuose (Chang, Chien, 2025; Skaalvik,
Skaalvik, 2023).

Kokig paramg (kolegy, vadovybés, specialisty)
gaunate savo mokykloje? Ar jauciate palaikyma?

Klausimu siekiama iSsiaiSkinti, kaip institucinis palaikymas
veikia mokytojy darbo kokybe ir savijautg (Carvalho,
Gimenes, 2023).

Kaip vertinate bendradarbiavima su tévais ir
specialistais ugdant mokinius, turin¢ius dideliy
poreikiy?

Siuo klausimu siekiama atskleisti komandinio darbo
praktika ir i§8tikius bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos
specialistais bei §eima (Jimenez, Hudson, 2020; van Asselt-

Goverts ir kt., 2014).

Kokiy profesinio tobuléjimo formy jums labiausiai
truksta?

Siuo klausimu siekiama isiaiskinti, kokio pobiidzio
kvalifikacijos kélimo formos mokytojams aktualiausios,
atsizvelgiant j jtraukties konteksta (Neves, Ribeiro, 2023;
Alberstadt ir kt., 2024).

Kokius sprendimus ar strategijas, metodus taikote,
kad palengvintuméte darbag su Siais mokiniais?

Klausimas padeda atskleisti, kokios pedagoginés praktikos
naudojamos elgesio, motyvacijos ir mokymosi i$§tikiy
kontekste (Alberstadt ir kt., 2024).

Papasakokite konkreciy pvz. Kaip radote tokius
sprendimus? Koks individualizavimo vaidmuo?

Siuo klausimu siekiama atskleisti pedagogy gebéjima taikyti
individualizuotas strategijas ugdymo praktikoje, i$ryskinti jy
sprendimy priémimo procesus ir pritaikyty metody
veiksminguma. (Alberstadt ir kt., 2024; Liu ir kt., 2023).

Kokius sunkumus patiriate dirbdami su Siais
mokiniais ir kaip juos sprendziate?

Siuo klausimu siekiama iSgirsti konkre¢ius pavyzdzius apie
kasdienes problemas bei pedagogy taikomas jveikos
strategijas (Galkiené, 2022).
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Klausimas Klausimo pagrindimas

Kaip vertinate mokiniy, turin¢iy didelius ugdymosi Siuo klausimu siekiama jvertinti pedagogy poziirj j
poreikius situacija ugdymo institucijoje apskritai? jtraukties politikos jgyvendinima jy institucijoje,

Kaip manote, ko reikia, kad $i situacija pasikeisty | identifikuoti sistemos trikumus bei galimus pokyciy
teigiama pus¢? Kaip to pasiekti? sprendimus. (Skiauteriené, 2022; Carvalho, Gimenes, 2023).

Kaip galima matyti 6 lenteléje, interviu klausimai buvo orientuoti j kelis pagrindinius tyrimo
paramos mechanizmus. Klausimy formulavimas buvo grindZziamas ankstesne teorine analize ir
aktualiais moksliniais tyrimais, leidzianciais sistemiskai suprasti pedagogy patirtj ugdant dideliy
poreikiy turin¢ius mokinius.

2.2.2. Tyrimo duomeny analizés metodas

Tyrimo metu atlikti i§ dalies struktiruoti interviu buvo jrasyti ir véliau transkribuoti. Siekiant
atskleisti pedagogy patirtis ugdant mokinius, turincius dideliy ugdymosi poreikiy, duomeny analizéje
taikytas kokybinés turinio analizés metodas. Sis metodas leidzia sistemingai apdoroti teksting
informacija, i$skirti prasminius vienetus, remiantis tyrimo tikslais bei teorine analize. VVadovaujantis
Bitino ir kt. (2008) metodologinémis gairémis, duomeny analizé atlikta pagal keturis pagrindinius
etapus:

1. duomeny konceptualizavimas — transkribuoti interviu skaitomi kelis kartus, siekiant identifikuoti
prasminius fragmentus ir esmines idéjas;

2. duomeny kategorizavimas — i§skiriamos pagrindinés temos (kategorijos), atspindincios pedagogy
1Sgyvenimus ir patirtis;

3. subkategorizacija — esamos kategorijos detalizuojamos j smulkesnes potemes;

4. duomeny aprasymas ir interpretavimas — pateikiama analitiné duomeny interpretacija, remiantis
teorinémis prielaidomis, moksliniais Saltiniais bei gretinama su kity tyrimy rezultatais.

Tyrimo duomeny analizé bus grindZziama kokybinés turinio analizés principais, leidZianciais
sistemingai ir nuosekliai atskleisti pedagogy patirtis ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi
poreikiy. Visi interviu jrasai bus kruopsciai transkribuojami, jtraukiant ne tik verbalinj turinj, bet ir
reik§mingas pauzes ar emocines iSraiSkas, kurios gali papildyti analizés konteksta. Pirminio analizés
etapo metu tyrimo tekstai bus perZitirimi kelis kartus, siekiant identifikuoti prasmingus segmentus,
kurie bus Zymimi raktazodziais ar frazémis (pvz., ,individualizuoti metodai®, ,technologijy
integracija‘“, ,,socialin¢ jtrauktis*). Duomeny kodavimas vyks induktyviai — tai reiskia, kad temos bus
18skiriamos natiiraliai 1§ tyrimo duomeny, o pradiniai kodai bus perzitirimi ir grupuojami j bendresnes
kategorijas. Kitas Zingsnis — temy identifikavimas ir jy sisteminimas: sukaupti kodai bus
apibendrinami j platesnes temas ir potemes, kurios leis iSryskinti désningumus, atspindincius
pasitelkiant dalyviy pasakojimus ir citatas, kurios padés atskleisti konteksting prasme bei sgsajas su
teorinémis jzvalgomis. Tyrimo rezultatai bus pristatomi naudojant lenteles, vizualias schemas ir
naratyvines iStraukas, kad biity uZtikrintas sistemingas ir aiSkus duomeny pateikimas. Toks analizés
metodas leis ne tik iSryskinti bendrus reiskiniy bruozus, bet ir atrasti naujas jzvalgas, atspindinc¢ias
pedagogy praktikos jvairove ir giluma.
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3. Pedagogo vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius tyrimo rezultatai

Siame skyriuje pateikiama kokybinio empirinio tyrimo metu gauty duomeny analizé ir diskusija.
Pusiau strukttiruoto interviu metu duomenys, analizuoti taikant turinio analizg, iSskiriant iSrySkéjusias
esmines kategorijas ir subketagorijas. Diskusijos dalyje pateikiama esminiy tyrimo metu iSryskéjusiy
rezultaty analiz¢ jau atlikty tyrimy kontekste.

3.1. Pusiau struktiiruoto interviu rezultaty analizé

Siekiant atskleisti pedagogy vaidmens ugdant didelius ugdymosi poreikiy turin€ius vaikus raiska
buvo atlikti pusiau struktiiruoti interviu su pedagogais, turinciais su tuo susijusios darbo praktikos.
Todél toliau, Siame poskyryje, analizuojami esminiai tyrimo metu iSrykéje rezultatai.

3.1.1. Praktinis pedagogu pasirengimas dirbti su mokiniais, turinciais dideliu ugdymosi
poreikiy

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kokiy temy ar Ziniy pedagogéms, jy nuomone, triiko studijy
ar kvalifikacijos tobulinimo metu, rengiantis dirbti su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais.
Siekiant atskleisti, kokios Ziniy spragos iSrySkéja praktikoje, buvo gilinamasi j tiriamyjy profesines
patirtis. Tyrimo duomenys parodé, kad dalyvés aiskiai jvardijo teoriniy ir praktiniy ziniy stoka, kuri
kliudo efektyviai organizuoti ugdyma $iai mokiniy grupei. Sios jZvalgos i§samiai apibendrintos 7
lenteléje.

7 lentelé. Temy ir Ziniy spragos pedagogy studijose ir kvalifikacijos tobulinime

Kategorija Subkategorija

Teoriniy Ziniy trukumas Ugdymo individualizavimas

Bendravimas su tévais

Ugdymo turinio ribotumas

Praktinio Ziniy trikumas Strategijy taikymas

Elgesio valdymo metodikos

IUP rengimas realiomis sglygomis

Analizuojant tyrimo dalyviy patirtis paaiSkeéjo, kad pedagogy studijose ir kvalifikacijos tobulinimo
programose nepakankamai aptariamos temos, tiesiogiai susijusios su dideliy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy ugdymu. Atsakymai iSskleidé dvi pagrindines sritis — teoriniy ir praktiniy Ziniy
truikuma, kurias tyrimo dalyvés jvardijo kaip ypa¢ aktualias dirbant su §ia mokiniy grupe.

Pirmoji kategorija, iSrySkéjusi analizuojant atsakymus, susijusi su teoriniy Ziniy trikumu. Daugelis
tyrimo dalyviy pabréz¢, kad studijy metu buvo akcentuojami bendrieji ugdymo principai ar mazesnius
poreikius turintys mokiniai, o specifiniy Ziniy apie sunkesnius atvejus triko. Kaip pazyme¢jo tyrimo
dalyvé (P2), ,, <...> studijos orientuotos j lengvesne negalig turincius mokinius“, o apie lavinamyjy
klasiy ugdyma kalbéta labai fragmentigkai. Sia nuostata atspindi ir Tyrimo dalyvé (P1), kuri teigé,
kad ,,<...> kuomet yra kalbama apie SUP vaikus, dazniausiai analizuojami standartiniai atvejai
<...> apie sunkius atvejus néra kalbama <..>". Dalis dalyviy pasigedo sistemingo poziiirio i
individualizavimg — tyrimo dalyvé (P7) akcentavo, kad ,,<...> kiekvienas mokinys ir kiekviena
situacija labai skirtinga, sunku susisteminti zinias <...>“. Tyrimy dalyviy atsakymai atskleidZia, kad
pedagogy pasirengimas dirbti su dideliy ugdymosi poreikiy mokiniais daznai grindziamas
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pavirSutiniSkomis ziniomis, kurios nepakankamai apima sudétingesnius atvejus. FragmentiSkas
individualizavimo suvokimas ir teoriniy pagrindy trukumas rodo sisteminj studijy programy
neatitikimg realiems pedagoginés praktikos poreikiams.

Ne maziau svarbi pasirodé ir buvimo pasiruosus bendravimui su mokiniy tévais tema — tyrimo dalyvé
(P1) pabréze, kad daznai ,, <...> su tévais yra daug sunkiau nei su paciu vaiku <...>*, o konkreciy
strategijy, kaip kalbétis ir bendradarbiauti, studijy metu triikko. Taip pat buvo minima, kad studijose
nebuvo pakankamai aptarta, kaip mokiniy individualis poreikiai paveikia jy emocijas ir
kognityvinius gebéjimus — kaip teigé tyrimo dalyvé (P9), ,,<...> reikéty placiau supazindinti su
negalios jtaka mokinio pazintiniams gebéjimams, emocijy valdymui. . Sios jzvalgos parodo, kad dalis
teorinio pasirengimo reikalauja ne tik gilesnio konteksto supratimo, bet ir jautraus poziiirio } ugdymo
procesg per socialiniy ir emociniy veiksniy prizme.

Kita kryptis analizéje susijusi su praktiniy ziniy trikumu. Ne viena dalyve iSsake, kad studijos suteiké
teorinj pagrinda, taciau realiose situacijose teko improvizuoti ar mokytis savarankiskai. Pavyzdziui,
tyrimo dalyvé (P5) apibudino situacija: ,,<...> atrodeé, kad nieko nezinau ir nemoku. Sunku buvo
atlikti kalbos vertinimg, padaryti isvadg. “*. Tyrimo dalyvé (P6) taip pat pazyméjo, kad ,, <...> kursai
kartais per daug teoriniai, mazai orientuoti j realias ugdymo situacijas. . Tokios pastabos atskleidzia
poreikj metodams, kurie padéty spresti kasdieninius praktinius klausimus: kaip greitai reaguoti i
sudétingg situacija, kaip planuoti pamoka misrioje klaséje, kaip bendradarbiauti su specialistais.

Tarp praktiniy Ziniy stygiaus sri¢iy buvo jvardytas strategijy taikymas, elgesio valdymo metodikos ir
individualiy ugdymo plany (IUP) rengimas realiomis salygomis. Tyrimo dalyvé (P4) teigia, kad ,,
<...> tritko praktiniy strategijy darbui su labai skirtingy poreikiy mokiniais, taip pat elgesio valdymo
metodiky <...>*, o tyrimo dalyvé (P10) mini labai konkrecius aspektus — nuo dokumentacijos iki
dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo. Ji taip pat atkreipia démesj | platy temy spektra,
su kuriuo pedagogai susiduria praktikoje: ,, IUP rengimas ir taikymas, jtraukiojo ugdymo praktikos
bendrojo lavinimo mokykloje, tarpinstitucinis bendradarbiavimas <...>*. Sis atsakymas rodo, kad
pedagogés dirbanCios su dideliy ir labai dideliy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais ne tik
susiduria su sudétingomis situacijomis, bet ir jaucia atsakomybe apjungti skirtingas sritis: socialing,
emocing, komunikacing, elgesio reguliavimo ir specialiosios pedagogikos. Tai patvirtina, kad
kvalifikacijos tobulinime bitina daugiau démesio skirti realioms, tarpdisciplininéms situacijoms,
kurios reikalauja sisteminio, kompleksisko poziiirio i vaiko ugdyma.

Apibendrinant galima teigti, kad tyrimo dalyvés vieningai pabrézZe studijy ir kvalifikacijos tobulinimo
turinio trukumg tiek teoriniu, tiek praktiniu lygmeniu. Nors kai kurios temos buvo paliestos, daznai
jos liko pavirSutiniSkos, neatliepé darbo realijy, o svarbios temos — tokios kaip individualizavimas,
elgesio valdymas ar bendravimas su tévais — buvo nepakankamai analizuojamos. Pedagogés nurode,
kad daug vertingy Ziniy jgijo tik per praktika, taciau tai nei§sprendZia sisteminio pasirengimo stokos.
Visa tai rodo poreikj stiprinti prakting studijy dalj, gilinant turinj apie kompleksinius mokiniy
poreikius, kuriuos lydi ne tik pazintiniai, bet ir emociniai bei socialiniai i$$tikiai.

Atsizvelgiant | turimy Ziniy ir pasirengimo trilkuma, tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokiy
profesinio tobuléjimo formy pedagogams labiausiai triiksta jau dirbant su mokiniais, turinciais dideliy
ugdymosi poreikiy. Atsakymai atskleidé¢ du pagrindinius poreikiy polius — praktiniy jgiudziy
tobulinimg ir teoriniy bei dalykiniy ziniy plétra. Tyrimo duomenys parodé, kad labiausiai stokojama
praktiniy mokymy, atvejy analizés, supervizijy ir refleksijy, taip pat skaitmeniniy kompetencijy bei
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teminiy Ziniu, pritaikyty pagal individualius profesinius poreikius. Sie poreikiai detaliai susisteminti
8 lentelé¢je.

8 lentelé. Profesinio tobuléjimo formy trikumas

Kategorija Subkategorija

Praktiniy jgiidZiy tobulinimas Atvejy analizé ir praktiniy situacijy nagrinéjimas

Supervizijos ir refleksijos

Stazuotés ir kolegy patirties sklaida

Metodiniy priemoniy ir programéliy pritaikymas

Teoriniy ir dalykiniy Ziniy plétra Skaitmeniniy kompetencijy ugdymas

Teminis Ziniy gilinimas pagal individualius profesinius poreikius

Tyrimo duomenys atskleidé, kad pedagogai, dirbantys su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi
poreikiy, profesinio tobuléjimo srityje labiausiai pasigenda praktiniy jgiidziy tobulinimo galimybiy.
Si kategorija i§siskyré kaip dominuojanti, daZniausiai minéta ir apimanti jvairias mokymosi formas,
orientuotas | realaus darbo situacijy analize, metody taikyma bei patirties sklaida.

Atvejy analiz¢ ir praktiniy situacijy nagrinéjimas buvo jvardyta kaip esminis poreikis, leidZiantis jgyti
praktinés patirties. Kaip pastebé¢jo tyrimo dalyve (P1), ,, <...> labiausiai triiksta atvejy analizés
<..>“ o tyrimo dalyvé (P4) papildé, kad bitini ,<..> praktiniai mokymai, kuriuose biity
nagrinéjamos realios situacijos <...>*. Tai rodo, kad teoriniy Ziniy daznai nepakanka — pedagogams
svarbu suprasti, kaip konkrecias problemas sprendzia kolegos realiame ugdymo procese. Tokiu biidu
Zinios tampa ne tik informacija, bet ir pritaikomu jrankiu kasdien¢je praktikoje. Kita aiskiai
1SrySkéjusi subkategorija — supervizijos ir refleksijos. Tyrimo dalyvés akcentavo poreiki dalintis
profesiniais i§gyvenimais, aptarti emocinius aspektus, susijusius su ugdymo proceso sudétingumu.
Tyrimo dalyve (P6) pazyméjo: ,,<..> triksta mokymy, skirty emocinio darbo valdymui,
supervizijoms <...>“, o tyrimo dalyve (P5) taip pat papilde, kad labai truksta ,, <...> supervizijy su
specialistais <...>“. Tokie pasisakymai leidzia teigti, kad mokytojo emociné biisena tiesiogiai veikia
jo gebéjima dirbti su sunkumy patirianciais mokiniais, todél refleksijos yra biitinos ne tik profesiniam
augimui, bet ir emociniam stabilumui palaikyti. Juk supervizijy metu suteikiama galimybe
pedagogams reflektuoti apie savo patirt], gauti kolegy ar specialisty jzvalgas ir i§ naujo jvertinti
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Stazuotes ir kolegy patirties sklaida — dar viena svarbi subkategorija, kurios poreikis atsiskleide keliy
dalyviy atsakymuose. Tyrimo dalyvé (P7) svarsté apie galimybe ,, <...> staZuotis kitose ugdymo
jistaigose <...>", siekiant jneSti naujoviy ir praplésti savo profesinj akiratj, o tyrimo dalyve (P9)
pasiiile ,, <...> trumpalaikes ar ilgesnes stazuotes kitose Salyse <...>*. Tai leidzia suprasti, kad
pedagogai iesko galimybiy pazinti jvairiy institucijy darbo praktika, iSmokti naujy biidy, kurie galéty
biiti pritaikomi jy aplinkoje ir tiesioginiame darbe su dideliy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais.
Ne ka maziau svarbus buvo ir metodiniy priemoniy bei programéliy pritaikymo poreikis. Tyrimo
dalyvé (P8) pabréze, kad ,, <...> néra pakankamai programéliy, kazkokiy vaikams pritaikyty <...>“,
o tyrimo dalyvé (P10) pridire, jog reikalingi ,, <..> praktiniai seminarai su realiais atvejais,
skaitmeniniy technologijy taikymo mokymai <..>*. Tuo tarpu tyrimo dalyvé (P9) papildé, kad
vertingos bty ,, <...> platesnés jvairiy jstaigy darbuotojy darbo patirties sklaidos formos <...> ",
kurios taip pat galéty apimti inovatyviy skaitmeniniy sprendimy integravimg j praktika. Tai rodo, kad
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pedagogai siekia ne tik jsisavinti metodines naujoves, bet ir mokytis taikyti Siuolaikines
technologijas, ypac¢ dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais.

Antroji kategorija — teoriniy ir dalykiniy ziniy plétra — nors buvo jvardyta rec¢iau nei praktiniy jgudziy
tobulinimas, taciau iSrySkino du aktualius aspektus: skaitmeniniy kompetencijy ugdyma bei teminiy
ziniy gilinimg pagal individualius profesinius poreikius. Pavyzdziui, tyrimo dalyve (P2) teigg, ,, <...>
noréciau pagerinti kompiuterinj rastingumq, lankant mokymus gyvai <...>*, taip akcentuodama ne
tik skaitmeniniy jgiidZiy trikuma, bet ir mokymo formos reik§me — gyvas mokymas buvo suvokiamas
kaip turintis didesnj poveikj dél galimybés tiesiogiai bendrauti. Panasiai kalb&jo ir tyrimo dalyvé
(P10), kuri i8skyré poreikj ,, <...> mokymy apie skaitmeniniy technologijy taikymgq dideliy ugdymosi
poreikiy mokiniy ugdyme <...>", taip pabrézdama ne tik bendrg kompetencijy triikuma, bet ir Siy
ziniy aktualuma dirbant su specifiniy poreikiy vaikais.

Kalbant apie teminiy ziniy gilinima, tyrimo dalyvé (P6) nurodé, kad ,, <...> norétysi daugiau testiniy
programy, kurios suteikty galimybe gilinti kompetencijas nuosekliai <...>*“, tuo i8keldama ilgalaikes,
nuoseklios kvalifikacijos tobulinimo svarba. Sig mintj papildo ir tyrimo dalyvé (P9), kuri sidlé ,, <...>
platesnés jvairiy jstaigy darbuotojy darbo patirties sklaidos formas: pagal mokinio sutrikimo pobiidj,
amziy <...>*“. Tokios jzvalgos rodo, kad pedagogams nepakanka pavirSinio informacijos perteikimo
— reikalingas gilus, kryptingas profesiniy temy nagrinéjimas, atliepiantis konkrecius jy darbo
kontekstus. Apibendrinant galima teigti, kad nors teoriniy Ziniy plétra nebuvo dominuojanti kryptis,
taCiau pedagogai ja suvokia kaip reikalingg ilgalaikio augimo salyga, ypac¢ tuomet, kai Zinios
susijusios su inovacijomis, Siuolaikinémis technologijomis bei galimybe taikyti jas realiame ugdymo
procese.

Tyrimo rezultatai parodé¢, kad pedagogy profesinio tobuléjimo poreikiai daugiausia siejami su realia
ugdymo praktika. Pedagogai ieSko galimybiy ne tik geriau iSmanyti metodus, bet ir reflektuoti
kasdienes situacijas, jvertinti savo emocing savijautg bei mokytis i§ kity patirties. Didesnis démesys
kreipiamas ] galimybes dalyvauti praktiniuose mokymuose, dalintis profesine patirtimi, gilinti
temines Zinias, taip pat integruoti skaitmeninius sprendimus j ugdymo procesg. Visa tai rodo, kad
pedagogams svarbus tobuléjimas yra neatsiejamas nuo konteksto, kuriame jie dirba — tai gyvas, nuolat
besikeiCiantis procesas, reikalaujantis lankstumo, palaikymo ir tikslingy sprendimy priémimo.

3.1.2. Pedagogu emocinés patirtys dirbant su mokiniais, turinciais dideliu ugdymosi poreikiy

Taip pat tyrimo metu buvo siekiama atskleisti, kokias emocines patirtis pedagogai iSgyvena dirbdami
su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy. Kadangi emociné pedagogy savijauta gali
tiesiogiai veikti ugdymo kokybe, mokiniy pazanga bei mokytojo profesinj testinuma, §i tema buvo
ypac svarbi tyrimo kontekste. Tyrimo duomenys parodé, kad dalyviy emociniai iS§gyvenimai apémeé
tiek teigiamus, tiek neigiamus aspektus: nuo darbo prasmes ir dziaugsmo dél paZzangos iki nuovargio,
perdegimo rizikos bei emocinio i§sekimo. Sios emocinés patirtys ir juy raiska detaliai pateikiamos 9
lenteléje.

9 lentelé. Emocinés patirtys dirbant su mokiniais, turinciais dideliy ugdymosi poreikiy

Kategorija Subkategorija

Teigiamos emocinés patirtys Darbo prasmeés, kiirybiskumo ir profesinio dziaugsmo iSgyvenimas

Pasitenkinimas matant net maza mokiniy pazanga

Neigiamos emocingés patirtys Emocinis nuovargis, perdegimo rizika, motyvacijos stoka
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Kategorija Subkategorija

Emocinis i§sekimas dél ilgalaikio streso ir 1éto mokiniy progreso

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pedagogai, dirbantys su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi
poreikiy, iSgyvena platy emociniy patirciy spektra — nuo pasitenkinimo ir profesinio dziaugsmo iki
nuovargio, bejégiskumo ar perdegimo rizikos. Atsakymuose aiskiai iSsiskyrée trys pagrindinés temingés
kategorijos: teigiamos emocinés patirtys, neigiamos emocinés patirtys ir emocinio atsparumo
mechanizmai. Tyrimo dalyviy emocinés patirtys yra dinamiskos, besikei¢iancios priklausomai nuo
mokiniy pazangos, aplinkos paramos ir asmeniniy geb¢jimy jveikti sunkumus.

Nors pedagoginis darbas su dideliy ugdymosi poreikiy turiniais mokiniais daznai kupinas
iSbandymy, tyrimo dalyviai jvardijo ir reikSmingas teigiamas emocines patirtis, susijusias su darbo
prasme, mokiniy pazanga ir profesiniu pasitenkinimu. Tyrimo dalyviy atsakymai atskleidzia, kad
ju darbas duoda apciuopiamy rezultaty, net jei Sie — nedideli. Darbo prasmés iSgyvenimas,
dziaugsmas dé¢l vaiky pasiekimy bei profesinis pasitenkinimas tampa svarbia motyvacine jéga,
leidZiancia iSlikti ugdymo procese.

Dauguma tyrimo dalyviy akcentavo, kad net maziausi mokiniy poky¢iai suteikia didziulj emocinj
pasitenkinimg ir paskatina testi darba. Tyrimo dalyvé (P1) atvirai sako, ,, Kai matau mokinio progresgq,
net ir mazq, visada dZiaugiuosi, sustipréja motyvacija judéti pirmyn. . Si mintis pasikartojo ir kity
pedagogiy atsakymuose. Tyrimo dalyvé (P4) patvirtino: ,, Net maZos mokiniy pazangos akimirkos
suteikia daug motyvacijos. ““. Tai leidzia daryti iSvada, kad pedagogai ugdymo sékme¢ vertina ne vien
per akademinius rezultatus, bet per vaiky vidin] augima, pastangas, mazus, bet svarbius Zingsnius }
priekj.

Darbo prasmés pojiitis ir profesinis tapatumas taip pat iSrySkéjo kaip svarbios teigiamy emocijy
priezastys. Tyrimo dalyve (P3) pabréze, ,, <...> mano darbas, tai ne darbas, tai kiryba, nes mes
turime rasti raktq j kiekvieno vaiko sirdj. ““. Tokia nuostata atspindi gily asmeninj santykj su profesija
ir ugdymo procesu, kuris jkvepia net ir sudétingiausiose situacijose. Kiirybiskumo iSgyvenimas,
gebéjimas prisitaikyti ir ieSkoti nestandartiniy sprendimy pedagogams suteikia vidinj pasitenkinimg
ir jausma, kad jy darbas turi prasme¢. Taigi galima teigti, kad teigiamos emocijos pedagoginiame darbe
kyla ne tik dél pasiekty ugdymo rezultaty, bet ir dél galimybés veikti prasmingai, kurti ry$j su vaikais
bei dalyvauti jy asmeniniame augime. Tokios emocijos tampa tarsi vidiniu resursu, padedanciu jveikti
kasdienius sunkumus ir atlaikyti darbo su dideliy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais spaudima.
Dziaugsmas, prasmingumo jausmas ir kiirybiné saviraiska stiprina pedagogy motyvacijg ir prisideda
prie jy profesinés tapatybés formavimosi. Vis délto, Salia Siy teigiamy iSgyvenimy, tyrimo dalyviy
pasisakymuose taip pat atsispind€jo ir emociskai sudétingos patirtys, daznai susijusios su ilgalaikiu
nuovargiu, 1étai matomais rezultatais ar intensyviu elgesio reguliavimu.

Daug tyrimo dalyviy atvirai pripaZino, kad ilgas ir nuoseklus darbas su Siais mokiniais kartais priveda
prie vidinio pervargimo. Tyrimo dalyvé (P1) dalijasi, ,,Kuomet mokinio pazanga labai léta,
susiduriama su isSitkiais ar tenka dorotis su sunkiomis emocinémis ar sensorinémis perkrovomis,
iSgyvenu nerimq, bejégiskumg. . Si citata atskleidzia emocinés jtampos pobiidj, kylantj i§ nuolatiniy
bandymy pasiekti rezultata, kai pedagoginis poveikis ne visuomet greitai matomas. Tyrimo dalyve
(P2) atkreipia démesj ] nuolating jtampg ir perdegimo grésme, ,, Stengiuosi visais jmanomais biidais
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stiprinti savo emocine sveikatq, kad neateity perdegimo sindromas. . Sis pastebéjimas liudija, kad
pedagogai patys atpaZzjsta ilgalaikio streso keliamg pavojy jy emocinei biisenai, todél sgmoningai
ieSko budy islaikyti psichologinj balansa.

Tuo tarpu tyrimo dalyveé (P7) iSrySkina emocinio nuovargio aspekts, atsirandantj i$ nuolatinés
itampos klaséje, ,, Tai labai mazas emocinis pasitenkinimas, nes labai ilgai tenka laukti rezultaty...
kartais buna situacijos labai sudétingos ir neprognozuojamos. ‘. Tokiose situacijose mokytojo
pastangos, nors ir sgmoningai nukreiptos | mokinio gerove, gali neduoti greity rezultaty, o tai sukelia
vidinj nusivylimg ir energijos stygiy. Panasy jausmg isreiske ir tyrimo dalyve (PS), ,, Emociskai, nu...
kaip kitq kartq atrodo, nuleidi rankas, nes visq laikq vis tas pats ir tas pats <...>*. Sis liudijimas
perteikia bejégisSkumo jausma, kuris kyla i§ kartotiniy situacijy, kuriose pedagogas nesulaukia
progreso arba rezultatai — labai trumpalaikiai. Tai formuoja pojttj, kad jdétos pastangos ne visada
duoda graza, o tai veikia emocing savijautg ir bendrg motyvacija.

Neigiamos emocinés patirtys pedagoginiame darbe su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais
yra neiSvengiamos — jos susijusios tiek su objektyviais sunkumais (elgesio krizémis, léta pazanga,
sensoriniais trikdziais), tiek su subjektyviu emociniu i§gyvenimu. Tyrimo duomenys rodo, kad
pedagogai nuolat balansuoja tarp savo profesinio pasaukimo ir vidinés ribos, kai pervargimas ima
virSy. Tai kelia butinybe stiprinti mokytojy emocinj rastinguma, uztikrinti emocing parama bei kurti
aplinka, kurioje pedagogai jaustysi saugiis reflektuoti savo iSgyvenimus. Be $iy resursy kyla grésmé
ne tik jy gerovei, bet ir paciai ugdymo proceso kokybei, nes emocinis pervargimas gali lemti
sumazgjusj pedagogy jsitraukima, kiirybiSkuma bei gebéjima jautriai reaguoti j mokiniy poreikius.
Ilgainiui tai gali paveikti ir pa€iy vaiky patirtis mokykloje, maZinti ugdymo efektyvuma bei ilgalaikj
pasitikéjima mokytojo ir mokinio santykiu. Todél emociniy sunkumy atpaZinimas ir jtraukimas j}
profesinio palaikymo strategijas turéty biiti laikomas svarbia Svietimo politikos dalimi, o ne tik
individualia mokytojo atsakomybe.

Nors emocinio atsparumo mechanizmai nebuvo i$skirti kaip atskira kategorija analizeés lenteléje, jie
aiSkiai iSrySkéjo tyrimo metu kaip svarbi dalis, padedanti pedagogams susidoroti su emociniais
18Stikiais darbe. Tyrimo dalyviy atsakymuose atsiskleide, kad ne tik emocinés patirtys yra svarbios,
bet ir tai, kaip mokytojai geba jas atpaZinti, suvaldyti, reflektuoti ar net sgmoningai jvardyti
mokiniams. Kai kurios tyrimo dalyvés akcentavo sgmoningg savistabg ir geb&jima valdyti emocijas
kaip buting salyga emocinei pusiausvyrai palaikyti. Pavyzdziui, tyrimo dalyve (P5) pasakojo, ,, Moku
valdyti save. Nebijau pasakyti mokiniams, kad man nepatinka, kad pykstu <...> *. Tokie pasisakymai
liudija apie iSugdyta emocinj samoninguma, kuris leidzia ne tik nepasimesti sunkiose situacijose, bet
ir modeliuoti atvira, pagarbia emocijy kultiira klas¢je. Siame kontekste emocinis atsparumas reiskia
ne tik emocijy slopinima, bet prieSingai — jy atpazinima, priémima ir konstruktyvy jvardijima.

Dar viena pasikartojusi strategija — kolegy palaikymas, kuris pasirodé kaip reikSminga emocinés
savijautos stiprinimo forma. Tyrimo dalyvé (P6) jvardijo, kad ,, <...> emociné parama is kolegy ir
administracijos, taip pat galimybé reflektuoti patirtj, padeda islaikyti emocinj balansq ir isvengti
perdegimo. ““. Tai rodo, jog emocinis atsparumas néra tik asmeninis geb¢jimas — tai ir kolektyvines
kultiros rezultatas, kai emocinés busenos gali buti iSkomunikuotos, pasidalytos, o patirtys —
reflektuojamos. Kita tyrimo dalyvé (P2) taip pat mingjo, kad ,, <...> stengiasi visais jmanomais
biidais stiprinti savo emocine sveikatq, kad neateity perdegimo sindromas <...>“, o tai patvirtina
samoningg pastangg saugoti savo emocinius resursus, kuri daznai remiasi savirefleksijos ir streso
valdymo strategijomis.
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Svarbu pazymeéti, kad Sie mechanizmai daznai néra jgyjami formaliose studijose, bet atsiranda kaip
atsakas ] ilgalaikj darba su dideliy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais. Jie vystosi per patirtj,
iSbandymus ir vidinj dialogg su savimi bei kolektyvu. Tod¢l, nors emocinio atsparumo kategorija
nebuvo jtraukta ] struktiiring lentele, ji laikytina esmine emocinés patirties dalimi, kurios déka
pedagogai geba ne tik islikti darbe, bet ir testi ji su tikéjimu, jog kiekviena pazangos akimirka — verta
1déty emociniy pastangy.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pedagogy emocinés patirtys dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais yra daugiasluoksnés, dinamiskos ir glaudziai susijusios su darbo turiniu, aplinka
bei mokiniy reakcijomis. Teigiamos emocijos, kylancios i§ profesinés prasmés, vaiky pazangos ir
kiirybinio jsitraukimo, tampa svarbia motyvacine jéga, padedancia pedagogams iSlaikyti vidinj
tik¢jimg savo veiklos prasmingumu. Taciau Salia jy rySkéja ir neigiamos emocinés biisenos —
perdegimo grésmeé, nusivylimas, emocinis iSsekimas — kurios kyla dél 1étai matomy rezultaty, elgesio
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Siy emociniy krastutinumy kontekste ypatinga reikime jgyja emocinio atsparumo mechanizmai,
kurie néra formalizuoti ar sistemingai ugdomi, ta¢iau formuojasi kaip atsakas j ilgalaikius profesinius
i$Sukius. Gebé¢jimas reflektuoti, sagmoningai jvardyti emocijas, palaikyti atvirus santykius su
kolegomis ir saugoti savo emocing pusiausvyrg tampa neatsiejama sékmingo pedagoginio darbo
dalimi. Emociné adaptacija, palaikymo tinklai ir savistaba padeda mokytojams ne tik islikti savo
profesijoje, bet ir i§laikyti Zzmogiska rysj su mokiniais, kuris yra ugdymo proceso esmé. Atsizvelgiant
1 tyrimo rezultatus, galima teigti, kad pedagogy emociné gerové yra ne maziau svarbi nei jy profesinés
kompetencijos — ji tiesiogiai veikia ugdymo kokybe, klasés mikroklimatg ir mokiniy patirtis. Todél
biitina kryptingai stiprinti emocinio raStingumo jgiidzius, uztikrinti emocinés paramos sistemas ir
skatinti atvirg refleksijos kultiirg ugdymo jstaigose.

3.1.3. Pedagogu patiriami iSSukiai ir jveikos strategijos dirbant su mokiniais, turinciais dideliy
ugdymosi poreikiy

Analizuojant pedagogy vaidmen;j dirbant su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy labai
svarbu buvo atskleisti, su kokiais sunkumais pedagogai susiduria ugdydami mokinius, turin¢ius
kad pedagogy patiriami sunkumai gali turéti tiesiogine jtakg ugdymo proceso kokybei, tyrime buvo
1§skirtos dvi pagrindinés problemy grupés — mokiniy ugdymosi ir elgesio sunkumai bei ugdomosios
aplinkos ir resursy i$siikiai. 10 lenteléje pateikiamos Sios sunkumy grupés ir jy raiSkos formos.

10 lentelé. Pedagogy patiriami sunkumai ugdant mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi poreikius

Kategorija Subkategorija

Mokiniy ugdymosi ir elgesio sunkumai Emociniai protrikiai ir elgesio sutrikimai

Mokymosi motyvacijos stoka

Démesio, atminties ir informacijos jsisavinimo sunkumai

Ugdomosios aplinkos ir resursy i$sikiai Mokymosi priemoniy ir vadoveliy trikumas

PasiruoSimo pamokoms kriivis

Tévy ir aplinkiniy pozitris
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Tyrimo dalyviy atsakymai atskleidzia jvairiapusius sunkumus, su kuriais jie susiduria dirbdami su
mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius. Analizuojant atsakymus, buvo iSskirtos dvi
pagrindinés sunkumy grupés: mokiniy ugdymosi ir elgesio sunkumai bei ugdomosios aplinkos ir
resursy iSSukiai. Taip pat buvo pastebéta, kad dalis tyrimo dalyviy aktyviai jvardijo taikomas
sunkumy jveikimo strategijas, kurios papildomai aptariamos analizés pabaigoje.

Dauguma tyrimo dalyviy pabrézé, kad didziausi sunkumai kyla dél mokiniy emociniy protrikiy ir
elgesio sutrikimy. Tyrimo dalyvé (P1) akcentavo, kad ,, <...> emocinés ir sensorinés perkrovos kelia
didZiausius sunkumus <..>“, o efektyvus situacijos valdymas remiasi ,,<...> gebéjimu laiku
atpazinti signalus ir reaguoti, kol situacija netampa sunkiai valdoma <...>*. Pana$ig patirtj iSsaké ir
tyrimo dalyvé (P6), pabrézdama ,, <...> netikétus elgesio proverzius, kuriems daznai reikia greito
reagavimo, empatijos ir emocinio stabilumo <...>*“. Tyrimo dalyvé (P7) taip pat atkreipé¢ démes; ]
emocijy raiSkos problemas, kai mokiniai ,, <...> duoda sau per galvg su kumsciu, pasoka, vaiksto
<..>“ o tokiy situacijy valdymas kelia , <...> daug streso ir iSbalansuoja klase triuksmu ir
netinkamu elgesiu <...>*“. Tyrimo dalyviy patirtys rodo, kad emociniai ir elgesio sunkumai kelia
didziausig jtampa ugdymo procese, nes reikalauja nuolatinio budrumo, greito reagavimo ir emocinio
lankstumo. Tyrimo dalyviy atsakymai leidZia suprasti, jog sékmingam tokiy situacijy valdymui
biitinas gebé&jimas ne tik pastebéti pirmuosius emocinius protriikius, bet ir iSlaikyti klas¢je stabiluma,
nepaisant keliamo streso. Be to, tyrimo dalyvés susiduria su mokymosi motyvacijos stokos isSukiais.
panasig problemg pabrézé ir tyrimo dalyvé (P4), pazymédama, kad ,, <...> kartais sunku motyvuoti
mokinius, ypac kai jie turi elgesio ar emociniy sunkumy <...>*.

Mokymosi sunkumai, kaip rodo tyrimo duomenys, pasireiSkia zemais gebéjimais, létu darbo tempu
bei sunkumais jsisavinant nauja informacija. Tyrimo dalyveé (P5) teige, kad ,, <..> reikalingas
nuolatinis kartojimas, nes informacija neislaikoma <...>“, 0 ,, <...> uzduociy atlikimas uztrunka ilgai
<..>". Tyrimo dalyve (P9) papilde, kad ,, <...> ugdymo rezultaty tenka laukti ilgai <...>", o tai
reikalauja kantrybés ir nuolatinio grjzimo prie jau iSmoktos medziagos. Tyrimo dalyviy patirtys rodo,
kad ugdymas reikalauja itin ilgo, nuoseklaus darbo proceso, orientuoto i individualy mokiniy
mokymosi tempg. Tokios situacijos 1§ pedagogy pareikalauja lankstumo, kantrybés ir geb¢jimo
prisitaikyti prie ilgalaikés pazangos siekimo.

Antroji sunkumy grupé yra susijusi su aplinkos veiksniais. Tyrimo dalyve (P3) atkreipé démesj j tévy
ir aplinkiniy pozitiri, nurodydama, kad ,,<...> aplinkiniy, tévy poZiiris j Siuos vaikus daznai
apsunkina ugdymo procesg <...>“. Tyrimo dalyvé (P10) taip pat pabrézé tévy abejingumo problema,
., <...> stengiuosi palaikyti nuolatinj rysj, dalintis pozityvia informacija, nes susikalbéti ne visada
pavyksta <...>“. Atsizvelgiant | tyrimo dalyviy patirtis, galima daryti prielaida, kad norint s¢kmingai
organizuoti ugdymo procesa, biitina stiprinti bendradarbiavima su tévais ir skatinti pozityvy poziirj |
mokinius tiek Seimose, tiek aplinkoje. Vis délto, kaip matyti i§ tyrimo dalyviy atsakymy, §is procesas
daznai yra sudétingas, reikalaujantis nuolatinio pedagogy jsitraukimo, pastangy ir kantrybés.

Vv —

Vv —

elgesio, ugdymo ir organizacinius aspektus. Atsizvelgiant j tai, buvo siekiama iSanalizuoti, su kokiais
sunkumais pedagogai susiduria valdydami ugdymo procesg tokiose klasése. Tyrimo duomenys
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parodé, kad i§sikiai kyla tiek individualiu mokinio, tiek visos klasés, tiek instituciniu lygmeniu. Sios
problemos buvo susistemintos j penkias pagrindines kategorijas, kurios pateiktos 11 lentel¢je.

Tyrimo dalyviy jzvalgos atskleidzia, kad klasés valdymas, kai mokiniai turi dideliy ugdymosi
poreikiy, tampa kompleksiSku procesu, kuriame pedagogai nuolat balansuoja tarp elgesio
reguliavimo, individualiy poreikiy atliepimo, visos klasés jtraukimo ir emocinés atmosferos
palaikymo. Sie i§3tkiai pasireigkia tiek mokiniy, tiek aplinkos, tick sistemos lygmenimis. Pirmiausia,
tyrimo duomenys parodé, jog daugeliui pedagogo darba komplikuoja mokiniy elgesio ir
savireguliacijos sunkumai. Tyrimo dalyvé (P1) jvardijo, kad ,, <...> socialiniai jgidziai, emocinés ar
sensorinés perkrovos <...>* daznai trikdo mokymosi procesa. Sia mintj tesia ir tyrimo dalyvé (P8),
vietoje uzeina pyktis. . Tokie pasisakymai rodo, kad mokiniy emocinis nestabilumas reikalauja
nuolatinio mokytojo budrumo, lankstumo ir gebéjimo greitai reaguoti j besikei¢iancias situacijas.

11 lentelé. Klasés valdymo i8siikiai dirbant su mokiniais, turinciais didelius ugdymosi poreikius

Kategorija Subkategorija

Mokiniy elgesio ir savireguliacijos sunkumai Socialiniy jgudziy stoka

Emociniai ir sensoriniai trikdziai

Mokiniy emocijy neprognozuojamumas kasdienése situacijose

Ugdymo proceso organizavimo i$§iikiai Mokiniy motyvavimo sunkumai

Adaptacijos i$siikiai (naujy mokiniy integracija)

Itraukimo uztikrinimas skiriant démesj individualiems poreikiams

Ugdymo galimybiy ribotumas

Uzduo¢iy individualizavimas ir diferencijavimas

Elgesio valdymo issiikiai ir sprendimai Individualizuotos elgesio stebésenos sistemos taikymas

Aiskis susitarimai, pastovumas, tévy jsitraukimas

Elgesio protriikiy valdymas ir jy poveikis kitiems mokiniams

Mokytojo savo elgesio stebésena ir lankstus uzduociy pateikimas

Elgesio prevencijos svarba Elgesio protriikiy iSvengimas per mokinio pazinimg ir atliepima

Tinkamo emocinio klimato palaikymas visai klasei

Instituciniu lygmeniu kylantys sunkumai Specialiyjy priemoniy ir specialisty trikumas trukumas

Mokinio padéjéjo vaidmuo klasés valdymo ir ugdymo proceso
sékmei

Sie is3iikiai daznai atsiskleidZia netikétose momentinése situacijose, kai vaiky elgesio reakcijos kyla
be aiskios iSorinés prieZasties, tod¢l pedagogas turi biiti pasirenges spresti ne tik akademinius, bet ir
strategijy, bet ir empatijos, nuoseklumo bei individualaus vaiko pazinimo. Pedagogas tampa ne vien
ziniy perteikéju, bet ir emocinio reguliavimo modeliu — Zmogumi, kurio laikysena, tonas, reakcijos
gali arba uzkirsti kelig emocijy protrukiui, arba jj paskatinti.

VW —

mokytoja nuolat dirbdama su $iais vaikais. Situacijos, kai ,, <...> pyktis uzeina netikétai <...> “ teigia
tyrimo dalyvé (P8), pedagogams gali kelti nuolating vidine jtampa, nes numatyti ar suplanuoti
mokymosi eigg darosi sunku. Tai kuria nuolatinj neapibréztumo jausmg, kai mokytojas turi biiti
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pasirenges keisti planus, metodus ar net sustabdyti veikla, kad suvaldyty emocinj fong klas¢je. D¢l to
galima teigti, kad mokiniy savireguliacijos i$8tkiai — tai ne tik atskiri epizodai, bet ir struktiiriné
ugdymo proceso problema, kurig lydi ilgalaikis emocinis spaudimas mokytojui. Reaguoti Siose
situacijose néra lengva: reikia kantrybés, geb&jimo atsiriboti nuo asmeniniy emocijy, bei nuolatinio
profesionalumo, kuris daznai iSugdomas ne studijose, o tik praktiniu darbu per ilgesn; laika.

Kita ryskiai isreiksta kategorija yra ugdymo proceso organizavimo isStkiai, kuriuos tyrimo dalyvés
ivardijo kaip vienus sudétingiausiy kasdienéje pedagoginéje veikloje. Tyrimo dalyvé (P2) pazyméjo,
ir bity jiems jdomios. . Sioje citatoje atsiskleidZia itin svarbus aspektas — mokytojas turi ne tik
planuoti pamokas, bet ir kiekvienam mokiniui surasti motyvuojantj turinj, kas didelése ar misriose
klasése tampa sudétinga uzduotimi. Sig mint] tesia tyrimo dalyvé (P6), pabrézdama, kad ,, sunku
uztikrinti tinkamq uzduociy lygj visiems mokiniams: vieniems reikia daug paprastesnio pateikimo,
kiekvienas mokinys reikalauja kitokio pedagoginio pozitirio, o tai reikalauja ne tik pasiruoSimo, bet
ir gebéjimo lanksciai adaptuoti pamokas realiuoju laiku.

Dar daugiau — kai kuriems mokiniams reikia ne tik pritaikyty uzduociy, bet ir ypatingo démesio, kad
vaiky jtraukimg j veiklas, ypac kai vienam ar dviem mokiniams reikia daugiau individualaus
démesio. . Tai atspindi situacija, kai mokytojas turi ,,dalintis j kelias dalis*, kad galéty palaikyti klasés
dinamika, bet kartu uztikrinty personalizuota mokyma kiekvienam, kam jo reikia labiausiai.

Ne viena tyrimo dalyvé pazyméjo, kad tokios situacijos daznai néra iSsprendziamos vien tik
pedagoginémis ziniomis — tam reikia ir papildomos pagalbos, ir laiko, kurio ugdymo procese nuolat
triksta. Tyrimo dalyvé (P10) apibendrino: ,, skirtingi ugdymosi tempai ir gebéjimai, elgesio sunkumai,
démesio koncentracijos, motyvacijos stoka, riboti resursai <...>“ — §ie veiksniai susilieja | viena
sudétingg ugdymo organizavimo galvosiikj. Todél nenuostabu, kad tyrimo dalyve (P9) teigia: ,, <...>
bendras klasés valdymas nejmanomas, viskas vyksta individualiai.“ — tai reiSkia, kad tradiciniai
grupiniai mokymo metodai nebegali biiti vienintelis ugdymo pagrindas. Si pedagogiy patirtis liudija,
jog individualizacija daznai iSlieka teoriniu principu, kurio jgyvendinimas priklauso ne tik nuo
mokytojo kompetencijy, bet ir nuo turimy iStekliy, mokyklos politikos ir specialisty pagalbos.
Pedagogui, veikianciam i§ esmés vienam, sudétinga vienu metu koordinuoti skirtingo lygio uzduotis,

3

reaguoti 1 mokiniy emocinius poreikius ir dar i$laikyti klasés struktira.

Ne maziau svarbi tema yra elgesio valdymo i$§tkiai ir sprendimai, kurie apima tiek aiskias, klaséje
galiojancias taisykles, tiek individualizuotus metodus, pritaikomus konkretiems mokiniams. Tyrimo
dalyvé (P3) isskyré vieng iS praktikoje pasiteisinusiy sistemy — mokiniy elgesys stebimas naudojant
dienorastj ir Sviesoforo metoda: ,, <...> po trijy perspéjimy dedamas raudonas taskas <...>", taiau
tuo paciu taikoma ir teigiamo elgesio skatinimo sistema — ,, <...> Salia raudono tasko gali gauti ir
Zalig, jei susitvarko <..>*. Si patirtis atskleidzia, kad aiskiai jtvirtintos taisyklés ir vizualiai
perteikiama elgesio grjztamoji informacija padeda mokiniams geriau suvokti pasekmes, o mokytojui
— palaikyti struktiirg klas¢je.

Vis délto tyrimo duomenys rodo, kad tokie standartizuoti metodai néra universaliis — jy efektyvumas
priklauso nuo konkretaus vaiko poreikiy, patiriy bei emocinés brandos. Kaip pastebi tyrimo dalyve
(PS), ,,<...> susitarimai silpnai veikia arba isvis neveikia.“, ypaC tuomet, kai vaikas turi
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prieStaraujancio nepaklusnumo bruozy ar agresyvaus elgesio modeliy. Tokiose situacijose mokytojui
nebeuztenka vien laikytis i§ anksto numatyty taisykliy — jis turi gebéti elgtis strategisSkai, pavyzdziui,
taip pateikti uzduotj, kad mokinys manyty, jog tai jo pasirinkimas. Tai reikalauja i§ pedagogo itin
auksto emocinio intelekto, savikontrolés ir geb&jimo matyti situacijg i$ vaiko perspektyvos.

Be to, elgesio valdymas daznai yra ne vien mokytojo sprendimy laukas, bet ir bendradarbiavimo su
tévais sritis. Ta pati tyrimo dalyvé (P5) pabréze, kad ,,labai svarbu suvokti tokio elgesio priezastis,
méginti uzkirsti tam kelig dar neprasidéjus susierzinimui.*, taCiau neretai ,, <...> tévai is pradziy
slepia, neigia, kad vaikas turi agresijq <...>“. Tokios situacijos rodo, kad pedagogas turi biiti ne tik
stebétojas ir sprendimy priéméjas, taip pat ir tarpininkas tarp mokinio ir jo Seimos. Kuo sudétingesnis
elgesio atvejis, tuo daugiau atsakomybés tenka pedagogui — tiek profesinés, tieck emocinés.

Taip pat svarbu pastebéti, kad vienam mokiniui tinkamas elgesio reguliavimo biidas, kitam gali biiti
visiSkai neveiksmingas ar net zalingas. Tod¢l pedagogas, biidamas nuolat tarp aiSkumo ir lankstumo,
turi gebéti taikyti diferencijuotus metodus — nuo elgesio steb¢jimo sistemy iki individualiy,
neformalizuoty susitarimy. Si kasdiené adaptacija i§ esmés tampa pedagogo ,,nematomu darbu®, kuris
daznai néra formaliai jvertinamas, taciau yra biitinas siekiant iSlaikyti ugdymo proceso eigg ir emocinj
klimatg klas¢je.

Elgesio prevencijos svarba iSryskéjo kaip itin aktuali tyrimo dalyviy jvardijama klasés valdymo
dimensija. Pedagogai pabrézé, kad ugdymo sékmei svarbu ne tik reaguoti j elgesio sunkumus, bet
juos numatyti i§ anksto ir kurti tokig ugdymo aplinka, kuri padéty iSvengti emociniy protrukiy ar
klasés démesj ir emocinj stabilumg, kai vienam ar dviem mokiniams reikia daugiau individualaus
démesio <...>“. Tai iliustruoja situacijg, kai mokytojas turi vienu metu biiti démesingas kiekvienam,
bet kartu i$laikyti klasés darng ir emocing pusiausvyra.

Panasiai tyrimo dalyve (P6) pabrézé, kad , <..> kai vienas mokinys reikalauja individualios
prieziiiros, nukencia visa klasé <...>“, o tai reiSkia, kad vieno mokinio poreikiai tampa kolektyvinio
reguliavimag, bet ir geb&jimg kurti emocinj klimata, kuriame visi vaikai jaustysi saugiis, Zinoty
taisykles ir mokéty atpazinti savo bei kity emocijas. Si uzduotis darosi dar sudétingesné tada, kai,
kaip pazymejo tyrimo dalyve (P9), ,, <...> visi mokiniai turi dideliy ugdymosi poreikiy, todél bendras
klasés valdymas nejmanomas. . Tokiu atveju ugdymas virsta nuolatine individualia sgveika, kur
kiekvienam vaikui reikia ne tik démesio, bet ir emocinio atliepimo. Tyrimo dalyveé (P5) pabréze ir
giluminio vaiko pazinimo svarbg prevencijai — ,, mokiniy valdymas priklauso nuo kiekvieno mokinio
pazinimo, jsiklausymo j jj ir atliepimo jo poreikiy. “. Tokios mintys atskleidzia, kad elgesio prevencija
pedagogams néra vien taisykliy laikymasis ar Sabloniskas reagavimas — tai nuoseklus darbas su
kiekvieno mokinio emocine biisena, rysio kiirimas ir pasitikéjimo puosel¢jimas.

Instituciniai sunkumai buvo dar viena svarbi tyrime iSrySkéjusi kategorija, kuri, anot dalyviy, daro
reikSmingg poveiki kasdieniam darbui su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy. Pedagogés
ne kartg akcentavo, kad sudétingos situacijos klas¢je daznai kyla ne tik dél mokiniy elgesio, bet ir del
riboty iStekliy, nepakankamos paramos ar specialisty tritkumo. Kaip pazyméjo tyrimo dalyvé (P6), ,,
<...> kartais jauciu, kad tenka spresti ne tik pedagoginius, bet ir sisteminius klausimus <...> . Sis
pasteb¢jimas aiskiai rodo, kad mokytojo atsakomybé daznai perzengia jo profesiniy pareigy ribas —
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jis tampa tarpininku tarp mokinio, Seimos ir institucijos, bandan¢iu kompensuoti tai, ko nesuteikia
sistema.

Ta patvirtina ir tyrimo dalyvés (P10) izvalga, jog ,, <...> riboti resursai ir pagalba, elgesio sunkumai,
emocinis nestabilumas, klasés mikroklimatas.”, daznai sudaro vieng bendrg visumg, kurios
sprendimas reikalauja ne tik Ziniy, bet ir emocinio atsparumo. Si situacija tampa ypa¢ aktuali tuomet,
kai klas¢je néra pakankamai padéjéjy ar specialiyjy ugdymo priemoniy — tuomet mokytojas ne tik
moko, bet ir atlicka pagalbos specialisto funkcijg. Tyrimo dalyvé (P9) pabréze, kad ,, <...> ugdymo
proceso sékmei ir klasés valdymui ypac svarbus mokinio padéjéjo vaidmuo. “, o tai atskleidzia, jog be
tinkamo institucinio palaikymo, net ir kompetentingiausiam pedagogui tampa sunku palaikyti
kokybiska ugdymo procesa. Sie tyrimo dalyviy pasisakymai parodo, kad pedagogai dirba ne tik su
vaikais, bet ir su sistema, kurios trilkumus jiems tenka kasdien uzpildyti. D¢l to jy emocinis kriivis
tampa dvigubas — jie reaguoja ] mokiniy poreikius ir tuo pat metu balansuoja tarp savo galimybiy ir
iSoriniy reikalavimy.

Apibendrinant galima teigti, kad klasés valdymas, kai joje mokosi mokiniai, turintys dideliy
ugdymosi poreikiy, yra itin sudétingas, daugiasluoksnis ir reikalaujantis i$ pedagogo ne tik profesiniy,
bet ir emociniy, organizaciniy bei sisteminiy gebéjimy. Tyrimo dalyviy pasisakymai aiskiai parodé,
kad $ioje srityje néra vieno i$stukio — greiciau tai kompleksas nuolat persidengianc¢iy veiksniy, kurie
susije su mokiniy elgesiu, emociniu reguliavimu, motyvacija, uzduociy diferencijavimu, pagalbos
priecinamumu ir instituciniu palaikymu. Mokytojas, dirbantis tokioje aplinkoje, susiduria su
nenuspéjamumu, sensoriniais trikdZiais, emociniais protrikiais, o tuo paciu privalo i$laikyti klases
ritmg, jtraukti visus mokinius i veiklg ir rupintis kiekvieno vaiko emocine gerove. Tai reiSkia, kad
pedagogas tampa ne tik Ziniy perteikéju, bet ir tarpininku tarp mokinio ir jo aplinkos, emocijy
reguliavimo modeliu, daznai — ir ,sistema sistemoje, kai tenka kompensuoti tai, ko neaprépia
ugdymo politika ar organizacinés struktiiros.

Svarbu tai, kad daugelis i88ukiy, apie kuriuos kalbéjo tyrimo dalyvés, néra trumpalaikiai ar
atsitiktiniai. Jie — nuolatiniai, daZnai besikartojantys, ir jy valdymas reikalauja ne tik profesiniy Ziniy,
— mokiniy savireguliacijos sunkumai, skirtingi ugdymosi tempai, resursy stoka, nepakankamas
pagalbos specialisty prieinamumas, bei sunkumai bendradarbiaujant su tévais. Taip pat svarbu
atkreipti démesj, kad klasés valdymas negali biiti suprantamas vien per taisykliy jtvirtinimo ar elgesio
korekcijos prizme¢. Tyrimo duomenys atskleid¢, jog svarbiausia tampa prevencija, emocinio klimato
kiirimas, santykiy puoselé¢jimas bei nuoseklus ir jautrus individualiy mokinio poreikiy atliepimas.
Visa tai reikalauja nuolatinio pedagogo buvimo ne tik kaip profesionalo, bet ir kaip Zmogaus, turincio
gily emocin] samoninguma, empatija bei geb¢jima iSlaikyti savo viding pusiausvyra net
sudétingiausiose situacijose. Galima daryti prielaidg, kad klasés valdymas tokio tipo ugdymo
aplinkoje tampa ne tik profesine, bet ir asmenine misija, kuri kiekvieng dieng ver¢ia mokytoja
perzengti jprastas darbo ribas, ieSkoti kiirybiSky sprendimy ir biiti pasirengusiam ne tik mokyti, bet
ir nuolat mokytis paciam.

Atsizvelgiant | patiriamus sunkumus ir jy kompleksiskuma, taip pat buvo siekiama atskleisti, kokias
jveikos strategijas savo praktikoje taiko tyrimo dalyvés. Nors sunkumy jveikimo strategijos lenteléje
nebuvo atskirai iSskirtos, dalis tyrimo dalyviy savo atsakymuose jvardijo konkreCius biidus,
padedancius spresti iskylanéius sunkumus ugdymo procese. Sios strategijos susijusios su aiskios
struktliros taikymu, pozityvaus elgesio skatinimu, sensoriniy pertraukéliy naudojimu,
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individualizuoty mokymosi priemoniy kiirimu ir glaudziu bendradarbiavimu su specialistais bei
Seimomis. Aiskios struktiiros taikymas buvo minimas kaip vienas esminiy buidy valdyti elgesio
problemas. Tyrimo dalyvé (P10) pabréze, kad ,,<...> jvedu aiskias, nuoseklias taisykles, kurias
kartoju ir vizualizuoju <...>*, taip sieckdama palaikyti klasés darbo nuoseklumg ir mazinti mokiniy
blaskymasi veikly metu. Pozityvaus elgesio skatinimas taip pat iSrySkejo kaip svarbi praktika. Tyrimo
dalyvé (P10) akcentavo pozityviy paskatinimy taikyma, ,, <...> taikau Zetony sistemgq, pagyrimus uz
mazus pasiekimus <...>“, o tai padeda stiprinti mokiniy motyvacijg ir ugdymo aplinkos pozityvuma.
Sensorinés pertraukélés buvo jvardytos kaip prevenciné priemoné emociniams protriikiams valdyti.
Tyrimo dalyvé (P6) pasakojo, kad ,,<...> daug démesio skiriu prevencijai — rutinos palaikymui,
sensoriniy pertraukéliy taikymui ir vaiky emocijy atpazinimo ugdymui <...>*, siekdama uzkirsti kelig
elgesio krizéms dar joms neprasidéjus. Individualizuoty mokymosi priemoniy kiirimas buvo dar viena
svarbi strategija, leidzianti pritaikyti ugdymo procesa prie individualiy mokiniy poreikiy. Tyrimo
dalyvé (P8) nurodé, kad ,,<...> kiekvieng kartq darom pacios pratybas ar mokymosi priemones
<...>*“ o tyrimo dalyv¢ (P3) pazyméjo, kad ,, <...> uzduotis reikia parengti pagal universaly dizaing
<..>“ tyrimo dalyviy teigimu tai padeda uZztikrinti, kad kiekvienas mokinys patirty mokymosi
s¢kme. Bendradarbiavimas su specialistais ir Seimomis taip pat buvo jvardytas kaip reikSmingas
sunkumy jveikimo aspektas. Tyrimo dalyve (P2) dalijosi, kad ,, <...> tariasi su kitais darbuotojais ir
specialistais, kaip keisti netinkamgq elgesj <...>*“. Tuo tarpu tyrimo dalyvé (P10) pabrézé pastangas
palaikyti kontakta su tévais, ,, <...> stengiuosi palaikyti nuolatinj rysj, dalintis pozityvia informacija,
nes susikalbéti ne visada pavyksta <..>“. Tyrimo dalyviy atsakymai leidzia manyti, kad
bendradarbiavimas su specialistais ir Seimomis yra svarbus veiksnys, galintis padéti valdyti mokiniy
elgesio ir emocinius sunkumus. Vis délto tyrimo duomenys rodo, kad Sis procesas néra paprastas ir
reikalauja i§ pedagogy nuosekliy pastangy palaikyti rysj bei uztikrinti veiksmingg komunikacija.

Atlikta analiz¢ atskleidé¢, kad dirbant su mokiniais, turinc¢iais didelius ugdymosi poreikius, pedagogai
susiduria su kompleksiniais sunkumais, apimanciais tiek individualius mokiniy raidos ypatumus, tiek
gebéjimo lanksciai prisitaikyti prie kintanciy situacijy, nuosekliai taikyti individualizuotas strategijas
ir aktyviai ieSkoti paramos tiek ugdymo bendruomengje, tiek uz jos riby. Pastebéta, kad s€¢kmingam
ugdymo procesui itin svarbi tampa nuolatiné refleksija, prevenciniy priemoniy taikymas ir kryptingas
bendradarbiavimas su jvairiais ugdymo proceso dalyviais. Tyrimo duomenys leidZia daryti prielaida,
kad mokytojy gebéjimas veiksmingai jveikti kylan¢ius sunkumus yra neatsiejamas nuo jy asmeninio
lankstumo, iniciatyvumo ir gebéjimo palaikyti rySius su kitais specialistais bei mokiniy Seimomis.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokig paramg pedagogai jaucia dirbdami su mokiniais,
turinciais dideliy ugdymosi poreikiy, ir kaip $i parama veikia jy profesine gerove ir darbo kokybg.
Atsizvelgiant | tai, analizuoti aspektai apéme tiek formalius, tiek neformalius paramos Saltinius
mokyklos aplinkoje. Tyrimo duomenys atskleidé, kad pedagogai daZniausiai jvardijo keturias
pagrindines paramos kryptis: kolegy pagalba, vadovybés palaikyma, specialisty jsitraukimag bei
paramos triikuma. Sios paramos formos ir jy raiskos ypatumai susisteminti 12 lenteléje.

12 lentelé. Pedagogy patiriama parama dirbant su mokiniais, turinciais dideliy ugdymosi poreikiy

Kategorija Subkategorija

Kolegy parama Metodinés pagalbos teikimas ir dalijimasis patirtimi

Kolegialus bendradarbiavimas ir tarpusavio palaikymas

Vadovybés palaikymas Administracijos reagavimas j poreikius, emocinis
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Kategorija Subkategorija

palaikymas, iniciatyvy palaikymas

Galimybé veikti lanks¢iai, emocing savijauta stiprinancios
veiklos

Specialisty parama Glaudus bendradarbiavimas su specialistais: logopedais,
psichologais, spec. pedagogais

Parama individualizuojant ugdyma ir sprendziant sudétingus
atvejus

Paramos trikumas Nepakankami resursai, specialisty trikumas, ribotas laikas
bendradarbiavimui

Emocinio palaikymo stoka bei ribotos galimybés stiprinti
emocing gerove

Tyrimo duomenys atskleid¢, kad didelé dalis pedagogy jaucia stiprig kolegy, vadovybés ir specialisty
parama, kuri tampa svarbiu emociniu ir profesiniu atspirties tasku kasdieniame darbe su mokiniais,
turinciais dideliy ugdymosi poreikiy. Analizéje iSryskéjo trys pagrindinés paramos kryptys: kolegy
parama, vadovybés palaikymas ir specialisty pagalba.

Tyrimo dalyvés daznai pabrézé kolegy reikSme — ne tik kaip bendradarbiavimo partneriy, bet ir kaip
emocinés atramos $altinio. Tyrimo dalyvé (P1) pazyméjo, ,,Palaikymq jauciu visada ir labai didelj is
kolegy, ypac ty, kurios dirba irgi specialiosiose klasése ir puikiai supranta, kq isgyvenu.*. Tokie
pasisakymai rodo, kad bendradarbiavimas su kolegomis, turinciais panasios patirties, padeda ne tik
keistis informacija, bet ir dalintis emocine nasta. Dar daugiau — kolegy bendrysté neretai i$siplecia uz
formaliy darbo riby ir apima metodinés medziagos dalijimasi, pasitarimus ar net atviry pamoky
lankyma. Tyrimo dalyve (P7) pabréZia, ,, Stebime ne tik tai, kaip mokytojas kokius metodus taiko, bet
ir tuos pacius mokinius kitoje aplinkoje — tai irgi yra didziulé pagalba ir pastiprinimas.”. Sis
pasisakymas atskleidZia, kad kolegialus bendradarbiavimas mokyklose neapsiriboja vien teoriniu
Ziniy perdavimu — tai gyvas, dinamiSkas procesas, leidZiantis mokytojams reflektuoti, mokytis
vieniems 1§ kity ir gilinti supratima apie mokiniy elgesj bei poreikius skirtinguose kontekstuose. Toks
dalijimasis tampa ne tik profesinio tobuléjimo priemone, bet ir svarbiu emociniu palaikymu,
padedanciu priimti sudétingus sprendimus kasdienéje praktikoje.

Administracijos palaikymas taip pat iSryskéjo kaip reikSmingas veiksnys. Tyrimo dalyvés nurode,
kad palaikymas pasireiSkia ne tik sprendziant ugdymo klausimus, bet ir per administracijos
iniciatyvas stiprinti emocing gerove. Kaip teige tyrimo dalyve (P2), ,, Vadovams esu dékinga uz
galimybe vesti veiklas netradicinése aplinkose ir uz emocinés sveikatos stiprinimq organizuojamy
isvyky metu. “. PanaSiai atsiliepé¢ ir tyrimo dalyve (P6), akcentuodama ne tik reagavima j ugdymo
poreikius, bet ir pozityvy poziiiri, ,, Administracija palaiko ypac planuojant individualizuotq ugdymq
ar sprendziant sudétingesnes situacijas su mokiniais. . Sie pasisakymai rodo, kad administracijos
palaikymas néra vien techninis ar formalus — jis jgyja emocin]j ir motyvacinj aspekta, stiprinantj
pedagogy isitraukima ir psichologinj komfortg. Kai vadovybé¢ aktyviai reaguoja j mokytojy poreikius
ir kuria sglygas emocinei gerovei, mokytojai jauciasi labiau vertinami, o jy darbas — prasmingas ir
palaikomas visos institucijos mastu.

Svarbi pedagoginio darbo aSis — specialisty komandos parama, kuri tyrimo dalyviy atsakymuose
atsiskleidé¢ kaip esminis profesinio stabilumo ir sékmingos ugdymo organizacijos veiksnys.
Neatsiejama bendradarbiavimo dalimi tampa glaudis profesiniai santykiai su Svietimo pagalbos
specialistais — logopedais, psichologais, specialiaisiais pedagogais ir socialiniais pedagogais.
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Pedagogai iSskyré, kad Siy specialisty jsitraukimas ne tik palengvina kasdieng¢ veikla, bet ir sustiprina
sprendimy priémimo procesg ugdymo metu. Kaip pazymi tyrimo dalyvée (P6), ,, <...> mano mokykloje
dirba stipri specialisty komanda — logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas ir
psichologas. Tarp misy vyrauja glaudus bendradarbiavimas. ““. Toks teiginys atspindi bendruomeninj
poziiir] i1 pedagogine veikla, kur mokytojas néra vieniSas sprendimy priéméjas, bet veikia kaip
komandos narys, palaikomas jvairiapusés specialisty kompetencijos. Be tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, pedagogai akcentavo ir specialisty teikiamg pagalbg planuojant individualizuota
ugdyma bei sprendziant sudétingesnius atvejus. Si parama ypa¢ svarbi dirbant su mokiniais, turingiais
dideliy ugdymosi poreikiy. Tyrimo dalyvé (P1) pabrézé, kad ,, <...> kai reikia — visada susirenkame
ir diskutuojame, ko reikia, kad esama situacija pasikeisty, kokios pagalbos reikia, priemoniy,
deriname strategijas.“. Si istrauka atskleidzia nuosekly, reflektuojantj ir komandiniu
bendradarbiavimu grista specialisty jsitraukimg j ugdymo proceso planavimg. Panasiai tyrimo dalyvé
(P6) priduria, jog ,,<..> administracija palaiko ypac¢ planuojant individualizuotq ugdymq ar
sprendziant sudétingesnes situacijas su mokiniais <...> ", pabrézdama, kad specialisty parama yra ne
tik konsultacinio pobiidZio, bet ir tiesiogiai veikianti ugdymo kokybe. Sios jzvalgos leidzia teigti, kad
specialisty jsitraukimas néra epizodinis, o veikiau integruotas | visos mokyklos veikla. Tai stiprina
mokytojy pasitiké¢jimg savo sprendimais, leidZia pasijusti ne vien atsakingu uz viska, bet
bendruomenés dalimi, kurioje atsakomybé pasidalijama. Bitent tokio tipo bendradarbiavimas
formuoja saugig ugdymo aplinkg ne tik mokiniui, bet ir paciam pedagogui, leidziantj jam augti, spresti
sudétingas situacijas kolegialiai, remiantis jvairesnémis perspektyvomis.

Nors dauguma tyrimo dalyviy i$saké pasitenkinimg specialisty ir vadovybés parama, keliuose
atsakymuose iSryskejo ir paramos tritkumo aspektai. Viena tyrimo dalyve (P10) atkreipé démes;j, kad
, <...> paramos triksta: per mazai psichologo ir socialinio pedagogo pagalbos, triksta laiko
bendradarbiavimui, ne visada jauciamas emocinis palaikymas, nepakankamai istekliy.“. Si citata
liudija apie nelygiavert] pagalbos prieinamuma, kuris gali biiti sisteminiy ar organizaciniy prieZasc¢iy
padarinys. Pedagogai gali jausti emocinj, profesin;j ar net fizinj iSsekima, kai biitina pagalba néra laiku
ar pakankamu mastu suteikiama. Tokiais atvejais didéja rizika perdegti, o tai turi tiesioginj poveikj ir
mokytojo savijautai, ir mokiniy ugdymo kokybei. Kartu tai atskleidzia esmin¢ spraga Svietimo
sistemoje — kai parama laikoma savaime suprantamu reiSkiniu, bet jos teikimas priklauso nuo
konkregios jstaigos resursy ar vidinio pasirengimo. Sie pavieniai, bet svarbiis pastebéjimai leidzia
daryti iSvada, kad instituciniy salygy nenuoseklumas gali lemti pedagogy patiriamo palaikymo
kokybés skirtumus. Todél itin svarbu analizuoti ne tik teigiamus pavyzdZius, bet ir atkreipti démesj |
tas situacijas, kuriose parama stringa arba yra nepakankama — nes tai formuoja bendrag mokyklos
emocinj mikroklimatg ir daro jtaka pedagogy vidiniam saugumui.

Sis klausimas padéjo atskleisti, jog pedagogy darbo kokybé glaudziai siejasi ne tik su jy asmeninémis
kompetencijomis, bet ir su bendradarbiavimo kultira mokyklos viduje. AiSkiai iSrySkeéjo, kad
kolegialumas, vadovybés iniciatyvumas ir specialisty priecinamumas yra esminiai veiksniai, kuriantys
mokytojui saugig ir jgalinancig darbo aplinka. Kartu §is klausimas leido pastebéti, jog net ir patirdami
parama, pedagogai iSlieka pazeidziami, jei triikksta struktiirinés pagalbos ar emocinés atspirties. Tai
sustiprino supratima, kad emociné gerove ir praktinis palaikymas ugdymo jstaigose turi biiti vertinami
ne kaip papildomi, bet kaip biitini darbo aspektai, kuriuos turi uztikrinti visa Svietimo sistema.
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3.1.4. Pedagogu taikomi sprendimai dirbant su mokiniais, turinfiais didelius ugdymosi
poreikius

Vienas esminiy pedagogo vaidmens dirbant su mokiniais, turin€iais didelius ugdymosi poreikius,
elementy — jy tiesioginis pedagoginis darbas su vaikais, taikomi sprendimai, metodai, kaip
individualizuoja procesa, kokj pastiprinimg ir pagalbg gauna i$ aplinkos ir kt.

Taigi, tyrimo metu siekta iSsiaiSkinti, kokius sprendimus, strategijas ir ugdymo metodus pedagogai
taiko dirbdami su mokiniais, turinciais dideliy ugdymosi poreikiy. Atsizvelgiant j tai, kad $iy mokiniy
ugdymas reikalauja didelio lankstumo, individualizacijos ir bendradarbiavimo, buvo isskirtos
pagrindinés teminés kryptys, atspindincios pedagogy pasirinktus veiklos budus. Tyrimo duomenys
atskleidé, kad pedagogai taiko struktiiruotg ir individualizuotg ugdyma, stiprina socialinius jgtidzius,
iesko netradiciniy ugdymo aplinky ir aktyviai bendradarbiauja su tévais bei specialistais. Sie
sprendimai ir jy raiSkos formos pateikiamos 13 lenteléje.

Tyrimo duomenys atskleid¢é, kad pedagogai taiko jvairias kompleksines strategijas ir metodus,
siekdami palengvinti darba su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy. Atsakymy analiz¢
leido iSskirti keturias pagrindines temines kategorijas: struktiruoto ugdymo taikyma,
individualizuoto ugdymo metody taikyma, socialiniy jgtidziy ir komunikacijos stiprinimg, ugdyma
netradicinése aplinkose bei komandinj darba.

13 lentelé. Pedagogy taikomi sprendimai, strategijos ir metodai ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi
poreikiy

Kategorijos Subkategorijos

Struktiiruoto ugdymo taikymas Aiskios taisyklés ir dienotvarkés

Vizualiniy priemoniy integravimas

Struktiiruotas mokymo turinio ir aplinkos kiirimas

Individualizuoto ugdymo metody taikymas Individualizuoty uzduociy ir turinio pritaikymas

Sensoriniy poreikiy atliepimas

Alternatyvios komunikacijos priemoniy taikymas

Socialiniy jgidziy ir komunikacijos stiprinimas | Socialiniy jgiidziy, bendravimo ir bendradarbiavimo ugdymas

Emocinés raiskos ir savireguliacijos palaikymas

Ugdymas netradicinése aplinkose Mokymasis per zaidybing veikla

Veiklos organizavimas netradicinése erdvése

STEAM metody ir patirtinio mokymo taikymas

Komandinis darbas Tarpdisciplininis bendradarbiavimas su specialistais

Bendradarbiavimas su tévais

Daugelis pedagogy iSskyré ugdymo struktiiravima kaip vieng svarbiausiy veiksniy dirbant su $iais
mokiniais. Tai apima tiek aiskiy dienotvarkés riby laikymasi, tiek vizualiniy priemoniy naudojima
bei erdvés ir turinio organizavimg. Tyrimo dalyvée (P1) pabréze, ,, <...> aiskios ir konkrecios taisyklés
bei ribos. Struktiiruota dienotvarké bei uzduotys <...> ““. Pana$ig mintj iSsakoma ir tyrimo dalyvé (P7)
kuri teigia, kad ,, <...> aiskumas, data ir darbotvarkés aiskumas, uzZduociy aiskumas, vertinimo
aiskumas <..>* yra itin svarbiis ugdymo procese. Sie pasisakymai leidZia manyti, kad pedagogy
siekis uztikrinti aiSkig struktiirg néra atsitiktinis — jis atliepia mokiniy poreikj turéti saugig ir
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emociskai stabilig aplinka, kurioje biity lengviau susikoncentruoti ir mokytis. Be to, akcentuojama
vizualiniy priemoniy svarba. Tyrimo dalyvé (P4) mini, kad ugdymo procese taiko , <...>
individualizuotus uzduociy variantus, vizualizacijas, aiskig dienotvarke. “, sickdama stiprinti mokiniy
savarankiSkumg ir pasitikéjimg savo jégomis. Tyrimo dalyvé (P6) nurodo alternatyvios
komunikacijos priemones, kurias pasitelkia siekdama aiskumo, ,, <...> skaidau informacijq etapais,
daznai naudoju alternatyvios komunikacijos priemones <...>“. Taip pat minimas struktiiruotas
turinys ir aplinka — tyrimo dalyve (P8) atkreipia démesj, kad ,, <...> labai naudoju tq struktiiruotq
mokymgq... tiek pats mokymas, tiek pacios aplinkos struktiuravimui <...>*. Tokie liudijimai leidzia
daryti iSvada, kad struktiiruota aplinka padeda sumazinti nerimg, sukuria prognozuojamg ruting ir
skatina mokiniy jsitraukima. Tokie tyrimo dalyviy liudijimai leidzia daryti prielaida, kad strukttruota
ugdymo aplinka atlieka ne tik organizacing, bet ir svarbig psichosocialing funkcija — kuri kuria
emocinj sauguma uztikrinancig aplinka. Aiskiai apibrézti lukesciai ir Zinojimas, kokia veiksmy seka
laukia, mazina mokiniy patiriamg stresa, stiprina jy pasitiké¢jimg savimi bei skatina aktyvesnj
isitraukimg 1 ugdymo procesa. Tokia aplinkos struktiira taip pat sudaro prielaidas didesniam
savarankiSkumui vystytis ir emociniam stabilumui palaikyti. Mokytojui ji suteikia galimybe
kryptingiau planuoti ugdymo eigg bei lanksc¢iau reaguoti i individualius mokiniy poreikius.

Kita ryski kryptis — individualizuotas ugdymo turinio ir uzduociy pritaikymas. Mokytojai teigia
nuolat taikantys individualius sprendimus, kurie leidZia pritaikyti ugdyma prie konkretaus mokinio
gebéjimy, tempo ar poreikiy. Tyrimo dalyvé (P4) nurodo, ,, <...> taikau individualizuotus uzduociy
variantus <...>, labai padeda mazais Zingsneliais siekiami tikslai <...>“, o tyrimo dalyve (P10)
pabrézia ,,<..> individualizuotas uzduotis, veikly jvairove, nuolatinj rysj su tévais <..>“. Sie
pasisakymai rodo, kad pedagogai siekia ne tik adaptuoti ugdymo turinj, bet ir aktyviai seka pokycius.
Taip pat labai svarbus individualizavimo aspektas yra sensoriniy poreikiy atliepimas. Tyrimo dalyveé
(P6) nurodo, kad ,, <...> integruoju sensorines pertraukéles, kurios padeda valdyti mokiniy emocine
biseng <...>“, o tyrimo dalyveé (P9) mini, kad taikomos ,,<...> sensoriniy ir fiziniy poreikiy
tenkinimo strategijos <...>*. Tokios strategijos prisideda ne tik prie geresnés savijautos, bet ir leidzia
mokiniams koncentruotis bei jsitraukti ] ugdymo veiklas. Individualizuoto ugdymo taikymas, apie
kurj kalbgjo tyrimo dalyvés, atskleidZia esminj mokytojy sieki matyti kiekvieno mokinio unikaluma
ir jo patirtj. Tai néra vien techninis turinio pritaikymas — individualizacija tampa nuolatiniu, jautriu
reagavimu } mokinio emocinius, paZintinius ir socialinius poreikius. Lankstus uzduociy pateikimas,
tempo pritaikymas, sensoriniy poreikiy atliepimas rodo, kad pedagogai kuria mokymosi aplinka,
kurioje svarbus ne tik rezultatas, bet ir pats procesas — mokinio gerove, emocinis saugumas ir vidiné
motyvacija. Toks pozitris leidzia ne tik geriau jsitraukti j ugdyma, bet ir stiprina mokiniy saviverte
bei pasitikejimg savo galimybémis.

Dauguma pedagogy atkreipia démesj ir | socialiniy, bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZiy svarba
bei jy ugdyma kaip vieng i$ pagrindiniy tiksly. Tyrimo dalyvé (P9) teige, ,, <...> ypatingas démesys
skiriamas socialiniams, bendravimo, bendradarbiavimo jgudziy ugdymui <...>“, o tyrimo dalyvé
(P5) kalba apie bendravima ,,<...> tuo paciu lygiu <..>*, kaip priemon¢ rySio stiprinimui.
Atskleidzia esminj pedagoginio santykio principg — lygiavertiSkumg ir pagarba mokiniui kaip
savarankiskai asmenybei. Si bendravimo strategija leidZia sumazinti hierarchinj atotrikj tarp
mokytojo ir mokinio, stiprina pasitikéjima, skatina vaikus aktyviau dalyvauti ugdymo procese. Sie
atsakymai liudija, kad socialinés sgveikos yra tiek metoding, tiek vertybiné ugdymo proceso dalis.
Taip pat svarbios yra alternatyvios komunikacijos formos. Tyrimo dalyvé (P7) akcentuoja, kad
naudojami,, <...> simboliai, paveiksléliai <...>“, o tyrimo dalyv¢ (P6) pabrézia nuosekly jy taikyma,
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. <...> kai reikia, naudoju alternatyvios komunikacijos priemones <...>*. Sia kryptj papildo ir tyrimo
dalyvé (P9), kuri nors tiesiogiai nemini sgvokos ,alternatyvi komunikacija“, taciau akcentuoja
metody taikyma, kurie atitinka Sios komunikacijos principus, ,, <...> Attention Autism metodas,
modifikuotos PORTAGE programos, socialinés istorijos <...>*“. Tokios priemonés ypac¢ aktualios
dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais, kuriy verbalinis bendravimas yra ribotas.
Alternatyviis komunikacijos btidai leidzia vaikams jaustis suprastiems, suteikia galimybe¢ aktyviau
dalyvauti ugdymo procese, iSreiskiant savo poreikius, emocijas ar mintis, taip mazinant izoliacijos
jausma ir stiprinant saviverte.

Dauguma pedagogy atkreipia démesj j socialiniy, bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziy svarba
bei jy ugdyma kaip vieng i§ pagrindiniy tiksly. Tyrimo dalyvé (P9) teige, ,, <...> ypatingas démesys
skiriamas socialiniams, bendravimo, bendradarbiavimo jgudziy ugdymui <...>“, o tyrimo dalyvé
(P5) kalba apie bendravimg ,, <...> tuo paciu lygiu <...>", kaip priemone rysio stiprinimui. Sie
atsakymai liudija, kad socialinés sgveikos yra tiek metoding, tick vertybiné ugdymo proceso dalis.

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad dauguma pedagogy kryptingai siekia ugdyti mokiniy socialinius
igudzius, akcentuodami jy reikSme ne tik sékmingam dalyvavimui ugdymo procese, bet ir bendram
vaiko asmenybés augimui. Tyrimo dalyvé (P9) pabrézé, jog ,, <...> ypatingas démesys skiriamas
socialiniams, bendravimo, bendradarbiavimo jgidziy ugdymui <...>*“, o tyrimo dalyvé (P6) savo
pasisakyme atskleidzia bendravimo jautrumg ir pagarba mokiniy poreikiams, teigdama, kad ,, <...>
skaidau informacijq etapais, daznai naudoju alternatyvios komunikacijos priemones <..>*,
pabréZzdama, kad mokytojo pareiga — ne tik mokyti, bet ir uztikrinti saugia emocing erdve
bendravimui. Toks poZiiiris leidZia suprasti, kad lygiaverté komunikacija neatsiejama nuo socialinés
sgveikos kokybés, ypa¢ dirbant su mokiniais, turinCiais ribota saviraiSkos galimybe. Tokios
pedagoginés nuostatos leidZia kurti ry§j su mokiniu ne i$ jégos pozicijos, bet i§ lygiavercio santykio,
kur vaikas jauCiasi matomas, girdimas ir priilmamas. Tyrimo dalyveés akcentuoja, kad socialiniai
1gtidziai ugdomi ne vien formaliai, bet per kasdienes sgveikas, modeliuojant tinkama elgesj ir kuriant
saugiag ugdymo aplinkg. Sie gebé¢jimai apima mokymasi iSreiksti emocijas, uZzmegzti kontakta,
bendradarbiauti su bendraamZiais, dalintis atsakomybémis grupinése veiklose. Tai ypa¢ svarbu
mokiniams turintiems didelius ugdymosi poreikius, kurie daZnai patiria socialinio atstimimo ar
izoliacijos grésmes.

Kita svarbi tyrimo metu iSrySkéjusi dimensija — emocinés raiskos ir savireguliacijos jgidZiy
stiprinimas, kuris daznai remiasi samoningu pedagogy elgesio modeliavimu, nuolatiniu steb¢jimu ir
kryptingy strategijy taikymu. Tyrimo dalyve (P6) pabrézia, kad ,, <...> sensorinés pertraukélés
padeda valdyti mokiniy emocine biiseng <...> ", taip atskleisdama, kad mokytojo vaidmuo apima ne
tik akademinj ugdyma, bet ir emocinio balanso palaikyma. Panasiai tyrimo dalyvé (P9) nurodo, jog
taikomos ,,<...> sensoriniy ir fiziniy poreikiy tenkinimo strategijos <...>", taip jtvirtindama
supratima, kad ugdymo sékmeé neatsiejama nuo mokinio vidinés savijautos. Tyrimo dalyve (P10)
kalba apie ,, <...> palaikymq, skatinimg <...>*, o tyrimo dalyvé (P4) akcentuoja, kad ,, <...> labai
padeda maZais Zingsneliais siekiami tikslai <...>“ — tai rodo, kad pedagogai tikslingai kuria aplinka,
kurioje mokinys gali patirti sékme be spaudimo, palaipsniui stiprindamas pasitikéjima savimi. Sie
pasisakymai atskleidzia, kad emocinio stabilumo uZtikrinimas laikomas neatskiriama ugdymo
proceso dalimi. Tai pasireiskia per jautruma mokinio emocinei biisenai, geb&jimg reaguoti i streso
zenklus ir taikyti mokiniui tinkamus reguliacijos metodus — tiek per fizine aplinka, tiek per pedagogo
elgseng ir pozityvy emocinj fong. Tyrimo duomenys rodo, kad socialiniy ir emociniy jgudziy
stiprinimas pedagogams iskilo kaip praktin¢ baitinybé, atsirandanti i§ kasdienés darbo patirties. Sios
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pastangos néra atskira ugdymo proceso dalis — jos natiiraliai persipina su visais mokymo aspektais.
Pedagogai, stebédami mokiniy reakcijas ir emocinius poreikius, sgmoningai pritaiko strategijas,
kurios padeda palaikyti viding pusiausvyra, mazinti stresg ir skatinti konstruktyvy jsitraukimag j
ugdymo veiklas.

Dalis pedagogy kaip stipry motyvacinj veiksnj jvardijo ugdymg zaidybine forma bei veikly
organizavimg netradicinése edukacinése erdvése. Tyrimo dalyvé (P2) iS§samiai apibudina zaidimo
metodus: ,, Vaikai parodo, ar pasako, o paskui atlieka jvairias uzduotis — pucia, délioja ant $viesos
stalo, skraido po grupe <..>*. Sis atsakymas parodo, kad Zaismingumas ne tik kelia vaiky
motyvacija, bet ir skatina multisensorinj mokymasi, kuris leidzia vaikams praktiskai jtvirtinti naujas
Zinias ir geb¢jimus.

Taip pat iSryskeja veikly organizavimas neformaliame kontekste. Tyrimo dalyvé (P2) akcentuoja, ,,
<...> ypatingq reik§me vaiky motyvacijai turi ugdymas netradicinése erdvése <...>, gamtoje <...>",
pabrézdama, kad aplinkos kaita leidZia mokiniams geriau pazinti pasaulj ir sumazina ugdymo proceso
monotoniskuma. Sig mintj papildo tyrimo dalyvé (P3), kuri pamingjo, jog taikomas , <..>
universalus dizainas, patirtinis ugdymas, aktyviis metodai, isvykos, projektai <...>*“, taip pat tyrimo
dalyvé (P9) patvirtina teigdama, kad ,,<...> veiklos netradicinése aplinkose uzima svarbiq dalj
planuojamy veikly <...> “ taip parodydamos, kad jvairios ugdymo formos didina vaiky jsitraukimg ir
gerina jy socialinius gebéjimus. Papildomai svarbu paminéti, kad tyrimo dalyvé (P10) taip pat
akcentuoja ,, <...> veikly jvairove <...>“, kuri, kaip matyti i$ tyrimo, neatsiejama nuo ugdymosi
erdvés dinamikos ir mokymosi patirties jvairoves uz tradicinés klasés riby. Tai leidzia daryti iSvada,
kad ugdymas netradicinése aplinkose yra suvokiamas kaip viena efektyviy priemoniy stiprinti vaiky
motyvacija, skatinti jy aktyvy dalyvavima ugdymo procese ir plétoti praktinius bei socialinius
igidZius.

Praktinis darbas su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy, atskleide, kad pedagogy s¢kme
didele dalimi lemia ne tik individualiis sprendimai, bet ir geb¢jimas veikti komandoje — su
specialistais ir mokiniy Seimomis. Tarpdisciplininio bendradarbiavimo reik§me aiSkiai pabrézé ne
vienas tyrimo dalyveé. Tiriamoji (P6) nurode, jog ,, <...> reguliarus rysys su specialistais ir tévais
leidZia koreguoti ugdymo planus, atsizvelgiant j pokycius vaiko elgesyje ar pasiekimuose <...>“, 0
tyrimo dalyvé (P10) pabréze, kad ,, <...> bendradarbiavimas su kitais specialistais, nuolatinis rysys
su tévais <..>*“. Sie pasisakymai atskleidZia, kad ugdymo kokyb¢ glaudziai siejama su nuosekliu,
nuolatiniu informacijos srautu tarp visy dalyvaujanciy grandziy ugdymo procese. Tyrimo dalyvé (P9)
taip pat atskleidzia plataus spektro bendradarbiavimo svarba, ,, <...> taikomos sensoriniy ir fiziniy
poreikiy tenkinimo strategijos <...>", kurios daZznai yra jgyvendinamos pasitelkiant specialisty
komanda (psichologus, logopedus, ergoterapeutus). Tai leidzia daryti prielaida, kad efektyvus
ugdymas reikalauja ne pavieniy sprendimy, bet visy specialisty jsitraukimo, kur kiekvienas prisideda
pagal savo kompetencija.

Ne maziau svarbus yra ir bendradarbiavimas su tévais, kuris tyrimo dalyviy atsakymuose i8kyla kaip
lygiaverté partnerysté. Tyrimo dalyveé (P4) akcentavo nuolatin] kontakta su tévais kaip biitinybe
siekiant uztikrinti ugdymo tgstinuma ,, <...> nuolatinis rysys su tévais <...> ", o tyrimo dalyvé (P2)
pabréze tévy jsitraukimo reikSme per bendras veiklas ir informacijos dalijimasi ,,<...> dalyvauja ne
tik renginiuose, bet ir isvykose <...>‘ . Toks rySys ne tik sustiprina ugdymo rezultaty nuosekluma,
bet ir padeda tévams tapti aktyviais ugdymo proceso dalyviais, o ne tik pasyviais stebétojais. Tyrimo
dalyve (P9) pabréze glaudaus bendradarbiavimo su Seima svarba neformalioje aplinkoje, teigdama,
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., <...> per isvykas daznai pavyksta uzmegzti artimesnj kontaktg su tévais — jie pamato vaikq kitoje
$viesoje, atsipalaiduoja, atsiranda daugiau pasitikéjimo <...>*. Sis tyrimo dalyviy pasisakymai rodo,
kad bendradarbiavimas su Seima néra apribotas tik formaliais susitikimais — jis gali vykti naturaliai,
neformalioje aplinkoje, stiprindamas pasitikéjima ir emocinj rysj tarp pedagogo ir tévy.

Komandinis darbas, kaip atskleidzia tyrimas, yra daugiau nei praktinis veiksnys — tai pedagoginé
laikysena, grindziama pasitikéjimu, dalijimusi atsakomybe ir abipusiu jsipareigojimu siekti mokinio
gerovés. Mokytojai, gebantys veikti komandoje, jauciasi maziau izoliuoti, gali greiCiau spresti

TV —

specialistais ir aiSku pats svarbiausias aspektas, jie nelieka vieni.

Apibendrinant galima teigti, kad tyrimo duomenys atskleidzia ne pavienes pedagogy taikomas
strategijas, o sisteminj ir samoningg pozitri ] ugdyma, kuris grindziamas mokinio poreikiy
pripazinimu ir pagarba jo individualumui. Aiskiai matyti, kad pedagogai ne tik pritaiko jvairius
metodus, bet ir reflektuoja apie jy nauda, nuolat koreguoja savo veiklg atsizvelgdami i mokiniy
emocing biiseng, socialinius gebé¢jimus, Seimos vaidmenj ir specialisty indélj. Tokia integruota
praktika rodo, kad ugdymo sékmé suprantama kaip daugialypis procesas, kuriame kiekvienas
pedagoginis sprendimas siejamas su platesniu mokinio gerovés uztikrinimo kontekstu, o paties
pedagogo vaidmuo perzengia tradicinio ziniy perteikimo ribas ir apima emocing, socialing bei
vertybing atsakomybe.

Atsizvelgiant | tai, kad dirbant su mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius, pedagogams
daznai taikyti individualizuotus sprendimus, tyrimo metu taip pat siekta atskleisti, kaip pedagogai
priima ugdymo sprendimus ir kokiais budais taiko individualizavimo principus dirbdami su
mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius. Atsizvelgta i tai, kad ugdymo individualizavimas
yra vienas svarbiausiy sékmingos pedagoginés praktikos aspekty Sioje srityje, todél buvo
analizuojami mokytojy sprendimy priémimo btidai, priemonés ir patirtys, grindZiamos stebéjimu,
refleksija, bendradarbiavimu ir kiirybisku pozitiriu j ugdymo procesa.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad pedagogai, dirbantys su mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi
poreikius, individualizavima suvokia kaip savaime suprantamg ir biitina ugdymo proceso principa.
Visi tyrimo dalyviy atsakymai patvirtina, kad tinkamy sprendimy paieSka vyksta nuolatinio
steb¢jimo, refleksijos, bandymy ir glaudaus bendradarbiavimo su specialistais bei mokiniy Seimomis
pagrindu.

Didzioji dalis tyrimo dalyviy (P1, P2, P4, P6, P7, P10) pabréze, kad veiksmingiausi ugdymo metodai
atrandami nuosekliai stebint mokinj ir eksperimentuojant. Kaip pazyméjo tyrimo dalyve (P1) ,, <...>
visi sprendimai randami bandymo keliu, tai kas tinka vienam vaikui, nebiitinai tiks kitam <...>*.
Tyrimo dalyvé (P2) papildé mintj teigdama, kad ,, <...> ftokie sprendimai atsiranda tik nuolat stebint
Siuos vaikus, nes jie yra unikaliis ir reikalauja individualizuotos mokymo patirties. “. PanaSias
nuostatas iSreiSké ir kitos tyrimo dalyvés, akcentuodamos refleksijos, praktinés patirties ir
bendradarbiavimo reikSme, tyrimo dalyve (P4) teige, kad ,, <...> sprendimus daznai randu per
bandymus, refleksijq ir bendradarbiavimg su kolegomis <...> “, tyrimo dalyvé (P6) teig¢, kad ,, <...>
sprendimai daznai gimsta reflektuojant mokinio poreikius ir bendradarbiaujant su specialistais
<...>“ tyrimo dalyvé (P7) akcentuoja, kad ,, <...> ieskom sprendimy cia ir dabar, kas Siandien tinka,
rytoj gali biiti nebetinkama <...> “, pasak tyrimo dalyvés (P10) ,, <...>veiksmingus sprendimus radau
per praktikq, atvirumg pokyciams ir nuolatinj griztamgjj rysj su mokiniu <...>*. Tyrimo rezultatai
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parod¢, kad sprendimy paieSkos procesas pedagogy praktikoje pasizymi dinamiSkumu ir
individualumu. Veiksmingi metodai atrandami nuosekliai stebint mokinj, reflektuojant ugdymo
patirt] ir lanksCiai taikant jvairias strategijas pagal kintanCius poreikius. Pedagogai ne tik
eksperimentuoja ugdymo procese, bet ir aktyviai bendradarbiauja su kolegomis bei specialistais,
siekdami maksimaliai pritaikyti ugdyma prie kiekvieno mokinio unikalumo.

Beveik visos tyrimo dalyvés (P3, PS5, P6, P8, P9, P10) individualizavimg laiko nepakei¢iamu darbo
su mokiniais principu. Pasak tyrimo dalyvés (P3), uzduotys yra individualizuojamos leidziant
mokiniams pasirinkti jy kiekj, sudétingumo lygj ir gaunama pagalba, ,, <...> leidZiama vaikams
pasirinkti uzduotis, jy kiekj, pagalbas <...>“. Tyrimo dalyvé (P5) pabréze, jog ,, <...> ateina laikas
ir vaikas pats jsitraukia j ugdymo procesqg <..>*. Tyrimo dalyvé (P6) pastebéjo, kad ,,<...>
individualizavimas leidzZia vaikui jsitraukti j ugdymq pagal savo galimybes <...>*. Tyrimo dalyvé
(P8) akcentavo, kad ,, <...> be individualizavimo isvis nejmanomas tas mokymas klaséje <...>*.
Tyrimo dalyvé (P9) pazyméjo, kad ,,<...> mano klaséje su mokiniais dirbama tik individualiai
<...>“. Tyrimo dalyvé (P10) apibendrino tai, kad ,, <...> individualizavimas yra siy sprendimy Serdis
— jis leidZia pamatyti vaikq ne per jo ribojimus, bet per jo galimybiy prizme. ©“. Apibendrinant galima
teigti, kad individualizavimas pedagogy darbe suvokiamas kaip butina salyga, leidzianti atliepti
kiekvieno mokinio unikalius gebéjimus, stiprinti jy jsitraukimg j ugdymo procesa ir sudaryti
prielaidas sekmingam asmeniniam tobuléjimui.

Be individualizavimo principy taikymo, kai kurie tiriamieji pabréze ir konkreciy priemoniy svarba,
siekiant geriau atliepti mokiniy individualius ugdymosi poreikius. Kai kurios tyrimo dalyvés (P4, P6,
P9) iSskyre specifines individualizavimo priemones. Tyrimo dalyveé (P4) apibudino, kaip émési
naudoti daiktinius ir vizualius pavyzdZius, siekdama padéti mokiniams suvokti abstrakcias sgvokas,
,, <...> pradéjau naudoti daiktinius ir vizualius pavyzdzius <...>". Tyrimo dalyvé (P6) pamin¢jo
vizualiniy strukttiiry naudg ugdymo procese, ,, <...> sukiiréme vizualinj dienotvarkés zemélapj su
nuotraukomis ir simboliais <...> “. Tyrimo dalyve (P9) akcentavo informaciniy technologijy taikyma,
sakydama, kad ,, <...> sukitriau komunikacine simboliy knygq, kurig sékmingai taikiau ugdymo
Sie rezultatai rodo, kad pedagogai, ugdydami mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi
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procese. .
poreikius, iesko papildomy priemoniy, kurios padéty geriau suprasti informacijg ir jsitraukti }
mokymosi procesg. Daiktiniy, vizualiy pavyzdziy bei technologiniy sprendimy taikymas leidzia
mokiniams lengviau suvokti abstrakcias sgvokas, organizuoti veiklas ir stiprinti komunikacijos
gebéjimus. Tai atskleidZia pedagogy kiirybiSkuma ir geb¢jima taikyti individualizuotas strategijas,
siekiant geresnés mokiniy pazangos.

Be formaliy mokymo metody, kai kurios tyrimo dalyvés atkreipé démesj ; neformalaus ugdymo
veikly svarbg stiprinant mokiniy motyvacijg ir emocinj jsitraukimg. Kelios tyrimo dalyvés (PS5, P7)
pabréze, kad svarbu ne tik pritaikyti formaligsias ugdymo uzduotis, bet ir stiprinti emocinj rysj su
mokiniais per neformalias veiklas. Tyrimo dalyvé (P5) pasidalijo patirtimi, teigdama, kad ,, <...>
mokinys pradéjo aktyviau dalyvauti, kai kiekvienq dieng kartu su juo dirbau ir naudojau raidyno
korteles ““. Tyrimo dalyvé (P7) akcentavo skautisky veikly reikSme ugdymo procese, teigdama, kad ,,
<...> per burrelj susidraugavome, ir vaikas pradéjo stengtis ne tik veiklose, bet ir pamokose <...>*.
Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad emocinio rysio stiprinimas ir neformalios veiklos vaidina svarby
vaidmen] ugdant mokiniy jsitraukimg ir motyvacija. Pedagogai, derindami formalius ir neformalius
ugdymo biidus, kuria palankesne, mokiniui artimesn¢ aplinka, kurioje mokymasis tampa natiiralesne
ir prasmingesne veikla.
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Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad pedagogai, dirbantys su mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi
poreikius, individualizavimg suvokia ne kaip pasirinktg strategija, bet kaip bitinybe, natiiraliai
integruotg  kasdien¢ ugdymo praktika. Sprendimy paieska grindziama atidziu steb¢jimu, lankstumu
ir nuolatiniu metody kaita, o pedagogy patirtys rodo, kad sékmingas ugdymas jmanomas tik
reaguojant j kintan¢ius mokiniy poreikius ir individualias savybes. Individualizavimas ¢ia iSkyla kaip
neatsiejamas nuo visy ugdymo proceso aspekty — nuo turinio pateikimo iki emocinio santykio kiirimo.
Pedagogai taip pat demonstruoja kirybiskuma, taikydami jvairias vizualines, technologines ir
sensorines priemones, kurios palengvina mokiniy jsitraukimg ir mokymosi medziagos suvokima.
Pastebimas ir emocinio rySio su mokiniais stiprinimo vaidmuo, kuris padeda kurti saugig ir
motyvuojanéig aplinka. Sios jzvalgos leidzia manyti, kad veiksminga pagalba mokiniams su dideliais
ugdymosi poreikiais reikalauja kompleksisko, dinamisko ir asmeniskai orientuoto pedagoginio darbo.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip pedagogai vertina bendradarbiavimg su tévais ir
specialistais, ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy. Atsizvelgiant | $iy partneriy
vaidmenj ugdymo procese, buvo analizuojamos tiek pozityvios bendradarbiavimo patirtys, tiek
iSryskéje sunkumai. Tyrimo duomenys parod¢, kad bendradarbiavimas su tévais dazniausiai
grindziamas pasitikéjimu ir dialogu, taciau pasitaiko atvejy, kai tenka spresti i8$tikius, susijusius su
téevy pasyvumu ar komunikacijos stoka. Tuo tarpu bendradarbiavimas su specialistais vertinamas kaip
ypac reik§mingas, taciau pedagogai taip pat jvardijo pagalbos prieinamumo ribotumus ir poreikj
didesniam specialisty jsitraukimui. Abi Sios temos iSsamiai apibendrintos 14 ir 15 lentelése.

Atsizvelgiant | tai, kad tyrimo klausimas apima dvi atskiras bendradarbiavimo kryptis — su tévais ir
su specialistais — analiz¢je pasirinkta Sias sritis iSskirti atskiromis lentelémis. Toks struktiiravimas
padeda iSgryninti pedagogy iSsakytas pozityvias bendradarbiavimo su tévais patirtis bei iSryskinti
kylancius sunkumus, kurie daznai lieka nepastebéti.

14 lentelé. Bendradarbiavimo su tévais vertinimas ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy

Kategorija Subkategorija

Pozityvaus bendradarbiavimo patirtys Itraukiantis ir konstruktyvus dialogas

Pasitikéjimo kiirimo svarba

Ugdymo testinumo uztikrinimas per bendradarbiavimg su Seima

Bendradarbiavimo i$stikiai Tévy pasyvumas bendraujant

Tévy lukesc¢iy nesuderinamumas su mokinio galimybémis

Specifiniy bendravimo jgiidziy poreikis

Tyrimo duomenys atskleidzia, kad daugelis pedagogy jvardijo konstruktyvy ir pasitikéjimu grista
bendradarbiavima su tévais kaip vieng svarbiausiy sékmingo ugdymo prielaidy. Bendravimo kokybé
tiesiogiai veikia mokinio savijautg ir ugdymosi pazanga, o pedagogai $j aspekta daznai jvardijo kaip
neatsiejama nuo kasdienés veiklos. Pasitikéjimas ir rySys buvo paminéti kaip kertiné salyga, leidZianti
formuotis produktyviam bendravimui su Seimomis. Tyrimo dalyve (P5) pabréze, kad ,, <...> vienas
is pirminiy dalyky mano darbe — kurti teigiamq, pasitikéjimu gristq rysj su tévais <...>", 0 tyrimo
dalyve (P8) papildé mintj teigdama, ,, <...> sutarti su tévais, kad jie tavimi pasitikéty <..>*. Sie
pasisakymai liudija, kad pedagogai aktyviai kuria atvirus, pagarbius ir palaikancius santykius,
siekdami ugdymo sékmes. Tyrimo dalyvé (P6) taip pat pamingjo, kad ,, <...> su kai kuriais tévais
pavyksta uzmegzti labai konstruktyvy dialogg — jie aktyviai dalyvauja planuojant ugdymg <...>“, o
tai rodo, kad pasitikéjimas perauga i konkrety isitraukima j ugdymo procesa.
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Ugdymo tegstinumo uztikrinimas per bendradarbiavimg — dar vienas iSryskéjes svarbus aspektas,
siekiant uztikrinti efektyvy mokiniy, turinéiy didelius ugdymosi poreikius, ugdyma. Tyrimo dalyvé
(P3) teige, kad ,,<...> tévus stengiamés jtraukti j Siy vaiky ugdymgq Sviesdami, konsultuodami,
organizuodami kartu renginius “, tokiu biidu plésdama ugdymo erdvg ir jtraukdama Seimg j kasdienj
vaiky mokymosi procesg. PanaSi mintis atsispindéjo ir tyrimo dalyvés (P9) atsakyme: , <...>
dazniausiai suprantame vieni kitus, namuose vyksta miisy pradéto darbo testinumas <...>*, o tai
rodo, jog tévy jsitraukimas turi reikSme¢ ne tik emociniu, bet ir praktiniu lygmeniu — uztikrinamas
veikly testinumas, nuoseklumas. Trecioji subkategorija — atvirumas, bendradarbiavimas su Seima, —
rodo, kad pedagogai vertina ne tik formalius susitikimus ar informacijos perdavima, bet ir zmogiska
santyki, kuriame svarbus abipusis klausymasis. Kaip issireiské tyrimo dalyvé (P9), ,, <...> tampame
tarsi Seimos draugai, dalinamés ripesciais, dziaugsmais, mokomés vieni is kity <...>*. Tai atskleidzia
emocinj artumg tarp pedagogy ir tévy, kuris padeda mazinti atskirtj tarp namy ir mokyklos aplinky.
Tyrimo dalyvé (P7) taip pat nurodé, kad ,, <...> bendradarbiavimas su tévais ir jy pagalba yra labai
svarbi <...>“, o tai liudija apie samoninga pastangg itraukti Seimas j ugdyma kaip lygiavercius
partnerius.

Svarbu pabrezti, kad pozityvios bendradarbiavimo patirtys atsiskleidé ne tik kaip pavieniai atvejai,
bet kaip kryptingai puosel¢jamas procesas, kuris kuria griztamajj rysj tarp Seimos ir mokyklos. Tévy
isitraukimas, palaikymas, doméjimasis, gebéjimas priimti rekomendacijas ir kartu ieSkoti sprendimy
tampa tuo pamatu, kuriuo remiasi visavertis, ] mokinio gerove¢ orientuotas ugdymas. Apibendrinant
galima teigti, kad mokytojai, patyr¢ pozityvy bendradarbiavima su tévais, akcentuoja §io santykio
kompleksing svarbg. Pasitikéjimas, testinumas ir nuosSirdus rysys kuria pagrindg ne tik vaiky ugdymo
sekmei, bet ir pedagogy emocinei gerovei bei profesiniam pasitenkinimui.

Tyrimo duomenys rodo, kad nepaisant pozityviy bendradarbiavimo pavyzdziy, pedagogai neretai
susiduria ir su reikSmingais i8Siikiais, kurie apsunkina bendrg ugdymo proceso koordinavima tarp
mokyklos ir §eimos. Sios problemos daZniausiai susijusios su tévy pasyvumu, informacijos stoka,
skirtingais lukesciais ir ribotu jy pasirengimu bendradarbiauti. Nesusikalbéjimas arba nepakankamas
tévy jsitraukimas buvo viena dazniausiai minéty problemy. Tyrimo dalyve (P2) teige, kad ,, <...> kai
kuriuos tevelius labai sunku prisikviesti j individualiy programy svarstymg <...>“, o tyrimo dalyve
(P4) nurode, jog ,, <...> ne visy vaiky tévai aktyviai jsitraukia — tenka ieskoti kontakty <..>*. Sie
liudijimai atskleidzia, kad pedagogai neretai jauciasi palikti spresti ugdymo klausimus vieni,
neturédami biitinai reikalingos $eimos paramos. Si tendencija tampa ypa¢ problemiska, kai siekiama
uztikrinti ugdymo testinumg — jei tévai nedalyvauja, sunku pasiekti sistemingy rezultaty. Tévy
lukesciy ir realybés neatitikimai buvo iSreiksti kaip dar viena jtampa kelianti problema. Tyrimo dalyvé
(P9) pasteb¢jo, kad ,, <...> pasitaiko, kad tévai turi nepamatuoty, perdety litkesciy, tikisi daugiau
negu vaikas gali <..>*, o tai neretai veda j nusivylimus ar net konfliktines situacijas. Sie atvejai
parodo, kad ne visada Seimos geba objektyviai vertinti savo vaiko galimybes. Kartais tévai siekia
rezultaty nejverting pedagoginiy ar psichologiniy aplinkybiy — tokiu atveju pedagogams tenka atlikti
ne tik ugdymo, bet psichologinés konsultacijos funkcija.

Specifiniy bendravimo Ziniy poreikis i8ryskéjo i$ tyrimo dalyviy pasisakymy kaip svarbi saglyga norint
kurti konstruktyvy rysj su tévais, kurie daznai patiria emocinj spaudimg. Tyrimo dalyvé (P1) teige,
kad ,,<...> jie néra linke keisti savo gyvenimo jprociy, sunkiai priima patarimus <...>", o tyrimo
dalyvé (P5) atskleid¢, jog ,,<...> tévai kartais linke nutyléti ar teigti kitaip apie esamus dalykus
<...>"“. PanaSy aspekta netiesiogiai atspindi ir tyrimo dalyvé (P8), pabrézdama, kad ,,<...>
pirmiausia tikriausiai reikia sutarti su tévais, kad jie tavimi pasitikéty <...> “ — tai atskleidzia, kad be
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pasitikéjimo net ir geriausi metodai gali biiti neveiksmingi. Sios situacijos reikalauja i§ pedagogy itin
jautraus, kantraus ir strategiSkai orientuoto bendravimo — neretai biitina iSmanyti Seimos elgsenos
ypatumus, gebéti atpazinti tévy emocines biisenas, konstruktyviai reaguoti j jtampa ar pasiprieSinima.
Pedagogui tenka aktyviai ieskoti keliy, kaip prieiti prie Seimos neformaliai, bet pagarbiai ir
profesionaliai.

Apibendrinant galima teigti, kad bendradarbiavimo su tévais i$Stkiai dazniausiai kyla dél riboto
isitraukimo, skirtingy liikes¢iy bei triikstamo bendravimo pagrindo. Pedagogai, siekdami sékmingo
ugdymo proceso, ne tik mokina vaikus, bet ir daznai turi ugdyti ir jgalinti tévus, kartu kurdami
pasitikéjimo, pagarbos ir atviro dialogo kultiira. Sie i§3tkiai reikalauja ne tik profesiniy Ziniy, bet ir
emocinio atsparumo bei nuolatinés refleksijos, kad mokytojas iSlikty jautrus, bet kartu ir efektyvus
tarpininkas tarp Seimos ir mokyklos.

15 lentelé. Bendradarbiavimo su specialistais vertinimas ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi
poreikiy

Kategorija Subkategorija

Sékmingas bendradarbiavimas Glaudus, intensyvus bendravimas su specialistais

Vaidmeny pasidalijimas, komandiné pagalba

Specialisty pagalbos trikumas Pagalbos prieinamumo ribotumas

Poreikis didesniam specialisty jsitraukimui

Tyrimo rezultatai atskleidé¢ dvi rySkias tendencijas: viena vertus, pedagogai pabrézé sékminga
bendradarbiavimg su specialistais, kita vertus — jvardijo aiSkius pagalbos trukumus, ypac¢ susijusius
su psichology isitraukimu ir pagalbos prieinamumu. Glaudus, intensyvus bendravimas su specialistais
buvo daznai jvardijamas kaip kertinis elementas, palaikantis nuosekly ir veiksmingg ugdyma. Sig
mint] palaiké net keturios tyrimo dalyvés. Tyrimo dalyve (P4) paZzymejo, kad ,<..>
bendradarbiavimas su specialistais yra stipresnis nei su kai kuriais tévais <...>", i§rySkindama
profesionalios komandos svarbg kasdien¢je praktikoje. Tuo metu tyrimo dalyve (P9) pabréze ilgalaikj
santykj su Seima ir specialistais, ,, <...> bendradarbiaujame, dalinamés riupesciais ir dZiaugsmais,
mokomés vieni is kity <...>", taip pabréZdama emocin;] ir kolegiSka ry$j, kuris prisideda ne tik prie
ugdymo efektyvumo, bet ir prie visos mokyklos mikroklimato. Kalbédamos apie vaidmeny
pasidalijimg ir komandines praktikas, tyrimo dalyvés nurodé tiek formalius, tiek neformalius
bendradarbiavimo aspektus. Tyrimo dalyvé (P6) teige, kad ,, <...> bendradarbiavimas remiasi aiskiai
paskirstytais vaidmenimis ir atsakomybe. “, o tyrimo dalyvé (P7) pridure, kad ,, <...> pagalbos galima
surasti gerinant individualius ugdymo planus <..>*. Sie pasisakymai atskleidzia, jog
bendradarbiavimas su specialistais néra fragmentiskas, bet integruotas i ugdymo procesa. Tuo tarpu
tyrimo dalyve (P8) iSskyré susitarimy ir pasitarimy kultiira, pabrézdama, ,, <...> bendru sutarimu su
kolegomis susitarém, pasitarém ir pasidaro.*. Si nuostata iliustruoja kolektyvinio darbo principa,
kuris ne tik padeda spresti konkrecias problemas, bet ir ugdo pasitikéjima visos komandos geb¢jimais.
Taigi galima daryti iSvada, kad sékmingo bendradarbiavimo su specialistais pagrindas yra nuolatiné
komunikacija, bendros atsakomybés jausmas ir vieninga ugdymo vizija, kuri leidzia kiekvienam
komandos nariui jaustis vertingu ir svarbiu sprendZiant mokiniy, turin¢iy dideliy ugdymosi poreikiy,

Vv —

Nepaisant daugybés pozityviy atsiliepimy, tyrimo duomenyse atsispindé¢jo ir nepakankamos
specialisty pagalbos aspektas. Tyrimo dalyvé (P7) pastebéjo, kad ,, <...> daznai pagalvoju, kad galbiit

66



tikivosi didesnés jy pagalbos <...>“, taip subtiliai nurodydama poreikj didesniam specialisty, ypac
psichology, jsitraukimui. Sis poreikis susijes ne tik su specialisty skai¢iumi, bet ir jy prieinamumu
bei galimybémis jsitraukti | ugdymo procesa sistemingai, o ne epizodisSkai. Tyrimo dalyvé (P10)
apibendrino, kad ,, <...> vis dar reikia daugiau nuoseklumo, struktiros ir aiskesnio bendravimo
<...>*“ kas leidzia suprasti, jog pagalba i$ specialisty ne visuomet biina koordinuota ar prieinama
tiek, kiek jos realiai reikia. Sie pasisakymai rodo, kad net ir esant specialisty komandai, ugdymo
kokybei trukdo pagalbos prieinamumas bei neuztikrintas testinumas. Pedagogy vertinimu, specialisty
parama yra itin reikSmingas veiksnys ugdant mokinius, turin¢ius dideliy ugdymosi poreikiy.
Sékmingo bendradarbiavimo atvejai liudija apie efektyvy vaidmeny pasidalijimg ir kolegiSkuma,
kuris kuria stipria paramos sistema mokykloje. Tuo tarpu specialisty trikumo ar nepakankamo
jsitraukimo patirtys iSkelia sistemines problemas, kurios riboja ugdymo proceso efektyvumg ir
mokytojo emocinj sauguma. Sios jzvalgos leidzia teigti, kad siekiant produktyvaus ir kokybigko
darbo su mokiniais, turinciais dideliy ugdymosi poreikiy, bitina ne tik formuoti specialisty
komandas, bet ir uztikrinti jy realy jsitraukimg bei prieinamuma kasdieniame ugdymo kontekste.

Sios analizés metu paaidkéjo, kad bendradarbiavimas tiek su tévais, tiek su specialistais néra vien
formalus reikalavimas, o gyvas, dinamiskas procesas, kuris lemia ne tik mokiniy pazanga, bet ir paciy
pedagogy vidinj sauguma. Aiskiai i8ryskéjo, jog kokybiskas bendradarbiavimas reikalauja pastangy,
jautrumo ir pasitikéjimu gristo santykio, taciau tuo pat metu jis gali tapti viena svarbiausiy atramy
mokytojui dirbant su dideliy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais. Sis tyrimo klausimas padéjo giliau
suprasti, kokie santykiy aspektai laikytini prasmingiausiais, ir iSrySkino vietas, kur dar galima stiprinti
bendradarbiavimo kulttira mokykloje.

3.1.5. Pedagogy vertinimai ir sitlymai siekiant efektyvesnio darbo su mokiniais, turin¢iais
dideliy ugdymosi poreikiy

Siekiant apibendrinti pedagogo vaidmens dirbant su mokiniai, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius,
raiSka, tyrimo metu siekta atskleisti, kaip pedagogai vertina mokiniy, turin¢iy didelius ugdymosi
poreikius, situacija ugdymo jstaigose bei kokias siiilo kryptis $ios situacijos gerinimui. Atsizvelgiant
1 tai, kad pedagogy refleksijos ir praktinés jzvalgos leidzia jvertinti realy jtraukiojo ugdymo
1gyvendinima, §i analizé tampa svarbi siekiant suprasti, kokie poky¢€iai jau vyksta, kokie i$Stkiai
1Slieka, ir kokiy sisteminiy sprendimy reikia siekiant uZtikrinti veiksmingg paramg mokiniams bei jy
mokytojams.

Analizuojant tyrimo dalyviy atsakymus, pirmiausia siekiama atskleisti, kaip pedagogai vertina
mokiniy, turiniy didelius ugdymosi poreikius, situacijg ugdymo institucijose apskritai. Atsizvelgiant
1 pateiktas patirtis, analizuojama dabartiné situacija, iSrySkinant teigiamus pokycius situacijos
gerinimui. Véliau démesys skiriamas pagrindinéms iSrySkéjusioms klititims ir tiriamyjy siilomoms
priemonéms, galinioms prisidéti prie situacijos gerinimo.

Tyrimo dalyviy atsakymai atskleid¢, kad mokiniy, turin¢iy didelius ugdymosi poreikius, situacija
ugdymo institucijose vertinama nevienareikSmiskai. Dalis tyrimo dalyviy pastebéjo pozityviy
poky¢iy, pabrézdami, kad ,, <...> situacija geréja <...>* teigé tyrimo dalyvés (P4, P6, P8), nes vis
dazniau kalbama apie jtraukyjj ugdyma, didé¢ja specialisty skaiCius ugdymo jstaigose, taip pat
démesys emocinei gerovei ir individualiy poreikiy atliepimui. Tyrimo dalyve (P1) taip pat pazyméjo,
kad ,, <...> auga specialisty skaicius mokyklose <...>*“, nors kartu akcentavo, jog Sie pokyciai vyksta
, <...>létai <...> " ir dar ne visos ugdymo jstaigos rodo realy pasirengimg dirbti su dideliy poreikiy
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mokiniais. Kita dalis tyrimo dalyviy iSreiské kritiSkesnj pozitrj, atkreipdami démesj j isliekancius
i88tikius: formaliy sprendimy nepakankamuma, realios paramos truikuma, regiony netolygumus bei
pedagogy ir institucijy pasirengimo stoka, kaip teigia tyrimo dalyvés (PS5, P7, P9). Kaip pabréz¢ viena
1§ tyrimo dalyviy (P7), ,, <..> .néra iki galo pasiruosta jtraukiajam ugdymui <...>*, o reali pagalba
daznai apsiriboja tik minimaliu palaikymu. Apibendrinant galima teigti, kad nors pastebimi teigiami
pokyciai, pedagogai situacijg vis dar vertina kaip fragmentiSkg ir reikalaujanc¢ig nuoseklesniy
sprendimy.

Tyrimo dalyviy atsakymai iSrySkino kelias pagrindines sritis, kuriose, jy nuomone, labiausiai triiksta
pagalbos ir resursy. Daugelis tiriamyjy pabrézé specialisty stoka mokyklose — tiek specialiyjy
pedagogy, tieck mokiniy padéjéjy, tiek psichology pagalbos. Kaip nurodé tyrimo dalyvé (P2) ,, <...>
visi mokiniai, turintys dideliy ugdymosi poreikiy, turéty turéti padéjéjus ir specialisty pagalbg <...> .
PanasSig mintj iSsaké ir tyrimo dalyveé (P5), akcentuodama, kad ,, <...> mokiniui turinciam elgesio
problemy reikalingas asmeninis asistentas <...> . Atsizvelgiant j tyrimo dalyviy atsakymus, galima
teigti, kad specialisty pagalba bitina ir patiems mokytojams, siekiant uztikrinti emocinj stabiluma
klaséje, gauti konsultacing paramg elgesio valdymo klausimais bei palaikyti veiksmingg ugdymo
proceso organizavimg. Ne maziau svarbus i$$ukis, pasak tyrimo dalyviy, yra nepakankamas
finansavimas. Tyrimo dalyve (P1) pazymé¢jo, kad ,, <...> formaliai skiriamas didesnis finansavimas,
bet praktikoje daznai tritksta lésy reikiamoms priemonéms ir specialisty etatams <...>“. Finansavimo
problema atsispindi ir kity tyrimo dalyviy atsakymuose — (P9) lakoniSkai pabréze, kad situacijos
ger¢jimui reikia ,, <..> daugiau pinigy, pinigy, pinigy <...>*. Tyrimo dalyviy jzvalgos leidzia
suprasti, kad finansavimo stoka yra sisteminé problema, tiesiogiai lemianti galimybes uztikrinti
kokybiSka pagalba mokiniams. Nepakankami finansiniai resursai riboja tiek specialisty prieinamuma,
tieck ugdymo aplinkos pritaikymg individualiems poreikiams. Taip pat buvo iSrySkinta butinybé
gerinti mokiniy mokymosi salygas per ugdymosi aplinkos pritaikyma ir mokymosi priemoniy
prieinamumg. Tyrimo dalyve (P3) pazyméjo, kad ,, <...> néra pakankamai pritaikytos priemonés,
medziagq rengiu pati <...>"“, o tyrimo dalyvé (P8) nurode, kad ,, <...> mokymosi priemoniy vis dar
tritksta, pasiruosimas pamokoms reikalauja daug laiko <...> *. Tyrimo dalyviy atsakymai atskleidzia,
kad dideliy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams vis dar neuztikrinamas pakankamas mokymosi
priemoniy prieinamumas, o jy rengimas daznai tampa sudétinga ir daug laiko reikalaujanc¢ia mokytojy
atsakomybe.

Atlikta analiz¢ atskleide, kad nepaisant kai kuriy pozityviy pokyc€iy, mokiniy, turin¢iy didelius
ugdymosi poreikius, ugdymo situacija institucijose iSlieka fragmentiska ir nepilnai i§spresta. Tyrimo
specialisty trikumas, riboti finansiniai resursai ir nepakankamai pritaikyta ugdymo aplinka sudaro
reikSmingas klittis kokybiSkai jtraukties plétrai. Tyrimo dalyviy atsakymai leidzia suprasti, kad
sistemos pokyciai vertinami kaip 1éti, ne visuomet nuosekliai jgyvendinami, o praktin¢ pagalba
mokytojams iSlieka nepakankama. Tyrimo rezultatai atskleidZia, jog norint uZtikrinti realig ugdymosi
kokybe, biitina stiprinti specialisty prieinamuma, uZtikrinti finansavima, tobulinti mokymosi
priemoniy sistemg ir skirti daugiau démesio mokytojy praktinei paramai. Si situacija liudija apie
poreikj ne tik formaliems pokyc¢iams, bet ir gilesnei, visapusiSkai §vietimo kultiiros kaitai, kurioje
individualiis mokiniy poreikiai biity suprantami kaip natiirali ugdymo proceso dalis, o ne kaip
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3.2. Diskusija

Siame skyriuje aptariami tyrimo rezultatai, lyginami su teorinés dalies jzvalgomis bei kity
mokslininky tyrimais. Diskusijoje siekiama jvertinti, kaip empiriniai duomenys atspindi pedagogy
vaidmenj ugdant mokinius, turin¢ius didelius ugdymosi poreikius, bei kokie issiikiai, pagalbos
formos ir s¢kminga ugdyma lemiantys veiksniai iSrySkéjo tyrimo metu.

Tyrimo duomenys parodé, kad pedagogai ugdo labai jvairiy poreikiy turin¢ius mokinius (zr. 1.2 ir
1.3 poskyrius), kuriy mokymosi ir elgesio ypatumai daznai reikalauja ne tik individualiy sprendimy,
bet ir emocinio atsparumo. Tuo tarpu teoringje dalyje pabréziama, kad sé¢kmingas darbas su Siais
mokiniais grindziamas nuosekliu pagalbos teikimu, poreikiy atpazinimu ir bendradarbiavimu
(Chamizo-Nieto ir kt., 2023; Lietuvos Respublikos SMSM, 2011). Tyrimo rezultatai, pateikti
skyriuose 3.1-3.10, rodo, kad mokytojai susiduria su sisteminiais sunkumais, taciau taip pat geba
taikyti jvairias ugdymo strategijas, ieSkoti pagalbos ir prisitaikyti prie situacijos. Sie duomenys
atliepia Galkienés (2022) ir Chamizo-Nieto ir kt. (2023) teiginius, kad Siuolaikinio pedagogo
vaidmuo jtraukiojo ugdymo kontekste apima ne tik mokyma, bet ir aplinkos kiirima, emocinj
palaikyma bei nuolatinj bendradarbiavimg. Tokios funkcijos reikalauja ne tik asmeniniy pastangy,
bet ir nuoseklios, sistemiskai organizuotos paramos, kuri $iuo metu daznai néra pakankamai
uztikrinama.

Pirmiausia iSrySkéjo, kad pedagogai jaucia nepakankamg pasirengimg dirbti su dideliy ugdymosi
poreikiy mokiniais (zr. 3.1 poskyrj). Jie akcentavo teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy trakuma. Tai
atitinka Byrdas ir Alexanderis (2020) bei Skiauterienés (2022) tyrimg (zr. 1.5 ir 2.2 poskyrius),
kuriame pabréziama, kad efektyvus pasirengimas turi apimti ne tik teorines zinias apie sutrikimus,
bet ir gebéjima spresti realias situacijas mokykloje. Empiriniai duomenys rodo, kad pedagogai daznai
remiasi asmenine patirtimi, 0 ne metodinémis rekomendacijomis.

Klasés valdymo isSukiai (Zr. 3.2 poskyrj) pasireiSkia per elgesio problemas, démesio stoka,
motyvacijos trilkumg. Pedagogai daznai patiria stresg dél neprognozuojamo elgesio, nepakankamos
pagalbos ir didelio darbo kriivio. Siuos sunkumus analizuoja Yinas ir Hanas (2016) (zr. 2.3 poskyrj),
nurodydamas, kad mokytojy emociné gerové glaudZiai susijusi su darbo aplinka ir pagalbos
prieinamumu. Tai rodo, kad be sisteminés paramos mokytojai palickami spresti sudétingas situacijas
individualiai, o tai ilgainiui kelia emocinj nuovargj ir mazina pasitikéjima profesiniu vaidmeniu.

Tyrimo dalyviai pasidalijo savo emocinémis patirtimis (zr. 3.3 poskyrj), kuriose dominuoja dvilypiai
jausmai: dZiaugsmas dél pazangos ir pasitenkinimas, taciau ir nuovargis, stresas bei beviltiSkumas.
Tokie jausmai budingi pedagogams, dirbantiems su sunkumy patirian¢iais mokiniais (Skaalvik,
Skaalvik, 2023). Emocinis perdegimas dazniau pasireiskia tada, kai mokytojai jauciasi palikti vieni
spresti sudétingas situacijas.

Parama, kurig gauna pedagogai (Zr. 3.4 poskyri), yra labai nevienoda. Kai kuriose mokyklose
egzistuoja bendradarbiavimu grjsta pagalbos kultiira, tac¢iau daZniau pedagogai jvardijo paramos
stokg ar fragmentiskuma. Carvalhas ir Gimenesas (2023) pazymi, kad be stiprios mokyklos kultiiros
ir aiSkiy paramos struktiry jtraukiojo ugdymo sékmé tampa ribota (zr. 2.4 poskyrj). Empiriniai
duomenys leidzia daryti prielaida, kad parama daZnai priklauso nuo individualios vadovo pozicijos
ar neformalios kolegy iniciatyvos, o ne nuo nuoseklios institucings sistemos.
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Analizuojant bendradarbiavimg su tévais ir specialistais (zr. 3.5 poskyri), iSryskéjo rySio
nepastovumas. Nors kai kur pasitaiko sékmingy pavyzdziy, daznai pedagogai susiduria su tévy
pasyvumu, informacijos slépimu ar specialisty nepasiekiamumu. Tai patvirtina van Asselt-Goverts ir
kt. (2014) tyrimai (zr. 2.2 poskyri), kurie rodo, kad tévy ir specialisty jsitraukimas lemia individualios
pagalbos s¢kme¢. Bendradarbiavimo kokybé daznai priklauso nuo pavieniy iniciatyvy, o ne nuo
nuosekliai veikiancios bendradarbiavimo sistemos, paremtos aiSkiais susitarimais ir atsakomybés
pasiskirstymu.

Didelé dalis tyrimo dalyviy pabrézé profesinio tobul¢jimo trukuma (Zr. 3.6 poskyrij), ypac praktiniy
mokymy elgesio valdymo, individualizavimo ir dokumentacijos srityse. Tai sutampa su Alberstadto
ir kt. (2024) teiginiais (zr. 2.4 poskyrj), kuriuose nurodoma, kad profesinio tobul¢jimo turinys turi
buti praktiskai taikomas. Tac¢iau tyrimo metu paaiskéjo, kad mokytojams daznai triikksta prieigos prie
biitent praktinéms situacijoms skirty mokymy. Daznai sitilomi kursai btina pernelyg teoriniai ir
neatsizvelgia j realius kasdienés praktikos poreikius. Be to, mokytojai neretai nezino, kur kreiptis
konkrecios metodinés pagalbos, o tai mazina pasitikéjimg visa tobuléjimo sistema.

Analizuodami ugdymo sprendimus (zr. 3.7 poskyri), pedagogai pabrézé individualizavimo svarbg ir
jvairove — nuo vizualiniy priemoniy iki Zaidybiniy veikly. Sie rezultatai koreliuoja su Galkienés
(2022) teiginiu, kad ugdymo turinys turi buti diferencijuojamas ir struktiiruojamas pagal individualius
poreikius (zr. 2.4 poskyrj). Taciau empiriniai duomenys rodo, kad Sios priemonés daznai taikomos
intuityviai, be sisteminés metodinés paramos. D¢l to individualizavimo kokybé tampa nevienoda ir
priklauso nuo asmeninés pedagogo patirties, o ne nuo aiskiai struktiiruotos ir visiems prieinamos
metodinés sistemos.

Pedagogai taiko jvairias strategijas (Zr. 3.8 poskyrj): struktiiruota mokyma, sensorines priemones,
technologijas. Browderis ir Spooneris (2020) pabrézé technologijy reikSme, o Jimenezas, Hudsonas
(2020). — paskatinimy svarba. Tyrimo duomenys rodo, kad praktiniai metodai padeda stiprinti
mokiniy jsitraukimg ir paZzanga, taciau jy taikymas priklauso nuo istekliy prieinamumo (zr. 1.3 ir 2.1
poskyrius). Dél nepakankamo metodiniy rekomendacijy ir priemoniy uztikrinimo §ios strategijos
daZnai tampa fragmentiSkos ir priklauso nuo individualiy mokytojo pastangy, o ne nuo sisteminio
ugdymo palaikymo.

CV W —

su aplinka susije (nepritaikytos klasés, iStekliy trukumas), su vaikais (elgesio problemos, pagalbos
atmetimas) ir su pedagogais (kompetencijy trikumas, emociné jtampa). Tyrime iSrySkéjo, kad
mokytojai daZnai sprendzia problemas savarankiSkai, taikydami refleksija ir individualius
sprendimus. Tai rodo praktikos adaptacijg be aiSkios institucinés paramos (zr. 2.3 poskyrj) ( Galkiené,
2022). Tai kelia klausima dél jtraukties politikos praktinio jgyvendinimo efektyvumo ir rodo buitinybg
perziiiréti esamg paramos sistema, siekiant ja padaryti tvarig, aiSkiai struktiiruota ir prieinama
kiekvienam pedagogui.

Galiausiai, pedagogy pasitilymai (zZr. 3.10 poskyri) dél situacijos gerinimo atskleidé sisteminio
poky¢io poreikj. Tyrimo dalyviai sitilé sprendimus, atskleidZian¢ius jy vertinimg apie institucings
paramos spragas, specialisty trikuma, per maZza praktiniy mokymy kiekj bei nepakankama
jtraukiosios politikos jgyvendinimo palaikyma. Tokias tendencijas patvirtina ir teoriniai Saltiniai:
Slusnys (2022) akcentuoja biitinybe perziiiréti mokytojo vaidmenj jtraukiojo ugdymo salygomis, o
Carvalhas ir Gimenesas (2023) pabrézia, kad jtraukiojo ugdymo sékmei baitinos aiskios ir veikiancios
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paramos strukttros (zr. 2.4 poskyrj). Tokios krypties jgyvendinimas turéty biiti grindziamas aiskia
atsakomybés sistema, kuri uztikrinty, kad pedagogas niekuomet nelikty vienas su issiikiais.

Apibendrinant, tyrimo duomenys patvirtina teorinéje dalyje (zr. 1.2-2.4 poskyrius) iSskirtas jzvalgas,
taCiau kartu praplecia supratimg apie kasdienes pedagogy patirtis. Tyrimas atskleid¢, kad jtraukiojo
ugdymo sékmé priklauso nuo keliy salygy: pedagogy pasirengimo ir emocinio atsparumo,
struktiruotos paramos sistemos, Seimos ir specialisty jsitraukimo bei mokyklos bendruomenés
palaikymo. Taip pat iSrySkéjo neatitikimai tarp teoriniy nuostaty ir praktiniy galimybiy: kai kurie
sprendimai deklaruojami strateginiuose dokumentuose, bet realybéje néra jgyvendinami dél
trukstamy iStekliy ar palaikymo. Tyrimas sustiprina supratima, kad ugdymas mokiniams, turintiems

VW —

reikalinga koordinuota, ilgalaiké ir tvari Svietimo sistemos parama.
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ISvados

1. Pedagogy vaidmens dirbant su didelius ugdymosi poreikius turin¢iais mokiniais teorin¢ analizé
atskleide:

e dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymas reikalauja holistinio, kompleksisko
pozitrio, orientuoto j individualius mokinio poreikius, aplinkos ir ugdymo turinio pritaikyma
bei struktiiruotas, jtraukias ugdymo praktikas.

e pedagogo vaidmuo Sioje srityje apima ne tik mokymo funkcijg, bet ir emocinés gerovés
palaikyma, bendradarbiavimg su tévais bei specialistais, lanks¢iy, individualizuoty ugdymo
strategijy taikyma ir jy nuolatinj vertinima.

e pedagogo veiksmingumas priklauso nuo daugelio tarpusavyje susijusiy veiksniy — profesinio
pasirengimo, institucinio palaikymo, tarpdisciplininio bendradarbiavimo ir jtraukios
mokyklos kultiros, kurie lemia geb¢jimg sékmingai ugdyti mokinius, turincius dideliy
ugdymosi poreikiy.

2. Pedagogy vaidmens dirbant su didelius ugdymosi poreikius turin€iais mokiniais raiskai analizuoti
pasirinkta kokybiné tyrimo strategija, kuri leidzia jsigilinti j individualias pedagogy patirtis, susijusias
su dideliy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymu. Tyrimo duomeny rinkimui taikytas i§ dalies
struktiruoto interviu metodas, leidziantis gauti iSsamios, autentiS§kos ir giluminés informacijos apie
strukt@iruoto interviu klausimai sudaryti remiantis sukurtu pedagogo vaidmens dirbant su mokiniais,
turin€iais didelius ugdymosi poreikius, teoriniu modeliu, taip uZztikrinant tyrimo kryptingumg ir
teorinj pagrjstumg. Tyrimui pasirinkta netikimybiné (kriteriné) imtis, o tyrimo dalyviai atrenkami
pagal Siuos kriterijus: pedagoginis iSsilavinimas, ne maZesn¢ kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtis,
tiesioginé patirtis dirbant su mokiniais, turin¢iais didelius ugdymosi poreikius. Duomeny analizei
taikomas kokybinés turinio analizés metodas, kuris leidzia sistemiSkai identifikuoti prasmines
kategorijas ir pagrindines tyrimo temas.

3. Tyrimu atskleista, kad pedagogo vaidmens raiSka ugdant dideliy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius pasizymi daugialypiu pobudziu:

e tai ne tik ugdymo turinio perteikimas, bet ir emocinés gerovés palaikymas, individualizuoty
sprendimy taikymas bei nuoseklus santykio kiirimas. Pedagogai koreguoja ugdymo veiklas
pagal mokiniy pazintinius, emocinius ir elgesio poreikius, taiko diferencijuotas strategijas,
aplinka. Itin svarbi individualizavimo svarba, kuri siejama su mokinio pazinimu, vizualiniy ir
struktliruoty priemoniy taikymu, lanks¢iu ugdymo turinio pateikimu bei savirefleksija.
Pedagogo vaidmuo perzengia tradicinj dalyko déstytojo apibrézimg — pedagogai tampa
koordinuojanciais, sprendimus priimanciais, ugdymo aplinkg kurianciais bei emocing paramg
teikianciais asmenimis.

e i veikla neretai susijusi su emocine jtampa, atsakomybeés nasta, iStekliy stoka ir profesinio
perdegimo rizika. Nors pedagogai patiria kolegy ir vadovybés palaikyma, taciau taip pat
daznai susiduriama su paramos trikumu, pertekliniu kraviu, specialisty, kurie galéty padéti
uztikrinti darbg su mokiniais, turin¢iais dideliy ugdymosi poreikiy, efektyvuma, ir priemoniy
stygiumi. Efektyvig pedagogo veiklg Sioje srityje lemia tarpinstitucinis bendradarbiavimas,
nuosekli pagalbos sistema, kvalifikacijos tobulinimo galimybés ir psichologiné gerové.
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Rekomendacijos

Mokyklos administracijai

v’ uztikrinti sglygas reguliariam pedagogy praktiniy jgudZiy tobulinimg, ypa¢ susijusiam su
mokiniy elgesio valdymu, bei ugdymo individualizavimu.

v" tikslingai skirti pakankamg finansavimg specialisty (psichologo, logopedo, mokinio padéjéjo)
etatams bei mokymo priemonéms, kad pedagogai galéty teikti efektyvig ir laiku pritaikytg
pagalba.

v’ kurti palaikan¢ig organizacing kulturg, kuri skatinty emocing gerove ir profesinj
bendradarbiavimg tarp pedagogy.

v' Kurti saugia aplinkg atviram pedagogy bendravimui apie darbo i$§iikius, mazinant baime dél
galimy neigiamy pasekmiy.

Pedagogams

v sgmoningai ripintis asmenine emocine gerove apimanéia savirefleksija, atsakingg darbo
kriivio planavima, rySius su kolegomis ir nuolatinj mokymasi.

v’ skatinti profesinj bendradarbiavima dalijantis gerosiomis patirtimis, teikti kolegialy

LA

Svietimo politikos formuotojams

v

v

v

sudaryti jvairiapuses salygas pedagogy, dirbanciy su dideliy ugdymosi poreikiy mokiniais,
papildomy kompetencijy tobulinimui.

| pedagogy rengimo programas jtraukti privalomus modulius, susijusius su praktinémis
rekomendacijomis darbui su mokiniais, turiniais didelius ugdymosi poreikius.

finansavimo paskirstyma jtraukiojo ugdymo stiprinimui grjsti mokykly poreikiy analize ir
empiriniais duomenimis, siekiant uztikrinti, kad 1€Sos biity skiriamos ten, kur jos labiausiai
reikalingos.

Kurti centralizuotg metodinés pagalbos sistemg pedagogams, dirbantiems su dideliy ugdymosi
poreikiy mokiniais.
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