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Santrauka

Sparciai senstanti gyventojy struktiira, ilgalaiké emigracija ir Zemas gimstamumas kelia vis didesn;j
spaudima Lietuvos pensijy sistemos finansiniam tvarumui. Siame magistro baigiamajame darbe ana-
lizuojami demografiniai ir ekonominiai veiksniai, darantys jtaka pensijy sistemos tvarumui bei verti-
namos galimos politikos alternatyvos, siekiant uZtikrinti sistemos stabiluma ilgalaikéje perspektyvoje.
Dél nepalankios demografinés struktiros mazeés darbingo amzZiaus gyventojy skaicius, o pensininky
dalis visuomenéje nuolat didés. Kartu ilgéjanti gyvenimo trukmé lems tai, jog pensijos bus moka-
mos ilgiau, todel didés socialinio draudimo iSlaidos senatvés pensijoms. Pagal VK scenarijy prog-
nozuojama, kad 2050 m. Sios iSlaidos sudarys 9,4 % BVP, i§ kuriy net 8,2 % teks senatvés pensi-
joms. Tokia tendencija reikSmingai didins spaudima vieSiesiems finansams ir kels grésme ilgalai-
kiam pensijy sistemos tvarumui. Pensijy sistemos tvarumo analiz¢ atlikta pasitelkiant mikroimitacinj
modelj, leidziant] jvertinti demografiniy bei ekonominiy veiksniy ir politikos sprendimy poveikj pa-
keitimo normai bei pensijy iSmoky struktirai. Rezultatai rodo, kad iki 2070 mety bendra pensijy
pakeitimo norma gali sumazéti nuo 53,1 % iki 40,1 %, o nedalyvaujantiems II pakopoje — net iki 31,2
%, o Il pakopos imokuy tarifo padidinimas iki 5 %, 7 % ar 10 % turi ribotg poveikij svertinei pakeitimo
normai dél Zemo gyventoju jsitraukimo. Reik§mingesniy rezultaty galima pasiekti stiprinant I pakopa
ir taikant papildoma individualios pensijos dalies indeksavima. Esant 2 % papildomam indeksavimui,
2070 m. bendra pakeitimo norma galéty pasiekti 52,7 %, o II pakopoje kaupiantiems — 70,6 %. Vis
delto, tokie rezultatai pareikalauty Zenkliai didesniy imoky — socialinio draudimo tarifas galéty iSaugti
iki 13 %, palyginti su $iuo metu galiojanciu 8,72 %.

Atlikta analize taip pat atskleidé, kad siiloma II pakopos reforma, leidZianti gyventojams pasitraukti
i§ kaupimo, gali turéti neigiamy pasekmiy. Kadangi II pakopa yra skirta papildyti I pakopa ir padidinti
pensiju dydj senatvéje, dalyviy pasitraukimas mazinty bendra sistemos efektyvuma. SkaiCiavimai
rodo, kad visais pasitraukimo scenarijais pakeitimo norma mazéty, o jei i§ kaupimo pasitraukty 60 %
dalyviy, svertiné pakeitimo norma 2070 m. sumazéty net 5,3 %.
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Summary

The rapidly ageing population structure, long-term emigration and low birth rates are putting incre-
asing pressure on the financial sustainability of the Lithuanian pension system. This Master’s thesis
analyses the demographic and economic factors affecting the sustainability of the pension system and
assesses possible policy options to ensure the long-term stability of the system. The unfavourable
demographic structure will lead to a declining working-age population and a steady increase in the
proportion of pensioners in society. At the same time, increasing life expectancy will extend the du-
ration of pension payments, which will increase the social security costs for old-age pensions. In the
VK scenario, these costs are projected to reach 9,4 % of GDP in 2050, of which as much as 8,2 %
will be for old-age pensions. This trend will significantly increase the pressure on public finances
and threaten the long-term sustainability of the pension system. The analysis of the sustainability of
the pension system was carried out using a microsimulation model, which allows to assess the impact
of demographic and economic factors and policy decisions on replacement rates and the structure of
pension benefits. The results show that by 2070, the overall replacement rate could fall from 53,1
% to 40,1 %, and for non-participants in Pillar II to as low as 31,2 %, while increasing the Pillar II
contribution rate to 5 %, 7 %, or 10 % has a limited impact on the weighted replacement rate due to
the low level of participation. More significant results can be achieved by strengthening Pillar I and
by additional indexation of the individual pension component. With additional indexation of 2 %, the
total replacement rate could reach 52,7 % in 2070, and 70,6 % for Pillar II contributors. However,
such an outcome would require significantly higher contributions — the social security rate could rise
to 13 % compared to the current 8.72 %.

The analysis also revealed that the proposed reform of Pillar II, which would allow individuals to
opt out of saving, could have adverse consequences. As Pillar II is intended to complement Pillar
I and enhance pension adequacy in old age, participant withdrawals would undermine the overall
effectiveness of the system. Model simulations indicate that the replacement rate would decline under
all withdrawal scenarios. In the event that 60 % of participants choose to exit the scheme, the weighted
replacement rate is projected to decrease by as much as 5.3 % by 2070.
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Ivadas

Demografiniai pokyciai daro esminj poveik} darbo naSumui, kuris yra kertinis ilgalaikio ekonomikos
augimo, darbo uZmokescio augimo bei vieSyjy finansy tvarumo veiksnys. Maz¢jantis gimstamumas
ir gyventoju skaicius daro neigiama poveikj vidaus vartojimui, riboja investicijy augimo galimybes
ir silpnina ekonominj potenciala. Pastaruoju metu demografing elgseng vis daZniau veikia augantis
ekonominis, geopolitinis, klimato kaitos bei socialinis neapibréZtumas [49]. Siame kontekste ypad
aktualus tampa pensijy sistemy tvarumo klausimas — maZzéjantis darbingo amZiaus gyventojy skaicius
ir spartus visuomeneés senéjimas kelia vis didesnj spaudima vieSiesiems finansams [1]].

Temos aktualumas: pensijy sistemos finansinis stabilumas yra esminis ekonominio ir socialinio
saugumo elementas daugelyje aliy visame pasaulyje. Siandieninés globalios ekonomikos ir de-
senstanti gyventojy struktiira ir maz¢jantis darbingo amZziaus asmeny skaicius kelia grésme Lietuvos
pensijy sistemos finansiniam tvarumui bei gali neigiamai paveikti visuomenés socialing gerove. No-
rint iSvengti galimy finansiniy kriziy ir uZtikrinti ateities pensininky finansinj sauguma, biitina imtis
efektyviy priemoniy, atsizZvelgiant j Siy i$Sukiy rimtumg ir ilgalaikj poveikj Lietuvos visuomenei.

Tyrimo problema — ekonominiy ir demografiniy pokyciy kontekste kyla klausimas, kaip Lietuvos
pensijy sistema gali uZtikrinti ilgalaikj sistemos tvaruma. Nepakankamai iSanalizuotas senéjancios
visuomenés poveikis vieSiesiems finansams riboja politikos formavimo ir sprendimy priémimo gali-
mybes.

Tyrimo naujumas — darbas iSsiskiria tuo, kad Lietuvos pensijy sistemos duomenims taikomi laiko
eiluciy ir ekonometriniai metodai prognozuojant pagrindinius rodiklius, susijusius su sistemos tvaru-
mu. Integruojami keli duomeny Saltiniai bei atliekamas scenarijy modeliavimas taikant mikroimitacinj
modelj, kuriuo apskaifiuojamos pagrindinés pensijy sistemos charakteristikos — pakeitimo norma,
iSmokos, imokos, balansas ir kt. Darbe taip pat vertinamas pasitraukimo i$ II pakopos pensijy kaupi-
mo poveikis sistemai ir analizuojami galimi raidos scenarijai. Papildomai jvertinta, kokiy priemoniy
reikeéty, kad Lietuvos pensijy iSmokos pasiekty EBPO Saliy lygj.

Tvarumas (angl. sustainability) pensijy sistemos kontekste yra daugialypé savoka, apimanti tiek
fiskalinj, tiek socialinj bei ekonominj aspektus. Si savoka apima ilgalaikj gebéjima uztikrinti pensijy
sistemos finansinj stabiluma ir jmoky bei iSmoky balansg atsizZvelgiant ; demografinius, darbo rinkos
ir ekonominius pokycius. Tvari sistema turi atitikti dabartiniy pensininky poreikius, nepakenkiant
busimoms kartoms gauti adekvacias pensijas. Fiskaliniu poziiiriu tvarumas reiskia pusiausvyra tarp
imoky bei iSmokuy ir priimting vieSyjy finansy nasta valstybei. Darbdaviams tvarumas siejamas su
prognozuojama ir proporcinga jmoky nasta, kuri neturéty maZzinti konkurencingumo ar stabdyti darbo
viety kiirimo.

Tyrimo objektas — Lietuvos pensijy sistemos finansinis tvarumas.

Baigiamajojo darbo tikslas — iSanalizuoti matematinio modeliavimo metodus, naudojamus pensijy
sistemy dinamikai tirti ir jvertinti pasirinkty modeliy tinkamuma. Darbe siekiama nustatyti, kaip
konkretus politiniai sprendimai ar demografiniai pokyciai paveikia pensijy sistemy finansinj tvaruma
bei ilgalaikj stabiluma.
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Atsizvelgiant j iSkeltg darbo tiksla pagrindiniai darbo uZdaviniai yra Sie:

1. ISanalizuoti pensijy sistemy struktiirg ir jy finansavimo principus;
2. Identifikuoti pagrindinius politinius, ekonominius ir demografinius veiksnius;
3. Apzvelgti matematinio modeliavimo metodus, taitkomus pensijy sistemoms modeliuoti;

4. Parengti modelj ir prognozuoti pagrindiniy rodikliy dinamika remiantis skirtingais scenarijais
bei atlikti jautrumo analiz¢ pasirinktiems parametrams;

5. Ivertinti modelio tinkamuma pensiju sistemos finansinio tvarumo vertinimui ir pateikti galimas
rekomendacijas.

Darbo metodai: uZsienio ir Lietuvos mokslinés literaturos analizé, duomeny analizeé naudojant ,,Gretl*,
,,Rstudio* bei ,,VBA* programinius paketus.

Hipotezés:

1. Esama Lietuvos pensijuy sistemos struktiira neuztikrina ilgalaikio finansinio tvarumo be papildo-
my politikos priemoniy.

2. Dalyvavimas II pensijy pakopoje turi reikSmingg teigiama poveikj pensijy pakeitimo normai
ilgalaikéje perspektyvoje.

Abiejy hipoteziy tikrinimui sprendZiami 4 ir 5 darbo uZdaviniai.

Praktiné darbo reikSmé — Siame darbe siekiama pateikti ne tik teoring analizg, bet ir praktinius pa-
sialymus remiantis gautais rezultatais. Lietuvoje iki Siol néra detaliai jvertinta, kokio dydzio yjmokos
1 I pensijy pakopa buty reikalingos siekiant uZtikrinti oresnes pensijas ar pasiekti pensijy pakeitimo
norma, artimg EBPO Saliy vidurkiui. Taip pat truksta analizés, kaip I pakopos stiprinimas, paveikty
vieSuosius finansus ir ilgalaikes pensijy sistemos iSlaidas.

Mokslinéje tyrimo dalyje nagrin¢jamas pensijy sistemos tvarumas, analizuojami demografiniai, eko-
nominiai ir socialiniai veiksniai, darantys jtaka ilgalaikiam stabilumui. Aptariama Lietuvos pensijy
sistemos raida, struktiira, jvykdytos reformos bei tarptautiné patirtis. Remiantis literatiira ir atlikta
analize, identifikuojamos pagrindinés grésmeés bei vertinamos politikos priemonés joms spresti.

Darbo struktara yra sudaryta i$ trijy daliy. Pirma dalis apzZvelgia literatiira bei jau atliktus tyrimus.
Antroje dalyje pristatomi tyrime taikyti metodai, o trecioje — apraSoma tyrimo eiga ir pateikiami re-
zultatai.
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1. Literaturos analizé

TradiciSkai demografiniai tyrimai rémési kiekybiniais rodikliais jskaitant gyventojy skaiciy, amZiaus
struktiira, gimstamuma, mirtinguma bei darbo jégos pasiila. Sie duomenys ilga laika buvo pagrin-
das socialinés, sveikatos ir uzimtumo politikos formavimui, taciau Siuolaikinés visuomenés pokyciai,
susije su globalizacija, skaitmenizacija ir migracija, skatina demografinius procesus vertinti placiau
[41, 2]. Demografiné raida vis labiau priklauso nuo strukturiniy ir elgsenos veiksniy: gyventojuy iSsi-
lavinimo lygio, socialinio kapitalo, darbo rinkos poreikius atitinkanciy jgudZiy tur¢jimo, migracijos
bei migranty integracijos galimybiy.

Lietuva, kaip nedidelé ir atvira ekonomika, susiduria su specifiniais demografiniais i$Siikiais, kuriuos
salygojo ilgalaiké emigracija, Zemas gimstamumas bei spartus gyventoju senéjimas. Sie veiksniai
suformavo nepalankia amziaus struktiirg [6], o prognozés rodo, kad gyventojy skaiCiaus mazéjimo
tendencija iSliks bent iki 2070 m. [12]. Nors 2003-2015 m. fiksuotas suminio gimstamumo ro-
diklio augimas, absoliutus gimusiyjy skaiCius reikSmingai nepadidéjo, nes mazéjo reprodukcinio
amziaus motery skaicius [50, 30]. Tai iliustruoja demografinj paradoksa — net ir pozityviis gimstamu-
mo pokyciai negali kompensuoti nepalankiy strukttriniy tendencijy. Remiantis Valstybés duomeny
agentiros duomenimis, 2024 m. Lietuvoje suminis gimstamumo rodiklis sieké 1,3 [S0], nors karty
kaitai uztikrinti reikalingas 2,1 vaiky rodiklis. PanaSios tendencijos stebimos ir kitose valstybése
iskaitant Svedija, Italija, Estija, Ispanija ir kt. [26]]. Lenkijos atvejis rodo, kad net ir ilgalaiké pronata-
listiné politika, orientuota j finansines paskatas, negarantuoja teigiamo rezultato — Sios Salies gimsta-
mumo rodikliai yra dar prastesni nei Lietuvoje [30]]. Toks ilgalaikis gimstamumo maZ¢jimas tiesiogiai
veikia vieSyjy pensijy sistemy stabiluma.

Pensijy sistemy tvarumo analizé pastaraisiais deSimtmeciais tapo itin aktuali daugeliui Saliy, susidu-
rian¢ioms su demografinés krizes i§tikiais. Sios sistemos yra vienas i§ svarbiausiy socialinés ap-
saugos sistemos elementy, kurios pagrindinis tikslas yra uZtikrinanti finansinj stabilumg ir pajamy
testinuma i$éjus | pensija. Per pastaruosius tris deSimtmecius Europoje pensijy sistemos iSlaidos rei-
kSmingai padidéjo dél visuomenés senéjimo (ilgéjanti gyvenimo trukmé), mazéjancio gimstamumo,
migracijos ir darbo rinkos pokyciy bei augancio senatvés iSlaikytiniy santykio [[12} [7]]. Tokios demo-
grafinés tendencijos daro tiesioginj spaudima vieSyju finansy tvarumui [[1], todél vis daugiau valstybiy
imasi reformuoti savo pensijy sistemas. Reaguodamos j Siuos demografinius pokycius, daugelis Saliy
po pasaulinés finansy krizeés émési reformy, siekdamos sustiprinti ilgalaikj pensijy sistemos tvaruma.
Vis délto Siy reformy rezultatai buvo nevienareikSmiai: kai kurios jy pasirodé veiksmingos, taciau
nemaza dalis valstybiy véliau atsisaké anksciau priimty sprendimu [60, 21].

Esminis reformy klausimas — kokia turéty biiti pensijy sistemos raidos kryptis. Ar sistema turéty biti
labiau grindZiama finansavimo principu, ar iSlikti nefinansuojama. Taip pat keliamas klausimas, ar
reformos turéty remtis nustatyty jimoku (angl. defined contribution) ar nustatyty iSmoku (angl. defined
benefit) principais.
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1.1. Pensiju sistemos problemos Lietuvoje ir ES

[lgéjanti gyvenimo trukme ir maZéjantis gimstamumas sukuria disproporcija tarp dirbanciyjuy ir pensi-
nio amZiaus asmeny, o tai kelia grésme pensijy sistemy tvarumui tiek Lietuvoje, tiek visame pasaulyje
[27]. ES kontekste prognozuojama, kad gyventojuy skaiCius per artimiausius deSimtmecius reikSmin-
gai mazés nuo 453 min. 2026 m. iki 432 min. 2070 m. [12]]. Lietuvoje Sie pokyciai dar rySkesni: 2022
m. Salyje gyveno apie 2,8 mln. Zmoniy, taciau remiantis naujausiomis EUROSTAT o prognozémis,
iki 2070 m. Sis skaicius sumazes 29 % ir sudarys vos 2 mln. gyventojy. Be to, senéjimo tempai rodo,
kad iki 2070 m. 65 mety ir vyresniy Zmoniy, tenkan¢iyg 100 darbingo amzZiaus asmeny, skaiCius pa-
sieks net 72,4 %, t. y., kiekvienam darbingam asmeniui reikés iSlaikyti vis daugiau pensinio amziaus
Zmoniy, lyginant su 3:1 santykiu Siandien [12].

Sie demografiniai poky¢iai kelia grésme ne tik socialinio draudimo sistemos finansavimui, bet ir
visos ekonomikos stabilumui. Prastéjant demografinei situacijai, pensijy sistema tampa vis maziau
pajégi uztikrinti adekvacias iSmokas pensininkams, o pensiju iSlaidy ir BVP santykis ilgainiui gali
tapti rekordiSkai didelis, jeigu Salyje nebus imtasi didesniy pokyciu [12]. Nepaisant to, kad iSmokos
pensijoms pastaraisiais metais sudaro apie 7 % Salies BVP ir yra didZiausia vieSyjy finansy programos
dalis, jos vis dar neuztikrina pakankamo pajamy pakeitimo lygio, kuris Zvelgiant j ateitj — dar labiau
sumazes, jeigu nebus imtasi reikiamy pokyciy. Nuo nepriklausomybés atkiirimo i§ Lietuvos emigravo
beveik 484 tukst. gyventojy, o mazéjantis gimstamumas dar labiau paaStrina situacija — gyventojy
skaiCius dél natiiralios kaitos sumaZzéjo 275 tukst. Zmoniy. Tai reiSkia, kad socialinio draudimo
sistema, kurioje dominuoja einamojo finansavimo modelis (angl. Pay-As-You-Go, PAYG), tampa vis
jautresné Siems pokyciams.

Tokie demografiniai i$Sukiai reikalauja plataus masto reformy, siekiant uZtikrinti pensijy sistemy tva-
rumg ir adekvatumg. Spresdamos Sias problemas, Europos vyriausybés dar XX a. pabaigoje pradéjo
1gyvendinti plataus masto pensijy reformas, siekdamos pagerinti sistemy tvaruma. Po pasaulinés
finansy krizés buvo dedamos sutelktos pastangos subalansuoti pensijy iSmokas ir jmokas, taciau Sias
pastangas apsunkino makroekonominiai ir politiniai apribojimai. Tokie vieSyjy finansy principai, kaip
apibrézta Musgrave taisykléje, pabréZia paskirstymo, pajamy perskirstymo ir ekonominio stabiliza-
vimo svarba, o pensijy sistemos reformos daZznai siekia balansuoti Siuos aspektus [S8]]. Reformos,
skirtos uztikrinti ilgalaikj fiskalinj tvaruma, apéme jvairias priemones — nuo pensinio amziaus ilgini-
mo iki iSmoky mechanizmo koregavimo [32]]. Vis délto Siy reformy veiksmingumas buvo nevienodas:
kai kurios priemonés padéjo padidinti jmoky ir iSmoky proporcinguma, o kitos tik atidéjo biitinus po-
kycius, taip nukeliant esminj reformy poveikj j ateitj 8, [2].

Kita svarbi problema yra SeSéliné ekonomika, kuri reikSmingai maZina surenkamy socialinio drau-
dimo jmoky dalj. 2019-2022 m. Sesélinés ekonomikos dalis sieké apie 12,5 % BVP, o 2023 m.
ji sumazejo iki 9 % [50]. Nepaisant mazéjimo tendencijos, SeSéliné ekonomika iSlieka reikSminga
problema — joje dalyvaujantys asmenys arba visiSkai nemoka socialinio draudimo jmoky, arba moka
minimalias sumas, o tai lemia itin maZas biisimas pensijas.

Jos poveikis yra dvejopas:

* Dabartinis fiskalinis poveikis — dél neapskaityty pajamy valstybé praranda mokestines jplaukas,
kurios galéty buti nukreiptos 1 vie$asias paslaugas ir socialing apsauga.
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* Ateities fiskalinis spaudimas — asmenys, kurie dirba SeS¢lyje, daZniausiai nesumoka arba su-
moka labai maZzas pensijy jmokas ir tai lemia itin maZas buisimas pensijas bei didina skurdo
rizika senatvéje ir sukelia papildoma fiskalinj spaudima valstybei, priversdama ja rinktis tarp
pensijy sistemos reformos ar socialinés paramos iSmoky didinimo.

Darbo naSumo maz¢jimas yra dar vienas veiksnys, apsunkinantis pensijy sistemos tvarumg. Deél
maZz¢jancio gimstamumo ir didelés emigracijos ateityje darbo rinka gali susidurti su kvalifikuotos
darbo jégos trukumu, o mazesnés kartos gali nepajégti iSlaikyti tokio pensijy lygio, koki uztikrino
ankstesnes didelés apimties darbuotojy kartos. Ilgéjanti gyvenimo trukmé lemia tai, jog pensinio
amziaus asmenis reikés iSlaikyti ilgiau, o tai reiSkia didesng finansing nasta dirbanciyjy kartai. Norint
iSlaikyti pensijy sistemos stabiluma, butina uZtikrinti ekonomikos augima ir darbo naSumo didéjima.
Jei Sie veiksniai negali kompensuoti finansinés nastos, kyla biitinybé mazinti pensijas arba didinti
mokescius, o tokios priemonés daznu atveju yra politiSkai nepopuliarios.

II pensijy pakopa, kaip papildomo kaupimo mechanizmas, suteikia galimybe diversifikuoti §ia rizika,
nes pajamos gali biiti gaunamos ne tik i§ dabartinés darbo jégos jmokuy, bet ir i§ investicinés grazos
tarptautinése kapitalo rinkose. Tai maZina priklausomybe nuo demografiniy rodikliy ir leidZia pensijy
sistemai buti atsparesnei ilgalaikiams ekonominiams svyravimams. Tuo tarpu socialinio draudimo
sistema papildomai apsunkina 2008 m. sumaZintas pensijy imoky tarifas — nuo 5 %, kuris dar labiau
apribojo sukauptus rezervus biisimiems iSmokéjimams.

Atsizvelgiant j Siuos veiksnius, biitina ilgalaike strategija, kuri subalansuoty pensijy sistemos tikslus:
ar ji turéty orientuotis j gyventojo galimybiy palaikyti stabily vartojima viso gyvenimo ciklo metu
uztikrinima, ar j pajamy perskirstyma ir skurdo mazinima. Vienas i§ galimy sprendimy — didesnis
kaupimas II pensiju pakopoje, kuris leisty ateities pensininkams didesn¢ savo pajamy dalj gauti 1S
investicijy kapitalo rinkose, taip sumaZinant priklausomybg¢ nuo demografiniy pokyciy, kurie Siai
dienai néra efektyviai spendZiami.

1.2. Demografinio senéjimo poveikio vieSiesiems finansams analizé Europos Sajungoje

Demografinis senéjimas yra vienas svarbiausiy i$Sukiy, su kuriais susiduria ES. MaZéjantis gimsta-
mumas ir didéjanti gyvenimo trukmé lemia visuomenés strukttros pokycCius, kurie daro tiesioging
itaka vieSyjy finansy tvarumui. Atsizvelgdama j Siuos pokycius, ES rengia reguliaria senéjimo ata-
skaita (angl. Ageing Report), kurioje analizuojama senéjimo jtaka nacionalinéms ekonominéms ir
socialinéms sistemoms, ypa¢ pensiju, sveikatos apsaugos ir ilgalaikés prieZiiros srityse. Si ataskai-
ta leidZia numatyti ilgalaikes demografines ir ekonomines tendencijas bei jvertinti butinus politikos
pokycius, siekiant uZtikrinti vieSyjy finansy stabiluma.

Senéjimo ataskaitos tikslai ir reikSmé

Senéjimo ataskaita yra kas trejus metus skelbiama Europos Komisijos ataskaita, kurig rengia Ekono-
minés politikos komiteto senéjimo darbo grupe (AWG — Ageing Working Group) kartu su Eurostatu,
ECB ir kitomis institucijomis. Pagrindinis Sios darbo grupés tikslas — jvertinti, kaip demografiniai
pokyciai paveiks vieSasias iSlaidas ES Salyse iki 2070 mety [16]]. Ataskaitoje analizuojami Sie pag-
rindiniai klausimai:
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1. Pensijuy sistemos tvarumas — kiek vieSosios iSlaidos pensijoms didés ar mazeés, atsiZvelgiant |
darbo jégos dalyvavima ir pensinio amzZiaus reformas.

2. Sveikatos prieziuros sistemos ateitis — kaip senstanti visuomené paveiks medicininiy paslaugy
poreikj ir finansavima.

3. Svietimo ir nedarbo i§moky sistemos poky¢iai — kaip kintanti darbo rinka ir gyventojy strukti-
ra paveiks vieSasias iSlaidas Svietimui ir socialinei apsaugai.

4. Makroekonominé perspektyva — kaip demografiniai pokyciai veiks darbo naSuma, BVP au-
gima ir biudZeto balansa.

Visos 27 ES valstybés narés dalyvauja rengiant senéjimo ataskaita, teikdamos savo nacionalinius
duomenis ir ekonomines prognozes. Kiekviena Salis jvertina, kaip sen¢jimas paveiks jy vieSasias
finansy sistemas ir kokiy reformuy gali prireikti, norint susidoroti su Siais i$Sukiais. Rengiant ataskaita
taikomi jvairiis makroekonominiai ir mikroimitaciniai modeliai, leidZiantys jvertinti sen¢jimo poveikj
ekonomikai. Pagrindiniai naudojami modeliai:

1. EUROPOP - Eurostato demografinis modelis, skirtas numatyti gyventojy struktiiros pokycius.

2. QUEST - Europos Komisijos bendrosios pusiausvyros modelis, analizuojantis BVP augima,
produktyvuma ir fiskaling pusiausvyra.

Aktuarinis vertinimas yra labai svarbi priemoné, uZtikrinanti socialinés apsaugos programy finansinj
tvaruma ir ilgalaik;j stabiluma. Jis leidZia politikos formuotojams ir atitinkamoms institucijoms jvertin-
ti, ar dabartiniai jmokuy tarifai, iSmoky dydZiai ir demografinés tendencijos atitinka finansiskai suba-
lansuota pusiausvyra. Sie vertinimai suteikia esminiy jZvalgy apie bisimus jsipareigojimus ir padeda
anksti nustatyti galimg rizika ar disbalansa tarp planuojamy jmoky ir iSmoky. Visos Salys analize
atlieka pagal tas pacias nustatytas ir sutartas metodologijas, o rezultaty analizeé leidZia jvertinti skir-
tingus senéjimo scenarijus ir prognozuoti, kaip kintancios vieSosios iSlaidos paveiks biudZeto deficita,
skolg ir ekonomikos augima.

1.3. Pensiju sistemy kurimas

I8sivysciusios Salys (ypa¢ EBPO narés) susiduria su auganciu demografiniu spaudimu: dél spartaus
visuomenés senéjimo mazéja darbo jégos dalis, o pensinio amzZiaus gyventojuy skaiCius nuolat auga.
Si situacija didina finansinj spaudima vie$osioms pensiju sistemoms, nes vis didesné gyventojy dalis
tampa priklausoma nuo socialinés apsaugos iSmoky. Tuo pat metu jaunajai kartai, kuri daznai gau-
na mazesnes pajamas, neretai tenka mokeéti didesnius mokescius, finansuojancius vyresniosios kartos
pensijas. Tai neretai kelia socialing jtampa, nes kai kurios i§ jy yra gerokai turtingesnés. Nors vieSo-
sios pensijy sistemos paprastai laikomos socialiai teisingomis, realybéje pasitaiko atvejy, kai didesnes
pajamas turintys zmonés dél ilgesnés gyvenimo trukmés gauna Zymiai daugiau naudos nei mazesnes
pajamas turintys gyventojai [60].

fV v —

pensijy pakopos. Tokios organizacijos kaip Pasaulio bankas, EBPO ar TVF pabréZia butinybe plétoti
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keliy pakopy pensijy sistemas, kurios uztikrinty pakankama pajamy ir pragyvenimo lygji senatvéje.
Remiantis §iy institucijy poziiiriu, efektyvi pensijy sistema turéty buti sudaryta i$ keliy tarpusavyje
papildanciy komponenty, apimanciy ir vie$ojo, ir privataus sektoriaus atsakomybe [47]. Daugelyje
EBPO S$aliy jau veikia keliy pakopy pensijy struktiira, kurioje senatvés pensija sudaro pajamos iS$
skirtingy Saltiniy, o valstybés siekia, kad pensijy pakeitimo norma pasiekty bent 70-80 % ar net
daugiau buvusiy pajamy lygio [47].

Daugiapakopés pensiju sistemos kuriamos siekiant diversifikuoti finansavimo Saltinius, padidinti pen-
sijy iSmoky adekvatuma ir uZtikrinti ilgalaikj sistemos finansinj tvaruma. Tokia struktira leidZia su-
balansuoti vieSojo ir privataus sektoriaus pensiju dalis, prisitaikant prie demografiniy ir ekonominiy
poky¢iy. PaZangiausiomis pasaulyje laikomos Nyderlandy, Danijos ir Svedijos sistemos, kurios i$si-
skiria tiek aukSta pakeitimo norma, tiek finansiniu stabilumu. Nyderlanduose pakeitimo norma siekia
net iki 95 % buvusio darbo uzmokescio [47] del efektyviai veikiancios dviejy pakopy sistemos: I
pakopos (valstybinés pensijos) ir II pakopos (privalomo profesinio kaupimo, apimancio apie 90 %
darbuotojy). Be to, pensijy fondy finansinis turtas virSija 150 % BVP [18], o investavimo graZa ir ins-
tituciné priezitura yra nuosekliai stiprinamos [? 42]. Danijoje valstybés remiama baziné pensija yra
derinama su automatinémis darbdaviy ir darbuotojy imokomis j kaupimo schemas, kurioms budinga
maZa administravimo naSta. Sistema pasiZymi aukStu socialiniu pasitikéjimu, didele graza bei soli-
darumo principais grindZiamu rizikos pasidalijimu tarp karty. Svedijoje nuo 2003 m. veikia senatvés
pensiju sistema, sudaryta i$ dviejy pagrindiniy daliy: NDC (angl. notional defined contribution) tipo
,,pay-as-you-go* komponento ir visiSkai fonduojamos nustatyty yjmoky dalies [[14], o unikalus auto-
matinio balanso mechanizmas leidZia sistemai prisitaikyti prie demografiniy ar ekonominiy pokyciy
be politinio jsikiS§imo, taip uZtikrinant ilgalaikj sistemos tvaruma. Siy Saliy sékme lemia aukstas
gyventojy dalyvavimo lygis, ilgalaikis jmoky stabilumas, grieZta fondy reguliacija bei nuolatiné ko-
munikacija su visuomene. Tai leidZia ne tik uZtikrinti pensijy sistemos finansinj atsparuma, bet ir
stiprinti pasitikéjima valstybés socialine apsauga.

Ilgéjanti gyvenimo trukmé per pastaruosius deSimtmecius paskatino visuomenés senéjima, kuris tapo
vienu pagrindiniy i$8ukiy pensijy sistemos tvarumui, todél XX a. pabaigoje Pasaulio bankas pasiulé
triju pakopy modelj, susijusj su pensijy sistemos kirimu. Sis modelis suderina vie3ojo ir privataus
sektoriaus atsakomybe bei apima tiek privalomas, tiek savanoriSkas pensijy sistemas. Jo tikslas —
sumazinti skurdo rizika vyresnio amziaus Zzmonéms bei uztikrinti ekonominj stabiluma, kuris susijes
su rizikos padalijimu ir vartojimo paskirstymu per visa gyvenimo laikotarp;. Kiekviena is trijy pakopy
atlieka skirtinga funkcija [60]:

1. Einamojo finansavimo sistema (I pakopa)

I pakopa daugeliu atveju yra valstybés uztikrinama pensija, siekianti suteikti minimalia pajamy
apsauga senatvéje. Si pakopa grindZiama visuomenine sutartimi, vadinasi, jog ji yra finansuoja-
ma i$ mokesciy ir veikia kaip einamojo finansavimo sistema (PAYG), kurioje dabartiniai dirban-
tieji moka pensijas dabartiniams pensininkams. Si sistema veikia veiksmingai, kai darbuotojy
ir pensininky santykis yra pakankamas. Taciau demografinio senéjimo procesas, sustipréjes
dél pastarojo meto ekonomikos kriziy, kelia rimta grésme¢ pensijy sistemy tvarumui [33]. Dél
to didéja spaudimas vieSiesiems finansams ir iSrySkéja biitinybé jgyvendinti esmines pensijy
reformas.
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2. Privalomas privatus pensiju kaupimas (II pakopa)

IT pakopa skirta uZtikrinti papildomas pajamas senatvéje, skatinant gyventojus aktyviai daly-
vauti pensiju kaupime. Sioje sistemoje darbuotojai ir/arba darbdaviai perveda jimokas j asmeni-
nes pensijuy saskaitas, kuriose sukauptos 1éSos yra kaupiamos ir investuojamos. LéSas dazniau-
siai valdo privatis pensijy fondai, investuodami jas j jvairias finansines priemones — akcijas,
obligacijas ir kitus vertybinius popierius, todel biisimos pensijos dydis priklauso ne tik nuo
imoky sumos, bet ir nuo investicinés grazos bei finansy rinky dinamikos.

Privalumai:
* prisideda prie kapitalo rinkos plétros, nes pensijy fondai investuoja j ekonomika.

* sumaZzina vie$ojo sektoriaus finansing nasta, nes pensijy iSmokos néra tiesiogiai mokamos
1§ valstybés biudZeto.

Trukumai:
* investavimo rizika — pensijy graza priklauso nuo rinkos svyravimy.

* nepakankamas reguliavimas gali lemti neefektyvy fondy valdyma.

3. Savanoriskas kaupimas (III pakopa)

III pakopa leidZia asmenims savarankiSkai prisidéti prie papildomo kaupimo pensijai ir uztik-
rinti didesn] finansinj sauguma senatveje nepriklausomai nuo valstybinés socialinio draudimo
sistemos ar privalomo privataus pensijy kaupimo. Cia dalyvavimas yra visi§kai savanoriskas —
asmenys gali patys nuspresti kiek ir kaip kaupti 1éSas, o jmokas gali jmokéti pats asmuo arba
jo darbdavys. Si pakopa padidina asmeny finansine nepriklausomybe ir suteikia daugiau lanks-
tumo bei pajamy diversifikavimo galimybiy, taciau daZniausiai nepasiekiama maZas pajamas
gaunantiems asmenims dél riboty galimybiy skirti 1éSas papildomam kaupimui.

Sis triju pakopy modelio derinys leidZia i§vengti pernelyg didelés vienos pakopos nastos ekonomikai
bei sumaZina rizika, nes asmens pajamos senatvéje nepriklauso nuo vienos sistemos. Cia I pako-
pa uztikrina pajamas visiems pensinio amziaus Zmonéms, taciau dabartiniai dirbantieji, kurie iSlaiko
dabartinius pensininkus taip pat tikisi, jog ir ateityje Si pakopa bus nepakitus, vadinasi ir jie galés
gauti pensines iSmokas i§ busimos darbuotojy kartos. II ir III pakopa suteikia galimybg asmenims
kaupti daugiau ir taip uZsitikrinti didesne pajamuy pakeitimo norma senatvéje. Siomis pakopomis
siekiama jgalinti Zmones kaupti daugiau ir nepriklausyti nuo socialinio draudimo (I pakopos) siste-
mos, nes zmoneés yra linke kaupti nepakankamai, o taip sulauk¢ pensinio amZziaus uzkrauna didelg
nasta visuomenei. 1998-2007 m. daugumos Vidurio ir Ryty Europos Saliy vyriausybés jgyvendino
IT pakopos pensijy sistemas, siekdamos, jog darbuotojai mokeéty jmokas j privaciai valdomas kau-
piamasias saskaitas. Sioms reformoms didele jtaka padaré minétos Pasaulio banko rekomendacijos,
kuriose privacios pensijy sistemos buvo skatinamos kaip priemoné didinti santaupas, skatinti ekono-
mikos augimg ir maZzinti finansinj spaudima valstybinéms pensiju sistemoms [20].

1.3.1. Lietuvos pensiju sistema

Lietuvoje per pastaruosius 30 mety socialinio draudimo pensijy sistema buvo reformuojata ne karta.
1995 m. jvykusi pirmoji pensijy reforma nuo Nepriklausomybes laiky pakeité iki tol veikusia sovieti-
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n¢ pensijy sistema: jvestas socialinio draudimo principas, nustatyta pensijos apskai¢iavimo formule,
panaikintos nuostatos dél iSankstinio i§éjimo j pensija, prailgintas butinojo darbo stazo reikalavimas
bei prailgintas pensinis amZius. Si sistema apémé senatvés, invalidumo, naliy ir naslaiciy[12, 36].
Nuo 2004 m. Lietuvos pensijy sistema sudaro trys pakopos: jstatymais nustatyta privaloma pensijy
sistema PAYG (I pakopa), jstatymais nustatyta pusiau privaloma privati pensijy kaupimo sistema (II
pakopa) ir savanoriSka privati pensijy kaupimo sistema (III pakopa). 2004 m. reformos tikslas bu-
vo pensijy sistemos finansavimo Saltiniy diversifikavimas ir ,,Sodros* jsipareigojimy pensiju dalyje
maZzinimas esant prastéjanciai demografijai, taip siekiant uztikrinti, kad ateityje i pensiju pajamy fi-
nansavima jsitraukty daugiau Saltiniy ir dalis busimos pensijy naStos buty perkelta nuo valstybes,
0 pati pensijy sistema tapty atsparesné neiSvengiamiems demografiniams pokyciams bei uZtikrinty
ilgalaikj finansinj tvaruma ir senatvés pensijy adekvatuma. Si sistema remiasi Pasaulio banko triju
pakopy modeliu, kai valstybinj socialinj draudima papildo privalomosios ir (arba) savanoriskos prie-
monés, grindZiamos individualiomis santaupomis.

Lietuvos pensiju sistemos reformos ir struktura

Nuo 2004 m. Lietuvos pensijy sistema yra padalinta j tris apraSytas dalis.

Pirmoji pakopa — valstybiné socialinio draudimo pensija, kurig administruoja ,,Sodra* ir kuri finan-
suojama i§ dirban&iyjuy bei darbdaviy mokamy socialinio draudimo jmoky. Si pakopa yra pagrindinis
senatveés pajamy Saltinis. Ji apima dvi pagrindines dalis: bazing ir individualiaja. Baziné dalis yra fik-
suoto dydZzio iSmoka, mokama asmenims, kurie turi ne maziau kaip 15 mety stazo, o Sios dalies dydis
koreguojamas atsizvelgiant j visa asmens sukaupta staza. Individualioji pensijos dalis apskai¢iuojama
pagal asmens uzdirbtas pajamas ir staza, o priedas priklauso nuo ymoky laikotarpio ilgio. Siekiant,
kad politinis poveikis sprendimams, kuriais reguliuojamos socialinio draudimo pensijos, biity mazes-
nis, nuo 2018 m. reformuota socialinio draudimo pensijuy sistema: jvesta indeksavimo sistema, kuri
leidZia kasmet koreguoti pensijy dydj, atsizvelgiant j Salies darbo uzmokescio fondo pokycius, bei
1vesti apskaitos vienetai individualiajai pensijos daliai apskaiCiuoti [37,38]]. 2019 m. buvo pakeistas
Sios sistemos finansavimas ir bendrosios dalies finansavimas perkeltas j valstybés biudZeta. Si finan-
savimo perkélima lydéjo socialinio draudimo jmoky ir gyventojy pajamy mokescio reforma, o nuo
2022 m. pradétas taikyti papildomas individualiosios pensijos dalies indeksavimas [12]].

Antroji pakopa — pensijy kaupimo sistema, kurig sudaro savanoriskos jmokos i privacius pensijy
fondus. Si pakopa buvo jvesta siekiant papildyti valstybine socialinio draudimo pensija ir uZtikrinti
didesnes pensijy iSmokas ateityje. Skirtingai nei daugelyje kity Saliy, Lietuvoje dalyvavimas $ioje
pakopoje yra savanoriskas — kiekvienas asmuo gali nuspresti, ar nori prisijungti, taciau prisijungus
pirma karta pasiraSyta sutart] galima nutraukti per 30 dieny nuo pasiraSymo, o véliau nutraukimas
nejmanomas. Iki 2013 m. pensijy kaupimas finansuojamas socialinio draudimo pensijy imokos dalimi
nuo asmens darbo uZmokesio, kurios dydis vis keitési: 2004 m. — 2,5 %, 2005 m. — 3,5 %, 2006 m.
- 4,5 %, 2007-2008 m. — 5,5%, 2009 m. pabaigoje tik — 2 %, 2010-2011 m. — 2 %, 2012 m. — 3
%, o socialinio draudimo pensijos papildoma dalis maZinama proporcingai kaupimo jmokai. Antra
svarbi reforma jgyvendinta 2013 m., o jos pagrindinis tikslas — nustatyti tvarka, kuri leisty atstatyti per
krize Zenkliai sumazinta pensijy kaupimo jmokos tarifa. Kadangi atstatyti planuotos 5,5 % ,,Sodros*
imokos dalies nebuvo valios, buvo pasinaudota kity Saliy praktika, kai patys Zmonés prisimoka prie
savo kaupimo ir gauna papildomas paskatas. Kadangi buvo kei¢iama kaupimo finansavimo schema
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(2+2+2), pensijy kaupimo dalyviams buvo atidaromas 6 meén. ,,Jangas‘ ir pensijy kaupimo dalyviams
pasiiilytos trys galimybeés:

1. Nieko nedaryti ir kaupti pensija nepakitusiomis salygomis — 2 % ,,Sodros‘* imokos.

2. Pateikti sutikima mokeéti papildoma 1 % jmoka nuo savo darbo uzmokesio (nuo 2016 m. — 2
%) ir gauti valstybés subsidija 1§ valstybés biudzeto — 1 %, o nuo 2016 m. — 2 %.

3. Stabdyti kaupima neribotam laikui ir grjZti j valstybinio socialinio draudimo fonda, su galimybe
ji atnaujinti.

Kiti sistemos parametrai nekito, t. y. kaupimo sutarties nutraukti negalima, o anuitetas nuo anui-
teto prievolés ribos yra privalomas (anuitetus moka gyvybés draudimo bendrovés). Dél 2013 m.
tikslas — vadovaujantis tarptautiniy organizacijy rekomendacijos plésti kaupianciyjy savo pensijai ra-
ta ir suvienodinti mokamas jmokas, nes dalis kaupianciyju mokéjo tik 2 %, dalis 6 %. Nuo 2019
m. nuspresta atsisakyti praktikos, kai dalis ,,Sodros* jmoky pervedama } II pakopos pensijy fondus,
todél uz dalyvavima kaupime po 2019 m. socialinio draudimo pensija nemaZinama ir kaupiamos tik
asmens 1éSos su valstybés subsidija (3+1,5). Naujiems kaupimo dalyviams taikomas pereinamasis 1,8
% tarifas, tacCiau jie gali pasirinkti mokéti ir 3 %. kaupimo tarifa, kad gauty didesng valstybés paska-
ta. Nuo 2019 m. taip pat jsigaliojo gyvenimo ciklo fondai, kurie leidZia pensijy kaupimo dalyviams
gauti optimalig investicijy graza pagal jy amZiy ir sumaZzina rizika, susijusig su netinkamu fondo
pasirinkimu, apsaugodama nuo per didelés ar per mazos investicinés rizikos, kurig dalyvis galéty pri-
siimti savarankiSkai. Norint padidinti dalyvavima II pakopos pensijy kaupimo fonduose buvo jvestas
automatinio jtraukimo j kaupima mechanizmas su galimybe atsisakyti dalyvauti kaupime. D¢l auto-
matinio jtraukimo radikaliai sumazinti atskaitymai uZ pensijy fondy administravima (nuo 1 % iki 0,5
%., o turto iSsaugojimo fonde — iki 0,2 %). Sumazinta anuitety prievolés riba (pagal ankstesn;j regla-
mentavima pensinio amziaus (t. y. 64 mety) vyrui prievolé jsigyti pensijy anuiteta atsirado sukaupus
19 499 Eur suma, o pensinio amziaus (t. y. 63 mety) moteriai — 20 179 Eur suma. Pagal pakeitima
— 10 tukst. Eur) bei jvestos privalomos periodinés iSmokos sukaupus 5 000-9 990 tukst. Eur. Ka-
dangi buvo kei¢iama kaupimo sistema, dél pakeisty dalyvavimo kaupime taisykliy pensijy kaupimo
dalyviams buvo atidaromas 6 mén. ,,Jlangas‘ ir pensijy kaupimo dalyviams pasitlytos galimybeés:

1. Norintys visiSkai nutraukti kaupima gal€jo visus sukauptus pinigus grazinti j ,,Sodra*, atsista-
tyti visas sumazintas teises, o uz ,,Sodros* pervestas 1éSas virSijancia suma jsigyti papildomy
pensijos apskaitos vienety.

2. Susistabdyti jmoky pervedima, paliekant jmokas pensijy fonde (véliau taikomas pakartotinis
itraukimas).
Nieko nedar¢ asmenys automatiskai pateko i nauja kaupimo sistema, o nuo 2019 m. vienintelis cent-

ralizuotas pensijy anuitety mokeétojas — ,,Sodra“.

Pensiju kaupimo bendroviy automatinio jtraukimo mechanizmo statistika (2019-2024)
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1.1 lentelé. Naujai jtraukti dalyviai

Metai Itraukti dalyviai | Like dalyviai Liko (%) ‘ Neliko (%)

2019 132393 61073 46.1% 53.9%
2020 43536 26 901 61.8% 38.2%
2021 34 287 21003 61.3% 38.7%
2022 88 798 28 813 32.5% 67.5%
2023 67712 25 622 37.8% 62.2%
2024 59 745 25 886 43.3% 56.7%
IS viso 426 471 189 298 44.4% 55.6%

Laikotarpiu nuo 2018 m. iki 2024 m. savanoriskai pensijy kaupimo sutartis sudaré¢ ir pasirasé 116 638
asmenys, i$ kuriy 76 601 tai padaré 2018-2019 m. Nuo 2019 m. j pensijy kaupima automatiskai buvo
itraukti 426 471 asmenys, taciau tik kiek daugiau nei 44 % 1§ jy faktiSkai pasirasé kaupimo sutart;.
Sumazeéjusj savanorisSkai pensijy kaupimo sutartis sudaranciy asmeny skaiciy leme 2019 m. jvestas
automatinio jtraukimo mechanizmas, taciau Sis mechanizmas sulauké nemazai visuomenés kritikos.
Dalis gyventojy nebuvo tinkamai informuoti arba nesuprato, kad buvo jtraukti j kaupimo sistema,
todel nespejo atsisakyti dalyvavimo per nustatyta laika.

1.2 lentelé. Naujai jtraukti dalyviai pirma karta. Pagal statusa

ST=1 ST=2

Metai \ ST =0

‘Itraukta Liko %o ‘Itraukta Liko %o ‘Itraukta Liko %

2019 125253 53393 442 % 4 695 4024 857 % 2162 1430 66,1 %
2020 38618 22518 583 % 4210 3843 913 % 649 485 74,7 %
2021 27 864 15482 55,6 % 6 053 5247 86,7 % 329 233 70,8 %
2022 81077 23292 28,7 % 6 872 5150 749 % 810 344 425 %
2023 46 101 10771 234 % | 21059 14615 694 % 494 180 36,4 %
2024 39521 11367 288% | 19817 14325 723 % 378 165 43,7 %

ISviso | 358434 138823 38,7 % ‘ 62706 47204 753 % 4 822 2837 58,8 %

Pastaba: ST — leidimas gyventi. 0 — neturi, 1 — trumpalaikis, 2 — ilgalaikis.

Remiantis ,,Sodros“ duomenimis, pateiktais [I.2] lentel¢je, nemaza dalj automatiskai jtraukty asmeny
sudaro uzsienieciai, neturintys nuolatinio leidimo gyventi Lietuvoje. IS ju kiek daugiau nei 74 % liko
dalyvauti kaupime, o tai sudaro daugiau nei 50 tukstanc¢iy asmeny. Tokj auksta pasilikusiyjy skaiCiy
galéjo lemti nepakankama komunikacija apie pasitraukimo galimybeg bei tai, kad dalis asmeny laiku
nepastebéjo arba nesuprato, jog buvo jtraukti j kaupimo sistema.

Trecioji pakopaﬂ — savanoriSkas papildomas pensijy kaupimas, kuris apima individualius kaupimo
planus, mety gyvybés draudimo produktus ir kitus finansinius instrumentus. Si pakopa suteikia gali-
mybe¢ asmenims papildomai kaupti savo pensijai. | $ig pakopa imokas gali mokéti asmuo arba darb-

davys.

'Valstybé sudariusiems sutartis iki 2025-01-01 dar 10 mety taiko gyventoju pajamy mokes&io lengvata.
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1.4. Pensiju sistemos tvarumo modeliavimas

Pensijy sistemos yra sudétingos strukturos, kurioms butinas i§samus modeliavimas, siekiant uZtik-
rinti jy tvaruma ir veiksminguma. Modeliavimas leidZia prognozuoti skirtingos pensijy politikos bei
ekonominiy salygu poveiki. [vairiy vyriausybiy sprendimai daznu atveju yra orientuoti j trumpalaikiy
problemy sprendima ir spartesnj pensijy indeksavima trumpuoju laikotarpiu, tod¢l ilgainiui, jei pensiju
sistema nebus tinkamai subalansuota, gali kilti i§Sukiy uZtikrinant pensijy sistemos tvaruma. Bendro-
jo vidaus produkto (BVP) dalis, skiriama pensijoms, nuolat didé¢ja [15, [13], o tai ilgainiui gali sukelti
fiskalinj nestabiluma, tod¢l siekiant nustatyti biisimas pensijuy sistemos iSlaidas ir jos tvaruma, biitinas
nuoseklus pensijuy sistemos modeliavimas.

1.4.1. UzZsienio praktiky analizé

Sioje literatiiros apZvalgoje apibendrinami svarbiausi tyrimai, kuriuose nagrinéjami pensijy sistemy
modeliai ir reformos visoje Europoje, vertinamas jy tvarumas ir ji lemiantys veiksniai. Vienas i$
svarbiausiy metody, taikomy vertinant pensijy sistemy finansinj tvaruma, yra aktuariniai modeliai.
Jie leidZia kiekybiSkai jvertinti ar dabartiniai jmoky tarifai, iSmoky dydZiai ir demografinés tenden-
cijos atitinka finansiSkai subalansuota pusiausvyra [28], atsiZvelgiant j ilgalaikes jmoky ir iSmoky
srauto tendencijas. Nepp ir Okrah [45] pristaté matematinj modelj, skirta einamojo finansavimo (PA-
YG) pensijy sistemoms, kuriame pabréZiama jmoku ir pensijy iSmoky pusiausvyros svarba siekiant
sistemos finansinio stabilumo. Kituose tyrimuose aktuariniai modeliai buvo taikyti analizuojant tokias
pensijy sistemy savybes kaip minimaliy pensijy dydZiy uZtikrinimas ir jy adekvatumas skirtingomis
ekonominémis salygomis [3]. DaZnai Siuose modeliuose integruojami ir demografiniai veiksniai —
tikétina gyvenimo trukmé, gyventoju senéjimo tempai, priklausomybés santykis, kurie lemia pensiju
Isipareigojimy apimtj bei butinas finansavimo priemones [25)]. Stochastinis modelis, taikytas Bel-
gijos atveju, leidzia jvertinti demografines rizikas PAYG tipo pensijy sistemose, ypac akcentuojant
priklausomybeés rodikliy poveikj imokuy ir iSmoky dinamikai bei rizikos pasidalijimo strategijoms [4]].
Remiantis Solé ir kt. tyrimu, vis daugiau démesio skiriama ne tik pensijy sistemy finansiniam tvaru-
mui, bet ir jy socialiniam adekvatumui. Pasitelkus mikroimitacinj modelj ,,DyPeS* vertinama, kaip
2013 m. Ispanijoje jvesta pensijy reforma — ypac tvarumo faktoriaus ir naujos indeksavimo formulés
taikymas — paveiks busimy pensijy dydZzius, skurdo rizika ir nelygybe tarp karty. Nustatyta, kad nors
Sios priemonés padeda uZtikrinti fiskalinj balansa ilguoju laikotarpiu, jos kartu reikSmingai maZina
pensiju adekvatuma, ypac tarp mazas pajamas gaunanciy asmeny. Tyrimas pabréZia butinybg su-
derinti pensijy sistemos tvarumo ir adekvatumo tikslus bei taikyti analitinius metodus, leidZiancius
mikrolygmeniu vertinti reformy poveikj skirtingoms gyventojy grupéms [55]]. Sig analize papildo ir
Gomez-Déniz ir kt. [22] atlikta analizé, kurioje taikant rizikos teorija grista statistinj modelj verti-
namas rezerviniy fondy vaidmuo pensijy sistemos tvarumui. Tyrimo rezultatai parodé, kad didesnis
socialinés apsaugos rezervas reikSmingai prisideda prie pensijy sistemos finansinio stabilumo, maZin-
damas ilgalaikio netvarumo rizika. Pasiulytas metodas gali buti tatkomas nustatant ilgalaikius ribinius
parametrus, bitinus finansiniam stabilumui uZtikrinti.

Be klasikiniy aktuariniy ir deterministiniy modeliy pastaraisiais metais vis daugiau démesio skiriama
platesniam socialiniy, elgsenos bei institucinés aplinkos veiksniy poveikiui pensijy sistemy tvarumui.
Kaip pazymi Dumiter ir kt. [10]], tradiciné literatira nepakankamai aiSkiai identifikuoja socialinius
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ir elgsenos veiksnius, darancius jtaka pensijy sistemy tvarumui, o empiriniai tyrimai Sia tema yra
ypa¢ reti maZesnése ar demografiskai jautriose $alyse. Siame tyrime taikyti regresijos bei masini-
nio mokymosi metodai (ridge, lasso, XGBoost) leido nustatyti, kad tokie veiksniai kaip sené¢jimo
tempas, darbo jégos struktura ir socialiniy iSmoky parametrai daro reikSminga itaka pensijy sistemy
finansiniam stabilumui Vidurio ir Ryty Europos bei Baltijos Salyse. PanaSiai kaip Dumiter ir kt. Kr-
pan ir kt. savo tyrime taiko duomeny apgaubties analiz¢ (DEA) vertindami naujyjy ES Saliy pensijy
sistemy efektyvuma. Remdamiesi Mercer Global Pension Index duomenimis ir jtraukdami jautrumo
bei kryZminio efektyvumo analiz¢ autoriai nustaté, kad tokie veiksniai kaip vyresnio amZiaus asmeny
dalyvavimas darbo rinkoje, maZas valstybés skolos lygis bei privaciy fondy reikSmeé turi didZiausia
itaka sistemy efektyvumui. Lietuva Siame vertinime i$siskyré Zemesniu efektyvumo lygiu, kas leidZia
daryti prielaida apie poreikj perzidreéti ir tobulinti esamas pensijy politikos priemones [34]].

Net gan paprasti modeliai gali pateikti patikimus rezultatus, o sudétingesni modeliai leidZia atsizvelgti
1 bendrosios pusiausvyros poveikj. Mikroimitaciniai modeliai (MSM) yra vieni pagrindiniy jrankiy,
skirty socialinés ir ekonominés politikos analizei[9]. Jie leidZia modeliuoti politikos pokyciy poveikj
individualiu lygmeniu, naudodami empirinius mikro-duomenis i§ apklausy arba statistiniy Saltiniy
[9, 57]. Tai yra esminis skirtumas nuo agentais gristo modeliavimo, kuris paprastai grindZiamas
teoriniais agenty sprendimais ir elgsena. MSM suteikia galimybe tiksliai jvertinti jvairiy reformy
poveiki skirtingoms socialinéms grupéms, o tai yra ypac aktualu vertinant pensijy sistema.

Mikroimitaciniai modeliai daZniausiai skirstomi j statinius ir dinaminius. Statiniai MSM modeliai,
tokie kaip EUROMODE], yra paremti esamy duomeny imties atnaujinimu, koreguojant svorius, taciau
nekei¢iant individualiy charakteristiky bégant laikui. Sis metodas gali biiti tinkamas trumpalaikéms
prognozéms, taciau jis negali jvertinti ilgalaikiy poveikiy, susijusiy su darbo stazu ar pajamy po-
kyciais gyvenimo ciklo metu. Ad hoc modeliai geriau prisitaiko prie smulkiy pensijy struktury, o jy
pranasumas prie§ tam tikrus modelius yra toks, kad jie geriau nei teoriniai modeliai prisitaiko prie
specifiniy pensijy sistemy niuansy ir jy struktiiros, o atlikta jautrumo (scenarijy) analizé gali padéti
nustatyti Siy modeliy paklaidos ribas [24].

PrieSingai nei statiniai modeliai, dinaminiai mikroimitaciniai modeliai modeliuoja individualaus gy-
venimo eigq ir jvertina pensijy sprendimus, pagristus demografiniais, ekonominiais bei politiniais
pokyc¢iais. Siuose modeliuose paprastai taikomi ekonometriniai metodai, tokie kaip logistiné regre-
sija, iSgyvenamumo analizé arba pasirinkimo galimybiy vertés modeliai, kad buty galima progno-
zuoti i$¢jimo j pensija tikimybe. Juose taip pat atsiZvelgiama j pensinés elgsenos heterogeniSkuma,
ivertinant tokius veiksnius kaip pajamos, sveikatos buklé ir namy tikio ypatybés. Naudojant stochas-
tinius procesus, MSM pateikia iSsamy, su politika susijusj pensijy sistemos tvarumo ir jos poveikio
valstybés finansams bei socialinei gerovei vertinima (23,9, 57]. Tai leidZia modeliuoti busimas kartas
ir prognozuoti pensijy sistemos adekvatuma bei finansinj tvaruma ilguoju laikotarpiu, atsiZvelgiant j
pagrindinius demografinius, ekonominius ir elgsenos veiksniy neapibréztumus, kurie gali turéti rei-
kSminga jtaka sistemos stabilumui [29].

Literatiiroje yra i$skiriami pagrindiniai statiniy modeliy apribojimai:

2EUROMOD yra Europos Sajungos mokesciy ir iSmoky mikrosimuliacinis modelis, kuriuo remdamiesi mokslininkai
ir politikos analitikai gali palyginamuoju biidu apskaiciuoti mokesciy ir iSmoky poveikj kiekvienos Salies ir visos ES
gyventojy pajamoms ir darbo paskatoms.
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* jie negali tiksliai atspindéti busimy pensininky ekonominés situacijos, nes jy karjeros raida
skyrési nuo dabartiniy pensininky.

* naujos pensininky kartos patiria skirtingus ekonominius sukrétimus, kurie daro jtaka jy paja-
moms ir pensijoms.

* vien svoriy keitimas neleidZia tiksliai jvertinti individualiy gyvenimo ciklo poky¢iy.

Dél Siy priezasCiy dinaminiai mikroimitaciniai modeliai tradiciskai taikomi analizuojant pensiju sis-
temas ir jy reformas, ypac senstancios visuomeneés kontekste [24,|9].

* DYNASIM (1969-1976) — vienas pirmyjy dinaminio modeliavimo jrankiy.

* DYNASIM?2 (1983) — atnaujinta versija, skirta pagerinti prognozavimo galimybes, iskaitant
pensiju pajamy modeliavima ir vyriausybés politikos poveikj ateities pensijoms.

* PRISM (1980, JAV) — buvo sukurtas jvertinti alternatyvias pensijy reformy politikos galimybes
del pensijy politikos.

* PROST - Pasaulio banko naudojama pensijy sistemos modeliavimo priemon¢, skirta ilga-
laikéms pajamoms, iSlaidoms ir fiskaliniam balansui prognozuoti. Ji jvertina pensijy sistemuy
tvaruma pagal jvairius ekonominius ir demografinius scenarijus [61].

* QUEST - Europos Komisijos naudojamas bendrosios pusiausvyros (CGE — Computable Gene-
ral Equilibrium) modelis, skirtas analizuoti ekonominius poky¢ius, jskaitant senéjimo poveikj
pensiju sistemoms. QUEST modelis leidzia jvertinti ilgalaikj pensijy reformy poveikj ekono-
mikai [[17].

* MULTIMOD - Tarptautinio valiutos fondo (TVF) naudojamas modelis, kuris buvo pritaikytas
senéjimo ir pensijy reformy analizei. Jis nagrinéja ilgalaikes fiskalines pasekmes ir saveika su
makroekonominiais rodikliais.

* MULTILINK - EBPO sukurtas modelis, leidZiantis nagrinéti ilgalaik; ekonomikos vysty-
masi ir demografinius poky&ius. Sis modelis buvo taikomas pensiju reformy scenarijy analizei
ivairiose Salyse.

« Overlapping Generations Models (OLG) — Sis modeliavimo metodas naudojamas tiek EK,
tieck EBPO analizuojant ilgalaikius pensijy reformy efektus skirtingoms kartoms. OLG modeliai
leidzia jvertinti karty tarpusavio santykius ir finansinj sistemos tvaruma.

* Ad hoc aktuariniai modeliai — modeliai dazniausiai naudojami nacionalinése socialinés ap-
saugos institucijose ir leidZia detaliai modeliuoti pensijy sistemas, atsizvelgiant ; konkrecius
Saliy teiseés aktus ir parametrus.

Siuolaikiniai dinaminiai modeliai daZniausiai naudojami ilgalaikiams pensijy sistemos vertinimams,
siekiant nustatyti reformy poveikj tiek asmenims, tiek visai ekonomikai. Nors dinaminiai MSM ir
OLG modeliai néra tapatiis metodologiniu poziiiriu, jie turi panaSumy ir gali biiti derinami. Pensijy
sistemos paprastai analizuojamos taikant ekonominius modelius, kurie apima demografing, fiskaling
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ir elgsenos dinamika. Siame kontekste placiai naudojami persidengiandiy karty modeliai (OLG),
nes jie leidZia tyréjams tirti pensijy reformy, demografiniy pokyciy ir politiniy sprendimy poveikj
(24, 140]. Remiantis Auerbacho ir Kotlikoffo darbais [40]], Siuo metu yra sukurta daugybé skirtingy
modeliy jvairiose Salyse. DidZigja dali Siy modeliy parengé akademiniai tyréjai, o juose bendrosios
pusiausvyros analizé derinama su pensijy sistemos tvarumo klausimais. Pensijy sistemos gali buti
modeliuojamos naudojant jvairias makroekonomines sistemas, jskaitant [40]:

» Apskaiciuojamosios bendrosios pusiausvyros (CGE) modeliai — daznai naudojami politikos
modeliavimui, siekiant jvertinti pensijy sistemos poky¢iy poveikj ekonomikai.

* Dalinés pusiausvyros modeliai — orientuoti j konkrecius pensijyu komponentus, neatsizvelgiant
1 griztamajj poveikj visai ekonomikai.

* Persidengianciy karty (OLG) modeliai — atspindi karty dinamika, turto kaupimg ir darbo
jégos sprendimus.

Kadangi OLG modeliai leidZzia modeliuoti skirtingy karty saveika, jie gali buti vertinga priemoné
vertinant pensijy reformy poveikj ilgalaikiam fiskaliniam tvarumui. Skirtingai nuo mikroimitaciniy
modeliy, kurie modeliuoja atskirus individus ar namy iikius, OLG modeliai siekia jvertinti bendra
ekonoming sistema ir jos raida.

Nepaisant to, vis dar triiksta tyrimy, kurie Siuos makrolygmens aspektus derinty su individualiais
sprendimais pensijy sistemoje, tokiais kaip kaupimo trukmé, jmoky tarifai ar dalyvavimo II pako-
poje dinamika. Nors tokie modeliai kaip OLG leidzia jvertinti demografiniy tendencijy ir fiskaliniy
sprendimy poveikj makroekonominiu mastu, juose daznai pritruksta lankstumo analizuoti individualiy
elgsenos sprendimy jtaka atskiry grupiy pajamoms senatvéje. Atsizvelgiant j tai, Sio darbo tyrimo ob-
jektas yra mikroimitacinio modelio taikymas, siekiant kiekybiskai jvertinti demografiniy, ekonominiy
ir politikos sprendimy poveikj Lietuvos pensijy sistemos tvarumui, pakeitimo normai ir vieSyjy finansy
pusiausvyrai.

1.4.2. Persidengianciu karty modeliai

Tarpusavyje persidengianciy karty modelis (angl. Overlapping Generations Model, OLG) yra mak-
roekonominis teorinis modelis, placiai naudojamas analizuojant demografiniy pokyciy, tokiy kaip
gyventojy sené¢jimas, pensijy sistemos ir ekonominio augimo sasajas. Sis modelis leidZia jvertinti,
kaip sprendimai, priimami vienos kartos, daro jtaka kitoms kartoms bei visai ekonomikai.

OLG modelio esmé Tarpusavyje persidengianciy karty modelis i ekonomikos analize jtraukia bent
dvi kartas:

* Darbingo amZiaus gyventojai, kurie dirba, taupo, investuoja ir moka mokescius.

* Pensinio amZiaus gyventojai, kurie gyvena i§ savo santaupy, pensijy arba valstybés suteikiamy
iSmoku.
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Modelio unikalumas slypi jo gebéjime atspindéti karty tarpusavio saveika — kaip vienos kartos eko-
nominiai sprendimai (pvz., taupymas, Svietimas, darbo pasitla) daro jtaka kitos kartos ekonominei
gerovei ir visos Salies ekonomikai.

Pagrindinés sudedamosios dalys:

Namu ukiu sprendimai:

1. Jaunosios kartos asmenys priima sprendimus dél darbo produktyvumo, vartojimo, santaupy
ir investicijy j vaiky iSsilavinima.

2. Senosios kartos asmenys naudoja savo sukauptus iSteklius vartojimui pensijoje.

Fiskaliné politika. Valstybé renkasi, kaip paskirstyti pajamas i§ mokesciy, kad finansuoty
pensiju sistemas, senatvés pasalpas arba viesasias investicijas.

Kapitalo ir darbo rinkos. Modelyje analizuojama, kaip karty sprendimai formuoja fizinio
kapitalo (pvz., investicijy j infrastruktira) kaupima.

* Demografiniai poky¢iai. Gimstamumo, mirtingumo ir gyvenimo trukmés pokyciai turi esminj
poveikj darbo jégai ir senatvés iSlaidoms.

1.5. Apibendrinimas

Vv —

miniais veiksniais [5,/12]. Viena i$ pagrindiniy problemuy yra ilgalaikis gyventojy skai¢iaus mazéjimas,
kurj lemia tiek didelé emigracija, tieck maZ¢jantis gimstamumas. Nuo nepriklausomybes atkurimo Sa-
lyje gyventojy sumazéjo daugiau nei 750 tukstanciy. Tuo paciu metu ilgéjanti gyvenimo trukmé lemia
tai, kad vis didesneé gyventojuy dalis pasiekia pensinj amzZiy, o dirbanciyjy skaicius mazéja. D¢l to spa-
rciai auga priklausomybés santykis, kai vis mazesné dirbanciyjy dalis turi iSlaikyti vis daugiau pensi-
nio amziaus gyventojy, o tai kelia rizika sistemos tvarumui. Mazéjant imoky bazei ir ilgéjant pensiju
mokeéjimo trukmei, vis daZniau kyla poreikis kompensuoti trukuma valstybés biudZeto 1éSomis, o tai
ilgainiui gali lemti vieSyjy finansy disbalansa ir mazinti socialinio draudimo sistemos patikimuma.

Papildomy sunkumuy sukelia Seséliné ekonomika, kuri maZina surenkamy jmoku kiekj ir lemia ne-
pakankamas gyventojy socialinio draudimo teises ateityje. Asmenys, dirbantys neoficialiai arba dalj
pajamy gaunantys neapskaitytai, senatvéje rizikuoja gauti labai mazas pensijas, o tai didina jy socia-
ling atskirtj ir skurdo rizika. Nors antroji pensijy kaupimo pakopa sukurta kaip papildomas pajamy
Saltinis senatvéje, dauguma gyventojy kaupia per maZzai arba visai nesikaupia, todél jy priklausomybé
nuo valstybés islieka ir iSliks didelé. Lietuva jau dabar pasiZymi vienu didZiausiy vyresnio amziaus
gyventojy, gyvenanciy skurde ar arti skurdo ribos, procentu ES. AtsiZvelgiant | nepalankius demo-
grafinius pokycius, mazéjancia pensijy pakeitimo norma ir paplitusia SeSeling ekonomika kyla reali
rizika, kad ateityje skurdas tarp vyresnio amziaus asmenuy dar labiau didés, o socialiné nelygybé gilés.

Politinio stabilumo stoka taip pat apsunkina pensijy sistemos tobulinimg ir stabiluma. DaZnai spren-
dimai priimami atsizvelgiant j trumpalaikius politinius tikslus ar artéjancius rinkimus, o ne j ilgalaikj
sistemos tvaruma. Tokie sprendimai, kaip pensinio amzZiaus ilginimas ar aktyvesnis skatinimas kaupti
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pensijai, daZnai biina politi§kai nepopuliarts ir sunkiai jgyvendinami. Be to, keiCiantis politinei val-
dziai daznai keiciasi ir pensijy politikos kryptys, o tai trukdo uztikrinti ilgalaik;j stabiluma. Galiausiai,
gyventojams daznai truksta aiSkios informacijos apie tai, kaip apskai¢iuojamos jy biisimos pensijos,
kas irgi mazina pasitikéjima visa sistema.

Reaguodamos j spartéjancius demografinius pokycius ir visuomenés sené¢jima, daugelis ES Saliy per
pastaruosius de§imtme&ius émési pensijy sistemos reformy. Sios reformos apima jvairius struktirinius
pokycius, tarp kuriy svarbig vieta uzZima trijy pakopy pensijy sistemos modelio diegimas. Jo esmé
— derinti privalomajj valstybinj draudima (I pakopa), privaty kaupima (II pakopa) bei savanoriska
individualy kaupima (III pakopa) siekiant diversifikuoti senatvés pajamy Saltinius ir sumazinti pri-
klausomybe nuo valstybés biudzeto. Vis daugiau Saliy imasi tolesniy reformy, susijusiy su pensinio
amZiaus ilginimu, kaupimo skatinimu ar iSmoky indeksavimo mechanizmy perZzitra.

Vv —

rengia sené€jimo ataskaita, kurioje analizuojama senéjimo jtaka nacionalinéms ekonominéms ir socia-
linéms sistemoms. Sioje ataskaitoje ypatingas démesys skiriamas pensiju, sveikatos apsaugos ir ilga-
laikés priezitiros sistemy tvarumui vertinti, o senéjimo kastai gali buti integruojami j skolos tvarumo
analize, pagal kuria ES Salys 4-5 metams privalo planuoti tokias valdZios sektoriaus i$laidy augimo
ribas, kad pagal nesikeiciancios politikos prielaida biity uZtikrinamas tvarumas (vir§ Mastrichto kri-
terijaus neauganti skola ir deficitas). Be Europos Komisijos praktikoje taikomy makroekonominiy
scenarijy, pastaraisiais metais vis daugiau akademiniy tyrimy skiriama sisteminiam pensijy tvaru-
mo vertinimui, pasitelkiant jvairius kiekybinius modelius. Tyrimuose daZniausiai taikomi aktuari-
niai, mikroimitaciniai ar persidengianciy karty (OLG) modeliai. Kiekvienas i$ jy leidZia analizuoti
skirtingus pensijy sistemos aspektus — nuo individualiy sprendimy poveikio iki bendrosios fiskalinés
pusiausvyros analizeés.
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2. Metodologija

Siame skyriuje pristatomi tyrime taikyti metodai, naudojami Lietuvos pensijy sistemos rodikliy ana-
lizavimui ir finansinio tvarumo vertinimui. Aptariamas duomeny paruo$imo procesas, naudojami
statistiniai bei ekonometriniai modeliai, taip pat scenarijy analizés ir jautrumo testavimo principai.
Taikant Siuos metodus siekiama jvertinti ilgalaikius pensijy sistemos pokycius, atsiZvelgiant j demo-
grafines, ekonomines ir politines prielaidas.

2.1. Prognozavimas

Laiko eiluciy prognozavimas apima bisimy duomeny taSky prognozavima remiantis istorinémis ten-
dencijomis. Prognozeés tikslumui vertinti daZnai taikomas griZtamojo testavimo (angl. backtesting)
principas [46], o atsizvelgiant j duomeny struktiirg ir sudétinguma, gali biiti naudojami tiek vien-
maciai, tiek daugiamaciai prognozavimo metodai.

Naudojami duomenys

Imoky ir iSmoky prognozéms naudojami duomenys yra skelbiami ,,Atviros Sodros* svetainéje, kur
pateikiama detali informacija apie valstybinio socialinio draudimo jplaukas ir i§laidas. Analizei buvo
pasirinkti jvairas rodikliai, tokie kaip jmoky ir iSmoky sumos, pensijy raiSys, draudZziamyjy asmenuy
skaiCius ir vidutinés iSmokos. Be pagrindiniy rodikliy, taip pat jtraukti iSoriniai veiksniai, galintys
turéti jtakos socialinio draudimo tvarumui ir prognozuojamy rodikliy dinamikai. ISoriniai kintamieji
atrinkti i§ Valstybés duomeny agentiiros (VDA), Eurostato bei EBPO skelbiamy duomeny baziy. Sie
duomenys apima demografinius, makroekonominius ir darbo rinkos rodiklius, tokius kaip gyventojy
skaiCius pagal amzZiaus grupes, nedarbo lygis, darbo uzmokestis, bendrasis vidaus produktas, infliacija
ir kiti aktualds ekonominiai rodikliai. Duomenys naudoti kaip papildomi paaiSkinamieji kintamieji,
siekiant pagerinti prognoziy tiksluma ir jvertinti galimus rySius tarp socialinio draudimo rodikliy bei
iSoriniy ekonominiy ir demografiniy veiksniy.

2.1.1. VAR modelis

Vektorinés autoregresijos (VAR) modelis yra vienas i$ placiausiai taikomy daugiamaciy laiko eiluciy
analizés metody, leidZiantis tirti tarpusavio rySius tarp keliy endogeniniy kintamuyjuy [35]]. Siame darbe
VAR modelis buvo taikomas siekiant prognozuoti pagrindinius pensijy sistemos finansinius rodiklius
— imokas ir iSmokas — bei jvertinti ju priklausomybe¢ nuo kity makroekonominiy ir demografiniy
veiksniy. Vienas pagrindiniy VAR modelio privalumy — galimybé kiekviena kintamaji modeliuoti
kaip visy sistemos kintamyjy ankstesniy laikotarpiy reikSmiy funkcija.

Apibrézimas. Procesas Y, tenkinantis iSraiska:

p
Yi=c+ ) AYeitu, v~WNOE), p>0, 2.1

i=1

vadinamas p-eilés vektorine autoregresija ir Zymimas VAR (p). Cia Y}, ¢ ir v, yra atitinkamai n dimen-
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sijos endogeniniy kintamyjy, konstanty ir baltojo triuk§mo paklaidy vektoriai; > ir A;, 7 = 1, ..., p, yra
kvadratinés n X n dimensijy paklaidy vienalaikiy kovariacijy ir parametry matricos; p — autoregresijos
eile [35].

Granger prieZastingumo analizé

Analizuojant keliy laiko eiluciy tarpusavio rySius daznai kyla klausimas, ar vienas kintamasis lemia
kito kintamojo elgsena. 1969 m. ekonomistas ir Nobelio premijos laureatas C. Granger pasitle
techninj priezastingumo apibrézima — jeigu kintamasis x; padeda tiksliau prognozuoti kintamojo ¥,
reikSmes, nei naudojant tik y; vélavimus, tuomet x; vadinamas vy, Granger prieZastimi [35, 31].

Formaliai Granger priezastingumas nustatomas taikant regresinj testa: jei VAR modelio lygtyje bent
vienas i$ kintamojo z, vélavimy koeficienty yra statistiskai reikSmingas, laikoma, kad x; yra vy, Gran-
ger priezastis. Granger priezastingumas Zymimas r; — ¥;, 0 praktikoje jo testavimui daZniausiai
taikomas hipoteziy testas su [’ statistika VAR modelyje.

2.1.2. Prognozés tikslumo vertinimo rodikliai

Norédami jvertinti prognozes tiksluma, naudojame tris prognozés vertinimo rodiklius. Pirmasis i3 jy
— vidutinés kvadratinés paklaidos Saknis (RMSE), kuris parodo vidutinj kvadratinj skirtuma tarp
prognozuoty ir faktiniy reikSmiy. RMSE [53]] apskaiciuojamas pagal formulg:

n

1
RMSE = | = > (s — i)’ (2.2)

t=1

kur y, yra faktiné reikSmé, o ¢;) yra prognozuojama reik§mé laiko momentu ¢, kai n reiSkia prog-
nozés tasky skaiciy. Be to skaiCiavimuose mes taip pat naudojame viduting absoliuting procenting
paklaida (MAPE). MAPE [53]] apskaiciuojamas pagal formulg:

n

MAPE = 100% Z

n
t=1

Y — Yt
Ut

(2.3)

Vidutiné absoliutiné paklaida (MAE) — tai regresijos modelio tikslumo rodiklis, apskai¢iuojamas
kaip vidutiné absoliutiné skirtumo verté tarp prognozuoty ir tikryjy reikSmiy [53]]:

n

1
MAE:EZ

t=1

Y, -, (2.4)

Sis rodiklis parodo, kiek prognozés vidutiniSkai nukrypsta nuo tikryjy reikSmiy, o vidutiné absoliu-
tiné standartizuota paklaida (MASE) [53] naudojama modeliy palyginimui:

MASE = MAE (2.5)

ﬁ Z?:z Yt — Y1

28



Modeliy veikimo tikslumui jvertinti Siame tyrime taikomos kelios prognozavimo paklaidos metrikos
— RMSE, MAPE, MAE ir MASE. Kartu su prognozavimo rezultaty vizualizacijomis Sios metrikos
leidZia iSsamiai ir patikimai jvertinti prognozavimo modeliy tiksluma.

2.2. Senatvés pensijos dydzio apskai¢iavimas

Viena svarbiausiy formuliy, leidZianciy jvertinti pensijy sistemos iSmoky dydZius, yra senatvés pen-
sijos apskaiciavimo formulé.

P=3-B+V.p (2.6)

kur P — pensijos dydis, S — asmens stazas, S,;, — minimalus stazas, Sy, — biitinasis stazas, B —
bazinés pensijos dydis, V' — apskaitos vienety skaiCius, p — apskaitos vieneto verté, 3 — korekcijos
koeficientas, priklausantis nuo asmens stazo:

17 Jel Smin S S S Smax
b= kitu atvej @7
itu atveju
S :
Pensiju dydziy indeksavimas
t+3 ( DUF, 1)
k=t—3 _1
A = D7UF’“ (2.8)

kur \; — 7 mety darbo uZmokescio fondo pokyciy vidurkis, DU F}, — darbo uzmokescio fondas metais
k.

Indeksavimo koeficientas (IK) apskaiCiuojamas kaip septyneriy paeiliui einan¢iy mety darbo uzmo-
kescio fondo augimo metiniy tempy aritmetinis vidurkis: trejy mety, buvusiy iki apskaic¢iavimo mety,
paciy apskaiciavimo mety ir trejy prognozuojamy mety [39].

Apskaiciuojant IK, naudojami:

* Valstybés duomeny agentiros skelbiami darbo uzmokescio fondo duomenys uz trejus metus iki
apskaic¢iavimo mety;

* Ekonominés raidos scenarijuje pateikiami apskai¢iavimo mety ir trejy prognozuojamy mety
darbo uzmokescio fondo augimo rodikliai.

2.3. Proporcingumo rodiklis

Proporcingumo rodiklis (PM) daZniausiai naudojamas vertinant pensijy sistemos finansinj tvaruma,
sazininguma ir karty lygybe. Jis apibréziamas kaip viso gyvenimo gauty pensijy iSmoky suma pada-
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linta i§ viso gyvenimo sumokéty imoky sumos ir leidZia jvertinti, ar pensijy sistema ilguoju laikotarpiu
uztikrina pusiausvyra tarp jmoky ir iSmokuy, bei ar ji yra teisinga tarp skirtingy karty [19].

AKktuarinis teisingumas
* PM =1 reiskia aktuarinj teisinguma — jmokuy ir iSmoky dabartinés vertés sutampa
* PM > 1 — sistema per dosni (iSmokos vir§ija jmokas)

¢ PM < 1 — iSmokos mazZesnés nei jmokos

ap 1 a—0yw
Z Fa (1 + r)

a=apR

ar—1 1 a—aqy
Z Wa T (1 + r>

=0y

PM =

2.9

kur a,, — amZius, kai pradedamos mokeéti jmokos (darbo pradzia), ar — pensijos pradZios amzius, ap
— amZius, kai asmuo mirsta, r — diskonto norma, w, — darbo uzmokestis amZiuje a, 7 — imoky tarifas,
P, — pensija amZiuje a.

2.4. Individualaus gyvenimo ciklo modelis

Individualaus gyvenimo ciklo modelyje asmuo sprendZia, kiek darbo valandy n skirti kiekviename
gyvenimo etape s, atsizvelgdamas j busima pensijos dydj. Modelis apima du pagrindinius gyvenimo
etapus:

e Darbingas amzZius (s = 0 iki s = S®ET) kuriame asmuo dirba, gauna pajamas ir kaupia
kapitala a bei pensijy teises y¥;

SRET

* Pensinis amzius (s > S)'), kuriame pajamos gaunamos i§ sukauptos pensijos bei kity

socialiniy iSmoky.

Darbingame amziuje bendros disponuojamos pajamos susideda is:

Grynosios darbo pajamos: (1 — 7)) w.n,
Kapitalo pajamos: (1 + 7)as

Sukauptos pensijy teises: v~ = y? + fP(weny)

kur 7! — mokes¢iu tarifas, w,. — darbo uzmokestis, e,, — efektyvus darbo uzmokestis, n, — darbo valanduy
skaiCius, 7 — graza 1S kapitalo, as — sukauptas kapitalas laikotarpyje s, y? — sukauptos pensijy teises
laikotarpyje s, fP(w.ns) — papildomos pensijy teisés, sukauptos darbo laikotarpiu, f? — pensijy teisés
funkcija (kaupiamos pagal darbo jmokas);

Pensiniame amZiuje asmuo gauna:

30



* Sukaupta individualig pensija %,

* Fiksuota bazing pensija ir kitas iSmokas.

Svarbi modelio prielaida — asmenys jvertina darbo valandy poveikj biisimam pensijos dydZiui, todél
funkcija (v,,) atspindi tiek dabartinj vartojima, tiek pensijy augima:

P
-

Sis i$rai¥ka rodo, kad darbo sprendimai priklauso tiek nuo grynyjy pajamuy, tiek nuo papildomo
pensijy kaupimo efekto.

Darbingas amZzius Pensija
| | | |
I !
gRET  (RET

min max

2.4.1. Kapitalo kaupimas

Taupymas yra neatsiejama pasirengimo oriai senatvei dalis. Sio tyrimo tikslas — parodyti, nuo kokio
amziaus ir kokio dydzio santaupas reikia pradéti kaupti, siekiant uZtikrinti stabily vartojima pensijos
laikotarpiu. Siam tikslui taikome anuiteto dabartinés vertés formule [43]]:

PV(g,r,n):i<1+g>z: r(;) , T#g (2.10)

— 1+r

kur g — pajamy augimo tempas, r — diskonto norma, n — mety skaicius. Kai augimo tempas g = 0,
formulé tampa daug paprastesné [43]]:

n

PV(o,r,n):Z<1ir) I G @.11)
=1

r

Sukauptas kapitalas — tai bisimo darbo uZmokescio srauty dabartiné verté. Jei asmuo pradeda
taupyti amziuje x < R, tuomet jo kapitalas yra [43]]:

R—x R—x 7

w; 1+g
H, = = = w-PV(g,v, R — 1), 2.12
> i =e Y (HE) < u v r @

i=1 =1

kur wy — pradinis darbo uzZmokestis, g,, — darbo uzmokescio augimo tempas, v — diskonto norma,
R — x - like darbo metai iki pensijos.
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Atéjus pensiniam amZiui R, norime kiekvienais metais vartoti tiek pat, kiek pirmais pensijos me-
tais. Tuomet reikia apskaiciuoti, kokio dydZzio kapitalo reikia, kad padengtume tokius mokeéjimus iki
gyvenimo pabaigos laikotarpio D, tuomet optimalus pastovus metinis vartojimas yra:

wo - PV(gw, v, R — )

* _ 2.13
PV(0,v, D — x) (2.13)
Optimali taupymo norma nuo darbo uzmokescio iSreiskiama:
x 1 x) *
- Wall ¥ ) —c (2.14)

S
’ wy(1+ gz)

kur g — darbo uZmokescio augimo tempas, r — diskonto norma, n — mety skaicius iki pensijos, w,
— darbo uZmokestis amZiuje x, c* — optimalus metinis vartojimas pensijoje, s; — optimali taupymo
norma amziuje x, R — pensijos amZius, D — gyvenimo trukmé (amZius).
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Taupymo pradzios amzius

2.1 pav. Taupymo normy jautrumas amziui ir grazos lygiui

2.1]pav. pateikiami rezultatai, parodantys, kokia metiniy pajamy dalj (%) butina skirti taupymui kiek-
vienais metais, siekiant uztikrinti pastovy vartojimo lygj pensijos laikotarpiu — nuo pensinio amzZiaus
(65 m.) iki gyvenimo pabaigos (80 arba 90 m.). Duomenys rodo, kad véliau pradéjus kaupti pensijai,
bitina skirti gerokai didesng pajamuy dalj, siekiant iSlaikyti ta patj vartojimo lygj pasitraukus i$ darbo
rinkos.

Pensijy fondy graza yra vienas svarbiausiy veiksniy, lemianciy papildomo kaupimo pensijai efekty-
vuma. Fondai, kuriy ilgalaikeé graza yra didesné bei kuriy investavimo strategijos atspindi racionaly
rizikos valdyma, dazniausiai pritraukia daugiau kaupianciyjy. Pensijy fondy rezultatai itin priklauso
nuo iSoriniy makroekonominiy bei geopolitiniy veiksniy, turiniy tiesioging jtaka investicijy vertei.
Nuo 2019 mety Lietuvoje veikianti gyvenimo ciklo fondy sistema leidZia investicijy struktiirg dife-
rencijuoti pagal dalyviy amZiy ir su amZiumi siejama rizikos lygj. Jaunesniy asmeny kaupiamos léSos
investuojamos ] rizikingesnius, taciau potencialiai didesng¢ graza generuojancius finansinius aktyvus,
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o0 artéjant pensiniam amZiui investicijos palaipsniui perkeliamos j saugesnius instrumentus, taip sie-
kiant apsaugoti sukaupta kapitala. [2.1] lentel¢je pavaizduoti istoriniai SVKI indeksai bei vidutiné
pensiju fondy graza Lietuvoje nuo 2004 m.

2.1 lentelé. SVKI istoriniai indeksai ir vidutiné pensijy fondy graza

Metai ‘ SVKI Graia ‘ Metai ‘ SVKI  Graia

2004 1.2% 11,6% | 2015 -07%  4,6%
2005 27%  10,6% | 2016 0,7 % 4,4 %
2006 3,8% 53% | 2017 3,7% 4,5 %
2007 5,8 % 3,1% | 2018 25% -39%
2008 11,L1% -19,7% | 2019% | 2,2% 2,9 %
2009 4,2 % 3.8% | 2020 1,1 % 5,2%
2010 1.2 % 83% | 2021 46%  21,0%
2011 41%  -29% | 2022 189% -13,8%
2012 32% 32% | 2023 1.2% 143 %
2013 1.2 % 43% | 2024 2,1% 17,0%
2014 0,2 % 7.8% | 2025 - -

Pastaba: nuo 2019 m. jsigaliojo gyvenimo cilo fondai.

Kaip teigiama [44] straipsnyje, dauguma tyrimy vis dar orientuojasi j tradicinius portfelio optimizavi-
mo metodus, taiau nepakankamai atsizvelgia j pensijy sistemoms budingus struktiirinius aspektus bei
naujausius metodologinius pasiekimus. Pagrindiniai i$Sukiai apima ribota modeliy, pritaikyty pensijy
fondy specifikai, plétra, nepakankama démesj ilgalaikiSkumui ir tvarumo kriterijams bei inovatyviy
sprendimy trukuma.

Ilgéjanti gyvenimo trukmé ir nestabilios vieSyjy pensijy sistemy tvarumo problemos skatina ieSko-
ti papildomy sprendimy, galiniy uZtikrinti orig senatve ir individualy finansinj sauguma. Siame
kontekste portfelio optimizavimo uzdavinys tampa esmine priemone finansuose ir investicijose, pa-
dedancia suformuoti tokius investicinius portfelius, kurie maksimizuoja graZza minimizuojant rizika.
Siuose modeliuose taikomos paZangios matematings technikos ir skaitiniai metodai, leidZiantys efek-
tyviai paskirstyti investicinius iSteklius tarp skirtingy turto klasiy, tokiy kaip akcijos, obligacijos,
nekilnojamasis turtas ir kiti finansiniai instrumentai.

Pastaraisiais metais ypatingas démesys skiriamas dirbtinio intelekto ir masininio mokymosi metody
taikymui portfeliy optimizavime, kurie leidZia tiksliau reaguoti j besikeiciancias rinkos salygas bei
numatyti galimus rizikos scenarijus. Tokie modeliai tampa ypac svarbiis sudétingoje ir nepastovio-
je investicingje aplinkoje, padedant investuotojams priimti strategiskai pagristus sprendimus. Todeél
pensijy fondy portfelio modeliavimas laikytinas svarbiu Zingsniu siekiant sustiprinti turto valdymo
praktika ir skatinti ilgalaikj pensijy sistemy tvaruma [44].

Nors Siame baigiamajame darbe portfelio optimizavimo uZdavinys néra nagrin¢jamas, jis neabejoti-
nai galéty tapti svarbia tyrimy kryptimi ateityje, siekiant stiprinti pensijy sistemos tvaruma. Atsizvel-
giant | investicijy valdymo svarbg ilgalaikio finansinio saugumo uZtikrinimui, portfelio optimizavimo
metody taikymas galéty Zenkliai prisidéti prie efektyvesnio pensijy fondy turto paskirstymo bei rizi-
kos valdymo, taip didinant pensijy sistemos atsparumg ekonominiams ir demografiniams i$Sukiams.
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2.5. Mikroimitacinis modelis
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2.2 pav. Mikroimitacinio modelio schema
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Modelis remiasi agreguotais makroekonominiais rodikliais, gaunamais i$ oficialios statistikos, ir mik-
roduomenimis, teikiamais ,,Sodros‘ bei kity nacionaliniy institucijy.

Mikroimitaciniame modelyje demografiné dalis apima nuoseklias gyventojy ir darbo rinkos struktiros
projekcijas, kurios sudaro pagrinda tolesniam pensijy sistemos vertinimui [28), 57]. Modeliavimas
pradedamas nuo pradinés gyventojuy struktiiros, atsizvelgiant j kiekvienos amZiaus kohortos gimsta-
muma, mirtinguma ir migracija. Siy veiksniy pagrindu apskai¢iuojama bendra gyventoju struktiira.
Toliau vertinama pradiné darbo jégos struktiira, kurios pagrindu, taikant biisimy dalyvavimo darbo
rinkoje rodikliy prielaidas, prognozuojamas aktyviy ir neaktyviy gyventojy skaicius. Atskirai mo-
deliuojamas nedarbo lygis ir uZimtyjy skaicius, pasitelkiant BVP ir produktyvumo augimo progno-
zes bei istorinius ekonominius rodiklius. Galiausiai, remiantis apdraustyjy aprépties rodikliais, ap-
skaiCiuojamas biisimasis draudZiamyjy asmeny skai¢ius. Sie duomenys leidZia jvertinti tiek progno-
zuojama mokeétojy skaiciy, tiek vidutinj darbo uzmokestj, kurie yra bitini tolesnei jmoky bei iSmoky
dinamikos analizei.

Modelio ekonoming¢je-finansingje dalyje analizuojamos draudZiamosios pajamos, atsiZvelgiant j dar-
bo uzmokescio dinamika ir makroekonominius veiksnius. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuoja-
mas remiantis prognozuojamu uZimtumo lygiu, nedarbo rodikliais bei numatomu bendru darbo uzmo-
kesciu ekonomikoje, kuris savo ruoZtu priklauso nuo BVP augimo ir darbo uZmokescio dalies BVP
struktiroje. Toliau, jvertinus darbo uzmokesc¢io pasiskirstyma bei apdraustyjy aprépties pokycius,
nustatomas prognozuojamas vidutinis draudZiamasis uzdarbis. Sis rodiklis yra esminis parametras
imokuy srauty prognozei ir pensijy sistemos finansinio tvarumo vertinimui.

Mikroimitacinio modelio i§laidos priklauso nuo busimos senatvés pensijos ir su jomis susijusiy iSlaidy.
Remiantis draudZiamyjy asmeny skaiciumi, jy uzdarbio istorija bei ijmoky pasiskirstymu, apskaiciuo-
jama prognozuojama draudimo stazo struktiira, nuo kurios priklauso gyventojy teisé¢ gauti jvairias
socialinio draudimo iSmokas. Remiantis galiojanciais teisés aktais ir nustatytais reikalavimais, nusta-
toma gyventoju dalis, jgyjanti teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija. Tuomet, atsiZvelgiant
1 pradinj pensininky skaiciy, demografing struktiirg ir pasitraukimo j pensija rodiklius, modeliuoja-
mas busimasis pensininky skaicius. Sujungus Siuos duomenis su apskai¢iuotomis vidutinémis drau-
dziamosiomis pajamomis ir galiojanc¢iomis pensijy formulémis, nustatoma vidutiné senatvés pensijos
dydZio prognozé.

2.5.1. Rezultaty neapibréztumas

Rengiant §j baigiamaji darba daroma prielaida, kad ateityje teisiné sistema, pensijy sistemos struktiira
bei makroekonominé aplinka i§ esmés iSliks panasi j ta, kuri buvo praeityje. Taip pat laikoma, kad
duomeny struktura ir ilgalaikés raidos tendencijos i§liks pastovios, todél analizé grindZiama isto-
riniais désningumais, darant prielaida, jog rezultatai atspindi galimus scenarijus esant analogiSkoms
salygoms. Vis délto, rezultaty tikslumui jtakos gali turéti daugybé neapibréZtumo veiksniy: parametry
jautrumas, ateities nezinomybe, politiniai sprendimai, geopolitiniai jvykiai (pvz., karas) ar vidaus po-
kyciai, tokie kaip mokesciy reforma bei kity svarbiy teisiniy normy pakeitimai.
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2.5.2. Prielaidos

Rengiant ilgalaikes pensijy prognozes nei$vengiamai tenka daryti daugybe prielaidy. Sios prielaidos
turi buti pakankamai pagristos ir i§samios — tai reiSkia, kad jos turi adekvaciai apimti visus svar-
biausius veiksnius, darancius jtaka sistemos finansinei buklei: demografinius pokycius (gimstamuma,
mirtinguma, migracija), ekonominius rodiklius (uZimtuma, darbo uzmokestj, produktyvuma, inflia-
cija), taip pat politinius sprendimus dél pensinio amZiaus ar jmoky tarify. Nors pasirinkty prielaidy
pagristumas remiasi istoriniais duomenimis bei ekspertinémis jZvalgomis, realus ateities pokyciai ga-
li reikSmingai skirtis nuo numatyty scenarijy. Bet koks reikSmingesnis nukrypimas nuo prognozuoty
tendencijy gali turéti esminés jtakos galutiniams rezultatams. Modelio laiko horizontas paprastai
apima ilgalaikj laikotarpj (30-50 mety), todél sudaromos prielaidos vertinti ne tik trumpalaikius po-
kycius, bet ir strukttrinj pensijy reformy poveikj tiek esamoms, tiek busimoms gyventojy kartoms.

2.6. Apibendrinimas

Metodikos skyriuje pristatyti prognozavimo metodai leidZia jvertinti pagrindiniy socialinio draudi-
mo rodikliy — tokiy kaip imokos, iSmokos, apdraustyjy ir pensininky skaicius, pakeitimo norma bei
bendros iSlaidos — raida laikui bégant. Taikant vienmacius ir daugiamacius prognozavimo modelius,
atsizvelgiama j istoriniy duomeny struktiirg bei tendencijas. Modeliy tikslumui jvertinti naudojamos
standartinés prognozés paklaidos metrikos, tokios kaip MAPE, MASE ar RMSE. Be to, apskaiciuo-
jamas proporcingumo rodiklis, kuris leidZia jvertinti, ar jmoky ir iSmoky santykis atitinka teisingumo
bei proporcingumo principus sistemoje.

Tlgalaikiam pensijy sistemos finansinio tvarumo vertinimui taikomas mikroimitacinis modelis. Sio
modelio pagalba apskai¢iuojami pagrindiniai sistemos rodikliai — jmoky srautai, pakeitimo norma,
iSlaidos, apdraustyjy ir pensininky skaicius ir kiti svarbus rodikliai. Taip pat analizuojamas siste-
mos jautrumas demografiniams pokyc¢iams bei politiniams sprendimams. Modelis pritaikomas po-
litikos scenarijy vertinimui — galima modeliuoti alternatyvius jmokuy tarify, pensinio amZziaus, stazo
reikalavimy ar indeksavimo formulés pakeitimus ir jvertinti jy poveik; tiek sistemos finansiniam tva-
rumui, tiek pensijy adekvatumui.
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3. Tyrimu rezultatai ir ju aptarimas

Tyrimo metu buvo naudojami ,,RStudio®, ,,Gretl* ir ,, VBA* programiniai jrankiai. ,,R* aplinkoje buvo
sudaromi jmoky ir iSmoky prognozavimo modeliai bei atliekama prieZastingumo analizé. ,,Gretl*
naudotas daugiamaciy modeliy sudarymui, o pensijy sistemos tvarumo vertinimas atliktas naudojant
,VBA*.

3.1. Duomenu apZzZvalga

Prognozuojant pensijuy sistemos tvaruma buvo remiamasi EK senéjimo ataskaitoje pateikiamomis me-
todinémis gairémis, EUROPOP2023 demografinémis prognozémis bei Valstybés kontrolés progno-
zuojamais rodikliais. Modelio duomeny jvedimui buvo naudojami i§ ,,Sodros* duomeny bazés gauti
apdraustyjy asmeny ir pensininky duomenys. Apdraustyjy duomeny rinkinys apima visus Lietuvoje
socialiniu draudimu apdraustus asmenis, o pensininky duomeny bazéje pateikiama informacija apie
1Smoky gavimo pradZios data, pensijos dydj, bazinés pensijos dalies dydj, individualios dalies dydj,
apskaitos vienety skai¢iy bei kitus su pensijy paskyrimu susijusius duomenis. Sie duomenys leido ne
tik jvertinti vidutinius rodiklius, bet ir modeliuoti pensijy sistemos finansinius srautus remiantis realia
struktiira, skirtingy asmeny grupiy elgsena bei istorine poky¢iy dinamika.

Amziaus
grupes Moterys

65+ 80-84 _

I
_ 75-79

70-74
_____ R - 6569 — I

I 60-64

Vyrai

]
I 55-59

50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

~15-19
10-14

15-64

2070
M 2024

9
A b

100 150

o
[}
o

150 100 50 0

3.1 pav. Amziaus piramidé 2024/2070

Gyventojy amZiaus piramidé aiSkiai atskleidZia Lietuvos demografinés strukturos ypatumus 2024 m.
bei leidZia numatyti reikSmingus pokyc¢ius iki 2070 m. 2024 m. duomenys rodo rysky vaiky (0-14
mety) populiacijos sumazéjima, palyginti su darbingo amZiaus (15-64 mety) ir vyresnio amZiaus (65
mety ir vyresniy) gyventojy grupémis. Tokia struktiira yra ilgalaikio gimstamumo maz¢jimo pasekmé
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ir prisideda prie natiiralios gyventoju kaitos silpnéjimo. Si tendencija turi esminés jtakos darbo jégos
pasiiilai, ekonomikos augimo potencialui ir socialinés apsaugos sistemy finansiniam pagristumui.
Vyresnio amziaus gyventojy dalis artimiausiais deSimtmeciais reikSmingai didés dél vadinamosios
,bumeriy* kartos (gimusios 1955-1970 m.) peréjimo } pensinj amZiy, o kartu ilgéjanti gyvenimo
trukmeé didins spaudimg vieSyjy finansy sistemoms, ypac socialinés apsaugos ir sveikatos prieziiiros
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3.2 pav. Demografinés projekcijos
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3.3 pav. Vidutinés gyvenimo trukmés pokyciai. Gimus (kairéje), 65 mety amziaus (deSingje)

3.3|pav. pateikiama motery ir vyry gyvenimo trukmeés (kairéje) bei likusio gyvenimo trukmés nuo 65
mety amziaus (deSinéje) raida Lietuvoje laikotarpiu nuo 1960 m. iki 2070 m., remiantis istoriniais
duomenimis ir EUROPOP2023 prognozémis. Nuo 2008 m. tikétina gyvenimo trukmé nuosekliai
didéjo tiek vyrams, tiek moterims, iSskyrus trumpalaikj sumaz¢jimag COVID-19 pandemijos laikotar-
piu. 2024 m. motery gyvenimo trukmé sieké 81,3 mety, o vyry — 71,5 mety. Prognozuojama, kad iki
2070 m. Sie rodikliai padidés atitinkamai iki 88,9 mety moterims ir 82,8 mety vyrams.

Analogiska tendencija matoma ir likusio gyvenimo trukmés sulaukus 65 mety grafike. 2024 m. mote-
rys, sulaukusios 65 mety, vidutiniSkai gyvena dar 20,1 mety, o vyrai — 15 mety. Prognozuojama, kad
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iki 2070 m. $ie rodikliai padidés iki 25,7 mety moterims ir 21,7 mety vyrams. Sie poky&iai patvirtina
sparty visuomeneés senéjimag ir augantj spaudima pensijuy sistemai dél ilgéjancios gyvenimo trukmés
ir ilgiau mokamu pensijy.

—— Faktiniai duomenys
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3.4 pav. Senatvés islaikytiniy santykio pokytis 2024-2070 m.

Nors su gyventoju sené¢jimu susiduria daugelis Europos Sajungos Saliy, Lietuva iSsiskiria kaip viena i$
ty Saliy, kurioje $is pokytis yra vienas didZiausiy Europoje. [3.4] pav. matyti, kad senatvés i§laikytiniy
santykis iki 2070 m. iSaugs daugiau nei 35 procentiniais punktais ir bus 13,3 % didesnis nei ES
vidurkis.

30
25

15

3.5 pav. Senatvés iSlaikytiniy santykio pokytis 2022-2070 m.

[3.5] pav. atskleidZia prognozuojamus senatves priklausomybés koeficiento pokycius ES valstybése
narése 20222070 m. laikotarpiu. Zemélapyije pavaizduotas senatvés i§laikytiniy santykio (angl. old-
age dependency ratio) augimas.
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Senatvés pensijos dydis ir struktira
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3.6 pav. StaZo ir apskaitos vienety statistika

[3.6] pav. matome skirtingy pensijy gavéjy grupiy apskaitos vienety (AV) ir stazo pasiskirstyma. Pa-
teikti duomenys atskleidzia aiSkius skirtumus tarp asmeny, gaunanciy skirtingo dydzio pensijas.

MaZiausias pensijas gaunanciy asmeny sukaupty apskaitos vienety skaiCius yra daugiau nei tris kartus
mazesnis lyginant su tais, kurie gauna didZiausias pensijas. Be to, jy sukauptas staZas yra beveik 20
mety maZesnis. D¢l Siy prieZasCiy maziausias pensijas gaunanciy asmeny pensijos dydis yra dvigubai
maZzesnis nei ty, kurie gauna didZiausias pensijas.

Idomu tai, kad maziausias pensijas gaunanciy asmeny pensijos individualioji dalis sudaro tik apie 30
% visos pensijos, tuo tarpu didZiausias pensijas gaunanciy asmeny individualioji dalis sudaro apie 50
% viso pensijos dydZzio ir yra didesné uz maZziausias pensijas gaunanc¢iy asmeny pensija. Tai rodo, kad
didesnes pensijas gaunantys asmenys yra sukaupe ne tik daugiau apskaitos vienety, bet ir turi Zymiai
didesng individualiosios dalies jtaka savo pensijos dydZiui.

* 446 < P - asmenys, kurie yra sukaupe kiek daugiau nei 18 apskaitos vienety ir turi beveik 25
m. stazo (jmokas mokeéjo 25 metus nuo 0,7 VDU).

* 446 < P < 640 — asmenys, kurie turi sukaupe kiek daugiau nei 14 apskaitos vienety ir turi
beveik 37 m. staZo (jmokas mokéjo 37 metus nuo 0,87 VDU)).

* P> 640 — asmenys, kurie turi sukaupg beveik po 64 apskaitos vienetus ir turi daugiau nei 43 m.
stazo (imokas mokéjo 43 metus nuo 1,5 VDU).
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Vyrai: 16.9%

Vyrai: 11.7%

Moterys: 17.2%
Vyrai: 6.7%

Moterys: 17.4%

Moterys: 30.1% B 446<P
@ 446 <P <640

@ P>640

3.7 pav. Asmeny pasiskirstymas pagal lytj ir pensijos dydj

Analizuojant senatvés pensijy gavejy pasiskirstyma pagal pensijos dydj, nustatyta, kad beveik 24 %
gavejy gauna maziausias pensijas, kurios nevirSija minimaliems vartojimo poreikiams tenkinti nusta-
tytos 446 eury ribos. IS Sios grupés net 17,2 % sudaro moterys, o vyry dalis tesiekia 6,7 %, kas liudija
ryskia ly¢iy disproporcija tarp maZiausias pensijas gaunanciy asmeny. Tuo tarpu didZiausias pensijas
gauna 34,3 % visy senatveés pensijy gavejy.

O Vyrai
@ Moterys

60 70 80 90 100

Amzius

3.8 pav. Pensinio amziaus pasiskirstymas pagal lytj

[3.8|pav. pavaizduotas dabartiniy pensinio amZiaus gyventojy pasiskirstymas pagal lytj, atskleidZiantis
aiSkius gyvenimo trukmeés skirtumus tarp vyry ir motery. Pastebima, kad moterys pensijoje gyvena
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vidutini$kai ilgiau nei vyrai, o tai reiSkia didesnj 1Sy poreikj senatvéje bei papildoma finansinj spaudi-
ma pensijy sistemai. Vyry atveju trumpesnis gyvenimo laikotarpis po i$¢jimo i pensija lemia mazesng
viduting gauta pensijy suma, todél jie dazniau j sistema jmoka daugiau jmoky nei gauna iSmoku.

O Vyrai
B Moterys

I T T T I
400 600 800 1000 1200

Pensijos suma (EUR)

3.9 pav. Pensijos dydZio pasiskirstymas pagal lytj

3.1 lentelé. Pensijy dydziy statistika pagal lytj

Statistika ‘ Vyrai  Moterys | Bendra

Maziausia reikSmé 260.65 252.17 252.17
1-asis kvartilis (Q1) 502.46 450.92 464.54
Mediana 638.69 550.89 575.61
Vidurkis 667.62 575.10 607.50
3-iasis kvartilis (Q3) | 780.29 661.05 704.61
DidZiausia reikSmé 1197.02  976.23 1064.71

Pensijy dydZiy statistika atskleidZia rySkius skirtumus tarp ly¢iy. Nors vyry ir motery, kurie gauna
maziausias pensijas, dydZiai panaSis (atitinkamai 260,65 Eur ir 252,17 Eur), taiau vyry pensijy
mediana 2024 m. pabaigoje siekia 638,69 Eur, kai tuo tarpu motery — 550,89 Eur, t. y. beveik 90
eury maziau. Vidutiné vyry pensija (667,62 Eur) taip pat Zenkliai virSija motery vidurkj (575,10 Eur).
Be to, tiek virSutinis kvartilis (Q3), tiek didZiausia reik§meé yra reik§mingai didesni vyry grupéje. Sie
rezultatai atspindi struktiiring lyCiy nelygybe pensijy sistemoje, kuri daznai kyla dél ilgesniy vyry
darbo karjery bei aukstesniy darbo uzmokesciy. Tuo tarpu moterys dazniau dirba maZiau apmokamus
darbus arba ne visa darbo laika (dél motinystés atostogy ar vaiky prieziuros). Dél to ju vidutinés
pensijy iSmokos yra maZesnés, o tai kelia rizika dél jy ekonominio saugumo senatvéje.
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3.2. Vienmaciy duomenuy prognozavimas

Pries atliekant prognozavima, duomenys buvo patikrinti dél pagrindiniy laiko eiluciy analizés prielaidy.
Ivertinus sezoniSkuma, trenda, stacionaruma, autokoreliacija bei liekany pasiskirstyma, nustatyta, kad
tiek imokuy, tiek iSmoky duomenys atitinka pagrindines prognozavimui keliamas salygas, todél gali
buti taikomi tolesnei analizei ir prognozéms.

Visy pirma buvo atliktas verslo rodikliy prognozavimas vienmaciams duomenims 24 mén. } priekj.
Prognozavimas atliktas su 32 skirtingy modeliy [[11] ir gauti rezultatai su klaidy jverciais pateikiami

lenteléje.

3.2 lentelé. Vienmaciy duomeny prognozavimo modeliy palyginimas

Nr. Modelis Imokos Modelis ISmokos

RMSE MAPE MASE RMSE MAPE MASE

1 STL + ETS(M,A,N) 27.44 3.17 0.53 || HoltWinters 9.18 1.39 0.28
2 HoltWinters 28.60 3.27 0.54 || Linear regression 18.01 2.84 0.58
3 THieF-ARIMA 30.53 3.55 0.61 || Linear regression 21.12 3.10 0.63
4 STL + ARIMA(1,1,2) 32.39 3.84 0.67 || NNAR(2,1,2)[12] 31.73 5.06 1.04
5 Linear regression 33.59 3.87 0.67 || BSM 33.60 5.04 1.04
6 TBATS(0.178, {5,0},1)  34.78 4.10 0.71 || THieF-ARIMA 37.69 5.78 1.19
7  6-pack 35.11 4.21 0.75 || Random walk 42.48 6.06 1.26
8 ARIMA(0,1,1)(0,1,D[12] 37.99 4.77 0.84 || xgbar(24,1,°d") 42.74 5.60 1.18
9 BATS(0.181, {0,1}, 1) 39.33 4.76 0.82 || xgbar(24, 1, ’f*) 42.94 6.72 1.38
10  Prophet 41.95 5.20 091 || ARIMA(0,1,1)(1,0,1)  45.16 6.83 1.41
11 THieF-ETS 44.88 5.56 0.98 || Prophet 51.09 8.65 1.76
12 BSM 45.96 5.61 1.01 || baggedModel 51.28 8.29 1.70
13 baggedModel 46.04 6.01 1.03 || 6-pack 51.72 7.63 1.58
14 CSS 51.97 6.18 1.01 || STL+ARIMA(0,1,1) 57.95 9.20 1.89
15 Linear regression 54.09 6.24 1.05 || Naive method 62.75 9.26 1.92
16 ARIMA(1,1,2) 64.75 7.79 1.36 || Random walk 62.75 9.26 1.92
17 NNAR(3,1,2)[12] 66.69 8.68 1.48 || Theta 66.64 10.43 2.15
18  xgbar(24, 1,°d*) 82.72 11.60 1.95 || THieF-THETA 69.63 11.03 2.27
19 ETS(M,N,A) 84.23 10.55 1.89 || THieF-ETS 73.10 11.67 2.40
20 Theta 86.83 12.01 2.09 || ETS(M,N,A) 75.27 11.79 243
21 xgbar(24, 0, ’f") 87.02 11.00 1.98 || ARIMA(O,1,1) 75.93 11.96 2.46
22 THieF-THETA 87.07 12.06 2.10 || STL + ETS(M,N,N) 76.01 11.96 2.46
23 Naive method 90.87 12.38 1.95 || TBATS(0.76, {0,0}) 76.97 12.13 2.50
24 Random walk 90.87 12.38 1.95 || BATS(0.78, {0,0}) 79.41 12.66 2.60
25 xgbar(24,0,°d’) 115.45 16.46 2.86 || xgbar(24, 0, ’f*) 88.34 15.01 3.05
26  Snaive 115.46 16.44 2.85 || xgbar(24,0,°d’") 91.47 14.90 3.05
27 Random walk 115.71 17.72 2.83 || Snaive 97.74 16.30 3.32
28 xgbar(24, 1,’f") 117.85 15.39 2.66 || CSS 106.63 16.11 3.32
29 Linear regression 122.96 18.09 3.15 || Croston’s method 112.80 19.08 3.89
30 Linear regression 128.99 17.78 3.16 || Linear regression 115.43 20.06 4.06
31 Croston’s method 135.55 18.25 3.25 || Linear regression 116.25 20.21 4.09
32  Mean 296.49 4491 7.79 || Mean 223.23 3941 7.95

Pastaba: CSS — Cubic Smoothing Spline.

Kaip matyti i§ [3.2]lenteléje pateikty duomeny, jimoky prognozavimas pagal RMSE, MAPE ir MASE
klaidas tiksliausiai atliktas taikant STL + ETS modelj. Sio modelio pranagumas slypi tame, kad jis
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derina sezoniSkumo ir trendo atskyrima (STL) su efektyviu laiko eilu¢iy modeliavimu (ETS). Ka-
dangi ijmoky duomenys pasiZymi reguliariu sezoniSkumu ir aiSkia ilgalaike tendencija, toks dvigubas
poziiris leidzia tiksliau atspindéti tiek trumpalaikius svyravimus, tiek bendra augimo krypt;.

Tuo tarpu iSmoky prognozés tiksliausios buvo gautos naudojant HoltWinters modelj, kurio visos trys
paklaidy metrikos — RMSE, MAPE ir MASE - buvo maziausios ir atitinkamai lygios 9.18, 1.39 bei
0.28. Tai leidZia laikyti §; model; tinkamiausiu iSmoky prognozéms. Svarbu paminéti, kad abu minéti
modeliai yra interpretuojami ir naudojami laiko eiluciy analizéje bei leidZia generuoti prognozes su
pasikliautinumo intervalais ir gali buti taikomi tiek trumpalaikéms, tiek vidutinio laikotarpio prog-
nozéms atlikti.

STL + ETS(M,AN)
RMSE = 27.44; MAPE = 3.17; MASE = 0.53

® Faktas
960 —
® SODROS prognoze

760 —

Suma

560 —

360 —

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Laikotarpis

3.10 pav. Geriausias vienmatis jmoky prognozavimo modelis

[3.10] pav. pateikiama 24 ménesiy trukmeés jmoky prognozé, kuri gauta taikant geriausia vienmatj STL
+ ETS model;. Kaip matyti i$ pateikto grafiko, kiekvieny mety pradZioje fiksuojamas nedidelis jmoky
sumazéjimas lyginant su pra¢jusiy mety pabaiga. Nuo 2025 vasario ménesio surenkamuy jmokuy lygis
pradeda nuosekliai augti ir mety pabaigoje pasiekia kiek daugiau nei 800, o 2026 m. pradZioje vél
sumazeéja ir nuosekliai idéja iki mety pabaigos.
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HoltWinters
RMSE = 9.18; MAPE = 1.39; MASE = 0.28
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2027

Remiantis [3.11] pav. pateikta iSmoky prognoze matyti, kad duomeny dinamika iSlieka labai panasi

3.11 pav. Geriausias vienmatis iSmoky prognozavimo modelis

1 ankstesniy mety eiga — iSlaikomas aiSkus sezoniSkumo bei augimo tendencijos pobudis. Dél Siy

ypatybiy HoltWinters modelis, kuris remiasi lygiagreCiu tendencijos ir sezoniSkumo komponenty

1vertinimu, uzfiksavo maZziausias prognozavimo klaidas.

3.3. Imoku bei iSmoku prognozavimas pagal daugiamacius duomenis

Daugiamaciais duomenimis pagristas prognozavimas pasiZymi didesniu modeliavimo sudétingumu,

taCiau leidZia tiksliau numatyti priklausomojo kintamojo y dinamika, pasitelkiant iSorinius paaiSki-

namuosius kintamuosius x. Remiantis iS$ jvairiy Saltiniy surinktais duomenimis, buvo identifikuoti ir

atrinkti keli potencialiis iSoriniai kintamieji, kuriy jtaka y kintamajam jvertinta atliekant priezastingu-

mo analize. Gauti rezultatai pateikiami [3.3lenteléje.

3.3 lentelé. PrieZastingumo analizés ir prognozavimo EX-POST tikslumo rezultatai

Imokos | RMSE  MAPE
AR(12+1)  (Ftest): IMOKOS [0,0095] +> DARB_SKAIC [0,00002969] 43366 4,776
AR(12+1)  (Ftest): IMOKOS [0,8203] «+— SENATVES_VID_PENS [0,00039131] | 43,773  5,1174
AR(12+1)  (Ftest): IMOKOS [0,6218] +- SENATVE_ISMOKOS [0,00068270] 40,233 4,4567
AR(12+1)  (Ftest): IMOKOS [0,0000] > SENATVES_PENS [0,02411086] 46,367 53874
AR(12+1)  (Ftest): IMOKOS [0,4906] +— ISMOKOS [0,04077144] 41,835  4,1986
AR(12+1) (Ftest): IMOKOS [0,0280] +> MIN_ALGA [0,08473504] 37,871 3,6708
AR(12+1)  (Ftest): IMOKOS [0,0487] +> VDU_BRUTO [0,09845871] 38,241  4,0243
Iimokos | RMSE MAPE
AR(1+1)  (Ftest): ISMOKOS [0,0154] +> SENATVE_ISMOKOS [0,00017248] | 44,876  7.,4145
AR(1+1)  (Ftest): ISMOKOS [0,0049] > SENATVES_VID_PENS [0,00021270] | 49,748  8,2497
AR@+1)  (Ftest): ISMOKOS [0,5674] < SENATVES_PENS [0,00110890] 30,912 4,9882
AR(9+1)  (Ftest): ISMOKOS [0,0865] +> GYV_SK [0,00413634] 14,093 1,9288
AR(12+1)  (Ftest): ISMOKOS [0,8164] < DARB_SK [0,01107700] 9,0095 1,3224
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kur DARB_SK AIC - dirbanciyjy skaicius, SENATV E_ISMOKOS - socialinio draudimo senatvés pen-
sijos i§mokos, SENATVES_VID_PENS - vidutiné senatvés pensija, SENATVES_PENS - sena-
tvés pensininky skaicius, ISMOKOS — visos socialinés iSmokos, M IN_ALGA — minimali ménesiné alga,
VDU_BRUTO - vidutinis darbo uzmokestis neatskaicius mokesciy, GY'V_SK — gyventojy skaicius.

Atlikta priezastingumo analizé atskleidé svarbius rysius tarp imoky, iSmokuy ir kity makroekonominiy kintamyjy.
Matome, kad apdraustyjuy skaiCius turi statitiSkai reikSminga poveikj imokoms (p reikSmé lygi 0,00003), o tai
natiraliai iSplaukia i$ to, kad surenkamos jmokos tiesiogiai priklauso nuo dirbanciyjy skaiciaus. Tarp kity
reik§mingy kintamyjy i$skirtina minimali ménesiné alga (p reik§mé lygi 0,0847) bei vidutinis darbo uZmokes-
tis (p reikSme lygi 0,0985), kurie néra statistiSkai stipriis, taiau pastebimas reik§mingas dvikryptis poveikis,
kuris rodo potencialig svarba prognozuojant jmoky augima. ApZvelgus iSmoky kintamaji nustatytas labai stip-

rus rySys tarp senatvés pensijy iSmoky, kur p reik§mé lygi 0,0002.
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3.12 pav. Geriausi daugiamaciai prognozavimo modeliai taikant VAR metoda

Tarp visy tirty modeliy maZiausios RMSE ir MAPE klaidos buvo gautos naudojant modelius ISMOKOS ~
DARB_SK ir IMOKOS ~ MIN_ALGA, todél Sie modeliai geriausiai prognozuoja atitinkamus y kintamuo-
sius. Gauti rezultatai pavaizduoti [3.12] paveiksle, kuriame prognozuojamos reik§més atitinka istoring jmoky

ir iSmoky dinamika.
ISvados

Imoky ir iSmoky prognozavimas yra vienas esminiy elementy vertinant pensijy sistemos tvaruma, kadangi tai
leidZia modeliuoti pagrindines balanso komponentes. Atlikta analizé parodé, kad laiko eiluc¢iy modeliai gali
biiti sékmingai taikomi $iy rodikliy prognozavimui, o gauti rezultatai atspindi istoring raida ir esamas tendenci-
jas. Prognozés rodo, kad per artimiausius dvejus metus iSlaidos nevirS§ys imokuy, o sistema isliks subalansuota.
Daugiamatis iSmoky modelis, kuriame papildomai jtrauktas darbuotojuy skaicius, pagal RMSE klaidas pasi-
Zymeéjo geriausiu prognozavimo tikslumu, taciau skirtumas nuo vienmacio modelio buvo nedidelis. Tuo tarpu
vienmatis jmoky modelis prognozavo geriau nei sukonstruoti daugiamaciai (VAR tipo) modeliai, kas rodo, kad
paprastesni metodai gali biiti efektyvesni tam tikrais atvejais.
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3.4. Pakeitimo normos skai¢iavimas

Neto pakeitimo norma apskaiciuojama kaip gaunamos senatvés pensijos ir darbo uzmokescio pries i$¢jima j

pensija santykis. SkaiCiuojant naudojamas neto darbo uzmokestis, kuris apskaiciuotas pagal Siuo metu galio-

jancia mokesciu sistema ir imoky tarifus. Siuo metu Lietuvoje pakeitimo norma yra viena maziausiy tarp ES

Saliy, o kaip parodyta[3.13]pav., prognozuojama, kad §i padetis ateityje dar labiau blogés.

2024 2060
75% 40,9% 75% 28,2%
30 100% 35,3% 30 100% 25,1%
125% 31,8% 125% 22,7%
75% 44,5% 75% 29,8%
Stazas 35 100% 38,7% Stazas 35 100% 26,9%
125% 35,1% 125% 24,6%
75% 50,8% 75% 34,4%
40 100% 44,2% 40 100% 31,0%
125% 40,1% 125% 28,3%

Saltinis: Autoriaus skai¢iavimai.

3.13 pav. Teoriné pakeitimo norma Lietuvoje esant skirtingoms darbo pajamoms nuo VDU

Tarptautiné darbo organizacija (TDO) rekomenduoja, kad pensijy pakeitimo norma kvalifikuotam darbuotojui

turéty siekti bent 40 % buvusio darbo uzmokesc¢io. Vis délto atlikti skaiciavimai rodo, kad Lietuvoje, turint

30 mety darbo staza ir gaunant atlyginima, virSijantj vidutinj darbo uzmokestj, minimali pensijos pakeitimo

normos riba néra pasiekiama. Tai atskleidzia, jog Salies pensijy sistema Siuo metu nesugeba uZtikrinti tarp-

tautiniu mastu priimto minimalaus pajamy pakeitimo lygio ir atsilieka nuo EBPO $aliy lygio. Modeliavimas

rodo, kad teoriné pakeitimo norma reik§mingai mazés visuose numatytuose scenarijuose, o tai signalizuoja apie

vV —

rumo bei socialinio teisingumo, jei artimiausiu metu nebus imtasi tinkamy politiniy, finansiniy ir instituciniy

priemoniy, siekiant sustiprinti sistemos adekvatumg ir atsparuma demografiniams bei ekonominiams veiks-

niams.
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3.14 pav. Pakeitimo norma populiacijai pagal EK scenarijy
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Pagal EK scenarijy I pakopos pensijy pakeitimo norma visy naujai iSeinanciy j pensija asmeny atzvilgiu ilgai-
niui mazéja dél demografiniy ir strukturiniy pokycCiy sistemoje. Prognozuojama, kad 2070 metais I pakopos
pakeitimo norma sudarys 31,2 % ir bus 19,8 % maZesné nei 2025 metais. Mazéjimui didZiausig jtaka daro
létéjantis darbo uZzmokescio fondo augimas, dél kurio pensijos indeksuojamos l1é€iau nei auga atlyginimai. Ati-
tinkamai I pakopos svertiné pakeitimo norma su valstybés subsidija 2070 m. galéty siekti 8,9 % ir taip prisidéti
prie oresnés senatveés uZtikrinimo, o be valstybés subsidijos svertiné pakeitimo norma biity 2,7 % maZesné. Pa-
gal pesimistinj scenarijy, blogéjant migracijos tendencijoms, bendroji svertiné pakeitimo norma 2070 m. galéty
sumazéti iki 37,4 %., kai tuo tarpu optimistinio scenarijaus atveju pakeitimo norma galéty siekti 42,7 %.
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3.15 pav. Pakeitimo norma kaupiantiesiems pagal EK scenarijy

Kadangi II pakopos pensijy kaupimas Lietuvoje atsirado tik 2004 m. ir yra savanoriSko pobiidZio, artimiausiu
laikotarpiu pakeitimo norma isliks santykinai Zema. Tai lemia tiek trumpas kaupimo laikotarpis, tiek palyginti
nedidelis imoky tarifas. [3.15|pav. pavaizduota, kaip II pakopos pensijy kaupimas gali reikSmingai prisidéti prie
to, kad pakeitimo norma ilgalaikéje perspektyvoje iSlikty stabili ir kompensuoty prastéjancios demografijos
itaka. Modelio rezultatai rodo, kad asmeninés imokos j II pakopa gali padidinti bendra pakeitimo norma net
12,6 %, o valstybés skatinimas dalyvauti pensijy kaupime 2070 m. pakeitimo norma galéty padidinti 5,3 %, kas
ypac svarbu vertinant Zema bendra pakeitimo normos lygj Lietuvoje. Optimistinio scenarijaus atveju bendra
pakeitimo norma 2070 metais galéty pasiekti 51,7 % ir 0,5 % virSyti 2025 m. lygi.
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3.16 pav. Pakeitimo norma populiacijai pagal VK scenarijy

PrieSingai nei EK atveju, VK scenarijuje palankesnés migracijos prielaidos padeda iSlaikyti stabilig I pakopos
pakeitimo normg ilguoju laikotarpiu. Pakeitimo norma 2050 m. sumaZéja neZymiai ir su Il pakopa sudaro
53,6 %. Optimistinio scenarijaus (palankesné migracija) atveju svertiné pakeitimo norma 2050 m. galéty
siekti 56,1 %, o pesimistinio scenarijaus atveju (prastesné migracija) svertiné pakeitimo norma siekty 49,3 %

ir neuztikrinty net pusés iki pensinio amzZiaus gaunamy pajamy lygio.
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3.17 pav. Pakeitimo norma kaupiantiesiems pagal VK scenarijy

[3.17) pav. rezultatai rodo, kad pagal VK bazinj scenarijy bendroji I ir IT pakopy pakeitimo norma asmenims,
dalyvaujantiems pensijy kaupime, 2050 metais galéty siekti 57,9 % buvusiy darbo pajamy.
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(a) Islaidos, % nuo BVP (b) 65 mety ir vyresniy asmeny skaiCiaus pokytis

3.18 pav. Rodikliy dinamika

Prognozuojama, kad 2025 m. islaidos pensijy socialiniam draudimui sudarys 7,7 % BVP, i$ kuriy 6,3 % bus
skirta senatvés pensijoms. D¢l sparciai augancéio 65 mety ir vyresniy asmeny skaiciaus, iSlaidos senatvés pen-
sijoms iki 2050 m. iSaugs iki rekordinio 8,2 % BVP lygio, o bendros socialinio draudimo iSmokos sudarys 9,4

% BVP.

3.4 lentelé. Socialinio draudimo pensiju iSlaidos pagal riisj, % nuo BVP

Pensiju rusis ‘ 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Socialinio draudimo pensijy i§laidos 7.5 8,2 8,5 8,7 9,0 9.4
Senatvés ir iSankstinés pensijos 6,3 6,9 7,2 7,5 7,8 8,2

Bazine dalis 3,8 4,0 4,1 4,1 4,1 4,3

Individualioji dalis 2,5 2,9 3,2 3,4 3,7 4,0
Nejgalumo pensijos 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 1,0
Nasliy pensijos 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2

Sis augimas atspindi ne tik demografinius poky&ius — senéjania visuomene ir ilgesne gyvenimo trukme po
pasitraukimo i§ darbo rinkos, bet ir pensijy sistemos strukturinius aspektus. DidZiausia jtaka augimui daro
senatvés ir iSankstinés pensijos, kuriy islaidos nuo 6,3 % BVP 2025 m. padidéja iki 8,2 % 2050 m. Tai lemia
tiek bazinés dalies (nuo 3,8 % iki 4,3 %), tiek individualiosios dalies (nuo 2,5 % iki 4,0 %) augimas. Pastarosios
dalies didéjimas ypac ryskus — 1,5 %, kuris priklauso nuo didéjancio bei darbo uzmokesc¢io. Sparty pensijyu
augima lems ir tai, jog 2026 m. pensinis amZius pasieks 65 metus ir nustos didéti. Pastaraisiais metais tai buvo
lyg amortizatorius pensijy iSlaidy augimui. Remiantis gautais rezultatais matome, kad vis didesné dalis senyvo
amziaus Zmoniy iseis j pensija dél susiklosciusios nepalankios gyventoju struktiiros, o tai didins pensijy iSlaidas
ir kaip rodo projekcijos — jau artimiausia deSimtmetj Lietuvos pensijy sistema susidurs su pensijy finansavimo
isSukiais.
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3.5 lentelé. Darbo rinkos pasitraukimo ir pensijos trukmés rodikliai

Rodiklis 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Vidutinis pasitraukimo i§ darbo rinkos amzius | 64,5 64,8 649 649 649 649
Stazas 40,2 41,9 42,1 42,0 42,0 419
Pensijos trukmé 17,7 18,4 19,1 199 20,5 21,2
Pensijos trukmé / jmoky laikotarpis 44% 44% 45% 4T% 49% 50%

Kaip matyti i§[3.5]lentelés, duomenys atskleidZia ilgalaikes tendencijas, susijusias su pasitraukimu i§ darbo rin-
kos ir pensinio laikotarpio trukme. Nors vidutinis pasitraukimo i§ darbo rinkos amZius nagriné¢jamu laikotarpiu
i§ esmés nesikeiCia ir i§lieka artimas nustatytam pensiniam amZiui, akivaizdu, kad ilgéja pensijos gavimo lai-
kotarpis — nuo 17,7 mety 2025 m. iki 21,2 mety 2050 m. Sis pokytis susijes su ilgéjancia gyvenimo trukme, o
tai reiSkia, kad pensijos ir su jomis susijg¢ isipareigojimai turés biiti mokami ilgiau nei dabar. Kaip matyti i§ len-
telés, Siuo metu asmenys vidutini$kai gauna pensija 44 % jmoky mokéjimo laikotarpio trukmeés, taciau ateityje
Sis santykis pasieks 50 %. Tokia tendencija yra reikSmingas signalas apie didéjancig sistemos ilgaamziSkumo

rizika, ypac jei pensinis amzZius nebus derinamas su gyvenimo trukmés pokyciais.

Kadangi analizéje naudojamos prielaidos nesikeicia ir atitinka dabar galiojancias tendencijas, todél mokamy
Imokuy laikotarpis nagrinéjamu laikotarpiu iSlieka stabilus ir 2050 m. reik§mingai nepadidéja. Tai gali biiti
susije su vélesniu jéjimu j darbo rinka, kuri lemia ilgesnés studijos, uzdelsta karjeros pradZia arba laikinas ne-
darbas jaunystéje (palankios nedarbo iSmokos). Nors galima manyti, kad maZéjant darbingo amZiaus gyventojy
skaiciui ateityje j darbo rinkga jsitraukti gali biiti lengviau dél mazesnés konkurencijos, svarbu uztikrinti, kad
kartu bty garantuotos ir orios pensijos, atitinkancios pagrindinius adekvatumo bei tvarumo kriterijus.
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3.19 pav. Socialinio draudimo pensiju iSlaidy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes

[3.19 pav. atskleidzia ilgéjancios gyvenimo trukmeés jtaka socialinio draudimo i$laidy struktirai. Duomenys

rodo, kad 2025 m. didZiausia pensijy iSlaidy dalis teko 75 mety ir vyresniems gyventojams — net 38,8 %.
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3.6 lentelé. Senatvés pensijy gavéjy skaicius pagal amziaus grupes, 2025-2050 m.

AmZiaus grupé | 2025 2030 2035 2040 2045 2050

60-64 67564 28238 28410 27024 28671 33581
65-69 156670 164154 150227 148816 144951 157241
70-74 127702 147331 153024 138282 138047 135451
75+ 264749 281127 321205 365541 393087 412438

Nuo 2025 m. iki 2050 m. 60-64 mety amZiaus pensiju gavéjy skai¢ius sumazés mazdaug ~ 50 %. Sis pokytis
labiausiai susijgs su tuo, kad Lietuvoje nuo 2012 m. iki 2026 m. ilginamas pensinis amZius, kuris 2025 m.
nesiekia 65 mety. ReikSmingiausi pokyciai pastebimi 75+ m. amzZiaus asmeny grupéje, kuriy skaicius iki 2050
m. iSaugs 55,8 % ir pasieks 412 438. Sie asmenys sudarys daugiau nei puse visu senatvés pensiju gavéju, o
Sios amziaus grupes i§laidos sudarys beveik 50 % visy socialinio draudimo pensijy i$laidy. [3.19|pav. duomenys
atskleidzia, kad didéjantis ilgaamzisSkumas ir susiklosCiusi demografiné struktiira lems Zenkly vieSyjy finansy
spaudima valstybei bei kels grésmg pensijy sistemos tvarumui.

3.5.1. Balansas
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3.20 pav. Balanso pokyc¢io dinamika (% nuo BVP)

Atlikus skai¢iavimus nustatyta, kad socialinio draudimo balansas (% nuo BVP) pagal bazinj scenarijy nuo 2025
m. palaipsniui maZéja ir 2032 m. tampa neigiamas. Tai reiSkia, kad nuo 2032 m. pensijy sistemos iSlaidos
pradeda virSyti surenkamas jmokas, o susidargs deficitas ilgainiui didéja. Prognozuojama, kad 2050 m. balanso

Kaip parodyta [3.16] paveiksle, pensijy pakeitimo norma ilgainiui mazéja, todél buvo atlikta scenarijy analize,
kurioje vertintas individualios pensijos dalies papildomas indeksavimas kasmet po 1 % ir 2 %. Rezultatai rodo,
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kad esant 2 % metinei indeksacijai, sistemos balansas tapty neigiamas jau 2030 m., o 2050 m. deficitas galéty
siekti net -1,7 % BVP. Tokiu atveju bendra pakeitimo norma 2050 m. galéty pasiekti 68,1 % buvusiy pajamy
lygio, reikSmingai pagerindama pensijy gavéjy finansing padéti. Taciau tai taip pat reikSty, kad iSlaidos senatvés
pensijoms iSaugty iki 10,3 % BVP, o tai daryty didelj spaudimag vieSiesiems finansams.

3.7 lentelé. Senatvés pensiju iSlaidy pokyciai pagal scenarijus, % BVP

Scenarijus 2026 2030 2035 2040 2045 2050

Bazinis 6,7 7,0 7,3 7,6 7,8 8,1

Optimistinis | 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2
Pesimistinis 0,0 0,0 0,2 0,2 0,2 0,3
PP1 % 0,0 0,0 0,1 0,3 0,6 1,0
PP 2 % 0,0 0,0 0,3 0,9 1,5 2,2

Pensijy sistemos finansavimas Lietuvoje grindZiamas socialinio draudimo jmokomis, kurios §iuo metu siekia
8,72 % ir yra skirtos finansuoti einamasias pensijas. Siuo metu socialinio draudimo pensijas gauna 1,1 min.
asmeny, o socialinio draudimo senatvés pensijas — 628 tikst. asmeny. Remiantis ,,Atviros Sodros® 2025
m. kovo ménesio duomenimis, Lietuvoje dirba 80 035 senatvés pensiju gaveéjy. IS ju 65-70 mety amZiaus
grupéje yra 52 729 asmenys, o tai sudaro 8,4 % visy senatvés pensijos gavéjy. Atsizvelgiant j ilgéjancia
gyvenimo trukme ir maZéjantj darbingo amziaus gyventoju skaiciy galima tikétis, kad vis didesné dalis vyresnio
amziaus asmenuy ateityje liks aktyviis darbo rinkoje taip prisidédami prie surenkamy jmoky. Vis délto tam
bitina uZtikrinti tinkamas salygas, skatinancias ilgesnj dalyvavima darbo rinkoje.
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3.21 pav. Reikalingas jmokuy tarifas

[3.21] pav. matome, kad socialinio draudimo tarifas baziniu scenarijumi iki 2032 m. i3likty stabilus, taciau nuo
2032 mety prasideda spartesnis tarifo augimas, kuris iki 2040 mety pasiekty beveik 9,3 %, o iki 2050 mety
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perzengty 10 % riba. Sis pokytis reiskia, kad be papildomy reformy ar finansavimo Saltiniy sistemos i§laikymui
vis didesn¢ nasta teks prisiimti dirbantiesiems — jy mokamos jmokos turés augti, kad bty galima padengti
augancias pensijy iSlaidas. Bazinis scenarijus rodo, kad ateityje reikés ieSkoti sprendimy dél imoky didinimo,
jei kiti sprendimai pvz., i§laidy maZinimas ar pensinio amZiaus ilginimas nebus jgyvendinti. Tokia trajektorija
gali sukelti socialiniy ir ekonominiy pasekmiy: augancios imokos gali maZinti darbo viety patraukluma, skatinti
SeSeéling ekonomika ar kelti papildoma spaudima valstybés biudZetui. AtsiZvelgiant j scenarijy, kai pensijos
kasmet papildomai indeksuojamos, iki 2050 m. reikalingas jmokuy tarifas padidéty iki 13 %, o tai bty 4,28 %

daugiau nei dabartinis tarifas.

Vertinant pensijy sistemos tvaruma ir teisinguma, vienas i§ svarbiausiy aspekty yra proporcingumo rodiklis,
parodantis ry§j tarp sumokeéty jmoky ir gaunamy iSmokuy, taip pat leidZiantis jvertinti, ar esamas jmokuy tarifas

yra pakankamas sistemos pusiausvyrai uZtikrinti.

3.8 lentelé. Proporcingumo rodiklis pagal staZo metus ir darbo uzmokescio lygj, kai pensijos iSmokamos 15
mety

Stazas | MMA VDU 1,5VDU 2VDU 3VDU 4VDU 5VDU

Individualioji dalis

20 0,439 0,439 0,439 0,439 0,439 0,439 0,408
30 0,481 0,481 0,481 0,481 0,481 0,481 0,446
35 0,505 0,505 0,505 0,505 0,505 0,505 0,468
40 0,532 0,532 0,532 0,532 0,532 0,532 0,492
Bazineé dalis

20 1,902 0,850 0,567 0,425 0,283 0,213 0,170
30 1,387 0,620 0,413 0,310 0,207 0,155 0,124
35 1,247 0,557 0,372 0,279 0,186 0,139 0,111
40 1,311 0,586 0,391 0,293 0,195 0,147 0,117
Proporcingumo rodiklis

20 2,341 1,290 1,006 0,864 0,722 0,652 0,578
30 1,868 1,101 0,895 0,791 0,688 0,636 0,570
35 1,752 1,062 0,878 0,784 0,691 0,645 0,579
40 1,843 1,118 0,923 0,825 0,727 0,679 0,609

[3.8]lenteléje pateikti proporcingumo rodikliai, suskirstyti pagal asmens jgyta staZa ir skirtingus darbo uzmoke-
s¢io lygius. Skai¢iavimai atlikti remiantis EK prielaidomis bei faktiniais rodikliais, darant prielaida, kad pensija
skiriama 2065 m. ir mokama 15 mety — iki asmuo sukanka 80 mety. Rezultatai atskleidzia, kad esama sistema
struktiriskai nesubalansuota pajamy lygio atZvilgiu, nes asmenys, visa karjera dirb¢ uZ minimalia ménesing
alga, gauna santykinai didesng¢ nauda — visais atvejais jy proporcingumo rodiklis > 1. Tuo tarpu dirbanciyjy,
kuriy atlyginimas virSija 3 vidutinius darbo uZmokescius, per 15 mety gauta bendra iSmoky suma nesiekty 70
% sumokeéty imoky. Tai rodo, kad nepaisant keliskart didesniy jmoky, Siy asmeny gauta bendra iSmoky suma

yra santykinai mazZesné.

Analizéje aisSkiai matyti, kad esama sistema yra naudinga mazesnes pajamas gaunantiems asmenims — jie per
gyvenimg gauna daugiau nei sumoka. Tuo tarpu aukstesnio darbo uzmokescio grupéms graza yra mazesné nei
ju inasai, o tai gali kelti klausimy dél proporcingumo principo ir paskaty dalyvauti sistemoje.
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3.9 lentelé. Proporcingumo rodikliai pagal iki 2023 m. galiojusia pensijy skyrimo tvarka

Stazas | MMA VDU 15VDU 2VDU 3VDU 4VDU 5VDU
Bazine dalis

20 1,087 0,486 0,324 0,243 0,162 0,122 0,097
30 1,188 0,531 0,354 0,266 0,177 0,133 0,106
Proporcingumo rodiklis

20 1,526 0,925 0,763 0,682 0,601 0,561 0,505
30 1,670 1,013 0,836 0,747 0,658 0,614 0,552

[3.9|lenteléje pateikti rezultatai atspindi iki 2023 m. galiojusia pensijy skyrimo tvarka, kai asmenims, nesukau-
pusiems biitinojo staZo, baziné pensijos dalis buvo proporcingai mazinama. Pavyzdziui, asmeniui, turin¢iam 20
mety staza ir visg darbo laikotarpj dirbusiam uzZ MMA, baziné pensijos dalis biity buvusi 0,82 vieneto mazesné,
palyginti su §iuo metu galiojancia tvarka, o bendras proporcingumo rodiklis biity sudargs 1,526. Tuo tarpu
asmeniui, kuris turi ta patj staza, bet visa gyvenima dirbo uz 3 VDU, proporcingumo rodiklis biity buves 16,8
% mazesnis nei pagal Siuo metu galiojancia tvarka. Nuo 2023 m. jsigaliojus naujai pensijy skyrimo tvarkai, 65
mety ir vyresniy asmeny skurdo lygis sumazéjo 3,4 % lyginant su 2022 m [50]. Vis délto, proporcingumo ro-
diklio dinamika rodo, kad kai kuriy pensininky padétis galéjo pageréti neproporcingai dél padidéjusios bazinés

pensijos dalies.
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3.22 pav. Proporcingumo rodiklis, kai pensijos mokamos 10 mety

Kaip matyti[3.22]pav., tiems asmenims, kuriems pensija mokama trumpiau nei 10 mety, proporcingumo rodiklis
virsija 1 tik tuo atveju, jei visa gyvenima buvo mokétos imokos nuo minimalios ménesinés algos. Lietuvos
pensiju sistema struktiiriSkai sukonstruota taip, kad ji yra naudingesné mazas pajamas gaunantiems asmenims
— tai patvirtina ir §iuo atveju apskaiciuotas proporcingumo rodiklis. Pavyzdziui, asmuo, kuris 40 mety mokéjo
imokas nuo MMA, gauna didesng santyking nauda nei tie, kuriy pajamos buvo aukstesnés.

Si disproporcija i§ dalies yra sistemiskai jtvirtinta, kadangi baziné pensijos dalis nepriklauso nuo sumokéty
imoky dydZio ir veikia kaip perskirstymo mechanizmas. Tokiu biidu sistema labiau remia Zemas pajamas
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gaunancius asmenis, uZtikrindama jiems didesnj pensijos ir jmoky santykj, o aukStesniy pajamy gavéjams
suteikia santykinai mazesng graza i sistemos.

3.6. Pakeitimo normos scenarijuy analizé

Siame poskyryje nagrinéjami skirtingi pakeitimo normos scenarijai, remiantis alternatyviomis prielaidomis dél
pensijy indeksavimo bei II pakopos imoky dydzio. Analizé leidZia jvertinti, kaip Sie veiksniai gali paveikti
pensijy adekvatuma ir sistemos tvarumg ilgalaikéje perspektyvoje.

3.10 lentelé. Pakeitimo normos pagal VK makroekonominius duomenis, %

Komponentas ‘2026 2030 2035 2040 2045 2050

I pakopa ‘ 498 522 519 51,1 50,2 49,3

Papildoma indeksacija:
1 % kasmet +0,0 +0,8 +2,2 43,6 +5,0 +6,5
2 % kasmet +0,0 +1,6 +45 +7,6 +10,9 +14,5

Didesnés ijmokos scenarijus (kaupiantiesiems):
II pakopa 0.8 2,5 4.4 5,6 7,1 8,6
5% kaupimo norma +0,0 +0,3 +09 +14 +2,1 +3,0
7% kaupimo norma +0,0 +0,6 +1,7 +2,7 +4,2 +5,9
10% kaupimo norma | +0,2 +1,3 +3,4 +5,1 +7,6 +10,7

Didesnés ijmokos scenarijus (svertiné pakeitimo norma):
II pakopa 0,5 1,3 2,2 2,8 3,5 4,3
5% kaupimo norma +0,0 +0,1 +0,4  +0,6 +1,0 +1,4
7% kaupimo norma +0,0 +0,3 +0,8 +1,3 +2,0 +2,8
10% kaupimo norma | +0,1 +0,6 +1,6 +24 +3,7 +5,2

[3.10] lentelés duomenys rodo, kad pagal VK scenarijy, esant dabartiniam gyventojuy jsitraukimo lygiui j II
pensijy pakopa, papildomas 5 % imokuy tarifas sverting pensijy pakeitimo norma 2050 m. padidinty vos 1,4 %,
0 10 % tarifas — 5,2 %. Tuo tarpu, jei individualioji pensijos dalis biity papildomai indeksuojama 1 % kasmet,
I pakopos pakeitimo norma 2050 m. galéty siekti 55,8 %, o taikant 2 % indeksavimo scenarijy — net 63,8 %.

Zvelgiant tik i§ kaupian&iyju perspektyvos, II pakopa baziniu scenarijumi 2050 m. sudaryty 8,6 %. Jei imoky
tarifas buty padidintas iki 5 %, 7 % ar 10 %, papildoma pakeitimo normos dalis i§ II pakopos papildomai
sudaryty atitinkamai 3,0 %, 5,9 % ir 10,7 % 2050 m. Bendra pakeitimo norma II pakopoje dalyvaujantiems
gyventojams, esant 7 % imoky normai, 2040 m. galéty pasiekti 59,4 %. Tuo atveju, jei pensijos biity papildomai
indeksuojamos 1 % per metus ir jimoka j II pakopa siekty 7 %, pakeitimo norma 2050 m. sudaryty 70,3 % (63,0
% 2040 m.).

Tokie rezultatai rodo, kad didesnis jmoky tarifas, esant Zemam jauny asmeny dalyvavimo lygiui II pakopoje,
turi ribota poveikj svertinei pakeitimo normai. Tuo tarpu individualios pensijy dalies indeksavimas gali Zenkliai
padidinti bendra pensijy pakeitimo normos lygj, taciau tai pareikalauty papildomy vieSyju islaidy ir didesnio
finansinio jsipareigojimo.
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3.11 lentelé. Pakeitimo normos pagal EK makroekonominius duomenis, %

Komponentas ‘ 2026 2030 2040 2050 2060 2070
I pakopa ‘ 524 499 4373 38,9 34,1 31,2
Papildoma indeksacija:

1 % kasmet +0,0 +0,8 +3,1 +5,1 +6,8 +8.,6
2 % kasmet +0,0 +1,5 +6,5 +11,5 +16,1 +21,5
Didesnés imokos scenarijus (kaupiantiesiems):

II pakopa 0,7 2,9 7,3 11,3 16,1 17,9
5% kaupimo norma +0,0 +0,3 +1,6 +3,6 +2,7 +8,0
7% kaupimo norma +0,0 +0,6 +3,2 +7,2 +6,1 +16,0
10% kaupimo norma | +0,0 +1,1 +5,6 +12,6 +21,4 +28,1
Didesnés jmokos scenarijus (svertiné pakeitimo norma):

II pakopa 0,3 1,3 3,3 5,2 7,1 8,9

5% kaupimo norma +0,0 +0,1 +0,7 +1,7 +2,7 +4,0
7% kaupimo norma +0,0 +0,3 +1,5 +3,3 +5,4 +8,0
10% kaupimo norma | +0,0 +0,5 +2,6 +5,8 +9,4 +13,9

[3.T1]lentel¢je pateikti pensijy pakeitimo normos komponentai ir alternatyviy scenarijy poveikis svertinei pakei-
timo normai laikotarpiui nuo 2026 iki 2070 mety pagal EK scenarijy. Pagal bazinj scenarijy bendra pakeitimo
norma palaipsniui maZzéja nuo 53,1 % iki 40,1 % 2070 m., daugiausia dél maZéjancio I pakopos indélio (nuo
524 % iki 31,2 %). Jeigu nuo 2026 m. bity padidinta kaupimo jmoka iki 7 %, svertiné pakeitimo norma
2070 m. galéty padidéti 8 %, o 10 % jmokos tarifo atveju — net 13,9 %. Vertinant alternatyvias politikos prie-
mones matyti, kad papildomas individualios pensijos dalies indeksavimas turéty reikSmingesnj poveiki: 1 %
indeksavimo scenarijaus atveju 2070 m. svertiné pakeitimo norma padidéty 8,6 %, o 2 % atveju — net 21,5 %.

Vertinant rezultatus i§ kaupianciyjy perspektyvos, matyti, kad net ir padidinus kaupimo jmoky norma iki 7 %,
bendra pensijy pakeitimo norma 2040 m. sudaryty tik apie 53,8 %, o 2070 m. — 65,1 %. Nors papildomas
kaupimas II pakopoje prisideda prie bendro pensijy lygio didinimo, jo poveikis iSlieka per menkas, kad buty
pasiektas EBPO rekomenduojamas 70-80 % pakeitimo normos lygis. Norint tokj lygj uZtikrinti, reikéty papil-
domai indeksuoti individualig pensijos dalj bent 1 % per metus. Tokiu atveju, esant 7 % kaupimo jmoky tarifui,
pakeitimo norma II pakopoje dalyvaujantiems 2070 m. galéty siekti 73,7 %. Tuo tarpu nedalyvaujantys kaupi-
me asmenys gauty apie 33,8 % mazesnes pensijas — jy pakeitimo norma siekty tik 39,8 %. Verta paminéti, kad
papildomos kaupimo jmokos j II pakopa gali buti suprantamos ne vien kaip individualus asmeny sprendimas
taupyti, bet ir kaip galimas darbdaviy indélis j darbuotojy pensijy kaupima.

Gauti rezultatai atskleidZia, kad finansinis pasirengimas senatvei — nebiitinai tik per formaly dalyvavima II
pakopoje, bet ir per savarankiska investavima ar ilgalaikj taupyma — gali biiti esminis veiksnys siekiant uZtikrinti
orig senatve. Be to, svarbu paZymeéti, kad EK scenarijaus rezultatai yra prastesni nei pagal VK scenarijy, o
tam didziausia jtaka daro pesimistiSkesnés neto migracijos prielaidos. EK scenarijuje numatomas darbo jégos
maZzéjimas daro neigiama poveikj darbo uZmokescio fondui, kuris auga léciau nei VK scenarijuje, kuriame
prognozuojama teigiama neto migracija viso prognozuojamo laikotarpio metu.
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3.7. Pasitraukimo i$ II pensiju pakopos scenarijai

Atsizvelgiant | augancias diskusijas deél II pakopos pensijy kaupimo efektyvumo ir visuomenés dalyvavimo
lygio, svarbu jvertinti galimus pasitraukimo scenarijus bei jy poveikj visai sistemai.

Papildoma nepasitenkinimg Sia sistema kelia tai, kad anksciau prie II pakopos prisijunge asmenys neturi ga-
limybés atsisakyti dalyvavimo, nors pats kaupimas Lietuvoje laikomas savanorisku. Be to, §i sistema buvo
ne kartg reformuota, o tai maZina gyventojy pasitikéjima jos stabilumu. Dél to didelé dalis gyventojy vis dar
nesirenka dalyvauti kaupime, o tai kelia klausimy dél ilgalaikio sistemos tvarumo tiek socialiniu, tiek pensijy
fondy poZziiriu.

3.12 lentelé. Pakeitimo normos pagal VK makroekonominius duomenis ir pasitraukimo scenarijus, %

Komponentas 2026 2030 2035 2040 2045 2050
I pakopa 498 522 519 51,1 50,2 493
II pakopa 0,5 1,3 2,2 2,8 35 43

Pakeitimo norma 50,3 53,5 54,1 53,9 53,7 53,6

Pasitraukimo scenarijai (pokytis nuo bendros pakeitimo normos):

20 % pasitraukimas | 0,0 -0,1 -0,3 -04 -0,6 -0,7
40 % pasitraukimas | -0,1 -0,2 -0,5 -0,7 -1,0 -14
60 % pasitraukimas | -0,1 -0,3 -0,7 -1,1 -15 -2,

Remiantis[3.12]lenteléje pateiktais duomenimis, jvairGs pasitraukimo i II pakopos scenarijai reik§mingai veikia
bendra pensijy pakeitimo norma. Esant 20 % pasitraukimui, pakeitimo norma sumaZ¢ja neZymiai — apie 0,1-0,7
procentinio punkto iki 2050 m., o 40 % pasitraukimo atveju sumaZéjimas jau siekia iki 1,4 %. Taikant 60
% pasitraukimo scenarijy prognozuojamas neigiamas poveikis gali siekti iki 2,1 % 2050 m. Sie rezultatai
rodo, kad dalyvavimas antrojoje pensiju pakopoje turi nemaza reikSme siekiant iSlaikyti pakankama pensijy
pakeitimo normg ilgalaikéje perspektyvoje, o pasitraukimo scenarijai leidzia jvertinti $iy sprendimy poveikj
visos populiacijosE] bendrai pakeitimo normai.

3.13 lentelé. Pakeitimo normos pagal EK makroekonominius duomenis ir pasitraukimo scenarijus, %

Komponentas 2026 2030 2040 2050 2060 2070
I pakopa 524 49,9 433 389 34,1 31,2
II pakopa 0,3 1,3 33 5,2 7,1 8,9

Pakeitimo norma 528 51,2 46,6 44,1 41,2 40,1

Fasitraukimo scenarijai (pokytis nuo bendros pakeitimo normos):

20 % pasitraukimas | -0,1 -0,3 -0,7 -1,0 -14 -1,8
40 % pasitraukimas | -0,1 05 -1,3 -2, 2,8 35
60 % pasitraukimas | -0,2 -0,8 -2,0 -3,1 42  -53

3Skaitiavimams taikytas svertinis vidurkis
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lenteléje matyti, kad pakeitimo norma 2050 m. gali sumaZéti dar labiau nei VK scenarijaus atveju. Siuo
atveju, esant 40 % pasitraukimui i§ II pakopos, prognozuojamas sumazéjimas gali siekti 2,1 %, kai tuo tarpu
VK scenarijuje (Zr. [3.12)) — tik 1,4 %. 2070 m. taikant 60 % pasitraukimo scenarijy, pakeitimo norma sumazéty
net 5,3 %, o Il pakopos indélis tokiu atveju sudaryty tik 3,6 %. Tai reikSty, kad II pakopa nebesugebéty
kompensuoti maZz¢jancio I pakopos indélio. Tokiomis aplinkybémis ilgainiui tekty ieSkoti politiniy sprendimy,
kaip buty galima uZtikrinti adekvacig pajamy pakeitimo norma senatvéje.

3.8. Diskusijos

Vienas i$ svarbiausiy Sio tyrimo apribojimy yra tai, kad skaiCiuojant pensijy pakeitimo normas nebuvo verti-
nama III pakopos (savanoriSko kaupimo) jtaka. Nors III pakopa yra svarbi pensijy sistemos sudedamoji dalis,
Siuo metu Lietuvoje Siuo finansiniu instrumentu naudojasi palyginti nedidelé dalis dirbanciyjy. Taip pat néra
pakankamai iSsamios informacijos apie realias ir reguliarias asmeny jmokas, todél tampa sudétinga patikimai
1vertinti, kokia reikSme III pakopa gali turéti bendrai pensijy pakeitimo normai. Dél §iy prieZasciy III pakopa i
modeliavima nebuvo jtraukta, o analizé apsiribojo I ir II pensijy pakopomis.

Skaiciavimuose taikyta 4 % vidutiné nominali pensijy fondy graza, kuri remiasi EK ir VK prielaidomis. Spren-
dziant optimalaus portfelio sudarymo uZdavinj, analiz¢ biity galima iSplésti taikant skirtingas graZos prielaidas.
Tokia analizé leisty tiksliau jvertinti kaupimo efektyvuma kiekvienai amZiaus grupei bei atskleisti, kokios in-
vestavimo strategijos galéty padidinti II pakopos pakeitimo norma.

Atliekant proporcingumo rodiklio skai¢iavimus buvo analizuojamas vienos amZiaus kohortos atvejis, siekiant
parodyti, kaip $is rodiklis galéty biiti taikomas praktikoje ir kaip jis padeda jvertinti jmoku bei iSmoky santykj
konkreCiam asmeniui ar grupei. Nors analizé apsiribojo viena amzZiaus kohorta, Sis taikymas atskleidé rei-
kSmingas jZvalgas apie sistemos teisinguma. ISpleiant analizg ir jtraukiant kelias skirtingas amZiaus grupes
biity galima iSsamiau jvertinti proporcingumo rodiklio kitima tarp skirtingy karty.

VieSojoje erdvéje netyla diskusijos dél valstybés subsidijos II pensiju pakopoje dalyvaujantiems asmenims,
taCiau valstybés finansinj indélj galima vertinti tiek kaip motyvacing priemong¢ gyventojams dalyvauti kaupime,
tiek kaip ilgalaike investicija j demografiniy problemy sprendima ateityje. Atliekant analiz¢ nustatyta, kad Si
subsidija 2070 m. galéty sudaryti apie 5,3 % bendros pakeitimo normos tiems, kurie dalyvauja pensijy kaupime.
Siuo metu valstybé kasmet skiria apie 300 min. eury siekdama stiprinti ir skatinti §j kaupimo mechanizma. Be
tokios paramos pakeitimo norma 2070 m. biity reikSmingai mazZesné, o norint uztikrinti adekvaty pajamy
lygi, ateityje tekty skirti Zenkliai didesnes vieSasias iSlaidas. Tai padidinty vieSyjy finansy nasta ir galimai
pareikalauty papildomo mokes¢iy didinimo dirbantiesiems. Nors iSlieka klausimy dél Sios subsidijos tesingumo
dabartiniy dirbanciyjy ir kaupime nedalyvaujanciy asmeny atzvilgiu, akivaizdu, kad §i paskata yra reikSminga
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ISvados

1. I8keltos hipotezés, kad esama Lietuvos pensijy sistemos struktiira be papildomy politikos priemoniy néra
finansiSkai tvari, o dalyvavimas II pakopoje turi reikSminga teigiama poveiki pensijy pakeitimo normai
ilgalaikéje perspektyvoje, pasitvirtino.

2. I8analizavus pensijy sistemy struktiira ir ju finansavimo principus galima teigti, jog daugelyje EBPO
valstybiy pensijy sistemos remiasi keliy pakopy struktiira. Tokia sistema leidZia papildyti valstybing I
pakopos pensija bei uZtikrinti didesnes pensijy iSmokas senatvéje. Pirma pakopa grindZiama einamojo
finansavimo principu, kai dabartiniy dirbanciyjy imokos naudojamos dabartiniy pensininky iSmokoms
finansuoti. Antra pakopa — privalomo ar pusiau privalomo dalyvavimo fondy kaupimo sistema, kurioje
individualios jmokos kaupiamos asmeninése saskaitose ir investuojamos. Trecia pakopa — savanoriskas
papildomas kaupimas, dazniausiai vykdomas per privacius pensijy fondus arba kitas finansines priemo-
nes.

3. IS atliktos literatiiros analizés nustatyta, kad mazéjantis gimstamumas ir ilgéjanti gyvenimo trukmé lems
tai, jog vis maZesné dalis darbingo amZiaus gyventojy mokés imokas, kai tuo metu vis didesné gyventojy
dalis pasieks pensinj amziy. Si disproporcija reik§mingai paveiks I pakopos sistemos stabiluma. Darbin-
gos kartos bus pakeistos maZesnémis, kas gali lemti darbo naSumo sumazéjima. Kadangi darbo nasumas
yra tiesiogiai susijes su ekonomikos augimu ir imoky—iSmoky balansu, Sie pokyciai gali reikSmingai su-
mazinti pensijy pakeitimo norma ateityje. Jeigu nebus struktiriniy pokyciy darbo rinkoje, pavyzdziui,
reik§mingo emigranty grizimo ar darbo jégos pritraukimo — Lietuva artimiausiu metu gali susidurti su
i§Sukiais uZtikrinant pensijy iSmoku lygj. Tokiu atveju gali prireikti sudétingy ir politiSkai nepopuliariy
sprendimy, tokiy kaip pensinio amZiaus ilginimas ar pensijy maZinimas, kurie gali sulaukti neigiamo
visuomenés vertinimo.

4. Pensijy sistemos daZniausiai modeliuojamos taikant persidengianciy karty arba mikroimitacinius mode-
lius, leidZian€ius gana tiksliai atspindéti demografinius ir ekonominius pokycius. Atlikta analizé parode,
kad sukurtas mikroimitacinis modelis, sudarytas i§ keliy moduliy ir integruojantis tiek makroekonomi-
nius rodiklius, tiek mikrolygmens duomenis pagal amZiaus grupes, yra veiksmingas jrankis vertinant
pensijuy sistemos finansinj tvaruma ir ilgalaikes raidos perspektyvas.

5. Naudojant mikroimitacinj modelj gauta, kad pagal VK scenarijy socialinio draudimo islaidos 2050 m.
sudarys 9,4 % BVP, i§ kuriy net 8,2 % bus skirta senatvés pensijoms. Tuo tarpu pagal EK scenarijy
senatvés pensijy iSlaidos 2070 m. sudarys 8,8 % BVP. Tokia augimo tendencija reikSmingai didins
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spaudima vieSiesiems finansams ir gali kelti i§Stkiy ilgalaikiam sistemos tvarumui.

6. Nustatyta, kad be papildomy politikos priemoniy Lietuvos pensijy sistema néra finansiskai tvari — pagal
EK scenarijy bendra I pakopos pakeitimo norma iki 2070 m. gali sumazéti iki 31,2 %, o esant teigiamai
neto migracijai pagal VK scenarijy 2050 m. — 49,3 %. Siuo atveju socialinio draudimo rezervas jau 2032
m. tapty neigiamas.

7. Dalyvavimas Il pakopoje turi reikSminga teigiama poveikj ilgalaikei pakeitimo normai: pagal bazinj
scenarijy 2070 m. dalyvaujantys kaupime gauty pensija, kurios pakeitimo norma biity 17,7 % didesné nei
nedalyvaujanciy kaupime, o padidinus jmoky tarifg 5, 7 ar 10 % galéty pasiekti EBPO rekomenduojama
70-80 % lygj. Atlikta analizé atskleidé, kad sitiloma II pensijy pakopos reforma, kuri leisty pasitraukti
i§ kaupimo, gali turéti neigiamy pasekmiy. Analizés rezultatai rodo, kad visais pasitraukimo scenarijais
bendra pensiju pakeitimo norma mazéty, o esant situacijai, kai i§ kaupimo pasitraukty 60 % dalyviy,
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pakeitimo norma sumazéty 5,3 % 2070 m. Taip pat nustatyta, kad atsisakius valstybés subsidijos II
pakopai, svertiné pakeitimo norma pagal EK bazinj scenarijy sumazéty 2,7 % ir sudaryty vos 37,4 %.

. Scenarijy analizé parodé, kad siekiant pasiekti pensijy pakeitimo normas, artimas EBPO Saliy lygiui,
individualia pensijos dalj reikéty papildomai indeksuoti bent 2 % kiekvienais metais. Tokiu atveju
pakeitimo norma VK scenarijaus atveju galéty padidéti 14,5 % ir sudaryti 72,4 % kaupiantiesiems, o
nekaupiantiems II pakopoje — 63,8 %, taCiau toks sprendimas pareikalauty Zenkliai didesniy socialinio
draudimo jmoky, kurios 2050 m. turéty sudaryti 12,92 %.

. Naudojant laiko eiluc¢iy modelius gauta, kad tiksliausias jmoky prognozavimas pagal RMSE, MAPE ir
MASE buvo pasiektas taikant STL + ETS modelj, kur klaidos atitinkamai lygios 27,44, 3,17 bei 0,53.
ISmoky prognozése geriausi rezultatai gauti naudojant HoltWinters modelj, kurio paklaidy metrikos bu-
vo: RMSE - 9,18, MAPE - 1,39, MASE - 0,28. Daugiamatéje analizéje, vertinant EX-POST progno-
zavimo tiksluma, geriausi rezultatai imokoms buvo gauti modelyje AR(12+1) su minimalaus atlyginimo
(MIN_ALGA) kintamuoju — RMSE sudar¢ 37,87, MAPE — 3,67. Tuo tarpu tiksliausia iSmoky prog-
nozé gauta i§ AR(12+1) modelio su dirbanciyjy rodikliu (DARB_SK) — RMSE sieke 9,01, MAPE —
1,32. Sis rezultatas pranoko ir geriausio vienmac¢io HoltWinters modelio prognozes, todél daugiamatis
modelis su darbo rinkos kintamuoju gali buti laikomas tiksliausiu iSmoky prognozés modeliu.
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Pasiulymai ir rekomendacijos

. Pagal EK bazinj scenarijy, siekiant iSlaikyti dabartinj iSmoky lygi, imoky tarifas turéty biti didinamas
bent iki 11 %. Analizé taip pat parodé, kad esama jmoky sistema yra palankesné maZas pajamas gaunan-
tiems asmenims — jy pensijy PM rodiklis visais atvejais virSija 1, tuo tarpu didesnes pajamas gaunantys
asmenys daZnai sumoka daugiau nei gauna, todél jy rodiklis daZniausiai nesiekia 1. AtsiZvelgiant |
tai, sitiloma svarstyti jmoku tarifo perzitira kartu su proporcingesniu paskirstymu tarp skirtingy pajamy
grupiy, siekiant uztikrinti tiek sistemos tvaruma, tiek socialinj teisinguma.

. ISmoky lygio uZtikrinimui galéty padéti palankesné migracijos dinamika — VK scenarijaus analizé rodo,
kad esant teigiamai neto migracijai pensijy pakeitimo norma visga prognozuojamg laikotarpj iSlikty be-
veik stabili. Vis délto, net ir tokiu atveju sistemos finansinio stabilumo uZtikrinimui biity bitina didinti
imoku tarifa, o siekiant pasiekti aukStesn¢ pakeitimo norma — papildomai indeksuoti I pakopos pensijy
iSmokas.

. Kaip parodyta skyriuje apie taupyma, siekiant iSlaikyti norima pragyvenimo lygi pensijoje, bitina kuo
ankscCiau pradéti atsidéti dalj pajamy ir jas investuoti. Vienas svarbiausiy veiksniy, lemianciy investicijy
efektyvuma, yra investiciné graza. Siame baigiamajame darbe neanalizuojamas optimalaus investicijy
portfelio sudarymo klausimas, kuris leisty minimizuoti rizika ir maksimalizuoti graza, taciau Si kryp-
tis galéty baiti svarstoma kaip tolimesniy tyrimy objektas. AtsiZvelgiant j pastaruoju metu sparciai to-
bulé¢jancius dirbtinio intelekto ir masininio mokymosi algoritmus galima tikétis, kad ateityje bus ski-
riamas didesnis démesys iSmaniems sprendimams investicijy valdyme. Tokie metodai galéty padéti
uztikrinti didesng¢ graza, nuo kurios tiesiogiai priklauso ir gyvenimo kokybé senatvéje.

. Ateityje galéty buti svarstomas darbdaviu papildomas prisidéjimas prie pensijy kaupimo ar kity finansiniy
instrumenty. Analizé parodé, kad papildomas darbdavio jnasas — 5 %, 7 % ar 10 % nuo darbuotojo darbo
uzmokescio — galéty reikSmingai padidinti pensijy pakeitimo norma senatvéje. VK scenarijaus atveju 7
% kaupimo norma pensijy pakeitimo norma galéty padidinti 16 % kaupiantiesiems ir 8 % visai populia-
cijai, jeigu bity i§laikomas dabartinis jsitraukimo lygis.

. Kad II pakopos pensiju sistema biity patikimesné ir efektyvesné, biitina sustiprinti jos valdyma ir uZztik-
rinti didesnj skaidrumg. Tai apima aiSkesnj informacijos pateikima dalyviams apie investavimo rezul-
tatus, mokescCius bei rizikas, taip pat grieZtesng prieziiira ir atsakomybe¢ fondy valdytojams. Dides-
nis skaidrumas ir veiklos atskaitomybé padidinty visuomenés pasitikéjima kaupimo sistema, paskatinty
platesnj jsitraukima i II pakopa ir prisidéty prie didesnio finansinio saugumo senatvéje bei tvaresnés
pensijy sistemos raidos [42].
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Priedai

A.1 lentelé. Vidutinés senatvés pensijos, MMA ir VDU poky¢iai 2004-2024 metais, eur

Metai ‘ Pensijos dydis ‘ MMA ‘ VDU

e @ | | (BRUTO) | (NETO)

2004 | 107,61 109,63 | 139,98 357,61 -
2005 | 121,72 123,98 | 152,05 393,45 -
2006 | 138,11 140,77 | 159,29 459,12 -
2007 | 172,44 176,20 | 188,25 547,82 -
2008 | 222,91 227,75 | 231,70 653,60 500,33
2009 | 234,92 241,14 | 231,70 624,57 485,23
2010 | 216,14 221,50 | 231,70 600,24 467,45
2011 | 216,75 222,53 | 231,70 613,36 476,94
2012 | 236,21 243,83 | 237,73 629,56 488,85
2013 | 238,13 246,43 | 289,62 661,13 511,90
2014 | 238,32 249,42 | 292,15 691,11 536,03
2015 | 244,46 254,33 | 312,05 726,43 562,80
2016 | 255,28 266,18 | 350,00 784,00 609,38
2017 | 279,07 291,14 | 365,00 847,98 669,08
2018 | 319,35 337,50 | 400,00 931,98 725,43
2019 | 344,42 364,32 | 555,00 | 1306,98 828,18
2020 | 376,49 398,46 | 607,00 | 1590,90 | 1007,98
2021 | 413,36 440,64 | 642,00 | 1590,90 | 1007,98
2022 | 473,55 501,58 | 730,00 | 1802,43 | 1128,68
2023 | 509,07 573,82 | 840,00 | 2022,13 | 1253,70
2024 | 596,19 636,68 | 924,00 | 2187,20 | 1363,40

Pastaba: (1) — vidutiné senatvés pensija, (2) — vidutiné senatvés pensija su biitinuoju staZu.

A.2 lentelé. Naujai jtraukti dalyviai pirma karta

Metai Itraukti dalyviai | Like dalyviai Liko (%) ‘ Neliko (%)

2019 132 393 61073 46.1% 53.9%
2020 43536 26 901 61.8% 38.2%
2021 34 287 21003 61.3% 38.7%
2022 42792 22769 53.2% 46.8%
2023 53717 24 814 46.2% 53.8%
2024 49 384 25 069 50.8% 49.2%
IS viso 356 109 181 629 51.0% 49.0%

A.3 lentelé. Naujai jtraukti dalyviai ne pirma karta

Metai Itraukti dalyviai | Like dalyviai Liko (%) ‘ Neliko (%)

2022 46 006 6 044 13.1% 86.9%
2023 13 995 808 5.8% 94.2%
2024 10 361 817 7.9% 92.1%

IS viso 70362 7 669 10.9% 89.1%




A.4 lentelé. Pensijy, atlyginimy ir bruto pakeitimo normos vidurkiai bei medianos pagal lytj (2023-2024)

Rodiklis | Dydis | 2023 | 2024
| v M B | vV M B
Pensija 511.82  485.65 49847 | 564.64  535.02  548.87
Vidurkis | Atlyginimas | 1534.3 146045 14919 | 1689.12 164249 1662.23
RR 33.35% 33.25% 33.41% | 33.42% 32.58% 33.02%
Pensija 483.65 470.19 47616 | 534.63 51551  523.70
Mediana | Atlyginimas | 13452 1240.00 12827 | 148237 1383.06 1419.66
RR 3595% 37.92% 37.13% | 36.06% 3727% 36.87%

A.5 lentelé. Proporcingumo rodiklis pagal stazo metus ir darbo uzmokescio lygj, kai pensijos mokamos 10
mety

Stazas | MMA VDU 1,5VDU 2VDU 3VDU 4VDU 5VDU
Individualioji dalis

20 0,288 0,288 0,288 0,288 0,288 0,288 0,267
30 0,316 0,316 0,316 0,316 0,316 0,316 0,293
35 0,331 0,331 0,331 0,331 0,331 0,331 0,307
40 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,323
Baziné dalis

20 1,247 0,558 0,372 0,279 0,186 0,139 0,112
30 0,909 0,407 0,271 0,203 0,136 0,102 0,081
35 0,817 0,365 0,244 0,183 0,122 0,091 0,073
40 0,859 0,384 0,256 0,192 0,128 0,096 0,077
Proporcingumo rodiklis

20 1,535 0,846 0,660 0,567 0,474 0,427 0,379
30 1,225 0,722 0,587 0,519 0,452 0,417 0,374
35 1,149 0,697 0,575 0,514 0,453 0,422 0,380

40 1,208 0,733 0,605 0,541 0,477 0,445 0,399




—— Lietuva

0 Latvija
g - Estija
o
n -

O. .......
n
< 4
o
o
<r: -
o
n
o
S
T T T T T T T I
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Metai
A.1 pav. Bruto pakeitimo norma Baltijos Salyse
o _|
<
Q
<
[aa]
EQ/
o

‘;O" ®

[2]

8

S QA

5

s

o _|
N
o _
—
I T T T T I T T
1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023

Metai

A.2 pav. Lietuvos valdzios sektoriaus skola, % BVP

69



Neto pakeitimo norma (%)

Neto pakeitimo norma (%)

Neto pakeitimo norma (%)

70

60

50

40

30

20

10

60

40

20

80

60

40

20

— @ Il pakopa = |l pakopa
@ Individualioji dalis 8 —| @ Individualioji dalis
@ Bendroji dalis 60.9% @ Bendroji dalis 559
8 [ S —|
+ . g
£ ¢+
. g
o
E g4
£ s
] 2
;4
1 § &1
z
o
] o
T T T T T T T T T T T T
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai
A.3 pav. Pakeitimo norma esant 5 % jmoky tarifui (VK scenarijus)
@ 1l pakopa B 1l pakopa
B Individualioji dalis o B Individualioji dalis
@ Bendroji dalis 63.8% © T| @ Bendroji dalis 56.5%
] el |
g
I ’ g o
s 7
7 o
g o
z 81
i
o o
] g <
o
] o
T T T T T T T T T T T T
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai
A.4 pav. Pakeitimo norma esant 7 % jmoky tarifui (VK scenarijus)
o
] = 1l pakopa ~ m |l pakopa
@ Individuﬂalioji_dalis @ Individqgalioj[dalis
@ Bendroji dalis 68.6% - @ Bendroji dalis sa.8%
] .5 |
5 e-
o
1 g
£ 8-
2
Q
3 -
] o
T T T T T T T T T T T T
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai

A.5 pav. Pakeitimo norma esant 10 % jmoky tarifui (VK scenarijus)

70



Neto pakeitimo norma (%)

Neto pakeitimo norma (%)

60

40

20

80

60

40

20

70

@ |l pakopa ~] = 1 pakopa
[=] Individl.!_alioji_dalis = Individu_alinii_dalis
@ Bendroji dalis 64.49% g @ Bendroji dalis 0%
g 87 i
M 7 @
£
§ 9 -
n o
g
g 8-
<
Q
e
i g R
o
=
] o
T T T T T T T T T T T T
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai

A.6 pav. Pakeitimo norma esant 1 % papildomam indeksavimui (VK scenarijus)

o
@ 1l pakopa © B 1l pakopa
~| B Individualioji dalis B Individualioji dalis
O Bendroji dalis @ Bendroji dalis

68.1%

Neto pakeitimo norma (%)
40

20
1

~ o -
T T T T T T T T T T T T
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai

A.7 pav. Pakeitimo norma esant 2 % papildomam indeksavimui (VK scenarijus)

71




Neto pakeitimo norma (%)

Neto pakeitimo norma (%)

Neto pakeitimo norma (%)

20 30 40 50 60 70

10

80

60

40

20

100

80

60

40

20

@ |l pakopa
@ Individualioji dalis
@ Bendroji dalis

57.1%

Neto pakeitimo norma (%)

2030

T T T T
2040 2050 2060 2070

Metai

(a) Kaupiantiesiems

70

60
1

50

30
1

20

10

@ |l pakopa
@ Individualioji dalis
@ Bendroji dalis

T T T T
2030 2040 2050 2060

Metai

(b) Populiacijai

2070

A.8 pav. Pakeitimo norma esant 5 %

B |l pakopa
@ Individualioji dalis
B Bendroji dalis

65.1%

Neto pakeitimo norma (%)

T
2030

T
2040 2050 2060 2070

Metai

(a) Kaupiantiesiems

imoku tarifui (EK scenarijus)

70

60

50

40

30

20

10

B |l pakopa
@ Individualioji dalis
B Bendroji dalis

T T
2030 2040 2050 2060

Metai

(b) Populiacijai

2070

A.9 pav. Pakeitimo norma esant 7 %

B |l pakopa
@ Individualioji dalis
O Bendroji dalis

77.2%

Neto pakeitimo norma (%)

T
2030

T T
2040 2050 2060 2070

Metai

(a) Kaupiantiesiems

imoky tarifui (EK scenarijus)

70

60

50

40

30

20

10

= |l pakopa
@ Individualioji dalis
O Bendroji dalis

54%

T T
2030 2040 2050 2060

Metai

(b) Populiacijai

T
2070

A.10 pav. Pakeitimo norma esant 10 % jmoky tarifui (EK scenarijus)

72



Neto pakeitimo norma (%)

Neto pakeitimo norma (%)

60

40

20

80

60

40

20

o ]
= |l pakopa ~ @ |l pakopa
B Individualioji dalis B Individualioji dalis
@ Bendroji dalis ° @ Bendroji dalis
s -
7 57.7%
| i g BT
©
£
- g g -
o
g
g 8
<
Q
B o
_ g R
o
—
] o
T T T T T T T T T T
2030 2040 2050 2060 2070 2030 2040 2050 2060 2070
Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai

A.11 pav. Pakeitimo norma esant 1 % papildomam indeksavimui (EK scenarijus)

80

B |l pakopa
@ Individualioji dalis
- B Bendroji dalis

70.6%

60
1

Neto pakeitimo norma (%)
40

20
1

B |l pakopa
@ Individualioji dalis
B Bendroji dalis

61.6%

o -
T T T T T T T T T T
2030 2040 2050 2060 2070 2030 2040 2050 2060 2070

Metai Metai
(a) Kaupiantiesiems (b) Populiacijai

A.12 pav. Pakeitimo norma esant 2 % papildomam indeksavimui (EK scenarijus)

73



	Įvadas
	=Literatūros analizė
	Pensijų sistemos problemos Lietuvoje ir ES
	Demografinio senėjimo poveikio viešiesiems finansams analizė Europos Sąjungoje
	Pensijų sistemų kūrimas
	Lietuvos pensijų sistema

	Pensijų sistemos tvarumo modeliavimas
	Užsienio praktikų analizė
	Persidengiančių kartų modeliai

	Apibendrinimas

	Metodologija
	Prognozavimas
	VAR modelis
	Prognozės tikslumo vertinimo rodikliai

	Senatvės pensijos dydžio apskaičiavimas
	Proporcingumo rodiklis
	Individualaus gyvenimo ciklo modelis
	Kapitalo kaupimas

	Mikroimitacinis modelis
	Rezultatų neapibrėžtumas
	Prielaidos

	Apibendrinimas

	Tyrimų rezultatai ir jų aptarimas
	Duomenų apžvalga
	Vienmačių duomenų prognozavimas
	Įmokų bei išmokų prognozavimas pagal daugiamačius duomenis
	Pakeitimo normos skaičiavimas
	Išlaidos
	Balansas

	Pakeitimo normos scenarijų analizė
	Pasitraukimo iš II pensijų pakopos scenarijai
	Diskusijos

	Išvados
	Pasiūlymai ir rekomendacijos
	Literatūros sąrašas
	Priedai

