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SANTRAUKA

Visom veiklom, susijusiom personalui valdyti, naudojamos personalo IS.

Paprastai kikvienoje organizacijoje yra personalo padalinys.Personalo skyriaus funkcijos:

1. ieskoti nauju darbuotoju;
2. supazindinti biisimus kandidatus su bisimuoju darbu;
3. rinkti informacija, apie darbuotojo visa veikla, darbuotojo asmeninius duomenis

ir panasiai.

Sivo metu Lietuvos jmonéseir organizacijose yra paplitusios  kompiuterizuotos
informacinés sistemos. Tame tarpe gan gerai Zinomos personalo sistemos ,,Rivilé®, ,Pragma®,
,Bonus®, ,Konto“ ir daugelis kity. Dauguma gana universalios ir tinka skirtingiems jmonés
valdymo ir personalo uzdaviniams spresti.Sios sistemos pasizymi auk§tu sudétingumu bei
didele kaina.Imonés personal darbuotojams apmokyti dirbui su Siomis sistemomis tenkama
skirti ganétinai daug laiko ir 1ésy.

Todél labai reikalingos pigesnés ir paprastesnés informacinés sistemos.Butent dél Sios
priczasties $ito darbo tikslas yra sukurti nedidelés ir nesudétingos personalo informacinés
sistemos programingés jrangos projekta,kuris vykdyty pagrindinius dideliy sistemy privalumus bei

iSvengty ju trikumy.



SUMMARY

Every organization or firm has employees (personnel), therefore it is important for all of
them to gather information about their employees. For every activity associated with the
management of employees, the IS is used.

Typically every organization has its personnel department. Its functions:

1. To look for new employees;
2. To introduce candidates to their future job;
3. To collect information on all the activities of the employee, his personal data etc.

Personnel functions were considered subsidiary for a long time, and therefore the
installation of a computerized Information System has been given less attention. But now the
point of view has changed. Especially with the emergence of personal computers which allowed
a fast and easy way to store and manage such information. The personnel IS performs a large
number of tasks.

Currently, computerized information systems are widely used in Lithuanian enterprises.
Among them are fairly well-known management systems "Rivilé", "Pragma", "Bonus", "Konto"
and many others. Most of them are fairly universal and suitable for various enterprise
management tasks. These systems have high complexity and a high cost. Companies spend quite
a lot of time and money training personnel to work with these systems.

That’s why less complex and cheaper systems are needed. And that is why this work’s
aim is to create a small and easy personnel Information System software project which would

include the main strengths of the major systems and avoid their weaknesses.
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1. [IVADAS

Visose firmose ir organizacijose dirba darbuotojai(personalas), todél visom jom yra
aktualu rinkti informacija apie dirban¢iuosius.Visom veiklom, susijusiom su personalu valdyti
naudojamos informacin personalo IS.

laprastai kiekvienoj imonéj ar organizacijoj yra personalo padalinys.Personalo padalinio
funkcijos:

1. leskoti nauju darbuotoju;

2. Supazindinti bisimus darbuotojus sudarbu;

3. Rinkti informacija apie darbuotojo veikla,jo personalinius duomenis ir panasiai.

Personalo tarnybos funkcijos ilgai organizacijoje buvo laikkomos pagalbinémis,todél ir
kompiuterizuotoms informacinéms sistemoms idiegimui buvo skiriamas mazelesnis
démesys.Ta¢iau Siuo metu pozitris pasikeité.Ypaé atsiradus personaliniams kompiuteriams,
kurie jgalina patogiai ir greitai informacija kaupti ir valdyti.Personalo IS budingas labai didelis
atlieckamy uzduoCiy skaicius ir galimybémis.

Siuo metu Lietuvos organizacijose pla¢iai paplitusios kompiuterizuotos informacinés
sistemos. Tarp ju gan gerai zinomos valdymo sistemos ,,Rivilé*,,Pragma*, ,Bonus®, ,Konto* ir
daugelis kity. Dauguma juy universalios ir tenkina jvairius organizacijos valdymo uzdavinius.Sios
informacinés sistemos pasizymi auk$ta kaina bei dideliu sudétingumui.Jmonés darbuotojy
apmokymams dirbti suSiom sistemom tenka skirti ganétinai daug léSy ir laiko.

Tod¢l butinai reikalingos paprastesnés,pigesnés informacinés sistemos.Butent del Sios
priezasties §ito darbo tikslas buvo suprojektuoti nedidelés ir nesudétingos personalo informacinés
sistemos programinés jrangos projekta,kuris atlikty pagrindinius didziyjy sistemy privalumus, ir
vengty ju trikumuy.

Problemos: Darbe nagrinéjama paslaugy imoné.Jos ne itin sudétingas,taciau labali
atsakingas veiklos procesas reikalauja,kad IS tenkinty jos specifinius poreikius.Siuo metu
personalo apskaitai naudojama Microsoft Excel veikianCios lentelés jau, nebetenkina jmonés
veiklos salygu,yra moraliSkai pasenusi, neatlieka visy reikalingy funkciju.

Aktualumas: Lietuvos programinio apripinimo rinkoje,kur i§ esmés $iuo metu,yra
orentuota | vakary gamintojus,personalo apskaitos sistemu yra daug. Nemaza ju dalis atkeliauja i§
uzsienio. Tenka pripazintikad uzsienio sistemos netenkina pagrindiniy — pritaikomumo ir

atitikties specifiniams imoniy veiklos procesams ir teisiniams normatyvams reikalavimy. Taip yra
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dél to,kad darbo uzmokesCio skaiCiavimui ir personalui valdyti yra grieztai reglamentuotos
normatyviniais aktais ir turi daug specifiniy,btidingy konkre¢iai valstybei bruozu.Lietuviskos
sistemos t. b. integruotos i organizacijosir imoniy  buhalterinés apskaitos sistema,ir
reglamentuota normatyviniais aktais,specifiniais,tik jai budingais dokumentais.

Projekto _tikslas - suprojektuoti imonei personalo apskaitos programing

iranga.Programiné jranga turi suteikti ar sudaryti galimybe vartotojui,nereikalaujant jpatingu
igudziy,patogiai  dirbti personalo skyriaus darbus,atlikti analizes,jvairius skai¢iavimus
kompiuterio pagalba, ir rinkti informacija pagal nustatyta tvarka.Sistema turi sutrumpinti laika,
reikalingg personalo duomenims apdoroti bei atlikti,statistinei informacijai apie zmogiskuosius
resursus paruosti

1. programa suteikty galimybes vartotojui,nereikalaujant ypatingu igudziy,patogiai

dirbti personalo padalinio darbus,atlikti analizes,ivairius skai¢iavimus,kaupti informacija

pagal nustatyta tvarka

2. programa panaudodama Siuolaikiskas technologijas, bty orientuota paslaugy
imonei;

3. programiné jranga atitikty personalo apskaitai keliamus reikialavimus bei

reglamentuojancius dokumentus.

Analizés metodai: Veiklos sri¢iai apibréztit.y.sistemos funkcijoms(procesams) bei ju

saveikoms(technologiniams ir duomeny srautams)vaizduoti naudojamos srauty diagramos
(DFD).Informacinés sistemos sukirimui ir procesu kompiuterizavimui buvo naudojami
programinia paketai Microsoft Visio 2003,Microsoft Accsess 2003,Microsoft SQL Server
2005,Volere $ablonas.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti panasias personalo IS;
2. Nustatyti UABOlstenija” poreikius projektuojamai personalo IS;
3. Sukurti UAB”Oltsenija” personalo IS.

Darbo naujumas ir rezultatai:

1. Darbe nagrinéjami jau esami personalo apskaitos moduliai ir pasiiiloma
imonei,sukurti nauja personalo sistema;

2. Darbe atlikta issami personalo IS analizé;

3. Sudarytas paslaugu imonés personalo programines irangos projekto planas;

4. Sukurta UAB“Olstenija* personalui valdyti ,,Personalo IS*.



2. ANALITINE DALIS

UAB“Olstenija“ jmonés veiklos sritis-paslaugy kompleksas,kuris apima jmoniy ir bitry
bei patalpy valymas,generaliniai darbai po statyby, fasady plovimas, verslo centry kasdieniné
priezitra, aplinkos prieziiira, daugiaauksciy pastaty langy plovimas ir prieziiira i§ lauko pusés ir
tt. Taciau daznai besikeiC¢ianCiam darbuotoju darbo viety skaiCiui,pleCiantis aptarnaujamy
imoniy  padaliniams,atsiranda  personalo administravimo  butinybé.Spar¢iai  pleciantis
informacinei sistemai,bei daugéjant duomeny tampa praktiSkai nebejmanoma nuolat,ir
sistemingai fiksuoti pasikeitimy.Yra pavojus prarasti duomenis arba juy dali jei laikant keleta
faily kopiju skirtinguose darbo vietose bei neatnaujinant naujausiy duomeny. Todél bty ypac
patogu ir saugiau naudoti programing informacing sistema,kuri leisty bet kada ie bet kur gauti
reikalinga informacija, ir valdyti autorizuotiems sistemos vartotojams.Siai dienai yra prieinamos
naujos DB.Programiné bei techniné jranga igalinanti pereiti prie kokybiskai naujos personalo IS.

Sistemos analizés tikslas yra iSaiskinti kompiuterizuojamos organizacijos paslaugu
imonés veiklos dalyvius,ju tarpusavio rySius,duomeny srautus.Pagal pateiktus imonés
reikalavimus véliau bus konstruojami jvairGis sistemos aspektai.Taip pat verta isiaanalizuoti
panasias sistemas,ir panaudoti jy naudingas savybes.Skyriuje pateikta duomeny baziy valdymos
sistemy apzvalga,bus atlikta DB analizé,apzvelgti populiariausi personalo IS naudojami

Lietuvoje paketai ir bei ktrimo procesai.

2.1. Duomeny baziy valdymo sistemy apzvalga

Valdymas nejmanomas be informacijos.Sprendimy rengimas ir priemimas yra
informacinis procesas.Sprendimas,kaip informacinis dokumentas,priimamas, atlikus sudétinga
informacinio pobudzio darba. Automatizuota apskaita:padeda Zymiai sutrumpinti laika tarp
informacijy gavimo ir sprendinio priémimo.

Tamkad galétumém kurti automatizuota paslaugy imonés programinés jrangos personalo
IS projekta,pirmiausiai turime nagrinéti jau esamus PLIStirti jos privalumus,trikumus bei
galimybes.

Yra gan daug personalo valdymo IS.Jas kuria jvairios firmos,kurios §itas sistemas platina
ir parduoda vartotojams kaip atskirus,savarankiskus programinés jrangos vienetus. Tokie vienetai
vadinami paketais.IS skiriasi vienos nuo kity kiekybinémis ir,kokybinémis charakteristikomis.
Firmos,kurdamos Personalo IS,naudoja jvairias duomeny baziy valdymo sistemas.Kokybinés
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DBVS charakteristikos - tai apimtis (sudétingumo laipsnis), taikymo sritis, funkcionavimo baze,
darbo patogumas.Kiekybinés charakteristikos - tai, pvz.,leistina apdorojamos DB apimtis, DB
lenteliy skai¢ius,lentelés apimtis ir pan. Vienas i§ pagrindiniy sistemy klasifikavimo kriterijy yra
sistemos apimtis.Pagal savo apimti DBVS galima suskirstyti i dideles(labai sudétingas)sistemas,
vidutines(maziau sudétingas)sistemas ir mazas sistemas. Didelés DBVS yra $ios:Oracle, Sybase,
Informix, DB2, SQL Server, IMS, Ingres.Vidutiniy sistemy yra daugiau.Pagrindinés yra $ios:
Foxpro, Access, Paradox, Clipper, Clarion, dBase ir kt. Dar daugiau yra mazy DBVS - jy $iuo
metu suskai¢iuojama daugiau kaip 50. [1]

Didelés apimties,kompleksinés DBVS paprastai reikalingos stambioms organizacijoms,
kompanijoms,bankams. Vidutinés sistemos tinka smulkesnése imonése,istaigose, firmose. Jos gali
bit naudojamos beiatskiruose stambiy organizacijy padaliniuose, filialuose.

Daugumos Siuolaikisky DBVS funkcionavimo bazés yra personaliniai kompiuteriai.Visos
didelées sistemos,be to,dar funkcionuoja ir minikompiuteriuose,bei super-kompiuteriuose.
Paprastai beveik visi DB valdymo paketai yra orientuoti i darba Windows tipo operacinése
sistemose,butent, Windows NT,Windows XP i pan.Dideli paketai gali veikti ir operacinése
sistemose,skirtose superkompiuteriams,pvz.,Unix, OS/2 ar kitose.

Kalbant apie darbo patoguma pazymétina,jog vienose sistemose siekiama suteikti kKiek
imanoma lankstesnes,vaizdesnes grafinés sasajos galimybes,kitose sistemose pagrindinis
démesys skiriamas tam,kad biity kick jmanoma daugiau manipuliavimo duomenimis priemoniuy.
Pirmosios sistemos(paketai) labiau orientuojami 1 vadinamus galutinius
vartotojus(ne i programuotojus).Antrosios sistemos orientuojamos | auksStos kvalifikacijos
vartotojus(programuotojus).

Nagrin¢jant verslo jmoniy labiau paslaugy imonés, veikla yra susiduriama ir su
ekonominés informacijos srautais,nagrinéjama informacijos apyvarta,kuriami jos apdorojimo
procesai.Siandien IT rinkoje siiloma bei parduodama jvairiy personalo IS pakety,todél
reikalinga pazinti ju turinj,galimybes.

DB tapatinama su saugomais duomenimis.DB — tai saugomuy bei tarpusavyje susijusiy
duomenuy rinkinys.DB lyginama su programykurios atlicka duomeny apdorojimo
operacijas,rinkiniu.Tokia programiné jranga dar vadinama duomeny baziy valdymo
sistema(DBVS).

Norint dirbti su duomeny bazémis(DB),t.y.,automatizuotai apdoroti duomenis, reikalinga

speciali programiné jranga.Tokia programiné franga,kuri skirta DB kurti,joms saugoti ir jvairiais

9



budais apdoroti,vadinama duomeny baziy valdymo sistema (DBVS).Trumpai tariant,DBVS yra
savotiSkas tarpininkas,uztikrinantis ry$j tarp duomeny ir vartotojuy,t.y.,zmoniy,kurie naudojasi
DB.

DB tapatinama,kaip saugomy duomeny rinkini ir DBVS visuma - kartu su ju

vartotojais,kuri vadinama duomeny bazés sistema.
2.2. Duomeny baziy valdymo sistemy analizé

Duomeny baziy valdymo sistemose(DBVS)populiariausi yra $ie duomeny modeliai:
Hierarchinis;

Tinklinis;

Reliacinis;

Deduktyvus;

Objektinis;

objektinis-reliacinis;

N o g bk~ w Do

dimensinis (duomeny saugyklos);

Tinklinis ir hierarchinis duomeny modeliai buvo populiarts ki 1980-yju mety dél greitos
tiesioginés navigacijos tarp jra$u.Spartéjant kompiuteriams, juos iSstimé kiek létesnis, bet daug
patogesnis reliacinis duomeny modelis.Reliacinis duomeny modelis yra populiariausias.
Deduktyvus duomeny modelis turi labiau akademing,nei prakting svarba.Objektinis modelis
buvo laikomas vienu perspektyviausiy, vien todéljog dauguma programiniy projektu dazniausiai
vartoja objektiSkai orientuotas programavimo kalbas.Tac¢iau iki $iol yra pasigendama rimtesnio
standarty prisilaikymo,juolab,kad pastarieji atsirado kur kas véliau,nei objektinés DBVS.Tuo
metu reliaciniame modelyje,ty paciy,duomeny pagrindu imanoma aibé  naujy
uzklausy.Objektinis-reliacinis modelis-kompromisas tarp objektinio, ir reliacinio duomeny
modelio. Dauguma $ivolaikiniy reliaciniy DBVS,integravo vienus, ar Kkitus, objektinio modelio
aspektus.Dimensinis modelis yra pritaikytas itin  didelés, apimties istoriniams duomenis
saugoti.Cia saugoma suminé informacija jvairiais pjaviais(dimensijomis).Dimensinis modelis
naudojamas duomenuy saugyklose(Data Warehouse),duomenis déliojant | zvaigzdés formos
schemas. [23]

Sitame skyriuje noriu trumpai pristatyti §iuo metu populiariausias pasaulyje DBVS.MS

Access,Oracle 10g,MS SQL Server.Sios DBVS  yra vienos populiariausiy:Lietuvoje ir
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pasaulyje.Kiekviena,siy DBVS -naudojama skirtingose sferose,didziausia to jtaka — ju kainy
skirtumas.MS Access daugiausiai naudojama namy tkiuose,mazose jmonése ar istaigose.MS
SQL Server2000—vidutinio dydzio imonése,Oracle 10g—stambiose imonése.

Situacija,duomeny baziy valdymo sistemy rinkoje,nuolatos keiciasi:vienos kompanijos
isigyja kitas(pvz, IBM isigijo Infomix)kai kuriy produkty palaikymas nutraukiamas(pvz.,
Microsoft nebepalaiko FoxPro). Todél tiksliai apibréZti situacija nejmanoma.

Siuo metu,geriausia palaikyma,teikia didieji DBVS gamintojai:Oracle,IBM,Microsoft.
Komercinis palaikymas:klaidy S$alinimas,sisteminiy problemy sprendimas,ir nauy versiju
pateikimas.Palaikymo,perspektyvos aspektais, akivaizdziai, primauja didieji gamintojai.

MS ACCESS

MS Access yra pigesné,nei daugelis kity,duomeny baziy valdymo sistemu.MS Access -
lengvai integruojamas i kitus MicrosoftOffice produktus,kaip Word,Excel,Outlook.Si duomeny
baziy valdymo sistema,yra susieta su VisualBasic programavimo kalba.Galimas objektinis
modeliavimas.MS ACCESS objektai:

1 Lentelés (Tables);

2 Formos (Forms);

3 UZklausos (Queries);
4. Makrokomandos (Macros);
5 Ataskaitos (Reports);
6 Moduliai (Modules);
MS SOQL SERVER 2000.

SQL Server yra visapusis,integruotas istisiniai duomeny perdavimo sprendimai,
leidziantys, vartotojams organizacijoje, naudoti saugia,patikima ir produktyvia,imonés duomeny
ir verslo tyrimo(business intelligence — Bl)platforma.SQL Server informaciniy technologijy
profesionalams,ir asmenims,dirbantiems su informacija,sitilo efektyvius Zinomus jrankius
kuriuos naudojant paprasCiau kurti,diegti,valdyti ar naudoti platformoje esamus firmos duomenis
ir analitines programas,tokias kaip, mobilieji irenginiai bei jmonés duomeny sistemos.SQL Server
yra visapusis priemoniy rinkinys,suderinamumas su esamomis sistemomis,jprasty duomeny

automatizavimas, skirtas - duomeny sprendimui,bet kokio dydZio imonéje.
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SQL Server - yra iSsami,jmonéms skirta duomeny bazés platforma,kurioje integruoti
verslo tyrimy(business intelligence — BIl)rankiaipadésiantys valdyti duomenis.SQL Server
duomeny bazés modulis teikia,saugia ir patikima,santykiniy ir struktiiriniy,duomeny saugykla,
todél,galima, kurti ir valdyti,itin lengvai pasiekiamas,puikiai veikian¢ias verslo duomeny
programas.SQLServer duomeny modulis yra pagrindinis,imonés duomenims valdyti skirtos
programos elementas.Be to,naudodami SQL Server gaunamos geriausias analizes,ataskaitas,
integravimo galimybg ir praneSimus.Tai padés,kurti rentabilius PI sprendimus,ir pranesti apie
juos imonés darbuotojams,kurie,naudodami rezultaty korteles,skelbimy lentas,tinklo paslaugas ir

mobiliuosius jrenginius,galés perduoti reikalingus duomenis j,bet kuria imonés vieta.

Privalumai:

1. Lengviau instaliuojamas;

2. Mazesn¢ kaina uz panasaus funkcionalumo paketa;

3. OLAP priemonés gali biiti prieinamos naudojant placiausiai paplitusius biuro

programings jrangos rinkinius Microsoft O ffice 2000 ir Microsoft O ffice XP.

4, Mazesnés dokumentacijos apimtys.

Trokumai:

1. Veikia tik Windows operacinéje sistemoje.

2. Ne itin patogios OLAP priemonémis sukurty ataskaity pateikimo Interneto

svetainéje galimybés.
3. Néra bendro reliacinés duomeny bazés ir daugiamatés duomeny bazés serveriy
saugumo mechanizmo.[2]
MS SQL SERVER jrankiai:
1 Enterprise Manager.
2 Query Analiser.
3 SQL Profiler.
4. Service Manager.
5 Data Transformation Services.
6 Books Online.
ORACLE
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Oracle — viena didZiausiy, 0 ir dazniausiai naudojamuy,reliaciniy duomeny baziy valdymo
sistemy.Oracle yra plad¢iai naudojama bankinése,finansinése,mokslinése sistemose duomenims
saugoti,apdoroti ir analizuoti.Oracle uztikrina vieninga duomeny saugumo mechanizma visiems
duomenims, kurie yra duomeny bazéje.Oracle programing iranga,kuria ORACLE korporacija.

Kuria mes galima suskirstyti i keleta kategorijy, pagal,juy funkcing paskirti.

1. Duomeny valdymo sistemos

2. Taikomuyjuy programy tarnybinés stotys
3. Programavimo jrankiai

Privalumai:

Veikia, beweik, visuose placiau paplitusiose operacinése sistemose.Lankstesné
architektiira. Didesnis instaliavimo ir konfigliracijos varianty pasirinkimas,daugiau procesu
galima paskirstyti keliems kompiuteriams.Patogios OLAP priemoniy suformuotos ataskaity
pateikimo Interneto svetaingje priemonés. Ataskaitas galima perzitiréti,bet kokia narSykle. OLAP
serverio integravimas,j pagrindini duomeny bazés serverij,uztikrina didesnj sauguma ir sistemos
stabiluma.

Trikumai:
1. Sudétingiau instaliuoti ir konfiguruoti.

2. Didelé kaina.

3. Néra integravimo | biuro programy paketus priemoniy[2]
Oracle 10g ir MS Sql Server 2000 kainy
palyginimas.

$200.000
$150.000 O Microsoft SQL
Server 2000
$100.000
B Oracle 10g
$50.000 -
$_ -
8 5y BY 15 B g
i = <5 2 g
= w =

2.1pav. Programiniy pakety k ainy palyginimas
Saltinis :[www.rai mixo.netfirms.com/Populiarios% 20DBVS.ppt]
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2.3. Personalo IS Lietuvoje

Personalo  apskaita-tai sunkus,didelio kruop$tumo reikalaujantis darbas.Su jmonés
personalo apskaita, susijusiu dokumenty,tvarkymas yra labai sudétingas procesas.Tinkamas,
aiskiai, istatymuose, nustatytas dokumentacijos valdymas,biitinas visuose darbo santykiy
srityse,pradedant priémimu | darba,baigiant komandiruotémis,vidiniais jstaigos personalo
dokumentais ir t.t.Svarbiausios personalo apskaitos dokumentacijos ir valdymo taisyklés:
pagrindiniai teisés aktaipersonalo apskaitos, dokumentacijos sudarymo principai,bei pavyzdziai,
dokumenty rengimo reikalavimai,atskiry personalo pagrindiniy veiklos sri¢iy dokumentavimo
reikalavimaipersonalo byly formavimo,tvarkymo bei saugojimo taisyklés ir t.t.

Si procesa bitina kompiuterizuotikadangi rankinis,to paties pobiidzio darbas,gerokai
atsilieka nuo kompiuterinio, tiek efektyvumu,tiek ir tikslumu,o svarbiausias personalo apskaitos
darbo trikumas yra taikad jis sugaiSina palyginus daug laiko,uz kurj reikia mokéti atlyginima.Ir
tada yra suvartojama daugiau papildomuy sanaudykuriy galéty ir nebitikompiuterizavus $i
procesa.

Zemiau pateikiama,keliy, profesionaliy ir paprastesniypanasaus tipo, bei daugiau ar
maziau analoginiy programiniy,Lietuvoje platinamy pakety trumpi apra§ymaiparodant
pagrindinius skirtumus,bei privalumus ir trikumus.

“ALGA 2000® SOQL”

ALGA 2000® SQL-personalo,bei darbo apmokéjimo procesy ir valdymo, ir apskaitos
sistema.Programa ALGA2000®dirba ir Oracle,ir SQLInterbase duomeny bazés pagrindu.Sia
programa Lietuvos rinkai platina individuali jmoné, Edrana“esanti Vilniuje,ir turinti filiala
Kaune.

Programa“Alga2000® SQL” yra lanksti ir funkcionali:programa skirta personalo,darbo
laiko, ir darbo apmokéjimo procesy efektyviam, greitam bei patogiam, skai¢iavimui.

Darbuotojo paieska,riiSiavimas ir filtravimas pagal varda,pavardg,tabelini numer;,
padalini,skyriy,brigada ir kitus poZymius;

Duomenys apie pagyrimus ir nuobaudas;darbuotojo zinias ir isilavinima,Seimos narius,
mokslinius laipsnius,reikalingus atlikti, ir atliktus testus (atestacija),sveikatos tikrinima(kito
tikrinimo data),atsakinguma uz materialines vertybes;

Laiko apskaitos ziniara$¢io(tabelio)vedimas,tabelio generavimas,pagal darbuotojo darbo

grafika,bei jvestus nedarbingumo lapelius,ir atostoginius,algy skai¢iavimas pagal tabelj;
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Isakymy apskaitos modulis(su galimybe kurti,ir redaguoti,spaudinamy ataskaityformas);

Komandiruo¢iy apskaitos modulis(avansiné apyskaita);

“PRAGMA® V4.0”

“‘PRAGMA®V4.0 “~tai programa,tinkanti jvairaus profilio jmonéms,norin¢ioms turéti
tvarkinga buhaltering apskaita,sutvarkyta imonés valdymo struktiira,daryti kompetentingus
valdymo sprendimus.Naudojant programa,reikalingi minimalis darbo kompiuteriu jgudziai
“Pragma™4.0 jsisavinus,lengvina programos dizainas,pagalbos tekstai,metodiné medziaga.
“Pragma”4.0atitinka  Lietuvos  Respublikoje,apskaita reglamentuojancius  istatymus ir
normatyvinius aktus.Visi nauji jstatymu keliami,reikalavimai ir pilnai,ir laiku atspindimi
programoje.

Yra galimybé suteikti, vartotojams,leidimus darbui su programos langais,sarasais,
pirminiais dokumentais. Taippat yra galimybé,atrinkti duomenis perzitirai,bei spausdinimui pagal
pageidaujamus kriterijus.Vaizdus ir lankstus, duomenuy pateikimas suvestinése,ir grafinése
ataskaitose.PlaCios imonés veiklos analizés galimybeés.

Programos paketas pritaikytas,apskaitai tvarkyti,visy nuosavybés formy, bei jvairiy
veiklos sri¢iy imonése.Sistema sukurta MSAccess bazgje,dirbanti MS Windows95/98/NT/
2000/XP/20030peraciniy sistemy aplinkoje.Porgrama Lietuvoje platina uzdara akciné bendrove
»Proringas”.

»BONUS*

BONUS- personalo valdymo,darbo, bei laiko o taip pat ir uzmokes¢io apskaitos
programa, tinkanti jvairaus verslo ir dydzio imonéms.Joje kaupiama,bei apdorojama visa biitina ir
reikalinga bei naudinga informacija,susijusi su jmonés darbuotojais.Sistemoje pateikiami
priemoniy ir metody, imonés personalui valdytiplanuoti,analizuoti.Remiantis tarptautiniais
apskaitos  standartais(TAS),Lietuvoje  sukurta programa BONUS.Tai darbo laiko
apskaitos,atlyginimo skaiCiavimo, i personalo valdymo priemong,integruojama su kitomis
apskaitos programomis.Sistema BONUS pritakyta tiek jprastinés,tiek ir specifinés veiklos
poreikiams,siekianti  minimizuoti personalo apskaitos skyriaus darbuotojy darbo
sanaudas,supaprastinti rutinines operacijas,bei  padidinti efektyvuma,ir pateikti imonés
vadovams patikima,savalaikg, ir kokybiska informacija,Sprendimams priimti.

Programa Lietuvoj platina uzdara akciné bendrove,,Asistenté*.

“SAIKAS"W”»
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Tarp,, SAIKO “ klienty yra viesbuciaikavinés,restoranaidraudimo bendrovés ir kitokiy

veiklos istaigos bei profilio imonés.Funkcijos standartinés,bet galima iSskirti:galimybe 1§

paskaiCiuotos ataskaitos grupuoti informacija ivairiais lygiais,pagal ivairius filtrus;automatinis

duomeny archyvavimas,atsarginiy kopiju paruoSimas;informacijos grafiné analizé. [gyvendintas

duomeny eksportas | EXCEL,dBase, HTML ir kitus formatus.Buhalterinés apskaitos ir verslo

valdymo sistema“SAIKO W”yra pritaikyta tvarkyti {vairiy tipo imoniy, bei jstaigy apskaita.

Programa Lietuvoje platina uzdara akciné bendrove ,,Saikas*.

2.1 lentel¢je pateiksiu programiniy pakety lyginamosios anlizés rezultatus.

2.1 lentelé¢ Programiniy pakety palyginimas

0Zymis Darbo Darbo JIsakymai | Priémima | Atleidim | Darbo | Ataskaita | Nepanaud | Kaina
sutartis pazyméji s sodra as sodra | pasikeit | apie otos
mas imas nepanaud | atostogos
otas atlei di mui
atostogas
Programa
Stekas Ne Ne Ne Taip Taip Taip Taip Ne 1 000 Lt
(iki 100
darbuotoj
w
Prag ma Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Ne 2380 Lt
Centas Ne Ne Ne Taip Taip Ne Ne Ne 833 Lt
Bonus Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Ne 8 500 Lt
Vikarina Taip Ne Taip Taip Taip Taip Ne Ne Sutartiné
Debetas Ne Ne Ne Taip Taip Ne Ne Ne 930 Lt
Roda Ne Ne Ne Taip Taip Ne Ne Ne 600 Lt
Téja Taip Ne Ne Taip Taip Taip Ne Ne Sutartiné

2.4 Personalo IS ypatumai

Organizuojant efektyvy imonés funkcionavima,kyla reikmé,netik tobulinti tiesiogini ar

gamybos, ar paslaugy procesa,bet ir racionalai inaudoti istaigos ar imonés valdymo proceso

organizavima:planavima,apskaita,darbo organizavima,bei personalo valdyma.
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Personalo valdymas apima nemazai uzdaviniy.Personalo valdymo paketas apima:
darbo  uzmokescio,darbo laiko  skai¢iavimo,bei  personalo  valdymo procesus
imonéje.Kompiuterizavus personalo IS - padeda jgyvendinti efektyvy,ir lanksty personalo

produktyvumo valdyma,bei sanaudy kontrolg.

Darbo laiko apskaita Skatinimo skaic‘:iavimas]
Darbo uzmokescio skaic¢iavima
Personalo valdymas Atostogy rezervas

Komandiruociy apskaita

Personalo
IS

2.2pav.Personalo IS s prendZiami uzdavini ai

Personalo valdymo sistemy atlickami uZdaviniai:darbo uzmokesCio skaiCiavimas,
pritaikant konkrecius parametrus(pravaikstos, virSvalandziaipamainy tvarkaraStis ir Kkita);
skirtingy kompensacijy sistemy igyvendinimas(priedai,nuolaidos,islaidy kompensavimas ir kita);
darbuotoju skatinimo programa;mokes¢iy i iSoriniy mokéjimy apskaitajatostogy laiko ir
uzmokesc¢io skai¢iavimas;vidutinio darbo uzmokesCio nustatymas;individualiy,visos imonés,ir
atskiry skyriy atlyginimy skai¢iavimas. Lankomumo,vir§valandziy ir pravaiksty kontrolé,darbo
tvarkaras¢io ruoSimas;priezas¢iy dél nedarbingumo registravimas;iSdirbty darbo valandy
skai¢iavimas.

Personalo valdymo sistemu galimybés:asmeninés darbuotojo informacijos rinkimas;
atlyginimy skai¢iavimui, 0 taip patir iSmokéjimui reikalingos informacijos rinkimas;
individualiy ar skirtingy kompensacijy programu ruo§imas;informacijos apie buvusius imones
darbuotojus analizé(priezastys,dél kuriy buvo nutraukta sutartis);atostogy laiko ir uzmokescio
valdymas;jvairiy uzdaviniy Sablonai.

2.5 Paslaugy jmonés personalo IS

Darbe nagrin¢jama paslaugy imoné.Jos ne itin sudétingas,taciau labai atsakingas veiklos
procesas reikalauja,kad IS tenkinty jos specifinius poreikius.Siuo metu personalo apskaitai
naudojamaMicrosoft Excel veikianios lentelés, jau, nebetenkina jmonés veiklos salygu,yra
moraliskai pasenusi,neatlicka visy reikalingy funkcijy.

Programinés jrangos projektavime,ytin, svarbus vaidmuo,tenka bendravimui su
apskaitininku,kuris padeda iSsiaiSkinti ir pasiaiSkinti Ssistemos funkcinius ir nefunkcinius
reikalavimus.Siame projekte buvo sprendziamas PersonalolS uzdavinys,¢todél buvo
analizuojamos lentelés,su kuriomis dirbo apskaitininkas.
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Pateikiama buvusios personalo apskaitos Excel‘io lentelés vaizdas.

B C
UAB"Olstenija™
Tah.Nr. 257 :!
VARDAS Maryté
PAVARDE Stravinskiené
|darbinimo data 2001.08.15
Atleidimo data 2009.01.27
Priklauso atostogy k.d. I 208 51 pé e
| Atostogauta k.d. 185];, = e =12+12+28+14+14+20+14+14+27+14+14
Liko nepanaudoty atostogy k.d. 2381 A& =+CB-C9 el
Kompenacija uz nepanaudotas atostogas d.d. 17,86| & =+c1070 75

2.3pav. Buvusios personalo apskaitos skai¢iavimo darbal aukis

Idiegus nauja personalo apskaitos IS—atsirasty galimybé,sunkiai suvaldomos
informacijos gausybéje rasti ir gauti aktualia informacija tinkamu laiku.Siandien personalo IS
yra neiSvengiamai, efektyvaus bei tikslingo, valdymo priemoné,gebanti apdoroti,i§ jvairiy
Saltiniy gaunamus labai didelius duomeny kiekius,pateikti juos lengvai suprantama forma,
uztikrinti informacios sklaida,bei informacijos sauguma.Kita vertus,tokia sistema,galinti
automatiSkai surinkti bei,apdoroti.lr ki minimumo gali sumazinti zmogaus daromas klaidas.
Atveria galimybe kvalifikuotiems darbuotojams,skirti daugiau laiko Kitiems,imonés naudingai
veiklai atlikti, uzdaviniams.

Automatinis duomeny surinkimas,bei informacijos pateikimas mazina kastus,skirtus
ataskaitoms ruosti,ir didina veiklos efektyvuma.

Paslaugy imonei reikalinga personalo IS turi bati unikali,nes tai - kiekvienos imonés

unikalios strategijos,igyvendinimo jrankis,atitinkanti jos reikalavimus.

[Darbo uzmokescio skaiéiavimas]

Skatinimo skaiéiavimas]

Atostogy rezervas

Komandiruociy apskait9

Paslaugy jmonés Darbo laiko apskaita

personalo uzdaviniy
pasirinkta
kompiuterizavimo sritis

Personalo valdymas

Personalo
IS

2.4pav. Paslaugy jmonés personalo IS kompiuterizavimo sritis
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2.6 IS kirimo procesai

Pl metodika—tai aibé taisykliy ir praktikynaudojamy kurti programas.Sunkiasvores
metodikos turi daug taisykliy,praktiky ir dokumentyJos reikalauja disciplinos ir daug
laiko.Lengvasvorés metodikos turi:maziau taisykliy ar praktiky arba tokiykuriomis lengva
naudotis.

Anksc¢iau,kai prasidéjo atsirasti jvairios P] kirimo metodikos,buvo tikima,kad didesnés,
drausmingesnés metodikos,leis kurti kokybiskesng PL,ir geriau prognozuoti kaStus/rezultatus.
Anks¢iau metodikos, aplamai, nebuvo didelés,laikui bégant jos augo ir sudétingéjo.Ir Siais
laikais daugelio metodiky taisyklés:yra sudétingos,sunkiai suprantamos,jas sunku pritaikyti ir
sunku ju laikytis,kazkokia abstrak¢ia notacija, paraSyta dokumentacija, tampa sunkiai valdoma.
Kuriama programiné jranga,kuri lyg, ir turi,padéti laikytis tuy sudétingy taisykliy,taciau ja pacia
yra sudétinga naudoti.Beto paprastai programuotojai,labiau,linke apeiti tas taisykles,procediiras,
kuriy jiems ir taip,sunku laikytis,ir kurias jie patys nelabai supranta.Taigi instinktyviai
nesilaikydami, ty taisykliy, programuotojai traukiasi, nuo ty sunkiasvoriy metodiky, lyg ir grizta i
ankstesnius laikus,kai metodikos buvo lengvos,taisykliy nedaug,o ir ty lengva laikytis.

Siandieninis informaciniy sistemu(IS )projektavimas nejsivaizduojamas be automatizuoto
projektavimo(CASE) irankiykuriy daugelis naudoja unifikuota modeliavimo kalbaUML.Siuo
metu egzistuoja du,UML pagristi,programinés jrangos kiirimo procesai:Rational Unified Process
(RUP)ir Extreme Programming(XP).RUP yra platus ir sudétingas,0 XP— minimalus,orientuotas i
kodo raSyma.Kuriant programas,tikslinga naudinga minimaly UML diagramy kiekikuris
uztikrinty kuo,trumpesni ir paprastesnj,analizés bei projektavimo procesa.Bet diagramy kiekis
turi buti pakankamas,kad projektas blity aprasytas teisingai ir pilnai.[3]

Rational Unified Process (RUP)

RUP(Rational Unified Process),sitilo reikalavimy dokumentavimo metodikas,bei
reikalavimy dokumenty Sablonus,kurivose apibrézta struktira ir pateikiami nurodymaika
kiekviename skyriuje reikéty raSyti. Taciau praktikoje,standartinés procesy sitilomos,metodikos ir
dokumenty Sablonai,yra retai pritaikkomi tiesiogiaines reikalavimy dokumentavimas priklauso
nuo skirtingy faktoriy.

1. projekto specifikos;

2. naudojamy programings jrangos kiirimo metoduy;

3. tick uzsakowvy, tiek kairéjy kvalifikacijos. [4]
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Sis procesas apima,ne vien tik,programinés irangos projektavimo,realizacijos fazes—jis
apraSo visg kurimo eiga, nustato projektuotojy pareigas,darby pasiskirstyma ir kt.

RUP aksiomos:

1. Pagristas uzduotimis(Use-Case Driven)

Reikalavimai yra ireiskiami per uzduotis

2. Akcentuojama architektiira( Architecture-centric)

Kuriant sistema,svarbu sukonstruoti patikima architektiira. Kokybiska architekttra-
kokybiSkos sistemos pagrindas.

3. Iteratyvus ir augantis(lterative and Incremental)

Iteratyvus:projektas suskaldomas | smulkesnes dalis(subprojektus),kurios taip pat
laikomos projektais.

Augantis kiekvienos dalies ijgyvendinimas prisideda prie projekto igyvendinimo.

Procesas RUP padeda ilaikytiivisos komandos susikoncentravima,ties nuosekliu
programinés irangos kurimu,ir priziurikad projektas,butu sukurtas laiku,su reikiamomis
savybémis, ir reikalaujamos kokybés.RUP nemaza démesiskiria projektavimo valdymui,
tinkamos projektavimo eigos uztikrinimui,0 nepaciai projektavimo specifikai.RUP yra iteracinis,
pagristas panaudojimo atvejais,akcentuojantis architektura,programinés irangos kurimo
procesas.RUP veikimo schema parodyta 1 priede.

AGILE procesas

Siuo metu sparéiai populeréja Agile procesai sidlantys kuo maZiau démesio skirti

dokumentavimui.Programiné jranga,kuriama trumpomis iteracijomis,0 vartotojo poreikiai
iSsiaiSkinami bendraujant tiesiogiai Tarpiniy programinés jrangos versiju vertinimai atliekami
kiekvienos iteracijos pabaigoje.

Visy pirma,Agile metodai pagristi tuo,kad programinés jrangos kiirimas turi bti
apmokamas uZ trumpo periodo iteracijas,pagal dirbty valandy skai¢iy.Daugelyje projekty toks
poziliris néra priimtinas.Taip pat,sunku jtraukti vartotoja,kai jam pateikiamos,daznai
atnayjinamos programinés jrangos versijos.Tai ypa¢ keblukai kalbama apie Kritines,arba
svarbias verslo valdymo sistemas(bankinés, gamykly valdymo,apskaitos sistemos),kuriy
galutiniai vartotojai neturéty dirbti, su tarpinémis,neiSbaigtomis programinés irangos versijomis.
Bendraudami gyvai, galima iSsiaiSkinti daug detaliy,taciau nedokumentuotina informacija
paprastai  yra  {vairiai  interpretuojama,ir  Kinta,ja  perduodant.Greitai reaguoti i

pakeitimus,atsisakyti formalaus reikalavimy pakeitimy valdymo,galima tik tuomet,kai pakeitimai
20



yra nezymis.Taciau stambesni pakeitimai turi biiti apsvarstomi,jvertinami,jiems turi buti
suteikiami prioritetai.Dél minéty priezasCiy Agile metodai gali buti labiau tinkami naujiems
produktams kurti,bei vykdyti vidinius projektus,kur galutinius vartotojus gali pakeisti kompaniju
darbuotojai.Nors Agile metodai,beveik idealiai tinka produktams,vidiniams projektams ar atviro
kodo sistemoms kurti,taiau uzsakomiem projektam juy tiesiogiai taikyti neverta,nes néra
tenkinami daugumos potencialiy sekmés salygu.[S]Agile proceso gyvavimo pateiktas 2 priede.

XP (ang. Extreme Programming) procesas

Ekstremalus programavimas(angl. Extreme Programming,sutrumpintai  XP) -
populiariausias lanks¢iojo programavimo metodas,suformuluotas Kent Beck,Ward Cunningham
ir Ron Jeffries. Ekstremalus programavimas — tai(gerai apgalvotas)pozitris { programinés jrangos
karima. XP yra metodika.

XP metodika yra s¢kminga,nes akcentuoja:

1. kliento poreikius ir norus—tiekime P] klientui,tokia kokios jam ir reikia, ir kada
reikia.

2. kolektyvini darba—vadybininkai,klientai,programuotojai — visi yra dalis
kolektyvo,kuris tieckia kokybiska P1.

XP priskiriama prie lengvasvoriy programinés jrangos metodiky(lightweight software
methodology).XP pagerina P ktrimo projekta keturiais esminiais aspektais:

1. Komunikavimas—XP programuotojai bendrauja ir su savo klientais,ir su Kkitais
programuotojais.

2. Paprastumas — sistemos dizainas privalo biti kick jmanoma paprastas.

3. Atsiliepimai-pastoviai gaunami atsiliepimai apie kuriama P[.Sistema pristatoma
klientui,kiek ijmanoma anks¢iau,ji ir toliau kiiriama(vystoma),bei atlickami sitilomi pakeitimai.

4, Drasa—turint tokj pagrinda,XP programuotojai gali drasiai reaguoti ir |
besikei¢iancius reikalavimus,ir i technologijas. [6]

Visgi,dazniausiai ekstremalus programavimas(XP)kritikuojamas dél $iy aspekty:

1. Programos kiirimo metu néra kuriama detali dokumentacija.
2. Programuotojas dirba poromis.
3. Prie$ pradedant darbg ar projekta néra atlieckami rimti planavimai.

Tuo tarpu,net ir mazai jmonei,tikslinga turéti dokumentacija,todél, pilnai,pasikliauti XP
procesu netikslinga.
ICONIX procesas
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ICONIX programinés jrangos kirimo metodas—pagristas minimaliu UML diagramy
kiekiu,efektyvia metodika,kurios déka kirimo procesas,,nuo panaudojimo atvejy ki kodo”yra
greitas ir efektyvus.ICONIX labai daug démesio skiriama reikalavimy apibrézimui.

ICONIX procesa galime suskirstyti | keturis etapus.Kickviename etape ankstesnysis
etapas yra perziilirimas ir atnaujinamas.

1: Reikalavimai,apZzvalga

Prie§ pradedant ICONIX procesa,turi turéti tam tikry reikalavimy analize.I§ Sios analizés
panaudojimy atveju galima identifikuotiDomeno modelis gaminamas,kai prototipas grafiné
vartotojo sasaja padaré.Probleminés srities apra§ymas.

2:preliminarus Dizainas apZvalga

Po panaudojimy atvejais,buvo nustatytos tekstas gali biti paraSyta apraSo vartotojo ir
sistemos saveika.Stiprumo analizé atlieckama rasti galimus klaidy panaudojimo atveju teksta ir
domeno modelis yra atnaujinamas.Paudojimo atveju tekstas yra svarbu nustatyti,kaip vartotojai
saveikauja su skirtos sistemos.Jos taip pat teikia programinés jrangos kiréjams su kazka
parodyti klientams ir patikrintiar rezultaty reikalavimy analizé buvo teisinga.Panaudojimo atveju
aprasymas.

3: detalus projektas apzvalga

Siame etape ICONIX procesa domeno modelj ir panaudojimo atvejus tekstas 2etapo
naudojami dizaino sistema yra sukurta. Yra pagaminti i§ domeno modelio ir panaudojimo atvejy
tekstas yra naudojami siekiant suteikti seky diagrama. ISbaigtumo analiz¢.

4: dislokuotis

Pagaliau kodas yra paraSytas,kuris naudojant, klasiy ir sekos diagramas, kaip
orientyrus.Seky diagramy sudarymas.

ICONIX procesas labai daug démesio skiria reikalavimy apibrézimui,taciau
suderinamumas tarp panaudojimo atvejykuriuose uzregistruoti reikalavimai,ir kity modeliy,
ypac klasiy diagramy, néra uztikrintas.

2.7 Paslaugy jmonés personalo IS karimo metodas

Kuriant programa reikia turéti planakas turi biti padaryta,ir aiskaus isivaizdavimo,kaip
ta plana perkelti | realybe.Kiekvienas Zingsnis apima konkreCius veiksmus.Atlikus sistemos
kirimo galimumo analizg,galima sudaryti informacinés sistemos kiirimo plana.Projekto planas
yra hierarchijos struktiiros,kuriame sistemos kiirimo etapai detalizuojami,numatant ju turinj i

atliekamus darbus,gaunamus rezultatus,reikalavimus kokybei ir badus.
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Personalo IS paslaugy imonei, aplinkos analizei atlikti, ir projektui sukurti buvo
sudarytas projektavimo planas.Remiantis $iuo projektavimo metodikos planu yra atlikta UAB
,JOlstenija“ personalo IS apzvalga,analizé taip pat yra sukurta nauja paslaugy imonés
UAB“Olstenija“personalo 1S.Paslaugy imonés projektavimo metodikos planas yra parodytas 3

priede.

2.8. Kiirimo priemoniy parinkimas
Informacinés sistemos(1S) sukirimui bei procesu kompiuterizavimui projekte bus

naudojami programiniai paketai Microsoft Visio 2003,Microsoft Accsess 2003,Microsoft SQL
Server 2005, Volere Sablonas.

Projektavimas atlickamas MicrosoftVisio2003 pagalba,0 duomenu bazei valdyti,bei
atlikti jvairias operacijas bus naudojama MicrosoftAccess 2003.

VOLERE SABLONAS yra skirtas vartotojy poreikiams surinktiVolere Sablonas

naudojamas pradiniame sistemos kurimo etapuikaip pagrindui vartotojy poreikiams kaupti i
apra$yti.Sis Sablonas skiria ir funkcinius,ir ne funkcinius reikalavimus.Remiantis tiesioginiais
vartotoju reikalavimais,sudaromas funkcinis reikalavimy modelis,susijgs su sistemos
funkcionalumu,bei ne funkciniy reikalavimy modelis,kuris nusako kokybines sistemos
charakteristikas.Sie abu modeliai sudaro viena bendra vartotojo reikalavimy modeli.
MICROSOFT VISIO 2003 pasirinkta kadangikad c¢ia yra specialis moduliai.Kurti

ivairioms diagramoms,kurios turi rySius su kitomis programomis.Gali bati panaudotos norint
detaliau #nagrinéti organizaciju veikla,ir tobulinti jau sukurta IS.Siame darbe bus panaudotas
duomeny srauty diagramos kirimui(DSD).Si diagrama naudojama tamkad galima bty kuo
smulkiau siaiskinti organizacijos kompiuterizuojamas funkcijas,kokiy informaciniy srauty
reikia,kad ta funkcija galéty vyktikas turi pateikti konkre¢ius duomenis,kam ta informacija bus
reikalinga,ir kur bus saugomi atitinkami duomenys,kokiy reikés lenteliy kuriamoje duomeny
bazéje.

MICROSOFT ACCESS 2003 projektavimui pasirinkta,nes tai gana paprasta DBVS.Jos

pagalba sukurtos programos galutiniams vartotojams nereikia turéti papildomy Ziniy,kad jis

galéty naudotis programa.Siuo metu daugelyje Lietuvos organizacijykuriy veikla nors kick
kompiuterizuota,personaliniuose kompiuteriuose dazniausiai yra idiegta Microsoft O ffise,kurios
dalimi ir yra Microsoft Access.Microsoft Access 2003 nedaug skiriasi nuo savo ankstesniy
versijytodél,dirbusiems su senesnémis versijomis,neturéty kilti sunkumy susiduriant su $ita

versija.
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Naudojant MICROSOFT SOL SERVER?2000 programa duomeny bazé(DB)bus atskirta

nuo klienty dalies:duomeny bazé bus serveryje,0 vartotojo sasaja bus kiekviename personalo
darbuotojo kompiuteryje.

2.9. ISvados

Duomenuy baziy valdymo sistemu analizés iSvados:
1. Lietuvoje  populiarios netokios galingos, ir netokios brangios DBVS kaip

Oracle.Labiausiai paplitusi MS Access.

2. DBVS isigyjima labiausiai jtakoja programos galimybés ir kaina.Kainy skirtumas

tarp ju yra ytin didelis.

3. DBVS ir populiaréjimas, ir juy tobulinimas tebesitgsia,atsiranda vis naujesniy,

daugiau funkcijuy galin¢iy atlikti DBVS.

Nagrin¢jama personalo veiklos sritis néra stabili—ja reglamentuojantys aktai ir daznai, ir
Zymiai kinta,todél personalo apskaitos taikomosios programos privalo lengvai prisitaikyti.Be to,
nagrinéta paslaugy  imonékurioje vykdomos jvairios paslaugos veikla daznai keiCiami
apmokéjimo,padaliniy reorganizavimo metodai. Todé¢l pasirinktas IS jsigyjimo btudas—kirimas
turimomis technologijomis ir imonés specialisto,yra vienas 1§ efektyviausiy ir
pigiausiy.Vartotojas pats planuoja,zino, ko noritodél ir patogu eksploatuoti, ir tobulinti tokia
IS;nereikalingos papildomos i$laidos programy atnaujinimams,specialistu apmokymams bei
konsultacijoms.

Personalo IS programiniy pakety analizés iSvados:

1.  Projekto dalyje isanalizuoti skirtingi personalo valdymo paketai;

2. Sunku sukurti vienintelia universalia informacing sistema,kuri patenkinty visus
imonés poreikius.Todél nattralu,kad naudojama labai ivairios paskirties informaciniy
sistemuy.Labiausiai  Lietuvoje paplitusios sistemos tokiu firmykaip Stekas—apskaita,
Pragma,Bonus,DB Apskaita, Edrana, Axapta, SAIKAS, ir kt.

3. Ne visos sistemos tikty UAB “Olstenija”, nes labai brangios.
4. Yra atmesta galimybé programomis pasinaudoti.

Kuriamai informacinei sistemai(lS) suformuluoti pagrindiniai apribojimai:

1. Sistema turi leisti ir kaupti,ir perzitréti istorinius duomenis;

2. Sistema privalo uztikrinti duomeny korektiskumo,nepriekaistingumo ir pilnumo

kontrolg,uztikrinti neteiséta prisijungima prie sistemos;

3. Sistema privalo turéti galimybe, kad bty praple¢iama ateityje.
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3.TIRIAMOJI DALIS

Dirbu UAB“Olstenija* vyriausiaja buhaltere, nuo 2003 sausio 02d. Imoné¢je dirba apie
200 darbuotoju, daranciy poveiki jmonés turtui, jsipareigojimams, nuosavam kapitalui ar veiklos
rezultatams. Kiekvienas darbuotojas, susijes su isipareigojimy ar turto pasikeitimu. Kadangi
imong¢je dirba daug darbuotoju, vyksta didelé darbuotojy kaita, todél jimonés personalo skyrius ar
padalinys turi ypatingai, tiksliai, Zinoti kiekvieno darbuotojo duomenis.Kadangi reikia daryti
ivairias ataskaitas,bei nepasimesti tarp gausybés duomeny ar dokumenty,todél Siam tikslui ir yra

kuriama UAB“Olstenija“ personalo IS.

3.1. Projekto tikslai

Detalesniam, kuriamos sistemos,tiksly apibrézimui buvo panaudota kompiuterizuotos
Personalo IS riby diagrama,pavaizduota 3.1.pav.Diagramoje pagrindinis programos tikslas yra
auk$¢iausiame hierarchiniame lygyje(Kompiuterizuota Personalo IS),kuri yra detalizuojama,

(vardiant uzdavinius.

Kompiuterizuota
Personalo IS

Darbuotojo
asmens duomeny
tvarkymas

|sakymy,
registracijos
rnaly tvarkymgs

atleidimo

atorstogy,

Ataskaitos

Darbuotou priimti
analize
atleisti
skaicius
nepanudoty
atostog

Kompensacija
uz nepanudotas
atostogas

Zinyny tvarkymas

areigos
paely darbuotojo

duomeny
suvedimas
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tautybés

padaliniai

eiliniy

bankai

=~

atostogos

atleidimai
DU pasikeiti

priedo pasik;

darbo laiko

3.1.pav. Kompiuterizuotos paslaugy jmonés Personalo IS ribos

darbo

salygy
pasikeitimo

savivaldybé




3.2. UAB*“Olstenija* sgveiky modeliai

Paslaugy imonés veiklos modelis(DFD diagramy pavidalu)padeda lengvai orientuotis
personalo skyriaus darbe.

“Klasikiniu  tapgs terminas Date Flow Diagrams(DFD) 1 lietuviy kalba
ver¢iamas”duomeny srauty diagramos”. Jos skirtos veiklos sri¢iai apibrézti, t.y. sistemos
funkcijoms(procesams) ir ju saveikoms(technologiniams ir duomeny srautams) vaizduoti”[9].

Duomeny srauty diagramos(DFD - Data Flow Diagram)skirtos srities funkciniam
modeliui apibréztit.y.sistemos funkcijoms(procesams)vaizduoti. Duomeny srautas yra vienas i§
modelio elementykuris parodo,kurie duomenys naudojami procesuose,i§ kur jie imami ir kur
saugomi.Kitas,pagrindinis,diagramos elementas yra procesas.

Organizacijos veiklos modelis susideda i$,keliy skirtingo hierarchijos lygio,kontekstiniy
diagramy—pradedant aukSc¢iausio lygio diagrama,po to nulinio,pirmo,antro,ir kity lygiy
kontekstiniy diagramy.Pirmiausia sudaroma auksciausio lygio diagrama,kurioje yra tik vienas
procesas. Taip pazymima visa organizacijos veikla.3.2. pav.auk$¢iausiojo lygmens DFD
atvaizduoja UAB Olstenija” vykdomos veiklos modeli.Cia nurodomos iorinés organizacijos

saveikos,materialios ir informacinés saveikos su aplinka.
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PAZYMO UAB’OLSTENIJA” VEIKLA FAKTOR

3.2.pav. UAB”Olstenija”rySiai su aplinka

Toliau kuriama nulinio lygmens DFD,kuri nurodo pagrindinius UAB”Olstenija” veiklos
procesus ir ja siejanCius srautus.Nulinio lygmens DFD,identifikuoja pagrindinius wveiklos
procesus,informacinius ir technologinius srautus,veiklos dalyvius(organizacijos padalinius).
UABOlstenija” veikla aprasSanti nulinio lygmens DFD,kurioje modeliuojami pagrindiniai

vidiniai veiklos procesai,pateikta 3.3. paveiksle.
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3.3.pav. UAB“Olstenija“nulinio lygio kontekstiné diagr ama

UAB’Olstenija” veikla aprasanti pirmojo lygmens DFD.,kurioje modeliuojami
pagrindiniai  veiklos procesai.Kadangi kompiuterizuojama sritis yra personalo valdymas,tai
pirmojo lygio kontekstinéje diagramoje pavaizduota personalo apskaitos valdymo

detalizavimas.Pirmojo lygio kontekstiné diagrama pavaizduota 3.4. paveiksle.
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3.4.pav. UAB“Olstenija“pirmojo lygio kontekstiné diagrama
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3.3. Paslaugy jmonés veiklos uzdaviniy modelis

Pagrindiniai veiklos uzdaviniai,vykdomi UAB ,,Olstenija” personalo skyriuje,yra:

1. Priémimas i darba;

1.1. Darbo pazyméjimo spausdinimas;

1.2. Darbo sutarties spausdinimas;

1.3. Priémimo jsakymo spausdinimas.

2. Darbo sutarties nutraukimas;

3. Atostogy forminimas;

4. Nepanaudoty atostogy skai¢iavimas;

5. Personalo skai¢iaus analize;

6. Isakymy spausdinimas;

7. Kompensacijos uz nepanaudotas atostogas apskaic¢iavimo ataskaitos ruo§imas.

Yra renkama,kaupiama ir apdorojama informacija apie personala,ju priémimo i
atleidimo reikalavimus,darbuotojy atostogas,darbo salygu pasikeitimy istorija.Sios informacinés
sistemos pagalba, tik atsakingi darbuotojai, pildys personalo ataskaitas,kur po to,perduodama
finansy skyriui.Personalo skyriaus darbuotojas galés sudaryti dirban¢iyju darbuotojy ataskaitas,
atostogaujanciyjy darbuotojy ataskaitas,atleisty darbuotojy sarasus i t.t.Taip pat personalo

skyriaus darbuotojai,informacijos sistemos pagalba,parengs isakymus.

Asmens duomeny,
suvedimas
Priémimo j drabg
forminimas

Atleidimo forminimas

[
| —
Atostogy forminimas
- / Direktorius
Barbo salygy pasikeitimd
isakymo spausdinimas

Darbuotojy skaiciaus
suvestinés generavimas,
Kompensacija uz
nepanudotas
taskaitos generavim:
Nepanaudoty atostogy
skaiciavimas

3.5pav. Veiklos uzdaviniy modelis ”Paslaugy jmonés personalo IS”

5 PR
Personalo

darbuotojas —

Darbuotojas

Finansy valdymo
darbuotojas
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3.1 lentelé Paslaugy imonés Personalo IS taikomyjy uZdaviniy apraS§ymas

Eil.
Nr.

UZdavinys

ApraSymas

Zinyny tavrkymas

Prie§ pradedant dirbtibiitina sutvarkyti zinyny duomeny bazg.
Taippadaliniy  sarasa,spacialybiu  ,pareigy  saraSas,atleidimuy
priezastys, i§silavinimas, tautybés ir kt.

Asmens duomeny suvedimas

Kompiuterizavus jmonés veikla,darbuotojui atéjus | darba
formintis , jo duomenys yra fraSomi { duomeny bazg¢.Darbuotojas
pateikia dokumentus(pasas soc.draudimo pazy méjimas,
gyvenamosios deklaracijos pazyma ir t.t.)

Priémimo {darba forminimas

Prie$ pradedant dirbti,pasirinktam darbuotojui yra sugeneruojamas
darbo sutartis ir atspausdinama,darbo  pazyméjimas  ir
atspausdinamas, pri¢mimo jsakymas ir atspausdinamas

Atleidimo jsakymo forminimas

Kai darbuotojas atleidzias i§ darbo pasirinktam darbuotojui
iraSoma atleidimo data yra sugeneruojamas atleidimo jsakymas ir
atspausdinamas

Atostogu isakymo generavimas

Kai darbuotojas eina kasmetiniy eiliniy apmokamy atostoguy,
pasirinktam darbuotojui yra ijraSoma atostogy dato pradza,
pabaigos data ir kalendoriniy dieny skaiCius sugeneruojamas
kasmetiniy  eiliniy  apmokamy  atostogy ir  isakymas
atspausdinamas.

Darbo salyguy pasikeitimo
spausdinimas

isakymo

Kaip darbuotjui kei¢iasi darbo sutarties
darbuotojui ira§omi
sugeneruojamas  darbo
atspausdinamas.

punktas, pasirinktam
i1 dumenuy baz¢ nauji duomenys ir
salygu pasikeitimo {sakymas ir

Darbuotojy skaiCiaus suvestinés

forminimas

Sugeneruojama ir atspausdinama darbuotojuy skai¢iaus ataskaita,
Ataskaita parodo, kiek darbuotoju $iuo metu dirba imonéje.

Ataskaita apie nepanaudotas atostogas

Kai darbuotojas eina atostogy sugeneruojama ir atspausdinama
ataskaita, kiek darbuotojas turi nepanaudoty atostogu dieny

Kompensacija uz
atostogas apskai¢iavimas

nepanaudotas

Kai darbuotojas eina i§ darbo (atleidziamas) sugeneruojama ir
atspausdinama  ataskaita,kiek darbuotojui reikia  iSmoketi
kompensacijos uznepanaudotas atostogas.

3.4. Paslaugy jmonés informaciniy poreikiy modelis

Paslaugy imonés informaciniy poreikiy(uzdaviniy) modelis aprasSoka projektuojama

sistema gali atliktikartu apraso ir orinius sistemos veikéjus. Vartotoju informacijos poreikiy

kurie,salygoja informacijos sistemos turinj,iSreisSkiama ir realaus pasaulio objektais,ir sarysiais

tarp juInformacingéje sistemoje vykdomos 4 pagrindinés procediiros:duomeny jvedimas;

duomeny apdorojimas;informacijos iSvedimas;informacijos saugojimas.

Imonés darbe naudojami tiek vidiniaitiek ir iSoriniai informacijos Saltiniai.Formuluojant

organizacijos strategija ar veiklos perspektyvas,yra labai svarbu nusprgstikas egzistuoja

organizacijos viduje,o kas uz jos ribuKadangi vidiné organizacijos dalies aplinka yra

neatskiriama su iSorinés dalies aplinkos dalimi,todél pokyciai visada jgauna pasikeitimus

organizacijos viduje.
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3.6pav. Infor maciniy poreikiy modelis paslaugy jmonés personalo IS

3.2 lenteleje pateiksiu paslaugy imonés Personalo IS informaciniy poreikiy duomeny

apraSyma.
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3.2 lentelé Paslaugy jmonés Personalo IS infor maciniy poreikiy duomeny srauty apraSymas

EIJ Duomeny srautas ApraSymas
Prie§ pradedant dirbti, biitina sutvarkyti zinyny duomeny bazg. Tai:
1. Zinynq duomenys padaliniy saraSa, spacialybiy , pareigy sarasas, atleidimy priezastys,
i§silavinimas, tautybés ir kt.Zinynuose saugoma in formacija.
Atéjes | darba darbuotojas turi atsineSti visus dokumentus,
2 Darbuotojo dokumentai .reikaling.us darbq s1.1tar.ties, darbo pe.liyméjimlfi .ir Qa.rbo priémi@
isakymui suforminti, tie dokumentai yra at§viesti ir susegami {
darbuotojo asmens kortele
Darbuotojo duomenys Suvedus _darbuotojo duomerjis ,pasir?nktam darbuo}oju? _yra
3. remimui sugeneruojamas darbo sutartis ir atspausdinama, darbo pazy méjimas
P ir atspausdinamas, priémimo jsakymas ir atspausdinamas
A Darbuotojo duomenys Kai darl:?uotojas atleidzias iéld.arbo pas?rinktam darbuotojL_Ji pfflimarT_\i
. atleidimui is bazeg duomenys atleidimo isakymo generavimui ir
atspausdinamas
Kai darbuotojas eina kasmetiniy eiliniy apmokamy atostoguy,
5 Darbuotojo duomenys | pasirinktam darbuotojui yra iraSoma atostogy dato pradzia, pabaigos
' atostogoms data ir kalendoriniy dieny skaiCius sugeneruojamas kasmetiniy
eiliniy apmokamy atostogy ir jsakymas atspausdinamas.
Kaip darbuotjui keifiasi kazkoks DS punktas, pasirinktam
6 Darbuotojo duomenys darbo | darbuotojui paimami is bazés duomenys reikalingi iraSomi {
' salygy pasikeitimmui duomeny bazg nauji duomenys ir sugeneruojamas darbo salygu
pasikeitimo jsakymas ir atspausdinamas.
. . Paimami is bazés duomenys reikalingi darbuotojy skaiCiaus
1. ;ua(iinzlginys darbuotoju skaiciaus ataskaitai, Ataskaita parodo, kick darbuotojy $iuo metu dirba
imongéje.
Darbuotojo duomenys Kai darbuotoj_as .Eina i§ da_rb(_) (at_leidiiamas) p_ai_mami is_ bazés
8. kompensacijai duomenys reikalingi ataskaitai, kiek darbuotojui priklauso
kompensacijos uz nepanaudotas atostogy dienas
Kai darbuotojas eina atostogy paimami is bazés duomenys
9 Darbuotojo duomenys | reikalingi nepanaudotomos atostogoms ir atspausdinama ataskaita,
' nepanaudotomos atostogoms kiek darbuotojui reikia i§mokéti kompensacijos uz nepanaudotas
atostogas.
10. Nurodymai darbuotojo | Direktorius duoda nurodymus, dél darbinamo darbuotojo priémimo,
pri¢mimui ir visy dokumenty forminimui
1 Nurodymai darbuotojo | Direktorius duoda nurodymus, dél darbuotojo atleidimo ir visy
) atleidimui reikalingy dokumenty forminimui
12. Nurodymai darbuotojo | Direktorius duoda nurodymus, dél darbuotojo atostogy, ir visy
atostogoms reikalingy dokumenty forminimui.
13 Nurodymai darbuotojo darbo | Direktorius duoda nurodymus, dél darbuotojo darbo salygu
' salygy pasikeitimui pasikeitimo.
Paimami i§ duomeny bazés darbuotojy skai¢iaus analizei,Ataskaitoje
14. Ataskaita skai¢iaus analizei parodoma, kiek darbuotojy Siai dienai dirba imonéje.Ataskaitos
pateikiamos direktoriui ir finansy skyriui
Kai darbuotojas eina i§ darbo(atleidziamas) i§ bazés paiimami
. . duomenys reikalingi, darbuotojo kompensacijai apskai¢iuoti.
15. Ataskaita ko mpensacijali Ataskitoje pagal kiekvieno darbuotojo pavard¢ parodoma, kiek
priklauso kompensacijos.Naudojamas filtras
Kai darbuotojas eina atostogu, prie§ tai reikia, jam paskaiCiuoti, kiek
16 Ataskaita nepanaudotoms | atostogy jis turi nepanaudoty. Tam reikalui imami i§ duomeny bazés
' atostogoms duomenys, kurie reikalingi nepanaudotoms atostogoms apskai¢iuoti.

Ataskaita pateikiama pagal kiekvieng darbuotoja, naudojamas filtras
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3.5. Paslaugy jmonés sistemos reikalavimy modeliavimas
Robustness(isbaigtumo )diagrama yra UML $plétimas.Robustness (iSbaigtumo)diagrama

kuriama kiekvienam panaudojimo atvejuianalizuojant ta panaudojimo atveji apraSanti teksta.

Sudarin¢jant iSbaigtumo diagramas,atlickamas tikrinimas,ar panaudojimo atvejuose aprasyti visi

scenarijaiar jie imanomi ir logiSki.Biitent Robustness (iSbaigtumo)analizés metu gaunamas

pilnai aprasytas ir teisingas panaudojimo atvejy modelis.[10]

O

O

IS forma “Pareigos*“ Pare(i%q ivedimas

Pasirinkti i$ sgraso Par?gq sgrasas

Pilietybés jvedimas
IS forma “Pilietybés”

Pasirinkti i$ sgraso Plietybiy sarasas
@)

Darbo laiko jvedimas
IS forma “darbo laikas”

Pasirinkti i$ sgraso
Darbo laiko sgrasas

IS forma “Bankai* Banky jvedimas

IS forma “atostogos* atostogy jvedimas

Pasirinkti is <
asirinkti i$ 5370/ Banky sarasas
O

asirifikti j8’sgraso

atostogy sagrasas

@)

Atleidimy sagrasas

W. i§ sgraso

Pasirinkti i$ gar; A
Padaliniyy sarasas

Pasirinkti iS/Sard$ N O "
Savivaldybiy sgrasas
(@)
Pasi P - tautybiy sgrasas

Wkti IS

@)

0 o6 0068 &4

Duomeny jvedimas Darbuotojy sarasas
@)

Darbo sutartis

Pasirinkti i filtro
@)
Darbo pazyméjimas

Priémimo jsakymy sarasas

(@)

atleidimy jsakymy sgrasas

O

Personalo ——
darbuotojas IS forma “Atleidimai“ Atleidimy jvedimas
N
IS forma “Padaliniai® Padaliniy jvedimas
IS forma “Savivaldybé* savivaldybiy jvedimas
N
IS forma “tautybés” tautybiy jvedim:
N
IS forma “Darbuotojo duomenys*
)
IS forma “Darbo sutartis”
-~
IS forma “Darbo pazymeéjimas* Pasirinkti i$ filtro
-~
IS forma “Priémimo jsakymas”  Priemimo jsakymo jvedim:.
N
IS forma “Atleidimo jsakymas* atleidimo jsakyyho
ivedimas,pasirinkti’padavrde
: N
IS forma “atostogy jsakymas® ~ atostogy jsakymo
Personalo ivedimas,pasirinkti paavrde
virgininkas ’_O

atostogy jsakymy sagrasas

@)
Darbo salygy pakeitimo

N
IS forma “darbo saglygy pasikeitimo o
jsakymas* Pasirinkti pavar

isakymas

@ (@)
- @ @@
P N " N . priimtii per periodq ataskaita
IS forma “Priimti per periodg’ Daty jvedima:
O -
IS forma “atleisti per perioda Daty ivedi atleisti per perioda ataskaita
o
IS forma “darbuotojy skaiciaus . / A ap'le. darbuotojy
analize Ataskaitos gel imas a?ilzﬁ
o =
Ataskaita apie kompensacijq

IS forma “Kompensacija“ Pasirinkti i8 fiftr

O 2
—_— Ataskaita apie nepanaudotas
IS forma “nepanaudotos atostogos* Pasirinkti i filtro atostogas

3.8pav. Paslaugy jmonés personalo IS Robustness(i$baigtumo) diagrama
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3.6. Personalo duomeny struktiira
Struktirinés diagramos yra grafinés priemonés,parodancios sistemos komponenty

struktiros  hierarchija.Struktirinés diagramos(DSD)naudojamos  vaizdininiam programy
atvaizdavimui reikalinga informacija.

Kiekvienas duomeny srauty diagramose(DSD),srautas yra tiksliai,apraSomas duomeny
struktiiry diagrama(DSD).Taip paaiskéja procesus ir srautus apibiidinanciy atributy saraSas ir
atributy hierarchinés priklausomybés [9].

Parinkus kompiuterizuojamus procesus,patikslinamas sudarytas veiklos modelis,
sudaromos duomeny struktiiry diagramos(DSD). DSD diagramos rodo apdorojimo zingsnius,kaip
duomeny srautus sistemoje.DSD yra budinga daugeliui analizés metodu.DSD naudojamas
paprastas ir intuityvus zyméjimas,kuri lengvai gali suprasti vartotojas.Parodo duomeny
apdorojima,nuo pradzios iki pabaigos.Duomeny srauto,,Duomenys apie darbuotojus‘struktiiros

diagrama pateikiama 3.7 paveiksle.

Duomenys apie darbuotojg

| Tabelio numeris I
Socialinio draudimo I I
I Asmeniniai duomenys duomenys I Adreso duomenys I Banko duomenys IDuomenys is pasol—
|

Savivaldybé Banko pavadinimas

Priémimo data Banko kodas |Tapatybés kortelés nr.I

I Telafonas lJ ISaskaitos numeris Tautybé

I Ménuo Mobilus Nam Pilietybé | mm—
— | ] [Nemu |
: on pb—
' .
= Darbovietés duomenys Atleidimy
duomenys Paso iSdavimo
Ménuo data
' S ) |
| Ateidimo strp. | |
Diena
_I I I Sanioig I Padalinys
I Atleidimo data
Vaiky skaicius Dabolara e

—

I Atlyginimo dydis i

Ménuo

—l Priedas prie DU I
_| I8silavinimas I

"

3.7.pav. Personalo duomeny apie darbuotoja struktiiros diagrama
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3.7. Paslaugy jmonés personalo semantinis duomeny modelis

Projektuojant duomeny bazg,svarbu sudaryli tiksy dalykinés srities aprasa. Formalizuotas
dalykinés srities aprasas,kuris gali buti suprantami tiek DB specialistams,tiek ir modeliuojamo
dalyko specialistams,vadinamas semantiniu modeliu.Duomeny bazés schemos projektavimo
technologija grindZziama semantiniu modeliu,vadinamu,,i§ virSaus Zemyn“(angly k. top-down),
kadangi projektavimas pradedamas nuo bendriausio realaus pasaulio vaizdinio ir baigiamas
palyginti zemo abstrakcijos lygio konkrecia logine DB schema.Pirmasis DB projektavimo etapas
ir yra semantinio modelio sudarymas.Turint semantini modelj,galima sudaryti DB reliacing
schema.Cheno diagrama yra akivaizdesné. Zemiau esan¢iame paveiksle pavaizduota esybiy rysiy

diagrama(Chen notacija).[11]

Lytis | I Pareigos

1 1

0 Atostogu tipai
\
N
Atostogu_ID

Darbuotojo tipas

| Darbo laikas |

Atostogy jsakymy
registracijos Zurnalas

N Priémimo jsakymy

g Atleidimai
registracijos Zurnalas ekiipal

Darbo dienos tipas

N o
N Atleidimo jsakymy. Atleidimy_ID
registracijos Zurnalas

Darbuotojo kortelé

Darbo salygy
pasikeitimo tipai

Darbo sutarties tipas Darbo_sutartis

1 N
Padaliniai Padaliniai

) 1 N
Savivaldybé ivaldyb

N Darbo salygu
pasikeitimo jsakymy

registracijos zurnalas

P
<& 1
<P
<

DarboSalygy_ID.

N N N
Tautybé @ @ Pilietybe
1 1
I I3silavinimas. | I Pilietybé |

3.9pav. Paslaugy jmonés semantinis duomeny modelis
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3.8 Paslaugy jmonés vaiklos konteksto diagrama

Sudaromas personalo valdymo

veiklos konteksto diagrama.Veiklos konteksto

diagramoje apibréziamos sistemos ribos,iSorinés esybés,kurios bendrauja su sistema,bei

pagrindiniai informacijos srautai tarp,sistemos ir iSoriniy,esybiy.Personalo valdymo weiklos

konteksto diagrama pavaizduota 3.10 paveiksle.

Darbuotojai

Personalo valdymo veiklos
kontekstas

Duomenys apie darbuotojo sveikatg

Poliklinika

Bendras valdymas

3.10. pav. Personalo veiklos konteksto diagrama

3.9. Veiklos padalinimas

Sudaromas veiklos ivykiy sarasaskuris apima visus veiklos ivykius,uz kuriuos yra
atsakinga nagriné¢jama sistema.

3.1 lentelé Personalo IS veiklos jvykiy saraSas

Eil.nr Ivykio pavadinimas Jeinantys / iSeinantys infor macijos srautai
1 Zinyny tavrkymas Sutvarkomi Zinynuy duomenys(in)
2 Asmens duomeny suvedimas Asmens duomenys(in)
3 Darbo sutarties spausdinimas Darbo sutarties spausdinimas(out)
4. Darbo pazy méjimo spausdinimas Darbo pazy méjimo spausdinimas(out)
5. Priémimo jsakymo spausdinimas Priémimo jsakymy spausdinimas(out)
6 Atleidimo isakymo spausdinimas Atleidimo isakymo spausdinimas(out)
7 Atostogu isakymo spausdinimas Atostogy isakymo spausdinimas(out)
Darbo salygu pasikeitimo jsakymo o ..
8 spausdinimas Darbo salygy pasikeitimo jsakymo spausdinimas(out)
. i . Duomenys darbuotojy skaiCiaus suvestinei(in)

9 D k v Carbaoto] )

arbuotojy skaiCiaus suvestiné Darbuotoju skaiCiaus ataskaita(out)

.. . . Duomenys priimty darbuotoju suvestinei(in)
10. P k .. . .

0 riimty darbuotojy ataskaita Priimty darbuotojy ataskaita(out)
. . . Duomenys atleisty darbuotoju suvestinei(in)
11. . ) .
Atleisty darbuotojy ataskaita Atleisty darbuotojy ataskaita(out)
. . Duomenys nepanaudoty atostogu apskaiiavimui(in)

12. Ataskai ie nepan 11ys nepanaudot @ )

teskaita apie nepanaudotas atostogas Ataskait fin.padaliniui apie darbuotoju nepan.atostog(out)
13 Kompensacija uz nepanaudotas atostogas | Duomenys uz nepanaudotas atostogas apskai¢iavim(in)

apskaiciavimas

ataskait fin. pad. darb. Kompens. uz nepanaudot atostog(out)
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3.10. Personalo IS kompiuterizuojamy uZdaviniy specifikacija
Panaudojimo atvejy (PA)diagrama apraso ka projektuojama sistema gali atliktikartu

apraso ir orinius sistemos veikéjus[12]

3.10.1 Kompiuterizuojamy uzdaviniy diagrama

2.Asmens duomeny
suvedimas
3.DS spausdinimas
4.Darbo pazyméjimo
spausdinimas
5.Priémimo jsakymo
spausdinimas

6.Atleidimo [sakymo

spausdinimas

Direktorius

\ 7.Atostogy jsakymo
spausdinimas
g-Darbo salygy pasikeitimo
jsakymo spausdinimas
9.Darbuotojy skaiciaus
uvestinés spausdinima

Personalo darbuotojas

Finansy valdymo darbuotojas
2.Nepanaudoty atostog
apskaiciavimo ataskaita

3-Kompensacija uz
nepanaudotas atostogas
ataskaita

3.11.pav. UAB“Olstenija*“ personalo IS (reikalavimy s pecifikacija, panaudojimo atvejy diagrama)

3.10.2. Kompiuterizuojamy uzdaviniy sarasas

3.2.lentelé Kompiuterizuojamas uzdavinys“Zinyny tvarkymas*

Kompi uterizuojamas PA 1 Zinyny tvarkymas
uzZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: Apima procesa: duomeny jvedimas ir koregavimas
Pries salyga: Sistemo je tritksta duomeny.
SuZadinimo sglyga: Analizuojamireikalingi duomenys.
Posalyga: Atnaujinti Zinyny saraai.
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3.3.lentel¢ Kompiuterizuojamas uzdavinys “Asmens duomeny suve di mas“

Kompiuterizuojamas

PA 2 Asmens duomeny suvedimas

uZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: Darbuotojo duomeny jvedimas
Pries salyga: Priimamas i darba darbuotojas
SuZadinimo salyga: Darbuotojo pareiSkimas
Po salyga: ISsaugoti darbuotojy saraSai.

3.4.lentelé Kompiuterizuojamas uzdavinys“Darbo sutarties spausdinimas“

Kompi uterizuojamas

PA 3 Darbo sutarties spausdinimas

uzdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
Aprasas: Apima procesa,kai atspausdinama darbo sutartis.
Pries§ salyga: Sistemoje sukurta darbuotojo byla
Suzadinimo salyga: Idarbinamas naujas darbuotojas
Posalyga: Atspausdinama darbo sutartis.

3.5.lentelé Kompiuterizuojamas uzdavinys“Darbo paZyméji mo spausdini mas

Kompiuterizuojamas

PA 4 Darbo paZymé jimo s pausdinimas

uZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: Apima procesg,kai atspausdinamas darbo pazy m¢jimas
Pries sglyga: Sistemo je sukurta darbuotojo byla
SuZzadinimo sglyga: Idarbinamas naujas darbuotojas
Po sglyga: Atspausdinamas darbo pazyméjimas

3.6.lentelé Kompiuterizuoj

amas uZdavinys“Priémimo jsakymo spaus dini mas“

Kompi uterizuojamas

PA 5 Priémimo jsaky mo spausdinimas

uzdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: Apima procesa,kai atspausdinamas priémimo isakymas
Pries salyga: Sistemoje sukurta darbuotojo byla
SuzZadini mo salyga: Darbuotojo pareiSkimas
Po salyga: Atspausdinamas priémimo jsakymas

3.7.lentelé Kompiuterizuoj

amas uZdavinys“Atleidimo jsakymo spaus dini mas*“

Kompi uterizuojamas

PA 6 Atleidimo jsakymo spausdinimas

uZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: Apima procesa,kai atspausdinamas atleidimo {saky mas
Prie§ salyga: Atleidimo data
SuZadinimo salyga: Darbuotojo parei§kimas
Po salyga: Atspausdinamas atleidimo jsakymas

3.8.1entel¢ Kompiuterizuo

amas uZdavinys“Atostogy jsakymo spaus dini mas“

Kompiuterizuojamas

PA 7 Atostogy jsakymo spausdinimas

uZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
Aprasas: Apima procesg,kai atspausdinamas atostogy isakymas
Pries salyga: Atostogy daty jvedimas
SuZadinimo sglyga: Darbuotojo pareiSkimas
Po salyga: Atspausdinamas atostogy isakymas

3.9.]entel¢ Kompiuterizuojamas uzdavinys“Darbo salygy pasikeitimo jsakymo spaus dini mas*

Kompi uterizuojamas

PA8 Darbo pasikeitimo jsakymo spausdinimas

uzZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
Aprasas: Apima procesa,kai atspausdinamas darbo pasikeitimo jsaky mas
Prie§ salyga: Darbo salygy pasikeitimo datos jvedimas
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SuZzadinimo sglyga:

Darbuotojo pareiSkimas

Po salyga:

Atspausdinamas darbo salygu pasikeitimo isakymas

3.10.lentelé. Kompiuterizuojamas uzdavinys“Darbuotojy skaifiaus suvestiné“

Kompi uterizuojamas

PA 9 Darbuotojy skaifiaus suvestinés ataskaita

uzdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
Aprasas: Apima procesa.kai atspausdinamas dirbantys darbuotojai
Pries§ salyga: Sistemoje jvesti visireikalingi suvestinei duomenys
SuZadini mo salyga: Suvestinés pareikalavimas
Po salyga: Atspausdinamas darbuootojy suvestiné

3.11.lentelé Kompiuterizuojamas uZdavinys“Priimty darbuotojy skaicius“

Kompi uterizuojamas

PA 10 Priimty darbuotojy skaiciaus ataskaita

uzdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: Apima procesa,kai atspausdinamas priimti darbuotojai per perioda
Pries salyga: Suvesti visi priimti darbuotojai
Suzadinimo salyga: Periodo pradzia ir pabaiga
Po salyga: Atspausdinama priimty darbuotojy suvestiné

3.12 lentelé Kompiuterizuojamas uZdavinys“Atleisty darbuotojy skaicius*

Kompiuterizuojamas

PA 11 Atleisty darbuotojy skaiiaus ataskaita

uZdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
Aprasas: Apima procesa.kai atspausdinamas atleisti darbuotojai per perioda
Pries§ salyga: Suvesti visi atleisti darbuotojai
SuZadinimo salyga: Periodo pradzia ir pabaiga
Posalyga: Atspausdinama atleisty darbuotojy suvestiné

3.13.lentelé Kompiuterizuojamas uZdavinys“Nepanaudoty atostogy skaiciavimas*“

Kompiuterizuojamas

PA 12 Nepanaudoty atostogy skai¢iavimas

uzdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
Aprasas: Apima procesa.kai apskai¢iuojama nepanaudotos atostogos darbuot
Pries sglyga: Atleidimo datos jvedimas
SuZadinimo salyga: Darbuotojo parei$kimas
Po salyga: Suskai¢iuojama kiek darbuotojas turi nepanaudoty atostogy.
3.14 lentelé Kompiuterizuojamas uzZdavinys“Kompens acija uZ nepanaudotas atostogas ataskaita“
Kompiuterizuojamas PA13 Komp.uzZ nepanaud atostogas ataskaita
uzdavinys
Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas
ApraSas: SuskaiCiuojama kiek darbuotojui priklauso kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas.
Pries salyga: Suvesti atleidimo data
Suzadinimo salyga: Darbuotojas iSeina i§ darbo
Posalyga: Ataskaita Kiek priklauso kompensac. uZnepanaudotas atostogas.

3.11. Personalo IS funkciniai reikalavimai

Funkciniai reikalavimai-tai sistemos numatomy veiksmu apraSas.Kokias funkcijas turi
atlikti kuriama sistema,ir kaip funkcijos turi buti atlieckamos.Sistemos apraSymai turi
paaiSkintikaip sistema turéty reaguoti duomeny jvedimams,ir kaip sistema elgsis jpatingose

situacijose.
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3.16lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui jvesti naujus duomenis j Zinyng*

Reikalavimas #: R1 | Reikalavimo tipas: 371 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PAl
ApraSymas: Galimybé vartotojui jvesti naujus duomenis j Zinyna
Pagrindimas: Sistema pradeda darbg ir palaiko testinuma tada, kaiuzpildyti zinynai.
Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus:

Darbuotojui leidziama ivesti duomenis { zinynus. Neleidziama iSmesti duomeny, nes
nutriiks rySys su kitomis sistemos dalimis.

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.17.lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui redaguoti naujus duomenis j Zinyna“

Reikalavimas #: R2 | Reikalavimo tipas: 3.7.2 Ivykis /  panaudojimo

atvejis #: PAl
ApraSymas: Galimybé vartotojui saugoti jvestus duomenis j Zinyna
Pagrindimas: Sistema leidzia saugoti jvestus duomenis, kaiuzpildyti Zinynai.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama saugoti zinyny duomenis
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.18 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui redaguoti duomenis*

Reikalavimas #: R3 | Reikalavimo tipas: 3.7.3 Ivykis /  panaudojimo

atvejis #: PAl
ApraSymas: Galimybé vartotojui redaguoti naujus duomenis j Zinyna
Pagrindimas: Sistema leidZia redaguoti neteisingai jvestus duomenis, kaiuzpildyti Zinynai.
Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus:

Darbuotojui leidZiama redaguoti duomenis i Zinynus. Neleid Ziama i§ mesti duomenuy, nes
nutriiks ry$ys su kitomis sistemos dalimis.

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medZiaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.19 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s pausdinti Zinyny saraSus
Reikalavimas #: R4 | Reikalavimo tipas: 3.7.4 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PAl
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti Zinyny saraSus
Pagrindimas: Sistema leidZia spausdinti zinyny duomenis
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid Ziama spausdinti zinyny duomenis.
Priklausomybés Néra Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.20 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui jvesti darbuotojo naujus duomenis*
Reikalavimas #: R5 | Reikalavimo tipas: 3.7.5 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PA2
Apradymas: Galimybé vartotojui jvesti naujus darbuotojo duome nis
Pagrindimas: Sistema leidzia {vesti naujo darbuotojo duomenis
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leidZiama jvesti asmens duomenis.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
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3.21 lentelé Funke

inis reikalavimas“Galimybé vartotojui saugoti darbuotojo duomenis*

Reikalavimas #: R6 | Reikalavimo tipas: 3.7.6 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PA2
ApraSymas: Galimybé vartotojui saugoti darbuotojo duome nis
Pagrindimas: Sistema leidZia saugoti darbuotojo duomenis
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leidziama saugoti asmens duomenis.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.22 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui re daguoti darbuotojo duomenis*“

Reikalavimas #: R7 | Reikalavimo tipas: 3.7.7 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PA2
ApraSymas: Galimybé vartotojui redaguoti darbuotojo duome nis
Pagrindimas: Sistema leidzia redaguoti darbuotojo duomenis
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama redaguoti asmens duomenis.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.2 lentelé¢ Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui spaus dinti darbo sutartj*

Reikalavimas #: R8 | Reikalavimo tipas: 3.7.8 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PA3
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti darbo sutartj
Pagrindimas: Sistema leidZia spausdinti darbo sutartj
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama spausdinti dabo sutartj
Priklausomybés Néra Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.24 lentelé

Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s pausdinti darbo paZymé jima“

Reikalavimas #: R9 | Reikalavimo tipas: 3.7.9 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PA4
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti darbo pazymé jimag
Pagrindimas: Sistema leidzia spausdinti darbo pazyméjima
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama spausdinti dabo pazyméjima
Priklausomybés Néra Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Neéra
Istorija: 2008/10/04

3.25lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s pausdinti prié mimo jsakyma“

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.10 Ivykis /  panaudojimo

R10 atvejis #: PA5
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti pri¢mimo jsakyma
Pagrindimas: Sistema leidZia spausdinti priémimo isaky ma.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama spausdinti pri¢mimo isaky ma.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

40




3.26 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s pausdinti atleidimo jsakyma“

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.11 Ivykis /  panaudojimo

R11 atvejis #: PA6
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti atleidimo jsakymag
Pagrindimas: Sistema leidzia spausdinti atleidimo jsaky ma.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama spausdinti atleidimo jsakyma.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.27 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui jvesti atleidimo data*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.12 Ivykis /  panaudojimo

R12 atvejis #: PA6
ApraSymas: Galimybé vartotojui jvesti atleidimo data
Pagrindimas: Sistema leidzia ivesti atleidimo data
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leidziama ivesti atleidimo data
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Neéra
Istorija: 2008/10/04

3.28 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui redaguoti atleidimo data“

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.13 Ivykis /  panaudojimo

R13 atvejis #: PA6
ApraSymas: Galimybé vartotojui redaguoti atleidimo data
Pagrindimas: Sistema leidZia redaguoti atleidimo data
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid ziama redaguoti atleidimo data
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.29 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimyb¢ var totojui s paus dinti atostogy jsakyma“

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.14 Ivykis /  panaudojimo

R14 atvejis #: PA7
Aprasymas: Galimybé vartotojui spausdinti atostogy jsakyma
Pagrindimas: Sistema leidZia spausdinti atostogy isakyma.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid Ziama spausdinti atostogy jsakyma.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.30 lentelé¢ Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui jvesti atostogy datas“
Reikalavimas #: R15 | Reikalavimo tipas: 3.7.15 Ivykis /  panaudojimo | PA7
atvejis #:

Aprasymas: Galimybé vartotojui jvesti atostogy datas
Pagrindimas: Sistema leidZia jvesti atostogu datas
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid Ziama jvesti atostogy
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
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3.31 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui redaguoti atostogy datas

Reikalavimas #: R16 | Reikalavimo tipas: 3.7.16 Ivykis /  panaudojimo
atvejis #: PA7
ApraSymas: Galimybé vartotojui redaguoti atostogy datas
Pagrindimas: Sistema leidzia redaguoti atostogy datas
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama redaguoti atosrtogy datas
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.32 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s pausdinti darbo salygy pasikeitimo jsaky*

Reikalavimas #: R17 | Reikalavimo tipas: 3.7.17 Ivykis /  panaudojimo

atvejis #: PA8
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti darbo salygy pasikeitimo jsakyma
Pagrindimas: Sistema leidzia spausdinti darbo salygu pasikeitimo jsakyma.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama spausdinti darbo salygu pasikeitimo jsakyma.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.33 lentelé

Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui generuoti darbuotojuy suvesting*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.18 Ivykis /  panaudojimo

R18 atvejis #: PA9
ApraSymas: Galimybé vartoto jui generuoti darbuotojy skaiciaus suvesting
Pagrindimas: Sistema leidZia gauti darbuotoju skaiGiaus suvesting
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama gauti tiksly dirban¢iyjy darbuotojy skaic¢iy
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.34.lentelé¢ Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s paus dinti dar buotojy suvestine“

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.19 Ivykis /  panaudojimo

R19 atvejis #: PA9
ApraSymas: Galimybé vartotojui spausdinti darbuotojy skaifiaus suvesting
Pagrindimas: Sistema leidzia spausdinti darbuotojy skai¢iaus suvesting
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama atsispausdinti dirbanciyjy darbuotoju skaiciy
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Neéra
Istorija: 2008/10/04

3.35.lentelé Funkcinis reikalavimas*“Galimybé vartotojui generuoti priimty darbuotojy suvestine“

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.20 Ivykis /  panaudojimo

R20 atvejis #: PAL10
ApraSymas: Galimybeé vart. generuoti primty darbuotjy skai¢iaus suvesting
Pagrindimas: Sistema leidZzia gauti priimty darbuotojy skaitiaus suvesting per perioda
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama gauti tiksly priimty dirbanéiyju darbuotojy skaiéiy, per perioda
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
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3.36 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé vartotojui s pausdinti priimt darbuotojy suvestine*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.21 Ivykis /  panaudojimo

R21 atvejis #: PA10
ApraSymas: Galimybeé vart. spausdinti primty darbuotojy skaifiaus suvesting
Pagrindimas: Sistema leidzia spausdinti priimty darbuotojy skaiCiaus suvesting per perioda
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama atsispausdinti priimty darbuotojy skaiciy per perioda
Priklausomybés Néra | Konfliktai: Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.37 lentelé¢ Funkcinis reikalavimas“Galimybé var totojui gener uoti atleisty darbuotojy suvesting*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.22 Ivykis /  panaudojimo

R22 atvejis #: PA11
ApraSymas: Galimybé vart. generuoti atleis ty darbuotojy skaiiaus suvesting
Pagrindimas: Sistema leidZia gauti atleisty darbuotojy skaiiaus suvesting per perioda
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama gauti tiksly atleisty darbuotojy skaiCiy, per perioda
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medZziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.38 lentelé Funkcinis reikalavimas“ Galimybé var totojui s paus dinti atleisty darbuotojy suvestine*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.23 Ivykis /  panaudojimo

R23 atvejis #: PAll
ApraSymas: Galimybé vart. spausdinti atleis ty darbuotjy skai¢iaus suvesting
Pagrindimas: Sistema leidZia spausdinti atleistu darbuotoju skaiiaus suvesting per perioda
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Darbuotojui leid Ziama atsispausdinti atleisty darbuotojy skai¢iy per perioda
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.39 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé¢ gauti nepanudoty atostogy suvestine*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.24 Ivykis /  panaudojimo

R24 atvejis #: PA12
ApraSymas: Galimybé vartotojui generuoti nepanaudoty atostogy s uvesting
Pagrindimas: Sistema leidzia generuoti nepanaudoty atostogy suvesting pagal darbuotoja.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leidziama generuoti nepanaudoty atostogy suvesting pagal darbuotoja.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Neéra
Istorija: 2008/10/04

3.40 lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé var totojui s paus dinti nepanaudoty aostogy suvestine*

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.25 Ivykis /  panaudojimo

R25 atvejis #: PA12
Apradymas: Galimybeé vartotojui spausdinti nepanaudoty atostogy suvesting
Pagrindimas: Sistema leidzia spausdinti nepanaudoty atostogy suvesting pagal darbuotoja.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid Ziama spausdinti nepanaudoty atostogu suvestine pagal darbuotoja.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
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3.41lentelé Funkcinis reikalavimas“Galimybé sugeneruoti atask. apie kompens.uZ nepanud. atost.«

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.26 Ivykis /  panaudojimo
R26 atvejis #: PA13
ApraSymas: Galimybé vartotojui generuoti ataskaita apie kompensacija uZ
ne panaudotas atostogas
Pagrindimas: Sistema leidzia generuoti ataskaita apie kompensacija uz nepanaudotas atostogas pagal
darbuotoja.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leidziama generuoti ataskaita apie kompensacija uz nepanaudotas atostogas
pagal darbuotoja..
Priklausomybés Néra Konfliktai: Né
ra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.42 lentelé Funkcinis reikalavimas* Galimybé s pausd. atask.apie kompen. uZz nepanud. atostog as*
Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.27 Ivykis /  panaudojimo
R27 atvejis #: PA13
ApraSymas: Galimybé vartotojui  spausdinti ataskaita apie kompensacija uZ
ne panaudotas atostogas
Pagrindimas: Sistema leidZia spausdinti ataskaita apie kompensacija uz nepanaudotas atostogas pagal
darbuotoja.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leidziama spausdinti ataskaita apie kompensacija uz nepanaudotas
atostogas pagal darbuotoja..
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medZiaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.43 lentelé Funkcinis reikalavimas* Galimybé formuoti duomeny bazés struktiirg®
Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 3.7.28 Ivykis /  panaudojimo
R28 atvejis #: PA14
ApraSymas: Galimybé vartotojui formuoti duomeny bazés struktiira
Pagrindimas: Sistema leidzia jvestiir redaguoti sistemos vartotojy teises
Saltin s: Adminstratorius
Tikimo Kriterijus: Darbuotojui leid ziama jvestiir redaguoti sistemos vartotojy teises
Priklausomybés Néra Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.12. Personalo IS reikalavimai duomenims
Zemiau pateikiamas pradinis duomeny modelis,kuris pavaizduojamas klasiy

diagrama., Si specifikacija skirta isryskinti sistemos konteksta.“]13]
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3.pav. Pradinis duomeny modelis

3.13. Personalo IS nefunkciniai reikalavimai

Nefunkciniai reikalavimai apibrézia sistemos savybes,apribojimus.Salia funkciniy

reikalavimy aprasomi ir nefunkciniai reikalavimai:kokybés atributai(patogumas, patikimumas,

greitis,palaikomumas,saugumas),juridiniai bei kontrolés reikalavimaipalaikomos operacinés

sistemos,suderinamumas ir kt.

3.13.1. Reikalavimai sistemos iSvaizdai

3.44 lentelé¢ Nefunkcinis reikalavimas“Leng vai valdoma sgsaja“

Reikalavimas#: R29 Reikalavimo tipas:3.9.1.1 | Panaudojimo atvejis#:  Visi
ApraSymas: Lengvai valdoma sasaja
Pagrindimas: Vartotojas neturéty ilgai mokytis. Jos turi bati intuityviai suvokiamos.
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Lengvai suprantama ir patogi sasaja
Priklausomybés: Néra. | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Neéra

Istorija: 2008/10/04

3.45 lentelé Nefunkcinis reikalavimas” Nesudéting as me niu”

Reikalavimas # : R30 | Reikalavimo tipas:3.9.1.2 | Panaudojimo atvejis #: Visi

Aprasymas: Nesudétingas meniu.

Pagrindimas: Vartotojui turi blti paprasta sistemos meniu punktuose vaik§éioti, kazka rasti. Jis
turi jausti intuityviai kokiame punkte bus konkreti komanda.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Lengvai suprantama ir patogi sasaja

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/09
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3.13.2. Reikalavimai panaudojamumui

3.46 lentelé Nefunkcinis reikalavimas“ Sistemoje turi biiti galimybé taisyti klaidas*

Reikalavimas#: R31

Reikalavimo tipas: 3.9.2.1 | Panaudojimo atvejis#: Visi

ApraSymas: Sistemoje turi biiti galimybé taisyti padarytas klaidas.

Pagrindimas: Reikalinga, siekiant suteikti naudotojui galimybe turéti tik teisingus duomenis
sistemoje.

Saltinis: Uzsakovas.

Tikimo Kriterijus:

Pries kiekviena svarbia operacija pateikiamas patvirtinimo dialogas. Realizuota
duomeny redagavimo funkcija.

Priklausomybés: Néra. | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.47 lentelé Nefunkcinis reikalavimas” Sistemos naudotojo sasaja turi biiti lietuvi§ka”

Reikalavimas#: Reikalavimo tipas:3.9.2.2 Panaudojimo atvejis#: Visi
R32

Apra§ymas: Sistemos naudotojo sasaja turi biti lietuvi§ka.

Pagrindimas: Reikalinga siekiant, kad sistema biity naudojama visuose jmonés padaliniuose

Saltinis: Uzsakovas.

Tikimo Kriterijus:

Priklausomybés: Néra. | Konfliktai: | Neéra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.48 lentelé Nefuncinis reikalavimas”kur jmanoma naudoti iSkrentandius sarasSus”

Reikalavimas#: Reikalavimo tipas:3.9.2.3. Panaudojimo atvejis#: Visi
R33

ApraSymas: Kur jmanoma, naudoti iSkrentancius saraSus

Pagrindimas: Reikalinga, siekiant sumazinti naudotojo padaryty klaidy kieki

Saltinis: Uzsakovas.

Tikimo Kriterijus: ISkrentanc¢iy sarasy panaudojimas

Priklausomybés: Néra | Konfliktai: | Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.13.3. Reikalavimai vykdymo charakteristikoms
3.49 lentelé Nefunkcinis reikalavimas* I§ ple¢iamumas“

Reikalavimas #: R 34 | Reikalavimo tipas:3.9.3.1 | Panaudojimo atvejis#: P1
Apra§ymas: I pleéiamumas
Pagrindimas: Sistema turi leisti véliau ja papildyti naujais komponentais.

Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: ISpleGiama sistema.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.50 lentelé Nefunkcinis reikalavimas” Efektyvus uzduodiy vyk dymas”

Reikalavimas #: R35 Reikalavimo tipas:3.9.3.2 | Panaudojimo atvejis#: Visi
Apragymas: Efektyvus uZduociy vyk dymas

Pagrindimas: Sistema turi atlikti uzduotis kaip galima per trumpesni laika, negali sukelti vartotojui

jtarimo, kad uzduotis nevykdoma.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Greitai vykdomos uzduotys.

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04
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3.51 lentelé Nefunkcinis reikalavimas” Tikslus uzduo¢iy vyk dymas”

Reikalavimas #: R36 Reikalavimo tipas:3.9.3.3 [ Panaudojimo atvejis#: Visi

Aprasymas: Tikslus uZduodiy vyk dymas

Pagrindimas: Ten, kur sistema atlieka skaiiavimus, negali bati klaidy. Duomenys bus perduoti {
Darbo uzmokesc¢io sistema, kur bus skai¢iuojami pinigai.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus: Tikslus uzduociy vykdymas

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.13.4.Reikalavimai veikimo salygoms

3.52 lentelé Nefunkc. Reikalav.”sistema veiks, bet kurime kompiuteryje, turin¢iame tinklinj ry$j”

Reikalavimas #: R37 Reikalavimo tipas:3.9.4.1. | Panaudojimo atvejis #: Visi
ApraS§ymas: Sistema weiks bet kuriame kompiuteryje, turin¢iame tinklinj ry§ij
Pagrindimas: Sistema bus patalpinta tinklo serveryje

Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus: Sistemos pasiekiamumas per tinkla

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medZiaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.13.5.Reikalavimai sistemos prieZiiirai

3.53 lentelé

Nefunkcinis reikalavimas“Nereikia daZno programuotojo jsikiS§imo*

Reikalavimas #: R38

Reikalavimo tipas: 3.9.5.1 | Panaudojimo atvejis #: Visi

ApraSymas: Kas dieniniam veikimui uZtikrinti nereikéty nuolatinio programuotojo jsikiSimo
Pagrindimas: Sistema turi veikti stabiliai (kei¢iantis organizacijos veiklos taisyklems $is
reikalavimas netaikomas)
Saltinis: Vartotojas
Tikimo kriterijus: Nereikalingas programuotojo isiki§imas
Priklausomybés Néra | Konfliktai: Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04
3.54 lentelé Nefunkcinis reikalavimas”Sistema lengvai atnaujinama”
Reikalavimas #: R39 Reikalavimo tipas:3.9.5.2. | Panaudojimo atvejis #: Visi
Apra§ymas: Es ant butinybei, ateityje sistema adaptuoti prie naujy poreikiy
Pagrindimas: KeiCiantis jstatymams ar imonés veiklos taisykléms turi biiti imanoma adaptuoti
sistemg prie naujy poreikiy
Saltinis: Vartotojas
Tikimo Kriterijus: Reikalingas programuotojo isikiSimas pritaikant sistema naujiems poreikiams
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra
Papildoma medziaga: Néra
Istorija: 2008/10/04

3.13.6. Reikalavimai saugumui

3.55 lentelé

Nefunkcinis reikalavimas”Vartotojus gali sukurti tik administratorius”

Reikalavimas #: R40

Reikalavimo tipas:3.9.6.1. | Panaudojimo atvejis #: PA14

Aprasymas: Kurti naujus sistemos vartotojus gali tik sistemos admi nistratorius
Pagrindimas: Sistema prieinama daugeliui vartotoju, saugumui uztikrinti ir

duomeny teisingumui reikalinga vartotojy teisiy ad ministravimas
Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus:

Tik sistemos administratoriaus teises turintis vartotojas gali kurti ir
redaguoti kitus sistemos vartotojus bei ju teises

Priklausomybés

Nera [ Konfliktai: [ Néra

Papildoma medziaga:

Néra
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Istorija:

| 2008/10/04

3.56 lentelé Nefunkcinis reikalavimas”Sistema negali leisti dirbti neregistruotiems vartotojams”

Reikalavimas #: R41

Reikalavimo tipas:3.9.6.2. | Panaudojimo atvejis #: PA14

ApraSymas:

Sistema turi neleisti neautorizuotiems vartotojams prisijungti prie sistemos ir
ja naudotis

Pagrindimas: Svarbu, kad duomenys biity pasiekiami tik vartotojams kurie turi tik tamteisg.
Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus: Neautorizuotiems vartotojams neleid Ziama prisijungti prie Sistemos.
Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.13.7.Kultariniai — politiniai reikalavimai

3.57 lentelé Nefunkcinis reikalavimas”Naudojama literatiiriné lietuviy kalba”

Reikalavimas #: R42 Reikalavimo tipas:3.9.7.1. | Panaudojimo atvejis #: Visi

ApraSymas: Sistemoje naudojama literaturiné lietuviy kalba, terminai atitinkantys
standartus.

Pagrindimas: Sistemoje naudojami terminai kompiuteriy Zargonine kalba, tai gali atbaidyti
vartotojus, kurie néra kompiuteriy srities specialistai.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus: Sukurta sistema atitinkanti lietuviy kalbos etikos normas

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.13.8. Teisiniai reikalavimai

3.58 lentelé Nefunkcinis reikalavimas”Sistema turi vadovautis duomeny apsaugos jstatymu”

Reikalavimas #: R43

Reikalavimo tipas:3.9.8.1. | Panaudojimo atvejis #: Visi

ApraSymas: Produktas turi vado vautis duomeny apsaugos jstatymu.

Pagrindimas: Programa bus skirta firmos darbo poreikiams tenkinti.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo Kriterijus: Betkoks programos panaudojimas turi bati suderintas su karéju, Sio produkto
autoriumi.

Priklausomybés Néra | Konfliktai: | Nera

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: 2008/10/04

3.14. Projekto iSeiga

3.14.1 Atviri klausimai

Imonéje taip pat naudojami ir darbo laiko apskaitos,ir

darbo uzmokes¢io apskaitos

programa.Néra sprendimo dél,kuriamos sistemos,bendradarbiavimo su darbo laiko apskaitos

programa, ir darbo uzmokescio apskaitos programa.

3.14.2. Egzistuojantys sprendimai

Apzvelgus personalo apskaitos valdymo paketus galima teigti,kad sunku sukurti viena

informacing sistema,kuri patenkinty visus imonés poreikius.Kiekvienos imones veikla yra labai
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ivairi.Joje dirba jvairiy profesiju specialistai,kuriems reikalinga ir jvairi,ir skirtinga informacija.
Todél natiiralu,kad naudojama daug jvairios paskirties programu.Pasaulyje egzistuoja daug ir
vairiy sprendimy,susijusiy su personalo valdymu.Tiriant $iy sistemy rinka,buvo analizuojamos
§ios duomeny bazés IS:Navision Financials,Hansa Financials, Navision Axapta,Oracle Small
Business Suite,Oracle HR,Peoplesoft HR. Ta¢iau §ios sistemos yra ypa¢ brangios,todél galimybé

pasinaudoti jomis atmesta.

3.14.3. Naujos problemos

3.14.3.1. Proble mos diegimo aplinkai
SQLServer yra suinstaliuotas centriniame kompiuteryje(serveryje),tad i$pildzius

techninei jrangai keliamus reikalavimus,kity problemu neturéty buti.Sistema gali reikalauti

diegti tinklo infrastrukttra. Tai galéty padidinti tinklo administravimo sanaudas.

3.14.3.2. Jtaka jau instaliuotoms sistemoms
Kadangi personalo apskaitos skyriuje personalo apskaitoje bus idiegta MicrosoftO ffise

Access programa,todél negali biiti jokios itakos jau suinstaliuotoms sistemos,kadangi

UABOlstenija” turi Windows XP.

3.14.3.3. Kliudantys diegimo aplinkos apribojimai
Jokiy Kity specifiniy apribojimy.kliudan¢iy diegimui,numatomoje diegimo aplinkoje

néra.

3.14.3.4. Galimos naujos sistemos sukeltos problemos
Sistema gali leisti neturintiems teiséms,asmenims pasiekti informacija,personalo

darbuotojui  i§jungus kompiuteriSiai problemai spresti galima jvesti duomeny sistemoje
atidarymui paparasyti slaptazodZzio.

3.14.3.5. Neigiamas vartotojy nusiteikimas

Kadangi paslaugy imoneikuriama sistema pagerins darbo naSuma,padés iSvengti

elementariy skai¢iavimo klaidy,tai vartotojai yra nusiteke teigiamai.

3.14.4.Sistemos pateikimo Zingsniai
Analizés etape—iSanalizuojami visi bisimo vartotojo ir funkciniai,ir nefunkciniai

reikalavimai. Véliau  jie  specifikuojami.Analizuojant  galimi  priimti  ir  papildomi
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reikalavimai.Reikalavimy aprasyme dalyvauja:personalo skyriaus darbuotojai,lS analitikai,lS
projektuotojai.

Projektavimo etape—specifikuojami reikalavimai programinei jrangai,projektuojama
sistemos architektiira,atlickamas detalus IS projektavimas.Numatoma,kokios ir Kkiek,reikés
kompiuterinés irangos uzdaviniui realizuoti.

Kodavimo etape-sukuriamas IS kodas,testuojamos atskiros IS dalys,iStaisomos
pastebétos klaidos.Véliau testuojama visa IS.Dar iStaisomos pastebétos klaidos, ir tik tada
informaciné sistema eksploatuojama bei palaikoma.

Programinei rangai(P[)budingas lankstumas ir galimybé keistis,todél kintant verslo

salygoms keiCiasi reikalavimai,todél programiné jranga palaikanti versla, irgi turi keistis.

3.14.5. Pritaikymas

3.14.5.1. Reikalavimai esamy duomeny perkélimui
Esami duomenys—darbuotojuy asmens duomenys,sistemoje naudojami duomenys privalés

buti jvesti rankiniu biidu.Duomeny perkélimui néra sukurty jokiy kity programiniy produktuy.
Prireikus tekty juos sukurti.

3.14.5.2. Reikalavimai duomeny transformavimui
Duomeny transformacijos bei perkélimo darbai néra Sio projekto objektas,todél jie nebus

atliekami
3.14.6. Rizikos

3.14.6.1. Galimos kiurimo rizikos
Galimos projekto rizikos ir tikimybés pateiktos 3.59 lenteléje

3.59 lentelé Personalo IS projekto rizikos

Nr. Rizikos faktorius Tikimybé Jtaka
1 Reikalavimy pasikeitimas VidutiniSka Rimta
2. Techninés jrangos gedimai Vidutini§ka Leistina
3 Techninés jrangos pristatymo vélavimas Zema Leistina
4, Architekttros pasikeitimas Vidutiniska Rimta
5. Reikalavimy specifikacijos pasikeitimai realizavimo fazéje Vidutiniska Rimta
6. Neefektyvios CASE priemonés Zema Rimta
7. Serga projekto dalyviai Zema Leistina

3.14.6.2. Atsitiktinumy (riziky)planas
Rizikos sprendimy biidai pateikti3.60 lenteléje.
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3.60 lentelé Rizikos sprendimo biidai

Nr. Rizikos faktorius Proble mos sprendimas

1. Reikalavimy pasikeitimas Prioretizuoti  reikalavimy  pakeitimus,svarbius  jtraukti,
nesvarbius palikti sekancdiai versijai.Projekto plane palikti
laiko rezerva pakeitimas atlikti.

2. Techninés jrangos gedimai Naudoti techninés jrangos emulavima.[14]

3 Techninés jrangos pristatymo vélavimas Naudoti techninés jrangos emulavima.

4. Architektiiros pasikeitimas

Numatyti laiko rezerva projekto plane.Naudoti CASE

jrankius.

5. Reikalavimy specifikacijos pasikeitimai
realizavimo fazéje

Sistema kuriama pagal uzsakovo ir vykdytojo pasiraSyta

specifikacija, kurios keitimas iki

sistemos

galutinio

pridavimo jmanomas tik sutarus abiem pusém. Nesant Siam
sutarimui, pakeitimai atliekami sistemos vystymo etape.

6. Serga projekto dalyviai

Numatyti laiko rezerva pro jekto plane.

3.14.7. Kaina

Teorine prasme,projekto,kaina nustatyti sunku ir kaina gali baiti apskaiCiuota tik

apytiksliai,kadangi programuotojas—profesionalas,galbtt tokiam projektui sukurti sugaiStykur

kas maziau laiko,nei programuotojas—studentas.

3.15 Personalo IS duomeny struktiira
Duomeny struktira(duomeny tipas)-duomenys,logiskai jungiantys keleta paprastyjy

. o v . . -
duomeny tipy(reik§miy)arba kelias paprastesnes duomeny struktiras.
/ PRIEMIMO \
ISAKYMY
REGISTRACIJOS
ZUNALAS
#Tab_nr
SANTUOKA wri DARBUOTOJO rasoma Pavardé
Kodas — — haudoa ] KORTELE turi Vardas
#pavadinimas #Pavardé Pareigos
PAREIGOS ] Vardas Padalinys
LYTIS P #Savivaldybe Priémimo_data
Kodas turi #Santuoka ATOSTOGUY Atlyginimo_dydis
#pavadinimas R} nauidojal #Pareigos ISAKYMU Priedas
SAVIVALDYBE' Paso nr. REGISTRACIJO Darbo_laikas
turi #Lytis S ZUNALAS Isak_nr.
Kodas naudoja Asmens kodas
DARBUOTOJO #pavadinimas Paso i8d.data turi #lsak_nr
TIPAS — | i
Kodas o — " naudoja. Soc.draudlrr_m nr. [sak_dal.a
#pavadinima: BANKAI Darbuotojas a  #Pavardé tri
Kodas Gimimo data Vardas
DARBO #pavadinimas naudoja Darbovieté Atostogy_tipas
LAIKAS turi Telefonas Prad_iios_d ata
Kodas Adresas Pabaigos_data
#pavadinimas naudoja Vaiky sk. Dienggssilas su
ISSILAVINIMAS \ i Invalidumas tab_nr
Kodas — Prof.narys ATLEIDIMY
DARO #pavadinimas naudoja #Bankas ISAKYMUY
SUTARTIES | i Sask.nr. REGISTRACIJO
TIPAS EE— = Tapatybés kortelés nr. S ZUNALAS

Kodas naudoja

ATOSTOGOS

ID
#At_preiz_kod
#Atostog_pavad

TS #Darbo laikas
#pavadinimas DIEgggBT(I)PAS wi #Darbo sutartis turi #Tab_nr
— Priedas soma #Pavardé
Kodas naudoja] DU vardas
#pavadinimas Darbo diena Isak_data
PILIETYBE i Atlyginimo dydis Isak_nr
Kodas — S——— #l$silavinimas #Atleidimo_strp
ini #Pilietybé Komentaras
#pavadinimas #Taul)‘/’bé DARBO
PADA(;—”“YS turi #Atleidimo data PASS?II{;I?'I?\AO
#pa\}f:di:ismas naudojay #Ateidimo strp. ISAKYMUY
2 #Padalinys
TAUTYBE Y REGISTRACI) | "
odas — —<__| 7
#pavadinimas /" OS ZUNALAS
P naudoja turi
\ e #lsak_nr
Isak_data
#Pastaba
#Tab_nr.

Vardas
Pavardé

3.13pav. Konceptualus personalo IS duomeny bazés modelis

ATLEIDIMAI
ID

wii #At_preiz_kod
#Atleidim_strp

DSP

#DSP_kodas
#Pastaba
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3.62 lentelé “Savivaldybé“ lentelés laukai

Nr. Atributas ApraSymas

1 Kodas pavadinimas Saugoma savivaldybés kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma savivaldybés pavadinimas

3.63 lentelé “Santuoka“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma santuokos kodo informacija
2. Pavadinimas Taip/Ne

3.64 lentel¢ “Pareigos“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma pareigy kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma pareigy pavadinimas

3.65 lentelé “Lytis“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma lyties kodo informacija
2. Pavadinimas Wy r./mot.
3.66 lentelé,“Bankai“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma banky kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma banky pavadinimas
3.65 lentelé “Darbo l1aiko* lentelés laukai
Nr. Atributas Apra$ymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma darbo valandy kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma darbo valandy kiekis per dieng
3.66 lentelé “ISsilavinimas“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma i$silavinimo kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma i§silavinimo pavadinimas
3.67 lentelé “Darbo dienos tipas“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma darbo dienos tipo kodo informacija
2. Pavadinimas Sutrump inta/Nesutrumpinta
3.68 lentelé “Darbo suatrties tipas* lentelés laukai

Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma darbo sutarties tipo kodo informacija
2. Pavadinimas Terminuota/Neterminuota

3.69 lentelé “Pilietybé lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma pilietybés kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma pilietybés pavadinimas

3.70 lentelé “Padalinys“ lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma padalinio kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma padalinio pavadinimas

3.71 lentelé “Padalinys“ lentelés laukai
Nr. Atributas Apra$ymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma padalinio kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma padalinio pavadinimas

3.72 lentelé “Tautybé lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Kodas pavadinimas Saugoma tautybés kodo informacija
2. Pavadinimas Saugoma tautybés pavadinimas
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3.73 lentelé “Personalo IS darbuotojas“ lentelés laukai

Nr. Atributas ApraSymas
1 Prisijungimo vardas Saugoma vartotojo prisijungimo vardas
2. Slaptazodis Saugoma slaptazodzio duomenys

3.74 lentelé “Atleidimai* lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 ID Atleidimo priezasties eilés numeris
2. Atleid priez kodas Atleidimo prieZzasties kodas
3. Atleidim strp Atleidimo straipsnio informacija (ko mentaras)

3.75 lentelé “Atostogos* lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1. Atostog ID Atostogy prirezasties eilés numeris
2. Atostog_pavad Atostogy pavadinimas

3.76 lentelé “Darbosalygy pasikeitimas“ lentelés laukai
Nr. Atributas Apra$ymas
1 DSP_kodas Darbo salygu pasikeitimo kodas
2. DSP_pavadinimas Darbo salygu pasikeitimo informacija(komentaras)
3.77 lentelé “Atostogy jsakymy registracijos Zurnalas® lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1. Isak nr Isakymo numeris
2. Isak data Isakymo data
3. Pavardé Pavrdé
4. Vardas Vardas
5. Atostogy tipas Atostogy pavadinimas
6. Pr_data Atostogy pradzios data
7. Pabaig_data Atostogy pabaigos data
8. Dieny sk Kalendoriniy dieny skai¢ius
3.78 lentelé “Priémimo Jsakymy registracijos Zurnalas lentelés laukai
Nr. Atributas ApraSymas
1 Isak nr [sakymo numeris
2. Isak data [sakymo data
3. Pavardé Pavrdé
4. Vardas Vardas
5. Pr_data Priémimo | darba data
6. Atlyginimo_dydis Atlyginimo dydis pagal sutartj
7. Priedas Priedo dydis pagal sutartj
8. Pareigos Pareigos
9. Padalinys Padlinys
10. Darbo_laikas Nustatomas darbo laikas
11. Tab_nr. Darbuotojo tabelio numeris
3.78 lentelé “Darbuotojas“ lentelés laukai

Nr. Atributas Apra$ymas
1 Tab_nr Darbuotojui suteikiamas tabelio numeris
2. Priémimo data Priémimo jdarba data
3. Pavardé Darbuotojo pavardé
4, Vardas Darbuotojo vardas
5. Savivaldybé Darbuotojo savivaldybé
6. Santuoka Taip/ne
7. Pareigos Darbuotojo pareigos
8. Pas_nr Darbuotojo paso numeris
9. Lytis Wy r/ mot
10. Asmens_kodas Darbuotojo asmens kodas
11. Pasas iSduotas Darbuotojo paso iSdavimo data
12. Avansas Darbuotojo avansas
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13. Soc_draudimo_numeris Darbuotojo socialinio draudimo numeris
14. Darbuotojas Darbininkas/Tarnautojas
15. Gimimo_data Darbuotojo gimimo data
16. Padrindine darbovieté Taip/Ne
17. Telefonas Darbuotojo telefono mumeris
18. Adresas Darbuotojo adresas
19. Vaiky sk Darbuotojo vaiky skaidius
20. Invalidumas Taip/Ne
21. Prof narys Taip/Ne
22. Bankas Darbuotojo bankas
23. Saskaitos nr Darbuotojo saskaitos numeris
24, Tapatybes kort_nr Darbuotojo tapatybés kortelés numeris
25. Darbo_laikas Darbuotojo darbo laikas
26. Darbo_sutartis Darbuotojo darbo sutartis
27. Priedas Darbuotojo priedo dydis prie algos
28. Darbos_diena Sutrump inta/Nesutrumpinta
29. Atlyginimo_dydis Darbuotojo atlyginimo dydis
30. I§silavinimas Darbuotojo i§silavinimas
31. Pilietybé Darbuotojo pilietybé
32. Tautybé Darbuotojo tautybé
33. Atleidimo_data Darbuotojo atleidimo data
34. Atleidimo_strp Darbuotojo atleidimo straipsnis
3.79 lentelé “Atleidimo Jsak ymy registracijos Zurnalas“ lentelés laukai

Nr. Atributas ApraSymas
1. Isak nr Isakymo numeris
2. Isak data Isakymo data
3. Pavardé Darbuotojo Pavrdé
4. Vardas Darbuotojo Vardas
5. Tab_nr Darbuotojo tabelio numeris
6. Atleidm_straip Darbuotojo atleidimo straipsnis(komentaras)
7. Atleidim data Darbuotojo atleidimo data

3.79 lentelé “Darbo salygy pasikeitimo Jsakymy registracijos Zurnal as“ lentelés laukai
Nr. Atributas Apra$ymas
1. Isak nr Isakymo numeris
2. Isak data Isakymo data
3. Pavardé Darbuotojo Pavardé
4, Vardas Darbuotojo Vardas
5. Tab_nr Darbuotojo tabelio numeris
6. Pastaba Darbuotojo darbo salygy pasikeitimo komentaras

3.16. Projektuojamos Personalo IS architektira
Sitas dokumentas skirtas pateikti kuo i§samesni architektirini sistemos vaizda, naudojant

skirtingus architekttrinius vaizdus,kad tokiu budu ireiksti skirtingus sistemos architekttiros
aspektus.Dokumentas padeda sistemos realizuotojams suprasti architektirinius sprendimus,
kuriuos padaro programinés jrangos architektas.Sis programinés jrangos architektiros
dokumentas pateikia labai iSsamy architektirini kuriamos IS vaizda.Personalo skyriaus
darbuotojai galés visus darbus atlikti naudodamasis §ita sistema.Naudodamasis IS darbuotojas

galés sutaupyti laiko,kuris bty $leidziamas darbui,kuris vyksta rankiniu biidu.Naudodamasis IS
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personalo darbuotojai galés atlikti darbus daug greiciau,ir galés daugiau laiko skirti svarbesniems

veiklos uzdaviniams spresti.

Paslaugy imonés personalo 1S

1.
2.
3.
4.

Greitai suvesti duomenis | programa;

Pateikti priimty darbuotojy ir atleisty darbuotojy ataskaitas;
Pagreitinti darbo sutarties ir darbo pazyméjimy pildyma;.
Sutaupyti darbuotoju laika, forminant juos idarba.

Esamame dokumente sistemos architektiira pateikiama Siais buidais

1.

2
3.
4

Panaudojimo atveju vaizdas(panaudojimo atvejy diagrama),
Sistemos statinis vaizdas(pakety diagramos ir klasiy diagramos),
Sistemos dinaminis vazidas(bisenu, veiklos, bendradarbiavimo diagramos),

Isdéstymo vaizdas(isdéstymo diagrama).

3.17. Paslaugy jmonés PersonaloIS Duomeny bazés loginé schema

PRIEMIMO
ISAKYMY
REGISTRACIJOS
SANTUOKA JUNALAS
#Kodas L #Tab_nr
*pavadinimas PAREIGOS I Pavardée
DARBUOTOJO Vardas
- 1 KORTELE 1 N F"’:c;::?:ss
*pavadinimas LYTis #Pavarde joak da’t’a
Vardas -
N #Tab.nr, Priémimo_data
- 1 #Kodas i Atlyginimo_dydis
SAVIVALDYBE *pavadinimas ybe B ATOSTOGY
riedas
n | #santiohg Darbo_laikas ISAKYMY
#Kodas DARBUGTOIO T T |sak_nr. At SO ATOSTOGOS
*pavadinimas TIPAS #Lytis i - " !
#Kodas Asmens kodas #|sak_nr ey r“e)ii o
*pavadinimas 1 B ANKA] N| Pasoisd.data N Isak_data #Ato;‘t,o S
Soc.draudimo nr. T+ #Pavardé 9P
ot~ S Wy Atoatog 18
e imimo
DARBO LAIKAS pavaces Darbovieté Pradzios_data
1 N Telefonas Pabaigos_data
#Kodas Adresas Dieny_sk
*pavadinimas Vaiky sk. ATLEIDIMY
ISSILAVINIMAS Invalidumas ISAKYMY
N Prof.narys RE(%ISTRACIJOS
#Kodas 1 #Bankas ZUNALAS ATLEIDIMAI
*pavadinimas N Sask.nr. N #Tab nr N
Tapatybés kortelés] 1 — o | 1} D
#Darbo laikas Vardas #At_preiz_kod
DARBO DIENOS DARBO #Darbo sutartis | 1 |sak_data #Atleidim_strp
TIPAS ) SUTARTIIESTIPAS . N Darbo diena |sak_nr
#Kodas Atlyginimo dydis #Atleidimo_strp
*pavadinimas #Kodas #silavinimas Komentaras
*pavadinimas #Pilietybé
#Tautybé
- #Atleidimo data [DARBO SALYGU |
PILIETYBE #Atleidimo strp. PASIKEITIMO
TAUTYBE "
- #Padalinys ISAKYMY
PADALINYS < oavadna #Kodas N REGISTRACIJOS
*pavadinimas ZUNALAS
#Kodas N | N N 1 DSP
*pavadinimas 1 #|sak_nr
Isak_data #DSP_kodas
1 #Pastaba #Pastaba
#Tab_nr.
Vardas
Pavarde

3.14pav. Paslaugy imonés personalo IS loginis vaizdas
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3.17.1. Panaudojimy atvejy vaizdas

Panaudos atveju diagrama(Use Case diagrama)-UML diagrama,apraSanti ka
projektuojama sistema gali atliktikartu apraSydama ir iSorinius sistemos veikéjus(aktorius).
Didelés sistemos gali bati suskirstomos i posistemes.Pagrindinis $ios diagramos elementas—
panaudos atvejas,aprasantis keleta panaSiy saveikos scenariju.Use Case diagramos padeda
aiskiau suprasti:funkcinius reikalavimus ir sistemos elgsena.Jis nurodo vartotojus,specifikuoja
jiems reikalingus taikkomuosius uzdavinius,apibréZia vartotojo sasaja ir ju turinj(takomuyjo
uzdavinio iSeigos ir ieigos duomeny srautus).

Personalo IS programinés jrangos panaudojimo atveju diagrama pateikta 3.13. pav.

Asmens duomeny
suvedimas
Priémimo j drabg
forminimas
Direktorius

Atleidimo forminimas
Atostogy forminimas
Finansy valdymo

Darbo salygy pasikeitimo
isakymo spausdinimas
darbuotojas

Personalo
darbuotojas

Darbuotojas

/
——
P
\

Darbuotojy skaiciaus
suvestinés generavimas,

Kompensacija uz
nepanudotas atostogas
taskaitos generavimi

Nepanaudoty atostogy
skaitiavimas

3.15pav. Panaudojimy atvejy vaizdo diagrama

Toliau lentelése pateikiami panaudojimo atvejy aprasymai
3.81 lentelé Panaudojimo atvejas“Zinyny tvarkymas“

Nr.,pavadinimas Zinyny tvarkymas

Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas

Apraas: Apima procesa: duomeny jvedimas ir koregavimas
Pries salyga: Sistemo je triksta duomeny.

SuzZadinimo salyga: Analizuojami reikalingi duomenys.

Po salyga: Atnaujinti Zinyny sara$ai.
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3.82 lentelé Panaudojimo atvejas“Asmens duomeny suvedimas

Nr.,pavadinimas

Asmens duome ny suvedimas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

Aprasas: Darbuotojo duomeny jvedimas
Pries salyga: Priimamas idarba darbuotojas
SuZadinimo sglyga: Darbuotojo parei§kimas

Po salyga: ISsaugoti darbuotojy saraSai.

3.83 lentelé Pan

audojimo atvejas ,,Priémimo j darbg for mini mas*

Nr.,pavadini mas

Priémimo j darba for mini mas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

ApraSas: Apima procesa,kai i baze suvedami darbuotojo duomenys
Pries sglyga: Néra darbuotjo duomeny

SuZadinimo salyga: Ivedami reikalingi duomenys

Po salyga: Spausdinami DS ir DP

3.84 lentelé Panaudojimo atvejas* Atleidimo for minimas“

Nr.,pavadinimas

Atleidimo forminimas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

Aprasas: Apima procesa.kai darbuorojas atleidziamas i§ darbo
Pries salyga: Néra suvesta atleidimo data

SuZadinimo salyga: Ivedama atleidimo data

Po sglyga: Atspausdinamas atleidimo jsakymas

3.84 lentelé

Panaudojimo atvejas“ Atostogy for mini mas“

Nr.,pavadinimas

Atostogy forminimas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

ApraSas: Apima procesa,kai darbuorojas eina atostogu
Pries salyga: Néra suvesta atostogy data

Suzadinimo salyga: Ivedama atostoguy data

Po salyga: Atspausdinamas atostogy jsakymas

3.84 lentelé Panaud

ojimo atvejas“ darbo salygy pasikeitimo for mini mas*

Nr.,pavadinimas

Darbo salygy pasikreitimo forminimas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

ApraSas: Apima procesa,kai darbuorojo keicias DS

Pries salyga: Néra jvesta pasikeitimo duomeny

Suzadinimo salyga: Ivedami pakeisti duomenys

Po salyga: Atspausdinamas darbo salygy paiskeitimo jsakymas

84 lentelé Panaudojimo atvejas“ Darbuorojy skaifiaus suvestinés generavimas“

Nr.,pavadinimas

Darbuotojy skaifiaus suvestinés generavimas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

Aprasas: Apima procesa.kai skai¢iuojama kick darbuorojy dirba imonéje
Pries salyga: Ivesti visi darbuotojai

SuZadinimo salyga: Pateikiama uzklausa

Po salyga: Atspausdinamas darbuotojy sarasas

84 lentelé Panaudojimo atvejas“ Kompensacija uZ nepanaudota satostogas“

Nr.,pavadinimas

Kompensacija uz nepanaudota satostogas

Vartotojas/aktorius:

Personalo IS darbuotojas

ApraSas: Apima  procesakai skai¢iuojama  kiek  darbuotojui  priklauso
kompensacijos uznepanaudotas atostogas

Pries salyga: Ivesti darbuotojo pavarde

Suzadinimo salyga: Pateikiama uzklausa pagal pavarde

Po salyga: Atspausdinama ataskaita kiek darbuotjui priklauso kompensacijos uz

nepanaudotas atostogas
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84 lentelé panaudojimo atvejas“ Nepanaudotos atostogos“

Nr.,pavadinimas Nepanaudotos atostogos

Vartotojas/aktorius: Personalo IS darbuotojas

ApraSas: Apima procesg.kai skaiCiuojama kiek darbuotojui priklauso kasmetiniy
atostogu

Pries salyga: Ivesti darbuotojo pavarde

Suzadinimo salyga: Pateikiama uzklausa pagal pavarde

Posalyga: Atspausdinama ataskaita Kiek darbuotjui priklauso atostoguy.

3.17.2. Statinis vaizdas
Siame skyriuje aprasoma sistemos loginé struktira.Ji pateikia sistemos iskaidyma i

paketus ir juos sudarancias klases.Sistema suskaidyta i SeSis paketus aukSCiausiame lygyje.

Sistemos i§skaidymas i paketus pavaizduotas3.13. pav.

]

| Zinynai

Sistemos  [<---mmomoeoeneneneee > .
Vartotojai AtaSkaltos e T

A T SQL
y‘ Serveris

g =
“ '\ /‘/‘//‘,/'/‘/ ////v A

Kortelé

Ty

|sakymai

3.16pav. Sistemos iSskaidymas j paketus

3.17.2.1. Sistemos vartotojai komponentas
Klasifikacija

Paketas.
ApibréZimas

Paketas atitinka sistemos pagrinding dalj,prie kurios yra jungiamos kitos sistemos
komponentés,tokios kaip kortelé,ataskaitos, zinynai Sistemos vartotojas atsakingas uz
saugy prisijungima su sistemos vartototoju.Sistemos vartotojo komponentas—tai meniu
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punktykuriy pagalba sistemos naudotojas pasirenka norimus veiksmus ar atlieka kitus
veiksmus su sistema,tik s€kmingai realizavus metoda Prisijungti().
Atsakomybés

Sistemos vartotojo komponentas skirtas uztikrinti,kad sistemos naudotojas galéty
lengvai ir saugiai prisijungti prie sistemos ir pasirinkti norimus meniu punktus.
Realizuoja autentiska prisijungima prie sistemos.
Apribojimai

Turi uztikrinti apdorojamy duomeny sauguma ir iSsaugojima. Turi apsaugoti
sistemos vartotojo prisijungima nuo pasaliniy asmenu.
Struktiira

Sistemos vartotojai struktiira pateikiama klasiy diagrama.

SISTEMOSVARTOTOJAS

PersonaloVirsininkas
PersonaloApskaitininkas

PAGRINDINEFORMA

Prisijungti() :;giiij(l;ngti()
Atsijungti()
SQLServeris
Prisijungimas
VykdytiProcediras()
3.17 pav.,Sistemos vartotojai struktira
Sqveikavimas

Autentifikacijai atlikti yra naudojamas prisijungimo metodas Prisijungti().Sio
komponento pagalba i§ duomeny bazés gaunama informacija kas prisijungé prie Sistemos
ir kokios prisijungusio vartotojo teisés?Klaidos Siame komponente privers klaidingai
suteikti teises visoje sistemoje.

Resursai
Naudojama sistemos duomeny baze.
Skaiciavimai
Vartotojo prisijungimo vardas ir slaptazodzio tikrinimas duomenu bazé¢je ir
leidziama arba ne toliau dirbti su sistema.

Sqsaja/eksportas
Sasaja pateikiama kaip prisijungimo dialogas,pagrindiné programos forma
(langas).

3.12.2.2. Zinynai komponentas

Klasifikacija
Paketas.
ApibréZimas
Sis paketas yra skirtas sistemos Zinyny tvark ymui.
Atsakomybés
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Siame pakete esanCios klasés atlicka veiksmus,  susijusius su zinyny
administravimu.
Apribojimai
Paketo realizavimas galimas tik saugiai prisijungus prie sistemos.
Struktiira
Zinynai struktiira pateikiama klasiy diagrama.
SQLServeris
Prisijungimas
9VykdytiProcedGras()
PAGRINDINEFORMA
PAREIGOS PILIETYBES DARBOLAIKAS BANKAI
Prisijungti() Pareig_kodas Pilietyb_kodas Darb_laik_kodas | |Bank_kodas
ISeiti() Pareig_pavadinimas | [Pilietyb_pavadinimas | |Darb_laik_kiekis Bank_pavad
lvesti() lvesti() lvesti() lvesti()
Redaguoti() Redaguoti() Redaguoti() Redaguoti()
Saugoti() Saugoti() Saugoti() Saugoti()
Spausdinti() Spausdinti() Spausdinti() Spausdinti()
ZINYNAI
Kodas
Pavadinimas
Pareigos()
Pilietybes()
—|DarboLaikas()
Bankai()
Atostogos()
Atleidimai()
Padaliniai()
Savivaldybe()
Tautybe()
ATOSTOGOS TAUTYBE SAVIVALDYBE PADALINIAI ATLEIDIMAI
Atost_kodas Tautyb_kodas Saviv_kodas Padalin_kodas Atleid_kodas
Atost_pavadinimas Tautyb_pavad Saviv_pavad Padalin_pavad Atleid_pavadinim
|vesti() lvesti() lvesti() |vesti() lvesti()
Redaguoti() Redaguoti() Redaguoti() Redaguoti() Redaguoti()
Saugoti() Saugoti() Saugoti() Saugoti() Saugoti()
Spausdinti() Spausdinti() Spausdinti() Spausdinti() Spausdinti()
3.18 pav. Zinynai struktira
Sqveikavimas

Komponentas naudoja pagrinding forma i§ sistemos Vartotojo komponento.Pagrindiné

forma, kuri paleidziama tik

perduoti jsakymy komponentui.

Resursai

Naudojama sistemos duomenuy baze.

Skaiciavimai

Vartotojui leidziama apdoroti Zinyny formas ir jas atvaizduoti.

Sqsaja/eksportas

Sasaja pateikiama per klase ZINYNAI ir jos metodus.

saugiai prisijungus pric duomeny bazés. Savo duomenis gali
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3.12.2.3. Kortelé komponentas

Klasifikacija
Paketas.
ApibréZimas
Paketas atitinka sistemos KORTELE  dali.Pakete pateikiamos klasés,kurios
leidzia generuoti, saugoti,jvesti  bei spausdinti asmens kortelés duomenis,pagal
reikalingas formas.Paketo klasés teikia funkcijas skirtas darbuotoju korteléms
administruoti, darbo sutartims i darbo pazymeéjimams spausdinti
Atsakomybés
Kortelé komponentas skirtas sugeneruoti reikalingas dokumenty formas:darbo
suatrti ir darbo pazyméjima. Realizavimas vyksta tik saugiai prisijungus prie sistemos.
Apribojimai
Turi uztikrintiasmens duomeny teisinga i$saugojima duomeny bazeéje.
Struktiira
Kortele struktiira pateikiama klasiy diagrama.
PAGRINDINEFORMA

Prisijungti() Darbuotojy Duomenys
1Seiti()
|vesti()
Redaguoti()
Saugoti()
Filtras()
KORTELE
PersonaloApskaitininkas
PersonaloVirSininkas
DarbuotojuDuomenys() :I/
DarboSutartis() DarboSutartis DarboPazyméjimas
DarboPazymeéjimas()
Filtras() Filtras()
Spausdinti() Spausdinti()

SQLServeris
Prisijungimas

VykdytiProcediras()

3.19 pav. Kortelés struktiira
Sqveikavimas

Komponentas naudoja sistemos vartotojas komponentus ir perduoda savo
duomenis ataskaity komponenui.

Resursai
Naudojama sistemos duomenuy baze.

Skaicdiavimai
Vartotojui leidZiama generuoti, saugoti darbuotojy asmens duomenis.

Saqsaja/eksportas .
Sasaja pateikiama per klas¢ KORTELE ir jos metodus.

61



3.12.2.4. Jsakymai komponentas

Klasifikacija
Paketas.
ApibréZimas

Paketas atitinka sistemos jsakymy dali.Pakete pateikiamos klasés, kurios leidzia
generuoti, saugoti bei spausdinti jsakymus.Paketo klasés teikia funkcijas skirtas

darbuotojy isakymams administruoti.

Atsakomybés
Isakymai

komponentas skirtas

sugeneruoti reikalinga isakyma ir priskirti

darbuotojui pagal jo tabelio nr., pavarde, padalini ir pareigas. Realizavimas vyksta tik

per paketa Zinynai ir ataskaitos.

Apribojimai

Turi uztikrinti jsakymy duomenuy teisinga iSsaugojima duomeny bazeéje.

Struktiira

Isakymai struktira pateikiama klasiy diagrama.

PAGRINDINEFORMA

N2

Darbuotojy Duomenys

SQLServeris

Komponentas naudoja kortelés ir prisijungimo formos komponentus.

Prisijungti() PR
Iseiti() Prisijungimas
lvesti() VykdytiProcediras()
Redaguoti()
Saugoti()
Filtras()
[SAKYMAI Priemimo DarbuotojoDuomenys
PersonaloVirsininkas
PersonaloApskaitininkas
Priémimo() lvesti J Filtras0
e Redaguoti()
Atleidimo() Saugoti() —
Atostogy() . g i PriémimasPagalData
DarboSalygyPasikeitimo() pausdinti(
Atostogy DataNuo()
datalki()
— [vesti()
Atleidimo Redaguoti()
Saugoti() AtostogosPagalData
I_Vesti() SanSdW\tlo
Redaggotl() DataNuo()
Saugoti( Datalki()
Spausdinti() DarboSalygyPasikeitimo
AtleidimasPagalData lvesti()
Redaguoti()
T Saugoti()
DataNuo() s dinti
datalki() pausdinti()
3.20 pav. Isakymai struktiira
Sqveikavimas
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Resursai
Naudojama sistemos duomeny baze.
Skaidiavimai
Vartotojui leidziama generuoti isakymu formas ir juos atvaizduotiekrane, bei
spausdinti.
Sqsaja/eksportas
Sasaja pateikiama per klasg ISAKYMALI ir jos metodus.
3.12.2.5.Ataskaitos komponentas
Klasifikacija
Paketas.
ApibréZimas
Paketas atitinka sistemos ataskaity dali. Pakete pateikiamos klasés,kurios leidzia
generuoti, saugoti bei spausdinti ataskaitas.Paketo klasés teikia funkcijas skirtas
ataskaitoms administruoti.
Atsakomybés
Ataskaitos komponentas skirtas sugeneruoti reikalinga ataskaita . Realizavimas
vyksta tik saugiai prisijungus prie sistemos.
Apribojimai
Turi uztikrinti ataskaity duomeny teisinga $saugojima duomenuy bazgje.
Sqveikavimas
Komponentas naudoja  sistemos vartotojas komponentus ir gali perduoti
duomenis {sakymy komponentui
Resursai
Naudojama sistemos duomeny baze.
Skaidiavimai
Generuojamos ataskaity formos.
Sqsaja/eksportas
Sasaja pateikiama per klasg¢ ATASKAITOS ir jos metodus.
Struktiira
Ataskaitos  struktira pateikiama klasiy diagrama.
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SQLServeris
Prisijungimas
VykdytiProceddras()

Darbuotojy skaicius

PAGRINDINEFORMA

GautiAtaskiata()

PriimtiPagalData

Prisijungti() Spausdinti()

15eiti()

— ]

Datalki()

DataNuo()

ATASKAITOS > PriimtiperPeriodg

PersonaloVirsininkas

GautiAtaskaita()

PersonaloApskaitininkas()

AtleistiPagalData

DarbuotojySkaicius()
PriimtiPerPeriodg()

AtleistiPerPerioda()
NepanuadotyAtostoguyApskaiciavimas()

AtleistiPerPeriodg
2 DataNuo()
DatalKi()

KompensacijaUzZNepanaudotasAtostogas() GautiatAtaskaita()

= )

NepanaudotyAtostogyApskaiciavimas KompensacijaUzNepanaudotasAtostogas

GautiAtaskaita()

T ‘ ’_T

Darbuotojy Duomenys DarbuotojoDuomenys

GautiAtaskaita()

lvesti() Filtras()
Redaguoti()
Saugoti()
Filtras()
3.21pav. Ataskaitos struktiira
Sqveikavimas

Komponentas naudoja  sistemos vartotojas komponentus
duomenis jsakymuy komponentui
Resursai
Naudojama sistemos duomeny baze.

Skaicdiavimai

Generuojamos ataskaity formos.
Sqsaja/eksportas
Sasaja pateikiama per klasg¢ ATASKAITOS ir jos metodus.

3.12.3. Sistemos dinaminis vaizdas

3.12.3.1. Veiklos diagrama

ir gali perduoti

3.20 pav. pateikiama sistemos vartotojo Personalo apskaitininko veiklos diagrama.
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Autentifikaci)2
sékminga

taip

Redaguoti
duomenis
Spausdinti
duomenis

eisingai jves
duomenys

N

ne

taip

Atsijungimo
klaida
ne

3.22 pav. Personalo IS vartotojo veiklos diagrama.

3.12.3.2. Buseny diagrama

3.23 paveiksle patiekiama sistemos esybés vartotojas buseny diagrama.

H Neutralizuotas sistemos vartotojas

Prisijungti
1,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Personalo virSininkas )

Autorizuotas sistemos vartotojas o
Atsijungti

Personalo apskaitininkas )

3.23pav. Esybés vartotojas buiseny diagrama
3.12.3.3. Seky diagrama

Kiekvienas, vartotojuy panaudojimy,atvejis yra specifikuojamas vartotojo ir sistemos seky
diagrama.
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:PagrindinéForma :Zinynai :Pareigos
Vartotojas ‘ : ‘
Prisijungti() r} Pareigos() ”L Ivest() | Redaguati0
18eiti() Spausdinti()
%
3.24pav. Seky diagrama” Zinyny tvarkymas”

Vartotojas

:PagrindineForma

Prisijungti()

:Kortelé DarbuotojyDuomenys
DarbuotojoDuomenys() ‘.
lvesti() :
15eiti() W Saugoti()

.

3.25pav. Seky diagrama” Jvesti darbuotojo duomenis”

PRIEMIMO

ﬂ,@jﬁ PAGRINDINEFORMA SAKYMAI
Prisijungti() i i
,%L .
Priemimo()
|vesti()
13eiti()

b

} 7Saugoti()
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3.26pav. Seky diagrama” Js akymy jvedimas”

. :PagrindineForma . ; DarbuotojuSk
Vartotp as Ataskailos ai€ius
Prisijungti() B DarbuotojuSkaicius() M

GautiAtaskaita()

Spausdinti() ‘

1Seiti() J

3.27pav. Seky diagrama” A taskaitos”

3.18. Projektuojamos Personalo IS iSdéstymo vaizdas

Kuriama IS idiegta NT tinklo serveryje ir nutolusiems vartotojams pasiekiama per ji.
Minimalis reikalavimai vartotoju techninei ir programinei jrangai yra:

1. MS Windows 2000/ XP/VISTA OS;

2. tinklo ploksté;

3. spausdintuvas.

Personalo IS veikimo principas pagristas kliento-serverio architektira.Duomeny bazé

suinstaliuota serveryje,o vartotojo kompiuteryje—MS Access.
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Personalo skyriaus
darbuotojas
(apskaitininkas)

X

TCP/IP

Personalo IS
serveris
MS SQL Server -

2000
TCP/IP \
Personalo skyriaus

darbuotojas
(viriSininkas)

3.28. pav. Personalo IS sistemos iSdéstymo diagrama

3.19. Reliacinis Personalo IS duomeny bazés modelis

Reliaciniame modelyje,visi duomenys,yra struktiriSkai apibrézti rySiais(lentelémis).
Svarbiausias reliacinio modelio bruozas—paprasta logiska struktiira. Reliaciné duomeny bazé—tai
tokia duomeny visuma,kurioje informacija saugoma dvimatése lentelése.

Kiekviena lentelé susideda i eiluc¢iy(dar vadinamy jrasais)ir stulpeliu(dar vadinamy
laukais arba atributais).

Kiekvienai lentelei suteikiamas vardas.Lentelés vardas turéty atspindéti,informacinio
objekto pavadinima,o lauky vardai-to objekto atributy pavadinimus.

3.27 pav.pavaizduotas reliacinis duomeny bazés modelis.Suformuoti lenteliy rysiai,
palengvinantys,duomeny paieska, ir padedantys sudaryti formas, ataskaitas naudojant keliy susiety

lenteliy duomenis.
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3adalinio_kodas

Paralimys

LytKodas
LytPavad

Savivaldybeskodas

SavivaldybesPavadninas

00
o
Pareigy_kodas . =
1 Pareinos
o0

Piletybeskodas
Pilietyhe
TautvhesKodas .
Taukybe
Santunkakndas
Santucka
Darbuctoiaskiodas .
Darbuctojas

Tésilavinimokodas

Fekavi
Darbo_lakn_kodas \
Darbo lakas will
Darbodutartistiodas
DarboSutartis
DarboCienoskodas
DarboDiena -
Bankokodas
BankoPavadnimas

—_ W

1

3.29pav.

Pavarde

Yardas
IdarbinimaData
Savivaldybe
Padalinys

Pareigos

fismens Kodas
Gimirna Data

Soc Draudima Numeris
Lytis

Telefonas

fidresas
Tapatybes kortels
Pasonr

Pasn isdavimo data
Piletyhe

Taltybe

Santuoka

Waik skaicius
Tssilavinimas
Darbuatojas

darbo sutartis
Darbo lakas

Darbo dizna
Atlyginimo dydis
Priedas

Avansas

Bankas

Saskattos numeris
Atleidim data
fitleidima straipsnis
Atleidima komentaras

Personalo IS reliacinis duomeny bazés modelis

Tsckumobiumeris
Tabeliohlumeris
Pavarde

Yardas

Pargigos
Padalinys

Data

Isakymohumers
Tabefiohlumeris
Pavarde

Vardas
ftleidimaliata
Padlinys
Pareigos
Straipsnis
Kamentaras

Yardas
padalinys
Pareigos
MotogosPavad
Datahun
Datalki

Shairils

Tabefiohlumeris
Pareigos
Padlinys
Pasketimas
Data
Isakymoblumerts

Pavarde
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4. EKSPERIMENTINIS TYRIMAS

Vartotojo sasaja—tai bendravimas tarp vartotojo ir informacinés sistemos.Tai budas,

kuriuo vartotojas bendrauja su programa tam.kad pasiekty savo tiksla.Pagrindiniai programos

vartotojai

yra du:personalo virSininkas

personalo apskaitininkas. Dar

yra sistemos

administratorius,kuris formuoja sitema..4.1pav.pavaizduotas personalo IS vartotojo sasajos

modelis.Pasirinkus tam tikra meniu punkta,atidaromas sekantis meniu punktas.

PAGRINDINIS SITEMOS LANGAS

L

Padaliniai

Savivaldybés

4.1 pav. Personalo IS vartotojo sasajos modelis

[ Darbo salygy

|

|

pasikeitimo
jsakymai

Kompensacijos
apskaiciavimas

e Al
> ASMENS .
ISEITI
ZINYNAI DUOMENYS |ISAKYMAI ATASKAITOS
—4 Pareigos Darbuotojo L— Priémimo D:&zlijé?ltjc;]qlt— |Seiti i&
| duomenys jsakymai programos
—1 Pilietybés Pyl F
_@‘ Darbo Atleidimo
, sutartiir_ jsakymai Atleisti r—
—)| Atostogos | |
‘ Daricy Atostogy apskai¢iavim
o Pazymes isakymai
ﬁl Atleidimai mas f—— L

Sio eksperimento metu bus,isbandytos visos naujos personalo IS atliekamos funkcijos.

Atliktas klaidy ir netikslumy tikslinimas.Pateikti testinius atvejus bei gautus rezultatus.

Pateikiama bendra testavimo specifikacijos apzvalga. Testavimo dokumentacija yra labai

naudinga ir informatyvi norint,ateityje tobulinti produkta.
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Kompiuterizuoto paslauguy imonés personalo IS  tikslas-uztikrinti greita ir tiksly
darbuotoju duomenuy admisnistravima.Informaciné sistema personalo IS skirta paslaugy
imoneiKompiuterizuotas personalo apskaitos duomeny tvarkymas ir administravimas:

1. didina darbo nasuma—trumpéja duomeny jvedimo bei ataskaity rengimo laikas;

2. geréja darbuotoju darbo aplinka—nereikia turéti daugbyly su dokumentais,visi

duomenys saugomi duomeny bazéje,kuri bet kada pasiekiama;

3. Kompiuterizuota paslaugy personalo IS sistema pasizymi tokiom
savybémis kaip:

v/ Paprastumas—darbas su personalo IS sistema néra sudétingas, nereikalauja
vartotojo giliy Ziniy informacininés technologiju srityje.

v Patikimumas—sistema patikima,t.y.korektiskai atlicka uzduotis.

v Efektyvumas—sistema atlicka vykdomas funkcijas greiiau,negu tai bty
atlieckama be sistemos,ir jos atliekamos funkcijos,ir ju atlikimo sparta.yra realiai naudingi
sistemos vartotojams.

v Nesudétingas eksploatavimas—sistemos,naudojimas nereikalauja dideliy

zmoniSkyju Stekliy,bei materialiniy resursu.

v Saugumas—vartotojai,naudodami $ia sistema,jauciasi saugiai dél savo
vesty duomenu.
v Grafinés vartotojo sasajos intuityvumas bei aiSkumas—vartotojo sasaja

sukurta paprasta,patogi, logiska.

Paleidus programa patenkame {pagrindini programos meniu langa.
PASLAUGY IMONES PERSONALO APSKAITOS IS

OI.STENIJA 9.03

ASMENS KORTELE

VARTOTOID VADOWAS ATASKAITOS

2008 Bal [Ban | [zo09 ~] 1SAKT MAL
Pr An r Kt Pn =t Sk
1 = 3 E 5
=] Fi = a 10 11 12 -
13 14 15 15 17 15 19 ZINTHNAL
=0 =1 2z 23 24 25 265
27 28 29 30
ISEITI

Programasa sukitre TFR 771 grupes
studente J. Sagaithiene

4.2 pav. Paslaugy jmonés personalo IS pagrindinis meniu langas
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4.1. Testavimo tikslai ir objektai

IS testavimas atliktas pagal sudaryta plana.Pirmiausiai buvo testuojami Zinynai,véliau
pereita prie isakymu darbuotojo kortelés ir ataskaity. Tokia tvarka pasirinkta neatsitiktinai:jei
klaidingi Zinyny duomenys,tolesnis IS fukcionavimas tiesiog negalimas. Sio eksperimento metu
iSbandytos visos IS atlieckamos funkcijos.

Testavimo procesu siekiama:

1 Patikrinti sistemos patikimuma;

2 Patikrinti sistemos sauguma;

3 Atlikti vartotojo sasajos testavima;

4. Atlikti vykdymo testavima;

5 Atlikti atskiry komponenty testavima;

6 Patikrinti atliekamy veiksmy eiliSkuma, sistemos nepriekaiStinga veikima.

Testavimu siekiama iSsiaiSkinti esamas klaidas,trikumus bei juos pasalinti.ISklausyti
uzsakovo, ir biisimy vartotojy pateiktas pastabas bei pasitilymus,padésiancius tobulinti produkta.

Sistema pradeda darba paleidus vykdymui Olstenija.mdb faila.Paleidus programa darbui
lange prasoma jvesti sistemos vartotojo prisijungimo duomenis (varda ir slaptazodyj).

Marne:
|F'.|:Imin

Password;

4.3pav.,Personalo vir§ininko prisijungimo lanagas

Cancel

[x

Logon NN 2| x|

Marne:
[iser
Password: cancel |

4 4pav. Personalo apskaitininko prisijungimo langas

Paspaudus prisijungimo mygtuka,tikrinami ivesti duomenys.vedus neteisingus duomenis
apie tai sistemos vartotojas informuojamas atskiru praneSimu.Paspaudus atSaukimo mygtuka

langas uZzsidaro ir programa baigia darba.Ivedus teisingus duomenis prisijungimo langas uzsidaro
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ir aktyvuojasi pagrindinis langas.Pradzioje yra aktyvus tik bendras meniu.Jame i§déstytos
pagrindinés galimos vykdyti funkcijos:Zinynai, asmens kortel¢, jsakymai ir ataskaitos.Pasirinkus

norima apdoroti sritj,atveriamas detalus meniu.

ASMENS KORTELE

ATASEAITOS

ISAEKTY M AL

ZINTHAL

ISEITI

VARTOTOIO VADOWVAS

4.5pav.Pateikta navigacijos schemair ja sudarantys meniu.
Atitinkamai i§ eilés pasirenkant meniu punktus, ir kiti tampa aktyvis.

Testavimo planas:
1. Zinyny testavimas:

o Pareigos;

o Padaliniai;

o Savivaldybés;

o Bankai;

. Atostogos;

e Atleidimai;

o Tautybés;

Pareigos

Padaliniai

Sawvivaldvbes

Bankai

Atostogos

Adleidimail

Tautvbes

ISerti 1S Zinyny

4.6pav. Zinyny meniu punktai
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Asmens kortelé;
Asmens duomenys;
Darbo sutartis;
Darbo pazyméjimas.

Asmens duomenys

Crarbo sutartis

Darbo paZzyméjimas

ISeist] i§ asmens kortelés

4.7pav. Asmens kortelés meniu punktai

Isakymai:
Priémimo jsakymai;

Atleidimo jsakymai;

Darbo pasikeitimo jsakymai;

Atostogy isakymai.

Priemimo jsakymai

Atleidimo jsakymai

Darbo pasikeitimo jsakymai

Atostogy jsakymai

1€erti 1E jsakymuy

4.8pav. [sakymy meniu punktai

Ataskaitos:

Priimti per perioda;
Atleistiper perioda;
Dirbantys darbuotojai;

Kompensacijos paskai¢iavimas apskai¢iavimas;

Nepanaudotos atostogos.
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5. ISeiti:

Priimti per perioda

Atdleisti per periodsa

Dirbantys darbuotojail

Nepanaudotos atostogos
I€eiti is ataskaity

4.9 pav. Ataskaity meniu punktai

o ISeiti i§ programos.

ISEITI

4.10pav. ISeiti i$ programos meniu punktas.

4.2 Personalo IS testavimo duomenys ir rezultatai

Zemiau lentelése pateikiami atskiry vienety atlikti testavimo atvejai ir rezultatai.

4.11entelé Prisijungimo lango testavimo atvejai

Kompensacijos paskaiciavimas

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Paleidziama Olstenija.mdb Parodomas pagrindinis langas su prisijungimo | Pavyko
failas vardu

Ivedami teisingi Atsidaro programa su meniu punktais Pavyko
prisijungimo duomenys

Ivedami neteisingi Programa reikalauja arba uzdaryti ja arba Pavyko
prisijungimo duomenys naujo vartotojo vardo ir slaptazodzio.

4.2 lentelé Pagrindinio lango testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas

Pasirenkamas punktas ZINYNAI | Atidarmomas zinyny langas, su visais jam Pavyko
priklausanciais meniu punktais

Pasirenkamas punktas ASMENS | Atidaromas Asmens kortelés langas, su visais jai | Pavyko

KORTELE priklausanciais meniu punktais

Pasirenkamas punktas Atidaromas jsaky my langas, su visais jam Pavyko

ISAKYMAI priklausanciais meniu punktais

Pasirenkamas punktas Atidaromas ataskaity langas, su visais jai Pavyko

ATASKAITOS priklausanciais meniu punktais

Pasirenkamas punktas ISEITT Atidaromas i§¢jimo langas, per kurj reikia ieiti Pavyko

4.3 lentelé Meniu punkto Zinynai testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas punktas Pareigos Atidaromas pareigy forma, su visomis jai Pavyko

priskirtomis funkcijomis.

75




Pasirenkamas punktas Pilictybés

Atidaromas pilietybiy forma, su visomis jai
priskirtomis funkcijomis.

Pavyko

Pasirenkamas punktas Bankai Atidaromas banky forma, su visomis jam Pavyko
priskirtomis funkcijomis.
Pasirenkamas punktas Atostogos | Atidaromas atostogy langas, su visomis jai Pavyko
priskirtomis funkcijomis.
Pasirenkamas punktas Atleidimai | Atidaromas atleidimy langas, su visomis jam Pavyko
priskirtomis funkcijomis.
Pasirenkamas punktas Padaliniai | Atidaromas padaliniy langas, su visais jam Pavyko
priskirtomis funkcijomis.
Pasirenkamas punktas Atidaromas savivaldybiy langas, su visomis jai Pavyko
Savivaldybé priskirtomis funkcijomis.
4.4lentelé Meniu punkto Pareigos testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas [vesti ISvaloma forma, ir paruo§iama naujy pareigy Pavyko
nauja ivedimui
Pasirenkamas mygtukas Saugoti Formoje i§saugomi naujai jvesti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas Atidarmo spausdinimo forma su visomis Pavyko
spausdinti pareigy saraSa ivestomis pareigomis
Pasirenkamas mygtukas trinti I$trinami pasirinkti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama i sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama i prieStai busvusiirasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama | paskutinj jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas « ISeinama i§ formos Pavyko

4.5 lentelé Meniu punkto Pilietybés testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas [vesti I§valoma forma, ir paruos$iama naujos pilietybés | Pavyko
nauja ivedimui
Pasirenkamas mygtukas Atidarmo spausdinimo forma su visomis Pavyko
Spausdinti ivestomis pilietybémis
Pasirenkamas mygtukas saugoti Formoje i$saugomi naujai ivesti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas trinti IStrinami pasirinkti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama i sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusi jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama j paskutinj jrasg. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas «— ISeinama i$ formos Pavyko
4.6 lentelé Meniu punkto Bankai testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas [vesti ISvaloma forma, ir paruo$iama naujo banko Pavyko
nauja banka ivedimui
Pasirenkamas mygtukas Atidarmo spausdinimo forma su visais jvestais Pavyko
Spausdinti bankais
Pasirenkamas mygtukas saugoti I§saugojamas naujas jra§as Pavyko
Pasirenkamas mygtukas Naikinti | I§trinami pasirinkti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama | pirmajj jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusi jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama | paskutinj jrasg. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas «— ISeinama i$ formos Pavyko
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4.7 lentelé Meniu punkto Atostogos testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas [vesti ISvaloma forma, ir paruo§iama naujo atostogu Pavyko
nauja tipa tipo ivedimui

Pasirenkamas mygtukas saugoti I$saugojamas naujas jraSas Pavyko
Pasirenkamas mygtukas Atidarmo spausdinimo forma su visais jvestais Pavyko
Spausdinti atostogy sara$a atostogy tipais

Pasirenkamas mygtukas Naikinti | I§trinami pasirinkti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama | pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusiira$a. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinj jra§a. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas ieiti ISeinama i§ formos Pavyko

4.8 lentelée Meniu punkto Atleidimai testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Ivesti ISvaloma forma, ir paruoSiama naujo atleidiny Pavyko
nauja tipo ivedimui
Pasirenkamas mygtukas [$saugojamas naujas jrasas Pavyko
ISssaugoti
Pasirenkamas mygtukas Atidarmo spausdinimo forma su visais jvestais Pavyko
Spausdinti atleidimy tipais
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusiira$a. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama | paskutinj jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas iseiti ISeinama i$ formos Pavyko

4.9 lentelé Meniu punkto Padaliniai testavimo atwejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas [Ivesti | ISvaloma forma, ir paruo$iama naujo padalinio | Pavyko
nauja jra§a vedimui
Pasirenkamas mygtukas | Atidarmo spausdinimo forma su visais ivestais | Pavyko
Spausdinti padaliniy saraSa padaliniais
Pasirenkamas mygtukas Saugoti ISsaugojamas naujas irasas Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama i sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prieS$tai busvusiirasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinj jrasg. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas «— ISeinama i$ formos Pavyko

4.10 lentelé Meniu punkto Savivaldybé testavimo atve jai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Ivesti ISvaloma forma, ir paruo$iama naujos Pavyko
nauja savivaldybés ivedimui
Pasirenkamas mygtukas Atidarmo spausdinimo forma su visomis Pavyko
Spausdinti jvestomis savivaldybémis
Pasirenkamas mygtukas Iskrenta prane$imas“Ar tikrai norite redaguoti? Pavyko
Redaguoti Jeitaip, tada leidziama lenteléje redaguoti jrasus
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusi irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinj jrasg. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas «— ISeinama i$ formos Pavyko
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4.11 lentelé Meniu punkto Tautybés testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Ivesti | I§valoma forma, ir paruo§iama naujos tautybés | Pavyko
nauja ivedimui
Pasirenkamas mygtukas | Atidarmo spausdinimo forma su visomis | Pavyko
Spausdinti ivestomis tautybémis
Pasirenkamas mygtukas I§saugoti | ISsaugojamas naujas jraSas Pavyko
Pasirenkamas mygtukas trinti I$trinami pasirinkti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama | pirmaji jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama { prie§tai busvusi jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinj jra§a. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <« ISeinama i§ formos Pavyko
4.12 lentelé Meniu punkto Darbuotojo duomenys testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Ivesti | [§valoma forma, ir paruo§iama naujo darbuotojo | Pavyko
nauja duomeny jvedimui
Pasirenkamas mygtukas | Spausdinamos darbuotojy asmens bylos Pavyko
Spausdinti
Pasirenkamas mygtukas Saugoti ISsaugojamas naujas irasas Pavyko
Pasirenkamas mygtukas redaguoti | I§trinami pasirinkti duomenys Pavyko
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama j sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusiirasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinj jra$g. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas « ISeinama i§ formos Pavyko

4.13 lentelée Meniu punkto Darbo sutartis testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas

Pasirenkamas filtras i§ combobox | ISkrenta langelis, kuriame reikia jraSyti | Pavyko
darbuotojo pavarde, kurio DS norime spausdinti

Pasirenkame filtras i$ listbox PaZzy mime darbuotojo pavarde, kurio DS norime | Pavyko

spausdinti

4.14 lentelé Meniu punkto Darbo pazymé jimas testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas

Pasirenkamas filtras i$ combobox | ISkrenta langelis, kuriame reikia jrasyti | Pavyko
darbuotojo pavarde, kurio DP norime spausdinti

Pasirenkame filtras i$ listbox PaZy mime darbuotojo pavarde, kurio DP norime | Pavyko

spausdinti

4.15 lentelé Meniu punkto Prié mimo jsakymai testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Naujas | ISvaloma forma, ir paruo$iama naujo darbuotojo | Pavyko
priémimo jsakymas priémimo jsaky mo duomeny ivedimui
Pasirenkamas mygtukas redaguoti | Iskrenta prane§imas“Ar tikrai norite redaguoti? | Pavyko
Jei taip, tada leidziama lenteléje redaguoti jraSus
Pasirenkamas mygtukas | ISkrenta lentelé, kurioje reikia jvesti priemimo | Pavyko
Priémimo jsakymai isakymy periodo pradzig ir pabaiga.Pateikia to
periodo priémimo jsakymy sara$a
Pasirenkamas mygtukas | ISkrenta langelis, kuriame reikia jrasyti | Pavyko
Spausdinti priémimo jsakyma. darbuotojo pavarde, kurio priémimo jsakyma
norime spausdinti
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama i sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie$tai busvusi jrasa. Pavyko
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Pasirenkamas mygtukas <|

Pereinama i paskutinij jrasa.

Pavyko

Pasirenkamas mygtukas «—

ISeinama 1§ formos

Pavyko

4.16 len

telé Meniu punkto Atleidimo jsakymai testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Naujas | ISvaloma forma, ir paruoSiama  darbuotojo | Pavyko
atleidimo isakymas atleidimo isakymo duomeny jvedimui
Pasirenkamas mygtukas redaguoti | ISkrenta prane§imas“Ar tikrai norite redaguoti? | Pavyko

Jeitaip, tada leidziama lenteléje redaguoti iragus
Pasirenkamas mygtukas | ISkrenta lentelé, kurioje reikia jvesti atleidimo | Pavyko
Atleidimy {sakymai isakymy periodo pradza ir pabaiga.Pateikia to

periodo atleidimy jsaky my saraSa
Pasirenkamas mygtukas | I8krenta langelis, kuriame reikia jra$yti | Pavyko
Spausdinti atleidimo isakyma. darbuotojo pavardg, kurio atleidimo isakyma

norime spausdinti
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | prie§tai busvusjjrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinij jrasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas « ISeinama i§ formos Pavyko

4.17 lentelé Meniu punkto Atostogy jsakymai testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Naujas | ISvaloma forma, ir paruoSiama  darbuotojo | Pavyko
atostogy isakymas atostogu isakymo duomeny ivedimui
Pasirenkamas mygtukas redaguoti | ISkrenta prane§imas“Ar tikrai norite redaguoti? | Pavyko

Jei taip, tada leidziama lenteléje redaguoti iraSus
Pasirenkamas mygtukas atostogy | ISkrenta lentelé, kurioje reikia jvesti atleidimo | Pavyko
isakymy zZurnalo spausdinimas isakymy periodo pradzia ir pabaiga.Pateikia to

periodo atleidimy jsaky my saraSa
Pasirenkamas mygtukas | I8krenta langelis, kuriame reikia jra$yti | Pavyko
Spausdinti atostogy isakyma. darbuotojo pavardg, kurio atostogy isakyma

norime spausdinti, po to data:periodo pradza ir

pabaiga.
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama | pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama | sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama i prieStai busvusjirasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama i paskutinj iraa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas « ISeinama i§ formos Pavyko

4.18 lentelé Meniu punkto Darbo salygy pasikeitimo jsakymai testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkamas mygtukas Naujas | I§valoma forma, ir paruo$iama darbuotojo darbo | Pavyko
darbo salygy pasikeitimo jsakyma | salygy pasikeitimo jsakymo duomeny jvedimui
Pasirenkamas mygtukas redaguoti | ISkrenta prane§imas“Ar tikrai norite redaguoti? | Pavyko

Jei taip, tada leidziama lenteléje redaguoti jiraSus
Pasirenkamas mygtukas darbo | ISkrenta lentelé, kurioje reikia jvesti darbo salygy | Pavyko
salygy  pasikeitimo  jsakymy [ pasikeitimo jsakymuy periodo pradzig ir pabaiga.
spausdinimas Pateikia to periodo darbo salygy pasikeitimo

isakymy sarasa
Pasirenkamas mygtukas Spausdin | ISkrenta langelis, kuriame reikia fraSyti darbuotjo | Pavyko
darbo salygu psikeitimo | pavardg, kurio darbo salygu pasikeitimo isaky ma
isakyma. norime spausdinti, po to data:periodo pr. ir pab.
Pasirenkamas mygtukas |> Pereinama i pirmaji irasa. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas > Pereinama i sekantj jrasa.. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas < Pereinama | pries$tai busvusiira$a. Pavyko
Pasirenkamas mygtukas <| Pereinama | paskutinj jrasa. Pavyko
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Pasirenkamas mygtukas «—

| Iieinama i§ formos

| Pavyko

4.19 lentelé Meniu punkto darbuotojy skaicius testavimo atvejai

Testas

Laukiami rezultatai

Rezultatas

Pasirenkama ataskaita darbuotoju
skiacius

Ja paspaudus uzsikrauna saraSas visy dirbanciy
darbuotojy

Pavyko

4.20le

ntelé Meniu punkto priimti per perioda testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkama ataskaita priimti per | Ja paspaudus iSkrenta lentelé, kurioje reikia | Pavyko
perioda ivesti data: periodo pradza ir periodo pabaiga,
kurio mes norime zinoti priimty { darba
darbuotojy ataskaita.
4.21 lentelé Meniu punkto atleisti per perioda testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas

Pasirenkama ataskaita atleisti per
perioda

Ja paspaudus iSkrenta lentele, kurioje reikia
ivesti data: periodo pradzg ir periodo pabaiga,
kurio mes norime zinoti atleisty i§  darbo
darbuotojy ataskaita.

Pavyko

4.22 lentelé Meniu punkto nepanaudoty atostogy apskai¢iavimo

testavimo atvejai

Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkama ataskaita | Ja paspaudus iSkrenta lentelé, kurioje reikia [ Pavyko
nepanaudoty atostogu | iraSyti darbuotojo pavarde, kurio ataskaita apie
apskai¢iavimas nepanaudotas atosogas, mes norime suzinoti

4.23 lentel¢ Meniu punkto kompensacija uZ nepanaudotas atostogas testavimo atvejai
Testas Laukiami rezultatai Rezultatas
Pasirenkama ataskaita | Ja paspaudus iSkrenta lentelé, kurioje reikia [ Pavyko

kompensacija uz nepanaudotas
atostogas apskaifiavimas

raSyti darbuotojo pavardg, kurio norime suzinoti
kompensacijg apie nepanaudotas atostogas

4.24 lentelé Meniu punkto kompensacija uZ nepanaudotas atostogas testavimo atvejai

Testas

Laukiami rezultatai

Rezultatas

Pasirenkama ataskaita
kompensacija uz nepanaudotas

Ja paspaudus iSkrenta lentele, kurioje reikia
iraSyti darbuotojo pavarde, kurio norime suzinoti

atostogas apskaiCiavimas

kompensacijg apie nepanaudotas atostogas

Pavyko

4.3. Personalo IS kokybés tyrimas
Testavimo rezultaty vaizdui atskleisti pasirinktas meniu punktas darbuotojo duomenys.

Kiekviena i§ galimy vykdyti operaciju turi daug apribojimy,t.y. vartotojas privalo dirbti pagal

tamtikras taisykles.

Naujai priimamo darbuotojo duomeny suvedimas i personalo IS bazg.

1. IS meniu punkty pasirenkama Asmens kortelé:

ASMENS KORTELE

4.11pav. Meniu punkto”As mens kortelé” pasirinkimas

2. Paspaudus asmens korteles meniu punkta,atsiveria sekantys laukai.Tada

pasirenkame darbuotojo duomenys:

mes
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Asmens duomenys

4.12pav. Meniu punkto”As mens duomenys” pasirinkimas

3. Pasirinkus darbuotojo duomenys,atveriamas langas duomeny suvedimui:

| Tabelio Numeris: (001 | Ivesti nauja darbuotoja

I ADRESO DUOMEN Y5

| Savivaldyb |Kaunu m.

Telefonas 8-674-31473

|
Adresas Zeimenos g. 48, Kau

BAN KO DUOEMMN ¥S

B ankas ISanu bankas
S0C DRAUDIMO DUOMENYS
Saskaitos numer 454854545887

Soc Draudino MNume [sd1 25847
IdarbinimoD at 1999.01.01 SEIMYNIN IAI DUOMENYS

santuoka: Talp

PASO DUODMENYS
VYaiku skaici 1
Tautybe Lietuvis(e) et [ogisis

Piletybe lietuve
Lytis mok.
Paso isdavimo dat 1989.05.25 IeZkoti pagal pavarde

Tapatybes kortel 158742 ,—

Paso nr SC147852

Pasirinkite i§ sarafo:

Saoaitiensg
oz Juodigius Sardnas

DARBOYIETES DUOMENYS

Padaliny IKaunas

Pareigos IW
Darbuotoja ITamal-tDiBs

darbo sutart INeterrrirI.lnta
Darbolaika IB

Darbo dien INsuIrun'pinta

Atlyginimo dyd 800
Priedas 2500
Avansas 100

ATLEIDIMO DUOMENYS

Atlei dimo dat 1999,12,31
Atlei dimo shraips 126strp. 1d.

Atlei dmo komentar |padan prasant

Pr

2009 Bal Bal ~| |2o009 ~
An Tr Kt Pn $t sk

[2 <] i3 =
E [ B 2] o 1 2
13 4 S B 7 g a
20 21 B2 23 (24 ES [2E
27 =] =] [0
I I
saugoki Erinki
Spausdinti |

4.13pav. Darbuotojo duomeny jvedimo formos lang as

Padalinys turibiiti pasirenkamas i§ padaliniy sarasSo.

Padalinys m :l'

Klaipeda
Paneveéiys
¥ilnius

[ SEF——-—————

4.14pav. Pasirinkimas padalio i§ saraso

Neteisingai jvedus priémimo data, iSmetamas praneSimas. Priémimo data turi buti +-

Microsoft Office Access

3dienos.

Help |

|

! E Meteisingai vedéte dakg! patikrinkite data!

4.15pav. Neteisingos datos prane§imo lang as
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Pasirenkama 1§ saraSo lytis:

Lytis: MH = | I

¥¥T.
4.16pav. Lyties p'e;s”ilfi'ﬁkimo langas

Pasirenkamos 18 saraso pareigos

Pareigos r.buhalteris

Buhalteris
Direktorius
Kiemsargis
¥Yadybininkas
Yalytoja
¥yr.buhalteris

4.17pav. Pareigy pasirinkimo langas

Pasirenkama 1§ sarasSo savivaldybé
Savivaldyb |m j

Klaipédos m.
Marijampolés .
Panevé&Zio
Siauliy m.
¥ilniau m.
4.18pav.Savivaldybés pasirinkimo langas

Santuokaipazyméti naudojamas tik taip arba ne

Santuoka: im- il

i |

4.19pav. Santuokos p;as'i ankimo Iangaé

ISsilavinimas, pilietybé, tautybé ir darbuotojo tipas pasirenkami i§ saraSo pasirenkam 1§
saraso:

Issilavinima uktasis ||

Spec.vidurinis
¥idurinis
4.20pav. I$silavinimo pasirinkimo langas

Piletybe

4_.21p?;1V.. Pili.ety-bés pasirinkimo langas
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Darbuotoja: | ;l

Darbininkas
Tarnautojas

4.22pav. Darbuotojo tipo pasirinkimo langas

Tautybe Lietuvis(e ) [IEE]|
Lenkas(é)
Rusas{e)

-4I.23pav. Tautybés pasirinkimo langas

Pasirenkama i§ saraso kokia darbo sutartis sudaroma:
darbo sutarti MNeterminuotad | |

Meterminuota

Sezoninge
Terminuokta

4.24pav. Darbo sutarties tipo pasirinkimo langas

Pasirenkamas darbo laikas, kiek per diena valandy dirbs darbuotojas:
Darbo laika i =]

o b=

4.25pav. Darbo valandy pasirinkimo langas

Pasirenkamas darbo dienos tipas:
* parbo dien: [MNesutrumpintaliikdl
Sutrumpinta

4.26pav. Darbo dienos tipo pasirinkimo langas

4. Suvedami duomenys reikalingi darbo uzmokescio padaliniui:

BAMKO DUDEMMNYS

Bankas |Sam|:m bankas |

Saskaitos nume |45435454583?

4.27pav. Darbo uZmokesc¢iui pervesti reikalingi duomenys

5.Atleidziant darbuotoja i darbo suvedami atleidimo duomenys:



ATLEIDIMO DUOMENYS
Atleidimo dat [1999,12,31

Atleidimo straipsi  [126strp.1d. ]

Atleidimo komenta |paEiam prasant - |

4.28pav. Atleidimo duomeny suvedimo langas

4.4. Testavimo iSvados

Tokia paslaugy imonés personalo IS sistemos kontrolé suderinta visoje
sistemoje.Sistemos vartotojam buvo stengiamasi padaryti,kuo daugiau iSkrentan¢iy sarasy,kad
ivedimo klaidy galimybés bty kuo mazesnés. Visi apribojimai,kurie padaryti sistemoje,buvo ir
aptarti, ir suderinti su sistemos vartotojais.

Dauguma defekty pasalinta kuriant duomeny bazés kirimo metu.Visose testavimo
procediirose buvo aptinkami defektai,kurie buvo sékmingai paSalinti,0 testavimo procesas

pradedamas 1§ pradziy.
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5. PERSONALO IS VARTOTOJO DOKUMENTACIJA

5.1. Paslaugy jmonés personalo IS funkcinis aprasymas

Tai lanksti personalo apskaitos informacijos sistema,kuri jau yra taikoma jmonéje.
Sistema yra pakankamai paprasta, funkcionaliai ple¢iama.

Sistema sprendzia ,jmonés Veiklai,valdyti reikiamus uzdavinius.

Sistema padeda,sumazinti veiklos kastus.

Sistema - lengvai administruojama.

Sistema lengvai suprantama ir naujiems darbuotojams.

N o a bk~ w NP

Sudaro galimybe,fiksuoti jeinan¢ius informacinius srautus,ne tik popieriniame
formate,bet ir automatiniais budais.

8. Uzfiksuoja jvedama informacija,i§vengiant dubliavimo.

9. Garantuoja,kad vedami duomenys biity korektiski.

10. Garantuoja,kad sistemoje atlikty veiksmy, su duomenimis rezultatai, buty
korektiski.

11.  Uzikrina,kad informacija buty pasiekiama,bet kokioje sistemos darbo vietoje,
reglamentuojantis sistemos vartotojo teises.

12. Uzikrina,kad informacija direktoriams,ir kitiems suinteresuotiems asmenims bty

pateikiami, jiems priimtiniausia forma ir badu.

5.2. Vartotojo sasajos chema
Sistema pradeda darba paleidus vykdymui Olstenija.mdb faila.Pradzioje yra aktyvus tik

bendras meniu.Jame iSdéstytos pagrindinés galimos vykdyti funkcijos:zinynai, asmens Kortele,
isakymai, ataskaitos.Pasirinkus norima apdoroti IS sritjatveriamas detalus meniu.Pereinant
zemesnius hierarchinius lygius, ir kiti meniu punktai tampa aktyvis,arba atitinkamai i§ eilés

pasirenkant meniu punktus ir kiti tampa aktyvis.
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savivaldybés
Darbo laikas

Ny atostogos

Darbo sutartis
ASMENS KORTELE
@ Atleidimo

Darbo pazyméjimas

!

Atostogy

Personalo
darbuotojas ISAKYMAI 0

-0

Darbo salygy
pasikeitimo

ATASKAITOS

Darbuotojy skaicius

Atostogos
ISEITI 18eiti i$ programos

5.1pav.Personalo IS sasajos chema

g
+

5.3. Detalus sistemos apraSymas

5.3.1. Prisijungimas prie sistemos

Atidaromas langas,kuriame reikia fra$yti administratoriaus varda ir slaptazodi.Taip pat
galima prisinjungti apskaitininko teisémis.

Name:
I.ﬂ.dmin

IF'aSSWDI’d: Cancel | IIJasswnrd: Cancel |
|

5.2 pav. Prisijungimo langai administratoriaus ir vartotojo

Neteisingai suvedus prisijungimo varda ar slaptazodi sistema nepasileidzia,reiklajayja
pakartoti prisijungimo duomenis.
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5.3.2. Pagrindinis langas

Teisingai suvedus prisijungimo varda ir slaptazodiatsidaro pagrindinis sitemos langas.

PASLAUGU JMONES PERSONALO APSKAITOS

OLSTENIJA 9.03
ASMENS KORTELE
VARTOTOIO VADOWVAS ATASKAITOS
2009 Bal [Bal | |2000 ~| ISAKYMAI
Pr | An Tr Kt Pn | St Sk
1 2 3 4 5
B 7 g g 10 11 12 .
13 14 15 16 17 15 19 ZINYNAI
20 21 22 23 24 25 26
27 25 29 30
ISEITI

5.3pav. Personalo IS pagrindinis vartotojo langas

5.3.3. Zinynai

Pasirinkus norima sritj atsiveria smulkesni detaltis meniu punktai.
Zinynus sudaro:Pareigos, pilietybés, darbo laikas, banakai, atostogos, atleidimai,
padaliniai, savivaldybé, tautybe.

FPareigos

YARTOT O WADDOWAS FPadaliniai

2009 Bal |Bal ;l |2l]l]!l ;l Sawival dybés
Pr o Tr Kt P = Sk
1 = =) E =

= i = = 10 11 1= -

13 14 15 16 17 18 19 Eankai

=0 21 =22 23 24 25 265

=27 2= =g =0

AStostogos

FProgrammag sulctire TFTT 751 grapes Adleidimai

studente J. Sagaitiens

Tautvrbeées

5.4pav. Personalo IS Zinyny pagrindinis vartotojo langas
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Pasirinkus pareigy zinyna atsiveria pareigy langas.

i)

»

PAREIGOS 09 Bgal | |2009 ~]
_ Pr|An| Tr | Kt | Pn| %t | Sk
Pareigu kodas: ml Ivesti nauja | ; > = B
Parsigos: [Buhalteris B |7 [8 |8 [10 |11 |12
13 |14 |5 |16 |17 [18 [139
Saugoki | Spausdinti | krinki | 20 121 |22 |23 |24 |25 |26
27 |28 |29 |30

pasirinkite i% saraso

| =l

R

5.5pav. Personalo IS pareigy langas

« Iwestinauja

Paspaudus mygtuka “ bus iSvaloma forma i paruoSta naujuy pareigu

vedimui.

Saugoti

Paspaudus mygtuka “bus duomenys iSsaugoti.

.. Spausdinti | . .. . v
Paspaudus mygtuka bus atspausdinamas visy jvesty pareigy sarasas

Erinki
Paspaudus mygtukal“Q“bus panaikinamos jvestos pareigos.
Jeigu norime perzvelgti suvestas pareigas, galime paspaudeg

pasirinkite i€ sarao ) o ) ) _ )
mygtuka galime pamatyti visas suvestas pareigas, ir kokias pareigas

pasirinksime, tos pareigos taps aktyvios.

Mygtukai skirti navigacijai. Jie palengvina vartotojo darba ir yra naudojami beveik visose
formuose.Dél Sios priezasties navigacijos mygtuky funkcing analize¢ toliau neapra§inésiu.

L] 4 k H

ol

5.6 pav. Mygtukai skirti navigacijai
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Paspaudus meniu punkta bankai. Atisveria banko forma.

EE Bankai : Form = 0] x|
4 2009 B
al |Bal ~| (2009 ~
BANKAT | Jl ~
Pr (An | Tr | Kt | Pn | S5t | Sk
T I 1 2 3 4 =
fi 7 & g m 11 |42
Bankokodas: M— 13 14 15 (g 7 18 |49
e WO e R bl N b Y R b b b=
BankoPavadinimas: |Sam|:u:| bankas YA < R = N 1
Saugoki ‘ Maikinki ‘ Spausdinki Ivesti nauja
Pasirinkite i% sgraso | | j
L] L] ‘ 3 ‘ M ‘
¢
5.7pav. Personalo IS bankai vartotojo langas
Ivesti nauja . ) ]
Paspaudus mygtuka “ forma valoma ir forma paruoSta nayjo banko

duomeny jvedimui.

Spausdinti |

Paspaudus mygtuka bus atspausdintas visyu duomeny bazéje esan¢iy banky

sarasas.

Saugoki . .
Paspaudus mygtuka Qbus duomenys i§saugoti.

Maikinti ‘ I
Paspaudus mygtuka bus sunaikinti banko duomenys.

Paspaudus meniu punkta atostogos, atsiveria detalus atostogy formos langas.
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Paspaudus mygtuka

vedimui.

Paspaudus mygtuka

Paspaudus mygtuka

atostogy sarasas.

Paspaudus mygtuka

Ivesti nauja ‘ Saugoti ‘ Naikinti ‘ Spausdinti
Akastogy kodas: m 2009 Ba||BaI j 2l]l]9ﬂ
Atostogy pavadinimas:  [Eilinés Pr (&n | Tr | Kt | Pn | St | Sk
1 2 3 4 =
(=] 7 g 9 10 |11 12
13 |14 |1 (16 (A7 |18 |19
200 |21 22 (23 (24 [25 |26
27 |28 |29 (30
Eilinés
Mokyrmnosi
Memakarmos
Yaika auginimno
L] 4 ‘ 3 ‘ H ‘
Rl

5.8pav. Personalo IS atostogy vartotojo langas

Ivesti nauja

Naugoti

spausdinti

Naikinti

forma bus iSvaloma ir paruosta naujy atostogy tipo

duomenys bus tikrai i§saugoti.

, bus atspausdinamas visy ivestu 1 duoemny bazg

bus iStrintipasirinkti duomenys.
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Pasirinkus menius punkta atleidimai, atveriama atleidimy forma.

ATLEIDIMAI
Ivesti nauja Spausdinti Saugoti 2009 Bal|pal | {2009 ~|
Pr ([an | Tr | Kt [ Pn | 5t | Sk
Atleidimakodas: |00 Naikinti T 2 5 =« E
AtleidimoStraipsnis: |1265trp. 1d. ] v g 4 o (11 1z

13 14 (15 16 P17 1§ |19
U P O - e I L P
27 |2 |28 (30

Atleidimokomentaras: ||:uasi|:uaigus darbo sutarl

001 | 1z26strp,1d, pasibaigus darbo sukarties termin
00z 127 strp.1d, paciam prasant
L] ‘ [ 3 ‘ 4| ‘

5.9pav. Personalo IS atleidimy vartotojo langas

Ivesti nauja ‘

Paspaudus mygtuka
vedimui.

bus i§valoma forma ir paruosta naujo atleidimo

Saungoti ‘ o .
Paspaudus mygtuka duomenys bus iSsaugoti.

Spausdinti ‘

Paspaudus mygtuka bus atspausdinti atleidimy sarasas.

Pasirinkus meniu punkta padaliniai, atsiveria padaliniy forma.
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E=l padaliniai : Form

=101 x|

4

Paspaudus mygtuka

{aspaudus mygtuka

5.10 pav. Personalo IS padaliniy vartotojo langas

Saugoki

Spausdinki

Paspaudus mygtuka
vedimui.

Paspaudus mygtuka

Ivesti nauja

Trinki

| bus iSsaugoti duomenys.

| bus atspausdintas padaliniy sarasas.

formoje bus $Strinti norimi duomenys.

Pasirinkus meniu punkta savivaldybés bus atidaroma savivaldybiy forma

PADAL INIAI 2009 Bal |pa | |2009 ~|
Pr | an | Tr | Kt | Pn | & | sk
Padalinio_kodas: 01| Ivesti nauja ‘ 1 5 n B
Padalinys: |Kaunas = L = = A0 11 1
19 14 15 1F, 17 15 10
o0 24 27 2 24 ag 2
27 a5 29 a0
Pasirinkite i% saraso 001 Kaunas -
004 Klaipéda 1
003 Panevésys —
002 | Yilmius ﬂ
Trinki ‘ Spausdinti ‘ Saugoti |
4 4 ‘ [ ]| ‘
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EE savivaldybes : Form =]

} = - -
SAVIVALDYBES 09 Bisal ~| 2009 ~|
Savivaldybes kodas: EEE Prjfn| Tr [ Kt | Pn| St | Sk
| | 1 2 el El =
Savivaldybes pavadinimas: |.ﬁ.l';.-'tau5 m. = ra g =] A0 (14 |42

15 14 115 16 47 5 119
2 1 b br I el T T S S el

Trinki | Spausdinkti | Saugoti | 2F es 1ed 150 —_—

Pasirinkite i% saraso | Alytaus m. -
Kauno m. Irasyti nauja
Elaipedos m.

Marijarmpolés m.
PaneweZio

Siauliy m. il

14 4‘ P‘ H‘

g
Record: I1| 1k |H H*l of 7

5.11 pav. Personalo IS savivaldybiy vartotojo langas

Irasyti nauja
Pasirinkus mygtuka bus iSvaloma forma ir paruoSiama naujos

savivaldybés jvedimui.

Pasirinkus mygtuka | Spausdinti | 1, atspausdintos visy savivaldybiy jvesty | baze
sarasas.
. Saugoti . .. .
Pasirinkus mygtuka 297 bus iSwsaugoti jvesti duomenys.
.. Trinki vy e e ..
Pasirinkus mygtuka ——__bus iStrinti norimi duomenys.

Pasirinkus meniu punkta tautybés bus atodaroma tautybiy forma
z

[
TAUTYBES 0S8 Bjoa —1]z00s ]
Pr|oan]| 7r | Kkt | PR | S | sk

- - —1 | Y =

TautvbeskKodas: 00 S| Fi =1 10 14 1
1 14 |4 16 |4 E] 15

Tautyhe: [Cernkasies 0L i = = =L E =

Spausdinkti | Erinki | Saugoki |

Faubtybes | =
Iwveskti nauja

5.12 pav. Personalo IS tautybiy vartotojo langas
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duoemnis.

sarasas.

forma.

Pasirinkus mygtuka

Pasirinkus mygtuka

5.3.4. Asmens kortelé

Spausdinti

Erinki

.. Saugoti . .
Pasirinkus mygtuka il bus i§saugoti duomenys.

Pasirinkus meniu punktg ~‘¥estinauia

bus valoma forma ir leidziama ivesti naujus

| bus atspausdintas sarasas visy ivesty i baz¢ tautybiu

| bus iStrinti pasirinkti duomenys.

Pasirinkus meniu punka asmens kortelé. Atsiveria detaliis meniu punktai.

Acmens duomenys

Drarbo sutartis

Crarbo paZzymejimas

ISei1st 1€ asmens kortelées

5.13 pav. Personalo IS asmens kortelés pagrindinis vartotojo langas

Pasirinkus meniu punkta Darbuotojo duomenys atsiveria pagrindiné darbuotoju duomeny

-
I Tabelio Numeeris: Fl]l | Twesti naujs darbusto jg

DASUBOVIE TES CHMOMENY S

|

Pl aling BUnas =
[ ADRESD DUDMENYTS Parcigos [Fye buhalteris =
| Savivaldybs [Kauno - Darbuctoja T arnaistojas =]
| Telefonas T darbo sutsrts Faterts =]
r Adresas FeirEros . HF K e Doxbo efica T
BASNED DUDEMNYS Darbo diens mutlmmta -
Bank as Eampn bankas =] Atlyganieno dyd ﬁ
SOEC DELALIDERS0 DALBOSEENY 5 Priedas FRO0
Saskailos rmenie FS%BS%&ISHT
Soc Dranedinno '!unnl\.r.lil 25847 Awansas (9]
TelarbininwoDial ZO05,04, 12 SETMYNINIAT DUDMENYS ATLETDEMO DUDMENYS
Santucka: T = Atleidemrio dast 1999, 12,31
IPAS DLMMENYS. I—;[
Wailkcu skaici 0 Acheidimo stralpn  [1255rp. 14
Tautybe Eretuasi® =] Tssiavinien: T rr—— Aleidamo kementa [pafiam prafont ]
Piletybe Eiivis =
Lyl Fﬁ. & I
2009 Bal Bl =] [zo0a -
L L L1IBLOEIE Tedkoti pagal pavarnde Pr An | Tr Wt Pn it Sk
Tapatybes korte =T lﬁ- I3 5 4
Pasonr [Foiarose & T la [ T T 1
i i4 15 HE il 15 15
PR . o o
Pagirinkite i¥ sgrafo: = = = 5
[ET] | Sagaltiens | Jowits
[ e Santnas
e ex] Adudvickiersd Anastasis
saugoki Erinki I
A m I El I " | (1 f n Spausdinti I

5.14 pav. Personalo IS asmens duomeny vartotojo langas
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Ivesti nauja darbuotoja
Paspaudus mygtuka bus #valoma forma ir paruoSiama naujo

darbuotojo duomeny jvedimui.

Spausdinti
Pasirinkus mygtuka bus atspausdinta asmens kortelé.
Paspaudus mygtuka S bus iSsaugoti duomenys.
Erinki | . . . v .
Paspaudus mygtuka bus iStrinti pazyméti duomenys.

Pasirinkus meniu punkta Darbo sutartis bus pateikta darbo sutarties forma,terikia

=i
pasirinkti i§ saraso arba i§ lauko pagal pavarde ir paspausti mygtuka J
Pagal parinkto darbuotojo pavardg sistema pateiks darbuotojo darbo sutarti.

PATVIETINT A Lietuvwos Eespublikos

Ieskoti pagal pavarde |5agaitiené j Vyriamsyhs
= DAEBO SUTAERETIE Mr. [oo1
| 2009.04.12

TAB"OLSTENIJA" BUTRINONIL G.7, KAUNAS

[morés, jstaigos, organizacijos kitos orgamizacings soibibines (toliva radinama - darbdarys jparadinimas | adresas
jeign darbdarys fxirds asmo - vaodas I parardé, asmers kodas, adresac)

Darbdasrio atstovas Smemuole JTuliens

(pareigos, wardas irparandé )

ir privmarnas | darba asmueo (tolian vadinama - darbuotojas [awita Sagaitiens

“ardas, Wawardé

Pasonr  [SD147852 Pasoisdavime data: | 1959,05.25

[paso ar asmens tapatybés korelés duornenys (eigu néra iy dokumenty, dusrnenys iE kity asrmens tapatybe
patwirtinaniy dokurnanty)] - asrmens kodas arba

[47203030419 | 1972,03.03 [Zeimenas g.48,Kaunas |5-674-31473

Drarbo satard iy registrar imo taisyd g 6 5 poribte rowodytais atrejais - gimimo data; gyrenamojivista)

sudar e fig darbo sutart

1. [Jovita [5agaitiens primarmas dirbt Homis bibnosionis
“ardas, Wawvarde

darbo sutarties sglwgomis:

1 TAB"OLSTENITA"

[darbowvieté - jrmoné, jstaiga, organizacija, struktdrinis padalinys ar kt.)

1.2 |'n.-'3.-'r.buhalteris R
[tikslios darba Funkeijos, tor, prafesija, specialybé, pareigy pawadinirnas, kwalifikacija; taip pat nurodwti, jeiqu darbuotojas primmarnas

14 i % 1 =" N 1 1 ' ' “ 1T T 1 1 1 i1 ey - . - - LT B Rl

5.15 pav. Personalo IS darbosutarties (DS) vartotojo langas
Pasirinkus meniu punkta darbo pazyméjimas , atsidaro darbo paZzyméjimo forma
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09 Blsa x| [z009 ~]
Sk

UAB"OLSTENIJA" -
” X Pr|An| Tr | Kt [Pn | St
DAREO PASYIIEINAS WME. (001 - EE 1 3 la |=
£ ri 0 10 114 12
FUokrauka vardas: [ovita 1 14 |1 16 T 1 19
inl 1 1 LY 5 i
Pavarde: [Sagaitiene Pareigos: [Euhalteris =1 [z 55 |50 _l=n L
Padalinys: [Kaunas -
paZymeéjimas galioja iki darbo sutarties pabaigas
AN, Direkbore Snieguole Juskiens
Surasti pagal pavarde [ j
Sagaitieng Jovita Buhalteris Kaunas 1999,05.15
Juodifius Sardnas Yadybininkas Klaipéda 1995,11.10
4| >

|<‘<‘>‘>|‘

ﬂ

5.16 pav. Personalo IS darbo pazyméjimo (DP) vartotojolangas

Norint atsispausdinti darbo pazyméjima reikia i§ laukelio pasirinkti kokio darbuotojo
darbo pazyméjima norima atsispausdinti, kada darbuotojas bus pasirinktas, ir paspaudus mygtuka

=
sistema atspausdins darbuotojo darbo pazyméjima.

5.3.5. Isakymai

Priemimo jsakymai

Adleidimo jsakymai

Darbo pasikeitimo jsakymai

Atostogy jsakymai

ISerti 15 jsakymuy

5.17 pav. Personalo IS jsakymai pagrindinis vartotojo langas

Pasirinkus meniu punkta Priémimo jsakymai, atsiveria pri€mimo jsakymuy forma.
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UAB"OLSTENIJA™ 09 Blpal ~| [2000 -]
DIREKTORIUS Pr|an| Tr| Kt [Pn]| $t | sk

1 2 3 4 b=
[SAKYMAS DEL PRIEMIMO ] DARBA 5 |8 |0 11 1z
13 M4 15 |16 |17 |18 |14

20 (21 |22 |23 |24 (25 |26

m
B

Saugoki | Spausdinki isakvmq| Trinti isakyma | 2F |26 |23 |30
1999.05.15 1
Cratas Izakurno numeris:
|Sagaltlene |J|:nr1ta Pritmamai-3) { darba:  (tabnr) (0071 - Nuajas isakymas
Pararde: rdas:
mo | 1999.05.15 Pareigos: [Buhalteris =]
Padalinys: |Kaunas j
L] ‘ 1 ‘ 3 ‘ M =]
®
PerZiuréti sarasa
1 001 3Sagaitieng Jovita Buhalteris Kaunas 1999,05,15
2 002  JuodiSius Sardnas Yadvbininkas Klaipéda 1993,11.10
[« | i

5.18 pav. Personalo IS priémimo jsakymo vartotojo langas

Muajas jsakymas . . .. ..
Paspaudus mygtuka Jas kY forma yra iSvaloma i paruoSiama naujo isakymo
Spausdinti jsakyma

duvomeny jvedimui.Paspaudus mygtuka , bus atspausdinami jsakymas.

Trinti isakyma ‘
Paspaudus mygtuka

sistema iStrins pazymétus duomenis.Paspaudus mygtuka

Saugoti . o . % . .
duomenys bus tikrai i§saugoti. - atspausdinamas jsakymas.

Pasirinkus meniu punkta atleidimo jsakymai, sitema atidaro atleidimo isakymu formos
langa.
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BS| AtleidimmoIsakymai : Form i ] |
UABTOLSTENIJA 2009 Bal|sa ~ | |2009 ~ =1
DIREKTORIUS [Pr [an [ Tr [ Kt | Pn | 5t | sk
- -~ 1 2 3 4 =
ISAKYMAS DEL ATLEIDIMO IS DARBO & 7 a a 0 [11 |1z
13 14 15 16 17 15 19
[1555.01.15 - e o 2
Atleidimolrata: IzakyrmoMurmeris:
Spausdinti | Saugoki | Erinti |
|Juvil:a |Sagaitiené (Takelcumeris) (001 ~
(darbuctoias)
fparcimas) Fyr buhalteris =1 Padaliny [ zunas = R (B e
pagal |1265‘TP 1d j |pas1balgus darbo sutarties j
Straipzniz: (kernentaras)
Pasirinkti i¥ saraso =
1 |00l | Sagaitiens Javika 1999,01,15 Eaunas Yyr.buhalteris 1z6strp. 1d. pasibaigus darba s
z o0z | Juadigius Zardnas 1995,05,25 Klaipéda Yadybininkas 126strp.1d. pasibaigus darba s
= 001 | Sagaitiens Jovita 1956,12,25 Kaunas wyr.buhalteris 127 skrp.id. pasibaigus darbo s
4 00z | Jucdigius Zardnas 1985,02,25 Klaipeda wadybininkas 126strp.1d. patiam pragant
= ool
« ol
I« ‘ R ‘ » ‘ [ 2] ‘
— |
5.19 pav. Personalo IS atleidimo jsakymo vartotojo langas
Muajas isakymas " . .- ..
Paspaudus mygtuka forma yra iSvaloma i paruoSiama naujo isakymo
. . . Spausdinti isakyma . ..
duomenuy jvedimui.Paspaudus mygtuka , bus atspausdinami isakymas.
Trinti jsakyma ‘ . . . . .
Paspaudus mygtuka sistema i$trins pazymétus duomenis.Paspaudus mygtuka
Saugoti . o . % . .
duomenys bus tikrai i§saugoti. - atspausdinamas jsakymas.
Pasirinkus meniu punkta atostogy isakymai, sistema atidarys atostoguy pagrindini langa.
UAB"OLSTENIJA™ 2009 Bal|pal x| [z000 ]
DIREKTORIUS Pr [An | Tr | Kt | Pn | 5t | Sk
ISAKYMAS DEL ATOSTOGU P e I LI Eroa s
o o | N | 13 14 15 16 17 15 19
Spausdinti Trinki Sauqgoti (010101 ,71 =0 =1 ) o o4 a5 o6
(T=akyro data): Tsakrin; 27 |28 |29 |30
AtsiFvelgdama | darbuotojoi-5) prafyma |Jovita |Sagaitiené ol =
M ardaz) (Pawvarde] [TabelioHe
padaliteys: E aunas Pareigos: W buhalteris
suteikcin IO - |atostogas. Mue | 2001.01.01 | 2001.01.15
(ArtostoguP s adinim.as) (data nus) [data ikil
15 kalendorindy dieny
=hkaiciuz) MNaujas
isakymas
@]
Pazirinldite i¥ sarafe
1 001 Sagaitiens Javita Kaunas Wy buhalteris Eilines Z001.01.01 Z0O01.01.15 15
3 002  Juodifius Sardnas Klaipeda % adyhininkas Eilines Z001.02.15 Z00z,03,15 30
4 001 Sagaitiens Jowvita Kaunas Yyr, buhalteris Eilines Zo0z,01,01 Z00z,02,15 35
2 002 | Juodifius Sardnas Klaipeda % adyhininkas Mokymosi Zo0z,01,01 Zo0z,01.12 1z
RN |
(L] ‘ 4 ‘ » | L1} |
& |
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5.20 pav. Personalo IS atostogy jsakymo vartotojo langas

Muajas isakymas

Paspaudus mygtuka forma yra iSvaloma ir paruoSiama naujo isakymo

Spausdinti isakyma

duomeny jvedimui.Paspaudus mygtuka , bus atspausdinami isakymas.

Trinti isakyma ‘

Paspaudus mygtuka sistema iStrins pazymétus duomenis.Paspaudus mygtuka

Saugoti

&
duomenys bus tikrai iSsaugoti. J - atspausdinamas jsakymas.

Pasirinkus meniu punkta Darbo salygu pasikeitimo jsakymai, atsidaro pagrindinis darbo
salygy pasikeitimo formos langas.
UAB"OLSTENIJA™ 2009 Bal[sal
DIREKTORIUS Pr[an [ Tr [Kt [P

1 2 3 4 S

ISAKYMAS DEL DARBO SALYGU PASIKEITIMO [ [ [z [s o 11 |12

| |2000 ~|
n | 8t | 5k

| 2002 01.05 | o 13 14 12 16 17 15 19
20 21 22 23 24 25 26
[ere (Tsakymo Murmeris) 2r |28 [za |30
i | Spausdinti | Saugoti
AtsiFvelgdama 1 darbuotojo-2) prafvima. |J'ovita Sagahens j
Dtardaz) (Pavarde) [TabelioMHurnaris)
E hd is T i
aunas W buhalteris g e e
Padalinys: Parzigos:
i#leidHamas jzalovmas |Dél algos pasikettitme j

pasirinkite i% saraso

[darbo =3lygy pasikeitimas):

&

oo1 wyr buhalteris Kaunas Del algos pasikeitim| 2002.01.05
ooz vadybininkas Klaip&da D&l algos pasikeitim| 2001.05. 16
<1 |

H ‘ 4 ‘ » ‘ 4] |

¥ |

Jowita
Sardnas

Sagaitiena
JuodiSius

o

5.21 pav. Personalo IS darbo salygy pasikeitimo jsakymo vartotojo langas

Paspaudus mygtuka

duomeny ivedimui.Paspaudus mygtuka

Paspaudus mygtuka

Saugoti

Muajas isakymas

Trinti isakyma ‘

=1

duomenys bus tikrai i§saugoti.

5.3.6. Ataskaitos

Pasirinkus meniu punkta ataskaitos atsiveria tokios aktyvios komandos

Spausdinti jsakyma

forma yra iSvaloma ir paruoSiama naujo isakymo

, bus atspausdinami jsakymas.

sistema iStrins pazymétus duomenis.Paspaudus mygtuka

- atspausdinamas jsak ymas.
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Prnmt per perioda

Atleist per perioda

Darbantys darbuotojan

Kompensacijos paskaigiavimas

MHepanaudotos atostogos

I1£eiti is ataskaity

5.22 pav. Personalo IS ataskaitos pagrindinis vartotojo langas

Pasirinkus meniu punkta darbuotojuy skaiCius, sistema atspausdina imoné¢je $iuo metu
dirbanCiyjy ataskaita.

Pasirinkus meniu punkta priimti per perioda sistema praso ivesti periodo pradzia ir

pabaiga
Enter Paramekter Yal ﬂﬂ

Periodo pradzia

[
ij oK | Cancel |

5.23 pav. Personalo IS ataskaitos periodo pradzZios jvedimo langelis

] mitiei)

Enter Parameter ¥al d |

Petindo pabaiga
[
cij | K, | Cancel |

5.24 pav. Personalo IS ataskaitos periodo pabaigos jvedimo langelis

Teisingai suvedus duomenis sitema atspausdins to periodo priimty darbuotoju suvesting.

Pasirinkus meniu punkta atleisti per perioda, sistema papraSys suvesti periodo pradzios ir
periodo pabaigos datas, kadangi tie patys reikalavimai buvo vykdomis ataskaitoje priimti per
perida, todél detalesniy reiaklavimy neaprasysiu. Teisingai yvykdzius visus reikalvimus yra

atspausdinama ataskaita apie atleistus darbuotojus, per uzduota Jusy perioda.

100



Paspaudus meniu punkta nepanaudoty atostogy apskaic¢iavimas, sistema papraSys ivesti

darbuotojo pavardg, kurio nepanaudoty atostogy skai¢iy Js norite suzinoti.

Enter Parameter ¥a d B

Iveskite darbuotojo pavarde

[
I | Ik | Cancel |

5.25 pav. Personalo IS ataskaitos jvedimo langelis

Teisingai ivedus pavarde atspausdinama ataskaita, kiek darbuotojas Siuo metu turi
nepanaudoty atostogu.

Paspaudus meniu punkta kompensacija uz nepanaudotas atostogas, sistema paklaus,

kokio darbuotojo, ir kiek jam priklauso kompensacijos uz nepanaudotas atostogas?

Enter Parameter ¥a 7| x|

i
Iveskite darbuotojo pavarde

Ik | Cancel |

5.26 pav. Personalo IS ataskaitos jvedimo langelis

Teisingai ivedus pavardg, ssitema atspausdins ataskaita, kiek darbuotojui priklauso

kompensacijos uz nepanaudotas atostogas.

5.3.7. Keiti

ISEITI

Pasirinkus meniu punkta , jel pasirinksime iSeiti 1§ programos,
tada sistema baigs darba.

5.4. Techninei jrangai keliami reikalavimai

Sistema néra reikli techninei irangai,veikia kompiuteriuose,kuriuose yra paketas*“ MS
OFFICE XP*.
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5.5. Sistemos diegimas

Kompiuterizuoto paslaugy imonés personalo IS sistemos funkcionavimui reikalingas
kompiuteris(serveris),kadangi  naudojama  kliento—serverio  architektiira.Darbo  vietose
kompiuteriuos turi biti jdiegta Microsoft WindowsXP/2000 OS ir Microsoft Office 2003(su
MicrosoftOffice Access 2003).Programos faila “Olstenija.mdb*“(jeigu kompiuteriai yra lokaliame
tinkle)“sharing“direktorija,kad programos failas butu pasiekiamas i visuy lokalaus tinklo
kompiuteriy. Duomeny bazeé diegiama serveryje su Microsoft WindowsServer 20000S. Duomeny
bazés valdymo sistemai naudojama Microsoft SQLServer 2000.Serveriui reikalingas tinklo

palaikymas.Visos duomeny bazés lentelés eksportuojamos | Microsoft SQ L2000 serveri.

=]
*
Bankai * [ oy Asn;ensld(urtele - AtleidimolsakymuRegis | | Atleidimai *
Fvarde - - pn
:lBank.oKodas Issilavinimas * ~vardas B sskymotimers NS
? | BankoPavadinimas Izsilavinimokodas T ini || Tabslotlmeris elcimostrajpsnis
7| Esilavinimas — Idar.blnlmoData J | |Pavarde Atleidimokoment aras
P o ol | Sawv;ldybe [ |vardas
Darbo_lail .as L Padalllnys N AtleidimoData
:l Darho_la!ko_kodas | |Pareigos ] Padalinys atostogos *
7 |Darbo_laikas L [A.sn?ens Kodas] |Pareiqas Atostogu_kodas
. o — Eg'mlgo Djta] " ) Straipsnis % | Abostogos
. - | |[50c Draudimo Murneti komentaras
DarhuDlepa i | Lytis ] L ﬁ
DarboDisnosKodas ¥us T elfonas It
% | parbobiena :‘LytKodaz T ndpesas AtostoguRegistracijos? —
_ 7 |LytPava | Tapatybes kartele] | | Tsakymohumeris Pasikeitimai *
DarboSutartis * " |[Paso nr] || TabelioMumeris PasikeitimulD
DarboSutartiskodas T [Pasa isdavima data) ] PAvarde 7 |Pasikeitimas
7 | Darbosutartis | Filetybe L \.-'arda.s
e " | Tautybe | |padalinys
Padaliniai 1 ] Pareigos
. e < [F2=Fd [Santucka |
Darbuotojas * Padal!nlo_kodas ] [Waiky skaicius] i AtostogosPavad
:‘ Darbuotojaskodas T | Padalinys Tssilavinimas — DataNkLllo
j | ; Dratalki P _ -
| Darbustojas | |Darbuatojas | e PasikeitimuRegistracijo:
| |[darbo sutartis] — Tabelioumeris
Pareigos * 2 ol |[Darbolaikas] Pareigos
Pareigu_kodas Pilietybe * ___|[Darbo diena] [ | FPadaliys
EI Pareigos 4{ PiIetybsKodas | [P-':iis;gausﬂlmo ddis] PriemimolsakymuRegis! 7 | Pasikeitimas
L4 = | Avancas 7 | Isakumohumeris Data )
— Tabeliohumeris % | Isakymahlumeris
| |Bankas Pavarde Pavarde
L [Saskaitos numetris] Vardas vardas
L [Atleidimo data] Pareinns
L [Atleidimo straipsnis] Padaﬁn s
[Atleidimo komentarasﬂ [y Daka i

5.26 pav. Personalo IS patalpintos SQL server 2000 ry$iy lang as
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4.
5.
6.

ISVADOS

Duomeny baziy valdymo sistemu analizés i§vados:

Lietuvoje populiarios,ne tokios galingos,ir ne tokios brangios DBVS kaip Oracle:
labiausiai paplitusi MSAccess.

DBYVS atrankg jtakoja galimybes ir kaina.Kainy skirtumas tarp juy yra didelis.
DBVS naudojimo populiar¢jimas,ir ju tobulinimas tebesitgsia,atsiranda vis
naujesniy,daugiau funkcijy atliekanciy DBVS.

Personalo IS programiniy pakety analizés vados:

Sunku sukurti viena universalig informacing sistema,kuri patenkinty visus imonés
poreikius.Dél Sio priezasties ir yra  naudojama daug ivairios paskirties
informaciniy sistemy. Labiausiai Lietuvoje paplitusios sistemos tokiy firmuy,kaip
Stekas—apskaita,Pragma, Bonus, DB Apskaita, Edrana,Axapta, SAIKAS, ir kt.

Ne visos sistemos tikty UAB “Olstenija”,nes yra pakankmai brangios.

Galimybé jomis pasinaudoti atmesta..

Personalo veiklos analizés iSvados:

Personalo veiklos sritis, néra pastovi-ja reglamentuojantys aktai daznai, ir Zymiai
kinta,todél personalo taikomosios programos privalo prie ju kuo lengviau
prisitaik yti.

Paslaugy imonékurioje vykdomos jvairios paslaugos,veikla daznai kei¢iami
apmokéjimo,padaliniy reorganizavimo metodai. Todél pasirinktas IS isigyjimo
budas—kiirimas turimomis technologijomis,ir jmonés specialisto,yra vienas i§
efektyviausiy ir pigiausiy.

Vartotojas pats planuoja,zino,ko noritodél labai patogu yra eksploatuoti ir
tobulinti  tokia IS;nes nereikalingos papildomos iSlaidos programy
atnaujinimams,specialisty apmokymams bei konsultacijoms.

Sudarytas 1S projektavimo planas, ir juo vadovaujantis sukurtas projektas.
Atliktas eksperimentinis tyrimas.

Sukurta paslauguy imonei personalo IS,kuri palengvina ir pagerina personalo

padalinio darba:darbuotojy registravima,apskaita,juy migracijos tarp padaliniy kontrolg

ir analize,paieSka,bei jvairiy ataskaity kiirima paslaugu jmonés personalo sistemoje.
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SANTRUMPU IR TERMINU ZODYNAS
IS - Informacijos sistema.

DB — duomeny bazé.

DBVS — duomeny bazés valdymo sistema.

DS — darbo sutartis.

DP — darbo pazyméjimas.

MS- Microsoft .

CASE - (angl. Computer Aided Software Engineering) kompiuterizuota programinés jrangos
inzinerija.

ICONIX - programinés jrangos kiirimo metodas.

RUP - (angl. Rational Unified Process) IBM/Rational organizacijos sukurtas programy sistemy
ktirimo procesas.

UML - (angl. Unified Modelling Language) unifikuota modeliavimo kalba.

XP - (angl. eXtreme Programming) IS kiirimo metodas.

AGILE — programinés jrangos ktirimo metodas.
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PRIEDAS NR.1

PRIEDAI

RUP veikimo schema (struktiira)

Disciplines
Business Modeling
Requirements
Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration
& Change Mgmt

Project Management
Environment

Phases
Inception|| Elaboration Construction || Transition
— '~ F .*_
e : Const | Const |[Tran |[Tran
el || Eiah 41 | b #2/) Conet Bl Sl Bl B
Iterations

Saltinis [gedmin.as/study/inf98/pkpm/RUP.ppt] ZitGréta 2009-04-19
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PRIEDAS NR.2
AGILE proceso gyvavimo ciklas

Phases

Inception Elaboration Construction Transition

Model

Implementation
Test

Deployment

Configuration Management
Project Management
Environment

Copyright 2005 Scatt W, Ambler

C1C2  Cn

Ilterations

Saltinis [http:// www.ambysoft.com/unifiedprocess/agileUP.html&usg=__ 6Mx7rwzC1r9T154HnU_c1CIXprQ=
&h=338&W=676&5z=12&hl=It&start=3&um=1&tbnid=RhrAW4x4zVVz GZM: &tbnh=70&tbnw=139&prev=/i
mages%o 3Fq% 3DAGILE%6 2Bprocesas% 26h1%3DIt%261r% 3Dlang_11626um% 3D1]
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PRIEDAS NR.3
Paslaugy imonés personal IS projektavimo metodika (S.Gudas)

O O ©)
Veiklos Komp.srities Vartotojy Reikalav. IS Konceptualus DB
modeliavimas apibréz. reikalav. specif. specifik. projektavimas
UCM suskirstymas Semantinio
WFM L - - Veiklos L - - Taikomuyjy. paketais, modeliais (UI, ] __ __ duomeny modelio |
DFD P> Lsdaviniy UCM 1 Lsdaviniy uom [ scaiciavimai, DB g
aptarnavimas) (Chen ERD)
A A , A
| IS architektaros projekt./ Vi \
| — 7 \ @
Komponentinio
. ! IS modelio ! !
Pr:ic;gfé{h(ijfgg) | Duomeny srauty sudarymas ~ A ! Vartotojo sasajos projektavimas
] specifikav.
sudarymas UCM (KSM)
: Sudaromos DSD — < findentifiklﬂ%amos, > Sek‘;{ modelio
duomeny struktary ormos, uzKlausos, sudarymas
— Q 0 diagramos kiekvienam ataskaitos
B duomeny srautui i§ UCM
—7/%
<
g’m IS prototipo kdrimas
N
%é '
. . IS kdrimas Loginis DB IS prototipas
IS ktirimo metodika MS Access e
(UCM'based) Sudaromas
_ . Wizard duomeny
= = =p» Kirybinis procesas modelis (ERD) <
Normalizavimas
DB loginé
struktdra
MS Access ir

MS Access MS SQL Server

SQL

Saltinis [KTU naudojams projektavimo metodika](S.Gudas)
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