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SANTRAUKA

Pastargjj deSimtet] dauguma iSsivyscCiusiy Saliy susiduria su gimstamumo mazéjimu, aukstu
nedarbo lygiu motery turin¢iy mazamecius vaikus. Kita vertus, darbdaviai vengia taikyti lankscias
darbo organizavimo formas. Lietuvos kontekste, visy pirma yra vaiky priezitiros jstaigy trikumas,
lanks¢iy darbo susitarimy trikumas bei kitos problemos. Atsizvelgiant  visas §ias problemas, Salys
vis labiau sutelkia démesj j vieng i§ svarbiausiy Seimos politikos sri¢iy — Seimai palankios politikos
vystyma, geb¢jimy tobulinimg vystyti Seiminj ir darbinj gyvenima

Sio tyrimo moksline problema galima apibaudinti Siais klausimais: Kaip mazamegiy vaiky
turintys vyrai ir moterys vertina palankios $eimai politikos priemones Lietuvoje? Kaip ir kodél vyrai
ir moterys renkasi/nesirenka iSeiti vaiko priezitiros atostogy? Kokius tobulinimo pasitilymus galime
suformuluoti palankios seimai politikos tobulinimui Lietuvoje?

Sio darbo tikslas yra atskleisti $eimai palankios politikos jgyvendinimo efektyvuma remiantis
tévy su mazameciais vaikais ir eksperty pozitrj j Seimai palankios politikos priemones. Tyrimo
tikslai yra Sie: 1) apibudinti Seimos ir Seimai palankios poltikos 2) apibiidinti Seimai palankia
politika, gerovés valstybés rezimy kontekste; 3) iSanalizuoti Seimai palankios politikos sistema
Lietuvoje; 4) pasirinkti kokybinio tyrimo metoda ir parengti klausimyna; 5) atlikti interviu su
ekspertais ir tévais turinéiais mazameciy vaiky, bei iStirti jy pozitrius j Seimai palankios politikos
priemones; 6) pateikti i§vadas ir rekomendacijas, bei tobulinimo perspektyvas Seimos ir darbinio
gyvenimo suderinimui.

Tyrimo rezultatai atskleidé, jog néra dideliy skirtumy tarp tévy auginanc¢iy mazamecius ir
eksperty pozitirio ] Seimai palankig politikag Lietuvoje. Abejos grupés linke kritikuoti Seimai
palankia politika ir jos priemones Lietuvoje ir iSskiria daugiau trikumy nei privalumy. Tyrimo
rezultatai atskleidé, informanty poZiiiriu, valstybé turéty uZtikrinti tinkamas iSmokas ir kitokius
socialinés paramos biidus Seimoms su mazameciais vaikais; gerinti esamas motinystés, tévystes ir

vaiko prieziiiros atostogy schemas, teisinj pagrindg; atkreipti visuomenés démesj ir suteikti



subsidijas jaunoms Seimoms, padedant jsigyti nekilnojamajj turta; jsteigti daugiau dienos centry
tévams suteikiant galimybe palikti mazamecius.
Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, statistiniy duomeny analiz¢, kokybinis tyrimas

(pusiau struktiiruotas interviu), eksperty interviu.
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SUMMARY

The last decade most of the developed countries are facing low fertility, high unemployment
rates of young mothers with small children. On the other hand employers are avoiding applying
more flexible working time arrangements. In the context of Lithuania, first of all there is a shortage
of childcare facilities, lack of more flexible working arrangements and other problems. Taking all
these issues into account, countries increasingly focus on one of the most important family policies,
i.e. family — friendly policy development, improvement of ability to reconcile family and working
life.

Scientific problem of this research can be defined by the following questions: How parents
with juvenile children evaluate family friendly measures in Lithuania? How and why men and
women choose / not choose to take parental leaves? What suggestions for improvement we can
formulate for a family — friendly policy development in Lithuania?

Purpose of this thesis is to disclose the effectiveness of family friendly policy implementation
based on the attitudes of the parents with juvenile children, attitudes of experts in family friendly
policy. The research goals are the following: 1) to describe the concepts family and family friendly
policy; 2) to characterize support for family in the context of the welfare states regimes; 3) to
analyse family social support system in Lithuania; 4) to prepare qualitative research methodology;
5) to carry interviews with parents with juvenile children, attitudes of experts on family friendly
policy; 6) to present conclusions and recommendations for the improvement family and working
life reconciliation.

The research results revealed that there are no considerable differences in both parents and
expert’s attitudes towards family friendly policy in Lithuania. Both tend to criticize Lithuanian
family friendly policy and indicate more disadvantages than advantages. The results revealed, that
due to attitudes expressed by the informants, state should ensure adequate benefits and other social
assistance means for families with young children; improve existing maternity, paternity and
parental leave schemes, the legal basis; to increase public attention and subsidies to young families

by helping to purchase real property; to establish more free future parents education centres.
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Research methods: analysis of scientific literature, statistical data analysis,

qualitative survey (individual interviews), expert’s interviews.
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TERMINU PAAISKINIMU SARASAS

Seimos institutas — Lietuvos Respublikos Konstitucijos, 38 str. nuostatomis, nustatyta, kad
Seimos institutas yra kildinamas i§ santuokos, kuri suprantama kaip ,laisvas vyro ir moters
susitarimas®.

Seima — visuomengs ir valstybés pagrindas (Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1992, 38 str.).

Seimos politika — tai apgalvoti valstybés veiksmai, susije su $eima (vaiky prieziiira, vaiky
gerove, seimy konsultavimas, $eimos planavimas, kai kurios mokesciy sritys, piniginés iSmokos,
busto politika ir kt.) (Socialinés apsaugos terminy Zodynas, 2000.)

Socialiné parama Seimai — tai pagalba, teikiama pinigais arba natara asmenims, neturintiems
iStekliy batiniems poreikiams patenkinti (Socialinés apsaugos terminy Zodynas, 2000).

Lankscios uzimtumo formos — tai jvairios darbo formos, tokios kaip: darbas ne visa darbo
dieng, lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas, darbas i§ namy ir kt. (Socialinés apsaugos terminy
zodynas, 2000).

Motinystés atostogos — atostogy rasis, suteikiama basimoms dirbancioms motinoms, kurioms
jstatymas numato mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias salygas ir kitas lengvatas
(Lietuvos Respublikos Konstitucijos, 1992, 39 str.).

Teévystés atostogos — atostogy rusis, suteikiama vaiko biologiniui tévui nuo vaiko gimimo iki
kol vaikui sueis vienas ménuo ir tokios pat socialinés garantijos kaip ir moterims, esancioms
motinystes atostogose (Darbo kodeksas, 179 (1) str.).

Vaiko prieZiaros atostogos — viena tiksliniy atostogy rasiy, suteikiamos laikotarpiui iki kol
vaikui sueis treji metai, taciau motinystés pasalpa mokama tik pirmuosius dvejus metus (Darbo
kodeksas, 180 str.)

Ikimokyklinis ugdymas — tai Svietimo sistemos pradiné grandis, vaiky mokymas ir lavinimas,
geb&jimy bei vertybiniy nuostaty suformavimas. Pagrindiné paskirtis: ,,padéti vaikui tenkinti
prigimtinius, kultirinius, socialinius ir paZintinius vaiko poreikius® (Zin. 2003, Nr. 63-2853)

Ikimokyklinio amZiaus vaikas — mazametis asmuo nuo 0 iki 6 (arba 7) mety amziaus (Zin.
2003, Nr. 63- 2853)

Ikimokyklinio ugdymo prieinamumas — jstaigos, teikiancios ikimokyklinio ugdymo
paslaugas, programas, kurios atsizvelgiant j vaiky ir §eimos poreikius. (Seibokiené, 2007).

Palanki Seimai politika — tai j profesinj uzimtumg orientuotos priemonés, kurios padeda
derinti profesinius ir Seiminius jsipareigojimus, atsizvelgiant j Seimos iStekliy adekvatumg ir vaiko

vystymosi poreikius, palaiko tévy pasirinkima darbo ir vaiko prieziliros plotméje ir galiausiai
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pasisako uz ly¢iy lygybe¢ dalyvaujant darbo rinkoje. (angl. OECD - Organisation for Economic Co-
operation and Development)
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IVADAS

Temos aktualumas. Pastarajj deSimtmetj daugelis iSsivysCiusiy S$aliy susiduria su
gimstamumo mazéjimu, darbo viety trakumu jauniems tévams su mazameciais vaikais, darbdaviy
vengimu darbovietése taikyti lanksCias uzimtumo formas, vaiky prieziiiros paslaugy stygiumi ir
kitomis problemomis. Atsizvelgiant j tai, valstybés vis daugiau démesio skiria vienai i§ svarbiausiy
Seimos politikos krypciy, t.y. Seimai palankios politikos kiirimui, taip vildamiesi pagerinti Seimos
galimybes derinti profesing veiklg su vaiky prieziiira bei paskatinti moteris ir vyrus auginancius
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir uztikrinti ly¢iy lygybe. Pristatytos problemos, suformuoja Seimai
palankios politikos priemoniy ir lanks¢iy darbo viety poreikj, kuriy déka, buty galima uztikrinti
problemy susijusijusiy su darbo ir Seimos vaidmeny derinimu sékmingg sprendima.

Socialing, ekonomine, kultiiriné ir politiné¢ aplinka suponuoja prioritetines Seimai palankios
politikos kryptis, tarp kuriy postindustrinéje visuomenéje, Seimos politikos priemoniy sistemoje
aktualiausia tampa Seimai palankios politikos sritis — darbo ir Seimos vaidmeny derinimas.
Stengiantis suvokti darbuotojy apmokamo darbo ir Seimos suderinimo svarbg, aktualu yra aptarti ir
iSnagrinéti svarbiy Seimai palankios politikos krypé¢iy pagrindinius sudedamuosius elementus, t.y.
darbiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo perspektyvas Lietuvoje; lanks¢iy uzimtumo formy
vaidmenis ir formas; motinystés, tévystés, vaiko priezitros atostogy rusis ir tvarka Lietuvoje bei
paramos Seimai formas ir jy teisinio reglamentavimo ypatumus Lietuvoje.

Lietuvoje taip pat siekiama sékmingesnio Seimos ir darbo derinimo. Tai atsispindi jvairiy
teisiniy ir strateginiy dokumenty nuostatose, t.y. vyry ir motery lygiy galimybiy programose (2003
— 2004, 2005 — 2009, 2010 — 2014). Naujausios motery ir vyry galimybiy programos 2015 — 2021
vieni 1§ pagrindiniy tiksly yra: nuosekliai, kompleksiSkai ir sistemingai visose srityse skatinti
motery ir vyry lygybe, skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uzimtumo ir darbo srityje, siekti
Seiminio ir profesinio gyvenimo balanso.

Palankios S$eimai politikos klausimus nagrinéjo Lietuvos ir uzsienio mokslininkai —
Stankiiniené, 2001, 2003, 2005, 2006; Reingardien¢ 2005, TereSkinas, 2005, 2006; Zdanevicius,
2005; Kairien¢, Jancaityté 2009; Maslauskaité 2003; 2005; Castles, 2003, Cesnuityte, 2012,
Daukantiené, 2006; Tamutiené, 2009; Kavoliunaité — Ragauskiené, 2012; Moskvina, Okuneviciuté
— Neverauskien¢ 2011; Navaitis, 2007; Pavilionien¢, 1998, p. 38; Ruskus, Zvirdauskas, Zybartas,
Eskyté, Motieciené 2012; Guogis 2002; Duvander, Zofie, Ferrarini, Thalberg 2005; ES komisija
(2014, 2015, 2016); Plantenga and Remery 2011; Haas, Wisensale 2006; Ray, Gornick, and Schmitt
2009; Ragni Hege Kittergd 2015; Schulze, Gergoric 2015; Callus, Drews, Cybulski, Gislason,
Atlason 2005; Korpi, 1999; Korpi, Palme, 1998; Andersen, 1996; Burgess 1926; Parsons 1995;

Berger 2002; Lewis, 1992; Kavoliunaité — Ragauskien¢, 2012; Doorne — Huiskes, 1999 ir daugelis
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kity.

Temos naujumas. Seimos politikos jgyvendinimui, ypaé Seimai palankios politikos
formavimui Lietuvoje skiriama vis daugiau démesio. Sig tendencija galima pagrjsti mokslininky
publikacijomis (Stankanienés, 2001, 2003, 2005, 2006; Reingardienés, Tereskino, 2006; Kairienés,
Jancaitytés 2009; Maslauskaités 2003; 2005 ir daugelio kt.), kity autoriy (Castles, 2003, Cesnuityte,
2012, Daukantiené, 2006), bet ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tyrimai: “Motery ir vyry
padéties pokyciy visuose srityse iSpléstinis tyrimas ir vertinimas” (2009) ,,Palanki aplinka §eimoms
ir vaikams: i§8tkiai ir galimybés” (2013) ir kt. Stankinienés V. (2009), bei daugelis kity. Siuose
tyrimuose yra labiau gilinamasi j Seimai palankig politikg darbuotojy bei darbdaviy pozitriu, 0
tyrimy, apie darbuotojy ir atitinkamy sri¢iy specialisty poziiirj j Seimai palankios politikos
priemones ir jy taikymo ir jgyvendinimo galimybes Lietuvoje, yra dar pakankamai mazai.

Mokslinio tyrimo problema nusako Sie klausimai:

Kaip mazameciy vaiky turintys vyrai ir moterys vertina palankios Seimai politikos priemones
Lietuvoje? Kaip ir kodél vyrai ir moterys renkasi/nesirenka iSeiti vaiko priezitiros atostogy? Kokius
tobulinimo pasitilymus galime suformuluoti palankios seimai politikos tobulinimui Lietuvoje?

Tyrimo tikslas: istirti palankios $eimai politikos priemoniy vertinima Lietuvoje bei pateikti
tobulinimo rekomendacijas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti palankios Seimai politikos priemones teoriniu aspektu.

2. Aptarti palankios Seimai politikos priemoniy teisinj reglamentavimg bei atlikti
situacijos analiz¢ Lietuvoje.

3. ISanalizuoti Seimai palankios politikos priemoniy vertinimg, mazameciy vaiky
turin€iy vyry ir motery, bei Seimos politikos srities specialisty poziiiriu.

4. Pateikti palankios Seimai politikos priemoniy tobulinimo rekomendacijas.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analizé, antriniy duomeny analizé, eksperty interviu,
pusiau struktiiruoti interviu su ekspertais ir mazamec¢iy vaiky turinciais tévais.

Projekto struktiira: santrauka, jvadas, terminy sgraSas, 4 struktiirinés dalys, iSvados ir

rekomendacijos, 2 priedai.
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1. SEIMAI PALANKIOS POLITIKOS PRIEMONES TEORINIU ASPEKTU

Siame skyriuje pateikiama $eimos, $eimos politikos bei palankios $eimos politikos sampratos
teoriné analizé. Apzvelgta Seimai palankios politika gerovés valstybés modeliy kontekste. Palanki

Seimai politika nagrinéjama jvairiy sociologiniy bei socialiniy teorijy kontekste.

1.1 Seimos ir $eimos politikos samprata

Mokslingje literatiiroje pateikiama daugybé Seimos sampratos apibrézimy. Pazymétina tai,
kad dauguma jy akcentuoja tai, kad Seima yra pirminis, seniausias bei neabejotinai svarbiausias
visuomenes institutas.

1 lentelé. Seimos sampraty palyginimas

Autorius/Saltinis, metai Seimos samprata

Maslauskaité A., 2005 wSociologijos moksle Seima apibudinama kaip pirminis,
seniausias  socialinis institutas, kuris  kiekvienoje
visuomenéje  uztikrina  socialy ~ gyvenimo  budg
grindzianciy vertybiniy nuostaty, elgesio normy, formaliy
ir neformaliy taisykliy visumg, be kuriy negaléty tinkamai

funkcionuoti jokia valstybe”
Giddens A. 2005 LSeima yra grupé asmeny, kuriuos tiesiogiai sieja
giminystés rysiai, o suaugusieji grupés nariai prisiima
atsakomybe uz vaiky globg.”

Lietuvos Respublikos | ,,Seima yra visuomenés ir valstybes pagrindas*
Konstitucijos (Zin., 1992,
Nr. 33-1014) 38 straipsnis

Valstybiné $eimos politikos | ,,Seima — esminis visuomeneés geris, kylantis is Zmogaus
koncepcija, 2008, p. 2 prigimties ir grindzZiamas savanorisku vyro ir moters
santuokiniu pasizadeéjimu skirti savo gyvenimg seiminiams
santykiams kurti, uZtikrinantis Seimos nariy — Vyro ir
moters, vaiky bei visy karty gerove ir sveikos visuomeneés
raidg, tautos bei valstybes gyvybingumg ir kiarybingumg®.

Sudaryta projekto autorés pagal: Maslauskaité A., 2005; Giddens A. 2005; Lietuvos
Respublikos Konstitucijos (Zin., 1992, Nr. 33-1014) 38 straipsnis; Valstybiné Seimos politikos
koncepcija, 2008, p. 2.

Valstybiné seimos politikos koncepcija (2008) taip pat deklaruoja Seimos kaip pirminio
socialinio instituto svarbg ir reik8§me¢. Koncepcijoje cituojami tarptautiniai teisés aktai bei
strateginiai dokumentai. Koncepcijoje teigiama, jog ,,Zmogaus teisés pirmiausia jgyvendinamos
per Seimgq..” (Valstybiné Seimos politikos koncepcija, 2008). Koncepcijoje aptariamas ir /yciy

papildomumo klausimas, kuris reiskia ne gyvenimy sri¢iy ir darby dalijimg j moteriskus ir
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vyriskus, bet ,,vyro ir moters lygiaverti bendradarbiavimg visy risiy veikloje” (Valstybiné Seim0s

politikos koncepcija, 2008)

Taigi, apibendrinant galima daryti iSvada, kad $eima yra pagrindiné visuomenés lastelé, su
visomis jos formomis apimanti visas valstybés jgyvendinamas Seimos politikos Kkryptis,
orientuotas j visuomenés nariy gerove.

Teoriné moksliniy S$altiniy analizé (¢ia galima sudéti daug nuorody ] apibrézimus),
atskleidzia fakta, jog iki Siol neturime priimto vieno universalaus Seimos apibrézimo Lietuvoje,
taciau detali Seimos konceptualizacija padeda suvokti ir pacios Seimos politikos sampratg, joS
svarbg visuomen¢je, i§ dalies iSskirdama S$ios politikos prioritetines sritis bei parodo tokios

politikos reikalinguma kiekvienoje iSsivysciusioje valstybéje, tarp ju ir Lietuvoje.

1.2 Seimos politikos samprata

Mokslingje literataroje pateikiami jvairGis Seimos politikos apibrézimai. Labai apibendrintai
galime i$skirti siaurgjj ir platyji Seimos politikos apibrézimus. Detaliau Zr. 2 lentel¢je:

2 lentel¢ siauroji ir placioji Seimos politikos samprata

Siauroji Seimos politikos samprata Placioji Seimos politikos samprata

Pagal siaurgji apibréZimg Seimos | Platusis paramos Seimai politikos apibréZzimas
politika yra nukreipta | poras su | apjungia visas vieSosios politikos sritis, kurios
vaikais (ikimokyklinio ar vyresnio | paveikia Seimos gyvenimg, pvz. Seimos teise,
amZziaus) ar vieniSus tévus bei Sioms | §vietima, sveikatos apsauga, uZimtumo politikos
grupéms taikomas iSmokas, paSalpas, | priemones ir kt.

privilegijas ir paslaugas Prie placigjq prasme suprantamy paramos
Seimos politikai  priemoniy priskiriamos ir
vadinamosios ,,hetradicinés® priemongs,

nukreiptos ] Seimos ir darbo derinima.

Saltinis: sudaryta magistro projekto autorés pagal (Gauthier, 1996; Rostgaard, 2004).

Gauthier C. (1998), remdamasis siauruoju $eimos politikos apibrézimu, teigia, kad: ,,Seimos
politika yra sukoncentruota j poras su vaikais ar vienisus tévus bei Sioms grupems taikomas
iSmokas, privilegijas ir paslaugas“. Maslauskaite A. (2005), kalbédama apie platyjj Seimos
politikos apibrézima, sujungia visas socialinés ir vieSosios politikos sritis, kurios veikia Seimos
gyvenima, pvz:. Seimos teisg, Svietimg, sveikatos apsauga, uzimtumo politikos priemones ir kt.

Kaip teigia Jancaityté (2011), Seimos politikos atsiradimas grindZiamas S§iais siekiais:
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1) ISlaikyti stiprig Seimos struktiirg tam, kad Seima galéty atlikti normatyvines veiklas
(ugdymas, elgesio mokymas ir pan.);

2) Uztikrinti sveika aplinkg augimui ir gyvenimui, kuri padéty iSvengti ar sumazinti fiziniy
bei savitarpio santykiy problemas;

3) Sumazinti socialinés gerovés kastus, skatinant Seimos nariy tarpusavio pagalbg.

Taigi, apibendrinant, remiantis Valstybine seimos politikos koncepcija (2008), darytina
iSvada, kad tik darniai, tolydziai ir teisingai kuriant ir jgyvendinant Seimos politika, galima
uztikrinti kiekvieno asmens gerove, Seimos ir Lietuvos valstybés bei tautos istorinj islikima.

Seima viena i§ svarbiausiy kiekvienos visuomenés lasteliy, neabejotinai yra neatsiejama nuo

kryptingai jgyvendinamos $eimos politikos bei palankios $eimai politikos jgyvendinimo.

1.3 Seimai palankios politikos samprata

Seimai palanki politika — viena i§ pagrindiniy Seimos politikos sudedamuyjy sri¢iy. Tai viena
labiausiai aptarinéjamy, bei kritikuojamy vieSosios politikos sri¢iy Lietuvoje. Vykstancios
diskusijos, kas apskritai yra Seima, kaip Seimos politikos objektas, ar pagristai buvo sumazintos
motinystés (tévystés) iSmokos, kaip vertinti tai, kad Lietuvoje vaiko prieziliros atostogos yra
beveik ilgiausios Europoje, kas atsakingas uz gimstamumo mazéjma Lietuvoje, profesiniy ir
Seiminiy vaidmeny derinimg ir kt. yra girdimos vis dazniau. Kavolitinaité¢ — Ragauskiené E. (2012)
pastebi, kad: ,,..Salies pilieciai arba darbdaviai, is Salies pareiskiantys pasisakymus apie Seimai
palankig politikq ar paramgq, tai tokie asmenys, kuriems Seimos ir darbo derinimo priemonés néra
priimtinos, arba pensininkai, kuriems motinystés (tévystés) iSmoky didinimas reiskia pensijos
sumazéjima..”

Palankios Seimai politikos savoka jau senokai placiai vartojama jvairiy uZsienio mokslininky
(Hoyman, Duer, 2004; Hardy, Adnett, 2002; Barnet, 1999). Taciau iki §io néra vieningo S$ios
politikos apibrézimo. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (angl. OECD —
Organisation for Economic for Economic Co-operation and Development), palankig Seimai
politikg apibtdina, kaip j profesinj uzimtumg orientuotas priemones, kurios padeda derinti
profesinius ir Seiminius jsipareigojimus, atsizvelgiant j Seimos iStekliy adekvatumg ir vaiko
vystymosi poreikius, palaiko tévy pasirinkimg darbo ir vaiko priezitros plotméje ir ly¢iy lygybe
darbo rinkoje. Jancaityté R. (2006) teigimu, palanki Seimai politika - tai priemonés, suteikianc¢ios
galimybe darbuotojams, auginantiems vaikus, derinti Seiminj ir profesinj gyvenima.

Mokslinéje literatiiroje aprasoma daugybé Seimai palankios politikos priemoniy,

suteikian¢iy galimybes derinti $eimg ir darbg. Stankiiniené V. (2005) iSskiria Sias pagrindines
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darbo ir Seimos derinimo priemoniy grupes: vaiko priezitrai skirty atostogy ir jy apmokéjimo
sistema, vaiko prieZifiros paslaugos, lanks¢ios uzimtumo formos. Sios priemonés i§ esmés ir
sudaro palankios Seimai politikos pagrinda. Taciau neretai Sios priemonés yra papildomos ir
kitomis paramos Seimai politikos gairémis ir palankios $eimai politikos sritimis. Galima teigti, jog
toks Siy priemoniy suliejimas 1§ esmés neiSryskina palankios Seimos politikos galimybiy. Tai gali
buti jvairios iSmokos arba mokesCiy lengvatos, (iS dalies) nemokamos vieSojo transporto
paslaugos, biisto ir kompensacijos subsidijos, bei kitos panasios paramos formos.

Palankios Seimai politikos priemoniy poreikis auga ir naujausiy demografiniy pokyciy
kontekste. Daugiau nei per du deSimtmecius i§ esmés pasikeité Lietuvos ir Europos Sgjungos $aliy
Seimos demografinés charakteristikos: susilpnéjantys tradicinés Seimos bruozai ir jsivyraujantys
moderniosios Seimos bruozai: santuoky sumazéjimas, santuoky atidéjimas vyresniam amziui,
kohabitacija, jsivyrauja Seimos, auginancios mazai vaiky, savanoriSka bevaikysté¢ ir kt.
(Stankiinien¢ V. (2006). Vykstantys pokyciai Seimose labai sparciai ir glaudziai susije¢ su
ekonominiy, socialiniy, bei politiniy struktiry keitimusi Salyje, kuri turéjo jtakos visoms
visuomeninio gyvenimo sferoms, taip pat ir Seimai. Viena pagrindiniy priezas¢iy iSskiriama
Seimos ir darbo suderinimo galimybés, vaiky susilaukimas ir auginimas siejamas su didelémis
iSlaidomis ir finansine Seimy, bei visos Salies situacija Stankiinien¢ V. (2006). Demografiniy
tyrimy instituto (2012) duomenimis, suminis gimstamumo rodiklis 2000 m. Lietuvoje buvo 2,03, o
2012 m. — 1,6. Remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy duomeny portalu (2016),
suminis gimstamumo rodiklis 2013 m. buvo 1,59, 0 2016 m. — 1,7. Tokie gimstamumo rodikliai
atskleidzia fakta, jog per du deSimtmecius Lietuvoje moterys vis reciau ryztasi motinystei. Vyrai ir
moterys kaip vieng 1§ gimstamumo maz¢jimo priezas¢iy nurodo motery gimdymo atidéjima del
karjeros (Jonkaryte A., 2002). Tampa akivaizdu, jog darbuotojams, turintiems mazy vaiky, ypac
reikSmingas palankus darbdaviy pozitris | vaiky gimdyma ir auginimg taip pat ir vykdomos
palankios Seimos bei darbo derinimo priemonés Lietuvoje. Lietuvai reikalingi pokyc¢iai palankioje
Seimai politikoje. Buzaityt¢ — KaSalyniené¢ J., Atmanavic¢ien¢ D. (2005), teigia, jog motery
informacijos centro atliktoje apklausoje 25% vyry ir motery nurode, jog jiems yra sudétinga
suderinti Seimynines ir profesines pareigas. Pagrindinémis priezastimis respondentai jvardina
finansiniy Seimos galimybiy bei lanks¢iy uzimtumo formy truikumg. Besikeiiant visuomenei,
keiciasi ir Seimos vaidmenys, skiriama vieta motery lygiaver¢iam dalyvavimui darbo rinkoje,
tokiu atveju vienareikSmiskai kyla konfliktas, siekiant suderinti darbo ir Seimos sferas.

1 paveiksle pateikiamoje schemoje pateikiamos (zr. 1 pav.) palankios Seimai politikos
priemonés. Siame darbe daugiausiai bus orientuojamasi j paramos tévams derinti $eimg ir darba
priemoniy grupe, ty. Lankstesnés ir dosnesnés motinystés/tévystés ir vaiko prieZiliros atostogos,

kokybiskos vaiko prieziiiros paslaugos, darbo ir Seimos derinimo mechanizmai ir t.t.
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SEIMAI

PALANKI
POLITIKA

) Socialiniai
Parama tévams v
poky¢iai,

derinti Seimg ir

Finansinis
paskatinimas remiantys tévus

darbg ir vaikus

. . . l 1) Lankstesnés ir dosnesnés 1) UZimtumo iniciatyvos;
1) Su vaiku susietos iSmokos; motinystés/tévystés ir vaiko 2) Vaikui draugiska aplinka;
2) Vienkartinés iSmokos, priezifiros atostogos; 3) Ly¢iy lygybé Seimoje "aktyvi
paskoly lengvatos; 2) Kokybiskos vaiko priezitiros tevyste";
3) Mokesciy lengvatos ~paslaugos; o 4) Santuokos, santykiy ir
4) Subsidijos vaiky prieziiirai ir 3) Ly¢iy lygybes jstatymai ir jy partnerystés rémimas;
Svietimui. igyvendinimo mechanizmai; 5) Pozityviy nuostaty j vaika ir
4) Darbo ir Seimos derinimo. motinyste/tévyste visuomenéje
ugdymas.

1 pav. Seimai palankios politikos priemoniy sistema.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Jancaityte R. ,,Paramos Seimai politika”

(2012)

1.4 Seimai palanki politika gerovés valstybés politikes modeliy kontekste

Siame skyriuje aptariama $eimai palanki politika gerovés valstybés modeliy kontekste.

Ivairias gerovés valstybés modeliy klasifikacijas sitilo daugybé autoriy (Titmuss R. 1970,
Andersen E. 1996), taciau vienas Zymiausiy mokslininky Siame kontekste yra dany mokslininkas
Esping — Andersen, kuris 1996 metais pasiulé gerovés valstybiy modelius, kurie buvo grindziami
socialiniy teisiy charakteristikomis, stratifikacijos salygojama struktira ir valstybés — seimos —
rinkos savitarpio santykiy budais. Atsizvelgiant j tai, kaip skirtingos valstybés jgyvendina savo
jsipareigojimus, kurdamos socialine gerove savo pilieciy bei jy Seimy atzvilgiu, Andersen E.
(1990) isskyré tris pagrindinius socialinés gerovés valstybiy tipus: liberalyj;, budinga
anglosaksiSkoms Salims (Pvz., Australijai, Kanadai, JAV, JK), konservatyvy — korporatyvin,
budinga kontinentinés Europos Salims (Pvz., Austrijai, Prancuzijai, VoKietijai, Italijai), bei
socialdemokratinj, buidinga Siaurés Europos $alims (Pvz., Svedijai, Danijai, Norvegijai).
(Andersen E., 1996; Rodger A., 2000; Guogis A., 2000).
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Liberaliajame socialinés gerovés valstybés modelyje dominuoja valstybes nesikisimo
principas, kai pirmenyb¢ teikiama rinkai, o individai ir $eimos skatinamos pacios uzsitikrinti sau
gerove, aktyviai dalyvaujant darbo rinkoje. Siame modelyje akcentuojama, kad bitent rinka, o ne
valstybé garantuoja didZiausig gerovés dalj; valstybés vaidmuo - suteikti tik gana minimalig
paramg individams skurdo, nedarbo ir kity problemy atveju.

Konservatyvusis — korporatyvinis socialinés gerovés valstybés modelis pasizymi tuo, kad
Siam modeliui priklausancios $alys narés pirmenybe teikia tradicinei Seimai ir jos iSsaugojimui.
Korpi W. (1999) pastebi, kad: ,konservatyvaus — korporatyvinio modelio geroves valstybése
demesys yra sutelktas j galimybiy téevams dirbti sudarymg”. Nors toks poziaris, sudarantis
palankias salygas vienam dirbanciam Seimos asmeniui — vyrui, materialiai i§laikyti visus $eimos
narius, Seimai palankios politikos kuirimosi pradZioje ir dominavo daugelyje Europos $aliy, taciau
Siuo metu yra silpstantis. Stanktniené V., ir kt. (2001) pabrézia, jog Siame modelyje vyrauja
socialinio draudimo schemuy jvairové, kuomet skirtingy Klasiy ir statuso Seimos, turi teise j
skirtingas paslaugas ir i§mokas. Sio modelio 3alyse beveik visos i¥mokos $eimoms, beje ir vaiko
pinigai, siejamos su dalyvavimu darbo rinkoje.

Socialdemokratinis geroves valstybés modelis laikomas geriausiu modeliu  Seimy
visokeriopos gerovés uztikrinimo atzvilgiu. Sio modelio i§skirtinumas tas, kad jam priklausancios
Salys prisiima didZiule atsakomybe uz savo S$alies pilieCiy materialinés gerovés uztikrinimg ir
visiems pilieciams bei ju Seimos nariams yra suteikiamos vienodos teisés j socialines paSalpas ir
atitinkamas iSmokas. Socialdemokratiniam gerovés valstybiy modeliui priklausanciy Saliy
socialiné politika yra universali ir skatina lyciy lygybe. Taip pat Sis modelis pasizymi ir
aktyviomis darbo rinkos priemonémis, siekiant pasalpy gavéjui sudaryti galimybes, kuo greiciau
pradéti dirbti ir mokéti mokescius valstybei Arnlaug L., (1940).

3 lentelé. Gerovés valstybés modeliy klasifikacija

Salys ir gerovés valstybés Seimos politikos

tipas leeslogra prioritetai
Universali socialiné politika, modeliui | Ly¢iy lygybé
priklausancios Salys prisiima didZiulg | Visiskas uZimtumas
Socialinis demokratinis atsakomybe uz savo Salies pilieciy | Imigranty integracija ir jy
(Svedija, Norvegija) materialinés gerovés uztikrinima, skatina | socialinés atskirties
ly¢iy lygybe ir aktyvias darbo rinkos | mazinimas.
priemones.
Modeliui  priklausancios Salys narés | Socialinis draudimas
Konservatyvus - pirmenybe teikia tradicinei $eimai ir jos | Vaiko ir §eimos pasalpos

korporatyvinis
(Vokietija, Prancuzija )

i$saugojimui. modelyje vyrauja socialinio
draudimo schemy jvairove, kai skirtingy
klasiy ir statuso Seimos turi teise |
skirtingas paslaugas ir iSmokas.
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Modelyje dominuoja valstybés nesikisimo | Darbo rinka

principas, kai pirmenybé teikiama rinkai, 0 | Minimali socialiné parama
Liberalusis (Jungtiné individai ir Seimos skatinamos pacios | Siauras pozilris j socialing
Karalyste¢, Skotija) uzsitikrinti  sau  gerove,  aktyviai | atskirtj

dalyvaujant darbo rinkoje.

Saltinis; lentelé sudaryta darbo autorés, remiantis ,,Socialinés politikos modeliai” (Guogis A.,
2000 p. 15)

Apibendrinant, ir analizuojant gerovés valstybés specifika, Arnlaug L. (1940), iSskyrusi tris
pagrindines Saliy grupes, kuriose skirsto Seimos pareigas ir atsakomybes. Taigi pirmoji grupé yra
Siaurés Zalys, jskaitant ir Danija, kuriose pareigos $eimai yra minimalios, o valstybés pareiga
individualizuota (liberalusis modelis). Antroji grupé, tai Airija, DidZioji Britanija, Vokietija,
Austrija, Liuksemburgas, Olandija — Salys, kuriose pareigos $eimai numatomos daugiausia tik
branduolinés Seimos ribose, tai socialdemokratinis modelis. Ir tre€ioji grupé Saliy — Graikija,
Italija, Portugalija ir Ispanija — piety Europa, kuriose $eimos pareigos numatomos ne vien
branduolings, bet ir iSpléstinés Seimos ribose, t.y. jog vyrauja konservatyvus, tradicinis poziiiris ]
Seimg ir jos sandarg, bei asmeny $eimoje atsakomybe (Arnlaug L., 1940). Tacdiau konkreciai
analizuojant Lietuvos atvejj, priskirti vienai grupei i$ tiesy sudétinga, kadangi vyrauja keli Siy
iSvardinty modeliy bruozai. Lietuvoje vyrauja pakankamai liberalus poziiiris | Seimos vaidmeny
derinimg ir Seimos kiirimg, taip pat vyrauja pakankamai socialdemokratinis valstybés paramos
Seimai modelis ir vis dar pakankamai budingas konservatyvusis pozilris | Seimg ir jos svarbg

(Guogis A., 2008).

1.5 Seimai palanki politika ly¢iy (ne) lygybés kontekste

Lyciy lygybé, Kavoliunaités — Ragauskienés E., (2012) teigimu, Lietuvoje yra suprantama
kaip vienas i§ pagrindiniy demokratijos principy, grindziamy lyciy lygiomis teisémis, atsakomybe,
galimybémis visose gyvenimo srityse ir vienoda elgsena su abiem lytimis. Motery ir vyry lygybé —
vienas i$ pagrindiniy ekonominés, socialinés ir demokratinés raidos tiksly, tai yra biitina Lietuvos
ekonominés plétros salyga. Seimai palankios politikos jgyvendinimas — vienas i3 svarbiausiy
ly€iy lygybés prioritety.

Reigardiené J. (2012) teigia, ,,..lygiy galimybiy aspektas yra vienas is pagrindiniy zmogaus
teisiy ir Europos Sgjungos politikos principy. Lygiy galimybiy standartai yra ir pirmines, ir
antrines ES teises dalis, jtvirtinta ES sutartyse ir direktyvose, kurios yra perkeltos j ES saliy nariy
teises aktus“. Amsterdamo sutarties 13 str. (1997) jgalioja Ministry Taryba imtis: ,atitinkamy
veiksmy®“ kovojant su diskriminacija dél lyties, rasés ar etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo,

negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos. Pagrindinése ES lygiy galimybiy politikos gairése
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(2014) akcentuojamas Seimos ir darbo derinimas, skirtumy tarp ly¢iy jveikimas, (re)integracijos j
darbo rinka platesnés galimybés, vienoda parama auginanéiy vaikus, vyry ir motery integracija |
darbo rinka.

Zvelgiant | pastaryjy mety tendencijas, matome, kad ly¢iy lygybés situacija Lietuvoje
palaipsniui blogéja. IS 2 pav. pateikiamy duomeny apie lyCiy lygybés indekso tendencijos nuo
2005 iki 2012 mety matome, kad Lietuvos lyciy lygybés rodiklis apytiksliai 10% atsilieka nuo
Europos Sajungos vidurkio. Nuo 2005 iki 2012 Lietuvos ly¢iy lygybés rodiklis sumazéjo net 3,4

procento.

Ly¢iy lygybés indekso tendencijos
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60 513 524 52,9
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40 436 42,2 40,2
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2005 —o—LT EU 2010 2012

5 2 pav. ES ly¢iy lygybés indeksas 2005-2012 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis : http://eige.europa.eu/It/rdc/eige-
publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-
report

X pav. remiantis EIGE instituto ly¢iy lygybés indekso duomenimis, matome jog ES Saliy
lygybés vidurkis yra 52,9, taciau Lietuvos rodiklis siekia 40,2. Auksciausi ly¢iy lygybés rodikliai
EIGE duomenimis 2015 yra Svedijoje, Danijoje, DidZiojoje Britanijoje, Belgijoje. Siy 3aliy
lygybeés rodikliai siekia 70%. Sias tendencijas galima aiskinti atsizvelgiant j $aliy vykdoma $eimos

ir ly¢iy lygybés politika, palankias Seimai politikos priemones, Seimos ir darbo derinimg ir t.t.
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3 pav. Lyciy lygybés indeksas ES Salyse 2015 m.
Saltinis: sudaryta magistro projekto autorés remiantis: http://eige.europa.eu/lt/rdc/eige-
publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-
report

Pazymétina tai, jog Lietuva pagal lyCiy lygybés indeksg yra pakankamai aukstoje pozicijoje
tarp ES S$aliy, taCiau zenklus atotriikis pastebimas pagal atskirus lyCiy lygybés indekso
komponentus. Vienas i$ tokiy komponenty, kur Lietuvos jvertis yra pats zemiausias, tai laikas
(detaliau Zr. 4 paveiksle). Sis indekso komponentas parodo, kaip pasiskirsto vyry ir motery laikas

Seimyniniam gyvenimui ir profesinei veiklai.
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Ly¢iu lygybés indeksas pagal komponentus

Darbas Pinigai I$silavinimas Laikas Galia Sveikata ~ Bendras ly¢iy
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5 4 pav. Ly¢iy lygybés indeksas pagal atskirus komponentus
Saltinis: sudaryta magistro projekto autorés remiantis: http://eige.europa.eu/lt/rdc/eige-
publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-
report

IS esmés motery ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje skirtumus lemia daugybé veiksniy.
Mincer J. ir Polachek S. teigimu, moterys j savo ZmogiSkajj kapitalg investuoja kur kas maziau,
nes jy darbiné veikla pertraukiama (t. y. vaiky gimdymas ir auginimas). ,,Dél motery profesinés
veiklos pertraukimo atsiranda motery ir vyry darbo stazo ir profesiniy jgudziy skirtumy,
lemianciy darbo uzmokescio skirtumus” (Mincer J., 2007). Becker G. (1996) argumentuoja, jog
dalis darbdaviy turi polinkj diskriminuoti, t. y. 1§ anksto nusistat¢ nepriimti } darba kurios nors
etninés grupés ar lyties darbuotojy (pvz. motery turin¢iy mazamecius vaikus arba motery, kurios
yra neseniai iStekéjusios). Autoriaus teigimu, kuo kuo $alyje darbdaviai labiau linke diskriminuoti
pagal lytj, tuo didesni bus darbo uzmokescio skirtumai Salyje. Tokiu atveju, ta diskriminuojama
grup¢ (pvz. moterys, etninés grupés atstovai ar kt.) bus priversti sutikti su mazesniu atlyginimu,
tam, kad gauty darbo vieta.

Be to, moterys nei vyrai, dazniau patiria diskriminacijg. Bergmann B. (2007), teigimu,
moterys turi naudotis tomis paciomis teisémis ir turéti tas pacias galimybes kaip ir vyrai. Anot
feminisciy, i§ motery atimamos teisés ir galimybes, dél to jos tampa tarsi iSstumiamos i§ aktyvaus
visuomeninio gyvenimo (pvz., politikos, verslo, finansy sferos, medicinos ir kt. Siose srityse Vis
dar isliekantis rySkus vyry dominavimas). Mokslininkés teigimu, vienas pagrindiniy, bet kurios
valstybés tiksly, turéty biiti motery integracija j aktyvy visuomenés gyvenimg (Jaggar A., 2015).

Jaggar A. (2014), kaip vieng pagrindiniy motery diskriminacijos priezasCiy — lyCiy
vaidmenissocializacijos procese. Tradicinés Seimos modelis suformuoja vyriSkumo ir
moteriSkumo identitetg. Mergaités ir moterys yra skatinamos biiti kantriomis, suprantan¢iomis,
jautriomis, priklausomomis. Motery vaidmenj charakterizuojantys bruozai pasireiskia ne tik
Seimoje, taciau taip pat darbo rinkoje, moterys dazniausiai dirba daugiau moteriSkajai lyciai

24



»tinkancius” darbus. Kita vertus, berniukai ir vyrai yra skatinami buti savimi pasitikinciais,
nepriklausomais, drgsiais, atsakingais, o kartu ir agresyviais. Vyro vaidmenj visuomenéje
charakterizuojantys bruozai pasireiskia tuo, kad vyras skatinamas siekti pripazinimo visuomen¢je
tam, kad galéty aprupinti ,,5av0” Seimg materialiai bei garantuoty saugumg. Anot Jaggar A., kai
kuriy ideologijy teigimu, vyro ir moters vaidmenj visuomenéje charakterizuojantys bruozai, o
ypaé jy vertinimas, leidzia moteriSkumo apraiskas laikyti ,,zemesnémis uz vyriskas”, o tai netgi
teikia teis¢ moteris (ypa¢ moteris, i§laikomas vyry) pavadinti ,,antros risies” asmenimis.

Apibendrinant, galima i$skirti viena i§ pagrindiniy motery diskriminacijos priezas¢iy ly¢iy
vaidmenis socializacijos procese Jaggar A. (2014). Skirtingas vyry ir motery vaidmeny
visuomenéje identifikavimas kaip nustatyty formy, suformuoja Seimos modelj, vyriSkumo ir
moteriSkumo identiteta.

Kitas teorinis poziiiris, pateikiantis argumentuotus lyCiy (ne) lygybés paaiSkinimus yra
alternatyviy vaidmeny teorija (Offe, C., Hinrich, K. 1994). Pagrindiné $ios teorijos idéja, jog:
darbo rinkoje yra tokiy asmeny, kurie netek¢ darbo, gali atlikti alternatyvius vaidmenis ir
pragyventi i$ kity pajamy Saltiniy Jakstiené S. (2013). Pagrindiniai Sios teorijos atstovai Offe C. ir
Hinrich K. (1994), tyré, pazeidziamy darbuotojy padétj darbo rinkoje ir priezastis, kodél Sie
asmenys yra antrin¢je darbo rinkoje (gauna mazesnj darbo uzmokestj, turi maziau karjeros bei
paaukstinimo darbe galimybiy).

Esminis tyréjy argumentas, jog tokios grupés netekusios darbo, gali atlikti alternatyvius
vaidmenis, pvz.: jaunimas mokytis, studijuoti, laikyti kursus, moterys — biiti namy Seimininkémis,
mamomis, vyresnis asmenys gali biti remiami valstybés ir kt. Autoriai teigé, jog darbo
neturédami, Sie asmenys gali pragyventi i§ kity pajamy Saltiniy (jaunimas 1§ stipendijy, tévy
piniginés paramos, moterys — gaunamy ismoky vaikams islaikyti, vyresni asmenys — socialiai
remiamy iSmoky, pensijy, nejgaliis asmenys — invalidumo iSmoky ir kt.). Taciau, sunkiau
neturintiems darbo tiems asmenims, kurie dalyvauja pirminéje darbo rinkoje, nes jie tokiy
vaidmeny neturi ir neteke darbo tampa bedarbiais Offe C. (1994).

Apibendrinant, $ig teorijg glaudziai galima ja susieti su tiesioginiu ly¢iy suskirstymu pagal
vaidmenis, jog moterys turi biiti namy Seimininkémis ir prizidiréti auginti vaikus, kaip tuo tarpu
vyrai turi iSlaikyti Seimg ir uzdirbti pinigus. Alternatyviy vaidmeny teorija nurodo, jog moterims
(kaip ir jaunimui ir kitoms grupéms) yra galimybé rinktis alternatyvius vaidmenis (t.y. biiti
mama), tuo tarpu vyrams, §i galimybé netaikytina, anot teorijos, $i grupé alternatyviy vaidmeny
neturi ir vos tik neteke darbo vyrai tampa bedarbiais.

Susiformaves aiSkus pozitiris ir diskriminuotinas pozitiris j vyrus ir moteris, | darbo ir
Seimos derinimo vaidmeny susiskirstyma, ka gali ar turi daryti mama, lygiai taip, kg turi daryti
tetis.
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Nuo konkrecioje valstybéje jgyvendinamy palankios Seimai politikos priemoniy, Zenklia
dalimi priklauso motery ir vyry galimybeés dalyvauti rinkoje. Tradiciskai, moterims, dazniau nei
vyrams, tenka pasirinkti tarp darbo, profesinés karjeros ar Seimos. Pagrindinémis to priezastimis,
daugelis mokslininky (Stankiiniené V., 2006; Tamutiené |., 2009;), nurodo lanksCiy uzimtumo
formy Lietuvoje nebuvima ir nepopuliaruma, vaiky priezitros paslaugy bei nestacionariy

socialiniy paslaugy traikuma.

Skyriaus apibendrinimas

Néra vienos universalios Seimos politikos ir palankios Seimai politikos sampratos
apibrézimo. Tikslingiausia biity manyti, kad Siy abiejy sampraty iSsami konceptualizacija
priklauso ne tik nuo valstybés jgyvendinamos konkrecios socialinés politikos Seimy atzvilgiu,
Salies istorinés raidos, bet ir nuo egzistuojanciy vertybiniy nuostaty.

Apibendrinant galima pazyméti, kad egzistuoja daugybé Seimos sampraty. Taip pat néra
vienos universalios Seimos politikos ir palankios Seimai politikos sampratos apibrézimy. ISsami
Seimos politikos ir palankios $eimai politikos sampratos konceptualizacija, priklauso ne tik nuo
valstybés jgyvendinamos konkrecios socialinés politikos Seimy atzvilgiu, Salies istorinés raidos,
bet ir nuo visuomenéje egzistuojanciy vertybiniy nuostaty.

Seimai palanki politika skiriasi skirtingose gerovés valstybés modeliuose. Lietuvoje, kaip ir
daugelyje kity Saliy, vyrauja pakankamai tradicinis ir konservatyvus poziiiris | Seimg. Lietuva
sudétinga biity priskirti konkre¢iam gerovés valstybés modeliui, kadangi sutinkami keliy geroves
valstybiy modeliy bruozai.

Pagrindinis lyciy lygiy galimybiy tikslas uztikrinti lyCiy lygybe jsidarbinant, lanksciy formy
uztikrinima, nepilno darbo laiko galimybes, taip pat vaiky prieziiros paslaugy prieinamuma ir

galimybes derinti Seimg ir darba.
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2. SEIMAI PALANKIOS POLITIKOS PRIEMONIU TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS IR SITUACIJOS ANALIZE LIETUVOJE

Siame skyriuje aptariamas $eimai palankios politikos priemoniy teisinis reglamentavimas ir
pateikiama situacijos analizé.

Palankios Seimai politikos priemonés apima mMmotinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros
atostogy sistemga, ikimokyklinio ugdymo prieinamuma, profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo
galimybes ir t.t. Labai apibendrintai galima iSskirti Sias palankios Seimai politikos priemoniy
grupes:

e Vaiky priezitiiros paslaugos (vaiky lopSeliai — darZeliai, vaiky priezitiros
centrai darbovietése, pagyvenusiy Seimos nariy globos paslaugos ir kt.);

e Vaiky priezZiiiros atostogos (motinystés/tévystés atostogos, atostogos dél
Seimyniniy priezasciy, jsivaikinimo atostogos ir kt.);

e Piniginés iSmokos (jskaitant paSalpas, socialing apsauga, mokesciy
lengvatas, busto subsidijas ir pan.);

e Motery ir vyry, turinéiy maZamediy vaiky dalyvavimo darbo
rinkoje/profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo skatinimas;
Kitos priemonés (konsultacijos darbuotojams, kaip derinti §eimg ir darba,
ir kt.).

Siame darbe bus nagrin¢jamos Sios $eimai palankios politikos priemonés: motinystés,
tévysteés ir vaiko priezitiros atostogos (trukme, iSmokos ir t.t.) bei ikimokyklinio ugdymo paslaugy
prieinamumas, t. y. priezitros paslaugos (vaiky lopSeliai — darzeliai ir kitos panaSios

ikimokyklinio ugdymo jstaigos).

2.1. Vaiky prieZiiiros paslaugos

Vaiky priezitiros paslaugos yra itin reikSmingos norint uztikrinti sekmingg tévy, auginanciy
mazamecius vaikus, dalyvavimg darbo rinkoje. Mokslininky teigimu, ,,geresné vaiky, ypac iki
trejy mety, priezidra skatinty sklandesnj darbo ir Seimos gyvenimo derinimg” (Bucaite-Vilke, J.,
Purvaneckien¢, G. 2012; Reingardé, Tereskinas, 2006). Zakaitienés R. (2006) teigimu,
pastaraisiais metais keitési ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumg Europos Sajungoje
(Mills et al. , 2014). Barselonos tiksly siekis taip pat buvo pasalinti motery, turin¢iy mazamecius
vaikus, dalyvavimo darbo rinkoje barjerus. [vertinant ikimokyklinio ugdymo jstaigy tinkla,

poreikj, buvo numatyta, kad iki prieinamumas, tafiau dar nesukurta socialiai teisinga ir
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kiekvienam prieinama Svietimo sistema, 0 deja maziausiai pasiekta ikimokyklinio ugdymo
jgyvendime.

Tarptautiniai ir nacionaliniai mokiniy pasiekimy tyrimai rodo (TIIMS & PIRLS, 2016),
kad vaiky dalyvavimas ikimokykliniame ugdyme gerina mokiniy pasiekimus, o longitudiniai
ekonominio naudingumo tyrimai (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija —

OECD, 2008) jrod¢ ir finansing ikimokyklinio ugdymo naudg valstybei ir asmeniui.

Vaiky priezitros paslaugy plétra — vienas i§ ES strateginiy prioritety. 2002 m. Europos
tarybos susitikime Barselonoje buvo suformuluoti taip vadinamieji Barselonos tikslai (angl.
Barselona targets). Barselonos tikslai skirti pagerinti ikimokyklinio ugdymo paslaugy
priecinamumg Europos Sajungoje (Mills et al., 2014). Barselonos tiksly siekis taip pat buvo
pasalinti motery, turin¢iy mazamecius vaikus, dalyvavimo darbo rinkoje barjerus. [vertinant
ikimokyklinio ugdymo jstaigy tinkla, poreikj, buvo numatyta, kad iki 2010 m. Europos Sajungos
lygmeniu daugiau nei 90 proc. vaiky dalyvaus ikimokyklinio ugdymo sistemoje, bei ne maziau
kaip 33 proc. vaiky nuo gimimo iki 3 mety amziaus taip pat dalyvaus ikimokyklinio ugdymo
sistemoje (Barselona, European Council, 2002). Rodiklis, kuriuo matuojama paZanga,
apibrézaimas kaip vaiky skaicius daluvaujanciy ikimokyklinio ugdymo sistemoje palyginimui su
vaiky skai¢iumi toje amziaus grupéje. Pazymétina, tai, kad net 2015 m. pakankamai nemazai Saliy
néra pasiekusios §iy tiksly. Lietuva $iuo pozifiriu néra iSimtis. Pirmiausiai Siuos tikslus
jgyvendinimo ir netgi pasieké geresniy rezultaty Siaurés Europos Salys, t.y. Danija, Svedija,

Suomija.

ES Pajamy ir gyvenimo salygy tyrimo (EU-SILC) modulio ikimokyklinis ugdymas
(childcare) duomenimis, Lietuvoje vaiky iki 3 mety dalyvavimas formaliojo ugdymo sistemoje
lyginant su kity ES-28 S$aliy duomenimis paZymeétina tai, kad Lietuvos rodikliai yra vieni

zemiausiy Europos Sagjungoje (detaliau zr. 4 lentele).

4 lentelé. Vaiky iki 3 mety dalyvavimo formaliojo ugdymo sistemoje lygis (daugiau
nei 30 val.), proc.

Salys/metai | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Austrija 0 1 1 2 2 8 8 7
Belgija 19 23 23 23 16 19 20 27
Bulgarija 16 6 9 7 6 7 8
Kroatija 7 14 12
Kipras 12 18 12 18 14 13 16 19
Cekijos

RespJuinka : . L s g s ! !
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Danija 60 66 63 65 63 68 69 59
Estija 9 12 14 16 21 19 15 14
Suomija 19 21 20 21 21 20 20 22
Pranciizija 16 17 14 23 25 26 26 23
Vokietija 8 7 9 9 12 13 15 15
Graikija 4 8 6 7 7 5 15 15
Vengrija 5 6 6 5 5 8 7 6
Airija 6 5 11 8 5 8 11

Italija 16 16 15 16 16 16 17 11
Latvija 16 14 14 12 13 15 14 19
Lietuva 9 4 18 8 9 11 6 5
'g-;;‘ksemb“r 8 17 14 13 12 19 28 27
Malta 0 3 3 5 4

Olandija 4 4 4 6 6 6 6

Lenkija 2 3 2 3 2 2 3 5
Portugalija 26 32 25 31 34 32 34 34
Romunija 3 2 1 3 1 4
Slovakijos

Respubjlika . 4 . . : . £ i
Slovénija 22 26 27 27 27 33 34 36
Ispanija 14 19 16 16 18 18 19 15
Svedija 31 27 27 31 37 33 32 35
Jungtiné

Karilys " 5 5 4 4 4 4 5 3
ES 28 14 15 14

Saltinis: http:/ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database

ES Pajamy ir gyvenimo salygy tyrimo (EU-SILC) modulio ikimokyklinis ugdymas
(childcare) duomenimis, Lietuvoje vaiky vyresniy nei gerokai iSauga (lyginant su amziaus grupe
nuo 0-3 mety amziaus) (detaliau zr. 5 lentele). Lyginant 2005 mety duomenis su 2012 m.

duomenimis, pastebima nuolatiné augimo tendencija.

5 lentelé. Vaiky, vyresniy nei 3 mety dalyvavimo formaliojo ugdymo sistemoje lygis
(daugiau nei 30 val.), proc.

Salys/metai 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012
Austrija 16 16 18 20 21 26 28 23
Belgija 48 62 65 74 69 63 66 75
Bulgarija 53 50 61 48 50 58 92
Kroatija 29 41 32
Kipras 38 38 42 44 41 46 38 42
Cekijos 40 39 38 36 36 39 45 48
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Respublika

Danija 79 80 82 83 72 75 87 |85
Estija 69 78 81 84 84 86 83 |83
Suomija 51 56 55 58 57 56 57 |57
Prancizija 39 42 42 44 47 47 52 50
Vokietija 26 26 27 36 40 46 44 |51
Graikija 34 20 28 26 25 23 32 |39
Vengrija 49 51 59 52 57 65 50 |61
Airija 14 13 15 13 13 17 14

Italija 70 66 67 72 73 70 75 |70
Latvija 60 56 46 67 67 59 66 |72
Lietuva 46 47 52 55 51 58 56 | 68
'S-i“ksemb“rga 11 16 23 23 26 37 27 |35
Malta 23 25 27 49 47 49 44 |60
Olandija 7 7 11 12 12 15 13 |14
Lenkija 22 21 23 27 31 32 34 |26
Portugalija 18 66 61 69 73 68 74 81
Romunija 16 17 19 17 11 |11
SR':S"palﬁiolfa 57 63 69 53 63 64 62 |59
Slovénija 67 66 69 72 73 77 8L |8l
Ispanija 40 44 43 45 44 50 41 |40
Svedija 52 58 61 64 65 65 64 |69
‘I];‘a‘;itl;“s‘;e 24 24 21 20 21 22 27 |9
ES 28 45 46 | 46

Saltinis: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database

Lietuvoje ikimokyklinio ugdymo/vaiky priezitiros paslaugas reglamentuoja daugybé¢ teisés
akty bei strateginiy dokumenty.
Lietuvos Svietimo jstatyme (2011) yra nurodoma, kad ,,kiekvienam Lietuvos pilieciui yra

garantuojamas pradinis, pagrindinis ir vidurinis ugdymas” (3 str.). PaZzymétina tai, kad
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ikimokyklinis ugdymas néra privalomas. Vaiky dalyvavimas ikimokykliniame ugdyme i§ esmeés
priklauso nuo tévy apsisprendimo.

Vienas 1§ svarbiausiy lkimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 mety
programos tiksly didinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumg. Programa taip
pat kelia tikslg gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe. Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 programoje suformuluoti $ie pagrindinial uzdaviniai:

1. Plétoti institucinj ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, ypac¢ kaimo
gyvenamosiose vietovese;

2. Plétoti Svietimo pagalbos teikimg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikams ir Seimoms, stiprinti pozityviaja tévyste, kurti sveikatai palankig aplinka;

3. Gerinti sglygas teikti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 programos siektinas rezultatas iki
2014 m. padidinti pac¢iy maziausiy vaiky dalyvavimg ikimokykliniame ugdyme. Konkreciai
programoje numatyta, kad 2014 mety ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programose

dalyvaujanciy vaiky padidés nuo 2 iki 5 proc. Detaliau zr. 6 lentel¢je.

6 lentelé. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 programos tikslai

Vaiky amzius IS viso Mieste Kaime
Iki 1 mety 5 proc. 2 proc. 8 proc.
Nuo 1 iki 2 mety 5 proc. 2 proc. 8 proc.
Nuo 2 iki 3 mety 5 proc. 4 proc. 6 proc.
Nuo 3 iki 4 mety 4 proc. 3 proc. 5 proc.
Nuo 4 iki 5 mety 3 proc. 2 proc. 4 proc.
Nuo 5 iki 6 mety 2 proc. 1 proc. 3 proc.
Nuo 6 iki 7 mety 2 proc. 0,5 proc. 0,5 proc.

Saltinis: sudaryta pagal Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013
mety programa

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 mety programa nurodo
pagrindines ugdymo salygy bei ugdymo kokybés problemas: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo prieinamumas, lanksc¢iy ir kokybisky ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugy
stoka, bet to Zenklus skirtumai egzistuoja jvairiose savivaldybése. Taq pat; fakta patvirtina ir
Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta 2013 metais. Strategijoje teigiama, kad

,,vaikai turi per maZzai galimybiy naudotis instituciniu ikimokykliniu ugdymu”.

Pastaraisiais metais vaiky prieziiros paslaugy poreikis auga dél augancio gimstamumo

(detaliau Zr. 5 pav.). 5 pav. pateikiamas bendrasis standartizuotas (1000 gyventojy) gimstamumo
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rodiklis. Taigi i§ paveiksle pateikiamy duomeny matome, kad jog lyginant 2011 ir 2015 mety
gimstamumo rodiklius Lietuvoje pastebima akivaizdi augimo tendencija.

Bendrasis gimstamumo rodiklis | 1000 gyventoju

11
10,8

10,8
10,6
10,4

10,2

10
9,8
9,6

2011 2012 2013 2014 2015

5 pav. bendrasis gimstamumo rodiklis.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy
duomeny portalu (2016) https://osp.stat.gov.It/

Pazymétina ir tai, kad nuo 2011 mety didéja ir bendrasis suminis gimstamumo rodiklis.

Kaip matome i§ 6 paveiksle pateikty duomeny, $is rodiklis spar¢iau didéja kaime, nei mieste (zr. 6

pav.).

Suminis gimstamumo rodiklis: vaiky skaicius tenkantis 1
moteriali

2,5

m Miestas ir kaimas
= Miestas

m Kaimas

2011 2012 2013 2014 2015

6 pav. Suminis gimstamumo rodiklis
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy
duomeny portalu (2016)
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IS 7 pav. paveiksle pateikty duomeny apie ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaiciy Lietuvoje,
matoma aiski tendencija, jog krizés laikotarpiu ikimokykliniy jstaigy Lietuvoje skaiCius zenkliai
mazéjo, lyginant su 2001 mety duomenimis, tac¢iau 2014 ir 2015 mety duomenimis, $iy jstaigy
skai¢ius Zenkliai iSaugo. Sias tendencijas galima sieti ir su gimstamumo lygio kitimu bei
gimstamumo mazéjimu 2008 — 2010 mety laikotarpiu. Pazymétina ir tai, Svietimo ir mokslo
ministerijos duomenimis apie ikimokyklinio ugdymo jstaigy skai¢iy Lietuvoje 2001 — 2010
metais, ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaicius nuolat maz¢jo. Ikimokyklinio ugdymo grupés buvo

pradétos steigti ir bendrojo lavinimo mokyklose.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaicius (vnt.)

740 721
720 -
700 -
655 656 g5o 654 660 -
660 - 52 649 647 = Ikmokyklinio
642 ugdymo jstaigu

640 -
620 -
600 -
580 -
560 -

skaicius (vnt.)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

7 pav. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy skaicius
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy duomeny

portalu (2016)

IS 8 paveiksle pateikiamy duomeny matome, kad maziausiai ikimokykliniame ugdyme
dalyvauja vaikai iki vieneriy mety amziaus. skai¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigose, labai svarbu
atsizvelgti j kelis itin svarbius veiksnius. Si tendencija dar kartg parodo, jog Lietuvoje vyrauja
nuostatos, jog motinos pirmus metus, arba pirmus dvejus metus augina vaikus namuose. Taciau,
lyginant 2015 mety duomenis su 2008 mety duomenimis, galime pastebéti, kad vaiky iki vieneriy
mety skaicius ikimokyklinio ugdymo jstaigose iSaugo beveik dvigubai. Dviejy ir trijy mety vaiky

skaicius ikimokyklinio ugdymo jstaigose yra Zenkliai daugiau nei vaiky iki vieneriy mety amziaus.
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Vaiky skaicius ikimokyklinio ugdymo jstaigose

25000 23057 23380 23028 23526
21067 ——— . —————8
20000 19393 19111 19521
¢ —— 16621 16470 16778 17221
14191 15077
15000 13021 12793
10000
3894
5000 2813 3214
1597 1441 1597 1817 2317 —e
e ®
36 0= LS R 1 B 20 56 46 61
0 © o == o 'S o) o' 3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
=@=0) mety ==@=1]1 mety 2 mety ==@=3 mety

8 pav. Vaiky skaicius ikimokyklinio ugdymo jstaigose (tiikst.)

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy
duomeny portalu (2016)

Pazymétina tai, kad vis daugiau vaiky dalyvauja prieSmokyklinio ugdymo sistemoje. IS 9
paveiksle pateikiamy duomeny, matome, kad per deSimtmet] S§is skaiCius iSaugo vaikai
ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir bendrojo ugdymo mokyklose lyginant 2005 ir 2015 mety

duomenis, vaiky skaiius iSaugo daugiau nei 20 proc.

PrieSmokyklinio ugdymo vaikai ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir
bendrojo ugdymo mokyklose (tukst.)
30000
26334
25000
20730 20867 20326
20000
15000
10000
5000
0
2005 2008 2010 2015

9 pav. Priesmokyklinio ugdymo vaikai ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir bendrojo
ugdymo mokyklose. Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento
statistiniy duomeny portalu (2016)
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Vaiky teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaigos atliktas tyrimas (2012) atskleidé, kad kei¢iantis
socialinei ir ekonominei Seimy situacijai, atsirado butinybé vis dazniau naudotis ikimokyklinio
ugdymo jstaigy teikiamomis paslaugomis (pasikeites poziiiris | Seimg ir partneriy susiskirstyma

vaidmenimis ir daugelis kt. priezasc¢iy), kuriy dél spartaus poreikio augimo Lietuvoje émé stigti.

2.2. Motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy reglamentavimas
Lietuvoje

Pagal Lictuvoje galiojanéius teisés aktus, t.y. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa (2002),
i§skiriamos trys vaiko priezitiros atostogy rusys:

e Motinystés (néstumo ir gimdymo), kurios yra suteikiamos tik motinoms;

e Tévystés, kurios yra suteikiamos tik vyrams;

o Motinystés/tévystés arba vaiko priezZiiiros atostogos, Kurios suteikiamos
vyrui ir moteriai pasirinktinai lygiomis teisémis.

Lietuvos Respublikos jstatymuose, reglamentuojanciuose tévystés/motinystés atostogas,
vaiko prieziliros atostogy sgvoka néra naudojama, o vartojamos $ios sgvokos: motinystés/tévystés
pasalpa ir vaiko prieziliros atostogos. Lietuvoje Sias atostogas gali pasiimti ir kiti vaikg
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (2002) ,,Vaiko prieziiiros atostogas, kurios pagal Seimos
pasirinkimg suteikiamos motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui ar kitiems vaikg
auginantiems giminaiciams, kol vaikui sueis treji metai”. Nedarbingumo ir motinystés socialinj
draudimg reglamentuojanciuose Lietuvos jstatymuose numatyta tvarka prie§ vaiko gimima ir po jo
motinai suteikiamos septyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt sesios
kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskaiciuojamos bendrai ir
suteikiamos moteriai visos, nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus.

Lietuvoje egzistuojanti vaiko priezitiros atostogy sistema detaliau pristatoma 7 lenteléje.
Pazymétina tai, kad teis¢ ] atostogas jgyja asmenys, kurie per pastaruosius 24 ménesius bent 12
ménesius buvo drausti socialiniu draudimu (t. y. dirbo pagal darbo sutart], valstybés tarnyboje,
pagal autorines, sporto ar atlikéjo veiklos sutartis, vykdeé individualig veiklg ir t.t.). Tévystés

atostogos Lietuvoje jteisintos 2006 m. liepos 1 diena.
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7 lentelé. Vaiko prieziliros atostogy sistema Lietuvoje

At:l_f;;)sgq Apibiidinimas Apmokéjimas Trukmé
Tik moterims suteikiamos néstumo ir | 100 % 70+56 dienos
gimdymo atostogos — $ios atostogos (septyniasdesimt
apskaiciuojamos bendrai ir kalendoriniy dieny ki
suteikiamos moteriai visos, nepaisant gimdymo ir
Nestumo ir | faktiSkai iki gimdymo panaudoty penkiasdeSimt  SeSios
gimdymo | dieny skaiciaus (DK 179 str. 1d.). kalendorinés dienos po
atostogos gimdymo (komplikuoto
gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau
vaiky — septyniasdesimt
kalendoriniy dieny).
Vyrams suteikiamos tévystés | 100 % 28 dienos
Tévystés atostogos — Iaik_otgrpiui nuo va_liko_
atostogos gimimo _dlenos iki tol, kol wvaikui
sukaks vienas ménuo (DK 179 str.
1d.).
Pagal Seimos pasirinkimg motinai | Galimybé 24 mén.
(monei), tevui (jteviui), senelei, | pasirinkti i
seneliui arba kitiems giminaiciams, | dviejy
faktiskai auginantiems vaikq, taip pat | varianty:
Vaiko darbuotojui, paskirtam vaiko globéju, | 100%
prieziaros | suteikiamos atostogos vaikui | pirmuosius
atostogos | priziuréti, kol jam sueis treji metai. | metus  arba
iki3m. | Atostogas galima imti visas is karto | 70%
arba dalimis. Darbuotojai, turintys | pirmuosius
teise gauti Sias atostogas, gali jas imti | metus ir 40%
pakaitomis (DK 180 str. 1 d.). antruosius
metus

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis atviros sodros statistiniy duomeny portalu (2016)
http://atvira.sodra.lt/It-1tl/index.html

2.2.1 Motinystés/tévystés iSmokos Lietuvoje

IS 10 paveiksle pateikiamy duomeny matome motinystés tévystés iSmoky gavéjy skaiciaus
kitima pagal lytj nuo 2009 iki 2015 mety. IS Siame paveiksle pateikiamy duomeny matome vyry ir
motery motinystés bei tévystés iSmoky gavejy skaiciaus kitima pagal lyti (tukstanciais). Matoma
ganétinai aiSki tendencija, jog vyry iSeinanciy tévystés atostogy skaiCius zenkliai auga, pvz.
lyginant 2009 — 2015 mety duomenis, vyry imanciy tévystés atotosgas skaiéius iSaugo 4,5 tukst.
Skirtingai nei vyry, motery, iSeinanciy vaiko prieziliros atostogy, skaiCius palaipsniui mazéja.
Galima daryti prielaida, jog tokias tendencijas lemia tolygesnis darbo ir Seimos vaidmeny
pasiskirstymas tarp partneriy. Lyginant iSmoky gavéjy pasiskirstymg pagal 1ytj galima teigti, jog
moterys Siy iSmoky gauna daugiau, kadangi daZniau augina vaikus namuose, pirmuosius, arba
pirmuosius dvejus metus. Taciau Sis paveikslas taip pat kaip 11 pav. parodo, jog iSmokos

moterims palaipsniui mazéja, o vyry atvirk§éiai, palaipsniui didéja. Sios tendencijos, taip gali biiti
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aiskinamos remiantis naujausiais duomenimis apie vyry ir motery darbo ir Seimos pasiskirstyma,

bei vyry didesnj jsitraukimg j vaiky prieziiirg.

Motinystés (tévystés) iSmokuy gavéju skaicius pagal lytj (tikst.)

50
445
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u Moterys = Vyrai

10 pav. Motinystés/tévystés iSmoky pasiskirstymas.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis atviros sodros statistiniy duomeny portalu (2016)
http://atvira.sodra.lt/It-1tl/index.html

11 paveiksle pateikiama iSmoky gavéjy skaiéius pagal iSmoky rasis Lietuvoje. Duomenys
pateikiami tiikstanciais. Remiantis paveiksle pateiktais duomenimis matyti, jog didZiaja dalj
iSmoky sudaro — ligos, bei motinystés/tévystés (arba kitaip vaiko prieziliros atostogy) iSmokos.
Motinystés ir atskirai tévystés iSmoky kiekis lyginant su vaiko priezitiros iSmokomis isties Zenkliai

skiriasi.

Pasalpu atvejy (gavéjuy) skaicius pagal pasalpu rasis (tikst.)
120

100

0 I I I I I I I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
H Ligos pasalpa (atvejai)
B Motinystés (tévystés) pasalpa (gavéjai)
= Motinystés pasalpa (gavéjai)
m Profesinés reabilitacijos pasalpa (atvejai)

8

o

6

o

4

o

2

o

11 pav. ISmoky gavéjy skaicius pagal iSmoky riisis
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis atviros sodros statistiniy duomeny portalu (2016)
http://atvira.sodra.lt/It-Itl/index.html
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2.3 Dalyvavimas darbo rinkoje ir profesiniy bei Seiminiy vaidmenuy derinimo
priemonés

Ivertindama globalius ekonominius, socialinius, demografinius i§$tkius, Europos komisija
orientuojasi ] aktyvy dviejy dirbanciyjy Seimos rémimg. Darbo ir Seimos derinimo priemoneés
tampa raktiniu Seimos ir tuo paciu gerovés valstybés veikimo instrumentu, nes padeda dviejy
dirbanCiyjy Seimai jgyvendinti pareigas Seimoje ir darbe, uztikrina geresnius demografinius
gimstamumo rodiklius, o taip pat prisideda prie Saliy ekonominio konkurencingumo kiirimo.

12 pav. pateikiamos vyry ir motery uzimtumo lygio tendencijos Lietuvoje 2001 — 2015
metais. PaZymétina, kad $iuo laikotarpiu vyry uzimtumo lygis islicka aukstesnis nei motery. Sis
skirtumas labiausiai sumazéjo 2010 metais. Sj fakta galima paaiskinti dél Salyje vyravusios
ekonominés krizés.

£0.0% Vyruy ir motery uZimtumo lygis Lietuvoje (proc.)

2% 68%

v | 38 59,3% 66,5%
60,0% 61% ._..._-u__,.-'_’.

50.0% 55.9% 56,5%

70,0%

40,0%
30,0% =0m\/yry

20,0% Motery
10,0%

0,0%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

12 pav. Motery ir vyry uZimtumo lygis Lietuvoje (2001 — 2015), %
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy duomeny
portalu (2016)
I$ 13 paveiksle pateikiamy duomeny matome, kad jog vyry ir motery nedarbo lygis Zenkliai
skiriasi, taciau lyginant su 2010 mety duomenimis yra gerokai sumazéjes. Paminétina tai, kad

motery nedarbo lygis iSlieka aukstesnis negu vyry (detaliau zr. 13 pav.).
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IS 8 lentel¢je pateikiamy duomeny apie uzimtumo lygj pagal lytj ir vaiky skaiciy Seimoje,
galime aiSkiai matoma tendencija, kad kuo daugiau vaiky turi vyrai, tuo jy dalyvavimo darbo
rinkoje lygis yra aukStesnis ir atvirk$¢iai kuo daugiau turi vaiky moterys, tuo maziau dalyvauja
darbo rinkoje. Taip pat pastebima, jog vyrai turintys tris ir daugiau vaiky, yra labiau uzimti uz
vyrus neturin€ius vaiky. Lyginant kity Saliy duomenis su Lietuvos duomenimis, svarbu pastebéti,
jog Lietuvoje motery, turin¢iy vaiky dalyvavimo darbo rinkoje lygis yra aukstesnis uz ES — 28
vidurkj. Lietuvoje, skirtingai nei kitose ES Salyse, moterys iSlieka gana aktyvios darbo rinkoje net
ir turingios tris ir daugiau vaiky. Sias tendencijas galima aiskinti remiantis Lietuvos ekonominiais

ir statistiniais rodikliais, kurie rodo, jog Lietuvoje vieno suaugusiojo dirbanciojo $eimos susiduria

2011

Nedarbo lygis | proc.

2012

= Vyrai

21,2
17,9
145 152
12,9 116 131
’ 105
5
0

2013
Moterys

12,2

9,2

2014

13 pav. Motery ir vyry nedarbo lygis Lietuvoje 2010-2015 m.
Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento statistiniy
duomeny portalu (2016)

su daznesne skurdo rizika.

10,1

8,2

2015

8 lentelé. Uzimtumo lygis pagal lytj ir vaiky skaiciy Seimoje (proc.)

Vyrai Moterys Vyras (1 | Moterys | Vyrai (3 | Moterys
Salys (neturintys | (neturincios | vaikas) (1 vaikai ir | (3 vaikai
vaiky) vaiky) vaikas) | daugiau) | ir
daugiau)
ES-28 70,6 62,9 82,5 69,0 83,1 54,5
Europos 70,7 63,0 82,6 69,0 83,1 54,5
Sajunga (27)
Europos 71,1 64,1 82,3 69,1 83,8 54,8
Sajunga (15)
Euro sritis (18 | 69,5 62,0 81,2 67,7 83,1 55,0
Saliy)
Euro sritis (17 | 69,5 61,9 81,2 67,7 83,1 54,9
Saliy)
Belgija 65,5 58,2 82,2 72,3 82,0 60,1
Bulgarija 64,5 60,3 79,5 70,8 56,1 35,4
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Vyrai Moterys Vyras (1 | Moterys | Vyrai (3 | Moterys
Salys (neturintys | (neturincios | vaikas) (1_ vaika}i ir _(3 vaikai

vaiky) vaiky) vaikas) | daugiau) | ir
) daugiau)
Cekijos 79,4 66,5 91,2 69,4 91,3 54,7
Respublika
Danija 74,1 69,5 89,0 78,0 92,0 79,8
Vokietija 79,9 74,9 90,9 6,9 87,8 54,2
Estija 73,6 74,2 88,2 72,4 88,9 61,1
Airija 67,1 63,0 77,8 64,4 80,4 53,1
Graikija 56,0 41,0 72,1 50,6 82,1 48,9
Ispanija 60,8 54,4 71,2 58,8 71,7 48,2
Pranciizija 65,6 61,1 83,0 75,1 83,7 57,4
Kroatija 57,7 48,1 70,2 62,1 76,5 55,6
Italija 64,4 49,5 76,7 56,7 79,9 41,2
Kipras 68,6 62,6 73,8 65,7 84,8 66,8
Latvija 68,3 67,9 83,0 74,9 85,1 60,2
Lietuva 68,2 68,7 85,8 79,4 77,7 62,2
Vengrija 69,7 60,5 84,4 67,0 80,3 43,2
Malta 74,9 51,0 89,3 59,3 89,9 47,9
Olandija 75,5 66,9 89,3 71,6 91,1 69,1
Austrija 73,9 67,2 88,4 79,3 88,0 64,3
Lenkija 66,3 54,8 83,0 68,7 83,9 56,9
Portugalija 65,4 58,8 79,8 72,2 80,2 64,4
Romiinija 69,6 54,2 82,9 66,1 72,3 50,2
Slovénija 63,6 53,4 82,3 72,7 89,0 74,5
Slovakija 69,1 60,5 82,7 66,3 77,5 48,6
Suomija 68,6 71,6 86,2 76,3 88,8 65,5
Svedija 75,7 72,9 90,8 80,8 91,6 80,5
Jungtiné 77,9 72,9 87,4 75,0 84,3 49,1
Karalysté
FYR 58,5 44,2 66,0 45,3 59,2 21,9
Makedonija
Turkija 67,6 35,7 80,9 37,0 80,1 27,7

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis ,,Eurostat” statistiniy duomeny portalu (2016),
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey

I8 9 lenteléje pateikiamy duomeny matyti, kad nepilng darbo dieng dirbanciyjy vyry ir motery
pagal vaiky skaiciy Seimoje, moterys turincios vaiky, dazniau nei vyrai renkasi darba nepilng darbo
vieng. Vyry atveju, priklausomai nuo to kiek jie turi vaiky, t.y. kuo daugiau turi vaiky, tuo reciau jie
renkasi darbg jie renkasi nepilng darbo diena.

Kita priezastis, kad Lietuvoje darbas nepilng darbo dieng neturi tokio populiarumo, kaip
kitose ES $alyse, kaip teigé Cesnuityté V. (2012) ,,Lietuvoje gyventojai pakankamai neigiamai

vertina nepilng darbo laikq, dél daugelio priezasciy, tokiy kaip jsisenéjusios tradicijos, ekonominé

Salies situacija, pakankamai zZemi atlyginimai ir kt.”
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9 lentelé. Nepilng darbo laika dirbanciyjy vyry ir motery dalis pa

al vaiky skaiciy

Seimoje (proc.)

. Vyrai Moterys | Vyrai (1| Moterys | Vyrai (3 ir | Moterys (3
Salys (neturint | (neturiné¢ | vaikas) (1 vaikas) | daugiau ir daugiau
ys vaiky) | ios vaiky) vaiky) vaiky)
ES-28 9,9 27,3 6,4 32,1 7,8 44,8
Belgija 9,9 36,5 6,8 41,3 6,4 51,1
Bulgarija 1,9 2,6 1,6 1,9 - -
Cekijos 2,8 79 1,6 8,2 1,9 15,0
Respublika
Danija 15,7 34,7 6,5 25,9 4,8 31,9
Vokietija 10,2 35,5 6,1 56,6 7,3 74,7
Estija 7,3 9,9 4,0 10,5 - 21,2
Airija 14,3 26,5 10,8 35,5 8,8 46,8
Graikija 7,5 12,6 5,7 13,2 53 15,2
Ispanija 9,2 22,9 75 28,7 9,8 29,9
Pranciizija | 9,3 26,2 5,6 27,2 6,1 42,6
Kroatija 51 7,6 2,9 54 3,6 8,8
Italija 9,4 27,3 6,7 33,5 7,3 44,2
Kipras 13,9 15,3 8,5 18,4 4.4 17,2
Latvija 59 9,3 4,0 8,3 - 9,6
Lietuva 6,5 11,4 59 9,5 - -
Liuksembur | 4,5 23,6 54 37,2 4,2 50,2
gas
Vengrija 4,7 7,7 3,5 7,0 3,1 13,9
Malta 6,9 19,3 6,0 30,8 - 35,6
Olandija 25,0 66,9 17,9 79,5 13,6 86,7
Austrija 10,2 34,0 7,0 52,8 6,2 69,5
Lenkija 5,7 11,0 3,2 8,7 2,9 13,7
Portugalija | 10,0 15,7 5,2 9,5 8,2 14,5
Rumunija 8,9 9,9 6,5 7,5 12,5 14,9
Slovénija 7,4 13,0 3,6 9,5 2,8 14,1
Slovakija 3,9 59 2,7 6,1 7,6 11,4
Suomija 10,4 17,4 3,8 13,2 39 19,1
Svedija 14,3 33,8 7,7 31,2 6,9 40,7
DidZioji 11,0 29,8 9,0 46,0 12,6 60,9
Britanija
FYR 6,8 5,7 6,0 3,8 6,3 57
Makedonija
Turkija 7,4 16,9 57 17,5 7,2 37,2

Saltinis: sudaryta darbo autorés, remiantis , Eurostat” statistiniy duomeny portalu (2016),
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/european-union-labour-force-survey

Palankios Seimai politikos priemonés apima motinystés, tévystes ir vaiko prieZiliros atostogy

sistemg, ikimokyklinio ugdymo prieinamumag, profesiniy ir Seiminiy vaidmeny derinimo

galimybes ir t.t.

Lietuva pasiZzymi pakankamai ilgomis vaiky prieziiiros atostogomis, kuomet tévams

Skyriaus apibendrinimas
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sudaromos galimybés priziiiréti vaikus iki 2 mety (apmokamos vaiko prieziiiros atostogos). Nuo
2009 mety pastebima tendencija, kad vis daugiau vyry apsisprendzia iSeiti vaiko prieziiiros
atostogy. Paminétina ir tai, kad vis daugiau vyry iSeina tévystés atostogy, kurios Lietuvoje buvo
Jteisintos 2006 m.

Apibendrinant galima teigti, kad kokybiSkos vaiko prieziliros paslaugos yra labai
reikSmingos ikimokyklinio amziaus vaikams, nes dauguma vaiky juose praleidzia didesn¢ dalj
dienos. Tévams, auginantiems mazamecius vaikus, ikimokyklinio ugdymo jstaiga — tai galimybé
suderinti profesinius ir Seiminius vaidmenis. Lietuvoje pagrindine problema iSlieka ikimokyklinio
ugdymo jstaigy priecinamumas. Kaimiskosiose vietovése prieinamumg riboja institucijy
nebuvimas, o miestuose triikksta viety ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Labiausiai ikimokyklinio
ugdymo jstaigy triikksta vaikams iki vieneriy mety amziaus.

Pazymétina tai, kad vyrai, turintys vaiky, aktyviau dalyvauja darbo rinkoje, nei jy neturintys,
kai tuo tarpu moterys prieSingai — kuo daugiau turi vaiky, tuo Zemesnis jy dalyvavimo darbo

rinkoje lygis.
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3. PALANKIOS SEIMAI POLITIKOS PRIEMONIU VERTINIMO
TYRIMO METODOLOGIJA

3.1 Tyrimo metodo ir strategijos pasirinkimo pagrindimas

Tyrimui atlikti pasirinkta kokybinio tyrimo strategija, kadangi tokios problemos
tinkamesniam iStyrimui $is metodas, t.y. pusiau strukttiruotas interviu leidzia labiau iStirti Zzmoniy
pozitirius, pasisakymus, kg sunku biity padaryti pasirinkus kiekybinio tyrimo metoda. Ekspertams
buvo taikomas interviu, kurio metu leista nukrypti nuo klausimo gairiy ir jsigilinti j kiekvieng i$
eksperto jzvalgy tiriamaisiais klausimais atskirai.

Pasak Kuznecovienés J. (2008, p. 68): ,,Tai socialinéje realybéje vykstantys Zmoniy
tarpusavio sqveikos reiskiniai, kurie leidZia atskleisti jy veiklas, kurias suteikia patys asmenys
sqveiky metu ir visa tai yra isreiSkiama Zodinémis reikSmémis”. Pasirinkta kokybinio tyrimo
strategija leis geriau atsakyti j iSsikeltus mokslinés problemos klausimus, nes kokybinis tyrimas
igalima tyréja giliau atskleisti tiriamo fenomeno specifika.

Tyrimo metodas:

Kokybinis tyrimas — pusiau struktiiruotas interviu, kurio rezultatais remiantis galima giliau
pazvelgti ] tiriamuosius, jy problemas, turima patirt] bei iSsiaiskinti ir pateikti gilesnes iSvadas ir
pasitlymus. Anot Tidikio (2003), ,,..interviu tai vienas is efektyviausiy kokybinio tyrimo metody,
kuomet klausimai yra parenkami laisvai, taciau jais tiriamieji skatinami atskleisti savo patirtj”.

Atliekant interviu privalumu laikoma ir tai, kad tyréjas ne tik gali girdéti kg informantas
sako, taciau ir pastebéti, kaip jis tai sako, ir kaip tuo metu jauciasi, elgiasi patys tiriamieji.
Tiriamieji nebuvo jspausti | atsakymy rémus, todél gal¢jo drasiai ir laisvai i§sakyti savo nuomong
pateiktais klausimais. Parinkti gairiniai klausimai nesudaré privalomybés laikytis iSankstiniy
klausimy formuluociy, tai suteiké galimybe laisviau bendrauti su paciais tyrimo dalyviais.

Tyrimo strategija. Tyrimo strategija parodo — tyrimo eiga, duomeny rinkimo budag ir

duomeny analizés metodg. Tyrimo strategija pavaizduota 14 pav. zr. zemiau.
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14 pav. Kokybinio tyrimo strategija

3.2 Tyrimo im¢iy sudarymas ir klausimyny pagrindimas

Vienas i$ ikimokyklinio ugdymo tiksly, yra siekis ne tik padéti Seimoms derinti profesinius
ir Seiminius jsipareigojimus kartu su karjera, atsizvelgiant j Seimos iStekliy adekvatuma ir vaiko
vystymosi poreikius, bet ir palaikyti tévy pasirinkimg darbo ir vaiko prieZitiros plotméje. Vis dar
siekiama ir paciy darbdaviy supratingumo bei geranoriSkumo padedant jgyvendinti lankscias
uZimtumo formas; raginant j darbg priimti moteris turin¢ias maZzameciy vaiky; vengti stereotipinio
pozitrio ] dirbancius tévus, o ypa€ | moteris, t.y. jaunas mamas; plétoti nuoseklig organizacing
politika, padedancia derinti darbo ir Seimos problemas; siekti sékmingesnio ikimokyklinio
ugdymo jstaigy plétojimo Salyje, siekiant uztikrinti vienodas teises vyrams ir moterims dalyvauti
darbo rinkoje.

Tyrimo objektas — Seimai palanki politika.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Seimai palankios politikos priemoniy vertinima, mazameciy
vaiky turin¢iy vyry ir motery, bei Seimos politikos srities specialisty poziiiriu.

Tyrimo dalyviai — interviu budu apklausti 4 ekspertai i§ skirtingy institucijy norint geriau
1Stirti pasiskirstymg tarp sektoriy, t.y. apklausta seimo naré, viena europos komisijos eksperte,
Kauno darzelio direktoré ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyriausioji specialisté. Kita
grupé apklaustyjy jvairiy profesiniy sri¢iy darbuotojai/jos, turintys mazameciy vaiky. Tokiy
informanty tyrime dalyvavo 15.

Tyrimo procesas. Atliekant tyrimg buvo laikomasi nuoseklios tvarkos. Tyrimas buvo

pradétas nuo mokslinés literatiros ir dokumenty duomeny analizés. Pirmiausiai buvo atlikta
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Lietuvoje vykdomos Seimos politikos analizé Siais pagrindiniais klausimais: 1) ikimokyklionio
ugdymo prieinamumas Lietuvoje ir ES; 2) motinystés, tévystés ir vaiko prieziiros atostogos
Lietuvoje ir ES. Pasirinktas labiausiai tinkamas tyrimo instrumentas — kokybinis tyrimas — pusiau
struktiiruotas interviu, bei interviu, skirtas ekspertams, $iy interviu metu buvo apklausta 20
informanty (15 jvairiy profesiniy sri¢iy darbuotojai ir 5 skirtingy sri¢iy ekspertai). Su kiekvienu
informantu dél interviu laiko ir atlikimo vietos buvo susitarta i§ anksto. Atsakymai j interviu
klausimus buvo jrasinéjami. Transkribuoti interviu yra pateikiami jrasyti i CD laikmeng. Vidutiné
vieno interviu trukmé 1lval. 30 minuéiy. Tyrimas atliktas 2016 m. spalio, lapkricio ir gruodzio
meénes]. Gauti duomenys buvo analizuojami, apibendrinami, pateikiamos iSvados bei

rekomendacijos. Tyrimo eiga pavaizduota 15 paveiksle.

Mokslinés
literattiros
analizé

Isvados ir Situacijos
rekomendacijos analizé

Empiriniy Tyrimo
duomeny instrumento
analizé pasirinkimas

15 pav. Tyrimo eiga
Tikslinés grupés atranka. Informantai atrinkti taikant tikslinés atrankos metoda.

Dalyvaujanciy tyrime amzius nebuvo ribojamas. Pagrindinis reikalavimas tyrime dalyvaujantiems

ivairiy profesiniy sri¢iy darbuotojams — auginti mazamecius vaikus iki 3 mety.

45



Lietuvos
Respublikos

seimas

LR seimo naré

Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija
ES komisijos naré iyl

Ikimokyklinio
ugdymo jstaiga

Vilniaus darzelio

nciy

16 pav. tyrime dalyvavusiy informanty hierarchija

Saltinis: paveikslas sudarytas darbo autorés

Tyrimo metu siekiama atsakyti j Siuos klausimus (tyrimo instrumentai):

Tyrimui atlikti buvo naudojama kokybinio tyrimo strategija — pasirinktas pusiau
strukt@iruotas interviu metodas, kurio metu informantams buvo pateikiami klausimai, atitinkantys
tyrimo temg, iSsikeltus tikslus bei uzdavinius. Remiantis Sio projekto teorine dalimi, autoré
pasirinko ir sukonstravo atskirus tyrimo instrumentus tévams, auginantiems mazamecius vaikus ir
ekspertams. Informanty (tévy auginanéiy mazamecius vaikus) ir eksperty tyrimo instrumentai
pateikiami prieduose (priedas Nr.1 ir priedas Nr. 2). Dalis klausimy abiems tiriamosioms grupéms
sutapo. Klausimyng tévams, auginantiems mazamecius vaikus sudaro 26 atviro tipo klausimai, o
ekspertams — 15 atviro tipo klausimy.

Klausimai abiems tiriamyjy grupéms buvo suskirstyti j atitinkamus tematinius blokus (Zr.

lenteles 10 ir 11 Zemiau):
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10 lentelé. Tyrimo klausimyno pagrindimas informantams

Teorinis
konstru
ktas

Teoriniai

klausimai

Empiriniai klausimai

Informanty
socialinés
demografinés
charakteristikos

BRSNS

Jisy amZius,

Jusy lytis,

Jusy i8simokslinimas,

Jusy Seimyniné padétis,

Vaiky skai€ius Seimoje, vaiky iki 7 mety skaicius Seimoje

JUsy uzimtumo statusas pvz.: (dirbate, nedirbate, vaiko priez.
Atostogose, studijuojate ar pan.);

Motinystés/tévys
tés atostogy
vertinimas

9.

10.

11.

12.

Sakykite ar Jus tenkina motinystés/tévystés atostogy trukmé? Ar
ji pakankama? Galbiit ji per ilga? Kodél taip? Kodél ne?

Ar Jus tenkina skiriamas iSmoky dydis ir jy pasiskirstymas?
PavyzdZziui vienerius metus 100%, arba pirmaisiais metais, 70%
ir 40% antraisiais metais? Jei ne, kaip Jus sitlytuméte keisti
skiramy iSmoky dydzius?

Kaip manote kas lemia vyry ir/arba motery pasirinkimg iSeiti
motinystés/tévystés atostogy?

Kaip Jusy Seimoje jvyko S§is pasiskirstymas? Kodél
motinystés/tévystés atostogy iS€jote Jus, o ne Jisy partneris?
Kas 1émé tokj pasirinkimg?

Ar manote, jog tai yra tinkamas pasiskirstymas vaiko priezitiros
pareigomis tarp Jusy ir Jusy partnerio?

Ar ikimokyklinio ugdymo prieinamumas, paslaugy kokybé bei
salygos dirbti ir auginti vaika turéjo jtakg tam pasirinkimui?

Ikimokyklinio
ugdymo
paslaugy
vertinimas

13.

14.

15.

Ar esate patenkinta/tas galimybémis Jusy vaikui/ams lankyti
ikimokyklinio ugdymo jstaigas?

Ar Jusy vaikas (vaikai) Siuo metu lanko ikimokyklinio ugdymo
jstaigas? Ar Jus tenkina ikimokyklinio ugdymo jstaigose
teikiamy paslaugy kokybé?Ar manote, jog Siy jstaigy pakanka?
Ar Siy jstaigy kiekis bei tinkamumas vaika leisti i lopselj /
darzelj pvz. nuo 2 mety Jums tinkamas? Kodél ne?

. Ar manote, jog susikeistuméte su savo partneriu vietomis ir

iSeituméte vaiko priezitros atostogy (arba atvirksciai) jei
ikimokyklinio ugdymo paslaugy kiekis Salyje gerokai padidéty
ir tapty lakstesnés salygos vaika leisti j lopSelj anks¢iau? Ar tai
turéty jtakos Jiisy pasirinkimui susilaukti daugiau vaiky? Ar Sie
pakeitimai neturéty jtakos dél Jusy pozitrio j $eimg?

Darbo ir Seim0Ss
derinimas

17.

18.

Ar ketinate/planuojate ateityje turéti daugiau vaiky? Jeigu ne,
kodél?
Jeigu taip, kas dar labiau paskatinty turéti daugiau vaiky?
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Politikos
vertinimas

19. Kaip vertinate naujo darbo kodekso pakeitimus dél ne viso
darbo laiko, ar manote, jog tai gali turéti, turés jtakos moterims
ir vyrams renkantis iSeiti motinystés/tévystés atostogy? Ar tai
galima laikyti rodikliu skatinanciy poras susilaukti vaiky?

20. Koks Jasy pozitris apie nuotolinio darbo perspektyvas? Ka
manote apie reglamentavimg darbdaviui privalomai suteikti
tokias galimybes darbuotojui?

21. Ar tai naudingas budas dirbti? Ar rinktumétés (jei buty
galimybe) dirbti nuotoliniu bidu pvz. i§ namy? Kaip vertinate,
jog nuotolinio darbo laikg, darbuotojas skirsto pats? Ar tai
paskatinty ar neturéty jtakos Jusy pasirinkimui susilaukti
daugiau vaiky?

22. Kaip vertinate darbo sutarties su nésCiomis moterimis
nutraukimo salygas? (darbo kodeksas reglamentuoja: su
darbuotoja darbo sutartis gali biti nutraukta iki vaikui sukaks
keturi meénesiai) ar tai paskatinty ar sumazinty Jasy kétinimus
susilaukti vaiky?

23. Kaip vertinate néStumo ir gimdymo atostogy reglamentavima,

ty. ,septyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir

penkiasdesimt sesios kalendorinés dienos po gimdymo”? Ar §is
reglamentavimas yra tinkamas? Jeigu turétuméte galimybe
pakeisti, koks biity Jusy reikalavimas?

Kaip bendrai vertinate politika, vykdoma vaiky prieziiiros

atostogy klausimais?

Kas Jiisy nuomone turéty keistis siekiant sékmingesnio Seiminio

ir darbo/profesinés veiklos derinimo?

24.

25.

11 lentelé. Tyrimo klausimy gairiy pagrindimas ekspertams

Teorinis
konstruk
tas

Teoriniai
klausimai

Empiriniai klausimai

Politikos
vertinimas

1. Kaip bendrai vertinate Lietuvoje politika,
priezitros atostogy klausimais?
2. Artinkamas esamas reglamentavimas?

vykdomg vaiky

Motinystés/té

vystés/vaiko
prieziiiros
atostogos

4. Kas Jiisy nuomone turéty keistis siekiant sékmingesnio Seiminio ir
darbo derinimo?

5. Kaip vertinate néstumo ir gimdymo atostogy reglamentavima, t.y.
,,septyniasdesimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt
sesios kalendorinés dienos po gimdymo™? Ar §is reglamentavimas
yra tinkamas? Gal jis turéty buti ilgesnis, trumpesnis?

6. Kas Jiisy nuomone Lietuvoje paskatinty jaunas Seimas susilaukti
vaiky?

7. Kaip ikimokyklinio amziaus paslaugy prieinamumas siejasi su
vyry ir motery pasirinkimu turéti vaiky ir dirbti, derinti darbg ir
Seimg? Kokios kitos priemonés bty efektyvios?

Naujasis
socialinis
modelis

8. Kaip vertinate nauja socialinj model;j?

9. Ar manote, jog veiksmingas reglamentavimas, kai ,turint
papildomy pajamy yra mokamas skirtumas tarp asmens
kompensuojamojo uzdarbio ir gaunamy pajamy, o tai leidzia
jgyvendinti asmeny, auginanciy mazamecius vaikus skatinimg
palaipsniui grjzzi j darbo rinkg, ypac¢ antraisiais vaiko auginimo
metais.” ?

Naujasis
darbo
kodeksas

10. Kaip vertinate naujo darbo kodekso pakeitimus dél ne viso darbo
laiko kai ,,darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasiuzlytomis
ne viso darbo laiko sglygomis, arba jei darbuotojo prasymas pagal
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sveikatos jstaigos isvadg pagrjstas darbuotojo sveikatos bikle,
nejgalumu arba batinybe slaugyti seimos narj, taip pat pareikalavus
nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai darbuotojai,
darbuotojui, auginané¢iam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui,
vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg
iki astuoniolikos mety.

11. Koks Jiisy poziiiris apie nuotolinio darbo (ne viso darbo laiko ir
panasios formos) perspektyvumg ir reglamentavimg darbdaviui
privalomai suteikti tokias galimybes darbuotojui? Ar tai naudingas
budas dirbti? Kokios pritaikymo galimybés Lietuvoje? Ar gyventojai
rinktysi (jei biity galimyb¢) dirbti nuotoliniu biidu pvz. i§ namy?

12. Kaip vertinate teiginius jog nuotolinio darbo laika, darbuotojas
skirsto pats? “Dirbti nuotoliniu badu skiriama darbuotojo prasymu
arba sutikimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu bizdu negali
bati teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo
sglygas. Jei nejrodo, kad dél gamybinio batinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo prasymg dirbti nuotoliniu bizdu ne maziau
kaip penktadal; visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai,
neseniai pagimdziusiai ar Kkratimi maitinanciai  darbuotojai,
darbuotojui, auginanciam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui,
vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg
iki astuoniolikos mety.” Ar tai veiksmingas darbo laiko iSnaudojimas
ir ar darbinantis darbadaviui zinant, jog darbuotojas nuotolonio darbo
btdu pats skirsto darbo laika, darbdaviai biity suinteresuoti jdarbinti
tokj asmen;j?

13. Kaip vertinate darbo sutarties su nés¢iomis moterimis nutraukimo
salygas? Kai darbo kodeksas reglamentuoja: “darbo sutartis su
néscia darbuotoja jos néstumo laiku ir iki jos vaikui sukaks keturi
ménesiai gali buti nutraukta Saliy susitarimu, jos iniciatyva, jos
iniciatyva isbandymo metu, taip pat kai baigiasi terminuota darbo
sutartis  suéjus terminui.” Ir “nuo darbdavio suzinojimo apie
darbuotojos néstumq, iki jos kidikiui sukaks keturi ménesiai,
darbdavys negali jspéti darbuotojos apie biisimg darbo sutarties
nutraukimg ar priimti sprendimq: jei Siuo laikotarpiu atsirado
pagrindas nutraukti darbo sutartj, sprendimas nutraukti darbo sutartj
gali biti priimtas tik jam pasibaigus”

14. Ar keturiy ménesiy laikotarpis néra per trumpas nutraukti darbo
sutartj su darbuotoja?

15. Kaip bendrai rekomenduotuméte tobulinti Seimos politika

Rekomendaci | . . . . . -
i0s Lietuvoje? Turima omenyje, kas paskatinty motery turinéiy
] mazameciy vaiky uzimtuma?
Tyrimo etika:

Tyrimo metu buvo laikomasi tyrimo etikos (Bitinas B., 2008). Tiriamieji tyrime dalyvavo
savanoriSkai, buvo uZtikrintas informacijos konfidencialumas, visiems tiriamiesiems padékota uz
bendradarbiavimg tyrime. Interviu metu tyréja prisistaté tiriamiesiems, suprantamai ir pateiké
tyrimo tiksla, uzdavinius. Taip pat interviu pradzioje tiriamiesiemas buvo paaiskinta, kur ir kaip
bus panaudota gauta tyrimo medZiaga ir rezultatai. Prie§ pradedant interviu tiriamiesiems buvo
garantuotas jy anonimiskumas, gauty duomeny konfidencialumas, taip tikintis gauti kuo

tikslesnius, iSsamesnius ir nuoSirdesnius tiriamyjy atsakymus. Kiekvieno i§ tiriamyjy buvo
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pasiteirauta ir to, ar jis sutinka, kad pokalbis buty jrasinéjamas diktofonu. Tik gavus tiriamyjy
sutikimus buvo jrasinéjamas interviu. Visy informanty vardai pakeisti. Eksperty buvo pasiteirauta
ar jie nori i$likti anonimiski ar jy pasisakymus viesinti. Visa gauta informacija yra saugoma darbo

autorés asmeniniame kompiuteryje.
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4. SEIMAI PALANKIOS POLITIKOS PRIEMONIU TYRIMO DUOMENU
ANALIZE

4.1 Tyrimo dalyviy charakteristikos

Siame skyriuje pristatomi empirinio tyrimo, skirto issiaiskinti Seimai palankios politikos
priemoniy vertinimg, duomeny rezultatai. Tyrimo imtj sudaré 15 informanty ir 4 ekspertai.

Tyrimo duomeny analizei pavaizduoti pasirinktas kategorijy ir subkategorijy apraSymo

metodas.
12 lentelé. Informacija apie informantus
& e . Vaik T
Lytis | AmZius 2 TE skaiéiﬁs LI ISsilavinimas
statusas | , . . statusas
Seimoje
Informant. Nr. 1 Moteris 37 Istekéjusi 2 Dirbanti Aukstasis
Informant. Nr. 2 Vaiko
Moteris 39 Istekéjusi 2 priezitiros Aukstasis
atostogose
Informant. Nr. 3 Moteris 36 I$siskyrusi 2 Dirbanti Aukstasis
Informant. Nr. 4 Vaiko
Moteris 33 IStekéjusi 2 priezitiros Aukstasis
atostogose
Informant. Nr. 5 Vyras 35 Vedes 2 Dirbantis Aukstasis
Informant. Nr. 6 Aukstasis
Moteris 35 Istekéjusi 1 Nedirbanti | neuniversitetin
is
Informant. Nr. 7 Vaiko
Moteris 32 IStekéjusi 2 prieziiiros Aukstasis
atostogose
Informant. Nr. 8 1 ioveris | 30 | mstekejusi | 1 Dirbanti 4 kurso
studenté
Informant. Nr. 9 Vaiko
Moteris 34 IStekéjusi 1 priezitiros Aukstasis
atostogose
Informant. Nr. 10 Moteris 35 Istekéjusi 2 Dirbanti Aukstasis
Informant. Nr. 11 Vyras 38 Vedgs 2 Dirbantis Vidurinis
Informantas nr. 12 Vaiko
Moteris 25 Istekéjusi 1 priezitiros Vidurinis
atostogose
Informant. Nr. 13 Moteris 35 IStekéjusi 3 Dirbanti Vidurinis
Informant. Nr- 141 \roreris | 34 | Ttekejusi 2 Dirbanti |\ istesnysis
Informant. Nr. 15 Moteris 36 ISsiskyrusi 2 Dirbanti Aukstasis

51



13 lentelé. Informacija apie ekspertus

Lytis ISsilavinimas Pareigybés
Ekspert. Nr. 1 Moteris Aukstasis Seimo naré
Ekspert. Nr. 2 Moteris Aukstasis Darzelio direktore
Ekspert. Nr. .3 Moteris Aukstasis ES komisijos naré
Ekspert. Nr. 4 Moteris Aukstasis Socialinés apsaugos It darbo
ministerija

4.2 Motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy vertinimas

Siame skyriuje pateikiamas motinystés, tévystés ir vaiko priezidiros atostogy vertinimas
Lietuvoje.

Neyer (2003), nurodo — vaiko priezitiros atostogos, — Seniausias ir pagrindinis su Seima
susijes socialinés gerovés politikos elementas. Atostogos, Lietuvoje skirtos vaiko gimdymui bei
prieziiirai, priskiriamos motinystés atostogos, tévystés atostogos ir vaiko prieziliros atostogos.

Reingardés J. atliktoje studijoje (2006), vaiko prieziuros atostogy reikSmé yra aprasoma
dvejopai: padeda vyrams ir moterims derinti darbinj ir Seiminj gyvenima, bei uztikrina darbo
rinkos efektyvy funkcionavimg. ISsaugoma darbo vieta, kuri leidzia abiems tévams (arba
pasirinkimo atveju, vienam i§ jy) grjzti j ankstesnj darba gimus vaikui, kas lemia i$laikoma rysj su
darbo rinka. Dar vienas i§ teigiamy aspekty, tam tikros sferos jgudusiy specialisty i§saugojimas
darbo vietoje; sukaupto zmogiskojo kapitalo valdymas; darbo naSumas; sumazéjusi nedarbo
galimybé; sumazéjusi rizika darbdaviams. Be to, padidéja pinigy suma, kurig moteris uzdirba per
Vvisg gyvenima, vyrai yra skatinami prisidéti prie vaiky priezitiros; tikslingiau suderinami Seiminiai
ir darbiniai jsipareigojimai; (Nacew, 1997).

Skyrelyje, motinystés, tévystés ir vaiko prieziiros atostogy vertinimas Lietuvoje, buvo
siekiama nustatyti informanty nuomones ir vertinimus apie motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros
atostogas Lietuvoje bei isskirti $iy atostogy privalumus ir trikumus.

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad informanty nuomoné apie motinystes, tévystés ir vaiko
prieziiros atostogas Lietuvoje yra pakankamai panasi informantai linke teigiamai vertinti
motinystes, tévystés ir vaiko prieziliros atostogas Lietuvoje ,,Taip tenkina, manau tikrai uztenka
esamo laiko, kuris yra skirtas, bei galima rinktis kiekvienam pagal savo poreikius, kiek laiko biiti
su vaiku<..>informant. Nr.6”, taCiau kalbant apie iSmoky pasiskirstyma, sulaukiama beveik
vieningos informanty nuomonés apie $iy iSmoky nepakankama dydj, ypac antraisiais vaiko
prieziliros atostogy metais, kaip teigia vienas informanty ,,Visada norisi, kad buty geriau.
Atsiminus laikus, kai anksciau mokéjo 3 metus po 100 proc. to ir norétysi, bent dvejus metus po

100%.”Informant. Nr.10. Kitos informanty nuomonés pateikiamos lenteléje 14, (Zr. Zemiau).
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14 lentelé. Informanty vertinimas motinystes, tévystes ir vaiko prieziiiros atostogy

Kategorija Subkategorija AutentiSki informanty pasisakymai
Motinystés, tévystés ir vaiko . Taip, mane §i atostogy trukmé
priezitros atostogy laikotarpis | tenkina<..>”Informant. Nr.1
tinkamas . Pilnai tenkina, juolab kad atostogy

terming galima pasirinkti — vienerius,
dvejus metus<..>"Informant. Nr.2
wAtostogy trukmé tenkina pilnai, manau
tai yra optimalus laikas, kalbant apie
motery arba vyry iskritimq is darbo
rinkos.”Informant. Nr.4

Motinystés, tévystés ir vaiko wISmoky dydis imant vieny mety
prieziiiros atostogy tinkami atostogas tenkina, imant dviejy mety
iSmoky dydziai atostogas siulyciau 70% ir

70%. ”Informant. Nr.12
Motinystes, tévystes ir vaiko w<..>antry mety 40% tiesiog yra per
priezitiros atostogy per mazi mazas, neskaitant nuo labai mazy
iSmoky dydziai pajamy, kas mano akimis nejmanomas

isvis, bet ir nuo didesniy pajamy, tai
vienareiksmiskai labai apriboja
galimybes.”Informant. Nr.4

Motinystés, tévystés ir wkaip, is esmés, negaliu sakyti, tenkina,
vaiko prieZzitiros taciau aisku, antrais metais galéty biiti
atostogy vertinimas irgi 100 proc. iSmoka ”Informant. Nr.2

,,»<..>manau pirmais metais 90 proc,
antrais 60 proc. (jei einant 2 metus),
tikrai bity geras pasirinkimas. Kadangi
antraisiais metais 40 proc. yra labai
mazai ir tikrai nepakanka.”Informant.
Nr.6

wMes su vyru siitlytume tris metus 100%,
tokiu atveju bity galimybé kokybiskai ir
patogiai auginti vaikus ir pasilikti su jais
namuose<..>”Informant. Nr.13

Per ilgas motinystés atostogy wlinkamas laikas leisti vaikg nuo dviejy
laikotarpis mety. Vaikui jau reikia susipaZinti su
naujais draugais ir veikla. Trys metai
per ilgai tikrai”’Informant. Nr.8

wManau pakankama dvejus metus as
taip ir pasiimiau, nes nuo dviejy metuky
Jau ir visi darzeliai priima ir jau per
ilgai tris metus tam vaikui, neskaitant
paciai”’Informant. Nr.14

Taigi, apzvelgus informanty nuomones, galima teigti, jog motinystés, tévystés ir vaiko
prieZiliros atostogy ir jy reglamentavimo salygomis informantai yra patenkinti. Taciau vienas
svarbiausiy punkty, kurj pabréZia apklaustieji, iSmoky dydZiai bei ekonominé Seimos situacija.
Kaip teigia, Informant. Nr.2 ,.<..>vaikuciams reikia tik daugiau, ypac¢ antraisiais metais, ir 40%
yra tikrai ganétinai maza ismoka.”

Apibendrinant, motinystés, tévystés ir vaiko priezitros atostogas informantai ir ekspertai

vertina pakankamai teigiamai. Pabréziama, jog Lietuvoje Sios atostogos vienos ilgiausiy Europoje.
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Pagrindinés problemos, kurias iSskiria visi apklaustieji — motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros
atostogy iSmoky dydziai. Informantai vieningai sutaria, jog Siy iSmoky dydis antruosius metus yra
gerokai per mazas, taip pat gaunantiems mazas pajamas Sis dydis ir pirmuosius metus (imant 70 ir
40 procenty) yra nepakankamas. Visi apklaustieji informantai teigé, jog Siy iSmoky augimas
paskatinty juos turéti vaiky arba jaustis saugiai nusprendziant susilaukti vaiky. Monografijoje,
ly¢iy politika ir gimstamumo ateitis (2012), autoriy teigiama, jog didesnés socialinés iSmokos
vaiky prieziiirai ir Seimai, iSties gali turéti teigiamos jtakos Seimy prokreaciniams ketinimas. Kaip
pazymi autorius Gauthier (2002), finansiniy iSmoky dydis turi jtakos ne tiek didesniam vaiky
skaiciui Seimose, kiek laikorpiui kada jy turéti, taip pat, sustiprinamas jaunesniy motery

apsisprendimas gimdyti.

4.3 Ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumo vertinimas

Siame skyriuje pateikiamas ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumo vertinimas
mazameciy vaiky turin¢iy vyry ir motery nuomoniy pagrindu.

Autoriy — Kairiené K., Jancaityté R., Kolbergyté A. (2009) teigimu, viena svarbiausiy
priemoniy Seimai palankios politikos kiirimui: ikimokykliniy ugdymo prieinamumo plétra. Kity
Saliy praktika, tokiy kaip DidZiosios Britanijos ar Pranciizijos, rodo, jog Siy paslaugy plétojimas
itraukiant ir privaty sektoriy yra isties reikSmingas indélis plétojant Sias paslaugas. Tyrimo metu,
1§ tévy auginanciy mazamecius vaikus, buvo siekiama iSsiaiskinti jy nuomones apie ikimokyklinio
ugdymo paslaugy prieinamuma Lietuvoje. Informanty buvo klausiama kaip jie bendrai vertina Sias
paslaugas, ar jy pakanka ir ar ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumas turi tiesioginés
jtakos jy darbo ir Seimos suderinimui. Kaip pastebi Informant. Nr.l: ,<..> jei neturétumém
galimybeés leisti vaikus j darzelius, biity labai sunku, gal net nejmanoma suderinti seimos ir darbo,
reikéty kazko atsisakyti.”

15 lentelé. Informanty nuomonés apie ikimokyklinio ugdymo paslaugy vertinima

Kategorija Subkategorija Autentiski informanty
pasisakymai
Ikimokyklinio ugdymo paslaugy pakanka | ,,Taip, pakanka” Informant. Nr.7
wPaslaugy tikrai manau uztenka”
Informant. Nr.6

Ikimokyklinio ugdymo paslaugos yra wPaslaugy kokybé mus
Ikimokyklinio kokybiskos tenkina”Informant. Nr.5
ugdymo paslaugy | Ikimokyklinio ugdymo paslaugos turi . Taip, vienareik§miskai taip, jei
vertinimas jtakos Seimos ir darbo derinimui neturétumem galimybés leisti

vaikus j darzelius, biity labai
sunku, gal net nejmanoma
suderinti Seimos ir darbo, reikéty
kazko atsisakyti.” Informant. Nr.1
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Ikimokyklinio ugdymo paslaugy kiekio ir | ,,Ne, nepakanka. Tikrai

prieinamumo tritkumas Lietuvoje nepakanka, ypac rajonuose ir
mazuose miestuose.” Informant.
Nr.5

»<..>vaiky darzeliy yra didziulis
tritkumas<..>“ Informant. Nr. 2

Ikimokyklinio ugdymo paslaugy ,,liesioginio rySio ne, neturi.
prieinamumas neturi jtakos Seimos ir Taciau tai yra pagalba, kuri tikrai
darbo derinimo situacijai padeda suderinti Seimos ir darbo

isipareigojimus.” Informant. Nr.4
»~Mano atveju tai jtakos, ne,
neturi.” Informant. Nr.5

Taigi galima teigti, kad ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinumg tévai su mazameciais
vaikais vertina ganétinai teigimai, taciau pazymi, jog ,,lki mokykliniame ugdyme reikia reformy
galiu duoti pavyzdj kaip daroma Europos salyse. Pavyzdziui mama auginanti vaikus dirba tik 4
valandas ir ismokq gauna uz visq dienq.. Arba vaikai bina mokykloje iki 17 val. ten suteikiamos
visos salygos mokymuisi, uzklasinei veiklai, poilsiui, mitybai. Pas mus to néra uzklasiné veikla
vyksta kur rekia vezti, poilsio zony isvis néra, vaikas praiilgintoje grupeje iki 17 val. sédi suolose
ir dar vaiky amzius sudedamas j krivg..<..>” Informant. Nr.8 Taip pat informantai i$skiria
ikimokykliniy ugdymo jstaigy prieinumo klausimus, ypatingai kaimo vietovése, arba uzmiestyje:
“Ne, vaiky darzeliy yra didzZiulis trikumas. Reikia laukti eilése, o maZesniuose miesto
priemesciuose darzeliai perpildyti, tad kaip ir misy atveju, vaikus tenka vesti per visq miestq, kas
kainuoja labai daug laiko.. vertinciau pakankamai neigiamai..”Informant. Nr. 2. ,,.Ly¢iy politika ir
gimstamumo ateitis monografijoje (2012), autoriy atlikto tyrimo duomenimis, pagrindines
problemas patiria kaimo arba didmiesCio gyventojai. Autoriy teigimu, Zmonés Lietuvoje néra
apripinami visuomenine ikimokyklinio amzZiaus vaiky prieZiiira.

ISnagrinéjus ikimokyklinio ugdymo jstaigy prieinamumga, verta pazyméti, jog net keletas
informanty teige, jog ikimokyklinio ugdymo paslaugy kiekis (prieinamumas) neturi jtakos jy
Seimos ir darbo derinimo situacijai. Informant. Nr. ,,..“. Lietuvoje, lyginant su Europos sajungos ir
Siaurés alimis ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumas vis dar ilieka gerokai maZesnis
vaiky skaiciaus pasiskirstymas ikimokykliniame ugdyme lyginant su kitomis Salimis apraSytas (Zr.
skyrius 2). Bucaité — Vilké J. (2012), teigé, jog, mazesnes vaiky ikimokyklinio ugdymo
lankomumo tendencijas (ypa¢ vaiky iki 2 mety) lemia ilgesnés vaiko prieziiiros atostogos, bei
susiformaves neigiamas pozitiris ] ankstyva vaiky ugdyma ikimokyklinése jstaigose, taip pat
pabréziama ir jsivyravusi tradicija, pirmuosius metus, mamos auginti vaikus namuose.

Apibendrinant, iSnagrinéjus informanty pasisakymus, galima teigi, jog ikimokyklinio
ugdymo paslaugy vertinimas yra pakankamai teigiamas, taCiau vienas pagrindiniy beveik visy
informanty pastebéjimy ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumas, ypatingai uZmiestyje ir
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kaimo vietovése. Macarov D. (1995) teigimu, Seimai palankios politikos atsiradimas yra
grindziamas Siais punktais: visy pirma, Salyje palaikyti tvirta Seimos struktiirg tam, kad Seima
galéty vykdyti normatyvines veiklas (vertybiy perdavimas, ugdymas, elgesio mokymas ir kt.);
antra, uztikrinti kokybiSkg aplinka augimui ir ugdymuisi, ikimokyklinio ugdymo paslaugos ir
infrastruktiira yra neatsiejama Sios strukttiros dalis.

Jasilionienés A. (2005) teigimu, sékmingas Seimai palankios politikos, bei atitinkamy
prioritety tikslingumas priklauso ne tik nuo politikos modernizavimo, bet ir poreikius lemianciy
veiksniy vertinimo. Tyréja pazymi, jog Lietuvoje Seimai palanki politika buvo ir daznu atveju vis
dar yra suformuojama kaip reakcija j esamojo laiko Seimy problemas, nesiekiant suvokti ilgalaikiy
poky¢iy ar galimy veiksniy, nesiremiant net ir parengtais strategijy pagrindais ir planais, bei

neturint tikslaus ir aiSkaus paramos $eimai modelio vizijos.

4.4 Darbo ir Seimos derinimo galimybiy vertinimas

Siame skyriuje bus aprasomas darbo ir $eimos derinimo galimybiy vertinimas mazamegius
vaikus auginanc¢iy tévy nuomonéniy pagrindu.

Jancaitytés R. (2006) teigimu, Seimos ir darbo suderinimo problemos yra labai jvairios.
Siuolaikingje visuomenéje, moterys ir dabar, ypatingai auginancios vaikus, priveréiamos susidurti
su stresu, stengdamos suderinti pareigas darbui ir Seimai. Ir Siais laikais, dar laikomasi nuostaty,
jog motinos ir vaiko rySys yra ypatingas ir unikalus, o vyrai nesutverti prizitréti vaiky. Tai —
funkcionalistinis poziiiris, teigiantis, kad: ,,Svarbiausias motery vaidmuo — Zmonos ir motinos, o
VYro — Seimos maitintojo” (Ritzer, 1996, p. 132). Tyrimo metu informanty buvo teiraujamasi, kaip
jie derina Seimg ir darba, ir kokios lanks¢ios uzimtumo formos jiems tai padeda, bei kaip vyrai ir
moterys pasiskirsto Sias pareigas. Prie§ pateikiant pirmasias informanty nuomones, svarbu
pazyméti, jog informanty atsakymuose apie darbo ir Seimos derinimo problemas neiSryskéjo
pakankamai daug teigiamo pozitirio, beveik visy apklaustyjy poziiiris j Seimos ir darbo derinimo
galimybes Lietuvoje, ypatingai apie lanks¢ias uzimtumo formas buvo neigiamas (zr. X lentelé).
Kaip pazymi viena informanciy, ,,Kiek Zinau, specialistes kelias apskaitoje, buhalterijoje gali
dirbti namuose, na cia suteiktos sqlygos moterims su aukstuoju issilavinimu daugiau, 0 mano
atveju tokios galimybes néra. Jaunoms $eimos manau tai geras paskatinimas dirbti nuotoliniu
budu juo labiau, kad viskas taip sparciai auga, daugiau specialybiy galéty leisti lankscias formas,
mazos galimybés tokiomis Lietuvoje naudotis..”Informant. Nr.8. Kiti autentiski informant

pasisakymai zr. 16 lentel¢je.
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16 lentelé. Informanty nuomoné apie darbo ir Seimos derinimo problemas

Kategorija Subkategorija Autentiski informanty pasisakymai
Lankscios wMatote, manau cia labai priklauso nuo atliekamo darbo
uzimtumo formos | pobidzio, kai kuriais atvejais tai sunkiai jgyvendimama.
pagalba derinant Taciau jei darbo pobudis leidzZia rinktis nuotolinio darbo
Seima ir darba variantq, tai bity daug kam labai patogu ir priimtina,

ypac Siais ,, technologijy ” laikais.<..> ”Informant. Nr.3
Lanks¢iy uzimtumo | ,,Nuotolinio darbo ieskojau, bet tokio neradau, pagal
formy trikumas specialybe, o noréjau dirbti namuose tuo paciu ir biiti su
vaikais. Todél ir pasirinkau groZio specialybe kurioje
galéciau déliotis savo darbo laikq ir biti su vaikais,
nesuteikia darbdaviai sqlygy nuotoliniam
darbui<.>"Informant. Nr.8

~Mazai tokiy lanksciy formy pas mus, todél man net sunku
biity vertinti jas, nepopuliaru..*

Darbadaviy wounku saugiai jaustis, ypatingai planuoti daugiau vaiky,
poziiiris | Seimas ir | jau dabar turime du berniukus ir mano darbovieté
Darbo ir Seimos | jaunas moteris planuoja mazinti etatus, kadangi esu mama su
derinimo mazameciais vaikais, manau galiu biiti
vertinimas atleista..<.>“Informant. Nr. 9
Tradiciskas »Na nezinau.. Zinokite manau, kad jei jau dirbi vieng
poziiiris  Seima darbq (kalbu apie vaiko prieziirg) ir gauni atlygj uz tai

(vadinamas ismokas), tai dar vieno darbo tuo metu tikrai
nereikia dirbti, nes gali nukentéti vieno ar Kito darbo
kokybé.” Informant. Nr.6

»<..> AS asmeniskai lengviau susiplanuoju darbotvarke ne
namie. Manau geresniy rezultaty pasiekiu dirbdama
kolektyve ir turédama galimybe komunikuoti su
kolegomis.<..>”Informant. Nr.1

~Pirmiausia tai naturaliis instinktai, kad pagimdziusi
mama bitna su vaikeliu ir aisku finansai, ypac jei
partneris uzdirba daugiau nei pagimdziusi mama. Taip
daugelis kity veiksniy — nuo senoveés tradiciskai mama
daugiau laiko praleidzia su kidikiu, nei
tévas.<..>”Informant.nr.2

Lankscios »Biidas naudingas, gsmeniskai tokio biido nesirinkciau,
uzimtumo formos vertinu laiko skirstymgq teigiamai, taciau man jokios jtakos
neaktualios neturéty.” Informant. Nr.4

»<..> AS nenoréciau dirbti nuotoliniu biidu. Jei jau auginu
ir lavinu vaikq, tai tq ir reikia daryti.” Informant. Nr.6

Lankstaus darbo ir seimos derinimo sritis tyrinéjusi Reingardé J. (2006), kurios teigimu,
Lietuvoje lankstaus darbo laikas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kuris
numato specialias salygas dirbantiems ir mazamecius vaikus auginantiems tévams. Taciau, deja,
lankstaus darbo formos taikomos retai (tokios darbo formos pasitaiko labiau kvalifikuotose
pareigose, pvz. dirbant mokslinj darbg ir kt.). Informant. Nr. 13 ,,<..> matote, cia labai priklauso
nuo atliekamo darbo pobudzio, daugeliu atveju, manau sunkiai jgyvendimama, arba tada labai

atskiriamos sritys, diskriminuojamos, tos kuriuose nuotoliniu biidu, nu negalétum dirbti..”.

57



Reingardés J. ir Tereskino A. (2006) atlikto tyrimo duomenys rodo, kad lankstaus darbo
organizavimo formos, nepilno darbo laiko reglamentavimas, paprastai néra numatyti darbo ar
kolektyvinése sutartyse, nei kitaip reglamentuojamos oOrganizacijy politikose. DaZniausia, tokie
konkretiis atvejai kyla i§ neformaliy susitarimy organizacijy viduje. Tam tikru biidu, tokie
neformalis susitarimai palengvina konkreciy individy Seimos ir darbo derinima, taciau valstybiniu
lygmeniu Sios politikos formy vis dar pasigendama. Tyrimo eigoje informanty buvo klausiama
kaip jie vertina lanks¢ias darbo uzimtumo formas, nuotolinj darba arba ne viso darbo laiko
galimybes, buvo pastebéta, jog informantai Sias formas vertina pakankamai neigiamai, mano, jog
jos Lietuvoje neveikia ar neveikty. Kaip teigia vienas i§ informanty ,,NeZinau, nemanau kad tokios
formos isvis kada Lietuvoj veiks <..>”Informant. Nr.11. Taip pat i$skiriamos problemos dél $iy
formy trikumo Lietuvoje ir negalimybés tokiomis formomis naudotis, kaip pazymi Informant. Nr.
12 ,,<..> mazai tokiy formy man yra Zinoma, kad biity galima naudotis Zinokit*.

Atlikto tyrimo ,,Lyciy (ne) lygybé, vieSoji politika ir gimstamumo ateitis Lietuvoje* (2012)
autoriy isskiriama, jog didelé¢ dalis gyventojy Lietuvoje vertindami lanks¢ias darbo uzimtumo
formas daugiau susikoncentruoja j finansines problemas ir pazymi, jog derinti Seimg ir darbg jiems
padéty ilgesnés, bei geriau apmokamos vaiky prieziliros atostogos, tafiau atitinkamy lanksciy
darbo organizavimo formy jie rinktis nenoréty. Verta pazyméti, jog tyrime dalyvavusiy
informanty, tik keletas atsaké, jog jiems Sios formos padéty derinti Seimg ir darbg. Kaip teigia
Purvaneckien¢ G. (2012), galima kelti prielaida, jog dauguma Salies gyventojy, nezino, jog
Lietuvoje motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogos ir taip jau yra ilgiausios pasaulyje.

Kitas svarbus pabrézti informanty i$skirtas veiksnys — darbdaviy poziiiris j jaunas moteris,
(mamas). Informanty teigimu, Lietuvoje jauciama diskriminacija, tokiy motery jdarbinimo
atzvilgiu, kaip pazymi Informant. Nr. 15 ,,<.> ir sunku jei esi jauna mama su mazameciais
vaikais, siulyciau isvis atsizvelgti j darbadaviy poziurj.. Monografijoje, ,,Lyciy (ne) lygybe,
vieSoji politika ir gimstamumo ateitis” (2012), autoriy pabréziama, jog ly¢iy lygybés politika
Lietuvoje iki Siol nesiejama su gimstamumu ir prokreacija, vienintéle jungianti dalis, anot autoriy
— Seimos ir darbo derinimas, taCiau, §i sgsaja ganétinai silpna, kadangi lyCiy lygybe
reglamentuojanciuose jstatymuose, ikimokyklinis ugdymas ar kitokia pagalba Seimai, net
neminima. Svarbu pazyméti, jog gyventojy poziiriai keiciasi lyCiy lygybés link, remiantis Motery
informacijos centro atliktu tyrimu (2009), taciau Sis ,,poslinkis” nezymus ir besikeiciantis labai
létai.

Apibendrinant, darbo ir §eimos derinimo galimybiy vertinimas Lietuvoje yra pakankamai
neigiamas. Darbo ir Seimos derinimo priemoniy, tokiy kaip lankscios darbo uzimtumo formos,
nuotolinis darbas, darbas i§ namy arba nepilnas darbo laikas, taip pat darbas kelias valandas ir kt.

yra tévy auginanéiy mazamecius vaikus vertinamas — neigiamai. I§skiriama tik keletas teigiamy
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pasisakymy — tokios formos vienareikSmiskai grei¢iau padéty moterims grjzti j darbo rinka,
nenutraukti karjeros. Taciau daznu atveju Lietuvoje, tai darbo arba Seimos pasirinkimo klausimas,

tam pritaria ir apklaustieji informantai.

4.5 Seimai palankios politikos priemoniy vertinimas

Informanty, t. y. (tévy auginan¢iy mazamecius vaikus) buvo klausiama kaip jie vertina
Seimai palankia politika, taip pat informantams buvo pateikiami klausimai kas (jy nuomone ir
siilymais) turéty keistis siekiant sékmingesnio Seiminio ir darbo derinimo Lietuvoje, skatinant
moteris ir vyrus vienodai dalyvauti darbo rinkoje. Lenteléje X, (Zr. zemiau), pateikiami autentiski
informanty pasisakymai apie Lietuvoje vykdomos $eimai palankios politikos vertinima.

Tyrimo rezultatai parodé, kad dauguma apklaustyjy informanty turi neutraly poziiirj j
Lietuvoje vykdoma Seimai palankig politika, kuomet Seimai palankios politikos Lietuvoje jie
nevertina neigiamai, taciau i$skiria tam tikrus $ios politikos trikumus. Dalis apklausty informanty
teigia, kad vykdant Seimos politika Lietuvoje triiksta valstybés paramos ir démesio jaunoms
Seimoms su mazamecCiais vaikais, ypatingai turint omenyje finansines iSmokas. Kaip pastebi
Informant. Nr. 3: ,,Jeigu bendrai kalbant tai vertinu blogai. Dél to, kad nuo buvusiy trijy mety
iSmokas 100% sutrumpino iki mety. Tai yra vienareiksmiskai per trumpai, o 70% ir 40%, nuo pvz.
minimalios algos, dar kai mano vyras nedirbo, tai antrus metus valstybé mums siilo kq pasilikti su
40% Seimos pajamy? Todél manau kad bent abu metus turéty buti 100%, vertinu labai
neigiamai..”. Informantai pabrézia, kad jiems triiksta ne tik didesniy iSmoky, didesniy motinystés
atostogy iSmoky, bet jaunoms Seimoms yra stokojama ir kompensacijy uz biistg ar kitokiy
lengvaty i§ valstybés ir jos institucijy pusés. Taciau, kaip pastebi Navaitis G. (2007): ,,Siekiant
kurti veiksmingg paramos Seimai sistemg bitina: jvertinti Salies socialing, demografing,
ekonoming padét], iSkelti pagrindines Seimos problemas, analizuoti kity Saliy patirt] jas
sprendZiant, numatyti pagrindines paramos Seimoms priemones, kontroliuoti jy jgyvendinimg bei
tikslinti veiksmy ir priemoniy planus.”

Didzioji dauguma informanty yra linke neigiamai vertinti Lietuvoje vykdoma Seimos
politika ir teigia, kad prie tokio vertinimo prisideda vykdomos $eimos politikos kryptingumo stoka
Lietuvoje, informacijos trilkumas apie jvairias $eimai palankios politikos priemones bei budus.
Tyrimas atskleidé, kad informantai Lietuvoje vykdomoje Seimos politikoje Lietuvoje pasigenda
socialdemokratiniam gerovés valstybiy modeliui budingy bruozy, kuomet Siam modeliui
priklausancios Salys prisiima didziule atsakomybe uz savo Salies pilie¢iy materialinés gerovés
uztikrinimg 1ir visiems pilieCiams, bei jy Seimos nariams yra suteikiamos vienodos teisés ]
socialines iSmokas. Neigiamas poziliris ] jaunas motinas — tai dar vienas i§ neigiamy poziliriy apie
Lietuvoje vykdoma Seimos politika. ,,Lyciy politika ir gimstamumo ateitis: monografija”
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Stankiiniené¢ V. (2012) yra teigiama, kad vyrus ir moteris tebevarzo ir tradiciniai ly¢iy suvokimai,
priskiriantys moterims ir vyrams skirtingas uzduotis ir teises, bei pareigas. Kiti autentiski
informanty pasisakymai lenteléje 17 (zr. Zemiau).

17 lentelé. Informanty nuomoné apie Lietuvoje vykdoma Seimai palankig politika

Kategorija Subkategorija AutentiSki informanty pasisakymai

Motinysteés ir tévystés ., Vertinu is esmés teigiamai. Pakankamai ilgos
tinkama atostogy trukmé | motinystés atostogos, iSmokos galbiit galéty biiti
dosnesnés antrais metais, taciau bendrai Ziiiriu
labai teigiamai..” Informant. Nr. 5

., Vertinu pakankamai teigiamai” Informant. Nr. 2

Motinystés ir tévystés wMes su vyru siilytume tris metus 100%, tokiu
atostogy iSmoky dydziy | atveju biity galimybé kokybiskai ir patogiai auginti
trikumas vaikus ir pasilikti su jais namuose net tris metus..

<..>” Informant. Nr.3
wINa, kaip, is esmés, negaliu sakyti, tenkina, taciau

p:I(:rﬁ?é)s qjiku, antmif metais galéty biti irgi 100 proc.
politikos iSmoka.<..> Informa}nt. Nr2
priemoniy o> QQ prqc, _antrals 60 prpg. Qel elnant’Z,
vertinimas metus), tikrai biity geras pasirinkimas <..>

Informant. Nr.6

Paramos Seimoms su ,»<..> Viskas remiasi j pinigus tiek ikimokyklinio
mazais vaikais trikumas | amziaus apriupinime, tiek mokyklinio amziaus,
paramos Seimoms is valstybés nepakanka.. Manau j
tai svarbu atkreipti déemesj..” Informant. Nr.2
Lankstesniy darbo n»Galéty biity lankstesnés ir suteikti mamoms
formy trokumas $alyje daugiau galimybiy ir platesnj pasirinkimg, kas
manau vienareiksmiskai skatinty moteris susilaukti
vaiky, bent jau ir po vienq ar du, bet susilaukti,
neatsisakyti Sios galimybés dél karjeros,
neatidélioti j vélesnj amzZiy.” Informant. Nr.1

Taigi galima teigti, kad informanty pozitris | Lietuvoje vykdomas Seimai palankios
politikos priemones ir politikag yra pakankamai neigiamas. Tik keletas informanty teigiamai
vertina vykdoma Seimai palankig politikg ir jos priemones Lietuvoje, dalis informanty neutraliai
vertina Lietuvoje vykdomg Seimos politikg ir likusi, didesnioji dalis informanty — neigiamai.
Informant. Nr. 11 ,,<..>viskas pasiremiama pinigais, taciau didesnés kazkokios politikos vykdymo
nejzvelgciau..”

Norint, kad esama situacija pasikeisty reikia ne tiek jau ir daug: kryptingesnio Seimai
palankios politikos priemoniy vykdymo, ikimokyklinio ugdymo plétros, didesniy vaiko priezitiros
atostogy 1Smoky, jvairiapusiy lengvaty Seimoms sklaidos bei pozityvaus visuomeneés nariy, o ypac
darbdaviy pozitrio j jaunas dirbanc¢ias mamas su mazameciais vaikais.

Stankiiniené V. (2005) pabrézia, kad Lietuvoje motinystés (tévystés) atostogos yra sietinos
su darbine veikla, individams, kurie neturi pakankamai darbo stazo iki vaiko gimimo, reikalinga

tam tikra parama, kuri neatimty iniciatyvos jsijungti j darbo rinkg. Taciau, kaip parodo atliktas
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tyrimas, valstybé nepakankamai remia susikiirusias jaunas Seimas ir skiriamos piniginés iSmokos
pasak jy ne tik, kad yra nepakankamos, bet ir labai minimalios Seimai iSlaikyti.

Seimai politika Lietuvoje siekiama kurti tinkamg aplinka $eimy gerovei kurti, padéti
puoseléti Seimos vertybes, padéti suderinti Seimg ir darba, uZztikrinti vaiky prieziiiros paslaugy
priecinamumg ir kokybe, pagelbéti Seimoms iSkilus sunkumams ir kt. Tafiau kokioms asmeny
grupéms ir kodél skiriamas didziausias démesys lieka neaisku.

Apibendrinant, privalumais $eimos politikoje informantai laiko motinystés, tévystés ir vaiko
priezitros atostoty trukme, socialinés piniginés ir nepiniginés paramos egzistavimag Lietuvoje, nors
ji ir néra pakankama. Taip pat informantai dziaugiasi, kad valstybé yra garantavusi motinystés,
tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy rusis ir jy tvarka, bei, kad Lictuvoje Sis laikotarpis bene
ilgiausias visoje Europoje, taciau dalis informanty sutikty, kad iSmokos biity grazintos, kaip teigia
informantai, bent pirmus metus 100% o antrus 80% ir panasiai. Informanty teigimu, vienas
pagrindiniy veiksniy, kod¢l jie neplanuoja turéti daugiau vaiky — finansinés galimybés ir situacija
Lietuvoje. Informant. Nr. 12 | finansiné situacija, kad vyras galéty dirbti Lietuvoje..<..>*
Stankiiniené V. ir kt. (2006), pasak kurios parama Seimoms Lietuvoje yra realizuojama be aiskios
strategijos (daZnai neatsizvelgiama j Lietuvoje jau sukurtus konceptualius pagrindus), iki Siol
Seimai palanki politika tebeturi paternalistiniy bruozy ir daznai dominuoja orientacija i finansing
paramg, pamirStant paslaugy, salygy parengimo Seimy savarankiSkam funkcionavimui svarba.

Taip pat neigiamu aspektu informantai $eimos politikoje akcentuoja dazng jstatymy keitima
Siuo klausimu, lanksCiy darbo formy trukumg ir tai, kad valstybés parama Seimai daZniausiai
apsiriboja tik pinigimémis socialinémis iSmokomis. Anot autoriy Reingarde J. ir TereSkinas A.
(2006) Lietuvai reikia vienos bendros Seimos palankios politikos vizijos, kurios biity laikomasi
siekiant sekmingesniy rezultaty uztikrinant Seimai palankios politikos priemoniy veiksminguma.
Sioms idéjoms pritaria ir monografijy autoriai, t. y. monografijos ,.Lyciy (ne) lygybé, viesoji
politika ir gimstamumo ateitis” (2012), bei Stanktinienés V. ir autoriy (2013) ,,4r Lietuvos Seimos
bus gausesnés” monografijoje, kritikuojama Lietuvos Seimos politikos, Seimai palankios politikos,
paramos formy kiekis Lietuvoje yra minimalus, koncentruotas tie piniginémis socialinémis

iSmokomis.
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4.6 Seimai palankios politikos priemoniy tobulinimo perspektyvos

Siame skyrelyje bus analizuojamos $eimai palankios politikos priemoniy problemos ir
galimos tobulinimo perspektyvos isskirtos apklaustyjy eksperty.

Eksperty tobulinimo perspektyvy analizé pateikiama 18, 19 ir 20 lentelése, kuriose
Suskirstytos esminés problemos iSskirtos vieningai visy eksperty vienaip ar kitaip, kurios kaip
teigia apklaustieji yra svarbiausios ir esminés, siekiant sukurti tinkama ir Seimai palankia politika
Lietuvoje.

Visy pirma, iSskiriamos motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogos, taip pat darbo ir
Seimos derinimas: lanks¢ios uzimtumo formos, bei ikimokyklinio ugdymo paslaugy infrastruktiira.
Sios trys sritys, eskperty teigimu esminés ir svarbiausios siekiant tinkamos Seimai palankios
politikos. Sioms trims sritims, ekspertai iskyré pleriuminarias ateities alternatyvas ir situacija
Salyje Seimos politikos srityje pakeitus ir patobulinus §ias sritis.

Visy pirma, glaudi analizé pateikiama motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy
lentel¢je (zr. 18 lentel¢). Kaip teigia viena i§ eksperciy, Seimai palankios politikos tobulinimas

Ekspert. Nr.4 ,,Tai labai sudétingas, labai platus ir kompleksiskas klausimas..<..>”

18 lentelé. Eskperty sitilymai motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy politikos

tobulinimui
Kategorija Subkategorija Eksperty pasisakymai
Motinystés, tévystés ir | ,,<..> Kitas dalykas, darbo rinkoje dirbanciy zmoniy
vaiko prieziiiros mazéja, pensininky auga, mum kiek galima, jtraukti j tq
atostogy laikotarpio rinkq reikia, o ne daryt atvirksciai.. Atostogy ilginimas
ilginimas ir ilgalaikés | visiSkas motery iStraukimas is rinkos<..>Ekspert. Nr.1
perspektyvos ,»<..>svarbiausia, kad nei vyrai nei moterys neturéty
biti istraukiami is rinkos ir padedami j Salj ten dviem,
trim metam ir kad jie galéty derinti. Vyry jtraukimas j
vaiky prieziiirg turéty biiti prioritetinis dalykas
Lietuvoje..”Ekspert. Nr.2
»<..>kita vertus tai iSviso bendrai Zmogus turi labai
Motinystés, saugus jaustis darbo rinkoje, ismokos ir atostogy
tévystes ir laikotarpis turi suteikti galimybe motinai jaustis
vaiko saugiai“ Ekspert. Nr.4
priezitiros Motinystés, tévystés ir | ,,<..>Bendrai dar sakant, dvidesimt mety dirbu sitoje
atostogu vaiko prieziiiros srityje, tai tiesiog sakau, neveikia tos priemonés, kurios
klausimai atostogy laikotarpio pavyzdziui apsiriboja tik paslaugy plétra ir
trumpinimas ir ilgaikés | infrastruktiiros plétra, tikrai neveikia<..>” Ekspert. Nr.4
perspektyvos »Lietuvai neveikia kai kurios labai moderniskos
sakykime, modeliai ir priemonés, kurie veikia uzsienio
Salyse, vakaruose, ir neveikia dél to, kad pas mus yra
pavyzdziui demografiné situacija bloga, yra darbo
rinkos visiskai kitokia situacija ir tie dalykai nevisada
suveikia, kas pavyzdziui suveikia uzsienyje.” Ekspert.
Nr.4
Motinystés, tévystés ir | ,,<..>bumo gimstamumo reikia, reikia vaikuciy ir viskas
vaiko priezitiros eisis, taciau prisiminkite kada buvo bumas, kai buvo
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atostogy iSmoky didelis iSmokéjimas <..> iSmoky reikia sugrqzinti bent
dydzio pasikeitimai du metus po Simtq..” Ekspert. Nr.3

“blinkeviciutés” vadinami vaikai, dabar ateina j
mokyklas, ty laiky, kai buvo labai didelés ismokos, ta
karta vaiky, gimstamumo bumas, vadinasi ta priemoné
istikryjy suveike<..>"Ekspert. Nr.4

Atsizvelgus | kategorijas, galima teigti, jog eksperty pasisakymai aiSkiai nubrézia Seimai
palankios politikos tobulinimo perspektyvy gaires, tai visy pirma motinystés, tévystés ir vaiko
priezitros atostogy trukmé, kuri tiesiogiai veikia motery ir vyry dalyvavimg (arba ne) darbo
rinkoje, taip pat $iy atostogy iSmoky klausimai, bei vyro ar moters pasiskirstymo iseiti $iy atostogy
klausimai. Kaip teigia, Ekpert. Nr.1.: ,.<.>tradicija, visiSkai neparemtas modelis itkio struktiiry,
kad vyras yra maitintojas, is kitos puses, tai yra Siek tiek susiejama, del to kad mes turim
pakankamai didelj ,,gapq”’ tarp vyry ir motery,. Siuo metu man atrodo kazkur Sesiolika/septinioka
procenty, jis néra didziausias Europos Sgjungoje, bet vienas is didesniy. Bet techniskai kalbant,
moteris, jeigu jinai nedirbs bus mazesnis nuostolis Seimai..” Anot Jaggar A. (2014), kai kuriy
ideologijy teigimu, vyro ir moters vaidmenj visuomengje charakterizuojantys bruozai, o ypac jy
vertinimas, leidzia moteriSkumo apraiskas laikyti ,,Zemesnémis uz vyriskas”.

Vieng pagrindiniy teigiamy bruozy, kuriuos paminéjo visi ekspertai tai iSlikusi vaiko
priezitros atostogy trukmé, nors tokia trukmé daugelio mokslininky yra diskutuotina ir kalbant
apie motery ir vyry ,neiskritimg” i§ darbo rinkos gincitina, tafiau ekspertai pazymi — tai
vienintélis aspektas dél kurio jaunos Seimos vistiek susilaukia vaiky, anot vienos ekspertes, Siy
vaiko prieziiros atostogy trukmés sutrumpinimas, vienareikSmiSkai stipriai sumaZzinty
gimstamumg Lietuvoje, kas vél gi sukelty daugelj kity problemy, kaip pazymi Ekspert. Nr.4: , <..>
daug kas labai kritikuoja Lietuvq, kad ji turi tokias ilgas atostogas, bet jeigu mes neturétumem ty
atostogy, tai manau, zinokit iSviso gimstamumas dar mazéty, nes tai as manau yra vienintélis
dalykas, kuris dar siai dienai skatina Seimas turéti ir auginti vaikus.. Nes suprantate, tos trumpos
atostogos, labai daug kelia Seimai problemy, automatiskai, vadinasi jeigu tu greitai po pusés mety
iSeiti j darbgq, tai vadinasi Zmogus turi arba aukle samdyti, arba iesSkoti vaikui darzelio, arba
ieSkoti artimyjy, giminaiciy pagalbos <.>” Ekspertés teigimu, ji labai kritiSkai zitri |
pasisakymus, kurie teigia, kad reikia plétoti ikimokyklinio ugdymo paslaugas Seimoms, reikia
infrastruktiirg didinti, prieinamuma $iy paslaugy ir kt. taciau, eksperté pabrézia, jog pavyzdziui,
Lietuvoje tiek nebus pristeigta lopseliy ir darzeliy, miesteliuose, mazesniuose kaimeliuose, kur
iStikryjy bus tik keli vaikai iki trijy mety. Eksperté kritiskai zitiri ir vertina $iuos pakeitimus,
aiSkindama:. ,kai skelbiama ir sakoma, jog va reikia plétoti paslaugas ir to jau uzteks ir tévai iseis

j darbgq ir nereikés ty ilgy atostogy, zinokit, as manau atvirksciai..”.
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Siai nuomonei, taip pat, pritar¢ ir Ekspert. Nr.1 ,.Tai tikrai tas modelis nesuveiks, jisai kita
prasme suveiks Lietuvoje, tada mazés gimstamumas, jeigu didinsime, sakysime kad va daugiau
istaigy ikimokykliniy ir paslaugy jvairove didinsime, o mazinsime prieziiiros atostogy laikq, tai
Cia tikrai Zinokit tik mazeés gimstamumas. Jeigu va tokig priemone daryti, tai faktiskai kryziukas
padétas gimstamumui”.

Taigi, eksperty nuomonés dél motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy trukmés
klausimais Siek tiek iSsiskyré. Buvo iSskirtos dvi pagrindinés kryptys — atostogy laiko
sutrumpinimas didinant ikimokyklinio ugdymo jstaigy plétra — bei, atostogy laiko prailginimas dar
vieneriais metais ir iSmoky didinimas. Kaip teigia, Ekspert. Nr.4 , neveikia tos priemonés, kurios
pavyzdziui apsiriboja tik paslaugy plétra ir infrastruktiivos plétra, tikrai neveikia, turi biiti
konkreciai priemonés, kurios va sudaro to saugumq konkretaus asmens ir pajamas uztikrina, nes
tada Zmogus jauciasi saugesnis.. Nes tos paslaugos matot, Lietuva yra dar tradiciska labai Salis™.
Ekspert. Nr.2 teigia.: ,,<..>jeigu dabar vél moterys galés likti namuose tris metus, tai dar labiau
einama nuo tos idéjos, kad derinti seimq ir darbg. Dar moterys bus labiau iStraukiamos is rinkos
ir tada bus labai aiskus pasirinkimas: arba darbas ir karjera arba seima.”.

Stanktiniené V. (2012) pazymi, motinystés, tévystés ir vaiko priezitros atostogy trukmé
tiesiogiai siejasi su gyventojy Seimos planavimu, ypatingai jauny motery prokreacijos ketinimais.
Autorés teigimu, Salies socialinés politikos, Seimos ir Seimai palankios politikos vienas
pagrindiniy tiksly turéty buti uztikrinant jauny motery ir vyry pasirinkimg susilaukti vaiky, tam

vienareik§miskai bene daugiausia jtakos turi §iy atostogy trukme.

Eksperty nuomonés dél motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy iSmoky dydziy
sutapo ir vertinimas buvo pakankamai neigiamas, t. y. eksperty teigimu — Siy iSmoky dydziai
turéty biiti didesni. Pagrindiniai apklaustyjy argumentai, jog didesni iSmoky dydziai (eksperty
siilymai jvairtis, du metus po 100 % arba abejus metus po 80 %) vienareiksmiskai skatinty
gimtsamuma, bei jaunas Seimas paskatinty neatidélioti ir susilaukti vaiky. Beveik visy eksperty
minimi 2011 metai, kuomet motinystés atostogy dydziai buvo 100 % tris metus, ekspertai sutinka,
kad trys metai galbiit yra per ilgas terminas, ta¢iau pazymi, jog dabartinis reglamentavimas tikrai
netinkamas, vertinant tai, jog Lietuvoje darbo uzmokesCiai yra pakankamai neaukSto lygio.
Ekspert. Nr. 1 ,,<..>klausimas sis nutildomas per psiaudo religinj diskursq, tai yra moteris ten turi
iki dviejy mety Zindyti myléti, buiti ten, o as tik paklausiu gerai, o jiis duosit pinigy? Kaip reikia
pasiruost isgyvent is tos ,,minimalkés”? sukeliamas istikryjy zmogui dar ir kaltés jaumas, kad jis

yra neturtingas..”
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Eksperty, interviu eigoje, buvo klausiama ir kokia yra jy bendra nuomoné apie Seimos ir
darbo derinimo problemas Lietuvoje. Visi ekspertai ganétinai vienareikSmiskai sutiko
nuomonémis dél lankséiy darbo uzimtumo formy Lietuvoje neveikimo. Sig tendencija jie aiskino
Jvairiai, pvz.: ,,Lietuvoje neturi tradicijy dél keliy dalyky, pirmiausia, tai kad dirbant (full time)
visq darbo dieng, atlyginimai yra labai maZi, ir paprasciausiai dalinis uzZimtumas visiskai
nesuteikia jokiy garantijy. Taip pat is darbadaviy poziiris yra pakankamai skeptiskas i tuos kurie
dirba ne visq darbo dienq.” Ekspert. Nr.2 taip pat pazyméjo ir ,,Tai turéty biiti, pozZiurio ir
supratimo keitimas, nes visiSkai nesvarbu kiek Zmogus valandy ateina, svarbu kaip jis dirba.”. Kiti

eksperty pasisakymai pateikiami lenteléje 19 (Zr. zemiau).

19 lentelé. Eskperty nuomoné apie darbo ir Seimos derinima, bei lankscias darbo uzimtumo
formas

Kategorija Subkategorija Eksperty pasisakymai

Lankscios darbo »<..>sudaryti palankias sqlygas dirbti is namy,
uzimtumo formos: ne viso | jvairiy formy plétra. Lietuva neisSnaudojo struktiriniy
darbo, nuotolinio darbo fondy paramos, galima taip pasakyti, buvo tikrai
laiko ir kt. labai daug programy kurios leido, Sitas formas diegti
organizacijoms, taciau tai liko kazkaip labai
[fragmentiSka, nenuosekliai padaryta ir pan..”EKspert.

Darbo ir Nr.2
Seimos Darbdaviy poziiirio i »<..>Vis dél to, tas poziuris ¢ia manau yra
derinimo moteris, jaunas mamas ir | pagrindinis dalykas tai poZiiiris j moteris, einanti is
klausimai, bei | moteris su mazameciais miisy darbdaviy ir darbinés kultiros<..>Ekspert.
lankscios vaikais pasikeitimas Nr.4
uZimtumo Lietuvoje
formos Salies gyventojy poziario | ,,<..>darbadaviy poZiiiris yra pakankamai skeptiskas
kaita j lankscias ] tuos kurie dirba ne visq darbo dieng” Ekspert. Nr.2
uzimtumo formas ,»<..>Lietuvoje yra tu dirbi arba nedirbi, dalinio to

tokio uzimtumo yra mazai, bet jeigu Zitiréti j
tendencijas pastaryjy penkiy mety, matome, jog
skaiciai auga ir atsiranda uzimtumo jvairovés
daugiau” Ekspert. Nr.2

Taigi, apzvelgus kitus informanty pasisakymus, galima teigti, jog darbo ir Seimos derinimo
klausimus, biitent lanks¢ias uZimtumo formas jie vertina pakankamai neigiamai. Visy pirma
iSkeliamas démesys lanks¢ioms darbo uzimtumo formoms, t.y. ne viso darbo, nuotolinio darbo ir
kt. Eksperty teigimu, Lietuva neiSnaudojo visy galimybiy ir ES struktiiriniy fondy skiriamy 1ésy,
bei valstybéje esanciy 1éSy tinkamai $iai politikai jgyvendinti. Organizacijose iSliekantis tokiy
formy fragmentiSkumas ir pagrindinémis laikomos viso darbo laiko valandos. Kitas svarbus
pasteb¢jimas, darbdaviy poziiiris ] jaunas moteris (motinas) ir Lietuvos darbdaviy darbinés
kultiiros klausimai, kurie iki $iol vercia jaunas moteris jaustis nesaugiai ir rinktis tarp Seimos ir

darbo. Dar vienas svarbus eskperty pazymétas punktas, ganétinai paradoksalus, t.y. paciy
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darbuotojy nuomonés ir poziiiriai ] neviso darbo laiko, nuotolinio darbo formas. Taciau, eksperty
pastebima, jog Sios tendencijos keiciasi ir jauciama ,,poziirio kaita” i tokias darbo organizavimo

formas.

Atsizvelgiant | vykdomg Seimos politikg ikimokyklinio ugdymo klausimais Lietuvoje,
interviu metu su ekspertais taip pat buvo siekiama issiaiSkinti ikimokyklinio ugdymo paslaugy
vertinimg (zZr. 20 lentelé). Tyrimo rezultatai atskleidzia, jog ekspertai, ikimokyklinio ugdymo
paslaugas Lietuvoje vertina labai dviprasmiskai, bei nemaziau nei Jasilioniené A. (2008), pateikia
daug kritikos. Ekspertés teigimu, Ekspert. Nr. 4 ,.<..> Siy jstaigy reikia, taip sutinku, bet kad tai
paskatins gimstamumq ar jaunas Seimas susilaukti vaiky, Zinokit tikrai ne..”. Kiti pasisakymai

lentel¢je 20 (zr. Zemiau).

20 lentelé eksperty nuomoné apie ikimokyklinio ugdymo prieinamumg Lietuvoje

Kategorija Subkategorija Eksperty pasisakymai
Ikimokyklinio »<..>labai kritiskai zZitriu, j tuos pasisakymus, kurie sako
ugdymo jstaigy kad reikia plétoti paslaugas Seimoms, infrastruktiirq daryti

kiekio didinimas didesne, prieinamumo paslaugy, taip istikryjy to reikia
nesakau, BET tikrai nepristeigsim lopseliy miesteliuose,

Ikll:n%k)r/::;lsms mazesniuose kaimeliuose, kur istikryjy bus gal keli tik tai
rigm)(/)nés . vaikai iki trijy mety, iStikryjy tas sqlygas sudaryti yra labai
ill)lfrastruktﬁra sudeétinga.. “Ekspert. Nr.4

»<.>mazuciukai jie pradzioje labai sunkiai jauciasi, bet
biidami po to trijy mety, jie geriau adaptuojasi jau
darzelyje, yra kitokie, nei vaikai tik atéjq is namy,
savarankiskesni, daugiau visko moka..“Ekspert. Nr.3

Taigi, kalbant apie eskperty vertinimus ikimokyklinio ugdymo klausimais, visi apklaustieji
1Sskyré vieng pagrinding ir esming¢ priemon¢ ] kurig Seimai palankiai politikai reikia atkreipti
démes;, tai ikimokyklinio ugdymo paslaugy kiekio didinimas, ypatingai maZesniuose miesteliuose
ir kaimeliuose. Taciau, $iai kategorijai buvo teigiamos ir neigiamos nuomonés, kuomet viena
eksperciy i8skyre, jog tokiy priemoniy ir paslaugy gausus kiirimas nepaskatinty gimstamumo arba
tiek kiek tikimasi nepadéty Seimoms derinti Seiminiy ir profesiniy sriciy. Visy kity eksperty, buvo
vienareik§miSkai sutarta, kad tokios paslaugos bet kokiu atveju biity pagalba Seimai, pagalba
jauniems tévams ir Seimai palankiai politikai butinai atsizvelgti | $ig priemone, kaip vieng

svarbiausiy.

Atsizvelgus | kategorijas, galima teigti, jog eksperty pasisakymai aiSkiai nubrézia Seimai
palankios politikos tobulinimo perspektyvy gaires, tai visy pirma motinystés, tévystés ir vaiko
priezitros atostogy trukme, kuri tiesiogiai veikia motery ir vyry dalyvavimg (arba ne) darbo

rinkoje, taip pat Siy atostogy iSmoky klausimai, bei vyro ar moters pasiskirstymo iseiti $iy atostogy
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klausimai. Kaip teigia, Ekspert. Nr.1.: ,.<..>tradicija, visiskai neparemtas modelis iikio struktiiry,
kad vyras yra maitintojas, is kitos pusés, tai yra Siek tiek susiejama, dél to kad mes turim
pakankamai didelj ,,gapq”’ tarp vyry ir motery,. Siuo metu man atrodo kazkur Sesiolika/septinioka
procenty, jis néra didziausias Europos Sgjungoje, bet vienas is didesniy. Bet techniskai kalbant,
moteris, jeigu jinai nedirbs bus mazesnis nuostolis Seimai..” Anot Jaggar A. (2014), kai kuriy
ideologijy teigimu, vyro ir moters vaidmenj visuomenéje charakterizuojantys bruozai, o ypac jy
vertinimas, leidzia moteriSkumo apraiskas laikyti ,,Zemesnémis uz vyriskas”.

Kita perspektyvy gair¢, lanks€ios uzimtumo formos, paciy tévy su mazameciais vaikais
pozitiris ] tokias formas, gyventojy poziuris, valstybés pozitris  Sias formas. Astrus ekspertés
komentaras apie lanks¢iy uzimtumo formy galima neveikimg Lietuvoje: ,,<..>kodél, tai dél miisy
Salyje vyraujancios darbo kultiiros ir supratimo ir pozZiirio j zmogy.. Vis dél to, einanti is miisy
darbdaviy ir darbinés kultiiros, nes kiek yra tikrai teke ne vienas pavyzdys yra, kada Seima augina
mazus vaikus ir tikrai yra ta praktika kai moteris ateidavo j darbq ir jeigu jinai néscia tai
automatiskai jq atleisdavo, tai tokiy daug skaudziy ir negery praktikos pavyzdziy yra, todél, kad
norint, jog sitie modeliai biity labai sékmingai taikomi tai galbiit taip bus Lietuvoje, bet tai tikrai
turés praeiti daug laiko, kad darbdaviy kultiira keistysi, cia grinai darbadvio kultiiros klausimas
Zinokit, jo suvokimas ir tai néra, kaip va daznai sakoma darbuotojas turi kovoti uz savo teises, o
darbuotojo teisés dazniausia pasibaigia su tuo, kad jeigu jis turi kazkokias tai savo teises, arba
tiksliau kazkokius tai savo norus, tai jisai turi automatiskai rasyt pareiskimgq iseit is darbo, jo
teisés tuom ir pasibaigia..”Ekspert. Nr.4

Taip pat viena eksperciy pazymi, jog reikety atkreipti démesj j tam tikrg struktiira, Salyje
nevykdoma, turima omenyje, kaip teigia, Ekspert. Nr.1.: ,<..> Mano patarimas, kad matytuméte
struktiirg, kas yra vaikas? is vienos pusés jisai yra darbo jéga, is socialinio tasko jis yra pilietis,
kai mes zZiarim ekonomiskai, kas yra Lietuvoje blogai, Lietuvoje ekonomika atsieta nuo viso vaiko,
<..> Lietuvos tragedija, ir kai kas nors ieSko Sakny emigracijos, tame ir yra, Zzmogus nematomas
kaip Zmogus, sutvarkom socialing ar ekoniming sferq ir va mano Sitas gabalas dirba, Sitas vaikus
priziures, vaikas nesuvokiamas kaip ekonomikos dalis, tai tarsi seimos reikalas..”

Na, ir tre¢ioji, perspektyvy grupé — ikimokyklinio ugdymo prieinamumas. Ikimokyklinio
ugdymo jstaigy prieinamumo didinimas arba mazinimas, vienareikSmiSkai kelia diskusijas ir
eksperty nuomonés Siuo klausimu Siek tiek skyrési, taciau visi apklaustieji teigé, jog tokiy jstaigy
mazinimas tik suteiks didesnes problemas jaunoms Seimoms grjzti j rinkg Ekspert. Nr. 2
»<..>kitas dalykas ikimokyklinio ugdymo jstaigy prieinamas, vadinamyjy teikiamy paslaugy, tq kq
turi pasidare pranciizai, latviai, kad jie tikrai jteisino tokias alternatyvias vaiky prieziiiros formas
tai yra, kaip pavyzdys parengiamos (apmokamos) auklés, kurios gali savo namuose priZiuréti

keturis arba penkis vaikus<..>”
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Vilniaus darzelio atstové, Ekspert. Nr.3 pazyméjo fakta — ,,negaliu pasakyti, kad jie blogali
Jjauciasi, aisku prisiverkia iki kaklo <..> bet po to tikrai gerai jauciasi, labai jau auklétojos
ripinasi gerai pas mus jais, <..> ir dar noriu pasakyti labai svarby dalykq, neskaitant sito fakto,
jog mazuciukai jie pradzioje labai sunkiai jauciasi, po to trijy mety, jie geriau adaptuojasi jau
darzelyje, yra kitokie nei vaikai tik atéjq is namy, savarankiskesni, daugiau visko moka. Nors
mama namie juk gali pilnai uzsiimti tuo lavinimu, taciau kazkaip tai vistiek kolektyve jiems geriau
pavyksta <..>“ Svarbu atkreipti démesj, jog akstyvas vaiko patekimas j ikimokyklinio ugdymo
Jstaigas veikia teigiamai tolesne¢ vaiko raidg, todé¢l galima teigti, kad savotiSkai Lietuvoje truksta
teigiamo poziiirio ] ikimokyklinio amziaus vaiky pradéjimg lankyti Sias jstaigas anksCiau nei
pavyzdziui nuo trijy mety. Monografijy ,,Lyciy (ne) lygybé, viesoji politika ir gimstamumo ateitis”
autoriai, bei Stanktinienés V. ir autoriy ,,Ar Lietuvos seimos bus gausesnés?” (2013), pazymi, jog
Lietuvoje vyrauja susiformaves neigiamas poziiiris apie vaiky patekima i ikimokyklinio ugdymo
jstaigas, pavyzdZiui pusantry mety ar net anks¢iau, kaip tai daroma Siaurés Salyse. Ta autoriai
aiSkina jvairiai, taCiau pagrindiné mintis — tradicija, Seimos matymas pakankamai tradiciniu
pozitiriu ir suformuota visuomenés nuomoneg.

Kaip ir informantai, ekspertai taip pat, labai aiskiai pazymi tas pacias problemas ir Seimai
palankios politikos vertinimas yra pakankamai neigiamas. Anot, Ekspert. Nr.1 ,.,per keturis metus
miisy biudzeto islaidos padidéjo apytikriai 14 procenty, islaidos vaikams, na Seimoms su vaikais,
su mazéjo 17 procenty, tai reiSkia tendencijos yra prieSingos, Cia yra tiesiog statistika. Visa
ekonominé, visa politika yra istikryjy skatinimas gimdymo, taip? Ne vaiko augimo, o gimdymo, tai
yra visiskai ne tas pats..<..>".

Eksperty nuomone, taip pat iSreiSkiamas labai neigiamas vertinimas, jog Lietuvos valstybé
iki Siol neturi vienos bendros vieningos ir sistemiskai gerai veikiancCios Seimos politikos
valstybiniame lygmenyje. Ateinanti nauja valdzia keidia Seimos politikos nuostatas, bandant
HiSradinéti dviraty” Ekspert. Nr.2. Taip pat, ekspertai beveik visi arba i§ dalies sutaria, jog Seimai
palanki politika, turima omenyje Seimos ir darbo derinimo klausimais, ikimokyklinio ugdymo
infrastruktiira — nevykdoma, anot vienos ekspertés, vykdoma ,,vaiky gimdymo” polika, Ekspert.
Nr.1: “PavyzdzZiui per pastaruosius, nuo, nuo 2012 iki 2015 mety, tai 12, 13, 14, tai per keturis
metus miisy biudzZeto islaidos padidéjo apytikriai 14 procenty, islaidos vaikams, na Seimoms su
vaikais, su mazéjo 17 procenty, tai reiSkia tendencijos yra priesingos, cia yra tiesiog statistika.
Visa ekonominé, visa politika yra istikryjy skatinimas gimdymo, taip? Ne vaiko auginimo, o
gimdymo, tai yra visiskai ne tas pats, nes parama koncentruojasi vaikui iki dviejy mety”.

Tam pritaria ir mokslininkai, Stankiiniené V. (2012), Reingardé J. Tereskinas A. (2006),

kuriy teigimu, Lietuvoje Seimai palankios politikos priemonés, kaip tokios, pagrinde
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sukoncentruotos ] pinigines iSmokas, ta¢iau Seimos ir darbo derinimo, valstybés poziiirio ir

darbaviy supratimo, pasigendama.

Apibendrinant S$eimai palankios politikos priemoniy skyrelj, galima isskirti esminius

eksperty pastebéjimus $ios politikos tobulinimo klausimais, vadinamuosius galimus kelius, kurie

po keturiy interviu su ekspertais labai iSryskéjo. Visy pirma:

a)

b)

Vaiko prieziiiros atostogos — (1) — dar labiau ilginti Sias atostogas ir padaryti apmokamas
visus trejus metus, — (2) — dar labiau trumpinti $iy atostogy laika, pvz. Iki vieneriy mety.
Abu Sie keliai netinkami, kadangi pirmuoju atveju moterys ir vyrai dar labiau iSstumiami
1§ rinkos ir jiems tiesiog (kaip mingjo prie§ tai viena i$ eksperciy) lieka rinktis — Seima
arba darbas. Antruoju keliu, tai dar labiau skatins jaunas Seimas nesusilaukti vaiky,
kadangi po vieny mety ikimokyklinio ugdymo jstaigy tokio priecinamumo Lietuva neturi,
taCiau net jei ir turéty, eksperty teigimu, tai tik paskatinty negimstamuma.

Sio vadinamojo kelio i3eitis — palikti dviejy mety reglamentavima, bet antry mety i¥mokas
didinti bent iki 80%.

Lanksc¢ios darbo uzimtumo formos, turimos omenyje darbo ne visa dieng, nuotolinio
darbo ir daugelis kity vadinamojo “part time” darbo laiko formy. Ties Sia kategorija,
ekspertai iSskiria dvi pagrindines problemas — (1) — darbdaviy pozitrio j dirbancias
mamas, néscigsias pasikeitimas ir — (2) — visuomenés pozitirio keitimg j ne viso darbo
laiko, nuotolinio darbo galimybes. Ekspertés pastebéjimai ,,labai vyriska politika Lietuvoj,
ta prasme, tos moterys kurios yra politikoje yra mano amZiaus, jau pagyvenusios, arba jos
tiesiog yra karjeros moterys.* Ekspert. Nr.1

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy prieinamumas, Siam punktui ekspertai iSskyré tris
esminius vadinamus kelius ir galimas prognozes, — (1) — skatinti $iy jstaigy kiirimasi
Salyje ir mazinti vaiko priezitiros atostogy laika, - (2) — neskatint ikimokyklinio ugdymo
jstaigy steigimo ir susitelkti tik ties vaiko priezitiros atostogomis. Pirmuoju atveju, kaip
viena i§ eksperCiy ankscCiau apraSytoje analizéje minéjo, gimstamumo sumaZzéjimas
ypatingai padidéty, kadangi Lietuvoje ikimokykliniy ugdymo jstaigy prieinamumo
didinimas nesukelty tokio populiarumo kaip pavyzdziui skandinavijos Salyse, dél labai
daugelio jvairiausiy priezasCiy, viena i$ jy biinant tradicijai. Antruoju atveju, savotiskai
nuskriaudziamos tos mamos ir téciai, kurie ryZztasi siekti karjeros ir turéti vaiky, kadangi
bet kokia ikimokyklinio ugdymo pagalba yra vistiek pagalba $eimai. Sio vadinamojo
kelio 1iSeitis galéty biti ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumo lankstumo
sutelkimas, t. y. galimybés darzeliuose vaikucius palikti tik keturioms ar trims
valandoms, dienos centry kiirimasis ir pan. Taciau tuo paciu nesumazinant motinystés,
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tévystes ir vaiko prieziiiros i§moky, tokiu biidu skatinant visapusiska valstybés paramg ir
pagalba vaikus auginan¢ioms ir dirbancioms Seimoms.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy prieinamumui, iSties iSskiriama labai daug kritikos,
ekspertés pastebéjimai: Ekspert. Nr. 1 ,.Pas mus Sitas klausimas, visiskai apeinamas, ugdymo
ikimokyklinio, jis suvokiamas kaip visuomenés funkcija, mes turim situacijqg kai kastai, kurie
istikryjy yra darbavio, bet permetami visuomenei, tom paciom motinom, cia is tikryjy yra vienas
is ty esminiy dalyky emigracijos, kai visqlaik kartojama mazos pajamos, bet ne tik mazos
pajamos, arba net maZiau mazos pajamos sqlygoja, nei negalimybé isgyventi, ir viena is
negalimybés isSgyventi yra kad tu net savo mazy pajamy negali uzdirbti jeigu tau ateina kvaila

mintis pagimdyti vaikqg.*

4.7 Informanty ir eksperty nuomoniy palyginimas

Siekiant tinkamiau jvertinti Seimai palankios politikos priemones Lictuvoje paskutiniuoju
tyrimo analizés skyreliu bus siekiama palyginti interviu metu iSsakytas informanty (tévy su
mazameciais vaikais) ir eksperty nuomones, Seimai palankios politikos priemoniy vertinimo
klausimais. Verta pazyméti, jog ir eksperty ir informanty nuomonés daugeliu klausimy sutapo ir
iSrySkéjo aiskios gairés, kuriomis vadovaujantis reikéty siekti sékmingesnio Sios politikos

1gyvendinimo. 17 pav. (Zr. Zemiau) pavaizduotas informanty ir eksperty nuomoniy pasiskirstymas.

Neigiami

aspektai

Teigiami trpnystés,

. Stes ir vai
aspektal prieZitiros Izlit‘c;eslilgo

iSmoky dydiiaig .

Ikimokyklinio ugdymo
Paslaugy Prieinamumag

Motiqystés, tevystés
Ir vaiko prieZiiiros
atostogy trukme

I:e_lnkséiq darbo
: Uzimtumo form
Iklmokyklinio trikumas
ugdymo paslaugy

kokybe

. Beqdros vizijos Salies
Seimai palankios ikos
klausimais nebiivimas

17 pav. Informanty ir eksperty Seimai palankios politikos priemoniy vertinimo aspektai

ISskyrus esminius ir pagrindinius Seimai palankios politikos priemoniy truikumus, lenteléje 21

(zr. Zemiau), pateikiami informanty ir eksperty teigiami ir neigiami $iy Kriterijy vertinimai.
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21 lentelé. Informanty ir eksperty nuomoniy palyginimas Seimai palankios politikos
priemoniy klausimais

Kriterijai Tévy su fazamectats et Eksperty nuomoné
nuomone

Motinystés, tévystés ir vaiko | Neigiamas vertinimas Neigiamas vertinimas
prieziiiros  atotstogy  iSmoky
dydziai
Motinystés, tévystés ir vaiko | Teigiamas vertinimas Teigiamas | Neigiamas
priezitiros atostogy trukmé vertinimas | vertinimas
Ikimokyklinio ugdymo paslaugy | Tegiamas Neigiamas Neigiamas vertinimas
prieinamumas vertinimas vertinimas
Seimos ir darbo derinimas: | Neigiamas vertinimas Neigiamas vertinimas
lanks¢iy darbo uzimtumo formy
tritkumas

Kalbant apie pirmajj kriterijy ,,motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy iSmoky
dydziai” nei tévai su mazameciais vaikais, nei ekspertai nei§skyre teigiamy vertinimy. Informantai
pazymi, jog motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy iSmoky dydziai netenkina ir yra per
mazi lyginant su Salies pragyvenimo lygiu, taip pat ir antryjy mety iSmoka, (40 %), visu
apklaustyjy teigimu, yra per maza. Eksperty nuomonés taip pat sutiko su informanty i§sakytomis,
motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy iSmoky dydziai yra per mazi, informanty ir
eksperty sitilymai — didinti Sias iSmokas bent dviejus metus po 80 % arba abejus metus po 100 %.
Visy apklaustyjy teigimu, toks iSmoky reglamentavimas paskatinty jaunas Seimas susilaukti vaiky
ir neatidélioti vélesniam amziui.

Antrasis riterijus ,,motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy trukmeé” informanty
vertinta pakankamai teigiamai, tafiau eksperty buvo vertinamas skirtingai, ir teigiamai ir
neigiamai. Eksperty nuomonés issiskyré, vertindami Sias priemones jie teigé, jog motinystés,
tévystés ir vaiko prieziliros atostogy ilginimas vienareik§miSkai dar labiau iSstums moteris i§
darbo rinkos. Kita eksperty pusé argumentavo, §iy atostogy trumpinimas — tiesiausias kelias
gimstamumo mazinimui Lietuvoje. Informanty nuomonés Siuo klausimu sutapo, beveik visi
informantai sutiko, kad dviejy mety apmokamos motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogos
yra pakankamos. Keletas apklaustyjy pazymeéjo, jog ir tre¢ius metus iSmokos nepamaisyty, taciau
sutiko, kad jei pirmus du metus §ios atostogos tinkamai apmokamos, laikotarpio pakanka ir jo
ilginti nereikia.

Treciasis kriterijus, ,,iIkimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumas”, §j kriterijy ir tévai su
mazameciais vaikais vertino dvejopai, t.y. iSskyré ir neigiamus ir teigiamus aspektus. Ekspertai
ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumga vertino neigiamai. Kalbant apie neigiamus aspektus

kuriuos iSskyré informantai, t. y. ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumo klausimas,
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ypatingai mazuose miesteliuose, uzmiesciuose arba kaimo gyvenvietése. Teigiamai, informantai
vertino ikimokyklinio ugdymo paslaugy kokybe, bei svarbig pagalbg Seimos ir darbo derinimui.
Kalbant apie ekspertus, ikimokyklinio ugdymo paslaugy pricinamumg neigiamai jie vertino
kalbant apie ikimokyklinio ugdymo paslaugy prieinamumg ir infrastrukttra Lietuvoje, kuri anot
apklaustyjy yra neisplétota, tritkksta dienos centry ar kitokiy panasiy jstaigy, kuriose biity galima
palikti vaikus kelioms valandoms ir taip lengviau suderinti Seiminius ir darbinius jsipareigojimus,
ikimokyklinio ugdymo paslaugas ekspertai vertina kaip — neisplétotas.

Ketvirtasis kriterijus, ,,Seimos ir darbo derinimas: lanks¢iy darbo uzimtumo formy
trikumas”, kurj tiek informantai, tiek ekspertai vertino neigiamai. Pagrindinés iSskiriamos
problemos — lanks¢iy darbo uzimtumo formy triikumas, tokiy formy nepopuliarumas Lietuvoje, jy
neveikimas miisy Salyje, dél tradicinio darbadaviy poziirio j darba, dél paciy tévy pozitirio j Seimg
ir darbg. Ekspertai teigia, jog Sioms formoms pradéti Lietuvoje veikti reikia ekonominés situacijos
pasikeitimo, t.y. didesniy darbo uzmokesciy, kuriy déka gyventojai nuolankiau vertinty nepilno,
neviso darbo laiko, arba nuotolinio darbo galimybes, derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus. Bei
paciy darbadaviy pozitrio ir darbinés kultiros pasikeitimo, tam, eksperty teigimu Lietuvoje turi

praeiti nemazai laiko.
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5. ISVADOS

1. Teoriné moksliniy Saltiniy analizé atskleidé, jog egzistuoja daugybé Seimos sampraty ir
vieningos Seimos sampratos néra. Seima gali biti apibidinama ir kaip pirminis, seniausias
socialinis institutas, kuris kiekvienoje visuomené¢je uztikrina socialy gyvenimo bida
grindzianciy vertybiniy nuostaty, elgesio normy, formaliy ir neformaliy taisykliy visuma,
taip pat kaip ir pagrindinis visuomenés géris, kylantis i§ Zmogaus prigimties ir grindZiamas
savanorisku vyro ir moters santuokiniu pasizadéjimu skirti savo gyvenimag Seiminiams
santykiams kurti.

2. Seimos politikos samprata jvairiose $alyse apibréziama nevienodai, kadangi apibréziama
remiantis skirtingais kriterijais, nes kiekviena valstybé turi savo poziiirj i Seimg, Seimos
institutg ir ] Seimos politikg. Apibendrinant, Seimos politika — tai valstybés veiksmai, kurie
yra susij¢ su Seima (vaiky priezitira (ikimokyklinis ugdymas), motinystés, tévystés ir vaiko
priezitiros atostogos, Kai kurios mokesciy sritys, piniginés iSmokos ir kt.).

3. Seimai palankios politikos reik§mé jvairiose gerovés valstybése yra nevienoda, skiriasi
Seimos politikos priemonés ir Seimai palankios politikos prioritetai. Liberaliajame
socialinés gerovés valstybés modelyje (Australija, Kanada, JAV, JK), dominuoja valstybés
nesikiS§imo principas, kai pirmenybé¢ teikiama rinkai, o individai ir Seimos skatinamos
pacios uzsitikrinti sau gerove, aktyviai dalyvaujant darbo rinkoje. Taciau konservatyvaus —
korporatyvinio modelio gerovés valstybése (Austrija, Pranciizija, Vokietija, Italija),
démesys Seimai yra sutelktas j galimybiy dirbti tévams sudarymg. Socialdemokratinis
gerovés valstybiy modelis (Svedija, Danija, Norvegija), laikomas geriausiu modeliu dél
visapusiskos Seimy gerovés uztikrinimo. Sio modelio isskirtinumas yra tas, kad jam
priklausancios Salys prisiima didZiulg¢ atsakomybe uZ savo Salies pilieciy materialinés
gerovés uztikrinimg, visiems pilie¢iams ir jy $eimos nariams yra suteikiamos vienodos
teisés j socialines pasalpas ar atitinkamas socialines i¥mokas. Sis modelis pasizymi ir
aktyviomis darbo rinkos priemonémis, kuriomis siekiama paSalpy gavéjams sudaryti
galimybes kaip galima grei¢iau integruotis darbo rinka.

4. Lietuvoje néra vieningos $eimai palankios politikos sistemos. Seimai palankig politika taip
pat jgyvendina skirtingos institucijos. UZ ikimokyklinio ugdymo prieinamumg ir kokybe
yra atsakinga Svietimo ir mokslo ministerija, o uZ vaiko prieziiiros atostogy politika -
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Paminétina tai, kad kokybiSkos vaiko prieZitiros

paslaugos yra labai reik§mingos ikimokyklinio amziaus vaikams, nes dauguma vaiky juose
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praleidzia didesng¢ dalj dienos. Tévams, auginantiems mazamecius vaikus, ikimokyklinio
ugdymo jstaiga — tai galimybé¢ suderinti profesinius ir Seiminius vaidmenis.

Lietuvoje pagrindine problema iSlieka ikimokyklinio ugdymo jstaigy prieinamumas.
Kaimiskosiose vietovése prieinamuma riboja institucijy nebuvimas, o miestuose triikksta
viety ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Labiausiai ikimokyklinio ugdymo jstaigy triksta
vaikams iki vieneriy mety amziaus. Lietuva i8 kity ES Saliy iSsiskiria ilga apmokamy vaiko
priezitiros atostogy trukme. Nuo 2009 mety pastebima tendencija, kad vis daugiau vyry
apsisprendzia iSeiti vaiko prieziiiros atostogy. Pazymeétina tai, kad vyrai, turintys vaiky,
aktyviau dalyvauja darbo rinkoje, nei jy neturintys, kai tuo tarpu moterys prieSingai — Kuo
daugiau turi vaiky, tuo zemesnis jy dalyvavimo darbo rinkoje lygis.

Empirinio tyrimo su tévais, auginanciais mazamecius vaikus, bei jvairiy sri¢iy ekspertais
rezultatai parode, jog tiek tévai, tiek ekspertai Seimai palankios politikos priemones
Lietuvoje vertina pakankamai neigiamai. Informantai ir ekspertai iSskyré pagrindines
problemas, kurios jy nuomone trukdo jgyvendinti Seimai palankia politikg. Pirmiausiai tai,
aiskios Seimos ir Seimai palankios politikos vizijos neturéjimas, daznas jstatymy keitimas
bei politikos jgyvendinimo nenuoseklumas.

Atlikus kokybinj tyrimg — pusiau struktiiruotg interviu iSskirta, jog norint siekti
efektyvesnio darbiniy ir Seiminiy vaidmeny suderinimo, kuriant Seimai palankig politika
Lietuvoje, informanty teigimu reikéty skatinti jaunus técius aktyviau naudotis jiems
suteikta galimybe | tévystés atostogas, dazniau iSeiti vaiko priezitiros atostogy bei tokiu
biidu siekti profesiniy ir Seiminiy vaidmeny balanso tarp ly¢iy.

Apibendrinant informanty ir eksperty pozitirius, buvo Sie teigiami iSskirti Seimai palankios
politikos aspektai Lietuvoje: motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros atostogy trukme bei
ikimokyklinio ugdymo paslaugy kokyb¢ nei neigiami aspektai, t.y. motinystés, tévystés ir
vaiko priezitros atostogy iSmoky dydziai, ikimokyklinio ugdymo paslaugy prienamumas,
lanks¢iy uZimtumo formy stoka ir bendros vizijos Salies Seimos politikos klausimais

nebuvimas.
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6. REKOMENDACIJOS

Seimos politikos formuotojams (politikams) ir Seimos politikq jgyvendinancioms

institucijoms:

1. Bendradarbiaujant Socialinés apsaugos ir darbo, Svietimo ir mokslo ministerijoms, vietos
savivaldos institucijoms, NVO, tévy atstovams, sukurti efektyvy Seimai palankios politikos
modelj Lietuvoje, atliepiantj tévy, auginan¢iy mazamecius vaikus poreikius;

2. Formuoti Seimai palankiag politikg Lietuvoje palaipsniui pereinant nuo konservatyvaus —
korporatyvinio socialinés gerovés valstybés modelio prie socialdemokratinio geroveés
valstybés modelio;

3. Siekiant efektyvesnio palankios Seimos politikos jgyvendinimo, skatinti Seimai palankios
politikos institucijy bendradarbiavimg su nevyriausybinémis organizacijomis bei vietos
savivalda;

4. Pritaikyti gerajg uzsienio Saliy patirt] Seimai palankios politikos srityje;

5. Taikyti alternatyvias vaiky prieziiiros formas, t.y. suteikti galimybes legaliai dirbti vaiky

aukléms, kurios ir pacios gali buiti motinystés atostogose, kurios vienu metu namuose

v —

Vietos savivaldai:

1. Uztikrinti vaiky priezitros paslaugy prieinamumg ir $iy paslaugy kokybe (didinti vaiky
darzeliy skai¢iy uzmiesCiuose ir mazuose miesteliuose (kaimuose); gerinti vaiky
ikimokyklinio ugdymo infrastruktiira mieste, jkurti daugiau dienos centry, didinti
galimybes vaikus palikti §iuose centruose po kelias valandas.

2. Didinti vaiky prieziiiros paslaugy prienamumg ir iy paslaugy kokybe (didinti kvalifikuoty
vaiky specialisty skai¢iy ikimokyklinio ugdymo jstaigose, gerinti ikimokyklinio ugdymo
istaigy infrastruktiirg);

3. Aktyviau plétoti ir didinti nepiniginés socialinés paramos skyrimg jaunoms Seimoms su
mazameciais vaikais: mokesCiy lengvatas ir subsidijas; psichologo konsultacijas; parama

maisto produktais ir drabuziais; biisto nuomg ir komunalinius mokescius.
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PRIEDAI

PRIEDAS NR. 1

Tyrimo klausimyno pagrindimas informantams turintiems mazamecius vaikus

Teorinis Kas tiriama (teoriniai Empiriniai klausimai

konstruktas klausimai)

1. Informanty Siekiama iSsiaiskinti 1. Jusy amzius,

socialinés informanty amziy, bei 2. Jusy lytis,

demografinés Seimyning¢ padéti, vaiky 3. Jusy iSsimokslinimas,

charakteristikos. skai¢iy Seimoje bei 4. Jusy Seimyniné padétis,

uzimtumo statusa. 5. Vaiky skaicius Seimoje, vaiky iki

7 mety skaicius Seimoje

6. Jisy uzimtumo statusas pvz.:
(dirbate, nedirbate, vaiko priez.
Atostogose, studijuojate ar pan.);

2. Siekiama i$siaiskinti, kg 7. Sakykite ar Jus  tenkina
Motinystés/tévystés | informantai vertina Lietuvoje motinystés/tévystés atostogy
atostogy vertinimas | vykdoma motinystes tévystés trukmé? Ar ji pakankama? Galbit
atostogy politika, ar ji per ilga? Kodél taip? Kodél ne?
informanty nuomone $is 8. Ar Jus tenkina skiriamas iSmoky
reglamentavimas yra dydis ir jy pasiskirstymas?
palankus jy atzvilgiu. Taip Pavyzdziui  vienerius  metus
pat ar ikimokyklinio ugdymo 100%, arba pirmaisiais metais,
paslaugy pricinamumas turi 70% ir 40% antraisiais metais?
rys$io su jy siekiu turéti vaiky. Jei ne, kaip Jus sitlytuméte keisti
skiramy iSmoky dydzius?

9. Kaip manote kas lemia vyry
ir/arba motery pasirinkimg iSeiti
motinystés/tévystes atostogy?

10. Kaip Jusy Seimoje jvyko Sis
pasiskirstymas? Kodel
motinystés/tévysteés atostogy
18éjote Jiis, o ne Jusy partneris?
Kas lémé tokj pasirinkimg?

11. Ar manote, jog tai yra tinkamas
pasiskirstymas vaiko prieziliros
pareigomis tarp Jisy ir Jusy
partnerio?

12. Ar ikimokyklinio ugdymo
prieinamumas, paslaugy kokybé
bei salygos dirbti ir auginti vaikg
tur¢jo jtakg tam pasirinkimui?

3. Ikimokyklinio Siekiama suprasti ir 13. Ar esate patenkinta/tas
ugdymo paslaugy iSsiaiSkinti kaip informantai galimybémis Jusy vaikui/ams
vertinimas derina darbinius bei lankyti ikimokyklinio ugdymo
Seiminius vaidmenis, kaip tai jstaigas?
vertina, su kokiomis 14. Ar Jusy vaikas (vaikai) $iuo metu
problemomis susiduria. Jei lanko ikimokyklinio ugdymo
susiduria su konfliktais jstaigas?  Ar  Jus  tenkina

i8siaiskinti kaip tai sprendZia
ar noréty spresti. Kaip vertina

ikimokyklinio ugdymo jstaigose
teikiamy paslaugy kokybé?Ar
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ikimokyklinio ugdymo
istaigy prieinamumg ir
galimybes $ias jstaigas
vaikams lankyti. I$siaiskinti
kaip informantai vertina
paslaugy kokybe.

15.

16.

17.

manote, jog Siy jstaigy pakanka?

Ar Siy jstaigy kiekis bei
tinkamumas vaikg leisti j lopselj /
darzelj pvz. nuo 2 mety Jums
tinkamas? Kodél ne?

Ar manote, jog susikeistuméte su
savo  partneriu  vietomis ir
iSeituméte  vaiko  prieziiiros
atostogy (arba atvirkSc¢iai) jei
ikimokyklinio ugdymo paslaugy
kiekis Salyje gerokai padidéty ir
tapty lakstesnés salygos vaika
leisti j lopSelj anksc¢iau?

Ar tai turéty jtakos Jiisy
pasirinkimui susilaukti daugiau
vaiky? Ar Sie pakeitimai neturéty
itakos d¢l Jusy poziiirio | Seimg?

4. Darbo ir $eimos

Siekiama iSanalizuoti, ar

18.

Ar ketinate/planuojate ateityje

derinimas informantai ketina turéti turéti daugiau vaiky? Jeigu ne,
daugiau vaiky, bei issiaiskinti kodél?
kas Lietuvos Seimos 19. Jeigu taip, kas dar labiau
politikoje paskatinty ar paskatinty turéti daugiau vaiky?
nepaskatinty informantus
susilaukti daugiau vaiky.
5. Politikos Siekiama issiaiskinti 20. Kaip  vertinate naujo darbo
vertinimas informanty pozitrj ir kodekso pakeitimus dél ne viso

vertinimg Seimos politikos
klausimais Lietuvoje.
ISsiaiSkinti kokios yra
informanty jZvalgos apie
naujo darbo kodekso
pakeitimus, koks yra
informanty pozilris j ne viso
darbo laiko reglamentavimag
arba nuotolinio darbo
galimybeés. IStirti ar
informantai rinktysi tokias
galimybes ir ar jy nuomone
toks buidas yra naudingas.

21.

22.

23.

darbo laiko, ar manote, jog tai
gali turéti, turés jtakos moterims
ir vyrams renkantis  iSeiti
motinystés/tévystes atostogy? Ar

tai galima laikyti  rodikliu
skatinan¢iy  poras  susilaukti
vaiky?

Koks  Jisy poziuris  apie

nuotolinio darbo perspektyvas?
Ka manote apie reglamentavima
darbdaviui privalomai suteikti
tokias galimybes darbuotojui?

Ar tai naudingas buidas dirbti? Ar
rinktumétés (jei buty galimybé)
dirbti nuotoliniu biidu pvz. i$
namy? Kaip vertinate, jog
nuotolinio darbo laika,
darbuotojas skirsto pats? Ar tai
paskatinty ar neturéty jtakos Jiisy
pasirinkimui susilaukti daugiau
vaiky?

Kaip vertinate darbo sutarties su
nésCiomis moterimis nutraukimo
salygas? (darbo kodeksas
reglamentuoja: su darbuotoja
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24.

darbo sutartis gali biiti nutraukta
iki vaikui sukaks keturi ménesiai)
ar tai paskatinty ar sumazinty
Jusy kétinimus susilaukti vaiky?

Kaip  vertinate néStumo ir
gimdymo atostogy
reglamentavima, t.y.
»Septyniasdesimt  kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir

penkiasdesimt sesios kalendorinés
dienos po gimdymo™? Ar Sis
reglamentavimas yra tinkamas?
Jeigu turétumeéte galimybe
pakeisti, koks  biuty  Jisy
reikalavimas?

6. Apibendrinimas

Siekiama sulaukti bendry
informanty pastebéjimy,
siilymy ir kt. Vaiky
priezitiros atostogy politikos
klausimais Lietuvoje. Taip
iSsiaiskinti kas informanty
nuomone turéty pasikeisti
siekiant sekmingesnio
Seiminio ir darbo/profesinés
veiklos derinimo. Taip pat
i$siaiskinti, kg informanty
nuomone reikéty patobulinti
arba keisti Seimos politikos
srityje Lietuvoje.

25.

26.

Kaip bendrai vertinate politika,
vykdoma vaiky priezitiros
atostogy klausimais?

Kas Jiisy nuomone turéty keistis
siekiant s¢kmingesnio Seiminio ir
darbo/profesinés veiklos
derinimo?

85




PRIEDAS NR. 2

Tyrimo klausimyno pagrindimas informantams: jvairiy sri¢iy ekspertams

Teorinis Kas tiriama (teoriniali Empiriniai klausimai
konstruktas klausimai)
1. Politikos Siekiama iSsiaiskinti 1. Kaip bendrai vertinate Lietuvoje
vertinimas informanty pozitrj j Seimos Seimos politikg?

politikg ir | Seimai palankia
politikg Lietuvoje bei jos
priemones.c

2. Kaip vertinate politika, vykdoma

vaiky priezitiros atostogy
klausimais?
3. Ar tinkamas esamas

reglamentavimas?

2.Motinystés/tévys
tes/vaiko

Siekiama i8siaiskinti
informanty nuomong ir

4. Kas Jiisy nuomone turéty keistis
siekiant sékmingesnio S$eiminio ir

priezitiros pozitirj j darbuotojy Seimos ir | darbo derinimo?

atostogos profesinés veiklos derinimo 5. Kaip vertinate néStumo ir
galimybes. ISsiaiskinti kaip gimdymo atostogy reglamentavima,
informantai vertina né$tumo | t.y. ,,septyniasdesimt kalendoriniy
ir gimdymo atostogy dieny iki gimdymo ir penkiasdesimt
reglamentavima Lietuvoje. sesios  kalendorinés  dienos  po
Kas informanty manym ir gimdymo™? Ar S$is reglamentavimas
siilymais paskatinty jaunas yra tinkamas? Gal jis turéty bati
Seimas susilaukti vaiky. Taip | ilgesnis, trumpesnis?
pat istirti kaip informantai 6. Kas Jusy nuomone Lietuvoje
vertina ikimokyklinio paskatinty jaunas Seimas susilaukti
amziaus paslaugy vaiky?
priecinamumg ir kokias 7. Kaip ikimokyklinio amZiaus
priemones informantai siiilyty | paslaugy prieinamumas siejasi su
skatinant geresnio Seiminio ir | vyry ir motery pasirinkimu turéti
profesinio derinimo, turima vaiky ir dirbti, derinti darbg ir Seimg?
omenyje kokios kitokios Kokios kitos priemonés biity
priemonés jy nuomone bty | efektyvios?
efektyvios.

3. Naujasis Atskleisti informanty pozitrj | 8. Kaip vertinate naujg socialinj

socialinis modelis

apie naujajj socialinj model;.
Taip pat iSsiaiSkinti
informanty nuomong¢ bei
vertinimg dél
kompensuojamojo uzdarbio ir
gaunamy pajamy pakeitimy.

modelj?

9. Ar manote, jog veiksmingas
reglamentavimas, kai ,,turint
papildomy pajamy yra mokamas
skirtumas tarp asmens
kompensuojamojo uzdarbio ir
gaunamy pajamy, o tai leidzia
Jgyvendinti asmeny, auginanciy
mazamecius vaikus skatinimg
palaipsniui grizti j darbo rinkg, ypac
antraisiais vaiko auginimo metais.” ?

4. Naujasis darbo
kodeksas

ISsiaiSkinti informanty
vertinimus ir pasitlymus dél
naujo darbo kodekso
pakeitimy dél ne viso darbo
laiko, bei nuotolinio darbo.
IStirti kokius pozilirius apie

10. Kaip vertinate naujo darbo
kodekso pakeitimus dél ne viso
darbo laiko kai ,,<..> pareikalavus
nesciai, neseniai pagimdziusiai ar
kratimi - maitinanciai  darbuotojai,
darbuotojui, auginanciam vaikg ki
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Sias darbo formas Lietuvoje
pateikia informantai. Taip pat
kaip vertina darbo sutarties
nutraukimg su nés¢iomis
moterimis.

trejy mety, bei darbuotojui, vienam
auginanciam vaikg iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaikg ki
astuoniolikos mety.

11. Koks Jasy pozitris apie
nuotolinio darbo (ne viso darbo laiko
ir panasios formos) perspektyvumg ir
reglamentavima darbdaviui
privalomai suteikti tokias galimybes
darbuotojui? Ar tai naudingas biidas
dirbti? Kokios pritaikymo galimybés
Lietuvoje? Ar gyventojai rinktysi (jei
buty galimyb¢) dirbti nuotoliniu
budu pvz. i§ namy?

12. Kaip vertinate teiginius jog
nuotolinio darbo laika, darbuotojas
skirsto pats? Ar tai veiksmingas
darbo laiko iSnaudojimas ir ar
darbinantis darbadaviui Zinant, jog
darbuotojas nuotolonio darbo budu
pats skirsto darbo laika, darbdaviai
buty suinteresuoti jdarbinti tokj
asmenj?

13. Kaip vertinate darbo sutarties su
nés¢iomis moterimis  nutraukimo
salygas? Kai darbo kodeksas
reglamentuoja: “<..>darbo sutartis
su néscia darbuotoja jos néstumo
laiku ir iki jos vaikui sukaks keturi
ménesiai gali biiti nutraukta Saliy
susitarimu, jos iniciatyva, jos
iniciatyva isbandymo metu, taip pat
kai baigiasi terminuota darbo
sutartis suéjus terminui.<..>”

14. Ar keturiy ménesiy laikotarpis
néra per trumpas nutraukti darbo
sutart su darbuotoja?

5. Rekomendacijos

Siekiama i8siaiskinti kaip
bendrai informantai
rekomenduoja tobulinti
Seimos politikg Lietuvoje, bei
kokias galéty pateikti
rekomendacijas motery
turinciy mazameciy vaiky
uzimtumui skaitinti ir
s¢kmingam Seimos ir darbo
derinimui uztikrinti.

15. Kaip bendrai rekomenduotuméte
tobulinti Seimos politikg Lietuvoje?
Turima omenyje, kas paskatinty
motery turinly mazameciy vaiky
uzimtuma?
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