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Dirsyt¢ Sandra. Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksmingumo vertinimas: Ukmergés rajono
studija. Magistro baigiamojo projekto vadovas prof. habil. dr. G. Merkys. Socialiniy, humanitariniy
moksly ir meny fakultetas. Kauno technologijos universitetas.

Mokslo kryptis ir sritis: socialiné politika

ReikSminiai zodziai: jaunimas, jaunimo garantijos, peréjimas, darbo rinka, i$silavinimas, atrask
Save.

Kaunas, 2017. 81 p.

SANTRAUKA

Magistro baigiamajame projekte analizuojamas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo
Ukmergés rajone veiksmingumas i§ jauny, nepasirengusiy darbo rinkai, zmoniy, dalyvavusiy Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinamame projekte ,,Atrask save® bei $ioje srityje tiesiogiai su jaunimu
dirbanciy specialisty perspektyvos. Teorinéje projekto dalyje nagrinéjamas peréjimo i§ Svietimo
sistemos j darbo rinka procesas bei samprata, neaktyvaus (NEET) jaunimo samprata, jaunimo politikos
bei Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimas, jaunimo nedarbo situacija. Projekto tiriama
problema - Ar, jaunimo nuomone, Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinamas projektas ,,Atrask
save” yra naudingas peréjimo i§ Svietimo sistemos i darbo rinka procese? Ar, specialisty, dirbanciy
Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje, nuomone S8is projektas yra naudingas darbo rinkai
nepasirengusiems jauniems zmonéms? Tyrimo objektas - Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo srityje dirbanciy specialisty ir ,,Atrask save“ projekte dalyvavusiy jauny, nepasirengusiy
darbo rinkai, zmoniy patirtys bei pozitiris. Tyrimo tikslas — jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos
veiksminguma Ukmergés rajone. Tyrimo uZdaviniai: apibréZti jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos
i darbo rinka procesag ir samprata; iSanalizuoti jaunimo politikos ir Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimg; remiantis nepasirengusiy darbo rinkai jauny Zmoniy ir specialisty, dirbanc¢iy Jaunimo
garantijy iniciatyvos srityje vertinimu, jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimg Ukmerges
rajone. Tyrimo metodai: atliktas kokybinis tyrimas, naudojant pusiau strukttruoto interviu metoda.
Tyrimo duomeny analizei naudotas kokybinés turinio analizés metodas. I viso atlikti 5 interviu su
specialistais tiesiogiai dirbanciais su jaunimu Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje bei 4 interviu su
jaunais, nepasirengusiais darbo rinkai, zmonémis, dalyvavusiais Jaunimo garantijy iniciatyvos projekte
»Atrask save®. Tyrimo rezultatai: atskleidé, kad neatitikimas tarp jauny zmoniy jgyto iSsilavinimo ir
ju gyvenamoje aplinkoje vyraujancios darbo rinkos perspektyvos yra ypatingai aktualus Ukmergés
rajone, kadangi pastebimas neatitikimas tarp profesija jgijusiy jauny zmoniy iSsilavinimo ir darbo
patirties. Ukmergés rajone aktuali jaunimo migracija | didmiescius bei uzsienj dél darbo galimybiy.
Viena i§ priezasCiy, kurig atskleidZia specialistai, dirbantys tiesiogiai su jaunimu Jaunimo garantijy
iniciatyvos srityje, yra mazi atlyginimai. Taip pat atskeista, kad vykdoma per maZza informacijos

sklaida apie Jaunimo garantijy iniciatyva, jos jgyvendinamas priemones nepasirengusiems darbo rinkai



jauniems zmonéms. Vertinant Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksminguma, jos teikiamg naudg tiek i
jaunimo, tiek i§ specialisty vertinimo pastebima, kad Jaunimo garantijy iniciatyva ne tik praplecia
galimybes jsitraukti | darbo rinka, bet ir suteikia kalb&jimo gabumy, praplecia socialinius rysius,
padeda atrasti save bei suteikia pasitikéjimo savimi, kas, jaunimo nuomone, yra veiksminga, siekiant

pereiti 1§ Svietimo sistemos ] darbo rinka.



Dirsyté Sandra. Evaluation of the Effectiveness of Youth Guarantee: Study of the Ukmergeé
district. Master‘s thesis in Social policy / supervisor prof. habil. dr. Gediminas Merkys. Institute of
Public Policy and Administration, the Faculty of Social Sciences, Arts and Humanities, Kaunas
University of Technology.

Research area and field: social policy.
Key words: youth, Youth Guarantee, transmition, labor market, education, discover yourself.
Kaunas, 2017. 81 p.

SUMMARY

Master's final project analyzes the evaluation of the effectiveness of Youth Guarantee in the Ukmerge
district of young people perspective who are unprepared fot the labour market and was members of
YG project “Discover Yourself” and of specialist perspective who are working directly with youth in
Youth Guarantee field. The theoretical part of the project represents the concepts of transition from
shool to work and inactive (NEET) youth. Also represents implemention of youth policy and Youth
Guarantee and youth unemployment situation. The problem of the research — in youth opinion, does
Youth Guarantee project “Discover Yourself” is useful in the transition from school to labour market?
In specialist opinion who are working in YG field does this project in beneficial for young people who
are unprepared for labour market? The object of research — the experiences and attitude of specialist
who are working in YG field and of young people who are unprepared for labour market and was
members in the project “Discover Yourself. The aim of the research - to evaluate the effectiveness of
the implemention of Youth Guarantee in the Ukmerge district. The objectives of the research: to
define the concept of transition from school to labour market; to analyse implemention of youth policy
and Youth Guarantee; to evaluate the implemention of Youth Guarantee in the Ukmergé district based
on assessmet of young people who are unprepared for labour market and of specialists who are
working in Youth Guearantee field. Methods of the research: qualitative research, by using semi-
structured interviews. qualitative content analysis method was used to analyse data of the research. 5
interwievs were carried out with specialists who are working directly with youth in Youth Guarantee
field and 4 interwievs with youth who are unprepared for labour market. Results of the research —
revealed that the discrepancy between the young people’s education and the labour market in their
living terithory are very relevant in the Ukmergé district. The discrepancy is noticeable between
professions of young people and their work experience. The young people migration to biger cities and
abroad for employment opportunities also are very relevant. One of the reasons are low salaries. It is
also revealed that in the Ukmergé district is not enough dissemination of information about the Youth
Guarantee and about implemented instruments for young people who are unprepared for labour
market. Assessing evaluation of the effectivenes and benefits of Youth Guarantee from youth and

specialist oppinion noticibal that the Youth Guarantee that the Youth Guarantee not only broadens the
8



opportunities for entering the labor market, but also provides the speaking abilities, extends social
networking, helps you discover yourself, and gives confidence. In youth oppinion all these skills are
effective in the transition from schollt to work.



LENTELIU SARASAS

1 lent. Per¢jimo iS Svietimo sistemos j darbo rinkg apibrézimai pagal autorius.

2 lent. Veiksniai padidinantys galimybe tapti NEET.

3 lent. LDB teikiamy garantijy tiksliné grupé.

4 lent. Jaunimo garantijy iniciatyvas jgyvendinanciy institucijy teikiamos garantijos.

5 lent. Jaunimo nedarbo situacijos palyginimas 2016-2015 metais iSreikStas procentais.

6 lent. Jauny bedarbiy pasiskirstymas pagal jgyta iSsilavinimg iSreikStas procentais.

7 lent. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinamos programos.

8 lent. NEET jaunimui reikalingos intervencijos, siekiant padéti jiems integruotis j darbo rinkg ar
Svietimo sistemg.

9 lent. Jauny bedarbiy iki 25 m. skaicius.

10 lent. Jauny, iki 25 m. amziaus,bedarbiy pasiskirstymas pagal amziy ir lyti.

11 lent. JGI dalyviy skai¢ius Ukmergés rajone.

12 lent. Per4 mén. laikotarpj jdarbinty jauny Zmoniy skaic¢ius Ukmergés rajone.

13 lent. Projekto ,,Atrask save® veiklose dalyvavusiy, nepasirengusiy darbo rinkai, jauny Zmoniy
skaiCius ir jsidarbinimo rodiklis Ukmergeés rajone.

14 lent. Tyrimo dalyviy — jaunimo charakteristikos.

15 lent. Tyrimo dalyviy — specialisty, dirban¢iy Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje, charakteristikos.
16 lent. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Vilniaus apskrityje pagal savivaldybes.

17 lent. Jaunimo migracija j uzsienj dél darbo galimybiy.

del jaunimo politikos jgyvendinimo.

19 lent. Jaunimo uzimtumo situacija Lietuvoje.

20 lent. Jaunimo uzimtumas Ukmergeés rajone.

21 lent. Profesijg jgijusiy tyrimo dalyviy darbo patirtis.

22 lent. Jaunimo darby kaita.

23 lent. Jaunimo registracijos teritoringje darbo birzoje motyvai.

24 lent. JGI ir projekto ,,Atrask save* Zinomumas.

25 lent. Projekto ,,Atrask save® vertinimas — privalumai ir trikumai.

26 lent. JGI teikiamosgarantijos.

27 lent. Jaunimo garantijy iniciatyvos privalumai ir trikumai i specialisty vertinimo.

28 lent. JGI teikiama nauda pasirengusiems ir nepasirengusiems darbo rinkai jauniems Zmonéms.
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PAVEIKSLU SARASAS

1 pav. NEET samprata.

2 pav. Jaunimo politikg jgyvendinanciy institucijy modelis nacionaliniu lygmeniu.

3 pav. Jaunimo politikg jgyvendinanciy institucijy modelis vietos lygmeniu.

4 pav. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo principai.

Spav. JGI prisidéjimas prie trijy strategijos ,,Europa 2020 tiksly.

6 pav. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo principai.

7 pav. Projekto ,,Atrask save vykdytojai.

8 pav. Garantijy teikimo etapai nedirbantiems, nesimokantiems irnekvalifikuotiems jaunuoliams.
9 pav. Garantijy teikimo etapai TDB registruotiems jaunuoliams.

10 pav. Jaunimo iki 25 m. nedarbas ES Salyse.

11 pav. Registruotas jaunimo iki 29 m. nedarbas pagal savivaldybes (2016 m. spalio 1d. duomenys).

12 pav. Tyrimo dizainas.
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SANTRUMPU SARASAS

JGI — Jaunimo garantijy iniciatyva.

JDC — Jaunimo darbo centras.

JO — Jaunimo organizacija.

JP — Jaunimo politika.

JRD — Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
JRK — Jaunimo reikaly koordinatorius.

ES — Europos Sajunga.

ESF — Europos socialinis fondas.

LDB — Lietuvos darbo birza.

LR — Lietuvos Respublika.

SADM - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

TDB — Teritoriné darbo birza.
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TERMINU PAAISKINIMU SARASAS

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — ,priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo
ieSkantiems asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiilg ir paklausa.” (LR
Uzimtumo rémimo jstatymas, 2006)

Jaunimas, jaunas Zmogus — ,,asmuo nuo 14 iki 29 mety.“ (LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
2003)

Jaunimo garantijy iniciatyva — tai priemoniy rinkinys, sistema, kuria siekiama ,,kad visi 15-29 m.
amziaus jaunuoliai — nesvarbu, ar jie uzsiregistrave darbo birzoje, ar ne — per 4 ménesius Nuo
mokyklos baigimo arba darbo netekimo gauty konkrety pasiiilyma dirbti ar toliau mokytis, jskaitant
pameistrystés mokymo forma, atlikti praktikg arba stazuote.” (Jaunimo garantijos, 2016)

Jaunimo politika—sistemy ir priemoniy visuma, siekianti kuo palankesniy salygy asmeninei jauno
Zmogaus brandai ir sekmingam integravimuisi ] visuomeng. (Jaunimo reikaly departamentas, 2014)
Peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinka — procesas, kurio rezultatas yra jsitraukimas | darbine
veikla — tampama savarankiska ir nepriklausoma asmenybe. (Saarnivaara ir Sarja, 2007)

Neaktyvus jaunimas (NEET) — nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas -
tai jaunimas, kuris Siuo metu neturi darbo, nedalyvauja mokymo sistemose, neklasifikuojami kaip
studentai. (Mascherini, 2012)

13



IVADAS

Vienas i§ svarbiausiy zmogaus gyvenimo etapy yra peréjimas is§ Svietimo sistemos j darbo rinka
(angl. school to work transition) - i§ paauglio j suaugusiojo gyvenimg. Tai vienas i§ reikSmingiausiy
zmogaus gyvenimo raidos laikotarpiy, kai paauglys turi tapti socialiai brandus visuomenés narys.
Anot Arnetto (2000), brandy zmogy apibuidina mokyklos baigimas, isitraukimas j darbo rinka,
atsiskyrimas nuo tévy namy tikio, Seimos sukiirimas. Suaugusiu Zmogumi tampama tada, kai asmuo
geba prisiimti atsakomybg, priimti svarbius sprendimus bei tampa finansiskai nepriklausomas. (Arnett,
2000). Anot Walterio (2005), sis procesas priklauso nuo subjektyviy asmens sprendimy, kadangi
jaunuolis turi spresti, ar testi mokslus, ar anks$ciau palikti Svietimo sistemg, bandyti kuo greiciau
jsijungti ] darbo rinkg arba laukti tinkamo darbo, kurti Seimg arba atidéti tévyste. D¢l Siy visy
sprendimy peréjimo i§ paauglio j suaugusiojo gyvenima procesas ne visada yra lengvas. Siuolaikinéje
visuomeng¢je $io per¢jimo galutiniai proceso rezultatai yra pasiekiami daug vélesniame amziuje.

Jaunimo dalis jvardijama kaip nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis
(NEET) jaunimas (angl. Not in Education, Employment, or Training) yra viena pagrindiniy
Siandieninés socialinés politikos darbotvarkés klausimy Lietuvoje. Siai jaunimo kategorijai ypatingas
démesys pradétas skirti 2013 metais, kai Lietuva tapo pirmininkaujanc¢ia $alimi Europos Sajungoje.
Prie to taip pat prisidéjo auganti jaunimo nedarbo problema, kurig atspindi statistiniai rodikliai,
atskleidziantys jaunimo peréjimo i §vietimo sistemos j darbo rinka problemga. Si problema paskutiniu
metu yra labai aktuali visoje Europoje tiek dél socialiniy, tiek dél ekonominiy aspekty bei dél
modernios visuomeneés kaitos. Jaunimo gyvenimo stilius bei suaugusio Zmogaus suvokimas yra stipriai
pasikeites. Arnetto (2003) teigimu, didel¢ dalis 19 — 25 mety jaunuoliy, jauCiasi esantys tarpingje
situacijoje tarp paauglio ir suaugusiojo, jauciasi esantys nebe paaugliai, bet dar ir ne suauge. Tokj
tarpinj variantg tarp paauglio ir suaugusiojo Arnettas pavadino “besiformuojancia suaugyste” (angl.

emerging adulthood). (Arnett, 2003)

Temos aktualumas.Jaunimo nedarbo problema Lietuvoje jgavo ypatingg svarba, kai biitent
2013 metais vykusioje Europos Sgjungos Jaunimo konferencijoje ,,svarbiausias démesys skirtas
pagrindiniam Lietuvos pirmininkavimo prioritetui jaunimo politikos srityje — socialinei jaunimo
jtraukciai, ypatingai pabréZiant nedirbancio, nesimokancio, mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(NEET) jtrauktj.“! 2013 metais atliktas Europos socialiniy, teisiniy ir ekonominiy projekty tyrimas
,Neformalaus ugdymo galimybés, skatinant jauny Zmoniy pilietiSkuma, socialing jtrauktj ir integracija

1 darbo rinka*“ , kuriuo buvo siekiama iSanalizuoti NEET ijtraukimg ir grazinimg i darbo rinka.

1Jaunimo reikaly departamentas. (2013) Europos jaunimas siitlo savo sprendimus jauny Zmoniy atskirties problemai

spresti. Prieiga per internetg -http://www.jrd.It/jrd-veiklos-naujienos/europos-jaunimas-siulo-savo-sprendimus-jaunu-

zmoniu-atskirties-problemai-spresti
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Siandien, jgyvendinant jaunimo politika, maZinti jaunimo nedarba siekiama jgyvendinant jvairias
priemones. Viena i§ tokiy priemoniy yra Jaunimo garantijy iniciatyva (angl. Youth Guarantee).
Jaunimo garantijy iniciatyva (JGI) yra priemoniy rinkinys, sistema, kuria siekiama ,,kad visi 15-29 m.
amziaus jaunuoliai — nesvarbu, ar jie uZzsiregistrave darbo birzoje, ar ne — per 4 ménesius NUO
mokyklos baigimo arba darbo netekimo gauty konkrety pasiiilymg dirbti ar toliau mokytis, jskaitant

pameistrystés mokymo forma, atlikti praktika arba stazuote.* (Jaunimo garantijos, 2016)

Kadangi jaunimo nedarbo problematikos tema dominuoja kiekybiniai tyrimai, kyla poreikis
taikyti kokybing metodologija, tiriant naujai apibréztg jaunimo grupe — nesimokantj, nedirbantj ir
mokymuose nedalyvaujant] jaunimg bei geriau suvokti Sios grupés problematika, iSgirsti paciy jauny
Zzmoniy pozilrj | savo situacija bei jiems taikomy socialinés pagalbos priemoniy vertinimus. Jaunimo
nedarbo, per¢jimo i§ Svietimo sistemos ] darbo rinkg tyrimuose Jaunimo garantijy iniciatyva
naudojama problemos apibrézimui. Sis tyrimas originalus tuo, kad tiria pacios taikomos priemonés —
Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save®, kuris skirtas nepasirengusiems darbo rinkai
jauniems zmonéms nuo 16 iki 29 mety, veiksmingumg i§ projekte dalyvavusiy jauny zmoniy ir JGI

srityje dirbanciy specialisty perspektyvos.

Mokslinio tyrimo problema nusako klausimas — Ar, jaunimo nuomone, Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinamas projektas ,,Atras save* yra naudingas per¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinkg procese? Ar, specialisty, dirban¢iy Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje, $is projektas yra

naudingas darbo rinkai nepasirengusiems jauniems zmonéms?

Tyrimo objektas — Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo srityje dirbanciy specialisty ir
jgyvendinamame projekte ,,Atrask save* dalyvavusiy jauny, nepasirengusiy darbo rinkai, Zmoniy

patirtys bei poziiiris.
Tyrimo tikslas — jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksmingumg Ukmergés rajone.
Tyrimo uzdaviniai:
1. Apibreézti jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg procesa ir sampratg.
2. ISanalizuoti jaunimo politikos ir Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinima.

3. Remiantis nepasirengusiy darbo rinkai jauny zmoniy ir specialisty, dirbanc¢iy Jaunimo
garantijy iniciatyvos srityje vertinimu, jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinima
Ukmergeés rajone.

Tyrimo metodai:literattiros ir statistiniy rodikliy analizé; pusiau struktiiruoto interviu metodas.

Pusiau struktiiruoto interviu metodas buvo atlickamas su specialistais, dirbanc¢iais jaunimo garantijy
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iniciatyvos srityje. Taip pat su jaunais zmonémis, dalyvavusiais vienoje i§ JGI priemoniy, projekte
»Atrask save ir jsitraukusiais j darbo rinkg.

Tiriamojo darbo struktiira: projekta sudaro jvadas, teoriné dalis, kurioje aptariama peréjimo
i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg teorija, neaktyvaus jaunimo samprata bei tapimo NEET veiksnial,
Jaunimo garantijy iniciatyva bei jaunimo nedarbo situacija Lietuvoje ir Ukmergés rajone, aptariami
JGI jgyvendinimo rezultatai Ukmergés rajone. Metodologiné dalis, kokybinio tyrimo rezultatai ir jy

aptarimas. I§vados, rekomendacijos ir priedai.
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l. TEORINIAI PEREJIMO IS SVIETIMO SISTEMOS ] DARBO
RINKA ASPEKTAI

Siame skyriuje aptariami jauny Zmoniy peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkq teoriniai
aspektai, pristatoma peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkgsampratgirprocesq, aprasoma
neaktyvaus jaunimo (NEET) samprata, kategorijos ir veiksniai padidinantys galimybe tapti neaktyviu
jaunuoliu.

1.1.  Peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkga samprata

Per¢jimo i$ Svietimo sistemos ] darbo rinka procesas yra vienas svarbiausiy jauno zmogaus
gyvenimo tarpsniy. Sio peréjimo metu jauni zmonés pradeda ieskoti savo vietos visuomenéje bei siekia
ekonominés nepriklausomybés. (Elder ir kt., 2015)

1 lent. Peréjimo i$ $vietimo sistemos j darbo rinkg apibréZimai pagal autorius.

Autorius, metai ApibréZimas

Alisaa, 2007 Peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg — tai laikotarpis, kada jaunas zmogus
priima svarbius jo gyvenime sprendimus, kurie gali turéti jtakos jo ateiiai; tai

socialiniy, psichologiniy ir ekonominiy peréjimy laikotarpis.

Braziené, Merkys, | Peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka — reiskinys, lemiamas demografiniy,
2013 darbo uzmokescio reguliavimo mechanizmy, lokalios ir globalios darbo rinkos

struktiiros veiksniy.

Marhetti et. al, Per¢jimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg - procesas, nukreipiantis i§ Svietimo

2001 sistemos ] santykinai stabilig pozicijg uzimtumo sistemoje.

Plessis ir kt., 2012 | Per¢jimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka — periodas, kai jaunas zmogus iesko
karjeros galimybiy ir pradeda savarankiSka gyvenimg, pradédamas darbing karjera.
Tai laiko tarpas, kuomet studentai, pabaige studijas, norédami pritaikyti $vietimo

Istaigoje jgytas zinias bando jsitvirtinti darbo rinkoje, ieSkodami karjeros galimybiy.

Saarnivaara ir Per¢jimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg — procesas, kurio rezultatas yra

Sarja, 2007 jsitraukimas j darbine¢ veiklg — tampama savarankiska ir nepriklausoma asmenybe.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis autoriy informacija.
Apzvelgiant skirtingy autoriy peré¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg apibrézimus (zr. lent.

1), matoma, jog Visi autoriai $io peréjimo proceso rezultatg jvardina, kaip jsitraukimg j darbo rinka,

karjeros pradéjima, tapimg savarankiska ir nepriklausoma asmenybe.
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Tarptautinés darbo organizacijos (2013) pereinamojo laikotarpio i§ Svietimo sistemos j darbo
rinkg apZvalgoje, pateikiama grieZtesnis apibrézimas. Jtraukiamas ‘‘stabilaus darbo** terminas. Sioje
apzvalgoje vyrauja prielaida, kad peréjmo 1§ Svietimo sistemos i darbo rinkg procesas negali biiti
laikomas uzbaigtu, kol néra pastovumo ir saugumo, kurj gali suteikti darbdavys - pvz.; neterminuota

darbo sutartis. Per¢jimo procesas laikomas iSbaigtu, kai jaunuolis jauciasi asmeniskai patenkintas.

1.2.  Jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg procesas

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje nurodoma, jog Lietuvoje mokslas privalomas
asmenims iki 16 mety?t.y. privalomas pagrindinis issilavinimas. Remiantis racionalaus pasirinkimo
teorija, racionalus individas gali apskaiCiuoti savo pasirinkimg. (Leonavicius, 2002) Po formaliojo
i§silavinimo jgijimo jaunuolis, jvertings savo poreikius ir galimybes, pats renkasi, ar testi mokslus ir
siekti aukstojoissilavinimo. Po to, kai jgyjamas pagrindinis i$silavinimas, galima siekti testi akademing
veiklg arba jsitraukti j darbo rinka.Siemspasirinkimams didelés reik§més gali turéti ir jauno zmogaus
tiek ekonominé, tiek socialiné padétis. Jaunimo situacijai darbo rinkoje turi jtakos daug veiksniy. Siuo
veiksnius galima suskirstyti i vidinius ir iSorinius. Jaunimo uzimtumui ir nedarbui turi jtakos vidiniai,
psichologiniai, iSdalies demografiniai veiksniai ir tam tikros gyventojy kokybés charakteristikos. Anot
Schultz (1998), gyventojy kokybé priklauso nuo jy issilavinimo lygio,jy patirties, turimy jgudziy ir
sveikatos buklés. Jaunimo nedarbui taip pat jtakos turi ir iSoriniai veiksniai tokie kaip ekonominiai,
socialiniai, demografiniai, geografiniai, politiniai veiksniai.

Jaunimas, pasirinkegs testi mokslus, paprastai siekia nemokamo mokslo Galimybe
mokytis aukStojo mokslo valstybés finansuojamoje vietoje nulemia ir jaunuolio mokymosi rezultatai.
Dél Sios priezasties, dalies jaunuoliy galimybés mokytis valstybés 1éSomis yra ribotos, o ekonominé
padétis ne visada palanki. Taip pat yra jauny Zmoniy, kuriy veikla ribojama socialinés padéties:
nejgalumas, jaunos mamos, Seimyniniai jsipareigojimai (slauga) ir kiti ribotumai. Daznai kelias j
suaugusiojo gyvenimg suvokiamas, kaip investavimas ] turimas kapitalo formas. Pagal Bourdieu
(1992), tai yra ekonominiy ir socialiniy kapitaly turéjimas ir jy derinys, kuris apibrézia jauno Zzmogaus
vietg socialinéje aplinkoje. Dél menko ekonominio kapitalo ir ribotos socialinés padéties, jauni zmonés
gali nuspresti apsiriboti profesiniu ar netgi viduriniu i$silavinimu. Anot Giddenso (2000), kiekvienas
Zmogus gyvenime susiduria su daugybe ,,luziy“. Per¢jimas i§ paauglio | suaugusiyjy gyvenima yra
viena 1§ reikSmingiausiy permainy zmogaus gyvenime. ,,Namy palikimas, naujo darbo gavimas,

susidiirimas su nedarbu, naujo rySio uzmezgimas, blaSkymasis tarp skirtingy sri¢iy ar rutiny®

2|ietuvos Respublikos Seimas. (1992).Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992 m. lapkricio 2 d.) Prieiga per interneta -

http://wwwa3.Irs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm
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(Giddens, 2000: 105) Su visomis §iomis permainomis susiduria jaunas Zmogus. Siy permainy metu
jaunuolis turi priimti daugybe svarbiy sprendimy, nuo kuriy priklauso jo gyvenimo galimybés.

Anot Yateso (2005), iSsilavinimas yra glaudziai susijes su darbo susiradimo perspektyvomis.
Vidurinéje mokykloje moksleiviai yra mokomi daugiausiai bendry dalyky. Bendro lavinimo metu yra
mokomi ne tik rastingumo, bet ir socialiniy jgudziy — punktualumo, saziningumo. Kolegijy ar
profesiniy mokykly absolventai turi tam tikry specifiniy ziniy, kurias geba pritaikyti konkrecioje
sferoje. Sie jaunuoliai racionaliai suvokia savo interesus ir jgidZius bei, prie$ jsitraukdami j darbo
rinkg,galijvertinti savo karjeros galimybes. Nepaisant to, kad vis daugéja jauny Zzmoniy su profesiniu ar
aukstuoju iSsilavinimu, taciau yra jvairiy klit¢iy, kurios trukdo jauniems zmonéms jsitvirtinti darbo
rinkoje. Anot Dorelaitien¢s ir Zalkauskaités (2012), $iomis kliaitimis gali biti neatitikimas tarp
aukstojo mokslo ir darbo rinkos (darbdaviy) poreikiy, profesiniy jgiidziy trikumas ar nebuvimas.
Jaunimo garantijy iniciatyvos vienas 1§ svarbiausiy uzdaviniy yra jauniems Zmonéms suteikti tiikstamy
kompetencijy ir jgudziy, kurios padidinty nepasirengusiy darbo rinkai jauny Zmoniy galimybes
sékmingai pereiti i§ Svietimo sistemos j darbo rink3.

Viena i§ pagrindiniy priezasCiy, kuri lemia ilgg integracijos ] darbo rinka procesg -
negebéjimas planuoti, jvertini savo galimybiy, priimti racionaliy sprendimy. Karjeros planavimas yra
labai reik§mingas socialiniai integracijai ir jsitraukimui j darbo rinka. Studijy ir karjeros pasirinkimas
turi biiti pagristas ir apgalvotas, nes tai yra svarbi prielaida ateiciai, kuri sudaro aukstas arba zemas
jsitraukimo j darbo rinkg galimybes. (Braziené, Merkys, 2016) Viena i$ Jaunimo garantijy iniciatyvos
priemoniy yra jauny Zzmoniy karjeros planavimas — nukreipimas | bendrojo, pirminio bei tgstinio
profesinio mokymo programas; profesijos jgidziy tobulinimas pagal darbo jgiidziy jgijimo rémimo
programg. Siekiama suteikti galimybes jgyti darbo rinkoje triikkstamy profesijy, reikiamy jgiidziy tokiy
biidu, palengvinant jauny, darbo rinkai nepasirengusiy, Zmoniy jsitraukimg j darbo rinka.

Anot Yateso (2010), per pastaruosius tris deSimtmecius jvyko reikSmingi pokyciai darbo
rinkoje bei jauno zmogaus peréjime i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, kitaip tariant, peréjime j
suaugusio zmogaus gyvenima. Sio peréjimo procesas — jsitraukimas j darbo rinka, tapo labiau
individualizuotas, kai issilavinimas tampa vis svarbesnis, formuojant jauny Zmoniy gyvenimo
galimybes. Kiekvienas jaunas zmogus turi skirtingas patirtis peré¢jime nuo $vietimo sistemos i darbo
rinka. Anot Yateso (2005), jaunuoliai po mokyklos gali keisti vieng darbg po kito ir vis tiek nesukurti
pastovaus darbo santykiy, o kiti jaunuoliai gali jsitvirtinti darbo rinkoje ir sukurti ilgalaikius darbo
santykius iSkart po pasitraukimo i§ $vietimo sistemos. Yateso (2005) teigimu, mokymosi pasirinkimai
gali diktuoti peréjimo i$ Svietimo sistemos | darbo rinka galimybes ir greitj. Kadangi pirmojo darbo
susiradimas yra vienas svarbiausiy pokyCiy jauno Zmogaus karjeros kelyje, Jaunimo garantijy
iniciatyvos vykdomomis priemonémis teikiama paramos, pirmg kartg pagal jgyta kvalifikacijg

jsidarbinantiems jauniems zmonéms.
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Siandieninéje visuomeng¢je keiéiasi peréjimas i§ §vietimo sistemos j darbo rinka. Viena i§
priezasCiy yra ta, kad moksly baigimas, atsiskyrimas nuo tévy, savarankisko gyvenimo pradéjimas,
jsitraukimas ] darbo rinkg, bendraja prasme peréjimas j suaugusio asmens gyvenimg, Vyksta
vélesniame amziuje. Sociologo J. Arnetto (2006) teigimu keicCiasi normos ir likesc¢iai, susij¢ su
suaugusio zmogaus samprata. Pagrindiniai trys kriterijai pagal J. Arnetta (2003), kurie apibiidina
suaugusiojo gyvenima yra atsakomybés prisiemimas, sprendimy priémimas ir finansiné
nepriklausomybé. Tam, kad jaunimo peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg prailgéjo pritaria ir
R. Braziené su I. Mikuatvi€iene ,,jaunimas vis ilgiau mokosi, kei¢iasi darbo rinka, vis daugiau jaunimo
linke gyventi tarsi ,,iStestoje dabartyje®. (Braziené, Mikutaviciené, 2013: 110) Laikotarpis, kai jaunas
Zmogus po Svietimo sistemos jsitraukia i darbo rinka, sudaro galimybes spresti apie tai, kokia yra
Lietuvos Svietimo sistemos politika, jos efektyvuma ir kokybe, ruoSiant specialistus darbo rinkai.
(Brazieng, 2013)

Jauni zmonés yra viena i§ pazeidziamy visuomenés grupiy. Jaunimo dalis, kuri Siandieninés
socialinés politikos rémuose apibréziama kaip ,nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose
nedalyvaujantis jaunimas* yra vieni i§ peréjimo i§ §vietimo sistemos j darbo rinka proceso dalyviy. Sis
terminas apibrézia jaunimo dalj, kuri ,,iSkrenta” i§ tradicinei visuomenei budingo ciklo, kurio vieni
pagrindiniy elementy yra iSsilavinimas, jsijungimas i darbo rinka, Seimos sukiirimas. Minéta jaunimo
grup¢ mokslingje literatiiroje ir socialinés politikos dokumentuose yra jvardijama trumpiniu NEET.

Si, neaktyvaus jaunimo, visuomenés grupé labiausiai pazeidziama peréjimo i §vietimo sistemos
1 darbo rinka, ar kitaip tariant, peréjimo ] suaugusiojo gyvenimg, proceso metu. Jauni zmongés, sulauke
tam tikro amziaus, turi pradéti kurti savo ateitj. Taciau jauno Zmogaus peréjimas j suaugusiyjy
gyvenimg yra ne visada lengvas. Tam, kad jaunas zmogus jsitraukty ] suaugusiyjy gyvenima,
integruotysi j visuomene, turi déti didZiules pastangas. Kartais,jauni zmonés dél tam tikry priezasciy,
bandydami pradéti suaugusio zmogaus etapa, atsiduria socialingje atskirtyje, tampa ilgalaikiais
bedarbiais. Anot A.Giddenso (2005), ,,anks¢iau suaugusiais paprastai buvo tampama darbo karjeros
pradzioje. Dabar jaunimo darbo rinka maZiau uZtikrinta negu kadaise, todél pereiga 1§ namy |
nepriklausomg suaugeélio gyvenimg nebéra tokia tiesi.” (Giddens, 2005: 310). Peréjimas |
nepriklausomo asmens gyvenimo etapg néra tiesus ir lengvas. Darosi vis sunkiau prisitaikyti prie
Kintan¢ios darbo rinkos. Nesékmés atvejais atSiranda tikimybé, jog jauni zmonés taps ilgalaikiais
bedarbiais. Pagrindiné ilgalaikio nedarbo problema ta, kadprailginamas laikotarpis, kai jaunas asmuo
priklauso nuo S$eimos ar socialinés paramos struktiiry. Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas yra
palengvinti jauny Zmoniy per¢jimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, atsizvelgiant i kiekvieno jauno
Zzmogaus galimybes, turimas kompetencijas bei jgiidzius. JGI jgyvendinamomis priemonémis siekiama
suteikti individualig pagalba, kadangi kiekvieno jauno zmogaus galimybés, liikesCiai bei patirtys yra

skirtingos. Uzimtumo priemonés yra vienas pagrindiniy socialinés politikos prioritety. Siandieninéje
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Lietuvos socialingje politikoje daug klausimy kelia jaunimo uzimtumo uztikrinimas, pagalba jauniems
7monéms pereiti i§ $vietimo sistemos j darbo rinka. Sio proceso metu jauni Zmonés yra ypaé
pazeidziami, kadangi ,,asmenys, neturintys darbo, gali patirti sunkiy padariniy ne tik materialine, bet ir
moraline prasme: atsiranda didesné tikimybé patirti skurdg, grésmé prarasti vertés jausma,
demoralizacija ir kt.“ (Moskvina, 2011: 10) Jauniems Zmonéms didesné tikimybé patirti socialing
atskirtj.

Apibendrinant, Siandieninéje darbo rinkos ir Svietimo sgveikoje vyksta spartus specialybiy,
profesijy, darbovieciy, kvalifikacijy kitimas. D¢l to jauniems Zmonéms tenka priimri svarbius
sprendimus, kurie ne visada biina racionaliis ir atitinka vyraujanc¢ias darbo rinkos salygas. ,,Taigi
rinktis tenka visg gyvenima, jam (individui) pagalbos reikia taip pat per visa gyvenima“ (Jovaisa,
1999). Siuo metu Lietuvoje jgyvendinama Jaunimo garantijy iniciatyva yra viena i§ pagalbos
priemoniy, siekiant palengvinti jaunimo per¢jimg i§ Svietimo sistemos ] darbo rinkg. JGI
jgyvendinamomis intervencijomis siekiama suteikti pagalbg nepasirengusiems darbo rinkai,
neturintiems tinkamy jgudziy, paklausios profesijos, jauniems zmonéms. Siekiama suteikti jiems
trakstamy kompetencijy, parama pirmajam darbui, pagalbg keiciant darbg bei prisitaikyti prie

vyraujanciy darbo rinkos salygy.

1.3.  Neaktyvaus jaunimo (NEET) samprata

ES valstybés narése $iuo metu yra jgyvendinamos jaunimo uzimtumo skatinimo priemonés,
kurios skirtos neaktyviam jaunimui. ,Atsiradusi nedirbanéio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo (NEET) sgvoka (Zr. 1 pav.) sudaré galimybe isskirti tam tikromis bendromis
savybémis pasizymingig jaunimo grupe, taciau neissprendé Sios grupés heterogeniskumo problemos.*
Siai charakteristikai priskiriamos penkios pagrindines NEET grupes:

1. Bedarbiai asmenys — tai didziausia NEET grupé. Sia grupe smulkiau galima suskirstyti ji
ilgalaikius (nedirbantys ne maziau nei 12 mén.) ir trumpalaikius bedarbius (nedirbantys iki 6 mén.).

2. Galimybiy dirbti neturintys asmenys — §i grupé ribojama socialinés jauny zmoniy padéties ir
apima jaunus globéjus bei slaugytojus, jaunimg su Seimyniniais jsipareigojimais, serganciuosius ir
nejgalumg turincius jaunuolius.

3. Neaktyviis, atsiskyre asmenys — jaunuoliai, kurie neiesko darbo ir nenori dalyvauti $vietimo
sistemoje, nors néra ribojami $eimyniniy jsipareigojimy ar nedarbingumo. Si grupé apima savo noru

darbo neieskancius jaunuolius bei asocialy arba pavojingg gyvenimg gyvenancius jaunuolius.

3Vs] , Europos socialiniai, teisiniai ir ekonominiai projektai, tyrimo galutiné ataskaita (2013) ,, Nedirbancio, nesimokancio
ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET) uz imtumo skatinimas: Europos Sqjungos valstybiy nariy gerosios

¢

praktikos apzvalga ir rekomendacijos dirbant su atskirtuoju ir neaktyviu jaunimu .

21



4. Galimybiy ieSkantys, aktyviis asmenys — jauni zmonés, kurie aktyviai ieSko darbo arba mokymo
galimybiy, taciau tik tokiy, kurios atitinka jy gebéjimus ir statusg.
5. Savo noru nedirbantys ir nesimokantys asmenys — tai savo noru pasirinkg priklausyti NEET
kategorijai jauni zmonés. Dazniausiai tai yra jauni keliautojai. Tai gali buti jaunimas, aktyviai
jsitraukes ] kitas veiklas tokias, kaip menas, muzika ar savaranki$kas mokymasis.

Apibendrinant galima teigti, kad NEET sgvoka apima jaunus zmones nedalyvaujancius
$vietimo sistemoje ar mokymuose, taip pat bedarbius asmenis. Siai NEET kategotijai priklauso ir
aktyvias - ieSkantys galimybiy jsitraukti j darbo rinkg jauni Zmonés bei neaktyviis — nedalyvaujantys

Svietimo sistemoje ar mokymuose, ekonomiskai neaktyviis, nesudarantys darbo jégos jauni asmenys -

Bedarbiai
asmenys

Savo noru Galimybiy dirbti
nedirbantys ir neturinys
nesimokantys Nedirbantys,

asmenys nesimokantys, ey
mokymuose

nedalyvaujantys
jauni Zmonés

- J

nei jdarbinti, nei bedarbiai.

Galimybiy _
. - Neaktyvils,
ieSkantys, aktyviis [atsiskyrq asmenys]
asmenys

1pav. NEET samprata

Saltinis: Jaunimo garantijos, 2016.

NEET grupé gali buti klasifikuojama pagal susiformavusj jy pozitrj | iSsilavinimg ir
biisimg darba. Tokia klasifikacijg pateikia Nacionalinio fondo $vietimo, jaunimo Kohortos tyrimo
analizé. Remiantis $ia analize (Spielhofer, 2008:12) NEET buvo suklasifikuoti j tris grupes:

1. Atviri mokymuisi — tai didziausia grupé, kurig sudaro 41 proc. Tai grupé, kuri dél kazkokiy
blogy sprendimy iskrito i§ $vietimo sistemos ar darbo rinkos. Siai grupei priklausantys

jaunuoliai yra labiau pozityvis mokymuisi bei labiau optimistiski biisimo darbo perspektyvy
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atzvilgiu. Todél Sios grupés jaunimas yra linke¢ i§ naujo jsitraukti j Svietimo sistemg ar darbo
rinka.

2. Neapsisprende — tai maZiausia grupé (22 proc.). Si jaunimo grupé negali apsispresti, ka nori
daryti gyvenime arba neturi galimybiy gauti tokiy salygu, kokiy noréty ten, kur jie gyvena. Sios
grupés jaunimas neigiamai zirj j iSsilavinimg ar j galimybes, kurios tuo metu yra jiems
pasiekiamos. Didzioji Sios grupés dalis tampa NEET ilgesnj laiko tarpa.

3. llgalaikiai — tai vidutinio dydzio grupé (38 proc.) Si grupé turi klasikines NEET grupés
savybes — jokios darbo patirties, zemi mokymosi pasickimai bei labai neigiama mokykliné

patirtis, jskaitant nusizengiminius jraSus daugelyje atvejy.

1.4.  Veiksniai turintys jtakos tapimui NEET

Mascherini (2012) savo darbe apraSo aStuonis pagrindinius veiksnius, kurie padidina
galimybe tapti NEET. Pateiktoje lenteléje (zr. 2 lent.) matoma, kad vienas pagrindiniy veiksniy,
daranciy jtaka tapimui neaktyviy jaunuoliy, yra Seimos poveikis — tévy nedarbas, namy tikio pajamos,
emigravusiose Seimose augantys jaunuoliai, gyvenamoji aplinka. Taip pat svarby vaidmenj turi ir
issilavinimo aspektas. Zemas issilavinimo lygis gali 3 kartus paskatinti tapimg NEET, lyginant su
aukstajj iSsilavinimg turinCiais jaunais zmonémis bei 2 kartus — lyginant su vidurinj i$silavinima
turinciais jaunais zmonémis. Jaunuoliy, kurie auga Seimose, kuriy tévai yra zemo issilavinimo lygio,
galimybés tapti NEET padidéja 1,5 kartus, lyginant su jaunuoliais, kurie auga vidutinio i$silavinimo
lygio Seimose bei 2 kartus, lyginant su jaunuoliais, kurie auga auksto iSsilavinimo lygio Seimose.

Pagrindiniai veiksniai darantys jtaka tapimui NEET (Mascherini, 2012: 55) yra:

e Negalia — bloga ar labai bloga sveikatos padétis 40 proc. labiau padidina tikimybe tapti NEET,
lyginant su geros sveikatos padétimi.

e Imigracija — jaunimas i$ migranty §eimos 70 proc. tikétina, jog taps NEET.

e [Ssilavinimas — Zemas iSsilavinimo lygis padidina galimybe¢ tapti NEET iki 3 karty negu
jaunimo su aukstuoju i8silavinimu, taip pat 2 kartus - lyginant su vidurinj iSsilavinimg turin¢iu
jaunimu.

e Gyvenamoji aplinka — jaunimui, gyvenanc¢iam atokiose vietovése ar mazuose miestuose, iKi
1,5 karto padidéja galimybé tapti NEET, lyginant su vidutinio dydzio ar dideliuose miestuose
gyvenanciy jaunuoliy galimybémis.

e Pajamos — zemos namy tikio pajamos padidina galimybg¢ tapti NEET negu turintiems vidutines
namy iikio pajamas.

e Nedirbantys tévai — augimas Seimoje, kurioje tévai yra bedarbiai, padidina galimybe tapti
NEET iki 17 proc.
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Tévy issilavinimo lygis — jaunimui, augan¢iam Seimoje, kurioje tévai yra zemo issilavinimo
lygio, galimybé tapti NEET padidéja iki 1,5 karto, lyginant su jaunimu, kurio tévai turi vidurinj
iSsilavinimo lygj ir taip pat galimybé padidéja 2 Kartus, lyginant su jaunimu, kurio tévai turi
aukstaji iSsilavinima.

Tévy skyrybos — jaunimas, patyres tévy skyrybas, turi 30 proc. didesne tikimybe tapti NEET.

2 lent.Veiksniai padidinantys galimybg tapti NEET.

Veiksniai padidinantys galimybe Galimybé tapti NEET
tapti NEET

Negalia 40 proc.

Imigracija 70 proc.

ISsilavinimas Zemas Vidurinis

i$silavinimo lygis

i$silavinimo lygis

3 kartus

2 kartus

Gyvenamoji aplinka

1,5 karto

Pajamos Turintiems Zemas namy iikio pajams didesné
tikimybé negu turintiems vidutines namy tikio

pajamas

Nedirbantys tévai

17 proc.

Tévy issilavinimas

Zemas

i$silavinimo lygis

Vidurinis

i$silavinimo lygis

1,5 karto

2 kartus

Tévy skyrybos

30 proc.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Mascherini (2012) duomenimis.
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1.  JAUNIMO POLITIKOS IGYVENDINIMAS LIETUVOJE

Nagrinéjant jaunimo politikos jgyvendinimg Lietuvoje, svarbu apibrézti JP sampratq bei teising
reglamentavimq Lietuvoje. Nagrinéjant JP, siekiama issiaiskinti, kokie yra pagrindiniai Sios politikos
tikslai, principai ir prioritetai. Siekiant suvokti JP jgyvendinimq, svarbu suprasti Sig politikg

jgyvendinanciy institucijy funkcijas ir vaidmenis.

2.1.  Jaunimo politikos samprata ir teisinis reglamentavimas

Moderniosios jaunimo politikos gairés buvo pradétos brézti nuo 1996 mety,kaipirmasis teisés
aktas — Valstybiné jaunimo politikos koncepcija® buvo patvirtinta LiJOT® Seime. Sioje koncepcijoje
buvo numatomi jaunimo politikos principai ir apibrézti tikslai, nurodyta vykdancioji struktiira.
Koncepcijoje jaunimas apibiidinamas, kaip ,,visuomenés nariy grupé, apimanti asmenybés
formavimosi bei peréjimo prie savarankiSsko gyvenimo visuomeng¢je laikotarpj gyvenancius asmenis,
turin¢ius nuo 16 iki 29 mety.“® Anot Arnetto (2000), brandy zmogy apibiidina mokyklos baigimas,
jsitraukimas j darbo rinka, atsiskyrimas nuo tévy namy tkio, Seimos sukiirimas. Suaugusiu zmogumi
tampama tada, kai asmuo geba prisiimti atsakomybe, priimti svarbius sprendimus bei tampa
finansiskai nepriklausomas.

Pagrindiniai valstybinés jaunimo politikos tikslai siejasi su asmenybés formavimu - siekiama
jaunus zmones skatinti bati intelektualiais, pilietiSkais, demokratiSkais visuomenés nariais; siekiama
integruoti jaunus zmones j ,,visuomenés politinj, pilietinj, ekonominj, socialinj ir kultiirinj gyvenima*’;
ugdyti pareigingais jaunais zmonémis Tévynei ir Seimai. Taip pat svarbiis yra ir pagrindiniai
valstybinés politikos principai, kurie formuojami valstybinéms ir nevyriausybinéms organizacijoms,
kurios turéty skatinti jaunus Zmones dalyvauti visuomeniniame gyvenime bei prisidéti prie sprendimy,
susijusiy su jauny zmoniy problemomis,priémimo. Valstybiné jaunimo politikos koncepcija, iki
atsirandant Jaunimo politikos pagrindy jstatymui, ilgag laika buvo pagrindinis teisés aktas

reglamentuojantis jaunimo politika.

ALietuvos Respublikos Seimas. (1996). Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél valstybinés jaunimo politikos
koncepcijos (1996 m. birzelio 27 d. Nr. I -1413) [zitréta 2016-10] Internetiné prieiga -
https://www.etar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.2DEF7F026 CCB

SLiljot — didZiausia nevyriausybiné jaunimo organizacija Lietuvoje, vienijanti nacionalines jaunimo organizacijas ir

regionines jaunimo organizacijy sajungas. Prieiga per interneta - http://www.lijot.It/It/

®Lietuvos Respublikos Seimas. (1996). Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél valstybinés jaunimo politikos
koncepcijos (1996 m. birzelio 27 d. Nr. I -1413) [Zzitréta 2016-10] Internetiné prieiga -
https://www.etar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.2DEF7F026CCB

"Ten pat.
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2003 metais buvo patvirtintas Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatymas,
kuriame jaunimo politika, apibiidinama kaip ,,kryptinga veikla, kuria sprendziamos jaunimo problemos
ir sickiama sudaryti palankias salygas formuotis jauno zmogaus asmenybei bei jo integravimuisi |
visuomeneés gyvenima, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenés ir atskiry jos grupiy supratimo bei
tolerancijos jauniems zmonéms.“® Jaunimo politika yra horizontali ir apima daugybe sri¢iy. ,,Jaunimo
politika jgyvendinama Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse, jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatytomis sglygomis Siose srityse*®: §vietimas, neformalus ugdymas, darbas ir uzimtumas,
apriipinimas biistu, laisvalaikis, kultiira, socialin¢ ir sveikatos apsauga, sveikatingumas, ktino kultira ir
sportas, priklausomybiy, nusikalstamumo prevencija. Siuolaikiné JP nors ir apima daug skirtingy
sri¢iy, tadiau yra plétojama dviem pagrindinémis kryptimis: (1) jaunimo interesy uztikrinimas
skirtingose politikos srityse: Svietimas, darbas ir uzimtumas, sveikatos apsauga ir kita; (2) jaunimo
veiklos plétra — neformalus ugdymas, kuriuo siekiama sudaryti palankias salygas jauniems Zzmonéms
mokytis i§ patirties ir eksperimentuoti. (Jaunimo reikaly departamentas, 2014)

Didelg reikSme jaunimo politikos raidoje turéjo LR Seimo 2002 m. priimti LR Vietos
savivaldos jstatymo 7,8 pakeitimai ir papildymai, kuriais jtvirtinta tai, kad vaiky ir jaunimo teisiy
apsauga yra valstybiné funkcija, t.y. valstybésfunkcijos perduotos savivaldybéms. Nuo 2003 m., visose
savivaldybése buvo kuriamos jaunimo koordinatoriy pareigybés, kurios buvo islaikomos i$§ valstybés
biudzeto tiksliniy dotacijy savivaldybéms. Jaunimo reikaly koordinatorius nuo 2003 m. tapo
pagalbininku savivaldybés institucijoms formuoti ir jgyvendinti jaunimo politikg savivaldybés
lygmeniu. (Zr. 2 pav.)

Jaunimo politika yra neatsiejama nuo paramos struktiiry, kurios papildo paties jauno Zzmogaus
ir jo Seimos pastangas, ruo$iantis savarankiskam gyvenimui, kai jaunas asmuo tampa nepriklausomas
nuo jj iki tol islaikiusiy Seimos nariy. (Jaunimo reikaly departamentas, 2010). Anot Arnetto (2000),
brandy Zmogy apibiidina mokyklos baigimas, jsitraukimas j darbo rinka, atsiskyrimas nuo tévy namy
tkio, Seimos sukiirimas. Suaugusiu Zmogumi tampama tada, kai asmuo geba prisiimti atsakomybe,
priimti svarbius sprendimus bei tampa finansiskai nepriklausomas. (Arnett, 2000).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijal® i§skiria pagrindinius principus,
kuriais vadovaujantis jgyvendinama jaunimo politika:
 pariteto ir subsidiarumo — sprendimy priémimas efektyviausiu lygmeniu. Valstybés ir savivaldybiy

institucijos, jstaigos bei jaunimo organizacijos atstovaujamos po lygiai;

8Lietuvos Respublikos Seimas. (2003). Jaunimo politikos pagrindy jstatymas (2003 m. gruodZzio 4 d. Nr. IX-1871)[zidréta
2016-10] Prieiga per interneta - https://www.etar.lt/portal/lt/legal ACt/ TAR.92E111F705DD/TAIS_267613

9Ten pat.

Lietuvos Respublikos socialiné apsaugos ir darbo ministerija (2016). Prieiga per interneta-

http://www.socmin.lt/It/jaunimo-politika.html#principai
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e dalyvavimo ir informavimo —valstybés ir savivaldybiy institucijos, jstaigos informuoja jaunimg
priimtina ir prieinama forma jam aktualiais klausimais; jaunimas jtraukimas j sprendimy priémima;

e savivaldos, savarankiskumo ir savanoriSkumo —jaunimas renkasi veiklos sritj, formuoja jos tikslus,
aktyviai joje dalyvauja ir atsako uz tiksly jvykdyma;

e tarpZinybinio koordinavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo — valstybés ir savivaldybiy
institucijos, jstaigos bendrauja ir bendradarbiauja tarpusavyje, sprgsdamos su jaunimu susijusius
klausimus, o Lietuvos jaunimo organizacijos bendrauja ir bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio
jaunimo organizacijomis.

Siuo metu galiojantisjaunimo politikos strateginis dokumentas yra LR Vyriausybés nutarimu
patvirtinta Nacionaliné jaunimo politikos 2011 — 2019 mety plétros programa* Si strategija
orientuota | jaunimo poreikius atitinkanciy, palankiy salygy kirimag aktyviam jaunam pilieciui —
sickiama, kad jaunas Zmogus tapty aktyviu ir motyvuotu valstybés pilie¢iu. (Jaunimo reikaly
departamentas, 2014) Atsizvelgiant | pagrindines jaunimo politikos jgyvendinimo ir jaunimo situacijos
problemas ir siekiant gerinti padétj Salyje, LR Vyriausybés 2013 m. nutarimu patvirtino 2016-2016
mety LR Vyriausybés programos*? jgyvendinimo prioritetines sritis, kuriose démesys skiriamas
jaunimo uzimtumui didinti ir verslumui skatinti, tobulinti institucijy, dirban¢iy jaunimo srityje, veikla
ir funkcijas, didinti jaunimo nedarbo prevencija. Siekiant §iy prioritetiniy sri¢iy jgyvendinimo, 2013 m.
LR Vyriausybés nutarimu parengta ir patvirtinta UZimtumo didinimo 2014 — 2020 mety programa®®,
kurioje didziausias démesys skiriamas jauny zmoniy problemy sprendimui, skatinant juos aktyviai
integruotis j darbo rinkg. (Jaunimo reikaly departamentas, 2014)

Siekiant spresti jaunimo uZimtumo problemas, remiantis Europos Komisijos rekomendacijomis
suformuota uzimtumo garantijy jaunimui sistema - 2013 m. patvirtintas Jaunimo garantijy iniciatyvos

igyvendinimo planas.**

HLietuvos Respublikos Vyriausybé. (2010). Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél nacionalinés jaunimo
politikos 2011-2019 mety plétros programos patvirtinimo (2010 m. gruodzio 1 d. Nr. 1715) [ziaréta 2016-10] Prieiga per
internetg - https://eseimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.387971

12| jetuvos respublikos Seimas. (2012) Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos (2012 m. gruodzio 12 d. Nr. XII-51) Prieiga per interneta -
https://eseimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.439761

B[ jetuvos Respublikos Vyriausybé. Vyriausybés nutarimas (2013) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél
uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo (2013 m. rugséjo 25 d. Nr. 878) [zitiréta 2016-10]
Prieiga per interneta - https://www.etar.lt/portal/lt/legal Act/ebe20890a52c11e3aeb49a67165e3ad3/fiSHCENHEe

14Lietuvos respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2013) Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo (2013 m. gruodzio 16 d. Nr. Al-

692) [zitréta 2016-10] Prieiga per interneta - https://eseimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.463301
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2.2.  Jaunimo politikg Lietuvoje jgyvendinanciy instituciju vaidmuo

LR jaunimo politikos pagrindy jstatymas svarbus dar ir dé¢l to, kad jtvirtino pagrindines
jaunimo politikos sgvokas, jame apibréziamos jaunimo politikos sritys bei ypac svarbus jaunimo
politikos jgyvendinan¢iy institucijy nacionaliniu ir savivaldybés lygmeniu jtvirtinimas. (Zr.2
pav.)Jaunimo politikos pagrindy jstatymas suteiké svarbg jaunimo organizacijoms bei jaunimo
organizacijy taryboms, jtvirtino jy savokas bei padéjo pripazinti jy indélj i jauny zmoniy asmenybés

ugdymo svarba.

LR Seimas
Sporto ir jaunimo reikaly komisija

N

LR Vyriausybé

N

Socialinés apsaugos Jaunimo
ir darbo ministerija | % rgilfalu taryba

| Bendradarbiavimas

Savivaldybés Jaunimo reikaly w | Darbo grupés
Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés | )
koordinatoriai apsaugos ir darbo ministerijos

Lietuvos jaunimo
_ | organizacijy taryba

Jaunimo Regioninés jaunimo Su jaunimu
organizacijos | | organizacijy tarybos || dirbanéios NVO

Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo agentiira

2 pav.Jaunimo politikg jgyvendinanciy institucijy modelis nacionaliniu lygmeniu.

Saltinis: Jaunimo reikaly departamentas ,,Jaunimo politika nacionaliniu lygmeniu*.1®

Instituciné sistema, kuri jtvirtinta tieck nacionaliniu, tiek vietos lygmeniu, yra itin svarbus
aspektas JP srityje. Nacionaliniu lygmeniu pagrindinés institucijos veikia ir jstatymy leidziamojoje, ir
vykdomojoje valdzioje.

Jaunimo ir sporto reikaly komisija— LR Seime veikianti komisija, kurios pagrindinés
funkcijos yra susijusios su rapinimusi jaunimo teisémis, valstybinés JP formavimu bei JP
Llgyvendinanciy institucijy bei jstaigy parlamentine kontrole®. (Jaunimo reikaly departamentas, 2014:
17)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija — pagrindiné institucija, koordinuojanti ir
igyvendinanti JP Lietuvoje. Taip pat ,atliecka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy

jstatymo vykdymo kontrolg ir prieziiirg; organizuoja ir koordinuoja Europos Komisijos nustatyty

B Jaunimo reikaly departamentas, ,,Jaunimo politika nacionaliniu lygmeniu.* Internetiné prieiga -
http://www.jrd.It/nacionaliniu-lygmeniu
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prioritetiniy jaunimo politikos priemoniy jgyvendinima Lietuvoje.“ (Jaunimo reikaly departamentas,
2014: 17)

Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos—jgyvendina
valstybinés jaunimo politikos priemones.

Jaunimo organizacijos — prisideda prie jauny zmoniy galimybiy realizavimo. Jaunimo
organizacijos bendradarbiaudamos su regioninémis JO sgjungomis, nacionalinémis JO bei Lietuvos JO
taryba, atstovauja jaunimo interesus bei prisideda prie JP formavimo.

Jaunimo reikaly taryba — nagrinéja svarbiausius JP klausimus, teikia sitilymus dél jaunimo ir
JO poreikius atitinkancios JP jgyvendinimo.

Vietos lygmeniu jaunimo politika savivaldybés institucijoms, tarybai, administracijai ir kitoms
savivaldybés jstaigoms, formuoti ir jgyvendinti padeda jaunimo reikaly koordinatorius. JRK yra
tarpininkas tarp savivaldybés politiky, tarnautojy, jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy. JRK
jgyvendina valstybing (perduotg savivaldybéms) funkcija . Jaunimo teisiy apsauga®™: rengia ir
jgyvendina savivaldybés jaunimo politikos programas ir priemones, analizuoja jaunimo, jaunimo
organizacijy padétj savivaldybés teritorijoje, koordinuoja savivaldybés institucijy bei jstaigy veikla
jaunimo politikos srityje, vykdo kitg veikla, susijusig su jaunimu ir jaunimo orgamizacijomis.16

Savivaldybés jaunimo reikaly taryba — atlicka patariamaja funkcija. SJRT ,ilgalaikis tikslas —
uztikrinti jaunimo dalyvavima, sprendziant jiems svarbius klausimus* (Jaunimo reikaly departamentas,
2014: 31)

Vietos lygmeniu, savivaldybése, jaunimo politikos jgyvendinimas yra paremtas glaudziu
bendradarbiavimu (zr. 3 pav. ), kadangi jaunimo politika jgyvendinama savivaldybés (komitetai,
administracijos skyriai) bei kity institucijy tokiy, kaip Svietimo jstaigos, darbo birza, neformaliojo

Svietimo jstaigos, atviri jaunimo centrai ir erdvés, kultiros centrai, bibliotekos ir kita.

8Lietuvos respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2008) Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Pavyzdinis savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymas (2008 m. kovo 4 d. Nr.
Al-68) [ziuréta 2016-10] Prieiga per internetg - https://eseimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.394961
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Savivaldybés taryba

Komitetai 1 e e ) |
P X |
/ \
P N |
Savivaldybeés teritorijoje « Savivaldybés administracija Savivaldybés jaunimo . Regioniné jaunimo
veikian€ios biudzZetinés jstaigos Jaunimo reikaly koordinatorius reikaly taryba organizacijy taryba
. T o ¥. . 4 k
\\\\‘\ . ’_____}_\ \
Bt T | Bendradarbiavimas, 4 \\
[ Datognipes \
¥ o \
' \
4~ ¥ \
Vietos veiklos Vietos Jaunimo Su jaunimu Neformalios
grupé bendruomenés organizacijos dirbancios NVO jaunimo grupés
3 pav. Jaunimo politika jgyvendinanciy institucijy modelis vietos lygmeniu.
¢« 17

Saltinis: Jaunimo reikaly departamentas ,,Jaunimo politika nacionaliniu lygmeniu®.

1 Jaunimo reikaly departamentas. (n.d.) Jaunimo politika nacionaliniu lygmeniu.[zidréta 2016-10] Internetiné prieiga -

http://www.jrd.lt/nacionaliniu-lygmeniu
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I11. JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVA

Siame skyriuje aprasoma Jaunimo garantijy iniciatyva, JGI teisinis reglamentavimas,
jgyvendinimo sritys ir principai, rySys su strategija ,,Europa2020”, aprasomos JGI Lietuvoje

jgyvendinancios institucijos, jy funkcijos, vaidmuo bei jvardinamos teikiamos garantijos bei garantijy

teikimo etapai, apibiidinamos JGI aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

3.1. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo principai

Jaunimo garantijy iniciatyva jgyvendinama, vadovaujantis ES Tarybos 2013 mety
rekomendacijomis dél jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo?®, kuriomis siekiama uztikrinti jaunimo
per¢jimg 1§ Svietimo sistemos | darbo rinkg. ES Tarybos pateiktose rekomendacijoje, sitiloma, kad
sgvoka ,,jaunimo garantijos* biity jvardinama kaip situacija, kai jaunas zmogus gaung gera pasitilyma
jsitraukti j darbo rinkg ar Svietimo sistema, atlikti gamybing praktika ar stazuote¢ per keturis ménesius
nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uZbaigimo. Rekomenduojama, kad Jaunimo garantijy
iniciatyva bity jgyvendinama, Kaip paramos priemoné, Kurios turéty buti grindziamos SeSiomis
sritimis (zr. 4 pav.): (1) j partneryt¢ orientuoto pozitirio formavimas, (2) ankstyvoji intervencija ir
aktyvumo skatinimas, (3) integracija i darbo rinkg skatinancios priemonés, (4) Europos Sajungos
fondy 1éSy panaudojimas, (5) iniciatyvy vertinimas ir nuolatinis tobulinimas, (6) greitas
igyvendinimas. Iniciatyvy jgyvendinimas turéty uzkirsti kelia mokyklos nebaigimui, skatinti
uzimtuma.

I partneryste orientuotas poziirio formavimas — rekomenduojama nustatyti Jaunimo garantijy
iniciatyvas valdanc¢ias ir jgyvendinanéias institucijas, sudaryti partnerystés tinklg, siekiant
tarpsektorinio ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo. Vadovaujantis Sia ES Tarybos (2013)
rekomendacija, tais paciais metais Lietuvoje Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu'® buvo
patvirtintas Jaunimo garantijy iniciatyvos planas. Plane nustatyta, kad Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (SADM) yra plang koordinuojanti institucija. SADM, kartu su jai pavaldZiomis

institucijomis, Lietuvos darbo birza (LDB) ir Jaunimo reikaly departamentu, patvirtintos

8Europos Sajungos Taryba. (2013). Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2013 m.
balandZio 22 d.) [ziGiréta 2016-10] Prieiga per interneta - http://www.jaunimogarantijos.It/data/public/uploads/2016/06/ es-

tarybos-rekomendacija-jg-2013-04-22-1t.pdf

PLietuvos respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2013) Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo (2013 m. gruodzio 16 d. Nr. Al-
692) [zitréta 2016-10] Prieiga per interneta - https://eseimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.463301
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pagrindinémis Jaunimo garantijy iniciatyvos plang jgyvendinanciomis institucijomis Lietuvos
Respublikoje. I Sio plano jgyvendinimg taip pat siekiama jtraukti kuo daugiau socialiniy partneriy,
nevyriausybiniy, jaunimo organizacijy, valdzios institucijy, Svietimo ir mokymo jstaigy, verslo
sektoriaus atstovy. Siekiant uZztikrinti plano jgyvendinimo tarpinstitucinj ir tarpsektorinj
bendradarbiavimg, 2014 m. pasiras§ytas Bendradarbiavimo memorandumas dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo.?’ Bendradarbiavimo memorandumg pasira$é: Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, Zemés ikio ministerija, Lietuvos jaunimo
organizacijy taryba, Lietuvos studenty sgjunga, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Investuotojy
forumas, Lietuvos pramoninky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos verslo
darbdaviy konfederacija, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacija, Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas® ir Lietuvos darbo federacija.
Ankstyvoji intervencija ir aktyvavimas — S$ia rekomendacija numatyta didinti jaunimo
informavimg, uZimtumo tarnyby pasiekiamuma, ypatingg démesj skiriant socialiai pazeidZiamam
jaunimui. Ankstyvoji intervencija ir aktyvumo skatinimas yra pirmasis LR Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimo plano tikslas. SADM, LDB ir JRD teikia garantijas i§ Svietimo sistemos ar
darbo rinkos jau iskritusiems jaunuoliams. Svietimo ir mokslo ministerija ir jai pavaldzios jstaigos
vykdo prevencinio pobudzio priemones, skirtas vis dar S$vietimo sistemoje esantiems
jaunuoliams.Lietuvoje ypa¢ didelis démesys skiriamas individualizuoty paslaugy teikimui, jaunimo
poreikiy i$siaiSkinimui, dél to vykdoma teritoriniy darbo birzy jaunimo darbo centry plétra — ,,1999—
2009 m. Lietuvoje, pasitelkiant Danijos tarnybos uzimtumo tarnybos gerajg patirtj, Salyje buvo jsteigta
11 Jaunimo darbo centry, 2013 m. — dar 11, 2014 m. — 7, 2015 m. — 8* (Jaunimo garantijos, 2016),
numatoma, kad 2016 m. pabaigoje veiks 46 jaunimo darbo centrai (Lietuvos darbo birza, 2016)
Integracijg | darbo rinkq skatinancios priemonés — sudaryti galimybes jaunimui grizti ar
jsitraukti j Svietimo ar mokymo sistema, didinti jgiidzius ir kompetencijas reikalingas darbo rinkoje.
Skatinti jaunimo verslumg ir savarankiSska darba. Lietuvoje uz jaunimo verslumg ir savarankiska
uzimtuma skatinan¢ias priemones yra atsakinga Ukio ministerija ir viesoji jstaiga ,,Versli Lietuva®.
Europos Sgjungos fondy lésy naudojimas — uztikrinti, kad buty nustatyti prioritetai ir

paskirstyti iStekliai Jaunimo garantijy iniciatyvos parengimui ir jgyvendinimui, ,,sudaryti galimybes i§

DBendradarbiavimo memorandumas dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo (2014 m. sausio 14 d.) [Zitréta 2016-

10] Prieiga per internetg - http://www.jaunimogarantijos.lt/data/public/uploads/2016/06/2014-01-14-jgi-igyvendinimo-

bendradarbiavimo-memorandumas.pdf
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ESF finansuoti tikslines jdarbinimo subsidijas.“?! Rekomenduojama visapusiskai isnaudoti Jaunimo
uzimtumo iniciatyvas.

Iniciatyvy vertinimas ir nuolatinis tobulinimas — butinas Jaunimo garantijy iniciatyvos
nuolatinis stebéjimas ir vertinimas, kad biity sudarytos galimybés labiau plétoti pagrjstas priemones.

Taigi, remiantis ES Tarybos rekomendacijomis, LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu patvirtintasJaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas®?, ,kuriuo siekiama uztikrinti,
kad kiekvienas, galintis ir norintis dirbti jaunuolis iki 29 mety amziaus, per keturis ménesius po to, kai
baigia formalyjj mokymasi ar tampa bedarbiu, gauty pasitlyma dirbti, toliau mokytis, jskaitant
pameistrystés profesinio mokymo forma, atlikti gamybing praktika arba stazuotg profesijos jgudziams

igyti darbo vietoje.* (Jaunimo reikaly departamentas, 2014: 16)

Partnetyste gristo poziiirio taikymas

*Bendradarbiavimas su $vietimo jstaigomis, jaunimo organizacijomis, socialiniais
partneriais ir darbdaviais.

Ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimas

*Jaunimo informavimo apie uzimtumo paslaugas didinimas;
«Infoamcijos dalinimasis su

Integracijos j darbo rinkg skatinan¢iy priemoniy kirimas

*Jauny zmoniy jgiidziy gerinimas;

*Verslumo skatinimas - parama kuriant versla;
*Jauny zmoniy jdarbinimo subsidijos darbdaviams;
*Darbo jégos judumo skatinimas.

Europos Sajungos fondy 1Sy naudojimas

*Prioritety nustatymas ir iStekliy paskirstymas

Sistemos vertinimas ir nuolatinis tobulinimas

*Jaunimo garantijy iniciatyvos taikomy priemoniy vertinimas ir naujy priemoniy
kiirimas, atsizvelgiant j jaunimo poreikius.

4pav. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo principai.
Saltinis: sudaryta autorés remiant Europos Sajungos Tarybos rekomendacijomis dél Jaunimo

garantijy iniciatyvos nustatymo, 2013

2Europos Sajungos Taryba. (2013). Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (2013 m.
balandZio 22 d.) [ziGiréta 2016-10] Prieiga per interneta - http://www.jaunimogarantijos.It/data/public/uploads/2016/06/ es-
tarybos-rekomendacija-jg-2013-04-22-1t.pdf

22| jetuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2013) Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo (2013 m. gruodzio 16 d. Nr. Al-

692) [zitréta 2016-10] Prieiga per interneta - https://eseimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.463301

33


http://www.jaunimogarantijos.lt/data/public/uploads/2016/06/_es-tarybos-rekomendacija-jg-2013-04-22-lt.pdf
http://www.jaunimogarantijos.lt/data/public/uploads/2016/06/_es-tarybos-rekomendacija-jg-2013-04-22-lt.pdf
https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.463301

3.2.  Jaunimo garantijy iniciatyva ir strategija ,,Europa 2020

Jaunimo garantijy iniciatyva prisideda prie ,,Europa 20207strategijosjgyvendinimo. Pagal
Europos komisijos® pateikta informacija strategija ,,Europa 2020“yra Europos Sajungos desimties
mety uzimtumo ir augimo strategija, kuri pradéta jgyvendinti nuo 2010 m., siekiant sudaryti sglygas
pazangiam, tvariam ir integraciniam augimui.

Jaunimo garantijy iniciatyva padeda jgyvendinti tris strategijos ,,Europos 2020 tikslus. (Zr.
pav. 5) JGI jgyvendinimu siekiama prisidéti prie Salies gyventojy, ypa¢ jauny zmoniy iki 29 m.,
nedarbo mazinimo, siekiama skatinti visuomenés iSsilavinimg. Siekiamybé - mokyklos nebaigusiy

zmoniy dalis turéty nevirSyti 10 proc., taip pat, kad bent 20 mIn. Zmoniy iSbristy i§ skurdo ir socialinés

atskirties.
\
) * 75 % 20—-64 mety amziaus zmoniy turi turéti darba
1 tikslag J
\
b fiks] » mokyklos nebaigusiy asmeny dalis turéty biiti mazesné nei 10 %
IKSIa§
) * bent 20 mIn. zmoniy turi iSbristi i§ skurdo ir socialinés atskirties
3 tikslas J

5 pav.JGI prisidéjimas prie trijy strategijos ,,Europa 2020 tiksly.
Saltinis: Kojeliené M., 2015

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimas remiasi trimis pagrindiniais principais (zr. 6 pav.):
(1) jaunimas néra vienarasé grupé, skirtingy jaunuoliy socialiné aplinka skiriasi, todél ypatingas
démesys turi biiti skiriamas jaunuoliams, kuriems didesné¢ tikimybé prarasti galimybes jsidarbinti ar
mokytis, (2) abipusio jsipareigojimo principas — siekiant jaunimo dalyvavimo aktyviose darbo rinkos
politikos priemonése, (3) sudarant individualius veiksmy planus, reikia numatyti sklandy jaunuolio

peré¢jima i§ vienos priemonés j kitg. (Ramoska, 2014)

Z3Europos Komisija (2016). Internetinis 3altinis: http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_It.htm
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Jaunimas néra Abipusio
vienariisé Jsipareigojimo
grupé principas

Individualiy veiksmy

plany sudarymo
principas

6 pav. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo principai.

Saltinis: sudaryta autorés remianti Ramoska, 2014 informacija.

Apibendrinant, jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas yra uztikrinti, kad jaunuoliams iki 29 m.
amziaus, per keturis ménesius po to, kai jaunuolis netenka darbo ar pasibaigus formaliojo mokymosi
laikotarpiui, jam bty suteiktas konkretus pasitilymas, pritaikytas prie individualiy jauno zmogaus
poreikiy ir galimybiy: (1) darbo pasitilymas, (2) pasiiilymas testi studijas, (3) pasitlymas atlikti

stazuoté ar praktika.

3.3.  Jaunimo garantijas Lietuvoje jgyvendinan¢iy institucijos ir jy vaidmuo

Socialiné apsaugos ir darbo ministerija, kartu su jai pavaldziomis institucijomis, Jaunimo
reikaly departamentu ir Lietuvos darbo birza, yra pagrindinés Jaunimo garantijy iniciatyvos valdancios
ir jgyvendinancios institucijos. (zr. 7 pav.)

Viena i§ pagrindiniy jaunimo garantijy iniciatyvos priemoniy yra projektas ,, Atrask save* (G.
Sabaliauskait¢, 2016) kurio tikslas — sumazinti nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujanéio (NEET) 15 — 29 m. amzZiaus jauny Zmoniy skai¢iy. Siuo pirminés intervencijos
projektu siekiama, pritaikant efektyviausias aktyvios darbo rinkos politikos priemones, atsizvelgiant |
jauno, 16 — 29 mety amziaus, asmenio poreikius, galimybes ir tolimesnius karjeros planus, suteikti
pagalba integruotis j darbo rinka. Sio projekto pagrindiniai uzdaviniai — ,,padidinti galimybes
neaktyviam jaunam 15-29 mety amziaus asmeniui integruotis j darbo rinkg, Svietimo sistema,

dalyvauti stazuotéje arba mokyme per pameistrystg, jgyvendinant socialiniy, pedagoginiy,
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psichologiniy ir motyvavimo paslaugy teikima“?*.Organizuojant savanoriska veikla, sudaryti salygas
nepasirengusiems darbo rinkai jauniems Zzmonéms integruotis | darbo rinka, Svietimo sistema bei
jgyvendinti priemones, kurios ugdyty papildomus gebéjimus ir kompetencijas pasirengusiems darbo

rinkai jauniems bedarbiams.

Projektas "Atrask save"

Jaunimo reikaly Lietuvos darbo birza prie
departamentas prie SADM SADM
| |
Nedirban¢iam, Nedirbanéiam,
nesimokanciam TDB nesimokan¢iam TDB
NEREGISTRUOTAM REGISTRUOTAM

7 pav. Projekto ,Atrask save® vykdytojai.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija.

Jaunimo garantijy iniciatyvas vykdanciy institucijy teikiamos garantijos orientuotos j skirtingas
tikslines jaunimo grupes. (zr. 3 lent.)Lietuvos darbo birzos teikiamos garantijos (zr. 4 pav.) orientuotos
i teritorinéje darbo birzoje uZsiregistravusj jaunima. Si tiksliné grupé susideda i§ dviejy daliy: (1)
pasirenge darbo rinkai jauni Zmonés, (2) nepasirengg¢ darbo rinkai jauni Zmonés. Pasirenge darbo
rinkai jauni zmonés yra jgyje specialybe ar profesija, iesko karjeros galimybiy. Nepasirenge darbo
rinkai jauni zmonés yra nekvalifikuoti, neturi paklausios profesijos, negeba jsitvirtinti darbo rinkoje.

3 lent. LDB teikiamy garantijy tiksliné grupé.

Jaunimo grupé ReikS§mé
Pasirenge darbo rinkai Igijes specialybe ar profesija, ieskantis darbo jaunas Zzmogus
Nepasirenge darbo rinkai Nekvalifikuotas ar turintis nepaklausia profesija jaunas Zmogus

Saltinis: sudaryta autorés remianti Jaunimo garantijy informacija.

1373

24 Jaunimo reikaly departamentas (2016) ,,JGI jgyvendinimo projektas ,,Atrask save““, Vilnius. Internetinis Saltinis:

http://www.jrd.lt/jgi-igyvendinimo-projektas-atrask-save
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Jaunimo reikaly departamentas teikia garantijas (zr. 4 lent.) neaktyviam - nesimokanciam,
niekur nedirbanciam ir darbo birzoje neregistruotam, jaunimui.JRD, siekdamas uztikrinti, kad
garantijos buity teikiamos kiekviename Lietuvos rajone, jsteigé Jaunimo garantijy iniciatyvos Vietos
koordinatoriau pareigybe. Vietos JGI koordinatoriaus pareigybés paskirtis yra ,.teisés akty nustatyta
tvarka koordinuoti Jaunimo reikaly departamento prie SADM jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinamo projekto ,,Atrask save* veikla, teikti ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo
priemones, 15 — 29 mety niekur nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems
jaunuoliams.“?® Kadangi JRD Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimas yra nukreiptas j darba su
TDB neregistruoty jaunimu, tai vietos JGI koordinaotriaus pareigybés pagrindinis tikslas identifikuoti
nekatyvius jaunuolius, kurie yra neuzsiregistrave TDB.

4 lent. Jaunimo garantijy iniciatyvas jgyvendinanciy institucijy teikiamos garantijos.

Jaunimo garantijas Teikiamos garantijos
igyvendinanti

institucija

Lietuvos darbo birza | Socialinés ir psichologinés reabilitacijos paslaugy teikimas;

Motyvacijos dirbti ir mokytis ugdymas;

Nukreipimas j bendrojo, pirminio bei t¢stinio profesinio mokymo programas;
Paramos, pirmg kartg pagal jgyta kvalifikacijg jsidarbinantiems, teikimas;
Profesijos jgiidZiy tobulinimas pagal darbo jgiidziy jgijimo rémimo programa;
Profesijos jgiidziy ugdymas pagal dvisales praktikos sutartis;

Darbo vietos jsteigimo ar verslo liudijimo jsigijimo subsidijavimas;

Informacijos apie stazuociy ir praktikos galimybes (EURES) teikimas.

Jaunimo reikaly Nedirbancio ir nesimokancio jaunimo stebésenos ir identifikavimo vykdymas;
departamentas prie | Nacionalinés jaunimo savanoriskos veiklos programos jgyvendinimas;

SADM Atviry jaunimo centry, erdviy plétros vykdymas;

Neformaliu biidu jgyty kompetencijy pripazinimo organizavimas.

Saltinis: sudaryta autorés remianti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis.

V3] Jaunimo laisvalaikio centras (2015). Vietos JGI koordinatoriaus pareigybés aprasymas. Ukmergeé.
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Tiek Jaunimo reikaly departamento prie SADM, tiek Lietuvos darbo birzos teikiamos
garantijos vykdomos kryptingai, tam tikrais etapais. Pateiktame paveiksle (zr. 8 pav.), pagal teikiamas
garantijas nedirbantiems, nesimokantiems ir nekvalifikuotiems jaunuoliams, matoma, kad
jsidarbinimui labai svarbus issilavinimas, todél garantijos skirtos $iai jaunimo grupei labiausiai
orientuotos j mokymasj. Pagal LR Svietimo jstatymg?®, Lietuvos Respublikos pilie¢iams, gyvenantiems
Lietuvos Respublikoje, ugdymas yra privalomas bei valstybés garantuojamas iki 16 mety, t.y.
privaloma turéti pagrindinj i$silavinimg. Po formaliojo mokslo uzbaigimo ne visada racionaliausias
pasirinkimas yra iSkart bandyti integruotis j darbo rinka, kadangi nekvalifikuotiems jauniems zmonéms

daug sudétingiau konkuruoti su turinciais tam tikra kvalifikacija.

a N a N k N
. 7. Nukreipimas
1. Socialinés, 6. Nukreipimas mokytis pagal taikant
; g mokytis pagal testinio . .
psichologinés profesinio mokymo pameistrystes
reabilitacijos paslaugos programas profe5|?|o mokymo
orma
\ S \ J \ S
a N a N 4 N
2. Informavimo, 5. Nukreipimas 8. Nukreipimas ugdyti
konsultavimo, mokytis pagal pirminio profesijos jgudZius,
profesinio orientavimo profesinio mokymo teikiant jdarbinimo
paslaugos programas subsidija
\ S \ J \ S
a N a N 4 N
3. Dalyvavimas 4. Nukreipimas g'sgggieriglma?
savanoriskos veiklos mokytis pagal bendro dérb dav) teiﬁiant
programoje lavinimo programas idarbinimo subsidija
\ J \ J \ J

8pav.Garantijy teikimo etapai nedirbantiems, nesimokantiems ir
nekvalifikuotiems jaunuoliams.
Saltinis: Ramogka K., 2014.

Pasirengusiems darbo rinkai jauniems zmonéms teikiamos garantijos labiau orientuotos j saves
atradima, suvokimg kokia darbiné veikla yra tinkamiausia ir (zr.9 pav.) priimtiniausia — teikiamos
karjeros planavimo konsultacijos. Taip pasirengusiems darbo rinkai jauniems Zmonéms teikiama
igidziy ugdymo, jdarbinimo subsidijuojant pagalba. Siai tikslinei grupei teikiamos garantijos, nuo
teikiamy garantijy nepasirengusiems darbo rinkai, skiriasi tuo, kad didesnis démesys yra skirtas

jsitraukimui j darbo rinka, o ne grjZzimg j Svietimo sistema.

%L jetuvos Respublikos Seimas. (1991). Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (1991 m. birzelio 25 d. Nr. 1-1489)
[ziaréta 2016-10] Prieiga per internets - https://www.etar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.9A3SADOSEA5DO/TuZY JyRuWh
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1. Informavimo,
konsultavimo ir
karjeros planavimo
paslaugos

2.]gudzit ugdymas

darbo vietoje pagal

dvisales praktikos
sutartis

5. Parama pirmajam
darbui, teikiant
jdarbinimo
subsidijas
darbdaviams

3. Idarbinimas
subsidijuojant
profesijos
igidziams ugdyti

4. Nukreipimas
jsidarbinti pas
darbdavj

9 pav. Garantijy teikimo etapai TDB registruotiems jaunuoliams.

Saltinis: Ramogka K., 2014.
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IV. JAUNIMO UZIMTUMAS IR NEDARBO SITUACIJA

Siame skyriuje pristatoma situacija apie jaunimo nedarbq Lietuvoje, lyginant su kitomis EUropos
Sgjungos Salimis, jaunimo dalyvavimas aktyviose darbo rinkos politikos priemonése, Analizuojama
Ukmergés rajono jaunimo nedarbo situacija, pristatomi Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo

rezultatai.

4.1. Lietuvos jaunimo nedarbas Europos Sajungos kontekste

Lietuvos darbo birzos $iy mety spalio 1 dienos duomenimis?’ jauny Zzmoniy iki 29 mety nedarbas
sieké 17,7 proc. - registruota 22,8 tikst. 16-29 m. jaunuoliy, tai 4 tiikst. maziau nei prie§ metus (2015
m. spalio 1 d. jy buvo 26,8 tiikst.).

Lyginant su kity mety, to pacio laikotarpio, duomenimis (zZr. 5 lent.), jaunimo nedarbas sumazéjo
0,6 proc. Remiantis Siais duomenis matoma, kad iSaugo vaikiny nedarbas 1,2 proc., lyginant su 2015
m., o merginy - 1,2 proc. sumazéjo.

5 lent. Jaunimo nedarbo situacijos palyginimas 2016-2015 metais iSreikstas procentais.

Jauni Zmonés 2016 2015 Pokytis
Jaunimo nedarbas iki 29 mety 17,7 18,3 -0,6
Jauny bedarbiy proc. nuo darbingo 16-29 m. 4,4 5 -0,6
amziaus Salie gyventojy
Merginos 50,1 51,3 -1,2
Ilgalaikés bedarbés 12 141 -2,1
Vaikinai 499 48,7 +1,2
llgalaikiai bedarbiai 11,7 13,2 -15

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos darbo birZos duomenimis.

Sestoje lenteléje matoma (Zr. 6 lent.), kad 2016 m. yra iSauges jauny Zmoniy, turinéiy
auksta); iSsilavinima, skaiCius. Todél galima daryti prielaida, kad iSsilavinimas tampa vis svarbesnis
per¢jimo 1§ Svietimo sistemos ] darbo rinka procese. Pastebima, kad nekvalifikuoty jauny Zmoniy
rodiklis yra zenkliai didesni uz turin¢iy aukstajj i$silavinimg. 2016 m. su auks$tuoju i$silavinimu — 30,1
proc., o nekvalifikuoty netgi 37,4 proc. Uzsiregistravusiy darbo birZoje jaunuoliy, niekada nedirbusiy
rodiklis taip pat didelis — 34,6, kuris nuo praéjusiy (2015 m.) sumazéjo tik 0,3 proc. Tai rodo, kad
darbo birza jaunam Zmogui po formaliojo Svietimo uzbaigimo yra kaip atspirties taskas jsitraukimui |

darbo rinka.

'Lietuvos darbo birza (2016). Jauno bedarbio portretas. Prieiga per interneta:

https://www.ldb.lt/jaunimui/statistika/Puslapiai/bed portretas.aspx
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6 lent. Jauny bedarbiy pasiskirstymas pagal jgyta iSsilavinimg iSreik$tas procentais.

Jauni Zmonés pagal iSsilavinima 2016 2015 Pokytis

Su aukstuoju iSsilavinimu 30,1 28,9 +1,2

Su viduriniu i$silavinimu 48,2 48,1 +0,1

Su pagrindiniu i$silavinimu 14,6 16,1 -15

Su pradiniu i$silavinimu 7 6,8 +0,2
Neturi pradinio i$silavinimo 0,1 0,1 0

Nekvalifikuoti 37,4 38 -0,6

Nedirbe 34,6 34,9 -0,3

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.

Pateiktame paveiksle (zr. 10 pav.) matyti, kad Lietuvoje jaunimo iki 25 m. amziaus nedarbas yra
2 proc. mazesnis nei bendras ES saliy vidurkis. 2015 m. $is rodiklis buvo 1,5 proc. mazesnis. Per
vienerius metus jaunimo nedarbas Lietuvoje sumazeéjo 2,3 proc. Lietuvos jaunimo iki 25 m. nedarbo
situacija, lyginant su kitomis, didesnémis, ES valstybémis narémis yra gan nebloga, kadangi tokiose
Salyse kaip Pranciizija, Svedija, Latvija, Estija, Danija, jaunimo nedarbas nuo praé¢jusiy mety padidéjo,

Austrijoje rodiklis nepakito.
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10pav.Jaunimo iki 25 m. nedarbas ES Salyse.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.



4.2.  Jaunimo dalyvavimas aktyviose darbo rinkos politikos priemonése

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinamomis aktyvios darbo rinkos politikos
programomis (zr. 7 lent.) siekiama uztikrinti jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg
sklanduma. Jvairios aktyvios darbo rinkos politikos priemonés teikia pagalbg jauniems zmonéms
prisitaikyti prie esamos darbo rinkos salygy. Programomis yra siekiama suteikti jauniems zmonéms
trikstamy darbo jgiidziy. Viena i§ priemoniy yra jdarbinimas subsidijuojant. Sia priemone Siekiama
darbdaviy palankumo, jdarbinant jaunus Zmones, palengvinat jy darbo vietos iSlaikymg. Taip pat
priemonémis yra siekiama jaunus zmones integruotis kitame rajone, kuriame jo iSsilavinimas ar
profesija turi didesn¢ paklausa, kompensuojant kelionés ar apgyvendinimo iSlaidas. Visos Sios
priemongs sudaro palankias salygas jauny zmoniy darbinés karjeros pradziai.

7 lent. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinamos programos.

Igyvendinama Priemonés apraSymas

priemoné

Darbo jgudziy jgijimo Priemoné skirta jspétiems apie atleidimg i§ darbo ir turintiems kvalifikacija
rémimas bedarbiams. Sia priemone gali pasinaudoti asmenys, pirma karta pradedantys
darbo veikla pagal igyta kvalifikacija, iki jsiregistravimo TDB nedirbusiems ne

maziau kaip du metus, baigusieji profesinés reabilitacijos programa.

Darbo jgudziy jgijimo Priemoné skirta darbingiems jauniems zmonéms iki 29 m. Programos tikslas -

sutartis sudaryti salygas jgyti trukstamus darbo jgiidzius darbo vietoje.

Idarbinimas Priemoné skirta darbingiems jauniems zmonéms iki 29 m. padéti jsidarbinti ir
subsidijuojant jsitvirtinti darbo rinkoje.

Darbo rotacija Priemoné suteikia galimybes bedarbiams laikinai jsidarbinti, pakeiciant

darbuotojus jy atostogy metu ar esant kitoms priezastims.

Bedarbiy teritorinio Priemoné suteikia galimybe, kompensuojant patiriamas kelionés ir (ar)
judumo rémimas apgyvendinimo i$laidas, asmeniui dirbti darbo vietoje, kuri yra toliau nei 30

km. nuo jo gyvenamosios vietos. Rémimas organizuojamas iki 3 mén.

ESF projektas ,,Naujas | Priemone siekiama padidinti 16-29 mety amZiaus jaunimo galimybes
startas‘ integruotis j darbo rinka ir joje jsitvirtinti. Sis projektas skirtas tiems, 16-29 m.
amziaus nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems

jaunuoliams, kurie jau dalyvavo pirminés intervencijos projekte ,,Atrask save.

Savarankigko uzimtumo | Si priemoné suteikia galimybes asmeniui pa¢iam jsisteigti sau darbo vieta, kuri

rémimas biity apibrézta kaip labai maza jmoné arba individualios veiklos pagal verslo
liudijimg pradéjimas.
Talenty bankas Skirta aukstosios mokymo jstaigos absolventams, paskutinio kurso studentams,

aukstos kvalifikacijos specialistams.

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.
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Pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma (Nr. A1-499)? aktyvios darbo rinkos
politikos priemones sudaro bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy
profesinis mokymas, remiamasis jdarbinimas, jdarbinimas subsidijuojant, darbo jgiudziy jgijimo
rémimas, darbo rotacija, vieSieji darbai, parama darbo vietoms steigti, darbo viety steigimo
subsidijavimas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas, Savarankisko uzimtumo
rémimas, bedarbiy teritorinio judumo rémimas.

Lietuvos darbo birzos duomenimis?®® 2016 m. I-III ketv. j aktyvios darbo rinkos politikos
priemones nusiysta 11 tokst. jauny 16-29 m. amziaus asmeny, lyginant su 2015 m. I-1ll ketv. — 11,9
tukst., i§ jy — 6 tikst. jaunimo iki 25 m. (2015 m. per ta patj laikotarpj — 6,6 tikst.). Jauny Zmoniy
nusiysty j aktyvios darbo rinkos priemones skai¢ius mazeja, bet tai yra salygojama ir jaunimo
uzsiregistravusio teritorinése darbo birZzose skaifiaus maZzéjimas. ,,Pagal priemones: 4,7 tukst.
jaunuoliy iki 29 m. dalyvavo profesinio mokymo, 4,4 tukst. — remiamojo jdarbinimo, 1,8 tukst. —
paramos darbo vietoms steigti, 0,1 tikst. — teritorinio judumo priemonése. Individualig veikla, jsigije
verslo liudijimus, pradéjo 9950 jauny asmeny iki 29 m. (2015 m. I-III ketv. buvo 7,1 tukst.), i§ jy
jaunimas iki 25 m. amzZiaus — 3,5 tiikst. (2015 m. tuo paéiu laikotarpiu — 3,6 tiikst.).**°

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra vienas i§ biidy palengvinti jaunimo peréjimg i§
Svietimo sistemos | darbo rinka. Anot Neverauskienés (2010), aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés ne tik suteikia ekonominj sauguma netekusiems darbo bei padidina galimybes jsitraukti j
darbo rinka, ,,bet ir sudaro pagrindg ilgalaikei Siy investicijy grazai — Svelnina griaunancias nedarbo
pasekmes visuomenei ir individui, prisideda prie darbo jégos efektyvios pasitilos.* (Neverauskiené L.,
2010: 103)

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés yra vienas i§ biidu palengvinti jauny zmoniy peréjima
1§ Svietimo sistemos ] darbo rinka. Kadangi jaunimas, kaip socialiné grupé yra labai kitoniska,
iSsiskaidziusi i subgrupes ir kiekviena subgrupé turi savo tam tikrus poreikius. Vienoms grupéms gali
buti daug sunkiau prisitaikyti prie esamos situacijos nei kitoms. Europos socialinio fondo paramos
jaunimo uzZimtumo iniciatyvos veiksmingumo, efektyvumo ir poveikio, jskaitant Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinima, vertinimas atskleidé, kokioms jaunimo grupéms, kokios intervencijos yra

reikalingos (zr. 9 lent.).

B jetuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2009) Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymas Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo
(2009 m. rugpjacio 13 d. Nr. A1-499) [ziuréta 2016-10] Prieiga per internetg: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.350927

PLietuvos darbo birza. (2016). Jaunimo situacija darbo rinkoje 2016 m. spalio ménesi. Prieiga per internetg:

https://www.ldb.lt/jaunimui/statistika/Documents/Naujienlaiskis.pdf

30Ten pat.
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8lent. NEET jaunimui reikalingos intervencijos, siekiant padéti jiems integruotis j darbo rinkg ar $vietimo

sistemg.
Asmeny pogrupis Apibudinimas Reikalingos vieSosios politikos
priemonés

Pasiruose Turi paklausig darbo rinkoje Informavimas ir konsultavimas

darbo rinkai | profesijg ar darbo patirtj, yra darbo paieskos, CV rengimo ir
motyvuoti jsidarbinti pagal turimg | susijusiais klausimais,
kvalifikacija. tarpininkavimas jdarbinant ir pan.

Jauni
bedarbiai Nepasiruose¢ | Neturi darbo rinkoje paklausios Informavimas apie mokymosi
darbo rinkai | profesijos ar yra pasitrauke i$ galimybes, psichologinés ir

Svietimo sistemos, néra motyvuoti | socialinés reabilitacijos paslaugos,

dirbti. aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneés (profesinis mokymas,
darbo jgiidziy jgijimo rémimas,
jdarbinimas subsidijuojant, darbo
rotacija ir kt.).

Nepasiekiami | Jauni asmenys su Seimos ar slaugos | Vaiko prieziiiros paslaugos, darbo
Isipareigojimais, taip pat sergantys | viety pritaikymas, pavézéjimas ir
bei negalig turintys jaunuoliai. pan.

Atsiskyre Jauni asmenys, kurie néra ribojami | Intensyvios pagalbos programos,
papildomy jpareigojimy ar motyvavimo, socialiniy bei darbo
nedarbingumo, ta¢iau neiesko jgiidziy formavimo, psichologinés

Neaktyviis darbo arba nedalyvauja §vietimo pagalbos paslaugos, reabilitacija.

sistemoje. | §ig grupe patenka
nemotyvuoti, asocialls, taip pat
pavojinga gyvenimo biidg pasirinke
jaunuoliai.

Galimybiy Jauni asmenys, aktyviai ieSkantys Parama pirmajam verslui.

ieSkantieji darbo arba mokymosi galimybiy,
taCiau nerandantys tinkamy
pasitulymy, kurie, jy manymu,
atitikty jy gebéjimus ir statusa.

Savanoriskai | Jaunimas, kuris pasirinko Neformaliai jgyty kvalifikacijy

nedirbantys
ir

nesimokantys

savanoriskai priklausyti NEET
kategorijai. | §ig grupe patenka

jauni keliautojai, aktyviai | meno,

pripazinimg skatinan¢ios priemongs,

savanori$kos veiklos programos.
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muzikos, savanorisko mokymosi ar
kitas panaSias veiklas jsitrauke

jaunuoliai.

Saltinis: Europos socialinio fondo paramos jaunimo uzimtumo iniciatyvos veiksmingumo, efektyvumo ir

poveikio, jskaitant Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinima, vertinimas, 2015

Atsizvelgiant | lenteléje pateiktg informacijg, galima manyti, kad vien aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy, siekiant padéti jauniems Zzmonéms integruotis j darbo rinkg neuztenka. Svarbu yra
ir vieSosios politikos vaidmuo. Daugumoje darbovieCiy néra sudaromos salygos dirbti jauniems
zmonéms, neseniai sukirusiems Seimg. Taip pat svarbus ir neformaliai jgyty kvalifikacijy
pripazinimas.

4.3. Ukmergés rajono jaunimo nedarbo situacija

Remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis (Lietuvos darbo birza, 2016) pateiktame
paveikslélyje (zr. 11 pav.) matyti, kad Ukmergés rajono savivaldybé yra didziausioje jaunimo nedarbo
kategorijoje pagal savivaldybiy skaiéiy — t.y. registruoto jaunimo iki 29 m. nedarbas siekia nuo 3 iki 5
proc. DidZiausias Lietuvoje nedarbas yra Jurbarko, Kalvarijos, Visagino ir Zarasy savivaldybése, ¢ia
jis siekia 7 ir daugiau proc. Maziausias nedarbas — Nidoje, Palangoje, Skuode, Kretingoje, Rietave,

Trakuose ir kt. taciau Siems rodikliams gali turéti jtakos ir jaunimo skaicius savivaldybéje.
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11pav. Registruotas jaunimo iki 29 m. nedarbas pagal savivaldybes(2016 m. spalio 1d. duomenys)

Saltinis: Lietuvos darbo birzos duomenys, 2016
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Remiantis Vilniaus teritorinés darbo birzos Ukmerges skyriaus duomenimis, galima daryti
prielaidg, kad nuo 2013 m., pradéjus taikyti Jaunimo garantijy iniciatyvos priemones, jaunimo
nedarbas iki 25 m. pradéjo mazéti. (zr. 9 lent.) Matoma, kad didziausias jauny Zmoniy nedarbas buvo
2013 m., kai biitent nuo $iy mety Lietuvoje buvo pradéta jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva.

9 lent. Jauny bedarbiy iki 25 m.skaicius.

Vilniaus TDB
Ukmergé Jauni bedarbiai iki 25 m.
skyrius Viso | Merginos Vaikinai
2013 m. 12 men. 781 329 452
2014 m. 12 mén. 573 231 342
2015 m. 12 mén. 462 176 286
2016 m. 11 mén. 322 148 174

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus pateiktais duomenimis.

Siems pasikeitimams, mazesniam jauny Zmoniy iki 25 m. nedarbui, galéjo daryti jtaka ir tai, kad
jauno zmogaus peréjime i§ Svietimo sistemos | darbo rinka vis didesng svarba pradéjo jgauti
i§silavinimas. Pateiktoje lenteléje(zr. 10 lent.) matoma, kad nuo 2013 m. beveik trigubai sumazéjo
registruoty jauny zmoniy su auks$tuoju i$silavinimu (2013 — 66 jaunuoliai, 2016 — 25 jaunuoliai). Taip
pat rySkus pokytis pastebimas ir tarp registruoty jauny Zmoniy su viduriniu issilavinimu (2013 — 385
jaunuoliai, 2016 — 172 jaunuoliai), galima manyti, kad po jgyto vidurinio i$silavinimo jauni Zmonés
vis labiau siekia aukstojo iSsilavinimo.

10 lent.Jauny bedarbiy iki 25 m. amziaus pasiskirstymas pagal amziy ir lyti.

Vilniaus TDB Jauny bedarbiy
Ukmergé Viso Pagal amziy Merginos Vaikinai
skyrius Iki25 | I§ju | Viso | Iki25 I$jy | Viso | Iki25 | I8 jy iki
m. iki 18 m. iki 18 m. 18 m.
m. m.
2013 m. 12 mén. 781 417 2 329 175 0 452 242 2
2014 m. 12 mén. 573 289 4 231 110 0 342 179 4
2015 m. 12 mén. 462 206 3 176 83 1 286 123 2
2016 m. 11 mén. 322 156 3 148 64 1 174 92 2

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Vilniaus TDB Ukmergeés skyriaus pateiktais duomenimis.

Remiantis duomenimis pateiktais priede Nr. 3, matoma, kad jauny zmoniy iki 29 m., registruoty
Vilniaus TDB Ukmergés skyriuje, pagal turimg iSsilavinimg ir profesing kvalifikacijg, skaicius

kiekvienais metais vis maZz¢jo. Taciau pastebima ir tai, kad kiekvienais metais vaikiny turinéiy
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aukstojo universitetinio ar neuniversitetinio iSsilavinimo lygj skaiCius mazesnis, taCiau zemesniuose
i§silavinimo lygiuose kaip vidurinis, pagrindinis bei i$ jy su profesine kvalifikacija vaikiny skai¢ius yra
zenkliai didesnis.

Neretai jauni zmonges atsiduria ilgalaikio nedarbo situacijoje. Ilgalaikj nedarbg lemig jvairios
priezastys, kurios pagal B.Gruzevskj (2002) skirstomos j objektyvias ir subjektyvias. Anot jo,
objektyvios priezastys priklauso nuo bendros padéties Salyje, darbo rinkoje, nuo socialinés apsaugos ir
uzimtumo politikos. Subjektyvios priezastys priklauso nuo pacios nedirbanciojo charakteristikos
(amzius, iSsilavinimas, profesija, sveikatos buklé, gyvenamoji aplinkg, geografiné padétis),
motyvacijos jsidarbinti, zalingy jpro¢iy, pasyvaus gyvenimo budo bei darbdaviy nuostaty. Pateiktame
priede Nr. 2 matomas sumazéjimas ilgalaikiy bedarbiy iki 25 m. 2013 mety pabaigoje Vilniaus TDB
Ukmergés skyriuje buvo registruoti 122 ilgalaikiai bedarbiai. Siy mety duomenimis ilgalaikiy bedarbiy
iki 25 m. yra 33, ty. beveik keturis kartus maziau nei tik pradedant taikyti Jaunimo garantijy
iniciatyvos priemones. Lyginant priedo Nr. 2 ir priedo Nr. 4 duomenis, pastebima, kad jauny Zzmoniy

nedarbas Ukmergés rajone didesnis yra nuo 26 iki 29 m. amziaus kategorijoje.

4.4. Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimas Ukmergés rajone

Teritorinés darbo birzos teikia garantijas dvejoms tikslinéms grupéms — pasirengusiems ir
nepasirengusiems darbo rinkai. Remiantis pateiktais Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus duomenimis
(zr. 11 lent.) matoma, kad Ukmergés rajone vyrauja nepasirengimas darbo rinkai. Didzioji dalis
jaunuoliy néra jgij¢ tinkamos profesijos jsitvirtinti darbo rinkoje, prisitaikyti prie rajone vyraujanciy
darbo rinkos salygy. Nepasirenge darbo rinkai jaunuoliai dalyvauja projekto ,,Atrask save* veiklose
skirtose biitent nepasirengusiems jauniems Zmonéms.

Pagal pateiktus Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus duomenis (zr. 11 lent.), matoma, kad
registruoty darbo birzoje ir dalyvaujaniy Jaunimo garantijy iniciatyvos veiklose yra nepasirengusiy
jauny zmoniy. 2014 m. nepasirengusiy darbo rinkai buvo 10,5 proc. daugiau jauny Zmoniy nei
pasirengusiy darbo rinkai, 2015 m. Sis rodiklis pradéjo mazéti ir atotrikis tarp pasirengusiy ir
nepasirengusiy darbo rinkai jauny zmoniy, registruoty darbo birzoje, buvo 7,5 proc., o §iais, 2016 m.,
jauny, tiek pasirengusiy, tiek nepasirengusiy jauny zmoniy lygis yra panaSus — nepasirengusiy yra 0,4
proc. daugiau. Per §j laikotarp] nepasirengusiy darbo rinkai jauny Zzmoniy dalyvavo 9,3 proc. daugiau.

11 lent.JGI dalyviy skai¢ius Ukmergés rajone.

Metai Pasirenge Nepasirenge Absolventai VISO
darbo rinkai darbo rinkai

2014 673 744 249 1417

2015 630 720 180 1350
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2016
VISO

482
1785

533
1997

118
547

1015
3782

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus pateiktais duomenimis.

Jaunimo garantijy iniciatyvos pagrindinis tikslas yra per keturiy ménesiy laikotarpj integruoti
jaunus zmones ] Svietimo sistemg arba j darbo rinkg. Pagal pateiktus Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus
duomenis (zr. 12 lent.) matoma, kad taikant Jaunimo garantijy iniciatyvos priemones jauny zmoniy
jdarbinimas kiekvienais metais yra proporcingas uzsiregistravusiy darbo birzoje jauny zmoniy skaiciui.
Kadangi Siais metais jauny bedarbiy skaiCius yra mazesnis, lyginant su kitais metai, todél proporcingas
yra ir jdarbinimo rodiklis. 2014 m. i§ dalyvavusiy jauny Zmoniy jaunimo garantijy iniciatyvos

priemonése buvo jdarbinta 6,6 proc., 2015 m. 8,8 proc., 0 2016 m. — tik 2 proc.

12 lent. Per 4 mén. laikotarpj jdarbinty jauny zmoniy skai¢ius Ukmergés rajone.

Metai Idarbinti neterminuotai | Idarbinti terminuotai Verslo
liudijimai
2014 341 0 37
2015 474 15 36
2016 375 16 34
VISO 1190 31 107

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus pateiktais duomenimis.

Projektas ,,Atrask save* yra viena i§ pagrindiniy Jaunimo garantijy iniciatyvos programuy.
Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus pateikti duomenys (zr. 13 lent.) atskleidzia, kad didesné dalis
nepasirengusiy jauny zmoniy yra 26 — 29 m. amziaus kategorijoje. JGI projekte ,,Atrask save*
Ukmergeés rajone iki 2016 m. lapkri¢io ménesio dalyvavo 113 nepasirenge darbo rinkai jauni zmongs,
i§ kuriy 76 jau baigé dalyvavimag projekto veiklose. I$ $iy, 76 jauny zmoniy j darbo rinkg jsitrauké 33
jauni Zmoneés, t. y. 44 proc.

13 lent.Projekto ,,Atrask save* veiklose dalyvavusiy, nepasirengusiy darbo rinkai, jauny Zzmoniy skai¢ius

ir jsidarbinimo rodiklis Ukmergés rajone.

Viso Baige Dar Lytis AmzZius
dalyvavima | dalyvauja ["vyrai | Moterys | 16-25 | 26-29
projekte
Dalyvavo 113 76 30 56 57 49 64
Isidarbino - 33 - 23 10 15 18

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Vilniaus TDB Ukmerggés skyriaus pateiktais duomenimis.
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V.  JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS VEIKSMINGUMO
VERTINIMO TYRIMO METODOLOGIJA

Siame skyriuje aptariama atlikto kokybinio tyrimo metodologija. Pateikiami tyrimo
pasirinkimo motyvai, biidai ir metodai, tyrimo imtis, etapai, eiga ir specifika. Pristatomos informanty

— jauny zZmoniy ir specialisty, dirbanciy jaunimo garantijy srityje — charakteristika.

Yra daugybé metody leidzianciy nagrinéti socialinius reiskinius, taciau siekiant jsigilinti |
nepasirengusiy jauny zmoniy darbo rinkai, dalyvavusiy Jaunimo garantijy iniciatyvos projekte ,,Atrask
save® ir jsitraukusiy j darbo rinka, patirtis bei pozitir] buvo pasitelkta kokybiniy tyrimy metodologija.
Si metodologija jgalina pateikti gilesne ir platesne informacija negu kiekybiniai metodai. Pasitelkiant
kokybinio tyrimo metoda, tyréjui sudaromos salygos, nagrin¢jant nepasirengusiy darbo rinkai jauny
Zmoniy asmenines patirtis, jsigilinti j jauny zmoniy subjektyvias praktikas. ,,Pasak sociology,
kokybinis tyrimo metodas yra multimetodas, apimantis interpretacinj, natiiralistinj pozitrj ] tirilamajj
subjekta. Tai reiskia, kad kokybiniais tyrimo metodais siekiama interpretuoti tiriamajj reiSkinj tais
terminais, kuriais jj suvokia zmonés.* (Tidikis, 2003: 358).

Tyrimo metodas.Siekiant jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksminguma per projekto
»Atrask save® dalyviy, jauny zmoniy, patirtis buvo pasirinktas kokybinio tyrimo metodas.(zr. 12
pav.)Pasirinkus kokybiniy tyrimy metodologija, buvo nuspresta naudoti pusiau struktruoto interviu
metoda, kuris leidzia tyréjui, komunikuojant su informantu, gauti jam reikiamg informacija, kuri yra
pateikiama i§ informanto perspektyvos bei uz€iuopti subjektyviai iSreikSta jauny Zmoniy patirtj. Pusiau
struktiiruotas interviu pasizymi tuo, jog procediira ir klausimai yra struktiirizuojami tik i§ dalies, dél to
yra sukuriama laisvesn¢ atmosfera tarp interviuotojo ir informanto, néra griezta formalizuojamas
pasnekesys.

Tyrimo duomeny rinkimas buvo vykdomas 2016 m. lapkri¢io bei gruodZio ménesiais. Interviu
su informantais vyko jiems patogioje vietoje. Su jaunimo grupés dalyviais interviu vyko neformalioje
aplinkoje, o specialisty grupés informantais interviu buvo apliekamas jy darbo vietose. Interviu trukme

variavo nuo 15 iki 40 min. Interviu trukmei jtakos turéjo informanty motyvacija dalyvauti tyrime bei

laiko stoka.
4 N\ 4 N 4 . ) ( )
Tyrimo
Tyrimo Tyrimo imties duomeny Tyrimo
organizavimas sudarymas rinkimas duomeny
(kokybinis (netikimybiné (pusiau _ analizé ir
tyrimas) atranka) sturktiruotas Interpretacija
interviu)
\, J \ J \, J L J

12 pav. Tyrimo dizainas.
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Tyrimo imtis ir atrankos metodas. Tyrimas susideda i§ dviejy daliy: (1) jauni, iki 29 m.
amziaus, nepasireng¢ darbo rinkai Zmongs, dalyvave jaunimo garantijy iniciatyvos projekte ,,Atrask
save™ bei jsitrauke j darbo rinka; (2) specialistai, dirbantys tiesiogiai su jaunimu Jaunimo garantijy
iniciatyvos srityje. Tyrimo dalyviy atrankai buvo naudojama netikimybiné informanty atranka.

Pirmosios tyrimo dalies informantai buvo atrenkami patogiosios atrankos metodu. Si atranka
pasizymi tuo, kad parenkami lengviausiai pasickiami informantai. (Morkevicius, 2015)

Antroje tyrimo dalyje pasirinkta Kkriteriné atranka. Kriterinés atrankos metodas pasizymi tuo,
kad atrenkami visi atvejai, kurie atitinkg tam tikrg kriterijy. (Morkevicius, 2015) Pagrindinis kriterijus
— tiesioginio darbo patirtis su jaunimu Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje.

Tyrimo organizavimas ir eiga. Kokybinis tyrimas vyko dvejais etapais: pirmiausia buvo
susisiekiama su tikslinémis Jaunimo garantijy iniciatyvg Ukmergés rajone jgyvendinanciomis
institucijomis. Tyréjas apklausé visus rajono specialistus, dirbanc¢ius JGI srityje tiesiogiai su jaunimu.
Veéliau, remiantis specialisty rekomendacijomis, buvo bandoma susisiekti su JGI projekto ,,Atrask
save dalyviais, kurie po taikyty priemoniy jsitrauké j darbo rinka. IS specialisty rekomenduoty SeSiy
jaunuoliy, interviu sutiko duoti keturi projekto ,,Atrask save* dalyviai.

Tyrimo etika. Kokybiniame tyrime ypatingg svarbg turi tyrimo etikumas. Sio metodo, kitaip
nei kiekybinio tyrimo, metu interviuotojas turi tiesioginj rysj su informantu. Siekiant tyrimo dalyviy
pasitikéjimo ir atvirumo, visi informantai buvo supazindinti su tyrimo tikslu, eiga bei kaip bus
naudojami tyrimo duomenys. Yrimo dalyviams buvo paaiSkinta, kad jy asmeniniai duomenys nebus
naudojami, informuota tik apie sociodemografiniy duomeny tokiy, kaip amzius ir lytis, panaudojima.

UZztikrintas konfidencialumas suteikia galimybg informantui atvirai reik$ti savo nuomong.

5.1.  Tyrimo dalyviy socialinis portretas.

Pateikiamas tyrimo dalyviy socialinis portretas, siekiant geriau suprasti tyrimo metu gautus
duomenis. Informanty socialinis portreta sudaro bendra informacija apie sutikusius duoti interviu
asmenis.

Tyrimo dalyviai: (1) Jaunimo garantijy iniciatyvos pirminés intervencijos projekto ,,Atrask
save“dalyviai — jauni zmonés nuo 16 iki29 mety amziaus;(2) Ukmergeés rajono specialistai, dirbantys
jaunimo garantijy iniciatyvos srityje.

Informanty charakteristika — jaunimo grupé. Tyrimo metu dalyvavo 4 dalyviai, 2
merginos ir 2 vaikinai, kuriy amzius nuo 22 iki 27 mety. Bendras informanty amziaus vidurkis 24
metai. Pateikiama tyrimo dalyviy, jaunimo grupés, sociodemografinés charakteristikos, kurios

i§skiriamos pagal lytj, amziy ir i$silavinima. (Zr. 14 lent.)
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14 lent. Tyrimo dalyviy — jaunimo charakteristikos.

Pavadini Lytis | Amz | ISsilavini Darbo Dalyvavo JGI JGI taikytos Rezultatas
mas ius mas patirtis priemonéje priemonés
Jaunuolis | Moteris 22 Vidurinis Dirbusi Projekto ,,Atrask | Projekto ,,Atrask | Isidarbino
Nr. 1 save* dalyvis save“ uzsiémimai
(TDB) ir savanoriska
veikla
Jaunuolis | Vyras 25 Profesinis Dirbes Projekto ,,Atrask | Projekto ,,Atrask | Isidarbino
Nr. 2 save* dalyvis save® uzsiémimai
(TDB)
Jaunuolis | Vyras 27 | Profesinis | Dirbes Projekto ,,Atrask | Projekto ,,Atrask | Isidarbino
Nr. 3 save* dalyvis save® uzsiémimai
(TDB) ir profesijos
keitimas
Jaunuolis | Moteris 23 Profesinis Dirbusi Projekto ,,Atrask | Projekto ,,Atrask | Isidarbino
Nr. 4 save® dalyvis save“ uzsiémimai
(TDB) ir savanoriska
veikla

Informanty charakteristika — specialisty grupé. Tyrimo metu dalyvavo 5 Ukmergés rajono

specialistai, dirbantys Jaunimo garantijy srityje. Bendras specialisty darbo patirties JGI srityje vidurkis

Pateikiama charakteristiné informacija apie Ukmergés rajono specialistus, kuri iSskiriama pagal 1ytj,

turimg darbo patirtj su jaunimu bei dirbant Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje.(zr. 15 lent.)

15 lent. Tyrimo dalyviy — specialisty, dirban¢iy JGI srityje, charakteristikos.

Pavadinimas Lytis Darbo patirtis Jaunimo Darbo patirtis su
garantijy iniciatyvos jaunimu
srityje

Specialistas Nr. 1 Moteris Im. 2m.
Specialistas Nr. 2 Moteris 1 m. 5mén. 1 m. 5 mén.
Specialistas Nr. 3 Moteris Im. 2 mén. Im. 2 mén.
Specialistas Nr. 4 Moteris 3m. 23 m.
Specialistas Nr. 5 Moteris 3m. 25m.
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VI. JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS VEIKSMINGUMO
VERTINIMAS: UKMERGES RAJONO STUDIJOS TYRIMO
DUOMENU REZULTATAI

Siame skyriuje pristatoma Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksmingumo vertinimo Ukmergés
rajone kokybinio tyrimo rezultatai. Aptariamas specialisty poZiiris j jaunimo uZimtumo situacijq tiek
Lietuvoje, tiek Ukmergés rajone. Analizuojami jaunimo registracijos teritorinéje darbo birZoje

motyvai. Apzvelgiamas JGI zZinomumas jauny Zmoniy tarpe.

6.1.  Jaunimo politikos jgyvendinimo Lietuvoje vertinimas

Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatyme jaunimo politika yra ,,kryptinga
veikla, kuria sprendziamos jaunimo problemos ir sickiama sudaryti palankias sglygas formuotis jauno
Zmogaus asmenybei bei jo integravimuisi j visuomenés gyvenima, taip pat veikla, kuria siekiama
visuomenés ir atskiry jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems zmonéms.* (Jaunimo politikos
pagrindy jstatymas, 2003) Kadangi $i politika yra horizontali — apima daug skirtingy sri¢iy tokiy, kaip:
Svietimas, neformalus ugdymas, darbas ir uzimtumas, apriipinimas bustu, laisvalaikis, kultira,
socialiné ir sveikatos apsauga, sveikatingumas, kiino kultira ir sportas, priklausomybiy,
nusikalstamumo prevencija. D¢l Sios priezasties, atsiranda poreikis nagrinéti, su kokiais i$Stikiais del
jaunimo politikos jgyvendinimo susiduria skirtingos socialinés politikos sritys.

Siekiant i$siaiskinti, su kokiais i$Stkiais susiduria socialinés politikos sritys dél jaunimo
politikos jgyvendinimo, specialisty buvo klausiama, su kokiais pagrindiniais i§§tkiais dél jaunimo
politikos jgyvendinimo, jy nuomone, susiduria skirtingos socialinés politikos sritys. I§ specialisty
pasisakymy iSrySkéjo uZimtumo, migracijos, Svietimo, buisto bei Seimos politikos problemos. (zr. 18
lent.)

Kaip pagrindiné uzimtumo politikos problema, nurodoma mazy atlyginimy problema, kuri
skatina nelegalaus darbo reiskinj. Kaip teigia Specialistas Nr. 1:

»Mazi atlyginimai neskatina jsitraukimo j darbo rinkg, o priesingai, skaitina nelegaly
darbg “.(Specialistas Nr. 1)
Mazi atlyginimai neskatina kurti ilgalaikiy darbo santykiy. Jauniems Zmonéms pagrindinis

prioritetas yra toks atlyginimas, kuris suteikty galimybes patenkinti poreikius. Jauny Zzmoniy poreikiai
dazniausiai yra daug didesni. Remiantis Oficialios statistikos portalo duomenimis (2016) apie darbo
uzmokestj apskrityse ir savivaldybése (zr. 16 lent.) nurodoma, kad Vilniaus apskrityje vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis yra didziausias - 869,6 eur, kai Salies tkio vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis yra 793,3 eur. Nors Vilniaus apskrityje yra didziausias ménesinis atlyginimas, ta¢iau

Ukmergeés rajonas i§ visy savivaldybiy yra 22 vietoje pagal ménesinj vidutinj atlyginima. Sia statistika
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i8kreipia tai, kad Vilniaus miesto savivalsybé¢je yra didziausias vidutinio ménesinio atlyginimo rodiklis
—892,5 eur, kai tuo pat metu j $ig kategorija yra jtrauktas ir maziausias vidutinis ménesinis atlyginimas
Lietuvoje — 585,2 eur, Sal¢ininky rajono savivaldybé.

16 lent. Vidutinis ménesinis darbo uzmokesti Vilniaus apskrityje pagal savivaldybes.

Vilniaus apskrities savivaldybé | Vidutininis ménesinis darbo uzmokestis

Vilniaus miesto savivaldybé 892,5 (didziausias Lietuvoje)
Elektrény savivaldybé 784,4
Traky rajono savivaldybé 756,2
Vilniaus rajono savivaldybé 748,2
Ukmergés rajono savivaldybé 682,7

Sirvinty rajono savivaldybe 624
Saléininky rajono savivaldybé 585,2 (maziausias Lietuvoje)

Saltinis: sudaryta autorés remiantis Oficialios statistikos duomenimis (2016)

Viena aktualiausiy Lietuvoje socialinés politikos problemy yra jaunimo emigracija.
Siniauskaité ir Andriuskaité (2015) pateikia jvairius migracijos tipus. Pagal migracijos motyvus gali
biti iSskiriama darbo, mokymosi, Seimyniné migracija. Pasirinkus migruoti j svecias Salis ieSkoma
geresniy galimybiy — darbo, mokymosi perspektyvy. Siems motyvams pritaria ir informantai, dirbantys
su jaunimu:

., Laisvas asmeny judéjimas skatina isvykimgq ieskoti didesnio pragyvenimo Saltinio “. (Specialistas Nr. 1);
., Pagrindiné problema, jog jaunimas nemato perspektyvy Lietuvoje. ISvyksta dirbti j kitas Salis. Tie, kurie
netgi isvyksta mokytis j uzsienj, dazniausiai dirbti pasilieka kitoje Salyje. Visomis prasmémis tai yra
blogai*. (Specialistas Nr. 3)

I§ jauny Zmoniy pasisakymy matoma, kad migracijos problema dél darbo Ukmergés rajone taip

pat yra labai aktuali (zr. 17 lent.) :

., Planavau isvykti j uzsienj todél iséjau is darbo . (Jaunuolis Nr. 1); ,, Tik baiges mokslus iSéjau is darbo
bei isvykau j Jungting Karalyste. Nuvykes | Jungting Karalyste jsidarbinau mésininku viename is fabriky.
Siame fabrike padirbau 3 ménesius. Po ty trijy ménesiy grizau atgal i Lietuvg <..> isvaZiavau j Jungtine
Karalyste. Padirbau 3 ménesius ir vél grizau j Lietuvq.Grjzes j Lietuvg kurj laikq nedirbau. Po kazkurio
laiko vél isvazZiavau j Jungting Karalyste ir jsidarbinau viesbucio restorane <..> ISdirbau metus ir Sesis
ménesiu. ISéjes is Sio darbo grizau j Lietuvq. <..>,, (Jaunuolis Nr. 3); ,, Pries uZsiregistruojant darbo
birzoje buvau isvykusi j uzsienj, ten prabuvau puse mety”. (Jaunuolis Nr. 4)

17 lent. Jaunimo migracija j uzsienj dél darbo galimybiy.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Migracija dél | Jaunuolis Nr. 1, Planavau isvykti j uzsienj todél iséjau is darbo “.
migracija i darbo Jaunuolis Nr. 3: ,, Tik baiges mokslus iséjau is darbo bei isvykau j
uZsienj Jungting Karalyste. Nuvykes j Jungting Karalyste jsidarbinau

mésininku viename is fabriky. Siame fabrike padirbau 3 ménesius. Po
ty trijy ménesiy grizau atgal i Lietuvq <..> isvaziavau j Jungting
Karalyste. Padirbau 3 ménesius ir vél grizau j Lietuvg. Grizes j

Lietuvg kurj laikq nedirbau. Po kazkurio laiko vél iSvaziavau j
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Jungting Karalyste ir jsidarbinau viesbucio restorane <..> Isdirbau
metus ir SeSis ménesiu. ISéjes is Sio darbo grizau j Lietuvg. <..> ,,
Jaunuolis Nr. 4: ,, Pries uzsiregistruojant darbo birzoje buvau

iSvykusi j uzsienj, ten prabuvau puseg mety”.

Migracijos reiSkinj galima suskirstyti ir ,,pagal migranty kvalifikacijos iSsaugojima — ,,proty
nutekéjimo®, ,,proty praradimo/$vaistymo®, ,,ranky nutekéjimo““. (Sinauskaité, Andriuskaité, 2015:
212). Siai autoriy jzvalgai pritaria ir specialistas:

., Daugelis mokslus baigusiy jaunuoliy isvyksta j uzsienj. Lietuva netenka gyventojo,mokesciy mokétojo,
nuteka protai “. (Specialistas Nr. 2)

Apibendrinant specialisty jzvalgas migracijos politikos klausimais, Lietuvoje aktualiausia yra
migracija dél darbo, pragyvenimo bei mokymosi galimybiy, o rezultate to, Lietuva praranda
kvalifikuotus specialistus.

Kalbantis su specialistais, atsiskleidzia dar viena aktuali problema — Zemas jaunimo
iSsilavinimas:

. Nemaza dalis jaunimo neturi net pagrindinio issilavinimo ir negali jgyti profesijos*.

(Specialistas Nr. 1); ,,Manyciau S$vietimo politika kencia dél jaunimo, kuris nejgyja jokio

issilavinimo, t. y. nebaigia mokyklos, nejgyja profesijos, juk kai kuriy profesijy Siai dienai labai

tritksta . (Specialistas Nr. 3)
Jaunimo garantijy iniciatyva, prisidédama prie strategijos ,,Europa 2020, siekia prisidéti prie

Salies gyventojy, ypa¢ jauny zmoniy iki 29 m., nedarbo mazinimo, skatinti visuomenés issilavinima.
Tikimasi, kad JGI jgyvendinimas sumazins mokyklos nebaigusiy Zzmoniy dalj iki ne daugiau kaip 10
proc., taip pat, kad bent 20 mln. Zmoniy isbris i§ skurdo ir socialinés atskirties.

Kita jvardinama problema — gyvenamuyjy biisty trikumas bei jauny Zmoniy finansiniy
galimybiy stoka pradéti savarankiSka namy ukj:

‘

., Nestatomi nauji bustai, netaikomos lengvatos bisto jsigijimui”. (Specialistas Nr. 1); ,, Taip, kaip
suprantu, tai manau, dél uZimtumo problemos jaunimo finansiné situacija néra gera, neturi galimybés
sigyti biistg, o taip pat padaugéja jauny Zmoniy, kurie sukure Seimq laukia eiléje dél socialinio biisto“.
(Specialistas Nr. 3); ,, Valstybei per brangu statyti naujus biistus, o verslo atstovai jy pigiai nesuteikia “.
(Specialistas Nr. 4)

Taip pat iSrySkinama Seimos atidéjimo problema:

. Zemas pragyvenimo lygis neskatina kurti Seimos, gimdyti daugiau vaiky“. (Specialistas Nr. 1);

., <..>mazéja gimstamumas** (Specialistas Nr. 3); ,,Jaunimui Seima nebéra vertybé . (Specialistas Nr. 4)

SV —

politika, galima daryti iSvada, kad visos specialisty jvardinamos socialinés politikos problemos — mazi
atlyginiami neskatinantys kurit ilgalaikiy darbo santykiy, jaunimo emigracija i uZsienj del darbo
galimybiy, Zemas jaunimo iSsilavinimas, jauny Zmoniy menkos finansinés galimybés pradéti
savarankiskg namy ukj, Seimos atidéjimas, Siejasi su darbo rinka bei jauny Zmoniy finansinémis
galimybémis. Vienas i§ Jaunimo garantijy iniciatyvos tiksly yra per keturiy ménesiy laikotarpj

integruotj jaung zmogy i darbo rinka. JGI vykdomomis veiklomis stengiamasi palengvinti jaunimo
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peré¢jima 1§ Svietimo sistemos ir integracijg j darbo rinka, tokiy biidu, sudarant sglygas iSvengti jvairiy

socialiniy problemy, kaip menkos finansinés galimybés jsigyti busta.

fvw —

jaunimo politikos jgyvendinimo.

Kategorija | Subkategorija Interviu iSrasas

Uzimtumo Nelegalus Spcialistas Nr. 1: ,, Mazi atlyginimai neskatina jsitraukimo j darbo
politika darbas rinkg, o priesingai, skaitina nelegaly darbq “.

Migracijos Galimybiy Spcialistas Nr. 1: ,, Laisvas asmeny judéjimas skatina isvykimgq ieSkoti
politika ieskojimas didesnio pragyvenimo Saltinio “.

Specialistas Nr. 2: ,, Daugelis mokslus baigusiy jaunuoliy isvyksta
uzsienj. Lietuva netenka gyventojo, mokesciy mokétojo, nuteka protai “.
Specialistas Nr. 3: ,, Pagrindiné problema, jog jaunimas nemato
perspektyvy Lietuvoje. ISvyksta dirbti j kitas Salis. Tie, kurie netgi
iSvyksta mokytis j uzsienj, dazniausiai dirbti pasilieka kitoje Salyje.
Visomis prasmémis tai yra blogai “.

Specialistas Nr. 4: ,, Nebéra kam dirbti ir iSlaikyti pensijinio amZiaus

Zmones “.
Svietimo Zemas Specialistas Nr. 1: ,, Nemaza dalis jaunimo neturi net pagrindinio
politika jaunimo issilavinimo ir negali jgyti proefesijos *.

i§silavinimas | Specialistas Nr. 3: ,, Manyciau $vietimo politika kencia dél jaunimo,
kurisneigyja jokio issilavinimo, t. y. nebaigia mokyklos, neygija
profesijos, juk kai kuriy profesijy Siai dienai labai tritksta .
Specialistas Nr. 4: ,, Nebéra kg mokyti “.

Basto Nestatomi Specialistas Nr. 1: ,, Nestatomi nauji biistai, netaikomos lengvatos biisto
politika nauji bstai | jsigijimui “.

Specialistas Nr. 3: ,, Taip, kaip suprantu, tai manau, dél uzimtumo
problemos jaunimo finansiné situacija néra gera, neturi galimybés jsigyti
biistq, o taip pat padaugéja jauny Zmoniy, kurie sukure Seimg laukia
eiléje dél socialinio biisto .

Specialistas Nr. 4: ,, Valstybei per brangu statyti naujus biistus, o versilo

atstovai jy pigiai nesuteikia *.

Seimos Seimos Specialistas Nr. 1: ,, Zemas pragyvenimo lygis neskatina kurti Seimos,
politika atidéjimas gimdyti daugiau vaiky .

Specialistas Nr. 3: ,, Kadangi vis dar daug jaunimo emigruoja, to
pasekoje mazéja gimstamumas, taip pat mazéja vaiky mokyklose
skaicius .

Specialistas Nr. 4: ,, Jaunimui Seima nebéra vertybé *.
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6.2. Jaunimo uZimtumo situacijos vertinimas

Siekiant susidaryti jspidj apie bendrg jaunimo uzimtumo situacijg tiek Lietuvoje (Zr. 19 lent.),
tiek Ukmergés rajone, buvo svarbus specialisty, dirban¢iy Jaunimo garantijy iniciatyvos, Srityje
jaunimo uZimtumo vertinimas, situacijos apibiidinimas.

Ilga laika $alyje jaunimo uzimtumo problema buvo viena opiausiy. Siuo metu, remiantis Lietuvos
darbo birzos duomenimis (Zr. 9 pav.) jaunimo nedarbo lygis yra mazesnis negu bendras ES vidurkis.
Galima daryti prielaida, kad prie $iy statistiniy rodikliy mazéjimo prisidé¢jo Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinamos programos bei priemones.

31 aktyvios darbo

Siandieninéje Lietuvos uzimtumo politikoje kuriamos jvairios programos
rinkos politikos priemonés, uzimtumo didinimo programos, savanoriskos veiklos programos. Kalbantis
su specialistais pastebima jzvalga, kad didzioji dalis kuriamy priemoniy yra orientuotos j aktyvy,
motyvuotg jaunima:

., Lietuvoje skatinamas jaunimo uzimtumas, kuriamos jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos,
skatinamas  verslumas, taciau visos Sios priemonés skirtos organizuotam, motyvuotam
Jjaunimui. “(Specialistas Nr. 2)

Taciau JGI iniciatyvos jgyvendintoja — Lietuvos darbo birza, savo aktyvios darbo rinkos

politikos priemonémis stengiasi teikti pagalbg ir parama ir nepasirengusiems darbo rinkai jauniems
zmonéms, siekia skatinti ir ugdyti motyvacija jntegruotis j darbo rinkg arba Svietimo sistema.

Vertinant jaunimo uzimtumo situacijg Lietuvoje, svarbu jvertinti Salies skiriamg démes]j jaunimo
uzimtumui skatinti ir jaunimo nedarbui mazinti. (zr. 19 lent.) Specialisty vertinimu $alyje skiriama
pakankamai démesio jaunimo uzimtumui gerinti ir nedarbui mazinti

. Kalbédama apie uzimtumg, turiu galvoje jauny Zmoniy laisvalaikj, sqlygas saviraiskai. Siuo aspektu
Lietuvoje, jei neiSspresti, tai pakankamai gerai sprendziami “.(Specialistas Nr. 4); ,, Lietuvoje skatinamas
jaunimo uzimtumas, kuriamos jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, skatinamas verslumas
<..>, Manau, kad jaunimo nedarbui mazinti Lietuvoje skiriama pakankamai démesio . (Specialistas Nr.
2); ,,Manyciau pakankamai, kadangi Siai problemai spresti, ypatingai Siuo metu, yra suteikta tikrai
nemazai tiek finansiniy istekliy, tiek jvairiy Lietuvos institucijy démesio . (Specialistas Nr. 3);

Kity specialisty nuomone jaunimo uZimtumui ir nedarbo mazinimui démesio skiriama netgi per

daug:

,, Démesio tikrai skiriama ir netgi per daug. Kad jaunimas nenori dirbti ir gauti tokj atlyginimg, kuris
mokamas Lietuvoje — tai jau valstybés politika “. (Specialistas Nr. 4)
Apibendrinant specialisty dirbanc¢iy jaunimo politikos jgyvendinimo srityje, kurie nuolat mato

besikei¢iancia situacijg, Lietuvos politikoje skiriamg démesj jaunimo uzimtumo gerinimui ir nedarbo
mazinimui vertina kaip pakankama ar net per didel] démesio skyrima, kadangi Siuo metu skiriama
daug finansiniy istekliy, resursy, taciau jzvelgiama jaunimo abejingumo problema, nenoras pasinaudoti

jiems teikiamomis galimybémis.

31 ietuvos Respublikos Seimas. (2006). Lietuvos Respublikos Uzimtumo rémimo jstatymas (2006 m. birzelio 15 d. Nr. X-
694) [zitréta 2016-12-09] Prieiga per internetg https://www.etar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.4C18D17F9BA5/glZUhJvzCK
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Kalbantis su specialistu jZvelgiama problema, kad jaunimas pats nelabai naudojasi jiems
sudarytomis sglygomis:

,Jaunimas pats mazai nori uzsiimti savo uzimtumu. Galimybés yra, bet noro triksta . (Specialistas Nr.
4)
Kitas specialistas, kalbédamas apie jaunimo uzimtuma Lietuvoje, atskleidZia dar vieng problema

— per mazai démesio skiriama profesinio rengimo populiarinimui bei per pernelyg didelis aukstojo
mokslo vertinimas:

,nedarbas didelé problema dél to, jog per mazai démesio yra skiriama profesinio rengimo
populiarinimui, pernelyg aukstai kotiruojamas aukstasis universitetinis issilavinimas ir prastos sqlygos
Jjaunam Zmogui imtis savo verslo . (Specialistas Nr. 2)

Si problema ypatingai aktuali maZuose rajonuose tokiuose, kaip Ukmergé. Vertinant Lietuvos

darbo birZos internetinéje svetainéje pateiktus Ukmergés rajone esanciy laisvy darbo viety skelbimus,
pastebima, kad didZioji dalis skelbimy yra orientuoti j profesinj i$silavinimg turin¢ius asmenis: stalius,
viréjas, siuvejas, barmenas, Saltkalvis, suvirintojas, misko pjovéjas ir kita. Todél atsizvelgiant | esamas
rajono darbo rinkos perspektyvas ir siekiant sumazinti jauny zmoniy migracija | didmiescius, biitinas
ankstyvas profesinis karjeros planavimas dar nejgijusiems vidurinio i$silavinimo. Tokiu biidy, sudarant
salygas igyti paklausig profesijg ar i$silavinima.

19 lent. Jaunimo uZimtumo situacija Lietuvoje.

Kategorija | Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Priemonés Specialistas Nr. 2 : ,, Lietuvoje skatinamas jaunimo uzimtumas,
uZimtumo motyvuotam kuriamos jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, skatinamas
situacijos jaunimui verslumas, taciau visos Sios priemonés skirtos organizuotam,
Lietuvoje motyvuotam jaunimui “.
vertinimas Galimybés Specialistas Nr. 3: ,, Jaunimo uzimtumo situacijq Lietuvoje vertinciau
jaunimui vidutiniskai, kadangi situacija tikrai néra tragiskai bloga, bet, Zinoma,

ir ne geriausias. <..> Daug yra galimybiy ir pasiilymy, karjeros
perspektyvy jaunimui ypac didesniuose miestuose “.
Specialistas Nr. 4: ,, Jaunimas pats mazai nori uzsiimti savo uZimtumau.

Galimybés yra, bet noro tritksta .

Jaunimo nenoras

buti uzimtiems

Specialistas Nr. 4: ,, Jaunimas pats mazai nori uzsiimti savo uZimtumu.
Galimybeés yra, bet noro tritksta ™.
Specialistas Nr. 5: ,, Manau sqlygos jaunimo saviraiskai ir idéjy

realizavimui Lietuvoje puikios. Tereikia jomis pasinaudoti “.

Skiriamas Specialistas Nr. 2: ,, Manau, kad jaunimo nedarbui mazinti Lietuvoje
pakankamas skiriama pakankamai démesio — kuriami projektai, taciau jy
démesys jgyvendinimui mazai démesio Skiria savivaldybés ir senitinijos “.

uzimtumo ir

nedarbo

Specialistas Nr. 3: ,, Manyciau pakankamai, kadangi Siai problemai

Spresti ypatingai Siuo metu yra suteikta tikrai nemazai tiek finansiniy
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mazinimui iStekliy, tiek jvairiy Lietuvos institucijy déemesio *.

Specialistas Nr. 5: ,, Kalbédama apie uzimtumq, turiu galvoje jauny
Zmoniy laisvalaikj, sqlygas saviraiskai. Siuo aspektu Lietuvoje, jei
neisspresti, tai pakankamai gerai sprendziami. <..> nedarbas didelé
problema dél to, jog per mazai démesio yra skiriama profesinio
rengimo populiarinimui, pernelyg aukstai kotiruojamas aukstasis

universitetinis iSsilavinimas ir prastos sqlygos jaunam zmogui imtis

savo verslo .
Skiriama Specialistas Nr. 4: ,, Démesio tikrai skiriama ir netgi per daug. Kad
perdaug Jaunimas nenori dirbti ir gauti tokj atlyginimgq, kuris mokamas
démesio Lietuvoje — tai jau valstybés politika *.

uzimtumo ir
nedarbo

mazinimui

Apie neatitikimg tarp jauny zmoniy galimybiy ir darbo rinkos perspektyvy Ukmergés rajone

kalba ir kiti specialistai. Siekiant jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksminguma Ukmergés

rajone, svarbu suvokti rajone vyraujancig jaunimo uzimtumo situacija. Geriausiai §ig situacijg, i§ savo

perspektyvos, turéty matyti su jaunimu dirbanciy organizacijy, jstaigy specialistai, kurie prisideda prie

JGI jgyvendinimo, dirba su tiek pasirengusiais, tiek nepasirengusiais darbo rinkai jaunais Zmonémis.

IS specialisty pasisakymuy,vertinant jaunimo uZimtumo situacija Ukmergés rajone, i§skiriamos

kelios jaunimo uzimtumo, nedarbo problemos:

(1) laisvy darbo viety trikumas:

., tritksta laisvy darbo viety <..>.* (Specialistas Nr. 1);,, <..> Darbo viety jaunimui néra tiek daug. <..> .
(2) migracija i didmiescius:

,Jaunimo uzimtumo situacijg Ukmergés rajone vertinciau ne visai gerai, kadangi jaunimas,
kuris kazZko nori ir siekia, daznai po studijy lieka gyventi ir dirbti didesniuose miestuose,

matydami, jog ten karjeros perspektyvos yra didesnés . (Specialistas Nr. 3)
(3) mazas darbo uzmokestis:

,, Ukmergés rajone vidutinis atlyginimas mazesnis nei Vilniaus apskrityje”.; , <..> maZzi
atlyginimi “. (Specialistas Nr. 1)

(4) renginiy jaunimui trikumas:

,,<..>didesni rajonai turi daugiau galimybiy jtraukti jaunimq j veiklas, vyksta daugiau renginiy

skirty jaunimui . (Specialistas Nr. 2)
(5) neaktyvus jaunimas:

, <..> Didziausia Ukmergés problema manyciau yra, tas neaktyvus jaunimas, kuris dél tam tikry
aplinkybiy nenori biiti uzimti . (Specialistas Nr. 3)

(6)specifiniy darbo viety pasiiila:

»<.>Lyginant Ukmerge su panasaus dydZio miestais — situacija mums palankesné, kadangi yra jsikirusiy
nemazai gamybiniy jmoniy, todél galimybiy jsidarbinti visgi yra “. (Specialistas Nr. 3)
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Laisvy darbo viety trukumo ir specifiniy darbo viety problemos yra susijusios. Ukmergés rajone

yra ne mazai gamybiniy jmoniy: metalo ir medZio apdirbimo, maisto pramonés. Atsizvelgiant | darbo

rinkos pasiiila Ukmergés rajone, ji nesutampa su paklausa. Susiduriama su problema, kad jauni Zzmonés

nenori dirbi gamybiniy jmoniy darbo vietose. Rezultate to, atsiranda kita problema kaip jaunimo

migracijg ] didmiescius, kur, kaip teigia Specialistas Nr. 3 yra geresnés jsidarbinimo perspektyvos:

wJjaunimas, kuris kazko nori ir siekia, daznai po studijy lieka gyventi ir dirbti didesniuose
miestuose, matydami, jog ten karjeros perspektyvos yra didesnés . (Specialistas Nr. 3)

20 lent. Jaunimo uzimtumas Ukmergés rajone.

Kategorija | Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Laisvy darbo | Specialistas Nr. 1: ,, Triksta laisvy darbo viety, nestatomi gyvenamieji
uZimtumo viety trikumas | bistai, mazi atlyginimai. *
Ukmergés Specialistas Nr. 3: ,, <..> Darbo viety jaunimui néra tiek daug.
rajone Migracija | Specialistas Nr. 3: ,, Jaunimo uzimtumo situacijqg Ukmergés rajone
situacijos didmiesdéius vertinciau ne visai gerai, kadangi jaunimas, kuris kazko nori ir siekia,
vertinimas daznai po studijy lieka gyventi ir dirbti didesniuose miestuose,
matydami, jog ten karjeros perspektyvos yra didesnés.
Neaktyvus Specialistas Nr. 3: ,, <..>Didziausia Ukmergés problema manyciau
jaunimas yra, tas neaktyvus jaunimas, kuris dél tam tikry aplinkybiy nenori biiti

uzimti. “

Mazas darbo

Specialistas Nr. 1: ,, Ukmergés rajone vidutinis atlyginimas mazesnis

uzmokestis nei Vilniaus apskrityje, o isvykti dirbti j didmiescius riboja
apgyvendinimo kainos ir kitos problemos. *
Renginiy Specialistas Nr. 2: ,, Nerandu dideliy skirtumy tarp Ukmergés ir kity
jaunimui rajony, kalbant apie jaunimo uzZimtumo situacijq. Tiesiog didesni
trukumas rajonai turi daugiau galimybiy jtraukti jaunimgq j veiklas, vyksta
daugiau renginiy skirty jaunimui.
Specifiniy darbo | Specialistas Nr. 3: ,, Lyginant su didesniais rajonais, normalu, jog

viety pasitla

situacija prasta, kadangi, kaip ir minéjau, is Ukmergés jaunimas
migruoja § didesnius miestus. Lyginant Ukmerge su panaSaus dydzio
miestais — situacija mums palankesné, kadangi yra jsikiirusiy nemazai

¢

gamybiniy jmoniy, todél galimybiy jsidarbinti visgi yra.*

6.3.

Tyrimo dalyviy — jaunimo — charakteristiky analizé

Atsizvelgiant | JGI srityje Ukmergeés rajone dirbanciy specialisty jzvalgas apie jaunimo

uZimtumo situacijg, neatitikimg tarp profesinio pasirengimo ir vyraujancios darbo rinkos pasitlos,

svarebu jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos Vilniaus teritorinés darbo birzos Ukmergés skyriuje
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jgyvendinamo projekto ,,Atrask save® dalyvius, analizuoti jauny Zmoniy, dalyvavusiy tyrime,
charakteristikas. Apzvelgiant tyrimo metodologijoje pateiktus duomenis (zr. 14 lent.) pastebima, kad
didzioji dalis tyrimo dalyviy yra jgije profesinj iSsilavinima. Tai gali biitj salygota to, kad Ukmergéje
yra Ukmergés technologijy ir verslo mokykla, kuri rengia tam tikros profesijos specialistus. Taip pat
charakteritiniai duomenys rodo, kad visi tyrimo dalyviai yra dirbe pries$ jsitraukiant j Jaunimo garantijy
iniciatyvos veiklas. Analizuojant profesija igijusiy tyrimo dalyviy darbo patirties istorijas (zr. 21 lent.)
galima daryti i§vada, kad yra neatitikimas apie, kuriuos kalbéjo ir JGI srityje dirbantys specialistai,
tarp prefosinés mokyklos ruoSiamy specialisty ir rajone vyraujancios darbo rinkos pasitilos. Anot
Dorelaitienés ir Zalkauskaités (2012), neatitikimas tarp mokslo ir darbo rinkos (darbdaviy) poreikiy,
profesiniy jgidziy trikumas ar nebuvimas gali baiti klittis jsitvirtinti darbo rinkoje. Pateiktoje
lenteléje (zr. 21 lent.) pateikiama informacija apie profesija jgijusiy tyrimo dalyviy darbo patirt;.
Pastebima, kad tik viena tyrimo dalyvé savo darbing veiklg pradéjo nuo profesija atitinkancios darbo
vietos.

21 lent. Profesija jgijusiy tyrimo dalyviy darbo patirtis.

Jaunuolis Profesija Darbo patirtis

Jaunuolis Nr. 2 Elektrikas Programiniy grezimo ir frezavimo
stakliy operatorius

Pakuotojas

Jaunuolis Nr. 3 Logisto ekspeditoriaus profesija Krovikas
Mésininkas

Virtuvés pagalbininkas

Jaunuolis Nr. 4 Padavéja - barmené Padavéja
Pakuotoja
Vadybininké

Remiantis tais paciais lentel¢je pateiktais charakteristiniais duomenimis (Zr. 14 lent.) pastebima,
kad jaunimui, dalyvavusiam projekto ,,Atrask save* veiklose buvo taikytos bendros projekto veiklos
(konsultacijos, uzsi¢émimai, psichologo pagalba ir kt.) bei suteiktos galimybés jsitraukti j savanoriska
veikla bei keisti profesija. Sios priemonéms parodo, kad dalis jauny Zmoniy yra labiau pasirengg darbo
rinkai, kitt maziau. Vieniem triksta tik tam tikry Ziniy, kaip konsultacijy apie darbo pokalbj, ar
gyvenimo apra§ymo rengima, o kitiems reikia individualesnés pagalbos, kaip profesijos keitimas ar
saves atradimas ar realizavimas savanoriskos veiklos pagalba.

Tyrimo dalyviy darbo patirtyje pastebima darby kaita: (zr. 22 lent.)

., Vienuoliktoje klaséje jsidarbinau vienam prekybos centre kroviko pareigose. Padirbes 3 ménesius
kroviko pereigose, gavau pasiillymg paméginti padirbéti mésos skyriuje mésininko pareigose. <..> Tik
baiges mokslus iséjau is darbo bei isvykau j Jungting Karalyste. <..> jsidarbinau mésininku viename is
fabriky. Siame fabrike padirbau 3 ménesius. Po ty trijy ménesiy grizau atgal i Lietuvq bei jsidarbinau tam
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paciam prekybos centre j mésininko pozicijg. Po kazkurio laiko vél isvazZiavau j Jungting Karalyste.
Padirbau 3 menesius ir vél grizau j Lietuvg. GriZes j Lietuvg kurj laikg nedirbau. Po kaZkurio laiko vél
isvaziavau j Jungting Karalyste ir jsidarbinau viesbucio restorane <..> ISdirbau metus ir Sesis ménesiu.
ISéjes is Sio darbo grizau j Lietuvg. <..>* (Jaunuolis Nr. 4); ,, Prie$ uzsiregistruojant darbo birzoje buvau
iShykusi j uZsienj, ten prabuvau puse mety <..> Baigusi profesing mokyklg vasaros sezono metu dirbau
Palangos kavinéje. Dirbau apie porq ménesiy. Kitas darbas, kuri dirbau Anglijoje apie puse mety, dirbau
fabrike pakuotoj. Grjzusi, po projekto, jsidarbinau <..> jmonéje”. (Jaunuolis Nr. 3)

Anot Yateso (2005), jaunuoliai po mokyklos gali keisti vieng darba po kito ir vis tiek nesukurti

pastovaus darbo santykiy, o kiti jaunuoliai gali jsitvirtinti darbo rinkoje ir sukurti ilgalaikius darbo
santykius iSkart po pasitraukimo i§ Svietimo sistemos. Tarptautinés darbo organizacijos (2013)
pereinamojo laikotarpio 1§ Svietimo sistemos } darbo rinka apzvalgoje, pateikiama grieztesnis peréjimo
i§ $vietimo sistemos j darbo rinka proceso apibréZzimas. Jtraukiamas “‘stabilaus darbo‘* terminas. Sioje
apzvalgoje vyrauja prielaida, kad peréjmo 1§ Svietimo sistemos j darbo rinka procesas negali biiti
laikomas uzbaigtu, kol néra pastovumo ir saugumo, kurj gali suteikti darbdavys - pvz.; neterminuota
darbo sutartis. Per¢jimo procesas laikomas iSbaigtu, kai jaunuolis jauciasi asmeniSkai patenkintas.
Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas yra suteikti jauniems Zmonéms galimybes jgyti jiems trikstamy
kompetencijy, kurios padéty jsitvirtinti darbo rinkoje.

Apibendrinant tyrimo dalyviy charakteristikas bei darbo patirtj, galima teigti, kad jaunimo
nedarbui ar darby kaitai, negeb&jimui sukurti ilgalaikiy darbo santykiy jtakos turi nepaklausios
profesijos jgijimas. Jaunimo garantijy iniciatyva, tiekimy garantijy pagalba, sudaro galimybes
nepasirengusiems darbo rinkai jauniems zmonéms jgauti trukstamy kompetencijy ar jgyti nauja
profesija bei suteikia galimybes atrasti save savanoriskos veiklos metu.

22 lent. Jaunimo darby kaita.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Darby kaita Jaunuolis Nr. 3: ,, Vienuoliktoje klaséje jsidarbinau vienam prekybos
darbo patirtis centre kroviko pareigose. Padirbes 3 ménesius kroviko pereigose,

gavau pasiitlymq paméginti padirbéti mésos skyriuje mésininko
pareigose. <..> Tik baiges mokslus iséjau is darbo bei isvykau §
Jungting Karalyste. Nuvykes j Jungting Karalyste jsidarbinau
meésininku viename is fabriky. Siame fabrike padirbau 3 ménesius. Po
ty trijy ménesiy grizau atgal i Lietuvq bei jsidarbinau tam paciam
prekybos centre | mésininko pozicijg. Po kazkurio laiko vél
isvaziavau j Jungting Karalyste. Padirbau 3 ménesius ir vél grizau j
Lietuvg.Grjzes j Lietuvq kurj laikq nedirbau. Po kazkurio laiko veél
isvaziavau j Jungting Karalyste ir jsidarbinau viesbucio restorane
<..> Isdirbau metus ir SeSis ménesiu. Iséjes is Sio darbo grizau j
Lietuvg. <..> Jsidarbinau tam paciame prekybos centre mésininko
pozicijoje. Pradirbes apie 6 ménesius gavau mésos skyriaus vadovo

“«

pareigas. Juose isdirbes apie 5 mén esius iSéjau is darbo *.
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Jaunuolis Nr. 4: ,, Pries uzsiregistruojant darbo birzoje buvau
iSbykusi j uzsienj, ten prabuvau puse mety <..> Baigusi profesing
mokyklg vasaros sezono metu dirbau Palangos kavinéje. Dirbau apie
porg ménesiy. Kitas darbas, kurj dirbau Anglijoje apie puse mety,
dirbau fabrike pakuotoj. Grizusi, po projekto, jsidarbinau <..>

jmonéje”.

Pirmiausiai, nepasirengusiems darbo rinkai jaunuoliams, dalyvavusiems Jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinamame projekte ,,Atrask save” buvo uzduodami klausimai, kuriais buvo siekiama

i$siaiskinti priezastis, kurios 1émé jauny zmoniy apsisprendimg uzsiregistruoti teritorinéje darbo

6.4.

birzoje. (zr. 23 lent.)

Jaunimo registracijos j teritorin¢ darbo birZa motyvy vertinimas

23 lent. Jaunimo registracijos darbo birZoje motyvai.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Socialinis Jaunuolis Nr. 2: ,,Nieks mangs neskatino registruotis i
motyvai draudimas birzg,tiesiog, kai joje (darbo birzoje) buni gauni draudimgq *.
registruojantis Jaunuolis Nr. 1: |, Planavau isvykti j uzsienj todél iséjau is
i teritorine darbo, taciau nutiko nelaimé - apturéjau sunkiq operacijq, dél
darbo birza kurios, deja, nebegaléjau isvykti todél ir uzsiregistravau “.
Jaunuolis Nr. 3: ,, Uzsiregistravau darbo birzoje dél socialinio
draudimo “.
Pagalba Jaunuolis Nr. 2: ,, Tiesiog tikéjau, kad ji (darbo birza) man ras
jsidarbinant darbg “.

Jaunuolis Nr. 3: ,, <..>bei tikéjausi sulaukti darbo pasiiilymy “.
Jaunuolis Nr. 4: ,, Registruotis darbo birZoje mane skatino noras
susirasti darbg savo Salyje, savo mieste. Mano litkesciai buvo greitai

susirasti darbg, kuris man patikty “.

Jauny asmeny ir absolventy integravimosi j darbo rinkg galimybiy vertinimo apklausos (2016)
rezultatai atskleidé, kad pagrindinis motyvas registruojantis ] darbo birzg yra siekis susirasti nuolatinj
darbg (71,3 proc.), gauti privalomgjj sveikatos draudimg (24,3 proc.), igyti, pakeisti profesija (14,1
proc.), gauti nedarbo socialinio draudimo iSmoka (9,1 proc.) I§ tyrimo dalyviy pasisakymy taip pat

atsiskleidzia Sie pagrindiniai motyvai:
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(1) socialinis draudimas:

., Nieks manegs neskatino registruotis i birzq, tiesiog, kai joje biini gauni draudimg.”(Jaunuolis Nr.
2);,, Uzsiregistravau darbo birZoje dél socialinio draudimo. “(Jaunuolis Nr. 3)

(2) pagalba jsidarbinant:

,, Tiesiog tikéjau, kad ji (darbo birza) man ras darbg”. (Jaunuolis Nr. 2), ,, Registruotis darbo birzoje
mane skatino noras susirasti darbg savo Salyje, savo mieste. Mano litkesciai buvo greitai susirasti darbg,
kuris man patikty . (Jaunuolis Nr. 4)

Apibendrinant tyrimo dalyviy pasisakymus apie jsiregistravimo ] teritoring darbo birza motyvus

pastebima, kad labiau yra tikimasi susirasti ar gauti darbo pasitlymy, kadangi jaunuoliai, Kurie
pamin¢jo socialinj draudimg, kaip vieng i§ motyvy, taip pat pamin¢jo ir darbo susiradimo likescius.
Pastebima tai, kad nei vienas jaunuolis nepaminéjo, kad pasirinkimg registruotis TDB paskatino
galimybé dalyvauti projekto ,,Atrask save“ veiklose, todél buvo svarbu iSsiaiskinti ar informacijos

sklaida apie jgyvendinamas JGI priemones ir projekta “Atrask save” pasiekia jaunus zmones.

6.5. Jaunimo garantijy iniciatyvos Zinomumas

Siekiant jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinamy priemoniy ir projekto ,,Atrask
save® zinomuma tarp jauny zmoniy, buvo bandoma iSsiaiskinti, kg jauni Zmongs iki uzsiregistruojant
TDB zinojo apie Jaunimo garantijy iniciatyva bei projekta ,,Atrask save“. Pastebima tendencija, kad
Ukmergés rajone maza informacijos sklaida apie JGI jgyvendinima bei jos teikiamas garantijas:

., Pries registruojantis j darbo birzq, nieko nesu girdéjusi apie Jaunimo garantijy iniciatyvq. “<..> “Apie
Sj projektq taip pat nesu nieko girdéjusi. (Jaunuolis Nr. 1); ,, Pries uzsiregistruojant darbo birzoje,
nezinojau nieko apie jaunimo garantijy iniciatyvq. “<..>, Pries uzsiregistruojant darbo birzoj, apie Si
projektg neZinojau nieko.* (Jaunuolis Nr. 3); ,, Prisipazinsiu, kad apie Jaunimo garantijy iniciatyvq iki
registraijos darbo birZoje nieko nezinojau. Ne iskart suZinoaju ir uzsiregistravusi ‘.

Tyrimo dalyviai nurodé, kad iki uzsiregistruojant TDB i§ anksto nieko nezinojo apie Jaunimo

garantijy iniciatyvas bei jgyvendinama projekta ,,Atrask save*.

24 lent. JGI ir projekto ,,Atrask save* Zinomumas.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Jaunimo Jaunuolis Nr. 1: ,, Pries registruojantis j darbo birzg, nieko nesu
garantijy garantijy girdéjusi apie Jaunimo garantijy iniciatyvq “.
iniciatyvos ir iniciatyvos Jaunuolis Nr. 3: ,, Pries uzsiregistruojant darbo birZoj, nezinojau
jos vieSinimo stoka | nieko apie jaunimo garantijy iniciatyvg “.
igyvendinamy Jaunuolis Nr. 4: ,, Prisipazinsiu, kad apie Jaunimo garantijy
priemoniy iniciatyvq iki registraijos darbo birzoje nieko nezinojau. Ne iskart
informacijos suzinoaju ir uzsiregistravusi “.
sklaida Projekto Jaunuolis Nr. 1: ,, Apie §j projektq taip pat nesu nieko girdéjusi.
,Atrask save® | Jaunuolis Nr. 3: ,, Pries uzsiregistruojant darbo birZoj, apie $i
vieSinimo stoka | projektq neZinojau nieko .

64



Jaunuolis Nr. 4: ,, Nieko nezinojau. Bijau suklysti, bet man rodos jis

neseniai buvo atsirades *.

Apibendrinant tyrimo dalyviy, dalyvavusiy JGI projekte ,,Atrask save®, pasisakymus apie JGI ir
jgyvendinamo projekto zinomuma galima daryti prielaida, kad informacijos sklaidos, vieSinimo stoka
neskatina jauny zmoniy, nepasirengusiy daerbo rinkai, ir neaktyviy jauny zmoniy, niekur nedirbanciy
ir nesimokanciy, jsitraukimo | teritoring darbo birza. Neskatinamas jaunimo pagalbos ieSkojimas bei

jaunimui teikiamy galimybiy iSnaudojimas.

6.6. Jaunimo garantijy iniciatyvos vertinimas

6.6.1. Jaunimo vertinimas dél Jaunimo garantijy iniciatyvos teikiamos naudos

Siekiant jvertinti Jaunimo garantijy veiksminguma, buvo bandoma issiaiskinti, kokig nauda,
jaunimo nuomone, jiems suteiké dalyvavimas projekte ,,Atrask save“. Sio projekto tikslas - sumazinti
nedirbanc¢io, nesimokanc¢io ir mokymuose nedalyvaujancio 15-29 mety jaunimo skaiciy, jgyvendinant
ankstyvos intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones, atsizvelgiant ] tai, kokiai tikslinei grupei
asmuo priklauso bei jvertinant asmens poreikius ir galimybes.“ (Jaunimo reikaly departamentas, 2016)
I$ jaunuoliy pasisakymy (Zr. 25 lent.) pastebima, kad projektas yra naudingas ne tik tuo, kad padéjo
isitraukti ; darbo rinka, bet ir suteiké darbo rinkoje reikalingy jgiidZiy, pasitikéjimo savimi, atrasti
save, praplecia socialinius rySius:

,Igauni kalbéjimo gabumy darbinantis j darbq”; <..>, Man asmeniskai sis projektas naudingas buvo
tuo, kad isSmokau risliai reiksti savo mintis ir taip susiradau lengvai darbq."(Jaunuolis Nr. 2); ,,Man
asmeniskai Sis projektas gal jpiité biski daugiau pasitikéjimo savimi.** (Jaunuolis Nr. 3); ,,Manau, jog Sis
projektas vien tik privalumas ir didziulé pagalba jauniems Zmonéms atrasti save.",,, Naujos pazintys,
nawji Zmonés, naujos patirtys.“ (Jaunuolis Nr. 1)

Informantai taip pat pamini ir projekto trikumus — vieSinimo stoka:

,, Vienintelis minusas, kad mazai galbiit informacijos apie jj, nes iki uzsiregistruojant nedaugelis manau
apie jj yra girdéje .
Taip pat projekto trikumais jvardinama — nepasiruo§imas temoms, vertimas daryti, ko

nenori, lie¢iamos asmeniSkos temos:
., Nepilnas pasiruosimas projekto temoms, vertimas Zzmones daryti, ko nenori. Temos per daug asmeniskos
kalbéti nepazjstamy zmoniy aplinkoje . (Jaunuolis Nr. 4)

25 lent. Projekto ,,Atrask save® vertinimas — privalumai ir trikumai.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Projekto Kalbéjimo Jaunuolis Nr. 2: ,, Jgauni kalbéjimo gabumy darbinantis j darbg “;
»Atrask save® jgidziai <..>, Man asmeniskai Sis projektas naudingas buvo tuo, kad ismokau
vertinimas — risliai reiksti savo mintis ir taip susiradau lengvai darbg “.
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privalumai Jaunuolis Nr. 4: ,, Bendravimo jgiidziai taip pat naudinga “.
Galimybé atrasti | Jaunuolis Nr. 1: ,, Manau, jog Sis projektas vien tik privalumas ir
save didziulé pagalba jauniems Zzmonéms atrasti save. *
Jaunuolis Nr. 4: ,, Naudinga informacija, saves pazinimas, naujos
pazintys “.
Pasitikéjimas | Jaunuolis Nr. 3: ,, Man asmeniskai Sis projektas gal jpité biski
savimi daugiau pasitikéjimo savimi .
Naujos pazintys | Jaunuolis Nr. 1: ,, Naujos pazintys, nauji Zmonés, naujos patirtys.
Taip pat labai jdomios paskaitos bei déstytojai buvo birzoje.”
Jaunuolis Nr. 4: ,, Naudinga informacija, saves pazinimas, naujos
pazintys “.
Naudinga Jaunuolis Nr. 4: ,, Naudinga informacija, saves pazinimas, naujos
informacija pazintys “.
Savanoriskos Jaunuolis Nr. 1: ,, Iki tol niekada nesu savanoriavusi, o labai patiko,
veiklos kad kas anksciau mane biity j tai jtrauke .
galimybés
Konsultacijos | Jaunuolis Nr. 2: ,, Projekte man labiausiai patiko psichologo
vedamos paskaitos “.
Projekto Viesinimo stoka | Jaunuolis Nr. 1: ,, Vienintelis minusas, kad mazai galbiit
»Atrask save® informacijos apie ji, nes iki uzsiregistruojant nedaugelis manau apie
vertinimas — Jiyra girdéje .
trikumai NepasiruoSimas | Jaunuolis Nr. 4: |, Nepilnas pasiruosimas projekto temoms, vertimas
temoms Zmones daryti, ko nenori. Temos per daug asmeniskos kalbéti

nepazjstamy zmoniy aplinkoje “.

Vertimas daryti,

Jaunuolis Nr. 4: ,, Nepilnas pasiruosSimas projekto temoms, vertimas

ko nenori Zmones daryti, ko nenori. Temos per daug asmeniskos kalbéti
nepazjstamy zmoniy aplinkoje “.
Lieciamos Jaunuolis Nr. 4: ,, Nepilnas pasiruoSimas projekto temoms, vertimas
asmeniskos zmones daryti, ko nenori. Temos per daug asmeniskos kalbéti
temos nepazjstamy zmoniy aplinkoje “.
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Jaunimo garantijy iniciatyvos privalumas tas, kad projekto veiklos, paslaugy paketai®?, yra
vykdomos atsizvelgiant individualiai j kiekvieno jauno zmogaus poreikius:

(1) i samdomg darba orientuotiems jaunuoliams: teoriniai supazindinimo su darbo rinka
uzsiémimai, vizitai ] jmones, susitikimai su darbdaviais, 20 dieny praktika pasirinktoje jmongje,
mentoryste;

(2) i Svietimo sistema orientuotiems jaunuoliams: teoriniai supazindinimo su §vietimo
sistema uzsiémimai, vizitai j Svietimo jstaigas, supazindinimas su dominancia profesija — SeS¢liavimas;

(3) i savarankiskos veiklos pradéjima orientuotiems jaunuoliams: savarankiskos veiklos
pagrindy mokymai, geryjy praktiky pristatymai, susitikimai su smulkiaisiais verslininkais;

TDB teikiamos garantijos yra jgyvendinamos, atsizvelgiant individualiai j kiekvieno jauno
zmogaus galimybes, interesus ir poreikius. Siekiama teikiamomis garantijomis suteikti patirities,
jgudziy, kompetencijy integruotis j darbo rinkg (Zr. 26 lent.):

»<..>savanoriaujant jgijau tam tikros patirties . (Jaunuolis Nr. 1); ,, <.> po projekto porq savaiciy
savanoriavau ir tada pradéjau dirbti“.(Jaunuolis Nr. 4); ,, Projekte dalyvavau apie ménesi, jo eigoje ir
Sio projekto paskatintas iséjau mokytis naujos profesijos ““. (Jaunuolis Nr. 3)

Kadangi tyrimo dalyviai yra jsitrauke j darbo rinka, i§ pasisakymy matoma, kad nepasirenge darbo

rinkai jauni Zmongs, prie$ jsitraukdami j darbo rinkg, pasinaudojo JGI teikiamomis garantijomis — savanoriska
veikla, naujos profesijos jgijimas.

26 lent. JGI teikiamos garantijos.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Projekto Savanorysté Jaunuolis Nr. 1: ,.<..> savanoriaujant jgijau tam tikros
»Atrask save® patirties *.
vertinimas — Jaunuolis Nr. 4: |, <..> po projekto porq savaiciy savanoriavau
teikiamos ir tada pradéjau dirbti .
garantijos Profesijos keitimas | Jaunuolis Nr. 3: ,, Projekte dalyvavau apie ménesi, jo eigoje ir
Sio projekto paskatintas iséjau mokytis naujos profesijos.

Apibendrinant jauny zmoniy patirtis, dalyvaujant Jaunimo garantijy iniciatyvos projekte
»Atrask save* galima daryti iSvadg, kad jauniems Zmonéms, nepasirengusiems darbo rinkai, JGI
iniciatyvos teikiamos garantijos yra naudingos, kadangi suteikia darbo rinkoje trikstamy jgtidziy, kurie
padidina galimybes jsitrukti j darbo rinka. Per teikimas garantijas, savanorystg, profesinj mokyma,
suteikia sglygas praplésti savo kompetencijas bei kvalifikacijg, kuri taip pat prisideda prie sklandesnio

peréjimo 1§ Svietimo sistemos | darbo rinka.

32Jaunimo garantijos. (2016) . Projektas ,, Atrask save “.Priega per interneta - https://www.jaunimogarantijos.It/lt/jaunimo-

garantiju-projektai/projektas-atrask-save/54
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Jaunimo garantijy iniciatyvos pagrindinis Kriterijus ,,kad visi 15-29 m. amzZiaus jaunuoliai —
nesvarbu, ar jie uzsiregistrave darbo birzoje, ar ne — per 4 ménesius nuo mokyklos baigimo arba darbo
netekimo gauty konkrety pasiiilymg dirbti ar toliau mokytis, jskaitant pameistrystés mokymo forma,
atlikti praktika arba stazuote.“ (Jaunimo garantijos, 2016) Sis laikotarpis yra vienas i§ Jaunimo
garantijy iniciatyvos veiksmingumo vertinimo kriterijy. Projekto dalyviai per §j laikotarp] yra gave
konkrety pasiiilyma — darbo, savanorystés, profesijos keitimo pasitilymas:

,, Projekte dalyvavau apie ménesj, jo eigoje is Sio projekto paskatintas iséjau mokytis naujos profesijos “.
(Jaunuolis Nr. 3); , Apie ménesj vyko projektas. Po projekto apie porg savaiciy savanoriavau, tada
pradéjau dirbti . (Jaunuolis Nr. 4)

Apibendrinant jaunimo pasisakymus apie jiems suteiktas garantijas ir laikotarpj iki konkretaus

pasiiilymo gavimo, matoma, kad priemonés islaiko savo efektyvumo kriterijus.

6.6.2. Specialisty vertinimas dél Jaunimo garantijy iniciatyvos teikiamos naudos

Siekiant jvertinti jaunimo garantijy iniciatyvos teikiamy garantijy veiksmingumg buvo bandoma
i$siaiskinti pagrindinius jy jzvelgiamus privalumus ir trikumus JGI jgyvendinimo srityje ir i
specialisty perspektyvos. (zr. 27 lent.)

Kaip pagrindinis Jaunimo garantijy iniciatyvos privalumas nurodoma:

(1) pagalba susirandant darba:

., Pliusas — taip siekiama mazinti jaunimo nedarbq ir pagerinti jaunuoliy, kurie nei dirba, nei mokosi,
padeétj, padedant susirasti darbq”. (Specialistas Nr. 2); ,,Mano nuomone, pagrindiniai Jaunimo garantijy
privalumai, netgi Zodis garantija pasako tai, jog jaunuoliai per 4 meénesiy laikotarpj turi gauti garantijq —
konkrety darbo, mokymosi, savanorystés, praktikos ar stazuotés pasiiillymq “. (Specialistas Nr. 3)

(2) suteikiamos galimybés dirbti ir mokytis:

,,Privalumas tas, kad sudarytos visos galimybés dirbti, mokytis, siekti tiksly. Tereikia tik noro*“.
(Specialistas Nr. 4)

(3) TDB uzsiregistravusiy jaunuoliy uZimtumas:

,, Taip pat, kad uzsiregistravus darbo birzoje jaunimui nebeiseina nieko neveikti . (Specialistas Nr. 3)
(4) iskelta NEET problema:

,,<..> atkreiptas demesys j NEET problemg.<..>*. (Specialistas Nr. 5)
Jaunimo garantijy iniciatyvos triikumais jvardinama:

(1) brukamos priemoneés:
., Tritkumas tas, kad visos priemonés brukamos per prievartq, nes dauguma veikly finansuojama ES
lésomis “. (Specialistas Nr. 4)

(2) siekiami rezultati nutole nuo realybés:
,,Neissipléciant apie trikumus, manau, jog galutiniai siekiami rezultatai skaitine israiska yra gerokai

nutole nuo realybés”. (Specialistas Nr. 5)
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Pagal nustatytus kriterijus Jaunimo garantijy iniciatyva yra vertinama procentine skaitine
iSraika. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano 2 priede®® nurodyti vertinimo kriterijai
sigjasi su jaunimo nedarbo, jdarbinimo, JGI rezultaty statistika. Nurodoma, kad dalyviy, kurie baigé
dalyvavimg po SeSiy ménesiy yra jsitrauke j darbo rinka, Svietimo sistemg, dirba savarankiSkai ar
dalyvauja savanoriSkoje veikloje. Taciau néra atkreipiamas démesys ] jauny zmoniy darbo santykiy
iSlaikymg. Jaunimo peréjimo procesas i§ Svietimos sistemos j darbo rinka laikomas uzbaigtu tada, kai
sukuriami ilgalaikiai darbo santykiai.

27 lent. Jaunimo garantijy iniciatyvos privalumai ir trikumai i$ specialisty vertinimo.

Kategorija Subkategorija Interviu iSrasas
Jaunimo Pagalba susirandant | Specialistas Nr. 2: ,, Pliusas — taip siekiama mazinti jaunimo
garantijy darba nedarbq ir pagerinti jaunuoliy, kurie nei dirba, nei mokosi,
iniciatyvos padetj, padedant susirasti darbq”.
vertinimas - Specialistas Nr. 3: ,, Mano nuomone, pagrindiniai Jaunimo
privalumai ir garantijy privalumai, netgi Zodis garantija pasako tai, jog
trakumai jaunuoliai per 4 ménesiy laikotarpj turi gauti garantijq —

konkrety darbo, mokymosi, savanorystés, praktikos ar

stazuotés pasiillymq “.
TDB jaunuliy Specialistas Nr. 3: ,, Taip pat, kad uzsiregistravus darbo
uzimtumas birzoje jaunimui nebeiseina nieko neveikti“.

Sudarytos galimybés | Specialistas Nr. 4: ,, Privalumas tas, kad sudarytos visos

galimybeés dirbti, mokytis, siekti tiksly. Tereikia tik noro .

ISkelta NEET Specialistas Nr. 5: ,, Darbo vietos koordinatoriams, atkreiptas
problema démesys j NEET problemgq. Vienetams programa pagelbéja ir
labai teigiamai. <..> Jei bent keli jaunuoliai Sios iniciatyvos

pagalba jsidarbins ar gris j Svietimo sistemg — puiku “.

Néra trikumy Specialistas Nr. 3: ,, Trikumy nejzvelgiu “.
Brukamos Specialistas Nr. 4: ,, Trikumas tas, kad visos priemonés
priemonés brukamos per prievartq, nes dauguma veikly finansuojama ES
lesomis *“.

3 Lietuvos respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. (2013). Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo (2013 m. gruodzio 16 d. Nr. Al-

692) [zitréta 2016-10] Prieiga per interneta - https://eseimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.463301
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Siekiami rezultatai | Specialistas Nr. 5: ,, Neissipléciant apie tritkumus, manau, jog
nutolg nuo realybés | galutiniai siekiami rezultatai skaitine israiska yra gerokai
nutole nuo realybés. Daugybé gyvenamqjq vietq deklaravusiy
Jauny zZmoniy realiai gyvena ir dirba uzsienyje. Todél gery

rezultaty pasiekti negalima”.

Lietuvos darbo birzos teikiamos garantijos orientuotos ] teritorin¢je darbo birzoje
uzsiregistravusj jaunima. Si tiksliné grupé susideda i§ dviejy daliy: (1) pasirenge darbo rinkai jauni
zmonegs, (2) nepasirengg darbo rinkai jauni zmonés. Pasirenge darbo rinkai jauni Zmonés yra jgyje
specialybe ar profesija, ieSko karjeros galimybiy. Nepasirenge darbo rinkai jauni Zmonés yra
nekvalifikuoti, neturi paklausios profesijos, negeba jsitvirtinti darbo rinkoje. Kalbantis su specialistais
buvo bandoma iSsiaiSkinti, kokig nauda JGI jgyvendinimas teikia tiek pasirengusiems, tiek
nepasirengusiems darbo rinkai jauniems Zmonéms.

Specialisty nuomone, pasirengusiems darbo rinkai jauniems zmonéms, siekiant pereiti i$
Svietimo sistemos ] darbo rinka, reikalinga minimali pagalba:

., Pasirenge darbo rinkai jaunuoliai ir be Jaunimo garantijy iniciatyvos iesko darbo, jiems nauda
minimali*. (Specialistas Nr. 2)
Kadangi turintys profesija jauni Zmonés ir patys stengiasi jsitraukti j darbo rinka bei jy

galimybés, lyginant su nepasirengusiais darbo rinkai jaunais Zmonémis yra daug didesnés. Anot
Yateso (2005), iSsilavinimas yra glaudZiai susij¢s su darbo susiradimo perspektyvomis. Todel galima
teigti, kad Jaunimo garantijy iniciatyvos pagalba pasirengusiems darbo rinkai jauniems zmonéms JGI
priemongs suteikia spartesnio integravimosi j darbo rinkg perspektyvas:

., Spartesnis integravimas j darbo rinkq “. (Specialistas Nr. 1)
Taciau JGI priemonés yra taikomos ir jaunimui, nepasirengusiam darbo rinkai. Pagrindiné

priemong, skirta $iai jauny Zmoniy grupei, yra projektas ,,Atrask save“. Specialisty nuomone, Sis
projketas suteikia motyvacijos bei galimybe jgyti ar pakeisti profesija (zr. 23 lent.), tokiu bidu
sudaromos salygos jaunimui prisitaikyti prie vyraujan¢iodsarbo rinkos:

,,Didesnés galimybés jgyti paklausiq profesijq*. (Specialistas Nr. 1); , Nepasirenge darbo rinkai
jaunuoliai gauna palaikymq, palydéjimq, gali jvertinti savo stipriasias ir silpnasias puses, suprasti ko
nori savo gyvenima, tampa atsakingi . (Specialistas Nr. 2), ,,<..> Taip pat nepasirengusius, pirmiausiai,
motyvuojama, kad jgyti profesijq, o tik po to darbo iskoti, kadangi dazniausiai bung taip, kad jaunuoliai
neturi profesijos . (Specialistas Nr. 3); , Suteikia galimybe jgyti profesijq, darbg subsidijuojant”.
(Specialistas Nr. 4)

Specialisty labiausiai akcentuojamas profesijos jgijimas. Anot Schultz (1998), gyventojy kokybé

priklauso nuo jy iSsilavinimo lygio. Jaunimui, neturin€iam issilavinimo ar profesijos, yra labai sunku
konkuruoti darbo rinkoje su pasirengusiu darbo rinkai jaunimu. JGI teikiamomis garantijomis
sudaromos salygos nepasirengusiems darbo rinkai jauniems zmonéms pakeisti savo esamga sutacija,
tapti konkurencingais jaunais Zmonémis darbo rinkoje. Suteikiama galimybé pagerinti savo gyvenimo
kokybe.
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28 lent. JGI teikiama nauda pasirengusiems ir nepasirengusiems darbo rinkai jauniems Zmonéms

Kategorija | Subkategorija Interviu iSrasas
Pasirenge Minimali Specialistas Nr. 1: ,, Spartesnis integravimas j darbo rinkg .
darbo rinkai nauda Specialistas Nr. 2: ,, Pasirenge darbo rinkai jaunuoliai ir be Jaunimo

garantijy iniciatyvos ieSko darbo, jiems nauda minimali “.

Specialistas Nr. 3: ,, Pasierengusiems, kurie turi profesijq ir issilavinimg,
yra taikomos kitos priemonés. DazZiausiai jiems yra teikiamos daugiau
metodinés priemonés. Pasirengusiems taikoma ir verslo pradzios
priemoné “.

Specialistas Nr. 4: ,, Suteikia galimybe jgyti darbo jgudziy, kompetencijy

ir jdarbinti subsidijuojant “.

Nepoasirenge | Praplec¢iamos | Specialistas Nr. 1: ,, Didesnés galimybés jgyti paklausiq profesijg “.
darbo rinkai galimybés Specialistas Nr. 2: ,, Nepasirenge darbo rinkai jaunuoliai gauna
palaikymq, palydéjimgq, gali jvertinti savo stipriasias ir silpnasias puses,
suprasti ko nori savo gyvenima, tampa atsakingi .

Specialistas Nr. 3: ,, Pagrindiné nauda, jog nepasirengusiems,
pirmiausiai yra teikiama motyvaciné pagalba, skatinama, kuo greiciau
integruotis j darbo rinkq. Taip pat nepasirengusius, pirmiausiai,
motyvuojama, kad jgyti profesijq, o tik po to darbo iskoti, kadangi
dazniausiai bung taip, kad jaunuoliai neturi profesijos “.

Specialistas Nr. 4: ,, Suteikia galimybe jgyti profesijq, darbg

subsidijuojant “.

Apibendrinant specialisty pasisakymus apie JGI teikiamag nauda jaunimui, pasirengusiam ir
nepasirengusiam darbo rinkai, galima daryti i1Svada, kad JGI teikiamos garantijos yra ypatingai
naudingos nepasirengusiems darbo rinkai jauniems zmonéms, kadangi Sios priemonés suteikia
jaunimui galimybe prisitaikyti prie vyraujan¢ios darbo rinkos salygy, praplecia jauny Zmoniy

pasirinkimo galimybes.
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ISVADOS

1. Teoriné¢ moksliniy Saltiniy analizé atkleidé, jog peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
proceso samprata yra siejama ne tik su jsitraukimu j darbo rinka, bet ir su ilgalaikiy darbo santykiy
i8laikymu. Jauno zmogaus per¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg procesas laikomas uzbaigtu ne
tada, kai jaunas zmogus susirandg pirmajj darbg, o kai jsitraukes j darbo rinkg, sukuria ilgalaikius
darbo santykius, jauciasi saugus ir asmeniskai patenkintas.

2. Atskleidziama, kad $iandieninéje visuomenéje jauny zmoniy peréjimo procese i§ Svietimo
sistemos | darbo rinka ypatinga svarba turi i$silavinimas. Sis aspektas ypatingai aktualus
nepasirengusiy darbo rinkai jauny zmoniy grup¢je, kadangi jie neturi iSsilavinimo ar yra jgij¢
nepaklausia profesija. Siai visuomenés grupei yra sudétingiausia integruotis j darbo rinka. Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinamomis garantijomis teikiamos galimybes jgyti ar pakeisti profesija.
Tyrimo rezultatai atskleidé, kad neatitikimas tarp jauny Zmoniy jgyto iSsilavinimo ir jy gyvenamoje
aplinkoje vyraujancios darbo rinkos perspektyvos yra ypatingai aktualus Ukmergés rajone, kadangi
pastebimas neatitikimas tarp profesija jgijusiy jauny Zmoniy i$silavinimo ir darbo patirties. Jaunimo
garantijy iniciatyvos teikiamos garantijos prapleciau galimybes jauniems zmonéms prisitaikyti prie
vyraujancios darbo rinkos, igyti paklausia profesija ar trikkstamy kompetencijy, kas, specialisty
nuomone, yra ypatingai naudinga nepasirengusiems darbo rinkai jauniems Zmonéms.

3. Tyrimo rezultatais taip pat atskeidziama didelé darby kaita. Nepasirengimas darbo rinkai ar
negebéjimas turimo issilavinimo pritaikyti gyvenamoje aplinkoje skatina jaunus zmones ieskoti darbo
galimybiy didmiesCiuose ar uzsienyje. Jaunuoliy patirys atskleidé, kad Ukmergés rajone aktuali
jaunimo migracija j didmies¢ius bei uzsienj dél darbo galimybiy. Viena i$ priezasciy, kurig atskleidzia
specialistai, dirbantys tiesiogiai su jaunimu Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje,teigia, kad tai yra
mazi atlyginimai. Nors Lietuvos mastu Vilniaus apskrityje yra didziausias vidutinio ménesinio darbo
uzmokesc¢io rodiklis, taCiau lyginant Sios apskrities savivaldybes, Ukmergés rajone yra vienas
mezesniy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio rodikliy. I$ 60 savivaldybiy Ukmergés rajonas pagal
viditinj ménesinj darbo uzmokestj yra 22 vietoje.

4. Atlikta kokybinio tyrimo duomeny analizé taip pat parodé, kad Ukmergés rajone vyrauja
Jaunimo garantijy iniciatyvos vieSinimo stoka. Menka informacijos sklaida neskatina motyvacijos
jauniems zmonéms jsitraukti j Jaunimo garantijy iniciatyvos vykdomas veiklas bei pasinaudoti jiems
teikiamomis galimybémis. Nesudaromos prieinamumas prie teikiamy garantijy.

5. Tyrimo rezultatai, vertinant Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksmingumga, teikiama naudg
specialisty vertinimu atskleidé, kad kuriamomis priemonémis sudaromos visos galimybés jauniems
Zmonéms pakeisti esama situacijag. Nepasirengusiems darbo rinkai jauniems Zmonéms teikiamos

garantijos sudaro galimybes prisitaikyti prie vyraujancios darbo rinkos, jgijant tam tikry kompetencijy
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savanoriaujant, jgijant ar keifiant profesija. Sudaromos sglygos tapti pasirengusiais darbo rinkai
jaunais zmonémis. Siekiama veiksmingo per¢jimo i§ Sietimo sistemos j darbo rinka, sukuriant
ilgalaikius darbo santykius.

6. Tyrimo rezultatai, vertinant Jaunimo garantijy iniciatyvos veiksmingumag, teikimg nauda
jaunimo vertinimu atskleidé, kad suteikiamos galimybés ne tik pakeisti ar jgyti profesija, jsitraukti j
darbo rinkg ar uzsiimti savanoriska veika, bet ir suteikia kompetencijy, dalyvaujant darbo pokalbiuose.
Jauni Zmonés, dalyvaudami JGI jgyvendinamame projekte ,,Atrask save™ jgija bendravimo gabumy,
papleCia socialinius rySius, gali realizuoti ar atrasti save, jgija daugiau pasitiké¢jimo savimi, kas,
jaunimo nuomone, yra labai veiksminga siekiant pereiti i§ $vietimo sistemos j darbo rinkg. Taip pat tai
padeda darbo rinkoje, kuriant ir i$laikant darbo santykius. IS jauny Zmoniy pasisakymy atsiskleidé ir
neigiama Jaunimo garantijy iniciatyvos projekto ,,Atrask save™ pusé. Pazymétina, kad jauni Zmonés
veréiami daryti, ko nenori, lie¢iamos asmeniSkos temos apie, kurias nepatogu kalbéti prie nepazjstamy

Zmoniy.
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REKOMENDACIJOS
Ukmergés rajono savivaldybei
o Vykdyti Jaunimo garantijy iniciatyvos informacijos vieSinimg ir sklaidg jaunimui
pasiekiamu ir patraukliu budu.
o Rengti Ukmergeés technologijy ir verslo mokykloje profesinio rengimo programas
atitinkancias rajone vyraujancig darbo rinkos pasiiilg.
. Organizuoti profesinio pasirengimo mokymus dar nepasitraukusiems i$ $vietimo

sistemos jauniem Zmonémes.

. Vykdyti i§vykusiy j uzsienj jauny zmoniy deklaravusios gyvenamosios vietos kontrole.

o Neversti projekto ,,Atrask save* dalyviy daryti tai, ko jei nenori bei asmeniskas temas

lie¢iancius uzsiémimus vykdyti individualiai.
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Ukmerges
skyrius Pagal isilavinima ir profesine kvalifikacija
Aukstasis Aukstasis Aukstesnysis | Vidurinis | IS ju | Pagrindinis | ISju Pradinis | IS jusu Be VISO Nekvalifikuoti | Ilgalaikiai
universitetinis neuniversitetinis su su prof. pradinio bedarbiai
prof. prof.
. 781
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15 1 vaikiani 21 23 0 212 117 133 37 39 20 2 452 183 5%
2014 m. 12 mén. a 573
Viso 43 47 g 296 | 1 132 o 53 12 U 194 2
I§ ju merginos 27 34 0 126 84 33 16 11 3 0 231 67 30
15 1 vaikiani 18 3 1] 0 27 &% 41 42 16 0 342 127 33
2015 m. 12 mén. - . . 462
:”:'isu- men 42 46 /] 217 175 118 34 38 13 I 132 60
15 ju mergmos 23 30 0 7 71 30 15 4 1 0 176 34 27
13 ju vaikiani 17 16 0 130 104 88 39 34 2 1 286 98 33
2016 m. 11 mén. R 322 )
Viso 25 28 1 172 | M8 73 36 22 ? 1 103 3
1§ ju merginos 18 20 1 69 46 32 17 8 4 148 42 15
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Saltinis:sudaryta autorés remiantis Vilniaus TDB Ukmergés skyriaus pateiktais duomenimis.

83
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5 PRIEDAS

Pusiau struktiiruoto interviu klausimy suvestiné jaunimui

Interviu tematika

Klausimuy gairiy suvestiné

Veikla iki dalyvavimo
Jaunimo garantijy

iniciatyvos programoje

Papasakok, kuo uzsiimei, ka veikei pries uzsiregistruojant darbo birzoje.

Papasakok savo darbinés veiklos istorija.

Jaunimo garantijy

iniciatyvos vertinimas

Papasakok, kg prie§ registruojantis | darbo birza, Zinojai apie Jaunimo
garantijy iniciatyva?

Kas Tave paskatino jsitraukti j projekta ,,Atrask save*?

Ka zinojai apie $j projekta iki uzsiregistruojant darbo birzoje?

Kiek laiko dalyvavai projekto veiklose iki pradedant dirbti?

Kokie buvo jdomiausi projekto jsptudziai?

Kaip manai, kokie $io projekto privalumai ir trilkumai?

Kaip manai, kuo dalyvavimas Siame projekte buvo naudingas Tau
asmeniskai?

Kokiy, Tavo nuomone, jguidziy jgavai, dalyvaudama projekto veiklose? Ar

Sie jgiidziai yra naudingi $iuo metu Tavo darbinéje veikloje?

Sociodemografiniai

klausimai

Koks Tavo amzius?

Koks Tavo jgytas i$silavinimas?
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6 PRIEDAS

Pusiau struktiiruoto interviu klausimy suvestiné specialistams, dirbantiems

Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje

Interviu tematika

Klausimy gairiy suvestiné

Jaunimo uZimtumas

Kaip vertinate jaunimo uzimtuma Lietuvoje?
Kaip vertinate jaunimo uzimtumo situacija Ukmergéje?
Kaip vertintuméte jaunimo uzimtumo situacija Ukmerges rajone lyginant

su kitais rajonais?

Jaunimo politikos

igyvendinimas

v v —

Su kokiais pagrindiniais i$§tkiais dél jaunimo politikos jgyvendinimo

susiduria tam tikros socialinés politikos kryptys?

Jaunimo garantijuy

iniciatyvos vertinimas

Kokias jzvelgiate problemas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinime
pagal nacionalinj, regioninj ir savivaldybés lygmenj?

Kaip manote, kokia nauda, pasirengusiems ir nepasirengusiems darbo
rinkai jauniems zmonéms teikia Jaunimo garantijy iniciatyvos taikymas?
Kaip, Juisy ziniomis, Ukmergés rajono savivaldybé yra pasiruoSusi

igyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvas?

Sociodemogeafiniai

klausimai

Kokia Jusy darbo patirtis, dirbant su jaunimu?

Kokia Jusy darbo patirtis Jaunimo garantijy iniciatyvos srityje?
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