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Santrauka

Pastaruoju metu vis labiau populiaréja mokymasis virtualioje aplinkoje. Moksliniai tyrimai patvirtina, jog
virtualiis mokymai yra veiksminga slaugytojy rengimo alternatyva, leidZianti ne tik bendrauti tarpusavyje,
bendradarbiauti su kitais profesijos atstovais, ieSkoti informacijos, dalyvauti mokymuose ar diskusijose,
bet taip pat leidzianti prisidéti prie sveikatos prieziiros sistemos kaitos, ypa¢ tuomet, kai reikia jgyti
sudétingesniy ziniy bei jgidziy, o tam slaugytojos turi pakankamai mazai tiesioginio laiko. Baigiamojo
projekto tikslas — jgalinti sveikatos prieziiiros specialistus tobulinti bendrasias ir specialigsias
kompetencijas parengtoje virtualioje aplinkoje, pagal sukurtg virtualiy mokymosi priemoniy taikymo
slaugytojy profesines kompetencijas atliepianc¢ig metodika. Virtualioje erdvéje vykstanc¢io mokymosi
s¢kmé priklauso nuo parengto mokymosi plano tinkamumo besimokanciojo poreikiams. Todél labai
svarbu sukurti ugdymosi priemoniy rinkinj, kuris biity kuo jvairesnis, o jo turinys atitikty pageidaujama
mokymo metodika bei siekiamus tikslus. Siekiant i$siaiSkinti slaugytojy poZiirj j virtualaus mokymosi
poreikj bei virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkima, atlikta slaugytojy apklausa, kurios rezultatais
remiantis sukurta slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika, pritaikant virtualaus
mokymosi priemoniy rinkinj.

Projektuojant virtualia mokymosi aplinkg slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui pagal sudarytg
metodika, iSanalizuotos MVS Moodle, Blackboard CourseSites, TVS Microsoft SharePoint ir Microsoft
Teams virtualios mokymosi sistemos ir palyginti Siy sistemy funkciniai posistemiai: administravimo
posistemé, mokomojo turinio rengimo ir teikimo posistemé, bendravimo ir bendradarbiavimo posistemé,
vertinimo ir jsivertinimo posistemé. Palyginus atskiry mokymosi aplinky funkcines galimybes ir
nefunkcinius reikalavimus, slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika realizuota turinio
valdymo sistemoje Microsoft SharePoint ir bendravimo bei bendradarbiavimo aplinkoje Microsoft Teams.

Realizavus slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika, atliktas virtualios mokymosi
aplinkos vertinimas, siekiant nustatyti sukurtos metodikos tinkamumg slaugytojy profesinéms
kompetencijoms tobulinti. Apklausti slaugytojai palankiai jvertino virtualia mokymosi aplinka,
nurodydami, kad sukurta virtuali mokymosi aplinka yra patogi naviguoti, o joje pateiktos mokymosi
priemonés ir veiklos atitinka slaugytojy kompetencijy tobulinimo programas. Nustatyta, kad virtuali
mokymosi aplinka pateisino slaugytojy liikes¢ius ir jie ateityje planuoja naudi virtualig mokymosi aplinka
savo profesiniy kompetencijy tobulinimui.
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Summary

In recent years, learning in a virtual environment is becoming increasingly popular. Scientific research
confirms that virtual training is an effective alternative for nursing education, enabling not only
communication among peers, collaboration with other professionals, information retrieval, participation
in training or discussions, but also contributing to the transformation of the healthcare system, especially
when more complex knowledge and skills need to be acquired, and nurses have limited direct time. The
aim of this final project is to empower nurses to enhance their general and specialized competencies in a
prepared virtual environment, according to a developed methodology that reflects the application of virtual
learning tools in nursing professional competencies. The success of learning in the virtual space depends
on the suitability of the prepared learning plan to the learner's needs. Therefore, it is crucial to develop a
set of educational tools that is as diverse as possible, with content that matches the desired teaching
methodology and goals. In order to understand nurses' perspectives on the need for virtual learning and
the selection of virtual learning tools, a survey of nurses was conducted. Based on the results, a
methodology for improving nurses' professional competencies was developed, adapting a set of virtual
learning tools.

When designing a virtual learning environment for the improvement of nurses' professional competencies
according to the developed methodology, the functional subsystems of the virtual learning systems
Moodle, Blackboard, CourseSites, Microsoft SharePoint, and Microsoft Teams were analyzed and
compared: the administration subsystem, the subsystem for preparing and delivering educational content,
the communication and collaboration subsystem, and the assessment and self-assessment subsystem.
Comparing the functional capabilities and non-functional requirements of individual learning
environments, the methodology for improving nurses' professional competencies was implemented in the
content management system Microsoft SharePoint and the communication and collaboration environment
Microsoft Teams.

After implementing the methodology for improving nurses' professional competencies, an evaluation of
the virtual learning environment was conducted to determine the suitability of the developed methodology
for enhancing nurses' professional competencies. Nurses surveyed positively assessed the virtual learning
environment, indicating that the created virtual learning environment is easy to navigate, and the learning
tools and activities provided therein align with the programs for improving nurses' competencies. It was
found that the virtual learning environment met nurses' expectations, and they plan to use the virtual
learning environment in the future for their professional development.
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Jvadas

Projekto naujumas ir aktualumas. Slauga yra praktika pagrjsta profesija, kuri vykdoma sudétingoje ir
dinamiskoje sveikatos prieziiiros aplinkoje. Tod¢l norédami sékmingai atlikti savo vaidmenj tokioje
aplinkoje, slaugytojai ne tik turi biiti jgij¢ gerus praktinius klinikinius jgtidzius, bet ir turi nuolat juos
tobulinti, jgyti naujy bei gebéti pritaikyti jrodymais grjstg slaugos praktika [1, 2]. Jrodymais grjsta slauga
— tai yra slaugos praktika, kai slaugytojai priima klinikinius sprendimus remiantis geriausiais prieinamais
dabartiniais moksliniy tyrimy jrodymais, slaugytojy klinikine patirtimi bei atsizvelgiant j paciento
pageidavimus ir poreikius [2]. Tokiai veiklai atlikti slaugytojams svarbu gauti naujausig informacijg jiems
priimtiniausiu bei prieinamiausiu biidu.

Per pastargjj deSimtmet] sparti informaciniy ir rySiy technologijy raida bei spartus jy augimas padaré
didele jtaka slaugytojy mokymui [3], pakeité pricigos prie informacijos ir jos valdymo budus, palengvino
mokymosi galimybes, pavyzdziui, pagerino prieiga prie mokymo (-si) Saltiniy, suteiké galimybe mokymo
(-si) medziagg pateikti jvairiais biidais, o ja naudoti leista jvairiose aplinkose [4]. Pagrindinis tokio
mokymosi privalumas yra tas, kad dalyviui suteikiamas aktyvus vaidmuo mokantis. Slaugytojy mokymui
gali buti pritaikoma didaktika ir tokie mokymo metodai, kaip praktinio mokymo susiejimas su klinikine
praktika, internetiné mokomoji medziaga, vaizdo jrasai, interaktyviis zaidimai ir virtualios mokymosi
aplinkos [1].

Pastaruoju metu vis labiau populiaréja mokymasis virtualioje aplinkoje. Klinikinés mokymosi aplinkos
(KMA) taikymas per pastaruosius metus buvo iSpléstas ir j jvairias klinikines sritis (skausmo suvokimo
tyrimai, zaizdy priezitira, chemoterapija, danty gydymas, jprastos medicininés procediiros) taip pat
suteikiama praktika studentams dalyvauti realiose situacijose ir taip ugyti praktinius jgudzius bei
kompetencijas, bitinas jy profesingje veikloje. [5]. Naudodamasis mokymosi ir ziniy technologijomis
(MZT) vartotojas ugdo kritinj mastyma bei jgauna aktyvy vaidmenj slaugos procese. Virtuali realybé
(VR)- tai sudétinga kompiuteriné technologija, integruojanti jvairius mokslus ir technologijas kuriant
skaitmenine aplinka. Si aplinka imituoja realy pasaulj, sitilydama jtraukian¢ius vaizdinius, klausos,
lytéjimo potyrius. [5, 6]. Be to, jsitraukimas j realistiskai sukonstruota turinj visu kiinu itin naudingas, kai
bitinas kuo didesnis dalyvio susikoncentravimas i konkrety objekta ar veiksma bei mokantis sudétingy ar
preciziskumo reikalaujanciy judesio modeliy [6]. Todél virtualios realybés mokymai labai svarbis
gerinant slaugytojy mokymo kokybe, siekiant i§mokti tam tikry veiklos techniky padarant kuo maziau
zalos pacientui, pvz., kraujo paémimas, juosmens punkcija, veny kateterio jstatymas, skausmingy zaizdy
priezitira, veiklos modeliavimas susidiirus su ekstremaliomis situacijomis ir pan. [5].

Moksliniai tyrimai [3, 7, 8] patvirtina, jog virtualis mokymai yra veiksminga slaugytojy rengimo
alternatyva, leidzianti ne tik bendrauti tarpusavyje, bendradarbiauti su kitais profesijos atstovais, ieSkoti
informacijos, dalyvauti mokymuose ar diskusijose, bet taip pat leidzianti prisidéti prie sveikatos prieziiiros
sistemos kaitos, ypa¢ tuomet, kai reikia jgyti sudétingesniy ziniy bei jgudziy, o tam slaugytojos turi
pakankamai mazai tiesioginio laiko. Taciau virtualioje erdvéje vykstantis mokymas (-iS) ir
besimokanciyjy sékmé, siekiant konkre¢iy mokymosi rezultaty, priklauso nuo surasto optimalaus
virtualaus mokymosi scenarijaus ir parengto mokymosi plano [9]. Todél labai svarbu sukurti ugdymosi
priemoniy rinkinj, kuris biity kuo jvairesnis, o jo turinys atitikty norima mokymo metodika bei siekiamus
tikslus.
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Nagrinéjama problema. Mazos galimybés slaugytojams tobulinti savo profesines kompetencijas
virtualioje erdvéje.

Darbo objektas — virtualaus mokymosi priemoniy rinkinio pritaikymas slaugytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimui.

Darbo tikslas — jgalinti slaugytojus tobulinti bendrgsias ir specialigsias profesines kompetencijas
virtualioje aplinkoje, pagal sukurtg slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika, pritaikant
virtualaus mokymosi priemoniy rinkinj.

Darbo uzdaviniai:

1. apzvelgti virtualias priemones, tinkamas slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui ir nustatyti jy
panaudojimo galimybes,

2. sukurti slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika, pritaikant virtualaus mokymosi
priemoniy rinkinj,

3. realizuoti parengta metodika ir suprojektuotg priemong, jgalinancia slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinima,

4. istirti sukurtos slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodikos, pritaikant virtualaus
mokymosi priemoniy rinkinj, veiksminguma.

Darbo produktas — sukurti metodika ir parengti virtualia mokymosi aplinka, skirta slaugytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimui pagal besimokanciyjy poreikius (aplinkos naudojima patvirtina reabilitacijos
istaigos vadovo iSduota pazyma).

Darbo rezultatas — sudarytos sglygos slaugytojams tobulinti profesines kompetencijas virtualioje
aplinkoje, atliepiant jy zinias, gebéjimus, jgtidzius ir mokymosi poreikius.

Darbo struktiira. Baigiamajj magistro projekta sudaro Kketuri skyriai ir iSvados. Pirmame skyriuje
atliekama virtualiy priemoniy, tinkamy slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui, teoriné apzvalga
ir virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkimo, siekiant atliepti slaugytojy poreikius, tyrimo rezultaty
apzvalga. Antrame skyriuje pristatoma sukurta, slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo, pritaikant
virtualaus mokymosi priemoniy rinkinj, metodika. Tre¢iame skyriuje pristatomas virtualaus mokymosi
priemoniy rinkinio projektavimas slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui realizuoti. Ketvirtame
skyriuje pristatomi virtualaus mokymosi priemoniy rinkinio, skirto slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimui, tinkamumo tyrimas bei numatyti ir atlikti virtualios mokymosi aplinkos patobulinimai.
Magistro projektas baigiamas apibendrinan¢iomis iSvadomis.
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1. Virtualiy priemoniy, tinkamy slaugytoju profesiniy Kompetencijy tobulinimui, apzvalga
1.1. Slaugytoju profesiniy kompetencijy samprata bei struktira

Slauga yra dinamiska ir praktine patirtimi pagrista profesija, kuri vykdoma sudétingoje ir nuolat
besikeiciancioje sveikatos priezitiros aplinkoje [1, 2], pavyzdziui, slaugytojai savo veikla atlieka tiek
ligoninése, kur suteikia trumpalaik¢ intensyviag prieziiirg, tiek ir ambulatoriniame ar namy priezitiros
lygmenyje, kur teikia ilgalaik¢ priezitirg. Todél i§ slaugytojy tikimasi gebéjimy, suteikti kompleksing
prieziura, atitinkancig paciento situacijg bei poreikius, tiek saugant asmens sveikatg ir gyvybe, tiek ir
remiant kasdienio gyvenimo veiklg [10]. Nepaisant slaugytojy veiklos sudétingumo, slaugos specialisty
vaidmuo Europoje vis dar néra vienodai apibréztas, todél tiek slaugytojy mokymo trukmé, tiek ir turinys
gali labai skirtis jvairiose Salyse. Atsizvelgiant j skirtingg slaugytojy paruo$ima, ypatingai démesys yra
skiriamas slaugytojy kompetencijoms, kurios uztikrinty, kad slaugytojo teikiama prieziiira buty saugi,
kokybiska ir pazangi [11]. Kadangi slaugytojy kompetencija yra pagrindinis gebéjimas, kurio reikia
slaugos pareigy vykdymui [10], todél pagrindinés kompetencijos turéty buti laikomos Kkaip nuoroda,
Sablonu ar gairémis slaugos specialisty veikloje, o skirtingos specializacijos slaugytojai turi turéti
specialiyjy kompetencijy, kurios apsibrézia konkrecias Zinias, jgiidZius ir pozitir] [11]. Todél labai svarbu,
kad slaugytojy kompetencijos biiti aiskiai apibréztos ir sistemingai ugdomos.

Bendrgja prasme kompetencija — tai mokéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, jgudziy,
gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma [12]. PanaSios nuomonés yra ir Mitrea su bendraautoriais [13], kurie
kompetencijas apibrézia kaip gidzius, zinias, patirtis, savybés ir elgesj, reikalingus norint efektyviai atlikti
darba. Fukada [10] pastebéjimu, kompetencijos sagvoka yra dvejopa: 1) potencialiis geb¢jimai, kurie gali
veikti efektyviai tam tikromis aplinkybémis ir 2) motyvacija parodyti savo naudinguma pritaikant tuos
gebéjimus. Kitaip tariant kompetencija apibidina ne tik asmens turimos Zzinios, jgidziai, patirtis ir
vertybes, bet ir gebé&jimas visa tai pritaikyti praktikoje, atsizvelgiant j veiklos specifika.

Remiantis bendrgja kompetencijos samprata slaugytojy profesing kompetencijg galima apibrézti, kaip
gebéjima savo darbe pritaikyti reikalingas zinias, supratima ir jgidZius, kas gali paveikti ar lemti/ uZtikrinti
geresne sveikatos priezitros kokybe [14]. Lietuvos teisiniuose dokumentuose slaugytojo profesiné
kompetencija jvardinama, kaip Zinios, gebéjimai ir jgudziai, kuriuos slaugytojas jgyja profesing
kvalifikacijag suteikianiy studijy metu bei nuolat tobulindamas jgyta profesing kvalifikacija,
atsizvelgdamas | nuolating slaugos mokslo ir praktikos pazangg [15]. Taigi, profesiné slaugos
kompetencija yra sudétinga, santykiné, nuo konteksto priklausoma ir kintama sgvoka, jungianti asmens
Zinias, jgidZzius, pozitrius ir loginius, mokslinius ir elgesio pozymius, leidZiancius profesionaliai ir
nepriklausomai atlikti savo pareigas standartiniu biidu ir priimti tinkamus klinikinius sprendimus jvairiose
situacijose [16].Tokiu budu, slaugytojy profesinés kompetencijos yra gebéjimai, jgyti per mokymasi ir
patirtj [10] bei pritaikomi konkreCiose praktinése situacijose [17]. Todél kuriant slaugos mokymo
programas labai svarbu yra apibrézti kokias bazines kompetencijas turi turéti slaugytojas baiges slaugos
studijy programg ir kaip turi biiti organizuojamas nuolatinio profesionalo slaugos kompetencijy ugdymo
procesas, siekiant i§saugoti slaugytojo licencija [10].

Ruosiant slaugos studentus yra jgyjamos bendros kompetencijos, kurios yra biitinos slaugytojy praktinei
veiklai [16]. Baiggs studijy programa slaugytojas turi turéti tam tikry bendryjy profesiniy ziniy ir jgudziy
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bei specialiyjy geb¢jimy, be kuriy negali atlikti praktinés veiklos. Profesinio rengimo metu slaugytojy
1gyty kompetencijy struktiira pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé. Slaugos studijy programos metu jgyjamos profesinés kompetencijos [12].

Zinios, supratimas ir
> SUP Studijy rezultatai

gebéjimai

Zinios ir supratimas Naujausios slaugos mokslo ir praktikos Zinios, gamtos, biomedicinos ir socialiniy moksly
zinios, kurios yra reikalingos individo, Seimos ir bendruomenés slaugoje.

Bendrieji gebéjimai Analizuoti ir sisteminti informacija; organizuoti ir planuoti; lyderiauti ir vadovauti; kritiskai
mastyti; spresti problemas; priimti sprendimus ir uz juos atsakyti; bendrauti ir
bendradarbiauti; dirbti komandoje; gebéti nuolat mokytis; prisitaikyti prie naujy situacijy;
atlikti taikomuosius tyrimus; buti aktyvus, organizuotas, savarankiskas, iniciatyvus,
atsakingas.

Specialieji gebéjimai Ivertinti asmens sveikatg ir slaugos poreikius; planuoti paciento slauga ir ji slaugyti; vertinti

slaugos efektyvuma; atlikti slaugos procediiras; teikti biitinagja medicinos pagalba Gimiy
klinikiniy bukliy ir traumy atvejais; organizuoti ir jgyvendinti sveikatos mokymg ir
konsultavimg; bendrauti ir bendradarbiauti su pacientais, jy Seimos nariais, bendruomene;
dalyvauti sveikatos priezitiros komandos veikloje, atlikti slaugos taikomuosius tyrimus;
skleisti profesing slaugymo patirt;.

Tuo tarpu dirbant konkrety darba slaugytojai turi jgyti specifiniy ziniy bei jgidziy, reikalingy konkrecioje
praktinéje veikloje [16]. Kompetencijos struktiira, slaugos pozitiriu galima suskirstyti  Sesias dalis, i$
kuriy penkios — vienodos visoms klinikinéms slaugos sritims, tai: bendravimo jgiidziai, praktiniai jgudziai,
profesinis tobul¢jimas (mokymasis), vadybos jgiidziai, moksliniy tyrimy atlikimas ir SeStoji dalis —
atspindinti specifinius kiekvienos klinikinés slaugos srities individualius poreikius [14]. Europos Bendrijy
Komisijos (EBK) personalo darbiniame dokumente pateiktame kompetencijy apibrézime nurodoma, kad
kompetencijos apima tokias struktarines dalis: kognityvines kompetencijas — sugebéjimg analizuoti ir
vertinti jvairias teorijas, sgvokas, intelektualinés veiklos geb¢jimus, kurie yra biitini profesinés veiklos
objekto pazinimui; funkcines kompetencijas — zinojimg ir sugebéjimus atlikti tam tikro darbo veiksmus,
taip pat mokantis ar tinkamai elgiantis tam tikroje socialinéje aplinkoje; asmenines kompetencijas —
zinojimg ir sugebéjimag elgtis tam tikrose situacijose; etines kompetencijas — asmenines ir profesines
vertybes [14]. Taigi, slaugytojy veikloje labai svarbios tiek bendrosios, tiek ir specialiosios/ klinikinés
kompetencijos, be kuriy slaugytojai negali atlikti kokybiSkos prieZiiiros, ypac sudétingose bei i8skirtinése
pacienty situacijose [17].

Slaugytojy kompetencijos nuolat kinta dél labai jvairiy veiksniy, pvz., dél nuolatiniy sveikatos sistemoje
poky¢iy bei poziiirio i slaugos moksla kaitos, dél augancio slaugos vaidmens visuomenéje bei didéjanciy
visuomenes lukesciy Sios veiklos specialistams, dél mokslo ir technologijy pazangos plétros ir kt. veiksniy
[18]. Panasy pastebéjima pateikia ir Pasauliné sveikatos organizacija (PSO), kuri savo dokumente
»Slaugos ir akuSerijos paslaugy stiprinimo strateginés kryptys* (angl. strategic directions for
strengthening nursing and midwifery services) pazymi, jog dél epidemiologiniy ir demografiniy pokyciy,
pasiekimy medicinoje, auganc¢iy visuomenés reikalavimy bei sveikatos priezitiros reformos, iSkyla nauji
uzdaviniai, reikalaujantys kompetentingy specialisty, tame tarpe ir slaugytojy, kuriy rengimas bei
nuolatinis tobulinimas tampa viena i§ svarbiausiy strateginiy krypciy [19]. Todél norint turéti
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profesionalius ir kokybiskai savo darba atliekanCius slaugytojus, nepakanka tik gerai paruosti slaugos
studentus, bet reikalingas ir nuolatinis specialisty tobulinimasis, kad klinikinés slaugytojy kompetencijos
bty pritaikytos naujoms aplinkybéms, kad jie galéty pasitilyti saugia, auksStos kokybés priezitirg keiciantis
sveikatos priezitiros sistemai [17]. Tokiu budu, slaugytojams ypa¢ svarbus yra nuolatinis kompetencijy
tobulinimas. Tyrimai [20, 21] rodo, kad slaugytojai, kurie nuolat tobulina savo kompetencijas, pagerina
kasdienio darbo kokybe ir tuo paciu metu didéja jy motyvacija testi mokymasi. Taciau neretai slaugytojy
galimybés nuolat mokytis priklauso nuo institucijos sudaromy galimybiy ir mokymosi programy pasiilos.

1.2. Slaugytojuy profesiniy kompetencijy tobulinimo galimybés

Nuolatin¢ profesiniy kompetencijy plétra yra biitina siekiant uztikrinti aukstg slaugos kokybe ir sauguma.
Todél slaugos specialisty tobulinimas yra sudétiné sveikatos priezitiros sistemos dalis, kurios planavimas,
organizavimas bei vykdymas atsizvelgiant j kompetencijg yra privalomas [22]. O tai reiSkia, kad sveikatos
prieziiiros specialistai yra jpareigoti plésti turimas kompetencijas. Kompetentingy slaugytojy rengimas
yra ugdymo jstaigy paskirtis, taciau prie to aktyviai turi prisidéti ir patys slaugytojai bei darbdavys [23].
Tokiu biidu, siekiant tobulinti slaugytojy profesines kompetencijas turi vykti nuolatinis sveikatos
priezitiros jstaigy ir aukstojo mokslo institucijy bendradarbiavimas. Svietimo institucijy vaidmuo, §io
bendradarbiavimo kontekste — sudaryti testinio mokymosi programas kompetencijai tobulinti, o sveikatos
priezitiros jstaigy vaidmuo — planuoti slaugos specialisty kompetencijy tobulinimg bei sudaryti tam
salygas [19]. Lietuvos Respublikos (LR) jstatymai jpareigoja sveikatos prieziliros jstaigy administracija
planuoti jstaigoje dirbanciy slaugytojy tobulinimg, numatyti Siam tikslui reikalingas 1¢Sas bei sudaryti
salygas privalomam specialisto profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi. O Svietimo institucijas,
organizuojanc¢ias mokymus, jpareigoja uztikrinti tobulinimo programy kokybe ir jy vykdytojy
profesionalumag, atitinkantj tobulinamy specialisty profesinei kvalifikacijai keliamus reikalavimus [22].
Tai reiSkia, kad Lietuvoje slaugytojai yra skatinami pastoviai tobulinti studijy metu jgytas Zinias ir
praktinius gebéjimus. Taciau kyla klausimas ar slaugytojams yra sudaromos tinkamos salygos
kompetencijy tobulinimui.

Sveikatos prieZitiros ir farmacijos specialisty kompetencijos centro darbuotojy pasteb¢jimu, formuojant
suaugusiyjy Svietimo politika, susiduriama su viena aktualiausiy $iy dieny problemy — mokymosi pasiiilos
ir paklausos suderinamumu. Daznai keliami klausimai, ar norintys mokytis atranda jiems tinkamas,
prieinamas ir jy poreikius tenkinancias mokymosi paslaugas, ar jiems suteikiama pakankamai Ziniy
turimoms kompetencijoms tobulinti [24]. Ar mokymo dalyvius tenkina organizuojami mokymai ir jy
tyrinys, ar jie jgyja naujy reikalingy ziniy, gebé&jimy ir taiko juos praktikoje, galima nustatyti atlickant
mokymy veiksmingumo vertinimus. Mokymy veiksmingumui matuoti mokslingje literatiiroje daZzniausiai
naudojamas keturiy lygiy Kirkpatrick modelis, apimantis keturis mokymy veiksmingumo vertinimo
lygmenis [25] (2 lentelé¢).
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2 lentelé. Mokymy veiksmingumo matavimo lygmenys [25].

Vertinimo lygis Kriterijus Vertinimo priemonés ir Aktualumas ir praktiSkumas

metodai.

Reakcija Dalyviy pasitenkinimas Grjztamojo rySio formos, Greitai ir lengvai gaunami duomenys,
mokymais. zodiné reakcija po mokymy. | néra sudétinga juos surinkti.

Mokymasis Ziniy ir gebéjimy Ziniy patikrinimo testai prie§ | Néra sudétinga jvertinti, aiskds ir
padidéjimo lygis. ir po mokymy. kiekybiskai duomenys. Sudétingesnis

vertinimas kompleksiniy mokymy
atveju.

Elgesys Igyty Ziniy ir jgudziy Pokyc¢io vertinimas stebint Elgesio poky¢io vertinimas reikalauja
pritaikymas ir dalyviy elgesj po mokymy ir | tiesioginiy vadovy didesnio
panaudojimas praktikoje. diskutuojant su dalyviais jsitraukimo stebint ir vertinant

apie tai, ar pasikeité jy pavaldiniy elgesi po mokymy.
elgesys.

Rezultatai Igyty Ziniy ir jgudziy Nauja praktika tampa Sudétinga visos organizacijos mastu.
jtakos organizacijai vadybos sistemos dalimi.
jvertinimas.

Kiekvienas 2 lentel¢je pateikty vertinimo lygy yra svarbus ir turi jtakos kitam lygiui, tod¢l visi Sie lygiai
turi biti vertinami sistemiSkai. Taciau laikomasi pozitrio, kad ketvirtais — rezultaty — lygis yra pats
svarbiausias, nes biitent jis ir parodo ar mokymai buvo veiksmingi. Phillips [26], remdamasis Kirkpatriko
modeliu, jj papildé penktuoju lygiu — investicijy graza — ROI (angl. return on investment), kurj jvertinus
galima zinoti, ar verta investuoti ] mokymus. ROl metodika remiasi sgnaudy ir naudos analize, kuri leidZia
rezultaty duomenis susiety su apciuopiama pinigine nauda ir nematerialios naudos rinkiniu. Raksteliené
su bendraautoriais [25], analizave mokymy kokybe uztikrinancias priemones, i$skyré 4 priemones, kurios
uztikrina mokymosi efektyvuma:

— AiSkios mokymy strategijos formulavimas. Mokymy planavimo etape svarbu iSanalizuoti ir
suprasti tikslus bei prieZastis, kodél organizacija nori investuoti } mokymus.

— Mokymosi motyvacijos tur¢jimas. Darbuotojai su didesne vidine motyvacija linke iSmokti daugiau
ir dalintis savo ziniomis su kitais. Tokie darbuotojai labiau linke¢ savo jgytas Zinias pritaikyti darbe
— formuoti naujus jgiidZius.

— Palanki aplinka. Organizacijos vadovai turi skatinti ir sudaryti darbuotojams mokymaosi galimybes,
prieSingu atveju, mokymai vertés nesukurs, darbuotojai nebus suinteresuoti jsitraukti ] mokymy
procesa.

— Efektyvios mokymy programos parengimas ir jgyvendinimas. Vienas sudétingiausiy ir svarbiausiy
etapy siekiant uztikrinti mokymy veiksminguma — kokybiskos ir poreikius atitinkan¢ios mokymy
programos parengimas ir jgyvendinimas.

Taigi, galima konstatuoti, kad slaugytojy profesinio tobulinimosi galimybés daugiausiai priklauso nuo
atitinkamy mokymo programy parengimo. Kuriant slaugytojy mokymo ir profesiniy kompetencijy
tobulinimo programas, siekiama atsizvelgti j slaugytojy iSsilavinimo reikalavimus, atitinkancius Europos
Sajungos (ES) rekomendacijas [27]. Slaugos specialisty profesinés kompetencijos turi biiti tobulinamos
atsizvelgiant ] jy poreikius bei epidemiologinius, sociodemografinius pokycius, pasiekimus moksle,
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technologinius poky¢ius, augancius visuomenés reikalavimus, sveikatos priezitiros reforma, globalizacija
bei prioritetines sveikatos priezitiros problemas [19]. Siekiant patenkinti skirtingus besimokanciyjy
poreikius, profesinio tobulinimo kursy programas paprastai sudaro atskiri moduliai, kurie taikomi tam
tikry profesinés veiklos sri¢iy tobulinimui [28].

Lietuvoje slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas yra priskiriamas prie neformalaus Svietimo,
kuriuo siekiama pagilinti ar atnaujinti profesinei veiklai reikalingas zinias, geb&jimus bei praktinius
jgtidzius. Tobulinimasis vykdomas jvairiomis formomis: kursai, stazuotés, paskaitos, tobulinimo
renginiuose skaitomi pranesimai, publikacijos recenzuojamuose mokslo Zzurnaluose ir leidiniuose,
mokslinés praktinés konferencijos, seminarai, suvaziavimai, dalyvavimas rengiant teisés akty projektus ir
kt. Slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas gali vykti ir asmeniui fiziskai dalyvaujant renginyje,
ir nuotoliniu btdu [22]. Sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centro direktoriaus
pavirtintame sveikatos prieziiiros specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo programy sarase 2023
metais slaugytojai gali rinktis daugiau nei i§ 80 jvairiy kvalifikacijos tobulinimo programy [29]. Siekiant
iSplésti slaugytojy mokymo ir mokymosi galimybes visoje Europoje kuriamos lanks¢ios nuotolinio
mokymosi programos, kurios ne tik padeda suderinti ir sustiprinti slaugytojy mokymus, bet ir savo ruoztu
sukuria geresnes salygas tobulinti kompetencijas toli neatsitraukiant nuo darbo vietos [30]. Lietuvoje
organizuojant slaugytojy profesinés kvalifikacijos tobulinima, taip pat didelis démesys skiriamas mokymy
prieinamumui ir tikslingumui. Nuo 2017 m. sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty kompetencijy
centras pradé¢jo vykdyti nuotolinius mokymus virtualioje mokymosi aplinkoje, kurioje pateikiama
mokymo medziaga, atlickamos uzduotys, suteikiama galimybé pagilinti bei pasitikrinti turimas Zzinias
[24]. Moksliniai tyrimai atskleidé, kad nuotolinis mokymasis turi daug privalumy [31]:
— Padidina mokymo ir mokymosi galimybes, suteikia daugiau Ziniy atnaujinimo, perkvalifikavimo
ir asmeninio tobuléjimo galimybiy.
— Yra patogus, nes daugelis technologijy yra lengvai pasiekiamos 1§ namy. Daugelis nuotolinio
mokymosi formy suteikia besimokantiems galimybes dalyvauti mokymo procese kada tik jie nori.
— Nuotolinis mokymasis pagerina ir pat] mokymosi procesg, kadangi Ziniy jgijimui yra pateikiama
jvairiy formy medziaga: raSytiné, vizualing, klausymuisi skirta ir pan. Tokiu biidu besimokantysis
gali rinktis sau priimtiniausig mokymosi biida, kadangi vieni besimokantieji geriau iSmoksta 18
vizualiniy dirgikliy, o kitiems yra priimtiniau klausytis ar bendrauti su mokytoju.
— Nuotolinis mokymasis gali pasiiilyti ir daugiau bendravimo su besimokanciais formy: be
tiesioginio bendravimo, galima bendrauti ir el. pastu ar kitokiu nuotolinio bendravimo btdu.
— Yra ir kity nuotolinio mokymosi privalumy, tokiy kaip: geografinés Svietimo prieigos iSplétimas,
Svietimo teikimas dideléms auditorijoms, iSsilavinimo derinimas su darbo ar Seimos
Isipareigojimais ir kt.

Nors yra daug nuotolinio mokymosi privalumy, taciau yra ir jvairiy trikumy, pvz., nuotolinis mokymasis
reikalauja iSankstinio planavimo, nevisada suteikiamas griZtamasis rySys, prasc¢iau lavinami Zodinio
bendravimo jgtidziai. Kitas nuotolinio mokymosi trikumas — socialin¢ izoliacija. Besimokantieji
nuotoliniu biidu gali jaustis izoliuoti arba prarade socialing ir fizing sgveika. Taciau tinkamy mokymosi
metody pritaikymas, gali sumazinti §ig izoliacija, pvz., mokymosi procese naudojant komunikacijos
technologijas, tokias kaip diskusijy lentos, pokalbiai el. pastas ir vaizdo konferencijos [31]. Lietuvos
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sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacijos tobulinimasis nuotoliniu biidu vykdomas keliomis formomis
[22]:

1) sinchroniniu — kai specialistai ir déstytojas informacija keiéiasi ir jy grjZztamasis rySys vyksta realiuoju
laiku;

2) asinchroniniu — kai specialistai mokosi savarankiskai bet kur ir bet kuriuo metu, o su déstytoju
informacija keiciasi ir jy grjztamasis rySys vyksta ne realiuoju laiku;

3) misriuoju — kai taikomas sinchroninio ir asinchroninio nuotolinio mokymosi biidy derinys;

Taigi, kyla Kklausimas, kokias nuotolinio mokymosi formas galima pritaikyti slaugytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimui. Kadangi nuotolinio mokymosi formos yra jvairios, svarbu rasti tas, kurios
atitinka individualius slaugytojy poreikius bei siekiamus tobulinimosi tikslus.

1.3. Virtualiy mokymosi priemoniy panaudojimo galimybés slaugytoju profesinés kvalifikacijos
gerinimui

Per pastaruosius kelerius metus virtualus mokymasis tapo praktiniu mokymosi ir Svietimo sveikatos
priezitiros jstaigose sprendimu. Siekiant uztikrinti Siuolaikinio studento profesiniy jgudziy ugdymo
kokybe, kad slaugos studentai turéty pakankamai ziniy ir motyvacijg dirbti sveikatos priezitiros jstaigose,
daugelis slaugos mokytojy taiko jvairias mokymos strategijas, jskaitant ir VR. Besikei¢ianti aplinka i§
ugdymo proceso reikalauja lankstumo ir atvirumo [32]. Tradicinj mokymasi praturtinus IT priemonémis
(skaidrés, elektroniné medziaga, kompiuteris informacijos paieskai ir pan.), gaunamas elektroninis
mokymasis, o panaudojus virtualias mokymosi aplinkas, vaizdo konferencijy sistemas, modeliavimo
programas, interneta ir mokymasi perkélus j virtualig erdve, gaunamas virtualus mokymasis. Bitent
virtualus mokymasis yra viena i§ efektyviy priemoniy, uztikrinané¢iy mokymosi lankstumg, atvirumg ir
prieinamuma. Virtualaus mokymo aplinka (VMA) — tai sistema, kurioje yra jrankiai elektroninei mokymo
medziagai pateikti, mokymosi veikloms organizuoti, bendrauti ir bendradarbiauti su besimokanciaisiais.
Kita vertus, tai aplinka, kurioje galima pasiekti mokymo medziagg, atlikti testus ir jvairias uzduotis bei
mokytis studentui patogiu metu, tempu, laiku. Todél tokia mokymosi aplinka suteikia besimokanciajam
nemazai privalumy [33]:

— Prieinamumas. Mokymo institucijos gali rengti individualizuotus mokymus didesniam studenty
skaiciui, prisitaikyti prie jy poreikiy, pateikti tas Zinias, kuriy jie reikalauja.

— Efektyvumas. Naudojant virtualias mokymosi aplinkas galima skatinti aktyvy mokymasi, be to,
naudojant ,,mokausi ir sprendziu® tipo uzdavinius, virtualiosiose laboratorijose galima atlikti
Jvairius eksperimentus.

— Lengviau pasiekiamas. Studijy medziaga lengvai pasiekiama 1§ bet kurios vietos, kur tik yra
interneto rysys.

— Leidzia efektyvesn;j studijy medziagos atnaujinima. Studentas lengvai pasiekia studijy medziaga,
nesvarbu, kur ji biity, taip pat gali atsirinkti tai, kas jam reikalinga ir tuo metu, kai §i medZziaga jam
reikalinga.

— Pasizymi geresne komunikacija. Virtualioje aplinkoje studentams ir déstytojui atsiveria didesnés
bendravimo galimybés.
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Atsizvelgiant j daugybe VMA privalumy, pastaruoju metu daug démesio skiriama ir inovatyviy mokymo
metody taikymui, ruo$iant bei tobulinant slaugos specialistus. IeSkoma budy, kaip padéti slaugytojams
tobulinti ir koreguoti turimus praktiniy problemy sprendimo jgiidzius sudétingose klinikinése situacijose
[2]. VMA pasitelkimas besimokantiems slaugytojams yra reikSmingas ne tik tuo, kad leidzia
besimokanciajam vizualizuoti mokymosi turinj, bet ir tuo, kad suteikia galimybe sgveikauti su mokymosi
turiniu [34], palengvinant priimamus sprendimus renkantis tinkamiausius metodus, kurie maziausiai
kenkia pacientams [35]. Kitaip tariant, palyginti su tradiciniais mokymosi metodais, VMA yra labiau
jgtdziais [34]. Pasaulyje viena i$ paprasc¢iausiy profesinio virtualaus mokymosi galimybiy yra siejama su
socialinémis medijomis (SM). Virtualiai bendraudami slaugytojai dalinasi informacija ir savo patirtimi su
kitais sveikatos priezitiros specialistais, tokiu biidu susidaro galimybés naudotis informacijos gausa,
pasisemti profesiniy Ziniy, grei¢iau gauti aktualig informacijg tiek apie slaugos naujienas, tiek jstatymy
pasikeitimus ar organizuojamus mokymus. Tokiu btudu, SM néra tiesioginé¢ slaugytojy mokymosi
platforma, bet ji gali buti naudojama kaip vertingas priedas aktualios informacijos paieskai ir sklaidai [8].

VMA mokymosi medziaga sveikatos prieziliros specialistams gali biiti pateikiama skirtingais formatais:
teksntiniai dokumentai (PDF, Word, e-knygos), vaizdo jrasai (MP4, AVI, Yotube, Vimeo), garso jrasai
(MP3, podcastai), interaktyvios medziagos (interaktyviis modeliai, viktorinos, simuliacijos), pateiktys
(PowerPoint, Google Slides), Infografikos (PNG, JPEG), diskusijy forumai (teksto pagrindu veikiantys
forumai ir forumy kambariai), tiesioginés transliacijos (vaizdo konferencijos per Zoom, Teams, Google
Meet), mokymo priemonés (skaitmeninés lentos, teminio modeliavimo jrankiai), skaidrés ir animacijos
(Prezi, animuoti vaizdo jrasai), testai ir uzduotys (internetinés testavimo platformos, vertinimo /
isivertinimo anketos), projekty pristatymai (virtualios parodos, e-portfolio). Visa mokymosi medziaga,
ikelta | VMA, yra lengvai pasiekiama visa mokymosi laikotarpj bet kuriuo besimokanéiajam patogiu laiku
bei i$ bet kurios vietos [24]. VMA leidzia naudoti jvairius mokymosi scenarijus ir metodus, taip pat siekia
padéti studentams mokytis, stebéti mokymosi procesa, tobulinti jo turinj. Scheminis mokymosi virtualioje
erdvéje proceso vaizdas pateiktas 1 paveiksle.

Mokymaosi proceso

Me_di.iagos_ stebéjimas ir
pateikimas ir valdymas
tvarkymas
Virtuali mokymosi Uzduotys ir
Individualus aplinka vertinimas
darbas

Bendravimas ir
bendradarbiavimas

1 pav. Virtualiosios mokymosi aplinkos bendrieji bruozai [32].
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Virtualiojoje mokymosi aplinkoje vyksta visas ugdymo procesas: pateikiamas visas kurso ar modulio
turinys, bendraujama diskutuojant (diskusijy forumuose, pokalbiuose internetu ar el. pastu), atlieckamos
praktinés uzduotys, vyksta darbas grupése, o jgytos zinios bei geb¢jimai tikrinami kompiuteriniais testais,
vertinami automatinémis priemonémis ir pan. [32, 36]. Vis labiau tampa aktualu, kad mokymasis
virtualioje erdvéje leidzia reikiamas kompetencijas jgyti patogiai (kiekvienam tinkamoje vietoje ir
tinkamu laiku), kaip galima greitai ir kokybiSkai ir nebtitinai mokytojui ir besimokanc¢iajam esant vienoje
mokymosi patalpoje [37]. Populiariausios virtualios priemonés, kurias galima panaudoti slaugytojy

kompetencijy gerinimui:

Tinklapiai. Tinklapiai, kurie skirti mokytis pazangiosios slaugos, suteikia galimybe greitai ir
laisvai rinktis mokymosi medziagg, apibendrinti ir jg klasifikuoti. Slaugos mokymasis naudojant
tinklapius leidzia studentams jungtis prie sistemos ir atlikti uzduotis bei nagrinéti mokomaja
medziaga. Tinklapiai studentams siiilo jvairius internetinius kursus, kuriuose galima bty atlikti
jvairias uzduotis nuotoliniu biidu, tai leidzia slaugos studentams gauti sertifikatus ir specializacijas
be poreikio fiziskai lankyti mokymo jstaigas. Tinklapiai besimokantiesiems suteikia galimybg
prisijungti prie profesiniy tinkly ir forumy, kur besimokantieji gali dalintis patirtimi, diskutuoti
apie 18Siikius ar gauti pagalbos i8S kolegy. Daugybe tinklapiy slaugytojams siiilo praktinius jrankius,
tokius kaip vaisty dozavimo skaiciuoklés, klinikinés gairés, protokolai, jvairios procediiros norint
efektyviau atlikti kasdienes uzduotis. Kai kurie tinklapiai siiilo interaktyvias simuliacijas ar
mokymosi aplinkas, kuriose slaugytojai gali praktikuotis spresdami klinikines situacijas, taip
pagerindami savo sprendimy priémimo jgudzius. Taip pat tinklapiai daznai teikia isteklius,
susijusius su asmeniniu tobul¢jimu, pvz.: streso valdymu, laiko planavimu, lyderystés jgiidziy
ugdymu, kurie yra neatsiejami nuo slaugytojy profesinio gyvenimo [11]. Populiariausi tinklapiali,
kurie gali padéti slaugytojams nuolat atnaujinti savo zinias, jgyti naujy jgiidZiy, bei islikti aktualiis
kompetencijy tobulinimui - https://emokymai.sskc.lt/ - mokymas vykdomas pagal teisés akty
nustatyta tvarka parengtas, suderintas ir patvirtintas mokymo programas, iSduodami kvalifikacijos
tobulinimo paZyméjimai atitinkantys sveikatos priezitiros specialisty licencijy priezZiiiros
reikalavimus. Klinikiniy apzvalgy tinklapis https://www.medscape.com/ - teikia naujienas i$
medicinos pasaulio, jskaitant naujausius tyrimus, klinikines gaires, sveikatos priezitiros politikos
naujienas, bei suteikia galimybe sveikatos priezitiros specialistams gauti testinio medicininio ir
slaugos svietimo kreditus per internetinius kursus, seminarus. Medscape taip pat turi daugybe
interaktyviy jrankiy, tokiy kaip medicininiy vaisty dozavimo skaiCiuoklés, klinikinés rizikos
vertinimo ir kt. Jrankiai, kurie padeda slaugytojams kasdien¢je klinikinéje praktikoje. Internetiné
platforma - www.nurse.com/ - sitilo spektrg internetiniy kursy, skirty jvairioms slaugos sritims.
Sie kursai leidzia slaugytojams gauti testinio $vietimo (CE) kreditus, reikalingus licencijai
atnaujinti ir profesiniam tobul¢jimui. Tinklapyje daznai organizuojami internetiniai seminarai,
konferencijos, sitlomi jrankiai, leidziantys slaugytojams kurti personalizuotus mokymosi planus,
atsizvelgiant | jy profesinius poreikius ir galimybes. ISskirtiné platforma -
https://www.nursingcenter.com/ - teikia slaugytojams daugybe profesinio tobuléjimo iStekliy,
kurie padeda jiems tobulinti kompetencijas, Zinias ir jgiidzius. Slaugytojai gali naudotis
interaktyviais mokymosi moduliais, kurie leidzia praktikuotis ir gilinti zinias realistiSkose
Klinikinése situacijose. Platforma sitlo edukacinius vaizdo jrasus, kuriuose pateikiami praktiniai
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patarimai, klinikinés procediiros taip pagerinant besimokanciyjy klinikinius sprendimy priémimo
jgudzius.

Vaizdo konferencijos. Vaizdo konferencijos Sinchroniniam bendravimui yra veiksmingas budas
slaugytojams tobulinti savo kompetencijas, nes jos suteikia galimybe mokytis nuotoliniu biidu,
bendrauti su ekspertais ir dalyvauti profesinio tobulinimo renginiuose be poreikio fiziSkai lankytis
mokymo jstaigose ar konferencijose. Vaizdo konferencijy pagalba rengiamos tiesioginés
klinikinés demonstracijos, kuriose rodomos praktinés klinikinés procediiros ir technikos. Taip pat
vaizdo konferencijy déka sveikatos priezitiros specialistai gali dalyvauti sertifikavimo kursuose ir
testinio Svietimo (CE) programose, kurie padeda jiems gauti reikalingus kreditus ir atnaujinti
licencijas. Zinomiausios vaizdo konferencijy programos yra Zoom, Microsoft Teams, Google
Meet, Webex. Kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimas naudojant konferencijos metoda labai
svarbus ne tik kalbéjimo jgiidziy tobulinimui, bet ir puikiai tinkamos dél galimybés jrasyti
paskaitoms ir seminarams, kuriuos galima perzitiréti véliau, ir dél galimybés susisiekti su déstytoju
per nuotolj [32]. Svetainéje - https://medpraktika.lt/konferencijos galima uZsiregistravus
prisijungti prie artéjanciy konferencijy, skirty slaugytojy kvalifikacijai tobulinti. Visy konferencijy
programos yra suderintos su Higienos instituto Kompetencijy centru ir registruota METAS
sistemoje, o iSklausius mokslines praktines konferencijas i§duodami pazyméjimai. Nacionalinis
mokymy centras sinchroniniu budu tinklapyje https://enmc.It/ organizuoja mokslines vaizdo
konferencijas, dalinasi medicinos srities naujienomis, aktualiais moksliniais tyrimais, inovatyvaus
gydymo ir slaugos galimybémis ir iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus. Higienos
institutas savo svetainéje https://emokymai.sskc.It/ (Google Meet platformoje) vykdo nemokamus
arba mokamus kompetencijy tobulinimo mokymus taikant konferencijy metoda ir teikia
kvalifikacijos  tobulinimo  pazyméjimus. Tinklapyje https://mokymai.emedicina. It/
organizuojamos Vs ,,Klinikinés medicinos ir farmacijos draugija konferencijos ir kursai, kuriose
lektoriai dalijasi Ziniomis ir ekspertine patirtimi, bei yra pasiryz¢ atsakyti | dalyviy klausimus.
Testiniy studijy centras https://testines-studijos.ku.lt/ sveikatos prieZidiros specialistus Zoom
platformoje taip pat rengia jvairias konferencijas uz minimaly dalyvio mokestj.

Programélés (aplikacijos) yra vertingas jrankis slaugytojams, padedantis tobulinti profesines
kompetencijas, jgyti naujy praktiniy jgiidZziy pagerinant kasdiening praktika. ,,Medscape”
programélé¢ yra nemokamo leidimo, joje galima perziiiréti daugiau nei 7500 informaciniy
straipsniy padedanciy priimti sprendimus slaugoje, suburti slaugytojus j akredituotus nuotolinius
renginius ar virtualias konferencijas, klausytis internetiniy transliacijy (podcast), kuriose
aptariamos naujausios sveikatos priezitiros temos ir eksperty jzvalgos [36]. Profesionali sveikatos
prieziiiros programélé ,,Epocrates” sitilo nemokama prieiga prie medicininiy istekliy, slaugos ir
gydymo plany, daugiau nei 600 medicininiy skai¢iuokliy su lygtimis ir rizikos balais, bei lengva
komunikavimg ar susisiekimg su kitais sveikatos prieziiiros specialistais ar gydytojais dél ligoniy
siuntimy ir konsultacijy. Programélé ,,Complete anatomy” atveria didziule biblioteka sveikatos
priezitiros specialistams ir studentams perzitréti daugiau nei 4000 auksStos kokybés i§ anksto
paruo$ty mokymosi iStekliy ir iSbandyti daugiau nei 25 interaktyviy mikroskopiniy anatomijos
modeliy rinkinj, padidinti daugiadisciplininés komandos efektyvuma bendradarbiaujant
papildytoje realybéje ar pasiruosti 3D laboratorijoms, praplec¢iant klinikinés kompetencijos Zinias.
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Virtualios realybés (VR) kambariai/aplinkos. VR aplinkos leidzia slaugytojams mokytis ir
praktikuoti jvairias medicinines procediiras, tokias kaip: intraveninio kateterio jvedimas, zaizdy
priezitra, modeliuojamos skubios kritinés situacijos taip leidziant besimokantiesiems praktikuoti
greitg ir efektyvy reagavimg jvairiy klinikiniy situacijy metu. VR aplinkos gali modeliuoti
situacijas, kuriose slaugytojai praktikuoja bendravimg su pacientais, jy Seimomis bei situacijas,
kuriose slaugytojai turi dirbti ar bendradarbiauti su kitais sveikatos prieziliros specialistais
komandoje, taip tobulinant tarpasmeninius jgiidzius ir mokytis tinkamai reaguoti ] jvairias
emocines situacijas klinikinéje aplinkoje [37]. Virtualios aplinkose  (,,Oxford Medical
simulation”, ,,SIMX”, ,,Body Interact”’) modeliuojamos realistiskos situacijos, kuriose leidziama
kurti ir naudoti simuliacijas jvairioms klinikinéms situacijoms kurti, taciau be rizikos realiam
pacientui. Dauguma simuliaciniy kambariy yra jrengti su stebéjimo kameromis ir mikrofonais,
tam, kad v biity galima stebéti, o véliau perzitiréti mokymo sesijas, vertinti slaugytojy veiksmus,
suteikiant grjztamajj rysj ir tobulinant praktinius jgtidzius.

3D anatomijos atlasai (,,Visible Body and physiology”, ,,Essential anatomy”, ,,Complete
Anatomy”, ,,Anatomy and physiology by Visible Body”) yra vertingas jrankis slaugytojams,
norintiems geriau suprasti ir pazinti Zmogaus kiino struktiirg ir funkcijas. Sie atlasai daznai yra
interaktyvis ir leidZia slaugytojams tyrinéti Zzmogaus kiino struktiiras ir funkcijas geriau suprasti
ju sveikatos biikle, teikiant efektyviag prieziiirg. Supratimas apie organizmo anatoming struktiirg
gali padéti slaugytojams suprasti pacienty biiklés ypatumus priskiriant slaugos ar gydymo plang
[24].

Seminarai internetu (Webinarai) ir tinklarasciai pasickiami per §ias internetines svetaines
(https://www.wolterskluwer.com, https:www.nursingce.com, https://thenerdynurse.com) skirti
gyvy transliacijy stebéjimui, diskusijy ar skaitymy apie slaugos aktualijas naujienos. Taip pat
slaugytojai gali aktyviai komentuoti ir dalyvauti diskusijy forumuose ir dalintis profesine patirtimi,
ieSkoti patarimy ar konsultacijy, taip pat jie gali biiti vertingas Saltinis jy motyvacijai bei
profesiniam tobul&jimui [25].

Elektroniniai mokymo vadovéliai (Nursing drug handbook, Nurse's Pocket Guide: Diagnoses,
Prioritized Interventions, and Rationales, AACN Essentials of Critical Care Nursing, Nurses
pocket guide) suteikia slaugytojams prieigg prie tikslios ir aktualios informacijos, teoriniy Ziniy,
praktiniy jgudziy ir rekomendacijy apie pacienty prieziiirg, taip besimokantieji jgyja galimybe
mokytis naudojant skirtingus mokymo stilius [11].

Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty kompetencijy centr0 organizuojamuose mokymuose
slaugytojai gali rinktis i§ dviejy virtualiy mokymosi priemoniy: mokymasi virtualioje aplinkoje Moodle ir
mokymus, vykstancius tiesiogiai per vaizdo konferencijy programa Google Meet. Moddle (angl. Modular
Object Oriented Dynamic Learning Environment) — tai atvirojo kodo, moduliné, objektiné nuotolinio
mokymosi aplinka, kuri yra viena i§ dazniausiai Lietuvoje naudojamy virtualiyjy mokymosi aplinky.
Moodle sistema suderinama su e. mokymosi turinio pakavimo standartais, todél jos naudojimo metu
galima panaudoti mokymosi turinj i$ kity $j standartg palaikanciy aplinky, taip pat galima eksportuoti
turinj ir panaudoti jj kitose aplinkose [32]. Pagrindinés Moodle sistemos savybés: tinkamos nuotoliniam
mokymui, bei mokymui kompiuteriy klaséje; paprasta ir lanksti vartotojo sgsaja; galimybé kursus
suskirstyti pagal kategorijas atliekant jy paieskg; mokymosi kursy sgraSe pateikiami kursy aprasai;
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dauguma teksto raSymo sri¢iy (resursai, aprasai, forumai) gali buti redaguojami naudojant HTML
redaktoriy; taip stebimas vartotojy aktyvumas; kuriamos atsarginés kursy kopijos; nesudétingas priemonés
diegimas; jau jdiegta sistema gali bati papildoma naujais moduliais; integruojamos duomeny saugumag
uztikrinanéios priemonés; aktyviai plétojant Moodle sistemg uztikrinamas jos gyvybingumas [32].

Vaizdo konferencijos — tai bendravimo priemoné, kurig naudodami Zmonés gali tarpusavyje bendrauti
vaizdu ir balsu, taip pat jie gali keistis informacija (mokomgja medziaga) virtualiojoje erdvéje. Vaizdo
konferencijose gali biiti perduodama jvairi informacija: rasytiné, garsiné, vaizdiné, kompiuteriy ir
programinés jrangos duomenys. Perduodamos informacijos jvairove ir kokybe, vaizdo konferencijoms
negali prilygti jokie kiti nuotoliniy studijy organizavimo metodai. Vaizdo konferencijos suteikia daugiau
galimybiy nei kitos komunikacijy sistemos ar kompiuterinés paslaugos. Taciau vaizdo konferencijose
perduoti mokomaja medziaga yra sudétingiau, todél nuotolinése studijose naudojamos ne tik vaizdo
konferencijos, bet ir kitos kompiuterinio ry$io priemonés, pavyzdziui, el. pastas, zZiniatinklio priemongs ir
kt. [32].

Taigi, slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui yra pritaikyti tiek tradiciniai mokymai (seminarai,
konferencijos), tiek ir nuotoliniai mokymai, kurie vykdomi virtualioje mokymosi aplinkoje. Kadangi vis
daugiau démesio skiriama slaugytojy kompetencijy tobulinimuisi virtualioje aplinkoje, nes §is mokymosi
btidas yra geriausiai suderinamas su slaugytojo praktiniu darbu, todél aktualu, kad $is mokymosi biidas
biity prieinamas slaugytojams, o jo turinys atitikty slaugytojy kompetencijy tobulinimosi poreikius.

Darbuotojy kompetencijy tobulinimo planavimas turi biiti paremtas pokyc¢iy organizacijos aplinkoje ir
viduje analize bei darbuotojy poreikiy tyrimu, kurio pagrindu turi biiti i§siaiSkinamas mokymo butinumas
bei turinys. Tik tyrimu pagristas reikalingy kompetencijy tobulinimas tampa testinio profesinio ugdymo
tiksly formulavimo bei profesinio rengimo turinio pagrindu [19].

1.4. Virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkimo, siekiant atliepti slaugytoju poreikius, tyrimas

Tyrimo aktualumas. Tiek valstybiniu, tiek ir organizaciniu lygmeniu per mazai koncentruojamasi j
slaugytojy kompetencijy tobulinima, o tradiciné sveikatos prieZiiiros specialisty kvalifikacijos tobulinimo
sistema néra pakankamai efektyvi. Patirtys rodo, jog slaugytojy mokymosi poreikis, susijes su tam tikry
techniniy priemoniy naudojimu, yra itin didelé problema, o siekiant uztikrinti slaugytojy kompetencijas
privalu neatsilikti nuo naujovisky mokymo priemoniy bei metody, kuriy pagalba sudaromos palankios
galimybés efektyviai koordinuoti mokymo scenarijus bei slaugytojy kompetencijy tobulinimo procesa.
Virtualiis mokymai yra veiksminga slaugytojy rengimo alternatyva, leidZianti ne tik ieSkoti informacijos,
dalyvauti mokymuose ar diskusijose, bet ir bendrauti tarpusavyje bei bendradarbiauti su kity profesijy
atstovais [3, 7, 8]. Slaugytojy virtualiam mokymui gali baiti pritaikomi labai jvairts metodai, tokie, kaip
praktinio mokymo susiejimas su klinikine praktika, internetiné mokomoji medziaga arba vaizdo jrasai,
interaktyviis zaidimai ir virtualios mokymosi aplinkos [1]. Atsizvelgiant | mokymosi priemoniy jvairove,
daznai kyla klausimas, ar norintieji mokytis randa jiems tinkamas, prieinamas, poreikius tenkinancias
mokymo priemones, ar jiems suteikiama pakankamai reikalingy ziniy turimoms kompetencijoms tobulinti
[24]. Todél tikslus ir iSsamus mokymy poreikio identifikavimas — esminé salyga siekiant uZztikrinti
mokymy kokybe [25].
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Tyrimo tikslas — iSanalizuoti slaugytojy virtualiy mokymosi priemoniy poreikj bei pasirinkima,
tobulinant savo profesines kompetencijas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. issiaiskinti slaugytojy pozitrj i profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes
2. i8siaiskinti slaugytojy pozitrj j virtualaus mokymosi poreikj.

3. i8siaiskinti slaugytojy pozitrj j virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkima.

Tyrimo metodologija. Tyrimo tikslui pasiekti pasirinktas kiekybinio tyrimo anketinés apklausos
metodas, kurio pagrindg sudaré i§ anksto suplanuoti ir tam tikra eilés tvarka pateikti uzdaro tipo klausimai
[38]. Kiekybinio tyrimo privalumas yra tas, kad galima i$siaiskinti objektyvy, nesaliSkg tiriamyjy pozitirj
] tirlamajj reiskinj bei galima daryti palyginimus, nagrinéti socialiniy grupiy ypatumus, nustatyti rySiy tarp
tiriamo reiSkinio pozymiy buvimg ar nebuvimg, taikyti tiek paprastas, tiek sudétingas loginés bei
statistinés analizés priemones [39].

Siekiant iSsiaiskinti slaugytojy nuomong, buvo parengta struktiiruota anketa, kurig sudaré uzdaro ir atviro
tipo klausimai. Uzdaro tipo klausimy pagrindg sudaré i§ anksto numatyti atsakymo variantai, 1§ kuriy
respondentai gal¢jo pasirinkti tinkamiausig. Atsakant j kai kuriuos klausimus buvo suteikta galimybé
pasirinkti daugiau nei vieng atsakymo variantg. Atviro tipo klausimuose respondentams buvo suteikta
galimybé jrasyti savo atsakymo variantg. Anketg sudaré 4 pagrindiniai klausimy blokai (zr. 1 prieda): 1)
demografiniai klausimai (1-4 klausimai); 2) klausimai, susij¢ su slaugytojy profesinés kvalifikacijos
tobulinimo poreikiu ir galimybémis (5-7 klausimai); 3) klausimai, susij¢ su slaugytojy pozitiriu j virtualaus
mokymosi poreikj ir galimybes (8-13 klausimai).

Tyrimas atliktas 2024 m. sausio - vasario ménesj. Apklausos anketa parengta naudojant MS Word
programg, platinta — naudojantis internetiniu apklausy kirimo jrankiu — www.apklausa.lt, kuri buvo
patalpinta j dvi didziausias ,,Facebook” socialinio tinkle grupes ,,Lietuvos slaugytojai ir ,,Reabilitacijos,
fizinés ir sporto medicinos biirelis. Tokia apklausos atlikimo forma buvo pasirinkta dél jos patogumo tiek
tyréjai, kuri galéjo apklausti didesnj kieki respondenty, tiek ir respondentams, kurie turéjo galimybe i
anketoje pateiktus klausimus atsakyti jiems patogiu metu ir priimtinoje vietoje. Tyrimo rezultaty analizé
atlikta naudojant MS Excel programa. Tyrimo rezultatai pateikiami skaitine ir procentine iSraiska.

Tyrimo rezultatai. Tyrime dalyvavo 51 slaugytojas: 82,0 proc. motery, 16,0 proc. vyry ir 2,0 proc. savo
lyties neidentifikavo. Amziaus atzvilgiu tyrime dalyvave slaugytojai pasiskirsté taip: po 34,6 proc. sudaré
iki 35 m. ir 36-45 m. amziaus grupé, 22,3 proc. — 46-55 m. amziaus grupé ir 8,5 proc. 56 m. ir vyresniy
slaugytojy grupé. Didzioji dalis (88,7 proc.) tyrime dalyvavusiy slaugytojy turi aukstajj iSsilavinima, i jy
46,8 proc. turi magistro kvalifikacinj laipsnj, o 41,9 proc. — bakalauro laipsnj. Nedidel¢ dalis slaugytojy
nurodé¢ turintys aukstesnjji (8,1 proc.) bei aukstaji neuniversitetinj (3,2 proc.) iSsilavinima. 34,6 proc.
tyrime dalyvavusiy slaugytojy turi iki 10 m. profesinio darbo staza, tokia pati dalis turi 10-15 m. darbo
stazg, ketvirtadalis (22,3 proc.) slaugytojy turi 15-25 m. darbo staza, o 8,5 proc. — 25 m. ir daugiau
profesinio darbo stazg. Pagal slaugos darbo stazg reabilitacijoje didesné dalis (46,9 proc.) slaugytojy yra
18dirbe 5-10 m., 42,2 proc. slaugytojy reabilitacijos srityje dirba iki 5 m., o 10 m. ir didesn; slaugos darbo
stazg reabilitacijoje turi 10,9 proc. tyrime dalyvavusiy slaugytojy.
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Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti slaugytojy pozitrj j profesinés kvalifikacijos tobulinimo
galimybes bei poreikj, todél visy pirma buvo siekiama i$siaiskinti kiek apskritai slaugytojams aktualus yra
kvalifikacijos tobulinimas. Tyrime dalyvavusiy slaugytojy atsakymai parodé¢, kad didzioji dalis (84,3
proc.) slaugytojy savo kvalifikacijg tobuling kartg ar net kelis kartis per metus ir tik nedidelé dalis (13,8
proc.) slaugytojy savo profesing kvalifikacijg tobulina kas 2 m. ir rec¢iau. Tyrime dalyvavusiy slaugytojy
pasiskirstymas pagal profesinés kvalifikacijos tobulinimo daznj pateiktas 2 paveiksle.

Karta / kelis kartus per 2—-3 m. - 11.8
Karta / kelis kartus per 4-5 m. I 2.0

Nenurodé I 2.0

Kvalifikacijos tobulinimo daznis

0 20 40 60 80 100
Pasiskirstymas, proc.

2 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal kvalifikacijos tobulinimo daznuma, proc. (N = 51)

Tyrimo rezultatai parodé, kad didZioji dalis (96,1 proc.) apklausty reabilitacijos slaugytojy tobulina savo
profesing kompetencijg ir atnaujina zinias ne re€iau kaip kas 2-3 m., t. y. periodi$kai domisi slaugos
naujovémis ne tik tam, kad iSlaikyti slaugytojo licencija, bet ir tam, kad teikty kokybiSkas paslaugas,
pritaikant naujausig praktika.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiSkinti, kokia mokymosi aplinka slaugytojams yra priimtiniausia
tobulinant savo profesing kvalifikacija. Tyrime dalyvavusiy slaugytojy pasiskirstymas pagal
priimtiniausius profesinés kvalifikacijos tobulinimo biidus pateiktas 3 paveiksle.
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Tobulinimasis nuotoliniu biidu (mokymasis virtualioje. .
Dalyvavimas rengiant teisés akty projektus ministerijoje ar jai..
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Mokslinés / praktinés konferencijos

Publikacijos recenzuojamuose mokslo zurnaluose ir leidiniuose
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Kursai

Kuvalifikacijos tobulinimo biidai

Paskaitos

Seminarai

0 20 40 60 80 100

Pasiskistymas, proc.
m Visuomet m Niekada

3 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal visuomet pasirenkamus profesinés kvalifikacijos tobulinimo biidus, proc.
(N =51)

Apklausa atskleidé, kad didesné dalis (47,1 proc.) tyrime dalyvavusiy reabilitacijos srities slaugytojy
visuomet renkasi kvalifikacijos tobulinimo kursus. Ne maza dalis slaugytojy (36 proc.) kvalifikacijos
tobulinimui visuomet renkasi paskaitas ir seminarus. Kita dalis respondenty tam tikrus kvalifikacijos
keélimo buidus renkasi ne visuomet, bet pakankamai daZnai (4 pav.)

Tobulinimasis nuotoliniu biidu (mokymasis virtualioje mokymosi..
Dalyvavimas rengiant teisés akty projektus ministerijoje ar jai..
Suvaziavimai
Mokslinés / praktinés konferencijos
Publikacijos recenzuojamuose mokslo zurnaluose ir leidiniuose
Tobulinimosi renginiuose skaitomi prane$imai

Stazuotés

Kuvalifikacijos tobulinimo biidai

Kursai
Paskaitos 14 &
Seminarai g &N
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Pasiskirstymas, proc.
= Daznai VidutiniSkai ™ Retai / kai butinai reikia

4 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal daznai pasirenkamus profesinés kvalifikacijos tobulinimo btidus, proc. (N
=51)

Apklausa atskleide, kad didesné dalis (47,1 proc.) slaugytojy savo kvalifikacijos tobulinimui daznai
renkasi mokymasi nuotoliniu badu, t. y. virtualioje erdvéje. Ne maza dalis slaugytojy daznai renkasi ir
kitus kvalifikacijos tobulinimo biidus: 44 proc. slaugytojy daznai skaito praneSimus kvalifikacijos
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tobulinimosi skirtuose renginiuose arba dalyvauja seminaruose; 42 proc. slaugytojy lanko paskaitas; 36,7
proc. — stazuotes; 34,0 proc. — mokslines/ praktines konferencijas.

Slaugytojy apklausa parodé, kad apie virtualias mokymosi programas informacijos jie dazniausiai randa
internete patys (taip nurodé 32,3 proc. slaugytojy) arba juos informuoja jstaigos administracija (taip
nurodé 28,5 proc. slaugytojy). Apie penktadalis tyrime dalyvavusiy slaugytojy informacijos apie virtualias
mokymosi programas gauna i§ bendradarbiy ar kolegy (taip nurodé 20,0 proc. slaugytojy) bei asmeniskai
elektroniniu pastu (taip nurodé 19,2 proc. slaugytojy). Tyrime dalyvavusiy slaugytojy pasiskirstymas
pagal gaunamg informacijg apie virtualias mokymosi programas pateiktas 5 paveiksle.

19.2

Atsiunéiama elektroniniu pastu

Randu internete 32.3

N
o
o

Bendradarbiai / kity jstaigy darbuotojai

Istaigos administracija _ 28.5

10 20 30 40

Informacijos $altiniai

o

Pasiskirstymas, proc.

5 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal suteikiamg informacija apie virtualias mokymosi programas, proc. (N = 51)

Tyrimo metu buvo siekiama issiaikinti slaugytojy poziirj j virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkima.
Tuo tikslu buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip slaugytojai vertina virtualiy mokymosi programy nauda.
Apklausa atskleidé, kad didzioji dalis tyrime dalyvavusiy slaugytojy sutinka, kad mokymasis virtualioje
erdvéje duoda visokeriopos naudos slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui. Tyrime dalyvavusiy
slaugytojy nuomonés pasiskirstymas pagal virtualiy mokymosi programy naudg pateiktas 6 paveiksle.
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Mokantis virtualioje erdvéje didéja slaugytojy doméjimasis 784
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€  Mokantis virtualioje erdvéje didéja slaugytojy motyvacija 78.4
g mokytis savarankiskai. 120 19.6
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0 20 40 60 80 100
Pasiskirstymas, proc.
Sutinku Nei sutinku, nei nesutinku ~ m Nesutinku

6 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal virtualiy mokymosi programy nauda, proc. (N = 51)

Slaugytojy apklausa parodé, kad 82,4 proc. slaugytojy sutinka, kad mokantis virtualioje erdvéje geréja
slaugytojy profesinés kompetencijos; 78,4 proc. slaugytojy sutinka, kad didéja slaugytojy doméjimasis
darbine aplinka bei motyvacija mokytis savarankiSkai; 74,5 proc. slaugytojy sutinka, kad geréja slaugytojy
profesiniai igudziai, o 72,5 proc. slaugytojy sutinka, kad mokantis virtualioje erdveje did¢ja slaugytojy
saviverte.

Tyrimo rezultatai parod¢, kad 82,4 proc. tyrime dalyvave slaugytojai paskutinj karta savo veiklos licencijai
gauti/ pratesti dalyvavo kokioje nors virtualioje mokymosi programoje. Pasiteiravus, kas slaugytojus
paskatinto/ motyvavo rinktis mokymasi virtualioje erdvéje, paaiSkéjo, kad pagrindiniai virtualaus
mokymosi pasirinkimo motyvai yra geresnés galimybés mokytis patogiu laiku ir patogioje vietoje (taip
nurodé 21,3 proc. slaugytojy) bei patogumas derinti darbg ir mokymasi (taip nurodé 20,7 proc. slaugytojy).
Tyrime dalyvavusiy slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi virtualioje erdvéje pasirinkimo motyvus
pateiktas 7 paveiksle.
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Tiesiog noréjau iSbandyti - 2,0
Galimybés mokytis netradiciSkai _ 11.3
Galimybeés sutaupyti laiko ir pinigy _ 16.7
Geresnés galimybe mokytis man patogiu laiku ir.. _ 21.3
Platesnés galimybes gilintis j skirtingas veiklos sritis _ 6.7
D¢l galimybés mokytis vienam _ 6.7
Dél patogumo derinti darbg ir mokymasi _ 20.7

Geresnés galimybés gauti konkreciag profesing. . _ 6,0

Pasirinkimo motyvai

Pasiskirstymas, proc.

7 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi virtualioje erdvéje pasirinkimo motyvus, proc. (N = 51)

Slaugytojy apklausa parode, kad galimybés sutaupyti laiko ir pinigy (taip nurodé 16,7 proc. slaugytoju)
bei galimybés mokytis netradici$kai (taip nurod¢ 11,3 proc. slaugytojy) taip pat yra gana reikSmingi
motyvai, skatinantys slaugytojus rinktis kvalifikacijos kélimo mokymus virtualioje erdvéje.

Pasiteiravus, kas sustabdé slaugytojus nuo mokymosi virtualioje erdvéje, paaiskéjo, kad mazdaug kas
antras (39,3 proc.) slaugytojy nerado sau tinkamy mokymo programy, o trecdalis (27,9 proc.) slaugytojy
apskritai nezinojo apie tokiy mokymosi priemoniy galimybes Tyrime dalyvavusiy slaugytojy
pasiskirstymas pagal priezastis, kurios stabdo galimybes tobulinti kvalifikacijg virtualioje erdvéje,
pateiktas 8 paveiksle.

Niekas nesustabdé

[ |
=
(2]

AS pripazjstu mokymasi tik fizinio kontakto biidu

0
Man reikalingos mokymo programos buvo ne lietuviy _ 18.0
kalba '

Mokymo programos buvo per sudétingos - 13.1

Nepasirinkimo priezastys

Neradau sau tinkamy mokymo programy _ 39.3
NeZzinojau, kad galiu mokytis tokiu bidu [N 27.9
0 10 20 30 40 50

Pasiskirstymas, proc.

8 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi virtualioje erdvéje stabdymo priezastis, proc. (N = 51)
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Slaugytojy apklausa parod¢, kad mokymosi programos ne lietuviy kalba (taip nurodé 18,0 proc.
slaugytojy) bei mokymosi programy sudétingumas (taip nurodé 13,1 proc. slaugytojy) taip pat yra gana
reikSmingos priezastys, stabdancios slaugytojus nuo pasirinkimo kelti kvalifikacijg virtualioje erdvéje.

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti ar slaugytojai ateityje planuoja tobulinti savo profesing
kvalifikacijg virtualioje erdvéje. Slaugytojy apklausa parod¢, kad didzioji jy dalis (90,2 proc.) ir ateityje
planuoja tobulinti savo kvalifikacijg dalyvaudami mokymuose virtualioje erdvéje ir tik nedidelé dalis (9,8
proc.) slaugytojy dar néra dél to apsisprende. Svarbu paminéti, kad nei vienas tyrime dalyvaves
slaugytojas nenurodo, kad neplanuoja kvalifikacijos kelti dalyvaudami virtualiose mokymosi programose.
Tyrime dalyvavusiy slaugytojy pasiskirstymas pagal planuojamas mokymosi perspektyvas pateiktas 9
paveiksle.
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0 ]
Taip Ne Kol kas nezinau

Pasiskirstymas, proc.

9 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi virtualioje erdvé¢je ateities planus, proc. (N =51)

Siekiant pagerinti mokymosi virtualioje erdveje pasirinkimo galimybes slaugytojams, aktualu i$siaiskinti
kokia virtuali mokymosi aplinka bity priimtiniausia tobulinant profesine kvalifikacijg. Slaugytojy
apklausa atskleid¢, kad didZioji dalis (98,0 proc.) slaugytojy palankiai vertina tinklapius, skirtus slaugytojy
profesiniam tobul¢jimui bei vaizdo konferencijas. Didelé dalis (88,2 proc.) slaugytojy palankiai vertina ir
taikomgsias programéles, kaip virtualaus mokymosi aplinkg. Tyrime dalyvavusiy slaugytojy
pasiskirstymas pagal priezastis, kurios stabdo galimybes tobulinti kvalifikacija virtualioje erdvéje,
pateiktas 10 paveiksle.
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10 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal atskiry virtualaus mokymosi aplinky vertinima, proc. (N = 51)

Apibendrinant apklausos rezultatus galima teigti, kad slaugytojai, dirbantys reabilitacijos skyriuje, daznai
tobulina savo profesines kompetencijas lankydami specializuotus kursus bei rinkdamiesi nuotoliniu biidu
(virtualioje mokymosi aplinkoje) organizuojamus mokymus. Apie virtualaus mokymo programas
slaugytojai daznai iesko informacijos internete patys arba gauna informacijos i$ jstaigos administracijos.
Mokymosi virtualioje erdvéje pasirinkimag slaugytojus motyvuoja galimybé pasirinkti patogy mokymosi
laikg ir vietg bei galimybé lengviau suderinti mokymasi bei darbg. Labiausiai tinkama mokymosi aplinkg
slaugytojai nurodo tinklapius, specialiai skirtus slaugytojy profesinei kvalifikacijai tobulinti bei vaizdo
konferencijas. Taikomasias programeéles mokymuisi renkasi ne visi slaugytojai. Dazniausiai jvardijami
veiksniai, stabdantys slaugytoju mokymasi virtualioje erdvéje — tai tinkamy programy nebuvimas,
informacijos apie tokias programas stoka bei lietuviy kalba pateikty programy trikumas. Galima daryti
iSvada, kad reabilitacijos skyriaus slaugytojai turi poreikj tobulinti savo profesines kompetencijas
virtualiyjy mokymosi priemoniy pagalba, taciau jy priecinamumas néra pakankamas, kadangi iki Siol néra
parengta reikiamy programy, o jau parengtos programos nepilnai atitinka slaugytojy poreikius.

1.5. Virtualaus mokymosi priemoniy rinkinio profesinéms kompetencijoms gerinti pasirinkimo
problematika

I$analizavus moksling literatiirg ir atlikus slaugytojy virtualiyjy mokymosi priemoniy poreikio bei
pasirinkimo tyrimg, tobulinant profesines kompetencijas, paaiskéjo, kad slaugytojy mokymosi poreikis
susijes su virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkimu ar naudojimu yra itin didelé problema. Siekiant
uztikrinti slaugytojy kompetencijas privalu neatsilikti nuo novatorisky mokymo metody ir sitilomy
priemoniy, kuriy pagalba sudaromos palankios galimybés efektyviai koordinuoti mokymo scenarijus beti
slaugytojy kompetencijy tobulinimo procesa virtualioje aplinkoje. Sudarytas problemy medis, kuris
pateiktas 11 paveiksle.
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. galimybes mokytis L. o i -
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/

Slaugytojams triiksta
informacijos apie
tinkamas virtualaus
mokymosi priemones

\

Vadovams sunku
rekomenduoti
slaugytojams kokybiska
turinj, paremtg moksline
medziaga
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Vadovams triiksta
informacijos apie
slaugytojams tinkamas
virtualaus mokymosi
priemones

Ribotos slaugytojy
galimybés tiesiogiai
bendrauti su pacientais
sudétingose situacijose

11 pav. Probleminis medis

Sudétingos patraukliy virtualiy mokymosi priemoniy pasirinkimo galimybés slaugytojy profesines
kompetencijas tobulinti virtualioje mokymosi aplinkoje, ne tik mazina galimybes jgyti naujausiy slaugos
ziniy ir praktiniy jgudziy, bet taip pat mazina slaugytojy motyvacijg nuolat tobulinti savo kvalifikacija,
dél ko slaugytojai re¢iau skiria démesj profesiniy kompetencijy tobulinimui [28]. Triikstant patraukliy,
slaugytojy mokymosi galimybes atitinkanciy virtualiy mokymosi priemoniy, atsiranda neatitikimas tarp
mokymosi paklausos ir pasitlos, d¢l ko tiek patiems slaugytojams sunku pasirinkti, tiek ir jstaigy
vadovams, kurie yra atsakingi uz personalo ugdyma, suku pasiiilyti tinkamas virtualias mokymosi
priemones. Siekiant i§spresti nustatytg problema, suformuotas problemy sprendimo medis, kuris pateiktas
12 paveiksle.
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A A A

Geresnés galimybés tobulinti profesines kompetencijas, parenkant patrauklias
virtualaus mokymosi priemones

Sukurta virtualiy mokymosi

riemoniy taikymo metodika Didesnis virtualiy Mokymasis pagal Mokymasts pagal
p JJau 110. yro fesinéms ’ mokymosi priemoniy skirtingus slaugytojy skirtingus slaugytojy
gytojy p pasirinkimas poreikius gebéjimus

kompetencijoms tobulinti

— T~

Vadovai turi daugiau Slaugytojai turi daugiau Vadovkal galldlen%wau Slaugytojai gali lengviau
ziniy apie slaugytojams informacijos apie tinkams | rexomen Pok' suprasti ir jvertinti savo

tinkamas virtualaus virtualaus mokymosi slaugytojams tinkamas individualius poreikius,

mokymosi priemones priemones V'rtua;?i smn(;ﬁlgmoa stiprybes ir silpnybes

12 pav. Tiksly ir sprendziamy problemy medis

Igyvendinus §j baigiamojo magistro projekta, bus pritaikytas virtualaus mokymosi priemoniy rinkinys,
suteikiantis geresnes galimybes slaugytojy tobulinti savo profesines kompetencijas virtualioje aplinkoje
bei gauti daugiau darbui reikalingos informacijos.

1.6. Skyriaus iSvados

1.

Slaugytojy profesinés kompetencijos — tai pagrindinés Zinios, jgiidZiai, geb¢jimai, vertybés bei
nuostatos, kuriy reikia, kad slaugytojas galéty vykdyti savo profesines pareigas. Tod¢l labai svarbu,
kad slaugytojy kompetencijos biity aiSkiai apibréZtos ir sistemingai ugdomos. RuoSiant slaugos
studentus yra jgyjamos bendros kompetencijos, kurios yra biitinos slaugytojy praktinei veiklai ir be
kuriy slaugytojas negaléty gauti savo veiklai reikalingos licencijos. Taciau dirbant praktinj darba
slaugytojams aktualu jgyti ir specifiniy Ziniy bei jguidZiy, reikalingy konkrecioje praktinéje veikloje.
Todél norint turéti profesionalius ir kokybiskai savo darbg atliekancius slaugytojus, reikalingas
nuolatinis specialisty tobulinimasis.

Slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimosi procese svarby vaidmen;j atlieka Svietimo bei
sveikatos prieziiiros jstaigy bendradarbiavimas: Svietimo jstaigy tikslas yra sudaryti mokymosi
programas kompetencijai tobulinti, o sveikatos prieziliros jstaigy — planuoti slaugos specialisty
kompetencijy tobulinimg bei sudaryti tam salygas. Lietuvoje slaugytojams suteikiama galimybé¢ savo
profesines kompetencijas tobulinti jvairiomis formomis: kursai, stazuotés, paskaitos, tobulinimosi
renginiai, konferencijos, seminarai, suvaziavimai, skaitomi pranesimai, straipsniy publikavimas.
Savo profesines kompetencijas slaugytojai gali tobulinti tiek fiziSkai dalyvaudami mokymo renginyje,
tiek ir nuotoliniu biidu, kuomet mokymasis vyksta virtualioje aplinkoje.
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Tobul¢jant informacinéms technologijoms, vis labiau populiaréja mokymasis virtualioje aplinkoje,
kuris yra laikomas viena i§ efektyviy priemoniy, uztikrinan¢iy mokymosi lankstumg, atvirumag ir
priecinamuma. Atsizvelgiant | mokymosi virtualioje erdvéje privalumus, pastaruoju metu daug
démesio skiriama ir inovatyviy mokymo metody taikymui, ruoSiant bei tobulinant slaugos
specialistus. Yra jvairiy virtualiyjy mokymosi priemoniy, kurias galima taikyti kompetencijy
tobulinimui: jvairls tinklalapiai, vaizdo konferencijos, taikomosios programélés ir kt. Taciau
Lietuvoje organizuojamuose mokymuose slaugytojai gali rinktis tik i§ dviejy virtualiy mokymosi
priemoniy: mokymasi virtualioje aplinkoje Moodle ir mokymus, vykstancius tiesiogiai per vaizdo
konferencijy programa Google Meet. Todél kyla klausimas, ar norintys tobulinti slaugytojai atranda
jiems tinkamas, prieinamas ir jy poreikius tenkinancias virtualaus mokymosi priemones.

Atlikus slaugytojy tyrimg apie virtualiyjy mokymosi priemoniy, skirty slaugytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimui, poreikj bei prieinamuma, paaiskéjo, kad slaugytojy pozitris j mokymasi
virtualioje aplinkas yra palankus, t. y. slaugytojai yra motyvuoti tobulinti profesines kompetencijas,
dalyvaudami virtualiose mokymaosi programose. Problema yra tame, kad slaugytojai neranda jiems
tinkamy mokymosi programy. Taip yra tiek dél paciy programy trikkumo, tiek ir dél informacijos
sklaidos trukumo.

ISanalizavus moksling literatiirg ir atlikus tyrimg paaiskéjo, jog nepakanka galimybiy slaugytojams
tobulinti savo profesines kompetencijas virtualioje mokymosi aplinkoje, todél svarbu parinkti
patrauklias virtualaus mokymosi priemones bei apie jas informuoti slaugytojus bei uz jy ugdyma
atsakingus jstaigy vadovus.
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2. Slaugytoju profesiniu kompetencijy tobulinimo, pritaikant virtualaus mokymosi priemoniy

rinkinj, metodika

2.1. Metodikos, veiklos ir priemonés, skirtos slaugytojy kompetencijoms tobulinti

Slaugytojy kompetencijy tobulinimui galima taikyti jvairias metodikas, veiklas ir priemones. Slaugytojy
profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika yra paremta jvairiais pedagoginiais ir profesijos tobulinimo
principais, kuriais siekiama efektyviai ir tikslingai plésti slaugytojy zinias, jglidzius ir gebéjimus [1].
Taigi, metodika nustato bendraja mokymosi struktiira, tikslus ir principus, tokius kaip: kompetencijy lygio
nustatymas bei slaugos specializacijos pasirinkimas.

Kompetencijy lygio nustatymas. Nustatant slaugytojy profesinj kompetencijy lygj, svarbu atkreipti
démesj tiek | teorines zinias, tiek j praktinius jgiidzius, kad buty uZztikrintas slaugytojy gebéjimas
sékmingai teikti kokybiska priezitirg pacientams. ISskiriami Sie budai kaip tai padaryti:

— sertifikaty ir diplomy tikrinimas;

—  konsultavimasis su profesinémis organizacijomis arba licencijavimo institucijomis;

— darbo vietos stebéjimas;

— mentorystés programos (Stebint mentoriui slaugytojo atliekamus praktinius darbus);

— virtualiy mokymo priemoniy ir simuliacijy panaudojimas virtualioje aplinkoje;

teorings ir praktinés kompetencijos atitikimas;
darby portfolio [13].

Suomiy mokslininkés Meretoja, Isaho, Leino-Kilpi [11], slaugytojy kompetencijos vertinimui pasitlé
taikyti vizualinés analogijos skale, kuri leidzia jsivertinti savo kompetencijos lygj. Sudarytoje skaléje
i§skiriami keturi profesinés kompetencijos lygiai:

1. Zema kompetencija (0-25);

2. Pakankamai auksta kompetencija (25-50);

3. Auksta kompetencija (50-75);

4. Labai auksta kompetencija (75-100) [1].

Vizualinés analogijos skalei mokslininkés atrinko 73 slaugos kompetencijos elementus, kurie atstovauja
visas slaugos praktikos kryptis, sugrupuotas j 7 kategorijas:

1. Pagalbos vaidmuo (7 elementai). Kasdienéje praktikoje uztikrina pacienty gerove ir teikia auksStos
kokybés priezitirg atlieckant paciento higieng, vykdo praguly profilaktikg, keic¢ia kiino padéti,
transportuoja.

2. Mokymas/instruktavimas (16 elementy). Projektuoja asmeny, grupiy, bendruomenés sveikatos ar
kolegy mokymo(-si) poreikius naudojant moksliniy tyrimy rezultatus ir prakting patirtj.

3. Diagnostinés funkcijos (7 elementai). Slaugytojas geba padéti identifikuoti ir stebéti pacienty sveikatos
problemas, atpazinti ligy simptomus, Zinoti plitimo btidus, galimas komplikacijas.

4. Vadybos situacijos (8 elementai). Geba taikyti lyderystés ir kritiniy sprendimy priémimo jgudzius,
skatindami auksStos kokybés saugiag pacienty prieziiirg, zino sveikatos priezitiros jstaigy administravimo
ypatumus.
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5. Terapinés intervencijos (10 elementy). Slaugytojai teikia aukstos kokybés terapines intervencijas
gerinant pacienty fizing, psichinge ar socialing biikle, palengvina simptomus, konsultuojasi su Kitais
sveikatos prieziiiros specialistais dél specializuoty procediiry ar gydymo plany.

6. Kokybés uztikrinimas (6 elementai). Geba pasirinkti metodus ir jrankius, naudojant kokybés
indikatorius ir standartus, susijusius su sveikatos priezitiros kokybe ir taikyti kokybés principus
organizacijoje.

7. Darbo vaidmuo (19 elementy). Laikosi saugos protokoly, taiko higienos standartus, efektyviai
komunikuoja ir stengiasi suprasti paciento poreikius. Zino sveikatos prieziiiros specialisty komandos
darbo ir komandos formavimo principus, sveikatos priezitiros etikos principus [9].

Kiekvienam elementui jvertinti naudojama vizualiné skalé nuo 0 iki 100 baly.

Slaugytojy kompetencijy tobulinimas yra svarbus ne tik Ziniy, jgtdZiy, pozitrio, supratimo ar patirties
veiklos aspektuose, bet ir darbiniam vaidmeniui, atitinkan¢iam standartus, aktualius darbinei organizacijai
bei konkreciai darbo vietai, realizuoti. Svarbu paminéti, kad slaugytojy kompetencijos skalé - patikimas
bei efektyvus vertinimo instrumentas slaugytojy kompetencijai vertinti [12].

Slaugos specializacijos pasirinkimas. Nusta¢ius kompetencijos lygj, toliau slaugytojai gali planuoti
profesinj tobulinimasi. D¢l to sveikatos priezitiros jstaigos siekdamos kokybés, saugumo ir darbuotojy
pasitenkinimo darbu, privalo atsizvelgti j slaugytojy poreikius siekiant geresniy rezultaty konkrecioje
srityje. Mokantis ne tik galima jgyti ziniy, bet ir jgyti ir tobulinti kvalifikacija, praple¢iant turimas zinias
ir jgudzius tam, kad pasiekti geresniy profesiniy rezultaty [13]. Lietuvos respublikos jstatymai jpareigoja
slaugytojus tobulinti kompetencija, gauti naujy Ziniy, praktinés patirties, kad suteikti kokybiSkas
paslaugas. Todél besimokantieji turi buti motyvuoti ir jausti poreikj tobulinimuisi. Slaugytojui pabaigus
studijas, norint gauti specializacija patvirtinantj dokumenta tenka pasirinkti slaugos specializacija.
Slaugos specializacija - Sveikatos apsaugos ministro papildomai nustatyta specializuotos slaugos srities
bendrosios praktikos slaugytojo arba iSpléstinés praktikos slaugytojo arba akuSerio kompetencijos
tur¢jimas. Slaugos specializuotos sritys patvirtinamos SAM jsakymu, nurodanciu S$ias slaugos
specializacijas:

Anestezija ir intensyvioji slauga;

Bendruomeneés slauga;

Operacinés slauga;

Psichikos sveikatos slauga;

Skubioji medicinos pagalba [18].

s R

Pasirinkus slaugos specializacijos sritj, praktiniai jgiidziai tobulinami virtualiy priemoniy pagalba. Tos
virtualiosios mokymo priemonés, kurios priskiriamos klinikinéms veikloms pagal slaugytojy poreikius,
tobulinamos konkrecioje klinikinéje praktikoje. 3 lenteléje pateiktos virtualios mokymosi priemonés,
pritaikytos skirtingoms klinikinéms slaugos veikloms atlikti.
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3 lentelé. Virtualiy mokymosi priemoniy pritaikymas skirtingoms praktinéms veikloms pagal specializacijas

Virtualios mokymo(si) Veiklos Pastabos*
priemonés

Anestezija ir intensyvioji | Praktikuojamos jvairios slaugos veiklos ir scenarijai, | Turi sgsaja su TVS,
slauga — I — Human patients | simuliuojant klinikines situacijas. Simuliuojamos skubios | interaktyvios uzduotys.
situacijos, praktikuojamos jvairios klinikinés procediros.

Bendruomenés slauga - Ivairiy klinikiniy procediry praktikavimas, sprendimy | Turi sasaja su TVS,
Nursing Anne simulator priémimas. interaktyvios uzduotys.

Skubioji medicinos pagalba | Realistisky klinikiniy atvejy, pacienty ligy ir buseny | Turi sgsajg su TVS,

— Shadow Health simuliavimas atliekant jvairias intervencines procediras, | interaktyvios uzduotys.
gydymo plany sudarymas ir ligy diagnozavimas, pacienty
reakcijy stebéjimas.

Operacinés slauga -SimMan | Praktikuojamos jvairios greito reagavimo reikalaujan¢ios | Turi sgsajg su TVS,
3G klinikinés procediros, paciento buklés vertinimas, tinkamo | interaktyvios uzduotys.
slaugos ir gydymo plano pritaikymas, galimybé lavinti
komunikacinius rySius su pacientu ir paciento artimaisiais.

Psichikos sveikatos slauga — | Pasirenkami jvairiis scenarijai, praktikuojamas sprendimy | Turi s3saja su TVS,
Psychology Tools for Nurses | priémimas, psichikos sutrikimy gydymo plano sudarymas, | interaktyvios uzduotys.
gydymas ir priezilira.

* - nurodytos virtualiy mokymosi priemoniy savybés, tokios kaip interaktyvumas, sgsajos su mokymo valdymo sistemomis
(TVS Microsoft SharePoint”).

Tobulinimosi organizavimas pagal metodikg. Norint tobulinti profesines kompetencijas galima tai
padaryti tiek tradiciniu biidu, tai reiSkia, kad slaugytojai dalyvauja konferencijose, mokymuose. Tiek ir
tradiciniam biidui alternatyviu biidu — nuotoliniu badu. Taip pat slaugytojai gali pasirinkti savarankiska
mokymasi. Taip besimokantieji savaranki$kai priima sprendimus, ne tik pagal poreikj, bet ir pagal savo
mokymosi stiliy ar biidg, jgyjant naujy Ziniy ir jgiidziy profesinei kompetencijai. Pateiktoje metodikoje
slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo kursas rengiamas pagal 2.1. poskyryje pateiktus 7
kompetencijy elementus.

Slaugytojy mokymo koordinavimas pritaikant virtualaus mokymosi priemoniy rinkinj. Siekiant suvokti
kokiy kompetencijy tobulinimo poreikis yra didZiausias, svarbu kompetencijas susieti su priemonémis,
pritaikytoms praktinéms veikloms atlikti. Slaugytojams, siekiantiems tobulinti profesinius jgudzius ir
zinias, siilomos jvairios virtualios konferencijos, webinarai, simuliacijy platformos, klinikiniy atvejy
platformos, virtualios bibliotekos ir duomeny bazés, klinikiniai zaidimai, VR aplikacijos ir kt. Virtualaus
mokymosi priemoniy rinkiniai suteikia slaugytojams galimybe praktikuoti jvairius jgiidzius ir procediiras
virtualioje ar simuliuotoje aplinkoje, kuri leidzia jiems tobulinti profesines kompetencijas ir praktinius
igtidzius, klysti ir mokytis i$ klaidy, nesukeliant realaus pavojaus pacientams. I$sami virtualaus mokymosi
priemoniy rinkinio, pritaikytas skirtingoms klinikinéms veikloms atlikti, analizé pateikta 2 priede.
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2.2. Virtualios mokymosi aplinkos realizavimas, pritaikant sistemas ir programines priemones

Vertinant funkcionalumg, tinkamumg ir kaing, palyginimui buvo pasirinktos virtualiosios mokymosi
sistemos: ,,7VS Microsofi SharePoint”ir ,,MVS Moodle” kaip galimos priemonés realizuoti virtualiaja
mokymosi sistemg. Svarbus kriterijus projektuojamai sistemai yra nesudétingas, intuityvus naudojimas,

tinkamas visiems dalyviams (administratoriui, instruktoriui ir besimokanc¢iajam), paprastas sistemos
diegimas, galimybiy gausa, didelis paplitimas Svietimo jstaigose. Pasirinkty mokymosi sistemy

palyginimas pateiktas 4 lentel¢je.

4 lentelé. Virtualiy mokymosi sistemy valdymo palyginimas

Palyginimo kriterijus ,»TVS Microsoft | ,MVS Moodle* | ,,Blackboard ,,Microsoft
SharePoint” aplinka CourseSites* Teams”
aplinka aplinka aplinka

Galimas mokymosi medziagos pateikimas

jvairiais  formatais: tekstiné medZiaga, . . . .

. . e e galimas galimas galimas galimas

internetinés nuorodos | iSorinius Saltinius,

vaizdo ir garso jrasai, prezentacijos

Galimas pasirinktos vaizdo konferencijy . . ) .

. L. . « galimas galimas Neéra galimas
priemonés integravimas (,,Zoom)

Integruota ekrano jraS§ymo priemoné galimas galimas galimas galimas

Vertinimo  priemonés:  uzduotis, testas, . . . .

galimas galimas galimas galimas
apklausa

Vertinimo  priemoniy uzbaigimo salygy . . . .

galimas galimas galimas galimas
nustatymas

UZbaigimo salygy nustatymas galimas galimas galimas galimas

Galimas instruktoriaus vedamy mokymy . . .

. galimas nenustatyta galimas galimas

kiirimas

Bendravimas zinutémis galimas galimas galimas galimas

Diskusijy forumai galimas galimas galimas galimas

Galimybé besimokanciajam  sekti savo . . . .

galimas galimas galimas galimas
progresg

Lankomumo fiksavimas galimas galimas galimas galimas

Nesudétingas administravimas galimas galimas galimas galimas

Intuityvus kursy karimas galimas galimas galimas galimas

I8 4 lenteléje pateiktos informacijos apie virtualiy mokymosi sistemy valdymo galimybes matyti, kad ,,7VS
Microsoft SharePoint” aplinka yra viena i§ efektyvesniy mokymosi sistemy, sudaryta i§ atskiry moduliy,

kurie jgalina i$plésti mokymosi sistemos funkcionaluma pagal individualius poreikius.
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Aplinkos administravimo posistemé. Palyginus virtualiy mokymosi sistemy administravimo posistemius,
nustatyta, kad visos iSanalizuotos aplinkos atitinka administravimo posistemés funkcinius reikalavimus.
Taciau analizés duomenys rodo, kad ,,Blackboard CourseSites* aplinkoje nenustatyta galimybé diegti
papildinius. ,,MVS Moodle” aplinkai diegti reikalinga serverio paslauga aplinkai saugoti. Visoms Lietuvos
Svietimo jstaigoms ,,MS SharePoint” ir ,,MS Teams” (priklausanciai ,,Microsoft Office 365 paketui)
suteikiama nemokamo naudojimosi aplinka paslauga, tai reiskia, kad Sioms aplinkoms nereikalinga
diegimo procedira. Atskiry virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal administravimo posistemio
funkcinius reikalavimus pateiktas 5 lenteléje.

5 lentelé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal administravimo posistemio funkcinius reikalavimus

Administravimo ,,T'VS Microsoft »MVS Moodle* ,»Blackboard »Microsoft
posistemés funkcinés SharePoint” aplinka | aplinka CourseSites* aplinka Teams” aplinka
savybés

Kurso (redagavimas, . . . .
e . galimas galimas galimas galimass
Salinimas, ktirimas)

Atsarginés kurso kopijos

. alimas alimas alimas alima
kurimas & & g g

Kurso naudotojy
redagavimas galimas galimas galimas galimas
(pridéjimas, Salinimas)

Naudotojy teisiy . . . .

. galimas galimas galimas galimass
redagavimas
Aplinkos redagavimas galimas galimas galimas nenustatyta
Papildiniy diegimas galimas galimas galimas galimas

Palyginus visy virtualiy mokymosi aplinky administravimo posistemeés funkcines savybes, tampa aiSku,
kad jos visos gali biiti tinkamos naudojimui. ,,Microsoft Teams” aplinkos redagavimas - ribotas, jame
leidZziama kurti tik atskirus kanalus tam tikroms veikloms vykdyti. ,,7VS Microsoft SharePoint” aplinkos
ir kurso redagavimas yra kur kas lengviau valdomas net ir maZiau patyrusiam vartotojui. ,,7VS Microsoft
SharePoint” ir ,,Microsoft Teams” aplinkose yra aiSkus ir paprastas valdymas, atsizvelgiant ] tai, kad
naudotojai yra susikiire ,,Microsoft Office 365 paskyras.

Mokomojo turinio rengimo ir teikimo posistemé. Mokomojo turinio rengimo ir teikimo posistemés
funkciniai reikalavimai pateikti 6 lenteléje.
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6 lentelé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal mokomojo turinio rengimo ir teikimo posistemio
funkcinius reikalavimus

Mokomojo turinio »» T'VS Microsoft »MVS Moodle* ,»Blackboard ,»Microsoft Teams”
rengimo ir teikimo SharePoint” aplinka | aplinka CourseSites* aplinka
posistemés funkcinés aplinka
savybés
Mokomosios . . . .

.. . galimas galimas galimas galimas
medZiagos kiirimas
Mokomosios
medZiagos galimas galimas galimas galimas
redagavimas
Mokomosios
medZiagos galimas galimas galimas galimas
atnaujinimas
Mokomosios
medZiagos galimas galimas galimas galimas

skirstymas skyriais

Mokomosios
medZiagos . . . .

i .. .. | galimas galimas galimas galimas
pateikimas jviariais
formatais
Nuorody jterpimas galimas galimas galimas galimas
Testy jtraukimas galimas galimas galimas galimas
Apklausos jterpimas | galimas galimas galimas galimas

Visos 6 lentel¢je iSvardintos mokymosi valdymo, turinio, bendravimo ir bendradarbiavimo aplinkos ,,7VS
Microsoft SharePoint”, ,,MVS Moodle*, ,Blackboard CourseSites”, ,,Microsoft Teams”, ,,Microsoft
Teams” yra tinkamos virtualiam mokymosi turiniui kurti, kelti ar atnaujinti, medziagai redaguoti ar
atnaujinti, suskirstyti dalimis ar pateikti mokomajg medzZiagg jvairiais formatais (vaizdo, garso, tekstiniai
dokumentai), jterpti nuorodas, testus ar apklausas. Testy ar apklausy kiirimui ,,7VS Microsoft SharePoint”
panaudojamos iSorinés priemonés, kadangi tiesioginis kiirimas negalimas. Tai reiSkia, kad jtraukus MS
Forms arba jtraukus nuorodas ] kitas virtualias priemones, biity galimybé jtraukti testus ir apklausas.
Mokomojo turinio rengimas ar pateikimas galimas bet kurioje i§ analizuoty aplinky. ,,7VS Microsoft
SharePoint” leidZzia mokomaji turinj pristatyti kaip svetaing ar jtraukti nuorodas panaudojant sparciuosius
saitus. Tuo tarpu kitose aplinkose mokomasis turinys daugiau pritaikytas kursy struktirai, kur jj galima
pateikti pagal tam tikrg tematikg ar turinio iSdéstyma.

Bendravimo ir bendradarbiavimo posistemé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal bendravimo
ir bendradarbiavimo posistemio funkcinius reikalavimus pateiktas 7 lentel¢je.
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7 lentelé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal bendravimo ir bendradarbiavimo posistemio funkcinius

reikalavimus
Bendravimo ir ,» TVS Microsoft ,»MVS Moodle* ,»Blackboard ,,Microsoft Teams”
bendradarbiavimo SharePoint” aplinka | aplinka CourseSites* aplinka
posistemés funkcinés aplinka
savybés
Zinuéiy ragymas, . . . .

o galimas galimas galimas galimas

stuntimas
Diskusijy kiirimas galimas galimas galimas galimas
Dokumneto kiirimas galimas galimas galimas galimas
Skelbimy ra§ymas galimas galimas galimas galimas
Sinchroninis
bendravimas, galimas galimas galimas galimas
bendradarbiavimas

Atlikus palyginima nustatyta, kad visose aplinkose yra funkcija publikuoti skelbimus ar naujienas bei
galimybé organizuoti diskusijas kurso viduje. Sinchroniniam bendravimui ir bendradarbiavimui vykti
vaizdo konferencijos kanalu reikalingi papildomi jrankiai, pvz., kaip kity jrankiy integravimas ,,7VS

Microsoft SharePoint” ir ,,Microsoft Teams” aplinkose turi biiti panaudotos ,,MS Office 365 paketo

priemones. ,,TVS Microsoft SharePoint” ir ,,Microsoft Teams” suderinamumas ne tik uztikrina naudotojy

saugumo parametrus, bet ir suteikia galimube jungtis su ta pacia paskyra, identifikuojant naudotojus kaip
vienos organizacijos narius. Panaudojus ,,Microsoft Office 365" paSto programa vykdomas aplinkos

naudotojy bendravimas ir bendradarbiavimas, siunciant zinutes.

Vertinimo ir jsivertinimo posistemé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal vertinimo ir
jsivertinimo posistemio funkcinius reikalavimus pateiktas 8 lenteléje.

8 lentelé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal vertinimo ir jsivertinimo posistemio funkcinius

reikalavimus

‘V.ertm}nfo r . »Blackboard .

isivertinimo . TVS Microsoft ,»MVS Moodle* o ,Microsoft Teams”

posistemés funkcinés | SharePoint” aplinka | aplinka COl.ll‘SGSlteS aplinka

savybés aplinka

Testy kurimas galimas galimas galimas galimas

Savikontrolés testy . . . .
teiki galimas galimas galimas galimas

pateikimas

Grijztamojo rysio . . . .

teikimas galimas galimas galimas galimas

Uzduociy jvairiais . . . .

formatais pateikimas galimas galimas galimas galimas

Ivertinimy matymas galimas galimas galimas galimas

IS 8 lenteléje pateikto virtualiy mokymosi sistemy palyginimo matyti, kad keliamus vertinimo ir
jsivertinimo funkcinius reikalavimus atitinka visos aplinkos. Norint atlikti vertinimo ir jsivertinimo
veiklas, kad jos vykty sklandZiai, reikia jtraukti iSorinius jrankius ,,7VS Microsoft SharePoint” turinio

41



valdymo sistemoje. Vertinimo ir jsivertinimo veiklos profesiniy kompetencijy tobulinime, panaudojant
virtualias priemones, néra prioritetinis reikalavimas, lyginant su jvairiy iSoriniy priemoniy panaudojimu
projekto realizavimui. Naudotojai turi galimybe rinktis pagal jy poreikius atitinkancias priemones, kurios
nustatyty vertinimo ir jsivertinimo veiklas. Nors ,,7VS Microsoft SharePoint” i§ dalies galimas testy
kiirimas, grjztamojo rySio teikimas, jsivertinimy nustatymas, taCiau tai nejtakoja Sios aplinkos, kaip
netinkamos pasirinkti.

Nefunkciniy poreikiy reikalavimy palyginimas. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal
nefunkcinius reikalavimus pateiktas 9 lenteléje.

9 lentelé. Virtualiy mokymosi sistemy palyginimas pagal nefunkcinius reikalavimus

Nefunkciniy

poreikiy ,Blackboard

reikalavimy »» T'VS Microsoft »MVS Moodle* o ,»Microsoft Teams”

palyginimo SharePoint” aplinka | aplinka C01.1rseS1tes aplinka

posistemés funkcinés aplinka

savybés

Patogus aplinkos . . . .

valdymas galimas galimas galimas galimas

Patrauklus aplinkos . . . .

ixdostvmas galimas galimas galimas galimas

y

Nemokamas aplinkos D . . .

naudojimas dalinai galimas galimas galimas galimas
u

Aplinkos tgstinumo . . . .

palaikymas galimas galimas galimas galimas

Aplinkos . . . .

moduliarumas galimas galimas galimas galimas

Atlikus analizg dé¢l nefunkciniy reikalavimy matyti, kad praktiskai visos virtualiojo mokymosi aplinkos
atitinka i8keltus standartus. Taciau ,,T7VS Microsoft SharePoint” aplinka iSsiskiria savo patrauklumu tiek
besimokanciajam, tiek déstytojui. Be to, §i aplinka pasiZymi intuityvumu, leidzian¢iu lengvai rasti pateikta
turinj. [vairius mokomuosius elementus galima nesunkiai pakeisti naudojant redagavimo funkcijas. Be to,
,»MS SharePoint” suteikia gausy temy pasirinkimg ir didel; turinio i8déstymo bei pateikimo lankstuma.
Kiti nefunkciniai visy aplinky reikalavimai yra labai panasiis. Visos aplinkos yra pritaikytos naudojimui
mobiliems jrenginiams. Visos aplinkos pasiZymi saugumu, o ,,MS SharePoint” ir ,,MS Teams” aplinkos
yra ypac saugios, nes naudotojy saugumga uztikrina ,,MS Office 365 paketo paskyry naudojimas.
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2.3. Skyriaus iSvados

1.

ISanalizavus ir palyginus funkcinius posistemiy reikalavimus, paaiskéjo, kad virtualiam mokymuisi
jmanoma naudoti jvairias aplinkas, taciau ,,Microsoft SharePoint” aplinkos turinio valdymo sistema
gali pasizymeéti ribotomis galimybémis bendradarbiavimo veikloms plétoti. Tam, kad buty
igyvendintas vertinimas ir jsivertinimas, gali prireikti pasitelkti iSorinius jrankius. Svarbu pazyméti,
kad ,,SharePoint” aplinkoje galima integruoti ,,Microsoft Teams”, kurios suderinamumas leisty
naudotojams prisijungti su viena bendra paskyra.

Nefunkciniy reikalavimy analizé parodé, kad ,,MS SharePoint” aplinka iSsiskiria patrauklia naudotojo
sgsaja, intuityvumu ir gausiu turinio pateikimo pasirinkimu. Tai daro jga tinkamesne¢ slaugytojy
profesiniy kompetencijy tobulinimui. Be to, svarbu atkreipti démesj | tai, kad ,,MS SharePoint” ir
»MS Teams” aplinkos kartu su ,,MS Office 365" paketu yra prieinamos nemokamai Svietimo
jstaigoms, o naudotojams nereikia atskiry paskyry prisijungimui. PrieSingai, nei ,,Moodle” aplinkos
projektui jgyvendinti reikia diegti serverius arba pirkti papildomas paslaugas.

Vertinant virtualiy mokymosi aplinky pritatkomuma slaugytojy profesinéms kompetencijoms
tobulinti, mokymosi priemoniy paketas bus pateiktas ,,MS SharePoinf” turinio valdymo sistemoje,
tuo tarpu bendravimui ir bendradarbiavimui bus naudojama ,,MS Teams” aplinka, kuri leis optimaliai
iSnaudoti iy platformy privalumus efektyviam mokymosi proceso jgyvendinimui.
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3. Virtualaus mokymosi priemoniy rinkinio projektavimas slaugytojuy profesiniy kompetenciju
tobulinimui realizuoti

3.1. Reikalavimai virtualios mokymosi aplinkos pritaikymo ir projektavimo metodikai realizuoti,
tobulinant slaugytoju profesines kompetencijas

Virtualios mokymosi aplinkos paskirtis. Papildoma virtualaus mokymosi aplinka, skirta organizuoti
mokymo kursg slaugytojams. Siy mokymo kursy tikslas yra tobulinti slaugytojy profesines kompetencijas.

Virtualioji mokymosi aplinka (VMA\) - informaciné sistema arba programiné jranga, kurioje pateikiama
elektroniné mokymosi medziaga, jrankiai, kompiuteriai ar kitos technologijos organizuoti studenty
mokymasi, jgauti praktiking patirtj, bendrauti ir bendradarbiauti sinchroniniu ar asinchroniniu badu. VMA
sitilo daug galimybiy pasiekti mokymui skirtg medziaga, perduoti failus, dalintis jvairiomis uzduotimis ar
projektais, vertinti pasiekimus bet kuriuo laiku ir i§ bet kurios vietos, kur yra interneto rysys.

Virtualiosios mokymosi aplinkos funkcijos:

vartotojy registracija;

ugdymo turinio rengimas ir tvarkymas;

uzduociy rengimas;

bendravimas (diskusijos, forumai, konferencijos, garso pokalbiai, skelbimai);
bendradarbiavimas (,,white board” -balta lenta,);

mokymosi pazangos stebéjimas ir fiksavimas;

paieska;

el. mokymosi turinio valdymas/administravimas.

N gD

VMA funkcijoms jgyvendinti turi biiti atitinkamai parenkamos priemonés, kurios turi deréti ne tik su

integruotomis VMA priemonémis, bet ir iSorinémis priemonémis.

1. Mokomajam turiniui kurti gali buti pasitelkiama - Articulate Storyline arba Adobe Captivate
programomis.

2. Bendravimui ir bendradarbiavimui galima naudoti $iuos jrankius - Google Meet, MS Teams, Zoom,
Adobe Connect.

3. Vertinimui ir griZtamajam ryS$iui galima pasitelkti - Canvas, BlackBoard Learn, Articulate 360.

4. VMA realizavimas vyksta registruojantis per Microsoft for education pritaikytg sistemg arba jdiegiant
vieng i§ virtualiy mokymosi aplinky - Moodle, Openeclass.

VMA jgalinimas mokymo procesui suteikia daug svarbiy privalumy:

1. leidzia jtraukti jvairius mokymo scenarijus, praturtina mokymo procesg ir leidzia pritaikyti skirtingus
metodikos elementus ir elektroninio bendravimo jrankius;

2. jgalina ilgalaikj mokomosios medziagos iSsaugojima;

3. leidzia organizuoti efektyvy mokymosi lankstumg nuotoliniu biidu i§ bet kurios patogios pasaulio
vietos;

4. suteikia galimybg pakartotiniam mokymosi turinio panaudojimui;

5. leidzia pritaikyti mokymo procesa pagal individualius besimokanciyjy poreikius ir geb¢jimo lygi,
uztikrinant efektyvy ir pritaikyta mokyma.
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6. igalina patogiai platinti mokomaja medziaga bei jg atnaujinti;
7. apima didesnj mokymo procesy efektyvumg ir besimokanciyjy jsitraukimg ir prisideda prie
efektyvaus ir modernaus $vietimo proceso, jvardija Targamadzé [32].

Projektuojamos virtualios aplinkos, skirtos slaugytoju profesinéms kompetencijoms tobulinti,
aprasas. Projektuojamos VMA paskirtis - jgalinti slaugytojus tobulinti profesines kompetencijas,
jsivertinti profesiniy kompetencijy lygj, pasirinkti veiklas ir priemones pagal poreikj, geb¢jimus, jgiidZius,
zinias. Taip pat svarbus VMA aspektas — suteikti besimokantiesiems galimyb¢ gauti grjztamajj rysj
mokymosi pazangai gauti sinchroniniu ar asinchroniniu badu.

Slaugytojams bendraujant sinchroniniu bidu:

1. galima naudoti jrangg, kuri suteikia galimybg tiesiogiai komunikuoti tarpusavyje arba girdéti vieni
kitus ausiniy pagalba. Tai leidzia grei¢iau keistis informacija, iSsakyti pastabas apie pacienty biikle ar
koordinuoti slaugos veiksmus;

2. slaugytojai gali gauti informacijos apie pacienty Sirdies ritma, kraujo spaudima ar kitus svarbius
sveikatos rodiklius stebint juos sinchroniskai ir kartu analizuoti ir vertinti situacijas;

3. dirbant skirtinguose skyriuose ar skirtingose vietose, pasitelkus sinchroninj bendravimg galima greitai
suorganizuoti virtualias konferencijas ar susitikimus, siysti zinutes, dalintis informacija ar organizuoti
diskusijas.

Slaugytojams bendraujant asinchroniniu biidu:

1. dirbant skirtingose laiko juostose, ar skirtinguose fizinése vietose slaugytojai gali palikti skaitmenines
pastabas arba siysti zinutes naudojant VMA, kai reikia aptarti tam tikras situacijas, ar dalintis
informacija apie pacientus, tai gali biiti naudinga ilgesnei komunikacijai palaikyti;

2. dalinimasis skaitmeniniais dokumentais arba failais leidZia slaugytojams perzitréti informacija
patogiu laiku, bei palikti komentarus ar atsiliepimus. Tai dazniausiai apima pacienty ligos istorijas,
analizes ar Kitus svarbius dokumentus;

3. slaugytojai taip pat turi galimybe kurti virtualias ataskaitas arba stebéjimus apie pacientus per VMA,
taip kiti slaugytojai gali perzitiréti Sias ataskaitas, kai jie turi laiko ir gali palikti savo pastabas ar
rekomendacijas;

4. 1ilgesniems ir formalesniems praneSimams slaugytojai gali panaudoti elektronines pasto sistemas su
detalesniu informacijos apraSymu, detalesniu paciento steb¢jimu, diagnoze, gydymo planu ypac kai
reikia perteikti sudétingg arba specifinj atvejj.

VMA dalyviai - aplinkos administratorius, besimokantieji slaugytojai, slaugos mokytojas. Aplinkos
administratorius - gali kurti ir tvarkyti ,,SharePoint* svetaines, nustatyti prieigos teises, konfigiruoti
darbo eigas ir stebéti vartotojo veiklg bei naudojima. Slaugos instruktorius — atlieka skirtingas uzduotis,
kuria, tvarko, saugo mokymo medzZiaga (skaidrés, vaizdo jrasai, dokumentai ir kt. mokymo resursai),
kuriuos studijuojantys gali perzitiréti ir naudoti. Teikia analizes ir jy jrankius, leidZiancius stebéti studenty
pazangg ir dalyvavima tobulinimosi procese. Besimokantieji slaugytojai - vykdo jvairias uzduotis ir
pasinaudoja jvairiais resursais, perzitri mokymosi medziaga, aktyviai dalyvauja ir bendradarbiauja su
kitais besimokanciaisiais. diskusijose ir forumuose, savarankiskai organizuoja savo mokymosi procesa.
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VMA dalyviy funkciniai ir nefunkciniai poreikiai. Funkciniai reikalavimai apibrézia tai, ka ir kaip turi
atlikti ar veikti dalyviai virtualioje mokymosi aplinkoje. VMA, skirtai slaugytojy profesinéms
kompetencijoms tobulinti, reikalingi posistemiai pavaizduoti 13 paveiksle.

o & Administravi
Vertinimas ir mas

isivertinimas

' % Mokomojo
3 2 turinio rengimas
Bendravimas ir ; 9

bendradarbiavim ’"' teikimas

as

13 pav. Virtualios mokymosi aplinkos, skirtos slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui, struktora

VMA, skirtoje slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti, administravimas yra skirtas uztikrinti
sistemos patikima, saugy, efektyvy veikimg. Mokomojo turinio rengimas ir teikimas skirtas uztikrinti
efektyvy mokymasi ir tobuléjimo procesa. Bendravimas ir bendradarbiavimas uZztikrina efektyvy
informacijos dalijimosi procesa ir svarbiy jvykiy sekimg. Vertinimas ir jsivertinimas - uztikrina grjztamajj
ry$], siekiant iSvengti klaidy jsivertinant mokymo efektyvuma.

Zemiau pateiktoje 10 lenteléje aprasoma VMA funkciniai reikalavimai pagal posistemes ir mokymosi
aplinkos dalyviy veiksmus atskirose posistemése.

10 lentelé. Virtualios mokymosi aplinkos funkciniai reikalavimai pagal posistemes ir mokymosi aplinkos dalyviy
veiksmus atskirose posistemése

Posistemé Dalyvis Funkcinis poreikis

Mokymosi aplinkos diegimas, aplinkos parametry
nustatymas; papildiniy diegimas; dalyviy registracija;
. . aidmeny priskyrimas dalyviams; dalyvio pasalinimas ir
Administratorius V, wp yr N .yV. .yV P .
sistemos prane§imo iSsiuntimas sistemos dalyviams;
Administravimo posistemé kursy kategorijy administravimas; kursy kategorijy

administravimas.

Prisijungimas prie sistemos; savo profilio nustatymy
Visi dalyviai koregavimas; kalbos pasirinkimas; atsijungimas nuo
sistemos.
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Posistemé Dalyvis Funkcinis poreikis

Administratorius, slaugos | Registruoti kursa; nustatyti kurso parametrus; isaktyvuoti
Mokymosi kursy kiirimo ir | instruktorius kursg.

valdymo posistemé Slaugos instruktorius Mokymojf) kurso proje.k.t.avimas; dalyviy adminitracija;
mokymosi proceso stebéjimas.

Skyriy  administravimas, = mokymosi  medziagos
jtraukimas jvairiais formatas: tekstas, internetinés
nuorodos, vaizdo ir garso jraSai, interaktyvils objektai,

. . rezentacijos; mokymosi medZiagos importavimas i8 kit
Mokymosi turinio p J y gos 1mp 4

parengimo ir pateikimo Slaugos instruktorius
posistemé

kursy; nustatymas uzbaigimo salygy, mokymosi
medziagos atnaujinimas, kopijavimas ir paSalinimas;
instruktoriaus vedamy klasés mokymy jtraukimas ir
atSaukimas, instruktoriaus vedamy seminary jraSymas ir
atSaukimas - tai pagrindiniai veiksmai, kuriuos galima
atlikti.

Vertinimo sistemos planavimas, vertinimo priemoniy
kiirimas, jskaitant uzduotis, apklausas ir testus, parametry
nustatymas, tokie kaip atlikimo data, jvertinimas,
Slaugos instruktorius bandymy skaiCius ir skiriamas laikas, dokumenty
Mokymosi ir vertinamy pridéjimas prie uzduoties, apklausos ar testo, darbo
veikly organizavimo jvertinimas, dalyviy aktyvumo stebéjimas ir pasiekimy
posistemé analiz¢, yra esminiai procesai, kuriuos galima atlikti.

Studijuoti pateikta mokymosi medziaga; atlikti uzduotj;
dalyvauti instruktoriaus parengtame seminare; gauti
jvertinimg; perzitiréti atlikto darbo jvertinima; Stebéti
savo pasiekimus.

Besimokantysis

Slaugos instruktorius,

. . Parasyti prane$ima.
administratorius yip 4

Dalyviy bendravimo ir
bendradarbiavimo Administratorius Teikti konsultacija.
posistemé

Perskaityti gautg prane§img; pridéti komentarg prie

Visi dalyviai - L ..
W prane$imo; bendrauti ir bendradarbiauti diskusijy forume.

Nefunkciniai reikalavimai daznai biina susieti su VMA sistemos naudojimu, saugumu, savybémis,
tokiomis Kkaip: nar§ymo paprastumas, reakcijos laikas nevirSijantis limito, sistemos stabilumas,
pakankamas resursy panaudojimas, prieinamumas, atnaujinimy teikimas, duomeny apsauga. Aplinkos
patrauklumas taip pat yra svarbus faktorius, kuris gali turéti jtakos naudotojy patirties gerinimui ir
sistemos sé¢kmingam naudojimui. Patraukli aplinka gali paskatinti dalyvius aktyviau naudotis sistema,
greiCiau ir efektyviau reaguoti ] skelbiamas su mokymusi susijusias naujienas. Sistema pritaikyta
naudotojy poreikiams panaudojus personalizavimo galimybes, gali pagerinti asmening vizualing patirtj ir
greiciau iSmokti ja naudotis. Nefunkciniai reikalavimai pateikiami 11 lenteléje.
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11 lentelé. Virtualios mokymosi aplinkos sistemos nefunkciniai reikalavimai

Nefunkciniai reikalavimai

Dalyviai

Patogus, neperkrautas informacija aplinkos valdymas

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

Lengvai suprantama, intuityvi sistema

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

Aplinka orientuota j naudotojy poreikius

Administratorius, slaugos instruktorius , besimokantysis

Saugus naudojimasis sistema

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

Patraukli aplinka, suteikianti vizualing, patrauklig patirtj

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

Aiskus duomeny pavaizdavimas

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

Lengvai prieinamas mokymaosi turinys

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

Pasitenkinimas sistemos funkcionalumu

Administratorius, slaugos instruktorius, besimokantysis

VMA panaudojimas. Projektuojant virtualaus slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo aplinka,
turi buti pateikiami ir posistemiai, kurie galéty uztikrinti visapusiSka VMA kiirimg ir panaudojima
Svietimo tikslams. 12 lenteléje pateikta slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui pritaikytos
virtualios aplinko posistemiai ir jy panaudojimo galimybés.

12 lentelé. Slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui pritaikytos virtualios aplinko posistemiai ir jy

panaudojimo galimybés

Posistemiai

Panaudojimas

Administravimo posistemis.

Dicgti papildinius

naudotojus

Programinés jrangos diegimas, konfigliravimas,
prieZitira; sistemos atnaujinimai ir sistemos stebéjimas
ir sklandziai veiklai uztikrinti; vartotojy kurimas ir
administravimas; mokomuyjy kursy ir jy struktiiros
karimas; pagalba slaugos instruktoriui, mokymosi
proceso prieziiira.

Mokymosi kursy kiirimo ir valdymo posistemis.

Tikslas - redaguoti mokomajj turinj ir atnaujinti pagal
poreikius, taip pat svarbu, atsizvelgti ir atliepti
besimokandiyjy poreikius. Suteikiama galimybé
pasirinkti vis naujesnes ir patrauklesnes virtualias
priemones, kuriomis galima lengviau tobulinti slaugos
profesines kompetencijas, ar redaguoti mokymosi
turinj.
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Posistemiai Panaudojimas

Mokomaojo turinio rengimo ir teikimo posistemis. Mokomojo turinio parengimas panaudojant jvairias
priemones, iSteklius yra pateikimas virtualiojoje
? mokymosi aplinkoje. Vienas svarbiausiy veiksmy
=i posistemés administravime - mokomojo turinio
“l redagavimas. Esant poreikiui kuriama ne tik nauja
mokomoji medziaga, bet ir daugeliu atvejy kuriamos
& atsarginés kopijos, jeigu administratorius ar Kiti
: aplinkos naudotojai neapgalvotai pasalinty mokomaji
l l l turinj. Atsarginés turinio kopijos leidzia ne tik
i$saugoti mokomaji turinj, bet ir suteikia funkcija ji

; koreguoti, atnaujinti ar papildyti.

-

Projektuojamos virtualiosios sistemos vertinimo ir Virtualiosios projektuojamos sistemos vertinimo ir
jsivertinimo posistemis. isivertinimo posistemis yra biitinas jrankis slaugos

studentams jgyti bei stebéti savo profesing pazangg.
Vertinimo ir jsivertinimo posistemis turi biti vienas i§
esminiy funkciniy reikalavimy slaugos mokymo
programoje. Studentai turi turéti galimybe nuolat
vertinti savo mokymosi procesa, stebéti savo asmening
pazanga igyjant reikiamas slaugos Zzinias ir jgudzius.
Slaugos instruktorius S§iuo atveju privalo turéti
galimybe sekti studenty pazanga, teikti jiems
griztamajj rysj ir jvertinti jy pasiekimus. Si posistemis
turi uztikrinti, kad slaugos instruktorius gali matyti
studenty mokymosi rezultatus, suteikdami jiems
galimybe tobuléti ir toliau tobulinti savo slaugos
profesing praktika.

Mokymaosi ir vertinamu veikly organizavimo posistemis. Virtualioje aplinkoje pateikiama veikly ir priemoniy,
tinkamy kurso dalyviy progreso, pasirengimo
pateikimas dalyviy savikontrolei ir progresui sekti.
Tobulinant kompetencijas pasitelkiamas mokomojo
turinio redagavimas, atliepiant kokybiska slaugos ir
organizacijos tiksly siekima.

Dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo posistemis. Veikly ir priemoniy, skirty dalyviy bendravimui ir
bendradarbiavimui,  parengimas ir  pateikimas
virtualiojoje mokymaosi aplinkoje.

Pritaikant VMA slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui, Virtualiosios mokymosi aplinkos
(VMA) administratorius yra pagrindinis posistemés administravimo ir mokymosi kursy kiirimo bei
valdymo dalyvis. Slaugos instruktorius yra atsakingas uz mokymosi turinio rengima ir pristatyma. Slaugos
instruktorius ir mokiniai yra pagrindiniai mokymosi ir vertinimo organizavimo dalyviai. Administratorius,
slaugos instruktorius ir mokiniai yra svarbiausi komunikacijos ir bendradarbiavimo posistemés nariai.
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Virtualiosios mokymosi aplinkos dalyviy funkciniai poreikiai. Remiantis atliktos apklausos
rezultatais, literatiiros analize, programinés jrangos tiekéjy pateikiamomis specifikacijomis bei galimos
programinés jrangos apzvalga, iSskiriami funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai tobulinam mokymosi
atlasui.

Virtualios mokymosi aplinkos dalyviy nefunkciniai poreikiai apima:
patogia prieiga.

nesudétingg aplinkos administravima.

paprasta dalyviy registracija.

draugiska vartotojui naudojima.

intuityvia, aiskig, patogia navigacija; — patraukly aplinkos dizaina.
pasiekimg 24 valandas per para.

palaikyma lietuviy kalba.

neribojama dalyviy skaicius.

pasiekima per mobiliuosius jrenginius.

10. saugumo uZztikrinimg.

© O No DD E

Virtualios mokymosi aplinkos, mokymosi ir vertinamy veikly organizavimo posistemés funkciniai
reikalavimai patikslinami panaudojimo atvejy modelyje, kuris pateiktas 14 paveiksle.
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14 pav. Virtualios mokymosi aplinkos mokymosi ir vertinamy veikly organizavimo posistemés funkciniai
reikalavimai
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IS 14 paveiksle pateikto modelio matyti, kad tinkamai funkcionuojancioje virtualaus mokymosi aplinkoje
pagrindinj vaidmenj atlicka besimokantysis, kuris renkasi mokymosi priemones, jas analizuoja, studijuoja,
dalyvauja mokymosi programoje, atlieka pateiktas uzduotis ir atsako j pateiktus klausimus. Instruktoriaus
funkcija yra stebéti besimokanciyjy lankomumg ir aktyvuma, parengti vertinimo programas, priemones ir

nustatyti vertinimo parametrus, sukurti ir pasalinti uzduotis, jvertinti besimokanciojo rezultatus ir juos
pateikti sistemoje.

3.2. Priemonés, skirtos profesinéms kompetencijoms tobulinti, realizavimas

Norint atliepti slaugytojy poreikj tobulinti savo profesines kompetencijas, svarbu jvertinti, kokie pasirinkti
IT sprendimai, realizuojant metodikg, sukuriama virtuali aplinka ir projektas jgyvendinamas MS

SharePoint valdymo sistemoje. Sudaryta pozymiy diagrama naudojant ,,Eclipse” priemong, metodikos
realizavimas pateiktas 15 paveiksle.

I e Legend:
#Zinios. jutaikymas ——— #  hdandatons
/ Az & Optional
& A Or Group
. - Ahstract Feature
#Gebéjimai atlikti erimus =
p — 555 Concrete Feature
sC1
oz

___#Specialicji jgudziai <=

| Lyvgio nustatymas (€
|

| A “Socialiniai gebejimai s

| Dasmeninia gekejimal | ————

| | POF dokumentai

| [Makymosimedziaga |== | Vaizdo jrasai
|

[ ] T Pateiktes

LPower paint

[ & Elektroninis pastas

| __cZinutés

LGoogle mest | ———

| | | Bendravimas ir bendradarbizwvimas Cvaizdo konferenscijos

———Grupiy diskusijos

Seminarai CMNursingWorldwekinars
| Medscape

| Interaktvios programeles |=— | Epocrates

~—| Complete anatomy

| OneNote

| Garsojresai =" MS Farms
| Livewarksheets

|\ | Teded

\ / [Interaktyvas waizdo jrasai [=——"

(Y Iy ———| F.A Davis
(A Iy

|\ / I ~vautube
|\ L | Meturintys interakiynumo vaizdo jrasai <

| [ Wirtualios mokymo priemonés LewvelUp

‘ WS “irtual Care
} | winuslios reslybeés karmbarisiaplinkos 4 Health Scholars
| Applied for Health
| —{wisible booy
Y Y 3D anatomijos atlasai -qi BioDigital Human
| —{ Human Anatomy atlas
| | Body interact
Y viruslios simuliacijy platfarmos <7 Osso vFR
| T{ Simx
| __#Serganéiuiy slauga ir mokymas

__&skiepijimo pagrindai

|
[ Mokymo planas == darbe ir jo preikimo bodai

———$FRadiacinés saugos mokymas

T Praguly profilakiike

“Mokymo planas” = "Lygio nustatymas® « *Mokymaosi medziaga”

15 pav. Metodikos realizavimas
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Profesines kompetencijas tobulinanc¢iy slaugytojy pasirinkimg mokytis virtualioje mokymosi aplinkoje
papildant virtualiomis mokymosi priemonémis, sudarytas kontekstinis grafas, naudojant grafinj redaktoriy
. DRAW.I0”, kuris pateiktas 16 paveiksle.
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16 pav. Profesiniy kompetencijy tobulinimo kontekstinis grafas

Kontekstinj grafo modelj sudaro duomenys ir i§ jy gaunama informacija, kurie apraSo problemos
elementus, jy rySius ir kaitos désningumg. Kontekstinio grafo elementai detalizuojami 13 lenteléje.

13 lentelé. Profesiniy kompetencijy tobulinimo metodikos kontekstinio grafo mazgy klausimai bei veiksmai

C1 léczrﬁsteiiel;i[;;ﬁ;;ﬁiii?aiszopizfii?gq 9 Al Pateikti ziniy, jy taikymo lygio vertinima.
C2 Ar pateikéte ziniy, jy taikymo lygio vertinimg? | A2 Pateikti gebéjimy lygio vertinima.

C3 Ar pateikéte gebéjimy lygio vertinima? A3 Pateikti specialiyjy igtidziy lygio vertinima.
C4 é;gigil;é;e specialiujy jgidziy lygio A4 Rodyti visa mokymo plang.

C5 Ar rinksités virtualias mokymo priemones? A5 Rodyti kitas virtualias mokymo priemones
C6 Ar rinksités virtualias simuliacijy platformas? | A6 Atlikti simuliacijas ,,Bodyinteract”.

C7 Ar atliksite simuliacijas ,,Bodyinteract”? A7 Atlikti simuliacijas ,,0ssoVR”.

C8 Ar atliksite simuliacijas ,,0ssoVR”?. A8 Atlikti simuliacijas ,,SimX”.

C9 Ar atliksite simuliacijas ,,SimX”?
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Kaip matyti i$ 13 lenteléje pateiktos informacijos, besimokantys slaugytojai, norédami pasirinkti virtualiy
mokymosi priemoniy rinkinj, turi atlikti tam tikrus veiksmus.

3.3. Virtualios mokymosi aplinkos slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui diegimo ir
tvarkymo posistemiai

Debesimi pagrjsta paslauga ,,MS SharePoint”, kurios isteklius kartu su ,,Microsoft 365“ paketu
organizacijos naudoja ,,SharePoint” svetainéms kurti. Naudojant ,,Microsoft 365 paketa kuriama
svetain¢ ,,SharePoint” pradiniame puslapyje. Svetaines galima naudoti kaip saugig vieta saugant,
tvarkant, bendrinant ar pasiekiant informacija i§ bet kurio jrenginio. Tam, kad svetainé veikty,
naudotojams reikalinga kuri nors i§ $iy Ziniatinklio narSyklé: ,,Microsoft Edge”, ,,Interent Explorer”,
,,Google Chrome” arba ,,Mozilla Firefox”, norint palaikyti ry$j su mobiliuoju jrenginiu. ,,SharePoint”
komandos svetain¢ sujungia visg komanda su bendrinamu turiniu ir iStekliais. Uzsiregistruojant
www.office.com svetainéje buvo pasirinktas ,,Microsoft 365 Business Standard” plano prenumerata,
kurioje yra ,,Share Point Online”, galima kurti internetines svetaines ir puslapius, dokumenty bibliotekas
ir sgraSus, pridéti ziniatinklio daliy, tinkinant turinj. Taip pat plano prenumerata suteikia galimybe
naudotis visais jrankiais ir produktais. ,,Microsoft 365 Business Standard” plano paketas pateiktas 17
paveiksle.

G % ¢© E = 9 =
€ = ® ¢ Y e s
P o @ = £ F €
» $ B & £ B >
i % v @ &

17 pav. ,,Microsoft 365 Business Standard” plano paketas

»MS Share Point” aplinkos realizavimas pristatomas pagal suprojektuotus aplinkos realizavimo
posistemius i$ projektavimo skyriaus.

Komandos svetainés kiirimas. Naudojant komandos svetaing, kai norime bendradarbiauti su kitais savo
komandos nariais konkreciame projekte, paprastai visi arba dauguma nariy gali prisidéti prie svetaines
turinio, o informacija pateikiama gali bati tieck uzdaros komandos arba viesai pricinama. Komandos
svetainéje paprastai yra mazas turinio autoriy ir didelis svetainés nariy skaicius, Kurie pateikia turinj,
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naudojama didesnése auditorijose. Komandos svetainés, skirtos informacijai bendrinti su savo komanda,
karimo modelis pateiktas 18 paveiksle.

Sukurti svetaine: pasirinkite svetaines tipa
Pasirinkite svetainés, kurig norite sukurti, tipg. SuZinokite daugiau apie komandos svetaines arba suZinokite daugiau apie komunikacijos svetaines .

“Er A —x

Komandos svetainé Bendravimo svetainé
Sukurkite privacia erdve bendradarbiauti su savo Dalinkités informacija, kuri sudominty placia auditorija.
komanda.

5 Sukurkite portala arba j tema orientucts svetaine
Stebékite ir gaukite naujienas apie projekto bisena X ’ N —

@ Pritraukite desimtis ar takstandius Ziarowy
> Bendrinkite komandos isteklius ir bendraautoriy

L £ Mazai turinio autoriy ir daug svetainés lankytoju
turinj 1 y

£ Visi svetainiy savininkai ir nariai skelbia svetainés
turinj

#  Gali prisijungti prie kity ..Microsoft 365" produkty

18 pav. Komandos svetainés kairimas informacijai bendrinti su savo komanda

Norint sukurti komandos svetaing, reikia pasirinkti ,,Share Point” puslapj ir jo virSuje spusteléti ,,+ kurti
svetaing*“ ir pasirinkite parinktj ,,komandos svetainé*“. Desin¢je ekrano puséje atsiras svetainés kiirimo
vedlys, kuriame reikia jvesti informacija, norint sukurti komandos svetaing.

Pasirinkus komandos svetainés Sablong, kuris i$ anksto yra uzpildytas turiniu, galime matyti rodoma
konkrety scenarijy. Suteikus savo naujai komandos svetainei pavadinimg, naudojant ,,Share point Server
20197, ,,Microsoft 365 grupés el. laiSkai automatiSkai bus sugeneruojami kaip ir Jisy komandos svetainé.

Svetainés aprasymo laukelyje pridedamas tekstas, tam, kad besimokantieji galéty zinoti sukurtos svetainés
paskirtj. Privatumo nustatymuose atsiranda dvi galimybés ,,VieSas“ - kai bet kas i$ organizacijos nariy
gali pasiekti §ig svetaing, arba ,,Privatus® - tik nariai gali pasiekti $ig svetaing, kad galima biity valdyti,
kam yra priskirta prieiga prie sukurtos svetaines.

Naudojant ,,SharePoint server 2019 ir spustelint ant laukelio ,,Baigti*, pasirenkama svetainés ,,Kalba“
ir vartotojas nukreipiamas j sukurtg svetaing. Pagal apraSytg metodikg sukurtos svetainés pavyzdys
pateiktas 19 paveiksle.
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i1t SharePoint L Search this site

Save as draft ) Discard changes (83 Page details  E5 Analytics

Prrofesiniy kompetencijy tobulinimas

Pereikite | mokymosi centro portala > Bendravimas ir bendradarbiavimas

19 pav. Sukurtos svetainés turinys.

Administravimas. Naudojant ,,MS Share Point” sukurta komandos svetaine, pastarajai pasirenkamas
prane§imy svetainés formatas. Pagal pasirinktg ,,Komandos svetainés® formatg sukurta aplinka yra
tinkamiausia slaugytojy kompetencijy tobulinimo virtualioje aplinkoje projekto idéjai realizuoti. Aplinkos
Sablonas taip pat gali biti nuolat koreguojamas, esant poreikiui: pridéti/redaguoti skyriai, pridéti/istrinti
naujieny jrasai, kurti/iStrinti puslapio Sablonai arba perzitiréta svetainés metrika. Taip pat svetainés
savininkas turi pilng kontrole, tokig kaip:

— pakeisti svetainés tema;

— pakeisti nar§ymo iSdéstyma;

— redaguoti svetainés nariy nustatymus;

— siysti laiSkus, kai kas nors praSo prieigos prie svetainés (patvirtinant, atmetant arba nurodant

leidimo lygj) naujam vartotojui;
— pridéti ,,Microsoft 365 grupe;
— susieti svetaing su centru ir kt.

Sukdrus aplinkg, besimokantiesiems, suteikiama prieiga prie svetainés. Nariai gali biiti pridedami susiejus
svetaing su ,,Microsoft 365” grupés narais arba galimas bendrinimas nepridedant nariy prie ,,Microsoft
365” grupés. | svetainés nariy sgraSa jtraukiami tik organizacijos nariai, taip uztikrinamas naudotojy
privatumas ir saugumas svetaingje. Svetainés bendrinimo ir nariy jtraukimo aplinkos pavyzdys pateiktas
20 paveiksle.
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Leidimai ><
Twarkyti, kas turi prieiga prie Sios svetainés.

-~ Swetainiy savininkai — visiska kontrolée @

Vejune Macenskaite
Pilna kontrole ..

~  Swvetainés nariai — ribota kontrole @O

~  Swvetainés lankytojai — jokios kontroles @O
Swvetainés bendrinimas

Pakeiskite, kaip nariai gali bendrinti

Swvecdcio galiocjimo laikas

Jasy organizacijai nereikia svedio prieigos, kad
jos galiojimo laikas baigtusi.

Twvarkyt

Sioje svetaingje yra papildomy grupiy arba
Zmoniy, turindiy leidimus. Noredami juos
pamatyti, apsilankykite skiltyje ISpléstinia
leidimy nustatymai .

20 pav. Svetainés bendrinimas ir nariy jtraukimas

Mokomojo turinio rengimas ir teikimo realizavimas. Svetainés savininkas turi visiska kontrolg,
rengiant ir teikiant mokomajj turinj slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui. Svetainés turinio
rengimui taikomas virtualus mokymosi priemoniy rinkinys su paruo$ta mokymosi medziaga, pateiktimis
ir kitomis veiklomis:

1. ,,0ne Note” (21 pav.) leidzia tvarkyti kurso turinj ir jvairias uzduotis skaitmeniniame bloknote.
Bloknoto puslapiy galimybés padeda greitai surinkti teksta, paveikslélius, garsa, vaizda ir kitus failus,
tokius, kaip PDF arba ,,Power Point” pateiktis. Galimybé pateikti nuorodas su uzduotimis, kurios
nukreipty j kitas virtualias priemones, tokias kaip, hmmquiz, Osmosis. Taip pat pridedamos nuorodos
i kituose puslapiuose esancias uzduotis egisterednursern, proprofs, nursingcenter.

| Nuorodos

Fle Home Insert Draw View Help

Y mv Calibri vitv BT U Dy ﬂ\’ -ﬁ)AQ E"ZEV EEv éfStersV @‘;Tagsv e { @Feed

N B Nuorodos v o o
Nuorodos  ziniy pasitikrinima

/O ' Nuorodos | Ziniy pasit... Nuorados | Ziniy pasitikr.. Sunday, December 03, 2023 11:55 AM

https://www.registerednursern.com/nursing-student-quizzes-tests/

o0

https://www.registerednursern.com/nursing-student-quizzes-tests/

S N T ]

hitps://quizly.co/can-you-answer-these-hasic-nursing-questions/

21 pav. ,,One Note” nuorody pateikimas
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2.

»Ms Forms” (22 pav.) leidzia rengti slaugytojams uzduotis (testus) pagal kompetencijos dimensijy
skale: pacienty mokymas, bendravimas ir bendradarbiavimas, kokybés uztikrinimas, slaugos jguidziai,
asmeniai jgiidZiai, kur slaugytojai gali jsivertinti Zinias ir suzinoti kokiy Ziniy jie pasigenda profesinio
tobulinimo kursuose.

Bendravimas ir tarpasmeniniai jgodziai - Saved -

Questions  Responses o Preview % VN Collect responses

1. Slaugytojo kempetendija apibudinama kaip @

@ #mogaus su patirtimi jgytos Zinios ir gebéjimai, 7]
kuriuosasmuo vysto atlikdamas ir tobulindamas
savo profesine veikla.

@ ocialin ir profesinj statusg uZimanéiy asmeny Ziniy, &7
gebejimy, suvokimo lygj, realiai atitinkantius
atliekamy uzduociy reikalavimus

- Add option

Paints: 1 @ ) man @) Multiple answers (@ ) Required

‘

22 pav. ,,Ms Forms” testai/uzduotys profesiniam tobuléjimui

L

Aplinkos projektavimui taip pat numatoma panaudoti kity formaty mokamajj turinj, tokj kaip, PDf
failai, ,,Power point” prezentacijos, atlasai, atsidarantys naujame lange su galimybe grjzti atgal |
pagrindinj puslapj, interaktyvios programeélés ir jy nuorodos kurias galima parsisiysti ] mobilyjj
jrenginj, sugeneruoti vaizdo/garso jrasai, patalpinti Youtube platformoje (23 pav.).

Mokymosi medziaga

+ Add links
% PDF dokumentai ¢+ Virtualios mokymo priemones
|:_'t_] Vaizdo jragai E?? Mokymo planas
@ Pateiktys 8 Pranesimas instruktoriui

23 pav. Virtualiy mokymosi priemoniy integravimas j svetaine

Svetainés aplinkoje mokomasis turinys slaugytojy kompetencijoms tobulinti pateikiamas taip, kaip
buvo numatyta aplinkos projektavimo eigoje:
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— kompetencijos lygio nustatymas;

— mMmokomosios medziagos pateikimas;

— bendravimo ir bendradarbiavimo aplinkos;
— virtualiy mokymosi priemoniy pateikimas;
— mokymo planas (pagal temas).

Mokomasis turinys yra sugrupuotas pagal darbuotojy organizacijos veiklas, pagal kurias pasirenkama
mokymo programa. Mokomasis turinys (moduliai) padeda tobulinti slaugytojus pagal organizacijos
poreikius ir ilgalaikius tikslus. Taip pat mokymosi aplinka suteikia galimyb¢ darbuotojams mokytis tiek
savarankiskai, tiek grupése, sujungiant mokymosi galimybe ir organizacijos skyriaus plétra.

Isivertinimas, veiklos realizavimas.

Mokomasis turinys pateikiamas naudojant virtualias mokymo priemones, tod¢l Sios priemonés yra
tinkamos besimokanciyjy zinioms, gebé&jimams ir jgiidziams jsivertinti. Atlikus Ziniy, gebéjimy, jgudziy
jsivertinimo lygio nustatymo testg, besimokantieji gauna grjztamajj rysj sistemos aplinkoje sinchroniniu
arba asinchroniniu budu i§ slaugos mokytojo. Kompetencijy lygio jsivertinimo uzduotys atlieckamos
naudojant ,,One Note” priemong ir yra vertinamos slaugos mokytojo.

Bendravimo ir bendradarbiavimo veiklos realizavimas.

Bendravimo ir bendradarbiavimo veiklos realizuojamos pasitelkiant ,,MS Teams” aplinkg. Nuorodos j
susitikimus skelbiamos pagrindiniame aplinkos lange jkeliant nuoroda j susitikimag (24 pav.).

New meeling Details Scheduling Assistant ﬂ

Show as: Busy » (Category: None “ Time zone: (UTC+01:00) Amsterdam, Berlin, Bern, Rome, Stockholm, Vienna »~  Response options : Options

Pdd title Who can bypass the lobby? ()

Only organizers and co-organizers v
& Add required attendees + Optiona
Who can present

©  06/12/2023 0600 v~ — 06/12/2023 0630 v 30m @  Allday Only organizers and co-organizers v/
= Allow mic for attendees (7)

) Dossnotrepeat v Allow mic for attendees (7) [ o)
) Add channel Allow camera for attendees (7) [ o)

Add location Online meeting O Record automatically (D
_ ) _ Meeting chat
= BIUS VAWM Py === 9B 9C
e d ) n-meeting only v
ype details for this new meeting
More options

24 pav. ,,MS Teams” jtraukimas ,,MS SharePoint” bendravimui ir bendradarbiavimui

Norint jgyvendinti bendravimo ir bendradarbiavimo veiklas, naudotojai gali biiti jtraukiami tiek i ,,MS
SharePoint”, tiek i ,,MS Teams” aplinkas. ,,MS Teams” aplinkoje bendravimas vyksta sinchroniniu ir
asinchroniniu biidu. SinchroniS$kai bendraujama pasitelkiant vaizdo konferencijas. Asinchroniniam
bendravimui pasitelkiamos asmenings, grupés zinutés, forumai.
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3.4. Skyriaus iSvados

1. Suprojektuota slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo metodika realizuojama TVS ,,MS
SharePoint“ ir bendravimo ir bendradarbiavimo aplinkoje ,,MS Teams “ pagal projektavimo eigoje
numatytus posistemius: administravimo, mokomojo turinio rengimo ir teikimo, vertinimo ir
isivertinimo bei bendravimo ir bendradarbiavimo.

2. Mokomasis turinys rengiamas ir teikiamas ,,MS Office 365 priemonémis ,,MS Forms “, ,,OneNote*,
virtualiosiomis mokymo(si) priemonémis MedScape, Epocrates, Complete Anatomy, nuorodomis |
tinklalapius, skirtus tobulinti profesines kompetencijas YouTube, Level Up ir kitais vaizdo bei teksto
formatais, numatytais projektavimo eigoje.

3. Bendravimas ir bendradarbiavimas realizuojamas ,,MS Teams* priemonémis: vaizdo konferencijos,
asmeninés, grupinés zinutes, forumas.

4. Suprojektuota aplinkg sudaro 23 svetainés puslapiai, 29 svetainés iStekliai, 9 dalys, skirtos
skirtingoms sveikatos prieziiiros veikloms: slaugos kompetencijy lygio nustatymo testai, mokymosi
medziaga, bendravimas ir bendradarbiavimas vyksta sinchroniniu ir asinchroniniu biidu ,,MS Teams”
aplinkoje. Kiekvienoje dalyje yra pateikta nuo 5 iki 11 skirtingy veikly virtualiomis mokymosi
priemonémis, 31 PDF dokumenty, 19 nuorody j kitus tinklalapius, 16 vaizdo jrasy.
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4. Virtualaus mokymosi priemoniy rinkinio, skirto slaugytoju profesiniu kompetenciju
tobulinimui, tinkamumo tyrimas

Siekiant atlikti parengto virtualaus mokymosi priemoniy rinkinio pagal sukurta metodika tinkamuma
slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti, sudarytas tyrimo planas.

Tyrimo planas:

1. Sukurta metodika ir parengta virtualioji mokymosi aplinka slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimui.

Mokymai vyko nuotolinio mokymo sistemoje MS Share Point.

| virtualigja mokymo aplinkg jtraukti slaugytojai.

Slaugytojams suteikiamos lankytojo teisés j svetainés aplinka.

Virtualiosios aplinkos bandymo laikas kovas-balandis.

Apklausos atlikimo laikas kovo — balandzio mén.

Atsizvelgus | tyrimo dalyviy pasitilymus, atliktas aplinkos patobulinimas.

N A ®WN

Tyrimo tikslas — istirti, ar virtualioji aplinka ir parengta slaugytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo
metodika yra tinkama reabilitacijos jstaigos slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti.

Tyrimo uZdaviniai:

1. istirti parengtos ir pristatytos metodikos slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti
tinkamuma;

2. iSsiaiskinti, ar virtuali aplinka, kurioje realizuota metodika, yra patogi ir suprantama slaugos
specialistams;

3. iSsiaiSkinti pristatyty virtualiy mokymosi priemoniy tinkamuma skirtingoms mokymosi veikloms
igyvendinti;

4. 18siaiSkinti, kokie patobulinimai reikalingi sukurtai virtualiai mokymosi aplinkai.

Sukurta metodika ir parengta virtuali mokymosi aplinka su pritaikytomis virtualiomis priemonés
realizuota Microsoft Share Point mokymosi aplinkoje. Metodika buvo testuojama su VS] Raseiniy
nejgaliyjy uZimtumo ir paslaugy centro slaugytojais. Parengta virtuali mokymosi aplinka darbuotojams
pristatyta kovo — balandzio mén. Nuo kovo ménesio slaugytojai iSbandé parengta slaugytojy profesiniy
kompetencijy metodika virtualioje aplinkoje. Prasidéjus mokymams, naudotojams leidZziama jungtis prie
sistemos ir atlikti uZzduotis bei nagrinéti mokomaja medZziaga. Prisijungti galima patogiu metu, tiksli
jungimosi valanda néra nurodyta, nes visa mokomoji medZiaga yra paruosta ir sukelta j nuotolinio
mokymy sistema i§ anksto. Kiekvienas mokymy dalyvis mokomaja medziagg studijuoja savarankiskai.
Mokomoji medziaga prieinama nurodytu laikotarpiu, atsizvelgiant j skelbiamas mokymy datas. Sis
tyrimas padéjo gauti slaugytojy refleksijg apie virtualiy mokymosi priemoniy pritaikymag slaugos
Jstaigose.

4.1. Tyrimo rezultatai

Siekiant jvertinti parengtos metodikos efektyvuma, tobulinant profesines slaugytojy kompetencijas, buvo
atliktas tyrimas kovo — balandzio mén. Tyrimo tipas — kiekybinis aprasomasis. Apklausa buvo anoniminé
parengta su MS Forms.
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Tyrime dalyvavo 47 slaugytojai, kuriy 87,2 proc. sudaré — moterys, o 12,8 proc. — vyrai. Didzioji dalis
(29,8 proc.) respondenty yra iSpléstinés praktikos slaugytojai, 23,4 proc. — bendrosios praktikos
slaugytojai, 19,1 proc. — bendruomenés slaugytojai, 10,6 proc. — psichikos sveikatos slaugytojai, 8,5 proc.
— slaugytojai anesteziologai, 8,5 proc. — operacinés slaugytojai.

Tyrimo metu buvo siekiama i$siaiSkinti, ar slaugytojai buvo prisijunge prie virtualios mokymosi
aplinkos. Tyrimo rezultatai parodé, kad didzioji dalis (96,0 proc.) slaugytojy buvo prisijunge prie
virtualios mokymosi aplinkos ir tik nedidelé dalis (4,0 proc.) prie jos prisijung¢ nebuvo (25 pav.).

z
[¢]
I
>
o

Prisijungimo prie virtualios
mokymosi aplinkos daznis

0 20 40 60 80 100
Pasiskirstymas, proc.

25 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal prisijungima prie virtualios mokymosi aplinkos, proc. (N = 47)

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma nurodyti, ar jiems kilo problemy prisijungiant prie virtualios
mokymosi aplinkos. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas 26 paveiksle.

Taip, kilo - 21.0

Neatsake j klausima I 4.0

0 20 40 60 80 100

Problemaos prisijungiant prie
virtualiosios mokymosi aplinkos

Pasiskirstymas, proc.

26 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal prisijungimo prie virtualiosios mokymosi aplinkos kilusias problemas,
proc. (N = 47)
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Tyrimo rezultatai parodé¢, kad 74,0 proc. apklaustyjy nekilo problemy prisijungiant prie virtualios
mokymosi aplinkos, 0 21,0 proc. nurodé, kad iskilo problemy prisijungiant prie virtualio mokymosi
aplinkos. Nedidel¢ dalis (4,0 proc.) respondenty j pateiktg klausima neatsakeé.

Pasiteiravus respondenty, kaip daznai jie prisijungiate prie virtualios mokymosi aplinkos, paaiskéjo, kad
57,0 proc. respondenty prie virtualios mokymosi aplinkos prisijungia bent vieng kartg per savaite, 26,0
proc. prisijungia 1-3 kartus per savaitg, 9,0 proc. prisijungia bent 1-g kartg per diena, 4,0 proc. prisijungia
1-3 kartus per dieng, 0 4,0 proc. respondenty pazyméjo, kad prie virtualios mokymosi aplinkos visali
nesijungeé (27 pav.).

Nesijungiu . 4.0

1-3 kartus per dieng . 4.0
Bent 1 kartg per dieng - 9.0

1-3 kartus per savaitg _ 26.0

Prisijungimo prie virtualiosios
mokymosi aplinkos karty daznis

Pasiskirstymas, proc.

27 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal prisijungimo prie virtualiosios mokymosi aplinkos daznj, proc. (N = 47)

Virtualioje mokymosi aplinkoje, pries pasirenkant mokymosi veiklas, rekomenduojama nusistatyti savo
profesiniy kompetencijy lygj. Todél ir respondenty buvo teiraujamasi, ar jie mokymosi veiklas rinkotés
pagal nusistatyta profesiniy kompetencijy lyg. (28 pav.).

_ 66.0
34.0

Taip

Ne

Mokymosi veikly pasirinkimas
pagal kompetencijy lygi

o
=
o
N
o

30 40 50 60 70
Pasiskirstymas, proc.

28 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi veikly pasirinkima atsizvelgiant j nustatyty profesiniy
kompetencijy lygj, proc. (N = 47)
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Apklausos rezultatai parodé¢, kad didesné dalis (66,0 proc.) respondenty mokymosi veiklas rinkosi pagal
nusistatyty profesiniy kompetencijy lygj, kadangi slaugos lyderiui svarbus saves ir savo galimybiy
pazinimas, o ketvirtadalis (34,0 proc.) respondenty mokymosi veiklas rinkosi nenusistat¢ profesiniy
kompetencijy lygio.

Pasiteiravus respondenty, ar virtualioje mokymosi aplinkoje patogu naviguoti, surasti reikiamas veiklas,
didzioji dalis (98,0 proc.) respondenty atsaké, jog jiems patogu naviguoti mokymosi aplinkoje ir surasti

reikiamas veiklas, ir tik 2,0 proc. respondenty atsaké, jog virtualioje mokymosi aplinkoje naviguoti yra
nepatogu ieSkant reikiamy veikly (29 pav.).

Ne, nepatogu | 2.0

0 20 40 60 80 100

Virtualios mokymosi aplinkos
naudojimo patogumas

Pasiskirstymas, proc.

29 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal poziiirj i virtualios mokymosi aplinkos naudojimo patoguma,
proc. (N = 47)

I klausima, kokias mokymosi veiklas profesiniy kompetencijy tobulinimui atliko, respondentai galéjo
pasirinkti kelis atsakymy variantus. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pateiktas 30 paveiksle.

Neatlikau né vienos i§ veikly . 3.0

Kokybés uztikrinimo veiklas 8.0

[EEN
®
o

Slaugos jgiidziy veiklas
Bendradarbiavimo veiklas

Mokymo veiklas

Mokymosi veikly atlikimas

)
=
o

Atlikau visas veiklas 30.0

o
(&)

10 15 20 25 30 35
Pasiskirstymas, proc.

30 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi veikly profesiniy kompetencijy tobulinimui atlikima,
proc. (N = 47)
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Apklausos rezultatai parodé, kad didesné dalis (30,0 proc.) respondenty virtualioje mokymosi aplinkoje
atliko visas pateiktas veiklas, po 21,0 proc. respondenty atliko mokymo ir bendradarbiavimo veiklas,
18,0 proc. atliko slaugos jgtdziy veiklas, 8,0 proc. atliko kokybés uztikrinimo veiklas, ir maziausia dalis
(3,0 proc.) respondenty atsaké, kad neatliko né vienos i§ mokymosi veikly, pateikty virtualioje mokymosi
aplinkoje.

Tyrimo metu taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti, kokiy mokymy ar veikly slaugytojai pasigenda,
tobulindami savo profesines kompetencijas virtualioje mokymosi aplinkoje. Atsakydami j klausimg
respondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus. Respondenty atsakymai pateikti 31 paveiksle.

Bendravimo ir bendradarbiavimo veiklos - 4.0
Praktiniy gebéjimy tobulinimo veiklos [N 5.0
Psichologinés Zinios
Teisinés zinios
Naujausiy moksliniy tyrimy pristatymas

Informaciniy technologijy Zinios

Mokymosi veikly trikumas

Sveikatos politikos Zinios

Administracinés Zinios

0 5 10 15 20
Pasiskirstymas, proc.

31 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi veikly trikumga virtualioje mokymaosi aplinkoje,
proc. (N = 47)

Apklausos rezultatai parodé, kad didesné dalis (18,0 proc.) respondenty pasigenda administraciniy ziniy
mokymy, 17,0 proc. — sveikatos politikos Ziniy, po 16,0 proc. respondenty pasigenda informaciniy
technologijy ir naujausiy moksliniy tyrimy pristatymo ziniy, 13,0 proc. respondenty pasigenda teisiniy
ziniy, 11,0 proc.- psichologiniy ziniy. Ir maziausia dalis respondenty pasigedo praktiniy gebéjimy
tobulinimo veikly (nurodé¢ 5,0 proc. respondenty) bei bendravimo ir bendradarbiavimo veikly (nurodé
4,0 proc. respondenty).

Analizuojant tyrimo duomenis, nustatyta, kad visi (100 proc.) respondentai pastaryjy penkiy mety
laikotarpyje tobulino savo profesines kompetencijas. Atsakant | klausimg, kokias profesines
kompetencijas tobulinote per pastaruosius 5 metus, po 22,0 proc. respondenty nurodé, kad jie tobulino
kity asmeny (pacienty, studenty, kolegy) mokymo kompetencijas bei savo asmenines savybes, 21,0 proc.
respondenty per pastaruosius 5 metus tobulino slaugos jgiidziy kompetencijas, o po 17,0 proc.
respondenty tobulino bendradarbiavimo ir kokybés uztikrinimo kompetencijas (32 pav.).
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29
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28
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A 0 5 10 15 20 25

Pasiskirstymas, proc.

32 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal profesiniy kompetencijy tobulinimg per pastaruosius 5 metus,
proc. (N =47)

I klausima, ar kompetencijos tobulinimo kurse jgytas Zinias panaudojate savo darbe, didesne dalis (64,0
proc.) respondenty atsake, kad darbe panaudojo didzigja dali gauty Ziniy, 30,0 proc. — panaudojo dalj
gauty ziniy, 2,0 proc. — panaudojo labai mazg dalj, o 4,0 proc. respondenty gauty zZiniy darbe nepanaudojo
(33 pav.).

Panaudojau labai mazai gauty ziniy I 2.0

Gauty ziniy praktikoje nepanaudojau I 4.0

Panaudojau dalj gauty Ziniy - 30.0

Panaudojau didziaja dalj gauty Ziniy

darbe

64.0

0 20 40 60 80

Kurse igyty ziniy panaudojimas savo

Pasiskirstymas, proc.

33 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymy metu jgyty Ziniy panaudojima savo darbe, proc. (N = 47)

I klausima, kaip manote, ar virtualioje mokymosi aplinkoje pateikta mokymosi medZziaga yra kokybiska,
didZioji dalis (96,0 proc.) respondenty atsaké teigiamai, taciau 4,0 proc. apklaustyjy nezino, ar pateikta
mokymosi medziaga yra kokybiska. Svarbu paminéti, kad nei vienas respondentas nemano, kad
virtualioje mokymosi aplinkoje pateikta medziaga buvo nekokybiska (34 pav.).

65



Nezinau I 4.0

Ne | 0.0

0 20 40 60 80 100

Pateiktos mokymosi medziagos
kokybés vertinimas

Pasiskirstymas, proc.
34 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal pateiktos mokymosi medziagos kokybés vertinima, proc. (N = 47)
I klausima, ar sugrupuotos mokymosi veiklos pagal kompetencijy elementus padeda geriau jsiminti,
suprasti mokomaja medziaga, didesn¢ dalis (64,0 proc.) respondenty atsaké teigiamai, 32,0 proc.

respondenty nezino ar sugrupuotos mokymosi veiklos padeda geriau jsiminti, suprasti mokomaja
medziagg, o 4,0 proc. respondenty neturéjo nuomones Siuo klausimu (35 pav.).

Ne I 4.0

0 20 40 60 80

Mokymosi veikly grupavimas pagal
kompetencijy elementus

Pasiskirstymas, proc.

35 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi veikly grupavimo vertinimg, proc. (N = 47)

Siekiant 1iSsiaiSkinti, kokiag mokymosi medZiaga slaugytojai rinkosi tobulindami profesines
kompetencijas virtualioje mokymosi aplinkoje, respondentams buvo pateiktos kelios mokymosi formos,
1§ kuriy respondentai galéjo pasirinkti keletg atsakymy varianty. Respondenty atsakymai pateikti 36
paveiksle.
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Nesirinkau nei vienos 5.0

24.0

Perzitiréjau pateiktis

Mokymosi medziagos pasirinkimas

Ziaréjau vaizdo jrasus _ 32.0
0 10 20 30 40 50

Pasiskirstymas, proc.

36 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal mokymosi medziagos pasirinkima virtualioje mokymosi aplinkoje, proc.
(N=47)

Apklausos rezultatai parod¢, kad didesné dalis (39,0 proc.) respondenty atsaké, kad skait¢ PDF

dokumentus, 32,0 proc. — zitiréjo vaizdo jrasus, 24,0 proc. — perziiiréjo pateiktis (Power Point) ir tik 5,0
proc. respondentai nepasirinko nei vienos mokymosi medzZiagos tobulinant profesines kompetencijas.

I klausima, kaip manote ar pateiktos virtualios mokymo priemonés (,,Slack”, ,,Google meet”, ,,Google
classroom”, ,,MS Teams”) tinkamos bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziams tobulinti, didesné dalis
(60,0 proc.) respondenty mano, kad labai tinka, 36,0 proc. — teigia, kad iSvardintos priemongs yra tinkamos
bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziy tobulinime, ir tik 4,0 proc. apklaustyjy pazymeéjo, kad
nepasinaudojo pateiktomis priemonémis, tod¢l néra aisku, ar Sios priemonés yra tinkamos ar netinkamos
bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidziams tobulinti (37 pav.).

Nesinaudojau I 4.0

0 10 20 30 40 50 60 70

Virtualiy mokymo priemoniy
tinkamumas

Pasiskirstymas, proc.

37 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal virtualiy mokymo priemoniy tinkamuma bendravimo ir
bendradarbiavimo jgtdZiy tobulinimui, proc. (N =47)
I klausima, kaip manote ar pateiktos virtualios simuliacijy platformos (,,SimX, ,,Body Interact”, ,,Oxford

Medical simulation) pagerino kritinio mastymo, kokybés uZtikrinimo ir sprendimy priémimo jgtidZius,
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didesne dalis (55,0 proc.) respondenty teige, kad nurodytos priemonés labai pagerino jy kritinj mastyma
ir uztikrino kokybés sprendimy priémimo jgiidzius, 40,0 proc. — teigé, kad pagerino, o 4,0 proc. —
nesinaudojo pateiktomis simuliacijy platformomis, todél néra aisku, ar Sios simuliacijy platformos turéjo
jtakos kokybés uztikrinimo ir sprendimo priémimo jgudziy gerinimui (38 pav.).

Nesinaudojau l 4.0

0 10 20 30 40 50 60

Virtualiy simuliacijy platformy
itaka

Pasiskirstymas, proc.

38 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal virtualiy simuliacijy platformy jtaka sprendimy priémimo uztikrinimui,
proc. (N =47)

I respondentams pateiktg klausima, kaip manote ar pateiktos virtualios edukacinés medicinos aplinkos
(,,Akutne”, ,,Health Scholars”, ,,Elsevier Clinical skills”, , Nursing Simulation library”’) pagerino
praktinius slaugos jgudzius, 49,0 proc. respondenty atsaké, kad iSvardintos aplinkos labai pagerino jy
praktinius slaugos jgiidZius, 43,0 proc. — teigé, kad pagerino, o 2,0 proc. — kad i§ dalies pagerino. 4,0 proc.
apklaustyjy nepasinaudojo virtualiomis edukacinémis medicinos aplinkomis, tod¢l neaiSku, ar pateiktos
virtualios edukacinés medicinos aplinkos pagerino jy praktinius slaugos igtidzius, o 2,0 proc. respondenty
1 uzduota klausimg visai neatsaké (39 pav.).

Neatsaké I 2.0
IS dalies pagerino I 2.0

Nesinaudojau . 4.0

0 10 20 30 40 50

Praktiniy slaugos jgtidZiy gerinimas

Pasiskirstymas, proc.

39 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal edukaciniy medicinos aplinky nauda gerinant praktinius slaugos
jgudzius, proc. (N =47)
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I klausima, ar pateiktos gairés, vaizdo, garso jraSai pagerino jy savarankisko mokymosi ijgiidzius, didesné
dalis (38,0 proc.) respondenty atsaké, kad pagerino, 36,0 proc. — kad labai pagerino, 19,0 proc. — kad 18
dalies pagerino, o 6,0 proc. respondenty nurod¢, kad pateiktomis gairémis, vaizdo, garso jraSais
nesinaudojo (40 pav.).

I8 dalies pagerino 19.0

Nesinaudojau 6.0

gerinimas

Pagerino 38.0

10 20 30 40

Savaranki$ko mokymosi jgudziy

o

Pasiskirstymas, proc.

40pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal savarankisko mokymosi jgiidziy gerinima, naudojant gaires, vaizdo ir
garso jrasus, proc. (N = 47)

Paprasius respondenty jvertinkite virtualiosios mokymosi aplinkos naudinguma slaugytojy profesinéms
kompetencijoms tobulinti, net 72,0 proc. respondenty pazyméjo, kad virtuali aplinka yra labai naudinga
tobulinti profesines kompetencijas, 21,0 proc. — kad naudinga, 2,0 proc. — kad i$ dalies naudinga, o 4,0
proc. respondenty neturéjo nuomongs $iuo klausimu (41 pav.).

I§ dalies naudinga I 2.0

Neturiu nuomonés I 4.0

Naudinga - 21.0

0 20 40 60 80

VMA naudingumas kompetencijoms
tobulinti

Pasiskirstymas, proc.

41 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal virtualios mokymosi aplinkos naudinguma tobulinant profesines
kompetencijas, proc. (N =47)

69



Respondentai, atsakydami j klausima, kuo naudinga virtualioji mokymosi aplinka, gal¢jo rinktis kelis
atsakymy variantus. Respondenty atsakymai pateikti 42 paveiksle.

Savarankiskai galima jsivertinti savo kompetencijy
lygi
Mokomoji medziaga ir uzduotys suskirstytos pagal

8.0

11.0

s kompetencijy elementus

§ Galimybé rasti jvairias mokymosi veiklas ir _ 17.0

o priemones toje pacioje aplinkoje '

§ Galimybé pasirinkti patrauklia mokymosi medziaga _ 17.0

D

< Galimybé pasirinkti patrauklias mokymosi _ 18.0

E priemones :

Priemonés / mokymosi veiklos atitinka slaugos _ 28.0
mokslo ir praktikos pazanga '
0 10 20 30

Pasiskirstymas, proc.

42 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal virtualios mokymosi aplinkos teikiamg nauda, proc. (N = 47)

Apklausos rezultatai parode, kad didesné dalis (28,0 proc.) respondenty mano, kad priemonés/mokymosi
veiklos atitinka slaugos mokslo ir praktikos pazanga, 18,0 proc. mano, kad virtuali aplinka suteikia
galimybe pasirinkti patrauklias mokymosi priemones, po 17,0 proc. respondenty nurodé¢ galimybes
pasirinkti patrauklia mokymosi medziagg bei rasti jvairias mokymosi veiklas ir priemones toje pacioje
aplinkoje, 11,0 proc. respondenty nurodé, kad mokomoji medziaga ir uzduotys suskirstytos pagal
kompetencijy elementus, o 8,0 proc. respondenty virtualia mokymosi aplinkg vertina dél galimybiy
savarankiSkai jsivertinti savo kompetencijy lygi.

I klausima, ar planuojate ateityje naudotis sukurtg virtualia mokymosi aplinka, didzioji dalis (85,0 proc.)
respondenty atsaké, kad planuoja, 15,0 proc. respondenty dar néra apsisprende, ar ateityje naudosis
virtualia mokymosi aplinka. Svarbu paminéti, kad nei vienas tyrime dalyvaves slaugytojas nenurodé, kad
ateityje niekada nesinaudos virtualia mokymosi aplinka (43 pav.).

Ne | 0.0

Dar nezinau - 15.0

0 20 40 60 80 100
Pasiskirstymas, proc.

VMA panaudojimas ateityje

43 pav. Slaugytojy pasiskirstymas pagal VMA naudojimasi ateityje, proc. (N = 47)
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Pateikus paskutinj anketos klausima, ar noréty pasidalinti pasiiilymais, kaip biity galima patobulinti
virtualigjg aplinka, 25,5 proc. respondenty pateike keleta pasitilymy, pvz.: jtraukti mokymus, skirtus
ugdyti slaugytojy bazines Zinias ir jgiidzius; sukurti artéjanciy jvykiy skiltj, kurioje naudotojai galéty
stebéti busimus jvykius, tokius kaip susitikimas, darbo valandos, verslas, Sventé ir pan.

Apibendrinant slaugytojy apklausos rezultatus, galima teigti, kad i§ 47 slaugytojy, kurie turéjo laisva
prieigg prie virtualios mokymosi aplinkos, tik du neprisijungé prie mokymy, o visi kiti sékmingai
prisijungé prie virtualiosios mokymosi aplinkos. Penktadaliui tyrime dalyvavusiy slaugytojy prie
virtualios mokymosi aplinkos i§ pirmo karto prisijungti nepavyko. Tyrime dalyvave slaugytojai prie
sukurtos virtualios mokymosi aplinkos jungdavosi ne reciau kaip karta per savaite. Didzioji dalis apklausty
slaugytojy teige, kad virtualioje aplinkoje pateikta mokymosi medziaga yra kokybiska, todél didesné dalis
juy mokymy metu jgytas zinias naudoja savo darbe. Didesné dalis virtualios mokymosi aplinkos naudotojy
teigé, kad $i aplinka yra labai naudinga tobulinant profesines kompetencijas, kadangi parinktos priemonés
ir mokymosi veiklos atitinka slaugos mokslo ir praktikos pazanga, todé¢l jie ir ateityje planuoja Sia
virtualigja mokymosi aplinka naudoti savo profesiniy kompetencijy tobulinimui.

4.2. Aplinkos patobulinimai ir testinumas

Atsizvelgus | virtualios mokymosi aplinkos vertinimo rezultatus, atlikti aplinkos patobulinimai.
Apklausoje dalyvavusiy slaugytojy sitilymu, j virtualiaja aplinka buty tikslinga jtraukti mokymus, skirtus
ugdyti slaugytojy bazines zinias ir jgiidzius. Todél tobulinant sukurtg virtualia mokymosi aplinka, buvo
itraukti mokymai, skirti ugdyti bazines zinias ir jgiidzius psichologinio smurto tema (44 pav.).

= & —

A . -

Psichologinio smurto prevencija asmens sveikatos priezitros jstaigose

44 pav. Virtualios mokymo aplinkos tobulinimas, jtraukiant naujus mokymus, skirtus slaugytojy baziniy Ziniy ir
1gidziy ugdymui

Patobulintoje mokymo aplinkoje slaugytojai gali rasti mokymus, apimancius psichologinio smurto
sampratos, jo rusiy, atsiradimo priezas¢iy bei pasekmiy klausimus, suteikia ziniy apie psichologinio
smurto raiska, poZymius, taip pat elgesio strategijas, padedancias stabdyti smurtinj elgesj. Mokymuose
pateikiamos praktinés situacijos, surinktos specialisty i§ skirtingy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
darbuotojy mokymy ir konsultacijy metu
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Atsizvelgiant | apklausoje dalyvavusiy slaugytojy pasitilymus, i MS Share Point virtualig aplinka buvo
jtraukta ir skiltis ,,artéjantys jvykiai®, kurioje virtualios aplinkos naudotojai gali nesunkiai rasti biisimus
ivykius konkreciu laikotarpiu (45 pav.).

omes fl‘;”i‘ Tarptautine slaugytojy diena

Nuoroda

Kategorlja  Suksits

Apie i ki

45 pav. Virtualios mokymo aplinkos tobulinimas, jtraukiant skiltj ,,artéjantys jvykiai*

Skilties ,,artéjantys jvykiai* pagalba, slaugytojai gali pasirinkti jvykius pagal jvairius parametrus: pagal
data, pagal renginio Saltinj, pagal renginio kategorijg arba pasirinkti jvykj i§ pateikto iSpléstinio sgraSo su
galimybe pasirinkti ,,visi artéjantys jvykiai (numatytasis)®, ,,Siq savaite, ,kitas dvi savaites*, ,,5j ménesj*
arba ,,5j ketvirtj” (46 pav.).

Renginiaﬂ ><
Pasirinkite jvykic Saltinj. tada galite pasirinkti
kategorija ir dieny seka, jei norite filtruoti

vy ks,

Turimyys R

Saltinis

| Renginiy sarasas Sicje svetaingje — |

Renginiy sarasas

| Poykiai ~ |
Kategorija
| Wisi —~— |

Data asortimentas

| wisi basimi renginiai - |

Igalinti taikyma pagal auditorija (G
@ T iEjungta
i) Morint naudoti taikyrma pagal auditorija, jis
turi ot gungtas vykiu sarase. Sufinokite
daugiau
ISdestymas o
Isdéstymmas
= JOc
[ - —

KompaktiEka Filmo juosta

46 pav. Jvykiy jtraukimo puslapio dalis

Ivykiu puslapio dalies jtraukimo veiksmai:
1. Jjungus redagavimo rézima, puslapio virSuje desinéje spaudziame laukelj ,,Redaguoti“.
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7.

Laikant pelés Zzymeklj vir$ esamos puslapio dalies arba po pavadinimu, spaudziame € | tada
pasirenkama puslapio dalis ,,Jvykiai“.

Norint nustatyti puslapio dalies parinktis, kairéje puséje spaudziame piktograma ,,Redaguoti puslapio
dalj“[Z].

Pasirenkamas jvykiy $altinis: jvykiy sgrasas Sioje svetaingje.

Jei sgrase yra kategorijy, pasirenkama vieng i$ jy, pagal kurig bus filtruojami rodomi jvykiai.

Galima pasirinkti: ,,Visi artéjantys jvykiai“ (numatytoji kategorija), $ig savaite, kitas dvi savaites, $]
ménesj arba §j ketvirt].

Pasirenkamas priimtinas maketas: ,,Diafilmas” arba ,,Kompaktiskas”.

Atlikus jvykiy puslapio dalies jtraukima, toliau vartotojai publikuotame puslapyje gali pradéti jtraukti

norimus jvykius (47 pav.).

Kada

Sekmadienis, 2024 m. &

geguzes 12d

(UTC-08:00) Ramiojo vandenyno laikas (JAV ir Kanada) (O

Visg diena

Kur I Raseiniy Zemaidic aikite n

Nuoroda Adresas

I https://Zemaitic ]

Rodomas pavadinimas

I https://Zemaidio ]

Kategorija | Sukaktis |
Apie 3j jvyki
Normaluste.. ~ B 7 U = = = = = & 4%

Geguzés 12-gji — Tarptauting slaugytojy diena, o Pasaulio sveikatos asamblgja 3i
suteikdama spedialistams, be kuriy jau nebejsivaizducjama sveikatos apsaugos s
ap#velgiami Europos paliatyvicsios priefidres asociacijos (EQopean Asseciation
the Next Generation of Nursing Leaders™) autorius yra Vilniaus universiteto (VU)
paliatyviosios slaugos asociacijos jkarejas Marius Ciurlionis

47 pav. Ivykiy jtraukimo skiltis

Norédamas jtraukti jvykj vartotojas turi atlikti Siuos veiksmus:

1.
2.

Spustelima ant ,,Jtraukti jvykj*.

Puslapio virSuje suteikiamas jvykiui pavadinimas. Galimas vaizdo jtraukimas j pavadinimo srit],
paspaudus mygtuka ,,Jtraukti vaizdg“.

Véliau pasirenkamas jvykio laikas ir data.

»~Renginio ,vietos ““ sekcijoje jvedama vieta arba adresas. Jeigu vieta atpazjstama, yra galimybé jtraukti
zemelapj.

Sekcijoje ,,Saitas“, galima jvesti interneting nuoroda.

Pasirenkama jvykio kategorija, pvz., ,susitikimas®, ,darbas“, ,sventée” ir pan. Taip jvykis
filtruojamas pagal pasirinkta kategorija.

Po jvykio aprasu galima jtraukti Zmones, kuriuos norima akcentuoti Siame jvykyje (galima paryskinti
kontaktus).
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8.

Baige jvykio redagavimg pasirenkame laukelj ,.jrasysi“.

Esant virtualios mokymosi aplinkos naudotojy poreikiui, ji toliau bus plétojama. Taip pat bus vykdomi
aplinkos atnaujinimo darbai su galimybe jtraukti naujas mokymy veiklas ar naujas taikomasias programas,
kurias pasiiilys Ms Office 365 paketas. Esant galimybei, ateityje numatoma sukurti prieiga, suteikiancig

galimybe prisijungti naujiems aplinkos naudotojams.

Apibendrinant galima teigti, kad metodikos realizavimas MS SharePoint aplinkoje yra vertinamas
palankiai. Slaugytojai turi galimybg¢ tobulinti profesines kompetencijas pasirenkant jiems patrauklias
virtualias mokymosi priemones bei savarankiskai nusistatant priimting mokymosi biidg ir tempa. Be to,

virtuali mokymosi aplinka gali biiti pastoviai tobulinama, atsizvelgiant j aplinkos naudotojy poreikius.

4.3. Skyriaus iSvados

1.

Suprojektuota virtualaus mokymosi rinkinj, skirtg profesinéms slaugytojy kompetencijoms tobulinti,
jvertino 47 skirtingy specializacijy slaugytojai, kuriy nuomone, sukurta virtuali mokymosi aplinka yra
lengvai naudojama ir didziajai daliai tyrime dalyvavusiy slaugytojy nekilo jokiy trikdziy prisijungiant
prie mokymosi aplinkos.

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy slaugytojy prisijungdavo prie sistemos bent 1-3 kartg per savaite, o
daugiau nei trecdalis jungdavosi nuo 1 iki 3 karty per savaite.

Sugrupuotos mokymosi veiklos pagal kompetencijy elementus, pateiktos virtualios mokymosi
priemonés, simuliacijy platformos, virtualios edukacinés medicinos aplinkos gairés, vaizdo ir garso
jraSai pagerino arba labai pagerino bendravimo ir bendradarbiavimo, kritinio mastymo, kokybés
uztikrinimo ir sprendimy priémimo, savarankiSko mokymosi ir slaugos jgudzius. Taip pat $i
profesinéms kompetencijoms pritaikyta mokymosi aplinka pripaZinta kaip patogi naviguoti ir patraukli
mokymuisi aplinka.

Ivertinus virtualia mokymosi aplinka pagal gautus apklausos dalyviy atsiliepimus, galima daryti
1$vada, jog virtuali mokymosi aplinka skirta tobulinti slaugytojy profesines kompetencijas — pateisino
1$sikeltus lukescius, o naudotojai teigia, kad $i profesiniy kompetencijy tobulinimui skirta aplinka gali
biti plétojama ir naudojama ateityje.

Vertindami virtualias mokymosi priemones, kuriy pagalba gilinamos profesinés kompetencijos, tyrime
dalyvaveg slaugytojai iSskyré bendravimo ir bendradarbiavimo, kritinio mastymo, kokybeés uztikrinimo
ir sprendimy priémimo priemones, kaip labiausiai tinkamas profesiniy jgtidziy tobulinimui, todél ir
ateityje planuoja naudi virtualig mokymosi aplinkg savo profesiniy kompetencijy tobulinimui.

Atsizvelgus 1 tyrimo rezultatus, buvo atlikti virtualios mokymosi aplinkos patobulinimai: jtraukti
mokymai, skirti slaugytojy bazinéms Zinioms ir jgiidziams ugdyti. Taip pat jtraukta skiltis ,,artéjantys
Jvykiai“, kurioje slaugytojai gali susirasti jiems tinkamus mokymus pagal mokymy datg bei
pageidaujamas mokymosi temas.
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ISvados

Virtualios mokymosi priemonés (tinklalapiai, skirti kompetencijy tobulinimui, taikomosios
programélés, vaizdo konferencijos ir kt.) suteikia galimybe aktyviai jsitraukti ] mokymosi procesg
bei tobulinti profesines zinias pagal individualy poreikj patogiu metu ir patogioje vietoje, taciau
néra lengva pasirinkti tinkamas priemones konkreiam besimokanciajam. Anketiné¢ apklausa
atskleidé pozityvy slaugos specialisty pozitirj j virtualios mokymosi aplinkos taikyma profesinéms
kompetencijoms tobulinti. Net 82,4 proc. slaugytojy sutinka, jog ,,mokantis virtualioje erdvéje
geréja slaugytojy profesinés kompetencijos®. Didzioji dalis respondenty ateityje planuoja savo
profesing kvalifikacija tobulinti virtualioje mokymosi aplinkoje. Siekiant labiau iSnaudoti
virtualios aplinkos potencialg, mokymo ir mokymosi procesas virtualioje aplinkoje pritaikius
virtualiy mokymosi priemoniy rinkinj turi biiti vykdomas lygiagreciai su slaugytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimu.

Sudaryta slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti tinkama metodika, apimanti keleta
mokymosi etapy: profesiniy kompetencijy lygio nusistatyma (Zinios, gebé&jimai, jgidziai);
sveikatos priezitiros veikly pasirinkimg turimy kompetencijy lygmeniu; nuolatinj kompetencijy
tobulinimasi pagal parengtas programas ir modulius; grjztamojo ry$io gavima; pakartotinj Ziniy,
1gidziy, geb¢jimy lygio testo atlikimga. Metodika parengta atsizvelgiant | sveikatos prieziliros
jstaigos poreikius, individualius slaugos specialisty poreikius bei nustatyta kompetencijy lyg;.

Metodikai realizuoti suprojektuota virtuali mokymosi aplinka, apimanti $iuos svarbiausius
elementus: administravimg, mokomojo turinio rengimg ir teikimg virtualiomis mokymosi
priemonémis, vaizdo ir teksto formatais, vertinimg ir jsivertinimg bei bendravimag ir
bendradarbiavima. Priemoné realizuota TVS MS SharePoint, kuri papildoma MS Office 365
bendravimui ir vertinimui skirtomis priemonémis (MS Teams, el. pastu, MS Forms).

Atlikus parengtos metodikos realizavimo virtualioje aplinkoje tyrima, nustatyta, kad sukurta
metodika, skirta slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti, yra vertinama palankiai: 72,0
proc. tyrime dalyvavusiy slaugytojy virtualig mokymosi aplinkg vertina kaip labai naudinga, 0 21,0
proc. — kaip naudingg profesinéms kompetencijoms tobulinti. AtsiZvelgiant j tyrime dalyvavusiy
slaugytojy pastebéjimus, buvo atlikti virtualios mokymosi aplinkos tobulinimo darbai: jtraukti
mokymai, skirti slaugytojy bazinéms Zinioms ir jgiidZziams ugdyti bei jtraukta skiltis ,,artéjantys
jvykiai“, kurioje slaugytojai gali susirasti jiems tinkamus mokymus pagal mokymy data bei
pageidaujamas mokymosi temas.
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Priedai

1 PRIEDAS. VIRTUALIU MOKYMOSI PRIEMONIU PASIRINKIMO, SIEKIANT ATLIEPTI
SLAUGYTOJU POREIKIUS, TYRIMAS

Slaugytojy poziiiris j virtualiy mokymosi priemoniy poreikj ir pasirinkimg

Gerb., Respondente,

Esu KTU studenté Véjiiné Macenskaité ir atlieku tyrima, kurio tikslas — iSanalizuoti reabilitacijos skyriaus
slaugytojy virtualiy mokymosi priemoniy poreiki bei pasirinkimg, tobulinant savo profesines
kompetencijas.

Anketa yra anoniming, todél asmeniniy duomeny rasyti nereikia. Tyrimo rezultatai bus naudojami tik
mokymosi tikslais.

PraSau atsakyti | visus pateiktus klausimus, pazymint Jums tinkamiausig atsakymo variantg arba jrasant
savo nuomong.

IS anksto dékoju uz Jusy dalyvavima tyrime.

Jasy lytis:
Vyras
Moteris
Kita

I A A

no

Jasy amziaus (praSome jrasyti pilny mety skaiciy):

Jusy iSsilavinimas

Aukstesnysis

AukStasis neuniversitetinis

Aukstasis universitetinis (bakalauro laipsnis)

I I R B B B O

Aukstasis universitetinis (magistro laipsnis)

>

Jasy darbo stazas slaugos srityje (praSome jrasyti pilny mety skaiéiy):

Kaip daznai Jas tobulinate savo profesine kvalifikacija?
Karta/ kelis artus per metus

Kartag/ kelis kartus per 2-3 metus

Kartg/ kelis kartus per 4-5 metus

Kita (prasome jrasyti)

O O oo o

Profesinés kvalifikacijos tobulinimui Jiis daZniausiai renkatés?

Fizinj dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginyje (seminare, konferencijoje, kursuose ir pan.)
Nuotolinj mokymosi biidg (mokymasi virtualiojoje mokymosi aplinkoje)

Abu variantus

I B A B iy = )
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7. Kas Jums suteikia informacijg apie virtualias mokymosi programas? Pazymékite visus Jums tinkamus
atsakymy variantus arba jraSykite savo nuomong.

[l Istaigos administracija

[ Bendradarbiai/ kity jstaigy darbuotojai

1 Randu internete

[ Atsiunc¢iama elektroniniu pastu

[ Kita (praSome jrasyti)

8. Kaip jiis vertinate virtualiy mokymosi programy nauda?

Nesutinku | Nei sutinku, Sutinku
nei
nesutinku

Mokantis virtualioje erdvéje didéja slaugytojy saviverte.

Mokantis virtualioje erdvéje geréja slaugytojy profesiniai
igiidziai darbinéje ir praktinéje aplinkoje.

Mokantis virtualioje erdvéje geréja slaugytojy profesinés
kompetencijos.

Mokantis virtualioje erdvéje didéja slaugytojy motyvacija
mokytis savarankiskai.

Mokantis  virtualioje  erdvéje did¢ja  slaugytojy
doméjimasis darbine aplinka.

9. Paskutinj kartg savo veiklos licencijai gauti/ pratesti Jus dalyvavote kokioje nors virtualioje mokymosi
programoje?

[ Taip (pereikite prie 11 klausimo)

7] Ne

10. Kas Jus sustabdé nuo mokymosi virtualioje erdvéje pasirinkimo? Pazymékite visus Jums tinkamus
atsakymy variantus arba jraSykite savo nuomong.

[l Nezinojau, kad galiu mokytis tokiu budu

] Neradau sau tinkamy mokymo programy

1 Mokymo programos buvo per sudétingos

'] Man reikalingos mokymo programos buvo ne lietuviy kalba

[ AS pripaZjstu mokymasi tik fizinio kontakto biidu

] Kita (praSome jraSyti)
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11. Kas Jus paskatinto/ motyvavo rinktis mokymasi virtualioje erdvéje? Pazymékite ne daugiau kaip tris
atsakymy variantus arba jraSykite savo nuomong.

Geresnés galimybeés jgyti profesiniy Ziniy ir jgudziy

Geresnés galimybés gauti konkrec€ig profesing informacija

Dél patogumo derinti darbg ir mokymasi

D¢l galimybés mokytis vienam

Platesnés galimybeés gilintis j skirtingas veiklos sritis

Geresnés galimybe mokytis man patogiu laiku ir patogioje vietoje
Galimybés sutaupyti laiko ir pinigy

Galimybés mokytis netradicisSkai

Tiesiog noréjau iSbandyti

0 e Y B I B

Kita (prasome jrasyti)

12. Kokia virtuali mokymosi aplinka Jums yra/ biity priimtiniausia tobulinant savo profesine
kvalifikacija? Pazymékite visus Jums tinkamus atsakymy variantus arba jrasykite savo nuomong.

[ Tinklapiai, skirti slaugytojy profesiniam tobuléjimui (pvz., emokymai.sskce.lt., allnurses.com ir pan.)
1 Vaizdo konferencijos (Zoom, Skype, Discord, MS Teams, Google Meet ir pan.)

[ Taikomosios programélés (Diagnosis, nursing, Medical book, Lecturio ir pan.)

[J Kita (jrasykite)
[ Nezinau/ neturiu nuomoneés

13. Parasykite savo nuomong, kas paskatinty/ motyvuoty Jus nuolat rinktis profesinés kvalifikacijos
tobulinima virtualioje erdvéje?

Aciti uz Jusy atsakymus
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2 PRIEDAS. VIRTUALAUS MOKYMOSI PRIEMONIU RINKINIO PRITAIKYMAS
SKIRTINGOMS KLINIKINEMS VEIKLOMS ATLIKTI

Veiklos

Virtualios mokymosi priemonés

Pastabos

Konferencijos — suteikian¢ios
galimybe atnaujinti zinias,
suzinoti naujausius tyrimus ir
inovacijas

1. Sigma Nursing (Sigma Theta
Tau International Honor Society
of Nursing)

2. European Federation of
Nurses Associations (EFN)

1. International Nursing Research Congress - daug
démesio skiriama naujiesiems slaugos moksliniams
tyrimams ir jy pritaikymui praktikoje.

2. EFN General Assembly & Professional Congress
— konferencijos temos apima slaugos profesijos
plétra Europoje, sveikatos politikg ir inovacijas.

Webinarai — suteikia galimybe
dalintis patirtimi, mokytis i$
kity profesionaly, susipazinti su
naujausiomis sveikatos
priezitiros inovacijomis

1. Nurse.com Webinars
2. HealthEdWebinars

1. Continuing Education (CE) Webinars — platus
spektras temy, nuo klinikinés praktikos iki vadybos
ir sveikatos informatikos.

2. Patient Education Techniques -seminarai apie
Svietimo

efektyvius  pacienty metodus ir

komunikacijos strategijas

Virtualios simuliacijy
platformos — inovatyvios
mokymosi priemonés, kurios
leidzia slaugytojams atikti
praktines veiklas saugioje ir
kontroliuojamoje virtualioje
aplinkoje

1. vSim for Nursing
2. Body Interact

1. Virtualios simuliacijos, leidziancios
slaugytojams praktikuotis klinikinése situacijose,
naudojant realistiskus pacienty scenarijus.

2. Interaktyvi simuliacijy platforma, suteikianti
galimybe praktikuoti klinikinius sprendimus ir

kritinj mastyma.

slaugytojams prieigg prie jvairiy
moksliniy straipsniy, knygy,
tyrimy, teikia aktualig ir
naujausig medicinos
informacija.

Klinikiniy atvejy studijy 1. RealCME 1. Slaugytojai praktikuoja jvairius interaktyvius

platformos — leidzia 2 Med-U klinikinius atvejus, kurie atspindi realius pacienty

slaugytojams praktikuoti scenarijus, o po kiekvieno atvejo (diagnostikos,

sprendimy priémima realiose gydymo, sprendimy priémimo) gauna griztamaja

arba simuliuotose klinikinése informacija apie jy veiksmus.

situacijose. 2. Klinikiniai atvejai ir interaktyviis mokymo
moduliai, skirti skubios pagalbos, ligy valdymo ir
prevencijos mokymui saugioje aplinkoje.

Virtualios bibliotekos ir 1. PubMed 1. Didziausia medicinos ir slaugos moksliniy

duomeny bazés — suteikia 2. CinaHL straipsniy duomeny bazeé, kur slaugytojai gali sekti

naujausius medicinos normos atnaujinimus, naujus
slaugos  protokolus, gaires, slaugos plano
rekomendacijas specifiniais sveikatos prieZitiros
klausimais.

2. Sioje duomeny bazéje slaugytojai gali rasti
vertinti jy medicininj

empirinius  tyrimus ir

patikimuma, taikomumg praktikoje ir metodologija.

Klinikiniy atvejy studijy
platformos — slaugytojams
leidZia praktikuoti realistiskuose
scenarijuose, iSplésti sprendimy
priémimy jgadzius.

1. Simulated Health Learning
Platform (SHL)
2. Shadow Health

1. Virtuali platforma, teikianti slaugytojams
jvairias virtualias klinikines situacijas ir simuliacijy
programas, kurias jie  naudoja
kompetencijy ir jgiidziy tobulinimui (nuo skubios
pagalbos teikimo — kompleksiniy diagnoziy ir
gydymo procesy).

2. Teikia  virtualias klinikines  situacijas
slaugytojams, kurios leidzia jiems interaktyviai

profesiniy
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bendrauti su virtualiais pacientaisir praktikuoti
ivairias slaugos procediiras, bei teikia griztamajj rysi
apie slaugytojy veiksmus ir sprendimus klinikinése
situacijose.

Interaktyviis mokomieji jrankiai

E — mokymo platformos:

1. Daugybé kursy slaugytojams, kaip: sveikatos

— leidzia efektyviai perduoti 1 edX prieziiros vadyba, globalinés sveikatos atvejy
Zinias ir tobulinti slaugytojy 2 Coursera studijos, pirmoji psichologiné¢ pagalba, vbioetikos
praktinius jgudzius, kad jie bty principai, vieSosios sveikatos saugumas. Sie kursai
gerai pasiruose veikti realiose yra skirti suprasti kaip dirbti su pazeidziamomis
situacijose. pacienty grupémis, kad jie galéty kritiSkai mastyti ir
spresti etinius klausimus savo praktikoje. Taip pat
programos apima strateginj slaugos planavima,
personalo valdyma ir procesy tobulinima.
2. Sie kursai skirti slaugytojy praktiniams
jgidziams ir profesiniui tobulgjimui, kaip: apie
infekcijy prevencija slaugos namuose, infekcines
ligas, klinikines terminologijas ir dokumentacijos
aprasymus.
Interaktyviis mokomieji 1. Medication Management | 1. Virtualus  Zaidimas, = skirtas  slaugytojams
7aidimai — suteikia galimybe Challenge mokytis ir tobulinti vaisty dozavimo ir valdymo

slaugytojams mokytis
savarankiskai, praktikuoti
klinikinius jgudzius,
simuliuojant realias situacijas ir
efektyviai jsitraukti ] mokymosi
procesa.

2. Medical Mystery

jgiidzius. Zaidimo metu slaugytojai susidoroja su
situacijomis, kuriose reikia atpaZzinti galimas vaisty
sgveikas ir kontraindikacijas, siekiant iSvengti
nepageidaujamy reakcijy ir pajvojingy situacijy.

2. Virtualus skirtas  slaugytojams
tobulinti praktinius gebéjimus slaugant pacientus.
kritinis  slaugytojy
mastymas, tobulinami problemy sprendimo jgiidziai

zadimas,

Zaidimo metu skatinamas
ir gebéjimas veiksmingai ir etiSkai dirbti su
pacientais.

VR aplikacijos - suteikia
galimybe slaugytojams mokytis
ir tobulinti klinikinius jgtidZius,
praktiSkai simuliuojant realias
klinikines situacijas

1. SimX
2. VR patients

1. Slaugytojai praktikuoja skubias medicinos
intervencijas, vertina pacienty bukle, atlieka
intravenines terapijas, zaizdy priezilira virtualioje
aplinkoje, suteikiama galimybé mokytis ir tobulinti
praktinius jgtidzius.

2. Skirta slaugytojy mokymui ir praktiniy jgtidziy
tobulinimui. Slaugytojams suteikiama galimybé
susidurti su jvairiomis paciento biklémis ir
simptomais virtualioje aplinkoje. Si aplikacija stebi
slaugytojy veiksmusir suteikia griztamajj rysj apie juy
veikla, tai padeda pasirengti realioms pacienty
slaugos situacijoms.
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3 PRIEDAS. VIRTUALIOS APLINKOS, SKIRTOS SLAUGYTOJU KOMPETENCIJU
UGDYMUI, VERTINIMO TYRIMAS

Virtualiosios aplinkos
(https://paslaugucentras.sharepoint.com/sites/Spkompetencijutobulinimas), skirtos
slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti, vertinimas

Sveiki, esu KTU magistro studijy programos ,,Nuotolinio mokymosi informacinés technologijos* II kurso
studenté Vé¢jiiné Macenskaite.

Kviec¢iu Jus jvertinti virtualiagja aplinka, skirta slaugytojy profesinéms kompetencijoms tobulinti. Jisy
atsakymai padés tinkamai jvertinti virtualiosios aplinkos naudinguma bei nustatyti aplinkos trilkumus.

Apklausa yra anoniminé. Atsakymai ir surinkti tyrimo duomenys bus naudojami tik moksliniams
apibendrinimams (magistro darbe).

Apklausos pildymas uztruks apie 10 minuciy.

Nuosirdziai dékoju!

1. Jusy lytis?
o Moteris
o Vyras

2. Jusy uzimamos pareigos?
Slaugytoja(-as)-anesteziologe(-as)
I$pléstinés praktikos slaugytoja(s)
Operacinges slaugytoja(s)
Bendrosios praktikos slaugytoja(s)
Bendruomenés slaugytoja(s)
Psichikos sveikatos slaugytoja(s)

0 O O O O O

3. Pazymékite kokias kompetencijas tobulinote per pastaruosius 5 metus? (Galimi keli atsakymuy
pasirinkimai)
o Mokymas (pacienty, studenty, kolegy)
o Bendradarbiavimas
o Kokybés uztikrinimas
o Slaugos jgiidziai
o Asmeninés savybés
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10

11.

Ar buvote prisijunge prie virtualiosios mokymosi aplinkos?
o Taip
o Ne

Ar mokymosi veiklas rinkotés pagal nusistatyta profesiniy kompetencijy lygij?
o Taip
o Ne

Ar Kkilo problemy prisijungiant prie virtualiosios mokymosi aplinkos?
o Taip, kilo
o Ne, nekilo

Kaip dazZnai jungiatés prie virtualiosios mokymosi aplinkos?
o Bent 1-3 kartg per dieng

o 1-3 kartus per dieng

o Bent 1-3 kartg per savaitg

o 1-3 kartus per savaitg

o Nesijungiu

Ar mokymaosi aplinkoje buvo patogu naviguoti, surasti reikiamas veiklas?
o Taip, patogu

o Ne, nepatogu, susidurdavau su nepatogumais

Kaip manote, ar pateikta mokymosi medziaga buvo kokybiska?
o Taip

o Ne

o Nezinau

. Ar sugrupuotos mokymosi veiklos pagal kompetenciju elementus padéjo geriau jsiminti,

suprasti mokomaja medziaga?
o Taip

o Ne

o NeZinau

Kokias mokymosi veiklas profesiniy kompetencijy tobulinimui atlikote? (Galimi keli atsakymuy
variantai).

o Mokymo

o Bendradarbiavimo

o Kokybés uztikrinimo

o Slaugos jgiidziy

o Neatlikau nei vienos veiklos
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12.

13.

14.

15.

16.

Kokiy Ziniy ar veikly pasigendate profesinio tobulinimo kurse? (Galimi keli atsakymy
variantai)

Psichologiniy ziniy

Administraciniy Ziniy

Profesiniy ziniy

Praktiniy gebéjimy tobulinimo
Teisiniy ziniy

Naujausiy moksliniy tyrimy pristatymo
Sveikatos politikos Ziniy

Informaciniy technologijy ziniy
Ekonomikos zZiniy

O O 0O 0O O 0O 0o O 0 O

Bendravimo Ziniy

Kokia mokymosi medZiaga rinkotés tobulindami profesines kompetencijas virtualioje
mokymosi aplinkoje? (Galimi keli atsakymy variantai).

o Skai¢iau PDF dokumentus

o Ziiiréjau vaizdo jrasus

o Perzitir¢jau pateiktis (power point)

o Nesirinkau nei vienos mokymosi medZiagos.

Ar kompetencijos tobulinimo kurse jgytas Zinias panaudojote savo darbe?
o Panaudojau didZigja dalj gauty Ziniy

o Panaudojau dalj gauty Ziniy

o Panaudojau labai mazai gauty Ziniy

o Gauty zZiniy praktikoje nepanaudojau

Kaip manote, ar pateiktos virtualios mokymo priemonés (,MS Teams, Slack, Google
classroom”) tinkamos bendravimo ir bendradarbiavimio igiidZiams tobulinti?

o Labai tinka

o Tinka

o I8 dalies tinka

o Netinka
o

Nesinaudojau

Kaip manote, ar pateiktos virtualios simuliaciju platformos (,,SimX, Body interact, Oxford
Medical Simulation”) pagerino Kritinio mastymo, kokybés uztikrinimo ir sprendimy priémimo
jgudzius?

o Labai pagerino

Pagerino

IS dalies pagerino

Nepagerino

Nesinaudojau

0O O O O
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

Kaip manote, ar pateiktos virtualios edukacinés medicinos aplinkos (,,Akutne, Health Scholars,
Nursing Simulation library”) pagerino praktinius slaugos jgudzZius?

o Labai pagerino

o Pagerino

o IS dalies pagerino

o Nepagerino

o Nesinaudojau

Kaip manote, ar pateiktos gairés, vaizdo, garso jrasai pagerino savarankiSko mokymosi
jgudzius?

o Labai pagerino

o Pagerino

o IS dalies pagerino

o Nepagerino

o Nesinaudojau

Ivertinkite virtualiosios aplinkos naudinguma slaugytoju profesinéms kompetencijoms
tobulinti

o Labai naudinga

o Naudinga

o Nenaudinga

o Neturiu nuomonés

Kuo naudinga i aplinka? (Galimi keli atsakymy pasirinkimai).
SavarankiSkai galima jsivertinti savo kompetencijy lygj

Uzduociy suskirstymas pagal kompetencijy elementus

Galimybé pasirinkti patrauklias mokymosi priemones

Galimybé pasirinkti patrauklia mokymosi medZiagg

Galimybe rasti jvairias mokymosi veiklas ir priemones toje pacioje aplinkoje
Priemoniy/mokymosi veikly atitikimas kompetencijy programos tobulinimui
Kita (jrasykite)

O O 0 0O O O O

Ar planuojate ateityje naudotis Sia aplinka profesinéms kompetencijoms tobulinti?
o Taip

o Ne

o Dar neZinau

Ar norétuméte pasidalinti pasiulymais, kaip buty galima patobulinti virtualiaja aplinka
kompetencijoms tobulinti?

o Ne

o Taip, sitly¢iau ...................
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4 PRIEDAS. VIRTUALIOS MOKYMO APLINKOS DIEGIMO AKTAS

VIESOJI [STAIGA RASEINIY NEJGALIVJU
UZIMTUMO IR PASLAUGU CENTRAS

DIENOS SOCIALINES GLOBOS SKYRIUS

Viesoji jstaiga Raseiniy nejgaliyjy uZimtumo ir paslaugy centras, jmonés kodas 172770637,
adresas Kalny g. 15A, V. Kudirkos g. 6, LT-60136, Raseiniai, telefonas +370 428 70 640,

cl. padtas uzimtumocentras@inbox. It

Kauno technologijos universitetui

PAZYMA

2024-03-01
Pazymime, kad V3] Raseiniy nejgaliyjy wimtumo ir paslaugy centre, savanoré Véjine
Madenskaité jdiegé virtualigiy mokymosi aplinkg, pagal sukurta metodiksy ,,Virualaus
mokymosi priemoniy rinkinio pritaikymas slaugytojams".

- ” -
u“rd.n«r.:(‘/ \'/ Asta Stanaitiené

Asta Stgnaitiené

Aplinka yra jdicgta ir nsudojama.
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