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Santrauka

Siuolaikinis profesinis gyvenimas sparéiai keiciasi ir profesinio mokymo mokytojai turi nuolat sekti
besikeiciancius ziniy poreikius ir technologinius poky¢ius. Skaitmeninés technologijos tampa vis
labiau neatsiejama $iuolaikinés visuomenés kasdienybés dalis. Naujos technologijos, tokios kaip
dirbtinis intelektas (DI), robotika, debesijos kompiuterija ir bloky grandinés skatina skaitmening
transformacija. Skaitmeniniai jgiidziai tampa vis labiau svarbiis. Lietuvoje viena i§ prioritetiniy
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy yra — skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas.

Siame darbe yra nagrinéjama, kaip galima padéti profesijos mokytojams efektyviau plétoti
skaitmeniniy technologijy taikyma pedagoginéje veikloje, kokios priemonés jiems galéty padéti
lengviau rasti reikiamg informacija, mokymosi medziagg.

Darbo tikslas — pagerinti profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje
veikloje kompetencijos tobulinimo galimybes, panaudojant virtualigja paramos sistema.

Igyvendinant darbo tikslg buvo atlikta virtualiosios paramos sistemos poreikio tyrimas, skaitmeniniy
technologijy taikymo pedagogingje veikloje problemos analizé, nagrinéta virtualiosios mokymosi
aplinkos ir jy funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai, atlikta profesijos mokytojy virtualiosios paramos
sistemos projektavimas.

Paramos sistema profesijos mokytojams realizuota virtualiojoje mokymosi aplinkoje Moodle. Jg
sudaro 13 elementy. Atlikta profesijos mokytojy virtualiosios paramos sistemos taikymo vertinimas,
aptarta profesijos mokytojy apklausos rezultatai. Profesijos mokytojai susipazino su virtualigja
paramos sistema ir ja vertino. Sukurta virtualioji profesijos mokytojy paramos sistema jdiegta ir yra
naudojama Panevézio mokymo centre. Sj fakta patvirtina virtualiosios paramos sistemos diegimo aktas
(zr. 3 prieda).

Realizuojant virtualigja profesijos mokytojy paramos sistema, parengta jvairi skaitmeniné mokymosi
medziaga, rekomendacijos, pateiktos priemoniy bei kursy nuorodos, sudaryta galimybé profesijos
mokytojams bendrauti ir dalintis patirtimi jvairiomis komunikacinémis priemonémis (elektroninis
pastas, forumai, seminarai). Sukurta ir mokymo jstaigoje jdiegta virtualioji paramos sistema pagerina
profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencijos
tobulinimo galimybes.
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Summary

Modern working life is changing rapidly, and vocational education teachers need to keep abreast of
changing knowledge needs and technological developments. Digital technologies are becoming an
increasingly integral part of everyday life in modern society. New technologies such as artificial
intelligence (Al), robotics, cloud computing and blockchain are driving digital transformation. Digital
skills are becoming increasingly important. In Lithuania, one of the priority areas for teacher
professional development is strengthening digital competences.

This paper explores how to help teachers in the profession to develop more effectively the use of digital
technologies in their pedagogical activities, and what tools could help them to find the information and
learning materials they need.

The aim of the work is to improve the possibilities of developing digital competences of vocational
teachers by using a virtual support system.

In order to achieve the aim of the thesis, a study of the need for a virtual support system was carried
out, an analysis of the problem of the application of digital technologies in pedagogical activities was
carried out, virtual learning environments and their functional and non-functional requirements were
analysed, and the design of a virtual support system was carried out for the professional teachers.

The support system for vocational teachers is implemented in the virtual learning environment Moodle.
It consists of 13 elements. An evaluation of the application of the virtual support system for vocational
teachers was carried out and the survey data was discussed. The virtual support system was familiarised
and evaluated by the vocational teachers. The developed virtual support system for vocational teachers
has been implemented and is being used in the Panevézys Training Centre. This fact is confirmed by
the act of implementation of the support system (see Annex 3).

The virtual support system for vocational teachers includes a wide range of digital learning materials,
guidelines, links to tools and courses, and the possibility for vocational teachers to interact and share
their experiences through various communication tools (email, forums, seminars). The virtual support
system developed and implemented in the training institution improves the opportunities for the
development of digital competences of vocational teachers.
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Ivadas

Siuolaikinis profesinis gyvenimas sparéiai keiéiasi, o profesinio mokymo mokytojai turi nuolat sekti
besikeiciancius ziniy poreikius ir technologinius poky¢ius. Skaitmeninés technologijos tampa vis
labiau neatsiejama S$iuolaikinés visuomenés kasdienybés dalis. Naujos technologijos, tokios kaip
dirbtinis intelektas (DI), robotika, debesijos kompiuterija ir bloky grandinés skatina skaitmenine
transformacijg, tuo paciu vercia keisti zmoniy gyvenimg ir darbo biidus. Skaitmeniniai jgiidZiai tampa
vis labiau svarbiis. Atsiranda nauji bendravimo ir mokymosi btidai bei metodai.

Europos Sgjungos mastu pirmojoje Europos skaitmeningje darbotvarkéje 2010-2020 m. informacinés
ir komunikacinés technologijos (IKT) pirmasyk jvardintos kaip atlieckanCios nepaprastai svarby
vaidmen] siekiant ES tiksly [1]. Antrgja Europos skaitmenine darbotvarke 2020-2030 m. skaitmeniné
pertvarka paskelbta vienu 1§ pagrindiniy Europos Komisijos (EK) politikos kryp¢iy, su tikslu sukurti
prie skaitmeninio amziaus prisitaikiusig Europa, kurioje skaitmeniné transformacija buty naudinga
visiems [2].

Lietuva, kaip viena Europos Sagjungos $aliy, taip pat skiria daug démesio skaitmenizavimo temai
visose srityse. Vienas pagrindiniy Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 principy — ,,gera
informaciniy ir skaitmeniniy technologijy infrastruktiira“ [3]. Siuo metu atnaujintoje PaZangos
strategijoje ,,Lietuva 2050 ,,spartéjantys technologiniai poky¢iai ir hipersusietumas isskirti kaip viena
svarbiausiy megatendencijy, turin¢iy didelg jtakg valstybés pazangai“ [4]. PaZzangos strategijoje
,Lietuva 2050 jvardintas ,,pamatinis principas — technologijy ir inovacijy plétra ir taikymas* [4].

Sparciai besiplétojant technologijoms nuolat didéja poreikis tobulinti darbuotojy profesines Zinias ir
Profesijos mokytojai — ne iSimtis. Lietuvoje svarbiausias profesinio mokymo plétros tikslas yra
padaryti jj patraukliu ir suteikti galimybe visg gyvenima mokytis. Profesinj mokyma reglamentuoja
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. Profesinis mokymas vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas profesinio mokymo programas,
kurias pabaigus asmeniui suteikiama kvalifikacija. Profesinis mokymas yra pirminis ir testinis.
Pirminis profesinis mokymas yra skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti ir teikiamas ne jaunesniems kaip
14 mety asmenims [5]. Testinis profesinis mokymas skirtas tobulinti asmens turimg kvalifikacija, jgyti
kitg kvalifikacijg arba kompetencijy, reikalingy atliekant jstatymais reglamentuojama darbg ar funkcija
[5]. Mokomas asmuo jgyja kvalifikacija, atitinkancig profesinj standarta.

Profesinio mokymo programos vykdomos jvairiose Svietimo srityse, o jas apibrézia Lietuvos §vietimo
klasifikatorius [6]. Profesinis mokymas yra specializuotas mokymo procesas, kurio metu asmenys
igyja specifinius Zinias ir gebéjimus, reikalingus tam tikrai profesijai ar veiklos sriciai. Profesiniame
mokyme teorinis mokymas yra svarbus, taCiau daug svarbesnis yra praktinis mokymas. Todél
skaitmeniniy technologijy taikymas yra specifinis mokantis profesijos. Profesijos mokytojams
nepakanka mokytojams aktuliy skaitmeniniy kompetencijy, jgalinan¢iy skaitmenines technologijas
taikyti pedagoginéje veikloje. Jiems reikalinga kompetencija profesinéms zinioms ir jgtidziams
mokyti, taikant skaitmenines technologijas.

Profesijos mokytojams butina nuolat tobulinti savo kompetencijas, kad galéty prisitaikyti prie
besikei¢ianéiy mokiniy poreikiy ir mokymosi btdy. Skaitmeniniy kompetencijy ugdymas yra
akivaizdus daugelio Svietimo iniciatyvy tikslas visuose Svietimo kontekstuose. Skaitmeninimas -
pagrindiné Siuolaikinio pasaulio tendencija pasaulyje greitai uzims pirmaujancig vietg Svietimo srityje.
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Besikei¢ianCios visuomenés vertybés ir naujoms profesijoms keliami reikalavimai kelia tiksla -
parengti absolventg, gebant] gyventi ir vykdyti savo profesing veiklg skaitmeningje aplinkoje.
Pagrindiné tokios plétros sglyga yra nacionalinio Svietimo modernizavimas. Todél, atsizvelgiant |
Svietimo sektoriaus skaitmeninimg, mokytojo profesiné veikla radikaliai keiCiasi. Mokytojas visy
pirma tampa organizatoriumi individualiy ir grupiniy mokiniy edukaciniy veikly, mokiniy tarpininku
tarp virtualaus ir realaus pasaulio, mentoriumi realaus socialinio ir profesinio pasaulio.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme yra teigiama, kad ,,Svietimas — veikla, kuria siekiama suteikti
asmeniui visavercio savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebéjimus
[7]. Gyvenimo dinamiSkumas skatina mokytis visa gyvenima. Todel Svietimas yra bitinas dél
galimybés tobulinti tiek profesinius, tiek ir neprofesinius jgtidzius [8].

Y. I. Prawiro teigia, kad mokytojai yra priversti nuolat tobulinti savo Zinias, nes specifinés zinios labai
sparciai kinta [9]. Profesijos mokytojai taip pat turi tobulinti savo profesines (dalykines) Zinias ir
jgiidzius. Siuolaikinis profesinis gyvenimas sparéiai kei¢iasi, o profesinio mokymo mokytojai turi
nuolat sekti besikeiciancius ziniy poreikius ir technologinius pokyc¢ius [10]. Taciau, ne tik tai. S. Brauer
teigia, kad skaitmenizacijos eroje profesinio mokymo jstaigos tapo lengvai prisitaikanciomis ir
lanks€iomis plétros aplinkomis [11]. Todél svarbu kurti skaitmeninius mokymosi sprendimus, kurie
atitikty kylancius profesinio mokymo mokytojy kompetencijos poreikius darbo vietoje. Naujy tyrimy
ir naujy priemoniy reikia tiek rengiant ir vykdant mokymasi, tiek jgyjant ir palaikant jvairias
kompetencijas, kuriy reikia profesinio rengimo ir mokymo mokytojams jvairiais karjeros etapais“ [11].

Lietuvoje Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu yra patvirtintos pedagoginiy darbuotojy 2023—
2025 mety prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys. Pirma prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo
sritis — skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas, kuris ,,apima galimybe veiksmingiau siekti ugdymo(si)
tiksly, efektyviau perteikti ugdymo turinj, panaudojant skaitmeninj; ugdymo turinj, priemones ir
jrankius. Naujy technologijy naudojimas jgalina efektyviai naudoti iSmanias, virtualias, skaitmenines
priemones ugdymo(si) procese, kritiSkai vertinti informacijos turinj ir Saltinius, gebéti analizuoti ir
vertinti duomenis® [12].

O. Mantiri teigia, kad skaitmeninis raStingumas — daugiau nei gebé¢jimas naudotis kompiuteriu.
»SkaitmenisSkai raStingas zmogus gali naudotis technologijomis, strategiSkai atrasti ir jvertinti
informacija, uzmegzti ry§j ir bendradarbiauti su kitais Zmonémis, kurti ir dalytis originaliu turiniu,
naudoti internetg ir technologines priemones, kad siekti daugelio akademiniy, profesiniy ir asmeniniy
tiksly“ [13, p.105 ]. Vadinasi, labai svarbu gebéti taikyti jvairias skaitmenines technologijas, kad biity
galima pasiekti anksCiau jvardyty tiksly. Tai ypa¢ svarbu ir profesijos mokytojams. Profesijos
mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencijos tobulinimas turi
biiti nuolatinis procesas. Jiems reikia uZtikrinti nuolating parama, kas $is procesas vykty skandZiai.
Profesijos mokytojai, jvalde Siuolaikines skaitmenines technologijas pakels Svietimg ] naujg kokybés

lygj [14].

Mokslininky atlikti tyrimai ir iSvados parodo, kad mokytojams yra svarbu tinkamai naudoti
tobuléjancias skaitmenines technologijas, kadangi tai yra labai aktualu jy profesinei veiklai.
Pastebimas poreikis mokytojams gauti laiku pagalba, leidziancig greitai ir efektyviai orientuotis
skaitmeniniy technologijy gausoje. Sukurtas virtualus skaitmeniniy technologijy palaikymo jrankis
profesijos mokytojams galéty uztikrinti tinkama pagalbos gavimg. Svarbu i$siaiskinti, kokios pagalbos
reikia profesijos mokytojams siekiant gerinti jy skaitmeniniy technologijy taikymo kompetencijas,
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kokie skaitmeniniai jrankiai yra efektyviausi ir kaip sukurti paramos sistema, kad biity uztikrinta laiku
teikiama pagalba ir skatinamas tikslingas skaitmeniniy technologijy naudojimas profesingje veikloje.

Darbo problema: profesijos mokytojai mazai taiko skaitmeniniy technologijy pedagogingje veikloje.

Tikslas — pagerinti profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje
kompetencijos tobulinimo galimybes, panaudojant virtualigjg paramos sistema.

UzZdaviniai:

1. iSanalizuoti profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagogingje veikloje
kompetencijos tobulinimo elementus;

2. apzvelgti virtualiojo mokymosi priemoniy panaudojimo galimybes skaitmeniniy technologijy
taikymo pedagogingje veikloje kompetencijai tobulinti;

3. suprojektuoti ir jgyvendinti virtualigjg paramos sistema, skirtg profesijos mokytojams skaitmeniniy
technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencijai tobulinti;

4. 18tirti sukurtos paramos sistemos tinkamumg jgalinant profesijos mokytojus taikyti skaitmenines
technologijas profesinéje veikloje.

Darbo objektas: profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje
kompetencijos tobulinimas.

Darbo produktas: sukurta ir jdiegta virtualioji paramos sistema mokymo jstaigos profesijos
mokytojams (zr. 3 prieda).

Darbo rezultatas: sudaryta galimybé profesijos mokytojams skaitmeniniy technologijy taikymo
pedagoginéje veikloje kompetencijai tobulinti.

Darbo struktiira. Darbg sudaro jvadas, keturi skyriai, i§vados, literatiiros sgrasas ir priedai. Darbo
apimtis — 69 puslapiai, 5 lentelés ir 41 paveikslas. Literatiiros sgrasa sudaro 36 Saltiniai. Darbo
pabaigoje pateikti 3 priedai.

Pirmame skyriuje apzvelgiama skaitmeninés kompetencijos samprata ir jos elementai, skaitmeniniy
technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencijos tobulinimo poreikis, apklausos rezultatai,
skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginé¢je veikloje problemos analizé, skyriaus i§vados.

Antrame skyriuje apzvelgiama virtualioji mokymosi aplinka ir jos teikiamos galimybés, skaitmeninés
technologijos nuotoliniame mokyme, turinio rengimo ir teikimo technologinés priemonés, bendravimo
ir bendradarbiavimo priemonés, virtualiosios paramos sistemos elementai, skyriaus iSvados.

TreCiame skyriuje pateikta profesijos mokytojy virtualiosios paramos sistemos projektavimas,
iSanalizuota sistemy funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai, apzvelgta jranga aktualiai virtualiajai
mokymosi aplinkai jgyvendinti, profesijos mokytojy paramos sistemos realizavimas, paramos
sistemos struktiira, skyriaus iSvados.

Ketvirtame skyriuje pateikta profesijos mokytojy virtualiosios paramos sistemos taikymo vertinimas,
profesijos mokytojy apklausos rezultatai, tyrimo iSvados. Profesijos mokytojai susipaZino su
virtualigja paramos sistema ir ja vertino. Sukurta virtualioji profesijos mokytojy paramos sistema
jdiegta ir yra naudojama PanevéZio mokymo centre. Sj fakta patvirtina paramos sistemos diegimo aktas
(zr. 3 prieda).
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1. Profesijos mokytoju skaitmeniné kompetencija ir jos tobulinimo poreikis
1.1. Skaitmeninés kompetencijos samprata

Kompetencija galima apibrézti kaip ziniy, jgudziy ir gebéjimy rinkinj, leidziantj asmeniui efektyviai
veikti tam tikroje srityje. Tai apima ne tik teorines Zinias, bet ir prakting patirt] bei geb¢jimg taikyti
zinias konkreciose situacijose. Kompetencijos gali buti jgytos per mokymasi, darbo patirtj ar kitas
veiklas, kurios leidzia asmeniui pasiekti tam tikrus tikslus. ,,Kompetenicija (lot. competentia —
priklausomybé pagal teis¢), funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgudziy, energijos® [15]. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme rasoma, kad
,kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma“ [7]. Kompetencija néra vien tik sugebéjimas ar zinios, bet ir gebéjimas
efektyviai atlikti jvairias uzduotis ar vaidmenis. Tai apima visg Ziniy, jgudziy, geb¢jimy, elgesio ir
nuostaty, reikalingy siekiant norimy rezultaty, kompleksa [16]. Zmogaus kompetencijos svarba tuo
didesne, kuo reikSmingesnis jo socialinis vaidmuo. Mokytojy socialinis vaidmuo yra labai didelis ir
svarbus. Mokytojai ne tik moko mokinius, bet ir formuoja mokiniy poziiirj, vertybes ir socialinius
igiidzius. Jy vaidmuo neapsiriboja tik mokymu ir mokymosi procesu, bet siekia ir platesnés

SV W —

visuomenés formavimo. Kad visuomené biity pasirengus ateities i$Stkiams, mokytojai turi formuoti

VW —

kompetencijos, kritinio mgstymo, bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus [17].

Skaitmeniné kompetencija apima geb¢jimg naudotis skaitmeninémis technologijomis uzduotims
atlikti, mokytis, spresti problemas, dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, valdyti informacijg, kurti
skaitmeninj turinj ir dalytis juo efektyviai, tinkamai ir saugiai. Skaitmeniné kompetencija tampa vis
svarbesné visuomeng¢je, kurioje sparciai plétojasi skaitmeninés technologijos, ir yra bitina siekiant
pilnavercio dalyvavimo $iuolaikingje informacinéje visuomengéje.

Apibendrintai, skaitmenine kompetencija galima apibudinti kaip kritiskg ir kiirybiskg skaitmeniniy
technologijy naudojima, siekiant tiksly, susijusiy su darbu, mokymusi, pramogomis ir (ar) dalyvavimu
visuomenéje [18].

Europos pedagogy skaitmeniniy kompetencijy sistema DigCompEdu yra moksliskai paremta sistema,
kuri apibendrina konkrety skaitmeniniy kompetencijy sgrasa, biitiny mokytojams siekiant optimaliai
iSnaudoti skaitmeniniy technologijy potencialg ugdant mokiniy skaitmenines kompetencijas ir
tobulinant mokymo(si) procesa. Si sistema yra skirta visiems mokytojams, nepriklausomai nuo jy
patirties lygio. Europos pedagogy skaitmeniniy kompetencijy sistemoje (DigCompEdu) [18] yra
iSskiriamos 6 tobulinimo sritys, kuriy jvaldymas suteikia pedagogams galimybe gauti maksimalia
nauda, taikant skaitmenines technologijas (zr. 1 pav.).
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Profesinés pedagogy Pedagoginés pedagogy Mokiniy

kompetencijos kompetencijos kompetencijos
SKAITMENINIAI MOKYMAS IR
ISTEKLIAI MOKYMASIS MOKINIY
PROFESINIS Pasirinkimas — Mokymas SKAITMENINIU
AKTYVUMAS KOMPETENCUU
| Bendravimas Karimas ir keitimas — Konsultavimas SKATINIMAS
| arganizacijaje 4"'\.| nformacijos 'jnec jos
i | Valdymas, apsauga, Mokymasis priemaniy naudlimo
Profesinis =~~~ __J dalijimasis bendradarbiavimas astingumas
bendradarbiavimas o .
| Savivaldis Bendravimas
P'_s,kh.»mf_% — mokymasis
| refleksija Turinia
Skaitmeninis VERTINIMAS MOKINIY kairimas
CPD y |GALINIMAS Atsakingas
vertinimao J taudaiimas
strategijos Priginamurmas faddeyimas
ir jtraukimas Problemy
\, |rodyrmy sprendimas
analizavimas Diferencijavimas
| ir pritaikymas
. Atsiliepimai ir /
T planavimas N Aktyvus mokiniy
jgalinimas

1 pav. Europos pedagogy skaitmeniniy kompetencijy sistema [18]

DigCompEdu sistema — tai mokytojy skaitmeninés kompetencijos modelis. Pirma sritis ,,Profesinis
aktyvumas* orientuota | mokytojy darbo aplinka. Mokytojy skaitmeniné kompetencija pasireiskia jy
gebéjimu naudotis skaitmeninémis technologijomis siekiant ne tik tobulinti mokyma, bet ir
profesionaliai bendrauti su kolegomis, mokiniais, Seima ir jvairiais Svietimo bendruomenés atstovais.
Si sritis taip pat orientuota j skaitmeninj nuolatinj profesinj tobuléjima [19]. Antra sritis ,,Skaitmeniniai
iStekliai* susijusi su skaitmeniniy iStekliy Saltiniais, kirimu ir platinimu. Viena i§ pagrindiniy
kompetencijy, kurias turéty ugdyti kiekvienas mokytojas, yra Svietimo iStekliy identifikavimas. Be to,
mokytojai turéty gebéti juos keisti, kurti ir dalytis jais taip, kad jie atitikty jy tikslus, mokinius ir
mokymo stiliy. Kartu mokytojai turéty gebéti atsakingai naudoti ir administruoti skaitmeninj turinj,
laikydamiesi autoriy teisiy gairiy ir saugodami asmens duomenis [19]. Treéia sritis ,,Mokymas ir
mokymasis“ apima kompetencija mokéti kurti, planuoti ir jgyvendinti skaitmeniniy technologijy
naudojimg jvairiuose mokymo ir mokymosi proceso etapuose [18, 19]. Ketvirtos srities ,,Vertinimas*
kompetencijos skirtos naudoti skaitmenines technologijas atliekant vertinimo strategijos planavima, jo
organizavimo ir taikymo procesus. Skaitmeninés technologijos gali patobulinti esamas vertinimo
strategijas ir suteikti galimybe taikyti naujus ir patobulintus vertinimo metodus [19]. Penkta sritis
,Mokiniy jgalinimas®“ apima kompetencijas, kuriy reikia siekiant jtraukti daugiau mokiniy su
skirtingais poreikiais j mokymosi procesa, uZztikrinant mokomosios medziagos diferencijavima,
mokymosi personalizavimg. Vienas i§ pagrindiniy skaitmeniniy technologijy privalumy $vietime yra
ju potencialas skatinti aktyvy mokiniy dalyvavimg mokymosi procese ir jy savarankiskuma jame [19].
Sestoje srityje ,,Mokiniy skaitmeniniy kompetencijy skatinimas“ nurodomos skaitmeniniam mokiniy
rastingumui gerinti reikalingos specialios pedagoginés kompetencijos [18].

DigCompEdu sistemos pagrindg sudarancios Sritys apibrézia skaitmenines pedagogy kompetencijas,
kurios yra butinos, siekiant taikyti veiksmingas, jtraukiancias ir inovatyvias mokymo bei mokymosi
strategijas. Tai yra jgudziai ir Zinios, kurias turi jgyti kiekvienas mokytojas, kad galéty sékmingai dirbti
su skaitmeninémis technologijomis ir buti efektyviais mokytojais Siuolaikinéje mokymo aplinkoje.
Reikia ugdyti mokytojy supratimg apie skaitmeniniy kompetencijy teikiamas galimybes, nes tik taip
jie galés kokybiskai ir saugiai veikti jvairiose skaitmeninése erdvése [20].
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Apibendrinant galima teigti, kad mokytojy skaitmeninés kompetencijos apima daug sri¢iy ir mokytojai
turi skirtingy veikly, nebitinai tik pedagoginiy. Siame darbe koncentruojamasi tik j profesijos
mokytojy skaitmeniniy kompetencijy taikymg pedagoginéje veikloje, todél tikslinga iSsiaiskinti Sios
kompetencijos elementus.

1.2. Skaitmeninés kompetencijos elementai

Svietimo institucijos ir jstaigos vis daugiau démesio skiria skaitmeninés kompetencijos vystymui ir
skatinimui. Skaitmeninio rastingumo ugdymas yra akivaizdus daugelio Svietimo iniciatyvy tikslas
visuose Svietimo kontekstuose [21]. Poreikis mokymo procese naudoti skaitmenines technologijas
didéja. Nauji mokymo turinio aspektai yra glaudziai susije su skaitmeniniy technologijy naudojimu, 0
tai priklauso nuo mokytojy suvokimo ir aktyvumo tobulinti skaitmeniniy technologijy taikymo
pedagoginéje veikloje kompetencija. Teigiama, kad ,,Skaitmeninimas — pagrindiné Siuolaikinio
pasaulio tendencija pasaulyje uzémé pirmaujancia vieta Svietimo srityje [21, p. 48].

H. M. Razak‘as teigia, kad mazai démesio skiriama mokiniy skaitmeniniy gebéjimy skatinimo
strategijoms [22]. Todél svarbu i$siaiskinti, kokias strategijas naudoti mokytojams ir mokykly
vadovams, siekiant skatinti ir mokiniy skaitmeninj rastingumg. Profesiniame mokyme dazniausiai
skaitmeninio raStingumo kompetencija turi buti integruota | mokymo programos modulius, todél
profesijos mokytojams yra ypac svarbu gebéti taikyti skaitmenines technologijas pedagoginéje
veikloje.

N. Burbules teigia, kad skaitmeninés technologijos, kurios jau dabar yra svarbios daugeliui miisy
gyvenimo aspekty, sparc¢iai tampa neatsiejama mokymo ir mokymosi dalimi [23]. Zubkov‘as pritaria,
kad pagrindinés skaitmeninés technologijos plagiai naudojamos mokymo ir mokymosi srityje. Siuo
aktyviu visuomenés raidos laikotarpiu atsirado ir mokymui skirty skaitmeniniy technologijy:
mokymosi valdymo sistema (angl. Learning Management System, LMS), socialiné Ziniasklaida,
debesy technologijos, masiniai atviri internetiniai kursai [24].

K. Ismail‘as teigia, kad techninio ir profesinio mokymo mokytojams tenka pagrindinis vaidmuo
uztikrinant, kad absolventai buity kvalifikuoti ir pasizyméty puikiomis asmeninémis savybémis [25].

VW —
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makroaplinkos lygmeniu, pabréziamas mazas mokytojy socialinis pripaZinimas. Be to, dél mokymo
programy reformy poveikio patiriamas stresas ir spaudimas, susijgs su reikalaujamu turinio
standartizavimu ir dalyky pakeitimais. Mikrosistemos lygmeniu nustatyta, kad mokytojy nusivylimas,
susijes su zema mokiniy profesine motyvacija ir branda, ir konkreciais kylané¢iais mokymo issukiais
mokant profesijos dalyky [26].

J.  Cabero-Almenara moksliniame darbe jvardina skaitmeninés kompetencijos elementus
analizuodamas DigCompEdu sistemos modelj [19]. Anksc¢iau 1.1 poskyryje paaiskinta, kad $is modelis
apima SeSis skaitmeninés kompetencijos elementus.

Nacionalingje $vietimo agentiiroje kompetencijy raidos apraSus rengusi grupé [27] iSskiria §iuos
skaitmening kompetencija sudarancius elementus:

1. Skaitmeninis turinys. Tai jvairiy formy ir formaty skaitmeninio turinio kiirimas bei darbas su juo.
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2. Skaitmeninis komunikavimas. Tai bendravimas ir bendradarbiavimas naudojantis skaitmeninémis
technologijomis, atsakinga socialiné ir pilietiné veikla skaitmeninéje erdvéje, laikantis visuotinai
pripazinto kompiuteriy tinklo etiketo (Netiquette), skaitmeninés tapatybés valdymas.

3. Skaitmeniné sauga. Tai saugus naudojimasis skaitmeninémis technologijomis, asmens duomeny bei
privatumo sauga skaitmeninéje erdvéje, tinkamas skaitmeniniy technologijy naudojimas siekiant
saugoti aplinka.

4. Problemy sprendimas. Tai kiirybiskas skaitmeniniy technologijy naudojimas problemoms spresti:
kompiuteriniy sistemy techninis ir technologinis problemy sprendimas, kritiskas galimy problemos
sprendimy jvertinimas ir skaitmeniniy technologijy pasirinkimas, taip pat skaitmeninés kompetencijos
jsivertinimas ir jos spragy identifikavimas [27].

Profesijos mokytojy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo galimybés turi buti susietos su anksciau
paminéty skaitmeninés kompetencijos elementy jtraukimu, kuriant paramos mokytojams sistemg.

Kompetencijomis grjstas profesinis tobuléjimas profesijos mokytojams turi biiti nuolatinis ir
nepertraukiamas procesas. Svarbu kurti ir skaitmeninius mokymosi sprendimus, kurie atitikty
kylancius profesinio mokymo mokytojy kompetencijos poreikius darbo vietoje.

1.3. Skaitmeniniy technologiju taikymo pedagoginéje veikloje kompetencijos tobulinimo
poreikis

Siekiant nustatyti, ar profesijos mokytojams yra virtualiosios paramos sistemos sukiirimo poreikis,
siekiant tobulinti skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencija, Panevézio
mokymo centre (toliau — Panevézio MC) atlikta profesijos mokytojy apklausa rastu.

Apklausos tikslas — istirti virtualiosios paramos sistemos sukiirimo poreikj Panevézio MC, siekiant
tobulinti skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencija.

Tiksliné grupé: Panevézio MC profesijos mokytojai.

Siekiant tikslo sudarytas klausimynas. Klausimyng sudaré 16 klausimy. Nuoroda j klausimyng (Zr. 1
prieda) buvo iSplatinta elektroniniu pastu 51 profesijos mokytojui, klausimyng uzpildé 32 mokytojai.
Klausimams sudaryti ir gautiems duomenims apdoroti panaudota internetiné Google Forms kiirimo
priemoneg.

Klausimyng sudaré 4 klausimy grupés:

1. klausimai, susije su tiriamyjy charakteristikomis;

2. klausimai, susij¢ su darbo ir mokymosi nuotoliniu biidu patirtimi;
3. klausimai, susij¢ su virtualiyjy mokymosi priemoniy naudojimu;
4. klausimai, susije¢ su techniniu apriipinimu ir teikiama parama.

Duomenys nagrinéti laikantis tyrimy etikos reikalavimy ir duomeny anonimiskumo.
Apklausoje dalyvavo 32 profesijos mokytojai: 30 (93,8 %) motery ir 2 (6,3 %) — vyrai.
Respondenty amzius:

* 25-35 metai — 3 (9,4 %),
* 36-45 metai — 8 (25 %),
* 46-55 metai — 11 (34,4 %),
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* 5665 metai — 8 (25 %),
* 6670 mety — 2 (6,3 %).

Profesijos mokytojy turima pedagoginio darbo patirtis pasiskirsté taip: 18,8 % respondenty turi
daugiau kaip 25 metus, 12,5 % — 20-25 metus, 6,3 % — 15-20 mety, 15,6 % — 10-15 mety, 21,9 % —
5-10 mety, 18,8 % — 2-5 mety, 6,3 % — iki 2 mety pedagoginio darbo patirtj.

Svietimo sritys, kurioms priklauso profesijos mokytojo déstoma moduliné profesinio mokymo
programa, pasiskirsté taip: 46,9 % — paslaugos asmenims, 25 % — socialiné gerove, 9,4 % — sveikatos
priezitra, 9,4 % — verslas ir administravimas, 6,3 % — transporto paslaugos, 3,1 % — gamyba ir
perdirbimas.

Daugiausiai respondenty — 22 (68,8 %) dirba su suaugusiais asmenimis nuo 18 mety, kurie yra jgije¢
pagrindinj ar vidurinj i$silavinimg bei turi kazkokig kvalifikacija, 7 (21,9 %) — dirba su suaugusiais
asmenimis nuo 18 mety, kurie jgij¢ tik pagrindinj ar vidurinj i$silavinima, 2 (6,3 %) — dirba su 11-12
klasiy mokiniais, kurie mokosi kartu su profesija, 1 (3,1 %) — dirba su 9-10 klasiy mokiniais, kurie
mokosi kartu su profesija.

Darbo ir mokymosi nuotoliniu baidu patirtis. | klausima, ar jstaiga, kurioje dirbate, turi nuotolinio
darbo patirties, 32 (100 %) respondentai atsaké ,.taip“. Taciau, beveik pusé apklaustyjy nezinojo, ar
istaiga turi parengta nuotolinio darbo tvarkos aprasa:

* taip — 15 (46,9 %),
*ne —3 (9,4 %),
* nezinau — 14 (43,8 %).

Respondenty atsakymai apie nuotolinio darbo patirtj iki 2022 m. rugséjo 1 dienos pavaizduoti 2
paveiksle.

@ Neturéjau
@ Mokiausi pats nuotoliniu badu

Lankiau nuotolinio mokymo(si)
metodikos kursus iki COVID-19 pande...

@ Lankiau nuotolinio mokymo(si)
metodikos kursus COVID-19 pandemij...

@ Nenaudojau nuotolinio mokymo(si)
metodiky mokymo praktikoje

@ Naudojau nuotolinio mokymo(si) meto...

@ Naudojau nuotolinio mokymo(si) meto...

2 pav. Profesijos mokytojy nuotolinio darbo patirtis iki 2022-09-01 d.

Remiantys apklausos rezultatais, daugiau kaip ketvirtadalis respondenty — (28,11 %), jy teigimu, iki
2022 m. rugs¢jo 1 d. naudojo nuotolinio mokymo metodikas mokymo praktikoje fragmentiSkai, tik
21,9 % respondenty jas naudojo sistemingai, 9,4 % respondenty nuotolinio darbo patirties neturi.

I$ pateikty atsakymy galima daryti i§vada, kad profesijos mokytojams reikalinga jgyti Ziniy ir jgtdziy
apie nuotolinj mokyma bei nuotolinio mokymo metodiky taikyma.

Apklausos metu buvo siekta issiaiskinti, kokia yra profesijos mokytojy pedagoginio nuotolinio darbo
patirtis.
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Daugiausia respondenty — 81,3 % atsaké, kad jy pedagoginio nuotolinio darbo patirtis yra iki 2 mety,
3-5 metai nurodé tik 12,5 % respondenty (Zr. 3 pav.).

@ iki 2 mety
@ 3-5metai
6-10 mety
@ 11-20 mety
@ daugiau kaip 21 metai

81,3%

3 pav. Pedagoginio darbo nuotoliniu biidu patirtis

I klausima, ar $iuo metu taikote nuotolinj mokyma mokymo procese, daugiau negu pusé respondenty
— 56,3 % atsaké, kad nenaudoja, 43,8 % respondenty — naudoja.

I klausima, ar noréty patobulinti nuotolinio mokymo taikymo mokymo procese kompetencijas,
daugiau kaip trys ketvirtadaliai respondenty — (78,1 %) atsaké, kad noréty.

IS pateikty atsakymy galima daryti i§vada, kad profesijos mokytojams reikéty tobulinti skaitmenines
kompetencijas, siekiant jgalinti juos taikyti nuotolinj mokyma mokiniams.

Virtualiosios mokymosi aplinkos ir priemonés. Respondenty buvo klausiama, kurias komunikavimo
ir kitas priemones naudoja nuotolinio mokymo procese (Zr. 1 lent.).

1 lentelé. Komunikavimo ir kitos priemonés, naudojamos nuotolinio mokymo procese.

Priemonés pavadinimas Patogu, Patikima, Buvo naudota, Nebuvo naudota

suprantama, sklandziai veikia bet likesciy

paprasta naudoti nepateisino
Messenger 56,25 % 125 % 9,4 % 21,9 %
Blackboard 3,1% 6,3 % 0% 90,6 %
Zoom 59,4 % 28,1 % 0% 12,5 %
EDUKA 13,1 % 6,3 % 3.1% 87,5 %
Skype 15,6 % 6,3 % 9,4 % 68,8 %
Adobe Connect 3,1 % 6,3 % 0% 90,6 %
Google Hahgouts Meet 6,3 % 6,3 % 0% 87,5%
MS Teams 12,5 % 394% 12,5% 65,6 %
H5P 0% 6,3 % 3,1% 90,6 %
Kahoot 12,5 % 15,6 % 6,3 % 65,6 %
Youtube 43,8 % 12,5 % 6,3 % 37,5%

Kaip matyti i§ 1 lenteléje pateikty duomeny, respondentai daugiausia naudoja Messenger, Zoom,
Youtobe komunikavimo ir vaizdo priemones. Daugelis i§ anketoje paminéty priemoniy nebuvo
naudota (Blackboard, Eduka, Adobe Connect, MS Teams, H5P ir kt.), todél galima daryti prielaida,
kad profesijos mokytojai su $iomis priemonémis néra susipazing.

I§ gauty atsakymy galima daryti i§vada, jog yra svarbu teikti paramg ir sudaryti galimybes profesijos
mokytojams tobulinti skaitmenines technologijas, kad mokytojai galéty efektyviai naudoti jvairias
skaitmenines bendravimo ir bendradarbiavimo priemones savo profesinéje veikloje.
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Apie pasirinkimg mokymosi jrankiy ir priemoniy, naudojamy nuotolinio mokymo procese respondenty
atsakymai pasiskirsté taip:

* pasirinkote patys savarankiSskai COVID-19 karantino pradzioje — 7 (21,9 %),

* rekomendavo kolegos — 1 (3,1 %),

* rekomendavo mokymy / seminary mokymo jstaigoje metu — 7 (21,9 %),

* rekomendavo mokymy / seminary uz mokymo jstaigos riby metu — 1 (3,1 %),

» mokymo jstaiga nurodé, kuriuos jrankius ir priemones naudoti — 10 (31,3 %),

» mokymo jstaigoje turéjau nuolating pagalba nuotolinio mokymo klausimu —5 (15,6 %).

Remiantis pateiktais atsakymais, galima teigti, kad 7 (21,9 %) respondentai rinkosi jrankius ir
priemones, kurias rekomendavo lektoriai mokymy / seminary mokymo jstaigoje metu; dalis
respondenty — 7 (21,9 %) — pasirinko patys savarankiskai; 10 (31,3 %) — mokymo jstaiga nurodg,
kuriuos jrankius ir priemones naudoti.

Virtualigja mokymosi aplinka, naudojama nuotolinio mokymo procese, kaip labiausiai pateisinancia
profesijos mokytojy likes¢ius, respondentai jvardino Moodle — 16 (50 %) ir Tamo — 14 (43,75 %) (4
pav.).

Il Patogu, suprantama, paprasta naudoti [l Patikima, sklandZiai veikia Buvo naudota, bet likeséiy nepateisino [l Nebuvo naudota
30
20
10
0 — —
Moodle Google Classroom Blackboard MS Office 365 for EDUKA Tamo Mano dienynas
Education

4 pav. Virtualiosios mokymosi aplinkos, naudojamos nuotolinio mokymo procese

Techninis apripinimas ir teikiama parama. Respondenty buvo klausiama dél techninio apriipinimo
poreikio. Apklausoje dalyvavusiy profesijos mokytojy jzvalgos dél apripinimo techniniais iStekliais
pateiktos 5 paveiksle.

@ Kompiuteriu

@ Plansete
Ausinémis

@ Vaizdo kamera

@ Interneto rysiu

@ Tinkamomis patalpomis atsiZvelgiant
mokymo situacija

@ pilna jranga skirta darbui: kompiuteris, ...
@ Viska ko reikia, as$ turiu

@ siuo metu visko uZtenka, tik norétysin...

5 pav. Profesijos mokytojy techninio apriipinimo poreikis
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Remiantis respondenty atsakymais, galima teigti, kad beveik pusé apklaustyjy — 13 (40,6 %)
pageidauty, kad jstaiga aprupinty kompiuteriu, 7 (21,9 %) — pageidauty, kad jstaiga aprapinty
tinkamomis patalpomis atsizvelgiant | mokymo situacija. Kiti respondentai nurodé, kad noréty buti
aprupinti vaizdo kamera — 5 (15,6 %), interneto rysiu — 2 (6,3 %), visko, ko reikia, a$ turiu atsaké 1
(3,1 %) respondentas.

I§ pateikty atsakymy 5 paveiksle galima daryti iSvada, kad profesijos mokytojams reikalinga parama
teikiant techninj apriipinima.

Respondenty atsakymai i§ ko gauna ar / ir gavo paramg nuotolinio mokymo proceso organizavimo
metu pateikti 6 paveiksle.

@ Kolegy
@ Mokiniy
Mokyklos administracijos
. @ Kity kompetentingy asmenuy
‘ @ Naudoju atvirus Svietimo isteklius (pvz.
Eduka, Coursera)

@ Negavau jokios paramos
@ Parama man nebuvo reikalinga

6 pav. Nuotolinio mokymo organizavimo metu gaunama parama

Diagramoje pateikta, kad tik trecdalis apklaustyjy — 10 (31,3 %) atsaké, kad paramg gavo /gauna i$
mokyklos administracijos, kity kompetentingy asmeny — 5 (15,6 %), kolegy — 11 (34,4 %), naudoju
atvirus Svietimo iSteklius — 1 (3,1 %), negavau jokios paramos — 3 (9,4 %), parama man nebuvo
reikalinga — 2 (6,3 %).

Apklausos isvados. DidZioji dauguma (59,4 %) apklausoje dalyvavusiy profesijos mokytojy yra 46—
65 mety amziaus. Tai vyresnio amzZiaus pedagogai, turintys didesnj kaip 20 mety staza, kuriems
technologijy taikymas mokymo procese nesudar¢ jy bazinio profesinio pasirengimo. DaZniausiai tai
buvo papildomo ir / ar savarankisko kvalifikacijos tobulinimo klausimas. Tai reiskia, kad didzioji dalis
tyrimo dalyviy neturi nuosekliai suformuoty skaitmeniniy kompetencijy. Pazymétina, jog net 81,3 %
mokytojy teigia, kad jy nuotolinio mokymo ar darbo patirtis yra iki 2 mety. Galima teigti, kad triko
istaigos administracijos sékmingos komunikacijos ir / ar savalaikiy atsakingy sprendimy, nes tik
trec¢dalis apklaustyjy (31,3 %) atsaké, kad paramg gavo / gauna i§ mokyklos administracijos. Tai galéjo
lemti chaotiska pedagogy elektroniniy iStekliy ir jrankiy pasirinkimag bei naudojimg nuotoliniam
mokymui. Visa tai pareikalavo dideliy laiko sgnaudy. Kiekybiniy duomeny analizé rodo, jog
apklausoje dalyvave profesijos mokytojai stokoja technologiniy priemoniy (40,6 % kompiuteriy,
15,6 % vaizdo kamery ir kt.) nuotoliniam darbui ir mokymui. Taip pat triikksta tinkamos mokymo
bazes, nes 21,9 % profesijos mokytojy pazymeéjo, jog pageidauty, kad jstaiga apriipinty tinkamomis
patalpomis, atsizvelgiant | mokymo situacijg. Beveik pusé (48 %) respondenty teigé, kad nuotoliniam
darbui ir mokymuisi bei komunikavimui rinkosi jau paZjstama programin¢ jranga patys arba
rekomendavo kolegos, arba rinkosi seminary metu pateiktus pasiiilymus. Remiantis respondenty
atsakymais, placiausiai naudoti Zoom, Messenger, Youtube. Galima daryti prielaidg, jog ne maziau
kaip pusé¢ apklausoje dalyvavusiy mokytojy neturéjo galimybiy individualiai konsultuotis dél
programinés jrangos naudojimo metu kilusiy klausimy ar problemy. Tikétina, jog minéta situacija
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padidino mokytojy darbo kriivj ir nepasitenkinimg susidariusia situacija. Tai pagrindzia respondenty
atsakymai, jog tik 31,1 % respondenty buvo suteikta jiems reikalinga pagalba. Savalaikés,
profesionalios pagalbos stoka paskatino daugiau bendradarbiauti su kolegomis ar informacijos ieskoti
paciam profesijos mokytojui. Sis faktas turi ir neigiama aspekta —ilgesnj laiko praleidima socialiniuose
tinkluose ir ilgesnj laiko praleidima darbo klausimams poilsio saskaita. Todél mokymo jstaigoje biitina
sukurti paramos sistema, kuri padéty profesijos mokytojams efektyviau mokytis ir gauti reikiama
informacijg. Taigi, galima teigti, kad yra poreikis virtualiosios paramos sistemos sukiirimo Panevézio
MC, siekiant tobulinti profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje
kompetencija.
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1.4. Skaitmeniniy technologiju taikymo pedagoginéje veikloje problemos analizé

Pagrindinis tikslas, siekiant taikyti skaitmenines technologijas Svietime — padaryti mokymo procesa
modernesnj, atitinkantj dabartinius S$vietimo tikslus. Efektyvus naujy priemoniy ir technologijy
panaudojimas ugdymo institucijose skatina pazangg ir greitesnj mokymosi proceso augima. Profesinio
mokymo jstaigoje daznai kyla problemy dél skaitmeniniy technologijy taikymo kompetencijos stokos.
Profesijos mokytojai nenaudoja arba mazai taiko skaitmenines technologijas savo profesinéje veikloje.
Viena i$ priezasc¢iy gali bati, kad mokytojai jauciasi nepasitikintys savo technologinémis Ziniomis arba
nesijauc¢ia patogiai haudojant skaitmenines priemones. Kai kurie profesijos mokytojai priprate prie
tradiciniy mokymo budy ir nejaucia poreikio jtraukti skaitmenines technologijas. Kita priezastis gali
buti, kad profesinio mokymo jstaigoje néra skaitmeniniy technologijy koordinatoriaus, mokytojams
neteikiama pagalba, jie nesupazindinami su virtualiosiomis mokymosi aplinkomis, nesukurta paramos
sistema. Nagrin¢jama problema pavaizduota problemy medyje (zr. 7 pav.).

| Nejdomios pamokos | ‘ Mokiniams trifksta motyvacijos mokytis ‘

.._ 7

Tritksta interaktyvumo pamokose Nera galimybeés mokiniams mokytis

nuotoliniu bidu
f f
Mokiniams universitete Vyrauja tradicinis mokymasis o vaindo ii
u mokytis Néra vaizdo konferenciju
L 4 A
Profesijos mokytojai maZai taiko skaitmenines
technologijas pedagoginéje veikloje
/ ’ ‘\
1 \\

Nera aiSkios profesinio mokymo istaigos Mokymo klasés nepakankamai apriipintos Mokytojai susiduria su sunkumais

strateginiame plane itvirtintos nuostatos § skaitmeninémis technologijomis taikant skaitmenines technologijas

skaitmeniniy technologijy taikyma / = p Y
Neéra skatinimo sistemos taikyti Pasenusi kompiuteriné jranga, Neéra uZtikrintas Profesijos molytojams tritksta Néra sukurta paramos sistema,
skaitmenines technologijas neuztikrintas nuolatinis intemeto rysys skaitmeniniy technologijy kuri padétu spresti skaitmeniniy
mokymosi procese skaitmeniniy technologiju kiekvienoje klaséje taikymo jgdziy technologiju taikymo problemas
4 atnaujinimas 4

Profesijos mokytojal neturi motyvacyjos tobulintt
skaitmenines kompetenciias

Abejingas profesijos mokytoju poZifiris | skaitmeniniy
technologiiu taikvma mokvmosi procese

7 pav. Problemy medis

Abejingas profesijos mokytojy poziiiris ] skaitmeniniy technologijy taikyma mokymo procese ir
motyvacijos tobulinti skaitmenines kompetencijas nebuvimas yra pagrindinés priezastys, kodél
profesijos mokytojai mazai taiko skaitmeniniy technologijy profesinéje veikloje. Kitos priezastys —
mokymo klasés nepakankamai apriipintos techniniais iStekliais ir jranga, neuZtikrintas kokybiskas
interneto rySys, pasenusi kompiuteriné jranga. Néra skatinimo sistemos taikyti skaitmenines
technologijas, nesukurta paramos mokytojams sistema. Profesinio mokymo jstaigoje néra aiskios
nuostatos dél skaitmeniniy technologijy taikymo.

I$gryninus problema, siektini tyrimo rezultatai — profesijos mokytojai taiko skaitmenines technologijas
pedagoginéje veikloje — pavaizduoti tiksly medyje (zr. 8 pav.).
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Uztikrinama galimybé mokiniams mokytis
nuotoliniu biidu

! f

!

’ Idomios/informatyvios pamokos ‘

Naudojamos vaizdo

interaktyviais elementais N . .
’ konferencijy priemonés

Ny f /

Mokiniams universitete
lengviau mokytis

Tradicinis mokymasis papildytas ‘ ’

N

Profesijos mokytojai taiko skaitmenines
technologijas pedagoginéje veikloje
F /4

Skaitmeniniy technologijy taikymas pedagoginéje
veikloje yra vienas is jstaigos prioritety

;

Istaigojec skiriamas pakankamas démesys profesijos
mokytojy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimui

Mokymo klas¢s pakankamai
apriipintos skaitmeninémis

/ 7 \ / \

Yra skatinimo sistema, taikyti \ Uztikrintas
skaitmenines technologijas kokybiskas intcreto
mokymosi procese | rySys jstaigojc

Sukurta paramos sistema
padedanti spresti skaitmeniniy
technologiju taikymo mokymosi
procese problema

Mokytojams sudarytos
salygos tobulinti
skaitmenines kompetencijas

Uztikrintas nuolatinis skaitmeniniy
technologijy atnaujinimas

r s

!

Ry

Profesijos mokytojai demonstruoja
teigiama pozidiri | skaitmeniniy

Profesijos mokytojai turi motyvacijos
tobulinti skaitmenines kompetencijas

technologijy taikyma mokymo

8 pav. Tiksly medis

Norint skatinti skaitmeniniy technologijy jtraukima j mokytojy profesine veikla, svarbu uztikrinti
tinkamg technologine infrastruktiirg profesinio mokymo jstaigoje ir mokytojams sukurti virtualiaja
paramos sistema, kuri padéty profesijos mokytojams tobulinti skaitmeniniy technologijy jgtdzius bei
suprasti, kaip skaitmeninés priemonés gali biiti naudojamos efektyviai mokymo procese.

Paramos sistema turéty uztikrinti pagalba mokytojams susirandant aktualig informacija, skaitmenines
priemones ir jvairiag mokymosi medZziagg, svarbig profesijos mokytojo pedagoginéje veikloje. Labali
svarbu aiSkios, jstaigos strateginiame plane jtvirtintos nuostatos dél skaitmeniniy technologijy
taikymo.

1.5. Skyriaus iSvados

1. Mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencijos tobulinimas yra
vienas svarbiausiy veiksniy Siuolaikingje Svietimo sistemoje. Kompetencijomis gristas profesinis
tobuléjimas profesijos mokytojams turi biiti nuolatinis ir nepertraukiamas procesas. Mokytojams
neuztenka tik mokéti naudoti skaitmenines technologijas. Jiems bitinas nuolatinis profesinis
tobuléjimas per praktika, bendradarbiavimas su kolegomis ir galimybé gauti pagalbg susidiirus su
sunkumais.

2. Skaitmeniné kompetencija ir jos elementai apima daug svarbiy gebéjimy, pradedant gebéjimu
naudotis jvairiomis skaitmeninémis technologijomis ir baigiant geb¢jimu kurti ir dalintis skaitmeniniu
turiniu efektyviai bei saugiai. Skaitmeniné kompetencija tampa vis svarbesné daugeliui misy
gyvenimo aspekty, taip pat sparciai tampa ir neatsiejama mokymo ir mokymosi dalimi.

3. Apklausos rezultatai parodé, kad profesijos mokytojams nepakanka ziniy ir gebéjimy taikyti
skaitmenines technologijas tiek mokymo procese, tiek profesinéje veikloje. Beveik pusé (48 %)
apklausoje dalyvavusiy respondenty teigé, kad nuotoliniam darbui ir mokymuisi bei komunikavimui
rinkosi jau paZjstamg programing jrangg patys arba rekomendavo kolegos, arba rinkosi seminary metu
pateiktus pasitlymus. Tik 31,1 % respondenty teigé, kad jiems buvo suteikta reikalinga pagalba.
Galima teigti, kad yra poreikis virtualiosios paramos sistemos suktirimo Panevézio MC, siekiant
tobulinti profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencija.
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2. Virtualiosios mokymosi priemonés ir ju panaudojimo pedagoginéje veikloje galimybés
2.1. Virtualioji mokymosi aplinka ir jos teikiamos galimybés

Virtualioji mokymosi aplinka yra skaitmeniné platforma, skirta mokymosi tikslams, kurioje mokytojai
ir mokiniai gali bendrauti, mokytis ir dalintis itekliais. Si aplinka suteikia galimybe pasiekti
mokomaja medziagg, atlikti uzduotis, dalyvauti diskusijose ir stebéti mokymosi pazangg.
A. Targamadzé teigia, kad virtualioji mokymosi aplinka (VMA) — tai Sistema, sudaryta i§ jrankiy,
kuriy pagalba pateikiama elektroniné mokymosi medziaga, organizuojamas mokymas(is),
bendraujama ir bendradarbiaujama su besimokanciaisiais [28]. R. Kondrataviciené teigia, kad ,,virtuali
mokymosi aplinka (VMA) — tai kompiuteriy tinklais ir kitomis informacinémis komunikacinémis
technologijomis (IKT) pagrjsta ugdymo sistema, kurioje mokiniai mokosi mokytojy padedami* [29].
Nuotolinio mokymo vadove rasoma, kad ,,VMA leidzia taikyti jvairius mokymosi scenarijus ar
metodus ir jgyvendinti visg ugdymo procesa“ [30, p. 32]. Virtuali mokymosi aplinka turi turéti biitinus
jrankius, i$ kuriy vieni svarbiausiy biity administravimo ir kurso ar mokymosi medziagos projektavimo
jrankiai bei (a)sinchroninio bendravimo ir bendradarbiavimo priemonés [30].

Virtualiyjy mokymosi priemoniy ir jy panaudojimo galimybiy pasiiila Siuo metu yra labai didelé.
Kiekvienam mokytojui, projektuojant virtualiojo mokymo dalyka, reikia gebéti aiskiai iSsikelti
mokymosi tikslus, zinoti, kokios yra mokymosi sglygos bei uztikrinti keliamus reikalavimus kokybei.
Mokymosi salygas apsprendzia mokymo jstaigoje esan¢ios mokymosi ir edukacinés aplinkos.

Sisteminis ir platus virtualiojo mokymosi panaudojimas mokymo jstaigoje galimas tik administracijos
ar jos auks$c¢iausiy vadovy supratimo apie teikiamas virtualiojo mokymosi naudas buvimas. Be to,
virtualiojo mokymosi platus panaudojimas turi biiti jteisintas mokymo jstaigos strategijoje. A.
Targamadze¢ teigia, kad ,,buitina jvertinti, kokie institucijos tikslai, kokia numatoma mokymosi erdve
(institucijos, Salies, tarptautiné), | kokj besimokantjji orientuojamasi (jo kvalifikacija, amzius,
gyvenamoji vieta, galimybe atvykti...), turimus iSteklius (jranga, l1éSos, laikas ir t.t.), ko institucija
siekia ilgalaikéje ir trumpalaikéje perspektyvoje ir kaip prie $iy siekiniy jgyvendinimo galéty prisidéti
virtualusis mokymasis* [28, p. 102].

Profesijos mokytojams sunku susigaudyti informacijos gausybeje. Jiems reikalinga pagalba
atsirenkant tinkamg informacija, kurig galéty pritaikyti savo pedagoginéje veikloje. Nors yra didelé
skaitmeniniy technologijy tobulinimo kursy pasitla, tyrimai rodo, kad netgi juos i8klaus¢ mokytojai
daznai negali pritaikyti jgyty Ziniy praktiskai, nes jiems truksta skaitmeniniy jgiidZiy. Be to, profesijos
mokytojai daznai neturi noro naudoti inovatyvias mokymo priemones pamokose, nes néra atitinkamy
administracijos skatinimo priemoniy. Tai rodo, kad svarbu ne tik teikti mokytojams informacija, bet ir
uztikrinti nuosekly jy mokymasi bei praktinj igiidziy taikyma, taip pat jvertinti ir skatinti jy pastangas
bei inovacijas pamokoje. Taigi, reikia kurti bendradarbiavimo ir mokymosi aplinka, kurioje mokytojai
galéty nuosekliai tobuléti ir kurti efektyvias mokymosi patirtis.

A. Targamadzé teigia, kad ,,pageidautinas déstytojy jvairiapusis skatinimas, pradedant finansiniu
(aiSku, pagal galimybes) ir baigiant visomis kitomis formomis: padékomis ir pagyrimais... geriausius
besimokanciyjy jvertinimus gavusiy déstytojy pagerbimu ir pan.* [28, p. 105]. Kai triiksta motyvacijos
i§ Salies, profesijos mokytojai vangiai domisi naujoveémis.

Nuotolinis mokymasis profesijos mokytojams suteikia lankscias galimybes mokytis ir jgyti reikalingas
kompetencijas. Mokymo jstaigos administracijai ir patiems mokytojams nuotolinis mokymasis sudaro
galimybes lanks¢iau organizuoti mokymasi, nes nereikia iSvykti i§ darbo vietos (ar namy), i§vengiama
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papildomy islaidy ir taupomas laikas. Nuotolinis mokymasis skatina naudoti jvairias skaitmenines
technologijas ir jrankius, kuriuos galima pasitelkti mokymosi procese. Tai padeda mokytojams
susipazinti su naujais mokymosi metodais ir priemonémis. Mokantis nuotoliniu bidu tobulinamos
mokytojy profesinés kompetencijos, tame tarpe ir skaitmeninés kompetencijos. Profesijos mokytojai
skaitmening¢ kompetencija gali tobulinti dalijantis patirtimi ir ziniomis su Kitais mokytojais, ieSkodami
aktualios informacijos internete, taciau turi gauti nuolating pagalbg jsisavinat gautas mokymysi metu
zZinias ir praktinius jgiidzius.

Kad skaitmeniniy technologijy priemonés biity naudojamos pilnavertiSkai, reikia kad profesijos
mokytojai igyty gebéjimus efektyviai taikyti skaitmenines technologijas ugdymo / mokymo procese.
Skaitmeninés technologijos yra efektyviai panaudojamos, jei mokytojas moka iSsirinkti ir taikyti jas
organizuojant mokiniy darba, nes pacios savaime Skaitmeninés technologijos negarantuoja mokymo
kokybés.

2.2. Skaitmeninés technologinés priemonés nuotoliniame mokyme

Skaitmeninés technologijos pla¢iai naudojamos mokymo ir mokymosi srityje. Siuo aktyviu
visuomenés raidos laikotarpiu taikoma jvairiy mokymui skirty skaitmeniniy technologijy, kurios
mokymo(si) procese atlicka skirtingas funkcijas. Siuolaikinés skaitmeninés technologijos — tai
technologijos, kurios, remiantis nauju poziiiriu ] jaunimo mokymasi Svietimo jstaigose, gali biti
taikomos organizuojant mokymosi procesa, susijusj su ziniy, kvalifikacijos ir jgidziy formavimu [14].

Skaitmeninés technologinés priemonés apima jvairias technologijas ir jrankius, kurie yra susije su
skaitmenine informacija, duomenimis arba komunikacija. Skaitmeninés technologinés priemonés
sukuria naujas galimybes jvairiose srityse, jos yra labai svarbios ir Svietimo sistemoje, ypa¢ mokymo
organizavimo procese. Skaitmeninés priemonés leidzia kurti individualizuotas mokymo programas,
atsizvelgiant | mokiniy skirtingus poreikius, geb&jimus ir tempus. Tai padeda efektyviau pritaikyti
mokymasi prie kiekvieno mokinio, gerinant mokymosi rezultatus. Skaitmeninés technologinés
priemongs suteikia galimybe vykdyti nuotolinj mokyma. Placigja prasme — skaitmeninés technologijos
skatina mokymasi visg gyvenimg, nes jos suteikia galimybe lengviau pasiekti naujg informacija,
atnaujinti geb&jimus ir iSmokti naujy jgtidziy bet kuriame gyvenimo etape.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakyme dél mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu kriterijy apraso [31], nurodoma kokias technologines priemones turi
pasirinkti mokykla, kad galéty vykdyti nuotolinj mokyma savo mokykloje. Jos biity Sios:

— elektroninis dienynas;

— keitimosi failais priemoné, pvz., mokiniy darbams ir kiiriniams kaupti ir vertinti skirtas aplankas
(e. portfelis), diskai ,,debesyse* ir kt.;

— asinchroninés komunikacijos priemonés, pvz., elektroninis pastas (rekomenduojama mokykloms
turéti mokyklos vardu registruotg el. pasto sistemg);

— sinchroninés komunikacijos priemonés, pvz., skaitmeninis pokalbiy kambarys (rekomenduojama
mokykloms turéti mokyklos vardu registruotg priemong);

— priemonés, pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (pvz., klaviatiiros
silpnaregiams, motorikos sutrikimy turintiems asmenims; alternatyvios ar akimis valdomos pelés;
ekrano didinimo stiklai; teksto sintezatoriai ir pan.), pagal mokiniy poreikius,

— virtualioji mokymosi aplinka [31].
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Profesijos mokytojai turi tobulinti / jgyti tokias skaitmenines kompetencijas, kad galéty gebéti naudoti
savo profesinéje veikloje anks¢iau minimas technologines priemones. Jos yra reikalingos ne tik
nuotolinio mokymo vykdymui, bet ir bendravimui, bendradarbiavimui, bei efektyvesniam mokymosi
proceso organizavimui.

2.3. Turinio rengimo ir teikimo technologinés priemonés

Turinio rengimo ir teikimo technologinés priemonés padeda sukurti jvairy mokymo turinj. Jrankiai
leidzia kurti ir pateikti mokymo turinj tekstu, grafiku, garsu ir kitomis priemonémis, suteikiant
galimybe kurti atskirus pamoky elementus, i$ kuriy gali bati sudaryti mokymosi moduliai ir kursai.
Turinio rengimo jrankiai daznai yra lankstis ir leidzia pritaikyti turinj skirtingoms auditorijoms, taip
pat galima greitai atnaujinti arba keisti turinj pagal poreikius ir aktualiausias Zinias.

Mokymosi turiniui rengti ir teikti naudojama:
— teksto dokumentai,
— paveikslai,

garso jrasai,

— vaizdo jrasai.

Teksto dokumentai — daznai naudojamas formatas mokymosi medziagai, kuri gali buti skaitoma,
atsisiun¢iama, spausdinama. Sie dokumentai gali apimti paskaity skaidres, vadovélius, straipsnius ir
kt. (formatai yra PDF, Word, HTML).

Paveikslai (nuotraukos) — labai pagyvina mokymosi turinj. Pagrindiniai formatai yra jpg (arba jpeg),
png ar gif.

Vaizdo jrasai — jais gali buti pateikta paskaity jrasai, jvairiis instruktazai, zaidimy perziiiros ar
demonstracijos, animacijos ir kt. JraSai gali buti pateikiami formatais, tokiais kaip MP4, AVI arba
WMV.

Garso jrasai — turinio formatai, kuriuose informacija yra perteikiama garsu. Tai gali buti paskaity jrasai,
tinklalaide, garso knygos ar kalb¢jimai. Garso jrasai daznai pateikiami MP3 arba WAV formatais.

Mokymosi turiniui rengti ir perzitiréti gali biiti naudojamos jvairios priemonés.

Prezentacijy jrankiai Microsoft PowerPoint, Google Slides, Prezi ar Canva leidzia kurti skaidres,
jterpti vaizdo ir garso jrasus, pridéti interaktyvius elementus ir kitaip pritaikyti turinj mokymosi
tikslams.

Vaizdo jrasy kiirimo priemonés Movie Maker, Clipchamp, Loom leidzia kurti, redaguoti ir montuoti
vaizdo jrasus, pridéti anotacijas, specialius efektus ir garso jrasus.

Elektroninés komunikacijos priemonés, kurios leidzia déstytojams ir studentams bendrauti ir dalintis
informacija. Tai gali biiti el. paSto platformos, zinuciy programos, tiesioginés pokalbiy programos
(Zoom, Microsoft Teams, Meet, Adobe Connect).

Socialinés tinklara$ciy ir tinklapiy platformos WordPress, Blogger, Google Sites, Facebook, Twitter,
WhatsApp, Discord. gali buiti naudojamos kurti ir perzitiréti mokymosi turinj. Mokytojai (déstytojai)
gali kurti tinklarascius ar tinklapius, kuriuose dalinasi mokymosi medziaga, naudingais straipsniais,
nuorodomis ir kt. Mokiniai (studentai) gali perzitréti Siuos tinklaraSc¢ius ar tinklapius ir gauti
papildomg informacija arba naudingus isteklius.
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Turinio rengimo ir teikimo technologinés priemonés praturtina mokymo procesg ir mokymosi patirt]
tieck mokytojams, tieck mokiniams. Naudojant Sias priemones, galima lengvai kurti ir pritaikyti turinj,
pateikti jj interaktyviu biidu bei individualizuoti mokymasi pagal mokiniy poreikius. Tai ne tik skatina
aktyvesn] mokymasi, bet ir padeda prisitaikyti prie skirtingy mokymosi stiliy bei technologijy
dinamikos. Sios priemonés taip pat skatina kiirybiskuma, bendradarbiavima ir gebéjima efektyviai
naudoti Siuolaikines technologijas mokymosi tikslais.

2.4. Bendravimo ir bendradarbiavimo priemonés

Mokymesi labai svarbus yra komunikavimas. Mokytojas (déstytojas) ji naudoja perduodamas
informacija besimokantiesiems, konsultuodamas juos. Besimokantiesiems komunikavimas taip pat
svarbus, siekinat bendrauti vieniems su kitais arba mokytojais. ,,Komunikavimas gali bati jvairus, Jis
apima bendravimg realiu laiku (sinchroninj) arba iStestg laike (asinchroninj), tiesioginj, kai visi
bendraujantys asmenys yra girdimumo ribose, arba nutolusj panaudojant informacines technologijas,
bendravimg tik balsu arba balsu ir vaizdu‘ [28, p. 78]. Virtualiojoje mokymosi aplinkoje komunikacija
vyksta naudojant virtualios erdvés priemones, sinchronines arba asinchronines. Taigi, galima sakyti,
kad virtualiojoje aplinkoje naudojamos dviejy tipy bendravimo ir bendradarbiavimo priemones:

— sinchroninés: vaizdo ir garso konferencijy sistemos (Zoom, BigBlueButton, MS Teams, Google
Meet, Mattermost), Kitos virtualiyjy technologijy priemonés, leidziancios tiesioginj sinchroninj
bendravimg (VMA forumai, diskusijy langai, nepriklausomi pokalbiy kambariai Messenger, Skype,
Gmail Chat;

— asinchronines: elektroninis pastas, diskusijy forumai, kalendorius, elektroninis dienynas ir kt.

Vaizdo konferencijos yra technologija, leidzianti Zmonéms bendrauti gyvai vaizdo ir garso
priemonémis per interneta, nepriklausomai nuo jy fizinés vietos. Tai puiki bendravimo priemong, Kuri
leidZia dviem ar daugiau Zmoniy bendrauti realiu laiku, matant ir girdint vieni kitus. Vaizdo
konferencijos naudojamos susitikimams, nuotoliniam mokymui, konsultacijoms ir kitiems tikslams,
kuriems reikalingas tiesioginis bendravimas. Vaizdo konferencijos padaro mokymosi procesg daug
efektyvesnj, patrauklesnj ir lengviau pasiekiamg. A. Targamadzé teigia, kad vaizdo konferencijos
puikiai tinka nuotolinéms studijoms, kuriose studentai su déstytoju nesusitinka akivaizdziai (angl. face
to face) arba susitinka labai retai [32]. Si technologija taip pat tinka ir tradicinéms studijoms pajvairinti.
Vaizdo konferencijose gali buti perduodama jvairi informacija: garsiné, vaizdiné, raSyting,
kompiuteriy ir programinés jrangos duomenys ir kt. [32].

Sesios populiariausios vaizdo konferencijy programinés jrangos platformos 2023 m. [33]:

— Nemokama konferencija (Free Conference),
— Zoom,

— Google Meet,

—  Webex,

— Microsoft komandos,

— RingCentral.

Vaizdo ir garso konferencijy sistemos, naudojamos mokymo procese, suteikia galimybe efektyviai ir
veiksmingai organizuoti ir vykdyti mokyma nuotoliniu biidu. Sios sistemos leidZia mokytojams
pasiekti platesne auditorijg, nepriklausomai nuo jy buvimo geografinés vietos. Be to, vaizdo ir garso
konferencijos sudaro galimybes interaktyviai bendrauti su mokiniais, naudojant jvairius medijos
elementus, dalijantis ekranu ir suteikiant griztamajj rysi. Tai sukuria jtraukianc¢ias mokymo patirtis,
kurios skatina gilesnj mokymosi medziagos supratima ir jsisavinima. Sios sistemos leidzia i§saugoti
mokymo sesijas (pamokas), todél mokiniai gali jas perzitréti véliau. Ypac tai aktualu tiems
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mokiniams, kurie negaléjo dalyvauti tiesioginiuose uzsiémimuose. Visa tai uztikrina lankstumg ir
individualizuota mokymasi, prisitaikant prie skirtingy mokiniy poreikiy.

Vaizdo ir garso konferencijy sistemos tampa nepakeic¢iamu jrankiu Sivolaikiniame mokymosi procese,
kuris skatina sgveika, lankstuma, efektyvuma ir nuolatinj mokymasi tieck mokytojams, tick mokiniams.

2.5. Virtualiosios paramos sistemos elementai
Technologinés paramos, metodinés paramos, informacinés paramos elementai.
2.5.1. Technologiné parama

Technologiné parama gali apimti jvairias priemones ir resursus, kurie padeda mokytojams naudoti
skaitmenines technologijas efektyviau ir sékmingiau. Galimos technologinés paramos formos:

1. Kompiuteriné ir programiné jranga. Mokytojai turi zinoti kokius iSteklius turi mokymo jstaiga,
kaip jiems uZztikrinama prieiga prie techniniy iStekliy (prieiga prie kompiuteriy, planSetiniy
kompiuteriy, interaktyviy lenty ir kitos jrangos). Taip pat gali biiti suteikiama licencijuota programiné
jranga, skirta mokymo procesui pagerinti.

2. Mokymai ir renginiai. Mokytojams turi biiti nuolat organizuojami mokymai ir renginiai, skirti
skaitmeninéms technologijoms tobulinti. Mokytojai turi nuosekliai tobulinti savo kompiuterinio
rastingumo kompetencijas, kad gebéty efektyviai naudoti skirtingas technologines priemones ir
neatsilikty nuo besimokanciyjy. Mokymai gali buti bendri arba individualiis, pritaikyti mokytojui,
siekiant asmeninio tobuléjimo konkrecioje srityje.

3. Elektroninés mokymo priemonés. Sudétiné technologinés paramos dalis gali bti elektroninés
mokymo priemonés, pvz., mokomoji medZiaga, interaktyvios uzduotys, vaizdo pamokos ir kt.

4. Mokymosi valdymo sistemos. Sios sistemos leidZia mokytojams lengviau valdyti mokymo turinj,
sekti mokiniy paZzanga, analizuoti rezultatus ir pateikti griztamaja informacija.

5. Technologiné pagalba mokiniams su specialiais poreikiais. Jei mokymo jstaiga naudoja
technologijas, kurios yra pritaikytos mokiniams su specialiais poreikiais, tai mokytojams gali biiti
teitkiama pagalba supaZindinant, kaip pvz. kaZzkokig specialiag programing jranga, jrankius ar pan.
naudoti dirbant su specialiy poreikiy turinciais mokiniais.

6. Techniné pagalba. Mokytojams gali buti teikiama techniné parama, kurios metu galima gauti
pagalba ir atsakymus j kylancius klausimus dél technologiniy priemoniy naudojimo.

Visi Sie komponentai gali biiti sujungti siekiant sukurti integruota technologinés paramos sistema, kuri
padéty mokytojams efektyviai integruoti technologijas } mokymo procesa.

2.5.2. Metodiné parama

Metodiné parama mokytojams yra svarbi pedagoginé pagalba, kuria siekiama padéti mokytojams
tobulinti savo pedagoginio darbo metodus, kokybe mokymo procese. Metodiné parama apima jvairias
priemones ir veiklas, kuriomis siekiama skatinti mokytojy profesinj tobul¢jimg ir padéti mokytojams
sekmingai jgyvendinti mokymo tikslus. Galimos metodinés paramos formos:

1. Mokymai, seminarai ir konferencijos. Organizuojami mokymai, seminarai ir konferencijos, skirti
mokytojams tobulinti profesines Zinias, susipazinti su naujais pedagoginiais metodais ir gauti
naujausig informacijg apie Svietimo politika, naujoves, reformas ar kitus svarbius jvykius.

2. Konsultacijos ir mentorysté. Mokytojams gali biiti teikiama individuali arba grupiné konsultaciné
parama, kuri apima patarimus, kaip geriau pritaikyti mokymo programas, vertinti mokiniy pazanga,
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igyvendinti naujoves (inovacijas) klas¢je ir pan. Mentorysté leidZia jaunesniems mokytojams mokytis
1§ patyrusiy kolegy. Mentoriy programa bty puikus biidas padéti naujiems/jauniems mokytojams
integruotis ] mokymo jstaigos bendruomene, plétoti profesinius jgiidzius ir paspartinti jy karjeros
augima.

3. Metodiné literatiira ir iStekiai. Sukurta lengvai prieinama prieiga prie jvairios metodinés
literattiros, mokomuyjy plany, uzduociy pavyzdziy ir kity pedagoginiy istekliy, kurie gali buti naudingi
mokytojams planuojant ir jgyvendinant savo pamokas.

4. Mokymo priemonés ir technologijos. Mokytojams gali biiti sitlomos naujos mokymo priemonés,
kurios padeda paskatinti aktyvy mokymasi, jtraukti mokinius j pamokas, motyvuoti mokinius, suteikti
Jvairiapuse mokymo patirtj.

5. Projektinio mokymosi galimybés. Mokytojai gali buti jtraukti | mokymo jstaigy vykdomus
nacionalinius ir (ar) tarptautinius projektus, kuriuose integruojamos teorinés zinios su praktiniais
darbais, kuriant projekto tikslinéms grupéms tam tikros $vietimo srities metodines priemones ir pan.
Tai skatinty mokytojy kiirybiskuma ir taikomajj mokymasi.

Metodiné parama mokytojams yra labai svarbi, nes ji padeda mokytojams atnaujinti ir plésti jy
profesines Zinias ir jgiidZius, skatina nuolatinj tobuléjima, prisitaikyma prie naujy ugdymo (mokymo)
18sukiy.

2.5.3. Informaciné parama

Informaciné parama mokytojams apima tiek prieiga prie informacijos, kuri padeda suprasti mokymo
turinj ir konteksta, tiek ir jvairias priemones, kurios leidzia naudotis gaunama informacija efektyviai.
Galimos informacinés paramos formos:

1. Dalinimasis geraja patirtimi. Jy metu mokytojai suZino apie naujus mokymo metodus,
technologijy panaudojima, jvairias mokymo priemones ir kartu ieSkoti geriausiy budy jas pritaikyti
savo pamokose.

2. Diskusijos. Diskusijos tarp mokytojy yra svarbi veikla, kuri turi daugybe privalumy, padedanciy
gerinti mokytojy profesinj tobuléjimg ir mokymo bendruomenés dvasig. Diskusijos leidZia
mokytojams dalintis id€¢jomis, patirtimi (taip pat ir gergja patirtimi), iSStikiais, skatina tarpusavio
mokymasi, ieSkoti sprendimy, palaikyti vieniems kitus ir pan.

3. Elektroninés komunikacijos priemonés. Jos leidzia mokytojams (ir mokiniams) bendrauti ir
dalintis informacija. Tai gali buti el. pasSto platformos, zinuciy programos, tiesioginés pokalbiy
programos (pvz. Zoom, Microsoft Teams, Meet).

Teikiant informacing paramg mokytojams, svarbu uZztikrinti, kad informacija biity patikima, aktuali ir
lengvai prieinama.

2.6. Skyriaus iSvados

1. Mokytojai, naudodami virtualigsias aplinkas, gali praturtinti mokymo procesg jtraukdami naujus
mokymo metodus, interaktyviai pristatyti mokymo turinj ir kitaip organizuoti mokymosi veiklg.
Virtualiojo mokymosi panaudojimas mokymo jstaigoje turi buti sisteminis ir jteisintas mokymo
Istaigos strategijoje.

2. Skaitmeninés technologinés priemonés suteikia galimybe vykdyti nuotolinj mokyma. Taciau jos yra
reikalingos ne tik nuotolinio mokymo vykdymui, bet ir bendravimui, bendradarbiavimui, bei
efektyvesniam mokymosi proceso organizavimui.
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3. Turinio rengimo ir teikimo technologinés priemonés yra nepakeiCiamas jrankis Siuolaikiniam
mokymuisi ir mokymosi aplinkos plétrai. Sios priemonés padeda sukurti jvairy mokymo turinj.

4. Bendravimo ir bendradarbiavimo priemonés uztikrina komunikavimg tarp mokytojo (déstytojo) ir
besimokanciyjy. Vaizdo ir garso konferencijy sistemos mokymo procese suteikia galimybe efektyviai
ir veiksmingai organizuoti ir vykdyti mokyma nuotoliniu biidu, interaktyviai bendrauti su mokiniais.
Sios sistemos gali biti naudojamos praturtinant tradicinj mokymo procesa interaktyviais elementais,
pritaikant mokymasi individualiems mokiniy ar jy mazy grupiy poreikiams, greito bendravimo ir
griztamojo rySio uztikrinimui i§ mokytojo ar kity dalyviy.

5. Technologing, metodingé ir informaciné parama mokytojams padeda efektyviau panaudoti turima
informacijg bei jrankius, skatina naujoves ir kurybiskumg pamoky planavime bei jgyvendinime.
Visapusi$ka parama atveria mokymosi galimybes, didina mokytojy mokymosi motyvacijg ir yra
vienas 1S sekmés veiksniy jy pedagogingje veikloje.
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3. Profesijos mokytoju virtualiosios paramos sistemos projektavimas
3.1. Virtualioji mokymosi sistema mokytojams

Skaitmeninés technologinés priemonés sukuria naujas galimybes bendravimui, mokymuisi, darbui beli
jvairioms inovacijoms. Svarbios skaitmeninés technologinés priemonés tampa profesiniame mokyme.
Jos padeda mokytojams kurti dinamiskesne ir efektyvesng mokymosi aplinka, o mokiniams suteikia
galimybe naudotis skaitmeniniais iStekliais, kurie gali buti pritaikyti skirtingiems mokymosi
poreikiams. Svarbu, kad Sios priemonés biity integruotos atsakingai ir sgmoningai, siekiant
maksimaliai iSnaudoti jy galimybes.

Virtualiosios mokymosi sistemos paskirtis — sudaryti salygas besimokantiesiems mokytis, tobulinti
teikiamg mokymosi turinj, stebéti jy mokymosi pazangg [29]. Kalbant apie virtualiosios mokymosi
sistemos naudojimg mokymo jstaigoje, neatsiejama bitinybé yra paciy mokytojy skaitmeninés
kompetencijos, kurios lemia mokymosi kokybg.

Pagrindiniai VMA naudotojai yra administratorius ir mokytojas. Sistemos administratorius atsakingas
uz sistemos valdyma, priezitirg ir techninj aptarnavima. Administratorius atsakingas uz VMA aplinkos
parengimg, mokomojo turinio kiirimg ir redagavima, konsultacijy teikima, bendravima sinchroniniu ir
asinchroniniu biidu. Mokytojas gali perziiiréti mokomaja medziaga, dalyvauti diskusijy forumuose,
rasyti elektroninius laiSkus, dalintis geraja patirtimi. Jis gali bendrauti ir bendradarbiauti su
administratoriumi, Kitais mokytojais.

Virtualiojoje mokymosi sistemoje, be pagrindiniy naudotojy grupiy, dar gali buti sveéias. Svecias gali
turéti galimybe perzitréti, skaityti pateikta medziagg virtualiojoje mokymosi sistemoje.

3.2. Funkciniai ir nefunkciniai dalyviy poreikiai

Virtualioji mokymosi sistema kuriama, siekiant tenkinti jos dalyviy poreikius. Dalyviy poreikiai gali
biiti labai skirtingi.

Virtualiojoje mokymosi sistemoje dalyviy poreikiai skirstomi j funkcinius ir nefunkcinius
reikalavimus. Funkciniai reikalavimai nusako konkreCius veiksmus, kurie turi bati jvykdyti, o
nefunkciniai reikalavimai apibiidina, kaip Sie veiksmai turi biiti atliekami arba kokia turi biiti sistema.
Nefunkciniai reikalavimai gali skirtis pagal sistemos posisteme arba panaudojimo atvejus. Skirtingy
sistemos dalyviy poreikiai gali turéti panaSumy, taciau gali ir skirtis pagal jy funkcijas arba vaidmenis
sistemoje. Siekiant sékmingai projektuoti sistemg, svarbu atsizvelgti j visy Sistemos dalyviy
reikalavimus. Tai uztikrins, kad sistema bus efektyvi, patogi naudoti ir atitiks visy dalyviy poreikius
bei likesc¢ius. Analizuojant reikalavimus, biitina suprasti, kas turi biiti atlikta ir kaip tai turi biti atlikta,
siekiant sukurti funkcionalig ir naudingg sistemg visiems jos naudotojams.

VMA isskirty posistemiy funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai prasyti 2 lenteléje.

2 lentelé. Funkcijy skirstymas pagal posistemius

VMA posistemiai Funkciniai reikalavimai Nefunkciniai reikalavimai
Administravimo Paruos$ti VMA aplinkg Paprastas diegimas
Teikti pagalbg VMA naudotojams Nesudétingos administravimo
Keisti aplinkos temg ir dizaing priemonés
Nustatyti pagrindinj puslapj Aiskiai matoma informacija
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Redaguoti pagrindinj puslapj Nesudétinga navigacija
Redaguoti ,,Mano pagrindinis* puslapj
Registruoti / iSregistruoti naudotojus
Jtraukti sisteminius dalyvius
(naudotojus)

Naujus naudotojus j svetaing gali
jtraukti masiskai

Valdyti sistemos naudotojus

Ijungti / i§jungti svecio prieiga
[traukti nauja sistemos elementa
Panaikinti sistemos elementg
Redaguoti sistemos elementa

Mokymosi turinio rengimo ir Parenka veikla ir i$tekliy tipus Interaktyvus valdymas

teikimo Prideda veikla ar istekliy Aiskus medZiagos iSdéstymas
Kurti mokymosi medziaga Medziagos kélimas jvairiais formatais
Ikelti mokymosi medziaga Ivairiy spalvy pasirinkimas
Koreguoti mokymosi medziaga Turinio koregavimas, prisitaikant prie
Perzitiréti mokymosi medziaga dalyviy poreikiy: spalvy pasirinkimas,
Parsisiysti mokymosi medziaga padidinimas, sumaZinimas
ISsaugoti mokymosi medziaga Nesudétinga navigacija

Atsispausdinti mokymosi medziaga
Panaikinti mokymosi medziaga

Dalyviy bendravimo ir Rasyti zinute Vizualiai aiSkus zinuciy pateikimas
bendradarbiavimo Siusti zinute Zinugiy siuntimas keliems dalyviams
Gauti zinute Aiskus forumo dizainas ir iSdéstymas
Atsakyti j zinute Patogi navigacija
Trinti Zinutes
Kurti foruma

Kurti forumo temas

Atsakyti j forumo temas

Pranesti dalyviams asmeni$kai apie
naujy forumo temy suktirima
Susisiekti su mokytojais

Bendrauti su kitais dalyviais

Skirtingos VMA priklausomai nuo jy naudojimo poreikio gali turéti skirtingas funkcijas. Renkantis
tinkamg jrankj darbui, svarbu atsizvelgti j dalyviy ir rengiamos virtualiosios sistemos reikalavimus bei
jvertinti, kiek funkcijy yra butina naudoti ir kurias galima pakeisti arba nepanaudoti, pasitelkiant kitas
panasaus funkcionalumo funkcijas.

3.3. Virtualiosios mokymosi aplinkos posistemiai, panaudojimo atveju diagramos
Virtualioji mokymosi aplinka turi posistemius:

— administravimo posistemis;
— mokymosi turinio rengimo ir teikimo posistemis;
— dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo posistemis.

3.3.1. Administravimo posistemis

Administravimo posistemio dalyvis yra administratorius.
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Dalyvis — administratorius (zr. 9 pav.) prisijungia prie VMA. Administratorius paruosia VMA aplinka,
teikia pagalbg VMA naudotojams, kei¢ia aplinkos dizaing, redaguoja pagrindinj puslapj, jtraukia
sisteminius dalyvius. Taip pat valdo sistemos naudotojus, jtraukia naujg sistemos elementa, panaikina
sistemos elementg, redaguoja sistemos elementa, jjungia / iSjungia svecio priciga pagal poreikj [34].

==include:==

vesti prisijungimo varda

Prisijungti prie VIMA ir slaptaZod

=<include=>

Nustatyti pagrindinj
puslapi

Keisti aplinkos tema ir
dizaing

puslapi

Administratolu

<=include:=

WValdyti sistemos
naudotojus

[traukti dalyvius | sistema

Salinti dalyvius i3
sistemos

<<extend=> e
sesmseeesaeseana [Zjungti svetio prieigg

ljungti svetio prieigg

<=gxtends>

Panaikinti sistemos
elementa

|traukti nauja sistemos
elementa

9 pav. Administratoriaus panaudojimo atvejy diagrama
Administravimo posistemio panaudojimo atvejo ,,Registruoti dalyvius* specifikacija (zr. 3 lent.).

3 lentelé. Panaudojimo atvejo ,,Registruoti dalyvius* specifikacija

Panaudojimo atvejis Nr.1 Registruoti dalyvius
Tikslas Uzregistruoti | VMA dalyvius, kurie nori naudotis sistemos medziaga
Dalyviai Administratorius
Rysiai su kitais PA Tvarkyti dalyviy profilius, redaguoti savo profilj
Nefunkciniai reikalavimai Patogi navigacija. Aiskiis nurodymai, kuriuos duomenis reikia jvesti.

Neprivaloma pertekliné informacija.

ISankstiné salyga Patvirtinta informacija apie naujo dalyvio uzregistravimo j sistemag poreikj
SuzZadinimo salyga Paspausti mygtuka ,,Registruoti dalyvius®.

Ivykdymo salyga Dalyvis jregistruotas sistemoje.

Pagrindinis scenarijus Administratorius paspaudzia mygtuka ,,Dalyviai“, tada —, Registruoti

dalyvius“. [vedama reikalinga informacija. Informacija jra§oma (iSsaugoma).
Dalyvis jregistruojamas j sistemg.
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Alternatyvus scenarijus Sistema neranda dalyvio, kurj reikia jregistruoti. Registracija negalima.
Administratorius patikslina registracijai reikalingus duomenis. Bandoma
atlikti registracijg dar kartg.

3.3.2. Mokymosi turinio rengimo ir teikimo posistemis
Mokymosi turinio rengimo ir teikimo posistemio dalyviai yra administratorius ir mokytojas.

Dalyvis —administratorius jkelia aktualia mokymosi medziagg ir jtraukia reikalingus resursus. Dalyvis
mokytojas gali perzitréti, atsisiysti ar atsispausdinti mokymosi medziaga. Sis posistemis apima
mokymosi turinio rengimo, pateikimo, naudojimo ir koregavimo veiklas (zr. 10 pav.).

<<include=>=>

Parinkti veikla ~ p----------- Pridéti veikla

=<include=>

=<include==

------------ |kelti mokymosi medziaga Koreguoti mokymosi

Kurti mokymosi medZiaga med3iaga

Administratoriu "
<§;x“reqd>>

Panaikinti mokymosi
medZiaga

Parinkti istekliu tipus

"~ <<ipcluder>

Prideti istekliy

10 pav. Administratoriaus mokymaosi turinio rengimo ir teikimo veikla

Mokymosi turinio rengimo ir teikimo posistemio panaudojimo atvejo ,,Kurti mokymosi medziagg“
specifikacija (zr. 4 lent.).

4 lentelé. Panaudojimo atvejo ,,Kurti mokymosi medziaga™ specifikacija

Panaudojimo atvejis Nr.2 Kurti mokymosi medziaga

Tikslas Kurti mokymosi medziaga

Dalyviai Administratorius

Rysiai su kitais PA Prisijungti prie sistemos. Jjungti redagavimo rezima. Jtraukti veiklg arba
istekliy.

Nefunkciniai reikalavimai Patogi navigacija. Aiski atlickamy veiksmy seka.

ISankstiné salyga Paruosta VMA. Suteiktos administratoriaus teisés. Pasirinkta sistemos
elementas.

SuZadinimo salyga Dalyvis paspaudzia mygtuka ,,Prisijungti®.

Ivykdymo salyga Sukurta nauja mokymosi medZziaga.

Pagrindinis scenarijus Prisijungiama su savo administratoriaus naudotojo prisijungimo

duomenimis. Jjungti redagavimo rezima. Spausti ,,[traukti veikla arba
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iStekliy“ Atsidariusiame lange pasirinkti veikla arba iStekliy. Sukurti
mokymosi medziaga. Spausti ,,Jrasyti ir rodyti*“. Mokymosi medziaga
sukurta.

Alternatyvus scenarijus Dalyviui nepavyksta prisijungti prie sistemos. Dalyvis pasitikrina, ar
suteiktos administratoriaus teisés. Bandoma prisijungti dar karta.

Mokytojo veikly panaudojimo atvejy diagrama (zr. 11 pav.) apima mokymosi veikly perzitréjimo,
mokymosi medziagos atsisiuntimo, iSsaugojimo, spausdinimo funkcijas.

<<extend>>

Perzidréti mokymosi
medZiaga

Atsispausdinti mokymosi
medZiaga

'
' I'
<<extend=>» <<extend>>
H S
:

-

135augoti mokymaosi
medZiaga

Parsisiusti mokymosi - =exiend=>

medZiaga

11 pav. Mokytojo mokymosi turinio rengimo ir teikimo veikla
3.3.3. Dalyviuy bendravimo ir bendradarbiavimo posistemis
Dalyviy bendravimo ir bendradarbiavimo posistemio dalyviai yra administratorius ir mokytojas.

Dalyvis — administratorius bendrauja su mokytojais, siuncia, gauna, skaito, esant poreikiui, salina
zinutes, dalyvauja diskusijy forumuose, atsako j klausimus, organizuoja vaizdo konferencijas, daro
vaizdo konferencijos jrasa, iSsaugo jj ir jkelia j sistemg. Mokytojas bendrauja su administratoriumi,
kitais mokytojais, bendradarbiauja su Kitais mokytojais, dalinasi geraja patirtimi, siunia zinutes
administratoriui, Kitiems mokytojams, gauna i§ jy atsakymus, dalyvauja diskusijy forumuose,
seminaruose, perziiiri vaizdo jraSus.

Bendravimo veikla (zr. 12 pav.) apima jvairius bendravimo budus virtualiojoje mokymosi aplinkoje.
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<zinclude=> > Atsakvti i Klausi
e e . Ymmmeesseeees sakyti | klausim
Rasyti Zinute Yl a

.

<sextend>>

~
-

=
.

Panaikinti Zinutes

Rasyti forumo pranedima

Administratorius

<<gxtend==

|13saugoti vaizdo

Organizucti vaizdo o
konferencijos raga

konferencijg

12 pav. Administratoriaus bendravimo veikla

Bendravimas ir bendradarbiavimas yra esminé savarankisko mokymosi dalis. Kai tradicinis
bendravimas yra nejmanomas, skaitmeninés technologijos gali iSspresti problemas, susijusias su

bendravimu ir bendradarbiavimu.

=<Includes=

Rasyti Zinute ~ p-==-===n--- > Pridéti kontakta

<zgxtends= e
__________________ Pasgalinti Zinute

Skaityti asmenine Zinute

Atsakyti | Zinute
Skaityti forumo pranesima

oo - eceiendsr o oo o e o Atsakyti | forumo

pranesima

Rasyti forumo pranesima

==extend==

leskoti pagal fraze

leskoti forumo Zinutés  JE------------

<<eXtends>

-
-

leskoti pagal gaire

13 pav. Mokytojo bendravimo veikla
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3.3.4. Veiklos diagramos

Panaudojimo atvejy vykdymo scenarijams atvaizduoti sudaromos vykdymo veiklos diagramos.
Panaudojimo atvejo ,,Registruoti dalyvius® sudaryta veiklos diagrama pavaizduota 14 paveiksle.

Spausti Dalyviai*

Spausti ,Registruoti
dalyvius”

|vesti informacijg Dalyvis jregistructas

1 [l [1]
URVEU

|radyti informacija |8saugoti informacijg

14 pav. Panaudojimo atvejo ,,Registruoti dalyvius* veiklos diagrama

Panaudojimo atvejo ,,Kurti mokymosi medziaga“ sudaryta veiklos diagrama pavaizduota 15
paveiksle.

Mokymosi medZiaga
sukurta

Spausti Jrasyti ir

Prisijungti prie VIMA
rodyti*

Spausti ,Redagavimo Sukurti mokymosi
reZimas® medZiaga
Spausti _Jtraukti veikia Pasirinkti veikia arba

arba istekliy® iStekliy

15 pav. Panaudojimo atvejo ,,Kurti mokymosi medziagg‘ veiklos diagrama

Wl [ (1
J 0E
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3.4. Programiné jranga aktualiai virtualiajai mokymosi aplinkai jgyvendinti

Virtualioji mokymosi aplinka yra aktuali mokymosi procesui organizuoti. Organizuojant mokymasi
VMA, svarbus argumentas, kad aplinka bty patogi naudoti, pritaikyta jvairiems informaciniy
technologijy jrenginiams (mobiliems telefonams, plansSetéms, stacionariems ar neSiojamiems
kompiuteriams ir pan.), turinti prieigg prie interneto, pritaikyta jvairioms operacinéms sistemoms.
Komercinés virtualiosios mokymosi aplinkos (VMA) yra brangios ir jy iStekliai ne visiems priecinami.
Todél dauguma yra atvejy renkamasi atviro kodo aplinkos, kurias galima pritaikyti pagal poreikius.

Atsizvelgiant | VMA veikima, jas galima suskirstyti | lokalaus veikimo ir ziniatinklines. Lokalaus
veikimo VMA veikia pagal programinés jrangos principg — jas jdiegus kaip jprastg programing jranga.
Mokymosi procese bendravimas ir bendradarbiavimas tarp déstytojo (mokytojo) ir besimokanciyjy
imanomas tik tada, jei kiekvieno jy kompiuteryje jdiegta ta pati programiné jranga. Siam VMA tipui
reikalingas kompiuteris su interneto prieiga. Ziniatinkline VMA yra jdiegta tinklo serveriuose ir
pasiekiama naudojant bet kurj kompiuterj su interneto rysiu ir narSykle.

VMA yra priemoné, kurios pagalba siekiama iSsprgsti mokymosi problemas, tokias kaip nuotolinio
mokymosi, laiko valdymo, prieinamumo ar mokymosi kokybés aspektai. Informacijos pateikimas ir
mokymosi procesai VMA yra labai jvairis, dirbant nuotoliniu bidu VMA skaitmeninj mokymosi
turinj galima pateikti skirtingais budais, atsizvelgiant | déstytojy (mokytojy) ir besimokanciyjy
(studenty / mokiniy) poreikius.

Atlikta trijy VMA sistemy Moodle, Open eClass ir Google Sites palyginimas, siekiant i$siaiskinti kuri

VMA yra tinkamiausia virtualiosios paramos sistemos kiirimui (zr. 5 lent.).

5 lentelée. VMA Moodle, Open eClass ir Google Sites funkciniy galimybiy palyginimas

Funkcionalumas

Moodle

Open eClass

Google Sites

Diegti sistemag

Sistemos diegimas yra gana
sudétingas

Sistemos diegimas yra gana
sudétingas

Sistemos diegti nereikia

Parengti sistema darbui

Vadovaujantis Moodle
naudotojo vadovu, néra
sudétinga parengti sistemag
darbui

Vadovaujantis Open eClass
naudotojo vadovu, néra
sudétinga parengti sistema
darbui

Reikia prisijungti prie
sistemos

Pritaikymas mobiliems
jrenginimas

Pritaikyta

Pritaikyta

Pritaikyta

Registruoti dalyvius

Registruoti dalyvius turi teis¢
administratorius arba
mokytojas, kuriam priskirta
administratoriaus funkcija

Registruoti vartotojus gali tik
administratorius

Reikalinga Google
paskyra

Jterpti naujas temas

Neéra sudétinga, gali atlikti
administratorius

Neéra sudétinga, gali atlikti
administratorius

Nesudétinga

Kurti puslapius /
potémes atskiroms
temoms

Néra sudétinga, galima greitai
sukurti (jtraukti) naujas temas,
potémes

Neéra sudétinga, galima
greitai sukurti (jtraukti)
naujas temas, potémes

Reikia turéti jgudziy

Valdyti sistemos
elementy nustatymus,
atnaujinti, keisti, istrinti
juos

Administratorius lengvai gali
valdyti, atnaujinti, keisti ar
iStrinti sistemos elementus

Sistemos valdymo

jrankiai leidzia konfigliruoti
sistemos informacija
(pavadinimus, raktinius

Galima valdyti,
atnaujinti, keisti ar
iStrinti sistemos
elementus

38



zodzius ir kt.), atnaujinti ar
iStrinti
Galimybeé jtraukti Galima jtraukti interaktyvius Galima jtraukti interaktyvius | Galima jtraukti
interaktyvius elementus | elementus elementus interaktyvius elementus
Galimybé jkelti kitomis | Galima jkelti kitomis Galima jkelti kitomis Galima jkelti kitomis
priemonémis sukurta priemonémis sukurtg turinj priemonémis sukurtg turinj priemonémis sukurta
turinj turinj
Ikelti mokymosi Galimybeé jkelti mokymosi Galimybé jkelti mokymosi Galimybé jkelti
medziaga, failus medziagg ar failus jvairiais medziagg ar failus jvairiais mokymosi medziagg ar
formatais. Galimybé aprasyti formatais. Galimybé aprasyti | failus jvairiais formatais
kiekvieng faila, pateikti kiekvieng faila, pateikti
reikalingas instrukcijas. reikalingas instrukcijas.
Mokymosi medziagg koreguoti | Mokymosi medziaga
gali tik administratorius koreguoti gali tik dalyvis,
kuriam $i funkcija yra
priskirta
Parsisiysti / iSsaugoti Parsisiysti / i$saugoti Parsisiysti / i$saugoti Parsisiysti / i$saugoti
mokymosi medziaga. mokymosi medziaga gali tik mokymosi medziagg gali tik | mokymosi medziaga gali
dalyviai, kurie yra registruoti dalyviai, kurie yra registruoti | tik dalyviai, kurie yra
sistemoje sistemoje registruoti sistemoje
Atsispausdinti Dalyviai prisijunge prie Dalyviai prisijunge prie Dalyviai prisijungg prie
mokymosi medziaga sistemos gali atsispausdinti sistemos gali atsispausdinti sistemos gali
mokymosi medziaga mokymosi medziaga atsispausdinti mokymosi
medziaga
Bendravimo ir Sistemoje galimas didelis Sistemoje yra galimybé teikti | Yra galimybé bendrauti
bendradarbiavimo pasirinkimas bendravimo ir griztamajj rysj. Modulis: ir bendradarbiauti
priemonés bendradarbiavimo priemoniy Drop box sritis , kurioje
grjZtamasis rySys su
edukaciniais veiksmais
palaikomas keiciantis failais
tarp administratoriaus ir
mokytojy
Rasyti, siysti, gauti Sistemoje yra galimybé rasyti, Sistemoje yra galimybé Sistemoje yra galimybé
zinutes siysti, gauti zinutes: el. pastas, bendrauti zinutémis raSyti, siysti, gauti
Naujieny forumas; Diskusijy ir | (modulis): Telekonferencija | Zinutes
pagalbos forumas yra modulis, leidZiantis
keistis tekstiniais praneSimais
(pokalbiy modulis)

Remiantis funkciniy ir nefunkciniy reikalavimy analize, Moodle, Open eClass ir Google Sites yra
tinkamos savo galimybémis kurti paramos sistemg. Open eClass platformos projektavimo principai
apima paprasta naudojimg galutiniams vartotojams, neturintiems specialiy techniniy jgtdziy,
prisitaikymg prie esamy ir biisimy poreikiy bei paprasta programinés jrangos atnaujinimg ir iSplétima.
Paslauga pasiekiama per bet kuria interneto narsykle [35]. Sios virtualiosios mokymosi aplinkos gali
biuti pritaikytos jvairiems skaitmeniniy technologijy jrenginiams, lengvai prieinamos ir
nereikalaujancios diegimo j kompiuterj. SKirtumai yra akivaizdesni nefunkciniy reikalavimy srityje,
pavyzdziui, Open eClass truksta lietuviskos aplinkos pasirinkimo, kas gali sudaryti kliti¢iy sistemos
valdymui. Remiantis pateiktais vertinimais, Moodle iSsiskiria populiarumu ir geresnémis
nefunkcinémis savybémis, todél yra tinkamesné biisimos profesijos mokytojy paramos sistemos
karimui. Be to, mokymo jstaiga turi virtualigjg mokymosi aplinkg Moodle, ji yra integruota j jstaigos
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svetaing, mokytojai su ja geriau susipazineg. ,Moodle “ yra labiausiai pritaikomas ir patikimiausias
pasaulyje el. mokymosi sprendimas, jgalinantis pedagogus tobulinti misy pasaulj* [36].

3.5. Profesijos mokytojy virtualiosios paramos sistemos realizavimas

Profesinio mokymo jstaiga ,,Panevézio mokymo centras® turi jdiegta virtualia mokymosi aplinka
Moodle bei debesies pagrindu veikiancig platformg Microsoft 365. Bendravimas ir bendradarbiavimas
mokymo jstaigoje vyksta naudojant elektroninj dienyna Tamo. Si sistema patogi mokytojams, nes
naudojantis Tamo jie gali redaguoti mokiniy informacijg, komunikuoti su mokiniy tévais, kitais
mokytojais, organizuoti klasés veiklg ir kt. Tamo dienyne skelbiama svarbi informacija, taip pat
elektroninis dienynas naudojamas ir kaip elektroninis paStas, kur mokytojai gali vieni kitiems ar
pasirinke tam tikrg mokytojy grupe rasyti elektroninius laiSkus ar atsakyti j juos. Mokymo jstaigoje
taip pat idiegta dokumenty valdymo sistema DBSIS.

Bendravimas jstaigoje vyksta jstaigos elektroniniu pastu (asinchroniné komunikacijos priemong),
mokymo jstaiga turi mokyklos vardu registruotg elektroninio pasto sistema, kieckvienam mokytojui yra
sukurtas darbinis elektroninio pasto adresas.

Kalbant apie sinchronines komunikacijos priemones, mokymo jstaiga naudoja vaizdo konferencijy
sistemg Zoom. Dauguma mokytojy nuotoliniam mokymui naudoja vaizdo konferencijy sistemas Zoom,
Meet, kai kurie mokytojai — MS Teams ir Skype. Mokytojai su mokiniais ir vieni su kitais daugiausia
bendrauja elektroniniu pastu bei naudoja interneting pokalbiy programélg Messenger.

Profesijos mokytojai yra priversti patys kurti mokymosi medziaga, kadangi dazniausiai profesiniame
mokyme néra standartiniy vadovéliy ar paruo$ty kursy. Sis procesas yra nuolatinis, mokytojai privalo
investuoti daug laiko j tai, kad surasty tinkama mokymosi medziaga, Saltinius ir biidus, kaip surastg
informacijg pritaikyti mokymo procesui. DaZnai tai reiSkia, kad jie turi naudotis jvairiomis interneto
svetainémis, bibliotekomis arba net kurti savo mokymo turinj nuo nulio. Si sudétinga ir laiko
reikalaujanti uzduotis gali buti i88tkis daugeliui mokytojy. Profesijos mokytojams gali baiti sudétinga
prisiminti skirtingas interneto svetaines, tarp jy susijusias su mokymu ir pedagoginémis funkcijomis,
nes kiekvieng karta jungiantis naudojamas vis Kitas prisijungimo prie interneto svetainés adresas.
Siekiant palengvinti prisijungima prie reikiamos svetainés, mokymo jstaigos svetainéje yra sukurtas
blokas ,,.Darbuotojams®, kuriame patalpinta visos jstaigos darbuotojams, tame tarpe ir mokytojams,
reikalingos nuorodos (Moodle, DBSIS, TAMO ir pan.).

Virtualioji profesijos mokytojy paramos sistema integruota ] mokymo jstaigos interneting svetaine
(https://www.paneveziomc.lt). Mokytojai yra susipazing su mokymo jstaigos svetaine, yra jprate prie
jos adreso bei aplinkos. Svetaingje pateiktos aktualios nuorodos | mokymo jstaigos virtualiajg aplinka,
elektroninj dienyng Tamo, elektroninj pasta, dokumenty valdymo sistemg DBSIS ir kt. Projektuojant
profesijos mokytojy virtualigjg paramos sistemg buvo atsizvelgta j Sig aplinkybe. Prie jau esamy
jstaigos svetainéje aktualiy jstaigos darbuotojams elementy buvo jdiegtas naujas virtualiosios paramos
sistemos blokas, kuris pavadintas ,,Pagalba mokytojams*.

Prisijungus prie jstaigos svetainés, virSuje matoma svetainés dalis, kuri pavadinta ,,Darbuotojams* (zr.
16 pav.).
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16 pav. Panevézio MC svetainés dalis ,,Darbuotojams*

Paspaudus nuoroda ,,Darbuotojams®, atsidariusiame lange matoma visos aktualios nuorodos, taip pat
ir naujai sukurtos virtualiosios paramos sistemos ,,Pagalba mokytojams® (zr. 17 pav.).
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17 pav. Panevézio MC ,,Pagalba mokytojams*

Paramos sistema profesijos mokytojams realizuota virtualiojoje mokymosi aplinkoje Moodle.
Sistemos elementams atvaizduoti pasirinkta ,,Plyteliy formatas® (zr. 18 pav.).
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18 pav. Paramos sistemos elementy atvaizdavimas ,,Plyteliy formatu

)

v
MS Teams naudojimo
rekomendacijos

Pasirinktas ,,Plyteliy formatas* yra vizualiai patrauklus formatas, skirtas Moodle ir Totara (Totara —
atviro kodo (open-source) LMS (Learning Management System) platforma). ,,Plyteliy formatas® yra
pritaikytas mobiliesiems jrenginiams. Plytelés prisitaiko prie skirtingy ekrano dydZiy ir orientacijy,
veikia su iOS ir Android.

3.6. Profesijos mokytojy virtualiosios paramos sistemos struktiira

Profesijos mokytojy virtualigja paramos sistema, kuri jstaigos svetaingje pavadinta ,,Pagalba
mokytojams®, sudaro 13 elementy (zr. 19 pav.).

‘9 Rekomendacijos_

@ Priemonés_mokin

NM_organizavimu...

iy_aktyvumui_sk...

*® Pagalba_ir_dali

jimasis_patirti...

N
R

Ve

*® Kurso_karimas

ol ) Mokymosi_turini
o_rengimas_ir_t...

I [ Paramos_sistema

vavimas

@ Priemoniy_rezer

@ MS_Teams_naudoj
imo_rekomendaci...

ektas

@ Nuorodos_]_iSor
inius_saltinius

@ Vaizdo_jradymas
_ir_redagavimas

@ Savikontrolés_k
lausimy_ir_test...

* @ Bendravimo_ir_b
endradarbiavimo...

19 pav. Profesijos mokytojy paramos sistemos struktiira
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Profesijos mokytojy paramos sistemai atvaizduoti sudaryta ontologija (zr. 20 pav.).
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20 pav. Paramos sistemos atvaizdavimo ontologija

Pagrindiniai paramos sistemos komponentai yra pagalba ir dalijimasis geraja patirtimi, mokymosi
medziagos pateikimas, savikontrolés klausimy ir testy kiirimas, jvairios rekomendacijos mokymo(si)
proceso gerinimui, seminarai.

3.7. Profesijos mokytojy virtualiosios paramos sistemos elementy apzvalga

Pagalba ir dalijimasis patirtimi (zr. 21 pav.). Sioje paramos sistemos dalyje profesijos mokytojams
sudaryta galimybé bendrauti ir bendradarbiauti naudojantis jvairiomis komunikavimo priemonémis.
Skiltyje ,,Konsultacijos* mokytojams nurodyta informacija apie konsultacijy teikimo budus, kokiais
klausimais gali kreiptis dél konsultacijy. Konsultacijos gali biiti individualios arba grupinés ir
vykdomos pagal poreikj. Konsultacijy teikimo budai — virtualus Zoom kambarys, Tamo dienynas, el.
pastas. Diskusijy forume ,,Klauskite—atsakysime* mokytojai gali uzduoti klausimus susijusius su
mokymosi procesu, nuotolinio mokymo taikymu, virtualiosios mokymosi aplinkos naudojimu ir
pan. Forume ,,Pasiiilymy bankas* mokytojai gali sitilyti savo idéjas, kaip bity galima efektyviau
uztikrinti mokytojy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo galimybes. ,,Naujieny forume* skelbiamos
naujienos ir kita mokytojams aktuali informacija. Forume ,,DI jrankiy naudojimas® mokytojai
skatinami dalintis patirtimi, naudojant dirbtinio intelekto (DI) jrankius mokymaosi procese.

Vienas i§ labai svarbiy elementy, teikiant pagalbg profesijos mokytojams, yra galimybé naudotis
jvairiomis bendravimo ir bendradarbiavimo priemonémis bei biidais. Mokymo jstaiga turi registruotg
elektroninio pasto sistemg, teikiant paramg svarbu jtraukti kaip pedagoginj elementa organizacijos
elektroninj pasta, sudarant galimybg profesijos mokytojams pasiekti sistemos koordinatoriy, vieniems
kitus bei mokinius, o besimokantiesiems pasiekti mokymus teikiantj mokytoja.

43


https://panprc.vma.lm.lt/mod/forum/view.php?id=10511

Konsultacijos

e l Naujieny_foruma
s

Pagalba_ir_dali - Klauskite-Atsak
jimasis_patirti... ' ysime

l Pasidlymy_banka
s

Diskusijy_forum
| as-D|_jrankiy_n...

21 pav. Pagalbos ir dalijimosi patirtimi ontologija

Rekomendacijos nuotolinio mokymosi organizavimui (zr. 22 pav.). Profesijos mokytojams labai
svarbu gerai pasiruo§ti nuotolinio mokymo vykdymui. Sioje paramos sistemos dalyje pateiktos
rekomendacijos kaip pasiruosti nuotolinio mokymo vykdymui, pagrindinés nuotolinio mokymo(si)
taisyklés mokiniams. Pateikta informacija apie apsvietimo svarbg vaizdo konferencijose, patarimai,
kaip pasiruosti vaizdo pamokai, hibridinei pamokai, nuoroda j klausimyna, kurj atlikus mokytojai gali
suzinoti koks mokymosi buidas jiems tinka labiausiai.

Kaip_pasiruosti
_NM

— " Apdvietimas_vai
) zdo_konferenci...

Rekomendacijos_ . Kaip_pasiruosti
NM_organizavimu... ' vaizdo_pamokai

A | ® NM_taisykies_mo
™ kiniams

Kaip pasiruosti
_hibridinei_pam...

22 pav. Rekomendacijy nuotolinio mokymo(si) organizavimui ontologija

Paramos sistemos dalyse ,,Kurso kiirimas®, ,,Mokymosi turinio rengimas ir teikimas* bei ,,Bendravimo
ir bendradarbiavimo veiklos* profesijos mokytojams pateikiama jvairi mokymosi medziaga.
Mokytojai supazindinami su Moodle aplinka, kaip susikurti kursa, keisti kurso parametrus, pasirinkti
tinkamg kurso iSdéstyma, jkelti jvairia mokymosi medziagg. Taip pat supazindinama su Moodle
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aplinkoje naudojamais istekliais, skirtais kurso mokymosi medziagai pateikti, sinchroninio ir
asinchroninio bendravimo ir bendradarbiavimo veikloms organizuoti. Mokymosi medziaga pateikiama
naudojant Moodle istekliy Knyga ir vaizdo jrasais.

Priemonés mokiniy aktyvumui skatinti (Zr. 23 pav.). Sioje paramos sistemos dalyje profesijos
mokytojai supazindinami su skaitmeniniy technologijy priemonémis, interaktyvaus turinio kirimo
elementais, Moodle istekliais, kuriuos galima naudoti skatinant mokiniy aktyvuma. Pateikiama vaizdo
medziaga kaip kurti interaktyvy turinj, naudojant H5P jrankj.
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23 pav. Priemoniy mokiniy aktyvumui skatinti ontologija

Savikontrolés klausimy ir testy kiirimas (7r. 24 pav.). Sioje paramos sistemos dalyje pateikiami
vaizdo jrasai kaip kurti savikontrolés klausimus ir testus. Mokymosi procese yra svarbu vertinimas ir
jsivertinimas. Mokiniai gali pasitikrinti savo Zinias ir jgidZius, o mokytojai turi galimybe organizuoti
savikontrolés ir kontroliniy uzduociy atlikimg. Vertinimui ir jsivertinimui viena i§ populiariausiy
veikly VMA Moodle yra ,, Testas.

Google Forms yra nemokama internetiné paslauga, kuri leidzia kurti ir dalintis interaktyviais ankety
ar klausimyny formatais. Tai naudingas jrankis vertinimo ir jsivertinimo veikloms atlikti, jgalinantis
jvairius vertinimo scenarijus. Mokytojai §j jrankj gali naudoti vertinant ziniy lygj, nuomone arba
suvokimg. Google Forms turi jvairiy papildomy funkcijy, tokiy kaip vaizdo jterpimas, klausimy
perSokimas pagal atsakymus ir daugiau. Visa tai gali praturtinti vertinimo procesg. Visi atsakymai
Google Forms yra automatiskai surenkami ir jrasomi j susijusiag Google skai¢iuokle, 0 tai leidzia
lengvai analizuoti duomenis ir rezultatus.
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24 pav. Savikontrolés klausimy ir testy ontologija
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Dirbtinis intelektas (DI) (Zr. 25 pav.). Sioje paramos sistemos dalyje pateikiama mokymosi medZiaga
apie DI, rekomendacijos kaip etiSkai naudoti DI, nemokami mokymai apie DI. Dirbtinis intelektas turi
didelj potencialg transformuoti mokymo procesg, sitilant naujas galimybes ir sprendimus mokymo
srityje. Mokytojams svarbu turéti ziniy apie DI, mokéti jj taikyti mokymo procese. Dirbtinis intelektas
gali labai praturtinti mokymo procesg, suteikiant naujas galimybes organizuoti mokymasi prisitaikant
prie mokiniy individualiy poreikiy, optimizuoti mokytojy laika, skatinti efektyvy mokymasi ir gerinti
bendrg mokymosi patirtj. Taciau labai svarbu DI naudoti atsakingai, atsizvelgiant j etikos ir privatumo
klausimus.
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25 pav. Dirbtinio intelekto (DI) ontologija

Vaizdo jraSymas ir redagavimas (Zr. 26 pav.). Sioje paramos sistemos dalyje profesijos mokytojai
supazindinami su vaizdo jra§ymo ir redagavimo programomis Clipchamp ir Loom bei vaizdo
konferencijy priemone Google Meet. Mokymosi medziaga sistemoje pateikiama vaizdo jrasais,
pateiktimis. Vaizdo pamoky jrasymas profesijos mokytojams yra labai svarbus vykdant nuotolin;j
mokymasi. Naudojant vaizdo jrasus, mokiniai gali pasiekti mokymosi medziagg bet kuriuo patogiu
jiems metu, o tai leidzia jiems lengviau prisitaikyti prie mokymo proceso. Vaizdo jrasai suteikia
galimybe mokiniams perZituréti mokymo medZziagg tiek karty, kiek jiems reikia, kad geriau suprasty
pateikta mokymosi medZiaga, be to, jie gali perziiiréti vaizdo jraSus savo tempu, sustabdydami, grjztant
atgal ir pan. Tai leidzia kiekvienam mokiniui pasirinkti tinkama mokymosi tempa. Vaizdo
konferencijos gali buti naudojamos kaip jrankis bendrauti su mokiniais ir jy tévais nuotoliniu biidu,
bendrauti profesijos mokytojams vieniems su kitais bei dalintis geraja patirtimi.
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26 pav. Vaizdo jraSymo ir redagavimo ontologija
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Paramos sistemoje ,,Seminarai® pateikiama vaizdo susitikimy, seminary jrasai. Paramos sistemoje
numatoma, kad sinchroninis bendravimas bus uZztikrinamas naudojant vaizdo konferencijy sistema
Zoom. Tai uztikrina tiesioginiy virtualiy susitikimy organizavima, teikiant mokymus mokytojams, taip
pat nuolatinj dalijimgsi gergja patirtimi. Vyksta greitesnis ir efektyvesnis problemy ar iSkilusiy
klausimy sprendimas, bendravimas bei bendradarbiavimas. Tuo paciu, profesijos mokytojai geriau
susipazjsta su vaizdo konferencijy sistema, jos teikiamomis galimybémis ir drgsiau naudoja
organizuojant nuotolinj mokyma ar tiesiog bendravimui su mokiniais. Taip pat profesijos mokytojai
tobulina skaitmenines kompetencijas.

Profesijos mokytojams ,,Paramos sistema‘“ buvo pristatyta Zoom vaizdo konferencijos metu. Joje
dalyvavo 37 profesijos mokytojai (zr. 27 ir 28 pav.). Siekiant uztikrinti galimybe visiems profesijos
mokytojams susipazinti su sistema, seminaro vaizdo jraso nuoroda patalpinta paramos sistemos dalyje
,,Seminarai‘.
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27 pav. Zoom vaizdo konferencija
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28 pav. Zoom vaizdo konferencijos dalyviai

Nuorodos j iSorinius $altinius (zr. 29 pav.). Sioje paramos sistemos dalyje pateikta informacija ir
aktualios nuorodos  jvairius kursus. Mokytojams svarbu nuolat tobulinti kvalifikacijg bei profesines
ir skaitmenines kompetencijas. SavarankiSkai mokytojai gali tobulinti kvalifikacija nuotoliniuose
mokymuose, atviruose informaciniuose kursuose ir kt. Labai svarbu, kad profesijos mokytojai zinoty,
kad gali mokytis savarankiskai ir nemokamai, pasirinkti individualiai tik jiems tinkamus kursus. MAIK
— masinis atvirasis internetinis kursas, angliskai vadinamas MOOC (Massive Open Online Course).
MAIK yra specialiose svetainése talpinami mokomieji kursai, skirti kiekvienam, norin¢iam tobulinti
savo zinias, jgidzius ir kompetencijas. Profesijos mokytojams tai puiki galimybé¢ tobulinti bendrasias,
profesines ir skaitmenines kompetencijas.
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29 pav. Nuorody j iSorinius $altinius ontologija

48



Paramos sistemos dalis ,,MS Teams naudojimo rekomendacijos* skirta profesijos mokytojams detaliau
susipazinti su bendradarbiavimo programa Microsoft Teams. Mokymo jstaiga turi debesies pagrindu
veikianc¢ig platformg Microsoft 365, taciau profesijos mokytojai ja naudoja vangiai. Tai gali bati dél
keliy priezas¢iy: mokytojams triksta ziniy ir jgudziy naudotis Sia platforma, néra skatinimo i
administracijos, neturi tikslingo naudojimo pavyzdziy. Siekiant paskatinti mokytojus naudotis MS
Teams galimybémis, tikslinga juos supazindinti su MS Teams bendradarbiavimo programa ir sudaryti
galimybe profesijos mokytojams jgyti reikalingy ziniy ir gebéjimy.

Paramos sistemos dalis ,,Priemoniy rezervavimas® (zr. 30 pav.) buvo jdiegta, siekiant paskatinti
profesijos mokytojus dazniau naudoti priemones. Sioje dalyje pateikta Google Forms apklausa.
Panevézio mokymo centras yra profesinio mokymo jstaiga, kuri i$sidésCiusi Panevézio mieste
skirtinguose pastatuose (Sesiais adresais). ISryskéjus Sios paslaugos poreikiui, profesijos mokytojams
aktualu zinoti kokias skaitmenines priemones turi Panevézio mokymo centras ir ar galima jomis
pasinaudoti esant poreikiui.
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vavimas

30 pav. Priemoniy rezervavimo ontologija

Paramos sistemos priemoniy ir jrankiy pagalba profesijos mokytojai ugdo ne tik skaitmeniniy
technologijy taikymo mokymo procese kompetencijas, bet ir pedagogines kompetencijas. Paramos
sistema palengvina mokytojy darba, taupo laikg ieskant informacijos apie skaitmenines technologijas,
ju panaudojimo galimybes mokymo procese. Mokytojai laiku suZino apie naujus numatomus
mokymus, gali planuoti savo laika. Paramos sistemos priemonés uZtikrina mokytojams gauti
palaikymg ir paramga tiek i$ sistemos koordinatoriaus, tiek vieniems i$ kity. Profesijos mokytojai gali
bendrauti ir bendradarbiauti tarpusavyje, dalintis gergja patirtimi, diskutuoti. O tai yra labai svarbi
veikla, kuri turi daug privalumy, padedanciy gerinti mokytojy profesinj tobulé¢jimg ir mokymo
bendruomenés dvasig.

3.8. Skyriaus iSvados

1. Technologiné, metodiné ir informaciné parama profesijos mokytojams padeda efektyviau panaudoti
turimg informacijg bei jrankius, skatina naujoves ir kiirybiskumg pamoky planavime bei jgyvendinime.
Visapusis$ka parama atveria mokymosi galimybes, padidina mokytojy mokymosi motyvacijg ir yra
vienas 1§ s€kmes veiksniy jy mokymosi kelyje.

2. Ianalizavus paramos sistemos dalyviy poreikius, funkcinius ir nefunkcinius reikalavimus sistemai,
palyginus Moodle, Open eClass ir Google Sites aplinkas, pasirinkta Moodle virtualiosios paramos
sistemos kiirimui.

3. Virtualioji paramos sistema ,,Pagalba mokytojams* apima mokymosi medziaga, rekomendacijas,
nuorodas ] iSorinius aktualius Saltinius, priemoniy rezervavimo galimybe, taip pat uztikrina galimybe
profesijos mokytojams bendrauti ir bendradarbiauti tarpusavyje, dalintis gergja patirtimi.
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4. Profesijos mokytoju virtualiosios paramos sistemos tinkamumo vertinimas
4.1. Tyrimo planas

Sukurta virtualioji profesijos mokytojy paramos sistema iSbandyta Panevézio mokymo centre.
Informacija apie jstaigos svetaingje jdiegta paramos sistema visiems jstaigos profesijos mokytojams
buvo iSsiysta per Tamo dienyng. Taip pat per Tamo dienyng buvo issiystas kvietimas mokytojams
dalyvauti Zoom vaizdo konferencijoje, kurios metu detaliai buvo pristatyta jdiegta virtuali paramos
sistema, ja sudarantys elementai. Seminare dalyvavo 37 profesijos mokytojai. Mokytojai, kurie
neturéjo galimybés dalyvauti vaizdo konferencijoje, su paramos sistema galéjo susipazinti zitirint
konferencijos vaizdo jra$g. Jis patalpintas paramos sistemos dalyje ,,Seminarai‘.

Profesijos mokytojai 3 savaites turéjo galimybe susipazinti ir (ar) iSbandyti virtualigja paramos
sistemg. Mokytojai turéjo galimybe perzitréti pateiktas tekstines ir vaizdines rekomendacijas,
mokymo medZiaga, skirtg skaitmeniniy kompetencijy tobulinimui bei pabandyti atlikti veiklas Moodle
sistemoje. Véliau buvo atliktas tyrimas, siekiant i$siai$kinti virtualiosios paramos sistemos privalumus
ir traikumus. Remiantis apklausos rezultatais, jei bus poreikis, gali bati atliktas sistemos tobulinimas,
siekiant patenkinti naudotojy poreikius ir gerinti sistemos veikima.

Tyrimo tikslas — nustatyti virtualiosios profesijos mokytojy paramos sistemos privalumus ir trikumus
ir, esant poreikiui, atlikti paramos sistemos tobulinima.

Tyrimo metodologija — anoniminiam duomeny surinkimui i§ tikslinés grupés klausimyno parengimas,
apklausos grupés sudarymo kriterijy apibrézimas, tikslinés grupés apklausa, apklausos analizé ir
apibendrinimas.

Tyrimo klausimyng sudaré 11 klausimy, i§ kuriy 9 buvo uzdaro tipo klausimai, 2 — atviro tipo
klausimai. Nuoroda j klausimyng (Zr. 2 priedg) buvo iSplatinta profesijos mokytojams per jstaigos
elektroninj dienyng Tamo. Tyrimo metu 109 Panevézio MC profesijos mokytojui buvo nusiysta
nuoroda j anketa, klausimyna uzpildé 56 mokytojai. Klausimams sudaryti, anketai pateikti ir gautiems
duomenims apdoroti panaudota internetiné Google Forms kirimo priemoné ir MS Excel 2016
programa.

4.2. Tyrimo apklausos duomenys

Profesijos mokytojy klausta, ar jie susipazino su paramos sistema. Beveik pusé apklaustyjy — 48,2 %
atsake, kad susipazino, 41,1 % respondenty atsake, kad susipazino i§ dalies, 10,7 % — nesusipazino (Zr.
31 pav.).
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31 pav. Apklausos dalyviy susipazinimo su paramos sistema rezultatai

Anketiniy duomeny pagalba buvo siekiama issiaiskinti, kaip profesijos mokytojai vertina paramos
sistemg. I§ pateikty atsakymy matyti, kad daugiau kaip 80 % apklaustyjy mokytojy teigia, kad jiems
virtualioji paramos sistema yra labai naudinga ir naudinga. 17,9 % dalyviy nurodé¢, kad paramos
sistema yra tik 1§ dalies naudinga. Nei vienas 1§ respondenty nepasirinko atsakymo nenaudinga (Zr. 32
pav.).

nenaudinga
0,0%

32 pav. Paramos sistemos vertinimas

Profesijos mokytojy paprayta jvertinti paramos sistemos elementy aktualumg (zr. 33 pav.).
Apklausoje respondentai labiausiai iSskyré paramos sistemos elementus ,,Priemonés mokiniy
aktyvumui skatinti“ (36 — labai aktualu, 16 — aktualu), ,,Savikontrolés klausimy ir testy kairimas* (37
— labai aktualu, 17 — aktualu), ,,Vaizdo jra§ymas ir redagavimas® (29 — labai aktualu, 17 — aktualu),
»Seminarai® (29 — labai aktualu, 18 — aktualu), ,,Kurso kiirimas* (28 — labai aktualu, 18 — aktualu).
Galima daryti iSvada, kad Sie sistemos elementai profesijos mokytojams yra labiausiai reik§mingi
kontekste, kuriame buvo vykdomas tyrimas. Apklausos rezultatai rodo, kad mokytojams pakankamai
aktualu ,,Pagalba ir dalijimasis patirtimi“ (22 — labai aktualu, 23 — aktualu), ,,Rekomendacijos
nuotolinio mokymo(si) organizavimui* (25 — labai aktualu, 2 — aktualu), ,,Mokymosi turinio rengimas
ir teikimas® (27 — labai aktualu, 22 — aktualu), ,,Bendravimo ir bendradarbiavimo veiklos* (23 — labai
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aktualu, 21 — aktualu), ,,Dirbtinis intelektas (DI)* (26 — labai aktualu, 19 — aktualu). Respondentams
maziau aktualu yra ,,MS Teams naudojimas‘ (19 — labai aktualu, 20 — aktualu, 2 — neaktualu).

Priemonés mokiniy aktyvumui skatinti
Labai aktualu: 35 I I I
Bendravimo ir Priemones mokiniy Savikontroles klausimy  Dirbfinis intelektas (DI) Vaizdo irasymas ir Semir
bendradarbiavimo akbywumui skatinti ir testu kdrimas redagavimas

veiklos

33 pav. Paramos sistemos elementy aktualumo vertinimas

Apklausos rezultatai gali biiti naudingi siekiant suprasti, kokios veiklos profesijos mokytojams yra
labiausiai aktualios. Sie rezultatai gali biiti pagrindas tolimesnei paramos sistemos elementy veikly
plétrai.

I klausimg ,,Kokios priemonés ir biidai Jums priimtini naudojantis paramos sistema?‘ daugiau kaip 45
respondentai atsaké, kad tekstiné mokymosi medziaga, vaizdo jrasai ir seminarai yra labai priimtina ir
priimtina. Bendravimas forumuose taip pat laikomas priimtinu, nors Sioje srityje respondenty skai¢ius
yra mazesnis — 39 respondentai (zr. 34 pav.). Atsakymo variantg — i§ dalies priimtina — pasirinko nuo
5 iki 13 respondenty pagal pateiktus paramos sistemos elementus.

a0 B Lzbai priimting @@ Priimtina 1% dalies priimtina [l Neprimtina
20
10
U = v
Teksting mokymosi medZiaga Vaizdo jrasai EBendravimas forumuose Seminarai

34 pav. Priemonés ir biidai priimtini haudojantis paramos sistema

Atsakymy rezultatai rodo, kad skirtingy tipy mokymosi medziaga ir interaktyviis mokymosi biidai
profesijos mokytojy yra vertinami kaip patrauklis, haudojantis paramos sistema.

Tyrimo dalyviy klausta, ar paramos sistema padidina skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginé¢je
veikloje galimybes. 46,4 % apklaustyjy atsaké, kad labai padidina, 35,7 % atsaké, kad padidina,
17,9 % — i$ dalies padidina. Nei vienas respondentas neatsaké, kad nepadidina (Zr. 35 pav.).
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nepadidina
0,0%

35 pav. Skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje galimybés

Profesijos mokytojy klausta, kas jiems yra svarbiausia paramos sistemoje. Respondenty atsakymai
atsispindi 36 paveiksle. Daugiausia respondenty — 39 pazyméjo, kad svarbiausia yra informacijos budy
pateikimo jvairové, svarbu yra galimybé lengvai pasiekti aktualig informacijag — 36 respondentai,
galimybé tobulinti skaitmenines kompetencijas — 35 respondentai. Maziau svarbu yra galimybé
tobulinti pedagogines kompetencijas — 27 respondentai.

Galimybé lengvai pasiekti

36 (64,3 %)
aktualia informacija { J

Galimybée tobulinti skaitmenines

35 (62,5 %
kompetencijas ¢ )

Galimybe tobulinti pedagogines

kompetencijas 2T (48,2 %)

Informacijos bidy pateikimo

o 39 (69,6 %)
ivairové

118 %)

36 pav. Svarbiausia paramos sistemoje

Atsakymy rezultatai rodo, kad mokytojams yra poreikis tobulinti savo skaitmenines kompetencijas,
kad galéty efektyviau dirbti su $iuolaikiniais mokymosi jrankiais. Si informacija gali bati naudinga
tolesniam paramos sistemos tobulinimui, siekiant geriau atitikti profesijos mokytojy poreikius.

Tyrimo dalyviy klausta ,,Ar susipazinote su paramos sistemoje pateikta medziaga?* Respondenty
klausta apie kiekvieng paramos sistemos elementg. Beveik pusé respondenty atsaké, kad susipaZino,
kita dalis — susipazino i$ dalies. Keletas respondenty su pateikta medziaga nesusipazino (zr. 37 pav.)
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37 pav. Respondenty susipazinimas su pateikta medziaga

Tyrimo dalyviy klausta, kas patiko ir trukdé susipazinti su paramos sistemoje pateiktomis veiklomis.
Daugiausia respondenty — 33,9 % atsake, kad jdomu, bet truko laiko, 19,6 % — viskas aiSkiai pateikta,
16,1 % — pasinaudosiu pateikta medziaga, 14,3 % — nesudétinga surasti aktualig informacija, 8,9 %
respondenty atsake, kad yra sudétinga, ne viska supratau (zr. 38 pav.).

pasinaudosi
u pateikta _\
medZiaga
16,1%
sudétinga,
ne viska
supratau
8,9% nesudétinga
surasti
aktualia
informacija
14,3%

38 pav. Atsakymo apie paramos sistemos veiklas rezultatai

Respondentams buvo pateikta atviras klausimas, kad jie atsakyty, kokios infromacijos pasigenda
paramos sistemoje. Dalis tyrimo dalyviy atsaké, kad ,,informacijos nepasigedau®, ,,viskas apgalvota ir
aiSkiai pateikta®, viskas, ko reikia, randu®, ,,visa informacija naudinga®, ,,informacijos yra gana daug*
ir pan. Kita dalis respondenty atsake, kad ,,dar netaikiau praktiSkai®, ,,daugiau norisi susipazinti su
visais jrankiais®, ,,kol kas uztenka* ir pan.

Apibendrinant respondenty atsakymus, galima teigti, kad paramos sistema sitlo apgalvotg ir
suprantamg turinj, kuris atitinka profesijos mokytojy poreikj. Nemaza dalis mokytojy mano, kad
paramos sistemoje pateikta pakankamai informacijos ir jie ja patenkinti.

Respondenty papraSyta iSsakyti savo nuomong, ar reikalinga ateityje atnaujinti aktualig paramos
sistemos informacija. 33,9 % tyrimo dalyviy atsaké labai reikalinga, 53,6 % — reikalinga, 10,7 % — i$
dalies reikalinga, 1,8 % — nereikalinga (zr. 39 pav.).
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39 pav. Aktualios paramos sistemos informacijos athaujinimas

Atsizvelgiant j atsakymy rezultatus galima teigti, kad dauguma profesijos mokytojy mano, jog ateityje
buty reikalinga atnaujinti aktualig paramos sistemos informacija. Vadinasi, mokytojai yra linkg
igyvendinti naujoves ir stebéti besikei¢iancig informacing aplinka. Nors dalis respondenty mano, kad
informacijos atnaujinimas galéty buti i§ dalies reikalingas, vis délto Sie duomenys parodo bendra
sutarimg dél poreikio atnaujinti paramos sistemos informacija, siekiant efektyvesnio mokymosi ir
naudojimosi skaitmeninémis priemonémis mokymo procese.

I klausima, ar planuojate ateityje naudotis paramos sistema, 85,7 % respondenty atsaké, kad planuoja,
14,3 % apklausos dalyviy atsaké, kad neturi nuomonés tuo klausimu (zr. 40 pav.).

40 pav. Paramos sistemos naudojimas ateityje

Apklausos duomenys rodo, kad didZioji dauguma respondenty yra pasirengg ateityje naudotis paramos
sistema. Dalis respondenty neturi nuomonés §iuo klausimu, taciau tai nereiskia atsisakymo arba
neigiamo pozitrio ] sistemg. Toks didelis norin¢iyjy naudotis sistema skaicius yra teigiamas zenklas,
rodantis, kad paramos sistema atitinka mokytojy poreikius bei yra vertinama kaip svarbi priemoné jy
profesinéje veikloje. Tai geras pagrindas tolimesniam paramos sistemos vystymui ir tobulinimui,
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siekiant pagrindinio tikslo — profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje
veikloje kompetencijos tobulinimo.

Apklausos pabaigoje respondenty paprasyta pateikti pastebéjimus ir pasitilymus paramos sistemos
tobulinimui. Daugelis dalyviy rasé, kad neturi pastebéjimy, keletas dalyviy teigé, kad kol kas viskas
aisku, reikia pradéti naudoti. Kiti pastebéjimai: ,,Puiki pagalbos sistema. Daug naudingy jrankiy.
Kurkite ir toliau“, ,,Paramos sistemoje viskas iSdéstyta aiskiai®, ,,Reikalinga sistema®, ,,Jei bus ir
atnaujinimai, tai tikrai viskas puiku“. Vienas respondentas pasitlé ,,sukurti papildoma sritj ,,Integruoty
pamoky idéjy bankas“. Misy jstaigoje §i informacija néra i§ viso kuriama ir saugoma“. Kitas
respondentas pasitlé ,,Ateityje papildyti skyreliu DUK (dazniausiai uzduodami klausimai)“ (zr. 41
pav.).

Jlsy pastebéjimai ir pasidlymai paramos sistemos tobulinimui
56 atsakymai

Dar nejsigilinau, todél neturiu pasidlymy

+-

REIKALINGA SISTEMA

Kol kas neturiu.

ACil sistemos autorei

Neturiu pasidlymy

Puiki pagalbos sistema. Daug naudingy jrankiy. Kurkite ir toliau. Sekmés.

AEZid. Paramos sistemoje viskas isdéstyta aiskiai

Ateityje papildyti skyreliu DUK (daZniausiai uZzduodami klausimai)

41 pav. Pasitilymai paramos sistemos tobulinimui
4.3. Profesijos mokytojuy paramos sistemos vertinimo iSvados

1. Dauguma (80 %) profesijos mokytojy, dalyvavusiy apklausoje, vertina virtualigja paramos sistema
kaip labai naudingg arba naudingg jranki.

2. Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dauguma respondenty (85,7 %) yra pasirenge ateityje
naudotis paramos sistema. Tai geras pagrindas tolimesniam paramos sistemos vystymui ir tobulinimui,
siekiant pagrindinio tikslo — pagerinti profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo
pedagoginéje veikloje kompetencijos tobulinimo galimybes.
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ISvados

1. Remiantis literatiiros analize, skaitmeniné kompetencija apima gebéjima naudotis skaitmeninémis
technologijomis uzduotims atlikti, mokytis, spresti problemas, dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti,
valdyti informacija, kurti skaitmeninj turinj ir dalytis juo efektyviai, tinkamai ir saugiai. Profesijos
mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencija apima supratimg ir
gebéjimg efektyviai naudoti skaitmenines technologijas mokymo ir mokymosi procese (skaitmeninio
turinio kiirimo ir komunikavimo gebéjimai, skaitmeninés saugos zinios, problemy sprendimas ir
kt.). Apklausos rezultatai parodé, kad apklausoje dalyvavusiems profesijos mokytojams nepakanka
ziniy ir geb&jimy taikyti skaitmenines technologijas mokymo procese ir jiems reikalinga pagalba.
Beveik pusé (48 %) dalyviy teigé, kad nuotoliniam darbui ir mokymuisi bei komunikavimui rinkosi
jau pazjstamg programing jrangg patys arba rekomendavo kolegos, tik tre¢dalis apklaustyjy (31,3 %)
atsake, kad paramg gavo / gauna i§ mokyklos administracijos ir tik 2 dalyviai pazyméjo, kad parama
nereikalinga.

2. Virtualiojo mokymosi priemoniy panaudojimas suteikia galimybes profesijos mokytojams tobulinti
skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje kompetencija. Turinio rengimo ir teikimo
technologinés priemonés padeda sukurti jvairy mokymo turinj. Bendravimo ir bendradarbiavimo
priemonés uztikrina komunikavima tarp mokytojo ir besimokanéiyjy. Siy priemoniy jtraukimas j
mokymosi procesg stiprina mokytojy gebéjima kurti efektyvius, interaktyvius ir prasmingus mokymo
turinius.

3. Detalizavus aktualius paramos sistemos elementus, funkcinius ir nefunkcinius reikalavimus,
posistemius, atlikus priemoniy palyginamaja analize, paramos sistemai realizuoti pasirinkta virtualioji
mokymosi sistema Moodle. Profesijos mokytojy paramos sistemg sudaro 13 elementy: ,,Pagalba ir
dalijimasis patirtimi, ,,Rekomendacijos nuotolinio mokymosi organizavimui®, ,,Kurso kiirimas®,
,Mokymosi turinio rengimas ir teikimas®, ,,Bendravimo ir bendradarbiavimo veiklos®, ,,Priemonés
mokiniy aktyvumui skatinti®, ,,Savikontrolés klausimy ir testy kiirimas*, ,,Dirbtinis intelektas (DI)*,
,Vaizdo jraSymas ir redagavimas®, ,,Seminarai“, ,,Nuorodos ] iSorinius Saltinius®“, ,MS Teams
naudojimo rekomendacijos®, ,,Priemoniy rezervavimas®.

4. Atlikus tyrimg, nustatyta, kad dauguma (80 %) tyrime dalyvavusiy profesijos mokytojy vertina
virtualigjg paramos sistemg kaip labai naudingg arba naudingg. Dauguma (85,7 %) respondenty yra
pasirengg ateityje naudotis paramos sistema. Apklausoje respondentai kaip labiausiai aktualius isskyré
Siuos paramos sistemos elementus: ,,Priemonés mokiniy aktyvumui skatinti* (36 — labai aktualu, 16 —
aktualu), ,,Savikontrolés klausimy ir testy ktrimas* (37 — labai aktualu, 17 — aktualu), ,,Vaizdo
jraSymas ir redagavimas* (29 — labai aktualu, 17 — aktualu), ,,Seminarai* (29 — labai aktualu, 18 —
aktualu), ,,Kurso kairimas® (28 — labai aktualu, 18 — aktualu). Dauguma apklausos dalyviy atsaké, kad
paramos sistema padidina skaitmeniniy technologijy taikymo pedagoginéje veikloje galimybes
(46,4 % — labai padidina, 35,7 % — padidina, 17,9 % — i§ dalies padidina). Tai geras pagrindas
tolimesniam paramos sistemos vystymui ir tobulinimui.
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Priedai
1 priedas. Anketa

1. Ar jstaiga, kurioje dirbate, turi nuotolinio darbo patirties?
o Taip o Ne o Nezinau

2. Arjstaiga turi parengta nuotolinio darbo tvarkos aprasa?
o Taip o Ne o NeZinau

3. Jisy, kaip profesijos mokytojo, nuotolinio darbo patirtis iki 2022-09-01:
o Netur¢jau
0 Mokiausi pats nuotoliniu btidu
0 Lankiau nuotolinio mokymo(si) metodikos kursus pries COVID-19 pandemija
0 Lankiau nuotolinio mokymo(si) metodikos kursus COVID-19 pandemijos metu
o Nenaudojau nuotolinio mokymo(si) metodiky mokymo praktikoje
o Naudojau nuotolinio mokymo(si) metodikas mokymo praktikoje fragmentiskai
o Naudojau nuotolinio mokymo(si) metodikas mokymao praktikoje sistemingai

4. Jusy pedagoginio darbo nuotoliniu biidu patirtis:
o Iki 2 mety
0 3-5 metai
0 6-10 mety
0 11-20 mety
o0 Daugiau kaip 21 metai

5. Jusy pedagoginio darbo patirtis:
o Iki 2 mety
0 2-5 metai
0 5-10 mety
0 10-15 mety
0 Daugiau kaip 25 metai

6. Ar Siuo metu naudojate/taikote nuotolinj mokyma mokymo procese?
o Taip 0 Ne



7. Kurias komunikavimo ir kitas priemones, naudojate nuotolinio mokymo procese:

Patogu, Patikima, Buvo naudota, | Nebuvo
suprantama, sklandziai bet lukesciy | naudota
paprasta naudoti | veikia nepateisino

Messenger
Blackboard
Zoom

EDUKA

Skype

Adobe Connect
Google Hahgouts
Meet

MS Teams
H5P

Kahoot
Youtube

8. Mokymosi jrankius ir priemones, naudojamus nuotolinio mokymo(si) procese:
o Pasirinkote patys savarankiskai COVID-19 karantino pradZioje
0 Rekomendavo kolegos
o Rekomendavo asmenys uz mokymo jstaigos riby
o Rekomendavo mokymy / seminary mokymo jstaigoje metu
o Rekomendavo mokymy / seminary uz mokymo jstaigos riby metu
0 Mokymo jstaiga nurodé, kuriuos jrankius ir priemones naudoti
0 Mokymo jstaigoje turéjau nuolating pagalba nuotolinio mokymo klausimu

9. Kuri virtualioji mokymo aplinka (toliau — VMA), naudojama nuotolinio mokymo procese,
pateisino Jasy lukeséius:

Patogu, Patikima, Buvo naudota, | Nebuvo naudota
suprantama, sklandziai bet lukesciy
paprasta naudoti | veikia nepateisino

Moodle

Google Classroom

Blackboard

MS Office 365 for
Education

EDUKA

Tamo

Mano dienynas

10. Ar norétuméte patobulinti nuotolinio mokymo taikymo mokymo procese kompetencijas?
o Taip 0 Ne 0 NeZinau

11. Nuotolinio mokymo organizavimo metu paramg gavau/gaunu is:
o Kolegy
o Mokiniy
62



0 Mokymo jstaigos administracijos

o Kity kompetentingy asmeny

o Naudoju atvirus Svietimo iSteklius (pvz. Eduka, Coursera)
0 Negavau jokios pagalbos

o Pagalba man buvo nereikalinga

12. Jus pageidautuméte, kad Jus Svietimo jstaiga aprupinty:
0 Kompiuteriu
o Plansete
0 Ausinémis
0 Vaizdo kamera
o Interneto rysiu
0 Tinkamomis mokymo klasémis
o Kita (parasykite)

13. Jusy lytis:

0 Moteris 0 Vyras o Kita
14. Jusy amzius:

0 18-24 metai

0 25-35 metai

0 36-45 metai

0 46-55 metai

0 5665 metai

0 66-70 metai

0 71 metai ir daugiau

15. Svietimo sritis, kuriai priklauso Jiisy déstoma profesinio mokymo moduliné programa:
o sveikatos prieZiiira
o socialiné gerove
0 paslaugos asmenims
o transporto paslaugos
o verslas ir administravimas
0 menai
o zemes ukis
o Informacijos ir rySio technologijos
o0 inZinerija ir inzinerinés profesijos
0 gamyba ir perdirbimas
o architektiira ir statyba

16. Su kokio amziaus mokiniais dirbate?
0 9-10 klasiy (mokosi kartu su profesija)
0 11-12 klasiy (mokosi kartu su profesija)
o suaugusiais nuo 18 m. (igij¢ tik pagrindinj ar vidurinj i$silavinimg)
o suaugusiais nuo 18 m. (igij¢ pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima + kokig nors kvalifikacija)
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2 priedas. Virtualiosios paramos sistemos vertinimo klausimynas

VIRTUALIOS PARAMOS SISTEMOS VERTINIMAS

B I U o= ¥

Kvietiu Jus jvertinti virtualig paramos sistema (toliau - paramos sistema), jdiegta PanevéZio mokymo centro
svetainéje www.paneveziome.It (htips.//panprc.vma.lm.lt/course/view.php?id=349) ,Pagalba mokytojams”.

Apklausos tikslas - iSsiaiskinti virtualios paramos sistemos privalumus ir trakumus ir, esant poreikiui, atlikti
paramos sistemos tobulinima.

Apklausa yra anoniminé.

Dekoju uz Jasy bendradarbiavima!

Ar susipaZinote su paramos sistema? *
Taip
15 dalies

Ne

Kaip vertintuméte paramos sistemg? *

Labai naudinga
Naudinga
15 dalies naudinga

Nenaudinga
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|vertinkite paramos sistemos elementy aktualuma: *

Labai aktualu Aktualu

Pagalba ir dalijima...

Rekomendacijos n...

Kurso karimas

Mokymosi turinio r...

Bendravimo ir ben...

Priemonés mokini...

Savikontrolés klau...

Dirbtinis intelektas...

Vaizdo jrasymas ir ...

Seminarai

MNuorodos j iSorés ..

MS Teams naudaiji...

Priemoniy rezerva...

15 dalies aktualu

Neaktualu
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Kokios priemonés ir budai Jums priimtini naudojantis virtualia paramos sistema?
Labai priimtina Priimtina 15 dalies priimtina Mepriimtina
Tekstine mokymos...
Vaizdo jrasai
Bendravimas foru...

Seminarai

Jusy nuomone, ar paramos sistema padidina skaitmeniniy technologijy taikymo pedagogingje
veikloje galimybes?

Labai padidina
Padidina
15 dalies padidina

Nepadidina

Kokios informacijos pasigendate paramos sistemoje?

Trumpo atsakymo tekstas

Kas Jums yra svarbiausia paramos sistemoje? *
Galimybeé lengvai pasiekti akiualig informacijg
Galimybé tobulinti skaitmenines kompetencijas
Galimybe tobulinti pedagogines kompetencijas

Informacijos bldy pateikimo jvairove

Kita...
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*

Ar susipaZinote su paramos sistemoje pateikta medZiaga?

SusipaZinau |5 dalies susipaZinau

Rekomendacijos nuotoli...

Kurso kirimas

Mokymosi turinio rengi...

Bendravimo ir bendrada...

Priemonés mokiniy akty...

Savikontrolés klausimuy i...

Dirbtinis intelektas (DI)

Vaizdo jraSymas ir reda...

Seminarai

Muorodos j iSorés Saltini...

MS Teams naudojimas

Kas patiko ir kas trukdé susipaZinti su paramos sistemoje pateiktomis veiklomis?

Viskas aiskiai pateikta

Nesudeétinga surasti aktualig informacija
|domu, bet triiko laiko

Sudétinga, ne viskg supratau
Pasinaudosiu pateikta medZiaga

Kita...

MesusipaZinau

*

67



Jisy nuomone, ar reikalinga ateityje atnaujinti aktualia paramos sistemos informacijg?
Labai reikalinga
Reikalinga
15 dalies reikalinga
Nereikalinga

Kita...

Ar planuojate ateityje naudotis paramos sistema? *
Taip
Ne
Neturiu nuomoneés

Kita...

Jusy pastebéjimai ir pasillymai paramos sistemos tobulinimui *

llgo atsakymo tekstas
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3 priedas. Dél virtualiosios paramos sistemos diegimo

PANEVEZIO MOKYMO CENTRAS
Viedoji jstaiga, J. Basanavitiaus g. 23A, 36205, Panevelys, tel. (8 45) 439475, el. p. 1
D ys kaupiami ir saugomi Juridiniy y registre, kodas 306137642, PVM mokétojo kodas LT100015245512; ’
Kauno technologijos universitetui 2024-04-29 p5- 52§

DEL VIRTUALIOSIOS PARAMOS SISTEMOS DIEGIMO

Patvirtiname, kad PanevéZio mokymo centro socialinés gerovés mokymo skyriaus vedéja Jolanta
Kaziukaitiené jdiege virtualigja paramos sistema, skirtg profesijos mokytojy skaitmeniniy technologijy taikymo
pedagoginéje veikloje kompetencijos tobulinimui.

Virtualioji profesijos mokytojy paramos'?ls\tema yra jdiegta ir naudojama.

Direktorius - f - Donatas Baksys
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