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SUMMARY

Relevance of the topic. Migration as a phenomenon is one of the most important and debatable,
especially when it comes to the working-age people. Migration of the working-age people may lead
country to both positive and negative effects and affect the economy as well. The migration process is
relevant to Lithuania because Lithuania stands very high emigration phenomenon and the fact that a
substantial proportion of young, capable of working people and the high-class specialists emigrate
from the country. Emigration has increased since 2015 and is the danger for Lithuania's economy due
to lack of manpower, a risk of the current pension system, future expansion and attracting investment.
If the existing unemployed or technology are not able to fill labour shortages due to emigration of the
working-age population, it can slow down the economy, create difficulties in the state budget due to
the decreasing number of taxpayers and may cause lack of revenues in social security system.
Therefore it is important to analyse the impact of labour force emigration on Lithuania's economic
indicators and make recommendations on how to reduce the negative impact of labour force
emigration on Lithuanian economy.

The object: emigration of labour force.

The aim — to explore the influence of labour force emigration on Lithuanian economic
indicators.

Research tasks: To review the relevance of labour force emigration. To analyse the forms of
labour force emigration and the factors influencing it. Conduct a study on the impact of labour force
emigration on Lithuanian economic indicators.

The main results of the work. After analysis of labour force emigration and Lithuanian
economic indicators, two positive correlations between labour force emigration and unemployment as
well as labour force emigration and labour force have been obtained, and all other connections show a
negative linear dependence. The greatest impact labour force emigration has on unemployment levels,
the lowest — on producer prices for industrial production index.

The analysis of the links between remittances and some of the economic indicators in Lithuania

presents moderate positive correlations between remittances and the consumer price index, as well as
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GDP per capita, i.e. increasing amounts of remittances are increasing the consumer price index and
GDP per capita. So private remittances have a significant impact on the Lithuanian economy. Labour
emigration in the studied period of 2009-2015 had positive effects on the consumer price index, wages,
GDP per capita, employment (when shrinking labour force emigration, these indicators increased) and
unemployment indicators, but the greatest impact had only on the unemployment rate; other reasons
had a greater impact on other indicators.

Labour force emigration negatively affected the labour force indicator, and the impact of labour
force emigration on industrial production sold price index is quite difficult to access as other reasons
had the largest share of influence on this indicator.

Judging on labour force shortages in Lithuania it is recommended to change the law - to simplify
the procedures for the employment of immigrants (to facilitate procedures not only for large but also
small businesses). It is also important not only to attract, but also retain highly skilled, good foreign
professionals, so it would be appropriate to foresee the principles of integration.

To focus on labour force emigration reduction through education: more flexible take into account
changes in labour market and employers' preferences — what specialty workers are needed in the labour
market. To achieve this, may be more state-funded places at universities and colleges in Lithuania.

To reduce the excess of Lithuanian universities and colleges, in order to enable the Lithuanian
higher education institutions compete with foreign institutions of higher education in quality of
services and in order to acquire the desired skills in the labour market.

It is recommended to create a structure that is specifically responsible for the reintegration of
emigrants, employment assistance, and assistance for children of returned emigrants.

It is recommended to raise wages, in regulating labour relations. Amendments to the Labour
Code could be helpful by providing more flexible labour relations, which would open ways for foreign

investments in local business development.
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IVADAS

Temos aktualumas. Migracija, kaip reiSkinys — laisvas zmoniy judéjimas i§ vienos valstybés j
kitg dél jvairiy priezaséiy — Zinomas nuo labai seny laiky. Siuo metu §is reiskinys yra vienas i§
svarbiausiy ir labiausiai diskutuotiny, ypac kai kalbama apie darbingo amziaus asmenis. Darbo jégos
emigracijos tema domino ir domina jvairiy $aliy mokslininkus bei tyréjus. Sis reiskinys 3aliai, i§ kurios
1Svyksta darbingo amziaus asmenys, gali sukelti tiek teigiamus, tiek neigiamus padarinius, jis daro
itaka tos Salies ekonomikai. Darbo jégos emigracija gali buti naudinga $alies, kurioje yra ypac¢ didelis
gyventojy skaicius, nedarbas, ekonomikai. Taciau jei darbingi Zmonés emigruoja dél siekio uzsidirbti
daugiau, kad galéty pragyventi, tai nerodo tos Salies ekonominio gerbiivio.

Migracijos procesas aktualus ir Lietuvai, jis sicjamas su i$$tkiais ne tik jai, bet ir kitoms Salims.
Vis délto Lietuva issiskiria itin dideliu emigracijos reiskiniu ir tuo, kad emigruoja pakankamai didelé
dalis jauny, galinciy dirbti, Zmoniy bei aukstos klasés specialisty. Taip Lietuva netenka potencialiai
kokybiskos darbo jégos.

Nuo 2004 mety, kai Lietuva jstojo i Europos Sajunga, iki 2016 mety i§ Lietuvos emigravo
520691 asmuo — daugiausiai darbingo amziaus (15—64 mety) asmenys (449358). Taip pat, kaip matyti
1§ Statistikos departamento pateikiamy duomeny, emigracijos mastai nuo 2015 mety padidéjo ir tai jau
kelia pavojy Lietuvos ekonomikai, nes ima triikti darbo jégos, kyla grésmé dabartinei pensijy sistemai,
ateities plétrai, investicijy pritraukimui. Taip vadinamas ,,proty nutekéjimas® labai kenkia tolesniam
Lietuvos ekonomikos augimui, maZzina Salies ekonominj (inovacinj) konkurencinj potencialg. Jeigu dél
asmeny, esan¢iy darbingo amziaus, emigracijos kilmés Salyse atsirandancio darbuotojy trikumo
negalés panaikinti esantys bedarbiai arba naujos technologijos, gali pradéti 1ététi ekonomika, sumazéti
mokes¢iy moketojy skaicius — dél to gali atsirasti sunkumy valstybés biudZetui, nebepakakti pajamy
socialinio draudimo sistemai. Todé¢l aktualu analizuoti darbo jégos emigracijos jtaka Lietuvos
ekonominiams rodikliams ir pateikti rekomendacijas kaip mazinti neigiamg darbo jégos emigracijos
itaka Lietuvos ekonomikai.

Darbo problema — kuriems Lietuvos pagrindiniams ekonominiams rodikliams darbo jégos
emigracija daro teigiama, 0 kuriems — neigiamg jtaka?

Tyrimo objektas: darbo jégos emigracija.

Tyrimo tikslas — istirti darbo jégos emigracijos jtaka Lietuvos ekonominiams rodikliams.

Bus tiriami Sie pagrindiniai ekonominiai rodikliai: kainy ir sgnaudy kaita (vartotojy kainy
indeksas, darbo uzmokestis), ekonominis aktyvumas (BVP, pramonés produkcija), darbo rinka (darbo
jéga, nedarbo lygis, uzimtieji).

Tyrimo uzZdaviniai:

1. Apzvelgti darbo jégos emigracijos aktualuma.



2. ISanalizuoti darbo jégos emigracijos formas ir darbo jégos emigracija jtakojancius
veiksnius.
3. Ivertinti darbo jégos emigracijos jtaka Lietuvos ekonominiams rodikliams.
Tyrimo metodai:
e Mokslinés literatiiros analizé.
e Statistiniy duomeny analizés metodas.
e Grafinis metodas.

e Matematiniai statistiniai metodai.
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1. DARBO JEGOS EMIGRACIJOS LIETUVOJE PROBLEMATIKA

Emigracija, kaip procesas, vyksta jau nuo seny laiky, taciau Siuo metu ji nepaprastai iSaugusi.
Globalizacija leidzia Zzmonéms emigruoti, ieSkoti geresniy darbo, gyvenimo salygy, uzmokescio.
Emigruoja jvairaus amziaus Zmonés, taCiau emigruojantys darbingo amziaus asmenys, nors ir
sumazina Saliy nedarbo lygj, sprendzia ekonomines Seimos problemas, taciau tuo paciu Saliai suteikia

ir nemazai problemy, todél aktualu analizuoti darbo jégos emigracijos jtakg Lietuvos ekonomikai.

1.1. Darbo jéga ir emigracija

Ekonomikos terminy ir sagvoky mokomajame zodyne (1999) nurodoma, jog ,,Darbo jéga —
fiziniai ir protiniai Zmoniy geb¢jimai, kuriuos galima panaudoti ekonomingje ar kitoje visuomeniskai
naudingoje veikloje. Darbo jégos pagrinda sudaro zmogaus darbingumas, t. y. sveikatos biikleé, Zinios
ir jgiidziai, kuriuos naudojant galima atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties darba“ (p. 31). Pagal
tarptautinius standartus darbo jéga yra ekonomiskai aktyviis gyventojai (15-64 mety amziaus).
Vainiené (2008) nurodo, jog darbo jéga galima apibrézti kaip visus dirbanciuosius ar norincius dirbti
(ieskancius darbo) gyventojus nepaisant jy amziaus, o ekonomine prasme darbo jéga yra darbo pasiiila.
Tuo tarpu Kaminskiené (2009) nurodo, jog ,,darbo jéga — visy konkrecioje teritorijoje galin¢iy dirbti ir
dirban¢iy zmoniy fiziniy ir dvasiniy jégy visuma“ (p. 1), 0 Buidovaité ir Siaunyté (2011) teigia, jog
»darbo jéga yra laikoma gyventojy dalis, dalyvaujanti darbo rinkos pasitloje gaminant prekes ir
teikiant paslaugas“ (p. 153). Apibendrindamos jvairiy autoriy pateikiamas mintis, jos pateikia, kad
kiekybiSkai darbo jéga galima apibrézti kaip:

a) dirbancius gyventojus;
b) nedirbancius gyventojus, bet aktyviai ieSkanc¢ius darbo.

Taigi, Siuo atveju darbo jéga bity visi uzimti asmenys ir bedarbiai. Savo ruoZtu uZimti
gyventojai yra asmenys, kurie dirba jvairiose jstaigose, organizacijose ar jmonése, taip pat dirbantys
tikininky tkiuose, atliekantys karo tarnyba, bausme jkalinimo jstaigose, moterys, atostogaujancios dél
néStumo ar priziurin¢ios vaikus. UZimtais gyventojais laikomi ir asmenys, kurie nedirbo dél ligos,
traumos, atostogy, prastovy bei kity priezasciy, tac¢iau kuriy néra nutrike oficialiis rySiai su darboviete.
Bedarbiai yra asmenys, esantys darbingo amziaus, kurie nedirba ar nesimoko dieninése mokymo
Istaigose ir kurie yra uzsiregistrave darbo birZoje (iesko darbo ir yra pasirenge mokytis jgyti tam tikra
kvalifikacijg).

Pasak Buidovaités ir Siaunytés (2011), ,,didZiausia jtaka turi visuomeniskai organizuota darbo
jéga™ (p. 154). Tai darbingoji visuomenés dalis, kuri sglyginai gali biiti suskirstyta j aktyviuosius,

pasyviuosius ir rezervinius. Aktyvioji darbo jéga — visg darbo dieng dirbantys asmenys, pasyvioji —
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bedarbiai ir dirbantys ne visa darbo dieng, rezerviné — asmenys dél natiiraliy bei ekonomiskai pagrjsty
priezasCiy pasitrauke i§ @ikinés veiklos (moksleiviai, studentai, motinos, priziiirin¢ios vaikus ir pan.).

Apibendrinant galima teigti, jog savoka ,,darbo jéga“ galima vartoti dvejopa prasme:

1) kaip visuminj zmoniy gebéjima dirbti;
2) kaip statistinj rodiklj, apibadinantj ekonomiskai aktyviy gyventojy skaiciy.

Siame darbe bus laikomasi nuostatos, kad darbo jéga — ekonomiskai aktyvis 15-64 mety
amziaus asmenys. Taip pat bus kalbama apie tarptauting migracija — gyventojy judéjima tarp valstybiy
(S1uo atveju — 1§ Lietuvos j kitas valstybes).

Europos Tarybos konvencijoje dél darbuotojy migranty teisinio statuso (1977) pateikiama
darbuotojo migranto sgvoka — tai susitarianCios Salies pilietis, kuriam viena Salis leidzia joje
nuolatinai gyventi dél to, kad jis galéty dirbti darbg, uz kurj yra apmokama. Taigi, darbuotojas
migrantas yra asmuo, persikeliantis i§ vienos valstybés j kitg dél savo darbinés veiklos. Malinauskas
(2006) apraso dar vieng nauja sagvoka — daline darbo migracija, ,,kai isvaziuoja dirbti vienas arba abu
tévai j uzsienj, o seimos branduolys lieka Lietuvoje (Malinauskas, 2006, p. 71).

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 32 straipsnyje nurodoma, jog Lietuvos Respublikos pilieciai
turi teis¢ laisvai i§vykti i§ savo valstybés. Taip pat, kaip nurodoma Lietuvos migracijos politikos
gairése (2014), pripazinus negaliojan¢iu 1991 m. lapkri¢io 30 d. priimta Lietuvos Respublikos
emigracijos jstatyma, Lietuvai 2004 m. geguzés 1 d. jstojus j Europos Sajunga ir véliau tapus Sengeno
valstybe, panaikinus judéjimo kontroles per sausumos (ES) ir oro sienas, apribojimus dél darbo ES
valstybése, Lietuvos Respublikos pilieciai gali ne tik laisvai keliauti i kitas uZsienio valstybes, bet ir
jose gyventi bei dirbti.

Kaip nurodo Butvilas, Kunigyté-Arlauskiené ir Butviliené (2011) ,,emigracija (lot. emigratio —
18sikélimas) — asmens ar jy grupés persikélimas i§ vienos valstybés | kitg dél ekonominiy, politiniy,
religiniy ar asmeniniy priezas¢iy®. Emigracija turi kilme ir kryptj. ,,Emigracija — tai normalus procesas,
badingas visoms demokratinems salims. Tai zmoniy teisé j laisve siekti, pazinti, tobulintis, ieskoti
naujy perspektyvy, pagaliau zmogiskos laimés svetur* (Henke, 2006, p. 53). RaZanauskaité ir Braziené
(2010), apibendring jvairiy Saltiniy medziaga, nurodo, jog ,,Emigracija — sudétingas socialinis-
ekonominis reiskinys, darantis poveiki tiek atskiram individui, tiek visai socialinei struktiirai® (p. 286).

Pagal Tarptautiniy zodziy zodyng emigrantu yra vadinamas asmuo, iSvykes i§ Lietuvos
Respublikos ir ketinantis apsigyventi nuolat ar ilgesniam negu 6 mén. laikotarpiui kitoje Salyje
(iskaitant uzsieniet], kurio laikino leidimo gyventi, iSduoto vieneriems metams ar ilgesniam
laikotarpiui, galiojimo laikas pasibaigé ir nebuvo iSduotas naujas dokumentas). Putvinskaité (2010)
nurodo, jog ,,<..> emigrantas — tai emigracijos procese aktyviai veikiantis dalyvis“ (p. 675).
Kuzmickas (2006) emigrantus pagal santykj su tévyne skirsto j tokias kategorijas: ,,ketinanciyjy

anksciau ar véliau grjzti; neketinanciyjy grjzti, bet norinciy likti lietuviais, palaikyti su tévyne rysius,
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bati jai naudingiems; nenorin¢iyjy ne tik grizti, bet ir visiskai abejingy tautiskumui; galiausiai
gyvenanciyjy sia diena ir neplanuojanciy savo ateities™ (p. 66).

Pagal laiko kriterijy emigracija skirstoma j trumpalaike ir ilgalaike. Ekonominés migracijos
reguliavimo strategijos efektyvumo jvertinimo tyrime [EMRSE]T] (2008) nurodoma, jog
Ltrumpalaiké emigracija — iSvykimas ] uzsienio valstybe ir apsistojimas joje santykinai trumpam
laikotarpiui, kai atvykimo tikslas yra pailséti, mokytis, gydytis, darbo reikalais ar pan., neplanuojant
toje Salyje likti gyventi” (p. 17). Trumpalaiké emigracija paprastai apibréziama kaip iSvykimas |
uzsienio $alj, trunkantis nuo trijy ménesiy iki vieneriy mety.

»Sezoniné emigracija — kai dél darbo jégos paklausos skirtumy skirtingu mety laiku Zmonés
migruoja jsidarbindami ten, kur tuo metu yra didziausia darbo jégos paklausa, pavyzdziui, atostogy
laikotarpiu keliaudami dirbti j kurortinius miestus® (EMRSEIT, 2008, p. 17).

»llgalaiké emigracija — persikélimas gyventi | kitg Salj ilgam laikotarpiui arba visam laikui®
(EMRSEIT, 2008, p. 17).

,Ekonominé emigracija — iSvykimas i§ Lietuvos jsikurti uzsienio valstybéje siekiant geresnés
gyvenimo kokybés, didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo ir gyvenimo salygy, ar dél kity
ekonominiy priezas¢iy“ (EMRSEIT, 2008, p. 19).

Paminétina, jog Salys skirtingai apibréZia ilgalaike¢ emigracija, todél Jungtiniy Tauty organizacija
sitilo ilgalaikiais emigrantais laikyti asmenis iSvykusius ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui
gyventi Salyje, kuri prie§ tai nebuvo jy nuolatiné gyvenamoji vieta. AnalogiSkas ilgalaikés emigracijos
apibrézimas taikomas ir ES lygiu.

Kodel, kur ir kaip Zzmonés migruoja, kokios priezastys juos skatina keisti nuolating gyvenimo
vietg ar laikinai ieSkoti kitos gyvenimo ar darbo vietos, aiSkina migracijos teorijos:

e Neoklasikiné migracijos teorija, paremta ,stumos“ (atlyginimai, nedarbas, maZos
pajamos, dideli mokesciai, skurdas, brangi nuoma, diskriminacija, bloga sveikatos
priezitira, netektys, karas, gamtos stichijos, politiné suiruté, persekiojimas, pilietiniai
neramumai, $eimos nariy gaus¢jimas) ir ,traukos® (didesnés pajamos, didesné darbo
pasiiila, geresnés gyvenimo salygos, geresnis klimatas, didesnis darbo uzmokestis, gera
sveikatos priezitira, geresnis iSsilavinimas, asmeniné laisvé, giminés, propaganda,
politinis prieglobstis, geresnés socialinés garantijos, santuoka, geresné infrastruktiira)
jégomis. Kilmés Salyje veikia stimos jégos, 0 tikslo Salyje — traukos jégos. Asmuo,
vertings Sias jégas, atlikgs ,.kaSty — naudos* analizg ir jvertings visa situacijg priima
sprendima: jeigu nauda didesné uz kastus — nusprendziama emigruoti, prieSingu atveju —
pasilikti savo Salyje.

e Dvieju darbo rinkuy teorija, teigianti, jog valstybéje egzistuoja dvi darbo rinkos. Pirmoji

suteikia iSsilavinusiems vietiniams gyventojams aukStas pajamas, taCiau ne visada jy
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gretose randasi tinkamy specialisty, todé¢l laisvas vietas uzima darbo jéga 1§ kity Saliy.
Antrgja darbo rinka sudaro mazai apmokami, sunkesni, pavojingesni darbai, kuriy nenori
imtis vietiniai gyventojai, tod¢l ja uzZima imigrantai.

e Naujoji migracijos ekonomikos ir namy ikio teorija, aiSkindama emigracija kaip
procesg, orientuojasi ne ] atskirg individg, o ] Seimg ir akcentuoja, kad racionaly
sprendimag emigruoti dé¢l naudingumo priima ne atskiras individas, o Seima ar namy tikis.
Cia nurodoma, jog emigracija yra biitent Seimos strategija, kai siekiama ne tik padidinti
turimas Seimos pajamas, bet ir diversifikuoti pajamy Saltinius, minimizuojant rizika
(nedarba, pajamy netekima). Si teorija teigia, jog emigracijos prieZastimi nebatinai tampa
darbo uzmokescio skirtumai, akcentuojamas piniginiy perlaidy vaidmuo.

e Migracijos tinklo arba socialinio tinklo teorija teigia, jog dél informacijos
globalizacijos emigrantai turi daug galimybiy teikti informacija apie darbo rinkos
situacija, jsidarbinimg, darbo uzmokestj, gyvenimo salygas, savo patirtj. Tokie tinklai
sumazina emigracijos sagnaudas. Emigrantai tampa informacijos $altiniais tiems, kurie kol
kas dar neemigruoja, taciau kartu yra ir naujy migracijos srauty priezastis.

e Pasaulio sistemu teorija teigia, kad yra vieninga sistema, kurioje pagal ekonominj
valstybiy i$sivystyma galima iSskirti tokias zonas: periferijg ir centrg. Emigracijg lemia
darbo jégos judéjimas i§ periferijos j centra. Periferija — besivystantys regionai, centras —
i$sivysCiusios valstybés. Tokiu atveju pagrindiné tarptautiné emigracija aiSkinama
gamybos persikélimu i§ centro ] periferijg, kas véliau lemia Saliy susijungima j pasauling
sistemg ir emigracija tampa pasauline darbo jégos pasiiilos sistema.

e Ekonomikos teorija — prakseologija nurodo, jog sprendimas emigruoti ar pasilikti
kilmeés Salyje yra asmens samoningas apsisprendimas, kurj jis padaro jvertings visus
veiksnius (gyvenimo salygas, darbo uzmokestj, karjeros galimybes ir pan.).

e Migracijos sistemy teorija emigracija aiSkina kaip makro (instituciniai veiksniai) ir
mikrostruktiry (emigranty jsitikinimai, patirtys, tinklai) sgveikos rezultatg dviejose
teritorijose. Sie du lygmenys tarpusavyje jungiasi jvairiais tarpiniais mechanizmais.

e Instituciné teorija teigia, kad emigracija skatina jvairios organizacijos ar jmongs, kurios
padeda asmenims jsidarbinti, gauti vizas ir pan. Kartais tokiy jmoniy veikla apima ir
prekyba Zmonémis ar kontrabanda.

e Sprendimy migruoti priémimo teorija remiasi keturiais komponentais: galimybémis,
motyvais, likesciais ir stimulais.

Lydeka ir Bradauskas (2015) papildo auksc¢iau pateiktas migracijos teorijas tokiomis emigracijos

reiSkinio priezastis nagrin¢janciomis teorijomis:
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e Transnacionalinés migracijos teorija. Si teorija yra labiau skirta aukstos kvalifikacijos
darbo jégos jud¢jimui analizuoti. Verta pastebéti, kad ne visi auks$tos kvalifikacijos
darbuotojy emigracijos priezasCiy ypatumai atsispindi jprastiniuose migracijos
modeliuose. Transnacionalinés migracijos teorija yra suderinama su tradicinémis darbo
jégos migracijg nagrinéjanciomis teorijomis, taciau ja drauge parodoma, kad aplinkybés,
kurios skatina migraciniy procesy pradzia, gali buti labai skirtingos. Pagal $ig teorija,
iprastinés, kitomis teorijomis aiSkinamos migracijos priezastys, pavyzdziui, didelis
nedarbas, mazas darbo uzmokestis ir t. t., gali salygoti darbo jégos judé¢jimg. Taciau
egzistuojant emigracijos reiSkiniui gali atsirasti naujy, nepriklausomy nuo nagrinéty
priezasCiy, aplinkybiy, pavyzdziui, gali pasikeisti priimanciy Saliy migracijos politika,
aukstojo mokslo, jvairiy profesijy globalizacija ir t. t.

e Teorija, siejanti emigracija su pajamy nelygybe. Cia emigracija aiskinama ne tik
emigranty siekiu padidinti pajamas, kaip teigiama neoklasikinés ekonomikos teorijos
atstovy, bet ir noru didinti pajamas siekiant lygiuotis jomis su kitais namy tikiais tame
paciame regione. Dazniausiai pajamy nelygybé neturtinguose kaimo regionuose tarp
skirtingy namy tikiy néra didelé, nes dauguma jy gauna minimalias pajamas. Kuriam nors
18§ §iy namy tkiy pradéjus dalyvauti uzsienio darbo rinkoje, t. y. vienam ar keliems namy
tikio nariams emigravus ir jsidarbinus uZsienyje, finansings jy perlaidos neemigravusiems
namy utkio nariams smarkiai padidina §iy pajamas. Namy iikiy, dalyvaujanciy uzsienio
darbo rinkoje didéjimas, salygojantis ir pajamy nelygybés didé€jimg tam tikrame regione,
yra stimulas ir kitiems tos paties regiono namy tikiy nariams priimti sprendima emigruoti.

Stulgiené ir Daunoriené (2009) savo straipsnyje ,,Migracijos poveikis darbo jégos rinkos
pusiausvyrai‘ nurodo, jog ,,visos §ios pagrindinés migracijos teorijos tarpusavyje susijusios, vienos jy
susijusios ekonomine migracija, kitos zmoniy judéjimu® (p. 988) ir pateikia darbo jégos migracijos

paaiskinimg, remiantis migracijos teorijomis (zr. 1 pav.).
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MIGRACILIOS TEORIJA
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MIGRACIJOS TEORIJA 1
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1
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r TEORIJA 1 1
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DVIGUBA DARBO DVIGUBA DARBO !
RINKOS TEORIJA RINKOS TEORIJA I
Suteikianti aukstas pajamas. Pavojingly, mazai apmokamy 1
i$silavinusiems vietiniams darbuy. kuriy nenor imtis I
gyventojams vietimal gyventojal I
1

1 pav. Darbo jégos migracija, remiantis migracijos teorijomis (Stulgiené, Daunoriené, 2009)

Damuliené (2013), remdamasi jvairiais S$altiniais ir autoriais, pastebi, jog ,pastaruoju metu

kintant migracijai, pleéiasi ir migracijos procesus aiSkinan¢iy teorijy ribos — atsirado migracijos

sprendimy priémimo, istorinés atminties ir kumuliatyvaus priezastingumo teorijos (p. 109):

»Migracijos sprendimy priémimo teorija (Sioje teorijoje jvardijami trys pagrindiniy
veiksniy, lemian¢iy asmens sprendimg emigruoti ar neemigruoti, grupés — kilmés
vietovés verté, tikslo vietovés verté ir intervencinés klittys, ir tik tada jtraukiamas
individo sprendimo priémimo veiksnys, kuris remiasi jzvalgumu ir Ziniomis)“
(Damulieng, 2013, p. 109).

»Istorinés atminties teorija (Sioje teorijoje pabréziama, kad migruojama i$ ty Saliy,
kurios turi masinés migracijos istorinés patirties. Migracija, kaip ir kitos galimos atsako j
aplinka strategijos, susideda i§ analitiSkai skirtingy komponenty: jprocio (pasirinkty
praeityje jau jvykusiy veiksmy seky pakartojimo), projektavimo (galimy ateities scenarijy
kiirimo) ir praktinio jvertinimo (pasirinkimo i§ galimy alternatyvy)*“ (Damulieng, 2013, p.
109).

»Kumuliatyvaus prieZastingumo teorija (Sioje teorijoje akcentuojamas grjZtamasis
migracijos poveikis tiek asmens motyvacijai, tiek socialinéms ir ekonominéms
struktiiroms. Kilmés visuomenése migracinis elgesys plisdamas kei¢ia vieting kultiira,
migracija tampa lygiaverté kitoms gyvenimo strategijoms. Priimanciosiose visuomenése
kuriasi migrantus remiancios ir priimancios institucijos bei struktiiros. Jy sgveika

uztikrina pastovy migracijos procesy vyksma)“ (Damuliené, 2013, p. 109).

Migracijos teorijas analizavusios RaZanauskait¢ ir Braziené¢ (2010) pateikia dar vieng —

sukaupto priezastingumo teorija, pagal kuria:
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,Migracija — tai evoliucinis procesas, lemiantis institucinius ir socialinius ekonominius poky¢ius
kilmes ir tikslo Salyse. Migracija veikia tiek asmens motyvacijg (ji tampa lygiaverté kitoms gyvenimo
strategijoms), tiek ir socialines bei ekonomines struktiras (kilmés Saliy visuomenése plisdamas
migracinis elgesys keicia vieting kultiirg, tikslo Salyse veikianCios migrantus remiancios struktiiros
uztikrina nuolatinj migracijos procesy vyksma, ] kilmés Salis griztama su sukauptu didesniu
zmogiskuoju kapitalu)* (Razanauskaité, Braziené, 2010, p. 288).

Taigi, pateiktos migracijos teorijos atskleidzia, jog vieningo modelio, paaiSkinan¢io emigracijos
priezastis, néra, jos néra sukurtos specialiai emigracijos reiskiniui aiskinti. Dazniausiai jomis buvo
siekta iSsiaiSkinti tam tikrus asmens elgsenos aspektus, migracijos reiskinj jos analizuoja skirtingais

aspektais, todél visas jas patartina vertinti kaip viena kitg papildan¢ius modelius.

1.2. Darbo jégos emigracijos jtakos Lietuvos ekonomikai iStyrimo lygis

Darbo jégos emigracijos procesas domino ir tebedomina mokslininkus ir tyréjus. Si tema ypag
aktuali Lietuvai, kadangi musy $alyje yra itin dideli darbo jégos emigracijos mastai. Todél yra atlikta
jvairiy tyrimy, randama straipsniy, analizuojanciy migracijos reiskinio priezastis, veiksnius, jtaka
Lietuvos ekonomikai, darbo rinkai.

Tarptautinés emigracijos ekonomines priezastis Lietuvos pavyzdziu analizavo Karaleviciené ir
m. sumazéjima. Emigracijos Lietuvoje priezastis ir padarinius tyringjo Simanskiené ir Pauzuoliené
(2013). Autores teigia, jog del darbo jégos emigracijos | Salies biudzeta gali biiti nesurenkami
mokesCiai. D¢l to ateityje gali kilti problemy dél pensijy iSmokéjimo pagyvenusiems asmenims,
prarandami darbingi jauni Zzmonés. Taciau mazéja nedarbas, iSvykusieji asmenys remia savo artimus
Zmones.
kontekste. Autoriai nurodo, jog reali darbo jégos emigracijos situacija Lietuvoje rodo, kad ,,socialinis-
ekonominis vystymasis iSlicka neigiamas, nepaisant nedidelio ekonominio augimo® (p. 32). Lietuva
praranda aukStos kvalifikacijos specialistus, jos regioniné politika tampa neefektyvi, o daznai ir
bereik§meé, kadangi pritraukti j regionus kad ir nekvalifikuotg darbo jéga néra galimybiy.

Tyrinétos ir Lietuvos jaunimo migracinés nuostatos. Siniavskaité ir AndriuSaitiené (2015)
nustaté, jog jaunimo ,,emigracijos pasekmés yra teigiamos ir neigiamos: teigiamos yra mazesnis
nedarbas, didesnis uzimtumas, materialiné nauda seimoms, kultiiriniai mainai, geroji darbo patirtis,
jgytas issilavinimas ir pan. Neigiama: gyventojy skaic¢iaus mazéjimas, keic¢iasi amziaus ir lyties

struktara, vyksta gyventojy sen¢jimas, darbo jégos, kvalifikuoty darbininky trakumas, nepilny seimy,
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palikty vaiky socialinés problemos ir kt. Svarbiausia i$ jy — prarandamas ekonominés ir socialinés
plétros potencialas® (p. 219).

Apzvelgus jvairius mokslinius straipsnius pastebéta, kad yra mokslininky, kurie analizavo darbo
jégos emigracijos jtakg Lietuvos ekonomikai. Atkreiptinas démesys, jog dauguma tokiy tyrin¢jimy
atlikta Lietuvai atgavus nepriklausomybe, nes migracijos reiskinys tarybinés okupacijos metais buvo
neleidziamas tyrinéti.

Junevicius (2002) nurod¢, jog darbo jégos emigracija trumpalaikéje perspektyvoje, tikétina, atnes
daugiau neigiamy pasekmiy nei teigiamy, kadangi iSvykty daugiau turinciy darbg zmoniy, dél ko
»sumazety gamybos apimtys, santaupos bei nacionalinio draudimo biudzety einamasis finansavimas*
(p. 89). Emigracijos poveikj Lietuvos ekonomikai studijavo Karpavi¢ius (2006). Autorius tyrinéjo
emigracijos, kurig galima sieti su Lietuvos naryste Europos Sgjungoje, poveikj Lietuvos darbo rinkai ir
visai ekonomikai taikydamas dinaminj bendrosios pusiausvyros modelj ir H. Uhlig (1999) apraSyta
procediira, leidzian¢ig nustatyti jvairiy ekonominiy rodikliy reakcija i neigiama darbo jégos pasiiilos
Soka. Tyrimo iSvadose rasoma, jog ,,tiesioginis emigracijos poveikis darbo rinkai — kvalifikuotos ir
nekvalifikuotos darbo jégos nedarbo lygiy sumazéjimas, nekvalifikuoty asmeny bruto darbo
uzmokescio padidéjimas ir kvalifikuoty asmeny bruto darbo uzmokescio sumazéjimas (Karpavicius,
2006, p. 36). Karpaviciaus (2006) tyrimo rezultatai taip pat rodo, kad dél emigracijos turéty pakilti
Lietuvos gyventojy geroves lygis, todél atsivérus ES darbo rinkoms trumpu ir vidutiniu laikotarpiu
gauna naudos tiek emigrantai, tiek nuolatiniai Lietuvos gyventojai. llgu laikotarpiu, autoriaus
nuomone, emigracija tikriausiai neigiamai paveikty Salies demografing padéti, socialing ir pensijy
sistemas ir padidinty biudzeto jtampg.

Darbo jégos migracijg globaliniu aspektu analizavo Pukeliené, Glinskien¢ ir Berzinskiené
(2007). Jos pateiké iSvadas, kad ,,migruojantys darbuotojai laimi dél padidéjusio darbo uzmokescio,
taciau Salyse, 1§ kuriy migruojama, formuojasi socialinés ekonominés dabarties ir ateities problemos,
nes mazeéja kvalifikuoty, jauny specialisty pasitila darbo rinkoje* (p. 61). Tai pat autorés pastebéjo, jog
1§ Lietuvos emigruojama visy pirma dél ekonominiy priezasciy.

Neigiamas darbo jégos emigracijos pasekmes Lietuvos ekonomikai pastebi ir Sipaviciené,
Gaidys ir Dobrynina (2009). Jie nurodo, jog vis labiau ryskéja specialisty ir darbo jégos (kvalifikuotos
ir nekvalifikuotos) trikumas jvairiose tkio srityse, neretai jvardijamas kaip vienas pagrindiniy
ekonomikos plétros bei inovacijy dabar ir ateityje trukdziy. Kvalifikuotos darbo jégos trikumg kai
kuriuose Salies tkio sektoriuose pastebi ir Stulgien¢, Daunorien¢ (2009). Tai, anot autoriy vercia
ieskoti ,,alternatyviy apsirtpinimo darbo jéga varianty, tokiy kaip darbuotojy importas is kity saliy“ (p.
984).

Analizave darbo jégos migracijg Lietuvoje Sipaviciené ir JerSovas (2010) teigia, jog ,,migracijos

apimtis ir jos srautai pastarajj deSimtmetj Lietuvoje gana aiSkiai koreliavo su Salies ekonomikos

18



svyravimais“ (Sipavi¢iené ir JerSovas, 2010, p. 26). Autoriai pastebi, jog nors $io deSimtmecio
pradzioje nedarbo lygj bei spaudimg Salies vieSiesiems finansams sumaZzino padidéjusi emigracija,
taCiau tuo paciu Lietuva prarado gana didelj kiekj darbo jégos (tame tarpe ir jaunus bei linkusius dirbti
darbuotojus). Tod¢l ,tam tikru metu Sis stygius paskatino labai sparty nesubalansuota darbo
uzmokesc¢io augimg, o tai yra dalis veiksniy, lémusiy itin nestabilig Lietuvos ekonomikos raida* (p.
26).

Gyventojy emigracijos poveikio darbo rinkai tyrima atliko Kasnauskiené ir Siaudvytis (2010).
Jie nurodé, jog dél emigracijos Lietuvoje padidéja darbo uzmokestis, tuo paciu padidindamas darbo
jégos pajamas, taCiau tiek pat sumazindamas kapitalo pajamas. Autoriai taip pat pabrézé, jog
»emigracijos procesas sumazina po emigracijos likusiy Salies gyventojy gerove, nes i$ Salies iSvyke
gyventojai nesukuria dalies produkto® (p. 18). Panasy tyrima (Ekonominés emigracijos priezastys ir
poveikis Lietuvos darbo rinkai) 2010 m. atliko Kokengauzaité ir Tonkiinaité. Autorés nurodé, jog
2003-2009 m. did¢jant emigracijos srautams augo darbo uzmokestis, mazéjo nedarbas.

Migracijos problema Lietuvoje ir jos jtaka Salies ekonomikai nagrinéjo Damuliené (2013).
Ivertinusi emigracijos pasekmes $alies pagrindiniams makroekonominiams rodikliams, ji nurodo, jog
emigranty pinigines perlaidos j Lietuva ,,padidina visuming paklausa, vidaus vartojimg ir prisideda prie
BVP augimo, taiau kartu didina infliacija* (p. 116). Autor¢ taip pat iStyre, jog did¢jant emigranty
skaiciui did¢ja ir vidutinis darbo uzmokestis.

Lietuvos gyventojy emigracijos priezastis ir padarinius Salies ekonomikai tyrinéjo Rudzinskiené
ir Paulauskaité (2014). Autorés identifikavo pagrindines sritis (darbo rinka, sukuriamas bendrasis
vidaus produktas, pinigy srautai, ekonomikos modeliai), kuriuose pasireiSkia migracijos poveikis
Lietuvos ekonomikai. Taip pat jos nurode, jog Lietuva patiria ekonoming nauda dél emigranty
persiunciamy pinigy artimiesiems, likusiems Lietuvoje, ir nuostolius dél to, kad jeigu tie iSvykstantys
asmenys likty Lietuvoje, dirbty, gauty vidutinj darbo uzmokestj, tai nuo jo mokéty mokescius, kuriuos
dabar Lietuva praranda.

Emigracija i§ Lietuvos buvo analizuojama 2006 m. Lietuvos Respublikos Seime vykusioje
konferencijoje ,,Emigracija i§ Lietuvos: padétis, problemos, galimi sprendimo budai“. Sioje
konferencijoje Gruzevskis (2006) pabrézé, jog darbo jégos emigracija ,lemia gamybos apimciy
maze¢jimg ir nepakankamg galimybe plétoti naujus gamybinius pajégumus, pritraukti investicijas®™ (
Gruzevskis, 2006, p. 50), tuo paciu mazeja bendras Salies pajégumas (ypac technologinés galimybés).
Taciau autorius mato ir teigiamas darbo jégos emigracijos pasekmes. Tai — nedarbo sumazéjimas,
padidéje vidutinio darbo uZmokes€io prieaugio tempai. Taip pat darbo jégos emigracija skatina
darbdavius veiksmingiau naudoti darbo jéga ir didinti darbo nasuma (produktyvuma).

2006 m. Lietuvos laisvosios rinkos instituto ekspertai atliko tyrimg ,,Migracija: pagrindinés

priezastys ir gairés pokyCiams®. Tyrimo iSvadose pateikiami veiksniai, lemiantys migracija,
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nurodomos priezastys. Teigiama, jog ,jsidarbinimas ir gaunamos pajamos yra pagrindiniai veiksniai,
didinantys migravimo potenciala, o darbuotojy migracija skatina darbo jégos paklausa vakary Europos
valstybése. Paklausg sukuria mazéjantys vietinés darbo jégos iStekliai, ypac¢ dél visuomenés senéjimo*
(p. 15). I8vadose analizuojamos ir darbo jégos emigracijos pasekmés ekonomikai. Nurodoma, jog dél
darbo jégos emigracijos zymiai sumaz¢jo nedarbas, kilo atskiry sektoriy darbuotojy atlyginimas ir
darbo salygos. Taip buvo sudarytos salygos kilti gyvenimo lygiui likusiems Lietuvoje darbuotojams.
Taciau pabréziama, kad darbo jégos trilkumas yra auganti nasta Lietuvos ekonomikai.

Viesosios politikos ir vadybos institutas 2008 m. atliko Ekonominés migracijos reguliavimo
strategijos efektyvumo tyrimg. Tyrimo tikslas buvo nustatyti Lietuvos tikio plétros bei ekonominés
migracijos tarpusavio rysj, norint suvienodinti Lietuvos darbo rinkos darbo jégos pasiiilg ir paklausa,
taip pat parengti pasiilymus dél Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos igyvendinimo
priemoniy plano 2009-2012 metais.

2011 m. ,,Swedbank* atliko tyrima apie darbo jégos Lietuvoje mazéjimo pasekmes. ISvadose
pastebima, jog mazéjanti darbo jéga Lietuvoje gali silpninti ekonomikos plétrg ir vieSyjy finansy
stabiluma, be to darbo jéga ne tik mazés, taciau pradés sparciau senti.

Europos migracijos tinklo svetain¢je pateikiama 2015 m. atliktos studijos ,,Darbo jégos trikumo
ir darbo migracijos i§ treCiyjy Saliy poreikio numatymas Europos Sajungoje” santrauka, kurioje
nurodoma, jog ,,dél didelés emigracijos ir atlyginimy Lietuvoje ir kitose ES valstybése skirtumy bei
dél i darbdaviy poreikius neorientuotos $vietimo politikos darbdaviams darosi sunku rasti ir tinkamy
specialisty, ypac techniniy profesijy atstovy — siuvimo technology, siuvéjy, tolimyjy reisy vairuotojy,
suvirintojy, viréjy, statybininky etc.”. Taip pat ¢ia pateikiama nuomoné, kad darbingos ir kvalifikuotos
darbo jégos emigracija ir struktiirinis nedarbas iSliks i§Sukiu Lietuvos darbo rinkai ir 2015-2016
metais.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé 2016 m. kovo 30 d. paskelbtoje ,,ISvadoje dél
ekonominés raidos scenarijaus tvirtinimo* nurodé, jog 2015 m. i§ léto auganciam uzimtyjy skaiciui
darbo rinkoje daugiausiai jtakos turéjo demografiniai procesai, kurie pasireiSkia neigiama gryngja
emigracija, visuomenes sené¢jimu ir kurie lemia, kad darbo jéga sumazéjo 1,3 proc. punkty.

Apibendrinant galima teigti, jog jvairts darbo jégos emigracijos aspektai yra analizuojami
Lietuvos mokslininky ir analitiky, taciau pasigendama darby ir tyrimy, kuriuose darbo jégos

emigracijos pokyciai buty siejami su tam tikrais ekonominiais rodikliais.
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2. DARBO JEGOS EMIGRACIJOS POVEIKIS EKONOMIKAI TEORINIU
ASPEKTU

Pastaraisiais metais darbo jégos migracija tampa vis svarbesne, ji atspindi globalizacijos poveikj,
pasaulio ekonomikos pagyvéjimg, informacijos ir komunikaciniy technologijy augimag, daro ir
teigiamg, ir neigiamg jtakg ekonomikai. Darbo jégos emigracijos problematika yra ypa¢ aktuali
Lietuvai, kadangi didelé emigracija sukelia problemas ekonominése ir socialinése sferose, atsiranda
darbuotojy trikumas (ypa¢ kvalifikuoty), tampa sunku pritraukti tiesiogines uzsienio investicijas,

stabdoma verslo plétra.

2.1. Darbo jégos emigracijos formos

Atsizvelgiant | emigracijos pagal laiko kriterijy skirstyma galima teigti, jog darbo jégos
emigracija pagal trukme bei darbo pobtdj gali biti skirstoma taip:

e trumpalaiké arba laikinoji darbo jégos emigracija — kai ekonomiskai aktyvis
asmenys isvyksta j kita valstybe ir apsistoja joje santykinai trumpam laikotarpiui, kai
atvykimo | kitg valstybe tikslas yra mokytis, gydytis, pailséti, darbo reikalais ar pan.,
neplanuojant toje Salyje likti gyventi; daZniausiai tokios emigracijos atveju | tikslo Salj
iSvyksta tik vienas asmuo be Seimos, kuris likusiems kilmés Salyse savo Seimos nariams
stuncia pinigines perlaidas;

e sezoniné darbo jégos emigracija — kai dél darbo jégos paklausos skirtumy skirtingu
mety laiku ekonomiskai aktyviis asmenys migruoja jsidarbindami ten, kur tuo metu yra
didZiausia darbo jégos paklausa; §i darbo jégos emigracija pasizymi tuo, kad asmenys
iSvyksta trumpalaikiams sezoniniams darbams specifinése iikio Sakose, priklausomose
nuo gamtos salygy; Sios darbo jégos emigracijos emigrantai vyksta padirbéti | Zemés k],
turizma, statyby sektoriy.

e ilgalaiké arba negrjZtamoji darbo jégos emigracija — ekonomiskai aktyviy asmeny
persikélimas gyventi  kitg Salj ilgam laikotarpiui arba visam laikui;

e Svytuokliné — tokia migracijos forma, kuriai priskiriami asmenys tik vienai, kelioms
dienoms, savaitei ar kelioms savaitéms iSvyksta padirbéti | kitg valstybe, taciau i$ tiesy
gyvena kilmés Salyje.

Literatiiroje randama ir tokia forma — ekonominé darbo jégos emigracija — ekonomiskai

aktyviy asmeny iSvykimas i§ Lietuvos jsikurti uZsienio valstybéje siekiant geresnés gyvenimo
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kokybés, didesnio darbo uzmokescio, geresniy darbo ir gyvenimo salygy, ar dél kity ekonominiy

priezasciy.

Darbo jégos emigracija pagal emigracijos kryptis gali buti:

e darbo jégos emigracija i§ besivystanciy Saliy i iSsivysciusias Salis;
e darbo jégos emigracija tarp iSsivysciusiy Saliy;

e darbo jégos emigracija tarp besivystanc¢iy Saliy.

Darbo jégos emigracija pagal teritorijas gali buti:

e tarpkontinentiné — kai emigruojama i$ vieno zemyno j Kita;

e Kkontinenty viduje — kai emigruojama zemyno ribose.

Darbo jégos emigracija pagal emigracijos teisétuma gali biiti:

o legali;

e nelegali.

Pagal emigranty kvalifikacijos iSsaugojimg darbo jégos emigracija gali biiti:

e proty nutekéjimo* (kai iSsilaving ar profesionaliis zmonés iSvyksta j kitg Salj —
dazniausiai dél geresniy gyvenimo salygy arba aukstesnio atlyginimo);

e proty praradimo/$vaistymo* (kai emigrave specialistai neranda darbo pagal
specialybe ir pasirenka Zemesnés kvalifikacijos reikalaujancia sritj, pavyzdziui i§ Lietuvos

iSvyke gydytojai dirba asistentais ar apskritai pakeicia darbo sritj);

e ,proty apytaka“ (kai kalbama apie judéjimo cikla — i§vykstama j uzsienj studijuoti, ten
isidarbinama, o po to griztama namo, norint pasinaudoti gimtojoje Salyje atsivérusiomis
galimybémis);

e ,ranky nutekéjimo* (nekvalifikuotos darbo jégos praradimas).

Remiantis Vasta ir Vuddamalay (2006), darbo jégos emigracija pagal migracijos pobiid] bei

tikslus gali bati tokiy formy :

proty nutekéjimas (profesiné arba aukstos kvalifikacijos specialisty emigracija; §i forma
uztikrina auksta darbo atlyginimg bei saugias darbo salygas);

kvalifikacijos kélimas (kai jvairiose srityse keliama kvalifikacija. Pavyzdziui, valstybés
tarnautojai iSvyksta ] jvairias trumpalaikes ar ilgalaikes stazuotes, komandiruotes;
akademinés bendruomenés nariai kitose Salyse tgsia studijas, siekia igyti mokslinj laipsnj ir
pan.);

nekvalifikuotas arba mazai kvalifikuotas darbas (kai kilmés Salyje dél darbo rinkos
veiksniy asmenims nepavyksta gauti jy turimg kvalifikacijg atitinkancio darbo, jie iSvyksta }

kita valstybe dirbti darbo ne pagal turimg iSsilavinimg).
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Pasak Kaminskienés (2009), ,,ekonominiu aspektu reikSmingiausia yra darbo jégos migracija ir
proty bei specialisty nutekéjimas. Siy migracijos rii§iy poveikis darbo rinkai, sukuriamam produktui,
pinigy srautams yra pozityvus trumpalaikés migracijos atveju ir negatyvus ilgalaikés migracijos
atveju (Kaminskiené, 2009, p. 4).

ISanalizavus jvairig medziagg emigracijos klausimais, darbo jégos emigracija dar galima skirstyti
1 mazai kvalifikuoto darbo jégos emigracija, specialisty emigracija (dazniausiai migruoja tokiy
specialybiy specialistai, kuriy zinios galioja visame pasaulyje, ir nei skirtinga kultiira ar socialinés
normos negali jy pakeisti), akademiniy proty nutekéjima, verslo emigracija.

Apibendrinant galima teigti, jog literatiiroje randama jvairiy darbo jégos emigracijos formy,
kurios sudarytos pagal emigracijos trukme, darbo pobidj, tikslus, emigracijos kryptis, teritorijas,

teisétuma, emigranty kvalifikacijos i§saugojima.

2.2. Darbo jégos emigracijq itakojantys veiksniai

Darbo jéga emigruoti skatina jvairts veiksniai, juos grupuoti galima remiantis jvairiais kriterijais

ir kickvienam asmeniui jie gali buti skirtingi. Everest (2006) Siuos veiksnius suskirsté taip:
e Veiksniai, susij¢ su kilmés vieta.
e Veiksniai, susij¢ su ,,traukos* centru.
¢ Individuals veiksniai.

Remiantis JanuSausku, Nedzinsku, Ulecku ir Vepsta (2009), darbingo asmens sprendimg
emigruoti, kai neveikia kokios nors papildomos jégos, lemia dviejy vietoviy pranaSumy ir trikumy
subjektyvus vertinimas, t. y. vietoves, kurioje jis gyvena, ir vietoves, 1 kurig jis ketina emigruoti.
Autoriy nuomone, ,,tai leidzia teigti, kad vienu metu migracijg lemia dvejopi veiksniai: i§stumiantys 18
vietovés, kurioje asmuo konkre¢iu momentu gyvena (iSstumiantys/stimos veiksniai — push factors), ir
pritraukiantys — j vietove, kur asmuo ketina migruoti (pritraukiantys/ traukos veiksniai — pull factors)*
(JanusSauskas, Nedzinskas, Uleckas ir Vepsta, 2009, p. 21). Todél ir veiksniai pagal prigimtj gali biti
jvairaus lygmens, o ,,stimos ir traukos veiksniai konkre¢iu atveju reiSkiasi kaip jvairiis ekonominiai,
socialiniai, politiniai, etniniai/kultiiriniai, gamtiniai/klimatiniai, populiacijos/demografiniai/Seiminiai
veiksniai* (Janusauskas, Nedzinskas, Uleckas ir Vepsta, 2009, p. 21).

Pasak Rudzinskienés ir Paulauskaités (2014), kurios iSanalizavo jvairiy autoriy pateikiamag
medZiagg, asmens sprendimg migruoti lemia keturios pagrindinés veiksniy grupés:

e Paklausos (traukos) veiksniai, kurie yra susij¢ su tikslo Salimis. Migrantus traukia
geresnés nei kilmés Salyje kity valstybiy ekonominés, socialinés ir kitokio pobtdzio

salygos. Prie jy priskiriami Sie veiksniai: didesnés pajamos, mazesni mokesciai, geresni
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darbo pasitlymai, politinis stabilumas, geresnés mokymosi, gydymo paslaugos,
religiné tolerancija ir pan.* (Rudzinskiené, Paulauskaite, 2014, p. 66).

»Pasiiilos (stimimo) veiksniai, kurie susij¢ su vidine gimtosios Salies situacija. Prie
stimimo veiksniy priskiriama: karas ar kitoks ginkluotas konfliktas, skurdas, ypac
bloga politin¢ situacija, didelis nedarbas ir menkas uzimtumas, mazas atlyginimas,
sudétingos ir sunkios materialinés ir socialinés gyvenimo salygos® (RudZzinskiené,
Paulauskaité, 2014, p. 66).

»Grandininés migracijos veiksniai, kurie susije su tuo, kad ankséiau iSvyke
emigrantai informuoja gimtojoje Salyje likusius draugus, pazjstamus, gimines apie
darba, biista, ekonomines sglygas ar net pasikviecia atvykti gyventi toje Salyje, kurioje
jie yra jsikure. Taigi migracija sukelia papildomg emigracijos arba imigracijos srauta,
kuris priklauso nuo to, kurios valstybés atzvilgiu yra vertinama®“ (Rudzinskiené,
Paulauskaité, 2014, p. 66).

»Psichologiniai veiksniai (t. y. asmeninés individo savybés ir vertybés), kurie svarbiis
tuo, jog jie nulemia norg ir sprendimg emigruoti. Psichologiniai veiksniai susij¢ su
motyvacija, prisiriSimu prie Seimos, baime ir nezinomybe dél prisitaikymo naujoje

Salyje, kalbos barjeru ir pan.* (Rudzinskien¢, Paulauskaite, 2014, p. 66).

Siy veiksniy grupes papildo Ciarniené ir Kumpikaité (2011), pateikdamos schema, kurioje dar

nurodoma, jog emigruoti skatina jvairis ekonominiai, socialiniai, kulttiriniai, psichologiniai veiksniai

(zr. 2 pav.).
Asmenines individo
savybés ir vertybes
Pasiulos arba Paklausos
kitaip stimimo SPRENDIMAS MIGRUOTI arba kitaip
veiksniai traukos
— veiksniai
Ekonominiai Grandininés migracijos Ekonominiai
Politiniai veiksniai Politiniai
Demografiniai Demografiniai
Geografiniai Geografiniai
Kiti Kiti

2 pav. Veiksniai, turintys jtakos sprendimui migruoti (Ciarniené, Kumpikaite, 2011)
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Rudzinskiené ir Paulauskaité (2014) pateikia, jog: ,,Veiksniai, skatinantys emigruoti, gali bati
trijy lygiy: mikrolygio, makrolygio, mezolygio. Pirmajam lygiui priskiriami veiksniai, susij¢ su
asmeniniu sprendimu, motyvais, pavyzdziui, kalby moké¢jimas, iSsilavinimas, Seiminé padétis.
Antrajam lygiui — darbo jégos paklausos ir pasitilos bei darbo uzmokes¢io skirtumai jvairiose
valstybése. Treciajam lygiui priskiriami veiksniai, susij¢ su asmens Seima, gimine® (p. 66).

Ivairioje literatliroje galima rasti ir tokj veiksniy, skatinan¢iy darbo jéga emigruoti, suskirstyma:

e Darbo uzmokes€io skirtumas. Darbo uzmokes€io skirtumg kaip pagrindinj veiksnj,
skatinantj zmones emigruoti, mini daugelis ekonominiy modeliy.

e Gaunamy pajamy skirtumas. Darbo jéga pajamas gali gauti ne tik i§ darbo uzmokescio,
bet ir i$ kity Saltiniy, pvz., privati nuosavybe, patentai ir pan. Todél asmuo pries
emigracijg jvertina ne tik tikéting gauti darbo uzmokestj, bet ir kitus pajamy Saltinius.

e Nefinansiniai veiksniai:

o kultura;

o Seima;

o draugai;

o informacijos prieinamumas;

o kvalifikacijy pripazinimo sistema.

Kumpikaité ir Zi¢kuté (2012), remdamosi VieSosios politikos ir vadybos instituto leidiniu
(2006), pateikia tokia emigracijos veiksniy klasifikacija (kuri sudaryta pasitelkiant papildytu
neoklasikinio ,,stimos ir traukos* modelio papildymu): ,,stimos® veiksniai, sprendimo priémimo ir
emigravimo kasty bei uZsienio ,,traukos* veiksniai, kuriuos apima SeSios kintamyjy grupés: ateities
perspektyvy vertinimas, dabartinés situacijos vertinimas, informacijos apie emigravimo naudg ir kastus
prieinamumas, galimybé perkelti kompetencijas, ateities perspektyvy vertinimas ir dabartinés

situacijos vertinimas (zr. 3 pav.).

Stiimos veiksniai Sprendimo pri¢émimo ir Uisieni9 »iraukos®
emigravimo kastai veiksniai
Informacijos apie
emigravimo naudg
ir kastus
rieinamumas

Ateities
perspektyvy
vertinimas

Ateitics
perspektyvy
vertinimas

Dabartines
situacijos
vertinimas

Dabartinés
situacijos
vertinimas

Galimybe perkelti
kompetencijas

3 pav. Darbo jégos emigracijai jtaka daranciu veiksniy klasifikacija (sudaryta remiantis
Kumpikaite V., Zi¢kute 1. (2012))
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Pasak Kumpikaités ir Zickutés (2012), ,,dél emigracijos veiksniy jvairovés, veiksnius galima
klasifikuoti pagal emigracijos veiksniy pobiidj ir veiksniy veikimo mastg. Pagal pirmajj biida veiksniai
gali buti skirstomi  socialinius/kulttrinius, ekonominius/finansinius, Seimos/asmeninius ir pan.
Antruoju biidu — Salies/sistemos, sektoriaus/institucijos ir individualaus lygmens problemas® (p. 741).
Taip pat jos, remdamosi migracijg aiSkinan¢iomis teorijomis, nurodo, jog ,,galima identifikuoti Siuos
migracijai jtakg daranc¢ius veiksnius: darbo uzmokesCio skirtumai bei pajamy nelygybé, Salies
ekonominio i$sivystymo lygis, produkty kainy politika, prekybos salygos, neproporcingas darbo jégos
pasiskirstymas tarp sektoriy, naujy darbo viety kiirimo ir jdarbinimo skatinimas, nedarbo lygis,
mokescCiy sistema, mokslas ir Svietimo sistema, jsidarbinimo galimybés, gyvenimo saglygos, kultiiros
centry pasiekiamumas, socialinés salygos, sveikatos priezitiros lygis, aplinkos salygos, migracijos
tinklai, ekonomikos ciklai bei investicijos* (p. 741). Kumpikaité ir Zickuté (2012) atliko detalia $iy
veiksniy analize ir pateiké bendraji emigracijai (kuri galima pritaikyti ir darbo jégos emigracijai) jtakg

daranciy veiksniy model; su juos apibuidinanciais rodikliais (zr. 1 lent.).

1 lentelé. Bendrasis emigracijai jtaka daranciy veiksniy modelis su juos apibiidinanciais rodikliais

(Kumpikaité, Zickute, 2012)

Veiksniai Rodikliai
Darbo uzmokeséio skirtumaibel | o Minimalioji ménesiné alga
pajamy nelygybe e Vidutinis bruto darbo uzmokestis
e Dzini (angl. Gini) koeficientas
Salies ekonominio i8sivystymo | e Bendrasis vidaus produktas (BVP)
lygis ¢ BVP, tenkantis vienam gyventojui -
e Ekonominés laisvés indeksas (angl. Index of Economic Freedom) E
e Skurdorizikos lygis S
Produkty kainy politika e Vartotojukainy indeksas (VKI) ,ﬂ
e Suderintas vartotojuy kainy indeksas (SVKI) =
Prekybos salygos ¢ DPrekybos laisvés indeksas E
Neproporcingas darbo jégos e Darbo paklausa ir pasitila pagal profesijas ir profesijy grupes E
pasiskirstymas tarp sektoriy =
Naujy darbo viety kurimo ir e Darbo santykiylaisvés indeksas >
idarbinimo skatinimas E
Nedarbo lygis e Nedarbo lygis g
e Bedarbiy skai¢ius =
Mokes¢iy sistema ¢ Mokes¢iynasta (,,Tax Misery*“ indeksas) g
e  Pelno mokestis =
e Gyventojy pajamymokestis (GPM) ;
e Darbdaviy ir darbuotojy socialinio draudimo jmokos %
e Pridétinés vertés mokestis (PVM) "
e Laisvés nuo mokeséiydiena
e Neapmokestinamasis pajamy dydis (NPD)
Mokslas ir §vietimo sistema ¢  Mokymo jstaigybibliotekos
e Valstybésir savivaldybiy biudZzety ilaidos $vietimui
Isidarbinimo galimybes ¢ Uzimtumo rémimui skirtos 1ésos

26



Veiksniai

Rodikliai

Isidarbinimo galimybeés

Vienam bedarbio uzimtumo rémimui skirtoslésos
Nedarbo trukmeé
Bedarbiy skai¢ius, kurie baigé mokytis dieniniame skyriuje

Gyvenimo s3lygos

Disponuojamos pajamos vienam namy ukio nariui

I8laidy biistui islaikyti nadta namy ikiams

Pinigy suma, ketinama isleisti didesniems pirkiniams
Ketinimai pirktiar statytinama, buta, vasarnamj ir pan. per
artimiausius 12 meén.

Iprastas dirbty valandy skaiius per savaite

Kultiiros centry pasiekiamumas

Kultiros centrai
Muziejai
Valstybiniai teatrai
Kinas

Socialinés salygos

Islaidos sveikatos priezilirai ir parama ligos atveju
I8mokos Seimoms, auginanéioms vaikus

Vidutine nedarbo draudimo i3moka

Vidutiné nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo trukme

Sveikatos prieziiiros lygis

Sveikatos prieziliros personalas, tenkantis 10 000 gyventojy
Sveikatos prieziiirosislaidos

Aplinkos salygos

Uzregistruotos nusikalstamos veikos
Krituliai per metus

Vidutiné metiné temperatira

Oro tar3a

SHUN MV LLONMODINA VIATANTAJS LLINITH

Migracijos tinklai

Emigranty skaicius

Ekonomikos ciklai

Salies ekonominés padéties pasikeitimas per praéjusius 12 ménesiy

Investicijos

Tiesioginés uzsienio investicijos (TUI)
I8laidos moksliniams tyrimams ir technologijy plétrai

Pasak Kaminskienés (2009), darbo jégos emigracijg jtakoja tiek makroekonominiai, tiek

mikroekonominiai veiksniai:

e Makroekonominiai veiksniai — tai nattraltis aplinkos veiksniai, kurie formuoja migracijos

tendencijas (objektyvios salygos):

o darbo rinkos situacija;

o zmogiskasis kapitalas;

o teisiné bazé.

e Mikroekonominiai veiksniai — kiekvienos asmens individualis migraciniai motyvai

(subjektyvios salygos):

o darbo uzmokescio skirtumas;

o amZzZius;

o 1iSsilavinimas;

o Seimynin¢ padétis;

o gyventojy uzimtumas ir nedarbo lygis
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Autoré, remdamasi makroekonominiais veiksniais suformulavo tokius pagrindinius subjektyvius
darbo emigracija jtakojancius veiksnius: darbo uzmokescio skirtumas, amzius (kuo asmuo vyresnis,
tuo mazesn¢ darbo migracijos tikimybe¢), iSsilavinimas (kuo iSsilavinimas aukstesnis, tuo didesné
emigravimo tikimybé), gyventojy uzimtumas ir nedarbo lygis, Seimyniné padétis (teoriniuose
diskursuose teigiama, jog nesukire Seimos asmenys yra labiau linke migruoti, nes kuo didesné Seima
tuo didesni persikélimo j tikslo Salj kastai).

Analizuodamos migracijos priezastis Sipavi¢ien¢ ir Stanktnien¢ (2011) iSskyre tokias keturias
pagrindines veiksniy, skatinan¢iy darbo jégos emigracijg, grupes:

1) struktariniai veiksniai, kurie skatina emigracijg kilmés Salyse / maziau iSsivysciusiose
visuomeneése;

2) struktiriniai veiksniai, pritraukiantys imigrantus j i$sivysciusias industrinés visuomenes /
tikslo Salyse;

3) vertybiniai veiksniai: veikéjy, reaguojanciy j Siuos veiksnius ir migruojanc¢iy j uzsienio
valstybes, tikslai, nuostatos, siekiai ir motyvai;

4) organizaciniai / instituciniai veiksniai: socialinés bei ekonominés struktiiros, iskylancios
sujungiant siun¢ianéias bei priimanc¢ias visuomenes.

Remiantis dauguma autoriy, biity galima isskirti tokius bendruosius veiksnius, skatinancius
darbo jégos emigracija:

e socialiniai (perspektyvy nematymas, sekimas emigravusiyjy pavyzdziu, netolerancija);

e ckonominiai (darbo uzmokes¢io skirtumai, nedarbas, ekonomikos vystymasis);

e demografiniai (santuoky sudarymas, iStuokos);

e politiniai (politiné santvarka, rinkimy rezultatai, migracijos politikos liberalizavimas,
politiniai konfliktai, represijos, svarbiausia, ko trokSta zmonés — tai stabilumas ir
saugumas);

e geografiniai (klimato salygos, uzterStumas, nedidelis atstumas);

e kultdiriniai (tradicijos);

e psichologiniai (gebéjimas priimti asmeninius sprendimus, prasmés stygius bei
nusivylimas prasmingo, oraus gyvenimo galimybémis).

Kaip pazymi Ciarnien¢, Kumpikaité ir Taraskeviéius (2009), ,.tik dalis veiksniy, daranéiy jtaka
migracijos sprendimams, yra valdZios kompetencijos ribose ar yra valdZios priemonéms paveikds, kaip
ekonominiai ir politiniai, dalinai socialiniai, demografiniai ir kulttiriniai. DidZiausig jtakg darbo jégos
migracijai daro ekonominiai veiksniai“ (p. 554), t. y. darbo rinkos galimybés, darbo uzmokesciy
skirtumai. Atsizvelgiant j tai galima daryti i§vada, kad asmuo nusprgs emigruoti, jei nauda virSys

kastus.
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Autoriai taip pat daro iSvada, kad ,,aukstos kvalifikacijos ir iSsilavinimo asmenys bus linke
migruoti j Salis, kurioms biidingi dideli darbo uzmokescio skirtumai, nes kvalifikuoty specialisty darbo
uzmokestis tose Salyse didesnis. Tuo tarpu Zemos kvalifikacijos ar nekvalifikuoti asmenys bus linke
migruoti ] Salis, kuriose darbo uzmokescio skirtumai nedideli, nes Siose Salyse nekvalifikuoto darbo
apmokeéjimas didesnis. Paprastai darbo rinkos situacija yra geresné didmiesCiuose nei periferijose,
todél emigruojama labiau j metropolijas“ (Ciarniené, Kumpikaité, Taraskevicius, 2009, p. 554).

2004-2005 m. buvo atliktas proty nutekéjimo i$ Lietuvos tyrimas siekiant nustatyti, kokios
priezastys lemia aukstajj issimokslinima turin¢iy Lietuvos Zmoniy migracija. Kazlauskiené (2006),
pristatydama §io tyrimo rezultatus nurod¢, jog asmeny su auksStuoju iSsimokslinimu emigracija lemia
tokie stimimo ir traukos veiksniai: ,,Viliojan¢ios darbo ir profesinés realizacijos salygos (atspindi i$
esmés geresniy galimybiy ieskojimo tendencija), netenkinancios individualios socioekonominés
salygos Lietuvoje (grupé veiksniy, daugiausiai turinciy stamimo is salies efekta ir atspindin¢iy daugiau
individualig padétj: menkos finansinés, darbo uzmokescio, profesinés realizacijos ir kitos salygos),
mokslo sistema, patraukli uzsienyje ir nepatraukli Lietuvoje (atspindinti teigiama pozitirj j uzsienio
mokslo sistema bei galimybes ir, kita vertus, nusivylima nekokybiska Lietuvos mokslo sistema bei
profesinés realizacijos salygomis), makroekonominés Saliy sglygos ir valstybés politika (motyvai,
susije su makrostruktarinemis 3alies salygomis, turingiomis tiek traukos, tiek stimimo efektus. Sios
priezastys labiausiai rodo nepasitenkinima Salies ekonomine, socialine, teisine, politine padétimi ir
atskleidzia vyraujancia nusivylimo salimi nuotaika* (Kazlauskiené, 2006, p. 42).

Akivaizdu, kad daugiausiai tautieiy iSvyksta dél taip vadinamy investicijy j ekonominj,
zmogiskajj ir socialinj kapitala, t. y. dél geresniy darbo salygy ir didesnio uzdarbio, dél studijy bei
tarptautiniu mastu pripazjstamy diplomy, d¢l asmenybés tobuléjimo galybiy: geresniy uZsienio kalbos
zinly, komunikaciniy jgtidziy, akiracio ir socialinio tinklo plétimo bei dél profesinés patirties jgijimo.

Dumcius (2006) mano, jog ,pagrindinés emigracijos i Lietuvos didéjimo priezastys —
nuoseklios valstybés politikos siems procesams valdyti nebuvimas (bent jau iki 2005 m.), nepalankiy
socialiniy, ekonominiy ir psichologiniy motyvacijy gyventi Lietuvoje, ypa¢ jaunimui, susidarymas,
tautinio mentaliteto silpnéjimas* (p. 75). Autorius teigia, jog taip Zmonés praranda pasitikéjimg savo
valstybe, nes ,,daugelio netenkina socialinis neteisingumas ir nemorali politika, kai nuvertintas darbas,
mazos asmeninés pajamos ir néra pakankamos pagalbos ligos, nedarbo ir senatvés atvejais. Nelanksti
biurokratiné valstybés politika gena jaunima is Lietuvos. Jie isvaziuoja ne dél to, kad blogai gyvena, o
todél, kad nemato prasmeés ¢ia gyventi (,,prasmés deficitas®). Jauni zmonés jauciasi nereikalingi, netiki
savo perspektyva, ypac siekdami profesinés karjeros® (p. 75). Kaip dar keleta veiksniy, skatinanciy
darbo jégos (ypaC jaunimo) emigracijg, pastaraisiais metais galima bity jvardinti nepasitenkinima

socialine nelygybe, sugrazintg privalomaja karine tarnyba.
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Garkauskas (2016) savo straipsnyje mano, jog didziausia problema yra tai, kad emigruoja
darbingo amziaus zmoneés — dél to kinta visuomenés amziaus struktiira. Manyta, kad Siuo metu (2016
m.) emigracija mazeés dél to, kad Didzioji Britanija nusprendé trauktis i§ Europos Sajungos. Taciau
VDU profesoré Stankiiniené mano, jog ,.emigracijg lemia vienas esminis veiksnys — pinigai.
,Brexit'as“ nieko nepakeité, niekas nemazéja. Kasmet prarandame po 38 tiukst. zmoniy. Darbo
uzmokestis tose Salyse, | kurias emigruojama, yra 4-5 kartais didesnis nei Lietuvoje. Panasus
skirtumas ir su minimalia alga. Patikékite, ekonominiai veiksniai yra pagrindiniai. Galima minéti
psichologinius ir kitokius veiksnius, bet visy Saliy patyrimas rodo, kad ekonominiai veiksniai yra
svarbiausi. Visy pirma svarbus savo gerovés uzsitikrinimas ir galimybé dirbti bei uzsidirbti, iSlaikyti
Seimg“ (Stanktniené, 2016, p. 2). IS tiesy, remiantis JanuSausko, et al. (2009) pasteb&jimu, ir
»Ravenstein’as (2006), savo knygoje ,,Migracijos jstatymai® teigé, kad daugumos zmoniy siekimas
geriau save materialiai apriipinti yra svarbiausias veiksnys, salygojantis migracija. Jo nuomone,
ekonominiai motyvai yra pirminiai migracijos motyvai“ (p. 21). Ekonominiy veiksniy lemiamg
vaidmenj darbo jégos emigracijai patvirtina ir 2011 m. tyrimy agentiiros RAIT atliktas tyrimas, kurio
metu buvo apklausta daugiau kaip tokstantis 15—74 mety amziaus Lietuvos gyventojy tiesioginio
interviu biidu ir 100 prosumeriy (t. y. profesionaliy vartotojy, netiesiogiai numatanc¢iy bendrasias
vartotojy jproCiy tendencijas per artimiausius 6—18 ménesiy). Tyrime nurodoma, jog pagrindiné
galimos emigracijos i§ Lietuvos priezastis — mazas darbo uzmokestis (respondentai teigia, jog i$ jo jie
negali pragyventi). Maza darbo uzmokesti kaip priezastj emigracijai jvardijo ir gyventojai, ir
prosumeriai. Tai, kad Lietuvos gyventojai neturi darbo ir negali jo rasti, kad netenka darbo arba
sumazéja uzdarbis ir privercia juos emigruoti.

Kitas svarbus ekonominio veiksnio faktorius, veikiantis darbo jégos emigracijg — situacija darbo
rinkoje. Aukstas nedarbo lygis skatins darbo jégos emigracija.

Taigi vieni i§ svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy darbo jégos emigracija, yra ekonominiai veiksniai.
Pasak Kaminskienés (2009), statistikos duomenys bei tyrimai atskleidZia, jog Sie veiksniai gali biti
skirstomi ] tris pogrupius:

e ekonominiai faktoriai kilmés Salyje;

e ekonominiai faktoriai tikslo salyje;

e Siy dviejy faktoriy faktinis palyginimas.

Autorés nuomone, ,Sie faktoriai jtakoja ir tai, jog beveik visuomet emigracijai pasirenkamos
turtingesnés Salys nei kilmés Salis. Taip asmuo siekia uzsitikrinti ekonominj gerbiivi, bet ir realizuoja
socialinio saugumo jausmg, kuris yra ypatingai svarbus pilnaver¢iam asmens gyvenimui®
(Kaminskiené, 2009, p. 2).

PanaSy ekonominiy veiksniy suskirstyma, apibendring atlikta mokslinés literatiiros analize,

v —
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e nevienodi Saliy ekonominio i$sivystymo lygiai;

e Saliy gyvenimo lygio skirtumai;

e darbo uzmokescio skirtumai;

e uzimtumo ir nedarbo lygiai Salyse.

Autorés teigia, jog ,atskirai iSskirti $iy veiksniy jtaka emigracijai labai sunku, jie tarpusavyje
susije ir sgveikauja. Nustatyta, kad ekonomiSkai motyvuotas emigracijos potencialas kyla, kai Saliy
ekonominio i$sivystymo lygiai skirtingi, kai vyrauja ryskiis skirtumai tarp grynyjy pajamy lygio, ypac
tarp darbo uzmokescio lygiy kilmés ir tikslo Salyse™ (Karalevi¢ien¢, Matuzeviciate, 2009, p. 145).

Ciarnieng, et al. (2009) teigia, jog auki&iau nagrinéty darbo jégos emigracija jtakojanciy veiksniy
jtaka atskiriems asmenims pasireiSkia asmeninémis strategijomis — atskirais pavyzdziais, kokius
prisitaikymo sprendimus asmenys priima vertindami visiems bendrus, taciau juos individualiai
veikiancius veiksnius. Autoriai pateikia asmeniniy tiksly ir prisitaikymo prie bendryjy veiksniy

strategijy pavyzdzius (zr. 2 lent.).

2 lentelé. Asmeniniai tikslai ir prisitaikymo prie bendryjy veiksniy strategijos (Ciarniené, et al., 2009,
p. 555)

Strategija Strategijos paaiskinimas
Kapitalo sutelkimas stabiliai | Emigrantai siekia sukaupti kapitalo verslui pradéti ar kitoms svarbioms
adaptacijai rinkos ekonomikos | iSlaidoms. Busto jsigijimas jvardijamas kaip vienas iS trumpalaikés ar
salygomis vidutinio laikotarpio migracijos tiksly.
Galimybé pakeisti socialing, ekonoming aplinka, pradéti gyvenima ,,is
naujo®.
Nepasitikint socialinio draudimo sistema arba prognozuojant mazas iSmokas,
vidutinio amziaus zmones i$vaziuoja uzsitikrinti stabily pragyvenimo $altinj

»Naujo starto strategija“

Pragyvenimo $altinio senatvei

uzsitikrinimas e ..
15¢jus | pensija.
Sprendimas emigruoti ir Maz¢jant pajamoms 1S tam tikros veiklos migrantai siekia gauti daugiau
diversifikuoti pajamas pajamuy i kity Saltiniy ir taip apsisaugoti nuo pajamy maz&jimo.

Svietimo paslaugy rinka nesugeba konkuruoti dél dalies potencialiy studenty
Geresnio issilavinimo strategija | ar mokslo darbuotoju. todél jie emigruoja siekti geresnio iSsilavinimo arba
mokslinés veiklos.

Migranty tikslai yra pagerinti ne absoliuty, bet santykinj geroves lygi
bendruomeneje. Todél bendras gerovés augimas gali nesumazinti

Santykines gerovés padidinimo
strategija

motyvacijos migruoti.
[gtidziy i$naudojimo ir karjeros | Migracija siekiant pasinaudoti priimancios valstybés darbo rinkos
strategija teikiamomis galimybémis.

Seimos susijungimo strategija | Migracija siekiant gyventi kartu su Seima arba artimaisiais.

Vis délto, kaip pastebi JanuSauskas, et al. (2009), ,priklausomai nuo lyginamy valstybiy,
subjekty, kurie lygina alternatyvas, tie patys veiksniai gali atlikti skirtingus vaidmenis* (JanuSauskas,
et al., 2009, p. 21).

Apibendrinant galima teigti, kad darbo jégos emigracija lemiantys veiksniai yra labai jvairts ir

gali buti klasifikuojami j jvairias grupes, o apsisprendimui emigruoti gali turéti jtakos ir keli veiksniai
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tuo paciu metu. Dauguma autoriy kaip vieng pagrindiniy veiksniy, lemianciy darbo jégos migracija,

jvardina ekonominius veiksnius, pasireiSkiancius per stimimo ir traukos veiksnius.

2.3. Darbo jégos emigracijos pasekmés ekonomikai

Darbo jégos emigracijos pasekmés Salies ekonomikai gali buti skirtingos, jos priklauso nuo

vertinamo laikotarpio ir emigracijos masto.

2.3.1. Darbo jégos emigracijos nauda

Priklausomai nuo darbo jégos emigracijos masto ir laikotarpio Sis reiskinys gali biti laikomas
vienu i$ Salies ekonomikos augimg skatinanciy veiksniy. Taip pat tam tikra teigiama nauda Saliai yra
dél trumpalaikés darbo jégos emigracijos — kai atlyginimai kyla tuose sektoriuose, i§ kuriy
emigruojama. Taciau nereikéty uzmirsti, jog deél tokio atlyginimy Suolio gali pakilti vartojimas, kas
lemia tai, kad pasitla nespéja su paklausa, o tai leidzia gamintojams pakelti kainas. Taip pat
atlyginimy augimas didina gamybos kastus, dél ko Salyje gali kilti infliacija.

Pozityvy darbo jégos emigracijos efekta nurodo Grenéikova, Spankova ir Kordo§ (2016). Jie
teigia, jog darbo jégos emigracija lemia didéjanti realy darbo uzmokesti kilmés Salyje ir mazéjantj
realy darbo uzmokestj tikslo Salyje. Tai yra grynoji nauda viso pasaulio aspektu, nepaisant lyg ir
didesniy nuostoliy tikslo $alyje, nes emigruojanti darbo jéga tikslo Salyje vis délto gauna didesnj realy
darbo uzmokestj nei gauty kilmés Salyje, be to kilmés Salyje mazéja nedarbas.

Kasnauskien¢ ir Siaudvytis (2010), remdamiesi Borjaso (1995) pasiiilytu darbo rinkos modelius,
nagrin¢jo darbo jégos emigracijos poveikj darbo rinkai. Jie nustate, jog ,,dél emigracijos mazéja darbo
pasiiila ir auga darbo uZmokestis, tod¢l po emigracijos likusi darbo jéga laimi, nes padidéja jos
pajamos. Kita vertus, emigracija nenaudinga kapitalo savininkams, nes jie samdo likusig darbo jéga uz
didesn; darbo uZzmokestj. Taigi emigracija perskirsto pajamas, nes prarastos kapitalo savininky
pajamos atitenka likusiems darbuotojams® (p. 14).

Nedarbo sumaz¢jimas, investicijy augimas, vidutinio darbo uzmokes¢io augimas, didesnis
uzimtumo lankstumas, darbo santykiy harmonizavimas, socialinio dialogo plétra — tai matomos darbo
jégos emigracijos naudos kilmés Salies ekonomikai.

Trikstant Salyje kvalifikuotos darbo jégos (dél darbo jégos emigracijos) darbdaviai yra linke
efektyviau naudoti darbo jéga, gerinti darbo salygas, kelti atlyginima darbuotojams, skatinti jy
motyvacijg dirbti jmonéje, didinti darbo naSumg ir produktyvumg. Taip pat darbo jégos emigracija

padeda sumazinti kvalifikuoty darbuotojy ir darbo jégos trukumas.
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Kvalifikuotos darbo jégos emigracija naudos principu jvertino Krumplyté, Palumickaité ir
Obrikyté (2005). Autorés nurodé, jog Si nauda gali pasireiksti:
e proty sugrjzimu®;
e pajamy sugrjzimu dél reemigracijos ir ekonomikos augimo;
e naudingos patirties ,,parsivezimu®;
e uzsienio kapitalo investicijy j darbui imlias Sakas padidé¢jimu.

Viena i$ teigiamy darbo jégos emigracijos pasekmiy yra tikimybé, kad emigravusieji po kurio
laiko gris i kilmés $alj su darbo patirtimi, naujomis ziniomis, jgtidziais ir kompetencija, kuriuos galés
panaudoti tolimesnéje savo darbinéje veikloje. Taip pat daugelis isvaziavusiyjy investuoja Lietuvoje.

,Proty nutekéjimo® klausimais analizave daugel] moksliniy darby Daugéliené ir
Marcinkeviciené (2009) pastebéjo, kad ekonomikos vystymasis yra lemiamas tokiy reiskiniy (zr. 4

pav.): mokymosi, tyrimy, inovacijy, taip pat bendradarbiavimo su kitomis valstybémis.

Zmogiskojo kapitalo Laikina Proty o
> kaupimas ' ®|  migracija [ ® cirkuliacija B =
= £ w
> ' 5 Z 2
< P Najumas > > E :
< ' A%
9 Investicijos | MTEP ™ racijos [ > =
=l Jos 1 Inovacijos Z >
= = on
z —— 2z
= arpusavio < =
R priklausomybe « -
b - o,
= | = g
= . — =
i - Migranty pinigines - y 3
— perlaidos =
= | =
£ ) _—

¥ [nstitucijos ir politika 4 » < e

4 pav. Veiksniai, spartinantys Salies ekonominio augimo tempus (Daugéliené, Marcinkeviciené,

2009)

Autorés mano, jog izoliuotos ekonomikos valstybés néra tiek pazengusios ir galin¢ios konkuruoti
tarptautiniu mastu, todél aukstos darbo jégos emigracija yra vienas esminiy faktoriy, prisidedanciy prie
Saliy Ziniomis gristos ekonomikos vystymosi. Anksc¢iau §is reiskinys buvo nagrinéjamas kaip ,,proty
nutekéjimas® ir ,,proty telkimas®, taciau Daugéliené¢ ir Marcinkeviciené toki reiSkinj sitilo vadinti
,»proty cirkuliacija®.

Emigrave darbingo amZiaus asmenys ] kilmés Salis siuncia pinigines perlaidas, kurios 1§ dalies

prisideda prie bendro gyvenimo lygio kilimo ir papildo valstybés biudzetg (pvz., per vartojimo
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mokescius, tokius kaip pridétinés vertés mokestis, akcizai), didina vidaus paklausg, skatina
investicijas, teigiamai veikia namy tkiy investicijas j basta, nuosava versla, nasumg ir uZimtumg per
investicijas. Sios perlaidos paprastai pasickia kilmés $alyje likusius $eimos narius, tévus, senelius,
palengvina jy ekonoming situacijg. Pavyzdziui, pagal pateikiamus Europos migracijos tinklo
duomenis, privatiis asmenys j Lietuvg 2006-2010 m. pervedé beveik 17 mlrd. lity. Todél galima teigti,
kad Sie pinigai prisidéjo prie vidaus vartojimo ir BVP augimo, taciau kartu ir skatino pagrindiniy
vartojimo prekiy kainy augima, kuris neigiamai atsiliepia zmoniy, negaunanciy tokiy piniginiy
perlaidy, perkamajai galiai. Taip teigia ir Karpavi¢ius (2006): ,,Neatsiejama ekonominiy paskaty
lemiamos emigracijos pasekmé yra emigranty uzdirbamy pinigy perlaidos (zr. Samson 1999: 160;
Glytsos 2001; Cuc ir kt. 2005), didinancios vidaus paklausa, vartojima ir investicijas (daugiausia
statyby sektoriuje)* (p. 22). Tam pritaria ir Matuzeviciiité su Baléitinu (2012), nurodydami, jog ,,Tokie
pinigy srautai gali padidinti vartojima ir investicijas, sumazinti skurda, dél jy gali susidaryti daugiau
kilmés salies ekonomika per teigiama poveikj vartojimui, santaupoms ir investicijoms® (p. 144).

Teigiamas darbo jégos emigracijos poveikis ekonomikai nurodomas ir Lietuvos migracijos
politikos gairése (2014): ,.dalis iSvykusiy Lietuvos Respublikos pilieciy jgyja i8silavinimg Zinomose
uzsienio mokymo jstaigose, ijgauna naujos patirties darbo rinkoje, patobulina kvalifikacija, piniginémis
perlaidomis i§ uzsienio remia Lietuvoje likusius gyventi giminaicius ir kitus asmenis — tai prisideda
prie vidaus vartojimo augimo, bendro gyvenimo lygio kilimo $alyje* (Lietuvos migracijos politikos
gaires, 2014, p. 3).

Tarp darbo jégos emigranty galima buty iSskirti jaunimg. Henke (2006) pateikia S$iuos
svarbiausius jaunimo emigravimo privalumus:

e jaunimas mato naujg studijy kokybe, galimybe susipazinti su naujausiais mokslo
pasiekimais, mokytis, kai vadovauja zinomi profesoriai;

e jaunimas jgyja naujos darbo patirties, perpranta naujas technologijas;

e jaunimas tobulina uzsienio kalby jgtdzius;

e jaunimas susipazjsta su nauja salimi, jos kultara, mokslo laiméjimais;

e jaunimas uzmezga naujus kontaktus mokslo srityje, prisideda prie tarptautiniy projekty,
atranda naujy verslo idéjy.

Toks jaunimas, Henke nuomone, sugrizes j kilmés $alj, galéty biiti naudingas, verslus.

Pasak Krumplytés, Palumickaités, Obrikytés (2005), jaunimas, jgijes aukstajj iSsilavinimg kitoje
Salyje ir ten jgijes darbo patirties yra naudingas kilmés valstybei, kadangi ,,uzsienyje jgyta darbo
patirtis, naudingi rySiai yra reikSmingi ne tik organizacijai, kurioje dirba reemigraves asmuo, bet,
eksperty nuomone, lemia darbo jéga, ,.eksportuojanciy® bei ,,importuojanciy*“ valstybiy, uzsienio
prekybos plétra“ (p. 90).
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Didelé darbo jégos emigracija kilmés Salyje gali sukelti darbo jégos trikumo problema, kurig

sprendZzia priimami imigrantai. Straipsnyje ,,Migracija vystomojo bendradarbiavimo kontekste* (2011)

pabréziama, kad imigrantus priimancios $alys yra potencialios laimétojos, nes:

e (gauna nauja darbo jéga, kartais konkre¢ius triikkstamus darbo jgudZzius ar Zinias, kas

padeda lengviau uzmegzti ir plétoti ekonominius ir Kitokius santykius su imigranty

kilmés Salimis;

e didelése imigranty populiacijose paprastai susidaro tolerantiskesné aplinka, kurios gali

pritraukti karybingy ir iSsilavinusiy Zmoniy jvairove, padeda augti Karybinéms

industrijoms (jrodymu gali buti pasaulio centras Niujorkas ar plétros ir naujoviy

diegimo sritis — Silicio slénis);

e sé¢kmingai mazinama nelygybé ir sukuriamos prielaidos ilgalaikiam klestéjimui tiek

imigrantams, tiek imigrantus priiman¢ioms bendruomenéms;

e imigranty darbo jéga papildo, o ne konkuruoja su vietine darbo jéga, prisideda prie

vietos darbo jégos paklausumo ir kvalifikacijos tobulinimo.

D¢l darbo jégos emigracijos atsiradusig imigracijg kaip teigiamg aspekta pastebi Pukeliené,

Glinskien¢ ir Berzinskiené (2007), teigdamos, kad ,,toks darbo jégos pritekéjimas neabejotinai veikia

nacionalinj ekonomikos efektyvuma, nes ekonomikos augima tuo metu didina panaudojama imigranty

darbo jéga ir pats darbas. Si papildoma darbo jéga didina sukuriamos vertés kiekj pasaulinéje rinkoje*

(Pukeliené, Glinskiené ir Berzinskiené, 2007, p. 50).

Darbo jégos emigracijos privalumus pagal migracijos trukme ir poveikj kilmés bei tikslo

valstybéms analizavo Gliosaité (2004). Jos iSvados pateikiamos 3 lenteléje.

3 lentelé. Darbo jégos emigracijos nauda pagal emigracijos trukmg ir poveikj kilmés bei tikslo

valstybéms (sudaryta pagal Gliosaite K. (2004))

Darbo jegos emigracija
pagal trukme

Poveikis kilmés valstybei

Poveikis tikslo valstybei

Ilgalaiké migracija

Emigranty sugrizimas sunauja
patirtimi

Imigrantai linke investuoti | savo

gebéjimus ir prisitaikyma prie naujy
SQIygl%. - - - - -
BVP didinimas, mokami mokesciai

Trumpalaikeé migracija

Nedarbo lygio sumazéjimas
Migranty sugrizimas su nauja patirtimi

Sukuriamas BVP

Mokami mokesciai

Uzpildomos darbo vietos, kurios
vietiniy gyventojy tarpe
nepageidaujamos

Pasak Juneviciaus (2002), darbo jégos emigracijos naudg galima vertinti atsizvelgiant |

iSvykstancios darbo jégos kategorijas (zr. 4 lent.).
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4 lentelé. Darbo jégos emigracijos nauda (sudaryta pagal Juneviciy A. (2002))

Isvykstancios darbo jégos kategorijos Nauda

Darbuotojas migrantas be §eimos

¢ BVP didéja, jei jis savo pajamas iSleidzia kilmés Salyje arba jas
perveda namuose likusiai Seimai.
Dél pervedimy didéja namy ukio iSlaidos.

Darbuotojas migrantas su $eima

Socialiniy iSmoky poreikio mazéjimas.

Bedarbiai

Mazéja nedarbas dél vadinamojo nedarbo eksporto.
Didéja BVP vienam gyventojui.

Kwvalifikuota darbo jéga

,»Proty sugrizimas“.

Pajamy sugrjzimas dél reemigracijos ir ekonomikos augimo.
Naudingos patirties parsivezimas.

Uzsienio kapitalo investicijuy j darbui imlias Sakas padidéjimas.

Nekvalifikuota darbo jéga

Nedarbo eksportas.
SugriZzimas su nauja patirtimi.

Rudzinskiené ir Paulauskait¢ (2014), remdamosi jvairiais autoriais, pateiké darbo jégos

migracijos poveikj Lietuvos ekonomikai (zr. 5 lent.).

5 lentelé. Darbo jégos emigracijos teigiamas poveikis Lietuvos ekonomikai (sudaryta pagal
Rudzinskien¢ R., Paulauskaite L. (2014))

Sritis Teigiamas poveikis
Darbo jégai ir darbo rinkai e Nedarbo lygio mazéjimas
e Migranty grizimas jgijus naujos darbinés patirties
e Naujy kvalifikacijy ir technologijy taikymo galimybés
Sukuriamam produktui e Griztantys" pinigy srautai
[ ]

Padidéjusi perkamoji galia ir vartojimas (padidéjus darbo pajamoms,
gaunamoms i$ uzsienio ir privaciy asmemy piniginiy pervedimy i uzsienio j
Lietuva)

Biudzetui ir pinigy srautams

,»Griztantys* pinigy srautai

Kaupiamas kapitalas tolesnei ekonominei plétrai

Mazéjantis socialinés paramos poreikis, dél to mazéja ir valstybés islaidos
Investicijy grizimas

Ekonomikos modeliui

Atsiranda spaudimas kurti patrauklesnes darbo salygas ir sitilyti
konkurencingesnius atlyginimus siekiant islaikyti darbuotojus
Atsiranda spaudimas persiorientuoti i$ mazo nasumo ir pigia darbo jéga
besiremiancios ekonomikos i didelio naSumo ir aukStosiomis
technologijomis pagrista ekonomika

Apibendrinant galima teigti, jog darbo jégos emigracija kilmés Salies ekonomikai turi teigiama

poveikj mazéjanciam nedarbo lygiui, didéjan¢iam BVP vienam gyventojui, auganciam darbo

uzmokesCiui ir vidaus vartojimui, uzsienyje jgyjamu iSsilavinimu ir Zziniomis, grjZtan¢iomis

pajamomis, investicijomis, tarpkultiirine gyvenimo ir darbo patirtimi.
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2.3.2. Darbo jégos emigracijos nuostoliai

Darbo jégos emigracijos reiskinys gali biti Zalingas, kai valstybé praranda reikiamg darbo jéga
(emigruoja ekonomiskai aktyviis gyventojai), jie gali lemti ekonomikos augimo létéjimg — jeigu
atsiradusio darbo jégos trikumo negalés uzpildyti nei bedarbiai, nei technologijos, nei importuojama
darbo jéga. Tai lems ir mazéjantj BVP. Taip pat isvykstantys asmenys nebemoka mokesciy valstybei.
Zinoma, dél tokiy dideliy isvykimo masty sumazéja vartojimas ir BVP. Dél jauny zmoniy isvykimo
vyksta visuomenés sené¢jimas bei produktyvumo mazéjimas.

»Proty nutekéjimo* problema. IS Salies emigrave talentingi mokslininkai, perspektyviis jauni
zmonés neprisidés prie tos Salies ekonomikos, verslo ir mokslo plétros, Salis praranda investicijas,
jdétas | Siy asmeny Zmogiskaji kapitalg. Akademiniy proty nutekéjimas neigiamai veikia Salies
ekonominj, inovacinj bei konkurencinj potencialg. Tam pritaria Aidis, Krupickaité¢ ir Blinstrubaité
(2006), teigdamos, jog ,,didziausius nuostolius dél emigracijos valstybé patiria tuomet, kai emigruoja
jauni ir aukstesn; issilavinima jgije gyventojai. Taip netenkama ne tik demografinio (darbo jégos,
basimy emigravusiyjy vaiky), bet ir intelektualinio salies potencialo, valstybés investicijy jy
issilavinimui®“ (p. 76), taip pat masto ir JuneviCius (2002), manantis, jog ,proty nutekéjimas*
didziausig neigiama poveikj padarys kilmés Salies ekonomikai. Galima pridurti, jog §i neigiamas
poveikis pasireiskia surenkama mazesne mokesciy dalimi, dél sumazéjusio darbo naSumo mazéjancia
Salies plétra, did¢janciu skurdu.

Imigracijos grésmeés. Vertinant ekonominiu pozitriu, kilmés Salis dél emigracijos netenka
didelés dalies aktyvios ir kvalifikuotos darbo jégos. Augant emigracijai, atsiranda daug niSy
imigracijai. Nors imigrantai gali padéti spresti darbo jégos triikumo klausima, ta¢iau jei tai bus pigi
darbo jéga, imigracijos procesas gali sukelti darbo uzmokesc¢io kritimg. Dar viena grésmé — nelegali
imigracija ir 1§ 8io proceso kylancios problemos — nelegali veikla, mokes¢iy nemokéjimas, bandymai
pasinaudoti Salies socialinés gerovés uztikrinimo sistema.

Neigiamos darbo jégos emigracijos pasekmeés Seimai, vaikams. Darbingo amziaus asmeny
emigracija neigiamai veikia Seimg, ypac vaikus, kadangi Seimai tenka keisti jprasta modelj, perskirstyti
vaidmenis, darbus, atsakomybes. Emigracija gali lemti Seimos skyrybas, psichologines problemas, o
finansiniai iStekliai, skiriami Sioms problemoms spresti, gali gilinti jau esamas ekonomines problemas.
Lietuvos darbo rinkai. Taip pat atkreiptinas démesys, jog kilmés $alis, esant darbo jégos emigracijai,
praranda gerus, kvalifikuotus darbuotojus, i kuriy issilavinimg investavo — taip tuo paciu prarandamos
ir Salies 1éSos. Taigi, prarandant specialistus didéja kvalifikuoty darbininky poreikis, tuose sektoriuose,
18 kuriy iSvyksta kvalifikuota darbo jéga, jau¢iamas darbo jégos stygius, atsiranda staigus atlyginimy
Suolis, gali sumazéti gamybos apimtys, iSaugti pajamy diferenciacija, padidéti socialiné jtampa. Taip
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pat, jeigu emigruos tik auksStesnés kvalifikacijos zmonés, o tas vietas uzpildys nekvalifikuota darbo
jéga, kur nereikia iSsilavinimo, tai Salis taip ir liks tokia atsilikusi ilgg laikg. ISvykusi kvalifikuota
darbo jéga galéty sukurti darbo vietas kilmes Salyje.

Kvalifikuotos darbo jégos emigracijos kasStus jvertino Krumplyté, Palumickaité¢ ir Obrikyté
(2005). Autorés nurodé, jog Sie kastai gali pasireiksti:

e proty nutekéjimu®;

e taupymo sumaz¢jimu dél santaupy eksporto;

e papildomos kvalifikuotos darbo jégos subsidijavimo i§laidomis;

e darbo pasiskirstymo efektyvumo sumaz¢jimu,

e uzimtumo sumazéjimu: aukStesn] iSsilavinimg turintys gyventojai uZztikrinti darbo
vietas uzimtyjy daliai, turin¢iai Zemesnj is$silavinima;

e neigiamu poveikiu mokslo ir technologijy pazangai;

¢ socialine poliarizacija.

Specialisty, kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos triikuma, atsirandantj dél darbo jégos
emigracijos pastebi Sipavi¢iené, Gaidys ir Dobrynina (2009). Sis trilkumas autoriy nuomone, ,,neretai
jvardijamas kaip vienas pagrindiniy ekonomikos plétros bei inovacijy dabar ir ateityje trukdziy. Darbo
jégos trikumas sukuria situacijg, kai Lietuva, atiduodama savo darbo jéga, pati tampa traukos zona
treciyjy saliy darbo migrantams* (Sipaviciené, Gaidys ir Dobrynina, 2009, p. 19).

»Proty nutekéjimas* Lietuvai gali sukelti rimty ekonominiy problemy. Po jstojimo j ES ,,proty
nutekéjimas® tik dar labiau suintensyvéjo. Integracijos | Europos Sajunga poveikis emigracijai yra
didelis, jis labiausia paveiké aukstos kvalifikacijos darbuotojus, nes dél ,kvalifikacijy pripaZinimo*
daugelis asmeny iSvyko dirbti j kitas ES valstybes. Taigi ekonomikos plétra gali stabdyti ir
18silavinusiy darbuotojy trilkumas.

Ivairiuose Saltiniuose pastebéta, jog autoriai emigracija vadina ,,nekarine grésme Lietuvai®, o
ekonominé emigracija gali sumazinti verslo pelninguma, sutrikdyti Lietuvos darbo rinkos struktra,
létinti salies ekonominj augima, skatinti nesubalansuotg darbo uzmokescio svyravimg ir infliacija.

Migracijos jtaka salies tikio raidai, kaip raso daugelis $altiniy, yra bene matomiausias reiskinys.
Pasak Gruzevskio (2006), neigiama jtaka pasireiSkia ,,kvalifikuotos darbo jégos trakumu, kuris lemia
gamybos apim¢iy mazéjima ir nepakankama galimybe plétoti naujus gamybinius pajégumus, pritraukti
investicijas ir panasiai. Taigi mazéja ir bendras salies pajégumas, ypac technologinés galimybés*
(Gruzevskis, 2006, p. 50).

Maz¢jantis gyventojy skaicius neigiamai BVP ir veikia vidaus paklausa. Kaip teigia Maldeikiené
(n.d.) straipsnyje ,,Emigracija smukdo ekonomika“: ,,Gali pasirodyti, kad tokioms BVP smukimo
prognozéms prieStarauja spartus ekonomikos augimas 2001-2007 m., kai ekonomika kasmet
vidutiniSkai iSaugdavo 8 proc. Vis délto, tai neatsveria neigiamo darbo jégos skaiCiaus maze¢jimo
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poveikio ekonomikai, nes minétuoju laikotarpiu BVP augimas, visy pirma, buvo susij¢s su pigiy
kredity, kurie pasieké Salj istojus | ES, apim¢iy did¢jimu, ES fondy parama, darbo naSumo augimu.
Jeigu tuo metu buty imanoma absorbuoti dél emigracijos prarasta darbo jéga, BVP augimas gal¢jo biiti
stabilesnis, Salies vystymasis tvaresnis, o 2008—2009 m. nuosmukis — $velnesnis* (Maldeikien¢, n.d.).

Pasak Kasnauskienés ir Siaudvyéio (2010), darbo jégos emigracija veikia darbo uzmokestj, o tai
savo ruoztu yra susije su gerove ir pajamy perskirstymu, kadangi darbo jégos emigracija sumazina
kilmes Salyje esanciy gyventojy gerove, nes emigrave asmenys nesukuria dalies produkto.

Dauguma ekonomisty sutinka, kad dabartiné didelé darbo jégos emigracija sudaro pavojy, nes
pradeda trukti darbo jégos, iSkyla grésmiy ilgalaikiam augimui ir pensijy sistemos tvarumui. Lietuvos
migracijos politikos gairése (2014) nurodoma, jog ,,emigracija Lietuvoje sukelia neigiamy padariniy:
maze¢ja gyventojy ir kinta jy struktiira, didé¢ja ekonominé ir socialin¢ naSta darbingo amziaus
gyventojams, atsigaunant ekonomikai ima trikti darbo jégos tam tikruose sektoriuose, vyksta proty
nutekéjimo procesas® (Lietuvos migracijos politikos gairés, 2014). Europos Komisija prognozuoja,
kad dél emigracijos ir mazo gimstamumo Lietuvoje iki 2030 mety bus prarasta 35 proc. darbingo
amziaus gyventojy — daugiausiai i$ visos ES“ (p. 5). Garkauskas (2016) savo straipsnyje tam pritaria,
pateikdamas Stankiinienés nurodomus skaicius: ,.jei dabar 15-64 amziaus grupés zmoniy Lietuvoje yra
beveik 2 milijonai, tai pagal JT prognozes 2040 metais Sis rodiklis kris iki 1,5 miIn. Pagal , Eurostat®
prognozes, darbingo amziaus gyventojy mazés per puse. Apie 2040-2050 metus darbingo amziaus
gyventojy sumazéty iki 1 min., o tai bet kokiu atveju turés neigiamg jtakg Lietuvos ekonomikai®
(Garkauskas, 2016).

Darbo jégos emigracijos trikumus pagal migracijos trukme¢ ir poveikj kilmés bei tikslo

valstybéms analizavo Gliosaité (2004). Jos iSvados pateikiamos 6 lenteléje.

6 lentelé. Darbo jégos emigracijos trilkumai pagal emigracijos trukme ir poveikj kilmés bei tikslo

valstybéms (sudaryta pagal Gliosaitg K. (2004))

Darbo jégos emigracija pagal Poveikis kilmés valstybei Poveikis tikslo valstybei
trukme
Ilgalaiké migracija Prarandamos 1éS0s, kurios buvo | Asimiliaciniai i38tukiai ir su tuo susije
investuotos i zmogaus iSsilavinima kastai

Prarandamas specialistas
Demografinés situacijos pablogéjimas
Trumpalaiké migracija Socialinio draudimo einamojo | ISvezamos 1éSos

finansavimo sumazéjimas Imigranty vartojimas mazas, nes jie
Staigus atlyginimy kilimas | tikisi sukaupti 1ésy ir grjzti i kilmés
sektoriuose, 1§ kuriy nuteka reikalinga | valstybe

darbo jéga

Pasak Juneviciaus (2002), darbo jégos emigracijos kaStus galima vertinti atsizvelgiant |
iSvykstancios darbo jégos kategorijas (zr. 7 lent.).
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7 lentelé. Darbo jégos emigracijos kastai (sudaryta pagal Juneviciy A. (2002))

I$vykstancios darbe jégos kategorijos Kastai

Darbuotojas migrantas be $eimos

¢ MazéjaBVP, nes jo pajamos didina tos Salies BVP, kurioje
dirba darbuotojas.

Darbuotojas migrantas su Seima

e Tam, kad Seima galéty jsikurti kitoje Salyje, parduodamas
furtas, iSvezamos santaupos.

e DéliSvezamy santaupy mazéja namy tikio iSlaidos, o kartu ir
Salies BVP.

Kvalifikuota darbo jéga

»Proty nutekéjimas*.

Taupymo sumazéjimas dél santaupy eksporto.

I5laidos, skirtos papildomos kvalifikuotos darbo jégos
subsidijavimui.

Darbo pasiskirstymo efektyvumo sumazéjimas.

Uzimtumo sumaz¢jimas: aukStesn] iSsilavinima turintys
gyventojai uztikrina darbo vietas uzimtyjy daliai, turin¢iai
zemesn] iSsilavinima.

Neigiamas poveikis pazangai mokslo ir technologijy srityje.
Socialiné poliarizacija.

Rudzinskien¢ ir Paulauskaité (2014), remdamosi jvairiais autoriais, pateiké darbo jégos

migracijos poveikj Lietuvos ekonomikai (zr. 8 lent.).

8 lentelé. Darbo jégos emigracijos neigiamas poveikis Lietuvos ekonomikai (sudaryta pagal
Rudzinskieng¢ R., Paulauskait¢ L. (2014))

Sritis Teigiamas poveikis
e Staigus atlyginimy kilimas sektoriuose, i$ kuriy nuteka reikalinga darbo jéga
e Darbo jégos trikumo didéjimas
Darbo jégai ir darbo rinkai | ¢  Neuzpildyty darbo viety didéjimas

e Specialisty ir auks$tos profesines kvalifikacijos darbuotojy bei darbininky
skaiCiaus Lietuvoje mazéjimas

o Mazéjantis tam tikry gamybos sektoriy (zemeés tkio, statyby, lengvosios
pramoneés), pagristy pigia darbo jéga, naSumas ir sukuriamas produktas
Bendras sukuriamo produkto mazéjimas

Sukuriamam produktui e Mazéjantis didelio naSumo ir technologijos imlaus produkto kiirimo

potencialas

e Mazéjanti gamyba

e Mazéjancios investicijos

e Socialinio draudimo einamojo finansavimo mazéjimas

o Tuo atveju, kai norint iSvengti apmokestinimo, ,,griztantys" pinigy srautai

Biudetui ir pinigy stautams yra slepiami, Jl-e pnmde@ prie s§selmes ekopomﬂ(qs augimo

e Prarandamos léSos, kurios buvo investuotos | zmoniy iSsilavinima ir
specialisty parengima, todél atsiranda nauja nasta valstybei, t. y. naujy
specialisty rengimas
Regiony ekonominés raidos netolygumy didéjimas

Ekonomikos modeliui Mazéjantis inovacinis potencialas
e Mazéjantis investicinis patrauklumas
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Isvardytiems neigiamiems padariniams sumazinti reikalinga nemaza dalis valstybés biudzeto
1€8y, taciau dél iSvykstanciyjy darbo jégos srauty i§ Lietuvos mazéja mokes¢iy mokétojy skaicius.

Taigi galima teigti, kad darbo jégos emigracijos pasekmés ekonomikai priklauso nuo emigracijos
masto ir laikotarpio. Darbo jégos emigracijai esant trumpo ir vidutinio laikotarpio stebima nauda
kilmés Salies ekonomikai, o esant ilgo laikotarpio — neigiamai paveikty socialing ir pensijy sistemas,
padidinty biudZeto jtampa.

Apibendrinant galima pastebéti, jog darbo jégos emigracijos neigiami aspektai kilmés Salies
ekonomikai susij¢ su maze¢janciu gyventojy skaiCiumi, darbo jégos trukumu ir proty nutekéjimu,
maz¢jancia gamyba ir investicijomis, menké&jancCiu intelektiniu potencialu, prarandamomis

investicijomis ] Zmones, lét¢jancia technologine pazanga, mokslo raida ir ekonomikos plétra.
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3. DARBO JEGOS EMIGRACIJOS ITAKOS LIETUVOS EKONOMINIAMS
RODIKLIAMS TYRIMO METODOLOGIJA

Teorinéje darbo dalyje atlikta analizé leidzia pastebéti, jog darbo jégos emigracija daro jtaka
Lietuvos ekonominiams rodikliams, todél praktinéje darbo dalyje bus analizuojama, kokia tai jtaka.
Analizei bus naudojami 2009-2015 m. statistiniai duomenys.

Tyrimo objektas: darbo jégos emigracija.

Tyrimo tikslas — istirti darbo jégos emigracijos jtaka Lietuvos ekonominiams rodikliams.

Tyrimo tikslo jgyvendinimui iSkelti tokie uzdaviniai:

e iSanalizuoti darbo jégos emigracijos rodiklius Lietuvoje 2009—-2015 m.;

atlikti pagrindiniy Lietuvos ekonominiy rodikliy dinamikg 2009—2015 m.;

jvertinti darbo jégos emigracijos jtaka pagrindiniams Lietuvos ekonominiams rodikliams;

pateikti tyrimo iSvadas.

Tyrimo laikas: 2016 m. spalio — lapkri¢io mén.

Tyrimo imtis. 2009-2015 m. Lietuvos statistiniai duomenys.

Tyrimo metodai:

e statistiniy duomeny analizés metodas;
e matematiniai statistiniai metodai;
e grafinis metodas.

Statistiniy duomeny analizés metodas pasirinktas, nes §is metodas naudojamas norint iSnagrinéti
Jvairius masinius socialinius, ekonominius bei kitus reiSkinius kiekybiniu aspektu. Naudojant §j
metoda i§ oficialiy statistinius duomenis pateikian¢iy portaly imami duomenys, jie apdorojami,
analizuojami, grupuojami, pateikiami lentelémis bei grafiskai. Galima pateikti i$vadas, prognozes
ateiiai, rekomendacijas.

Matematiniai statistiniai metodai pasirinkti naudoti todél, kad jie patogiis tyringjant statistinius
duomenis, jy rysius, ten, kur reikia susisteminti duomenis, juos jvertinti. Siame darbe bus naudojama
koreliaciné analizé — koreliacinés priklausomybés tarp dviejy (ar daugiau) atsitiktiniy pozymiy ar
faktoriy statistinis metodas. Remiantis Cekanavi¢iumi ir Murausku (2003), koreliacijos koeficienty

reikSmés bus vertinamos taip (zr. 9 lent.):
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9 lentelé. Koreliacijos koeficiento vertinimai (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2003)

Koreliacijos koeficiento reiksmé Interpretacija
Nuo 0,91ki 1,0 (nuo -0,9 iki -1,0) Labai stipri teigiama (neigiama) tiesine koreliacija
Nuo 0,7 iki 0,9 (nuo -0,7 iki -0,9) Stipri teigiama (neigiama) tiesiné koreliacija
Nuo 0,5 1ki 0,7 (nuo -0,5 iki -0,7) Vidutiné teigiama (neigiama) tiesine koreliacija
Nuo 0,3 iki 0,5 (nuo -0,3 iki -0,5) Silpna teigiama (neigiama) tiesiné koreliacija
Nuo 0,3 iki -0,3 Labai silpna koreliacija arba jokios

Taip pat bus naudojama koreliaciné regresiné analizé — vienas 1§ kiekybinio tyrimo metody,
kuris parodo ir leidzia istirti funkcing tarpusavio priklausomybe tarp keliy kintamyjy, ir determinacijos
koeficientas (R?), kuris parodo, kiek procenty vieno poZymio kitimas gali bati paaiSkintas kito
pozymio reikSmiy kitimu.

Bendras tiesinis modelis, kuris sieja dydzius x ir y, yra toks: y = Bx + A. Dydziai A ir B yra
nezinomos reik§més, x — darbo jégos emigracija, y — pasirinkti ekonominiai rodikliai. Kintamasis,
kurio reikSmés bus prognozuojamos, yra priklausomas kintamasis (y), o kintamasis, pagal kuri yra
prognozuojamos kintamojo reik§més, yra vadinamas nepriklausomuoju kintamuoju (x).

Grafinis metodas pasirinktas atvaizduoti duomenis, kadangi $is metodas padeda glaustai pateikti
turimg informacija. Grafikas yra uZkoduota informacija apie duomenis, tod¢l gerai parengtas jis
leidzia lengvai informacija atkoduoti. Si informacija lengviau suvokiama ir jos galima perduoti
daugiau nei naudojant lenteles su skaiciais. Tai ypac naudinga siekiant perteikti didelj kiekj statistinés
informacijos.

Tyrimo procesas:

e pasiruoS$imas tyrimui ir tyrimo proceso organizavimas;
e duomeny rinkimas;
e tyrimo duomeny apdorojimas.

Pasiruosimo tyrimui ir tyrimo proceso organizavimo etape nusistatomas tyrimo tikslas, objektas,
uzdaviniai, metodai, laikas, kada bus atliekamas tyrimas.

Pagal iSanalizuota moksling literatiirg bei statistinius rodiklius sukurtas darbo jégos emigracijos

jitakos Lietuvos ekonominiams rodikliams tyrimo modelis (Zr. 5 pav.).
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Vartotoju
kaimy
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Darbo jégos
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produkeijos
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indeksas

S pav. Darbo jégos emigracijos jtakos Lietuvos ekonominiams rodikliams modelis

Vadovaujantis $§iuo modeliu koreliacinés analizés metodu bus nustatoma, ar yra rysys tarp darbo
jégos emigracijos ir Lietuvos ekonominiy rodikliy. Taip pat bus skai¢iuojama koreliaciné regresiné
analizé, siekiant iSsiaiSkinti, kiek procenty vieno poZymio kitimas gali biiti paaiSkintas kito poZymio
reikSmiy kitimu.

Duomeny rinkimo etape i§ oficialiosios statistikos portaly, kity Saltiniy renkami statistiniai
duomenys, jie grupuojami pagal tyrimo uzdavinius.

Tyrimo duomeny apdorojimo etape surinkti statistiniai duomenys apdorojami naudojantis
Microsoft Excel programa — joje atlickami skai¢iavimai, taikomi matematiniai statistiniai metodai,

braizomos diagramos ir grafikai.
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4. DARBO JEGOS EMIGRACIJOS JTAKOS LIETUVOS EKONOMINIAMS
RODIKLIAMS TYRIMAS

Siame darbe bus atlickamas darbo jégos emigracijos jtakos Lietuvos ekonominiams rodikliams
tyrimas, kuriam bus imami 2009-2015 m. statistiniai duomenys, pateikiami oficialiuose statistikos

portaluose ir kituose oficialiuose Saltiniuose.
4.1. Darbo jégos emigracijos rodikliai Lietuvoje 2009-2015 m.

2015 m. Lietuvos gyventojy skaicius ir toliau mazéjo. 2016 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 2,89
mln. gyventojy, tai yra 33,3 tiikst. maziau nei 2015 m. pradzioje. Pagrindiné gyventojy maZzéjimo
priezastis — did¢janti emigracija ir maz¢janti imigracija. O pasak Damulienés (2013), ,,Pagrindinés
emigracijos priezastys yra didelis nedarbas Lietuvoje ir didesni atlyginimai tikslo Salyse® (p. 112).
Taip pat nemaza dalj jauny Zmoniy Lietuva praranda dél studijy uzsienyje — jaunimas iSvyksta
studijuoti j uzsienio universitetus ir daznai baige¢ studijas nebegrijzta.

2009-2015 m. i§ Lietuvos emigravo 336592 asmenys, i§ kuriy 293368 asmenys 15-64 mety

amziaus (kas sudaro 87,2 proc. nuo visy emigravusiy asmeny) (Zr. 6 pav.).
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6 pav. 2009-2015 m. laikotarpiu emigrave 15-64 mety amZiaus asmenys (sudaryta pagal

Lietuvos statistikos departamento duomenis)
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Statistiniai duomenys rodo, jog daugiausiai ekonomiskai aktyviy gyventojy i$ Lietuvos emigravo
2010 m. (74236 asmenys) — tai 2,2 karto daugiau nei 2009 m. Vis délto yra tikimybé¢, kad dél tokio
didelio 2010 m. ir 2011 m. atsiradusio emigranty skaiciaus kaltas ir jstatymas, nurodantis nuolatiniams
Salies gyventojams mokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokas — galbiit todé¢l Siais metais savo
1Svykimg deklaravo ir ankstesniais metais iSvyke migrantai.

Nuo 2011 m. iki 2014 m. emigravusiyjy ekonomiskai aktyviy gyventojy maz¢jo, taciau 2015 m.
vél pastebimas emigracijos padidéjimas (38377 asmenys). Taigi, 2014 m. fiksuota emigracijos
mazéjimo tendencija pasikeité j prieSingg puse. ISankstiniais Statistikos departamento duomenimis per
2016 mety 9 ménesius 1§ Lietuvos emigravo i§ viso 40263 asmenys. Padidéjusi emigracija vertinama
nevienareik§miSkai: yra nuomoniy, kad tai gal¢jo lemti jvesta privaloma karin¢ tarnyba arba did¢jantis
kainy lygis. Kaip nurodoma Europos migracijos tinklo svetainéje, ,,Absoliuti dauguma gyventojy
iSvyksta dél ekonominiy priezas€iy, taciau tyrimai rodo, kad sprendimg emigruoti lemia ir kiti
veiksniai: socialinis nesaugumas, teisingumo trikumas, netikéjimas ateitimi, prastas darbdaviy
pozitris | darbuotojus, geresnés karjeros galimybés uzsienyje. Didéja ir iSvykstanciyjy studijuoti
skai¢ius* (Europos migracijos tinklo svetain¢, 2016).

Atkreiptinas démesys, jog daugiausiai i§ Lietuvos 2009-2015 m. emigravo ekonomiskai
aktyviausi gyventojai — 20-34 mety amziaus asmenys — 175978 asmenys, kas sudaro 60 proc. nuo visy
emigravusiyjy ekonomiskai aktyviy gyventojy. Tokiy asmeny emigracija daro neigiama jtakag ir
Lietuvos demografiniams rodikliams, nes daugiausiai iSvyksta ty asmeny, kurie galéty kurti Seimas,
darbo vietas.

2009-2015 m. laikotarpiu i§ Lietuvos emigravo panaSus skaiCius 15-64 m. amZiaus vyry ir

motery: 149104 vyry ir 144264 motery (zr. 7 pav.).
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Motery emigracija
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7 pav. 2009-2015 m. laikotarpiu emigrave 15-64 mety amzZiaus asmenys pagal lytj (sudaryta

pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis)

Analizuojant duomenis pagal amziaus grupes pastebétina, jog daugiausiai ir vyry, ir motery
emigravo 20-34 mety amziaus: 87785 vyry ir 88193 motery. 2010-2013 m. laikotarpyje emigravo
daugiau motery nei vyry, o nuo 2014 m. pastebima, jog emigruoja didesnis skai¢ius vyry nei motery
(2015 m. 1,3 karto daugiau vyry nei motery; daugiausiai 20-24 m. amziaus). Kai kuriuose $altiniuose
autoriai tai sieja su jvesta privalomosios karinés tarnybos prievole.

Daugiausiai 2009-2015 m. laikotarpiu ekonomiskai aktyviy gyventojy i§ Lictuvos emigravo j
Jungting Karalyste (kas sudaro beveik 45 proc. visy emigravusiyjy) (Zr. 8 pav.). Galima ijtarti, kad
Brexit‘as tur¢jo tam tikros jtakos emigrantams, kadangi 2015 m. 1,5 karto padidéjo emigranty srautai }

kitas valstybes.
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8 pav. Emigracija pagal valstybes (sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis)
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Statistiniai duomenys rodo, kad i§ Lietuvos gyventojai, tikédamiesi susirasti geresnj darba, gauti
didesn] atlyginima, susirasti geresn¢ gyvenamaja vietg ir jsikurti, emigruoja i ekonomiSkai geriau
1§sivysciusias Salis: Jungtine Karalyste, Airijg, Vokietija, Norvegija.

Neto tarptautinés migracijos (zr. 9 pav.) duomenys rodo, jog visu nagrin¢jamu 2009-2015 m.
laikotarpiu i§ Lietuvos daugiau asmeny emigravo nei imigravo, vadinasi ekonomiskai aktyviy

gyventojy skaicius Zymiai spar¢iai mazéjo, nei jy atvykdavo is kity Saliy.
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9 pav. Neto tarptautiné migracija (asmenys) (sudaryta pagal Lietuvos statistikos

departamento duomenis)

Gauti duomenys rodo, jog nuo 2011 m. neigiama neto tarptautiné migracija mazéjo, taciau 2015
m. veél smarkiai iSaugo emigravusiyjy asmeny skaicius.

Kaip nurodoma Europos migracijos tinklo internetinéje svetainéje, 2015 m. privaciy asmeny
piniginés perlaidos j Lietuvg sudaré beveik 1237,62 min. eury (zr. 10 pav.) ir prilygo 3,32 proc.
bendrojo vidaus produkto (BVP).
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10 pav. Privaciy asmeny piniginés perlaidos (sudaryta pagal Lietuvos banko duomenis). Pastaba: I§
pateikty privac¢iy asmeny perlaidy i§skirti bitent emigranty siunéiamus pinigus yra nejmanoma. Cia nurodomas bendras

perlaidy dydis.

Lietuva pasiekiancios emigranty perlaidos susideda i§ dviejy daliy: darbo pajamy ir asmeniniy
pervedimy. | pirmaja dalj jeina pajamos, kurias gauna ir persiuncia (arba parsiveza) asmenys, dirbantys
sezoninius darbus Kitose valstybése, arba dirbantys kitose valstybése ne ilgiau kaip vienus metus. | §j
straipsn] taip pat jskaitomos pajamos, kurias gauna Lietuvoje reziduojanciy ambasady, konsulaty
samdomi Lietuvos pilieCiai. | antrgja — jtraukiamos perlaidos emigranty, kurie uzsienio Salyse dirba
ilgiau kaip vienus metus.

Lyginant su 2014 m., 2015 m. privaciy asmeny perlaidos sumazé&jo 11,6 proc. Pasak analitiky,
pagrindinis veiksnys, 2015 m. sumazings emigranty pinigines perlaidas, buvo sumazéjusios naftos
kainos, kurios smukdé Norvegijos, Rusijos ir kai kuriy kity valstybiy valiutas. Piniginés perlaidos taip
pat galéjo sumazéti ir dél to, kad 2014-yjy pabaigoje tarp emigranty pasklido kalbos, jog jy j Lietuva
siun¢iami pinigai gali biti papildomai apmokestinti arba kad juos gaunantiems gali biiti sumazintos
kompensacijos uz Sildyma.

Nors privaciy asmeny persiysti pinigai dazniausiai iSleidziami vartojimui (jsigyjamos prekés,
iSlaikomi bustai), krizés laikotarpiu jie gerokai sumazino ekonominio nuosmukio padarinius —
kompensavo dél ,apkarpyty” atlyginimy ar darbo praradimo sumaz¢jusias Lietuvos gyventojy

pajamas.
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4.2. Pagrindiniy Lietuvos ekonominiy rodikliy dinamika 2009-2015 m.

Ekonomikoje Vartotojy kainy indeksas yra statistinis svorinis tam tikro nustatyto prekiy ir
paslaugy rinkinio (kurj vidutini§kai perka kiekvienas dirbantis miestietis) kainy jvertinimas. Sis kainy
indeksas seka nustatyto prekiy ir paslaugy rinkinio kainy pokycius ir taip leidzia nustatyti infliacijos
lygi, o taip pat parodo valstybinés pinigy politikos efektyvuma.

Pagal pateikiamus Lietuvos statistikos departamento duomenis vartotojy kainy indeksas

Lietuvoje nuo 2010 m. did¢jo iki 2014 m., o 2015 m. pastebimas Sio indekso sumazéjimas (zr. 11

pav.).
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11 pav. Vartotoju kainy indeksas (kiekvieny mety sausio mén. duomenys; sudaryta pagal

Lietuvos statistikos departamento duomenis)

Per 2011-2014 metus iSauggs vartotojy kainy indeksas prisid¢jo prie teigiamo poveikio vidaus
vartojimui, taciau 2015 m. jis sumazéjo greiciausiai dél padidéjusios jtampos iSorés rinkose ir
pablogéjusiy ekonominiy prognoziy. Jei Sis indeksas ir toliau kris, tai gali lemti vartojimo plétros
létéjimg — dél neapibréztumo dalis vartotojy gali pradéti daugiau taupyti arba apsiripinti produkcija
sveciose Salyse.

Nuo 2009 m. iki 2014 m. Lietuvoje stebima infliacija (2009 m. — 1,3 proc., 2010 m. — 3,8 proc.,
2011 m. — 3,4 proc., 2012 m. — 2,8 proc., 2013 m. — 0,4 proc.), 0 2014 m. ir 2015 m. — defliacija (2014
m. —-0,3 proc., 2015 m. —-0,1 proc.). Pastebétina, kad nuo 1991 m. metiné defliacija buvo uzfiksuota
tik du kartus: 2002 m. — 1 proc. ir 2003 m. — 1,3 proc. Analizuojant 2014 m. prekiy ir paslaugy kainas
matyti, jog per 2014 m. vartojimo prekés atpigo 1,1 proc., 0 paslaugos pabrango 2,4 proc. Meting
defliacijg 2014 m. Salyje daugiausia léme transporto prekiy ir paslaugy atpigimas 5,7 proc., rysiy
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prekiy ir paslaugy — 3 proc., biisto, vandens, elektros, dujy ir kito kuro — 0,7 proc. bei alkoholiniy
gérimy ir tabako gaminiy pabrangimas 4 proc., vieSbuciy, kaviniy ir restorany paslaugy — 3,5,
sveikatos priezitros prekiy ir paslaugy — 1,8 proc.

Kaip nurodoma Lietuvos banko praneSime Lictuvos Respublikos seimui, ,,2015 m. neigiama
infliacija Lietuvoje néra iSskirtine: dél Sio pasaulinio veiksnio — atpigusios naftos ir kity energijos
zaliavy — energijos prekiy kainos vartotojams nukrito visose ES valstybése. Defliacijg lémé ir kitos
vartotojy krepselio sudedamosios dalys, bet jy jtaka buvo kur kas mazesné nei degaly. Toliau krito
administruojamosios kainos, ypa¢ skatinamos pingancios Silumos energijos. Jos kainy kaita labai
susijusi su dar vienos energijos Zaliavos — gamtiniy dujy — atpigimu. Pramonés prekiy ir maisto kainos
nemazgjo taip akivaizdziai kaip degaly ar administruojamosios kainos, taciau kai kuriais 2015 m.
ménesiais jos irgi buvo mazesnés nei atitinkamu praé¢jusiy mety laikotarpiu. Maisto kainas slopino jau
ilgokai krintancios maisto Zaliavy kainos pasaulyje. Tai daro poveikj ir maisto gamintojy bei vartotojy
kainoms Lietuvoje (p. 14).

Nemaze¢jo tik paslaugy kainos — jos nuosekliai kilo. Tai skatino jau gana ilga laika didé¢janti
vidaus paklausa, palaikoma geréjancios padéties darbo rinkoje — didéjancio uzimtumo ir kylancio
darbo uzmokescio.

Gana aktyvi samda, sumazéjes nedarbo lygis ir kylantis minimalusis darbo uzmokestis 1lémé

metinj darbo uzmokescio augimg (zr. 12 pav.).

800
700 6463 0774

595,5 5925 615,1

500
5
3 400

300

200

100

0 T T T T T T

2009m. 2010m. 2011m. 2012m. 2013m. 2014m. 2015m.
Metai

714,1

12 pav. Bruto ménesinis darbo uZmokestis (sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamento

duomenis)

Pagal Lietuvos statistikos departamento pateikiamus duomenis matyti, jog ménesinis darbo

uzmokestis Lietuvoje neatskaic¢ius mokes¢iy 2010 m. buvo sumazgjes ir 2009 m. lygj atgavo tik apie
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2012 m. Nuo 2010 m. ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje didéjo kiekvienais metais ir 2015 m.
siecké 714,1 Eur. Darbo uzmokes¢io augimg labiausiai 1émé 2015 m. liepos mén. 25 eurais (iki 325
Eur) padidéjgs minimalusis darbo uzmokestis. Taciau didziausig jtaka atlyginimo augimui daré Kiti
veiksniai. Didéjantis darbo viety skaiCius (ir uzimty, ir laivy) rodo, kad triksta darbuotojy, o
mazéjantis nedarbo lygis — kad yra sumenkusi darbuotojy pasiiila. Siuo atveju tai rodo, kad jmonéms
truksta kvalifikuoty darbuotojy. Tai ir nemaza dalimi lemia darbo uzmokescio augima.

Bendrasis vidaus produktas Lietuvoje vienam gyventojui (to meto kainomis) visu nagrinéjamu

laikotarpiu 2009-2015 m. didéjo (zr. 13 pav.), kas rodo ekonomikos stipréjimg ir geras perspektyvas.
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13 pav. BVP vienam gyventojui to meto kainomis (sudaryta pagal Lietuvos statistikos

departamento duomenis)

Gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indeksas — santykinis rodiklis, kuriuo yra
iSreiSkiamas Salies gamintojy gaminiy, pagaminty Lietuvoje, realizuoty Lietuvos ir ne Lietuvos
rinkoje, pardavimo kainy pasikeitimas per tam tikrg laikotarpj. Sis indeksas reikalingas jvairiy rodikliy
palyginamosiomis kainomis skai¢iuoti, ekonomikos raidai analizuoti, pramonés infliaciniams
procesams vertinti. Kaip matyti i§ Statistikos departamento patiekiamy duomeny, nuo 2009 m. iki
2012 m. gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indeksai didéjo, o nuo 2013 m. pradéjo

mazéti (Zr. 14 pav.).
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14 pav. Gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indeksai (sudaryta pagal Lietuvos

statistikos departamento duomenis)

Darytina prielaida, kad gamintojy parduotos pramoneés produkcijos kainy indeksai nuo 2013 m.
pradéjo mazeti del prekybos apribojimy i Rusija. Pramonés produkcijos vertés nukrito galbiit todél,
kad jmonés stengési patekti j naujas rinkas, kuriose dar nebuvo prekiave. Siekiant $iy tiksly produkcija
biina parduodama su minimalia pelno marza. Taip pat pastebétina problema, vyraujanti pramonéje —
kvalifikuoty darbuotojy trilkumas, atsiradegs déel ekonomiskai aktyviy Lietuvos gyventojy emigracijos.
Nerasdami tinkamy darbuotojy jmoniy vadovai yra priversti didinti atlyginimus ir taip vilioti
darbuotojus i$ kity Saliy. Tokia tendencija tampa vyraujanti.

Kaip nurodo Lietuvos bankas Lietuvos ekonomikos birzelio mén. atliktoje apzvalgoje,
»~mazgjanti darbo jéga, augantis darbo viety skai€ius ir jgyvendinamos darbo rinkos priemonés toliau
mazino nedarbo lygj. Labiausiai sumazéjo nekvalifikuoty asmeny nedarbo lygis. Tai i§ dalies galéjo
lemti intensyviau jgyvendinamos aktyviosios darbo rinkos priemonés. Kity asmeny nedarbo lygis krito
maziau, taciau jis buvo gana nedidelis ir sudaré 7,1 proc. Kai kuriy profesijy asmeny nedarbo lygis
buvo netgi Zemesnis, pavyzdziui, aukstos kvalifikacijos specialisty — tik 2,4 proc.” (Lietuvos bankas,
2016, p. 13).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2015 m. nedarbo lygis Salyje tarp 15-64 m.

amziaus gyventojy sieké 9,3 proc. ir, palyginti su 2014 m., sumaz¢jo 1,6 procentinio punkto (zZr. 15

pav.).
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15 pav. 15-64 m. amZiaus Lietuvos gyventoju nedarbo lygis (sudaryta pagal Lietuvos statistikos

departamento duomenis)

2015 m. vidutinis registruoty bedarbiy skai¢ius buvo 158,2 tukst. bedarbiy — 8,5 proc. maziau
negu 2014 m. (registruota 173 tiikst. bedarbiy). 2015 m. darbdaviai uzregistravo 235,5 tikst. laisvy
darbo viety — 3,9 proc. daugiau nei 2014 m.

Nuo 2010 m. mazéjo bedarbiy tarp jaunimo. Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis per metus
sumazéjo 3 procentiniais punktais ir 2015 m. sudaré 16,3 procento; tai 4,1 proc. punkto maziau negu
ES Saliy vidurkis.

Mazgjo ilgalaikiy bedarbiy (ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy bedarbiy sumazéjo nuo 33,6 proc.
2014 m. iki 29,7 proc. 2015 m.; per metus jdarbinta 18,6 tikst. ilgalaikiy bedarbiy). Siame kontekste
gali biiti svarbus aspektas, kad pagal migracijos rodiklius kas trecias emigraves vyras yra 19-26 mety.

Nuo 2010 m. uzimty 15-64 mety Lietuvos gyventojy skaicius did¢jo ir 2015 m. sieké 1300,6
takst. 15-64 mety uzimty gyventojy 2015 m., lyginant su 2014 m., padidéjo 12,6 tukst. (zr. 16 pav.).
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16 pav. 15-64 m. amZiaus Lietuvos uzZimti gyventojai (sudaryta pagal Lietuvos statistikos

departamento duomenis)

Vis délto 2015 m. pastebétas létesnis uzimtyjy skaiciaus augimas — 0,8 proc. punkto maZesnis uz
2014 m. Tam gana didele jtakg daré ir Lietuvos gyventojy emigracija.

Gyventojy (15-64 m.) aktyvumas kilo Siek tiek sparCiau nei vidutiniSkai per atsigavimo
laikotarpj, o jy skaiGius mazéjo labiausiai per pastaruosius trejus su puse mety. Sio rodiklio mazéjima
lémé migracija. Motery ir vyry ir beveik visy amZziaus grupiy gyventojy emigracija padidéjo, o
imigracija — sumazéjo (zr. 4.1 skyrelj). Labiau, nei jprasta, augantis gyventojy aktyvumo lygis atsvéré
spar¢iau mazéjancio gyventojy skaiciaus poveikj darbo jégai.

Pagal Statistikos departamento pateikiamus duomenis (Zr. 17 pav.) matyti, jog nuo 2011 m. iki
2013 m. darbo jegos skaiéius Lietuvoje mazéjo. Siek tiek jis pakilo 2014 m., tadiau toli grazu nesieké

netgi 2010 m. lygio. Na, 0 2015 m. darbo jégos skaicius sumazéjo netgi lyginant su 2013 m.
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17 pav. Darbo jégos pokytis 2009—2015 m. (sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamento

duomenis)

Ivairiuose Saltiniuose déstomos mintys, kad darbo jégos mazéjima lemia emigracija ir nattralls

procesai (mirSta daugiau gyventojy nei gimsta).

4.3. Darbo jégos emigracijos itaka pagrindiniams Lietuvos ekonominiams

rodikliams

Siekiant atskleisti darbo jégos emigracijos jtaka pagrindiniams Lietuvos ekonominiams
rodikliams atlikta vartotojy kainy indekso, ménesinio darbo uzmokeséio (bruto), BVP, gamintojy
parduotos pramonés produkcijos kainy indekso, nedarbo lygio ir uZimtyjy bei emigracijos

(ekonomiskai aktyviy Lietuvos gyventojy) dinamikos analizé (zr. 10 lent.).
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10 lentelé. Lietuvos makroekonominiai rodikliai 2009—2015 m.

N Metai

Rodikliai 2009m. | 2010 m. | 2011 m. | 2012 m. | 2013 m. | 2014 m. | 2015 m.
Vartotoju kainy indeksas 99.2 99 101.9 105.4 180.2 108.3 106.7
Darbo uzmokestis (bruto), 595.5 575.8 592.5 615.1 646.3 677.4 714,1
Eur
BVP vienam gyventojui, 8,5158 9,0491 10,3283 | 11,1605 11,8343 12.478 12,8508
tikst. Eur
Gamintojy parduotos 89.9 95,6 110.3 119,6 119.4 113.4 101,2
pramonés produkcijos kainy
indeksas
Nedarbo lygis, proc. 14 18.1 15,7 13,6 12 10,9 9.3
Darbo jégos skaitius, tukst. 1499.6 1494.1 1453.5 1441 1436.4 1445.5 14342
15—-64 m. uzimtieji, tukst. 1,2897 1,2242 1,2257 1,2444 1,2643 1,288 1,3006
Zm.
15-64 m. asmeny 33,27 74,236 47,796 35,433 33,084 31,172 38,377
emigracija, tukst. zm.
Piniginés perlaidos, min. Eur | 880,79 1266,16 | 140225 | 1174,84 | 1548,19 | 1588,84 | 1237.62

Taikant koreliacinés analizés metoda, nustatyti rysiai tarp nagrinéty rodikliy. Ivertinus vartotojy

kainy indekso ir darbo jégoS emigracijos ryS] matyti, jog mazéjant ekonomiskai aktyviy gyventojy

emigracijai vartotojy kainy indeksas didéja (r = —0,63). RySys tarp emigracijos ir vartotojy kainy

indekso yra vidutinio stiprumo. Tai patvirtina ir 18 pav. pavaizduotas linijinis trendas, kuris rodo

bendrg maz¢jimo tendencija. Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo emigracijos masty ir vartotojy

kainy indekso priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skaiciui padidéjus 1

vienetu, vartotojy kainy indeksas sumazés 0,1672 (zr. 18 pav.).
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18 pav. Vartotojy kainy indekso priklausomybé nuo darbo jégos emigracijos
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Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty vartotojy kainy indekso kitimas yra veikiamas
darbo jégos emigracijos masty. Emigracijos procesai vartotojy kainy indekso skaic¢iaus kitimui daro
itaka 40,1 proc. Tai reiskia, kad 59,9 proc. jtakos vartotojy kainy indekso kitimui turi kitos priezastys.
Tikétina, jog tai yra iSoriniai veiksniai — tokie kaip naftos ir energijos kainos.

Analizuojant vartotojy kainy indekso ir pinigines perlaidas apskaiCiuotas koreliacijos
koeficientas r = 0,667 rodo vidutinio stiprumo teigiama rysj, t. y. didéjant piniginiy perlaidy sumoms
vartotojy kainy indeksas taip pat didéja. Tai patvirtina ir 19 pav., kuriame matyti bendra didéjimo

tendencija.
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19 pav. Vartotojy kainy indekso priklausomybé nuo piniginiu perlaidy

Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo piniginiy perlaidy ir vartotojy kainy indekso
priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad piniginém perlaidom padidéjus 1 vienetu, vartotojy kainy
indeksas padidés 0,0111 (Zr. 19 pav.). Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty vartotojy
kainy indekso kitimas yra veikiamas piniginiy perlaidy. Piniginés perlaidos vartotojy kainy indekso
skaiciaus kitimui daro jtaka 44,38 proc. Tai reiskia, kad 55,62 proc. jtakos vartotojy kainy indekso
kitimui turi kitos priezastys.

Galima daryti prielaida, kad piniginés perlaidos nagrinéjamu laikotarpiu didino pagrindiniy
vartojimo prekiy kainy ir paslaugy augimg (pvz., nekilnojamas turtas, maisto vartojimas, jvairiy
paslaugy naudojimasis), kuris labai atsiliepia Zzmoniy, negaunanciy tokiy perlaidy, perkamajai galiai.
Vis délto pastebétina, kad 2015 m. sumazgjo ir piniginés perlaidos, ir vartotojy kainy indeksas. Jei
mazejanciy pervedimy tendencija uzsitesty, tai reiksty silpnesn;j jy poveikj vartojimui.

Vis deélto emigranty perlaidos skatina vidaus paklausa ir Lietuva ir toliau iSlieka tarp

pirmaujanciy Saliy pagal emigranty perlaidy reikSme ekonomikai.
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Tarp darbo uzmokeséio (bruto) ir 15-64 m. asmeny emigracijos nustatytas vidutinio stiprumo
neigiamas tiesinis rySys (r = —0,545) rodo, kad mazéjant ekonomiskai aktyviy gyventojy emigracijai
darbo uzmokestis didé¢ja. Tai patvirtina ir 20 pav. pavaizduotas linijinis trendas, kuris rodo bendra
mazéjimo tendencijg. Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo emigracijos masty ir darbo
uzmokescio priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skaiciui padidéjus 1

vienetu, darbo uzmokestis sumazés 1,8034 (zr. 20 pav.).

= 700 —
= 600 g
E y = -1,8034x + 706,54

g 400 R?=0,2973

0 T T T T T T T 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Emigracija, tukst. Zm.

== Darbo uzmokestis (bruto), Eur =——Linijiné (Darbo uzmokestis (bruto), Eur)

20 pav. Darbo uzmokescio priklausomybé nuo darbo jégos emigracijos

Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty darbo uzmokes¢io kitimas yra veikiamas
darbo jégos emigracijos masty. Darbo jégos emigracijos procesai darbo uzmokescio kitimui daro jtaka
tik 29,73 proc., t. y. 70,27 proc. jtakos darbo uzmokes¢io kitimui turi kitos priezastys (numatytas
minimalios algos kélimas, sumazéjes nedarbo lygis).

Galima daryti prielaidas, kad 2010 m. ypa¢ iSaugus emigracijai ir trukstant darbo jégos,
darbdaviai prad¢jo didinti darbo uzmokestj, nenorédami prarasti darbuotojy, taip pat nagrin¢jamuoju
laikotarpiu (iki 2015 m.) Lietuvoje darbo uzmokes€io augimas buvo pakankamas, kad Siek tiek
stabdyty vykstant] emigracijos procesa, taciau nepakankamas, nes 2015 m. emigracija pradéjo didéti.

Ivertinus BVP ir ekonomiskai aktyviy gyventojy emigracijos rysj pastebéta, kad mazéjant 15-64
m. amziaus Lietuvos gyventojy emigracijai didéja BVP dydis vienam gyventojui (r = -0,5). Sj rysj
patvirtina ir nubraiZytas linijinis trendas (Zr. 21 pav.), kuris rodo bendra mazéjimo tendencija.
Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo darbo jégos emigracijos masty ir BVP vienam gyventojui
priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skai€iui padidéjus 1 vienetu, BVP
vienam gyventojui sumazés 0,0545. Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty BVP vienam

gyventojui kitimas yra veikiamas darbo jégos emigracijos masty. Darbo jégos emigracijos procesai
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BVP vienam gyventojui kitimui daro jtakg tik 24,95 proc., t. y. 75,05 proc. jtakos BVP vienam

gyventojui kitimui turi kitos priezastys.
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21 pav. BVP vienam gyventojui priklausomybé nuo darbo jégos emigracijos

Analizuojant BVP vienam gyventojui ir piniginiy perlaidy ry$j pastebéta vidutiné teigiama
tiesiné priklausomybé tarp Siy rodikliy (r = 0,635), t. y. didéjant emigracijai didéja ir piniginiy perlaidy
sumos. Tai leidzia teigti, kad dalis emigranty pajamy, siun¢iamy jy Seimy nariams, esantiems

Lietuvoje, papildo Lietuvos BVP. Sj ry$j patvirtina ir nubraizytas linijinis trendas (zr. 22 pav.), kuris

—

y = 0,0044x + 5,2111
R>=0,4026

rodo bendra didéjimo tendencija.
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22 pav. BVP vienam gyventojui priklausomybé nuo piniginiy perlaidy
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Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo piniginiy perlaidy ir BVP vienam gyventojui
priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad piniginéms perlaidoms padidéjus 1 vienetu, BVP vienam
gyventojui padidés 0,0044. Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty BVP vienam gyventojui
kitimas yra veikiamas piniginiy perlaidy. Piniginés perlaidos BVP vienam gyventojui kitimui daro
jtaka 40,26 proc., t. y. 59,74 proc. jtakos BVP vienam gyventojui kitimui turi kitos priezastys.

Pastebétina, kad piniginiy perlaidy sumos ypac¢ iSaugo 2014 m. ir sudaré 4 proc. BVP. Pagal §j
rodiklj Lietuva yra daugiausia privaciy asmeny perlaidy i$ uzsienio gaunanti valstybé Europos
Sajungoje. Akivaizdu, kad didelés j Lietuva siun¢iamy piniginiy perlaidy sumos néra skiriamos vien
¢ia likusiems giminai¢iams iSlaikyti; emigranty pinigai aktyviai investuojami j nekilnojamajj turtg. Tad
privaciy asmeny perlaidos daro reikSmingg jtaka Lietuvos ekonomikai.

Tarp 15-64 m. asmeny emigracijos ir gamintojy parduotos pramongés produkcijos kainy indeksas
nustatytas neigiamas silpnas tiesinis rySys (r = —0,413), t. y. mazéjant ekonomiskai aktyviy Lietuvos
gyventojy emigracijai gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indeksas did¢ja. Tai jrodo ir
23 pav. nubraizytas linijinis trendas, kuris rodo bendra maz¢jimo tendencija. Regresinés analizés metu
gauta lygtis rodo darbo jégos emigracijos masty ir gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy
indekso priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skaiciui padidéjus 1 vienetu,

gamintojy parduotos pramones produkcijos kainy indeksas sumazes 0,3149.
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23 pav. Gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indekso priklausomybé nuo darbo

jégos emigracijos

Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty gamintojy parduotos pramonés produkcijos

kainy indekso kitimas yra veikiamas darbo jégos emigracijos masty. Darbo jégos emigracijos procesai
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gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indekso kitimui daro jtakg tik 17,02 proc., t. y. 82,98
proc. jtakos gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indekso kitimui turi kitos priezastys.
Zvelgiant j Statistikos departamento pateikiamus duomenis pastebima, jog nuo 2013 m.
gamintojy parduotos pramones produkcijos kainy indeksas mazéja. Tikétina, kad tam jtakos tur€jo,
kaip minéta ankstesniame skyrelyje (zr. 4.2 skyrelj), prekybos apribojimai j Rusijg, Lietuvos jmoniy
siekis patekti j naujas rinkas ir kvalifikuoty darbuotojy stoka, atsiradusi dél darbo jégos emigracijos.
Atlikti skai¢iavimai rodo stipry teigiamg tiesinj rySj tarp ekonomiSkai aktyviy Lietuvos
gyventojy emigracijos ir nedarbo lygio (r = 0,782), t. y. mazéjant emigracijai mazéja nedarbo lygis. Tali
patvirtina ir 24 pav. pavaizduotas linijinis trendas, kuris rodo bendra didéjimo tendencijg. Regresinés
analizés metu gauta lygtis rodo darbo jégos emigracijos masty ir nedarbo lygio priklausomybe.
Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skaiciui padidéjus 1 vienetu, nedarbo lygis padidés
0,1517 (zr. 24 pav.). Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty nedarbo lygio kitimas yra
veikiamas darbo jégos emigracijos masty. Darbo jégos emigracijos procesai nedarbo lygio kitimui

jtakos turi daug — 61,11 proc., t. y. tik 38,89 proc. jtakos nedarbo lygio kitimui turi kitos priezastys.
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24 pav. Nedarbo lygio priklausomybé nuo darbo jégos emigracijos

Nuo 2010 m. iki 2014 m. mazéjant 15-64 m. asmeny emigracijai maz¢jo nedarbo lygis.
Pazymétina, jog tai prieStarauja ekonomikos doktrinai — emigracijos ir nedarbo atvirkStiniam rySiui.
Galima biity daryti iSvada, kad Siuo nagring¢jamu laikotarpiu nedarbo lygis maze¢jo dél mazéjancios
darbo jégos.

Ivertinus 15-64 m. amziaus uzimtyjy ir emigravusiyjy Lietuvos gyventojy rysj pastebéta, jog Sis
rySys yra neigiamas vidutinio stiprumo (r = —0,689), t. y. mazéjant emigracijai did¢ja uzimtyjy

skaiCius. 25 pav. nubréZtas linijinis trendas tai patvirtina — rodo bendra maZéjimo tendencija.
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Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo darbo jégos emigracijos masty ir uzimtyjy skaicCiaus
priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skaiciui padidéjus 1 vienetu,

uzimtyjy skaicius sumazes 1,4243 (zr. 25 pav.).
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25 pav. Uzimtyjy priklausomybé nuo darbo jégos emigracijos

Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty uzimtyjy skaiCiaus kitimas yra veikiamas
darbo jégos emigracijos masty. Darbo jégos emigracijos procesai uzimtyjy skai¢iaus kitimui daro jtaka
47,45 proc., t. y. 52,55 proc. itakos uzimtyjy skaiciaus kitimui turi kitos priezastys.

Analizuojant darbo jégos emigracijos ir darbo jégos skaiciaus Lietuvoje rysj, pastebima, jog Sis
rySys yra vidutinio stiprumo teigiamas tiesinis (r = 0,516). Taigi mazéjant darbo jégos emigracijai 1§
Lietuvos, mazéja ir darbo jégos skaiCius Lietuvoje. Vis délto stebint visg 2009-2015 m. laikotarpi
matyti, jog visu Siuo laikotarpiu darbo jégos skaiius Lietuvoje mazéjo ir tik 2014 m. darbo jégos
skaicius Lietuvoje buvo Siek tiek pakiles. Todél galima teigti, jog stebima bendra darbo jégos skaiciaus
mazeéjimo tendencija.

Regresinés analizés metu gauta lygtis rodo darbo jégos emigracijos masty ir darbo jégos
skaiCiaus priklausomybe. Regresiné lygtis rodo, kad darbo jégos emigranty skaiCiui padidéjus 1
vienetu, darbo jégos skaiCius padidés 0,9274. Determinacijos koeficientas parodo, kiek procenty darbo
jégos skaiCiaus kitimas yra veikiamas darbo jégos emigracijos masty. Darbo jégos emigracijos
procesai darbo jégos skaiciaus kitimui daro jtaka tik 26,61 proc., t. y. 73,39 proc. jtakos darbo jégos

skaiCiaus kitimui turi kitos priezastys (zr. 26 pav.).
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26 pav. Darbo jégos priklausomybé nuo darbo jégos emigracijos

Apibendrinant visus darbo jégos emigracijos ir Lietuvos ekonominiy rodikliy apskaiciuotus

tarpusavio rysius pastebima, kad gauti du teigiami koreliaciniai rysiai tarp darbo jégos emigracijos ir

nedarbo lygio bei darbo jégos emigracijos ir darbo jégos, o visi kiti ry$iai rodo neigiamg tiesing

priklausomybe (kai vienam rodikliui mazéjant kitas didéja ir atvirksciai) (zr. 27 pav.).

Vartotoju

kainy

indeksas

Nedarbo lygis

27 pav. Emigracijos ir Lietuvos ekonominiy rodikliy tarpusavio rysiai

Darbo
uzmokestis
(bruto)

Gamintojy
parduotos
pramones
produkcijos
kainy
indeksas

64



Didziausig jtakg darbo jégos emigracija turi nedarbo lygio kitimui (61,11 proc.), maziausig —
gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indekso kitimui (17,02 proc.).

Taigi, darbo jégos emigracijai paskutiniuosius septynis metus daugiausiai biidinga vidutinio
stiprumo neigiama tiesiné koreliacija su Lictuvos ekonominiais rodikliais (iSskyrus nedarbo lygj ir
darbo jéga). Kaip pastebétina i§ atliktos analizés, kai kurie rySiai vertintini prieStaringai. 2010 m. itin
iSaugusi emigracija sumazino nedarbo lygj ir, nors toliau darbo jégos emigracija mazéjo, ji nedarbo
lygi mazino iki 2015 m. Taciau buvo prarasta labai didel¢ dali ekonomiSkai aktyviy Lietuvos
gyventojy, ypac jaunimo. Kita vertus tai paskatino darbo uzmokesc¢io augimg, o emigranty siunciami
pinigai didino Salies BVP.

Analizuojant rySius tarp piniginiy perlaidy ir kai kuriy Lietuvos ekonominiy rodikliy gauti
teigiami vidutinio stiprumo koreliaciniai rySiai tarp pinginiy perlaidy ir vartotojy kainy indekso bei
BVP vienam gyventojui, t. y. didéjant piniginiy perlaidy sumoms didéja vartotojy kainy indeksas ir
BVP vienam gyventojui. Tad priva¢iy asmeny perlaidos daro reik§mingg jtakg Lietuvos ekonomikai.

Taip pat apibendrinant galima teigti, jog darbo jégos emigracija nagrin¢gjamu 2009-2015 m.
laikotarpiu teigiamai veiké vartotojy kainy indekso, darbo uzmokes¢io, BVP vienam gyventojui,
uzimtumo (maz¢jant darbo jégos emigracijai Sie rodikliai didéjo) ir nedarbo lygio rodiklius, taciau
didziausig jtakg tur¢jo tik nedarbo lygiui; kitiems rodikliams didesne jtaka turéjo kitos priezastys.
Neigiamai darbo jégos emigracija veiké darbo jégos rodiklj, o darbo jégos emigracijos procesy jtakg
gamintojy parduotos pramongés produkcijos kainy indekso kitimui jvertinti gana sunku, todél kad 82,98

proc. itakos Siam rodikliui tur¢jo kitos priezastys.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Vieningo modelio, paaiSkinan¢io emigracijos priezastis, néra, migracijos teorijos néra sukurtos
specialiai emigracijos reiskiniui aiskinti. Dazniausiai jomis buvo siekta issiaiskinti tam tikrus
asmens elgsenos aspektus, migracijos reiskinj jos analizuoja skirtingais aspektais, todél visas jas
patartina vertinti kaip viena kitg papildanc¢ius modelius.

ISanalizavus moksling literatiirg pastebéta, jog joje randama jvairiy darbo jégos emigracijos formy,
kurios sudarytos pagal emigracijos trukme, darbo pobudi, tikslus, emigracijos kryptis, teritorijas,
teisétuma, emigranty kvalifikacijos i§saugojima.

Darbo jégos emigracijg lemiantys veiksniai yra labai jvairiis ir gali buti klasifikuojami pagal
jvairius pozymius, o apsisprendimui emigruoti gali turéti jtakos ir keli veiksniai tuo paciu metu.
Dauguma autoriy kaip vieng pagrindiniy veiksniy, lemian¢iy darbo jégos migracijg, jvardina
ekonominius veiksnius, pasireiSkiancius per stimimo ir traukos veiksnius.

Darbo jégos emigracijos teigiami aspektai kilmés Salies ekonomikai susije su maz¢janciu nedarbo
lygiu, didéjanc¢iu BVP vienam gyventojui, augan¢iu darbo uZzmokeséiu ir vidaus vartojimu,
uzsienyje jgyjamu issilavinimu ir Ziniomis, griztan¢iomis pajamomis, investicijomis, tarpkultirine
gyvenimo ir darbo patirtimi.

Darbo jégos emigracijos neigiami aspektai kilmés Salies ekonomikai susij¢ su mazéjancéiu
gyventojy skai¢iumi, darbo jégos trikumu ir proty nutekéjimu, mazé¢jancéia gamyba ir
investicijomis, menké&janciu intelektiniu potencialu, prarandamomis investicijomis ] Zmones,
létejancia technologine pazanga, mokslo raida ir ekonomikos plétra.

Atlikus darbo jégos emigracijos ir Lietuvos ekonominiy rodikliy analiz¢ gauti du teigiami
koreliaciniai rySiai tarp darbo jégos emigracijos ir nedarbo lygio bei darbo jégos emigracijos ir
darbo jégos, o visi kiti rySiai rodo neigiamg tiesing priklausomybe¢. DidZiausig jtaka darbo jeégos
emigracija turi nedarbo lygio kitimui, maziausig — gamintojy parduotos pramonés produkcijos
kainy indekso kitimui.

Analizuojant rySius tarp piniginiy perlaidy ir kai kuriy Lietuvos ekonominiy rodikliy gauti teigiami
vidutinio stiprumo Koreliaciniai rySiai tarp piniginiy perlaidy ir vartotojy kainy indekso bei BVP
vienam gyventojui, t. y. didéjant piniginiy perlaidy sumoms didéja vartotojy kainy indeksas ir BVP
vienam gyventojui. Tad priva¢iy asmeny perlaidos daro reikSmingg jtakg Lietuvos ekonomikai.
Darbo jégos emigracija nagrinéjamu 2009-2015 m. laikotarpiu teigiamai veiké vartotojy kainy
indekso, darbo uzmokescio, BVP vienam gyventojui, uzimtumo (mazéjant darbo jégos emigracijai
Sie rodikliai didéjo) ir nedarbo lygio rodiklius, taciau didziausig jtakg turéjo tik nedarbo lygiui;

kitiems rodikliams didesn¢ jtaka tur¢jo kitos priezastys.
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Neigiamai darbo jégos emigracija veiké darbo jégos rodiklj, o darbo jégos emigracijos procesy
itaka gamintojy parduotos pramonés produkcijos kainy indekso kitimui jvertinti gana sunku, todél
kad didziausig dalj jtakos Siam rodikliui turé¢jo kitos priezastys.

Sprendziant darbo jégos Lietuvoje trikumg rekomenduojama keisti jstatymus — supaprastinti
procediiras jdarbinant imigrantus (kad tai buty nesudétinga ne tik stambiam, bei ir smulkiam
verslui). Taip pat svarbu ne tik pritraukti, bet ir i$laikyti aukstos kvalifikacijos, gerus uzsieniecius
specialistus, todeél tikslinga biity numatyti integracijos principus.

Darbo jégos emigracijos mazinimui skirti démesio Svietime: lankséiau atsizvelgti j darbo rinkos
pokycius ir darbdaviy pageidavimus — kokiy specialybiy darbuotojy reikia darbo rinkai. Tam
galima skirti daugiau tiksliniy valstybés finansuojamy viety Lietuvos universitetuose bei
kolegijose.

Mazinti Lietuvos universitety ir kolegijy pertekliy, siekiant sudaryti salygas Lietuvos aukStosioms
mokykloms konkuruoti su uzsienio aukStosiomis mokyklomis teikiamy paslaugy kokybe ir siekiant
asmenims jgyti darbo rinkos pageidaujamy jgidziy.

Rekomenduojama sukurti strukttira, kuri buity konkreciai atsakinga uz emigranty reintegracija,
pagalbg jsidarbinant, griZzusiy emigranty vaikams.

Rekomenduojama kelti atlyginimus, reguliuojant darbo santykius. Tam galéty pasitarnauti pokyciai
Darbo kodekse, numatant lankstesnius darbo santykius, kas atverty kelig uzsienio investicijoms,

vietos verslo plétrai.
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