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SUMMARY

Master’s thesis is one of the most pressing topics in Lithuania. Due to the socio-economic and
rapid demographic changes, fiscal and globalization phenomena, pension schemes are facing with
financial sustainability and instability issues. Moreover, currently existing old-age pension system of
three pillars is facing with others challenges like financial illiteracy, distrust of pension scheme, lack of
readiness and motivation of pension system participants to accumulate for their individual pensions.
For these reasons the researchers in Lithuania seek to find the solutions of how to ensure adequate
social protection, and balance between state social insurance and individual personal responsibility.

Therefore in the master’s thesis there was formulated the main issue: how to improve the model
of pension accumulation? The objective of the master's thesis is to carry out the evaluation of pension
accumulation scheme and its improvement opportunities after an examination of the theoretical aspects
of pension accumulation scheme. For this reason in the master*s thesis there were raised the following
tasks: to describe the analysis of the problem of pension accumulation scheme and its improvement
opportunities, to analyze theoretical aspects of pension accumulation scheme and its improvement
opportunities, to examine methods of evaluation of pension accumulation scheme and its improvement
opportunities and carry out the evaluation of pension accumulation scheme and its improvement
opportunities in Lithuania. In order to implement the purpose of the master‘s thesis there were applied
various methods such as analysis of scientific literature, legal acts, statistical data, financial
calculations and projections of individual cases using the future and the present value methods.

Theoretical part of the master’s thesis have showed that the most appropriate alternatives of
pension scheme changes are occupational pension funds where contributions are paid by employers.
Evaluation of existing pension accumulation scheme have showed that all alternatives of pension
accumulation will be able to guarantee 55-65 percent of people former wages in old age during 2026—
2058 years. Evaluation of improvement opportunities of pension accumulation would allow to solve
the problem of small income in old age. These three proposed pension accumulation options will be
able to guarantee 67-86 percent former wages in old age. Moreover, these occupational pension funds
of 111 pillar (for applicable tax reliefs) are beneficial not only for employees but also for employers.

Master's thesis consists of 113 pages (23 of them are annexes of main financial calculations), 32
tables, 25 pictures and 90 references.
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IVADAS

Temos aktualumas. Senatvés pensijy sistema yra viena i§ pagrindiniy valstybés socialinio
draudimo ir gerovés elementy. Jos svarba zmogaus gyvenimo cikle net neabejojama, nes senatvés
pensijy sistemos efektyvumas ir teisingumas lemia zmogaus pajamas pensiniame laikotarpyje, kurios
jam turi uztikrinti orig gyvenimo kokybe. Pastaruoju metu ne tik Lietuva, bet ir didelé dalis Europos
Saliy susiduria su pensijy sistemos finansavimo problemomis. Siekiant prisitaikyti prie neigiamy
demografiniy ir socialiniy reiSkiniy, svyruojan¢iy ekonominiy rodikliy, pensijy sistemos yra nuolat
tobulinamos, norint surasti tinkamg ir finansiSkai stabily pensijy mokéjimo modelj. Lietuvoje, pensijy
kaupimo sistemos tobulinimo klausimus dar labiau paskatino auganti emigracija ir finansy krizé,
kurios metu sulétéjus ekonomikos augimui ir kilus ,,Sodros* biudZeto, finansy stabilumo ir uZimtumo
sunkumams, pensijy sistemos tvarkymas tapo viena opiausiy problemy Lietuvoje. Dél $iy priezasCiy
senatvés pensijy sistemos tobulinimo galimybiy paieskai yra skiriama vis daugiau démesio.

Pensijy sistemos tobulinimo galimybes Lietuvoje intensyviai analizuoja Salies vyriausybé. Per
paskutinius 15 mety pensijy sistema i§ esmés buvo reformuojama du kartus. Siy reformy tikslas buvo
perkelti dali atsakomybés pensijy kaupimo sistemos dalyviams ir paskatinti juos savarankiskai
dalyvauti pensijy kaupime. Taciau visa tai neiSsprendé pensijy sistemos modelio problemy, todél ir
toliau yra diskutuojama apie pensijy sistemos modelio tobulinimo galimybes: pensijy indeksavima,
,,S0dros* biudzeto perkélimg j valstybés biudzeta, fiksuoty baziniy iSmoky nustatyma, ,,virtualiy®
saskaity, ,,tasky“ sistemos jvedima, pensinio amziaus didinimg, savanoriS§ko taupymo programos
plétojima ir panasiai. Visa tai rodo, kad uzsitikrinti didesnes pajamas senatvéje gaunant tik valstybés
mokamg pensijg nepakanka, todél yra reikalinga platesné finansavimo bazé, prie kurios vis labiau turi
prisidéti pats pensijy sistemos dalyvis. Todél svarbu yra analizuoti visas jmanomas pensijy sistemos
modelio tobulinimo galimybes, kurios padéty iSspresti pensijy kaupimo sistemos modelio tvarkymo
Klausimus, arba paskatinty dar labiau ieSkoti naujy pensijy kaupimo sistemos tobulinimo galimybiy.

Taigi, pensijy sistemos modelio tobulinimo galimybiy paieska yra ne vienos dienos darbas ir
apima ne vieng priemong, todél vercia politikus, finansiniy institucijy atstovus, mokslininkus,
gyventojus ir kitas suinteresuotas grupes nuolat kelti pasirinkty pensijy sistemy modeliy tinkamumo
klausimus, nagrinéti galimus pensijy sistemos modelio tobulinimo baidus ir vertinti jy rezultatus. Dél
Siy priezasCiy atliekami pensijy sistemos modeliy ir jy tobulinimo galimybiy vertinimai yra aktuals
tiek pensijy sistemos dalyviams, tiek jy vykdytojams.

Tyrimo problema: kaip galima tobulinti pensijy kaupimo sistemos model;j?

Tyrimo objektas — pensijy kaupimo sistemos modelis.

Tyrimo tikslas — iSanalizavus teorinius pensijy kaupimo sistemos modeliy aspektus, atlikti

pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinima.



Tyrimo uzdaviniai:

1. aptarti pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy problematika;

2. isanalizuoti pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy teorinius aspektus;

3. parengti pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimo
metodologija;

4. atlikti pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimg Lietuvoje.

Tyrimo metodai. Magistro baigiamojo projekto tikslui pasiekti naudojami jvairsis tyrimo
metodai. Analizuojant pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy problematikg bei
teorinius modelius yra sisteminama, lyginama ir apibendrinama Lietuvos ir uZsienio autoriy moksliné
literatira. Norint pabrézti pensijy kaupimo sistemos modelio problemy svarba, pateikiami statistiniai
duomenys ir jy analizé. Siekiant jvertinti pensijy kaupimo sistemos model;j ir jo tobulinimo galimybes
yra atliekama prognozuojamy atvejy analizé, naudojant blisimosios ir esamosios vertés metodus.
Baigiamajame projekte taip pat yra atliekami finansiniai skaic¢iavimai, taikant informaciniy
technologijy priemones.

Darbo struktiira. Baigiamasis projektas susideda i$ 4 pagrindiniy daliy. Pirmoje darbo dalyje
,»Pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy problemos analizé* yra apibendrintos
pensijy sistemos reformy priezastys Europoje, isskirti esminiai Lietuvos pensijy sistemos reformas
lemiantys veiksniai, nustatyta Sio modelio funkcionavimo ir jo tobulinimo galimybiy problematika.
Antroje darbo dalyje ,,Teoriniai pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy
sprendimai® yra paaiSkinta senatvés pensijy sistemos samprata, pateikta pensijy kaupimo sistemos
modeliy klasifikacija, apraSyti ir palyginti pagrindiniai pensijy sistemos modeliai jy privalumai ir
trokumai, i$nagrinétos galimos pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo kryptys ir aptarta kity
Saliy patirtis. Tre¢ioje darbo dalyje ,,Pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy
vertinimo metodologija® yra aprasyti tyrimo rengimo etapai ir naudojami tyrimo metodai. Ketvirtoje
dalyje ,,Lietuvos pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimas® yra
vertinamas esamas pensijy kaupimo modelis ir siiloma dabartinio pensijy kaupimo sistemos modelio
tobulinimo galimybé: nustatytos prognozuojamy pensijy skai¢iavimo prielaidos, apskaiciuotos
vidutinés blisimos pensijos, sukauptos biisimos ir esamos vertés, i$skirti esminiai privalumai ir galimi

trukumai.



1. PENSIJU KAUPIMO SISTEMOS MODELIO IR JO TOBULINIMO
GALIMYBIU PROBLEMOS ANALIZE

Pensijy sistemos tobulinimo alternatyvy paieskos Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos Salyse,
yra nuolatinis ir nesibaigiantis procesas. Besikeiciantys ekonominiai, socialiniai ir demografiniai
reiSkiniai sudaro prielaidas kurti pensijy sistemos modeliy tobulinimo strategija. Todé¢l, pries pradedant
analizuoti pensijy kaupimo sistemos tobulinimo galimybiy problematikg Lietuvoje, svarbu placiau
aptarti priezastis, arba Kitaip prielaidas, kurios ver¢ia nuolat reformuoti ir i§ esmés keisti pensijy
sistemas, kuriant naujo tipo pensijy kaupimo sistemos modelius ne tik Lietuvoje, bet ir kitose pasaulio

Salyse.
1.1. Pensijy sistemos reformu priezastys

Dabartinés lietuviy kalbos Zodyne (2000) reforma yra apibuidinama kaip pertvarkymas —
pakeitimas. Pasak Bitino (2011), mokslininkai Politas ir Bouchaertas (2003) nurodo, kad terminas
,reforma® reiSkia ne tik pokytj, bet ir stipriai gerg pokyti — samoningg judéjimg i§ nelabai
pageidaujamos buvusios padéties j labiau pageidaujamg busimg padétj. Pensijy sistemos reformg
galima apibudinti kaip pensijy sistemos tobulinimo poky¢ius siekiant sistemos veiksmingumo —
gerinant sistemos administravimg, skaidruma, informavimg, siekiant pensijy adekvatumo ir
pakankamumo (cit. i§ Bitinas, 2011).

Bernotas ir Guogis (2006), Bitinas (2006), Klyviené (2007), Holzmannas ir Hinzas (2005),
Jungtiniy Tauty Organizacija (2010), Europos Komisija (2010, 2015) ir Tarptautiné Darbo
Organizacija (2015) savo straipsniuose i$samiai aptaria pensijy sistemos reformavimo prielaidas.
Vadovaujantis $iy autoriy moksliniais darbais, galime isskirti ir jvardyti 5 priezasCiy grupes,
lemiancias pensijy sistemos pokycius daugelyje ES valstybiy:

e demografiniai poky¢iai;

e socialiniai-ekonominiai poky¢iai;
e mokestiniai spaudimai;

e tarptautiniai reiskiniai;

¢ globalizacija.

Demografiniai reiskiniai. DidZiausig reik§me pensijy sistemos modeliy tobulinimui turi sparciai
blogéjantys demografiniai reiskiniai (Klyviené, 2007). Pagrindiniai rodikliai, kurie apibiidina
demografing padét], yra migracija, gimstamumo maz¢jimas, biisimo gyvenimo trukmés ilgéjimas ir
numatomas staigus pensininky skaiciaus didéjimas (Bitinas, 2006 p. 62). Europos Komisijos (2015)
atliktos visuomenés senéjimo prognozés ES Salyse rodo, kad pagyvenusiy zmoniy priklausomybés
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santykis (t. y. 65 mety ir vyresniy nedirbanéiy gyventojy skai¢iaus santykis su darbingo amziaus 15-64
mety gyventojy skai¢iumi) 2015-2060 mety laikotarpyje vidutiniskai iSaugs nuo 28,2 proc. iki 49,4
proc. Sio rodiklio pokytis reiskia, kad ES alyse vidutiniskai viena pensininkg turés islaikyti ne keturi,

0 du dirbantys asmenys (zr. 1 pav.).
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1 pav. Prognozuojamas pagyvenusiy zmoniy priklausomybés santykis 2015-2050 m., proc.
(pagal Eurostato duomenis, 2016)

I$ paveikslo galime matyti, kad dideli pagyvenusiy Zmoniy priklausomybés santykio pokyciai
prognozuojami ir Lietuvoje (jie iSaugs iki 52 proc. 2050 metais). Sias prognozes patvirtina ir
Tarptautiné Darbo Organizacija (2015), kurios atlikti skai¢iavimai rodo, kad darbingo amziaus zmoniy
skaiCius ES Salyse spar¢iai mazés: per ateinancius 15 mety sumazés 34 proc. ir daugiau nei 45 proc.
2050 metais.

Holzmanno (2005) teigimu, blogéjanciam pagyvenusiy zmoniy priklausomybés santykio
rodikliui ir mazéjanc¢iam darbingo amziaus Zmoniy skaic¢iui didziule reik§me turi gimstamumo lygio ir
tikétinos gyvenimo trukmes pokyciai. Sparciai maz¢jantis gimstamumas ir ilgéjanti gyvenimo trukme
iSkreipé visuomenés amziaus struktiirg, perkeliant tam tikra dalj jauny Zmoniy | vyresnio amziaus
kategorija (Jungtiniy Tauty Organizacija, 2010). Europos Komisija (2015) prognozuoja, kad tikétina
gyvenimo trukmé Europos Salyse vidutiniskai iSaugs nuo 6 iki 7,1 mety 2060 metais (iki 84,8 mety
vyrams ir 89,1 mety moterims), o gimstamumas vidutini§kai sumazés 20 proc. (apytiksliai 1,6 vaiko
moteriai 2060 metais).

Chomikas ir Whitehouse‘as (2010) nagrinédami demografinius poky¢ius iSskyré ir emigracijos
poveikj, kuris taip pat nulémé socialiniy sistemy neefektyvumga ir alternatyviy taupymo priemoniy
ivedimo biitinumg. Auganti emigracija sumazino jmokas mokanciy asmeny skaiCiy. | uZsienio
valstybes emigruoja darbingo amziaus asmenys, todél smarkiai mazéja asmeny, mokanciy socialinio

draudimo jmokas valstybinei socialinio draudimo sistemai, skaic¢ius (Gudaitis, 2010).
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padidéjes nedarbo lygis, pensijy ir sveikatos apsaugos finansavimo padidé¢jimas ir ekonominis
létéjimas. Guogio ir Bitino (2011) teigimu, Se$élinés rinkos iSplétimas daugelyje Europos Saliy
salygojo mokesciy vengimg ir tuo paciu paskatino socialinio draudimo jmoky surinkimo problema.
Finansy ir ekonomikos krizé¢ dar labiau parySkino visuomenés senéjimo sukeliamas problemas pensijy
sistemos modeliams. D¢l didelio nedarbo, mazesnio ekonomikos augimo, iSaugusiy valstybés skoly ir
finansy rinky sutrikimy pasidaré sunkiau teséti su pensijomis susijusius pazadus (Europos Komisija,
2010). Krizé, parodziusi jvairiy pensijy sistemy tarpusavio priklausomybe ir atskleidusi kai kuriy i8 jy
trokumus, suveiké kaip jspéjamasis signalas pensijy sistemos modeliy tvarumui (Klyviené, 2007).

Dar viena ilgalaiké pensijy sistemos pokyc¢ius lemianti tendencija — socialiniai pokyciai,
pavyzdziui, daugéja vieno asmens namy tkiy, bevaikiy Seimy, toli vieni nuo kity gyvenanciy
skirtingoms kartoms priklausanéiy $eimos nariy. D¢l to auga priezitiros paslaugy, kurias anksciau
paprastai teikdavo Seima, paklausa. Tai kelia naujy sunkumy finansuojant sveikatos ir ilgalaikés
priezitiros iSlaidas (Europos Komisija, 2010).

Mokestiniai spaudimai. Pensijy sistemos finansinis stabilumas i§ esmés priklauso nuo
mokanéiy jmokas ir gaunanciy iSmokas santykio bei jmoky ir iSmoky dydzio (Gudaitis, 2010). Anot
Bitino (2006), ES socialinés apsaugos iSlaidos nuo 1970 iki 1994 m. vidutiniskai padidéjo dvigubai:
ES valstybése 1970 m. vidutiniskai iSlaidos sudaré 20 proc. BVP, o 1980 m. — 30 proc. BVP. Todél
galima teigti, kad atsirado pagrindiné pensijy sistemos problema — biudzeto subalansavimas, kai
santykis tarp jplauky ir iSmoky sparciai bloge¢jo. Tai i§ esmés paskatino tie patys demografiniai ir
ekonominiai poky¢iai: fiskaliné padétis pablogéjo tiek, kad iSnyko dvideSimties mety fiskalinés
konsolidacijos poveikis, kuris reiskia, kad ateinantj deSimtmetj ES valstybés ir toliau susidurs su

mokestiniais suvarzymais (Europos Komisija, 2015) (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Prognozuojamos islaidos pensijoms nuo BVP, proc. (sudaryta pagal Europos
Komisijg, 2015)

Salis 2013 metai 2030 metai 2040 metai 2060 metai
ES Saliy vidurkis 11,3 11,6 11,7 11,2
Lietuva 7,2 8,7 9,4 7,5

Europos Komisija (2015) prognozuoja, kad islaidos skirtos pensijoms finansuoti, nuo bendrojo
vidaus produkto sudarys vis didesne dalj.

Tarptautiniai rei$kiniai. Sie reiskiniai, anot Bitino (2006), yra siejami su did¢janciais
tarptautiniais valstybiy mainais, finansy rinky integracija ir tarptautiniy kompanijy plétra. Pasaulio
finansy rinky liberalizacija ypa¢ aktyviai skatina kapitalo judéjima t. y. galimybes perkelti kapitalg i$

vienos valstybés ] kitg bei padidinti investicijy graza. Be to, laisvas kapitalo judéjimas turi tiesiogine
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jtaka valstybiy biudzeto pajamoms ir leidzia didinti Socialinés apsaugos iSlaidas (Guogis ir Bitinas,
2011). Todé¢l valstybés tapo priverstos sudaryti kuo palankesnes salygas investicijoms ir
konkurencingumui ir negalé¢jo pernelyg didinti socialinio draudimo jmoky — pagrindinio socialinio
draudimo finansavimo $altinio (Bitinas, 2011).

Prie tarptautiniy reiSkiniy galime priskirti ir reiSkinius, susijusius su ES integracija. Bitinas
(2006), placiai iSanalizaves ES integracijos poveikj pensijy sistemy tobulinimo procese, iSskyré 5
veiksnius, lémusius pensijy sistemos reformas: Europos valstybiy tarpusavio jsipareigojimai t. Y.
bendros konkurencijos strategijos tarptautinéje rinkoje vykdymas, ES institucijy direktyvos vie$ojo
sektoriaus deficitui mazinti, Europos Ekonominés Bendrijos plétra, naujos migracijos formos, naujos
socialinés apsaugos strategijos ir Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijos.

Globalizacija. Holzmannas ir Hinzas (2005), kalbédami apie pensijy sistemos reformas
lemiancius veiksnius, iSskiria biitent politing ir ekonoming globalizacija, kaip vieng i§ pagrindiniy
pensijy sistemos reformy priezaséiy. Tai reiSkia, kad visame pasaulyje stipréjant socialinei ir
ekonominei integracijai, stipréja ir Zzmoniy ryS$iai. Globalizacija pensijy sistemg pasiekia per laisvag
prekiy ir paslaugy, kapitalo ir asmeny judéjimg, o globalizacijos pasekmé pensijy sistemos
supanas¢jimas del valstybiy tarpusavio rySiy stipréjimo ir asmeny lygiy teisiy uztikrinimo (Bernotas,
Guogis, 2006).

Taigi, Europos valstybés, susidiirusios su pasikeitusiais demografiniais, socialiniais-
ekonominiais ir tarptautiniais reiSkiniais pradéjo spresti pagrindinj uzdavinj — kaip sumazinti valstybés
nasta, uztikrinti karty kaita, subalansuoti biudZeta, esant mazam gimstamumui, senstant visuomenei ir
patiriant finansinius sunkumus (Katkus ir Martinaityté, 2002). Kadangi, pensijy sistemos tikslas yra
sukurti kiekvienam Sios sistemos dalyviui stabily ir adekvaty pajamy Saltinj senatvéje, valstybiné
pensijy sistema, nebegaléjusi tinkamai garantuoti pensijy, buvo pradéta reformuoti (Europos Komisija,
2010).

1.2 Lietuvos pensiju kaupimo sistemos modelio problematika

1.2.1 Lietuvos pensijy kaupimo sistemos modelis

Lietuvoje kaip ir daugelyje Europos Saliy 2003—-2004 mety laikotarpyje buvo jvesta pensijy
kaupimo sistema. Naujosios pensijy sistemos jvedimo tikslas buvo pakeisti egzistuojancig pensijy
sistema taip, kad sistema biity gyvybingesné ir apimty visus gyventojus, paskatinty taupyma ir
sumazinty 1éSy perskirstymg, o asmenys, sulauk¢ pensinio amziaus galéty gauti didesnes pajamas
senatvéje (Bitinas ir Maccioni, 2014). Tki pensijy kaupimo sistemos pradzios, pensijas dirbantiems ir

jmokas mokantiems asmenims garantavo tik valstybiné socialinio draudimo fondo (toliau — VSDF)
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sistema, o jvedus reformg Salia socialinio draudimo émé veikti ir privatis pensijy fondai

(Levisauskaité ir Ruksys, 2003) (Zr. 2 pav.).

*Valstybinio *Privaciame pensijy *Savanoriskai
socialinio draudimo fonde kaupiama kaupiama pensija
fondo mokama pensija privaciame pensijy
pensija fonde

2 pav. Lietuvos pensijy kaupimo sistemos modelio sandara nuo 2004 m. (sudaryta pagal LR

pensijy kaupimo sistemos jstatyma, 2003)

| Pakopa. Siuo metu I pakopa Lietuvoje sudaro iki pensijy sistemos reformos gyvavusi VSDF
sistema, pagrista einamyjy mokéjimy principu, kurioje pagrindinis pensijy saltinis yra socialinio
draudimo jmokos, mokamos nuo kiekvienam darbuotojui apskaiciuotos darbo uzmokes¢io sumos
(Klyviené, 2007). Sia pensija sudaro pagrindiné ir papildoma pensija bei priedas uz stazo metus. I
pakopos senatvés pensijas gali gauti asmenys, kuri yra sulauk¢ nustatyto pensinio amziaus ir turi
minimaly valstybinio socialinio draudimo stazg (15 mety). Pagrindiné pensijos dalis lygi 110 proc.
VSDF bazinés pensijos ir yra vienoda visiems asmenims, turintiems biitingjj valstybinio socialinio
pensijy draudimo staza (30 mety), o jo neturintiems jis proporcingai mazinamas. Papildoma pensijos
dalis — tai su draudziamosiomis pajamomis susijusi iSmoka, kuri atspindi individualaus teisingumo
principa, tai yra pensijy iSmokos, proporcingos asmens mokétoms valstybinio socialinio pensijy
draudimo jmokoms (LR valstybinio socialinio draudimo pensijy jstatymas, 1994).

Il pakopa. Tai savanoriskas kaupimas senatvés pensijai privaciuose pensijy fonduose, kuris
veikia apibrézty jmoky ir individualiy saskaity principu ir uztikrina papildoma pensijos dalj,
priklausomg nuo sumokéty jmoky (JureviCiené ir Samoskaité, 2012). Asmenims, dalyvavusiems
pensijy kaupime, individualios socialinio draudimo senatvés pensijos dalies dydis socialinio draudimo
pensijy jstatymo nustatyta tvarka yra proporcingai mazinamas (LR pensijy kaupimo jstatymas, 2003).

2013 m. buvo jgyvendinta pensijy kaupimo reforma, kurios pagrindiné idéja buvo pakoreguoti
esama jmoky struktiirg. Iki 2013 m., jmokas j II pakopos pensijy fondus, sudaré tik ,,Sodros* mokama
jmoka (8iuo metu tai yra vadinama minimalaus kaupimo modeliu), o po 2013 mety reformos atsirado
maksimalaus kaupimo modelis, pagal kurj naujiems pensijy sistemos dalyviams yra taikoma 3 daliy
imokos mok¢jimo i pensijy fondus sistema: mokama baziné ,,Sodros*“ jmoka, papildoma pensijy
kaupimo jmoka i§ dalyvio asmeniniy 1éSy, kurios mokamos darbingo laikotarpio metu bei papildoma
skatinamoji valstybés jmoka, skai¢iuojama nuo vidutinio Salies darbo uzmokescio. Tokiu biidu, jmoky

suma, kuri yra pervedama j privacius pensijy fondus sudaro 6 proc. (zr. 3 pav.).
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3 pav. Maksimalaus II pakopos pensijy kaupimo modelio jmoky sandara (sudaryta pagal LR

pensijy sistemos reformos jstatymo 2, 3, 4, 7 ir 8 straipsniy pakeitimo jstatyma, 2012)

»2+2+2% imoky struktira reiskia, kad iSliko ta pati baziné ,,Sodros“ jmoka, taciau atsirado
papildoma 2 proc. dalyvio jmoka ir 2 proc. skatinamoji valstybés mokama jmoka. IS 3 paveiksle
pateikty duomeny galime matyti, kad 2020 metais $ios jmokas dydis sieks 7,5 proc. (LR pensijy
kaupimo sistemos jstatymo pakeitimo jstatymas, 2012).

11 pakopa. Tai savanoriskas papildomas kaupimas biisimai pensijai, mokant tam tikro dydzio
jmokas. Pagal LR papildomo savanorisko pensijy kaupimo jstatyma (2003), pensijy fondo dalyviu yra
laitkomas asmuo, su kuriuo yra sudaryta pensijy kaupimo sutartis ir kurio vardu atidaryta asmeniné
pensijy saskaita. Tai reiskia, kad III pakopoje gali dalyvauti visi to norintys asmenys, nuo kuriy
priklauso tiek jmokos dydis, tieck jmoky periodiskumas (LR papildomo savanorisko pensijy kaupimo
jstatymas, 2003). Investuojant j III pakopos pensijy fondus, taikoma gyventojy pajamy mokescio
lengvata: nuo jmoky, per metus sumokeéty j fondg sumos, kitais metais yra grazinama dalis (15 proc.)
sumokéto pajamy mokes¢io (LR gyventojy pajamy mokesCio jstatymas, 2002). Kaip teigia
LeviSauskaité ir Ruskys (2003), Si pakopa yra skirta tiems, kurie noréty gauti papildoma apsauga

senatvéje virs pirmyjy dviejy pakopy teikiamo lygio.
1.2.2 Pagrindinés Lietuvos pensiju sistemos modelio reformy prieZastys

Poreikj keisti Lietuvoje egzistuojancig pensijy sistemg paskatino ne tik tarptautiniu mastu
vyraujancios priezastys, bet ir nacionaliniai reiskiniai, budingi Lietuvos ekonominei situacijai. Pasak
Bitino (2006), nacionaliniai reiskiniai yra siejami su pensijy sistemos branda, sveikatos apsaugos
sistemos prieinamumu didesnei visuomengs grupei ir vyriausybiy siekiu mazinti savo jsipareigojimus
finansuojant socialinés apsaugos sistemg. Remiantis Bitino (2006) nuomone ir analizuojama statistine
medziaga, galima i$skirti dvi pagrindines Lietuvos valstybinio pensijy sistemos modelio (I pakopos)
problemas: pensijy sistemos finansavimo sunkumai ir nepakankamas pajamy dydis senatvéje.

1. Pensiju sistemos finansavimo sunkumai. Lietuvoje pensijy sistema buvo pradéta kurti 1991—

1995 m. po Nepriklausomybés atkirimo. Siuo laikotarpiu buvo pasirinkta einamyjy mokéjimy
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principu paremta pensijy sistema, kai iSmokos buvo mokamos tik draustiems asmenims, o draudimo
laikotarpiu pripaZjstamas tik tas laikotarpis, kai yra sumokétos socialinio draudimo jmokos. Si reforma
nuo pagrindy sukiiré pensijy sistemg Lietuvoje, kuri §iuo metu susiduria su VSDF biudzeto

subalansavimo problema (zr. 4 pav.).

min. Eur
4000
3000
2000
1000 ] —I —I
0 i
1000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20 20 201 2013 2014 2015
) -805,1 3577 "136.8
m Pajamos = I§laidos ® Einamyjy mety rezultatas

4 pav. VSDF biudzeto pajamas ir iSlaidos 2003—2015 m., Eur (sudaryta pagal Statistikos
departamento duomenis, 2016)

I$ paveikslo galima matyti, kad ,,Sodros* biudzeto iSlaidos augo 1é¢iau nei pajamos, todél 2008
metais atsirado biudzeto deficitas. Tai 1émé 1.1 skyriuje aptarti ekonominiai pokyciai — didelis
nedarbas, ekonominé recesija, pajamy nelygybé, Seséliné ekonomika, jmoniy bankrotai ir BVP
sumazéjimas (Lazutka, 2008). 2008 mety ekonomikos krizé dar kartg atskleidé Lietuvos socialinés
apsaugos finansavimo problemas ir dar labiau iSrySkino esamus $ios sistemos netobulumus:
pagrindinis Lietuvos socialinio draudimo sistemos truikumas yra per didelis sistemos priklausomumas
nuo cikliniy ekonomikos svyravimy (Bartkus ir Gruzevskis, 2010). Taigi, VSDF biudzeto

subalansavimas yra opi problema, o jos finansavimo poreikis nemazéja (zr. 5 pav).

4000
- 3500
dj 3000
< 2500
'E 2000

G-

1000

2011 2012 2013 2014 2015 2016
® VSDF biudzeto skola, min. Eur

5 pav. VSDF biudzeto skola 2011-2016 m. (sudaryta pagal VSDF ataskaity duomenimis, 2016)

5 paveiksle pateikta informacija rodo, kad ,,Sodros* biudzeto skola analizuojamu laikotarpiu

kasmet vis didé¢jo: 2011-2013 m. islaidos iSaugo 45 proc., 0 2013-2015 m. laikotarpyje — 18 proc.
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Siuo metu ,,Sodros“ biudZeto skola siekia beveik 4 mird. Eur (3722 min. Eur). Lietuvos laisvosios
rinkos instituto (LLRI) prezidentas Silénas (2016) teigia, kad subalansuoti ,,Sodros“ biudZeta biity
jmanoma, jei staiga atsirasty daug darbingo amziaus zmoniy arba labai greitai augty atlyginimai, arba
buty pradéti didinti mokesciai, bet tokiu atveju dar maziau ZzZmoniy noréty mokéti jmokas ,,Sodrai“.

2. Pensijy iSmokos dydis. Pensijy dydzio nustatymui dazniausiai yra naudojama pakeitimo
norma, kuri parodo kokig dalj vidutinio dirban¢io asmens vartojimo pajégumy gauna vidutinis pensijos
gavéjas, esant nustatytam jmoky lygiui (Gruzevskis ir Bartkus, 2010). Paprasciau, pakeitimo norma
yra suprantama, kaip santykis tarp vidutinio pensijos dydzio ir vidutiniy pajamy, gauty darbingo

laikotarpiu metu (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Pajamy pakeitimo norma senatvéje, proc. (sudaryta pagal Statistikos

departamento duomenis, 2016)

Rodikliai 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016'
Vidutiné Senatvés pensija , Eur 2357 | 216,5 | 216,6 | 2364 | 239,6 | 240 247 255,3
Vidutinis atlyginimas (neto), Eur 464 4496 | 461,8 | 4783 | 501,2 | 527,2 | 584,8 | 600,8
Pajamy pakeitimo norma, proc. 51 48 47 49 48 46 42 42

Lietuvos pensijy sistema pasiZymi neproporcingu socialinio draudimo jmoky ir pensijy
pakei¢iamumo normos santykiu: socialinio draudimo jmokos didelés, 0 pensijy pakei¢iamumo norma
— santykinai nedidelé (Bitinas, 2008). Pagal Lietuvos statistikos departamento pateiktus duomenis,
Lietuvoje senatves pensija Siuo metu siekia vos 42 proc. buvusiy pajamy. Vertinant §j rodiklj kity Saliy
kontekste, Lietuvos pensijy sistemos modelio problematika atrodo dar didesné: lyginant su ES

vidurkiu, pajamy pakeitimo norma senatvéje 2014 m. buvo mazesné net 25 proc. punktais (zr. 6 pav.).
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® Neto pajamy pakeitimo norma, proc.

6 pav. ES saliy neto pajamy pakeitimo norma senatvéje 2014 m., proc. (sudaryta pagal OECD
duomenis, 2015)

' 2016 mety III ketvir&io duomenys.
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6 paveiksle pateikta informacija rodo, kad ES pilieCiy vidutinés pajamos senatvéje sudaré 71
proc. buvusiy pajamy darbingo laikotarpio metu, o tokiose Salyse kaip Austrija, Olandija, Vengrija,
Ispanija net 90-96 proc. buvusio darbo uzmokesc¢io. Tai yra beveik dvigubai daugiau nei $iuo metu
Lietuvoje. Gudai¢io (2009) nuomone, pajamy pakeitimo normos rodiklis yra pagrindinis valstybés
socialinés gerovés vertinimo kriterijus, todél nepakankama pajamy pakeitimo norma senatvéje skatina
keisti socialinio draudimo sistemg, kuri tampa politiniy spekuliacijy objektu, o netvarios sistemos
raidos rizika padidéja (Gruzevskis ir Bartkus, 2010). Dar daugiau, Bartkaus ir Gruzevskio (2010)
nuomone, tokia socialinés apsaugos sistema slopina atskiry gyventojy grupiy darbo motyvacijg, taip
pat formuoja i$laikytiniy nuostatas ir pretenzijas j socialiniy iSmoky pastovumg. Esant tokiai situacijai
reikalingi nauji sprendimai, kurie nemenkinty pilieciy gyvenimo lygio ir jy galimybiy dalyvauti
ekonominéje veikloje, taciau didinty jy atsakomybe uz savo gyvenimo lygj ir padét] visuomengje
(Bartkus, Gruzevskis 2010). Taigi, pensijy sistemos finansavimo sunkumai ir zema pajamy pakeitimo

norma senatvéje vercia ieskoti naujy pensijy sistemos modeliy.

1.2.3 Dabartinio pensiju kaupimo sistemos modelio problematika

Misri, trijy pakopy principu paremta sistema i§ esmés turéjo iSspresti valstybinio socialinio
draudimo patiriamus finansinius sunkumus mokéti pakankamo dydzio pensijas. Taciau, §is naujausias
pensijy mokéjimo modelis susiduria su kitokio pobiidzio sunkumais.

Pirmiausia, j II pakopos pensijy fondus yra skiriama nedidelé dalis jmoky, nes didzioji dalis jy

yra pervedama j socialinio draudimo fonda ( Bitinas ir Papirtis, 2010) ( Zr. 7 pav.).
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7 pav. Pervesta VSDF jmoky suma (mln. Eur) ir jmokos tarifas (proc.) 2004-2015 m. (sudaryta
pagal VSDF ataskaitos duomenis, 2016)

Is 7 paveikslo galime matyti, kad jmokos tarifas nuo privaéiy pensijy fondy veiklos iki 2008
mety buvo didinamas: 2008 m. jmokos tarifas, pervedamas j II pakopos pensijy fondus, sudar¢ 5,5

proc., taciau Siandien $is tarifas siekia vos 2 proc.
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Siekiant uZztikrinti didesnio dydzio pensijas, 2013 metais buvo atlikta jmoky mokéjimo j II
pakopos pensijy fondus reforma, taciau norg kaupti pensija tokiu biidu iSreiské tik 31,6 proc. dalyviy

(zr. 8 pav.).

5,1% 2,1% Pegsiju, .jrno.ka.ls kaups pagal. salygas
galiojusias iki 2012 gruodzio 31 d.

Pateike sutikimus j PF mokéti papildomag
pensijy jmoka savo léSomis

B Nauji PF dalyviai mokésiantys papildoma
pensijy imoka savo 1éSomis

m Pateikg praneSimus apie pensijy jmoky
pavedima j pensijy fong sustabdyma

8 pav. II pakopos pensijy fondy dalyviy struktira 2013 m., proc. (sudaryta pagal VSDF ataskaity

duomenimis, 2016)

8 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad didzioji dalis pensijy kaupimo sistemos dalyviy — 61,2
proc. nesutiko dalyvauti maksimalaus kaupimo modelyje ir pensijy fonde dalyvauja pagal minimaly
kaupimo modelj. Tai reiskia, kad tik tre¢dalis Salies gyventojy skiria 2 proc. asmeniniy 1éSy jmoka,
skai¢iuojamg nuo gaunamo atlyginimo, bisimos pensijos kaupimui. Remiantis §iais faktais galima
teigti, kad naujoji pensijy kaupimo sistema yra neefektyvi. Lazutkos (2008) nuomone, pensijy sistemos
neefektyvuma paskatino tai, kad skirtingai nei daugelyje kity ES valstybiy, Lietuvoje buvo palikta
apsisprendimo laisvé, ar dalyvauti II pakopos pensijy kaupime. Todél tai galima laikyti viena i
priezas¢iy, kodél pensijy kaupimo sistema Siuo metu yra neefektyvi.

Pasyvy asmeny dalyvavima naujausiame pensijy kaupimo sistemos modelyje gal¢jo nulemti
finansiniy Ziniy ir supratimo stoka. Liutkevi¢ius ir Sakalauskas (2011) jvardija, kad pensijy kaupimo
sistemos modelis susiduria su finansinio rastingumo ir neoptimalaus pensijy fondo pasirinkimo
problema. Sig nuomone palaiko ir AB ,SEB* banko analitikai, kuriy iniciatyva buvo atliktas
pasirengimo pensijai tyrimas. Gauti rezultatai parodé, kad visuomenés pasirengimo pensijai lygis yra

Zemas (Zr. 9 pav.).

Pasitikéjimas pensijy sistema
Zinios apie pensija

Pasirengimo pensijai rodiklis

0 2 4 6 g  1oBalai

9 pav. Pasirengimo pensijai rodiklis (sudaryta pagal AB ,,SEB* banka, 2015)
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AB ,,SEB* banko analitikai atliko pasirengimo pensijai tyrima (2015), kuriame buvo apklausti
600 respondenty ir nustaté, kad Lietuvos pilie¢iai (vertinant desimties baly sistemoje) taupyti pensijai
yra nepasiruo$¢: pasirengimo pensijai rodiklis siekia vos 3,3 balo. Tai 1émé menkos Zinios apie
pensija, pasitikéjimo esama pensijy kaupimo sistema stoka, neoptimaliis likesc¢iai dél buisimos pensijos
ir pasyvi visuomenés elgsena ruoSiantis pensijai. Gautus rezultatus taip pat pagrindzia Lictuvos
statistikos departamentas ir Lietuvos bankas. Pagal $iy organizacijy pateiktus statistinius duomentis,
2015 m. norg savarankiskai atsidéti biisimai pensijai iSreiSké tik 4,47 proc. dirbanciyjy asmeny (zr. 3

lentelg).

3 lentelé. I11 pakopos pensiju fonduose dalyvaujanciy asmeny apimtys, proc. (sudaryta

pagal Lietuvos statistikos departamento ir Lietuvos banko duomenis, 2016)

Rodikliai 2013 metai 2014 metai 2015 metai
Uzimti gyventojai, tikst. (25-54 mety) 1.090,7 1.077,4 1.055,9
111 pakopos pensijy fonduose dalyvaujantys asmenys, tiikst. 34,2 39,9 47,3
Dalyvavimo III pakopos pensijy fonduose dalis, proc. 3,1 3,7 4,47

Vadovaujantis statistikos departamento duomenimis, 2015 metais uzimty 25-54 mety amziaus
gyventojy Lietuvoje buvo 1.055,9 tiskt., taciau tik 47,3 tukst. asmeny yra sudare sutartis kaupti
asmenines 1éSas III pakopos privaciuose pensijy fonduose. Privatiis III pakopos pensijy fondai
Lietuvoje buvo sukurti 2004 m., taciau, kaip rodo statistiniai duomenys, mazai asmeny naudojasi $ia
galimybe taupyti busimai pensijai. Bitino ir Papir¢io (2010) teigimu, vienas i§ pagrindiniy
kaupiamosios pensijy sistemos trikumy yra ilgas sistemos brandos laikotarpis iki jos realios
funkcionavimo pradzios.

Taigi, atliktos pensijy kaupimo sistemos modelio reformos rodo, kad Lietuvos vyriausybés
vykdomose pensijy sistemos modelio pokyciuose yra akcentuojamas laipsniSkas peréjimas prie vis
didesnés pensijos dalies sukaupimo 1§ paties pensijy sistemos dalyvio sgmoningai mokamy papildomy
jmoky. Taciau, dél Zemo pilieCiy pasirengimo kaupti biisimai pensijai, sistemg galima laikyti
neefektyvia. Liutkevi¢iaus ir Sakalausko (2011) nuomone, pensijy kaupimo sistemos dalyvius biitina

skatinti tobulinti finansy zinias ir aktyviau jsitraukti j savo pensijos kaupimo proceso valdyma.

1.3 Pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybiy problematika

Mokslininkai, analizuodami pensijy kaupimo sistemos reformavimo alternatyvas akcentuoja, kad
pagrindiniai pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimg ribojantys veiksniai yra susij¢ su socialiniy
ir makroekonominiy rodikliy priklausomybe ir kaita. D¢l Siy veiksniy stinga priemoniy uztikrinti
tinkamas socialines garantijas, pensijy sistemos finansavimg ir stabilumg (Liutvinavi¢ius ir

Sakalauskas, 2011). Taciau, Azguridienés (2010) nuomone, svarbiausias veiksnys lemiantis pensijy
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sistemos modelio tobulinimo galimybiy krypties pasirinkimg yra skirtingy grupiy interesy suderinimas

(zr. 4 lentelg).

4 lentelé. Pensijuy kaupimo sistemos dalyviy interesai (sudaryta pagal Azguridiene, 2010)

Interesy Liikes&iai Iivada
grupés
Pensijy mokéjimas laiku. Kad ir kokia biity pensijy sistemos
Nemazinamos pensijos dél perskai¢iavimo, struktira, pensininky interesas visada bus
1. Pensininky pensinio amziaus ilginimo. padidinti pensija, neatsizvelgiant j tokiy
interesai Didéjantios  pensijy  i$mokos ir jy | veiksmy jtaka jy paCiy  busimoms
indeksacijos koeficientai. pensijoms ir kitoms visuomenés gyvenimo
sritims.
Kuo maziau mokéti mokeséiy ir gauti | Imokos  skirstymas | darbdavio ir
didesné atlygj dabar. darbuotojo dalj kol kas yra nominalus — jis
2 Verslo ir KorektiSkas ir mazas pensijy iSlaidy | neveikia darbuotojo motyvacijos; labai
dirbandiyjy priskyrimas mokétojams. mazai darbuotojy i socialing jmoka pensijai
interesai Nedidinamas bitinasis darbo stazas ir | Zilri kaip | savo draudiming jmoka. Todel
pensinis amzius. verslo ir dirbanciyju interesai visada bus
mokéti maZesnes socialines jmokas.
Naudotis pensijy sistema savo populiarumui | Pagrindinis  politiku interesas yra
didinti t. y. valdZioje esancios politinés jégos | tenkinti  pensiju  sistemos dalyviy
turi tiesioginj interesa didinti i¥mokas | interesus jiems naudingais ciklais.
esamiems  pensininkams  kity  Salies | Tvariai pensijy sistemai btinas kriterijus —
gyventojy saskaita. ja reikia sukonstruoti taip, kad politikai ja
3. Politiky Periodiskai renkama valdZia neturi intereso | naudodamiesi negaléty tenkinti savo
interesai daryti Zzingsniy, kainuojanciy trumpalaikj | interesy.
populiarumg ir teikianciy ilgalaike, kad ir
pacia didziausig visuomening nauda.
e Politikai biina labiausiai suinteresuoti
nepabloginti savo tiesioginiy  rinkéjy
interesy.

Azguridiené (2010), analizuodama pensijy sistemos dalyviy interesus kélé klausimg: ,,kas rodo,
kad pensijy sistema funkcionuoja gerai? Ar gera ta sistema, kuri moka dideles pensijas, ar ta, kuri yra
finansiskai stabili, ar ta, kuri moka teisingas pensijas, kurioje perskirstoma daugiau, ar kurioje maziau
1é8y, ar kuri moka visiems po lygiai, ar pagal apibréztus kriterijus?* (p.143). Anot autorés, visi
atsakymai gali buti teisingi tam tikros vertintojy kategorijos pozitiriu, taciau prieStarauti vienas kitam.
Sis interesy priestaringumas ir sudaro esminj pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybiy
ir jy vertinimo problemos mazga.

Azguridiené (2010), remdamasi $iuo teiginiu, iSanalizavo pensininky, verslo ir dirbanciyjy bei
politiky interesus ir nustaté, kad dél riboty materialiniy iStekliy patenkinti pensininky interesg — nuolat
didinti pensijy iSmokas — néra siektina. Pensijy sistemai bitinas skaidrus pensijy iSlaidy priskyrimas
mokétojams. Darbuotojy interesas yra gauti kuo didesnj atlyginimg dabar, o socialinio draudimo
imoka, jie linke¢ traktuoti kaip darbdavio reikalg — nes biitent darbdavys turi prievole Siuos mokescius
sumokéti valstybei. Tam kad, darbuotojai suvokty socialinio draudimo jmokas, kaip savo draudimg ir
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blity motyvuoti joje dalyvauti, perskirstymas turéty buti visiSkai mazas. Politikai, manipuliuodami
pensijy sistemos jmoku didinimu, pakerta pensijy sistemos finansinj gyvybinguma ir palaiko zmoniy
iliuzija, kad patiems riipintis pragyvenimu senatvéje nebitina (zr. 4 lentelg).

Azguridiené (2010), taip pat suformulavo konkreCias iSvadas, kuriose teigiama, kad turi bati
tinkama pensijy sistemos motyvaciné pusé t. Y. jos dalyviy interesai ir lukesciai, nulemiantys jy elgesj,
0 nuoseklus Sios idé¢jos jgyvendinimas bity tarpiné — trijy pakopy pensijy sistema, kurioje nuo
politiniy sprendimy priklausoma pirmoji pakopa yra bent jau lygi kitoms dviem, o ne dominuojanti,
kaip Siandien Lietuvoje. Todél visuomenei reikia motyvacijos ir palankiy salygy kaupti pensija Kitais
biidais.

Apibendrinant pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy problematikos
skyriy, nustatyta, kad pensijy sistemos modeliy pokyc¢ius 1émé tarptautiniu mastu plintantys
demografiniai, socialiniai-ekonominiai reiskiniai, mokestiniai spaudimai ir globalizacija. Dél S$iy
veiksniy kaitos atsirado biitinybé tobulinti pensijy sistemos modelius, taciau ieSkant tinkamiausio
sprendimo susiduriama su tinkamo metodo pasirinkimu, kuris suderinty skirtingy grupiy interesus ir
biity finansiskai stabilus ateityje. Siuo metu labiausiai priimtinas metodas Europoje yra aktyvi 3
pakopy sistema, kuri Lietuvoje susiduria su svarbiausia problema — finansinio rastingumo,
pasitikéjimo ir visuomenés pasirengimo savarankiSkai ruostis pensijai stoka. Remiantis $iais faktais
buvo suformuluotas pagrindinés baigiamojo projekto klausimas: kaip galima tobulinti pensijy kaupimo

sistemos model;j?
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2. TEORINIAI PENSIJU KAUPIMO SISTEMOS MODELIO IR JO
TOBULINIMO GALIMYBIU SPRENDIMAI

Pensijy kaupimo sistemos modelio tematika moksliniuose tyrimuose yra labai jvairi. Daugiausia
démesio yra skiriama pensijy kaupimo sistemos reformoms bei senatvés pensijy sistemos modeliy ir jy
perspektyvy analizei. Lietuvoje labiausiai senatvés pensijy kaupimo sistema nagrinéja tokie autoriai:
Bitinas, Lazutka, Gylys, Gudaitis, Medaiskis, Guogis, Bernotas, Bartkus ir kiti. Dauguma $iy autoriy
tyrimy yra atlikti 2002-2012 mety laikotarpyje, kada buvo vykdomos esminés pensijy sistemos
modeliy reformos. I§ uzsienio mokslinés literatiiros autoriy, analizuojan¢iy pensijy sistemos modelius,
galima iS$skirti Holzmanng, Hinza, Rocha‘g, Vittas‘g, Barrg, Diamonda, Palmer‘g, Mattilg ir Kitus.
Intensyviai savo pozicija pensijy sistemos poky¢iy Klausimais iSreiskia tokios organizacijos, kaip
Europos Komisija ir Pasaulio bankas. Vadovaujantis $iy ir kity autoriy moksliniais darbais ir atliktais
tyrimais, antroje darbo dalyje yra apibuidinta senatvés pensijy sistemos samprata, iSanalizuoti pensijy
sistemos modeliai, jy privalumai ir trilkumai, aprasytos pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo
galimybiy kryptys, aptarta kity Saliy patirtis bei pateiktos apibendrintos ir mokslingje literatiiroje

i8déstytos pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo alternatyvos.

2.1 Pensijy sistemos samprata ir tikslai

Pensijy sistemos sgvoka yra glaudziai susijusi su gerovés valstybés, socialinio draudimo ir
socialinés apsaugos terminais. Daugelis autoriy, analizuodami pensijy sistemos samprata, ja aiSkina
gerovés valstybés, socialinio draudimo ir socialinés apsaugos kontekste. Todél pries pradedant
nagrinéti senatveés pensijy sistemos sampratg, svarbu apibrézti Siy terminy reikSme.

Gerovés valstybés sampratos, anot Guogio (2012), skirtingose Salyse Siek tiek skiriasi.
Svedijoje, gerovés valstybé vertinama kaip idealus socialinés apsaugos modelis, kai valstybé prisiima
atsakomybe uz visapusiska ir universaly gerovés paslaugy teikimg savo pilie¢iams. Tuo tarpu, JAV $ig
sgvokg interpretuoja, kaip valstybés suteikiamas gerovés paslaugos, o daugelis Vakary Europos Saliy
geroveés valstybe supranta, kaip socialing apsauga, kuria ripinasi ne tik valstybé, bet ir
nepriklausomos, savanoriskos ir autonomiskos vieSyjy paslaugy teikéjos. Dar placiau geroveés
valstybés sgvoka apibiidina Dunajevas (2009), kuris teigia, kad gerovés valstybe galima apibrézti
remiantis branduolio—periferijos analogija: ¢ia gerovés valstybés branduolj sudaro socialinés paslaugos
(socialiné apsauga, sveikatos apsauga, socialiné globa ir socialinis darbas, apriipinimas bistu,
Svietimas, rekreacija), o periferija — mokesciy politika, vieSojo sektoriaus iSlaidy politika, monetariné
politika ir panaSiai. Remiantis $iy autoriy apibrézimais galima teigti, kad esminés gerovés valstybés

sudedamosios dalys yra socialiné apsaugos sistema ir socialinis draudimas.
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Socialinio draudimo savoka yra apibrézta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatyme (1991), kuriame teigiama, kad socialinis draudimas yra socialinés apsaugos sistemos dalis,
kurios priemonémis visiSkai ar i§ dalies kompensuojamos apdraustiesiems asmenims ir jstatymy
nustatytais atvejais jy Seimy nariams dél draudZziamyjy jvykiy prarastos darbo pajamos arba
apmokamos papildomos iSlaidos. Bartkus (2009), socialinj draudimg apibudina kaip pajamy
kompensavimo dél sumazéjusiy galimybiy pilnavertiSkai dalyvauti darbo rinkoje mechanizma,
surenkantj jmokas ir nustatytais atvejais skiriantj iSmokas. Autoriaus nuomone, socialinio draudimo
paskirtis yra asmeny vartojimo galimybiy palaikymas zmogaus gebéjimus gauti pajamas ir palaikyti
vartojimg sumazinanciy jvykiy metu (Bartkus, 2009). Bendru atveju socialinj draudimg galima
apibudinti kaip buida palaikyti asmeny vartojimo galimybes efektyviai perskirstant 1éSas. Pasak Guogio
(2008), daugelyje saliy socialinis draudimas yra pagrindiné socialinés apsaugos sistemos dalis.

Socialinés apsaugos sistema — tai valstybés nustatyty socialiniy ekonominiy priemoniy visuma,
teikianti gyvenimui reikalingy 1éSy tiems Salies gyventojams, kurie dél jstatymy numatyty priezasciy
negali apsirtipinti i§ darbo pajamy (Guogis, 2008). Gudai¢io (2009) teigimu, socialiné apsauga yra
suprantama kaip minimalus socialinés apsaugos lygmens uztikrinimas: apsauga praradus darbinguma
ar nesugebant dirbti dél senatvés. Ilgainiui socialinés apsaugos samprata buvo iSplésta. Siandien
socialiné apsauga yra suprantama, kaip socialinés rizikos valdymo metodas (ang. social risk
management approach), kuris susideda i$ trijy daliy: socialinés rizikos prevencijos, socialinés rizikos
susvelninimo ir socialinés rizikos eliminavimo (Gudaitis, 2009).

Anot, Bitino (2011), socialiné rizika — tai tikétini jvykiai, nuo kuriy padariniy yra numatomos
socialinés apsaugos priemonés. Pasak autoriaus, isskiriamos tokios socialinés rizikos: senatve,
nedarbingumas, nelaimingi atsitikimai darbe, profesiné liga, sveikata, skurdas ir motinyste. Todeél,
Bitino (2011) nuomone, pensijy sistemg galima apibrézti, kaip valstybés teikiamg paramg socialing
rizika patyrusiems asmenims. PanaSios nuomonés laikosi ir mokslininkai Holzmannas ir Hinzas
(2005), kurie pensijy sistemos savoka apibrézia taip pat socialinés apsaugos rizikos kontekste. Siy
autoriy nuomone, pensijy sistema yra senatves rizikos valdymo metodas, nukreiptas sukurti bendrus
visuomenés gebéjimus palaikyti vyresniy asmeny vartojimg, kai jie nebegali likti ekonomiSkai
produktyviis (Holzmann ir Hinz, 2005). Dar placiau pensijy sistemos sagvoka apraSo Gudaitis (2010),
teigdamas, kad senatvés pensijy sistema yra viena i§ svarbiausiy socialinio draudimo posistemiy,
kurios tikslas yra perskirstyti gyventojy pajamas ir iSlaidas, t. y. i§lyginti nesinchronizuotg geb¢jima
uzdirbti pajamas ir pageidaujamg vartojimg per visg gyvenimo ciklg. Gudaicio (2010) pateikta pensijy
sistemos apibrézima papildo Rocha‘as ir Vittasas (2010), kurie pensijy sistemg apibudina fiskaliniu ir
finansiniu pozitriu. Sie autoriai pensijy sistema jvardija kaip didZiausia socialinés apsaugos sistemos

dalj, kuri yra glaudZiai susijusi su pajamy perskirstymu ir skurdo mazinimu. Pasak autoriy, senatvés
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pensijy sistema yra priemoniy visuma, kuriomis siekiama apsaugoti vyresnio amziaus Zmones nuo
skurdo ir socialinés atskirties.

Taciau vykdomos pensijy sistemos reformos laikui bégant keit¢ pensijy sistema
charakterizuojan¢iy sgvoky turinj, jtraukiant terminus susijusius su taupymu. Pavyzdziui, Blake‘as
(2010) pensijy sistemg apibrézia butent kaip taupymo priemong senatvei, kurioje yra i$skiriamos 8 jos
charakteristikos: pakei¢iamumas, pakankamumas, vienodumas, lankstumas, paprastumas, saugumas,
pigumas ir skaidrumas. Kiek konkre¢iau, pensijy sistemos sgvoka apibrézia Mattilas (2006),
teigdamas, kad pensijy sistema gali biiti apibadinama, kaip visuma susitarimy ir sandoriy, kaip mokéti
pajamas senatvéje. Mattilo (2006) manymu, pensijy sistemos susitarimai kaip mokéti pensijas, turéty
biti tokie: valstybiné privaloma pensijy sistema, kuri susideda i§ minimalios pensijos uztikrinimo ir
pensijos, priklausomos nuo profesinés veiklos darbingo laikotarpio metu bei savanoriskos pensijy
sistemos dalies, kurios buty subsidijuojamos tiesioginémis mokes¢iy lengvatomis ir kurios priklausyty
nuo pensijy sistemos dalyvio arba darbdavio. Susisteminti $iy autoriy pensijy sistemos apibrézimai yra

pateikti 5 lenteléje.

5 lentelé. Pagrindiniai pensijy sistemos savoky apibréZimai

Autorius Pensiju sistemos savoka

Senatvés pensijy sistema yra viena i§ pagrindiniy valstybinio socialinio draudimo
geroves elementy, skirty apsaugoti asmenis nuo senatvés socialinés rizikos.

Senatvés pensijy sistema — Valstybés teikiama parama, socialine rizikg patyrusiems
asmenims.

Bitinas (2011)

Senatvés pensijy sistema yra viena i§ svarbiausiy socialinio draudimo posistemiy,
kurios tikslas yra perskirstyti gyventojy pajamas ir iSlaidas, t. Y. islyginti
nesinchronizuotg gebéjimg uzdirbti pajamas ir pageidaujamag vartojimg per visg
gyvenimo cikla.

Gudaitis (2010)

Pensijy sistema yra senatvés rizikos valdymo metodas, nukreiptas suskurti bendrus
visuomenés gebéjimus palaikyti vyresniy asmeny vartojima, kai jie nebegali likti
ekonomiskai produktyviis.

Holzmann ir Hinz
(2005)

Pensijy sistema — tai taupymo priemoné senatvei, kurig charakterizuoja tokios sgvokos
Blake (2010) kaip pakei¢iamumas, pakankamumas, vienodumas, lankstumas, paprastumas,
saugumas, pigumas ir skaidrumas.

Pensijy sistema gali biiti apibiidinama, kaip visuma susitarimy ar sandoriy, kaip mokéti

Mattil (2006) pajamas senatvéje.

Pensijy sistema yra didziausia socialinés apsaugos sistemos dalis, kuriai tenka
didZiausia valstybés socialiniy iSlaidy dalis ir kuri turi stipry ry$] su pajamy
perskirstymu ir skurdo mazinimu. Tai priemoniy visuma, kuriomis siekiama apsaugoti
vyresnio amziaus Zmones nuo Skurdo ir socialinés atskirties.

Rocha ir Vittas (2010)

Lenteléje pateikta informacija rodo, kad autoriai, analizuodami pensijy sistemos sagvoka, naudoja
panaSius terminus: apsauga nuo socialinés rizikos, vartojimo uZztikrinimas, pajamy perskirstymas,
taupymas senatvei, priemoné nuo socialinés atskirties ir panaSiai. Dar placiau senatvés pensijy
sistemos sampratg leidzia apibrézti joms biidingi sudedamieji parametrai. Gudaitis (2010), savo

disertacijoje ,,Pensijy sistemos reformos rezultaty vertinimas (Lietuvos atvejis)“ iSskiria Sesis senatvés
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pensijy sistema apibudinancius parametrus, kuriais remiantis galima interpretuoti pensijy sistemos
savoka ir taip praplésti jos samprata. Sie parametrai yra tokie: dalyviai, finansavimo galtiniai,
finansavimo principai, iSmoky mokeéjimo schemos, administravimas ir taisyklés, nustatancios senatvés
pensijos gavimo salygas. Galimos pensijy sistemos parametry alternatyvos, pagal Kkurias

organizuojamos pensijy sistemos jvairiose Salyse, yra iSvardintos 6 lenteléje.

6 lentelé. Pensijy sistemos modelio parametrai (Gudaitis, 2010, p. 27)

Senatvés pensiju s_1stemos Galimos alternatyvos
parametrai

Dalyviai Privalomai ir savanoriskai dalyvaujantys asmenys.
Finansavimo Saltiniai Socialinés iSmokos, asmeninés jmokos, valstybés 1€Sos.
Finansavimo principai Einamyjy mokéjimy arba kaupimo.
ISmoky mokéjimo schema Apibrézty imoky ar apibrézty iSmoky.
Administravimas Viesasis arba privatus sektorius.
Taisyklés, nustatanéios senatvés | Vienoda senatvés pensija ar pakeitimo normos taikymas (prarasty pajamy
pensijos gavimo salygas kompensavimas).

Dalyviai. Tai asmenys, privalomai arba savanoriskai, dalyvaujantys senatvés pensijy sistemos
modelyje. Kaip taisyklé pensinio apriipinimo schemose dalyvauja visi apdraustieji, kadangi jie visi
moka socialinius mokeséius, kuriy dalis yra skiriama senatvés pensijai (Gudaitis, 2009).

Finansavimo Saltiniai. Tai finansavimo S$altiniai, instrumentai ir metodai (Lazutka, 2011).
Stabiliy ir ilgalaikiy finansavimo Saltiniy uztikrinimas ilguoju laikotarpiu yra vienas i§ pagrindiniy
senatves pensijy sistemos parametry. Dazniausias finansavimo $altinis yra dalyviy mokamos socialinés
imokos, o kai kuriose valstybése, senatvés pensijy sistemos yra finansuojamos i§ valstybés biudzeto
1¢8y (Gudaitis, 2010).

Finansavimo principai. Bitino (2015) ir Gudaicio (2010) teigimu, tai einamaisiais mokéjimais
arba kaupimo principu grista senatvés pensijy sistema.

ISmoky mokéjimo schema. Ji priklauso nuo sumokamy jmoky, t. y. egzistuoja nustatytas
jmokos dydis ir nuo to, kiek sumokéta jmoky, yra nustatomas iSmoky dydis. Kita alternatyva — i
anksto apibréztas iSmoky dydis (Gudaitis, 2010).

Administravimas. Tai institucijy, priemoniy bei veiksmy, susijusiy su senatvés pensijy
apskai¢iavimu ir iSmokéjimu, visuma, Kurig gali administruoti vieSas arba privatus sektoriaus
(Gudaitis, 2010).

Taisyklés, nustatancios senatvés pensijos gavimo sglygas. DazZniausiai jos apima Siuos
elementus: senatvés pensijos amziaus nustatyma, vertinamg darbo staza, gyvenamaja vietg ir panasiai.
Taip pat jomis apibréziami galimi senatvés pensijos tipai, jy apskai¢iavimas, dydzio reguliavimo

mechanizmas (Gudaitis, 2010).
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Gudaicio (2009, 2010) nuomone, senatvés pensijy sistemos parametrai apima ne tik techniniu
aspektus, bet ir elementus, kurie daro jtakg galutiniams sistemos rezultatams. Kiekvienas i$ Sity
parametry gali turéti skirtingas vertes, kuriy parinkimas priklauso nuo senatvés pensijy sistemos
modelio tiksly. Taip pat, Gudaicio (2009) manymu, parametry pasirinkimas yra labai svarbus atliekant
senatvés pensijy sistemos modelio projektavimg ar pertvarkymag t. y. vykdant pensijy sistemos
tobulinimg. Todé¢l Siy elementy pasirinkimas ir suderinimas atspindi svarbiausias valstybés socialinés
politikos, siekiancios uztikrinti socialing geroveg asmenims, tikslus.

Gerovés valstybiy deklaruojami senatvés pensijy sistemos tikslai dar labiau padeda atskleisti
pensijy sistemos modeliy sampratg ir esme. Lodovicis, Crepaldis, Corsis ir kt. (2011), analizuodami
socialiniy ir ekonominiy veiksniy poveikj pensijy sistemy modeliams, i$skyré 3 pagrindinius tikslus,
kuriais remiantis turi buiti organizuojama ir vykdoma pensijy sistema:

1. adekvatumas. Turi buti skiriamas ypatingas démesys minimaliy pensijy uztikrinimui

(jvertinus ly¢iy skirtumus);

2. tvarumas. Atsizvelgiant | gyvenimo trukmés pokycius, turi buti uztikrinamos pakankamos

pajamos pensijy sistemos dalyviams pensinio laikotarpio metu;

3. modernumas. Atsizvelgiant | besikei¢iancius socialinius, darbo rinkos ir Seimy struktiiros

poky¢ius, turi buti uztikrinamos pakankamo dydzio pensijy iSmokos.

Pensijy sistemos adekvatuma, tvarumg ir modernuma, kaip pagrindinj tiksla, iSskiria ir Mattilas
(2006), kurio nuomone, pensijy sistemos adekvatumas turi uzkirsti kelig socialinei atskir¢iai, leisti
zmonéms iSlaikyti gyvenimo lygj buvusj prie§ iSeinant j pensija ir skatinti solidarumg tarp karty.
Pensijy sistemos finansinio tvarumo palaikymas Mattilo (2006) yra suprantamas, kaip gyventojy
uzimtumo didinimas, ilgesnio darbingo gyvenimo uztikrinimas (t. y. paskaty ilgiau dirbti didinimas),
tinkamas vieSyjy valstybés finansy palaikymas ir darnus pensijy sistemos iSmoky ir jmoky
reguliavimas (t. y. finansiné nasta, atsiradusi dél senstancios visuomenés, turi biity paskirstyta tolygiai
tiek jmoky mokétojams — dirbantiems asmenims, tick iSmoky gavéjams — pensininkams). Paskutinis
tikslas — pensijy sistemos modernumas Mattilo (2006) yra suprantamas, kaip pensijy sistemos
tobulinimas, reaguojant ] besikeiCiancius poreikius: pensijy sistema turi biiti pajégi prisitaikyti prie
lankstesniy darbo ir karjeros salygy ir gabi palaikyti ly¢iy lygybe. Dar daugiau, pensijy sistemos
modernizavimas turi didinti pensijy sistemos modelio skaidruma ir patikimuma, kad pilieciai ir toliau
pasitikéty pensijy sistema ir jos vykdomais poky¢iais (Mattil, 2006).

Panasius pensijy sistemos tikslus iskelia ir Pasaulio bankas. Jo atstovai Holzmannas ir Palmeras
(2005), jvardija, kad senatvés pensijy sistema turi buti adekvati (t. y. pajégi mokéti tokias iSmokas
visuomenei, kurios leidzia palaikyti tinkama vartojimo lygj pensininkams), finansiskai stabili,
nesukelianti mokestiniy sunkumy ir tvari (t. y. pajégi atlaikyti finansinius ,,$okus®, kuriuos sukelia

politinés, demografinés ir ekonominés rizikos). Siems teiginiams pritaria ir Azguridiené (2010), kurios
27



nuomone, finansiskai tvarus pensijy sistemos modelis, yra tas, kuris gali generuoti 1ésas iSmokoms i§
pensijoms skirty jmoky ir nesinaudoja biudzeto 1éSomis einamosioms iSmokoms ar skolos aptarnavimo
iSlaidoms padengti. Biitent tokias senatvés pensijy sistemas skatina sukurti Pasaulio banko ekspertai.

PanaSios pozicijos laikosi ir Europos Komisija (2010), kuri pritaria $iy autoriy paminétiems
senatvés pensijy sistemos modeliy tikslams ir teigia, kad vis dél to pagrindiniai ir bendrieji tikslai yra
adekvatumas ir tvarumas, kurios yra tarsi dvi to paties medalio pusés. ,,Jei pensijos neadekvacios, gali
buti reikalaujama didinti pensijas arba iSaugti kity iSmoky paklausa, o tai gali pakenkti tvarumui. Jei
pensijy sistema netvari, ilgainiui, prireikus skubiy pataisy, paaiskés, kad pensijos néra adekvacios.
Todél pensijy adekvatumo ir tvarumo klausimus reikia spresti koordinuotai. Adekvaciy pajamy
uztikrinimas — bet kurios pensijy sistemos tikslas, grindziamas esminiu skirtingy ir ty paciy amziaus
grupiy atstovy solidarumo principu‘ (Europos Komisija, 2010, p. 8).

Susisteminti Lodovici‘io, Crepaldi‘io, Corsi‘io ir kt. (2011), Mattilo (2006) Holzmanno ir
Palmerio (2005), Azguridienés (2010) ir Europos Komisijos (2010) mokslinése publikacijose

deklaruojami pensijy sistemos tikslai yra pavaizduoti 10 paveiksle.

10 pav. Bendri pensijy kaupimo sistemos modelio organizavimo ir tobulinimo tikslai

Apibendrinus jvairiuose mokslinés literatiiros Saltiniuose sutinkamus pensijy sistemos
apibrézimus, pavyzdziui Bitino (2011) ir Gudai¢io (2009), galime teigti, kad senatvés pensijy sistema
yra viena 1§ pagrindiniy valstybinio socialinio draudimo geroveés elementy, skirty apsaugoti asmenis
nuo senatveés socialinés rizikos, uztikrinant vyresnio amziaus Zmoniy pajamy pakei¢iamumg dél
senatvés ir pakankamo dydzio pajamas pensininkui, numatant jmoky pensijy socialiniam draudimui
surinkimg, pajamy paskirstyma, sistemos administravimg, finansavimo Saltinius ir iSmoky biidus.
Pagal pensijy sistemos sgvoka apibiidinancius parametrus ir deklaruojamus tikslus yra iSskiriamos

pensijy sistemos rasys ir modeliai.
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2.2 Teoriniai pensijy sistemos modeliai

2.2.1 Pensijy sistemos modeliy formavimasis

Norint iSanalizuoti galimus senatvés pensijy sistemos modelius, pirmiausia, reikéty apzvelgti
Klasikines socialinés apsaugos (tuo paciu ir pensijy) Sistemas. Jos yra skirstomos j Bismarko ir
Beveridzo tradicijy kategorijas. Pagal Siuos socialinés apsaugos organizavimo modelius daugelyje
Europos Saliy buvo pradéta vykdyti pensijy sistema (Gudaitis, 2009).

Bismarko tradicijos pensiju sistemos modelis: Vokietijos kanclerio Otton Fon Bismarko
sukurta pensijy sistema buvo pagrista karty solidarumu (Borsch-Supan ir Wilke, 2006). ,,Solidarumas*
reiSkia bendramintiSkuma, vieninguma, interesy bendruma, bendrg atsakomybe ir tarpusavio paramg
(Tarptautiniy zodziy Zodynas, 2001). Sios pensijy sistemos pagrindiné idéja ir pagrindas buvo lesy
perskirstymas tarp dirbanciyjy ir esamy pensininky (Borsch-Supan ir Wilke, 2006). Pagal $i modelj,
pensijos buvo finansuojamos einamyjy mokéjimy pagrindu, o finansavimo S$altinis buvo socialinio
draudimo jmokos (Bitinas, 2011). Pagrindinis pensijy sistemos uzdavinys buvo islaikyti apdraustyjy
pajamy lygj. Siame modelyje privalomu socialiniu draudimu draudziami samdomi darbuotojai,
kuriems buvo garantuojama minimali pensija (Bernotas ir Guogis, 2006). Pensijy dydis priklausé nuo
asmens buvusio darbo uzmokescio ir darbo stazo (Bitinas, 2011). Tiesa, ne visose Salyse $is modelis
buvo jgyvendinamas vienodai. Bernotas ir Guogis (2006) iSskiria, kad skirtingose valstybése buvo
taikomos skirtingos salygos jvairioms socialinéms grupéms (valstybés tarnautojams, savarankiskai
dirbantiems asmenims, zemés iikyje dirbantiems asmenims ir kt.).

BeveridZo tradicijos pensijy sistemos modelis. Sio pensijy sistemos modelio kiiréju yra laikomas
D. Britanijos lordas W.Beveridge‘as, kuris 1942 mety praneSime suformulavo universaliy geroveés
valstybés paslaugy gaires (Guogis, 2008). Jo praneSime iSsakyty id€jy pagrindu susiformulavo
Beveridzo tradicijos pensijy sistemos modelis, kurio pagrindiniai elementai buvo tokie: §is modelis
apéme visus gyventojus, o socialinio draudimo iSmokos visiems buvo vienodos, nepriklausomai nuo
mokamy jmoky. Pagal §] modelj pensijy sistema buvo universali (nesusijusi su asmens pajamomis),
finansuojama mokesciais. Beveridzo pensijy sistemos modelyje valstybinis pensinis apriipinimas yra
minimalus. Pagrindinis $io modelio pensijy sistemos uzdavinys buvo uZztikrinti bazing¢ socialineé
apsaugg ir skatinti pa¢iy asmeny rupinimasi savo gerove (Bitinas, 2011).

Klasikinés Bismarko ir BeveridZo pensijy sistemos sékmingai veiké iki XX a. penkto deSimtmecio
(Bitinas, 2011). Taciau besikeiCiantys ir globaliu mastu plintantys tarptautiniai, demografiniai,
ekonominiai ir kiti reiskiniai (placiau aptarti 1.1 darbo skyriuje) lémé tradiciniy pensijy sistemos
modeliy netinkama funkcionavima, dél to atsirado daug jvairy pensijy sistemos modelio rasiy ir

kombinacijy, paremty tradiciniy pensijy sistemos modeliy pagrindu.
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2.2.2 Pensijy sistemos modeliy klasifikacija

Pensijy sistemos modeliy klasifikavimas vykdomas jvairiy charakteristiky atzvilgiu. Dauguma
autoriy — Holzmannas ir Palmer (2006), Barras ir Diamondas (2006), Lazutka (2011), Gudaitis (2010)
— remiasi tradicine klasifikacija, kurioje yra i$skiriami du pensijy sistemos modeliy klasifikacijos
kriterijai: pensijy sistemos finansavimo metodas ir pensijy mokéjimo pobudis. Remiantis Barro ir

Diamondo (2006) isdéstytomis mintimis, placiau Sig klasifikacijg aptaria Karalevi¢iené ir Dyglyté

(2014) straipsnyje ,,Lietuvos pensijy sistemos reformavimo neiSvengiamumas‘ (zr. 7 lentelg).

7 lentelé. Pensijy sistemos modeliy rusys (Barr ir Diamond (2006) cit. i§ Dyglytés ir

Karaleviciené

s, 2014 p. 109)

Pagal finansavimo pobudj

Einamojo finansavimo pensijy sistema. Dirbantys
asmenys moka socialinio draudimo jmokas, kuriomis
yra mokamos iSmokos esamiems pensininkams.
Darbuotojas uz sumokétas jmokas, jgauna teis¢ |
pensijos iSmoka, kuri bus mokama susijusi su
mokétomis jmokomis.

Kaupiamoji pensijy sistema. Sistema pagrjsta
taupymu. Dirbanc¢iy  asmeny jmokos  yra
investuojamos | finansines priemones, o per laikotarpi
sukaupta suma yra sudedamoji pensijos dalis, kuri yra
mokama pensiniame laikotarpyje.

Pagal mokeé

jimo pobiidj

Apibrézty jmoky. |moka yra mokama procentine
iSraiSka nuo atlyginimo, o galutinis pensijos dydis
priklauso nuo to, kokia yra sukaupta suma per visa
laikotarpj. Pensijos dydj sudaro jmoky suma ir
investicijy graza. Pensija visiskai priklausoma nuo

Apibreézty iSmoky. Pensija priklauso nuo atlyginimo
karjeros laikotarpiu ir darbo stazo. Ji gali biti
grindziama realiu arba santykiniu atlyginimu. Pensija
iSreiksta procentine dalimi metiniy pajamy, nuo kuriy
buvo mokétos jmokos.

esanciy pinigy saskaitoje.

7 lenteléje pateikta informacija parodo, kad pagal finansavimo pobtdj, pensijy sistema gali biiti
einamojo finansavimo (ang. pay-as-you-go, PAYG) arba kaupiamojo pensijy sistema. Kaupiamajame
pensijy sistemos modelyje pensijos yra mokamos i§ per tam tikrg laikotarpj sukaupty jnasy privaciuose
pensijy fonduose, 0 einamyjy mokéjimy sistemoje pensijos mokamos i§ einamyjy pajamy, kurias moka
dirbantieji asmenys (Dyglyté ir Karaleviciené, 2014).

Pagal pensijy mokéjimo pobudj, pensijy sistema gali buti apibrézty jmoky (ang. defined
contributions, DC) ir apibrézty iSmoky (ang. defined benefit, DB) (Holzmann ir Palmer, 2006).
Apibrézty jmoky modelyje jnasas yra nurodomas kaip procentiné dalis nuo gaunamo atlyginimo, o
apibrézty iSmoky — pensija priklauso nuo atlyginimo ir darbo stazo (zr. 8 lentelg). Dazniausiai
apibrézty iSmoky pensijy sistema priskiriama prie einamyjy mokéjimy pensijy sistemos, o apibrézty
jmoky — prie kaupiamosios pensijy sistemos riisies (Dyglyté ir Karalevi¢iené, 2014).

Kiek kitaip pensijy sistemos modelius klasifikuoja Pasaulio banko atstovai. Pallares-Mirallesas,
Romero‘as ir Withehause‘as (2012), analizuodami pensijy sistemos modeliy teorinius ir praktinius
aspektus, isskiria pakopy principu paremta pensijy sistemos modeliy klasifikacijg, kurioje vyrauja
skirtingy pensijy sistemos raisiy paremtos pensijy kaupimo modeliy kombinacijos (zr. 11 pav.).
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11 pav. Pensijy sistemos modeliy klasifikacija pagal Pasaulio banka (sudaryta pagal Pallares-
Miralles‘a, Romero‘a ir Withehause‘a, 2012)

Pagal Pasaulio banko teikiamg klasifikacijg pagrindiniai pensijy sistemos modeliai yra iSdéstyti
nulingje, pirmoje ir antroje pakopose.

Nuliné pakopa Pasaulio banko atstovy — Pallares-Miralles‘o, Romero ir Withehause‘o (2012) —
yra suprantama kaip nejmokiné pensijy sistema t. y. minimali baziné pensija, dar kitaip jvardijama,
kaip socialiné iSmoka, kurig turi garantuoti valstybé tam, kad asmenys biity bent minimaliai apsaugoti
nuo skurdo. Sios pensijos yra finansuojamos i§ valdZios sektoriaus generuojamy pajamy.

| pakopa — tai privalomos pensijy sistemos, gristos einamyjy mokéjimo principu, Kkurias
dazniausiai administruoja valstybiné institucija (Pallares-Miralles, Romero ir Withehause, 2012). |
pakopoje esantys modeliai turi solidariai perskirstyti jmokas (socialinio draudimo mokestj), gaunamas
1§ dirbanciyjy einamuoju laikotarpiu, tam, kad btity mokamos senatvés iSmokos einamojo laikotarpio
pensininkams (Gudaitis, 2009). Pasaulio banko atstovy teigimu einamojo finansavimo principu
paremtoje | pakopa yra priskiriami dviejy tipy modeliai: tradiciné apibrézty jmoky pensijy sistema ir
salyginai apibrézty jmoky (ang. notional defined contributions, NDC) pensijy sistema.

Il pakopa — tai privaciai valdomos pensijy kaupimo sistemos, grjstos fiksuotomis jmokomis
(Pallares-Miralles, Romero ir Withehause, 2012). Sia pakopa sudaro privalomai mokamy socialiy
mokesc¢iy dalies nukreipimas ] juos investuojancias ir administruojancias privacias institucijas —
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pensijy fondus. Il pakopos modeliuose pensijos dalis priklauso nuo dirbanc¢iyjy gaunamy pajamy (tuo
paciu mokamy socialiniy jmoky), kurios yra kaupiamos individualiose pensijy saskaitose ir sulaukus
pensinio amziaus priklauso tik pa¢iam asmeniui. Sios pakopos tikslas yra skatinti dalyvius kaupti
papildoma kapitalg senatvei ir tuo paéiu pagyvinti valstybés finansy rinkg (Gudaitis, 2009). Il pensijy
pakopos kategorijai Pasaulio banko atstovai priskiria apibrézty jmoky ir apibrézty iSmoky pensijy
kaupimo modelius (Pallares-Miralles, Romero ir Withehause, 2012).

Papildomai Pasaulio bankas iSskiria III pakopa, kurioje asmenys gali taupyti pensijai
savarankiskai, dalj asmeniniy 1éSy nukreipdami j privacius pensijy fondus. Pallares-Mirallesas,
Romero‘as ir Withehause‘as (2012) teigia, kad 11l pakopos pensijy fonduose dominuoja apibrézty
imoky modelis.

Pallares-Miralleso, Romero ir Withehause‘o (2012), atliktas tyrimas parodé¢, kad 2012 metais i$
193 pasaulio Saliy, 81-oje pasaulio $alyje veikia nuliné pakopa, 151 Salis turi pirmaja pakopg ir 32
Salys II — aja pakopa (detaliau Zr. 1 prieda).

2.2.3 Pagrindiniy pensijuy sistemos modeliy savybés

Apzvelgus moksling literatiirg pensijy sistemos klasifikavimo aspektu, Zemiau yra sudaryta
apibendrinta 8 lentelé, kurioje yra suskirstytos ir iSvardintos pagrindinés pensijy sistemos
organizavimo rasys, Kuriomis remiantis gali bati kuriami ir organizuojami pensijy sistemos modeliai.
vairiuose Salyse yra naudojamos jy modifikacijos arba keliy modeliy deriniai pagal taip, kaip

mokamos jmokos ir iSmokos (zr. 8 lentel¢).

8 lentelé. Pensijy sistemos modeliy kombinacijos (sudaryta pagal Pallares-Miralles‘a,
Romero‘a, Withehause‘a, 2012 ir Gudaitj, 2009)

Risys Einamojo finansavimo Kaupiamoji
Apibrézty jimoky (DC) Salyginai apibrézty jmoky (NDC) Tradicine daly\gli(;tléz]uaplamon pensijy

Tradiciné socialinio draudimo . . .. o
T - Darbdavio kaupiamoji pensijy sistema
Apibrézty §moky (DB) (S;i[\eYnc]?) (kolektyviniai pensijy fondai)

8 lenteléje pateikta informacija rodo, kad i§ esmés vyrauja dviejy tipy pensijy sistemos modeliai:
einamojo finansavimo ir kaupimo modelis. Derinant einamojo finansavimo ir apibrézty iSmoky
mokéjimo biida, atsiranda salyginai apibrézty jmoky (arba virtualiy saskaity) modelis, o sulyginus
einamojo finansavimo ir apibrézty iSmoky mokeéjimo biidus, atsiranda tradiciné socialinio draudimo
(PAYG) sistema. Analizuojant pensijy sistemg pagal kaupimo principa, pensijy sistema gali bitj

tradiciné kaupiamoji pensijy sistema (kai jmokos yra apibréztos) ir darbdavio kaupiamoji pensijy
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sistema (kai apibréztos yra iSmokos). Plaiau, galimy pensijy sistemos modeliy, kurie yra pateikti 9

lenteléje, kombinacijy savybes aprasé Gudaitis. Susisteminta informacija yra pateikta 9 lentel¢je.

9 lentelé. Senatvés pensijy sistemos modeliai (Gudaitis, 2009, p. 60)

1. Einamyjy mokéjimy 2. Kaupimo
Mokamomis asmeninémis jmokomis kaupiama
e Finamosios pajamos finansuoja einamasias individuali senatvés pensija.
senatveés pensijas. Imokos, skirtos senatvés pensijai, yra i§ anksto
% o Dirbantieji i§laiko esamus pensininkus. apibréztos.
£ e Socialinés jmokos, skirtos senatves Sumokétos jmokos yra investuojamos, kad bty
E pensijai, yra i§ anksto apibréztos. finansuojamos biisimos senatvés pensijos.
3§ e Senatvés pensija priklauso nuo sumokamy Senatvés pensija priklauso nuo sumokéty jmoky
= jmoky. bei investavimo rezultaty.
55“ e Dalis dirbanCiyjy sumokamy jmoky yra Kai asmenys sulaukia pensijos amziaus, jie uz
atidedama jy senatvés pensijoms. sukauptas léSas jsigyja anuitets.
e Administravimo funkcija atlicka valstybé. Administravimo  funkcija  atliecka privatus
sektorius.
e Einamosios pajamos finansuoja einamasias Mokamomis asmeninémis jmokomis kaupiama
senatves pensijas. individuali senatvés pensija.
E | * Senatves pensijos dydis yra i§ anksto Senatvés pensijos dydis yra i§ anksto apibréztas,
g apibréztas ir yra numatyti jy finansavimo o imoky dydis gali svyruoti.
2 Saltiniai. Sumokétos jmokos yra investuojamos, kad biity
;E" e Dazniausiai senatvés pensija yra susieta su finansuojamos  biisimos senatvés pensijos
@ dirbant gautomis asmens pajamomis ar (iSmokos).
% i8dirbty mety skaiciumi. Senatvés pensija nepriklauso nuo investiciniy
< e Papildoma pensija gali buti mokama rezultaty.
atsizvelgiant j specifinius kriterijus. Administravimo  funkcijag  atliecka privatus
e Administravimo funkcijg atlieka valstybé. sektorius.

Siekiant placiau iSskirti esminius $iy modeliy bruozus, 9 lentelé¢je pateikta informacija yra
placiau paaiSkinta remiantis kity autoriy mintimis.

1. Tradicinis einamyjy mokéjimy (PAYG) modelis. Einamyjy mokéjimy sistemoje, arba, kaip
jvardina Lazutka (2002) — einamyjy mokéjimy modelyje, dabartiniai dirbantieji moka socialinio
draudimo jmokas, kuriomis finansuojamos esamy pensininky pensijos. Tai yra vieny mety pensijy
18laidos dengiamos ty paiy mety jmokomis. Imokas moka darbdaviai ir patys apdraustieji. Abiem
atvejais jmoky dydj (t. y. tam tikra procenta nuo darbo uzmokescio) nustato vyriausybé arba socialinés
apsaugos institucija, administruojanti socialinio draudimo schema (Gudaitis, 2009). Kaip nurodo
autorius, Siame modelyje didziausig jtakg daro valstybe, kuri uztikrina minimalias pajamas senatvéje
visiems Salies gyventojams (Gudaitis, 2009, 2010). Taigi einamyjy mokéjimy modelis yra paremtas
1é8y perskirstymu, o ne kaupimu. Kitaip sakant, kiekvienas zmogus moka vieniems, 0 po to pats gauna
1§ kity (Juurikkala, 2007). Holzmanno ir Palmerio (2003) teigimu, pasaulyje yra naudojamos kelios
PAY G sistemos modifikacijos: sglyginai apibrézty jmoky modelis ir tasky sistema.

Salyginai apibréZty jmoky modelis (NDC). Siame modelyje informacija apie dirbanéiyjy
mokamas jmokas yra kaupiama individualiose saskaitose. Imokos dydis yra apibréztas, kaip fiksuotas
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jmokos tarifas, priklausantis nuo darbo uzmokescio (Barr ir Diamond, 2010). Jmokos, apskaitomos
individualivose pensijy dalyviy saskaitose néra kaupiamos, dar daugiau 1éSos sukauptos
individualiuose saskaitose néra investuojamos i finansines priemones. IS esmés, salyginai apibrézty
jmoky modelyje, dalyviai (ar darbdaviai jy vardu) moka jmokas nuo atlyginimo visg profesinés
karjeros laikotarpj (Holzmann ir Palmer, 2003). Siame modelyje jmokos tariamai kaupiamos
saskaitose ir uzdirba tariamas paltikanas (t. y. jimokos indeksuojamos pagal nustatytg paliikany norma,
atsizvelgiant  vidutinio darbo uzmokescio did¢jimg). Tariamai sukauptas kapitalas yra pakei¢iamas |
pensija sulaukus pensinio amziaus. Kuo didesné jmoka ir kuo ilgiau ji mokama (didesnis draudimo
stazas), tuo didesné bus pensija (Lazutka, 2011).

Salyginai apibrézty imoky planai atkartoja kaupimo modeliu paremto apibrézty jmoky sistema,
kadangi individuali kiekvieno asmens pensija iSimtinai priklauso nuo jmoky. Realiai salyginai
apibrézty jmoky planuose individualios saskaitos yra tik apskaitos mechanizmas einamyjy mokéjimy
sistemoje. Siose saskaitose darbingu laikotarpiu sukauptos lé3os yra pagrindas skaiiuojant senatvés
pensijas (Gudaitis, 2009). Anot pasaulio banko atstovy — Queissero ir Whitehouse‘o (2006) — sglyginai
apibrézty jmoky pensijy sistemos modeliai yra jvesti Latvijoje, Italijoje, Lenkijoje ir Svedijoje.

TaSky sistema. Asmenys darbingo laikotarpio metu uzdirba tam tikra skaiCiy tasky, kurie
priklauso nuo darbo uzmokescio. Taskams yra priskiriama verté. Individualios jmokos perka taskus,
kuriy verté auga ir kurie gali biiti pakeisti | pensija asmeniui sulaukus pensinio amziaus (Lazutka,
2011). Tasky skai¢ius ir jy verté i8¢jimo ] pensijg metu tampa didzigja pensijos dalimi. Tas, Kuris
sumokéjo du kartus didesnes jmokas, surinks du kartus daugiau tasky ir jo pensija bus atitinkamai
didesné, lyginant su tuo, kuris sumokéjo du kartus mazesnes jmokas (Lazutka, 2011). Taskai kaupiami,
o pensijos dydis fiksuotas, apskai¢iuojamas pagal formule (Dyglyté ir Karaleviciené, 2014).

Pasak Lazutkos (2011), ES salyse labiausiai paplitgs yra tradicinis PAYG modelis. Aptarti
modeliai atrodo skirtingi, taciau, kaip jvardija Lazutka (2011), gerai sukonstruotos iSmoky formulés
matematine prasme yra identiskos, o jy svarbiausi bruozai yra tokie:

e dabartinés jmokos yra naudojamos iSmokéti dabartines pensijas — néra faktinio 1ésy kaupimo;

e jos visos moka pensija, kurios dydis priklauso nuo jmokéty jmoky, padidinty tam tikra norma
(grazos norma), arba algy dydzio ir ty jmoky mokéjimo, arba dalyvavimo sistemoje trukmeés;

e kad sistema bty tvari, numatoma grazos norma turi biti artima apdraustyjy vidutinio
atlyginimo augimo normai.

2. Kaupimo modelis. Tai privatiis kaupiamieji pensijy fondai, kai kiekvienas dirbantysis 1éSas
busimai pensijai kaupia individuliai, savo sagskaitoje, o sukauptos 1€Sos yra investuojamos. Nuo
individualiy imoky i Sias saskaitas dydzio, surinkty 1€Sy investavimo sékmés ir pensijy fondo veiklos

reguliavimo efektyvumo priklauso ir blisimoji pensija (Gylys, 2002). Kaupimo modelyje egzistuoja
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glaudus rySys tarp sumokeéty jmoky ir gaunamy iSmoky. Teise ] iSmokas suteikia privatus kontraktas t.
y. teis€¢ | pensija yra finansiné, o ne politiné. Tokiu biidu §j pensijy organizavimo schema tampa
finansiSkai nepriklausoma nuo valstybés biudzeto, net ir tada, kai dalyvavimas joje yra privalomas
(Gudaitis, 2010). 9 lenteléje pateikta susisteminta informacija rodo, kad pensijy iSmoky kaupimas,
pagal kaupimo modelj, gali biti tiek individualus, tiek kolektyvinis t. y. vyrauja du kaupiamosios
sistemos modeliai: tradiciné dalyvio kaupiamoji pensijy sistema ir darbdavio kaupiamoji pensijy
sistema.

Tradiciné dalyvio kaupiamoji pensijy sistema. Pagal apibrézty jmoky schema, jmokos, skirtos
senatvés pensijai, yra i§ anksto apibréztos, o pensijos apskaiCiuojamos atsizvelgiant j sumokétas
imokas ir pensijy schemos investicinj fonda (Bitinas, 2011). Individualiu kaupimo principu apibrézty
imoky modelyje 1éSos biisimoms senatvés pensijoms dazniausiai yra valdomos privaciai ir visiskai
finansuojamos. Pensijos dydis priklauso nuo mokamy jmoky ir jomis uzdirbto pelno. Tokiu biidu
investicijy rizika prisiima pensijy sistemos dalyvis. Pagal Sia schemg pensijos iki gyvos galvos
nemokamos (Levisauskaité¢ ir Raskys, 2003) (zr. 9 lentele). Pasak Gudaic¢io (2009), individualaus
dalyvio kaupimo principo jsteigimu yra paremtos Centrinés ir Ryty Europos Saliy pensijy sistemos
reformos, tod¢l daugelyje moksliniy darby, kaupimo modelis yra suprantamas, kaip tradiciné dalyvio
kaupiamoji pensijy sistema.

Darbdavio kaupiamoji pensijy sistema (kolektyviniai pensijy fondai). Tai asmeninémis
jmokomis kaupiama individuali senatvés pensija. Senatvés pensijos dydis yra i§ anksto apibréztas, o
imoky dydis gali svyruoti. Sumokétos jmokos yra investuojamos, kad biity finansuojamos biisimos
senatveés pensijos. Pensijy fondas prisiima tvirtg jsipareigojimg moketi sutarto dydzio pensija, kadangi
senatveés pensija nepriklauso nuo investiciniy rezultaty. Nepasitvirtinus jmoky skai¢iavimui naudotoms
prielaidoms, susidaranc¢ius nuostolius ir pervir§] iSlygina pensijy fondo jstaiga (LeviSauskaité ir
Riiskys, 2003). Kaip nurodo Bitinas (2011), Sioje schemoje visa rizika dél pensijy iSmoky dydzio
prisiima darbdavys, todél administravimas yra sudétingas, o ateities sgnaudos neZinomos (Zr. 9
lentele).

Taigi, apibiidinus galimus pensijy sistemos organizavimo modelius, pastebéta, kad pensijy
sistema gali biti vykdoma naudojant kaupimo arba einamojo finansavimo modelius ir jy
modifikacijas. Taciau tiek einamyjy iSmoky, tiek kaupiamoji pensijy SiStema turi privalumy ir

trakumy.
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2.2.4 Pensiju sistemos modeliy privalumai ir trikumai

Siame skyriuje yra pateikti einamojo finansavimo ir kaupiamojo finansavimo modeliy

privalumai ir trikumai (zr. 10 ir 11 lenteles).

10 lentelé. Einamojo finansavimo pensijy sistemos modelio privalumai ir trikumai

Privalumai

e Sistemos organizavimas yra paprastas.

e Sistema susijusi su maza administravimo rizika.

Gylys, (2002) e Sistema yra pigi. Jos administravimo sgnaudos yra mazesnés nei privaciy pensijy
fondy valdymo sanaudos.

e Sistema skatina karty solidaruma.

Bitinas i Papirtis e Sistema yra pajégi apsaugoti socialines iSmokas nuo infliacijos, augant ekonomikai

(2010) yra gal_imybé padidinti realig i§moky verte bei uztikrinti minimalias pajamas visiems

asmenims.

Triukumai
Sterdyniak, (cit. e Perskirstymo sistema neskatina asmeny taupymo ar aktyvios darbo veiklos.
Bitinas, Papirtis, e Sunku organizuoti ir finansuoti pensijy sistema dél globalizacijos, migracijos ir kity
2010) Siuolaikiniy demografiniy reiskiniy.
e Mokamy socialinio mokes¢io jmoky ir tikétinos pensijos dydzio priklausomybé

Gudaitis (2009) yra menka, tai gali sumazinti dirban¢iyjy motyvacija dirbti kuo ilgesnj laikotarpj ir

lemti jo sprendima dél ankstyvo i$¢jimo j pensija bei nelegalaus darbo pasirinkima.
Gylys (2002) e Rysys tarp esamy darbininky pajamy ir busimyjy pensijy yra gana menkas.

Azguridiené (2010) | ¢ PAYG sistema stabdo naujy darbo santykiy plétra ir ekonomikos naujoves.

P. Gylys (2002) teigia, kad einamyjy iSmoky sistema yra paprasta (surinktos 1éSos i§ karto
paskirstomos), susijusi su maza rizika (galimas piktnaudziavimas susijes su darbuotojy
piktnaudziavimu ir neracionaliu 1é8y paskirstymu. Sie finansiniai nuostoliai negali bati labai dideli ir i§
esmés paveikti pensijy iSmoky dydzio), pigi (administravimo sagnaudos mazesnés nei kaupiamosiose
schemose) ir skatinanti karty solidarumg. ,,Nors metodologinio individualizmo pozitiriu solidarumas
néra géris ir kiekvienas individas turi kovoti uZ save nesidairydamas pagalbos, taciau sveika nuovoka
sako, jog be tam tikro solidarumo, pagalbos vyresniam, silpnesniam ir kartu be zmogisko teisingumo
ne tik visuomené apskritai, bet ir ekonomika stabiliai funkcionuoti negali“ (Gylys, 2002, p. 78).
Bitinas ir Papirtis (2010) papildo i$sakytas Gylio mintis ir teigia, kad PAYG sistema yra pajégi
apsaugoti socialines iSmokas nuo infliacijos, o augant ekonomikai yra galimybé padidinti realig
iSmoky vertg ir uztikrinti minimalias pajamas visiems asmenims.

Esminius Sios sistemos trikumus mokslininkai — Gylys (2002), Bitinas ir Papirtis (2010) —
jvardija tokius: §i sistema jautri demografiniams pokyc¢iams, o del globalizacijos, migracijos ir kity
Siuolaikiniy reiSkiniy vis sudétingiau yra organizuoti pensijy sistemg ir palaikyti pakankamo dydzio
pajamas pensininkams. Dar daugiau Bitinas ir Papirtis (2010) teigia, kad pranciizy mokslininko H.
Sterdyniako nuomone, pajamy perskirstymas tradicine einamyjy iSmoky sistema neskatina asmeny

taupymo ar aktyvios darbo veiklos, 0 perskirstymo sistemoje daugiausia pajamy turintys asmenys
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gauna daugiausia privilegijy, kai i§ daugiausia uzdirban¢iy asmeny daugiausia reikalaujama.
Azguridienés (2010) nuomone, PAYG pensijy sistema stabdo naujy darbo santykiy plétra ir
ekonomikos naujoves, todél yra reikalinga taikyti naujas pensinio apripinimo formas. Autorés
nuomone (Azguridiené, 2010), §j trikuma lemia tai, kad PAYG sistemos yra sukurtos daugiau nei
prie§ Simtg mety, pramonés amziuje, kai zmonés dirbo masinés gamybos fabrikuose, retai keité
darboviete, o juo labiau specialybe, gyveno trumpai. Siandien Zmonés dirba lankséiai: keidia ne tik
darbovietes, bet ir Salis bei profesijas, nutraukia karjerg studijoms ir vél tesia. Todél siandien lankstus
darbas yra norma, o esama PAYG struktiira $iy santykiy nepalaiko (zr. 10 lentele).

Apibendrinant PAYG modelio privalumus ir trikumus galima, teigti, kad pagrindinis einamyjy
iSmoky budo trikumas yra tas, kad Si sistema jautri demografiniams pokyciams, taciau, Kaip
pranasumus galima jvardyti greita tokios sistemos jkiirima, pajéguma apsaugoti iSmokas nuo
infliacijos, o esant ekonomikos augimui — galimybe padidinti realig iSmoky vert¢ ir uztikrinti
minimalias pajamas asmenims (Bitinas, 2015). Kiek kitokius privalumus ir trikumus galime pastebéti

kaupiamajame pensijy sistemos modelyje (zr. 11 lentele).

11 lentelé. Kaupiamojo finansavimo pensijy sistemos modelio privalumai ir triikkumai

Privalumai
Gylys (2002) e Padidina visuomenés santaupas ir kartu investicijas. Sékmingai investuojant yra
Bitinas (2015) tikimybé gauti didesng i$moka.

e Ne taip jautriai reaguoja j demografinius poky¢ius, nes pensija priklauso nuo
pensijy fondo pelningumo.

e Pensijy kaupimo sistema sudaro sglygos Visuomenés nariams taupyti pensijoms.

e Skatinimas ekonomikos augimas.

Bitinas ir Papirtis
(2010)
Bitinas (2015)

e Paskirstoma socialinés rizika ir maZinamas visuomenés sen¢jimo poveikis
g _— pensijy sistemai.
Jureviciené ir Samosaité B - . . . _ A . :
(2012) o Ilgalaikiy investicijy, kapitalo rinkos ir infrastrukttiros plétros galimybé.
Didesnis lankstumas: pagal asmens poreikj galimos jvairios priimtinos
investavimo strategijos.

Triakumai

e Investavimo rizika.
Barr, 2002 (cit. i§ e Anuitety rinkos rizika.
Gudaitis, 2009) e Valdymo rizika t. y. nekompetentingas pensijy fondy valdymas.
Bitinas (2015) e Kaupiamojoje sistemoje asmuo pasitiki tik savimi.
Barr ir Diamond (2006) | ¢ Dazniausiai patiriami dideli administravimo kastai, o sistemos administravimas
yra sudétingas.
o [lgas sistemos brandos laikotarpis iki jos realaus funkcionavimo pradzios.
Bitinas (2015) e Sudétinga apsauga nuo infliacijos, nes kaupiamosios sistemos iSmokos
Liutkevi¢ius ir nepadidina realios pensijy vertés esant ekonomikos augimui.
Sakalauskas (2011) e Finansinio raStingumo stoka — kaupiamojoje sistemoje rinkos reiskiniai sistemos

dalyviams yra sunkiau suprantami, nes susij¢ su vertybiniy popieriy rinka.

Pagrindinis pensijy kaupimo sistemos privalumas, anot Gylio (2002) ir Bitino (2015), yra tas,
kad S§i sistema ne taip jautriai reaguoja j demografinius pokycius, taip pat sékmingai investuojant yra

tikimybé gauti didesne pensijg. Pasak Bitino ir Papir¢io (2010), kaupiamoji pensijy sistema gali
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paskatinti ekonomikos augima ir priversti visuomenés narius taupyti pensijoms. Jurevifiené ir
Samosaite (2012) papildomai jvardija, kad pensijy kaupimo sistemos modelis sudaro salygas ilgalaikiy
investicijy, kapitalo rinkos ir infrastrukttiros plétrai ir palaiko didesnj pensijy dydzio lankstuma (pagal
asmens poreikj galimos jvairios priimtinos investavimo strategijos).

Bitino (2011, 2015), Liutkeviciaus ir Sakalausko (2011) manymu, esminiai pensijy kaupimo
sistemos modelio trikumai yra ilgas sistemos brandos laikotarpis iki jos realaus funkcionavimo
pradzios, sudétinga apsauga nuo infliacijos, kaupiamosios sistemos iSmokos nepadidina realios pensijy
vertés esant ekonomikos augimui, taip pat kaupiamojoje sistemoje rinkos reiskiniai sistemos dalyviams
yra sunkiau suprantami, nes susije su Vertybiniy popieriy rinka, o sukaupta pensijos dalis yra
investuojama ] vertybiniy popieriy rinkg ir jos dydis priklauso nuo Sios rinkos svyravimy, taigi
atsiranda investavimo rizika. Papildomai, $is modelis susiduria su anuitety rizika: didZioji dalis pensijy
fonduose sukaupty 1éSy bus iSmokama jsigijus anuitetus, 0 jo verté priklausys nuo likusios gyvenimo
trukmés bei nuo investicinés grazos, kurig uzdirbs j anuitetus investuotos 1éSos (Barr cit. i§ Gudaitis,
2009). Barro ir Diamondo (2006) nuomone, kaupiamojoje sistemoje zmonés turi pasikliauti tik savimi,
sistemos valdymas yra sudétingas, o administravimo sgnaudos didelés (zr. 11 lentelg). Taciau Europos
Komisijos (2009) pozicija, kaupiamosios pensijy sistemos modelio trikumy klausimais, yra Kitokia.
Jos nuomone, dauguma trilkumy galime iSvengti vykdant aktyvias finansinio rastingumo programas,
diegiant tinkamas privaciy institucijy veikliy priezitiros programas, ribojant administravimo mokesc¢iy
dydzius ir panasiai (Europos Komisija, 2009).

Apibendrint PAYG ir kaupimo sistemos modeliy privalumus ir trikumus galime remtis Dyglytés
ir Karalevi¢ienés (2014) nuomone, Kkurios analizuodamos pensijy sistemos reformavimo
neisvengiamumo teorinius aspektus, teigia, kad PAYG sistemos modeliu labiau yra siekiama vieSosios
naudos, jgyvendinant pensijy sistemos tikslus, kai kaupiamosios pensijy sistemos modelis labiau
orientuota ] privacig, asmening¢ naudg, investuojant sukauptas 1éSas ] vertybinius popierius.
Nepriklausomai nuo to, kad didesnés diskusijos kyla analizuojant kaupiamasias pensijy sistemas,
pastaryjy Zala individualiam asmeniui gali buti nepataisoma. Einamyjy mokéjimy pensijy sistemos
pranaSumas iSrySkeja ir dél tos priezasties, kad visi sistemos trikumai paSalinami nesudétingai ir
greitai, pakeiciant sistemos parametrus bei rizika padalinant tarp pensijy sistemos dalyviy (Dyglyté ir
Karalevic¢ien¢, 2014).

Einamojo finansavimo ir kaupimo pensijy sistemos modeliy privalumus ir trikumus dar labiau
atskleidzia ir tuo paciu papildo skirtingas Siy modeliy priklausomybés lygis nuo kintanciy iSoriniy —
demografiniy, makroekonominiy politiniy ir instituciniy, veiksniy. Todél Siy modeliy tinkamuma ir
pasirinkimg lemia gebéjimas pasipriesinti potencialioms rizikoms. Gudaitis (2009), atlikes senatvés

pensijy sistemos modeliy teoring analiz¢ iSskyré pagrindines grésmes ir jy jtakg Siems modeliams.
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Panasias mintis iSdésté ir Holzmannas (1998) pasaulio banko ataskaitoje dél pensijy sistemos modeliy

perspektyvy. Apibendrinti rezultatai yra pateikti 12 lenteléje.

12 lentelé. ISoriniy riziky poveikis pensijy sistemos modeliams (Gudaitis, 2009, p. 63,

Holzmannas, 1998, p. 10)

Einamuyjy mokéjimy, apibrézty

Kaupimo, apibrézty jmoky

Rizika » . .
iSmoky modelis modelis
Demografinés
. . Laipsniskas neigiamas poveikis | Galimi  netiesioginiai  neigiami
Gimstamumo mazéjimas % . Sy o
biisimoms pajamoms. efektai biisimai pensijai.
Laukiamos gyvenimo trukmés | ISlaidy pensijoms iSmoketi | Galimos mazesneés iSmokos
did¢jimas didinimas. (brangesnis anuitetas).
. e . Emigracijos metu nekaupiamos
Surenkamyjy  socialiniy jmoky | ... graci) . pia
. .. . . . e . _ . 1éSos savo valstybéje ir sukaupiama
Dirbanciyjy asmeny emigracija sumazé¢jimas. Galimas busimy | ... . LT .
" i tikétinai mazesné 1éSy suma nei
pensijy sumazéjimas. S
tikimasi.
Aukstas  pagyvenusiy  asmeny | Blogéjancios finansavimo | Néra tiesioginio poveikio pensijy
santykis galimybés. finansavimui ir iSmoky dydziui.
Makroekonominés
Surenkamus socialini ok Mazesnés jmokos pervedamos |
Darbo uzmokes¢io sumazéjimas camuy 4 MORY | smenines saskaitas.  Tikétina
sumazéjimas. . ox
mazesné sukaupty 1éSy suma.
Aukstesnés pajamos, bet reali | Sukaupto turto verté ir realios

Auksta infliacija

pensijy verté gali smukti.

pensijy iSmokos mazéja.

Neigiama investiciné grgza

Minimalus efektas. Jis gali buti tik
tuo atveju, jeigu esamos léSos (ar jy
dalis) yra investuojamos.

Mazesné sukaupty €Sy suma ir
mazesnes pensijy iSmokos.

Politinés
Aukstas pazeidziamumas. Senatvés | Tiesioginio poveikio néra, kol néra
Mokestinés priemonés pensijos  dydis _pr-ikllausol nuo | sumazinamas jmoky dydigv arba
surenkamy socialiniy imoky | nevykdomas iSmoky
SUmMos. apmokestinimas.
Pensijy sutarties salygy keitimas Lengvai koreguojamas. Sunkiai koreguojamas.
Institucinés
Minimali tikimybé. Dazniausiai
Neskaidrus pensijai skirty 1&8y | jmoky ir iSmoky mokéjimo | Tiesioginis neigiamas poveikis.
administravimas taisyklés aiskiai apibréztos | MaZesné sukaupta senatvés pensija.
jstatymais.
Tiesioginio poveikio néra.
Dazniausiai vieSajame sektoriuje | Tiesioginis neigiamas poveikis.

Dideli administravimo kastai

sunku atskirti tik senatvés pensijy
administravimui skirtas 1ésas.

Mazesné sukaupta senatvés pensija.

Gudaic¢io (2009, 2010) ir Holzmanno (1998) atliktos teorinés analizés parodé, kad einamyjy

mokéjimy, apibrézty iSmoky modelis jautriai ir neigiamai reaguoja i demografinius pokycius:

gimstamumo mazéjima, laukiamos gyvenimo trukmés didéjima ir didéjanti pagyvenusiy asmeny

santykj. Pasak Gudaicio (2009), pensijy gavéjy ir dirbanciyjy asmeny santykis yra daugiau nei iSmokas

gaunanéiy ir jmokas mokanciy asmeny santykis. Tai rodiklis, kuris parodo gérybes vartojanciy ir

negaminanciy (paklausos formavimo veiksnys) bei gérybes vartojanciy ir jas gaminanciy (pasiilos ir
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paklausos formavimo veiksnys) asmeny santykj. Dirbantys asmenys gamina ir vartoja prekes, o
pensiniai tik vartoja. 12 lenteléje pateikti duomenys taip pat parodo, jog PAYG modelis yra stipriau
veikiamas tokiy makroekonominiy rodikliy, kaip nedarbo augimas, kuris salygoja socialiniy jmoky
maz¢jima, ir darbo uzmokes¢io mazéjimas, kuris mazina surenkamas socialines jmokas. Dar daugiau
PAYG modelis yra labai pazeidZziamas nuo taikomy mokestiniy priemoniy Salyje. Taiau, PAYG
modelj mazai veikia (praktiskai neveikia) neigiama investicijy graza ir auksta infliacija. Sis modelis
taip pat néra tiesiogiai priklausomas nuo institucinés rizikos: neskaidraus pensijy skirty 1ésy
administravimo ir dideliy kasty (paprastas administravimas ir mazi administravimo kastai).

Priesingai nei PAYG modelis, kaupimo, apibrézty jmoky modelis néra tiesiogiai priklausomas
nuo demografiniy pokyc¢iy (ypa¢ aukStam pagyvenusiy asmeny santykio rodikliui, kuris neturi
tiesioginés ir reikSmingos jtakos pensijy finansavimui ir iSmoky dydziui). Taciau §j model;j tiesiogiai
veikia makroekonominés rizikos: neigiama investicijy graza ir aukSta infliacija, kuri mazina realig
sukaupta pensijy turto verte pensijy fonde. Kaupimo modelj taip pat tiesiogiai ir neigiamai veikia
institucinés rizikos: neskaidrus pensijai skirty 1éSy administravimas ir dideli administravimo kastai,
kurie mazina sukauptg senatvés pensija (zr. 12 lentelg).

Vadovaujantis 14 lenteléje pateiktais duomenimis, galima daryti i§vada, kad kaupimo, apibrézty
jmoky modelis yra labiau atsparus demografiniams reiskiniams, 0 PAYG modelis — institucinéms
iSoriniy riziky sukeliamiems pokyc¢iams.

[$analizavus galimus teorinius pensijy sistemos modelius ir jy priklausomybg nuo iSoriniy riziky
pastebéta, kad visi jie turi ir privalumy ir trikumy, todél praktikoje yra susiduriama su skirtingy
modeliy derinimu. Tobulinant Siuos modelius labai svarbu, kad sistemos trukumy biity kuo maziau.
Lazutka, atlikes Lietuvos pensijy sistemos vystymosi ir ilgalaikiy tendencijy bei joje numatomy
poky¢iy jtakos Lietuvos vieSyjy finansy tvarumui tyrimg (2011), i8skyré pagrindines gerai veikiancios

pensijy sistemos ypatybes ir apibrézé tipines blogos pensijy sistemos problemas (zr. 13 lentelg).

13 lentelé. Pagrindinés gerai ir blogai veikiancios pensiju sistemos modelio savybés

(sudaryta pagal Lazutka, 2011)

Pagrindinés gerai veikiancios pensiju sistemos Pagrindinés blogai veikiancios pensiju sistemos
modelio savybés modelio savybés

o Teisingas pensijy apskai¢iavimas pagal profesinés | ¢ Neadekvatus pajamy perskirstymas.

karjeros laikotarpj. e Daznai daromos vienkartinés parametrinés
e Taikomas jmoky perkainojimas. Automatinis reformos.

pensijy indeksavimas pagal atlyginimo augima. e Finansinio tvarumo nebuvimas.
e Tinkamas jmoky normos nuo atlyginimo | e Vykdomas paskatos nedirbti, neatskleisti tikryjy

nustatymas ir taikymas. atlyginimy, dirbti neformaliame sektoriuje.

Lazutkos (2011) teigimu, gerai veikiantis pensijy sistemos modelis turi uztikrinti, kad pensijy
sistema skatinty visuomene¢ dirbti, tam, kad buty didesnés pensijos (t. y. pensijos turi biiti
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apskaiciuojamos, jtraukiant visus atlyginimus, o jmokos atsizvelgiant ] kintant] visuomenés lygj turi
buti perkainuojamos. Dar daugiau, reikia nustatyti jimoky norma nuo atlyginimo, kuri leisty pasiekti
planuojama algos pakei¢iamumo pensijai lygj: i$¢jimo | pensija amziy ir jmokos norma reikia
pasirinkti tokias, kad sistema bty finansiSkai tvari, t. y., kad jmoky pakakty suplanuotos
pakeiCiamumo normos iSmokoms mokéti visg tikéting gyvenimo pensiniame amziuje laikotarpj.
Paskirty pensijy indeksavimas turéty biiti automatinis — nepriklausantis nuo politikos formuotojy
vienkartiniy sprendimy. Indekso dydis turéty bent padengti infliacijg, 0 jo augimo tempas turéty biti
toks, kad pensininky perkamoji galia nemazéty.

Anot Lazutkos (2011), blogai veikiantis pensijy sistemos modelis susiduria su neadekvaciu
pajamy perskirstymu: didesnes pajamas gaunantys darbuotojai gauna didesn¢ numanoma grazos norma
nei mazesneS pajamas gaunantys darbuotojai (perskirstoma turtingesniy naudai maziau turtingy
saskaita), netikrumu, kuris pasireskia tuo, jog daromos daznos vienkartinés parametrinés reformos.
Taip pat dominuoja netinkami ir vienkartiniai indeksavimai, kurie neturi jokiy i$ anksto numatyty
taisykliy. Blogai pensijy sistema veikia paskatos iSeiti j pensija, o ne dirbti, paskatos neatskleisti
tikryjy atlyginimy, dirbti neformaliame sektoriuje. Dar viena blogos pensijy sistemos ypatybé —
finansinio tvarumo nebuvimas, kai jplaukos néra pakankamos finansiniam jsipareigojimams padengti
(Lazutka, 2011).

Todél, kaip bebiity koreguojami ir tobulinami senatvés pensijy sistemos modeliai, svarbu, kad
vykdomi pokyc¢iai sustiprinty auks¢iau aptartus pagrindinius geros sistemos bruozus ir padéty iSvengti

blogy.
2.3 UzZsienio valstybiu pensiju kaupimo sistemos modeliai

2.2 skyriuje aptarti teoriniai pensijy kaupimo sistemos modeliai jvairiose Salyse yra pritaikyti
skirtingai, todél turi tam tikry iSskirtiniy savybiy, kurios leidzia palaikyti efektyvia ir tvarig pensijy
kaupimo sistemg. 14 lentel¢je yra pateikti pagrindiniy Europos valstybiy pensijy kaupimo sistemos

modeliy klasifikacija ir jy bendri bruozai.
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14 lentelé. Pagrindiniy Europos valstybiy pensiju sistemos modeliy klasifikacija (sudaryta

pagal Bitina, Tartila ir Litvaitieng, 2011, Bernota ir Guogj, 2006)

Pensijy s1s_te?mos Valstybés Pagrindinis bruozas
modeliai
Vokietija, Prancuzija, | I-3ja pakopa sudaro privalomasis senatvés pensijy draudimas,
Italija, Ispanija, | kuriame pensijos finansuojamos einamyjy iSmoky pagrindu,
Kontinentinés Belgija, Austrija, | o finansavimo S$altinis yra socialinio draudimo jmokos,
Europos modelis Portugalija, priklausanc¢ios nuo buvusio atlyginimo bei darbo stazo. II ir
Liuksemburgas, 111 pakopa — asmeny kaupimas pensijy fonduose.
Graikija
Privaloma tik I-oji baziniy vienodo dydZio visiems pensijy
D Britaniia. Airiia sistema, o papildomos pensijos finansuojamos kaupiamuoju
Anglosaksy modelis ' )4, ! btidu, savanoriskai (uztikrinamos tik vienodos, minimalios
pensijos).
5 I-oji pakopa yra universali, fiksuota ir finansuojama
S Svedija, Norvegija, mokeséiais. I1-0ji — kaupiamosios profesinés pensijos ir III-
Siaurés Europos . .. .. . . .. L .
modelis Suoml_j_a, Danija oji — 1nd1v1duah.0s pensijos. Teisé | 1smoka§ grindziama
Islandija. pilietybés pozymiu, ir priklauso nuo asmens vaidmens darbo
rinkoje.
Lietuva, Latvija, Estija, Grindziama 3 pakppq sistema, kurlqje s.001€111n10 draudlr.qo
Lenkija Cekija fpndas yra ‘atsk%ﬁ.as nuo Vglstybes b1udzet9, 0 pensijy
Ryty Europos g =7 | sistemos dalis veikia einamyjy iSmoky pagrindu. I-oji —
. Vengrija, Slovakija, . 2 .. ) ..
modelis L . valstybés garantuota baziné pensija, II ir III-0ji
Slovénija - N . ).
privalomas/savanoriskas kaupimas pensijy fonduose.
Yra dvi pensijy sistemos pakopos: bazin¢ — taikoma visiems
Hibridinis modelis Olandija gyvqnto;qrp ir ||-0JI pakopa fln_an_supjama kaup.lamuow
pagrindu i§ darbuotojy mokamy socialinio draudimo jmoky.

14 lentel¢je pateikti modeliai turi gana daug panasumy. Pavyzdziui, hibridinis pensijy kaupimo
sistemos modelis turi visy lentel¢je paminéty modeliy bruozy. Kaip nurodo Bitinas (2011), $i pensijy
kaupimo sistema apima visus gyventojus ir yra universali (Siaurés Europos modelio bruozas). Taip pat
Siame modelyje visi darbuotojai yra draudziami privalomuoju socialiniu draudimu, o pensijy dydis
priklauso nuo profesiniy kategorijy. Visi Sios savybés yra budingos Kontinentinés Europos ir
anglosaksy pensijy kaupimo sistemos modeliams (Bernotas ir Guogis, 2006). Pasak Bitino ir kt.
(2011), Ryty Europos modeliui yra badingi trijy pensijy sistemos modeliy bruozai: Siaurés Europos
modelio vykdoma aktyvioji darbo rinkos politika, Kontinentinés Europos socialinio draudimo sistemos
sandara ir anglosaksy modelio kuriamy privaciy pensijy fondy plétros bruozai.

Taciau, 14 lentel¢je paminéti pensijy sistemos modeliai turi ir i$skirtiniy savybiy. Pavyzdziui,
pagrindinis Kontinentinés Europos pensijy sistemos modelio skiriamasis bruozas yra tas, kad pensijy
sistemos teikiamos teisés gali priklausyti nuo skirtingy profesiniy kategorijy. Taip pat §i pensijy
sistema suteikia nemazai specialiy teisiy jvairioms asmeny kategorijoms, o iSmokos priklauso nuo
sumokeéty jmoky (Bitinas ir kt., 2011). Ryty Europos valstybése buvo vykdoma visisko uzimtumo
politika, o nuolatinis darbas buvo garantuojamas valstybés. PrieSingai nei kiti pensijy sistemos
modeliai, anglosaksy, Ryty ir Siaurés Europos modeliai vykdo visisko gyventojy uzimtumo politika
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(Bitinas, 2011). Taigi, visi 14 lenteléje pateikti modeliai turi ir bendry ir skirtingy elementy. Bernoto
ir Guogio nuomone (2006), tai yra dél to, kad skiriasi Saliy ekonominiai ir politiniai prioritetai bei
diegiamos naujos ir skirtingos pensijy sistemos modelio tobulinimo priemonés.

Tarptautiné finansiniy paslaugy bendrové ,,Allianz* kasmet skai¢iuoja pensijy sistemos indeksa,
kuris parodo jvairiy pasaulio Saliy pensijy sistemos modeliy tvarumg ir tinkamumg. Remiantis Sios
bendrovés ataskaita (2016), 2016 metais tarp geriausiai pensijy sistemas organizuojanciy Saliy yra
priskiriamos tokios 3alys, kaip Danija, Australija, Norvegija, Olandija, Svedija, Latvija ir Kkt.

ISskirtiniai keliy Saliy pensijy kaupimo sistemos modeliy bruozai yra pateikti 15 lenteléje.

15 lentelé. Geriausiai veikianciy uZsienio valstybiy pensijy sistemos modeliy bruozai
(sudaryta pagal Europos Komisijos Socialinés Apsaugos Komiteto, 2015 ir ,,Pension Funds

online“ bendrovés, 2016 duomenis)

Salis Pensijy kaupimo sistemos modelio savybés
I pakopa - baziné/universali (nejmokiné¢) pensija finansuojama i§ valstybés biudzeto
(indeksuojama pagal darbo uzmokescio augima).

Danija | Il pakopa — privaloma profesiné sistema, kuriame jmokos grindziamos kolektyviniais susitarimais

tarp darbdaviy ir profesiniy sgjungy. Darbdavys moka du trec¢dalis ATP jnasy (priklauso nuo
i8dirbty valandy skaiciaus), o darbuotojas vieng trecdalj. (Darbdaviy valdomi fondai).
I11 pakopa — individualus asmeny kaupimas privac¢iuose pensijy fonduose.

I pakopa — baziné/ vienoda pensija finansuojama i§ bendryjy mokestiniy valstybés pajamy.
Australija | 1l pakopa — privaloma individualiy saskaity priklausan¢iy nuo gaunamo atlyginimo sistema j kuria
jmokas moka darbdavys ir pats dalyvis. Darbdavio jmokos yra neapmokestinamos iki tam tikry
riby, o darbuotojo jmokos apribotos mokes¢iy lengvatomis.

111 pakopa —individualus savanoriskas asmeny kaupimas.

I pakopa — privaloma universali pensija finansuojama i§ mokesc¢iy ir susidedanti i§ trijy lygiy:
vienodo dydZzio bazinés pensijos, salyginai apibrézty jmoky taikomos schemos (NDC) ir
kaupiamosios valstybés reguliuojamos pensijos, finansuojamos i$ 2,5 proc. jmokos dydzio, kurioje
garantuojama fiksuota 3 proc. arba kintama graza.

Svedija Il pakopa — papildomos pusiau privalomos profesinés kaupimo schemos, paremtos kolektyvinémis
sutartimis, jmokos dydis siekia apie 2—5 proc. atlyginimo.
I11 pakopa — savanoriskas individualus kaupimas privaciuose fonduose, taikant mokesciy
lengvatas.
I pakopa — pasirinktas salyginai apibrézty jmoky (NDC) modelis, kuriame 20 proc. jmoky i
socialinj draudimg yra skiriama senatvés pensijos kaupimui.

Latvija Il pakopa — privalomas kaupiamosios apibrézty jmoky schemos, priva¢iuose fonduose, kuriose

jmoka sudaro 10 proc. socialinio draudimo jmokos.
11 pakopa — savanoriSkas privatus kaupimas ir kolektyviniai darbdavio pensijy fondai (kol kas
neisplite). Taikomos mokesc¢iy lengvatos.

2.4 Pensiju kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybés

Atsizvelgiant | pirmame SKyriuje aptartas problemas, pensijy sistemos modeliy koregavimas yra
neiSvengiamas. Mokslininkai — Bitinas ir Papirtis, Bartkus ir Gruzevskis, Gudaitis, analizuodami

pensijy sistemos teorinius aspektus ir remdamiesi Pasaulio banko ir Europos Komisijos idéjomis ir
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pasitilymais, apraSo keletg budy, kaip ir kokiomis kryptimis yra ir gali bati koreguojami pensijy
kaupimo sistemos modeliai.

Bitinas (2006), analizuodamas pensijy sistemos reformavimo Europos sgjungos valstybése
praktinius aspektus, iSnagrinéjo 15 Europos sgjungos valstybiy jvykdytas pensijy kaupimo sistemos
modeliy tobulinimo reformas ir i§skyré 7 pagrindines pensijy sistemos modeliy tobulinimo galimybiy
kryptis.

1. Pensinio amziaus didinimas. ,,Pensinio amziaus didéjimas yra tiesiogiai susijes su biisimojo
gyvenimo trukmés lygio augimu ir galimu vyresnio amziaus Zzmoniy aktyvumo skatinimu.
Apskaiciuota, kad pensinio amziaus padidinimas penkeriais metais valstybei leisty sutaupyti finansiniy
1ésy ekvivalenta, lygy 2,1 proc. nuo BVP* (Bitinas, 2006, p. 64). Todél svarbiausia priemoné
igyvendinamy reformy kontekste yra i$¢jimo j pensija amziaus ilginimas (Dromantiené ir Kanopieng,
2004). Gudaicio (2009, 2010) teigimu, Senatvés pensijos amzius gali biiti vir$ 65 mety amziaus ribos,
jeigu tai leidzia demografinés aplinkybés ir valstybé sugeba subalansuoti gaunamas pajamas ir islaidas,
taciau, autoriaus nuomone, iséjimo j pensija amziaus nukélimas darbo rinkoje iSlaikyty efektyviai
dirbti jau negalin¢ius asmenis, todél sumazéty ekonominis efektyvumas.

2. Vyresnio amzZiaus Zmoniy skatinimas likti darbo rinkoje, iSankstinés ir dalinés pensijos.
Bitinas (2006), analizuodamas ES 3aliy patirt] pastebéjo, kad yra kuriamos jvairios salygos, kurios
skatina likti darbo rinkoje vyresnius asmenis. Pavyzdziui, Nyderlanduose, Suomijoje ir Austrijoje
dirbantiems pensininkams numatytos padidintos pensijy iSmokos, Ispanijoje garantuojama daliné
pensija, dirbantiems pensininkams pensija proporcingai didinama, jie atleidziami nuo dalies socialinio
draudimo jmoky, 0 Svedijoje yra skatina kuo véliau i3eiti j pensija, nes vélesnis is¢jimas j pensija
sukaupia daugiau tasky, todél padidéty pensija (Bitinas, 2006).

3. Pensijuy skaifiavimo formulés pokyciai. Ivedant pokycius pensijy skaic¢iavimo formuléje
siekiama arba grieztinti pensijos gavimo salygas, arba mazinti pensijos dydj. Pasak, Bitino (2006),
pensijos gavimo salygy sugrieztinimas yra susij¢s su profesinés veiklos mety skaiciaus didinimu arba
socialinio draudimo jmoky mokéjimo laikotarpio ilginimu, norit gauti minimalig arba visg senatvés
pensija.

4. Socialinio draudimo jmokos pokyciai. Techniniu poziliriu pats paprasCiausias pensijy
sistemos tobulinimo biidas, siekiant sumaZzinti visuomenés sen¢jimo problemas yra jmoky tarifo
didinimas (Gudaitis, 2010). Taciau, Bitino (2006) teigimu, §i strategija yra susijusi su emigravimo
rizika t. y. galimas dirbanciyjy iSvykimas dirbti j valstybes, kuriose socialinio draudimo jmokos yra
mazesnés. Be to, Gudaicio (2009, 2010) nuomone, socialiniy jmoky tarifo didinimas sumazina jmoky
mokétojy vartojimo galimybes ir gali sukelti neigiamy ekonominiy pasekmiy: brangty darbo jéga,

mazety tiesioginés uzsienio investicijos, didéty tikimybé Sesélinés ekonomikos augimui.
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5. Pensijy mokéjimo buido pakeitimas. Siekiant uztikrinti senatvés pensijy sistemos finansinj
tvaruma, vienas i§ alternatyviy sprendimy yra pensijos moké¢jimo biido pakeitimas i$ apibrézty iSmoky
] apibrézty jmoky metodg. Gudaic¢io (2010) nuomone, toks sprendimas Zzymiai pakeiia rizikos
pasidalinimo struktara, nes tam tikros rizikos, kurios lemia apibrézty iSmoky schema, apibrézty jmoky
modelyje yra iSskaidomos tarp individualiy asmeny senatvés pensijy kaupimo sgskaity. Kaip teigia
Azguridiené (2010), Pasaulio banko atstovy atliktas tyrimas parodé, kad nuo 1990 iki 2005 mety
faktiskai visos 30 EBPO saliy vykdé pensijy reformas, kuriy pagrindinis tikslas buvo sumazinti
santykines nacionalines iSlaidas pensijoms, 0 tai buvo pasickta kei¢iant apibrézty iSmoky schemas j
apibrézty jmoky arba j saglygines (hipotetines) apibrézty jmoky saskaitas.

6. Privadiy kaupiamyjy pensiju jvedimas. Bitino (2006) atliktas tyrimas parodé¢, kad daugelyje
ES valstybiy privatts pensijy fondai atlieka svarby vaidmenj: Nyderlanduose ir Jungtinéje Karalystéje
antrosios pakopos pensijos sudaro apie 40 proc. visy pajamy senatvéje, 0 Danijoje ir Airijoje — nuo 25
iki 35 proc. pajamy senatvéje.

7. Papildomo savanori§ko pensinio draudimo skatinimas. Sis metodas, pasak Gudai¢io
(2009) yra susijes su mokestiniy lengvaty, skatinan¢iy asmenis mokéti jmokas savarankiskai | trecios
pakopos pensijy fondus.

Remiantis vyraujan¢iomis pensijy sistemos reformavimo tendencijomis ir kity Europos Saliy
patirtimi tobulinat pensijy finansavima, pensijy kaupimo sistemg analizuojantys tyréjai apraso jvairias
pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo priemones, kurias buity galima pritaikyti ir Lietuvoje.
Pasaulio bankas laikosi vieningos nuomongs ir sitilo vykdyti aktyvig 3 pakopy pensijy kaupimo
sistemg, Bitinas ir Papirtis (2010) kalba apie daugiapakopés pensijy sistemos modelio su
kompensaciniu lygmeniu taikymg, 0 Bitinas (2015), naujausiame savo straipsnyje apraso profesiniy
fondy plétra Lietuvoje (zr. 16 lentelg).

16 lentelé. Pensiju kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybés

Nr. Autorius Tobulinimo priemonés/alternatyvos
Siuo metu taikoma aktyvi 3 pakopy sistema:
1 Pasaulio bankas (cit. i$ | — pajamas perskirstanti PAYG sistema (arba jos modifikacijos).
" | Azguridienés, 2010) Il — privaloma/pusiau privalomo privataus profesinio kaupimo.

Il — individualus dalyvio kaupimas priva¢iuose pensijy fonduose.

Daugiapakopio pensiju sistemos modelio su kompensaciniu lygmeniu
2. | Bitinas ir Papirtis (2010) jvedimas — g_a_1110]a ta pati 3 pakopvl% pensijy sistema, kurioje I Ir i

pakopos pensijoms taikomos mokesc¢iy lengvatos, teikiamos nuo Visose
trijose pakopose asmens sukauptos pensijos dydzio.

Profesiniy pensiju fondu plétojimas, kuriame jmokas arba tam tikrg
3. | Bitinas (2015) procenta nuo gaunamo darbo uzmokesC¢io moka darbdavys. Galimos
jvairios modifikacijos.
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1. Aktyvi 3 pakopuy pensijy sistema. Pasaulio bankas intensyviai skatina valstybes palaikyti
aktyvias, pakopy principu paremtas, pensijy kaupimo sistemas. Sis siilomas sprendimas yra
grindziamas tuo, kad PAYG modeliai yra pernelyg rizikingi, todél palaikant daugiapakope pensijy
sistemg yra diversifikuojama rizika. Pakopy principu paremta pensijy sistema priklausyty nuo visiskai
skirtingais principais veikian¢iy sistemy rezultato: valstybinio perskirstymo, privataus privalomojo ir
savanoriiko kaupimo (Pasaulio bankas, cit. i§ Azguridien¢, 2010). Sio modelio tinkamumga pagrindzia
ir kity Saliy patirtis. Pasak Rocha‘o ir Vittaso (2010), prie tokiy $aliy yra priskiriama Danija,
Australija, Svedija, Sveicarija, kuriy pensijy sistemos modeliai yra paremti privalomu arba pusiau
privalomu dalyvavimu priva¢iame pensijy kaupime ir veikia apibrézty jmoky pagrindu. Taciau, anot
Rocha‘o ir Vittaso (2010), iy Saliy instituciniai ir pensijy iSmokéjimo etapai skiriasi daugeliu aspekty,
iskaitant decentralizuotus ir centralizuotus susitarius dél anuitety teikimo trukmés, skirtingy pozitriy j
kainy reguliavimg ir rizikos pasidalijima, jvairiy investavimo strategijy taikymg ir panasiai.

2. Daugiapakopio pensijy sistemos modelio su kompensaciniu lygmeniu jvedimas. Pasak
Bitino ir Papir¢io (2010), Tilburgo universiteto pensijy tyrimo kompetencijos centras, sitilo ES
valstybéms daugiapakopj pensijy sistemos modelj su kompensaciniu lygmeniu, kurj sudaryty ta pati
trijy pakopy pensijy sistema. Taciau, daugiapakopis pensijy modelis su kompensaciniu lygmeniu
reiskia, kad II ir 111 pakopos pensijoms biity taikomos mokesciy lengvatos, kurios priklausyty nuo
visose trijose pakopose asmens sukauptos pensijos dydzio. Sio modelio veikimas grindziamas tuo, kad
mokesCiy lengvatos taikomos tiems pensinio amziaus asmenims, kuriy gaunamos iSmokos 1§ visy trijy
pensijy pakopy yra mazesnés uz tam tikrg buvusio vidutinio darbo uzmokesé¢io dydj (Bitinas, 2015).
Bitino ir Papir¢io (2010) nuomone, §is modelis paskatinty aktyvy asmeny dalyvavimg privaciose
savanoriSkose pensijy sistemose, sumazinty asmeny priklausomumg nuo valstybinio socialinio
draudimo pensijos, sumazinty skurdo lygj ir padéty uztikrinti pensijy finansinj stabiluma.

3. Profesiniy pensiju fonduy plétojimas. Profesiniy pensijy kaupimo jstatyme (2006) yra
apibrézta, kad darbdavio jsipareigojimai dél profesiniy pensijy fondy kiirimo savo darbuotojams gali
buti jgyvendinami dviem bidais: jsteigiant pensijy kKaupimo asociacijg arba kaupiant profesines
pensijas gyvybés draudimo bendrovése. Pasak Bitino (2015), kaupimo bidai tokio tipo pensijy
fonduose gali buti jvairis:

e darbdavys kaupia nustatytg kiekvieno darbuotojo atlyginimo procenta;

e pensijg kaupia darbdavys ir darbuotojas, kad bendra darbuotojo pensija sudaryty nustatyta

darbo uzmokescio dydj;

e darbdavys kaupia vienoda 1€Sy sumg visiems darbuotojams;

e darbdavys kaupia vienodg 1€éSy sumg (arba nustatyta procentg) nuo kiekvieno darbuotojo

atlyginimo.
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Skirtingai nei tradiciniuose tre¢iosios pakopos pensijy fonduose, dalyvauti profesiniame pensijy
fonde (valdyti fonda ir nustatyti pensijy fondo valdymo veiklos salygas) savo nuoziiira gali patys
darbdaviai ir darbuotojai (ar savarankiskai dirbantys asmenys, susijungg¢ j asociacija). Taigi socialiniai
partneriai gali savarankiskai apibrézti dalyvavimo pensijy fonde sglygas, pasirinkti norimg investicijy
valdytoja, nustatyti investavimo strategija, galimas pensijy iSmokas (Bitinas, 2015). Yra ir Kkity
priezasciy, dél kuriy darbdaviai gali buti suinteresuoti kurti papildomus pensijy fondus arba skatinti
savo darbuotojus dalyvauti juose. Pasak, Nikitino (2003), darbdaviai gali turéti tiesioginés naudos dél
papildomoms pensijy sistemoms taikomy jvairiy mokesciy nuolaidy (dazniausiai taikomos darbuotojy
ir darbdaviy jmoky j fonda bei investicinio pelno mokesc¢io nuolaidos). Dar daugiau, pensijy kaupimas
jmonés darbuotojams yra gera priemone, stiprinanti socialing partneryste ir didinanti darbuotojy
lojalumg. Tokiy fondy tikslas yra ne tik suteikti papildomas socialines garantijas darbuotojams, bet ir
motyvuoti darbuotojus kaupti biisimai pensijai (Bitinas, 2015). Taciau, tokiy fondy kiirimas Lietuvoje
néra paplitgs. Anot Bitino (2015), tai lemia tokios priezastys: informavimo apie kaupimo nauda stoka,
kaupimo sistemos nestabilumas, vieSas politinis populizmas, kuris menkina kaupiamaja sistema,
socialiniy partneriy ir pensijy kaupimo bendroviy pasyvumas propaguojant profesinius fondus (tai néra
naudinga, nes paprasciau siiilyti trec¢iosios pakopos pensijy fondus ir gyvybés draudimo produktus).

Apibendrinant teoriniy pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy sprendimy
skyriy, pastebéta, kad néra vieno universalaus ir idealaus pensijy kaupimo sistemos modelio, kuris
neturéty trikumy, atitikty visus keliamus geros pensijy kaupimo sistemos tikslus, bei gebéty garantuoti
pakankamo dydZzio pensijas. Todél vyrauja tam tikros pensijy sistemos modeliy kombinacijos ir
tobulinimo tendencijos, kuriomis vadovaujantis galima koreguoti jau esamus pensijy kaupimo
sistemos modelius. Sios tobulinimo tendencijos priklauso nuo kiekvienos $alies ekonominés ir
politinés valios. Dazniausiai pasitaikanc¢ios priemongs ir siilomos pensijy kaupimo sistemos modelio

tobulinimo galimybés yra pateiktos apibendrintame paveiksle (zr. 12 pav.).
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* Pensinio amZziaus didinimas. \

* Vyresnio amziaus zmoniy skatinimas likti darbo rinkoje.

* Socialinio draudimo jmokos poky¢iai.

* Pensijy skaiciavimo formulés pokyciai.

* Pensijy mokéjimo budo pakeitimas j apibrézty jmoky metoda.

* Privaciy kaupiamyjy pensijy jvedimas.

* Papildomo savanorisko pensinio draudimo skatinimas. j
\

 Daugiapakopés pensijy kaupimo sistemos.

» Kolektyviniai/profesiniai pensijuy fondai.

* Universaliy baziniy pensijy uztikrinimas ir savanorisko taupymo senatvés
pensijai skatinimas.

_J

» Aktyvi 3 pakopy kaupiamoji pensijy sistema.

» Daugiapakopio pensijy sistemos modelio su kompensaciniu lygmeniu
taikymas.

* Profesiniy pensijy fondy plétojimas (arba darbdavio I11 pakopos
pensijy fondai).

_/

12 pav. Pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo krytys ir galimybés

Remiantis 12 paveiksle pateikta informacija, galima teigti, kad vyraujancios tobulinimo
tendencijos ir kity Saliy patirtis formuoja sitilymus palaikyti ir jvairiais btdais skatinti aktyvy
daugiapakopj pensijy kaupimo sistemos modelj. Tokio modelio tobulinimo idéjos yra dvi: profesiniy

pensijy fondy plétojimas ir mokestiniy lengvaty taikymas pensijy kaupimo sistemos dalyviams.
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3. PENSIJU KAUPIMO SISTEMOS MODELIO IR JO TOBULINIMO
GALIMYBIU VERTINIMO METODOLOGIJA

Problemos analizés skyriuje buvo aptarta jvairiapusé pensijy kaupimo sistemos modelio
tobulinimo galimybiy problematika, todél buvo iskeltas esminis baigiamojo projekto klausimas: kaip
galima tobulinti pensijy kaupimo sistemos modelj? Mokslinés literatiros analizé parodé, kad
daugiapakopés pensijy kaupimo sistemos modelis $iuo metu yra tinkamiausias, o Siuo metu
vyraujancios tokio modelio tobulinimo galimybés yra dvi: taikomos mokestinés ir savarankisko
taupymo skatinimo priemonés, kuriami profesiniai ir darbdavio pensijy fondai.

Siuo metu Lietuvoje veikia daugiapakopis pensijy kaupimo modelis, kuriame yra taikomos ir
mokesciy lengvatos, ir skatinimo priemonés, taciau profesiniai arba darbdavio organizuojami pensijy
fondai néra populiarts. Dél $iy priezasCiy, baigiamojo projekto tyrimo dalyje yra finansiskai
analizuojama ir vertinama esamo pensijy kaupimo sistemos modelio (I atvejis) ir siilomos tobulinimo
galimybés — darbdavio valdomy III pakopos pensijy fondy plétros (II atvejis) nauda pensijy sistemos
dalyviams ir jy prognozuojamoms pensijy iSmokoms. Tyrime analizuojami Il pakopos darbuotojo
pensijy fondai, kuriuose jmokas moka darbdaviai yra jvardijami kaip darbdavio pensijuy fondai.

Tyrimo tipas. Atliekamas kiekybinis prognozuojamy biisimyjy verciy analizés tyrimas.

Tyrime vertinami atvejai. atliktame tyrime buvo i$nagrinéta 280 situacijy. Buvo analizuojami
25 asmenys. Siy analizuojamy asmeny prognozuojamos pensijos buvo vertinamos pagal 3 $iuo metu
galiojancias pensijy kaupimo sistemos modelio alternatyvas ir 3 sitilomos pensijy kaupimo Sistemos
modelio tobulinimo galimybes.

Tyrimo metodai. Atliekant finansiniy investicijy busimyjy veriy analize, bitina nustatyti
blisimg pinigy vertg, jvertintus laiko veiksnj. Todél svarbu Zinoti periodiniy mokéjimy skaiciavimo
metodika. Tyrime atliekama atvejo prognozé, naudojant du placiausiai naudojamus finansinés analizés
metodus: busimyjy verciy analizés metodas ir blsimyjy srauty perskaiiavimo j dabarting vertg
(diskontavimo) analizés metodas. Biisimosios ir esamosios vertés skai¢iavimo metodika yra apibtidinta
remiantis KruSinsku ir Rumsaité (2012).

1. Busimosios vertés metodas. Taikomas periodiniy mokéejimy biisimosios vertés skaiiavimo
budas. Periodiniy mokéjimy biisimoji verté (FVA) yra tokia pinigy suma, kurig investuotojas turi gauti
ar sumokeéti periodiniy mokéjimy pabaigoje, jei kiekviena jplauky ar iSmoky suma buvo investuota
esant tam tikrai palikany normai ir laikoma iki mokéjimo laikotarpio pabaigos (KruSinskas ir
Rumsaite, 2012)

Periodiniai moké¢jimai (PMT) — tai pastovios pinigy sumos mokéjimai, atliekami fiksuotais

intervalais per apibrézta periody skaiciy. Jei mokéjimai atliekami periodo pabaigoje, pinigy srauto eilé
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vadinama paprastaisiais arba atidétais periodiniais mokéjimais. Paprastojo (atidétojo) periodinio
mokeéjimo biisimoji verté apskaiciuojama taip (KrusSinskas ir Rumsaité, 2012):
FVA ,=PMT Y (1 +k)" 1)/ k=PMT x FVIFA  » 1)

Cia:

FVA — busimoji verteé;

PMT — periodiné jmoka;

k — paliikany norma;

n — periody skaicius;

FVIFAi, — periodiniy mokéjimy eilés biusimosios vertés perskai¢iavimo koeficientas
apskaiciuojamas taip:

FVIFA. = ((1+k)" - 1))/k
Kai mokéjimai yra nevienodi biisimoji pastoviy mokéjimy verté yra apskaiciuojama taip:
FVA = PMT*(1+K)"™ + PMT, x (1+K)"2.....+ PMT, x (1+k)™" (2

Lyginant alternatyvas busimosios vertés metodu apskaiciuojamas ekvivalentinis pinigy srauty
dydis ateityje tam tikro laikotarpio metu.

2. Dabartinés vertés metodas. Siuo metodu visi bisimieji pinigy srautai, susije su tam tikra
analizuojama alternatyva yra paverCiami ] ekvivalentiS8kga pinigy kieki einamuoju laikotarpiu. Tai
reiskia, kad esamoji verté yra blisimojo moke¢jimo arba eilés mokéjimy, diskontuoty pagal atitinkama
diskonto norma verté:

PV =FV /(1+k)" = FV X PVIF, 3)

PVIFy, — esamosios vertés perskai¢iavimo koeficientas perskai¢iuojamas taip: 1/(1+k)"

Naudojant $j metoda galima pastebéti vienos alternatyvos finansin] pranaSuma, palygine ja su
kitomis alternatyvomis. Jeigu alternatyvos neturi kitokiy skirtumy, palyginamos jy dabartinés vertés ir
pranaSiausia laikoma ta alternatyva, kurios dabartin¢ verté¢ yra didziausia (KruSinskas ir Ruma§aiteé,
2012).

Tyrime atliktiems skaiCiavimas naudojamos tam tikros prognozuojamos prielaidos, kurios
nustatytos remiantis moksline ir statistine informacija bei banko analitiky atliktomis prognozémis.
Prielaidos nustatomos naudojant bendrojo vidurkio, centruoto-slankiojo ir slankiojo vidurkio metodus.

Tyrimo duomeny analizés metodas. Darbe naudojamos lentelés ir grafikai, sudaryti pagal
atliktus finansinius ir matematinius skaiciavimus. Visi skaiCiavimai atlikti ir apdoroti naudojant
,,microsoft excel*“ programos komandas ir remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta
pensijy kaupimo sistemos skai¢iuokle. Siekiant jvertinti esamg pensijy kaupimo sistemos modelj ir
sitlomus alternatyvius tobulinimo pokycius pensijy kaupimo sistemos dalyvio atzvilgiu, buvo

nagrin¢jami keli pavyzdziai. Pavyzdziai buvo pasirinkti atsizvelgiant | statistinius duomenis apie
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pensijy kaupimo sistemos dalyvius. Tokiu badu buvo siekiama jvertinti, kokig nauda kuria siilomos
pensijy kaupimo tobulinimo id¢jos, atsizvelgiant | dalyviy amziy, laika, likusj iki pensijos ir darbo
uzmokestj, kurj gauna sistemos dalyvis. D¢l §iy priezas¢iy tyrime buvo atlickama lyginamoji analizé,
statistiniy duomeny analizé, busimos pensijos iSmokos II ir III pakopos pensijy fonduose
prognozavimas bei atlikti matematiniai skaiCiavimai apie sukauptas investuoty pinigy Sumas,
investicinius prieaugius, jmoky ir i¥moky dydZius. Sie metodai padéjo isskirti analizuojamo senatvés
pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy pasekmes skirtingiems pensijy kaupimo
sistemos dalyviams.

Tyrimo rengimo eiga. Tyrimas buvo atliktas vadovaujantis 4 etapais.

1 etapas. Nustatytos ir iSanalizuotos vertinimo atvejy pasirinkimo prielaidos. Siy prielaidy
pasirinkimas pagrijstas remiantis analizuojama statistine medziaga ir jstatymais.

2 etapas. Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta skai¢iuokle, buvo
apskaiciuotos prognozuojamos pensijos pagal Siuo metu egzistuojant] pensijy kaupimo sistemos
modelj. Vadovaujantis gautais rezultatais, buvo jvertintas dabartinis Lietuvos pensijy kaupimo
sistemos modelis. Pateikta gauti rezultaty interpretacija.

3 etapas. Remiantis aprasytais tyrimo metodais, buvo atlikti finansiniai skai¢iavimai ir jvertinti
siilomi pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybiy organizavimo variantai. Atlikta
analizuojamy asmeny biisimy pensijy prognozé 2026—2058 mety laikotarpyje. Pateikta gauti rezultaty
interpretacija.

4. etapas. Gauti baigiamojo projekto rezultatai yra palyginti tarpusavyje, nustatytos esminés
iSvados ir aptarta analizuojamy kaupimo varianty privaciuose darbdavio III pakopos pensijy fonduose
nauda pensijy kaupimo sistemos dalyviams t. y. remiantis LR jstatymais ir finansiniais skai¢iavimais,
i§skirti pagrindiniai privalumai darbuotojui ir darbdaviui. Aptarti galimi $io modelio trikumai.

Tyrimo apribojimai. Tyrime yra naudojamos bendros prielaidos, o pateikti rezultatai yra
orientaciniai, parodantys bendras tendencijas, kokia galéty biiti pensija pasirinkus skirtingas pensijy
kaupimo galimybes. Tyrime yra vertinama pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo
galimybiy nauda pensijy sistemos dalyviams (biisimiems pensininkams). Tai reiskia, kad Siame tyrime
nebuvo siekiama jvertinti analizuojamy alternatyvy teikiamos naudos valstybei ir jos finansams. Taip
pat, tyrime nebuvo atlikta detali finansiné sitilomy alternatyvy analizé jmonés atzvilgiu. Todél tyrimo

tiksliné grupé yra dirbantys pensijy kaupimo sistemos dalyviai.
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4. LIETUVOS PENSIJU KAUPIMO SISTEMOS MODELIO IR JO
TOBULINIMO GALIMYBIU VERTINIMAS

Siekiant jvertinti teoring¢je darbo dalyje suformuluoty pensijy kaupimo sistemos modelio
tobulinimo galimybiy reikSme pensijy sistemos dalyviams, labai svarbu yra i$nagrinéti net tik sitiloma
alternatyva, bet ir esamg pensijy kaupimo sistemos modelj. Tokiu biidu atlikti skaiiavimai padés

nustatyti prognozuojamos pensijos dydzio pokycius skirtingiems pensijy sistemos dalyviams.

4.1 Vertinimo atvejy pasirinkimo ir taikomy skai¢iavimo prielaidy

apibudinimas

Tai yra vienas svarbiausiy atliekamo tyrimo etapy. Siekiant aiskaus alternatyvy jvertinimo,
svarbu ne tik apibudinti analizuojamus pensijy kaupimo pasirinkimo atvejus, bet ir pagristi jy
reikSmingumg ir atliekamy skaiciavimy prielaidy tinkamumg. Tam, kad kuo tiksliau jvertinti
analizuojamy modeliy finansing nauda, svarbu rezultatus nagrinéti atsizvelgiant j tokius veiksnius:
dalyvio amziy, atlyginimo dydj, kaupimo trukme ir investicijy graza, kuri labai priklauso nuo tokiy
ekonominiy rodikliy poky¢iy, kaip infliacija ir darbo uzmokestis. Tinkamas $iy duomeny pasirinkimas,
leidzia tyrima padaryti kuo praktiskesnj ir universalesnj — labiau pritaikoma didesnei asmeny grupei.

Tyrime nuspresta analizuoti 5 skirtingo amziaus asmenis (23 mety, 30 mety, 35 mety, 45 mety ir
55 mety), kurie gauna skirtingo dydzio atlyginimus. Analizuojami asmenys gauna tokio dydzio bruto
darbo uzmokescius: 350 Eur, 600 Eur, 900 Eur, 1350 Eur, 2100 Eur. Siy analizuojamy situacijy
pasirinkimo tinkamumas buvo pagrjstas remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
SADM), Lietuvos statistikos departamento ir Lietuvos banko pateiktais statistiniais duomenimis.

Dalyviy amzZiaus pasirinkimas. Pagal SADM duomenis (2016), 2015 metais pensijy kaupimo
sistemos dalyviy pasiskirstymas II pakopos pensijy fonduose pagal amziaus grupés buvo labai panasus

(zr. 13 pav.).

m jki 25 m.
25-34 m.
35-44 m.

45-54 m.

M vir$ 55 m.

13 pav. Pensijy kaupimo sistemos dalyviy pasiskirstymas pagal amziaus grupes 2015 m., proc.

(sudaryta pagal SADM duomenis, 2016)
52



13 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad i$ visy pensijy kaupimo sistemos dalyviy 28 proc.
sudaré 25-34 mety amziaus asmeny grupe, 27 proc. — 34-35 mety asmeny grupe, 25 proc. — 45-54
mety asmeny grupé. Vyresnio amziaus asmenys 45-54 ir vir§ 55 mety bendroje struktiiroje atitinkamai
pasiskirsté po 12 ir 7 proc. Kadangi, tik 4,47 proc. visy dirban¢iyjy asmeny Lietuvoje dalyvauja
savanoriSkame 3 pakopos pensijy kaupime (zr. 1.2.3 darbo skyriy), bendrai analizei naudojami Il
pakopos dalyviy pasiskirstymo ir elgsenos rezultatai.

Darbo uzmokesc¢io dydzio pasirinkimas. Analizuojamiems asmenims priskirti 5 skirtingi darbo
uzmokescio dydziai. Tokie pasirinkimai buvo atlikti remiantis Lietuvos statistikos departamento
pateiktais duomenimis (2016), kurie parodé skirtingg darbuotojy pasiskirstymg pagal gaunamg
atlyginimg (zr. 14 pav.).

2% 3% m Iki 350 EUR

Nuo 351 iki 600 EUR
= Nuo 601 iki 1000 EUR
® Nuo 1001 iki 1600 EUR
® Nuo 1601 iki 2000 EUR
® Nuo 2001 ir daugiau EUR

14 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal ménesinio darbo uzmokescio dydj 2015 m., proc.

(sudaryta pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis, 2016)

I$ 14 paveikslo duomeny matyti, kad 14 proc. visy dirbané¢iyjy asmeny atlyginimai siekia iki 350
Eur/mén., 36 proc. — tarp 351-600 Eur/mén., 32 proc. — tarp 601-1000 Eur/mén., 13 proc. — tarp 1001—
1600 Eur/mén., o like 5 proc. asmeny gauna didesnius nei 1600 Eur/mén. atlyginimus (detaliau 2
priedo 2 lentel¢). Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenis, buvo siekiama
iSanalizuoti jvairiy asmeny (pagal gaunama atlyginimg) kategorijas. Kadangi didzioji dalis Salies
gyventojy uzdirba nuo 351 iki 1600 Eur/mén. dydzio atlyginima, jy pavyzdziy buvo pasirinkta
daugiausiai: 3 pavyzdziai, kai atlyginimas 600 Eur, 900 Eur, 1350 Eur, o siekiant atskleisti maziausiai
uzdirbanciy ir dideles pajamas gaunanciy asmeny interesus, buvo paimti dar 2 pavyzdziai, kai
atlyginimas yra 350 Eur ir 2100 Eur.

Investavimo strategijos pasirinkimas. Lietuvos bankas (2016) nuolat pateikia statistinius
duomenis apie pensijy kaupimo sistemos dalyviy pasiskirstymg pagal pensijy fondo rusj ir taikoma
strategija. Lietuvoje veiké 5 pensijy kaupimo bendrovés, kurios sitilo tokius pensijy fondus:

konservatyvaus investavimo fondus, kai investicijy j akcijas dalis siekia O proc., mazos ir vidutinés
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akcijy dalies fondus, kai akcijy kiekis svyruoja tarp 25-70 proc. ir akcijy fondus, kai akcijy dalis
investavimo strategijoje siekia nuo 70 iki 100 proc. (Lietuvos bankas, 2016).
Pagal SADM duomenimis (2016), 2015 metais didzioji dalis pensijy kaupimo sistemos dalyviy

(81 proc.) pensijas kaupia misraus investavimo pensijy fonduose (zr. 15 pav.).

10% 9%
\' V Konservatyvus
81% ’ Misrus

Akcijy

15 pav. Pensijy kaupimo sistemos dalyviy pasiskirstymas pagal investavimo strategija 2015 m.,
proc. (sudaryta pagal SADM duomenis, 2016)

Atsizvelgiant | tai, jog 81 proc. asmeny pensijas kaupia pagal miSraus investavimo strategija t. V.
investuoja 1 mazos ir didziausios akcijy dalies pensijy fondus, dabartinio ir siiilomo pensijy kaupimo
sistemos modelio alternatyvos yra jvertintos pagal $ig investavimo strategija. Todél tyrime néra
analizuoji ty asmeny interesai, kurie noréty kaupti pagal konservatyvig arba agresyvig (tik akcijy)
investavimo strategija.

Vidutinés metinés infliacijos augimo dydzZio pasirinkimas. Tyrime daroma prielaida, kad
ilgalaiké vidutiné metin¢ infliacija bus 2 proc. Tai reiSkia, kad atliktuose skaiCiavimuose yra jvertinta
infliacijos jtaka biisimos pensijos dydziui t. y. i§ blisimyjy pinigy srauty ir prognozuojamos pensijos
dydzio yra eliminuotas infliacijos dydis. Vidutiné metiné 2 proc. infliacija buvo pasirinkta
vadovaujantis praeities rezultatais ir Lietuvos bei komerciniy banky teikiamomis prognozémis.
Analizuojant paskutiniy 15 mety duomenis (iSskyrus 2008 m. ekonominés krizés metus) buvo
apskaiCiuoti infliacijos augimo vidurkiai (bendras, slenkantis ir centralizuotas-slenkantis vidurkis),
kurie parodé, kad infliacija vidutiniskai augo 2-2,2 proc. kasmet. Lietuvos banko, AB ,,SEB* ir AB
»DNB* banko atstovai prognozuoja panasius infliacijos augimo dydZzius: vidutiniskai apie 1-1,8 proc.

—2017 m. ir 2-2,5 proc. — 2018 m. (zr. 17 lentele).
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17 lentelé. Vidutinés metinés infliacijos poky¢iai, proc. (sudaryta pagal Lietuvos statistikos
departamento, Lietuvos banko, AB ,,SEB* ir AB ,,DNB*“ banko, 2016 duomenis)

Metai Vidutiné metiné infliacija Slenkantis vidurkis Centruotas-slenkantis vidurkis
2002 -1,0 - -
2003 -1,3 -1,2 -0,2
2004 2,9 0,8 1,9
2005 3,0 3,0 3,2
2006 3,8 3,4 4,7
2007 8,1 6,0 3,6
2009 13 13 1,9
2010 3,8 2,6 3,3
2011 4,1 4,0 3,7
2012 2,6 3,4 2,4
2013 0,4 15 0,8
2014 -0,3 0,1 -0,1
2015 -0,1 -0,2 0,9
2016.10 mén. 1,0 0,5 0,2
Vidurkis 2,0 2,0 2,2
Vidutinés metinés infliacijos augimo prognozés:
pagal AB ,,SEB“ banka | pagal AB,,DNB“ banka pagal Lietuvos banka
2017* 15 1 1,8
2018* 2,5 2 -

Vidutinio nominalaus darbo uzmokes¢io augimo dydzio pasirinkimas. Daroma prielaida, kad

ilgalaikis vidutinio darbo uzmokes¢io nominalus (nejvertinus infliacijos jtakos) augimas sieks 4 proc.

kasmet. Tokia prielaida yra grindziama paskutiniy 6 mety praeities rezultatais (zr. 18 lentelg).

18 lentelé. Vidutinis nominalus darbo uZmokes¢io augimas, proc. (sudaryta pagal Lietuvos

statistikos departamento duomenis, 2016)

vl | st rte | seandsvigurks | ST erkan

2010 0,2 - -

2011 2,5 1,35 1,95

2012 2,6 2,55 3,125

2013 4.8 3,7 4.4

2014 54 51 5,375

2015 59 5,65 4,66
Vidurkis 3,6 3,7 3,9

Pagal lentel¢je pateiktus duomenis matyti, kad vidutinis darbo uZzmokescio augimas po 2008

mety ekonominés krizés sieké apie 3,6 proc. kasmet. AB ,,DNB*“ ir AB ,,SEB* banko analitikai

prognozuoja kiek didesnj 5-6 proc. vidutinj darbo uzmokesé¢io augimg 2017-2018 metams. Kadangi
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pensijy sistemos modelio esamos ir siiilomos kaupimo alternatyvos yra vertinamos ilgalaikéje

perspektyvoje, vadovaujamasi praeities rezultaty vidurkiu.

4.1.1 Dabartinio pensijy kaupimo sistemos modelio vertinimo prielaidos

1.2.1 darbo skyriuje yra apibiidintas dabartinis pensijy kaupimo sistemos modelis, galiojantis
nuo 2013 mety. Pagal §j modelj, pensijy kaupimo sistemos dalyviams buvo sitilomos 3 alternatyvos.

| alternatyva. Stabdyti pensijos kaupimg privaciuose Il pakopos pensijy fonduose ir gauti tik
valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos mokama pensija.

Il alternatyva. Kaupti pensija minimaliai t. y. kaupti tik valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos pervedamg jmoka privaciuose Il pakopos pensijy fonduose.

11 alternatyva. Kaupti pensija maksimaliai, tai reiskia dalyvio norg papildomai prisidéti prie
kaupimo asmeninémis 1éSomis uz tai gaunant papildoma valstybés skatinamaja jmoka, apskaiciuoty
nuo vidutinio Salies darbo uzmokescio (,,2+2+2 modelis).

Nuspresta analizuoti visas 3 alternatyvas, nes dauguma analizuojamy 30, 35, 45, 55 mety pensijy
kaupimo sistemos dalyviy, liko kaupti minimalaus kaupimo modelyje. Todél svarbu apzvelgti ir jy

situacija (Zr. 16 pav.).

iki 25 m.
25-34 m. %
35-44 m. %
45-54 m. S T Yo 3%
virs 55 m. B 510 17 D 1

m Kaupian¢iyjy pagal maksimalaus kaupimo modelj %

= Kaupian¢iyjy pagal minimalaus kaupimo modelj %

Sustabdziusiyjy kaupima %

16 pav. Pensijy kaupimo sistemos dalyviy pasiskirstymas pagal pasirinkta kaupimo biida
amziaus grupése 2015 m., proc. (sudaryta pagal SADM duomenis, 2016)

16 paveiksle pateikta informacija parodo, kad didzioji dalis asmeny, kuriy amzius yra iki 25
mety, pensijy kaupime dalyvauja pagal maksimalaus kaupimo modelj (94 proc.). Tai lémé nustatytos
pensijy kaupimo sistemos taisyklés, pagal kurias nauji pensijy kaupimo sistemos dalyviai pensija gali
kaupti tik pagal naujausig modelj. Todél Sio amziaus grupei buvo analizuojami du atvejai: kai asmuo
nusprendzia dalyvauti pensijy kaupime pagal maksimalaus kaupimo modelj arba atsisako dalyvauti
pensijy kaupime ir gauna tik VSDF mokama pensija.

Analizuojant vyresnio amziaus grupes, tyrime buvo atlieckama visy trijy alternatyvy analiz¢, nes

2015 metais vidutiniskai 59 proc. asmeny pensijas kaupé pagal minimalaus kaupimo modelj. Maza
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dalis (nuo 1 iki 5 proc.) pensijy sistemos dalyviy sustabdé¢ pensijy kaupima privaciuose fonduose.
Kadangi tyrime buvo siekiama parodyti prognozuojamy pensijy dydzio skirtumus (t. y. kas bity, jei
asmuo nuspresty nedalyvauti pensijy kaupime) yra analizuojama ir $i alternatyva.

Pagal dabartinj pensijy kaupimo sistemos modelj, prognozuojamy pensijy dydzio iSraiSkos buvo
apskaiciuotos remiantis SADM pateikta pensijy skaiciuokle. Todél labai svarbu apibiidinti taikomas
prielaidas ir pagristi naudojamy prielaidy tinkamumga. Pasirinktiems pavyzdziams pensijy iSmoka yra
apskaiCiuota remiantis 6 prielaidomis.

1 prielaida. Visi pensijy kaupimo sistemos dalyviai yra dirbantys ir turi nepertraukiama darbo
stazg iki pensijos. Analizuojami pavyzdziai (23, 30, 35, 45 ir 55 mety) pradéjo dirbti baudami 23 mety.
30, 35, 45 ir 55 mety asmenys jau dalyvavo pensijy kaupime pagal minimalaus kaupimo modelj. 11
pakopos pensijy kaupime jie dalyvauja nuo darbo stazo pradzios, bet ne véliau nei nuo 2004 mety,

kada atsirado $is pensijy kaupimo sistemos modelis (zr. 19 lentelg).

19 lentelé. Analizuojamuy pensijuy kaupimo sistemos dalyviu charakteristikos

Analizuojami asmenys (pagal amzZiy) 23mety | 30mety | 35mety | 45 mety | 55 mety
Gimimo metai 1993 1986 1981 1971 1961
Darbo pradzia (pradeda dirbti budami 23 mety) 2016 2009 2004 1994 1984
Siuo metu turimas darbo staZas, metais 0 7 12 22 32
Minimalaus kaupimo modelio pradzia 2004 m.

(analizuojami asmenys dalyvauja kaupime nuo 2016 2009 2004 2004 2004
darbo stazo pradzios)

Pensinio amziaus data 2058 2051 2046 2036 2026
gzgvawmo trukmé pensijy kaupime nuo 2016 42 35 30 20 10

Pagal 19 lenteléje pateiktas charakteristikas buvo atliktos pensijos dydzio prognozés 2026—-2058

metams.

2 prielaida. Skai¢iavimuose naudotas jstatymuose numatytas senatvés pensijos amzius, Kuris

2026 metais tampa 65 metai tiek moteriai, tiek vyrui (LR valstybinio socialinio draudimo pensijy
istatymo Nr. [-549 pakeitimo jstatymas, 2016). Todél tyrime néra jvertinta situacija del galimo
didesnio pensinio amziaus didinimo.

3 prielaida. Visi dirbantieji iSeina j pensijg jstatymy nustatyta tvarka ir Sio sprendimo neatideda
ir neankstina, iSeidami ] pensijg visi be iSimties dalyviai isigyja pensijy anuiteta. SkaiCiuokléje
naudojama prielaida, kad atskaitymy, skirty padengti anuiteto jsigijimo ir administravimo iSlaidas,
atskaitomy (kaip vienkartinis mokestis) nuo pensijy fonde sukaupty 1€sy vertés, dydis lygus 5 proc.
Siekiant palyginti iSmokas, laikoma, kad anuitetas jsigyjamas net ir tada, kai pagal teisés akty

reikalavimus anuiteto jsigijimas néra privalomas (SADM, 2016).
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4 prielaida. Pensijy fondy taikomas atsiskaitymas nuo turto lygus — 1 proc. Atsiskaitymai nuo
imoky: 2 proc. 2013 m., 1,5 proc. — 2014 m., 1 proc. — 2015 m., 0,5 proc. — 2016 m., o nuo 2017 m. -0
proc. Si prielaida yra pagrista jstatymu. Pagal LR pensijy kaupimo jstatymo pakeitimo jstatyma
(2012), atskaitymai i§ pensijy turto pagal kiekvieng pensijy kaupimo sutartj su pensijy kaupimo
bendrove per metus nuo 2013 m. sausio 1 d. gali sudaryti ne daugiau kaip 1 proc. dalyvio pensijy
saskaitoje apskaiCiuoty 1éSy vidutinés metinés vertés, 0 atskaitymai nuo dalyvio vardu jmokéty jmoky
nuo 2013 mety sudaro ne daugiau kaip 2 proc. ir kiekvienais metais yra mazinami po 0,5 procentinio
punkto, iki pasieks 0 proc.

5 prielaida. Skaic¢iuokléje yra pateikiami keli investicijy grazos scenarijai (-2,5 proc.; -1,5 proc.;
-0,5 proc.; 0,5 proc.; 1,5 proc.; 2,5 proc.), kurie yra apskai¢iuoti atsizvelgiant j infliacijos ir realaus
darbo uzmokescio augima bei taikomus metinius turto administravimo mokescius. Kadangi investiciné
graza laikui bégant svyruoja ir i§ anksto nejmanoma pasakyti jos dydZzio, buvo remiamasi praeities
rezultatais, kurie parodé, kad realus darbo uzmokestis, jvertinus infliacija, sieks 2 proc. (pagal 17 ir 18
lenteles), o misraus investavimo vidinés grazos normos rodiklis (ang. internal rate of return, IRR) nuo

fondy veiklos pradzios buvo apie 4,08 proc. (zr. 20 lentelg).

20 lentelé. IT pakopos pensiju fondy vidutiné metiné investicijy graza, proc. (sudaryta

pagal Lietuvos banka, 2016)

- Cee s Vidutiné metiné IRR rodiklis nuo
Fondo pavadinimas I yelklos_ Investicijy | graza per fondo veiklos
aikotarpis | akcijas dalis Lo v
praéjusius 10 mety pradzios
MaZos akciju dalies pensijy fondai
Aviva Europensija plius 12,3 iki 30 proc. 4,32 4,3
DNB pensija 2 12,3 iki 25 proc. 42 3,92
INVL MEZZO 11 53+ 12,3 iki 30 proc. 3,3 5,6
Swedbank pensija 2 12,3 iki 30 proc. 3,48 3,45
Svertinis vidurkis: 3,82 4,31
Vidutinés akciju dalies pensiju fondai

Aviva Europensija ekstra 10,7 iki 65 proc. 3,66 4,22
DNB pensija 3 12,3 iki 50 proc. 457 453
SEB pensija 2 12,3 20-60 proc. 3,1 3,41
Swedbank pensija 3 12,3 iki 50 proc. 3,35 3,6
Swedbank pensija 4 10,8 iki 70 proc. 2,73 3,45
Svertinis vidurkis: 3,48 3,84

Bendras vidurkis: 3,65 4,08

Vidinés grazos normos rodiklis parodo, kiek vidutiniS8kai padidéja kiekvienas i§ atlikty jmoky
pervedimy (investicijy) j pensijy fondus. Atsizvelgiant | visus pensijy fondo atskaitymus ir 1ésy

pervedimo laikg. Todel IRR rodiklis geriausiai atskleidzia investavimo sékmingumo rezultatus, nes
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jvertina pervedamy jmoky j I pakopos pensijy fondus ir sukaupty 1éSy pensijy fonde santykj (grynaja
graza, iSreikSta metine paliiky norma) per ilgesnj laikg (Lietuvos bankas, 2016). D¢l Siy priezasCiy
buvo pasirinktas scenarijus, kurio graza siekia 1,5 proc. daugiau nei realaus darbo uzmokescio augimo
tempas. Tai reiSkia, kad prognozuojama vidutiné metiné investicijy grgza (naudojama skaiciuokléje)
bty apie 3,5 proc. po administravimo mokesciy atskaitymo.

6 prielaida. Visi rezultatai yra pateikti Siandienos pinigy laiko verte. Tai reiskia, kad
skaiciuokléje yra atsizvelgiama | infliacijos jtakg ir bendrg atlyginimy lygio augima. Todél gautus
rezultatus (prognozuojama pensijos dydj) galima i$ karto lyginti su dabartiniu darbo uzmokesciu ir
jvertinti pirkimo galig dabartinémis kainomis.

Apibendrinant galima teigti, kad prielaidos yra pagristos ir tinkamai gali jvertinti
prognozuojamos pensijos dydj. Taciau tai negarantuoja ateities rezultaty, todél tikrosios sukauptos

sumos pensijy fonduose galis skirtis nuo pateikty tyrime.

4.1.2 Darbdavio 111 pakopos pensijy fondy vertinimo prielaidos

Teoriniy pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybiy sprendimo analizé parodé, kad
viena i§ palankiausiy pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybiy yra darbdavio
organizuojamy pensijy fondy plétojimas III pakopoje. Lietuvoje tokio pobiidzio pensijy fondai néra
isplite. Siuo metu AB ,DNB*“ bankas siiilo du Il pakopos darbuotojo pensijy fondus (,DNB
papildoma darbuotojo pensija 25 ir ,,DNB papildoma darbuotojo pensija 50°), kuriuose dalyvauja tik
2 proc. visy III pakopos pensijy fondy dalyviy (Zr. 17 pav.).

3% 2% UAB ,,.DNB investicijy
valdymas*
UAB ,,SEB investicijy
valdymas

m UAB "INVL Asset
Management"

® UAB "Swedbank investicijy
valdymas"

UAB ,,.DNB investicijy
valdymas® darbuotojo pensija

17 pav. III pakopos pensijy fondy dalyviy pasiskirstymas pagal bendroves 2016 m., proc.
(sudaryta, pagal Lietuvos banka, 2016)

Siuo metu 49,7 proc. Lietuvos gyventojy kaupia pensijas savarankiskai 3 pakopos pensijy
fonduose. 2 proc. $iy dalyviy, AB ,,DNB* banko sitilomuose darbuotojo pensijy fonduose, pensijas

kaupia jy darbdaviai.

59



Teorinéje darbo dalyje buvo suformuluotos tokios profesiniy pensijy fondy (arba Siuo atveju
darbdavio III pakopos pensijy fondo) plétojimo galimybés:

I kaupimo variantas. Darbdavys kaupia vienoda (fiksuota) jmoka visiems darbuotojams.
Daroma prielaida, kad jmoka sieks 2 proc. nuo $iuo metu mokamo vidutinio $alies darbo uzmokescio t.
y. 140 Eur per metus ir bus mokama kiekvieny mety pabaigoje.

Il kaupimo variantas. Darbdavys kaupia fiksuotg nustatytg procentg nuo kiekvieno darbuotojo
atlyginimo. Daroma prielaida, kad fiksuotas procentas sieks 2 proc. per ménesj, mokamas nuo bruto
darbo uzmokescio. Jmokos pervedamos j pensijy fondg kiekvieny mety pabaigoje.

111 kaupimo variantas. Darbdavys ir darbuotojas kaupia proporcingai vienodg procentg nuo
atlyginimo. Daroma prielaida, kad tiek darbdavys, tick darbuotojas j pensijy fondg praves po 2 proc.
nuo mokamo bruto darbo uzmokescio per ménesj. Imokos pervedamos j pensijy fonda kiekvieny mety
pabaigoje.

2 proc. tarifas buvo pasirinktas remiantis Svedijos patirtimi. Pagal Europos Komisijos,
Socialinés Apsaugos Komiteto (2015) duomenis, Svedijoje j profesinius pensijy fondus yra
pervedamas nuo 2 iki 5 proc. jmokos tarifas (apskai¢iuotas nuo darbo uzmokesc¢io dydzio). Lietuvos
jmoniy praktika rodo, kad darbdaviai yra link¢ kaupti nuo 2 iki 4 proc. darbuotojo atlyginimo (INVL,
2016). Papildomai, buvo atsizvelgiama ir Siuo metu Lietuvoje taikomus jmoky tarifus II pakopos
maksimalaus kaupimo modelyje, kurie siekia 2 proc. Todél nusprgsta, pasirinkti 2 proc. jmokos tarifg.

Remiantis Siy profesiniy pensijy fondy organizavimo schemomis, tyrime yra skai¢iuojami
rezultatai, kai darbdaviai moka jmokas i jy paciy atidarytus III pakopos darbuotojo pensijy fondus.

Atliktiems sitlomos pensijy kaupimo sistemos tobulinimo galimybés skai¢iavimams taikomos
dar 3 papildomos prielaidos.

1 prielaida. Pensinis amzius — 65 metal, 0 tikétina vidutiné gyvenimo trukmé — 81 metai. Pagal
Europos Komisijos (2015) atliktas prognozes, vidutiné tikétina gyvenimo trukmeé Lietuvoje 2030-2060
m. bus 81 metai. Detali $iy poky¢iy lentelé yra pateikta 2 priedo 2.1 lenteléje. Remiantis Sia prognoze,
daroma prielaida, kad anuitetas bus mokamas 16 mety, o iSmoka mokanti gyvybés draudimo bendrové
taikys vienkartinj 5 proc. administravimo mokestj nuo dalyvio sukauptas sumos (tokia pat, kaip
SAMD pateiktoje pensijy kaupimo sistemos skaiciuokléje).

2 prielaida. Ilgalaiké vidutiné metiné investicijy graza, atskaiCius administravimo mokescius,
sieks 4 proc. (zr. 20 lentelg), nominalus bruto darbo uzmokes¢io augimas — 4 proc. kasmet (zr. 18
lentele), 0 vidutiné metiné infliacija — 2 proc. (zr. 17 lentele).

3 prielaida. Imokos pensijy sistemos dalyviams mokamos visg kaupimo laikotarpj iki kol sukaks
pensinis amzius. Daroma prielaida, kad asmenys turi nepertraukiamg darbo stazg ir neplanuoja iseiti ]

pensijg anksciau laiko.
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4.2 Dabartinio pensijy kaupimo sistemos modelio vertinimas

Analizuojant biisimos pensijos dydj, svarbu atkreipti démesj j tai, kas turi didziausig jtaka
galutiniam pensijy iSmokos dydziui. 1.2.1 skyriuje trumpai buvo apibudinta Lietuvos pensijy kaupimo
sistemos sandara. Vadovaujantis Siame skyriuje pateiktais duomenimis, senatvés pensijos iSmoka
susideda i§ trijy daliy: pagrindinés (kartu su priedu uz stazo metus), papildomos pensijos dalies ir
pensijy iSmokos, dél kaupimo II pakopoje.

Detalts analizuojamy pavyzdziy prognozuojamy pensijy iSmoky ir jy sudedamyjy daliy dydziai
yra pateikti 3 priedo 3.1-3.5 paveiksluose ir 3.1-3.5 lentelése, 0 apibendrinti vidutiniai rezultatai yra
pavaizduoti 18 paveiksle.

800 -
= 4 Vidutiné pensija (tik I
5 700 akopa)
= 600 - pakop
= 500 -
=)
£ 400 - B Vidutiné pensija
'; 300 - (mlnlmalqs kaupimas
% 200 - I pakopoje)
=
& 100 - B Vidutiné pensija
0 (maksimalus kaupimas
600 900 1350 2100 Il pakopoje)
Bruto darbo uzmokestis, Eur

18 pav. Prognozuojama vidutiné pensijos iSmoka pagal darbo uzmokestj, Eur

18 paveiksle pateikti prognozuojami pensijy iSmokos rezultatai rodo, kad pensijos dydis,
gaunamas tik i§ I pakopos (VSDF mokama pensija) arba kaupiamas pagal minimalaus kaupimo II
pakopoje modelj yra labai panaSus: prognozuojama pensijy iSmoka, priklausomai nuo gauto
atlyginimo, padidéty tik nuo 1 iki 5 Eur/mén. Tokius rezultatus nulemty du veiksniai: dél kaupimo II
pakopoje pensijy kaupimo sistemos dalyvio papildoma pensijos dalis blity sumazinta beveik tiek pat,
kiek biity pasiektas investicinis prieaugis II pakopos pensijy fonde. Pavyzdziui, 45 m. asmeniui
papildoma pensijos dalis, priklausomai nuo gaunamo darbo uzmokesc¢io, sumazéty nuo 13 iki 77
Eur/mén., o pensijy iSmokos dalis, kaupiama pagal minimaly kaupimo modelj padidéty nuo ty paciy
13 iki 79 Eur/meén. Skirtumas vos 1 — 2 Eur. (detaliau Zr. 3 priedo 3.2 — 3.5 lentelése). Atsizvelgiant |
tai, kad dalyvaujant Il pakopoje yra susiduriama su investavimo rizika, o | pakopos pensijos dalis yra
proporcingai mazinama, asmenims gali biiti nenaudinga kaupti pensijos dalj pagal minimaly kaupimo
modelj, nes esant neigiamoms tendencijoms finansy rinkose, atsiranda rizika gauti mazesng¢ pensijy

iSmoka nei VSDF mokama pensija.
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Analizuojamy asmeny pensijy iSmoka, kaupiama pagal maksimalaus kaupimo modelj
vidutiniskai padidéty nuo 15,9 proc. iki 17,3 proc. Tokj prognozuojamos pensijos iSmokos dydj lemia
padidéjusi pensijy iSmokos dalis, dél mokamy asmeniniy jmoky ir valstybés skiriamos skatinamosios
jmokos, mokamos nuo vidutinio $alies darbo uzmokescio, ir tokiu badu pasickto didesnio investavimo
rezultato. Si dalis, priklausomai nuo dalyvio amZiaus, gaunamo darbo uZmokeséio ir dalyvavimo
pensijy kaupime trukmés iSaugty apie 2—3 kartus t. y. nuo 17 iki 343 Eur/mén.

Gauti rezultatai buvo vertinami net tik pagal gaunamg darbo uzmokestj, bet ir amziy, todél 18
paveiksle pateikti duomenys neatspindi kiekvieno atvejo individualiai. Detalis kiekvieno dalyvio
rezultatai yra pateikti 3 priede, o atlikty skai¢iavimy rezultatai patvirtina elementarig taisykle, kuri
teigia, kad asmuo, kuris ilgiau dalyvauty pensijy kaupime, gauty didesn¢ iSmoka, nes II pakopoje
sukaupta suma biity didesné. Atitinkamai, asmenims, kurie pensijy kaupime pradéty dalyvauti véliau,
papildoma pensijos dalis biity sumazinta maziau.

Asmenys, kaupiantys pensija pagal maksimalaus kaupimo modelj, gauty paramg i§ valstybés
biudzeto, kuri biity mokama nuo vidutinio Salies darbo uzmokescio. Tokiu biidu mazesnj atlyginima
uzdirbantys asmenys, gauty didesn¢ jmoka i§ valstybés biudzeto, lyginant su jmoka, kurig jie mokéty
asmeninémis léSomis. PrieSingai, didesnes pajamas gaunantys asmenys, turéty pervesti daugiau imoky

nuo gaunamo bruto darbo uzmokescio nei valstybés skatinamoji jmoka (Zr. 21 lentele).

21 lentelé. Prognozuojama vidutiné papildoma ménesio jmoka, mokama per visa kaupimo

laikotarpj (Eur/mén.)
. ) Asmens mokama jmoka nuo gaunamo bruto darbo uzZmokescio
Darbo uzmokestis

(Eur) 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety 55 mety

350 19 16 14 11 8

600 33 27 24 19 14

900 49 41 36 28 22

1350 74 62 54 42 32

2100 114 96 84 66 50

Vidutinis darbo Valstybés mokama jmoka, nuo vidutinio darbo uZmokesc¢io
uzmokestis 41 | 32 | 28 | 22 | 17

Svarbu paminéti, kad 21 lentel¢je gauti rezultatai yra apskaiciuoti vadovaujantis prielaida, kad
darbo uzmokestis didés 4 proc. (nejvertinus infliacijos augimo). Tokiu biidu buvo apskai¢iuota pensijy
sistemos dalyvio ir valstybés mokama ménesio jmoka nuo tais metais vyravusio vidutinio darbo
uzmokescio. Kiekvieny mety prognozuojamy jmoky dydziai, paskai¢iuoti pagal tai, kiek laiko asmuo
dalyvavo pensijy kaupime, yra pateikti 4 (prognozuojamas asmeniniy jmoky mokéjimo | pensijy
fondus grafikas) ir 5 (prognozuojamos valstybés mokamos skatinamosios jmokos nuo vidutinio Salies

darbo uzmokescio mokéjimo grafikas) prieduose. 21 lenteléje pateikti duomenys rodo, kad didziausia
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vidutiné valstybés mokama jmoka bty 23 mety asmeniui, kadangi $is asmuo pensijy kaupime
dalyvauty 42 metus (valstybé daugiau mety mokeéty jmokas, todél vidurkis yra didesnis). Kitiems
analizuojamiems asmenims, jmoka yra mazesn¢, nes dalyvavimas pensijy kaupime yra trumpesnis.
Priesingai nei valstybés mokama jmoka, papildoma pensijy kaupimo sistemos dalyvio mokama jmoka
tiesiogiai priklauso nuo gaunamo darbo uzmokescio: kuo didesnis atlyginimas, tuo didesn¢ jmoka
asmuo turi pervesti j II pakopos pensijy fondus.

Dalyvauti pensijy kaupime pagal maksimalaus kaupimo modelj gali biiti sudétinga mazas
pajamas uzdirbantiems asmenims, nes reikty skirti papildoma jmokg asmeninémis léSomis. Todél,
papildomos jmokos j II pakopos pensijy fondus buty daromos maziau vartojant dabar. Per metus,
priklausomai nuo darbo uzmokescio ir dalyvavimo pensijy kaupime trukmés, analizuojamy asmeny
vartojimas vidutini§kai sumazéty nuo 100 iki 1373 EUR per metus (zr. 4 priedo 4.2 lentele).
Asmenims, apribojus vartojimo iSlaidas, sumazéty bendrasis namy tikiy vartojimas Salyje, o tai galéty
nulemti bendrojo vidaus produkto maz¢jima ateityje. Preliminariai apskaiciuota, kad visy maksimalaus
pensijy kaupimo sistemos dalyviy taupymas vidutiniSkai sumazéty 130.574 Eur (maksimalaus
kaupimo dalyviy skai¢ius * 4 priedo 4.2 lenteléje pateikty jmoky per metus vidurkiy suma t. vy.
520545*2485 = 130.574,3 Eur), o tai sudaro apie 1,5 BVP 2015 m. Sis skaicius yra orientacinis,
kadangi pensijy kaupimo sistemos dalyviai gauna jvairius ir skirtingus atlyginimus, o jy darbo stazas
taip pat gali skirtis. Dar daugiau, per visa kaupimo laikotarpj analizuojami pensijy kaupimo sistemos
dalyviai sumokéty gana dideles pinigy sumas j II pakopos pensijy fonda (zr. 22 lentelg ir 4 priedo 4.2

ir 4.3 lenteles).

22 lentelé. Prognozuojama biisimoji ir esamoji sukaupty asmeniniy 1éSy suma II pakopos

pensiju fonde, Eur

23 mety asmuo | 30 mety asmuo | 35 mety asmuo | 45 mety asmuo | 55 mety asmuo

= = = o =
« « « «
=
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.. = = = = T = St = T
Darbo S &E @ §§ @ gg o 55 S 3 §§ 4
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uzmokestis | = 2 S = =B = =3 = =3 e cs |wge =
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350 10526 | 4582 | 7.463 | 3517 | 5737 | 2985 | 3.152 1999 | 1405 | 1.086

600 18.045| 7.855 |12.794| 6.028 | 9.835 | 5.116 | 5403 | 3.426 | 2.409 1.862

900 27.067 | 11.782 | 19.191 | 9.043 |14.752 | 7.675 8105 5140 | 3.614 | 2.794

1350 40.600 | 17.674 | 28.787 | 13.564 | 22.128 | 11,512 | 12.157 | 7.709 | 5421 | 4.191

2100 63.156 | 27.492 | 44.780 | 21.100 | 34.422 | 17.907 |[18.911 | 11.993 | 8.432 | 6.519
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Per visg kaupimo laikotarpj, asmenys kaupiantys pensija pagal maksimaly kaupimo model;,
sumokéty nuo 1405 Eur (55 m. asmuo, uzdirbantis 350 Eur/mén.) iki 63.156 Eur (23 m. asmuo,
uzdirbantis 2100 Eur/mén.) (Sie rezultatai buvo apskaiCiuoti, pagal sudaryta asmeniniy jmoky
mokéjimo grafikg zr. 4 priedo 4.1 lentelg). Taciau, dél prognozuojamo 2 proc. infliacijos augimo
tempo, jmoky suma dabartinémis kainomis atitinkamai svyruoty nuo 1.086 Eur iki 27.492 Eur
(rezultatai apskaiGiuoti pagal 4 priedo 4.1, 4.2 lentele ir 3 formule p. 53). Sie rezultatai parodo, kad
jauniems pensijy kaupimo sistemos dalyviams, kurie uzdirba didelius atlyginimus (nuo 900 Eur ir
daugiau), jmokéty asmeniniy 1éSy suma j II pakopos maksimalaus kaupimo modelius, nuvertéty
daugiau nei dvigubai t. y. 56 proc.

Atliko tyrimo analizé tai pat parodé, kad prognozuojamy pensijy padidéjimas ne visiems
uztikrina didesnes pajamas senatvéj, lyginant jas su buvusiu neto darbo uzmokesciu. Detalios neto
pajamy pakeitimo normos senatvéje yra pateiktos 6 priede, vidutiniai dydziai yra pateikti 23 lenteléje
(remiantis VMI duomenimis, neto atlyginimo skaiiavimams buvo taikomi tokie neapmokestinamy
pajamy dydziai: 200 Eur, kai atlyginimas 350 Eur/mén., 115 Eur, kaip atlyginimas 600 Eur/mén., 13
Eur, kai atlyginimas 900 Eur., 0 Eur, kai atlyginimas 1350 ir 2100 Eur/mén.).

23 lentelé. Prognozuojama vidutiné neto pajamy pakeitimo norma senatvéje, proc.

Bruto darbo uzmokestis, Eur 350 600 900 1350 2100 Bendras
Neto darbo uzmokestis, Eur 296 473,25 | 685,95 1026 1596 | vidurkis
Pensijuy kaupimo alternatyva Neto pajamuy pakeitimo norma, proc.
Dalyvaujant tik I pensijy pakopoje 81 62 52 44 38 55
Kauplant pensijg pggal mlm.malaus 81 62 52 44 38 55
kaupimo modelj II pensijy pakopoje

Kaupiant pensija pagal maksimalaus 94 72 61 52 45 65

kaupimo modelj II pensijy pakopoje

23 lenteléje pateikti skai¢iavimai rodo, kad kuo didesnis analizuojamo asmens atlyginimas, tuo
mazesné yra pajamy pakeitimo norma senatvéje. PavyzdZziui, minimaly darbo uZmokest] gaunantys
analizuojami asmenys senatvéje gauty nuo 81 iki 94 proc. buvusiy pajamy darbingo laikotarpio metu,
o asmenys, kurie uzdirbo 2100 Eur ir daugiau vos 38—45 proc. buvusiy pajamy. Lyginant asmeny,
kurie dalyvauja tik | pakopoje, ir asmeny, kurie pensijas kaupia pagal minimalaus kaupimo modelj II
pakopoje, pajamy pakeitimo norma nesikei¢ia ir vidutini$kai uztikrina tik 55 proc. buvusiy pajamy.
Todél galima teigti, jog kaupiant tik VSDF jmoka privaciuose pensijy fonduose, biity uztikrinta tik
tiek, kad pensijos, esant teigiamoms tendencijoms finansy rinkose, nebus mazesnés, nei bity ty
asmeny, kurie nedalyvauty arba sustabdyty pensijos kaupimg privaciuose pensijy fonduose.

Pagal maksimalaus II pakopos kaupimo modelj, neto pajamy pakeitimo norma senatvéje
vidutiniskai siekty apie 65 proc t. y. 10 proc. daugiau nei I pakopos ar minimalaus kaupimo modelis.
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Mazas pajamas uzdirbantiems asmenims pajamy pakeitimo norma siekty net 94 proc., o asmenims,
kurie uzdirba vis didesnj atlyginima, palaipsniui mazety ir sudaryty nuo 61 iki 45 proc. buvusio darbo
uzmokescio. To priezastimi yra laikomos ,,Sodros“ iSmoky lubos, kuriy metu visiems asmenims,
nepriklausomai nuo sumokeéty jmoky yra garantuojama pagrindiné pensijos dalis. Pavyzdziui, 23, 30 ir
45 m. asmenims, nepriklausomai nuo gaunamo atlyginimo yra garantuojama 164 Eur/mén. pagrindiné
pensijos dalis (detaliau 3 priedo 3.1, 3.2, 3.3 lentelés). Dél tokios situacijos, Lietuvos pensijy kaupimo
sistema susiduria su socialinio teisingumo problema. Tai reiskia, kad didesnj atlygima gaunantys
asmenys nukencia sumokédami daugiau jmoky j VSDF ir gaudami zenkliai mazesne dalj buvusio
atlyginimo senatvéje. Remiantis gautais duomenimis, galima daryti iSvada, kad maksimalaus kaupimo
modelis (dél skiriamos valstybés skatinamosios 2 proc. jmokos) yra naudingas mazas pajamas
uzdirbantiems asmenims. Dideles pajamas uzdirbanCiy asmeny interesai gauti didesnes pajamas

senatvéje néra uztikrinami, nepaisant to, kad 2 proc. 1éSy nuo atlyginimo jmoka jie patys.
4.3 Darbdavio 11 pakopos pensiju fondy vertinimas

I kaupimo variantas: darbdavys kaupia vienkarting meting 140 Eur jmoka visiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo gaunamo darbo uzmokescio.
Atlikti skai¢iavimai parodé, kad priklausomai nuo analizuojamo asmens amziau$ prognozuojama

pensijos iSmoka daugiausiai padidéty iki 31,6 Eur/mén. (Zr. 24 lentele).

24 lentelé. Darbdavio 111 pakopos pensiju fondy kaupimo rezultatai (I variantas)

Rodikliai 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety 55 mety
asmuo asmuo asmuo asmuo asmuo

Kaupimo trukmé, metais 42 35 30 20 10
Eﬁsrt"“ imoka - (PMT), 140 140 140 140 140
IS viso sumokéta jmoky 5.880 4,900 4.200 2.800 1.400
FVIFA veiksnys
(1+K)"-1)/K ’ FVIFA.. FVIFA, g5 FVIFA 5 FVIFA, 2 FVIFA, 10
FVIFA reikimé 104,8195978 | 73,65222486 | 56,08493775 | 29,77807858 | 12,00610712
Busimoji  periodiniy | 1, 574 74 10.311,31 7.851,89 4.168,93 1.680,85
mokéjimy verté (FVA)
Diskonto norma 2 proc. 2 proc. 2 proc. 2 proc. 2 proc.
PVIF Veiksnys (1/(1+k)n PV|F2’42 PV|F2135 PV|F2’30 PVIFZ,ZO PVle’lo
PVIF reik§mé 0,435304128 | 0,500027613 | 0,552070889 | 0,672971333 0,8203483
Esamoji verté (PV) 6.387,98 5.155,94 4.334,80 2.805,57 1.378,89
Esamoji verté (po
anuiteto taikomy 5 proc. 6.068,6 4.898,1 4.118,1 2.665,3 1.309,9
mokescio)
Anuiteto dydis 31,6 25,5 21,4 13,9 6.8
(Eur/mén.)
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24 lentel¢je yra pateikti detaliis duomenys, kokia eiga buvo apskaiCiuoti rezultatai. Pirmiausia,
buvo apskaiciuota prognozuojama biisimoji periodiniy jmoky mokéjimo verté (pagal 1 formulg p. 53),
kuri priklausomai nuo dalyvio amziaus ir kaupimo trukmés privaciuose Il pakopos darbdavio pensijy
fonduose, svyruoty nuo 1.680,85 Eur iki 14.674,74 Eur. Per visg dalyvio kaupimo laikotarpj
darbovieté vienam asmeniui pervesty nuo 1.400 Eur (55 m. amziaus darbuotojui) iki 5.880 Eur (23 m.
amziaus darbuotojui), o investicinis pricaugis sukauptg biisimg sumg atitinkamai padidinty nuo 280
Eur iki 8.794 Eur.

Siekiant palyginti rezultatus dabartinémis kainomis, sukaupta biisimoji verté analizuojamu
laikotarpiu buvo perskaiciuota j esamgjg verte (pagal 3 formule p. 53), taikant 2 proc. diskonto normg
t. y. tikéting infliacijos augimo tempa. Gauti rezultatai parod¢, kad sukaupta busimoji verté
dabartinémis kainomis svyruoty nuo 1.378,89 Eur iki 6.387,98 Eur. Lyginant jmoky suma, kuriag
darbdavys sumokéjo per visa kaupimo laikotarpj ir biisimaja sukaupta pinigy vert¢ Siuo metu, matyti,
kad galutiné suma dabartinémis kainomis biity mazesné¢ nei darbdavys jmokéjo. Tai ypac aktualu
vyresniems asmenims (45 ir 55 m.), kurie pensijy kaupime dalyvauty trumpiau. Pavyzdziui, 45 m.
asmeniui, sukaupta verté dabartinémis kainomis bty didesné vos 5,57 Eur, o 55 m. asmeniui — 21,11
Eur maZesné uz suma, kurig darbdavys pervedé j III pakopos darbuotojo pensijy fondus analizuojamu
laikotarpiu. Siy gauty rezultaty dydj dar labiau sumazina taikomi anuiteto jsigijimo ir aptarnavimo
mokescial, po kuriy prognozuojama sukaupta suma sumazéty 5 proc. ir svyruoty nuo 1309,9 Eur iki
6.068,6 Eur (zr. 26 lentele). Tai reiskia, kad prognozuojamg investicinj prieaugj visiSkai sumazinty
infliacija ir anuiteto administravimo mokesciai.

Remiantis prielaida, kad analizuojami asmenys vidutiniSkai gyvens iki 81 mety amziaus buvo
apskaiCiuotas anuiteto dydis, kuris priklausomai nuo dalyvio amziaus ir dalyvavimo kaupime trukmés
siekty nuo 6,8 Eur/mén. iki 31,6 Eur/mén. Tai reiskia, kad tokia suma padidéty analizuojamy asmeny
pensijos per ménesj. Apskaiciuoti prognozuojami vidutiniai pensijy iSmokos dydziai pagal gaunama

darbo uzmokestj ir dalyvavimo biidg II pakopos pensijy kaupime yra pavaizduoti 19 paveiksle.

800 - 729

El 620 Vidutiné pensija (tik I
= 600 - 546  6p9 pakopa)
<
g 38l 474 - )
)g 400 - 3309 321 367 381 B Vidutiné pensija
2 27 (minimalus kaupimas
:5 200 1 27 Il pakopoje)
& Vidutiné pensija

0 (maksimalus

350 600 900 1350 2100 kaupimas Il pakopoje)
Bruto darbo uzmokestis, Eur

19 pav. Prognozuojama vidutiné pensijos iSmoka, Eur (I variantas)
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19 paveiksle yra apskaiciuotos prognozuojamos pensijos iSmokos analizuojamiems asmenims,
kurie dalyvauja tik I pakopoje arba kaupia pensija privaciuose pensijy fonduose pagal minimalaus ir
maksimalaus kaupimo biuidus. Priklausomai nuo dalyvio gaunamo darbo uzmokescio, pensijos iSmoka,
dalyvaujant tik | pakopoje ir darbdavio III pakopos pensijy fondy kaupime, pagal I kaupimo variantg,
vidutiniskai svyruoty nuo 271 Eur/mén. iki 629 Eur/mén. Tokio pat dydzio (arba 2—-3 Eur didesné¢)
pensijos iSmoka biity ir asmenims, kurie pensijy kaupime dalyvauja pagal minimalaus kaupimo II
pakopoje modelj. Esamiems ir naujiems pensijy kaupimo sistemos dalyviams, nusprendusiems
dalyvauti 1l pakopos maksimalaus kaupimo modelyje, pensijos iSmoka dél darbdavio III pakopos
organizuojamo fondo, siekty nuo 309 Eur/mén. iki 729 Eur/mén. (zZr. 19 pav.).

Tokiu budu, asmenims, kurie dalyvauja tik | pakopoje arba Il pakopoje pagal minimalaus
kaupimo modelj, pensija padidéty nuo 1 iki 13 proc., o tiems pensijy kaupimo sistemos dalyviams,

kurie pensija kaupia pagal maksimalaus kaupimo modelj — nuo 2 iki 11 proc. (zr. 20 pav.).

15 +

4 13 .

s 10 1311 Nedalyvaujant arba

< 104 sustabdzius kaupima

z 9 8

g 66

S O . ..

R 6 - 54 m Kaupiant pensijg pagal

2 3 I 3 3 12 minimalaus kaupimo modelj

=

% 0 I ||

2 350 600 900 1350 2100 Kaupiant pensijg pagal .
Bruto darbo uzmokestis, Eur maksimalaus kaupimo modelj

20 pav. Prognozuojamos vidutinés pensijos iSmokos dydZzio pokytis, proc. (I variantas)

20 paveiksle apskai¢iuoti duomenys rodo, kad egzistuoja atvirkStinis ir neigiamas rySys tarp
pensijos iSmokos dydZio pokycio ir gaunamo darbo uZzmokescio: kuo darbo uzmokestis didesnis, tuo
mazesnis procentinis pensijos iSmokos dydzio pokytis. Didziausias prognozuojamos pensijos iSmokos
dydzio pokytis yra tiems asmenims, kurie kaupia pensijas tik I pakopoje ir kuriy pajamos yra mazos
(ikt 600 Eur/mén.). Asmenims, kurie uZzdirba didesnius nei vidutinius Salies darbo uZmokescius,
pensija padidéja nezymiai. Tokiy rezultaty priezastis yra net tik egzistuojancios ,,Sodros* iSmoky lubos
I pakopoje, bet ir darbdavio skiriama vienoda jmoka j III pakopos darbuotojy pensijy fondus, kuri
tenkina tik mazas pajamas uzdirban¢iy asmeny interesus gauti didesn¢ dalj buvusio darbo uzmokesc¢io

senatvéje. (zr. 25 lentele).
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25 lentelé. Prognozuojama vidutiné neto pajamy pakeitimo norma senatvéje, proc. (I

variantas)
Bruto darbo uzmokestis 350 600 900 1350 | 2100 Vidurkis | Pokvtis
Neto darbo uZmokestis 296 | 473,25 | 685,95 | 1026 | 1596 y
Nedalyvaujant arba sustabdzius kaupima 92 68 56 46 39 60 +5
Kauplgnt pensija pagal minimalaus kaupimo 92 67 56 16 39 60 45
modelj
Kauplant pensija pagal  maksimalaus 104 78 64 53 46 69 +4
kaupimo modelj

Lyginant prognozuojamos pensijos iSmokos ir buvusio darbo uzmokescio santykio pokycius tarp
dabartinio pensijy kaupimo sistemos modelio ir I siilomo kaupimo varianto darbdavio Il pakopos
pensijy fonduose, matyti, kad $is santykis biity didesnis vos 4 proc. (kaupiant pagal maksimaly modelj)
ir 5 proc. (nedalyvaujant II pakopos pensijy kaupime). Pastebéta, kad Sis, sitilomas I kaupimo
variantas, iSspregsty mazas pajamas uzdirbanciy asmeny problemas: pavyzdziui, 350 Eur uzdirban¢iam
pensijy kaupimo sistemos dalyviui biity garantuojami 92 proc. buvusiy pajamy senatvéje, kai pensijy
kaupime bty dalyvaujama pagal | ir Il pakopos minimaly kaupimo modelj, ir 104 proc. buvusiy
pajamy, tiems asmenims, kurie pensijy kaupime dalyvauty pagal maksimaly II pakopos kaupimo
varianrg. Tai rodo, kad biity virS$ijami pensininky lukes¢iai ir senatvéje buty garantuojamos didesnés
pajamos, negu buves darbo uzmokestis. Tuo tarpu asmenims, kurie uzdirba 1350 Eur/mén. ar 2100
Eu/mén., neto pajamy pakeitimo norma atitinkamai siekty vos 46-53 proc. ir 39-46 proc. t. y. vos 1
proc. daugiau, nei tai ateityje garantuoty dabartinis pensijy kaupimo modelis. Detaliis, kiekvieno
analizuojamo 23, 30, 35, 45, 55 mety amziaus asmens pensijos iSmokos dydziy, pagal gaunamg darbo
uzmokestj, ir neto pajamy pakeitimo normos rezultatai yra pateikti 7 priedo 7.1 lenteléje.

Il kaupimo variantas: darbdavys kaupia fiksuotg 2 procenty ménesio jmokg nuo kiekvieno
darbuotojo bruto darbo uzmokesc¢io. Imokos pervedamos j pensijy fondg kiekvieny mety pabaigoje.

Apskaiciuoti ir apibendrinti duomenys yra pateikti 26 lenteléje, o detaliis gauty skaiciavimy ir
prognozuojamy darbdavio jmoky mokéjimo j III pakopos darbuotojo pensijy fondus grafikai yra
pateikti 8 priede (priedo 8.2 lenteléje yra apskaiciuotas darbdavio jmoky mokéjimo grafikas 2016—
2058 m. ir biisimoji nevienody periodiniy mokéjimy verté analizuojamy 23, 30, 35, 45, 55 mety
amziaus asmeny, kurie gauna 350 Eur/mén., 8.3 lentel¢je — 600 Eur/mén., 8.4 lenteléje — 900

Eur/mén., 8.5 lentelé¢je — 1350 Eur/mén. ir 8.6 lenteléje — 2100 Eur/mén. darbo uzmokest;j).
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26 lentelé. Darbdavio III pakopos pensiju fondy kaupimo rezultatai (II variantas)

Rodikliai 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety 55 mety
asmuo asmuo asmuo asmuo asmuo
Kaupimo trukmé, metais 42 35 30 20 10
Biisimoji periodiniy mokéjimy verté (FVA), kai:
atlyginimas 350 Eur 19815 12548 8840 3981 1344
atlyginimas 600 Eur 33969 21511 15154 6825 6825
atlyginimas 900 Eur 50953 32266 22732 10238 3458
atlyginimas 1350 Eur 76430 48400 37098 15357 5187
atlyginimas 2100 Eur 118890 75289 53042 23889 8069
Biisimosios periodiniy mokéju vertés perskai¢iavimo j esamaja verte koeficientai, kai:
diskonto norma 2 proc. 2 proc. 2 proc. 2 proc. 2 proc.
PVIF veisinys (1/(1+k)" PVIF, 4, PVIF, 35 PVIF; .30 PVIF; 20 PVIF; .10
PVIF reik§mé 0,435304128 | 0,500027613 0,552070889 | 0,672971333 0,8203483
Esamoji verté (PV), kai:
atlyginimas 350 Eur 8625,6 6274,4 4880,3 2679,1 1102,5
atlyginimas 600 Eur 14786,7 10756,1 8366,1 4593,0 5598,9
atlyginimas 900 Eur 22180,1 16133,9 12549,7 6889,9 2836,8
atlyginimas 1350 Eur 33270,1 24201,3 20480,7 10334,8 4255,1
atlyginimas 2100 Eur 51753,3 37646,6 29282,9 16076,6 6619,4
Esamoji verté (po anuiteto taikomu 5 proc. mokescio), kai:
atlyginimas 350 Eur 8194,3 5960,7 4636,3 2545,1 1047,4
atlyginimas 600 Eur 140474 10218,3 7947,8 4363,4 5318,9
atlyginimas 900 Eur 21071,1 15327,2 11922,2 6545,4 26949
atlyginimas 1350 Eur 31606,6 22991,3 19456,7 9818,1 4042,4
atlyginimas 2100 Eur 49165,6 35764,3 27818,8 15272,8 6288,4
Anuiteto dydis (Eur/mén), kai:

atlyginimas 350 Eur 42,7 31,0 24,1 13,3 5,5
atlyginimas 600 Eur 73,2 53,2 41,4 22,7 27,7
atlyginimas 900 Eur 109,7 79,8 62,1 34,1 14,0
atlyginimas 1350 Eur 164,6 119,7 101,3 51,1 21,1
atlyginimas 2100 Eur 256,1 186,3 144,9 79,5 32,8

Prognozuojama biisimoji periodiniy mokéjy verté buvo apskaiéiuota pagal 2 formule (p. 53), o
skai¢iavimuose taikomos periodinés jmokos dydziai buvo jvertinti atsizvelgiant j 4 proc. nominalaus
darbo uzmokesCio augimg (4 proc. augimo tempai buvo paskaiciuoti 4.1 priedo lentelgje). Per
prognozuojamg 20162058 m. laikotarpj, darbdavys kasmet pervesty nuo 94 iki 491 Eur — 350
Eur/mén. uzdirbantiems asmenims, nuo 162 iki 841 Eur — 600 Eur/mén. uzdirbantiems asmenims, nuo
243 iki 1262 Eur — 900 Eur/mén. uzdirbantiems asmenis, nuo 364 iki 1893 Eur — 1350 Eur/mén.
uzdirbantiems asmenims ir nuo 567 iki 2944 Eur — 2100 Eur/mén. uzdirbantiems asmenims. Jvertinus
pervedamos jmokos dydj, kaupimo trukme ir tikéting viduting 4 proc. darbdavio 11l pakopos pensijy

fondy investicijy graza, sukaupta blisimoji periodiniy mokéjimy verté buty nuo 1344 Eur (55 m.
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asmeniui, uzdirbanéiai 350 Eur/mén.) iki 118.890 Eur (23 m. asmeniui, uzdirban¢iam 2100 Eur/mén.).
Prognozuojami investavimo rezultatai padidinty darbdavio jmoky sumg nuo 18,4 proc. (55 m.
asmeniui, uzdirbanciai 350 Eur/mén) iki 100 proc. (3 mety asmeniui, uzdirban¢iam 2100 Eur/mén).
Tai reiskia, kad jaunam 23 mety asmeniui d¢l ilgos kaupimo trukmés ir didesnés jmokos ] pensijy
fondus, FVA verté iSaugty dvigubai (nuo jmokéty 59.425 Eur iki 118.890 Eur).

Taciau, perskaiciavus sukauptas biisimgsias periodiniy moké&jimy sumas j dabartiné verte ir
atémus anuitetg teikian¢iy bendroviy administravimo mokescius, biisimoji nevienody periodiniy
mokéjimy verté sumazéty nuo 22 proc. (55 m. ir 350 Eur/mén. uzdirban¢iam asmeniui) iki 58,6 proc.
(23 m. ir 2100 Eur/mén. uzdirban¢iam asmeniui).

Ivertinus laiko veiksnj, prognozuojama analizuojamy asmeny pensija dabartinémis kainomis
padidéty nuo 5,5 Eur/mén. (55 m. asmeniui, gaunan¢iam 350 Eur/mén. atlyginima) iki 256,1 Eur/mén.
(23 m. asmeniui, gaunan¢iam 2100 Eur/mén. atlyginimg) (Zr. 26 lentele). Todél, galima teigti, kad II
kaupimo variantas darbdavio III pakopos pensijy fonduose yra patrauklus jaunesniems ir didesnes
pajamas uzdirbantiems asmenims. Detallis prognozuojami analizuojamy asmeny pensijos iSmokos

dydziai yra apskaiciuoti 8 priedo 8.1 lentel¢je, o apibendrinti viduriniai rezultatai zemiau esanc¢iame 21

paveiksle.
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Bruto darbo uZmokestis, Eur

21 pav. Prognozuojama vidutiné pensijos iSmoka, Eur (I variantas)

21 paveiksle gauti duomenys rodo, kad priklausomai nuo dalyvio gaunamo darbo uzmokescio,
pensijos iSmoka, dalyvaujant tik I pakopoje ir darbdavio III pakopos pensijy fondy kaupime pagal II
kaupimo varianta, vidutiniSskai (pagal gaunamg darbo uzmokestj) siekty nuo 263 Eur/mén. iki 752
Eur/mén., o kaupiantiems pensija pagal minimalaus II pakopos modelj biity 259 Eur/mén. iki 724
Eur/mén. Pensijy kaupimo sistemos dalyviams, nusprendusiems dalyvauti II pakopos maksimalaus
kaupimo modelyje, pensijos iSmoka, dél darbdavio III pakopos organizuojamo fondo, siekty nuo 301
Eur/mén. iki 858 Eur/mén. Lyginant Sias pensijy iSmokas su I kaupimo variantu darbdavio III pakopos

pensijy fonduose, 350 Eur/mén. uzdirbanciy asmeny pensijos biity mazesnés nuo 8 Eur/mén.
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(nedalyvaujant 11 pakopoje ir dalyvaujant pagal maksimalaus kaupimo modelj) iki 13 Eur/mén. (pagal
minimalaus II pakopos kaupimo modelj), o pavyzdziui 900 Eur uzdirbusio pensijy kaupimo sistemos
dalyvio pajamos atitinkamai padidéty nuo 26 iki 37 Eur/mén. Detaliis prognozuojamos pensijos dydzio

poky¢iai, lyginant su dabartiniu pensijy kaupimo sistemos modeliu, yra pateikti 22 paveiksle.

. 25 23
z 20 i
2 0 1g 19 Nedaly\{gwant arpa
= 15 17 1617 sustabdZius kaupima
> 15 - 1213 [u3td
23 10 . .
g 5 10 4 88 ® Kaupiant pensija pagal
2% . I minimalaus kaupimo modelj
z i
g 0 Kaubiant pensi |
350 600 900 1350 2100 auplant pefisya paga .
maksimalaus kaupimo modelj
Bruto darbo uZmokestis, Eur

22 pav. Prognozuojamos vidutinés pensijos i§mokos dydZzio pokytis, proc. (Il variantas)

22 paveiksle apskaiciuoti duomenys rodo, kad egzistuoja tiesioginis rySys tarp pensijos iSmokos
dydzio pokyc¢io ir gaunamo darbo uzmokesCio: kuo darbo uzmokestis didesnis, tuo didesnis
procentinis pensijos iSmokos dydzio pokytis. Gauti rezultatai parodé, kad procentinis pensijos i§mokos
pokytis didziausias biity ty asmeny, kurie nedalyvauja II pakopoje: pensija padidéty nuo 10 iki 23
proc., 0 pensijy kaupimo sistemos dalyviy pensijos, kaupiamos pagal minimalaus ir maksimalaus
kaupimo model; — nuo 8 iki 19 proc. Taciau, neto pajamy pakeitimo normg senatveje biity didesné vos

4-13 proc. daugiau nei tai garantuoty dabartinis pensijy kaupimo modelis (zZr. 27 lentele).

27 lentelé. Prognozuojama vidutiné neto pajamy pakeitimo norma senatvéje, proc. (Il

variantas)
Bruto darbo uZzmokestis 350 600 900 | 1350 | 2100 Vidurkis | Pokvtis
Neto darbo uzmokestis 296 | 473,25 | 685,95 | 1026 | 1596 y
Nedalyvaujant arba sustabdZius kaupima 89 71 61 53 47 68 +5
Kauplgnt pensijg pagal minimalaus kaupimo 88 70 59 51 45 67 +4
modelj
Ez(l)lé;enl?nt pensija pagal maksimalaus kaupimo 102 81 69 60 54 78 +13

IS 27 lentelés galima matyti, kad prognozuojama neto pajamy paketinimo norma, pagal
analizuojamg II kaupimo variantg darbdavio III pakopos organizuojamuose pensijy fonduose, biity
didZiausia ty asmeny, kurie pensija kaupia pagal maksimalaus kaupimo modelj ir vidutiniskai siekty 78
proc. (didziausia pakeitimo normg biity uztikinama 350 Eur/mén. ir 600 EuR/mén. uzdirbantiems
asmenims. To priezastimi galima laikyti valstybés skiriamg skatinimo jmoka, kuri yra mokama nuo
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vidutinio $alies darbo uzmokesé¢io. Didesnes nei 900 Eur/mén. pajamas uzdirbantiems asmenis yra

garantuojama nuo 69 iki 54 proc. buvusiy pajamy (detaliau zr. 8 priedo 8.1 lentelg).

111 kaupimo variantas: darbdavys ir darbuotojas kaupia proporcingai vienoda procenta nuo

atlyginimo. Daroma prielaida, kad tiek darbdavys, tiek darbuotojas j pensijy fonda praves po 2 proc.

nuo mokamo bruto darbo uZmokescio per ménesj. Imokos pervedamos ] pensijy fonda kiekvieny mety

pabaigoje. Apskaiciuoti ir apibendrinti duomenys yra pateikti 28 lenteléje, o detaliis gauty skai¢iavimy

ir prognozuojamy darbdavio ir darbuotojo jmoky mokéjimo i III pakopos darbuotojo pensijy fondus

grafikai, pagal gaunamg darbo uzmokest;j ir dalyvio amziy, yra pateikti 9 priede 9.2 — 9.6 lentelése.

28 lentelé. Darbdavio III pakopos pensijuy fondy kaupimo rezultatai (III variantas)

Rodikliai 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety 55 mety
asmuo asmuo asmuo asmuo asmuo
Kaupimo trukme, 42 35 30 20 10
metais
Biuisimoji periodiniy mokéjimy verté (FVA), kai:
atlyginimas 350 Eur 39630 25096 17681 7963 2690
atlyginimas 600 Eur 67938 43022 30310 13651 4611
atlyginimas 900 Eur 101906 64533 45464 20476 6916
atlyginimas 1350 Eur 152859 96800 68197 30714 10375
atlyginimas 2100 Eur 237780 150578 106084 47778 16138
Biisimosios periodiniy mokéju vertés perskai¢iavimo j esamaja verte Koeficientai, kai:
diskonto norma 2 proc. 2 proc. 2 proc. 2 proc. 2 proc.
E’l\//(lf +‘SL5k”yS PVIF,. PVIF, PVIF,4 PVIF,2 PVIF,1
PVIF reik§mé 0,435304128 | 0,500027613 0,552070889 0,672971333 0,8203483
Esamoji verté (PV), kai:
atlyginimas 350 Eur 172511 12548,7 9761,2 5358,9 2206,7
atlyginimas 600 Eur 29573,7 21512,2 16733,3 9186,7 3782,6
atlyginimas 900 Eur 44360,1 32268,3 25099,4 13779,8 5673,5
atlyginimas 1350 Eur 66540,2 48402,7 37649,6 20669,6 8511,1
atlyginimas 2100 Eur 103506,6 75293,2 58565,9 32153,2 13238,8
Esamoji verté (po anuiteto taikomu 5 proc. mokescio), kai:
atlyginimas 350 Eur 16388,5 11921,3 9273,1 5090,9 2096,4
atlyginimas 600 Eur 28095,0 20436,6 15896,6 8727,4 3593,5
atlyginimas 900 Eur 421421 30654,9 23844,4 13090,8 5389,9
atlyginimas 1350 Eur 63213,1 45982,5 35767,1 19636,2 8085,6
atlyginimas 2100 Eur 98331,3 71528,5 55637,6 30545,6 12576,8
Anuiteto dydis (Eur/mén), kai:

atlyginimas 350 Eur 85,4 62,1 48,3 26,5 10,9
atlyginimas 600 Eur 146,3 106,4 82,8 45,5 18,7
atlyginimas 900 Eur 219,5 159,7 124,2 68,2 28,1
atlyginimas 1350 Eur 329,2 239,5 186,3 102,3 42,1
atlyginimas 2100 Eur 512,1 372,5 289,8 159,1 65,5
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28 lenteléje gauti duomenys yra paskaiciuoti pagal tokig pacig metodikag kaip ir 26 lenteléje. Per
prognozuojamg 2016-2058 m. laikotarpj, darbdavys ir darbuotojas kasmet pervesty vienoda pinigy
sumg, todél gauti rezultatai, lyginat su II kaupimo variantu darbdavio III pakopos pensijy fonduose
iSaugty dvigubai: busimoji periodiniy mokéjimy verté siekty nuo 2.690 Eur (55 m. asmeniui, Kali
atlyginimas 350 Eur/mén.) iki 237.780 Eur (23 m. asmeniui, kai atlyginimas 2100 Eur/mén.), o §i
suma dabartinémis kainomis (jvertinus infliacijos lygio ir anuiteto bendroviy taikomg 5 proc.
administravimo mokestj) atitinkamai sumazéty tiek pat kaip ir 1l kaupimo variante: nuo 22 iki 58 proc.
(nuo 2.690 Eur iki 2096,4 Eur ir nuo 237.780 Eur iki 98.331.3 Eur).

Pagal §j kaupimo variantg, pensijos iSmokos dydis (mokamas anuitetas) padidéty nuo 10,9 (55
m. asmeniui, kai atlyginimas 350 Eur/mén.) iki 512,1 Eur (23 m. asmeniui, kai atlyginimas 2100
Eur/mén.). 23 paveiksle yra apskaiiuota prognozuojama vidutiné pensijos iSmoka (detaliis

prognozuojami analizuojamy asmeny pensijos iSmokos dydziai yra pateiki 9 priedo 9.1 lenteléje).

_ 1200 -
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kaupimas Il pakopoje)
Bruto darbo uZmokestis, Eur

23 pav. Prognozuojama vidutiné pensijos iSmoka, Eur (Il variantas)

23 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad prognozuojama pensijos iSmoka pagal gaunamg darbo
uzmokestj vidutiniskai siekty nuo 286 Eur/mén. iki 892 Eur/mén. — tik I pakopos pensijy kaupimo
sistemos dalyviams, nuo 278 Eur/mén. iki 835 Eur/mén. — minimalaus kaupimo Il pakopoje dalyviams
ir nuo 324 Eur/mén. iki 997 Eur/mén. — maksimalaus Il pakopos pensijy kaupimo sistemos dalyviams.

Pagal $j kaupimo variantg, asmenims, kurie pensijg kaupia pagal maksimalaus kaupimo modelj
II pakopoje i$ viso reikty skirti 4 proc. 1¢Sy nuo gaunamo darbo uzmokescio t. y. 2 proc. II pakopoje ir
2 proc. darbdavio organizuojamoje III pakopoje. Todél mazas pajamas uzdirbantiems asmenims gali
biti sunkiau skirti 4 proc. asmeniniy 1€Sy biisimos pensijos taupymui, nes tokiu paciu dydziu reikéty
sumazinti dabartinio vartojimo iSlaidas. IS 23 paveikslo aiSkiai matyti ir tai, kad pensijos iSmokos
skirtumas tarp dalyviy, kurie uzdirba 350 — 600 Eur/mén. ir nekaupia II pakopoje ir ty, kurie kaupia
maksimaliai Il pakopoje, yra nedidelis — apie 38-47 Eur. Atsizvelgiant | tai, kad I pakopos pensijy

kaupimo sistemos dalyviai nemoka jokiy papildomy jmoky i§ asmeniniy 1é8y ir negauna skatinamosios

73



jmokos i§ valstybés, $is III kaupimo variantas jiems yra naudingiausias. Tai parodo ir gauti

prognozuojamos pensijos iSmokos dydzio procentinio pokycio rezultatai (Zr. 24 pav.).

50 - 46 . ..
£ Nedalyvaujant arba sustabdzius
z - 36 i
Z 40 b1 33 37 kaupima
2 30 - 2628
c .

é § 20 - 15 16 m Kaupiant pensija pagal
z < minimalaus kaupimo modelj
2 10 -
E‘ 0 Kaupiant pensija pagal
1350 2100 maksimalaus kaupimo modelj
Bruto darbo uzmokestis, Eur

24 pav. Prognozuojamos vidutinés pensijos iSmokos dydzio pokytis, proc. (11 variantas)

Pradéjus plétoti darbdavio III pakopos pensijy fondus pagal III kaupimo varianta, pensijos
iSmoka lyginant su dabartiniu modeliu, priklausomai nuo dalyvavimo II pakopos pensijy kaupime,
prognozuojama pensija 20262058 mety laikotarpyje iSaugty nuo 15 iki 46 proc. (zr. 24 pav. ir 9
priedo 9.2 lentele). Atitinkamai padidéty ir santykis tarp buvusio neto darbo uzmokescio ir

prognozuojamy pajamy dydzio senatvéje (zr. 29 lentele).

29 lentelé. Prognozuojama vidutiné neto pajamy pakeitimo norma senatvéje, proc. (111

variantas)
Bruto darbo uZmokestis 350 600 900 1350 | 2100 Vidurkis | Pokvtis
Neto darbo uzmokestis 296 | 473,25 | 685,95 | 1026 | 1596 y
Nedalyvaujant arba sustabdZius kaupima 97 79 69 62 56 77 +22
Kaupl'flnt pensija pagal minimalaus kaupimo 94 75 66 58 50 73 +18
modelj
Ilflz(l)lélzll?nt pensija pagal maksimalaus kaupimo 109 89 78 69 62 86 21

Neto pajamy pakeitimo norma, pagal analizuojamg III kaupimo varianta, iSaugty 18-19 proc. ir
vidutiniSkai siekty 77 proc. buvusiy pajamy (nedalyvaujant II pakopos) pensijy kaupime, 73 proc.
(kaupiant pensija pagal minimalaus kaupimo modelj II pakopoje) ir 86 proc. buvusiy pajamy (kaupiant
pensija pagal maksimalaus kaupimo modeli II pakopoje). Dviguba procentinj prognozuojamos
pensijos dydzio pokyti (lyginant su Il darbdavio organizuojamu III pakopos pensijy fondo kaupimo
variantu) i§ esmés nulemty pensijy kaupimo sistemos dalyvio skiriama 2 proc. jmoka. Todél
asmenims, kurie pensijy kaupime dalyvauty pagal maksimaly kaupimo modelj II pakopoje ir
darbdavio organizuojamoje Il pakopoje (pagal III kaupimo variantg), vidutiniskai per ménesj reikéty
skirti nuo 16 iki 228 Eur/mén. (zr. 30 lentele).
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30 lentelé. Vidutiné asmens mokamy jmoky suma per ménesj, dalyvaujant pensijuy

kaupime pagal II pakopos maksimaly kaupima ir darbdavio III pakopos 3 varianta, Eur

. . | Asmens mokama jmoka nuo gaunamo bruto darbo uZmokescio
Bruto darbo uzmokestis
23 mety 30 mety 35mety 45 mety 55 mety
350 38 32 28 22 16
600 66 54 48 38 28
900 98 82 72 56 44
1350 148 124 108 84 64
2100 228 192 168 132 100

30 lenteléje pateikti duomenys yra apskaiciuoti jvertinus darbo uzmokescio augimg. Rezultatai
apskaiciuoti iSvedus aritmetinj vidurki pagal 9 priedo lentelése apskaiciuotus jmoky mokéjimo
grafikus.

Apibendrinant pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimg, galima
teigti, kad sitilomos darbdavio III pakopos kaupimo alternatyvos yra naudingos ne visiems
analizuojamiems asmenims. | darbdavio kaupimo alternatyva yra naudingiausias mazesnj nei vidutinj
Salies darbo uzmokestj uzdirbantiems asmenims t. y. iki 600 Eur/mén. Dideles pajamas uzdirbanéiy
asmeny (1350 ir 2100 Eur/mén.) interesai néra tenkinami, o jy pensijos dydis padidéja vos 1 — 3 proc.
IT ir IIT kaupimo variantas darbdavio III pakopos organizuojamuose pensijy fonduose yra adekvatus
didesnes pajamas uzdirbanciy asmeny atzvilgiu. Prognozuojama, kad pagal Siuos kaupimo variantas
pajamy dydis senatveje siekty 68 iki 86 proc. buvusio atlyginimo.

Remiantis statistine informacija, galima daryti iSvada, kad | kaupimo variantas darbdavio
organizuojamuose Il pakopos pensijy fonduose iSsprgsty nepakankamy pensijy klausimg 50 proc.
biisimy Salies pensininky (pagal statistikg, 14 proc. asmeny uzdirba iki 350 Eur/mén., o 36 proc. salies
gyventojy — nuo 350 iki 600 Eur). Likusiy 45 proc. $alies gyventojy, kuriy pajamos siekia nuo 600 iki
1600 Eur/meén., didesn] pajamy dydj senatvéje galéty uztikrinti tik III kaupimo variantas darbdavio
organizuojamuose III pakopos pensijy fonduose. 5 proc. Salies gyventojy, kuriy pajamos siekia
daugiau nei 1600 Eur/mén., nei viena sitiloma pensijos kaupimo sistemos modelio tobulinimo
alternatyva darbdavio III pakopos pensijy fonduose, negali uztikrinti didesniy pajamy nei 62 proc.
buvusio atlyginimo. Todél Siems asmenims, pensijai reikéty skirti didesne nei 4 proc. dalj nuo

gaunamo darbo uzmokescio.
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4.4. Darbdavio I11 pakopos pensiju fondy privalumai ir trikumai

Privalumai pensijy kaupimo sistemos dalyviui. Dél skiriamy darbdavio jmoky j III pakopos
pensijy fondus, pensijy kaupimo sistemos dalyviai turi galimybe uzsitikrinti kokybiskesne senatve.
Atlikti tyrimo skai¢iavimai parod¢, kad kiekvienas sitilomas darbdavio jmoky organizavimo biidas j 111
pakopos darbuotojo pensijy fondus, didziajai daliai Salies gyventojy, uztikrinty didesn¢ dalj buvusio

darbo uzmokescio senatvéje (zr. 25 pav.).
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Siuo metu  Pagal dabartinj Pagal sitilomg Pagal silomg Pagal sitiloma
modelj alternatyva I  alternatyva I alternatyva I11
variantas variantas variantas
H Prognozuojama neto pajamuy pakeitinimo norma senatvéje, proc.

25 pav. Prognozuojama vidutiné neto pajamy paketinimo norma pagal dabartinj modelj ir I, 11 ir

IIT kaupimo variantg darbdavio Il pakopos pensijy fonduose, proc.

I§ apibendrinto 25 paveikslo matyti, kad $iuo metu esamiems pensininkams yra uztikrinami tik
42 proc. buvusiy pajamy. Prognozuojama, kad pagal dabartinio modelio sitilomas pensijy kaupimo II
pakopos pensijy fonduose alternatyvas, pensijy dydis ateityje siekty 58 proc. buvusiy pajamy, o
papildomas pensijos kaupimas, sitilomuose darbdavio III pakopos pensijy fonduose, neto pajamy
pakeitimo norma padidinty iki 63 proc. pagal I kaupimo variantg, 71 proc. pagal II kaupimo variantg ir
79 proc. pagal III kaupimo variantg. Priklausomai nuo pasirinkto kaupimo budo dabartiniame 1l
pakopos pensijy modelyje, pajamy pakeitimo norma svyruoty apie 7-9 proc. j didesng¢ ir j mazesne
puse.

Dar vienas $io kaupimo pensijai budo privalumas yra tas, kad pensijy kaupimo sistemos dalyviai
gali pasinaudoti 15 proc. gyventojy pajamy mokesciy lengvata. Pagal LR gyventojy pajamy mokesc¢io
jstatyma (2002), darbuotojai gali pasinaudoti pajamy mokescio lengvata, kai pensijy jmokos nevirsija
25 proc. per mokestinj laikotarpj darbuotojui priskaiciuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy. Pagal
sitilomg darbdavio 111 pakopos pensijy fondo kaupimo organizavimo 3 varianta, analizuojami asmenys,
savarankiskai mokédami 2 proc. dydzio jmoka, nuo gaunamo darbo uzmokescio, galéty pasinaudoti
gyventojy pajamy mokescio lengvata, todél dalis imokéty 1éSy i pensijy fonda sugrizty, o $ig suma

buity galima skirti dabartiniam vartojimui arba biisimos pensijos kaupimui (zr. 31 lentele).
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31 lentelé. Asmeniniy jmoky j darbdavio ITI pakopos pensijy fondus suma ir graza,

pasinaudojus GPM lengvata, Eur

uil?l?)li{t;(s) tis 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety 55 mety
Imoky suma per visg kaupimo laikotarpi (Eur)
350 Eur 9945 6960 5300 2814 1135
600 Eur 16978 11930 9084 4823 1930
900 Eur 25468 17895 13627 7235 2917
1350 Eur 38202 26843 20440 10853 4375
2100 Eur 59425 41756 31796 16882 6806
15 proc. mokescio lengvata (Eur)
350 Eur 1492 1044 795 422 170
600 Eur 2547 1790 1363 723 290
900 Eur 3820 2684 2044 1085 438
1350 Eur 5730 4026 3066 1628 656
2100 Eur 8914 6263 4769 2532 1021

31 lenteléje gauti rezultatai rodo, kad priklausomai nuo atlyginimo ir dalyvavimo kaupime
trukmés, pensijy kaupimo sistemos dalyviui sugrizty nuo 170 iki 8914 Eur nuo sumokétos sumos j III
pakopos darbdavio organizuojamus pensijy fondus. Be to, kaupiamos 1éSos yra dalyvio nuosavybe,
todél 31 lenteléje apskaiCiuotos 1éSos (taip pat ir darbdavio jmokétos tokio pat dydzio sumos) yra
paveldimos. Todél $is sprendimas gali biity tinkama motyvacija darbuotojams ripintis biisimomis
pajamomis senatvéje.

Privalumai darbdaviui. III pakopos pensijy fondy, j kuriuos jmokas perveda darbdavys,
plétojimas yra viena i§ darbuotojy skatinimo ir lojalumo priemoniy bei puikia galimybé, padedanti
sustiprinti jmonés jvaizd] visuomenéje. Dar daugiau, Sio tipo pensijy fondy plétra yra ekonomiskai
lankstus btidas valdyti darbuotojy finansiniy naudy paketa, nes darbdavio jmokos j 11T pakopos pensijy
fondus yra pripazjstamos kaip pajamos natiira ir néra apmokestinamos mokes¢iais: gyventojy pajamy
mokesc¢iu (GPM), privalomo sveikatos draudimo (PSD) jmoka, valstybinio socialinio draudimo jmoka
(tiek asmenims, tiek darbdaviui), jmoka j garantinj fonda, ir pelno mokes¢iu, jei jmokos per mokestinj
laikotarpj nevirSija 25 proc. metiniy darbuotojo pajamy (LR valstybinio socialinio draudimo jstatymas,
1991, LR gyventojy pajamy mokescio jstatymas, 2002, LR garantinio fondo jstatymas, 2000).

Pavyzdziui, jeigu darbdavys pagal nagrinétg I variantg (kai darbdavys mokg fiksuota jmoka j
atidarytg III pakopos darbuotojo pensijy fondg 140 Eur per metus) nuspresty darbuotojui skirti kaip
skatinamgja asmenin¢ iSmoka, gauta suma biity mazesné 42 proc., 0 jei darbuotojas pats nuspresty
gautg darbdavio skatinamajg iSmoka pervesti j III pakopos pensijy fonda, suma biity mazesné 33 proc.
nei tai tiesiogiai padaryty pats darbdavys. Toki budu, darbdavys savo darbuotojg paskatinty didesne

1Smoka, o patiriami jmonés kastai nebiity didesni (zr. 32 lentelg).
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32 lentelé. Darbdavio skiriamy iSmoky darbuotojui palyginimas, Eur

Darbuotojas 11 Darbuotojas Darbdavys moka j
Rodikliai pakopos pensiju asmeniSkai perveda ] pa'kopos
fonde skirtg iSmoka j savo 111 | darbuotojo pensijy
nedalyvauja pakopos fonda fonda
Paskirta iSmoka darbuotojui 140 140 140
Darbuotojo mokes¢iai (24 proc.) 33,6 33,6 0
Darbdavio mokes¢iai (31 proc.) 43,4 43,4 0
Darbu9t0]u1 pewedarna pinigy suma | 106.4 0 0
asmening saskaitg
Imoka j I1I pakopos pensijy fonda 0 106,4 183,40
GMP lengvata (15 proc.) 0 15,96 0
Visos darbuotojo pajamos 106,40 122,36 183,40
Visi darbdavio kastai 183,4 183,40 183,4

Pagal $iuo metu vyraujancig mokeséiy sistemg Lietuvoje, darbuotojas moka 15 proc. gyventojy
pajamy mokestj, 6 proc. privalomojo sveikatos draudimo jmokg ir 3 proc. ,,Sodros* imokg. Darbdavys
moka 27,98 proc. ,,Sodros* jmoka, 3 proc. privalomo sveikatos draudimo jmoka ir 0,2 proc. jmoka i
garantinj fondg. Tokiu budu darbuotojas nuo gaunamos iSmokos sumoka 24 proc., o darbdavys — 31
proc. mokesciy. Kadangi darbuotojo mokami mokesciai yra i$skaiiuojami i§ gaunamy bruto pajamuy,
o darbdavio mokami mokesé¢iai — priskai¢iuojami prie skirty bruto pajamy, buvo apskaiciuota, kad
vienam darbuotojui paskyrus 140 Eur meting iSmoka, 33,6 Eur mokes¢iy sumokéty darbuotojas ir 43,4
Eur darbdavys. Tai reiskia, kad darbdavio patiriami kastai siekia 183,40 Eur. Jeigu paskirta iSmoka
biity pervedama darbuotojui j saskaita, tai siekty 106,40 Eur, o jei darbdavys ja pervesty j III pakopos
darbuotojo pensijy fonda, iSmoka siekty 183,40 Eur t. y. jmoné sutaupytus 31 proc. mokesciy pervesty
i IIT pakopos darbuotojo pensijy fonda. Darbuotojui, pa¢iam nusprendus pervesti skirtg iSmoka j III
pakopos pensijy fonda, suma padidéty dél GPM lengvatos ir siekty 122,36 Eur, taciau vis tiek biity
mazesné nei tiesioginé darbdavio jmoka j III pakopos darbuotoji pensijy fonda.

Trakumai. Pagrindiniai analizuojamy darbdavio kaupimo btidy pensijai III pakopos darbuotojo
pensijy fonduose trikumai yra susijes su makroekonomine, institucine ir politine rizika. Dél galimos
aukstos infliacijos, nedidelio darbo uzmokesc¢io augimo ir Zemos investicijy grazos sukaupta bisimojo
turto verte ir reali pensijy iSmoka mazéty. Prognozuojamg pensijy iSmokos dydj nulemty ir taikomi III
pakopos pensijy fondy ir anuitetg teikianciy bendroviy administravimo mokesciai, kuriy did¢jimas
sumazinty grynaja investicijy graza. D¢l taikomy mokestiniy lengvaty, pensijy kaupimo sistemos
dalyviams (tiek darbuotojams, tiek darbdaviams), §is modelis yra naudingas, taciau i§ dalies
priklausomas nuo politinés valios: atsiranda rizika, kad gali buti priimti nepalankis politiniai Lietuvos
Respublikos Seimo sprendimai, susij¢ su taikomy mokesciy (verslo sektoriui) ir lengvaty nuostatomis,
kuriy panaikinimas sumazinty ne tik biisimos sukauptos vertés dydj ir senatvés pensijos iSmoka

(pavyzdziui, dél pervedamy mazesniy jmoky), bet ir motyvacijg dalyvauti tokio tipo pensijy kaupime
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(darbdaviai gali prarasti interesus skirti tokio tipo iSmokas, o darbuotojai papildomai atsidéti pensijos
kaupimui i$ asmeniniy 1ésy).

Svarbu, kad darbdavio organizuojami Il pakopos pensijy fondai netapty dalies darbo
uzmokescio iSmoka kitokiu biidu, o darbuotojams biity aiskiis draudimai dé¢l 1Sy iSémimo i$ pensijy
saskaitos. Todél, darbdaviai privalo vykdyti saziningg III pakopos pensijy fondy plétojimo programg ir

vertinti tai, kaip darbuotojy motyvacijos ir ilgalaikio taupymo ateities poreikiams programa.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISnagrinéjus Lietuvos ir uZzsienio autoriy moksling literatlirg ir statisting medziagg pensijy
kaupimo sistemos modelio problematikos ir jo tobulinimo galimybiy aspektais bei atlikus pensijy
kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimg, nustatytos 4 isvados.

1. Pensijy sistemos pokycius tarptautiniu mastu lémé sparciai blogéjantys demografiniai ir
socialiniai-ekonominiai reiskiniai, mokestiniai spaudimai, globalizacija bei tarptautiniai pokyciai,
susije¢ su finansy rinky integracija ir intensyvéjancia asmeny migracija. Lietuvos pensijy sistemos
tobulinimo poreikj labiausiai skatino dvi priezastys: pensijy sistemos finansavimo sunkumai ir
nedidelés pensijos, kurios uztikrina zemg (42 proc.) buvusio darbo uzmokescio dydj senatvéje. 2013
mety pensijy kaupimo sistemos reforma Lietuvoje neiSsprendé¢ paminéty problemy ir Siuo metu
susiduria su papildomais sunkumais — finansinio rastingumo, pasitikéjimo ir visuomenés pasirengimo
savarankiskai ruostis pensijai stoka. Statistiniy duomeny analizé parodé, kad tik 36,1 proc. asmeny
dalyvauja naujausiame pensijy kaupimo sistemos modelyje, o savarankiSskai kaupianciy pensijg 11
pakopos pensijy fonduose yra tik 4 proc. Pastebéta, kad norint tinkamai tobulinti pensijy kaupimo
sistemos modelj, labai svarbu yra atsizvelgti  skirtingy pensijy kaupimo sistemos dalyviy grupiy
interesus ir siekti juos suderinti.

2. Pensijy sistemos sgvoka yra glaudziai susijusi su gerovés valstybés, socialinés apsaugos ir
socialinio draudimo terminais, todél ja galima apibudinti, kaip vieng i§ pagrindiniy gerovés valstybés
elementy, skity apsaugoti piliecius nuo socialinés rizikos senatveje, kuriant adekvacius, modernius ir
finansiskai stabilius pensijy kaupimo sistemos organizavimo biidus. Nustatyta, kad egzistuoja daug
Jvairiy pensijy kaupimo sistemos modeliy kombinacijy, taciau jos visos yra paremtos derinant pensijy
finansavimo ir mokéjimy budus. Pagal finansavimo pobudj pensijy sistema gali biiti einamojo
finansavimo arba kaupimo sistema, o pagal mokéjimo pobuidj — apibréZty jmoky ar apibréZty iSmoky.
Pastebéta, kad einamojo finansavimo sistemos labiau yra veikiamos demografiniy, makroekonominiy
ir politiniy riziky, o kaupimo sistemos joms yra atsparesnés, taciau susiduria su institucine rizika.
Uzsienio Saliy patirtis parode, kad egzistuoja daugiapakopés pensijy sistemos, kuriose yra naudojamos
jvairios skatinimo priemonés ir akcentuojamas savarankiSkas taupymas senatvei, 0 mokslinés
literatiiros analizeé atskleid¢, kad vyrauja trys teorinés pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo
galimybés: aktyvios 3 pakopy principu paremtos pensijy kaupimo sistemos organizavimas,
daugiapakopés pensijy sistemos su kompensaciniu lygmeniu taikymas ir profesiniy fondy plétojimas
(arba 111 pakopos pensijy fondai j kurios jmokas moka darbdaviai).

3. Siekiant jvertini siiilomas dabartinio pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo
galimybiy alternatyvas, tyrime naudojami du pagrindiniai finansiniy skai¢iavimy metodai: biisimoji ir
esamoji verté. Tinkamas pensijy kaupimo sistemos tobulinimo alternatyvy vertinimas gali bati atliktas
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tik jvertinus laiko veiksnj t. y. parodzius kokios baty prognozuojamos sukauptos sumos, investiciniai

rezultatai ir kokia buty jy verté Siandien. Tai geriausiai padeda nustatyti biitent Sie finansinés analizés

metodai. Dar daugiau, analizuojamos pensijy kaupimo sistemos tobulinimo galimybés nauda pensijy

kaupimo sistemos dalyviams gali bati atskleista tik jvertinus dabartinj pensijy kaupimo sistemos

modelj. Todé¢l tinkamai iSanalizuotas esamas modelis ir sitiloma esamo modelio tobulinimo galimybeé,

leido apskaiciuoti prognozuojamas pensijy dydzio iSmokas, jy pokycius, pajamy pakeitimo norma

senatvéje ir analizuojamos pensijy kaupimo sistemos modelio tobulinimo galimybés verte Siandien, 0

atlikta lyginamoji gauty rezultaty analizé atskleidé esminius sitilomy pensijy kaupimo organizavimo

varianty darbdavio I11 pakopos pensijy fonduose privalumus ir trikumus.

4. Atliktas pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimas parodé, kad:
dabartinis 11 pakopos pensijy kaupimo sistemos modelis prognozuojamu laikotarpiu vidutiniskai
gali uztikrinti 55 proc. buvusiy pajamy senatvéje, nedalyvaujant pensijy kaupime arba kaupiant
pensija pagal minimaly kaupimo modelj. Didesnes pajamas uzdirbantiems asmenims pensijos
dydis pajamy atzvilgiu yra neadekvatus;
pagal I pensijy kaupimo, darbdavio III pakopos pensijy fonduose variantg, pensijos iSmoka,
priklausomai nuo pasirinkto dalyvavimo Il pakopoje ir gaunamo darbo uzmokesc¢io, padidéty nuo 1
iki 13 proc., pajamy pakeitimo norma bty nuo 4 iki 5 proc. didesné¢ ir siekty 60—69 proc. buvusiy
pajamy senatvéje. Nustatyta, kad I kaupimo variantas yra neadekvatus didesnes nei vidutinj Salies
darbo uzmokestj uzdirban¢iy asmeny atzvilgiu. I kaupimo atveju yra tenkinami tik maZzas pajamas
uzdirban¢iy asmeny interesai. Kaupian¢iy pensija II pakopoje pagal maksimaly kaupimo model;j ir
gaunan¢iy minimaly darbo uzmokest], asmeny interesai, gauti didesn¢ dalj buvusio atlyginimo
virsija lukescius;
pagal II pensijy kaupimo, darbdavio Il pakopos pensijy fonduose varianta, pensijos iSmoka,
priklausomai nuo pasirinkto dalyvavimo Il pakopoje ir gaunamo darbo uzmokeséio, padidéty nuo
5,5 iki 256,1 Eur t. y. nuo 8 iki 23 proc., pajamy pakeitimo norma siekty 67—78 proc. buvusiy
pajamy. Nustatyta, kad II kaupimo variantas (lyginat su I kaupimo variantu) yra maziau naudingas
asmenims, kurie uzdirba iki 600 Eur/mén., o tiems, kurie uzdirba daugiau nei 600 Eur/meén., Sis
kaupimo variantas yra naudingesnis;
pagal Il pensijy kaupimo, darbdavio III pakopos pensijy fonduose variantg, priklausomai nuo
pasirinkto dalyvavimo Il pakopoje ir gaunamo darbo uzmokesCio, pensijos iSmoka padidéty
dvigubai daugiau nei ll-ame kaupimo variante: prognozuojama pensijos i§moka padidéty nuo 10,9
iki 512, 1 Eur t. y. nuo 15 proc. iki 46 proc., o neto pajamy pakeitimo norma senatvéje siekty 73—
86 proc. buvusiy pajamy. Sis kaupimo variantas yra naudingiausias didesnes nei 900 Eur/mén.

pajamas uzdirbantiems asmenims;
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pensijos dalis, kuri yra kaupiama darbdavio III pakopos pensijy fonduose, priklauso nuo asmens
gaunamy pajamy, amziaus, pasirinkto kaupimo modelio ir situacijos finansy rinkose. Pensijos
iSmokos dydj labiausiai mazina I pensijy pakopos skiriama baziné pensijos dalis, kuri nepriklauso
nuo gaunamo darbo uzmokescio ir yra apskaiciuota visiems vienodai;

pagrindinis darbdavio III pakopos pensijy fondy privalumas jmonei gali biti jvardijamas, kaip
ekonomiskai lankstus btidas valdyti darbuotojy finansiniy naudy paketa, dél taikomy mokestiniy
lengvaty, o esminiai trikumai gali buti siejami su makroekonomine, institucine ir politine rizika
bei neskaidriu 1€Sy mokéjimu.

Pagal gautas, atlikto pensijy kaupimo sistemos modelio ir jo tobulinimo galimybiy vertinimo

iSvadas, buvo suformuluotos tokios rekomendacijos:

remiantis problemos analizés skyriuje iSdéstyta informacija, rekomenduojama kurti finansinio
raStingumo programas, kurios didinty asmeny finansines Zinias ir ugdyty motyvacija savarankiskai
ripintis papildoma pensijos dalimi. Atlikti baigiamojo projekto tyrimo skai¢iavimai parodé, kad
aktyvus taupymas darbdavio Il pakopos pensijy fonduose gali senatvés pensija maksimaliai
padidinti nuo 8 iki 23 proc., 0 2 proc. savarankiSkas darbuotojo taupymas nuo mokamo darbo
uzmokescio Siuose fonduose, blisimg pensijg padidinty beveik dvigubai (nuo 15 iki 46 proc.);
vadovaujantis teoriniy modeliy privalumy ir trikumy lyginamaja analize, sitiloma apsvarstyti
galimybe apie | pakopos modelio koregavimg i§ apibrézty iSmoky j apibrézty jmoky mokéjimo
modelj. PavyzdZziui, pradéti taikyti salyginiai apibrézty jmoky arba virtualiy saskaity modelj, kuris
turi daugiau privalumy nei Siuo metu vyraujantis PAYG modelis. Tokiy pokyCiy biitinuma
atskleide atliktas tyrimas, kurio rezultatai parode¢, kad prognozuojamos pensijos iSmokos dydj
labiausiai mazina | pakopos skiriama baziné pensijos dalis ir taitkomos ,,Sodros* lubos iSmokoms;
rekomenduojama skatinti darbdavius mokéti bent 2 proc. jmokas j III pakopos darbuotojy pensijy
fondus, pagal darbuotojui mokama darbo uzmokestj. Tokiy jmoky mokéjimas darbdaviui yra
lankstus biidas valdyti darbuotojy finansiniy naudy paketg ir puiki galimybé padidinti pensijy
kaupimo sistemos dalyviy pajamas senatvéje nuo 8 iki 23 proc.;

rekomenduoja, didesnj nei 1350 Eur/mén. bruto darbo uzmokesti gaunantiems asmenims,
papildomai riipintis savo pensija savarankiskai. Atlikto tyrimo rezultatai parod¢, kad tokio dydzio
ir didesnius atlyginimus gaunantys asmenys turi taupyti papildomai, tam, kad baty uztikrintas
panaSus vartojimo lygis senatveje. I ir II kaupimo variantas darbdavio III pakopos pensijy fonduose
yra pajégus garantuoti tik 47 — 54 proc. buvusiy pajamy, kurios sieké daugiau nei 1350 Eur/meén.;
rekomenduojama apibrézti papildomas darbdavio III pakopos pensijy fondy administravimo
taisykles: jvesti apribojimus dél 1éSy iSémimo i pensijy fondo saskaitos iki pensinio amziaus.

Tokiu biidu 1éSos biity panaudojamos pagal kaupimo paskirt;.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

1 lentelé. Pagrindiniai pensijy sistemos modeliai pagal pasaulio regionus (pagal Pallares-

Mirallesa, Romero‘g ir Withehause‘a, 2012)

Pasaulio banko klasifikacija
Regionas Saliy skaiius Nuliné
vakopa I pakopa Il pakopa

Ryty Azija ir Ramiojo vandenyno Salys 28 11 17 1
Ryty Europa ir Centriné Azija 30 17 30 14
Lotyny Amerika ir Kariby jiiros $alys 37 19 29 10
Vidurio ryty ir Siaurés Afrika 20 2 18 1
Piety Azija 8 4 4 1
Piety Afrika 46 8 33 2
Auksto lygio OECD Salys 24 20 20 3

Viso: 193 81 151 32
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2 PRIEDAS

2.1 lentelé. Prognozuojama vidutiné gyvenimo trukmé (pagal Europos Komisija, 2015)

Metai 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
Prognozuojama viduting 78,15 79,3 80,35 81,35 | 8235 83,25 84,15
gyvenimo trukmé
o Vyrai 73,6 75 76,3 77,5 78,7 79,8 80,9
o Moterys 82,7 83,6 84,4 85,2 86 86,7 87,4

Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé (vyrams ir moterims): 81metai

2.2 lentelé. Darbuotoju pasiskirstymas pagal darbo uZmokescio dydj (pagal Lietuvos statistikos

departamenta, 2016)

Darbuotojy pasiskirstymas pagal | 5515 1y | proc, | 2014m.| Proc. | 2013m. | Proc.
darbo uzmokesti
I§ viso darbuotoju 959806 | 100% | 947948 100% 932513 100%
Minimali ménesio alga ir maziau 84324 9% 86751 9% 98260 11%
Daugiau ne_i mini_mali ménesio alga, | 51021 5% 88551 9% 106668 11%
bet ne daugiau nei 350 EUR
351-400 EUR 76348 8% 92378 10% 94869 10%
401-450 EUR 92100 10% 78393 8% 73004 8%
451-600 EUR 175261 18% 166091 18% 160885 17%
601-800 EUR 183424 19% 170017 18% 162015 17%
801-1000 EUR 121458 13% 110376 12% 99863 11%
100-1300 EUR 86885 9% 77807 8% 68591 %
1301-1600 EUR 40568 4% 35335 4% 31337 3%
1601-2000 EUR 22848 2% 19930 2% 17406 2%
2001-3000 EUR 18005 2% 15868 2% 13961 1%
3001 EUR ir daugiau 7564 1% 6451 1% 5654 1%
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3 PRIEDAS

_ 800

>

L 585 60
£ 600

s 457 44

2 372 35

2 400

- 301

M- B

2 200 -

o 350 600 900 1350 2100

Bruto darbo uzmokestis, Eur

m Nedalyvaujant Il PF kaupime m Maksimalus kaupimas Il PF

3.1 pav. Prognozuojama pensijos dydZio iSraiSka 23 mety asmeniui, Eur.

Pensijos iSmoka, Eur

350
B Sustabdzius kaupimg I PF

600

900 1350 2100
Bruto darbo uZmokestis, Eur

= Minimalus kaupimas Il PF m Maksimalus kaupimas Il PF

3.2 pav. Prognozuojama pensijos dydZio iSraiSka 30 mety asmeniui, Eur.

_ 800 757
= 647 641

4 600 559

s 440 478474

22400 361 377 374

2

£ 200 -

A 350 600 9 1350 2100

® Sustabdzius kaupimg II PF

Bruto darbo IQiomokestis, Eur
= Minimalus kaupimas Il PF m Maksimalus kaupimas Il PF

3.3 pav. Prognozuojama pensijos dydzio iSraiska 35 mety asmeniui, Eur.
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~ 550 496
2 391 448 44
g 400 591321 3 354
7 520 238 262 290
.§ 250
£ 100 -
R 350 600 900, . 1350 2100
Bruto darbo uZmokestis, Eur
B Sustabdzius kaupima II PF Minimalus kaupimas Il PFE_ m Maksimalus kaupimas Il PF
3.4 pav. Prognozuojama pensijos dydzio iSraiSka 45 mety asmeniui, Eur.
7
E v 599 580
280
) 233 241 286
a 250 230
£ 100 -
R~ 350 600 900, . 1350 2100
Bruto darbo uZmokestis, Eur
B Sustabdzius kaupima II PF Minimalus kaupimas Il PF__® Maksimalus kaupimas Il PF

3.5 pav. Prognozuojama pensijos dydzio iSraiSka 45 mety asmeniui, Eur.

3.1 lentelé. Prognozuojamos pensijos iSmokos sandara 23 mety asmeniui, Eur

Darbo uzmokestis, Eur 350 600 900 1350 2100
Nedalyvaujant Il PF? kaupime 238 290 353 448 605
Maksimalus kaupimas Il PF 301 372 457 585 797
Detaliau:

Pagrindiné pensijos dalis (bazin¢) 164 164 164 164 164
Papildoma pensijos dalis nedalyvaujant kaupime 74 126 189 284 441
E;S;li(riﬁ?a, sumazinta pensijos dalis dalyvaujant 48 83 124 187 290
Papildomos pensijos dalies sumaZinimas 26 43 65 97 151
Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal maksimaly 89 125 169 234 343
kaupimo modelj

2 PF — pensijy fondas.
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3.2 lentelé. Prognozuojamos pensijos iSmokos sandara 30 mety asmeniui, Eur

Darbo uzmokestis, Eur 350 600 900 1350 2100
Sustabdzius kaupimg 11 PF 238 290 353 448 605
Minimalus kaupimas Il PF 241 296 362 461 625
Maksimalus kaupimas Il PF 288 354 433 552 751
Detaliau:

Pagrindiné pensijos dalis 164 164 164 164 164
Papildoma pensijos dalis nedalyvaujant kaupime 74 126 189 284 441
f(’:g;)lic:;)éna, sumazinta pensijos dalis dalyvaujant 51 87 131 196 305
Papildomos pensijos dalies sumaZinimas 23 39 58 88 136
Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal minimaly kaupimo 26 45 67 101 156
modelj

Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal maksimaly 73 103 138 192 282
kaupimo modelj

Maksimalaus ir minimalaus kaupimo rezultaty 47 58 71 91 126
(prieaugio) skirtumas

3.3 lentelé. Prognozuojamos pensijos iSmokos sandara 35 mety asmeniui, Eur

Darbo uzmokestis, Eur 350 600 900 1350 2100
Sustabdzius kaupima Il PF 253 309 377 478 647
Minimalus kaupimas Il PF 252 307 374 474 641
Maksimalus kaupimas Il PF 295 361 440 559 757
Detaliau:

Pagrindiné pensijos dalis 174 174 174 174 174
Papildoma pensijos dalis nedalyvaujant kaupime 79 135 203 304 473
E;E;li(rir?éna, sumazinta pensijos dalis dalyvaujant 54 92 138 207 399
Papildomos pensijos dalies sumaZinimas 25 43 65 97 151
Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal minimaly kaupimo 24 41 62 93 145
modelj

Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal maksimaly 67 95 128 178 261
kaupimo modelj

Maksimalaus ir minimalaus kaupimo rezultaty 43 54 66 85 116
(prieaugio) skirtumas
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3.4 lentelé. Prognozuojamos pensijos iSmokos sandara 45 metuy asmeniui, Eur

Darbo uzmokestis, Eur 350 600 900 1350 2100
Sustabdzius kaupimg 11 PF 238 290 353 448 605
Minimalus kaupimas Il PF 238 291 354 449 607
Maksimalus kaupimas Il PF 262 321 391 496 672
Detaliau:

Pagrindiné pensijos dalis 164 164 164 164 164
Papildoma pensijos dalis nedalyvaujant kaupime 74 126 189 284 441
f(’:g;)lic:;)éna, sumazinta pensijos dalis dalyvaujant 61 104 156 234 364
Papildomos pensijos dalies sumaZinimas 13 22 33 50 77
Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal minimaly kaupimo 13 23 34 51 79
modelj

Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal maksimaly 37 53 71 08 144
kaupimo modelj

Ma_ksimglaus i_r minimalaus kaupimo rezultaty 24 30 37 47 65
(prieaugio) skirtumas

3.5 lentelé. Prognozuojamos pensijos iSmokos sandara 55 mety asmeniui, Eur

Darbo uzmokestis, Eur 350 600 900 1350 2100
Sustabdzius kaupima Il PF 230 286 340 442 599
Minimalus kaupimas Il PF 233 280 348 429 580
Maksimalus kaupimas Il PF 241 294 358 452 611
Detaliau:

Pagrindiné pensijos dalis 160 160 160 160 160
Papildoma pensijos dalis nedalyvaujant kaupime 73 126 188 282 439
E;E;li(rir?éna, sumazinta pensijos dalis dalyvaujant 64 110 165 247 385
Papildomos pensijos dalies sumaZinimas 9 16 23 35 54
Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal minimaly kaupimo 6 10 15 29 35
modelj

Pensijy iSmokos dalis kaupiant pagal maksimaly 17 24 33 45 66
kaupimo modelj

Ma_ksima_llaus i_r minimalaus kaupimo rezultaty 1 14 18 23 31
(prieaugio) skirtumas
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4.1 lentelé. Prognozuojamas asmeniniy jmoky mokéjimo j pensijy fondus grafikas

4 PRIEDAS

Asmeniniy imoky mokéjimo
grafikas, kai Bruto DU® 350

Asmeniniy imoky mokéjimo
grafikas, kai bruto DU 600

Asmeniniy jmoky mokéjimo
grafikas, kai bruto DU 900

Asmeniniy imoky mokéjimo
grafikas, kai bruto DU 1350

Asmeniniy jmoky mokéjimo
grafikas, kai bruto DU 2100

3 EUR/mén. EUR/mén. EUR/mén. EUR/mén. EUR/mén.
@
= é %77 E).q E).cg é % gq gg é % gg gg é % Eg gg é % 2;:’ gg

25| og| 2| €| 25|28 | S8 | 8| a5 |og| 2| 2|25 |0g| 22| 28| 25|28 28| &8

S| al E | E E s B | E & s E | B ® | E E E | B E

2013 | 350 14 4 42 600 24 6 72 900 36 9 108 1350 54 14 162 2100 84 21 252
2014 | 364 15 4 44 624 25 6 75 936 37 9 112 1404 56 14 168 2184 | 87 22 262
2015 | 379 15 4 45 649 26 6 78 973 39 10 117 1460 58 15 175 2271 91 23 273
2016 | 394 16 8 94 675 27 13 162 1012 40 20 243 1519 61 30 364 2362 94 47 567
2017 | 409 16 8 98 702 28 14 168 1053 42 21 253 1579 63 32 379 2457 98 49 590
2018 | 426 17 9 102 730 29 15 175 1095 44 22 263 1642 66 33 394 2555 | 102 51 613
2019 | 443 18 9 106 759 30 15 182 1139 46 23 273 1708 68 34 410 2657 | 106 53 638
2020 | 461 18 9 111 790 32 16 189 1184 47 24 284 1777 71 36 426 2763 | 111 55 663
2021 | 479 19 10 115 821 33 16 197 1232 49 25 296 1848 74 37 443 2874 | 115 57 690
2022 | 498 20 10 120 854 34 17 205 1281 51 26 307 1921 77 38 461 2989 | 120 60 717
2023 | 518 21 10 124 888 36 18 213 1332 53 27 320 1998 80 40 480 3109 | 124 62 746
2024 | 539 22 11 129 924 37 18 222 1386 55 28 333 2078 83 42 499 3233 | 129 65 776
2025 | 560 22 11 134 961 38 19 231 1441 58 29 346 2161 86 43 519 3362 | 134 67 807
2026 | 583 23 12 140 999 40 20 240 1499 60 30 360 2248 90 45 539 3497 | 140 70 839
2027 | 606 24 12 145 1039 42 21 249 1559 62 31 374 2338 94 47 561 3637 | 145 73 873
2028 | 630 25 13 151 1081 43 22 259 1621 65 32 389 2431 97 49 584 3782 | 151 76 908
2029 | 656 26 13 157 1124 45 22 270 1686 67 34 405 2529 | 101 51 607 3933 | 157 79 944
2030 | 682 27 14 164 1169 47 23 280 1753 70 35 421 2630 | 105 53 631 4091 | 164 82 982
2031 | 709 28 14 170 1215 49 24 292 1823 73 36 438 2735 | 109 55 656 4254 | 170 85 1021

® DU — darbo uzmokestis. Skai¢iuojama, kad darbo uzmokestis augs 4 proc.




2032 | 737 29 15 177 1264 51 25 303 1896 76 38 455 2844 | 114 57 683 4424 | 177 88 1062
2033 | 767 31 15 184 1315 53 26 316 1972 79 39 473 2958 | 118 59 710 4601 | 184 92 1104
2034 | 798 32 16 191 1367 55 27 328 2051 82 41 492 3076 | 123 62 738 4785 | 191 96 1148
2035 | 829 33 17 199 1422 57 28 341 2133 85 43 512 3199 | 128 64 768 4977 | 199 | 100 1194
2036 | 863 35 17 207 1479 59 30 355 2218 89 44 532 3327 | 133 67 799 5176 | 207 | 104 1242
2037 | 897 36 18 215 1538 62 31 369 2307 92 46 554 3460 | 138 69 831 5383 | 215 | 108 1292
2038 | 933 37 19 224 1600 64 32 384 2399 96 48 576 3599 | 144 72 864 5598 | 224 | 112 1344
2039 | 970 39 19 233 1663 67 33 399 2495 | 100 50 599 3743 | 150 75 898 5822 | 233 | 116 1397
2040 | 1009 | 40 20 242 1730 69 35 415 2595 | 104 52 623 3893 | 156 78 934 6055 | 242 | 121 1453
2041 | 1050 | 42 21 252 1799 72 36 432 2699 | 108 54 648 4048 | 162 81 972 6297 | 252 | 126 1511
2042 | 1092 | 44 22 262 1871 75 37 449 2807 | 112 56 674 4210 | 168 84 1010 6549 | 262 | 131 1572
2043 | 1135 | 45 23 272 1946 78 39 467 2919 | 117 58 701 4379 | 175 88 1051 6811 | 272 | 136 1635
2044 | 1181 | 47 24 283 2024 81 40 486 3036 | 121 61 729 4554 | 182 91 1093 7084 | 283 | 142 1700
2045 | 1228 | 49 25 295 2105 84 42 505 3157 | 126 63 758 4736 | 189 95 1137 7367 | 295 | 147 1768
2046 | 1277 | 51 26 306 2189 88 44 525 3284 | 131 66 788 4925 | 197 99 1182 7662 | 306 | 153 1839
2047 | 1328 | 53 27 319 2277 91 46 546 3415 | 137 68 820 5122 | 205 | 102 1229 7968 | 319 | 159 1912
2048 | 1381 | 55 28 331 2368 95 47 568 3551 | 142 71 852 5327 | 213 107 1279 8287 | 331 | 166 1989
2049 | 1436 | 57 29 345 2462 98 49 591 3694 | 148 74 886 5540 | 222 111 1330 8618 | 345 | 172 2068
2050 | 1494 | 60 30 359 2561 | 102 51 615 3841 | 154 77 922 5762 | 230 | 115 1383 8963 | 359 | 179 2151
2051 | 1554 | 62 31 373 2663 | 107 53 639 3995 | 160 80 959 5992 | 240 | 120 1438 9322 | 373 | 186 2237
2052 | 1616 | 65 32 388 2770 | 111 55 665 4155 | 166 83 997 6232 | 249 125 1496 9694 | 388 | 194 2327
2053 | 1680 | 67 34 403 2881 | 115 58 691 4321 | 173 86 1037 6481 | 259 130 1556 | 10082 | 403 | 202 2420
2054 | 1748 | 70 35 419 2996 | 120 60 719 4494 | 180 90 1079 6741 | 270 | 135 1618 | 10485 | 419 | 210 2517
2055 | 1817 | 73 36 436 3116 | 125 62 748 4674 | 187 93 1122 7010 | 280 | 140 1682 | 10905 | 436 | 218 2617
2056 | 1890 | 76 38 454 3240 | 130 65 778 4860 | 194 97 1167 7291 | 292 146 1750 | 11341 | 454 | 227 2722
2057 | 1966 | 79 39 472 3370 | 135 67 809 5055 | 202 101 1213 7582 | 303 152 1820 | 11795 | 472 | 236 2831
2058 | 2044 | 82 41 491 3505 | 140 70 841 5257 | 210 105 1262 7886 | 315 | 158 1893 | 12266 | 491 | 245 2944
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4.2 lentelé. Prognozuojama biuisimoji sukaupta asmeniniy dalyvio imoky verté (11 pakopoje) per visa kaupimo laikotarpi, Eur

23 mety asmuo

30 mety asmuo

35 mety asmuo

45 mety asmuo

55 mety asmuo

2] < = < < < < = < < < <
2leond 2 | 2olsengd 2 . | Zulsond T | Talsend .| 2olsend 2. .| 2.
o% |2EE E5 | £E2 |22F8 25| £2 22FE E5 | £3 22FF E5 | £E2 |2gFg £5 | £3
c S = > ,_a < S (- 5 Nz > _a 4 E — S -2 > _a ! S — S Nz > _31 < S [ E = > _a =4 E [ =
OE |»”3ZF¢ E8 E5 |78F9 E ¢ E5 |78F9 E 8 E5 |7P8F9 E O Eg |85 9 EO 5
N RESE 2| Ee TS 2T | e BYSE S | e BYSE 5% 2 e BT EE 3% 22
3 > S S S ZS = a3 > > Z = >
350 10526 19 229 7463 16 191 5737 14 169 3152 11 131 1405 8 100
600 18045 33 392 12794 27 328 9835 24 289 5403 19 225 2409 14 172
900 27067 49 588 19191 41 492 14752 36 434 8105 28 338 3614 22 258
1350 40600 74 883 28787 62 738 22128 54 651 12157 42 507 5421 32 387
2100 63156 114 1373 44780 96 1148 34422 84 1012 18911 66 788 8432 50 602
4.3 lentelé. Prognozuojama biisimyjy sukaupty asmeniniy dalyvio jmoky esamoji verté (11 pakopoje), per visa kaupimo laikotarpi, Eur
" 23 mety asmuo 30 mety asmuo 35 mety asmuo 45 mety asmuo 55 metuy asmuo
2% o8 .| B 25 | 2. B 28 |.2.] © 28 |.2. © 28 |.g8.| B 2 5
=t | 222| E¢ |Sos| 849 Et |Sos€%% Ev |Sos|E3f| g% |58 £% 2o
OE|Z2EE| 82 |E€E|lmEE| 82 |ESE|lmEEl 89S |EEE|nEE|l 89 |28E|2EE| 88 |28¢
S| 25F| 27 [EETI®ER 27 [EETIHER 27 EETIHEE 27 |[EETIMEE 27 |52
(m) - (m) — (m) - (a) - (@) -
350 10526 4582 9 7463 3517 8 5737 2985 8 3152 1999 7 1405 1086 7
600 18045 7855 16 12794 6028 13 9835 5116 13 5403 3426 12 2409 1862 12
900 27067 11782 23 19191 9043 20 14752 7675 19 8105 5140 19 3614 2794 18
1350 40600 17674 35 28787 13564 30 22128 11512 29 12157 7709 28 5421 4191 27
2100 63156 27492 55 44780 21100 46 34422 17907 45 18911 11993 43 8432 6519 42

98




5 PRIEDAS

5.1 lentelé. Prognozuojamas valstybés mokamos skatinamosios imokos nuo vidutinio Salies

darbo uZmokes¢io mokéjimo grafikas (11 pakopoje)

Vidutinis bruto darbo

Vidutinio bruto darbo
uzmokescio prieaugis

Imoka per mén.,

Metai uzmokestis, EUR per metus, Eur Eur Imoka per metus, Eur
(nominalus)
2013 677,8 36,6 6,8 81,3
2014 714,4 42,1 7,1 85,7
2015 756,6 30,3 7,6 90,8
2016 786,8 31,5 15,7 188,8
2017 818,3 32,7 16,4 196,4
2018 851,0 34,0 17,0 204,2
2019 885,1 35,4 17,7 2124
2020 920,5 36,8 18,4 220,9
2021 957,3 38,3 19,1 229,7
2022 995,6 39,8 19,9 238,9
2023 1035,4 41,4 20,7 248,5
2024 1076,8 43,1 21,5 258,4
2025 1119,9 44,8 22,4 268,8
2026 1164,7 46,6 23,3 279,5
2027 1211,3 48,5 24,2 290,7
2028 1259,7 50,4 25,2 302,3
2029 1310,1 52,4 26,2 314,4
2030 1362,5 54,5 27,3 327,0
2031 14170 56,7 28,3 340,1
2032 14737 58,9 29,5 353,7
2033 1532,6 61,3 30,7 367,8
2034 1593,9 63,8 31,9 382,5
2035 1657,7 66,3 33,2 397,8
2036 1724,0 69,0 34,5 413,8
2037 1793,0 71,7 35,9 430,3
2038 1864,7 74,6 37,3 4475
2039 1939,3 77,6 38,8 465,4
2040 2016,8 80,7 40,3 484,0
2041 2097,5 83,9 42,0 503,4
2042 2181,4 87,3 43,6 523,5
2043 2268,7 90,7 454 5445
2044 2359,4 94,4 47,2 566,3
2045 2453,8 98,2 49,1 588,9
2046 2551,9 102,1 51,0 612,5
2047 2654,0 106,2 53,1 637,0
2048 2760,2 110,4 55,2 662,4
2049 2870,6 114,8 57,4 688,9
2050 2985,4 119,4 59,7 716,5
2051 3104,8 124,2 62,1 745,2
2052 3229,0 129,2 64,6 775,0
2053 3358,2 134,3 67,2 806,0
2054 34925 139,7 69,9 838,2
2055 3632,2 145,3 72,6 871,7
2056 37775 151,1 75,6 906,6
2057 3928,6 157,1 78,6 942,9
2058 4085,7 163,4 81,7 980,6




6 PRIEDAS

6.1 lentelé. Prognozuojama pajamy pakeitimo norma senatvéje pagal dabartinj pensiju

kaupimo modelj, proc.

Neto darbo u7mokestis | 206 | 47325 | 68595 | 1026 1596
23 mety asmuo

Dalyvaujant tik | pakopoje (,,Sodros* pensija) 80 61 51 44 38

Dalyvaujant pagal maksimaly kaupima Il pakopoje 102 79 67 57 50
30 mety asmuo

Sustabdzius pensijos kaupima |l pakopoje 80 61 51 44 38

Dalyvaujant pagal minimaly kaupima Il pakopoje 81 63 53 45 39

Dalyvaujant pagal maksimaly kaupima |1 pakopoje 97 75 63 54 47
35 mety asmuo

Sustabdzius pensijos kaupima Il pakopoje 85 65 55 47 41

Dalyvaujant pagal minimaly kaupima Il pakopoje 85 65 55 46 40

Dalyvaujant pagal maksimaly kaupima II pakopoje 100 76 64 54 47
45 mety asmuo

Sustabdzius pensijos kaupimg |l pakopoje 80 61 51 44 38

Dalyvaujant pagal minimaly kaupimga Il pakopoje 80 61 52 44 38

Dalyvaujant pagal maksimaly kaupimg Il pakopoje 89 68 57 48 42
55 mety asmuo

Sustabdzius pensijos kaupima |l pakopoje 78 60 50 43 38

Dalyvaujant pagal minimaly kaupimg Il pakopoje 79 59 51 42 36

Dalyvaujant pagal maksimaly kaupima Il pakopoje 81 62 52 44 38
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(I kaupimo variantas)

7 PRIEDAS

7.1 lentelé. Prognozuojami darbdavio III pakopos pensiju fondu skaiiavimo rezultatai

23 mety asmuo

Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 270 322 385 480 637
Neto pajamy pakeitimo norma 91 68 56 47 40
Pensijos padidéjimas, proc. 13 11 9 7 5
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 333 404 489 617 829
Pensijos padidéjimas proc. 11 8 7 5 4
Neto pajamy pakeitimo norma 112 85 71 60 52
30 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 270 322 385 480 637
Pajamy pakeitimo norma (reali) 91 68 56 47 40
Pensijos padidéjimas proc. 13 11 9 7 5
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 273 322 383 475 632
Pensijos padidéjimas proc. 13 9 6 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 92 68 56 46 40
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 320 380 454 566 758
Pensijos padidéjimas proc. 11 7 5 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 108 80 66 55 47
35 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 285 335 398 492 654
Pajamy pakeitimo norma (reali) 96 71 58 48 41
Pensijos padidéjimas proc. 12 8 6 3 1
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 284 333 395 488 648
Pensijos padidéjimas proc. 13 8 6 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 96 70 58 48 41
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 327 387 461 573 764
Pensijos padidéjimas proc. 11 7 5 2 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 110 82 67 56 48
45 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 270 316 374 462 612
Pajamy pakeitimo norma (reali) 91 67 55 45 38
Pensijos padidéjimas proc. 13 9 6 3 1
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 270 317 375 463 614
Pensijos padidéjimas proc. 13 9 6 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 91 67 55 45 38
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 294 347 412 510 679
Pensijos padidéjimas proc. 12 8 5 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 99 73 60 50 43
55 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 262 312 361 456 606
Pajamy pakeitimo norma (reali) 88 66 53 44 38
Pensijos padidéjimas proc. 14 9 6 3 1
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 265 306 369 443 587
Pensijos padidéjimas proc. 14 9 6 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 89 65 54 43 37
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 273 320 379 466 618
Pensijos padidéjimas proc. 13 9 6 3 1
Pajamy pakeitimo norma (reali) 92 68 55 45 39
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8 PRIEDAS

8.1 lentelé. Prognozuojami darbdavio 111 pakopos pensiju fondy skai¢iavimo rezultatai

(I kaupimo variantas)

23 mety asmuo

Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 281 363 463 613 861
Pajamy pakeitimo norma (reali) 95 77 67 60 54
Pensijos padidéjimas proc. 18 25 31 37 42
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 344 445 567 750 1053
Pensijos padidéjimas proc. 14 20 24 28 32
Pajamy pakeitimo norma (reali) 116 94 83 73 66
30 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 269 343 433 568 791
Pajamy pakeitimo norma (reali) 91 73 63 55 50
Pensijos padidéjimas proc. 13 18 23 27 31
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 272 349 442 581 811
Pensijos padidéjimas proc. 13 18 22 26 30
Pajamy pakeitimo norma (reali) 92 74 64 57 51
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 319 407 513 672 937
Pensijos padidéjimas proc. 11 15 18 22 25
Pajamy pakeitimo norma (reali) 108 86 75 65 59
35 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 277 350 439 579 792
Pajamy pakeitimo norma (reali) 94 74 64 56 50
Pensijos padidéjimas proc. 10 13 16 21 22
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 276 348 436 575 786
Pensijos padidéjimas proc. 10 13 17 21 23
Pajamy pakeitimo norma (reali) 93 74 64 56 49
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 319 402 502 660 902
Pensijos padidéjimas proc. 8 11 14 18 19
Pajamy pakeitimo norma (reali) 108 85 73 64 57
45 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 251 313 387 499 685
Pajamy pakeitimo norma (reali) 85 66 56 49 43
Pensijos padidéjimas proc. 6 8 10 11 13
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 251 314 388 500 687
Pensijos padidéjimas proc. 6 8 10 11 13
Pajamy pakeitimo norma (reali) 85 66 57 49 43
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 275 344 425 547 752
Pensijos padidéjimas proc. 5 7 9 10 12
Pajamy pakeitimo norma (reali) 93 73 62 53 47
55 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 235 314 354 463 632
Pajamy pakeitimo norma (reali) 80 66 52 45 40
Pensijos padidéjimas proc. 2 10 4 5 5
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 238 308 362 450 613
Pensijos padidéjimas proc. 2 10 4 5 6
Pajamy pakeitimo norma (reali) 81 65 53 44 38
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 246 322 372 473 644
Pensijos padidéjimas proc. 2 9 4 5 5
Pajamy pakeitimo norma (reali) 83 68 54 46 40
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8.2 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir imoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I11 pakopos pensijy fondus, kai atlyginimas 350 Eur (11 kaupimo variantas)

_ Darbo Imoka 'Darbdavio

Metai urmokestis per 23 mety | 30 mety | 35 mety | 45 mety | 55 mety !m(g(q.suma
metus i$ viso

2016 394 94 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2017 409 98 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2018 426 102 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2019 443 106 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2020 461 111 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2021 479 115 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2022 498 120 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2023 518 124 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2024 539 129 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2025 560 134 471,79 358,52 294,68 | 199,07 | 134,49

2026 583 140 471,79 358,52 294,68 | 199,07 1134

2027 606 145 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2028 630 151 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2029 656 157 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2030 682 164 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2031 709 170 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2032 737 177 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2033 767 184 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2034 798 191 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2035 829 199 471,79 358,52 294,68 | 199,07

2036 863 207 471,79 358,52 294,68 2814

2037 897 215 471,79 358,52 294,68

2038 933 224 471,79 358,52 294,68

2039 970 233 471,79 358,52 294,68

2040 1009 242 471,79 358,52 294,68

2041 1050 252 471,79 358,52 294,68

2042 1092 262 471,79 358,52 294,68

2043 1135 272 471,79 358,52 294,68

2044 1181 283 471,79 358,52 294,68

2045 1228 295 471,79 358,52 294,68

2046 1277 306 471,79 358,52 5299

2047 1328 319 471,79 358,52

2048 1381 331 471,79 358,52

2049 1436 345 471,79 358,52

2050 1494 359 471,79 358,52

2051 1554 373 471,79 6959

2052 1616 388 471,79

2053 1680 403 471,79

2054 1748 419 471,79

2055 1817 436 471,79

2056 1890 454 471,79

2057 1966 472 471,79

2058 2044 491 9904
FVA =] 19.815,07 | 12.548,18 | 8.840,31 | 3.981,46 | 1344,87
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8.3 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir jmoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I11 pakopos pensijy fondus, kai atlyginimas 600 Eur (11 kaupimo variantas)

Darbdavio

Metai uiziigg s pg;“n‘:l;‘us 23 mety | 30 mety | 35mety | 45 mety | 55 mety ’;‘L'J‘r’rl]‘;’
iS$ viso

2016 675 162 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2017 702 168 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2018 730 175 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2019 759 182 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2020 790 189 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2021 821 197 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2022 854 205 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2023 888 213 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2024 924 222 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2025 961 231 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 | 230,55

2026 999 240 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27 1045

2027 1039 249 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2028 1081 259 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2029 1124 270 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2030 1169 280 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2031 1215 292 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2032 1264 303 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2033 1315 316 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2034 1367 328 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2035 1422 341 808,78 | 614,60 | 50516 | 341,27

2036 1479 355 808,78 | 614,60 | 50516 4823

2037 1538 369 808,78 | 614,60 | 50516

2038 1600 384 808,78 | 614,60 | 505,16

2039 1663 399 808,78 | 614,60 | 505,16

2040 1730 415 808,78 | 614,60 | 505,16

2041 1799 432 808,78 | 614,60 | 50516

2042 1871 449 808,78 | 614,60 | 50516

2043 1946 467 808,78 | 614,60 | 505,16

2044 2024 486 808,78 | 614,60 | 505,16

2045 2105 505 808,78 | 61460 | 50516

2046 2189 525 808,78 | 614,60 9085

2047 2277 546 808,78 | 614,60

2048 2368 568 808,78 | 614,60

2049 2462 591 808,78 | 614,60

2050 2561 615 808,78 | 614,60

2051 2663 639 808,78 11930

2052 2770 665 808,78

2053 2881 691 808,78

2054 2996 719 808,78

2055 3116 748 808,78

2056 3240 778 808,78

2057 3370 809 808,78

2058 3505 841 16979

FVA = 33.968,68 | 21.511,17 | 15.154,81 | 6.825,37 | 2.305,49
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8.4 lentelé. Prognozuojama biuisimoji verté ir imoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I11 pakopos pensijy fondus, kai atlyginimas 900 Eur (11 kaupimo variantas)

Darbdavio
. Darbo Imoka jimoky
Metai urmokestis per 23mety | 30 mety | 35 mety | 45 mety | 55 mety SuMa it
metus .
Viso
2016 1012 243 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2017 1053 253 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2018 1095 263 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2019 1139 273 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2020 1184 284 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2021 1232 296 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2022 1281 307 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2023 1332 320 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2024 1386 333 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2025 1441 346 1213,17 921,91 757,74 511,90 345,82
2026 1499 360 1213,17 921,91 757,74 511,90 2917
2027 1559 374 1213,17 921,91 757,74 511,90
2028 1621 389 1213,17 921,91 757,74 511,90
2029 1686 405 1213,17 921,91 757,74 511,90
2030 1753 421 1213,17 921,91 757,74 511,90
2031 1823 438 1213,17 921,91 757,74 511,90
2032 1896 455 1213,17 921,91 757,74 511,90
2033 1972 473 1213,17 921,91 757,74 511,90
2034 2051 492 1213,17 921,91 757,74 511,90
2035 2133 512 1213,17 921,91 757,74 511,90
2036 2218 532 1213,17 921,91 757,74 7235
2037 2307 554 1213,17 921,91 757,74
2038 2399 576 1213,17 921,91 757,74
2039 2495 599 1213,17 921,91 757,74
2040 2595 623 1213,17 921,91 757,74
2041 2699 648 1213,17 921,91 757,74
2042 2807 674 1213,17 921,91 757,74
2043 2919 701 1213,17 921,91 757,74
2044 3036 729 1213,17 921,91 757,74
2045 3157 758 1213,17 921,91 757,74
2046 3284 788 1213,17 921,91 13627
2047 3415 820 1213,17 921,91
2048 3551 852 1213,17 921,91
2049 3694 886 1213,17 921,91
2050 3841 922 1213,17 921,91
2051 3995 959 1213,17 17895
2052 4155 997 1213,17
2053 4321 1037 1213,17
2054 4494 1079 1213,17
2055 4674 1122 1213,17
2056 4860 1167 1213,17
2057 5055 1213 1213,17
2058 5257 1262 25468
FVA = | 50.953,02 | 32.266,76 | 22.732,22 | 10.238,05 | 3.458,23
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8.5 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir imoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I1I pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 1350 Eur (11 kaupimo variantas)

Darbdavio
. Darbo Imoka jimoky
Metai urmokestis per 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety | 55 mety SUMa i
metus .
Viso
2016 1519 364 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2017 1579 379 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2018 1642 394 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2019 1708 410 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2020 1777 426 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2021 1848 443 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2022 1921 461 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2023 1998 480 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2024 2078 499 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2025 2161 519 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 518,73
2026 2248 539 1819,75 1382,86 1136,61 767,85 4376
2027 2338 561 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2028 2431 584 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2029 2529 607 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2030 2630 631 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2031 2735 656 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2032 2844 683 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2033 2958 710 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2034 3076 738 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2035 3199 768 1819,75 1382,86 1136,61 767,85
2036 3327 799 1819,75 1382,86 1136,61 10853
2037 3460 831 1819,75 1382,86 1136,61
2038 3599 864 1819,75 1382,86 1136,61
2039 3743 898 1819,75 1382,86 1136,61
2040 3893 934 1819,75 1382,86 1136,61
2041 4048 972 1819,75 1382,86 1136,61
2042 4210 1010 1819,75 1382,86 1136,61
2043 4379 1051 1819,75 1382,86 1136,61
2044 4554 1093 1819,75 1382,86 1136,61
2045 4736 1137 1819,75 1382,86 1136,61
2046 4925 1182 1819,75 1382,86 20440
2047 5122 1229 1819,75 1382,86
2048 5327 1279 1819,75 1382,86
2049 5540 1330 1819,75 1382,86
2050 5762 1383 1819,75 1382,86
2051 5992 1438 1819,75 26843
2052 6232 1496 1819,75
2053 6481 1556 1819,75
2054 6741 1618 1819,75
2055 7010 1682 1819,75
2056 7291 1750 1819,75
2057 7582 1820 1819,75
2058 7886 1893 38202
FVA =| 76.429,54 | 48.400,14 | 34.098,33 | 15.357,07 | 5.187,34
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8.5 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté i jimoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I11 pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 2100 Eur (11 kaupimo variantas)

Darbdavio
. Darbo Imoka jimoky
Metai uimokestis per 23 mety 30 mety | 35 mety | 45 mety | 55 mety suMa it
metus Viso
2016 2362 567 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2017 2457 590 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2018 2555 613 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2019 2657 638 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2020 2763 663 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2021 2874 690 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2022 2989 717 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2023 3109 746 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2024 3233 776 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2025 3362 807 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 806,92
2026 3497 839 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44 6807
2027 3637 873 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2028 3782 908 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2029 3933 944 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2030 4091 982 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2031 4254 1021 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2032 4424 1062 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2033 4601 1104 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2034 4785 1148 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2035 4977 1194 2830,72 2151,12 1768,06 1194,44
2036 5176 1242 2830,72 2151,12 1768,06 16882
2037 5383 1292 2830,72 2151,12 1768,06
2038 5598 1344 2830,72 2151,12 1768,06
2039 5822 1397 2830,72 2151,12 1768,06
2040 6055 1453 2830,72 2151,12 1768,06
2041 6297 1511 2830,72 2151,12 1768,06
2042 6549 1572 2830,72 2151,12 1768,06
2043 6811 1635 2830,72 2151,12 1768,06
2044 7084 1700 2830,72 2151,12 1768,06
2045 7367 1768 2830,72 2151,12 1768,06
2046 7662 1839 2830,72 2151,12 31796
2047 7968 1912 2830,72 2151,12
2048 8287 1989 2830,72 2151,12
2049 8618 2068 2830,72 2151,12
2050 8963 2151 2830,72 2151,12
2051 9322 2237 2830,72 41756
2052 9694 2327 2830,72
2053 10082 2420 2830,72
2054 10485 2517 2830,72
2055 10905 2617 2830,72
2056 11341 2722 2830,72
2057 11795 2831 2830,72
2058 12266 2944 59426
FVA=| 118.890,39 | 75.289,11 | 53.041,85 | 23.888,78 | 8.069,20
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9 PRIEDAS

9.1 lentelé. Prognozuojami darbdavio 111 pakopos pensijy fondy skai¢iavimo rezultatai

(11 kaupimo variantas)

23 mety asmuo

Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 323 436 572 777 1117
Pajamy pakeitimo norma (reali) 109 92 83 76 70
Pensijos padidéjimas proc. 36 50 62 73 85
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 386 518 676 914 1309
Pensijos padidéjimas proc. 28 39 48 56 64
Pajamy pakeitimo norma (reali) 131 110 99 89 82
30 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 300 396 513 687 978
Pajamy pakeitimo norma (reali) 101 84 75 67 61
Pensijos padidéjimas proc. 26 37 45 53 62
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 303 402 522 700 998
Pensijos padidéjimas proc. 26 36 44 52 60
Pajamy pakeitimo norma (reali) 102 85 76 68 63
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 350 460 593 791 1124
Pensijos padidéjimas proc. 22 30 37 43 50
Pajamy pakeitimo norma (reali) 118 97 86 77 70
35 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 301 392 501 664 937
Pajamy pakeitimo norma (reali) 102 83 73 65 59
Pensijos padidéjimas proc. 19 27 33 39 45
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 300 390 498 660 931
Pensijos padidéjimas proc. 19 27 33 39 45
Pajamy pakeitimo norma (reali) 101 82 73 64 58
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 343 444 564 745 1047
Pensijos padidéjimas proc. 16 23 28 33 38
Pajamy pakeitimo norma (reali) 116 94 82 73 66
45 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 265 335 421 550 764
Pajamy pakeitimo norma (reali) 89 71 61 54 48
Pensijos padidéjimas proc. 11 16 19 23 26
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 265 336 422 551 766
Pensijos padidéjimas proc. 11 16 19 23 26
Pajamy pakeitimo norma (reali) 89 71 62 54 48
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 289 366 459 598 831
Pensijos padidéjimas proc. 10 14 17 21 24
Pajamy pakeitimo norma (reali) 97 77 67 58 52
55 mety asmuo
Atlyginimas 350 600 900 1350 2100
Pensijos dydis (tik | pakopa) 241 305 368 484 665
Pajamy pakeitimo norma (reali) 81 64 54 47 42
Pensijos padidéjimas proc. 5 7 8 10 11
Pensijy dydis (minimalus kaupimas) 244 299 376 471 646
Pensijos padidéjimas proc. 5 7 8 10 11
Pajamy pakeitimo norma (reali) 82 63 55 46 40
Pensijy dydis (maksimalus kaupimas) 252 313 386 494 677
Pensijos padidéjimas proc. 5 6 8 9 11
Pajamy pakeitimo norma (reali) 85 66 56 48 42
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9.2 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir jmoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus III pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 350 Eur (III kaupimo variantas)

Darbdavio
moka o
Metai VDarbO . I per 23 mety | 30 mety | 35S mety | 45 mety | 55 mety dar buotojo
uzmokestis imoku
metus e
suma i
Viso
2016 394 189 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2017 409 197 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2018 426 204 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2019 443 213 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2020 461 221 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2021 479 230 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2022 498 239 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2023 518 249 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2024 539 259 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2025 560 269 943,57 717,04 589,35 398,15 268,97
2026 583 280 943,57 717,04 589,35 398,15 2269
2027 606 291 943,57 717,04 589,35 398,15
2028 630 303 943,57 717,04 589,35 398,15
2029 656 315 943,57 717,04 589,35 398,15
2030 682 327 943,57 717,04 589,35 398,15
2031 709 340 943,57 717,04 589,35 398,15
2032 737 354 943,57 717,04 589,35 398,15
2033 767 368 943,57 717,04 589,35 398,15
2034 798 383 943,57 717,04 589,35 398,15
2035 829 398 943,57 717,04 589,35 398,15
2036 863 414 943,57 717,04 589,35 5627
2037 897 431 943,57 717,04 589,35
2038 933 448 943,57 717,04 589,35
2039 970 466 943,57 717,04 589,35
2040 1009 484 943,57 717,04 589,35
2041 1050 504 943,57 717,04 589,35
2042 1092 524 943,57 717,04 589,35
2043 1135 545 943,57 717,04 589,35
2044 1181 567 943,57 717,04 589,35
2045 1228 589 943,57 717,04 589,35
2046 1277 613 943,57 717,04 10599
2047 1328 637 943,57 717,04
2048 1381 663 943,57 717,04
2049 1436 689 943,57 717,04
2050 1494 717 943,57 717,04
2051 1554 746 943,57 13919
2052 1616 776 943,57
2053 1680 807 943,57
2054 1748 839 943,57
2055 1817 872 943,57
2056 1890 907 943,57
2057 1966 944 943,57
2058 2044 981 19809
FVA= | 39.630,13 | 25.096,37 | 17.680,62 | 7.962,93 | 2.689,73
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9.3 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir jmoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I11 pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 600 Eur (III kaupimo variantas)

Darbdavio
Imoka o
Metai VDarbO . per 23 mety | 30 mety | 35mety | 45 mety | 55 mety dar buotojo
uzmokestis imokuy
metus
suma
i$ viso
2016 675 324 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2017 702 337 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2018 730 350 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2019 759 364 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2020 790 379 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2021 821 394 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2022 854 410 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2023 888 426 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2024 924 443 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2025 961 461 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 461,10
2026 999 480 1617,56 1229,21 1010,32 682,54 3890
2027 1039 499 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2028 1081 519 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2029 1124 539 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2030 1169 561 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2031 1215 583 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2032 1264 607 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2033 1315 631 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2034 1367 656 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2035 1422 683 1617,56 1229,21 1010,32 682,54
2036 1479 710 1617,56 1229,21 1010,32 9647
2037 1538 738 1617,56 1229,21 1010,32
2038 1600 768 1617,56 1229,21 1010,32
2039 1663 798 1617,56 1229,21 1010,32
2040 1730 830 1617,56 1229,21 1010,32
2041 1799 864 1617,56 1229,21 1010,32
2042 1871 898 1617,56 1229,21 1010,32
2043 1946 934 1617,56 1229,21 1010,32
2044 2024 971 1617,56 1229,21 1010,32
2045 2105 1010 1617,56 1229,21 1010,32
2046 2189 1051 1617,56 1229,21 18169
2047 2277 1093 1617,56 1229,21
2048 2368 1136 1617,56 1229,21
2049 2462 1182 1617,56 1229,21
2050 2561 1229 1617,56 1229,21
2051 2663 1278 1617,56 23860
2052 2770 1330 1617,56
2053 2881 1383 1617,56
2054 2996 1438 1617,56
2055 3116 1496 1617,56
2056 3240 1555 1617,56
2057 3370 1618 1617,56
2058 3505 1682 33957
FVA= | 67.937,37 | 43.022,35 | 30.309,63 | 13.650,73 | 4.610,97
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9.4 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir jmoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I1I pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 900 Eur (III kaupimo variantas)

Darbdavio
moka o
Metai VDarbO . I per 23 mety 30 mety 35 mety 45 mety | 55 mety dar buotojo
uzmokestis imoku
metus
suma
i$ viso
2016 1012 486 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2017 1053 505 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2018 1095 526 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2019 1139 547 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2020 1184 568 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2021 1232 591 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2022 1281 615 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2023 1332 639 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2024 1386 665 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2025 1441 692 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 691,65
2026 1499 719 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80 5834
2027 1559 748 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2028 1621 778 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2029 1686 809 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2030 1753 841 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2031 1823 875 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2032 1896 910 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2033 1972 947 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2034 2051 984 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2035 2133 1024 2426,33 1843,81 1515,48 1023,80
2036 2218 1065 2426,33 1843,81 1515,48 14470
2037 2307 1107 2426,33 1843,81 1515,48
2038 2399 1152 2426,33 1843,81 1515,48
2039 2495 1198 2426,33 1843,81 1515,48
2040 2595 1246 2426,33 1843,81 1515,48
2041 2699 1295 2426,33 1843,81 1515,48
2042 2807 1347 2426,33 1843,81 1515,48
2043 2919 1401 2426,33 1843,81 1515,48
2044 3036 1457 2426,33 1843,81 1515,48
2045 3157 1515 2426,33 1843,81 1515,48
2046 3284 1576 2426,33 1843,81 27254
2047 3415 1639 2426,33 1843,81
2048 3551 1705 2426,33 1843,81
2049 3694 1773 2426,33 1843,81
2050 3841 1844 2426,33 1843,81
2051 3995 1918 2426,33 35791
2052 4155 1994 2426,33
2053 4321 2074 2426,33
2054 4494 2157 2426,33
2055 4674 2243 2426,33
2056 4860 2333 2426,33
2057 5055 2426 2426,33
2058 5257 2523 50936
FVA= | 101.906,05 | 64.533,52 | 45.464,44 | 20.476,10 | 6.916,46
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9.5 lentelé. Prognozuojama biisimoji verté ir jmoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I1I pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 1350 Eur (III kaupimo variantas)

Darbdavio
moka o
Metai VDarbo . I per 22 mety 30 mety | 35 mety | 45 mety | 55 mety dar buotojo
uzmokestis imoku
metus .y
suma i§
Viso
2016 1519 729 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2017 1579 758 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2018 1642 788 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2019 1708 820 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2020 1777 853 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2021 1848 887 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2022 1921 922 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2023 1998 959 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2024 2078 998 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2025 2161 1037 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 1037,47
2026 2248 1079 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71 8751
2027 2338 1122 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2028 2431 1167 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2029 2529 1214 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2030 2630 1262 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2031 2735 1313 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2032 2844 1365 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2033 2958 1420 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2034 3076 1477 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2035 3199 1536 3639,50 2765,72 | 2273,22 1535,71
2036 3327 1597 3639,50 2765,72 | 2273,22 21706
2037 3460 1661 3639,50 2765,72 | 2273,22
2038 3599 1727 3639,50 2765,72 | 2273,22
2039 3743 1797 3639,50 2765,72 | 2273,22
2040 3893 1868 3639,50 2765,72 | 2273,22
2041 4048 1943 3639,50 2765,72 | 2273,22
2042 4210 2021 3639,50 2765,72 | 2273,22
2043 4379 2102 3639,50 2765,72 | 2273,22
2044 4554 2186 3639,50 2765,72 | 2273,22
2045 4736 2273 3639,50 2765,72 | 2273,22
2046 4925 2364 3639,50 2765,72 40881
2047 5122 2459 3639,50 2765,72
2048 5327 2557 3639,50 2765,72
2049 5540 2659 3639,50 2765,72
2050 5762 2766 3639,50 2765,72
2051 5992 2876 3639,50 53686
2052 6232 2991 3639,50
2053 6481 3111 3639,50
2054 6741 3236 3639,50
2055 7010 3365 3639,50
2056 7291 3500 3639,50
2057 7582 3640 3639,50
2058 7886 3785 76404
FVA= | 152.859,07 | 96.800,28 | 68.196,66 | 30.714,15 | 10.374,69
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9.6 lentelé. Prognozuojamas biisimoji verté ir imoky mokéjimo grafikas j darbdavio

organizuojamus I1I pakopos pensiju fondus, kai atlyginimas 2100 Eur (III kaupimo variantas)

Darbdavio
moka o
Metai vDarbo . I per 22 mety 30 mety 35 mety 45 mety 55 mety dar buotojo
uzmokestis imokuy
metus oy
suma is§
Viso
2016 2362 1134 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2017 2457 1179 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2018 2555 1226 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2019 2657 1275 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2020 2763 1326 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2021 2874 1380 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2022 2989 1435 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2023 3109 1492 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2024 3233 1552 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2025 3362 1614 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 1613,84
2026 3497 1678 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88 13613
2027 3637 1746 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2028 3782 1815 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2029 3933 1888 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2030 4091 1963 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2031 4254 2042 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2032 4424 2124 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2033 4601 2209 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2034 4785 2297 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2035 4977 2389 5661,45 4302,23 3536,12 2388,88
2036 5176 2484 5661,45 4302,23 3536,12 33764
2037 5383 2584 5661,45 4302,23 3536,12
2038 5598 2687 5661,45 4302,23 3536,12
2039 5822 2795 5661,45 4302,23 3536,12
2040 6055 2906 5661,45 4302,23 3536,12
2041 6297 3023 5661,45 4302,23 3536,12
2042 6549 3144 5661,45 4302,23 3536,12
2043 6811 3269 5661,45 4302,23 3536,12
2044 7084 3400 5661,45 4302,23 3536,12
2045 7367 3536 5661,45 4302,23 3536,12
2046 7662 3678 5661,45 4302,23 63593
2047 7968 3825 5661,45 4302,23
2048 8287 3978 5661,45 4302,23
2049 8618 4137 5661,45 4302,23
2050 8963 4302 5661,45 4302,23
2051 9322 4474 5661,45 83512
2052 9694 4653 5661,45
2053 10082 4839 5661,45
2054 10485 5033 5661,45
2055 10905 5234 5661,45
2056 11341 5444 5661,45
2057 11795 5661 5661,45
2058 12266 5888 118851
FVA=| 237.780,78 | 150.578,21 | 106.083,70 | 47.777,56 | 16.138,40
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