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WSTEP

od koniec listopada 2022 r. w Palacu Staszica w Warszawie odbylo si¢ Forum Mlo-

dych Socjologéw — ogoélnopolska konferencja naukowa adresowana, jak sama nazwa
wskazuje, do mlodych socjolozek i socjologdw, gtoéwnie tych, ktérzy sa na poczatku swo-
jej drogi naukowej — studiujg na studiach magisterskich badz sa doktorantami.

Konferencja miala by¢ okazja dla mtodych badaczek i badaczy do przedstawienia swoich
przemyslen teoretycznych, koncepcji planowanych badan lub ich wynikow - w zyczli-
wej atmosferze naukowej, sprzyjajacej wymianie pogladéw oraz nabywaniu doswiadczen
w prowadzeniu prezentacji naukowych.

Z referatami wystapilo 56 uczestnikéw z 16 uczelni (Uniwersytet Warszawski, Uniwer-
sytet Jagiellonski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet w Bia-
lymstoku, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Uniwersy-
tet Marii Curie-Sklodowskiej, Uniwersytet £odzki, Uniwersytet Rzeszowski, Uniwersytet
Szczecinski, Uniwersytet Slqski, Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie, Akademia
Ignatianum, Collegium Civitas, Polska Akademia Nauk, Politechnika Kowienska).

Zalozone cele zostaly osiggniete — zardwno z wypelnianych ankiet, jak i informacji zwrot-
nych nadchodzacych po wydarzeniu wynika, ze Forum Mlodych Socjologéw zostato
ocenione bardzo wysoko. Cieszy szczegdlnie dobra ocena mlodych uczestnikow, ktérzy
chwalili dobra, zyczliwa atmosfer¢ panujaca podczas obrad konferencyjnych - a to bylo
wlasnie jednym z kluczowych celéw Forum.

Ale organizatorom Forum Mlodych Socjologow przyswiecal jeszcze jeden cel: docenie-
nie mlodych naukowcéw, pomoc w ich wchodzeniu w $§wiat naukowy. Dlatego wsrod
0s6b prowadzacych wszystkie panele tematyczne powstal pomysl, aby dodatkowo wy-
réznié najlepszych uczestnikéw poprzez zaproponowanie im napisania tekstu do mono-
grafii wienczacej Forum. Pomyst ten udalo si¢ zrealizowac, a jego efektem jest ta wlasnie
monografia zatytuowana ,,Mloda socjologia o spoteczenstwie”

* % %

Publikacja zawiera 15 tekstow, ktdére zostaly podzielone na trzy czedci. Pierwsza czgs¢
»Mloda socjologia o teorii i metodzie socjologicznej” ukazuje podejscie mtodych so-
cjologéw do teorii oraz metodologii socjologicznej. Filip Oszczyk zajmuje si¢ ikonicz-
noscia, wskazujgc konieczno$¢ jej wilaczenia do teorii pamieci spotecznej, zdajac sobie
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jednak sprawe z trudnosci, ktére sg z tym zwigzane. Marcin Baumann wykorzystuje
Krytyczng Analize Dyskursu do analizy dyskursu dotyczacego terenu bytego obozu KL
Plaszéw. Piotr M. Statucki stawia pytanie o podejscie socjologii do mysli filozoficznej,
0 jej znajomos¢ i stosowanie, wykorzystujac do swoich rozwazan mysl Martina Heideg-
gera. Ostatni w tej czedci tekst autorstwa Angeliki Kapuscik, Olgi Korczynskiej i Ksa-
werego Olczyka przedstawia watpliwosci mtodych badaczy, ktére odnosza do Kodeksu
etycznego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Cze$¢ druga pt. ,,Mloda socjologia o krzywdzie i niesprawiedliwo$ci” jest zréznicowa-
na, ale zawarte w niej teksty taczy wrazliwos¢ spoteczna mlodych badaczek. Agata Step-
nik zajmuje si¢ mechanizmami przemocy symbolicznej w KL Auschwitz-Birkenau, co
nie jest oczywiste wobec dominujgcej przemocy fizycznej i psychicznej w codziennosci
obozu. Kolejne dwa teksty zwigzane sg z inwazjg Rosji na Ukraine: Natalia Beldyga ana-
lizuje sytuacje spotecznosci przesmyku suwalskiego w obliczu kryzysu humanitarnego,
za$ Katarzyna Krakowska przedstawia kulisy pomocy organizowanej w 2022 r. w zwigz-
ku z gwaltownym kryzysem uchodzczym. Nieco inng tematyke, cho¢ wciaz pokazujaca
wrazliwo$¢ spoleczng, przedstawia Aleksandra Wanczyk, ktora przyglada sie przestrzeni
muzealnej przez pryzmat oséb wykluczonych.

Trzecia czg$§¢ monografii zatytulowana ,,Mloda socjologia o zjawiskach kulturowych”
to zbidr tekstow analizujacych réznorodne zjawiska kulturowe. Martyna Olszak, wyko-
rzystujac swoje doswiadczenie na stanowisku rekruterki, podejmuje temat niejawnosci
plac w Polsce, osadzajac swoje analizy w szerszym kontekscie spotecznym. Karolina Ku-
rek-Suwala opisata funkcjonowanie jedynej zenskiej korporacji akademickiej w Polsce.
Ciekawym przykladem analizy danych zastanych jest tekst Justyny Jozwowicz, ktora
miedzy innymi wskazuje na ciekawe zjawisko rozbiezno$ci pomiedzy religijnoscig a ma-
nifestowang akceptacja postulatéow feministycznych niezgodnych z nauka Kosciota. Po-
dobne refleksje (dotyczace wyznawanych wartosci) odnalez¢ mozna takze w rozdziale
Marty Faustyny Chmielevskiej, ktora prezentuje wzorce kobiecodci i meskosci na pod-
stawie badania tradycyjnych rdl weselnych w polskiej spotecznosci na Wilenszczyznie.
Ostatnie trzy teksty pokazuja, jak wiele nowych, ciekawych zjawisk czeka na socjolo-
géw: Marta Wieteska zajmuje si¢ nacjonalizmem stadionowych opraw kibicowskich,
Agnieszka Morozowska analizuje wspdlnototworczy charakter festiwalu Up To Date
w Bialymstoku, a Piotr Walkowiak przyglada sie spotecznosci hodowcéw gotebi.

Podsumowujac swoja recenzje tej publikacji, profesor Magdalena Dudkiewicz pisze:
Nadchodzi nowe - bylo to wida¢ podczas Panelu Komitetu Socjologii PAN pod tytu-

tem ,,Czy pokolenia zmieniajg polskg socjologie?”, jednego z najciekawszych wydarzen
podczas XVIII Zjazdu Socjologicznego w Warszawie w 2022 roku. Nie mamy si¢ czego
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bac: miode pokolenie, mimo catej ztozonosci realiow, w jakich przychodzi mu rozpo-
czynac swojg kariere naukowgq, bardzo dobrze rokuje. Wyglgda na to, ze zaprezento-
wani w tomie Autorzy i Autorki sqg Swiadomi swojej roli zawodowej, odpowiedzialni,
ciekawi $wiata i gotowi podejmowac nieoczywiste tematy w nieoczywisty sposob. Na-
lezy tylko przyglgdal sig temu z Zyczliwoscig, nie przeszkadzac i Zyczy¢ sobie, by nie
byla to jedynie niewielka elita, lecz reprezentacja szerszej grupy wkraczajgcych na
sceng naukowg socjologéw i socjolozek.

Mysle, ze trudno o lepszg rekomendacje i zachete do zapoznania sie z tg publikacja.

GRZEGORZ CALEK

PRZEWODNICZACY ZARZADU

ODDZIAEU WARSZAWSKIEGO
POLSKIEGO TOWARZYSTWA SOCJOLOGICZNEGO
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Streszczenie

W artykule proponowane jest spojrzenie na zagadnienie pamigci przez po-
jecie ikonicznos¢. Autor omawia gléwne nurty w badaniach nad pamigcia
oraz argumentuje, ze rozpowszechnione w naukach spotecznych konceptu-
alizowanie pamigci jako spojnej narracji jest podatne na krytyke z punktu
widzenia kognitywnej teorii kultury, ktéra podwaza wizje kultury ze spdj-
nej struktury na rzecz obrazu bardziej heterogenicznego. W dalszej czesci
artykulu omoéwione zostaly teoretyczne konsekwencje konceptualizowania
pamieci spotecznej przez pojecie ikonicznosci oraz na podstawie wczesniej-
szych prac pokazana analityczna przydatno$¢ tego podejscia.

Stowa kluczowe:
ikony, kultura, pamie¢ spoleczna.

THE ICONIC DIMENSION OF SOCIAL MEMORY

Abstract

The article proposes to look at the issue of memory through the concept of
iconicity. The author discusses the main currents in memory research and
argues that the widespread conceptualization of memory in the social scien-
ces as a coherent narrative is vulnerable to criticism from the perspective of
cognitive cultural theory, which undermines the vision of culture as a cohe-
rent structure in favor of a more heterogeneous picture. The article discusse
the theoretical implications of conceptualizing social memory through the
concept of iconicity and, based on previous work, demonstrates the analyti-
cal utility of this approach.

Key words:
culture, icons, social memory.
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WSTEP

adania nad pamigcig spoteczng zapoczatkowal Halbwachs, ktéry zwrécil uwage ba-

daczy na zmiany w interpretacji przeszlosci zwigzane ze zmianami intereséw i pro-
blemdw, toczacych grupe spoleczng, w ramach ktdrej funkcjonuje ta pamiec. Teoria
Halbwachsa zdenaturalizowala pamie¢ jako naturalny produkt historii, ujawniajac jej
pochodzenie jako wypadowej spolecznych sit. Pojecie pamieci spotecznej zrobito donio-
sla kariere w naukach spotecznych, wytwarzajac autonomiczne pole badawcze, nazwane
studiami nad pamigcig (memory studies). West zauwaza jednak, Ze pamiec spoteczna ma
paradoksalne znaczenie w socjologii kulturowej. Prace dotyczace pamieci spotecznej s
bardzo istotne dla subdyscypliny, ale wéréd klasykéw temat pamieci ma marginalne zna-
czenie (West, 2016). Mozemy przy tym zaobserwowac¢ wzrost liczby prac odnoszacych
sie do pamieci spolecznej, jest jednak niewiele publikacji, ktore poruszajg problemy teo-
retyczne tej subdyscpliny (Conwey, 2010). Zdaniem autora mozemy zauwazy¢ autono-
mizacje¢ teorii i badan powstalych na gruncie studiéw nad pamigcig w stosunku do prac
powstatych w ramach socjologii kulturowej czy socjologii w ogdle.

Z tego powodu autor w niniejszej pracy proponuje spojrzenie na pamiec spoteczna przez
pryzmat pojecia ikonicznos¢. Jak bedzie argumentowane w dalszej czesci artykutu, po-
dejécie to pozwala z jednej strony ujrze¢ inne aspekty pamieci kulturowej, ktére wymy-
kajg sie podejsciu skupionemu na narracji oraz pozwalajg na wigkszg integracje z szersza
teorig kultury, powstalg na gruncie socjologii kognitywne;j.

PAMIEC SPOLECZNA
W TEORII SOCJOLOGICZNE]

Wedtug Ollicka pamig¢ spoteczna w naukach spolecznych jest pojeciem polisemicznym,
zwigzanym z wieloma zjawiskami odnoszacymi si¢ do przesztosci (Ollick, 1999). Moze-
my wyr6zni¢ w naukach spotecznych dwa nieprzystajace do siebie rozumienia pamie-
ci spotecznej — indywidualistyczne oraz kolektywne (ibidem). Indywidualistyczne po-
dejécia skupiaja sie na wytwarzaniu przez aktoréw spolecznych w toku dziatan pamieci
a takze na procesach pamigtania podejmowanych przez tychze aktoréw. Podejscie kolek-
tywne natomiast traktuje pamig¢ spoteczng jako obiekt kulturowy istniejacy na poziomie
ponadindywidualnym, czyli inaczej - jako podzielane w ramach danej wspolnoty wie-
rzenia na temat przeszlosci. Te dwa podejscia przyjmuja inny poziom analizy oraz rézne
zalozenia ontologiczne. W podejsciu indywidualistycznym pamiec¢ znajduje sie¢ w swia-
domosci badanych jednostek, jednostka analizy w pracach zorientowanych w ten sposéb
s narracje prowadzone przez aktoréw spolecznych dotyczacych historii. W podejsciu
kolektywnym pamiec jest natomiast obiektem kulturowym, spotecznym konstruktem
istniejagcym na poziomie intersubiektywnym.
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Podobne rozréznienie mozna znalez¢ w pracy Wertscha i Roedigera. Wskazujg oni na
trzy istotne wedlug nich dystynkcje na gruncie studiéw nad pamiecia: kolektywna pa-
mie¢ i kolektywne pamigtanie, historia i pamie¢ spoteczna oraz pamig¢é indywidualna
i pamie¢ zbiorowa (Wertsch, Roediger, 2008). W ramach pierwszej dystynkcji pamigc
odnosi si¢ do wiedzy na temat przeszlosci (body of knowledge), np. bitwa pod Grunwal-
dem wydarzyla sie w 1410 r., oraz jej atrybutu (attribute), czyli sposobu, w jaki pamie-
tamy o okreslonych wydarzeniach, np. Zolnierze wykleci sg bohaterami. Pamigtanie na-
tomiast odnosi si¢ do procesu, w ramach ktérego wydarzenia sg przywolywane. Pamie¢
odnosi si¢ wiec do obiektu, pamietanie natomiast zwraca uwage na proces. Skupienie si¢
na pamietaniu wedlug autoréw zwraca uwage badaczy na kwestie zwigzane z kontesta-
cja pamieci, zwlaszcza w kontek$cie réznicy pomiedzy pamiecia istniejaca na poziomie
mniejszych spolecznosci i uznang wersja historii.

Pamie¢ wedlug dystynkcji zaproponowanej przez autordw jest specyficznym przedsta-
wieniem przesztosci powigzanym ze wspotczesnymi dyskursami i procesami tworzenia
tozsamosci, przy czym jest oporna na zmiany i ignoruje fakty przeczace przyjetej wizji.
Historia w rozumieniu autoréw odnosi si¢ natomiast do naukowego badania przeszlosci
opartego na faktach i zmieniajgcej narracje na podstawie nowych informacji. Powyzsze
rozrdznienie jest zdaniem autora problematyczne, poniewaz, jak wskazuje Achugar, pra-
ce historykéw réwniez posiadajg w sobie tadunek ideologiczny (Achugar, 2018). Prac
historykow nie nalezy traktowac jako oddzielonych od proceséw spotecznych. Jak wyka-
zal Gellner, w rozwoju nacjonalizmu kluczows role odgrywa tworzenie wspolnej historii
(Gellner, 1991, 5. 9), a w tym procesie znaczacg role odgrywaja historycy, ktoérzy posiada-
ja istotng legitymizacj¢ w procesie budowania pamieci.

Ostatnia dystynkcja odnosi sie do réznicy pomiedzy pamigcig zdeponowang w indywi-
dualnej swiadomosci a pamiecig rozumiang jako konstrukt spoteczny. Rozrdznienie to
nie jest jednak absolutne. Pamie¢ indywidualna funkcjonuje w okreslonym spofecznym
kontekscie, aktorzy spoteczni, tworzac swoje wizje przesztosci indywidualnej lub zbio-
rowej, korzystaja z jezyka i schematéw istniejacych w kulturze, z drugiej strony pamiec¢
spoleczna jest wspoltworzona przez juz istniejace.

Nowak wskazuje, ze na gruncie antropologii spolecznej pamie¢ spoteczna ma potrojne
znaczenie, jest to: Zzrodto wiedzy antropologicznej, przedmiot owej wiedzy oraz narze-
dzie poznawcze (Nowak, 2011). Pamie¢ spoleczna w tym ujecia nie jest tylko przedmio-
tem analizy dla badacza spolecznego, ale, na co zwraca uwage Nowak, jest ona zZrédtem
wiedzy dla antropologa, ktéry czerpie swoja wiedze na podstawie rozmdw z czlonkami
badanej spolecznosci. Stanowi ona réwniez narzedzie badawcze, poniewaz badacz, pro-
wadzac dziennik terenowy, korzysta ze swoich indywidualnych zasobéw pamieci.

Wielos$¢ ukazanych wyzej analiz pojeciowych, powstalych na gruncie studiéw nad pa-

miecig, wyraza wielo$¢ podejs¢, ktdra przejawia si¢ w wielo$ci problemoéw, jakie porusza-
li badacze zajmujacy sie pamiecig. Wsrdd istotnych kwestii spotecznych, analizowanych
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w powigzaniu z pamigcig spoleczng, pojawiajg si¢ takie tematy, jak: trauma, nacjonalizm,
etniczno$¢, tozsamosé, polityka czy wizualnos¢. Powyzsza lista nie wyczerpuje tematow
w naukach spofecznych, w ktorych studia nad pamiecia okazujg sie pomocne, ale ukazu-
je zlozonos¢ tej dziedziny. W ramach tych tematéw powstalo wiele szczegélowych teorii
tworzacych skomplikowany miraz. Ollick i Robins zaproponowali typologi¢ sktadajaca si¢
z dwoch wymiaréw trwalosci (persistence) — opisywanego przez dychotomie zmiany/trwa-
nia oraz mechanizmu zmiany (malleability) instrumentalnego/kulturowego/inercyjnego.

Tabela 1. Typologia teorii wg Ollicka i Robinsa

Instrumentalny Kulturowy Inercyjny

Trwalos¢ samos$wiadoma or- kanon, cigglos¢ zna- | nawyk, rutyna, po-
todoksja, konserwa- | czenia wtarzalno$¢, zwyczaj
tyzm, ruch dziedzic-
twa

Zmiana rewizjonizm, przed- | nieistotno$¢, paradyg- | rozpad, zanik, nasy-
siebiorczo$¢ pamigci, | mat, zmiana, odkry- | cenie, przypadkowa
zado$¢uczynienie, cie, nowe fakty utrata, Smier¢
ruchy, legitymizacja,
wymyslona tradycja

Zrédto: Ollick i Robbins, 1998.

W pracy ,,New Directions in sociology of collective memory and remembering” Convey
proponuje alternatywng typologie¢ teorii na gruncie socjologii pamieci, wyrdzniajac trzy
tematy, wokot ktérych organizuja si¢ badania: aktorzy spoteczni (actorhood), kontekst
(context), formacja (formations) (Convey, 2010). Badania wokdt aktoréw spolecznych
skupiajg si¢ na dzialalnosci aktoréw, ktorzy wytwarzaja pamie¢ poprzez swoje dzialania.
Kontekst odnosi si¢ do sposobu funkcjonowania pamigci oraz okolicznosci jej powsta-
nia. Formacja odnosi si¢ do tego, w jaki sposob powstala pamiec.

Tabela 2. Typologia teorii wg Conveya

Aktorzy spoleczni Kontekst Formacja
praca nad pamiecia autobiograficzny odzyskana (Recovered)
(Memory work) (Autobiographical)
projekt pamieci historyczny (Historical) somatyczna (Somatic)
(Memory project)
przedsigbiorcy pamieci post (Post) wizualna (Visual)
(Memory entrepreneurship)
kosmopolityczny trauma kulturowa
(Cosmopolitan) (Cultural trauma)

protetyczny (Prothetic)

Zrédto: Conway, 2010.
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W powyzszych klasyfikacjach oraz dystynkcjach uczynionych przez autoréw dominuje
skupienie na mechanizmach zmiany oraz ,,rodzaju” pamigci; rzadko kiedy pojawiaja sie
odniesienia do wspolczesnych teorii kultury na gruncie nauk spotecznych. Wsréd odnie-
sien do teorii kultury najczesciej dominuje okreslenie pamigci zbiorowej jako narracji.
Weedon i Jordan definiujg pamig¢ spoteczna w nastepujacy sposdb: Pamieé spoteczna to
podzielana w danej spolecznosci narracja, dotyczgcg przesztych wydarzen, tworzona przez
i na potrzeby okreslonej grupy, w ktorej znajdujg znaczgce dla nich formy identyfikacji
(Weedon, Jordan, 2012).

Jacek Nowak w swojej definicji nie nazywa pamieci spotecznej narracja, ale pisze o wspdl-
nych wyobrazeniach przesztosci, ustalanych w komunikacji wewngtrznej. Jest ona prze-
kazywana w transmisji miedzypokoleniowej, ktéra stuzy utrzymaniu spdjnej narracji
tozsamosciowej (Nowak, 2011, s. 12). Marian Golka natomiast definiuje pamie¢ spotecz-
ng jako spotecznie tworzong wiedze, odnoszaca sie do przesziosci danej grupy (Golka,
2010, s. 20). Powyzsze definicje w zaden sposob nie sg reprezentatywne dla studiow nad
pamiecig, ale ukazujg one czesto milczaco przyjmowane zalozenie o pamieci spolecznej
jako o mocno uporzadkowanym tworze. Pami¢¢ w pracach socjologéw i antropologéw
przyjmuje wiec najczesciej wymiar uporzadkowanej narracji lub zbioru wiedzy. Nawet
jezeli analizowana jest kontrpamig¢ oraz procesy kontestacji i rywalizacji, to pamig¢ na-
dal teoretyzowana jest jako posiadajaca silng i jasng strukture. Jak pokazuja badania em-
piryczne, ten obraz staje si¢ trudny do utrzymania. Brocki, analizujac pamie¢ dotyczaca
PRL w Polsce, wskazal na jej niejednorodnos¢ i sprzecznosci w niej zachodzace (Brocki,
2011). Podobnie Schwartz, badajac pamig¢ dotyczacy Jerzego Waszyngtona, uwidocznit,
ze jego wizerunek Iaczy w sobie sprzeczne wizje, arystokratyczng i demokratyczng, po-
dobnie jak sama kultura amerykanska (Schwartz, 1991). Zdaniem autora niniejszej pra-
cy z tego powodu pomocne wydaje sie myslenie o pamigci spotecznej poprzez pryzmat
ikonicznosci.

MULTIMODALNY WYMIAR PAMIECI

Pamie¢ spoteczna ma charakter multimodalny. Oznacza to, ze jest ona przekazywana
nie tylko stowem moéwionym i pisanym, ale réwniez dzwickiem i obrazem. Szczegdlna
role w pracach dotyczacych multimedialno$ci oraz alternatywnym formom przekazu pa-
mieci spolecznej innym niz tekst/mowa poswieca si¢ wizualnosci. Jak wynika z badan,
ogromng role w pamieci dotyczacej wojny Bangladeszu o niepodleglos¢ pelnig zdjecia
zgwalconych przez pakistanskich zolnierzy kobiet Birangana (Mookherjee, 2018). Rola
wizualno$ci zostala dostrzezona miedzy innymi w badaniach nad zbiorowymi traumami.
Zelizer w swoim artykule pokazal, jakg role odgrywa fotografia w zbiorowym przezywa-
niu traumy po holocauscie i zamachu na World Trade Center w Stanach Zjednoczonych
(Zelizer, 2002). Jak argumentuje, fotografia konkretyzuje pamie¢ w materialny sposéb,
przez co staja sie fatwo dostepnym dowodem, $ladem (ibidem). Ludzie w swoich narra-
cjach, opowiadajac histori¢, odwoluja si¢ do zdje¢ na dowdd faktycznego potwierdzenia
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konkretnych wydarzen (ibidem). Rola wizualnosci w ksztaltowaniu pamieci spoteczne;j
nie ogranicza si¢ tylko do fotografii, istotng rol¢ w przemianach miejsc pamigci dotycza-
cych historii Szkocji mial film Braveheart, w ktérym prezentowane sg dzieje narodowego
bohatera Szkotéw Williama Wallace (Edensor, 1997).

Bardziej szczegdtowo zwigzek pomiedzy pamiecia spoleczng a wizualnoscia zostal prze-
analizowany na gruncie psychologii spolecznej w ramach teorii przedstawien spotecz-
nych (Social representation theory). Tworzenie przedstawienia spolecznego odbywa sie
w procesie obiektywizacji, w ktérym obiekt mu podlegajacy przemienia si¢ w materialny,
konkretny obiekt, ktéry moze mie¢ ksztalt symbolu, metafory, figury, osoby lub grupy
(Hakokongis, Sakki, 2016a). W tworzeniu pamigci spolecznej i przedstawien spolecz-
nych istotne sg trzy cechy obiektéw wizualnych: swiadomos¢, ze przedstawiajg rzeczywi-
stos¢, ich konkretna materialna forma oraz ich umiejetnos¢ do stuzenia jako narzedzia
pamigtania (devices of memory) (ibidem).

Spoteczne reprezentacje przeszlosci same w sobie wlgczaja sie do definicji pamieci, relacja
pomiedzy spolecznymi przedstawieniami historii a szerzej rozumiang pamigcia nie jest
jednak prosta (ibidem). Grupa upamietnia wydarzenia ze swojej przeszlosci, w wyniku
czego powstaja spoleczne przedstawienia przesziosci miedzy innymi w formie obrazéw,
stajac sie wiedzg zdroworozsadkowa w spoteczenstwie. Tak uksztaltowane obrazy, beda-
ce cze$cig zbiorowego zdrowego rozsadku, wptywaja na pamie¢ spoteczna, ktora nastep-
nie wplywa na obrzedy upamigtnienia i na spoleczne reprezentacje przeszlosci poprzez
wskazywanie na poprawne przedstawienia (Hakokdngis, Sakki, 2016b).

Wisrdd sposobow przekazywania pamigci spotecznej oprécz przekazu ustnego lub wi-
zualnego mozemy znalez¢ pamiec zapisang w miejscach (lieux de memoire) oraz teorig
Connertona pamieci zapisanej cielesnie (Connerton, 1989). Jay Winter definiuje miejsca
pamieci jako miejsca, gdzie grupy ludzi angazujqg sie w publiczne dziatania, poprzez ktore
wyrazajq ,kolektywnie podzielong wiedze na temat przeszlosci, na podstawie ktérej wy-
twarza sig¢ poczucie jednosci i tozsamosci grupy”. Wedtug Pierra Nory miejsca pamieci
s3 wyrazem przyspieszenia historii, przez ktérg czujemy coraz wigksze oddzielenie od
tradycji, miejsca pamieci powstajg, poniewaz nie istniejg juz miejsca pamietania (milleu
de memoire) (Nora, 1989). Miejsca pamieci stanowia krystalizacje historii, konkretyzacje
w materialnym miejscu.

Paul Connerton w swojej pracy ,Jak spoleczenstwa pamietaja” w nowatorski sposéb
podszed! do tematu pamieci spotecznej, wlaczajac do jej postrzegania wymiar cielesny.
Dla Connertona istotne jest pojecie nawyku, ktdre stanowi uciele$niong pamig¢ rézna
jednak od pamieci poznawczej opartej na poznaniu zasad i kodéow. Nawyk jest jednak
koniecznym elementem do skutecznej realizacji tychze kodéw i zasad (Connerton, 2012,
s. 86). Zmienia to punkt ciezkodci badania nad pamiecig ze skupienia nad dyskursem
do doceniania roli rytuatéw. Connerton, opisujac proby reinterpretacji przesztosci przez
nazistow, stwierdza: Ta narracja to cos wigcej niz tylko opowiedziana historia — to wcielany
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w zycie kult, rytuat ustanawiany i wykonywany. Jego historia nie byla opowiadana w czasie
przeszlym, lecz w czasie metafizycznej terazniejszosci. Nie docenilibysmy upamietniajgcej
mocy rytuatu i umniejszylibysmy jego mnemoniczng site, gdybysmy mieli powiedziec, Ze
przypominat on uczestnikom mityczne wydarzenia. Powinnismy raczej twierdzic, ze uswie-
cone zdarzenia z roku 1923 byly tam odtwarzane.

MYSLENIE O PAMIECI POPRZEZ IKONY

Multimodalny charakter pamieci spolecznej sprawia, ze stajemy przed teoretycznym
problem relacji pomiedzy rodzajami pamigci rozréznianymi ze wzgledu na medium ich
funkcjonowania. Prace wprowadzajace do badan naukowych o pamieci - perspektywe
wizualnosci, przestrzeni czy ciala rozszerzyly nasze pojmowanie pamieci o nowe zjawi-
ska, relacja jednak pomiedzy tymi rodzajami pamieci pozostaje niejasna. Zdaniem auto-
ra pojeciem, ktory jest w stanie ujaé wszystkie te zjawiska, jest ikonicznos¢. Za Jeffreyem
Alexandrem rozumiem ikone jako ,,symboliczne kondensacje podzielnych spolecznie
znaczen w materialnej formie” (Alexander, 2008). Istotng cechg ikony odrdzniajacg ja od
innych poje¢ w socjologii kulturowej jest jej materialny charakter. To on sprawia, ze iko-
na posiada moc sprawczg wplywania na swoich odbiorcéw. Jak argumentujg Binder oraz
Jaworsky, zdjecie Alana Kurdi, trzyletniego syryjskiego chlopca znalezionego martwego
z twarzg w piasku na plazy, wptynelo na nastawienie Europejczykéow dotyczace imigran-
tow z Syrii i nastepnie na polityki dotyczgce tego obszaru (Binder, Jaworsky, 2018).

Jeffrey Alexander w swojej pracy wymienia trzy istotne cechy ikon:

1) Ikony podlegaja nieustannemu procesowi internalizacji i eksternalizacji (materia-
lizacji).

2) Ikony zawieraja dialektyke genetycznosci oraz unikatowosci, Alexander podaje
przyktad produkcji samochodéw - kazdego roku pojawiaja sie nowe modele sa-
mochoddw, ale kazdy z nich nalezy do okreslonego rodzaju.

3) Ikony s3g performatywne. Aktorzy spofeczni i organizacje starajg si¢ wytworzy¢
materialny obiekt komunikujacy glebokie znaczenia (moral depth), jednak powo-
dzenie tych dzialan za kazdym razem jest niepewne (Alexander, 2008).

Mozemy méwié o pewnej gramatyce ikon, ktéra pozwala na uzycie konkretnych mate-
rialnych obiektow o formie okreslonej przez t¢ gramatyke. Przykltadow dostarczajg nam
ikony w waskim rozumieniu tego stowa, czyli obrazy swigtych powstale w kosciotach
wschodnich. Malowanie ikon jest czynnoscia skodyfikowana, co taczy si¢ z jej sakral-
nym charakterem, tak samo istnialy reguly przedstawiania okreslonych postaci. Pomimo
scisle okreslonych zasad kazda ikona jest konkretng materializacjg, jest to ten sam efekt,
ktéry Alexander nazwal dialektyka generycznosci i unikatowosci.

Pojecie ikonicznosci jako kategorii analitycznej wyksztalcilo si¢ przede wszystkim
w ramach studiéow nad wizualnoscia (Visual Studies). Popularnos¢ tego pojecia sktania
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niektérych badaczy do wprowadzenia terminu zwrot ikoniczny (iconic turn). Pomimo
tego, ze pojecie ikonicznosci bylo gléwnie wykorzystywane w badaniach na gruncie stu-
diéw nad wizualno$cia, zdaniem autora mozna go uzy¢ w innych kontekstach. Dominik
Bartmanski argumentuje, ze ostry podzial na wizualnos¢ oraz jezyk wynika z nieupraw-
nionego powiazania jezyka z rozumem, natomiast wizualnos$ci z emocjami (Bartmanski,
2012a). Wedlug tego autora badacze powinni skupi¢ sie na tym, w jaki sposdb znaczenie
jest konstruowane przez oba te kanaly, zamiast je arbitralnie rozdziela¢. Autor niniejszej
pracy proponuje, zeby podobnie traktowa¢ pojecie ikonicznos¢ jako odnoszace sie¢ do
pewnej szczegdlnej klasy obiektow kulturowych, ktére kondensujg znaczenia w okreslo-
nej materialnej formie. W ramach takiego rozumienia mozemy do analizy ikonicznej
wlaczy¢ réwniez obiekty materialne niebedace obrazami, takie jak miejsca pamieci czy
rytualy. Oba te pojecia posiadajg materialng podstawe, ktéra komunikuje znaczenia po-
przez swojg szeroko rozumiang estetyke.

Problematyczny w ramach pojgcia ikonicznosci wydaje si¢ natomiast status jezyka. Jezyk
posiada materialng podstawe, ktérym jest dzwigk lub fizyczna forma zapisu. Material-
na podstawa jezyka posiada jednak inny wymiar niz obrazy czy przedmioty, jest ona
bowiem przezroczysta dla swoich uzytkownikow (uwaga ta jednak odnosi si¢ tylko do
jezykéw, w ktérych forma zapisu oparta jest na zapisie fonetycznym). Pomimo tej uwagi
autor uwaza, ze nalezy wlaczy¢ wymiar tekstowy do analizy ikonicznej ze wzgledu uwagi
Bartmanskiego, ktory twierdzi, ze rozdzielenie sfery jezykowej i obrazowej jest nieupraw-
nione i bardziej owocne jest skupienie si¢ na przekazywanie znaczen réznymi kanatami
(ibidem). Jak wiemy z krytycznej analizy dyskursu, jezyk wytwarza spoteczne przedsta-
wienia (social representation), ktore sg przekazywane w procesie komunikacji (Van Dick,
1993). Te spoleczne reprezentacje mozemy interpretowac¢ w niektérych okoliczno$ciach
jako ikony, poniewaz kondensuja spolecznie podzielane znaczenie dotyczacego przed-
miotu tego przedstawienia oraz wilaczajg si¢ w dialektyke generycznosci i unikatowosci,
o ktdrej pisal Alexander. Spoleczne przedstawienia przekazywane wasko rozumianym
jezykiem wpisuja sie w spoteczne okreslone wzory. Opis wsi przedstawiony przez Rey-
monta w jego powiesci ,,Chlopi” jest konkretng realizacjg istniejacego wczesniej przed-
stawienia spotecznego wsi. Ten obraz generuje i odnosi si¢ do glebokiego znaczenia (mo-
ral depth) Yaczacego obraz wsi z okreslonymi znaczeniami. Teksty te mozna analizowa¢
w dystynkcji charakteryzujacej ikony miedzy ikoniczng powierzchnia (iconic surface)
oraz ikoniczng glebia (iconic depth) (Alexander, 2008) - ikona kieruje nas do czegos,
czym sama nie jest, komunikujgc znaczenia.

Zastosowanie pojecia ikonicznos¢ do badan nad pamigcia spofeczng posiada okreslone
konsekwencje teoretyczne i metodologiczne. Przede wszystkim, jak autor wskazat wyzej,
pamigc spoteczna czesto byla konceptualizowana przez badaczy jako narracja na temat
przesztosci (Weedon, Jordan, 2012) lub jako wiedza, majaca stuzy¢ utrzymaniu tej nar-
racji (Nowak, 2011). Spojrzenie na pamig¢ spoteczng z perspektywy sktadajgcych sie na
nig ikon sprawia, Ze pamie¢ spoleczna nie przypomina ulozonej narracji a raczej zbior
wydarzen historycznych, postaci lub obiektéw o mocnym oddzialywaniu. Pojecie ikony
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w dyskursie potocznym dotyczy obiektéw kulturowych lub oséb posiadajacych symbo-
liczne znaczenie organicznie zwigzanych z jakimg$ konceptem. Pojecie ikony w teorii so-
cjologicznej nie jest jednak ekskluzywne i moze dotyczy¢ wielu obiektéw w zréznicowa-
nym stopniu.

W podejsciu opartym na narracji pamigc sktada si¢ z uporzadkowanych po sobie wyda-
rzen, ktére sg w jaki$ sposob logicznie ze sobg powigzane. Przykladem takiego podej-
$cia jest praca Zerubavela Time Maps, w ktorej analizuje on réznego rodzaju narracje
ze wzgledu na strukture, jaka reprezentuja, oraz w jaki sposéb wydarzenia sg taczone,
rozdzielane (Zerubavel, 2003). W przeciwienstwie do podejscia Zerubavela perspekty-
wa proponowana w ponizszym tekscie bardziej niz na poszukiwaniu relacji pomiedzy
wydarzeniami w ramach dyskursu odnoszacego sie do przeszlosci bada, w jaki sposéb
poszczegolne elementy historii kondensujg znaczenia.

Te dwa podejscia nie s3 wykluczajace wobec siebie i autor uwaza, ze owocne byloby
laczenie tych perspektyw w badaniach. Perspektywa ikoniczna jest jednak o tyle istotna,
poniewaz pomaga ona badaczowi na uniknigcie bledu tworzenie artefaktowych pota-
czen pomiedzy wydarzeniami w dyskursie historycznym. Jak bowiem argumentuje teo-
retycy zwiazani z kognitywng teorig kultury, nasze ograniczenia poznawcze sprawiaja,
ze kultura rzadko przypomina uporzadkowana sie¢, raczej zbior luzno powigzanych ele-
mentow. Kultura, w tym pamie¢ spoteczna jako jeden z jej elementow, ma luzng struk-
ture, sklada si¢ z wielu niepowigzanych ze sobg sktadnikéw. Mozemy méwic o kulturze,
postugujac sie metaforg ,,$mietnika’, w ktérym jest wiecej elementéw niz jednostka jest
w stanie uzy¢ (Martini, 2010). Jak pokazal Paul DiMaggio, wychodzac od wspdtczesnych
mu badan psychologicznych, kultura nie stanowi spojnej struktury (seamless web), jak
zakladano tradycyjnie w socjologii (DiMaggio, 1997). DiMaggio wyciaga ten wniosek
na podstawie badan psychologicznych, ktore wykazaly, ze przyjecie mysli za prawdziwg
jest automatycznie polaczone z jej rozumieniem, natomiast krytyczne podejscie wymaga
wiekszego wysitku. Podobne badania nad pamigcig wykazaly, ze przyjmujemy do pa-
mieci informacje bez przyporzadkowania ich do zrédla, z ktorego je bierzemy, przez co
informacja moze by¢ niedokladna lub nieprawdziwa (ibidem). Nie oznacza to oczywi-
$cie, ze kultura jest catkowitym chaosem, poniewaz istnieje cz¢$ciowe uporzagdkowanie
w obrebie instytucji (ibidem), natomiast nalezy mie¢ na uwadze, ze pamie¢, jak inne
elementy kultury, nie jest spdjna i jednolita. Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest to,
ze pamie¢ spoleczna jest wewnetrznie niespdjna i sklada si¢ wielu nieprzystajacych do
siebie elementéw. Pamig¢ dotyczgca okreslonego okresu, postaci czy wydarzen nie musi
by¢ spdjna w okreslonej spotecznosci.

Kolejng konsekwencjg wlaczenia pojecia ikonicznosci do teorii pamieci spotecznej jest zna-
czenie estetyki. Ikona jest takim obiektem kulturowym, w ktérym jej materialna podstawa
taczy sie organicznie z przekazywanymi przez nig znaczeniami. Konsekwencjg tego faktu
jest to, Ze znaczenie wydaje si¢ czyms$ naturalnym, wyrastajagcym bezpo$rednio z jej wygla-
du (appearance) (Alexander, 2008). Ikona nie jest pojmowana w sposob rozumowy;, ale jest
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ona doswiadczana poprzez zmysly (ibidem). Estetyczna strona ikony nie jest oddzielona
od jej przekazu, gdyz sposob przedstawiania jest réwniez $rodkiem przekazu. Przyjmujac
ten punkt widzenia, przed badaczami pojawia si¢ jednak problem, w jaki sposéb mozna
analizowac¢ estetyke i materialny wymiar ikony w powigzaniu ze znaczeniami, ktére ona
komunikuje. Zdaniem autora adekwatng ramg analityczna do analizowania tego typu da-
nych jest multimodalna krytyczna analiza dyskursu oparta na zalozeniach Michealla Hal-
laday’a. Centralnym zalozeniem przyjmowanym w tej wersji krytycznej analizy dyskursu
jest przyjecie, ze jezyk bardziej niz systemem jest zbiorem narzedzi, z ktérego korzystaja
aktorzy spoleczni w celu osiggniecia swoich celéw (Machin, Mayr, 2012, s. 24). W tej per-
spektywie analizowany jest dyskurs poprzez wybory jezykowe dokonane przez autorow.
Na przyklad za istotne mozna uznac uzycie wyrazania ,,zolnierze wykleci” w przeciwien-
stwie do innych okreslen funkcjonujacych w spoleczenstwie, jak zolnierze nieztomni, zol-
nierze przekleci, polskie podziemie zbrojne czy polskie podziemie antykomunistyczne.
Podobng analiz¢ mozemy réwniez przeprowadzi¢ na danych wizualnych. Machin i Mayr
w swoim podreczniku proponujg stosowa¢ te rama analityczng do opisu wyboréw wi-
zualidw, ktore przekazuja znaczenia poprzez okreslone asocjacje (ibidem, s. 49-53). Ta
rama analityczna jest o tyle pomocna dla badacza, Ze umieszcza ona analizowany obiekt
w szerszym kulturowym kontekscie alternatywnych wyboréw znaczacych. Ta perspekty-
wa pozwala tez na tgczne analizowanie zréznicowanego korpusu tekstu.

DYSKUSJA

Prezentowane powyzej podejscie byto przez badaczy pamigci wykorzystywane w sposéb
jawny lub nieu§wiadomiony. W pracy zbiorowej ,,Iconic Power materiality and meaning
in social life” az trzy artykuly sa poswigcone pamieci spotecznej, dotycza one ikonicz-
nego wymiaru upadku systemu komunistycznego w Europie Srodkowej (Bartmanski,
2012b), glodu w Zwiagzku Radzieckim wlatach 1921-1923 (Kurasawa, 2012) oraz tragedii
11 wrzesénia (Bowler, 2012). Podobne podejscie mozemy zauwazy¢ réwniez wérod innych
prac, w ktorych nie pojawia sie pojecie ikonicznosci explicite, ale ktérych wyniki moze-
my interpretowac przez pryzmat tego podejscia. Tim Edensor przeanalizowal w swojej
pracy miejsca pamigci poswiecone historii Szkocji, pokazujac, jaka role odgrywa wize-
runek Williama Walleca, ktory stat si¢ ikong (sam Edensor nie uzywa tego okreslenia),
ucielesniajaca Szkocje i jej ,,bohaterka” histori¢ (Edensor, 1997). Istotnym punktem, na
ktéry zwraca uwage Edensor, jest rowniez wplyw filmu Braveheart na postrzeganie po-
staci Williama Wallace i miejsc pamieci zwigzanych z historii Szkocji (ibidem). Podobnie
Schwartz w swoich analizach nie uzywa pojecia ikonicznosci, to jednak jego badania do-
tyczace wizerunku Jerzego Waszyngtona bardzo mocno wpisujg sie w te teori¢. Schwartz
zainteresowany jest zmienno$cig pamieci spolecznej i pokazuje, w jaki sposob wizerunek
Waszyngtona zmienial si¢ wraz z rozpowszechnionymi ideami politycznymi od arysto-
kratycznego do bardziej demokratycznego wizerunku, przy czym wczesniejsze przed-
stawienia nie zniknely calkowicie ze §wiadomosci spolecznej i dalej posiadaty pewna
sprawczos$¢ (Schwartz, 1991).

Mtoda socjologia o spoteczenstwie




Podejscie ikoniczne nie jest wiec w studiach nad pamiecig niczym nowym, ale autorzy
w niedostateczny sposéb konceptualizowali konsekwencje uzycia teorii ikonicznej. Po-
traktowanie pamieci jako skladajacej si¢ miedzy innymi z ikon sprawia, ze z ciaglej nar-
racji badacz otrzymuje nieciagla wizje historii, ktéra jednak odpowiada rzeczywistemu
odbiorowi przesztosci przez aktoréw spotecznych. Pamig¢ dotyczaca drugiej wojny swia-
towej raczej z narracji dotyczacej przyczyn i ciagu przyczynowo-skutkowego skltada si¢
z obrazéw zniszczen, obozéw koncentracyjnych i nazizmu. Podobnie kwestia estetyki nie
byta w kwestiach dotyczacych pamieci w dostateczny sposéb poruszana, autorzy skupiali
sie raczej albo na zawartos$ci pamieci, albo na jej strukturze. Przedstawione powyzej kwe-
stie wymagajg jednak bardziej poglebionych rozwazan teoretycznych, zwlaszcza w kon-
tek$cie relacji pomiedzy analizg ikoniczng a analizg narracyjng w badaniach nad pamig-
cig. Nie sg to wobec siebie ekskluzywne perspektywy, jednak, jak zasugerowano wyzej
za kognitywnymi teoriami kultury, kultura, w tym pamie¢ spoleczna, sklada si¢ z wielu
luzno powigzanych elementéw (Martini, 2010; DiMaggio, 1997). Jak przekonuja jednak
inni autorzy, podejscie systemowe i repertuarowe nalezy taczy¢ w analizach, poniewaz
ukazujg dwie strony tego samego procesu (Vaisey, 2009). Podobnie pamie¢ spoleczna
traktowana jako narracja i jako ikona wyjasniajg inne strony tego samego zjawiska, po-
zostaje jednak pytanie, w jakim stosunku pozostajg do siebie.
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Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie rozwazan metodologicz-
nych, stanowiacych efekt trzyletnich badan do pracy licencjackiej oraz
magisterskiej. W ponizszym tekscie przyblizam calo$¢ swojego postepo-
wania badawczego w kontekscie badania wspolczesnych funkgeji oraz dys-
kursu tworzgcego si¢ wokot terenu byltego obozu KL Plaszéw. Aby uzyskac
wiedz¢ i materialy potrzebne do realizacji badan, wykorzystatem zaplecze
narzedziowe metody studium przypadku, w tym realizacji wywiadéw po-
glebionych, wywiadéw eksperckich, obserwacji ustrukturyzowanych oraz
map mentalnych, ktére doprowadzily mnie do stworzenia ksigzki kodowej
i przeprowadzenia Krytycznej Analizy Dyskursu (KAD). Dziatajac w duchu
socjologii rozumiejacej i paradygmatu teorii ugruntowanej wspartej przez
zasoby teoretyczne orientacji kulturalistycznej socjologii miasta zrealizowa-
tem badania, ktére w moim odczuciu stanowig istotny argument potwier-
dzajacy skutecznos¢ KAD w analizowaniu i rozwigzywaniu probleméw spo-
tecznych wspdtczesnych miast.

Stowa kluczowe:
KL Plaszéw, krytyczna analiza dyskursu, socjologia miasta, socjologia pro-
blemdw spolecznych, studium przypadku.

WAYS TO USE CRITICAL DISCOURSE STUDIES
IN THE ANALYSIS OF SOCIAL PROBLEMS OF
CONTEMPORARY CITIES. OWN RESEARCH RESULTS

Abstract

The purpose of this article is to show my methodological considerations and
the results of three-year research for my bachelor’s and master’s thesis. I pre-
sent my entire research procedure in the context of research into contem-
porary functions and the discourse of performance around the site of the
former KL Plaszéw camp. In order to obtain the knowledge and materials
needed to carry out the research, I used the tools of the case study method,
including the implementation of in-depth interviews, expert interviews,
structured observations and mental maps that helped me create a code book
and use Critical Discourse Analysis (KAD). In the spirit of understanding
sociology and the grounded theory paradigm, supported by the resources
of the theoretical orientation of culturalist sociology of the city, I carried out
research which, in my opinion, showed the effectiveness of KAD in analy-
sing and solving social problems of contemporary cities.

Key words:
case study, concentration camp, critical discourse studies, KL Plaszow, so-
ciology of social problems, urban sociology.
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unktem wyjscia do rozwazan metodologicznych jest moja praca licencjacka. Stano-

wila ona podstawe do analiz i badan prowadzonych w ramach pracy magisterskiej.
Gl6éwna 0§ rozwazan w badaniach stanowit obszar bylego obozu koncentracyjnego KL
Plaszéw, znajdujacy si¢ na terenie Dzielnicy XIII miasta Krakowa. Praca licencjacka do-
tyczyta wspodtczesnych funkcji tego miejsca w Krakowie, natomiast praca magisterska
dyskursow, jakie wokot tej przestrzeni powstaly z uwagi na rézne funkgje, jakie spelnia
w spolecznosci miasta.

Wzgledna niszowos¢ tematyki byta inspiracja do traktowania tej przestrzeni oraz wspol-
czesnych wydarzen wokdt tego miejsca jako swego rodzaju wyjatkowego i nieporéw-
nywalnego w sposob mierzalny lub przez analogi¢ problemu spolecznego o lokalnym
charakterze, zgodnie z zalozeniami teorii zasiggu Roberta K. Mertona (2002). Pragne
jednak podkresli¢, ze istniejg pewne fragmentaryczne analogie, szczegolnie jesli chodzi
o tematyke ,,nie miejsc pamieci” (Sendyka, 2017) czy tez ,,skazonych krajobrazéow” (Pol-
lack, 2014). W moim odczuciu, z uwagi na polozenie tego terenu w Krakowskim Ob-
szarze Funkcjonalnym, glebie historyczng oraz obecny stan tego obszaru, postawilem
hipoteze, iz jest to teren ogniskujacy interesy bardzo wielu grup spotecznych, co wraz
z iloscig przecinajacych si¢ w jego granicach kontekstow spotecznych i konfliktow czyni
go wyjatkowym na skale §wiatowa, cho¢ zapewne nie jedynym o trudnym dziedzictwie
stanowigcym przestrzen debat i sporéw, w ktérych bardzo trudno o kompromisy (Po-
rabka, 2020).

Z uwagi na do$¢ ograniczona liczbe literatury socjologicznej na temat tego miejsca zdecy-
dowatem si¢ na wykorzystanie innych nauk o charakterze spotecznym i przyrodniczym,
aby pozna¢ te przestrzen na podstawie maksymalnie zobiektywizowanych informacji
ja opisujgcych. Brak materiatéw, ktére mdgtbym bezposrednio wykorzysta¢ w swoich
rozwazaniach teoretycznych, skfonil mnie do wykorzystania zaplecza metodologicznego
studium przypadku (Yin, 2015) na etapie wstepnego poznania badanego obszaru, a chec¢
poznania perspektywy uzytkownikow tej przestrzeni do inspiracji zasobami teoretyczny-
mi, zorientowanymi na paradygmat teorii ugruntowanej oraz socjologii miasta w ujeciu
kulturalistycznym, a takze symbolicznego interakcjonizmu.

Teoria ugruntowana jest silnie powigzana z dorobkiem naukowym Roberta K. Mertona,
gdyz, jak zauwaza Agnieszka Piechocka-Katuzna:
[...] sami jej tworcy teorii ugruntowanej wskazujg, Ze najprosciej mozna powiedziec, Ze me-
todologia ta polega na budowaniu teorii (Sredniego zasiggu) na podstawie systematycznie

zbieranych danych empirycznych (Piechocka-Kaluzna, 2014, s. 222, za: Glaser, Straus, 1967,
s. 1-2; Glaser, 1978, s. 2).

Teoria za$ jest pochodng uzyskanych danych empirycznych (Piechocka-Katuzna, 2014,
s. 222, za: Konecki, 2000, s. 26). Z uwagi na male doswiadczenie badawcze w momencie
pisania pracy licencjackiej (2019-2020) zdecydowalem si¢ jednak na wcze$niejsze zapo-
znanie si¢ z zapleczem teoretycznym ujecia kulturalistycznego socjologii miasta, ktdre
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z uwagi na swoje podstawowe zalozenia mdéwigce o tym, aby $wiat poznawac ze wspol-
czynnikiem humanistycznym (Majer, 2020, s. 95), zapewni mi konieczne ramy teoretycz-
ne do uporzadkowania analiz. Sam wspolczynnik w swoich badaniach zdefiniowalem za
Florianem Znanieckim jako:

[...] doswiadczenia przestrzeni przez osoby badane. Podstawowym aksjomatem, jakim na-
lezy sig kierowac w tego rodzaju analizie, jest stwierdzenie, ze ludzie nie doswiadczajq nigdy
powszechnej, obiektywnej, bez jakosciowej oraz niezmiennej czy tez nieograniczonej i nie-
organicznie podzielonej przestrzeni, w ktorej istniejg (Baumann, 2022, s. 61, za: Znaniecki,
1938, 5. 90-91).

Ta perspektywa teoretyczna wraz z refleksjami dotyczacymi funkcji i rozwoju miast Alek-
sandra Wallisa prezentujgca podzial systemu miejskiego na podsystem spoteczny i urba-
nistyczny (Baumann, 2020, s. 25-25, za: Wallis, 1977, s. 82-89) umozliwila mi zbieranie
danych z jednej strony zorientowanych na poznanie funkgji tego miejsca, a z drugiej na
naturalne ograniczenie ilo$ci materialu, ktére z uwagi na indywidualna realizacj¢ badan
byto konieczne do stworzenia spdjnej i merytorycznej pracy naukowe;j.

Ponadto inspirowalem si¢ takze dorobkiem symbolicznych interakcjonistéw w kontek-
$cie traktowania miejsca bylego obozu KL Plaszéw jako ,,przedmiotu”:

Moim podstawowym zalozeniem teoretycznym, z ktérego wyprowadzam dopiero kolejne hi-
potezy, zalozenia oraz stwierdzenia, jest aksjomat, Ze ,,miejsce jest typem przedmiotu” (Yi-Fu
Tuan, 1987, s. 30). Aby przedmiot stat si¢ przedmiotem o okreslonej interpretacji i definicji,
musi zostac¢ przez aktora zauwazony i musi on zdecydowac si¢ nim zainteresowac (Bau-
mann, 2022, s. 73).

Przedmiot zdefiniowany byt natomiast jako efekt ztozonego procesu nadawania znacze-
nia przez osoby nim zainteresowane. Cenionym rzeczom nadaje si¢ nazwy (Yi-Fu Tuan,
1987, s. 31):

Przedmioty. To w rozumieniu symbolicznych interakcjonistow twory ludzkie, ktorych zna-
czenie zalezy od tego, jak postrzegajg i jak dziatajg wobec nich ludzie. Co warte uwagi, nie
muszq byc to fizyczne wytwory cztowieka. Pod uwage mozna brac nawet takie przedmioty,
jak ,wolnos¢”, klasy spoteczne, konkretne jednostki, filozofie. ,, Przedmiotami jest wszystko, na
co ludzie wskazujg albo do czego si¢ odnoszg” (Blumer, 2006, s. 271; Baumann, 2022, s. 70,
za: Blumer, 2006, s. 266-267).

Zdecydowalem, ze wszelkie definicje i okreslenia wykorzystywane w badaniach beda kre-
owane przez uzytkownikéw i osoby zaangazowane w dyskusje o tej przestrzeni, a dziala-
nia i wypowiedzi bedg wyrazem tego, czym jest dla nich to miejsce:

Interakcjonisci podkreslajg, ze przedmiot jest tym, czym jest dla osob odnoszgcych si¢ do
niego. Znaczenia nadawane przez ,,aktorow” nie sg wltasciwoscig wewnetrzng obiektu, a skut-
kiem dziatan, jakie jednostka jest gotowa wobec niego podjgé (Baumann, 2022, s. 71, za:
Blumer, 2006, s. 266-267).
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Nadrzednym celem i najwigkszym wyzwaniem metodologicznym byto wyposrodkowa-
nie mojej pracy miedzy obszernym i przekrojowym zbiorem materialu badawczego a za-
chowaniem spdjnosci analiz. Dlatego tez mojg uwage zwrdcil sposdb zbierania materiatu,
nazywany zbiorczo studium przypadku, gdyz ta metoda:

[...] umoZzliwia poznanie z réznych perspektyw i bez rozktadania na czesci, nie ujmuje zja-
wisk ilosciowo ani nie pomija tego, co nietypowe (Bodanko, 2012, s. 181).

Metoda ta wydala mi si¢ najwlasciwsza do realizacji badania, gdyz wedlug mnie wyko-
rzystanie jednej okreslonej jakosciowej lub ilosciowej metody zbierania danych dostar-
czyloby materiatu badawczego pozbawionego glebi, jaka w moim odczuciu ma to miejsce
z uwagi na swoja lokalizacje, histori¢ oraz wysoki stopien zaangazowania spotecznego
w dyskusje o nim krakowian i wladz miasta. Podejscie wielopoziomowe w moim przy-
padku oznaczalo kompleksowq analize tego obszaru z wykorzystaniem kilku réznych
metod badawczych o charakterze jakosciowym. Kolejno$¢ realizacji tych metod miata
znaczenie, gdyz celem kazdej z nich bylo umozliwienie jak najpelniejszego poznania tego
miejsca i jego zlozonosci.

Pierwsza z nich byla analiza danych zastanych zorientowana na dostepne badania nieso-
cjologiczne dotyczace tego miejsca. Podczas zbierania danych dotartem migedzy innymi
do najnowszych badan archeologicznych, dotyczacych terenu bylego obozu koncentra-
cyjnego (Karski, 2019), ktére uswiadomity mi, jak bardzo jest to zlozony historycznie
obszar, gdyz - jak raportowali sami badacze - bardzo duzg rol¢ w prowadzeniu dziatan
archeologicznych na tym obszarze odgrywaly kwestie etyczne zwigzane z potrzebg po-
szanowania pamieci ofiar obozu KL Plaszéw i wierzen judaistycznych, ktérym poswie-
cam dalszg czgs$¢ artykutu.

Dotarlem takze do fotorelacji z terenu obozu Jasona Francisco, ktérego zdjecia obrazu-
ja zréznicowane wykorzystanie tego miejsca przez osoby je odwiedzajace. To zwrdcilo
moja uwage na funkcje rekreacyjng tego miejsca, stanowigcg przestrzen do jazdy na
rowerze, spozywania alkoholu, opalania si¢ lub wyprowadzania swoich pséw (Franci-
sco, 2018).

Analizie poddalem takze badania socjologiczne prowadzone pod redakcja Marcjanny
Nozki, dotyczace Dzielnicy XIII, w ktérej obrebie znajduje sie obdz. Badania dotyczyly
procesow ksztaltowania miasta w kontekscie planéw jego rewitalizacji. Byty oboz kon-
centracyjny KL Plaszéw zostal wymieniony wraz z innymi miejscami interesujacymi
pod katem historycznym i kulturowym jako ,,Kapital spoteczno-kulturowy” tej dzielnicy
(Baumann, 2020, s. 38, za: N6zka, 2014, s. 30).

Moje socjologiczne refleksje byly takze rozwijane podczas zaje¢ w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego w roku akademickim 2019/2020 , Kultura upamigtniania
bytego obozu pracy i koncentracyjnego Plaszow w dialogach sieci spotecznych’, prowa-
dzonych przez Huberta Kaszynskiego i Olge Maciejewska, uwrazliwiajacych na istniejg-
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cy konflikt migedzy wtadzami miasta a mieszkancami wokdt sposobu zagospodarowania
tego terenu.

Konflikt wokdt rewitalizacji przestrzeni bytego obozu KL Plaszéw oprdcz dzialalnosci
aktywistow zorganizowanych miedzy innymi wokol grupy na Facebooku ,,Stop Ogra-
dzaniu Krzemionek” (https://www.facebook.com/stopOgradzaniuKrzemionek/) mozna
bylo zaobserwowa¢ w wynikach konsultacji spotecznych, ktére z uwagi na forme reali-
zacji (oprdcz serii spotkan zastosowano kwestionariusz z serig pytan otwartych) mozna
uzna¢ za metode quasi-socjologiczng (Baumann, 2020).

Raport z konsultacji niestety nie jest juz dostepny online (stan na 29.01.2023), ale kilka
zdan podsumowujacych mozna znalez¢ w witrynie dwutygodnika miejskiego Krakow.pl
w komunikatach archiwalnych (https://www.krakow.pl/aktualnosci/238984,29,ko-
munikat,miejsce_pamieci_kl_plaszow__raport_z_konsultacji_gotowy.html?_ga-
=2.86246680.162733886.1586149678-1857726133.1585902138k). Dokumentacje Urze-
du Miasta oraz kwestionariusz wraz z odpowiedziami poddatem krytycznej analizie,
ktdrej wyniki pozwolity na stworzenie kwestionariusza obserwacji oraz scenariusza wy-
wiadow poglebionych.

Obserwacje prowadzilem w sposob zaréwno nieustrukturyzowany, jak i ustrukturyzowa-
ny. Pierwszy rodzaj obserwacji postuzyl mi jako narzedzie wstepnego zapoznania si¢ z te-
renem oraz wyznaczenia trasy obserwacji niemal 40 hektaréw obszaru niezabudowanej
czesci bytego obozu. Podczas obserwacji ustrukturyzowanych udalo mi sie potwierdzi¢
bardzo zlozong charakterystyke funkcjonalnosci tego miejsca przez rézne zbiorowosci
spoleczne, od funkcji sakralnych — modlenia si¢ odwiedzajacych, przez rodzinne spacery,
wyprowadzanie pséw, pikniki, uprawianie sportu czy spozywanie alkoholu. Kilkudniowe
obserwacje daly mi poczucie pewnosci, ze wraz z przeprowadzonymi analizami danych
zastanych moge z pelng wrazliwodcia zapyta¢ o funkcjonalno$¢ tego miejsca osoby je
odwiedzajace. Wywiadami poglebionymi objatem osoby korzystajace z tej przestrzeni
w roznym zakresie. Dobor celowy zakladal maksymalne zréznicowanie wieku, sposo-
bu uzytkowania tej przestrzeni oraz pochodzenia (chcialem poznac perspektywe oséb
od urodzenia mieszkajacych w Krakowie oraz tych, ktérzy do Krakowa wprowadzili si¢
z innych miejscowosci). Moim zalozeniem bylto zebranie grupy jak najbardziej zrézni-
cowanej pod katem spojrzenia na funkcje tego miejsca wedlug spektrum jego aspektéw
historycznych oraz rekreacyjnych. Wsréd grupy 11 respondentéw (jeden wywiad prze-
prowadzalem z malzenstwem) znajdowali si¢ studenci mieszkajacy od urodzenia w Kra-
kowie, osoby w $rednim wieku nieinteresujgce si¢ historia, przewodnik miejski, osoby
starsze mieszkajace w Krakowie od urodzenia, osoby urodzone poza Krakowem studiu-
jace w miescie, osoby z wyksztalceniem zawodowym srednim oraz wyzszym. Wywiady te
zostaly uzupelnione dwoma wywiadami eksperckimi z przedstawicielka Muzeum Krako-
wa Martg Smietang oraz przewodniczagcym Wyznaniowej Gminy Zydowskiej w Krakowie
Tadeuszem Jakubowskim. Drugi z wywiadéw eksperckich mial charakter bardzo otwartej
narracyjnej rozmowy z uwagi na prosbe respondenta.
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Aby jak najlepiej wykorzysta¢ wiedze i jak najdoglebniej pozna¢ perspektywe uzytkow-
nikéw, podczas wywiadéw poglebionych prositem moich respondentéw o narysowanie
mapy mentalnej (Nawrocki, 2015) omawianego terenu, aby zrozumie¢, w jaki sposéb
odbierajg oni to miejsce i jakie konkretne przestrzenie najbardziej im zapadly w pamiec¢
zgodnie z zalozeniem zaczerpnietym od Yi-Fu Tuana, ze badany obszar to miejsce, czyli
przestrzen, ktérej nadano znaczenie (1987).

Wyniki powyzszych analiz doprowadzily mnie do postawienia mocnej hipotezy, ze te-
ren ten posiada trzy gléwne, przecinajace si¢ wzajemnie konteksty, umozliwiajace upo-
rzagdkowanie zbieranych informacji na temat tej przestrzeni, ktérych swoje rozwazania
prowadzg respondenci. Tymi kontekstami byty: kontekst historyczny, urbanistyczny oraz
ekologiczny. Ponizej przedstawiam streszczone wyniki analiz danych zastanych, ktére
przeprowadzitem w czasie przygotowywania pracy magisterskiej, stanowigce uzupelnie-
nie informacji potrzebnych do przeprowadzenia kluczowej dla tego artykuly Krytycznej
Analizy Dyskursu.

Z uwagi na obecny stan, w jakim znajduja si¢ bardzo nieliczne, zachowane pozostalosci
obozu oraz powojenng historie tego miejsca (Kocik, 2016), mozna je z pelnym przekona-
niem zdefiniowa¢ jako pod wieloma wzgledami ,,nie miejsce pamiegci”.

Dodatkowej glebi znaczeniu tego miejsca dla historii miasta Krakowa dodaje fakt, iz
przed II wojna $wiatowa na omawianym terenie znajdowaly sie dwa cmentarze zydow-
skie, a w okresie rozbioréw obszar ten stanowil wazny punkt umocnien austriackiej
Twierdzy Krakoéw, ktdry obecnie istnieje w $wiadomosci 0séb zainteresowanych historig
tego miejsca glownie jako miejsce stracen wigzniow (Kotarba, 2016, s. 74). Istnienie na
tym terenie cmentarzy zydowskich lub umocnien Twierdzy Krakoéw, a takze kamienio-
fomu Liban to réwniez interesujace przyklady, jak bardzo zmienilo si¢ postrzeganie tego
miejsca na przestrzeni lat i jak wiele jego istotnych dla kultury miasta funkcji ulegto
zmianie lub zapomnieniu. Bardzo trudno znalez¢ informacje o cmentarzach zydowskich
na terenie bylego obozu. Podstawowe informacje, oprocz widzialnych na terenie KL
Plaszéw pozostatosci w postaci nagrobkéw i krétkich informacji, sa trudno dostepne.
Pierwsze dane na ten temat uzyskalem dopiero po przeprowadzeniu wywiadu eksperc-
kiego ze $wiadkiem historii Tadeuszem Jakubowskim (Baumann, 2020). Wiecej infor-
macji mozna znalez¢ gtownie w sieci na stronach poswigconych kulturze Zydowskiej. Na
stronie internetowej Gminy Wyznaniowej Zydowskiej w Krakowie (https://gwzkrakow.
pl/nieistniejace-cmentarze/) udalo mi si¢ znalez¢ informacje o tym, iz pierwszy cmentarz
na tym obszarze powstat jeszcze w 1887 r., a drugi w 1919 r.

Jest to wazne w kontekscie badan spotecznych, gdyz kultura zydowska ma bardzo ry-
gorystyczne zasady utrzymywania cmentarzy. Jak zaznacza rabin Abraham Ginsberg,
dyrektor Komitetu Ochrony Cmentarzy Zydowskich w Europie z siedzibg w Londynie:

Dbatosé o zachowanie zydowskich cmentarzy jest swigtym obowigzkiem kazdego Zyda.
W naszej tradycji cmentarz zZydowski okreslany jest mianem ,,Domu Zycia”, a jego swigtosc
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jest wieczna. Jakikolwiek ,pomnik” nie moze w catosci zastgpic istnienia cmentarza Zydow-
skiego. Idea pamigtkowego posggu bgdz pomnika nie znajduje oparcia w tradycji Zydowskiej.
Powyzszy fakt wyjasnia rowniez obowigzek zorganizowania pochowku przy najblizszej moz-
liwej okazji po to, by dusza mogta udac si¢ na spoczynek (Ginsberg, 2015).

Stawia to do$¢ duze wyzwanie wobec wladz miasta, gdyz na terenie bytego obozu KL Pla-
szow oraz w jego okolicach wedtug zrddet historycznych oprécz masowych morderstw
na tym obszarze rozsypywano prochy zamordowanych Zydéw (Kotarba, 2016, s. 46), co
w rozumieniu kultury Zydowskiej, a takze zdaniem moich rozmdéwcédw w trakcie badan
licencjackich, czyli Tadeusza Jakubowskiego, Marty Smietany oraz jednej z krakowskich
przewodniczek, definiuje caly ten obszar jako teren cmentarny, a istniejace tam krzyze,
pomniki czy tablice upamigtniajace (Kocik, 2016) nie stanowia w odczuciu tej grupy do-
statecznego upamietnienia.

W internecie mozna znalez¢ takze informacje, ze teren ten swoja historie zagospodarowa-
nia przez ludzi mial juz w czasach $redniowiecznych w zwigzku z bezposrednim sgsiedz-
twem z terenem obozu Kopca Kraka, ktéry mial stanowi¢ gréb mitycznego zalozyciela
miasta Krakowa, ksiecia Kraka (Florek, 2008, s. 297). Cho¢ sg takze dowody wskazujace,
ze kopiec ten mogt powstac jeszcze w czasach pdznej starozytnosci (tamze, s. 305).

Kontekst historyczno-kulturowy, cho¢ bardzo wazny, nie jest jedyna perspektywa klu-
czowg do zrozumienia zfozonosci tego miejsca. W swoich badaniach zaréwno do pra-
cy licencjackiej, jak i magisterskiej, przeprowadzajac ztozong analize danych zastanych,
zwrdcilem uwage na inne aspekty tego miejsca niezwigzane w sposob bezposredni z jego
warto$cig historyczng. Uzyskane materialy mozna bylo pogrupowa¢ w dwie inne obok
historyczno-kulturowych kategorie.

Drugim zespotem informacji sg zbiorczo nazywane przeze mnie aspekty urbanistyczne
tego miejsca, czyli zwigzane ogolnie z zaludnieniem miasta, komunikacja, mobilnoscia
oraz turystyka i sama strukturg miasta. Za inspiracje do definicji postuzyla mi Agenda
2030, Nowa Karta Lipska oraz definicje autorstwa Danieli Szymanskiej i Jadwigi Biegan-
skiej, ktore urbanistyke definiujg jako:
[...] synteze polgczenia dynamicznego i statycznego tego terminu. Dynamika cechuje zmiany
zachowan jednostek zaréwno o charakterze przestrzennym, jak i ekonomicznym czy tez spo-
tecznym (,,miejski styl Zycia”) (Szymanska, Bieganska, 2011, s. 14). Statyczny aspekt opiera
si¢ na statystykach zaludnienia miasta w roznych kontekstach. Na potrzeby pracy uwazam,
ze najblizszg definicjq tego procesu bedzie ta skoncentrowana na zmianie liczebnosci ludnosci

w miescie w czasie polegajgca na jej wzroscie oraz wzroscie zageszczenia zabudowy miedzy
innymi mieszkalnej (Weglaniski, 2002, s. 275-276) (Baumann, 2022, s. 13-14).

Analizom poddalem dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Krakowa Stu-
dium Uwarunkowan i Kierunkdéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Krakowa
oraz skladajgce si¢ na niego mapy i zestawienia (https://www.bip.krakow.pl/?mmi=48)
ze szczegdlnym uwzglednieniem historycznego polozenia obozu KL Plaszow, ktorego
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struktura zostala $wietnie przedstawiona przez badaczy z Akademii Goérniczo-Hutniczej
Anny Kurylowicz oraz Marzeny Koziak pod redakcja Krystiana Koziola (http://www.
kng.agh.edu.pl/kng/plaszow/). Ukazuje ona, ze okolo polowa tego obszaru zostata zago-
spodarowana przez funkcj¢ mieszkalng, ustugowo handlowg (mi¢dzy innymi sklep Lidl,
stacja benzynowa) oraz gastronomiczng (Mc Donalds).

Doszedlem zatem do wniosku, Ze teren ten odznacza si¢ bardzo duza wyjatkowoscia
z uwagi nie tylko na swoje polozenie geograficzne, ale tez zréznicowana funkcjonalnos¢
obszaru. Stanowi on nie tylko wysoka wartos¢ funkcjonalng w kontekscie komunikacyj-
nym (ulica graniczgca z terenem obozowym faczy okolice Woli Duchackiej z historyczng
czgscig Podgorza, roli otwartego terenu zielonego do uzytku publicznego, jednego z naj-
wigkszych na terenie Krakowa, czy tez obszaru o wysokiej regeneracji powietrza, ktory
z uwagi na swoje nachylenie spelnia tez rol¢ rynny splywu powietrza w kierunku gesto
zabudowanego centrum miasta.

Nawigzujgc do moich analiz w badaniu realizowanym do pracy licencjackiej, warto wspo-
mniec o roli tego miejsca w odczuciu czesci krakowian. Dla mieszkaticow obszar ten ma duzg
rolg zwigzang z codziennym funkcjonowaniem. Moi respondenci oraz osoby z analizowanych
raportow ,konsultacji spotecznych” wskazywaly na brak otwartego terenu zielonego w bezpo-
sredniej okolicy, brak wybiegow dla pséw i duzq wartos¢ tego obszaru jako naturalnego terenu
funkcjonujgcego przy minimalnym zaangazowaniu cztowieka (Baumann, 2022, s. 36-37).

Teren ten jest unikalnym miejscem na mapie miasta Krakowa takze z uwagi na aspekty
ekologiczne tego miejsca. Ostatnia z kategorii analitycznych, jakie wyodrebnitem na eta-
pie zbierania materialéw i realizacji badan, to aspekt wlasnie ekologiczny. W bezposred-
nim sgsiedztwie bylego obozu znajduje si¢ Rezerwat Przyrody Nieozywionej Bonarka,
a miedzy innymi teren obozu stanowi otuline tego rezerwatu. Duzg role w analizowaniu
tego obszaru stanowi szeroko komentowana wycinka drzew pod budowe¢ memoriatu
upamietniajacego ofiary Holocaustu na tym terenie (Baumann, 2022, s. 39-40).

Sledzenie dyskusji wokoét zagospodarowania przestrzeni bylego obozu, systematyczne
zbieranie danych przez trzy lata oraz wyniki moich badan pozwolily mi nie tylko na
dogltebne poznanie historii tego miejsca, ale i wyodrebnienie kategorii, wokdt ktérych
orientujg si¢ grupy zainteresowane ,losem” tej przestrzeni. Zdecydowalem, ze optymal-
nym sposobem poznania perspektywy uczestnikéw dyskursu publicznego i zrozumie-
nia plaszczyzn sporu bedzie Krytyczna Analiza Dyskursu (KAD). Decyzja o wyborze tej
metody badawczej wiazala si¢ z checig kontynuowania badan w paradygmacie socjologii
rozumiejacej, a KAD posiada narzedzia:

[...] umozliwiajgce odczytanie z komunikatow tekstowych oraz interakcji miedzy aktorami
spotecznymi ich perspektywy oraz sposobu rozumienia i definiowana otaczajqgcej rzeczywi-
stosci spolecznej. Jak zaznacza w swoim tekscie Anna Horolets: ,symbioza” paradygmatu
socjologii rozumiejgcej z analizg dyskursu polega na zatozeniu o dyskursywnym (i kulturo-
wym) tworzeniu swiata spolecznego, istotnej roli procesow poznania i wyjasniania Swiata
przez samych aktoréw spotecznych (Horolets, 2008, s. 8) (Baumann, 2022, s. 74).
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Zgodnie z podzialem jednego z prekursoréw KAD Teunema van Dijkema mozna stwier-
dzi¢, ze to taki rodzaj analiz, ktory skupia sie przede wszystkim wtasnie na dyskursie
i komunikacji pod katem uwarunkowan spotecznych (2001, s. 34). Jezyk traktowany
jest w przypadku tego typu analiz jako podstawowe medium odtwarzajace, utrwalajace
i umacniajgce istniejacy porzadek spoteczny. W przypadku mojego tematu pracy ma-
gisterskiej przedmiotem analizy byta dynamika sporu o kontrole nad funkcjami i zna-
czeniem tego miejsca przez szeroko rozumiane i wyodrebnione na podstawie analizy
»grupy interesu’, czyli zwigzane gléwnie z aspektami ekologicznymi (potrzeba terenu
zielonego w okolicy i miejsca do spaceru ze zwierzetami oraz obawa przed wzmozonym
ruchem turystycznym), urbanistycznymi (potrzeba zadbania o miejsce pamigci z uwagi
na jego histori¢ i role w promocji miasta jako osrodka kultury zydowskiej) oraz kultu-
rowo-historycznymi (podkreslajacym role upamietnienia historycznego i szacunku do
wierzen judaistycznych). Kluczowym elementem mojego badania byto poznanie kontek-
stu spotecznego omawianego ,,przypadku”. Ruth Wodak wyréznia koncepcje wychwyty-
wania czterech pozioméw kontekstu. Pierwszy z nich to etap poszukiwania w konkret-
nych tekstach znaczen, czyli tego, co te teksty majg konstruowac. Kolejnym etapem jest
poszukiwanie miedzytekstowych i miedzydyskursywnych zwigzkéw miedzy wypowie-
dziami. Ostatnie dwa poziomy zwigzane s3 z dokonanymi przeze mnie wczes$niejszymi
analizami, gdyz odnoszg si¢ do odwolan do jednej z ,wielkich teorii”, czyli okreslonych
paradygmatow teoretycznych lub teorii §redniego zasiegu oraz szerszego kontekstu po-
lityczno-historycznego. (Baumann, 2022, s. 75, za: Wodak, 2008, s. 193). Che¢ poznania
stereotypow, wzajemnych uprzedzen, dezinformacji i posiadanych przekonan poszcze-
golnych grup spotecznych sklonita mnie do przeprowadzenia KAD w duchu funkcjona-
listycznym, czyli analizie skupionej na wptywie jezyka na jego uzytkownikow (Lisowska-
-Madziarz, 2006, s. 15).

Budowa narzedzia byla bardzo ulatwiona z uwagi na rozbudowang analize¢ kontekstu
spolecznego zorientowanego wokol terenu bylego obozu KL Plaszéw, ktérej dokona-
tem wczesniej. Do stworzenia ksigzki kodowej oraz analizy materialéw internetowych
wykorzystalem oprogramowanie MaxQda oraz przytoczony powyzej poradnik Lisow-
skiej-Madziarz. Punktem wyjscia, oprécz kategorii metryczkowych opisujacych dany
material tekstowy, czyli autora, zrédlo itd., byly juz wczesniej przygotowane trzy aspekty
porzadkujace dyskusje o tej przestrzeni. Wprowadzilem takze kategori¢ okreslenia na
badang przestrzen, jednak z uwagi na bardzo niskie zréznicowanie tych okreslen miedzy
grupami respondentéw zalozylem, ze na najbardziej podstawowym poziomie znaczenio-
wym - terenem byltego obozu KL Plaszow — aktorzy podobnie definiujg te przestrzen.

Z uwagi na fakt, iz badania byly prowadzone wylacznie przeze mnie, zdecydowatem sie na
analize okrojonego korpusu tekstow. Bylo to trzydziesci materialéw internetowych, z cze-
go wigkszos$¢ obejmowata wpisy na Facebooku z Fanpagea ,,Stop ogradzaniu Krzemionek”
wraz z artykulami prasowymi i innymi postami, do ktorych si¢ odnosily. Rozwazatem
analizy materialéw internetowych strony miejskiej i muzealnej, jednak Fanpage muzeal-
ny dotyczacy bylego obozu mial charakter w momencie badania (sierpien 2022) jedynie
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informatora, natomiast samorzadowcy z Urzedu Miasta swojg aktywnos¢ w dyskusjach
o tym miejscu przejawiali gtéwnie podczas spotkan Rady Miasta i podczas udzielania
wywiadéw. To réwniez wazna informacja, gdyz zauwazalny przeze mnie brak wykorzy-
stywania tego medium w debacie moze prowadzi¢ do wniosku, ze w przypadku aktywi-
stow przeciwnych planom wladz miasta ogranicza to mozliwo$¢ kontaktu i dynamicznej
wymiany informacji zgodnie z zalozeniami funkcjonowania tak zwanego Web 2.0 (Fla-
sinski, 2015). Materialy mozna bylo fatwo uporzadkowac z uwagi na tematy, ktérych do-
tyczyty. Podzial ten wskazywat réwniez na gtéwne obszary sporu wokot funkcjonalnosci
tego miejsca. Nazwalem je roboczo ,,punktami zapalnymi”. Byta to wycinka drzew pod
budynek Memoriatu, postawienie fawki na ternie obozowym przez aktywiste Mateusza
Jasko oraz wyprowadzanie pséw na terenie poobozowym. Wydarzenia te analizowatem
z perspektywy argumentdw wiazacych sie z historig i kulturg, szeroko rozumiang urba-
nistyka oraz ekologig. Taka analiza z kolei pomogta uporzadkowa¢ poziom wiedzy, jaki
maja poszczegdlni aktorzy bioragcy udzial w debatach i sporach na temat planéw rewita-
lizacji tego obszaru i budowy na jego terenie Miejsca Pamigci. Trzecim i ostatnim aspek-
tem bylo wyodrebnienie podstawowych zabiegdéw retorycznych, wykorzystywanych do
przedstawiania swoich racji przez zainteresowane strony. W celu jak najdokiadniejszej
analizy poszczegolnych watkow ograniczytem swoje rozwazania do zabiegéw poréwna-
nia, metafor, stereotypizacji (wzoréw, implikatur i presuspozycji) i obrazéw (okreslonej
definicji rzeczywistosci przez aktoréw, np. mieszkancy sg oszukiwani przez miasto). In-
spiracjg do zwrdcenia uwagi na te konkretne zabiegi jezykowe byla wspomniana wcze-
$niej lektura poradnika (Lisowska-Madziarz, 2006).

Z uwagi na jakos$ciowy charakter badania i okrojona ilos¢ korpusu tekstu wszystkie moje
wnioski maja charakter hipotez, a wrazliwos¢ tego tematu sklania mnie jako badacza do
ograniczenia swojego wnioskowania i przeniesienia akcentu na potencjaly, jakie odkry-
lem w wyzZej wymienionej metodzie badawczej. Wielowymiarowa analiza danych zasta-
nych w polaczeniu z wywiadami poglebionymi oraz obserwacjami prowadzona przez
trzy lata pozwolila uzyska¢ bardzo doglebny obraz rzeczywistosci spotecznych aktoréw
zaangazowanych w spér wokdt KL Plaszow. KAD zbudowana na podstawie takich analiz
pozwolita uzyska¢ bardzo warto$ciowy material rzucajacy nowe $wiatto na spér wokot
tego miejsca, jego podloze oraz wskaza¢ na najbardziej newralgiczne elementy i pomdc
odtworzy¢ wizje kazdej ze stron sporu, co moze ulatwic¢ jego rozwigzanie.

Pierwszym wnioskiem, jaki nasuwa si¢ po Krytycznej Analizie Dyskursu wokoét zagospo-
darowania terenu bylego obozu KL Plaszow, jest fakt, ze kazda z wypowiadajacych si¢ na
temat tego obszaru zaangazowana grupa jest $wiadoma historii wojennej tego miejsca
i zalezy jej na poszanowaniu pamieci jej ofiar. Réznice w stanowiskach pojawiajg sie juz
w formie realizacji funkcji pamigci tego miejsca, poczuciu dostepu do informacji i wza-
jemnego szacunku w dyskusjach. Osoby reprezentujace Urzad Miasta Krakowa oraz Mu-
zeum Krakowa ograniczajg swoje komunikaty do informowania o wynikach prac, rzadko
odnoszac si¢ do 0sdb sprzeciwiajacych sie realizacji inwestycji w proponowanej formie.
Mozna to traktowac jako wskazdwke, iz interakcja w zwigkszonym zakresie moglaby po-
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zytywnie wplyng¢ na wzajemng komunikacje stron zainteresowanych. Osoby zebrane
wokol Fanpage’a Stop Ogradzaniu Krzemionek wykorzystuja jezyk kojarzacy sie z walka
czy nawet wojng partyzancka. Wskazuje to na ich poczucie zagrozenia, osaczenia oraz
poczucie prowadzenia nierdwnej walki. Wzajemna interpretacja dziatan poszczegdélnych
aktorow spolecznych moga stanowi¢ dla wtadz miasta i muzealnikéw cenng informacje
na temat skutecznosci réznych dziatan - chociazby promocyjnych. W analizowanych
materialach pojawil si¢ temat promocji Muzeum KL Plaszéow. Miedzy innymi zeszyty
i torby wielokrotnego uzytku miaty stuzy¢ rozpowszechnianiu wiedzy na temat istnienia
obozu KL Plaszéw i promowac ekologiczne wybory. Aktywisci zinterpretowali te ma-
terialy jako proby zarobku na historii tego miejsca oraz przejaw hipokryzji inicjatoréw,
gdyz pojawienie si¢ materialéw promocyjnych zbieglo sie w czasie z wycinka drzew, ktdra
byta istotnym ,,punktem zapalnym” w badanym dyskursie. Warto odnotowa¢, iz znaczna
cz¢$¢ wynikow pokrywa sie z niezaleznie realizowanym badaniem Sylwii Porgbki, doty-
czacym narracji powstalych wokot sporu, cho¢ byla ona realizowana z wykorzystaniem
innych teorii, zorientowanych na konflikt reprezentowanych przez Lewisa Alfreda Co-
sera, Ralfa Dahrendorfa oraz prac Lecha Michala Nijakowskiego, Malgorzaty Zawilej,
Lucyny Przybylskiej i Piotra Wroblewskiego (2020).

Uwazam, ze pokrycie si¢ wynikéw wskazuje na to, iz mozna dotrze¢ do poglebionych
zasobow wiedzy, rozpoczynajac analizy z roznych perspektyw naukowych, co moze suge-
rowac, ze nie jest potrzebna specjalistyczna wiedza z waskiej dziedziny konkretnej niszy
danej nauki spotecznej, a umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami badawczymi i pod-
stawowe zdefiniowanie kontekstu spotecznego danego obszaru.

To jedynie wybrane wyniki moich analiz, ktérych zadaniem jest ukazanie, jak wiele ukry-
tych dla poszczegoélnych zaangazowanych stron informacji mozna odkry¢ przy pomocy
KAD, ktére w moim odczuciu moze pomoc w rozwigzaniu sporu i ukazaniu plaszczyzn
zgody i konfliktu potencjalnie zantagonizowanych grup i ktérej jednym z celéw jest wla-
$nie skupianie sie¢ na problemach spotecznych.

Nie oznacza to jednak, ze bagatelizuje dyscypliny, w obrebie ktorych jest dokonywana, oraz
ich teorie i paradygmaty. Analiza, opis czy formutowanie teorii jest tu réwniez istotne, ale
czyni si¢ to w kontekscie rozumienia, wyjasniania i krytyki podejmowanych probleméw
(Kopinska, 2016, s. 315, za: Dijk, 1993, s. 252, 2001, s. 32).

To pokazuje ogromny potencjal tej metody, ktéra sprawnie jest wykorzystywana nie tyl-
ko przez wyksztalconych socjologicznie badaczy operujacych réznego rodzaju teoriami
socjologicznymi. Metoda ta jest bardzo uniwersalna i elastyczna, a wlasciwie przeprowa-
dzona moze pomoc nie tylko w badaniach socjologicznych, ale takze chociazby pedago-
gicznych (Kopinska, 2017) czy nauk prawnych (Baczkowska, 2017).

Podsumowujac rozwazania metodologiczne, warto przeanalizowa¢ proponowane podej-

$cie do analiz problemdw spotecznych pod katem jego stabych stron oraz zagrozen, o kto-
rych nalezy pamietad, aby ich wplyw na jakos$¢ badan czy tez uzywajac jezyka socjologii
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ewaluacji skutecznos¢ ,interwencji’ (Olejniczak, Kozak, Ledzion, 2008, s. 11-14) mak-
symalnie minimalizowa¢. W moim odczuciu podstawows ,,staboscig” tej techniki jest jej
jakosciowy charakter. Oznacza to, ze nie jest uprawnione traktowanie wynikéw takich
analiz w ten sam sposéb, jak wynikéw badan ilosciowych na reprezentatywnej grupie od-
biorcéw. Jednak podejscie jakosciowe pozwala na poznanie informacji poglebionych, po-
szerzajacych perspektywe interesariuszy i utatwiajacych podejmowanie kolejnych dziatan,
modyfikowanie istniejagcych metod komunikacji spolecznej lub strategii zarzadzania pro-
blemem spolecznym. Mam tutaj na mysli w przypadku dyskusji wokoét zagospodarowania
terenu KL Plaszéw na przyklad wprowadzenie modyfikacji w prowadzeniu konsultacji
spotecznych i ankiet wsrod zainteresowanych mieszkancow, gdyz mieszkancy biorgcy
w nich udzial byli z nich w wigkszosci niezadowoleni.

Interdyscyplinarno$¢ podejscia i potrzeba doglebnego zapoznania si¢ z omawianym
zagadnieniem w celu poprawnego przeprowadzenia analizy to ogromne wyzwanie po-
znawcze, ktére w moim odczuciu moze generowa¢ najwieksze koszy, obejmujace zatrud-
nienie zespotu specjalistéw oraz zapewnienie im odpowiedniego komfortu czasowego
na zapoznanie si¢ z materialem i przeprowadzenie KAD. Z drugiej jednak strony warto
zauwazy¢ ogromng dostepno$¢ materialdw teoretycznych oraz dotyczacych konkretnych
kontekstow spoleczno-historyczno-ekologiczno-urbanistycznych, a takze na ogrom ma-
teriatéw online mogacych stuzy¢ za korpus do analiz. Media spofecznosciowe to $rodo-
wisko umozliwiajace bardzo tatwe uzyskanie mniej lub bardziej spontanicznych wypo-
wiedzi, mogacych ulatwi¢ uchwycenie sposobu percepcji rzeczywistosci przez aktoréw
spotecznych.

Zagrozeniem tej metody jest ryzyko niewlasciwego doboru danych (w zbyt waskim za-
kresie, z niewlasciwego zrodla, poprzez zignorowanie potencjalnie kluczowego materiatu
do wyciagnigcia wniosku), pominigcie waznego kontekstu przez analityka lub, co cechuje
kazde badanie spoteczne, ryzyko niewlasciwej interpretacji danych i btednego wniosko-
wania. Zagrozenia te wynikajg z szans, jakie daje ta metoda interesariuszom. Nalezy do
nich uzyskanie nowych, innowacyjnych i doglebnych informacji, pomagajacych wyjasnic
uwiklanie aktoréw spolecznych w spdr, poznanie ich perspektywy, a to z kolei moze ula-
twi¢ zrozumienie ich stanowiska, a takze, co jest kluczowe dla tego artykutu, rozwigzanie
nieporozumien oraz konfliktéw i w dalszej perspektywie wypracowanie kompromisu.
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Streszczenie

Martin Heidegger, tworca przelomowej pracy, jaka jest ,,Bycie i czas’, zdaje
sie pozostawaé w socjologii autorem niedostatecznie rozpoznanym. Zagad-
nienie wplywu tego filozofa na mysl socjologiczng pojawia si¢ w niezbyt
rozbudowanej literaturze obcojezycznej. W swoim tekscie staram si¢ do-
kona¢ przegladu istotnych z tego punktu widzenia problemoéw dostrzezo-
nych do tej pory w dziele Heideggera. Zwracam przy tym uwage na istotne
dla mnie fragmenty ,,Bycia i czasu” i rézne drogi interpretacyjne. Analiza
ontologiczna oparta na pojeciach bycia-w-swiecie i wspdtbycia pozwala na
potraktowanie cztowieka jako bytu z istoty spolecznego zamiast podmiotu
wyodrebnionego ze $wiata. Moim celem jest rowniez wyeksponowanie zna-
czenia przyszlos$ci w Heideggerowskiej koncepcji cztowieka. Rozpatrywana
kwestia umiejscowienia rozwazan Heideggera w socjologii prowadzi do py-
tania o znajomos¢ i wykorzystanie wiedzy filozoficznej w naszej dyscyplinie.

Stowa kluczowe:
Filozofia w socjologii, Martin Heidegger, ontologia spoteczna, Sie (das
Man), spoleczny wymiar przysztosci.

SOCIOLOGICAL IMPLICATIONS OF THE THOUGHT OF
MARTIN HEIDEGGER. BASED ON “BEING AND TIME"

Abstract

Martin Heidegger, creator of the groundbreaking work “Being and Time”,
seems to remain an underrecognised author in sociology. The issue of this
philosopher’s influence on sociological thought appears in an unextensive
foreign literature. In my text, I try to review problems that have been so far
recognised in Heidegger’s work from that point of view. I draw attention to
the passages of “Being and Time” that I find relevant and the possible inter-
pretative paths. An ontological analysis based on the concepts of being-in-
-the-world and being-with allows us to treat the human being as an intrinsi-
cally social being instead of a subject isolated from the world. My aim is also
to expose the significance of future in Heidegger’s conception of the human
being. The matter of situating Heidegger’s reflections in sociology leads me
to the question of the awareness and use of philosophical knowledge in our
discipline.

Key words:
Martin Heidegger, philosophy in sociology, social dimension of future, so-
cial ontology, They (das Man).
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Jestem wigc rzeczg prawdziwg i naprawde istniejgcg; lecz jakg rzeczg? Powiedziatem:
myslgcg.

I czym jestem poza tym? Przywolam wyobraznig na pomoc: nie jestem tym uktadem czton-
kow, ktory sie ciatem ludzkim nazywa; nie jestem tez jakims subtelnym powietrzem, ktore
te cztonki przenika, ani wiatrem, ani ogniem, ani oparem, ani tchnieniem, ani czymkolwiek
takim, co bym sobie mogt uroi¢; zatozytem bowiem, Ze to wszystko jest niczym. Podtrzymuje
to zatozenie: a mimo to ja jestem czyms (Descartes, 2001, s. 50-51).

yrazona w tym cytacie idea Kartezjanskiego dualizmu, rozdzielajaca rzeczywistos¢

na myslacy podmiot (res cogitans) i §wiat fizyczny (res extensa), wydaje sie dzi$
by¢ zakorzeniona w zdroworozsagdkowym podejsciu do rzeczywistosci. W jaki sposéb
zalozenie to przenikneto do wiedzy socjologicznej? OdpowiedZ na to pytanie mamy
szanse uzyskaé, zapoznawszy sie z mysla Martina Heideggera przekazang w ,,Byciu i cza-
sie”. W swoim tekscie chcialbym zaprezentowac jej mozliwe konsekwencje dla socjolo-
gii. Zgodnie z propozycja Heideggera $wiat nie znajduje si¢ ,,na zewnatrz” czlowieka,
ale stanowi fundamentalng charakterystyke ludzkiego bycia. Czlowiek otwiera $wiat,
pozostajac w nieprzerwanej relacji z innymi i odnosi si¢ do mozliwosci pojawiajacych
sie w tym $wiecie, wybiegajac ku swojej przysztosci. Wniosek ten musi wszelako zostac
poprzedzony obszerniejszym wyjasnieniem.

PODSTAWOWE WNIOSKI Z HEIDEGGEROWSKIEJ
ANALIZY LUDZKIEGO BYCIA

Punktem wyj$cia analizy przeprowadzonej w ,,Byciu i czasie” jest postawienie przez au-
tora pytania o bycie. Heidegger wzywa do oddzielenia bytu, na ktérym wczesniej sku-
piala sie filozofia, od bycia jako zagadnienia pomijanego (rozréznienie to nosi miano
réznicy ontologicznej). Bycie stanowi pojecie najogélniejsze, oczywiste i niedefinio-
walne w zgodzie z tradycyjng logika. Na co dzien nie zwazamy zwykle na bycie swoje
i innych bytéw. Mimo to - wlasnie ze wzgledu na to konieczne jest wydobycie tego
problemu z mroku.

Pytanie o bycie stanowi wedlug Heideggera centralne pytanie filozofii, ale i bodziec
wszelkiego naukowego poznania. Mozna zastanawiac si¢ zatem, jak pytanie o bycie zo-
staje stawiane na gruncie socjologii. Czy socjologia moze wypowiada¢ sie na temat bycia
zamiast bytu? Tak, powinna nawet to robi¢, odpowiadajg przedstawiciele i przedstawi-
cielki socjologii egzystencjalnej. Postrzegaja oni czlowieka oraz $wiat spoleczny przez
pryzmat cigglego stawania si¢ (Manning, 1973; Douglas, 1977). W podobnym duchu
doswiadczeniem ,tu i teraz” z perspektywy pierwszoosobowej zajmujg si¢ osoby stosuja-
ce kontemplacyjne podejscie w badaniach spotecznych (Konecki, 2021). Wybér metody
badania ludzkiego bycia w socjologii pozostawiam tylko zasygnalizowanym - wymaga
on wpierw ustalenia tego, jak w zasadzie rozumiemy czlowieka i jego $wiat.
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Filozoficzne opracowanie pytania o bycie kieruje nieuchronnie na problem bycia bytu, kto-
ry to pytanie formutuje — w ,,Byciu i czasie” ten byt nazwany jest Dasein. Dasein jest jed-
nym ze stéw kluczy otwierajacych mysl Heideggera. Termin wywodzi si¢ z polaczenia Sein,
przekladanego zwykle jako ,,bycie” oraz da znaczacego tyle co ,.tu oto”. Pojecie to docze-
kalo sie roznych ttumaczen na jezyk polski, przykladowo u Bogdana Barana figuruje jako
»jestestwo’, a u Wawrzynca Rymkiewicza jako ,,przebywanie”. Nierzadko pojawia sie tez
ono w oryginalnym brzmieniu. Juz ten przypadek pokazuje, jak wiele problemow potrafi
sprawia¢ ttumaczenie prac niemieckiego filozofa — nie zamierzam szczegétowo omawiac
tego wyzwania. Warto jednak zaznaczy¢, ze nawet dla osob niezaznajomionych z jezykiem
niemieckim obcowanie z oryginalnymi pojeciami ,,Bycia i czasu” (uwzglednionymi w pol-
skim przekladzie) moze by¢ pomocne, gdyz tkwi w nich pewna logika i wspdtzaleznos¢.

Mozna w uproszczeniu postawi¢ znak réwnosci miedzy Dasein a cztowiekiem (human
being). Taka wskazowke dostajemy w polskim przekladzie, gdzie Dasein zostaje ujete jako
»byt 0 sposobie bycia jestestwa ludzkiego” (Heidegger, 2013, s. 91). Heidegger przytacza
w kolejnych rozdziatach przyklady z codziennego zycia ludzkiego, jednakze unika stowa
~cztowiek”. Jest to termin wystepujacy w réznych dziedzinach nauki, obarczony ponadto
wyobrazeniem o materialnym i duchowym wymiarze ludzkiej natury (Heidegger, 2013,
s. 58). Wypowiadanie si¢ o ,,cztowieku” w cudzystowie nie tylko podkresla wyjatkowos¢
bytu ludzkiego, ale tez odwoluje czytelnika do tradycji spod znaku Edmunda Husserla
(Rymkiewicz, 2002, s. 64-73). Postawienie pytania o to, czym jest Dasein, prowadzi na
kolejne problemy w wigkszym stopniu niz na rozstrzygajace odpowiedzi (Sobota, 2011).
Na potrzeby tego tekstu chcialbym przyja¢ oba terminy (Dasein i cztowiek) jako trakto-
wane wymiennie — tak aby zwigkszy¢ przystepnos¢ rozwazan, ale jednoczesnie nie odejs¢
za daleko od pierwotnej formy i zwigzanych z nig mozliwosci interpretacyjnych. W cyta-
tach z przekladu Barana znajduje si¢ wyrazenie ,,jestestwo”.

Dazac do uchwycenia sensu omawianego pojecia, nalezy zapewne zadac pytanie: co cha-
rakteryzuje Dasein? Zdaniem Heideggera Dasein wyrdznia si¢ sposrdd innych bytow.
Bycie Dasein jest z zasady ,,moje” — zawsze siegamy do dostepnych sobie mozliwosci.
Dasein przypisana jest egzystencja — oznacza to, Ze na rozne sposoby odnosi si¢ do same-
go siebie, do swojego bycia. Dasein rozumie ponadto bycie innych bytéw. Ze wzgledu na
te wyjatkowos¢ ludzkiego bycia, Heidegger przekonuje, ze pytanie o bycie powinno by¢
w pierwszej kolejnosci pytaniem o bycie Dasein.

Jednym z podstawowych sposobéw moéwienia o czlowieku jest w pracy Heideggera ,,by-
cie-w-$wiecie”. Przebywanie ,w-$wiecie” nie jest tu rozumiane w znaczeniu przestrzen-
nym jako bycie wsrod calosci bytu, ktérego mozemy doswiadczaé. Wykracza to poza
zwykle przyjmowane wyobrazenie naszego bycia w $wiecie — aby rozwia¢ watpliwosci,
siegnijmy do ksigzki Krzysztofa Michalskiego (1978):

Czy jednak, pytajgc o bycie-w-Swiecie, nie zaktadamy pojecia ,,swiata” - a wiec czegos nieza-
leznego od nas, co jest wlasnie przedmiotem naszej aktywnosci [...]? Nie - powiada Heideg-
ger — bowiem ,,swiat” jest jedynie elementem bycia egzystujgcego ,ja”, momentem struktury
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bycia-w-$wiecie. Dlatego to termin ,,bycie-w-swiecie” (In-der-Welt-sein), pisany jest lgcznie;
»$wiat” jest elementem wigkszej catosci, poza tq catoscig jest nie do pomyslenia. Swiat jest
momentem egzystencji [...] (s. 56).

Swiatem nazwiemy cato$¢ odniesiens, w ktérej taczg sie napotykane przez cztowieka byty
i wytyczane s3 przez niego ich mozliwosci. Swiat nalezy zatem do struktury ludzkiego ist-
nienia - ,,Dasein to naraz cztowiek i jego swiat: projekt ogarniajacy calos¢ rzeczywistosci
i ustanawiajacy jej sens” (Rymkiewicz, 2002, s. 90). Umieszczajgc bycie-w-$wiecie w struk-
turze Dasein, Heidegger odrzuca Husserlowskie przekonanie o pozaswiatowym charak-
terze ego, a tym samym - mozliwos¢ redukeji fenomenologicznej (Potepa, 2009, s. 243).

Dasein zostaje poddane ontologicznej analizie na podstawie jego egzystencji w swoim
»zrazu i zwykle”, ,powszednim niezréznicowaniu” To, co jest czlowiekowi ontycznie
najblizsze, bylo dotad w tradycji filozoficznej pomijane, a moze wedtug Heideggera do-
prowadzi¢ do ontologicznej struktury ludzkiego bycia. Wynikajaca z fenomenologii idea
donos$nosci $wiata codziennego doswiadczenia (u Husserla okreslanego mianem Leben-
swelt), przekonanie, ze poprzez opis tego swiata zblizamy si¢ do zrozumienia czlowieka,
powraca pdzniej w etnometodologii (Garfinkel, 2007), socjologii fenomenologicznej czy
w nurcie socjologii Zycia codziennego (Schiitz, 1967; Grathoft, 1989; Sztompka, 2008,
s. 34-37).

BYCIE SOBA | BYCIE SIE

Dasein nie stanowi izolowanego podmiotu — na gruncie $wiata spotyka si¢ z innymi, kto-
rych réwniez cechuje bycie-w-$wiecie. W byciu czlowieka zawarte jest juz z gory jakies
~Wspol” (Mit). ,,Na podstawie tego wspdlnego bycia-w-§wiecie Swiat zawsze jest juz przeze
mnie dzielony z innymi. Swiat jestestwa to wspéfswiat (Mitwelt). Bycie-w to wspélbycie
z innymi~ (Heidegger, 2013, s. 152). Wspdlbycie stanowi egzystencjalno-ontologiczng
wlasciwo$¢ Dasein. We wspolbyciu inni sg juz z zalozenia otwarci — rozumieniu czlowie-
ka przystuguje rozumienie innych, to znaczy sposob bycia pozwalajacy na poznawanie
innych i zdobywanie o nich wiedzy. W codziennym doswiadczeniu nie stosujemy po-
dzialu ja-inni, nie odrézniamy si¢ zwykle od innych, a jeste$my razem z nimi. Wspoliby-
cie nie wymaga postrzegania ani nawet obecnosci kogo$ innego. Nie przejawia si¢ wiec
ono wylacznie wtedy, gdy napotykamy innych bezposrednio, ale tez w sytuacji, gdy bra-
kuje nam innego czlowieka albo gdy natrafiamy na byty z innymi zwigzane (na przykiad
przeczytang ksigzke otrzymaltem od kogos). Bycie z innymi w powszednim doswiadcze-
niu objawia si¢ zwykle na niepelne sposoby, takie jak bycie dla siebie, przeciw sobie, bez
siebie, rozmijanie si¢, obojetno$¢ na siebie nawzajem.

Heidegger stwierdza, ze wspdlnemu byciu towarzyszy z zasady jaki$ dystans wobec in-

nych, skracany lub podtrzymywany przez danego czltowieka. W zdystansowaniu uwi-
dacznia si¢ fakt bycia Dasein pod wladzg innych. Kim jednak s3 tak przedstawieni ,,inni”?
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Inni to bezosobowe Si¢ (das Man). Si¢ nie jest kim$ konkretnym, nie jest tez si¢ innym
samemu. Sie dotyczy wszystkich, ale to co$ wiecej niz prosta suma wszystkich.

Uzywajqgc publicznych srodkéw transportu, korzystajgc ze srodkow przekazu (gazeta), kazdy
inny jest jak inni. To wspélne bycie catkowicie rozmywa wlasne jestestwo w sposéb bycia
»innych’, i to tak, ze odmiennosc i wyrazistos¢ innych zanika jeszcze bardziej. Wsrdd tej nie-
zauwazalnosci i niekonkluzywnosci Sie ustanawia swg wlasciwg dyktature. Uzywamy sobie
i bawimy sig, tak jak si¢ uzywa; czytamy, patrzymy i wydajemy sqdy o literaturze i sztuce,
tak jak si¢ patrzy i sqdzi; rownoczesnie odsuwamy sig od ,,ttumu”, tak jak sig to zwykle robi;
uznajemy za ,oburzajgce” to, co si¢ za oburzajgce uznaje (Heidegger, 2013, s. 162).

Sie zwraca uwage na to, co przecietne, dostepne, co mozna i co wypada. Z jednej strony
zapewnia zgodno$¢ (conformity), bedaca Zrodtem wzajemnego zrozumienia oraz odcigza
jednostke z odpowiedzialnosci (w sytuacji, w ktérej ,,kazdy jest innym i nikt sobg sa-
mym’, Heidegger, 2013, s. 164). Z drugiej — zawiera w sobie tendencj¢ do konformizmu
(conformism) i niwelacji (wyréwnywania), to jest wychwytywania tego, co wykracza poza
okreslong norme i ograniczania swobody mozliwosci wyboru do tego, co w tej normie sig¢
miesci (zob. Dreyfus, 1995, s. 154-158).

Byciu Dasein nieustannie towarzyszy Sie, dlatego niemozliwe jest odciecie si¢ jednego od
drugiego. Jednostkowe bycie Sobg (Selbst) przebiega w nieuchronnym odniesieniu do Sie,
ktére jako pierwsze ustala dla czlowieka $wiat i jego granice. Dopiero czlowiek wyposa-
zony w to rozumienie moze na wlasny sposob odkrywac swiat i otwiera¢ wlasciwe sobie
bycie — proces ten ,,nastepuje zawsze jako usuwanie zakry¢ i zapomnien, jako zdzieranie
masek, ktérymi jestestwo odgradza sie od samego siebie” (Heidegger, 2013, s. 166).

Problem wlasciwosci bycia stanowi jeden z gtéwnych watkéw ,,Bycia i czasu”, dlatego
chciatbym go krétko objasni¢. Niewlasciwos¢ bycia wynika z podporzadkowania swoje-
go bycia bytom napotykanym w $wiecie i wspdtbytowaniu w Sie. Na tej podstawie Da-
sein ma szans¢ na dazenie ku wlasciwemu byciu, ktére wymaga skupienia si¢ na wlasnej
mozliwosci bycia — Dasein dostrzega Siebie, poprzez co jednoczes$nie odstania wszech-
ogarniajacy, ale na co dzien ma niedostrzegalny wptyw Si¢. Niewtasciwos¢ i wlasciwos¢
s3 sposobami bycia, moga okresla¢ Dasein ,wedle jego najpelniejszego ukonkretnienia
w sferze jego zajec, emocji, zainteresowan, korzystania z przyjemnosci” (Heidegger, 2013,
s. 54). Czlowiek nie egzystuje wyltacznie na ktorys z tych sposobdw, ale porusza si¢ od
jednego do drugiego, tak jakby byly one wpisane w figure kota (Wasko, 2017, s. 44). Po-
slugiwanie si¢ sformutowaniami bycia wlasciwego i niewlasciwego nie pelni, zgodnie
z deklaracjg Heideggera, funkcji warto$ciujacej. Trudno jednak nie doszukiwac si¢ w tym
rozréznieniu wskazéwki o charakterze etycznym (Rymkiewicz, 2002, s. 248-252; zob.
tez: Strzelecki, 2006).

Autor ,,Bycia i czasu” sprowadza Si¢ do opinii publicznej (czasem: ,,publicznej wykladni’,

»publicznej wspolnoty”), ale warto moim zdaniem zestawi¢ Si¢ z szerszym terminem
spoteczenstwa i jego oddzialywaniem. W Sie wyrazony zostaje bardzo autorytatywny,
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kontrolujgcy, homogenizujgcy wymiar bycia spoteczenstwa — Heidegger opisuje Sie jako
ustanawiajace dyktature, uparcie wtadajace nad cztowiekiem. Takie ujecie spoleczenstwa
jest obecne w pracach poswieconych strukturze spolecznej, wtadzy czy kontroli spolecz-
nej. Istnieje przykladowo mozliwo$¢ odniesienia tekstéw Michela Foucaulta badz Pierrea
Bourdieu do mysli Heideggera.

Zgodnie z inng interpretacja Si¢ zostaje potraktowane jako uogdlniony inny (nieprzy-
swajany jednak przez czlowieka na poczatkowym etapie Zycia, a z géry mu dany). Spoj-
rzenie na siebie z punktu widzenia zbiorowos$ci pozwala podporzadkowac sie oczekiwa-
niom innych. W byciu das Man ,,moje uczucia, moje rozumienie §wiata s3 uznawane za
tozsame z uczuciami i rozumieniem, ktére utrzymuja inni ludzie w stosunku do otaczaja-
cego ich $wiata” (Paluch, 1963, s. 303 [tlum. wlasne]). Wigkszos¢ ludzi pozostaje otwarta
na to podporzadkowanie, ktore stanowi warunek uczestnictwa w zyciu publicznym, ale
w skrajnej postaci prowadzi do wyrzeczenia sig siebie.

Podsumowujac dotychczasowe ustalenia, wytonione z dziatu pierwszego ,,Bycia i czasu’,
bycie-w-$wiecie przynalezy do struktury Dasein i przebiega ono we wspotbyciu z innymi.
W fenomenologii Heideggera tkwi zatem ontologiczna podstawa dla wypowiadania si¢
o czlowieku jako istnieniu prawdziwie spolecznym (Dreyfus, 1995, s. 141-162; Aspers,
2010; Aspers, Kohl, 2013; zob. tez: Schmid, 2009, s. 152-180). My$l zawarta w ,,Byciu
i czasie” ma za zadanie przezwyciezy¢ Kartezjanska koncepcje podmiotu i $wiata, na kto-
ra natrafiamy w fenomenologii Husserla. Tezy i pojecia proponowane przez Husserla zo-
staly — w przeciwienstwie do tych wychodzacych od Heideggera — szeroko uswiadomio-
ne wewnatrz socjologii. Jest to przede wszystkim rezultat pracy Alfreda Schiitza (1967),
do ktdérego rozwigzan odwotywali sie nastepnie Peter Berger i Thomas Luckmann (1983).
Studiowanie Heideggera moze przyczynic si¢ do ujawnienia wynikajacych z tej tradycji
zalozen paradygmatycznych, ktdre s3 przyjmowane w socjologii (Aspers, 2010, s. 215).

ZNACZENIE PRZYSZLOSCI
W CZASOWOSCI CZtOWIEKA

Dasein ma u Heideggera strukture projektu-rzuconego. Zawsze rzucone w siebie, zdane
tym samym na jaki$§ $wiat, wybiega ku tkwigcym w swoim byciu-w-§wiecie mozliwo-
$ciom, odslania je i dziata w ich ramach. ,,Dopdki jest, rozumie ono si¢ juz, i ciagle jesz-
cze, na podstawie mozliwosci” (Heidegger, 2013, s. 186). Najbardziej wtasng mozliwos¢
Dasein stanowi $mier¢. Towarzyszy nam ona, kiedy pocieszamy umierajacego, uczestni-
czymy w ceremonii pogrzebowej albo trwamy w zalobie — §mier¢ innej osoby dziala na
nas uderzajaco, ale nie jestesmy jej w stanie wowczas doswiadczy¢.

Ten skonczony charakter ludzkiej egzystencji okresla jg jako calos¢, stad Heidegger wpro-
wadza pojecie bycia ku $mierci. Odkrycie wlasnej skoniczono$ci wyrywa Dasein z poczu-
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cia zadomowienia w $wiecie, roztacza przed nim perspektywe utraty zwigzku z innymi
i ze $wiatem. Smier¢ jest znana w Sie jako stale wystepujace zdarzenie (dotykajace bliskie
badz obce osoby). W powszechnym rozumieniu najczesciej mowi si¢ o $mierci w spo-
sob zdawkowy, wymijajacy (,,kiedy$ sie umiera”), przestaniajac jej mozliwos¢ jako czego$
wylacznie wlasnego, nieuniknionego, czasowo nieokreslonego. Powszednie, niewlasciwe
bycie ku $mierci jest ucieczky przed nig. ,Wlasciwe bycie ku $mierci nie moze uchodzi¢
przed najbardziej bezwzgledng mozliwoscia, a w tej ucieczce zakrywac ja i obraca¢ w roz-
sadkowosc Sie” (Heidegger, 2013, s. 328). Wymaga ono natomiast rozumienia, wyksztal-
cania i wytrzymania kresu wlasnie jako swojej mozliwosci.

Nadrzednym kierunkiem czasowoséci w dokonanej przez Heideggera analizie ludzkiego
bycia staje si¢ wiec przyszios¢. Takie rozlozenie akcentéw w kontekscie czasowosci czto-
wieka jest kolejnym elementem, ktéry odréznia Heideggera od Husserla. Husserl szcze-
goélng wage przywiazuje do wydarzen z przeszlosci i terazniejszosci — w jego koncepciji
mijajace momenty ,teraz” sg utrzymywane w $wiadomosci dzigki retencji. To istotne
poréwnanie odnalaztem w monografii Jifiego Subrta (2021, s. 173). Siegniecie przez so-
cjologdw i socjolozki do idei bycia ku $mierci pozwala na takie podejscie do orientacji
na przyszlo$¢, ktore uwidacznia jej wymiar spoteczny (Nielsen, Skotnicki, 2019). Warto
sie na nie zdecydowa¢, mimo ze dzial drugi ,,Bycia i czasu”, w ktorym omoéwiona zostaje
czasowos¢ Dasein, bywa zaniedbywany w odbiorze (Dahlstrom, 1995, s. 95-98). Socjo-
logia potrzebuje, jak sadze, podstaw do rozwijania badan nad przyszloscig jako tematem
niewystarczajaco zgtebionym.

MYSL HEIDEGGERA W SOCJOLOGII
- PODSUMOWANIE

Zaprezentowana tu pokrotce rozprawa Heideggera zawiera filozoficzne przestanki dla
ujmowania cztowieka jako istoty spolecznej. Wnioski dotyczace bycia Sobg i bycia Sie
okazuja sie donioste z punktu widzenia socjologii, zdaja si¢ trafnie oddawa¢ napiecia
przebiegajace w relacji autonomicznej jednostki i zinternalizowanego w niej spoteczen-
stwa. Propozycja Heideggera stanowi alternatywe dla fenomenologii Husserla, ktéra do-
czekala si¢ wiekszego rozpowszechnienia w socjologii. W odniesieniu do ,,Bycia i czasu”
uprawomocniona zostaje ponadto refleksja nad temporalnym wymiarem ludzkiego zycia
i konstytutywnym dla niego nastawieniem na przyszlosc.

Mam nadzieje, ze tak przeprowadzona interpretacja ,,Bycia i czasu” pozwoli przyblizy¢ fe-
nomenologie Martina Heideggera dla socjologii. Heidegger pozostaje stosunkowo mato
znany na polu tej dyscypliny - jego mysl jest obecna w znaczacych pracach z zakresu
teorii spolecznej, jednak ten wplyw czgsto nie zostaje wyrazony wprost (Crothers, 2003;
Aspers, Kohl, 2013, s. 493-495; Nielsen, Skotnicki, 2019, s. 114-115). Ograniczylem sig¢
do przedstawienia jednej, ale za to kluczowej pozycji, ktéra wydaje si¢ dobrym wstepem
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do pism niemieckiego filozofa. Zwrdcilem baczniejszg uwage na zawarte w niej bogactwo
rozwazan istotnych - jak staralem si¢ wykazaé - z perspektywy socjologa. Wiele poje¢
wykorzystywanych przez Heideggera - takich jak troska i jej odmiany, trwoga, upadanie,
zdecydowanie - pozostawitem w domysle lub zupetnie niewyjasnione. Przyswojenie ich
jest konieczne na drodze studiowania ,,Bycia i czasu” Opublikowana w 1927 r. ksigzka
niesie w sobie wyzwanie, z ktérym jej autor bedzie mierzyl sie¢ w kolejnych latach. Nalezy
tutaj podkresli¢, ze twdrczos¢ filozofa z czasem ewoluowala — w literaturze wspomina si¢
nieraz o ,zwrocie” w jego mysli (Kwietniewska, 2007).

Z calego dorobku Heideggera mozna wydobywaé rozmaite zagadnienia, od poezji
po technologi¢. Proponowana przeze mnie bibliografia powinna ulatwi¢ zaglebienie
sie w rozpatrywane tu watki. Pelniejsze zrozumienie ,Bycia i czasu” na pewno ulatwi
uprzednie zapoznanie si¢ z fenomenologia Husserla. Osoby krytycznie odnoszace si¢ do
Heideggerowskiej wizji cztowieka moze zainteresowa¢ polemika z jego mysla, podejmo-
wana choc¢by przez Emmanuela Lévinasa (Pienigzek, 1993; Cohen, 2007; Lévinas, 2014).
Pominatem tutaj kwestie biografii Heideggera, gdyz wynikaja z niej inne problemy, po-
wigzywane co prawda nieraz z mysla filozofa, ale wykraczajace daleko poza cel tego tek-
stu (zob. przyktadowo: Kisiel, 1991; Ott, 1997; Surzyn, 2018).

Liczylbym, ze moja praca moze skloni¢ socjologdw i socjolozki do wlasnych poszukiwan
filozoficznych. Socjologia, budowana na fundamencie pozytywistycznym, rozwijala si¢
w duzej mierze niezaleznie od filozofii (Mokrzycki, 1990, s. 7-9). Nie inaczej bylo w Pol-
sce. Zainteresowanie filozofig w socjologicznych rozwazaniach jest zmienne w czasie,
przy czym w ciaggu ostatnich dekad XX wieku obserwowano jego nasilenie (Krasnodeb-
ski, 1989, s. 7; Szacki, 2002, s. 868-871; Crothers, 2003, s. 78). Czy trwa ono do dzisiaj?
Jako mlodzi naukowcy jestesmy ukierunkowywani na prowadzenie badan empirycznych
— prace licencjackie, magisterskie czy doktorskie poswiecone teorii i metodologii nalezg
obecnie w socjologii do rzadkosci. Obowigzujace przepisy prawne réwniez nie sprzyjaja
interdyscyplinarnosci w nauce. Coraz bardziej wdrazamy si¢ wiec w konkretne subdy-
scypliny, wynajdujemy swoje nisze i pochylamy si¢ nad szczegdétowymi zagadnieniami.
Postulat powrotu do filozofii moze wydawac si¢ w tej sytuacji utopijny. Warto jednak
pamietad, Ze realizowane przez nas badania sg juz za kazdym razem ugruntowane w ja-
kiej$ tradycji, mysli filozoficznej. Decyzja co do przedmiotu i metody badania ,wigze si¢
z potrzebg $wiadomego lub milczacego przyjecia okreslonych podstaw filozoficznych,
dotyczacych tego, czym jest dla nas wybrany przedmiot badan oraz jakie sg uwarunko-
wania jego poznania” (Sztumski, 2010, s. 23). W trakcie studiéw nie zawsze mamy oka-
zj¢ skonfrontowac sie z filozofig wspoélczesng — ja mialem ten przywilej, za co pozostaje
wdzieczny prof. Malgorzacie Kwietniewskiej oraz prof. Krzysztofowi Matuszewskiemu
z Katedry Filozofii Wspolczesnej Uniwersytetu Lodzkiego.

Filozofia pozwala na refleksje nad ontologicznymi fundamentami socjologii, a w rezulta-

cie daje szanse na intencjonalne przejecie danych idei. Uczy krytycznej postawy i dystan-
su wobec myslenia zdroworozsagdkowego, od ktérego badacz czy badaczka nigdy nie jest
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w stanie zupelnie si¢ odcigc i ktore samo w sobie moze sta¢ si¢ przedmiotem naukowej
analizy. Filozofia przynosi jednocze$nie inspiracje i pozwala na nowo spojrze¢ na kla-
syczne teorie objasniajace zycie spoleczne. W istotny sposob wzbogaca mysl spoleczng,
nawet jesli to polaczenie jest czesto zaposredniczone. Bezposrednie przejscie od filozofii
do socjologii jest — ze wzgledu na odmienny charakter tych nauk - trudnym zadaniem,
do ktérego nie chcialbym tutaj nawotywaé. Moim zdaniem nadszed! jednak odpowiedni
czas na to, by zywe zainteresowanie filozofig na polu socjologii rozbudzi¢ na nowo.

Mtoda socjologia o spoteczenstwie




BIBLIOGRAFIA

Aspers, P. (2010). The Second Road to Sociology. Society, 47(3), 214-2109.

Aspers, P, Kohl, S. (2013). Heidegger and socio-ontology: A sociological reading. Journal of
Classical Sociology, 13(4), 487-508.

Berger, PL., Luckmann, T. (1983). Spofeczne tworzenie rzeczywistosci, przel. J. Niznik. Pan-
stwowy Instytut Wydawniczy.

Cohen, R. (2007). Levinas: Thinking Least about Death: Contra Heidegger. W: L. Embree,
T. Nenon (red.), Phenomenology 2005. Volume 5. Selected Essays from North America
(s. 163-198). Zeta Books.

Crothers, C. (2003). Heidegger's Reception Within Sociology. Access: Contemporary Issues
in Education, 22(1&2), 76-87.

Dabhlstrom, D.O. (1995). Heidegger’s Concept of Temporality: Reflections of a Recent Criti-
cism. The Review of Metaphysics, 49(1), 95-115.

Descartes, R. (2001). Medytacje o pierwszej filozofii. Zarzuty uczonych mezow i odpowiedzi
autora. Rozmowa z Burmanem, przet. M. Ajdukiewicz, K. Ajdukiewicz, S. Swiezawski,
I. Dgmbska. Wydawnictwo Antyk.

Douglas, ].D. (1977). Existential sociology. W: ].D. Douglas, ].M. Johnson (red.), Existential
Sociology (s. 3-73). Cambridge University Press.

Dreyfus, H.L. (1995). Being-in-the-World: A Commentary of Heidegger's Being and Time,
Division 1. The MIT Press.

Garfinkel, H. (2007). Studia z etnometodologii. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Grathoff, R. (1989). Codzienno$¢ i §wiat przezywany jako przedmiot fenomenologicznej
teorii spolecznej. W: Z. Krasnodebski (red.), Fenomenologia i socjologia: zbior tekstow
(s. 426-457). Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.

Heidegger, M. (2013). Bycie i czas, przel. B. Baran. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Kisiel, T. (1991). Heidegger’s Apology: Biography as Philosophy and Ideology. Graduate
Faculty Philosophy Journal, 14-15(1-2), 363-404.

Konecki, K.T. (2021). Advances in Contemplative Social Research. Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Lodzkiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Krasnodebski, Z. (red.). (1989). O zwigzkach fenomenologii i socjologii. Wprowadzenie.
W: Z. Krasnodebski, Fenomenologia i socjologia: zbior tekstow (s. 7-51). Panstwowe Wy-
dawnictwo Naukowe.

Kwietniewska, M. (2007). Zwrot w mysli Heideggera. Analiza i Egzystencja, 6, 25-48.

Lévinas, E. (2014). Catos¢ i nieskoriczonosc. Esej o zewnetrznosci. Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Manning, PK. (1973). Existential Sociology. The Sociological Quarterly, 14(2), 200-225.
Michalski, K. (1978). Heidegger i filozofia wspétczesna. Panistwowy Instytut Wydawniczy.

Mokrzycki, E. (1990). Socjologia w filozoficznym kontekscie. Instytut Filozofii i Socjologii
PAN.

Mtoda socjologia o spoteczenstwie




Nielsen, K., Skotnicki, T. (2019). Sociology towards death: Heidegger, time and social the-
ory. Journal of Classical Sociology, 19(2), 111-137.

Ott, H. (1997). Martin Heidegger. W drodze ku biografii. Oficyna Wydawnicza Volumen.
Pieniazek, P. (1993). Lévinasowska krytyka filozofii Heideggera. Sztuka i Filozofia, 7, 81-95.

Potepa, M. (2009). Teoria intersubiektywnosci: Husserl a Heidegger. Przeglgd Filozoficzny -
Nowa Seria, 4(72), 233-248.

Rymkiewicz, W. (2002). Ktos i nikt. Wprowadzenie do lektury Heideggera. Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego.

Schmid, H.B. (2009). Plural Action. Essays in Philosophy and Social Science. Springer Science
& Business Media.

Schiitz, A. (1967). The Phenomenology of the Social World. Northwestern University Press.
Sobota, D. (2011). Kim jest Dasein? Przeglgd Filozoficzny - Nowa Seria, 3(79), 255-271.

Strzelecki, R. (2006). Ethos i wolnos¢. W poszukiwaniu etycznej wymowy ,,Bycia i czasu”
Martina Heideggera. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Surzyn, J. (2018). Filozoficzne i polityczne milczenie Martina Heideggera. Idea. Studia nad
strukturg i rozwojem pojec filozoficznych, 30(1), 25-39.

Szacki, ]. (2002). Historia mysli socjologicznej. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Sztompka, P. (2008). Zycie codzienne - temat najnowszej socjologii. W: P. Sztompka,
M. Bogunia-Borowska (red.), Socjologia codziennosci (s. 15-52). Wydawnictwo Znak.

Sztgmski, J. (2010). Wstep do metod i technik bada# spotecznych. Wydawnictwo Naukowe
Slask.

Subrt, J. (2021). The Sociology of Time. A Critical Overview. Springer Nature Switzerland.

Wasko, M. (2017). Myslac z Heideggerem — miedzy wlasciwoscig i niewlasciwoscia egzy-
stencji. Analiza i Egzystencja, 40, 29-48.

Mtoda socjologia o spoteczenstwie




Streszczenie

W niniejszym artykule autorzy staraja si¢ poruszy¢ rzadko wspominany
w debacie akademickiej temat etycznosci badan socjologicznych. Autorzy,
odwolujac si¢ do literatury metodologicznej oraz na podstawie wlasnych
doswiadczen, problematyzuja zagadnienia zwigzane z etyka zawodu socjo-
loga. Na poczatku starajg si¢ nakresli¢ definicje przyjmowanych przez siebie
ram pojeciowych, zwigzanych z przeprowadzaniem badan i przebiegiem
procesu badawczego. Nastepnie przechodza do opisu przeprowadzonego
przez siebie badania oraz mimowolnie napotykanych watpliwosci etycz-
nych. Finalnie starajg si¢ dokonac krytycznej analizy wtasnych badan oraz
obserwacji w celu poszerzenia $wiadomosci na temat autorefleksji etycznej
badacza.

Stowa kluczowe:
badania jako$ciowe, etyka, proces badawczy, relacje w rodzinie, rola bada-
cza, rozwazania etyczne, wywiad swobodny.

ETHICAL DOUBTS RELATED TO THE RESEARCH
PROCESS BASED ON ONE’S OWN EXPERIENCE

Abstract

In this article, the authors try to raise the topic of ethics of sociological re-
search, rarely mentioned in the academic debate. Referring to the metho-
dological literature based on their own experience, they problematize issues
related to the ethics of the sociological profession. At the beginning, the
authors try to outline the definitional conceptual framework they adopt re-
lated to conducting research and the course of the research process. Then
they go on to describe the research they have conducted and the ethical
doubts they encounter unwittingly. Finally, the authors put under critical
analysis their own research and observations in order to broaden awareness
of the researcher’s ethical self-reflection.

Keywords:
ethics, ethical considerations, family relations, qualitative research, research
process, role of the researcher, unstructured interview.
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WSTEP

stotng cecha zawodu socjologa jest bezposredni kontakt z drugim czlowiekiem. Przed-

miotem badan nie jest wiec sama obiektywna rzeczywisto$¢ spoleczna. Takowa jest
raczej nieosiggalna nawet dla samego badacza. Musi by¢ ona zaposredniczona poprzez
subiektywne doswiadczenia badanych. Celem socjologa jest wiec wejscie w opowies¢
badanego, uchwycenie poszukiwanych (lub nie) perspektyw i opinii oraz ich popraw-
na interpretacja. Zadania te s3 immanentnie uwiklane w ingerencj¢ w zycie badanego.
Dodatkowo w kontrascie do innych zawodéw mierzacych si¢ z podobnymi kwestiami,
takich jak psycholog, terapeuta czy lekarz, cele socjologa nie s3 nastawione na bezpo-
srednia pomoc badanemu. Rodzi to wiele problemdéw i watpliwosci natury etycznej,
ktére moga bezposrednio wpltywaé na metodologie, wyniki czy nawet ogélny obraz fi-
gury socjologa w $wiadomosci spotecznej. Pomimo istotnosci tematu, watki zwigzane
z refleksjami etycznymi cieszg si¢ znacznie mniejszg popularnoscia w literaturze przed-
miotu i poruszane sg relatywnie rzadziej niz np. rozwazania metodologiczne (Babbie,
2004; Wyka, 1993). Wartym wspomnienia watkiem ukazujacym relatywnie mate zain-
teresowanie etycznymi aspektami takze i polskich socjologdw jest to, ze kodeks etyczny
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego zostal uchwalony dopiero w 2012 r., co wiecej,
obowigzuje on tylko cztonkow PTS, a niezrzeszonych socjologéw tylko ,,zacheca [...]
do korzystania” (Polskie Towarzystwo Socjologiczne, 2012). Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze w ostatnich latach wida¢ zwigkszenie zainteresowania problematyka etyczng wérod
polskich socjologow (np. Dudkiewicz, 2016; Mecfal, 2016; Rancew-Sikora, Cymbrow-
ski, 2016; Swiqtek—Mlynarska, 2019; Catek, 2020; Surmiak, 2023).

Celem naszego artykulu jest poruszenie i poglebienie tematyki refleksji etycznej socjo-
loga na przyktadzie wlasnych doswiadczen podczas przeprowadzonego przez nas bada-
nia. Jako poczatkujacy studenci socjologii (bylismy wtedy zaledwie studentami II roku
I stopnia socjologii) doswiadczalismy calej gamy watpliwosci i problemdéw badawczych,
ktére zmotywowaly nas do ich dalszej analizy. Tematyka naszego badania dotyczyta re-
lacji w rodzinie. Gléwnymi watkami poruszanymi przez nas byly m.in.: struktura ro-
dziny, podzial obowigzkdéw, relacje, komunikacja i szeroko pojmowane konflikty. Do
przeprowadzenia badania wykorzystalismy metody jako$ciowe w postaci wywiadéw
o nieznacznym poziomie ustrukturyzowania. W fazie przygotowawczej postanowilismy
nie stosowa¢ zadnej konkretnej teorii metodologicznej, a jedynie ,czerpa¢ inspiracj¢”
z roznych. W ramach badania przeprowadzilismy wywiady z 14 dobranymi celowo ba-
danymi. GIéwnymi kryteriami doboru stal sie wiek (osoby powyzej 40 r.z.) oraz struk-
tura rodziny (szukali$my rodzin o jak najbardziej zréznicowanej strukturze). Wcze$niej
wspomniany brak do§wiadczenia w przeprowadzaniu badan naturalnie spowodowal, ze
wiele z napotykanych trudnosci byto dla nas zupelnie nowych, przez co staly si¢ cieka-
wym obiektem do wewnetrznych dyskusji i rozwazan o charakterze etyczno-metodolo-
gicznym. Te natomiast staly si¢ jednym z powodéw napisania niniejszego artykutu i to
na nich postaramy si¢ skupic.
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ROZWAZANIA TEORETYCZNE

Najwazniejszym celem badan niezaleznie od dziedziny jest tworzenie weryfikowalnej
wiedzy naukowej na podstawie ich wynikéw. Jednak oprécz rozwazan stricte nauko-
wych pojawiajg si¢ rdwniez rozwazania o podlozu etycznym (Frankfort-Nachmias,
Nachmias, 2001, s. 90). Autorefleksja badacza nad etyka jest nieodlacznym elementem
procesu badawczego. Badania naukowe z dziedzin nauk spolecznych obejmuja nie tyl-
ko gromadzenie informacji o jednostkach, ale réwniez bezposrednio od nich samych
(Creswell, 2013). W poszczegdlnych etapach procesu badawczego mozliwe watpliwo-
$ci, zaklocenia czy dylematy pojawiajg si¢ z rdzna czestotliwoscig. W przypadku badan
jakosciowych same cechy charakterystyczne moga wplynaé na realizacje badania oraz
pojawienie sie zaktocen.

John W. Creswell wyréznia dziewig¢ charakterystycznych cech metod jako$ciowych
(2013):

Naturalny kontekst — badania jako$ciowe najczesciej odbywaja sie w ,,naturalnych”
srodowiskach, s3 one przeprowadzane w znanym badanemu otoczeniu, ktére row-
niez wplywa na proces zbierania materialu. Najczesciej tego typu badania sg wy-
konywane w bezposredniej interakcji miedzy badanym a badaczem.

Badacz jako podstawowe narzedzie — w ramach interakcji badawczej badacz sa-
modzielnie zbiera informacje, porzadkuje je oraz na biezgco interpretuje, dlatego
tak istotng kwestig jest przyjecie roli badacza nie jako obiektywnego obserwatora,
stuchacza, ale rowniez jako immanentny element calego procesu pozyskiwania
materialu.

Wiele Zrédet danych — badacze jakosciowi czgsto nie postuguja si¢ jednym rodza-
jem narzedzia. Korzystaja z réznych form pozyskiwania materiatu, np. wywiadéw
swobodnych oraz obserwacji.

Indukcyjna analiza danych — badacz nieustannie analizuje pojedyncze aspekty da-
nego problemu, tworzac ogélne pojecia czy kategorie, ktore odnosza sie nie tylko
do pojedynczego wywiadu, ale réwniez do wielu innych.

Znaczenia nadawane przez uczestnikow — w trakcie interakcji badacz powinien
kierowac si¢ opinig oraz perspektywa badanego, a nie ukierunkowywac fazy tere-
nowej, sugerujac sie wlasnymi zalozeniami.

Projekt w trakcie rozwoju — konceptualizacja badania jakosciowego jest w ciagtym
procesie zmiany, na ktéry wplywaja bezposrednie interakcje z badanymi, nowe
konteksty wytaniajace si¢ z rozmdw, obserwacji czy wstepnych analiz.

Pryzmat teoretyczny — niektérzy badacze preferujg podazanie za wczedniej wybra-
nymi teoriami czy koncepcjami i na ich podstawie projektujg nastepne etapy ba-
dania.

Interpretacyjnosc — jest to kolejny istotny aspekt badan jakosciowych, czgsto podda-
wany refleksjom etycznym oraz metodologicznym. Badacz, jak juz wczesniej zosta-
o wspomniane, jest nie tylko osobg, ktéra pozyskuje material, ale rowniez czescia
calego procesu. Badacz posiada wlasne przezycia biograficzne, wlasne wartosci czy
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normy, ktérymi czesto nieswiadomie postuguje sie¢ w celu interpretacji materiatu
badawczego. Ciekawa kwestig jest zderzenie interpretacji badacza z interpretacja
badanych oraz czytelnikow pozniejszych opracowan.

o Ujecie holistyczne — badacze daza przy uzyciu procesu badawczego do stworzenia
mozliwie jak najbardziej spdjnego obrazu badanego problemu. Czesto postugu-
ja sie formami wizualnymi, ktore ilustruja rézne aspekty problematyki (Creswell,
2013).

W literaturze przedmiotu wyroéznia sie fazy badawcze, ktére stanowig podstawy pla-
nowania oraz realizacji projektéw badawczych. Warto zaznaczy¢, ze etapy metod jako-
$ciowych moga rézni¢ si¢ swoja budowa od faz badawczych metod ilosciowych. Dlatego
tez w ramach tych pierwszych moga wystepowaé odmienne refleksje dotyczace etyki,
ktére warto przeanalizowa¢. Na potrzeby badan wlasnych oraz tego artykutu przyijeli-
smy za Wladystawem W. Skarbkiem cztery gléwne fazy procesu badawczego oraz ich
podetapy (2013):
1. Faza opracowania koncepcji:

sformutowanie problemu
ustalenia terminologiczne
cele i przedmiot badan
okreslenie zmiennych, wskaznikéw oraz hipotez badawczych
dobdr 0sob badanych
wybor metod i technik badawczych

g. wykaz narzedzi badawczych
2. Faza realizacji:

a. przeprowadzenie badania pilotazowego

b. przeprowadzenie badania wlasciwego
3. Faza analizy danych empirycznych
4. Faza prezentacji wynikow.

o Ao o

Biorgc pod uwage jakosciowe badanie wlasne oraz wystepowanie w jego ramach kon-
kretnych watpliwosci etycznych, do pogltebionej analizy teoretycznej poddalismy jedynie
dwie fazy: faze realizacji oraz faz¢ analizy danych empirycznych. Ponizsza charakterysty-
ka wybranych etapéw odnosi si¢ przede wszystkim do badan jakosciowych oraz mozli-
wych rozwazan etycznych.

Na potrzeby artykultu ze wzgledu na znaczne zréznicowanie definicji niezbedne wydaje
sie ujednolicenie uzywanych poje¢ zwigzanych z etyka, ktére rozumiemy za Danutg Wal-
czak-Duraj (2013):

o Etyka pracy - zastosowanie ogdlnych zasad etycznych w celach rozwigzywania
szczegdtowych kwestii praktyczno-zawodowych w polaczeniu z zespotem przeko-
nan, twierdzen, opinii oraz zachowan dotyczacych pracy.

o Etycznos¢ pracy — sposob odnoszenia si¢ do drugiego cztowieka w sytuacji wyko-
nywania zawodu (m.in. godnos¢, podmiotowo$¢, autonomia).
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o Etyka zawodu - zespdt wartodci i norm etycznych, dotyczacych danej wykony-
wanej pracy z uwzglednieniem ich konsekwencji dla sytuacji typowych, w jakich
moga znalez¢ si¢ osoby wykonujace dany zawdd.

FAZA REALIZAC]I BADANIA

Na tym etapie badacz bierze udzial w procesie pozyskiwania materialu za pomoca réz-
nych technik i narzedzi badawczych. W naszym przypadku sg to przede wszystkim me-
tody jakosciowe. Moga by¢ to wywiady indywidualne, wywiady grupowe, obserwacje,
analizy dyskursu, analizy tresci itd. Aby na wstepie wyeliminowa¢ mozliwe btedy w stwo-
rzonym od podstaw narzedziu, przeprowadza si¢ badanie pilotazowe. Ma ono na celu
zidentyfikowanie btedéw metodologicznych oraz weryfikacje samego badacza (jego wie-
dzy oraz umiejetnosci badawczych, ktérymi moze postuzy¢ sie, bedac w terenie) (Skar-
bek, 2013, s. 52).

Po przeprowadzeniu badan pilotazowych i weryfikacji narzedzia rozpoczyna si¢ etap
badan wlasciwych. W przypadku badan jakosciowych, a konkretnie wywiadéw swo-
bodnych, mozemy wypunktowac dylematy etyczne, na ktére badacz moze si¢ natkngé
w trakcie bezposredniej interakcji z badanym.

a. Swiadoma zgoda badanego

Jedna z istotniejszych kwestii w badaniach spotecznych, w ktérych sg pozyskiwane infor-
macje bezposrednio od jednostek, jest sytuacja swiadomego wyrazenia zgody na udzial
w badaniu. Eduard Diener i Rick Crandall zdefiniowali swiadoma zgode nastgpujaco:
»procedura, w trakcie ktorej osoby podejmuja decyzje, czy uczestniczy¢ w badaniach
po tym, jak zostang poinformowane o faktach, ktére mogtyby wplyna¢ na ich decyzje”
(Diener, Crandall, 1978, za: Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001, s. 96). Wyro6znia sie
réwniez cztery cechy sytuacji, ktére sktadajg sie na proces §wiadomego wyrazenia zgody.
Sa to:

« Kompetencja osoéb badanych - zadaniem badacza jest przekazanie wszystkich istot-
nych informacji badanemu, aby moégt on podja¢ swiadoma decyzje. Zakladamy
wtedy, Ze po dostarczeniu wiedzy jest ona wlasciwa. Jednak zgoda na badanie nie
moze by¢ zaakceptowana, jesli pytamy o nig jednostki, ktére sa niekompetentne,
np. dzieci, pacjentéw w stanie $pigczki czy pacjentdéw szpitali psychiatrycznych.

« Dobrowolnos¢ - badani sg swiadomi mozliwego ryzyka podczas udzialu w ba-
daniu, podjeli decyzj¢ dobrowolnie oraz w kazdej chwili moga oni zrezygnowac
z dalszego udziatu. Aby sytuacja dobrowolnosci byta rzeczywista, niektérzy bada-
cze twierdzg, ze powinna wystgpic relacja egalitarna miedzy badanym a badaczem
oraz interakcja powinna odbywac si¢ w przestrzeni neutralnej/komfortowej dla
badanego, gdzie nie bedzie odczuwa¢ posrednich naciskow.

» Pelna informacja - kolejng cechg jest przekazanie petnej informacji badanemu na
temat badania, w ktérym potencjalnie bierze udzial. Niektorzy badacze uwazaja,
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ze jest niemozliwe, aby przekaza¢ calg wiedze¢ badanemu (na temat budowy na-
rzedzi, konceptualizacji badania itd.) - musialby on bra¢ udzial w kazdym etapie
badania. Natomiast zostalo skonstruowanych szes¢ punktéw, ktdre sktadaja sie na
czynno$¢ przekazania waznych informacji badanemu:

»pelne wyjasnienie zastosowanej procedury i celu, jakiemu ma ono stuzy¢,

- opis mogacych si¢ pojawi¢ niedogodnosci oraz rozmiaréw rozsadnie prze-
widywanego ryzyka,

- opis rozsadnie oczekiwanych korzysci,

- ujawnienie wlasciwych procedur alternatywnych, ktére mogg by¢ korzystne
dla osoby badane;j,

- udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace procedury badaw-
czej,

- poinformowanie, ze osoba podejmujgca decyzje ma wolny wyboér i moze
w kazdej chwili odmoéwié¢ kontynuowania udzialu w badaniu bez jakiejkol-
wiek szkody dla siebie” (Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001, s. 98).

o Zrozumienie — ostatnig kwestig jest sytuacja, w ktérej badany w petni rozumie
przekazane mu informacje. Niestety zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy informacje o ba-
daniu s3 sformulowane przy uzyciu niezrozumiatych pojeé. W tym przypadku
badacze moga zastosowac kilka typéw dzialan:

— DPierwszy to zaangazowanie w badanie tylko grupy oséb, ktére najpraw-
dopodobniej zrozumiejg cel badania oraz pozostate informacje. Badacze
modwig wprost o jednostkach z wyzszym wyksztalceniem. Jednak naszym
zdaniem bytoby to formg wykluczenia oraz powielania stereotypdéw, ktdre
s krzywdzace.

— Drugi to mozliwo$¢ zatrudnienia oséb posredniczacych (konsultantéw),
ktérzy przekaza w innej formie informacje potencjalnym badanym.

— Trzeci to wprowadzenie przerwy miedzy przekazaniem informacji a pyta-
niem o zgode na badanie. Umozliwia to badanym przemyslenie oraz podje-
cie $wiadomej decyzji.

— Czwarty oraz najczgséciej stosowany to pytanie wprost uczestnikéw, czy
wszystko jest zrozumiate lub tez wykorzystanie specjalnej ankiety, ktéra ma
na celu zweryfikowanie stopnia zrozumienia.

Proces pozyskiwania swiadomej zgody od badanych jest wazny ze wzgledu nie tylko na
kwestie etyczne badania. Wyrazamy nim nie tylko poszanowanie do wolnosci oraz do
samookreslenia, ale rowniez badacze ubezpieczajg si¢ tym zabiegiem przed mozliwg od-
powiedzialnoscig prawna (Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001, s. 95-97).

b. Ryzyko wystapienia szkod emocjonalnych

W przypadku badan o tematyce drazliwej przy nieodpowiednim prowadzeniu przez ba-
dacza rozmowy moze wystapic ryzyko wywotania negatywnych odczu¢ wsréd badanych,
przede wszystkim w przypadku grup badanych o cechach wrazliwych (Creswell, 2013).
Badacz ma obowiazek dostosowa¢ plan wywiadu/rozmowy do grup badanych, tym bar-
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dziej, jesli jest on $wiadom, ze s3 to osoby doswiadczone réznymi trudnymi przezyciami,
jak na przyklad ofiary przemocy (Creswell, 2013, s. 109).

c. Podmiotowo$¢ badanych

Warto w trakcie konceptualizacji badania oraz tworzenia strategii badawczej zastano-
wic sie nad korzysciami, jakie nie tylko uzyska badacz, ale réwniez potencjalny badany.
Badacz powinien stworzy¢ przestrzen do mozliwej partycypacji badanego, aby poczut,
ze nie tylko jest on obiektem badania, ale réwniez istotng jego czescia (Creswell, 2013,
s. 110).

d. Rola badacza
Badania jako$ciowe opierajg si¢ gtéwnie na bezposredniej interakcji miedzy badaczem
a badanym. Dlatego tez jego obecnos¢ i zwigzana z nig rola mogg wplywac na caly pro-
ces pozyskiwania materialéw. Badacze jakos$ciowi sg swiadomi tego wplywu, dlatego tez
nie ukrywaja swoich osobistych uwarunkowan, takich jak: ple¢, kultura, narodowos¢,
etnicznos¢, biografia, status spoleczno-ekonomiczny (Creswell, 2013, s. 193). Biorac pod
uwage te aspekty, badacze cze¢sto wlaczaja réznego rodzaju mechanizmy, ktére moga po-
zytywnie wplynac na caly proces:
 dostosowanie cech biograficznych badacza do konkretnej grupy badanych,
 informowanie badanych o wczesniejszych doswiadczeniach badacza, ujawniajac
szerszy kontekst, ktdry pozwoli lepiej zrozumie¢ zakres tematyczny badania,
 informowanie badanych o mozliwych drazliwych kwestiach poruszanych w trak-
cie rozmowy,
« poinformowanie o wstepnym planie rozmowy, mozliwych etapach, aby oswoi¢ ba-
danego z nowa sytuacja (Creswell, 2013).

FAZA ANALIZY DANYCH EMPIRYCZNYCH

W trakcie tej fazy badacze rozpoczynajg analiz¢ zebranego wczesniej materialu. John
W. Creswell (Creswell, 2013, s. 201-205) wyrdznia w niej nastepujace etapy i zwiazane
z nimi mozliwe watpliwosci:

1. Organizowanie i przygotowanie danych do analizy

Na tym etapie, jak sama nazwa wskazuje, organizuje si¢ materialy pozyskane w trakcie
badania do dalszej analizy. Skanuje si¢ potrzebne materialy, przesyta si¢ je, porzadkuje
oraz dzieli na okre$lone typy danych w celu ich uporzadkowania (Creswell, 2013).

2. Przegladanie wszystkich danych

Kolejnym etapem po uporzadkowaniu materialow jest ich orientacyjny przeglad. Na tym
etapie badacz weryfikuje baze¢ danych, czy jest ona wystarczajaca i uzyteczna. Czg¢sto ba-
dacze wykorzystujg technike wstepnego notowania na marginesach pierwszych uwag/
komentarzy (Creswell, 2013).
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3. Kodowanie danych (r¢czne lub komputerowe)

Wiadciwg fazg analizy materialéw zaczynamy od ich kodowania. W zaleznosci od rodza-
ju materialéw, czy sg one tekstowe, czy graficzne sposob kodowania moze by¢ odmienny
dla kazdego badacza. John W. Creswell proponuje nastepujacy podzial typow kodow, aby
usprawnic¢ wstepng analize:

kody tematow — tematy, ktérych czytelnik moze si¢ spodziewa¢ po wczesniejszym
doswiadczeniu z literaturg i po wlasnych przemysleniach,

kody zaskakujace, ktére nie zostaly przewidziane na samym poczatku konceptu-
alizacji badania,

kody nietypowe, ktére moga wzbudzi¢ ciekawos¢ oraz zainteresowanie wsréd od-
biorcéw,

kody otwierajace, czyli takie, ktore umozliwiajg uzyskanie szerszej perspektywy
teoretycznej badania.

Natomiast Robert C. Bogdan i Sari K. Biklen (Bogdan, Biklen, 1992; Creswell, 2013) pro-
ponuja podzial typéw kodow na:

kody sytuacji i kontekstow,

kody, ktére méwig o nastawieniu badanych,

kody sposobéw myslenia badanych o osobach i przedmiotach,
kody proceséw,

kody czynnosci,

kody strategii,

kody relacji i struktur spotecznych,

ustalone wcze$niej schematy kodowania.

Jednak najistotniejszg kwestig, ktdrg warto poddac glebszej refleksji, jest rozstrzygniecie
trzech mozliwych taktyk kodowania:
a. Badacz konstruuje kody oraz kategorie jedynie na podstawie uzyskanych infor-

macji bezposrednio od badanych. W tej sytuacji badacz jest otwarty na propo-
zycje dawane przez grupe badanych dotyczace kierunku analizy materiatu. Nie
postugujemy sie w tym przypadku wczesniej wybrang teorig a tym, co daja nam
badani.

Badacz analizuje material za pomocg wczesniej stworzonych kodow, dopasowujac
tym samym dane do nich. W tym przypadku kody oraz kategorie analityczne sg
budowane na podstawie wczesniej przyjetego zakresu teoretycznego badania. Na-
szym zdaniem ta taktyka uniemozliwia postrzeganie nowych, nieprzewidzianych
przez badaczy oraz teoretykdw zjawisk, ktére moglyby zosta¢ wylonione w bada-
niu za pomocg nowych koddéw.

Ostatnia taktyka taczy dwie pierwsze — badacz zaréwno analizuje material przy
uzyciu kodéw zbudowanych na podstawie wybranych teorii, ale réwniez jest
otwarty na nowe kody, ktére mozliwie moglyby sie wyloni¢ w trakcie badania
(Creswell, 2013).
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4. Zakresy tematyczne oraz opisy
Na tym etapie z wcze$niej wyklarowanych kodéw oraz kategorii tworzy si¢ opis pod-
miotow, miejsca, zdarzen. Tego typu opis réwniez mozna poddac procesowi kodowania
przy uzyciu nowych, samodzielnie stworzonych kodéw. Nastepnie przy uzyciu opisow
tworzymy zakresy tematyczne, ktore maja za zadanie zilustrowa¢ odmienne perspektywy
grupy badawczej (Creswell, 2013).

5. Laczenie zakreséw tematycznych/opisow (np. teoria ugruntowana, badanie przypadku)
Przedostatni etap poswigcony jest sposobom prezentacji stworzonych opiséw oraz za-
kresow tematycznych. W zaleznosci od problematyki badania, wybranej metody oraz
sposobu analizy prezentacja ta moze si¢ r6zni¢ formami. Moze to by¢ wyrdznienie pro-
cesu, postugujac sie teorig ugruntowang czy szkic danego miejsca badania, kierujgc sie
badaniami etnograficznymi (Creswell, 2013).

6. Interpretacja znaczenia zakreséw tematycznych/opisow
Ostatni etap analizy materialéw stanowi interpretacja wczesniej juz zbudowanych zakre-
séw tematycznych oraz opisow. John W. Creswell na tym etapie proponuje odpowiedzie¢
sobie na pytanie: jaka idzie z tego nauka? Tu ponownie mozemy wykaza¢ wiele technik,
prob odpowiedzi na to pytanie:
« nauka moze by¢ sama interpretacja badacza, uzupelniajac stworzone pojecia
o wlasne doswiadczenia zwigzane ze swoja kultura, historia,
« nauka moze by¢ nawigzanie wynikéw do literatury oraz teorii — potwierdzamy
wowczas, czy wyniki naszego badania sa potwierdzone przez pozostale teorie,
 naukg mogg by¢ nowe pytania, ktdre wylonily sie w trakcie analizy materiatu, a ba-
dacz nie przewidziat ich na poczatku konceptualizacji badania (najczesciej raporty
etnograficzne zawierajg tego typu pytania, na ktore warto odpowiedzie¢ w konty-
nuacji badawczej) (Creswell, 2013).

OMOWIENIE WATPLIWOSCI ETYCZNYCH
NA PODSTAWIE WLASNYCH DOSWIADCZEN

FORMA REALIZACJI WYWIADOW

Faza realizacji (faza terenowa) otworzyla przed nami problemy realizacyjne, z ktérymi
musieli$my sobie radzi¢ dostgpnymi nam $rodkami. Problemy te byly spowodowane kon-
tekstem zaawansowanej pandemii Covid-19. Badanie to przeprowadzane bylo wiosna
2021 r., czyli podczas szczytu restrykeji epidemiologicznych, ktére funkcjonowaty w tym
czasie. Bezposredni kontakt z badanymi osobami byt utrudniony, a w niektérych wypad-
kach uniemozliwiony. Z tego powodu stosowali$my trzy formy realizacji wywiadow:

o twarza-w-twarz,

« wideorozmowy (za posrednictwem programu Skype lub Microsoft Teams),

« rozmowy przez telefon.
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Pomimo $wiadomosci konsekwencji, jakie moze mie¢ dywersyfikacja form realizacji wy-
wiadéw na wyniki badan, zostaliémy zmuszeni do podjecia tej decyzji. Powodem tego
bylo nie tylko sprawne wykonywanie przez nas badania, lecz takze dbanie o komfort
zdrowotny naszych badanych (Walczak-Duraj, 2013). Moglismy elastycznie dostosowy-
wa¢ forme przeprowadzenia wywiadu do badanego niezaleznie od jego sytuacji zdrowot-
nej, a rozmowcy nie musieli si¢ obawia¢ zarazenia, ktére mogloby mie¢ znaczny wplyw
na ich codzienne funkcjonowanie. My natomiast jako badacze musieliSmy mierzy¢ si¢
ze specyfika kazdej z obranych przez nas form juz na poziomie przeprowadzania wywia-
dow. W sytuacji wywiadow twarza-w-twarz pomimo calej gamy zalet tej metody proble-
matyczne okazalo si¢ zastanie badanego w roli, jaka petnil np. w swoim domu. Niektére
osoby mialy problem z prowadzeniem narracji na temat rodzinnych relacji, niekiedy za-
Znaczajac, ze »$ciany majg uszy . Wideorozmowa oraz rozmowa przez telefon mialy na-
tomiast spodziewane problemy o podobnej naturze w ré6znym zintensyfikowaniu. Byly to
m.in. depersonalizacja wywiadu czy zastanie badanego w sytuacji niekorzystnej w petni
do przeprowadzenia badania.

ROLA BADACZA

W bezposredniej interakcji z badanym wazng kwestia, ktérej warto si¢ przyjrzed, jest rola
badacza, jaka pelni w trakcie realizacji badania oraz poza nim. Pomimo nalozonych sta-
ran w kreowaniu swojej roli badacza ten nie pozostaje oderwany od cech zewnetrznych.
W sytuacji wywiadu w formie twarzg-w-twarz badaczowi mogg zosta¢ przypisane przez
badanego stereotypowo pojmowane role. Taka sytuacja moze mie¢ wptyw na dynamike
interakcji niezaleznie od celowosci samego procesu.

W naszym badaniu réwniez spotkali$my si¢ z podobnymi sytuacjami. Rozmdéwcy w nie-
ktérych przypadkach wydawali si¢ odbiera¢ nas nie jako socjologéw, a osoby, ktdre bio-
graficznie majg wiecej wspolnego z ich dzie¢mi. Podczas jednego z wywiaddw poruszony
zostal wzglednie neutralny temat dotyczacy konfliktow z dzie¢mi. Moderatorka wywiadu
zostala jednak zaskoczona pytaniem: — A ma Pani dzieci? (§miech).

W tym przypadku brak wspolnego doswiadczenia z badanym ograniczal mozliwosci
komunikacyjne juz na poziomie jezyka. Oczywiscie otwieralo to drzwi do poglebienia
tematu, lecz bez odpowiedniego kontekstu w sytuacji wywiadu o niskiej strukturyzacji
badacz moze nie wiedzie¢, o co zapytac oraz poczuc si¢ zaatakowanym przez badanego
(odwrdcenie rol pytajacego i pytanego oraz brak wiedzy wynikajacej z doswiadczenia
stereotypowo przypisywanego dorostym sprawia, ze badacz moze poczu¢ si¢ ,,upupio-
ny” - piszac jezykiem Gombrowicza — co moze mie¢ wplyw na jego dalsze kreowanie
narracji podczas wywiadu). Ta i podobne sytuacje zmusily nas do refleksji oraz posta-
wienia nierozwigzanego pytania — czy na pewno kazdy badacz nadaje si¢ do przeprowa-
dzania kazdego badania?
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STOSOWANY JEZYK

Stosowany przez badaczy jezyk jest kwestia wplywajaca na kazdg faze badania, nawet
jesli nie majg oni tego w swojej intencji. Dlatego tez sposob formulowania pytan okazat
sie mie¢ wplyw na pdzniejsze opracowanie danych. Sam etap nazywania zjawisk, ktdre
chcemy zbada¢ w fazie przygotowawczej, oznaczal je w taki sposob, jak my je rozumie-
lismy. Okazalo sig, ze niekoniecznie tak samo, jak rozumieli je nasi rozmdéwcy. To, ja-
kich sformulowan uzywali$my w wywiadach swobodnych, jak pytalismy o ich relacje
w rodzinie, okazalo si¢ by¢ bardzo istotne dla udzielanych lub nieudzielanych przez nich
wypowiedzi. Zasadne dla nas bylo pamigtanie o nurcie relatywizmu jezykowego, a kon-
kretnie o hipotezie Sapira-Whorfa (Klimczuk, 2013). Chociaz nie zawsze mieliSmy moz-
liwo$¢ obiektywnego spojrzenia na zadawane przez nas pytania (udziat trzech badaczy
ulatwial wymiane spostrzezen), chcieliSmy zapewni¢ jak najwigksza swobode rozumie-
nia ich przez respondentéw. Kreowanie rzeczywistosci wlasciwym jezykiem najwieksza
role odgrywato podczas przechodzenia z respondentami do pytan dotyczacych kwestii
szczegblnie wrazliwych, takich jak klétnie w rodzinie i tematy tabu. W przypadku stowa
»konflikt” zauwazyliSmy opor respondentdéw przed rozwijaniem tego tematu: — Trudno
w ogdle w przypadku moich bliskich méwi¢ o konfliktach. Bo tak naprawde to my nie
mamy konfliktéw (W12). Czesto twierdzili oni, ze konfliktéw nie ma. Podkreslali za to,
ze pojawiajg sie sprzeczki i kotnie. Stowa te, chociaz w teorii synonimiczne, okazaly si¢
by¢ postrzegane zupelnie inaczej. Konflikt bowiem zwigzany jest z wigkszym tadunkiem
emocjonalnym, a takze przypisuje mu si¢ powazne konsekwencje. Sprzeczka - dla re-
spondentdw - jest duzo mniej znaczaca i prawdopodobnie z tego powodu czgsciej siegali
po to stowo. Respondenci czesto takze postugiwali sie skalg konfliktow, podkreslajac ich
malostkowo$¢, méwigc na przyklad o drobnych konfliktach.

Z odmiennymi reakcjami spotykalo sie stowo tabu, ktére — nie majgc wczesniejszych do-
$wiadczen badawczych - postanowili$my zostawi¢ w niezmienionej formie i zadaé respon-
dentom, pytajac ich o poruszanie takich tematéw w rodzinie. Niemal wszyscy rozméwcy
zgodnie stwierdzili, ze tematéw tabu w domu nie ma. Przy analizie danych mielismy wiec
czas na refleksje nad tym, dlaczego rozmoéwcy nie chcg przyznad, ze w ich rodzinach tego
typu tematy si¢ pojawiajg. Dyskusja na ten temat doprowadzila nas do rozwazan, ktére
nie pojawily sie na poczatku - za stowem tabu kryje sie wiecej niz to, co rozumielismy
jako badacze. Stowo to ma wigksze znaczenie niz ,,niech¢tnie poruszany temat”. Tabu jest
nieuswiadomione, respondenci nie maja wiec jak go nazwaé. W ten sposdb, zadajac to
pytanie, rozmdéwcy mogli zrozumieé, ze oczekujemy od nich wigcej, niz tak naprawde
chcieliémy uzyskac. Niewypowiedziane tematy, niezaleznie od ich tematyki, nie pojawia
sie podczas wywiadu z badaczem. Z tej perspektywy odpowiednie byloby zapytanie roz-
mowcow o takie kwestie, ktore porusza sie¢ w rodzinie niechetnie albo tylko z wybranymi
cztonkami rodziny. Na przykladzie tych dwoch zadawanych w terenie powyzszych pytan
poznaliémy wage powiedzenia ,,granice mego jezyka oznaczaja granice mego poznania”
(Wittgenstein, 1997, za: Klimczuk, 2013).
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Jezyk byt tylko jednym z wielu elementéw, mogacych wptywa¢ na odpowiedzi naszych
rozméwcow. Warto pamieta¢ o innych zagrozeniach, ktére zwigzane s3 z wywiadem
swobodnym umieszczonym w konkretnej, specyficznej sytuacji spotecznej. Ta sytuacja
wymaga zarowno od badanego, jak i badacza, odgrywania pewnej roli wedle zinternali-
zowanych wartodci i norm (Mayntz et al., 1985, s. 148). Te zinternalizowane normy moga
by¢ pewna przeszkoda podczas badania uwzgledniajgcego wspolczynnik humanistyczny
— gdy chcemy poznawac rzeczywisto$¢ oczami naszych rozmoéwcow. Gdy ciekawi nas to,
w jaki sposob badani definiujg swoje sytuacje rodzinne, nastawieni jeste§my na uzyska-
nie od nich subiektywnych odczu¢, a nie opisu rzeczywistosci samej w sobie (Nowak,
1965, s. 142). Te jednak subiektywne odczucia mogg nie by¢ zaprezentowane w obawie
przed zlamaniem norm. Poza jezykiem to spoteczna presja moze sprawic, ze mimo wy-
wiadu twarzg-w-twarz badany nie wypowie na glos rodzinnego tematu tabu i nie opo-
wie o najwiekszym rodzinnym konflikcie. Koszty poniesione wraz z takim obnazeniem
przed badaczem bylyby zbyt duze. To, jak istotna role pelni jezyk podczas wywiadu, po-
znawali$my w fazie terenowej — w fazie opracowania nadal musielismy jednak pamietac
o uwzglednianiu jego specyfiki. Zapomnienie o tym, jakie trudnosci sprawialo respon-
dentom samo stowo tabu, spowodowaloby bowiem znieksztalcenie wynikéw.

ODMIENNE STRUKTURY WYWIADOW

Podczas ostatniej fazy naszego badania, czyli opracowania uzyskanych w wywiadach
swobodnych odpowiedzi, pierwsza kwestig, jaka zauwazyliémy, byly odmienne struk-
tury naszych wywiadow. Przygladajac sie transkrypcjom, spostrzeglismy, Ze majg one
odmienne dlugosci i pogtebiajg inne tematy w zaleznosci od tego, jaki badacz prowadzit
wywiad. Oczywiscie, poniewaz zdecydowali$my si¢ na wywiad swobodny, bylismy $wia-
domi, Ze rozmowy te bedg sie réznic i pozwolilismy respondentom na ptynne poruszanie
sie po tematach, ktore obejmowat scenariusz. Spodziewalismy sie jednak mniejszych réz-
nic, szczego6lnie w nasyceniu poszczegdlnych watkow. Jest wiele powoddw, ktére wedlug
nas mogly doprowadzi¢ do odmiennej struktury wywiadow.

Nasze subiektywne zainteresowania byly niewatpliwie jednym z nich - dzielgc si¢ nimi,
a takze oczekiwaniami wzgledem badania (np. wykorzystaniem jego czgsci do licencjatu
jednego z badaczy), wiedzieliémy, na jakie kwestie moze by¢ ktadziony nacisk podczas
wywiadéw. Regularne rozmowy, wspdtpraca i $wiadomos¢ odmiennych zainteresowan
sprawily, ze bez dokladnych planéw kazde z nas poglebiato inne kwestie zwigzane z re-
lacjami rodzinnymi.
« Badacz, ktéry dotaczyl cze$¢ wynikow z badania dotyczacych konfliktu w tematyce
licencjatu, polozyt nacisk na ten obszar.
« Drugi badacz, podejrzewajac, ze do tego dojdzie, skupit si¢ na tematach obowigz-
kéw domowych.
« Trzeci za$, znajac swoje wlasne predyspozycje, czgsciej poglebial rozmowe przy
opisie struktury rodziny.

Mtoda socjologia o spoteczenstwie




Chociaz taki podzial nie byl wczesniej zaplanowany, okazal si¢ by¢ uzyteczny — uzyska-
lismy rézne odpowiedzi, skupione w wigkszym stopniu na innych tematach z obszaru
relacji. Kluczem do wzajemnego zrozumienia swoich podejs¢ okazaly si¢ by¢ czeste roz-
mowy - nie tylko na temat samych wywiaddw, ale takze refleksji z nimi zwigzanych.
Rozmowy te prowadzone byly nie tylko po uzyskaniu transkrypcji, ale takze po odbyciu
kazdej ciekawej rozmowy z badanym. To pozwalalo nam szybko wprowadza¢ drobne
korekty w scenariuszu, chociazby takie, jak wyzej wspomniana zamiana stowa ,,konflikt”
na ,,sprzeczka” i ,ktétnia”

Drugg kwestig od nas niezalezng, wptywajacg na dlugos¢ wywiadéw, byt obecny wspot-
czynnik humanistyczny, ktéry zdecydowalismy si¢ bada¢. Respondenci méwiac o wraz-
liwych kwestiach, zwigzanych z ich najblizszymi, skupiali si¢ na subiektywnie wedlug
nich waznych tematach. Chociaz jako badacze wskazywalismy kolejne tematy, rozmowcy
sami wracali do watkow, ktdre byly dla nich znaczace. By mogli si¢ przed nami otworzy¢
i by upodobni¢ wywiad do naturalnej rozmowy, nie starali$my si¢ narzuci¢ im sztywnej
struktury. I tak jak rézne sa ludzkie przezycia i narracje, tak rozny byl otrzymany przez
nas material. Chociaz poruszali§my te same tematy, to jednak rozmawiali$my z réznymi
respondentami o réznych zyciowych doswiadczeniach. Niektérzy z nich wskazywali nam
wprost, inni subtelnie unikali odpowiedzi — wskazywali nam jednak, jakie tematy moga
by¢ dla nich bolesne i nie chcg ich porusza¢. Jako niedoswiadczeni badacze, chcac zacho-
wac etyke wywiadu, nie dociekali$smy odpowiedzi na te pytania, ktére mogly negatywnie
wplyna¢ na rozmoéwce. Z tego wzgledu zdarzalo sig, ze rezygnowali$my z poglebiania da-
nego tematu, pamietajac o najwazniejszym — samopoczuciu respondenta. To takze spra-
wialo, ze nasze wywiady mialy r6zng strukture. Pewnych informacji nie dato si¢ uzyskac¢
od rozméwcey bez famania etyki badawczej.

Po wstepnym zapoznaniu si¢ z materialem przeszlismy do ostatniej kwestii — kodowania
i tworzenia klucza kodowego. Jak opisuja teoretycy, kodowanie jest ,,sposobem okresle-
nia, czego dotyczg analizowane dane” (Gibbs, 2011, s. 91). Kodowanie to odbywalo si¢
wiec na podstawie danych bez uprzedniej konceptualizacji (Gibbs, 2011). Postanowili-
$my kodowac material ze wzgledu na kategorie analityczne (np. rodzaje emocji w odnie-
sieniu do dorostego czlonka gospodarstwa domowego lub osoby najbardziej znaczacej
dla respondenta). Wczesniej jednak stanelismy przed zwigzanym z tym pytaniem - czy
powierzymy kodowanie jednemu badaczowi, czy zaangazujemy si¢ w ten proces w tréj-
ke? Chociaz pierwsza opcja bylaby duzo szybsza, postanowilismy, zZe wszyscy bedziemy
uczestniczy¢ w tym procesie, a z uzyskanych trzech odmiennych kluczy kodowych stwo-
rzymy jeden. To generowalo kolejne wyzwania - zdecydowalismy si¢ bowiem na kodowa-
nie otwarte, zwigzane z zakodowaniem zebranych danych na wszystkie mozliwe sposoby.
Pomimo ze nie byliémy celowo zainteresowani podej$ciem do badania jako do tworze-
nia teorii ugruntowanej, pewne jej elementy, zwigzane wlasnie z kodowaniem, byly dla
nas wskazowka. Motywatorem naszych dzialan byla swiadomos¢, ze wspolne kodowanie
w gronie badaczy nie jest rzecza nietypows. Jak opisuje Krzysztof T. Konecki:
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Mozna takze kontrolowac kodowanie otwarte w sposob grupowy, gdzie wspélnie w grupie ba-
daczy, kodujgc dane uzgadnia si¢ wszystkie zroznicowane kody, kiedy to analitycy nadali tym
samym partiom danych rézne etykiety. Konsensus osiggniety po dyskusji pomiedzy wszystki-
mi analitykami jest tutaj podstawq ostatecznej decyzji co do zgodnosci dalszego kodowania
i wysycania przyjetych kategorii (2005, s. 274).

Powyzszy tekst odzwierciedla dzialania, jakie podejmowalismy podczas kodowania.
Wstepnie kazdy z nas kodowal zdanie po zdaniu, tworzgc odmienny, niezalezny od po-
zostalych klucz kodowy. W tym czasie wylanialy si¢ pewne ramy pojeciowe, najbardziej
interesujace, najistotniejsze w badaniu relacji w rodzinie. Rezygnowalismy z pewnych
elementow wywiadow, ktére nie odpowiadaly na nasze pytania ze scenariusza, na rzecz
najwazniejszych jego elementéw. Szybko okazalo si¢, Ze materiat jest duzo obszerniej-
szy niz si¢ tego spodziewaliSmy - tematyka byla tak szeroka, poruszajaca mnogos¢
kwestii, Ze poczatkowo nasze klucze kodowe mialy nawet dziesi¢¢ stron. W ten sposéb
przeszlismy od kodowania otwartego do kodowania selektywnego, ktdre ,,ogranicza si¢
do tych zmiennych, ktére odnoszg si¢ do centralnej kategorii badan” (Konecki, 2005,
s. 274). Tworzac ostateczny klucz kodowy z naszych trzech kluczy, a wigc nanoszac na
siebie te obszary kodowania, ktdre si¢ powtarzaly, udato nam si¢ wypracowa¢ wspolny
zestaw kodow. Skupiliémy sie wiec na: strukturze rodziny, obowigzkach domowych,
emocjach w rodzinie, komunikacji w rodzinie, dzialaniach (rytuatach), problemach
i konfliktach.

Niewatpliwg zaleta a takze duzym badawczym doswiadczeniem byto dla nas kodowanie
w trzyosobowym zespole. Odmienny sposdb postrzegania badanych przez nas kwe-
stii wplynal na poszerzenie spektrum interpretacji podczas fazy opracowania. Niemal
tak odmiennie, jak nasi respondenci rozumieli stawiane im pytania, my pojmowali$my
odpowiedzi, ktérych oni nam udzielali. Pomimo mnogosci perspektyw dyskusja po-
zwolila nam wypracowaé wspoélny sposdb analizy danych. Wiele trudnosci sprawialy
zagadnienia mi¢dzy ,komunikacjg w rodzinie” a ,konfliktami w rodzinie” - najdtuz-
sze dyskusje dotyczyly przede wszystkim rozréznienia komunikacji od emocji przeka-
zywanych w badanych przez nas relacjach. Najwazniejsze byto wspolne zdefiniowanie
koddéw - tym samym ponowne przyjrzenie si¢ jezykowi i temu, jaka role odgrywa. Nie-
stety, nawet po zrezygnowaniu z czg¢éci poruszonych tematéw badanie to okazalo sie
by¢ obszerne. Ta wlasnie obszernos¢ okazala si¢ by¢ dla nas najwigkszym problemem
— ogromne ilo$ci materiatu sprawily, ze kodowanie na podstawie uzyskanego przez nas
klucza kodowego wcigz pozostaje w zawieszeniu. To doswiadczenie, poczucie przytto-
czenia ilo$cig materialu do zakodowania, nauczyto nas jednak odpowiedniego planowa-
nia badan w przysztosci - z uwzglednieniem takiej liczby obszardw, ktére beda mozliwe
do opracowania.
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PODSUMOWANIE

Podczas kazdej z faz badawczych w naszych rozmyslaniach pojawialy sie watpliwosci
etyczne. Rozpoczynajac od fazy terenowej i formy realizacji wywiadow, przez udziat roli
badacza, wplywajacego na proces realizacji, stosowany przez nas jezyk, az do fazy opraco-
wania i zwigzanej z nig problemami struktury wywiadéw, odmiennych kluczy kodowych
i ogromnych ilo$ci materiatlu do kodowania, a takze problematyki znajomosci szerszych
kontekstow. Caly czas stawialiSmy przed sobg pytania — Czy to, co robimy, jest etyczne?
Czy jest wlasciwe? Czy bedzie to negatywnie wptywaé na wyniki? Zadna z naszych decy-
zji nie byta nam obojetna. Czasem wybory te wpltywaly na badanie pozytywnie, na przy-
kiad gdy odmienne struktury wywiadéw wynikaly z wzajemnych rozmoéw i §wiadomosci
odmiennych zainteresowan, uzupelniajac jednak te elementy, ktére w wywiadach innego
badacza zostaly stabiej poruszone. Zdarzalo si¢ jednak, ze decyzja utrudniata uzyskanie
informacji — na przyklad, gdy rola badacza zostawala odebrana przez pryzmat wieku
i braku doswiadczenia w zyciu rodzinnym. Podobne trudnosci sprawito stowo tabu, kto-
re uniemozliwito uzyskanie informacji o takich tematach w rodzinie, ktére sa niechet-
nie poruszane. Kazda z decyzji - niezaleznie, czy wplynela pozytywnie, czy negatywnie
— byla cennym badawczym doswiadczeniem.

Mozliwo$¢ zrealizowania badania w sposéb kontrolowany pod okiem do$wiadczonej
dr Agnieszki Kretek-Kaminskiej, jednak z szansg na samodzielne podejmowanie decyzji
i stawianie sobie etycznych pytan, byto najcenniejszym doswiadczeniem w procesie sta-
wania si¢ $wiadomym badaczem. Pozwolilo zrozumie¢, jak skomplikowanym zadaniem
jest prawidlowe, etyczne skonstruowanie kazdej z faz badawczych, podczas ktorej poja-
wia si¢ wiele istotnych dla badania pytan. Poznanie teorii w praktyce jest najcenniejsza
lekeja, jaka moga otrzymac mlodzi socjolodzy.
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Streszczenie

Nie ma watpliwo$ci, ze szeroko pojeta sztuka stanowila podstawe machiny propagandowe;j
Trzeciej Rzeszy. Rozmaite formy tworczos$ci artystycznej stuzyly nie tylko za nosniki tadunku
ideologicznego, ale réwniez w ogromnej mierze wykorzystywane byly przez rezim hitlerow-
ski do manifestacji wladzy symbolicznej. Podobne mechanizmy replikowane byly na rozma-
itych polach dzialalno$ci nazistow, w tym takze w stworzonych przez nich lagrach.
Osadzonych w nazistowskich kacetach natychmiast wdrazano w struktury sieci pracy przy-
musowej na rzecz III Rzeszy. Jednym z jej rodzajow byla twdrczos¢ artystyczna. Za jedyny
legalny nurt dziatalnosci artystycznej uznawano tzw. oficjalny, w ktérego zakres wchodzila
tylko praca wykonywana na zlecenie wladz obozowych w ramach specjalnie do tego celu
przygotowanych warsztatéw i komand. Zaréwno w odniesieniu do tworzacych ja wieznia-
rek 1 wieZnidw, jak i zlecajgcych przedstawicieli wladz obozowych, sztuka tworzona w KL
Auschwitz-Birkenau pelnita szereg funkcji. Jako taka stanowita narzedzie przemocy symbo-
licznej w rekach nazistow, ktorzy dazyli do utrzymania swojej dominacji takze w wymiarze
symbolicznym oraz reprodukcji systemu dominacji.

Artykul ma na celu przede wszystkim przedstawienie zagadnienia sztuki oficjalnej, tworzonej
przez wiezniarki i wiezniéw KL Auschwitz-Birkenau jako specyficznego narzedzia przemo-
cy symbolicznej. Przeprowadzona na jego famach analiza przypadku ma ukaza¢, jaki wplyw
mialo istnienie komand, zajmujacych si¢ tworzeniem sztuki, na ksztalttowanie relacji zaréwno
na linii nadzorcy—uwiezieni, jak i w kontaktach pomiedzy poszczegdlnymi grupami osadzo-
nych. Gléwnym zagadnieniem podjetym w artykule jest kwestia wykorzystania przez nazi-
stow tworczosci artystycznej jako srodka umozliwiajgcego utrzymanie i manifestacje domina-
cji na polu symbolicznym oraz stalg replikacje systemu wladzy i podporzadkowania.

Stowa kluczowe:
KL Auschwitz-Birkenau, manifestacja dominacji, orkiestry obozowe, przemoc symboliczna,
socjologia sztuki, sztuka, Zaglada.

ART AS A TOOL OF OPPRESSION?
EXAMPLES OF THE MECHANISMS OF SYMBOLIC
VIOLENCE IN KL AUSCHWITZ-BIRKENAU

Abstract

There is no doubt that art, in the broadest sense, was the basis of the Third Reich propaganda
machine. Various forms of artistic creation served not only as carriers of ideological load, but
were also largely used by the Nazi regime to manifest symbolic power. Similar mechanisms
were replicated in various fields of Nazis’ activity, including the concentration camps.

The inmates of the Nazi concentration camps were immediately integrated into the struc-
tures of the Third Reich forced labor network. One of its branches was creating art. Artistic
works done by inmates in particularly prepared workshops and commandos, was the one
and only kind of artistic creation which was considered legal. In relation to the female and
male prisoners who created it, as well as the commissioning representatives of the camp
authorities, the art created in KL Auschwitz-Birkenau served a number of functions. For
this reason, art became a tool of symbolic violence in the hands of the Nazis, who sought to
maintain their dominance, also in the symbolic dimension. Reproduction of the system of
domination is another effect of this phenomenon.

Main purpose of this article is to present the issue of art created by inmates of KL Auschwitz-
-Birkenau on command of camp authorities. The case study is intended to show what impact
the existence of commandos dealing with the creation of art had on shaping the relationship
between the supervisors and the prisoners, as well as in contacts between individual groups
of inmates. The main issue of this article is the usage of art as a means of maintaining and
manifestation of symbolic power and constant replication of the system of authority and
submission.

Key words:
art, camp orchestras, KL Auschwitz-Birkenau, manifestation of dominance, Shoah, sociology
of art., symbolic violence.
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WSTEP

ho¢ pojecie sztuki nie jest prawdopodobnie pierwszym, ktdre przychodzi na mysl, gdy

mowi sie o realiach funkcjonowania osadzonych w ramach niemieckich nazistowskich
obozdéw koncentracyjnych, niemniej jednak sztuka stanowila integralng cze$¢ tamtejszej
rzeczywistosci (Sieradzka, 2016). Dziela tworzone przez wiezniarki i wiezniéw kacetéw
przybieraly roznorodne formy, czesto wymuszone przez specyficzne warunki, w jakich po-
wstawaly. Skrajno$¢ srodowiska lagru wptywala m.in. na ograniczong dostepno$¢ materia-
6w czy problemy z przechowywaniem skonczonych juz dziet. Mimo wszystko tworczynie
i tworcy postugiwali sie rozmaitymi srodkami wyrazu, odwoltujgc do bardziej i mniej popu-
larnych nurtéw w sztuce, a takze poruszajac w obrebie réoznorodnych tendencji.

Przed podjeciem szczegoélowej analizy omawianego zjawiska nalezy zwréci¢ uwage na
jego niejednorodnos¢. Cho¢ fenomen twdrczosci artystycznej osadzonych ksztattowat sie
réznorodnie w zaleznos$ci od charakterystyki danego lagru oraz okresu w jego funkcjono-
waniu, zastosowaé mozna podstawowy podzial, przystajacy wlasciwie do kazdej z katego-
rii. W jego ramach wyrdzni¢ mozna dwa gléwne nurty tworzenia sztuki — konspiracyjny
i oficjalny. Ta pierwsza, na co wskazuje juz sama nazwa, powstawata w ukryciu, wbrew
regulaminom obozowym i jako taka byla uznana za nielegalng. Jest to kwestia szeroko
omawiana przez badaczki oraz badaczy i zdecydowanie na takg uwage zastugujaca, jednak
przedmiot zainteresowania w ponizszym tekscie stanowi¢ bedzie drugi nurt tworczosci
w kacetach, tj. oficjalny.

Pod pojeciem sztuki oficjalnej kryje sie ta tworzona przez wig¢zniarki i wiezZnidéw nie tylko
za przyzwoleniem, ale i na wyrazne zlecenie wladz obozowych. Powstawala ona w ra-
mach specjalnie do tego celu przygotowanych warsztatow, takich jak: Malerei (malarnia),
Tischlerei (stolarnia) czy Schlosserei (Slusarnia). Wykonywane tam dzieta wykorzystywa-
no gléwnie na potrzeby lagru, cho¢ niekiedy wyjatkowe okazy wysytano takze w glab
Rzeszy. Mimo oficjalnego zakazu esesmani oraz kapo czesto wykorzystywali prace osa-
dzonych do prywatnych celéw, zamawiajgc dziela na uzytek wlasny lub swoich rodzin.
Nierzadko tez kadra obozowa zwracala si¢ do komand trudnigcych si¢ tworzeniem sztu-
ki, poszukujac rozrywki lub odpoczynku. Ten mechanizm twdrczosci okreslam mianem
semi-oficjalnej, gdyz z jednej strony powstawata w ukryciu, jako niezgodna z regulami-
nem lagru, z drugiej jednak zlecana byla przez personel obozowy, a wigc przedstawicieli
grupy dominujace;j.

W duzej mierze funkcjonowanie warsztatow tworczych w kacetach uwarunkowane byto
szczegolnym miejscem, jakie zajmowala sztuka w ideologii nazistowskiej. W ramach re-
zimu hitlerowskiego, wszelkie aspekty dzialalnosci artystycznej podlegaly $cistej regu-
lacji. Wplyw na to mial fakt, iz sztuka zajmowala niezwykle istotne miejsce w aparacie
ideologicznym partii narodowosocjalistycznej, pozwalajac m.in. na budowanie machiny
propagandy oraz manifestacj¢ pozycji dominacji symbolicznej nazistéw w stosunku do
narod6w o$ciennych.
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Gléwne zagadnienie badawcze ponizszego artykulu stanowi, zaznaczona juz w samym
tytule, kwestia opresyjnosci sztuki i jej miejsca w ramach mechanizmoéw przemocy sym-
bolicznej w kompleksie nazistowskich obozéw koncentracyjnych i zagtady KL Auschwitz
I i Auschwitz II-Birkenau. Z powodu specyfiki i obszernosci analizowanego tematu nie-
zbedne jest zbudowanie aparatu teoretycznego, ktéry wprowadzi czytelniczki i czytelni-
kow w jego zakres oraz pozwoli na stworzenie narzedzi do poszukiwania odpowiedzi na
zawarte w tytule pytanie.

SZTUKA W IIl RZESZY

Nalezy zauwazy¢, iz koncepcja sztuki uosabiajacej ducha narodu niemieckiego, a tym sa-
mym silg rzeczy stanowigcej instrument polityczny w rekach wladzy, nie zostata stworzo-
na przez nazistow, ktorzy czerpali z istniejacych juz idei. Pomysty tego typu pojawialy sie
w kregach artystycznych i intelektualnych juz w drugiej potowie XIX w. i ujawnialy sie¢
poprzez potepienie naturalizmu i dgzenie do szowinistycznego romantyzmu, przesycone-
go symbolikg germanska, odnoszaca si¢ do korzeni narodu (Krakowski, 2002). Ponadto
pojawiala si¢ juz wowczas idea stworzenia ,,jednej sztuki’, spajajacej spoleczenstwo w aspi-
rowaniu do wspolnych idealéw. W czasach Republiki Weimarskiej poglady te zintensyfiko-
waly sie i w pewnych kregach spotecznych zyskaly na znaczeniu. Wtedy to konserwatywna
cze$¢ spoleczenstwa zmuszona zostala do zderzenia si¢ z nowoczesnymi nurtami w sztuce,
takimi jak futuryzm czy dadaizm (Grosshans, 1983). Nowatorskie koncepcje patrzenia na
tworczo$¢ nie zawsze spotykaly sie z uznaniem warstw wyzszych i nowo wzbogaconej klasy
sredniej, ktore to grupy stanowity wtedy grono gtéwnych konsumentéw débr o potencja-
le symbolicznym. Nawet bezwstydnie antysemickie konotacje pomigdzy sztuka ,wynatu-
rzong, sprzeczng z interesem narodowym, a ,duchem zydowskim” nie byly oryginalnym
wymystem narodowych socjalistow. Wzmianki o tego typu postrzeganiu tworczosci, nie-
zgodnej rzekomo z germanskimi ideatami, pojawialy sie juz w pracach takich artystow, jak
Richard Wagner czy Julius Langbehn (Krakowski, 2002, s. 9-10).

Wiasnie z tych opisywanych powyzej tendencji od pewnego czasu kietkujacych juz w na-
rodzie chetnie korzystali nazisci, gdy zaraz po dojsciu do wladzy zacze¢li wdrazaé w zycie
swoj plan centralizacji rzadow. Zabieg ten mial im umozliwi¢ sprawowanie pelnej kontroli
nad spoteczenstwem, wlasciwie w kazdej dziedzinie jego funkcjonowania. Sztuka nie sta-
nowila w tym zakresie wyjatku. Wykorzystujac panujace nastroje spoleczne, rozpoczeli
agresywng taktyke indoktrynacji narodu, m.in. poprzez promowanie jedynego prawowi-
tego rodzaju tworczosci artystycznej, tj. sztuki narodowosocjalistycznej. Sztuka stala sie
jedna z dziedzin zycia, ktora podlega¢ miata $cistej regulacji gtéwnie ze wzgledu na swoj
potencjal opiniotworczy. Proste dzieta o jasnym, ordynarnie wrecz sformutowanym prze-
kazie ideologicznym, mialy odpowiada¢ na zapotrzebowanie nizszych klas spolecznych,
ktére uprzednio wylaczone byly z konsumowania débr kultury. Takie poszerzenie kregu
odbiorczego dawalo dodatkowo pewng iluzje socjalistycznej demokracji, majaca stano-
wié przeciwwage dla sfokusowanej na arystokracji monarchii oraz burzuazyjnej w swym
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charakterze republiki. Nazi$ci do osiggania swoich celéw chetnie siegali po nowoczesne
zdobycze technologiczne, takie jak kinematografia, ktére, bedac niezwykle atrakcyjne dla
masowej publiczno$ci, dawaly takze mozliwos¢ potegowania zasiegu, znaczaco tym sa-
mym zwiekszajac efektywnos¢ podejmowanych dziatan propagandowych.

Sztuka stala si¢ narzedziem w reku wiladzy, ktéra chetnie wykorzystywala jej propagan-
dowy potencjal. Wszystkie obszary tworczosci artystycznej podporzadkowane zostaly
organom rezimu pod postacig Ministerstwa Propagandy i Oswiecenia Publicznego Rze-
szy oraz Izby Kultury Rzeszy. Muzyka, kino, tworczos¢ literacka, sztuki wizualne w ca-
tosci podlegaly wladzy rezimu (Drewniak, 2011). Mozna by stwierdzi¢, iZ w ten sposéb
sztuka zyskala charakter tylko i wylacznie utylitarny jako instrument ideologiczny, nie
oddaje to jednak calego obrazu zjawiska.

Narodowy socjalizm (nazizm) reprezentowatl duzo wigcej niz tylko ruch polityczny. Nazi-
stowscy liderzy, ktorzy doszli do wltadzy w styczniu 1933 r., chcieli wigcej niz tylko politycz-
nego autorytetu. Chcieli oni zmiany kulturowego krajobrazu: promowania tego, co uwazali
za wartosci tradycyjnie ,niemieckie” i ,nordyckie”, usunigcia ,,Zydowskich”, ,,obcych” oraz
»zdegenerowanych” wplywow i uksztattowania rasowej spotecznosci, ktéra wspotgrata z na-
zistowskimi ideatami'.

Naziéci upatrywali w monopolizacji sztuki szansy na przeksztalcenie kultury narodowej,
tak by odzwierciedlata jak najwierniej ich §wiatopoglad, potwierdzajac tym samym do-
minacj¢ ,,rasy pandéw’, tj. aryjczykow. Z tego tez powodu jednym ze znakdéw rozpoznaw-
czych rezimu stala si¢ m.in. monumentalna architektura o klasycyzujacym charakterze
oraz wielkoformatowe, tworzone z rozmachem, dzieta z zakresu muzyki klasyczne;.

PRZEMOC SYMBOLICZNA

Przemoc symboliczna w uje¢ciu Pierre’a Bourdieu to zagadnienie o ztozonym charakterze,
ktore jednak na potrzeby niniejszego artykutu i prowadzonej w nim analizy podsumowa-
ne zostanie w kilku podstawowych kwestiach, na ktore szczegélnie zwracal uwage sam
autor, wyjasniajac niejasno$ci w obrebie ukutej przez siebie teorii (Bourdieu, 2004).

Przede wszystkim do przemocy symbolicznej dochodzi w sytuacji spotecznej, w ktorej
mamy do czynienia z wystepowaniem podzialu na grupe dominujacg oraz grupe podda-

! Culture in the Third Reich: Overview, https://encyclopedia.ushmm.org/content/en/article/culture-in-the-
-third-reich-overview, dostep: 27.01.2023, ttumaczenie wlasne. Tekst oryginalny: National Socialism (Na-
zism) represented much more than a political movement. The Nazi leaders who came to power in January 1933
wanted more than just political authority. They wanted to change the cultural landscape: to promote what they
considered to be traditional “German” and “Nordic” values, to remove Jewish, “foreign,” and ‘degenerate” influ-
ences, and to shape a racial community which aligned with Nazi ideals.
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ng. Ta pierwsza, chcagc utrzymac swojg wtadze, dazy desperacko do jej zlegitymizowania
(Weber, 2002), wykorzystujac w tym celu wachlarz réznorodnych rozwiagzan. Te dzia-
lania w uproszczeniu okresli¢ by mozna wilasnie mianem przemocy symbolicznej. Za
gléwny cel zad stosowania jej mechanizméw uzna¢ mozna che¢ zachowania istniejacego
porzadku wladzy przez dominujacych.

Jedna ze strategii wdrazania schematdéw przemocy symbolicznej przez dominujacych jest
budowanie systemu opartego na restrykcyjnych mechanizmach kontroli spotecznej. Po-
zwala to na stopniowe wykluczanie inicjatoréw zmian czy przeciwnikéw utrwalonego
porzadku, co z kolei prowadzi do zachowania wzglednej réwnowagi ustrojowej, zapobie-
gajac jednoczesnie ujawnianiu nieprawomocnosci wladzy i niesprawiedliwosci systemo-
wych. Sprawnie skonstruowany aparat nadzoru pozwala réwniez na §ledzenie nastrojow
spotecznych, a wiec daje mozliwos$¢ zapobiegania probom dokonania ,,przewrotu’, ktéry
moglby skutkowac zmiang dynamiki relacji na linii rzagdzacy-poddany.

Ponadto, oprdcz spetniania funkcji prewencyjnej, tak skonstruowany system tworzy pole,
w ktérym dominujacy moga wlasciwie dowolnie reprodukowac (i wymusza¢ to samo na
poddanych) elementy stworzonego przez siebie systemu. Tak przygotowane podstawy
zapewniajg stabilizacje i znaczaco ulatwiajg grupie dominujgcej wdrazanie kolejnych me-
chanizméw przemocy symboliczne;j.

Co ciekawe, grupy dominujace mogg nie tylko samodzielnie tworzy¢ instrumenty prze-
mocy symbolicznej, ale réwniez wykorzystywac (co chetnie robig) narzedzia uksztal-
towane historycznie. Przez swoje mocne zakorzenienie w systemie pozwalajg one na
budowanie niezwykle efektywnych strategii kontroli i dominacji. Jeden z takich mecha-
nizmoéw stanowig wyuczone dyspozycje cielesne (Bourdieu, Passeron, 2011). Sg to auto-
matyczne reakcje fizjologiczne organizmu na zetkniecie si¢ z okreslonymi czynnikami
zewnetrznymi w konkretnym kontekscie spotecznym, jak np. rumienienie si¢ w sytuacji
zidentyfikowanej spolecznie i oznaczonej jako wstydliwa. Poniewaz s3 niejako histo-
rycznie ,wgrane” w $wiadomos¢, moga zachodzi¢ wlasciwie bez jej udzialu, tym samym
stajac si¢ niemozliwymi do kontrolowania. Z tego powodu czesto wykorzystywane sa
przez dominujacych w celu zaakcentowania wlasnej wladzy przez ponizenie grup pod-
danych.

Habitus stworzony w oparciu o mechanizmy przemocy symbolicznej wymusza na gru-
pie zdominowanej poruszanie si¢ jedynie w utudzie dowolnosci. W rzeczywistosci pod-
dani mogg wybiera¢ dziatania tylko z zakresu mieszczacego si¢ w ramach skonstruowa-
nych przez grupe dominujacg, co wigcej, moga okresli¢ swoje polozenie czy opisac je
tylko wzgledem usytuowania w strukturze wtadzy i za pomoca ,,nieswojego’, poniewaz
wyprodukowanego na potrzeby dominujacych, jezyka, co tylko umacnia ich usytuowa-
nie (Bourdieu, 1991). Sytuacja taka prowadzi do paradoksu niewypowiadalnego po-
stuszenstwa zdominowanych, ktérzy zostaja niejako zamknieci w pulapce podporzad-
kowania w kontekscie monopolu cudzej dominacji. Fenomen ten czesto uzywany jest
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jako argument, majacy ukazac rzekomg dobrowolnosc i zgode¢ na sytuacje poddania, co
nie jest zgodne z prawda i nie uwzglednia dlugiego czasu, jaki potrzebny jest na zmiang
struktur dominacji.

Jak juz zostalo zasygnalizowane, teoria przemocy symbolicznej ukuta przez Pierre’a Bo-
urdieu posiada kilka gléwnych zalozen, stanowigcych jej fundament, odnoszacych si¢
gltownie do sfery interakcji na poziomie symbolicznym. Nie oznacza to bynajmniej, co
wielokrotnie podkreslal sam autor, iz przemoc symboliczna nie moze posiada¢ manife-
stacji cielesnych. Wrecz przeciwnie, niejednokrotnie dominacja na polu symbolicznym
uzewnetrznia sie réwniez za sprawg przemocy fizycznej, co jest istotne zwlaszcza w wy-
padku analizowania zjawiska przez pryzmat funkcjonowania w nazistowskich obozach
koncentracyjnych i obozach zagtady.

KL AUSCHWITZ-BIRKENAU

Mimo Ze nazistowskie lagry stanowily jedynie wycinek ogromnego systemu sprawowa-
nia kontroli nad szeroko pojetymi ,wrogami narodu’, mogacymi stanowic¢ zagrozenie
dla integralnosci rezimu oraz kultury germanskiej i rasy aryjskiej jako takiej, moga by¢
uznane za jego najdoskonalsze ucielesnienie. Kompleks lagrowy KL Auschwitz-Birkenau
funkcjonowat jako swoista instytucja totalna (Goffman, 2011). Wiezniarki i wiezniowie
lagréw zmuszeni zostali do egzystencji w ramach aparatu skrajnego nadzoru, pozwala-
jacej na powstanie wyjatkowej sytuacji, ktérg mozna by okresli¢ mianem ,,zamknigtego
obiegu reprodukcji”. W nowym $wiecie, w ktérym jedyne $wiete prawo stanowit regu-
lamin obozowy, nie istnialy struktury relacji i wzorce habitusu poza tymi stworzonymi
przez samych nazistow. Osadzeni zostali wiec zmuszeni do poruszania si¢ tylko w obre-
bie waskiego obszaru wyznaczonego pola i statego odtwarzania narzuconych im szablo-
néw dynamiki wladzy i podporzadkowania.

Kazdy cugang przechodzil przez poszczegdlne fazy ,kariery moralnej”, w wyniku tej dro-
gi stajac si¢ ,,pelnoprawnym” wiezniem i wie¢zniarka lagru, przystosowanym do funkcjo-
nowania w ramach nowej rzeczywistosci (Konecki, 1985). Osadzeni przyswajali szereg
nowych umiejetnosci, niezbednych do przetrwania w ramach wytyczonych przez wladze
obozowe i egzekwowanych przez kadr¢ obozowa. Nowoprzybytych nie trzeba bylo jed-
nak przesadnie dtugo wdraza¢ w struktury dominacji, poniewaz nazisci zadbali o jak
najjaskrawsze ich manifestowanie od pierwszej chwili, w ktdrej otwieraly si¢ drzwi wa-
gondw, przewozacych kolejne transporty. Odpowiadata za to audialna i wizualna strona
pierwszego doswiadczenia zetknigcia si¢ z kacetem. Po pozytywnym przejsciu selekeji
rozpoczynal si¢ rytual unifikacji i pozbawienia tozsamosci w wymiarze personalnym
i plciowym, ujawniajacy sie pod postacia golenia calego ciala, a tym samym naruszenia
jego integralnos$ci, nadania numeru zastepujacego imie czy zmuszenia do wymiany do-
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tychczas noszonej odziezy na rzecz jednakowych pasiakéw? Produktem tego procesu byt
heftling — cztowiek podporzadkowany, poniewaz ztamany intensywnoscia i brutalnoscia
pierwszych do$wiadczen oraz wizualnie zdecydowanie odstajacy od kadry obozowej,
prezentujacej si¢ dostojnie w wypolerowanych butach i wymuskanych mundurach. Taki
jaskrawy kontrast w samym juz tylko wygladzie z géry narzucal bezdyskusyjne ulokowa-
nie w obrebie relacji wladzy i jej dynamike.

Zaréwno w KL Auschwitz-Birkenau, jak i w innych kacetach, powstata specyficzna for-
ma mowy, tj. lagerszpracha (Wesotowska, 1996). Byl to jezyk w duzej mierze ukuty na ba-
zie niemieckiego, cho¢ w wypaczonej i nieco uproszczonej formie, stuzacy do opisywania
rzeczywistosci lagrowej. W wymiarze symbolicznym stal si¢ on mowa faczaca wigzniarki
i wiezniow, ktorzy, uzywajac go, powielali jednak mimowolnie zakres stownictwa, jakim od-
nosili sie do nich przelozeni. Nazywajac siebie nawzajem heftlingami czy cugangami, utrwa-
lili system podporzadkowania poprzez stala reprodukeje jezyka, jakim postugiwali sie ich
oprawcy, a tym samym niejako glebiej lokowali sie w przeznaczonej dla nich pozycji pod-
dania. Nalezy zaznaczy¢ (co silnie podkreslal Bourdieu), iz taki porzadek nie jest wing ofia-
ry, lecz naturalnym efektem funkcjonowania sytemu opartego na przemocy symbolicznej.

Nazi$ci w ramach systemu lagrowego wykorzystywali rowniez mnogos¢ wyuczonych
dyspozycji cielesnych osadzonych, ktére wynikaly m.in. ze skostnialej patriarchalnej
struktury wielu przedwojennych spolecznosci europejskich oraz stanowigcej jej efekt
niechetnie przelamywanej konserwatywnej moralnosci. Czynniki te prowadzily do
ugruntowania struktury ponizenia przez niemozliwe do opanowania reakcje cielesne.
Tak byto np. w przypadku zarzadzanych w lagrach akcji odwszania, podczas ktorych
osadzeni zmuszani byli do eksponowania swej nagosci. Przez wzglad na specyficzne po-
dejscie do cielesnosci wywolywalo to ogromny dyskomfort, zwlaszcza wsrdéd wieznia-
rek, skutkujacy szeregiem manifestacji fizycznych, podkreslajacych pozycje poddania
i zapobiegajacych ewentualnym prébom oporu (Dagan, 2009).

Skonstruowana na takich podwalinach rzeczywisto§¢ KL Auschwitz-Birkenau nie mogla
uwarunkowac postrzegania sztuki inaczej niz poprzez pryzmat relacji wladzy i dominaciji.
Dziela powstajace w warsztatach zlokalizowanych na terenie utworzonego w okupowane;j
Polsce kompleksu sktadajacego si¢ z nazistowskich lagréow KL Auschwitz I (Stammlager
— obdz macierzysty) oraz Auschwitz II-Birkenau (podobdz w Brzezince) i jemu tez $cisle
podporzadkowanych, byty tak naprawde produktem, by¢ moze ubocznym, aczkolwiek
nieuniknionym, polityki emisariuszy III Rzeszy w zakresie sztuki. Skoro twdrczo$¢ arty-
styczna czgsto chetnie i na szeroka skale wykorzystywana byla przez maching propagandy
w celu krzewienia ideologii, modelowania spoleczenstwa oraz manifestowania dominacji,

% Praktyka przyjmowania wi¢zniarek i wiezniéw do KL Auschwitz I i Auschwitz II-Birkenau roznita sie w za-
leznosci od momentu w czasie. Tak np. pod koniec funkcjonowania, gdy nasilila sie czestotliwo$¢ transpor-
tow wegierskich, przyjetym do obozu nie wydawano pasiakow, a losowe fragmenty odzienia po zamordowa-
nych w komorach gazowych.
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musiala stac si¢ takim samym narzedziem w kacetach, ktdre byly ucielesnieniem nie tylko
polityki walki z oponentami politycznymi o utrzymanie wewngtrznej stabilnosci rezimu,
lecz takze promowania i uwiarygodniania teorii, méwigcej o wyzszosci rasy aryjskie;j.

Co ciekawe, sztuka stala sie w KL Auschwitz-Birkenau réwniez przedmiotem gry na polu
awansu spotecznego’. Od wiekéw w obrebie kregu kulturowego Europy kolekcjonowanie
dziet sztuki uwazane byto za domeng¢ arystokracji, jednoczes$nie budujac i podkreslajac
zasobno$¢ jej przedstawicielek i przedstawicieli przede wszystkim w kapitat kulturowy
i ekonomiczny. W narodowosocjalistycznym ustroju III Rzeszy szanse¢ na awans spo-
teczny, m.in. przez zaciaggniecie si¢ do szeregéw SS, otrzymywali przedstawiciele klas
nizszych. Przez wzglad na swoje czgsto chlopskie czy mieszczanskie pochodzenie odczu-
wali oni silny imperatyw ugruntowywania nowo zdobytych pozycji spotecznych poprzez
manifestacje swojej dominacji. By byla ona pelna, niepodwazalna i wiarygodna, naleza-
o odwota¢ si¢ nie tylko do zasad nowego porzadku spotecznego, ale takze wykaza¢ sig
posiadaniem odpowiednich dystynkgcji ten awans legitymizujacych. Z tego tez powodu
esesmani lubowali si¢ w skladaniu zamoéwien prywatnych, co w istocie bylo famaniem
regulaminu obozowego. Wiezniarkom i wiezniom, zatrudnionym w komandach trud-
nigcych sie tworzeniem sztuki czy tez pracujacych potajemnie, zlecali m.in. malowanie
portretow, kucie przedmiotéw codziennego uzytku w warsztatach kowalstwa artystycz-
nego a takze transkrypcje popularnych utworéw na nuty, o czym wspominaja m.in. Wia-
dystaw Siwek czy Szymon Laks.

Przed przejsciem do dalszej analizy istotne jest prawidlowe zrozumienie natury pracy
w komandach i grupach roboczych, zwigzanych z tworzeniem sztuki. Pelnowymiarowe
zatrudnienie w miejscach zajmujacych si¢ tworczoscig artystyczng w pewnych aspek-
tach rzeczywiscie bylto korzystniejsze od pracy np. w Aufferkommandach (tzw. koman-
dach zewnetrznych), dajac szereg mozliwosci niedostepnych dla ,,przecietnego” heftlin-
ga. Mimo tego nalezy pamietad, ze artysci i artystki obozowe tworzyli na zlecenie wladz,
a wiec, bez wzgledu na ewentualne ,,przywileje”, stanowili cze§¢ machiny pracy przymu-
sowej na rzecz III Rzeszy i rowniez podlegali prawom nig kierujgcym.

HAFTLINGSKAPELLE JAKO TYP IDEALNY

Samo zdobycie wladzy w wymiarze symbolicznym dla klasy dominujacej jeszcze nie jest
uciele$nieniem sukcesu. Gra toczy sie¢ o jej ugruntowanie, a tym samym utrzymanie po-
zycji dominacji, do czego konieczne jest wdrozenie wachlarza réznego rodzajoéw dzialan.
Strategie majace za zadanie zachowanie ustalonego porzadku opiera¢ muszg si¢ na mani-
festacji relacji wltadzy i podporzadkowania oraz ich legitymizacji.

? Zob. film dokumentalny Hitler kontra Picasso i reszta, rez. C. Poli, USA: 2018. Tytul oryginalny: Hitler versus
Picasso and the Others: the Nazi Obsession.
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Jak juz wspomniano, w KL Auschwitz-Birkenau istnialo wiele komand i grup, w kto-
rych osadzeni trudnili si¢ dzialalno$cig artystyczna, wykonywang na zlecenie wtadz obo-
zowych. Niektore zrzeszone zostaly w specjalnie w tym celu utworzonych warsztatach,
inne, przez wzglad na specyfike pracy, dziataly na nieco innych warunkach.

Orkiestry funkcjonujace w KL Auschwitz I i Auschwitz II-Birkenau to fenomen, ktdry
przez wzglad na swoja specyfike postuzy¢ moze za swoisty typ idealny na potrzeby dal-
szej, dokladniejszej analizy zjawiska sztuki tworzonej w kompleksie lagrowym. Za takim
ujeciem rzeczy przemawia kilka powodow. Przede wszystkim samo zagadnienie sztu-
ki oficjalnej, tworzonej w KL Auschwitz-Birkenau, jest niezwykle szerokie, m.in. przez
wzglad na duzj ilo$¢ funkcjonujacych w obszarze kompleksu komand zajmujgcych sig
tworzeniem sztuki. Zawezenie obszaru tematycznego badan pozwoli na dokladniejsze
niz wczesniej przyjrzenie si¢ analizowanemu zagadnieniu.

Niezwykle istotnym jest rowniez fakt dobrego udokumentowania pracy orkiestr poprzez
zachowanie artefaktéw z nig powigzanych, takich jak np. nuty czy obrazy Mieczystawa
Koscielniaka, ktory, nie bedac muzykiem, tworzyl jednak na potrzeby kapel®. Z tego tez
powodu, pomimo ze dokumentacja obozowa dotyczaca funkcjonowania orkiestr w KL
Auschwitz-Birkenau ulegla zniszczeniu, nie ma wigc mozliwosci odtworzenia doktadnie
$ciezki ustawodawstwa w ich zakresie (Lachendro, 2012, s. 8-9), nadal istnieje mozli-
wos$¢ odwzorowania rzeczywistosci ich dzialania. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze orkie-
stry przewyzszaly zdecydowanie swoja liczebnoscia, tj. liczbg zatrudnionych wig¢zniarek
i wiezniow, pozostale artystyczne grupy robocze. Dodatkowo wiele artystek i artystéw
zatrudnionych w nich ocalalo dzieki wzglednie lepszym warunkom Zycia i pracy oraz
uzyskanemu kapitalowi spotecznemu, co wplynelo na powstanie wielu swiadectw, pre-
zentujacych wewnetrzne uwarunkowania pracy w Lagerkapellach.

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, iz orkiestry stanowily specyficzny przypadek przez wzglad
na warunki zatrudnienia w skali kompleksu. O ile w przypadkach wszystkich wlasciwie
zorganizowanych warsztatow tworczych méwi¢ mozna o istnieniu komand artystycz-
nych, o tyle cztonkowie i cztonkinie kapel (w zalezno$ci od okresu w funkcjonowaniu
lagru) zmuszeni byli do pracy takze w zwyktych komandach roboczych (Laks, 1998).

Mozna przyja¢, ze w ramach kompleksu KL Auschwitz-Birkenau dziataly w sumie cztery
oficjalne orkiestry (Mensfelt, Pinderska-Lech, 2021, s. 124). Do ich podzialu zastosowa¢
mozna dwa gléwne kryteria: pte¢ muzykujacych oraz wykonywany repertuar. W uprosz-
czeniu mozna powiedzie¢, iz byly to trzy orkiestry meskie (deta i dwie symfoniczne)
i jedna zenska (symfoniczna). Dwie meskie kapele graly na terenie obozu macierzystego

* Mieczystaw Koscielniak, rysownik, do KL Auschwitz I trafit 2 maja 1941 r. otrzymal numer 15 261. Jest
autorem obrazow, szkicow i grafik ukazujacych prace orkiestry. Stworzyl takze m.in. cykl obrazéw przedsta-
wiajacych ,aryjskich” kompozytoréw, ktore zdobily sale prob w obozie macierzystym.
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(symfoniczna i deta), w podobozie Birkenau za$ koncertowaly dwie symfoniczne — meska
i zenska. Pierwsza orkiestra zostala zorganizowana przez wi¢znidéw za zgoda komendanta
obozu. Juz dnia 6 stycznia 1941 r. mial miejsce jej pierwszy wystep, za$ jej dyrygentem
zostal Franciszek (Franz) Nierychto, kapo kuchni obozowej, podejrzewany o posiadanie
statusu Volksdeutscha.

Cho¢ orkiestra zalozona zostala z inicjatywy samych wieznioéw, gléwnym zadaniem,
przed jakim staneta, byto przede wszystkim wygrywanie marszéw dla Auferkommand
podczas ich wyjscia i powrotu z pracy, co usprawni¢ miato kadrze obozowej dtugotrwaly
proces organizacji, liczenia, a takze przemieszczania si¢ duzych grup ludzi. Kolejne kape-
le KL Auschwitz-Birkenau mialy to samo zadanie, stajac si¢ tym samym elementem sys-
temu opresji wzgledem pozostatych wiezniarek i wigzniéw. Oprécz tego do obowigzkéw
orkiestry dochodzito rowniez m.in. organizowanie niedzielnych koncertow dla oficjeli
i personelu obozowego czy przygrywanie w trakcie ich wieczorkéw towarzyskich (La-
chendro, 2012).

Czlonkowie i czlonkinie rozwijajacych sie z czasem orkiestr stali si¢ w pewnym wymia-
rze narzedziami w rekach nazistéw. Poniewaz mimo wszystko w warunkach lagru wta-
dza obozowa samodzielnie, tj. ,wlasnymi rekami’, nie byla w stanie wymusi¢ w sposéb
bezposredni obcowania z kulturg ,Wielkich Niemiec”, wiezniarki i wigzniowie komplek-
su KL Auschwitz-Birkenau stali si¢ odpowiedzialni za jej stale eksponowanie. Ten tan-
cuch przekazu kulturowego zaczynal si¢ u samego szczytu drabiny hierarchii dzialajacej
w Trzeciej Rzeszy, tj. u samego Fithrera i jego najblizszych wspotpracownikéw, ktérzy to
ustalali sztywne i waskie ramy dla twdrczyn i tworcodw. Dziatacze partyjni i cztonkowie
jednostek elitarnych, taki jak SS, w trakcie szkolen utrwalali w sobie przekonanie co do
bezwzglednej potrzeby istnienia ,jednej sztuki’, zdajac sobie réwniez sprawe z konse-
kwencji przekroczenia rozporzadzen ptyngcych z samego serca Rzeszy. Proces odtwarza-
nia nazistowskich wzordéw kulturowych toczyl sie w ten sposob bez przeszkdd, siggajac az
do osadzonych w kacetach, ktdrzy stali sie jego kolejnym elementem.

Muzykujacy zmuszeni byli do korzystania z waskiego repertuaru, ktéry miescit sie w gra-
nicach akceptacji wladz obozowych (Dunicz Niwinska, 2021). W wielu przypadkach sa-
modzielnie pisali partytury, czesto na specjalne prosby dopasowujac je do prywatnych
gustow komendanta i poszczegolnych esesmanow. Poprzez ten przymus reprodukeji kul-
tury grupy dominujacej, a wigc kultury niemieckiej, w wydaniu tzw. aryjskim, wi¢zniarki
i wiezniowie zostali wplatani w system dominacji na pozycji zawieszonej pomiedzy pod-
danymi a dominujgcymi, sami bedac jednoczesnie ofiarami tegoz procesu.

Czlonkowie i cztonkinie orkiestry nie mogli liczy¢ na uznanie ze strony wspdtwig¢zniarek
i wspdtwiezniow, ktdrzy czegsto wyrazali ambiwalentny stosunek zaréwno do nich sa-
mych, jak i wykonywanej przez nich pracy. Wzglednie lepsze warunki bytowania, blizsze
relacje muzykujacych z kadrg obozows, skutkujace nieraz mozliwo$cia zdobycia dodat-
kowych dobr, budzily podejrzliwos¢ a nawet zawis¢ pozostatych osadzonych. Réwniez
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sam fakt swoistej ,,stuzby systemowi”, poprzez m.in. wygrywanie radosnych marszow dla
wychodzacych i wracajacych z pracy wi¢zniarek i wieznidw, budzit dystans wzgledem
nich ze strony pozostatych osadzonych (Quignard, 2016).

Sytuacja ta przynosita niekiedy jednak swoiste korzysci dla cztonkin i cztonkéw orkiestry,
stajac sie dla nich okazjg do kumulowania kapitalow. Kadra obozowa chetnie korzystala
z potencjatu orkiestr w celu nadbudowy wlasnego kapitatu symbolicznego i utrwalania
swojej dominacji, ale takze poza regulaminem do poszerzania osobistego kapitatu kul-
turowego i ekonomicznego oraz utrwalania wlasnego awansu spotecznego, co stanowito
w rzeczywistosci dysfunkcje systemu (Merton, 1982). To z kolei skutkowato nawigzywa-
niem relacji pomigdzy esesmanami czy kapo a muzykujacymi osadzonymi, co budowato
kapital spoteczny tych drugich, ktéry w warunkach nazistowskiego lagru stosunkowo
tatwo przeksztalci¢ bylo w ekonomiczny (Laks, 1998). Wykonanie pracy ,na czarno”
przynosito pewne korzysci pod postacig dodatkowego jedzenia lub mozliwych do prze-
handlowania na wlasciwie dowolny produkt papieroséw, wigzato sie jednak z potrzebg
pracy poza ustalonymi godzinami oraz mozliwoscig spotkania si¢ z dotkliwg kara, jezeli
zamawiajacy uznalby, ze muzycy nieprawidtowo wywiazali sie z wykonania powierzone-
go im zadania lub gdy doszloby do denuncjacji.

Muzykujace wiezniarki i wiezniowie, cho¢ zdawali si¢ funkcjonowaé poza regulaminem
obozowym, w rzeczywisto$ci byli jego niewolnikami tak samo jak pozostali osadzeni.
Przekroczenia byly dopuszczalne na tyle, na ile pozwolila na to sama kadra obozowa,
a przesuniecie okreslonej granicy bliskosci — surowo karane. Nie mozna byto doprowa-
dzi¢ przeciez do zachwiania porzadku wladzy w zakresie przynaleznosci do grupy do-
minujacych badz zdominowanych. Kaprysy przelozonych w tym zakresie odbijaly sie
dotkliwie na czlonkiniach i cztonkach orkiestry, a jako wykonujacy prace szczegélnie
widoczng, wrecz eksponowang, byli oni tym bardziej narazeni na naciski i agresje wladz.
Swoboda dla muzykujacych byta na tyle duza, o ile nie wykraczata poza jasno nakreslone
granice, a balansowanie na cienkiej jego granicy zdecydowanie bylo niebezpieczne. Nie-
zrozumienie miejsca zajmowanego w obrebie struktury, ktére bylo wynikiem poufatosci,
jaka wykazywali niektorzy z esesmanow, konczyto sie czesto ucielesnieniem przemocy
symbolicznej poprzez przemoc fizyczna. Nic nie chronitlo muzykujacych przed wywdz-
kami, chorobami, biciem, eksperymentami pseudomedycznymi ani nawet $miercig.
Wrecz przeciwnie — praca na tzw. pierwszej linii powodowata, ze stawali si¢ tatwiejszym
celem przesladowan jako dobrze znani witadzom i kadrze obozowe;j.

Mimo wszystkich ewentualnych korzysci, jakie niosla za sobg praca w orkiestrze, mu-
zyczki i muzycy jednak, poniewaz funkcjonowali w ramach struktury dominacji na-
zistow, trafiali na niemozliwe do przejscia ograniczenia habitusu oraz pola. Struktura
przemocy symbolicznej, reprezentowana m.in. wizualnie (pasiaki) oraz audialnie (re-
produkcja kultury nazistéw, w tym wypadku muzyki), uwidaczniala si¢ takze w wy-
miarze fizycznym. Cho¢ posiadali nieco wicksza swobod¢ podejmowania dziatan niz
»przecietni” wiezniowie i wigzniarki, nadal osadzeni byli w ramach podporzadkowania.
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Ich funkcjonowanie ograniczone byto do narzuconych im ram i nawet zasobnos¢ w ka-
pitaly nie byta w stanie uchroni¢ ich przed karg lub przesuna¢ z grupy zdominowanych
do dominujacych. Cztonkowie i czlonkinie orkiestr nie mieli mozliwo$ci swobodnego
wypowiedzenia postuszenstwa swoim przelozonym, musieli wiec podporzadkowac si¢
ich rozkazom. Nie zawsze spotykalo si¢ to ze zrozumieniem wspotwiezniarek i wspol-
wiezniow, ktorzy, jak to bywa w ramach struktury przemocy symbolicznej, posadzali ich
o przesadng biernos¢ lub nawet wspotudzial w nazistowskich zbrodniach.

PRZYPADEK ALMY ROSE

Charakterystyczny przypadek wiezniarki, ktdrej udalo sie niejako przekroczy¢ granice
struktury wltadzy w KL Auschwitz-Birkenau, stanowita Alma Rosé. Mozna takze uznac,
ze stala sie ona nawet swego rodzaju unaocznieniem konfliktéw w postrzeganiu cztonkin
i cztonkdéw orkiestr lagrowych.

Alma Rosé byta ogromnej stawy przedwojenng austriacka skrzypaczka i dyrygentka zy-
dowskiego pochodzenia. Przez swoja niezwykla niemal obsesyjng wrecz skrupulatnos¢
wyniosla na szczyty mozliwosci Zenska orkiestre Birkenau (Kirtley, Newman, 2003). O ile
jednak zyskala uznanie wéréd nawet najwyzszego szczebla kadry obozowej, nie wszyst-
kie wspotwiezniarki podzielaly ten entuzjazm, widzgc w niej na swoj sposéb brutalng
dyrygentke, wspolpracujacg z nazistami. Alma Rosé we wspomnieniach wiezniarek jawi
sie jako kobieta zdeterminowana i skupiona jedynie na doskonaleniu orkiestry, pomi-
jajaca przy tym dobrostan jej cztonkin. W niektérych relacjach pojawiajg sie¢ wzmianki
o stosowaniu przez dyrygentke przemocy fizycznej wzgledem podwtadnych i brutalnosci
w wymiarze werbalnym (Fénelon, 1997). Byly jednak zgota inne oceny pracy Rosé, gdy
przyznawano wprawdzie, ze stosowane przez nig metody szkolenia wydawaly sie niekon-
wencjonalne, zwlaszcza iz ona sama byla wie¢zniarka nazistowskiego lagru, doceniano
jednoczesnie jednak ich skuteczno$¢ i role, jaka dyrygentka odegrata w ratowaniu kobiet
pochodzenia zydowskiego, przyjmujac gldwnie je do kapeli i starajac sie zapewni¢ im
przetrwanie (Olewski, Zelmanowicz, 2009).

Alma Rosé ulokowata si¢ (jak wielu funkcyjnych) na pograniczu relacji wtadzy, tj. pomie-
dzy grupa dominujaca a zdominowang, co miato wplyw na jej ambiwalentne postrzega-
nie. Bez wzgledu na moralny wymiar postepowania dyrygentki, ktéry przez wzglad na
specyficzne okolicznosci jest niezwykle trudny do oceny, nie mozna mie¢ watpliwosci,
ze w wyjatkowy sposéb poprzez swoje postepowanie przelamala ona relacje domina-
cji i poddania panujace w KL Auschwitz II-Birkenau i tym samym udalo jej si¢ niejako
»oszukaé” czy tez ,przechytrzy¢” strukture przemocy symbolicznej, zyskujac wigksza
swobode w zakresie pola. Nie obylo sie to jednak bez kosztéw. Zeby to osiggnaé, dy-
rygentka musiala wejs¢ w pelni w strukture wladzy, mimowolnie stajac sie jej czescia.
Dzialania, ktore zaskarbily jej sympatie wladz obozowych i pozwolity na skok z grupy
poddanej do dominujacej, a tym samym na dziatalno$¢ wykraczajaca lub wrecz niezgod-
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na z regulaminem, jak zatrudnianie zdecydowanie wigkszej liczby kobiet, niz pierwotnie
zakladano, spotykaly sie czesto z potepieniem wspolwiezniarek.

PODSUMOWANIE

W ramach funkcjonowania nazistowskiego kompleksu lagrowego KL Auschwitz-Birke-
nau sztuka stala si¢ narzedziem opresji wltadz obozowych wymierzonym w wiezniarki
i wieznidw. Tworczos¢ artystyczna byla trybem w mechanizmach przemocy symbolicz-
nej grupy dominujgcej w ramach kacetu, tj. nazistow i ich kolaborantéw, ktérzy przy jej
pomocy umacniali swoja hegemonie. Manifestacja dominacji symbolicznej, niezbedna
do zachowania porzadku i reprodukcji wladzy, odbywata si¢ poprzez zmonopolizowanie
kultur wiezniarek i wiezniéw oraz zastgpienie ich jedyng uznawang - germanska.

Wiegzniarki i wigzniowie osadzeni zostali w rzeczywistosci instytucji totalnej lagru,
stworzonej na terenie okupowanym przez nazistow, z ktorych to powodow podlegali
podwdjnie schematowi podporzadkowania. Przez wzglad na te specyficzne, wrecz skraj-
ne, okolicznoséci w przypadku ofiar rezimu hitlerowskiego zasada ,,niewypowiadalnego
posluszenstwa” stala si¢ jeszcze bardziej unaoczniona. Zamknieci w ramach zaréwno
fizycznej, jak i symbolicznej struktury, nie mieli mozliwo$ci funkcjonowania w ramach
innego systemu wtadzy niz ten ugruntowany przez nazistow. Wszelkie dziatania podej-
mowane przez nich musialy odbywac sie przy korzystaniu z habitusu i w obrebie pola
stworzonego i zarzadzanego przez nazistow.

Przymus obcowania, a w wypadku cztonkin i cztonkéw grup zajmujacych sie tworczo-
$cig artystyczng takze reprodukowania kultury grupy dominujacej, wptywal na utrwale-
nie schematu relacji nadzorca-wigzien. Szablon tych relacji znajdowal odzwierciedlenie
w kontaktach pomigdzy muzykujacymi a ich wspotwiezniarkami i wspdétwigzniami, two-
rzac zamkniety obieg przemocy symboliczne;j.
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Streszczenie

Rosyjska inwazja na Ukraine przyczynila si¢ do zwiekszenia ryzyka i poczucia niepewno-
$ci, odczuwanego nie tylko na Ukrainie, ale takze w innych czesciach $wiata dotknietych
tym wydarzeniem, i tym samym ponownie uczynila przesmyk suwalski waznym punk-
tem dyskusji, w szczegdlnosci w dyskursie medialnym. W obliczu obecnych wydarzen
i dyskusji na temat kolejnych dzialan Rosji wobec Ukrainy oraz tego, jak ich konsekwen-
cje moga wplyna¢ na inne regiony $wiata, celem niniejszego artykulu jest dokonanie
analizy tresci, tj. narracji ryzyka i niepewnosci przesmyka suwalskiego w ogélnopolskich
i miedzynarodowych mediach internetowych. Gtéwnymi kodami oraz tematami wioda-
cymi, na podstawie ktérych zostala przeprowadzona analiza tresci, byly: rodzaj aktora
spolecznego, jego poziom, rodzaj obiektu zagrozonego oraz rodzaj obiektu ryzyka.
Wyniki badan wskazujg, ze ryzyko i niepewnos¢ przesmyka suwalskiego w istocie byly
przedmiotem narracji ogdélnopolskich i zagranicznych mediéw internetowych, ale réw-
niez wyzwolily i staly si¢ ttem do dyskursu m.in. o statusie globalnej architektury bezpie-
czenstwa $wiata, o ,nowej rzeczywistosci” bezpieczenstwa w Europie. Wyniki sugeruja,
ze narracje ryzyka i niepewnosci przesmyka suwalskiego uwzgledniaty w gléwnej mierze
percepcje aktoréw spotecznych, takich jak prezydenci panstw, najwyzsi ranga urzednicy,
ministrowie, wojskowi, dyplomaci, specjalisci, analitycy, stratedzy czy tez grona eksper-
tow z eksperckich organizacji tzw. think thank, natomiast zdecydowanie mniej uwagi po-
$wigcono temu, w jaki sposéb ludno$¢ cywilna czy tez opinia publiczna postrzega ryzyko
i niepewnos¢ przesmyka.

Stowa kluczowe:
dyskurs medialny, media, przesmyk suwalski, ryzyko i niepewnos¢.

CONTENT ANALYSIS OF THE NARRATIVES OF RISK
AND UNCERTAINTY OF SUWALKI GAP IN NATIONAL
AND INTERNATIONAL MEDIA

Abstract

Russian invasion of Ukraine has led to increased risks and sense of uncertainty, felt not
merely in Ukraine but also in other parts of the world affected event, and thus once again
made the Suwalki Gap an important focal point of discourse, particularly in the media
discourse.

In the light of the ongoing events and discussions about Russia’s next move towards
Ukraine and how this next step may affect other regions, the aim of the article is to ana-
lyze the narratives of risk and uncertainty of Suwatki Gap in national and international
online media.

The study was conducted on a sample of 24 articles, including 11 in international media:
New York Post, The Guardian, CNN, Daily Mail, and 13 in national media: Fakt, Nasz
Dziennik, Rzeczpospolita, Interia.pl. Onet.pl, which were published between February
24, 2022 and May 24, 2022. The main codes and leading themes on which the content
analysis was based were the type of social actor, its level, the type of object at risk and the
type of risk object.

Findings imply that Suwatki Gap, is indeed a focal point of discussion in national and
international media yet it has also become a trigger and a setting for a considerable di-
scussion about among others the status global security architecture and the new normal
or new reality of European security, especially in the context of the NATO Baltic mem-
bers, and the Alliance’s eastern flank. The results suggest that media narratives took into
account mainly the perceptions of social actors such as presidents of states, top officials,
ministers, military officers, diplomats, specialists, analysts, strategists or think thank
expert groups while much less attention was given to the way civilians and general public
perceive risk and uncertainty of Suwatki Gap.

Key words:
media discourse, media, risk and uncertainty, Suwatki Gap.
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WSTEP

obliczu wydarzen o charakterze globalnym, spowodowanych rosyjska inwazjg na

Ukraing, oraz publicznym dyskursie o globalnym bezpieczenstwie i przysztosci
kontynentu europejskiego, o potencjalnych zagrozeniach, ryzyku i niepewnosci, w tym
réwniez przesmyka suwalskiego, warto zwroci¢ uwage, w jaki sposéb w dyskursie me-
dialnym prowadzona jest ta narracja ryzyka i niepewnosci, na podstawie czyich percep-
cji i jakich aktoréw spotecznych to ryzyko i niepewnosc¢ sa portretowane i jaka jest rola
dyskursu medialnego w dyskursie publicznym.

Dlatego celem niniejszego badania jest dokonanie analizy tredci, ktore pojawily si¢ w dys-
kursie medialnym o ryzyku i niepewnosci przesmyka suwalskiego w ogoélnopolskich
i miedzynarodowych mediach internetowych. Analiza zostala przeprowadzona na probie
badawczej 24 artykuldéw, w tym 11 w mediach zagranicznych oraz 13 w mediach ogdlno-
polskich, ktdre zostaty opublikowane pomiedzy 24 lutego a 24 maja 2022 .

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z Miiller-Mahn i in. (2018), ze zycie w poczuciu ryzyka jest wpi-
sane w ludzka egzystencje. Wspolczesne spoteczenstwo jest $wiadkiem fundamentalnej
transformacji otoczenia, gdzie dzigki postepowi nauki i technologii do dyspozycji mamy
zaawansowane metody analizy, przewidywania i zarzadzania réznymi rodzajami ryzy-
ka. Pojawiaja si¢ tez nowe ryzyka spowodowane m.in. transformacja spoleczenstwa czy
postepem naukowo-technicznym, generujace zagrozenia zwigzane z uzyciem energii ja-
drowej, dzialalno$cig w internecie czy wybuchem pandemii. Inwazja Rosji na Ukraine,
ktéra mialta miejsce 24 lutego 2022 r., przyniosta kolejny rodzaj ryzyka. I jak twierdzi
Beck (Beck, 1986, 1992, za: Miiller-Mahn i in., 2018), ryzyko stalo si¢ zaréwno sygnaturs,
konsekwencja nowoczesno$ci oraz nieodlagcznym komponentem wspolczesnego spofe-
czenstwa ryzyka, ktéra jest nie do unikniecia, natomiast swiatowe ryzyko Beck opisal jako
zjawisko wszechobecne i coraz trudniejsze do zarzadzania (Beck, 1999, za: Miiller-Mahn,
2008). Natomiast Society for Risk Analysis (2018) rozpatruje ryzyko w kategorii przy-
sztego dzialania, np. dzialania systemu, i definiuje ryzyko w odniesieniu do konsekwencji
tego dziatania dotyczacych czego$, czemu czlowiek nadaje warto$¢, gdzie nacisk kladzio-
ny jest czesto na konsekwencje negatywne czy niepozadane. Zawsze bedzie przynajmniej
jeden skutek, ktory jest uznawany za negatywny czy tez niepozadany (Society for Risk
Analysis, 2008). Inna definicja w glosariuszu Society for Risk Analysis (2018) okresla
ryzyko jako niepewnos¢ i dotkliwos¢ skutkéw dziatania w odniesieniu do czegos, co lu-
dzie cenig. Z kolei Rosa (1998) opisuje ryzyko jako sytuacje lub wydarzenie, w ktorym
cos o wartosci dla czlowieka zostalo zagroZone, a wynik jest niepewny (Rosa, 1998, za:
Boholm, Corvellec, 2011).

Ryzyko jest rowniez definiowane w dyskursie medialnym. Stallings (1990) utrzymuje, ze
dyskurs o ryzyku sktada si¢ z dwdch powigzanych ze sobg proceséw: osobistych rozméw
o ryzyku oraz dyskursu medialnego o ryzyku. Natomiast Society of Risk Analysis (2018)
zdefiniowalo pojecie komunikacji ryzyka jako polegajacego na wymianie lub dzieleniu
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sie danymi, wiedzg i informacjami na temat ryzyka pomiedzy réznymi grupami docelo-
wymi, takimi jak organy regulacyjne, zainteresowane strony, konsumenci, media, spofe-
czenstwo.

Stallings (1990) twierdzi réwniez, ze zwracamy si¢ do ludzi majacych szczegolny wglad
w to, co kryje si¢ za dramatycznymi wydarzeniami, aby poméc nam lepiej radzi¢ so-
bie z ryzykiem i zagrozeniami, ktére przyszto nam konfrontowac. Cho¢ niektdrzy z nas
moga miec¢ bezposredni dostep do réznych specjalistow, wiekszos$¢ z nas polega na or-
ganizacjach medialnych, ktore czerpia z wiedzy ekspertéw. Zatem ogladamy, stuchamy
i czytamy o prawdopodobnych przyczynach niepokojgcego zdarzenia w nadziei, ze zo-
staniemy zapewnieni o braku przyszlych zagrozen. Oznacza to, ze rzeczywisto$¢ ryzy-
ka dla wigkszosci z nas istnieje gléwnie w wyobrazeniach stworzonych przez innych.
Stallings (1990) poréwnuje wypowiedzi tychze ekspertow do przemoéwienia inauguru-
jacego watek przewodni do dalszej dyskusji, tzw. keynote. Badacz uwaza, ze takiego ro-
dzaju mysli przewodnie pomagaja ksztaltowac to, o czym ludzie méwig, ale nie to, co
moéwig. Niezaleznie od tego, czy komentarze ekspertdw, ktdrzy definiujg ryzyko, zawarte
w przekazie medialnym, s3 odrzucane, akceptowane lub modyfikowane, stuzg one jako
punkt wyjscia do osobistych rozméw i stanowia zZrédlo surowego materialu na potrzeby
publicznego dyskursu o ryzyku. Istotnym jest, ze dyskurs medialny jest tylko jednym
z elementéw dyskursu publicznego w nastepstwie dramatycznego wydarzenia. Ryzyko
nie jest wynikiem dyskursu medialnego i publicznego, ale istnieje w procesie i poprzez
procesy dyskursu. Stad ryzyko nigdy nie jest stale, jest tworzone i odtwarzane w dyskusji
o dramatycznych wydarzeniach (Stallings, 1990).

Zinn i McDonald (2016) uwazaja, ze wielu zagrozen i ryzyka doswiadczamy tylko dzieki
przekazowi medialnemu, poniewaz media informujg o kwestiach uznanych za istotne,
a tym samym odzwierciedlajg typowe w danym czasie cechy spoteczne i sposéb ich rozu-
mienia. Jezyk jest kluczowym elementem tego procesu, poniewaz sposob informowania
o ryzyku, uzyte stowa i konstrukcje gramatyczne odzwierciedlaja glebsza rzeczywistos¢
spoteczng, wyrazajg okreslony zeitgeist, strukture instytucjonalng i kontekst spoteczno-
-kulturowy.

RAMY TEORETYCZNE

Wahlberg i Sjoberg (2000) stwierdzaja, ze media masowe czesto jako pierwsze obrazuja
zfozong nature ryzyka i naukowych zasad jego oceny (Wahlberg, Sjoberg, 2000, za: Tang,
Rundblad, 2017). Dlatego rola mediéw masowych w ksztaltowaniu spotecznej percepciji
ryzyka uznawana jest za kluczows. Na przyklad pierwsze badania przekazéw medialnych
o zagrozeniach zwiazanych ze zdrowiem sugeruja, Ze istnieje tendencja do wypaczania
lub wyolbrzymiania ryzyka (np. Combs, Slovic, 1979, za: Tang, Rundblad, 2017). Barrett
i Ball (2009) z kolei uwazaja, ze media réwniez nadmiernie uproszczajg naukowe opi-
sy, co jest tendencja zwigzang z amplifikacja obaw spolecznych (Barrett, Ball, 2009, za:
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Tang, Rundblad, 2017). Timotijevic i Barnett (2006) wskazuja na pewien brak w bada-
niach nad raportowaniem ryzyka opartym na przekazie medialnym, mianowicie tenden-
cje do skupiania si¢ wylgcznie na doniesieniach medialnych, mimo Ze agencje rzagdowe,
co jest raczej powszechne, udostepniajg informacje publicznie w celu ograniczenia tych
spotecznych obaw (Timotijevic, Barnett, 2006, za: Tang, Rundblad, 2017). Wedlug Bo-
holm (2009) sednem komunikacji ryzyka jest to, ze jeden aktor spoleczny jest w stanie
zrozumie¢, jak ten drugi wyobraza sobie obiekt ryzyka, obiekt zagrozony oraz zwigzek
przyczynowy ryzyka miedzy nimi. Hilgartner (1992) twierdzi, Ze na pojecie ryzyka skta-
daja si¢ co najmniej trzy skladowe: obiekt uwazany za prowadzacy do ryzyka, przypusz-
czalna szkoda oraz jakies$ skojarzenie tworzace zwigzek przyczynowy miedzy obiektem
a szkodg (Hilgartner, 1992, za: Boholm, Corvellec, 2011). Wedtug relacyjnej teorii ryzyka
ta relacja z ryzykiem powstaje na skutek skojarzenia pomiedzy obiektami (van Loon,
2002, za: Boholm, Corvellec, 2011) postrzeganymi, wyobrazanymi i tworzonymi przez
obserwatora, np. naukowca, lokalnego mieszkanca czy dziennikarza, przefiltrowanymi
przez jego postawy, przekonania, $wiatopoglad lub obawy. Relacje ryzyka odzwierciedla-
ja wiedze i zrozumienie obserwatora na temat obiektéw ryzyka i obiektéw zagrozonych
(Shaw, 2000, za: Boholm, Corvellec, 2011), ale nie s3 opisami rzeczywistych dramatycz-
nych sytuacji, tylko hipotetycznymi relacjami dramatycznych sytuacji, ktére moglyby sie
wydarzy¢ (Boholm, Corvellec, 2011). Czasami grupa lub spoleczenstwo zgadzaja si¢ co
do wartosci przypisanej obiektowi zagrozonemu i statusu obiektu zagrozonego oraz jakie
srodki tagodzace nalezy zastosowac. Zatem udana komunikacja ryzyka zalezy od wspdl-
nego zrozumienia tego, co stanowi zagrozenie, warto$¢ i zwigzek przyczynowy (Boholm,
Corvellec, 2011).

Wazna role w definiowaniu ryzyka odgrywa przestrzen. Stad koncepcja krajobrazéw ry-
zyka, tzw. riskscapes, stala si¢ pojeciem coraz czesciej obecnym w dyskursie o ryzyku,
ktérg jak dotad najpelniej opisali Miiller-Mahn i Everts (2013), twierdzac, ze krajobra-
zy ryzyka, podobnie jak mapy wyobrazeniowe, stanowig wspélne wizje miejsc ryzyka,
ktérych celem jest po pierwsze — identyfikacja zagrozen i bezpiecznych przejs$¢, a po
drugie — zapewnienie orientacji w potencjalnie niebezpiecznym obszarze. Orientacja
moze by¢ tutaj interpretowana w dostownym sensie odnajdywania bezpiecznego przej-
$cia, ale takze symbolicznie jako wysitki zmierzajace do znalezienia wspolnego rozu-
mienia ryzyka i zarzadzania zlozonymi jego zagrozeniami (Miiller-Mahn i in., 2018).

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, warto zbada¢, w jaki sposdb, jakiego rodzaju
oraz czyje hipotetyczne relacje i wyobrazenia zostaly zaprezentowane w dyskursie me-
dialnym o ryzyku i niepewnosci przesmyku suwalskiego. Istotnym wydaje si¢ tez usta-
lenie, jaka jest rola medidw w ksztaltowaniu wyobrazen o przesmyku suwalskim w dys-
kursie publicznym.

Mtoda socjologia o spoteczenstwie




METODOLOGIA

Aby méc odpowiedzie¢ na zadane w tym artykule pytanie badawcze, tj. ,Jaka jest narra-
cja ryzyka i niepewnosci przesmyka suwalskiego w ogoélnopolskich i zagranicznych me-
diach?”, zastosowano jakosciowg metode badawczg - analize tresci. Na podstawie stow
kluczowych: Suwatki Gap, Suwaltki corridor, Suwatki passage, Przesmyk suwalski, Suwalki
Gap, Suwalki corridor zostala wyselekcjonowana proba badawcza 24 artykuldéw, w tym
11 w mediach zagranicznych: New York Post, The Guardian, CNN, Daily Mail oraz 13
w mediach ogdélnopolskich: Fakt, Nasz Dziennik, Rzeczpospolita, Fakt, Interia.pl, Onet.
pl, ktére zostaly opublikowane pomiedzy 24 lutego a 24 maja 2022 r. w internecie. Ana-
liza tredci opierata si¢ na kodowaniu indukcyjnym z wstepnie zdefiniowanymi tematami
wiodgcymi oraz kodami: rodzaj aktora, jego poziom, rodzaj obiektu zagrozonego oraz
rodzaj obiektu ryzyka.

W celu udoskonalenia procesu selekcji proby przyjeto nastepujace kryteria wiaczenia: ar-
tykuly i wiadomosci zwigzane z inwazjg Rosji na Ukraine w jezyku polskim i angielskim,
ktére ukazaly si¢ w elektronicznych wydaniach gazet ogoélnopolskich i zagranicznych
oraz na portalach internetowych z pelnym, bezptatnym dostepem cyfrowym. Kryteria
wykluczenia stanowily artykuty i wiadomosci zwigzane z inwazja Rosji na Ukraine w je-
zykach innych niz polski i angielski, w formacie papierowym lub elektronicznym z ptat-
nym dostepem cyfrowym oraz te, ktdre zostaly opublikowane po 24 maja 2022 r.

OGRANICZENIA BADANIA

Niniejsze badanie podlega czterem ograniczeniom: po pierwsze przedzialowi czasowe-
mu opublikowanych wiadomosci i artykutow, tj. wylacznie 3 miesigce. Drugie dotyczy
ograniczonego doboru stéw kluczowych. Trzecim ograniczeniem jest zakres analizowa-
nej tresci zawezony tylko do wydan elektronicznych. Ostatnie to wyboér artykutéw opu-
blikowanych wytacznie w dwoch jezykach - polskim i angielskim.

WYNIKI

W wyniku analizy tresci, tj. narracji ryzyka i niepewnosci przesmyka suwalskiego w me-
diach ogdlnopolskich i zagranicznych, zostaly zidentyfikowane subkody, ktore zostaly
zaprezentowane w tabeli na kolejnej stronie, a nastepnie bedg omdéwione w dalszej cze-
$ci artykutu.
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Tabela 1. Wyniki analizy tresci

Aktorzy spoleczni Obiekt zagrozony

- Rzad (14) - Przesmyk suwalski (17)

- Wojsko (14) - Litwa (14)

- Media (12) - Kraje nalezace do NATO / Sojusz Pétnocno-
— Eksperci (4) atlantycki (12)

- Ludno$¢ cywilna / Ogot spoteczenstwa (7) | - Polska (11)

- Organizacje paramilitarne (3) - Kraje battyckie (11)

- Ludnos¢ cywilna (5)

- Kraje wschodniej flanki NATO (4)
- Zachdd (4)

- Kraje nienalezace do NATO (3)

- Morze Baltyckie (2)

Poziom aktora spolecznego Obiekt ryzyka

- Miedzynarodowy (24) - Rosyjski potencjal militarny / obecnos¢

- Krajowy (13) wojsk rosyjskich w rosyjskiej eksklawie

- Regionalny (1) Kaliningradu (16)

— Blisko$¢ sprzymierzonej z Rosja Bialorusi
©)

- Rosyjski rezim / logika Putina (8)

- Rosyjska propaganda (5)

- Globalna (niestabilna) architektura bezpie-
czenstwa / srodowisko bezpieczenstwa (5)

- Konflikt i rosyjska dominacja na Morzu
Baltyckim (5)

- Pomoc Ukrainie / Eskalacja konfliktu i kon-
frontacja NATO - Rosja (4)

- Rutynowe podejscie (1)

Zrédlo: opracowanie wlasne (2023).

Wyniki badan wskazuja, ze w istocie ryzyko i niepewno$¢ przesmyka suwalskiego byly
centralnym punktem dyskursu medialnego, ale co ciekawe, przesmyk stal si¢ réwniez
przyczynkiem i platforma do dyskusji m.in. na temat obecnej globalnej architektury bez-
pieczenstwa §wiata oraz nowej normalnosci czy tez inaczej nazywanej nowej rzeczywisto-
$ci bezpieczenstwa europejskiego, zwlaszcza w kontekscie krajow baltyckich nalezacych
do NATO, a takze wschodniej flanki Sojuszu. Stad jako dominujgcy aktorzy spoteczni
zaangazowani w te dyskusje zostali zidentyfikowani wojskowi, eksperci, rzad, NATO oraz
media. Z kolei ich usytuowanie ustalono jako regionalne, lokalne oraz miedzynarodowe.
Tak wigc dyskurs medialny prowadzony zaréwno w mediach ogélnopolskich, jak i zagra-
nicznych, uwzglednial w duzej mierze percepcje prezydentéw, najwyzszych urzednikow,
ministrow, wojskowych, specjalistow, dyplomatow czy ekspertow think thank. Mato uwa-
gi poswiecono w tym dyskursie temu, jak ludnos$¢ cywilna postrzega ryzyko i niepewnos¢
przesmyka suwalskiego, a wigkszo$¢ uwagi byla skupiona na pogladach profesjonalistow,
posiadajacych doswiadczenie i wiedze fachowa w tej dziedzinie. Nalezy tutaj zauwazy¢
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ekspertéw o statusie byly — czesto widoczny w przekazie medialnym, o roli oséb, ktére
nie s3 juz bezposrednio zaangazowane w potencjalny konflikt, ktérych poglady wciaz
wydaja si¢ by¢ wazne. Jest to np. byly general, byly starszy oficer czy byly ambasador. Wy-
niki wskazuja, ze dyskurs medialny o hipotetycznych relacjach ryzyka przesmyka suwal-
skiego byl tworzony na podstawie percepcji i obaw powyzszych aktoréw, np. NATO juz
po kilku godzinach od inwazji Rosji na Ukraine zmobilizowalo wszystkie swoje sily, aby
chroni¢ najstabsze ogniwo Sojuszu, mianowicie przesmyk suwalski, a prezydent Litwy
apelowal o zwiekszenie obecnosci wojsk NATO w tym regionie. Interesujacym tematem,
ktory pojawil si¢ w tekstach, byt konflikt gtéwnie na linii USA - Rosja oraz NATO - Ro-
sja, gdzie jej strong byl Kreml i wewnetrzne otoczenie Putina, zachecajace tego ostatniego
do eskalacji wojny na Ukrainie poprzez m.in. forsowanie korytarza wojskowego wzdtuz
przesmyka suwalskiego. Drugim tematem byla prezentacja rol agresora z jednej strony,
a obroncy, sojusznikéw, przeciwnikdw rosyjskiego rezimu, wyraznie rysujgce symbolicz-
ny podzial na linii Rosja — Zachéd, jak w przypadku artykutu w brytyjskim The Guar-
dian, ktdry przedstawial zachodnich obroncéw przeciwstawiajacych si¢ wschodniemu
agresorowi, postugujac si¢ przypowiescig o Dawidzie i Goliacie.

Tabela 2. Wyniki analizy tresci — rodzaj aktora spolecznego

Rodzaj aktora | Liczba | Przyklady
spolecznego | artyku-

fow
Rzad 14 Sam prezydent Litwy Gitanas Nauseda wspomniat o tych niepo-
kojach mediom podczas ostatniego szczytu [NATO-przyp. red.]
w Brukseli - napisat ,,El Pais”, okres$lajac przesmyk suwalski mia-
nem ,europejskiej piety Achillesa” (2022, 28 marca). Fakt
Wojsko 14 Rosyjska armia stoi u naszych granic! Kubik, W. (2022, 1 kwietnia).

Fakt

Ze wzgledu na ubogg infrastrukture i ‘niedostatki organizacyjne’
przedstawiciele armii USA oficjalnie stwierdzili, ze w razie klo-
potow umieszczenie wojsk w tym miejscu bytoby bardzo trudne.
Kicior, B. (2022, 15 marca). Interia

Media 12 Hiszpanski dziennik ,,El Pais”, opisujac niepokoje w panstwach sa-
siadujacych z Rosjg w czasie jej inwazji na Ukraing, odnotowuje, ze
jednym z najbardziej newralgicznych miejsc jest potozony pomie-
dzy Polska a Litwa przesmyk suwalski. (2022, 1 kwietnia). Fakt

W wywiadzie dla rezimowego ,,Sputnika” uznal on, Ze dzieki wojnie
na Ukrainie Polska chce ugra¢ wlasne interesy. Kubik, W. (2022,

1 kwietnia). Fakt
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Ludnos¢ 7 Mieszkancy regionu wcisnietego miedzy Kaliningrad i Biatorus

cywilna / przygotowuja si¢ do mozliwego ataku na ich kraj. Opozda, K.
ogol spole- (2022, 18 kwietnia). Interia
czenstwa To potaczenie Moskwa moglaby stosunkowo tatwo zablokowac, cze-

go bardzo obawiaja si¢ mieszkancy przesmyku, zywiacy gleboka nie-
che¢ wobec Rosji. Amlicki, N. (2022, 18 kwietnia). Interia

Zauwaza, ze wérdd wielu osob istniejg dzi§ obawy, iz ten zaledwie
65-kilometrowy przesmyk pomiedzy rosyjska enklawa Kaliningra-
dem a Bialorusiag moglby zosta¢ zaatakowany w okresie rosngcego
napiecia miedzy Rosja a Sojuszem PoéInocnoatlantyckim. Wierzbic-
ki, B. (2022, 29 marca). Fakt

Eksperci 4 Trzeba sobie powiedzie¢ jednoznacznie, ze demonizowany przez
amerykanskich i polskich ekspertow przesmyk suwalski nie ma
zadnego znaczenia operacyjnego, a co najwyzej taktyczne. Wierz-
bicki, B. (2022, 29 marca). Fakt

Czes¢ ekspertéw zastanawia sie, czy kolejnym celem Putina moze
by¢ przesmyk suwalski, znajdujacy si¢ na pograniczy Polski i Litwy
- czy w razie ataku Rosji ten region jest stracony? Kicior, B. (2022,
15 marca). Interia

Organizacje |3 Juz w 2014 roku rosyjska propaganda panstwowa wzieta Litwe na
paramilitarne celownik - méowi w rozmowie z ,,Deutsche Welle” cztonek para-
militarnej jednostki, mieszkajacy na tzw. przesmyku suwalskim.
Opozda, K. (2022, 18 kwietnia). Interia

Zrédlo: opracowanie wlasne (2023).

Wyniki wskazujg réwniez, ze w dyskursie medialnym najgorszy scenariusz zaklada,
ze najczesciej wymieniany jako obiekt zagrozony przesmyk suwalski bylby zaatakowa-
ny, najechany lub zablokowany przez wojska rosyjskie. Jednakze przesmyk suwalski nie
bytby wtedy jedynym obiektem zagrozonym, poniewaz w przypadku blokady przesmyku
suwalskiego kraje baltyckie rdwniez zostalyby odciete od reszty Europy i sojusznikéw
NATO. Najgorszy scenariusz przewiduje tez atak na panstwa nienalezace do NATO, na
przyklad Szwecje, ktéra wedltug rosyjskiej propagandy zgodzilaby si¢ na wieczysta neu-
tralnosc¢ oraz 99-letnig dzierzawe szwedzkiej wyspy Gotlandii. Zagrozone atakiem bytyby
panstwa nalezace do NATO oraz wschodniej flanki — pierwszej linii Sojuszu, natomiast
Morze Baltyckie byloby zdominowane przez rosyjska Flote Baltycka. Skutki konfliktu
na Baltyku bylyby katastrofalne, poniewaz nawet statki handlowe moga stac si¢ wtedy
czynnikiem militarnym w waskim zachodnim wejsciu na Baltyk, co w praktyce oznacza-
loby kryzys zywnosciowy. Obiektem zagrozonym moze by¢ takze Zachoéd, do ktorego od
dawna Putin Zywi nieche¢.

W przekazach medialnych o ryzyku i niepewnosci przesmyka suwalskiego najwiece;j

uwagi poswigcono Polsce, ktéra zgodnie z rosyjska propaganda moze zosta¢ zbombar-
dowana.
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W jednym z artykuléw opublikowanych w ogélnopolskim dzienniku Fakt przed atakiem
Rosji na Polske ostrzegal sam Michail Chodorkowski, kiedy$ rosyjski oligarcha, a dzi$
przeciwnik Putina. Duzo uwagi poswigcono rowniez Litwie i ogdlnie krajom czlonkow-
skim NATO oraz krajom battyckim jako najbardziej narazonym na atak rosyjskiej armii.
Natomiast niewiele uwagi po$wiecono ryzyku utraty jakichkolwiek wartosci, ktére mo-
glyby by¢ uznane jako obiekt zagrozony. Wyjatkiem sg marginalnie przedstawiane w tych
narracjach obawy cywilow, na przyklad mieszkancéw litewskiego Mariampola, ktérzy
w obawie przed tym, ze ich kraj moze by¢ nastepnym celem Putina oraz w obronie swojej
ojczyzny, wstepuja do organizacji paramilitarnych, aby ¢wiczy¢ strzelanie i by¢ gotowym
do walki o ojczyzne.

Tabela 3. Wyniki analizy tresci - rodzaj obiektu zagrozonego

Rodzaj Liczba | Przyklady

obiektu artyku-

zagrozonego | Iow

Przesmyk 17 Uwaga NATO skierowana zostata w ostatnim czasie na potozony
suwalski miedzy Polska a Litwa przesmyk suwalski. Sojusz Péinocnoatlan-

tycki od dawna juz wskazuje to miejsce jako mozliwy punkt zapalny
w Europie w zwigzku z inwazjg Rosji na Ukraine. (2022, 30 marca).
Wirtualna Polska

Od czasu pierwszej inwazji Rosji na Ukraing, w 2014 roku, zachodni
urzednicy panstwowi, przywodcy wojskowi i eksperci z osrodkéw
analitycznych zwracali szczegdlng uwage na to stosunkowo waskie
przejscie, przede wszystkim ze wzgledu na jego krytyczne potozenie,
w przypadku, gdyby Rosja probowata odcig¢ kraje baltyckie. Deni,
J.R. (2022, 5 marca). New York Post

Litwa 14 Prezydent Litwy: NATO powinno zwigkszy¢ liczbe Zotnierzy na
Litwie i na calej flance wschodniej. (2022, 22 kwietnia). Rzeczpospo-
lita

Litwa w stanie podwyzszonej gotowosci. Potencjalnych obroncow
jest coraz wiecej; Obywatele Litwy chwytaja za bron, by ¢wiczy¢ na
wypadek rosyjskiej inwazji. Rosng obawy o przesmyk suwalski -
strategicznie wazny korytarz taczacy kraje baltyckie z reszta NATO.
(2022, 2 maja). Interia

Sojusz 12 Takie niekonsekwentne zachowanie moze doprowadzi¢ go do
Pélnocno- uderzenia w kraj NATO, dlatego decyzje NATO sg tak istotne dla
atlantycki krajow takich jak Litwa - jednego z geograficznie najblizszych Rosji
/ panstwa narodow NATO. Hansler, J. (2022, 10 maja) CNN

czlonkow- — JesteSmy w nowej erze trwalej konfrontacji z Rosja - mowi Alexan-
skie NATO der Vershbow, byly ambasador USA w Rosji i byly zastepca sekre-

tarza generalnego NATO. Twierdzi on, ze Stany Zjednoczone, we
wspotpracy z sojusznikami z NATO, beda musialy przyjac bardziej
muskularne stanowisko, aby poradzi¢ sobie z bardziej grozng Rosja.
Associated Press. (2022, 15 marca). Daily Mail
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Polska

11

To, ze Rosja zaatakuje Polske, to tylko kwestia czasu - ostrzegt

w wywiadzie dla ,,Le Figaro” Michail Chodorkowski, niegdys jeden
z rosyjskich oligarchéw, obecnie przeciwnik Wladimira Putina.
Kubik, W. (2022, 1 kwietnia). Fakt

Kolejna wojna Putina obejmie panstwo NATO, bombardowanie Pol-
ski lub jego wojska wkroczg do kraju baltyckiego. Kubik, W. (2022,

1 kwietnia). Fakt

Kraje
baltyckie

11

We wspolpracy z sojusznikami NATO bedzie musialo przyja¢ bar-
dziej muskularne stanowisko, aby poradzi¢ sobie z bardziej zagraza-
jaca Rosja. Dotyczy to zwlaszcza Europy Wschodniej, gdzie bliskos¢
Rosji stanowi problem dla trzech krajéw baltyckich, ktdre sg bytymi
panstwami radzieckimi. Associated Press. (2022, 15 marca). Daily
Mail

Ludnos¢
cywilna

Mieszkancy regionu wcisnietego miedzy Kaliningrad i Biatorus
przygotowuja si¢ do mozliwego ataku na ich kraj; do zaatakowania
Litwy przez Rosje. Opozda, K. (2022, 18 kwietnia). Interia
Potaczenie ladowe panstw baltyckich z ich sojusznikami z NATO.
To potaczenie Moskwa mogtaby stosunkowo tatwo zablokowac,
czego bardzo obawiaja si¢ mieszkancy przesmyku, zywigcy gteboka
nieche¢¢ wobec Rosji. Amlicki, N. (2022, 18 kwietnia). Interia

Panstwa
wschodniej
flanki NATO

Reuters informuje, Ze kilka godzin po tym, jak Rosja rozpoczeta
wojne w Ukrainie, niemiecki dowddca marynarki Terje Schmitt-
-Eliassen otrzymal wezwanie wptyniecia pieciu okretéw wojennych
pod jego dowodztwem na wody terytorialne Lotwy. Powo6d? Jak naj-
szybsze wsparcie dla wschodniej flanki NATO i skierowanie wzroku
na najbardziej newralgiczny punkt - przesmyk suwalski. Opozda, K.
(2022, 21 marca). Interia

Zachod

W rosyjska propagandg¢ przeciwko Zachodowi aktywnie wiaczaja sie
politycy z najwyzszych kregéw wladzy na Kremlu - uznat na antenie
TVP Info Stanistaw Zaryn, rzecznik polskich stuzb specjalnych.
Kubik, W. (2022, 1 kwietnia). Fakt

Polozenie geograficzne przesmyku jest wigc wyjatkowo newralgicz-
ne, a w dobie wojny w Ukrainie moze by¢ nawet dla Rosji kluczem
do Zachodu. Opozda, K. (2022, 21 marca). Interia

Panstwa
nienalezace
do NATO

Celem Schmitta-Eliassena jest wiec utrzymanie otwartej drogi wod-
nej jako linii zaopatrzenia takze dla nienalezacych do NATO panstw
Finlandii i Szwecji. Reuters. (2022, 21 marca). Daily Mail

Scenariusz konczy sie tym, ze nowe rzady panstw baltyckich zobo-
wiazujg sie do wiernosci Moskwie, a Szwecja zgadza si¢ na wieczy-
sta neutralnosc¢ i 99-letnia dzierzawe Gotlandii. Terry, K. (2022,

9 kwietnia). Daily Mail

Morze
Baltyckie

Cale Morze Baltyckie byloby wtedy otwarte dla sit rosyjskich, po-
wiedzial w telewizji na zywo. Terry, K. (2022, 9 kwietnia). Daily Mail

Zrédlo: opracowanie wlasne (2023).
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Autorzy tych tekstow wskazujg, zZe obiektem ryzyka jest rosyjska propaganda, rosyjski
rezim, logika Putina, rosyjski potencjal militarny, obecnos¢ wojsk rosyjskich w rosyjskiej
eksklawie Kaliningradu, blisko$¢ sprzymierzonej, sojuszniczej z Rosjg Biatorusi, global-
na, niestabilna, architektura bezpieczenstwa, konflikt i rosyjska dominacja na Baltyku,
pomoc Ukrainie, eskalacja konfliktu i konfrontacja NATO - Rosja oraz rutynowe podej-
$cie. Kluczowym obiektem ryzyka wydaje sie pomoc NATO dla Ukrainy, ktéra w obliczu
napie¢ na linii Rosja - NATO moze doprowadzi¢ do eskalacji konfliktu i konfrontacji
miedzy Rosja a NATO, stac sie pretekstem do ataku.

W wyniku analizy zidentyfikowano temat czesto poruszany, dotyczacy rodzaju dziatan
tagodzacych ryzyko w obliczu obecnej sytuacji geopolitycznej oraz ryzyka i niepewno-
$ci przesmyka suwalskiego. W gléwnej mierze ci sami aktorzy spoteczni, ktérych wy-
obrazenia i percepcje byly przekazywane w przekazie medialnym, wypowiadali si¢ tez
o $rodkach zmniejszajacych ryzyko. Zatem to, co mogtoby ostabi¢ ryzyko, to zwiekszo-
na obecnos$¢ wojsk NATO w Europie Srodkowej, Pétnocno-Wschodniej i na wschodniej
flance, zwlaszcza na Suwalszczyznie i wokot przesmyka suwalskiego w celu wzmocnienia
obrony jedynego polaczenia ladowego miedzy krajami balttyckimi a resztg panstw UE.
Inng metoda jest myslenie strategiczne, szczegélnie w odniesieniu do dlugoterminowe;j
adaptacji, zwanej tez resetem NATO, ktéry w odpowiedzi na inwazj¢ Rosji na Ukraing
po pierwsze przechodzi radyklang transformacje, a po drugie stoi w obliczu wyzwan no-
wej rzeczywistoéci wywotlanej rosyjskg inwazja. Srodki takie, jak odstraszanie i dziatania
wywiadowcze pozostajg nadal skuteczne, ale NATO musi przygotowac si¢ na najgorszy
scenariusz. W jednym z artykutéw opublikowanych w brytyjskiej gazecie Daily Mail byly
ambasador USA w Rosji i byly zastepca sekretarza NATO, odnoszac si¢ do obecnej rze-
czywistosci, mowil o nowej erze trwatej konfrontacji z Rosja, twierdzac, ze Stany Zjed-
noczone we wspoltpracy z sojusznikami z NATO beda musialy wzmocnié¢ swoja postawe,
aby poradzi¢ sobie z zagrozeniami plynacymi z coraz bardziej wrogo nastawionej Rosji.
Stwierdzil, Ze znajdujemy si¢ na nowym, niebezpiecznym terytorium — okresie trwalych
napie¢, wojskowych ruchéw oraz powaznych kryzyséw militarnych w obszarze euro-
atlantyckim, ktére bedg narastac i opadac przez kolejne lata, jesli nie dluze;.
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Tabela 4. Wyniki analizy tresci - rodzaj obiektu ryzyka

Rodzaj Liczba | Przyklady
obiektu artyku-
ryzyka tow
Rosyjski 16 A wtasnie Obwdd Kaliningradzki od lat spedza sen z powiek
potencjal NATO-owskim sztabowcom. Ten niewielki skrawek terenu, za-
militarny mieszkaly przez okoto 1 miliona oséb, naszpikowany jest rosyjski-
/ obecnos¢ mi wojskami. Atak Rosjan na przesmyk suwalski. Czy to mozliwe?
wojsk Kubik, W. (2022, 1 kwietnia). Fakt
rosyjskich Rosja jest szczegolnie wrazliwa na wszelkie postrzegane zagroze-
w rosyjskiej nia dla jej kontroli nad swoim niegraniczagcym z Rosja terytorium
eksklawie i mogtaby podjac ryzyko eskalacji, gdyby Zle zinterpretowata dzia-
Kaliningradu tania NATO w poblizu Kaliningradu. Deni, J.R. (2022, 5 marca).
New York Post
Bliskos¢ 9 Litwa, kraj od dawna uwazany za pigte Achillesowa sojuszu. Beda-
sprzymierzo- ca od 1990 roku niepodlegta republika, jest najbardziej wysunieta
nej z Rosja na potudnie z trzech krajow baltyckich, graniczy z Bialorusia od
Bialorusi strony wschodniej i z rosyjska eksklawg Kaliningradu od strony
zachodniej. Oltermann, P. (2022, 11 kwietnia). The Guardian
Rosyjski 8 Podzeganie do wojny przez Rosje skonczy sig, skonczy sie wtedy,
rezim / logika kiedy skonczy sie rezim w Rosji. Tylko w ten sposob to widzimy.
Putina Hansler, J. (2022, 10 maja). CNN
Jednak zdolnos$¢ Zachodu do poznania i zrozumienia logiki Putina
i przestanek stojacych za jego decyzjami zostata w oczywisty spo-
sob ograniczona przez brak wyobrazni, jako$ciowego wywiadu lub
obu tych czynnikéw. Deni, J.R. (2022, 5 marca). New York Post
A ze strony Rosji pod adresem Polski coraz cz¢sciej padaja pogroz-
ki. Kubik, W. (2022, 1 kwietnia). Fakt
Rosyjska 5 Propaganda juz przygotowuje do tego rosyjska opinie publiczna,
propaganda ttumaczac, ze dla Kaliningradu potrzebny jest korytarz ladowy.
Kubik, W. (2022, 1 kwietnia). Fakt
Globalna 5 Ze wzgledu na ubogga infrastrukture i niedostatki organizacyjne
(niestabilna) przedstawiciele armii USA oficjalnie stwierdzili, ze w razie klo-
architektura potow umieszczenie wojsk w tym miejscu bytoby bardzo trudne.
bezpieczen- W praktyce oznacza to, ze jesli tylko Kreml podjalby decyzje
stwa o agresji zbrojnej, moglby niemal natychmiast odcia¢ Litwe, Lotwe

i Estoni¢ od Polski. Kicior, B. (2022, 15 marca). Interia
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Konflikt 5 Konflikt na Baltyku to dodatkowy problem - zaopatrzeniowy.

i rosyjska Dominacja na morzu i w przesmyku suwalskim bylaby dla krajow
dominacja battyckich gwozdziem do trumny. W takim wypadku droga
na Baltyku morska i ladowa bylyby pod panowaniem Rosji, ktora moglaby

catkowicie przeja¢ kontrole nad Litwa, Lotwa i Estonig. Wowczas,
poskresla agencja, nawet statki handlowe moglyby by¢ istotnym
czynnikiem militarnym. Reuters dodaje, ze wystarczy przypo-
mnie¢ sobie incydent z ubieglego roku, kiedy kontenerowiec Ever
Given utknat w Kanale Sueskim, blokujac catkowicie ruch morski
na kilka dni. Podobny scenariusz moglaby wykorzysta¢ i Rosja.
Opozda, K. (2022, 21 marca). Interia

Pomoc 4 Jak wynika z analizy agencji, cho¢ konfrontacja NATO i Rosji

Ukrainie / wywolataby globalny konflikt, Sojusz nie ma innego wyjscia niz

Eskalacja przygotowanie sie i na taki scenariusz. Opozda, K. (2022, 21 mar-

konfliktu ca). Interia

i konfrontacja Wojna w Ukrainie spotegowala obawy, ze przesmyk suwalski

NATO - Rosja moglby zostaé zaatakowany w okresie rosngcego napiecia miedzy
Rosja a Sojuszem Pétnocnoatlantyckim. Zemta, E. (2022, 28 mar-
ca). Onet.pl

Rutynowe 1 Sa kraje, ktore oczekuja, ze po prostu musimy to przeczekac i jakby

podejscie poczeka¢, az wojna si¢ skonczy, a potem wrocimy do zwyklego biz-

nesu - powiedziat Landsbergis. Hansler, J. (2022, 10 maja). CNN

Zrédlo: opracowanie wlasne (2023).

Teksty te $wiadcza, ze potencjalny cel rosyjskiej inwazji, tj. przesmyk suwalski, byt naj-
czesciej opisywany jako: cel inwazji Rosjan, najstabsze ogniwo NATO, bél glowy NATO,
europejska i natowska pieta Achillesa, klucz Rosji do Zachodu, staby punkt, waskie przej-
$cie, waskie gardlo, Slepy punkt, wrazliwe miejsce oraz punkt zapalny. Zaréwno media
ogolnopolskie, jak i zagraniczne, wzbogacaly te opisy o zdjecia m.in. ré6znorodnej broni
wojskowej, czotgdw wojsk rosyjskich lub NATO, ¢wiczen wojskowych, mapy przesmyka
suwalskiego. Widac¢ subtelng réznice pomiedzy narracja ryzyka i niepewnosci przesmy-
ka suwalskiego, ktéra dotyczy poziomu fadunku emocjonalnego przekazéw medialnych
i amplifikacji spolecznych obaw. W przypadku mediéw zagranicznych uwaga byta sku-
piona na potencjalnych zagrozeniach i konsekwencjach zablokowania przesmyka su-
walskiego przez armig rosyjska, a nie na celowe straszenie czy wzbudzenie obaw wsrod
odbiorcéw. Natomiast w przypadku niektérych mediow ogdlnopolskich ten przekaz byt
odwrotny, gdyz juz w nagléwkach przekazywane byly siejace obawy wyobrazenia o prze-
smyku suwalskim, gdzie u jego granic jest juz Putin i jego armia gotowi do ataku.
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OMOWIENIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy tresci autorka uwaza, ze przekaz medialny o ry-
zyku i niepewnosci przesmyka suwalskiego nie byt kompletny, poniewaz w duzej mierze
skupit sie na percepcjach konkretnych aktorow spolecznych, pozostawiajgc wyobrazenia
innych, w tym ludnosci cywilnej, na marginesie. Stad mozna uzna¢, ze opinie i stwier-
dzenia artykulowane przez aktoréw spotecznych bedacych w wigkszosci mogg stac sie
przewodnie, by¢ punktem wyjscia do dalszej dyskusji w zaréwno dyskursie medialnym,
jak i publicznym oraz w rozmowach osobistych. Takie komentarze, niezaleznie od tego,
czy s akceptowane, czy odrzucane, pomagaja ksztaltowac to, o czym ludzie moéwiy, ale
nie co méwia (Sallings, 1990). Tym samym, podazajac za Zinn i McDonald (2016) od-
biorcy przekazu przeanalizowanych tresci mogli doswiadczy¢ wielu zagrozen i ryzyka
tylko dzieki niekompletnemu przekazowi medialnemu, a rzeczywistos¢ ryzyka i nie-
pewnosci przesmyka suwalskiego dla wigkszodci mogta zaistnie¢ gtéwnie w wyobraze-
niach stworzonych przez innych (Stallings, 1990). Co najistotniejsze, przekaz medialny,
w ktérym wyobrazenia percepcji ryzyka i niepewnosci przesmyka suwalskiego i aktoréw
spolecznych najbardziej narazonych na wynikajace z tego zagrozenia, czyli ludnosci cy-
wilnej, byt minimalny. Autorka twierdzi réwniez, ze na podstawie przekazéw medialnych
w ogdlnopolskich i zagranicznych mediach internetowych przesmyk suwalski mozna
uzna¢ za krajobraz ryzyka — mape orientacyjna, stuzacg do prowadzenia dalszego dys-
kursu o przysztosci euroatlantyckiego obszaru bezpieczenstwa.

PODSUMOWANIE

Istotne jest, aby zaréwno w dyskursie publicznym, ale przede wszystkim w dyskursie me-
dialnym, byly uwzglednione percepcje ryzyka i niepewnosci wszystkich aktoréw spo-
tecznych, ktorych konsekwencje tego ryzyka moga dotyczy¢, zwlaszcza tych, ktorzy sg
bezposrednio zagrozeni, czyli zazwyczaj ludnosci cywilnej. Wazne jest tez, aby w komu-
nikacji ryzyka dazy¢ do tego, aby kazdy aktor spoteczny zaangazowany w konkretny dys-
kurs byl w stanie zrozumie¢ i miat swiadomos¢, jak kazdy z nich wyobraza sobie relacje
miedzy obiektem zagrozonym a obiektem ryzyka i przede wszystkim jakie wartosci sa
zagrozone.
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Streszczenie

Celem tekstu jest zobrazowanie form i sposobdw dzialania oraz roli, jaka
odegraly w niesieniu pomocy uchodzcom - w pierwszych miesigcach po
rosyjskiej inwazji z 24 lutego 2022 r. - osoby dzialajace na zapleczu pomocy,
a wigc zajmujace si¢ sieciowaniem osdb i instytucji, chcacych pomaga¢ oraz
koordynacja i logistyka proceséw pomocowych.

Niezwykle zaangazowanie spoleczenstwa polskiego w niesienie pomocy
uchodzcom wojennym zaowocowalo uruchomieniem rozlicznych i rézno-
rodnych dziatan pomocowych, ktére czesto sprawialy wrazenie chaotycz-
nych. W tekscie zaproponowano koncepcje trajektorii pomagania, ktora
pozwala zrozumie¢ logike procesu dziatan pomocowych. Przede wszystkim
za$ ukazano role pracownikéw zaplecza pomocy w organizacji i koordynacji
dzialan oraz tworzeniu sieci pomocowych, bez ktérych zaangazowanie po-
szczegolnych osob i instytucji nie byloby tak skuteczne i efektywne.

Stowa kluczowe:
pomoc, stosunki polsko-ukrainskie, uchodzcy wojenni, wojna w Ukrainie.

BACKSTAGES OF HELP. A SOCIAL THEORY
OF THE SELF-ORGANIZING CHAQOS

Abstract

The text aims to illustrate the forms and modes of action and the role played
in assisting refugees by those operating in the backrooms of aid in the first
months after the Russian invasion of February 24, 2022. It will analyze the
work details of those involved in connecting individuals and institutions
willing to help and the coordination and logistics of aid processes.

The extraordinary involvement of Polish society in helping war refugees
resulted in the launch of numerous and varied aid activities, which often
seemed chaotic. The text proposes the concept of the trajectory of helping,
which allows us to understand the logic of the process of aid activities. Abo-
ve all, it shows the role of aid background workers in the organization and
coordination of activities and the creation of aid networks, without which
the involvement of individuals and institutions would not be so effective
and efficient.

Keywords:
aid, Polish-Ukrainian relations, war refugees, the war in Ukraine.
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1. SASIEDZI (ZAMIAST WSTEPU)

osy Polakéw i Ukraincédw przeplataly sie ze sobg przez stulecia wspolnej, trudnej i mo-

mentami bardzo réznie dzi$ odczytywanej i interpretowanej historii — od XIV w., kiedy
to Galicja Wschodnia zostala wlgczona do panstwa polskiego po upadku ksiestw ruskich,
az po traumatyczne doswiadczenia wojen swiatowych XX wieku i ich spoleczno-politycz-
ne konsekwencje (Portnov, 2021). Przekladato si¢ to przez dlugie lata na polityke histo-
ryczng w Polsce, a tym samym na nasz dyskurs medialny i wreszcie stereotypowy obraz
Ukraincéw w polskich mediach spotecznosciowych (Markowska, 2021; Troszynski, 2018).

Sciezki rozwoju naszych panstw od poczatku lat dziewieédziesigtych XX stulecia ukta-
daly si¢ zupelnie inaczej. Polska zmierzala konsekwentnie nietatwg $ciezka do integra-
cji europejskiej. Ukraina po upadku ZSRR réwniez przeszla szereg przemian politycz-
nych (powstanie samodzielnego demokratycznego panstwa), ekonomicznych (przejscie
od gospodarki nakazowo-rozdzielczej do gospodarki rynkowej) i spotecznych (rozpad
struktury spotecznej). Podobnie jak reformy ustrojowe w Polsce wptyneto to na pogor-
szenie jakosci zycia, poczucia stabilnosdci i bezpieczenstwa wielu rodzin. Na koncu tej
trudnej $ciezki na Ukraincow nie czekala jednak szansa na odbicie, jakg dla Polakow
bylo stowarzyszenie, a nastepnie wstagpienie do Unii Europejskiej. Sposobem na radzenie
sobie w targanym licznymi zmianami i mierzacym sie z problemem korupcji oraz oligar-
chicznym kierunkiem rozwoju kraju byla dla Ukraincéw emigracja zarobkowa. Pierwot-
nie traktowana jako dorazna pomoc z czasem stala sie strategia zyciowg znacznej czesci
spoteczenstwa (Dluhopolskyi i in., 2019).

Liczba migracji zarobkowych z Ukrainy do Polski stopniowo wzrastata od lat 90. Na
znaczny wzrost skali ukrainskiej migracji w ostatnim dziesiecioleciu wptyw mialy: kry-
zys bezpieczenstwa i gospodarki w Ukrainie po 2014 r. i liberalizacja rezimu wizowego
miedzy strefag Schengen a Ukraing w roku 2017 oraz fakt, ze tylko w Polsce Ukrairicy mo-
gli pracowa¢ bez wizy, jezeli posiadali paszport biometryczny i deklaracj¢ zatrudnienia
(Konieczna-Salamatin, 2011; Koval i in., 2021).

Obecnos¢ rosnacej grupy ukrainskich migrantéw w naszym kraju, ktéra pozwala na bliz-
sze poznanie tej spolecznosci i rozpoczecie procesu zmiany historycznie uwarunkowa-
nych negatywnych stereotypéw jej dotyczacych, a takze podziw dla ukrainskiej walki
o przemiany polityczne i integracje europejska (2004, 2014) i wreszcie inwazja Rosji na
wschodzie Ukrainy w roku 2014 sprawily, ze stosunek Polakéw do Ukraincéw od po-
czatku lat 90. ulega powolnej i stopniowej poprawie — zwigksza si¢ odsetek oséb dekla-
rujacych sympatie, a maleje odsetek oséb deklarujacych nieche¢ (Zatecki, 2017). W roku
1993, kiedy rozpoczeto pomiary, sympatie wzgledem naszych ukrainskich sgsiadéw de-
klarowalo 12% a nieche¢ 65%. Natomiast na poczatku roku 2022 byto to odpowiednio
41% 125% (CBOS, 2022a). Dane sondazowe dotyczace postrzegania Ukraincow zbierane
w roku 2022 pokazuja niestabnacy pozytywny stosunek Polakéw do tej nacjii podziw dla
jej bohaterstwa (Babinska i in., 2022).
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Fakt sgsiadowania naszych panstw i lata stopniowego powiekszania si¢ spoteczno-
$ci ukrainskiej w Polsce sprawily, ze na kryzys uchodzczy wywolany rosyjska inwazja
zareagowaliSmy zaréwno jako panstwo, ale tez jako spoleczenstwo zgota inaczej niz
w przypadku trwajgcego wowczas od ponad poét roku kryzysu na granicy polsko-biato-
ruskiej (por. Amnesty International, 2022; Klaus, 2022). Wedlug danych GUS jaka$ for-
me wsparcia Ukraincéw w pierwszym poétroczu 2022 r. zadeklarowato 70,2% badanych
Polakéw. Do najpopularniejszych form pomocy nalezaly: pomoc pieni¢zna, goszczenie
w domu, wolontariat w punktach recepcyjnych, na dworcach, na granicy czy w punk-
tach dystrybucji daréw, transport daréw i oséb, pomoc osobom pozostajagcym w Polsce
w znalezieniu mieszkania, pracy, zalatwieniu formalnosci zwigzanych z pobytem, edu-
kacja dzieci czy tez opieka zdrowotng i wiele innych (CBOS, 2022b; GUS, 2022).

Celem niniejszego tekstu jest zobrazowanie form i sposobdéw dzialania oraz roli, jaka
odegraly w niesieniu pomocy uchodzcom - w pierwszych miesigcach po rosyjskiej in-
wazji — osoby dzialajace na zapleczu pomocy, a wiec zajmujace si¢ sieciowaniem oséb
i instytucji chcacych pomagac oraz koordynacja i logistyka proceséw pomocowych.

2. METODOLOGIA

Inspiracjg do rozpoczecia badan terenowych' byto nasze? osobiste doswiadczenie poma-
gania osobom uchodzczym (por. Flick, 2010) - od wybuchu wojny bylismy bezposrednio
zaangazowani w rozne inicjatywy pomocowe: gotowanie, robienie kanapek, wolontariat
w punktach recepcyjnych, na dworcach i tzw. wydawkach (punktach wydawania zyw-
nosci, odziezy, artykuléw higienicznych) czy tez goszczenie w domach. Nasze badanie
zrealizowane zostalo w duchu teorii ugruntowanej (Glaser & Strauss, 2009; Zakrzewska-
-Manterys, 1996). Nie przyjmowalismy zatem zadnych zalozen czy hipotez, niemniej po-
stanowilismy wykorzysta¢ zdobyta juz — w ramach pracy wolontariackiej — wiedz¢ oraz
wiedz¢ o sytuacji do stworzenia narzedzi, ktore pozwolg nam w sposéb nieco bardziej
usystematyzowany zbiera¢ dane dokumentujgce trwajace juz procesy pomocowe. Gtow-
nymi celami badania byly rozpoznanie i opis emocji przezywanych przez polskie spote-
czenstwo zaangazowane w pomaganie osobom uchodzczym podczas wojny w Ukrainie
oraz opis wytwarzanej w szybkim tempie przestrzeni spotecznej, w jakiej tworzg sie rela-
cje os6b pomagajacych i uchodzcow.

! Prezentowane w tym tekscie wyniki pochodzg z modulu jakosciowego szerszego projekt ,,Zaangazowanie
- neutralno$¢ — wrogos¢: polskie spoteczenstwo wobec kryzysu uchodzczego i wojny rosyjsko-ukrainskiej”
realizowanego od marca 2022 przez zespo! Instytutu Socjologii im. Edmunda Wnuk-Lipinskiego w Colle-
gium Civitas, finansowany ze srodkéw wilasnych uczelni.

>'W skiad zespotu jakosciowego wchodza: Izabella Bukraba-Rylska, Katarzyna Kalinowska, Katarzyna Kra-
kowska, Pawel Kuczynski, Marta Salkowska. Obserwacje terenowe w jednej ze spotecznosci lokalnych na
Mazowszu realizowal Konrad Burdyka (IRWiR PAN).
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W poczatkowej fazie projektu realizowaliémy obserwacje w punktach pomocowych
w Warszawie oraz w dwdch spolecznosciach lokalnych na mazowieckich wsiach, gdzie
zamieszkaly osoby uchodzcze. W naszych notatkach terenowych znalazly si¢ — opis sy-
tuacji, wydarzenia (co wida¢, co sie dzieje, jakie osoby biorg udzial, jak zorganizowana
jest przestrzen pomagania) oraz opis aspektéw emocjonalnych, towarzyszacych sytuacji
(jakie emocje sg widoczne, jakie emocje sg przez nas, badaczy i badaczki, odczuwane)
(por. Angrossino, 2010). W tym czasie realizowali$my réwniez sami ze sobg wywiady au-
toetnograficzne (por. Kalinowska, 2017), ktérych celem bylo poddanie refleksji naszych
osobistych doswiadczen i pilotaz scenariusza wywiadu.

W drugiej fazie badania prowadzilismy wywiady poglebione z osobami pomagajacymi
uchodzcom i uchodzczyniom. Probe dobieralismy w sposéb celowy, rozmoéwcy byli zréz-
nicowani ze wzgledu na wczesniejsze doswiadczenia w pomaganiu. Rozmawialismy z:
 osobami, ktore po raz pierwszy wilaczyly si¢ w pomaganie;
« osobami, ktdre nieregularnie wtaczaja sie w rézne wydarzenia (np. WOSP), dzia-
tajg akcyjnie;
o aktywistkami i dziataczami, ktérzy na co dzien zajmuja si¢ wybranym obszarem
i teraz wlaczyli si¢ w celowang pomoc konkretnym grupom (np. pomoc osobom
z niepelnosprawnosciami, kobietom);
« profesjonalistami i profesjonalistkami, ktérych zawod/misja to pomoc (np. harcer-
ki, strazacy, stuzby medyczne);
o Ukrainkami i Ukraincami mieszkajacymi od dawna w Polsce i funkcjonujacymi
w polskim spoteczenstwie, ktérzy pomagali swoim rodakom.

Wywiady realizowalismy od kwietnia do sierpnia 2022 r. Przeprowadzili$my 39 wywia-
déw indywidualnych, 1 diade i 1 wywiad grupowy. Wéréd oséb badanych byly 32 kobiety
i 13 mezczyzn. Wywiady prowadzone byly zaréwno na zywo, jak i online, co umozli-
wilo nam zebranie danych od o0s6b trudniej dostepnych oraz mieszkajacych w innych
miastach (Gdansk, Poznan, Wroctaw, Zamos¢). Jednak wiekszo$¢ badanych mieszka-
ta w Warszawie i okolicach. Préba byla na tyle liczna i zréznicowana, ze dotarlismy do
punktu nasycenia teoretycznego, gdy informacje uzyskiwane od kolejnych oséb bada-
nych zaczynaly sie powtarzac (por. Kvale, 2010).

Elastyczny scenariusz wykorzystywany podczas wywiadéw skladat sie z kilku blokéw
pytan: o dzienn wybuchu wojny oraz o towarzyszace mu emocje; o zaangazowanie w po-
maganie (historia pomagania, formy pomagania i motywacja ich wyboru, towarzyszace
pomaganiu emocje); o relacje zaréwno z osobami uchodzczymi, jak i z innymi wolon-
tariuszami; o reakcje spoleczne na zaangazowanie w pomaganie oraz o wizj¢ polskiego
spoleczenstwa po doswiadczeniu pomagania osobom uciekajacym przed wojng. Przed
rozpoczeciem wywiadu kazda osoba wyrazita swiadoma zgode¢ na udzial w badaniu oraz
na nagranie rozmowy.
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tacznie zgromadziliémy okolo 40 godzin nagran, ktére zostaty poddane transkrypcji
i jako$ciowej analizie tresci. Analiza zgromadzonego materialu obejmowata kodowanie
teoretyczne oraz otwarte — cze$§¢ kodow wynikata z postawionych pytan badawczych,
pozostale wylanialy si¢ z materialu empirycznego (por. Gibbs, 2011).

3. ZAPISKI Z BADAN TERENOWYCH

Anastazja — Rosjanka, ktdra cale swe doroste zycie mieszka w Polsce, po 24 lutego 2022 r.
spedzita 17 dni w przygranicznym miescie, stuzac jako ttumaczka i pomagajac w rozmaity
sposob w stworzonym spontanicznie i oddolnie punkcie recepcyjnym. Opowiadajac o licz-
nych organizacjach i prywatnych osobach, ktérych praca owocowata zaskakujgco efektyw-
nym zaspokajaniem potrzeb uchodzcéw, nazywala to ,,samoorganizujacym si¢ chaosem”

Przygladajac si¢ dzialaniom pomocowym i studiujac wielokrotnie zgromadzony mate-
rial badawczy, stopniowo zaczynalam rozumie¢, ze 6w ,,samoorganizujacy si¢ chaos” nie
ograniczal si¢ do tego konkretnego punktu pomocowego. Wida¢ go bylo na calej po-
mocowej mapie Polski. Wraz z kolejnymi etapami kodowania coraz lepiej zaczynatam
réwniez rozumie¢, na czym polegal. Na kolejnych stronach postaram si¢ wyjasni¢ tajem-
nic¢ samoorganizowania si¢ chaosu. Przedstawie te cz¢s¢ niosacych pomoc, ktéra byla
najmniej widoczna w przekazach medialnych, ale sprawila, ze gesta sie¢ pomocowych
procesdw tkana przez polskie spoteczenstwo mogla skutecznie dziata¢ - ludzi zaplecza.

3.1. TRAJEKTORIA POMAGANIA3

Nasze badanie dotyczylo os6b niosgcych pomoc i samego pomagania. Ze wzgledéw
etycznych nie dotyczyto samych 0séb uchodzczych. Nie zmienia to jednak faktu, ze po-
magajacy nie byli jedyng grupa aktoréw na pomocowej scenie. Nie byli nawet grupa naj-
wazniejszg. Kluczows role odgrywaly tu bez watpienia osoby uchodzcze. To ich do$wiad-
czenia, emocje i potrzeby nadawaly kierunek procesom pomocowym, co przekladato
sie na zakres zadan, doswiadczenia i emocje 0s6b niosacych pomoc. Osoby uchodzcze
s3 ludzmi w drodze. Na drodze tej spotykali kolejne grupy wspierajacych je osob, kto-
re staraly sie zaspokoi¢ ich biezace potrzeby. Tym samym proces pomagania uktada si¢
w pewna trajektorie, ktora stanowi niejako sztafete pomocy.

Kazde badanie ma swoje ramy czasowe i rozliczne ograniczenia, nasze réwniez. Nie
udalo nam si¢ zatem zobaczy¢ i opisac tego, jak wygladata pomoc na wszystkich etapach
uchodzczej wedréwki. Nie uchwyciliSmy jej poczatku, a wigc momentu opuszczenia

3 Prezentuje tu jedynie skromny szkic trajektorii pomagania. Rozwiniecie i oméwienie tej koncepcji znajdzie sie
w publikacji ksigzkowej, ktérg opracowujemy w ramach prac zespotu badawczego (por. Kalinowska i in., 2023).
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domoéw i drogi do ukrainsko-polskiej granicy. Nie uchwyciliémy tez jej konca - dla
wielu osob trwa ona bowiem nadal i zapewne trwac bedzie jeszcze dlugo. Mamy jednak
nadzieje, ze udalo nam si¢ opisa¢ wazny moment w historii pomagania, a takze historii
dwdch narodéw.

W ramach zespotowych analiz zebranych materialéw i naszych doswiadczen z terenu
udato nam si¢ wyodrebni¢ kilka etapdw procesu pomagania, ktérymi s3: pomoc oka-
zywana na granicy i dworcach, pomoc na zapleczach (zbiérki, zaopatrzenie, koordyna-
cja pomocy), pomoc w punktach recepcyjnych i na ,wydawkach”, goszczenie, pomoc
w wejsciu w spolecznosc¢ lokalng. Na kolejnych stronach opisze w telegraficznym skrécie
wymienione wyzej etapy po to, by ukazac szczegolne znaczenie, jakie odgrywa w tym
procesie zaplecze, a wiec ten rodzaj pomocy, ktéremu poswiecona bedzie dalsza analiza.

3.1.1. Granica i dworce

Pierwszymi miejscami spotkan ukrainskich uchodzcéw potrzebujacych pomocy z oso-
bami niosagcymi pomoc na ternie Polski byly przej$cia graniczne oraz dworce, na kto-
rych zatrzymywaly si¢ pociagi i autobusy jadace z Ukrainy lub przygranicznych polskich
miast. Pomaganie w tych miejscach oznaczalo wydawanie positkow i przekasek osobom,
ktdre czesto od wielu godzin nie jadly; rozdawanie kocow zzigbnietym i niekiedy spe-
dzajacym cate dnie w dworcowych halach, a takze takoci i zabawek dzieciom; udzielanie
informacji dotyczacych rozktadu jazdy, ale tez mozliwosci, jakie w tym punkcie podrézy
s3 dla nich dost¢pne; pomaganie w noszeniu bagazu; tu tez ,dopasowywanie” oséb ofe-
rujacych transport i/lub schronienie z tymi, ktére ich potrzebowaty.

Pomoc na granicy/dworcach byla wielkim wyzwaniem emocjonalnym. Badane osoby
stykaly sie z uchodzczym dramatem, ktérego doswiadczenie byto bardzo $wieze. Strach,
zloé¢, smutek, zaklopotanie, a z drugiej strony wdzigcznos¢ i krotkie chwile ulgi, jakich
doswiadczaly osoby uchodzcze nie mogly pozostawaé bez wpltywu na pomagajacych.
Emocje sg wszakze zarazliwe (Wrobel, 2008). Pomaganie tam miato jednak rowniez nie-
zwykle istotny wymiar zmyslowy. W pierwszych tygodniach a nawet miesigcach niesie-
nia pomocy na granicach i dworcach, gdzie pracowali nasi badani, niemal zawsze bylo
tloczno, a wiec towarzyszyl im nieustanny gwar rozmoéw, nawotywan, szeptéw, dwor-
cowych komunikatow, placzu, dzieciecego $miechu itd. Towarzyszylo im tez potworne
zmeczenie — bdl ndg i ragk po diugich godzinach noszenia cigzkich bagazy i cudzych
dzieci po dworcowych schodach.

3.1.2. Zaplecza

Ulokowanie zaplecza na drugim etapie trajektorii pomocy jest do§¢ umowne. Zaplecze
potrzebne i aktywne bylo wlasciwie na kazdym etapie pomocowej $ciezki. Obszar ten
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obejmuje bowiem wszystkie te formy pomocy, ktére odbywaja si¢ bez bezposredniego
kontaktu z osobami uchodzczymi. Méwiac o zapleczach, mamy na mysli wszystkie dzia-
tania zwigzane z koordynacjg pomocy, tworzeniem pomocowych sieci, organizowaniem
zbiorek i dostarczaniem réznego rodzaju produktow tam, gdzie sg potrzebne. Ludzie
zaplecza odpowiadali za to, by na zadnym etapie nie brakowalo nikogo i niczego, co
potrzebne jest do skutecznego udzielania pomocy. Czasem byly to miejsca noclegowe
dla osdb, ktdre zle znosily przebywanie w punkcie recepcyjnym, innym razem sponsor,
ktéry dostarczyt hurtowa ilos¢ papieru toaletowego, specjalistyczne mleko dla chorego
dziecka, nales$niki z Nutellg, kanapki w najrézniejszych wariantach dla ludzi na réznych
dietach itd.

Praca na zapleczu nigdy si¢ nie konczyla, zawsze bylo co$ do zrobienia, co$ do zaltatwie-
nia, zorganizowania. ,Ja przez pewien czas nie bylam mama, nie bytam, nie bylam...
nauczycielka, ktora jestem na co dzien, nie bytam przyjaciotka, bylam tylko wolonta-
riuszky” - powiedziala nasza rozméwczyni Kalina. Badane osoby dzialajace na zapleczu
nie rozstawaly si¢ ze swoimi telefonami. Ich prywatne numery, skrzynki e-mailowe i ko-
munikatory zamienilty si¢ w gorace linie. Pomaganie na zapleczu pochtanialo bez reszty
i trwalo niemal nieprzerwanie, bo o ile mozna bylo zej$¢ ze swojej zmiany w punkcie
recepcyjnym, na dworcu czy na ,wydawce’, to z zaplecza wyjs¢ nie byto dokad, bo zwykle
prace wykonywalo sie zdalnie.

Osoby badane, ktére swiadomie wybieraly prace na zapleczu, tlumaczyly to zobowigza-
niami rodzinnymi czy zawodowymi, ktére nie pozwalajg im by¢ na miejscu lub pozio-
mem samos$wiadomosci, ktéry pozwolit im zrozumiec, ze bezposredni kontakt z osoba-
mi uchodzczymi bedzie dla nich zbyt duzym obcigzeniem i nie beda w stanie pomagac
dlugo, bo ztamie je to psychicznie. Bywalo jednak i tak, ze pojawialy si¢ w jakim$ punkcie
pomocowym, ale ze wzgledu na ich kompetencje przydzielono im zadania z obszaru za-
plecza. Zdarzalo sig¢ tez tak, ze badane osoby faczyly dziatania z obszaru zaplecza z inny-
mi formami pomocy.

3.1.3. Punkty recepcyjne, ,wydawki”

Punkty recepcyjne byly miejscami, w ktérych osoby uchodzcze zatrzymywaly si¢ na
krotsze lub diuzsze pobyty. Znajdowaly sie one w halach sportowych lub wystawienni-
czych, budynkach dawnych sklepow i innych duzych obiektach. Zapewnialy schronienie,
nocleg i wyzywienie osobom, ktére nie mialy sie gdzie podzia¢, potrzebowaly czasu na
zastanowienie, jakg decyzje podja¢ w sprawie dalszej wedrowki lub miejsca, gdzie moga
sie zatrzyma¢, oczekujac na autobus czy pocigg. Pomoc udzielana w takich miejscach
byta bardzo réznorodna i polegala na rejestrowaniu nowoprzybylych oséb; udzielaniu
informacji o aktualnym stanie prawnym i zwigzanych z nimi prawach i obowigzkach
0s6b uchodzczych, ale takze o ofertach transportu i pobytu w innych krajach UE oraz
dostepnych miejscach (tymczasowego) zakwaterowania w Polsce oraz rozkladach jazdy
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na okolicznych dworcach; wydawaniu napojow, positkéw i przekasek; wydawaniu po-
Scieli, odziezy, Srodkow czystosci, fadowarek i najrézniejszych przedmiotéw potrzebnych
podczas pobytu w punkcie lub w czasie dalszej podrozy; udzielaniu pierwszej pomocy
medycznej; dbaniu o magazyny; organizowaniu zajec i eventéw dla dzieci i dorostych itd.

Réwniez poza punktami recepcyjnymi w wielu innych miejscach w calej Polsce istnialy
~wydawki’, a wiec miejsca, w ktérych wydawano potrzebne uchodzcom rzeczy, przede
wszystkim za$ zywno$¢, srodki higieniczne, odziez, ale tez zabawki, sprzety kuchenne
i wszystko, co potrzebne byto ludziom, ktorzy przybyli w obce miejsce z jedna walizka
i zwykle bardzo ograniczonym budzetem.

Zaopatrywanie punktéw — zmobilizowanie uczestnikéw zbidrek (promocja) i znalezienie
sponsoréw — bylo rolg zaplecza. Osoby pracujace na ,wydawkach” miaty przed sobg nieta-
twe zadanie sprawnego, ale i sprawiedliwego dystrybuowania produktéw. Obowiagzywaly
limity dotyczace ilo$ci poszczegélnych produktéw na osobe w rodzinie i wolontariusze
musieli tych limitéw przestrzega¢. Jednoczesnie od ich postawy i sposobu wydawania
rzeczy zalezalo bardzo wiele. Jak pokazujg wyniki badan sondazowych, wigkszo$¢ osob,
ktore przybyly do Polski w pierwszych miesiagcach, to mlode, dobrze wyksztalcone ko-
biety, ktore swoja sytuacje ekonomiczng przed inwazjg z 24 lutego okreslaly jako dobra
i ich dzieci (Dlugosz i in., 2022). Sytuacja, w ktdrej przebywaly w obcym miejscu i zmu-
szone byly ustawi¢ si¢ w kolejce po ,,dary’, byla emocjonalnie trudna, a to wszakze nie
byto pierwsze ich trudne doswiadczenie. Od wrazliwosci i kompetencji komunikacyj-
nych 0séb pracujacych na ,wydawce” zalezalo, czy dostrzega w nich ludzi takich jak oni,
uznajg ich podmiotowos¢ i pozwolg chocby wybrac ten czy inny produkt sposrod kilku
innych — marke podpasek, jakich uzywaty w domu, ulubiong czekolade dziecka lub ubra-
nie, ktérego faktycznie potrzebuja i si¢ im ono podoba.

3.1.4. Schronienia i oswajanie orbis exterior

Sposobem, ktéry pozwolil Polsce na przyjecie milionéw 0séb bez tworzenia obozow dla
uchodzcéw, jakie znamy chocby z poludnia Europy, i z relatywnie nieduzym obtloze-
niem punktéw recepcyjnych, byla spontaniczna akcja goszczenia, na ktéra zdecydowato
sie wiele polskich doméw. Goszczenie polegalo na udzieleniu schronienia we wlasnym
domu lub mieszkaniu osobom uciekajagcym przed wojng. Niektore rodziny decydowaly
sie na przyjecie gosci na kilka dni, inne na czas nieokreslony.

Goszczenie byto forma pomocy trudng, wymagalo bowiem wpuszczenia do swojej pry-
watnej przestrzeni, swojego bezpiecznego miejsca obcych 0séb z ich przyzwyczajeniami,
pogladami, problemami. Ustalenie zasad akceptowalnych dla obydwu stron wymagato
wysokich kompetencji komunikacyjnych. Ponadto goszczacy czuli si¢ zobowigzani do
angazowania si¢ w inne formy pomagania - towarzyszenia podczas wizyt w urzedach, za-
latwiania miejsca w szkolach, szukania pracy, opieki nad dzie¢mi, lokalizowania ,wyda-
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wek” i szukania innych form wsparcia. Byli dla swoich gosci asystentami pomagajacymi
odnalez¢ si¢ w nowych realiach i wej$¢ w spoteczenstwo.

Jednoczes$nie, przez szczegolng i intymng forme pomocy, jaka jest zaproszenie obcych
0sob do wlasnego domu, rodzila ona potrzebe wzajemnosci. Osoby goszczone staraly
sie odwzajemniac¢ otrzymane dobro przez symboliczne podarunki (ugotowana potrawa,
ukrainskie cukierki), angazowanie si¢ w prace domowe lub zaproszenie do siebie, gdy
wojna si¢ juz skonczy.

3.2. CO ZNACZY POMAGAC NA ZAPLECZU?

Przyjrzyjmy sie blizej samemu zapleczu i probie odpowiedzi na pytanie, co znaczy po-
magac na zapleczu.

3.2.1. Sieciowad

Nasze rozmowy z badanymi zaczynaliémy od pytania o to, jak pamietaja moment, w kto-
rym dowiedzieli si¢ o rosyjskim ataku. W odpowiedziach styszeliémy o szoku, przeraze-
niu i towarzyszagcym mu przekonaniu, ze wojna w Ukrainie si¢ nie zatrzyma i w kolejnych
dniach lub tygodniach rozleje si¢ na Polske. Wraz z medialnymi przekazami o przebiegu
wydarzen pojawialy sie bol, smutek i wspolczucie dla ofiar, poczucie wielkiej niesprawie-
dliwosci i bezradnosci. W przypadku mieszkajacych w Polsce Ukrainek i Ukraincéw byly
to takze wyrzuty sumienia, a nawet poczucie wstydu, ze nie s3 na miejscu, by walczy¢
i realizowa¢ swoje zobowigzania wobec wspdlnoty narodowe;j.

Wraz z uplywem dni, a wrecz godzin cze$¢ 0sob zaczeta dostrzegac sposdb na poradzenie
sobie ze wszystkimi tymi trudnymi emocjami w dzialaniu. Pelnito ono dla wielu os6b
funkcje terapeutyczna:

Wiec sig skupiatam po prostu na dziataniu. No i to tez byto dobre, bo to przynosito najwigksze
efekty haha. Wiec no gdzies to si¢ wszystko tgczyto. No, no a najlepsze... No nie wiem, znaczy,
mam wrazenie Ze to polgczenie duchu, pragnienia do walki, do pomocy, do robienia czegos,
co obserwowatam z kazdej strony, jakby i z ukrainiskiej, i z polskiej, no to jest cos niesamowi-
tego. Po prostu. (Oksana)

Dzialanie w pojedynke w obliczu wyzwania, jakim jest wojna i towarzyszace jej wielkie
ruchy migracyjne, jest zadaniem karkotomnym. Zaistniala potrzeba taczenia si¢ i podej-
mowania wspolnych inicjatyw — generowania pomystéw na to, co i jak zrobi¢, a nastep-
nie ich realizacji. Tak wlasnie powstawaly pierwsze pomocowe sieci. Impulsem do ich
tworzenia bylo wezwanie do dziatania zamieszczane na publicznych stronach w mediach
spolecznosciowych lub w prywatnych grupach:
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My od razu, z pierwszych dni, zaczelismy... ja zaczetam kumulowaé dookota siebie osoby,
ktore znam, ktére gdzies tam byly aktywne, ktore poznatam dotychczas. I, i stwarzamy naj-
pierw taki czat, na Facebooku, [...] ale skumulowatam w tym czacie cos okoto stu 0s6b. No
i tak zaczelismy dzielic sig refleksjami, i to byt bardzo... to byta bardzo stuszna decyzja, po-
niewaz wtedy wszyscy sig czujg, kazdy przezywal stres, a dzielenie sig tym stresem troszeczke
go redukowalo. I, no i zaczelismy tez wspdlnie rozmawiac o tym, co my mozemy zrobi¢ do
tego, zeby pomoc uchodzcom. (Julia)

Zalazki takich sieci tworzyly si¢ réwniez spontanicznie przy okazji spotkan ludzi wraz-
liwych na dziejace si¢ zlo, jak w przypadku Mileny, ktéra stojac w kolejce do punktu
krwiodawstwa, zbierajacego krew dla ukrainskich rannych, stworzyla z nieznajomych
sie¢ osob, ktéra wzmocniona przez grono jej przyjaciét zajmowala sie pdzniej transpor-
tami 0sdb z granicy, organizacja zbidrek dla walczacej Ukrainy i uchodzcéw w Polsce
i kwaterowaniem uchodzcéw. W bloku, w ktérym mieszka Jagoda, pomaganie zacz¢to si¢
od wezwania zarzadu wspoélnoty lokatorskiej, ktére doprowadzilo do powstania sgsiedz-
kiej sieci pomocy. Przeorganizowali wspdlng przestrzen sitowni na miejsce tymczaso-
wego pobytu uchodzcéw, wyposazyli lokal, zapewniali swoim gosciom positki, wsparcie
emocjonalne i pomoc w dotarciu na dworzec, z ktorego ruszali w dalszg podroéz.

Wezwanie do dziatania stosowaly réwniez organizacje pozarzadowe zwigzane z Ukraina,
szeroko pojeta tematyka migracji lub pomocy humanitarnej. Ich wezwania kierowane
byly w pierwszej kolejnosci do innych organizacji oraz instytucji, ktére potencjalnie mo-
gly sie w pomoc zaangazowac. Zawigzanie wspoipracy pozwalato im na ustalenie zakresu
dzialan i podzialu kompetencji.

Osoby i instytucje, majace w sobie gotowo$¢ do poswiecenia czasu i energii na pomaganie
innym, tworzyly wiec wokdt siebie mniejsze lub wigksze i mniej lub bardziej profesjonal-
ne spoleczno$ci pomocowe. Pozwalato to na kumulowanie réznych zasobow kapitatéw
- wiedzy, umiejetnosci, kompetencji, znajomosci. Grupowa analiza tego, co mieli i do
czego mogli to wspolnie wykorzystaé, stanowila pierwszy krok na ich pomocowej sciez-
ce. Krok niezwykle wazny i pozwalajacy na cos, co badane osoby nazywaly ,,madrym
pomaganiem’, a wiec pomaganiem przemyslanym, odpowiadajacym na realne potrzeby*.

Tworzenie sieci nie zakonczylo si¢ jednak wraz z uruchomieniem dziatann pomocowych.
Przez caly czas ludzie zaplecza tworzyli i wykorzystywali nowe sieci. Zmienily si¢ na-
tomiast punkty wyjscia do ich tworzenia. Kiedy wstepnie rozpoznane zostaly potrzeby
i dzialania, ktore nalezy zrealizowa¢, osiami, woko! ktérej budowano kolejne sieci, staly
sie kompetencje poszukiwanych do pomocy oraz posiadane przez nich zasoby, ktore od-
powiadajg potrzebom uchodzcow. Granica pomiedzy tymi dwoma typami sieci jest ra-

* ,Madre pomaganie” mialo w wypowiedziach naszych badanych dwa znaczenia. Poza przytoczona wyzej
interpretacjg byla tez taka, ze jest to pomaganie, w ktorym troszczymy sie o samych siebie i nasze potrzeby —
robimy przerwy, odpoczywamy, jemy, dajemy upust emocjom w bezpiecznych warunkach.
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czej umowna i nieostra. Wszelka pomoc wynika¢ powinna wszakze z potrzeb osob, kto-
rym si¢ ja okazuje. Réznica polega przede wszystkim na tym, Ze o ile do pierwszych sieci
szukamy 0s6b o okreslonych wrodzonych lub nabytych kompetencjach, o tyle w drugiej
kluczowa jest gotowo$¢ podzielenia si¢ — mniej lub bardziej rzadkimi czy cennymi - za-
sobami materialnymi.

Sieci zbudowane ma podstawie kompetencji ich czlonkéw byly rézne. Z jednej strony
wlaczano do nich ludzi o bardzo konkretnych, czgsto eksperckich umiejetnosciach z za-
kresu medycyny, psychologii/psychoterapii czy postugujace si¢ jezykami ukrainskim
i rosyjskim. Z drugiej strony zaliczam do tego typu réwniez sieci oséb deklarujacych pre-
dyspozycje do okreslonych zadan: opieki nad zwierzetami lub prowadzenia warsztatéw
dla dzieci i dorostych, czy wreszcie pracy na okreslonych odcinkach w réznego rodzaju
punktach pomocowych.

Réznorodne byty tez sieci, dla ktérych tworzenia punktem wyjscia byty okreslone potrze-
by. Tego rodzaju sieciami byly chocby liczne bazy oséb deklarujacych gotowos¢ przyje-
cia pod swoj dach 0séb uchodzczych, grupy zajmujace si¢ robieniem kanapek czy nale-
$nikéw dla Ukraincéw na dworcach czy w punktach recepcyjnych, grupy zajmujace sie
transportem z granicy, ale takze przedsiebiorcy i producenci gotowi przekazaé zywnos¢,
srodki higieniczne, skarpetki, bielizne, ubrania itd. Ludzie zaplecza tworzyli takie sieci,
oglaszajac i promujac konkretng potrzebe w mediach spotecznos$ciowych. Podtrzymywa-
li rado$¢ pomagania i zarazali nig kolejne osoby, tworzac relacje z dostaw tych czy innych
produktow.

Sieciami stuzacymi realizacji czgsto naglych potrzeb byly takze spotecznosci budowane
wokol konkretnych punktéw pomocowych, stuzace za swego rodzaju grupy szybkiego
reagowania, ktére w odpowiedzi na post w mediach spotecznosciowych dostarczaly to,
czego w danym momencie w punkcie dramatycznie brakowalo. Mogty to by¢ majtki, ka-
napki dla wyruszajacych w droge, kubki do napojow itd. W ramach takich spotecznosci
ludzie zaplecza wyltawiali takze osoby, ktore gotowe byty realizowaé potrzeby tabu, kto-
rych w mediach nie oglaszano w trosce o spoteczne reakcje:

Bo na przyktad nie poprosimy glosno o preparat na wszy, bo to jest takie uwltaczajqgce, tak?
To sig... nie tylko, ze nikt tego nie przyniesie uwlaczajgce, ale powiedzenie na glos ‘Halo, nasi
uchodzcy majg wszy, przywiezcie nam szampony’ byto wilasnie... i tutaj dziewczyny w Face-
booka robity fenomenalng robote, bo one gdzies tam, to byly chyba tez zawodowo zajmujgce
si¢ czy PR-em, czy marketingiem, one miaty bardzo duzo wyczucia. Albo testy cigzowe, no
przeciez nikt nie... nie powiedziatby ‘Poprosimy testy cigzowe’. Tam kobiety przyjezdzatly
i czesto zastanawialy sig, czy nie sq w cigzy, my tych testow cigzowych potrzebowalismy, cze-
sto byly wlasnie takie darowizny, Ze ktos chciat cos kupic i my pytalismy ‘Czy mozecie zakupic¢
testy cigzowe, bo potrzebujemy, bo... no bo no muszg by¢. (Kalina)
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3.2.2. ,Zalatwiaé”

Cytat zamykajacy fragment dotyczacy sieciowania dobrze uzmystawia, ze ludzie zaplecza
czgsto mierzyli si¢ z zadaniami nielatwymi. Nalezalo do nich ,zalatwianie” rzeczy po-
trzebnych do sprawnego funkcjonowania punktéw pomocowych, z ktérymi wspolpraco-
wali. Wolontariuszki i wolontariusze zajmujacy si¢ zaopatrzeniem i inni ludzie zaplecza
wykorzystywali tworzone wcigz sieci pomocowe, by organizowa¢ zasoby potrzebne oso-
bom uchodzczym.

»Zalatwiane” byly potrzeby pojedynczych oséb lub rodzin: noclegi tymczasowe i na
dluzsze pobyty, transporty krajowe i miedzynarodowe, wizyty lekarskie, elementy wy-
posazenia nowo wynajetych mieszkan, wozki i inne artykuly dzieciece itd. W licznych
inkluzywnych (grupy w mediach spotecznos$ciowych), ale tez mniejszych zamknietych
i ekskluzywnych (prywatne chaty i grupy dyskusyjne) spotecznosciach w szybkim tem-
pie realizowano najrozmaitsze potrzeby uchodzcéw. Wiele rzeczy realizowanych byto
»bezkosztowo” — ludzie dzielili si¢ tym, co mieli, na inne znajdowali si¢ sponsorzy. Cze-
sto osoby, ktére nie mialy czasu i mozliwosci lub z innych powoddéw nie angazowaly sie
w inne aktywnos$ci pomocowe, decydowaly sie na pokrycie calosci lub czesci kosztow,
np. kupowaly dla kogos bilet lotniczy lub pokrywaly rachunek za produkty spozywcze
potrzebne do przygotowania kanapek lub nalesnikéw. Kluczem do sukcesu bylo wiec
omowione wczesniej zsieciowanie 0sob chcgcych pomagac.

Bywaly jednak réwniez potrzeby, ktérych realizacja przekraczata mozliwosci przeciet-
nych prywatnych osob. Pracownicy zaopatrzenia w punktach pomocowych ,,zatatwiali”
bowiem réwniez rzeczy w ilosciach hurtowych. Pozyskiwali sponsoréw, ktérzy przeka-
zywali darowizny mierzone paletami czy wrecz TIRami produktéw o wartosciach siega-
jacych dziesigtek i setek tysiecy ztotych. Cho¢ pojawiajac si¢ pierwszy raz w punkcie nie
przypuszczali, ze moga by¢ postawieni przed zadaniem zaopatrzenia tysiecy potrzebu-
jacych oséb w produkty pierwszej potrzeby, to szybko pojawial si¢ u nich paradygmat
dzialania, ktéry sprawial, ze nie analizowali wykonalnosci stawianych przed nimi zadan,
tylko je wykonywali.

Pisalismy do siebie ‘Potrzebujmy tego i tego, juz nie byto ‘Wez, czy mogtabys ogarngc, czy

mogtbys ogarngc?’, nie, juz byta tylko informacja, byta informacja ‘Nie ma... nie ma mydta’

i to byta informacja pod tytutem ‘Kalina, zatatw to mydlo’. (Kalina)

3.2.3. Bra¢ odpowiedzialnos¢

Niezaleznie od tego, czy realizowali potrzeby jednej osoby lub rodziny, czy tych oséb,
ktéorym bylo czego$ potrzeba, byly dziesigtki, setki lub tysigce i bez wzgledu na to, ze
zwykle nie mieli z tymi osobami kontaktu, ludziom zaplecza zawsze towarzyszylo poczu-
cie odpowiedzialnoéci za los 0séb, ktorym niosa pomoc. To sprawialo, ze rozumieli, iz
muszg by¢ w swych dziataniach skuteczni. To réwniez sprawialo, ze nie potrafili przestac,
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zatrzymac si¢ czy chocby zrobi¢ sobie przerwe, nawet gdy rozumieli, ze koszty tego za-
angazowania ponosza nie tylko oni sami, ale tez ich bliscy. Poczucie odpowiedzialnosci
sprawialo, ze mieli wyrzuty sumienia, robigc sobie przerwe w pracy czy chocby wydajac
pienigdze na swoje wlasne potrzeby:
My zesmy mialy wyrzuty sumienia i nie oglgdalysmy Netflixa, na przyktad, bo uwazatysmy,
Ze ten czas powinnismy spedzi¢ [w punkcie], ze kazdy czas wyszarpany powinien by¢ spedzo-
ny tam, i ja sig lecze na depresje od kilku lat, i biore leki, ja bym nie brata tych lekéw, gdybym
nie mogta zaszkodzic tak naprawde, bo sqdze, Ze jakby, Ze nie wiem, ile dziewczyn ode mnie
brato leki, wiem, Ze bylo duzo dziewczyn, ktore brato potem uspokajajgce leki. [...] na wiele
réznych rzeczy zaczetam patrze¢ w inny sposob, i tez taki, ze na przyktad, nie bytam w stanie
kupic sobie nic, [...] Czy zamoéwitam wreszcie cos na Zalando i wigkszo$¢ rzeczy, ktorych nie

oddatam, to oddatam dzieciakom, ktore byty na hali, zeby miaty nowe buty, i zZeby cos takiego
byto ich. (Ola)

Poczucie odpowiedzialnosci mialo jednak tez swoj drugi wymiar i wigzalo si¢ z odpo-
wiedzialnoscig wzgledem darczyncéw i sponsordw, ktdrzy powierzyli im swoje towary.
W takich sytuacjach ludzie zaplecza odpowiadali za to, ze towary te zostang rozdyspo-
nowane sprawiedliwie i zgodnie z przeznaczeniem, ze paleta markowych spodni czy ma-
szynek do golenia trafi do oséb uchodzczych, a nie zniknie z magazynu pod ostong nocys;
ze w punkcie pomocowym nie bedzie grup z jakich§ wzgledow faworyzowanych, ktére
otrzymaja wiecej dobr kosztem innych oséb uchodzczych; ze otrzymana Zywno$¢ nie
zmarnuje si¢ z powodu niedbatosci o porzadek w magazynie; Ze nawet jesli okaze sie, ze
w Ukrainie sery plesniowe nie sg zbyt popularne i goscie punktu ich nie lubia, to cala ich
paleta zostanie w ramach handlu wymiennego z organizacja niosacg pomoc innej grupie
potrzebujacych wymieniona na palet¢ soséw do makaronu, a nie wyrzucona.

3.2.4. Poswiecac sie

Cytowana wczesniej Kalina (moéwigca, Ze w czasie niesienia pomocy zawiesita inne swoje
role spofeczne i byla tylko wolontariuszkg) i Ola (opowiadajgca o wyrzutach sumienia
zwigzanych z chwila odpoczynku i problemach emocjonalnych swoich i innych wolon-
tariuszek) pokazujg swoimi opowiesciami, jak wielkiego poswiecenia wymagalo zaanga-
zowanie si¢ w prace na zapleczu pomocy. Cho¢ wydawac by sie moglo, ze zaplecze jest
najbezpieczniejszym - z emocjonalnego punktu widzenia - miejscem, bo praca wyko-
nywana jest zwykle z dala od osob, dla ktorych jest swiadczona, to trudno wyprze¢ fakt
dramatu, jakiego doswiadczajg osoby uchodzcze. Zreszta o kolejnych potrzebach zaple-
cze jest nieustannie informowane, bo bez jego dzialan zwigzanych zaopatrzeniem czy
koordynacjg oraz podtrzymywaniem sieci, pomaganie na innych odcinkach trajektorii
jest niemozliwe lub przynajmniej zdecydowanie mniej efektywne.

Praca na zapleczu oznacza wiec nieustanng dyspozycyjnos¢ (pod telefonem i na réznych
komunikatorach internetowych), pozbycie sie czgsci swojej prywatnosci, bo dane
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kontaktowe niosgcych pomoc trafiaja do najrézniejszych firm, grup i sieci, rezygnacje
lub znaczace ograniczenie czasu dla siebie i swoich najblizszych czy wreszcie wydawanie
prywatnych pieniedzy na rzeczy pilnie potrzebne w punktach.

3.2.5. Zna¢ swoje mozliwosci i ich granice

Praca na zapleczu wymaga duzej wytrzymalosci fizycznej i psychicznej. O kwestiach ob-
cigzenia emocjonalnego pisatam juz we wczesniejszych akapitach. Co do kwestii fizyczne-
go zmeczenia przypomne tylko, zZe osoby, ktore wziety udzial w naszym badaniu, czasem
braly urlopy w pierwszych tygodniach wojny, ale nie konczyly pomagac wraz z koncem
urlopu. Wiekszo$¢ niosacych pomoc taczyta ja ze swoimi zwyklymi obowigzkami — stu-
diami, pracg, prowadzeniem domu. Kiedy Kalina mowita nam, ze w czasie pomagania
nie byla nauczycielkg, mamga, ani Zong, to nie ma na mysli, Ze przestata prowadzi¢ lekcje,
opiekowac si¢ malutkim dzieckiem czy zajmowaé domem. Méwi nam, ze wykonywala te
wszystkie zadania z mniejszym zaangazowaniem niz dotychczas czy myslata w miedzy-
czasie, jak zdoby¢ tysigc rolek papieru toaletowego ,,na juz”. Pomaganie byto dla naszych
badanych dodatkowg pelnoetatows, a przy tym trudng emocjonalnie pracg. By méc po-
maga¢ dlugo i skutecznie, trzeba bylo umie¢ stawia¢ sobie pewne granice i wiedzie¢,
kiedy siegna¢ po pomoc - bliskiej osoby, drugiej wolontariuszki, ktora udzieli superwizji,
lub terapeuty.

Moéwigc o mozliwosciach ludzi zaplecza, nie sposoéb jednak nie wspomnie¢ réwniez
o ich talentach organizacyjnych, komunikacyjnych, negocjacyjnych, marketingowych...
Wspominalam juz, Ze niektorzy trafiali na zaplecze wlasnie ze wzgledu na to, ze posiadali
okreslone kompetencje i tu mieli mozliwos¢ sprawdzenia ich w warunkach bojowych,
w ktérych poza tymi kompetencjami nie bylo niczego - nie bylo biur, sprzetu, sztabu
przeszkolonych ludzi ani §rodkéw finansowych. Wszystko musieli wypracowaé sami.

Bywaly jednak réwniez przypadki, w ktérych badane osoby mowily, ze pomagajac od-
kryly w sobie poklady mozliwosci i kompetencji, o ktérych nie mialy pojecia. Zaangazo-
wanie w pomoc pozwolito im lepiej pozna¢ siebie, zrewidowac swoja samooceng i lepiej
oszacowac swojg warto$¢ na rynku pracy. Paradoksalnie wigec to poswiecenie i oddanie
dla obcych os6b da¢ mogto zupelnie nieoczekiwane owoce.

PODSUMOWANIE

Zaplecze pomocy wystepuje poza przestrzenia i czasem. Jest calg siecig procesow, ktore
dzieja sig, czesto niedostrzegane, gdzie§ poza pomocowym pierwszym planem. Zaple-
cze zaczeto sie na dlugo przed 24 lutego 2022 r., bo kompetencje i inne zasoby przez
nie wykorzystywane poszczegélne osoby zdobywaly w ramach swoich doswiadczen
zawodowych i spolecznych (zaangazowanie w inne akcje pomocowe czy rézne formy
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aktywizmu). Réwniez my jako spoteczenstwo przygotowywalismy si¢ na okotowojenne
wezwanie zaplecza od dawna: oswajajac si¢ z obecnoscia spolecznosci ukrainskiej w Pol-
sce, trenujgc wrazliwo$é spoteczng przez uczestnictwo w takich inicjatywach jak WOSP,
reprodukujac wizje narodu polskiego jako zdolnego do wielkich wspdlnych zrywoéw czy
wreszcie bogacac si¢ od co najmniej 20 lat, bysSmy realnie mieli si¢ czym podzieli¢ i przy-
byszéw ugoscic. Zaplecze nie ogranicza si¢ do zadnego miejsca, z zadnym nie jest tez $ci-
sle zwigzane. Jest w magazynach punktow recepcyjnych, prywatnych domach i miejscach
pracy i wszedzie tam, gdzie akurat organizujace, koordynujace i zaopatrujace dzialania
pomocowe osoby si¢ znajdowaly.

Mniej lub bardziej pozorny chaos panujacy na poszczegélnych odcinkach pomocowe-
go frontu nie organizowal si¢ sam. To, ze wlasciwi ludzie trafiali we wlasciwe miejsce,
a wszedzie tam, gdzie pojawiali si¢ uchodzcy, byto wszystko, by zaspokoic¢ ich najpilniej-
sze potrzeby, okupione bylo praca, zaangazowaniem i poswigceniem oséb zwykle nie-
widocznych, ale dostepnych za sprawg telefondw komorkowych, skrzynek e-mailowych,
komunikatoréw i mediéw spotecznosciowych.
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Streszczenie

W artykule przyblizono koncepcj¢ edukacji muzealnej jako narzedzia na-
prawczego dla os6b wykluczonych spotecznie, wskazujac na pomyst stwo-
rzenia ogoélnego programu dzialan. Jego zasadnos$¢ wiaze si¢ z dokladnym
poznaniem zaréwno $rodowisk oséb wykluczonych, jak i wydolnosci sekto-
ra kultury, tu: muzedw.

Slowa kluczowe:
edukacja muzealna, muzeologia, partycypacja, wykluczenie spoteczne.

MUSEUM FOR EXCLUDED PEOPLE
- UTOPIAN VISION OF REPAIRMENT?

Abstract

The article introduces the concept of museum education for socially exc-
luded people. Overall idea for cultural institutions — especially museums —
may be effective, but must be based on comprehensive knowledge.

Keywords:
Museology, museum education, participation, social exclusion.
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ostatnich latach muzea w znaczacy sposéb zmienily swdj sposob dzialalnosci.

Przejscie z instytucjonalnego modelu muzeum-s$wiatyni na przestrzen swiadomej
partycypacji i dyskusji daje szans¢ aktywizacji tym, ktérzy nie mieli dotychczas mozliwo-
$ci korzystania z zasobdw tych jednostek. Warto przyjrzec si¢ temu zagadnieniu, darzac
szczegbdlng uwaga osoby wykluczone spotecznie.

MUZEA - EDUKACYJNE AGORY

Na gruncie polskim zaré6wno muzea o charakterze narodowym, jak i mniejsze jednostki
realizujg swoja misje na podstawie ustawy o muzeach, ktora okresla ich zadania, jaki-
mi s3: ,ochrona débr naturalnego i kulturalnego dziedzictwa ludzkosci o charakterze
materialnym i niematerialnym, informowanie o wartosciach i tresciach gromadzonych
zbioréw, upowszechnianie podstawowych wartosci historii, nauki i kultury polskiej oraz
$wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej oraz umozliwianie korzy-
stania ze zgromadzonych zbioréw” (Dz.U. 1997, nr 5, poz. 24).

Muzealnictwo, czyli nauka o istocie instytucji muzealnych, jest naukg pomocniczg histo-
rii, ktora zajmuje si¢ usprawnianiem funkcjonowania tych jednostek w ujeciu architekto-
nicznym, filozoficznym i spotecznym. W 2022 r. Miedzynarodowa Rada Muzeéw ICOM
zaprezentowala §wiatowg definicje muzeéw, w ktdrej wyszczegélniono koniecznos¢ dba-
nia o réznorodnosc i spoleczng partycypacje, bedaca od kilku lat pojeciem nadrzednym,
stosowanym nie tylko w odniesieniu do instytucji kultury. To wlasnie ona jest nieodlacz-
nym elementem koncepcji museum forum — miejsca nastawionego na relacje miedzy-
ludzkie i ksztaltowanie pogladéw — stawianej w opozycji do modelu museum templum,
czyli hermetycznej, niedostepnej $wigtyni. Frazy te sa obecne w muzeologii od przeszio
trzech dekad dzieki opracowaniom prof. Krzysztofa Pomiana, zastuzonego badacza mu-
zealnictwa, oraz prof. Tadeusza Gotaszewskiego, etyka i pedagoga. Wspdtczesnie ich roz-
wazania przybieraja nowe oblicze, w gtéwnej mierze ze wzgledu na zachodzace procesy
globalizacyjne. Tym samym nieznana jest odpowiedz na pytanie, czy ewolucja z templum
na forum jest w kazdym przypadku efektywna, szczegdlnie jesli mowa o muzeach marty-
rologicznych i miejscach, w ktérych nawet najbardziej uniwersalna narracja jest nosni-
kiem trudnych emocji i moze powodowac skrajne reakcje gosci.

Mirostaw Borusiewicz przyglada si¢ fenomenowi muzedéw w swojej publikacji Nauka czy
rozrywka? Nowa muzeologia w europejskich definicjach muzeum, umacniajgc przekona-
nie, ze dzisiejsze muzeum jest trudne do jednoznacznego zdefiniowania i cho¢ jego rola
nieustannie si¢ zmienia, ,$§wiadomo$¢ edukacyjnej roli muzeéw jest czyms oczywistym
i na pozdr niewymagajacym uzasadnienia przez caly okres ich rozwoju” (Borusiewicz,
2010, s. 121). Mimo tego omoéwienie edukacji jako integralnego elementu realizacji misji
muzeoéw nadal chetnie sie rozwaza, najczgsciej jednak podczas burzliwych debat i dyskusji
branzowych, w czasie ktérych mozna zauwazy¢ dwie tendencje klasyfikujace: muzeum-
nasladowca szkoly oraz muzeum-centrum rozrywki. W pierwszym przypadku wigze sie
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to z konfliktem miedzy placowkami — misja, wizja, cel i zadania szkoly pokrywaja si¢
z ideg muzeum, ale nie moze dojs¢ do sytuacji, w ktérej beda ze soba rywalizowac lub
wzajemnie obarcza¢ si¢ zobowigzaniami. Z kolei muzeum stawiajgce si¢ w roli swoiste-
go ,dostarczyciela rozrywki” jest przykltadem disneylandyzacji - skomercjalizowanego
dzialania jednostek kultury na wzér parkéw rozrywki; nazwa pochodzi od Disneylandu,
uwazanego za wzorcowy przyklad miejsca zapewniajacego rekreacje dopasowang do po-
trzeb kazdego nawet najbardziej wymagajacego odbiorcy. Praktykowanie takiego rozwig-
zania moze skutkowac zatraceniem autonomii i estymy jednostki oraz doprowadzi¢ do
zaburzenia ustawowego celu powstania muzeum, czyli nieosiggania zysku.

WYKLUCZENIE W SWIETLE ODDZIALYWAN MUZEALNYCH

Wykluczenia spolecznego mozna doswiadczy¢ wskutek epizodycznej sytuacji zyciowej,
uwarunkowan rodzinnych lub srodowiskowych; takze ze wzgledow zdrowotnych, mate-
rialnych i wyznaniowych. Pojecie to jest proba odzwierciedlenia stygmatyzacji i wyod-
rebnienia spoza okreslonej spotecznosdci oséb o okreslonych przymiotach. Na potrzeby
niniejszego tekstu nie przyjeto jednolitej definicji usprawniajacej te problematyke, jed-
nak wskazano na jednostki, jakimi s3 domy pomocy spoltecznej, ktorych dziatalnos¢ jest
skupiona na pomocy wszystkim, ktdrzy znalezli si¢ w kryzysie. Ich instytucjonalny cha-
rakter zaklada miedzy innymi wsparcie i opieke psychologiczno-materialng, dzialania
medyczne i pielegnacyjne w zakresie usprawniania i rehabilitacji, edukacje¢ kulturalng
i kulturows, doradztwo zawodowe czy trening kompetencji migkkich. Innymi stowy,
mozna sklasyfikowac je w postaci ustug opiekunczych, pomocowych i bytowych. Wyni-
ka to z ustawy o pomocy spotecznej i wewnetrznych regulacji, ktore jednostki tworza na
potrzeby swojej sprofilowanej dzialalnos$ci (Dz.U. 2004, nr 64, poz. 593). W zaleznosci od
stanu zdrowia, wieku, plci czy rodzaju niepetlnosprawnosci osoba potrzebujaca moze sta-
rac si¢ o udzielenie skonkretyzowanego $swiadczenia przy poszanowaniu jej praw i pre-
dyspozycji, szczegdlnie w przypadku mozliwosci podjecia zatrudnienia.

Pracownicy miejsc $wiadczacych ustugi opiekunczo-rehabilitacyjne zaznaczajg koniecz-
no$¢ wiodacej wspotpracy z jednostkami sektora kultury ze wzgledu na efektywnos¢ po-
dejmowanych krokéw'. Przyktadem jest Dom Pomocy Spotecznej dla Kobiet w Nowym
Saczu, ktory realizujac instytucjonalng misje kladzie duzy nacisk na uczestnictwo pod-
opiecznych w zyciu kulturalnym. Pracownicy widza korzysci ptynace ze stalego porozu-
mienia z teatrami, kinami i muzeami. Te ostatnie s3 traktowane przez nich szczegélnie
ze wzgledu na estyme i powage, jaka podswiadomie si¢ z nimi kojarzy. Cho¢ wynika
to ze stereotypow, w pewnym sensie jest dodatkowy zaletg dla podopiecznych, ktérzy

! Autorka tekstu jest w trakcie realizacji autorskiej pracy badawczej — wnioski pochodza z wywiadu poglebio-
nego z Elzbietg Ruszel, terapeutka Domu Pomocy Spotecznej dla Kobiet w Nowym Saczu. Rozmowa odbyta
sie w grudniu 2022 r.
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moga wykreowac lepszy obraz samych siebie przez wizyte w instytucjach $cisle zwigza-
nych z kultura wysoka. Jak mozna wywnioskowac z rozmoéw z personelem, kazdorazowe
wyj$cie grupy na wernisaz lub indywidualne zwiedzanie wystawy jest dla nich urozma-
iceniem czasu spedzanego w osrodku. Najczesciej organizowane sg wycieczki i prelekcje,
ktérych gléwne tematy s3 uniwersalne i nie dostarczaja negatywnych bodzcéw. Naleza
do nich miedzy innymi okolicznosciowe zajecia $wigteczne i uroczyste obchody Dnia
Kobiet. Ponadto mieszkanki moga szlifowa¢ swoje umiejetnosci z zakresu higieny osobi-
stej, samodzielnej organizacji dnia i przestrzegania zasad obowigzujacych podczas gru-

powych wyjsc.

Formy dzialan terapeutycznych zakladajg, by kazdy dzien dawal podopiecznym moz-
liwo$¢ aktywnosci tworczych, szczegdlnie podczas zaje¢ w ramach Warsztatéw Terapii
Zajeciowej. Ich celem jest usprawnianie motoryki malej w miejscu do tego wyznaczo-
nym. Sala jest zoptymalizowana pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy przez ergono-
miczne stanowisko pracy i aneks z umywalka. Wykorzystuje si¢ wylacznie pétprodukty
atestowane i oczyszczone surowce pochodzace z recyklingu (butelki, zdezynfekowane
opakowania, skrawki tkanin), ktore przyswiecaja idei zero waste. Synteza takich praktyk
pozwala na umiejetne planowanie zadan bez ponoszenia dodatkowych kosztow, uwrazli-
wiajac tym samym na konieczno$¢ racjonalnego gospodarowania odpadami. Oprocz in-
dywidualnych prac plastycznych i rozwijania zdolno$ci manualnych kazda uczestniczka
moze zaangazowac sie w wykonywanie upominkoéw okoliczno$ciowych i stroikéw, ktére
s3 sprzedawane na cyklicznych kiermaszach; dochdd najczesciej zasila biezace potrzeby
WTZ. Dzigki temu uwydatnia si¢ $wiadomos¢ istoty pienigdza i szacunku do gospodaro-
wania nim w praktyce (tzw. trening finansowy).

Cyklicznie sg tez organizowane czasowe wystawy plenerowe podopiecznych, najcze-
$ciej w porozumieniu z innymi DPS-ami, co dodatkowo umozliwia integracje miedzy
o$rodkami. To zwienczenie poszczegélnych etapéw pracy warsztatu, ktory podlega cy-
klicznej ewaluacji. Gtéwne cele tych wystaw sg $cisle sprecyzowane: zaprezentowanie si¢
jednostki na zewnatrz, podniesienie poczucia wlasnej wartosci uczestnikow Warsztatu
Terapii Zajeciowej i zaznajomienie sie z istotg nosnika artystycznego, jakim jest ekspozy-
cja. Oprocz tego nalezy potraktowac udzial w wystawie jako przynaleznos¢ do okreslo-
nej grupy, w ktdrej kazdy pelni okreslong funkcje. Mimo sformalizowanego charakteru
funkcjonowania jednostki organizatorzy staraja si¢ przedstawic¢ efekty prac w sposdéb
ogolnodostepny i powszechny wszystkim zainteresowanym. Dzieki temu charakter pracy
domu pomocy spolecznej jest udostepniany szerszemu gronu, a zastosowanie srodkéw
uzywanych w przedsiewzieciach rodem z kultury wysokiej jest metoda na przetamanie
barier z odbiorcami kultury masowe;j.

Instytucje kultury chetnie podejmuja wspolprace z osrodkami pomocowymi, bo niesie
to obopolne i wymierne korzysci. System pracy specjalistow pracujacych w DPS-ach
czgsto uniemozliwia im wzigcie udzialu w wernisazu, koncercie czy prelekcji tematycz-
nej, z ktorych korzystaja wyltacznie podczas wyjs¢ i wycieczek z podopiecznymi. Dyzury
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weekendowe i nocne oraz konieczno$¢ bycia dyspozycyjnym podczas dni swigtecznych
w znaczny sposoéb wplywa na podejmowane aktywnosci rekreacyjne, ktére nierzadko
s3 marginalizowane lub realizowane w znikomym stopniu. Mozna zatem zaryzykowac
stwierdzenie, ze kadra takze jest w pewnym sensie wykluczona, co powinno by¢ istotnym
czynnikiem organizacyjnym dla muzedw, ktore formulujg swoje oferty i opracowujg ka-
lendarz wydarzen. Polozenie nacisku na dotarcie do wszystkich grup zawodowych jest
zadaniem trudnym, ale nie nierealnym.

PRZESTRZEN MUZEALNA OBSZAREM ROZWOJU

Kazda aktywnos$¢ podejmowana w muzeum jest zatem obarczona kontekstem histo-
rycznym, spoltecznym i filozoficznym. Niezaleznie od tego, czy jednostka opracowuje
wystawe, czy wydaje monografie tematyczng, powinna dziata¢ zgodnie ze swoja misja
i zakresem powinnosci wynikajacych z pelnionej funkcji — straznika dziedzictwa. Eks-
pozycja jako gléwny filar dzialania muzeum jest Zrodlem informacji, nosnikiem emo-
cji i efektem tworczej ekspresji kuratora i zaangazowanych w nig oséb. Cechy wystawy
»idealnej” zmieniajg si¢ w zalezno$ci od podejmowanego tematu, warunkow logistycz-
nych, mozliwosci lokalowych i - nadrzednych - zasobdéw ludzkich oraz finanséw, ktére
w wiekszo$ci przypadkdéw sg mocno ograniczone. Liczne poradniki branzowe i opraco-
wania poswiecone problemom technicznym, na przyklad sztandarowa publikacja Fredy
Matassy ,,Organizacja wystaw. Podrecznik dla muzeoéw, bibliotek i archiwdw”, skupiajg
sie na metodach tworzenia nici narracyjnej, ktéra powinna przenika¢ zaaranzowana
przestrzen w sposoéb mozliwie jak najefektywniejszy. Przyjeta koncepcja tworcza staje
sie jednoczesnie tlem do interakcji migdzy muzealnikiem a odbiorca, czyli umozliwia
nawigzanie interakgji i niekonwencjonalnego sposobu interpretacji obiektu, na przyktad
w formie debat, otwartych paneli dyskusyjnych i warsztatéw poswieconych krytycznej
analizie prezentowanych muzealidw.

Wspomniana juz aktywizacja stala si¢ formg dziatalnos$ci, ktora pozwala na przekaz
tresci w sposob przystepny dla kazdego zainteresowanego. Jest to jednak kwestia dys-
kusyjna, jesli wezmiemy pod uwage obszary, gdzie instytucjonalna pomoc w zakresie
dostepnosci kultury jest realnie znikoma, a do takich nalezg na przyklad tereny wiejskie.
Cho¢ powstajag inicjatywy zwigzane ze wsparciem rolnikéw, dotycza w gléwnej mierze
opieki w zakresie zwalczania trudnos$ci w wykonywaniu rutynowych czynnosci, prze-
ciwdzialania osamotnieniu i polepszeniu kontaktow spotecznych. Zapotrzebowanie na
te ustugi jest spore i stale ro$nie, o czym moéwi raport Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie, odpowiedzialnego za uruchomienie programu pn. Gospodarstwa Opie-
kuncze - budowanie sieci wspolpracy (Dabrowski, 2021, s. 20). Tym samym konieczne
jest pochylenie si¢ nad rozpoznaniem i sprecyzowaniem potrzeb, ktére mozna zaspokoi¢
instytucjonalnie, ale ich hierarchia jest niemalze oczywista — najpierw bowiem konieczne
jest zapewnienie elementarnych warunkéw bytowych, ktére umozliwiajg sprawne funk-
cjonowanie, szczegolnie w przypadku osob zyjacych w pojedynke, odpowiedzialnych za
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swoje grunty i nieruchomosci. Nie mozna mowic¢ o swiadomym uczestnictwie w zyciu
kulturalnym czy podejmowaniu inicjatyw z zakresu edukacji wlaczajacej w przypadkach,
gdzie potencjalny uczestnik nie jest zaznajomiony z pojeciem kapitatu kulturowego i nie
ma zapewnionych podstawowych $rodkéw umozliwiajagcych mu minimum egzystencji.
Rodzi si¢ pytanie, jaka role powinien przyjac sektor kultury, tu: muzealnictwo.

Zamyst realizowanej w ramach edukacji w Szkole Doktorskiej Akademii Ignatianum
pracy ,,Muzeum jako trzecie miejsce os6b wykluczonych spotecznie” to préba stworze-
nia uniwersalnego kompendium dobrych praktyk dla muzedéw, ktére moga okazac si¢
azylem i miejscem $wiadomej partycypacji osob, na co dzien nieobcujgcych z twérczo-
$cig artystyczng i historyczng oraz estetyka w konwencji tzw. kultury wysokiej. Praca
ma charakter trzyczesciowy, z czego pierwsze dwie to opis teoretyczny sektora kultury
i pojecia wykluczenia w ujeciu interdyscyplinarnym oraz analiza wywiaddéw pogtebio-
nych, zas trzecia czes¢ to poradnik-broszura z uwzglednieniem konspektu zawierajacego
najwazniejsze elementy pracy z osobami o specjalnych potrzebach, u ktérych swiadoma
i efektywna przynalezno$¢ do grona odbiorcéw muzealnych nie zostata wyksztalcona.
Tego typu publikacje byly kolportowane z ramienia poszczegélnych jednostek w zwigzku
z wejSciem w zycie ustawy o dostepnosci czy podczas realizacji projektow aktywizujacych
okreslone grupy, np. osob ze spektrum autyzmu. Najczesciej stanowily integralng czes¢
podejmowanych dziatan, ktérych charakter zakladal zapewnienie dostepnosci w wymia-
rze architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym i cyfrowym, czyli egzekwowanie
prawne obszaréw dostepnosci (Dz.U. 2019 poz. 1696).

Jak dotad nie powstal jeden wyczerpujacy zbidr zagadnien, uwzgledniajacy prace z oso-
bami wykluczonymi, biorac pod uwage kryterium miejsca zamieszkania, ktére ma istot-
ny wplyw na dostep do wspomnianych ustug realizowanych przez muzea. Zanim jednak
prace zostang przedstawione w zakladanym ksztalcie, oprécz doprecyzowania liczebno-
$ci grupy badawczej (tu: mieszkancy gmin wiejskich), nalezy przyjrzec sie sytuacji muze-
6w w obliczu doraznych przedsiewzig¢, ktére wymagaty naglej reorganizaciji.

RYZYKO ,ZMECZENIA MATERIALU”

Dynamiczne zmiany zachodzace w spoteczenstwie sg dla sektora kultury wielowagtkowym
wyzwaniem. Cho¢ jednostki prowadzgce oddzialywania wobec 0séb ze specjalnymi po-
trzebami z reguly potrafiag dopasowac rodzaj aktywnosci do konkretnych grup spotecz-
nych, na dluzszg skale moga zderzy¢ si¢ z niewydolnoscig w zakresie specjalistycznej po-
mocy terapeutycznej. W kuluarach wydarzen zrzeszajacych muzealnikéw i pracownikéw
kultury sugeruje si¢ wdrozenie rozwigzan pomocowych takze dla zasobéw ludzkich od-
powiedzialnych za organizacje i koordynacje przedsiewzie¢ integrujacych i — w pewnym
sensie — ,naprawczych” Podczas Konferencji: Solidarna Kultura, organizowanej przez
Matopolski Instytut Kultury w Krakowie, w formule open space prowadzono dyskusje
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na temat narzedzi pomocowych wdrazanych przez instytucje kultury w obliczu sytuacji
kryzysowych. Dalsze wnioski sg rezultatem panelu dyskusyjnego poswigconego pomocy
psychologicznej dla 0séb z doswiadczeniem wojny, ktdre braly udziat w wydarzeniach
organizowanych przez jednostki do tego nieprzystosowane, na przyktad osiedlowe domy
kultury, muzea czy teatry.

Miejsca, ktore zdecydowaly si¢ na przeksztalcenie swojego pierwotnego modelu dziatal-
nosci dla oséb potrzebujacych, zdotaly wdrozy¢ te zmiany stosunkowo szybko. Podczas
konferencji dyrektorzy i pracownicy doméw kultury zwrdcili uwage w gtéwnej mierze
na bariere jezykowa, ktora podczas zajec plastycznych byta praktycznie nieodczuwalna.
Warsztaty rekodzielnicze, w ktorych wytwory ,,méwig” za autora, przetamuja lody komu-
nikacyjne, ale sg formg tymczasowego, pozornego relaksu. Istotnym jest, ze zastosowanie
wskaznikdéw badawczych opisujacych frekwencje w zadnym stopniu nie jest efektywne,
a jedynie efektowne. Instruktorzy wskazuja jednak na fakt, ze najczesciej z zaje¢ korzy-
staly dzieci w wieku przedszkolnym i ich matki, ktére w okreslonych przypadkach - na
przyklad podczas formalizacji pobytu w Polsce lub odbywania rozmowy kwalifikacyj-
nej — mogty zostawic je na kilka godzin pod opieka wykwalifikowanej kadry. Sukcesyw-
nie wdrazano takze formy fakultatywnej pomocy instytucjonalnej, gléwnie: korzystanie
z uslug ttumacza i posrednikéw pracy, pomoc w znalezieniu stancji czy stworzenie inte-
gracyjnych (w rozumieniu dwujezycznych) grup warsztatowych. Mimo checi i dobrego
przygotowania merytorycznego, brakowato i nadal brakuje specjalistycznego przeszko-
lenia pracownikéw, ktorzy wyrazaja watpliwosci i swego rodzaju awersje do dalszej pracy
w takiej formie.

CO DALEJ?

Sprzeciw wobec podejmowania dzialan z obszaréw pokrewnych psychoterapii jest wyni-
kiem nadmiaru obowigzkéw oraz obawg o wlasny komfort psychiczny i poczucie bezpie-
czenstwa. Pracownicy domoéw kultury, instytucji wystawienniczych, muzedw i swietlic sg
zdania, ze zakres ich pracy nie moze by¢ realizowany w sposob rzetelny, merytoryczny
i realny w momencie, kiedy nie maja odpowiednich narzedzi i sa przecigzeni emocjonal-
nie. Przede wszystkim nie s3 wykwalifikowani pod katem terapeutycznym, a dodatko-
wa frustracja wynikajaca z réznic kulturowych w pewnym momencie moze eskalowac
mimo ogromnego zaangazowania i checi niesienia pomocy. Cho¢ wigkszos$¢ z uczest-
nikow Konferencji... zadeklarowala gotowos¢ do podniesienia swoich kwalifikacji, nie-
sie to ze sobg istotne problemy organizacyjne, miedzy innymi: kwestie finansowe, braki
kadrowe i konieczno$¢ zastosowania rotacyjnego systemu pracy (w przypadku podjecia
ksztalcenia kierunkowego). Nikt tez nie jest w stanie zmierzy¢ zapotrzebowania na dzia-
lania arteterapeutyczne na podstawie dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji, tu: konfliktu
zbrojnego.
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Nierozwigzang pozostaje kwestia naduzy¢, przez ktére nalezy rozumie¢ wyspecjalizowa-
nie si¢ w podejmowaniu oddziatywan zdrowotnych w przestrzeni, ktorej cele mieszcza
sie w granicach aktywizacji, ale nie... leczenia. Zaproszenie do wspotpracy oséb dotknie-
tych nieprzepracowang trauma staje si¢ dla nich zaréwno mozliwoscig tworczego wspot-
dzialania, jak i pelnym obaw przedsiewzieciem, ktorego rezultat cigzko przewidziec.
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Streszczenie

Pomimo spofecznego poparcia wobec transparentnosci wynagrodzen wiele firm
w Polsce utrzymuje oferowane stawki w tajemnicy. W tym artykule zaprezento-
wane zostalo podejscie 0sob na stanowiskach menedzerskich do niejawnosci oraz
jawnosci plac. W pracy oméwione i wykorzystane zostaly pojecia i teorie z zakresu
socjologii pracy oraz dane z przegladu aktualnych raportéw i badan na temat jaw-
nosci oraz niejawnosci plac. Przeprowadzone badanie empiryczne oparte jest na
indywidualnych na wpot ustrukturyzowanych wywiadach z osobami na stopniach
menedzerskich. W artykule przedstawiono role oséb na stanowiskach menedzer-
skich w negocjacji wynagrodzen oraz ich stosunek do jawnosci i niejawnosci plac.
Pokazano réwniez, czego mozna si¢ dowiedzie¢ rozmawiajac o wynagrodzeniu
z menedzerami na temat regul panujacych na rynku pracy oraz jakie sa czynniki
sprzyjajace i niesprzyjajace jawnosci plac.

Stowa kluczowe:
human relations, jawno$¢ ptac, rola managera, rynek pracy, socjologia organizacji,
socjologia pracy.

APPROACH TO PAY SECRECY
AND PAY TRANSPARENCY AMONG MANAGERS

Abstract

Despite public support for pay transparency, many companies in Poland keep the
offered salaries a secret. In this article, the approach of people in managerial po-
sitions to the confidentiality and pay transparency was examined. This thesis di-
scusses and uses the concepts and theories in the field of sociology of work, as
well as data from the review of current reports and research on transparency and
confidentiality of wages. The conducted empirical research is based on individual,
semi-structured interviews with people at managerial levels. This paper presents
the role of people in managerial positions in wage negotiations and their attitude to
openness and confidentiality of wages. It also describes, what you can learn through
the prism of conversations with managers about the rules prevailing in the labor
market in relation to talks about pay and what are the factors conducive to and
unfavorable to pay transparency.

Key words:
human relations, pay transparency, role of the manager, labor market, sociology of
organisations, sociology of work.
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WSTEP

nformacja o wynagrodzeniu jest jednym z najwazniejszych aspektow, na podstawie

ktorego kto$ decyduje si¢ na podjecie lub zmiane pracy. Jak pokazano w raporcie CBOS
(Glowacki, 2018), najczestszym powodem zmiany pracy sg zbyt niskie dochody. Te opcje
wskazalo 68% respondentéw. Zatem widac, ze wzrost wynagrodzenia jest gtéwnym mo-
tywatorem do zmian w zyciu zawodowym. Informacja o stawce jest tez czesto pozadana
przez pracownika przed rozpoczeciem rozmdéw. Pomimo tych czynnikéw wynagrodze-
nie jednak czgsto pozostaje tajemnica.

Temat niejawnosci plac wzbudzil moja ciekawos¢ ze wzgledu na moje miejsce pracy.
W okresie wakacyjnym w 2021 r. rozpoczetam staz w agencji rekrutacyjnej jako rekruter-
ka. Rozmawiajgc zaréwno z kandydatami, czyli potencjalnymi pracownikami, jak i z oso-
bami po stronie pracodawcy, zainteresowalam si¢, w jaki sposéb rozmawia si¢ 0 wyna-
grodzeniu. Mozna jednak powiedzie¢, ze raczej sie o nim nie rozmawia. Informacja na
temat zarobkow na prosbe zaréwno firm, z ktérymi wspotpracowalam, jak i moich prze-
lozonych, byta ukrywana przed potencjalnymi pracownikami. Te doswiadczenia sprawily,
ze zainteresowala mnie niejawno$¢ wynagrodzen. Zaczetam sobie stawiaé pytania o jej
powody. Zastanawialo mnie takze, co kieruje organizacjami, w tym menedzerami, gdy
ukrywaja te informacje oraz $cisle bronig dostepu do niej.

Podjecie tej tematyki wydaje mi si¢ wazne z kilku powoddéw. Po pierwsze, temat niejaw-
nosci plac jest bardzo rzadko wprost poruszany w polskich tekstach naukowych z socjolo-
gicznego punktu widzenia. Po drugie, niejawnos¢ ptac ma istotne spoteczne konsekwencje
— najczesciej wskazywang z nich jest nieréwnos¢. Po trzecie, przy wysokim zatrudnieniu
w sektorze prywatnym niejawno$¢ wynagrodzen dotyka coraz wiecej oséb pracujacych.
Po czwarte, pomimo nieobecnosci tematu w dyskursie naukowym - jest on czgsto poru-
szany w mediach tradycyjnych oraz spolecznosciowych, co wskazuje na jego wage.

Nawigzujac do medialnosci tematu, warto nadmieni¢, Ze stal si¢ on szeroko komentowa-
ny przy okazji prac nad dyrektywa Komisji Europejskiej, dotyczacej przejrzystosci wyna-
grodzen. Komisja widzi potrzebe zajecia si¢ niejawnoscia ptac w celu wyréwnania wy-
nagrodzen miedzy plciami. Ma to zosta¢ osiaggniete poprzez wprowadzenie obowigzku
udostepniania informacji na temat proponowanego wynagrodzenia juz w ogloszeniu. Ko-
lejng zmiang bylaby mozliwos¢ zlozenia wniosku w swojej organizacji w celu uzyskania
dostepu do wiedzy, ile zarabiajg nasi wspotpracownicy na takich samych lub podobnych
stanowiskach. Projekt wywotal dyskusje w mediach, w ktdrej uczestniczyli pracodawcy,
pracownicy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz prawnicy. Rozwazano, co to be-
dzie oznaczalo dla r6znych aktoréw spotecznych. Przedstawiano réwniez argumenty za
i przeciw oraz dyskutowano, czy transparentnos¢ wynagrodzen uda si¢ wdrozy¢.

W tym artykule stawiam pytanie o to, jakie jest podejscie moich rozmdéwcow, czyli 0s6b na
stanowiskach menedzerskich, do przejrzystosci wynagrodzen. Opisuje, na jakie funkcje
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niejawnosci ptac wskazuja, o jakich skutkach wprowadzenia transparentnosci zarobkow
modwig oraz jakie czynniki sprzyjajace i niesprzyjajace przejrzysto$ci wynagrodzen wy-
mieniajg. Zastanawiam si¢ rowniez nad ich poziomem wiedzy na temat wynagrodzen.
Przez pryzmat rozmow z menedzerami rozwazam tez reguly, jakie panuja w ich orga-
nizacji oraz na rynku pracy w zakresie tematyki wynagrodzen. Stawiam takze pytanie
o to, jakie sg przewidywania uczestnikow badania w zakresie wprowadzenia jawnosci
ptac w Polsce.

Podejscie menedzeréw jest szczegdlnie wazne, poniewaz sami doswiadczajg trudnosci
wynikajacych z niejawnosci plac, ale zarazem sg blisko biznesu. Oznacza to, ze z wywia-
déw z osobami na stanowiskach menedzerskich mozna si¢ posrednio dowiedzie¢, dla-
czego brak transparentnosci plac jest podejsciem faworyzowanym przez ich organizacje.
Zapewniajg tez wglad w to, w jaki sposdb rozmawia si¢ o wynagrodzeniu w ich firmach
oraz przytaczaja zasady panujace na rynku pracy.

RAPORTY O (NIE)JAWNOSCI WYNAGRODZEN

W raporcie opublikowanym przez Komisje Europejska (Veldman, Timmer, 2017) prze-
prowadzono diagnoze wykorzystywania srodkéw z zakresu transparentnosci wynagro-
dzen zalecanych przez Komisje Europejska w celu wzmacniania zasady réwnej placy
miedzy kobietami a mezczyznami. Do omawianych srodkéw nalezy prawo pracownika
do uzyskania informacji na temat poziomu wynagrodzen w firmie w przypadku oséb
wykonujacych takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci. Zaleca sie takze wpro-
wadzenie po stronie pracodawcy obowiazku raportowania o przecietnej wysokosci wy-
nagrodzenia ze wzgledu na kategorie pracownikow i ich stanowiska oraz do przeprowa-
dzania audytu na temat zarobkow i réznic miedzy nimi ze wzgledu na pte¢. Rekomenduje
sie rowniez wprowadzenie $rodkéw, majacych zapewnic przestrzen do dyskusji na odpo-
wiednim poziomie negocjacji kolektywnych na temat problematyki réwnego wynagro-
dzenia, w tym przeprowadzanie audytow.

W Polsce, jak potwierdzaja to wyniki raportu, nie ma jawnosci wynagrodzen, co jest
zwigzane bezposrednio z brakiem wdrazania $rodkéw rekomendowanych przez Komi-
sje Europejska. Diagnoza wskazuje tez na przeszkody, ktore uniemozliwiajg istnienie
przejrzystosci plac w kraju. Nalezg do nich: problem wrazliwosci i poufnosci zwigzany
z ujawnieniem zarobkdéw, obcigzenie pod katem administracyjnym i finansowym, sta-
bos¢ kolektywnych struktur negocjacyjnych w sektorze prywatnym, brak §wiadomosci
na temat wagi problemu wsrdd zwigzkéw zawodowych oraz strach przed wyréwnaniem
wynagrodzen w dot (Veldman, Timmer, 2017). Aby mdc wprowadzi¢ jawnos¢ zarobkow,
nalezaloby si¢ skupi¢ na doprowadzeniu do w pelni uksztaltowanego systemu ptac, do-
stepu do odpowiedniej wiedzy i edukacji w tym zakresie oraz obecnosci rozwinigtego
dziatu zasobdw ludzkich, ktory jest w stanie zbiera¢ potrzebne dane.
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Wprowadzenie jawnosci ptac w Polsce jest wiec szczegdlnie trudne ze wzgledu na brak
silnych, narodowych struktur negocjacyjnych, ktére moglyby pertraktowac w tej sprawie,
a takze duze przywigzanie do indywidualnej negocjacji wynagrodzenia. Jest to zwlaszcza
problem sektora prywatnego. Wplywa to na powszechno$¢ kontraktow, ktére wymagaja
zachowania poufnosci informacji o zarobkach (Veldman, Timmer, 2017).

W podsumowaniu raportu autorzy wskazujg takze na przeszkode w postaci braku na-
ciskow ze strony rzadzacych lub partneréw spotecznych na wprowadzenie jawnosci. Je-
dyne szeroko dostepne informacje o poziomie wynagrodzen to te z sektora publicznego.
Z danych z 2010 r. wynika réwniez, ze siatki ptac w obszarze prywatnym funkcjonowaly
u mniej niz jednej dziesigtej firm na rynku (Veldman, Timmer, 2017).

Informacja o wysokosci potencjalnych zarobkéw jest wazna dla oséb pracujacych. Jak
przedstawiono w raporcie Hays Poland (2018) ,,(Nie)jawne oferowane wynagrodzenie.
Przysztos¢ rynku pracy”, wysokos¢ wynagrodzenia zostala wskazana przez 87% respon-
dentéw jako informacja, ktorej najczesciej brakuje w ogloszeniu. Dla porédwnania — na
brak informacji o godzinach pracy, ktéra znajduje si¢ na drugim miejscu, wskazalo juz
tylko 45% respondentéw. Pokazuje to, jak silnie na polskim rynku odczuwa si¢ brak wie-
dzy o oferowanych wynagrodzeniach i jak ciezka do zdobycia jest to informacja. Wska-
zuje to rowniez na jej cennos$¢. W raporcie podano takze, ze wedlug 80% badanych ogto-
szenia o prace w ich firmie nie zawierajg oferowanego wynagrodzenia. Ponad 70% os6b
zgodzilo sie z tym, ze pracodawca powinien mie¢ ustawowy obowigzek informowania
o proponowanych zarobkach juz na etapie publikacji oferty.

W raporcie Hays Poland (2018) zauwazono tez, jakie moga by¢ konsekwencje publiko-
wania w ogloszeniach wysokosci oferowanego wynagrodzenia. Na pierwszych miejscach
figurowaty pozytywne skutki, 65% respondentéw wskazalo, ze firmy otrzymywatyby apli-
kacje tylko od kandydatéw faktycznie zainteresowanych oferta, 40% wybralo skrocenie
procesu rekrutacji, a 27% - mozliwo$¢ pordwnania wynagrodzen. Dopiero na pigtym
miejscu pojawila sie negatywna konsekwencja — 24% osob wskazalo na pogorszenie relacji
miedzy pracownikami. Natomiast 9% wybralo zagrozenie poczucia prywatnosci. W na-
wigzaniu do raportu Komisji Europejskiej, ktory skupial sie na wyréwnaniu wynagrodzen
ze wzgledu na ple¢ poprzez wprowadzenie transparentnosci plac, warto nadmieni¢, ze
16% badanych jako konsekwencje wymienilo zapobieganie dyskryminacji ptacowe;j.

POJECIE (NIE)JAWNOSCI PLAC

Jak wskazuje Fierla-Jakubowicz (2017), pojecie jawnosci plac jest rozumiane w literatu-
rze na dwa sposoby. Przyjmujac za Cardem (Fierla-Jakubowicz, 2017), termin ten mozna
przedstawic jako jawng komunikacje stawek wynagrodzenia indywidualnych pracowni-
koéw. Natomiast Treuren i Franskish Fierla-Jakubowicz (2017) wskazujg réwniez, ze jaw-
no$¢ ptacowa mozna rozumiec jako odpowiedz na pytanie, czy i w jakim stopniu firma
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dzieli si¢ ze swoimi pracownikami informacjg na temat systemu i polityki wynagrodzen
lub informacjami o zasadach okreslania wysokosci wynagrodzen. Jeffrey Moriarty w ar-
tykule ,, Against Pay Secrecy” (2018) definiuje niejawnos$¢ plac jako niedzielenie si¢ przez
firme informacjami, zaréwno wewngtrz, jak i na zewngtrz jej struktur, na temat tego, ile
zarabiajg jej pracownicy. Dodatkowo wiaze si¢ to ze zniecheceniem przez organizacje
pracownikéw do ujawnia wynagrodzen, a nawet wprowadzaniem sankcji w tym zakre-
sie. Jako jawno$¢ wynagrodzen Moriarty (2018) przedstawia mozliwos¢ uzyskania przez
pracownikow informacji o wynagrodzeniu. Powinni mie¢ dostep do wiedzy na temat tego,
ile zarabiaja inni, a sytuacjg idealng byloby calkowite upublicznienie tego typu informacji
dla kazdego, kto chcialby je uzyskac.

Natomiast Kral i Kubisova (2021) wskazuja, ze powszechnie akceptowang definicja nie-
jawnosci plac jest ta przedstawiona przez Colella (Kral, Kubisova, 2021, za: Colell, 2007),
stwierdzajacego, ze jest to obostrzenie zakresu informacji nakladane na pracownikéw na
temat tego, ile zarabiajg inni. Okreslenie z drugiego konca spektrum, tj. transparentnosci
wynagrodzen, to wedlug autoréw termin uzywany rzadziej, ktéry mozna zdefiniowac jako
wiedzg pracownika o tym, ile zarabiajg pozostali (Kral, Kubi$ova, 2021, za: Hartmann, Slap-
nicar, 2012). Kral i KubiSova (2021) podkreslajg, Ze obydwie definicje zakladaja aktywne
starania — transparentno$¢ wynagrodzen wiaze si¢ z celowym ujawnieniem lub otwarta
komunikacja na temat zarobkéw, podczas gdy niejawno$¢ ptac wymaga aktywnego wysit-
ku zwigzanego z ograniczeniem dostepu do informacji na temat wynagrodzen.

We wszystkich definicjach jawnosci ptac zwrdcona jest przede wszystkim uwaga na do-
step do wiedzy oraz na jawng komunikacje stawek w organizacji. O prawie pracownika
do uzyskania informacji o tym, ile zarabiajg inni, mowa jest réwniez w raporcie Komi-
sji Europejskiej. Raport podmiotu Unii Europejskiej nie uwzglednia jednakze informo-
wania o zarobkach réwniez poza organizacjg. Koncentruje si¢ bardziej na zapewnieniu
przestrzeni do dyskusji na ten temat w firmie, np. poprzez obowiazek raportowania przez
pracodawce. Skupia si¢ takze na utrzymaniu réwnosci wynagrodzen za pomocg m.in.
regularnych audytéw. O informowaniu o zarobkach poza organizacja jest juz jednak
mowa w projekcie Komisji Europejskiej o wprowadzeniu przejrzystosci wynagrodzen do
wszystkich krajow czlonkowskich. Zapewnienie informacji o zarobkach w ogloszeniu
jest jednym z gtownych postulatow.

NIEJAWNOSC PLAC W BADANIACH

W zakresie niejawnosci ptac przeprowadzono na polskim gruncie badania faczace to za-
gadnienie z odpowiedzialnos$cig biznesu. Fierla-Jakubowicz (2017) w swojej pracy zauwa-
za, ze jawno$¢ placowa moze wplynaé na poczucie sprawiedliwosci, satysfakcje z wyna-
grodzenia, a nawet na zaangazowanie pracownikéw. Wskazuje, ze przy znanych z gory
zasadach ustalania wynagrodzenia wiez z firmg jest mocniejsza, a satysfakcja z zarobkow
wyzsza. Z jej argumentacji wynika, ze nie tylko znajomo$¢ wysoko$ci wynagrodzenia jest
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istotna, ale i wiedza na temat tego, jak jest ustalane i jakie sg jego czesci sktadowe. To, na
ile otwarcie firma komunikuje si¢ ze swoimi pracownikami, wptywa réwniez na ich po-
czucie sprawiedliwosci. Jesli przeplyw informacji jest ograniczony, to niepewnos¢ rosnie.
Natomiast gdy pracownicy czuja, Ze sg traktowani sprawiedliwie, co autorka taczy z wpro-
wadzeniem przez firme¢ jawnosci wynagrodzen, zaufanie wzrasta. Ostatnim aspektem, na
ktéry zwraca uwage autorka (Fierla-Jakubowicz, 2017), jest motywacja i zaangazowanie.
Wskazuje, ze wyniki pracownikéw sg wyzsze, jesli zasady wynagradzania sg znane i jasne.

Problem nieréwnych zarobkéw na tych samych stanowiskach czesto jest faczony z bra-
kiem transparentnosci plac. Na zwigzki miedzy nierdwnoscig wynagrodzen a niejaw-
noscig plac, cho¢ ze wzgledu na ple¢, wskazuja tez autorzy ,,Pay Secrecy and Gender
Inequality in the Workplace” (Rosenfeld, Sun, Denice, 2019). Badacze zwracaja uwage
na dotychczasowy brak badan na temat tego, jak polityka braku transparentno$ci wyna-
grodzen wplywa na nieréwno$¢ zarobkéw miedzy kobietami a me¢zczyznami. W rezulta-
cie sami przeprowadzili badanie na prdbie trzech tysiecy pracownikéw na ten temat we
wspolpracy z Ipsos. W ankiecie dociekali, czy dyskusja na temat plac jest w firmie for-
malnie zabroniona, niemile widziana czy tez dozwolona. Pytano réwniez, czy informacje
na temat wysoko$ci wynagrodzen sg publicznie dostgpne wewnatrz organizacji.

Badacze argumentujg, ze pracownicy, ktérzy nie majg dostepu do informacji na temat za-
robkow, nie s3 na dobrej pozycji negocjacyjnej. Nie majg wyobrazen na temat wysokosci
stawek, jakie s3 oferowane przez pracodawcow i najczgsciej po prostu godza si¢ na kwo-
te proponowang podczas rozmowy rekrutacyjnej. Nie majg wiec odpowiedniej wiedzy,
dzigki ktorej potrafiliby zidentyfikowaé, czy oferowane im wynagrodzenie odpowiada
standardom panujacym na rynku.

Autorzy (Rosenfeld, Sun, Denice, 2019) wnioskujg, ze polityki niejawnosci ptac kreuja
asymetri¢ w informacji, co jest niekorzystne dla pracownikéw. Wysnuwaja réwniez kilka
hipotez. Po pierwsze, kobiety pracujace w miejscach, w ktérych panuje niejawnos¢ wyna-
grodzen, zarabiajg przeci¢tnie mniej od kobiet na podobnych stanowiskach pracujacych
w firmach, gdzie zarobki sg transparentne. Po drugie, réznice w placy ze wzgledu na plec
s3 wieksze w miejscach, gdzie panuje niejawno$¢ wynagrodzen, a mniejsza w organiza-
cjach, w ktorych place s3 jawne. Ponadto badacze wskazuja, ze kobiety zarabiaja wigcej
w miejscach, gdzie dostep do informacji o zarobkach jest publiczny, nie za$ tam, gdzie
rozmowy na ten temat s3 tylko dozwolone.

SEKRETNOSC W MIEJSCU PRACY

Istotny w moim badaniu jest takze aspekt sekretnosci, jakg mozna napotkaé w miejscu
pracy. Uwazam, ze rozmowy o wynagrodzeniu jak najbardziej sie w to wpisuja. Nad se-
kretnoscig pochylit sie Georg Simmel (2005). Przyglada si¢ sposobowi dzialania, funkcji
i wartosci sekretow dla spotecznego aspektu zycia. Simmel zauwaza, ze sekretnos¢ stwa-
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rza relacj¢ miedzy tg osoba, ktora jest w posiadaniu wiedzy, a druga, ktdra jest pozbawio-
na dostepu do informacji. Ma ona zaréwno warto$¢ wewnetrzng, jak i zewnetrzna czy tez
spoleczna. Moze tez symbolizowac wage pozycji osoby posiadajacej informacje. Simmel
uwaza, ze sekrety umozliwiajg trwanie zycia spotecznego (Simmel, 2005).

Zastanawiajac si¢ natomiast nad sekretno$cig w firmach, warto siegna¢ do ksigzki Jany
Costas oraz Christophera Grey (2016). Jak ujmuja to autorzy — sekretnos¢ jest powszech-
na w organizacjach pracy i stanowi nieodlaczng ich cze¢s¢. Pelni przy tym pewne funkcje.
Przykladowo, chroni rézne informacje i tresci przed konkurencja danej firmy. Ponadto
tworzy pewien porzadek w spolecznosci organizacji i ustanawia granice miedzy osobami
wtajemniczonymi a tymi z zewnatrz — ,,outsiderami”. Jak wskazujg autorzy (Costas, Grey;,
2016, za: Sissela Bok), sekretnos¢ to metoda uzywana do ukrycia i praktykowania ukry-
wania. Dodatkowo dzialania te s3 intencjonalne, cho¢ nie oznacza to, ze wywodzg si¢
z konkretnego planu.

Ujecie sekretnosci, ktérym postuguja si¢ Costas i Grey w swojej ksigzce, przypomina
bardzo, jak definiuje si¢ niejawnos¢ wynagrodzen. Brak transparentnos$ci plac réwniez
wigze si¢ z aktywnymi dziataniami w celu zatajenia pewnych informacji, o czym pisalam
wczesniej. Informacje dzigki temu, ze sg utrzymywane w sekrecie, zyskuja na wartosci
i znaczeniu dla biznesu. Podobnie dzieje si¢ z informacjg na temat wysokos$ci wynagro-
dzenia oferowanego przez dang firme. Dzigki temu, ze nie jest ona powszechnie znana,
zyskuje na cennosci i staje si¢ warto$ciowa dla konkurencji.

W tajnosci chodzi rowniez o stawianie granic wokot wiedzy oraz pomiedzy ludzmi. Se-
kretnos$¢ polega wiec zarazem na ukrywaniu informacji od jednych i na dzieleniu si¢
nimi z innymi. Costas i Grey (2016) opisujg rowniez zjawisko, ktore okreslajg jako ,,ukry-
ta architektura zycia organizacji”. Wedlug tej koncepcji sekretnos¢ nie wytwarza tylko ba-
rier czy tez ,$cian’, podazajac za metaforyka architektoniczng przyjeta przez autordw, ale
i tworzy kanaty komunikacji pomigdzy réznymi czlonkami danej organizacji, a tym sa-
mym organizuje relacje spoleczne. Powody, dla ktérych dana firma przyjmuje konkretna
polityke wynagrodzenia oraz decyduje si¢ ja komunikowaé w okreslony sposéb, rowniez
sg znane nielicznym. Nie kazda osoba w organizacji jest w stanie wskaza¢, jak prowadzi
sie rozmowy o zarobkach, dlaczego zdecydowano si¢ na konkretng strategie lub jakie
panuja poziomy plac na danych stanowiskach. Koncepcja ukrytej architektury pokazuje
takze, Ze organizacje nie tylko kreuja tajnos¢, ale sa tez tworzone na bazie sekretnosci.
Polityka firmy dotyczgca jawnosci czy tez niejawnosci ptac wpisuje si¢ w to zalozenie.

MIEJSCE MENEDZERA W ORGANIZAC/I

Na rynku, pozostajacym pod kontrolg grupy zawodowej, dana grupa zawodowa kon-
troluje decyzje dotyczace wlasnych zarobkow, warunkow swojej pracy oraz te same
kwestie u innych grup pracowniczych. Jednym z przykladéw takiej grupy zawodowej
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s3 menedzerowie, czyli uczestnicy mojego badania (Miller, Form, 1964, za: Kozek, 2014)
Jak wskazuje Kozek (2014, s. 107), zapewniaja oni sobie ,,relatywnie wysokie zarobki, na-
grody z zysku, premie uznaniowe, wyplaty dywidend oraz okreslaja niepieniezne skfad-
niki wynagrodzenia: stuzbowy transport, wypoczynek pod pozorem szkolenia, podréze
turystyczne, stuzbowe mieszkania i domy”.

Jednak wazniejszym watkiem jest nie to, co menedzerowie moga uzyskac¢ dla samych
siebie za wzgledu na swoja pozycje, ale to, na co maja wptyw. Ksztaltuja oni w znacznym
stopniu strukture wynagrodzen i warunki pracy podporzadkowanych wobec nich pra-
cownikdéw i grup. Biorg takze udzial w tworzeniu systeméw motywacyjnych — negocjuja
je i zatwierdzaja (Kozek, 2014, s. 107). Warto w tym miejscu doda¢, ze opisany przeze
mnie zakres kontroli sprawowanej przez menedzeréw w typie rynku pozostajagcym pod
kontrolg grupy zawodowej to obraz idealny i nie musi si¢ on pokrywac z rzeczywistoscia.
Realnie menedzerowie moga mie¢ wptyw tylko na cze$¢ tych czynnikéw lub moze by¢ on
ograniczony ze wzgledu na polityke wewnetrzng danej firmy.

Na wyjatkowos¢ os6b na stanowiskach menedzerskich w zakresie ich pozycji w organi-
zacji wskazujg tez inne argumenty. W badaniu przeprowadzonym przez Wiestawe Kozek
oraz Piotra Ostrowskiego (2015) mowa jest o wadze dostepu do informacji w firmach
i o dominacji niektérych grup w tym zakresie oraz wykluczaniu innych. Autorzy podjeli
probe ukazania, jak w praktyce ksztaltuja si¢ sposoby komunikacji w duzych organiza-
cjach. Socjolodzy dochodza do wnioskdéw, iz w zakresie polityki informacyjnej praco-
dawcy moga kierowac si¢ wlasnymi przekonaniami i by¢ hojni, przekazujac informacje
lub wrecz przeciwnie — pozostawac skapi.

W badaniu autorzy biorg pod uwage cztery obszary, w ktoérych zakresie pracownicy
moga by¢ informowani przez swojg organizacje: plany firmowe, strategie biznesowe, stan
finansowy w firmie, a takze zmiany organizacyjne. Na wszystkich tych polach najlepiej
poinformowang grupa byli kierownicy. W zakresie firmowych planéw i strategii osoby
na stanowiskach menedzerskich byly informowane z czgstoscig 98,4%, na temat sytuacji
finansowej firmy — 93,8%, a w zakresie zmian w organizacji z czestoécig prawie 100%.
Pokazuje to, Ze menedzerowie naleza do najlepiej poinformowanej grupy pracowniczej
w strukturach firm.

Na wyjatkowo$¢ pozycji menedzeréw w ramach organizacji i na rynku pracy mozna row-
niez spojrze¢ pod innym katem - katem klasowym. Erik O. Wright w swojej pracy przed-
stawia zwigzki miedzy podzialami klasowymi, interesami klasowymi oraz wyzyskiem.
Wskazuje na problem tzw. klasy $redniej wsrod pracownikéw. Jest to taki rodzaj ludzi,
ktérzy nie posiadaja wlasnych $rodkéw produkcji. Sprzedajg przy tym swoja site robo-
czg na rynku pracy, a zarazem nie wydajg si¢ naleze¢ do klasy najnizszej — robotniczej.
W kategorii wladzy jako sposobu na ujmowanie wymiaru stosunkéw klasowych wsréd
pracownikéw kierownicy funkcjonuja jako ,wykonawcy delegowanej wtadzy klasy kapi-
talistycznej w tym zakresie, w jakim angazujg si¢ oni w praktyki dominacji w procesie
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produkcji” (Wright, 2008, s. 818). Podkresla to ich specyficzne potozenie, gdyz wydaja si¢
jednocze$nie naleze¢ do klasy kapitalistycznej oraz robotniczej. Z jednej strony sa kontro-
lowani przez kapitalistow, a z drugiej sami wyzyskuja robotnikoéw w procesie produkc;ji.
Zajmuja tym samym ,,sprzeczne pozycje w stosunkach klasowych” (Wright, 2008, s. 818).

Problem sprzecznosci pozycji kierownikéw pokazuje kompleksowos¢ ich podejscia do
takich zagadnien, jak niejawnos¢ plac. Z jednej strony majg czgsto wplyw na ksztalt poli-
tyki wynagrodzen firmy oraz na wynagrodzenie poszczegélnych oséb. Tym samym brak
transparentno$ci wynagrodzen czgsto pozostaje dla nich atutem. Za$ z drugiej strony
sami wcigz sg pracownikami i réwniez mogg ich dotyka¢ negatywne aspekty wynikajgce
z niejawnosci plac, co sprawia, ze moga zauwazac atuty wprowadzenia przejrzystosci wy-
nagrodzen. Nad tymi i innymi kwestami pochyle si¢ z wigkszg uwaga w czesci badawczej
mojej pracy.

METODOLOGIA
PYTANIA BADAWCZE

Podstawg pracy jest zbadanie podejscia osob na stanowiskach menedzerskich do niejaw-
nosci plac. Postawitam w tym celu kilka pytan badawczych oraz pomocniczych, ktdre
pozwolily mi na przygotowanie si¢ do badania oraz umozliwily analize wynikéw.

Pytania badawcze i pomocnicze:
1. Jakie jest podejscie menedzerow do niejawnosci ptac?
a. Jak postrzegaja niejawnos¢ ptac?
b. Na jakie funkcje jawnosci oraz niejawnosci plac wskazuja?
c. O jakich skutkach wprowadzenia jawnosci ptac mowia?

2. O czym przez pryzmat wypowiedzi menedzeréw mozna si¢ dowiedzie¢ na temat
regul w ich organizacji oraz na rynku pracy wzgledem transparentnosci wynagro-
dzen oraz prowadzenia rozméw o wynagrodzeniach?

3. Jakie czynniki sprzyjajace oraz niesprzyjajace jawnosci ptac wynikajg posrednio
z wypowiedzi menedzeréw?

METODA BADAWCZA; TECHNIKI ORAZ NARZEDZIA

Przygotowujac si¢ do przeprowadzenia badania, uznatam, ze najlepsza droga do poznania
podejscia menedzeréw do niejawnosci ptac bedg metody jakosciowe. Moja decyzja wyni-
ka z faktu, Ze umozliwiaja one poznanie perspektywy wewnetrznej danej grupy. Jak wska-
zuje Stanistaw Juszczyk (2013, s. 8), badania jakosciowe skupiajg sie na ,realnym zyciu
grup ludzi, funkcjonujgcych w swym naturalnym srodowisku, ktére opisujemy, interpre-
tujemy, a czgsto takze wyjasniamy przebiegajace w nich zjawiska spoleczne z perspektywy
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wewnetrznej samej grupy . Juszczyk (2013) zwraca réwniez uwage za Uwe Flickiem, Ze po-
przez t¢ metode badacz moze dotrze¢ do doswiadczen jednostki zwigzanych z jej prywatna
lub zawodowg praktyka zyciows. Ten drugi aspekt jest dla mnie szczegolnie interesujacy
z uwagi na to, Ze moje dociekania koncentruja si¢ wokdt tego, co dzieje si¢ na rynku pracy.
W swojej pracy przyjetam perspektywe badawcza, ktora Juszczyk (2013, s. 108) okresla jako
»podejscie oparte na punkcie widzenia badanych”. Metoda zbierania danych jest w tym
przypadku wywiad cze$ciowo ustrukturyzowany, natomiast interpretacja danych nastepu-
je przez kodowanie i analize tresci. Ponadto wywiady te byly osobiste, czyli przyjmujac za
Juszczykiem (2013, s. 144), nastepowala ,,sytuacja bezposredniej relacji interpersonalnej,
w ktorej osoba prowadzgca wywiad zadaje respondentowi [...] pytania opracowane w taki
sposob, aby udzielone odpowiedzi pozostawaty w zwiazku z hipoteza badawczy”

Dla kazdego wywiadu podstawa byl kwestionariusz, ktéry sama skonstruowatam. Wy-
znaczal on najwazniejsze watki w rozmowie oraz pozwolil mi na upewnienie sig, ze
z kazdym z moich rozmdéwcow poruszylam te same tematy. Dzieki temu moglam pdzniej
porownac¢ odpowiedzi. Scenariusz zostal uporzagdkowany za pomocg sekwencji lejkowej,
czyli zawezajacej. Taka konstrukcja charakteryzuje si¢ rozpoczynaniem od bardziej ogdl-
nego pytania. Dopiero po pierwszym otwartym pytaniu przechodzi si¢ do tych bardziej
szczegdtowych. Dazy sie¢ wtedy do konkretyzacji oraz rozwija interesujace dla badacza
zagadnienia (Klarkowska, 1991).

Wybierajac metode analizy wywiadéw, zdecydowalam sie na kodowanie. Uznalam, ze
to podejscie umozliwi mi wigksza systematyzacje i dokladniejszg kategoryzacje danych.
Kierowatam si¢ przy tym zaleceniami z ksigzki Grahama Gibbsa ,, Analizowanie danych
jakosciowych” (2011). Jak wskazuje autor (Gibbs, 2011, s. 80), ,,kodowanie jest sposobem
okreslenia, czego dotyczg analizowane dane”. Dla podobnych do siebie fragmentéw wy-
powiedzi ustala si¢ takg samg nazwe - kod. Kodowanie umozliwia wigc kategoryzowanie
tekstu, dzigki czemu powstaje siatka watkdw tematycznych. Wplywa to na ostateczny
kierunek myslenia o tekécie oraz na jego interpretacje (Gibbs, 2011, s. 83). Podazajac za
wskazowkami Gibbsa (2011), tworzgc kody, poczatkowo skupiatam si¢ na ich opisowym
aspekcie. Ten pierwszy krok pozwalal mi nastepnie na przejscie na poziom kodowania
bardziej analitycznego i jednoznacznego. Jednak najpierw stworzylam wyjsciowy sza-
blon kodéw na podstawie transkrypcji. Jest to podejscie sugerowane przez Nigela Kin-
ga (Gibbs, 2011, za: King, 1998). W trakcie analizy poprawialam mojg liste kodéw oraz
uzupelnialam ja o nowe. Samej analizy tekstu dokonalam poprzez kodowanie zdania po
zdaniu. W ten sposob uniknelam pomijania fragmentéw wypowiedzi.

DOBOR PROBY ORAZ CZAS | MIEJSCE PRZEPROWADZENIA BADANIA

W trakcie badania przeprowadzitam sze$§¢ wywiadow z osobami na stopniach menedzer-
skich. Z trzema kobietami oraz trzema me¢zczyznami. Uczestnicy badania byli w wieku
miedzy 30 a 45 lat. Wiek moze si¢ wigzac¢ z posiadaniem mniejszego lub wickszego
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doswiadczeniem na stanowisku menedzerskim, co za$ moze sie przekladac na poglady
moich rozméwcédw. Jednak w trakcie badania nie odczulam réznic wynikajacych z wie-
ku.

Kryterium przynaleznosci do interesujacej mnie grupy respondentéw opieralo si¢ na
dwdch kategoriach. Pierwsza z nich bylo stanowisko. Poszukiwalam oséb zajmujacych
pozycje menedzerskie lub liderskie. Drugg kategorig byla praca w sektorze prywatnym,
gdyz to w nim mozna si¢ spotkac z niejawnoscia plac. Zalezato mi takze na réwnym po-
dziale plciowym. Brak transparentno$ci wynagrodzen wigze si¢ bezposrednio z proble-
mem nieréwno$ci wynagrodzen miedzy kobietami a mezczyznami. Jest rowniez o tym
mowa w dyrektywie Komisji Europejskiej, o ktorej dyskutowatam z uczestnikami bada-
nia. Z tego powodu zalezalo mi na poznaniu opinii zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Wywiady mialy miejsce w lutym i marcu 2022 r. Rozmowy odbywaly si¢ zazwyczaj
wczesnie rano, o godzinie 8 lub popotudniami, okoto godziny 17. Wszystkie trwaly okoto
pot godziny. Warto tez nadmienié, ze wywiady byly przez wiekszos$¢ rozmowcow kilka-
krotnie przekladane. Informacj¢ o przelozeniu terminu otrzymywatam w zaleznosci od
osoby na dzien lub na kilka godzin wczesniej. Ze wzgledu na preferencje menedzeréw
kazdy z wywiadéw odbyt sie zdalnie za pomoca platformy Google Meet lub Zoom. Jak
dowiadywalam si¢ od moich rozméwcow, wynikatlo to z ich zabiegania, braku czasu oraz
przyzwyczajenia do takiej formy spotkan, gdyz w ich organizacjach albo pracowalo si¢
zdalnie, albo w modelu hybrydowym.

KWESTIE ETYCZNE

Komplikacjg z zakresu etyki, ktérg napotkatam, byla moja rola rekruterki oraz srodo-
wisko, w ktérym pracowalam w okresie przeprowadzania wywiadéw. Wywiady z me-
nedzerkami zostaly uméwione dzieki uprzejmosci mojej przelozonej, ktéra prowadzi
agencje rekrutacyjng. Oznaczalo to, Ze moje rozmoéwczynie przychodzily na wywiad,
znajac moje stanowisko oraz firme¢, w ktdrej pracowatam. Dlatego musialam odgrani-
czy¢ moja role rekruterki od roli studentki przeprowadzajacej wywiady. Aby zapewnic,
ze informacje udzielone mi podczas rozmowy nie dotrg do mojej firmy oraz nie zostang
przeze mnie wykorzystane w celach zawodowych, poruszatam ten temat przed rozpo-
czgciem wywiadu. Tlumaczylam, ze temat niejawnosci plac interesuje mnie z socjo-
logicznego punktu widzenia i zapewnialam o zachowaniu poufnosci udzielonych mi
informaciji.

Rozdzielenie mojej roli rekruterki od roli badaczki byto dla mnie wazne ze wzgledu na
temat pracy. Rozmowa o wlasnej firmie, a zwlaszcza o jej wewnetrznej polityce, moze
by¢ dla wielu 0séb niekomfortowa i wywolywa¢ obawy przed rozprzestrzenieniem sie¢
tych informacji. Zwlaszcza gdy temat wynagrodzenia jest traktowany jako wrazliwy
i poufny.
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WYNIKI BADANIA
ROLA MENEDZERSKA

Jednym z moich celéw badawczych byto dowiedzenie sig, jaki jest poziom oraz zrédla
wiedzy menedzeréw na temat zarobkdéw w ich branzy. Biorac pod uwage ich pozycje,
zakladalam, ze bedg posiadali szeroki zakres informacji na ten temat. Jak pisze Monika
Kostera (2012, s. 20), pozycja menedzerow ,jest oparta na wiedzy w organizacji, ktora
ich formalnie i nieformalnie uprawnia do podejmowania decyzji, planowania, organizo-
wania, motywowania i kontrolowania”. Wszystkie osoby poza jedng ocenily swoja wie-
dze¢ jako bardzo dobra. Respondent, ktory okreslit swoj zaséb informacji jako niewielki,
wskazal na brak zainteresowania tym problemem. Niewielki przyznam... Nie, nie Sledze
informacji branzowych, tez specjalnie nie interesowatem sig tym tematem (M_3). Rozmdow-
cy, ktorzy ocenili swoj stan wiedzy jako wysoki, wskazywali na takie zrédla czerpania
informacji, jak raporty ptacowe, oczekiwania kandydatéw (K_1), benchmarki, raporty
ogdlnodostepne, raporty, ktére s3 dedykowane dla konkretnej branzy, do ktérych trzeba
mie¢ specjalny dostep (K_3), widetki podawane w ogloszeniach, wiadomos¢ po rozmo-
wach rekrutacyjnych (M_1), rozmowy z bliskimi (M_2). Zrédta te dzielg sie zaréwno na
te ogolnodostepne, jak rozmowy z innymi w swoim otoczeniu, informacje z ogloszen
0 pracg oraz raporty, jak i na te o ograniczonym dostepie. Do tej drugiej kategorii zalicza-
ja si¢ oczekiwania kandydatow, ktére mozna poznac tylko dzigki uczestnictwu w rozmo-
wach rekrutacyjnych oraz specjalnie dedykowane raporty.

Uzyskane przeze mnie informacje na temat poziomu wiedzy menedzeréw wspolgra-
ja z wynikami wcze$niej wspomnianego badania przeprowadzonego przez Wiestawe
Kozek i Piotra Ostrowskiego (2015). Wedlug ich wnioskéw najlepiej poinformowang
grupg w firmie sg osoby na stanowiskach kierowniczych. Duzy zakres posiadanych
informacji, ktéra wylania si¢ z rozmow z uczestnikami i uczestniczkami badania, po-
twierdza t¢ opinie. Zwlaszcza warto zwrdci¢ uwage na dostep do dedykowanych, spe-
cjalnych raportow.

Podczas wywiadow chcialam réwniez ustali¢, czy moi rozmdwcy orientuja sie, w jaki
sposob w ich srodowisku prowadzi si¢ negocjacje na temat wynagrodzenia lub podwy?zki.
Potowa z moich rozméwcow odpowiedziala twierdzaco, zas jeden respondent stwierdzit,
ze jest to temat unikany:

Wiesz, co no... powiem ci absolutnie szczerze, jest to dosy¢ drazliwy temat i dobrze to wiem
od znajomych, od wspétpracownikow, ze pracodawcy generalnie unikajg tego tematu i nie-
stety jest to problem (M_1).

Na podstawie przeprowadzonych przez mnie wywiadéw menedzerzy wydaja si¢ by¢
zréznicowang grupg o réznym poziomie wiedzy oraz wptywu. Odznaczajg si¢ przy tym
w wiekszosci silnym glosem w zakresie ustalania wynagrodzen oraz dostepem do unikal-
nej wiedzy na temat zarobkow. Warto jednak doda¢, ze ocena ta znaczaco by zyskata po
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przeprowadzeniu wywiadow na wigksza skale, co wzbogaciloby obraz menedzera i po-
zwolilo na uzyskanie bardziej wyczerpujacych odpowiedzi.

OTWARTOSC NA ROZMOWY O WYNAGRODZENIU

Chciatabym przedstawi¢ osobiste doswiadczenia menedzeréw, ktore sg niezwigzane
z ich obecnym miejscem pracy. Pytalam moich rozméwcoéw, czy poruszajg temat wyna-
grodzen ze swoimi znajomymi, poniewaz bylam ciekawa, czy podchodzg do tej kwestii
transparentnie, czy moze posiadajg inne wyobrazenia na temat tego, jak powinno si¢
rozmawiac¢ o zarobkach. Jedna z menedzerek dokonala znaczacego rozgraniczenia opo-
wiadajac, z kim jej zdaniem rozmowy sg bardziej jawne, a z kim niekoniecznie:

Znaczy z moich prywatnych doswiadczen to jest tak, ze z osobami na mniej wiecej podobnym
stanowisku rozmawia si¢ bardziej jawnie. Natomiast z osobami z innych branz czy na réz-
nych stanowiskach rozmawia si¢ w sposéb bardziej, bym powiedziata... 0gélny (K_1).

Transparentno$¢ zanika wiec, gdy zréznicowanie miedzy rozméwcami rosnie. To stwier-
dzenie przypomina o koncepcji ukrytej architektury Costas i Greya (2016), ktora two-
rzy bariery oraz kanaly komunikacji. Ograniczanie jawnosci przy niektérych rozméw-
cach poruszone przez menedzerke zdaje si¢ wskazywac na odcinanie pewnych oséb
od informacji, a wlaczanie do ich obiegu innych. Natomiast inna uczestniczka badania
wskazala na specyfike srodowiska, w ktéorym dana osoba si¢ porusza. Branza IT zdaje
sie wyrozniac na tle innych ze wzgledu na wyznaczanie innych standardéw w zakresie
jawnosci wynagrodzen. Panuje tam wigksza otwarto$¢, zaréwno w przypadku rozméw,
jak i ogloszen.

Mysle, ze zalezy, o ktore srodowisko chodzi. Czes¢ moich znajomych czy tez wspotpracow-

nikow pracuje w obszarze I'T, w ktérym kwestie finansowe sq dosy¢ otwarte. Zaréwno, jesli

chodzi o ogloszenia, jak i rozmowy, to sq takie dosyc jawne. [...] Jesli chodzi o pozostate ob-

szary, pozostatych znajomych czy tez role, to trochg jest tego mniej — tej jawnosci. Tak mi sie
wydaje (K_2).

Na temat wynagrodzenia nie rozmawia si¢ niekiedy w ogdle: No generalnie raczej nie roz-
mawiamy po prostu o wynagrodzeniach (K_3). Moi rozmdéwcy wskazywali wtedy na takie
powody, jak niezreczno$¢ tematu czy nieche¢ do dzielenia si¢ informacjami z innymi.
Jeden z menedzeréw argumentowal nawet za wstydliwg naturg takich rozméw: Hm...
wiesz co, mysle, ze mato kto o tym chce rozmawiac, bo bardzo czesto panuje pewnego ro-
dzaju wstyd (M_1). Przy czym dodaje, Ze jego zdaniem obawa przed poruszaniem tema-
tu wynika z mozliwosci ujawienia zréznicowania wynagrodzenia. Dotyczy to zaréwno
przypadku, gdyby mialo by¢ ono wyzsze, jak i nizsze od $redniej. Jeden z rozméwcow
zadeklarowal jednaka duza otwarto$¢ w zakresie rozméw o zarobkach. Opowiadajac
o swoim podejsciu, zasugerowal podzial na dwie grupy wéréd rozméwcow — narzeka-
jacych oraz zadowolonych. Przyjmowanie jednej z tych postaw uznat za gtéwny powdd
podejmowania tego tematu:
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Wiesz no - znajomi dzielg sie na dwie kategorie — jedni ci, ktérzy narzekajg, jak im jest Zle
i niedobrze. [...] Natomiast z drugiej strony sq rozmowy ze znajomymi takie, ktore wskazu-
jg na to, ze sq zadowoleni bardzo mocno z tego, jak zarabiajg i cieszq sig, Ze sg w miejscu,
w ktérym sqg (M_2).

Wylaniajaca si¢ w toku wywiadéw otwartos¢ na rozmowy o wynagrodzeniu wsrdéd
uczestnikow mojego badania jest zréznicowana. Waha sie¢ od deklarowania pelnej trans-
parentnosci do catkowitej niecheci. Czesto jest tez ograniczona przez rézne przekona-
nia badz poczucie rozbieznosci wlasnych doswiadczen wzgledem doswiadczen innych.
Przeptyw informacji zdaje sie wigc by¢ ograniczany przez istnienie réznych barier oraz
kanaléw komunikacji. Ze wzgledu na te czynniki nie kazdy moze liczy¢ na wlaczenie do
dyskusji o wynagrodzeniu.

DOSWIADCZENIA | OPINIE O TRANSPARENTNOSCI WYNAGRODZEN

Przed przedstawieniem opinii uczestnikow badania na temat przejrzystosci plac chciata-
bym najpierw opisac, o jakich przejawach niejawnosci ptac wspominali, Zeby zarysowac
ich do$wiadczenie z tym zjawiskiem. Przykladowo, u jednej z menedzerek wynagrodze-
nia byly niejawne: O nie, nie, nie, to wynagrodzenia sq tajne (K_3). Natomiast ewentualne
podnoszenie tego tematu w firmie nastepowato w formie pojedynczych przypadkow:

Hmm...no na pewno. Ale to sq jakies takie pojedyncze. To nie jest tak, Ze ktos przychodzi
z wnioskiem i mowi «stuchajcie, powinny by¢ wynagrodzenia jawne», prawda? To tak nie
dziata (K_3).

Taka sytuacja nie byla jednak regula, gdyz w miejscu pracy innej rozméwczyni panowata
wieksza otwarto$¢ na temat jawnosci plac. Jednak byt to wyjatek stosowany z uwagi na
konkretne $rodowiska oraz stanowiska, gdzie wyksztalcony przez rynek standard sprzyja
przejrzystosci wynagrodzen — chodzilo o wspominany juz wczesniej jako unikalny pod
tym wzgledem rynek IT. Natomiast w firmie innego menedzera informacje o wynagro-
dzeniu nie pojawialy si¢ w ogloszeniach, a niejawnos¢ plac byta na co dzien egzekwowa-
na poprzez klauzule zobowigzujace do poufnosci:

Na etapie ogloszen rekrutacyjnych, ktore ostatnio... no juz dawno, dawno temu byla ostatnia
rekrutacja prowadzona, to na pewno nie bylo tam informacji o wynagrodzeniu. [...] No i tez
dodatkowo w umowie o praceg czy tez w aneksach, ktére dotyczg podwyzek, tez sq takie klau-
zule zobowigzujgce do poufnosci (M_3).

U kolejnego z rozmédwcdw wynagrodzenia réwniez byly niejawne i po raz pierwszy ich
temat poruszano z potencjalnym pracownikiem dopiero podczas rozmowy rekrutacyj-
nej. Menedzer argumentowal, Ze zarobki to kwestia indywidualna, ktéra powinna zosta¢
omowiona podczas rozmowy z kandydatem. Podkresla, Ze nie powinno si¢ dyskutowac
na ten temat otwarcie.
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Uczestnicy badania réznie reagowali na ide¢ wprowadzenia przejrzystos$ci wynagrodzen.
Wyrazali zaréwno obawy, jak i nadzieje. Wskazywali tez na rézne mozliwe komplikacje.
Jedna z przewijajagcych si¢ opinii byla ta o potrzebie doprecyzowania i skonkretyzowa-
nia wielu kwestii, tak by jawno$¢ ,,miata sens”. Jedna rozméwczyni wyrazala obawe, czy
przedstawiony w ogloszeniu zakres wynagrodzenia bedzie odpowiadal kompetencjom
oraz do$wiadczeniu kandydatéw i kandydatek. Mowi nawet wprost o zaletach zachowa-
nia niejawnosci plac.
[...] tez troche jakby bronigc tej niejawnosci wynagrodzeni moge powiedziec to. Rzeczywiscie
szczegolnie w takich dziatach, gdzie pracownicy na stanowiskach specjalistycznych pracujg
latami [z naciskiem], rzeczywiscie jest duza réznica, np. miedzy specjalistg z 10-letnim do-
swiadczeniem pracy, a specjalistg, ktory np. pracuje rok na danym stanowisku, tak? No i teraz
mowienie o wynagrodzeniach na stanowisku specjalisty [z lekkim Smiechem], gdzie de facto
mamy, tak jak mowie - jedng osobe, ktorg jest juz prawie ekspertkg, a drugq, ktéra jest de
facto juniorem, no to to nie jest porownywanie jabtka do jabtek (K_1).

Jawno$¢ wynagrodzen zdaje si¢ zabiera¢ menedzerce mozliwo$¢ pordwnania potencjal-
nych pracownikow oraz kontrol¢ nad procesem ustalania wynagrodzenia. Za przeszkode
uznaje tez duze réznice w do$wiadczeniu, ktére moga dotyczy¢ oséb zajmujacych takie
same stanowiska. Transparentnos$¢ plac zdawalaby sie tworzy¢ jej zdaniem przeszkode
w sprawiedliwej ocenie pracownika.

Nieche¢ do utraty kontroli i mocy decyzyjnej przebija si¢ réwniez w innych wypowie-
dziach: [...] i czasem nie chcemy odstraszaé kandydatow jakimis widetkami, bo czgsto jest
mozliwosé, zeby poza nie wyjsc i nie chcemy, Zeby te widetki az tak nas definiowaty (K_2).
Wspomniane widetki, ktore w jezyku branzowym oznaczajg zakres oferowanego wyna-
grodzenia, ktory podaje si¢ w ogloszeniach, wywotuja wérdd uczestnikow i uczestniczek
badania mieszane uczucia. Jak pokazano wczesniej w omawianym raporcie Hays Poland
(2018), informacja o wysokosci wynagrodzenia w ogloszeniu jest najbardziej pozadana
przez pracownikow, a zarazem brakuje jej najczesciej. Natomiast ze strony menedzeréw
wylania si¢ w tym zakresie niech¢¢. Funkcjonuje tez przekonanie o braku celu jawnosci
oraz jej nieprzydatnosci dla organizacji w niektérych scenariuszach, takich jak np. rekru-
tacja na nowe stanowisko w firmie: ... wigc jawnos¢ w takich rolach w naszym przypadku
troche by si¢ mijata z celem z mojej perspektywy (K_2).

Jawno$¢ plac jest rowniez postrzegana jako obszar, ktory jest trudny, rozlegly oraz wy-
magajacy edukacji: Jakby... moim zdaniem w ogole, kwestia takiej jawnosci wynagrodzen
to jest bardzo szeroki temat i zwigzany przede wszystkim z edukacjg, z edukowaniem ludzi,
edukowaniem biznesu (K_3). Pojawia si¢ rowniez opinia, ze pracownicy nie postrzegaja
transparentnosci plac tak jak jest w stanie to zrobi¢ osoba na stopniu menedzerskim,
przykladowo zbytnio upraszczajg temat. Jawnos$¢ plac jest tez przedstawiana jako chec
zdobycia pewnych informacji przez pracownikéw dla wlasnej korzysci. Rezonowalo to
negatywnie w rozmowie z jedna z uczestniczek badania:
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Ale to jest jeszcze kwestia kompetencji, sposobu wykonywania pracy. Szeregu innych rzeczy,
ktore sig bierze pod uwage, ale bierze to tylko pod uwage menedzer, prawda? Szef. A nie
biorg osoby, ktore wlasnie chciatyby na ten temat po prostu rozmawiac i chciatyby tej takiej
jawnosci (K_3).

Pojawilo si¢ réwniez przekonanie o tym, Ze jawnos¢ ptac powinna funkcjonowac jedynie
w ramach firm — wewnetrznie. Wtedy transparentnosc jest postrzegana jako co$ przydat-
nego:

Ale [z naciskiem] ja bym to zrobit tak, Zeby to ograniczy¢ do firm. Czyli jestes w konkretnej

firmie, to tylko w konkretnej firmie wiesz, ile tam doktadnie ktos tam zarabia, tak? [...] Fajnie
by byto, zeby miec cos takiego w firmie (M_2).

Przy okazji rozmdéw o wynagrodzeniu pojawiajg si¢ tez nawigzania do aspektu prywat-
nosci czy tez tajnosci informacji. Przy zapytaniu o to, dlaczego temat transparentnosci
wynagrodzen nie jest podnoszony w firmie, jeden z respondentéw wskazal wlasnie na te
czynniki:
Wydaje mi sig, zeby pozostawic gdzies tam te sfere mocno chroniong jako sfere mocno pry-
watng. Przede wszystkim ochrona tej sfery poufnosci tej informacji temu przyswieca. Ja tak
to odbieram, o. Prawdopodobnie réwniez stuzy to organizacji... (M_3).

Wypowiedz ta wskazuje rowniez na przyzwyczajenie do traktowania tematu wynagro-
dzen z ostroznoscig i jako sfere poufna.

Natomiast na tyle, odkgd hmm jestem aktywny zawodowo... moze to jest przyzwyczajenie,
ale zawsze gdzies od poczgtku ta poufnosc byta albo wymagana, albo ten wymég poufnosci
byt formutowany wprost w umowie i jakby réwnolegle obok tego... taka intuicyjna kwestia,
ze gdzies tam w Srodowisku pracy o pewnych kwestiach albo si¢ nie rozmawia, albo rozmawia
sig bardzo ostroznie, zeby jakichs konfliktowych, nieprzyjemnych sytuacji unikngé (M_3).

Informacje¢ o wynagrodzeniu okresla si¢ jako poufng réwniez w kontekscie ujawniania
jej konkurencji: A po trzecie dlatego, ze generalnie uwazam, Ze taka informacja [chwila
ciszy] bytaby bardzo dobrym Zrédlem réznych naszych, no poufnych informacji dla kon-
kurencji (K_1). O placy méwi si¢ tez jako tajemnicy prywatnej, a rozmowy na ten temat
przyréownuje si¢ do spoufalania sig (M_2). Takie podejscie do rozmdéw o wynagrodzeniu
mozna wpisa¢ do powszechnej sekretnosci w miejscu pracy, o ktérej pisali Jana Costas
i Christopher Grey (2016). W swojej ksiazce dowodzg oni, ze tajnos¢ jest nieodlaczna
czgscig organizacji. Wskazujg przy tym na funkcje ochronng, ktéra ma zapobiega¢ do-
stawaniu si¢ danych tresci do konkurencji. Pokrywa si¢ to z wypowiedziami uczestni-
kéw badania.

To, co przebija si¢ z opinii menedzeréw na temat idei wprowadzenia jawnosci plac, to
réwniez sceptycyzm. Podwazana jest warto$¢ informacji o przedziale wynagrodzenia na
danym stanowisku ze wskazaniem, ze przedzial ten moze by¢ wyznaczony bardzo szero-
ko. Zdaniem rozmdéwczyni nie zmieni to w Zzaden sposo6b sytuacji na rynku pracy:
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Dlatego, ze ja osobiscie pracowatam w firmie, w ktorej widetki byly jawne i w niektorych fir-
mach widetki sq jawne. Wtasnie caly szkoput tkwi w tym, jak szerokie sq te widetki. Jezeli np.
przyjmiemy, ze wynagrodzenie specjalisty to jest migdzy, hipotetycznie, 5 a 9 tysiecy zlotych
brutto, to co pracownikowi po takiej informacji? (K_1).

Wartos$¢ informacji o oferowanym wynagrodzeniu na etapie ogloszenia byla réwniez
poddawana w watpliwo$¢ przez innego menedzera. Przejawil réwniez obawe przed bled-
ng interpretacjg stawki oraz wywolaniem uszczerbku na wizerunku firmy:

Natomiast z drugiej strony... tez troche mogqg pokazywac firme w roznym swietle, tak? W za-
leznosci kto jak to zinterpretuje i wiadomo, ze punkt widzenia zalezy od punktu siedzenia
(M_2).

Podczas wywiadéw opowiadalam réwniez pokrétce menedzerom o dyrektywie Komisji
Europejskiej o wprowadzeniu przejrzystosci wynagrodzen we wszystkich krajach czton-
kowskich. Wspomnialam réwniez, ze celem takiego dzialania byloby wyréwnanie za-
robkow miedzy kobietami a mezczyznami. Po zapytaniu o opinie na temat tego projektu
reakcje wobec idei wprowadzenia jawnosci plac stawaly sie bardziej przychylne. Zmiana
nastawienia na bardziej pozytywne mogla wynikna¢ z pojawienia si¢ dwoch argumen-
tow. Z jednej strony wyplynat aspekt genderowy, czyli istotno$¢ wyréwnania wynagro-
dzen ze wzgledu na ple¢. Wage tego zadania dostrzegat kazdy z uczestnikéw badania.
Przykladowo jedna z menedzerek od razu zwrdcila uwage na ten element po zapytaniu
o opinie na temat projektu Komisji Europejskiej:
Bardzo pozytywnie. Kgtem ucha gdzies tam slyszatam od kolezanek o tym projekcie i jako
kobieta, tez i lider, i osoba pracujgca w firmie technologicznej, ktéra jest dosyé¢ zdominowana
przez mezczyzn, to mysle, Ze taka jawnos¢ zdecydowanie by pomogta pod tym wzgledem,
zeby wyréwnaly sig de facto te oczekiwania i ptace kobiet... (K_2).

Natomiast z drugiej strony projekt jest prowadzony przez jedna z instytucji Unii Europej-
skiej. Zdawalo sie to wzbudza¢ respekt u niektdrych uczestnikéw badania oraz przekona-
nie o braku mozliwo$ci uniknigcia implementacji dyrektywy wydanej przez taki organ.
O tym, Ze pewne rzeczy nie s3 poddawane dyskusji ze wzgledu na to, Ze zalecenia wy-
plywaja ze strony instytucji europejskich, pisata réwniez Sztandar-Sztanderska (2017).
Autorka zauwaza, Ze to, skad pojawiaja si¢ zalecenia, wplywa na to, iz punkt docelowy nie
jest kwestionowany. Postawa badanych zdaje si¢ to potwierdzac, jak podsumowala to me-
nedzerka: No zaktadam, Ze jezeli bedzie taka dyrektywa, takie prawo to bedzie no. Nie za-
ktadam, ze mielibysmy robi¢ cos wbrew prawu, wigc no tak (K_1). Niektorzy jednak wcigz
mieli pewne zastrzezenia do projektu dyrektywy, wskazujac na to, ze do tematu nalezy
podejs¢ naprawde odpowiedzialnie (K_1). Niektore stanowiska byly jednak naznaczone
wiekszym entuzjazmem. Zwracano uwage na zaoszczedzenie czasu na etapie rekrutacji:

Wiesz co, no wydaje mi si¢ bardzo dobrym krokiem [z naciskiem, z rozwagqg]. Pierwsze, juz
na etapie rekrutacji wszyscy wiedzq, na czym stoimy i potencjalne jakby niedogadanie na
etapie zarobkow wyklucza nas z ewentualnych spotkat i tracenia czasu, czyli tutaj na dzien
dobry wszyscy zyskujg, szanujemy swéj czas (M_1).
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Kolejnym argumentem, ktéry pojawial si¢ na rzecz wprowadzenia jawnosci plac, byta
wiegksza réwnos¢ oraz sprawiedliwo$¢ w organizacji:
Wiec dla mnie to jest bardzo fajne rozwigzanie i ja to popieram. Czasami niektorym sig wy-
daje, ktorzy przychodzg do firmy z innej firmy, ze sq nie wiadomo kim [...] A tak naprawde
dzieki takiemu czemus kazdy by zaczynat od tego samego putapu z mozliwoscig awansu i ten
awans zalezy tylko i wylgcznie od tej osoby, tak? (M_2).

Analizujac podejscie menedzeréow do jawnosci plac, mozna zauwazy¢ dualizm oraz
zmienno$¢ wsrdd ich opinii. Uczestnicy badania nie mysla w uproszczony, zero-jedyn-
kowy sposdb, poniewaz w ich podejsciu przeplataja si¢ dwa typy uzasadnien, wynikajace
z ich sprzecznej pozycji. Mozna argumentowac w tym miejscu o podobienstwie do proble-
mu klasy $redniej, o ktérym pisal Erik O. Wright. Menedzerowie zajmujg pozycje posred-
nig — nie s3 szeregowymi pracownikami, ale tez nie s3 na poziomie pracodawcy. Oznacza
to, ze doswiadczajg niejawnosci ptac z dwoch perspektyw. Uwazam, ze przebija sie to z ich
wypowiedzi. Z jednej strony myslg z punktu widzenia swojej organizacji — zwracajg wtedy
uwage na negatywy przejrzysto$ci wynagrodzen. Zas z drugiej strony utozsamiaja si¢ tez
z postawa pracowniczg i wskazujg na rézne pozytywne aspekty. Taka rama teoretyczna
moze ttumaczy¢ zmienno$¢ w ich podejsciu do transparentnosci zarobkow.

FUNKCJONALNOSC JAWNOSCI PLAC WEDLUG MENEDZEROW

Z rozmo6w z menedzerami wylaniajg sie rowniez ich wskazania na funkcje jawnosci badz
niejawnodci plac. Jak stwierdzila jedna z uczestniczek badania, przejrzystos¢ wynagro-
dzen mogtaby pozytywnie wplynaé na samoocen¢ wéréd pracowniczek:

Dlatego z mojej perspektywy taka jawnos¢ pomogtaby kobietom osmielic sig albo docenic swo-
jg prace [...] Wiem z autopsji, abstrahujgc juz od srodowiska firmy, ze niektore kolezanki nie
majq tak atrakcyjnych wynagrodzen w poréwnaniu do tego, jak duzg prace wykonujg (K_2).

Kolejna funkcja jawnosci wskazana przez menedzerke to funkcja wyréwnujaca:

Hmm... jesli chodzi o tg tematyke, mysle, ze bardzo by skorzystaly kobiety, ktére wlasnie
pracujg w srodowisku IT lub technologicznym, bo to jest tak, ze w tym obszarze, ze te réznice
mogq by¢ spore (K_2).

Pokrywa sie to z wnioskami zaprezentowanymi w pracy ,,Pay Secrecy and Gender Inequ-
alityin the Workplace” (Rosenfeld, Sun, Denice, 2019). Jej autorzy dowodzili, ze pracow-
nicy, ktoérzy maja dostep do informacji o zarobkach, sa na lepszej pozycji negocjacyjne;j.
Zwlaszcza kobiety zarabiaja wiecej w miejscach, gdzie dostep do informacji o zarobkach
jest publiczny.

Wymieniona zostata réwniez funkcja weryfikacyjna oraz wprowadzajgca oszczednos¢
czasu do procesu rekrutacyjnego: Ale tez jawnos¢ zarobkéw, to znaczy widetki na etapie
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rekrutacji, to tez jest super sprawa, bo po pierwsze... weryfikujg rynek... (M_1). Zwlaszcza
weryfikacja moglaby wplyna¢ pozytywnie na niwelowanie asymetrii informacji, ktéra
wytwarza sie¢ w organizacjach, w ktérych panuje niejawnos$¢ ptac. Nawigzuje to ponow-
nie do wnioskow autoréw raportu o sekretnosci ptac (Rosenfeld, Sun, Denice, 2019).

Jeden z menedzeréw wskazal rowniez na warto§¢ motywacyjng transparentnosci wy-
nagrodzen. O tym, jak jawnos$¢ placowa moze wplynaé pozytywnie na zaangazowanie
pracownikow, wspominala rowniez Joanna Fierla-Jakubowicz (2017) w swoim badaniu.
Pisze, ze wyniki pracownikow sa wyzsze, jesli zasady wynagradzania sg znane i jasne.

Dla mnie cos takiego, ze hm... przejrzystosci takiego wynagrodzenia, tak jak powiedziatas -
transparentnos¢ w firmie, ze jest wglgd w to, ile kto zarobit, w pewnym sensie moze dziataé
motywujgco (M_2).

SKUTKI I PRZEWIDYWANIA MENEDZEROW
PRZY WPROWADZENIU JAWNOSCI PLAC

W tym podrozdziale chcialabym opisa¢, na jakie mozliwe skutki wprowadzenia jawnosci
plac wskazywali menedzerowie. Jedna z uczestniczek badania miata wicksze doswiadcze-
nie z przejrzysto$cig wynagrodzen, gdyz w jej poprzedniej firmie podjeto probe wprowa-
dzenia transparentnych premii:

No budzito to bardzo duze, bardzo duze... taki dyskomfort osob, ktore dowiadywaly sie, ile
np. osoba z innego dziatu miataby tej premii dostac. [...] No jakby to zawsze [z naciskiem]
budzi bardzo duze kontrowersje indywidualne. [...] Skoriczylo sie tym, ze te premie dalej sg
niejawne (K_1).

Jako skutki wprowadzenia jawnos$ci ptac menedzerka wymienita dyskomfort, kontro-
wersje oraz wybuch negatywnych emocji. Konsekwencje wprowadzenia jawnosci plac
przedstawial réwniez raport Hays Poland (2018). Pogorszenie relacji migdzy pracowni-
kami zostalo wskazane przez 24% respondentéw. Doswiadczenie uczestniczki badania
potwierdza mozliwos¢ zaistnienia takiego scenariusza.

Pomimo tych negatywnych do$wiadczen menedzerka dostrzega réwniez plusy wprowa-
dzenia jawnosci ptac. Wérdd pozytywnych skutkéw wymienia bardziej otwarte i uprosz-
czone procesy rekrutacyjne, lepszy dobdr kandydatéw, wyréwnanie stawek na rynku
oraz zwiekszenie wiedzy na temat wynagrodzen, dzigki czemu obalone zostalyby btedne
wyobrazenia. Te uwagi rdwniez pokrywaja si¢ z wynikami raportu Hays Poland (2018).
Skutki wprowadzenia jawnosci ptac wydaja sie wiec by¢ powszechnie akcptowane.

Na negatywne skutki wprowadzenia jawnosci ptac wskazalo réwniez kilku innych me-

nedzeréw. Wspominali wtedy o niezdrowej rywalizacji, pojawieniu si¢ negatywnych ko-
mentarzy, nieréwnego traktowaniu, zawisci oraz zazdrosci:
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I wydaje mi sig, Ze w takiej organizacji, jak ja pracuje, nagle podniesienie kurtyny i ujawnie-
nie tych wszystkich do tej pory poufnych informacji mogloby rodzic konflikty, zazdros¢ czy
jakies inne niezdrowe emocje, ktorych aktualnie nie ma albo sq w jakis sposéb nieujawnione
(M_3).

Na odmienny aspekt wskazala inna menedzerka, wspominajac o konsekwencjach ze
strony biznesu. Sugeruje ona, ze jawno$¢ wynagrodzen wplynelaby negatywnie na zyski
firmy. Przy poruszeniu watku dyrektywy i wprowadzenia przejrzysto$ci wynagrodzen
pojawily si¢ réwniez obawy zwigzane z ograniczeniami, jakie by wtedy powstaly. Jedna
z menedzerek niepokoila si¢ natomiast komplikacjami przy przyznawaniu podwyzek:
I teraz tak - tez pytanie, na ile ta ustawa no troche nie zawigze nam tutaj petli na szyi...
(K_1).

Kolejnym skutkiem wprowadzenia jawnosci plac, o ktérym mdwig rozmowcy i rozmow-
czynie, jest konieczno$¢ zmian proceduralnych. Kwestie te sg tez okreslane jako admi-
nistracyjne oraz finansowe. Wskazujg wtedy na brak istnienia odpowiednich kryteriéw
oraz siatek plac, ktére musialyby zosta¢ stworzone od podstaw:

Mysle, ze przeszkodg mogg byc¢ kwestie finansowe i administracyjne tez. Zwlaszcza w fir-
mach, ktore startujg, ktore jeszcze nie majg tak dobrze zbudowanych struktur. Wiem tez, ze
czesciej tak jest niz rzadziej, Ze takie siatki ptac nie istniejg (K_2).

Autorzy ksigzki ,,Strategie i systemy. Polacy w obliczu zmiany spotecznej” (Giza-Polesz-
czuk, Marody, Rychard, 2000) wskazuja na trzy niespojnosci, jakimi charakteryzuja si¢
przemiany na gruncie polskim. Po pierwsze, Polacy przy wkraczaniu w czas reform trzy-
majg sie wcigz zestawu starych nawykow dziatania. Drugg niesp6jnoscig jest koniecznos¢
przeorganizowania struktur w kontekscie indywidualnych szans. Oznacza to, ze jednost-
ka nie moze skorzystac z tego, co oferujg nowe warunki obecne po zmianie, dopoki nie
bedzie mie¢ do swojej dyspozycji adekwatnych zasobow. Chcialabym sie zatrzymac przy
tej niespdjnosci, poniewaz wymienienie przez menedzerke potrzeby zmian procedural-
nych do niej nawigzuja. Firmy zdajg si¢ nie dysponowaé odpowiednimi zasobami po-
trzebnymi do wprowadzenia jawnosci ptac, co pokrywa si¢ z argumentacja autoréw.

Kolejng kwestig, nad ktérg chcialabym si¢ pochyli¢, sg przewidywania na temat przestrze-
gania jawnosci ptac w Polsce w przypadku wdrozenia dyrektywy Komisji Europejskiej.
Przewazala opinia o przestrzeganiu transparentnosci wynagrodzen, jesli funkcjonowata-
by jako obowigzkowy przepis: W jakis sposéb podejrzewam, ze tak. Jezeli bedzie to miato
status obowigzujgcego prawa, to z pewnoscig tak. Jezeli to bedzie tylko jakis postulat, to nie-
koniecznie (M_3). W przypadku dowolnosci przyjecia rozwigzania, menedzerowie i me-
nedzerki wskazuja, ze wdrozenie jawnosci przez firmy jest watpliwe. Ponadto pojawiato
sie przypuszczenie, ze do nieprzestrzegania jawnosci plac mogtoby dochodzi¢ w sektorze
prywatnym i podkreslona zostata réznica migdzy firmami publicznymi i prywatnymi pod
wzgledem ich podejscia do egzekwowania przepiséw. Przy rozwazaniach na temat wdro-
zenia jawnosci plac pojawiajg si¢ rowniez obiekcje zwigzane z trudnosciami wynikajacy-
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mi z aspektow historycznych czy tez spotecznych: Tylko mam takg obiekcje, ze naprawde
nasza... nasz... [chwila ciszy]... nasze podejscie, nasza historia no troche to utrudni, wigc
przed nami jest dtuga droga... (K_1).

Wspomniana powyzej dluga droga do osiagniecia jawnosci ptac odpowiada temu, o czym
pisze Wieslawa Kozek (2014), pochylajac si¢ nad zagadnieniem zmiany na rynku pracy.
Wskazuje, ze na rynku pracy efekty zmian pojawiajg si¢ dopiero po pewnym czasie. Jest
wiec to proces dlugotrwaly. Jak przywoluje za Magdaleng Nowicka: ,W zetknigciu ze
zmianami w strukturze instytucji jednostka korzysta z habitusu, wyksztalconego wczes-
niej przed zaistnieniem zmian, co powoduje cze$ciows, stopniowg modyfikacje zaréwno
habitusu jednostki, jak i jego otoczenia” (Kozek, 2014, za: Nowicka, 2014, s. 68). Ozna-
cza to, ze w obliczu takiej zmiany, jak systemowe wprowadzenie jawnos$ci wynagrodzen,
wiekszo$¢ jednostek bedzie si¢ przystosowywac do nowej sytuacji stopniowo i pelne jej
zaakceptowanie bedzie si¢ wigzalo z wyzwaniami.

PERSPEKTYWA MENEDZERA - REGULY W ORGANIZACI
ORAZ PROWADZENIE ROZMOW O WYNAGRODZENIU

W kolejnym kroku chcialabym omoéwic¢ perspektywe menedzera. Podczas moich wywia-
déw odkrylam, ze na podstawie wypowiedzi rozmdéwcow moge sie wiele dowiedzie¢ na
temat regut panujacych w ich organizacjach. Wiele z tych zasad dotyczylo sposobu roz-
mawiania o wynagrodzeniu. Uczestnicy badania mogli przekaza¢ mi takie informacje
zapewne z powodu zajmowanego stanowiska. Popierajg to wczesniej omawiane badania
Kozek i Ostrowskiego (2015), ktére pokazuja, ze menedzerowie sa najlepiej poinformo-
wang grupa w firmach. Przykladowo rozmoéwczyni, opowiadajgc o tym, w jaki sposéb
ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, przyznaje, Ze czesto ma on charakter losowy, a pro-
ces nie jest uporzadkowany: Wiec to jest troszeczke takie bym powiedziala celowanie, ile
firma de facto moze mi zaptaci¢ i wyposrodkowanie tego z tym, jakie ten pracownik ma
oczekiwania (K_1). Opowiada tez o tym, w jaki sposéb dochodzi do wzrostu wynagro-
dzenia. Zazwyczaj podwyzke otrzymuje si¢ w jakimg§ konkretnym momencie roku, ktéry
zwigzany jest z podsumowaniem dotychczasowej pracy pracownika. Rozmoéwczyni jed-
nak okredla to mianem prezentacji oczekiwan, a nie rozmowy. Po przedstawieniu wizji
przez pracownika nastepuje szereg krokow zwigzanych z kontaktem z innymi dziatami,
analizg wynikéw, efektywnosci, a nawet wyjatkowosci danej osoby:

Znaczy tak, z moich doswiadczen takich i osobistych i zawodowych wynika, Ze negocjacja
podwyzki na ogét odbywa sig¢ w okresie ocen rocznych, czyli pracownik jest w jakims mo-
mencie podsumowania swoich celéw.[...] Natomiast mam wrazenie, Ze to jest tak, ze trudno
to nazwac negocjacjami, bardziej bym nazwalta to prezentacjg swoich oczekiwari i nastepnie
pracownik daje szefowi jakis czas na odpowiedzenie, ustosunkowanie si¢ do tego (K_1).

Inna rozméwczyni wymienia réwniez narzedzia, ktérymi dysponuje firma przy okazji
oceniania pracy pracownika. Zalicza do nich ,score cardy’, ,trzysta-szes¢dziesigtki”
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oraz ,kwartalne oceny pracownikow”. Natura tych narzedzi oraz réznice migdzy nimi
nie zostaly jednak wyjasnione przez rozmdéwczyni¢. Méwi tez o bardziej nieformalnych
elementach, ktore brane sa pod uwage przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia danej
osoby. Zalicza do nich sie¢ kontaktéw oraz ,seniority”. Posiadane kontakty na rynku
$wiadcza o zgromadzonym kapitale spolecznym. Natomiast tutaj czesto bierze si¢ pod
uwage sie¢ kontaktow, jakie ktos ma i wtedy to wynagrodzenie tez jest adekwatne, jakie ktos
ma seniority czy kontakty na rynku (K_2). Inny rozmdéwca rowniez podkreslal znaczenie
realizacji indywidualnych, ustalanych z géry wynikéw: No i kazdy ma widetki, jakg musi
miec Srednig indywidualng, zeby dostac okreslong podwyzke, tak? (M_2).

Uczestnicy badania czgsto tez opowiadali o tym, co wypada, a czego nie wypada mo-
wic lub robi¢ podczas rozmdéw o wynagrodzeniu. Jeden z menedzerdéw przytoczyl zasade
unikaniu tematu zarobkéw podczas spotkan o charakterze biznesowym. Natomiast inna
osoba zaznaczyla, ze pewne pytania przy rozmowie kwalifikacyjnej sg wrecz zakazane:
Nigdy nie pytam o to, ile zarabial we wczesniejszej firmie, bo to jest pytanie zakazane na
rozmowie wstepnej (M_2). Kolejny menedzer, opowiadajac o negocjacjach, zauwaza, ze
skuteczng strategia jest otrzymanie oferty od inne firmy. Takie rozwigzanie traktowane
jest jednak w powazny sposob i postrzegane jako zdrada firmy:

Albo w przypadku, kiedy dostaje si¢ oferte od jakiejs konkurencyjnej firmy. To jest wtedy ab-
solutnie najtatwiejsza sciezka, Zeby sobie wynegocjowac podwyzke. Aczkolwiek bardzo czesto
to nie jest przez pracodawce widziane jako taka lampka ostrzegawcza, ze pracownik zasta-
nawia si¢ nad odejsciem, tylko bardziej to jest traktowane jako wrecz... moze to ostre stowo,
ale - zdrada firmy (M_1).

Kolejny uczestnik badania podkreslif natomiast, ze istnieja pewne ograniczenia w zakre-
sie tego, co mozna powiedzie¢ w miejscu pracy: Taka intuicyjna kwestia, Ze gdzies tam
w srodowisku pracy o pewnych kwestiach albo si¢ nie rozmawia, albo rozmawia si¢ bardzo
ostroznie, zeby jakichs konfliktowych, nieprzyjemnych sytuacji unikngé (M_3).

PERSPEKTYWA MENEDZERA )
- CZYNNIKI SPRZYJAJACE | NIESPRZYJAJACE JAWNOSCI PLAC

Moi rozméwcy w swoich wypowiedziach regularnie wskazywali na to, co moze by¢ prze-
szkodg lub ulatwieniem przy wprowadzaniu jawnosci ptac. Czesto powolywali si¢ na
argument kulturowy, wspominajac, ze rozwigzanie wprowadzenia przejrzystoéci stawek
byltoby z tego powodu utrudnione: Znaczy dlatego, ze my nie mamy takiego zwyczaju kul-
turowego mowienia otwarcie o wynagrodzeniach. [...] Mysle, Ze to wynika z historii po pro-
stu naszej, tak? (K_1). Te obserwacje przypominaja perspektywe Wiestawy Kozek (2014),
ktéra opisujac stosunek polskiego spoteczenstwa do pracy, zwracata uwage na uwarun-
kowania historyczne, ktére wigzata z okresem socjalizmu. Mimo ze moi rozméwcy i roz-
moéwczynie nie konkretyzujg swoich odczu¢ pod tym katem, to wyraznie podzielajg te
samg intuicj¢, czasem nazywajac to tez kwestig ,,mentalnos$ci”. Uczestnicy i uczestniczki
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badania zauwazajg jednak pod tym wzgledem zmiany. Opowiadajg o tym, ze obserwuja
wiegkszg otwarto$¢, mimo Ze temat wynagrodzen wcigz nie jest tatwy w dyskusji: To nie
jest taki temat, o ktérym mozemy, mozemy tak tatwo rozmawial. I tak uwazam, ze ta
otwartos¢ ludzi rosnie (K_1).

Wspominajac o czynnikach niesprzyjajacych wprowadzeniu jawnosci plac, uczestnicy
badania opowiadali o poczuciu zagrozenia swoich intereséw odczuwanym przez niektd-
re grupy. Wedlug jednego rozmdéwcy mieliby do nich naleze¢ np. niezalezni przedsiebior-
cy. Inne osoby zwrdcily uwage na przeszkode w postaci nieprzychylnosci ze strony oséb
zajmujacych wysokie stanowiska i ktdrych uzyskiwane przychody sa ponadprzecietne:
Wydaje mi sie, ze jesli bytyby glosy sprzeciwu co do tego pomystu, to z wysoko menedzer-
skich stanowisk, na ktérych zarobki sq tez wysokie. Wydaje mi sig, ze tutaj to jak najbar-
dziej by wchodzito w gre (M_3). Te glosy sprzeciwu ze strony osob zajmujacych wysokie
stanowiska mozna polaczy¢ trzecia niespdjnoscia omawiang przez Gize Poleszczuk i in.
(2000) przy okazji poruszania zagadnienia wprowadzania zmian. Autorzy wskazuja na
przeszkode w postaci niektorych aktoréw spotecznych, ktérych interesy moga odbiegac
od planow reszty. To z kolei moze manipulowac dopiero ksztaltujacy si¢ rzeczywistoscia,
na co wskazujg réwniez uczestnicy badania.

Te wypowiedzi maluja zarys czynnikéw, ktére moga stanowi¢ pomoc lub przeszkode
przy wprowadzaniu jawnosci ptac w Polsce. Wytaniajgcy sie obraz wskazuje na mozliwe
utrudnienia o ksztalcie kulturowym, historycznym oraz indywidualnym. Pojawiaja si¢
tez jednak w nim fragmenty sugerujace coraz wieksza otwartos¢, co pokazuje, ze wspar-
cie spoteczne wobec wprowadzenia przejrzystosci wynagrodzen jest rowniez odczuwane
przez menedzerow i menedzerki.

WNIOSKI

W niniejszym artykule staralam si¢ przedstawi¢ podejscie menedzeréw do niejawnosci
plac. W tym celu zapoznalam si¢ z literaturg skoncentrowana na zagadnieniach z so-
cjologii pracy, zmiany, sekretnos$ci oraz pozycji menedzerskiej. Przedstawitam takze ak-
tualne badania oraz raporty na temat jawno$ci wynagrodzen. W ten sposéb szukatam
powiazan miedzy poruszang przeze mnie dos¢ niespotykana jak na socjologie tematyka
z juz istniejacymi wnioskami i teoriami.

W toku badan udato mi sie dotrze¢ do szesciu oséb na stanowiskach menedzerskich, co
byto pewnym wyzwaniem ze wzgledu na duzg nieresponsywno$¢ oraz dyskomfort, jaki
sprawial niektérym temat niejawnosci wynagrodzen. Uczestnicy i uczestniczki badania
dostarczyli unikalnej perspektywy na problematyke transparentnosci plac ze wzgledu na
zajmowane stanowiska. Ich doswiadczenia oraz wiedza pozwolily mi nie tylko na zba-
danie podej$cia menedzerdw do niejawnos$ci wynagrodzen, ale takze dostarczyly per-
spektywy na stosunek calej organizacji do tego zagadnienia. Menedzerowie s3 najlepiej
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poinformowang grupg pracowniczg i dysponujg dostepem do informacji, ktére sg poza
zasiegiem ,szeregowych” pracownikéw. Pokrywa si¢ to z badaniami Wiestawy Kozek
oraz Piotra Ostrowskiego (2015) na temat przebiegu komunikacji wewnetrznej w fir-
mach. Pokazuje to rowniez, podazajac za hipotezg Costas i Greya (2016), ze sekretnos¢
jest nieodiaczng czescia miejsca pracy, a ukryta architektura organizacji wptywa na for-
mowanie si¢ kanaléw komunikacji, do ktérych dostep czesto maja tylko menedzerowie.

Z podejscia menedzeréw do jawnosci plac wylania sie pewien dualizm. Z jednej strony
reaguja podejrzliwoscig oraz wyrazaja watpliwosci co do wprowadzenia tego rozwigza-
nia. Szczegolnie martwig si¢ wtedy o nastroje miedzy pracownikami oraz o reakcje kon-
kurencji. Z drugiej strony po przyblizeniu projektu Komisji Europejskiej reaguja z o wiele
wiekszg przychylnoscig. By¢ moze wplywa na to misja, jaka kryje sie za dyrektywa, zwia-
zana z wyrownaniem wynagrodzen miedzy plciami, co popierali wszyscy uczestnicy ba-
dania. Fakt, ze inicjatywa wychodzi od organu Unii Europejskiej, réwniez wplywat pozy-
tywnie na opinie o projekcie. Jednak wcigz panowaly pewne watpliwosci zwigzane z tym,
czy firmy faktycznie beda przestrzegac zalozen dyrektywy, jak wprowadzi¢ odpowiednie
procedury do organizacji oraz w jaki sposob trzeba bedzie informowaé w ogloszeniach
o stawce. Te aspekty sugeruja by¢ moze problem z przystosowaniem si¢ do zmiany, gdy
zostanie juz ona wprowadzona. Staralam si¢ zarysowac kontekst w tym zakresie, siegajac
do hipotez Wiestawy Kozek (2014) oraz autordw Strategie i systemy. Polacy w obliczu
zmiany spotecznej (2000).

Podejscie menedzerdw z jednej strony charakteryzuje si¢ akceptacja i dostrzeganiem za-
let wprowadzenia jawnosci plac, a z drugiej jest pelne obaw i watpliwosci. Ta obserwacja
odsyla do tezy Erika O. Wrighta o zajmowaniu przez osoby na stanowiskach kierowni-
czych sprzecznych pozycji w stosunkach klasowych. Rozbiezno$¢ w opiniach byta dla
mnie zaskakujacym elementem badania.

Podsumowujac, w mojej pracy zarysowuje w czesci teoretycznej zjawisko niejawnosci
plac, a nastepnie ujmuje je z punktu widzenia menedzeréw, wykorzystujac przy tym
unikalng pozycje tej grupy zawodowej. Pozwolito mi to nie tylko na zbadanie podejscia
moich rozméwcow do jawnosci wynagrodzen, ale takze zaoferowalo wigksza pod tym
wzgledem perspektywe na zycie i reguly panujgce w organizacjach.
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Streszczenie

Niniejsza praca jest analizg ruchu korporacyjnego i wartosci, ktérymi sie kie-
rujg jego czltonkowie i czlonkinie na przykladzie jedynej dzialajacej w Polsce
zeniskiej korporacji akademickiej — Platerii Varsoviensis. Srodowisko korpora-
cji akademickich jest tematem niszowym w Polsce. Pojawiaja si¢ na ten temat
prace, ale zwykle sg to prace historyczne. Motyw korporacji akademickich nie
zostal wczesniej zbadany w podobny sposdb od strony socjologiczne;j.

Praca zostala podzielona na 4 rozdzialy. W pierwszym objasniam teoretycz-
ne niuanse malych grup spotecznych, pojecie korporacji akademickich. Dru-
gi rozdzial jest przedstawieniem metodologii i podjetych dziatan badawczych.
W trzecim rozdziale znajduje si¢ analiza Srodowiska w odpowiedzi na pytania
badawcze. Ostatni czwarty rozdzial jest podsumowaniem pracy.

Stowa kluczowe:
autoetnografia, honor, korporacje akademickie, korporacyjny, mate grupy, Pla-
teria Varsoviensis, samodoskonalenie, spoleczne przyjazn, tajnos¢, wychowanie.

A QUALITATIVE STUDY OF THE FUNCTIONING
OF THE ONLY FEMALE ACADEMIC CORPORATION
IN POLAND IN THE ENVIRONMENT

OF MALE ACADEMIC CORPORATIONS.
SOCIOLOGICAL ANALYSIS

Abstract

This thesis is an analysis of the movement of the sorority and fraternities and
the values it follows on the example of the only active sorority in Poland - Pla-
teria Varsoviensis. The environment of sorority and fraternity is a niche subject
in Poland. There are works on the subject, but they are usually historical works.
The motive of sorority and fraternity has not been previously examined in a si-
milar way from the sociological point of view.

The paper is divided into four chapters. In the first one I explain the theoretical
nuances of small social groups, the concept of sorority, fraternity. The second
chapter is a presentation of the methodology and research activities underta-
ken. The third chapter provides an analysis of the environment in response to
the research questions. The final fourth chapter is a summary of the thesis.

Keywords:

academic corporations, autoethnography, education, fraternity, friendship,
honour, Plateria Varsoviensis, secrecy, self-improvement, small social groups,
sorority.
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Tematem korporacji akademickich pod wzgledem socjologicznym zainteresowalam
sie w 2020 roku'. Srodowisko meskich korporacji obserwowatam juz wtedy od kilku
miesiecy. Zwrdcitam uwage na silne wigzy pomiedzy cztonkami oraz to, jak dobrze pre-
zentowali si¢ na oficjalnych wydarzeniach i balach, niczym wyjeci z innego $wiata. Gdy
zobaczylam, ze jedna z warszawskich meskich korporacji (K! Welecja) organizuje wyktad
otwarty, zdecydowatam, Ze si¢ wybiore na to wydarzenie. Mimo podanego adresu kwatery
znalezienie miejsca nie byto tatwe, poniewaz wejscie znajdowalo si¢ od strony podworka.
Byly to drzwi prowadzace do piwnicy. Schodzac w dol, zastanawiatam sie, czy to odpo-
wiednie miejsce, czy powinnam juz zacza¢ uciekacé. Czutam swojego rodzaju niepokdj. Do
tak eleganckich ludzi nie pasowalo mi miejsce spotkan w piwnicy. Po wejsciu wszyscy byli
bardzo mili, jednak zdystansowani. Pytali, skad wiem o wykladzie, kto mnie zaprosit. Po
kilku minutach zauwazytam, ze na sali znajduja si¢ osoby, ktére znam z innych srodowisk.
Po wykladzie zostaly rozdane uczestnikom $piewniki, a uczestnicy odspiewali ,,Gaude-
amus igitur” (piesn studencka po tacinie), po ktorej rozpoczela sie czg$¢ nieoficjalna. Kilka
dni po tym spotkaniu zostatam zaproszona przez jedng z kolezanek na spotkanie Platerii
Varsoviensis, jedynej zenskiej korporacji akademickiej dziatajacej w Polsce.

KORPORACJE AKADEMICKIE JAKO MALE GRUPY SPOLECZNE
UFUNDOWANE NA WARTOSCIACH

Korporacje akademickie dzialajg jako stowarzyszenia non-profit, ktérych gléwnym ce-
lem jest wspieranie i reprezentowanie intereséw okreslonej grupy ludzi. Zakladane sa
przez osoby prywatne, a od innych bractw wyrdznia je wymiar patriotyczny. Stowarzy-
szenia czesto dzialajg jako platformy umozliwiajagce wymiane informacji, wspotprace
i wspieranie w dazeniu do wspolnych celéw. Ich celem jest zazwyczaj zwiekszenie dobro-
bytu czlonkéw, poprawa jakosci zycia lub ochrona praw okreslonej grupy ludzi.

Jak pisze Tomaszewski (2011): Korporacje akademickie sg specyficznym typem stowarzy-
szen studenckich, okreslajgcych sig jako ideowo-wychowawcze?, a ich protoplastow nalezy
szukac w sredniowiecznych zrzeszeniach zZakow. Zwigzki te posiadajg rozbudowang obrze-
dowos¢, symbolike, a takze, jak na rodzime warunki, dtugie tradycje. W Polsce rozwdj tego
typu zrzeszen przypadt na okres dwudziestolecia miedzywojennego.

Studenci wyjezdzajacy do obcych miast naturalnie szukali kontaktow z rowiesnikami,
mowigcymi tym samym jezykiem i wywodzacych sie z tej samej kultury. Jak pisze Basz-

' W niniejszym tekscie wykorzystane zostaly fragmenty pracy licencjackiej Patriarchalne i feministyczne
wartosci w matych grupach spotecznych. Jakosciowe studium funkcjonowania jedynej zeniskiej korporacji aka-
demickiej w Polsce w srodowisku meskich korporacji akademickich napisanej pod kierunkiem dr Katarzyny
Kalinowskiej, obronionej w 2022 r. w Collegium Civitas.

2 Korporacje w II RP taczyty w sobie cechy zaréwno organizacji samoksztalceniowych, jak i samopomoco-
wych, ideowo-wychowawczych, towarzyskich i takze sportowych.
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kiewicz (1997, s. 57-61), pierwsze zwigzki studenckie w Paryzu istnialy od potowy XII w.
Zdaje sie $wiadczy¢ o tym poemat tzw. Anonima z Bergamo, ktéry opisuje audiencje, kto-
rej udzielit Cesarz Fryderyk I doktorom bolonskim podczas pobytu cesarza w Italii w 1155
r. Przedstawiciel doktoréw przedstawial zalety miasta i przychylnos¢ mieszkancéw. Zgto-
sit jednak zarzut: oto czasem mieszczanie boloriscy molestujg studentéw o zaplate diu-
gow, nieuregulowanych przez ich ziomka (vicinus). Ta historia wskazywalaby na to, ze juz
w potowie XII w. istnialy w Bolonii jakie$ formy zwigzkéw ziomkowskich. Ciostek (2010)
o korporacjach pisze: Mozna doszukac sie wielu analogii pomiedzy akademickimi korpora-
cjami XIX wieku a takimi sredniowiecznymi organizacjami, jak cechy, zakony czy bractwa.
Podobieristwa te nie ograniczajqg si¢ li tylko do podobnej czy wrecz identycznej struktury
organizacyjnej. Wydaje sig, ze siggajg one zdecydowanie glebiej. Sredniowieczne korporacje
byly dla swych cztonkow czyms, co w duzej mierze wypetniato ich zycie. Mozna pokusic sig
o stwierdzenie, Ze w wymiarze funkcjonalnym stanowily specyficzng kopie rodziny.

POLSKIE KORPORACJE AKADEMICKIE

Polskie korporacje akademickie® od samego poczatku charakteryzowala praca organicz-
na‘. ,,Sprawa polska™ byla jedng z najwazniejszych mysli dla polskich studentéw przez
caly XIX w. Pierwsza polska korporacja akademicka — Konwent Polonia — powstala
w 1828 r. na uniwersytecie w Dorpacie®. Jej czlonkowie podjeli probe kontynuowania
idei filareckich i filomackich. Uniwersytet w Dorpacie cieszyl si¢ duzym powodzeniem
wsrod studentéw pochodzacych z zaboru rosyjskiego ze wzgledu na panujacg tam swo-
bodng atmosfere, wysoki poziom nauczania i duzg autonomie pozwalajgcg na zrzeszanie
sie studentéw na wzdr niemieckich bractw (Haczkowski, Pawtowska, 2019). Ze wzgledu
na to, Ze ziemie polskie znajdowaly sie pod zaborami i na terenie Rzeczypospolitej znie-
siono lub znacznie ograniczono dziatalnos¢ szkolnictwa polskiego, mtodzi Polacy zaczeli
wyjezdza¢ licznie do o$rodkéw akademickich w Dorpacie i Rydze (Pawlowska, 2019).
Wyznawali wartosci, takie jak patriotyzm, honor i przyjazn. Jak wspomina filister Marian
Kunicki, konwent byt ,,szkolg patriotyzmu i zycia obywatelskiego i spotecznego, szkola
honoru, obowigzkéw, charakteréw, przyjazni kolezenskiej” W Rydze w 1879 r. powstala
Arkonia, a cztery lata pozniej — Welecja. Po odzyskaniu niepodleglosci idea korporacyjna
przeniosla sie na ziemie polskie i rozkwitala w dwudziestoleciu migdzywojennym.

Korporacje akademickie do tej pory nie sg koedukacyjne (wyjatek stanowg niektdre korpo-
racje finskie i litewskie). Ze wzgledu na to, ze w XIX w. studentami byli gléwnie mezczyzni,

* Nazwa oznacza zrzeszenie studentéw majace na celu realizacje okreslonych zadan. W innych jezykach wy-
wodzi sie od stowa bractwo, dawniej stowarzyszenie, zwigzek, organizacja. W jezyku angielskim sorority
i fraternity odwoluje si¢ do relacji braterskich i siostrzanych w organizacji.

* Szerzenie edukacji oraz podnoszenie swiadomosci narodowej. Spoleczenstwo przypomina zywy organizm,
zeby dobrze funkcjonowal, wszystkie warstwy spoleczne muszg sprawnie dziala¢ i réwnomiernie sie rozwijac.
> Polacy nie godzili si¢ na rozbiory i walczyli o odzyskanie niepodleglosci.

¢ Dorpat to obecne miasto Tartu w Estonii.
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pierwsze korporacje byty meskie. Generalnie w polskim ruchu korporacyjnym istnieje
tradycja, ze do korporacji moga naleze¢ wylacznie mezczyzni. Caly uzus korporacyjny
byt tworzony dla nich. Ruch korporacyjny przyjal zasady nawigzujace do etosu rycer-
skiego, a okreslanie cztonkéw korporacji odwolywalo sie do $redniowiecznych wzorcow.
Wewngtrzne zwyczaje, takie jak frywolne piosenki, picie alkoholu, a szczegélnie rytualy
dotyczace studentow w pierwszym etapie cztonkostwa, tak zwanym okresie fuksowania
(podpalanie papieroséw czy nalewanie alkoholu starszym stazem korporantom) staly
w sprzecznosci do wzorcow i idealtéw przypisywanych wowczas kobietom i wedlug opinii
wielu czltonkéw byly dla nich upokarzajgce. Na zebraniach zwanych fidutkami i komer-
sami kobiety i osoby postronne do dzi$§ dzien nie mogg przebywac nawet w tym samym
pomieszczeniu co korporanci. Wigze si¢ to z elementem symbolicznym etosu przyjazni,
ktérym jest krag przyjaciol, ktorzy sie silnie ze sobg solidaryzujg, jako symbol czego$ nie-
dostepnego, zamknietego dla obcych, a jednoczesnie spojnego wewnetrznie. Elementem
wystepujacym w korporacjach i silnie nawigzujacym do rycerzy sg pojedynki, mimo ze
od lat dwudziestych i trzydziestych XX w. s rzadkoscia, oraz Kodeks Honorowy (Toma-
szewski, 2011). Podkresli¢ nalezy, ze w innych krajach baltyckich, takich jak Lotwa czy
Estonia, zenski ruch korporacyjny wyksztalcil si¢ na poczatku XX w. i zostal uznany przez
tamtejsze meskie korporacje.

Duzo trudniej poszukuje si¢ wszelakich zrodet o korporacjach zenskich. Jest to scisle pol-
skie podejscie do tematu wynikajace z historii spolecznej i pozycji kobiet w spoteczenstwie
IT RP. Na uniwersytetach bylo mato studentek, co skutkowato tym, ze bylo tez malo zen-
skich korporacji i szybko konczyly dzialalnos¢. Polskie zenskie korporacje funkcjonowaly
w miedzywojniu, cho¢ zazwyczaj bardzo kroétko i bylo ich niewiele (w Polsce 6, z czego
jedna byta przeznaczona tylko dla ukrainskich studentek). W Krakowie dzialata korpo-
racja ,Astrea’, ktora byta aktywna w latach 1930-1933, oraz , Aetoea” (nie s3 znane lata
dziatania). W Warszawie dzialala w latach 1931-1933 , Auxilia” oraz ,,Prioria” (istniala
w latach 1930-1933). W Poznaniu w latach 1931-1933 istniala za$§ korporacja ,,Unitia”
Najwigcej informacji zachowalo si¢ o korporacji ,,Astrea’, o pozostalych mozna znalez¢
tylko nieliczne notatki (Tomaszewski, 2011, s. 205). Poza granicami Polski 20 wrze$nia
1930 r. z inicjatywy 12 czlonkin zalozycielek przy Uniwersytecie Lotewskim powstala
»Plateria’, stowarzyszenie skupiajace polskie studentki. Opieke nad nim sprawowala zen-
ska korporacja totewska — ,,Imeria™. Ich mottem byl jeden z cytatéw Mickiewiczowskiej
Ody do mlodosci ,,Zestrzelimy mysli w jedno ognisko. I w jedno ognisko duchy!”, a bar-
wami malinowy r6z (amarant), ztoto oraz blekit (materialy archiwalne).

Po II wojnie dziatalno$¢ korporacji byta zakazana, az do roku 1989 organizacje nie dzia-
laly oficjalnie. Korporanci w tym czasie spotykali si¢ potajemnie, ukrywajac fakt przyna-

7 Tak zwana matka barw - 4 najstarsze zenskie korporacje akademickie stworzyly naczelny zwigzek wszyst-
kich zenskich korporacji, wiec jesli chciano zalozy¢ nowa korporacje, nalezato poprosi¢ jedng nich o zostanie
tzw. matka barw.
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lezno$ci nawet przed najblizszg rodzing. Po 1989 r. czes¢ stowarzyszen zostala reaktywo-
wana z inicjatywy uczestnikow (Tomaszewski, 2011, s. 404-411).

»Plateria Varsoviensis” powstata 30 pazdziernika 2019 r. z inicjatywy 16 studentek, nazwa-
nych pdzniej zalozycielkami. Na jednym z przyje¢ w srodowisku korporacyjnym dwie kole-
zanki — Aneta Cwikowska i Agata Katamucka - zastanawialy sie, dlaczego nie ma w Polsce
jeszcze zadnej zenskiej korporacji akademickiej i podjely decyzje o zalozeniu bractwa. Za-
prosity na spotkanie w mieszkaniu Anety inne kolezanki znajace ruch korporacyjny i ma-
jace w korporacjach braci lub partneréw. Rozpoczeto to przygode opartg na idei przyjazni,
ktora trwa do dzis.

Korporacje tworza spoteczeristwo oparte na silnych powigzaniach. Zyjac w spoteczen-
stwie, jednostka podlega procesom socjalizacji, a podejmujgc decyzje zdarza jej si¢ ulec
wplywowi spotecznemu (Znaniecki, 2001). Jest to proces dwukierunkowy — wplyw wigk-
szo$ci na mniejszo$¢ i mniejszosci na wigkszos¢ — zachodzacy w grupach spolecznych.
Na zachowanie zgodne z zachowaniem wiekszo$ci wplywa liczebnos¢ tej wigkszosci, jed-
no$¢ postawy lub zachowan wsrod wigkszosci, wartosci kulturowe, etap zycia lub rozwo-
ju jednostki oraz zrédto oddzialywania.

Turowski grupe spoteczng opisuje jako system spoleczny w strukturze systemow spotecz-
nych, spelniajacy okreslone funkcje dla innych systeméw lub makrosystemoéw zlozong
z powiazanych ze sobg funkcjonalnie (Turowski, 1999). Wedlug Malinowskiego (1958),
zeby grupy spoteczne mogty funkcjonowac, powinny zaspokajac potrzeby ludzi na trzech
poziomach: biologicznych, psychicznych i spoteczno-kulturalnych oraz mie¢ okreslone
sposoby dzialania, normy, symbole.

W grupach spolecznych zachodzg dziatania spoteczne jednostek, szczegélnie te, na ktore
wplyw bezposredni lub posredni ma grupa. Czlonkowie sg wzajemnie od siebie zalezni.
Grupy te majg zachowang strukture. Jasno ustanowione sg normy, role, wzory relacji
pomiedzy czlonkami. Cele stawiane przez grupe sg wykonalne i pozadane. Wiezi taczace
jednostke z grupa sa silne. Jednostka musi odczuwac atrakcyjnos¢ grupy, aby chcie¢ do
niej przynalezec. Im trudniej si¢ do niej dosta¢, tym bardziej wydaje si¢ ona pozadana.

Mate grupy charakteryzuja si¢ malg liczba czlonkéw, kilkoma lub kilkunastoma osobami,
wsrod ktorych wszyscy sie znaja. Majg wyrazng strukture wewnetrzng, a komunikacja
w nich jest usystematyzowana i jasna. Zachodzg w nich kontakty osobiste. Relacje opie-
rajg si¢ na wzajemnej pomocy, a miedzy cztonkami wystepuja wiezi (Turowski, 1999).

Wspolne wartosci i postepowanie wedlug norm grupowych jest szczegdlne wazne, aby
grupa mogla funkcjonowac i rozwija¢ si¢ we wspolnie obranym kierunku. Grupa zbudo-
wana na spojnych warto$ciach jest silniejsza, co zapewnia stabilizacje jej cztonkom oraz
wzmacnia poczucie przynaleznosci. Dzigki temu jednostka jest w stanie wigcej osobistych
korzysci poswieci¢ dla dobra ogétu. Obranie wspolnego celu zacie$nia wigzi i motywuje
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do dzialania. Cztonkowie grupy podejmujg wspdlnie rézne formy aktywnosci. Wewnatrz
struktury istnieje wewnetrzny system kontroli, a osoby, ktére nie ulegaja wpltywowi, sa
odstepcami i spotykajg ich sankcje lub wykluczenie z grupy (Merton, 2002).

Mate grupy spoleczne sg miejscem socjalizacji cztonkdw. Zaspokajaja potrzebe przyna-
leznosci, petnig role wychowawczg. Dzigki korygowaniu okreslonych zachowan przez
innych uczestnikdw grupy jednostka moze si¢ doskonali¢. Otoczenie srodowiska umoz-
liwia podnoszenie swojego kapitatu kulturowego i spotecznego oraz doskonalenie si¢ na
wielu plaszczyznach. Konfrontacja z nowymi osobami pozwala nabywa¢ doswiadczenia
w obcowaniu z réznymi osobowosciami, co przeklada si¢ na zwiekszenie wrazliwosci na
drugiego czlowieka i umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw.

Korporacje akademickie sg stowarzyszeniami skupiajgcymi studentéw. Sg silnie hierar-
chiczne. Cechuje je dozywotnie czlonkostwo. Sa malymi grupami spolecznymi. Ich ce-
lem jest tworzenie przestrzeni do gromadzenia studentow, dla ktérych wazne sg wartos$ci
patriotyczne. Plateria Varsoviensis wzorem Platerii ryskiej wychowuje swoich czlonkéw
do zycia spolecznego. Wychowuja na poziomie intelektualnym, etycznym i estetycznym.
Dbajg o samorozwdj cztonkéw. Zapewniaja wzajemng pomoc nie tylko finansowg, ale
tez moralng. Ich fundamentem jest przyjazn i catkowite zaufanie. Wyrdzniaja si¢ cha-
rakterystycznymi zwyczajami i symbolami. Ich cztonkowie uznaja tradycyjne kodeksy
honorowe.

W strukturach korporacji wyrdznia sie trzy typy cztonkéw, co nawigzuje do struktur me-
skich korporacji. Najmlodsze stazem sg adeptki (inne nazwy w korporacjach meskich to
tuks, giermek, laik). Adeptka to czlonkini, ktéra nie posiada pelni praw czlonkowskich
i, poza obowigzkami dotyczacymi wszystkich korporantek, bierze udzial w tzw. adeptow-
kach - spotkaniach przyblizajacych historie i tradycje korporacyjne. Barwiarkg (w korpo-
racjach meskich barwiarz, rycerz, mistrz, comiliton) jest cztonkini korporacji posiadajaca
pelnie praw korporantki oraz zwigzana z korporacjg szeregiem obowigzkéw. Ma prawo
noszenia barw (bandy oraz cyrkla) i herbu. Ma obowigzek uczestniczy¢ w cotygodnio-
wych spotkaniach, zwanych podwieczorkami, a takze w comiesigcznych obradach kofa.
Moze pelni¢ funkcje w ramach wydzialéw. Filistrg (w korporacjach meskich filister lub
weteran) jest korporantka w stanie spoczynku, nieaktywng w strukturach korporacji po
zakonczeniu studenckiego etapu zycia. Do filisteriatu mozna zosta¢ przeniesiong decyzja
kota na wniosek zainteresowanej. Filistry posiadaja wlasng organizacje — Zwiazek Filister.

Do wprowadzenia nowego czlonka do organizacji odpowiedzialna jest Przewodnicz-
ka (w meskich korporacjach Olderman) i Matka korporacyjna. Przewodniczka zostaje
wybrana na Kole Sprawozdawczo-Wyborczym i ksztaltuje swéj Coetus®. Przewodniczka
organizuje regularne spotkania z adeptkami w celu wdrozenia ich w Zycie korporacji.

® Grupa korporantek przyjeta do K! PV w tym samym roku akademickim.
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Matka korporacyjna wspomaga Przewodniczke w wychowaniu adeptki. Stuzy adeptce
rada i pomoca, a takze wprowadza ja w $wiat korporacyjny — w tym ulatwia jej poznanie
jak najwiekszej liczby platerek, rowniez tych juz nieaktywnych (filister), z ktérymi facza
matke korporacyjng bliskie wiezy z czaséw, gdy wspdlnie dzialaly w kole. Matka repre-
zentuje adeptke na kole, o ile zajdzie taka potrzeba. Funkcja matki korporacyjnej przyj-
mowana jest przez barwiarke w stosunku do adeptki, rozciggajaca si¢ na cale pdzniejsze
zycie korporacyjne, lecz najistotniejsza w okresie, gdy adeptka poznaje organizacje zycia
korporacji.

Symbolika i rytualy w tym srodowisku sg rozbudowane. Istnieje przywigzanie do trady-
cji studenckich, czego wyrazem jest duze znaczenie pies$ni studenckiej po tacinie, zwanej
hymnem studentéw — Gaudeamus igitur (fac. Radujmy si¢ wiec). Plateria ma spisane za-
sady postepowania, zwyczaje, tradycje w Wielkiej Ksiedze Korporacyjnej zwanej WKK,
do ktdrej dostep maja tylko czlonkowie. Symbolami korporacji sa (1) cyrkiel, (2) banda,
(3) herb i (4) dekiel w przypadku meskich korporacji oraz toczek z barwami korporacji
w przypadku Platerii Varsoviensis’. Barwami Platerii Varsoviensis sg czerwien winna -
symbol miltosci do ojczyzny, biel — nieskazitelnosci intencji i czynoéw, zloto — stalosci re-
lacji przyjacielskich. Wiekszos¢ korporacji ma swoje trzy barwy symbolizujace wartosci,
ktérymi si¢ kieruje. Znaczenie barw wigkszosci korporacji jest opisane w ,,piesni do barw’,
ktéra powinien zna¢ kazdy czlonek.

Cyrkiel sktada si¢ z inicjalu nazwy (PV) oraz liter V, C, F - skrotu od wykrzyknienia
Vivat, Crescat, Floreat (fac. Niech zyje, wzrasta i rozkwita), a takze wykrzyknika. W przy-
padku zenskich korporacji, w duchu tradycji baltyckiej, wykrzyknik oznacza In eternum
(fac. Trwanie na wieki). Wykrzyknik w cyrklu meskiej korporacji oznacza fakt, iz uznaje
ona pojedynki honorowe. Symbol moze mie¢ forme graficzng, powinien by¢ wtedy ryso-
wany jedna linig, bez odrywania r¢ki od papieru. Stosowany jest wraz z podpisem osobi-
stym na dokumentach korporacyjnych. Moze mie¢ forme pina umieszczanego w bandzie
lub noszonego po lewej stronie na wysokosci serca.

Rysunek 1. Cyrkiel K! Platerii Varsoviensis

Zrédlo: materiaty wewnetrzne K! Plateria Varsoviensis.

? Korporacje zenskie w zaleznosci od kraju maja rézne nakrycia glowy. W Polsce jest to toczek, w Estonii sg
to dekle, tak jak w korporacjach meskich, a Lotyszki maja czarne czapki.
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Banda jest szarfg wykonang z materialu, jednym z elementéw stroju korporantki. Noszo-
na jest z prawego ramienia na lewy bok, podobnie jak w wigkszosci polskich korporacji
meskich. Banda prezentuje trzy barwy u barwiarek lub jedng barwe na opasce u adeptek
Banda moze mie¢ postac trojkolorowej rypsowej wstazki (banda codzienna, komerszowa
oraz balowa) lub by¢ uszyta z trzech kawatkéw materiatu o splocie satynowym (banda
prezydialna). Bande otrzymuje adeptka podczas ceremonii nadania pelni praw, zwanej
barwieniem lub filistra honoris causa podczas uroczystosci nadania barw.

Herb jest nieodlagcznym elementem wyposazenia kazdej kwatery'’. Najczesciej wystepuje
w formie przestrzennej, powieszony na $cianie lub postawiony w gtéwnym punkcie sali.
Pojawia sie tez w formie drukowanej w publikacjach korporacyjnych. Kazda korporacja
ma swdj herb nawigzujacy do swojej tradycji. Plateria Varsoviensis ze wzgledu na bycie
mlodg korporacja powstalg w 2019 r. nie posiada jeszcze swojego herbu. Kobiety bedace
adeptkami w momencie przyjecia do korporacji otrzymuja opaske od swojej Matki kor-
poracyjnej. Noszg ja w pomieszczeniach i na zewnatrz tylko podczas wydarzen korpo-
racyjnych i w polaczeniu z cyrklem wpietym z lewej strony na wysokosci serca.

Dekiel to charakterystyczne nakrycie gtowy zawierajace maly skdrzany daszek, wyszyty
wzor charakterystyczny dla danej korporacji i jej barwy. Dekiel mozna nosi¢ réwniez
w pomieszczeniach podczas wydarzen korporacyjnych, o ile nie ma na nich kobiet. Jest
to nawigzanie do dawnych zwyczajow, nakazujacych mezczyznom $ciggaé nakrycia glo-
wy w pomieszczeniach. Platerki jako nakrycie glowy zakladaja czarne toczki, a cyrkiel
wpinajg w klape plaszcza z lewej strony na wysokosci serca.

Rysunek 2. Tradycyjna czapka studencka zwana deklem w barwach K! Arkonia

Y/

Zrédto: domena publiczna.

10 Kwatera - siedziba korporacji, w ktérej odbywa sie wiekszos¢ spotkan. Kazda kwatera ma swojego kwater-
mistrza, czyli osobe odpowiedzialng za utrzymanie porzadku.
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METODOLOGIA BADAN

Badania nad $rodowiskiem korporacji baltyckich w Polsce prowadzitam od lipca 2020
do czerwca 2022 r. Badania mialy charakter jakosciowy, wykorzystatam w nich techniki
obserwacyjne, takie jak obserwacja uczestniczaca (Hammersley, Atkinson, 2000) i auto-
etnografia (Anderson, 2014) oraz techniki wywiadu etnograficznego i swobodnego (Ka-
vale, 2010).

Przedmiotem niniejszego badania byla jedyna dzialajaca na terenie Polski zeniska korpo-
racja akademicka — Plateria Varsoviensis (K!PV). Prowadzac badanie, chcialtam odkry¢,
w jaki sposéb K!PV istnieje w $§wiecie meskich korporacji ztozonym z powigzanych ze
sobg malych grup spolecznych. Interesowalo mnie, jak funkcjonuja korporacje. Przed-
miotem analizy byly wystepujace w tych grupach wartosci, zachowania, relacje.

Celem pracy bylo zbadanie i opisanie, jakim typem grup spotecznych sg stowarzysze-
nia zwane baltyckimi korporacjami akademickimi, nawigzujace do tradycji korporacji
lotewskich i estonskich. Waznym elementem, bez ktérego nie sposdb wyjasni¢ specy-
fiki funkcjonowania tych grup, bylo odkrycie, jakimi wartosciami kieruja si¢ w zyciu
cztonkowie organizacji, co jest dla nich istotne. Dazytam do poznania sposobu dziatania
korporacji akademickich.

Gléwnym problemem badawczym, jaki podjetam w pracy, jest odpowiedz na pytanie
o role warto$ci w formowaniu jedynej zenskiej korporacji akademickiej w Polsce. Aby
rozwigza¢ 6w problem, sformulowalam liste szczegétowych pytan badawczych. Jak funk-
cjonujg baltyckie korporacje akademickie, w szczegdlnosci Plateria Varsoviensis? Jakie
byty strukturalne i kulturowe trudnosci wchodzenia Platerii w ruch korporacyjny?

Jako wstepna hipoteze zalozytam, Ze Plateria Varsoviensis jest mala, elitarng grupa spo-
leczna, dla ktérej wazng wartoscia jest przyjazn.

W ramach badan wlasnych prowadzitam obserwacje¢ uczestniczaca oraz autoetnogra-
ficzng (Kalinowska, 2017), a takze realizowalam wywiady swobodne z czlonkiniami
i cztonkami korporacji akademickich. Od lipca 2020 r. jestem czlonkinig K! Plateria
Varsoviensis, a od 1 czerwca 2021 r. barwiarka. W roku akademickim 2021/2022 bytam
czlonkinig Wydzialu Sagdowego. 8 czerwca 2022 r. zostalam wybrana do prezydium na
stanowisko sekretarza w roku akademickim 2022/2023. Obok realizacji badan tereno-
wych przeprowadzitam tez analiz¢ danych zastanych. Korzystalam z wewnetrznych zbio-
réw oraz opisow wydarzen korporacyjnych, na ktoérych byly inne czlonkinie K! Plateria
Varsoviensis. Przeprowadzitam kwerende w poszukiwaniu informacji o innych polskich
zenskich korporacjach. Korzystalam réwniez z materialéw historycznych, dotyczacych
innych zenskich korporacji zebranych przez inne czlonkinie K! Plateria Varsoviensis na
etapie formowania stowarzyszenia.
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ANALIZA SRODOWISKA BALTYCKICH
KORPORACJI AKADEMICKICH

Wspolczesnie sSwiadomo$¢ istnienia korporacji akademickich jest tematem niszowym.
Podczas rozméw z osobami, ktore pierwszy raz spotykaja si¢ z tematem, pada porow-
nanie do masonerii. Korporacje dzialaja jak male grupy o charakterze ekskluzywnym
(Turowski, 1999) z jasno wyznaczonymi kryteriami wstepu do grupy. Dotaczy¢ do kor-
poracji mozna tylko na specjalne zaproszenie jednego z czlonkéw lub czlonkin albo
przychodzac na wyklad otwarty. Synowie filistréw zwykle kontynuuja tradycje rodzinne
i wstepuja do korporacji, ktorej cztonkiem jest ojciec. Dosta¢ zaproszenie do zlozenia
podania o czlonkostwo w stowarzyszeniu mozna dopiero po okresie ,,gosciowania’, ktory
trwa minimum 3 spotkania. Istnieje silna hierarchia, wedlug ktdrej czlonkowie stopnio-
wo s3 wtajemniczani (Simmel, 2005).

W Platerii Varsoviensis przyjecie w poczet adeptek odbywa si¢ podczas Kota, na kto-
rym obecne sg barwiarki. Rytual jest $cisle okreslony i przestrzegany. Od tego momentu
adeptka moze nazywac si¢ platerka. Przejscie do kolejnego stanu (barwiarskiego) zwykle
odbywa si¢ po okoto roku bycia adeptka, zdaniu egzaminu barwiarskiego, wygloszeniu
referatu adepckiego i pozytywnym zaopiniowaniu przez Kolo. Przejscie w stan barwiar-
ski nastgpuje w tajnym miejscu o tajnej porze. Obecne podczas tego rytuatu sa czlonki-
nie, dla ktorych nastepuje proces przejécia oraz barwiarki. Kazda nowa barwiarka dostaje
przydzielong siostre barw, ktdra wprowadza ja w dziatanie Kota. Do filisteriatu mozna
przej$¢ po minimum 6 semestrach aktywnego dzialania w Kole i wygloszeniu refera-
tu barwiarskiego, ktory nie moze by¢ zwigzany z tematem studiéw — ma to za zadanie
doskonalenie cztonkini i poszerzanie jej umiejetnosci poszukiwania nowych informacji.
Stopniowe wtajemniczanie cztonkin, tajemnica Kolfa'!, rozdzielenie obowigzkéw wply-
wajg na budowanie poczucia przynaleznosci i wspolnoty. To, ze kto$ przezwycigzyt si¢
na tyle, by caly czas zachowac tajemnice, swiadczy, iz bedzie umial oprze¢ sie¢ nie tylko
gadatliwosci, ale tez i innym pokusom (Simmel, 2005).

Korporacje akademickie liczg z reguly od kilku do kilkudziesigciu aktywnych cztonkow.
Plateria Varsoviensis sklada si¢ obecnie z 33 cztonkin. Korporacje to grupy formalne
(Sztompka, 2007), dzialajg na zasadzie zarejestrowanego w KRS stowarzyszenia z pre-
zydium wybieranym na ostatnim spotkaniu w roku akademickim zwanym Kotem Spra-
wozdawczo-Wyborczym. Prezydium poza funkcja reprezentacyjng koordynuje prace
poszczegolnych wydzialdéw wewnatrz organizacji oraz dba o caloksztalt dzialania. Swoje
funkcjonowanie opieraja na wewnetrznych regulaminach, nad ktérych przestrzeganiem
czuwa Wiceprezes Wewnetrzna i Wydzial Sqdowy. Miedzy czlonkiniami wystepuja silne
wiezi i zespolenie przez relacje osobiste, jak w grupach typu wspoélnotowego wg podziatu

I Zasada mowiaca, ze wszystko, co dzialo si¢ podczas spotkania Kota, powinno pozosta¢ w tym samym
gronie.
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Ferdinanda Tonniesa (2008). Dzigki cotygodniowym $rodowym spotkaniom nastepu-
je czesty osobisty bezposredni kontakt (Simmel, 2005). Zaobserwowatam duza zazylo$§¢
w grupie ujawniajaca si¢ w relacjach osobistych poza organizacjg. Czlonkinie okazuja so-
bie wzajemne wsparcie na wielu ptaszczyznach. Pomagajg sobie w sytuacjach rodzinnych,
poszukiwaniu pracy, stuza radg itp. W sytuacjach codziennych obserwowatam duza chec¢
pomocy w powszednich obowigzkach. W czasie pandemii, gdy cztonkinie przebywaty na
kwarantannach, mogly liczy¢ na wsparcie logistyczne w postaci dostarczonych zakupow
lub wsparcie emocjonalne dzigki kolezankom, ktére przyjezdzaly pod ich okno tylko po
to, zeby im pomachac pod kamienicg. W zyciu codziennym, gdy ktdras z platerek nie ma
z kim zostawi¢ dziecka, np. podczas wizyty u lekarza, pisze na grupie na Messengerze
i pojawia si¢ inna platerka, ktéra na ten czas przejmuje jej zadania. Korporantki sprawuja
takze formalnie okreslone funkcje, ktore szczegétowo opisane s3 w wewnetrznych mate-
riatach, w tym w Wielkiej Ksiedze Korporacyjnej.

Korporacje pelnig funkcje wychowawczg (Cioste, 2010). Czlonkinie koryguja nawzajem
swoje nieodpowiednie zachowania oraz sg przyktadem dla siebie nawzajem. Jesli zachowa-
nie jednej platerki nie podoba si¢ drugiej, moze ona zaprosic ja na ,specjale’, czyli prywat-
ng rozmowe w cztery oczy, podczas ktdrej wyjasniaja te sytuacje. Istnieje tez pojecie ,,eksa”
Eks to kara wymierzana korporantce za drobne przewiny niewymagajace prowadzenia
sprawy w Wydziale Sgdowym. W ramach eksa nalezy napisa¢ ode na temat zadany przez
korporantke wymierzajaca kare. Eksa adeptce moze wymierzy¢ kazda barwiarka oraz fili-
stra. Barwiarce eksa moze wymierzy¢ tylko jej matka korporacyjna i przewodniczka. Kaz-
da platerka moze podac si¢ do Sadu Kolezenskiego, jesli jej postepowanie bylo niegodne
korporantki. Zasiadaja w nim do$wiadczone i podziwiane pod wzgledem moralnym bar-
wiarki, ktére osadzaja, czy dane zachowanie bylo wlasciwe i jak mozna je naprawic.

W zyciu codziennym korporacji wystepuje duze przywigzanie do rytuatéw, wlasciwych
zasad postepowania, kodeksu honorowego oraz symboliki stroju i pie$ni Gaudeamus igi-
tur. Czlonkinie K!PV ze wzgledu na brak swojej kwatery musialy zmierzy¢ sie z trud-
noscig organizowania cotygodniowych spotkan w wielu réznych lokalizacjach, co byto
wyzwaniem organizacyjnym i logistycznym oraz pochtanialo duzo energii.

WARTOSCI W KORPORACJACH AKADEMICKICH

Wspolnym dzialaniom powinien przyswieca¢ wspolny cel. Dlatego tez platerki wybraly
cztery najwazniejsze intencje, ktérymi kieruja si¢ w swojej korporacji:
 stworzenie wspdlnej przestrzeni, by gromadzi¢ polskie studentki, dla ktérych waz-
ne s3 wartoSci patriotyczne,
» wlasciwe przygotowanie mtodego pokolenia do zycia spotecznego,
« wychowanie na poziomie intelektualnym, etycznym oraz estetycznym,
« zawigzywanie przyjazni, ktora jest fundamentem korporacji, opartej na catkowi-
tym zaufaniu oraz wzajemnej pomocy.
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W odpowiedzi na wyzej wymienione cele wybraly jako dewize stowa sentencji Vitae sal
amicitia (fac. Przyjazn solg Zycia), poniewaz wierza, Ze relacje przyjazni, ktére zawieraja
w korporacji, s3 ,,solg nadajaca smak nie tylko tradycjom i obrzedom, ale i wszystkim
dziataniom, ktére podejmuja w codziennym zyciu”. Srodowisko battyckich korporacji
akademickich w swoich statutach i dzialaniach skupia si¢ na ksztalttowaniu postaw patrio-
tycznych swoich cztonkéw i cztonkin. W ramach pielegnowania tradycji cztonkinie K!PV
uczestniczg w celebrowaniu waznych $wigt narodowych, jak rocznica wybuchu Powstania
Warszawskiego czy Swieto Niepodlegloéci. Organizowane s3 podwieczorki patriotyczne,
na ktorych przyblizana jest historia Polski i pielegnowane tradycje patriotyczne.

Dla korporantéw i korporantek wazng wartoscig jest honor. Objawia si¢ on w postepo-
waniu w zyciu codziennym i przywigzaniu do Kodeksu Honorowego. Z pojeciem honoru
taczy sie stownos¢ oraz szacunek. Z Kodeksem Honorowym i zasadami postgpowania
czlonkinie zapoznaja si¢ na adeptowkach'.

Przyjazn, zaufanie i wzajemna pomoc s3 podstawg istnienia korporacji. Wartosci te wy-
stepuja nie tylko w deklaracjach ideowych, ale swoja postawg deklarujg je tez czlonkinie
i czlonkowie. Spotkania korporacji zenskich sg zamkniete i gromadza tylko kobiety. Dzig-
ki relacjom wewnetrznym i wzajemnemu wsparciu czlonkinie umacniajg si¢ wzajemnie
oraz inspiruja. Kazda z czlonkin jest inna. Praca zespolowa oraz przekladanie korporacji
nad wlasng wygode uczy wspolistnienia w grupie. Podczas glosowan, gdy Kolto zaglosuje
wigkszoscig nad dang decyzja, mniejszos¢ musi si¢ podporzadkowac. Uczy to wzajem-
nego szacunku, ale jest tez wprowadzeniem do spoteczenstwa obywatelskiego, poniewaz
pokazuje, ze nasze decyzje i glosowania majg realny wplyw na funkcjonowanie matych
grup i wiekszych spotecznosci.

Do korporacji zapraszane sa osoby wykazujace si¢ inicjatywa, aktywnoscia, postawa mo-
ralng. Przed przyjeciem w poczet cztonkin kandydatka musi by¢ zaakceptowana przez
grupe, przej$¢ pozytywnie serie pytan, a inne czlonkinie muszg dobrze si¢ czu¢ w jej
towarzystwie. Czlonkowie i cztonkinie poza ciekawg osobowoscig muszg pasowa¢ do
kultury organizacyjnej danego stowarzyszenia. Mimo wysoko postawionej w hierarchii
wartosci etyki chrzescijanskiej nie wszyscy cztonkowie sg wierzacy, a w korporacjach bat-
tyckich obowiazuje zasada trzech tabu - nie rozmawia si¢ o opiniach na temat polityki,
wiary czy osobistych relacjach damsko-meskich.

Z moich obserwacji wynika, ze opieka nad dzie¢mi w gléwnej mierze nadal spoczywa
na barkach kobiet, jednakze w sytuacjach korporacyjnych, gdy kobiety wychodzg z roli
matki, a wchodza w role korporantki, z dzie¢mi zostajg ojcowie. W waznych dla siebie
chwilach platerki wspierajg si¢. Na $lubach platerskich obecne sg inne czlonkinie, ktére

2 Comiesigczne spotkanie formacyjne dla adeptek, ktérego gospodynig jest Przewodniczka. Na adeptkowki
moga by¢ zapraszani godcie z zewnatrz specjalizujacy si¢ w omawianych zagadnieniach.
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w momencie wyjscia mlodej pary z kosciola ustawiajg sie¢ w szpaler z bukiecikami kwia-
tow.

Platerki pielegnuja w sobie prawde, piekno, milos¢, tradycje. Daza do zycia w prawdzie
wsrod przyjaciol i rodziny. Dbaja o samorozwdj, ksztaltujac si¢ na studiach (kazda pla-
terka ma obowigzek uzyska¢ wyksztalcenie wyzsze), zajeciach dodatkowych czy przygo-
towujac wyklady. Kobiety nalezace do tej organizacji majg réznorodne zainteresowania,
ktérymi si¢ nawzajem dziela.

TRUDNOSCI, JAKIE NAPOTYKAJA ZENSKIE KORPORACJE

Sporym utrudnieniem w funkcjonowaniu mtodej korporacji - Platerii Varsoviensis —
jest brak stalej kwatery. Problemy lokalowe angazuja w znaczny sposob Wiceprezes We-
wnetrzng oraz Przewodniczacg Wydzialu Naukowego. Poczatek dziatalnosci przypadt na
czas pandemii i najwiekszych restrykcji, co sprawialo, Zze pewne procesy formalne czy
towarzyskie ulegaly rozciagnieciu w czasie.

Strukturalng trudnoscig byto to, ze w momencie powstawania Platerii nie istniata zadna
polska zenska korporacja, ani tym bardziej zadne zrzeszenie korporacji zenskich, ktére
mogtoby K!PV uzna¢ i zatwierdzi¢. Platerki nie chcialy prosi¢ o uznanie meskich kor-
poracji, musialy sie wiec zwrécic¢ za granice, cho¢ bez gwarancji, ze zagraniczne listy
beda wystarczajace w oczach Polakéw. Zalozycielki, tworzac korporacje, wzorowaly sig
na materialach archiwalnych Platerii Ryskiej (lata dzialalnosci 1930-1940), totewskich
korporacji zenskich - szczegdlnie Korporacji Imeria oraz czerpaly inspiracje od totew-
skiej K! Varaviksne, polskich meskich korporacji K! Arkonia, K! Welecja, jak réwniez
niewielkie inspiracje w mniejszym stopniu od innych meskich korporacji i estonskiej
Sororitas Estoniae. Przyjeta w 2019 r. nazwa pierwszej powojennej zenskiej korporacji
akademickiej w Polsce jest nieprzypadkowa. Plateria Varsoviensis celowo nawiazuje do
zenskiej korporacji akademickiej Plateria w Rydze, ktdrej cztonkiniami byly Polki. Dla
czlonkin zalozycielek, patriotek w swej naturze naturalne bylo, aby szuka¢ inspiracji
u zrodel. Ponadto calg strukture i zasady dzialania musialy tworzy¢ same, zupelnie od
zera, co nie bylo fatwe. KIPV brakowalo lokalnego wzorca. Wsparciem w tej trudnosci
okazaly sie¢ materialy archiwalne korporacji, ktére dzialalty w migedzywojniu, oraz kor-
poracji zenskich, ktére probowaly sie reaktywowa¢ w XXI w., ale nie przetrwaly proby
czasu. Poczatkowe etapy dzialalnosci byly probg okreslenia tozsamosci. Znaczng pomocg
wykazali si¢ korporanci opowiadajacy o swoich zwyczajach i tradycjach, dla ktérych pla-
terki nie byty rywalkami, wigc chetnie oferowali swoja pomoc w dostepie do informacji.

Kulturowg trudnoscia byto to, ze w oczach polskich korporantéw korporacje byty meskim

$wiatem i poczatkowo absolutnie nie mogli sobie wyobrazi¢, aby bylo w nim miejsce dla
kobiet. Niektore tradycje czy zachowania sg dostosowane do mezczyzn, a nie do kobiet,
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jak na przyklad postgpowanie honorowe, i wpasowanie si¢ w ten $wiat bywa dla kobiet
klopotliwe. Brakowalo spotecznego uznania czy nawet elementarnego zrozumienia dla
kobiecych organizacji tego rodzaju.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Ruch korporacyjny jest wyjatkowym przykladem pozornie nieistniejacej juz kultury
studenckiej, ktéra utrzymatla si¢ dzigki malym grupom spotecznym. Pielegnujac przy-
wigzanie do tradycji, udalo si¢ w nim zachowa¢ burszowskie zwyczaje. Plateria Varso-
viensis jest ciekawym przykladem malej, ekskluzywnej grupy formalnej, dziatajacej jako
stowarzyszenie. Odznacza si¢ duzymi zazylosciami miedzy czlonkiniami, ktére wspdlnie
walczg z przeciwnosciami $rodowiska, co jeszcze bardziej je umacnia w relacjach opiera-
jacych si¢ na przyjazni, zaufaniu i gtebokich osobistych powigzaniach, mimo hierarchi-
zacji, co skutkuje zaciesnianiem wigzi spolecznych. Dzieki obecnosci w ruchu czlonkinie
poszerzaja swdj kapital kulturowy i spoteczny.

Po analizie przeprowadzonej w mojej pracy pojawiajg si¢ nowe pola badawcze do zgle-
biania tematu. Zaobserwowatam wsrdd korporantek i korporantéw silne przywigzanie
do rytuatéw. Warto zbada¢, jakie znaczenie majg one dla czlonkoéw i cztonkin korporacji
studenckich. W jaki sposéb rytualy wplywaja na dzialanie organizacji? Jak beda dalej
ksztaltowaly sie losy Platerii Varsoviensis — rozpadnie si¢ zgodnie z oczekiwaniami scep-
tykow czy dalej bedzie wzrasta¢, rozkwitac i trwac na wieki?
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Streszczenie

Badania dotyczace religijnosci pokazuja, ze to kobiety w Polsce sg dzi$ nie-
co bardziej religijne niz mezczyzni. Wysoki odsetek kobiet deklarujacych
wiare religijng moze dziwi¢, jesli wezmiemy pod uwage opisywang w lite-
raturze przedmiotu tendencje do sekularyzowania si¢ spoteczenstw euro-
pejskich, a takze dynamiczne przemiany sfery publicznej w Polsce oraz roli,
jaka w tych przemianach odgrywaly kobiety. Mowa tu przede wszystkim
o ,czarnych protestach” i Strajkach Kobiet, sprzeciwiajacych si¢ zmianom
w obrebie prawa aborcyjnego. Manifestacje cieszyly sie masowym popar-
ciem spolecznym, a udzial w nich lub wspieranie wybranych postulatéw de-
klarowaly takze osoby wierzace. Celem artykulu jest przyjrzenie si¢ danym
zastanym oraz opracowanym przez badaczke, ktdre wskazujg na mozliwos¢
dalszej eksploracji podejmowanej tematyki.

Stowa kluczowe:
feminizm, przemiany religijnosci, religijnos¢, Strajk Kobiet.

RELIGIOSITY AND FEMINISM - DECLARATIONS
OF POLISH WOMEN IN THE DATA ANALYSIS

Abstract

Studies on religiosity show that women in Poland today are slightly more
religious than men. The high percentage of women declaring religious faith
may come as a surprise if we consider the tendency towards secularisation
of European societies described in the literature, as well as the dynamic
transformation of the public sphere in Poland and the women’s role in this
transformation. It is referring to the ,black protests’ and Women’s Strikes —
the protests against the restrictive law on abortion. The support for the stri-
kes and participation in them was also declared by religious people. The aim
of this article is to look at the data, which indicate the possibility of further
exploration of the subject.

Key words:
feminism, religiosity, religious transformation, Women’s Strike.
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WPROWADZENIE

Sekularyzacja w Polsce jest procesem wciaz trwajacym, ktérego poczatki datowane sa
na lata dziewiecdziesigte XX wieku (Grabowska, 2022a). Sondaze Centrum Badania
Opinii Spotecznej (przyblizone przeze mnie w dalszej czesci artykutu) pokazujg jed-
nak, ze poziom religijnosci wsrod Polakéw wciaz jest na relatywnie wysokim poziomie.
Z oczywistych wzgleddw religijno$¢ w Polsce rozpatrywana jest przede wszystkim w od-
niesieniu do dominujacego wyznania i instytucji Kosciola rzymskokatolickiego. Takie
dane wydaja si¢ ciekawe, bioragc pod uwage protesty w Polsce majace miejsce od roku
2016, a eskalujace w roku 2020 - i ich masowos¢, ktérych celem bylo wyrazenie sprzeci-
wu wobec zaostrzenia ustawy dotyczacej prawnych mozliwosci aborcji w Polsce. Wow-
czas to kobiety wyszly na ulice i byly bardziej widoczne w sferze publicznej. Dyskuto-
wany i analizowany byl nawet jezyk, ktorego uzywaly osoby protestujace (Giryn-Boudy,
2021). Biorac pod uwage te dwa zjawiska, warto postawic pytania dotyczace akceptacji,
negowania czy tez laczenia tych dwoch proceséw przez religijne Polki. Artykul ma na
celu wskazanie i opis danych, ktdre sklonily mnie do postawienia pytan badawczych,
dotyczacych dwéch przedstawionych zjawisk.

RELIGINOSC POLAKOW?

Proces sekularyzacji zachodzacy w Europie opisywany jest przez licznych badaczy (Hal-
man, Draulans, 2006; Voas, 2009; Marianski, 2017). Jak pisal Marianski: ,,Fundamen-
ty religijnosci i jej oddzialywanie na Zycie codzienne ludzi wierzacych ustawicznie sig
zmieniaja, redukujgc niekiedy wiare religijng do najmniejszego wspolnego mianownika”
(2009, s. 66). Potwierdzaja to miedzy innymi dane z Europejskiego Sondazu Spotecznego
— badania prowadzonego od lat dziewigc¢dziesigtych XX wieku. Obywatele poszczegdl-
nych krajéw biorgcy w nim udziat w kolejnych edycjach odpowiadajg na pytania, ktére sg
jednakowe dla wszystkich uczestnikéw, dzigki czemu dane s3 poréwnywalne na poziomie
panstw. Tabela 1 przedstawia opracowane przeze mnie dane pochodzace z 9 rundy bada-
nia przeprowadzonego w 2018 r. Respondenci, odpowiadajac na pytanie: ,,Jak bardzo je-
ste$ religijny?” — musieli oznaczy¢ odczuwany poziom swojej religijnosci w skali od 0 do
10, gdzie 0 oznaczalo ,w ogdle niereligijny”, a 10 ,,bardzo religijny”. Dane te zostaly przeze
mnie zagregowane do 3 odpowiedzi: 0-3 ,,nie jestem religijny”, 4-6 ,trudno powiedziec,
7-10 ,,jestem religijny”. W tabeli umieszczonych zostalo 6 krajow z najwigkszym i naj-
mniejszym odsetkiem odpowiedzi identyfikujacych si¢ z byciem osoba religijna.

Wiréd 29 krajow najbardziej religijnym krajem (jezeli chodzi jedynie o deklaracje re-
ligijnosci) jest Cypr, w ktérym az 72,2% respondentéw uwaza sie za osoby religijne. Na
drugim miejscu z najwyzszym wskaznikiem jest Stowacja z odsetkiem 62,5%. Natomiast
juz na trzecim miejscu jest Polska ze wskaznikiem 61,8%. Z kolei na trzech ostatnich
miejscach znajduja sie¢ Szwecja (22,1%), Norwegia (21,7%) oraz Czechy (18,3%). Wi-
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da¢ tu znaczacg roznice pomiedzy krajami o najwigkszym odsetku wierzgcych a krajami
najbardziej zsekularyzowanymi (pomi¢dzy Cyprem a Czechami ta réznica wynosi 53,9
punktu procentowego). Jednak pomimo proceséw sekularyzacyjnych Polacy na tle spo-
teczenstw europejskich wcigz majg wysoko odczuwany poziom religijnosci.

Tabela 1. Deklaracje religijnosci w panstwach europejskich

Deklaracja religijnosci

Kraj Nie jestem Trudno Jestem Oeol

religijny powiedziec religijny golemt
Cypr 12,9% 14,9% 72,2% 100%
Slowacja 25,5% 12,0% 62,5% 100%
Polska 21,6% 16,6% 61,8% 100%
Szwecja 65,7% 12,3% 22,1% 100%
Norwegia 64,5% 13,8% 21,7% 100%
Czechy 73,7% 8,0% 18,3% 100%

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych ESS z roku 2018.

To samo badanie dostarcza réwniez danych, dotyczacych deklaracji przynaleznosci do
konkretnych wyznan. W tabeli 2 przedstawione sg deklaracje polskich respondentéw na
temat przynalezno$ci do wyznania w podziale na wojewddztwa. Niezaleznie od woje-
wddztwa zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zadeklarowala przynaleznos¢ do Ko-
$ciofa rzymskokatolickiego. Duzy odsetek mozna zauwazy¢ przy odpowiedzi ,,Katolik’,
ktdéry nie wigzat si¢ z zadnym zinstytucjonalizowanym wyznaniem. W obrebie poszcze-
goélnych wojewodztw widoczne sg rowniez deklaracje wyznan mniejszosciowych, ktére
w zaleznosci od wojewddztwa pozostajg na poziomie od 0,6% do 3,3%. Na tym tle wy-
réznia si¢ wojewddztwo podlaskie, w ktérym przynalezno$¢ do religii mniejszosciowych
zadeklarowalto 17,5% badanych. W wigkszej czesci byt to Polski Autokefaliczny Kosciot
Prawostawny (15%), jednak 2,5% badanych nie zadeklarowato religii zinstytucjonalizo-
wanej. Tak jak w przypadku Kosciofa rzymskokatolickiego i odpowiedzi ,,Katolik”, tu po-
jawila si¢ odpowiedz ,,Prawostawny” i stanowita zdecydowana mniejszo$¢ (2,5%). Jednak
biorgc pod uwage pojawienie si¢ odpowiedzi niezwigzanych z zinstytucjonalizowanymi
religiami, ale jednak poniekad z nimi zwigzanymi, mozna wysnu¢ hipoteze o oddalaniu
sie respondentdéw od zhierarchizowanych i zinstytucjonalizowanych religii.

O ile takie dane dajg wglad w rozklad i wystegpowanie wyznan na poszczegélnych te-
renach, to nalezy zwrocic¢ szczegdlng uwage na liczby badanych w konkretnych woje-
wodztwach. Statystycznie proba ta moze by¢ watpliwa i takie liczby mogg nie przynosic
pelnych informacji o religijno$ci na tym poziomie. Dokladne dane zostang przedstawio-
ne w raporcie z ostatniego spisu powszechnego przeprowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w 2021 r. Na tej podstawie mozna bedzie postawi¢ dokladniejsze tezy doty-
czace wystepowania i odsetka wiernych poszczegdlnych religii.
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Tabela 2. Deklarowane wyznanie w podziale na wojewodztwa

Deklarowane wyznanie

Kosciol | Katolik
Wojewodztwo rzymsko- | - (wyzna-
katolicki | nie nie- Inne [ Ogotem
sprecyzo-
wane)
Lodzkie; N=118 85,7% 14,3% | - 100%
Mazowieckie; N=174 83,3% 13,9% | Kosciot grekokatolicki: 1,4% 100%
Inne wyznanie chrzescijanskie:
1,4%
Matopolskie; N=152 98,6% 0,7% | Swiadkowie Jehowy: 0,7% 100%
Slaskie; 66,9% 32,6% | Koscidt luteranski, ewangelicki: 100%
N=221 0,6%
Lubelskie; N=84 92,7% 6,1% | Baptysci: 1,2% 100%
Podkarpackie; 95,0% 5,0% | - 100%
N=103
Swietokrzyskie; 97,7% 0,0% | Swiadkowie Jehowy: 2,3% 100%
N=48
Podlaskie; 77,5% 5,0% | Polski Autokefaliczny Kos$ciot 100%
N=46 Prawostawny: 15%
Prawoslawny (wyznanie niespre-
cyzowane): 2,5%
Wielkopolskie; 92,2% 6,5% | Kosciot luteranski, ewangelicki: 100%
N=107 1,3%
Zachodniopomorskie; 65,0% 32,5% | Swiadkowie Jehowy: 2,5% 100%
N=54
Lubuskie; N=36 79,4% 20,6% | - 100%
Dolnoslaskie; 83,1% 13,5% | Kosciot zielonoswigtkowy: 1,1% 100%
N=106 Polski Autokefaliczny Kos$ciot
Prawostawny: 1,1%
Ko$cio6t Jezusa Chrystusa Swietych
w Dniach Ostatnich: 1,1%
Opolskie; N=34 74,1% 25,9% | - 100%
Kujawsko-pomorskie; 95,7% 2,9% | Koscidt luteranski, ewangelicki: 100%
N=77 1,4%
Warminsko-mazur- 92,2% 5,9% | Inne wyznanie chrzescijanskie: 100%
skie; N=62 2,0%
Pomorskie; N=78 83,9% 12,9% | Swiadkowie Jehowy: 3,2% 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ESS z roku 2018.
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Badania CBOS prowadzone od 1992 r. dotyczace religijnosci Polakéw pokazuja, ze zde-
cydowana wigkszo$¢ wcigz uwaza si¢ za osoby wierzace. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
w ciagu 30 lat ten poziom spadl z 96% do 87%, a co za tym idzie, wzrdst odsetek niewie-
rzacych (5% w 1992 roku do 13% w 2022 r.). Podzial takich deklaracji na pte¢ wskazuje,
ze to kobiety s3 nieco bardziej religijne niz mezczyzni — 90% kobiet i 81% mezczyzn
w 2022 r. okreslilo si¢ jako osoby wierzace. Deklaracje wiary religijnej w zaleznosci od
wieku wskazuja, ze im starsi sg badani, tym wiekszy odsetek 0osob wierzacych (71% wie-
rzacych w wieku 18-24 lata oraz 93% wierzacych w wieku 65 lat i wiecej). Z kolei im
badani sa mlodsi, tym czestsze wskazania kategorii ,,niewierzacy” (Grabowska, 2022a).
Zmiany mozna réwniez zauwazy¢ w czestosci praktyk religijnych Polakéw. Analizy prze-
prowadzone przez CBOS pokazuja, ze w regularnych praktykach religijnych w 2022 r.
brato udzial 39% badanych (spadek o 28 punktéow procentowych w poréwnaniu do
1992 r.). W tym samym czasie brak praktyk religijnych deklaruje 24% badanych (wzrost
o 15 punktéw procentowych w stosunku do 1992 r.). Tu réwniez wida¢ niewielkie rdz-
nice pomiedzy plciami. To mezczyzni nieco czesciej niz kobiety nie chodza do kosciota
(deklaracje 18% mezczyzn i 12% kobiet). Duza zmiane mozna zauwazy¢ od roku 2020,
w ktérym sytuacja spowodowana pandemia znaczgco ograniczyla pozadomowe aktyw-
nosci religijne (Bozewicz, 2022).

Badania przeprowadzone przez CBOS latach 2013, 2015 i 2021 dotyczace obecnosci reli-
gii i Kosciota w przestrzeni publicznej pokazuja, ze ponad 55% respondentéw nie zgadza
sie na zajmowanie przez Ko$cidt stanowiska wobec ustaw uchwalanych przez Sejm. Po-
nadto ponad 80% respondentow razi fakt, iz ksieza mdéwig ludziom, jak glosowaé w wy-
borach. Natomiast zdecydowang wiekszos¢ badanych nie razi fakt prowadzenia lekcji
religii w szkofach (ponad 70%), wiszace krzyze w budynkach publicznych, np. urzedach
czy szkolach (ponad 80%) czy $wigcenie przez ksiezy miejsc i budynkéw uzytecznosci
publicznej (ponad 70%) (Grabowska, 2022b).

Podsumowujac, Polacy i Polki wcigz sg bardzo religijni i nie przeszkadza im obecnos¢
religii w przestrzeniach publicznych, chociaz coraz rzadziej biorg udzial w regularnych
praktykach religijnych. Dziwi¢ wigc moze fakt, iz w sondazu przeprowadzonym przez
Kantar dotyczacym plci, stosunkéw seksualnych i nauk Kosciota z tym zwigzanych,
wiekszos¢ respondentow nie zgadzala si¢ z naukami Kosciota w tych sferach (Bunda,
2022). Ponad 80% respondentéw nie zgadza si¢ z zakazem zaplodnienia in-vitro oraz
z zakazem antykoncepcji gloszonych przez Kosciét. Wysoki odsetek niezgody z naucza-
niem Ko$ciota odnotowano réwniez w przypadku bezwzglednego zakazu aborcji (77%)
oraz seksu dopuszczalnego jedynie po slubie (79%).

Jak pokazuja przeprowadzone badania i analizy, Polska na tle innych krajéw europej-
skich jest krajem o wysokim poziomie religijno$ci. Polacy uwazaja si¢ za osoby religijne,
ktérym religia nie przeszkadza w miejscach publicznych. Jednak pomimo takich deklara-
cji, nie zgadzaja sie z naukami Ko$ciota w sferach seksualno$ci i rozrodczosci. Przeszka-
dza im réwniez publiczne wyrazanie opinii przez hierarchéw koscielnych dotyczacych
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funkcjonowania panstwa (uchwalanych ustaw, komentowania wyborow). W zwigzku
z takimi danymi ciekawa wydaje si¢ wigc masowos$¢ protestdw majacych miejsce od
2016 r. (z widocznym nasileniem w 2020 r.), dotyczacych kwestii zmian w ustawie o do-
puszczalnosci przerywania cigzy.

KOBIETY W SFERZE PUBLICZNEJ

W roku 2016 na ulice zaczety wychodzi¢ kobiety, ktore nie zgadzaly si¢ na zmiang usta-
wy, dotyczacej ochrony ptodu ludzkiego i dopuszczalno$ci usuwania cigzy. Organizowa-
ne byly wéwczas tzw. czarne protesty, w ktorych kobiety wyrazaly swoj sprzeciw wobec
dzialan §rodowisk konserwatywnych w tej sferze i planéw zmiany ustawy, niemal wyklu-
czajacej mozliwos¢ terminacji cigzy. Demonstracje, chociaz nie tak masowe jak te pdz-
niejsze, zostaly zauwazone i niejednokrotnie poddane analizie i opisane przez badaczki
(Korolczuk, 2017; Korolczuk i in., 2019). To od tej pory w sferze publicznej widoczne
byly pewne zmiany dotyczace aktywnosci kobiet w protestach, poparcia demonstracji
czy wiekszej otwartosci na tematy zwigzane z rozrodczoscia i aborcja.

Swiatowy Sondaz Wartosci (World Values Survey) od 1981 r. zbiera reprezentatywne
dane dzigki badaniom w niemal 100 krajach. Dane te majg pokaza¢ zmieniajace si¢ war-
tosci i ich wplyw na zycie spoleczne i polityczne. Ostatnia edycja badania (fala 7) odbyla
sie w latach 2017-2021. Dane z tej edycji zostaly opracowane i przedstawione w tabelach
314. W tabeli 3 zaprezentowane zostaly odpowiedzi ze wszystkich badanych krajéw,
dotyczace udziatu w legalnych/pokojowych demonstracjach w podziale na wiek respon-
dentéw. Wynika z niej, Ze odpowiedzia zaznaczang najczedciej przez wszystkie grupy
wiekowe bylo: ,,Nigdy nie wziglbym/nie wziglabym udzialu” Przy tej odpowiedzi odsetek
wskazan byl na poziomie ok. 50% dla kazdej grupy wiekowej. Grupami, ktére najcze-
$ciej braly udzial w demonstracjach, byly osoby w wieku 55-64 lat oraz 65 lat i wiecej,
czyli osoby najstarsze. Najrzadziej natomiast udzial w strajkach zadeklarowata najmlod-
sza grupa wiekowa majaca 15-24 lata. Dane na poziomie globalnym dotyczace udzialu
w demonstracji nieco réznia si¢ od danych zebranych w tym czasie w Polsce przez CBOS,
ktdre zostang przedstawione w dalszej czesci artykutu.

Tabela 3. Udzial w demonstracjach w podziale na wiek

Udzial w legalnych/pokojowych demonstracjach

Wziaglbym / | Nigdy nie wzial-
wzielabym [ bym / nie wzie- Ogolem
udzial | labym udzialu

Wiek Wzialem /
wzietam udzial

15-24 13,9% 42,6% 43,5% 100%
25-34 15,5% 39,1% 45,4% 100%
35-44 15,8% 38,2% 46,0% 100%
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45-54 16,7% 36,4% 46,9% 100%
55-64 17,6% 34,2% 48,1% 100%
65 i wiecej 16,8% 28,1% 55,1% 100%
Ogodtem 16,1% 36,2% 47,6% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WVS z roku 2022.

W tabeli 4 mozna zobaczy¢, jak plec réznicuje udzial w demonstracjach. Z danych wyni-
ka, ze to mezczyzni czesciej brali udzial w manifestacjach niz kobiety (18,2% mezczyzn
i 14,4% kobiet). Tabela wskazuje jednak, ze respondenci bez wzgledu na pte¢ w wigkszosci
nie brali i nie wzieliby udzialu w legalnych/pokojowych demonstracjach. Odsetek takich
odpowiedzi jest na poziomie 43,4% u mezczyzn i 51,3% u kobiet, co pokazuje, ze w skali
globalnej to mezczyzni czesciej brali i wzieliby udzial w protestach. W tym przypad-
ku réwniez dane pochodzgce z Polski nieco odbiegajg od poziomu $wiatowego. Badania
Kantar z lutego 2021 r. wskazuja, ze to kobiety w Polsce czedciej braly udziat w strajkach
odbywajacych si¢ na przelomie lat 2020 i 2021 (14% kobiet i 7% mezczyzn). Zaangazo-
wanie na takim poziomie i tak odmienny udzial kobiet w poréwnaniu do wskaznika na
poziomie globalnym w demonstracjach moze wynika¢ z problematyki, ktérg poruszat
Strajk Kobiet, majacy miejsce w badanym okresie.

Tabela 4. Udzial w demonstracjach w podziale na ple¢

Udzial w legalnych/pokojowych demonstracjach
Pleé Waiatem / WZ{qlbym / | Nigdy nie wz1fgl- '
wzielam udzial wzielabym [ bym / nie wzie- Ogodlem
udzial | labym udzialu
Mezczyzni 18,1% 38,5% 43,4% 100%
Kobiety 14,4% 34,3% 51,3% 100%
Ogodtem 16,1% 36,3% 47,6% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WVS z roku 2022.

Komunikat z badann CBOS z roku 2021, dotyczacy udzialu w protestach, pokazuje odpo-
wiedzi na pytanie o udzial w strajku lub demonstracji w ostatnim roku. Pytanie takie byto
zadawane od roku 1993, co pozwala na przesledzenie uczestnictwa w protestach przez
ludzi mtodych (18-24 lata) oraz reszte spoteczenstwa. Z danych tych wynika, iz najmlod-
sza grupa wiekowa w latach 1993-2015 raczej nie uczestniczyta w demonstracjach - ich
uczestnictwo wahato si¢ od 0% do 5%. Natomiast od roku 2016 wida¢ wicksze zaangazo-
wanie w uliczne manifestacje, ktore zaczyna przekraczac 6%, by w 2020 r. osiggna¢ 23,8%.
Wzmozony udzial w strajkach i demonstracjach jest rowniez zauwazalny w calej grupie
badanych (zaangazowanie to wynosito 8,3% w 2020 r.). Widoczne wiec jest, ze to naj-
mlodsza grupa wiekowa byta najbardziej zaangazowana w strajki i demonstracje w Polsce
w 2020 r., co rozni si¢ z przytaczanymi wczesniej danymi globalnymi.
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Rok 2020 przynidst wiele wyzwan zwigzanych z pandemig (co wplyneto na m.in. reli-
gijnos¢), ale rowniez z sytuacja kobiet. W pazdzierniku i listopadzie w calej Polsce na
ulice wyszty Polki i Polacy w ramach sprzeciwu w sprawie zaostrzenia ustawy dotycza-
cej terminacji cigzy. Trybunal Konstytucyjny uznat wéwczas funkcjonujacy do tamtej
pory zapis w ustawie dopuszczajacy aborcje w przypadku duzego prawdopodobienstwa
ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia ptodu za niekonstytucyjny. Wtasnie to wyda-
rzenie przyczynilo si¢ do masowych strajkéw na ulicach wielu polskich miast. Mozna do-
mniemywac, ze zaangazowanie w demonstracje przedstawione w poprzednich akapitach
w duzej mierze dotyczylo wlasnie tych strajkow. Masowos¢ protestow pokazywaly media,
a poparcie w tamtym czasie postulatow strajkowych wynosito 63% (Feliksiak, Roguska,
2020). 8% respondentéw deklarowato udzial w protestach. Ponadto, jak podaje Anna
Szwed za Kantar, 67% wierzacych sprzeciwialo si¢ wyrokowi Trybunatu Konstytucyjne-
go, a 45% o0sob wierzacych popieralo uliczne protesty (2021).

Niewatpliwie Strajki Kobiet wywolaty dynamiczne przemiany w sferze publicznej. Waz-
na okazala si¢ rola, jaka odegraly w nich kobiety. Jak wskazuja dane, Polacy w ostatnich
latach wyrdzniajg si¢ pod wzgledem udzialu w demonstracjach. Udzial w nich deklaruja
ludzie mlodzi, gtéwnie kobiety. Biorgc pod uwage tematyke odbywajacych sie strajkow
oraz opisang wczesniej religijnos¢, interesujace jest zaangazowanie osob religijnych - ich
poparcie postulatow oraz wziecie udziatu w strajkach.

STRAJKI KOBIET JAKO PRZYCZYNEK DO ROZWAZAN
NA TEMAT POSTAW FEMINISTYCZNYCH WIERZACYCH POLEK

Przedstawione przeze mnie dane zastane wskazujg na pewien rozdzwigk pomigdzy reli-
gijnoscia i jej skladowymi a akceptacjg postulatow feministycznych niezgodnych z nauka
Kosciota, czy Strajkow Kobiet, ktére byly wprost krytykowane przez Kosciol. Hierarcho-
wie juz wczedniej wypowiadali sie w kwestiach aborcji czy in-vitro (Szwed, 2019). Straj-
ki dotyczgce aborcji w 2020 r. réwniez spotkaly sie z komentarzem ze strony Kosciola,
a rzecznik Konferencji Episkopatu Polski ks. Leszek Gesiak stwierdzil, ze udzial w Straj-
kach Kobiet jest grzechem oraz ,,trudno jest tu zaakceptowac jakakolwiek obecnos¢ ludzi
wierzacych w tego typu manifestacjach” (2020).

Badaczki juz wiele lat temu zwrécily uwage na wspdlistnienie religii (gtéwnie katolicy-
zmu w kontekscie polskim) i feminizmu w procesie konstruowania tozsamosci Polek
(Fuszara, 2005; Graft, 2010). Podejmowana byta réwniez tematyka dotyczaca religijnosci
kobiet w czasie sekularyzacji i zmian ich postaw wobec Kosciolfa (Szauer, 2022). Jednak
takie prace oraz przedstawione w poprzedniej czesci artykulu raporty z badan odnosily
sie gtéwnie do religii dominujacej — Kosciota rzymskokatolickiego. Warto w tym momen-
cie wspomnie¢ o religiach mniejszosciowych, ktérych przedstawiciele rowniez wyrazali
swoje stanowiska, opinie dotyczace Strajkéw Kobiet (m.in. Zwigzek Tataréw Gdanskich,
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Konferencja Biskupéw Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego, organizacje zydowskie).
Interesujacym wydaje si¢, w jaki sposéb wyznawczynie religii mniejszosciowych usto-
sunkowuja si¢ do postulatow feministycznych: akceptuja je czy neguja? Szczegdlnie
ciekawy wydaje mi si¢ proces ,uzgadniania” wlasnej religijnosci (w tym takze swojego
»miejsca” we wspdlnocie Kosciota) z akceptacjg dla postulatéw feministycznych. Zakla-
dam, ze wiernym towarzysza tu rozmaite dylematy zwigzane zaréwno ze sferg duchowo-
$ci, jak i kwestig identyfikacji z ruchem feministycznym, a badane beda postugiwac sie
réznymi strategiami radzenia sobie z nimi. Znaczenie moze mie¢ takze glos dotyczacy
poszczegolnych postulatéow feministycznych formutowany przez instytucje i organizacje
religijne. W swojej dalszej pracy badawczej chcialabym sie przyjrzec tej tematyce oraz
sprawdzi¢, czy i jak wyznanie réznicuje postawy wierzacych Polek.
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Streszczenie

Wilenskie wesele to ztozony system rdl, symboli oraz interakcji spotecznych, a takze
bogata obrzedowos¢. Przedmiotem analiz przedstawionych w artykule jest uklad
rél kobiecych i meskich, wystepujacy na tradycyjnych polskich weselach na Wi-
leniszczyznie. Wychodzac z zalozen antropologiczno-socjologicznych, autorka trak-
tuje obrzedy weselne jako sytuacje, w ktérych uzewnetrzniajg sie wartosci aktualne
dla praktykujacej je spolecznosci. Role i wigzace si¢ z nimi oczekiwania spoteczne
sg analizowane pod katem preferowanych wzorcéw kobiecosci i meskosci. Do opisu
wesela zostala wykorzystana terminologia teatralna Ervinga Goftmana, ktéra do-
skonale oddaje dramaturgiczny charakter uroczystosci.

Material empiryczny zostal zebrany podczas dwoch etapéw badania jakosciowego:
obserwagji terenowych oraz wywiadéw poglebionych z nowozencami oraz wesel-
nymi muzykantami, wodzirejami i DJ-ami. Na podstawie analizy materialu empi-
rycznego autorka formuluje wnioski dotyczace preferowanych cech weselnych po-
staci, wynikajacych z nich wzorcow kobiecosci i meskosci oraz samej mniejszosci
Polakéw na Wilenszczyznie.

Stowa kluczowe:
Polacy na Wilenszczyznie, role weselne, tradycyjne wileniskie wesele, wzorce kobie-
cosci 1 meskosci.

RESOURCEFUL AS SWACIA, RESPONSIBLE AS SWAT
- PATTERNS OF FEMININITY AND MASCULINITY
IN THE POLISH COMMUNITY IN THE VILNIUS
REGION. ANALYSIS BASED ON RESEARCH
REGARDING TRADITIONAL WEDDING ROLES

Abstract

A Polish wedding in Vilnius Region is rich in rites, and complex system of roles,
symbols, and social interactions. In this article, traditional feminine and mascu-
line wedding roles are the subject of analysis. According to anthropological and
sociological assumptions, the author perceives wedding ceremonies as situations in
which values, professed by the practising social group, are externalised. Roles and
social expectations are analysed in respect to preferred patterns of femininity and
masculinity. To describe the wedding traditions of Poles in Vilnius, the dramaturgi-
cal terminology of Erving Goffman is used, which accurately reflects the theatrical
nature of the ceremony.

The empirical material was gathered during two stages of qualitative research: field
observation and in-depth interviews with the newly-weds and with the experts wor-
king in the wedding industry (e.g. wedding musicians, ceremony leaders, and DJs).
Based on the collected material, the author formulated conclusions about the wed-
ding specificities, preferred by the Polish community in Vilnius Region, emerging
from patterns of femininity and masculinity as well as the examined society itself.

Key words:
patterns of femininity and masculinity, Polish community in the Vilnius Region,
traditional wedding in the Vilnius Region, wedding roles.
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WPROWADZENIE

Inspirach, do podjecia tematyki obrzedowosci weselnej Wilenszczyzny byly reakcje
0s6b spoza tego regionu na moje relacje z tradycyjnych wilenskich przyje¢. Jako osoba
urodzona i wychowana w polskiej spolecznosci w Wilnie lokalne obrzedy poznawatam
poprzez ich bezposrednia obserwacje. Opowiadajac o nich w Polsce, spotykalam si¢ za-
zwyczaj ze zdziwieniem polgczonym z zywym zainteresowaniem, co stalo sie przyczyn-
kiem do szerszej refleksji nad zwyczajami polskiej spolecznosci na Wileniszczyznie oraz
warto$ciami wyznawanymi przez praktykujace je jednostki.

Tradycyjne wileniskie wesele to — w mojej opinii — zlozony system rol, symboli oraz inter-
akcji spotecznych. Wychodzac z zalozen antropologicznych (Benedict, 1999), uznalam,
ze analiza tej uroczystosci moze dostarczy¢ bardziej ogélnych wnioskdw na temat calej
spotecznosci wilenskich Polakow. W opisie i analizie zwyczajéw weselnych postuguje sie
perspektywa teatralng Ervinga Goffmana (2008), ktéra wydaje si¢ najlepiej odzwiercie-
dla¢ dramaturgiczny charakter uroczystosci, dostrzegany réwniez przez inne badaczki
(Baudouin de Courtenay Ehrenkreutz, 1929; Adamowicz, 2000; Norkianiené, 2020).

Wryjatkowos¢ wilenskich tradycji jest nierozerwalnie zwigzana z kontekstem historycz-
nym i kulturowym regionu. Na przestrzeni wiekéw Wilno przechodzito z rak do rak,
znajdujac si¢ na przemian pod wladzg polska, moskiewska i litewska, a kazda taka zmia-
na odciskala pietno na skladzie narodowosciowym oraz tozsamosci jego mieszkancow
(Kowalski, 2008). Na ksztaltowanie si¢ charakteru polskiej spotecznosci na Wilenszczyz-
nie wptywaly réwniez napigcia pomiedzy zamieszkujacymi ten teren grupami etniczny-
mi i narodowymi, jak na przykltad kryzys w relacjach polsko-litewskich z konca XX w.
(Jundo-Kaliszewska, 2019).

Codzienne interakcje z przedstawicielami innych kultur (gtéwnie litewskiej, rosyjskie;
i bialoruskiej), poczucie przynaleznosci do narodu polskiego (ze wzgledu na pochodze-
nie) oraz przywigzanie do panstwa litewskiego (ze wzgledu na posiadane obywatelstwo)
skladajg si¢ na rzeczywisto$¢, w ktérej funkcjonuja wilenscy Polacy (Kurcz, 2005). Ma
ona bezposredni wplyw na dziedzictwo kulturowe polskiej mniejszosci, co mozna ob-
serwowa¢ miedzy innymi na plaszczyznie jezykowej (Kurzowa, 1993), tozsamosciowej
(Miktaszewicz, 2005; Dauksas, 2012) oraz obrzedowej (Czech, Wréblewska, 1993).

Przedmiotem analiz przedstawionych w artykule jest uktad rél kobiecych i meskich, wy-
stepujacy wspodlczesnie na tradycyjnych polskich weselach na Wilenszczyznie. Poprzez
»tradycyjne” rozumiem typ uroczystosci, ktérej przebieg, aktorzy i poszczegélne obrzedy
wynikaja z tradycji wilenskich lub z przekonan organizatoréw dotyczacych tego, co uwa-
za si¢ za tradycyjne na Wilenszczyznie. Temu modelowi wesel mozna przeciwstawic¢ inne
praktykowane obecnie typy uroczystosci, takie jak np. sluby humanistyczne lub wesela
w formie festiwalu muzycznego. Okreélenie ,,polskie” odnosi si¢ natomiast do wesel od-
bywajacych si¢ w spolecznosci polskiej. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie obecne na
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nich obrzedy sg uwazane za wylacznie polskie, poniewaz - jak juz zostato wspomniane -
wplywy innych kultur s3 na Wilenszczyznie bardzo wyrazne, co skutkuje r6znorodnymi
zapozyczeniami w dziedzinie obrzedowosci.

Celem badania byla analiza wzorcéw kobiecosci i meskosci, czyli zestawdw postaw, cech
i zachowan, postrzeganych jako wlasciwe i pozadane u przedstawicieli okreslonych plci.
Pobiezne spojrzenie na rzeczywistos¢ wilenskich wesel pozwalaloby sadzi¢, ze wzorce te
wiazg si¢ z dos¢ stereotypowym postrzeganiem sfer, ktére uznaje si¢ za typowo kobiece
lub meskie. Wedtug badan z zakresu psychologii spotecznej cechy stereotypowo kojarzo-
ne z meskoscig to: niezaleznos¢, aktywno$¢, kompetencja, fatwos¢ podejmowania de-
cyzji, niezawodnos¢, wiara w siebie, nieuleganie naciskowi oraz poczucie przywéddztwa.
Stereotypowa kobieco$¢ natomiast taczy si¢ z emocjonalnoscia, zdolnoscig do poswie-
cen, delikatnoscig, czuloscig, umiejetnoscig rozumienia innych i troska o ich uczucia,
cieplem w relacjach z innymi oraz pomocnoscia (Deaux, Lewis, 1984). Normy spoleczne
niejednokrotnie powstaja na podstawie funkcjonujacych w danym spoleczenstwie ste-
reotypow, co z kolei przektada sie na zycie codzienne i prerogatywy konkretnych jedno-
stek (Krolikowska, 2011). Pogtebiona analiza postaci weselnych i ich zachowan wykazala
jednak, ze w polskiej spolecznosci na Wilenszczyznie — wbrew temu, co moglby sadzi¢
nieznajacy kontekstu obserwator - istniejg parytety na bardzo wielu plaszczyznach, co
przejawia si¢ rowniez w obrzedowosci weselnej.

RAMY TEORETYCZNE

Amerykanska antropolozka Ruth Benedict (1999) postuluje badanie zwyczajéw jako swo-
istego zwierciadla, w ktérym odbijaja si¢ wartosci oraz instytucje spoleczne danej grupy.
Zwyczaje s3 rowniez no$nikiem kultury, bedacej wynikiem dzialan wielu pokolen: ,,Trady-
cyjny zwyczaj rozpatrywany w perspektywie calego $wiata stanowi mase aktow zachowa-
nia bardziej zadziwiajacych od tego, co pojedyncza osoba moze kiedykolwiek wyproduko-
waé w indywidualnym dzialaniu” (Benedict, 1999, s. 70). Analiza obrzedéw moze zatem
dostarczy¢ wielu informacji na temat praktykujacej je spotecznosci. Dlatego, zdaniem Be-
nedict, powinny one stanowi¢ szczegélny przedmiot zainteresowania badaczy.

Na stuzace za punkt wyjscia zalozenia antropologiczne zostala nalozona socjologiczna
rama interpretacyjna, czyli podejscie dramaturgiczne Ervinga Goffmana. Koncepcja
tego amerykanskiego socjologa niestusznie bywa sptycana do cynicznego spojrzenia na
przedstawienia, ktére jednostki wystawiaja przed soba nawzajem (Turner, 2008). Istot-
no$¢ metafory teatralnej w koncepcji Goffmana jest dos¢ oczywista — traktowanie $wiata
jako teatru, w ktérym aktorzy spoleczni manipulujg rolami i dekoracjami w celu osig-
gniecia zamierzonych wynikéw, stanowi kanwe dla rozwazan zawartych w ksiazce ,,Czto-
wiek w teatrze zycia codziennego” (2008). Ponadto jednak autora interesuje nie tylko
sam spektakl, lecz rowniez przejawiajace si¢ w nim reguly normatywne. Jak pisze sam
Goffman: ,Kiedy wiec jednostka prezentuje siebie innym, jej wystep, bardziej niz jej
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zachowanie jako calos¢, ucielesnia i odzwierciedla wartosci oficjalne danego spoteczen-
stwa” (2008, s. 65).

Z punktu widzenia niniejszej analizy jest to stwierdzenie szczegélnie istotne. Takie ujecie
laczy si¢ spojnie z postrzeganiem obyczajow jako nos$nikéw wartosci praktykujacej je
zbiorowosci. Poszczegdlne obrzedy mozna bowiem traktowac jako ,wystepy’, ktérych
scenariusz okreslaja zwyczaje i normy spoteczne. Z drugiej strony uroczystos¢ weselna
sama w sobie jest przedstawieniem posiadajagcym jasno okreslony zestaw rol i dzialan.
Obserwujgc sktadajace si¢ na nig symbole, zachowania i rzgdzace nimi niepisane regu-
ly, sposob opisywania rzeczywistosci spotecznej stosowany przez Goffmana nasuwa sie¢
niemal samoistnie. Dlatego tez w opisie wileniskiego wesela i sprawujacych szczegélne
funkcje postaci korzystatam ze stownictwa zapozyczonego z ,,Cztowieka w teatrze zycia
codziennego” (2008).

METODOLOGIA

W badaniu zastosowano podejscie jakosciowe. Pierwszym etapem badania byly uczest-
niczace obserwacje terenowe, prowadzone w lipcu i sierpniu 2021 r. na trzech weselach,
z ktérych kazde przebiegalo w nieco innej konwencji. Na obserwowane wydarzenia ztozyly
sie: wesele pary, tworzonej przez osobe urodzong w Wilnie i osob¢ urodzong na terenie
Polski, polskie wesele na Lubelszczyznie oraz wesele pary pochodzacej z Wilna, ktére zgod-
nie z przyjeta definicjg bylo tradycyjnym wilenskim weselem. Przeprowadzone obserwacje
pozwolity na poréwnanie wesela tradycyjnego z innymi typami uroczystosci oraz lepsze
przygotowanie sie do drugiego etapu badania, ktéry stanowily wywiady poglebione.

Przygotowujgc scenariusze do wywiadow, korzystatam zaréwno z wiedzy pochodzacej
z obserwacji, jak i z wczesniejszych doswiadczen, polegajacych na uczestnictwie w trady-
cyjnych i nietradycyjnych wilenskich weselach. Lacznie przeprowadzilam 8 wywiadéw
poglebionych o charakterze czgsciowo ustrukturyzowanym: 3 wywiady z parami nowo-
zencow oraz 5 wywiadéw eksperckich z osobami pracujacymi w tzw. branzy weselnej
i majacymi bezposredni wptyw na przebieg uroczystosci (czyli z weselnymi muzykanta-
mi, wodzirejami, wokalistami i DJ-ami). Wywiady byly prowadzone w gwarze wilenskiej,
tj. w odmianie jezyka polskiego, ktora postugiwali si¢ na co dzien wszyscy moi rozmdwcy.

Nalezy zaznaczy¢, ze dobrana celowo grupa badanych oséb byta dos¢ homogeniczna:
wszyscy rozmowcy byli mlodymi dorostymi (w wieku 21-36 lat), wszyscy posiadali wy-
ksztalcenie wyzsze lub byli w trakcie studidw, wszyscy réwniez pochodzili z Wilna lub
z rejonu wilenskiego i w tych okolicach mieszkali. Ponadto byly to gléwnie osoby ak-
tywnie dziatajace w polskiej spolecznosci: cztonkowie zespotéw piesni i tanca, polskiego
teatru amatorskiego lub Zwigzku Harcerstwa Polskiego na Litwie. Byli to wigc mlodzi do-
roéli zaangazowani w zycie polskiego srodowiska i niejako ksztaltujacy jego wizerunek,
przez co moga zosta¢ uznani za czg¢$¢ elity badanej spotecznosci. Ze wzgledu na to nie
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mozna na podstawie przeprowadzonych badan orzekac o calosci polskiej spotecznosci na
Litwie, lecz raczej o konkretnej jej czesci, skoncentrowanej wokot Wilna. Tym niemniej
wychodzilam z zalozenia, ze badanie elit jest istotne ze wzgledu na fakt, ze to ich zacho-
wania czgsto zostajg powielane przez jednostki nalezace do innych warstw spolecznych
(Goftman, 2008).

WYNIKI

Jak juz zostalo wspomniane, wileniskie wesele stanowi niezmiernie bogatg i ztozong rze-
czywisto$¢ spoteczng, ktorej szczegdtowe opisanie wykraczaloby poza ramy niniejszego
artykulu. Dlatego ponizej przedstawiam jedynie kluczowe z punktu widzenia tematu in-
formacje, wigzace si¢ bezposrednio z rolami kobiecymi i meskimi oraz formulowanymi
wobec nich wymaganiami. Nastepnie poddaje je analizie, na ktdérej podstawie prezentuj¢
wnioski dotyczace zaobserwowanych wzorcéw kobiecosci i meskosci.

ORSZAK WESELNY

Tradycyjne wilenskie wesela zazwyczaj poprzedza §lub koscielny w obrzadku rzymsko-
katolickim, a same imprezy charakteryzuja si¢ obecnoscig tzw. muzykantéw lub zespotu
sktadajacego si¢ z DJ-a i prowadzgcego oraz bogatym repertuarem obrzedéw. W ciggu
calego dnia weselnego' parze mlodej towarzyszy orszak weselny, ktéry moze liczy¢ nawet
kilkanascie par.

W skiad orszaku weselnego wchodza gléwni aktorzy wesela, ktoérzy maja jasno zdefi-
niowane role, wigzace si¢ z okreslonymi funkcjami, zadaniami i przywilejami. Na czele
orszaku zawsze stoja panstwo mtodzi, za nimi swatowie (i ewentualnie marszatkowie),
a nastepnie od kilku do kilkunastu par asystentéw (ktérzy odpowiadaja druhnom i dru-
hom). Porzadek ustawienia wynika przede wszystkim z tradycji, ktéra miejsca na po-
czatku przeznacza dla aktoréw odgrywajacych najwazniejsze role w weselnym spektaklu,
a miejsca konicowe dla tych najmniej istotnych. Kolejnos¢, w ktorej wystepuja pary, pozo-
staje niezmienna przez caly dzien §lubu i wesela. W ten sposdb orszak przemieszcza sig,
pozuje do zdje¢ i zajmuje miejsca w kosciele:
Wtedy asystenci siedzieli po prawej stronie, dziewczyny po lewej i to byto bardzo wazne, kto
tam pierwszy asystent, drugi, i tak usadzic sie. Bo tam pan miody zazwyczaj wybiera sobie
pierwszego asystenta, a pozniej tam juz wedtug kolejnosci inny; ale bywalto tak, ze po prostu
losy ciggnelismy, kto bedzie ktérym. [Ekspercki_1]

! Lub dni weselnych, poniewaz powszechnie uwaza sig, ze tradycyjne wesele powinno trwa¢ dwa dni. Ostat-
nio jednak pary mlode coraz czesciej decyduja sie na imprezy jednodniowe, co najczesciej wigze sie z kwe-
stiami finansowymi (gléwnie z wysokimi kosztami organizacji imprez).
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Zostanie swatem lub asystentem jest uwazane na Wilenszczyznie za pewne wyrdznienie
i zaszczyt. Dlatego istotne jest dbanie o to, aby nikogo nie urazi¢, dokonujac wyboréw
zwigzanych z powierzaniem tych funkcji. Tradycyjnie swatowa zostawata krewna panny
mlodej, swatem — osoba z otoczenia pana mlodego, a ich matzonkowie automatycznie
tworzyli pare marszalkéw. Obecnie jednak pare swatéw w polaczeniu z parg marszatkéw
spotyka sie coraz rzadziej. Funkcje pelnione przez obie pary sa w istocie bardzo podobne.
Zazwyczaj nie ma potrzeby ich duplikowania, w zwigzku z czym panstwo mlodzi poprze-
stajg na wyborze jednej pary swatéw i kilku par asystentéw. Sklad orszaku weselnego,
widoczny na zdjeciu nr 1, nalezy wiec traktowac jako wyjatek.

Zdjecie nr 1. Orszak weselny: para swatéw, para marszalkow oraz 6 par asystentow. Swatowie
i marszalkowie wystepuja w zmienionych parach

Zrédto: zdjecie z archiwum domowego Eweliny i Jakuba Kutyszéw, fot. Inara Bakej, 2018 r.

UKLAD ROL

Panstwo mlodzi sg niekwestionowanymi bohaterami uroczystosci, przez co - jak sie po-
wszechnie uwaza - nie powinni podejmowac dodatkowych dziatan zwigzanych z drama-
tyzacjg wystepu. Jednoznaczne stroje oraz zajmowane w kosciele i sali weselnej zaszczyt-
ne miejsca stanowia wystarczajaca fasade, podkreslajaca wyjatkowos¢ ich rol. Dlatego tez
para mloda powinna przyja¢ raczej skromng postawe i pamietac o tym, ze dyrygowanie
calg uroczystoscia nalezy do innych oséb, co dobrze obrazuje wypowiedz jednej z roz-
mowczyn:

7% Ja to czuje, ze na tym weselu w ogdle ja tam milczatam i nic nie méwilam. Bo tam wszyst-

ko za nas méwili swatowie. Nu tylko na slubie, o tam cos powiedzielismy [Smiech]. Ale z jed-
nej strony i dobrze. W sensie, no trzeba tak umie¢ czasami pomilczec. Nie zawsze musisz

2 W transkrypcjach wywiadéw prowadzonych z parami zastosowatam litery M (m3z) i Z (zona) dla oznaczenia
kwestii wypowiadanych przez poszczegdlne osoby.
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mowié i byé... Ty i tak jestes w centrum. Jezeli ty jeszcze bedziesz zwraca na siebie uwage,
bedzie juz za duzo tego. [Nowozency_1]

Skromno$¢ jest wazna réwniez ze wzgledu na fakt, ze panstwo mlodzi pozostaja wzgle-
dem swatéw w roli ucznidéw. Zgodnie z tradycjg swatowie powinni by¢ doswiadczonym
malzenstwem, ktore bedzie wspieralo i wprowadzalo nowozencoéw w rzeczywisto$¢ zy-
cia rodzinnego. Para mtoda natomiast jest zobowiazana przystuchiwac sie wskazéwkom
swoich ,mentoréw” i darzy¢ ich szacunkiem. Nie nalezy jednak popada¢ w przesade —
jesli skromno$¢ bedzie wylacznie przybrang maska, niezgodng z prawdziwym charak-
terem, widzowie prawdopodobnie beda w stanie szybko odkry¢ ten fakt. Szczeros¢, wi-
doczna réwniez w dbalosci o uzywanie weselnej symboliki zgodnie z jej znaczeniem, jest
uwazana za jeszcze istotniejszy element sposobu bycia nowozencéw.

Podstawowym zadaniem swatow jest bycie swiadkami zawarcia zwigzku malzenskiego,
ale zakres przypisanych im obowigzkéw zdecydowanie wykracza poza urzedowe formal-
nosci. Dlatego tez na Wileniszczyznie stosuje sie rozréznienie terminologiczne: Swiadko-
wie to ci, ktorzy tam ztozyli podpis, bliscy koledzy. I oni prosto sq razem, Swigtujg razem,
jakis toast oczywiscie tez powiedzg [Ekspercki_1]. Natomiast wymagania stawiane wobec
roli swatow sg znacznie wyzsze. Po pierwsze, par¢ swatow powinni stanowi¢ maz i Zona.
Tym lepiej, jesli posiadajg dzieci i dtuzszy staz malzenski. Bedzie on dowodem ich do-
$wiadczenia, na ktérym moga (i powinni) wzorowac si¢ nowozency.

Swatowie powinni pokazywaé przyktad [Ekspercki_4], co znajduje symboliczny wyraz wich
sposobie bycia podczas weselnych uroczystosci. Wszystkie obrzedy swieckie, wymagajace
podjecia okreslonych dzialan przez par¢ mlods, rozpoczynajg swatowie. To oni wykonuja
symboliczny pierwszy taniec i jako pierwsi stodzg wddke. Szczegolna pozycja swatéw daje
im mandat do kierowania uroczystoscig oraz wydawania polecen panstwu mtodym, innym
czlonkom orszaku oraz go$ciom. Jest to nie tylko ich przywilej, ale wrecz obowigzek:

Swat musi zawsze mie¢ swoje zdanie; co swat powie, to znaczy swigte. Nawet na weselach Wi-
letiszczyzny jest takie powiedzonko: ,Jak swatowie powiedzg, tak i musi byc”. Jezeli swatowie
powiedzq pié, znaczy trzeba pic; jezeli swatowie powiedzg tariczyé, znaczy trzeba tanczy(.
Jezeli powiedzg spac, znaczy trzeba spac [Smiech]. Jezeli swat moze powiedzie¢ i moze uregu-
lowac, ze tak bedzie, to znaczy to jest dobry swat i swacia. [Ekspercki_3]

Z przytoczonego cytatu wylania sie dos¢ konkretny obraz fasady osobistej swatow. Mu-
sz to by¢ osoby niezalezne, darzone przez innych szacunkiem, opiekuncze i stanowcze
zarazem.

O ile swatowie koniecznie muszg by¢ malzenstwem, o tyle asystenci to sq ci, ktorzy nie
majg ni mezow, ni zon [Nowozency_1]. To panny i kawalerowie, bedacy bliskimi przyja-
ciétmi lub krewnymi panstwa mlodych. Dawniej zostanie asystentem stanowilo okazje
do nawigzania relacji, ktéra pdzniej mogla si¢ przerodzi¢ w powazny zwigzek — stad wy-
mog dotyczacy bezzennosci.
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Podobnie jak swatowie, asystenci powinni stara¢ si¢ odcigzy¢ pare mloda poprzez prze-
jecie na siebie czesci obowigzkédw gospodarzy wydarzenia. Istnieje pewien podzial zadan:
swatowie nadzorujg i koordynujg calo$¢ dziatan orszaku, asystenci natomiast wykonuja
wiecej fizycznej pracy (zwigzanej z rozdawaniem cukierkdw, przenoszeniem koszy wesel-
nych slodyczy, a poézniej prezentéw nowozencéw). Nie mniej waznym zadaniem czton-
kow orszaku jest dbanie o dobrg atmosfer¢ na weselu. Polega ono przede wszystkim na
aktywnym byciu w centrum wydarzen oraz animowaniu dobrej zabawy.

WESELE JAKO OKAZJA DO DEMONSTRACJI MESKIEJ SILY?

Klarowny podzial rol i obowigzkéw jest wazny ze wzgledu na sprawny przebieg dnia
weselnego, ktory sktada si¢ z wielu scen i scenek, odgrywanych przede wszystkim przez
gltéwnych aktoréw. Ponizej przytaczam tylko te z nich, w ktérych szczegélnie wyraznie
wida¢ réznice pomiedzy rolami kobiecymi i meskimi.

Uroczystosci poprzedzajace $lub rozpoczynaja si¢ rano w domu pana miodego, do kto-
rego przyjezdza swat wraz z asystentami. Po $niadaniu meska czes¢ $wity udaje si¢ do
domu panny mlodej, gdzie oczekuje na nig swatowa i asystentki. Tam odbywa si¢ obrzed
okreslany jako ,,zdobywanie panny mlodej”, podczas ktérego pan mlody przy pomocy
swata wykonuje zadania przygotowane przez swatowg i asystentki. Zadania te najczgsciej
maja charakter quizu z wiedzy o pannie mlodej, polaczonego z demonstracja praktycz-
nych umiejetnosci, kojarzonymi z rolg meza i gospodarza. Przyszly maz powinien wiec
na przyklad: [...] gwézdz wbic [...]. Takie meskie, w gospodarstwie co on moze robi¢ - Zeby
pokazal, ze on jest godny by¢ mezem, ze on bedzie gospodarzem dobrym tam [Eksperc-
ki_1]. Dopiero po pomyslnym zaliczeniu wszystkich wyzwan pan mlody moze wej$¢ do
domu, gdzie w jednym z pokojow ukryta jest jego wybranka. Nastepnie para mtoda wraz
z orszakiem wyjezdza do ko$ciota. Po slubie zazwyczaj nastepuje sesja zdjeciowa, w czasie
ktdrej rowniez majg miejsce poszczegdlne obrzedy, takie jak przenoszenie panny mtodej
przez most (ktore na Wilenszczyznie zastepuje znane na terenie Polski przenoszenie przez
prog). Samo wesele rozpoczyna si¢ w godzinach wieczornych. Przebiegiem uroczystosci
tradycyjnie powinni kierowaé swatowie, zazwyczaj jednak wspomagajg ich profesjonal-
ni prowadzacy imprezy. Na scenariusz wesela sktadaja si¢ takie obrzedy, jak: powitanie
panstwa miodych chlebem i solg, opowies¢ swatéw o dniu weselnym, pierwszy taniec,
przekazanie ogniska domowego, wspolne krojenie tortu, szereg zwyczajow zwigzanych
z oczepinami oraz porwanie panny miodej przez Cyganow. W role tych ostatnich wcielajg
sie goscie lub dalsi znajomi pary mlodej, ktérzy nie zostali zaproszeni na wesele. Moga
oni przyjecha¢ w strojach weselnych przebierancéw, stylizowanych na cyganskie i ukry¢
panne mioda. W takiej sytuacji pan mlody po raz kolejny musi wykona¢ szereg zadan,
zeby odzyskac swoja zZone.

Na pierwszy rzut oka wydaje sig, Ze tradycyjne wesele zostato zaprojektowane w ten spo-
séb, by pozwoli¢ mezczyznom na nieskrepowana demonstracje ich sily. To pan mtody
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zdobywa panne mioda, przenosi ja przez most i odzyskuje z cyganskiej niewoli, gdy tym-
czasem ona pozostaje bierna, bedac jedynie zdobywana/przenoszona/odbijana.

PARYTETY NA WIELU PLASZCZYZNACH

Majac powyzsze na uwadze, w scenariuszach wywiadéw zawartam pytania dotyczace
oczekiwan spotecznych wobec kobiecych i meskich rol. Co ciekawe, wsréd odpowiedzi
dotyczacych preferowanych zachowan gléwnych aktoréw dominowato umiarkowanie
w spozywaniu alkoholu. Upicie si¢ na wlasnym weselu byto postrzegane jako rodzaj han-
by, ktorej [...] nie zmyjesz przez cale swoje zycie. [Ludzie] bedg pamigtac [Ekspercki_1].
Wigkszos¢ rozmowcow uwazala, ze przestrzeganie zasady wstrzemiezliwosci jest tak
samo istotne w odniesieniu do wszystkich rol, i tylko raz pojawita si¢ opinia $wiadczaca
o tym, jakoby stan nietrzezwosci panny miodej byt czym§ bardziej karygodnym niz ta
sama sytuacja w odniesieniu do pana miodego. Autor danej wypowiedzi stwierdzit jed-
nak, Ze rozrdznienie to jest aktualne wylacznie w sytuacji wesela, natomiast normalnie
w Zyciu nie ma juz takiego znaczenia [Ekspercki_1].

Inne cechy i zachowania, wymieniane podczas udzielania odpowiedzi na powyzsze py-
tania, mozna bylo powigza¢ przede wszystkim z wiekiem, odgrywang rolg oraz pozy-
cja danej jednostki. Panstwo mlodzi powinni si¢ zatem zachowywaé w sposdb skromny,
pamigtajac o tym, Ze to swatowie sg ich ,,mentorami”. Kolejna preferowang cecha byla
autentycznos¢ — przesadna skromnos¢ moglaby bowiem $wiadczy¢ o cynizmie (czyli nie-
dostatecznym utozsamieniu sie z wlasng rolg). Czesto podkreslanym aspektem byla tez
dbalos¢ o schludny i elegancki wyglad zewnetrzny. Istotny jest fakt, ze kwestia wygladu
pojawiala si¢ rownie czesto w odniesieniu do panny miodej, jak i do pana mlodego, co
wyraznie dowodzi, ze pigkno nie jest postrzegane jako wytacznie domena kobieca. Swa-
towie powinni natomiast charakteryzowac sie stanowczoscig, dba¢ o sprawny przebieg
spektaklu oraz wykaza¢ sie¢ zaradnos$cig i pomocnoscig. W odniesieniu do swata cz¢sciej
byla podkreslana odpowiedzialno$¢, a w odniesieniu do swatowej — opiekunczos¢. Po-
dobnie jedyna réznica w konstruowanych wzorcach zachowan panstwa mlodych byla
odpowiedzialno$¢, czgsciej przypisywana panu mlodemu i delikatnos¢, czesciej kojarzo-
na z panng miodg. Tym niemniej podzial cech na typowo ,kobiece” i ,,meskie” nalezy
uznad za wtorny wobec podzialu na podstawie pozycji wigzacych si¢ z weselnymi rolami.
Dowodzi tego rowniez fakt, ze w oczekiwaniach formutowanych wobec asystentek i asy-
stentdw (ktérzy powinni by¢ rado$ni, dobrze wygladajacy i pomocni oraz stosowac sie do
polecen swatdéw) réznice te nie byly widoczne w ogéle.

Na uwage zasluguje tez sposdb mdéwienia o mirtowym wianku, bedacym czgscia fasa-
dy osobistej panny mlodej. Jest to rekwizyt przede wszystkim symboliczny. Wianki takie
majg ok. 5 cm $rednicy (por. zdjecie nr 2), w zwigzku z czym nie wktada si¢ ich na gltowe,
lecz wpina pomig¢dzy faldy welonu, a miniaturowe rozmiary sprawiaja, Ze staje si¢ on pra-
wie niewidoczny. Jest to jednak wazny atrybut, uznawany na Wilenszczyznie za oznake
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dziewictwa. Dziewictwo w tym wypadku traktuje si¢ bardzo dostownie: nie jako synonim
panienskiego stanu cywilnego, lecz jako faktyczne dochowanie czystosci przedmalzenskie;.
W ten sposéb symbolike wianka postrzegali réwniez moi rozméwcy. Wszyscy byli zgodni
co do tego, ze symbolu nie powinno si¢ uzywa¢ w sposdb cyniczny, tzn. jego obecnos¢ lub
brak powinny odzwierciedla¢ faktyczng sytuacje nowozencéw. Co istotne, méwiac o wian-
ku, rozmdwcy uzywali liczby mnogiej: oni zaktadajg wianek [Nowozency_1], Jezeli majg su-
mienie, nu to [w sytuacji niedochowania czystosci] oczywiscie nie przypinajg [Ekspercki_4].
Uzycie liczby mnogiej oraz méwienie o czystosci przedmalzenskiej (ktéra z zalozenia jest
(nie)dochowywana przez obie osoby w parze, a nie tylko przez jedng z nich) zamiast o dzie-
wictwie $wiadczy o tym, Ze nie jest to kwestia egzekwowana wyltacznie od panny mlode;j.

Zdjecie nr 2. Matka panny mlodej przed blogostawienstwem przypina wianek mirtowy do welonu

Zrédlo: zdjecie z archiwum domowego Eweliny i Jakuba Kutyszéw, fot. Inara Bakej, 2018 1.

Ponadto symbolika zwigzana z oznaczaniem statusu osoby niezameznej rowniez nie jest
wylacznie domeng kobiecg. Zgodnie z tradycja nalezacy do orszaku kawalerowie powin-
ni mie¢ kwiatki przypigte z lewej strony marynarki, a zonaci panowie — z prawej (por.
zdjecie nr 1). Dlatego tez pan mtody zazwyczaj wchodzi do ko$ciota z kwiatkami po lewej
stronie, a tuz po ceremonii zawarcia malzenstwa swatowa zdejmuje je i przypina ponow-
nie na prawej klapie marynarki.

Ostatnim tematem, wartym poruszenia w odniesieniu do wzorcéw zachowan wigzacych
sie z okreslong plcia, jest instytucja komendanta. Komendanci to osoby wybierane spo-
$rdd gosci przez swatdw, ktore zostaja odpowiedzialne za to, aby kieliszki wspotbiesiadni-
kow byty petne: Bo jezeli kazdy sam sobie zacznie nalewaé, nu to po pierwsze to zero etyki
i zero wygody, i zero wcale calej kultury [Ekspercki_4]. Z przeprowadzonych obserwacji
wynikalo, ze komendantami zostajg prawie wylacznie mezczyzni. Podczas wywiadow
jednak czesto powtarzala sie opinia, ze wcale nie jest to funkcja zarezerwowana wylacz-
nie dla panéw. Rozmoéwcy eksperccy podkreslali, ze podczas prowadzenia wesel sami
dbaja o parytety plci w przydzielaniu tych rél. Tym niemniej kobietom najczesciej przy-
pada funkcja tzw. pomocniczek [Ekspercki_2; Ekspercki_3]. W praktyce jednak bardziej
odpowiedni wydaje si¢ by¢ termin , kierowniczka”
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Ona zawsze szturchnie tego komendanta, powie jemu [co ma robi¢] - ona jest taka wiesz,
kobieta w organizacyjnych sprawach. Tak, on nalewa, a ona zawsze mowi: ,,Dla tego pana
prosze wigcej nalac!”. Wiesz, jak kobiety — wszystko widzg. Mezczyzni nie tak patrzq. A ko-
bieta reguluje. [Ekspercki_2]

Tak wigc stosowane nazwy nie zawsze odzwierciedlaja faktyczng sytuacj¢. Nalezy zazna-
czy¢, ze czesto kobiety, ktdre zostaly wybrane na komendantki, dobrowolnie deleguja te
odpowiedzialnos¢ siedzagcemu w poblizu mezczyznie. Samo nalewanie alkoholu w spo-
tecznosci wilenskich Polakéw tradycyjnie czedciej przypada w udziale mezczyznom, co
nalezy faczy¢ przede wszystkim z panujacymi zasadami lokalnego savoir-vivre. Nie wigze
sie to jednak z ograniczaniem wolnosci kobiet lub probg odebrania im (czasem watpliwe-
go) przywileju bycia komendantka.

INSTYTUCJE KOBIECE) WLADZY

Informacje zebrane podczas wywiadéw pozwolity mi spojrze¢ nieco inaczej na po-
szczegblne sceny weselnego spektaklu. Po powtérnym przeanalizowaniu rdl kobiecych
i meskich moglam stwierdzi¢, ze meska sprawczos¢ i demonstrowanie sity przewaza tyl-
ko w relacji ,,pan mlody - panna mloda”. Natomiast relacja pomiedzy panem mlodym
a swatowa wyglada juz zupelnie odwrotnie. Tutaj to kobieta ustala zasady gry i wyma-
gania, ktérym musi sprosta¢ kandydat na meza jej ,,podopiecznej”. Odmowa wykonania
ktéregokolwiek polecenia jest w tej sytuacji czyms, co tak bardzo mogloby zaburzy¢ prze-
bieg spektaklu, ze jest w zasadzie rzeczg nie do pomyslenia. Stosunek sit dobrze ilustruje
zdjecie nr 3, na ktorym wida¢ swatowg stojaca wyzej niz pan mlody i swat, co dodatkowo
podkresla jej kontrole nad rozgrywajaca si¢ scena. Zdjecie przedstawia swatowa wyja-
$niajacg przybylym mezczyznom zasady kolejnego zadania do wykonania, co stanowilo
cze$¢ procesu ,,zdobywania panny mlodej”

Zdjecie nr 3. Zdobywanie panny mlodej

Zrédlo: zdjecie z archiwum domowego Eweliny i Jakuba Kutyszow, fot. Inara Bakej, 2018 1.
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Podobnie w relacji pomigdzy swatowg a swatem kobieta moze posiadac¢ wigksza spraw-
czo$¢ i wladzg. Rozmoéwcy eksperccy podkreslali, ze wiele zalezy réwniez od charakteréw
i indywidualnych sklonnosci obojga aktoréw, tym niemniej kobiety bardzo czesto wydaja
polecenia i zarzadzajg przebiegiem calego wesela. Dobrze obrazuje to jeden z cytatow:

Z: Swat musial wszystko wzigs¢ w swoje rece i pierwsze stowo, pierwszy toast powiedzie¢ od
siebie. I za porzgdek byt odpowiedzialny.

A swacia za co byla odpowiedzialna?

M: Swacia méwita, co swatu robic [$miech]. [Nowozency_2]

Poglebiona analiza pokazuje, ze widoczne na pierwszy rzut oka zachowania wcale nie mu-
szg odzwierciedla¢ wszystkich relacji wladzy, istniejacych w danej spotecznosci. Ponadto
rzekoma biernos$¢ panny mlodej rekompensuje sprawczos¢ swatowej, co skutecznie obala
hipoteze o patriarchalnym charakterze badanej grupy. W tej sytuacji bowiem panstwo
mlodzi nie istniejg jako rzeczywistos$¢ sui generis, odzwierciedlajaca wszystkie wzorce pre-
ferowane w danym s$rodowisku. Tradycyjne wilenskie wesele jest skonstruowane w ten
sposodb, ze para mloda stanowi zaledwie cze$¢ gléwnych aktoréw rozgrywajacego sie spek-
taklu, na ktdry skfada sie rowniez wiele innych scen, relacji i rekwizytéw. Nie mozna zatem
zachowan pana mtodego rozpatrywaé w oderwaniu od szerszego kontekstu, ktérego wie-
lopoziomowa analiza wskazuje na obecnos¢ silnych postaci kobiecych.

PODSUMOWANIE

Oskar Kolberg w czesci ,,Dziel” poswieconej Litwie przedstawia zwyczaje pochodzace
z okolic Wilkomierza, wérdd ktérych mozna znalez¢ opis rél swatéw i nalezacych do nich
obowigzkow. ,,Swat i swacia — to niby przybrani rodzice, ktérych cata rzeczpospolita go-
dowa wielkim szacunkiem otacza” (Kolberg, 1996, s. 175). Kolberg zauwaza kilka cech,
kojarzonych z rolg swatowej: ,Ten bowiem urzad [...] wymaga przezornosci i doswiadcze-
nia” (s. 174). Zwraca tez uwage na skromnos¢, ktorg powinna wykazac¢ si¢ panna mioda
praktycznie na kazdym etapie weselnych i okoloweselnych praktyk. W wilenskich trady-
cjach wymagania te funkcjonuja po dzi$§ dzien. Zgodnie ze strategia proponowang przez
Benedict (1999) i teoriag Goffmana (2008), méwiacg o wartosciach spolecznych przeja-
wiajacych sie w interakcjach, na ich podstawie mozliwe jest zrekonstruowanie wzorcéw
kobiecosci i meskosci, istniejagcych w spolecznosci praktykujacej te tradycje. Patrzac wy-
lacznie przez pryzmat roli panny miodej, mozna dojs¢ do wniosku, ze najbardziej ceniona
jest kobieta skromna i delikatna, ale pozostajaca w zgodzie ze swoim charakterem (co
oznacza, Ze nie powinna si¢ ona Slepo stosowa¢ do oczekiwan spolecznych). Natomiast
rola swatowej do tego wizerunku dodaje stanowczo$¢ i opiekunczo$é. Stanowczos¢ w po-
laczeniu z odpowiedzialnoscig jest jednoczesnie cechg typowa dla swata, a opiekunczos¢
wraz z odpowiedzialno$cig i skromnoscig to preferowane czesci skladowe fasady osobistej
pana mlodego. Wazng cechg u wszystkich aktoréw jest tez dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
co znowu zaprzecza tezie, jakoby pigkno bylo wytacznie domeng kobieca. Jak wigc mozna
zauwazy¢, schematy te wykraczajg poza stereotypowe postrzeganie kobiecosci i meskosci,
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wyodrebnione w badaniach Deaux i Lewis (1984). Ponadto na podstawie przeprowadzo-
nej analizy, uwzgledniajacej material zebrany podczas obserwacji terenowych i wywia-
déw poglebionych oraz kontekst spoleczny, wskazaé¢ mozna trzy gtéwne wnioski:

« oczekiwania i przywileje zarezerwowane dla poszczegdlnych rol zalezg bardziej od
wieku i pozycji spolecznej w spektaklu weselnym niz od pici biologicznej;

« meskie role sg nieco bardziej widoczne, co nie zmienia faktu, ze réwniez kobiety
posiadajg wladze nad przebiegiem uroczystosci (w niektorych sytuacjach wieksza
niz mezczyzni);

« meskos$¢ jest bardziej kojarzona z odpowiedzialnoscig, kobiecos¢ - z delikatnoscia
i opiekunczoscig, ale nie da si¢ stwierdzi¢ na tej podstawie, ze spoteczenstwo jest
patriarchalne lub matriarchalne. Prerogatywy wiazace si¢ z preferowanymi wzor-
cami kobiecosci i meskosci sa w zasadzie bardzo podobne, cho¢ nie wida¢ tego na
pierwszy rzut oka.

Nalezy réwniez pamigtad, ze funkcje cztonkow orszaku weselnego oraz oczekiwania wo-
bec ich rol wynikaja z tradycyjnego porzadku, uwazanego za odwieczny. Nie mozna wiec
traktowac wszystkich interakeji zbyt dostownie i poréwnywac¢ w skali 1:1 z sytuacjami
nalezacymi do ,codziennego zycia” Trafnos$¢ analizy z kolei w duzej mierze zalezy od
znajomosci kontekstu spotecznego, ktdry jest zwykle zaposredniczony przez srodowi-
sko i indywidualne doswiadczenia badacza, co oczywiscie moze wpltywac na uzyskiwane
wyniki. Wreszcie homogeniczno$¢ badanej grupy réwniez moze stanowi¢ ograniczenie
badania. Ze wzgledu na skoncentrowang wokol Wilna grupe badanych oséb i zblizony
wiek rozmoéwcow nie mozna ekstrapolowaé wynikéw na calg spotecznos¢ Polakéw na
Litwie, zréznicowang pod wzgledem jezyka, tozsamosci i podejscia do tradycji.

Przede wszystkim jednak nalezy pamigtad, ze wilenskie wesele to zlozony system rdl,
symboli oraz interakeji spotecznych i jako takie powinno by¢ badane. Tematem wartym
pogtebienia z socjologicznego punktu widzenia sg na przyklad przemiany intymnosci,
widoczne w tradycjach weselnych (przejawiajace si¢ np. w stopniowym odchodzeniu
od tzw. stodzenia wddki). Z perspektywy antropologicznej interesujaca bytaby analiza
obecnych wcigz na wilenskich weselach praktyk magicznych (jak np. rzucanie bukietu
i muszki, majace wyznaczy¢ osoby, ktére w najblizszym czasie ozenig si¢ lub wyjda za
maz). Jestem przekonana, ze $wiat obrzedéw i uroczystosci mozna z powodzeniem badac
na wiele réznych sposobow. Jak stwierdza Erving Goffman: ,,Pozosta¢ w swoim pokoju,
z dala od miejsca, w ktérym odbywa si¢ przyjecie, by¢ poza sala, w ktorej lekarz przyjmu-
je pacjenta itd., to pozostaé poza miejscem, w ktérym rozgrywa sie rzeczywisto$¢. Swiat
jest w istocie uroczystoscia, w ktérej wszyscy bierzemy udzial” (2008, s. 65).

Artykul powstal na podstawie badan prowadzonych przez autorke podczas przygoto-
wywania pracy licencjackiej, obronionej w lipcu 2022 r. na Wydziale Socjologii Uni-
wersytetu Warszawskiego.
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Streszczenie

Stadiony pilkarskie, w szczegélnosci sektory ultraséw, to ,tablica ogloszen’,
bedaca zrodtem aktualnych wiadomosci o spoteczenstwie. Stadion jako me-
dium komunikacyjne wykorzystywany jest réwniez do kibicowskiej autopre-
zentacji — przedstawiania wyznawanych warto$ci oraz idei. Celem niniejsze-
go artykulu jest omdwienie problematyki dzialan kibicowskich przy uzyciu
kategorii, jaka jest banalny nacjonalizm. Tekst skupia si¢ na analizie opraw
stadionowych ultraséw Lecha Poznan, bedacej systematyzacjg symboliki na-
rodowej wykorzystywanej w przekazach najbardziej zagorzalych fanéw pil-
ki noznej. W badaniach uwzgledniono wszystkie banery, transparenty, flagi
oraz sektorowki przedstawiane w ,,Kotle” (sektorze ultrasow Lecha Poznan)
podczas rozgrywek pitkarskich ekstraklasy w latach 2017-2021. W artykule
pokazano, iz kategorie narodowe sg rutynizowane i uoczywistniane poprzez
oprawy i aktywnos¢ kibicowska, przypominajac tym samym o wspdlnej, na-
rodowej tozsamosci.

Stowa kluczowe:
banalny nacjonalizm, ekstraklasa, kibice, Kociot, Lech Poznan, pitka nozna,
tozsamosdé, ultras.

THE BANAL NATIONALISM OF TIFO DISPLAYS.
EXAMPLE OF THE LECH POZNAN ULTRAS
IN 2017-2021

Abstract

Football stadiums, especially the ultras sectors, are a ,,bulletin board” that
serves as a source of current news and information from society. The sta-
dium, as a communication medium, is also used for fan self-presentation
— to showcase their values and ideas. The aim of this article is to discuss the
issue of fan activity using the category of banal nationalism. The text focuses
on the analysis of the Lech Poznan ultras’ tifo displays, which systematize
national symbols used in the messages of the most passionate football fans.
The research includes all banners, flags, and sectorials presented in the ,,Ko-
ciol” (Lech Poznan’s ultras sector) during the Ekstraklasa football matches
in 2017-2021. The article points out that national categories are routinized
and made visible through the displays and fan activity, thus reminding us of
a shared national identity.

Key words:
banal nationalism, Ekstraklasa, fans, football, identity, Kociol, Lech Poznan,
ultras.
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WSTEP

re$ci opraw stadionowych tworzonych przez ultraséw obejmuja szereg elementow,

ktére zbiorczo mozna okresli¢ mianem tozsamosciowych. Samo wydarzenie, jakim
jest mecz pitkarski, moze zosta¢ rozpatrywane wieloaspektowo — jako forma autoprezen-
tacji kibicow czy komentarz dotyczacy sytuacji spotecznych. Mecz ma réwniez kolejne
czesto nieuswiadamiane zadanie. Stuzy on przypominaniu o wspdélnym, dominujacym
narodowym kontekscie (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 24).

Ponizszy artykut dostarcza — specyficznej, bo kibicowskiej - ilustracji dla koncepcji ba-
nalnego nacjonalizmu, ktory jest formg odgrywania nacjonalizmu w sposdéb codzienny
(banalny), jak i zrutynizowany. Termin ,,banalny nacjonalizm” zostal zaczerpniety z pu-
blikacji Michaela Billinga (2008). Za pomoca tej formy nacjonalizmu, ktoéra stroni od
agresywnych narracji, kazdy uczestnik zycia zbiorowego odbiera przypomnienie o tym,
iz zyje w konkretnym kontekscie narodowym. Na kazdym kroku jednostki utwierdza-
ne s3 w przekonaniu, iz naturalnym dla ich funkcjonowania jest wlasnie kontekst na-
rodowy. W przypadku Polski przykladem jest tutaj poslugiwanie si¢ jezykiem polskim,
uzytkowanie pieniedzy z polskim godiem, obserwowania prognozy pogody wylacznie
dla Polski czy wystuchiwaniu wiadomosci z Polski (zob. Billing, 2008, s. 90, 211-219).
Réwniez sami kibice, okreslani zbiorowym straznikiem pamieci danego klubu (Nosal,
Kossakowski, 2017, s. 21) i warto$ci patriotycznych, odgrywaja wazng role w kontekscie
banalnego nacjonalizmu, poniewaz ich dzialania mogg by¢ interpretowane za pomoca
kategorii opisywanej przez Billinga (2008) jako rutynizacja praktyk przypominajacych
o narodowym kontekscie.

Koncepcja banalnego nacjonalizmu, opracowana przez Michaela Billinga w latach 90.,
wykorzystywana jest w wielu badaniach dotyczacych kibicow. Artykuly odnosza si¢ do
nacjonalistycznych i politycznych postaw fanéw pitki noznej (zob. Wozniak, Kossakow-
ski, Nosal, 2019), wptywu krajowych rozgrywek na $wiadomos¢ narodowa (zob. Vidacs,
2011, s. 33; Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 24; Nosal, Kossakowski, WozZniak,
2021, 5. 2051-2054) czy aktywnosci kibicow w spoteczenstwie (zob. Kossakowski, Nosal,
Wozniak, 2020, s. 168-169). Badania wskazujg, iz banalny nacjonalizm silnie taczy si¢
z kibicowaniem, istniejagc w codziennym zyciu fanéw pilki nozne;j.

W niniejszym artykule analizie poddano oprawy stadionowe prezentowane przez ultra-
séw (najbardziej zagorzatych kibicow) klubu pitkarskiego Lech Poznan w latach 2017-
2021, ktore sg zrodlem wiedzy na temat postaw i wartosci kibicow — w szczegdlnosci
w kontekscie narodu. Celem tekstu jest wypelnienie luki badawczej, ktéra odnosi sie do
banalnego nacjonalizmu kibicéw, poprzez analiz¢ opraw meczowych. Osiggniecie wy-
znaczonego celu jest na tyle istotne, iz wydarzenia sportowe, w szczegdlnosci mecze pil-
karskie, s3 popularng formg spedzania czasu wolnego, ktéra wiaze si¢ z (nie)§wiadomym
odbieraniem komunikatéw o wspdlnym kontekscie narodowym.
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KONTEKST BANALNEGO NACJONALIZMU

Banalny nacjonalizm to ,,zimna” odmiana nacjonalizmu, przejawiajaca si¢ za pomoca
rutynowych, codziennych praktyk, ktére przypominajg o narodowej tozsamosci (Billing,
2008, s. 9). Powszechnos¢ zjawiska opisywanego przez Billinga ma swoje podioze w co-
dziennym zyciu, a w szczegélnosci widac je pod warstwa neutralnych dziatan i symboli
(zob. Billing, 2008, s. 86). Zjawisko banalnego nacjonalizmu mozemy skategoryzowa¢ na
kilku poziomach, ktore wskazuja na zasady dzialania tego zjawiska w zyciu jednostek.

Wspomniana obecno$¢ w codziennym zyciu uwidacznia powszechno$¢ banalnego nacjo-
nalizmu. Jest on odbierany jako co$ naturalnego i oczywistego, jak na przyklad prezen-
towanie pogody tylko z kraju, w ktérym program jest nadawany (Billing, 2008, s. 215),
flaga panstwowa umieszczona na stacji benzynowej (Billing, 2008, s. 85), uzytkowanie
waluty o symbolicznym znaczeniu dla panstwa (Billing, 2008, s. 90), $piewanie hymnu
(Billing, 2008, s. 31) czy czerpanie informacji sportowych z obszaru narodowego (Billing,
2008, s. 230). Dla spoleczenstw przyjmowanie narodowych symboli jest czymg natural-
nym i oczywistym, a dodatkowo nie wymaga aktywnego udzialu czy wyznawania danej
ideologii (Billing, 2008, s. 32).

Brak koniecznosci sSwiadomego angazowania si¢ jednostek w proces reprodukeji banalnego
nacjonalizmu wskazuje na ulokowanie go w pozornie neutralnych dzialaniach oraz sym-
bolach. Za przyklad mozemy podac flage, ktéra jednoczesnie pelni funkcje symboliczng
(jako skondensowane uczucia wobec spoleczenstwa), a takze funkcje sygnalizacyjna (np.
opuszczona flaga na maszcie w znaku zaloby) (Billing, 2008, s. 86). Symboliczne znacze-
nie flagi dominuje w codziennosci, jednakze réwniez w kontekscie sytuacyjnym mozna ja
réznorodnie odbierac oraz wchodzi¢ z nig w interakcje badz nie (zob. Billing, 2008, s. 87).

Jednoczesnie narodowe symbole obecne w codziennym Zyciu wskazuja na spoleczne
przyzwyczajenia i naturalizacje elementéw narodowych. Przesuwane s3 one ze $wia-
domosci symbolicznej do nieswiadomosci (Billing, 2008, s. 89), co w praktyce oznacza
wspomniane ukrycie wraz ze skutecznym przyjmowaniem symboli do codziennosci.
W ten sposdb spoteczenstwo nie tylko funkcjonuje w kontekscie wspolnej narodowej
tozsamosci, ale réwniez jg reprodukuje i skutecznie przyjmuje mechanizm banalnego
nacjonalizmu.

Wspominajac o symbolach, nalezy réwniez zwroci¢ uwage na jezyk. Za pomocg ruty-
nowych i prozaicznych stéw uswiadamiana jest ojczyzna, ktéra podtrzymuje ,nasza”
wspolng tozsamo$¢ narodowy. Zredukowany $wiat wraz z jasnymi i krétkim hastami to
narzedzie banalnego nacjonalizmu (Antonsich, 2016, s. 34).

Podsumowujac, banalny nacjonalizm dziata na zasadzie powszechnosci, ukrycia, przy-

zwyczajenia oraz naturalizacji. Dzieki mechanizmowi taczacymi te cztery poziomy zimna
odmiana nacjonalizmu jest skutecznie przyjmowana oraz utrzymywana w spoleczenstwie.
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BANALNY NACJONALIZM KIBICOW

W pracach naukowych watek postaw nacjonalistycznych jest czgstym tematem rozwazan
— szczegolnie w kontekscie prawicowych spotecznosci kibicowskich (zob. Kucia, Wilczyn-
ska, 2014; Grodecki, 2021a; Nosal, Kossakowski, Wozniak, 2021). Kibice tworza zbioro-
wos¢, wirdd ktdrej nacjonalizm jest czesto cecha pozadana. Szczegdlnie przejawia si¢ on
w watkach patriotycznych prezentowanych przez ultraséw w oprawach meczowych. Naj-
bardziej zagorzali oraz zaangazowani kibice, postrzegajacy siebie jako ostoje narodowych
wartosci, wpisuja si¢ w koncepcje banalnego nacjonalizmu.

Kibice znajdujacy si¢ na stadionie, ogladajacy mecz przed telewizorem czy tez nosza-
cy odziez patriotyczno-klubows, reprezentuja swoja druzyne sportows, bedaca zarazem
symbolem narodu. Prezentacja opraw, noszenie pilkarskich szalikéw, skandowanie haset
oraz ods$piewanie hymnu to forma zaangazowania oraz okazania przywiazania do kon-
tekstu narodowego, ktory jest nieSwiadomie reprodukowany — gléwnie przez najbardziej
zagorzaltych fanoéw, ktérymi sg ultrasi. Ultrasi zajmujg kluczowe miejsce w polu pitkar-
skiego banalnego nacjonalizmu, poniewaz to wlasnie ich $wiatopoglad prezentowany
jest w oprawach meczowych (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 169). Odchodzac
od agresywnych zachowan, wykorzystujg oni przemoc symboliczng (Gtombiowska i in.,
2014) do wyartykutowania wyznawanych przez siebie wartosci oraz podkreslenia dy-
chotomii $§wiata pomiedzy ,,nas” a ,,ich”/,,obcych” (Nosal, Kossakowski, Wozniak, 2021,
s. 2058).

Oprawy meczowe stanowig najbardziej spektakularng forme komunikacji kibicow ze
$wiatem. Dzigki analizie znajdujacych sie na nich tresci, mozemy wskaza¢, iz fani pit-
ki noznej nie stronig od narodowych watkéw we flagach, banerach czy sektoréwkach
(banerach wielkosci catego sektora trybuny). Oprawy, bedace swoistym spektaklem
tworzonym niekiedy tygodniami, nawigzuja do istotnych wartosci i idei, bedac forma
komunikacji kibicéw ze §wiatem wewnetrznym i zewnetrznym. Uzywanie $rodkéw piro-
technicznych, kontrowersyjnych hasel, sektorowych grafik, przemocy symbolicznej oraz
wulgarnych przys$piewek jest przyswajane przez obserwatoréw oraz uczestnikéw spotka-
nia meczowego a takze wykorzystywane przez media spotecznosciowe, co poszerza krag
odbiorcow (Pataszewski, 2011; Stankiewicz, 2011).

Oprawy meczowe pojawiaja si¢ na stadionach w sposéb systematyczny, co jest istotnym
aspektem w kontekscie ultrasow uwiktanych w banalny nacjonalizm. Kibice przygotowu-
ja oprawy na kazdy mecz rozgrywany przez druzyn¢ na wlasnym stadionie, ale réwniez
i podczas meczéw wyjazdowych. Dzigki temu wytwarzajg silne wiezi w kibicowskiej spo-
tecznosci (zob. Kossakowski, 2021, s. 217), ale i regularnie odnoszg si¢ do wyznawanych
wartodci i idei, ktore wigzg sie z aspektem narodowym. Prezentowanie opraw przez ultra-
séw to systematyczna, rytualna ceremonia, ktéra ma za zadanie zbiorowe przypomnie-
nie o zapomnianych aspektach wspolnego kontekstu narodowosciowego (Billing, 2008,
5. 104).
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Ultrasi odpowiadajg rowniez za upowszechnienie banalnego nacjonalizmu. Systematycz-
nie reprodukujg oni kontekst narodowo$ciowy znanymi i rozpoznawalnymi $rodkami.
Za takie elementy mozemy uzna¢ barwy (narodowe i klubowe) (Kossakowski, Nosal,
Wozniak, 2020, s. 182), akcesoria z orfem bialym (zob. NK, poznan.naszemiasto.pl, 2018)
czy hymn (Billing, 2008, s. 31). Dodatkowo w oprawach prezentowanych w latach 2017-
2021 przez kibicow Lecha Poznan mozemy wyrdzni¢ wykorzystanie biato-czerwonych
materialéw (7 grudnia 2018), baner z flaga Polski i napisem ,,Poznan” (1 wrzesnia 2019)
czy ukazywanie postaci zolnierza (16 lipca 2017), co nawiazuje do obszaru narodowego.

Jednoczesnie mezczyzni jako dominujgca czes¢ sportowego $wiata (w szczegolnosci pil-
karskiego) (Billing, 2008, s. 40; Antonowicz, Jakubowska, Kossakowski, 2020, s. 68, 74),
przyczyniaja si¢ do odtwarzania wojny na stadionach pitkarskich i stronach sportowych,
przyjmujac meska narracje z zabarwieniem wojennym (zob. Billing, 2008, s. 225). De-
konstrukcja kultury wojny, ktéra odbywa si¢ podczas przedstawiania opraw, wywoluje
intensywne emocje u odbiorcy i przypomina o czci uczestnikoéw wydarzen historycz-
nych (Wozniak, 2018). Jednoczesénie jest momentem powrotu do dawnych kibicowskich
tradycji i mozliwosci uniesienia w woli walki podczas spotkania meczowego z oprawa
patriotyczng (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 169).

Ultrasi swojg postawg, dzialaniem, zachowaniem oraz wyznawanymi warto$ciami przy-
czyniaja sie do upowszechniania banalnego nacjonalizmu. Emocjonalne wigzi z druzyna
narodowg oraz lokalng moze wplynaé pozytywnie na poszerzenie kontekstu narodo-
wego, jednakze moga przejawiac sie takze jako rasizm czy ksenofobia. Warto réwniez
zaznaczy¢, iz wsrdd polskich grup ultraséw zauwazamy wspolng wizje narodu, przeja-
wiajacg sie w konserwatyzmie, antyliberalnos$ci, ksenofobii i sentymencie do wydarzen
historycznych (Grodecki, 2021a, s. 2), co jest istotne w kontekscie dalszych rozwazan.

BANALNY NACJONALIZM W OPRAWACH MECZOWYCH

Oprawy meczowe tworzone przez ultraséw to przede wszystkim tzw. sektoréwki (banery
wielkosci calego sektora trybuny), flagi oraz banery, ktére prezentowane sg wraz z przy-
$piewkami, hastami oraz niekiedy srodkami pirotechnicznymi na trybunie dopingujacej.
Analizujac tresci, mozna wykazad, iz tematyka opraw dotyczy fetowania danej druzyny,
wspominania o zgodach klubowych, negatywnego odnoszenia si¢ do zwasnionych klu-
bdw, ale i tozsamosci oraz orientacji plciowej, mniejszosci czy watkéw patriotyczno-naro-
dowych. Te ostatnie wydaja sie szczegolnie istotne w kontek$cie banalnego nacjonalizmu.

Oprawy, bedace formg komunikowania si¢ kibicow, mozna pokategoryzowaé w trzy
sekcje, ktore odnoszg si¢ do reprodukcji wspdlnej tozsamos$ci narodowej w banalnym
nacjonalizmie. Jest to odgrywanie wspolnej pamieci, odgrywanie wspdlnoty oraz wska-
zywanie na wrogow wspolnoty. Typologia zostanie osadzona w materiale empirycznym,
bedacym analizg dzialan ultraséw Lecha Poznan.
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METODOLOGIA

Przedmiotem przeprowadzonej analizy s3 oprawy stadionowe zaprezentowane w Kotle
na stadionie druzyny Lech Poznan oraz podczas meczéw wyjazdowych. Banery, sekto-
rowki i flagi, z ktorych sktadajg sie oprawy, pozwalajg dostrzec rzeczywistg zawartosc
elementéw graficznych, jednoczesnie kategoryzujac komunikaty na sekcje tematyczne
(np. podkreslanie tozsamosci kibicowskiej, deklarowanie wyznawanych wartosci, nawig-
zywanie do konkretnych wydarzen spotecznych).

Analizg objeto oprawy meczowe w latach 2017-2021, uwzgledniajac wszystkie mecze do-
mowe (w Poznaniu przy ulicy Bulgarskiej) oraz wyjazdowe Lecha Poznan w ekstraklasie.
Wyodrebniony przedzial czasowy jest istotny z uwagi na éwczesng dynamike stadiono-
w3a, obejmujaca mecze przed pandemig COVID-19, okres pandemii (limity stadionowe
zabraniajace uczestnictwa kibicow w meczu), bojkot Kotla oraz zwigkszenie limitéw na
stadionie. Co réwniez istotne, lata 2017-2021 to czas pomie¢dzy mistrzostwem Lecha
w ekstraklasie (lata 2015 i 2022), przy czym w roku 2021 narastalo niezadowolenie kibi-
cow spowodowane niewystarczajaca formg pilkarzy (Dobrasz, 2021).

Do analizy zakwalifikowano 177 spotkan druzyny pitkarskiej Lech Poznan. Z uwagi na
zakazy stadionowe, bojkot Kotla oraz pandemi¢ 57 spotkan meczowych odbylo si¢ bez
udziatu publicznosci.

Pytanie badawcze postawione w badaniach brzmialo: jakie tresci zawierajg oprawy sta-
dionowe ultraséw? Dodatkowo sformulowanie dwdch pomocniczych pytan badawczych
ulatwilo zestawienie oraz usystematyzowanie refleksji nad oprawami. Odnosily si¢ one
do gléwnych motywdw pojawiajacych si¢ na transparentach, banerach, flagach oraz sek-
torowkach. Brzmialy one: ,,Jakie wartosci sg promowane przez kibicow?” i ,,Jakie warto-
$ci sg kontestowane przez kibicow?”.

Gléwng metoda badawcza uzyta w badaniu byla analiza tresci opraw stadionowych,
prezentowanych przez ultraséw Lecha Poznan na stadionie w Poznaniu oraz podczas
meczow wyjazdowych ekstraklasy. Zebrane wizualne oprawy i ich elementy graficzne
umieszczone na banerach, flagach, transparentach i sektorowkach, zostaly poddane kate-
goryzacji oraz analizie. W ramach procesu badawczego zostal stworzony arkusz kalkula-
cyjny w programie Excel, klasyfikujac w wierszach kolejne mecze (uwzgledniono podzial
na przeciwnika, date spotkania meczowego, rok, miejsce rozgrywki oraz obecnos¢ pu-
blicznosci), natomiast w kolumnach konkretne tresci zawarte w oprawach (skategoryzo-
wane one nastepnie zostaly w wieksze grupy tematycznych watkéw).

Zr6dlo dla analizy opraw stanowily fotorelacje ze spotkant meczowych, publikowane na
czterech stronach internetowych: stadionowioprawcy.net (strona poswigcona fotorela-
cjom ze spotkan meczowych oraz ultrasowskiej otoczce zycia codziennego, dzialajaca
od 2012 r.), kkslech.com (serwis kibicow Lecha Poznan, publikujacy fotorelacje i artykuly
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0d 2005 r.), kibice.net (serwis informacyjny dotyczacy polskiej pitki noznej) oraz pyrusy.pl
(niezalezny informator dla kiboli Lecha Poznan, dziatajacy do lutego 2019 r.).

Analiza uzupetniona zostata przez szeroko rozumiany zwiad badawczy oraz wielokrotng
obserwacje uczestniczaca. W efekcie uzyskano, skategoryzowano oraz przeanalizowano
material dotyczacy opraw meczowych oraz przedstawiane w nich tresci.

ODGRYWANIE WSPOLNEJ PAMIECI

Wsréd opraw mozna wyszczegolnic¢ watek patriotyczno-narodowy, ktéry prezentowany
jest przez kibicow przy okazji istotnych, historycznych dat (np. powstanie wielkopolskie
27 grudnia, Narodowe Swieto Niepodleglosci 11 listopada) (Kossakowski, Nosal, Woz-
niak, 2020, s. 163). Przywigzanie do narodowej historii demonstrowane jest za pomo-
cg banerow przedstawiajacych postaci, np. zotnierza (16 lipca 2017) i nawigzujacych do
wydarzen historycznych, np. powstanie wielkopolskie (17 grudnia 2017) (Nosal, Kossa-
kowski, Wozniak, 2021, s. 2051). Wywieszane na trybunie banery nawotujg réwniez do
wziecia udzialu w marszach - Zotnierzy Wykletych (25 lutego 2018) i Niepodlegtosci
(4 listopada 2018) oraz kultywowania pamieci o wspomnianych wcze$niej wydarzeniach.
Wspdlna wizja narodu oraz trwanie we wspdlnym kontekscie jest szczegdlnie widoczne
wsrdd grup kibicowskich, ktére cechujg sie silng dominacjg zbiorowej tozsamosci naro-
dowej, prezentowanej w oprawach (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 163).

Odgrywanie wspdlnej pamieci przy okazji powstania wielkopolskiego czy Swieta Nie-
podleglosci odbywa si¢ za pomoca symboli. Powstanczy orzel na czerwonym tle (7 grud-
nia 2018) prezentowany na trybunach przypomina o lokalnej historii Wielkopolan.
Upamietnianie powstania wielkopolskiego wérod ultraséw Lecha Poznan ma szczegdlng
warto$¢ z uwagi na lokalno$¢ wydarzenia. W oprawach otaczajacych pamigé o powsta-
niu prezentowane sg daty — rozpoczecie konfliktu (26 grudnia 1918), jak i zakonczenie
(16 lutego 1919). Przy okazji setnej rocznicy wybuchu powstania wielkopolskiego kibice
przedstawili sektorowke z herbem powstaniczym praz bialo-czerwonymi pasmami ma-
terialu rozposcierajagcymi si¢ po trybunie (7 grudnia 2018). Natomiast z okazji obcho-
dzenia setnej rocznicy zakonczenia powstania ultrasi wywiesili flage powstanczg wraz
z banerem ,,1918 Niezapomniane zwycigstwo 1919” (7 grudnia 2018) oraz sektorowke
z niemieckim Zolnierzem.

Wykorzystanie wskazanych dat oraz symboli wydarzen historycznych wskazuje, iz sg one
oczywistym elementem wspolnego zycia. Jednoczes$nie zastosowanie ich w oprawach
upowszechnia naturalno$¢ narodowego kontekstu (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020,
s. 163).

Kibice to grupa istotna w prezentacji wspolnej pamieci. Kultywuja narodowe trady-
cje, strzega historycznego dorobku panstwa oraz dbaja o wspolng pamie¢ narodows.
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Odbywa sie to za pomocg symboli (barw, elementéw, emblematéw, hymndw), ktdre sg
zwigzane z narodem oraz wspolng tozsamoscia. Jednoczesnie ultrasi przekazuja wiedze
historyczng z pokolenia na pokolenie - nie tylko prezentujac oprawy szerokiej grupie
odbiorcéw, ale réwniez przyjmujac nowe jednostki do grupy kibicowskiej. Dodatkowo
utrzymywanie i przekazywanie wspdlnej pamieci narodowej odbywa si¢ na marszach
oraz uroczystosciach, bedac przypomnieniem o wspdlnej tozsamosci narodu.

ODGRYWANIE WSPOLNOTY

Kibice okreslani s mianem wyznawcéw niewidzialnej religii, ktora opiera sie na poczuciu
silnej wspdlnoty oraz obronie klubowych barw, bedacych swoistym obiektem $wietym
(Antonowicz, Wrzesinski, 2009; Collins, 2011). Stadion pod wzgledem architektonicznym
sprzyja okreslaniu go mianem ,,$wiagtyni” z uwagi na mozliwo$¢ ekspresji kibicowskiej
(Antonowicz, Wrzesinski, 2009). W kontekscie podejmowanego problemu, jakim jest ba-
nalny nacjonalizm, kibice odpowiedzialni s3 réwniez za odgrywanie wspolnoty.

Istnienie narodowej druzyny pitkarskiej wzmacnia wspolnotowos¢ oraz tozsamos$¢ na-
rodowa wirod kibicédw, bedac sposobem na stworzenie poczucia jednosci. Wspieranie
reprezentacji narodowej to swoista trybuna, na ktérej mozliwe jest odczucie przynalez-
nosci wraz z innymi jednostkami (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 184). Tylko
w momencie, gdy dana grupa jednostek czuje si¢ narodem, mozemy moéwic o jego ist-
nieniu (Billing, 2008, s. 130). W praktyce oznacza to identyfikacje kibicow jako ,nas’,
jako ,,Polakow”, ktorych nar6d ma wlasng tozsamosé, a ,,my” mamy tozsamos¢ narodowsa
(Billing, 2008, s. 137).

Odgrywanie wspdlnoty w srodowisku kibicowskim buduje spdjng tozsamos¢ za pomocy
pojecia ,,my-Polacy”, ukrytego w elementach graficznych i jezykowych opraw meczo-
wych, przys$piewkach czy symbolach. Odnoszac si¢ do przynaleznosci we wspdlnocie
»my-Polacy” kibice wskazujg na lojalno$¢ i zaangazowanie w stosunku do kibicowania
druzynie narodowej oraz lokalnej, a takze wskazuja na identyfikacje¢ z klubami.

Przypomnienie o wspdlnotowosci przejawia sie rdwniez w prezentowanych przez ultra-
séw Kolejorza oprawach meczowych. Kontekst narodowy mozna zauwazy¢ w banerze
z napisem ,,Poznan” (1 wrzesnia 2019), ktorego ttem jest bialo-czerwona flaga Polski. Jako
iz Lech Poznan to druzyna lokalna, znaczna czes$¢ watkéw narodowosciowych przedsta-
wiana jest w kontek$cie klubowym. Przykiadem staje si¢ baner ,,Pyrlandia; W naszej ma-
lej ojczyznie kréluje nasz wielki Lech; Pyrlandia; Krélestwo Kolejorza” (np. 10 listopada
2019), okreslajacy Poznan jako ojczyzne kibicdw. Ciekawym transparentem jest rowniez
»Bog Honor Ojczyzna” (11 listopada 2018), ktory przedstawia trzy idee, bedace istotne
w $rodowisku kibicowskim. Banery te odwotuja si¢ do ochrony tradycyjnych wartosci
oraz honoru wlasnej ojczyzny, co wskazuje na odczuwanie wspdlnoty narodowej i dba-
to$¢ o historyczny dorobek kraju.
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W tym momencie warto przywola¢ wypowiedz kibica-pielgrzyma, odnoszacg si¢ tema-
tycznie do baneru zaprezentowanego przez ultraséw Lecha Poznan 11 listopada 2018:
»Uczestnicy [pielgrzymki] powoluja si¢ na hasto Bég, Honor i Ojczyzna, jak pokolenia
naszych rodzicéw i dziadkéw. I to jest fundament, na ktérym musimy budowac¢ wspdl-
note [...]” (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 158). Stowa te wskazuja na sile wiary,
historii oraz tozsamosci narodowej wérdd kibicow, ktdrzy przyjmuja role redystrybuto-
réw wartosci oraz idei.

Analizujgc oprawy meczowe, zarysowuje si¢ rowniez proces odgrywania wspdlnoty w kon-
tekscie lokalnym. Banery przedstawiane przez fanow Lecha Poznan odwoluja si¢ do poje-
cia ,my-Poznaniacy’, ,,my-kibice Lecha” Mozemy wyrdzni¢ baner ,,Pyrusy” (np. 5 marca
2017), ,,[...] Fanatycy Kolejorza” (np. 13 maja 2018) czy ,,Poznaniacy” (np. 23 lutego 2019).

Warto zwrdci¢ uwage, iz podobnie jak Polska, Poznan ma swojg lokalizacje, granice, kul-
ture oraz jezyk (gware). W oprawach mozemy zauwazy¢ odgrywanie wspdlnoty odno-
szace sie do szczegolnego miejsca, nie tylko Polski jako ramy dla narodu. Miasto Lecha
Poznan nazywane jest na banerach ,,Pyrlandig” (np. 15 marca 2019) (land - ang. ziemia,
kraina, kraj), ,,[...] Krélestwem Kolejorza” (np. 20 wrzesnia 2019), ,,[...] Grodem Przemy-
stawa” (9 maja 2018) czy ,,Imperium Poznanskim” (np. 1 wrzesnia 2019). Wspolnota ta
posiada rowniez mniejsze o$rodki kibicowskie, takie jak poznanskie dzielnice: ,Wildeccy
Fanatycy 08” (np. 30 lipca 2021), ,,Jezyce” (np. 9 maja 2018), ,,Grunwald” (np. 2 grud-
nia 2018) oraz miejscowosci: ,Inowroctaw” (np. 8 lutego 2019), ,Wrzesnia” (np. 3 marca
2019), ,,Ostréw Wlkp.” (np. 10 listopada 2019). Odgrywanie wspolnoty na przykladzie
kibicow Lecha Poznan mozna podsumowac¢ banerem zaprezentowanym na trybunie 20
kwietnia 2018 r.: ,Jednym herbem zjednoczeni, jednym barwom wcigz oddani, po kres
zycia zawsze wierni, Kolejorza wierni fani - Lech Poznan Fanatics”

Odczuwanie wspolnoty jest istotnym aspektem banalnego nacjonalizmu. Podobnie jak
w przypadku odgrywania wspdlnej pamieci kibice w kontekscie wspdélnotowych opraw
wykorzystujg barwy (bialo-czerwone, niebiesko-biale), symbole (herb, flaga), ale row-
niez postuguja si¢ jezykiem nacechowanym emocjonalnie — wskazuje on na odczuwanie
wspolnej tozsamosci jako ,,my-Polacy” oraz ,,my-kibice”.

WSKAZYWANIE NA WROGOW WSPOLNOTY

Swiat kibicéw pitkarskich to wielowymiarowe uniwersum, ktérego waznym elementem
sg antagonizmy. Fundamentem rozréznien jest tad oparty na ,,my” i ,oni’/,inni” (Mo-
skal, 2014, s. 189; Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 159; Kossakowski, 2021, s. 189).
Wspdlnota zewnetrzna, czyli wykreowany ,,inny”, to czynnik niezbedny do utrzymania
spojnosci i granic wspolnoty wewnetrznej — danego spoleczenstwa badz grupy. Szcze-
golne w pilce noznej dychotomia ta stworzyta kibicowska wrogos¢ wobec ,,ich’, ,,innych”
i ,obcych” (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 4, 24).
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Przejawy nacjonalizmu wsrod kibicow pitkarskich moga prowadzi¢ do kreowania wro-
géw ojczyzny, bedacych przeciwnoscia ,,nas”. Obecna dychotomia to réwniez zachowa-
nia rasistowskie, ksenofobiczne oraz przemocowe w stosunku do ,,innych” Laczy si¢ to
z motywem konfliktu zbrojnego — mecz przedstawiany jest jako ,wojna” o zwyciestwo, co
potwierdza baner z 16 lipca 2017 r.: ,Zawsze na froncie walki o Mistrzostwo” (Wozniak,
2018).

Oprawy meczowe kibicéw Lecha Poznan podkreslaja obecng w grupie dychotomie ,,oni-
-Niemcy’, wskazujaca ,,ich” [Niemcow] jako wewnetrznego wroga (,,innego’, ,,obcego”)
wsrdd kibicow-nacjonalistow (Nosal, Kossakowski, Wozniak, 2021, s. 2058). Jawna nie-
che¢ do Niemcdw przedstawiana jest w banerach oraz sektoréwkach, pojawiajacych sie
na trybunie ultraséw Kolejorza.

Z okazji wspomnianej setnej rocznicy zakonczenia powstania wielkopolskiego kibice za-
prezentowali szeroki baner ,,Poznaniak nie pozwolil... niemca trzymal twarz przy gle-
bie” (23 lutego 2019), nad ktérym rozpostarto sektoréwke z przewrdéconym zolnierzem
niemieckim, ktérego twarz byla przyciskana butem innego zolnierza. Kibice jako piew-
cy konserwatywnych wartosci odbierajg Niemcow jako wrogéow mogacych zaszkodzi¢
ich tozsamosci oraz wizji narodu. Aby promowac¢ historie, jednocze$nie wskazujac na
nieche¢ do niemieckiego spoleczenstwa, 10 lutego 2017 r. kibice z Poznania wywiesili
baner ,Wszyscy do Ostrowa na marsz!”. Marsz ten przyblizal histori¢ powstania wielko-
polskiego oraz nawigzywal do manifestacji patriotycznej organizowanej przez kibicéw
(VII Marsz Zwycigstwa Powstania Wielkopolskiego) (zob. Pyrusy.pl, 2017).

W niemieckim kontekscie pojawil si¢ rowniez baner ,,German Death Camps” (18 lutego
2018), ktdry nie tylko nawigzuje do rozpamigtywania przesziosci przez kibicéw, ale row-
niez wskazuje na kampani¢ wymierzong w zachodnie media, ktore postugiwaly sie ter-
minem ,,polskie obozy §mierci” jako obozy koncentracyjne utworzone przez niemieckich
nazistow w trakcie II wojny swiatowej (Grodecki, 2021b, s. 568).

Ciekawym przykladem wskazywania na wrogéw wspolnoty, byt baner ,,Lechia Gdansk
Sial Pelacur” (16 marca 2018), zaprezentowany w strone indonezyjskich kibicéw klubu
Lechia Gdansk. Nawigzywat on do internetowego ataku kibicow pochodzacych z Indo-
nezji na kibicéw i zawodnikéw Lecha Poznan, ktéry rozpoczal si¢ po transferze tamtej-
szego pitkarza do Lechii Gdansk. Oprawa zawierala w sobie wulgarny zwrot ,.sial pe-
lacur” (ttum. ,kurwa szajs”/,,cholerna dziwka”) oraz stereotypowy obraz azjatyckiego
kibica - sko$nookiego cztowieka o pomaranczowej karnacji z opaska Lechii (zob. weszlo.
com, 2018).

Banerem podsumowujgcym wrogos¢ kibicéw do ,,innych” jest ,,Smieré wrogom ojczy-
zny” (np. 28 lutego 2018). Podsycanie napi¢¢ pomiedzy grupami kibicéw a takze promo-
wanie rasizmu czy ksenofobii wskazuje na relatywnie silny nacjonalizm w polu dzialania
fanow pitki noznej. Kibice identyfikujacy sie z druzyng (narodowg lub lokalng) postrze-
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gaja kibicow innych druzyn jako swoich przeciwnikéw i wrogdw. Nawigzuje to rdwniez
do motywu wojny, bedacego zywym zjawiskiem na trybunach (zob. Wozniak, 2018).

Banery, transparenty, sektorowki, jak i przyspiewki, hasta czy wykorzystywane w opra-
wach symbole, nawigzuja do aktéw rasistowskich, deklarujacych wrogos¢ wobec ,,in-
nych” (Kossakowski, Nosal, Wozniak, 2020, s. 17) - w przypadku Lecha Poznan Niem-
cOdw oraz indonezyjskich kibicéw - co dodatkowo podsyca agresywne i dyskryminujgce
zachowania wérdd zagorzalych fanéw pitki nozne;j.

PODSUMOWANIE

Pitka nozna to najpopularniejsza na $wiecie dyscyplina sportowa, wokot ktdérej tworzona
jest zywa spoleczno$¢ kibicowska. Pomimo réznorodnego pochodzenia czy réznej ran-
gi rozgrywek fani pitki noznej aktywnie uczestnicza w wydarzeniu sportowym. Oprécz
tworzenia unikalnego $srodowiska kibice wplywajg réwniez na proces habituacji kategorii
narodowych.

Habituacja oznacza ksztaltowanie sie¢ mysli, symboli oraz reakcji w rutynowe nawyki, be-
dac jednoczesnie ucielesniong przeszloscig oraz zhabituowang terazniejszoscig (Billing,
2008, s. 91). Kibice dzieki swojej aktywnosci rutynizujg oraz uoczywistniajg kategorie
narodowe.

Mecz pitkarski odgrywa wazng role w przypadku uoczywistniania kategorii narodo-
wych. Oznacza to, iz kibice, uwazajac siebie jako cze$¢ ,nas’, utozsamiaja si¢ jednoczesnie
z narodem i/lub spotecznoscig kibicowska. Ukazujac tozsamos$¢ narodowa za pomoca
symboli, barw czy jezyka odbiorcy ultrasowkiego przedstawienia przypominaja sobie
o znaczeniu przedstawionych elementéw, uoczywistniajac tozsamos¢ narodowa i przy-
naleznos$¢ do wspolnoty narodowej. Jednoczesnie rywalizacja sportowa podczas spotka-
nia meczowego poteguje doznania emocjonalne i zacie$nia wiezi spoleczne.

Zrutynizowanie w przypadku kibicowania opiera si¢ przede wszystkim na rutynie, czyli
przyzwyczajeniu do ogladania ,naszego” widowiska sportowego. Mecze rutynizuja naro-
dowa symbolike wpisang w rytualy i tradycje zwigzane z kibicowaniem (np. od$piewa-
nie hymnu, prezentacja opraw). Dodatkowo regularnos¢ spotkan meczowych zwieksza
czgstos¢ przebywania w srodowisku, ktdre silnie identyfikuje si¢ z druzyng oraz odbiera
symboliczne bodzce ze strony ultraséw.

Interpretujac dzialania ultraséw przy uzyciu banalnego nacjonalizmu, mozna nakresli¢
inne przyklady zachowan oraz wykorzystania symboli, bedacych zrédlem dla analizy.
Za przyklad mozna poda¢ akcesoria tworzone przez kibicow dla kibicéw (m.in. wlep-
ki, odziez i szaliki), w ktdrych pojawiajg si¢ symbole narodowe. Wykorzystujac bada-
nie kultury materialnej kibicow (zob. Kucharski, 2012; Kucypera, Wadyl, 2012), mozna
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wskazaé na istotno$¢ poszczegolnych elementdw, ktore sg nosnikiem kultury fanow pitki
noznej. Akcesoria badane przez pryzmat watkéw narodowych moga réwniez wskaza¢ na
dlugotrwalg naturalizacje narodowych symboli. Jako fundament do przeprowadzania ba-
dan kultury materialnej mozna przedstawi¢ konto ,,Balare — Kolekcja Vlepek” (publikacja
wlepek Lecha Poznan i druzyn zgodowych od ponad 15 lat) (Balare — Kolekcja Vlepek,
Facebook) oraz sklepy z akcesoriami i odziez kibicowska (np. tifosklep.pl, fuckthefame.pl).
Projektowanie, sprzedawanie, a nastepnie kupowanie i uzytkowanie odziezy badz akceso-
riéw kibicowskich z symbolami narodowymi mozna interpretowa¢ jako upowszechnia-
nie, ukrycie, przyzwyczajenie i naturalizacje dziatan zwigzanych z koncepcja banalnego
nacjonalizmu.

Warto rowniez pochyli¢ si¢ nad przyszloscig samego banalnego nacjonalizmu. Jak za-
uwazyla Weber (2021), wraz z tozsamos$cig narodowg w sporcie ksztaltuje si¢ tozsamos¢
europejska. Wedtug autorki zeuropeizowanie pitki noznej moze wplynac na pojawienie
sie ,banalnego europeizmu”. Pitka nozna jako lokalne zrédto narodowych wartosci po-
siada znamiona lig europejskich, przejawiajace si¢ w zagranicznym rynku transferowym
pitkarzy, treneréw czy europejskich strategiach budowania zespotéw (zob. Weber, 2021).
Europejskie ramy odniesienia, zwigzane z ,tozsamos$cig postnarodowg” wsrdd najbar-
dziej zagorzalych kibicdw, mozna zauwazy¢ w publikacjach zestawienia najlepszych
opraw ultrasowskich na $wiecie przez redakcj¢ Ultras World (stadionowioprawcy.net,
2021). Regularne analizowanie oraz udost¢pnianie stadionowej aktywno$ci moze by¢
jednym z czynnikéw warunkujacych zmiany w prezentacji opraw z powodu czerpania
inspiracji z opraw zachodnich.
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Streszczenie

Celem pracy jest przedstawienie réznego rodzaju festiwali i wydarzen muzycznych
jako $rodowisk sprzyjajacych wyksztalcaniu si¢ wiezi zrzeszeniowej, budowaniu
wspdlnoty i wprowadzaniu zmiany spolecznej. Rozwazam tu wspdélnotowy wymiar
wydarzen kulturalnych, ich potencjal w tworzeniu spolecznosci inkluzywnych
i wplyw na rzeczywistos¢ spoteczng. W opisywaniu poszczegélnych tendencji i pro-
cesow nawigzywac bede do przykladu festiwalu Up To Date w Bialtymstoku, ktéry
byt moim gléwnym punktem odniesienia i Zrédlem inspiracji. Zawarte w referacie
spostrzezenia i wnioski sg wynikiem moich obserwacji oraz przeprowadzonych ba-
dan ilosciowych i jakosciowych. Porusze watek powstawania mentalnych obrazow
wspOlnoty i wiezi spolecznych, poczucia przynaleznosci i $wiadomosci ,,my”, zmia-
ny spolecznej i dialogu miedzypokoleniowego. Odwolam si¢ réwniez do zjawiska
communitas w ujeciu Victora Turnera, opisujgc antystrukturalno$¢ wspoétczesnych
eventow kulturalnych.

Stowa kluczowe:
communitas, dialog migdzypokoleniowy, wiezi spoteczne, wspolnotowos¢, zmiana
spoteczna.

COMMUNITY AND SOCIAL DIMENSION OF
CULTURAL EVENTS ON THE EXAMPLE OF
UP TO DATE FESTIVAL IN BIALYSTOK

Abstract

This thesis is devoted to my reflections on the community dimension of cultural
events, their potential to create inclusive communities and their impact on social
reality. In describing particular trends and processes, I will refer to the example of
the Up To Date Festival in Biatystok, which was my main point of reference and so-
urce of inspiration. The observations and conclusions included in the paper are the
result of my own observations, quantitative and qualitative research and are supple-
mented by selected literature. In my reflections, I will touch upon the emergence
of mental images of community and social bonds, the sense of belonging and awa-
reness of being a community, social change and intergenerational dialogue. I will
also refer to the phenomenon of communitas in Victor Turner’s terms, describing
the anti-structuralism of contemporary cultural events. The aim of this thesis is to
present various types of festivals and music events as environments that foster the
formation of associative bonds, build community and bring about social change.

Key words:
communitas, community, intergenerational dialogue, social bonds, social change.
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Wspélczesne wydarzenia kulturalne mogg by¢ uznane za jedne z najbardziej obiecu-
jacych obszaréw skutecznego dzialania w kierunku zmiany spolecznej i stwarza-
nia warunkéw do powstawania wiezi spotecznych. Z tego wzgledu podjecie tego tematu
i glebsza analiza implikacji spotecznych wydarzen kulturalnych, takich jak podjety w tej
pracy przyklad festiwalu Up To Date, wydaje si¢ niezwykle ciekawym zagadnieniem.
Zwazajac na fakt, ze o potencjale spolecznoscio- i wigziotworczym eventow traktuje
gltownie literatura i publikacje zagraniczne, a prezentacji tych wydarzen jest stosunkowo
malo w polskich opracowaniach, zdecydowalam si¢ rozwina¢ ten watek, przeprowadza-
jac badania przy uzyciu metod jakosciowych i ilo§ciowych.

Tomasz Szlendak, zajmujac si¢ obszarem wspdlczesnej konsumpcji kultury i partycypacji
spolecznej w wydarzeniach kulturalnych, wprowadzil definicje ,,eventow wielozmysto-
wych”. Odwolywal si¢ on do calego spektrum oferty kulturalnej, ktérg cechowata silna
réznorodno$¢ przejawiajaca sie w przepychu, wielosci form wyrazu, naptywowi zewszad
rozmaitych bodzcow. Charakterystyka ta jest odpowiedzig na pragnienia i potrzeby dzi-
siejszego spoleczenstwa, gdyz, jak pisze autor, ludzie wolg chtong¢ kulture bedgc w miej-
scu wypelnionym réznymi formami sztuki. Szlendak dostarcza nam obrazu dzisiejszego
odbiorcy kultury, ktéry chce odbiera, a zarazem tworzy¢, chce tez konsumowac i od-
czuwac wszystkimi zmystami - oglada¢, stuchac, jes¢, pi¢, kreowac, wszystko w jednym
czasie. Szlendak twierdzi wiec, ze partycypowanie w réznego rodzaju wielozmystowych
eventach kulturalnych skupia sie gléwnie na intensywnych przezyciach, ale nie pozosta-
wia za sobg Zadnego znaczacego sladu w umysle i zZyciu jednostki — jest raczej dzialaniem
nastawionym na splycong recepcje, nie zas na gleboka percepcje. Uczestnictwo w even-
tach dostarczajacych licznych atrakeji i doznan jest zdaniem Szlendaka ,,kumulacja pta-
skich ekscytacji”. ,,Im wiecej grzybdéw w kulturalnym barszczu, tym wyzsza punktacja na
skali ekscytacji. Konsumowanie kultury polega na tym, ze ludzie prébuja si¢ »naprzezy-
wacé«” (Szlendak, 2010, s. 80-90). Moje obserwacje i wyniki badan uczestnikow festiwalu
Up To Date pokazujg jednak, ze na eventy wielozmystowe spojrze¢ mozna z nieco innej
perspektywy, ukazujacej wspdlnotowy charakter i spotecznosciotworczy potencjal tych
miejsc. Wobec tego dalsza czes¢ tej pracy bedzie probg ukazania, ze wspolczesne wyda-
rzenia kulturalne mogg mie¢ istotne implikacje spoteczne.

Proponowane w temacie niniejszej pracy ujecie festiwali muzycznych w kategoriach
wspolnotowosci i wiezi spotecznych powstato w efekcie uczestnictwa w festiwalu Up To
Date. Jest to lokalny bialostocki festiwal, ktory organizowany jest od 2010 r., a we wrze-
$niu 2022 r. mial swojg 13 edycje. W trakcie festiwalu prezentowane s rézne gatunki
muzyki elektronicznej i basowej, takie jak techno, ambitny rap czy tez wspdtczesna kla-
syka ambientowa. Najwazniejszym jednak aspektem, ktéorym powinni$my si¢ zajaé, oma-
wiajac to wydarzenie, jest dodatkowa, oprdécz muzyczno-organizacyjnej i promocyjnej,
dziatalnos¢ jego organizatoréw. Polega ona na wprowadzaniu w festiwalowy nurt inicja-
tyw charytatywnych i akcji prospotecznych, realizowanych zaréwno w trakcie samego
eventu, jak i poza nim, co na state wpisalo si¢ w historie oraz charakter festiwalu. Watek
ten rozwing jeszcze w dalszej czesci pracy.
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Zanim przejde do omdwienia kluczowych kwestii i wnioskdw, chcialabym zarysowac
etapy swojej pracy badawczej, ktéra mnie do nich doprowadzita. Od kwietnia 2022 r.
przeprowadzitam facznie 4 zogniskowane wywiady grupowe oraz 2 wywiady indywidu-
alne dotyczace fenomenu festiwalu Up To Date. Wigzal si¢ z tym projekt badawczy, ktory
obejmowat réwniez przeprowadzanie ankiet wsrod uczestnikéw Up To Date oraz obser-
wacje uczestniczacg w trakcie trwania festiwalu. Przez kilka miesiecy swoje spostrzezenia
i przemyslenia omawiatam z dr Malgorzatg Skowronska — pracownikiem Instytutu So-
cjologii w Bialymstoku. Wtedy rowniez wspdlnie pracowaly$my nad czescig teoretyczna
moich aktywnosci naukowych. W efekcie owych spotkan udalo mi si¢ zebra¢ literature
traktujacg o spolecznym znaczeniu wydarzen kulturalnych, do ktdrej czesciowo si¢ od-
wotam.

Niniejsza praca ukaza¢ ma wspolnotowy i wieziotworczy charakter wydarzen kultural-
nych, przedstawiony na przykladzie wspomnianego wyzej festiwalu. Wobec tego sadze,
ze warto skupic si¢ teraz na zasadniczym, z punktu widzenia tematu, obszarem dziatalno-
$ci Up To Date, jakim sg akcje prospoteczne. Z uwagi na to, ze wspomnianych inicjatyw
jest wiele, zostanie tu przedstawionych kilka wybranych przyktadow.

UP TO DATE - AKCJE PROSPOLECZNE

Stalym elementem i znakiem rozpoznawczym festiwalu jest akcja ,Wyslij pocztowke do
Babci” Na terenie wydarzenia udostepniane jest stanowisko, przy ktérym festiwalowi-
cze maja okazje¢ nieodplatnie zaopatrzy¢ sie w pocztéwke, a nastepnie bez ponoszenia
kosztow nadac jg do starszych cztonkéw swojej rodziny. To przedsiewziecie ma na celu
promowanie wartosci takich jak rodzina, a takze spoleczne upowszechnienie sprzeciwu
wobec zaniechania czy ostabiania si¢ wiezi z bliskimi. Jest to réwniez swego rodzaju prze-
ciwdziatanie zapomnieniu o osobach starszych we wspolczesnym, postepowym, pelnym
pospiechu swiecie.

Nastepna akeja to ,,50+". Ta inicjatywa powstata w 2016 r. — umozliwiono osobom po 50
roku zycia, za okazaniem dowodu osobistego, darmowe uczestnictwo w festiwalu. Od
poczatku jej istnienia byla intensywnie promowana za pomocg wzmianek na oficjalne;j
stronie wydarzenia, postéw, zdje¢ i materialéw wideo zamieszczanych w social mediach.
Celem owej inicjatywy jest stworzenie miejsca, w ktérym zacierajg si¢ bariery miedzy-
pokoleniowe oraz sytuacji, kiedy starsi bedg mie¢ okazje pozna¢ wspodlczesng kulture
muzyczng. Jest to dazenie do stworzenia dialogu miedzypokoleniowego i podzielania
przez rézne grupy wiekowe wspolnej przestrzeni i sposoboéw spedzania czasu wolnego.

W 2022 r. organizatorzy Up To Date podjeli sie takze przemalowania dawnego muralu na
$cianie Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego w Bialymstoku. Z materialéw
wideo udostepnionych na oficjalnej stronie wydarzenia dowiedzie¢ si¢ mozna, ze efekt tej
inicjatywy ma przynosi¢ hospitalizowanym dzieciom u$miech i sprawi¢, ze mury szpitala
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beda pozytywnie kojarzone przez mlodych pacjentow. Tworcy festiwalu wcielajacy sie
na chwile w role malarzy akcentuja tu wplyw, jaki ma wizualno$¢ i estetyka otoczenia na
samopoczucie 0sob przebywajacych w szpitalu.

Wazng akcja prospoleczng jest takze zorganizowany w minionym roku ,,Latajacy Salon
Ambientu”. Byt to charytatywny lot balonem, w trakcie ktérego organizatorzy po raz
pierwszy stworzyli koncert muzyki ambientowej ,,w powietrzu’, jednoczesnie urucha-
miajac internetowy zbidrke pieniedzy. Zebrane fundusze zasility Fundacj¢ Dajemy Dzie-
ciom Sile o ponad 20 tysiecy ztotych.

Poza tymi duzymi przedsiewzieciami w trakcie dzialalnosci Up To Date mialy miejsce
tez te mniejsze, ale rownie wazne spotecznie. Jednym z nich byla mozliwos¢ wykona-
nia na zeszlorocznej edycji festiwalu nieodptatnego testu na wirusa HIV. Udostepniono
wowczas uczestnikom festiwalu stanowisko z broszurami informacyjnymi, ktére mialy
za zadanie edukowac festiwalowiczow o chorobach wirusowych. Podobne inicjatywy po-
ruszajace tematyke zdrowotng mialy réwniez miejsce na poprzednich, przedpandemicz-
nych edycjach wydarzenia.

Co wigcej, osoby odpowiedzialne za tworzenie Up To Date urozmaicajg i wzbogacaja
przestrzen festiwalu o wystawy majace stuzy¢ spolecznemu uswiadamianiu i uwraz-
liwianiu na problemy otaczajacej nas rzeczywistosci. Przykladem jest migedzy innymi
wystawa autorstwa Karoliny Balcer, ktéra poruszala tematyke stygmatyzacji spotecznej.
Wystawa pojawita sie¢ w minionym roku na Centralnym Salonie Ambientu Up To Date,
czyli koncercie wspolczesnej muzyki ambientowej i byla dostepna dla wszystkich festi-
walowiczéw.

Opisujac specyfike festiwalu Up To Date, warto rdwniez zwrdci¢ uwage na hasta od lat to-
warzyszace festiwalowi. S3 to miedzy innymi ,,PLUR - Peace, Love, Unity, Respect” badz
tez ,Don’t worry be yourself”, ktore wigzg si¢ z dzialaniami organizatoréw skupionymi na
spotecznym uswiadamianiu waznosci zdrowia psychicznego. Zwazajac na wielos¢ tego
typu inicjatyw sadze, ze festiwal Up To Date to manifestacja muzycznych wydarzen kul-
turalnych w dostarczaniu zaréwno intelektualnych, jak i spotecznych implikacji (zrodta:
https://uptodate.pl/o-festiwalu; https://www.facebook.com/UpToDateFestival).

BADANIA WLASNE

To, co zostalo do tej pory wyjasnione w kwestii inicjatyw prospolecznych organizato-
réw Up To Date, chcialabym uzupelni¢ o wyniki przeprowadzonych badan. Pierwszy
zogniskowany wywiad grupowy, ktéry przeprowadzitam, nosit nazwe ,,Up To Date Festi-
val jako miejsce spotkan réznych generacji”. Juz sam tytul wskazuje, ze wspdlnotowosé
z zalozenia miala zaciera¢ granice miedzygeneracyjne w kwestii podzielania wspolnej
przestrzeni oraz sposobéw spedzania czasu wolnego przez rézne pokolenia. Wnioski,
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jakie wyniostam z rozmowy, przedstawiajg si¢ nastepujaco: mlodsi festiwalowicze (grupa
wiekowa respondentéw 18-25 lat) zdecydowanie popieraja uczestnictwo oséb starszych
w wydarzeniu. Wszystkie wypowiedzi o wspdlnym przebywaniu na terenie eventu oséb
z roznych grup wiekowych i wspdtdzieleniu przez nich festiwalowej przestrzeni byly
w wiekszo$ci aprobatywne badz tez neutralne. W wiekszosci przypadkéw osoby 50+ sa
traktowane w tej przestrzeni grzeczng nieuwaga, co pokazujg wypowiedzi uczestnikow
wywiadu: ,,No i nie wytyka sie ich palcami, Ze o starsza osoba przyszla, tylko tak pozy-
tywnie si¢ na nich jednak patrzy” [wl_3], ,,[...] to nie jest tak, ze my chcemy by¢ dla nich
jacys$ grzeczno$ciowi, mysle, Ze te osoby chcg, zebysmy je odbierali tak jak réwny z réw-
nym” [wl_1]. W rozmowie z uczestnikami zogniskowanego wywiadu grupowego dato
sie zauwazy¢ postawe dominujacej grupy miodszych pokolen odznaczajacy si¢ tolerancja
i otwartoscig na pokolenia starsze. Ponadto wiekszo$¢ moich rozméwcow zadeklarowata
wyrazng chec zabrania ze sobg na festiwal starszego czlonka swojej rodziny. Te esencjonal-
nie ujete wnioski pozwalajg spojrze¢ na wydarzenia kulturalne takie jak festiwale muzyki
elektronicznej z innej perspektywy, zacierajac stereotypy tego typu eventow jako prze-
znaczonych dla konkretnych grup wiekowych czy subkultur. W obliczu nowoczesnosci,
ciaglego postepu, pospiechu i technologizacji, czyli okolicznosci potencjalnie mogacych
prowadzi¢ do wykluczenia spolecznego oséb starszych, niezwykle waznymi dziataniami
wydaje si¢ wlaczanie starszych generacji do wspdlczesnego, zywego $wiata kulturalnego.
To pokazuje réwniez, ze nie nalezy w swoich wyobrazeniach ogranicza¢ i sprowadzac
obecnych dzi$ eventéw tylko do poziomu rozrywki i dos§wiadczania ad hoc, ale warto za-
uwazy¢ konsekwencje spoleczne i wspolnotowos¢ tych miejsc. Kwestia faczenia pokolen,
poczucia jednosci i wspdlnotowej wiezi pomiedzy uczestnikami Up To Date wystepowala
wielokrotnie w dalszych badaniach i wypowiedziach moich rozméwcow i wskazywata na
przestrzen festiwalowg jako miejsce silnie relacjogenne.

Przejdzmy teraz do wynikéw pozostalych zogniskowanych wywiadéw grupowych i in-
dywidualnych, ktére przeprowadzitam w ramach projektu badawczego, realizowanego na
potrzeby organizatorow festiwalu (we wspolpracy z dr. Maciejem Bialousem oraz Izabelg
Maleszg z Instytutu Socjologii Uniwersytetu w Bialymstoku). Rozmowy odbylam z festi-
walowiczami z réznych grup wiekowych, jednak dominujaca kategorig byt tu przedzial
25-35 lat. Syntetycznie ujete wnioski prezentujg si¢ nastepujaco: uczestnicy czesto w sko-
jarzeniach dotyczacych festiwalu nawigzywali do poczucia jednosci z innymi, do miejsca
budujacego klimat domowosci, goscinnosci i otwartosci. Niektore osoby jako druga naj-
wazniejszg ceche Up To Date zaraz po muzyce wymienialy heterogeniczno$¢ spotecznosci
festiwalu polaczong z aspektami takimi jak wzajemna akceptacja i tolerancja. Zdarzyly si¢
wypowiedzi bezposrednio akcentujace na wspoldzielenie przestrzeni i wspdtegzystowanie
w niej roznych grup:

Festiwal wyroznia tgczenie wielu subkultur, réznorodnos¢ i wielos¢ ludzi w nim uczestniczg-

cych [...], poza tym chec przyjmowania osob starszych, tgczenie pokolen, otwartos¢ na kazdg
grupe wiekowg [wl_4].
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Pojawialy si¢ rowniez opinie takie jak ta:

Cata idea festiwalu nie ma Zadnego targetu [...], jest to wydarzenie dla wszystkich. Nie ma
tu tego, co byto popularne kiedys, nie chodzi tu o konkretne subkultury, tylko o kulture catego
spoleczeristwa, o nas, o wszystkich ludzi [w4_4].

Moi rozméwcy podkreslali zbudowang w przestrzeni festiwalowej swobode wyrazania
siebie i bycia soba. Co ciekawe, wspdlnotowos¢ widziana tu byta nie tylko przez pryzmat
podobienstw w preferowanej formie spedzania czasu wolnego czy guscie muzycznym,
ale rowniez w kwestii podzielania wspdlnych postaw i wartosci. Do tych dwdch ostatnich
nalezalo poszanowanie ideatéw i opinii innych ludzi, wzajemna Zyczliwo$¢ oraz przeciw-
stawianie sie ostabianiu wiezi rodzinnych we wspolczesnym $wiecie. Jeden z uczestnikéw
wywiadu podsumowat akcje prospoteczne skierowane przez organizatoréw do osob star-
szych w nastepujacy sposob:

Wydaje mi sig, zZe jest to otwieranie drzwi, dawanie szans, przewietrzenie skostnialej struktu-

ry i oceniam to bardzo dobrze. To dziata pod wzgledem wizerunkowym catego festiwalu, ale
przede wszystkim pod wzgledem spotecznym [w4_1].

W przeprowadzonych badaniach wieloletni uczestnicy Up To Date, zwani dalej rdzeniem
festiwalowej publicznos$ci, méwili o swoim poczuciu przynaleznosci do spotecznosci fe-
stiwalowej, ktora wplywala réwniez na ksztaltowanie sie niektoérych aspektéw ich tozsa-
mosci. Przykladem jest tu jedna z wypowiedzi:

Zbudowato to calg mojg tozsamos¢ muzyczng i wiem, ze nie jestem jedyng osobg, ktéra
wyrosta na Up To Date, jest nas wielu. Ten wymiar spoleczny jest takim filarem catego wy-
darzenia [w3_1].

Warto tu wiec odwotac sie do tego, o czym pisata Michelle Dufty, a co potwierdza sig¢
w powyzszych przykladach. Mianowicie wedlug niej muzyka moze przyczynic si¢ do
rozwoju poczucia miejsca i przynaleznosci (Dufty, 2005, s. 677-692). Kolejny wazny
czynnik wskazujacy na wspélnotowy wymiar festiwalu Up To Date ma swoje zrodto
w sposobach jego organizacji. Otz zatozyciele wydarzenia co roku wspierani s3 w przy-
gotowaniach przez wzglednie stalg grupe wolontariuszy. Jeden z moich rozméwcow
podczas wywiadu nawigzal do tego w nastepujacy sposdb:

Mysle, ze festiwal utworzyt spotecznosc, co pokazuje chociazby ekipa wolontariatu, ktora liczy
obecnie ponad 100 0s6b. Na pewno idea jest taka, Zeby stworzy¢ impreze, na ktérej dobrze
bedziemy si¢ bawic — my festiwalowicze, jak i sami organizatorzy [w4_2].

Zdarzaly sie rowniez wypowiedzi, ktére wyraz wspdlnotowosci podkreslaty w fakcie, ze
zarowno rdzen festiwalowej publiczno$ci, jak i zespdt wolontariatu sg Swiadkami ciagtej
ewolucji eventu, a co za tym idzie, czujg si¢ czgscig procesu budowania i rozwoju calego
wydarzenia. Wspolnotowy wymiar mozemy tu wiec zauwazy¢ przez pryzmat wspol-
nego zaangazowania i wyksztalcania sie wiezi emocjonalnych, takich jak sentyment
i przywiazanie. Przedstawione fragmenty badan jako$ciowych nalezy zestawi¢ z wyni-
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kami zrealizowanego badania ilosciowego. W pytaniu kwestionariuszowym dotycza-
cym motywacji udzialu w wydarzeniu na 529 respondentéw 191 os6b zaznaczyto, ze
chcialo uczestniczy¢ w wydarzeniu ze wzgledu na mozliwos$¢ spotkania ze znajomymi.
To réwniez pokazuje, jak istotnym aspektem wydarzen kulturalnych jest ich zaplecze
spoteczne.

Zaréwno wywiady indywidualne, obserwacja uczestniczaca, jak i pojedyncze wypowie-
dzi w badaniu fokusowym doprowadzily mnie do postrzegania przezy¢ festiwalowych
jako swego rodzaju rytuatu. Niektorzy uczestnicy twierdzili, opisujac swoje wrazenia, ze
cale wydarzenie nosi znamiona swoistego rytuatu. Ten przejawia si¢ gtéwnie na organi-
zowanych w ramach Up To Date koncertach muzyki ambientowej, ale réwniez podczas
doswiadczenn muzycznych pod gtéwnymi scenami wydarzenia. Koncerty muzyki am-
bientowej jako elementy corocznych edycji festiwalu stwarzaja warunki do odpoczynku
i relaksu festiwalowiczéw. Spokdj i swoboda, a przy tym pelne skupienie si¢ na dzwigkach
czgsto powoduje zapomnienie o codziennych, przyziemnych sprawach i pozwala uczest-
nikom na wprowadzenie si¢ w stan zblizony do medytacji, w ktérym dystanse spoteczne
i statusy ulegaja tymczasowemu zawieszeniu. Wobec tego sadze, ze warto tu siegna¢ do
koncepcji communitas w ujeciu Victora Turnera. Pisze on, Ze zjawisko to charakteryzu-
je sie dazeniem do otwartosci. Jest to sytuacja spoteczna, w ktdrej zindywidualizowane
i wyzwolone jednostki pozbywaja si¢ atrybutdw struktury, a statusy pozostaja w swoistym
zawieszeniu. Dochodzi do wytworzenia antystrukturalnego momentu doswiadczania
polaczonego z intensywna refleksja (Turner, 1974, s. 202). Natomiast Tomasz Szlendak,
nawigzujac do tego procesu, zwraca naszg uwage, ze podczas tak zwanego ,.technoparty”
zacieraja sie roznice pomiedzy jego uczestnikami, dystanse spoteczne znikaja, a na ich
miejsce pojawia si¢ ,,rytualna wspolnota dusz”. Uczestnicy takiego eventu doswiadczajac
wrazen muzycznych i wchodzac w trans w pewien sposdb przekraczajg ,,prog realnosci”
i od tego momentu znajdujg si¢ w nierzeczywistym $wiecie, ktory wytwarza i poteguje
poczucie wspdlnotowej wigzi z innymi (1997, s. 131-132). Jest to tozsame z licznymi
odniesieniami uczestnikéw wywiadow jakosciowych do réwnosci, zjednoczenia, poczu-
cia przynaleznosci podczas wspolnego doswiadczania festiwalowego. Podczas jednego
z wywiadéw indywidualnych moja rozméwczyni wypowiadala sie o tym w nastepujacy
sposob:
W tym roku, jak przysztam na salon ambientu, to czutam sig jakbym byta w domu [...],
czutam si¢ tam, jakbym tam nalezata. Gdybym sig odwrdcita w prawo, w lewo, kazdy bytby
mi w stanie poméc, dac kawalek serca, usmiechngé si¢ do mnie i zZyczy¢ mi wszystkiego naj-
lepszego na cate moje Zycie nie znajgc mnie nawet [w5_1].

Podobnie o opisanym przeze mnie zjawisku pisze Jerzy Wertenstein-Zutawski w ksigz-
ce ,Spontaniczna kultura mlodziezowa™: ,Podczas festiwali muzycznych wytwarza-
ja sie wiezi spoleczne, festiwalowe communitas, w ktorych znikajg réznice spoteczne:
plciowe, wiekowe oraz statusowe. Wydawac by si¢ moglo, ze czgscig tej wspolnoty staje
sie kazdy bioracy udzial w wydarzeniu, ktéry przejmie pewne symboliczne zachowania
czynigce go czeécig grupy” (Wertenstein-Zutawski, 1991, s. 223). Tak wiec eventy moga
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by¢ okreslane jako obszary monotematycznej wspdlnoty komunikacji, majacej charak-
ter inkluzywny. Cechuje je wysokie zaangazowanie emocjonalne wsrod ludzi, ktére jest
efektem ich wspolobecnosci czasowo-przestrzennej. Stosowane w przestrzeni eventowe;j
réznorodne sposoby oddzialywania na zmysty oraz emocje jednostek skutkujg intensyw-
nym poczuciem wspolnoty i prowadzg do widzenia wydarzenia w kategoriach przezycia
totalnego (Zduniak, 2018, s. 154).

Dzisiejszy wzorzec bycia kulturalnym nawiazuje do wspdélnotowosci wydarzen jako spo-
sobu uczestnictwa w zrytualizowanych ,,momentach niby-wspolnoty”. Same praktyki
kulturalne za$ moga by¢ wyjasniane jako budowanie ograniczonych czasowo mikro-
wspolnot opierajacych sie na wrazeniach (Szlendak, Olechnicki, 2014, s. 295-296). Jak
twierdzi Marta Machowska: ,Wspolczesnie festiwale muzyczne, dajac okazje do wytwo-
rzenia wiezi spotecznych miedzy uczestnikami, zaspokajajg potrzebe bycia we wspolno-
cie. Jednocze$nie wigzi te s intensywne i krétkotrwale, zawigzuja si¢ w chwili przyjazdu
na festiwal, a rozwigzuja wraz z konicem wydarzenia. Nie rodzg zobowigzan. Jednak na-
wet po zakonczeniu imprezy pozostawiaja w uczestniku wrazenie ,,bycia cze¢scig wigkszej
wspolnoty”[...]” (2015, s. 59). Wobec tego stusznym wydaje sie uzupelnienie przedstawio-
nej wyzej syntezy wnioskow z badan nawigzaniem do definicji wspolnoty wyobrazonej,
ktdrej dostarczyta nam Malgorzata Dmochowska. Autorka opisujac wspdlnote wyobrazo-
ng zaznacza, ze niekoniecznie musi si¢ ona opiera¢ na wspolnocie historii, pochodzenia
czy tez miejsca zamieszkania. Jej zdaniem konstytuujg ja czynniki, takie jak tozsamosc,
poczucie wiezi i podobienstw oraz swiadomos¢ konstruowana na fundamentach podob-
nych zainteresowan i ideologii (2012, s. 65).

PODSUMOWANIE

Zmierzajac ku koncowi swoich rozwazan, chciatabym odwolac si¢ do artykulu profesor
Erin K. Sharpe z Brock University. Ot6z wskazywala ona na potencjalng role imprez re-
kreacyjnych we wprowadzaniu zmiany spolecznej. Jej zdaniem wydarzenia kulturalne,
w tym festiwale muzyczne, bedace tymczasowymi, rytualnymi i kulturowo wyrazistymi
przedsigwzieciami, zastuguja na szczegélng uwage ze wzgledu na tworzenie warunkéw
do ukierunkowanej na jakis cel spolecznej partycypacji. Jak pisze dalej, festiwale umozli-
wiaja grupom przejecie kontroli nad przestrzenia kulturalng i stawianie wyzwan obecnie
dominujacym ideologiom. Pomagaja takze przenies¢ konkretne problemy do centrum
debat spotecznych i umozliwiajg cztonkom budowanie sieci i celebrowanie solidarnosci
(Sharpe, 2008, s. 217-220). Laczy si¢ to z przytoczonym w charakterystyce festiwalu opi-
sem akgcji prospotecznych i wprowadzaniem przez Up To Date elementéw edukacyjnych
w postaci wystaw o tematyce zdrowia psychicznego i stygmatyzacji spolecznej. Wigczona
w nurt festiwalowy sztuka, ktora, jak pisze Katarzyna Niziolek, jest nieodlacznym ele-
mentem wszelkiego rodzaju eventéw kulturalnych, poprzez partycypacje nieartystéw
i dzialanie w sferze publicznej okreslana moze by¢ mianem sztuki spolecznej. Za jeden
z kluczowych aspektéw mozna uznaé przyswiecajacy jej cel, za ktéry uznajemy dzialanie
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wyrazone w kategoriach zmiany spolecznej oraz pozytku publicznego. Wobec tego o wy-
darzeniach kulturalnych mozemy moéwic¢ w kategoriach przedsiewzig¢ ukierunkowanych
na inkluzje i aktywizacje spoteczng a takze edukacje¢ obywatelska (Niziotek, 2014, s. 46).

Przyklad festiwalu Up To Date, cho¢ pod katem dostarczania odbiorcom wielu bodzcéw
i doswiadczen w jednym miejscu i czasie ma wiele wspolnego z ,eventem wielozmy-
stfowym” opisywanym przez Tomasza Szlendaka, to z drugiej strony nieco si¢ od tego
opisu rézni. Roznica ta stala si¢ dla mnie zauwazalna po przeprowadzonych wywiadach
z uczestnikami Up To Date. Okazuje si¢, ze event ten oprdocz rozrywki i wielu atrak-
cji przynosi i dostarcza takze konsekwencji intelektualnych w postaci refleksyjnosci nad
warto$ciami, priorytetami w zyciu codziennym, sklania do poswigcenia wiekszej uwagi
zdrowiu, a takze tworzy dialog miedzypokoleniowy i spetnia potrzebe poczucia przyna-
leznosci wsrod swojej wieloletniej festiwalowej publicznosci.
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Streszczenie

Hodowanie golebi nie jest jednostkowa aktywnoscia, a raczej zestawem zto-
zonych praktyk osadzonych w sieci powigzan spotecznych, ktére stanowia
o fundamentalnej stronie spotecznosci hodowcow golebi. Coraz czesciej
zwracana jest uwaga na relacje dokonujace si¢ nie tylko pomig¢dzy ludzmi,
ale w tym przypadku miedzy ludzmi i zwierzetami, a dokladniej - gote-
biami. Zrozumienie dziatan ludzkich i golebi jest spotecznie i kulturowo
powiazane ze sobg. Celem artykulu jest ukazanie relacji, jakie dokonuja sie
miedzy wybranymi hodowcami i ich gotebiami. Artykul ma na celu réwniez
ukazanie ich wspdlnego funkcjonowania oraz czy dokonujgce si¢ miedzy
nimi relacje maja charakter autoteliczny, czy instrumentalny.

Stowa kluczowe:
golebie, ludzie, relacje migdzygatunkowe, relacje spoleczne, socjologia,
symboliczny interakcjonizm.

PEOPLE AND PIGEONS: NETWORKED INTERSPECIES
RELATIONS ON THE EXAMPLE OF BREEDERS
OF THE CHELMSKO SLASKIE SECTION

Abstract

Pigeon breeding is not a single activity, but rather a set of complex practi-
ces embedded in the social network that constitutes the fundamental side
of the pigeon fancier community. More and more attention is paid to the
relationships taking place not only between people, but in this case between
people and animals, and more specifically pigeons. Understanding human
and pigeon activities are socially and culturally intertwined. The aim of the
article is to show the relationship between selected breeders and their pige-
ons. The article also aims to show how they function together and whether
the relations between them are autotelic or instrumental.

Key words:
interspecies relations, people, pigeons sociology, social relations, symbolic
interactionism.
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WSTEP

Na przelomie XX i XXI w. funkcjonowanie golebi na plaszczyznie biologicznej i psy-
chologicznej fascynowalo wielu ludzi, ktérych przede wszystkim ciekawito, w jaki
sposdb golebie pocztowe wracajg do swoich hodowcdédw z lotéw konkursowych oraz czym
sie przy tym kieruja. Nalezy zauwazy¢, ze golebie w miastach zyjg od tysiecy lat, ale row-
niez znajduja si¢ w kregu ptactwa hodowlanego i towarzysza ludzkosci od pokolen, od-
znaczajac swoja role w ujeciu czynnosci wolnoczasowych poszczegdlnych jednostek.

Dla wielu ludzi golebie pozostaja wyznacznikiem aktywnego funkcjonowania w obrebie
wlasnego gospodarstwa oraz poza jego granicami (Walkowiak, 2022, s. 142). Ponadto
hodowla tych zwierzat stala si¢ wszechobecna na $wiecie i moze wplywac na budowanie
i polepszenie relacji spolecznych pomiedzy jednostkami zaangazowanymi w hodowle
oraz osobami, ktore chcg poprawi¢ swoje funkcjonowanie w sferze spotecznej. Wazne
jest zrozumienie, ze hodowanie golebi nie jest jednostkowa aktywnoscia, a raczej ze-
stawem zlozonych praktyk osadzonych w sieci powigzan spotecznych, ktére stanowia
o fundamentalnej stronie spotecznosci hodowcéw gotebi.

Coraz czesciej zwracana jest uwaga na relacje dokonujace si¢ nie tylko pomiedzy ludzmi,
ale w tym przypadku miedzy ludzmi i golebiami. Zrozumienie dziatan ludzkich i gotebi
jest spotecznie i kulturowo powigzane ze sobg. Studiowanie ludzkich i zwierzecych prak-
tyk w danym $rodowisku moze zapewni¢ wglad w to, jak aktorzy spoteczni interpretuja
i definiuja zwierzeta, a w tym przypadku golebie, oraz jak z nimi wspolpracuja i w jakich
relacjach z nimi funkcjonuja (Jerolmack, 2007a, s. 892). Studiowanie wspdlnego funkcjo-
nowania ludzi i zwierzat zalezy w duzej mierze od zdolnosci do wykazania, w jaki sposéb
wlaczenie zwierzat do badan spotecznych poprawi zrozumienie na wielu plaszczyznach
badan socjologicznych, w tym tozsamosci, uwarunkowan i motywacji aktoréw spotecz-
nych oraz ich codziennego funkcjonowania w przestrzeni miedzyludzkiej (Jerolmack,
2005, s. 651). Dla przyktadu warto zauwazy¢, ze jeden z pionieréw socjologii Emile Dur-
kheim wlgczyl zwierzeta do swoich badan socjologicznych, kiedy opisywat centralng role
zwierzat i przyrody w organizacji i tozsamos$ci wybranych mniejszosci etnicznych (Dur-
kheim, 1995, s. 84-141).

KONCEPCJA BADAN

Na potrzeby artykulu przeprowadzone zostaly badania jakosciowe, ktdre stanowig czes¢
autorskiego projektu badawczego ,Ludzie i golebie: usieciowione relacje migdzygatun-
kowe. Interakcje migdzy hodowcami i ich gotebiami”. W badaniach zastosowana zostata
technika wywiadu swobodnego, ktdéra polega na wzajemnym oraz bezposrednim komuni-
kowaniu si¢ z rozmoéwcg, a przy tym swobodnym aranzowaniem sekwencji pytan, formu-
lowania ich w zaleznosci od sytuacji wywiadu (Konecki, 2000, s. 169). W kwestii typologii
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wywiadu, wedlug stopnia standaryzacji, zastosowano wywiad swobodny ukierunkowany
(Lutynski, 2000, s. 291-308). Druga technika, jaka zostala przyjeta na potrzeby artykutu,
jest jawna obserwacja uczestniczgca, ktéra ma miejsce w naturalnym $rodowisku ob-
serwowanych ludzkich dzialan i zachodzacych interakeji oraz ma na celu podgzanie za
naturalnym przebiegiem codziennego zycia badanych jednostek (Konecki, 2000, s. 145).
Dobér préby byl celowy. Rozmowy zaprezentowane w artykule zostaly przeprowadzo-
ne w sierpniu 2022 r. z piecioma hodowcami golebi pocztowych, czterema zrzeszonymi
w Polskim Zwigzku Hodowcéw Golebi Pocztowych oraz jednym niezrzeszonym, nale-
zacymi do oddziatu Watbrzych w sekcji Chetmsko Slaskie potozonym na Dolnym Slgsku
w powiecie kamiennogorskim w gminie Lubawka. Celem artykulu jest ukazanie relacji,
jakie dokonujg sie¢ w tym przypadku miedzy wybranymi hodowcami z sekcji Chetmsko
Slaskie i ich gotebiami, ich wspdlnego funkcjonowania oraz czy dokonujgce sie miedzy
nimi relacje majg charakter autoteliczny, czy instrumentalny.

POCZATKI UDOMOWIENIA GOLEBI

Udomowienie okreslane réwniez jako domestykacja wynika z proceséw przeksztalcania
sie okreslonych cech oraz wlasciwosci fizjologicznych, morfologicznych, psychicznych
oraz rozwojowych przodka danego udomowionego gatunku zwierzecia wskutek dziatan
czlowieka. Ingerencja dziatan ludzkich w tym przypadku to przewaznie zmiana warun-
kow srodowiska, w jakim dane zwierze egzystowalo, a takze selektywny wybdr i rozmna-
zanie ras o preferowanych cechach (Stojak, Plis, 2018, s. 721). Biorac pod uwage szeroki
proces udomowienia i rozwdj ras, golebie w tej perspektywie stanowig grupe jednych
z najbardziej rozwinietych gatunkéw zwierzat na $wiecie, cho¢ pozostajaca nieco w cie-
niu innych, szczegdlnie ssakdw z rodziny psowatych czy zwierzat gospodarczych.

Liczne materialy wskazuja, ze proces udomowienia i propagowania idei hodowania go-
lebi nastapit w kilku miejscach w tym samym badz réznym przedziale czasu. Odkrycie
w grobowcu faraona w Egipcie malowidel z golebiami dziobigcymi ziarna wskazuja na
to, ze okoto 2850 lat p.n.e. golebie towarzyszyly ludziom jako domowe zwierzeta. Z kolei
w pierwszym tysigcleciu p.n.e. feniccy zeglarze sprowadzili gotebie do krajow lezacych
we wschodniej czedci basenu Morza Srédziemnego, a takze Armenii, Arabii oraz Mezo-
potamii, a w V w. p.n.e. golebie trafity z Syrii do Grecji. W Rzymie réwniez sie pojawity
za sprawg Grekow. W swoich pracach Pilniusz Starszy pisal o gotebiach i przedstawit wy-
jatkowa rase golebi z zaznaczeniem o ich pomocy w szybkim przenoszeniu wiadomosci
(Zielenski, Pawlina, 2007, s. 24).

W XVI w. hodowla golebi ozdobnych i pocztowych byla znana miedzy innymi w An-
glii, Francji oraz Niemczech, a narodziny kolejnych ras dzi¢ki pracy hodowcéw stawaly
sie praktycznie codziennos$cig. Dzigki kolonizatorom golebie zawedrowaly na wszystkie
kontynenty, co istotnie wplyneto na zwiekszajacy sie liczbe ich ras. Przede wszystkim
zaznaczy¢ nalezy, ze golebie naleza do pierwszych udomowionych ptakéw w dziejach
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ludzkosci (Zielenski, Pawlina, 2007, s. 24). W ramach dziatan kolonizatoréw i transpor-
cie gotebi do innych krajow poszczegdlne nazewnictwo danych ras golebi czesto ulegato
zmianom. Jednakze dzigki staraniom o dokladne okreslenie pochodzenia poszczegdl-
nych ras czgsto nazwy wracaly do swojego pierwotnego, tozsamego z krajem powstania
rasy golebi, nazewnictwa.

W globalnej perspektywie selektywne hodowle oraz interakcje ludzi z gotebiami zmieni-
ly charakter tych ptakow i doprowadzity do wigkszej integracji golebi ze spoteczenstwem.
Ponadto golebie zostaly takze wpisane w nowe znaczenia kulturowe i moralne, ktére za-
czely odzwierciedlac ich role w spoteczenstwie (Jerolmack, 2007b, s. 88). Nie bez powodu
golebie czesto utozsamiane sg z moralnymi warto$ciami, postrzegane s jako bohate-
rowie wojny, a takze symbole milosci, pokoju i ptodnosci. Tutaj nalezy zwrdci¢ uwage,
ze golebie w poszczegolnych krajach zaczely by¢ obdarzane znaczeniami o charakterze
symbolicznym opartym na ich postrzeganiu (Jerolmack, 2007b, s. 88). Warto zauwazy¢,
ze golebie, zar6wno miejskie, jak i hodowlane, mogtyby by¢ takze symbolem walecznosci
i wytrzymalosci, poniewaz w swoich pracach oraz ksigzce ,The Global Pigeon” amery-
kanski socjolog Colin Jerolmack (2013) zaznacza, ze wciaz rozwijajace si¢ procesy globa-
lizacyjne stanowig zagrozenie dla wielu gatunkéw roélin i zwierzat, a gotebie znakomicie
przystosowaly sie do funkcjonowania w danych przestrzeniach i gotebnikach, a dodat-
kowo zadomowity si¢ w miastach jako jedni z ich codziennych zwierzecych obywateli
(Jerolmack, 2013, s. 7-8). Doda¢ nalezy, ze golebie réwniez posiadaja swoja globalng
uroczysto$¢é. Swiatowy dzieri golebia obchodzony jest 9 kwietnia i towarzyszy mu wiele
wydarzen o charakterze spotecznym oraz kulturowym.

GOLEBIE HODOWLANE - OZDOBNE | POCZTOWE

Dzialalno$¢ czlowieka sprawila, ze golebie zaczely przywigzywad sie do gotebnikow,
zwiekszyly szybkos¢ dojrzewania, latania i ogélnego funkcjonowania, a w przypadku go-
lebi pocztowych - rozwoju zdolnos$ci powrotu do golebnika z roznych odleglosci. W przy-
padku golebi ozdobnych dziatalno$¢ czlowieka zaowocowala powstaniem szeregu nowych
ras (Nowicki, Szul, 1971, s. 22-23). Hodowanych ras golebi ozdobnych na swiecie jest
ponad 1000. Przynaleza one pod wzgledem wzorcéow i klasyfikacji do poszczegolnych
grup: uformowane, brodawczaki, kuraki, dete, barwne, turkoty, strukturalne, mewki i lot-
ne. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage, ze w wielu miejscach na $wiecie prezentowane s3 na
wystawach kolejne rasy gotebi, ktore czekajg na oficjalne zatwierdzenie swoich wzorcow.

Narodziny gotebi pocztowych zawdzigczane sg zlozonemu i dlugotrwalemu procesowi
polegajacemu na krzyzowaniu réznych ras gotebi. Wspdlczesne hodowle gotebi poczto-
wych istotnie rozwinely si¢ na obszarach Francji, Niemiec, Wielkiej Brytanii oraz Holan-
dii. Nalezy zauwazy¢, ze za wspdlczesna ojczyzne golebi pocztowych uwazana jest Belgia
(Stowinska, 2010, s. 50). To na terytorium tego panstwa odbyt si¢ jeden z pierwszych lo-
tow gotebi pocztowych w 1815 r. Warto przytoczy¢, ze w 1943 r. wprowadzono order dla

Mtoda socjologia o spoteczenstwie

pL Y




zastuzonych zwierzat w trakcie wojen. Pierwszym odznaczonym gofebiem zostal przed-
stawiciel rasy pocztowych o imieniu Winkie (Allen, 2009, s. 196-197).

Po drugiej wojnie swiatowej loty gotebi pocztowych w Europie staly si¢ bardzo popular-
ne. W 1956 r. na terenie zachodnich Niemiec w tamtejszym Zwigzku Hodowcéw Golebi
Pocztowych zarejestrowanych bylo 85 tysiecy hodowcdw, za§ migranci zarobkowi z Belgii,
Niemiec, Wloch, Anglii oraz Polski zaczeli promowac loty na terenie Ameryki Péinocne;.
Wraz z rozwijajacy sie globalizacja istota wyscigéw golebi pocztowych rozpowszechnita
sie na ogromny skale na pozostalych zamieszkiwanych kontynentach $wiata (Jerolmack,
2007b, s. 86). Golebie pocztowe latajg w ciggu dwdch sezonéw w roku. W pierwszym -
gotebi dorostych - rozgrywki majg miejsce na przelomie wiosny oraz lata, w drugim ry-
walizujg golebie mlode, urodzone w trwajacym roku, podczas okresu jesiennego.

Hodowla golebi ozdobnych i pocztowych w ujgciu amatorskim oraz profesjonalnym
uznawana jest za hobby oraz rekreacje a takze za rodzaj sportu. Organizowane sg wysta-
wy golebi ozdobnych, ktére poddawane s3 ocenom i wspoizawodnicza z innymi przed-
stawicielami danych ras (Walkowiak, 2022, s. 145). Hodowcy golebi rasowych zrzeszeni
s3 w okregowych, wojewddzkich Zwigzkach Hodowcédw Gotlebi Rasowych i Drobnego
Inwentarza, ktore przynaleza do danego zwiazku krajowego, a takze zaktadaja kluby ho-
dowcdw wybranej rasy golebi i organizacje specjalizujace si¢ w promocji danej rasy, wpi-
sujace sie w kanon rywalizacji konkurséw latania na czas w okolicy gotebnika oraz akro-
batyki golebi. Dotyczy to wybranych ras golebi z grupy lotnych, ktére hodowcy réwniez
preferuja bez wzgledu na konkursy. Golebiom z grupy lotnych nadawane s okreslone
symbole. Dla przyktadu rasa Tippler Angielski jest okreslana jako ,,[...] latajace stworze-
nie, ktdre przylecialo do Anglii, gdzie latem dni sg dtugie, nieprzerwanie przez dwadzie-
$cia godzin” (Jerolmack, 2007b, s. 87).

Hodowcy golebi pocztowych zrzeszeni s3 w okregowych Zwigzkach Hodowcow Gote-
bi Pocztowych, ktére takze przynaleza do danego zwigzku krajowego. Hodowcy gotebi
pocztowych rywalizujg nie tylko na wystawach, ale przede wszystkim w konkursach lo-
tow — krotkodystansowych (do 300 km), sredniodystansowych (do 650 km), dtugody-
stansowych (do 1500 km) oraz dalekodystansowych (powyzej 1500 km).

Podobnie jak inne zwierzeta wspierajace ludzi w codziennych sytuacjach poszczegdlne
rasy golebi hodowlanych charakteryzuja si¢ wewnetrznym spokojem, pozytywnym uspo-
sobieniem, a przy tym nie zwazajg na pte¢, pochodzenie czy bariery fizyczne i psychiczne
czlowieka (Walkowiak, 2022, s. 144). Fakt ten sprawia, ze coraz cz¢$ciej wykorzystywane
sa w zooterapii, gdzie przydzielone sa do specjalizacji zwanej awiterapig (ptactwo dzi-
kie oraz domowe i hodowlane) i pomagaja w pracy terapeutycznej z osobami w réznym
przedziale wiekowym. Jednak pomiedzy naturg i kulturg w przestrzeni miejskiej rola
golebi czesto zostaje upodmiotowiona przez czlowieka, a dodatkowo w toku ludzkich
interakcji niesiona jest zta stawa dotyczaca tychze zwierzat, ktéra moze ograniczac si¢ do
braku wrazliwosci na zywe istoty i znajomosci jedynie miejskich golebi (Jerolmack, 2008,
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s. 72). Niewiedza dotyczgca wystepowania wielu ras gotebi, w tym gotebi pocztowych, ich
znaczenia w dziejach $wiata i pozytywnych waloréw ich funkcjonowania wespét z czlo-
wiekiem wpisana jest w kanon stereotypowego myslenia na temat postrzegania golebi
na ulicach miast. Zaznaczy¢ nalezy, ze golebie nie sg bardziej niebezpieczne dla ludzkie-
go zdrowia niz inne zwierzeta domowe (Jerolmack, 2008, s. 72-94). Fakt ten w $wietle
spolecznym krazy najczesciej pomiedzy ludzmi interesujacymi sie i hodujacymi golebie,
a nie w szerszym gronie spoteczenstwa, na co nalezaloby zwrdci¢ uwage. Ponadto braku-
je plynnosci przekazywania obszernej wiedzy w mediach i edukacji na temat gotebi, ich
odmian, funkcjonowania i postrzegania przez spotecznosci w innych czes$ciach $wiata.
Elementem rozwazan nad zwierzecg naturg jest kulturowe rozréznienie gotebi od innych
zwierzat domowych (Zaleska-Olszewska, 2021, s. 5). Z edukacyjnego punktu widzenia
duza rola lezy po stronie nie tylko hodowcdw, ale réwniez osob zajmujacych sie ptac-
twem od strony biologicznej i terapeutyczne;j.

SYMBOLICZNY INTERAKCJONIZM
W UJECIU RELAC]I MIEDZYGATUNKOWYCH

Symboliczny interakcjonizm, zapoczatkowany przez Georga Herberta Meada (1975)
oraz rozwinigty przez Herbeta Blumera (1986) i jego punkt widzenia, wskazuje na istotny
element do dyskusji, ze ludzie cz¢sto probujg zaszufladkowac zwierzeta w celach ekono-
micznych oraz gospodarczych. Jednak wspodlczesne przekonanie i okredlenie nadawane
danemu zwierzeciu domowemu oraz hodowlanemu to najczesciej towarzysz, ktéry wy-
znacza $cisla definicje kulturowa na linii cztowiek-zwierze i w szerszym swietle spotecz-
nym zmienia ten punkt widzenia.

Gotebie hodowlane uznawane sg za bliskich wspotpracownikéw ludzi od ponad czte-
rech tysiecy lat (Allen, 2009, s. 2). Prace z zakresu socjologii dotyczace tematyki relacji,
wspolpracy oraz funkcjonowania ludzi i zwierzat, w tym réwniez golebi, zaczely stawac
sie bardziej powszechne (Irvine, 2004; Konecki, 2005; Goode, 2006; Stowinska, 2010;
Jerolmack, 2013; Mamzer, Gajewska, Lange, 2021; Walkowiak, 2022). Czesto dotycza one
aspektow funkcjonowania ludzi wérdd zwierzat, a takze ich roli w ksztaltowaniu tozsa-
mosci jednostek oraz w szerszej perspektywie wsi oraz miast. Zdroworozsadkowe stato
sie ukazywanie zwierzat jako nierozlacznego elementu natury a takze kultury (Evernden,
1992, s. 8-32).

Interakcja symboliczna sprawia, Ze jednostka wyobraza sobie przed podjeciem danego
dzialania, jak inni beda postrzega¢ jej dzialanie oraz jak na nie mogg zareagowaé. Na
interakcje symboliczng sklada sie odczytywanie znaczenia dzialania drugiej osoby oraz
przekazanie partnerowi, jak zamierza dziala¢ podczas interakcji. W tym przypadku ludzie
i golebie wzajemnie dostosowuja do siebie swoje czynnosci przy pomocy okreslonych ge-
stow. Istotny w ujeciu gestow jest gest wokalny, ktéry posiada o wiele wigksze znaczenie
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niz gesty niewerbalne. Nalezy zaznaczy¢, ze symbolizacja nie jest koniecznym warunkiem
komunikowania sie ludzi ze zwierzetami (Konecki, 2005, s. 57, 166-167, 182).

Z symbolicznego interakcjonizmu oraz teorii grup odniesienia wyrosta teoria spotecznych
$wiatow Tamotsu Shibutaniego (1994), ktéra w swojej pracy ,,Spoteczny $wiat hodowcow
gotebi pocztowych” opisuje Karolina Stowinska (2010). Teoria ta dostrzega aspekty przy-
naleznosci jednostki do grupy, takie jak: wartosci deklarowane i realizowane, nieformalne
uklady i relacje, hierarchie pod wzgledem prestizu a takze kanaly wewnetrznej komu-
nikacji oraz otwartos¢ na nowych czlonkéw, co wpisuje sie w kanon spotecznego swiata
hodowcéw gotebi pocztowych i ozdobnych (Stowinska, 2010, s. 3). Spoleczny swiat jest
bowiem obszarem kulturowym, ktérego granice nie s3 wyznaczone przez terytorium ani
przez formalne uczestnictwo (Shibutani, 1994, s. 267-677). Kazdy spoteczny $wiat, w tym
przypadku hodowcow gotebi, posiada swoj wlasny, unikatowy system komunikacji oraz
czesto specyficzny jezyk, a ramy tegoz Swiata tworzy wlasnie komunikowanie oraz zobo-
wigzanie uczestnikéw do zaangazowania w okreslone dzialanie (Stowinska, 2010, s. 22).
Wyjatkowy system komunikacji réwniez mozna dostrzec w relacjach hodowcéw z samy-
mi golebiami. Czgstokro¢ przybiera on nie tylko forme gestow, ale takze komunikatéw
i rozmowy kierowanej ze strony hodowcy oraz pogwizdywaniu w melodyjny sposéb, na
co golebie reaguja w okreslony dla nich sposdb.

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze ludzki $wiat jest Swiatem znaczacym, a cechy i znaczenia
sa nadawane przez ludzi w momencie, kiedy jednostki podejmuja wobec obiektu dziata-
nia praktyczne (Sztompka, 2016, s. 58). Hodowcy podejmuja dzialania praktyczne w celu
nawigzania relacji z golebiami, ich karmieniem, pielegnowaniem, uczeniem nowych za-
chowan czy poglebianiu przyjazni. Dzialania praktyczne uaktywniajg si¢ réwniez, kiedy
do hodowli wlagczane sg nowe golebie. Proces ten wymaga wspodtpracy hodowcy wraz
z jego golebiami, by w ich otoczeniu ptaki mogty si¢ lepiej zaaklimatyzowaé w nowym
dla nich miejscu.

Relacje ludzi ze zwierz¢tami sg glebokie oraz zlozone, a przy tym przykuwajg coraz wigk-
sza uwage w perspektywie symbolicznego interakcjonizmu (Jerolmack, 2005, s. 651-660).
Arnold Arluke i Clinton R. Sander (1996) w swoje ksigzce ,,Regarding Animals (Animals,
Culture and Society)” podkreslili, Ze badanie interakcji pomiedzy ludzmi i zwierzetami
umozliwia jednostkom poznanie siebie jako istot spolecznych. Dodatkowo twierdza, ze
zastosowanie przez ludzi perspektywy symbolicznego interakcjonizmu opierajacej si¢ na
obserwacji uczestniczacej, gestach oraz rozmowie jest najbardziej owocnym podejsciem
do zrozumienia interakeji na linii czlowiek-zwierze, a w tym ujeciu hodowca-gotab (Arlu-
ke, Sander, 1996, s. 4-67). Autorzy za t¢ ksigzke zostali uhonorowani nagrodg imienia Char-
lesa Hortona Cooleya za wazny wklad w perspektywe symbolicznego interakcjonizmu.

Leslie Irvine (2004) twierdzi, ze zwierzeta rowniez posiadajg jazn i osobowos¢ oraz zacheca
w swojej ksigzce ,,If You Tame Me: Understanding Our Connection with Animals” do
spojrzenia na zwierzeta pod interdyscyplinarnym, ale przede wszystkim socjologicznym

Mtoda socjologia o spoteczenstwie

245




katem, sktaniajgc przy tym do zaglebienia si¢ w symboliczny interakcjonizm (Irvine,
2004, s. 2-7).

Wedlug Colina Jerolmacka (2005) miliony wtascicieli zwierzat domowych i hodowla-
nych zaklada i potwierdza, Ze towarzyszace im zwierzeta posiadaja wlasna osobowos¢
oraz w trakcie codziennych interakcji umacniaja si¢ i sg coraz pewniejsze w swoich dzia-
taniach. Wiemy, ze granica pomiedzy ludzmi i zwierzetami jest ptynna oraz uzalezniona
od czasu, miejsca oraz autotelicznych i instrumentalnych dziatan ludzkich (Jerolmack,
2005, s. 652). Analiza wielu prac napisanych na temat funkcjonowania ludzi oraz zwie-
rzat sklania do refleksji, ze nadchodzi czas, by zacza¢ odkrywac zwierzeta na nowo po-
przez rozumienie ich dziatan oraz wchodzenie z nimi w jeszcze silniejsze interakcje.

Z punktu widzenia symbolicznego interakcjonizmu zauwazy¢ mozna, ze relacje hodow-
cOw z golebiami wyraznie organizujg ich relacje spoteczne z innymi hodowcami i sta-
nowig zasadnicza czes$¢ ich spolecznej jazni (Jerolmack, 2013, s. 107). Wspoélny temat
i dzielenie si¢ doswiadczeniem oraz pogladami na temat relacji z gotebiami moze przy-
czyni¢ si¢ do zwigkszenia sSwiadomosci i znaczenia interakeji miedzy ludzmi i zwierzeta-
mi w wiekszych grupach spolecznych.

FUNKCJONOWANIE HODOWCOW SEKCJI CHELMSKO SLASKIE
POD WZGLEDEM ZAJMOWANIA SIE GOLEBIAMI
- ANALIZA BADAN WLASNYCH

Badania terenowe o charakterze jakosciowym umozliwiajg obserwowanie zycia spotecz-
nego i jednostek w ich naturalnym srodowisku (Babbie, 2004, s. 308-309). Ankietowani
i zarazem obserwowani w golebniku i jego okolicy hodowcy udzielili informacje w zakre-
sie funkcjonowania i relacji ze swoimi gotebiami.

Posiadanie golebi oraz ich hodowla, zaréwno amatorska, jak i profesjonalna, jest forma
aktywnosci, wymagajacej pracy przez okreslony czas. Hodowcy gotebi pocztowych re-
prezentujacy sekcje Chetmsko Slaskie funkcjonujg pod wzgledem budzetu czasu w dosy¢
usystematyzowany sposob:

Przy golebiach spedzam czas trzy razy dziennie. Na poswiecanie duzej ilosci czasu pozwala
mi przebywanie na emeryturze. Dzigki gotebiom prowadze aktywny tryb Zycia. Gotebie mnie
uspokajajqg, a dodatkowo mam przy nich zajecie. Jednoczesnie zajmowanie i opiekowanie sig
gotebiami to obowigzek (Roman, 65 lat).

Emerytura stanowczo powieksza mozliwosci czasowe, ale aktywnos¢ zawodowa réwniez
nie stanowi problemu w hodowaniu gotebi:

Jak na razie jestem aktywny zawodowo. Kiedy koniczg prace i wracam do domu, to od razu
ide do gotebnikow w celu karmienia moich podopiecznych. One wiedzg, kiedy zbliza si¢ nasza
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godzina i juz sq w gotowosci czekajgc na mnie. Kiedy przejde na emeryture, a to juz niedtu-
£0, to jeszcze mocniej wejde w hodowle i w loty. Mysle o tym praktycznie caly czas (Michal,
64 lata).

Usystematyzowany tryb nadzorowania hodowli gotebi wigze si¢ z dyscypling i ksztatto-
waniem wlasciwych postaw, w tym czujnosci i obserwaciji:

W tygodniu przed pracg poswigcam czas golebiom, a kiedy wracam po pracy, to od razu
ide do gotebi zamiast na obiad do domu. Dyscyplina hodowcy i jego gotebi to podstawa, ale
réwniez i obserwacja, na ktorg trzeba poswieci¢ duzo czasu, bo obserwujesz zaréwno catg
hodowlg, jak i indywidualnie kazdego gotgbia (Andrzej, 41 lat).

Poszczegolne rasy golebi sg czesto przekazywane w rodzinach z pokolenia na pokolenie
w celu dalszego ich hodowania. Duzym prawdopodobienstwem jest po$wiecanie cza-
su danej rasie golebi tam, gdzie wczesniej byla juz ona hodowana przez innego czton-
ka rodziny. Podobna sytuacja ma miejsce, kiedy w okresie adolescencji jednostka miata
styczno$c¢ z konkretng rasg gotebi i po wielu latach w dorostym zyciu postanowila wréci¢
do jej hodowania. Z drugiej strony fascynacja golebiami moze pojawic si¢ poprzez spon-
taniczne zauwazenie golebi u innego hodowcy, badz po prostu w trakcie codziennych
aktywnosci:
Od pigciu lat hodujemy gotebie pocztowe. Nikt nie hodowat gotebi w moim domu rodzinnym,
ale w wieku 6 lat zauwazytem golebie u sgsiada i zafascynowatem sig nimi. Lubitem u niego
przesiadywacl, rozmawiac i podziwial jego gotebie. Wiedziatem, ze w przyszlosci nadejdzie
taki czas i tez bede je hodowat (Daniel, 37 lat).

Aspekty tego typu sklaniaja do zasugerowania, jak i dlaczego badacze spoteczni powinni
uznawac zwierzeta i przyrode za potencjalne konstytutywne obiekty tozsamosci spotecz-
nej oraz kultury.

WSPOLPRACA | PRACA NAD SOBA

W prowadzeniu i zajmowaniu si¢ hodowlg istotnym elementem jest wspdtpraca. Kiedy
przebiega ona w towarzystwie bliskiej osoby, wzmacnianie wi¢zi miedzyludzkich i efekty
prowadzenia hodowli nabierajg znacznie wiekszego znaczenia, czego dowodem okazacd
sie moze wspolna hodowla Daniela i Malgorzaty:
Wspélnie zajmujemy sie hodowlg i poswigcamy naszym golgbiom duzo czasu. Kiedy mgz
jest w pracy, ja zajmuje si¢ nimi i robig obloty naszych pociech z danych gotebnikéw, a po
jego powrocie dziatamy wspélnie. W dziataniach podchodzimy do naszych golebi zaréwno

indywidualnie, jak i grupowo. To wspaniata pasja i swietne spedzanie czasu, ale bardzo od-
powiedzialne (Malgorzata, 33 lata).

Jednym z elementéw wlasciwego funkcjonowania hodowcdw golebi jest utrzymywanie
kontaktéw miedzyludzkich w sferze spolecznej. Opieka nad golebiami moze przyczynic
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sie znaczaco do zachowania zdolnosci utrzymywania oraz rozwijania relacji spotecznych
z innymi jednostkami:

Wazne jest, aby utrzymywac dobre relacje z innymi hodowcami, szczegdlnie z tej samej sekcji.
Wymiana doswiadczer podczas rozmowy odbywa sig, ale kazdy ma swoj okreslony styl pracy
z golebiami i swojqg taktyke. Loty gotebi pocztowych to sport, tak jak pitka nozna. Hodowca
jest trenerem, a gotegbie sportowcami. Tak tworzy si¢ druzyna. Kazdy ma swéj plan na gre
(Roman, 65 lat).

Podkresli¢ nalezy, ze w tym przypadku golebie stajg si¢ zasobem utatwiajagcym funkcjo-
nowanie jednostek w przestrzeni miedzyludzkiej.

Zwierzeta sg czesto wyznacznikiem pracy nad sobg przez zglebianie materialéw na ich
temat, znajomosci ras, odzywiania i suplementacji oraz ciagle rozwijajacych si¢ aspektow
hodowli gotebi:

Uwazam, ze caly czas nalezy zglebiaé wiedze o golebiach. Teraz wiele si¢ zmienito. Niewazne,
w jakim wieku jestes i jaki masz staz hodowlany. Jesli to czujesz i chcesz rozwijaé swoje gotebie
i samego siebie, to musisz czytac, rozmawial, uczyc sig caly czas (Roman, 65 lat).

Zglebianie wiedzy na temat golebi to podstawa wlasciwej hodowli. Cate zycie si¢ uczysz.
Technologia si¢ rozwija, biologiczna i psychologiczna strona gotebi takze. Musisz caly czas
tym zyc i zwraca¢ uwage na potrzebng suplementacje, karmy oraz na niebezpieczeristwa
w postaci choréb. Bez odpowiedniej edukacji nie bedzie tatwo. Golebie sq tak niesamowitymi
zwierzetami, ze na podstawie kazdego ze swoich golgbkéw jestes w stanie wywnioskowac
bardzo duzo rzeczy (Daniel, 37 lat).

Podstawowa dziatalno$ciag hodowcow golebi jest nie tylko zaspokajanie swoich wlasnych
potrzeb, ale takze nawigzywanie relacji z innymi hodowcami w celu wymiany do$wiad-
czen, pozyskiwania nowego materialu hodowlanego, poglebiania znajomosci, a takze in-
dywidualnego zgtebiania wiedzy na temat golebi, aby zapewnic¢ im lepsze warunki funk-
cjonowania.

WYPOSAZENIE, TRENINGI | LOTY KONKURSOWE

Wspdlne spedzanie czasu ludzi i golebi najczesciej odbywa sie w gotebniku i w jego otocze-

niu, w ktérym golebie na co dzien egzystuja. Istotne jest jego odpowiednie wyposazenie:
Golebnik to dom dla golebi. Muszg mie¢ odpowiednie warunki. Kazdy hodowca urzgdza
gotebnik wedle swojego planu. Wentylacja i swiatto w gotebniku odgrywajq duzg role (Matl-
gorzata, 33 lata).

Na przetomie wiekéw perspektywa budowania gotebnikéw badz zaadaptowania po-
mieszczen na ich potrzebe wraz z rozwojem procesu udomowienia gotebi rozwinela sig
znaczgco. Golebie hodowlane majg swoje wymagania, podobnie jak ludzie, muszg mie¢
zapewnione odpowiednie warunki w celu wlasciwego egzystowania.
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Okres przygotowawczy do startu sezonu w wybranej dyscyplinie sportowej charaktery-
zuje sie zwigkszeniem liczby jednostek treningowych, obcigzen, utrzymywania wlasciwej
diety w celu budowania odpowiedniej formy i osiggania jak najlepszych wynikéw. Ho-
dowcy golebi pocztowych jako trenerzy muszg zadba¢ o wlasciwg karme, suplementacje,
ale przede wszystkim o bardzo dobra dyspozycje swoich podopiecznych. Dotyczy to nie
tylko codziennych oblotéw w obrebie funkcjonujgcego golebnika, ale w istocie treningu
na odpowiednich odleglosciach, na dlugosci ktérych nalezy uwzglednic wiele czynnikow:

Trening to podstawa pod wzgledem przygotowania gotebi. Diugos¢ lotu, czas powrotu do go-
tebnikow, ale takze branie pod uwage profilu danej trasy, warunkéw atmosferycznych. Trzeba
wszystko brac pod uwage i analizowac. Dodaje to kolejnej dawki stresu i adrenaliny. Widzisz,
nasz rejon potozony jest w okolicy duzej ilosci lasow i gér. Wazny jest trening gotebi przy lesie,
zeby mogly sig z takimi terenami i powrotami z lotow przez lasy i gory oswoic. To nie jest ta-
twe. Golgb wie, Ze w lesie czeka na niego wiele zagrozet i musi stopniowo przyzwyczajac sie
do takich terenéw (Daniel, 37 lat).

W przytoczonej wypowiedzi zauwazy¢é mozna takze skierowanie uwagi hodowcy na
mentalng strone jego golebi w celu osiggniecia lepszej dyspozycji na planowany sezon
lotowy.

Rozpoczecie sezonu lotowego odgrywa wazng role dla funkcjonowania hodowcow gote-
bi pocztowych. Oczekiwanie na start pierwszego lotu, a nastgpnie powr6t swoich golebi,
wigze si¢ z emocjonalng strong hodowcow, ale takze braniem pod uwage réznych wa-
riantow:

Analiza warunkow atmosferycznych i profilu trasy, kilometrow odbywa sig na kilka dni przed
planowym lotem. Wazne jest dla nas, skqd bedzie wiat wiatr i jak gotebie to wykorzystajg. [...]
W lotach jest jak w sporcie. Ktos musi by¢ ostatni, Zeby ktos mégt by¢é pierwszy. To rywalizacja,
wiara w swoje golebie oraz siebie. To nasz swiat, peten pracy i mitosci. [...] Jeden lubi loty
golebi starych, drugi gotebi mtodych. Jeden lubi loty krétkie, a ja najbardziej preferuje dtugo-
dystansowe, maratony. Przygotowanie golebi i ich dyspozycji pod tym kqgtem to duzo pracy,
a oczekiwanie na swoje gotebie podczas lotu i emocje z tym zwigzane rosng z kazdg minutg,
kiedy otrzymujesz wiadomos¢, ze golebie juz wystartowaly z danego miejsca. [...] Kazdy okres
w Zyciu golebi jest istotny. Chéw miodych, pierzenie i przede wszystkim zdrowie to podstawa.
Koniec sezonu 2022 to poczgtek pracy w kierunku sezonu 2023 (Andrzej, 41 lat).

Loty to zywiol, niesamowita adrenalina, to ogromne widowisko, oczekiwanie, emocje. Kiedy
rozpoczyna sig sezon lotow golebi starych, a potem mtodych, to zyjesz od weekendu do week-
endu w oczekiwaniu na loty (Malgorzata, 33 lata).

RELACJE MIEDZY HODOWCAMI A ICH GOtEBIAMI

Golebie wymagajg opieki, reaguja na po$wigcang im uwage oraz zainteresowanie, ktdre
odwzajemniajag hodowcom. Relacje ludzi ze zwierzetami wielokrotnie odgrywaty klu-
czowy role w rozwoju spoteczenstwa (Koop-Monteiro, 2021, s. 1-18). Wlasciwe relacje
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daja nie tylko rados¢ jednostkom, ale réwniez poczucie przynaleznosci oraz bliskosci
w codziennych spotkaniach ze zwierz¢tami:

Golebie skracajg dystans, jedzq z reki. One wiedzg, co jest dla nich dobre i jakg suplementacje
ode mnie otrzymujg, karme czy naturalne dodatki. Golebie caly czas sie ze mng przyjaznig,
a ja z nimi (Roman, 65 lat).

Gdy gotebie jedzg, to ja odpoczywam patrzgc na nie. Podczas innych dziatan w golebniku
reagujemy na swoje zachowania, zblizamy sie¢ do siebie, rozmawiamy (Michal, 64 lata).

Umacnianie relacji odbywa si¢ podczas wykonywania codziennych dziatan i aktywnosci

podejmowanych przez hodowcéw i ich gotebie. Duzo zalezy od ukierunkowania hodow-

cOw i postrzegania gotebi:
Stawiamy na bliskie relacje z naszymi golebiami. Nasze golebie dajg si¢ dotykac, glaskac,
a przy tym przychodzg do reki, reagujg na imiona. Sq oswojone (Malgorzata, 33 lata).
Wazne sq wiezy krwi i przyjazn miedzy hodowcg a gotebiami i ja na to stawiam. Golebie
nauczysz wszystkiego. Potrzeba tylko czasu i wzajemnego zaufania. Golegbie wyczuwajg ludz-
kie zamiary i to, w jaki sposob sie¢ do nich podchodzi. Jesli hodowca jest szczesliwy, to jego
golebie tez bedg, a jesli bedzie zdenerwowany, to odbije sig to na jego gotebiach. One to czujg
(Andrzej, 41 lat).

Kazdy golgh ma inny charakter. Jedne wzgledem nas i innych golebi sq uczuciowe, a drugie
lubig sig droczy¢ i majq ostrzejszy charakter (Daniel, 37 lat).

Golebie podobnie jak ludzie nie tylko odczuwajg cierpienie oraz przyjemnosci, ale tak-
ze znane jest ich przywigzanie, przyjazn, nienawis¢ czy egoizm. Ponadto cechujg si¢ in-
stynktem macierzynskim oraz plciowym, co przejawia si¢ zakochaniem w okreslonym
osobniku plci przeciwnej oraz poczuciu siebie i swojej wartosci (Stowinska, 2010, s. 27—
58). Golebie czesto przy udziale hodowcow taczg sie w pary i w wiekszosci przypadkéow
pozostajg sobie wierne do konca zycia. Wyjatkiem jest rozdzielanie par w okresie jesien-
nym do osobnych golebnikéw, by w okresie wiosennym moc parowac je na nowo w celu
zmodyfikowania i wprowadzenia nowej linii hodowli.

Ciekawym aspektem relacji hodowcéw z ich golebiami sg zachowania gotebi w otoczeniu
obcej jednostki. Nie wszystkie golebie przyzwyczajone sa do nowych twarzy i obcych
glosow:
Moje gotebie nie do kotica przyzwyczajone sqg do innych oséb, ale kiedy widzg obcego, a ja
jestem przy nich, to zachowujg spokéj (Roman, 65 lat).

Zachowania moga by¢ modyfikowane, ale uzaleznione s3 od wielu czynnikéw, a takze
dziatant hodowcow:

Zobacz, golebie sig ciebie nie bojg. Nasze w wigkszosci sq bardzo taskawe. Nas znajg dosko-
nale, ale tez tagodnie reagujg na innych, bo w dzien towarzyszy im radio i przyzwyczajajg sie
do réznych gloséw. Golgb, podobnie jak pies, wyczuwa ludzi (Daniel, 37 lat).
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Reakcje poszczegolnych golebi dostosowane sg do znajomosci i relacji, jaka wigze ich
ze swoimi opiekunami, a takze oséb odwiedzajacych, sporadycznie badz jednorazowo,
golebniki.

Podobnie jak w przypadku badan dotyczacych ludzi, tak i u zwierzat wazna rol¢ odgrywa
obserwacja uczestniczaca, ktéra moze ukaza¢ ich dodatkowe zachowania w zaleznosci
od sytuacji:

Kazdy golgb posiada swojg biografie, a spisuje jg hodowca (Roman, 65 lat).

Po gotgbiach zobaczysz wszystko: ich emocje, stan, samopoczucie. Wazna jest obserwacja
i przebywanie posrod nich. [...] Kiedy w golebiku przenocuje wracajgcy z lotu obcy golgb,
pomoge mu, ale przy tym go obserwuje. Gdy na drugi dzien jest w petni sit, to go wypuszcze,
a on w powietrzu zatoczy koto nad gotebnikiem, raz bgdz dwa razy zaklepie skrzydtami i po-
leci w swojg strong. Taka sytuacja oznacza, ze golgb dzigkuje, jest wdzieczny hodowcy i zegna
si¢ z nim (Andrzej, 41 lat).

PODSUMOWANIE

Hodowcy golebi pocztowych nalezacy do sekcji Chelmsko Slgskie charakteryzuja sie
ustabilizowanym funkcjonowaniem pod wzgledem budzetu czasu. Poniewaz pasja czesto
ksztaltuje odpowiednie dla jednostki nawyki, to idea hodowania gotebi wymaga odpo-
wiedzialnosci i konsekwentnosci, ktora przejawia si¢ we wlasciwym zarzadzaniu hodow-
la, odzywianiu i treningéw golebi.

Aktywnos¢ w ujeciu hodowli golebi wplywa na lepsze funkcjonowanie aktoréw spotecz-
nych na plaszczyznie somatycznej, poszerzanie wiedzy na temat hodowanej rasy golebi
— psychologicznej, a umacnianie relacji i wigzi migdzyludzkich z czlonkami rodziny oraz
innymi hodowcami - spolecznej. Odpowiednie poswiecanie czasu sprawia, ze golebie
szybciej adoptuja si¢ w otoczeniu swojego hodowcy, zwiekszajac przy tym swoje zaufa-
nie, a takze skracajac dystans do hodowcy nie tylko w porze karmienia i interakgeji, ale
réwniez podczas codziennych aktywnos$ci w gotebniku, co istotnie wptywa na rozwijanie
relacji migdzygatunkowych. Otoczenie, w jakim znajduja sie golebie, podobnie jak u lu-
dzi, odgrywa niebagatelng role w kwestii ich samopoczucia.

Pierwszy kontakt hodowcy z golebiem jest wazny w kwestii przebiegu migdzygatunko-
wej socjalizacji i budowania wiezi. Przyjecie nowych golebi wigze sie z wlaczeniem ich
do wspdlnej przestrzeni z innymi gotebiami w otoczeniu hodowcy. Nalezy zaznaczy¢, ze
wspolna przestrzen fizyczna stanowi o rozpoczeciu procesu socjalizacji oraz wspélnych
przezy¢. Golab musi przebywac razem z hodowca kazdego dnia, by interakcje miedzy
nimi byly wystarczajaco intensywne (Konecki, 2005, s. 42-43).
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Hodowcy gotebi pocztowych z Chetmska Slaskiego charakteryzujg sie wysokim zaanga-
zowaniem w losy hodowli, a przy tym autotelicznym podejsciem do swoich golebi za-
réwno pod wzgledem indywidualnym, jak i grupowym. Relacje hodowcéw z golebiami
w ujeciu spolecznym mogg przyczynic sie do wzmocnienia powigzania cztowieka z natu-
r3, a przede wszystkim, w szerokiej kwestii socjologicznej, interakcje zachodzace pomie-
dzy nimi moga wplyna¢ na ozywienie §wiata spolecznego.

Relacje ludzi i golebi wraz ze zmieniajacym si¢ charakterem ich hodowania moga by¢
zwigzane z waznymi spolecznie i kulturowo przemianami we wspdltczesnosci, szczegol-
nie dotyczacymi gospodarstw domowych. W wielu przypadkach relacje miedzy ludzmi
i golebiami sg wysoce zindywidualizowane oraz osobiste.

Golebie s3 w pewnym stopniu podobne do ludzi. Uwzglednione razem jako zwierze-
ca spolecznos¢ posiadajg zdolnos¢ do reprezentowania roznic, charakteréw i dyspozycji
obszaréw, jakie zamieszkuja (Franklin, 1999, s. 15-85). Uniwersalnos¢ tej tendencji wy-
nika przede wszystkim z faktu, ze spoleczenstwa ludzkie otoczone s3 przez metaforyczne
$wiaty zwierzece. Poniewaz ludzie w rzeczywistosci sg blisko zwigzani ze zwierzetami,
a w tym przypadku hodowcy ze swoimi gotebiami, w wielu kwestiach egzystuja na tej sa-
mej plaszczyznie. Ponadto s3 spotecznie, moralnie oraz fizycznie interaktywne w swoich
dziataniach.
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