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IVADAS

Kasdien¢je imonés vadyboje bei siekiant didinti verslo procesu efektyvuma labai
aktualus sékmingas ir sistemingai suplanuotas Zmogiskyju iStekliy valdymas. Nuolatiné
darbuotojy kaita, neplanuoty uzsakymy vykdymas, skirtingy darby sezoniskumas formuoja
naujus sparcios darbuotoju paieskos, kaitos ir administravimo poreikius. Darbo pasiiilos
svyravimai darbo rinkoje nepalankiis ir darbuotojams (ypa¢ mazai kvalifikuotiems arba
nekvalifikuotiems), kurie nuolat turi aktyviai sekti informacija apie darbuotoju poreiki,
sudarinéti naujas trumpalaikes darbo sutartis (jei jos iSvis sudaromos), rinkti pazymas ir pan.
Todél populiaréja nauja personalo nuomos paslauga: skirtingy specialybiy darbuotojus bei
nekvalifikuotus pagalbinius darbininkus nuolatiniam darbui samdo personalo nuomos jmoné,
kuri organizuoja ju siuntima vykdyti ivairiy imoniy pateiktus ivairiy darby uZsakymus.

Imonés, teikiancios personalo nuomos paslaugas, vadovybé kasdien susiduria su dideliu
informacijos, duomeny srautu, ieSkant galimy darbuotojy, uzsakovy, derinant bei planuojant
uzsakymus ir juy paskirstyma turimiems darbuotojams, planuojant bei sekant paciy darbuotojy
esamas bei galimas biisimas komandiruotes, jdarbinant, atleidZiant juos ir pan. Sis darbas
reikalauja daug laiko, zmogiSkuju iStekliy resursy ir tuo paciu papildomy finansiniy istekliy.
Tai taip pat suteikia tam tikros rizikos siekiant didinti imonés pelninguma. Visa imonés
turimy bei renkamy duomeny ir informacijos valdyma labai supaprastinty ir tuo paciu leisty
racionaliau skirstyti visus iSteklius ymonei pagal jos veikla ir specifinius reikalavimus sukurta,
1diegta ir s€kmingai veikianti informacing sistema.

Sio magistro baigiamojo darbo tikslas - sukurti darby vykdymo paslaugy teikimo
informacing sistema.

Darbo tyrimo sritis — informaciniy sistemu projektavimas ir valdymas.

Si jmoné teikia minétas darby vykdymy paslaugas jvairiems uzsakovams. Tiesiogiai §ios
paslaugos administravimu uzsiima vadovas. Tiek vykdant darby, uzsakovy paieska, tiek
idarbinant bei atleidZiant darbuotojus bei vykdant kitas funkcijas kompiuteriné jranga
naudojama minimaliai, informacija sistemingai nesuvedama | viena duomenuy bazg¢ bei
atnaujinama stichiskai. BesipleCiant imonés veiklos apim¢iai, nuolat didéjant darbuotoju
skaiciui bei ju kaitai darosi vis sunkiau valdyti jmonés gaunama bei kaupiama informacija,
darbuotojy idarbinimo procesus ir kt., todél iSkilo akivaizdus poreikis sprgsti minétas
problemas kompiuterizuojant imonés veikla bei idiegiant joje imonés veikla padésiancia

efektyviau administruoti informacing sistema.



ISsikeltam magistro baigiamojo darbo tikslui pasiekti buvo suformuoti Sie uzdaviniai:

¢ iSanalizuoti planuojamos kurti informacinés sistemos panaudojimo sritj, kiirimo
priemones ir metodus, vartotojo poreikius bei sistemy pasirinkimo alternatyva.

e suprojektuoti, realizuoti ir paruosti naudojimui sukurta informacing sistema.

e paruosti sistemos vartotojo sasajos projekta.

AtskleidZziant tema pasirinkta trijy daliy darbo struktiira. Pirmoje darbo dalyje detaliau
supazindinama su tyrimo sritimi, objektu ir problemos aktualumu, aprasomas analizés metody
ir priemoniy parinkimas, atlickama imonés veiklos analizé, pateikiant imonés struktiiros ir
saveikos su iSorés veiksniais diagrama, sukuriant ir pavaizduojant darbo sekos, imonges
veiklos tiksly modelius bei kt. Taip pat Sioje dalyje apibréziame kuriamai informacinei
sistemai keliami specifiniai reikalavimai ir nefunkciniai (nespecifiniai reikalavimai),
atlieckama esamy, pasiZyminciy panaSiomis funkcijomis kai kuriamoji programa, lyginamoji
analizé, pateikiamas projekto tikslas, kokybés kriterijy apibrézimas, parenkami projektavimo
metodai bei priemonés bei kt.

Antroje darbo dalyje suformuojama techniné uzduotis, reikalavimy modelis, kurj
iliustruoja pateikiamos Panaudojimo atveju, Kompiuterizuojamos sistemos duomeny srauty,
Duomeny srauto struktiiros, Objekto modelio diagramos, pateikiami sistemos funkcionalumui
keliami reikalavimai, sistemos saugumo, patikimumo bei kiti reikalavimai. Sioje dalyje
vaizduojamos sukurtos informacinés sistemos duomeny bazés lentelés, apraSomas Vartotojo
sasajos projektas.

Tre€ioje dalyje apraSyti sukurtos informacinés sistemos testavimo strategija bei

tolimesnés sistemos tobulinimo bei plétojimo galimybés.



1. ANALIZES DALIS

1.1. TYRIMO SRITIS, OBJEKTAS IR PROBLEMA

Sios analizés tikslas — aptarti sistemos kiirimo priemones bei metodus, iSanalizuoti
organizacijos, naudosiancios projektuojama sistema, veikla, programos naudotojo poreikius,
kuriamai sistemai keliamus reikalavimus bei Sios sistemos reikalinguma. Taip pat bus atliktas
palyginimas su kitomis, rinkoje jau esan¢iomis panaSiomis sistemomis, kuriose realizuota
personalo apskaita.

Tiriamojo darbo tema ir objektas ,,Darby vykdymo paslaugy teikimo informaciné
sistema” pasirinktas, norint kompiuterizuoti UAB DARBO SPRENDIMAI veikla,
organizuojant darby vykdymo paslaugy teikima (darbuotojy idarbinimas ir komandiravimas {
darby uzsakovy imones).

Tiriamojo darbo objektas — darby vykdymo paslaugy teikimo administravimas.

Siuo metu rinkoje yra keletas programinés irangos (toliau — PI) pakety, kuriuose
realizuota darby vykdymo paslaugy teikimo apskaita. P pakety kaina svyruoja nuo keliy iki
Simty tikstanciy lity. Dél auksStos kainos mazoms ar vidutinéms jmonéms neracionalu isigyti
toki produkta. Kiti produktai, kurie savo kaina biity priimtini minimoms jmonéms,
nepasizymi reikalingu funkcionalumu, lankstumu, pritatkymo galimybémis ar yra
»moraliskai* pasenusios.

Problemos aktualumas. Norint iSsiaiSkinti darbo temos aktualuma ir reikalinguma,
buvo apklausti kandidatai 1 pareigas bei potencialis UAB DARBO SPRENDIMAI paslaugy
uzsakovai.

Uzsakovy teigimu, imonés (ypa¢ didelés) patiria nekvalifikuoty darbuotojy poreikio
svyravimus, ilgai uZtrunkantis darbinimo ir atleidimo procesas. Dél tokiy darbuotojy
uzsakovai nenori saves apsunkinti apskaitos idarbinimo dokumentais bei mokesciais laikinai
priilmamy darbuotojy. Taip pat dél minéty svyravimy imonés negali planuoti darby, biti
tikros, kad laiku jvykdys gautus ar potencialius uZsakymus, todél joms patogiau samdyti
tvairius darbuotojus i8 kity, darbuotojy samdos paslaugas teikianciy, organizacijy.

Tuo tarpu nekvalifikuotiems (ar mazai kvalifikuotiems) darbininkams daznai tenka
keisti darbus, jie neuztikrinti rytojumi, patiriamas nuolatinis nerimas isidarbinus trumpam
laikotarpiui, ar pasibaigus turimos sutarties galiojimo laikui, jie greit ras kita darba. Taip pat
daznai Sie darbuotojai dirba be jokios darbo sutarties, t. y., nelegaliai, gauna sutartini darbo
uzmokesti ,,1 rankas® ir taip negauna jokiy tiek socialiniy garantijy, tiek garantijy, kad jiems

tikrai bus sumokétas sutartas atlygis.



Ikurtos imonés UAB DARBO SPRENDIMAI vykdoma veikla atitinka tiek auk$c¢iau
minéty dideliy imoniy, tiek darbininky poreikius. Ji nuolat iesko darbuy uzsakovy bei
darbuotojy uzsakymams atlikti, kaupia su tuo susijusius duomenis. D¢l Sios jos pagrindinés
veiklos imonei tenka apdoroti daug informacijos, o tai lyg Siol atliekant nekompiuterizuotu
budu, iSeikvoja daug imonés resursy. Siai situacijai ir tuo paciu imonés veikly, funkcijuy
valdymui pagerinti butina informaciné sistema, padedanti kaupti duomenis apie uzsakovus,
uzsakymus, kandidatus i pareigas ir darbuotojus bei naudotis tais duomenimis formuojant
sutartis, ataskaitas, pazyméjimus ir praSymus ir t. t.

Norint apsibrézti planuojami kurti programai keliamus specifinius ir nespecifinius
reikalavimus bei imonés poreikius, toliau analizuojama imonés veikla, atlikti sistemy kiirimo
principai ir problemos, apZvelgiamos ir palyginamos panaSios informacinés sistemos,

pasirenkamos realizavimui reikalingos priemonés.



1.2. ORGANIZACIJOS VEIKLOS ANALIZE

Kuriamas projektas yra skirtas UAB DARBO SPRENDIMAL. Sios jmonés pagrindiné

veikla yra darbuy vykdymo paslaugy teikimas uzsakovams. Imonés personala susidaro trys

dalys:
e vadovybe,
e bubhalterija
¢ ir darbuotojai.
Buhalterija vykdo léSu apskaita. Darbuotojai dirba uzsakovu uZsakytus darbus, o
didziausia funkcijy dali, kuria numatoma kompiuterizuoti, atlieka vadovybe.
Vadovybé¢ vykdo uzZzsakovy paieska, darbuotojy atranka, uzsakymy priémima,
komandiruojamy brigady sudaryma.

TIEKEJAI UAB DARBO SPRENDIMAI UZSAKOVAI
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1.  Organizacijos struktiira ir saveika su iSoriniais veiksniais

Darby sekos modelis kuriamas per verslo saveiky modeli. Naudojant darbu sekos
modeliavima galima sukurti labiau detalesni veikly modelj, kuris atvaizduoja verslo procesus,
iSreiskiant juos veiklos komponentais ir darby seka tarp ty veikly. Darby sekos modelis

koncentruotas i darbu seka nuo verslo pradzios iki galo.
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2.  Darby sekos modelis

Pagrindinés jmonés valdymo funkcijos:

e buhalterinés apskaitos funkcija - jos déka jvertinama jmonés finansiné bikle,
ieSkoma budy kaip ja gerinti, nustatomas imonés biudZetas, kuriame paskirstomos finansinés
1éS0s;

e vadovybés funkcijos — uzZsakymuy paieSka, darbuotojy atranka, darbuotoju
komandiravimas; darbuotojai nuolat kontroliuojami, kad gerai atlikty darbus uzsakovams;

¢ informacijos kaupimo ir rinkimo funkcija - duomeny apie uzsakovus, uZsakymus,
kandidatus { pareigas ir imonés darbuotojus kaupimas, papildymas, atrinkimas pagal tam
tikrus kriterijus, netinkamy duomeny Salinimas (trynimas), ataskaity perziiira ir spausdinimas,

iraSy perziiira ir spausdinimas, duomeny papildymas, perziiira ir trynimas.



Labai svarbus aspektas — tai ymonés veiklos tikslai, t. y., ko siekiama savo veikla. Tokia
veikla dazniausiai apibendrinama detalesnémis savokomis, t.y., kokie biidai naudojami
uzsibréztiems tikslams pasiekti. Dabartinése imonése labiausiai aktuallis yra finansiniai
tikslai: pelnas, darbuotoju gerove, mokesciai, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai jtakojami tiek
kokybeés, tiek vystymo bei rinkos patenkinimo. 1.3 paveikslélyje pavaizduotas imonés veiklos

siekiamy tiksly modelis.

UAB DARBO
SPRENDIMAI
veiklos tiksly
modelis
Kokybes Finansiniai Vystymo patzlr?LL:i(r)wismo
/ ;slal / tl/klsal \tlk5|a|\ tikslai
. . Didinti - .- Didinti
Ce Keltl. Gauti | Sumokeéti darbuotojy Plésti St atliekamuy,
paslaugy | darbuotojy o NG . darby
e .~ I pelng  'mokescius materialiné rinkg darby
kokybe kvalifikacijg . efektyvuma !
gerove pasiulg

3.  Imonés veiklos tiksly modelis

o kokybés tikslas — Sis tikslas susideda i$ detalesniy lygiu, t. y., atlickamu darby bei
suteikiamy paslaugy kokybés gerinimas;

o finansinis tikslas — kaip ir kiekvienos pelno siekiancios organizacijos, Sis tiksla
galima vadinti pagrindiniu. Svarbesni aspektai, jtakojantys §i tiksla, — pelnas, darbuotojy
materialiné geroveé bei mokesciy sumokéjimas;

e vystymo tikslas — norint gerint atliekamy darby kokybeg plésti rinka;

e rinkos patenkinimo tikslas — norint patenkinti vis did¢jancius uzsakovy poreikius,
reikalinga didinti atlickamy darby bei paslaugy pasitla bei didinti atliekamy darby
efektyvuma.

Projektuojamos sistemos pagrindiniai naudotojai bus jmonés vadovybé. Siuo metu
filiale néra kompiuterizuota tokia apskaita, todél visi skai¢iavimai atliekami rankiniu budu,
geriausiu atveju pasinaudojant tokiomis priemonémis kaip Microsoft kompanijos sukurtomis
programomis Excel, Word ir pan.

Sistemai keliami specifiniai reikalavimai. ISanalizavus naudotoju poreikius, nustatyta,
kad naujai sukurta sistema turi tenkinti Siuos funkcionalumo reikalavimus:

e registruoti darbo uzsakovus;

e registruoti darbo uzsakymus;
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e jvesti kandidaty gyvenimo aprasSymus (CV);

o filtruoti kandidaty CV pagal ijvairius kriterijus siekiant palengvinti ir paspartinti
darbuotojy atrankas;

e kandidaty duomenis papildyti komentarais;

e priémus kandidata { darba papildyti jo byla duomenimis, susijusiais su priémimu i
darba;

e perspéeti apie medicininés kortelés galiojimo laiko pabaiga;

e perspéti apie pazymos dél karinés prievolés atlikimo biitinuma, vyrui, neturin¢iam 26
metuy;

e komandiruojant darbuotojo duomenys papildomi ir susiejami su reikalavimais
darbuotojams bei darbo salygomis, o taip pat ir su duomenimis apie imong, 1 kuria

darbuotojas komandiruojamas.

Pasinaudojus turimais duomenimis sugeneruoti ir atspausdinti:
e norimas ataskaitas;

e darbuotojo praSyma priimti | darba;

¢ darbuotojo praSyma mokéti atlyginima;

e darbuotojo praSyma dél NPD;

e darbo pazyméjima;

e darbo sutartj;

e pazyma SoDrai priimant { darba;

e darbuotojo prasyma atleisti 1§ uzimamy pareiguy;
e mokéjimy Ziniarasti;

e SoDrai pazyma dé¢l iSsidarbinimo;

e sutartis su jmonémis;

e saskaitas ymonéms uz suteiktas paslaugas.

Sistemai keliami nefunkciniai reikalavimai. Kadangi visos imonéje esancios
programos yra Microsoft kompanijos produktai, tokie kaip Excel, Word, Access ir pan., buvo
iSkeltas reikalavimas, kad naudotojo sasaja buty kuo patogesné bei kuo labiau panasi |
minétas programas, t. y., funkciniy mygtuku vaizdavimu bei i§déstymu.

Kitas labai svarbus reikalavimas — sistemos darbo efektyvumas bei patikimumas.
Siekiant uZztikrinti kompiuterinés sistemos duomeny sauguma, reikia jgyvendinti apsaugos
priemones, veikiancias {vairiuose sistemos lygiuose. ISskiriami S§ie, saugumo poziiiriu
svarbiis, kompiuterinés sistemos lygiai:

e fizinis lygis;
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e sisteminis - programinis lygis;
e duomeny perdavimo lygis;

e duomeny bazes lygis;

e programingés jrangos lygis;

e organizacinis lygis.

Taip pat vienas i§ imonés vadovy keliamy nespecifiniy reikalavimy kuriamai programai

— kiek galima maZesnés programos priezitirai sagnaudos.
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1.3. LYGINAMOJI ANALIZE

Siekiant sukurti darby vykdymo paslaugu teikimo IS buvo iSanalizuota keletas panasiy
informaciniy sistemy rezultatai pateikti 1.1 lentel¢je. Labiausiai panaSios | imonei reikalinga
IS yra personalo valdymo apskaitos informacinés sistemos, kadangi jos taip pat turi
darbuotojy apskaitos funkcijas. Taciau to nepakanka visiSkam tiriamos imonés vadovybés
darbo vietos kompiuterizavimui, nes imonei reikia valdyti duomenis ir apie uzsakovus, ju

uzsakymus bei kandidaty uzsakymuy vykdymui parinkima.

Programa Personalo Zmogiskyjy
Personalo
valdymo iStekliy valdymo

valdymo sistema
»PERSONALAS“ programa

,»CS asmuo*

Kriterijus programa BONUS
Uzsakovy apskaitos
_ NE NE NE
galimybés
Uzsakymy apskaitos '
) Ne Ne Taip
galimybeés
Darbas kompiuteriniame ) )
] Taip Taip Ne
tinkle
Duomeny importas- _ '
Ne Taip Taip
eksportas
Tobulinimo galimybé Taip Taip Taip
Statistiniu duomeny _ _
. Taip Taip Ne
pateikimas
Ataskaity generavimas Taip Taip Taip
Kandidaty | darbo vietas .
) ] Ne Taip Ne
apskaitos galimybeés
Duomeny apsauga Taip Taip Taip
Patogi vartotojo aplinka Ne Taip Taip
Zema kaina Ne Ne Ne

1.1 lentelé  Programy palyginimas

IS 1.1 lenteléje esanciy programy palyginimo galima teigti, jog analizuojamos
programos nevisiskai atitinka apsibréztus kriterijus, todél buvo nuspresta kurti nauja, juos

tenkinancius, informacing sistema.
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1.4. PROJEKTO TIKSLAS, JO PAGRINDIMAS, KOKYBES
KRITERIJU APIBREZIMAS

Projekto tikslas - sukurti darby vykdymo paslaugy teikimo IS, kuri palengvinty tiriamos
imong¢s vadovybés darba, panaudojant Siuolaikines kompiuterines technologijas.

Projekte numatyta sukurti kompiuterizuota darby vykdymo paslaugy teikimo IS, kuri
apimty uzsakovy, uzsakymuy, kandidaty bei darbuotojy duomeny ivedima, koregavima,
papildyma ir ju atspausdinima, taip pat kaupty archyve duomenis apie darbuotoju darbo
valandas, uzsakymo darbuotojui perregistravimg ir jo uzsakovus, generuoti ataskaitas, darbo
valandy sarasus, praSymus, pazyméjimus, sutartis, darbo skelbimus ir pateikty statistinius
duomenis. Sia sriti nuspresta kompiuterizuoti vartotoju poreikiy analizei parodzius, kad
siekiant efektyvaus vadovybés darbo, truksta sisteminio duomenuy kaupimo ir duomeny
analizés.

Darby vykdymo paslaugy teikimo IS buvo nuspresta kurti MS Office programy paketo
duomeny baziy valdymo programa ACCESS. Si pasirinkima nulémeé:

e kaina - UAB DARBO SPRENDIMALI turi §ia duomeny baziy valdymo programa;

e yra visiSkai suderinamas su visais Microsoft programiniais paketais;

e pritaikyta nedideliy duomeny baziy kiirimui;

e paprastos praplétimo galimybés;

e n¢ra problemy su lietuvisky simboliy ivedimu ir atspausdinimu.
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1.5. PROJEKTAVIMO METODU, PRIEMONIU PARINKIMAS

Daugumoje organizacijy programinés jrangos projektavimas yra ramus procesas.
Pateikus aibg reikalavimy paprastai Snekamaja kalba paruoSiamas neformalus projektas.
Uzsifruoti aktai ir projektas modifikuojami, igyvendinus sistema. Paprastai, kai baigiamas
sistemos igyvendinimas, projektas lyginant su pradine specifikacija tiek pasikeicia, kad jau
visiskai nebeatitinka pradinio sistemos aprasymo.

SmartDraw paketas. ISnagrin¢jus nemaza skai¢iy CASE priemoniy, kuriamos IS
aplinkos analizavimui, modeliy kiirimui pasirinkta SmartDraw paketas. Palyginus su daugelio
tipo modeliavimo priemoniy SmartDraw paketas pla¢iausiai apima pagrindinius gyvavimo
ciklo etapus:

e verslo procesy modeliavima ir reinZinerija (BPR);

e verslo objekty modeliavima;

¢ informacinés sistemos modeliavima;

¢ informacinés sistemos realizavima.

Smart Draw — tai organizacijos modeliavimo priemone¢, kuri apjungia BPR ir OO i
vieng integruota modeliavimo priemong. Paketas palaiko geresnes verslo modeliavimo
galimybes, ypa¢ unikalus verslo saveiky modelis (BIM) ir populiartis darby sekos ir biznio
objekty modeliai. Palaikant reliaciniy lenteliy modelj, vartotojo sasajos ir kity UML modeliy
kirima, paketas apima visa informacinés sistemos modeliavimo etapa. Taip pat déka
galimybés generuoti programinius kodus, paketas patenka ir | realizacijos etapo dalj.

Microsoft Access. Microsoft Access (toliau - MS Access) yra viena populiariausiy
vidutinés apimties DBVS. Ja galima kurti tiek autonomines, tiek tinklines taikomasias
programas, taip pat programas, skirtas dirbti sistemose ,,Klientas — serveris“. MS Access
stabiliai dirba, turi daug funkciju. Jos angliSko pavadinimo Access lietuviSkas atitikmuo yra
kreiptis“ (1 duomenis). Ji tinka kurti DB, kurias sudaro deSimtys ar Simtai tiikstanciy iraSy ir
kuriomis naudojasi nedidelis vartotoju skaicius. MS Access daZniausiai naudojama saugoti ir
apdoroti informacija vidutinése ir maZose imonése bei organizacijose. MS Access yra
reliaciné DBVS: duomenys pateikiami kaip normalizuoty dvimaciy lenteliy rinkinys. DBVS
MS Access pagrindinés funkcijos yra §ios:

e DB struktiros karimas;

e DB uzpildymas ir redagavimas;

e duomeny perzitra, vaizdavimas vartotojui tinkama forma;

e navigacija DB;

e duomeny rikiavimas (ruSiavimas), filtravimas, paieska.
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DBVS MS Access vykdo ir kitas, pagalbines, bet labai svarbias funkcijas: uztikrina
duomenuy korektiSkumo ir vientisumo kontrolg, igalina atlikti jvairius matematinius,
statistinius skaiciavimus, leidzia islaptinti tam tikrus duomenis ir uzdrausti nesankcionuota
kreipti 1 juos. Be to, vartotojas, naudodamas DBVS priemones (makrokomandas, SQL ar
Visual Basic kalba), gali sukurti savaja meniu sistema ir taikomasias programas, skirtas
specifiniams poreikiams tenkinti. Minétoms funkcijoms atlikti MS Access turi specialius
instrumentus - grafinius dizainerius, vedlius (meistrus), iSraiSky konstruktorius, programy
generatorius ir kt.

MS Access priemonémis sukurta reliaciné DB iSsaugoma faile, kuriam suteikiamas
pléetinys ,,mdb*. Siame faile saugomos ne tik dvimatés lentelés su duomenimis, bet ir kiti
objektai:

e Lenteles (Tables). Jose saugomi duomenys. Kiekvienoje lenteléje nurodomi laukai ar
Jju rinkiniai, igyjantys tik nepasikartojancias reik§mes. Vienas jy paskelbiamas pirminiu raktu,
vienareik§miSkai apibrézianciu kiekviena lentelés iraSa. Lentel¢ yra bazinis MS objektas. Kiti
objektai yra iSvestiniai ir gali biiti sudaromi, kai sukurta bent viena lentelé.

e Uzklausos (Queries). Igalina atrinkti duomenis pagal tam tikrus poZymius (kriterijus)
ir, jei reikia, juos modifikuoti ar paSalinti. Taigi uzklausy déka i§ DB galima bet kuriuo
momentu iSrinkti reikalinga informacija.

e Formos (Forms). Palengvina ivesti, perzitréti ir redaguoti duomenis. MS Access
priemonémis vartotojas gali sukurti vaizdzias ir informatyvias formas.

o Ataskaitos (Reports). Igalina sukurti ir spausdinti jvairius dokumentus, pagal DB
sukaupus duomenis. Juos galima rasiuoti, grupuoti, atlikti skai¢iavimus.

e Puslapiai (Pages). Tai dialoginiai puslapiai, kurie palaiko dinaminj ry$i su DB ir
leidZia juose atvaizduoti bei redaguoti MS Access duomentis.

e Makrokomandos (Macros). Naudojamos apraSyti veiksmy sekoms, kurios
suaktyvinamos, vartotojui iSrinkus atitinkama meniu punkta ar paspaudus mygtuka.

e Moduliai (Modules). Programuotojo sukurtos procediiros ir funkcijos, kurios raSomos

Visual Basic kalba.

1.6. KOMPIUTERIZUOJAMO SISTEMOS VARIANTO PARINKIMAS

Kompiuterizuojama veiklos sritis. PleCiantis imonés veiklai vis did¢ja darbuotojy ir
uzsakovuy kaita bei kiekis, o tuo paciu sparciai auga ir apdorojamy duomenu kiekis, todél

apdoroti duomenis be kompiuterizuotos informacinés sistemos darosi vis sunkiau.

16



Siuo metu duomenys apdorojami mechaniniu badu ir j bylas. Pagrindiniai to trikumai:
administruojant duomenis nekompiuterizuotu biidu tuos pacius duomenis reikia ivedinéti
daug karty, taip pat kaskart tenka i§ naujo skaiCiuoti, riiSiuoti bei atrinkinéti duomenis. Visa

tai zenkliai didina darbo apimtj bei rizika suklysti.

1.7. ANALIZES ISVADOS

e [Sanalizavus UAB DARBO SPRENDIMAI organizacing struktiira bei identifikavus
veikla paaiSkéjo, kad imonés veiklos administravimui biitina kompiuterizuota informaciné
sistema .

e [Sanalizavus imonés veikla nustatyta, kad darby vykdymo paslaugy teikimo IS
keliami tokie reikalavimai kaip darbuy vykdymo paslaugos teikimo apskaitos palengvinimas,
pagreitinti reikiamos informacijos paieSkos pagreitinimas bei esamy resursy bei laiko
efektyvesnis planavimas.

e Palyginus tris rinkoje esamas personalo apskaitos IS nustatyta, jog analizuojamos
programos nevisiSkai atitinka apsibréZtus kriterijus, todél reikia kurti nauja IS.

e [Styrus projektavimo metody, priemoniy pasirinkimo galimybes, pasirinkta: UML
projektavimo metodas sistemai projektuoti, modeliy kiirimui SmartDraw paketas bei MS

Access kaip viena populiariausiy vidutinés apimties DBVS.
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2. PROJEKTO DALIS

2.1. REIKALAVIMU MODELIS

Panaudojimo atvejy diagramos. Verslo panaudojimo atvejy diagrama apibrézia ir
analizuoja svarbesnes verslo sferos, verslo procesuy ar veiklos saveikas tiek organizacijos
viduje, tiek ir iSor¢je. Tai padeda apzvelgti kaip dauguma verslo zony yra susijusios su

iSorinémis verslo esybémis, veiklomis ir sistemomis.

o SRS
= ——uzsakymai—P>
_ — SutEyS T

\darb
_DARBY 0 vs
UZSAKOVAI\S ~—a

S,e '9/‘(0

~._ DARBO APSKAITA WNINKAI E%S
<
3, A .

T DARBUOTOIU
o PAIESKA

N
o 4T ©
ﬂ darbuoto]

duomenys DARBUOTOJU :
IDARBINIMAS gdarbutoju___YEPOVYBE

— duomenys

< sutarys—
KANDIDATAI

2.1 pav. Panaudojimo atvejy modelis

Tiriamos imonés vadovybei tenka daug bendrauti su uzsakovais, kandidatais i pareigas
ir darbininkais (Zr. 2.1 pav.). Taip ji surenka visa informacija ir ja apdoroja. Diagramoje
matyti, kad vadovybé dirba su dideliu srautu duomeny, kuriuos reikia greitai ir tiksliai
apdoroti, todel 1§ esmés sukurtas programos projektas skiriamas jo darbo vietos
kompiuterizavimui. Si programa apima sutaréiy sudarymo, darbuotoju uzduoéiy valdyma,
personalo atranka bei darbuotojy duomeny apskaita:

1) joje kaupiama informacija apie uzsakovus ir ju pateiktus uzsakymus;

2) sudaryty sutarCiy apskaita;

3) informacija apie darbuotojus bei kandidatus { pareigas;

4) analizuojamas darbuotojy uzimtumas.

Idiegus IS duomenys nuolat bus tikrinami, atrenkami pagal tam tikrus kriterijus,
prireikus redaguojami. Duomeny suvedimas ir visos kitos funkcijos, susijusios su duomeny

apdorojimu, bus atlieckamos vadovybeés.
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UZdavinys ApraSymas

Uzsakymu Darby uzsakovai pateikia uzsakymus bei informacija apie save

priémimas vadovybei. Vadovybé¢ siuncia sutartis.

Uzsakovai atsiuncia duomenis vadovybei apie tai, kiek valandy

Darbo apskaita dirbta, o vadovybé siuncia uzsakovams paslaugy apmokeéjimo
saskaitas.

Darbuotojy paieska Vadovybe¢ iesko tinkamy darbuotojy tarp darbininky ir kandidaty

bei apskaita siysdama uzsakymus. Jie savo ruoztu vadovybei siuncia CV.

Darbuotoju Kandidatai priimami i darba, kai pateikia darbuotojo duomenis ir

idarbinimas pasirasoma darbo sutartis.

2.11lentelé  Imonés veiklos uzZdaviniy aprasSymas

Kompiuterizuojamos sistemos duomeny srauty diagramos. Pagrindinis tikslas
apibréziant duomeny srautus yra sudaryti tokj apraSyma, kad ji biity lengva skaityti ir suprasti.
Vienas populiaresniy duomeny srauty apraSymo biidas yra duomeny srauty diagramos.
Duomeny srauty diagramomis galima apraSyti tiek rankinius, tiek automatizuotus dalykinés
srities procesus.

DSD — duomeny srauty diagramos skirtos problemings srities funkciniam modeliui
apibrézti, t. y., sistemos funkcijoms (procesams) vaizduoti. Duomeny srautai yra vienas i$
modelio elementy, kuris parodo, kurie duomenys naudojami procesuose, i§ kur jie imami ir
kur saugomi. Kitas, pagrindinis, diagramos elementas yra procesas.

Pagrindiniai tokiy diagramy elementai yra:

e Duomeny srautas — tai sistemos vidinis arba iSorinis konkre€ios informacijos
praneSimy, ju duomeny ar duomeny rinkmeny srautas, kuris yra perduodamas i$ Saltiniy ju
adresatams ir apdorojamas, vykdant dokumenty, juose esamy duomeny ar duomeny rinkmeny
perdavimo ar perdirbimo procesus.

e Procesas — tai konkreCiy ieities duomeny pertvarkymas i iSeities duomenis.
Kiekvienu apdorojimo etapu formuojamas pagrindinis iSeities srautas, susidedantis 1§
apdorojimo rezultaty, taciau gali biiti ir papildomas srautas su pagalbiniais praneSimais apie
klaidas ir kita papildoma informacija.

e Duomeny bazé¢ — tai konkrefioje duomeny laikmenoje esamy tam tikru budu
sutvarkyty duomenuy, reikalingy véliau vykdomiems procesams.

e Duomeny Saltinis arba adresatas — tai iSorinis nagrinéjamos sistemos poziiiriy

padalinys, i§ kur i sistema ateina arba iS jos iSeina srauto duomenys.
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Auksc¢iausio lygmens DSD (2.2 pav.) vaizduoja UAB DARBO SPRENDIMALI aplinka
Si duomeny srauty diagrama parodo, kokie elementai yra sistemos iSor¢je ir imonés rysi su

jais. Kaip matyti diagramoje, iSoriniai elementai yra: darby uzsakovai, kandidatai ir bankas

%, KR _DARBY
%, cene® @ N 2 UZSAKOVAT
Z S S5 «
(@ ) o \ / 35\\) \\| o \13
/ Oa(‘()

UAB DARBO SPRENDIMAI

KANDIDATAIL

2.2 pav.

Auksciausio lygmens DSD

Nulinio lygio duomeny srauty diagrama (2.3 pav.) vaizduoja pagrindinius sistemos
procesus, duomeny srautus — taip detalizuojama auksciausio lygmens DSD

VARTOTOJAI

\\\\;(06\4 6/'
9 s og/D/ARBININKAI
P\‘as\ka\\

R VADOVYBE

> 2
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5 2

2
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il

BANKAS

KANDIDATAI
2.3 pav.

Nulinio lygio duomeny srauty diagrama
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Pirmo lygio DSD. Kiekviena procesa, pavaizduota nulinio lygio diagramoje, paprastai
sudaro keli subprocesai. Smulkiau detalizuojame registravimo procesa. Ivedame papildoma

elementa — duomeny baze.
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2.4 pav. Pirmo lygio DSD

Duomeny struktiary modelis. Duomeny struktiiry diagramos pagrindu sudaromas
duomeny bazés projektas. Kiekvienas srautas, identifikuotas duomeny srauty diagramose
(DSD), turi biiti apraSomas duomeny struktiiry diagrama. IS gauty duomeny struktiry
diagramy paaiSkéja procesus ir srautus apibiidinanciy atributy saraSas ir atributy hierarchinés
priklausomybés. Atributy sarasas ir ju hierarchiné priklausomybe¢ pavaizduota 2.5 pav.

Uzsakovy
informacija

L Uzsakovy Imones Imones Saskaitos
Pavadinimas kontaktai veikla kodas PVM kodas Kodas Pastabos
Adresas Telefonas Faksas El-pasatas Pastaba )

indeksas

2.5pav. Duomeny srauto ,,UZsakovy informacija“ struktiiros diagrama
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2.5 paveikslélyje matome duomeny srauto ,,UZsakovy inf* struktira. Kaip matome

uzsakovas juo perduoda informacija apie save.

UZsakymas
Darbo Komandiruoteés Komandiruotciy
pobidis vieta grafikai Alga Pastabos
Komandiruoté 'Kamandiruote Pastaba Data Lt per val R e .

nuo iki

2.6 pav. Duomeny srauto ,,UZsakymas“ struktiiros diagrama

Uzsakymo duomeny srautas (2.6 pav.) sudarytas i$ sitilomo darbo detaliy. UZsakymas
gaunamas 1§ uzsakovo ir perleidZziamas kandidatams. Kandidatai atrenkami pagal i§ jy gauta

informacija. Atrinkus kandidatus uzsakyma atlieka darbuotojai.

Ccv
Vardas Pavarde Asmens_ Glmlm_o Kvalifikacija Pastabos
kontaktai metai
s
Adresas Telefonas El-pasatas Pgstaba

Angly

Profesija | |ISsilavinimas | Patirtis kalba

Pazymeéjimai « Auto | Kita Pastabos

2.7 pav. Duomeny srauto ,,CV* struktiros diagrama

CV duomeny srauta sudaro informacija apie kandidata — jo asmens duomenys,

sugebéjimai, tinkamumas darbui.
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Darbuotojo
duomenys

Sutarties Priémimo

Nr Pastabos

Sodros Saskaitos Medicininis Vaiky,
paz Nr Nr galioja iki Skaicius

Karinis
2.8 pav. Duomeny srauto ,,Darbuotojo duomenys* struktiiros diagrama

Darbuotojo duomenys gaunami i§ atrinkty kandidaty. Skirtingai nuo CV, tai iSskirtinai

idarbinimui reikalingi duomenys.

Darbo val
Duomenys
Dokumento ) . dokumento
NF. Darbuotojas Suma _ apie data
uzsakovus
. Val per L. Imones
Vardas Pavarde Lt per Val meén Pavadinimas ' Adresas kodas

2.9 pav. Duomeny srauto ,,Darbo val.“ struktiiros diagrama

Duomeny srauta ,,Darbo valandos® sudaro i§ uzsakovo gaunami duomenys apie

darbuotojy pradirbta laika ir atlyginima. Si informacija persiun¢iama i buhalterija.
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Sutartys

Sutarties Sutarties Sutarties Sutartis Darbo Darbuotojo
Nr data tipas |sigalioja salygos Duomenys

Darbo Alga Bandomasis | Pradeda

Pareigos ' ykme laikotarpis  |dirbti nu

! Asmens Paso
Vardas Pavarde kodas e VAN Adresas
2.10 pav. Duomeny srauto ,,Sutartys” struktiiros diagrama
Sutartis (2.10 pav.) pasiraSoma tarp vadovybeés ir kandidato.
Saskaitos
Saskaitos Nr I?uorpenys Duomenys Mokama Saskaitos
apie uzsakovg ape paslaugg suma data
Pavadinimas | Adresas imones Veikla Kiekis Kaina Pasla_ugos
kodas pavadinimas

2.11 pav. Duomeny srauto ,,Saskaitos” struktaros diagrama

Uz paslaugas uzsakovams pateikiamos saskaitos.
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Sutartys*

/\

Sutarties Sutarties Sutarties

Nr G objektai Uzsakovy, inf Pastabos

Adresas Imonés kodas | Pastaba

: : Objekto :
. Objekto Objekto Objekto
R © N pavadinimas | aprasymas g?:%?;? kaina 005

2.12 pav. Duomeny srauto ,,Sutartys” struktiiros diagrama

Sutartys taip pat sudaromos ir tarp vadovybeés ir uzsakovy. UZsakovas tampa tarpininku.
Dalykinés srities klasiy diagrama. Veiklos objekty modelis leidZia vartotojui apibrézti
detalig programos elementy informacija. Objekty modelis sudaro pagrindini veiklos sferos
objekty komponenty apraSa. Tai leidzia suprasti vidinius rySius tarp organizacijos objekty ir
greitai pamatyti ju komponentus. Modelis parodo kiekvieno objekto tokias savybes: atributus

ir metodus arba funkcijas. Veiklos objekty modelis atitinka klasiy modeli (2.13 pav.).
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Veiklos objektu modelio pagrindiniai elementai:

Kvalifikaciaj . Uzsakymo detalés
|-Patirtis Asmuo 1 Fromandiruols muo
Halbos -Gaunama Ly/ardas Komandiruoté iki
Foutomakilis Pavarde Nradalis  [Valandinis tarifas
HEsilavinimas o HLytls
-Profesija i -Gimimo data 1 -Sudarytas
Pazyméjimai Statusas =
-Staries numerns -
-Sutariies data -Sinlg | UEsakymas -Yra Prima
-Pare-g!es . [Pobadis
-Sutarties tipas - Reikalavimai
~Turl -Darbo trukme -Svarslo 4 0.7
-Alga
-Bandomasis lasikotarpis
1 lSutartis |sigalioja 0.
-Blsana
ASmens kontaktai -Diarbo pradiia
_Adrezas Tur ~Papildomos salygos
 Miestas -Sudaro Fhsmens kodas Uzsakovas
-Salis — Paso duomenys HemEp e,
 Taiefonas e 1 Sodros nr. -Ducda | Valkia ~Turi
L E|. paftas = -Saskaitos nr. | Kodas
~Vaiky kiekis B=10 Y
-Pastabos 1 lSgskaitos kodas 1
-Pastabos
Drbo valandos -Dirba 1
-Data nuo
-Oata ik :
-Uisakovas sl
-Utsakymas U#sakovo kontaktal
-Tarifas *
0. B =
=\Valandy skaitius _a?‘;z?::
-Fasiabos | &akis T®
FTelefonas I
rFaksas -Sudaro
El. pastas
HPasto kodas
2.13 pav. Objekty modelis

Reikalavimai sistemos funkcionalumui. Projektuojama sistema buvo vertinama pagal

pasirinktas SeSias P] jvertinimo kokybés charakteristikas, kurios savo ruoztu yra skirstomos 1

detalesnius aspektus:

1. Funkcionalumas (Functionality):

e Tinkamumas (Suitability). Sistemos funkcionalumas yra maksimaliai pritaikytas

darby vykdymo paslaugy teikimo apskaitai, tinka visiems specifikuotiems uzdaviniams, kurie

buvo jvardinti reikalavimy analizés dalyje.

o Tikslumas (Accuracy). Visy skai¢iavimy tikslumas buvo realizuotas dvieju skaiciy po

slankiojancio kablelio tikslumu.

e Saveika su kitomis sistemomis (Interoperability). Sistemai nebuvo keliamas toks

reikalavimas.

o Atitikimas standartams ir susitarimams (Compliance). Pagal testavimo medziaga

visos programos funkcijos ir atlieckami skai¢iavimai tenkina aptartus susitarimus.
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e _Saugumas (Security). Si savybé buvo realizuota duomeny bazéje naudotojy, jiems
priskirty roliy bei tiesiy pagalba. Kiekvienas naudotojas, pries jeinant | programa privalo jvesti
naudotojo varda bei slaptazodi.

2. Patikimumas (Reliability):

e Uzbaigtumas (Maturity). Sistemos uZzbaigtumas néra galutinis, kadangi did¢jant

e Atstatomumas (Recoverability). Sistemoje naudojamas transakciju mechanizmas
uztikrina duomeny atstatomuma bei vientisuma.

e Tolerancija klaidoms (Fault Tolerance). Sistemoje yra numatytas klaidy ,,gaudymo*
mechanizmas, kurio pagalba uztikrinamas duomeny saugumas bei vientisumas. Nenumatyty
situacijy (klaidy) atveju, programa pranesa apie tai naudotojui.

3. Patogumas (Usability):

e [sisavinimas (Learnability). Sistema buvo programuojama paveldé€jimo principu, t.
y., buvo sukurtos dvi formos (duomeny langui ir ataskaity langui), kurias paveldéjo visos
kitos, todél tiek iSvaizda, tiek komandiniy mygtuky iSdéstymas bei veikimo principas visose
formose yra toks pat.

e Suprantamumas (Understandability). Siekiant programos suprantamumo duomeny
tipai buvo skirstomi laukeliuose, kad darbas galétu biti kuo intuityvesnis. Naudojami
standartiniai mygtukai

4. Efektyvumas (Efficiency):

e FElgsena istekliy atzvilgiu (Resource Behaviour). Pl yra suprogramuota tokiu biidu,
kad kiekvienas objektas (forma, ataskaita ir pan.) yra sunaikinamas, jei jis nereikalingas, todel
Sis sistema resursy atzvilgiu néra reikli.

5. Priezitiros savybés (Maintainability):

o Stabilumas (Stability). Sistemos stabilumas priklauso nuo kompiuterio stabilumo.

6. Perkeliamumas (Portability):

o Instaliavimas (Installability). Kadangi sistema skirta iSskirtinai MS Windows
aplinkai, instaliavimo procesas yra vienodas (nesikeicia).

e  Tinkamumas pakeitimui (Replaceability). Si programiné jranga yra tiksling, t.y.,
skirta kompiuterizuoti darby vykdymo paslaugu teikimo apskaita, todél tinkamumas
pakeitimui vietoj kitos P] néra numatytas.

e Adaptyvumas (Adaptability). Sistema yra sukurta iSskirtinai MS Windows aplinkai,

todel adaptyvumo reikalavimai nebuvo keliami.
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Sistemai keliami Sie funkciniai reikalavimai: valdymo paprastumas, patogumas ir
pakankamas duomeny bazés greitis. Taip pat, kad sukurta IS leisty jvesti, perzitréti,
koreguoti, kaupti ir atsispausdinti duomenis; yra suderinta su kita programine iranga, idiegta
kompiuteryje ir prie jo prijungtais papildomais jrenginiais.

Nefunkciniai sistemos reikalavimai:

e Saugumas. Vartotojas dirbantis su Sia programa turés savo slaptazodi, kurio déka bus
apsisaugota nuo paSaliniy asmeny pasinaudojimo duomenimis galimybés.

e Patikimumas. Programa turi veikti patikimai, neleistinas duomeny praradimas.
Gautas ataskaitas ar formas taip pat galima iSsaugoti perneSamose laikmenose.

e ISoriniai reikalavimai. Pradiniai duomenys bus importuojami i§ darby uzsakovy
(duomenys apie imones bei darbo uzsakymus), i$ kandidaty i laisvas darbo vietas( gyvenimo
apraSymas ir darbuotojo duomenys).

e Programos iSplétimo reikalavimai. Galimyb¢ ateityje tobulinti duomeny apskaitos
programa.

e Taikomyjy programy suderinamumas. Visos su programa susijusios ir tarpusavyje
saveikaujancios programos tarpusavyje turi biiti suderinamos.

¢ Organizaciniai reikalavimai. [mon¢je yra nustatyti kandidaty, darbuotoju, uzsakovy
ir darbo uzsakymy duomeny jvedimo reikalavimai, kuriy vartotojas privalo laikytis.

e Darbas tinkle. Kuriama IS turi wuztikrinti galimybg vartotojams dirbti
kompiuteriniame tinkle.

e Reikalavimai programos palaikymui. Naudojamas pagalbos meniu (,,Help®)
kuriame apraSomos pagrindinés darbo su programa funkcijos ir vartotojo elgsena tam tikrais

atvejais.

Minimalas reikalavimai techninei jrangai. Kompiuteris su nemazesniu kaip Pentium
IIT 233 MHz arba naujesniu procesoriumi (galimi atitinkami ir kiti gamintojo procesoriai,
pvz., AMD, Cyrix ).

Kompiuteriams, dirbantiems su Microsoft Windows XP operatyviné atmintis turéty biti
ne mazesné nei 128 MB, o kietasis diskas ne maZesnis nei 400 MB talpos.

Sistemos aptarnavimo ir prieZituros reikalavimy specifikacija. IS administravimui
naudoti standartinius duomeny baziy valdymo bei lokalaus tinklo administravimo priemones.

Sistemos modernizavimo reikalavimy specifikacija:

1. Reikalavimai tarpinei programinei irangai: néra.
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2. Perkélimo reikalavimai: IS perkélimas i kita kompiutering platforma nevykdomas. IS
turi biiti perkeliama { naujesnes ar patobulintas Windows operaciniy sistemy versijas. | kitas

operacines sistemas perkeliamumas nevykdomas.

Sistemos saugos reikalavimy specifikacija:

1. Vartotojy registracija ir tapatybés nustatymas.

Vartotojas turi pateikti IS savo identifikacijos varda bei slaptazodj. Jeigu vardas ar
slaptazodis neteisingas, IS turi pateikti praneSima, prasant] pakartoti vardo ir slaptazodZzio
praneSima.

2. Vartotojy klasés ir teisés. Vartotojai skirstomi i tris klases:

e _Full Control* (Administratorius);

e . Read/Write/Modify All*;

e _Read Only*.

»Read Only* — turi teis¢ pateikti uzklausas IS, perziiiréti informacija bei ja spausdinti.
»Read/Write/Modify Al — turi teisg perziureéti ir koreguoti DB.
»~Full Control* (Administratorius) — turi visas auksc¢iau iSvardintas teises bei vykdyti IS

priezilira.

2.2. VARTOTOJO SASAJOS MODELIS

Navigavimo planas, pateiktas 2.14 pav., parodo, kaip yra sudaryta programos vartotojo
sasaja. Pagrindingje formoje yra penki meniu punktai: Uzsakovy ivedimas, Uzsakymy
tvedimas, Asmeny ivedimas, Asmens duomeny priskyrimas bei Medicininés pazymos.

Pirmoji forma skirta uzsakovy duomenims ivesti. [ jos subformas galima jvesti
uzsakovy kontaktus bei patj uzsakyma. Taip pat prireikus galima atspausdinti arba eksportuoti
norima ataskaita, iSsirinkus i$ laukelio ataskaitos.

Forma ,,Uzsakymuy jvedimas‘ skirta uzsakymams ivesti. Jos subforma ,,UZsakymo
datos* skirtos datoms nuo kada iki kada tesis uzsakymas jvesti. Subformoje ,,UZsakymy
darbuotojai““ galima paZzitréti arba norint ir jvesti uzsakymy darbuotojus, bet tai kur kas
patogiau padaryti formoje ,,Asmens duomeny jvedimas®. ,,UZsakymy jvedimas* formoje taip
pat galima atspausdinti ar eksportuoti norimus duomenis, juos pasirinkus i§ laukelio
,,Ataskaitos®.

Forma ,,Asmens duomeny ijvedimas“ skirta ivesti duomenis apie kandidatus arba
darbuotojus, uzsakomiems darbams atlikti. Laukelyje ,,Filtruoti pagal®“ pasirinkus norima
objekta, duomenis galima filtruoti. AutomatiSkai formos apacioje atsiveria laukelis

LHAtfiltruoti duomenys®. Kitos subformos skirtos: asmens kontaktams, kvalifikacijai, darbo
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valandoms ir uZsakymams pazitiréti bei jvesti. Cia taip pat yra galimybé atspausdint ar

eksportuoti norimus duomenis.

Forma ,,Asmens duomeny priskyrimas“ panasi i ,,Asmens duomeny ivedima®, taciau

pirmoji labiau pritaikyta asmens duomeny priskyrimui uzsakymames.

Forma

,,Medicininés

pazymos‘ skirta

informacijai

apie pasibaigusias

galioti

medicinines pazymas. Pasirinkus $ia forma galima pamatyti asmeny duomenis, kuriy

medicininis pasas baigia galioti vieno ménesio laikotarpyje.

Pradine forma

UZsakov Uzsakym s ' Medicininés
X xovy X <ymu duomeny duomeny 2
jvedimas jvedimas . 1 ' : pazymos
\ jvedimas priskykimas
Ataskaitos Ataskaitos i
. . Asmens . . Darbuotojy . .
apie apie d Filtravimas Filtravimas
R . uomenys duomenys
uzsakovus uzsakymus
v v v
USsakovai Uzsakymai Atfiltruoti Atfiltruoti
duomenys duomenys
UZsakovo Uzsakymo Asmens \ Asmens Asmens \ Ataskaity
kontaktai datos kontaktai uzsakymas kvalifikacija generavimas
UZsakovo UZsakymo Asmens \ smens darbo Asmens smens darbo
adresai darbuotojai adresai valandos iSsilavinimas datos
UZsakovo Tel. Asmens Tel. Ataskaity Asmens Asmens
Fax. El-pastas Fax. El-pastas generavimas pazyméjimai uzsakymas

Asmens

Uzsakovy ir

- uzsakymy
kvalifikacija duomenys
| UZsakymo
-2 ,ﬁsnje_ns vykdymo
iSsilavinimas datos
Asmens UZsakymo
pazymejimai darbuotojai

2.14 pav.

IS navigavimo planas

30



2.3. DUOMENU BAZES PROJEKTAS

Zemiau 2.15 pav. pateikta programos duomeny bazés struktiira. Kaip matyti, duomenuy
baz¢ susideda i8 triju pagrindiniy daliy. Pirmoji dalis - tai darbuotojy ir kandidaty duomenys.
Pirmojoje lentel¢je, pavadintoje ,,Asmens duomenys®, saugomi darbuotojuy asmens duomenys,
tokie kaip: paso Nr., vardas pavardé, SoDros numeris, taip pat ir kai kurios, su darbu
susijusios, detalés — pvz., darbo trukmé ar bandomasis laikotarpis. Dalis §ios informacijos
tvedama kandidata uzregistruojant, dalis jau jam pradedant dirbti. Kita darbuotojy ir ju
duomeny dalis - tai jy kontakty (adresas, miestas, Salis ir t. t.) lentelé. Kadangi kiekvienas
asmuo kai kuriy kontakty, tokiy kaip elektroninis pastas ar telefono numeris, gali turéti kelis,
tai buvo sukurta papildoma lentelé tokiems kontaktams saugoti.

Dar viena asmens duomeny dalis yra kandidato (darbuotojo) kvalifikacija. Ji taip pat
susieta su pagrindine asmens duomeny lentele rySiu ,,vienas prie vieno. Joje saugomi tokie
svarbiis duomenys kaip asmens kalby mokéjimas, automobilio tur¢jimas ir t. t. Prie
kvalifikacijos lentelés rysSiu ,,vienas su daugeliu“ prijungtos dar dvi pagalbinés lentelés.
Pirmoji skirta darbuotojo iSsilavinimo informacijai saugoti (darbuotojas gali turéti ne viena
profesija). Antroji skirta informacijai apie asmens turimus pazyméjimus saugoti. Paskutiné
asmens duomeny dalis yra jo darbo valandos ir uzmokestis. Si lentelé skirta jau dirbantiems
asmenims.

Antra duomeny bazés dalis yra skirta uzsakovams. Ji susideda i triju lenteliy. Pirmojoje
saugomi uzsakovy duomenys, tokie kaip imonés pavadinimas, PVM kodas ir kita. Antrojoje
saugomi uzsakovy kontaktai. Ji taip pat, kaip ir asmens duomeny kontakty lentele, turi
pagalbing lentelg, skirta kontaktams, kuriy uzsakovas gali turéti ne viena, laikymui.

UZsakovus su darbuotojais ir kandidatais sieja uZsakymai. Uzsakymams skirtos dvi
lentelés. Pirmoji apraSo darbo pobidi ir reikalavimus. Kadangi kiekvienas uZsakymas gali
susidéti 1§ keliy daliy (tarkim reikalingi keli darbuotojai skirtingiems laikotarpiams), tai buvo
sukurta atskira lentelé Sioms uzsakymy dalims saugoti. Taip pat atsizvelgiant | tai, kad vienas
uzsakovas gali pateikti daugiau negu viena uzsakyma, uZsakovy ir uzsakymuy lentelés susietos
rysiu ,,vienas prie daugelio®. Analogiskai kiekvienam uzsakymui gali biti reikalingas daugiau

negu vienas kandidatas, tai uzsakymy ir asmens duomeny lentelé susietos tokiu paciu rysiu.
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it dnmmes Konlsite

2.15 pav. Duomeny bazés struktiira.

Duomeny bazés lentelés. Duomeny bazé — tai kartu saugomy ir susijusiy duomeny
visuma. Ji skirta UAB DARBO SPRENDIMALI darby vykdymo paslaugy taikymo apskaitos
duomenims saugoti. Duomeny bazéje saugomi duomenys apie darbo uzsakovus, uzsakymus,
kandidatus ir darbuotojus. Tai realizuojama septyniolika lenteliy: UZSAKOVAS,
UZSAKOVO KONTAKTAI, UZSAKOVO KONTAKTAI ATRIBUTAI, UZSAKYMAS,
UZSAKYMAS DATOS, ASMENS DUOMENYS, ASMENS DUOMENYS LYTIS,
ASMENS DUOMENYS STATUSAS, ASMENS DUOMENYS BUSENA, ASMENS
KONTAKTAI, ASMENS KONTAKTAI ATRIBUTAI, ASMENS KVALIFIKACIJA,
ASMENS KVALIFIKACIJA ANGLU KALBA, ASMENS KVALIFIKACIJA
AUTOMOBILIS, ASMENS KVALIFIKACIJA ISSILAVINIMAS, ASMENS DARBO
VALANDOS.

Sios auksciau iSvardintos lentelés pateikiamos darbo prieduose.
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2.4. VARTOTOJO VADOVAS

= Autoexe : Form E@

UAB "DARBO SPRENDIMAI" |

Pagrindines formos | Pagalbinés formos |

1. Uésakovu ivedimas ir koregavimas.
UZsakymu kdrimas

[Medicininés pazymos l

3. Darbuotoju ir ju duomeny ivedimas ir
koregavimas

4. Darbuotoju priskyrimo uZsakymams

l 2. UZsakymu ivedimas ir koregavimas
l valdymas

2.16 pav. Pagrindinis programos langas

2.16 pav. pavaizduotas startinis programos langas. Jis padalintas i dvi dalis. Pirmoji
dalyje yra formos, skirtas duomeny jvedimui, redagavimui, paieskai ir spausdinimui. Antroji,

pagalbiné, dalis skirta medicininéms pazymoms. Toliau i§samiai aprasysime kiekviena is ju.

Passdrinar | 43 DARED SPAERDIMAI Mtazhaitza

Lo T A w EE]
b L B
PM kodez iicakeve LErakymm EE

Eyphoobkixiok LTI | | Ugagkorn Wisalkye Daibeosiad | 0125

o DapOEE0E

] Uzrukyrea Dadar |'iri ifzaboren L Erakpras

Pk abavirai: Pradfios Oata: | Pabaigoe Oaba: | Lital

20070330 20070401 150011
0L

Uk wed | Koniskin
[

meord: [I0] « [T [ (] & L

TN s 0 O 2

2.17 pav. UzZsakovy kiirimo ir redagavimo forma

Pirmoji i§ Siu formy pavaizduota 2.17 pav. Pagrindiné jos funkcija - tai uzsakovu
duomenu perziiira, ivedimas ir redagavimas. Forma suskirstyta | kelias funkcines dalis.
Uzsakovo duomeny iSvedimui ir redagavimui skirti laukeliai virSutingje kairéje lango dalyje.
Cia matome tokius laukus kaip imonés pavadinimas, veikla, jvairiis kodai. Tai unikaliis
imonés duomenys. Uzsakovo duomeny perzitrai skirti mygtukai Salia lentelés. Ju pagalba
galima perjunti | sekantj arba pries§ tai buvusi irasa, pridéti nauja arba pasalinti sena uzsakova.

Norima uzsakova taip pat galime iSsirinkti i$ saraso desinéje formos dalyje. Apatinéje kair¢je
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lango dalyje matome dvi korteles. Pirmoji (2.18 pav.) skirta uzsakovo kontakty duomenims

tvarkyti. Antrojoje kortel¢je realizuota kita svarbi formos funkcija — ¢ia galima sukurti nauja

uzsakyma su visais jo atributais ir tuo paciu priskirti ji pageidaujamam uzsakovui. Sia forma

taip pat galima naudoti uzsakymu perziiirai pagal juos pateikusias jmones.

2.18 pav.

Udiad ey | Fonbskin
F Arbaras Crarnc o Beara p 25149 Talshras I Falsws I E| Pz
1515} E1E5 1651 R2OEEE D (b s ren dhooa R da b i b
izt gty w| H{0SSHE 1 -
1 Listirn -
Fadtoind 1311
Fasintoa | -
Rocorh (W] 4 [T 1 [ JRrfRa] o 4

UZsakovy kontakty kortelé

IS uzsakovy formos taip pat galime atsispausdinti ar iSsikelti tolesniam redagavimui su

kai kurias su uzsakovais susijusias ataskaitas. Tarkime viena i§ ju (2.19 pav.) — visas

uzsakovy saraSas su gretimais pateiktais visais reikalingais kodais.

L ]

Uzsakovai
Pevesdinimcs | Fnonés veikla | Bronés Kodas| PVM kodas | Sqskaitos Nr.
Aamerad

Perdithimas 938224014 831703759 MO279436729376354670
Harprer field compary

Femes Gkin darbsi 933602652 200211799 UKI4E60002551 4652557
Elaipedos kartornas

Kartono gamykos fabrikas 361110254 703521660 LT710006641133254376
Nordiska Fiythyggor AB

Prigplauky statyba 556267375 208754395 MOBB9635374562467263
Seanplast & Co AS

Plasmasziriy jrankiy gam yba 935921455

955769586 NOGI6aS2575952769572

Titaro variai

Sarvuol dury it lanoy S36265000
gamnyvba

GO0041 056 LT370006:5005811762352

2.19 pav. UzZsakovy saraSas

Kita naudinga ataskaita - tai darbuotojy, vykdanc¢iy uzsakyma, sarasas (2.20 pav.). Kartu

su darbuotoju pavardémis ir ju vykdomais uzsakymais, pateikiami ir ju kontaktai., todél

paprasta su jais susisiekti. Kitos i§ uzsakovy formos pasieckiamos ataskaitos, tai uzsakovo

kontaktai ir pateikty uzsakymuy sarasas.
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Kaip buvo minéta, ataskaitas galima ne tik atspausdinti, bet ir eksportuoti i kitus

formatus (pvz., MS Excel, rich text, html ir t. t.) tolesniam koregavimui ar publikavimui.

Uzsakovo uZsakyma vykdantys darbuotojai

Tmané UEsekyences Darbuatofas  Biisena Tel nr FL Pess.,
sranplast & Co AS

Plasmasiniy jrankiy ga

Frirting, LEimias
Fubefiens

[(BEMHEE1E0 ) zalenis@dgoodle f

Legrer LEimis
Fastauskhene
[BE21HD0326511) dragdauskiened@yat

Flena, LEimias
Penifi crm erg
(BE1HZ2E1S1 ) epovilioniened@one

2.20 pav. UzZsakyma atliekanciy darbuotojy sarasas

2.21 pav. pavaizduota antroji forma. Ji skirta uzsakymy tvarkymui. I$ saraso lentelés
virSuje galime i$sirinkti uZsakova ir belieka uZpildyti uZsakymo reikalavimus. Norima
uzsakyma galime issirinkti i§ ekrano deSinéje esancio saraso. Si forma taip pat gali bati

naudojama perziiiréti darbuotojams jau priskirtiems uzsakymui. Tam skirta kortelé

,UZzZsakymo darbuotojai‘.

| D ussckowse (s v “ sl ?-EL s
LiZrakprea datha pobirde: |Psgalersr dmbardgan EI o =
] P g
Atk oo Dashriiesr ma 25 - 51 raby vpo darbus Febakoa . 5
M Uzsshym Dubusies | P e
Pazlabar: Duba 2wz rale: [ ———
[ICIC- LI e e B i e
it urgys Anyqumn
Uzvahprea Dadar | iZrekprea Dstnctcis Tpm-l..mi-

Pradfins daia | Pabaigas data: |

L 070230 =008 .08=0
A4

Roard (14 + [t (b (oo |

2.21 pav. UzZsakymy forma
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Kaip ir 1§ uzsakymy formos, taip ir i§ uzsakovy gaunamos tam tikros ataskaitos. Tarkim
viena ju — visy uzsakymuy sarasas su darbo pobiidZziu ir reikalavimais (2.22 pav.). Tokia forma

patogu pateikti naujiems kandidatams.

r
% .

UZsakymai

Dyarbo pobitdis Retked cevirmct FPustahos

Kandid atai

Dartuoto) a

Prieplmloy statyha 1 2 statybirinkai su antoenobilm, vienas
kalb antis anghif kai

Prieplmly statyba 2 2 statybirnkad su antoenobili, vienas
kalh antis anghslai

Prieplmloy statyba 3 2 statybirinkai su antoenobilm, vienas
kalb antis anghifkai

Stiklo phacs to talpykhy zangha 3 vyry, viens a1 pakrantivo telsern, vienas
anzlitkai kalbantis

Peardith irmas 2 anglitkai kalb anéhy, vienas sardovedingo
vatniotojas, o kitas sovinntogas, weikalingas
antomch ilis

Flasmasinng pranloy gamyba 3 moterys,dvl 15 1g anglis kai kalbanfios

Drartnioto] a

Med o apdithéjal, largy 1r duny ganuintojal  Eeikaling 2 vwrai med=io dah amns, Diviepy mety datho satarhs.
mafiasial tipg mehy dabo patishs . Taip
pat 2 vyrad dany ir langy ganmhbad, gali batu
be patirhies, apmokore . Pageid an tinas bent

Tarptautisnal pervesimal Biatines C kategoeljos telsés ir nurmmali 5
mety dah o patirtis, anghy kalbos pagrindai.

Pagalbimis dathuotojas Drash $tans mio 25 - 40 meby vyro dathn Diatho mtarbs metarws.
fahrike, molatiniam d aki,

Drerlizns mirinkéjad Semrtimian dathw retkaling vyral ir
moterys braskny nnlanon. Relkalaijamas
anems o 13 mwety,

Dartniotojai s s dkio tecluika Wyral, huirtys C kategonjo ir traktorivinke

telses.

2.22 pav. Turimy uZsakymy ataskaita.

Kitos formos skirtos atskiro uzsakymo smulkiai informacijai iSvesti ir uzsakymo

vykdanciy darbuotojy sarasui atspausdinti.
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2.23 pav. Darbuotojy duomeny forma.

Trecioji forma (2.23 pav.) turi kelias pagrindines funkcijas. Pirmoji yra darbuotojy ir
kandidaty duomeny tvarkymas. Norima darbuotoja galime iSsirinkti 1§ ekrano deSingje
esanCio saraSo arba parzituréti juos po viena mygtuky pagalba. Centrinéje ekrano dalyje
matome darbuotojo ar kandidato asmens duomenis ir galime juos redaguoti. Asmens
kontaktus, kvalifikacija, darbo valandas, jo uzsakymus galime matyti ir keisti apatin¢je lango
dalyje esanciose kortelése. Antroji Sios formos funkcija yra kandidaty paieSka pagal tam
tikrus kriterijus — biisena, angly kalbos mokéjima, profesija ir t. t. Tinkami kandidatai rodomi
kortelés ,,Atfiltruoti duomenys®. Yra galimybe ieSkoti iSkart pagal kelis kriterijus.

Darbuﬂrﬂﬁg CV

Lisilavininn as Pagrind inie
Profesija Lartorre chatikas
Angly k. Ioka
Anmotilis Rt
Hirafidein s Gindrno Deiw - Redrds
Issilavinim as Privalama
Profesija Pagalhmik Darbnotojas
Argly k. Ioka

2.24 pav. Asmens CV
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Darbuotoju duomeny forma turi platy ataskaity pasirinkima. Kai kurios 1§ ju gali

smarkiai palengvinti darba. Tarkime viena i$ tokiy ataskaity yra darbuotojo CV generavimas

1§ turimy duomeny (2.24 pav.). Toki CV galima nusiysti uzsakovui. Dar viena naudinga

ataskaita, tai darbo pazyméjimas (2.25 pav.). Ant tokio pazyméjimo pakanka pasiraSyti ir

uzklijuoti asmens nuotrauka.

UAE "DARBO SPRE NDIFLAT"

(Muoiraulos
vieta)

(irnon . dstaimes. o Pan aciies ar kikes » man Tecn & struktd ms eamdin mas: darbd avie fizn e asmem s wrd as ircamrddn

DARBO PAZYMEJIMAS
0070509 Hr. 5

[ETY]
Jurgis Palruseviing

idarboe i vaalar T vaazds

{darbme b o pamizg e didmas )

Dath o sutartis 2070508 Hr. 5

(dat fromma i )

Datho sutartis galigja il Hetermimiota

Ariras Mot tas

(darbdads aktow ax
dadelag friie
AFIRIF PaTiger )

{paaras)
Y

fardls i paisrde)

2.25 pav.

Darbuotojo paZyméjimas.

Vienas i§ darbuotojy idarbinimo aspekty yra praSymo priimti | darba pildymas.

Naudojant sukurta sistema Sis procesas taip pat supaprastintas. Pakanka { praSymo priimti

darbo langa suvesti duomenis (2.26 pav.). Duomeny bazé¢je saugomi duomenys automatiskai

suraSomi { reikiamus laukelius, taigi uzpildyti tereikia vos kelis laukelius.

B Kandidaty Prasymo Generavimas

Kandidatas:
Adresas:
Migstas:
Imoné:
Pareigos:
Kam?:

kure:

Tuo kada?:

Prededu ka?:

Jurgis Petrusevyidius

Wilniaus 11

kazly rada

LI&E DARED SPREMNDIMAL

Pagalbinis darbininkas

Artarui Morbukui

Dariaus ir Giréno 535-13
200705, 14

w

Paso kopija,
3 nokraukos O3 47,

Socialinio draudimo pazymejimas,

uoe W M=

[EGeneruoti Kandidato PraEy_m_q,il

=S

w

2.26 pav.

Kandidaty praSymy generavimas
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Jurgis Petrusevidius
Wilntaus 11
Eazly rida

LEZdarasios alwinés bendroves  TABR DARBOC SFRENDIMAT
Direkioriui

Artiru Morbutu

PRASYMAS PRIIMTI I DARBA

2007.058.23
Dariaus ir Giréna 35-18

Fradau priiwii mane | UAR DARBO SFRENDIMAT dirbii Pagalbinis darbininkas
pareigose nue 2007.05.14

PRIDEDAMA:
i, Pasa kapija.

2. 3 nuotraukas (3 ir 4).

3. Socialinio draudime padvmejimas.

2.27 pav. PraSymas priimti j darba

Be aukscCiau jau minéty ataskaity, 1§ asmens duomeny tvarkymo formos dar galima
18kviesti darbuotojy kontakty ir asmens darbo istorijos ataskaitas.

Darbuotojy priskyrimo uzsakymams forma panasi { asmens duomeny tvarkymo forma,
taCiau joje supaprastintas darbuotojy priskyrimo uZsakymams procesas, prapléstos paieskos
galimybés. Pagalbin¢ forma ,medicininé pazyma* skirta perspéti apie besibaigiant]
medicininés pazymos galiojimo laikg. [raSas medicininés pazymos formoje atsiranda ménesi

prie$ pazymai baigiantis.
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2.5. SISTEMOS ARCHITEKTURA

Vartotojo kompiuteris ‘

Tinklo
Sakotuvas

Spausdintuvas

Serveris

Vartotojo kompiuteris

2.28 pav. Informacinés sistemos schema

2.28 pav. pavaizduota, kaip komponentai iSsidést¢ keturiuose mazguose: kliento
kompiuteris, DB serveris, spausdintuvas ir tinklo Sakotuvas. Jungtys tarp mazguy rodo
sistemos komunikavimo kelius.

Darby vykdymo paslaugy teikimo sistema i§ principo yra pagrista kliento/serverio
architektiiros sistema. Tokia sistema sudaro serveris, atsakingas uz informacijos (duomeny)
saugojima ir tvarkyma, bei klientai, gaunantys i§ serverio duomenis darbui bei siunciantys
ivedama informacija 1 serveri.

Kuriamoje sistemoje Sis kliento/serverio principas transformuojamas { paskirstyty
objekty architektiiros modeli. Siuo atveju serveris sukuria ir eksportuoja tam tikrus objektus, o
klientai kvieCia tam tikrus ty objekty servisus. Taip informacija perduodama i§ serverio i
klienta.

Kadangi sistema projektuota darbui lokaliame tinkle, jos struktiiriné schema (2.28 pav.)
yra labai paprasta. Sistemos klientai jungiasi per vietinj tinkla (LAN — local area network)

kaip pavaizduota 2.28 pav.
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3. EKSPERIMENTINIS TYRIMAS

3.1. SUKURTOS SISTEMOS KOKYBES TYRIMAS

P] kokybés valdymas yra artimai susietas su P] testavimu. Sistemos kokybé gana daznai
dar suprantama kaip teisingy rezultaty gavimas su tam tikrais pradiniais duomenimis,
ignoruojant kitus labai svarbius aspektus, pavyzdziui, programos struktiiros aiSkuma, teksto
skaitomuma, veikimo efektyvuma, vartotojo interfeiso patoguma, ypatingy situacijuy
apdorojima, pakartotini kodo panaudojamuma.

Sukurtos sistemos kokybés tyrimas buvo atlickamas kokybés perziiiros metodu.
Pasitelkus uzsakovus, buvo atliktas testavimas, bei aptikti keli nesklandumai kurie buvo
pasalinti.

1. Komponenty testavimas.

Kiekvienas sistemos komponentas testuojamas individualiai. Naudojamas ,,Baltos
dézés™ testavimas. Komponentai testuojami jvedant duomenis ir perziiirint iSvedimo
duomenis, ieSkant klaidy. Buvo isitikinta, kad visi komponentai veikia be sutrikimy.

Pirmini testavima atliko Pl kir¢jas. Véliau testavimas buvo perduotas
nepriklausomiems testuotojams.

2. Integravimo testavimas.

Sis metodas numato P] 1diegima pas uzsakova ir programos paleidima. Reikéjo isitikinti
ar visi duomenys korektiSkai i§saugomi, ar néra duomeny praradimo ir DB anomalijy. Buvo
pradéta nuo pagrindiniy meniu punkty ir testuojamos visos programos funkcijos.

3. Patvirtinimo testas.

Sis metodas apima bendravima su klientu, kad isitikinti ar P yra tinkama klientui.

Norima jsitikinti, kad klientas gavo viska, ko tikeéjosi 1§ sistemos. Perzitréti reikalavimy
dokumentai, kad i$siaiSkinti ar néra konflikty ar nesusipratimy su klientu dél PI komponenty.

Naudota ,,juodos dézés* testavima. Panaudoti keli testavimo atvejai. [vestus duomenis ir
gautus rezultatus palyginome su duomenimis, numatytais i§ anksto.

4. ,High-order* testavimas.

Sis metodas apima keleta skirtingy testy tipy. Bandéme keleta skirtingy salygu
skirtingais metodais.

e Atsistatymo testavimas.

Cia tikrinamos P] galimybés atkurti prarastus duomenis. Norint jsitikinti, kad programa
yra atspari klaidoms ir nepraranda duomeny sistemos sustabdymo metu.

e Apsaugos testavimas.
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Siuo metodu tikriname ar apsaugos sistema veikia ir ar kas nors gali nesankcionuotai
prieiti prie duomeny bazés. Tai yra vienas i§ svarbiausiy testy, kadangi sistema turi neleisti
nesankcionuoto pri¢jimo prie DB.

e Stresinis testavimas.

Siame teste stebima kaip sistema reaguoja i didelj apkrovima kai ja vienu metu
naudojasi daug vartotojy. Sistema neturéty ,,uzstrigti* dél ekstremalaus naudojimo.

e Vykdymo testavimas.

Vykdymo apribojimai yra nustatomi P] projektavimo fazéje. Sie apribojimai padeda

nustatyti sistemos efektyvuma. Sie apribojimai taip pat padeda sumazinti vartotojo streso lygi.

3.2. TOLIMESNIO SISTEMOS TOBULINIMO, PLETOJIMO
GALIMYBES

Didéjant panaSiy paslaugy teikian¢iy imoniy konkurencijai rinkoje, UAB DARBO
SPRENDIMALI privalo plésti suteikiamuy paslaugy ir atlickamy darby spektra. Didéjant darby
Ivairovel, be abejo privalu plésti programos funkcionaluma bei lankstuma, taip pat nuolat
daugg¢jant informacijos kiekiui ir srautui, neatmetama programinés jrangos plétimo galimybé:

Ateityje prie sistemos bus prijungtas internetinis puslapis, kuriame bus publikuojami
uzsakovy uzsakymai, tada susidoméje skelbimu kandidatai galés uzpildyti tinklalapyje
pateikta CV forma ir atsiusti ja 1 imonés duomeny bazg¢. Taip pat bus patobulinta vartotojo
sasaja, papildant sistema meniy juostomis ir ,,hot-keys* mygtuky funkcijomis bei pakeiciant

vartotojo sasajos dizaing labiau vartotojui intuityvesniu.

3.3. EKSPERIMENTINES DALIES ISVADOS

e Sukurta sistema testuota naudojant pasirinktus kriterijus.
e FEksperimentinio tyrimo metu, vykusio imonéje, sumazinta duomeny ivedimo klaidy
tikimybe.

e Numatyta programos tobulinimo galimybé¢ ir biidai.
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ISVADOS

e Analizuojant darbo tyrimo objekta — darby vykdymo paslaugu teikimas UAB
DARBO SPRENDIMAI - nustatytas poreikis kompiuterizuoti jos veikla bei siekiant
racionaliau valdyti visus jos turimus bei planuojamus iSteklius, sukurti §i procesa Zymiai
palengvinancia bei specialiai jmonés poreikiams pritaikyta informacing sistema.

¢ Pagrindiniai kuriamos informacinés sistemos buisimy naudotojy keliami reikalavimai
— palengvinti darbuy vykdymo paslaugy teikimo apskaita, pagreitinti teikiamos informacijos
paieska bei efektyviau planuoti esamus resursus bei laika.

e Atsizvelgiant | imonés turima programing jranga MS Office 2003, programos
kiirimui buvo pasirinkta viena populiariausiy vidutinés apimties duomeny baziy valdymo
sistema - MC Access. InZineriniam programinés jrangos vystymui pasirinktas CASE
modeliavimas bei MagicDraw paketas.

o Atlikus rinkoje jau esanciy programy, kurios pasiZymi panaSiomis kaip kuriamoji
programa savybémis, nustatyta, kad né¢ viena i§ juy neatitinka visy keliamy specifiniy ir
nespecifiniy reikalavimuy, norimo funkcionalumo.

e Sukurta nauja darbuy vykdymo paslaugy teikimo informaciné sistema, apjungianti
visus iki Siol imonéje UAB DARBO SPRENDIMAI surinktus duomenis ir visiskai
kompiuterizuojanti vadovybes darbo vieta.

e Sukurta programa atitinka jai iSkeltus specifinius ir nespecifinius reikalavimus bei
funkcionalumo kriterijus. Pasirinkus tam tikrus kriterijus, buvo pratestuotas programos
funkcionalumas bei numatytos jos tobulinimo galimybés.

e Buvo parengta vartotojo sasajos dokumentacija, paaiSkinant programos veikimo bei
naudojimosi ja principus.

e Programa planuojama tobulinti, pritaikant ja ir buhalterinei apskaitai, taip pat
padaryti vartotojo sasaja intuityvesne, labiau ,,nuspéjama‘“. Be to, bus siekiama gerinti bei
paprastinti pa¢ios programos valdyma ir paliekama atvira galimybé plétoti esama programa

pagal naujai galimai atsirasianc¢ius jos aktyviy naudotojy poreikius.
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SUMMARY

The aim of this Master’s degree paper is to compose information system for offering
services of tasks execution. The sphere of paper research is the management of personnel
hiring service and providing of tasks execution services in UAB DARBO SPRENDIMAL.

According to company demands there has been created new information system of
providing services for tasks execution, which integrates all till now collected data and
computerizes the workplace and functions of UAB DARBO SPRENDIMALI office.

The composed program matches indicated specific and not specific requirements and
criterion of functionality. It has been tested and, in sequences, the possibilities and variations
of program improvement have been foreseen.

The consumer interaction documentation, explaining the principles of program running

and its usage, has been prepared as well.
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SANTRUMPU IR TERMINU ZODYNAS

Pavadinimas PaaisSkinimas
BIM Business Interaction Model — Verslo sagveiky modelis
Computer Aided System Engineering — Kompiuterizuota programy
CASE inZinerija
DB Duomeny bazé
DBVS Duomeny bazés valdymo sistema
BPR Verslo procesy reinZinerija
DSD Duomeny srauty diagrama
GUI Graphic User Interface — Grafiné vartotojo sasaja
IS Informacing sistema
Pl Programiné jranga
UML Unifikuota modeliavimo kalba
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Lauko pavadinimas Dut(i)::;nq Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
Darbu uzsakovas ID | AutoNumber | Long Integer Indexsed; No
Dubilcates
Pavadinimas Text 50 Indexsed; No
Dubilcates
Imones_veikla Text 100 Not indexsed
Imones kodas Number Long Integer | 000000000;0;* Indexsed; No
Dubilcates
PVM kodas Number Long Integer | 000000000;0;* Indexsed;
Dubilcates Ok
Saskaitos kodas Text 50 >LL00000000000 | Indexsed; No
0000000;0;* Dubilcates
Pastabos Memo Not indexsed
1. lentelé UZsakovas
Lauko
Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
pavadinimas
Uzsakovo kontaktai | AutoNumber Long Integer Indexsed; No
_ID Dubilcates
Darbu_uzsakovas 1 | Long Integer Indexsed;
D Dubilcates Ok
Adresas Text 50 Not indexsed;
Miestas Text 50 Not indexsed;
Salis Text 50 Not indexsed;
Pasto_indeksas Text 50 Not indexsed;
Pastabos Memo Not indexsed
2. lentelé UZsakovo kontaktai
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Lauko

Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
pavadinimas

Adreso_atributo ID | AutoNumber Long Integer Indexsed; No
Dubilcates

Uzsakovai_kontakta | Long Integer Indexsed;

i ID Dubilcates Ok

Telefonas Text 50 Not indexsed;

Faksas Text 50 Not indexsed;

El pastas Text 50 Not indexsed;

3.lentelé UzZsakovo kontakty atributai

Lauko pavadinimas | Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas

Uzsakymas_ID AutoNumber Long Integer Indexsed; No
Dubilcates

Darbu_uzsakovas 1 | Number Long Integer Indexsed;

D Dubilcates Ok

Darbo_pobudis Text 255 Indexsed;
Dubilcates Ok

Reikalavimai Memo Not indexsed

Pastabos Memo Not indexsed

4. lentelé UZsakymas

Lauko pavadinimas | Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas

ID AutoNumber Long Integer Indexsed;No
Dubilcates

Uzsakymas_ID AutoNumber Long Integer Indexsed;
Dubilcates Ok

Komandiruote nuo | Date/Time Short Date 0000.00.00;0; Not indexsed

Komandiruote iki Date/Time Short Date 0000.00.00;0; Not indexsed

Valandinis_Tarifas | Currency Currency Not indexsed;

5. lentelé UZsakymas: datos
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Lauko

Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
pavadinimas
Asmens_duomenys | AutoNumber Long Integer Indexsed; No
ID Dubilcates
Uzsakymas_ID Number Long Integer Indexsed;
Dubilcates Ok
Vardas Text 50 Not indexsed;
Pavarde Text 50 Not indexsed;
Lytis Text 50 Not indexsed;
Gimimo Data Date/Time Short Date 0000.00.00;0;_ Not indexsed;
Statusas Text 50 Not indexsed;
Sutarties Nr Number Long Integer Indexsed; No
Dubilcates
Sutarties data Date/Time Short Date 0000.00.00;0;_ Not indexsed;
Pareigos Text 50 Not indexsed;
Sutarties_tipas Text 20 Not indexsed;
Darbo_trukme Number Long Integer Not indexsed
Alga Currency Currency Not indexsed
Sutartis_isigalioja Date/Time Short Date 0000.00.00;0; Not indexsed;
Bisena Text 50 Not indexsed;
Darbo pradzia Date/Time Short Date 0000.00.00;0;_ Not indexsed;
Papildomos_salygos | Memo Not indexsed
Asmens_kodas Number Double 00000000000;0;* | Indexsed; No
Dubilcates
Artimojo_tel Nr Text 50 "("9999")- Not indexsed;
("99999999")";0;*
Paso_duomenys Memo Not indexsed
Sodros_Nr Text 50 >LL0000000;0;* | Indexsed; No
Dubilcates
Saskaitos Nr Text 50 >LL00000000000 | Indexsed; No
0000000;0;* Dubilcates
Medicininis_galioja | Date/Time Short Date 0000.00.00;0;_ Not indexsed;
_iki
Vaiku_kiekis Number Byte Not indexsed;
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Lauko

Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
pavadinimas
Pastabos Memo Indexsed;
Dubilcates Ok
6. lentelé Asmens duomenys
Lauko Lauko Ivedimo
Duomeny tipas Tipas
pavadinimas ilgis kauké
Option_lytis Text 50 Indexsed; No Dubilcates
Lytis Text 50 Indexsed; Dubilcates Ok
7. lentelé Asmens duomenys: lytis
Lauko Ivedimo
Duomeny tipas | Lauko ilgis Tipas
pavadinimas kauke
Statusas_option Text 50 Indexsed; No Dubilcates
StatusasText Text 50 Indexsed; Dubilcates Ok
8. lentelé Asmens duomenys: statusas
Lauko Ivedimo
Duomeny tipas | Lauko ilgis Tipas
pavadinimas kaukeé
BusenaOption Text 50 Indexsed; No Dubilcates
BusenaText Text 50 Indexsed; Dubilcates Ok
9. lentelé Asmens duomenys: busena
Lauko
Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
pavadinimas
Asmens_kontaktai I | AutoNumber Long Integer Indexsed; No
D Dubilcates
Asmens_duomenys | Number Long Integer Indexsed;
ID Dubilcates Ok
Adresas Text 50 Not indexsed;
Miestas Text 50 Not indexsed;
Salis Text 50 Not indexsed;
Pastabos Memo Not indexsed
10. lentelé =~ Asmens kontaktai
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Duomeny Ivedimo
Lauko pavadinimas Lauko ilgis Tipas
tipas kaukeé
Asmens_atributu ID AutoNumber | Long Integer Indexsed; No Dubilcates
Asmens_kontaktai ID | Number Long Integer Indexsed; Dubilcates Ok
Telefonas Text 20 "("9999")- Not indexsed;
("99999999"
)";05%
El pastas Hyperlink Not indexsed
11.lentelé  Asmens kontakty atributai
Lauko
Duomeny tipas | Lauko ilgis Ivedimo kauké Tipas
pavadinimas
Kvalifikacija ID AutoNumber Long Integer Indexsed; No
Dubilcates
Asmens_duomenys | Number Long Integer Indexsed;
D Dubilcates Ok
Patirtis Number Byte 99;0;* Not indexsed;
Anglu kalba Yes/No Yes/No Not indexsed;
Automobilis Yes/No Yes/No Not indexsed
Kita Text 50 Not indexsed
Pastabos Memo Not indexsed
12.lentelé  Asmens kvalifikacija
Lauko pavadinimas Duomeny Lauko ilgis Tvedimo Tipas
tipas kauké

Darbuotojo_Val ID | AutoNumber | Long Integer Indexsed; No Dubilcates
Asmens_duomenys | Number Long Integer Indexsed; Dubilcates Ok
ID
Data Tki Date/Time Short Date 0000.00.00;0; | Not indexsed;
Data_Nuo Date/Time Short Date 0000.00.00;0; | Not indexsed;
Uzsakovas Text 50 Not indexsed;
Uzsakymas Text 50 Not indexsed;
Lt per Val Currency Currency Not indexsed;
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Duomeny Ivedimo
Lauko pavadinimas Lauko ilgis Tipas
tipas kauké
Val _per men Number Integer Not indexsed;
Pastabos Memo Not indexsed
13.lentelé ~ Asmens darbo valandos
Lauko Lauko Ivedimo
Duomeny tipas Tipas
pavadinimas ilgis kauké
ISsilavinimas_ID AutoNumber Long Indexsed; No Dubilcates
Integer
Kvalifikacija ID Number Long Not indexsed
Integer
Issilavinimas Text 50 Not indexsed
Profesija Text 50 Not indexsed
14.lentelé  Asmens kvalifikacija: iSsilavinimas
Lauko Ivedimo
Duomeny tipas | Lauko ilgis Tipas
pavadinimas kauke
Pazyme¢jimai ID AutoNumber Long Integer Indexsed; No Dubilcates
Kvalifikacija ID AutoNumber Long Integer Indexsed; Dubilcates Ok
Pazymejimai Text 50 Not indexsed
15.lentelé  Asmens kvalifikacija: pazyméjimai
Lauko Ivedimo
Duomeny tipas | Lauko ilgis Tipas
pavadinimas kauké
AngluKalbaOption | Number Long Integer Indexsed; No Dubilcates
AngluKalbaText Text 50 Not indexsed
16. lentelé  Asmens kvalifikacija: angly kalba
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