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SUMMARY

Reengineering of informational systems is reorganization and modification of existing software
systems, maintaining then to come easier.

In the project action reengineering is suggested as paradigma of alternation at industrial
organization which is essential achieving better setting and being more competitionable; influences
structures and operations of organization a informational system and its development methods. During
this process the present platform of informational system and software is placed.

Refering to this rating the ways of software development are planned. Large organizations
have functional requirements and demand of informational needs so this project considerates methods
how to integrate residual system’s base stages and nero structures, whish are necessary for varied
informational needs .

Analysed application system’s sphere “ staff accounting” isn’t keel. Its regulation acts are
changing, so staff working hours and wages have to conform. Analysed company, with such activity
has alternate payment and organizational rules. So chosen way is the most effective.

The main problems, noticed at this company: active accounting programme in old operating
system (DOS ) doesn’t aberrant activity reasons, old in moral and do not fit all functions.

Lithuanian software market is oriented to the West production and has very fero personal
accounting systems. They’re coming from abroad Foreing a priori systems don’t fit specified action

processes and legal limitation.
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IZANGA

Siuolaikika organizacija turi sugebéti valdyti informacijos resursus ir galimybes, transformuoti
informacija { suvokima bei intuicija, ir skirstyti savo zinojima per veiksmus ir iniciatyva, ko pasekoje
organizacija tapty s€ékminga besimokancia ir prisitaikancia prie besikeiciancios aplinkos organizacija.

Atsizvelgiant 1 nuolat augant; poreiki valdyti organizacijose Zzmogiskuosius iSteklius bei
iSnagriné€jus jau egzistuojancius tokiy sistemy sprendimus Lietuvoje ir pasaulyje, buvo suformuotas
tikslas — sudaryti ir jgyvendinti gamybinés jmones personalo IS reinZinerijos modelj.

Veiklos procesu reinzinerija ijtakoja organizacjos struktiira ir operacijas, taip itakoja ir
naudojama informacing sistema ir jos tobulinimo metodus. [vertinus esama IS platforma ir esama
franga, numatomi biisimo programinés irangos tobulinimo keliai. Programinés irangos reinzinerija —
tai informacinés sistemos pertvarkymo ir patobulinimo technologija, skirta naujiems tikslams pasiekti.

Bet kuriam vartotojui svarbu turéti patikimy rezultaty gavima, pigu projekta, kad jame atspindéty
naujausi mokslo pasiekimai. Todél projekte jgyvendintas individualus projektas, pasizymtis didesniu
darbo imlumu, ilgesne kalendorine trukme, bet maZiau kainuojantis. Jo pagrindinis privalumas toks,
kad jame pilnai atspindi visi $io tikinio objekto tikiniai veiksmai, procesai.

Problemos: Darbe nagrinéjama gamybiné imon¢, dirbanti stiklo pramonés versle. Jos sudétingas
veiklos procesas reikalauja, kad IS tenkinty jos specifinius poreikius. Siuo metu personalo apskaitai
naudojama DOS-o aplinkoje veikianti apskaitos programa nebetenkina pasikeitusiy imonés veiklos
salygu, yra moraliSkai pasenusi, neatlieka visy reikalingy funkcijy.

Projekto tikslas - sukurti gamybiniai jmonei personalo apskaitos programing jranga.
Programiné jranga turi suteikti galimybe vartotojui, nereikalaujant ypatingy igiidziy, patogiai dirbti
personalo skyriaus darbus, atlikti analizes, ivairius skaiCiavimus kompiuterio pagalba, kaupti
informacija pagal nustatyta tvarka. Sistema turi sutrumpinti laika, reikalinga personalo duomeny
apdorojimui atlikti, statistinei informacijai apie ZmogiSkuosius resursus paruosti.

Darbe atlikta i§sami esamos situacijos analiz¢, iSskirti jos privalumai bei trilkumai. Sudarytas
personalo programinés jrangos projektavimo planas. Darbe nagrin€¢jami esami personalo apskaitos
modeliai bei pasitiloma kaip imonei, turint likting sistema, sukurti naujq sistema, susieti su darbo laiko

ir uzmokesc¢io moduliais.



I. ANALITINE DALIS

Kompiuterizuojamo objekto analizé atlickama norint iSsiaiskinti, kg ir kaip reikia keisti, kaip
turi atrodyti projektuojamoji sistema. Atliekant informacings sistemos tiksly analizg, reikia iSsiaiSkinti:
realizuotos IS poveiki organizacijos veiklai; nauda, kuria duos suformuluoty tiksly igyvendinimas.
Reikia nustatyti, kokiame kontekste, kokie esamos biisenos aspektai ir kuriy esamos sistemos lygiy
informacijos vartotojy (tiesioginiy vartotoju, ju vadovybés) poreikiai bus analizuojami, kokie
tarpusavio pareiginiai rySiai sieja tuos vartotojus[46].

Pagrindinis darbo uzdavinys: sudaryti personalo apskaitos sistemos projekta. Priimtas sprendimas
pakeisti likting sistema nauja IS.
Tyrimo objektas — personalo informacijos sistemuy kompiuterizuotos inzinerijos procesas,

grindZiamas formalizuotu veiklos modeliu, siejamas su organizacijos veiklos valdymo tyrimu.

1.1. Uzdavinio aplinkos analizé

1.1.1. Personalo apskaita reglamentuojantys dokumentai

Personalo vadybos procesas iforminamas dokumentais, kurie reglamentuoja asmens teising
padéti darbo kolektyve. Personalo dokumentacija jvairi ir dokumentuy daug. Jais iforminamos
darbuotojy samdos, darbo veiklos, kvalifikacijos ir karjeros, atleidimo i§ darbo proceduros. Pagal
tipines formas vedama darbuotoju apskaita. Lokaliniuose dokumentuose nustatomos kolektyvo nariy
teises ir pareigos, paskirstomi darbuotojy igaliojimai bei atsakomybe.

Siame projekte dokumenty apzvalga atlikta iSanalizavus tokius vidinius bendrovés veiklq
reglamentuojancius dokumentus, kaip: Kolektyviné sutartis, Personalo ir darbo apmokéjimo skyriaus
nuostatai, Struktiiriné bendrovés valdymo schema, registracijos Zurnalai personalo klausimais,
darbuotoju asmens bylos ir kiti vidaus tvarka reglamentuojantys dokumentai, norminiai aktai.
Bendrovés lokaliniame kompiuteriy tinkle perzvelgti liktinés personalo sistemos normatyviniai failai,
1sakymai personalo klausimais, darbuotojy asmens kortelés ir ataskaitos, kurias galima suformuoti i§
turimy duomeny baziy.

Taigi, Personalo skyriaus darba reglamentuoja Personalo skyriaus nuostatai, o skyriaus
darbuotojuy — pareiginés instrukcijos. Taciau pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys personalo
valdymo taisykles yra LR Darbo kodeksas (patvirtintas 2002 birzelio 4 d.istatymu Nr.IX-926) ir LR
vyriausybés nutarimas ,, D¢l atskiry darbo sutarCiy patvirtinimo” 2003.08.19 d.Nr. 1043) [15, 34].

Personalo dokumentai turi biti tinkamai iforminami, juridiskai galiojantys, nustatyta tvarka
saugomi. Sie dokumentai yra nuolat tvarkomi ir papildomi. Darbo veiklos pakitimai atspindi

isakymuose, asmens korteléje, socialinio draudimo pazyméjime. Ypac riipestingai reikia tvarkyti darbo
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sutarties pasibaigimo dokumentus: parengti isakyma dél atleidimo i§ darbo, jo pagrindu padaryti irasus

kituose dokumentuose [51].

1.1.2. Reikalavimai personalo dokumentams

Dokumentai skirstomi | grupes pagal ju bendrus poZymius ir skirtumus:
1. Individualiis darbo santykiai:

1.1. Isidarbinimo dokumentai: gyvenimo aprasymas, motyvacinis laiSkas, rekomendacija,

charakteristika, darbuotojy iskaitos lapas, praSymas priimti i darba,

1.2. Personalo samdos dokumentai: darbo sutartis, socialinio draudimo pazyméjimas, asmens

kortelé, asmens byla;

1.3. Darbo sutarties vykdymas: darbo veiklos jsakymai;

1.4. Darbo sutarties pasibaigimo dokumentai

1.5. Darbuotojy skatinimo ir nuobaudy dokumentavimas

1.6. Atostogy suteikimo dokumentai
2. Kolektyviniai darbo santykiai

2.1. Imonés kolektyviné sutartis

2.2. Darbo tvarkos taisyklés

2.3. Pareigybés nuostatai

Isidarbinimo dokumentus pristato darbuotojas ir jie segami | asmens byla. Kompiuterizuojant
personalo apskaita ypa¢ didelis démesys turi biti skirtas personalo samdos dokumentams. Darbo
kodeksas nustato, kad darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuris turi biiti sudaromas
raStu pagal pavyzding forma.

Darbo sutartyje nurodoma konkreti darbo vieta, darbo funkcijos, darbo apmokéjimo salygos.

Asmens kortele — tai pagrindinis darbuotoju apskaitos dokumentas imonéje. Pildant kortelg, 1§
paso iSraSomas asmens kodas, vardas, pavard¢, tautybé¢, paso serija, numeris, namy adresas.

Zinios apie i§simokslinima, igyta specialybe, suteikta kvalifikacija, mokslo laipsnj jraSomos i§
atitinkamy dokumenty.

Asmens byla — darbuotojo pateikty ir istaigoje parengty dokumenty, fiksuojanciy zinias apie
darbuotoja, rinkinys.

Darbuotojuy samdos ir darbo veiklos procese sudaromi jvairtis dokumentai. DaZnai raSomi ir
isakymai. [sakymai iforminami pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo taisykliy nuostatas, taciau
registruojami atskiruose registracijos Zurnaluose. Isakymai iforminami tvarkomyju dokumenty
blankuose. Blankas turi Siuos rekvizitus: herba arba prekiu zenkla ir dokumento sudarytojo

pavadinima. [sakymas gali buti paraSytas apie ta pati valdymo veiksma arba skirtingus veiksmus:
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priémima { darba, perkélima i kitas pareigas, atleidima 1§ darbo. Pagrindinis reikalavimas — tame

paciame jsakyme nepateikti skirtingy saugojimo terminy informacijos. Skiriama pastovi ir kintama
informacija isakymy tekstuose. Biitina personalo isakymuy pastovioji informacija — valdymo veiksmas,
struktiirinis padalinys ir pareigos, data. Kintamoji informacija priklauso nuo tvarkomojo veiksmo.
Isakymuose priimti | darba turi biiti uZraSyta pareigybiné¢ alga arba darbo uZmokestis. Jeigu
numatomas iSbandymo laikotarpis, $i salyga taip pat nurodoma jsakymo tekste.

Perkeliant | kitas pareigas, nurodomos darbuotojo esamos ir naujosios pareigos, struktiirinis
padalinys, 1 kurj darbuotojas perkeliamas, laikinai perkeliant — nurodoma trukme, perkélimo priezastis,
atlyginimas.

[sakymo d¢l atleidimo i§ darbo priezasties formuluoté turi atitikti LR darbo kodeksa.
Atleidimas 1§ darbo reiskia darbo sutarties pasibaigimo rezultata. Darbo kodekse numatyti darbo
sutarties pasibaigimo pagrindai, pateikti teisiniy santykiy iforminimo procediiry pavyzdziai.

Darbo drausmé uztikrinama dviem biidais: skatinimu ir atsakomybe. Darbuotojy skatinimas
iforminamas organizacijos vadovo isakymu. Drausminés atsakomybés taikymo pagrindas — drausminis
nusiZzengimas. Darbuotojy drausminés nuobaudos (pastaba, papeikimas, atleidimas) numatytos Darbo
kodekse.

Atostogu isakymuose nurodoma atostogy rusis, dieny skaicius, atostogy pradzios ir pabaigos
datos, parasoma uz kokius kalendorinius metus darbuotojas leidZiamas atostogy. Atostogos biina
dvieju rusiy — kasmetinés ir tikslinés. Vieninga dokumentavimo tvarka nenumatyta. Paprastai
atostogos skiriamos isakymu. [sakymo pagrindu darbuotojo asmens korteléje iraSomos zinios apie
atostogas. Apie nemokamy atostogy suteikima praneSama Sodros teritoriniam skyriui pagal tiping

forma. [50]
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1.2. Siuolaikiniy personalo IS apZvalga

Tam, kad galétume kurti programinés irangos projekta (PI), pirmiausiai turime iSnagrinéti jau

esamg PI, iStirti jos privalumus, trilkumus bei galimybes.
1.2.1. Personalo IS metody palyginimas

Yra gana daug personalo valdymo IS. Jas kuria jvairios firmos, kurios Sias sistemas platina tarp
vartotoju kaip atskirus, savarankiSkus programinés jrangos vienetus. Tokie vienetai vadinami paketais.
IS skiriasi vienos nuo kity kokybinémis ir kiekybinémis (techninémis) charakteristikomis. Firmos,
kurdamos Personalo IS, naudoja ivairias duomeny baziy valdymo sistemas. Kokybinés DBVS
charakteristikos - tai apimtis (sudétingumo laipsnis), taikymo sritis, funkcionavimo bazé¢, darbo
patogumas. Kiekybinés charakteristikos - tai, pvz., leistina apdorojamos DB apimtis, DB lenteliy
skaiCius, lentelés apimtis ir pan. Vienas i§ pagrindiniy sistemy klasifikavimo kriterijy yra sistemy
apimtis. Pagal savo apimt{ DBVS galima suskirstyti { dideles (labai sudétingas) sistemas, vidutines
(maziau sudétingas) sistemas ir mazas sistemas. Didelés DBVS yra Sios: Oracle, Sybase, Informix,
DB2, SQL Server, IMS, Ingres. Vidutiniy sistemy yra daugiau. Pagrindinés yra Sios: Foxpro, Access,
Paradox, Clipper, Clarion, dBase ir kt. Dar daugiau yra mazy DBVS - ju Siuo metu suskai¢iuojama
daugiau kaip 50.

Didelés apimties, kompleksinés DBVS paprastai reikalingos stambioms organizacijoms,
kompanijoms, bankams. Vidutinés sistemos tinka smulkesnése imonése, istaigose, firmose. Jos gali
buti naudojamos ir atskiruose stambiy organizacijy padaliniuose, filialuose. Beje, Lietuvoje
populiariausia DBVS yra Foxpro (2000 m. Ziniomis).

Daugumos Siuolaikiniy DBVS funkcionavimo bazé yra personaliniai kompiuteriai. Visos
didelés sistemos, be to, dar gali funkcionuoti ir minikompiuteriuose bei super-kompiuteriuose.
Paprastai visi DB valdymo paketai yra orientuojami i darba Windows tipo operacinése sistemose,
biitent, Windows NT, Windows 98 ir pan. Dideli paketai gali veikti ir operacinése sistemose, skirtose
superkompiuteriams, pvz., Unix, VAX VMS, OS/2.

Kalbant apie darbo patoguma pazymétina, jog vienose sistemose siekiama suteikti kuo
lankstesnes, vaizdesnes grafinés sasajos galimybes, o kitose sistemose pagrindinis démesys skiriamas
tam, kad buty kuo daugiau manipuliavimo duomenimis priemoniy. Pirmosios sistemos daugiau
orientuojamos 1 vadinamuosius galutinius vartotojus (ne i programuotojus). Antrosios sistemos
orientuojamos i kvalifikuotus vartotojus (programuotojus).

Nagrin¢jant verslo imoniu veikla susiduriama su ekonominés informacijos srautais,

nagrin¢jama informacijos apyvarta, kuriami jos apdorojimo procesai. Siandien IT rinkoje sitiloma
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tvairiy personalo IS pakety, todé¢l reikalinga paZinti ju turinj, galimybes. Taciau daZnai internetinése

prieigose pristatomos IS neduoda pilno vaizdo ir neaiskios funkcinés galimybés. Tai biina tik trumpi
moduliy pristatymai ir daznai be demonstraciniy versijy. Todél vartotojui susipazinti yra galimybé tik

kreipiantis { Sias firmas ar pasikvie¢iant agentus produkto pristatymui.

1.2.2. Situacijos jvertinimas pasaulyje

Pasaulyje egzistuoja daug ir jvairiy sprendimuy, susijusiy su personalo valdymu. Tiriant $iy sistemy
rinka uzsienyje, buvo analizuojami §ie programiniai paketai: Navision Financials, Hansa Financials,
Navision Axapta, Oracle Small Business Suite, Oracle HR, Peoplesoft HR.

[Snagrinéjus Sias egzistuojancias sistemas galima teigti, kad:

* Didelés sistemos, tokios kaip Oracle HR, PeopleSoft HR, pasizymi iS§vystytomis zmogiskuyjuy
iStekliy valdymo funkcijomis, taciau yra labai brangios.

* Dauguma uzsieniniy sistemy nepritaikytos Lietuvos specifikai.

* Dauguma sistemy netenkina funkciniy reikalavimy.

Todéel adaptuoti uzsienyje sukurta sistema yra gana sudétinga ir brangu.

1.2.3. Situacijos jvertinimas Lietuvoje

Lietuvos programinio apriipinimo rinkoje, kuri i§ esmés Siuo metu yra orientuota | Vakary
firmy gaminius, personalo apskaitos sistemy yra daug. Nemaza ju dalis atkeliauja i§ uzsienio. Tenka
pripazinti, kad uzsienietiSkos sistemos a priori netenkina esminiy — pritaikomumo/praple¢iamumo ir
atitikimo specifiniams veiklos procesams bei teisiniams normatyvams reikalavimy. Taip yra dél to, kad
darbo uzmokescio skai¢iavimo ir personalo valdymo sritys yra grieztai reglamentuotos normatyviniais
aktais ir turi daug specifiniy, biidingy konkreciai valstybei bruozy. Lietuviskos kilmés sistema turi biiti
integruota | bendra imonés buhalterinés apskaitos sistema ir grieZtai reglamentuota normatyviniais
aktais bei specifiniais, tik jai biidingais dokumentais [38].

Zemiau pateikiami keliy profesionaliy ir paprastesniy panaSaus tipo bei daugiau maZiau
analoginiy programiniy Lietuvoje platinamy pakety trumpi apraSymai, parodant pagrindinius ju
privalumus ir trikumus.

CS ASMUQ - gamintojas Compsoft. Tai JAV kompanijos Minerva International Holdings,
didziausio MFG/PRO distributoriaus Europoje, partneris sukurta informaciné sistema.. Pagrindiniai

klientai — stambios imonés, kuriy veikla apima pilng gamybos cikla.
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Sprendimams kurti ir jgyventi Compsoft naudojamos paZangios Oracle, Progress, Microsoft,

Novell, Seagate Software programy kiirimo priemonés. Techning bazg sudaro Intel, SGI, 3COM, APC
ir kity gamintojy iranga.
Privalumai: daugelio kalby palaikymas, vartotojo aplinkai néra keliami griezti techniniai reikalavimai.
Galima naudotis tiek Windows grafine, tiek tekstine sasajomis ir netgi minimalia Java narSykle.
Gali reaguoti | individualiy kompanijy poreikius bei rinkos salygas.
Tritkumai: apima pilng gamybos proceso spektra;
Naudingos tarptautinéms kompanijoms, vykdan¢ioms bendra marketingo strategija;
Nesuderinama su imonés DBVS;
Pastovus funkcijy atnaujinimas ir priderinimas prie besikei¢iancios imonés veiklos reikalaus
papildomy islaidu.
“ STEKAS-apskaita” . Gamintojai: UAB “ Stekas” ir jo atstovai,pvz., UAB “ LITS” .

Produktas veikia Windows sistemoje (versijos 95/98/NT/2000) ir yra parasyta 'Delphi' programavimo
priemonémis. Jos normaliam funkcionavimui praktiSkai pakanka bazinés konfigliracijos kompiuterio
PENTIUM II.

Gamintojas Informacinés technologijos siiilo Personalo ir darbo uzmokesCio sistema
nedideléms jmonéms. Programa sitiloma priderinti prie konkrecios imonés poreikiy, tac¢iau nei per koki
laikotarpi, nei kokia papildoma suma numatoma uZz programos priderinima konkrecioms imonés
salygoms nekalbama. Programos funkcijos standartinés.

Privalumai: Automatinis pasikeitusiy istatymy ir vyriausybiniy nutarimy idiegimas;

Prieiga per interneta duomeny perziiirai;

Siuolaikinis dizainas ir dialogas su vartotoju;

Leidzia paruosti standartinius dokumentus (isakymai, praneSimai SoDrai)

Trikumai: Kaina sutartiné esant vir§ 300 darbuotojy, o kiekviena papildoma darbo vieta
mokama. Be to aptarnavimas kainuoja apie 30% procenty produkto kainos, t.y. brangu;

Galimas importas, taciau reikalingas papildomas rankinis darbas. Nepadarytas atostogu
eksportas | tabelius.

“ Pragma” . Gamintojas UAB “ Proringas” - buhalterinés apskaitos ir verslo valdymo
programy paketo “ Pragma” autorius ir jgaliotas JAV kompanijos “ Rainbow Technologies”
informaciniy tehnologiju apsaugos produkty platintojas Baltijos Salyse. Programa skirta apskaitai
tvarkyti imonése uzsiimanciose didmenine ir mazmenine prekyba, paslaugy teikimu, gamybos
imonése, komplektavimo-surinkimo darbus atlickanc¢iose imonése, statybos ir remonto darbus
atlieckancCiose imonése, restoranuose, kavinése, autotransporto ir autoserviso imonése . “ Pragma”
tinka tiek akciniy bendroviy, tiek individualiy imoniy apskaitai vesti.

Programa sukurta Microsoft ACCESS bazéje, dirbanti Microsoft Windows 95, 98, ME, NT,
2000, XP, 2003 aplinkoje, todél ji pasizymi §iai terpei biidingu lankstumu.
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Privalumai: reikalingi minimaliis darbo kompiuteriu igtidziai;

nauji {statymy reikalavimai pilnai ir laiku atspindimi programoje;
iSsamiis pagalbos tekstai.
Tritkumai: Pritaikyta mazoms ir vidutinéms jmonéms.

DU000 - (“ du tukstanciai” ). 2002 mety pabaigoje suformuota informacijos technologiju imoniy

grupe Lietuvoje atstovauja imoné ,, Informacinés technologijos” , Latvijoje - ,,Mebius IT” . Tai viena
i$ sparciausiai auganciy programinés {rangos ir paslaugy tiekéjy ir didziausia Oracle technologijos bei
paslaugy tiekéja Baltijos Salyse.

DU000 taikomoji sistema suprojektuota naudojant pazangias reliaciniy duomeny baziy
valdymo sistemy (RDBVS) ORACLE technologijas. Tai reiskia, kad sistema paveldéjo visas
ORACLE RDBYVS technologines savybes: paskirstytos architektiiros palaikyma, duomenu
integraluma, tranzakcijy sinchronizavima, sauguma; galimybe¢ pakankamai laisvai pasirinkti reikiama
DB serverio operacing sistema; operatyviai apdoroti neribota informacijos kieki, vykdyti operaciju
audita ir t.t. Informacija apie ta pati objekta saugoma tik vienoje vietoje, objekto informaciniams
rySiams parodyti naudojamos nuorodos, tai uztikrina informacijos tiksluma ir vienareik§miskuma.

Technologine prasme sistema yra unikali ir tuo, kad ja galima naudoti dviejose architektiirose:
kliento — serverio arba Internetinéje/intranetinéje. Naudojant sistema Internetinéje architektiroje,
supaprastéja visi sistemos administravimo ir palaikymo procesai, sistemos naudotojui darbo vietoje
nereikia instaliuoti papildomos programinés jrangos, uztenka tik Interneto narSyklés, palaikancios
JAVA komponentes.

DUO000 sistemoje numatytos praple¢iamumo galimybés veiklos ir technologiniu sprendimy prasme.
Veiklos funkcijy praple¢iamumas taikomosios sistemos savininkui leidzia papildyti prading sistemos
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branduolio funkcing aibg. Technologinis praple¢iamumas leidzia “ skaidriai” pereiti prie kity
informacijos atvaizdavimo budu, pavyzdziui, prie WEB technologijy, t.y., norint $ig sistema galima
naudoti Internete, globaliame daug filialy turin€ios organizacijos tinkle bei lokaliame vienos
organizacijos tinkle, atitinkamai, sistema prijungiant prie keliy arba vienos duomeny bazés.
Reikalavimai programinei ir kompiuterinei jrangai:
DB serveris: Oracle7 Server Versija 7.3 arba aukstesné
Taikomuyju programy serveris: Operacing sistema MS Windows NT 4.0; Oracle Web Application
Server 3.0 arba aukstesnis Oracle Developer/2000 Server Release 2.1:
Tritkumai: programa reikalauja dideliy kompiuterio resursy, yra labai brangi, reikalingas naujas

Serveris.

Epos _personalo valdymas. PBJ CONSULT IT SPRENDIMAI. Tai Danijos verslo

programinés jrangos gamintojos PBJ Consult AS dukteriné imoné. Epos sistema i§ esmés sudaro du
tarpusavyje integruoti moduliai — Epos Darbo Uzmokescio apskaita ir Epos Personalo Valdymas.

Oracle reliaciné duomeny bazé suteikia sistemai stabiluma, bei duomeny apsaugos patikimuma.
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Sistemos architekttira suprojektuota tokiu biidu, kad klientui pageidaujant tiek darbo

uzmokescio apskaitos, tiek personalo valdymo moduliai gali biiti diegiami atskirai, o véliau, esant
poreikiui, integruojami. Beje, tokia sritis kaip darbuotoju kortelés nuo pat sistemos diegimo pradzios
yra bendra abiem moduliam, tod¢l klientui pasirinkus darbo uzmokescio apskaitos moduli,- personalo
valdymo diegimas, kad ir vélesniame etape, vyks sklandziai, nes kliento darbuotojai jau bus
susipazing su sistemos funkcionalumu bei darbo procediiromis.

Epos sistema integruojama su kliento buhalterinés apskaitos ir verslo valdymo sistema. PBJ
Consult darbuotojai turi pakankamai didelg patirti integruojant Epos su SAP R/3, Scala, Navision ir
kitomis pripazintomis apskaitos ir verslo sistemomis.

Tritkumai: sudétinga integracija i imonés sistema.

“ Personalas” . Gamintojas: P] “ Integruota apskaita” . Sistema skirta ivairios paskirties
valdymo funkciju automatizavimui bei naudoja Siuolaikines kompiuterines technologijas. *
Personalas” programa skirta duomeny apie darbuotojus registracijai ir apskaitai imonéje bei jos
padaliniuose. Pagal uzsakovo poreikius pateikiamos programos versijos, leidzian¢ios vesti darbuotojy
apskaita padaliniuose.

Programa skirta darbui IBM/PC tipo personaliniu kompiuteriu MS Windows 98/ME/2000
terpése autonominiame rezime arba tinkle.

Tritkumai: standartinés funkcijos, netinkancios gamybinei imonei;

Neéra darbo laiko ir uzmokescio apskaitos moduliy.

DB _Apskaita. Gamintojas: uzdaroji akciné bendrové ,,DB Topas” . DB “ Apskaita” dirba
Novell Netware, Windows 9X, Windows 2000, Windows XP , Linux tipo kompiuteriy tinkluose.
Reikalingas Advantage duomeny baziy serveris arba Microsoft SQL serveris. ADS serveris yra skirtas
naudoti idétosiose sistemose, kur duomeny bazé gali buti nematoma. ADS nereikalauja nuolatinés
prieziiiros nei kvalifikuoto DBA instaliavimui, konfigiiravimui ar derinimui.

Isigijus SQL serverj, biitinas kvalifikuotas duomeny baziy administratorius (DBA), kuris ji
planavimui ir sudétingo duomeny baziy serverio instaliavimui ir konfigtiravimui. Priezitiros kastai yra
didesni dél to, kad visy pirma turite turéti kvalifikuota DBA, kuris mokéty susitvarkyti su nejprastais
tvykiais. Sistemos visus dokumentus ir ataskaitas galima perziiiréti, spausdinti arba eksportuoti { MS
Windows naudojamas duomeny apdorojimo programas MS WORD, MS EXCEL ir kt. Didele
pagalbiniy nustatymy jvairoveé prapleCia standartinés buhalterinés apskaitos rémus. Visus Siuos
papildomus nustatymus gali sukurti, papildyti ar keisti pats vartotojas. DB Apskaita sudaryta i$ atskiry
tarpusavyje suderinty moduliy. Sie moduliai integruoti i viena bendra komplekta ir leidzia gauti
apibendrintus rezultatus.

Tritkumai : reikalingas Advantage duomeny baziy serveris arba Microsoft SQL serveris;

kvallifikuotas DB administratorius;
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auksta kaina, ilgas idiegimo laikotarpis, dideli priezitros kastai.

BONUS. UAB Labbis produktas — zmogiskyju resursy sistema, skirta ivairaus dydzio ir
profilio imoniy personalo, darbo laiko apskaitos ir atlyginimy apskaitai. BONUS naudoja SQL ir
Sybase duomeny baziy valdymo sistemas.

Skaic¢iavimo algoritmai aprasomi formulémis ir nustatomi parametrais. Yra eksportas 1 Excel.
Visiems BONUS naudotojams yra suteikiami slaptazodziai ir skirtingos iraSo perziiiros/
ivedimo/Salinimo teisés. Taip naudotojas apsaugomas nuo nety¢inio ar ty¢inio duomeny sugadinimo ar
sunaikinimo. Sistemai kurti, naudojama saugi ir patikima SQL duomenuy bazés valdymo sistema,
naudojant “ Client-server” technologija, kuri supaprastina informacijos rinkimo, saugojimo ir
apdorojimo procesa.

Tritkumai: reikalinga nuolatiné priezitira, auksta kaina, reikalingas naujas serveris.

Alga 2000° SOL. Gamintojas: EDRANA .

Tai personalo bei darbo apmokéjimo procesu valdymo ir apskaitos sistema, naudojanti pazangias
technologijas (MS Windows MS Office, Kliento serverio, Internet, Java servlets). « Alga 2000 SQL”
parasyta Inprise (buvusi Borland) kompanijos produktu Delphi 5. Duomeny bazé¢ SQL Interbase 6.0,
Oracle. Tinka Windows 95, 98, NT, 2000, Me, XP.

Reikalavimai sistemai:

Operacinés sistemos : Windows NT 4.0/2000,

Operativiné atmintis: 256 Mb ir daugiau;

Kompiuterio procesorius: Pentium 800 Mhz ar geresnis;

Laisvos vietos (HDD): 100 Mb ir daugiau;

Duomenys gali biti: Windows (serveriui rekomenduojama Windows 2000 Server), Linux ir Unix
[vairios atmainos.

Duomeny eksportas i buhalterija (PROFIT-W® SQL, Navision, Visma bussines SQL, Hansa,
Concorde, Scala). Numatyta saugumo sistema, slaptazodziy ir teisiy sistema, administravimo
galimybes; leidimas arba draudimas darbuotojui prieiti prie savo duomeny (redagavimui ar tik
perzitirai). , Plonas” klientas; klientin¢je dalyje nereikia visai nieko instaliuoti, reikia turéti tik
standarting www narsSykle (pvz.,: Internet Explorer); perduodamas minimalus duomeny kiekis.

Integracija | darbo uzmokescio sistema, patogus formuliy redaktorius vartotojo lygyje, spektras
,,Sodros” ataskaity, praneSimy-priminimy sistema.

Programos konfigtiracija yra tokia, kad programa nulauzti ir nesankcionuotai prieiti prie
duomeny yra praktiskai neimanoma, nes klientas nezino, nemato ir negali gauti informacijos kur yra
duomeny bazg, be to klientas net negali pamatyti pacios programos, kuri vykdo jo uzklausas, jis tik
gauna programos sugeneruotus html puslapius, kuriuose néra jokios informacijos apie pacia programa

arba duomeny bazeg.
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Trikumai: Uz kiekviena papildoma darbuotoja (darbuotojy skaiciy didesni nei numatyta

pradingje sutartyje) reikia mokéti;

Néra visy funkciju atostogu suteikimo isakyme;

Neéra papildomy darby atlikimo jsakymo.

Reikalingas naujas serveris.

Axapta . Gamintotas: UAB “ Baltic Amadeus” . “ Microsoft Business Solutions” kuria
produktus ir paslaugas mazmenininkams, gamintojams, didmeninés prekybos distributoriams ir
paslaugu kompanijoms, veikian¢ioms Salies viduje arba daugelyje Saliy.

Axapta - tai ERP (Enterprise Resource Planning) sprendimas, skirtas padéti vidutinéms ir
dideléms jmonéms i$naudoti visas verslo galimybes. Si programa suderinta su vietiniais juridiniais ir
apskaitos reikalavimais, ja galima dirbti keliomis kalbomis.

Technologija : tai integruotas ERP sprendimas, naudojantis viena verslo logika, viena programos
koda, viena duomenuy bazg ir jos prieziiiros priemones. Ji veikia internete ir palaiko Microsoft SOL
Server bei Oracle duomeny bazes. Yra galimybeé redaguoti programos koda, todél galima bet kaip ir
bet kada pritaikyti sistema savo reikméms. ,,Axapta” 3.0 versijoje panaudota unikali patirtis
migruojant didel€s apimties ,,Axapta” duomeny bazes. Nuo 2002 mety keletas imoniy ( ,,Axapta”
vartotojy) dirba on-line rezimu.

Reikalavimai:

e Serveris: Windows Server 2000 arba 2003 ir Exchange Server 2000 arba 2003.

o Darbo vietos: Windows 98 arba 2000/XP Professional ir Outlook 98/2000/ XP arba

Microsoft Internet Explorer 6.x.

e Microsoft SQL Server bei Oracle duomeny bazés.

Tritkumai: tarptautinis projektas, nepritaikytas gamybiniai imonei.

SAIKAS. Tarp ,,SAIKO“ klienty yra viesbucdiai, kavinés, restoranai, draudimo bendrovés ir
kitokio veiklos profilio imonés. Funkcijos standartinés, bet galima iSskirti: galimybe¢ i§ paskaiciuotos
ataskaitos grupuoti informacija {vairiais lygiais, pagal ivairius filtrus; automatinis duomeny
archyvavimas, atsarginiy kopiju paruoSimas; informacijos grafiné analizé. [gyvendintas duomeny
eksportas { EXCEL, dBase, HTML ir kitus formatus.

Tritkumai: maza patirtis dirbant su gamybinémis jmonémis.
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1.2.4. Uzdavinio aplinkos analizés iSvados

Apzvelgus pateiktus personalo valdymo paketus galima teigti, kad sunku sukurti viena
universalig informacing sistema, kuri patenkinty visus imonés poreikius. Kiekvienos imonés veikla yra
labai plati. Joje dirba {vairiy profesiju specialistai, kuriems reikalinga {vairi ir skirtinga informacija.
Todél natiiralu, kad naudojama daug jvairios paskirties informaciniy sistemy. Daugelio kompiuteriniy
firmy sitlomy produkty apra§ymuose viskas atrodo gana patraukliai, bet neiSbandytas produktas kelia
abejoniy ir daug klausimy kaip viena ar kita problema i$spresta joje.

Kompiuterinés IS remiasi techninémis ir programinémis technologijomis informacijai apdoroti.
Taciau moderniy IS supratimas, tai ne tik IS architektiiros, projektavimo elementy ar techninés ir
programinés ijrangos supratimas, tai ir organizaciniy problemy, kurioms spresti skirta IS supratimas.
Konkreciu atveju analizuojama gamybiné imoné turi savo specifika. Bet kuri 1§ paminéty standartiniy
programy bty koreguojama, derinama prie konkrec¢iy darbo salygy ir reikalavimy.

Programy lyginamoji analiz¢ pateikta 1.1 lentel¢je:

1.1 lentelé Programiniy pakety palyginimas
Savybés cs Stekas | Pragma | DU000 | Alga200 | Epos Integruota | DB Bonus | Axapta | Saikas
Asmuo Personalo | apskaita apskaita
valdymas
Stabilus Taip Taip Ne Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip
darbas
windows
aplinkoje
Duomeny Taip Taip Ne Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip
apsauga
Susiejama su | Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne
buhalterine
apskaita
Auksta kaina Taip Taip Ne Taip Taip Taip Taip Taip Taip - Ne
Reikalinga Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Taip Ne Taip
priezitira ir
palaikymas
Tinkama Ne Ne Ne Taip Taip Ne Ne Ne Ne Ne Ne
gamybinei
imonei

Daugelis nagrinéty sistemy netenkina funkciniy reikalavimy, keliamy personalo valdymui —
i§skirti galima tik ,,DU000“ ir ,,ALGA2000“ sistemas. Dauguma ju pritaikytos tik vienai darbo
vietai — nepalaiko grupinio darbo sasajos: intraneto (paslauguy darbuotojams organizacijos viduje

teikimas), darbo sekuy valdymo (dokumenty tvirtinimo - teisiskai pagristy procediiry uztikrinimo).
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ISvados

Pirma, imon¢je néra visi galingi tinklo kompiuteriai bei tinklo serveris, t.y. reikalinga nauja
programiné ir techniné jranga.

Antra, kad vieningoje apskaitoje naudojama Foxpo DB, Visual Foxpro ir néra jgytos licencijos
kitoms DBVS, ypac populiariai Oracle ar kt., kurias propaguoja {vairios IS kiirimo firmos.

Trecia, dél darbo specifikos, buty patogu IS eksploatuoti ir reikalui esant koreguoti imonés
programuotoju kolektyvo.

Ketvirta, yra auksta pirkimo ir eksploatavimo kaina $iy sitilomy IS.

Penkta, biity nepatogus eksportas/importas 1 dar Siuo metu eksploatuojama likting FoxPro

sistema.
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1.3. IS reinzinerijos principai

1.3.1. Reinzinerijos poreikis

Reinzinerija - egzistuojancios programings {rangos sistemy reorganizavimas ir modifikavimas,
siekiant padaryti jas lengviau palaikomomis.

Reinzinerija vyksta keliuose abstrakcijos lygiuose - verslo ir informaciniy sistemy (programuy).
Jie yra daug kuo susij¢ ir panasis rezultaty pasiekimy biidais. Verslo procesy reinZinerija apibréziama
kaip pakeitimy paieska ir jgyvendinimas geresniems verslo rezultatams gauti. Verslo srityje vykstantys
pasikeitimai labai glaudziai susije su IT. [46]

IS reinZinerija salygoja organizacijos keitimasis ir pacios sistemos neefektyvumas.

Scenarijus paprastas - programa, tarnavusi 10-15 mety po daugelio pataisymy, praplétimy
galiausiai tapo nestabili ir kiekvieng karta bandant ka nors pakeisti atsiranda nepageidaujamy paSaliniy
efekty. Tai yra pagrindiné programy (sistemy) palaikymo (maintenance) problema. Esamos sistemos
efektyvumo stoka ir palaikymo sanauduy did¢jimas salygoja Siuos keturis pagrindinius tolesnius
sistemos naudojimo variantus [41]:

e Esamos biiklés palaikymas. Ignoruojamos iSkilusios problemos, taciau palaikymo sanaudos

laikui bégant auga.

o Atsisakyti sistemos. Daugelis organizaciju naudoja sistemas ,,i§ inercijos” . Sistemos

vartotojai periodiSkai turéty ja jvertinti ir palyginti naudinguma su eksploatavimo kastais.

o Sukurti (pirkti) naujq sistemq. Tai taip pat brangi alternatyva, taciau teikianti moderniy

priemoniy, IS platformy, programavimo kalby bei metody naudojimo privalumus. Po deSimties

ar daugiau mety ir §1 nauja sistema gali tapti sunkiai palaikoma.

e Sistemos reinzinerija. ReinZinerija yra vienintelé technologija, sukurta nustatyti naudojamos

sitemos problemas. Reinzinerija yra pigiau kainuojanti technologija nei naujos sistemos

sukiirimas, leidZianti palaikyti misijos funkcionaluma ir galimybg naudoti ja ilga laika.

ISskiriami du bendri reinZinerijos tikslai [43]: kokybés pagerinimas ir migravimas.

Kokybés pagerinimas. Paprasta, esama IS yra prastos kokybés, kuria salygojo daugelis
modifikacijy arba jinai visiSkai nebetenkina pasikeitusiy reikalavimy. Sistemos dokumentacija ir
vartotojo instrukcijos yra pasenusios arba net neegzistuojancios. Reinzinerijos tikslas — pagerinti
programinés jrangos kokybg ir ja dokumentuoti.

Migravimas. Sena veikianti sistema tenkina vartotoju poreikus, taiau yra sukurta senai
platformai. Operacinei sistemai ar senomis programinémis priemonémis, kurios nebevartojamos ir

todél reikia vykdyti reinzinerija, pritaikyti sistema naujesnei platformai ar programavimo priemonei.
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1.3.2 IS reinZinerijos komponentés ir modeliai

Modeliuojant sistema, vienaip ar kitaip turi buti aprasyta sistemos vidiné ir iSoriné elgsena,
strukttira, sistemos komponenty funkcijos. Kadangi néra vienos modeliavimo kalbos, tinkancios
sukurti i§samy ir detaly IS kiirimo modelj, skirtingi verslo sistemos aspektai modeliuojami naudojant
skirtingas modeliavimo kalbas.

Pagrindiniai reinzinerijos biuidai pateikti 1.2 lenteléje.

1.2 lentelé ReinZinerijos budai
Reinzinerijos budai Metodo charakteristika
Tiesioginé reinZinerija Naujos kompiuterizuotos IS sukiirimas, paremtas naujy reikalavimy

integravimu { egzistuojancia sistema

Pakartotinas panaudojimas Panaudotiny komponenty formavimas, ju atrinkimas, kategorizavimas,

klasifikavimas ir pritaikymas naujai sistemai sukurti.

Duomenuy reinZinerija Saugomy  duomenu  restruktlrizavimas,  reorganizavimas  ir

reformavimas, pritaikant naujos sistemos reikméms.

Naujy tiksly nustatymas Esamos sistemos ir jos kodo perkélimas | nauja sistema, priderinant
prie norimy (&jimo-iSéjimo rezultaty, vartotojo grafinio interfeiso,

naujos platformos, tinklo architektiiros.

Restruktiirizavimas Programinio = kodo  reorganizavimas, siekiant  supaprastinti,

standartizuoti, i§lyginti ir optimizuoti esamas funkcijas.

Atvirkstiné reinzinerija Esamos IS iStyrimas, iSsaugant jos modelj i§ esamo programinio kodo.
Tai sistemos analizés procesas, su tikslu identifikuoti sistemos

komponentus ir ju tarpusavio rySius bei sukurti sistemos konceptualy

modelj.

IS 1.2 lentel¢je iSvardinty reinzinerijos biidy dazniausiai reinZinerija analizuojanciy autoriy
minima atvirkstiné ir tiesioginé inzinerija. Tai daZniausiai integruojami budai, naudojami sistemai
pertvarkyti [44].

Kitas populiarus IS reinZinerijos metodas — komponenty iSskyrimo ir pakartotino panaudojimo

metodas [12]. Cia suintegruoti atvirkstinés inZinerijos ir pakartotino naudojimo biidai (1.1 pav).
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Saugykla
Keitimas,
karimas
Panaudotini
komponentai - Modifikuoti,
Pastovis i sukurti
komponentai nawjai sukurt
Identifikavimas P komponentai
Komponentai integravimas
Skaidymas

Esama situacija Nauja sistema

1.1 pav. Komponety pakartotinu panaudojimu paremtas reinZinerijos procesas

Panaudotini komponentai gali biti Sie [41]:

e Programos kodas (visa programa, kodo fragmentai);

e Sisteminés programinés {rangos ir taikomyju programy paketai;

e Duomeny failai;

¢ Platformos (techniné iranga, operacings sistemos);

e IS projektavimo specifikacija (loginiai duomeny modeliai, procesy diagramos, taikomuyju
programy modeliai);

e Dokumentacija (vartotojo instrukcija ir kita IS dokumentacija);

¢ Vartotojo grafinis interfeisas.
Toliau pateikiama keletas reinzinerijos savoky paaiskinimy [53]:

Dokumentacijos restruktiirizavimas. Viena i§ dazniausiai pasitaikanciy problemy -
dokumentacijos trikumas. Galimi keli pozitriai:
e Dokumentacija reikalauja per daug laiko. Jei programa nesikeicia, tai galéty buti teisingas
poZiuris.
¢ Dokumentacija kei¢iama tik ten kur reikia - pakeitimai bus pilnai dokumentuoti.

e Sistema yra svarbi verslo pozitriu ir dokumentacija turi biiti perrasyta.

Kodo restruktiirizavimas. Jeigu atskiri moduliai buvo realizuoti taip, kad po to yra sunku juos

suprasti, testuoti ir palaikyti, Sie moduliai turi biti perkonstruoti.
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Atvirks$tiné inZinerija. AtvirkSting inZinerija nusako:

e Abstrakcijos lygis - koks abstrakcijos lygis yra pasiekiamas nagrinéjant koda - procediirinis,
duomeny struktiiry informacija, duomeny srauty modeliai, esybiy rySiy modeliai;

e ISbaigtumas - kiek detaliai yra iSnagrinéjama sistema. Pvz., yra gana nesunku iSnagrinéti
procedirini modeli nagrinéjant iSeities koda, bet nubraizyti esybiy rySiy diagrama yra gana
sudétinga;

e Kryptis - vienpus¢ inzinerija - nagrinéjama programa ir dvipusé, kai sena programa i§ karto

bandoma ir restruktarizuoti.

Atvirk$tiné inZinerija apdorojimo (processing) supratimui. Sios veiklos tikslas yra tiksliai
suprasti procediirines programos abstrakcijas. Prie§ pradedant nagrinéti, turi buti labai gerai zinomas
sistemos funkcionalumas. Si veikla padeda pagrinda tolesniam sistemos nagringjimui. Sios veiklos

metu gali biiti naudojami specialiis irankiai atskiry segmenty ar moduliy atskyrimui.

Atvirkitiné inZinerija duomeny supratimui. Sios veiklos tikslas yra i$siaiskinti sistema jau
aukstesniame abstrakcijos lygyje. Senos programos naudojancios pvz., failus, daznai biina perdaromos
darbui su reliacinémis duomeny bazémis. Skiriamos Sios fazés:

e Vidinés struktiiros - ieSkoma objekty klasiy, bei su jais susijusiy kintamyjy, iSsiaSkinami ju
tarpusavio loginiai rysiai;

e Duomeny bazés struktiira - naudojama kai reikalinga konvertacija i§ vienos DB schemos i kita.

Vartotojo interfeiso atvirkstiné inZinerija. Veiklos tikslas yra pilnai iSsiaiskinti egzistuojanti
interfeisa, su tuo susijusio naujo interfeiso struktiira ir funkcionaluma. Intefeisai gali buti apraSomi
naudojant jvairias ideologijas, pvz., agentai ir veiksmai, kurie leidzia agentams komunikuoti vienas su

kitu.

Restruktiirizavimas. Restruktirizavimo pagrindinis tikslas yra pakeisti programos koda ir/arba
duomenis, kad véliau pakeitimai galéty biiti daromi lengviau nei keiCiamoje sistemoje. Bendra
programos architektiira néra kei¢iama, bet stengiamasi kreipti pagrindini démesi { moduliy ir duomeny
struktiry dizaina. Restruktiirizavimo pasekmeés:

e Geresn¢ programos kokybe¢ - geresné dokumentacija ir maZesnis sudétingumas;
e Lengvesnis programuotojy/vystytoju apmokymas;
e Lengvesnis palaikymas;

e Paprastesnis testavimas ir klaidy taisymas.
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Kodo restruktiirizavimas. Po Sios veiklos naujos funkcijos neatsiranda - jos tikslas yra pagerinti

egzistuojancias funkcijas.

Duomeny restruktiirizavimas. Duomeny restruktiirizavimas gali vykti tik po to, kai
ivykdoma atvirkstiné inzinerija ir iSanalizuojamas kodas. [vertinami visos kalbos konstrukcijos, kurios
naudoja duomeny apibrézimus, faily deskriptorius, I/0, interfeiso apibrézimus. Pagrindinis tikslas yra
i$siaiskinti duomeny srautus ir egzistuojancias duomeny struktiiras - vadinama duomeny analizé. Po
analizés vykdomas duomeny perprojektavimas:

e Duomeny jraso standartizacija - siekiama atitikimo tarp duomenuy formaty ir vardy jiems
Zymeti;

e Duomeny vardy racionalizacija garantuoja, kad visi naudojami vardai atitinka vietinius

standartus.

Po Siy zingsniy galima fiziné duomeny struktiiry restruktirizacija.

Tiesioginé inzZinerija, kitaip dar vadinama atnaujinimu (renovation). Skirta jau egzistuojancios
sistemos kokybei, greifiui pagerinti. DaZniausiai nauja sistema turi perraSytas kai kurias funkcijas,
kurios prideda greicio ar naujy programos savybiy.

Kai mes turime programa be aiSkios dokumentacijos, neaiSkiais/neegzistuojanciais komentarais,
kode egzistuoja kelios galimybes:

o Palikti sistema kaip yra didziulémis pastangomis darant tik butinus pakeitimus;
e Bandyti suprasti programa ir daryti kryptingas modifikacijas situacijos pagerinimui;
e Perprojektuoti/perkoduoti ir pertestuoti tam tikras kritines dalis;

e [§ principo perdaryti programa naudojant CASE ir pan.

Tiesioginé inZinerija kliento-serverio architektiirai. Paskutiniais metais daug mainframe
programuy buvo perdaryta i kliento-serverio architekttiros programas. K/S architektiira pasizymi resursy
pasiskirstymu tarp {vairiy klienty platformy. Paprastai perdarant programa i§ mainframe | K/S
architektiira vyksta tokie pakeitimai:

e Programos funkcionalumas migruoja i kliento kompiuterius;
e Atsiranda naujo GVI;
e DB funkcijos kaip ir specialios funkcijos (analize ir pan.) palieckamos serveryje;

e Atsiranda naujy saugumo ir kity reikalavimy.
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Tiesioginé inZinerija objektiSkai orientuotai architektiirai. Paprastai senose programose

nenaudojama OOA. Kartais programos taip ir paliekamos , kaip yra“. Kitais atvejais yra tikslinga

pertvarkyti programas taip, kad jos integruotusi i didesnes OO sistemas ir galéty naudoti ju bibliotekas.

Vartotojo interfeiso tiesioginé inZinerija. Perdarin¢jant programa pvz., i§ mainframe i desk-
top orientuota, dazniausiai tenka stipriai keisti interfeisa - naudotojai jau nebenori pasenusiy terminaly
su tekstiniu rézimu. Siitlomas toks reinZinerijos modelis:

e Reikia suprasti originaly interfeisa ir duomenis, kurie migravo tarp interfeiso ir likusios
programos dalies. Duomeny srautas tarp naujo interfeiso ir programos turi biiti suderinamas su
senuoju;

e Egzistuojantis interfeisas turi biiti perdirbtas | tam tikras naujo GVI abstrakcijas, bet
pagrindinis ,, elgesys “ turi i$likti tas pats - pvz., vietoje eilés komandy naujame GVI atsiranda keli
mygtuky paspaudimai, bet komandy turinys turi likti nepakitgs;

e Seno interfeiso nepatogumai turi biiti iStaisyti;

e Naujas GVI turi buti pilnai integruotas su programa ir neturéti jokiy pasaliniy efekty.

1.3.2.1 Iteracinis reinZinerijos metodas

Vieni ar kiti IS pasenimo pozymiai ver¢ia perprojektuoti sena sistema, o ne atsisakyti sistemos,
kadangi senoji sistema beveik visada yra suprojektuota ir realizuota per eil¢ mety, sudéjus ten labai
daug ziniy. Liktinés sistemos supratimas yra vienas pagrindiniy faktoriy, vedanciy prie sékmingos
sistemos reinzinerijos ir tolesnio sklandaus imonés funkcionavimo. Teisingai pasirinktas reinZinerijos
kelias gali pastebimai sumazinti imongs i§laidas ir be sutrikimy atnaujinti senaja sistema.

Daugelis literatiroje apraSomy sistemy reinzinerijos metodu apima visa programinés {rangos
sistema, t.y. nieko negalima keisti $io periodo metu. Taigi, jeigu bus atlickami senosios sistemos
tobulinimo veiksmai, atsitiks taip, kad senoji ir naujoji sistemos nebeatitiks viena kitos ir
programuotojai turés pradéti visa procesa i§ naujo. Sioje situacijoje atsiranda uzdaras ratas (ciklas) tarp
senosios sistemos palaikymo ir reinzinerijos proceso.

Kai kuriais atvejais tokiai problemai iSvengti pakanka interpretuoti, kad senoji informacine
sistema yra juodoji dézé ir jos nemodifikuojant vykdyti reinZinerijos procesa. Taciau $is metodas
nepasiteisina, kai reinzinerijos procesas uzsitgsia ir nebeiseina nekeisti senosios IS.

Daznai senoji sistema yra tokia didelé ir turi labai svarbiy funkcionalumo aspekty, kad tiesiog
jos pakeitimas naujaja yra labai rizikingas. Praktikoje, perprojektuojant pastovius komponentus

nereikia skubéti, nes tie komponentai nesikei¢ia naudojimo metu, taciau nepastovius komponentus
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reikia apdoroti greitai, nes proceso eigoje jie jau gali pasikeisti. Tokiu atveju geriausias sprendimas yra

sumazinti nepastoviy komponenty dydzius pries juos juos perprojektuojant.

Kita problema, su kuria susiduriama seny IS reinzinerijos metu yra tai, kad pasenusios biina ir
duomeny baziy struktiiros, todél taip pat reikia pasSalinti tuos senosios duomenu bazés struktiiros
trukumus, kad naujoji sistema veikty be senosios tritkumuy.

Toliau pasiiilytas metodas apraso, kaip perprojektuoti duomeny bazés struktiira, nekreipiant
démesio 1 aplikacijas, kurios naudojasi ta duomenu baze, taip kad senoji ir naujoji duomeny bazés
galéty egzistuoti kartu, biity naudojamos senyjy bei naujai sukurty programy. Reinzinerijos proceso
metu senosios programos ir duomeny baz¢ pamazu nyksta, o naujoji programa tobul¢ja ir naujoji
duomeny baze didé¢ja.

Remiantis iteraciniu reinzinerijos metodu [45], butinai reikia uZztikrinti senosios IS ir naujosios
sistemos lygiagrety egzistavima viso reinzinerijos proceso metu.

1.2 paveiksle pavaizduotos senoji informaciné sistema su sengja duomeny baze. Senoji
informaciné sistema yra pilnai veikianti programinés {rangos sistema, kuri palaiko kai kurias
organizacijos biznio funkcijas. Si sistema yra svarbus taisykliy ir Ziniy rinkinys, sukauptas laikui
bégant. Senoji duomeny baze sudaryta i§ duomeny, kuriuos naudoja, pildo, keicia senoji sistema. Tiek
sistema tiek senoji duomeny bazé Siuo atveju yra pasenusios, ju palaikymas kainuoja didelius pinigus

ir neatsiperka ekonomiskai.

1 1 1 1
Naujoji Modulis b bazé Naujoji
informaciné duomeny l——» uomelr(lqk;zes <) duomeny
sistema saugojimui tvarkykle bazé
Meta
duomenys
— — — —
Senoji Modulis -
. . : Seny duomeny Senoji duomeny
1nf9rmac1ne duomen{ms le—> tvarkykle <4“—p baze
sistema surasti
Duomeny
sujungimas

1.2 pav. Lygiagretus naujosios ir senosios IS egzistavimas reinZinerijos metu

Naujoji duomeny baziy valdymo sistema biity beverté, jeigu ji biity paprasc¢iausias senosios

atkartojimas. Todeél jvedamas vadinamasis normalizacijos kriterijus, kuris kaip tik ir pagerina
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naujosios sistemos palaikyma ir evoliucijos procesa. Reinzinerijos proceso metu kartais gali reikeéti

suprojektuoti visai naujas aplikacijas pagrindinés aplikacijos sferoje. Jas galima pavadinti
moderniomis aplikacijomis, nes yra toje pacioje sferoje kaip ir senoji sistema, dalinasi tais paciais
duomenimis, ir kartais net prapleCia senaja duomeny baz¢ naujais duomenimis. Tokiu budu
moderniosios aplikacijos duomeny baz¢ bus integruota i nauja duomeny bazg. Duomeny bazes
evoliucija visa laika bus visiSkai prieinama tiek senai IS, tiek naujai, tod¢l kad komponentai Data
Banker ir Data Locator saugo jos fizing strukttira. Tokio reinzinerijos proceso rezultatas bus duomeny
baz¢, kuri priklaus¢ senai duomeny bazei. Rekonstruota ir nauja sistema duomenis pasiekia
pateikdamos uzklausas Data Banker komponentui. Sios uzklausos apibreZia ne tik reikalinga servisa
(read, write, delete,...) , bet taip pat apibrézia duomenis, su kuriais servisas turéty operuoti. Data
Banker komponentas analizuoja serviso uzklausos struktiira, interpretuoja jos turini ir realizuoja
kreipimasi | fizing duomeny bazeg, kad pateikti rezultatus uzklausai. Pavyzdziui, serviso uzklausa yra
atidaryti duomeny baz¢ ir inicializuoti einamo jraSo pozicija: tai atlieckama serviso pavadinimu

open_service pagalba. Tokios uzklausos iSraiSka pavaizduota 1.3 paveiksle.

Open_service= Atidaro nustatyta duomenu saugykla ir nustato esama
Access_modetentity name+entity existstopen mode+optional clause

Kur:

Access_mode — Apraso prisijungimo prie saugyklos metoda (dynamic_access)
entity_name — Duomeny saugyklos vardas

entity_exists — Pozymis, ar yra duomeny saugykla, tikrinamas pries programos vykdyma.
open_mode — Duomeny saugyklos atidarymo metodas.

1.3 pav. Serviso uzklausos pavyzdys

Kai perprojektuotai ar naujai suprojektuotai sistemai reikia atidaryti duomeny bazg, ji
tiesiog pateikia uzklausa open service, nurodant teisingas parametry reikSmes, kurios apibrézia
prieigos prie esybés rezima, bei jos pavadinima. Data Banker komponentas gaves informacija, tiesiog
atidaro reikiama lentele reikiamoje duomenu bazéje. Jei visos lentelés atidaromos korektiskai, tai
pozymis file exists pereina 1 biisena frue. Taigi, jeigu pasikeité duomeny bazés struktiira, visa laika
pirmiausia tai atvaizduojama Data locator ir Data Banker komponenty parametruose. Pati aplikacija
turi buti kei¢iama tik tada, kai esybés aplikacijos srities ribose pasikeité. Data Mapping architektiira
uztikrina lygiagrety senyju ir perprojektuoty duomeny egzistavima. Kai senos programos komponentai
yra perprojektuoti, jie jau nebesikreipia 1 sena duomenuy baze, o kreipiasi | nauja, todél reinzinerijos
proceso pabaigoje senoji duomeny bazé i§vis nebenaudojama.

Pavyzdziui, 1.3 lentel¢je pavaizduoti duomenys lik¢ senoje duomeny bazéje. Kiekvienas
duomuo yra apibréztas jo pavadinimu, duomenuy failo vardu, kur pirminiai duomenys buvo irasyti
senojoje sistemoje ir duomeny apra$ymas, kad paaiskinti identifikatoriaus reikme. Sioje israiskoje

duomenys, pavadinimu datfor-arrot-far apibrézia vaisty tiekéja, duomenys datfor-arrot-par reiskia ta
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pati, tik tiekejas netiekia vaisty, o tiekia kitas prekes. Disconto yra nuolaida, suteikiama uzsakytoms

prekéms.

1.3 lentelé Seny duomeny pavyzdys
Laukas Duomenu apraSymas
Datfor-arrot-far Pozymis, ar uzsakymo dydis didesnis uz nustatyta kieki
Datfor-arrot-par Tas pats pozymis, tik apie kit produkty grupg
Datsconto Nuolaidos dydis, jei kiekis vir§ija nustatyta kieki

Kai programai senojoje sistemoje reikia duomenuy, ji kreipiasi { sena duomeny baz¢ naudodama
Data Locator komponenta ir funkcionuoja kaip iprastai. Data Locator komponentas yra duomeny
sujungimo komponentas, kuris konvertuoja duomenis i§ senojo formato i formata, reikalinga naujai
sistemai ir atvirk$¢iai. Senoji sistema gali prieiti prie naujosios duomeny struktiros taip pat
pasinaudodama Data Locator komponentu. Data Locator komponentas veikia senosios sistemos
aptarnavimui, taip pat kaip Data Banker komponentas veikia su naujai perprojektuota sistema. Data
Locator kaip ir Data Banker analizuoja serviso uzklausos struktiira, interpretuoja jos turini ir kreipiasi
1 fizing duomeny baze, kad ivykdytu serviso uzklausa. Metadata komponentas, esantis tarp Data
Locator ir Data Banker yra duomeny bazé, kurioje saugoma visa informacija apie sengja duomeny

bazg ir atitinkamus duomenis naujojoje duomeny struktiroje.

1.3.2.1.1 Iteracinio reinZinerijos proceso etapai

Reinzinerijos procesas sitllo sistema skaidyti i keleta daliy ir kiekvienai i$ jy pritaikyti zemiau
1Svardintus procesus:

Esamy duomeny analizé. Sio etapo metu atlieckama senos sistemos duomeny identifikacija,
analiz¢ ir interpretacija, tarpusavio rySiy apibrézimas. Pagal kai kuriuos Saltinius iSskiriamos keturios
duomeny grupés:

* Konceptualiis duomenys — duomenys, kurie yra specifiniai duotajai sistemai ir apraSo
specifines sistemos idéjas. Ju reikSmé gan paprasta aplikacijos vartotojams, bet palyginus sudétinga
reinzinerijos specialistams. Reikalingos geros sistemos zinios, kad teisingai interpretuoti pateiktus
duomenis.

» Kontroliniai duomenys - tai duomenys, sukuriami programoje, arba jraSomi atsiradus realaus
pasaulio veiksniams ar ivykiams.

* Struktiiriniai duomenys - duomenys naudojami organizuoti ir palaikyti sistemos duomeny

strukturas.
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« Apskai¢iuoti duomenys - duomenys gauti po aplikacijos skai¢iavimu. Sios fazés eigoje gali

atsirasti duomeny sinonimy. Konceptualiis duomenys bus apibiidinti sekancioje fazeje, o kontroliniai,

struktiriniai ir apskai¢iuoti duomenys tiesiog perkeliami i§ senosios i naujaja duomeny bazeg.

Duomeny perprojektavimas. Siame etape perprojektuojama duomeny organizacija, nustatant
ry$ius tarp ju. ReinZinerijos specialistas turi biiti atidus ir pasirinkti reikiama varianta, pagal esamos
sistemos reikalavimus. RysSiai tarp visy duomeny, kurie turi buti jtraukiami, yra aprasomi rySiy
diagramomis. Gauta duomenu bazés forma pagal algoritmus reikia normalizuoti. Normalizacijos
proceso metu programinés irangos inzinieriui gali reikti pridéti papildomus laukus ir raktus duomeny
bazeje. Po to gali biiti panaudoti duomenys i§ senosios duomeny bazes. Kadangi reinzinerijos procesas
yra iteratyvus, tai ryS$iu diagrama, gauta i§ senosios duomeny bazés turéty buti integruota i

perprojektuota rySiu diagrama.

Senyjy programuy pritaikymas naudoti nauja duomeny baze. Kiekviena senoji programa,
kuri naudos naujos duomeny bazés duomenis, turi biiti pritaikyta, kad ji tuos duomenis sékmingai
paimty ir jeigu reikia, atlikty kitus veiksmus su jais. Tai reiskia, kad kiekviena programa individualiai

turi buti perzitréta ir pakeistos jungimosi instrukcijos prie naujosios duomeny bazes.

Duomeny perkélimas i§ senosios j naujaja duomeny baze. Senosios duomeny bazés
duomenys palaipsniui perkeliami | naujaja duomenuy bazg. Jeigu nusprendziama, kad kaZkokia

duomeny dalis nereikalinga naujajai sistemai, tai tokie duomenys tiesiog palieckami senojoje sistemoje.

Sutapimo testas. Informaciné sistema, pra¢jusi anksciau apraSytus veiksmus jau paruosta
eksploatacijai. Ji turéty turéti visa senosios sistemos ir dar naujai idiegta funkcionaluma. Tam

patikrinti, reikia praleisti testus, palyginancius naujosios ir senosios sistemuy vienokiu ar kitokiu atveju.

Perdarymas. Kiekviena atsiradusia klaida, aptikta testuojant reikia nuodugniai iSanalizuoti ir
naujoji sistema turi biiti pataisyta, kad pasalinti tuos trukumus. Po §io Zingsnio vél reikty praleisti

sutapimo testus ir tol kartoti tuos veiksmus, kol klaidy nebebus pastebéta.

Iteracija nuo pirmo zingsnio. Pabaigai, imamas kitas perprojektuojamos sistemos
komponentas ir procesas pradedamas i§ naujo pradedant nuo pirmo zingsnio. Iteracijos metu
programuotojas gali pastebeti, kad visos duomeny dalys, kuriomis naudojasi viena ar kelios
programos, jau yra perkeltos, tos programos jau gali buti rekonstruotos. Iteracinis reinzinerijos

metodas taip pat igalina ji taikyti ir procediiroms.



31

1.3.2.1.2 Iteracinio metodo apibendrinimas

ApraSytas reinzinerijos metodas, pagal kurj visa IS suskaidoma i dalis ir reinzinerija atlickama
vienam ar keletui komponenty vienu metu. Kadangi vienam komponentui suprojektuoti laiko sanaudos
yra gan nedideles, tai bendru atveju IS reinzinerija Siuo metodu turéty uzimti maziau laiko.

Antra vertus, iteracinis duomeny bazes reinzinerijos metodas leidzia vienu metu naudoti ir
senaja ir naujaja duomeny bazes, tuo atveju tereikia keleto pakeitimy senojoje sistemoje, kad ji galéty
naudoti ir naujaja duomeny bazg. Taip pat dar yra galimybé papildyti sengja informacing sistema
naujais komponentais ir ji galés naudotis naujaja duomeny baze.

Kai IS galutinai atnaujinama, duomeny baze turi biiti atnaujinta naujais duomenimis, tada nauji
duomenys jau raSomi tiesiai { naujaja sistema. Tada jau ir naujosios IS visos funkcijos kreipiasi i vieng
duomeny bazg. Naujajai IS visai nereikia zinoti kur yra duomenys, tiesiog tai uz ja padaro

komponentas Data Locator.

Sio metodo privalumai:

Iteracijos panaudojimas reinZinerijos procese, dvieju duomeny baziy, senosios ir naujosios
lygiagretus egzistavimas, unikali nauja duomeny baze, kurios déka galima kurti naujas programas toje
pacioje aplikacijos srityje, visu naujosios duomeny valdymo sistemos servisuy eksploatacija, visu
duomeny bazés sen¢jimo pozymiy pasalinimas.

Metodo tritkumai:

Salygojamas pirmiausia to, kad, pradéjus projektuoti, paprastai biina per mazai ziniy apie
sistemaq ir jos blina ne visai tikros ir tikslios.

Reikia sukurti ir naudoti komponenta Data Locator, kuris nebenaudojamas, kai reinZinerijos
procesas baigtas. Trilkumas minimizuojamas, pakartotinai naudojant programas sudétas i1 Data Banker

komponenta. Taip pat reikia palaikyti senaja duomeny bazg iki pat reinZinerijos proceso pabaigos.
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1.3.3. Duomeny bazés reinzinerijos samprata

Tradiciskai duomeny bazés loginio lygio (programuotojo arba DBVS lygio) schema i§vedama
arba generuojama automatiskai i§ koncepcinio lygio (vartotojo arba verslo procesu lygio) globalinio
duomeny modelio - ER diagramy arba klasiy diagramy. Sis globalinis modelis suprojektuojamas i$
naujo, pasinaudojant liktinés KIS projektu, jeigu jis toks buvo ar isliko, ir jvertinant organizacijos
funkcinés veiklos pokycius. KIS pakartoting inzinerija galima suprasti kaip nuosekly per¢jima (1.4
pav.) nuo liktinés KIS prie naujos, o nuosekly perejima - kaip nenutriikstama per¢jima prie naujos
KIS: ¢ia vartotoju seni informaciniai poreikiai ir atitinkami aktualiis uZdaviniai paliekami spresti,

taciau prie ju pridedami ir nauji uzdaviniai, kurie reikalingi naujiems poreikiams tenkinti.

- ——T]
- W %
Kodas

EEEm—
Ekspertas

InZinierius

ReinZinerija

Konceptuali
schema

I8analizuota
Loginé schema

1.4 pav. Pakartotinés inZinerijos procesas

Vienas i§ svarbiausiy daugumos Siuolaikiniy duomeny baziy reinzinerijos pakety trikumy yra
tai, kad jie nejvertina reinZinerijos proceso vystymosi ir pakartotinio tyrin¢jimo bei vertinimo
ypatumy. Jie naudoja grieztai nuosekly metody vykdyma. Sis badas, dar kitaip vadinamas krioklio
reinzinerijos metodu, kuris nejvertina reinZinerijos iteraciju ( 1.4 pav.) Tai labai svarbus trukumas,
taikant tuos paketus praktiSkai, nes labai daznai reinzinerijos proceso metu atsiranda iteracijos tarp
schemos analizés ir projektavimo zingsniy. Pavyzdziui, kai inZinierius-programuotojas
projektuodamas nauja duomeny bazg netikétai suzino naujy detaliy apie seng DB ir kai tenka pakeisti
pradines salygas ar prielaidas bei tgsti darba toliau. Taip pat perejimas i senos IS 1 nauja gali uztrukti
kelis ménesius ar net metus. Taigi gali biiti, kad staiga atsiras vis naujy ir naujy reikalavimy senajai IS
ir duomeny bazei, kol dar jos naudojamos, ir visi tie reikalavimai turi biiti jvykdyti naujojoje IS ir
duomeny bazeje. Visa tai kaip tik ir reikalauja iteraciju reinZinerijos procese. Siuo atveju yra
prarandama labai daug laiko ir darbo sanaudy.

Yra ir kitokiy problemy, labai susiaurinancios reinZinerijos pakety panaudojima [45]. Tai

programingés irangos, skirtos DB reinzinerijai, lankstumas ir pritaikymas darbui su i§ paprasty zmoniy
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gauta informacija. Lankstumas reikalingas tam, kad skirtingos informacinés sistemos ir DB biina

suprojektuotos skirtingomis DBVS bei programavimo kalbomis, taip pat turi skirtingas struktiras,
kodavimo principus ir vardy standartus. Taigi reinzinerijos tiksly ratas biina labai platus (nuo 2000-uju
metu problemos iSsprendimo, duomenuy papildymo, nauju procediry pridejimo iki visiSko
architekttiros pakeitimo), kurios kaip tik ir turéty padéti pasiekti Sie paketai. Taip pat dauguma
informacijos apie egzistuojan¢ia DBVS yra gaunama i§ Zmoniy: ja suprojektavusiy projektuotoju,
dirbanciy su ja operatoriy bei administratoriy, prizitirin¢iy pasenusia DBVS. Todél, kaip jau ir buvo
minéta, svarbu, kad vykdant reinZinerija biity atsizvelgiama ir i ju pateiktas zinias.

Taciau bet kuriame, reinzinerijai skirtame pakete, yra naudojami panasSus principai. Kai kurioje
literatiiroje yra iSskiriami ir nagrinejami du veiklos procesy modeliavimo metodu fipai, skirti
reinZinerijai :

* Veiklos procesy modeliavimas, siekiant suprasti egzistuojancias valdymo funkcijas ir
paruosti geresnj KIS projekta. Cia nurodomi ir charakterizuojami UML pagristi metodai, Provision
metodika; KIS projekto rezultatas yra veikiantys programiniai komponentai, kuriuos vartotojai susieja {
duomeny apdorojimo procesa realizavimo stadijoje;

+ Veiklos procesu modeliavimas, siekiant automatizuoti veiklos proceso valdyma. Cia
i18skiriamas darby seky procesu modeliavimas, orientuotas | organizacijos vidiniy procesy valdyma, ir
iSoriniy procesy (B2B - Business to Business ar B2C - Business to Customer) modeliavimas; Siai
modeliavimo rusiai priskiriami Workflow ir DEMO metodai.

1.5 paveiksle pateiktoje schemoje [45] akcentuojamas esminis poziiirio skirtumas i KIS
pakartoting inzinerija: ¢ia nauja KIS projektuojama i§ organizacijos procesu modelio, kuris orientuotas
1 organizacijos darby seky vidiniy ir iSoriniy procesy modeliavima. Funkciniai reikalavimai pateikiami
darby sekomis, o funkciniy reikalavimy pokyciai fiksuojami vartotoju koncepciniame lygyije,
koreguojant modelio elementus — nereikalingus pasalinant, ivedant naujus, paliktus ir naujus susiejant
tarpusavyje. Cia nuosekliai perduodama informacija apie veiklos funkcijy pokyéius ir naujus

funkcinius reikalavimus KIS automatizuoto projektavimo aplinkai - projektavimo Ziniy bazei.

Atvirkstine Tiesioginé
KIS inZinerija KIS inZinerija

Organizacijos
procesy
koncepcinio lygio
modelis

Liktiné F}ll(ﬂlfcil}iu Nauja
KIS rekalavimy KIS
poky¢iai

1.5 pav. IS reinZinerijos procesas, pagristas veiklos procesy reinZinerija



34
Panaudojus naujus funkcinius reikalavimus, gali prireikti ir papildomy duomeny struktiiry. Po

kiekvieno naujo kompiuterizuoto proceso ivedimo reikia sprgsti klausima, ar pakankami yra
eksploatuojami KIS DB informaciniai iStekliai ar nepakankami. D¢l informacinio nepakankamumo
tenka projektuoti papildomas duomeny struktiiras. Nauju informaciniy technologijy ir nauju DBVS
naudojimas, viena vertus, priver¢ia numatyti naujas DB, o liktiniy duomeny baziy apimtys ir
iSliekamoji ju verté vercia naujoje KIS naujas DB eksploatuoti kartu su liktinémis. Liktiniy duomeny
baziy iSsaugojimas vertingas ir ta prasme, kad galima palikti eksploatuoti nepakitusius uzdavinius.
Keliy DBVS (arba tos pacios, bet skirtingu versiju), kurios palaiko tokius pat ar skirtingus duomeny
modelius, naudojimas lemia nehomogeniniy DB projektavimo metody atsiradima. Tiesiogineje KIS
inzinerijoje DB nehomogeniniy komponenty integravimas jgauna centrini vaidmenj. Nuolatinés
funkciniy reikalavimy kaitos salygomis ypa¢ aktualus tampa nehomogeniniy DB komponenty
projektavimo ir integravimo CASE priemoniy sudarymas. Sios klasés CASE priemonés gali biti
priskirtos technologinéms priemonéms, skirtoms uztikrinti greita taikomyju programuy iSplétojimo
procesa. Jos naudojamos KIS reinzinerijoje, kai nauji trukstami DB komponentai projektuojami ar

identifikuojami tiesiogiai panaudojant informacija apie funkciniy reikalavimy papildymus.

1.3.4. DB schemy derinimas, integravimas

Derinimas. Tiesioginés IS reinZinerijos procesus sudaro:
¢ kompiuterizuojamy funkcijy iSskyrimas;

¢ DB schemos papildymas naujais fragmentais;

¢ fragmenty sujungimas;

e vartotojy uzdaviniuy papildymas programy komponentais.

KIS atvirkstines inzinerijos esmg sudaro liktinés KIS duomeny apdorojimo procesu transakciju
analizé ir atvaizdavimas globaliy procesy koncepciniu modeliu, kuriame fiksuojami funkciniy
reikalavimy pokyciai.

Informacinés sistemos DB schemos papildymas ir priderinimas yra viena i§ pagrindiniy
daugumos DB reinzinerijos ir pritaikymo sri¢iy, tokiu kaip duomeny integracija, el. verslo struktiiros,
duomeny saugojimas, problema. Dabartiniams taikymams DB schemos priderinimas paprastai
atliekamas rankiniu biidu, kas smarkiai apriboja panaudojima. IS kitos pusés, ankstesni tyrimai sitlo
daug metodu, padedanciu pasiekti dalini derinimo operacijy automatizavima specifinéms pritaikymo
sritims.

Viena 1§ atliekamy operaciju DB schemos reinZinerijoje yra derinimas. Jis apima dvi jvedamas

DB schemas ir sutapatina dviejy schemu, kurios semantiskai atitinka viena kita, elementus. Siuo metu
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schemos priderinimas daZniausiai atlieckamas rankiniu biidu, grei¢iausiai remiantis grafine vartotojo

aplinka. Akivaizdu, kad rankinis schemos derinimas yra nuobodus, uzimantis daug laiko, suteikiantis
galimybiy klaidoms atsirasti ir, tokiu budu, brangus procesas. Atsizvelgiant | staigiai didéjanti
integruojamy tinklo duomeny S$altiniy skaiciy, tai — auganti problema. Taip pat kadangi sistemos gali
palaikyti sudétingesnes duomeny bazes ir aplikacijas, ju schemos tampa didesnés, taigi did¢ja ir
galimy atlikti derinimy skaicius. Pastangy lygis, jeigu reikia jvertinti kiekviena derinj tarp galimy visy
elementy deriniy, yra tiesiSkai proporcingas ar net didesnis. Reikia greitesnio ir maziau darbo jégos

reikalaujancio integravimo metodo. Tam reikia automatinés DB schemos derinimo, palaikymo.

Integravimas. Dauguma darby apie schemos priderinima buvo motyvuojami schemos
integravimu. Problema, kuri tiriama nuo devintojo deSimtmecio pradzios: atsizvelgiant 1
nepriklausomai viena nuo kitos i§vystytas schemas, kuriamas globalinis poziuris.

Kadangi schemos yra nepriklausomai iSvystytos, jos daznai turi skirtinga sandara ir
terminologija. Tai akivaizdZiai pastebima tada, kai schemos yra i§ skirtingy sriciy, tokiy kaip
nekilnojamojo turto schema ir turto mokes¢iy schema. Taciau taip pat matyti, kad net ir tos pacios
realios pasaulinés srities modeliai skiriasi tik todél, kad sukurti skirtingy Zmoniy skirtingame realaus
pasaulio kontekste. Todél pirmas zingsnis integruojant schemas yra S$iy tarpscheminiy rySiu
identifikavimas ir apibiidinimas. Tai yra schemos derinimo procesas. Kai tik jie nustatomi, atitinkami
elementai gali bati suvienyti i integruota schema. Sio integravimo eigoje, o kartais ir atskirai,
programos ar uzklausos kuriamos taip, kad leisty perduoti duomenis i§ originaliy schemuy {
integruotaja. Schemos integravimo problemos pobiidis kyla dél atskirai i§vystyty schemy integravimo {
duotaja konceptualia schema. Taciau ir vél tam reikia suderinti dvieju schemy sandara bei

terminologija, ka ir apima schemos derinimas.

1.3.5 ReinzZinerijos etapai

Atsizvelgiant | iSnagrinétus IS reinZinerijos metodus galima gauti viena modeli, kuris realizuoja
visus keliamus reikalavimus IS reinzinerijai atlikti. Bet koks pasenusios IS reinZinerijos procesas
susideda 1§ dviejy stambiy etapu: atvirkstinés inZinerijos ir tiesioginés inZinerijos [44] - $iuo atveju:
sugeneruotos schemos realizavimas naujojoje DBVS.

Remiantis aprasytomis metodikomis suformuosime etapus ir ju seka:

1. ISanalizuoti esama liktinés sistemos duomeny bazés struktiira.
2. Perkelti duomenis i§ senosios duomeny bazés | naujaja.
2. Pritaikyti senasias programas, naudoti nauja duomeny bazg.

3. Atlikti sistemos testavima.



5. Atlikti neatitikimy reikalavimams korektiira.

Bendru atveju duomeny bazés reinzinerijos procesas atvaizduojamas, kaip parodyta

IS DB reinzinerija.

e a

IS reinzinerija
1. DB analizé
2. Duomeny perkélimas
3. Programminés jrangos |
pritaikymas
4. Sutapatinimo testas
5. Korektura

Sena DB
Sena P]
Sena dokumentacija

. J

1.6 pav. IS duomeny bazés reinZinerija

Cia DB =< T,K,R,LW,SP,F >,
kur T={t1,t2,t3,...} — duomeny bazés lenteliy aib¢;

Nauja DB
Nauja P]
Nauja dokumentacija

K={ki,k2,ks,...} — duomeny bazés lenteliy raktiniy lauky aibé¢;

R={r1,r2,13,...} — duomeny bazés rysiy aibe;

I= {i1,12,13,...} — duomeny bazés indeksy aib¢;

W= {wi,w2,w3,...} — duomeny bazés vaizdy aib¢;
SP={sp1,8p2,sp3,...} — duomeny bazés procedury aibe¢;
F={f1,2,13,...} — duomeny bazés funkcijy aibé.
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1.6 pav.

N¢ vienas metodas pats savaime neduoda gery rezultaty. Gerai rezultatai pasiekiami tik jei

dirba suinteresuoti, turintys patirti $ioje srityje Zmoneés.
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1.4 ISvados

Sioje projekto dalyje apzvelgti personalo valdymo paketai, personalo apskaita
reglamentuojantys dokumentai, aptartas personalo dokumenty klasifikavimas, reinzinerijos poreikis,
aptartos reinzinerijos komponentés ir modeliai.

Apzvelgus pateiktus personalo valdymo paketus galima teigti, kad sunku sukurti viena
universalig informacing sistema, kuri patenkinty visus imonges poreikius. Kiekvienos imonés veikla yra
labai plati. Joje dirba {vairiy profesiju specialistai, kuriems reikalinga {vairi ir skirtinga informacija.
Todél natiiralu, kad naudojama daug ivairios paskirties informaciniy sistemy. Taigi, personalo
valdymo IS pakety yra nemazai. Atkeliaujantys i§ uzsienio netinka, nes netenkina teisiniy ir
pritaikomumo/praple¢iamumo reikalavimy. Labiausiai Lietuvoje paplitusios sistemos tokiy firmy, kaip
Stekas—apskaita, Pragma, Bonus, DB Apskaita, Edrana, Axapta, SAIKAS, PBJ Consult IT sprendimai
ir kt. Taciau ne visos sistemos tikty nagriné¢jamai ijmonei, nes brangios, sunku biity integruoti | imon¢s
turimy programiniy pakety Seima. Atmesta galimyb¢ jomis pasinaudoti.

Nagrineta taikomosios sistemos veiklos sritis néra stabili - ja reglamentuojantys aktai daznai ir
zymiai kinta, todé¢l personalo, darbo laiko ir darbo uzmokescio skai¢iavimo mechanizmas turi prie ju
kuo lengviau prisitaikyti. Be to, nagrinéta gamybiné imoné, kurioje vykdoma specifiné veikla, daznai
kei¢iami apmokéjimo, darbo organizavimo principai. Tod¢l pasirinktas IS isigyjimo btidas — kiirimas
turimomis technologijomis ir imonés specialisto, yra vienas i§ efektyviausiy ir pigiausiy. Vartotojas
pats planuoja, zino, ko nori, todél labai patogu eksploatuoti ir tobulinti tokia IS; nereikalingos
papildomos islaidos programy atnaujinimams, specialisty apmokymams bei konsultacijoms.

Kadangi imonéje fukcionuoja liktiné personalo apskaitos sistema, siejama su darbo laiko ir
uzmokescio moduliais, duomeny bazé t.b. sukurta senosios bazés pagrindu, tik neZymiai atlikus
struktiirinius pakeitimus; panaudotos kai kurios duomeny skaifiavimo procediiros ir principai.
Reikalinga perkelti duomenis i§ liktinés sistemos (DOS ), kad uztikrinti naujos sistemos efektyvuy
panaudojima ir turéti duomeny archyva. Programiné jranga, reikalinga prototipo suktirimui, $iuo atveju
nereikalinga. Tam tinka liktiné personalo IS, kuri palengvina kuriamos IS aplinkos analizg¢. Kaip
analizés jrankiai panaudoti informacijos sistemy programinés jrangos kiirimo automatizavimo (CASE)
rankiai.

Kuriamai informacing sistemai ir jos darbui reikalinga Microsoft Visual Foxpro duomeny baziy

valdymo sistema, kuri idiegta NT tinklo serveryje ir nutolusiems vartotojams pasiekiama per ji.

Suformuluoti tokie pagrindiniai apribojimai kuriamai informacinei sistemai:
1. Sistema turi biiti suderinta su darbo laiko apskaitos ir uzmokes¢io moduliu;
2. Sistema turi panaudoti liktinés sistemos duomenis;

3. Sistema turi kaupti ir leisti perZitiréti istorinius duomenis;
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4. Sistema turi uztikrinti duomeny korektiSkumo, nepriekaistingumo ir pilnumo kontrolg, leisti

islaptinti tam tikrus duomenis, uztikrinti nesankcionuota pri¢jima prie ju;
5. Sistema turi turéti galimybg biiti prapleciama ar adaptuojama ateityje;

6. Sistemos naudotojams prieinamos funkcijos turi atitikti jimonés nuostatas.

Veiklos procesy reinzinerija sitiloma kaip organizacijos kaitos paradigma, kuri biitina, siekiant
geriau prisitaikyti prie aplinkos, tapti konkurentabilesne. Sio proceso metu jvertinamos esamos IS
platformos ir programiné jranga. Remiantis Siuo jvertinimu numatoma programings jrangos tobulinimo

keliai ir priemonegs.
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II TIRIAMOJI DALIS

2.1. Projekto tikslas ir kokybés Kkriterijy apibrézimas

Pagrindiniai projekto tikslai yra Sie:

Sukurti personalo apskaitos programing iranga, kuri:

e suteikty galimybg vartotojui, nereikalaujant ypatingy igudZiy, patogiai dirbti personalo
skyriaus darbus, atlikti analizes, jvairius skai¢iavimus, kaupti informacija pagal nustatyta tvarka;

¢ panaudoty Siuolaikines technologijas ir biity orientuota gamybinei imonei;

e atitikty personalo apskaita reglamentuojancius dokumentus.

Projektui keliami uZdaviniai yra Sie:

o Atlikti sisteming AB ,, Panevézio stiklas” personalo skyriaus analizg.

o ISsiaiskinti liktinés sistemos pagrindinius veikimo principus, nustatyti sistemos triikumus.
o [$siaiskinti vartotojy norus ir pageidavimus programinei jrangai.

o Apibrézti P] architekttirini model;.

e Apibrézti P] objektini model;.

e Apibrézti P duomeny struktiiry modeli.

e ApibréZti vartotojo sasaja.

¢ Nustatyti sistemos testavimo biidus.

¢ Projekta realizuoti.

Reikalavimai personalo IS modeliavimui:

Reikalavimai sistemos iSvaizdai
e Sistemos sasaja turi biiti lengvai skaitoma, suprantama ir patogi.
e Sistemoje meniu turi biiti sugrupuoti pagal sprendziamus uzdavinius, pvz., jsakymai,
Zinynai, ataskaitos.

e Sistemoje turi biiti lengva duomeny paieska, navigacija.

Reikalavimai saugumui

e Sistema neturi leisti neautorizuotiems tinklo vartotojams prie jos prisijunkti.
e Registruoti sistemos vartotojai bus registruojami sistemoje atlik¢ bet kokia

ivedimo/redagavimo operacija.
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e Slaptazodziy sistema turi biiti uzkoduota, kad juy nezinoty ne sistemos vartotojai.

Teisiniai reikalavimai

Sios sistemos kiirimo procesa jtakojo personalo apskaita reglamentojantys LR Darbo kodeksas ir

LR vyriausybés nutarimas ,, D¢l atskiry darbo sutarciy patvirtinimo” .
Produkto iSeities kodas néra komercinis produktas, nes skirtas imonés poreikiams. Dél

duomeny privatumo ir saugumo vidaus tvarkos taisyklés riboja visy vartotojy naudojimasi Sia sistema,

v —

Reikalavimai duomenims, kokybei ir programinei jrangai

¢ Veiklos funkcijas realizuoti vienoje vietoje ir laikyti viename serveryje .
¢ Vartojo sasaja pateikti per Windows NT serveri.

e Duomeny bazés valdymo sistemai naudoti Microsoft Visual Foxpro.

¢ Perkelti duomenis 18 liktinés sistemos ir uztikrinti naujos sistemos efektyvy panaudojima bei

turéti duomeny archyva.
e Atlikti duomeny perkodavima, nes keiciasi OS.
e Sistema suderinti su darbo laiko apskaitos ir uzmokes¢io moduliais.
e Turi turéti galimybe biiti prapleciama ir adaptuojama ateityje.

e Sistema turi biiti suprantama darbuotojams, turintiems ziniy apie personalo apskaita.

Kiti IS keliami reikalavimai pateikti Siuose prieduose:

1 PRIEDAS. Reikalavimai panaudojimui.

2 PRIEDAS. Reikalavimai vykdymo charakteristikoms.
3 PRIEDAS. Reikalavimai veikimo salygoms.

4 PRIEDAS. Reikalavimai sistemos priezitirai.



2.2. Personalo IS projektavimo metodika

Kiekvienas objektas yra pazistamas kaip sistema tada ir tik tada, kai

sprendZiamas sisteminio pobtidZio uzdavinys. Kitaip sakant, bet koks objektas yra sistema, tik ne bet

kokiame santykyje.

Savoka ,,sistema”

yra abstrakcija. Reikia jvertinti, kad apibréziant ja

egzistuoja: stebétojas (tyrinétojas), turintis konkrety patyrima ir Ziniy tam tikrose srityse;

objektas; tikslai, kuriuos igyvendinti siekia stebétojas, spregsdamas problema.
Sistema ir aplinka yra stipriai susij¢, daZnai

aplinkos. Siuo atveju sistema - personalo skyrius, o aplinka — visa, kas susij¢ su Sio skyriaus veikla.

sistema negali biiti nagrin¢jama atskirai nuo

Personalo IS gamybinéje imong¢je aplinkos analizei atlikti ir projektui sukurti sudarytas

projektavimo planas (2.1 pav.)

®

Veiklos medis

WFM
DFD

®

Komponenty srities
apibrézimas

®

Vartotojo reikalavimy
specifikacija

Veiklos

Taikomyjy

uzdaviniy UCM

®

Reikalavimy IS
specifikacija

Konceptualus DB
projektavimas

UCM suskirstymas paketais,

uzdaviniy UCM

Procesu(f-ju)

hierarchijos sudarymas

Zyméjimas:
_____ > kiirybinis peréjimas

sudaroma

sarasas

Duomeny analizés atlikimas,
duomeny perprojektavimas

@ Loginis DB projektavimas

2.1 pav. IS projektavimo metodika

Remiantis Siuo projektavimo metodikos planu atlikta AB ,, PanevéZio stiklas “ personalo

modeliais, DB aptarnavimas

©®

UCM idendifikuojamos|
formos, uzklausos,

Analizuojami
FoxPro DOS
vartotojo sasajos elementaf

jo atzvilgiu yra

Liktinés sistemos
duomeny modelio
ERD

Vartotojo sasajos
projektavimas

ataskaitos

o Kodo restruktirizavimas

Moduliy
rekonstrukeija
(VFPS8)

Duomeny
restruktiirizavimas

s moduliy ||

(Interfeiso keitimas)

®IS kiirimas (VFP8

Architektiiros

Wizard

ir kodo pakeitimai

@ DB komponentas

Sudaromas
duomeny modelis
ERD

Duomeny loginé
struktiira

skyriaus ir jo aplinkos, liktinés personalo sistemos analizé ir sukurta nauja IS.
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2.2.1. Dalykinés srities analizé

Informacijos srautai atspindi informacijos judé¢jima valdymo objekte ir informacinius vartotoju
sprendéjy rySius, kurie gali biiti iSreikSti tam tikra forma arba turiniu. Tokius rySius atskleidzia
informacinis praneSimas. Pagal forma tai gali buti paprastasis, specialusis arba kompiuterinis
dokumentas, duomeny laikmena, jrasas arba jrasu grupé kompiuterio atmintyje [8].

DFD — duomeny srauty diagramos, skirtos probleminés srities funkciniam modeliui apibrézti, t.y.
sistemos funkcijoms (procesams) vaizduoti. Duomeny srautai yra vienas i§ modelio elementy, kuris
parodo, kurie duomenys naudojami procesuose, i kur jie imami ir kur saugomi [2].

Personalo IS modeliavimas pradedamas nuo nulinio lygmens DFD sudarymo (5 PRIEDAS).

Zemiau pateikta diagrama (2.2 pav.), sudaryta remiantis organizacijos analize, rodo i$orines

tiriamos organizacijos (personalo skyriaus) saveikas su aplinka.

Darbuotojas Direktoriai Padalinio

vadovas

Nurodymal
Isakymai,
Darbo sutartis, Ivairios darbo viety

isakymai ataskaitos saraai

Asmens
dokumentai
Tarnybiniai
pranesimai

PERSONALO
1s

Isakymy
duomenys
atlyginimuy
skai¢iavimui

Primty-atleisty Sveikatos

darbuotoju pazyméjimas

suvesting

Laisvy darbo
viety suvesting

Atlyginimy Darbo Sodra Poliklinika
grupé birza

2.2 pav. Personalo skyriaus aplinka

Principinis duomeny srauty jud€jimas personalo skyriuje pateiktas 2.3 paveiksle. [vykdzius
personalo duomeny registravima, gaunamos ivairios ataskaitos apie darbuotojus, formuojami duomeny

failai ir registravimo Zurnalai personalo klausimais.
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Informacija apie Darbo sutartis

darbuotoja

Duomeny
registravimo
detalés

Darbuotojo

dokumentai Darbuotojas

Registravimo duomenys Registravimo detalés

Duomeny failai,
registravimo Zurnalai

2.3 pav. Personalo apskaitos DFD

Pagrindiniai uZdaviniai, sprendziami AB ,, Panevézio stiklas” personalo skyriuje, yra:
* Priémimas | darba;

* Darbuotojo pozicijuy keitimas;

» Kvalifikacijos suteikimas;

 Darbo sutarties nutraukimas;

* Atostogy suteikimas;

* Drausminiy nuobaudy skyrimas;

* Informacijos analize.

Siy uzdaviniy pateikimas DFD diagramy pavidalu padeda lengvai orientuotis personalo

skyriaus darbe. Toliau detalizuojama personalo skyriaus veikla pagal sprendZiamus uzdavinius:

pav.):

Priémimas j darbg. Darbuotojo priémimo i darba organizavimas atliekamas tokia tvarka (2.4

* IS etaty failo formuojama Laisvy darbo viety suvesting.

* Apie laisvas darbo vietas per 5 dienas praneSama telefonu Darbo birzai.

» Gaunamos Darbo birzos idarbinimo rekomendacijos.

* Organizuojami pokalbiai su padaliniy vadovais. Ju metu susiklosto galutiné nuomoné apie
kandidata.

* Darbuotojai, tenkinantys priémimo salygas, pateikia asmens dokumentus.

» Patikrinami asmens dokumentai ir iSduodamas sveikatos pazymos lapas. Darbuotojas
siunciamas i poliklinika pasitikrinti sveikatos.

* Darbuotojas raso pareiSkima dél priémimo i darba ir suderina su padalinio vadovu.

* [vedamas priémimo | darba isakymas | personalo apskaitos programa, spausdinamas
dokumentas.

* Programa automatiSkai suteikia darbuotojui laisva tabelio numerj, kuris registruojamas
Tabeliy registravimo Zurnale.

* Darbuotojas siunc¢iamas | Saugos darbe skyriy ivadiniam darby saugos instruktazui iSklausyti.
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* Darbuotojas registruojamas [vadiniame darby saugos registravimo zurnale, daroma Zyma

isakyme dél priémimo i darba.

* Daromos trys isakymu kopijos: viena atiduodama Darbo apmokéjimo grupei, antra —

padalinio vadovui, originalas segamas i asmens byla.

* Vykdoma isakymo registracija Personalo registravimo Zurnale.

* I$ asmens dokumenty suvedami duomenys i asmens kortelg.

* Formuojamas asmens korteliy failas, spausdinami du darbo sutarties egzemplioriai

(darbuotojui, 1 asmens byla).

» Darbo sutartis registruojama Darbo sutar¢iy registravimo zurnale. Formuojama darbuotojo

asmens byla.

* Darbuotojas supazindinamas su vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

* Rengiamas tarnybinis pazyméjimas.

* Tarnybinis pazyméjimas registruojamas registravimo zurnale ir iSduodamas darbuotojui.
Pildomas PraneSimas apie apdraustojo socialiniu draudimu priémima i darba ir iSsiunciamas

SoDrai.
Srauty diagramos braizytos remiantis ISO 5907-1985(E) standartu.



Informacija
apie darbuotoja. Darbo sutartis
Darbuotojo Duomeny Darbuotojas

procesas

ar

Registracijos Registracijos
duomenys detales
Registracijos
urnalai
Darbuotojas Personalo skyrius Saugos darbe tarnyba Darbo apmokéjimo

skyrius

Dokumenty
patikrini-
mas

Asmens dokumentai

Siuntimas {
poliklinika Sveikatos pazymos
«— lapas.

Parciskimo
dél
priémimo
i darba
rasymas

Cecho (padalinio)
virsininko parasas

Darbo
uzmokescio
suderinimas
pagal etaty
sarasus

Pareiskimas dél
priemimo | darba

Pareiskimas dél
priemimo | darba

Priémimo i darba

isakymo jvedimas Ivadinio

darby

saugos
instruktazo
pravedimas

Duomeny
surinkimas

Priémimo { darba
isakymu byla

Ivadinis darby saugos
instruktavimy
registracijos zurnalas

Isakymas dél
priémimo i darba

Duomeny

patvirtinimas,
tabelio numerio Trasas
suteikimas isakyme dél

pricmimo
i darba

[sakymy

spausdinimas Isakymas dél

priémimo { darba Administravo skyriui

Isakymas dél
[ asmens byla priémimo i darba

Duomeny
surinkimas

Duomeny asmens
Kortelei jvedimas

Padalinio vadovui

Asmens Korteliy Duomeny
byla patvirtinimas

Gen.direktoriaus
viza

Supazindi-

Darbo DARBO ‘3:'"‘”3‘? Darbo sutarciu nimassu Darbo sutaréiu Asmens
sutarties SUTARTIS Strartin registracijos zurnalas ; ! "‘b“ s registracijos zurnalas bylos
spausdinimas registravi- arbeo formavimas

mas tvarkos

taisyklémis

Darbuotojui

Prancsimas apie

Tarnybinio

Asmens byla pazyméjimo Tarnybinis Tabelio Nr. Tabeliy registracijos Formos apdraustojo Siuntimas
4 paruo§imas pazyméjimas registravi- Zurnalas 1a-SD soc.draudimu pastu
mas Zurnale pildymas priémima i darba Sodrai

ir registravi-
mas Zurnale

2.4 pav. Priémimas j darba
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Kiti, anks¢iau paminéti, personalo skyriaus spendziami uzdaviniai pateikti prieduose:
6 PRIEDAS. Darbuotojo pozicijuy keitimas.

7 PRIEDAS. Kvalifikacijos suteikimas .

8 PRIEDAS. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu.

9 PRIEDAS. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva.

10 PRIEDAS. Atostogu suteikimas.

11 PRIEDAS. Drausminiy nuobaudy skyrimas.

12 PRIEDAS. Informacijos pateikimas administracijai.

2.2.2 Komponenty veiklos srities apibrézimas

Pagrindiniai personalo IS vartotojai yra personalo skyriaus virSininkas ir arhyvaras. Vartotoju
vykdomos funkcijos pateiktos Siuose prieduose:

13 PRIEDAS. Personalo skyriaus virSininko funkcijos

14 PRIEDAS. Arhyvaro funkcijos

Personalo skyriaus veikla detaliau skaidoma pagal pagrindinius vykdomus uzdavinius:
priémima i darba, pozicijuy keitima, atostogy suteikima ir atleidima i§ darbo.
Zemiau pateikta (2.5 pav.) diagrama sudaryta remiantis personalo skyriaus analize ir priémimo

1 darba apraSymu, parodanti iSorines tiriamo padalinio vykdomo uzdavinio saveikas su aplinka.



Gen.Direktorius Padalinio
vadovas
Pokalbio °
Darbo organizavimas Pokalbis

Darbuotojas

Pmsy;u,s it Isakymas AkyTTias c
asmens
dokumentai Isakymas Darbo tartis
sutartis
tvirtinimui
Priemimo { darba’ duomenys Isakymu
isakymuy registravimas Darbo sutarties
rengimas Isakymuy rengimas
duomenys
duomenys sakymu Y Darbo sutartis
registravimo
duomehysy Z
Isakymuy Asmens kortelé
byla pildymas Asmens
[dokumentai duomenys
Asmens Darl39
sutarciy
. Tarnybinis

pazyméjimas

Tarnybinio
pazyméjimo
pildymas

duomeny}
atlyginimy
skaiciavimui

korteliy
—byda

Darbuotojui

duomenys

Prane§imas
apie Tabeliy
priémima i duomenys
darba
Sveikatos Tarnybinig
pazyméjimas pazymejimu

registravimo

Zurnalas

Asmens
Korteliy
duomenys

Darbo laiko
apskaitos

SODRA
Poliklinika
duomenys Atlyginimy
grupe

2.5 pav. Priémimo j darba procesas

Zemiau pateikta veiklos diagrama (2.6 pav.) sudaryta remiantis darbuotojo pozicijy keitimo

vykdymu, parodanti iSorines personalo skyriaus vykdomo uzdavinio saveikas su aplinka.

Gen.Direktorius L
Padalinio

\ vadovas
‘ Isakymas

Darbo
sutarties priedas
tvirtinimui

Isakymas
tvirtinimui

Tarnybinis
pranesima

Priedas
prie darbo
sutartis

Isakymas

Perkélimo
isakymo
rengimas

Isakymuy
duomenys

duomenys

Darbo sutarties
papildymas

duomenys
Priedas prie

darbo sutarties

Isakymu Isakymu
registravimo

byla
— zurpalas

duomenyf

Darbo viety
bylos
koregtiira

Darbo
sutaréiy

Tabeliy
byla

duomenys darbo
laiko apskaitos
Ziniara$Ciams

Tabeliu
duomenys

Atlyginimy
grupé

duomenys
atlyginimy
skai¢iavimui

byla

2.6 pav. Darbuotojo pozicijy keitimo procesas

Zemiau pateikta diagrama (2.7 pav.) sudaryta remiantis atostogu suteikimo analize, parodanti

iSorines personalo skyriaus sprendziamo uzdavinio saveikas su aplinka.

47
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Gen.Direktorius Padalinio
vadovas

Darbuotojas

Isakymas

Isakymas
tvirtini i

Isakymas

Prasymas Isakymas

Atostogu
isakymo
rengimas

duomenys
Isakymu

registravimas

ATostoguy [sakymu
registravimo

zurnalas

duomenys

Tabeliu
byla
duomenys
Tabeliu atostoginiu
duomenys skaic¢iavimui

Padalinys

Atlyginimu

Atostoguy ziniaraStis
grupe

Kasa

2.7 pav. Atostogy suteikimo procesas

Zemiau pateikta diagrama sudaryta remiantis darbuotojy atleidimu, parodanti iSorines tiriamo

padalinio vykdomo uzdavinio saveikas su aplinka.

Gen.Direktorius Padalinio
vadovas

Darbuotojas

Isakymo kopija

Isakymas

sakymas
L Y Isakymas
tvirtinimui

duomenys

Darbo sutarciu
registravimo
zurnalas

pranes§imas .
Sodrai

Atleidimo
isakymu
registravimas

Atleidimo i§
darbo isakymo
rengimas

duomenys

Prane§imo apie

darbuotojo
atleidima
rengimas

duomenys

duomenyp

byla

Tabeliu
duomenys Darbo laiko
Tabeliu duomenys apskaitos tabelio
. . parengimas
duomenys atsiskaitymo
skaic¢iavimui duomenys

Padalinio

Padalinys ’T,qi Atlyginimy
Ziniarastis grupé apskaitininkas

2.8 pav. Darbuotojo atleidimo i§ darbo procesas
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Veiklos jvykiy saraSas pateikiamas kiekvienai veiklos proceso diagramai atskirai.

Zemiau pateikiamas personalo skyriaus veiklos jvykiy sarasas:
15 PRIEDAS. Personalo skyriaus veikla

16 PRIEDAS. Priémimo i darba jvykiy sarasas

17 PRIEDAS. Pozicijy keitimo ivykiy sarasas

18 PRIEDAS. Atostogu suteikimo ivykiy sarasas

19 PRIEDAS. Darbuotojo atleidimo i$ darbo ivykiy sarasas

Pozicijy keitimo {sakymais gali biti: perkélimo i kita padalini, perkélimo { kitas pareigas, algos

pakeitimo ir kvalifikacijos pakeitimo {sakymai.

2.2.3 Vartotojo reikalavimuy specifikacija

2.2.3.1. Taikomyjy uzdaviniy modelis

Veiklos uzdavinio ,,Personalo apskaita” modelis, parodantis ,,dalyviu” saveika su veiklos
srities vienetais pateiktas 2.9 paveiksle. Pagrindiniai uzdaviniai, kurie atlickami vykdant personalo
apskaita yra:

1) isakymy vykdymas ;

2) leidimy paruoSimas;

3) darbo viety (etaty) tvarkymas;

4) statistinés informacijos apie imonéje dirbancius darbuotojus tvarkymas;

5) reikalingo darbuotojy rezervo formavimas.



Dokumentaj,

Darbuotojas

Leidimy
tvarkymas

Statistikos
tvarkymas

PERSONALO IS

sakymy vykdymo
apskaita

Nurodymai

Darbuotoju
rezervo
tvarkymas

Vidiniai

%ﬁtai

Padaliniai

PN

Bendrovés
administracija

2.9 pav. Personalo IS struktiriné schema
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2.1 lentelé

Personalo IS duomeny srauty apraSymas

Eil.
Nr.

Duomeny
srautas

ApraSymas

1.

Nurodymai

e Administracija pateikia personalo skyriui nurodymus reikalingai informacijai:
padalinio pavadinimas, Darbuotoju skaicius, darbuotojy iSsilavinimas, kvalifikacija,
krasto apsaugos duomenys, laikinai nedirbanciy darbuotoju skaicius, administracijos
darbuotojai, darbininkai, tarnautojai, dirbantys kensmingose salygose, kasmetiniy
atostogy panaudojimas, priimta darbuotoju konkreciam laikotarpiui, atleisty
darbuotojy skaicius.

e Padalinio vadovas pateikia nurodymus dél: reikalingy darbuotojy saraSy pagal
pareigybes, iSsilavinimus, pareigines algas, darba kensmingose salygose, etaty

sarasuy.

Ataskaitos

Isakymai (Priémimo | darba, atleidimo, kvalifikacijos keitimo, atostogy pagal

atskiras atostogy riisis), darbo sutartys, etaty sarasai, statistiné informacija

Isakymai

Rasys: priémimas i darba, perkélimas i kita padalini, perkélimas i kitas pareigas, darbo
sutarties nutraukimas, kvalifikacijos pakeitimas, nuobaudos skyrimas, atlyginimo
pakeitimas, atostogy suteikimas

Atributai: isakymo numeris, tabelio numeris, pavarde, vardas, padalinio
pavadinimas, pareigos, kvalifikacija, pareiginé¢ alga, kensmingas darbo salygas
aprasantys rekvizitai, isakymo iSraSymo data, [sakymo galiojimo data (nuo, iki),
atostogy pradzios, pabaigos, galiojimo pradzios, galiojimo pabaigos datos,

pavaduojancio darbuotojo alga, pareigos, skyriaus pavadinimas.

[sakymo
patvirtinimas

Personalo skyriaus darbuotojas kompiuterio ekrane gauna informacija apie tai, kokie
isakymai nebegalioja (baigési sutarties terminas), kiek konkre¢iai dienai buvo

priimta darbuotojy, kiek jsakymy atSaukta
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Vartotojo informaciniy poreikiy modelis sudarytas vienam i$ personalo apskaitos uzdaviniy —

darbuotojo priémimui i darba. Sio uzdavinio informaciniai mainai pateikti 2.10 paveiksle, o

apraSymas - 2.2 lentel¢je.
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PRIEMIMAS | DARBA

sakymo vykdymo
apskaita

Dokumentai
parasy tvirtinimuj

/ Naudoja

Bendrovés
administracija

Dokumentai
rasy tvirtinimyi

ranesimai

Darbo Naudoja

sutartis Darby saugos

skyrius

i
Tarnybiniai \

Asmens

Dokumentai Ivadinio saugos

iffstruktazo pravedimas

Vidiniai
dokumentai

\

skai¢iavimo
uzdavinys

Algy skaiciavo
@ suvestinés
Dabuotojas @

Padalinys

2.10 pav. Priémimo j darbg informaciniy poreikiy modelis



2.2 lentelé  Priémimo j darbg informaciniy poreikiy modelio apraSymas

Eil.Nr.

Uzdavinys

Aprasymas

Isakymo vykdymas

Priémimas | darba reglamentuojamas teisiniais darbo {statymais.
Priimamas | darba darbuotojas privalo pateikti Siuos dokumentus:
pareiSkima, mokslo baigimo pazyméjima, gyvenimo apraSyma,
socialinio draudimo paZzyméjima, pasa, foto nuotraukas, karini
pazymeéjima.

Naujai priimamas darbuotojas siunc¢iamas | poliklinika pasitikrinti
sveikatos. RaSo pareiskima dél priémimo i darba, kuri patvirtina
imonés vadovas. Naudojantis priémimo i darba isakymu, buhalteris
suveda duomenis i kompiutering programa. Atspausdinamas
isakymas dél priémimo i darba, kurj pasira$o jmonés vadovas. Sis
isakymas isegamas i asmens byla. Buhalteris padaro irasa socialinio
draudimo paZyméjime apie priémima i darba, o jei naujai priimamas
darbuotojas neturi socialinio draudimo pazyméjimo, darbuotojas
siunc¢iamas i Sodra. Visi asmens dokumentai yra naudojami asmens
kortelés bylos formavimui. Spausdinama darbo sutartis 2
egzemplioriais, kuriy vienas atiduodamas darbuotojui, kitas —
segamas | darbuotojo asmens byla. Darbuotojas supazindinamas su

vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

Darbo sutarties

parengimas

e Identifikavimo duomenys. Tai duomenys apie asmeni, jo Seima
(vardas, pavardé, gimimo metai, gyvenamoji vieta, asmens
kodas, socialinio draudimo kodas ir pan.).

e Duomenys apie darbuotojo statusa: einamosios pareigos,
duomenys apie ankstesnj darbg ir pan.

e [Ssilavinimas ir specialios zinios: baigtos mokymo istaigos ir
igytos specialybés ir pan.

e Darbo uzmokescio, atskaitymy duomenys: darbo uzmokescio
forma, nustatytos lengvatos ir pan.
e Duomenys apie karing tarnybg ir sveikatos biiklé.

Normatyvinés

informacijos parengimas

Pries pradedant dirbti, biitina sutvarkyti normatyving duomeny baze.
Tai: padaliniy sarasa, pareigybiniy grupiy (darbininkas, specialistas,
vadovas), pareigy sarasas, darbuotoju kategorijos, darbo jégos

lentelés (etatai), atleidimy priezastys, iSsilavinimas, tautybés ir kt.
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Darbuotojas

SODRA
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PRIEMIMAS [ DARBA

sakymuy vykdymo
apskaita

Pokalbio
organizavimas

Registracijos
zurnaly
pildymo uzdavinys

Dokumentai
parasy tvirtinimuj
Ivadinig saugos
igstruktazp Zzurnalas

S
[#]

Darby saugos

Etaty bylos
tvarkymo
uzdavinys

V4

(%] 7

Bendrovés
administracija

valifikaciniy
reikalavimy
ivertinimo

uzdavinys .
Asmens skyrius
dokumenty [sakymo
informacijos parengimo
uzdavinys o
Tarnybiniai

registravimo

pranesimai

Darbo sutartis

Darbo sutarties
parengimo
uzdavinys

Formos
laSDformavimo
uzdavinys

Dokunpentas
—

(4] [#]

Padalinys

2.11 pav. Priémimo j darba informaciniy poreikiy modelio detalizavimas

PERKELIMO jsakymas
(Pervedimo j kita padalinj, pareigas,
algos pakeitimo)

Tarnybinis
pranesimas

Isakymovykdymo
uzdavinys

Gen.Direktorius

Padalinys

Etaty saraso
pertvarkymo
uzdavinys

[sakymo
parengimo
uzdavinys

naudoja

Darbo . -
apmoké&jimo . Regllstra';:(ljjos Priedas prie @
. Zurnaly pildymo io
skyrius wdavinys Darbo sutarties darbo sutart

papildymo parengimo
uzdavinys

Darbuotojas

Informacija darbo
laiko tabeliui

Darbo laiko
tabeliy pildymo
uzdavinys

]

Padalinys

2.12 pav. Darbuotojo pozicijy keitimo uzdavinio struktiira



Darbo sutarties nutraukimas

Isakymo vykdymo
uzdavinys

PraSymas atleisti

PraSymas tvirtinimui

Atsiskaitymo lapelis

]

Darbuotojas

Atsiskaitymo
lapelio
pildymas

Gen.Direktorius

[sakymo
parengimas

Asmens bylos
papildymas

Isakymo kopija @

Padalinys

Isakymas ) =
Registracijos

zurnaly
tvarkymas

Priedas prie darbd
sutarties

Pranesimo
Sodrai
rengimas

@ Isakymas

Atlyginimy
grupe

]

Darbuotojas

Darbo sutarties

Naudoja .
nutraukimas

2.13 pav. Darbo sutarties uzdavinio struktiira
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2.2.3.2 Prototipai

Programinés irangos projektavime svarbus vaidmuo tenka prototipui, kuris padeda iSsiaiskinti
papildomus sistemos funkcinius ir nefunkcinius reikalavimus. Siame projekte sprendziamas IS
reinzinerijos uzdavinys, todél liktinei IS atiteko prototipo vaidmuo.

Pateikiama keletas liktinés IS vartotojo sasajos vaizdy.

algti

id.s] ra®iniz darbuotoj- skai®ius
arbuotoj- prifmimo suvestint
arbuotoj- atleidimo suvestinf

arb.prifmimo suwvestinf (soc.dr.)
aro prievole

tleidimai su Straipsniais
tleidimas_ceche_Priezastis

riemimas nuolatini- darbuotogj-

2.14 pav. Liktinés sistemos vartojo sasaja

Liktinés IS darbo su etatais scenarijus pateiktas 2.15 paveiksle

"2 DO - FOXDX260 O]

[heo < s B EfE Al

aikinti aisyti I%saugotl uliuoti RA+AS  taskaita  AIGII
DAREO UIETOS

Kategorija .
"HONI® s 2[5 . . Priemoka

Priemoka u® kenksminguml BN6E Lt.
PRIEMOKA u? kenksmingum| F
FAKII+KAl ifdirbtas laikas 4
PRIEDAS u? potencialiai pavojingus darbus B0 »
Sveikatos patikeinimas: [ 1 Uienetinis apmok-mas

<DARBUOTOJAI >
NEUESTI grupei
Jsakym- ***
[SAKYMO NR. Data S Pervesti nuo S -kai YRA
2moniu

t ™ F18 -meniu,. F5 — kortel.u®pild. ESANT asm_kod duomen.?

2.15 pav. Liktinés IS etatai



g 5 /5 Al

aikinti aisyti I[®saugoti uw®iwoti Filtras : taskaita
PRI >MIMNAS

[SAKYMO NR.

Kortelts nr. 1963 :

Pavard:, v. BUNJUEN2 ALDONA

Nauja ste.

Padalinys 28 241 Personalo tarnyba
GEN.DIREKTORIAUS pavald.

Pareigos 128 Uirdininkas
2 Uadovauwjantis

Kvalifikacija
ALGA B.8@ Koef. BIBA (arba)Priemoka 514.680
Kenksmingumas A x A x [ 1 Antraeilininkas—je [¥1]
Pavojingumas A x Kenk.sumalarba) B.80
Etat - skai™ius {W0@
DARBIMIMO DATA: e iki -

< SAKYMO TEKSTAS> <Darbo sutarties tekstas} —-> formuoti Kortelfje!

~ F18 -meniu, F5 — kortel.u®pild. ESANT asm_kod duomen.?

2.16 pav. Liktinés IS jsakymy tvarkymo langas

Remiantis atlikta liktinés personalo sistemos analize sudarytas Sis IS duomeny srauty medis

(2.17 pav.).

Personalo
IS
D uomeny Duom.e.nq PerZiiira/
paruo$imas apdon"opmas spausdinimas
Y. Asmens .
[sakymy Zinyny Korteli Ataskaity
rengimas tvarkymas cortetin formavimas
pildymas
i l Asmens korteliy
Isakymu [sakymy bylos formavimas
korektiira spausdinimas i
Zinyny Etatvq
korektiira sarasy
tvarkymas
Zinynq Etaty
bleS bleS
formavimas formavimas

2.17 pav. Personalo duomeny srauty diagrama

Struktiirizuotos vartotojo sasajos projektas pateiktas 34 PRIEDE.
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2.2.3.3 Personalo sistemos projekto realizavimo atvejai

Remiantis atlikta IS analize sudaryta personalo programinés jrangos panaudos atvejy diagrama

(2.18 pav.). Panaudojimo atvejy sarasas pateiktas 2.3 lentel¢je

2.3 lentelé Panaudojimo atvejy saraSas
Eil.Nr. Panaudojimo atvejis
1 PA 1.1 Zinyny jvedimas, redagavimas
2 PA 1.2 Zinyny spausdinimas
3 PA 2 Priémimas i darba
4 PA 2.1 Isakymo duomeny ivedimas
5 PA 2.2 Tarnybinio pazyméjimo iSdavimas
6 PA 2.3 Asmens kortelés uzpildymas
7 PA 2.4 Dokumenty formavimas/perziiira/spausdinimas
8 PA 2.5 Asmens bylos formavimas
9 PA 2.6 1a-SD formos formavimas
10 PA 2.7 Registracijos Zurnaly pildymas
11 PA3 Darbuotojo pozicijy keitimas
12 PA3.1. Naujos pozicijos duomeny jvedimas
13 PA3.2. Dokumenty formavimas/perziiira/spausdinimas
14 PA 3.3. Asmens bylos papildymas
15 PA4 Atleidimas i§ darbo
16 PA4.1. Isakymo jvedimas
17 PA4.2. Dokumenty formavimas/perziiira/spausdinimas
18 PA4.3. Asmens bylos papildymas
19 PA 4.4 2a-SD formos formavimas
20 PA 5. Atostogy suteikimas/atSaukimas
21 PA 5.1. Atostogy panaudojimo atvejy perziiira
22 PA 5.2. Duomeny jvedimas
23 PA 5.3. Dokumenty formavimas/perzitira/spausdinimas
24 PA 6 Darbo sutarties pratgsimas
25 PA 6.1 Isakymo duomeny jvedimas
26 PA 6.2 Dokumenty perziiira/spausdinimas
27 PA 6.3 Asmens bylos papildymas
28 PA 7 Pavardés pakeitimas
29 PA 8 Nuobaudos/paskatinimai
30 PA 8.1. Isakymo duomeny ivedimas
31 PA 8.2. Dokumenty formavimas/perziiira/spausdinimas
32 PA 9 FEtaty tvarkymas
33 PA 9.1. Ivedimas/koregavimas
34 PA 9.2. Laisvy darbo viety analizé
35 PA 10 Darbininky teisiy tvarkymas
36 PA 10.1 [vedimas/redagavimas
37 PA 10.2 Analizé/spausdinimas
38 PA 11 Atostogy perdavimas i Atlyginimy sistema
39 PA 12 Darbuotojy skaiCiaus analizé
40 PA 13 Karo prievolininky tvarkymas
41 PA 13.1. Duomeny jvedimas/koregavimas
42 PA 13.2. Analizé/spausdinimas
43 PA 14 Ataskaity formavimas/spausdinimas
44 PA 15 Darbuotojo kortelés analizé
45 PA 16 Darbo viety analizé
46 PA 17 Isakymy analizé

Detalus personalo IS panaudojimo atvejy sarasas pateiktas 20 PRIEDE.



PA1.1 Zinyny
ivedimas/
redagavimas

PA 1.Zinyny
tvarkymas

PA2.2
Tarnybinio
pazyméjimo
i¥davimas

A2,
Isakymo
duomeny
ivedima

PA2.5 Dokumenty
formavimas/perZitira
/spaudinimas

PA2.3 Asmens
kortelés
uzpildymas

duomeny
ivedimas

PA2.6 Asmens
bylos
formavimas

PA3.2 Dokumenty
formavimas/
perzitira /spausdinimas

PA2.7 1a-SD
formos
formavimas

PA2.
Priémimas
idarbg

PA4.2 Dokumenty
formavimas/
spausdinimas

PA3.3 Asmens
bylos
papildymas

PA2.8
Registracijos
Zurnaly
ildyma

PA4.1
Isakymo
ivedimas

PA4.3
Registracijos
zurnaly pildymas

PA3.Darbuotojo
pozicijy keitimas

PA4.4 Asmens
bylos
papildymas

PA4. Atleidimas
i§ darbo

PA4.5 2a-SD
formos
formavimas

PAS.1 Atostogu
panaudojimo
atvejy perziiira

PAS.Atostogy
suteikimas

Personalo
skyriaus
vir§ininkas

PA5.2 Duomeny
ivedimas

PA5.4
Registracijos
zurnalo pildymas

PAS5.3 Dokumenty
formavimas/ perzitira
/spausdinimas

PAG6. Darbo
sutarties
pratesimas

PAG.1 [sakymo
duomeny
ivedimas

Programuotojas

PA6.2

Dokumenty
perziiira
spausdinima PA6.3
Registracijos
zurnaly pildymas PA5.4 Asmens
bylos PAT.
papildymas Pavardés Archyvaras
pakeitimas

PA7.1 [sakymo
PA8.1 [sakymo duomeny PA7.2 Asmens
ivedimas bylos
papildymas

duomeny

ivedimas
PA 8.

Nuob
/paskatinimai

PA8.2 Dokumenty
formavimas/perzit
ra/spausdinimas

PA8.3 Asmens
bylos
papildymas

PA 9. Etaty
tvarkymas

PA 9.1
Ivedimas/
koregtiira

PA 9.2 Laisvy
darbo viety
analize

PA 10.1
Ivedimas/redaga
vimas

PA 10.
Darbininky

PA10.2
Analizé/spausdi
nimas

PA 11. Atostogy
perdavimas
i Atlyginimy
sistema

PA 15 .Darbuotojo

kortelés
analizé

PA 12. Darbuotojy

Padalinio
skaiciaus analizé

apskaitininkas

PA 16 .Darbo
viety analizé

PA 13.1 Duomeny
ivedimas/koregtiira

PA 13. Karo
prievolinky
tvarkymas

PA13.2
Analizé/spausdini
mas

PA 14. Ataskaity
formavimas/
spausdinimas

2.18 pav. Personalo IS panaudojimo atvejai



Funkciniy personalo IS reikalavimy sarasas pateiktas 2.4 lenteléje, o detalus reikalavimy

apraSymas - 21 PRIEDE.

2.4 lentelé Pagrindiniai funkciniai reikalavimai

Eil. Funkcinis reikalavimas

Nr

1 R1 Galimybé vartotojui jvesti naujus ir atnaujinti senus zZinyny duomenis

2 R2 Galimyb¢ vartotojui sukurti nauja priémimo i darba isakyma

3 R3 Asmens kortelés duomeny uzpildymas sistemoje

4 R4 Sistema turi leisti pagal jvestus ijsakymo duomenis suformuoti priémimo i darba
isakymo ir darbo sutarties sudarymo tekstus, leisti perzitiréti ekrane, atspausdinti,
i§saugoti duomenis.

5 R5 Sistema turi leisti jvesti/redaguoti/iSsaugoti/perzitiréti/spausdinti darbuotojo poziciju
keitimo jsakymus

6 R6 [vesti/redaguoti darbuotojo atleidimo i§ darbo isakyma, suformuoti prieda prie darbo
sutarties, 2a-SD forma.

7 R7 Leidziama jvesti/redaguoti/atSaukti/perzitiréti atostogas pagal atskiras riisis
(kasmetines, tikslines ir papildomos)

8 R8 Darbo sutarties pratgsimas

9 R9 Sistema turi leisti pakeisti darbuotojo pavardg

10 | R10 Sistema turi leisti jvesti nuobaudos/paskatinimo jsakymy duomenis

11 | R11 Sistemoje turi buti leidziama jvesti/keisti su etatais susijusia informacija

12 | R12 Sistemoje turi leisti jvesti/keisti darbuotoju teises

13 | R13 Sistema turi perkelti atostogy isakymy duomenis j atlyginimy sistema

14 | R14 Formuoti darbuotojy skaiciaus analizei reikalingas ataskaitas

15 | R15 Karo prievolininky duomeny tvarkymas, ataskaity formavimas

16 | R16 Galimybé pasirinkti formuoti reikalingas ataskaitas pagal uzduotas filtro salygas

17 | R17 Sistema turi leisti kieckvieno imonés padalinio apskaitininkui perzitréti darbuotoju
korteles

18 | R18 Galimybé¢ kiekvieno imonés padalinio apskaitininkui perziiiréti etatus.

19 | R19 Sistema turi leisti vykdyti darbuotoju isakymy analize
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2.2.3.4 Veiklos procesy modeliavimas realizavimo lygyje

Sis dokumentas skirtas pateikti i§samy architektiirini sistemos vaizda, naudojant skirtingus
architektiirinius vaizdus, kad tokiu biidu iSreiksti skirtingus sistemos architektiiros aspektus. Sio
dokumento tikslas yra surinkti ir pateikti svarbius architektiirinius sprendimus, kuriuos galima atlikti
kuriamoje sistemoje.

Sistemos architektiira €ia pateikiama keliais aspektais: panaudojimo atvejuy (PA), procesuy,
i8déstymo ir realizavimo. Visa tai pateikiama diagramose su paaiSkinimais Rational Rose modeliais
kartu su UML panaudojimu. Sistemos architekttira pateikiama remiantis RUP rekomendacijomis.
Sistemos specifikacija pateikiama:

¢ Panaudojimo atvejy vaizdu (panaudojimo atveju diagrama UML diagrama)

¢ Loginis programos vaizdas (Klasiy diagrama, skaidymas i paketus)

¢ Procesy vaizdas (Buseny kaity diagramos, seky diagramos, bendradarbiavimo diagramos)

e [Sdéstymo vaizdas (iSdéstymo diagrama)

Sistemos statinis vaizdas

Personalo ir darbo uzmokecio apskaitos sistemos iSskaidymas i paketus auks¢iausiame lygyje

pateiktas (2.19 pav.):

— —

Personalas Darbo laikas

]

Uzmokestis

2.19 pav. Sistemos iSskaidymas j paketus

Pagrindinis bendros sistemos komponentas - personalas. Paketas atitinka sistemos dali
veikiancia tinkliniame kompiuteryje. Jame yra klasés, skirtos darbui su tinkle esanc¢ia duomeny baze,

tvedimo formos, ataskaity gavimo langai. Pakete esanc¢iy klasiy struktiira pateikta 2.20 paveiksle.



I
Zinynai
= Etatai
Sistema
e l P \
Kortele - |
~_ .
b > Ataskaitos
Isakymai —

2.20 pav. Detalizuotas personalo paketas

Kiekvienas paketas atitinka viengq is sistemos veiklos risiy.

1) Sistema paketas — sistemos prieziiira, sistemos aprasymas.

2) Zinyny paketas- Zinyny projektavimas.

3) Etaty paketas — darbo viety projektavimas.

4) Isakymy paketas — isakymu uzdaviniy projektavimas.
5) Kortelés paketas — darbuotoju korteliy projektavimas.

6) Ataskaity paketas — ataskaity formavimas.

<<Form>> Sistema
Pagrindiné

<<Form>>
ortele
—<Form>> Isakymai
Operacijos.
Normatyvai
Ataskaitos

2.21 pav. Personalo IS klasiy diagrama
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2.5 lentelé Sistemos paketo paskirtis

Komponentas Sistema

Klasifikacija Paketas

ApibréZimas Sis paketas yra skirtas atostogy duomeny perdavimui j Atlygio moduli, DB indeksavimui,
darbo su sistema instrukcijy pateikimui.

Atsakomybés Naudojamas saveikai su Atlygio moduliu, duomeny lenteliy indeksavimui, sistemos darbo
instrukcijy pateikimui vartotojui. Paketo sudarymui panaudotos VF kalba parasytos
formos.

Apribojimai Darbas su VF duomeny baze tinklo serveryje.

Struktiira Paketo struktiira pateikta klasiy diagramoje. Valdymo klasés realizuoja duomeny bei
operacijy valdyma.

Sqveikavimas Komponentas naudoja NT serverio komponenta, kaip lokalia duomeny baze. Paketo kitos
sistemos klasés nenaudoja.

2.6 lentelé Zinyny paketo paskirtis

Komponentas Zinynai

Klasifikacija Paketas

ApibréZimas Sis paketas yra skirtas sistemos Zinyny tvarkymui.

Atsakomybés Siame pakete esan¢ios klasés atlieka veiksmus, numatytus panaudojimo atvejuose. Paketo
sudarymui panaudotos VF kalba parasytos formos.

Apribojimai Darbas su VF duomeny baze tinklo serveryje.

Struktiira Paketo struktiira pateikta klasiy diagramoje. Valdymo klasés realizuoja duomeny bei
operacijy valdyma.

Sqveikavimas Komponentas naudoja NT serverio komponenta, kaip lokalia duomeny baze. Paketa
naudoja visos sistemos klasés. Tai svarbiausias paketas.Be Sio paketo negalimas visy kity
sistemos pakety funkcionavimas

2.7 lentelé Etaty paketo paskirtis

Komponentas Etatai

Klasifikacija Paketas

Apibréimas Sis paketas yra skirtas darbui su etatais.

Atsakomybés Siame pakete esan¢ios klasés atlieka veiksmus, numatytus panaudojimo atvejuose.
Paketo sudarymui panaudotos VF kalba parasytos formos.

Apribojimai Darbas su VF duomeny baze tinklo serveryje. Paketo realizavimas galimas tik
realizavus paketg Zinynai.

Struktiira Paketo struktiira pateikta klasiy diagramoje.

Sqveikavimas Komponentas naudoja NT serverio komponenta, kaip lokalia duomeny bazeg. Paketas
naudoja Zinynai ir Isakymai (jvedus jsakyma etate atsiranda konkretaus darbuotojo
informacija) paketus, o §i paketa naudoja paketas Isakymai.

2.8 lentelé Isakymy paketo paskirtis

Komponentas Isakymai

Klasifikacija Paketas

ApibréZimas Sis paketas yra skirtas visy rii$iu personalo jsakymuy tvarkymui.

Atsakomybés Siame pakete esancios klasés atlieka veiksmus, numatytus panaudojimo atvejuose. Paketo
sudarymui panaudotos VF kalba parasytos formos.

Apribojimai Darbas su VF duomeny baze tinklo serveryje. Paketo realizavimas galimas tik realizavus paketus
Etatai ir Zinynai.

Struktiira Paketo struktiira pateikta klasiy diagramoje.

Sqveikavimas Komponentas naudoja NT serverio komponenta, kaip lokalia duomeny bazg. Paketas naudoja

Zinynai ir Etatai paketus. Paketas naudojamas paketo Kortele.
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2.9 lentelé Kortelés paketo paskirtis

Komponentas Kortele

Klasifikacija Paketas

ApibréZimas Sis paketas yra skirtas darbuotojo kortelés tvarkymui.

Atsakomybés Paketas naudojamas asmens duomeny jvedimui, saugojimui ir kaupimui.

Apribojimai Darbas su VF duomeny baze tinklo serveryje. Paketo realizavimas galimas tik realizavus paketus
Zinynai, Etatai ir Isakymai.

Struktiira Sio komponento subkomponentai yra formos.

Sqveikavimas Komponentas naudoja NT serverio komponenta, kaip lokalia duomeny bazg. Paketas naudoja
Zinynai ir Isakymai paketus.

2.10 lentelé Ataskaity paketo paskirtis

Komponentas Ataskaitos

Klasifikacija Paketas

ApibréZimas Sis paketas yra skirtas ataskaity formavimui

Atsakomybés Pakete esancios valdancios klasés atlieka veiksmus, numatytus panaudojimo atvejuose. Vartotojas
per vartotojo sasaja gali formuoti, perzitiréti ir spausdinti jvairias ataskaitas.

Apribojimai Darbas su VF duomeny baze tinklo serveryje. Paketo realizavimas galimas tik realizavus paketus
Zinynai, Etatai, Kortele ir Isakymai.

Struktiira Klasés metodai pateikti klasiy diagramoje.

Sqveikavimas Sasaja realizuoja metodus spausdinti, pateikti ekrane. Paketas naudoja NT serverio komponenta,
kaip lokalig duomeny bazg; naudoja beveik visus sistemos paketus.

Sistemos dinaminis vaizdas

Pateiktose biiseny diagramose parodyta, kaip objektai atsako i skirtingas servizo uzklausas ir

biiseny peréjimus prie Siy uzklausy. 2.22 paveiksle pavaizduota biiseny diagrama dirbant su Zinynais.

Naujas {rasas

Papildytas
Zinynas

Seno iraso modifikavimas
Modifikuotas
Zinynas

(&)

2.22 pav. Zinyny biiseny diagrama

2.23 paveiksle pavaizduota biiseny diagrama dirbant su jsakymais.

Naujas
Darbuotojas

Poziciju keitimas

Darbo sutarties nutraukimas

Pakeista
Darbuotojo
Darbo vieta

Darbo sutarties nutraukimo

Poziciju keitimo isakymas isakymas

2.23 pav. Darbuotojo jsakymy buseny diagrama
2.24 paveiksle pavaizduota biiseny diagrama dirbant su darbuotojo asmens dokumentais.



Sutartis

iemimas i darba

Nauja
Kortele

Registravima
Darbuotojo
Kortele

Darbuotojo duomenys

Uzpildyta
Kortele

Darbuotojo poziciju keitimas

Modifikuota
kortele

2.24 pav. Darbuotojo kortelés biiseny diagrama

2.25 paveiksle pavaizduota biiseny diagrama dirbant su atostogy isakymais.

Naujos
Atostogos

Isakymas

Suteiktos
Atostogos

_Panaikinti Atsauktos
Atostogos

Modifikuoti

Modifikuotos
Atostogos

Perduoti

Perduotos
Atostogos
Atlygiui

2.25 pav. Atostogy biiseny diagrama

Saveiky diagramos

Personalo sistemos objektu saveikavimui parodyti sudarytos seky diagramos.

Seky diagramy pavyzdziai pateikti 2.26 pav. ir 2.27 pav. Detalus seky diagramy saraSas pateiktas 22

PRIEDE.
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1

Vartotojas

1: Pasirinkti Z_Operacijos:
PadaliniuGrupes()
Padaliniai()
PareiguGrupes()
Pareigos()

Savivaldybes()

Tautybes()

Pilietybes()
Issilavinimas()
AtleidimoPriezastys()

2: Naujaslrasas()

VartotojoSasaja

6: Rezultatus isvedimas

3: Sukurtilrasa()

Zinynai

L 4: IrasuSukiirimas()

5: Sukurtilrasai()

2.26 pav. Seky diagrama. Naujo Zinyno sukiirimas

!

Vartotojas

1: Pasirinkti Z_Operacijos()

VartotojoSasaja

|

2: GautiZinynolrasa()

6: ZinynoDuomenys()

3: RedaguotiZinyna)

Zinynai

I 5: AtnavjintasZinynas()

4: AtnavjinintiZinyna()

]

2.27 pav. Seky diagrama. Zinyno redagavimas
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Seky diagramy saraSas pateiktas 2.11 lentelé¢je:

2.11 lentelé Seky diagramy sgrasas
Eil. Pavadinimas
Nr.
1 Naujo Zinyno sukiirimas
2 Zinyno redagavimas
3 Zinyno perziiira
4 Darbo vietos sukiirimas
5 Darbo vietos redagavimas
6 Spausdinti etaty ataskaitas
7 Priémimas | darbg
8 Priémimo i darbg isakymo redagavimas
9 Atleidimas i§ darbo
10 Atleidimo i§ darbo jsakymo naikinimas
11 Isakymy ataskaity spausdinimas naudojant filtra
12 Atostogy suteikimas
13 Atostogy duomeny perdavimas
14 Darbuotojo kortelés pildymas
15 Pavardés keitimo jsakymas
16 Naujo zinyno jraSo sukiirimas( Bendradarbiavimo diagrama)
17 Pavardés keitimas ( Bendradarbiavimo diagrama)

ISdéstymo vaizdas

Kuriama IS idiegta NT tinklo serveryje ir nutolusiems vartotojams pasiekiama per ji.
Minimaliis reikalavimai vartotojy techninei ir programinei {rangai yra:
e MS Windows 98/2000/XP/NT OS;
e (Celeron 1100 256RAM 40 GB HDD ;
e tinklo ploksté — Ethernet 10/100 Mbs;

e lazerinis spausdintuvas.

Sistemos i8déstymo vaizdas pateiktas 2.28 paveiksle.

Vartotojo
kompiuteris

TCP/IP

Windows NT
(DB)

Vartotojo
kompiuteris

2.28 pav. Fiziné sistemos iSdéstymo diagrama



Detali sistemos architektiira

Detalios achitektiiros komponenty sarasas pateiktas 2.12 lenteléje:

2.12 lentelé

Pakety sgrasas

Eil.

Nr.

Paketas

Paketo komponentai

1. | Paketas zinynai PadaliniuGrupes
1.1 Padaliniai

1.2 PareiguGrupes
1.3 Pareigos

1.4

Tautybes

1.5

Pilietybes

1.6

Savivaldybes

1.7

I$silavinimas

Paketas etatai

FEtatai

Etaty ataskaitos

(O8]

Paketas jsakymai

Isakymai

Paketas kortelé

Kortelé

Paketas ataskaitos

Ataskaitos

Sistema

Sistema

Detalios sistemos architektiiros pavyzdys pateiktas 2.29 paveiksle.

==Form=>=>
PadaliniuGrupes

<<Form=>>
Padaliniai

Pad_gr kod
Pad_gr pav

Pad_gr kod
Pad_kod
Pad_pav

\-

IvestiPadaliniuGrupes(Q

RedaguotiPadaliniuGrupes(
SarasasPadaliniuGrupesO

IvestiPadaliniQ)
RedaguotiPadalini()
SarasasPadaliniu(Q)
AtaskaitaPadaliniu(

==Form——
Z_Operacijos

T Tautybés

<==Form>>

AtleidimuPriezastys
Atl_pr_kod
Atl_pr_pav

TvestiAtlieidima(Q)
RedaguotiAtleidima()
SarasasAtleidimu(Q)

==Form=>=>
Parecigos

Par_gr_kod
Par_kod
Par_pav

TvestiParcigasO
RedaguotiParcigasO
SarasasPareigos()
AtaskaitaPareigosQ

==Form=>=>=
ParciguGrupes

Par_gr_kod
Par_gr_pav

IvestiPareiguGrupes(
RedaguotiPareiguGrupes()
SarasasPareiguGrupes(Q

==Form=>=
Savivaldybes

==Form=>=>

Tautyb_kod

| Tautyb_pav

\ TvestiTautybesQ
RedaguotiTautybes()
SarasasTautybesO

==Form=>
Pilietybes
Piliet_kod
Piliet_pav
TvestiPilictybes()
RedaguotiPilietybes(
SarasasPilietybes()
~
==Form=>=>
Issilavinimas
Issil_kod
Issil_pav

Tvestilssilavinima()
Redaguotilssilavinima(
SarasaslIssilavinima()

2.29 pav. Zinyny paketo klasiy diagrama

Sav_kod
Sav_pav

IvestiSavivaldybe(Q)
RedaguotiSavivaldybe(
SarasasSavivaldybe(Q
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Kiti detalios achitektiiros komponentai pateikti Siuose prieduose:
23 PRIEDAS. Etaty paketo klasiy diagrama

24 PRIEDAS. Etaty paketo klasiy diagramos aprasymas

25 PRIEDAS. [sakymy paketo klasiy diagrama

26 PRIEDAS. [sakymy paketo klasiy diagramos aprasymas

27 PRIEDAS. Kortelés paketo klasiy diagrama

28 PRIEDAS Kortelés paketo klasiy diagramos apraSymas

29 PRIEDAS. Ataskaity pakety klasiy diagrama

Konceptualus personalo IS duomeny bazés modelis pateiktas 2.30 paveiksle.

Duomeny bazés struktiira pateikta 30 PRIEDE, duomeny bazes strukttiros apraSymas - 31 PRIEDE.
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#Tabeho numeris ( ETATAS \ Hisakymokodas #‘#parng grupé GRUPES .
#isakymo kodas | gl adini #pareigy kodas #ipareigy grupés kodas
P sudarytas i§| 4Ky pavadinimas Soquadin ieina | *payvadin
*padalinio grupé ondalinio grupt ; pavadinimas L ‘pavadinimas
“padalinys #padalinys
i .
*parng E“iipe #pareigy grupé sudarytas i§
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galiojimo pozymis 10 kodas
*idarbinimo risis s s ! ATLE,]DIMU
*etato dylis PRIEZASTYS
*isakymo tekstas ~ feina .
£ . tlleidimo priezasti
suartes ekas risamas (atleidimo atveju) *pavadinimas
turi turi
( \ %ﬁﬁg%mo " KARO PRIEVOLE
DARBO LAIKO /ﬁ # karinis kodas
ZINIARASCIO DARBUGTOIAS # Tabelio numeris “pavadinimas
iy
o i SEOS AR
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I —| #Tabelio numeris ; —— eina
padahmo gmpe Yoa| [ *pavarde #ta.u.tybel #tabelio numeris
*padalinio kodas *pavgr ¢ #pilietybe Syards
o ; vardas : .
*parng kodas naudoja ¥ darbinimo data *paso fumers SAVIVALDYBES *nario kodas
*pareigos *¥d biimo *paso serija ieina
: idarbinimo tipas - !
*pamglgos kodas ——— grul;)é pasas‘ 1sdu(?tas savivaldybés kodas
atlyginimas il bod paso idavimo data *pavadinimas
priemoka *pa alinio kodas *paso galiojimo data
kenksmingumo priemoka% *parng §rupe *asmens kodas
kenksmingumo faktas% parcigl kodas *adresas
pavojingumas % *kvallﬁkacua # savivaldymés kodas .
*pervedi i pamainos kodas . TEISES "
‘pervedimo pradzia A telefonas IS : ISSILAVINIMAS
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# iraSo kodas ‘ # o kodas T vaikai ] # tbelio numeris #Hssilavinimo kodas
Ly atleidimo priezastis negalia # teisi kodas Soavadinim
riSamas paga| riSamas su | | atleidimo data per;sininkas *galiojimodata (nuo) pavadinimas
\ / * darbinimo pastabos vienikas *galiojimo data (ki)
#ssilavinimo kodas
/ ATOSTOGOS \ *mokslo baigimo istaiga
mokymosi riisis
*dy . o .
#tabelio numeris %21?3;;5 ecialybé finai TAUTYBES
* nadalinio orupé -
padalinio grupé suteikiamos diplomo numeris .
* padalinio kodas dilomo dat #tautybes kodas
* parcigy kodas ('SENOS PAVARDES '\ e *pavadinimas
* isakymo tipas OKSIS {alpsns
. . . #karo prievole Lo
isakymo numeris [sakymo kodas 4 tisiy kodas ! | galituréti
* Sraymo data * [sakymo numeris s o
* atostogy pradzia L{ #Tabelio numeris *;riye f;r(;gas
* atostogy pabaiga * Sena pavardé L .. PILIETYBES
* kalendorinés dienos * Senas vardas L ilri‘:(so kr[l)d;sr oma
* laikotarpis uz (nuo) *Pavarde fsamasu k?aiti)l:i :auu : ¥ dpilietybés kodas
* laikotarpis uz (iki) *Vardas psaug Koavadin
R ¥otaty skaicius pavadinimas
pavaduojantis (Tabelio nr.) \ )
pavaduojancio atlyginimas \ /
*jsakymo tekstas
*pavadavimo jsakymas

-

2.30 pav. Konceptualus personalo IS duomeny bazés modelis
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2.2.4. Programinés jrangos pritaikymas

Kiekviena senoji programa, kuri naudoja naujos duomeny bazés duomenis yra pritaikyta taip,
kad ji tuos duomenis sékmingai paimty ir, jeigu reikia, atlikty kitus veiksmus su jais. Tai reiskia, kad
kiekviena programa individualiai yra perziuréta ir pakeistos jungimosi instrukcijos prie naujosios
duomeny bazés.

Tokiu atveju, jei jungimas vyksta i$ tos pacios aplikacijos, tai tiesiog reikia pakeisti
prisijungimo instrukcijas arba naudojant viena ar kita jrankj arba rankiniu biudu. Taigi, tiesiog
perrasytas programos kodas kita kalba (nauja versija), ivertinant prisijungimo parametrus.

Atlikta analizé ir klaidy paieska. Siame etape buvo lyginamos senosios ir naujosios programos
veikimas, naujosios programos iSduodami rezultatai bei ju korektiskumas. Kiekviena atsiradusi klaida,
aptikta testuojant buvo nuodugniai iSanalizuota ir naujoje sistemoje pataisyta. Po Sio zZingsnio vél
paleisti sutapimo testai ir tol kartoti tie veiksmai, kol klaidy nebebuvo pastebéta.

Programin¢ {ranga patobulinta, atsizvelgiant | vartotojy reikalavimus.

2.2.5. Sistemos elgsenos modelis

Vartotojo sasaja — tai tiltas tarp informacinés sistemos ir vartotojo. Tai biidas, kuriuo vartotojas
bendrauja su produktu tam, kad pasiekty savo tiksla.

Pagrindiniai programos vartotojai yra du personalo skyriaus darbuotojai, bei dvi sistemos, 1
kurias tiesiogiai patenka visa sistemos informacija: darbo laiko ZiniarasCiy ir darbo uzmokescio

sistemos (2.31 pav.).
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artotojy
administravimas

DB lenteliy
tvarkymas

@ Sistemos
admnistratorius

Etaty
tvarkymas

Priémimas
i darbag

: Darbuotojo 7 |
|n pozicijy keitimas
@ Personalo
Darbo laiko Darbo skyriaus
Kkait sutarties Isakymy irsinink
aps aitos pratgsimas tvarkymas virsininkas
sistema
Atleidimas Archyvaras
i§ darbo
Ataskaity

Darbo ;
zmokeséi Atostogy forma\.fu.nas/
uzmo esclo suteikimas spausdinimas DUOMENU

sistema )

BAZE

Pavardés
pakeitimas

2.31 pav. Vartotojo sasajos schema

Sistema pradeda darba paleidus vykdymui Visual Foxpro .exe faila. Pradzioje yra aktyvus tik
bendras meniu. Jame iSdéstytos pagrindinés galimos vykdyti funkcijos: sistema, darbuotojai,
operacijos, normatyvai ir ataskaitos. Pasirinkus norima apdoroti IS sritj, atveriamas detalus meniu.

Atitinkamai 1§ eilés pasirenkant meniu punktus, ir kiti tampa aktyvis.

Paveiksle 2.32 pateikta navigacijos schema ir ja sudarantys meniu.
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2.32 pav. Personalo IS meniu. Normatyvai

Normatyvy meniu yra iS§déstyti visi naudojami zZinynai, o pasirinkus viena i$ ju — pateikiamos
galimos vykdyti operacijos su Siuo zinynu. Pavyzdziui, etaty normatyve galima atlikti Sias operacijas
(2.33 pav):

e sukurti darbo vieta;

e pasalinti;

e koreguoti;

e surasti pazymétos darbo vietos dirbancius darbuotojus;

e parodyti pasirinkto padalinio darbo vietas;

e surasti laikinas darbo vietas;

e surasti visus laikinose darbo vietose dirbancius darbuotojus.



4y PERSONALD apskaita AB PaneveZio stiklas J Lithuanian ‘ @

Parametral Darbuotojai  Operacijos Mormatywai ATASKAITOS Baigti

|EeE[E2BiBeoc VK] FEER%ZER

i Etatai
.
Darbo vietos
Pad_jPadal.[Pareiga [Evalf{Atlygis  Priemoka (Dkk [Vietu_skKenk sumalKenk pr% [Kenk fak% (Pavojin’ (Kenksm{Par_gr [Struk. |Laikina [ data  [T_data  |Vid_kodss|UZim: ]
33 450 |621 1929 0.00(0.00| 1,00 000 0.00 0.00|NE |3 2 20050530 256 100
33 450|621 1650 0.00(0.00| 1.00 0.00 0.00 0.00|NE |3 2 20050530 2157 100
33 450 |22 1786 0.00(0.00| 1,00 000 0.00 0.00|NE |3 2 20050530 2158 100
0.00 0.00 0.00 NE 3 2 30
33 450 |23 1650 0.00(0.00| 1,00 000 0.00 0.00|NE |3 2 20050530 2160 100
33 450|624 1786 0.00(0.00| 1.00 0.00 0.00 0.00|NE |3 2 20050530 2161 100
33 450 |25 1500 0.00(0.00| 1,00 0.00 0.00 0O0NE |3 2 20050530 262 100
33 1450 625 1357 0.00(0.00| 1.00 0.00 0.00 0.00|NE |3 2 20050530 2163 100
34 200 |120 1893 757.00|0.00| 1.00 0.00 0.00 0O0NE |2 2 20050601 | 20050804 | 2225 100
34 ]380 423 350| 200.00|0.00| 1.00 0.00 0.00 0.00|NE 1 2 20050601 | 20050804 | 2238 900
34 |380 423 550|  66.000.00 4.00 0.00 0.00 0.00|NE 1 2 20050601 | 20050804 | 2220 0o
34 ]380 423 350| 100.00|0.00| 2.00 0.00 0.00 0.00|NE 1 2 20050601 | 20050804 | 2231 000 C
34 |380 |548 1143| 457.000.00| 1.00 0.00 0.00 0O00NE |3 2 20050601 | 20050804 | 2226 100
T T PV Py P B P — P Pe— = LlJ
m‘ ‘Pardavrmq direkiovius ‘ ‘Pardav:mq skyrius
Pareigos| ‘Autumoblllmo stiklo pardavimo vadybininkas ‘ [Spocialistai |
Operacijos: v ¢
¥ Pagalinti u ﬂ-
0 7] &3 = o] # Liidaryti
Sukurti Keisti Datbustojsi
Parhuvieta ‘ Fadaliniu DV ‘ ’_aikinus DV | '_aikini Zmonés ‘
Etatai [d:\darbasB\personatetatal dbf] Record: 202/367 Recard Unlocked ”7 ‘NUM |
#)start| (2) vindons vedisPlayer || PERSONALD apskaita .. ] aprasast - Microscit word «% &/l 150

2.33 pav. Darbo viety normatyvo operacijy langas

Kita svarbi personalo sistemos dalis yra ,,operacijos ”, kur galima atlikti veiksmus su jvairiais
isakymais. Pavyzdziui, darbuotojo perkélimo i kita padalini isakymas leidZzia atlikti tokius veiksmus
(2.34 pav.):

o sukurti jsakyma;

e paSalinti paskutini darbuotojo isakyma;

e atlikti paskutinio jsakymo korektiira;

e gauti jvairig informacija (pagal darbo vieta, tabelio numeri, asmens koda)
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K[ FeRER|REEZX

PERVEDIMAS ] KITA PADALIN]|

I Fervedime § ity padalinf |2005 1227 |
Tab_nr & (sak |lsak_nr |lsak_Data (Perv_data [Pab_data  |Pad_grPad k & |Par_gnPar_k |Struk_|Kvalif |Alga Prigm Kenk_prier [LaikinafAt]_pr_kiDkk — {Idarb_tipNeactiv LdalaFI
5437 |7 832K |[0050720 (20050720 |20050831 [28  |544 1 |4 2o 550 om0 0.00[F T 2003072
5437 |7 832K |20050720 (20050720 |20050831 [28  |s44 1 |4 2o 550] oo0] om 000[F T o0s0ia
%5513 2 vech 2005.12.15 (20051215 |20070101 (32 292 3 590 2 1000 0.00 000 F 2005.12.1.
il
l 3
Pavardé, vardas| | souoms | | anornes N |
Padalinys| |Dan§a BGERZEVITIE it ROMETCos ek pavald ‘ |.q'egf.9maw?ﬂa gripé ‘
Fa'9i9°5| |Apdirhtu stiklo pardavimo specialistas ‘ |5F901ﬂhsm | [darbinimo data]  [2455.99.29
Etleidimn datal

Decenber 005 [December =] [200

5 -
Woniday Eriday [Sabarda] Snday
30 1 2 2 4

20
5 6 u ki Ll
13
20
n

K 3 4 5 u d t

Operacijos:

nformacija

] 5 ] 7 g =
o © 2
Info Info - i

Info Info Zmonés
Padalinys| Padalinys]  [Tabelio Nr.] [ismens kodas|  Parho vieta]
Hirbantys smonés| |risi Zmonés)

I

Pabaiga

lsakymai (Persollsakymai)

i+ Startl @ windows Media Player

Record: 16756/16783 Record Unlocked

2.34 pav. Pervedimo j kita padalinj jsakymo operacijy langas

| aprasas] - Microsoft word | @ MAGISTRAS - Microsoft .., | @ LITERATORA - Micrasoft .., | L“} Acrobat Reader - [Varkat... | "y PERSDMALD apskaita ...

Atskira grupe sistemoje iSskirta ataskaity formavimas ir darbuotojo kortelé.

Detalus sistemos aprasymas projekte pateiktas atskiru dokumentu - ,,Vartotojo vadovas” .

[ ]
« &Ml 152
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III EKSPERIMENTINIS TYRIMAS

3.1 Sukurtos sistemos kokybés tyrimas

Sio eksperimento objektas yra Visual Foxpro duomeny baziy valdymo sistema sukurtas
gamybinéi imonei personalo apskaitos modulis.

Programos testavimas — iteracinis procesas. IS testavimas atliktas pagal sudaryta plana.
Pirmiausiai buvo testuojami Zinynai, véliau pereita prie isakymy, darbuotojo kortelés ir ataskaity.
Tokia tvarka pasirinkta neatsitiktinai: jei klaidingi Zinyny duomenys, tolesnis IS fukcionavimas
tiesiog negalimas. Sio eksperimento metu i§bandytos visos naujos IS atlickamos funkcijos su keliais
duomeny rinkiniais. Atliktas klaidy ir netikslumy tikslinimas. Sio etapo metu nesunaikinta senoji IS
DB, nes reikalinga buvo palyginti duomenis.

Testavimo rezultaty vaizdui atskleisti pasirinktas atlyginimo pakeitimo jsakymas. Kiekviena
i§ galimy vykdyti operaciju turi daug apribojimy, t.y. vartotojas privalo dirbti pagal tam tikras
taisykles.

Operacijy aprasymas:

1. Naujo jsakymo parengimas.

Sistemos vartotojui pasiiiloma tokia naujo isakymo vedimo forma (3.1 pav):

| Elutuerian | )] < =zl
Paramelrai Darbuotojs Operadios Mormatyvai ATASKAITOS Baigh
EEEIEREE T EEEEIEELEE]
[y tsakymai 2
IAtlyginimo keitimas | [rrymrerm— e 1777 7S
=
t
e i 2 dara (2008 1227 [ PAKEISTI ATLYGINIMA] [ uz %F’
Pavarde] | | [ | B-as vardas] | | %
[ortelés Nr] ‘ Fadalinys l_ | Kvalifikacijal [ Pareigugrupe l_ Struktura I_ (1-sena, 2-nauja) %
| | | z
oarel -
Pervesti i S | | | |
3 | Padalinio grupeg B ‘ ‘ l— —
4 Padalin] [ -] | \ —
; | | | —:
»
e | — T |
U létlyginimas 0 & |Priemokal |0 Etatu skaifius] [10p
3 !Kp[lu i su.ma\ ‘ U| 10 (arba) I j Kenksmingumo priemoka %
m ATTETHAT ki Faktigkas ifdirbtas lakas %
IPErVE 1mo ¢4 al |2005'12'27 | = ‘ . ‘ Priedas uZ pavoijingus darbus %
12 [Pastabas | ‘
ot g
Cperacijos: i L = 10
= |radyti & i Baigti baiga
T krano uidarymas nejrasant ->|

Darh [PersolDarh) Riecord: 3675/3700 Fiecord Unlocked || [ |

3.1 pav. Isakymo vedimo forma
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Pirmas privalomas uZpildyti rekvizitas yra jsakymo numeris. Jo neuZpildZius, IS pateikia

pranesima:

x|

! E Reikia jsakwmo kr

Sekantis reikalingas rekvizitas yra {sakymo data, kuri turi apribojimus:

Priminimasit x|
' E Isakymo data 10 dienu atgal? Gerai?
L3

Darbuotojas pasiiilomas i§ jmonés darbuotoju bazés, todél draudimy Siam veiksmui atlikti

nereikia. Tac¢iau Siame laukia tikrinami prie$ tai buve du laukai:

KLAIDA || [EEAGTS |
L E Isakymo Mr neteisingas L E Reikia jsakymo datos
- -

Toliau reikalinga pasirinkti padalinio grupg i$ saraso (DB lentelés). Nepasirinkus jos, vartotojas

informuojamas apie klaida. Taip pat reikalinga i$ saraSo pasirinkti ir padalini.

T | OTEE

@ Pasirinkite padalinio grupés kodg @ Pasirinkite padalinio kodg

Pareigos pasirenkamos i§ anksciau aprasyto IS etato. Jei darbo vietoje nebuvo ivesta

atlyginimo, sistema neleidzia toliau dirbti:

]

L } Reikalingas atlyginimas
-

Jei vartotojas bando jvesti pinigus uz kensmingas darbo salygas, o to nenumatyta apraSant

darbo vieta, pateikiamas praneSimas:
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it Y

Q Etatas nenumata kenksminguma sumas

Jei vartotojas bando pakeisti jsakymo data (pasitiloma einamosios dienos data), primenama

apie neatitikimus:

priminimastt x|

! 'j Pervedimo data netinka su jsakymo data? Sutinkat e?
L]

Jei vartotojas bando jvesti isakymo pabaigos data (pervedimo su pabaigos laikotarpiu atveju)

mazesng uz isakymo galiojimo pradzios data, drauziama toliau dirbti.

cladam Y

@ 1ki daka blaga

UzpildZius reikalingus {sakymo formavimui duomenis, biitina suformuoti {sakymo teksta ir
prieda prie darbo sutarties. Taciau esant bent vienam neteisingai uzpildytam formos laukui

neleidziama formuoti teksty:

x

@ M & r a Duomeny formatimui ...

Jeigu bandoma isakyma jraSyti ir néra suformuoti reikalingi jsakymo tekstai, IS vartotojui

draudzia jraSyti duomenis ir pateikia praneSama:

X

@ Méra,  suformuaty jsakymo TEKSTU !

2. [Isakymo paSalinimas (paskelbimas negaliojanciu)
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Ketinant pasalinti isakyma, kurio informacija buvo panaudota darbo laiko apskaitos

ziniarasc¢iuose, pranesama:
Microsoft Yisual FoxPro ]

! E Sen asisakymas (<32 dienu). Neklystatate dél pasirinkimo ? Informacija jau buvo darbo laiko Ziniarastyie. .
L]

KLAUSIMAS x|

:.i) MATKINSITE & perkelimo (athyginimo keitima) Isakyma? YES -Taip, Mo -NE

¥es | [ a] I

Bandymas pasalinti negaliojanti jsakyma informuojamas tokiu pranesimu:
x

! E MEGALIOIANTIS sakymas! ! Pasirinkite kitg jsakyma. ..
L]

Bandymas pasalinti ne paskutini darbuotojo isakyma informuojamas sekanciu pranesimu:
F

A Tl nig paskutinis darbuatajo jsakymas be pabaigas.. NEGALIMG panalkint, Neaisku kakig darbo vieta rekety atstatyti,,.,
L3

Bandymas pasSalinti kitokios riiSies darbuotojo isakyma informuojamas sekanc¢iu pranesimu:

Rezultatasit x|

! E Pasirinkote klaidingg isakymo tipa,Rinkites tipa "8" Athginimo keitimas, .. !
L]

3. Isakymo korektiira
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Bandymas atlikti ne paskutinio darbuotojo isakymo korekttira informuojamas sekanciu

praneSimu:
Klaida x|

@ Galima TIK paskutinio fbe pabaigos] Jsakyma karekkdra,

Bandymas koreguoti negaliojanti jsakyma informuojamas tokiu praneSimu:
X

! ‘_q,, MEGALICIAMTIS [sakymas!! Pasirinkite kit jsakyma...
L]

Bandymas koreguoti kitokios riiSies darbuotojo isakyma informuojamas sekanciu praneSimu:

Rezultatasi X

' E Pasitinkote kaiding isakyma rd%, Rinkites "8 ATLYGINIMGO KEITIMG |, 1
L}

Sio jsakymo programos teksto fragmentai pateikti 26 priede.

Tokiu principu kontrolé organizuota visoje personalo IS. Sistemos vartotojams nepaliekama
jokiu galimybiu daryti klaidas, kurios padaryty sistemos duomenims Zala. Visi apribojimai, kurie

soprogramuoti sistemoje, buvo aptarti ir suderinti su sistemos vartotojais.
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3.2 Tolimesnio sistemos tobulinimo, plétojimo galimybés

Sukurta sistema yra galimybe¢ iSplésti ir tobulinti, galima taip pat ir modifikuoti jos elgesi tam
tikrais atvejais. Toliau plétojant sistemos galimybes, reikéty apimti daugiau duomeny Saltiniy, giliau
panaudoti informacijos srauty specifikacijas, iSplésti funkcijas.

Pavyzdziui, dabar atostogu suteikimo isakymo vykdymo procediira néra pilnai
parengta. Siuo metu jsakymo tekstas susideda i§ keliy teksty, kai darbuotojas vienu metu naudojasi
keliomis isakymy suteikimo rii§imis, pvz., eilinémis, papildomomis uz kenksmingas darbo salygas ir
papildomomis uz ilgametj darbo staza. Reikalinga paruosti tokia atostogy suteikimo forma, kuri leisty
vienu metu paruosti kelias isakymo raisis.

Kadangi Sios IS duomenimis naudojasi kitos IS, reikalinga nustatyti kity vartotoju poreikius ir
norus dél personalo informacijos pasiekiamumo (perzitirai). Tai ypa¢ biity naudinga kai kuriy cechy
vadovams.

Parengtos dar ne visos ataskaitos. Todé¢l sistemoje biitina i$plésti biitiniausiy ataskaity riisis. To

reikalauja IS vartotojai.
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ISVADOS

ReinZinerija - egzistuojancios programings jrangos sistemy reorganizavimas ir modifikavimas,
siekiant padaryti jas lengviau palaikomomis. Taigi, veiklos procesu reinzinerija sitloma kaip
gamybinés organizacijos kaitos paradigma, kuri biitina, siekiant geriau prisitaikyti prie aplinkos, tapti
konkurentabilesne. Sio proceso metu jvertinamos esamos IS platformos ir programiné jranga.
Remiantis $iuo jvertinimu numatoma programings irangos patobulinimo keliai.

Dideléms organizacijoms biidinga funkciniy reikalavimy ir informacijos poreikiy kaita.
Projekte aptariamas metodas, kaip integruoti liktinés sistemos baziy schemas ir nauju duomeny
struktiiras, kurios reikalingos pakitusiems informacijos poreikiams tenkinti.

Yra esminiy skirtumy tarp programy, kurios paraSytos savarankiskai ir standartiniy programuy.
Programos, paraSytos savarankiskai, turi kai kuriuos pranasumus (dazniausiai kuriamos spresti atitinkamus
imonés uzdavinius ir atitinka visus biitinus reikalavimus). Dideliy tarptautiniy firmy (pavyzdziui, JAV
firmos Microsoft) standartinés programos ne visada atitinka visus gamybinius — ekonominius imonés
uzdavinius.

Nagrinéta taikomosios sistemos veiklos sritis néra stabili - ja reglamentuojantys aktai daznai ir
zymiai kinta, tod¢l personalo, darbo laiko ir darbo uzmokescio skai¢iavimo mechanizmas turi prie ju
kuo lengviau prisitaikyti. Be to, nagrinéta gamybiné imon¢, kurioje vykdoma specifiné veikla, neretai
kei¢iami apmokéjimo, darbo organizavimo principai. Todél pasirinktas IS jsigyjimo biidas — kiirimas
turimomis technologijomis ir ijmonés specialisto, yra vienas i§ efektyviausiu.

Projeke atlikti Sie darbai.:

e [Sanalizuota personalo apskaitos IS rinka ir atlikta Siuolaikiniy IS apzvalga.

e [Sanalizuota personalo veikla reglamentuojantys dokumentai.

e [Sanalizuotos reinzinerijos komponentés ir modeliai.

¢ Sudaryta IS projektavimo metodika ir ja vadovaujantis sukurtas projektas.

e Atlikta aplinkos analizé ir eksperimentinis modeliavimas.

e Sukurta gamybinei imonei personalo IS, kuri palengvins ir pagerins personalo skyriaus darba:
darbuotoju registravima, apskaita, ju migracijos tarp padaliniy kontrolg ir analize, paieSka bei ivairiy

ataskaity kiirima personalo sistemoje.
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TERMINU IR SANTRUMPU ZODYNAS

UML — standartizuotas programingés jrangos kiirimo instrumentas.

¢

Use Case Model (UCM)-" panaudojimo atvejy modelis” , “ veiklos uzdaviniy modelis” , “ vartotojo
(informaciniy) poreikiy modelis” , *“ taikomyjy uzdaviniy modelis™ .

Operaciné sistema ~ operating system —Programa, vadovaujanti kompiuterio darbui, tame tarpe ir
iSvedimo ir jvedimo operacijoms, kity programy paleidimui, prisijjungimui prie kity periferiniy
irenginiy.

Sistema - tarpusavyje susiety elementy aibé, kuri, panaudodama elementy tarpusavio rysius, siekia
1gyvendinti savo tikslus.

Sisteminé analizé — tai visuma priemoniy, realizuojanciy sisteminj poZzitirj paruoSiant ir pagrindZiant
politiniy, kariniy, ekonominiy, socialiniy, ekologiniy ir techniniy problemy sprendimus

Informacija- savoka, Zyminti zinias, duomenis. Tai lotyny kalbos zodis (informatio), reiskiantis
1SaiSkinimas, iSdéstymas.

Darbo vieta — konkreti profesinés veiklos realizavimo vieta, kurioje” ieinanc¢ioji” produkcija
transformuojama {” iSeinancia” produkcija.

Profesijos statusas — tai profesijos prestizas profesinio augimo, paklausos darbo rinkoje, atlyginimo
uz veikla, i§simokslinimo, tradicijy ir kt. prasme.

Funkcijos — veiklos sudétines dalys, skirtos vienam arba keliems profesiniams tikslams pasiekti.
Kbvalifikacija — tam tikry ziniy, mokéjimy, sugebéjimuy, igiidziy ir patyrimo visuma, kuria igij¢s
zmogus gali kokybiskai (kompetentingai) dirbti atitinkamos rusies ir sudétingumo darba.

DFD — Duomeny srauty diagrama (data flow diagram).

IDEF3 — gamybiniy procesy modeliavimo standartas

Vartotojo interfeisas (candidate user interface) nusako biznio objekto (padalinio, pareigybés) ir
biznio funkcijos saveikos vieta.

Panaudojimo atvejis - uzdavinys (vartotojo poreikis), kurj reikia kompiuterizuoti.

Kompiuterizuota informaciné sistema (KIS) - informacin¢ sistema, dalis kurios teikiamy paslaugy
yra kuriama informaciniy technologijy priemonémis. Institucijos informaciné sistema paprastai yra
realizuojama KIS rinkiniu. Kitaip tariant, KIS paprastai kompiuterizuoja ne visa kurios nors
institucijos vykdoma veikla, o tik tam tikra tos veiklos bara.

Informaciné sistema (IS)- vienas i§ veiklos posistemiy. Informacing sistema sudaro veiklai vykdyti
reikalingos informacijos apdorojimo procesai (planavimas, analizé, apskaita, auditas, sprendimy
priémimas ir pan.) ir jy realizavimo priemonés. Veiklos objektai (iStekliai, priemonés, rezultatai ir kt.)
informacinéje sistemoje modeliuojami (aprasomi) atitinkamais informaciniais objektais, pavyzdziui,
irasais kokiame nors registre. Informaciné sistema skirta informaciniams objektams apdoroti. Ji

realizuoja dalj veiklos pagalbiniy procesy ir teikia visas veiklai vykdyti reikalingas informacines bei
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skaiCiajuomasias paslaugas. Kitaip tariant, informaciné¢ sistema sukuria veiklos informacing

infrastruktiira ir yra prasminga tik tuomet, kuomet tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie veiklos
(tiksliau, jos baziniy procesy) rezultaty gerinimo

Sisteminé analizé — tai egzistuojanciy sistemy ir problemy supratimo sistema, apraSanti informacijos
poreikius.

Sistemotechnika — tai metody visuma, naudojama sistemy analizei, projektavimui, sistemy

dokumentavimui ir informaciniy srauty judéjimui aprasSyti.



1 PRIEDAS.

Reikalavimai panaudojimui

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Reikalavimo tipas: 11 [vykis / panaudojimo atvejis #: Visi

P1

Sistema turi bati paprasta naudotis

Sistema naudosis kasdien, todél ja naudotis turi biiti paprasta

Vartotojas

Zinantys funkcines sistemos galimybes personalo skyriaus darbuotojai sugebéty naudotis
sistema po vienkartinio apmokymo.

Uzsakovo tenkinimas: 4 Uzsakovo netenkinimas: 5

Priklausomybés Neéra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005.03.07

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 11 {vkis / panaudojimo atvejis #: Visi
P2

Aprasymas: Sistema turi baiti galimybé taisyti padarytas klaidas.

Pagrindimas: Reikalinga, kad sistemoje bty teisingi duomenys

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Visose operacijose realizuota duomeny redagavimo funkcija.

Uzsakovo tenkinimas: 4 Uzsakovo netenkinimas: 5

Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005.03.07

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 11 Ivykis / panaudojimo atvejis #: Visi

P3

Aprasymas: Turi biiti galimybé pasiziiiréti raktinés informacijos paaiskinimus

Pagrindimas: Reikalinga, kad sistemos naudotojai vienareikSmiskai suprasty jvedamos informacijos
prasmg ir turini.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Salia kodiniy pavadinimy ir sutrumpinimy yra paaiskinimas arba nuoroda i paaiskinima

Uzsakovo tenkinimas. 4 Uzsakovo netenkinimas: 4

Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Neéra

Istorija: Uzregistruotas 2005.03.07

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 11 {vkis / panaudojimo atvejis #: Visi
P4

Aprasymas: Naudoti iskrentancius saraSus

Pagrindimas: Reikalinga, siekiant sumazinti vartotojo padaryty klaidy kiekj.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Iskrentanciy sarasy panaudojimas

Uzsakovo tenkinimas: 4 Uzsakovo netenkinimas: 4

Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005.03.07

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 11 [vykis / panaudojimo ~ PA2,PA3,PA4,PAS, PA6
P5 atvejis #:

Aprasymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:
Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

Isakymy iSraSymo datas, isakymuy galiojimo pradzios datas pasitilyti sisteming data
Reikalinga, siekiant pagreitinti darbg ir sumazinti vartotojo padaryty klaidy kieki.

Vartotojas

Automatinis kompiuterio datos jraSymas.

3 Uzsakovo netenkinimas: 4
Néra Konfliktai: Néra
Neéra

Uzregistruotas 2005.03.07

&9



1 PRIEDAS. Reikalavimai panaudojimui (t¢sinys)

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Ivykis / panaudojimo PAS
atvejis #:

Reikalavimo tipas: 11
P6

Atostogu suteikimo isakyme daty intervalus: ““ atostogos uz metus” visada pasitlyti
darbuotojo idarbinimo data.

Reikalinga, siekiant pagreitinti darba ir sumazinti vartotojo padaryty klaidy kiekj, nes tokio
uzpildymo reikalauja jstatymai

Vartotojas

Darbuotojo idarbinimo datos pasililymas lauke * atostogos uz laikotarpi”
3 Uzsakovo netenkinimas: 4
Néra Konfliktai: Néra
Neéra

Uzregistruotas 2005.03.07

Reikalavimas #:
Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 11 [vykis / panaudojimo atvejis #: Visi

P7

Sistemos atitikimas istatymy reikalavimams
Personalo sistemoje daugelis dokumenty formy turi atitikti jiems keliamus standartinius
reikalavimus ir rodyti tik tam dokumentui biiting informacija

Vartotojas

Dokumenty Sablonai suderinti su standartinémis ty dokumenty formomis

4 Uzsakovo netenkinimas: 5
Neéra Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005.03.07




2 PRIEDAS. Reikalavimai vykdymo charakteristikoms

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 12 [vykis / panaudojimo PA1, PA9
Vi atvejis #:

Aprasymas: ISple¢iamumas

Pagrindimas: Sistema turi leisti véliau ja papildyti naujais komponentais.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: ISplec¢iama sistema.

Uzsakovo tenkinimas: 4 Uzsakovo netenkinimas: 3

Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: UzZregistruotas 2005.03.08

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 12 [vykis / panaudojimo Visi

atvejis #:

Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

V2

Efektyvus uzduociy vykdymas
Sistema turi atlikti uzduotis kaip galima per trumpesnj laika, negali sukelti vartotojui
itarimo, kad uzduotis nevykdoma.

Vartotojas

Greitai vykdomos uzduotys.

5 Uzsakovo netenkinimas: 4
Néra Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005.03.08

Reikalavimas #:
ApraSymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 12 [vykis / panaudojimo Visi

V3 atvejis #:
Tikslus uzduociy vykdymas
Ten, kur sistema atlieka skaiciavimus, negali biiti klaidy. Duomenys bus perduoti | Darbo
laiko apskaitos ir uzmokescio sistema, kur bus skai¢iuojami pinigai.

Vartotojas

Tikslus uzduociy vykdymas

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
Néra Konfliktai: Néra
Néra

UZzregistruotas 2005.03.08
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3 PRIEDAS.

Reikalavimai veikimo salygoms

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:
Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

[vykis / panaudojimo Visi
atvejis #:

Reikalavimo tipas: 13
S1

Sistema veiks bet kuriame kompiuteryje, turin¢iame tinklinj rysi
Sistema bus patalpinta tinklo serveryje

Vartotojas

Sistemos pasiekiamumas per tinkla

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
Néra Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005.03.08

4 PRIEDAS. Reikalavimai sistemos priezitirai

Reikalavimas #:

ApraSymas:
Pagrindimas:

Saltinis:

Tikimo kriterijus:
Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

Ivykis / panaudojimo Visi
atvejis #:

Reikalavimo tipas: 14
P8

Kasdieniniam veikimui uztikrinti nereikéty nuolatinio programuotojo isiki$imo
Sistema turi veikti stabiliai (kei€iantis organizacijos veiklos taisykléms $is reikalavimas
netaikomas)

Vartotojas

Nereikalingas programuotojo isikiSimas

5 Uzsakovo netenkinimas: 4

Néra Konfliktai: Néra

Neéra

UzZregistruotas 2005.03.08

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:

Tikimo kriterijus:
Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

[vykis / panaudojimo Visi
atvejis #:

Reikalavimo tipas: 14
P9

Esant biitinybei, ateityje sistema adaptuoti prie naujy poreikiy
Keiciantis jstatymams ar imonés veiklos taisykléms turi biiti jmanoma adaptuoti sistema
prie naujy poreikiy

Vartotojas

Reikalingas programuotojo isikiSimas pritaikant sistema naujiems poreikiams
5 Uzsakovo netenkinimas: 4

Néra Konfliktai: Néra
Neéra

Uzregistruotas 2005.03.08
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5 PRIEDAS. Nulinio lygio duomeny srauty diagrama

Marketingo produkcijos realizavimo
skyrius sandéliai

Kliento
uzsakyma
Pardavimo
dokumentu
parengimas

Pardavimy
statistika

Gamybos
statistika

Buhalterijai

Sutarciy su
Klientais sudarymas

Valdyba

Personalo struktiiros
formavimas

Uzsakymo
gamybai
paruo$imas

Finansy Direktorius o
Finansine

informacija Ataskaitos apd
personala

Suvestines
Ataskaitos

Darbuotoyu asmens —
korteles, registracijos Zurnalai Didzioji
knyga

Darbo

apmokejimo
skaiciavimas

Ddrbo apmokejimo

Zurnalo q imgnys

Bendrojo
zurnalo pildymas

Darbo apmokejimo
skyrius

asmens korteliy
pildymas

Mokamuyjy
ZiniaraCiu
parengimas

ismokejimui
Duomeny

importi N Tigalalkio ir maverio
formavimas turto kortéles

Duomenys Pirminiai
SRR : irminiai
ismokéjimui Darbuotojas

Asmens dokumentai

Zaliavy ir materialiniy

Gamybos vertybiy sandelis

padaliniai

[sakymai, potvarkiai

Darbuotoju asmens

dok

dokumentai

. J Atsiskaitymo Personalo
Bankai — — ) \ i
dokumentai Bubhalterija skyrius

Gamybos Atsargy
plano registravimas,sandel
paruosimas iavimas

Uzsakymas
gamybai

Gamybos
grafikai

Gamybos
procesas

Logistikos ir Tiekimo
skyrius

Sutarciu su
tickejais
sudarymas

Pardavimo dokumentai

Pirkimo
sutartis

Tiekejai

. Klientai
tal
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6 PRIEDAS. Pozicijy keitimas

Skiriami Sie pozicijy keitimo atvejai:

l.
2.
3.

Paprastas perkélimas (i kitas pareigas, padalinj).
Laikinas perkélimas (laike darbuotojo ligos, atostogy ir pan.).

IS mokinio { tikras pareigas.

Visy perkélimo {sakymy atveju vykdymo tvarka yra vienoda, tik esant laikinam perkélimui,

isakyme yra nurodomas laikotarpis, kuriam darbuotojas yra perkeliamas i kitas pareigas. IS mokinio

tikras pareigas darbuotojas perkeliamas tik i$laikes kvalifikacinius egzaminus.

Perkélimo jsakymy procediira atliekama tokia tvarka :

1.

W © N Nk wDN

—_ = =
w N = O

Vyksta pokalbis tarp padaliniy virSinininky dél reikiamos darbo vietos uzpildymo.
Tarnybos vadovas raso tarnybini praneSima, kuri suderina su Darby saugos skyriumi.
Darbuotojas susipazista su tarnybiniu praneSimu ir pasirasytinai sutinka apie perkélima.
I personalo apskaitos sistema jvedama uzklausa d¢l etaty saraso iSkvietimo.

ISrenkami duomenys i§ etaty failo.

Tarnybinj pranesima tvirtina direktorius pagal pavalduma.

Suvedami perkélimo {sakymo rekvizitai.

Formuojamas perkélimo isakymy failas.

Spausdinamas perkélimo {sakymas.

. Kei¢iama darbo sutartis, spausdinamas priedas prie darbo sutarties.
. Perkélimo {sakyma ir prieda prie darbo sutarties tvirtina Gen.direktorius
. Formuojama darbuotojo asmens byla; isakymo originalas segamas i asmens byla.

. Perkélimo isakymo nuorasas atiduodamas i darbo apmokéjimo grupg.

14.

Perkélimo {sakymo nuorasas atiduodamas tarnybos vadovui.

Analogiskai vykdomos iSleidimo { prastova, atlyginimo pakeitimo ir pavardés pakeitimo

procediiros.



6 PRIEDAS. Pozicijy keitimas (tgsinys)

Tarnybos
vadovas

Tarnybinis prancSimas
del perkélimo

Perkeélimo jsakymas

95

organizavimas

Registracijo:
duomenys

Registracijos
bylos

Registracijos
detalés

Tarnybos
vadovas

Tarnybos vadovas

Darbuotojas

Personalo skyrius

Tarnybinis presimas

Tarnybinis prancsimas

Perkélimo jsakymas

Darbuotojo
supazindi-
nimas

Tarnybinis prancgimas

!

Duomeny

i¥rinkimas Etaty failasi

Etaty sara$o
isvedimas i
ckrana/
spausdintuva

direktoriaus viza

>

Tarnybinis prancsimas

Perkélimo
isakymo
ivedimas

!

Duomeny
rinkimas

[sakymuy failas

Duomeny
fiksavimas

Isakymo apie
perkélima
spausdinimas

[ asmens byla
Perkelimo jsakymas | ]

Darbo apmokéjimbo
apskaitos t-bai
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7 PRIEDAS. Kvalifikacijos suteikimas

Personalo mokymas vaidina svarby vaidmeni personalo ugdymo sistemoje. Pra¢jus tam tikram

laikotarpiui, kiekvienas darbuotojas turi kelti kvalifikacija, nes bazinis iSsimokslinimas leidzia iSlaikyti

reikiamg pasirengimo lygi neilgai. Imongje Sis laikotarpis skirtingoms pareigybéms yra nevienodas,

todél yra sudaromi darbuotojy kvalifikacijos kelimo grafikai ir planuojamas mokymo biudzetas pagal

padalinius. Personalo profesinis apmokymas vykdomas pacioje imongéje, o kvalifikacijos kélima vykdo

LR Darbo rinkos mokymo tarnyba ir AB ,,Energija” .

Kvalifikacijos pakeitimo vykdomo tvarka:

1.

R

10.

11.

Pagal i§ anksto sudarytas mokymo programas raSomas padalinio vadovo tarnybinis
praneSimas dél kvalifikacijos kélimo poreikio paruoSimo.

Isakymas perduodamas i Personalo skyriy.

Sutikrinama su darbuotojuy asmens kortelémis turimos teisés ir teisiy galiojimo laikotarpis.
Spausdinamas darbuotojy sarasas, kuriems pasibaiggs teisiy galiojimo laikas.

Paruo$iama paraiska dél kvalifikacijos kélimo ir i§siunc¢iama i mokymo centra.

Mokymo centre organizuojami kvalifikaciniai egzaminai.

Surasomas egzaminy protokolas, uzpildoma saskaita, iSraSomi kvalifikacijos suteikimo
pazyméjimai. Visi Sie dokumentai atsiunc¢iami i Personalo skyriy.

Paruosiamas ir ivedamas isakymas dél kvalifikacijos suteikimo.

Spausdinamas isakymas dél kvalifikacijos suteikimo bei priedas prie darbo sutarties.

Su isakymo bei darbo sutarties priedo turiniu supazindinamas darbuotojas. [sakyma tvirtina
generalinis direktorius.

Isakymo nuorasai pateikiami padalinio vadovui, Darbo apmokéjimo grupei, o originalas

segamas | asmens byla.



7 PRIEDAS. Kvalifikacijos suteikimas( tesinys)

ifik k Kvalifikacijos egzaminu
Kuvalifikacijos pakeitimo Remisijos pranedimas N
Cecho arba poreikis Kvalifika- Darbuotojas
tarnybos cijos
vadovas pakeitimas
Registracijo$ Registracijos
duomenys detalés
Perkélimo jsakymy
byla
Duomeny srauty, diagrama
Kvalifikaciniy egzaminy komisija Personalo skyrius Padalinys
Isakymas dél
Poreikio kvalifikacinio
nustatymas keélimo poreikio
paruos$imo
Paraiska del
kvalifikacijos
kelimo
Kvalifikacijos
suteikimo
isakymo jvedimas
Mokymo
grafiko
paruo§imas,
paraid kos Darb}x(_)lojll Duomeny Asmeys
suderinimas teisiy surinkimas korteliy
byla byla
Suderinta paraiska l
Duomeny
patvirtinimas
Personalo
skyriui i
Paraiska dél
kvalifikacijos
keélimo
Kvalifikaciniy
Pastu egzaminy
siun¢iama { k"““l‘z‘-‘;”
Kvalifikacijos mokymo protokolas
kelimo centrus
poreikis
Kvalifikaci-
jos suteiki-
Kvalifikacijos mo [se:!(ymo
Organizaci- kelimo paruosimas
nio darbo poreikis
pravedimas
. Kvalifikacijos
Pastu suteikimo
Kvalifikaciniy sluncklama i isakymo ivedimas
egzaminy mokymo
komisijos L—centrus
protokolas Patvirtintos
informacijos
ivedimas
valifikacijos
s?lc|l<.|}110 ) Asmens D Eta
pazyméjimai Korteliy uomeny taty
surinkimas normatyvas
byla
Personalo l
kyriui Darbo apmokeéjimo
Skyriu Isakymas dél skpyriui )
kvalifikacijos
Duomeny Isakymuy I[sakymo suteikimo [
patvirtinimas byla spausdinimas padalinio vadowui
1 >
>

| |lasmens byla »
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8 PRIEDAS. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu

Darbo sutar¢iy nutraukimo atvejuy yra keletas riiSiy. Atliekamos analizés metu atleidimo priezasciuy

normatyve buvo SeSiolika atleidimo priezas¢iy. Smulkiau aprasomos dvi atleidimo procediiros: atleidimas i$

darbo darbuotojo pareiskimu ir atleidimas i$ darbo su isp¢jimu .

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu:

1.
2.
3.

10.

Darbuotojo pareiskimas registruojamas Pareiskimy registracijos Zurnale Rastinéje.

Pareiskima tvirtina direktorius pagal pavalduma.

Suvedamas atleidimo i§ darbo isakymas i personalo apskaitos programa. Spausdinamas priedas prie
darbo sutarties, jsakymas dél atleidimo i§ darbo.

Priedas prie darbo sutarties ir atleidimo jsakymas perduodami generaliniam direktoriui pasirasyti.
Isakymo nuorasai pateikiami Darbo apmokéjimo grupei, padalinio vadovui, originalas yra segamas |
amens byla.

Darbuotojui iteikiamas atsiskaitymo lapelis, kurj jis privalo pateikti pasirasyti septyniy tarnybuy
vir§ininkams.

Spausdinamas praneSimas Sodrai apie darbuotojo atleidima.

Daroma Zyma darbuotojo socialinio draudimo pazyméjime apie atleidima, iraSomos darbuotojo
pajamos ir i§skai¢iuoti mokesciai per metus.

Daroma zyma Darbo sutarciy registracijos zurnale apie atleidima.

ISduodamas laikinas tarnybinis pazyméjimas, jei darbuotojui atleidimas tvarkomas ne paskuting

darbo diena.



8 PRIEDAS . Darbo sutarties nutraukimas (tgsinys)

Irasas apie atleidima

Atleidimo '\ socialinio draudimo pazyméjime

i$ darbo
organizavimo
procesas

Regictact S
duomenys detalés

Registracijos
Purnalai,
bylos

Darbuotojas Darbuotojo pareiskimas Darbuotojas

Darbuotojas Rastiné Personalo sky rius

PareiSkimas dél
atleidimo i§ darbo

Pareiskimas dél
atleidimo i darbo

Duomeny dél atleidimo
i§
darbo jvedimas

l

Duomeny
tvarkymas

Registravi-

Asmens korteliy
mas

Atleidimy failass failas

Pareiskimy
registracijos Zurnalas

\_/v(\

Pareiskimas dél darbo
sutarties nutraukimo

Atleidimo
isakymo,
priedo prie
darbo sutarties
spausdinimas

Pagal pavaldumg
direktoriaus viza

Priedas prie
darbo sutarties

Darbo apmokéjimo

darbo sutarties skyriui

Padalinio vado!

L asmens byla

Atsiskaity-

mo lapelio

uzpildymas
parasais

Atzyma apie
atleidima
registracijos
Zzurnale

Atsiskaitymo lapelis

Atsiskaitymo lapelis

Darbo sutaréiy
registracijos Zurnalas

Pm"‘e?‘m" Pranesimas apie Zyma darbuotojui
ddplel . apdraustojo socialiniu darbuotojo Socialinio draudimo !
ap ';us 310 draudimu atleidima i soc.draudi- pazyméjimas
soc‘lr:‘iu - darbo mo pazymé-
ildymas e

@Q\ Sodrai

9 PRIEDAS. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva



A

10.

100

Paruos$iamas isp¢jimo lapelis, kuri tvirtina generalinis direktorius.

Ispéjimo lapelis jteikiamas darbuotojui susipazinimui.

Ivedamas isakymas dél atleidimo i§ darbo i personalini kompiuteri.

Spausdinamas priedas prie darbo sutarties, isakymas d¢l atleidimo 1§ darbo.

Priedas prie darbo sutarties ir atleidimo isakymas perduodami gen.direktoriui pasirasyti.
Isakymo nuorasai pateikiami Darbo apmokeéjimo grupei, padalinio vadovui, originalas
segamas | amens byla.

Darbuotojui jteikiamas atsiskaitymo lapelis, kuri jis privalo pateikti septyniy tarnyby
virSininkams.

Spausdinamas praneSimas sodrai apie darbuotojo atleidima. Daroma Zyma darbuotojo
socialinio draudimo pazyméjime apie atleidima, iraSomos darbuotojo pajamos ir
i1§skaiciuoti mokesciai per metus.

Daroma atzyma Darbo sutar¢iy registracijos zurnale apie atleidima.

ISduodamas laikinas tarnybinis pazyméjimas, jei darbuotojui atleidimas tvarkomas ne

paskuting darbo diena.



9 PRIEDAS. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva (tgsinys)

Personalo
skyriaus
vir$ininkas

Ispéjimas dél atleidimo i§ darbo

[ra3as apie atleidima
socialinio draudimo pazyméjime

R

Atleidimas
\s darbo

Darbuotojas

duomenys

Registracijo:
detalés

Registracijos
Purnalai,
bylos

Darbuotojas Personalo skyrius
. Ispejimas dél
Personalo ir darbo sutarties
darbo apmokéjimo | nutraukimo
skyriaus vir§ininko Darbo sutarties
parasas nutraukimo jsakymo
ivedimas
Susipazini-
;‘fi‘;u Atleidimy isakymy Duomeny Asmens korteliy
Pl byla apdorojimas byla
Ispéjimas del
Darbuotojo darbo sutarties
paraas |- — nutraukimo
Spausdinimas
Isak){mas del da.rbo Darbo apmokéjimo
sutarties nutraukima [ skyriui
Padalinio
gdovui >
Tasmensbyla _
Atzyma apie
atleidima
Zurnale
Atsiskaity-
mo lapelio
uzpildymas
parasais
Darbo sutar¢iy
Atzymos:

tarnybos vadovas
bendrojo skyr. virSininkas
darbo apmokeéjimo skyrius|_
apskaitos skyrius
vyr.finansininkas
personalo skyrius

Atsiskaitymo lapelis

registracijos Zurnalas

Atsiskaity-
mo lapelio
paruosimas

Pranesimo
apie atleidima
sodrai
spausdinimas

Atzyma
apdraustojo socialiniu darbuotojo
draudimu atleidima i3 soc.draudi-

Pranesimas apie

darbo

mo pazyme-
Jjime

pazyméjimas

Socialinio draudimo

Atiduodamas
darbuotojui

Atsiskaitymo lapelis
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10 PRIEDAS. Atostogy suteikimas

Isakymo dél atostogy suteikimo procedira yra tokia :

1. Darbuotojas uzpildo praSyma dél atostoguy suteikimo, kuri suderina su padalinio vadovu ir
su pagal pavalduma direktoriumi (specialistai).

2. Suvedami | kompiuteri reikalingi duomenys atostogy isakymo suformavimui.

3. Spausdinamas jsakymas dé¢l atostogy suteikimo. Suderinama su generaliniu direktoriumi.

4. Daromos isakymuy kopijos: Darbo apmokeéjimo grupei, padalinio vadovui. [sakymo
originalas segamas | darbuotojo asmens byla.

5. Vykdoma registracija Atostogy registracijos zurnale.

6. Atostogy saraSai kiekvienos dienos darbo pabaigoje tinklo serveriu nusiun¢iami i Darbo
apmokéjimo grupg atostoginiy suskaiciavimui.

Tiksliniy atostogy (vaiko priezitrai, krasto apsaugai) suteikimas vykdomas tokiu pat principu.
Skiriasi tuo, kad suteikiant vaiko prieziiirai atostogas rankiniu biidu pildomas praneSimas apie atostogu
suteikima vaiko prieZitirai” .



10. PRIEDAS. Atostogy suteikimas (TESINYS)

PERSONALO SKYRIUS

PADALINYS

Atostogy duomeny
surinkimas

Duomenuy
surinkimas

Atostogy failas

Duomeny tvirtinimas

Siuntimas |
darbo —1 Tinkio
apmokeéjimo serveriu

apskaitos sistema

Isakymuy failas

Duomeny
surinkimas

Darbuotojy asmens
korteliy failas

Atostogy failas

Atostoguy
isakymo
spausdinimas

Gen.direktoriaus
viza

[sakymas apie atostogy
suteikima

[ asmens byla

v

Darbo apmokéjimo
skyriui

Atostogy suteikimo
grafikas

Pradymo
del atostogu
suteikimo

pildymas

Atostogu suteikimo
@ lapelis

Parasai:
darbuotojo,
padalinio
vir§ininko,
direktoriaus
pagal
pavalduma(ITD
darbuotojams)

Isakymas d¢l atostogy
suteikimo

<
<

Registravi-
mas
atostogy
registracijos
zurnale

Atostogy registracijos
Zurnalas
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11 PRIEDAS. Drausminiy nuobaudy skyrimas

Drausminés atsakomybés taikymo pagrindas — drausminiai nusiZzengimai. [sakymo dél

drausminés nuobaudos skyrimo procediira yra tokia:

1.

® N kW

Tarnybos vadovas fiksuoja drausmés pazeidima (technologini, vidaus darbo taisykliuy
pazeidima)

Darbdavys turi teisg¢ reikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiSkinty dél padaryto drausmeés
pazeidimo. Jei darbuotojas atsisako pateikti pasiaiSkinima, suraSomas aktas ir jame
fiksuojamas Sis faktas.

Tarnybos vadovas paraso tarnybinj praneSima dél jvykdyto drausmeés pazeidimo.
Darbuotojas supazindinamas su tarnybiniu pranesimu.

Tarnybinis praneSimas atiduodamas { Personalo skyriy.

Apie drausmes pazeidima praneSama generaliniam direktoriui.

Rasomas darbo drausmés pazeidimo isakymas, kurj tvirtina gen.Direktorius.

Isakymas dél drausmés pazeidimo registruojamas Drausminiy nuobauduy registracijos
Zurnale.

Isakymo kopijos iteikiamos padalinio vadovui ir darbuotojui. [sakymo originalas segamas {

darbuotojo asmens byla.



11 PRIEDO TESINYS

Personalo skyrius

Tarnybos vadovas

Tarnybinis pranesimas
del
drausmés pazeidimo

[sakymo
ivedimas

Patvirtintos
informacijos
ivedimas

'

Duomeny
surinkimas

Darbuotojy
asmens
korteliy byla

I[sakymy
spausdinimas

Drausminiy
nuobaudy
registracijos
zurnalo
pildymas

[sakymas dél
drausminés nuobaudos
skyrimo

[sakymy byla

Tarnybinis pranesimas
del
drausmés pazeidimo

Darbuotojo
pasiaiskinimas

Darbuojo parasas

[sakymas dél
drausminés nuobaudos

Darbuotojui

[ asmens byla

Drausminiy
nuobaudy
registracijos
Zurnalas

skyrimo
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12 PRIEDAS. Informacijos pateikimas administracijai

Informacijos pateikimo bendrovés administracijai procediira apima informacijos, susijusios su

personalo kokybine ir kiekybine analize, pateikimu bendrovés administracijai. Personalo

automatizuota sistema leidzia suformuoti jvairias ataskaitas:

darbuotojy saraSus pagal amziy, pareigines algas, idarbinimo ir darbo sutar¢iy nutraukimo
datas,

isakymy sarasus pagal rusis,

etaty sarasus pagal padalinius,

laisvy darbo viety sarasus,

etaty ir darbuotoju skaiciaus sarasus,

vidutini sarasini darbuotojy skai¢iy konkreciai datai,

darbuotojy vaiky skaiciy,

darbuotojy skaiciy.

Suformuotos ataskaitos sisteminamos ir ruoS§iamos suvestinés bendrovés administracijai.  Tai

informacija apie:

amziy, staza ir iSsilavinima,

saraSini darbuotojy skaiciy,

darbuotojy skaiciaus dinamika,

darbuotojy skaiciy, dirbanciy pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis,

darbo viety (etaty) uzimtuma ir kt.



12 PRIEDAS. Informacijos pateikimas administracijai (tgsinys)

Administravimo skyrius

Bendrovés administracija

Klausimy
ivedimas

Darbuotoju
asmens
korteliy failas

[sakymy
failas

Duomeny
surinkimas

Ataskaity
spausdini-
mas

Ataskaitos

Duomeny
sistemini-
mas ir
iSvestiniy
rodikliy
paruo§imas

Duomeny
ivedimas

Suvestinés

Suvestinés

Uzklausy
ivedimas

Darbuotojy
asmens
kortelés

Duomeny
surinkimas

Etaty failas

Duomeny |/ spausdini
patvirtinimas _mas

sarsas

Parbo vietos
Darbuotojy amzius
Darbuotojy i$silavinimas

Darbuotojy skaicius pagal
kvalifikacines grupes

Priimty darbuotojy skaicius
Atleisty darbuotojy skaiCius

Darbuotojy skaicius pagal
itleidimy rasis

Darbuotojy skaicius pagal
erminuotas ir neterminuotas

arbo sutartis

Pasibaigusiy darbo sutaréiy
araSai pagal padalinius

Drausminés nuobaudos
Krasto apsaugos duomenys
Parbuotojy skai¢iaus kitimas

Barasinis darbuotojy skai¢ius
paskutiniai mén.dienai

Etaty ir darbuotoju

kai¢iaus suvesting

Laisvy darbo viety

etaty sarasas

Etaty ir darbuotojy
skaiiaus suvestiné



13 PRIEDAS. Personalo skyriaus vir§ininko funkcijos

Vartotojo Personalo skyriaus virSininkas

kategorija:

Vartotojo e [sakymy jvedimas, korektiira, spausdinimas;

sprendZiami e Darbo sutar¢iy rengimas ir ju pakeitimy Darbo sutaréiy registravimas
uzdaviniai: registracijos zurnale;

e  Darbuotoju asmens korteliy pildymas, kaupimas darbuotoju asmens byly
bei skyriaus dokumenty byly pagal byly nomenklatiira ir perduodavimas ju
1 archyva,

e Dalyvavimas ruosiant naujas darbo apmokeéjimo bei darbuotojy skatinimo
formas, nustatyta tvarka tvirtina naujas, perzitirint veikiancias darbo,
i8dirbio ir aptarnavimo normas;

e Teikimas konsultacijy darbo ir darbo apmokéjimo klausimais bendroveés
padaliniams, darbuotojams,

e Ruosimas faktinio darbo apmokéjimo fondo panaudojimo, darbo laiko,
darbuotojy skaiciaus, vidutinio darbo uzmokesc¢io ataskaituy,

e Rengimas dokumenty darbuotojy kvalifikacijos kélimui, atestacijai;

e Tvirtinimas dokumenty kopiju ir jgaliojimy, numatyty Civilinio kodekso
69 str.;

e  Rengimas pazymy ir kity dokumenty darbuotoju socialiniams
asmeniniams klausimams spresti,

e Pildymas socialinio draudimo valdybai pranesimy apie apdraustyju
socialiniu draudimu priémima i darba, rengimas dokumenty darbuotoju
invalidumui bei senatvés pensijai gauti;

e  Tvarkymas krasto apsaugos prievolininky ir §aukiamojo amziaus jaunuoliy
iskaitos;

e Registravimas laisvy darbo viety darbo birzoje,

e Leidimy idavimas bendrovés darbuotojams.

Patirtis dalykinéje | Patyres

srityje:

Patirtis informacinése | Patyres

technologijose:

Papildomos vartotojo | Vartotojas turi biiti susipazings su LR Darbo kodeksu, LR vyriausybés nutarimu ““ Dél
charakteristikos: atskiry darbo sutar¢iy patvirtinimo” , Dokumenty rengimo ir iforminimo bei

Rasvedybos taisyklémis rengiant ir tvarkant personalo tarnybos veiklos dokumentus,
Personalo skyriaus nuostatais, struktiirine bendrovés valdymo schema, registracijos
zurnalais personalo klausimais bei kitais vidaus tvarkg reglamentuojanciais
dokumentais, norminiais aktais.
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14 PRIEDAS. Archyvaro funkcijos

Vartotojo kategorija:

Personalo skyriaus archyvaras

Vartotojo e Bendrovés suvestinés byly nomenklartiros vedimas;
sprendZiami e Byly i§ struktiiriniu padaliniuy { bendrovés centrinj achyva priémimas,
uzdaviniai: tinkamas jforminimas;

e Nuolatinio ir ilgo saugojimo byly apyrasy rengimas;

e Rengimas, registravimas j{sakymy darbo apmokéjimo ir darbo
organizavimo klausimais, darbo sutar¢iy su dirbanciaisiais bei pakeitimy
jose;

e Socialinio draudimo valdybai pranesimy apie apdraustyjuy socialiniu
draudimu priémima ir atleidima i§ darbo pildymas;

e [forminimas dirbanciyjy pareiginiy instrukcijy, ju keitimas, saugojimo
tvarkos uZztikrinimas;

Patirtis dalykinéje | Patyres

srityje:

Patirtis informacinése | Patyrgs

technologijose:

Papildomos vartotojo | Vartotojas turi buti susipazings su LR Darbo kodeksu, LR vyriausybés nutarimu “ Dél
charakteristikos: atskiry darbo sutarCiy patvirtinimo” , Dokumenty rengimo ir jforminimo bei

Rasvedybos taisyklémis rengiant ir tvarkant personalo tarnybos veiklos dokumentus,
Personalo skyriaus nuostatais, struktiirine bendrovés valdymo schema, registracijos
zurnalais personalo klausimais bei kitais vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais, norminiais aktais.

15 PRIEDAS. Personalo skyriaus veikla

Eil.
Nr.

[einantys / iSeinantys

vykio pavadinimas . .. .
{ykio p informacijos srautai

1 | Darbuotojas pateikia asmens dokumentus

Asmens dokumentai(in)

2 | Padalinio vadovai pateikia tarnybinius praneSimus dél darbuotoju
prémimo, perkélimo, atostogy suteikimo ir etaty formavimo

Tarnybinis praneSimas (out)

3 | Personalo skyrius formuoja isakymus, darbo sutartis Isakymas, darbo sutartis (in)

4 | Personalo skyrius parengia isakymo, darbo sutarties kopijas Isakymas, darbo sutartis (out)
darbuotojui, padaliniy vadovams

5 | Imonés direktoriai duoda nurodymus informacijai parengti Nurodymai (out)

6 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia ataskaitas Ataskaitos (out)

7 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia darbo viety sarasus Etaty sarasai (out)

8 | I atlyginimy sistema patenka informacijq atlygimy skaic¢iavimui Duomenys atlygimy skaiciavimui (in)

9 | Personalo skyriaus darbuotojas informuoja Darbo birzq apie laisvas | Laisvy darbo viety suvestiné (out)

darbo vietas

10 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia Priimty-atleisty darbuotojy
suvestine uz laikotarpj Sodrai

(out)

Priimty-atleisty darbuotojy suvestiné
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16 PRIEDAS. Priémimo | darbg jvykiy sarasas

Eil. . . einantys / iSeinantys
Nr. Lyykio pavadinimas énfbrmwacy'os sraugi
1 | Darbuotojas pateikia pra§yma, asmens dokumentus Asmens dokumentai(in)
2 | Darbuotojas siun¢iamas i padalini pokalbiui su padalinio vadovu Pokalbis (out)
3 | Personalo skyriaus darbuotojas siuncia darbuotoja i poliklinika Siuntimas i poliklinika (out)
pasitikrinti sveikata
4 | Darbuotojas pristato | Personalo skyriu Sveikatos pazyméjimq Sveikatos pazymeéjimas (in)
5 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia priémimo i darbg isakyma, Isakymas, darbo sutartis (in)
darbo sutartj
6 | Personalo skyriaus darbuotojas atspausdina ir pateikia Isakymas, darbo sutartis (out)
Gen.Direktoriui tvirtinti jsakyma, darbo sutartj
7 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia dokumenty kopijas Isakymo, darbo sutarties kopijos (out)
darbuotojui, padalinio vadovui
8 | Personalo skyriaus darbuotojas registruoja jsakyma, darbo sutartj Isakymu, darbo sutar¢iy registracijos
registracijos zurnaluose zurnalai (in)
9 | Sistema automatiskai formuoja Tabeliy bylq darbo laiko apskaitos ir | Duomenys darbo laiko apskaitos
uzmokescio paskai¢iavimams tabeliy vedimui, atlyginimy
skaiCiavimui (in)
10 | Personalo skyriaus darbuotojas iveda duomenis | asmens kortelg Asmens kortelé (in)
11 | Sistema automatiskai formuoja Asmens korteliy bylq, duomenys Asmens kortelés duomenys perzitirai
tampa prieinami Atlyginimy modulyje (out)
12 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia pranes$ima apie priémima i PraneSimas apie priémima i darba
darba Sodrai (out)
13 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia darbuotojui tarnybini Tarnybinis pazyméjimas (out)

pazyméjima

17 PRIEDAS. Pozicijy keitimo jsakymo jvykiy sarasas

Eil. ) . einantys / iSeinantys
Nr. Lyykio pavadinimas [informlyacy'os sraugi
1 | Padalinio vadovas pateikia Tarnybini pranesimq Personalo skyriui Tarnybinis pranesimas (in)
2 | Personalo skyriaus darbuotojas suveda duomenis, reikalingus Isakymo duomenys (in)
suformuoti Perkélimo jsakymq
3 | Personalo skyriaus darbuotojas spausdina jsakyma, prieda prie darbo | [sakymas, priedas prie darbo sutarties
sutarties out)
4 | Personalo skyriaus darbuotojas pateikia Gen.Direktoriui tvirtinti Isakymas, priedas prie darbo sutarties
isakyma, prieda prie darbo sutarties (out)
5 | Personalo skyriaus darbuotojas registruoja isakyma, prieda prie darbo | Registracijos zurnalai (in)
sutarties registracijos Zurnaluose
6 | Sistema automatiSkai formuoja papildyma Tabeliy byloje darbo laiko | Tabeliy bylos korektiira (in)
apskaitos ir uzmokescio skai¢iavimams
7 | Sistema automatiskai formuoja papildyma Asmens korteliy byloje Asmens kortelés korektiira (in)
8 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia dokumenty kopijas Isakymas, priedas prie darbo sutarties

darbuotojui, padalinio vadovui

(out)
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18 PRIEDAS.  Atostogy suteikimo jvykiy sarasas
Eil. . . leinantys / iSeinantys
Nr. lwykio pavadinimas informacijos srautai
1 | Darbuotojas pateikia Prasymq dél atostogy suteikimo, suderintq su Prasymas (in)

padalinio vadovu

2 | Personalo skyriaus darbuotojas jveda jsakymo duomenis Atostogy jsakymo duomenys (in)

3 | Personalo skyriaus darbuotojas spausdina atostogy isakyma Atostoguy isakymas (out)

4 | Formuojama Atostogy byla Atostogu bylos korektiira (in)

5 | Personalo skyriaus darbuotojas pateikia Gen.Direktoriui tvirtinti Isakymas tvirtinimui (out)
isakyma

6 | Sistema automatiSkai formuoja papildyma Tabeliy byloje darbo laiko | Tabeliy bylos korektiira (in)
apskaitos ir uzmokescio skai¢iavimams

7 | Personalo skyriaus darbuotojas darbo dienos pabaigoje vykdo Atostogy duomeny perdavimas |
Atostogy perdavimq uz dieng | Darbo uzmokescio modulj Darbo uzmokescio modulj (in)

8 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia dokumenty kopijas Atostogy isakymas (out)
darbuotojui, padalinio vadovui

9 | Atlyginimy grupés darbuotojas suskai¢iuoja pinigus uz suteiktas Atostogu ziniarastis (out)

atostogas

19 PRIEDAS. Darbuotojo atleidimo i§ darbo jvykiy sarasas

leinantys / iseinantys

Nr. lwkio pavadinimas informacijos srautai

1 | Darbuotojas pateikia Prasymaq dél atleidimo is darbo, suderintq su Prasymas atleisti (in)
padalinio vadovu

2 | Personalo skyriaus darbuotojas jveda jsakymo duomenis Atleidimo jsakymo duomenys (in)

3 | Personalo skyriaus darbuotojas spausdina atleidimo jsakyma, prieda | Atleidimo jsakymas, priedas prie
prie darbo sutarties darbo sutarties (out)

4 | Formuojama Asmens korteliy, Tabeliy bylos Asmens korteliy, tabeliy byluy

korekttra (in)

5 | Personalo skyriaus darbuotojas pateikia Gen.Direktoriui tvirtinti Isakymas tvirtinimui (out)
isakyma

6 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia dokumenty kopijas Atleidimo isakymo kopija (out)
darbuotojui, padalinio vadovui

7 | Personalo skyriaus darbuotojas registruoja atleidima registracijos Atleidimy registracijos Zurnalas (in)
Zurnale

8 | Personalo skyriaus darbuotojas parengia Pranesima apie darbuotojo Pranesimas apie darbuotojo atleidima
atleidima i$ darbo Sodrai i$ darbo (out)

9 | Padalinio skyriaus apskaitininkas jveda duomenis darbo laiko Darbo laiko apskaitos tabelis (in)
apskaitos tabeliui formuoti

10 | Atlyginimy grupés darbuotojas vykdo uzmokescio skai¢iavima Uzmokestis uz darba (in)
11 | Atlyginimy grupés darbuotojas suformuoja mokéjimo Ziniarastj, Mokamasis Ziniarastis (out)

perduoda | Kasa
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20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy sarasas

Nr., Pavadinimas:

PA 1.1 Zinyny jvedimas, redagavimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Apima Zinyny uzpildyma naujais jrasais arba seny irasy koregtiira: padaliniy
grupiy, padaliniy, pareigy grupiy, pareigy, tautybiy, pilietybiy, i$silavinimo,
atleidimo priezasciy, teisiy. Vartotojui pasitiloma standartiné jvedimo
forma.

Biitina salyga pries pradedant dirbti sistemoje

Pries salyga:

Gautas isakymas isteigti nauja padalini, darbo vieta, pareigas. Sugalvojama
kaip bus koduojama.

SuZadinimo salyga:

Imonés valdymo struktiiroje atsirado nauja valdymo grupé, naujas
padalinys, naujos pareigos padalinyje, nauja atleidimo priezastis darbo
kodekse, naujos teisés.

Po salyga:

Sistemoje uzregistruojamas naujas zinyno elementas. Pradedamas darbas
sistemoje.

Nr., Pavadinimas

PA 1.2 Zinyny spausdinimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Reikiamos zinyny informacijos pateikimas ataskaitose

Pries salyga:

Sistemoje sukurtos zinyny bylos

SuZadinimo salyga:

Darbuotojui prireiké gauti duomeny i§ sistemos ataskaitos forma

Po salyga:

Sistema sugeneruoja pasirinkta ir ivestus parametrus atitinkancia ataskaita,
iSveda ekrane, leidZia atspausdinti.

Nr., pavadinimas

PA 2 Priémimas j darba

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Apima procesa, kurio metu registruojami jsakymo, asmens dokumenty
duomenys.

Pries salyga:

Patikrinami darbuotojo dokumentai, siunciamas | poliklinika pasitikrinti
sveikatos, iSklauso ivadini darby saugos instruktaza. Turi biiti sukurta
reikalinga darbo vieta (etatas), uzpildyti reikalingi zinynai

SuZadinimo salyga:

Gautas isakymas dél naujo darbuotojo priémimo i darba

Po salyga: Sistema suteiké darbuotojui tabelio numerj; uzregistruoti darbuotojo
duomenys, suformuotas priémimo i darba isakymas, darbo sutartis, bylos.
Isakymas, darbo sutartis segami i asmens byla, dokumenty kopijos
pateikiamos padalinio vadovui, darbuotojui. Sodrai iSsitistas 1a-SD
pranesimas

Nr.pavadinimas PA 2.1 Isakymo duomeny jvedimas

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: I sistemg jvedami priémimo | darbg jsakymo duomenys.

Pries salyga:

Sistemoje sukurta reikalinga darbo vieta (etatas).

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél naujo darbuotojo priémimo | darba

Po salyga:

Sistemoje uzregistruojamas unikalus darbuotojo numeris (tabelio numeris),
duomenys i$saugomi. Paruosti duomenys darbo laiko apskaitos tabeliy
vedimui.
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20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy saraSas( tesinys)

Nr.,pavadinimas PA 2.2 Tarnybinio paZyméjimo iSdavimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Uzpildomas tarnybinis pazyméjimas, | kurj {raSomas sistemos suteiktas

darbuotojui tabelio numeris, padalinys, pareigos, laikas nuo kada pradés
dirbti.

Pries sglyga:

Asmuo neturi tarnybinio pazyméjimo. Sistemoje ivestas priémimo | darbg
isakymas

Suzadinimo salyga:

Primtas | darba asmuo, kuris pradés dirbti imonéje (naujas apskaitos
elementas sistemoje)

Po salyga: -
Nr.,pavadinimas PA 2.3 Asmens kortelés uZpildymas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas:

I sistema jvedami duomenys i$ darbuotojo pateikty asmens dokumenty.
Buvusiam sistemos darbuotojui pagal asmens koda surandami seni
duomenys (ankséiau jvesti) ir automatiskai perkeliami | nauja kortelg.

Pries salyga:

Ivestas priémimo | darbg isakymas. NeuZpildyta darbuotojo asmens kortelé

Suzadinimo salyga:

Atsirado naujas asmuo, kuris bus apskaitomas sistemoje.
Jei darbuotojas dirbo jmonéje ankséiau, pasirinkti reikalinga komandini
mygtuka duomeny automatiniam jraS§ymui nurodant asmens koda.

Po salyga: Uzpildyta asmens kortelé, suformuota asmens korteliy byla
Nr.,pavadinimas PA 2.4 Dokumenty formavimas/perZiiira/spausdinimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Apima procesa, kurio metu vartotojas perzitiri dokumenty teisinguma

ekrane, vykdo koregtiira, spausdina.

Pries salyga:

Ivesti priémimo i darbg jsakymo rekvizitai i sistema.

SuZadinimo salyga:

Pasirenkamas dokumenty formavimas

Po salyga: Dokumentai i§saugomi sistemoje. Atspausdintas priémimo i darba
isakymas, darbo sutartis.

Nr.,pavadinimas PA 2.5 Asmens bylos formavimas

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Darbuotojui pradedama pildyti popieriné byla, | kuria segami visi sistemoje

uzregistruoti jsakymai. Sistemoje suformuojamos bylos pagal dokumenty
rusis.

Pries salyga:

Ivestas priémimo j darbg jsakymas

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél priémimo j darba

Po salyga: Suformuotos sistemoje bylos

Nr.,pavadinimas PA 2.6 1a-SD formos formavimas

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Valstybinio socialinio draudimo jstaigai pateikiama informacija apie naujai

priimtus darbuotojus i darba

Pries salyga:

Ivestas priémimo | darbg jsakymas

SuZadinimo salyga:

Pasirinkti dokumento formavima

Po salyga:

Atspausdintas dokumentas popieriuje
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20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy sarasas( tesinys)

Nr.,pavadinimas PA 2.7 Registracijos Zurnaly pildymas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Personalo apskaitos vedimo taisyklés reikalauja pildyti personalo

registravimo ir dokumenty registravimo pagal dokumenty rii§is Zurnalus

Pries salyga:

Sistemoje jvesti priémimo | darba duomenys

Suzadinimo salyga:

Pasirinkti priémimo darba isakymo naujo jraso jvedima, darbuotojo asmens
kortelés uzpildyma.

Po salyga:

Uzpildyti popieriniai Zurnalai, remiantis sistemos priémimo { darba
dokumentais; sistemoje automatiskai suformuoti registracijos zurnaly
duomenys pagal dokumenty riiis.

Nr.,pavadinimas PA3 Darbuotojo pozicijy keitimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Apima tokiy jsakymu vykdyma: darbuotojo perkélima i kitas pareigas,

darbuotojo perkélima i kita padalini, algos pakeitima ir kvalifikacijos
pakeitima.

Pries salyga:

Gauti jsakymai dél Siy jsakymy vykdymo. Sistemoje paruosti zinynai, etaty
lentelés.

Suzadinimo Pasirinkti reikalingg jsakymo tipa sistemoje, jvesti jsakymus.
salyga:
Po salyga: Sistemoje atsiranda naujas darbuotojui jsakymas, papildomos bylos,
pakoreguojama darbuotojo asmens kortelé.
Nr.,pavadinimas PA3.1. Naujos pozicijos duomeny jvedimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Sistemoje sukuriamas naujas isakymas
Pries salyga: Paruosti Zinynai, etaty lentelés.
Suzadinimo Gauti jsakymai dél $iy isakymuy vykdymo
salyga:
Po sglyga: Sistemoje i§saugomas naujas darbuotojui isakymas, papildomos bylos,
atnaujinama darbuotojo asmens kortelé.
Nr.,pavadinimas PA3.2. Dokumenty
formavimas/perzitira/spausdinimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Apima procesa, kurio metu vartotojas perziiiri dokumenty teisinguma
ekrane, vykdo koregtiira, spausdina.
Prie§ salyga: Isakymas turi biiti jvestas
Suzadinimo Pasirinkti dokumenty formavima

salyga:

Po salyga:

Dokumentai i§saugomi sistemoje. Atspausdintas jsakymas, priedas prie
darbo sutartis.
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20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy saraSas( tesinys)

Nr.,pavadinimas PA 3.3. Asmens bylos papildymas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Atnaujinama asmens kortelés informacija, papildoma tabeliy, asmens

kortely bylos

Pries salyga:

Pozicijos keitino jsakymas turi biiti jvestas

SuzZadinimo Isakymo duomeny i$saugojimas
salyga:
Po salyga: Darbuotojo bylos atnaujinamas sistemoje. Popieriné asmens byla
papildoma atspausdintu jsakymo, priedu prie darbo sutarties.
Nr.pavadinimas PA4 Atleidimas i§ darbo
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Nutraukiama darbo sutartis.

Pries salyga:

Darbuotojas turi biti sistemoje; sukurtas atleidimo priezasCiy zinynas

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél darbuotojo atleidimo i§ darbo.

Po salyga:

Sistemoje atsiranda darbo sutarties nutraukimo isakymas, suformuoti dokumentai,
papildytos bylos, paruosti duomenys darbo laiko apskaitos tabelio jvedimui.
Pranesta SoDrai apie darbuotojo atleidima.

Nr.pavadinimas

PA4.1. Isakymo jvedimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Ivedami atleidimo jsakymo duomenys

Pries salyga:

Gautas darbo sutarties nutraukimo jsakymas, sukurtas atleidimo priezaséiy zinynas

Suzadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél darbuotojo atleidimo i$ darbo. Pasirenkamas naujo iraso
ivedimas.

Po salyga:

Sistemoje atsiranda darbo sutarties nutraukimo isakymas, suformuoti dokumentai,
papildytos bylos, paruoSiami duomenys darbo laiko apskaitos tabelio ivedimui ir
uzmokescio suskaiéiavimui.

Nr.pavadinimas

PA4.2. Dokumenty formavimas/perZiiira/spausdinimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Apima procesa, kurio metu vartotojas perzitiri atleidimo dokumenty teisinguma
ekrane, vykdo koregtiira, spausdina.

Pries salyga:

Atleidimo jsakymas turi biiti jvestas

SuZadinimo salyga:

Ivesti darbo sutarties nutraukimo duomenys

Po salyga: Atleidimo jsakymo duomenys ir dokumentai i§saugomi sistemoje. Atspausdintas
darbo sutarties nutraukimo jsakymas, priedas prie darbo sutartis.

Nr.pavadinimas PA4.3. Asmens bylos papildymas

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Atnaujinamos asmens kortelés, tabeliy, isakymy bylos informacija i$

atleidimo isakymo

Pries salyga:

Atleidimo jsakymas turi biiti jvestas

SuZadinimo salyga:

Ivestas ir i§saugotas sistemoje darbo sutarties nutraukimo jsakymas

Po salyga: Atnaujintos bylos i§saugomos sistemoje. Popieriné asmens byla papildoma
spausdintais dokumentais: darbo sutarties nutraukimo jsakymu, priedu prie
darbo sutarties.

Nr.,pavadinimas PA 4.4 2a-SD formos formavimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Valstybinio socialinio draudimo jstaigai pateikiama informacija apie atleistus
darbuotojus i darbo 2a-SD forma

Pries salyga:

Ivestas darbo sutarties nutraukimo jsakymas.

SuZadinimo salyga:

Pasirinkti dokumento formavima

Po salyga:

Gaunamas praneS$imas Sodrai 2a-SD
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20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy sarasas( tesinys)

Nr.,pavadinimas PA 5. Atostogy suteikimas/atSaukimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Darbuotojui suteikiamos/atSaukiamos atostogos: kasmetinés arba tikslinés.

Pries sglyga:

Ivestas atostogy suteikimo jsakymas (atostogu atSaukimo atveju), uzpildytas
darbo grafikas.

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél atostogu suteikimo/at§aukimo.

Po salyga:

ISsaugomi duomenys sistemoje, automatiskai papildoma atostogy byla,
atspausdintas jsakymas popieriuje.

Nr.,pavadinimas

PA 5.1. Atostogy panaudojimo atvejy perZzitira

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Jei darbuotojas isleidziamas kasmetiniy atostogy ne pirma karta, vartotojas
privaloma perzitiréti kiek darbuotojas i$naudojo atostogu uz konkrecéius
kalendorinius metus. Tada galima sprgsti kokiomis dalimis ir uz kokius
kalendorinius metus bus galima formuoti jsakyma.

Pries salyga:

Gautas jsakymas dél suteikimo kasmetiniy atostogy

SuZadinimo salyga:

Atostogy jsakymy sarasy perziira ekrane.

Po salyga:

Nr.,pavadinimas

PA 5.2. Duomeny jvedimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Ivedamas atostogy suteikimo jsakymas

Pries salyga:

Perzitiréti atostogy panaudojimo atvejai, atlikta analizé

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél atostogy suteikimo.

Po salyga:

Duomenys i§saugomi sistemoje, papildoma atostogy byla.

Nr.,pavadinimas

PA 5.3. Dokumenty

formavimas/perZiiira/spausdinimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Apima procesa, kurio metu vartotojas perziiiri atostogy suteikimo
dokumenty teisinguma ekrane, vykdo koregtiira, spausdina.

Pries salyga:

Ivesti atostogy isakymo suteikimo duomenys

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos komandos suzadinimas

Po salyga:

Dokumentai i§saugomi sistemoje. Atspausdintas atostogy isakymas.

Nr.,pavadinimas

PA 6 Darbo sutarties pratgsimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Terminuotos darbo sutarties pratgsimo isakymo vykdymas

Pries salyga:

Darbuotojas priimtas i darba su terminuota sutartimi

SuZadinimo salyga:

Gautas darbo sutarties pratgsimo isakymas

Po salyga: Sistemoje atsiranda darbo sutarties pratgsimo jsakymas, suformuoti
dokumentai, papildytos bylos, paruosti duomenys darbo laiko apskaitos
tabelio jvedimui.

Nr.,pavadinimas PA 6.1 Isakymo duomeny jvedimas

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Ivedami darbo sutarties pratgsimo jsakymo duomenys

Pries salyga:

Darbuotojas priimtas i darba su terminuota sutartimi

SuZadinimo salyga:

Gautas darbo sutarties pratgsimo isakymas

Po salyga:

Duomenys iSsaugomi sistemoje.




20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy sarasas( tesinys)

Nr.,pavadinimas

PA 6.2 Dokumenty perZzituira/spausdinimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Apima procesa, kurio metu vartotojas perzidri darbo sutarties jsakymo
teisinguma ekrane, formuoja priedg prie darbo sutarties, spausdina.

Pries salyga:

Ivesti darbo sutarties pratgsimo jsakymo duomenys

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos komandos suzadinimas

Po salyga:

Dokumentai i§saugomi sistemoje, atspausdinti popieriuje

Nr.,pavadinimas PA 6.3 Asmens bylos papildymas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Atnaujinamos asmens kortelés, tabeliy, isakymy byly informacija i§ darbo sutarties

pratgsimo jsakymo duomeny

Pries salyga:

Turi buti jvestas darbo sutarties pratgsimo jsakymas

SuZadinimo salyga:

Ivestas ir i§saugotas sistemoje darbo sutarties pratgsimo jsakymas

Po salyga:

Atnaujintos bylos i§saugomos sistemoje. Popieriné asmens byla papildoma
spausdintais dokumentais.

Nr.,pavadinimas PA 7 Pavardés pakeitimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Ivedamas pavardés pakeitimo jsakymas.

Pries salyga:

Gauti darbuotojo asmens dokumentai, patvirtinantys isakymo pildymo
reikalinguma, gautas Gen.Direktoriaus isakymas dél pavardés pakeitimo

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos isakymo vykdymo komandos suzadinimas

Po salyga:

Sistemoje uzZregistruojami nauji duomenys

Nr.,pavadinimas

PA 8 Nuobaudos/paskatinimai

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Naubaudy, paskatinimo isakymy fiksavimas sistemoje

Pries salyga:

Uzregistruoti darbuotojo duomenys

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos jsakymo vykdymo komandos suzadinimas

Po salyga:

[sakymo duomenys i§saugomi sistemoje

Nr.,pavadinimas

PA 8.1. Jsakymo duomeny jvedimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Naubaudy, paskatinimo jsakymo duomeny jvedimas

Pries salyga:

UZregistruoti darbuotojo duomenys

Suzadinimo salyga:

Gautas jsakymas dél nuobaudos ar paskatinimo skyrimo. Atitinkamos isakymo
vykdymo komandos suzadinimas

Po salyga:

Isakymo duomenys i§saugomi sistemoje

Nr.,pavadinimas

PA 8.2. Dokumenty formavimas/perzitira/spausdinimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Vartotojas perziiiri nuobaudy/paskatinimy dokumenty turinj ekrane, vykdo
koregtiira, spausdina dokumentus.

Pries salyga:

Ivesti jsakymo duomenys

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos komandos suzadinimas

Po salyga:

Dokumentai i§saugomi sistemoje, spausdinami popieriuje, perzitirimi ekrane.
Atnaujinama darbuotojo asmens korteliy, jsakymu bylos. Popieriniai dokumentai
segami | asmens byla, kopijos perduodamos padalinio vadovui, darbuotojui.
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20 PRIEDAS. Panaudojimo atvejy sarasas( tesinys)

Nr.,pavadinimas

PA 9 Etaty tvarkymas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Etatai tvarkomi (jvedami nauji, redaguojami seni) pagal gautas lenteles i$
kiekvieno padalinio ar skyriaus.

Pries salyga:

Paruosti padaliniy ir pareigy zinynai

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas jsteigti etatg

Po salyga: Paruosti duomenys jsakymy vedimui
Nr.,pavadinimas PA 9.1. Jvedimas/koregavimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Etaty jvedimas, redagavimas.

Pries salyga:

Paruosti padaliniy ir pareigy Zinynai

SuZadinimo salyga:

Gautas jsakymas isteigti etata (arba atlikti pataisymus)

Po salyga: Etaty duomenys iSsaugomi sistemoje

Nr.,pavadinimas PA 9.2. Laisvy darbo viety analizé

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Procesas apima ataskaity formavima, darbo viety teisingumo uzpildymo
jvertinima.

Pries salyga: Suvesti jsakymai, sutvarkyti etatai

SuZadinimo salyga: Pasirenkama etaty ataskaity formavimo komanda

Po salyga: Sistema suskaiciuoja etaty panaudojima (uzimtuma). Suformuojamos etaty
ataskaitos. Esant klaidoms, griztama { PA9.1

Nr.,pavadinimas PA 10 Darbininky teisiy tvarkymas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Naudojant pateiktais darbuotojo teisiy kvalifikacija atitinkanciais
dokumentais suvedamos teisés, ju galiojimo datos

Pries salyga:

Suvestas teisiy zinynas

SuZadinimo salyga:

Aktyvuojama darbuotojo korteléje atitinkama komanda

Po salyga:

Duomenys i$saugomi sistemoje

Nr.,pavadinimas

PA 10.1 Jvedimas/redagavimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Ivedami teisiy duomenys | asmens kortelg

Pries salyga:

Suvestas teisiy zinynas

SuZadinimo salyga:

Aktyvuojama darbuotojo korteléje atitinkama komanda

Po salyga:

Duomenys i§saugomi sistemoje tolesnei analizei

Nr.,pavadinimas PA 10.2 Analizé/spausdinimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: ISvedami duomenys ekrane, spausdinami popieriuje, analizuojami

Pries salyga:

Suvestos zinios apie darbuotojy turimas teises

SuZadinimo salyga:

Aktyvuojama atitinkama ataskaita formavimo komanda

Po salyga: Spausdinamos ataskaitos, pateikiami padaliniy vadovams. Rasty neatitikimy
atveju griztama | PA 10.1.
Nr.,pavadinimas PA 11 Atostogy perdavimas j Atlyginimy sistema

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Suvesti atostogy {sakymai pagal konkreCius atostogy iSraSymo laikotarpius
perkeliami | Atlyginimy sistema atostoginiy pinigy paskai¢iavimui.

Pries salyga:

Suvesti atostogy isakymai

SuZadinimo salyga:

Kiekvienos darbo dienos pabaigoje aktyvuojama perdavimo komanda

Po salyga:

Perkelti atostogy duomenys i nauja faila
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Nr.,pavadinimas PA 12 Darbuotojy skaiciaus analizé
Vartotojas/aktorius: Vartotojas
Aprasas: Apima procesa, kurio metu formuojamos ataskaitos, kuriose suskaic¢iuojamas

sarasinis darbuotojy skaiCius uzduotai datai pagal ivairias formavimo salygas, bei
formuojami priimty ir atleisty darbuotojy sarasai.

Ataskaitos analizuojamos, pateikiamos vadovybei, padaliniy vadovams. Planuojamas
darbuotojy poreikis ateiciai.

Pries salyga:

Turi biiti suvesti visi jsakymai

SuZadinimo salyga:

Atitinkamy ataskaity formavimo salygy pasirinkimas (Ataskaity filtras)

Po salyga: Suformuotos ir atspausdintos ataskaitos pagal jvairius kriterijus: pareigybines grupes,
padalinius, laikotarpius ir kt..

Nr.,pavadinimas PA 13 Karo prievolininky tvarkymas

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas:

Zinios i§ pateikty darbuotojy karo prievolés dokumenty perkeliamos i sistema,
formuojamos ataskaitos

Pries salyga:

Turi biiti registruotas darbuotojas sistemoje, uzpildyta darbuotojo kortelé

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos komandos pasirinkimas

Po salyga:

Duomenys i§saugomi

Nr.,pavadinimas

PA 13.1. Duomeny jvedimas/koregavimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Ivedami/koreguojami duomenys i§ darbuotojo pateikty dokumenty

Pries salyga:

Turi buti darbuotojas registruotas sistemoje, uzpildyta darbuotojo kortelé

SuZadinimo salyga:

Atitinkamos komandos pasirinkimas

Po salyga:

Sistemoje i§saugomi duomenys

Nr.,pavadinimas

PA 13.2. Analizé¢/spausdinimas

Vartotojas/aktorius:

Vartotojas

Aprasas:

Uz ataskaitinj perioda formuojamos ataskaitos

Pries salyga:

Suvesti krasto prievolinky apskaitos duomenys

Suzadinimo salyga:

Atitinkamos ataskaitos formavimo pasirinkimas

Po salyga: Pranesimy KPAT teritoriniam skyriui perzitra ekrane, spausdinimas popieriuje
Nr.,pavadinimas PA 14 Ataskaity formavimas/spausdinimas
Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Formuojamos jvairios darbuotojy ataskaitos. Jy formavimui naudojamas filtras, kuris

leidzia i$ bendro darbuotojy saraso pasirinkti tik tam tikras salygas tenkinancius
reikalavimus.

Pries salyga:

Suvesti visi isakymai, uzpildytos darbuotojy kortelés, Zinynai

SuZadinimo salyga:

Atitinkamy ataskaity formavimo filtro salygy pasirinkimas

Po salyga:

Ataskaitos atspausdinamos popieriuje, analizuojamos ekrane

Nr.,pavadinimas

PA 15 Darbuotojo kortelés analizé

Vartotojas/aktorius:

Padalinio apskaitininkas

Aprasas:

Padalinio apskaitininkas turi turéti galimybg perzitiréti savo padalinio darbuotoju
korteles, pateikti neatikimy protokolus

Pries salyga:

Suvesti visi isakymai, uzpildytos darbuotojy asmens kortelés

SuZadinimo salyga:

Registracija | sistema, atitinkamos komandos pasirinkimas

Po salyga:

Analizuojama turima informacija, pateikiamos pastabos apie netikslumus
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Nr.,pavadinimas

PA 16 Darbo viety analizé

Vartotojas/aktorius:

Padalinio apskaitininkas

Aprasas:

Padalinio etaty perzitira ekrane, spausdinimas

Pries salyga:

Laiku suvesti etatai ir darbuotojy jsakymai

SuZadinimo salyga:

Registracija | sistema , atitinkamos komandos pasirinkimas

Po salyga:

Gaunama darbo viety uzimtumo ataskaita ekrane arba popieriuje

Nr.,pavadinimas

PA 17 [sakymuy analizé

Vartotojas/aktorius: Vartotojas

Aprasas: Visy tipy isakymy sarasy formavimas, perzitira ekrane, spausdinimas panaudojant
isakymy pateikimo filtra

Prie§ salyga: Suvesti visi darbuotojy jsakymai

SuZadinimo salyga:

Isakymuy filtro pateikimo budy pasirinkimas

Po salyga:

Gaunami jsakymy sarasai, tenkinantys filtro salygas
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Reikalavimas #:

ApraSymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA

1 1.1-1.2

Galimybé vartotojui jvesti naujus ir atnaujinti senus Zinyny duomenis

Sistema pradeda darba ir palaiko testinuma tada, kai uzpildyti zinynai.

Vartotojas

Darbuotojui leidziama jvesti/keisti zinyny duomenis, perzitiréti ekrane, spausdinti
ataskaitas. Neleidziama iSmesti duomeny, nes nutriiks rySys su kitomis sistemos dalimis.

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
Néra Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005 vasario 10.

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vykis / panaudojimo atvejis #: PA

2 2.1

Galimybé vartotojui sukurti nauja priémimo j darba jsakyma

Reikalinga fiksuoti nauja darbuotoja sistemoje

Vartotojas

Leidziama ivesti/keisti priémimo i darba isakymo duomenis. Automatiskai darbuotojui
sugeneruojamas tabelio numeris. Pasitiloma darbo vieta i§ etaty saraso: padalinys,
pareigos ir apmokéjimo salygos. Apmokéjimo salygas leidziama jraSyti laisvai.

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
R1,R11 Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005 vasario 10.

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas.
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vykis / panaudojimo atvejis #: PA

3 2.3

Asmens kortelés duomeny uzpildymas sistemoje

Reikalinga suvesti i§ asmens pateikty dokumenty Zinias apie i$silavinima, Seima, gyvenama
vieta. Uzpildyti automatiskai asmens kortelés duomenis anksé¢iau dirbusiam darbuotojui.
Vartotojas

Leidziama ivesti/keisti asmens kortelés duomenis, uzpildyti ““ seno” darbuotojo asmens
kortelg pagal asmens koda.

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
R1,R11 Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005 vasario 10.

Reikalavimas #:

Aprasymas:

Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vykis / panaudojimo atvejis #: PA2.

4 4-2.7

Sistema turi leisti pagal jvestus jsakymo duomenis suformuoti priémimo j darba
isakymo ir darbo sutarties sudarymo tekstus, leisti perziiiréti ekrane, atspausdinti,
iSsaugoti duomenis.

Reikalinga suformuoti priémimo i darbg jsakymo teksta ir darbo sutarti, formuoti asmens
byla, Sodrai pateikti zinias apie priimta | darba darbuotoja 1a-SD formoje.

Vartotojas

Darbuotojui leidziama naujai jvestam jsakymui suformuoti ir atspausdinti dokumentus;
automatiskai suformuojamos bylos sistemoje, leidziama perzitiréti ekrane isakymy turini,
padaryti isakymus negaliojanciais, suformuoti 1a-SD forma. Jei isakymas redaguojamas,
paklausti ar iSsaugoti pakeitimus

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
R1,R11 Konfliktai: Néra
Néra

UzZregistruotas 2005 vasario21
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Reikalavimas #:

Aprasymas:

Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Reikalavimo tipas: 9.1 PA

5 3.1-3.3

[vykis / panaudojimo atvejis #:

Sistema turi leisti jvesti/redaguoti/iSsaugoti/perzitréti/spausdinti darbuotojo poziciju
keitimo jsakymus

Reikalingas jvairiy jau registruoto sistemoje darbuotojo jsakymy formavimui: pervedimo |
kita padalini, perkélimo { kitas pareigas, kvalifikacijos pakeitimo, algos pakeitimo. Jei
isakymas redaguojamas, paklausti ar i§saugoti pakeitimus. Reikia nurodyti | kokia pozicija
darbuotojas perkeliamas: pasiiilyti i§ saraSo galimas darbo vietas (padalini ir pareigas).
Apmokeéjimo dydi galima nustatyti laisvai. Sistema turi kaupti isakymy duomenis.
Vartotojas

Galima jvesti/keisti jsakymy duomenis, atspausdinti jsakymus, priedg prie darbo sutarties,
saraSus perzitiréti ekrane. Automatiskai atnaujinamos bylos. Leidziama padaryti jsakymus
negaliojanciais (atstato pries tai buvusia darbo vieta)

Uzsakovo tenkinimas: 5 Uzsakovo netenkinimas: 4
Priklausomybés RI1,R11 Konfliktai: Néra
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005 vasario 21.

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA

ApraSymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

6 4.1-4.4

Ivesti/redaguoti darbuotojo atleidimo i§ darbo jsakyma, suformuoti prieda prie darbo
sutarties, 2a-SD forma.

Reikalinga darbuotojo i$ darbo atleidimo atveju. Jei jsakymas redaguojamas, paklausti ar
iSsaugoti pakeitimus. Vartotojas pasirenka i§ saraso atleidimo priezastis.

Vartotojas

Galima jvesti/keisti jsakymo duomenis, atspausdinti jsakyma, prieda prie darbo sutarties,
perzitiréti ekrane. Darant {sakyma negaliojanciu — atstato paskuting darbo vieta.
Suformuoja 2a-SD forma.

Reikalavimas #:

Aprasymas:

Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
R1 (atleidimo priezas¢iy zinynas) Konfliktai: Néra
Neéra
UzZregistruotas 2005 vasario 21.
Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: P
7 AS5.1-5.3

LeidZiama jvesti/redaguoti/atSaukti/perziiiréti atostogas pagal atskiras rasis
(kasmetines, tikslines ir papildomos)

Pries vykdant atostogy isakymo ivedima, reikia leisti atostogu saraSe pamatyti kiek ir
kada darbuotojas atostogavo. Reikalinga, siekiant fiksuoti sistemoje nauja atostogu
suteikimo isakyma.

Vartotojas

Leidziama pamatyti ekrane atostogu panaudojimo atvejus. Vedant nauja isakyma,
pasitlomas atostogy riiSiy saraSas, kuris suformuos atitinkamos rasies isakymo teksta.
Sistema suskai¢iuoja atostogy trukme jvedus pradzios datg ir dieny skaiciy.

Uzsakovo tenkinimas: 5 Uzsakovo netenkinimas: 5
Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: UzZregistruotas 2005 vasario 21.

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA

AprasSymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas.
Priklausomybés
Papildoma medziaga:
Istorija:

8 6.1-6.2

Darbo sutarties pratesimas

Reikalingas terminuotos darbo sutarties pratgsimo jsakymo ivedimui

Vartotojas

Leidziama ivesti/keisti darbo sutarties pratgsimo isakyma. Pasitiloma darbo vieta i$ etaty
sara$o. Apmokéjimo salygas leidziama keisti.

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
R1,R11 Konfliktai: Néra
Néra

UzZregistruotas 2005 vasario 21.
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Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1 {vkis / panaudojimo atvejis #: PA
9 7

Aprasymas: Sistema turi leisti pakeisti darbuotojo pavarde

Pagrindimas: Reikalinga, siekiant uztikrinti informacijos apie darbuotoja teisinguma ir naujuma.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Darbuotojui leidZziama keisti pavardés duomentis.

Uzsakovo tenkinimas: 5 Uzsakovo netenkinimas: 5

Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005 vasario 21.

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1  [lvykis / panaudojimo atvejis #: PA

10 8.1-8.2

ApraSymas: Sistema turi leisti jvesti nuobaudos/paskatinimo jsakymy duomenis

Pagrindimas: Reikalinga, siekiant uztikrinti informacijos apie darbuotoja teisinguma ir naujuma.

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Galima jvesti/keisti {sakymo duomenis.

Uzsakovo tenkinimas: 4 Uzsakovo netenkinimas: 4

Priklausomybés Néra Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005 vasario 21.

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA
11 9.1-9.2

ApraSymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Sistemoje turi biiti leidZiama jvesti/keisti su etatais susijusia informacija

Sistemoje bitina registruoti darbo viety informacija. Reikalinga tam, kad galima biity
tvesti visy tipy isakymus, atlikti darbo viety uzimtumo analizg.

Vartotojas

I sistema jvedama suplanuoty darbo viety informacija. Kai formuojamos etaty ataskaitos,
sistema suskai¢iuoja laisvas ir uzimtas darbo vietas

Uzsakovo tenkinimas: 5 Uzsakovo netenkinimas: 5
Priklausomybés R1 Konfliktai: Néra
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005 vasario 21.

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA10

12 .1-10.2

ApraSymas: Sistemoje turi leisti jvesti/keisti darbuotojy teises

Pagrindimas: Reikalinga siekiant ateityje nustatyti, kam reikia kelti kvalifikacija, jei pasibaige teisiy
galiojimo laikas

Saltinis: Vartotojas

Tikimo kriterijus: Galima jvesti teisiy galiojimo datas, pasirinkti i§ Zinyno teisiy pavadinima.

Uzsakovo tenkinimas: 4 Uzsakovo netenkinimas: 4

Priklausomybés R1 (teisiy zinynas) Konfliktai: Néra

Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005 vasario 18.

Reikalavimas #: Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA11
13

ApraSymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Sistema turi perkelti atostogy jsakymy duomenis j atlyginimy sistema
Reikalinga siekiant darbuotojui suskaiciuoti pinigus uz suteiktas atostogas, atzymint
darbo laiko apskaitos tabelio byloje nedarbo dienas

Vartotojas

Nurodzius perkélimo salygas, sistema perkelia atostogy duomenis atostoginiy
skaiCiavimui.

5 Uzsakovo netenkinimas: 4
R5 Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005 vasario 18.




21 PRIEDAS. Funkciniai reikalavimai (tgsinys)

124

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [lvykis / panaudojimo atvejis #: PA12

14

Formuoti darbuotojy skaiciaus analizei reikalingas ataskaitas

Reikalinga suskaiciuoti darbuotojy skaiciy pasirinktai datai pagal jvairius parinkimo
kriterijus (padalinius, pareigybines grupes ir pan.); formuoti priimty ir atleisty darbuotojy
per tam tikra laikotarpi skaiciaus ataskaitas.

Vartotojas

Nurodzius ataskaity formavimo ir jsakymuy pateikimo filtro salygas, sistema suformuoja
atitinkamas ataskaitas, parodo ekrane, leidzia atspausdinti

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
PA1, PA2, PA3, PA6, PAS, PA9 Konfliktai: Néra
Neéra

Uzregistruotas 2005 vasario 18.

Reikalavimas #:
ApraSymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [Ivykis / panaudojimo atvejis #: PA13

15

Karo prievolininky duomeny tvarkymas, ataskaity formavimas
KPAT teritoriniam skyriui reikalinga pateikti karo prievolininky apskaitos duomenis uz
laikotarpius: atleisty i§ darbo ir priimty i darba karo prievolininky

Vartotojas

Suformuojamos reikalingos ataskaity formos

4 Uzsakovo netenkinimas: 4
PA2 Konfliktai: Néra
Neéra

Uzregistruotas 2005 vasario 18.

Reikalavimas #:
Aprasymas:

Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vykis / panaudojimo atvejis #: PA14

16

Galimybé pasirinkti formuoti reikalingas ataskaitas pagal uzduotas filtro salygas
Reikalinga labai jvairi informacija apie darbuotojus ataskaity pavidalu, pvz. , :
darbuotojy sarasai pagal iSsilavinima, darbuotojy sarasai pagal apmokéjimo dydzius ir
salygas, darbuotojy sarasai pagal staza, darbuotojy sarasai konkreciai dienai ir pan. Tam
reikalingas ataskaity formavimo salygy filtras, kuris leisty pasirinkti tik norima ataskaitos
pateikimo buida ir forma.

Vartotojas

NurodZius ataskaity formavimo pateikimo filtro salygas, sistema suformuoja atitinkamas
ataskaitas, parodo ekrane, leidzia atspausdinti popieriuje.

5 Uzsakovo netenkinimas: 5
PA1, PA2, PA3, PA6, PAS, PA9 Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005 vasario 18.

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vkis / panaudojimo atvejis #: PA15

17

Sistema turi leisti kiekvieno jmonés padalinio apskaitininkui perziiiréti darbuotojy
korteles

Reikalingas tam, kad bty palengvintas personalo skyriaus darbas ir padaliniai galéty
analizuoti savo darbuotojy asmes korteliy informacija, spausdinti darbuotojy sarasus
Padalinio apskaitininkas

Darbuotojas registruojasi sistemoje jam suteiktu slaptazodziu. Pasiekiamos tik to padalinio
darbuotojy asmens kortelés, kurias galima perzitiréti ekrane, spausdinti darbuotojy sarasus.

4 Uzsakovo netenkinimas: 5
Néra Konfliktai: Néra
Néra

Uzregistruotas 2005 vasario 25.




21 PRIEDAS. Funkciniai reikalavimai (tgsinys)

125

Reikalavimas #:
Aprasymas:
Pagrindimas:

Saltinis:
Tikimo kriterijus:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vykis / panaudojimo atvejis #: PA16

18

Galimybé kiekvieno jmonés padalinio apskaitininkui perziiiréti etatus.

Reikalingas tam, kad biity palengvintas personalo skyriaus darbas ir padaliniai galéty
analizuoti savo etatus.

Padalinio apskaitininkas

Darbuotojas registruojasi sistemoje jam suteiktu slaptazodziu. Gali perzitiréti darbo viety
saraSus ekrane, spausdinti popieriuje.

Uzsakovo tenkinimas: 5 Uzsakovo netenkinimas: 5
Priklausomybés Neéra Konfliktai: Néra
Papildoma medziaga: Néra

Istorija: Uzregistruotas 2005 vasario 25.

Reikalavimas #:

Aprasymas:
Pagrindimas:
Saltinis:

Tikimo kriterijus:

Uzsakovo tenkinimas:

Priklausomybés

Papildoma medziaga:

Istorija:

Reikalavimo tipas: 9.1  [vykis / panaudojimo atvejis #: PA17

19

Sistema turi leisti vykdyti darbuotojy jsakymy analize

Reikalinga tam, kad suzinoti kiekvieno darbuotojo isakymy istorija.

Vartotojas

I8 isakymy istraukimo filtro galima pasirinkti pvz. , : isakymo risj (arba visus), padalini,
pareigybing grupe, isakymu daty intervalus (pradzios ir pabaigos) ir kitas pateikimo
salygas. Suformuotus isakymy saraSus galima perzifiréti ekrane, irasyti i tekstini faila,
spausdinti popieriuje.

5 Uzsakovo netenkinimas: 4
PA1, PA2, PA3, PA6, PAS, PA9 Konfliktai: Néra
Neéra

Uzregistruotas 2005 vasario 25.




22 PRIEDAS. Seky diagramos

artotojas

1: Pasirinkti Z_Operacijos()

VartotojoSasaja

|

2: SarasasZinynas()

6: Zinynas()

3: PerziuretiZinynus()

Zinynai

5: ZinynoSarasas()

]

Zinyno perfiiira

4]

Vartotojas

VartotojoSasaja

1: Pasirinkti Etatai()

Zinynai

[

2: Naujaslvedimas()

3: Uzklausa del duomenu iSrinkimo
i§ Zinyny

5: Atsakymas | uzklausa vartotojui

4: Atsakymo | uzklausa pateikimas
vartotojui

6: EtatoDuomenulvedimas()

9: Atsakymo pranesimas vartotojui

7: Uzklausa del duomenu teisingumo

8: Atsakymas { uzklausa su praneSimu
vartotojui

10: NurodytiPradiniusDuomenis()

14:I8saugotiEtatoDuomenys()

11: PradiniaiDuomenys()

4: SarasuParuosimas()

Etatai

13: DuomenysI§saugoti()

A‘ 12: DuomenuApdorojimas()

Darbo vietos sukiirimas
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

@ VartotojoSasaja Zinynai Etatai
Vartotojas L

1: Pasirinkti Etatai()

3: Uzklausa del duomenu

Z: Redaguoti() redagavimo teisingumo

4: Atsakymas j uzklausa su suformuotu
pranesimu vartotojui

5: Atsakymas { uzklausa vartotojui

6: EtatoDuomenyRedagavimas()

7: RedaguojamiDuomenys() $: DuomenyAtnaujinimas()

. . 9: AtnaujintiEtatoDuomenys()
10: Duomenyslsaugoti()

Darbo vietos redagavimas

. VartotojoSasaja Zinynai Etatai Spausdintuvas
Vartotojas L
1: Pasirinkti Etatai
2: Pasirinkti Ataskaitos
3: Filtras() 4: NurodytiFiltroDuomenis()

L 5: IssrinktiFiltroDuomenys()
6: IssrinktiDuomenys()

7: PasirinktiPateikimoForma()

8: Spausdinti 9: SpausdintiAtaskaita()

10: Spausdinti
pausdinti( 11: AtaskaitaSpausdinimui()

14: Atspausdinta() 13: Atspausdinta() 12: AtspausdintaAtaskaita()

[ [ [

Spausdinti etaty ataskaitas




22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

Vartotojas
1: Pasirinkti Isakymai

VartotojoSasaja

2: Pasirinkti Priemimas { darba

3: Ivesti()

6: Pasitilymas pasirinkti i§ Etaty saraso

7: Duomeny jvedimas

[

Zinynai

Etatai

4: Uzklausa del jvedamy duomeny pasirinkimo

5: Atsakymas i uzklausa su suformuotu pranesimu vartotojui

11: PranesimasVartotojui()

8: NurodytiPradiniusDuomenis()

12: Pasirinkti Teksty Formavimas

10: Pranesimas vartotojui su suformuotaj

9: PradiniaiDuomenys()

s duomenimis

16: SuformuotiTekstai()

13: TekstuFormavimas()

Isakymai Spausdintuvas

l14: DuomenyApdorojimag()

15: SuformuotiTekstai()

L]

17: Isakymo i$saugojimas

21: DuomenyslIssaugoti()

18: I§saugotiDuomenis()

20: DuomenyslIssaugoti()

9: DuomenyApdorojimas(

22: Pasirinkti spausdinti tekstus

Priémimas § darbq

25: AtspausdintiTekstai()

24: TekstuSpausdinimas()
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

1]

VartotojoSasaja

Vartotojas
1: Pasirinkti Isakymai

|

2: Pasirinkti Priemimas | darba

3: Redaguoti()

6: Pasililymas pasirinkti i$ Etaty sara$o

Zinynai

4: Uzklausa del redaguojamy duomeny g

Etatai

Isakymai

Spausdintuvas

asirinkimo

|

5: Atsakymas { uzklausa su suformuotu

Praneéimu vartotojui

7: Nurodyti redaguojamus duomenis

13: Duomenyslssaugoti()

8: NurodytiRedaguojamusDuomenis()

9: RedaguojamiDuomenys()

10: RedaguojamiDuomenys()

12: AtnaujintiDuomenysssaugoti()

]

14: Pasirinkti teksty spausdinimas

18: AtspausdintiTekstai()

15: SpausdintiTekstus()

17: AtspausdintiTekstai()

16: TekstaiSpausdinimuj(

11: DuomenyAtnaujinimas()

Priémimo | darbq jsakymo korektiira
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

) VartotojoSasaja Zinynai Isakymai Spausdintuvas
Varfotojas
1: Pasirinkti Isakymai
2: Pasirinkti Atleidimas i§ darbo
3: Ivesti()
4: Pasirinkti atleidimo prieZastj 5: Atleidimolssrinkimas()

6: Pranesimas apie iSrinktus duomenis

7: Pranesimas vartotojui

8: Patvirtinimas()

9: Duomenyslrasymui()

110: DuomenuApdorojimas()

]

R 11: Duomenyslssaugoti()
12: Duomenyslssaugoti()

13: Pasirinkti Teksty formavima

14: TekstuFormavimas()

15: SuformuotiTekstai()

16: SuformuotiTekstai()

17: Pasirinkti spausdinti tekstus .
18: Spausdinti()

19: AtaskaitaSpausdinimui()

20: AtspausdintaAtaskaita() —‘7

21: AtspausdintaAtaskaita()

! [

Atleidimas i§ darbo

@ VartotojoSasaja

Vartotojas
1: Pasirinkti Isakymai L

2: PasirinktiAtleidimasI$Darbo

Isakymai

3: Surastilsakyma()

4: Surastilsakyma()

5: Surastaslsakymas()

6: Pranesimas vartotojui j uzklausa

7: Naikinti()

8: Naikinamaslsakymas()
9: DumenuApdorojimas()

]

. 10: PaskutiniolsakymoDuomenuGrazinimas()
11: PanaikintasIsakymas()

! I

Atleidimo is darbo jsakymo naikinimas
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

V@' VartotojoSasaja Zinynai Isakymai Spausdintuvas
artotojas L

1: Pasirinkti Isakymai
2: IsakymuFiltras(0

3: NurodytiFiltroDuomenis()

4: IssrinktiFiltroDuomenys()

5: IssrinktiDuomenys()

6: PasirinktiPateikimoForma()

7: Spausdinti() 8: Spausdinti()

9: Spausdinti()

10: AtaskaitaSpausdinimui()”

13: Atspausdinta() 12: Atspausdinta() 11: AtspausdintaAtaskaita()

( T T

Isakymy ataskaity spausdinimas naudojant filtrq

@ VartotojoSasaja Zinynai Atostogos Spausdintuvas

Vartotojas
1: Pasirinkti Isakymai

2: Pasirinkti Atostogos

3: Ivesti()

4: Pasirinkti atostogy rasj 5: AtostoguRusis()

6: Pranesimas apie iSrinktus duomenis

7: Prane$imas vartotojui

8: [vesti atostogy data

9: AtostoguLaikotarpis()

1

110: DuomenuApdorojimas()

]

. 11: Duomenyslssaugoti()
12: DuomenysIssaugoti()

13: Pasirinkti Teksty formavima

14: TekstuFormavimas()

15: SuformuotiTekstai()

16: SuformuotiTekstai()

17: Pasirinkti spausdinti tekstus

18: Spausdinti
pausdinti( 19: IsakymasSpausdinimui()

20: AtspausdintasIsakymas() T

21: Atspausdintas[sakymas()

T T

Atostogy suteikimas
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

@ A VartotojoSasaja Sistema Isakymai
Vartotojas

1: Pasirinkti Sistema

2: Pasirinkti Atostogy perdavimas

3: AtostoguPerdavimas()

. . 4: Pranesimas vartotojui
5: PraneSimas vartotojui

6: [vesti atostogy jsakymy datas

7: IsakymuDatos()

8: IsakymuDatos()

| 9: IsakymuDatuApdrojimas()

10: IsimintosDatos() :|

12: Pasirinktas atostogy perdavimo intervalas 11: IsimintosDatos()

13: Atzyméti reikalingus padalinius

14: PadaliniuPasirinkimas()

15: PadaliniuPasirinkimas() 16: DuomenuApdorojimas()

||

. . 17: DuomenysPerkelti()
18: PerkelimoPranesimas()

19: PerkelimoPranesimas()

T |

Atostogy duomeny perdavimas

VartotojoSasaja Isakymai Linynai Kortele
Vartotojas
I: Pasirnki Kortelé \l
2: Pasirnkti Kortelés koregavimas h

3: NurodytiRedaguojamusDuomenis() 4 RedaguojamiDuomenys()

J—'

J
J
[F §3: IsakymoDuomenys() 6: DuomenuApdorojimas()

|

|

T: AmajintDuomenys()

§: Duomenyslssaugoti()

Darbuotojo kortelés pildymas
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

@ VartotojoSasaja
Vartotojas

Isakymai
T
1: Pasirinkti Isakymai

2: Pasirinkti pavarde

3: Pasirinkti naujas jrasas

4: Ivesti()

5: DarbuotojoPaieska()
6: DarbuotojoRekvizitai [
7: DarbuotojoRekvizitai()

8: NurodytiPradiniusDuomenis()

9: PradiniaiDuomenys()

10: Duomenyslssaugoti()
11: Duomenyslssaugoti()

] |

Pavardés keitimo jsakymas

@ 1: Pasirinkti Z_Operacijos: 2: Naujaslrasas()
—_—

Vartotojas

:VartotojoSasaja
-

6: Rezultatus iSvedimas

3: Sukurtilrasa()

74

5: Sukurtilrasai()

4: IrasuSukurimas()

Zinynai

Naujo Zinyno jraso sukiirimas( Bendradarbiavimo diagrama)
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22 PRIEDAS. Seky diagramos (tesinys)

@ 1: Pasirinkti Isakymai

Vartotojas =

S
2: Pasirinkti pavar

: Nurody%niusDuomenis()
3: Pasirinkti naujas jrasas

11: DuomenyslsSaugoti()

:VartotojoSasaja

9: PradiniaiDycnys
— /

10: Duomenyslssaugoti
5: DarbuotojoPaieska() O " 4 0

Isakymai /6 DarbuotojoRekvizitai

Pavardeés keitimas ( Bendradarbiavimo diagrama)



23 PRIEDAS. Paketo Etatai klasiy diagrama

EtTxtVaizdas

<<Form>>
’ Et Filtras
Zinynai @——*— Et_operacijos Et VisiAtvejai()
. Et F iltras‘()
Etlvesti()
<<Form>> EtRedaguoti()
Etatai > | EtNaikinti()
EtRusiuoti() <<Form>>
\ EtSarasas() ET_ataskaitos EtTxtForma
\ N
\( Ekrane()
EtEtatai() L)
<<Fonn>>. ) EtLaisvi() Spausdinti()
Et_Darbuotojai EtSkaicius()

PasirinktiDarbuotojai()

EtSarasas

24 PRIEDAS. Etaty paketo klasiy diagramos apraSymas

Komponentas Etatai

Klasifikacija Forma

Apibrézimas Darbo viety pildymo, redagavimo forma.

Sasaja Forma sistemos naudotojui pasiekiama vartotojo meniu sarase Etatai

Resursai VF duomeny bazés lentelé serveryje

Apribojimai Naudoja DB lentele Etatai

Saveikavimas Kai paspaudziamas meniu punktas Etatai (do form Etatai), atver¢iamas formos langas, kuriame

pateikiamos galimos vykdyti operacijos.
Metodai pateikti Zemiau
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24 PRIEDAS. Etaty paketo klasiy diagramos apraSymas (tesinys)

Metodai:
Pavadinimas Etlvesti
Apibrézimas Darbo viety sukiirimas.
Atsakomybés Naujos darbo vietos elemento registravimas
Struktiira [einantys parametrai:
Padalinio grupés kodas, padalinio kodas (jei null, vykdomas naujo jraso jterpimas)
Grazinami parametrai:
Jei randamas kodas lenteléje, grazinamas tusCias kursorius, jei ne null — grazinamas naujas kodas.
Apribojimai Darbo vieta apibréziama kensmingumo parametru:
do case
case m.kenksminga='"Nekenksminga'
repl etatai.kenksminga with 'NK'
case m.kenksminga='"Kenksminga'
repl etatai.kenksminga with 'K'
case m.kenksminga='Labai kenksminga'
repl etatai.kenksminga with 'LK'
endcase
I§ sarasy (ComboBox) pasitiloma pasirinkti: padalinio grupg ir padalinio koda, pareigy koda,
kategorija.
Saveikavimas Veiksmas kvieCiamas i§ zinyny komponento formos Etatai. Duomenys uzkraunami i§ lenteliy:
Pareigos, PareiguGrupes, Padaliniai, PadaliniuGrupes, Kvalifikacijos. Duomenys naudojami: Tabelis,
AsmensKortele
Sasaja/eksportas | SELE ETATAI
repl etatai.pad_gr kod with m.pad _gr kod, ....
Resursai NT Serverio i§saugota procediira,
Skaic¢iavimai Duomenys talpinami VF duomeny bazéje
Pavadinimas EtRedaguoti
ApibrézZimas Etaty zinyno atnaujinimas.
Atsakomybés Seno etaty zinyno elemento redagavimas
Apribojimai IS sarasy (ComboBox) pasitiloma pasirinkti: padalinio grupg ir padalinio koda, pareigy koda,
kategorija.
Saveikavimas Veiksmas atlickamas lenteléje Etatai. Procediira yra kvieciama i§ Zinyny komponento formos Etatai.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sgsaja Atitinka DB lentelés struktiira
Skaiciavimai Redaguojamas etato elementas sistemoje. Duomenys jtraukiami { DB
Pavadinimas EtNaikinti
ApibréZimas Etaty zinyno elemento naikinimas.
Atsakomybés Naikinama darbo vieta, kurioje néra nei vieno dirbancio darbuotojo.
Apribojimai Nenaikinamas etatas, jei darbo vieta uzimta:
USE DARB_KOR
SET ORDER TO TAG DARB_KOR
SELE 0
USE DARB
SET ORDER TO TAG DARBPAD
SET RELATION TO TAB_NR INTO DARB_KOR ADDITIVE
SEEK ETATALPAD_GR_KOD+ETATALPAD_KOD+ETATALPAR_KOD
DO WHILE
ETATALPAD_GR_KOD=DARB.PAD_GR_KOD.AND.ETATALPAD_KOD=DARB.PAD_KOD.AND.ETATALPAR_KOD=DARB.PAR_KOD
IF DARB_KOR.VID_KODAS=ETATALVID_KODAS.AND.VAL(DARB.ATL,_PRIEZ)=0
WAIT 'KLAIDA! DARBO vietai PRISKIRTI DARBUOTOJAI- NAIKINTI negalima' WINDOW NOWAIT
EXIT
ENDIF
skip
ENDDO
Saveikavimas Veiksmas atlickamas lenteléje Etatai, AsmensKortele
Procediira yra kvie¢iama i§ zinyny komponento formos Etatai.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lentelés struktiira
Skaiciavimai Redaguojamas etato elementas sistemoje. Duomenys fiziSkai nepanaikinami i§ DB
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24 PRIEDAS. Etaty paketo klasiy diagramos aprasymas (tesinys)

Pavadinimas EtRusiuoti
Atsakomybés Etaty zinyno saraso gavimas pagal risiavimo kriterijus
Struktira [einantys parametrai:

Padalinio grupés kodas, padalinio kodas, pareigy kodas

Grazinami parametrai:

Visi pateikti elementai
Apribojimai -
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i§ lentelés Etatai. Procediira yra kvieCiama formoje Etatai
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Indekso struktiira pateikta DB komponente
Skaiciavimai Duomenys imami i§ serverio DB
Pavadinimas EtSarasas
Atsakomybés Darbo viety saraso gavimas
Struktiira [einantys parametrai:

Padalinio grupés kodas, padalinio kodas, pareigy kodas, kvalifikacijos kodas, atlygio suma, priedo dydis

Grazinami parametrai:

Visi perziiirimi etaty elementai
Apribojimai View Browse
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i§ lentelés Etatai. Procediira yra kvie¢iama formoje Etatai
Resursai NT Serverio i§saugota procediira DB
Sasaja Panaudotas formos objektas Grid
Skaiiavimai Duomenys imami i§ serverio DB
Pavadinimas EtAtaskaitos
Atsakomybés | Etaty ataskaitos formavimas.
Struktiira AnalogiSka lentelés Etatai struktiirai
Apribojimai A4 formatas.
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i§ lentelés Etatai, Darbuotojas. Formavimo procediira yra kvie€iama i§ Zinyny komponento.
Sasaja Naudojami metodai:Spausdinti(), Ekrane() , Faila()
Skaiciavimai Duomenys imami i§ serverio DB; spausdintuvy saraso pasirinkimas.

Skai¢iuojamas darbuotoju skaicius kiekvienoje darbo vietoje:

SELECT DARB.VID_KODAS,;

DARB.PAD_GR_KOD, DARB.PAD_KOD, DARB.PAR_KOD,;

DARB.KVALIF AS KVAL_KOD,;

SUM(IIF(DARB.DEKRETAS,0,DARB.ET SK)) AS VIE_SK,;

SUM(IIF(DARB.DEKRETAS,DARB.ET SK,0)) AS DEK_SK;

FROM DARB;

INTO TABLE M.KAT+'ETATAIF.DBF’;
WHERE VAL(DARB.ATL_PRIEZ)=0;

GROUP BY DARB.VID_KODAS, DARB.KVALIF ORDER BY 1,2,3,4,5 && Vid kodas — apibrézia 1-a darbo vieta




24 PRIEDAS. Etaty paketo klasiy diagramos aprasymas (tesinys)

138

Pavadinimas EtFiltras
Klasifikacija Forma
Atsakomybés Etaty filtro sudarymas, kuris naudojamas tik tam tikros informacijos, tenkinacios jo salygas,
iStraukimui”
Struktiira Etato struktiira pateikta DB komponente
Apribojimai ReikSmés saraSas apribojamos 2 salygomis:
-visi galiojantys etatai,
- filtro iSrinkti duomenys
Saveikavimas Veiksmas kvieCiamas i§ zinyny komponento Etaty formos EtataiFiltras. Duomenys uzkraunami i$
lentelés Etatai
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja/eksportas | SELECT ETATAI
SET FILTER TO
FILT="T.
IF VAL(M.PAD_KODF)<>0
FILT=FILT+.AND.ETATALPAD_GR_KOD+ETATALPAD_KOD=ALLTRIM(M.PAD_KODFY
ENDIF
IF VAL(M.PARGRKODF)<>0
FILT=FILT+.AND pareig. PAR_GR_KOD“+M.ARIF+ALLTRIM(M.PARGRKODF)
ENDIF
IF VAL(M.PAR_KODF)<>0
FILT=FILT+.AND.ETATALPAR_KOD=ALLTRIM(M.PAR_KODFY
ENDIF
IF M.FATL<>0
FILT=FILT+.AND.ETATALMAKS_ATL=M.FATL'
ENDIF
Skaidiavimai Duomenys imami i§ serverio DB
Pavadinimas Et_darbuotojai
Klasifikacija Forma
Atsakomybés Parodo kurie darbuotojai yra toje (pasirinktoje) darbo vietoje.
Struktiira Pateikta DB komponente
Apribojimai -
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i§ lenteliy Etatai, Darbuotojas, DarbuotojoKortele
Procediira yra kvie¢iama formoje Etatai (do form Et darbuotojai)
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja SELECT DARB.PAVARDE, DARB.VARDAS, DARB.TAB_NR,0,0,0;
FROM DARB;
WHERE DARB.VID_KODAS=M.VID_KODAS.AND.VAL(DARB.ATL_PRIEZ)=0;
INTO ARRAY D
Skaiciavimai Kreipiasi i paketus Kortele, Zinynai , kad gauti darbuotojy saraSus.

Saraso perziiirai panaudotas ComboBox




25 PRIEDAS. [sakymy paketo klasiy diagrama

<<Form>>
Isakymai

<<Form>>
I_Operacijos

Priemimas()

Atleidimas()

Atostogos()

Nuobaudos()

PozicijuKeitimas() \
PapildomasDarbas() \

-

PavardesKeitimas() \

Visilsakymai() \

<<Form>>
I_Nuobaudos
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Nuob_Ivesti()
Nuob_Redaguoti(
Nuob_Naikinti()
Nuob_Sarasas()

<<Form>>
I_Priemimas
T Tvesti()
1_Redaguoti() PriemTxtForma
1_Naikinti()
L Sarasas() Ekrane() PriemTxtVaizdas
i_lssakyr?oTekstas() Faile() 1
utartis() P
- Spausdinti(
<<Form>>
I_Atleidimas
A_lIvesti()
A_Redaguoti() AtlTxtForma
A_Naikinti() .
- AtlTxtVaizdas
A_Sarasas() Ekrane() <
A_IsakymoTekstas() Faile()
A_SutartiesPriedas() Spausdinti()
I_PozicijuKeitimas .<fFom1>> ..
- PozicijuOperacijos
PervedimasPadalini() PUZ,Ivejﬁ() X
PervedimasPareigas() POZ,RSO a.gu.otl() PozTxtForma .
PervedimasKvalifikacija() Poz_Naikinti() PozTxtVaizdas
PervedimasAlga() Poz_Sarasas() Ekrane() S —
SutartiesTesimas() Poz_IsakymoTekstas() Faile()
Poz_SutartiesPriedas() Spausdinti()
Atostogos
AtosAtaskaita
<<Form>> .
Eilines() AtosFiltras . AtosAtVaizdas
Nemokamos() - AtEkrane()
Mokslo() Atos_Filtras() AtFaile() o
\ Dekretines() Atos_Visi() AtSpausdinti()
\ KrastoApsauga()
\ Prastova()
\ .
\ | PapKensminguma()
A PapStaza() rEm
1_Atostogos
Atos_Ivesti() AtosTxtForma
Atos_Redaguoti() AtosTxtVaizdas
Atos_Naikinti() Ekrane() N
Atos_Sarasas() Faile()
Atos_IsakymoTekstas() | Spausdinti) |
\\ <<Form>>
I_PavardesKeitimas PavTxtForma
Pav._Ivesti() Ek‘rane() 1 PavTxtVaizdas
Pav_Redaguoti() Faile() L
Pav_Sarasas() Spausdinti()
NuobTxtForma
Ekrane() < NuobTxtVaizdas
| Faile()
Spausdinti()

I_Visilsakymai

<<Form>>
I_VisiFiltras

I_VisiTxtForma

I_VisiVaizdas

Ekrane()

VisiFiltras()
VisiSarasas()
VisiAtaskaita()

Faile()
Spausdinti()

I_VisiAtaskaita

<<Form>>
I_VisiSarasas()

siSarVaizdas

I_VisiAtForma

1_VisiAtVaizdas

Ekrane()
Faile()
Spausdinti()
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26 PRIEDAS. Isakymy paketo klasiy diagramos aprasymas

Komponentas Isakymai

Klasifikacija Meniu

ApibréZimas Skirtas personalo jsakymy pagrindiniams jsakymy tipams apibreézti

Sasaja Meniu sistemos naudotojui pasiekiamas Isakymy pakete

Resursai VF duomeny bazés lentelés serveryje

Apribojimai Naudoja DB lentele Isakymai, Zinyny ir jsakymy paketus

Saveikavimas Kai paspaudziamas meniu punktas Isakymai, isskleidziamas meniu sqrasas, kuriame pateikiami galimi

vykdyti isakymai.

Komponentas | I_Priemimas

Klasifikacija Forma
ApibréZimas Darbuotojo priémimo i darba jsakymo ivedimo forma.
Sasaja Forma sistemos naudotojui pasiekiama vartotojo meniu sarase Isakymai Priémimas i darbg
Resursai VF DB serveryje
Saveikavimas Kai paspaudziamas meniu punktas Priemimas { darba (do form I Priemimas), atverciamas
formos langas, kuriame pateikiamos galimos vykdyti operacijos.
Metodai pateikti Zemiau.
Metodai:
Pavadinimas I Ilvesti
ApibréZimas Priémimo i darba jsakymo sukiirimas.
Atsakomybés Naujo darbuotojo registravimas sistemoje
Struktiira [einantys parametrai:
Padalinio grupés kodas, padalinio kodas, pareigos (jei ne null, vykdomas naujo jraso jterpimas)
Grazinami parametrai:
Jei bandoma jvesti padalini ir pareigas, grazinamas kursorius { etaty sarasa pasirinkti, jei ne null ir pasirinkta
darbo vieta i$ pateikto saraSo — grazinami pasirinkti darbo vietos duomenys
Struktiira pateikta DB komponente
Apribojimai Naujas tabelio numeris priklauso nuo esamo paskutinio sistemoje tabelio numerio:
m.tab_nr=isakymai.tab_nr+1
Darbo vietos kai kurie rekvizitai pateikiami (ComboBox) i§ Etaty zinyno: padalinio grupés kodas,
padalinio kodas, pareigos.
Isakymo data pateikiama kaip sisteminé data(taisyti galima)
Neleidziama {vesti ir priemokos ir darbo uzmokescio koeficiento kartu :
IF M.DKK<>0 AND M. ALGA<>0 AND M.PRIEM<>( 3
WAIT ““ KLAIDA. ETATAS sitilo arba KOEF.arba PRIEMOKA! GRIZTI su ESC” WINDOW NOWAIT
ELSE
RETURN
ENDIF
Saveikavimas Veiksmas kvieCiamas i§ [sakymo komponento formos Isakymai. Duomenys uzkraunami i§ lenteliy:
Pareigos, Padaliniai, Etatai, Kvalifikacijos. Nauji duomenys naudojami: Tabelis, AsmensKortele,
Isakymai ir [sakymy komponenty.
Sasaja/eksportas | SELE ISAKYMAI
REPL ISAKYMALISAK_KOD WITH'l'  && - Isakymo kodas
Resursai NT Serverio i§saugota procediira,
Skaidiavimai Duomenys talpinami VF duomeny bazéje
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26 PRIEDAS. Isakymy paketo klasiy diagramos apra§ymas (tesinys)

Pavadinimas | /_Redaguoti
ApibréZimas Priémimo i darba isakymo redagavimas.
Apribojimai Redaguojant galima tik pakeisti i$ saraso (ComboBox) darbo vieta: padalinio grupg ir padalinio koda,
pareigy koda, kategorija. Kiti rekvizitai redaguojami laisvai.
Saveikavimas Veiksmas atlieckamas lenteléje Isakymai. Procediira yra kvieciama i$ isakymy paketo.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiiras
Skaiciavimai Redaguojamas jsakymy elementas sistemoje. Duomenys atnaujinami DB
Pavadinimas I_Naikinti
ApibrézZimas Priémimo i darba jsakymy elemento naikinimas (paZymimas neaktyviu).
Atsakomybés Rodomas paklausimo langas apie jsakymo naikinima
Apribojimai Nenaikinami jrasai fiziSkai
Saveikavimas Veiksmas atlickamas lentelése Isakymai, AsmensKortele, Darbuotojas ir Tabelis
Procediira yra kvieciama i§ jsakymy komponento formos I Priemimas.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiiras
Skaiciavimai Redaguojamas jsakymo elementas sistemoje. Duomenys fiziskai nepasalinami i§ DB
Pavadinimas |_Sarasas
Atsakomybés Rodomi priémimo i darba isakymai
Struktiira Atitinka DB lentelés struktiira
Apribojimai Isak_kod =“1” (Priémimo { darbq jsakymo kodas) ;View Browse (periiiira)
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i§ lentelés Isakymai ir paketo Zinynai. Procediira yra kvie¢iama formoje
I Priémimas
Resursai NT Serverio i§saugota procediira DB
Sasaja Vartotojui informacija pateikiama formos objekto Grid pagalba.
Skaiiavimai Kreipiasi i Isakymai ir Zinynai paketu klases.
Pavadinimas I_IsakymoTekstas, |_Sutartis
Atsakom y Isakymo teksto bei darbo sutarties formavimas.
bés
Struktira Priémimo | darbg teksto ir darbo sutarties teksty Sablonai (Pavyzdys pateiktas priede Nr.1 Isak1.txt)
Apribojimai A4 formatas, formavimas vykdomas tik tuo atveju, kai jvesti visi priémimo i darbq rekvizitai
Saveikavimas Su funkcija TeksPild (zidr.priede Nr.2). Formavimo procediira yra kvieciama i§ formos
I Priemimas.
Sasaja Naudojami metodai:Spausdinti(), Ekrane() , Faila()
Skaidiavimai -
Komponentas 1 _Atleidimas
Klasifikacija Forma
Apibrézimas Darbuotojo atleidimo i§ darbo isakymo jvedimo forma.
Sasaja Forma sistemos naudotojui pasiekiama vartotojo meniu sarase Isakymai
Atleidimas i§ darbo
Resursai VF DB serveryje
Saveikavimas Kai paspaudziamas meniu punktas Atleidimas i§ darbo (do form I Atleidimas),
atverciamas formos langas, kuriame pateikiamos galimos vykdyti operacijos.
Metodai pateikti Zemiau.
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26 PRIEDAS. Isakymy paketo klasiy diagramos apraSymas (tgsinys)

Metodai:
Pavadinimas A_lvesti
Apibrézimas Atleidimo i§ darbo jsakymo sukirimas.
Atsakomybés Darbuotojo darbo sutarties nutraukimas.
Struktiira leinantys parametrai:
Tabelio numeris (jei ne null, vykdomas naujo iraso iterpimas)
Grazinami parametrai:
Jei nepasirinkta atleidimo priezastis, grazinamas kursorius | Atleidimo priezas¢iy normatyva, jei ne null ir
pasirinkta priezastis — grazinami pasirinkto darbuotojo duomenys
Struktiira pateikta DB komponente
Apribojimai Isakymy lentelés duomenys apribojami atleidimo {sakymu:
SET FILTER TO ISAK_KOD="4'
Privaloma ivesti atleidimo priezasti, neivedus :
RETURN '[veskite kodq'
Atleidimo priezastis leidziama pasirinkti tik i§ atleidimo priezas¢iy normatyvo.
Saveikavimas Veiksmas kvie€iamas i§ [sakymo komponento formos I_Atleidimas. Duomenys uzkraunami i§ lenteliy: Pareigos,
Padaliniai, Isakymai, AtleidimoPrieZastys.
Sasaja/eksportas | Komponento sasaja realizuoja metoda 4 _ivesti . Atitinka DB lenteliy struktiira
Resursai NT Serverio i§saugota procediira,
Skaidiavimai Duomenys talpinami VF duomeny bazéje
Pavadinimas | A_Redaguoti
ApibréZimas Atleidimo i$ darbo jsakymo redagavimas.
Apribojimai Atleidimo priezastis pasirenkama i$ saraso (Atleidimo priezas¢iy normatyvo)
Saveikavimas Veiksmas atliekamas lentelése Isakymai, Darbuotojas, Tabelis. Procediira yra kvieciama i$ jsakymy
paketo.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiirg
Skaiciavimai Redaguojamas jsakymy elementas sistemoje. Duomenys atnaujinami DB
Pavadinimas | A Naikinti
Apibrézimas Atleidimo jsakymo naikinimas (pazymimas neaktyviu).
Atsakomybés Rodomas paklausimo langas apie isakymo naikinima
Apribojimai Nenaikinami jrasai fiziskai
Saveikavimas Atstatoma paskutiné darbo vieta.
Veiksmas atliekamas lentelése Isakymai, AsmensKortele, Darbuotojas ir Tabelis
Procediira yra kvieciama i§ jsakymy komponento formos I Priemimas.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiirg
Skaiciavimai [rasai naikinami i§ Tabeliy ir [sakymy lenteliy pagal Siuos pozymius:

DO WHILE DARB TAB.TAB_NR=ISAKYMAI.TAB_NR
IF DARB _TAB.PAD GR_KOD+DARB_TAB.PAD KOD+DARB _TAB.PAR_KOD=ISAKYMAI;
PAD_GR_KOD+ISAKYMAILPAD KOD+ISAKYMAI.PAR KOD AND

DARB_TAB.VID KODAS=ISAKYMALVID_KODAS ANDARB TAB.ALG=ISAKYMAI.ALGA AND
DARB TAB.IKI DATA=ISAKYMAI.PAB DATA

DELETE
EXIT
ENDIF
SKIP
ENDDO
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26 PRIEDAS. Isakymy paketo klasiy diagramos apraSymas (tgsinys)

Pavadinimas A_Sarasas
Atsakomybés Rodomi atleidimo i§ darbo jsakymai
Struktiira Atitinka DB lentelés struktiira
Apribojimai Isak_kod =" 4" (Atleidimo is darbo jsakymo kodas) ;View Browse (perziiira)
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i3 lentelés Isakymai ir paketo Zinynai. Procediira yra kvie¢iama formoje
I Atleidimas
Resursai NT Serverio i§saugota procediira DB
Sasaja Vartotojui informacija pateikiama formos objekto Grid pagalba
Skaiiavimai Kreipiasi i Isakymai ir Zinynai paketu klases.
Pavadinimas A_IsakymoTekstas, A_SutartiesPriedas
Atsakomybés Isakymo teksto bei priedo prie darbo sutarties formavimas.
Struktiira Atleidimo i§ darbo teksto ir priedo prie darbo sutarties teksty Sablonai
Apribojimai A4 formatas
Saveikavimas Vykdoma funkcija TeksPild (zidir.priede Nr.2). Formavimo procediira yra kvieciama i$§ formos
I Atleidimas.
Sasaja Naudojami metodai:Spausdinti(), Ekrane() , Faila()
Skaidiavimai -
Komponentas | I_PozicijuKeitimas
Klasifikacija Forma
Apibrézimas Darbuotojo pozicijy keitimy jsakymy vedimo forma.
Sasaja Forma sistemos naudotojui pasiekiama vartotojo meniu sarase Isakymai
Resursai VF DB serveryje
Saveikavimas Kai aktyvuojamas meniu punktas PozicijuKeitimas (do form I _PozicijuKeitimas),
atverCiamas formos langas, kuriame pateikiami galimi jsakymy tipai ir galimos atlikti
operacijos.
Metodai pateikti Zemiau.
Metodai:
Pavadinimas Poz_lvesti
Apibrézimas Pozicijy keitimo jsakymy sukiirimas.
Atsakomybés Darbuotojas gali buti pervestas i kita padalinj, pareigas, pakeista kvalifikacija, pakeistas atlyginimas ar
pratesta terminuota darbo sutartis { pastove.
[simenami paskutinés darbo vietos duomenys ir jvedami naujo jsakymo duomenys
Struktiira leinantys parametrai:
Tabelio numeris, padalinys, pareigos (jei ne null, vykdomas naujo jraso jterpimas)
Grazinami parametrai:
Jei nepasirinkti jeinantys parametrai, grazinamas kursorius | tabelio vieta, jei ne null ir pasirinkti parametrai —
grazinami pasirinkti darbuotojo duomenys
Struktiira pateikta DB komponente
Apribojimai Kai kurie darbo vietos rekvizitai pateikiami (ComboBox) i§ Etaty zinyno: padalinio grupés kodas,
padalinio kodas, pareigos.
Neleidziama jvesti ir priemokos ir darbo uzmokeséio koeficiento kartu :
IF M.DKK<>0 AND M.ALGA<>0 AND M.PRIEM<>0
WAIT *“ KLAIDA. ETATAS siiilo arba KOEF.arba PRIEMOKA! * WINDOW NOWAIT
FEE RETURN
ENDIF
Saveikavimas Veiksmas kvieCiamas i§ [sakymo komponento formos I PozicijuKeitimas. Duomenys uzkraunami i§
lenteliy: Pareigos, Padaliniai, Isakymai, Etatai, Darbuotojas
Sasaja/eksportas | AnalogiSka Priémimo jsakymui; papildomai yra pastaby laukas, skirtas aprasyti darbo specifikai
Resursai NT Serverio i§saugota procediira,
Skaiiavimai Duomenys talpinami VF duomeny bazéje
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26 PRIEDAS. Isakymy paketo klasiy diagramos apraSymas (tgsinys)

Pavadinimas Poz_Redaguoti

Apibrézimas Darbuotoju pozicijy keitimy jsakymy korektura.

Apribojimai Nauja darbo vieta pasitiloma pasirinkti i§ etaty normatyvo

Saveikavimas Veiksmas atlickamas lentelése Isakymai, Darbuotojas, Tabelis. Procediira yra kvie¢iama i§ isakymy
paketo.

Resursai NT Serverio i§saugota procediira

Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiirg

Skai¢iavimai Koreguojamas pozicijy keitimo jsakymo elementas sistemoje. Duomenys atnaujinami DB

Pavadinimas | Poz_Naikinti

ApibréZimas Pozicijy keitimo jsakymo naikinimas (pazymimas neaktyviu).

Atsakomybés Rodomas paklausimo langas apie jsakymo naikinima

Apribojimai [rasai fiziSkai nenaikinami

Saveikavimas Atstatoma paskutiné darbo vieta.
Veiksmas atliekamas lentelése Isakymai, AsmensKortele, Darbuotojas ir Tabelis
Procediira yra kvieciama i§ jsakymy komponento formos Poz Naikinti

Resursai NT Serverio i§saugota procediira

Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiira

Skaiciavimai -

Pavadinimas Poz_Sarasas

Atsakomybés Rodomas visy jsakymy sarasas

Struktiira Atitinka DB lentelés strukttra

Apribojimai Galiojantys jsakymai

Saveikavimas Duomenys uzkraunami i$ lentelés Isakymai ir paketo Zinynai. Procediira yra kvie¢iama formoje
Poz_Sarasas

Resursai NT Serverio i§saugota procediira DB

Sasaja Vartotojui informacija pateikiama formos objekto Grid pagalba

Skai¢iavimai Kreipiasi i Isakymai ir Zinynai paketu klases.

Pavadinimas Poz_IsakymoTekstas, Poz_SutartiesPriedas

Atsakom ybe s | Pozicijy keitimo jsakymo teksto bei priedo prie darbo sutarties formavimas.

Struktiira Atleidimo i§ darbo teksto ir priedo prie darbo sutarties teksty Sablonai

Apribojimai A4 formatas, kiekvienas pozicijy keitimo {sakymas turi atskirq isakymo teksto formq

Saveikavimas Vykdoma funkcija TeksPild (zidir.priede Nr.2). Formavimo procediira yra kvieciama i§ formos

Poz_Keitimas.
Sasaja Naudojami metodai:Spausdinti(), Ekrane() , Faila()
Skaiciavimai -
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26 PRIEDAS. Isakymy paketo klasiy diagramos apraSymas (tgsinys)

Komponentas

Atostogos

Klasifikacija

Forma

Apibreézimas

Skirta atostogy vedimui; i§déstyti visi galimi atostogy isakymy.

Sasaja

Meniu sistemos naudotojui pasiekiami Isakymuy pakete “ Atostogos “ :
Eilinés atostogos,

Nemokamos atostogos,

Mokslo atostogos,

Dekretinés atostogos

Krasto apsaugos atostogos,

Isleidimas § prastovq,

Papildomos atostogos uz kensmingumaq,

Papildomos atostogos uz stazq

Resursai

Naudojasi VF DB serveryje

Saveikavimas

Metodai pateikti Zemiau.

Metodai:

Pavadinimas

Atos lvesti

Apibrézimas

Papildomo darbo isakymo sukiirimas.

Atsakomybés

Leidzia jvesti papildomo darbo isakyma.

Struktiira

[einantys parametrai:
Tabelio numeris, padalinys, pareigos, (jei ne null, vykdomas naujo jraso jterpimas)
Pasirnkamos atostogy riisys iSdéstytos ComboBox sarase:
do case

case m.is_tip=1

m.tip_pav="Eilines atostogos'

case m.is_tip=2

m.tip_pav="Neapmokamos atostogos'

case m.is_tip=3

m.tip_pav="Mokslo atostogos'

case m.is_tip=4

m.tip_pav="Dekretines atostogos'

case m.is_tip=35

m.tip_pav="Krasto apsauga’

case m.is_tip=6

m.tip_pav="Prastova’

case m.is_tip=7

m.tip_pav="PAPILDOMOS kenksm'

case m.is_tip=8

m.tip_pav="PAPILDOMOS ilgal staz'

endcase
Grazinami parametrai:
Jei nepasirinkti jeinantys parametrai, grazinamas kursorius i tabelio vieta, jei ne null ir pasirinkti parametrai —

grazinami pasirinkti darbuotojo duomenys
Struktiira pateikta DB komponente

Apribojimai

Sistemos vartotojui primenama, kad jei iSraSomos eilinés, papildomos kensmingumo ar papildomos uz

staza atostogos, laikotarpis “ uz” lygus idarbinimo datai:
if INLIST(m.is_tip,1,7,8) && _tipai
M.LAIK="Uz laikotarpj:'  &<& pastabos
show get m.laik_nuo enable && aktyvus laikotarpis
show get m.laik_iki enable && aktyvus laikotarpis
else && priesingu atveju
M.LAIK=" && laikotarpio nera
M.LAIK NUO=CTOD(" . . ') && datos nera
M.LAIK_IKI=CTOD(' . . ') && datos nera
endif
M.LAIK NUO=darb.idarb_data && _idarbinimo data
M.LAIK IKI=darb.idarb_data

Saveikavimas

Veiksmas kvieCiamas i§ [sakymo komponento formos Atostogos . Duomenys uzkraunami i§ lenteliy:
Atostogos, Padaliniai, Pareigos, Darbuotojas, Kortelele

Sasaja/eksportas

Struktiira atitinka DB struktirg

Resursai

NT Serverio i§saugota procediira,

Skaiciavimai

Duomenys talpinami VF duomeny bazéje
Ivedus atostogy pradzios data ir dieny skaiCiy, atostogy pabaigos data suskai¢iuojama (procedira DIE), iSmetamos
valstybinés §venciy dienos:

IF M.PRDATA<>CTOD(" . . ").AND.M.D>0.AND.M.PASKDATA=CTOD(' . . ")

m.paskdata=m.prdata+m.d-1
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M.SD=M.D
do die
if m.sd>m.d
m.d=m.sd+(m.sd-m.d)
m.paskdata=m.prdata+m.d-1
do die
else
m.paskdata=m.prdata+m.d-1
endif
SHOW GETS
ENDIF
PROCEDURE DIE
m.tikrdata=m.prdata
m.d=0
DO WHILE M.tikrdata<=M.PASKdata
SELECT DARBGR
m.met=substr(dtoc(m.tikrdata), 1,4)
m.men=substr(dtoc(m.tikrdata),6,2)
seek m.met+m.men
if found()
if not(alltr(eval(* darbgr.d” +alltr(str(day(m.tikrdata)))))='S") && S- sventine diena
m.d=m.d+1
endif
endif
m.tikrdata=m.tikrdata+1
ENDDO
select atos
return

&&_ Darbo grafikas

Pavadinimas Atos_Redaguoti
ApibréZimas Atostogy jsakymy korektiira.
Apribojimai Atostogy data “ iki” negali biiti mazesné uz data ““ nuo”
Saveikavimas Veiksmas atlickamas lenteléje Atostogos. Procediira yra kvieCiama i§ atosrogy isakymy komponento.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiirg
Skai¢iavimai Koreguojamas atostogy keitimo jsakymo elementas sistemoje. Duomenys atnaujinami DB
Pavadinimas | Atos Naikinti
ApibréZimas Atostogy jsakymo naikinimas (paZymimas neaktyviu).
Atsakomybés Rodomas paklausimo langas apie isakymo naikinima
Apribojimai [rasai fiziSkai nenaikinami
Saveikavimas Veiksmas atliekamas lenteléje Atostogos. Procediira yra kvieciama i§ jsakymy komponento formos
Atos Naikinti
Resursai NT Serverio i§saugota procediira
Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiirg
Skaiciavimai -
Pavadinimas Atos_Sarasas
Atsakomybés Pateikiamas visy atostogy saraSas
Struktiira Atitinka DB lentelés struktira
Apribojimai Galiojantys jsakymai
Saveikavimas Duomenys uzkraunami i3 lentelés Atostogos ir paketo Zinynai. Procediira yra kvie¢iama
formoje Atostogos
Resursai NT Serverio i§saugota procediira DB
Sasaja Vartotojui informacija pateikiama formos objekto Grid pagalba
DARB.PAVARDE -pavarde
ATOS.LAIK_NUO- Laikotartarpis “ nuo” ,
ATOS.LAIK IKI - laikotarpis “ iki”,
ATOS.IS_TIP — atostogy, tipas,
ATOS.PRDATA - atostogy pradzios data,
ATOS.PASKDATA - atostogy pabaigos data,
ATOS.D — atostogy dieny skaicius
ATOS.IS NR - jsakymo numeris,
atos.pad_gr kod+atos.pad kod - padalinys
Pavadinimas Atos_lsakymoTekstas
Atsakom ybé S | Atostogu suteikimo jsakymo teksto formavimas.
Struktiira Atostogy teksty Sablonai
Apribojimai A4 formatas
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Saveikavimas Kiekvienam atostogy suteikimo jsakymo tipui atidaromas teksto Sablonas .Vykdoma funkcija
TeksPild .
Sasaja Naudojami metodai:Spausdinti(), Ekrane() , Faila()
Skaic¢iavimai -
Komponentas I _PavardesKeitimas
Klasifikacija | forma
ApibréZimas Darbuotojo pavardés keitimo forma
Struktiira DB struktiira pateikta DB komponente
Metodai Pav_Ivesti Pavardes jvedimo procedira. [einantys parametrai:
Tab_nr —tabelio numeris,
spavarde — sena darbuotojo pavarde,
svardas —senas vardas
Grazinami parametrai:
leinantys parametrai plius nauja pavardé¢ ir naujas vardas
Pav_Redaguoti Pavardés redagavimas. [einantys parametrai analogiski pavardés jvedimo
procediirai
Pav_Sarasas ISrenka duomenis ir pateikia saraso forma (Grid)
Pav_Spausdinti Pagal pavardes teksto $ablong suformuoja dokumenta
Metodai: spausdinti, ekrane pateikti ir jrasyti | failg
Sqveikavimas | Naudojamos DB lentelés: Darbuotojas, pareigos, Padaliniai,Isak9.
Objektai: Form , cmdAdd, cmdEdit, cmdPrint, Grid
Resursai NT Serverio i§saugota procediira, spausdintuvas
Komponentas 1 Visilsakymai
Klasifikacija | forma
ApibréZimas I[sakymy iSrinkimo filtro sudarymo forma
Struktiira [sakymy formos struktiira atitinka DB komponente pateiktas lenteles
Metodai I VisiFiltras ISrenkami visi galiojantys jsakymai
I_Konkretus leinanantys parametrai (strukttra atitinka DB lentelg Isakymai):
Isakymo numeris,
Data,
Padalinys,
Pareigos,
Alga,
Data nuo (pradzios),
Data iki (pabaigos)
Konkertaus jsakymo pasirinkimas i3 saraso (ComboBox):
Priémimas i darabq,
Pervedimas i kitq darbq,
Pervedimas i kitas pareigas
Atleidimas is darbo
Kvalifikacijos pakeitimas
Atlyginimo pakeitimas
Parenkama viena i§ jsakymo galiojimo salygu:
Galiojantis,
Negaliojantis,
Visi
1 VisisSarasas I§ tarpinés DB lentelés vartotojui informacija pateikiama ekrane
I visiTxtForma | Pagal pasirinktus parametrus suformuojama ataskaita.
Sqveikavimas | Naudojamos DB lentelés: Darbuotojas, Pareigos, Padaliniai,Isakymai.
Panaudoti objektai: ComboBox, Optiongroup, Text, Grid
Resursai NT Serverio i§saugota procediira, spausdintuvas




27 PRIEDAS. Kortelés paketo klasiy diagrama

K_KorteleVeiksmai

<<Form>>
K_Redagavimas

K_Redaguoti()

Kv_AsmensDuomenys()

/ Isakymai

i %
Kv_IsakymoDuomeny:

<<Form>
Kv_AutomatinisUzp

IvestiAsmensKoda()

K_FiltrasRusiuoti

Kf PadaliniPareigas()
Kf GimData()
Kf IdarbData()
Kr_PadaliniTab()

Kv_Seima() —
Kv_Issilavinimas()
Kv_Karas()
Kortelé K_Rusiuoti
| K_padalini() |
K_TabelioNr()
KﬁKor?ele'() | K Pavarde()
K_Rusiavimas() K_Va.rda()
K_Filtras() —
K _Sarasas()
K_Ataskaitos() o —
| \ K_Filtras

~
|

Kor_Filtras()
Kor_Visi()

<<Form>
K_FiltrasRekvizitai

K_filtrasTxtForma

<<Form>>
\
\ K_sarasas
\

< K_TxtVaizdas

K_AtaskaitosSarasas

Kr_AKodasPasas()
Kr_Issilavinimas()
Kr_Idarbinimas()
Kr_Atleidimas()

Kf GdataAdresas()
Kf GimData()
Kf Alga()

Kr_AlgalssilavinimasStazas

AsmensKortele()
DarbuotojuKarjera()
DarbuotojuSarasas()
DarbuotojuSkaiciusBendras()
DarbuotojuSkaiciusStrukturos()
VaikuSkaicius()
PranesimasPriemimas()
PranesimasAtleidimas()
DarbuotojuTeises()
DarboSutartis()

K_AtasTxtForma

KfTxtVaizdas

Ekrane()
Faile()

Spausdinti()

K_AtasTxtVaizdas

Ekrane()
Faile()
Spausdinti()
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28 PRIEDAS. Kortelés paketo klasiy diagramos apraSymas

Komponentas

Kortelé

Klasifikacija

Forma

Apibrézimas

Skirta duomeny apie darbuotojq pildymui. Dirba su paketais Zinynais, [sakymai,
Darbuotojas

Sasaja

Kortelés struktira pateikta DB komponente. Pagrindiniai darbuotojo kortelés meniu:
K kortelé — pagrindiné forma,

K Rusiavimas —koretely isdéstymo ekrane tvarkos nustatymas

K Filtras — ataskaity formavimui pasirenkamy parametry parinkimas,

K Ataskaitos — ataskaity formavimas

Resursai

Naudojasi VF DB serveryje

Saveikavimas

Pasirenkami kortelé (do form kortelé), atverciamas formos langas. Metodai pateikti
Zemiau.

Metodai:

Pavadinimas

K_Redagavimas

Apibrézimas

Darbuotojo kortelés sukiirimas.

Atsakomybés

Dirba su asmens duomenimis

Struktiira

[einantys parametrai:
Kv_IsakymoDuomenys- automatinis duomeny perkélimas i§ [sakymy komponento (Isakymas
Priémimas i darbg),
Kv_asmensDuomenys- tautybé, pilietybe, lytis, Seimyniné padétis
Paso duomenys:
Pas_nr— paso numeris
Is_data — isdavimo data
Gal_data- galiojimo data
Isduotas- Ssdavusi pasq jstaiga
Kv_Seima — Seimos nariai:
Vardas — vaiko vardas,
gim_dat - gimimo data,
nar_kod — Iyties kodas,
Kv_Issilavinimas — mokslo baigimo dokumenty duomenys:
BAIG_IST — mokslo istaiga
MOK_TIP —mokymosi risis
DIP _SPEC — diplomo specialybé
DIPL _DAT -diplomo data
MOKSL_L mokslo laisnio kodas
Kv_karas — krasto apsaugos duomenys :
KARAS kod - kodas
KARAS pav — karininis pavadinimas
Tarn_laik —tarnavimo laikas
Kar_dokum — dokumentai
Detali struktiira pateikta DB komponente

Apribojimai

Saveikavimas

Veiksmas kvieciamas iSdarbuotojo komponento (forma Kortele). Duomenys uzkraunami i§
lenteliy: AsmensKortele, Pareigos, Padaliniai, Isakymai, Darbuotojas, Karas, Savivaldybés.

Panaudotos VF klasés, objekty komponentai: CommandGroup , Form, ComboBox,
Command Button

Sasaja/eksportas

Detali struktiira pateikta DB komponente

Resursai

NT Serverio i§saugota procediira, VF DB

Skaiciavimai

Duomenys talpinami VF duomeny bazéje
Skaiciuojamas kiekvieno darbuotojo stazas jmonéje:

if DARB.ATL DATA={ . . }.and.month(date())>=month(DARB.idarb_data)
m.ist=year(date())-year(DARB.idarb_data)
m.ist2=month(date())-month(DARB.idarb_data)
m.ist3=day(date())-day(DARB.idarb_data)
else
m.ist=year(date())-year(DARB.idarb_data)-1
m.ist2=month(date())
m.ist3=day(date())
ENDIF

IF DARB.ATL DATA#{ . . } AND MONTH(DARB.ATL DATA)<MONTH(DARB.IDARB _DATA)
m.ist]=year(DARB.ATL DATA)-year(DARB.IDARB data)-1
m.ist4=month(DARB.idarb_data)-month(DARB.ATL_data)

ELSE
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m.istl=year(DARB.ATL _DATA)-year(DARB.IDARB data)  &&_metai
m.ist4=month(DARB.ATL _data)-month(DARB.IDARB_data) && MENUO
ENDIF

Automatinis dirbusio darbuotojo duomeny perkélimas i nauja tabeli (Procedure RASYMAS) :
SELECT DARB_KOR.*DARB.GIM_MET FROM DARB_KOR,DARB INTO TABLE C:\TEKSTAS\KK.DBF;
WHERE DARB.TAB_NR=DARB KOR.TAB_NR AND ASM_KOD=M.ASM_KOD

SELECT DARB_KOR && DARBUOTOJO kortele
SEEK M. TAB_NR

Pavadinimas K_Rusiuoti

Apibrézimas DB darbuotojy kortelés lentelés indeksy panaudojimas darbuotojy kortely pateikimui sistemos
vartotojui

Apribojimai -

Struktiira [einantys parametrai:

pad_gr_kod+pad_kod -Padalinys,
par_kod — Pareigos,

Tab_nr —tabelio numeris,
Pavarde —pavarde

Vardas - vardas

Saveikavimas Veiksmas atlickamas lenteléje Kortele. Procediira yra kvie€iama i§ Darbuotojo kortelés paketo.
Resursai NT Serverio i§saugota procediira

Sasaja Atitinka DB lenteliy struktiira

Skaitiavimai Duomenys uzkraunami i$ lentelés Kortelelé ir Darbuotojas

Pavadinimas K Filtras

Klasifikacija Forma

Atsakomybés Darbuotojo kortelés filtro sudarymas duomeny i§ DB iStraukimui
Struktiira Detali kortelés struktiira pateikta DB komponente.
Apribojimai ReikSmés sarasas apribojamos 2 salygomis:

-visos kortelés,
- filtro iSrinkti duomenys

Saveikavimas Veiksmas kvieCiamas i§ kortelés komponento KortelesFiltras. Duomenys uzkraunami i$ lenteliy
Kortele,Zinynai ir [sakymai
Resursai NT Serverio i§saugota procediira

Sasaja/eksportas | Forma iSkvieCiama i§ naudotojo sasajos (Form Kortele)

Skaiciavimai Duomenys imami i§ serverio DB

Komponentas | K Ataskaitos

Klasifikacija meniu

ApibréZimas Ataskaity formavimo meniu

Struktiira Ataskaity struktiira atitinka ekrane vaizduojamas, spausdinamas ataskaitas.

Metodai AsmensKortele ISrenkami kortelés duomenys
DarbuotojuKarjera ISrenkami visy rasiy kiekvieno darbuotojo jsakymai
DarbuotojuSarasas Formuojami jvairlis darbuotojy sarasai
DarbuotojuSkaiciusBendras Darbuotojy skai¢iaus formavimas konkreciai datai
DarbuotojuSkaiciusBendras Darbuotojy skai¢iaus formavimas konkreciai datai pagal valdymo struktiiras
Strukturos
PraneSimasPriemimas Tipinés priémimo i darba pranesimo formas sudarymas
PraneSimasAtleidimas Tipinés atleidimo i§ darbo pranesimo formas sudarymas
DarboSutartis Paskutinés darbo vietos darbo sutarties(arba priedo prie darbo sutarties) teksto

iStraukimas (teksto Sablonas Darbsut.txt)

Sqveikavimas | Naudojamos DB lentelés: kortele,Darbuotojas, Pareigos, Padaliniai,Isakymai.

Resursai NT Serverio i$saugota procediira, spausdintuvas




29 PRIEDAS. Ataskaity pakety klasiy diagrama
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<<Form>> VidTxtForma VidTxtVaizdas
A_VidutinisSarasinis Ekrane()
P Faile()
IvestiDatas() Spausdinti()
PriemTxtForma
<<Form>> PriemTxtVaizdas
A_DarbuotojuPriemimas Ekrane()
Faile()
Ataskaitos . Spausdinti()
/ IvestiPriemimoDatas()
'VidutinisSarasinisSkaicius()
DarbuotojuPriemimas()
DarbuotojuAtleidimas()
KaroPrievole()
\ F <<Form>>
\ A Da|'<< o A>. .> 4 A_Priezastys AtlTxtForma AtITxtVaizdas
= 4 S <t
\ A_VisiAtvejai() " | Ekrane()
\  |IvestiAtleidimoDatas() A_AtleidimoPriezastis() Faile()
\ Spausdinti()
<<Form>>
A_KaroPrievole KaroTxtForma KaroTxtVaizdas
’ Ekrane()
IvestiFormavimoDatas() Faile()
Spausdinti()
Komponentas | Ataskaitos
Klasifikacija | forma
ApibréZimas Ataskaity formavimas
Struktiira Ataskaity struktiira atitinka ekrane vaizduojamas, spausdinamas ataskaitas.
Metodai A_VidutinisSarasinis Darbuotojy skaicius uzduotai dienai
Apribojimai:
not.dekretas - neimti dekretinese atostose
not.karivomine — neimti atliekanciy karo prievole
TAB_NR<9000 — tik sqrasiniai darbuotojai
ATL PRIEZ=0 — neatleisti darbuotojai
A_DarbuotojuPriemimas Darbuotojy priémimas pagal uzduota priémimo laikotarpj
A_DarbuotojuAtleidimas Darbuotojy atleidimas pagal pasirinktas atleidimo rii§is ir uzduota
atleidimo laikotarpi
A_KaroPrievole Priimty ir atleisty darbuotojy karinés informacijos i§traukimas uz
konkrety laikotarpi:
Apribojimai:
ATL data >= atleidimo data daugiau lygu jvestai datai
ATL data <= atleidimo data maziau lygu jvestai datai
LYTIS=1 - Iytis vyrai
KARAS<>'0" -tarnybos pozymis nelygus 0
Sqveikavimas | Naudojamos DB lentelés: kortele,Darbuotojas, Pareigos, Padaliniai,Isakymai.
Resursai

NT Serverio i$saugota procediira, spausdintuvas




152
30 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiira

[ PAREIGOS

ISAKYMAI \ m
ETATAI

ISAKYMY jcina sudarytos i§ PAREIGU
KODA
#*isak_kod . par_ko
o | s | L
*pad_kod #*pad_kod w -
*par_gr kod #*par_gr_kod
*par_kod #* par_kod sudarytas i§
*isak_nr #* kval_kod
*data *n(?rmivtisk fraSomos ATEGORLIOS
risamas su| Kvalif riSamas su uzim_vt_sk ‘L
#*vid_kodas *maks_atl e s tval kod
e Ok kval p_av
*dkk *priem m PADALINIY a
*priem *kenks prie sudarytas i§
*perv_data *kenks_fakt . #*pad_gr_kod
*pab_data *pavoj_prie cna #*pad_kod #*pad_gr_kod
#*atl_pr_kod *kenksminga *pad_pav jeina | *pad_gr pav
*apd_nuo #*vid_kodas *par_pav] ATLEIDIMY
*neactiv PRIEZASTYS
*idarb_tip jraSomas -
Yet_sk \ J N | pr_kod
it atl_pr_pav
*sut risamas su (atleidimo jsakymo atveju) atl_pr_mem
NI
)

R turi
TN KORTELE (earas
TABELIS sukurianas M e hod
DARBUOTOJAS #Tab_nr k —
s - *lytis aras_pav
M Z_Tk FEERANE # Tab_nr fitautybe SEIMOS
*pZdiiozi od ] pavarde #pilietybe .. NARIAI
*paf tod naudoja *yardas *paso_nr eina
*garil?oﬁ *gim_metai *paso_ser
— *idarb data *isduotas :
_ \Y
*br_kod idab_tp visd data SAVIVALDYBES
*alg * o *oa] data jeina
P pad_gr_kod 82 #sav_kod
. *pad_kod *asm_kod ~
*priem - - sav_pav
*par_gr kod S0C_ser
kenk #nar kod soc_nr
Tkenk par_xo - -
*kvalif *adresas fturi
kcnsffak»t *br kod #sav_kod '
pavoj_prie - TEISES ISSILAVINIMAS
*nuo_data mal_ats felef jeina j
= *seim_pad jei
*iki_data surisgas izl:iije;ijene . vaill?;i_p #tab_nr ey Issil_kod
#*vid_koda . fisamas su P #teis_kod issi
riSamas paga e # vid_kodas —_— mval.ld. *prld_ata gy
risamas su| | atl_priez pensinink *nab data
\ J/ *atl_data vienis pab
*idarb_past Hissilay
e
( ATOSTOGOS \ J “baig it
‘mok_tip
*dy .
#*tab_nr d‘é’C—SPCC oo [ TAUTYBES
*pad_gr_kod (Sili)pl o teinay
X |
pad_kod o # tautyb_kod
*par_kod suteikiamos ( \ ':g)klgdlat tautyb_pav
*1. 1 >
*i:—:f i?Afgk ] # karas
o Sax_ko #teis_kod — gali turéti
is_data *Isak_nr #algn
sord iy alga
prdata Ui #*Tab_nr dkk
*paskdata *Spavarde *priem S
*d *Svardas riSamas su mat ats jeina i
*laik_nuo *Pavarde #vid kodas 9| #piliet_kod
*laik_iki *Vardas ot o piliet_pav
et sk
ptab_nr -
palga \—/
*xt \—J
*xt2
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas

Pavadinimas PadaliniuGrupes
Klasifikacija Lentelé
Aprasymas Padaliniu grupiy zinynas
Struktiira Pad _gr kod  Char (2)
Pad gr pav  Char (45)
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktliros apribojimus
Laukas Pad gr kod unikalus (pirminis)
Sasaja IF USED(* padgr” )
SELECT padgr
SET INDEX TO padgr.idx ADDITIVE ;
ORDER padgr
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* padgr.dbf”,” DBF”,” Where is padgr?” ));
AGAIN ALIAS padgr ;
INDEX padgr.idx ;
ORDER padgr
ENDIF
Resursai VF DB Lentelé
Skaiciavimai -
Pavadinimas Padaliniai
Klasifikacija Lentelé
Aprasymas Padaliniu zinynas
Struktiira Pad _gr kod  Char (2) — padalinio grupes kodas
Pad kod  Char (3) - padalinio kodas
Pad_kod_pav Char(70) - padalinio pavadinimas
Pad_kod _pavl Char(80) — pilnas padalinio pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktfiros apribojimus
Laukai Pad gr kod+Pad kod unikalis (pirminiai)
Sasaja IF USED(* padal”)
SELECT padal
SET INDEX TO padal.idx ADDITIVE ;
ORDER padal
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* padal.dbf”,” DBF” ,” Where is padal?” ));
AGAIN ALIAS padal ;
INDEX padal.idx ;
ORDER padal
ENDIF
Resursai VF DB Lentel¢
Skaiciavimai -
Pavadinimas PareiguGrupes
Klasifikacija Lentelé
Aprasymas Pareigy grupiy zinynas
Struktiira Par _gr kod  Character (1) —pareigy grupés kodas
Par _gr pav  Character (40) —pareigy grupés kodo pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktfiros apribojimus
Laukas Par gr kod unikalus (pirminis)
Sasaja IF USED(* par_gr”)
SELECT par_gr
SET INDEX TO par_gr.idx ADDITIVE ;
ORDER par _gr
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* par_gr.dbf”,” DBF”,” Where is par_gr?” ));
AGAIN ALIAS par_gr;
INDEX par _gr.idx ;
ORDER par_gr
ENDIF
Resursai VF DB Lentel¢

Skaiciavimai
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros aprasymas (tesinys)

Pavadinimas Pareigos
Klasifikacija Lentele
ApraSymas Pareigy zinynas
Struktiira Par_gr kod  Char (1) — pareigy grupés kodas
Par_kod char (3) — pareigy kodas
Par _pav  Char (70)-pareigy pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktiiros apribojimus
Laukas Par kod - unikalus (pirminis)
Sasaja IF USED(* pareig” )
SELECT pareig
SET INDEX TO pareig.idx, parpav.idx ADDITIVE ;
ORDER pareig
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(“ pareig.dbf” ,” DBF”,” Where is pareig?” ));
AGAIN ALIAS pareig ;
INDEX pareig.idx, parpav.idx ;
ORDER pareig
ENDIF
Resursai VF DB Lentelé
Skaidiavimai -
Pavadinimas Kvalifikacijos
Klasifikacija Lentele
ApraSymas Darby kvalifikacijy zinynas
Struktiira Kval kod  Char (2) -kvalifikacijos kodas
Kval pav Char (25) - pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktliros apribojimus
Laukas Kval kod unikalus (pirminis)
Sasaja IF USED(* kvalifik” )
SELECT kvalifik
SET INDEX TO kvalifik.idx ADDITIVE ;
ORDER kvalifik
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* kvalifik.dbf” ,” DBF”,” Where is kvalifik?” ));
AGAIN ALIAS kvalifik ;
INDEX kvalifik.idx ;
ORDER kvalifik
ENDIF
Resursai VF DB Lentelé
Skaiciavimai -
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas (tgsinys)

Pavadinimas Isakymai

Klasifikacija Lentele

Aprasymas Darbuotojy jsakymai

Struktiira ISAK_KOD Character 3 - jsakymo kodas

TAB_NR Numeric 4 - tabelio numeris  (raktinis laukasO
PAD_GR_KOD Character 2 -padalinio grupés kodas
PAD_KOD Character 3 - padalinio kodas
PAR_GR_KOD Character 1 -pareigy grupés kodas
PAR_KOD Character 3 -pareigy kodas

STRUK_NR Numeric 1 - valdymo struktdros nr.
ISAK_NR Character 6 -jsakymo numeris

DATA Date 8 - jsakymo jvedimo data

KVALIF Character 2 -kvalifikacijos kodas

VID_KODAS Character 4 - vidinis kodas (jrasy identifikatorius)
ALGA Numeric 5 - uZmokestis

DKK Numeric 5 2 -darbo uzmokescio didinimo koeficientas
PRIEM Numeric 8 2 -priemoka

PERV_DATA Date 8  -jsakymo galiojimo pradzios data
PAB_DATA Date 8 isakymo galiojimo pabaigos data

ived data- jraso jvedimo data, - sisteminé data
Vid kodas- vidinis kodas (jrasy identifikatorius)

ATL__PR_KOD Character 2 -atleidimo prieZasties kodas(atleidimo atveju)

Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktiiros apribojimus

Sasaja IF USED(* isakymai” )
SELECT isakymai
SET INDEX TO isakymai.idx, isakym_t.idx ADDITIVE ;
ORDER isakymai
ELSE
SELECT 0

AGAIN ALIAS isakymai ;
INDEX isakymai.idx, isakym_t.idx ;
ORDER isakymai

ENDIF

USE (LOCFILE(* isakymai.dbf”,” DBF”,” Where is isakymai?” ));

Resursai VF DB Lentelé

Skaiciavimai -

Pavadinimas Etatai

Klasifikacija Lentele

Aprasymas Darbo viety normatyvas

Struktiira PAD GR KOD Character 2 -padalinio grupes kodas

PAD KOD Character 3 - padalinio kodas

PAR_GR _KOD Character 1 - padalinio grupés kodas

PAR KOD  Character 3  -pareigy kodas

STRUK_NR  Numeric 1 -valdymo struktiiros Nr.

KVAL KOD  Character 2  -kvalifikacija

NORM VT SK Numeric 4 2 -normatyvinis viety skaicius

UZIM VT SK  Numeric 6 2  -uzimty darbo viety skaicius
MAKS ATL  Numeric 5 - atlyginimas

DKK  Numeric 5 2 -darbo uzmokescio didimo koeficientas
PRIEM  Numeric 8§ 2 -priemokos dydis

KENKS PRIE  Numeric - kensmingumas (procentai)

KENKS FAKT  Numeric - kensmingumo faktas (procentai)
PAVOJ_PRIE Numeric - pavojingumas(procentas)
KENKSMINGA Character -kensmingumo pozymis(NK,LK,N)
VID KODAS Character - vidinis kodas(irasy identifikatorius)

Niw Do D
I Y

Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktfiros apribojimus
Laukas Vid kodas - unikalus (pirminis)

Sasaja IF USED(* etatai” )
SELECT etatai

SET INDEX TO etatai.idx, etatp.idx, etatv.idx ADDITIVE ;
ORDER etatai
ELSE
SELECT 0

USE (LOCFILE(* etatai.dbf”,” DBF”,” Where is etatai?” ));
AGAIN ALIAS etatai ;
INDEX etatai.idx, etatp.idx, etatv.idx ;
ORDER etatai
ENDIF

Resursai VF DB Lentelé

Skaiciavimai -
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas (tesinys)

Pavadinimas Darbuotojas
Klasifikacija Lentelé
Aprasymas Informacija apie darbuotoja
Struktiira TAB_NR Numeric 4 - tabelio Nr.
PAVARDE Character 20 - pavarde
VARDAS Character 20 - vardas
VARDAS?2 Character 15 - 2-as vardas
GIM_MET Date 8 - gimimo metai
IDARB DATA Date 8 - idarbinimo data
IDARB TIP Logical 1 -idarbinimo tipas (.T. —antraeiles pareigos)
PAD GR KOD Character 2 - padalinio grupes kodas
PAD KOD Character 3 -padalinio kodas
STRUK_NR Numeric 1 -strukturos Nr.
PAR _GR _KOD Character -pareigu grupes kodas
PAR_KOD Character 3  -pareigu kodas
KVALIF Character 2 -kvalifikacija
BR KOD Character 3 - darbo grafiko numeris
MAT ATS Logical 1 -materialiai atsakingas (.t.)
DEKRETAS Logical 1  -dekreto atostogos
KARIUOMINE Logical 1 -krasto apsauga
AV Logical 1 -atostogos vaiko prieziurai
NAIK Logical 1 - panaikintas jrasas (atleistas darbuotojas)
ET SK Numeric 10 2 -etatu skaicius
VID KODAS Character 4 - vidinis kodas(irasy identifikatorius)
ATL PRIEZ Character 2 — atleidimo priezasties kodas
ATL DATA Date 8  -atleidimo data
IDARB_PAST Character 80 -idarbinimo paskirtis(pastabos)
1 V_NAME Character 12 - sistemos vartotojo vardas
I DATA Date 8 - iraso ivedimo data
T V_NAME Character 12  sistemos vartotojo vardas
T DATA Date 8 -taisymo data
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktliros apribojimus
Laukas 7AB_NR unikalus (pirminis)
Sasaja String="
IF USED(“ darb”)
SELECT darb
SET ORDER TO TAG “darbt”
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(“ darb.dbf”,” DBF”,” Where is darb?”));
AGAIN ALIAS darb ;
ORDER TAG “darbt”
ENDIF
Resursai

VF DB Lentelé

Skaiciavimai
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas (tesinys)

Pavadinimas Tabelis
Klasifikacija Lentele
Aprasymas Darbuotojo tabelio informacija
Struktiira TAB_NR Numeric 4 - tabelio Nr.
PAD GR_KOD  Character 2 -padalinio grupes kodas
PAD KOD  Character 3 -padalinio kodas
PAR_GR _KOD Character 1 -pareigu grupes kodas
PAR KOD Character 3 -pareigu kodas
BR KOD  Character 3 -darbo grafiko Nr.
VIE SK  Numeric 4 2 - etato dydis
STRUK _NR Numeric 1 -valdymo strukturos Nr.
ALG  Numeric 10 2 - atlygis uz darbq
DKK  Numeric 5 2  -darbo uzmokescio didinimo koef.
PRIEM  Numeric 8 2 - priemoka prie algos
KENK  Numeric 6 2 -kensmingumo procentas
LKENK Numeric 6 2 -labai kensmingy sqlygy procentas
KENKS FAKT Numeric 6 2 -kensmingumo faktinis proc.
PAVOJ PRIE  Numeric 6 2 -pavojingumo faktinis proc.
IDARB TIP Logical 1 -idarbinimo tipas(.t. —antraeilis)
NUO _DATA Date 8 - jrasas galioja “ nuo”
IKI DATA Date 8 - jrasas galioja “ iki”
VID KODAS Character 4 - vidinis kodas(irasy identifikatorius)
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktfiros apribojimus
Laukas 7ab nr unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(* DARB_TAB”)
use DARB_TAB.dbf IN 0
SET ORDER TO TAG TAB_NR OF DARB_TAB.CDX
ELSE
SELE DARB TAB
Endif
Resursai VF DB Lentelé

Skaiiavimai
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas (tesinys)

Pavadinimas Kortelé
Klasifikacija Lentele
ApraSymas Kaupiama darbuotojo asmens kortelés informacija (paskutinio jsakymo duomenys)
Struktiira TAB_NR Numeric 4 -tabelio Nr.
GIM _VIET Character 40 - gimimo vietové
LYTIS Numeric 1 -lyties kodas
TAUTYBE Character 2 -tautybes kodas
PILIETYBE  Character 2 -pilietybés kodas
PASO NR Character 10 -paso Nr.
PASO _SER Character 8 -paso serija
ISDUOTAS Character 30 -paso isdavimo vieta
ISD DATA Date 8 - paso isdavimo data
GAL DATA Date 8  -paso galiojimo data
ASM_KOD Character 14 -asmens kodas
SOC_SER Character 2 - Soc.draudimo pazyméjimo serija
SOC NR Character 7  Soc.draudimo pazZyméjimo Nr.
SOC DATA Date 8 -Soc.draudimo pazyméjimo isdavimo data
ADRESAS Character 50 -darbuotojo gyvenamoji vieta-adresas
SAV_KOD Character 2 -savivaldybés kodas
TELEF Character 14 -telefono Nr
SEIM PAD  Numeric 1  -Seimyninés biklés kodas
VAIKAI Character 2 -vaiky skaicius
INVALID  Character 3 - negalios pozymis
PENSININK Logical 1 -pensininko poZymis
VIENIS Logical 1 - vieniSo asmens, auginacio vaikus,pozymis
ISSILAV  Character 1 -issilavinimo kodas
BAIG IST Character 60 —mokslo baigimo metai
MOK_TIP Numeric 1 -mokymosi tipas
DIP SPEC  Character 80 -diplomo specialybé
SPEC Character 80 -specialybé
DIPL NR Character 10 -diplomo Nr.
DIPL _DAT Date 8 -diplomo isdavimo data
KARAS  Character 2 - karinés tarnybos kodas
AR_MOKOSI Logical 1 - studijuojancio asmens pozymis
ALGA Numeric 72 -alga
DKK Numeric 5 2 -darbo uzmokescio didinimo koeficientas
PRIEM Numeric 8 2 -priemokos dydis
MAT ATS Character 1 - materialiai atsakingas asmuo
VID KODAS Character 4- vidinis kodas(irasy identifikatorius)
DEKRETAS Logical 1 -dekreto pozymis
KARIUOMINE Logical 1 -krasto apsaugos pozZymis
ET SK  Numeric 10 2 -etaty skaic¢us
KAR LAIP Character 15 - karinis laipsnis
KAR _TINK Numeric 1 -karinio tinkamumo kodas
TARN LAIK Character 20 -tarnavimo laikotarpis
KAR DOKUM Character 55 -dokumentai tarnavimo
KAR SPEC Character 50  -kariné specialybé
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktliros apribojimus
Laukas Tab_nr unikalus (pirminis)
Sasaja IF USED(* darb_kor”)
SELECT darb_kor
SET ORDER TO TAG “ darb_kor”
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* darb_kor.dbf” ,” DBF”,” Where is darb_kor?” ));
AGAIN ALIAS darb_kor ;
ORDER TAG * darb_kor”
ENDIF
Resursai VF DB Lentelé

Skaiiavimai
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas (tesinys)

Pavadinimas Atostogos
Klasifikacija Lentele
ApraSymas Atostogy jsakymai
Struktiira TAB _NR Numeric 4 - tabelio numeris
PAD GR_KOD Character 2 -padalinio grupés kodas
PAD KOD Character 3 -padalinio kodas
PAR _KOD Character 3 -pareigy kodas
IS TIP Numeric 1 -isakymo tipas
IS NR Character 6 -jsakymo numeris
IS DATA Date 8 -jsakymo data
PRDATA Date 8  -atostogy pradzia
PASKDATA Date 8 —atostogy pabaiga
D Numeric 4 -kalendoriniy dieny skaicius
LAIK NUO Date 8 - laikotarpis “uz”
LAIK IKI Date 8 - laikotarpis “uz”
PTAB NR Numeric 4 -pavaduojancio darbuotojo tabelio Nr.
PALGA Numeric 7 2 -pavaduojancio darbuotojo alga
PPRIEM Numeric 8 2 —pavaduojancio darb.priemoka
TXT Memo -atostogy isakymo tekstas
TXT2 Memo -pavadavimo jsakymas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktiiros apribojimus
Laukas 7AB NR unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(* ATOS”)
use ATOS.dbf IN 0
SET ORDER TO TAG TAB_NR OF ATOST.CDX
ELSE
SELE ATOS
Endif
Resursai VF DB Lentelé
Skaiciavimai -
Pavadinimas Savivaldybes
Klasifikacija Lentele
ApraSymas Savivaldybiy grupiy zinynas
Struktiira SAV_KOD  Character (2)-savivaldybés kodas
SAV_PAV  Character (4)- pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktliros apribojimus
Laukas SAV kod unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(* SAVIV")
use SAVIV.dbf IN 0
ELSE
SELECT SAVIV
Endif
Resursai VF DB Lentelé
Skaiciavimai -
Pavadinimas Tautybes
Klasifikacija Lentelé
Aprasymas Tautybiy normatyvas
Struktiira TAUTYB_KOD  Character (2)-tautybés kodas
TAUTYB _PAV  Character (30)-pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktiiros apribojimus
Laukas TAUTYB KOD unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(* TAUTYBES” )
use TAUTYBES.dbf IN 0
ELSE
SELECT TAUTYBES
Endif
Resursai VF DB Lentel¢

Skaiciavimai
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31 PRIEDAS. Duomeny bazés struktiiros apraSymas (tesinys)

Pavadinimas Pilietybes
Klasifikacija Lentelé
ApraSymas Pilietybiy zinynas
Struktiira PILIET KOD  Character (2)-pilietybés kodas
PILIET PAV  Character (45)-pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktfiros apribojimus
Laukas Piliet_kod unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(* PILIET **)
use PILIET.dbf IN 0
ELSE
SELECT PILIET
Endif
Resursai VF DB Lentelé
Skaidiavimai -
Pavadinimas Issilavinimas
Klasifikacija Lentele
Aprasymas zinynas
Struktiira ISSIL_KOD Character (1)-issilavinimo kodas
ISSIL_ PAV _ Character (30)
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktliros apribojimus
Laukas ISSIL KOD unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(* ISSILAV **)
use ISSILAV.dbf IN 0
ELSE
SELECT ISSILAV
Endif
Resursai VF DB Lentelé
Skaiciavimai -
Pavadinimas SeimosNariai
Klasifikacija Lentelé
Aprasymas Seimos nariy kodai
Struktiira NAR _kod Character (1) —nario kodas
NAR pav Character (20) -pavadinimas
Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktiiros apribojimus.Laukas NAR _KOD unikalus (pirminis)
Sasaja if not used(** SEIM_NAR )
use SEIM_NAR.dbf IN 0
ELSE
SELECT SEIM_NAR
Endif
Resursai VF DB Lentel¢
Skaiciavimai -
Pavadinimas Isak9
Klasifikacija Lentelés
Aprasymas Pavardziy keitimo jsakymai
Struktiira ISAK_KOD Character (3) —isakymo kodas

ISAK_NR Character (6) —isakymo Nr.
TAB_NR Character (4) —tabelio Nr.
SPAVARDE Character (20) —sena pavardé
SVARDAS Character (20) —senas vardas
PAVARDE Character (20) -pavardé
VARDAS Character (20)-vardas

Apribojimai Saugomi duomenys turi atitikti struktiiros apribojimus
Laukas TAB_ NR unikalus (pirminis)

Sasaja IF USED(* isak9"” )
SELECT isak9

SET ORDER TO TAG “isakn”
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* isak9.dbf” ,” DBF”,” Where is isak9? " ));
AGAIN ALIAS isak9 ;
ORDER TAG “ isakn”
ENDIF

Resursai VF DB Lentelé

Skaiciavimai -
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32 PRIEDAS. Atlyginimo keitimo jsakymo formos kodo fragmentai
Isakymo datos apribojimai:

IF m.datal<DATE()-10

MESSAGEBOX('Isakymo data 10 dienu atgal? Gerai?',0+16+32,'Priminimas!!!")
ELSE

ENDIF

IF m.datal > DATE()+7

MESSAGEBOX('Tsakymas rasomas 7d. i prieki. TIKRAI? Reikety véliau jvesti',0+16+32,'Informacija!!!")
ELSE

ENDIF

Padalinio grupés kodo kontrolé:

IF M.isak nr="'"OR SUBSTR(m.isak nr,1,1)=""
MESSAGEBOX('[sakymo Nr neteisingas',0+16+32,'KLAIDA ")
store ' 'to m.isak nr

thisform.Edit1.setfocus

RETURN

ENDIF

IF empty(thisform.combol.value)
MESSAGEBOX('Pasirinkite padalinio grupés koda ',0+16,'Klaida!!!")
thisform.combol.setfocus
RETURN

ENDIF

Kensmingumo sumos apribojimai:

IF kenk priem = 0 AND m.kenk priem<>0

MESSAGEBOX('Etatas nenumato kenksmingumo sumos ',0+16,'Klaida!!!")
store 0.00 to m.kenk priem

thisform.edit26.refresh

return

else

ENDIF

Dokumenty formavimo apribojimai.:

IF (empty(m.isak_nr) .OR. empty(m.datal).OR. empty (m.par_kod)) .or. EMPTY(m.pad_pav).or.;
EMPTY (m.pad_gr pav) .OR. EMPTY(m.par kod) .OR. m.maks_atl=0 .OR. EMPTY(m.perv_data)

MESSAGEBOX('N ¢é r a Duomeny formavimui ... ,0+16,'K laid al!!!")
thisform.Combo1.setfocus
RETURN

ENDIF
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32 PRIEDAS. Atlyginimo keitimo formos kodo fragmentai (tgsinys)

Pasirinkto jraso teisingumo tikrinimas:

IF neactiv =.T. and SUBSTR(isak kod,1,2)="8"
= MESSAGEBOX('NEGALIOJANTIS isakymas!! Pasirinkite kita isakyma...' ,48)
SELECT isakymai
SET FILTER TO
SET FILTER TO tab_nr<9000 AND isakymai.tab_nr = darb.tab_nr AND darb.atl data={ . . } and
SUBSTR(isak_kod,1,2)="8"
GO RECPOZ
SKIP -1

thisform.Refresh
thisform.grid2.setfocus
RETURN
ENDIF
kK
SELECT isakymai
GO RECPOZ
IF SUBSTR(isak_kod,1,2)<>'8"
**RECNO() <> recpoz AND NOT EOF()

SELECT isakymai

SET FILTER TO

SET FILTER TO tab_nr<9000 AND isakymai.tab_nr = darb.tab_nr AND darb.atl data={ . . } and
SUBSTR(isak kod,1,2)="8"

GO RECPOZ
SKIP -1
thisform.grid2.setfocus
thisform.Refresh
RETURN
ENDIF
&& VISUOSE isakymuose paieska
IF m.p tab nr=tab nrandpab data={ . . }
MESSAGEBOX('Tai ne paskutinis darbuotojo jsakymas be pabaigos.. NEGALIMA panaikinti. Neaisku kokia darbo vieta
reikéty atstatyti.... ',0+16+32,'Informacija!!!")
SET FILTER TO
SET FILTER TO SUBSTR(ISAK _KOD,1,2)='8 ' AND tab_nr<9000 AND isakymai.tab_nr = darb.tab_nr AND
darb.atl data={ ..}
GO RECPOZ
thisform.grid2.setfocus
thisform.Refresh
RETURN
ENDIF

%

SELECT isakymai
GO RECPOZ
IF isakymai.perv_data<DATE()-32
= MESSAGEBOX('S e n a s jsakymas (<32 dienu).Neklystatate dél pasirinkimo ? Informacija jau buvo darbo laiko
Ziniarastyje.. ' ,48)
ELSE
ENDIF

SELECT isakymai
SET FILTER TO
SET FILTER TO neactiv =.f. AND tab nr<9000 && naudoti tik galiojancius ir...
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32 PRIEDAS. Atlyginimo keitimo formos kodo fragmentai (tgsinys)

IF MESSAGEBOX(“NATIKINSITE $jperkélimo (Atlyginimo keitimo) [sakyma? YES -Taip, No -NE” ,4+32+256,”
KLAUSIMAS “)=6
_SCREEN.ActiveForm.REFRESH() && taip -

IF USED(“ darb_ TAB”)
SELECT darb_TAB
SET ORDER TO TAG “ TAB NR”
ELSE
SELECT 0
USE (LOCFILE(* darb_TAB.dbf”,” DBF”,” Where is darb_TAB?”));
AGAIN ALIAS darb_TAB ;
ORDER TAG “TAB_NR”
ENDIF
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33 PRIEDAS. Personalo IS DB
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34 PRIEDAS. Vartotojo sasajos projektas

Sistema Darbuotojas Isakymai Normatyvai Ataskaitos |:> Pagrindinis meniu

Apie programq
Sistemos rekvizitai ~_—>
Pagalba
Darbuotojo | ) Detalizuotas meniu
kortelé |\Priemimas i darbq
Atleidimas i§ darbo
Perkélimas { kitq padalinj
Perkélimas | kitas pareigas
Kvalifikacijos pakeitimas
Algos pakeitimas
Darbo sutarties pratesimas ~_
Atostogos/prastova
Pavardés pakeitimas Padaliniy grupés
Padaliniai
VISI [sakymai->Filtras |Pareigy grupés
Pareigos
Kategorijos
ETATAI
Tautybés
Pilietybés
ISsilavinimas
ATLEIDIMU prieZastys
Teisés
L{Vidutinis sqrasinis darbuotojy skaicius

Vidutinis sqrasinis darbuotojy sk.paskutinei mén.dienai
Darbuotojy priéemimas
Darbuotojy atleidimas
Priemimas (Sodrai)
Laisvo darbo vietos
UZimtos darbo vietos
Darbo viety sqrasai
Darbuotojy amZius
Kariné jskaita
Darbuotojy teisés
Atostogos u? laikotarpj
Atostogy panaudojimas
Atostogos pagal riisis

Vartotojo sqsaja
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