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SUMMARY

Project aim — to analyse existing IS of Lithuanian jobcentre and ascertain perfection and
development possibilities of it. In reference with results offer suggestions to Lithuanian jobcentre
Information system planning department on IS development and potentialities renewal.

Organization and information structures and work model of Lithuanian jobcentre was inspected.
It was made analysis of jobcentre and compared with other similar search systems. There were marked
the mane functional and technological development stages of jobcentre information system. As a result
of this analysis it was shown Lithuanian jobcentre information system variation from DBIRZA to
DBIRZA_I

Users demands on pending IS work processes were investigated and framed out by questionnaire,
also Lithuanian jobcentre process modeller by which must be renewed jobcentre IS was investigated.

Possible software was reviewed. MySQL technology was chosen for data base build-up and PHP
technology for programming.

Employer’s information registration and administration also unemployed registration use case
modellers were prepared. They detail describes information flows and computerized tasks of system.
There were made structural diagrams of information flows. According to information flows the entity
relations diagram was created, the logical structure of data base for certificates was developed.

The data base Projektas was created for search system. Specification of program modules was
made up. Manuals were prepared for system users — a manual for the user and a manual for the
programmer. The certificate managing system prototype was tested. The results of the experiment are
presented.

For practical realization of the project the Organization activity modeling system  ProVision
WorkbenchTMv.3.1 was used, as well as the data base management system MySQL, programming

interpreter PHP4 and Web server.
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IVADAS

Pastaraisiais metais informacinés technologijos neatpaZistamai pakeité, Zmoniy bendravimo,
verslo plétojimo ir kitus veiklos budus. Sparti kompiuteriy ir kompiuteriniy tinkly plétra tampa
pagrindiniu dabartinés visuomen¢s veikla ir bendravima skatinanciu veiksniu. Kvalifikuotai naudojamos
informacinés technologijos privaciam klientui, jmonei, jstaigai ar organizacijai suteikia daug privalumuy
ir leidzia mazinti veiklos kasStus, tobulinti rySius su vartotojais, klientais, didinti darbo nasuma, gerinti
darbuotojy darbo salygas ir pan.

Verslo plétra, dideli produkty ir darbo resursy rinkos pokyciai, konkurencijos augimas aktyviai
skatina investicijas { Zmogu. Tokiu biidu pagrindine sékmingo verslo prielaida tampa tinkamas
personalo pasirinkimas bei efektyvus jo valdymas. Siuo atveju mes turime abipusi rysi, t.y., i§ vienos
pusés, internetinés darbo paieskos paslaugomis naudojasi vis daugiau imoniy, ieSkodami sau tinkamo
darbuotojo, gi, i§ kitos puses, §i paslauga tampa vis patrauklesné privatiems asmenims, kurie prarado
darba arba, pakeit¢ kvalifikacija, tikisi pagerinti savo socialing padéti, - susirasti kvalifikuota ir geriau
apmokama darba bei siekti kokiy nors kity saviintegracijos tiksly. Socialiniy ir verslo partneriy paieskos
erdve Zymiai iSsiplecia Lietuvai tapus ES nare.

Tyrimo objektas. Darbo tyrimo objektas yra Lietuvos darbo birZos prie Socialinés ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) informaciné sistema (toliau — IS). Tai Siuolaikiné valstybiné
infrastruktiira, padedanti gerinti darbo birZos valdymo kokybe ir klienty aptarnavima. Si sistema veikia
globaliame kompiuteriy tinkle, kuris apima visus Lietuvos rajonus, atitinka kuriamos Lietuvos
informacinés infrastruktiiros reikalavimus bei tarptautinius standartus ir leidZia keistis informacija su
kitomis IS. Sioje IS kompiuterizuotos beveik visos Lietuvos darbo birzos funkcijos, kuriy pagalba
aptarnaujami ieSkantys darbo klientai ir darbdaviai nuo registravimo iki jdarbinimo. Sistema padeda
atlikti jvairius darbo rinkos rodikliy analitinius skai¢iavimus ir ruo$ia prognozes. Tai leidZia operatyviai
analizuoti ir jvertinti situacija darbo rinkoje bei priimti adekvacius sprendimus.

Per 10 mety buvo sukurta ir naudota keletas Lietuvos darbo birzos IS varianty. Siuo metu veikia
DBIRZA-I. IS yra atvira sistema, kurios laisvy darbo viety duomeny bazés pagrindu sukurta ir jdiegta
savarankiSkos informacijos paieskos (SIP) sistema skirta placiam vartotoju ratui. Kaip papildoma
paslauga darbo ieSkantiems ir darbdaviams sukurta internetiné darbo birZos svetainé. Tai informacineés
sistemos DBIRZA_I posistemé, kuria sudaro dalys: ,.Siiilo darba” ir ,Jesko darbo”. Ji pasiZymi nauja
klienty aptarnavimo kokybe, kai ieSkantys darbo arba sitilantys darba klientai gali patys susirasti

informacija, nesiregistruodami darbo birzoje.
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Tyrimo tikslas — atlikti esamos Lietuvos darbo birzos IS analiz¢ ir nustatyti jos tobulinimo ir
plétros galimybes. Remiantis Siais rezultatais pateikti pasitilymus Lietuvos darbo birZos Informacinés
sistemos organizavimo skyriui dél IS plétros ir renovacijos galimybiy.

UZdaviniai:

1. Lietuvos darbo birzos klientas (ieSkantis darbo) privalo turéti Sias galimybes:

= uzsiregistruoti (gauti savo identifikacini varda, slaptazodi);

» suformuoti ir pateikti uzklausa;

= pasinaudoti paieskos priemonémis;

= esant reikalui iSsaugoti uzklausa duomeny bazg¢je;

= atsiradus duomeny bazéje informacijai apie laisva darbo vieta, i§ sistemos gauti informacini
pranesSima del darbo pasitilymo.

2. Klientas — darbdavys:

= uZsiregistruoti (gauti savo identifikacinj varda, slaptazodj);
= registruoti laisvos darbo vietos informacija ir iSsaugoti duomeny bazéje;
* saugoti imonés informacija duomeny bazéje.

3. Atlikti tyrimus ir pateikti pasitilymus sistemos renovacijai.

Tyrimo rezultatai (apklausy rezultatai ir rekomendacijos) pateikti 2002m Vilkaviskio darbo birzos
metinéje ataskaitoje ir pristatytos Lietuvos darbo birZos informacinés sistemos skyriui. Sukurtas
renovuotinos IS prototipas, paruoSta dokumentacija.

Projekto prototipo praktinei realizacijai buvo naudoti Sie jrankiai:

= organizacijy veiklos modeliavimo sistema ProVision Workbench™v.3.1;
* reliaciné duomeny bazés valdymo sistema MySQL;
= programavimo interpretatorius PHP4;

=  Web serveris.
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1. LIETUVOS DARBO BIRZOS IS IR JOS VYSTYMO PERSPEKTYVOS

Skyriuje pateikiama Lietuvos darbo birZzos IS analizé, apzvelgtos tobulinimo galimybés,
suformuluoti reikalavimai nagrin€¢jamos IS veiklai. Sukurtas darbo birzos IS informaciniy procesy

modelis, parinktos IS prototipo realizavimo technologijos bei nustatytas projektavimo metodas.

1.1. DARBO BIRZOS IS ANALIZE IR TOBULINIMO GALIMYBES

Siame poskyryje aptarsime darbo birZos organizacine ir informacine struktiira, veiklos modeli.

ApZvelgsime darbo paieskos sistemas internete ir pristatysime anketinio tyrimo rezultatus.

1.1.1. Lietuvos darbo birzos organizaciné ir informaciné struktiira

1991 mety pirmoje pus¢je buvo paruosti pirmieji darbo rinka reguliuojantys jstatyminiy dokumenty
projektai. Juos rengiant buvo panaudota kity Saliy (Skandinavijos, Vokietijos, Lenkijos, Vengrijos)
patirtis, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos ir rekomendacijos. Taip pat pasiremta Lietuvos
pasiekimais prieskario laikotarpiu - ty mety tarptautinius standartus atitinkanc¢ia darbo ir socialinés
apsaugos sistema, jgalinusia apdairiai spresti nedarbo problemas. Dél Sios priezasties valstybinés
idarbinimo tarnybos pavadintos Darbo birzomis. Remiantis darbo ir socialiniy tyrimy instituto
direktoriaus habil. dr. profesoriaus A. Sileikos pateiktais duomenimis pirmoji darbo birza Lietuvoje buvo
isteigta dar 1904 metais (Vilniuje). Tarpukario Lietuvos darbo birzy veikla buvo nutraukta 1941 metais ir
iStisus penkis deSimtmecius nefunkcionavo, kai tuo tarpu Vakary Saliy darbo birZos per ta laikotarpi
pra¢jo istisus raidos etapus, ivaldydamos struktiirizuotas pagal subrinkas, reguliuojamas ir adresines
darbo rinkas. Vadinasi, 1991 metais darbo birzy veikla Lietuvoje buvo pradéta beveik nuo nulio [2].
1990 m. gruodZio 13 d. buvo priimtas Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ministerijos isteigimo bei gyventojy uZimtuma reguliuojanc¢iy normatyviniy akty tvirtinimo”.
Siuo nutarimu patvirtinti:

- Lietuvos darbo birZos nuostatai;

- Trisaliy komisijy prie Lietuvos darbo birZos nuostatai;

- vieSyju darby atlikimo tvarka;

- nedirbanciy pilie¢iy mokymo, permokymo ir perkvalifikavimo tvarka;

- isidarbinimo pagal sutarti tvarka (ne nuolatinéje gyvenamoje vietovéje, kity valstybiy

teritorijoje).



11

Siuo laikotarpiu buvo patvirtintas Lietuvos respublikos Gyventojy uZzimtumo jstatymas (dabar
Bedarbiy rémimo istatymas), reglamentuojantis pilieciu konstitucinés teisés i darba ir uZsiémimo
pasirinkimo valstybines garantijas, taip pat laisvy darbo viety registravimo ir prane$imy apie grupini
darbuotojy atleidima, bedarbiy registravimo, pasalpuy jiems skyrimo, uZimtumo fondo sudarymo ir
panaudojimo tvarka.

Svarbiausias Lietuvos darbo biros uZdavinys - Respublikos gyventojy uZimtumo garantijy darbo
rinkoje realizavimas bei pagrindinés Darbo birzos funkcijos:

- analizuoti pasitla ir paklausa, prognozuojant darbo rinkos pokycius;

- kaupti duomenis apie ieSkancius darbo ir laisvas darbo vietas, bei tarpininkauti isidarbinant bei
ieSkant darbuotojy;

- organizuoti bedarbiy profesini mokyma bei perkvalifikavima;

- skirti ir mokeéti bedarbio paSalpas, neprocentines paskolas verslui pradéti;

- tarpininkauti jsidarbinant uZsienyje;

- kartu su savivaldybémis organizuoti vieSuosius darbus, bei rengti teritorines uZimtumo
programas.

Lietuvos darbo birza - pagrindiné darbo rinkos institucija, igyvendinanti Valstybines gyventoju
uzimtumo garantijas darbo rinkoje. Lietuvos darbo birza sudaro: darbo pasitlos ir paklausos (DPP)
skyrius, centralizuota vidaus audito (CVA) tarnyba, personalo ir tikio aptarnavimo skyrius, informacinés
sistemos organizavimo (ISO) skyrius, uZsienio rysiu skyrius, darbo rinkos politikos realizavimo (DRPR)
skyrius, Uzimtumo fondo apskaitos (UFA) skyrius bei leidybin¢ grupé (LG) ,,Darbo birZzos naujienos”.
Lietuvos darbo birzos organizacinés struktiiros modelis pavaizduotas diagramoje 1.1. pav. Lietuvos
darbo birZai vadovauja generalinis direktorius. Jam pavaldis skyriy vedé¢jai. Skyriy vedéjai organizuoja
ir vadovauja skyriy veiklai. Jiems pavaldus atitinkamy skyriy darbuotojai. Lietuvos darbo birza
koordinuoja teritoriniu darbo birzy veikla ir teikia joms metoding pagalba. Prie Lietuvos ir teritoriniy
darbo birzy veikia triSalés komisijos. Lietuvos darbo birZos struktiira ir jos padaliniy funkcijas
reglamentuoja Lietuvos darbo birzos nuostatai. Teritoriniy darbo birZy veikla reglamentuoja teritoriniy
darbo birZy nuostatai. Darbo birZa naudodamasi Uzimtumo fondo 1éSomis, finansuoja gyventoju
uzimtumo priemones, tuo aktyviai jtakodama darbo rinkos procesus. Tuo paciu metu Svelnindama
socialines nedarbo pasekmes (mokédama bedarbio paSalpa, mazindama galima nedarbo lygj, iSskirdama
prioritetines labiausiai socialiai pazeidZiamy asmeny grupes ir t. t ), ji vykdo ir socialing funkcija [2].

Prie§ daugiau kaip deSimt mety ikurta Lietuvos darbo birza iSaugo { veiksminga organizacija,

teikiancCia paslaugas savo klientams visoje Salyje.
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iefoves
darbo birza
prie
finansu

DPP nisterijos
skyrius LG "Darbo
birzos
. naujienos”
CVA . . . . . .
tarnyba Personalo ir Administracija DRPRR UFA Uzsienio
ukio kyr us skyriu skyrius rysiu
aptarnavimo skyrius
skyrius
ISO ISO skyriaus Gen. DRPR Specialistas
skyriaus DB Direktorius skyriaus
vedejas administratorius vedejas

1.1 pav. Lietuvos darbo birZos struktiira
1.1.2. Lietuvos darbo birzos veiklos modelis

Veiklos saveiky modelis atvaizduoja vartotojo veikla strategingje perspektyvoje, parodo saveika
tarp vidiniy organizacijos objekty ir iSoriniy organizacijy. Siame modelyje yra modeliuojamos ir
jvertinamos organizacijos objekty saveikos ir rySiai su vartotojai, klientais ir konkurentais. Veiklos
saveiky modelis néra koncentruotas | organizaciniy vienety apibrézima, bet greiiau 1 rySius ir
informacinius persiuntimus tarp organizacijuy.

Modelio vidiné sritis atstovauja vartotojo veiklos sfera, kuri yra svarbiausia modelyje. Objektai
kitose srityse yra organizacijos apimancios dalj veiklos sferos. Lietuvos darbo birzos veiklos saveiku
modelio diagrama pateikta 1.2. paveiksle. Vidiné sritis - Lietuvos darbo birzos veikla, o aplink viding

sriti iSsidéste klienty, nutolusiy vartotojy ir konkuruojanciy institucijy sritys.
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¥ Paslaugos
% P Bedarbiu CV
i i Paslaugos bedarbiams
Frivacios
darbo

hiFas

1.2. pav. Lietuvos darbo birZos veiklos saveiky modelis

Lietuvos darbo birZa koordinuoja teritoriniy darbo birZy veikla ir teikia metoding pagalba.
Teritorinés darbo birzos i§ DRPR skyriaus gauna uZduotis metams ir vykdo Sias uZduotis. Kiekvieng
ketvirt] atsiskaito uZ uZduociy vykdyma, teikia ataskaitas. Kiekvieny mety pradZioje gauna UZimtumo
fondo samata. Pagal ja vykdomos darbo rinkos programos. Taip pat rengia UFA skyriui uZimtumo fondo
ataskaitas apie 1¢Sy isisavinima vykdant darbo rinkos programas. Teritoriniy darbo birzy informatikos
specialistai nuolat teikia pasitilymus de¢l IS tobulinimo. Instaliuoja naujas IS versijas, gaunamas i$
Lietuvos darbo birZzos ISO skyriaus, tikrina ju teisinguma. Nutol¢ vartotojai t.y. bedarbiai ir darbdaviai
naudojasi IS paslaugomis. Darbdaviai registruoja laisvas darbo vietas ir idarbina bedarbius. Taip pat
naudojasi Uzimtumo fondo rémimo programomis (vie$i darbai, remiami darbai, mokymas). Bedarbiams
aktualu susirasti laisva darbo vieta. Tiek tarp iSoriniy, tiek tarp vidiniy esybiy egzistuoja tarpusavio rySiai
- veiklos saveikos, kurie turi nurodyta srauto krypti. Veiklos saveikuy modelis apibréZiamas darby sekos
moduliu.

1.1.3. Lietuvos darbo birzos IS apzvalga

Lietuvos darbo birZoje yra idiegta ir eksploatuojama kompiuterizuota informaciné sistema,
naudojanti valstybiniy instituciju kompiuterini tinkla (VIKT). Si sistema jungia Lietuvos darbo birza, 46
teritorines darbo birzas bei 16 kompiuterizuoty punkty, taip pat atviro informavimo ir konsultavimo

paslaugas.
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Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos vystyme galima iSskirti keleta etapy, kuriems biidingi
tam tikri bruozai bei rezultatai.

Pirmasis etapas — 1991 metai — 1994 metai. Siame etape labai svarbi darbo kryptis, gerinant
nedirban¢iy Zmoniy aptarnavima — modernios informacin€s automatizuotos sistemos DBIRZA su
personaliniais kompiuteriais, lokaliais kompiuteriniais tinklais ir elektroniniu pastu jdiegimas. Si sistema
igalino ne tik pagerinti klienty aptarnavimo kokybg bei darbo metodus, operatyviau apdoroti duomenis,
bet ir uztikrino operatyvia ir pastovia saveika tarp Respublikinés ir teritoriniy darbo birzy, kas igalino
gerinti valdymo kokybe.

1992-08-13 Lietuvos darbo birZza iSleido jsakyma Nr. 111 , D¢l Lietuvos darbo rinkos
informacinés sistemos bandomosios eksplotacijos pravedimo ir idiegimo", kuriame nurodoma, kad
pagal sudaryta grafika teritorinése darbo birZose bus diegiama informaciné sistema. Darbo birzy
direktoriams nurodyta tinkamai paruosti patalpas, pasiriipinti apsauga, paskirti specialistus, atsakingus
uz informacingés sistemos idiegima ir eksplotavima.

1993 mety balandZio ménesi pradéta dirbti su informacine sistema DBIRZA DOS operacinés
sistemos aplinkoje. Tai buvo Lietuvos darbo birzos IS bandomasis variantas. Kiekviena i§ 46 teritoriniy
darbo birZy gavo 2 arba 3 kompiuterius. Buvo pradéta formuoti duomeny bazé, t. y. pradéti vesti
duomenys apie bedarbius. Diskeliy pagalba buvo galima apsikeisti informacija.

Teritorinése ir Respublikingje darbo birZose 1994m. lapkricio — gruodZio ménesiais buvo uzbaigtas
kompiuterizuotos informacinés sistemos DBIRZA bandomasis eksploatavimas, atlikti Zinybiniai
bandymai ir sistema perduota i eksploatavima. Visose teritorinése darbo birZose buvo idiegta Novell
NetWare3.11 operaciné tinklo sistema, sukurta Paradox duomenuy bazé¢ bei kompiuteriai sujungti | lokaly
kompiuteriy tinkla. Sistemos pagalba atlieckama: ieSkanciy darbo, bedarbiy ir laisvy darbo viety
registravimas, laisvy darbo viety parinkimas ir rekomendaciju isidarbinti iSdavimas, bedarbiy pasalpy
skaiCiavimas ir pervedimas i nurodytas saskaitas, stipendiju skaiCiavimas, darbo birzos buhalteriné
apskaita, statistiniy ataskaity sudarymas, duomeny baziy tvarkymas ir kiti darbai. Informacijos
pasikeitimui pradétas naudoti Frondor kompiuterinis rySys. UZbaigtas sistemos kiirimo pirmas etapas ir
pereita prie jos naudojimo. Siekiant uZtikrinti patikimg sistemos funkcionavima ir jos iSvystyma paskirta
15 asmeny komisija. Jos paskirtis nagrinéti teritoriniy darbo birZy pateiktus pasitilymus dél
kompiuterizuotos informacinés sistemos iSvystymo. Apibendrinti pasitilymus ir nustatyti pagrindines
informacinés sistemos iSvystymo kryptis [3].

Antrasis etapas — 1995 metai — 1999 metai. Siame etape visas démesys buvo skiriamas
informacinés sistemos tobulinimui bei vystymui, kompiuterinio tinklo plétimui, techniniy priemoniy

atnaujinimui.
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1995 metais — pilnai kompiuterizuota buhalteriné apskaita, idiegta programa LABBIS.

1996 metais Vyriausybei priémus Bedarbiy rémimo istatyma, buvo atlikti pakeitimai informacinéje

sistemoje. Atsirado papildomos funkcijos: statistiniy ataskaity formavimas bei LABBIS ir DBIRZA

apjungimas | bendra sistema. Buvo pradétos naudoti papildomos programos suderintos su DBIRZA

programa:
>
>

VAIZDAS - informacija apie darbo rinkos poky¢€ius visoje respublikoje.
SODRA - informacija Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos skyriui apie

iSmokétas paSalpas, asmenims draustiems nuo nedarbo.

1997 metais automatizuotos informacinés sistemos vystymas buvo atliekamas Siomis kryptimis:

>

YV V V V

>

duomeny bazés serverio pakeitimas 1 Windows NT OS serveri;

kompiuteriy OS ,,Windows 95” isisavinimas;

naujy statistiniy formy generavimo programinés irangos ,,Windows” terpéje idiegimas;
duomeny bazés papildymas;

informacijos paieskos pagerinimas;

NDBIRZA jvedimas i eksploatacija.

1998 metais buvo pilnai jsisavinta NDBIRZA sistema bei kompiuterizuoti darbo birzy punktai.

Vykstant pasaulinei technologinei paZangai, tobul¢jant kompiuterinéms programoms, tapo

reikalinga tobulinti ir darbo birZos informacing sistema NDBIRZA | sistema DBIRZA-I.

Pagrindiniai diegiamos informacinés sistemos tikslai — iSplésti Lietuvos darbo birZos

kompiuterizuojamas funkcijas, ivesti naujas veiklos kryptis, padidinti sistemos informatyvuma, greitj,

uztikrinti duomeny neprieStaringuma ir sauguma.
Sistema NDBIRZA turéjo PARADOX struktiiros bazes, ja sudaré atskiri failai ir dirbo DOS
aplinkoje. Sistema DBIRZA-I turi vieninga SQL duomeny bazg ir dirba WINDOWS aplinkoje.

Skirtingai nuo sistemos NDBIRZA, pastaroji sudaryta i§ §iy posistemiy:

>

YV V. V V V V V V

1darbinimo;

laisvy darbo viety;

darbo viety steigimo;
mokymo ir konsultavimo;
grupinés darbo paieskos;
uzimtumo fondo;
analizés ir prognozes;
statistikos;

sistemos administravimo.
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Jos bandomoji eksploatacija vyko Respublikingje, Vilniaus ir Sirvinty darbo birzose. Sékmingam

informacinés sistemos NDBIRZA_I diegimui buvo atlikti pasiruoSiamieji darbai:

» duomenuy paruoSimas darbui naujoje informacinéje sistemoje. Teritorinése darbo birzose
buvo atlikta duomeny baziy analizé. Aktyvios ir archyvinés duomeny baziy analizei naudojama UAB
ALNA sukurta testavimo programa. Jos pagalba buvo surastos pasitaikancios klaidos.

» informatikos specialisty mokymai, kuriy metu buvo supaZzindinta su sistemos programine
iranga bei demonstracine versija.

> sudarytas grafikas bei komisija bandomosios DBIRZA_I versijos idiegimui visose darbo
birZose.

Iki 1999 m. geguzés ménesio buvo idiegta bandomoji DBIRZA-I versija. Jos metu kiekvienas
Lietuvos darbo birZos specialistas gal¢jo susipaZinti su programomis, realiai suvesti duomenis,
iSnagrinéti grafini programu vaizda, trikumus. Taip pat buvo migruojami duomenys | nauja sistemaq ir
taisomos pasitaikancios klaidos.

1999 m. geguzés — birZelio meénesiais visose teritorinése darbo birZose buvo galutinai idiegta
DBIRZA-I informaciné sistema. Sena informaciné sistema NDBIRZA buvo iinstaliuota.

Siekiant pagerinti apsikeitima informacija tarp teritoriniy darbo birZy ir Respublikinés darbo birZos,
Lietuvos darbo birzos kompiuteriy tinklas buvo prijungtas prie Valstybiniy institucijy tinklo ir Interneto.

Viena i§ informacinés sistemos grandZiy yra savarankiskos laisvy darbo viety paieSkos informaciné
sistema ,,Susirask informacija pats”(SIP). SIP informacija gali naudotis ir bedarbiai, ir neregistruoti
darbo birZoje asmenys. Be laisvy darbo viety Cia yra informacija apie teikiamas darbo birZos paslaugas.
Labai svarbu, kad visa i informacija yra viesa ir visiems prieinama, nuolat atnaujinama, suteikiama, kaip
ir visos darbo birZos paslaugos nemokamai.

Treciasis etapas 2000 — 2005 mety. 2000 metais darbo birZos struktiiroje pradéta reforma bei
iSpléstas teikiamy paslaugu spektras. Teritorinése darbo birZose atskirtos tarpininkavimo ir konsultavimo
paslaugos, pagal bedarbiy pasirengima konkuruoti darbo rinkoje, iSpléstas atviro informavimo ir
tiesioginiy paslaugy teikimas, sudarantis galimybes klientams savarankiSkai pasinaudoti informacija apie
padéti darbo rinkoje, sutrumpinti darbo paieskos kelia. Tuo tikslu buvo isteigti darbo, savarankiskos
darbo paieskos (SIP ), profesinio informavimo (PIC), jaunimo darbo centrai.

Teritoriniy darbo birZy darbo organizavimo reforma siekiama uZtikrinti didesnj darbo efektyvuma
ir klienty aptarnavimo kokybe, teikiant ivairiapuse ir kvalifikuota informacija. Efektyviau patenkinant
darbdaviy poreiki kvalifikuotai darbo jégai, padidinant Lietuvos darbo birzos darbuotoju atsakomybeg ir

kompetencija, uztikrinant visy ieSkanciy darbo lygias galimybes konkuruoti darbo rinkoje.
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Naudojant modernias informacines technologijas, kompiuterizuotos visos darbo birZy specialisty
funkcijos. Kuriama ,,Darbo birza internete”, bei ,,Talenty banko* programa, garantuoja nauja klienty
aptarnavimo bei valdymo kokybeg, galimybg keistis informacija su kitomis Salies informacinémis
sistemomis, integruotis 1 ES informacijos erdve. Vienas i$ darbo birzy darbo organizavimo uzdaviniy —
uztikrinti valdyma pagal tikslus, kurie formuluojami remiantis ES nustatytomis kryptimis.

2000 metais buvo sukurta programiné iranga Darbo birza Internete (DBI) ir atlikta jos bandomoji
eksploatacija. 2001 m. Darbo birza Internete (DBI) buvo ikelta i Lietuvos darbo birZos svetaing
www.ldb.It, kaip papildoma paslauga ieSkantiems darbo asmenims ir darbdaviams.

DBI pagrindiniai aspektai:

» DBI sukurta Lietuvos darbo birzos svetainéje ir susideda i§ dviejuy daliy ,,Sitilo darba” ir
,leSko darbo”. Ji turi atskira duomeny bazg, kuri sudaroma iS$ teritoriniy darbo birZy duomeny importo
programos pagalba;

» DBI informacija saugoma Lietuvos darbo birZos serveryje;

> DBI - dalis informacinés sistemos DBIRZA-I ir turi informacinius rySius su sistemos
duomeny baze. DBI naudoja profesijy klasifikatoriy, suderinta su naudojamu Europos Sajungos Salyse;

> DBI — papildoma DBIRZA-I funkcija, leidZianti svetainés lankytojams naudotis darbo
birZy operatyviai atnaujinta informacija apie esamas Salyje laisvas darbo vietas bei ieskancius darbo
asmenis;

» DBI - tai nemokama paslauga visiems iSkantiems darbo ir darbdaviams;

» DBI gali naudotis visi klientai, turintys prieiga prie interneto. Galimybg naudotis DBI turi ir
teritorinés darbo birZos lankytojai, kuriy paslaugoms organizuota speciali darbo su kompiuteriu vieta [6].

2001 metais gruodzio 20 dieng buvo sukurti vieningi darbo birZy internetiniai puslapiai.

Internetiniame puslapyje www.ldb.It pateikiama informacija apie situacija darbo rinkoje, jos kitimo
tendencijas ir prognozes, apie teritoriniy darbo birzy funkcijas ir teikiamas paslaugas, paklausias
profesijas darbo rinkoje, isidarbinimo uzsienyje galimybes ir kt. Nauja darbo birZos paslauga internete —
tai Siuolaikiné darbo pasitlos ir paieSkos sistema, sukurta Lietuvos darbo birZos informacinés sistemos
ieSkanciy darbo asmeny ir laisvy darbo viety duomeny baziy pagrindu. Jeigu darbo birZos klientas,
darbdavys ar ieSkantis darbo asmuo, pageidauja skelbtis internetin¢je darbo birzoje, tuomet didzioji dalis
informacijos 1 DB perkeliama i$ teritorinés darbo birzos informacinés sistemos DB. Specialioje anketoje
pateikiama tik dalis informacijos, kuri bus skelbiama internete. Si paslauga skirta valstybinés darbo
birzos klientams. Jie registruojami visose teritorinése darbo birZose.

Darbo viety paieska gali buti vykdoma dviem biidais:

»  Nuosekliai iSrenkant sitilomus paieSkos parametrus;
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»  Vykdant kompleksing paieska pagal ieskiniy parametry forma.

Vykdant ,,Lietuvos darbo birzos informacinés sistemos 2002-2003 metams vystymo strategija”’,
darbo birzose 2002 - 2003 m. atnaujinama informacinés sistemos techniné bazé. MoraliSkai paseng
duomeny serveriai pakeisti galingesniais. Galingesnis duomenu serveris igalino greitesni duomeny
judéjima tinkle. Buvo isigytos ir efektyvesné sprograminés priemonés: Windows 2000, SQL 2000,
Exchange 2000.

Lietuvos darbo birZos IS lyginamoji suvestiné pateikta 1.1 lentel¢je:

Lyginamoji Lietuvos darbo birzZos IS suvestiné

1.1 lentelé

Pavadinimas | Laikotarpis | Duomeny Funkcinés galimybeés Pastabos
bazé
DBIRZA 1992-1997 PARADOX Ieskanciy darbo, bedarbiy ir MS-DOS OS, Novell
strukttiros bazé, | laisvy darbo viety tinklas, FD (frondor)
sudaryta i$ registravimas; bedarbiy kompiuterinis rysys
atskiry faily. pasalpy skai¢iavimas ir
pervedimas { nurodytas
saskaitas, stipendiju
skai¢iavimas, statistiniy
ataskaity sudarymas
LABBIS 1995 1999 FoxPro 2.6 Buhalteriné apskaita: MS-DOS OS.
pavedimy formavimas, Kompiuterizuota 1
balanso formavimas. darbo vieta - vyr.
finansininko.
NDBIRZA 1997-1999 PARADOX Suderinamumas su MS- DOS OS,
strukttros bazé, | programomis LABBIS; pakeiciamas serveris |
sudaryta i§ SODRA; VAIZDAS; nauju Windows NT OS,
atskiry faily. statistiniy formy generavimas | “Windows95”
“windows” terpgje. isisavinimas

1.1 lentelés tesinys kitame puslapyje
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1.1 lentelés tgsinys

Pavadinimas | Laikotarpis | Duomeny Funkcinés galimybés Pastabos
bazé
DBIRZA-I 1999-2000 SQL vieninga Funkcinés galimybés MS Windows OS,
duomeny bazé¢ | apjungtos i 9 posistemes. kompiuteriy tinklas
Idiegta savarankiskos laisvy | prijungtas prie VIKT
darbo viety paieskos ir Interneto;
informaciné sistema kompiuterizuotos
»dusirask informacija visy specialisty darbo
pats”(SIP), profesinio vietos
informavimo centras(PIC).
Apskaita -3 2000 SQL vieninga ISpléstos finansinés apskaitos | Papildoma 1
duomeny bazé¢ | funkcijos kompiuterizuota
buhalterio darbo
vieta.
DBIRZA-I 2001-2003 SQL vieninga | Papildoma DBIRZA_I dalis | Lietuvos darbo birzos
duomeny baz¢ | darbo birZa internete (DBI). tinklapyje

Sudaro dvi dalys ,,Sitllo
darbg” ir ,,JeSko darbo” bei

,» Lalenty banko” programa.

www.ldb.1t. DB
serveris pakeistas |
Windows Server
2000 OS serveri,
DBVS SQL 6.5
pakeista i SQL Server
2000.

Lietuvos darbo birza ir visos teritorinés darbo birZos, vykdydamos savo funkcijas, naudojasi

technologijy firmos:

v DBIRZA-1- AB ,,Alna”
v Apskaita—3 — UAB ,,LABBIS”.

centralizuotai idiegtomis informacinémis sistemomis, kuriy autoriai yra privacios informaciniy



1.1.4. Darbo paieskos sistemy internete lyginamoji analizé

Magistriniame darbe, apzvelgta keleto darbo paieSkos sistemy Internete teikiamos paslaugos bei
veiklos principai. Darbo paieskos sistemy Internete veiklai analizuoti naudota informacija, pateikta

interneto tinklapiuose. 1.2 lentel¢je iSskirta keletas kriterijy, pagal kuriuos vertinta darbo paieSkos

sistemy veikla. Pateikta informacija skirta bendrajam palyginimu.

1.2 lentelé

Internetiniy darbo paieskos sistemy vertinimo kriterijai

Kriterijus

Pagrindiniai vertinimo kriterijy argumentai

Darbo paieskos sistemos vieta

Kur isiktirusi darbo paieskos sistemos imoné

Reikalavimai registravimuisi sistemos duomeny
baz¢je

PasiraSyti darbo paieskos sutart] nurodytam
laikotarpiui

Vykdomos funkcijos

CV pildymas ir siuntimas

Darbuotojy paieska ir atranka

Personalo konsultavimas ir mokymai

Organizacijy konsultavimas

Paskaity, seminary, diskusijy organizavimas
imonése

Zinuéiy apie sitiloma laisva darbo vieta
siuntimas

PraneSimy apie naujus kandidatus, kurie ka tik
iraseé savo CV, uzsakymas elektroniniu pastu

Tinkamo darbo testas

Internetinis interviu

Prieinama informacija

Darbo pasiiilymy saraSas

Ieskanciyjy darbo sarasSas

Bendra informacija

Paslaugy kaina

Informacijos pateikimo kaina

Novalux.lt. Personalo konsultavimo centras ,Nova Lux” specializuojasi darbuotoju paieskos ir

atrankos bei personalo konsultavimo projekty srityje. Sukaupta didZiul¢ nuolatiniy klienty — darbdaviu

bazé, kuri kasdien pasipildo naujomis firmomis. ,,Nova Lux” vykdomos funkcijos:

» darbuotojy paieska ir atranka,
» personalo konsultavimas,

» organizacijy konsultavimas,

» paskaity seminary diskusijy organizavimas imonéms

Kiekvienas ieSkantis darbo, registruojasi novalux.lt duomeny bazéje, pasiraSo darbo paieSkos

sutarti 4 ménesiams, kurios metu gauna neribota kieki darbo pasitlymy. Jei per §i laikotarpi

nepasitilomas nei vienas darbas, sutartis nemokamai pratgsiama dar 2 ménesiams [3].
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Cvonline.lt. CV-Online — tarptautinés personalo atrankos kompanijos CVO Group padalinys,
ikurtas 1996 metais Estijoje.
Siuo metu CVO Group sudaro trys padaliniai: CV-Online, Professional People ir CVO Selector.
Sios grupés atstovybés taip pat veikia: Latvijoje, Estijoje, Slovakijoje, Lenkijoje, Vengrijoje, Cekijoje ir
Suomijoje. Visoje kompanijoje 110 darbuotoju.
Duomeny bazgje uzregistruota — 81 000 ieSkanciyjy darbo. CV-Online atliekamos funkcijos:
1. Darbdaviams:
» darbo sitilymy paskelbimas;
» tinkamuy kandidaty paieSka duomeny bazéje;
» Zinuciy apie siiloma darbo vieta siuntimas tiems, kurie pasirinko pasyvyji CV statusa, bet
nori gauti praneSimus apie naujus darbo sitilymus;
» praneSimy apie naujus tinkamus kandidatus, kurie ka tik jras¢ savo CV, uzZsakymas
elektroniniu pastu; konsultacijos elektroniniu pastu, pastu ar telefonu.
2. IesSkantiems darbo:

»  darbo skelbimai,

»  praneSimai apie naujas jdomias darbo vietas,
»  informacija apie atlyginimus,
»  eksperto patarimai,

»  dalyvavimas forumuose bei specialios informacijos skaitymas.

CV-Online nauja paslauga - internetinis interviu: kandidatams uzduodami klausimai, vertinami
atsakymai ir siun¢iami automatiniai laiSkai - atsakymai. Internetiniam pokalbiui galima pasikviesti
tinkamiausius kandidatus.

Nagrinéjamos sistemos privalumai: paprastumas, lankstumas, kokybe, kiekyb¢, dinamiskumas,
atvira tobulinimui [1].

Noiriudarbo.lt. Noriu sprendimu grupés atliekamos funkcijos:

»  personalo paieska ir atranka;
»  kandidaty i darbo vieta ir esamy darbuotojy vertinimas;
»  darbo paieska;
»  vieSosios atrankos.
Noriudarbo.lt sistemoje bedarbiai registruojasi analogiskai kaip ir sistemoje Novalux.It [4].
Pagal 1.2 lenteléje pateiktus darbo paieSkos Internete vertinimo kriterijus atlikta 4 darbo paieSkos

sistemy Internete lyginamoji analizé. Analizés rezultatai pateikti 1.3 lentel¢je.
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1.3 lentele

Informacija apie internetines darbo paieskos sistemas
Pagrindiniai vertinimo www.cvonline.lt www.noriudarbo.lt www.novalux.lt www.ldb.1t
kriterijy argumentai
Kur jsikiirusi darbo Lietuva Lietuva (Lietuva, Estija, Lietuva
paieskos sistema Latvija)
PasiraSyti darbo paieSkos | taip taip taip ne
sutart] nurodytam
laikotarpiui
CV pildymas ir taip taip taip ne
siuntimas
Darbuotojy paieska ir taip taip taip taip
atranka
Personalo konsultavimas | ne ne taip taip
ir mokymai
Organizacijy ne ne taip taip
konsultavimas
Paskaity, seminary, ne ne taip ne
diskusijy organizavimas
imonése
Zinuéiy apie sitiloma Taip Ne Ne Taip
laisva darbo vieta
siuntimas
Pranesimy apie naujus taip ne ne ne
kandidatus, kurie ka tik
irasé savo CV,
uzsakymas elektroniniu
pastu
Tinkamo darbo testas taip ne ne taip
Internetinis interviu taip ne ne ne
Darbo pasiiilymy saraSas | taip taip taip taip
Ieskanciyjy darbo taip taip taip taip
sgrasas
Bendra informacija taip taip taip taip
Informacijos pateikimo neZinoma nezZinoma nezZinoma nemokama
kaina

1.1.5. Lietuvos arbo birzos IS anketinio tyrimo rezultatai

Darbe atliktas tyrimas, kurio tikslas nustatyti reikalavimus darbo birZos IS DBIRZA_I vienai i$

daliy DBI (darbo birza Internete). Tyrime naudoty ankety pavyzdziai pateikti 1 ir 2 prieduose. Ju pagalba

iSsiaiSkintas darbdaviy ir bedarbiy poziiiris i darbo birZos paieskos sistema, kokie juy pageidavimai bei

atsiliepimai. Buvo apklausta 400 bedarbiy ir 12 darbdaviy.
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Apklausti 12 darbdaviy pagal pagrinding imonés veiklos risj pasiskirsté taip: sveikatos apsauga —
2; apdirbamoji pramoné — 4; automobiliy remontas- 1; visuomeninis maitinimas, vieSbuciai — 3; paStas —
1; Svietimas ir mokymas — 1. Pagal dirbanc¢iy darbuotoju skaiciy pasiskirsté taip:
iki 10 darbuotojy —2;
nuo 10 iki 30 — 4;
nuo 30 iki 100 — 4;
daugiau kaip 100 -2
IS atsakymu i klausimus apie kompiuterius ir interneta, matyti, kad dauguma darbdaviy naudojasi
kompiuterio ir interneto paslaugomis. [ klausima: kaip daZnai naudojatés DBI paslauga, dauguma
respondenty pateiké vienodus atsakymus - pagal poreiki.
I klausima: ar naudinga darbo paieSkos sistema, respondentai atsaké teigiamai. Apklausty

darbdaviy pasiiilymai darbo paieskos sistemos Internete tobulinimui pateikti 1.3 pav.:

Pasiulymai darbo paieSkos sistemos tobulinimui

12+
OIS savo darbo vietos

10 Internetu registruoti
laisva darbo vieta

@ Gauti prane$ima, kad
yra tinkamas
darbuotojas paskelbtai
darbo vietai

e Y H @

1.3 pav. Pasiiilymai darbo paieskos sistemos tobulinimui

IS apklausty 400 bedarbiy didZiaja dalj sudaré bedarbiai registruoti darbo birZoje — 337 (84 proc.).
Pagal issilavinima apklaustyju tarpe daugiausia buvo turintys profesini iSsilavinima — 165 asmenys (41
proc.) ir asmenys neturintys vidurinio iSsilavinimo — 105 (26 proc.). Pagal amZiaus grupes respondentai
pasiskirsté sekanciai:

jaunimas iki 25m. — 54 (14 proc.);
nuo 25 iki 35m. — 182 (45 proc.);
nuo 36 iki 45m. — 62 (16 proc.);



24
nuo 46 iki 55m. — 97 (24 proc.);
daugiau kaip 55m. — 5 (1 proc.)

Pagal profesing kvalifikacija dauguma apklaustyjy yra buve Zemés tikio bei pramonés darbuotojai.
Jie sudaro apie 52 procentus apklaustyju.

I klausima: ar naudojatés internetine darbo paieskos sistema, 361 respondentas atsaké teigiamai. IS
361 respondento pagal amziaus grupes didZiaja dali sudaré jaunimas iki 25 m. — 45 (88 proc.) ir asmenys
nuo 26 iki 35 m. — 105 (58 proc.).Neigiamai atsaké vyresnio amZiaus, Zemes tkio darbuotojai.

IS anketoje pateikty klausimy apie naudojimasi kompiuteriu ir Internetu galime daryti iSvada, kad
dauguma bedarbiy turi kompiuterinio rastingumo pradmenis, moka naudotis elektroniniu pastu, dalis turi
namuose kompiuterius bei internetini rysi.

I klausima: ar naudinga darbo paieSkos sistema Internete, respondenty atsakymai pasiskirsté

sekanciai (1.4. pav.):

Ar naudinga darbo paieSkos sistema?

13%

20% ONaudinga

W Nenaudinga

O Nezino

67%

1.4 pav. Darbo birzos paieskos sistemos Internete naudingumas.

Apklausy metu respondentai iSsaké savo pageidavimus dél papildomy sistemos galimybiy.

Apklausy rezultatai pavaizduoti 1.5. pav.:



25

Pasitilymai darbo paieSkos Internete tobulinimui

Siunc¢iama Siunc¢iama Pageidavimy
informacija  informacija SMS nepateiké
elektroniu pastu

1.5 pav. Pasiiilymai darbo paieskos Internete tobulinimui

ISnagrinéjus darbdaviy ir ieSkanciy darbo asmeny pasteb&jimus sitiloma i 2003 mety informacinés
sistemos vystymo planus jtraukti tokias papildomas funkcijas:

1. Teskanciajam darbo suteikti galimybg uZsiregistruoti i sistema, suvedant savo vartotojo varda ir
slaptazodij. Pagal pateikta uzklausa suvesti savo duomenis, atlikti paieSka. Negavus darbo pasiiilymo,
irasSyti uzklausa i duomenuy bazg. Sistema, atsiradus darbo pasiilymui, atitinkan¢iam uZzklausos
reikalavimus, iSsiys praneSima ieSkanciajam darbo.

2. Darbdaviams sudaryti galimybe registruoti laisvas darbo vietas internete. Registruojasi
darbdavys i sistema kaip naujas vartotojas, suveda vartotojo varda, slaptazodi bei kita informacija.
Prisiregistravus sistemoje, jis ieina | darbdavio langg ir jame registruoja laisva darbo vieta bei imonés

informacija [7].

1.2. REIKALAVIMAI LIETUVOS DARBO BIRZOS IS VEIKLAI

Lietuvos darbo birZos informaciniu procesy analizei sudarytas darbuy seky modelis, kuris kuriamas
panaudojant darbo birZos veiklos saveiku model; (1.6. pav.), kadangi i §§ modelj yra jtraukiamos
pagrindinés organizacinés struktiiros, kurios atlieka tam tikra darby seka. Naudojant darby sekos
modeliavimo metoda sukurtas detalus veikly modelis, kuris apima Lietuvos darbo birZos veiklos
informacini procesa. Darby sekos modelis atvaizduoja Lietuvos darbo birzos veiklos procesus iSreiskiant
juos veiklos komponentais ir darby seka tarp ty veikly. Sis modelis koncentruotas i darby seka nuo
veiklos pradzios iki galo. Tai atspindi pagrindinis aukSciausio lygmens Lietuvos darbo birZos darby

sekos modelis (1.6 pav.) kuri sudaro veiksmy seka, skirta pasiekti deklaruota tiksla.
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(Nutole vartotojai) Bedarbio KDV leskancio darbo

Duomenu duomenys
pateikimas

Paieskos rezultatai

Gauta
paslauga

(

. [NCIIMEEM Darbdavio duomenys p . ie darb Suteikta
pateikimas ranesimas apie darbo paslauga
pasiulyma
e
(Lietuvos darbo birza) ISO skyrius
f |§0‘. Skyrli(’:ljus Surasti darbuotojai
? unkciju vykdymas
= o
(Lietuvos darbo birza) DRPR skyrius 2 =3
o 8722 :
- £ E 59" Darbo rinkos
é &3 o3 programu
= = —5 kordinavimas
o ®©
2 5=
; o
(Lietuvos darbo birza) DPP skyrius E @
) o . "
S) P Klientams teikiamu
2 == Paslaugu vykdymag
ES
> X
T n
o
S 5
(Lietuvos darbo birza) Administracija
Veiklos :
administravima Nurodymai -
5 Ataskaitos
e

1.6. pav.Pagrindinis auks¢iausio lygmens Lietuvos darbo birZos darby sekos modelis

1.2.1. ISO skyriaus paslaugy vykdymo modelis

ISO skyriaus paslaugy vykdymo darby seky modelis apraso ISO skyriaus veiklos funkcijas. Sis

darbuy seku modelis tiksliai specifikuoja ISO skyriaus veikla Lietuvos darbo birZoje. ISO skyriaus

paslauguy vykdymo darby sekos modelis (1.7. pav.) apima IS skyriaus veiklos palnavimo, informacinés

sistemos vystymo, IS klasifikatoriaus tvarkymo, internetiniy paslaugy vykdymo, darbo rinkos programy

koordinavimo, klientams teikiamy paslaugy vykdymo ir veiklos administravimo procesus.
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1.7. pav. ISO skyriaus paslaugy vykdymo veiklos darby sekos modelis

Kadangi nagrin¢jamas procesas ,,Internetiniy paslaugy vykdymas” yra sudétinis procesas, kity

darby atZvilgiu tai jam sukurta detalesnis Zemesnio lygio darby seky modelis.

1.2.2. Internetiniy paslaugy vykdymo modelis

27

Internetiniy paslauguy vykdymo darbuy seku modelis (1.8.pav.) apraSo ,leSkanciyju darbo

registracijos” bei ,,Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo” procesus.
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Bedarbio KDV
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Darbdavio KDV
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pateikimas
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=

| kyriaus DB inistra
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Surasti dafbuotojai
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1.8. pav. Internetiniy paslaugy vykdymo veiklos darby sekos modelis

Nagrinéjami ,JeSkanciyjy darbo registracijos” bei ,Darbdavio informacijos registravimo ir
tvarkymo” procesai yra sudétiniai procesai, kity darby atZzvilgiu tai jiems sukurta detalesni Zemesnio

lygio darby seky modeliai.

1.2.3. Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo paslaugy vykdymo modelis

Darbdavio informacija registruojama ir tvarkoma internetinéje darbo birZoje. Sia funkcija apraso
darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo darby seky modelis. Darbdavys registruojasi sistemoje
nurodydamas vartotojo varda ir slaptazodj. Tada, jis gali jvesti savo imonés informacija, ja koreguoti bei
registruoti laisvas darbo vietas ir iSsaugoti informacija duomeny bazéje. Po to kai registruotai darbo
vietai surandamas tinkamas pretendentas, tai duomenys apie §ia vieta iStrinami. Darbdavio informacijos

registravimo ir tvarkymo darby seka pavaizduota 1.9. paveiksle.
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Darbdavio KDV
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1.9. pav. Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo darby sekos modelis

1.2.4. IeSkan¢iyjy darbo registracijos paslaugy vykdymo modelis

Teskanciujy darbo informacija registruojama ir tvarkoma internetinéje darbo birZoje. Sia funkcija
apraso ieSkanciyju darbo registracijos darbu sekuy modelis (1.10. pav.). IeSkantis darbo registruojasi
sistemoje suvesdamas savo vartotojo varda ir slaptazodi. Prisiregistravus prie sistemos, ieSkantis darbo
formuoja uzklausa dél darbo pasitilymo ir ja siuncia i centring duomeny bazg. Jei DB randamas duomeny
rinkinys, atitinkantis uZklausos parametrus, tai sistema i§veda uzklausos rezultata, t.y. laisvy darbo viety
saraSa. Jei duomeny baz¢je tuo metu néra duomenuy rinkinio, atitinkan¢io uzklausos parametry, tai
vartotojas gali iSsaugoti uzklausos duomenis centrinéje duomeny bazéje, gali formuoti nauja uzklausa, ar
baigti darba sistemoje. Registravus laisva darbo vieta, sistema sulygina laisvos darbo vietos duomenis su
duomeny baz¢je registruoty uzklausy parametrais ir jei laisvos darbo vietos informacija sutampa su
uzklausos informacija, tai pagal vartotojo ID sistema formuoja pranesima i vartotojo nurodyta elektronini

pasta apie esama darbo pasitlyma.
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1.10. pav. IeSkan¢iyjy darbo registracijos darby sekos modelis

1.3. LIETUVOS DARBO BIRZOS INFORMA CINIU PROCESU MODELIS

Bendras Lietuvos darbo birZzos procesy modelis (1.11 pav.) yra sukuriamas i§ modeliuoty veiklos
saveiky ir darby sekuy modeliy. Procesy modelyje sudaroma veiklos procesy hierarchiné struktiira.
Veiklos modelis sudaromas i$ tam tikry objektu:

» veiklos srities - organizacijos veiklos sritis, saveikauja su kitais organizacijos elementais;
» veiklos procesas - konkretus organizacijos veiklos procesas;
» veikla - darbas - veiklos proceso poskyris, tam tikras darbas atlickamas organizacijos

elemento.
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1.11 pav. Lietuvos darbo birzos informaciniy procesy modelis

1.4. IS PROTOTIPO REALIZAVIMO TECHNOLOGIJU PARINKIMAS

Prototipo praktinei realizacijai buvo naudoti ProVision Workbench, reliaciné duomeny bazés
valdymo sistema MySQL, programavimo interpretatorius PHP4 bei Web serveris.

Sistemos komunikavimo su aplinka budas - vartotojo grafinis interfeisas. PHP4 pasirinkta, todé¢l,
kad ja paprasta naudotis. Joje suderinti vieni geriausiy Siuolaikiniy programavimo kalby bruozy daro ja
unikalia ir {domia interneto programy raSymo priemone. D¢l §iy ir kity deriniy PHP4 yra labai gerai
sutvarkyta  paranki kalba, leidZianti nuosekliai kurti taikomasias programas. Kuriant kokybiska
programing jranga svarbu geras projektas ir tinkama organizacija, taiau nemaziau svarbu pasirinkti
tinkamas priemones. PHP4 nemokama ir veikia beveik visose populiariausiose techninés jrangos
platformose [8].

Panagrinésiu keleta DBVS technologiju duomeny bazés kurimui. Juy palyginamieji rodikliai

pateikti 1.4 lentel¢je:
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1.4 lentelé

1.4 lentelé. Duomeny bazés projektavimo technologijy palyginamieji rodikliai

Vertinimo Kriterijai MS SQL MySQL MS Access

Mobilumas Ne Taip Ne

Sparta Taip Taip Ne

Funkcionalumas Taip Taip Ne

Patikimumas Taip Taip Taip

Nasumas Taip Taip Ne

Sudétingumas Taip Ne Ne

Paplitimas Ne Taip Taip

Kaina Brangus Nemokamas Pakankamai nebrangus

IS 1.4 lenteléje pateikty vertinimo rodikliy galime teigti, kad MySQL dabar yra perspektyvus ir
vertingas duomeny valdymo sprendimas. Yra daug svarbiy prieZas¢iy, d¢l kuriy duomeny valdymui
turétumete pasirinkti MySQL:

» kaina: MySQL daugeliu atveju yra nemokama, o jos parama nebrangi;

» sparta: MySQL lenkia daugeli savo konkurentuy;

» funkcionalumas: MySQL sitlo dauguma savybiy, kuriy reikalauja rimti programuotojai,
tokiy, kaip visiSkas suderinamumas su ACID, suderinamumas su didziaja ANSI SQL dalimi, atsarginiy
kopijuy darymas prisijungus, suderinamumas su SSL ir integracija i beveik visas programavimo aplinkas;

» mobilumas: MySQL veikia operacinése sistemose (Linux, Mac OS, UNIX, MS Windows);

» duomenys lanksciai gali biiti persiusti i§ vienos sistemos i kita [9].

Nors darbe biity galima naudoti MS SQL duomeny bazg, taciau gauti tokiy duomeny baziy legalia
programing jranga ir ja eksploatuoti yra sudétinga ir brangiai kainuoja. Todél darbe bus naudojama

MySQL DBVS.
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1.5. AB ,,ALNA” SUKURTO ANALOGO PALYGINIMAS SU SIULOMA IS

1.5 lentel¢je apzvelgsime AB”ALNA” sukurto produkto ir darbe nagrinéjamo prototipo

palyginima.
1.5 lentele
AB ,,ALNA” sukurto produkto palyginimas su sitiloma IS
Programa Programos apraSymas Realizavimo | Privalumai Trukumai
technologijos
AB  ,,ALNA” | Realizuota Zinuciy siuntimo paslauga. IeSkantis | Duomeny bazé¢ | Vartotojo Brangios
sukurta darbo ar darbdavys gali uZsisakyti informacija | — MS SQL, sasaja lengvai | realizavimo
programa apie naujas laisvas darbo vietas ir naujai | programa - isisavinama. technologijos.
pasiskelbusius  ieSkanius darbo asmenis. | ASP Nepatogumas, jei
UZsisakius §ig paslauga, programa naudotojui pamirSo slaptaZzo-
automatiskai pradés siyti Zinutes, apie nurodyty di, tai turi ras-
parametry laisvas darbo vietas arba apie tiSkai kreiptis pa-
ieSkancius darbo asmenis elektroniniu paStu. gal savo gyve-
Naujas naudotojas turi uZpildyti anketinius namg  vieta |
duomenis: skyrelyje “Naujas naudotojas”. teritoring darbo
Priklausomai nuo to, ar naudojas yra ieSkantis birza dél  slap-
darbo, ar darbdavys, reikia pasirinkti Zodi taZzodZio  primini-
,,asmuo” arba ,,imoné”. Po to jvesti savo varda, mo.
pavarde ir nurodyti elektroninio pSto adresa.
Paspausti mygtuka ,,Patvirtinti”. Po Siy veiksmy
nurodytu elektroniniu pasto adresu bus iSsiystas
laiSkas su nurodytu prisijungimo slaptaZodZiu.
UZsiregistravgs sistemoje naudotojas turi jvesti
savo elektroninio pasto adresa ir slaptazodi,
paspausti mygtuka ,,Prisijungti”. Po to
vartotojas  (bedarbis) gali susivesti savo
uzklausa darbo paieskai ir ja gali iSsaugoti, jei
tuo metu negavo darbo pasiilymo tai gali
uZzsisakyti Zinutg ir nurodyti galiojimo laika iki
30 d. Darbdavys uZsiregistravgs sistemoje
suveda laisva darbo vieta ir ta informacija
automatiSkai siun¢iama j teritoring darbo birZa,
kur registruota jmoné.
Projekuojamas | Darbo paieSskos programa, kurioje gali | Duomeny bazé¢ | Nemokamos Nepavyko
prototipas registruotis ir ieSkantis darbo, ir darbdavys. | — MySQL, | produkto realizuoti SMS
Vartotojas (ieSkantis darbo ar darbdavys) | programa — | ktirimo Zinu€iy  siuntimo,
susiveda savo prisijungimo varda ir slaptazodj ir | PHP4 technologijos. | nes tam reikia
patenka | savo darbalauki. IeSkantis darbo Vartotojo papildomy
formuoja uzklausg darbo paieskai. Jei tuo metu sasaja lengvai | progarminiy ir
néra registruotos laisvos darbo vietos, isisavi-nama. techniniy

atitinkanc¢ios uzklausa, tai vartotojas suformuota
uzklausg iSsaugo duomeny bazéje ir laukia i
sistemos prane§imo, jei atsirasty laisva darbo
vieta. Darbdavys savo darbalaukyje gali suvesti
informacija apie imong, registruoti laisva darbo
vieta. Suvesta informacija gali redaguoti, i§trinti
i§ duomeny bazés.

galimybiy ir labai
brangiai kainuoty.
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1.6. PROJEKTAVIMO METODU PARINKIMAS

IS gali biiti kuriama pagal skirtingas metodologijas, t.y. pasirenkant skirtingus metodus ir juy
realizavimo priemones. Kiekviena metodologija turi nuosava gyvavimo cikla, per kurj galima efektyviai
realizuoti jvairias galimybes. Gyvavimo ciklas - tai inZinerijos metodo realizavimo proceso modelis.
Gyvavimo ciklo parinkimas tiesiogiai susijgs su turimos IS projektavimo programinés irangos
galimybémis.

Zinomi keli klasikiniai IS kiirimo gyvavimo ciklo modeliai:

» Tradicinis arba ,krioklio tipo* gyvavimo ciklas, realizuojantis funkcing dekompozicija
metodu ,,i$ virSaus Zemyn* (top-dow approach);

» Objektinis arba ,,fontano* tipo gyvavimo ciklas, skirtas realizuoti objektiSkai orientuota
pozitri metodu ,,i§ apacios virSun‘ (bottom-up approach);

» Iteracinis arba spiralés tipo gyvavimo ciklas, realizuojantis evoliucinj IS kiirima;

» Lygiagretusis gyvavimo ciklas, taikomas dideliems projektams, kuriuos vykdo didelé
projektavimo komanda.

Gyvavimo ciklo modeliy yra ir daugiau. Siuo metu pasaulyje yra daug CASE pakety, kiekvienas
realizuoja savo gyvavimo ciklo modelj. Darbe naudosiu CASE sistema ProVision Workbench™v.3.1
kuri grindZiama tradiciniu gyvavimo ciklu arba ,.krioklio tipo* gyvavimo ciklu.

Darbe parinkome tradicini gyvavimo cikla, taip vadinama ,krioklio tipo*, nes jis apraso IS
inZinerijos eiga metodu ,,i§ virSaus Zemyn®. Trys apibendrinti IS inzZinerijos etapai (analiz¢,
projektavimas, realizavimas) skaidomi | smulkesnius Zingsnius. Pagrindiniai IS gyvavimo ciklo etapai

pavaizduoti 1.12 paveiksle.



Analizé

v

Projektavimas

Konstravimas

Kaip

Vartotojo reikalavimy analizé

v

Vartotojo reikalavimy specifikavimas

v

Reikalavimy programinei jrangai specifikavimas

v

Sistemos architektiiros projektavimas (loginis
projektavimas)

v

IS programy detalusis (fizinis) projektavimas

v

IS realizavimas (taikomyjy programy kodo raSymas
kodavimas)

v

Programy testavimas: atskiry IS daliy testavimas

v

Programy testavimas: visos IS testavimas

v

IS eksploatavimas

v

IS funkcionalumo palaikymas

1.12 pav. Tradicinis (krioklio tipo) IS kiirimo gyvavimo ciklas
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Naudojant §; IS kiirimo gyvavimo cikla IS kiurimo metu neatsizvelgiama 1 evoliucinius

kompiuterizuotos sistemos pakitimus.

1.7. APIBENDRINIMAS IR ISVADOS

Atlikta darbo birzos informacinés sistemos analiz¢ bei palygintos kitos paieSkos sistemos, kurios

yra artimos miisy nagrinéjamai. ISskirti pagrindiniai darbo birZos informacinés sistemos funkciniai bei

technologiniai vystymo etapai. Analizés rezultatai rodo, kaip keiciantis informacinéms technologijoms

kito ir Lietuvos darbo birZos informaciné sistema nuo DBIRZA iki DBIRZA 1.
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Pagal pasirinktus vertinimo kriterijus atlikta keleto paieskos sistemy Internete analizé ir pateikti

rezultatai. Galime daryti prielaida, kad savo funkcionalumu iSsiskiria www.cvonline.lt ir www.ldb.It.

www.ldb.lt privalumas — nemokama laisvy darbo viety paieska. CVonline.lt paieSkos sistemos
privalumas yra tai, kad joje veikia nauja internetin¢ paslauga — “Internetinis interviu bei pranesimy apie
laisvas darbo vietas siuntimas”.

Anketinio tyrimo metu nustatyti ir suformuluoti vartotojy reikalavimai nagrinéjamos IS veiklos
procesams bei iSnagrinétas Lietuvos darbo birzos procesy modeli, pagal kuri turi biiti renovuota darbo
birzos IS.

ApZvelgta programinés priemonés. Duomeny bazés kiirimui pasirinkta MySQL technologija, o

programavimui PHP4 interpretatorius.
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2. DARBO BIRZOS IS KONCEPTUALUS MODELIS

Darbo birzos IS koncepcija sudaro integruota visuma tarpiniy modeliy: taikomyjy uzdaviniy
modeliai, esybiy — rySiy diagrama ir DB loginés struktiiros aprasas.

2.1. VARTOTOJU POREIKIU ANALIZE IR SPECIFIKAVIMAS

Projekte nagrinéjami informaciniai procesai:

» Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo.
» leskanciyjy darbo registracijos.

Siems procesams bus sudaromi taikomujy uzdaviniy modeliai, kurie aprafo ne tik informacijos
srautus, bet ir kompiuterizuojamus duomenu apykaitos uzdavinius. Taikomyjuy uZdaviniy modeliai
sudaromi tikslinant darby seky modeli — detaliai apraSant kompiuterizuojamus uzdavinius.

Tobulinant darbo paieSkos sistema, atsizvelgiama i 1.4 poskyryje aprasytus apklausy tyrimo rezultatus.

Tokiu biidu galima jvertinti ieSkanciy darbo ir darbdaviy nuomong Sios sistemos atzvilgiu.

2.1.1. Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo taikomyjy uzdaviniy modelis

Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo taikomyjy uzZdaviniy modelis detaliai apraso IS
,Darbdavio informacijos registravimas ir tvarkymas® informacijos srautus ir kompiuterizuojamus
uzdavinius. Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo taikomuju uZdaviniy modelis sudarytas

toliau tikslinant darbdavio informacijos tvarkymo ir registravimo darby seky modelj (2.1 pav.).

s 05

Vartotojo
registravimas

] Imones
Darbdavio ones i 3 d —
riew %, uomenu J
tvarkymas —
Centrine
duomenu

baze

Laisvu darbo
vietu
registravimas

2.1 pav. Darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo taikomyjy uzdaviniy modelis
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2.1 lentelé

Taikomyjy uZdaviniy aprasymas

UzZdavinys

AprasSymas

Vartotojo registravimas

Norint dirbti su sistema kiekvienas vartotojas turi prisiregistruoti i sistema.
Suvedus savo duomenis, suteikiamas vartotojo vardas ir slaptazodis
patvirtinimui. Tai uZtikrina sistemos sauguma. Kiekvienas vartotojas mato tik
savo duomenis.Vartotojai gali biiti dviejy tipu: ieSkantys darbo ir darbdaviai.

Imonés duomeny

Imonés atstovas uZsiregistravgs sistemoje gali suvesti jmonés duomenis ir

tvarkymas iSsaugoti duomeny bazéje, koreguoti imonés duomenis..
Laisvy darbo viety Registruojamos laisvos darbo vietos ir $i informacija saugoma duomeny bazéje.
registravimas Galima koreguoti laisvy darbo viety informacija, iStrinti informacija, iSvesti i

ekrana.

2.2 lentelé

Duomeny srauty aprasymas

Duomenuy srautas

Aprasymas

Darbdavio duomenys

Darbdavys registruojasi i sistema ir suveda duomenis: asmens koda, varda,
pavardg, elektronini pasta, telefono numerj, vartotojo statusa, slaptaZzodi ir
slaptaZodj patvirtinimui. Duomenys iSsaugomi ‘“Registruoti” mygtuku.

Darbdavio duomenys1

Darbdavio suvesta informacija (asmens kodas, vardas, pavarde, elektroninis
paStas, telefono numeris, vartotojo statusas, slaptazodis ir slaptaZodis
patvirtinimui) i§saugomi duomeny bazgje.

Darbdavio informacija

IS ieSkanciajam darbo atidaro jo darbalauki, kuriame nurodyti atributai:
vartotojo informacija, imonés informacija, laisvy darbo viety saraSas

Imonés kortelé

UZsiregistraves sistemoje, darbdavys uzpildo imonés kortelg, kur yra tokie
atributai: imonés pavadinimas, registravimo data, imonés tipas, vadovas,telefono
numeris,vietové, adresas.

Naudojami duomenys

Pildant imonés kortelg, dalis duomeny yra naudojama i§ duomeny bazgés: imonés
tipas, vietove.

Imonés informacija

I$saugojus imonés kortele duomeny bazéje, sistema iSveda jmonés informacija {
ekrana: imonés pavadinimas, registravimo data, imonés tipas, vadovas,telefono
numeris,vietové, adresas.

Laisvy darbo viety
duomenys

Darbdavys registruoja laisva darbo vieta ir pildo informacija: profesija,
iSsilavinimas, darbo salygos, staZas, amZius, atlyginimas, pastabos, galiojimo
data.

Naudojami duomenys
LDV registravimui

Registruojant laisva darbo vieta, dalis informacijos iSrenkama i§ duomeny bazés:
profesija, iSsilavinimas.

Laisvy darbo viety sarasas

Suvedus registruojamy laisvy darbo viety duomenis ir iSsaugojus duomeny
baz¢je, sistema iSveda laisvy darbo viety saraSa lentelés forma, kurioje yra
tokios grafos: profesija, iSsilavinimas, staZzas, amzius, atlyginimas, salygos,
pastabos, laisvos darbo vietos galiojimas.




——

Darbdavio
duomenys

—

Asmens Vardas Pavarde Elektronini Telefono Statusas Slaptazo
kodas s pastas numeris dis
Slaptazodis
patvirtinimui

2.2 pav. Duomeny srauto ,,Darbdavio duomenys” struktiiros diagrama

——

Darbdavio
duomenys1

—

Asmens Vardas Pavarde Elektronini Telefono Statusas Slaptazo
kodas s pastas numeris dis
Slaptazodis
patvirtinimui
2.3 pav. Duomeny srauto ,,Darbdavio duomenys1” struktiiros diagrama
Darbdavio
informacija
Darbdavio Darbdavio Imonés Laisvy darbo
D duomenys — informacija — viety sarasas
Asmens — — [monés ID I Laisvos vietos
kodas ID Profesijos
kodas
— [monés
Vardas . pavadinimas — Profesija
Profesijos
pavadinimas
Pavardé — I Registravimo
data Isilavinimas
— ISsilavinimo
Elektronini  — ID
s pastas Imonés tipo Imongés tipas
1D StaZas
— ISsilavinimo
Telefono — Vadovas pavadinimas
numeris — Imonés tipo
pavadinimas — AmZius
Telefono
Statusas — — numeris
Salygos
Vietovés ID Vietové —
SlaptaZodis Vietovés J — Adresas Pastabos
patvirtinim  |— pavadinimas .
'— Darbdavio ID
Galioja iki

2.4 pav. Duomeny srauto ,,Darbdavio informacija” struktiiros diagrama
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Naudojami

duomenys
Imonés tipas Vietové Vietovés ID
Imonés tipo
1D Vietovés
pavadinimas

Imonés tipo
pavadinimas

2.5 pav. Duomeny srauto ,,Naudojami duomenys” struktiiros diagrama

[monés kortelé
— Imonés ID
— Imonés
pavadinimas
I Registravimo
data
[monés tipo
F— Imonés tipas D
— Vadovas Imonés tipo
pavadinimas
Telefono
— numeris
Vietovés ID
— Vietové [
L Vietovés
— Adresas pavadinimas
'— Darbdavio ID

2.6 pav. Duomeny srauto ,.Jmonés kortelé” struktiiros diagrama



Laisvy darbo
—{ viety duomenys
I Laisvos vietos
ID Profesijos
— kodas
— Profesija T
Profesijos
'— pavadinimas
ISilavinimas
— I8silavinimo
ID
Salygos
— L—  ISsilavinimo
pavadinimas
— AmZius
— Stazas
— Pastabos
- Pasitlymas
galioja iki

2.7 pav. Duomeny srauto ,.Laisvy darbo viety duomenys” struktiiros diagrama

[monés
—| informacija
— [monés ID
— [monés
pavadinimas
I Registravimo
data
[monés tipo
— I[monés tipas D
— Vadovas Imonés tipo
pavadinimas
Telefono
— numeris
Vietovés ID
— Vietové [
L Vietovés
— Adresas pavadinimas
— Darbdavio ID

2.8 pav. Duomeny srauto ,.Jmonés informacija” struktiiros diagrama
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— viety sarasas
I Laisvos vietos
ID Profesijos
— kodas
— Profesija T
Profesijos
'— pavadinimas
Isilavinimas
— ISsilavinimo
1D
Salygos
— L—  ISsilavinimo
pavadinimas
— AmZius
— StaZas
— Pastabos
- Pasitlymas
galioja iki

2.9 pav. Duomeny srauto ,.Laisvy darbo viety sarasas’ struktiiros diagrama

Naudojami
duomenys LDV
registravimui

Profesijos

ISsilavinimo kodas

ID
:|— ISilavinimas Profesija

Profesijos

ISsilavinimo pavadinimas

pavadinimas

2.10 pav. Duomeny srauto ,,Naudojami duomenys LDV registravimui” struktiiros diagrama

2.1.2. Ieskanciyju darbo registracijos taikomyjy uzdaviniy modelis

Ieskanciyju darbo registracijos taikomyjy uzdaviniy modelis detaliai apraso IS ,, IeSkanciyju darbo
registracija® informacijos srautus ir kompiuterizuojamus uZdavinius. leSkanciyju darbo registracijos
taikomyjy uZdaviniy modelis sudarytas toliau tikslinant ieSkanciyju darbo registracijos darby sekos

modeli (1.10 pav.).



Bedarbio
KDV

Vartotojo ancio darbo duomenys?
registravimas

Centrine
duomenu

Uzklausos _ baze
formavimas ir
paieska DB

)

Zinutes =0)
formavimas skyriaus
vedejas
)

” IS . IS klasifikatorius
klasifikatoriaus
WEGINES
Y ISO skyriaus
DB

administratorius

< /

2.11 pav. IleSkanciyjy darbo registracijos taikomyjuy uzdaviniy modelis
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2.3 lentelé

Taikomyjy uZdaviniy aprasymas

UZdavinys

AprasSymas

Vartotojo registravimas

Norint dirbti su sistema kiekvienas vartotojas turi prisiregistruoti { sistema.
Suvedus savo duomenis, suteikiamas vartotojo vardas ir slaptazodis
patvirtinimui. Tai uZtikrina sistemos sauguma. Kiekvienas vartotojas mato tik
savo duomenis. Vartotojai gali biiti dviejy tipy: ieSkantys darbo ir darbdaviai.

UZklausos formavimas ir
paieSka duomeny bazéje

Viena i§ darbo birZos funkcijy ieSkantiems darbo padéti susirasti darba.
Ieskantis darbo prisijunges prie sistemos formuoja uZklausa norimam darbo
pasitilymui gauti. Jis suveda darbo pasiiilymui gauti reikalingus duomenis ir
uzklausia duomeny bazés. Jei tuo momentu duomeny bazeje yra informacija,
atitinkanti suformuota darbo pasiilymo uZklausa, tai vartotojas gauna
atsakyma - darbo pasiilyma. UZklausa galima pasiZitréti ekrane, iSsaugoti
duomeny bazéje, ar iStrinti. Galima formuoti keliata uzklausy.

Zinutés formavimas

Jei vartotojui nepasiseke gauti teigiamo atsakymo | uzklausa, jam sistema siiilo
iSsaugoti uZzklausos duomenis ir laukti sistemos praneSimo. Kai sistemoje
uZregistruojama laisva darbo vieta, sistema atlieka tikrinima su turimomis
uzklausomis duomeny bazéje ir jei randama tokia uZklausa, sistema pagal
uzklausoje esantj vartotojo ID iSsiuncia tam vartotojui praneSima, apie esama
laisva darbo vieta.

IS klasifikatoriy
tvarkymas

IS duomenuy bazés administratorius sistemoje suveda reikalingus sistemos
darbui klasifikatorius, juos papildo, koreguoja pagal ISO skyriaus vedéjo
nurodymus.
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2.4 lentelé

Duomeny srauty aprasymas

Duomenuy srautas

Aprasymas

Ieskancio darbo duomenys

Vartotojas registruojasi i sistema ir suveda duomenis: asmens koda, varda,
pavarde, elektronini pasta, telefono numerj, vartotojo statusa, slaptaZzodj ir
slaptazodi patvirtinimui. Duomenys i§saugomi “Registruoti” mygtuku.

Ieskancio darbo
duomenys1

Vartotojy suvesta informacija (asmens kodas, vardas, pavarde, elektroninis
pastas, telefono numeris, vartotojo statusas, slaptazodis ir slaptaZodis
patvirtinimui) iSsaugomi duomeny bazéje.

Ieskanciojo darbo

IS ieSkanciajam darbo atidaro jo darbalaukj, kuriame nurodyti atributai:

informacija vartotojo informacija, darbo uzklausa.

UZklausai reikalingi IeSkantis darbo formuodamas uZklausa pateikia tokius duomenis: profesija,

duomenys iSsilavinimas, vietové, amzius, stazas.

Paieskai naudojami Suvedus uzklausos duomenis, sistema nusiuncia ja i duomeny baze ir atlieka

duomenys paieska t.y ieSsko duomeny bazgje visy galimy duomeny rinkiniy, kurie
tenkinty pateiktos uzklausos parametrus: profesija, iSsilavinima, vietove, staza,
ir amziy.

Atsakymas Jei duomeny bazéje randamas duomeny rinkinys atitinkantis uzklausa, tuomet

sistema iSveda ‘“PaieSkos rezultaty”, kitu atveju galime formuoti kita uzklausa
arba iSeiti 1S sistemos ir laukti kol sistema atsiys ‘“PraneSima dél darbo
pasitlymo”.

Paieskos rezultatas

Surastas duomeny bazés rinkinys, atitinkantis pateiktos uzklausos parametrus.
Rinkini sudaro atributai: profesija, imoné, telefono numeris, vietove,
iSsilavinimas, minimalus stazas, minimalus amZius, atlyginimas, pastabos ir
galiojimo laikas.

Pranesimas dél darbo
pasiiilymo

Registravus laisva darbo vieta, kuri atitinka duomenuy bazéje esancios
uzklausos parametrus, sistema pagal uzklausos vartotojo ID iSsiuncia jam
pranesima.

IS klasifikatorius

Gaves ISO vedéjo nurodymus, IS duomeny bazés administratorius suveda
informacija duomeny klasifikatoriuje: imonés tipa, iSsilavinimas, profesija,
vietove.

Uzklausa ataskaitai
formuoti

Norédamas pasizitiréti bendra padéti apie registruotas laisvas darbo vietas,
ISO skyriaus vedéjas jungiasi prie sistemos “Svecio” teisémis.

Paieskos rezultatas1

Prisijungus prie sistemos ISO skyriaus vedéjas gauna informacija apie laisvas
darbo vietas. Jam i§vedama lentel¢ “Laisvy darbo viety saraSas”:. profesija,
imoné, telefono numeris, vietovée, iSsilavinimas, minimalus stazas, minimalus
amZius, atlyginimas, pastabos ir galiojimo laikas.

Ieskancio darbo

duomenys
Asmens Vardas Pavardé Elektronini Telefono Statusas SlaptaZzo
kodas s pastas numeris dis
SlaptaZodis
patvirtinimui

2.12 pav. Duomeny srauto ,.Ieskancio darbo duomenys” struktiiros diagrama



Ieskancio darbo

duomenysl

——

—

Asmens Vardas Pavarde Elektronini Telefono Statusas Slaptazo
kodas s pastas numeris dis
Slaptazodis
patvirtinimui

2.13 pav. Duomeny srauto ,.IeSkancio darbo duomenys1” struktiiros diagrama

UZklausai
reikalingi
duomenys

N
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Profesija ISsilavinim Vietove AmZius Stazas UZklausos
as biisena
Profesijos ISsilavinimo Vietovés ID
kodas ID
Profesijos ISsilavinimo Vietovés
pavadinimas pavadinimas pavadinimas

2.14 pav. Duomenuy srauto ,,UZklausai reikalingi duomenys” struktiiros diagrama

Paieskai
naudojami
duomenys

N

Profesija ISsilavinim Vietove AmZius Stazas UZklausos
as biisena
Profesijos ISsilavinimo Vietovés ID
kodas ID
Profesijos ISsilavinimo Vietovés
pavadinimas pavadinimas pavadinimas

2.15 pav. Duomeny srauto ,,PaieSkai naudojami duomenys” struktiiros diagrama



Ieskanciojo
darbo
informacija

Ieskancio
1D

Ieskancio

informacija

Asmens
kodas

Vardas

Pavardé

Elektronini
s pastas

Telefono
numeris

Statusas

Slaptazodis

Slaptazodis
patvirtinim

2.16 pav. Duomenuy srauto ,,IeSkan¢io darbo informacija’ struktiiros diagrama

2.17 pav. Duomeny srauto ,,PraneSimas dél darbo pasitlymo” struktiiros diagrama

2.18 pav. Duomeny srauto ,, Atsakymas’ struktiiros diagrama

Darbo uzklausos

informacija Profesijos
kodas
Profesija [
Profesijos
pavadinimas
ISsilavinim ISsilavinimo
as D
ISsilavinimo
pavadinimas
Vietové Vietovés ID
Amzius — \— Vietovés
pavadinimas
Stazas —
Uzklausos |—
biisena

Pranesimas dél
darbo pasitlymo

Pranesimo
numeris

Pranesimo
tekstas

Atsakymas
PraneSimas dél Paieskos
darbo pasitlymo rezultatas




2.19 pav. Duomeny srauto ,,PaieSkos rezultatas’ struktiiros diagrama

Paieskos
rezultatas
Profesijos
[ kodas
Imoneés ID Profesija
Profesijos
pavadinimas
Imoné
Imonés
pavadinimas
Telefono
Registravimo numeris
data I8silavinimo
|— ID
Imonés tipo ISsilavinimas
D Imonés tipas L
I8silavinimo
pavadinimas
Imonés tipo Vietové
pavadinima Vadovas
Minimalus
Telefono staZas
numeris
Vietovés Minimalus
D Vietové amZius
Vietovés Adresas Salygos
pavadinima
leskancio TeSkangio Atlyginimas
D informacija
Asmens Pastabos
kodas
Vardas Galioja iki
Pavarde
Elektronini
s pastas
Telefono
numeris
Statusas
Slaptazodis
Slaptazodis
patvirtinim
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Paieskos

2.20 pav. Duomenuy srauto ,,PaiSkos rezultatail” struktiiros diagrama

rezultatas
Profesijos
[ kodas
Imoneés ID Profesija
Profesijos
pavadinimas
Imoné
Imonés
pavadinimas
Telefono
Registravimo numeris
data I8silavinimo
|— ID
Imonés tipo ISsilavinimas
D Imonés tipas L
I8silavinimo
pavadinimas
Imonés tipo Vietové
pavadinima Vadovas
Minimalus
Telefono staZas
numeris
Vietovés Minimalus
D Vietové amZius
Vietovés Adresas Salygos
pavadinima
leskancio TeSkangio Atlyginimas
D informacija
Asmens Pastabos
kodas
Vardas Galioja iki
Pavarde
Elektronini
s pastas
Telefono
numeris
Statusas
Slaptazodis
Slaptazodis
patvirtinim
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duomenys

Klasifikatoriaus

e

[monés tipas

Profesija

I$silavinimas

Vietové

Imongés tipo ID

Profesijos kodas

I8silavinimo ID

Vietovés ID

[monés tipo
pavadinimas

Profesijos
pavadinimas

I8silavinimo
pavadinimas

Vietovés
pavadinimas
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2.21 pav. Duomeny srauto , Klasifikatoriaus duomenys” struktiiros diagrama

Uzklausa
ataskaitai
formuoti
Profesija Issilavinim Vietové AmZius StaZas UZklausos
as blisena
Profesijos ISsilavinimo Vietovés ID
kodas D
Profesijos ISsilavinimo Vietovés
pavadinimas pavadinimas pavadinimas

2.22 pav. Duomeny srauto ,,Uzklausa ataskaitai formuoti” struktiiros diagrama

2.2. DUOMENU BAZES PROJEKTAVIMAS

2.2.1. Esybiy - rySiy diagrama

ER diagramy pagalba apibréZiami organizacijos informaciniai poreikiai, identifikuojami svarbis
organizacijos objektai (esybés), Siy objekty savybés (atributai) ir kaip Sie objektai siejasi tarpusavyje
(rySiai). Esybiy - rySiy modeliavimo tikslas - sudaryti organizacijos, kuriai kuriama informaciné sistema,
informacijos poreikiy modelj. Esybg apraso 1 ir daugiau atributy. Unikaliu identifikatoriumi gali biiti
arba vienas atributas, arba rySiy ir atributy kombinacija. Jei rySys yra identifikuojantis, tai ant
identifikuojancio rysio galo, kuris jungia identifikuojancia esyb¢ uzdedamas briikSnelis, statmenas rysio
linijai. Lankas - naudojamas tokiais atvejais, kai vienu metu tam tikra esybé riSasi su viena i§ keliuy kity

esybiu. Sudariau nagrin¢jamos DB ,,Projektas” ER diagramas, atitinkancias sukurtas lenteles.
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Sioje sistemoje pagrindinis nagrinéjamas objektas yra uzklausa, kurig apraSo atributai: uzklausos
identifikatorius (raktinis laukas), profesijos kodas, iSsilavinimo identifikatorius, turimas staZas;
nurodomas amzius; vietoveé, uzklausos data, uzklausos busena. Kiekviena uZklausa turi savo
identifikatoriy, kuris atskiria kiekvienos uzklausos informacija nuo kity uZklausy informacijos.
Suformavus uzklausa, kreipiamasi | duomeny baze ir jei yra duomenu bazés lenteléje darbo_vietos
duomeny rinkinys, kuris atitinka suformuota uzklausa, tai ieSkantis darbo gauna teigiama rezultata, t.y.
laisvy darbo viety sarasa. Jame yra tokie laukai: profesija, imoné¢, telefonas pasiteiravimui, vietove,
iSsilvinimas, stazas, darbo salygos, atlyginimas, pastabos ir galiojimo data. Darbo_vietas aprasSo atributai:
laisvos vietos imonés identifikatorius, laisvos darbo vietos profesijos kodas, laisvai darbo vietai
reikalingo iSsilavinimo identifikatorius, stazo laukas, amZiaus laukas, darbo salygos, atlyginimo
informacija, jvairi papildoma informacija. Kiekviena uZklausa per lauka uzk_ies_id susiejama su
vartotojo informacija. Vartotoja apraso tokie atributai: vartotojo asmens kodas, vartotojo vardas,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris, statusas, slaptazodis ir slaptaZzodis patvirtinimui.

Nagrinéjamos duomeny bazés ER diagrama (2.23 pav.) atlikta paketu ProVision Workbench:



VIETOVES

#* vtv_id
* vtv_pavadinimas

priskirta \

priklauso

#* ies_id

* jes_asmens_kodas
* jes_vardas

* jes_pavarde

* jes_slaptazodis

* jes_statusas

* jes_el_pastas
*jes_tel_nr.

-

turi K

/VARTOTOJ O_INFORMACIJA \

PROFESIJA

#* prof_kodas
* prof_pavadinimas

priklauso N

turi

tenkina

priklauso

ISSIMOKSLINIMAI

#* iss_id
* iss_pavadinimas

priklauso

priklauso

/DARBO_UZKLAUSA

#* uzk_id

#* uzk_iss_id

* uzk_prof_kodas
* uzk_stazas

* uzk_amzius

#* uzk_ies_id

# *uzk_vtv_id

* uzk_data

* uzk_data

priskirtas

priskirtas

o

turi

reikalin

)" Rk

priklauso

*
*

-

/IMONES

#*im_id
#* im_imt_id

* im_reg_data

*
*
#* im_vtv_kodas

#* im_ies_id

im_pavadinimas
im_adresas

im_telefonas
im_vadovas

priklauso

priskirtas

IMONIU_TIPAI

#* imt_id
* imt_pavadinimas

2.23

pavv. ER diagrama

/DARB O_VIETOS \

#*1dv_id

#* 1dv_im_id

#* Idv_iss_id
*1dv_prof_kodas
* ]dv_amzius
*1dv_atlyginimas
*1dv_galiojimas
*1dv_salygos
*]dv_staza

\* 1dv_pastaba

«la

J

registruota
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2.2.2. Duomeny bazés loginés struktiiros aprasSymas
PaieSkos sistemai reliacine duomeny baziy valdymo sistema MySQL sukurta duomeny bazé, kuria
sudaro 8 reliacinés duomeny lentelés: darbo_uzklausa, darbo_vietos, imones, imoniu_tipai,
iSsimokslinimai, profesija, vartotojo_informacija, vietoves. DB lenteliy struktiira pateikiama 2.24 — 2.25
paveiksluose ir 3 priedo 1 — 6 paveiksluose:
Pirmoji lentelé yra vietoviy lentelé, joje saugomi duomenys apie vietoves.

Duomeny bazé Projektas - lentelé vietoves adresu localhost
[ Perzinréti | [ Isrinkti] [ [terpti] [ Panaikinti reikSmes ] [ Panaikinti |

Gyvenamos wistoves

Laukas Tipas Atributai Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[ wtv_id int(3) Ne auto_increment Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas
[ wtv_pavadinimas varchar(50) Ne Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas

T Pasirinkitas lenteles: [KEiSti] Arba [ Panaikinti ]

) . “ietos naudojimas Eilu€iy statistika :

Indeksai : [Dokumentacija] . . E rew—
T . . . Tipas Isnaudota Parametrai Reiksmé
Raktinis Zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas Duomenys 1,060 Baity Formatas dinarminia

PRIMARY PRIMARY 40 Panaikinti - Taisyti wtv_id -
anatsintt- Tasyll vt Indsksas 2048 Baty  Eilutes 40
— i5 viso 3,108 Baity Eilutes ilgis & 26

i 1 i Eiti

Sukurti indeksg stulpelivifiams) . Eilutes dydis o 76 Baity
Sekantis Autoindex 41

2.24 pav. ,,Vietoves” lentelés sudétis
Projekte numatyta, kad imonés gali registruoti daug laisvy darbo viety. Juy informacijai saugoti

sukurta atskira lentelé (2.25 lentelé).

Duomeny baze Projektas - lentelé darbo_vietos adresu localhost

[ Perziréti] [ lsrinkti| [lterpti| [ Panaikinti reikimes] [ Panaikinti |

Laisvu darbo wvisty aprasymas

Laukas Tipas  Atributai Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[ ldv_id int(a) NNe auto_increment Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
[ Idw_im_id int(&) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[] Idw_prof_kodas warchar(®) MNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
[ Idw_iss_id int(2) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[] Idw_stazas int(2) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[ Idw_amzius int(3) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[ ldv_salygos wvarchar(20) NNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
[ Idw_atlyginimas decimal7 2) MNe 0.00 Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[] Idv_pastabos  warcharB0) MNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
[ Idv_galinjimas  datetime MNe 0000-00-00 00:00:00 Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in

T Fasitinktas lenteles: [KEiSti] Arba [ Panaikinti

. . “ietos naudojimas Eilugiy statistika :

Indeksai : [Dokumentacija] . . . -

R . - - Tipas Isnaudota Parametrai Reiksmé

Raktinis Zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas Duomenys 536 Baity Formatas dinaminis
PRIMARY PRIMARY 6 Panaikinti  Taisyti Idv_id

AL e L Indeksas 2,048 Baity  Eilutes B

— i5 viso 2 584 Baity Eilutés ilgis & g9

Sukurti indeksg stulpelivifiams) . Eilizs chyils & 431 Baity

Sekantis Autaindex 24

2.25 pav. ,,Darbo vietos” lentelés sudétis
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2.3. FUNKCINIAI REIKALAVIMAI IS PROTOTIPUI

1 Reikalavimas. Sudaryti programa, kuri realizuoty efektyvia darbo paieskos sistema.
ApraSymas. Produktas turi realizuoti darbo paieskos sistema pagal vartotojo pageidavimus ir
asmening informacija.
Svarbumas. Tai yra pagrindinis reikalavimas kuriamai sistemai.
Rizika. Sis reikalavimas gali biiti nejvykdytas, tik nutraukus projekta dél laiko stokos ar kiiréjos
kompetencijos trukumo.
2 Reikalavimas. Sistema turi apriipinti vartotojus tinkamomis perzitiros priemonémis, kad jie
galéty skaityti 1§ duomeny saugyklos.
Aprasymas. Sistemos dalis realizuojanti §i reikalavima turi pateikti vartotojo sasaja su duomeny
baze.
Svarbumas. Tai yra vienas i$ pagrindiniy reikalavimy kuriamai sistemai.
Sqveika su kitais reikalavimais. Konkretizuoja pirma reikalavima.
3 Reikalavimas. Vartotojo duomeny saugojimas sistemos duomeny bazéje.
Aprasymas. Sistemos modulis realizuojantis §i reikalavima turi iSsaugoti vartotojo ivesta
informacija duomeny bazéje.
Svarbumas. Sio reikalavimo patenkinimas padidinty sistemos efektyvuma.
4 Reikalavimas. Turi biiti realizuotas vartotojo ivedamy duomeny konfidencialumas.
Aprasymas. Sistema neleidZia perZiiiréti vartotojo asmeniniy duomeny kitiems vartotojams.
Svarbumas. Sis reikalavimas padidinty sistemos pasitikéjimo lygi.
5 Reikalavimas. Turi biiti realizuota jvedamy duomeny teisingumo kontrolé.
Aprasymas. Vartotojo ivedamos informacijos kontrolé.
Svarbumas. Padidinty sistemos funkcionaluma, padéty iSvengti duomeny klaidy.
Sqveika su kitais reikalavimais. Sio reikalavimo patenkinimas uZtikrinty ,,Vartotojo duomeny

saugojimas sistemos duomenuy bazéje* reikalavimo jgyvendinima.

2.4.1S VARTOTOJO SASAJOS MODELIS

Kuriamos IS vartotojo sasajos modelis pavaizduotas:
» Vartotojo navigavimo modelio diagrama 2.26 pav.

» Ekraniniy formy projektais, kurie pateikiami 2.27 —2.33 pav.



=

Naujas
vartotojas

> Pagrindinis puslapis

-

Prisijungti

Vartotojo

informacija

Baigti darba

= it
Vartotojo informacijos
registravimo forma

Registruoti

Baigti darbg «

Ieskancio
darbo forma

Uzklausos
formavimo

forma

Vartotojo
darbalaukis

»
Ll

Nauja
uzklausa

2.26 pav. Vartotojo navigavimo modelis

Darbdavio forma

informacija

Imonés

Sialyti nauja
darbo vieta

Imonés informacijos
registravimo forma

v

Vartotojo
darbalaukis

Laisvy darbo viety
registravimo forma

Darbo paiegkos puslapis

Wartotojo prisijungimos vardas: Testl svecio teisémis

Wartotojo slaptaZodis:

Prisijundti

Naujas vartotojas

2.27. Pagrindinio lango projektas
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lekantis darbo .
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2.28. pav. Vartotojo informacijos registravimo formos projektas

éra duomeny

2.29. pav. Ieskancio darbo formos projektas

2.30. pav. Uzklausos formavimo formos projektas
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2.31. pav. Drabdavio formos projektas

MORININKAS IR DAZYTOJAS 2

2.32. pav. Laisvos darbo vietos registravimo formos projektas

56
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Darbdavys: Apolinaras Vartotojo darbalaukis

Imonés pavadinimas:

Registravimo data:

Metai: [ |Ménuo: [ |Diena:[ |
Imonés tipas:

UAB (UZdaraji akciné bendrove) |

Vadovas:

| |
Telefono Nr.:

Vietove:
Kauno miestas w

Adresas:
L ]

2.33. pav. Imonés informacijos registravimo formos projektas

2.5. TECHNINES IR PROGRAMINES REALIZAVIMO PRIEMONES

Programiné ir techniné jranga, reikalinga darbo paieskos sistemos veiklai uZtikrinti:
e lokalusis tinklas turi turéti pastovy ir aukstos greitaveikos rysi su internetu;
e rySiui su internetu palaikyti ir apsaugai nuo iSoriniy isilauzéliy turi biiti naudojamas serveris,
kartu atliekantis ugnies sienos (“firewall”) ir tarpininko (“proxy’’) funkcijas;
e informacijos skelbimo internete WWW serveris. Jis turi tiesiogini ry$i su pagrindine duomeny
baze, teikia informacija apie esamas registruotas laisvas darbo vietas klientams;

Techniniai ir programiniai reikalavimai kompiuteriams:

o Firewall — proxy serveris: P4 procesorius, 512MB RIMM, 10-20GB SCSI HDD, DVD-ROM,
MS Windows2000 server, CheckPont firewall;

o Vietinio tinklo palaikymo serveris: P4 procesorius, 256MB RIMM, 10-20GB SCSI HDD, DVD-
ROM, MS Windows2000 server;

o  WWW serveris: P4 procesorius, 512MB RIMM, 20-30GB SCSI HDD, DVD-ROM, MS
Windows2000 server, MS 1IS;

e Pagrindinés duomeny bazés serveris: 2 procesoriai P4, 1GB RIMM, 20-50GB RAID disky
masyvai, DVD-ROM, MS Windows2000 server;

e Darbo stotis: P3 procesorius, 128MB RAM, 8-16GB HDD, CD-ROM, 17 monitorius,
klaviatara, MS Windows2000;
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Reikalavimai pagrindinei duomeny bazei:

e Paskirtis: vartotojy, formuojamy uZklausy bei registruojamy laisvy darbo viety informacijai
saugoti;

e Suderinama su ODBC;

e Galimybe iSdestyti duomenis keliuose diskuose;

e Indeksy naudojimas paieskai pagreitinti;

2.6. IS KELIAMI NEFUNKCINIAI REIKALAVIMAI

» Apsauga
Projektas yra skirtas visiems, kurie domisi Sia darbo paieskos sistema. Darbo pasiiilymai yra
visiems bendrai pasiekiami, o asmening¢ vartotojy informacija prienama tik jiems patiems.
» Patikimumas
Kadangi produktas bus perZzitirimas naudojant Interneto narSyklg, tai svarbus jo suderinamumas
su ja. Svarbus yra programos dydis ir vykdymo greitis, bei stabilumas, nes programa bus naudojama per
Internetq. Patikimumo bus siekiama modeliuojant ir realizuojant sistema. Vartotojo narSyklés liZzimo
atveju informacijos praradimas néra labai didelis ar svarbus, taciau serverio liZimo atveju sistema tapty
neprieinama, gali biiti prarasti svarbiis duomenys.
» Palaikomumas
Kodas turéty biti raSomas laikantis vienodo stiliaus ir kodo raSymo standarty. Taip pat turéty bti
komentarai intuityviai nesuprantamose vietose ir pateikta kodo dokumentacija.
» Mobilumas
Sistema pasiekiama per interneto narSykle, veikia serveryje, todél ja realizuojanti programiné
iranga yra nepriklausoma nuo vartotojo naudojamos technings ir programinés irangos.
» Ispleciamumas
Programas turi biiti projektuojama ir analizuojama laikantis objektiSkai orientuoto projektavimo
"open-close" principo: programa "atvira" papildymui, bet "uzdara" taisymui.
» Naudojamumas
e Vartotojo, mokymosi naudotis sukurta P], laikas turi nevir§yti 20 min. (Turi uZtekti perskaityti
vartotojo vadova ir kelis kartus pasibandyti kaip programa veikia tam, kad suprasti programos

veikimo principus).
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o Informacijos paieSka svetainéje turéty uzimti kuo maziau laiko. Turi biiti aiSkiis meniu punktai,
nuorodos i dokumentacijos turini ir vartotojo vadova .
» Kokybe
o Aiskis ir suprantami veiksmai bet kurioje situacijoje.
o Aiskus, patogus ir lengvai suprantamas programos interfeisas.
e Turi biti tenkinami patikimumo, tinkamumo, iSpleCiamumo reikalavimai.
o Pagrindinés funkcijos turi biti atlickamos korektiSkai.
» Saugumas
Projekto darbo rezultatai néra tiesiogiai susij¢ su Zmogaus ar aplinkos sugumu. P] nedaro Zalos

aplinkai, turtui, vartotojo sveikatai todé¢l sistema yra saugi.

2.7. PROJAKTUOJAMOS SISTEMOS ARCHITEKTURA

Paieskos sistemos veikimo principas pagristas kliento — serverio architektiira. Tokia sistema sudaro
serveris, atsakingas uZ informacijos nuolatini perdavima vartotojui ir priémima i§ vartotojo bei klientas,
priimantis serverio jiems persiun¢iama informacija, pateikiantis ja vartotojui, taip pat persiunciantis
vartotojo pateikiama informacija serveriui.

Misy kuriamoje sistemoje Sis kliento / serverio principas transformuojamas i paskirstyty objekty
architektiiros modelj. Siuo atveju serveris sukuria ir eksportuoja tam tikrus objektus (eksportuojamus
objektus), o klientai kviecia tam tikrus ty objekty servisus (eksportuojamus metodus). Taip informacija
perduodama i$ serverio { klienta.

Todél sistemos kirimui buvo pasirinkta miSri architektiira, savyje apjungianti tiek paskirstyty

objekty, tiek kliento — serverio architektiiros principus.

Serverio
kompiuteris . ; :
P Kliento kompiuteris
TCP/IP protokolas L.
< I WWW nar§yklé
Serveris (KlienFo ‘
(Serverio.. kompiuteris)
kompiuteris)

2.34. pav. Sistemos architektiiros diagrama
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2.8. ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Pagal analitin¢je dalyje atlikto anketinio tyrimo rezultatus, toliau tikslinant darbdavio
informacijos registravimo ir tvarkymo bei ieSkanciyjuy darbo registracijos darby seky modelius sudaryta
taikomyjy uzdaviniy modeliai. Taikomyjuy uzdaviniy modeliai detaliai apraso informacinius srautus ir
kompiuterizuojamus uzdavinius.

2. Atlikta duomeny bazés projektavimas. Panaudojant esybiu - rySiy modeliavimo priemones, pagal
duomeny srauty struktiry diagramas, sudaryta esybiy rySiy diagrama ir duomeny bazés loginés
struktiiros apra§ymas. MySQL pagalba suprojektuota duomeny baze ,,Projektas”. Ja sudaro 8 reliacinés
duomeny lentelés.

3. Nustatyti kuriamo prototipo funkciniai ir nefunkciniai reikalavimai.
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3.1IS REALIZACIJA IR DOKUMENTAVIMAS

Siame skyriuje apZvelgsime programiniy moduliy specifikacijas, duomeny jvedimo kontrolg,
testavimo medZiaga. Pristatysime IS dokumentacija.

3.1. PROGRAMINIU MODULIU SPECIFIKACIJOS

Si paketa sudaro klasés, reikalingos vartotojui pateikti ir persiysti atgal serveriui visa informacija.
3.1 lentele

Programiniy moduliy specifikacijos

Modulio vardas Funkcinis apraSymas

Sukuria galimybe¢ naudotis programa

index.php internetu.  Atidaromas  pradinis
puslapis.
Sukuriama nauja ar atnaujinama
addEditJobs.php esama laisva darbo vieta. Turi

priéjima vykdymui tik darbdavys.
UZpildoma, perZiiirima, redaguojama

companyInfo.php imonés informacija. Turi teises
vykdymui tik darbdavys.
Priklausomai  nuo  prisijungusio

consoles.php vartotojo tipo atidaro reikiama
darbalaukj.

dbfunctions.php Modulis darbui su MySql duomeny
baze.

editUser.php PerZitirima, pildoma, kei¢iama

prisijungusio vartotojo informacija.
Vykdoma vartotojo autorizacija (

login.php tikrinamas prisijungimo vardas,
slaptaZodis, biisena)
newUser.php Naujo vartotojo sukiirimas ir
registravimas duomeny bazgje.
tableView.php Formuojamos jvairios lentelés
duomeny pateikimui.
informacijosivedimas.php Laikinas puslapis papildomai

informacijai suvesti.

_ Tarnybinis modulis, kuriame
functions.php saugomos jvairios informacijos
apdorojimo ir skai¢iavimy funkcijos
Pagal paieskos kriterijus parodo
search.php laisvas darbo vietas. Gali vykdyti ir
neautorizuoti vartotojai.

Faily turinys pateiktas CD diske.
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3.2. DUOMENU JVEDIMO KONTROLE

Kad iSvengti duomeny ivedimo klaidy sistemoje veikia duomeny jvedimo kontrolé. Visi su sistema

dirbantys vartotojai turi savo prisijungimo varda ir slaptazodi. Jei sistemos vartotojas ne teisingai jveda

vartotojo varda ar slaptazodi, tai sistema pateikia jam pranesima. (3.1 pav.)

Address | &] http://localhost/projektas/login.php

3.1. pav. Sistemos langas vartotojui klaidingai jvedus vartotojo varda ar slaptazodj

Jei pildant uZklausos forma neuZpildomas kuris nors laukas, pvz. nejvedus amZiaus ir stazo, arba
amziaus ir stazo laukeliuose bandant ivesti raides, o ne skaiCius (3.2 pav.) sistema duoda pranesima

,Nenurodytas amZius. Nenurodytas stazas”.

Address

http://localhost/projektas/search.php

3.2. pav. Uzklausos sudarymo formoje pateikiamas praneSimas pamirSus uzpildyti lauka ar

neteisingai uzpildzius lauka.

3.3. TESTAVIMO APRASYMAS

Krioklio modelis informacinés sistemos kiirimo eigoje apima visus etapus. Vienas i§ etapy tai

sistemos testavimas.
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Buvo pasirinktas palaipsninis stambinantis testavimo metodas. Jo esmé yra tame, jog kiekviena
programos dalis yra testuojama atskirai prieS ja integruojant i sistema.

Zend kompiliatoriaus pagalba buvo testuojama: sintakses korektiSkumas, kintamyju panaudojimas,
tvedimo/iSvedimo klaidy iSankstiné¢ analizé, programiné komponento sasaja. Isitikinus komponento
veikimo teisingumu, jis buvo prijungiamas prie bendros programos sistemos.

Atliekant sistemos daliy testavima buvo pastebéta netikslumai. Programoje bandant iSsaugoti
vartotojo duomenis DB, sistema duodavo praneSima, kad néra rySio su MySQL serveriu. PraneSimas
pavaizduotas 3.4. paveiksle.

Address &] http://localhost/projektas/login.php v B Go Links

Warning: mysql_conmnect(): Can't connect to MySQL server on 'localhost' (10061) in c:\program files\apache
group‘apache‘htdocs'\projektas\dbfunctions.php on line 38

Warning: mysql_select db(): supplied argument is not a valid MySQL-Link resource in ¢:\program files\apache
group'apache‘htdocs'\projektas\dbfunctions.php on line 39

Warning: mysql_query(): Can't connect to MySQL server on 'localhost' (10061) in ¢:\program files\apache
group‘\apache‘htdocs'\projektas\dbfunctions.php on line 72

Warning: mysql_query(): A link to the server could not be established in e:\program files\apache
group‘\apache‘htdocs'\projektas\dbfunctions.php on line 72

Klaida

: SELECT * FROM vartotojo_informacija WHERE ies el pastas = 'audrius.petraitis@]ldb.lt' AND ies_slaptazodis
= 'dd23748282b4ca7d9c7f5205a868645b' 2003:Can't connect to MySQL server on 'localhost’ (10061)

3.3. pav. Sistemos praneSimas, jrasant duomenis j DB
Klaidos pranesimas buvo, nes buvo nestartavgs MySQL servisas.
Registruojantis vartotojui, programa nepriklausomai nuo jo statuso pasirinkimo visais atvejais
iSvesdavo bedarbio darbalaukj, nors registruodavosi ir darbdavys. Todél teko koreguoti login.php faila.
Testuojant vartotojo sasaja buvo svarbu jvertinti vartotoju atsiliepimus. Jie buvo dokumentuojami ir

nagrin€jami, nustatyti triikumai pasalinti.

3.4. IS DOKUMENTACIJA

IS dokumentacija sudaro: sistemos funkcinis apraSymas, vartotojo dokumentacija, sistemos
instaliavimo instrukcija.

3.4.1. Sistemos funkcinis aprasymas

Darbo paieSkos programa — programa leidZianti vartotojams i§ bet kurio kompiuterio, turincio

interneto rysj, atlikti funkcijas:
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» pagal savo jvedamus parametrus (uzklausas), ieSkoti visus galimus darbo pasitilymu rinkinius,
esancius duomeny bazeje;

» negavus informacijos, iraSyti uzklausa 1 duomenuy baz¢. Atsiradus darbo pasitlymui,
atitinkan¢iam uzklausos reikalavimus, sistema iSsiuncia ieSkanciajam darbo informacini
pranesima.
kiekvienai uzklausai suteikiamas unikalus identifikatorius, kuris patalpinamas duomeny bazgje;
asmening¢ vartotojo jvesta informacija yra pasiekiama tik jam paciam;

rezultatas atvaizduojamas ekrane.

YV V V VY

darbdaviai gali registruoti laisvas darbo vietas ei jonés informacija.
Vartotojai, norintys dirbti su programa, registruojasi i sistema, suvesdami savo informacija.

Prisijungiant reikalaujama jvesti varda ir slaptaZodj.

3.4.2. Vartotojo dokumentacija

Numatoma, kad sistema galés naudotis visi asmenys, ieSkantys darbo, ar norintys ji pakeisti. Taip
pat ir darbdaviai, ieSkantys darbuotojo, turimai laisvai darbo vietai uZimti. Turintys minimalius
kompiuterinio rastingumo igiidZius ir galimybg pasinaudoti kompiuteriu, kuriame yra internetinis rysys.
Taip pat kompiuteryje turi biti kokia nors WWW narSyklé ( pvz., Internet Explorer, Netscape Navigator
ir kt.). Vartotojui nereikia jokiy specialiy igiidZiy darbui su informacine sistema.
Programa pradedama interneto narSykle suaktyvinus faila index.htm. Jei prisijungiama sékmingai,
parodomas prisijungimo langas.
Ivedamas vartotojo vardas ir slaptazodis. Galimi du sistemos tolesnio darbo atvejai:
1. Klientiné sistemos dalis prisijungs prie serverio. Siuo atveju parodomas langas (4 priedas 1
pav.).
2. Sistema pranes$, kad blogas prisijungimo vardas ar slaptazodis ir jungimasis bus nutrauktas
(4 priedas 2 pav.).

Darbas su programa baigiamas paspaudus mygtuka ,,Baigti darba*.

Kaip naudotis sistema apraso ,,Kliento vadovas” (5 priedas).

3.4.3. Sistemos instaliavimo instrukcija

Administratoriaus dalis. Sistemai reikalinga veikianti MySQL duomeny baz¢, veikiantis web

serveris ir PHP interpretatorius (versija vélesné nei 4.3).
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» MySQL diegimas ir konfigiiravimas
1. Laikiname kataloge iSarchyvuoti zip faila, vykdyti Setup.exe.
2. ldiegti MySQL kaip servisa. Komandin¢je eilutéje surinkti:

cd c:\mysql\bin

mysqld-max-nt.exe —install

3. Idiegti MySQL serveri ,,Control Panel->Administrative Tools" pasirinti “Services” sarase
MySQL ir paspausti ,,start”.
4. Sutvarkyti MySQL sauguma. Komandingje eilutéje surinkti:
mysqladmin —u root —p password jusu_pasirinktas_root_slaptazodis
Po to patikrinti ar galima prisijungti prie Mysql serverio, komandin¢je eilutéje surinkti:
C:\mysql\bin>mysql —u root —p

Enter password; 5k

5. Sukurti duomeny bazg ,,Projektas’:

c:\mysql\bin MORE Projektas.sql | mysql Projektas

» Web (Apache) serverio diegimas ir konfigiiravimas
1. Vykdyti apache_1.3.31-Win32-x86-no_src.exe.
2. Pasirinkti standarting localhost konfigiiracija:
Network Domain: localhost.lc
Server Name: localhost.lc

Administrator's Email Address: webmaster@localhost.lc

3. Vykdyti Apache ,,Control Panel->Administrative Tools” pasirinti ,,Services” sarase Apache ir
paspausti ,,start”.

Patikrinti ar veikia Apache: narSyklés adreso laukelyje surinkti http://127.0.0.1/.

PHP diegfimas ir konfigiiravimas
I laikinaji kataloga c:\php iSarchyvuoti php.zip.
Kataloge C:\Php esanti faila php4ts.dll perkelti i C\: Windows\System32
Kataloge C:\Php esanti faila php.ini-dist pervardinti { php.ini ir nuopijuoti { C:\Windows.
Sustabdyti Apache.

A A

Redaguoti Apache konfigiiracini faila, esantj
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C:\Program File\Apache Group\Apache\conf\httpd.conf, kurioje nors vietoje jrasant tokias eilutes:
# Load the PHP module and set up the .php extension
LoadModule php4_module c:/PHP/sapi/php4apache.dll
AddType application/x-httpd-php .php

6. [jugti Apache.

7. Kataloge C:\Program File\Apache Group\Apache\htdocs sukurti savo projekto kataloga
~Projektas” ir ten sudéti savo projekta.

8. Pries naudojantis sistema reikia nurodyti prisijungimo prie duomeny bazés parametrus. Tam
reikia functions.php faile nustatyti kintamuosius $mysql_databasename, $mysql_host,
$mysql_username, $mysql_password [8].

Kliento dalis. Reikia uztikrinti rysi su internetu ir instaliuoti narSykle ,,Internet Explorer 4.0” arba
aukstesne versija. Tada reikia pasirinkti narSyklés meniu punkte ,,Tools” papunktyje ,,Internet Options”
korteléje ,,Security” zona ,,Internet”. Pasirinkus spausti mygtuka ,,Custom level” ir prie pasirinkimo

»Access data sources accross domains” nurodyti ,,Enable”.
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4. APIBENDRINIMAI IR ISVADOS

1. Atlikta Lietuvos darbo birzos IS vystymosi raidos analize, apZvelgtos ir palygintos DB IS
DBVS. Anketinio tyrimo metu nustatyti reikalavimai dél nagrinéjamos sistemos renovacijos projekto.

2. Parinktas projektavimo metodas, sudaryti darbdavio informacijos registravimo ir tvarkymo bei
ieSkanciyju darbo registracijos taikomyju uzdaviniy modeliai, kurie detaliai apraso IS informacijos
srautus ir kompiuterizuojamus uZdavinius. Sudaryta visy IS informacijos srauty struktiirinés schemos,
pagal informacinius srautus sukurta esybiy-rySiy schema, sukurta reliaciné duomeny bazé, sukurtas
renovuotinos DB IS prototipas, atliktas testavimas bei paruoSta vartotojo dokumentacija.

5. Atlikta dalin¢ IS moduliy programiné realizacija leido isitikinti suformuluoty reikalavimy
pagristumu.

6. Praktinei renovuotino tipo IS realizacijai naudota:

- organizacijy veiklos modeliavimo sistema ProVision Workbench™v.3.1.

programavimo interpretatorius PHP4,

reliaciné duomeny baziy valdymo sistema MySQL,

Web (Apache) serveris.
5. Anketinio tyrimo metu nustatyti reikalavimai nagrin¢jamos sistemos renovacijai pateikti 2002 m

veiklos ataskaitoje Lietuvos darbo birzai.
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1.

PRIEDAI
1 PRIEDAS. DARBDAVIO ANKETA

Bendroji dalis
1.1. Pagrindiné imonés veiklos riisis (pazymeékite tinkama)
a) apdirbamoji pramong;
b) statyba ir remontas;
c) prekyba;
d) automobiliy remontas;
e) transportas;
f) pasto paslaugos;
g) Svietimas ir mokymas;
h) sveikatos apsauga ir socialinis darbas;
i) komunalinés paslaugos;
j)  visuomeninis maitinimas, vieSbuciai;
k) kita.
1.2. Imonés darbuotojy skaiCius (pazyméti tinkama)
a) 1;
b) 2-10;
c) 11-30;
d) 31-100;
e) daigiau kaip 100.
Kompiuteriai ir ju panaudojimas imonéje
2.1. Ar imong¢je naudojami kompiuteriai (paZyméti tinkama)
a) taip;
b) ne (pereiti prie klausimo 4.1.).

2.2. Kiek imongs tarnautojy naudoja personalinius kompiuterius (irasyti) [

Internetas ir jo panaudojimas ijmon¢je
3.1. Ar turite galimybg jungtis prie Interneto (paZymeéti tinkama)
a) taip;
b) ne (pereiti prie klausimo 4.1.).
3.2. Kiek imonés kompiuteriy prijungta prie Interneto (jraSykite) [

3.3. Kaip jungiamasi prie Interneto (pazyméti tinkama)
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a) nuolatinis rySys (online rysys);
b) jungiamasi kiekviena karta skambinant (dial up rySys);
3.4. Kokiam tikslui imonés darbuotojai naudojasi Internetu (pazymékite tinkamus)
a) kasdieniniam darbui;
b) saviSvietai;
c) susiraSinéjimui elektroniniu pastu;
d) informacijos rinkimui;
e) reklamai.
4. Saveika su darbo birza
4.1. Ar esate darbo birzos klientas (paZymeéti tinkama)
a) taip;
b) ne.
4.2. Kokiomis naudojatés darbo birZos paslaugomis (pazyméti tinkamus)
a)  UZimtumo fondo rémimo programomis (viesi, remiami darbai, mokymas);
b)  Vietiniy UZimtumo iniciatyvy programa;
c) darbuotojy atranka i laisvas darbo vietas;
d) laisvuy darbo viety registracija darbo paieskos sistemoje Internete.
4.3. Kaip daznai naudojatés darbo paiesSkos sistema Internete (pazyméti tinkama)
a)  nesinaudoju;
b)  karta per savaite;
c) karta per ménesi;
d) pagal situacija.
4.4. Ar reikalinga darbo paieSkos sistema Internete (paZymeéti tinkama)
a) taip;
b) ne;
C) neZinau.
4.5. Jusy pasiiilymai paieSkos sistemos tobulinimui (pazymeéti tinkama);
a) 1S savo darbo vietos internetu registruoti laisva darbo vieta;
b)  gauti praneSima, kad yra tinkamas darbuotojas registruotai laisvai darbo vietai.

Kita (NUIOAYKITE). ..o neee ettt e e



2 PRIEDAS. IESKANCIOJO DARBO ANKETA

. Darbo statusas (pazymeéti tinkama)
a) bedarbis;

b) dirbantis.

. Ar registruotas darbo birzoje (pazyméti tinkama)

a) taip;
b) ne.
. AmZius (pazyméti tinkama)
a) 18 -25m.
b) 25-35m.
c) 36-45m.
d) 46 —-55m

e) daugiau kaip 55m.

. Lytis (pazyméti tinkama)

a) vyras;

b) moteris.

. ISsilavinimas (paZyméti tinkama)

a) nebaigtas vidurinis;

b) vidurinis;

c) profesinis;

d) aukStesnysis;

e) aukstasis.

. Turima profesin¢ kvalifikacija (paZyméti tinkama)
a) Zemes ukio darbuotojas;

b) Svietimo ir mokymo darbuotojas;

c) prekybos darbuotojas;

d) paslaugy darbuotojas;

e) pramones darbuotojas;

. Jisy turimas darbo staZas (pazyméti tinkama)
a) neturi stazZo

b) iki 5Sm.

¢) nuo 5 iki 15m.

d) daugiau kaip 15m.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Ar dirbate kompiuteriu? Koks jiisy lygis (paZyméti tinkama)
a) profesionalus;
b) Vartotojas.
Ar naudojatés darbo paieskos sistema Internete (pazyméti tinkama)
a) taip;
b) ne
Kaip daznai naudojatés darbo paieSkos sistema Internete (paZymeéti tinkama)
a) karta per savaite;
b) karta per ménesi;
c) kita (NUrodykKite).......ooueiiniii i
Kur daZniausiai atliekate darbo paieSka Internete (pazymeéti tinkama)
a) interneto svetaingje;
b) namy kompiuteriu;
¢) darbo birzos informaciniame centre;
d) kita (NUrodykKite).......coueiiniiii
Su kokiomis problemomis susiduriate naudodamiesi darbo paieska Internete (pazyméti tinkama)
a) nestabilus internetinis rySys;
b) tik viena darbo vieta darbo birZoje internetinei paieska;
¢) kita (NUrodykite)........ooouiiiniiiii
Ar paieskos sistema pad¢jo susirasti darba (paZyméti tinkama)
a) taip;
b) ne.
Ar naudinga darbo paieSkos sistema Internete (paZymeéti tinkama)
a) taip;
b) ne;
C) neZinau.
Jiisy pasiiilymai paieskos sistemos tobulinimui (pazymeéti tinkama)
a) gauti praneSima apie darbo pasitilyma elektroniniu pastu;
b) gauti praneSima apie darbo pasiiilyma SMS;
c) Kita (NUrodykKite).......ooueiiniii i



3 PRIEDAS. DUOMENU BAZES ,PROJEKTAS,, LENTELES

Duomeny bazé Projektas - lentelé darbo_uzklausa adresu localhost

[ Perziaréti | [ ISrinkti ] [ [terpti ] [ Panaikinti reiks 1 [P inti ]
Laukas Tipas Atributai  Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[] wzk_id int(s) UNSIGNED Me auto_increment Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
[ uzk_prof_kodas wvarchar(B) Me 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
[ uzk_iss_id int(2) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
[] uzk_stazas int(2) Me 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
[] uzk_amzius int(3) Me 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
[ uzk_vtv_id int(3) UMSIGNED Me 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
[ uzk_data datetime Taip NULL Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
enumi’nauja’,
infarmuota
[ uzk_busena padtu’, Me nauja Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
‘infarmuota
Jnute’)
[ uzk_ies_id int(9) Me 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksa
T FPasitinktas lenteles: [ Keisti ] Arba [ Panaikinti
et daji : Eilugiy statistika
Indeksai : [Dokumentacija) * D.S nau 0J|r'nas ] Sl ? e
o - - - Tipas  Isnaudota Parametrai  Reiksmé
Raktinis zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas D 2400 Bait E : di =
. o ) uamenys aity orrnatas inarninis
PRIMARY PRIMARY 5 Panaikinti Taisyti uzk_id Indeksas 2,048 Baity Eilutes 5
— i5 viso 2,288 Baity Eilutes ilgis & 48
Sukurti indeksg, stulpelivifiams) ET 458 Baity
Sekantis Autoindex 14
1 pav. Lentelés ,,darbo_uzklausa’ sudétis
Duomeny bazé Projekias - lentelé imones adresu localhost
[ Perziaréti | [ ISrinkti | [ Jterpti ] [ Panaikinti reiks ] [P inti ]
Imoniu informacia
Laukas Tipas  Atributai Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[] im_id int(g) Ne auto_increrment Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” i
[ im_pavadinimas wvarchar(150) Ne Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” i
[] im_req_data datetime MNe  0000-00-00 00:00:00 Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” i
1 im_imt_id int(3) Ne 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" i
[ im_vtv_id int(3) Ne 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” i
[] im_adresas wvarchar(100) e Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" i
[] im_wadovas varchar(s0) MNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” i
[ im_telefonas wvarchar(15) Ne Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" i
[1 im_ies_id int(9) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” i
Tt Pasiinktas lenteles: [ Keisti ] Arba [ Panaikinti
et daji : Eilugiy statistika
Indeksai : [Dokumentacija) * D.S e ojn"'nas AR B ? e
I I - - - Tipas Isnaudota Parametrai Reiksmé
Raktinis Zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas ons | eeean Formatas dinaminis
PRIMARY PRIMARY 3 Panaikinti Taisyti im_id
el o LS Indeksas 2,048 Baity  Eilutes 3
o i5 viso 2,356 Baity Eilutes ilgis & 102
P 1 P E|t| v
Sukurti indeksg, stulpelivifiams) . Eilutes dydis » 785 Baity
Sekantis Autoindex 7

2 pav. Lentelés ,,imones’ sudétis
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Duomeny bazé Projektas - lentelé imoniu_tipai adresu localhost

[ Perziaréti| [ISrinkti ] [ Jterpti] [ Panaikinti reikémes ] [ Panaikinti ]

irmoniy tipal

Laukas Tipas  Atributai Null Nutylint
[] imt_id int(3) LINSIGNED Me
[ imt_pavadinimas varchar(30) Ne

Papildomai Valdymo veiksmai

auto_increment Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas

Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas

EL Pasitinktas lenteles: [KEiSti] Arba [ Panaikinti ]

. . “ietos naudaojimas Eilu€iy statistika :
Indeksai : [Dokumentacija) - . . pew—
R . - = Tipas Isnaudota Parametrai Reikémé
Raktinis Zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas e = e Formatas dinarminis
PRIMARY PRIMARY 12 Panaikinti  Taisyti imt_id
Gl elohile It Indeksas 2,048 Baity  Eilutés 12
i5 viso 2540 Baity Eilutes ilgis & 41
. 1 — E :
Sukurti indeksa, stulpelivifiams) Eilutes dydis s 212 Baity
Sekantis Autoindex 13

3 pav. Lentelés ,,imoniu_tipai” sudétis

Duomeny bazé Projektas - lentelé issimokslinimai adresu localhost

[ Perzitiréti ] [ Isrinkti] [ Jterpti] [ Panaikinti reikSmes ] [ Panaikinti |
issimoksiinimy informacya
Laukas Tipas Atributai Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[ iss_id int(2) MNe auto_increment Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas
[ iss_pavadinimas varchar(30) Ne

Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" indeksas

T Pasitinktas lenteles: [KEiS“] Arba [ Panaikinti ]

) " Yietos naudojimas @ Eiluiy statistika :
Indeksai : [Dokumentacija) s . s e
s 3 . : : Tipas Isnaudota Parametrai Reiksmé
Raktinis zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas D 104 Bait E : di =
L —T unmenys aity orfnatas inarminis
PRIMARY PRIMARY o Panaikinti  Taisyt d
At Ll == Indeksas 2,048 Baity  Eilutés 5
— i5 wiso 2,152 Baity Eilutes ilgis & 20
Sukurti indeksg stulpelivifiams) . Eilliies dyils @ 430 Baity
Sekantis Autoindex B

4 pav. Lentelés ,,issimokslinimai’ sudétis

Duomeny bazé Projekias - lentelé profesija adresu localhost
[ Perziaréti] [Isrinkti] [ [terpti] [ Panaikinti reikSmes | [ Panaikinti |

Frofesiju aprasymal

Laukas Tipas  Atributai Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[1 prof_kodas varchar(g) MNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas
[ prof_pavadinimas warchar(@5) MNe

Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” indeksas

T Pasirinktas lanteles: [Keisti] Arba [ Panaikinti ]
(28 Eilutes)

Indeksai : [Dokumentacija)

“ietos naudojimas Eilugiy statistika
Raktinis zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas Tipas  Isnaudota Parametrai Reiksmé
PRIMARY PRIMARY 28 Panaikinti  Taisyti prof_kodas Duomenys 912 Baity Formatas dinaminis
Indeksas 2,048 Baity Eilutes 28
Sukurti indeksa 1 stulpeliuifiams) i5 viso 2 960 Baity Eilutes ilgis & 32

Eilutes dydis & 106 Baity

5 pav. Lentelés ,,profesija” sudétis



Duomeny bazé Projektas - lentelé vartotojo_informacija adresu localhost

[ Perziaréti] [ Ilsrinkti] [ [terpti] [ Panaikinti reikémes ] [ Panaikinti |
Laukas Tipas Atributai Null Nutylint Papildomai Valdymo veiksmai
[] ies_asm_kodas varchar(11) Ne 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[ ies_id int(3) Ne auto_increment  Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[] ies_vardas varchar(20) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[ ies_pavarde varchar(40) e Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
[] ies_el_pastas  warchardd) MNe 0O Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
[ ies_slaptazodis warchar(dd) MNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in
[] is_tel_nr varchar(15) MNe Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext" in
enum(leskantis
[ ies_statusas Fllzrri?:llévys', Me leskantis darbo Keisti Panaikinti Pirminis Indeksas Unikalus "Fulltext” in

‘administratorius’)

T Pasitinktas lenteles: [KEiSti] Arba [ Panaikinti

) " “ietos naudojimas Eilugiy statistika :
Indeksai : [Dokurmentacija) . . . re—
e X . . Tipas  Isnaudota Parametrai Reiksmé
Raktinis Zodis Tipas Elementy skaicius Valdymo veiksmai Laukas BTN (G B Formatas dinaminis
PRIMARY PRIMARY 15 Panaikinti  Taisyti ies_id :
s Rt Ce o fesR) Indeksas 2048 Baity  Eilutes 15

— i5 viso 3544 Bait Eilutés ilgis s 99
Sukurti indeksa, |1 stulpelivifiarms) . Eilutés didis 5 236 Baity

Sekantis Autoindex 39

6 pav. Lentelés ,,vartotojo_informacija” sudétis



4 PRIEDAS. SISTEMOS PRANESIMAI

€] http:/flocalhost/projektas/login.php

Address

K[ VIREJAS)| Pogrindinis [Altaus miestas| 10 | 30 [P004-10-0621:36:10]  naia |

1 pav. Klientiné dalis prisijungia prie serverio

audrius.petraitis@ldb. It

[sesenee |
i

2 pav. Neteisingo prisijungimo pranesimas
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5 PRIEDAS. KLIENTO VADOVAS

Tam reikia paleisti narSykle ,,Internet Explorer”, paraSyti administratoriaus nurodyta adresa (pvz.
http:/localhost/projektas/index.php). Tada pasileis pagrindinis kliento dalies langas (1 pav.) i§ kurio bus
galima pasirinkti reikiamas operacijas:

» Prisijungti svecio teisémis;
» Prisijungti vartotojui su turimu vardu ir slaptazodziu;
» Registruotis naujam vartotojui.

Address | @] http://localhost/projektas/index.php

Darbo paieskos puslapis

Vartotojo prisijungimo vardas:  Testi svefio teisémis

Vartotojo slaptazodis:

Naujas vartotojas

1 pav. Darbo paieskos pagrindinis langas

Naujas
Norint prisijungti kaip naujam vartotojui reikia spausti ,,Naujas vartotojas”. Pateiktame lange (2

pav.) reikia jvesti informacija apie vartotoja ir paspausti komanduy mygtuka ,,Registruoti”.

Address | &) http:/flocalhost/projektas/newuser.php
Svedias

Asmens kodas:

Vardas:

Pavardé:

|Eaub|\ene |

Elektroninis pa$tas(bus ir jasy prisijungimo vardas):
|rasa.n@takas.\t

Tel. nr.:

Statusas:

leBkantis darbo |+

SlaptaZodis:

i

SlaptaZodis patvirtinimui:

2 pav. Naujo vartotojo informacijos suvedimo langas

Priklausomai nuo besiregistruojancio ,,statuso”, galimi tokie vartotojo darbalaukiai:



Ieskantysis darbo ( 3 pav.);
Darbdavys (4 pav.).

Svecio teisémis (5 pav.)

Address | @] http:/flocalhost/projektas/login.php

e[ GYDYTOIAS ONKOLOGAS| AukStasis [jonavos rojonas| 15 | 45 _|2004-11-07 13:02:1] __nawia___

3 pav. Ieskanciojo darbo langas.

Address |&] http://localnost/projektas/login.php

SUKIRPEJAS Vidurinis Normalios 1000.00 Darbas 2 pamainomis 2004-10-
15

SIUVEJAS Vidurinis 10 30 normalios 1000.00 | Darbas 2 pamainomis. Sugebéti | 2004-11-
OPERATORIUS gerai siti. 20
INZINIERIUS Aukstasis 10 30 darbas 1200.00 Darbas 2 pamainomis. 2004-11-

MECHANIKAS Lietuvoje 20

4.pav. Darbdavio darbo langas

Address ] http://localhost/projektas/search.php

5 pav. Svefio teisémis prisijungiancio vartotojo langas
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Pasirinkus ,,IeSkancio darbo” darbalauki ( 3 pav.), spaudziame komandy mygtuka ,,Nauja
uzklausa” ir patenkame i uzklausos formavimo langa ( 6 pav.). Suvedame norimus uzklausos parametrus
ir pasirenkame vieng i§ komandy mygtukuy:
e [Ssaugoti ir ieskoti;
o Tik ieskoti;

e IStrinti.

Address @] http:/flocalhost/projektas/search.php?searcid=-1

5]

[ tSsaugotiivieskot | | Tikietkot | Istrinti|

6 pav. IeSkancio darbo uzklausos formavimo langas

Paspaudus mygtuka ,,ISsaugoti ir ieSkoti” gaunamas rezultato langas: uzklausa iSsaugota ir, kad

laisvy darbo viety pagal tokius parametrus nerasta (7 pav.):

Address &) http://locahost/projektas/search.php

éra duomeny

7 pav. Uzklausos iSsaugojimo ir paieskos langas



80

Jei ,leSkanti darbo” domina visos registruotos laisvos darbo vietos, tai jis formuoja uzklausa (8
pav.):

Address |&] http://localhost/projektas/search.php

8 pav. Uzklausos paieskos langas

Paspaudus mygtuka ,,Ieskoti”, gaunamas rezultatas (9 pav.):

Address |&] http://localhost/projektas/search.php

800.00

BETONUOTOJAS | UZDAROII Kauno | Vidurinis
AKCINE miestas
BENDROVE
"FENOJA"
INZINIERIUS Individuali |8610673959|Vilniaus| Aukstasis 10 30 darbas 1200.00 Darbas 2 2005-
MECHANIKAS |Prano Ptrausko miestas Lietuvoje pamainomis. | 01-25
imoné"
Zuvédra"
MURININKAS UZDAROI 60268 Kauno | Vidurinis = 25 |Normalios| 900.00 Sugebeéti 2005-
AKCINE miestas atlikti 01-29
BENDROVE mirininmo
"FENOJA" darbus
SIUVEJAS Individuali 8610673959 |Vilniaus| Vidurinis 10 30 |normalios | 1000.00 Darbas 2 2005-
OPERATORIUS |Prano Ptrausko miestas pamainomis. | 01-31
imoné" Sugebéti gerai
Zuvédra" siftl.
SUKIRPEJAS Individuali |8610673959|Vilniaus| Vidurinis 10 23 |Normalios| 1000.00 Darbas 2 2005-
Prano Ptrausko miestas pamainomis | 02-15
imoné"
Zuvédra"

9 pav. Paieskos rezultaty langas

Jei nenorime iSsaugoti uzklausos duomeny baz¢je, o norime atlikti tik paieSka, tai spaudZiame
mygtuka ,,IeSkoti”. Uzklausos panaikinimui naudojamas mygtukas ,, Trinti”.

Darbui uzbaigti spaudZiame mygtuka ,,Vartotojo darbalaukis” ir po to mygtuka ,,Baigti darba”.
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Pasirinkus ,,Darbdavio*‘ darbalaukj ( 4 pav.), matome tokius meniu punktus:
e Vartotojo informacija;
e [monés informacija;
e Sitlyti nauja darbo vieta.
Paspaudus mygtuka ,,Siiilyti nauja darbo vieta” patenkame { laisvos darbo vietos registravimo
langa ir suvedame informacija ( 10 pav.). Pasirenkame viena i§ mygtukuy:
e ISsaugoti;

e Nauja darbo vieta.

Address @] http://localhost/projektas/addEditiobs.php?jobld=-1

Darbdavys: Pranas Vartotojo darbalaukis

Profesija:

SIUVEJAS OPERATORIUS v
Issilavinimas:

Vidurinis v

Salygos:

StaZas:

Amzius:

Atlyginimas, Lt:

Pastabos:
\DarbasZpamainomis.Gera\ sidti |
Pasiilymas galioja iki:

Metai: Meénuo: Diena:

10 pav. Laisvos darbo vietos registravimo langas

Laisvos darbo vietos informacijai duomeny bazéje iSsaugoti, spaudziame mygtuka ,,ISsaugoti”. Jei
darbdavys registruoja kelias darbo vietas, tai iSsaugojus informacija apie viena darbo vieta, spaudzia
mygtuka ,,Nauja laisva darbo vieta” ir registruoja sekancig laisva darbo vieta.

Imonés informacija

Siame meniu punkte suvedama informacija, apie jmone, kuri registruoja laisvas darbo vietas (11

pav.).
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Address |&] http://localhost/projektas/companylnfo.php

Individuali Prano Pirausko imong™ Zuvedra®
UAB (Uzdaraji akcing bendrove) |+ |
ranas Petrauskas
8610673959
Kauna miestas

‘Savanoriy pr. 3

11 pav. Jmonés informacijos langas
Vartotojo informacija
Meniu punkte ,,Vartotojo informacija” suvedama prisijungiancio vartotojo prie ,,Darbo paieskos”

sistemos informacija (12pav.)

Address @] http://localhost/projektas/editUser.php

errauskas
ranas@mail It

8610673959

12 pav. Darbdavio informacija
Norint pasitikrinti kiek darbdavys registravo laisvy darbo viety, spaudzia mygtuka ,,Vartotojo

darbalaukis” ir gauna registruoty laisvy darbo viety sarasa ( 13 pav.):

Address |&] http://localnost/projektas/login.php

SUKIRPEJAS Vidurinis Normalios 1000.00 Darbas 2 pamainomis 2004-10-
15

SIUVEJAS Vidurinis 10 30 normalios 1000.00 | Darbas 2 pamainomis. Sugebéti | 2004-11-
OPERATORIUS gerai siti. 20

INZINIERIUS Aukstasis 10 30 darbas 1200.00 Darbas 2 pamainomis. 2004-11-
MECHANIKAS Lietuvoje 20

13pav. Registruoty laisvy darbo viety sarasas

UZbaigti darba su programa spaudZiame mygtuka ,,Baigti darbg”.



