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Santrauka

Pilie¢iy mokslas yra atvirojo mokslo dalis, kurios esmé — visuomenés jtraukimas j moksla, vykdant
mokslinius tyrimus, susipazjstant ir naudojant mokslo rezultatus ir visuomenei svarbiy problemy
sprendimo mokslu grjstomis ziniomis. Pilie¢iy mokslo veikly plétra atveria galimybes jsitraukti
bibliotekoms, kurios jau turi patirtj teikiant informacijos, paramos bei pagalbos teikimo ir
komunikavimo su akademine bendruomene paslaugas. Pilie¢iy mokslo veiklose bibliotekos
dazniausiai matomos tarpininko tarp pilieCiy mokslo dalyviy (mokslininky, pilie¢iy ir kity
suinteresuoty Saliy) vaidmenyje vykdant komunikacijos, informacijos rengimo ir perdavimo,
mokymo ir veikly koordinavimo procesus. Sios veiklos reikalauja gebéjimo pritaikyti turimas
kompetencijas naujoms veikloms, skirtingiems kontekstams bei auditorijoms, bet ir ugdyti naujas.
Kompetencijy ugdymas turi buti kryptingas, suplanuotas ir testinis, aiskiai jvardinant norimus
pasiekti tikslus ir pasirenkant jiems jgyvendinti tinkamiausias strategijas ir metodus. Tyrimy,
analizuojancéiy pilie¢iy mokslo dalyviams reikalingy kompetencijy struktiirg ir jy ugdymui reikalingas
salygas néra daug arba jie nukreipti ] siauras, konkrecias dalyviy grupes. Iki Siol néra aiSkiai
apibréztos ir konkreciai j tarpininko / skatintojo vaidmenj orientuotos pilieciy mokslo kompetencijos
struktiros, kuri bty pritaikyta akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojams. Bibliotekininky,
vykdanc¢iy pilieiy mokslo projektus, kompetencijy ugdymo galimybés taip pat netyrinétos.

Probleminiai klausimai:

e Kokios kompetencijos reikalingos bibliotekininkams, skatinantiems pilie¢iy mokslo
projektus?

o Kokios ugdymo formos ir budai yra tinkamiausi bibliotekininky pilie¢iy mokslo
kompetencijoms ugdyti?

Tyrimo objektas — bibliotekos darbuotojy, skatinanéiy pilie¢iy mokslo projektus, kompetencijy
ugdymas.

Darbo tikslas — jvertinti bibliotekininky kompetencijy poreikj ir ugdymo galimybes, skatinant

pilie€iy mokslo projektus.

UZzdaviniai:

1. Isanalizuoti kompetencijy, reikalingy bibliotekininkams, skatinantiems / tarpininkaujantiems
pilie¢iy mokslo projektuose, struktiirg ir jy ugdymo galimybes.

2. Pagristi Dbibliotekininky, skatinanciy / tarpininkaujanéiy pilie¢iy mokslo projektuose,
kompetencijy strukttiros ir ugdymo galimybiy tyrimo metodologija.



3. Nustatyti akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojy, dalyvaujanciy pilie¢iy mokslo projekty
mokymuose, pozitirj j kompetencijy vykdant pilie¢iy mokslo projektus poreikj ir jy ugdymo
galimybes.

Tyrimo metodai. Tyrime naudoti mokslinés literatiiros analizés, atvejo studijos, fokusuotos grupés
diskusijos ir apklausos rastu metodai.

Tyrime buvo atliktos dvi fokusuotos diskusijos grupés, vienoje dalyvavo devyni akademiniy, kitoje
— vienuolika vieSyjy biblioteky specialisty. Fokus grupiy diskusijy tikslas buvo nustatyti viesyjy ir
akademiniy biblioteky darbuotojy kompetencijy raiska ir poreikius skatinant pilieCiy mokslo
projektus, ir nustatyti, kokie ugdymo budai geriausiai tinka ty kompetencijy ugdymui.

Apklausoje rastu dalyvavo 42 bibliotekininkai, isklausg pilie¢iy mokslo kompetencijy mokymus.
Apklausos tikslas buvo jvertinti bibliotekininky nuostatas j pilie¢iy mokslo veiklose reikalingy
kompetencijy poreikj, kompetencijy pilie¢iy mokslo tarpininko veikloms vykdyti ugdymo barjerus ir
galimybes.

Tyrimo metu iSskirta bibliotekininky kaip piliec¢iy mokslo tarpininky kompetencijos struktura,
nustatyti  bibliotekininkams reikalingi gebéjimai ir jy ugdymo poreikiai. ISskirti tinkamiausi
bibliotekininkams kompetencijy ugdymo budai.
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Summary

Citizen science is a segment of open science which is about engaging the public in science by
conducting research, accessing, using scientific results, and using science-based knowledge to solve
problems that matter to society. The development of citizen science activities opens opportunities for
the involvement of libraries, which are already experienced in providing information, support and
assistance and communication services to the academic community. In citizen science activities,
libraries are often seen as intermediaries between citizen science actors (researchers, citizens, and
other stakeholders) in communication, information production and transfer, training, and
coordination of activities. These activities require the ability to adapt their competencies to new
activities, different contexts, and audiences and to develop new ones. Competence development needs
to be targeted, planned and continuous, with clear objectives to be addressed and the most appropriate
strategies and methods to achieve them. Studies analyzing the structure of the competencies required
for citizen science participants and the conditions necessary for their development are not extensive
or are targeted at narrow, specific groups of participants. To date, there is no clearly defined
mediator/facilitator-oriented competency framework for citizen science tailored to academic and
public library staff. The potential for developing competencies of librarians in citizen science projects
has also not been explored.

Research questions:
- What competencies are needed for librarians facilitating citizen science projects?
- What education practices are best suited to develop librarians' citizen science competencies?

The object of the research is the development of the citizen science facilitator‘s competencies for the
library staff.

The study aims to assess the need for and the possibilities of developing librarians' competencies in
promoting citizen science projects.

Objectives:

1. Toanalyze the structure of competencies needed by librarians in promoting citizen science projects
and the possibilities of their development.

2. To justify a methodology for studying the structure of competencies and development
opportunities for librarians in promoting citizen science projects.



3. To identify the perceptions of academic and public library staff involved in training for citizen
science projects on the need for and opportunities for developing competencies in citizen science
projects.

The study used the methods of scientific literature analysis, case study, focused group discussion and
written survey.

The research involved two focus group discussions, one with academic librarians and one with public
library staff. The focus group discussion's goal was to identify the competencies and needs of public
and academic library staff in promoting citizen science projects and determine which educational
methods are best suited to develop these competencies.

Forty-two librarians who had attended training in citizen science competencies took part in the written
survey. The survey aimed to evaluate librarians' attitudes towards their needs for competencies in
citizen science activities and specify barriers and opportunities for developing competencies for
citizen science facilitation activities.

The study identifies the competency structure of librarians as citizen science facilitators, the skills
required and their development needs. The most appropriate ways of developing librarians'
competencies were identified.
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Santrumpy ir terminy sgrasas
Terminai:

Kompetencija — asmens zinios, jgudziai, gebéjimai, pozitriai, vertybés, glidincios Zmogaus viduje
ir pasireiSkiancios sékmingais zmogaus konkrecios veiklos, darbo rezultatais (Juceviciené, 2007).

Pilie¢iy mokslas — moksliné veikla, kurioje neprofesionaliis mokslininkai savanoriskai dalyvauja
renkant duomenis, analizuojant ir vieSinant moksliniy tyrimy rezultatus. Tokie tyrimy projektai
akcentuoja profesionaliy mokslininky ir visuomenés partneryste (Butkeviciené et al., 2021).
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Ivadas

Pilieciy mokslas yra viena i§ atvirojo mokslo sriciy, kurios esmé — visuomenés aktyvus jsitraukimas
prisidedant prie moksliniy tyrimy vykdymo, susipazjstant ir naudojant mokslo rezultatus ir
sprendziant visuomenei svarbias problemas (Vohland et al., 2021). Akademinéje bendruomengje
pilieciy mokslas dar ne taip seniai buvo nepripazjstamas, o mokslininkai neretai nuslépdavo fakta
apie pilie¢iy mokslininky dalyvavima jy tyrimuose (Cooper et al., 2014). Taciau situacija keiciasi, o
pilie¢iy mokslo projektai vis aktyviau finansuojami, didinamas jy populiarumas globaliniu ir
regioniniu lygiu (Butkevi¢iené et al., 2021).

PilieCiy mokslo plétra atveria galimybes jsitraukti bibliotekoms. Pilie¢iy mokslo veiklose bibliotekos
dazniausiai uzima tarpininko / skatintojo vaidmenj tarp pilieciy mokslo dalyviy (mokslininky, pilieciy
ir kity suinteresuoty Saliy), vykdant komunikacijos, informacijos rengimo ir perdavimo, mokymo ir
veikly koordinavimo procesus (Lorke et al., 2019; Santos-Hermosa & Atenas, 2022). Sios veiklos
reikalauja papildomy kompetencijy, geb¢jimo jas pritaikyti skirtingiems kontekstams bei
auditorijoms. Siekiantiems jsitraukti | pilieCiy mokslo projektus bibliotekininkams reikalingos
mokslinio ir skaitmeninio rastingumo, komunikacijos, veikly kuravimo / koordinavimo ir edukacinés
kompetencijos (Kaseorg et al., 2022; Lorke et al., 2019; Roche et al., 2020; Santos-Hermosa &
Atenas, 2022; Schmidt et al., 2016).

Kompetencijy ugdymas turi buti kryptingas, suplanuotas ir testinis, aiSkiai jvardinant norimus
pasiekti tikslus ir pasirenkant jiems jgyvendinti tinkamiausias strategijas ir metodus (Santos-Hermosa
& Atenas, 2022), be to, grindziamas grjZztamuoju rysiu ir objektyviu pakartotiniu pasiekty rezultaty
vertinimu bei pripazinimu (Roche et al., 2020).

Bibliotekininkams pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo barjerai yra tai, kad pilie¢iy mokslo
projektus vykdyti ir juose tarpininkauti reikalingos kur kas platesnés ar visai naujos, uz tradiciskai
vykdomy bibliotekininko veikly ir joms naudojamy kompetencijy riby iSeinanc¢ios kompetencijos
(Rozenberga et al., 2022). Siekiant ugdyti piliec¢iy mokslo kompetencijas, dazniausiai susiduriama su
laiko trikumu, veiklos prasmés, savo vaidmens suvokimu, o $iuos veiksnius salygoja darbuotojy
motyvacijos stoka (Kaseorg et al., 2022).

Pilieciy mokslas sparciai populiaréja, todél vis daugiau démesio skiriama pilieciy, dalyvaujanciy
pilie¢iy mokslo projektuose kompetencijy ir jy ugdymo poreikiy nustatymui. Didelis démesys yra
skiriamas pilie€iy, savanoriSkai dalyvaujanciy projektuose, mokslinio ir / ar skaitmeninio rastingumo
kompetencijoms ir jy ugdymo galimybéms per formalaus $vietimo sistema (Blanco-Lopez et al.,
2015; Carciu & Villares, 2022; Pawlowski et al., 2021; Queiruga-Dios et al., 2020; Stylinski et al.,
2020). Atlikta tyrimy, nagrinéjanciy pilie¢iy mokslo projektuose reikalingy kompetencijy ugdymo
galimybes ir barjerus aukstojo mokslo institucijose (Bogert et al., 2022; Roche et al., 2020). Nemazai
tyrimy vykdyta nustatant motyvuojancius veiksnius pilieciy jsitraukimui j pilie¢iy mokslo projektus
(Edwards, 2014; Kaseorg et al., 2022; Scotland Counts, 2016), vertinant pilieciy mokslo projektuose
igytas dalyviy Zinias ir geb¢jimus (Bela et al., 2016; National Academy of Sciences, 2019; Peter et
al., 2021; Phillips et al., 2018; Schaefer et al., 2021). Parengtos kelios pilie¢iy mokslo projekty
rengimo, organizavimo ir skatinimo studijos bei rekomendacijos (Maccani et al., 2020; Ozolincitité
etal., 2022; Shirk et al., 2012).
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Vis délto, dauguma iki Siol atlikty panaSaus pobuidzio pilieiy mokslo tyrimy vykdyti pakankamai
siauruose ir specializuotuose — tiksliyjy moksly, biojvairovés, darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo
ir kity konkrec¢iy pilie¢iy mokslo projekty rémuose (Carciu & Villares, 2022; Sanabria-Z et al., 2022).

Tyrimy, analizuojanciy pilie¢iy mokslo dalyviams reikalingy kompetencijy struktiirg ir jy ugdymui
reikalingas salygas nukreipti j siauras, konkre¢ias dalyviy grupes. Pavyzdziui, FabCitizen projekto
pagrindu buvo sudaryta pilieciy mokslo kompetencijy struktira, orientuota j 5-9 klasiy moksleiviy,
ju mokytojy ir tévy jsitraukimg bei dalyvavimg pilie¢iy mokslo projektuose, sickiant kompetencijy
ugdymag jtraukti j formalias mokykly $vietimo programas (Pawlowski et al., 2021).

Pilie¢iy mokslo projekty dalyviy grupes, joms reikalingy kompetencijy lygius, ir kompetencijy
ugdymo poreikius nagrin¢jo Lorke ir kiti (2019). COST Action 15212 programos pagrindu sudarytos
pilie¢iy mokslo mokymo rekomendacijos yra pritaikytos skirtingiems pilie¢iy mokslo projekty
dalyviy vaidmenims (projekty dalyviams, skatintojams ir iniciatoriams / organizatoriams), taciau
bibliotekininkai, kaip potencialiis pilie¢iy mokslo dalyviai, joje néra jvardinti. Ataskaitoje jvardytos
kiekvienai dalyviy grupei reikalingos Zinios ir geb&jimai pilieciy mokslo projekty vaidmenims atlikti,
taciau néra apibrézta kiekvienam vaidmeniui pritaikyta pilie¢iy mokslo kompetencijy struktira.

LIBER pilie¢iy mokslo darbo grupés iniciatyva buvo parengtas pilieCly mokslo vadovas
bibliotekininkams, tyréjams ir visuomenei (LIBER Citizen Science Working Group, 2021), kurio
paskirtis — ugdyti pilie¢iy mokslo projekty vykdymui reikalingus gebéjimus, bet vadove pilieciy
mokslo kompetencijos kiekvienai pilie¢iy mokslo dalyviy grupei néra apibréztos.

Iki Siol néra aiskiai apibréztos ir konkreciai ] tarpininko / skatintojo vaidmen;j orientuotos pilieciy
mokslo kompetencijos struktiiros, kuri biity pritaikyta akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojams.
Bibliotekininky, vykdanéiy pilie¢iy mokslo projektus, kompetencijy ugdymo galimybés taip pat
netyrinétos.

Probleminiai klausimai: Kokios kompetencijos reikalingos bibliotekininkams, skatinantiems /
tarpininkaujantiems pilie¢iy mokslo projektuose ? Kokios ugdymo formos ir budai yra geriausiai
tinkami bibliotekininky pilieciy mokslo kompetencijoms ugdyti?

Tyrimo objektas — bibliotekos darbuotojy, skatinanéiy pilieciy mokslo projektus, kompetencijos.

Darbo tikslas — jvertinti bibliotekininky pilie¢iy mokslo projekty skatinimo / tarpininkavimo
kompetencijy poreikj ir ugdymo galimybes.

Uzdaviniai:

1. I8analizuoti kompetencijy, reikalingy bibliotekininkams, tarpininkaujantiems pilie¢iy mokslo
projektuose, struktiirg ir jy ugdymo galimybes.

2. Pagristi bibliotekininky, tarpininkaujanciy pilie¢iy mokslo projektuose, kompetencijy strukttiros
ir ugdymo galimybiy tyrimo metodologija.

3. Nustatyti biblioteky darbuotojy, dalyvaujanciy pilie¢iy mokslo projekty mokymuose, poziiirj j
pilie¢iy mokslo projekty vykdymui reikalingy kompetencijy poreikj ir jy ugdymo galimybes.

Teorinés nuostatos. Pagrindziant pilieciy mokslo kompetencijy struktiirg, buvo remtasi kognityvinio
konstruktyvizmo teorija, kurios pradininkas J. Piaget (Piaget, 1929). Teorija pripazjsta aplinkos
jtaka individo Ziniy formavimuisi, bet taip pat joje ir teigiama, kad individo Zinios yra aktyviai
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kuriamos pacio asmens, todél yra individualizuotos ir gali neatitikti i§ iSorés asmen]j pasiekiancios
informacijos. Si neatitikimg i§ esmés lemia asmeninés individo savybés, jskaitant turimas bazines
kompetencijas, asmenybés bruozus, vertybinius poziiirius ir saves kontekstualizavimo aspektus
(Juceviciené, 2007). Taip pat remiamasi Knowles ir kt. (2020) suaugusiyjy ugdymo teorijomis, kurios
teigia, kad kiekvienas suauges zmogus atsiduria konkreciose situacijose, susijusiose su jo darbu,
poilsiu, gyvenimu bendruomenéje ir kitose situacijose, kuriose reikia prisitaikyti. Ugdymo procese
pagrindinis vaidmuo tenka besimokanciajam, o mokomoji medziaga ir ugdytojai atlieka pagalbininko
vaidmen;.

Tyrimo metodai. Tyrime naudoti mokslinés literatiiros analizés, atvejo studijos, fokusuotos grupés
diskusijos ir apklausos rastu metodai.

Mokslinis naujumas. Kompetencijos, reikalingos bibliotekininkams pilie¢iy mokslo veiklose,
tarpininko vaidmenyje, iki $iol nebuvo i§samiai i$nagrinétos ir apibréztos. Siame darbe sudarytas ir
anksCiau atlikty tyrimy rezultatais pagristas bibliotekininky, atliekanc¢iy tarpininky / skatintojy
vaidmen] pilieiy mokslo projektuose, kompetencijy struktiiros modelis, skirtas jvairiy tipy
biblioteky atstovams. PilieCiy mokslo tarpininko / skatintojo kompetencijos struktiiros modelis
reikSmingas siekiant paskatinti bibliotekininky jsitraukimg j pilie¢iy moksla. Apibrézta pilieciy
mokslo tarpininko/skatintojo kompetencijos struktiira suteikia biblioteky (viesyjy ir akademiniy)
darbuotojams jsivertinti turimas kompetencijas ir ugdymo poreikius pilie¢iy mokslo kontekste.
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1.1. Biblioteky vaidmuo jgyvendinant pilie¢iy mokslo projektus

Bibliotekininky kompetencijy poreikj lemia jy atlieckamos funkcijos ir veiklos. Glosiené ir kt. (2009)
teigia, kad esminés bibliotekos funkcijos yra kumuliaciné (kaupimo ir saugojimo), mnemotiné
(zmonijos atminties saugojimo) ir komunikaciné (atminties perdavimo), i§ kuriy seka iSvestinés
funkcijos: kultiiros, Svietimo, informacijos, mokslo pagalbiné, rekreacijos (laisvalaikio), profesinés
ir gamybinés veiklos informacinio apriipinimo, socialinés sanglaudos, ugdymo. Siy funkcijy svarba
ir raiSka priklauso nuo bibliotekos tipo, $alies ir kity konteksto salygy. Be to, jy svarba ir svoris toje
pacioje bibliotekoje taip pat keiciasi kintant bibliotekos veiklos prioritetams.

Biblioteky funkcijos ir paslaugos keiciasi ir ple¢iasi. Si tendencija ypatingai idryskéjo XXI amzZiuje,
kai sparciai besivystancios technologijos paskatino bibliotekas ne tik teikti prieigg prie informaciniy
iStekliy, bet ir jsitraukti j jvairiausias mokslines, socialines, ekonomines ir net politines veiklas
(Borbély, 2022; Schmidt et al., 2016).

Akademinés bibliotekos, kaip aukstojo mokslo institucijos padalinio, tikslai ir uzdaviniai yra siejami
su akademinés institucijos strategija, veiklos planais, tikslais ir uzdaviniais (Lamanauskiené, 2006).
Tiesioginé akademinés bibliotekos paskirtis yra tenkinti akademinés bendruomenés informacinius
poreikius: teikti prieigg prie informaciniy i$tekliy aukstosios mokyklos nariams, apripinti literattira
visus institucijoje vykstanc€ius studijy ir moksliniy tyrimy procesus (Borbély, 2022; Lamanauskiené,
2006; Mansour, 2017; Watek, 2018).

Vis didesneg fiziniy leidiniy fondo dalj keiciant elektroniniais iStekliais, saugomais virtualioje erdvéje,
bibliotekose atsiranda papildomy laisvy erdviy, kuriy paskirtis kei¢iasi priklausomai nuo
aptarnaujamos bendruomenés poreikiy. Biblioteky teikiamos erdvés gali biti iSnaudojamos tiek
mokymuisi, tiek socialiniams rysiams kurti ir palaikyti (Cigarini et al., 2022). Tai lemia bibliotekos
kaip informacinio ir socialinio centro susiformavima, kuriame palaikomas glaudus ir nuolatinis rysys
su bendruomenémis.

Bibliotekos ne tik transformuoja savo fizines erdves, bet ir perkelia paslaugas j virtualias, Siandienos
vartotojy mégstamas erdves, kuriose vykdo jvairias veiklas nuo vartotojy informacinio rastingumo
kompetencijos ugdymo (instrukcijos, gidai, nuotoliniai/elektroniniai mokymai ir pan.) iki
sociokultiiriniy poreikiy tenkinimo (konkursai, zaidimai, virtualios parodos ir kiti renginiai).

Apibendrinant, galima teigti, kad biblioteky funkcijos yra tiesiogiai priklausomos nuo jy
aptarnaujamos bendruomenés informaciniy ir sociokultiriniy poreikiy ir atlickamy veikly.
Bibliotekos savo struktira ir teikiamomis paslaugomis stengiasi prisitaikyti prie kintanciy
aptarnaujamos bendruomenés poreikiy — perorganizuoja erdves, diegia technologijas, teikia naujas
paslaugas.

Prieinamos informacijos kiekiai ir jvairove §iais laikais pasieké tokius mastus, kad bibliotekininkams,
net biinant informacijos specialistais, tenka papildomai specializuotis | siauresnes, jiems visiskai
naujas veiklos sritis (Borbély, 2022). Siandien akademiniy biblioteky personalo gretose neretai
sutiksime dalyko bibliotekininkus; nebe naujiena tampa ir vadinamyjy duomeny stiuardy profesija, o
didesniy biblioteky struktiiroje neretai suformuojamas atskiras personalas, skirtas ugdyti vartotojus
orientuotis informacijos gausoje, tinkamai cituoti Saltinius, naudotis bibliografijos valdymo
programomis ir kitomis aktualiomis temomis (Schmidt et al., 2016; Walek, 2018).
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Atvirojo mokslo iniciatyvos paskatino akademines bibliotekas papildyti tradicines funkcijas
naujomis, o bibliotekininkus — jsisavinti naujas veiklas , jskaitant (bet neapsiribojant) jvairiapuse
pagalba bendruomenés nariams atvirosios prieigos publikavimo modeliy, Zurnaly kokybés ir
patikimumo vertinimo, autoriniy teisiy nuosavybés ir licencijy, duomeny apraSymo, saugojimo ir
viesinimo klausimais (Santos-Hermosa & Atenas, 2022; Watek, 2018). Nors atvirojo mokslo veikly
vystymas ir taikymas daznai yra reglamentuotas institucinése politikose ar strategijose, taciau, kaip
rodo praktika, néra uztikrintas Siy tiksly jgyvendinimas. Viena i§ priezas¢iy — institucijos neturi
specialisty, kurie biity atsakingi tik uz atvirojo mokslo duomeny valdyma, be to, kompetencijos
kriterijai, kurie buity keliami darbuotojams, dirbantiems su atvirojo mokslo klausimais, néra apibrézti
(Tautkevigiené et al., 2022). Siandien ypa¢ aktualios veiklos atvirajame moksle, taiau joms vykdyti
reikalingy kompetencijy ugdymas néra jtrauktas j informacijos specialisty formalaus ugdymo studijy
programas. Taigi siekiant atliepti Siandieninius vartotojy poreikius ir tinkamai juos informuoti bei
gebéti konsultuoti vyraujanciy moksliniy tyrimy vykdymo ir sklaidos tendencijy bei galimybiy
klausimais, atvirojo mokslo veiklos ir jy vykdymui reikalingos kompetencijos jgyjamos
bibliotekininky iniciatyva. Siandien akademinés bibliotekos jau yra pagrindiniai ir esminiai
iniciatoriai atvirojo mokslo ir atvirosios prieigos praktiky skatinime, jgyvendinime ir bendruomenés
nariy $vietime (Santos-Hermosa & Atenas, 2022).

Akademinés bibliotekos, jgyvendindamos atvirojo mokslo iniciatyvas, veikia keliomis kryptimis
(Santos-Hermosa & Atenas, 2022; Schmidt et al., 2016; Watek, 2018):

e teikia mokymus ir konsultacijas efektyvios literatiros paieskos, moksliniy duomeny valdymo
plany rengimo, atviros prieigos publikavimo, autoriniy teisiy ir susijusiomis temomis;

e kuria ir koordinuoja mokslinés informacijos infrastruktiirg, skirta moksliniy tyrimy rezultaty
saugojimui ir sklaidai (pvz. institucinés ir (arba) nacionalinés talpyklos);

e vykdo / skatina atviros prieigos zurnaly ir (arba) knygy leidybos paslaugas (pvz., universiteto
leidyba, jei tokia yra);

¢ bendradarbiauja su komplektavimo skyriumi, biblioteky konsorciumais ir tyrimy finansuotojais
formuojant informacijos iStekliy fonda, dalyvaujant atviros prieigos organizacijy veiklose bei
derinant prieigos prie iStekliy licencijy salygas;

e teikia prieigg prie paslaugy ir jrankiy, kurie padeda jvertinti mokslinés produkcijos ir (arba)
Saltiniy, kuriuose planuojama publikuotis, kokybe.

Viena i§ atvirojo mokslo sudétiniy daliy, j kurig vis aktyviau jsitraukia ne tik akademinés, bet ir
vieSosios bibliotekos, yra pilieciy mokslas. Pilieciy mokslo sgvoka néra nusistovéjusi samprata,
taciau dazniausiai jis suvokiamas, kaip placiosios visuomenés nariy dalyvavimas mokslingje veikloje
(Bogert et al., 2022), arba pilie¢iy ir mokslininky bendradarbiavimas, kuriant mokslo Zinias (Lorke
et al., 2019; Roche et al., 2020).

Veiklos, kurios traktuojamos kaip pilie¢iy mokslo, vykdomos jau nuo XIX a., taciau jos itin
iSpopuliaréjo pastarajame deSimtmetyje, jas ivardijant pilieciy mokslo veiklomis. Visgi iki Siol néra
sutariama dél visuotinai taikomo aiskaus pilie¢iy mokslg apibtidinancio apibrézimo (Bogert et al.,
2022; Ignat et al., 2019; Vohland et al., 2021). Tai argumentuojama tuo, kad itin detalus ir tikslus
apibrézimas gali ne tik iSkreipti ir susiaurinti pilie€iy mokslo esme, bet ir apriboti pacios veiklos
pritaikomumag ir, atitinkamai, jsitraukimg ir galimybes pilnai iSnaudoti pilie€iy mokslo potencialg
(Auerbach et al., 2019). Kity autoriy nuomone, labai abstraktus apibtidinimas gali buiti nepakankamas
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aiSkiam pilie¢iy mokslo veiklos tipy, sriiy, teikiamy naudy ir galimybiy suvokimui, kas apsunkinty
komunikavimg tarp visy suinteresuoty Saliy, taip pat apriboty motyvacija ir jsitraukima (Eitzel et al.,
2017; Heigl et al., 2019).

Pilieciy mokslas, kaip pilieciy ir mokslininky bendradarbiavimas kuriant naujas mokslo Zzinias, turi
didelj potencialg bei suteikia neabejoting nauda mokslui ir visuomenei (Bogert et al., 2022; Carciu &
Villares, 2022; Roche et al., 2020; Shirk et al., 2012).

Visuomenei / pilie¢iams:

— pilie¢iy mokslo pagalba mokslas priartinamas prie placiosios visuomenés — ugdomas pilieciy
mokslinis rastingumas;

— visi dalyviai, nepriklausomai nuo jy amziaus, profesijos, vykdomos pilie¢iy mokslo veiklos ir
jsitraukimo lygmens gauna naudingos patirties ir jgyja naujy ziniy ir kompetencijy — skatinamas
mokymasis visg gyvenima,

— pilieciams suteikiama galimybé realiai prisidéti prie aktualiy regioniniy ar nacionaliniy
problemy sprendimo;

— pilieciy jtraukimas j pilieiy mokslo projekty planavimg ar tyrimo klausimy formulavima
leidzia tyrimus orientuoti j visuomenei svarbias problemas;

— pilie¢iy mokslo projekte dalyvaujanciy Saliy gausa ir jvairové skatina komunikacijg ir
bendradarbiavimg tarp skirtingy visuomenés grupiy;

— galimybé vykdyti didelés apimties, jvairaus pobudzio ir visuomenés poreikius ir (arba)
globalias problemas sprendziancius pilie¢iy mokslo projektus, padeda atkreipti valdzios
institucijy/sprendimus priimanciy organizacijy démesj i problemas.

Mokslui / mokslininkams:

—pilie¢iy jtraukimas padeda mokslininkams jvykdyti didesnés apimties tyrimus ir (arba)
sutrumpinti jy vykdymo trukme — spartesnis / efektyvesnis mokslo progresas;

—pilie¢iy mokslo projekty metu vykdomi tyrimai yra vie$i — nuo jy planavimo iki rezultaty
paskelbimo, kas jgalina tyrimus atkartoti ir validuoti — didinamas mokslo skaidrumas;

—piliec¢iy mokslo projekty duomeny atvirumas leidZia juos panaudoti pakartotinai kitiems
tyrimams

—taupomas laikas ir resursai, iSvengiama tyrimy dubliavimo.

Remiantis Miller-Rushing ir kt., (2012) pagrindiniai pilie¢iy mokslo dalyviai yra mokslininkai ir
visuomenés nariai (pilie¢iai), kurie bendradarbiauja tarpusavyje atliekant mokslinius tyrimus.-Taciau
pilieciy mokslo ekosistemoje dalyvaujanciy suinteresuoty dalyviy ratas gerokai platesnis ir apima
ivairiy sektoriy (moksliniy tyrimy, Svietimo, verslo ir pramonés, politikos ir vykdomosios valdzios,
socialinio ir kultirinio) atstovus (Roche et al., 2020; Vohland et al., 2021). Pilie¢iy mokslo
projektuose dalyvaujancias suinteresuotas Salis galima bity suskirstyti | 4 grupes: visuomene
(pilieciai ir jvairios nevyriausybinés organizacijos, jskaitant atminties institucijas, tarp jy — viesasias
bibliotekas); Svietimo organizacijos (jvairiy pakopy formalaus ir neformalaus ugdymo jstaigos);
valdzios institucijos (nuo tarptautinio iki institucinio lygmens); verslo ir privatus sektorius (verslas,
pramoné, privati ziniasklaida ir pan.) (LIBER Citizen Science Working Group, 2021). Taigi, $ioje
klasifikacijoje bibliotekos priskiriamos visuomeneés grupei ir yra traktuojamos kaip pilie¢iy mokslo
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projekty dalyviai, prisidedantys renkant, analizuojant ar kitaip dirbant su duomenimis. Taciau
bibliotekos gali atlikti ir kitus vaidmenis, tuomet jy priklausymas grupei keiciasi.

Vykdant pilie¢iy mokslo projektus iSskiriami trys pagrindiniai pilie¢iy mokslo dalyviy vaidmenys
(Lorke et al., 2019):

e Dalyviai (angl. Participants) — asmenys, dalyvaujantys pilie¢iy mokslo veiklose ir skirtingais
jsitraukimo lygiais prisidedantys prie pilie¢iy mokslo projekty jgyvendinimo: nuo duomeny rinkimo
iki tyrimo klausimy ar projekto dizaino formulavimo. Si auditorija didZiaja dalimi apibiidina
placiosios visuomenés narius (piliecius), bet taip pat gali apimti ir kitas grupes, jskaitant studentus,
mokytojus, bibliotekininkus ir kt.

e Tarpininkai/skatintojai (angl. Facilitators) — asmenys, apmokantys pilie¢iy mokslo dalyvius
ar juy grupiy vadovus / kuratorius. Sj vaidmenj gali atlikti patys mokslininkai, mokytojai, specializuoti
gidai, atminties institucijy (biblioteky, muziejy) atstovai ir pan.

¢ Projekty iniciatoriai / vykdytojai (angl. Project designers) — asmenys, inicijuojantys ir
vystantys pilie¢iy mokslo projektus. Si grupé apima mokslininkus, projekty koordinatorius, jtraukties
specialistus, nacionalinés valdzios atstovus ar aktyvius piliecius.

Pazymétina, kad Sie vaidmenys néra grieztai apibrézti ir asmenys (fiziniai ir juridiniai) gali atlikti
kelis vaidmenis tame pa¢iame pilie¢iy mokslo projekte ar keisti vaidmenis projekto eigoje, augant jy
jsitraukimo lygmeniui (Lorke et al., 2019).

Biblioteky darbuotojai, priklausomai nuo turimy kompetencijy ir istekliy, gali jsitraukti j pilie¢iy
mokslo projektus kaip pilieCiai / savanoriai, kaip tarpininkai ar kaip pilieciy mokslo projekty
iniciatoriai ar vykdytojai (Ignat et al., 2019; Lorke et al., 2019).

Akademiniai bibliotekininkai, atsizvelgiant j jy, kaip informacijos specialisty kvalifikacija, iSvystytus
ilgamecius rySius su savo atstovaujamomis bendruomenémis, patirt] bendradarbiaujant su iSoriniais
veikéjais (leidéjais, konsorciumais ar kitomis organizacijomis) bei atliepiant vartotojy (studenty,
mokslininky ir institucijos administratoriy) poreikius, pilie¢iy mokslo veiklose dazniausiai matomi
tarpininko ( angl. facilitator/mediator) ir (ar) edukatoriaus vaidmenyse (Ignat et al., 2019; Lorke et
al., 2019). Tai patvirtina ir Baltijos Salyse (Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje) atlikto tyrimo rezultatai,
kur didzioji dalis respondenty, jskaitant bibliotekininkus, mokslininkus bei kitus pilie¢iy mokslo
dalyvius, bibliotekoms pilie¢iy mokslo projektuose pirmiausiai priskyré tarpininko / skatintojo
vaidmen] ir jy atliekamas veiklas: informacijos apie projekta teikimg, dalyviy pritraukima,
komunikavimg ir tarpininkavimg tarp skirtingy pilieCiy mokslo dalyviy grupiy, ugdyma ir
konsultavimg projekto uzduociy atlikimo, infrastruktiiros naudojimo bei kitais susijusiais klausimais
(Rozenberga et al., 2022).

Apibendrinant galima teigti, kad atsizvelgiant j augant] pilie¢iy mokslo potenciala mokslo,
socialingje, ekonomingje, Svietimo ir kultiiros srityse, bibliotekos galéty uzimti svarby vaidmenj
pilie¢iy mokslo projektuose vykdant informacijos sklaidos, komunikavimo, skatinimo ir ugdymo
veiklas, veikdamos kaip pagrindinis visas pilie¢iy mokslo projekto dalyviy grupes telkiantis ir
jungiantis elementas. Pagrindiniai vaidmenys, kuriuos gali atlikti biblioteky darbuotojai: dalyviai,
tarpininkai/skatintojai, projekty iniciatoriai / vykdytojai. Remiantis atlikta literatiiros apzvalga galima
teigti, kad bibliotekoms pilie¢iy mokslo srityje dazniausiai priskiriamas itin svarbus pilie¢iy mokslo
tarpininko vaidmuo, apimantis visy suinteresuoty Saliy telkimg, informavima, tarpininkavima,

19



konsultavimg ir Svietimg. Vis délto, bibliotekos vis dar néra pripazjstamos kaip aktyvios pilieciy
mokslo projekty dalyvés. Viena i§ priezas¢iy — bibliotekininky vaidmuo pilieciy mokslo projektuose
iki Siol néra aiskiai apibréztas ar suvokiamas. Tai rodo, kad reikalingi esminiai pokyciai tiek
biblioteky veiklos struktiiroje, tiek pilie¢iy mokslo veikly skatinime ir paramoje.

1.2. Bibliotekininky pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo poreikis ir barjerai

Tradiciskai pagrindinés bibliotekininky veiklos yra informaciniy iStekliy atrinkimas, jsigijimas,
sisteminimas ir pateikimas vartotojams, kas atitinka jy turimg bibliotekininko ar informacijos
specialisto kvalifikacijg. Dauguma bibliotekininky, net neturin¢iy informacijos specialisty
kvalifikacijos, ilgamecio darbo eigoje yra jgij¢ visas jy kasdieninéms veikloms atlikti butinas
(bazines) kompetencijas: informacijos istekliy paieSka; sisteminimas; aktualumo, kokybés ir
patikimumo vertinimas; i§saugojimas, vieSinimas ir sklaida; ir pan.). Bibliotekininkai, dirbantys
vartotojy aptarnavimo srityje, turi komunikacijos, ugdymo, konsultavimo kompetencijas, taciau jy
lygis priklauso nuo turimy Ziniy, gebé&jimy ir patirties (American Library Association, 2009; Borbély,
2022).

Kartu su technologinés pazangos paskatintu masiniu iStekliy ir bibliotekoje teikiamy paslaugy
persikélimu j elektroning erdve, Zenkliai iSsiplété Siandienos bibliotekininky veiklos, tad padidéjo ir
toms veikloms vykdyti reikalingy kompetencijy poreikis (Borbély, 2022; Schmidt et al., 2016).
Daugumos Siandienos bibliotekininky kompetencijos papildomai apima kompiuterinio raStingumo,
atvirosios prieigos, autoriniy teisiy, licencijy, duomeny valdymo ir pan. bazines Zinias / praktinius
gebéjimus (Santos-Hermosa & Atenas, 2022). Efektyviam jvairiose skirtingose situacijose
pritaikomam uzduo¢iy atlikimui reikalinga praktine veikla jgauta ir kritiniu mastymu paremta
kompetencija. Todé¢l tampa akivaizdu, kad bibliotekininkai nebegali pilnai atliepti Siandienos
biblioteky sitilomy paslaugy ir vykdomy veikly tendencijy ir vartotojy keliamy lukes¢iy, neturédami
bent baziniy kompiuterinio rastingumo, angly kalbos, autoriy ir prieigos teisiy, informaciniy iStekliy,
duomeny valdymo bei susijusios infrastruktiiros kiirimo ir administravimo kompetencijy (Borbély,
2022; Mansour, 2017; Watek, 2018). Tuo tarpu, siekiant aktyviai jsitraukti i pilie¢iy mokslo veiklas,
bibliotekininkams reikalingos papildomos / aukstesnio lygmens mokslinio ir skaitmeninio
raStingumo, komunikacijos, veikly kuravimo / koordinavimo ir ugdymo kompetencijos (Kaseorg et
al., 2022; Lorke et al., 2019; Roche et al., 2020; Santos-Hermosa & Atenas, 2022; Schmidt et al.,
2016).

Pilieciy mokslo projektai gali biiti vykdomi jvairiose mokslo srityse, jie skiriasi savo apimtimi,
trukme, metodais, savanoriy jtraukimo lygiu, todél pilie¢iy mokslo projekty dalyviams jvairioms
veikloms vykdyti reikalingos kompetencijos gali biiti jvairios ir skirtis priklausomai nuo vykdomy
projekty ir projekto dalyviy atsakomybiy juose. Kokiy konkreciy ir kokio lygmens kompetencijy
reikia, priklauso nuo pilieciy mokslo projektuose uzimamy vaidmeny, jsitraukimo lygmens ir
vykdomy veikly, todél pilie¢iy mokslo projekty vykdytojy kompetencijos ir jy poreikis pagal
atliekamus vaidmenis ir vykdomas veiklas gali skirtis (Kwon et al., 2022; Lorke et al., 2019).

Pilie¢iy mokslo projektai reikalauja mokslininky jsitraukimo ir mokslinés veiklos kompetencijy,
todél dalyvavimui pilie¢iy mokslo veiklose ir (ar) jy skatinime reikalingos ir mokslinés
kompetencijos, t. y. mokslo srities zinios, duomeny valdymo, specifinés / papildomos sistemy ir kity
technologijy zinios ir pan. (Bogert et al., 2022). Bent esminés / bazinés §iy sri¢iy zinios ir gebéjimai
reikalingi teikiant pagalbg ir konsultacijas pilie¢iy mokslo projektuose dalyvaujantiems savanoriams
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(Ignat et al., 2019; Lorke et al., 2019). Todé¢l bibliotekininkams, siekiantiems tapti aktyviais pilie¢iy
mokslo dalyviais tiek teikiant pagalbg pilie¢iy mokslo projekta vykdantiems asmenims, tiek ir galimai
patiems jsitraukiant j Sias veiklas ar net jgyvendinant projektus, taip pat reikalingos toms veikloms
zinios ir gebéjimai. Jy ugdymas svarbus dar ir tod¢l, kad Sios kompetencijos reikalingos teikiant
naujas paslaugas ir atliekant kitus naujus / pasikeitusius vaidmenis bibliotekose (Santos-Hermosa &
Atenas, 2022; Schmidt et al., 2016; Walek, 2018).

Pilie¢iy mokslo tarpininko vaidmuo, kuris dazniausiai priskiriamas bibliotekoms, apima
tarpininkavimg / komunikavimg tarp skirtingy projekto dalyviy grupiy (mokslininky, visuomenés
grupiy, studenty) ir (ar) Siy grupiy mokyma atvirojo mokslo, pilie¢iy mokslo ir (arba) konkretaus
projekto jgyvendinimo temomis, bet gali aprépti ir tam tikry veikly koordinavimg, komunikuojant su
projekto finansuotojais, institucijos administracijos, valdzios, verslo ar medijos atstovais ir pan.),
todél bibliotekininkams reikalingos papildomos kompetencijos komunikacijos, ugdymo ir
koordinavimo srityse (Bogert et al., 2022; Lorke et al., 2019). Ne maziau svarbu turéti pakankamai
auksto lygmens angly kalbos Ziniy, nes esamuoju laikotarpiu su pilie¢iu mokslu ir jo vystymu susijusi
informacija, jrankiai ir sklaidos kanalai prieinami tik angly kalba, todél kalbos mokéjimas svarbus
su pilieciy mokslo projektu susijusiy ziniy gilinimui, konkre¢iy veikly atlikimui, komunikavimui,
informacijos rengimui ir sklaidai, bendram paciy jsitraukimo j pilie¢iy mokslo veiklas / projektus
galimybiy uztikrinimui (Carciu & Villares, 2022).

Pilie¢iy mokslo projekty dalyviams reikalingos konkrecios zinios ir gebéjimai, atsizvelgiant | jy
atlickamg vaidmenj pilie¢iy mokslo projekte ir numatytas veiklas (Lorke et al., 2019):

Esminés (angl. Core) zinios — apima holistinj ir epistemologinj pilie¢iy mokslo veiklos prasmés ir
svarbos suvokima. Siems poreikiams atliepti reikalinga:

e aiskus pilieciy mokslo koncepcijos ir apimamy veikly apibiidinimas;

e pilieciy mokslo veiklos mokslinis pagrindimas, projekto koncepcijos ir vykdymui reikalingy
gebéjimy Zinojimas;

e pilieCiy mokslo veiklos aktualumo atskiroms auditorijoms — lokalios ir globalios projekto
reik§més — suvokimas ir susiejimas su individualiais dalyviy poreikiais, interesais ir kontekstais.

Operaciniai (angl. Operational) gebéjimai — apima praktinius ir organizacinius pilie¢iy mokslo
projekto aspektus. Siems poreikiams atliepti reikalinga:

e projekto esmés paaiSkinimas — projekto dizaino racionalumo pagrindimas ir tikslaus
igyvendinimo svarbos iSaiSkinimas;

e projekto veikly ir protokoly paaiskinimas — aiskiai ir visoms auditorijoms suprantama kalba
paaiskinti visas pilieiy mokslo projekto procediras ir protokolus (pvz., duomeny rinkimo, aprasymo,
klasifikavimo, analizés ir pan.), iskaitant supazindinimg su reikalinga technine jranga ir kitais
praktiniais aspektais.

Itraukties (angl. Engagement) gebéjimai — apima asmeninius dalyviy poreikius, j kuriuos
atsizvelgiant buity suformuojama teigiama dalyviy patirtis ir i§laikoma motyvacija bei dalyvavimas
projekte. Siems poreikiams atliepti reikalingi:
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e telkimas — esminis elementas siekiant uztikrinti gausy ir aktyvy dalyviy jsitraukimg. Tam
reikalingas pilieiy mokslo projekto vieSinimas, kad potencialiis dalyviai Zinoty apie tokio projekto
egzistavimg ir galéty jvertinti jo aktualumg apsisprendziant dél galimo jsitraukimo;

e pasitenkinimas — projekto reik§mingumo, jtraukimo ir suteikiamo asmeninio pasitekinimo
uztikrinimas yra esminiai kriterijai siekiant islaikyti visy pilie¢iy mokslo auditorijy dalyvavima;

e komunikavimas — esminis projekto sékmei. Todél svarbu uztikrinti, kad visos pilie¢iy mokslo
auditorijos zinoty apie visus prieinamus komunikacijos kanalus ir kaip jais naudotis;

¢ jvertinimas — vykdomos veiklos ir/ar individualaus progreso jvertinimas gali turéti itin didelés
reikSmés iSlaikant motyvacija ir aktyvy jsitraukima;

e galimybiy jvardijimas — skirtingus pilie¢iy mokslo dalyvius domina skirtingi jsitraukimo |
pilie¢iy mokslo projektus biidai, tod¢l turi buti aiSkiai jvardinamos jvairiy jsitraukimo keliy
galimybes.

Akivaizdu, kad bibliotekininkams, siekiantiems tapti aktyviais pilie¢iy mokslo dalyviais (tiek
suteikiant pagalba pilie¢iy mokslo projekty dalyviams, tiek ir galimai patiems jsitraukiant j Sias
veiklas ar net jgyvendinant projektus), biitina jgyti arba tobulinti atitinkamas kompetencijas. Siekiant
uztikrinti tolygy papildomy kompetencijy, biitiny efektyviai dirbti Siuolaikingje bibliotekoje ir
isitraukti ] pilieciy mokslo projektus, ugdyma bibliotekose yra sudétinga. Bibliotekininko profesija,
didzia dalimi dél jsigaléjusio pasenusio stereotipo (Kaseorg et al., 2022), jaunimui yra nepatraukli, o
taip pat — daznai ir nepakankamai apmokama, todél bibliotekoms sunku pritraukti naujy, jauny
darbuotojy. Didele dalj biblioteky personalo sudaro vyresnio amziaus darbuotojai, kuriy profesinis ir
praktinis parengimas nebeatliepia Siandieniniy bibliotekos veiklos sri¢iy. Tg patvirtina ir atlikta
bibliotekininky ar informacijos specialisty studijy programy analiz¢, kuria nustatyta, kad studijy
programos yra pasenusios ir nesuteikia net Sioms naujoms biblioteky veikloms vykdyti reikalingy
kvalifikaciniy ziniy (Santos-Hermosa & Atenas, 2022). Lietuvoje §i problema dar aktualesné, nes jau
daugiau kaip deSimtmetis néra vykdomos universitetinés bibliotekininky rengimo programos.

Atitinkamai, dazniausiai naujy kompetencijy ugdymo galimybes riboja bendryjy (informacinio bei
kompiuterinio raStingumo, uzsienio kalbos) kompetencijy stoka ar nepakankamas jy lygis. Baziniy
ziniy trukumas Zenkliai apriboja praktinj veiklos jgyvendinima, reikalingg susijusios kompetencijos
ugdymui (Juceviciené, 2007). Savo ruoztu, nepasitikéjimo savo jégomis ir (ar) turimomis ziniomis
baimés vyresnés kartos, tradicinio bibliotekinio iSsilavinimo darbuotojams tampa papildomu
demotyvuojanciu veiksniu naujy kompetencijy ugdymui (Roche et al., 2020).

Siekdami atliepti besikeiCiancius vartotojy poreikius ir naujus akademiniy biblioteky veiklos
prioritetus, bibliotekininkai ieSko Ziniy savarankiskai, dalyvauja nuotoliniuose mokymuose, mokosi
i§ internete prieinamy informacijos Saltiniy. Taip kompetencijas dazniausiai jgyja / tobulina uz
konkrecig veiklg atsakingi darbuotojai, todél minéty kompetencijy jvairove ir lygis bibliotekininky
tarpe yra labai skirtingas nuo pradedanciyjy iki paZzengusiy atitinkamose srityse (Mansour, 2017). Tai
dar labiau apsunkina galimybe organizuoti ar vykdyti efektyvius mokymus visam bibliotekos
personalui. Negana to, savarankiskai ir daznai — neformaliai jgytos zinios, gebéjimai ir kompetencijos
atvirojo mokslo srityje néra oficialiai pripazjstamos kaip kvalifikacija todél néra jvertinamos (Santos-
Hermosa & Atenas, 2022). Si aplinkybé dar labiau sumenkina bibliotekininky motyvacija ugdyti savo
kompetencijas atitinkamose srityje.
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Kitas, neretai pasitaikantis barjeras, yra susijes su pilie¢iy mokslo veiklos suvokimo ir poziirio j j3
trikumu. Nors Europos Sgjungoje pastaruoju metu stebimas atvirojo mokslo veikly skatinimas (Ignat
et al., 2019), taciau atskiry sric¢iy veikly iSvystymas ir praktinis pritaikymas zenkliai varijuoja tarp
Saliy (Santos-Hermosa & Atenas, 2022). Tyrimais nustatyta, kad Baltijos regiono Salyse (Lietuva,
Latvija, Estija) pilie¢iy mokslo veiklos ir projektai yra dar maziau paplite, lyginant su Europos
Sgjungos vidurkiu (Rozenberga et al., 2022).

Pilie¢iy mokslas, kaip ir bendrai atvirasis mokslas, vis dar daznai yra teoriniy diskusijy objektas,
menkai suvokiant jo praktinio taikymo galimybes bei potencialig nauda. Dél to visos atvirojo mokslo
sritys bibliotekose neretai nustumiamos j veiklos parastes ir néra vystomos, ypac jei atvirojo mokslo
plétojimas néra reglamentuotas universiteto politikoje ar strategijoje, kas, savo ruoztu, lemia menkas
darbuotojy pastangas gilinti Zinias ir reikiamus jgiidzius Sioje srityje. O pilie¢iy mokslo veiklos daznai
yra visiS$kai nezinomos tarp bibliotekininky (Kaseorg et al., 2022).

Kita vertus, nustatyta, kad net ir tuomet, kai néra nacionalinio ir (ar) institucinio lygmens atvirojo
mokslo veikly reglamentavimo ir skatinimo, bibliotekos, ypa¢ akademingés, rengia ir bendruomenei
pateikia susijusig informacijg, mokymus ar kitus pagalbinius resursus (Santos-Hermosa & Atenas,
2022). Tai leidzia teigti, kad tokiy biblioteky personalas turi bent bazines tam tikros informacijos
rengimui ir sklaidai reikalingas atvirojo mokslo zinias. Taciau konkrec¢iai su pilie¢iy mokslu susijusi
informacija minima labai retai (Kaseorg et al., 2022).

ISvardinti pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo barjerai sutampa su Baltijos Saliy kontekste atlikto
bibliotekininky, mokslininky ir studenty nuomonés apie jsitraukima j pilie¢iy mokslo veiklas tyrimo
rezultatais (Kaseorg et al., 2022). Akademiniy biblioteky atstovai nurodé keleta esminiy barjery,
neleidzian¢iy jiems aktyviai jsitraukti j pilie¢iy veiklas: paciu svarbiausiu barjeru jvardintas laiko
trikumas pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti ir (arba) ribotos bibliotekos Zzmogiskyjy iStekliy
galimybés Sioms veikloms vystyti. Buvo pabréztas ir nepakankamas pacios pilieiy mokslo
koncepcijos ir su pilie¢iy mokslo projektais susijusiy veikly suvokimas, informacijos ir praktiniy
pavyzdziy stoka, pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti reikalingy kompetencijy stoka. Pazymima, kad
§io tyrimo dalyviai pagrindiniu barjeru jvardijo pilieCiy mokslo pagrindy nejtraukimag |
bibliotekininky profesinio rengimo / studijy programas. Mokslininkai ir studentai akcentavo
vyraujancio bibliotekininky kaip informaciniy iStekliy tiekéjo stereotipo neigiamg jtaka ir
nepakankamg bibliotekos vykdomy veikly spektro suvokimg. Mokslininky manymu, patys
bibliotekininkai néra pakankamai aktyvis ir iniciatyvis. Bibliotekininky nuomone, jy iniciatyvuma
paskatinty didesné universiteto parama, jtraukiant pilie¢iy mokslo veiklas i strateginius veiklos
prioritetus (Kaseorg et al., 2022).

Apzvelgiant atlikty tyrimy rezultatus, galima i$skirti esminius veiksnius, lemiancius bibliotekininky
pilie¢iy mokslo kompetencijy trikuma ir (arba) motyvacijos bei pasirengimo jsitraukti j pilie¢iy
mokslo veiklas stoka (Bogert et al., 2022; Cigarini et al., 2022; Roche et al., 2020; Kaseorg et al.,
2022; Santos-Hermosa & Atenas, 2022):

e pilieciy mokslas néra pakankamai aiSkiai suvokiamas;

e nejsisgmonintas temos / veiklos aktualumas ir nauda (jskaitant asmening);

¢ nepakankamos / netinkamos bazinés zinios, pasene¢ profesinio rengimo modeliai, kurie leisty
efektyviai jsisavinti naujas specifines zinias, ugdyti reikalingus gebéjimus ir kompetencijas;
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e nepakankami resursai ir galimybés (Zzmogiskieji, laiko, informacijos $altiniy iStekliai, mokymai,
praktiniai uzsiémimai, galimybés pasikonsultuoti su ekspertais ir kt.) reikalingoms kompetencijoms
ugdyti;

e néra institucinés paramos — sritis/veikla néra jtraukta j institucijos Vveiklos strategijas, néra
prioritetiné, pilie¢iy mokslo kompetencijos néra oficialiai pripazjstamos.

Poreikis ir skatinimas ugdyti bibliotekininky kompetencijas atvirojo mokslo ir susijusiose srityse
isreikitas Cekijos Respublikos, Pranciizijos, Ispanijos, Portugalijos nacionalinése politikose ir
strategijose. Kity Europos Sgjungos Saliy nacionaliniuose reglamentuose Sie prioritetai néra aiskiai
jvardinti, taCiau atsispindi institucijy politikose, pvz., Vokietijos, Maltos, Jungtinés Karalystés
(Santos-Hermosa & Atenas, 2022). Nors pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo bitinybé apibrézta
politikos dokumentuose, taciau néra jgyvendinama praktikoje. Tai rodo, kad bibliotekininky pilieciy
mokslo suvokimo ir susijusiy kompetencijy ugdymui skiriamas nepakankamas démesys (Lorke et al.,
2019). Siandien atsiranda vis daugiau iniciatyvy, orientuoty j bibliotekininky / informacijos
specialisty kompetencijy ugdyma, sitilan¢iy jvairius budus ir priemones kompetencijy ugdymui: nuo
iSsamios ir placios informacinés medziagos (jvairlis gidai, gairés, rekomendacijos ir pan.) iki
bendruomeniniy pilie¢iy mokslo tinkly / centry steigimo bibliotekose (Ignat et al., 2019).

Apibendrinant, pilieCiy mokslas yra sudétingas reiskinys, kurio veiklose reikia plataus ir universalaus
kompetencijy komplekto. Kompetencijy gylis ir spektras priklauso nuo uzimamo vaidmens ir
atlickamy veikly. Maziausiai jsitraukusiai dalyviy grupei gali pakakti elementariy ziniy apie pilieéiy
mokslo koncepcija, suvokima, kaip rinkti, analizuoti duomenis. Pilie¢iy mokslo projekty iniciatoriai
ir organizatoriai atsakingi uz projekto moksling puse, todél turi turéti auksta moksling kompetencija,
mokslo srities/disciplinos, kurioje vykdomas projektas, ziniy, duomeny valdymo, papildomas sistemy
ir kity technologijy valdymo gebéjimus. Pilieciy mokslo tarpininko esminis vaidmuo teikti pagalba
ir paramg mokslininkams ir bendruomenei, skleisti informacijg apie projekta, uztikrinti sklandzig
komunikacijg tarp dalyviy, teikti mokymus, todél ypa¢ svarbios auksto lygio komunikacijos, vie$ojo
kalbéjimo, ugdymo, koordinavimo, komandinio darbo gebéjimai ir uzsienio kalbos Zinios.

1.3. Bibliotekininky, skatinan¢iuy pilie¢iu mokslo projektus, kompetencijos struktira ir
ugdymo biidai

Kompetencijos terminas labai daZnai yra klaidingai tapatinamas su kvalifikacijos terminu. Nors Sios
sgvokos yra panaSios, nes abi apibiidina asmens jgytas zinias, taiau yra ir esminiy skirtumy:
kvalifikacija apibréZziama, kaip ,Zmogaus tinkamumas, pasirengimas tam tikram darbui®
(Juceviciené, 2007). Supaprastintai tariant, kvalifikacija — tai studijy metu jgytos, teorinio pobtidzio
zinios. Taciau jei studijose néra jtrauktas ir praktinis Ziniy jtvirtinimas, Kvalifikacijos turéjimas dar
nereiskia, kad besimokantysis gebés jgytas Zzinias pritaikyti realioje Situacijoje. Bitent praktiné
patirtis reikalinga kad kvalifikacijos pagrindu bty galima iSvystyti kompetencija (Juceviciene,
2007).

Kitas svarbus skirtumas — kvalifikacijos ir kompetencijos jgijimo keliai: kvalifikacija jgyjama
formaliai, Svietimo sistemoje, tuo tarpu, kompetencija vystoma tobulinant kvalifikacijos suteiktas
Zinias konkrecioje veikloje, ir todél daZzniausiai yra neformalus ir savarankiSkas suaugusio asmens
mokymosi procesas (Juceviciené, 2007). Butent $iuo budu dazniausiai vyksta bibliotekininky pilieciy
mokslo kompetencijy ugdymas (Santos-Hermosa & Atenas, 2022).
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Juceviciené (2007) pabrézia, kad kompetencija — tai zmogaus veiklai svarbus mokymaosi rezultatas.
Tai reiskia, kad kompetencijos jgijimui nepakanka vien elementaraus tikslo gebéti efektyviai atlikti
paskirtas uzduotis, bet reikalingas ir vidinis motyvacinis elementas, formuojantis viding integralia
kompetencija. Jos formavimuisi didele¢ jtaka turi asmeninés savybés, vertybiniai poziiiriai ir savojo
a5 suvokimas vykdomos veiklos kontekste (Juceviéiené, 2007). Sig koncepcija palaiko ir L.
Spencer ir S. Spencer (1993), apibudinantys kompetencija kaip esming individo charakteristika,
tiesiogiai susijusiag su efektyviu auksStesnio lygio veiklos atlikimu. Autoriai i$skiria penkias
kompetencijos elementy grupes: motyvus; bruozus; savojo ,,a$“ koncepcija (jskaitant poziiirius ir
vertybes); zinias; mokéjimg ir jgudzius (Spencer & Spencer, 1993).

Kompetencija ugdoma jgytos profesinés kvalifikacijos ir (ar) patirties pagrindu, praktinio ziniy
taikymo procese — pradedant nuo elementaraus automatizuoto uzduociy atlikimo, ir tobulinant §j
procesg iki kompetencijos lygmens, kuomet Zinios ir jgiidziai yra taikomi kryptingai modeliuojant ir
adaptuojant pirminius automatizuotus uzduociy atlikimo procesus naujiems kontekstams ir
situacijoms (Juceviciené, 2007; Schmidt et al., 2016).

Kompetencijos ugdomos vykdomos veiklos praktinio jgyvendinimo proceso metu. Taciau veiklos
gali skirtis sudétingumo lygiu. Elementariy uzduociy atlikimui gali pakakti iSvystyti automatizuota
turimy ziniy pritaikymg praktikoje. Taciau, pasikeitusi situacija ar kontekstas gali pareikalauti
papildomy mentaliniy pastangy efektyviam veiklos vykdymo adaptavimui. Todél kompetencija
reiSkia ne vien geb¢jimag techniskai korektiskai atlikti uzduotj, bet apima ir asmens sprendimus
renkantis efektyviausius metodus tos uzduoties atlikimui, o tai reiskia, kad kompetencijai pasireiksti
biitina ir sgmoninga bei tikslinga protiné veikla, neatsiejama nuo kritinio mastymo ir sprendimy
priémimo geb¢jimy (Juceviciené, 2007; Schmidt et al., 2016).

ISskiriami SeSi veiklos tikslu ir siekiamu rezultatu pagristi, veiklos sudétingumo laipsniska augima
atspindintys veiklos lygiai: nuo operacinio darbo atlikimo (elementariausio) iki reikalaujancio i§
besimokancio asmens turimg kvalifikacijg perkelti j naujas veiklos sglygas (Juceviciené, 2007). Tai
rodo, kad aukstesnieji veiklos lygiai neatsiejami nuo savarankisko mokymosi i§ jgytos praktinés
patirties. Kadangi kompetencijos vystomos praktinio veikimo kontekste, jos taip pat gali biiti iSskirtos
j skirtingus lygius, atitinkancius vykdomos veiklos sudétinguma. Juceviciené (2007) isskyré keturis
kompetencijos lygius darbo veiklos kontekste ir pateiké Siy lygiy kompetencijoms ugdyti tinkamus
ugdymo modelius:

e elgsenos lygis — operaciniam darbui atlikti reikalinga elementariausio lygio kompetencija
(meistriSko iSmokimo elgsenos), tiksliai atitinkanti konkretaus darbo reikalavimus, ir sudaryta i§
aiskiai i8skirty sudedamyjy daliy (kompetencijy);

e pridedamasis — darbui tobulinti reikalinga pridedamoji kompetencija, kai remiamasi ne tik
meistriSkai iSmokta elgsena, bet ir tam tikru zinojimu;

e integruotas — aukstesnis lygis, kai reikia keisti vidines ir iSorines darbo salygas. Siame lygyje
reikalinga integruota kompetencija, kai elgsenos kompetencija integruojama su zinojimu siekiant
esminés kaitos veikloje;

e holistinis — auksciausias lygis, naujam darbui kurti ir kvalifikacijos perkélimui j nauja situacija.
Reikalinga holistiné kompetencija.

Siuos kompetencijos lygmenis galima tiesiogiai susieti su pilie¢iy mokslo dalyviy jsitraukimo j
moksling veiklg lygiais (Haklay, 2013):
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e minios telkimo (angl. crowdsourcing) — dalyviai padeda profesionaliems mokslininkams
rinkdami ir/ar apdorodami duomenis tyrimui;

e paskirstyty Ziniy (angl. distributed intelligence) — dalyviai pirmiausiai dalyvauja specialiuose
mokymuose, ir po to gali analizuoti jau surinktus duomenis;

e pilieciy dalyvavimo mokslo (angl. participatory science) — pilieciai patys apibrézia problema,
renka ir analizuoja duomenis, bet projekto metu bitina profesionaliy mokslininky pagalba ir
konsultacijos;

e ekstremalaus pilie¢iy mokslo (angl. extreme citizen science) — pilie¢iai planuoja, vykdo ir
kontroliuoja tyrimg nuo problemos apibrézimo iki rezultaty vieSinimo. Mokslininkai padeda planuoti
tyrimo procesa, esant poreikiui konsultuoja.

Paskutiniame auks$ciausiame lygmenyje jgalinamas visy suinteresuoty Saliy bendradarbiavimas,
transformuojantis pilie¢iy mokslo veiklas j bendrakiirybinj procesg (Roche et al., 2020).

Akademiniams bibliotekininkams, dazniausiai atstovaujantiems tarpininko grupe piliec¢iy mokslo
veiklose, esminis vaidmuo yra efektyvios komunikacijos tarp pilie¢iy mokslo dalyviy bei
mokslininky ir (arba) projekty organizatoriy uztikrinimas, taip pat reikalingy pilieciy mokslo
kompetencijy kitose dalyviy grupése ugdymas. Tam biitina ne tik turéti bendra pilie¢iy mokslo veikly
supratimg ir gerus komunikavimo ir ugdymo jgiidZius, bet ir gebéti juos pritaikyti skirtinguose
kontekstuose ir adaptuoti skirtingoms auditorijoms bei jy poreikiams (Lorke et al., 2019; Roche et
al., 2020). Siuo tikslu Zinios ir jguidziai turi buti i§vystyti j atitinkamai jvairiose situacijose
pritaikomas kompetencijas.

Akademiniams bibliotekininkams kur kas paprasCiau komunikuoti ir atliepti projekto kiiréjy
(mokslininky) poreikius ir likesCius, nes jie jau yra uzmezge patikimus rySius su savo akademine
bendruomene. Taciau pilie¢iy mokslo dalyviy auditorija, yra kur kas platesné ir aprépia ne tik
akademing, bet ir visas placiaja visuomeng, todél akademiniams bibliotekininkams §i auditorija yra
maziau paZjstama ir suprantama. Sioje vietoje verta pasinaudoti viesyjy biblioteky, kuriy vartotojy
auditorija yra 1§ esmés plati ir sutampa su potencialiais pilie¢iy mokslo dalyviais, gergja praktika ir
patirtimis (Cigarini et al., 2022). Vadinasi Sioje srityje labai svarbus bendradarbiavimas ir partnerysté
tarp akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojy. Be to, tam, kad komunikacija ir informacijos
perdavimas pilie¢iy mokslo dalyviams biity efektyvus, reikalinga patirtis ir praktika.

Siekiant sudaryti efektyvy bibliotekininky kompetencijy ugdymo modelj, bitina aiSki ir kryptinga
mokymuy strategija bei i§sami ir pritaikyta informaciné medziaga, sudaryta atsizvelgiant j:

e besimokanciyjy auditorijg (turimos kompetencijos ir jy lygis, prasmingumas ir reikSmingumas
siejant su atlickama veikla, darbo kriivis, amzius, kultiirinés ir vertybinés nuostatos ir pan.) (Lorke et
al., 2019; Roche et al., 2020);

e mokymo/si metodai (mokomosios medziagos pateikimo formos ir budai, technologijy
naudojimas, suaugusiyjy ugdymo ypatumai) (Juceviciene, 2007; Roche et al., 2020);

e reikalingy iStekliy (specifiné infrastruktira ir/ar papildomas finansavimas, laiko iStekliai)
prieinamumga (Bogert et al., 2022; Ignat et al., 2019; Lorke et al., 2019);

e konteksta (nacionalines ir institucines darbo organizavimo tvarkos, moksliniy tyrimy
prioritetai, esamos situacijos ir pazangos lygis, projekto aktualumas socialingje ir (ar) politinéje
aplinkoje ir pan.) (Lorke et al., 2019; Roche et al., 2020; Santos-Hermosa & Atenas, 2022).
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Turint omenyje, kad kompetencijy ugdymas yra asmeninio mokymosi rezultatas (Juceviciené, 2007),
reikéty atsizvelgti ir | besimokanciyjy charakteristikas:

e turimas zinias ir kompetencijas — neatsizvelgiant j §j aspekta daliai auditorijos informacija gali
biti per sudétinga, o kitai daliai — pernelyg pavirSutiniska. Abiem atvejais prarandamas $iy auditorijos
daliy démesys, uzkertantis kelig norimos perduoti informacijos jsisavinimui;

e jgyta iSsilavinimg — nepaisant jgytos profesinés specializacijos, bet kurios moksly krypties
aukstasis iSsilavinimas suteikia asmeniui ir bendrgsias mokslinio raStingumo gebéjimo mokytis
kompetencijas (Juceviciené, 2007);

e amziy — skirtingo amziaus atstovai gali skirtis imlumu naujai informacijai ne tik dél
kognityviniy raidos ir fiziniy bei psichologiniy senéjimo lemty pokyciy, bet ir atstovaujamai kartai
(Y, X, Z) efektyviausiy informacijos apdorojimo ir jsisavinimo keliy bei ugdymo metody (Levickaite,
2010; Targamadze, 2021; Vikhrova, 2017). Sis aspektas svarbus ir vertinant turimo issilavinimo
suteiktas kompetencijas, nes aukStojo mokslo programos ir metodai taip pat bent i§ dalies yra
atitinkamai adaptuojami;

e Vertybines ir (ar) kultirines nuostatas — tam tikri iSpazjstamo tikéjimo, kultiirinio konteksto,
tradicijy puoseléjimo ir pan. aspektai gali lemti skirtingus pozitrius, galin€ius turéti itakos mokomojo
objekto suvokimui ir (ar) priimtinumui ir, atitinkamai, jsitraukimui (Roche et al., 2020).

e Socialinius / aplinkos skirtumus — skirtingus socialinius visuomenés sluoksnius
atstovaujantiems zmonéms kompetencijy kélimas ar naujy kompetencijy igijimas gali uzimti
radikaliai skirtingas pozicijas prioritety eiléje. Sis aspektas neatsiejamas nuo auditorijos motyvacijos
(Roche et al., 2020).

Bibliotekininky pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymas vyksta jiems atliekant kitas su pareigybémis
nustatytas veiklas, todél $is procesas neatsiejamas nuo savaranki§ko asmens mokymosi procesy ir
turéty buti grindziamas mokymosi visg gyvenima koncepcija plétojanciomis edukacijos teorijomis.
Kadangi biblioteky personalas yra sudarytas 1§ bent jau pagrindinj, o daugumoje atvejy — aukstaji
iSsilavinimg jau jgijusiy asmeny, renkantis tinkamiausius ugdymo modelius deréty remtis
suaugusiyjy mokymo principais (Edwards, 2014).

Tyrimai, analizuojantys suaugusiyjy mokymosi ypatumus, rodo, kad suaugusiyjy mokymasis skiriasi
nuo vaiky mokymosi, kadangi pastarieji naujai jgyjamas Zzinias sieja su ankstesnio mokymosi ir
patirties metu jgytomis Ziniomis, mokosi atlikdami prakting veikla, skiriasi mokymosi motyvacijos
mechanizmai, dazniausiai jy mokytis lemia praktiniai motyvai (Juceviciene, 2007; Knowles et al.,
2020). Apibendrintus suaugusiyjy mokymosi principus i$skyré Kanados raStingumo ugdymo ir
mokymosi tinklas (Bezjak et al., 2018):

e Suaugusieji turi noréti mokytis. Jie efektyviai mokosi tik tada, kai turi stiprig viding motyvacija
ugdyti naujus jgiidZius arba jgyti tam tikry Ziniy.

e Suaugusieji mokysis tik to, ko, jy manymu, jiems reikia iSmokti. Suaugusieji } mokyma(si) zitiri
1§ praktinés perspektyvos.

e Suaugusieji mokosi veikdami. Suaugusieji turi turéti galimybe i§ karto panaudoti Siuos
1gidzius, kad matyty jy prasmg.

e Suaugusiyjy mokymasis orientuotas ] problemas, o problemos turi biiti realios. Suaugusieji
pradeda nuo problemos ir tada iesko sprendimo.
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e Patirtis turi jtaka suaugusiyjy mokymuisi. Tai gali biiti ir privalumas, ir atsakomybe, todél
svarbu atkreipti démesj ] turimas besimokanciojo patirtis, kad biity galima jas nukreipti pozityvia
linkme.

e Suaugusieji geriausiai mokosi neformalioje situacijoje Aplinka turéty biity atpalaiduojanti,
neformali ir kviecianti.

e Daznai suaugusieji mokosi tik to, kg, jy manymu, reikia Zinoti. Suaugusiuosius
rekomenduojama jtraukti } mokymosi procesg.

e Suaugusieji nori konsultacijy, o ne nurodymy. Jie nori rinktis galimybes pagal savo
individualius poreikius.

Ne maziau svarbus efektyvaus ugdymo aspektas yra mokymo(-si) formos ir biidai. Pilie¢iy mokslo
kompetencijos ugdymas gali vykti tiek formalioje, tiek neformalioje aplinkoje. Formalioje aplinkoje
gali biiti ugdomos elgsenos lygio pilieciy mokslo veiklose reikalingos kompetencijos, jtraukiant jas j
ugdymo turinj. Tuo tarpu, pilie¢iy mokslo tarpininko/skatintojams ir/arba projekty kuréjams
reikalingy, dazniausiai aukstesnio jsitraukimo lygmens, kompetencijos ugdomos jvairiy seminary,
mokymy metu arba atliekant veiklg. Toks ugdymas apima jvairias neformalias mokymo(si) aplinkas,
esanCias uz ugdymo institucijy riby (pavyzdziui, bibliotekos, muziejai, mokslo centrai, atviros
laboratorijos ir pan.) (Roche et al., 2020).

Pats suaugusiyjy mokymo procesas gali biiti organizuojamas jvairiais budais, pasirenkant skirtingus
ziniy perteikimo budus. DaZzniausiai akcentuojami aktyvaus mokymo metodai, pavyzdziui,
mokomosios dirbtuvés, diskusijos, probleminis mokymasis ir kt. Daznai minimas mokymosi
dalyvaujant biidas, kuomet kompetencijos yra ugdomos tiesiogiai dalyvaujant piliec¢iy mokslo
veiklose. Siekiant padidinti besimokanciyjy jsitraukima, galima panaudoti ir zaidybinius elementus
(angl. gamification) (Roche et al., 2020). Siandieninés technologinés galimybés leidzia taikyti §iuos
mokymosi biidus fizinéje ir virtualioje erdvéje.

Renkantis tinkamiausig ugdymo model;, pirmiausia reikalinga jvertinti ugdymo tikslg ir objekta (ko
siekiama i1Smokti) ir besimokanciyjy auditorijg (jos sudétj, esamg siekiamos ugdyti temos iSmanymo
lygmenj, prioritetus, likesCius ir galimybes). Ugdymo objektas gali lemti ir apriboti galimy
mokymosi budy pasirinkimg. Kompetencijy ugdymas neatsiejamas nuo praktinés veiklos, tad
mokymo(si) btidai, kuriais i§ esmés perteikiamos tik teorinés zinios, bet nesuteikiamos galimybés
ugdomo objekto pritaikymui praktikoje, nebus efektyviis. Tuo tarpu, mokymosi procesa pritaikant
besimokanciyjy auditorijai, bibliotekininkams reikalinga taikyti suaugusiyjy, didzia dalimi aukstajj
1$silavinimg ir auksto lygio Zinias bei jgtidzius turin€iai auditorijai tinkamiausius metodus. Ne maZiau
svarbu pasirinkti ir konkreciai auditorijai priimtiniausius ir jos liikes¢ius bei galimybes atitinkancius
mokymosi biidus. PavyzdZziui, vyresnés kartos bibliotekininkams mokymai virtualioje erdvéje gali

VW =

paremti mokymai.

Siekti efektyvaus ugdymo ir uzsibrézty mokymosi tiksly taip pat reikalinga nenutriikstanti, atgaliniu
rysiu paremta komunikacija bei objektyvus periodinis pasiekty rezultaty vertinimas. Svarbu jvertinti
ir besimokanciyjy jau turimas zinias ir kompetencijas. Bibliotekininky Zinias ir gebéjimus pilieCiy
moksle, ir, apskritai, atvirajame moksle, yra sudétinga pamatuoti dél veikly pilie¢iy moksle jvairovés
ir neapibréztumo. Be to, atvirojo mokslo ir pilieciy mokslo kompetencijy ugdymas néra jtrauktas i
formalaus ugdymo programas, todél jgyti ziniy, ugdyti kompetencija tampa asmenine atsakomybe.
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Todél ir $iy ziniy lygmuo yra individualus ir sunkiai objektyviai jvertinimas (Roche et al., 2020).
Nenuostabu, kad literatiiroje yra pabréziamas ziniy ir gebéjimy atvirojo mokslo, ir konkreciai —
pilieciy mokslo veiklos srityse jvertinimo tyrimy trikumas (Bela et al., 2016; Edwards, 2014; Santos-
Hermosa & Atenas, 2022). Mokslo bendruomené sékmingai juda $ia linkme ir pastaruoju metu
gauséja konkreciai pilieciy mokslo taikymui reikalingoms bei praktinio dalyvavimo pilie¢iy mokslo
veiklose jgytoms Zinioms ir jgiidZziams jvertinti skirty tyrimy (Carciu & Villares, 2022; Cigarini et
al., 2022; Haywood & Besley, 2014; Stylinski et al., 2020).

Atsizvelgiant j augantj pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo poreikj ir minétas pla¢ias galimybes,
pastaruoju metu sparciai gauséja ne tik pilieciy mokslg remianciy asociacijy ir iniciatyvy, bet ir
atitinkamy bendry ar skirtingoms pilie¢iy mokslo auditorijoms pritaikyty projekty bei rekomendacijy
(Ignat et al., 2019; Maccani et al., 2020; National Academy of Sciences, 2019; Ozolinciute et al.,
2022; Pawlowski et al., 2021; Scotland Counts, 2016). Tarp jy galima i$skirti COST Action CA 15212
ir LIBER (Ligue des Bibliotheques Européennes de Recherche — Association of European Research
Libraries) asociacijos darbo grupiy sudarytas rekomendacijas, kuriose pagrindinis démesys skiriamas
pilie¢iy mokslo projekty tarpininkams (Lorke et al., 2019) ir/ar bibliotekininkams (LIBER Citizen
Science Working Group, 2021).

D¢l pilieciy mokslo veiklos kompleksiskumo ir jvairiapusiSkumo, bibliotekininky jsitraukimui ir
aktyviam dalyvavimui bei $iy veikly skatinimui reikalingos naujos, papildomos kompetencijos. Be
to, pats pilie¢iy mokslas daugumai bibliotekininky yra mazai pazjstama ir menkai suprantama nauja
sritis. Todel butina keisti ir plésti bibliotekos veiklas bei ugdyti joms vykdyti reikalingas
bibliotekininky kompetencijas. Sékmingam $iy tiksly jgyvendinimui buty naudinga papildyti ir 1§
esmés pakeisti bibliotekininky, kaip informacijos specialisty, rengimo programas, tokiu biidu
uztikrinant biida jgyti zinias formaliuoju biidu. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvoje néra bibliotekininky
rengimo universitetiniy studijy programy, pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti reikalingos
kompetencijos gali buti ugdomos savarankiskai ir neformaliai darbo vietose, t. y., bibliotekose arba
nuotoliniu biidu dalyvaujant seminaruose, konferencijose ar kituose renginiuose.

Atliktos literatiros analizés pagrindu sudaryta pilieCiy mokslo kompetencijos struktiira
bibliotekininkui, atliekan¢iam tarpininko vaidmenj pilie¢iy mokslo projektuose. Struktiirg sudaro
aStuonios kompetencijos (informacinio rastingumo, skaitmeninio rastingumo, mokslinio rastingumo,
organizaciné, projekty valdymo, komunikacing, edukaciné, asmeniné) ir jy dalys (American Library
Association, 2009; Kwon et al., 2022; Lorke et al., 2019; Pawlowski et al., 2021; Shirk et al., 2012),
reikalingos atlikti veiklas, kurios dazniausiai priskiriamos pilie¢iy mokslo tarpininko vaidmeniui /
bibliotekininkams (LIBER Citizen Science Working Group, 2021; Lorke et al., 2019; Rozenberga et
al., 2022; Santos-Hermosa & Atenas, 2022; Schmidt et al., 2016; Shirk et al., 2012; Vohland et al.,
2021).

1 lentelé. Bibliotekininky, kaip tarpininky pilie¢iy mokslo projektuose atliekamos veiklos, joms atlikti
reikalingos kompetencijos ir geb¢jimai

Bibliotekininko, kaip pilie¢iu mokslo tarpininko, Kompetencija | Kompetencijos dalys
atliekamos veiklos (gebéjimai)

e Patikimos ir kokybiskos projektui aktualios informacijos | Informacinio e Autoriy teisés Zinios
paieska rastigumo e Informacijos paieska,
e Projektui reikalingos informacijos/literatiiros paieska ir vertinimas, sisteminimas
analizé
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o Projekto dalyviy konsultavimas informacijos paieskos
klausimais

e Konsultavimas autoriy teisés klausimais

naudos suvokimo perteikimas

e Bendruomenés motyvavimas, telkimas ir palaikymas

o Pilieciy mokslo ir konkretaus projekto esmés, prasmés ir

e Darbas su informacinémis sistemomis ir sklaidos Skaitmeninio e Duomeny baziy, talpykly,
kanalais (institucinés talpyklos, duomeny bazés, rastingumo platformy valdymo gebéjimai
informacijos Yi§§inirp9 / sklaidos / duomeny rinkimo e Kompiuteriniy technologijy
platformos bei jrankiai ir pan.) naudojimo gebéjimai
e Pagalba rengiant tyrimo dizaino, metodologijos, Mokslinio e Mokslo srities / disciplinos
duomeny rinkimo protokolus, instrukcijas projekto rastingumo Zinios
dalyviams/savanoriams e Pilieciy mokslo koncepcijos,
e Konsultavimas duomeny rinkimo, apdorojimo, aktualumo, reikSmés suvokimas
apraSymo, saugojimo ir sklaidos kKlausimais e Duomeny valdymo gebéjimai
e Moksliniy procesy suvokimas
e Projekto sklaidos/vieSinimo plano sudarymas, Organizaciné e Organizavimo/planavimo
e Projekto renginiy organizavimas gebéjimai
e Grupiy/ komandy organizavimas ir koordinavimas ¢ I'D.rioce.sq/ veikly koordinavimo
gebéjimai
e Komandinio darbo gebéjimai
e Pagalba rengiant projekto paraiskas, duomeny valdymo | Projekty e Gebéjimas planuoti projekto
planus valdymo iSteklius
e Dalyvavimas projekto veikly planavime ir jy °
koordinavime
e Visy projekto dalyviy ir visuomenés informavimas apie | Komunikaciné e Oratoriniai (vie$ojo kalbéjimo)
projekto eiga, progresa, rezultatus gebéjimai
¢ Nuolatinis tarpininkavimas/pagalba komunikuojant su ¢ Informacijos perdavimo
visomis projekto suinteresuotomis Salinis, griztamojo rysio gebéjimai
perdavimas e Motyvavimo /jtraukimo
o Dalyviy pritraukimas/telkimas, motyvavimas gebéjimai
o Sklandus ir suprantamas komunikavimas su kitais e Auksto lygio angly kalbos
projekto dalyviais, jskaitant uzsienio atstovus zinios (B2 ir aukstesnio)
e Projekto informacijos sklaida
institucijoje/nacionaliniu/tarptautiniu lygmenimis
e [vairioms interesy grupéms (dalyviams/ savanoriams, Edukaciné e Ziniy perteikimo gebéjimai
mokslininkams, valdzios/ finansuojanciy institucijy .
. . S e Mokymo metody taikymo
atstovams) pritaikyty mokymy/ konsultacijy organizavimas béiimai
ir vedimas ge ejmll(al i ,
e Mokymy rengimas ir vedimas projekto dalyviams / ® bl,\/,I,O YMO MedzIagos rengimo
savanoriams gebejimat
e Projekto dalyviy pritraukimas ir motyvavimas Asmeniné o Kritinis mastymas

e Analitiniai gebéjimai

e Kirybiskumas

e Iniciatyvumas

o Geb¢jimas dirbti individualiai
ir komandoje

e Motyvavimo teorijy zinios

Pilie¢iy mokslas yra kompleksiska ir jvairialypé sritis, todél veiklos pilie¢iy mokslo projektuose reikalauja
jvairiy kompetencijy ir gebéjimy, o atliekant pilieCiy mokslo tarpininko vaidmen;] reikia specifiniy gebéjimy
komunikavimo, informacijos sklaidos, ugdymo veiklose. Pazymétina, kad kai kurioms pilie¢iy mokslo

30



tarpininko vaidmeniui priskiriamoms veikloms atlikti reikalingos kelios skirtingos kompetencijos / gebéjimai,
tod¢l Sioje struktiiroje paminéty veikly negalima grieZtai susieti tik su konkre¢iomis kompetencijy grupémis
ar atskiromis kompetencijomis (Pawlowski et al., 2021). I$ to galima daryti i§vada, kad norint efektyviai atlikti
pilie¢iy mokslo tarpininko veiklas, kompetencijos turi siekti kuo aukstesnj lygj veiklos kontekste. Pilieciy
mokslo kompetencijy ugdymas gali buti jtrauktas j formaliojo ugdymo programas mokyklose ir
universitetuose (Pawlowski et al., 2021), taciau kol kas tai nevykdoma bibliotekininky rengimo
programose. Pilie¢iy mokslo tarpininko / skatintojo veikloms reikalingos kompetencijos gali buti
ugdomos neformaliuoju biidu, dalyvaujant jvairaus pobiidzio mokymuose, seminaruose, diskusijose,
konferencijose ir kituose renginiuose (Roche et al., 2020), ir informaliuoju biidu, tiesiogiai
dalyvaujant pilie¢iy mokslo projektuose, dalijantis praktine patirtimi. (Bela et al., 2016; National
Academy of Sciences, 2019; Phillips et al., 2018; Schaefer et al., 2021).

Remiantis literatliros apzvalga sudarytas pilie¢iy mokslo projekty tarpininko / skatintojo
kompetencijos modelis, kuriame atvaizduotos pilie¢iy mokslo projekty tarpininkavimo veikloms
atlikti reikalingos kompetencijos ir jy dalys. (1 pav).

- Mokslo srities / disciplinos - Ziniy perteikimo gebéjimai
Zini - Mokymo metody taikymo
Zinios Y Y .y
- Pilie¢iy mokslo koncepcijos, Mokslini gebéjimai
R okslinio . = :
aktualumo, reikSmes B Edukaciné - Mokymy medZiagos rengimo
: rastingumo Vemmsy
suvokimas gebéjimai
- Duomeny valdymo
- Moksliniy procesy suvokimas - Oratoriniai (vieSojo kalbéjimo)
- Informacijos perdavimo
- Autoriy teisés zinios Informacinio Komunikasin - Motyvavimo /jtraukimo
- Informacijos paicska, radtingumo Pilieciy mokslo gebéjimai
vertinimas, sisteminimas tarpininkas / - Auksto lygio angly kalbos Zinios
skatintojas
. - e - Riziky valdymo gebéjimai
o Domenybazy, ‘alpykl}.lf : Skann}cnu?u.) i : - Projekto istekliy planavimo ir
platfomu Yaydymo gebe]z}'nal kompiuterinio Projckty valdymo valdymo gebéjimai
- Kompiuteriniy technologijy rastingumo

- Projekto procesy koordinavimo

naudojimo gebéjimai gebéjimai

o \ - Kritinis mastymas

/ S - Analitiniai gebéjimai

Asmeniné - Kiurybiskumas
- Gebg¢jimas dirbti individualiai ir
komandoje
- Motyvavimo teorijy Zinios
Kompetencijy ugdymo budai

- Organizavimo/planavimo
gebéjimai

- Procesuy/veikly koordinavimo
gebejimai

- Komandinio darbo gebéjimai

Organizaciné

Formalusis

Neformalusis

Informalusis

- Pilieciy mokslo kompetencijy moduliai, - Seminarai
integruoti j bibliotekininky studijy - Kontaktiniai / nuotoliniai mokymai
programas - Diskusijos
- Mokomosios dirbtuvés
- Konferencijos, renginiai

- Mokymasis dalyvaujant realivose pilieciy
mokslo projektuose

- Mokymasis i§ patirties

- Savarankiskas mokymasis

1 pav. Pilie¢iy mokslo tarpininko/skatintojo kompetencijos struktiira ir kompetencijy ugdymo biidai

Atsizvelgiant | pilieciy mokslo tarpininkui / skatintojui priskiriamas veiklas, iSskirtos astuonios
pagrindinés kompetencijos (mokslinio rastingumo, informacinio rastingumo, skaitmeninio /
kompiuterinio rastingumo, edukaciné, komunikaciné, projekty valdymo, asmeniné). Kai kurioms
pilieciy mokslo tarpininko veikloms reikalingos konkretiis gebéjimai, ar atskiros kompetencijy dalys,
i§skirtos prie kiekvienos kompetencijos. Pilie¢iy mokslo kompetencijos gali bati jgyjamos ir (ar)
tobulinamos formaliu, neformaliu ar informaliu ugdymu. Siy kompetencijy ugdymas gali bati
jtrauktas j formaliojo ugdymo programas, rengiancias bibliotekininkus. Taciau atsizvelgiant | tai, kad
bibliotekininkai yra profesionaliis informacijos specialistai, gebantys nusistatyti ugdymo poreikius ir
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savivaldziai mokytis, pilie¢iy mokslo kompetencijoms ugdyti tinkami ir neformaliojo $vietimo biidai,
pavyzdziui, mokomosios dirbtuvés, seminarai, kontaktiniai ir nuotoliniai mokymai apie pilieciy
moksla, pilieciy mokslo konferencijos, renginiai. Pilie¢iy mokslo projekty tarpininko gebéjimus
galima ugdyti ir tiesiog dalyvaujant jau vykstanéiuose projektuose, dalijantis patirtimi su labiau
patyrusiais kolegomis, taip pat ir savarankiskai studijuojant informacijos Saltinius, mokomaja
medZziagg.
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2. Bibliotekininkams pilie¢iu mokslo projektuose reikalingy kompetenciju ir ju ugdymo
poreikiy nustatymo metodologija

Siame skyriuje pristatomi empirinio tyrimo strategija, logika, metodai, apibréziama tyrimo imtis,
pagrindziami tyrimo instrumentai. Pristatomi tyrimo duomeny apdorojimo buidai ir analizés metodai.
Skyrius uzbaigiamas tyrimo etikos aptarimu.

2.1. Tyrimo strategija, logika ir metodai

Tyrimu siekiama jvertinti bibliotekininky aktyviam jsitraukimui j pilieCiy mokslo projektus
reikalingas kompetencijas bei Siy kompetencijos ugdymo galimybes ir tinkamiausius modelius.
Tikslui pasiekti pasirinkti tyrimo metodai: atvejo analizé, fokusuotos grupés diskusija ir apklausa
raStu.

Atvejo analizé pasirinkta atsizvelgiant j iSkeltus tyrimo uzdavinius. Sis metodas leidZia jsigilinti j
analizuojamo objekto ar reiSkinio detales ir atskleisti to objekto elementus bei sgsajas tarp jy kaip
vieningg visumg Sio tyrimo metu analizuojami bibliotekininky, dalyvavusiy pilie¢iy mokslo
kompetencijos mokymuose, kompetencijy, skatinant pilie¢iy mokslo projektus poreikiai, raiskos
budai ir ty kompetencijy ugdymo galimybés.

Atvejo analizé gali apimti ir kokybinius, ir kiekybinius metodus (Yin, 2014), tai leidzia pasirinkti
kelis metodus, kurie vienas kita papildo, pavyzdziui atliekant kiekybing ir kokybing tiriamojo
reiskinio analiz¢ (Kardelis, 2017).

Literattiros apzvalga - jvertinti
bibliotekininky, skatinanciy pilieciy

mokslo projektus, kompetencijy Turinio analizé

struktiirg
\. J
4 N - N
Atvejo analizé Fokusuotos grupes diskusija -
Tarptautinio projekto metu vykdyty nrg?tk?ﬁtl;é (I)(SO E:gfl gt%nlzﬁﬁ:]ekn;rggs Kokyallarigléi Ztélrinio

pilie¢iy mokslo kompetencijos

e S A katinanti ilieci ksl
mokymy dalyviai bibliotekininkai Seandi s plisel oS ©

projektus ir jy ugdymo biidai

\_ Y, \ J

Apklausa rastu - nustatyti
bibliotekininky pozidrj |
kompetencijy skatinant pilieciy
mokslo projektus poreikj, raiska ir
ugdymo budus.
\. y,

Duomeny statistiné
analizé

2 pav. Tyrimo logikos schema
Tyrimo duomeny rinkimo metodai:
o Mokslinés literatiiros analize atlikta siekiant pagristi kompetencijy, reikalingy vykdyti pilieciy

mokslo veiklas, strukttrg.
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e Fokusuotos grupés diskusija, siekiant iSsiaiskinti akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojy
supratimg apie pilie¢iy mokslg ir jo veikloms vykdyti reikalingy kompetencijy poreikius ir kokie
ugdymo biidai yra tinkamiausi.

o Apklausa rastu pilieCiy mokslo kompetencijy ugdymo mokymuose dalyvavusiems
bibliotekininkams, siekiant nustatyti vyraujantj dalyviy pozitrj j pilieéiy mokslo projektuose
reikalingy geb¢jimy svarba, kompetencijy ugdymo barjerus ir galimybes.

2.2. Tyrimo imtis

Atlikti tyrimai (Kaseorg et al., 2022) rodo, kad Baltijos regiono Salys, tarp jy Lietuva, pilie¢iy mokslo
srityje vykdomy projekty skai¢iumi atsilieka, o pilie¢iy mokslo veiklos menkai zinomos
bibliotekininkams. Tyrimui pasirinkta bibliotekininky, dalyvavusiy visos dienos mokymuose apie
pilie¢iy moksla, grupé. Tokia grupés apibréztis pasirinkta todél, kad tyrimo tiksliné grupé yra
bibliotekininkai, kurie suinteresuoti jgyti ziniy apie pilie¢iy mokslo veiklas ir bibliotekininky
vaidmenj jose, dauguma jy ateityje planuoja jsitraukti j pilie¢iy mokslo projektus. Vis délto, tokiy
tyrimy rezultatai gali biiti pakankamai patikimi, kai neketinama jy rezultaty taikyti uz populiacijos
riby (Kardelis, 2017).

Dalyvauti mokymuose buvo pakviesti Vilniaus ir Kauno universitety biblioteky, apskriciy vieSyjy
biblioteky ir Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos darbuotojai, j kuriuos i§ viso
atvyko 42 bibliotekininkai. 2 lenteléje pateiktas apklausos rastu dalyviy pasiskirstymas pagal
atstovaujamos bibliotekos tipa: beveik 74 proc. dalyviy sudaré akademiniai bibliotekininkai.

2 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal bibliotekos, kurioje dirba, tipa

Bibliotekos tipas Atsakiusiyjy skaifius | Dirban¢iyju dalis, proc.
Vie$oji biblioteka 9 21,4

Akademiné biblioteka 31 73,8

Kita 2 4,8

Atlikus apklausos dalyviy demografiniy kintamyjy analiz¢ nustatytos pagrindinés charakteristikos.
Klausimas, leidZiantis nustatyti lyt] nebuvo pateiktas, kadangi tik vienas i§ mokymy dalyviy buvo
vyras. Todél jtraukus §j klausima, biity nesudétinga identifikuoti tyrimo dalyvij.

Analizé pagal amziy (3 pav.) rodo, kad didesne dalj apklausos dalyviy sudaro 51-60 mety amzZiaus
grupé, taip pat didelé dalis yra 31-40 mety ir 41-50 mety amziaus bibliotekininkai. 21-30 mety
amziaus grupéje dalyviy yra nedaug, o0 tai rodo, kad bibliotekoje dirba vyresnio amziaus darbuotojai,
triksta jauny specialisty.
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®<20m. m®21-30m. ®31-40m. =41-50m. m51-60m. m>60m.

3 pav. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal amziy

Dauguma tyrimo dalyviy turi aukstajj iSsilavinima, didesné jy dalis turi magistro arba aukstesnj
laipsnj. (4 pav.)

= Neuniversitetinis aukstasis

= Universitetinis pirmos pakopos
(Bakalauro laipsnis)

= Universitetinis antros ar aukstesnés
pakopos (Magistro, daktaro ar
aukstesnis laipsnis)

= Pageidauju nenurodyti

4 pav. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal i$silavinima

3 lentelé. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal bibliotekos, kurioje dirba, tipa

Atsakiusiyju Dirbanciyjy dalis,
Bibliotekos tipas skaifius proc.
Viesoji biblioteka 9 21,4
Akademiné biblioteka 31 73,8
Kita 2 4,8

Apklausos dalyviy darbo bibliotekoje patirties analizé (5 pav.) rodo, kad dauguma jy turi ilgametés
darbo bibliotekoje patirties — vir§ 20 mety. Nemaza dalis apklaustyjy dirba bibliotekoje daugiau kaip
10 mety. Taigi respondentai yra patyre, gerai iSmano bibliotekos veiklas ir joms atlikti reikalingas
kompetencijas.
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m <1 metus
9;21%

20; 48% 2-10 metus
11-20 mety

>20 mety

9; 21%

5 pav. Apklausos dalyviy pasiskirstymas pagal darbo bibliotekoje patirtj

Apklausos raStu dalyviy imtyje dominavo auks$tajj (universitetinj antros ar aukStesnés pakopos)
i$silavinimg jgije, vidutinio ir vyresnio amziaus (31 — 60 mety), ilgamete darbo patirt] turintys
akademiniy biblioteky darbuotojai.

2.3. Tyrimo instrumenty pagrindimas
2.3.1. Fokusuotos grupés diskusija

Fokusuotos grupés diskusija, kaip kokybinio tyrimo metodas, naudojamas siekiant gauti iSsamesnés
informacijos tam tikry klausimy supratimui. Siuo metodu siekiama gauti duomeny i§ tikslingai
atrinkty asmeny grupés, o ne i$ statistiskai reprezentatyvios imties populiacijos (Nyumba ir kt., 2018).

Fokusuotos grupés diskusijos metu buvo siekiama iSsiaiskinti akademiniy ir vieSyjy biblioteky
darbuotojy supratimg, kaip bibliotekininkai suvokia pilieCiy mokslg ir bibliotekininky vaidmenj
vykdant pilie€iy mokslo projektus, kokios kompetencijos reikalingos vykdyti pilie€iy mokslo
projektus, kokius mokymo(si) metodus jie vertina, kaip labiausiai tinkamus kompetencijoms ugdyti,
ir taip pat patikrinti literatiros analizés metu pagrjstos kompetencijy raiska konkrecioje tiriamyjy
grupéje.

Svarbu parinkti tinkamg dalyviy skaiéiy fokusuotos grupés diskusijoje. Krueger (2014) teigimu,
optimalus fokusuotos grupés diskusijos dalyviy skaicius yra 6-8 asmenys. Dalyvaujant daugiau negu
12 dalyviy, diskusija yra sunku valdyti, todél manoma, kad 10 dalyviy skaiéius yra pakankamai
didelis, kad buty galima susipazinti su jvairiomis perspektyvomis, ir pakankamas, kad biity i§vengta
sumaiSties ar fragmentiskumo (Nyumba et al., 2018).

Fokusuotos grupés diskusijoje dalyvavo 20 bibliotekininky, i§ kuriy 9 — dirba akademinése, 7 —
viesosiose bibliotekose ir 4 — nacionalinéje bibliotekoje. Suformuotos dvi fokusuotos diskusijos
grupés atsizvelgiant j bibliotekos tipa: akademiniy ir vieSyjy. Nacionalinés bibliotekos darbuotojai
priskirti prie vieSyjy biblioteky grupés, nes viena i$ nacionalinés bibliotekos funkcijy — aptarnauti ir
teikti paslaugas visiems visuomenés nariams. Atskiros pagal biblioteky tipa suskirstytos darbuotojy
grupés sudarytos siekiant jvertinti, kaip skiriasi vieSyjy ir akademiniy biblioteky darbuotojy

36



kompetencijy skatinant pilie¢iy mokslo projektus poreikis ir kokias ugdymo biidus jie vertina kaip

labiausiai tinkamus.

Fokusuotos grupés diskusijos vyko tuo paciu metu atskirose patalpose. Kiekvienos grupés diskusija
moderavo i$ anksto diskusijai pasirenges moderatorius. Fokusuotos diskusijos planas pateiktas priede

Nr. 1.

Fokusuotos grupés pateikty klausimy kategorijos ir charakteristikos pateiktos 4 lenteléje.

4 lentelé. Fokusuotos grupés klausimy kategorijos ir charakteristikos

Kategorija

Charakteristikos

Klausimai

Pilie¢iy mokslo
bendras suvokimas

Pilie¢iy mokslo samprata

Kaip jiis suprantate ir vertinate pilieciy moksla?

Bibliotekininko vaidmenys
piliec¢iy mokslo projektuose

Kokj bibliotekininky vaidmenj matote pilieciy
moksle,?

Kokiy sri¢iy projektai jus dominty labiausiai?

Bibliotekininko
kompetencijy
poreikis

Bibliotekininko kaip pilieciy
mokslo dalyvio/savanorio
kompetencijy poreikis

Kokiy kompetencijy bibliotekininkui reikia
dalyvaujant/ savanoriaujant pilie¢iy mokslo projekte?

Bibliotekininko kaip tarpininko
kompetencijy poreikis

Kokiy kompetencijy bibliotekininkui reikia atliekant
tarpininko vaidmenj pilie¢iy mokslo projekte?

Bibliotekininko kaip pilieciy
mokslo projekto iniciatoriaus /
vykdytojo kompetencijy poreikis

Kokiy kompetencijy bibliotekininkui reikia vykdant
pilie¢iy mokslo projekto iniciatoriaus/vykdytojo
funkcijas?

Kompetencijy raiska

Bibliotekininky jau turimy
kompetencijy taikymas pilieciy
mokslo projektuose

Kokias kompetencijas, kurias biity galima pritaikyti
pilieciy mokslo veiklose, bibliotekininkai dazniausiai
jau turi?

Trikstamos
kompetencijos

Pilie¢iy mokslo kompetencijos,
kuriy bibliotekininkams triiksta

Kokiy kompetencijy labiausiai triksta
bibliotekininkams, norintiems dalyvauti piliec¢iy
mokslo projektuose, atliekant skirtingus vaidmenis?

Kompetencijy
ugdymas

Priimtiniausi budai pilie¢iy
mokslo kompetencijoms ugdyti

Kokiais buidais bibliotekininkai galéty jgyti
trukstamas kompetencijas, reikalingas sékmingai
vykdyti pilie¢iy mokslo veiklas?

Fokusuotos diskusijos pradZioje bibliotekininkams buvo pristatyti skirtingi bibliotekininky
vaidmenys pilie¢iy mokslo projektuose: projekty dalyvio / savanorio, tarpininko, projekto
iniciatoriaus / vykdytojo vaidmenyse. Diskusijos dalyviams buvo pateiktas skirtingiems pilieiy
mokslo vaidmenims budingy veikly sarasas (3 lentelé).
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5 lentelé. Veiklos vykdant skirtingus vaidmenis pilie¢iy mokslo projektuose

Dalyvis/savanoris Tarpininkas Projekto iniciatorius/vykdytojas
*  Savanoriavimas * Literatiiros paieska *  Aktualiy temy paieska
*  Duomeny rinkimas *  Duomeny valdymas *  Finansavimo paieska
*  Duomeny analizé +  Komunikacija su *  Projekto rengimas
*  Duomeny savanoriais ir tyrcjais *  Projekto valdymo plano
vizualizavimas *  Bendruomenés telkimas rengimas
*  Savanoriy jtraukimas ir *  Projekto tvarumo plano
iSlaikymas rengimas
* Informacijos sklaida *  Duomeny valdymo plano
+  Renginiy organizavimas rengimas
«  Mokymy vedimas *  Duomeny rinkimo protokoly

»  Pagalba ir konsultacijos rengimas

Fokusuotos grupés diskusija buvo pradéta klausimu, kaip bibliotekininkai suvokia pilieciy moksla.
Tolimesné¢ diskusija buvo skirta iSsiaiSkinti, kokias kompetencijas bibliotekininkai priskiria
kiekvienai pilie¢iy mokslo projekty dalyviy grupei, kokias kompetencijas, reikalingas pilieciy
mokslo projektuose, bibliotekininkai vertina kaip jau turimas, o kurias reikia igyti ar tobulinti,
siekiant dalyvauti pilie¢iy mokslo projektuose. Diskusijos pabaigoje dalyviy buvo prasoma jvardinti
ir aptarti galimus efektyviausius bidus ugdyti pilieiy mokslo kompetencijas.

2.3.2. Apklausa rastu

Apklausa rastu buvo pasirinkta, siekiant nustatyti ir jvertinti bibliotekininky poziiirj i pilieciy mokslo
veiklose reikalingy kompetencijy poreikj, jy asmeniniy turimy (ar trikstamy) pilie¢iy mokslo
kompetencijoms reikalingy gebéjimy vertinimga ir nustatyti galimas sasajas tarp skirtingy respondenty
grupiy atsakymy.

Tyrimo apklausoje bibliotekininkams pilie¢iy mokslo tarpininko kompetencijos ugdymui reikalingy
kompetencijy / gebéjimy sarasas, suformuluotas pagal atlikta literatiiros apzvalga:

— Organizaciniai / projekty vadybos gebéjimai
— Komunikaciniai geb¢jimai

— Ziniy perteikimo/ edukaciniai gebéjimai

— Oratoriniai (vieSojo kalb¢jimo) gebéjimai

— Karybiskumas

— Iniciatyvumas

— Komandinio darbo gebéjimai

— Gebe¢jimas dirbti individualiai

— Mokslinis rastingumas

— Informacinis rastingumas

— Skaitmeninis / kompiuterinis rastingumas

— Auksto lygmens angly (ar kitos uZsienio) kalbos zinios
— Analitiniai gebéjimai

— Specifinés mokslo srities/disciplinos Zinios

38



Siekiant apriboti apklausos dalyviy vertinimui pateikiamy varianty skai¢iy, klausimyne pateiktos ne
visos Siame darbe sudarytoje pilieCiy mokslo tarpininko kompetencijos struktiiroje pateiktos
kompetencijos / geb¢jimai.

Atsizvelgiant | tai, kad kompetencijos ugdomos jau jgytos kvalifikacijos, patirties, praktinio ziniy
taikymo pagrindu (Juceviciené, 2007; Schmidt et al., 2016), i klausimyng jtraukti klausimai, kurie
leidzia jvertinti respondenty pozilirj apie jiems priimtinus mokymosi buidus, motyvacija, galimus
barjerus ir jy jveikimo galimybes ir tinkamiausius budus pilie¢iy mokslo kompetencijos ugdymui.

Siekiant jvertinti demografiniy kintamyjy jtakg tiriamyjy pasirinkimams, buvo renkami
demografiniai duomenys apie tiriamuosius: atstovaujama amziaus grupe, igytas iSsilavinimas,
bibliotekos, kurioje dirba, tipas (vieSoji ar akademiné biblioteka) ir darbo patirtis. Demografine
informacija apie tiriamuosius leidzia jvertinti, ar Sie veiksniai turi jtakos respondenty motyvacijai,
reikalingy ir turimy jgtidZiy bei jy jgijimo barjery ir galimybiy vertinimui bei polinkiui j savarankiska

mokymasi (Edwards, 2014).

Apklausoje pateikta i§ viso 15 klausimy (2 priedas). Klausimai i$skirstyti pagal kategorijas ir

charakteristikas pateikti 6 lentel¢je.

6 lentelé. Apklausos rastu klausimy kategorijos ir charakteristikos

Kategorija

Charakteristikos

Klausimai

Demografiniai

Respondenty amzius

Kokiai amziaus grupei priklausote?

Respondenty iSsilavinimas

Koks Jisy issilavinimas?

Bibliotekos tipas

Kur $iuo metu dirbate?

Darbo patirtis

Jasy darbo bibliotekoje patirtis:

Pilie¢iy mokslo kontekstas

Pilie¢iy mokslo samprata

Kaip apibudintuméte, kas yra pilie¢iy mokslas?

Bibliotekininko vaidmuo pilieciy
mokslo projektuose

Kokj(-ius) vaidmenj(-is) pilie¢iy mokslo
projektuose/veiklose galéty sékmingiausiai
atlikti bibliotekininkai?

Patirtis pilie¢iy mokslo projektuose

Kokia Jusy patirtis dalyvaujant pilie¢iy mokslo
projektuose?

Ugdymo(si) patirtis

Mokymosi jgyjant pilie¢iy mokslo
kompetencijas patirtis

Ar jus skiriate laiko ziniy / kompetencijy
igijimui?

Salygos savarankiskai gilinti Zinias
apie pilie¢iy moksla

Kaip manote, ar pakanka informacijos apie
pilieciy mokslg ir jo veiklas?

Pilie¢iy mokslo
kompetencijy struktira

Bibliotekininky, vykdanciy pilieciy
mokslo veiklas, kompetencijy
poreikis

Kokie gebéjimai yra svarbiausi
bibliotekininkams, vykdantiems pilieciy
mokslo veiklas?

Pilie¢iy mokslo
kompetencijy ugdymo
salygos

Pilie¢iy mokslo kompetencijy
ugdymo barjerai

Kas trukdo jgyti trikstamus gebéjimus pilieciy
mokslo veiklas vykdyti?

Pilie¢iy mokslo kompetencijy
ugdymg motyvuojantys veiksniai

Kas motyvuoty jgyti/lavinti geb&jimus,
reikalingus vykdyti pilie¢iy mokslo veiklas?

Pilie¢iy mokslo kompetencijy
ugdymui reikalingos salygos

Kokiy salygy reikia, kad biity ugdomos pilieciy
mokslo kompetencijos?
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Kategorija Charakteristikos Klausimai

Pilie¢iy mokslo kompetencijy Kokie biidai tinkamiausi ugdyti pilieciy
ugdymo budai mokslo veikloms reikalingus gebéjimus

Apklausa vykdyta pildant formas internete, naudojant interneto priemong — Microsoft Forms jrankj,
kuris leidzia respondentams pateikti atsakymus neatskleidziant asmeniniy duomeny (pvz., vardo,
pavardes, el. pasto adreso). Pasibaigus apklausai, apklausos duomenys buvo perkelti ] SPSS Windows
programinj paketa jy sutvarkymui ir analizei.

2.4. Tyrimo duomeny apdorojimas

Fokusuotos grupés diskusijy metu gauti duomenys apdorojami, taikant kokybinés turinio analizés
(angl. qualitative content analysis) metoda. Turinio analizé leidzia sistemingai analizuoti duomenis,
suskirstant informacijg i kategorijas, kad biity galima atrasti désningumus, kuriy nejmanoma aptikti
vien klausantis jrasy (Nyumba et al., 2018).

Apklausos rastu duomenys analizuojami, naudojant aprasomosios statistinés analizés metoda,
skai¢iuojant procentinj pasiskirstymg. Siekiant nustatyti rySius tarp apklausoje dalyvavusiy
bibliotekininky demografiniy kintamyjy ir kompetencijy poreikio vertinimy, atlikta koreliaciné
analizé. Kadangi duomenys néra pasiskirste¢ pagal normalyji désnj, buvo taikytas Spearman‘o
koreliacijos koeficientas, kai o = 0,05, p < 0,05.

2.5. Tyrimo etika

Tyrimas atliktas laikantis tyrimo etikos principy. Fundamentalus tyrimy etikos principas yra tiriamyjy
sutikimas dalyvauti tyrime apie jj gavus iSsamios informacijos (Kardelis, 2017).

Tyrimo dalyviai prie§ pradedant tyrima buvo supazindinti su tyrimo tikslais, uzdaviniais. Paaiskinta
tyrimo struktiira, metodai ir kaip bei kur bus panaudoti tyrimy rezultatai. Gautas Zodinis dalyviy
sutikimas dalyvauti tyrime ir pateikti jam reikalingus duomenis.

Siekiant uZtikrinti tyrimo dalyviy asmens duomeny apsauga, visi tyrimo duomenys buvo
nuasmeninti.

Fokusuotos grupés diskusijos garso jraSai, iki transkribavimo yra saugomi Kauno technologijos
universiteto OneDrive talpykloje slaptazodZiu apsaugotoje srityje, prieinamoje tyréjui. Atlikus jraso
transkribavima, garso failai bus sunaikinti. Transkribuoti duomenys saugomi KTU OneDrive
talpykloje, tik tyr¢jai prieiname aplanke.

Atlikus tyrimo duomeny analize ir apgynus baigiamajj projekta, tyrimo duomenys bus sunaikinti.
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3. Tyrimo duomeny analizé

Fokusuoty grupiy diskusijos su akademiniy ir vieSyjy biblioteky specialistais vykdytos atskirose
grupése, todel rezultatai pirmiausiai analizuojami kiekvienos grupés atskirai. ISanalizavus abiejy
grupiy rezultatus, parengta abiejy fokusuoty grupiy diskusijy rezultaty lyginamoji analizé.

Abiejy fokusuoty grupiy diskusijos pradétos apibendrintu pilieciy mokslo projekty dalyviy vaidmeny
pristatymu ir pagrindiniy jiems priskiriamy veikly bei funkcijy apzvalga. Abiejose grupése diskusija
inicijuota Klausimu, kuriuo buvo siekiama sudaryti bendrg dalyviy pilieciy mokslo suvokimo ir
poziiirio | biblioteky vaidmenj pilie¢iy moksle paveiksla.

3.1. Fokusuoty grupiy diskusijuy rezultatai
3.1.1. Akademiniy biblioteky fokusuotos grupés rezultaty analizé

Fokusuotos grupés diskusija pradéta klausimu apie bendrg pilie¢iy mokslo ir bibliotekininko
dalyvavimo galimybiy pilie¢iy mokslo projektuose suvokimg. Paprasius dalyviy apibudinti, kaip jie
suvokia pilie¢iy moksla, dazniausiai buvo teigiama, kad tai pilie¢iy/visuomenés j(si)traukimas j
moksla, taip pat dalyviai pabrézé, kad tai turi buti kryptingas, j rezultatg ir/arba bendra/asmening
nauda orientuotas procesas.

Vertindami galimus bibliotekininky vaidmenis pilieciy mokslo projektuose, respondentai pabréze
vykdomy pareigy, darbo veikly jtaka dalyvavimo pilieCiy mokslo projekte galimybéms. Kiti
akcentavo pilie¢iy mokslo projekto iniciatoriaus reik§me galimam bibliotekininky vaidmeniui: ,, (...)
labai svarbu is kur tai ateina, is kur tai nuleista — Kieno, universiteto vadovybés, patys pilieciai
kreipési, mokslininkai kreipési, tai ir tada priklausys, koks miisy bus vaidmuo, nuo to, kg mes galésim
atlikt. “ ir pabrézé, kad jsitraukimas j pilie¢iy mokslo veiklas turéty buti inicijuotas instituciniu
lygmeniu.

Didel¢ dalis respondenty savo dalyvavimo pilieCiy mokslo projekte galimybes aiSkiausiai mate
projekto dalyvio/savanorio vaidmenyje, dazniausiai grisdami ne tik nepakankamo pilie¢iy mokslo
procesy suvokimo ir praktinés patirties triikumu, bet ir dél nepasitikéjimo savimi nezinomoje srityje.
Vienas dalyvis itin pabréz¢ asmeniniy savybiy jtaka, ribojan¢ig galimybes veikti tarpininko
vaidmenyje: ,,(...) dirbu bibliotekoje, bet bibliotekininko kaip tarpininko savo asmens, kaip
bendruomeneés telkéjas, savanoriy pritraukéjas ir islaikytojas, negaléciau jsivaizduoti. Vien todél,
kad Zinau savo asmenj*. Savo galimybes tarpininko vaidmenyje respondentas maté tik tam tikrose,
jam priimtinose srityse/veiklose. Kiti dalyviai jvardino, kad akademiniai bibliotekininkai geriausiai
atstovauty pilieiy mokslo tarpininko vaidmenj (7 lentel¢), taip pat pabréze, kad Sio vaidmens
atlikimo galimybés labai priklauso nuo turimy gebéjimy, susijusiy su atstovaujamos bibliotekos tipu
ir veiklomis, bei nuo paties projekto pobtdzio. Dalyviai papildomai iSskyré organizavimo ir
komunikavimo veiklas, kurias galéty vykdyti bibliotekininkai, pavyzdziui, mokymy ar kity renginiy
organizavimg, informacijos sklaida, dalyviy telkimg / jtraukimg ar tiesiog erdviy suteikima,
akcentavo komandinio darbo svarba efektyviai bibliotekininky veiklai tiek pilie¢iy mokslo projekty
tarpininko, tiek organizatoriaus / iniciatoriaus vaidmenyse.
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7 lentelé. Pilie¢iy mokslo bendras suvokimas ir bibliotekininko vaidmenys pilie¢iy moksle

Kategorija

Charakteristika

Diskusijos dalyvio citata

Pilie¢iy mokslo
samprata arba
suvokimas

Pilie¢iy / visuomenés
itraukimas j moksla

(...) pilieciy mokslas, tai yra procesas, j kurj yra... j mokslo procesq
yra jtraukiami pilieciai, jtraukiama visuomené. (...)

(...) pilieciy, nuo idéjos, kaip sake, iki galo, (...) jtraukimas j
mokslg.

Tikslingas / kryptingas
pilie¢iy jtraukimas /
isitraukimas j mokslg

(...) pilieciy jtraukimas ar jsitraukimas, (...) turi bit toksai
kryptingas, (...) konkreciai turint kazkokj tai tikslg, matymq prasmeés
to, kg daro ir, kad (...) bity pritraukiama prie mokslo, o ne tiesiog
prie kazkokios veiklos laisvalaikio (...)

Abipuse nauda pagrijstas
pilie¢iy ir mokslininky
bendradarbiavimas

AS matau ir bendradarbiavimg tarp mokslininky ir pilieciy. Kad is
to gauna didelés labai naudos mokslininkas, nes jisai gali Zzymiai
didesnius platesnius duomenis gauti, arba kaip tik daugiau jy
apdoroti, o pilietis gauna naudgq, nes jis jauciasi kazkieno dalis,
atliekantis darbq, kuris turés kazkokj toliau griztamaqjj rysj,
pasekmes, jauciasi svarbus.

Bibliotekininko
vaidmenys pilieCiy
mokslo
projektuose

Bibliotekininkas, kaip
pilieciy mokslo dalyvis
/ savanoris

(...) kai tu neturi jokios patirties, tai vaidmuo turéty biiti pats
paprasciausias, (...) kazkokiy duomeny, (...) apklausy atlikéjas, nu
tiesiog tas vykdantysis asmuo.

(...) Patirties Siame reikale mazai, Ziniy mazai, todél as kaip (...)
pilieciy projekte dalyvaujantis asmuo labiausiai save jsivaizduociau
kaip dalyvi (...)

Bibliotekininkas, kaip
tarpininkas

(...) as manau, kad bibliotekininkai tai tikrai yra tarpininkai (...)

(...) tokj administracinj, tokj tq tarpininko vaidmenj tikrai puikiai
atliktumem (...)

Galbut is tikryjy biblioteka, bibliotekos galéty atlikt [tarpininko]
vaidmenj tarp uzsakovo ir pilieciy (...)

Bibliotekininkas, kaip
pilie¢iy mokslo projekto
iniciatorius / vykdytojas

(...) jau kai kazkokiy turi daugiau jgiudziy gali gal jau ir apdorojimu
apsiimti ty duomeny, ir projekto vadovavimu (...)

(-..) as jsivaizduoju, kad tu gali biti ir organizatorius, jeigu tu sau
bibliotekai aktualias kazkokius tyrimus darai (...)

(...) as saves tada nejsivaizduociau tarpininko vaidmenyje, vien
todél, kad (...) man yra per didelis issiikis dirbti su viesgja
komunikacija. (...) AS galéciau but analitikas (...)

Pradéjus diskusijg apie bibliotekininkams reikalingas kompetencijas ar gebéjimus atliekant dalyvio /
savanorio vaidmenj, tik 1 dalyvis pamingjo, kad bibliotekininkui pilie¢iy mokslo dalyvio vaidmenyje
reikia tik pasitikéjimo savo veikla ir minimaliy mokslinio rastingumo ziniy, kad buty galima atlikti
paprasc¢iausias uzduotis projekte (8 lentelé).

8 lentelé. Akademiniy bibliotekininky i$skirtos pilie¢iy mokslo dalyviy / savanoriy kompetencijos

Kategorija Kompetencija / gebéjimas | Diskusijos dalyvio citata

Bibliotekininko (...) neZinant kiek kituose procesuose reikia kompetencijy, tai
kaip pilie¢iy Mokslinio rastingumo isivaizduoji, kad tam duomeny rinkime, tikrai galétum
mokslo dalyvio sudalyvauti (...)

savanorio

kompetencijos Asmeniné kompetencija (...) pasitikéjimo savo darbais, vat toj vietoj biity

42



Aptariant pilie¢iy mokslo iniciatoriaus / organizatoriaus kompetencijas (9 lentelé), keli dalyviai
paminéjo, kad dirbti pilie¢iy mokslo projekty iniciatoriaus ir (ar) vykdytojo vaidmenyje reikalingos
mokslo disciplinos zinios, projekty rengimo iSmanymas, finansinio rastingumo kompetencija.

9 lentelé. Akademiniy bibliotekininky isskirtos pilieciy mokslo iniciatoriaus/organizatoriaus kompetencijos

Kategorija Kompetencija / gebéjimas | Diskusijos dalyvio citata
Organizaciniai/ planavimo (...) ar tavo tikslas yra tik suorganizuoti kazkq tai, ir tu kreipiesi j
gebéjimai vieng ar kitg Salj, tai tavo organizaciniai gebéjimai (...)

Bibliotekininko | Projekty vadybos gebéjimai | (...) reikia biti ir finansininku, ir projektus rasyt (...)

kaip pilie¢iy - L - . .

mokslo Komunikaciniai gebéjimai (.1.). mpksllnlpkas .tvUI‘I pritaikyt tuos tyrimus taip, kad paprastiems

S pilieciams biity aisku.

iniciatoriaus/org

anizatoriaus Komandinio darbo < . . .. o .

kompetencijos gebéjimai Cia labai labai svarbu turéti komandg, dirbti komandoje.
Specifinés mokslo srities/ (...) niekaip negali biit organizatorius, iniciatorius nes tu neturi
disciplinos zinios pakankamai Sity moksliniy Ziniy.

Diskutuodami apie pilie¢iy mokslo tarpininko veikloms reikalingas kompetencijas, bibliotekininkai
pabrézé komunikacijos su jvairiomis tikslinémis auditorijomis gebéjimy svarbg. Taip pat minéjo ir
edukaciniy geb¢jimy bitinybe, apmokant pilieius dalyvauti pilie¢iy mokslo projektuose. (10
lentelg).

10 lentelé. Akademiniy bibliotekininky i$skirtos pilie¢iy mokslo tarpininko / skatintojo kompetencijos

Kategorija Kompetencija / gebéjimas | Diskusijos dalyvio citata

(...) Gebéjimas komunikavimo, su auditorija (...)

Komunikaciniai gebejimai (...) jeigu tarpininkas suvokia, kad ta komunikacija turi skirtis ir

Bibliotekininko moka komunikuoti, tai jis ir sukomunikuos

kaip pilie¢iy
mokslo (...) reikia biiti ir (...) komunikatorium, ir vesti mokymus, (...)

, .| Ziniy perteikimo/
tarpininko/skati edul?aginiai gebéjimai (...) bibliotekininko darbas yra pateikti tq programéle, suvesti

ntojo - programéle su pilieciais
kompetencijos

Organizaciniai/planavimo

gebéjimai (...) renginiy organizavimas.

Kitu esminiu pilie¢iy mokslo projektuose bibliotekininkams reikalingy kompetencijy jvairove
nulemianciu veiksniu dalyviai i§skyré pilie¢iy mokslo projekty pobiidj, akcentuodami ty projekty
dalyviy ypatumus. Dalyviai teigé, kad bibliotekininky tarpininkavimo pilie¢iy mokslo projektuose
sékmé priklauso nuo bibliotekos pasiekiamos auditorijos (akademiné bendruomené / placioji
visuomene¢). Dalyviai pripazino, kad akademinés bibliotekos aptarnaujama bendruomené yra gana
grieZtai apibréZta, ne visos visuomenés grupés lengvai pasiekiamos, todél, jy nuomone, kai kuriy
pilie¢iy mokslo projekty vykdyti negaléty. Dalyviai taip pat pamingjo, kad nepasiekiamas
visuomenés grupes (vaikus, senjorus) galéty pasiekti bendradarbiaudamos su kitomis tas grupes
pasiekian¢iomis institucijomis.

Paklausti, ar su savo turimomis kompetencijomis ir gebéjimais akademiniai bibliotekininkai galéty
aktyviai jsitraukti i pilie¢iy mokslo projektus, net pilieCiy mokslo Ziniy ir patirties neturintys
akademiniai bibliotekininkai tvirtai laikeési pozicijos, kad esmines pilieCiy mokslo tarpininko

vaidmeniui reikalingas kompetencijas jie jau turi, tereikia gebéti jas pritaikyti naujose, pilieciy
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mokslo projekty veiklose. Taciau reikia atkreipti démesj j pasisakymus, kad pilie¢iy mokslo reiskinys
ir jo veiklos kai kuriems dalyviams yra naujos: ,,...mano rysys su pilieciy mokslu trunka dvi valandas
kol kas...“. Grupéje vyravo nuomoné, kad akademiniy bibliotekininky turima komunikaciné
kompetencija auksto lygmens, ypac kalbant apie komunikavima, informacijos parengima ir sklaida
(11 Ientelé). Plétodami savo mintis apie komunikacija, dalyviai paminéjo informacijos,
komunikacijos pritaikymo skirtingoms auditorijoms svarbg, tokios informacijos rengimo dalyviai
neisSskyrée kaip bibliotekininky/tarpininky veiklos.

11 lentelé. Akademiniy bibliotekininky turimos kompetencijos / gebéjimai

Kategorija Korp.[.)etencua/ Diskusijos dalyvio citata
gebéjimas
Organizaciniai gebéjimai.
(...) galime renginj suorganizuot (...)
(...) ty kompetencijy (...) bendruomenés telkimo, jtraukimas,
visq tq mes kaip ir darom (...)
Organizaciniai / (...) surasti savanoriy (...) AS, pavyzdziui, tikrai rasciau

planavimo gebéjimai savanoriy, kuriuos jtraukciau.

(...) AS galiu suorganizuoti infrastruktiira kad biity,
susitikimams as galiu rezervuoti patalpas, pasiripinti, kad
biity kavos ir uzkandziy, tai yra mano kompetencijos (...)
(...) viskq turim ir renginiy organizavimo kompetencijas ir
mokymy vedimo, ir duomeny analiziy.

(...) bibliotekininkas, is esmés, visas tas komunikacijas ir (...)
kompetencijas turi, su visomis grupém komunikuot jis moka

(..)
Komunikaciniai Dalykinée komunikacija, geresnio specialisto néra.
gebéjimai komunikacija, (...) informacijos sklaida, (...)

Informacijos sklaidos kanalai.

Na, tiesiog biblioteky Siaip jau ir funkcija yra sklaidos. (...)
Bibliotekininky jau Jau mums tam kompetencijy pakaks.
turimos kompetencijos

... o (...) Mano kompetencija yra vesti mokymus.(...)
Ziniy perteikimo /
edukaciniai gebéjimai (...) viskq turim ir renginiy organizavimo kompetencijas ir

mokymy vedimo, ir duomeny analiziy.

Kirybiskumas (...) kirybiskumas, (...)

(...) duomeny rinkimas, duomeny analizés, (...)

(...) ty kompetencijy (...) duomeny valdymo, (...) visq tqg mes
kaip ir darom (...)

Mokslinis rastingumas o ] )
(...) padéti valdyti duomenis, (...)

(...) viskq turim ir renginiy organizavimo kompetencijas ir
mokymy vedimo, ir duomeny analiziy.

(...) informacinis rastingumas.
Informacinis Tu turi kompetencijy informacijos paieskoy...
raStingumas Informacijos paieska, (...)

(...) surasti literatirg, (...)

Skaitmeninis /
kompiuterinis Kompiuterinis rastingumas (...)
rastingumas
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Nepriklausomai nuo bibliotekininko atlickamo vaidmens pilie¢iy mokslo projektuose, dalyviai
akcentavo skirtuma tarp individualiy asmens ir kolektyviniy viso bibliotekos personalo Ziniy ir
kompetencijy, teigdami, kad greiCiausiai nei vienas bibliotekininkas neturi visy pilieciy mokslo
projektui reikalingy kompetencijy rinkinio, taciau pasitelkiant jvairiy bibliotekos skyriy specialisty
komanda biity galima jau dabar vykdyti pilie¢iy mokslo veiklas.

Pasiteiravus, kokiy pilie¢iy mokslo gebéjimy ar kompetencijy jiems triiksta, bibliotekininkai iSskyré
specifines mokslo srities/disciplinos zinias. Taip pat paminéjo ir organizaciniy, finansinio rastingumo
ir projekty rengimo/valdymo gebéjimy stokg. Tokios kompetencijos reikalingos tiek projekty
iniciavimui / vykdymui, tiek ir tarpininkavimui (12 lentelé). Vis délto, dalyviai laikési vieningos
nuomones, kad trikstamas zinias, gebéjimus ar kompetencijas konkreCiam vaidmeniui atlikti, jie
nesunkiai jas iSsiugdyty.

12 lentelé. Akademiniy bibliotekininky pilie¢iy mokslo tarpininko trikstamos kompetencijos

Kategorija Koeretencua/ Diskusijos dalyvio citata
gebéjimas
(...) ko tritksta, tarkim, (...) finansinio rastingumo kazkokio ar
Projekty vadybos projekto valdymo kazkokiy ten pagrindy, ir panasiai (...)
Pilie¢iy mokslo gebejimai (...) va tas projektinis finansinis rastingumas, ko man
kompetencijos, kuriy asmenisSkai trikty (...)
bibliotekininkams triiksta Specifinés mokslo o . S ‘
T (...) negali biit organizatorius, iniciatorius nes tu neturi
srities/disciplinos e L
Sinios pakankamai Sity moksliniy Ziniy (...)

Plétojant diskusija apie pilie¢iy mokslo projektuose bibliotekininkams reikalingas kompetencijas,
dalyviy teirautasi, kokie mokymo biidai jiems buty priimtiniausi trikstamy gebé&jimy ugdymui ir/arba
turimy kompetencijy gilinimui. Dalyviai pabrézé mokymosi i§ patirties svarba, patiems dalyvaujant
jau vykstanciuose pilie¢iy mokslo projektuose, bendradarbiaujant, semiantis gerosios praktikos
pavyzdziy i§ pilie¢iy mokslo patirtj turin¢iy asmeny ar organizacijy (13 lentel¢).

13 lentelé. PilieCiy mokslo kompetencijos/gebéjimy ugdymo biidai (akademiniai bibliotekininkai)

Kompetencijy ugdymo . .. L
biidas / metodas Diskusijos dalyvio citata
Mokymai.
Mokymai (...) mokymai tai yra idealiausias biidas, ypac kai gyvi, o ne virtualiis, kai galima

diskutuoti, kai mokymuose dalyvauja vél tie turintys patirties zmonés, ir tu tada pats sau
iSsigrynini, ko tau triksta.

Tai visy pirma, gal dalyvavimas paciam kaip dalyviui, pasimatuot tq projektq, kaip jis is
vidaus atrodo (...)

I§ pradziy jgyti teoriskai, o po to, kokiu maZiau svarbiu vaidmeniu jgyti praktiskai.

Praktinis dalyvavimas
veiklose

Mokymai, ir paciam teorijos savarankiskas mokymasis.

SavarankiSkas mokymasis | (...) vyksta mokymai, mes j juos atéjom, (...) Toliau as tada turéciau perziirét, tarkim
mokymus, mokymy medziagq, kad galéciau gilintis, toliau pleésti tas Zinias (...)

Surasti, su kuo bity galima pabendradarbiauti, is ko galima gauti tos gerosios patirties

()

Mokymasis i$ patirties

(...) tarptautiniy daug gery konferencijy vyksta, (...) tai kuo daugiau renginiuose

Renginiai, konferencijos dalyvauti (...
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Papradyti jvardinti konkrecius mokymo metodus, tinkamiausiu dalyviai nurodé mokymus, taciau
akcentavo, kad jie turi buti tikslingi ir, pageidautina, gyvi, taip pat diskusijas su praktinés patirties
turinCiais dalyviais. Dalis dalyviy pamingjo, kad prie§ mokymus vertéty savarankiskai pagilinti
teorines zinias, perziiirint mokymy medziagg ar dalyvaujant konferencijose bei kituose renginiuose.

Diskusijos dalyviai pabrézé motyvacijos svarba ugdant pilie¢iy mokslui reikalingas kompetencijas.
Jy nuomone, dalyvavimas pilie¢io mokslo projektuose ir jiems reikalingy geb¢jimy ugdymas galimas
tik tuomet, kai yra aiSkiai matoma tos veiklos prasmé. Dalyviai nurodé tiek iSorinés motyvacijos
veiksnius (finansinés, socialinés paskatos, jgyty kompetencijy pripazinimas institucijoje ir taikymas
darbingje veikloje, karjeros galimybés), tiek ir vidiniai (zingeidumas, smalsumas, veiklos prasmeés
suvokimas). Savarankiskg pilieCily mokslo ziniy ir kompetencijy gilinimg akademiniams
bibliotekininkams labiausiai riboja laiko trikumas ir nesuderinamumas su pagrindine darbine veikla.

3.1.2. Viesyju biblioteky fokusuotos grupés rezultaty analizé

Viesyjy biblioteky atstovai, paprasyti apibudinti pilie¢iy mokslag, mingjo piliec¢iy dalyvavima
mokslinéje veikloje, akcentuodami asmening ir visuomening tokios veiklos nauda: papildomy Ziniy
jsisavinimas ir gebéjimy ugdymas, gebéjimas orientuotis mokslinéje erdvéje, jvairiy visuomeneés
grupiy jgalinimas, turiningas laiko leidimas, asmeniniy pomegiy ir veikly jprasminimas,
savirealizacija prisidedant prie aktualiy problemy sprendimo, bei bendras visuomenés potencialo
atskleidimas ir mokslo populiarinimas (14 lentelé).

14 lentelé. Viesyjy biblioteky darbuotojy pilieciy mokslo suvokimas ir bibliotekininko vaidmens pilieciy
mokslo projektuose vertinimas

pozitiris | pilieciy
moksla

Kategorija Charakteristika Diskusijos dalyvio citata
(...) paskatinti piliecius dalyvauti mokslinéje veikloje per medziagos
Pilie¢iy dalyvavimas rinkimg.
mokslingje veikloje (...) kai iSgirstu tg sqvokq, as pirmiausiai galvoju apskritai apie tuos
piliecius: apie jy gebéjimus, jy galimybes prisidéti, dalyvauti.
PilieCiy/visuomenés ir (...) tai yra, kaip as supratau, moksliné veikla, visy pirma. Ne
mokslininky disciplina. (...) Ir tai yra tiesiog mokslininky bendradarbiavimas su
bendradarbiavimas pilieciais (...)
(-..) igalinti piliecius ne tik per mokslo devalvacijq, tai yra, pacios
informacijos perteikimgq, bet jgalinti ir jj patj kazkokius duomenis
L Surasti. (...) kaip duomeny bazés veikia, kur galima rasti
Asmeninis Pilie¢iy priartinimas informacijos, kur galima paciam rasti atsakymq j kazkokj dominantj

prie mokslo,
orientavimas mokslinéje
erdvéje, jgalinimas,
Kryptingas/prasmingas
jveiklinimas

klausimg.

(...) galimybé atitraukti jaunus zmones tiksline ta veikla, nuo
informacijos Siuksliy, slamsto. (...) pritraukti kryptingai, tikslingai
veiklai, tuo paciu neuzkisant smegeniniy informacijos Siukslémis.
()

(...) itrauktis ty zmoniy, kurie dar neateina § bibliotekq, jvairiy
negaliy turintys Zzmoneés (...)

Pilieciy/visuomenés
potencialo atskleidimas

(...) visuomenéje slypincio potencialo atskleidimui didelés
galimybés. IS tiesy daug issilavinusiy Zmoniy su hobiais, su
pomégiais, (...) mobilizuojant tas pajégas placiosios visuomenés ir
mokslo visuomenés, sinergijos gali tikétis. (...)

(...) labai didelis potencialas pilieciy nauda mokslui, mokslininkams,
pilieciy mokslui. ISnaudoti jy patirtj. (...)
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Kategorija

Charakteristika

Diskusijos dalyvio citata

Pilieciy mokslas, ta sqvoka, ji tokia labai plati. (...) Dar egzistuoja
toks terminas kaip tyréjas. Gali biiti zmogus, (...) tyrinéjantis,
besigilinantis | kazkq. Bet jeigu jis neskelbia moksliniy publikacijy,
ar jis tada néra mokslininkas, (...) jis tada yra tiesiog (...) laisvas,
nepriklausomas kazkoks tyréjas. Manau, kad tokiy nepriklausomy
tyréjy yra labai daug, kurie mokslo bendruomenei néra Zinomi. Tai
Sita koncepcija, (...) gali juos kazkaip istraukti labiau j dienos
Sviesq. (...)

Pilie¢iy inicijuotas
jsitraukimas |
mokslinius procesus,
sprendziant jiems
aktualias problemas

(-..) suprantu pilieciy mokslg, kad tai Zmoniy, visuomeneés jtraukimas
labai naudingam dalykui. (...) siilom kazkokias idéjas, apie kurias
mokslininkai galbiit nebuvo pagalvoje, kad reikia patyrinéti (...)

(...) labiau jsivaizdavau, kad kazkaip pilieciy mokslui tikty
iniciatyvos labiau is bendruomenés kylancios, kur Zzmonés patys
pamato problemq ir nutaria jq spresti, ir pasitelkia mokslg (...)

(-..) daznu atveju, (...) vis délto, ta iniciatyva kyla ne is mokslininky,
bet is paprasty zmoniy (...)

Mokslo vie$inimas

(...) Cia kaip tokia dviejy krypciy ta sqveika. Ne tik pilieciai
mokslininkams, bet ir mokslininkai pilieciams. Tas mokslo
populiarinimas. Moksliniy (...) iSvady pristatymas visuomenei jai
suprantama kalba. (...)

Bibliotekininko
vaidmenys
pilieciy mokslo
projektuose

Bibliotekininkas, kaip
pilie¢iy mokslo dalyvis
/ savanoris

(...) O dél vaidmens.. tai tikétina, kad kaip pilieté (...)

(...) Tai galbut — kazkokj dalyvavimg aplinkosaugos projektuose.(...)

(-..) galime visuose lygiuose dalyvauti. Kiekvienas pagal savo norg,
pagal jsitraukimg (...)

(-..) Tai mano kaip pilietés bity. (...)

Bibliotekininkas, kaip
tarpininkas
(mediatorius)

(...) kitas dalykas - mano rankose bibliotekos bendruomeneé. Tai (...)
nuo dalyvio, tarpininko ir iniciatoriaus (...).

(...) galime visuose lygiuose dalyvauti. Kiekvienas pagal savo norg,
pagal jsitraukimg (...)

Tarpininkas labiausiai atitinka bibliotekininko kompetencijq (...)

Bibliotekininkas, kaip
pilie¢iy mokslo projekto
iniciatorius / vykdytojas

(...) kitas dalykas - mano rankose bibliotekos bendruomené. Tai (...)
nuo dalyvio, tarpininko ir iniciatoriaus (...).

AS tai manau, kad biblioteka, kuri labai daug potencijos pilieciy
mokslo vystyme ir projekty organizavime. Ir biinant ne tik tuo
tarpininku, bet ir projekty iniciatoriumi ir vykdytoju.

(...) galime visuose lygiuose dalyvauti. Kiekvienas pagal savo norg,
pagal jsitraukimg (...)

(...) Zmonés patys pamato problemq ir nutaria jq spresti, ir pasitelkia
mokslg, ir toj vietoj bibliotekininkai galéty padeét formuluoti jq.

Diskusijos dalyviai paklausti, kaip suvokia pilie¢iy mokslg, apibtidino jj kaip visuomenés nariy
jgalinima. Daznai buvo minimas nei$naudojamas visuomenés / pilie¢iy potencialas, kurj bty galima
atskleisti per dalyvavimg pilieCiy moksle, visuomenés priartinimas prie mokslo ir jgalinimas
savarankiskai orientuotis mokslin¢je aplinkoje. Dalyviai akcentavo socialing/psichologine pilieciy
mokslo reikSme ir naudg patiems visuomenés nariams, teigdami, kad pilieciy mokslas ne tik leidZia
zmonéms Kelti aktualias problemas ir prisidéti prie jy sprendimo, bet taip pat pasitarnauja ir kaip
tikslingas, prasmingas jvairiy amziaus grupiy, socialinés padéties pilie¢iy uzimtumas, leidZiantis
patenkinti savo smalsuma, jprasminti savo pomégius (14 lentel¢). Tuo tarpu, mokslinei pilieciy
mokslo daliai dalyviai skyré maZiau démesio, ir nors teigé, kad pilie¢iy mokslas gali biiti
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apibiidinamas kaip pilieciy ir mokslininky bendradarbiavimas, taiau, bibliotekininky nuomone,
pilie¢iy mokslo projektai dazniausiai inicijuojami paciy pilieciy.

Paklausti, kokius vaidmenis pilie¢iy mokslo projektuose galéty atlikti, vieSyjy biblioteky
bibliotekininkai dazniausiai maté save kaip dalyvi/savanorj ir/arba tarpininkg. Dalyviai teiké, kad
vieSosios bibliotekos kaip organizacijos galéty veikti ir pilieCiy mokslo projekty iniciatoriy
vaidmenyje (14 lentelé). Jie pabrézé, kad aktyviam jsitraukimui ir veikimui bet kuriame vaidmenyje
pirmiausiai reikalingas bendras pilieciy mokslo ir jo potencialo, prasmés ir naudos suvokimas: ,,vVisus
tris vaidmenis apima (...) Zinojimas, kas yra tas pilieciy mokslas ir noras j tai jsijungti“. Dalyviy
nuomone, $is suvokimas padeda formuotis vidinei motyvacijai ir norui aktyviai jsitraukti j pilieciy
mokslo veiklas, nesvarbu kokiame vaidmenyje. Bibliotekininkai teigé, kad dalyvavimas pilieciy
mokslo projektuose ar kitose veiklose jmanomas tik esant aiSkiai motyvacijai. Dalyviai pamingéjo
vidinés motyvacijos veiksnius, Siejamus su noru, smalsumu ir aktyviu doméjimusi tam tikra sritimi,
o0 iSorinés motyvacijos veiksniais i§skyré skatinimg ir paramg i§ darbdavio, vadovy reikSmg.

Pradéjus diskusijg apie pilie¢iy mokslo projektuose, skirtingiems vaidmenims reikalingas
kompetencijas ir gebéjimus, dalyviai vardino dazniausiai tokius asmeninius gebéjimus ir savybes kaip
iniciatyvumas, kruops$tumas, motyvacija, turéti tam tikros disciplinos ziniy ir rinktis pilie¢iy mokslo
projektus atsizvelgiant | savo interesy sritj. Taip pat buvo paminéta, kad pilieCiams savanoriams
pravartu turéti bent baziniy ziniy apie pilie¢iy mokslo procesus, jy reiksme (15 lentelé).

15 lentelé. Viesyjy biblioteky darbuotojy isskirtos pilie¢iy mokslo dalyvio / savanorio kompetencijos

Kategorija Kompetencija / gebéjimas | Diskusijos dalyvio citata
(...) kompetencijos, kurios biity naudingos pilieciy mokslui,
Specifinés mokslo srities / manau, kad labai priklauso nuo paties Zmogaus interesy. Nuo jo
disciplinos zinios pomégiy, kazkokiy, susidoméjimy, tai tiesiog, reikéty gilintis j

kazkokiq sau artimesne sritj, manau (...)

(...) Tai kad Zmogus turéty kazkokj vidinj norg, iniciatyvq, jausti
()

Bibliotekininko (...) kaitu esi paprastas pilietis, arba kazkq Zinai, supranti, arba

Asmeninés kompetencijos

kaip pilieciy patiri arba ne.
mokslo dalyvio (...) pirmiausia reikéty tokio kruopstumo ir susitelkimo ir
/ savanorio tikslumo.

kompetencijos
(...) kad galétum vykdyti ten kazkokj vaidmenyj, tu turi suprasti to

pilieciy mokslo potencialg, naudg ir svarbg.

Man toks pavirsutiniskas poziuris, kad va ¢ia mes apmokinsim ir
zmogus galés atlikti tq darbq yra labai nesuprantamas, galbiit
duomeny rinkimo stadijoje mes galime apmokinti tqg zmogy, bet
duomeny analizé ir vizualizavimas tai yra profesija, kurig atlieka
sociologas.

Moksliniy procesy
suvokimas

Kalbédami apie projekty iniciatoriaus / vykdytojo kompetencijas, dalyviai pabrézé, kad reikalingos
auks$to lygmens projekty valdymo, mokslinio rastingumo, informacinio rastingumo, taip pat ir
mokslo srities / disciplinos kompetencijos, gebéti komunikuoti su jvairiomis auditorijomis. (16
lentelé). Vienas dalyvis isreiské nuomong, kad projekty valdymas yra ypa¢ kompleksiska ir sudétinga
veikla, kurig norint jvaldyti, reikéty jgyti specialy issilavinimg, dél to galima daryti iSvada, kad
pilie¢iy mokslo iniciatoriaus / vykdytojo veikloms reikalingos itin aukS$to lygmens Zinios ir geb¢jimai.
Kiti dalyviai kvalifikacijos poreikio neisreiskeé, kaip tik pazyméjo, kad svarbiau gebéti suburti
komanda kompetentingy Zmoniy ir mokytis i8 patirties.
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16 lentelé. Viesyjy biblioteky darbuotojy isskirtos pilie¢iy mokslo projekty iniciatoriaus / vykdytojo
kompetencijos.

Kategorija Kompetencija / gebéjimas Diskusijos dalyvio citata
(...) jeigu tie iniciatoriai tie bibliotekininkai tai (...)
Organizaciniai/ planavimo lyderio savybiy turéty turét (...) (...) reikia turéti resursy
gebéjimai ir reikia turéti administraciniy gabumy tuos resursus

paskirstyti teisingai.

(...) iniciatorius-vykdytojas man asocijuojasi su (...)
socialine vadyba, su projekty valdymu, ir jau, sakyciau,
su tokiomis gilesnémis zZiniomis ir patirtimi. (...)
Projekty vadybos gebéjimai (...) biiti iniciatorium-vykdytoju, tai as (...) manau, kad
- . . ¢ia (...) daugiau administraciniai jgidziai, cia reikia
B,'t,"[‘?tek'“'”ko kaip mokéti valdyti projektq, valdyti komandg (...)
pilie¢iy mokslo .
projekto iniciatoriaus (---) projekty vadyba (...)
Ivykdytojo Komunikaciniai gebéjimai (...) komunikacija (...)
kompetencijos

Kirybiskumas (...) kirybingumo pridéciau (...)

(-..) kad iskelti kazkokiq idéjq, problemq, tai ¢ia reikty

Mokslinis rastingumas tokio Siek tiek mokslinio mgstymo (...)

Informacinis rastingumas (...) literatiiros iSmanymas (...)

(...) dél iniciatoriaus, tai (...) man atrodo, (...) svarbu,
Specifinés mokslo yra Siek tiek nusimanyti tam tikroje srityje, (...) tam
srities/disciplinos Zinios tikrame lauke ar dometis tuo tam tikru lauku, nes vis

délto mes kalbam apie mokslg (...).

Pilie¢iy mokslo tarpininko veiklos, dalyviy manymu, reikalauja jvairiy geb¢jimy ir kompetencijy,
kuriy svarbiausias — komunikacija. Dalyviai taip pat pabrézé, kad norint efektyviai komunikuoti
biitina pazinti auditorija, gebéti ja valdyti ir perteikti informacijg jai suprantamiausiu ir priimtiniausiu
biidu. Kalbédami apie tarpininko veiklas apmokant ar konsultuojant kitus projekto dalyvius,
respondentai akcentavo, kad rengiant mokymus svarbu gerai suvokti ir iSmanyti informacija, kuria
rengiamasi perteikti, gebéti ja pateikti tikslinei auditorijai tinkamiausiu biidu ir forma. Todel
tarpininkui, vedan¢iam mokymus, reikalingi ne tik aukSto lygmens oratoriniai, auditorijos valdymo
ir didaktiniai gebéjimai, bet ir bent minimalios mokslo srities Zinios, bazinis mokslo proceso
suvokimas. Dalyviai paminéjo ir mokymosi kompetencija, kaip biiting sglyga prisitaikyti prie nuolat
kintan¢iy aplinkybiy, tobul¢janciy technologijy: ,,(...) turbiit turétume nuolat kazkokj monitoringg
daryti, atnaujinti savo zinias, dalyvauti, ne tik, kad mokyti kitus, bet mokytis ir patiems, nes gyvename
tokiame greitai besikeicianciame pasaulyje, kur viskas taip greitai keiciasi, atsiranda tiek naujoviy,
jrankiy ir galimybiy (...)“ Vertindami piliec¢iy mokslo tarpininkams reikalingas kompetencijas
duomeny valdymo srityje, dalyviai sutaré, kad bibliotekininkai yra geriausiai duomeny rinkimg ir
valdyma iSmanantys specialistai, turintys ilgamet¢ darbo su specializuotomis duomeny rinkimo ir
apraSymo sistemomis patirt]. VieSyjy bibliotekininky nuomone, tarpininkui bitina informacinio
rastingumo kompetencija ir informaciniy technologijy iSmanymas (17 lentel¢).

17 lentelé. VieSyjy biblioteky darbuotojy iSskirtos pilie¢iy mokslo projekty tarpininko kompetencijos

Kategorija Kompetencija / gebéjimas Diskusijos dalyvio citata
Orgaﬂiza?iniai/ planavimo (...) kaip tarpininkas, nu tai ia yra visi organizaciniai
gebejimai gebéjimai ir vadybiniai (...), komunikaciniai (...)(...)
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Kategorija

Kompetencija / gebéjimas

Diskusijos dalyvio citata

Bibliotekininko kaip
tarpininko
kompetencijos

tarpininkai, tai labiau gal organizaciniy kazkokiy tai
Savybiy ir vadybiniy turéty turéti (...)

(-..) labai yra svarbiis organizaciniai sugebéjimai (...)

Projekty vadybos gebéjimai

(...) ir lyderio savybiy turi turéti (...), taip pat to
projektinio darbo ismanymo, patirciy (...)

(...) projekty vadyba (...)

Komunikaciniai gebéjimai

(...) Tarpininko vaidmeniui , be abejo, reikalinga jau
truputj daugiau, ir tam tikry ir kompetencijy ir savo
profesinéje srityje, ir komunikuoti gebéti (...)

(...) tarpininko, (...) tai ¢ia turbit turi tam tikrus
komunikacinius gebéjimus turéti. (...) tarpininkas
bibliotekininkas turi Zinoti (...) tuos piliecius, (...) Sitq
bendruomene irgi yra svarbu pazinti, kaip su ja
bendrauti, kokia kalba kalbéti (...)

(-..) komunikaciniy, taip pat bendrauti (...)
Tarpininkui komunikaciniai gebéjimai visy pirma (...)
(...) labai yra svarbiis (...) komunikaciniai sugebéjimai
()

(...) komunikacija (...)

Na is tikryjy komunikaciniai dalykai (...).

Antram etape, (...) yra kompetencijos informacijos
valdymas ir komunikacija (...)

Ziniy perteikimo / edukaciniai
gebéjimai

(...) reikalingos psichologinés zinios, kaip valdyti
auditorijq, kaip bendrauti su auditorija (...), kaip
sustruktiruoti medziagq ir jq pateikti (...)

(-..) turi orientuotis j auditorijg, kq tu nori pasakyti ir
biitent Sitai auditorijai. (...) svarbu, kad Zzmonés suprasty
tavo perduodamq Zinig.

(...) skleisti, ten aiskinti (...)

Oratoriniai (vieSojo kalbéjimo)
gebéjimai

(-..) Taip pat retorikos sugebéjimai, oratorystés
ismanymas, kompetencija (...)

(...) dél mokymy vedimo, tai pirmiausia tai Zzmogus turi
mokéti kalbéti, tai turi ty oratoriniy gebéjimy turéti (...)

Komandinio darbo geb¢jimai

(...) gebéjimo burti komandq, pajungti jau kitus,
zemesniy grandziy dalyvius jgalinti veikti (...)

Informacinis rastingumas

Tarpininkas labiausiai atitinka bibliotekininko
kompetencijq, t. y. paieska jvairiuose el. istekliuose,
pradedant duomeny bazémis (...)

(...) literatiros ismanymas (...)

Antram etape, (...) yra kompetencijos informacijos
valdymas (...)

(...) aisku, informacinis rastingumas (...)

Skaitmeninis / kompiuterinis
rastingumas

(-..) labai svarbu ismanyti informacines technologijas, IT

()

Auksto lygmens angly (ar kitos
uzsienio) kalbos zinios

(...) uzsienio kalbq gerai moketi, kad jam informacija
buty prieinama (...)

Vertindami bibliotekininky turimus geb¢jimus ir kompetencijas, tinkamas pilieciy mokslo
projektuose/veiklose (18 lentel¢), dalyviai vieningai teigé, kad bibliotekininkai turi daug ir auksto
lygio kompetencijy, taip pat pabrézdami ir daugumos darbuotojy kvalifikacines zinias. Biblioteky
teigimu, pilie¢iy mokslo tarpininko kompetencijos praktiskai atitinka Siandienos bibliotekininko
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,tradicines* bibliotekininky turimas kompetencijas: ,,(...) idealus bibliotekininko paveikslas kaip ir
apimty tas visas kompetencijas, bet aisku, jy branduolys (...) vis délto tai yra tas bibliotekinés
sistemos iSmanymas, ir ty informaciniy istekliy supratimas, kq mes turim, kq mes valdom, kaip mes
galim tai paskleisti (...)“. Vis délto, grupés nariai taip pat pripazino fakta, kad tokie , tradiciniai®
bibliotekininkai seniai nebéra rengiami ir jy gretos mazéja.

Kitos pilieciy mokslui naudingos bibliotekininky turimos kompetencijos, respondenty nuomone,
priklauso nuo konkreciy bibliotekininko atliekamy veikly. Visi dalyviai sutaré, kad bibliotekininkali
turi auksto lygmens komunikacijos kompetencija (18 lentel¢), pabrézdami bibliotekininky gebéjima
bendrauti su jvairiomis tikslinémis auditorijomis, socialinémis grupémis nuo vaiky iki senjory.

18 lentelé. Viesyjy biblioteky darbuotojy turimos kompetencijos/ gebéjimai, tinkantys pilie¢iy mokslo
tarpininko vaidmeniui

Kategorija Kompetencija / gebéjimas | Diskusijos dalyvio citata

(...) turime (...) vadybinius jgidzius, skirtingu lygmeniu, (...)
Organizaciniai/ planavimo | esame ir organizuoti (...)

gebéjimai (...) kaip jtraukti, sudominti Zmones, kad jie dalyvauty veikloj (...)
(...) renginius organizuoja, visokias veiklas (...)

o e Turi kokias kompetencijas: komunikavimo (...)
Komunikaciniai gebéjimai . T
(...) turime komunikacinius jgudzius (...)

Ziniy perteikimo/

edukaciniai gebéjimai (...) pagal skirtingas ten tas grupes (...) kaip bendrauti.

Turime mokslinio darbo pagrindus, supratimg.
Bibliotekininky Tikrieji bibliotekininkai, senieji bibliotekininkai, (...) tai yra

turimos Mokslinis rastingumas profesionalai va duomeny valdymui, rinkimui (...)

kompetencijos (...) turi, tai jvairiy (...) kompetencijy, ten metodiky skyrius pas

mus yra, (...) kazkokiy duomeny rinkimo (...)

(...) visi turime tikrai, stipresne informacijos ir informacijos
Informacinis rastingumas sistemy paieSkos kompetencijas (...)
(...) mokame rasti atsakymgq tarp daugybés duomeny (...)

(...) apie bibliotekines sistemas, kurios, tarp kitko yra vienos is
sudétingiausiy sistemy. (...) Bibliotekininkai yra priprate prie ty
sistemy.

Skaitmeninis/ kompiuterinis
raStingumas

Bibliotekininkai yra priprate prie ty sistemy, ir kaip j jas jdéti,

Analitiniai geb¢jimai kaip, kq gauti (...

Paklausti, kokiy pilie¢iy mokslo tarpininko kompetencijy bibliotekininkams triiksta (18 lentelé),
dauguma dalyviy pozityviai vertino savo turimas kompetencijas, teigdami, kad atsiradus poreikiui,
bibliotekininkai geba greitai i§siugdyti reikiamus gebéjimus ar kompetencijas: ,, (...) Nes néra dalyky,
kuriy negalima ismokt, arba nesusirast Ziniy kazkokiy (...)“. Todél dalyviai akcentavo ne
kompetencijy ar gebéjimy trikuma, o poreikj nuosekliai plésti ir gilinti jau turimas kompetencijas,
mokytis visg gyvenimg. Diskutuodami apie triikkstamus gebéjimus, dalyviai paminéjo laiko
planavima, vieSojo kalb&jimo kompetencijg, iniciatyvumo stokg. Akcentavo, kad pilieciy mokslas yra
nauja sritis, todél labiausiai triksta praktiniy Ziniy ir patirties. Paminétas tiesioginio rySio Su
mokslininkais ir ,,komandiskumo* trukumas (19 lentelé).
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19 lentelé. Viesyjy biblioteky darbuotojy trikstamos kompetencijos/ gebéjimai pilieciy mokslo tarpininko

vaidmeniui atlikti

Kategorija

Kompetencija / gebéjimas

Diskusijos dalyvio citata

Organizaciniai/ planavimo
gebéjimai

(-..) komandos burimo, Zmoniy, kurie bibliotekoje biity
suinteresuoti biitent jtraukti j pilieciy mokslg (...) tiesiog suburti,
tokio komandiskumo labiau (...)

Daznai tritksta mums laiko vadybos (...)

Komunikaciniai gebéjimai

(...) labiau to tiesioginio rysio su tais mokslininkais (...)

Ziniy perteikimo/
edukaciniai gebéjimai

(...) tritksta (...) psichologiniy Ziniy, kaip bendrauti su Zmonémis
(...), Siaip mokymams, tarkim vesti (...)

Pilie¢iy mokslo

kompetencijos,

Oratoriniai (viesojo

(...) tritksta vieSo kalbéjimo tikrai, kompetencijy labai tritksta (...)

kuriy kalbéjimo) gebéjimai
bibliotekininkams Iniciat
triiksta niciatyvumas

Kompetencijos, kuriy tritksta — (...) bijome kelti klausimus.

gebéjimai

Komandinio darbo

Daznai triksta mums (...) miisy paciy (...) susitarimy,
susistygavimo.

Specifinés mokslo
srities/disciplinos zinios

O ko tritksta, (...) ne visi galéty (...) pristatyti mokymus, nes toj
srity galbiit neturés duomeny, apie kokius tyrimus eity kalba, tai
tiesiog, nu konkrecioj situacijoj nezinos apie tq temq.

(...) dalykiniy Ziniy, apie kurias reikty ten tuos paskui rinkt
duomenis pilieciy mokslui (...)

Paskutinéje diskusijos dalyje bibliotekininky buvo klausiama, kokie budai buty tinkamiausi jiems

jgyti gebéjimy, reikalingy pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti (20 lentel¢). Dalyviai kaip teigiama

pavyzdj

pateiké visos dienos mokymus, kuriy metu ir buvo vykdoma fokus grupés diskusija,

teigdami, kad gyvi, bendro pobiidzio mokymai yra vienas i$ geriausiy buidy jgyti baziniy Ziniy apie

pilie¢iy moksla.

20 lentelé. Pilie¢iy mokslo kompetencijos/gebéjimy ugdymo biidai (vieSyjy biblioteky darbuotojai)

Kompetencijy ugdymo budas /
metodas

Diskusijos dalyvio citata

Kontaktiniai mokymai

(...) tokie mokymai ir dalyvavimas projektuose yra pats svarbiausias.
(...) kaip Siandien mokymai (...)

Edukaciniai projektai/ renginiai

(...) dalyvaujant tokiuose projektuose, kaip Sitas. (...) tarptautiniuose
projektuose dalyvaujant (...)

Taip, per projektus.

(-..) pritariu, kad reikia jvairiausiy projekty, tiek lokaliai, tiek tarptautiskai,
kuriose buty galima dalyvauti, kad ir tos pacios darbinés stazuoteés (...)

Praktinis dalyvavimas pilie¢iy
mokslo projektuose/ veiklose

Dalyvaujant veikloj (...)

(...) isitraukti turbiit, j kazkokius jau vykstancius, projektus.
(...) bandyti paciam daryti.

(...) dél kity kompetencijy, tai taip, dalyvauti projektuose (...)

Bendruomenés / dalijimasis
gerosiomis patirtimis/
bendradarbiavimas

O as galvoju, gal reikéty dar jkurti pilieciy mokslo bendruomenes ir jas plésti.
(...) kviesti, viesinti apie jy veiklq (...). (...) visos geriausios idéjos ir mintys,
man rodos, gimsta tiktai bendradarbiaujant ir kalbant tarpusavyje.

(...) stebint patirtj is kolegy, kurie yra labiau pazenge.

(-..) svarbu bendradarbiauti, semtis patirties is kolegy (...)

(...) stebéti kaip daro kiti (...)
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Kompetencijy ugdymo budas / Diskusijos dalyvio citata

metodas
(...) skaitant, daugiau domintis (...)
(...) skaityti, tai gali biiti toks pasyvesnis (...)

SavarankiSkas mokymasis (...) gilintis j tq sritj, konkreciq galbiit mokslo ar tyrimy svitj, kuri tau jdomi (...)
AS manau, kad dométis savarankiskai ir ne tik, bendradarbiauti ir (...) mokytis
(-..)

Akcentuojama mokymosi per patirtj svarba, pvz., dalyvaujant nacionaliniuose ir tarptautiniuose
pilie¢iy mokslo projektuose, kuriant pilie¢iy mokslo bendruomenes, bendradarbiaujant su patirties
turinCiais kolegomis. Bibliotekininkai, kaip suauge, motyvuoti besimokantieji, priimtinu budu
jvardino ir individualaus mokymosi galimybe savarankiskai studijuojant informacijos Saltinius. (20
lentelé).

3.1.3. Fokusuoty grupiy diskusijos apibendrinimas

Vertinant akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojy pilieciy mokslo suvokimg ir poziiirj, abi
grupés suvokia pilie¢iy moksla, kaip pilieiy / visuomenés ir mokslininky bendradarbiavima.
Akademiniai bibliotekininkai pilie¢iy moksla mato kaip profesionaliy mokslininky koordinuojama
procesa, i kurj jtraukiamos kitos visuomenés grupés. Viesyjy biblioteky darbuotojai j pilie¢iy moksla
ziuri 1§ visuomengs nariy perspektyvos. Tai leidzia manyti, kad bendras pilieciy mokslo suvokimas
skiriasi priklausomai nuo bibliotekos tipo/paskirties ir aptarnaujamos bendruomenés.

Kalbant apie bibliotekininky vaidmenis pilieciy moksle, abiejy grupiy nuomonés beveik nesiskyreé:
tiek akademiniy, tiek viesyjy biblioteky darbuotojai tinkamiausiu jvardino tarpininko vaidmenj, nors
vieSyjy biblioteky atstovai pabrézé, kad bibliotekos galéty imtis ir projekty iniciavimo veiklos.
Vertindami savo asmenines galimybes dalyvauti pilie¢iy mokslo projektuose, abiejy grupiy dalyviai
vieningai priskyré sau dalyvio/savanorio vaidmenj, kaip priezast] nurodydami patirties ir suvokimo
apie pilie¢iy moksla stoka. Abiejy grupiy bibliotekininky nuomoneés dél jsitraukimo j projektus
sutapo, jie akcentavo, kad esminé salyga dalyvavimui pilie¢iy mokslo projektuose yra motyvacija.
Akademiniai bibliotekininkai motyvacijg labiau siejo su finansine nauda ar profesiniu augimu, nors
pamingjo ir asmeninj interesg. O vieSyjy biblioteky atstovai motyvacijg jsitraukimui j pilieciy mokslo
veiklas pirmiausiai siejo su asmeniniy poreikiy patenkinimu, savirealizacija, ir visuomeninés naudos
suvokimu. Akademiniy ir vieSyjy biblioteky atstovai pazyméjo, kad pilie¢iy mokslo veikly vykdymui
yra reikalinga vadovy ir (ar) instituciné parama, skatinimas.

Diskusijoje apie kompetencijas ir gebéjimus, reikalingus skirtinguose pilie¢iy mokslo projekto
vaidmenyse, akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojai minéjo skirtuma tarp individualiy ir bendrai
kolektyve turimy kompetencijy, pripazindami, kad greiciausiai né vienas bibliotekininkas neturi
kompetencijy visoms pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti, kompleksinéms uzduotims galima pasitelkti
skirtingy bibliotekos kolektyvo nariy Zinias. Abiejy grupiy dalyviai taip pat negal¢jo jvardinti
konkrec¢iy pilie¢iy mokslo projektuose dalyvio/savanorio vaidmenyje reikalingy kompetencijy,
teigdami, kad dalyviams / savanoriams reikalingi gebéjimai ir kompetencijos tiesiogiai susije Su
konkretaus pilie¢iy mokslo projekto specifika.

Vertinant konkre¢iy kompetencijy svarbg pilie¢iy mokslo veiklose, ir vieSyjy, ir akademiniy
biblioteky darbuotojai jvardino tas pacias kompetencijas ar jy grupes (organizaciné/planavimo
kompetencija, projekty valdymo, komunikacijos, Ziniy perteikimo / edukaciniai gebéjimai, oratoriniai
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(vieSojo kalbéjimo) geb¢jimai, informacinis rastingumas, skaitmeninis / kompiuterinis raStingumas).
Viedyjy biblioteky atstovai paminéjo ir gerg uzsienio kalbos mokejima. Taciau abi grupés didZiausig
reik§m¢ skyré komunikacijos kompetencijai atliekant pilieciy mokslo tarpininko vaidmenyj, o taip pat
ir pabréz¢ organizaciniy/vadybiniy gebéjimy svarba.

Akademiniai bibliotekininkai labiau pasitiki savo turimomis ziniomis, geb¢jimais ir
kompetencijomis, ir yra jsitikine, kad jy pakakty visoms pilieciy mokslo veikloms vykdyti. Todél
paprasyti jvardinti, kokiy, jy manymu, pilieCiy mokslo veikloms reikalingy kompetencijy jiems
truksta, pamingjo tik kelias: organizaciniy, vadybiniy, finansinio rastingumo kompetencijy trukuma
ir mokslo srities (disciplinos) iSmanymg. VieSyjy biblioteky darbuotojai kaip trikstamas
kompetencijas ir geb¢jimus nurodé organizacines/vadybines, mokslinio rastingumo ir mokslo srities
i¥manymo, edukacines ir kitas pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti reikalingas kompetencijas. Sios
grupés dalyviai labiau akcentavo retorikos/ oratoriniy (viesojo kalbéjimo) kompetencijos butinybe ir
ugdymo poreikj. Taciau abiejy grupiy atstovai iSreiské vieningg nuomone, kad triikstamas zinias ar
kompetencijas galima jgyti.

Kalbédami apie tinkamiausius biidus trikstamoms pilie¢iy mokslo kompetencijoms jgyti, kaip ir
apskritai jsitraukimo ] pilie¢iy mokslo veiklas kontekste, abiejy grupiy dalyviai pirmiausiai akcentavo
motyvacijos svarba: vedama asmeninio intereso (dazniau minétg vieSyjy biblioteky atstovy tarpe) ir
salygota institucinio skatinimo (akademiniy bibliotekininky tarpe vyravusi nuomon¢). Abiejy
diskusijy grupiy atstovai kaip tinkamiausig kompetencijy ugdymo biida minéjo mokymasi per patirtj
dalyvaujant vykdomuose pilie¢iy mokslo projektuose, patiréiy dalinimosi renginiuose, diskusijose.
Akcentavo ir savarankisko mokymosi svarba.

Bendrai vertindami pilie¢iy mokslo projektuose reikalingas kompetencijas ir lygindami su
bibliotekininky jau turimomis kompetencijomis, abiejy grupiy atstovai teigé, kad visas ar bent
dauguma reikalingy kompetencijy ir geb¢jimy jie jau turi, jas taiko kasdieninéje veikloje; reikia tik
gebéti turimas kompetencijas pritaikyti kitoms/ naujoms veiklos sritims. VieSyjy biblioteky atstovai
akcentavo bibliotekininky profesinés kvalifikacijos pagrindu iSugdytas kompetencijas, ypac
kalbédami apie darbo su bibliotekinémis informacinémis sistemomis. Abiejy grupiy dalyviai
pripazino bendry pilie¢iy mokslo ziniy stoka, Tai lemia turimy gebéjimy pritaikymo pilie¢iy mokslo

SV —

3.2. Apklausos rastu rezultatai

Apklausoje rastu dalyvavo pilieciy mokslo mokymy dalyviai. Pilie¢iy mokslas yra nauja sritis, kuri
mazai Zinoma bibliotekininkams. Todél klausimynai buvo pateikti tik mokymy, kurie vyko Kauno ir
Vilniuje dalyviams. Siy mokymy metu nemaza bibliotekininky pirma kartg i§samiau susipazino su
pilie€iy mokslo veiklomis ir galimais bibliotekininky vaidmenimis juose. Todél mokymuose
dalyvave bibliotekininkai gali biiti vertinami, kaip geriausiai $ig srit] iSmanantys profesijos atstovai,
galintys pateikti nuomong ir jZvalgas pilieciy mokslo klausimais.

Apklausos duomenys papildo fokusuotos grupés diskusijos metu gautus rezultatus, parodo esmines
sritis, reikalaujancias atidesnio Zvilgsnio ir i§samesniy tyrimy, tai pat padeda vertinti ir interpretuoti
fokusuotos diskusijos metu gautus rezultatus. Tyrimo imtj sudaro dauguma su pilieciy mokslu
susipazinusiy bibliotekininky, taciau ji yra nedidelé todél negalima su visisku patikimumu teigti, kad
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gauti rezultatai gali biiti taikomi visai bibliotekininky, dirbanciy Lietuvos akademinése ir vieSosiose
bibliotekose, populiacijai.

3.2.1. Apklausos rastu rezultaty analizé

Dalyviams apklausoje buvo pateiktas atvirojo tipo klausimas, kaip jie apibudinty pilie¢iy mokslg. (21
lentel¢). Klausimo tikslas nustatyti bazinj respondenty suvokimg apie pilie¢iy mokslg. Didzioji
dauguma dalyviy pilieciy mokslg mato kaip visuomenés nariy, pilieciy pagalbg mokslininkams jy
inicijuotuose tyrimuose. Sedi respondentai pilie¢iy moksla suvokia kaip galimybe visuomenei
inicijuoti ir vykdyti projektus, kurti mokslo zinias. Vienas apklausos dalyvis pilieciy mokslg jvardino
pilieCiy moksla kaip judéjima: ,,Judéjimas, j mokslo procesq jtraukiantis neprofesionalius
mokslininkus “. O dar vienas pazymejo, kad pilieciy mokslas — apskritai nepazjstama sgvoka.

Panasus klausimas buvo pateiktas ir fokusuoty grupiy diskusijose. Kaip ir fokus grup¢je, taip ir ¢ia
iSryskéja du pozitiriai: vienas akcentuoja visuomenés jgalinimg paciai kurti mokslo Zinias, kitas — |
pilieciy moksla zidiri kaip j tyrimo metoda, kurj valdo profesionaliis mokslininkai, o pilieciai atlicka
pagalbininko vaidmenj. Tiesa, apklausos atsakymuose iSryskéja ir treCias aspektas — mokslo ir
visuomenés bendradarbiavimas. Vis délto, analizuojant respondenty atsakymus pagal biblioteky
tipus, statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta.

21 lentelé. Apklausos rastu dalyviy teiginiai apie pilie¢iy moksla

Klausimas Charakteristika Apklausos respondenty atsakymai

,, Visuomeneés (bet kokio amziaus, statuso...) jsitraukimas,
dalyvavimas jvairiuose projektuose, kuriuose renkama,
sisteminama, panaudojama informacija tinkama tvarka.

,, Pilieciy mokslas - pilieciy atliekami moksliniai tyrimai. *
Pilie¢iy/visuomenés ,, Pilieciy mokslas - Kai visi norintys dalyvauja moksliniuose
igalinimas kurti mokslo projektuose, atlieka tyrimus, publikuoja jy rezultatus. “

Zinias ., Moksline veikla, kuria savo malonumui uzsiima pilieciai.

,, Pilieciy mokslas - suteikia galimybe visuomenei dalyvauti
moksliniy tyrimy vykdyme. *

,»Sgmoningas dalyvavimas atliekant ir inicijuojant mokslinius

tyrimus. “
Kaip ., Moksliné veikla, jtraukianti visuomene.
apibiidintuméte, ,, Visuomenés dalyvavimas moksliniuose tyrimuose *
kas yra pilieciy . _ . ,, Visuomeneés jsitraukimas j moksline veiklg
mokslas? Visuomenes 1trauk1mas . . L . 7. Ly ey
’ i mokslininky projektus ., Mokslas jtraukiantis visuomene ir teikiantis jai grjztamgjj rysj

(naudg).

,, Pilieciy mokslas - suteikia galimybe visuomenei dalyvauti
moksliniy tyrimy vykdyme.

., Visuomenés pagalba mokslininkams *

,, Pilieciy jsitraukimas j mokslo veiklas. *

,,Savanoriska pilieciy pagalba mokslui pagal sugebéjimus “
Visuomenés pagalba ,, Tai moksliniai tyrimai, j kuriuos jtraukti su mokslu nesusije
mokslui pilieciai, atliekantys daug laikui imliy uzduociy “

., Moksliniai tyrimai kuriems duomenis renka, analizuoja ar kitaip

prie tyrimo prisideda savanoriai, kurie néra mokslininkai tuo tarpu
tyrimams vadovauja ,, profesionaliis “ mokslininkai.
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Klausimas Charakteristika Apklausos respondenty atsakymai

., Asmeny, nesusijusiy su tiriama sritimi, jtraukimas j mokslinius
tyrimus siekiant didinti naujy duomeny gavimg. *

,,Kai paprasti zmonés renka duomenis, juos apdoroja, taip
padeédami mokslininkams tyrimuose.

., Veikla, kai moksliniuose tyrimuose dalyvauja neprofesionalai
eiliniai pilieciai, kurie prisideda prie tyrimy savo laiku, patirtimi,
jvairia pagalba.

,, Pilieciy mokslas - tai mokslininky profesionaly ir paprasty
visuomeneés pilieciy bendradarbiavimas tam tikroje mokslo srityje,
siekiant konkretaus rezultato. Susitelkusiy pilieciy déeka galima
surinkti didelius duomeny kiekius, reikalingus tam tikriems mokslo
Pilieciy ir mokslininky tyrimams, kuriy vienas mokslininkas néra pajégus surinkti.
bendradarbiavimas ., Pilieciy mokslas, tai puiki galimybé bendradarbiauti savanoriams
mégéjams kartu su mokslininkais bendram tyrimui (projektui),
iSnaudojant platesnius Ziniy Saltinius...

‘

., Visuomenés ir mokslininky bendra veikla vardan vieno tikslo. *

,, Visuomenés ir mokslininky bendradarbiavimo iniciatyva. “

Apklausos dalyviai vertino, kokius vaidmenis pilie¢iy mokslo projektuose galéty sékmingiausiai
atlikti bibliotekininkai (22 lentel¢). Dazniausiai paminétas vaidmuo susijes su pilie¢iy mokslo
organizavimu, taciau $is vaidmuo bibliotekininky paminétas tik kaip ketvirtasis prioritetas. Pilieciy
mokslo projekty iniciatoriaus vaidmuo taip pat daZnai paminétas, bet daZniausiai jis paminétas 3
prioritetu.

22 lentelé. Vaidmenys, kuriuos pilie¢iy mokslo projektuose galéty sékmingiausiai atlikti bibliotekininkai
(procentinis pasiskirstymas)

Pasirinkusiyju | Pasirinkusiyju
Teiginys skaicius dalis, proc.
Pilie¢iy mokslo projekty finansuotojas/réméjas 38 90,5
Pilie¢iy mokslo informacijos skleidéjas 34 81,0
Pilie¢iy mokslo projekty organizatorius 21 50,0
Pilie¢iy mokslo projekto vykdytojas 20 47,6
Pilie¢iy mokslo veikly mediatorius/skatintojas 20 47,6
Pilie¢iy mokslo projekty iniciatorius 14 33,3

Apklausos dalyviai mano, kad bibliotekininkams tinkamiausias vaidmuo yra susijes su pilieciy
mokslo informacijos skleidimu, todél pirmuoju prioritetu §j vaidmenj nurodé net 34 apklaustieji (81
proc. apklaustyjy). Antroje pozicijoje yra ,,pilie¢iy mokslo veikly mediatoriaus/skatintojo* vaidmuo,
taip mano 20 arba 47, 6 proc. apklaustyjy. Trecioje pozicijoje pateko ,,Pilieciy mokslo veikly
iniciatoriaus* vaidmuo, taciau §j vaidmenj jzvelgia tik 14 arba 33,3 proc. apklaustyjy.

23 lenteléje pateikiamas bibliotekininky vaidmeny pilieciy moksle sureitinguotas sgrasas.
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23 lentelé. Vaidmenys, kuriuos pilie¢iy mokslo projektuose galéty sékmingiausiai atlikti bibliotekininkai
(prioritetinis pasiskirstymas)

Teiginiai fl?:ilgil::ﬂlsmm 1 prior. | 2 prior. | 3 prior. | 4 prior. | 5prior. | 6 prior.
Pilie¢iy mokslo projekty 14 4 6 14 9 8 1
iniciatorius

Pilie¢iy mokslo projekty 38 0 0 0 2 2 38
finansuotojas/réméjas

Pilie¢iy mokslo projekto 20 1 7 9 2 20 3
vykdytojas

P1hep1_g mokslo informacijos 34 34 4 2 0 2 0
skleidéjas

Pilie¢iy mokslo veikly

mediatorius/skatintojas 20 2 20 1 8 ! 0
Pilie¢iy mokslo projekty 21 1 5 6 21 9 0
organizatorius

Akademiniy ir vieSyjy biblioteka darbuotojy pasirinkimai yra panasis. Dauguma vieSyjy 9 i§ 11
bibliotekos atstovy pirmuoju prioritetu nurodo savo vaidmenj, kaip pilieiy mokslo informacijos
skleidéjy, tik vienas galéty atlikti pilie¢iy mokslo iniciatoriy vaidmenj. Antruoju prioritetu nurodo
mediatoriaus /skatintojo vaidmenj (5 i§ 11) arba organizatoriaus (2 i§ 11 apklaustyjy) arba
iniciatoriaus (2 i§ 11 apklaustyjy)

Dauguma akademiniy biblioteky taip pat nurodo pilie¢iy mokslo skleidéjy vaidmenj (25 i§ 31
apklaustojo). Akademiniy biblioteky darbuotojai mano, kad jie galéty atlikti pilie¢iy mokslo projekty
iniciatoriy vaidmenj (3 i§ 31 apklausos dalyvio), pilie¢iy mokslo veikly mediatorius/skatintojo
vaidmen], kaip pirmajj prioriteta nurodé¢ 2 darbuotojai, pilie¢iy mokslo veikly organizatoriaus
vaidmenj — 1 apklaustasis. Antruoju prioritetu pilie¢iy mokslo veikly mediatorius/skatintojo vaidmen;j
mano galintys atlikti 15 i$ 31 apklausos dalyviy. Tre¢iuoju prioritetu nurodé pilie¢iy mokslo projekty
iniciatoriaus vaidmenj (10 i§ 31 apklaustojo) arba pilieciy mokslo veikly mediatorius/skatintojo
vaidmenj (9 1§ 31 apklaustojo). 11 i§ 31 apklausty akademiniy bibliotekininky ir 8 i§ 11 apklausty
vieSyjy biblioteky darbuotojy neturi praktinés su pilieciy mokslu susijusios patirties.

Apklausos dalyviy teigimu, tik 2 1§ 42 apklaustyjy yra dalyvave pilie¢iy mokslo projektuose kaip
tyréjai, po vieng i$ abiejy biblioteky grupiy. Siek tiek daugiau kaip pusé (54,8 proc.) yra dalyvave su
pilieciy mokslu susijusiose renginiuose (interaktyviis mokymai, seminarai, dirbtuvés ir pan.),
dauguma jy 1§ akademiniy bibliotekininky grupés (19 1§ 31 apklaustojo), vieSyjy biblioteky grupéje
tik 2 1§ 11 yra dalyvave pilieciy mokslo renginiuose. Tai rodo, kad pilieciy mokslo projekty sklaida
aktyviau vykdoma akademinése nei vieSosiose bibliotekose.

Mokymy dalyviai mano, kad informacijos apie pilie¢iy moksla reikéty daugiau ir iSsamesnés (35,7
proc.). Labiausiai bibliotekininkams triksta praktiniy pavyzdziy (33,1 proc.), be to, dauguma
informacijos yra angly kalba, todél jiems truksta informacijos lietuviy kalba (33,1 proc.). Ypac
informacijos lietuviy kalba triitkumas aktualus tarp vieSyjy biblioteky darbuotojy (5 i§ 11 apklaustyjy),
akademiniy bibliotekininky tarpe §j trukumg iSreiské 7 i§ 31 apklaustojo. Kad informacijos apie
pilieciy moksla ir jo metu vykdomas veiklas Zenkliai truksta mano penktadalis (21,4 proc.) apklausos
dalyviy: 4 i§ 11 vieSyjy biblioteky tarpe ir tik 2 i§ 31 akademinése bibliotekose. Taciau akademiniy

biblioteky darbuotojai mano, kad jiems triiksta praktiniy pavyzdziy (8 i§ 31 apklaustojo).
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Biblioteky darbuotojai, vertindami gebéjimus, kurie yra svarbiausi bibliotekininkams, vykdantiems
pilie¢iy mokslo veiklas (24 lentel¢), mano, kad svarbiausi geb¢jimai yra komunikaciniai (itin
reikSmingi ir reikSmingi — 95,2 proc.), informacinis rastingumas (itin reikSmingi — 85,7 proc.), taip
pat ziniy perteikimo ir ugdymo gebéjimai (itin reikSmingi ir reikSmingi — 85,7 proc.). Taip pat svarbus
skaitmeninis/kompiuterinis rastingumas (itin reikSmingi ir reikSmingi — 85,7 proc.), vie$ojo
kalbé&jimo gebéjimai (itin reikSmingi ir reikSmingi — 81 proc.), geb&jimas analizuoti (itin reikSmingi
ir reikSmingi — 59,6 proc.), mokslinis raStingumas (itin reikSmingi ir reik§mingi — 64,3 proc.),
komandinio darbo gebé¢jimai (itin reik§mingi ir reik§mingi — 78,6 proc.).

24 lentelé. Gebéjimai, svarbiausi bibliotekininkams, atliekantiems pilie¢iy mokslo veiklas

Gebéjimy grupé 1 2 3 4 5
Organizaciniai/vadybiniai gebéjimai 4.8 26,2 45,2 23,8
Komunikaciniai gebéjimai 4.8 35,7 59,5
Ziniq perteikimo/edukaciniai gebéjimai 14,3 40,5 45,2
Oratoriniai (vieSojo kalbéjimo) gebéjimai 2,4 16,7 45,2 35,7
Kirybiskumas 2,4 28,6 40,5 28,6
Iniciatyvumas 16,7 47,6 35,7
Komandinio darbo gebéjimai 4.8 16,7 52,4 26,2
Gebé¢jimas dirbti individualiai 16,7 23,8 38,1 21,4
Mokslinis rastingumas 2,4 33,3 40,5 23,8
Informacinis rastingumas 2,4 11,9 38,1 47,6
Skaitmeninis/kompiuterinis ra§tingumas 2,4 2,4 9,5 45,2 40,5
Angly (ar kitos uzsienio) kalbos zinios 2,4 4.8 42,9 28,6 21,4
Analitiniai gebéjimai 2,4 38,1 42,9 16,7
Specifinés mokslo srities/disciplinos zinios 23,8 52,4 16,7 7,1

Dalyviai, paprasyti papildyti, kokie gebéjimai bibliotekininkui, vykdan¢iam veiklas pilie¢iy mokslo
projektuose, nepaminéti ankstesniame klausime , vardino asmens bruozus, charakterio savybes,
vertybines nuostatas, i§ kuriy daZniausiai pasikartojantys iniciatyvumas, visuomeniskumas,
atsakingumas (25 lentelé). 1 respondentas paminéjo mokéjimo mokytis gebéjimg, 2 — duomeny
valdymo gebéjimus, kaip svarbius pilie¢iy mokslo tarpininko veiklose.

25 lentelé. Papildomi geb¢jimai, reikalingi bibliotekininkas, vykdantiems tarpininko veiklas pilie¢iy mokslo
projektuose

Klausimas Charakteristika Apklausos respondenty atsakymai
Mokéjimo mokytis . . p
Kokie dar kompfetencija Y ,, Gebéjimas mokytis (naujy dalyky).
ﬁ:ilbi?lli?gail ,, Duomeny valdymas *
bibliotekininkui, Mokslinis rastingumas , ISmanymas, kaip tvarkyti mokslo duomenis.
vykdanciam ,, Tarpdiscipliniskumas.
eiklas pilieci
;/n oksl Op ki ,, Visuomeniskumas, socialinis atsakingumas *
projektuose? Asmeniné kompetencija | ,, NuoSirdumas. *
,,Darbstumas, geranoriskumas *
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Klausimas Charakteristika Apklausos respondenty atsakymai

,,Lankstumas, gebéjimas prisitaikyti prie naujoviy, besikeicianciy
sqlygy.
,, Iniciatyva

Pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti reikalingy gebéjimy lavinima (25 lentelé), labiausiai skatina
iSoriniai motyvaciniai veiksniai: galimybé¢ derinti pilie¢iy mokslo veiklas dabartinéje darbingje
veikloje (69 proc.) ir finansinés, socialinés paskatos i$ darbdavio (69 proc.), taip pat svarbus pilieCiy
mokslo naudos dalyviams ir visuomenei pripazinimas (38,1 proc.), kolegy jsitraukimas (31 proc.).
Maziau gebéjimy lavinimg motyvuoty mokslo veikly pripazinimas ir prioretizavimas valstybiniu
lygiu (28,6 proc.) ir jgyty kompetencijy pripazinimas organizacijoje (26,2 proc.) Analizuojant
respondenty atsakymus pagal biblioteky tipus, statistiSkai reikSmingy skirtumy nenustatyta.

26 lentelé. Motyvaciniai veiksniai, skatinantys jgyti / lavinti gebéjimus, reikalingus vykdyti pilie¢iy mokslo
veiklas

Pasirinkusiyju | Pasirinkusiuyjy
Teiginiai skaicius dalis, proc.
Galimybé derinti pilieciy mokslo veiklas dabartinéje darbinéje veikloje 29 69,0
Finansinés, socialinés paskatos i§ darbdavio 29 69,0
Pilie¢iy mokslo naudos dalyviams ir visuomenei pripazinimas 16 38,1
Kolegy isitraukimas 13 31,0
Pilie¢iy mokslo veikly pripazinimas ir prioretizavimas valstybiniu lygiu 12 28,6
Igytos kompetencijos pripazinimas organizacijoje 11 26,2

Siekiant paskatinti bibliotekininkus jgyti / tobulinti aktualias kompetencijas, reikalinga didesné
informacijos sklaida, zinomumo didinimas. (27 lentel¢). Mokymy dalyviai mano, kad reikéty daugiau
informaciniy/ mokomuyjy/ interaktyviy renginiy apie atvirgjj ir pilie¢iy moksla (64,3 proc.). Taip pat
reikalinga atitinkama infrastuktiira pilieCiy veikloms vykdyti (infrastruktiira, finansai, Zmogiskieji
iStekliai, laikas, t.t.) (59,5 proc.), aiSkaus ir reglamentuoto pilie¢iy mokslo veikly
akcentavimo/skatinimo i§ darbdavio pusés/nacionaliniu lygmeniu (,,i§ virSaus) — 50 proc. Taip
svarbus pilieciy mokslo bendruomeniy vaidmuo, kad biity galima mokytis ne tik i§ asmeninés
patirties, bet ir dalinantis gerosiomis praktikomis su kolegomis/bendraminciais) — 42,9 proc., pilieciy
mokslo kompetencijai ugdyti skirty mokymy/jy prieinamumas (40,5 proc.).

27 lentelé. Pilieciy mokslo kompetencijy ugdymui palankiausios Salygos.

Pasirinkusiyjy Pasirinkusiyjy

Teiginiai skaiCius dalis, proc.
Daugiau informaciniy/mokomuyjy/interaktyviy renginiy apie atvirajj ir

pilieciy moksla 27 64,3
Resursy (infrastruktiira, finansai, zmogiskieji istekliai, laikas, t.t.) 25 59,5

Aiskaus ir reglamentuoto pilieciy mokslo veikly akcentavimo/skatinimo i$
darbdavio pusés/nacionaliniu lygmeniu (,,i$ virSaus*) 21 50,0

Piliec¢iy mokslo bendruomeniy (Kad biity galima mokytis ne tik i$
asmenines patirties, bet ir dalinantis gerosiomis praktikomis su
kolegomis/bendraminciais) 18 42,9

Piliec¢iy mokslo kompetencijai ugdyti skirty mokymuy/jy prieinamumo 17 40,5
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Kaip tinkamiausius budus ugdyti pilie¢iy mokslo veikloms reikalingus gebéjimus, mokymy dalyviai
jvardijo kontaktinius seminarus/diskusijas su jvairiy grupiy pilie¢iy mokslo dalyviais (mokslininkais,
projekty organizatoriais, finansuotojais, dalyviy / pilieCiy atstovais/bendruomenémis), kontaktiniu
budu vykstan¢ius mokymus: praktines dirbtuves (52,4 proc.), kuriy metu ugdomi konkretiis gebéjimai
(50 proc.), pilie¢iy mokslo dalyviy praktiniy patir¢iy dalinimosi bendruomenés su $alyje veikianciais
partneriais (40,5 proc.). (28 lentel¢). Tai rodo, kad tiesioginis bendravimas perteikiant ir dalijantis
informacija yra geriausias biidas reikalingoms zinioms ir gebé&jimams jgyti. Praktinés patirties
dalijimasis tarptautinéje erdvéje yra maziau patrauklus badas jgyti Ziniy (19 proc.), i§ dalies tai gali
biti susije su poreikiu naudoti uzsienio kalbg. Maziausio pritarimo sulauké informacijos pateikimas,
kaip tekstinés, vizualinés ar kito formato informacinés medziagos (teoriné¢ informacija, gairés, gidai
ir pan.) (19 proc.), taip pat pritarimo nesulauké nuotoliniai seminarai/mokymai orientuoti bendrai j
pilieciy mokslo veiklas (16, 7 proc.) ir nuotoliniai | konkrecius igiidzius orientuoti mokymai (9,5
proc.).

28 lentelé. Tinkamiausi btidai ugdyti pilieciy mokslo veikloms reikalingus gebéjimus

Pasirinkusiyjy | Pasirinkusiyju dalis,
Teiginiai skaicius proc.

Seminarai/diskusijos su pilie¢iy mokslo dalyviais (mokslininkais,
projekty iniciatoriais/organizatoriais, finansuotojais, dalyviy/pilieciy

atstovais/bendruomenémis) 22 52,4
Kontaktiniai pilie¢iy mokslo veiklas pristatantys mokymai/praktinés

dirbtuvés 21 50,0
Kontaktiniai j konkrecius jgidZius orientuoti mokymai/praktinés

dirbtuvés 7 16,7
Pilieciy mokslo dalyviy praktiniy patirciy dalinimosi bendruomenés

(nacionalinis lygmuo) 4 9,5
Pilieciy mokslo dalyviy praktiniy patir¢iy dalinimosi bendruomenés

(tarptautinés) 25 59,5
Teksting, vizualiné ar kito formato informaciné medziaga (teoriné

informacija, gairés, gidai ir pan.) 5 11,9
Nuotoliniai seminarai/mokymai pristatantys pilie¢iy mokslo veiklas 17 40,5

Asmeninés konsultacijos su atskirais pilieciy mokslo dalyviais
(mokslininkais, projekty iniciatoriais/organizatoriais, finansuotojais,
dalyviy/pilieCiy atstovais/bendruomenémis) 8 19,0

Nuotoliniai seminarai/mokymai orientuoti j konkrecius jgtidzius 8 19,0

Praktinés patirties dalijimasis tarptautin¢je erdveje yra maziau patrauklus biidas jgyti ziniy (19 proc.),
1§ dalies tai gali buti susij¢ su poreikiu naudoti uzsienio kalbg. Maziausio pritarimo sulauke
informacijos pateikimas, kaip tekstinés, vizualinés ar kito formato informacinés medZiagos (teoriné
informacija, gairés, gidai ir pan.) (19 proc.), taip pat pritarimo nesulauké nuotoliniai
seminarai/mokymai orientuoti bendrai j pilie¢iy mokslo veiklas (16,7 proc.) ir nuotoliniai i
konkrecius jgiidzius orientuoti mokymai (9,5 proc.).

3.2.2. Apklausos rastu rezultaty apibendrinimas

Apklausos dalyviy bendras pilie¢iy mokslo suvokimas buvo vertinamas atviru klausimu.
Respondentai, nepriklausomai nuo atstovaujamos bibliotekos tipo, pilie¢iy mokslg apibiidino kaip
piliec¢iy/visuomeneés dalyvavima/bendradarbiavima mokslinéje veikloje, tafiau akademiniy
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bibliotekininky tarpe labiau pabréziamas pilieCiy pagalbos mokslui poziiiris, o vieSyjy biblioteky
atstovy tarpe iSryskintas savanorisSkas, asmeninio intereso ir (ar) visuomeninés naudos tikslais
pagristas pilieCiy jsitraukimas j mokslo procesus.

Respondentai tinkamiausiais bibliotekininkams jvardino pilie¢iy mokslo informacijos skleidéjo ir
pilie¢iy mokslo veikly mediatoriaus/skatintojo vaidmenis, taciau aukstu prioritetu iSskyré ir pilieciy
mokslo projekty iniciatoriaus ar organizatoriaus vaidmenis.

Apklausos rezultatai rodo, kad bibliotekininkams informacijos apie pilieciy mokslg ir vykdomus
projektus truksta, ypac Saltiniy lietuviy kalba. D¢l nepakankamo informacijos pasiekiamumo
respondenty patirtis pilie¢iy mokslo veiklose labai maza, dazniausiai apsiribojo dalyvavimu su
pilie¢iy mokslu susijusiuose renginiuose, tik 2 dalyviai teigé dalyvave pilie¢iy mokslo projekte kaip
dalyviai / savanoriai.

Akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojai kaip labiausiai motyvuojancius veiksnius ugdyti
pilieciy mokslo tarpininko kompetencija iSskyré galimybe derinti su kasdienine darbine veikla ir
finansines, socialines darbdavio paskatas. Ne maziau svarbis pilie¢iy mokslo naudos visuomenei ir
dalyviams pripazinimo, kolegy jsitraukimo, aiSkaus piliec¢iy mokslo veikly reglamentavimo ir
skatinimo bei jgyty kompetencijy pripazinimo organizacijoje ir/ar nacionaliniu lygmeniu veiksniai.
Dalyviai akcentavo ir galimybés dalintis patirtimi bendruomenése reikSmg reikalingy pilie¢iy mokslo
kompetencijy ugdymui.

ReikSmingiausiais pilie¢iy mokslo veikloms vykdyti geb¢jimais apklausos dalyviai jvardino
komunikacinius, informacinio raStingumo, ziniy perdavimo ir edukacinius gebéjimus, reikSmingais
— skaitmeninio / kompiuterinio rastingumo, vieSojo kalbéjimo, analitinius gebéjimus bei mokslinj
raStingumg. Dalyviai, paprasSyti papildyti, kokie dar ankstesniame klausime nepaminéti geb&jimai yra
reikalingi bibliotekininkui, vykdanciam veiklas pilie¢iy mokslo projektuose, vardino asmens bruozus,
charakterio savybes, vertybines nuostatas, i§ kuriy dazniausiai pasikartojantys iniciatyvumas,
visuomeniSkumas, atsakingumas. 1 respondentas pamin¢jo mokéjimo mokytis geb¢jima, 2 —
duomeny valdymo gebéjimus, kaip svarbius pilie¢iy mokslo tarpininko veiklose.

Kaip palankiausius ugdymo budus respondentai jvardino kontaktiniy renginiy su pilieiy mokslo
dalyviais, kontaktiniy mokymy svarbg. Tai leidZzia daryti iSvada, kad tiesioginis bendravimas
perteikiant ir dalijantis informacija yra geriausias biidas reikalingoms Zinioms ir gebé&jimams jgyti.

Atlikus kintamyjy analizg taikant Spearman‘o koreliacijos koeficientg tarp demografiniy kintamyjy
ir kompetencijy poreikio vertinimo, statistiSkai reikSmingy ry$iy nenustatyta, i§skyrus du. StatistiSkai
reikSmingas rySys nustatytas, kad jaunesnio amziaus respondentai link¢ auk$¢iau vertinti
kiirybiSkuma ir iniciatyvuma kaip svarbius gebéjimus pilie¢iy mokslo tarpininko /skatintojo
vaidmeniui. Tai leidzia daryti iSvada, kad jaunesni biblioteky darbuotojai yra kiirybiskesni ir labiau
linke rodyti iniciatyvg. Kitas statistiSkai reikSmingas rySys nustatytas tarp laiko, skiriamo
kompetencijy ugdymui ir mokslo srities/ disciplinos ziniy svarbos pilie€iy mokslo tarpininko
vaidmeniui. Vadinasi, daugiau laiko savarankiSkam ugdymui skiriantys darbuotojai vertina specifines
zinias konkrecioje mokslo srityje kaip svarbias.

Apibendrinant, tai leidZia daryti prielaida, kad pilie€iy mokslo projektai Lietuvos bibliotekininkams
yra visiSkai nauja sritis, reikalaujanti daugiau informacijos sklaidos ir mokymuy.
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3.3. Fokusuoty grupiy diskusiju ir apklausos rastu rezultaty apibendrinimas

Apklausos rastu rezultatai papildo ir iSplecia fokusuoty grupiy diskusijy metu iSsakyta biblioteky
darbuotojy nuomong¢ apie pilieCiy mokslg, bibliotekininkams tinkamiausius pilie¢iy mokslo
vaidmenis ir jiems atlikti reikalingas kompetencijas ir gebéjimus bei priimtiniausius pilie¢iy mokslo
veikloms reikalingy kompetencijy ugdymo(si) biidus.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, teoriné pilie¢iy mokslo tarpininko / skatintojo kompetencijos
struktiira papildyta empirinio tyrimo dalyviy iSreik§tomis kompetencijomis ir jy dalimis (pav. 6).
Tyrimo metu iSreikStos kompetencijos / geb¢jimai modelyje pazymeti zZalia spalva, neiSreikstos/
tyrime nepaminétos kompetencijos / jy dalys pazymétos pilka, o pastebétos, bet teoriniame modelyje
neatspindétos kompetencijos / jy dalys — raudona spalva. Mokslinio rastingumo kompetencijos visos
dalys paminétos kaip reikalingos pilie¢iy mokslo projekty tarpininkui / skatintojui. Kalbédami apie
informacinio rastingumo kompetencijos poreikj, dalyviai pabréz¢é informacijos paieskos, vertinimo,
sisteminimo gebé¢jimy svarba, bet neisreiske autoriy teisiy ziniy kaip reikalingy pilieciy mokslo
veiklose (neisreikStos kompetencijos modelyje Zymimos pilka spalva). Bibliotekininkai, kaip
informacijos specialistai, pabrézé, kad jau turi auk$to lygmens informacinio raStingumo
kompetencija. Projekty valdymo kompetencija dalyviai minéjo apibendrintai, iSskirdami tik finansinj
rastingumg kaip reikalingg gebéjima, taciau kity projekty valdymo kompetencijos daliy neisreiskeé.
Bibliotekininkai akcentavo komunikacinés kompetencijos svarba, ypa¢ pabrézdami gebéjimus
perduoti informacijg pritaikant skirtingoms tikslinéms grupéms, gebéti jtraukti ir motyvuoti dalyvius,
viesojo kalbéjimo jgiidzius, taip pat paminéjo ir poreikj ugdyti dalykinés komunikacijos gebéjimus.
Viesyjy biblioteky atstovai pabrézé auksto lygmens angly kalbos Ziniy svarba, nes dauguma pilieéiy
mokslo projekty vyksta tarptautiniu mastu, be to, mokomoji medziaga dazniausiai pasiekiama tik
angly kalba. Abiejy biblioteky dalyviai pamin¢jo asmeninés kompetencijos svarbg, ypac
akcentuodami kiurybiskumo, analitiniy gebéjimy poreikius, turéti motyvavimo Ziniy, tadiau
neiSreiSke kritinio mastymo, gebé¢jimo dirbti individualiai gebéjimy.
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- Mokslo srities / disciplinos
Zinios
Pilie¢iy mokslo koncepcijos,
aktualumo, reikSmeés
suvokimas
Duomeny valdymo

- Moksliniy procesy suvokimas

Autoriy teisés Zinios
Informacijos paieska,
vertinimas, sisteminimas

- Duomeny baziy, talpykluy,
platformy valdymo gebéjimai

- Kompiuteriniy technologijy
naudojimo gebéjimai

- Organizavimo/planavimo
gebejimai
Procest
gcbéjimai

- Komandinio darbo gebéjimai

veikly koordinavimo

Mokslinio
rastingumo

Edukaciné

Komunikaciné
Pilie¢iy mokslo
tarpininkas /
skatintojas

Skaitmeninio /
kompiuterinio
rastingumo

Asmeniné

- Ziniy perteikimo gebéjimai

- Mokymo metody taikymo

gebéjimai
Mc¢

gebejir

- dratoriniai (viesojo kalbéjimo)

Informacijos perdavimo
Motyvavimo /jtraukimo
gebejimai

- Auksto lygio angly kalbos Zinios
- Dalykiné komunikacija

Riziky valdymo gebéjimai

Projek iy planavimo ir

valdymo gebéjimai

- Projekto procesy koordinavimo

- Motyvavimo teorijy Zinios

gebejimai
Finansinis rastingumas

Kritinis mastymas

- Analitiniai gebéjimai
- Kirybiskumas

Gebéjimas dirbti individualiai ir

komandoje

Kompetencijy ugdymo budai

ciju moduliai,

ninky studijy

Neformalusis

- Seminarai

Kontaktiniai / nuotoliniai mokymai
- Diskusijos

Mokomosios dirbtuves
- Konferencijos, renginiai

Informalusis

- Mokymasis dalyvaujant realiuose pilie¢iy
mokslo projektuose
Mokymasis i$ patirties

SavarankiSkas mokymasis

6 pav. Empirinis pilie¢iy mokslo tarpininko / skatintojo kompetencijos struktiiros modelis ir ugdymo budai

Kalbant apie kompetencijy ugdyma pasitvirtino dalyviy kaip suaugusiyjy savivaldziy besimokanciyjy
prioritetas mokytis 1§ patirties, dalyvaujant pilie¢iy mokslo projektuose, dalijantis geraja patirtimi su
kitais, taip pat ir neformaliojo ugdymo metodai: mokymai, diskusijos, renginiai apie pilie€iy moksla.
Vertinant kompetencijos ugdymo budus reikia pazyméti, kad bibliotekininky nuomone, pilieciy
mokslo tarpininko / skatintojo kompetencijos ugdymas turéty buti jtrauktas j formalias
bibliotekininky ugdymo programas, taciau bibliotekininky rengimas formalaus $vietimo Sistemoje
apskritai nevykdomas, todél ir §is ugdymo biuidas negali biti iSreikstas.
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3.4. Tyrimy rezultaty aptarimas ir diskusija

Tyrimo rezultatai rodo, kad pilieCiy mokslo projektai Lietuvos bibliotekose yra nauja,
bibliotekininkams mazai Zzinoma, taciau tyrimo dalyviy nuomone perspektyvi veiklos sritis.
Butkevicienés ir kt. (2021) atliktas tyrimas rodo, kad Lietuvoje pilie¢iy mokslas tik neseniai
pripazintas nacionaliniu lygmeniu, tai yra visiSkai nauja praktika, todé¢l pati pilieciy mokslo samprata
néra gerai atpazjstama nei mokslininky, nei visuomenés. Tai patvirtina ir atlikty empiriniy tyrimy
rezultatai: didzioji dauguma apklausoje rastu ir fokusuoty grupiy diskusijose dalyvavusiy
bibliotekininky su pilie¢iy mokslo praktikomis nebuvo susidiire, pilie¢iy mokslas jiems yra nauja
sgvoka.

Fokusuoty grupiy diskusijy rezultaty analizé parodé, kad akademiniy ir vieSyjy biblioteky atstovai
pilie¢iy moksla suvokia panaSiai: kaip pilieCiy/visuomenés j(si)traukimg j mokslinius tyrimus,
mokslininky ir visuomenés nariy bendradarbiavima. Tokia samprata dominavo ir apklausos rastu
dalyviy atsakymuose. Taciau abiejy tyrimy rezultatuose iSryskejo ir tam tikry skirtumy: akademiniai
bibliotekininkai pilie¢iy moksla pirmiausiai sieja su profesionaliy mokslininky koordinuojamu
procesu, i kurj jtraukiami visuomenés nariai, kaip pagalbininkai. Tuo tarpu vieSyjy bibliotekininky
atstovams pilie¢iy mokslas pirmiausiai asocijuojasi su savanoriSku motyvuotu pilieciy jsitraukimu j
moksliniy tyrimy veiklas ir visuomenés jgalinimu spresti problemas pasitelkiant mokslinius procesus.
Sis poziiirio skirtumas, tikétina, yra nulemtas bendruomeniy, kuriy poreikius ir likes¢ius yra siekia
atliepti skirtingy biblioteky tipy atstovai. Kasdieniniame darbe atlickamos veiklos turi jtakos
biblioteky darbuotojy asmeninio pozitirio formavimuisi.

Akademiniai bibliotekininkai dazniau min¢jo mokslinio rastingumo kompetencijas kaip svarbias
pilieCiy mokslo projektuose. Mokslingje literatiroje randami akademiniy bibliotekininky
kompetencijy tyrimai daZnai yra orientuoti konkrecias, tiesiogiai su moksline veikla susijusias,
pavyzdziui, informacinio rastingumo, skaitmeninio / kompiuterinio rastingumo ir duomeny valdymo
kompetencijas (Mansour, 2017; Watek, 2018). Tuo tarpu vieSyjy biblioteky atstovai didesnj démesj
skyr¢ ,,minkStosioms* kompetencijoms, iSskirdami oratoriniy (vieSojo kalbg¢jimo) ir auditorijos
pazinimo gebé¢jimy svarba. Siy gebéjimy poreikis paminétas ir kity tyréjy atliktuose viesyjy
biblioteky darbuotojy pozitirio ir jsitraukimo j pilie¢iy mokslo veiklas tyrimuose (Cigarini et al.,
2022). Sios tendencijos atsikartojo ir apklausos rastu rezultatuose. Tai rodo, kad bibliotekininkams
skirtingy kompetencijy ir gebéjimy reikSme yra aiskiai susijusi su pagrindinémis jy atlickamomis
veiklomis, kurios yra nulemtos jy aptarnaujamy bendruomeniy poreikiy.

Visy tyrimo dalyviy tarpe buvo akcentuojama, kad esminé paskata dalyvauti pilie¢iy mokslo veiklose
ir ugdyti toms veikloms reikalingas kompetencijas yra noras ir motyvacija. Fokusuotos grupés
diskusijose iSryskéjo, kad akademiniai bibliotekininkai motyvacija siejo labiau su finansinémis
paskatomis, institucine parama. Jy pateiktuose atsakymuose, $is motyvacinis veiksnys dazniausiai
i§skirtas svarbiausiu. Tuo tarpu, vieSyjy biblioteky atstovai motyvacijg pirmiausiai siejo su vidiniu
noru ir asmeniniu doméjimusi. Sias jzvalgas patvirtina ir apklausos rastu rezultatai. Kity Lietuvoje
atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad pilie€iai néra itin motyvuoti jsitraukti j pilie¢iy mokslo veiklas
Lietuvoje dél projekty turinio fragmentiskumo ir mazos nacionaliniy projekty pasitlos (Butkevi¢iené
ir kt., 2021).

Nors fokusuoty grupiy diskusijoje klausimas apie pilie¢iy mokslo kompetencijos ugdymo barjerus
nebuvo uzduotas, abiejy grupiy dalyviai, atsakydami ] kitus klausimus pamingjo kelis barjerus:
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nepakankama pilie¢iy mokslo suvokimg ir informacijos apie nepakankamuma, laiko triikuma ir/arba
nepakankamas galimybes derinti su vykdomomis darbinémis veiklomis veiksnius, o taip pat — ir
nepakankamag institucing / vadovo paramg. Panasis pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo barjerai
dominuoja ir apklausos rastu rezultatuose. Bibliotekininky iSskirti barjerai sutampa su nustatytais
ankstesniame biblioteky vaidmens pilieciy moksle tyrime (Kaseorg et al., 2022). Laiko trikkumas ir
institucinés paramos svarba pabréziama ir kity, pilie¢iy veikloms vykdyti reikalingy (atvirojo mokslo,
kompiuterinio / skaitmeninio rastingumo), kompetencijy ugdymo tyrimuose (Mansour, 2017; Santos-
Hermosa & Atenas, 2022).

Vertindami turimas kompetencijas, akademiniy ir vieSyjy biblioteky fokusuoty grupiy diskusijos
dalyviai sutartinai teigé turintys pakankamai auks$to lygio kompetencijas, kurias galéty pritaikyti
pilie¢iy mokslo projektuose. Aukstas turimy kompetencijy vertinimas galimai susijes ir su tuo, kad
absoliuti dauguma fokusuotos grupés diskusijos ir apklausos rastu dalyviy turi aukstajj universitetinj
i§silavinimg. Tai savo ruoztu turi jtakos geb&jimui nuolat mokytis, jgyti ir/ar tobulinti jau turimas
kompetencijas (Borbély, 2022).

Abiejy akademiniy ir vieSyjy biblioteky grupiy atstovai, vertindami tinkamiausius pilie¢iy mokslo
kompetencijos ugdymo biidus, akcentavo mokymosi per prakting veikla svarba, o tinkamiausiu budu
Zinioms jgyti jvardino kontaktinius mokymus/praktinius seminarus bei dalyvavimg jau vykdomy
pilieciy mokslo projekty veikloje. Praktine veikla gristi mokymai/seminarai, kaip tinkamiausias
budas bibliotekininky kompetencijos ugdyti, akcentuojami ir kity mokslininky tyrimuose (Mansour,
2017).

Tyrimuose, nagrinéjanc¢iuose bibliotekininky kompetencijas ir besikei¢iantj kompetencijy poreikj,
nustatyta, kad siekiant atliepti sparcios technologinés raidos diktuojamus reikalavimus, itin aktyviai
propaguojat atvirojo mokslo iniciatyvas ir i elektroning erdve perkeliant vis sparciau gausé¢jancius
iSteklius, tiek akademiniy, tiek vieSyjy biblioteky darbuotojai privalo ugdyti ir tobulinti turimas
kompetencijas (Borbély, 2022; Mansour, 2017; Schmidt et al., 2016; Walek, 2018). Siame darbe
atlikto empirinio tyrimo rezultatai rodo, kad bibliotekininkai mato besikei¢iancia aplinka ir
bendruomenés poreikiy pokycius, supranta nuolatinio mokymosi, kompetencijy ugdymo svarbg jy
atliekamoje darbo veikloje.

Sio ir kity tyréjy aprasyty, bibliotekininky kompetencijas tiriangiy studijy rezultatai rodo akivaizdy
bibliotekininky kompetencijy ugdymo poreikj, siekiant atliepti Siandienines technologijy ir mokslo
raidos tendencijas ir atitinkamai iSaugusius vartotojy likescius. Efektyviam ugdymui pirmiausiai
reikia identifikuoti reikalingas kompetencijas ir joms ugdyti tinkamiausius modelius.

Apibendrinant mokslo Saltiniuose apraSyty bei Siame darbe atlikto tyrimo rezultatus, nustatyta, kad
akademiniy ir vieSyjy biblioteky pilie¢iy mokslo suvokimas skiriasi dél susiformavusio pozitrio
pagal aptarnaujamos bendruomenés specifikg, taCiau i§ esmés sutampa pozidris j tinkamiausius
bibliotekininkui vaidmenis pilieciy mokslo projektuose (tarpininko / skatintojo), pilie¢iy mokslo
projekty tarpininkui reikalingos kompetencijos ir gebéjimai, bei tinkamiausi biidai Sioms
bibliotekininky kompetencijoms ugdyti. Ankstesniais tyrimais nustatytas rySys tarp bibliotekininky
turimy kompiuterinio / skaitmeninio rastingumo bei moksliniy duomeny valdymo kompetencijy
lygmens ir bibliotekininky amziaus, i$silavinimo (Borbély, 2022), o taip pat — ir atliekamos darbo
veiklos ir darbo patirties (Mansour, 2017). Sj ry$j galima jzvelgti ir Siame darbe atlikto tyrimo
rezultatuose. Tai rodo, kad $ios bibliotekininky charakteristikos turi biiti jvertintos parenkant jiems
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tinkamus ir efektyvius pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo metodus ir (arba) sudarant palankias
salygas savarankiskam kompetencijy ugdymui. Be to, atsizvelgiant j empirinio tyrimo dalyviy
iSskirtus skirtingus motyvuojancius veiksnius, kurie skatinty jsitraukti j pilieiy mokslo veiklas ir
ugdyti kompetencijas toms veikloms vykdyti, lygiagreciai su pilie¢iy mokslo kompetencijy ugdymo
modelio rengimu turi biiti sudaryta ir biblioteky atstovy likes¢ius tenkinanti motyvaciné programa
(Maccani et al., 2020), ypatingai atsizvelgiant j motyvacijos svarbg tick kompetencijy ugdymo
(Raven, 2001), tiek ir savarankisko mokymosi (Lipnevich & Panadero, 2021) kontekstuose.
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ISvados

1. Atlikus mokslinés literatros analize, nustatyta, kad:

- pilie¢iy mokslo projektuose bibliotekininkai dazniausiai matomi pilie¢iy mokslo tarpininko /
skatintojo vaidmenyje, nes biblioteky darbuotojy atlickamos veiklos ir turimos kompetencijos
labiausiai atitinka pilie¢iy mokslo tarpininko vaidmeniui isskirtus reikalingus gebéjimus /
kompetencijas;

- pilie¢iy mokslo tarpininko vaidmeniui atlikti i$skirtos astuonios esminés kompetencijos ir jy
dalys: informacinis rastingumas (informacijos paieSka, vertinimas, sisteminimas; autoriy teisés
zinios), skaitmeninis / kompiuterinis rastingumas (duomeny baziy, talpykly valdymo gebé¢jimai,
kompiuteriniy technologijy naudojimo gebéjimai), mokslinis rastingumas (mokslo srities / disciplinos
zinios, pilie¢iy mokslo koncepcijos, aktualumo, reik§més suvokimas, duomeny valdymo gebéjimai,
moksliniy procesy suvokimas), organizaciné (organizavimo / planavimo gebéjimai, procesy/veikly
koordinavimo gebé¢jimai, komandinio darbo gebéjimai), projekty valdymo, komunikaciné (oratoriniai
(viesojo kalb¢jimo), informacijos perdavimo, motyvavimo / jtraukimo gebéjimai, auksto lygio angly
kalbos gebéjimas), edukaciné (Ziniy perteikimo gebéjimai, mokymo metody taikymo gebéjimai,
instrukcijy / protokoly paaiSkinimo gebéjimai) ir asmeniné (kritinis mastymas, kirybiskumas,
iniciatyvumas, analitiniai gebéjimai, geb¢jimas dirbti individualiai).

- Pilie¢iy mokslo tarpininkui / skatintojui reikalingy kompetencijy ugdymas nejtrauktas j
formaliojo ugdymo programas, todél gali biiti vykdomas kaip neformalusis Svietimas per pilieciy
mokslo mokymus, diskusijas, dalyvaujant konferencijose ir Kkituose pilie¢iy mokslo renginiuose.
Bibliotekininkai, kaip suaugg savivaldiis besimokantieji, gali ugdyti kompetencijas informaliai,
mokydamiesi per patirtj, dalyvaudami jau vykdomuose pilieiy mokslo projektuose, dalijantis
patirtimi su kitais dalyviais, taip pat ir savarankiskai gilinantis j informacijos $altinius.

2. Bibliotekininky, skatinanciy pilie¢iy mokslo projektus, kompetencijy raiskos, poreikio ir jy
ugdymo galimybiy tyrimo metodologija grindZziama metody trianguliacijos principu derinant
kokybinius ir Kiekybinius tyrimo metodus — atvejo studija, fokusuotos grupés diskusijg ir apklausa
raStu. Fokusuotos grupés diskusijos metodas leido nustatyti akademiniy ir vieSyjy biblioteky
darbuotojy, dalyvavusiy pilieciy mokslo kompetencijy mokymuose, poziiirj i pilie¢iy moksla, pilieciy
mokslo projektuose reikalingy kompetencijy poreikj, bibliotekininky turimas ir triikstamas
kompetencijas ir jy ugdymo prioritetus. Apklausos raStu metodu surinkti duomenys papildo ir i§plecia
fokusuoty grupiy diskusijy rezultatus.

3. Tyrimo metu apklausti akademiniy ir vieSyjy biblioteky darbuotojai, dalyvave pilie¢iy mokslo
kompetencijy mokymuose. Nustatyta, kad:

- bibliotekininkams atliekant pilie¢iy mokslo projekty tarpininko / skatintojo vaidmenj, jiems
reikalingi komunikaciniai gebéjimai, informacinis raStingumas, ziniy perteikimo ir ugdymo
gebéjimai. Taip pat svarbus skaitmeninis / kompiuterinis rastingumas, vie$ojo kalbéjimo gebéjimai,
gebéjimas analizuoti, mokslinis rastingumas, komandinio darbo gebéjimai;

- didziausias bibliotekininky kompetencijy trikumas pastebimas organizaciniy/planavimo,
projekty valdymo, mokslinio rastingumo ir mokslo discipliny iSmanyme. Taip pat iSreikStas poreikis
ugdyti vieSojo kalb&jimo (oratorystes), edukacing kompetencijas;

- piliec¢iy mokslo kompetencijoms jgyti biblioteky darbuotojai prioritetg teikia mokymuisi 1§
patirties, dalyvaujant jau vykdomuose pilie¢iy mokslo projektuose, jsitraukiant j pilie¢iy mokslo
bendruomenes, dalyvaujant diskusijose su labiau patyrusiais pilieciy mokslo dalyviais;
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- pagrindinis pilie¢iy mokslo tarpininko kompetencijos ugdymo barjeras bibliotekininkams —
informacijos apie pilie¢iy mokslg sklaidos trikumas ir nepakankama parama instituciniu ir
nacionaliniu lygmenimis.
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Rekomendacijos

Bibliotekininky, Kaip pilie¢iy mokslo tarpininky / skatintojy kompetencijy poreikio ir jy ugdymo
galimybiy tyrimas leido suformuluoti keletg rekomendacijy.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai

Jau daugiau kaip deSimtmetis Lietuvoje néra vykdomos universitetinés bibliotekininky rengimo
studijy programos. Nesant sistemingo ugdymo, bibliotekininky zinios yra fragmentuotos. Todél
SMSM ir KM turéty inicijuoti tikslines universitetiniy studijy biblioteky specialisty rengimo
pirmosios ir antrosios pakopos studijy programas. Siy programy tinklelyje turéty atsirasti pilie¢iy
mokslo projekty vykdymui aktualiy kompetencijy ugdymas. , naujoms bibliotekose vykdomoms
veikloms reikalingas kompetencijas bibliotekininkai turi ugdyti savarankiskai, todél néra uztikrinta
biblioteky teikiamy paslaugy kokybé ir nuoseklumas.

AuksStojo mokslo institucijoms

Kurti pilie€iy mokslo informacinius centrus ir partnerystés tinklus tarp bibliotekininky ir
mokslininky, inicijuojant ir jsitraukiant j bendrus pilie¢iy mokslo projektus, bendradarbiauti su
vieSosiomis bibliotekomis vykdant pilie¢iy mokslo projekty sklaida.

Bibliotekininkams

Tobulinti pilie¢iy mokslo kompetencijas dalyvaujant kontaktiniuose ir nuotoliniuose mokymuose,
tarptautinése konferencijose, jsitraukiant ] nacionalinés pilie¢iy mokslo asociacijos veiklas,
dalyvaujant jau vykdomuose pilie¢iy mokslo projektuose.
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Priedai

1 priedas. Fokusuotos grupés diskusijos planas

Tyrimo tikslas — pagrjsti pilie¢iy mokslo kompetencijy struktirg atsizvelgiant

atlickama vaidmenj pilieciy mokslo projekte.
Fokusuotos grupés diskusijos metu bus siekiama iSsiaiskinti akademiniy ir vieSyjy biblioteky
darbuotojy supratimg, kokios kompetencijos/zinios reikalingos sékmingai vystyti pilieciy mokslo
veiklas, ir kokie metodai yra efektyviausi tas kompetencijas jgyti/tobulinti.
Bibliotekininky vaidmenys pilie¢iy mokslo projektuose:

e Dalyvis/savanoris

e Tarpininkas

¢ Projekto iniciatorius/vykdytojas

Bibliotekininky veiklos vykdant skirtingus vaidmenis pilie¢iy mokslo projektuose

Dalyvis

Tarpininkas

Projekto
iniciatorius/vykdytojas

» Savanoriavimas

*  Duomeny
rinkimas

*  Duomeny
analizé

*  Duomeny
vizualizavimas

* Literaturos paieska

* Duomeny valdymas

+ Komunikacija su
savanoriais ir tyré¢jais

* Bendruomenés
telkimas

* Savanoriy jtraukimas
ir i§laikymas

* Informacijos sklaida

* Renginiy
organizavimas

*  Mokymy vedimas

» Pagalbair
konsultacijos

* Aktualiy temy paieska

* Finansavimo paieSka

* Projekto rengimas

* Projekto valdymo plano

rengimas

* Projekto tvarumo plano
rengimas

*  Duomeny valdymo plano
rengimas

*  Duomeny rinkimo
protokoly rengimas

Klausimai:

bibliotekininko

1. Kaip jiis suprantate ir vertinate pilieCiy moksla? Kokj savo vaidmenj matote pilieciy moksle, kokiy
sriciy projektai jus dominty labiausiai?

2. Kaip manote, kokiy kompetencijy bibliotekininkui reikia atliekant atitinkamus vaidmenis pilie¢iy

mokslo projekte:

e Dalyvaujant/savanoriaujant pilie¢iy mokslo projekte?

e Atliekant tarpininko vaidmenj pilie¢iy mokslo projekte?
e Vykdant pilie¢iy mokslo projekto iniciatoriaus/vykdytojo funkcijas?
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3. Kokias kompetencijas, kurias biity galima pritaikyti pilie¢iy mokslo veiklose, bibliotekininkai
dazniausiai jau turi?

4. Kokiy kompetencijy labiausiai triikksta bibliotekininkams, norintiems dalyvauti pilie¢iy mokslo
projektuose atliekant skirtingus vaidmenis?

5. Kokiais buidais bibliotekininkai galéty jgyti triikstamas kompetencijas, reikalingas sékmingai
vykdyti pilieciy mokslo veiklas?
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2 priedas. Apklausos rastu forma ,,Pilieciu mokslo kompetencijos vertinimas
bibliotekininkams*

1. Kokiai amziaus grupei priklausote?

<20 m.
21-30 m.
31-40 m.
41-50 m.
51-60 m.
>60 m.

O O O O O O

2. Koks Jusy iSsilavinimas?

Vidurinis

Neuniversitetinis aukstasis

Universitetinis pirmos pakopos (Bakalauro laipsnis)

Universitetinis antros ar aukStesnés pakopos (Magistro, daktaro ar aukstesnis laipsnis)
Pageidauju nenurodyti

0O O O O O

3. Kur §iuo metu dirbate?
o Viesoji biblioteka
o Akademiné biblioteka
o Kita

4. Jusy darbo bibliotekoje patirtis:

o <1 metus
o 2-10 metus
o 11-20 mety
o >20 mety

5. Ar jius skiriate laiko kompetencijy jgijimui ar gilinimui?

o Taip, savarankiskai gilinu savo kvalifikacija’kompetencija
o Dalyvauju mokymuose/kursuose, kai paskatina darbdavys
o Papildomai savarankiskai Ziniy/kompetencijy negilinu

6. Kaip apibudintuméte, kas yra pilie¢iy mokslas?




7. Kokij(-ius) vaidmenj(-is) pilie¢iy mokslo projektuose galéty sékmingiausiai atlikti
bibliotekininkai? (ISrikiuokite Zemiau iSvardintus vaidmenis pagal ju tinkamuma
bibliotekininkams, pradedant nuo tinkamiausio)

Pilieciy mokslo projekty iniciatorius

Pilieciy mokslo projekty finansuotojas/rémejas
Pilieciy mokslo projekto vykdytojas

Pilieciy mokslo informacijos skleidéjas
Pilieciy mokslo veikly mediatorius/skatintojas
Pilieciy mokslo projekty organizatorius

O O O O O O

8. Kokia Jiuisy patirtis dalyvaujant pilie¢iu mokslo veiklose/projektuose?

Dalyvavau kaip tyréjas kity vykdomuose piliec¢iy mokslo projektuose

Esu pilie¢iy mokslo projekto instruktorius/tarpininkas/mediatorius

Esu pilie¢iy projekto iniciatorius/rengéjas

Esu dalyvaves su pilie¢iy mokslu susijusiose renginiuose (interaktyviis mokymai, seminarai,
dirbtuvés ir pan.)

o O O O

o Neturiu praktinés su pilieciy mokslu susijusios patirties
9. Kaip manote, ar pakanka informacijos apie pilie¢iy mokslg ir jo veiklas?

Visiskai pakanka

Angly kalba informacijos pakankamai, bet triksta lietuviy kalba
Pakanka teorinés informacijos, taciau truksta praktiniy pavyzdziy
Informacijos galéty biiti daugiau ir iSsamesnés

Informacijos Zenkliai truksta

O O O O O O

Negaliu atsakyti, nes nesidomejau pilieciy mokslu

10. Kokie gebéjimai yra svarbiausi bibliotekininkams, vykdantiems pilie¢iy mokslo veiklas?
PraSome jvertinti atskiry gebéjimy/igudZziy reikSme S baly skaléje, kur 1 — labai nedidelé
reikSmé (toks gebéjimas/jgudis pilie¢iy mokslo tarpininko kompetencijai jgyti néra
reikalingas), 5 — itin didelé reik§mé (toks gebéjimas/jgiidis yra esminis pilie¢iu mokslo
tarpininko kompetencijai jgyti)?

Gebé¢jimas/jgudis 1 2 3 4 5
Organizaciniai/projekty vadybos m m

gebéjimai

Komunikaciniai gebéjimai O O O o ]
Ziniy perteikimo/edukaciniai i m| i i i
gebéjimai

Oratoriniai (vieSojo kalbéjimo) m m m m o
gebéjimai

Kiurybiskumas O o mi mi i
Iniciatyvumas m m m O |
Komandinio darbo gebéjimai i o i i ]
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Gebéjimas dirbti individualiai O O O O ]
Mokslinis rastingumas O o O i i
Informacinis rastingumas O o O O ]
Skaitmeninis/kompiuterinis O O O m i
raStingumas

Auksto lygio angly (ar Kitos uZsienio) i mi i i m]
kalbos Zinios

Analitiniai gebéjimai O o O O ]
Specifinés mokslo srities/disciplinos m m m m o
Zinios

11. Kokie dar gebéjimai reikalingi bibliotekininkui, vykdanc¢iam veiklas pilie¢iy mokslo
projektuose?

12. Kas trukdo jgyti triukstamus gebéjimus pilie¢iu mokslo veiklas vykdyti? (Pasirinkite ne
daugiau kaip 3 teiginius)

Mano darbas nesusijes su atviruoju ir pilie¢iy mokslu
Neturiu ziniy apie pilie¢iy moksla

Nesuprantu piliec¢iy mokslo teikiamos naudos

Neturiu praktinés patirties vykdant pilie¢iy mokslo veiklas
Nepakankama parama organizacijos/valstybés lygiu
Nepakankama parama i§ darbdavio

Truksta pasitikéjimo savimi

O O O O O 0O O O

Nesusiduriu su jokiais trukdziais ugdyti geb¢jimus

13. Kas motyvuoty jgyti/lavinti gebéjimus, reikalingus vykdyti pilie¢iy mokslo veiklas?
(Pasirinkite ne daugiau kaip 3 teiginius)

Pilie¢iy mokslo naudos dalyviams ir visuomenei pripaZinimas

Pilie¢iy mokslo veikly pripazinimas ir prioretizavimas valstybiniu lygiu
Galimybe¢ derinti pilieciy mokslo veiklas dabartinéje darbinéje veikloje
Kolegy jsitraukimas

Igytos kompetencijos pripaZinimas organizacijoje

Finansinés, socialinés paskatos i§ darbdavio

0O O O O O O

14. Ko labiausiai reikia, kad biity ugdomos pilie¢iy mokslo kompetencijos? (Pasirinkite ne
daugiau kaip 3 teiginius)

o Daugiau informaciniy/mokomuyjy/interaktyviy renginiy apie atvirgjj ir pilie¢iy moksla
o Pilie¢iy mokslo kompetencijai ugdyti skirty mokymuy/jy prieinamumo
o Resursy (infrastruktiira, finansai, zmogiskieji iStekliai, laikas, t.t.)
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Aiskaus ir reglamentuoto pilieCiy mokslo veikly akcentavimo/skatinimo 1§ darbdavio
pusés/nacionaliniu lygmeniu (,,i§ virSaus®)

Pilieciy mokslo bendruomeniy (Kad biity galima mokytis ne tik i§ asmeninés patirties, bet ir
dalinantis gerosiomis praktikomis su kolegomis/bendraminciais)

15. Kokie biidai tinkamiausi ugdyti pilie¢iy mokslo veikloms reikalingus gebéjimus (Pasirinkite
ne daugiau kaip 3 teiginius)

0O O O O O

Gyvi bendrai j pilieCiy mokslo veiklas orientuoti mokymai/praktinés dirbtuvés

Gyvi | konkrecius jgiidzius orientuoti mokymai/praktinés dirbtuvés

Nuotoliniai seminarai/mokymai orientuoti bendrai j pilie¢iy mokslo veiklas

Nuotoliniai seminarai/mokymai orientuoti j konkrecius jgtidzius

Seminarai/diskusijos su atskirais pilie¢iy mokslo dalyviais (mokslininkais, projekty
iniciatoriais/organizatoriais, finansuotojais, dalyviy/pilieiy atstovais/bendruomenémis)
Asmeninés konsultacijos su atskirais pilie¢iy mokslo dalyviais (mokslininkais, projekty
iniciatoriais/organizatoriais, finansuotojais, dalyviy/pilie¢iy atstovais/bendruomenémis)
Pilie¢iy mokslo dalyviy praktiniy patir¢iy dalinimosi bendruomenés (nacionalinis lygmuo)
Pilie¢iy mokslo dalyviy praktiniy patir¢iy dalinimosi bendruomenés (tarptautines)

Tekstine, vizualiné ar kito formato informaciné medziaga (teorin¢ informacija, gairés, gidai
ir pan.)
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