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Santrauka

Jaunimo nedarbo didé¢jimas Lietuvoje yra labai aktuali problema, kadangi su ja susiduria vis didesné
dalis jauny zmoniy. Jaunimas vis dazniau susiduria su sunkumais, ieSkodami pirmojo darbo. Staigus
jaunimo nedarbo ir nepakankamo uzimtumo padidéjimas kyla dél ilgalaikiy struktiiriniy kliaciy,
trukdanciy daugeliui jaunuoliy sékmingai pereiti i§ mokymosi jstaigos j darba. Ne visi jaunuoliai
susiduria su tais paciais sunkumais siekdami gauti produktyvy ir apmokamg darba, o $iy sunkumy
mastas jvairiose Salyse skiriasi. Magistro darbe nagrinéjamos Lietuvos jaunimo nedarbo priezastys
bei mazinimo galimybés. Analizuojant Lietuvos skirtingy amziaus grupiy nedarbo lygj, pats
didZiausias yra jaunimo nedarbas, todél yra labai svarbu spresti §ig problema, kadangi did¢jantis jauny
zmoniy nedarbo lygis ateityje, gali lemti dideles ekonomines problemas.

Pirmajame magistro darbo skyriuje atskleidziamas temos aktualumas bei identifikuojama problema
bei pagrindziama, kod¢l reikia $ig tema tirti. Antrajame skyriuje analizuojami Lietuvos ir uzsienio
mokslininky moksliniai straipsniai apie bendra nedarba, jo rusis, atsiradimo priezastis, nedarbo
poveikj ekonomikai, jaunimo nedarbg, jaunimo nedarbg lemiancius veiksnius, priezastis, jaunimo
nedarbo mazinimo biidus, bei modelius. Treciajame skyriuje pateikiama tyrimo metodologija
jaunimo nedarbg lemiantiems veiksniams, priezastims ir mazinimo biidams nustatyti. Ketvirtajame
skyriuje atliekamas empirinis tyrimas, kuriuo siekiama iSsiaiskinti, kokie veiksniai lemia jaunimo
nedarbo pokycius, pateikiamos rekomendacijos, kuriose yra iSskirti modeliai, galintys sumazinti
Lietuvos jaunimo nedarba.

Rengiant magistro baigiamajj projekta buvo naudojami $ie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros
analiz¢, sisteminimas, apibendrinimas, lyginamoji ir loginé¢ analize, statistiniy duomeny analize,
grafin¢ analize, koreliacing ir regresiné analiz¢, iSvady generavimas.

Atlikus mokslinés literatiiros analiz¢, buvo nustatytos jaunimo nedarbo priezastys, veiksniai,
lemiantys jaunimo nedarbg, mazinimo galimybeés, rodikliai, galintys turéti ry$j su jaunimo nedarbo
poky¢€iu bei jaunimo nedarbo mazinimo modeliai. Atliktas kiekybinis tyrimo metodas leido daryti
iSvadas, kad uzimtumo lygis bei prekiy ir paslaugy eksporto dalis BVP turi atvirkstinj rysj ilguoju ir
trumpuoju laikotarpiu su jaunimo nedarbo pokyc¢iu. Magistro darbe pateiktos rekomendacijos, kuriy
taikymas galéty sumazinti jaunimo nedarbg Lietuvoje. Darbe buvo isskirti du modeliai, kurie paremti
jaunimo, jmoniy, valstybés, ES bendradarbiavimu, siekiant jveikti jaunimo nedarbo did¢jima
Lietuvoje.
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Summary

Rising youth unemployment in Lithuania is a very topical issue, as a growing proportion of young
people are facing it. Young people are increasingly having difficulty finding their first job. The sharp
increase in youth unemployment and underemployment is due to long-standing structural barriers that
prevent many young people from making a successful transition from education to work. Not all
young people face the same difficulties in finding productive and remunerative work, and the extent
of these difficulties varies from country to country. The Master's thesis examines the causes of youth
unemployment in Lithuania and the options for reducing it. Analyzing the unemployment rates of
different age groups in Lithuania, youth unemployment is by far the highest, and it is therefore very
important to address this problem, as rising youth unemployment can lead to major economic
problems in the future.

The first chapter of the Master's thesis highlights the relevance of the topic and identifies the problem
and the rationale for researching this topic. The second chapter analyses the scientific articles written
by Lithuanian and foreign scientists on general unemployment, its types and causes, the impact of
unemployment on the economy, youth unemployment, factors and causes of youth unemployment,
and ways and models of reducing youth unemployment. Chapter 3 presents a research methodology
to identify the determinants, causes, and patterns of youth unemployment. Chapter 4 conducts an
empirical study to find out what factors lead to changes in youth unemployment and makes
recommendations that identify models that could reduce youth unemployment in Lithuania.

The following research methods were used in the preparation of the Master's thesis project: scientific
literature analysis, systematisation, generalisation, comparative and logical analysis, statistical data
analysis, graphical analysis, correlation and regression analysis, and conclusion generation.

The analysis of the scientific literature has identified the causes of youth unemployment, the factors
determining youth unemployment, the possibilities of reducing youth unemployment, the indicators
that may be related to the change in youth unemployment, and the models for reducing youth
unemployment. The quantitative research approach used has led to the conclusion that the
employment rate and the share of exports of goods and services in GDP have an inverse relationship
in the long and short term with the change in youth unemployment. The Master's thesis presents
recommendations that could reduce youth unemployment in Lithuania. The thesis identifies two
models based on cooperation between young people, businesses, the state, and the EU to tackle the
increase in youth unemployment in Lithuania.
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Ivadas

Temos aktualumas. Jaunimo besiformuojancios pilnametystés laikotarpis yra ne tik peréjimo is$
paauglystés ] pilnametyste, bet ir per¢jimo i§ i$silavinimo jstaigos j darbo rinka laikotarpis, kuriam
buidingas didelis nestabilumas. 2008—-2010 m. ekonominés krizés protrikis turéjo dideliy padariniy
gyvenimo saglygoms Europoje. Statistiniai duomenys rodo, kad nuo 2007 m. nedarbo lygis iSsaugo
beveik visose ES Salyse. Lietuvoje, kaip ir daugelyje ES $aliy, jaunimo nedarbas yra didel¢ problema
ir jvairios Saliy institucijos bando $ig problema kiek jmanoma suSvelninti, taciau tam reikia dideliy
pastangy ir supratimo, kodél tai vyksta ir kas tai lemia. Nuo 2008 m. ES jaunimo nedarbo rodiklis
buvo aukstas. Saliy vyriausybés kiekvienais metais isleidzia daug istekliy programoms, bandydamos
palengvinti jaunimo integracijos j darbo rinkg procesus. ES 2014 m. jaunesniy nei 25 mety bedarbiy
zmoniy buvo daugiau nei 5 milijonai, kurie sudare beveik 10 % visy to amziaus gyventojy. Po krizés
jaunimo nedarbo lygis augo daug sparciau nei bendrasis nedarbas, tod¢l jaunimui tapo dar sunkiau
susirasti darba.

Darbo problema. Pagrindiné darbo problema yra aukstas jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje. Nedarbo
lygio pokyciai daro poveiki visai Salies ekonomikai. Norint numatyti galimybes, mazinancias
jaunimo nedarba, reikia atlikti tyrimus, kurie leis nustatyti veiksnius, lemianc¢ius jaunimo nedarbo
pokyc¢ius Lietuvoje. Jaunimo nedarbo did¢jima lemia daug aplinkos veiksniy, taciau néra tiksliai
jvardijama, kurie veiksniai daro lemiama jtaka jaunimo nedarbo lygio poky¢iams. Norint iSsiaiSkinti
veiksnius, reikia atlikti tyrimus, kuriy pagalba bus identifikuoti kintamieji, darantys poveikj jaunimo
nedarbui ilguoju ir trumpuoju laikotarpiu bei numatyti galimybes, kaip jaunimo nedarbg mazinti.

Tyrimo objektas — jaunimo nedarbas Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — iStyrus jaunimo nedarbg lemiancius veiksnius, numatyti Lietuvos jaunimo nedarbo
mazinimo galimybes.

Darbo uzdaviniai:

1. Pagristi jaunimo nedarbo tyrimo aktualuma ir problematika.

2. ISanalizuoti teorinius nedarbo aspektus, nustatyti veiksnius, lemiancius jaunimo nedarbo
poky¢ius ir iSnagrinéti jaunimo nedarbo mazinimo biidus ir modelius.

3. Parengti jaunimo nedarbo Lietuvoje mazinimo galimybiy tyrimo metodika.

4. Empirinio tyrimo pagalba nustatyti veiksnius, darancius reik§mingg poveikj jaunimo nedarbui
Lietuvoje.

5. Pateikti rekomendacijas, kaip buty galima mazinti jaunimo nedarbg Lietuvoje.

Tyrimo metodai: mokslings literatiiros analiz¢, sisteminimas, apibendrinimas, lyginamoji ir logine
analiz¢, statistiniy duomeny analizé, grafiné analizé, koreliaciné ir regresiné analize, iSvady
generavimas.



1. Lietuvos jaunimo nedarbo tyrimo problematikos pagrindimas
1.1. Lietuvos nedarbo rodikliy kitimo tendencijy analizé

Nedarbas yra pagrindinis ekonomikos rodiklis, kuris rodo darbuotojy geb¢jima (arba negebéjima)
gauti pelningg darbg ir prisidéti prie produktyvios ekonomikos. Bedarbiy skai€ius reiSkia maZesnes
ekonominés gamybos apimtis. Bedarbio apibréZimas neapima zmoniy, kurie palieka darba dél tokiy
priezasCiy kaip iS¢jimas 1 pensija, aukstasis iSsilavinimas ar negalia. Bedarbiais laikomi 15 mety ir
vyresni asmenys, atitinkantys bent vieng i$ trijy salygy: neturintys darbo bet norintys dirbti, ieSkantys
darbo arba galintys pradéti dirbti (Hayes, 2022). Analizuojant nedarbo problema, reikia atkreipti
démesj i aktyvius, taciau bedarbius gyventojus, kurie yra labai svarbiis Salies ekonomikos vystymuisi
bei visuomenés geroves augimui.

ES 2016 m. buvo 89 milijonai ekonomiskai neaktyviy Zmoniy nuo 15 iki 64 mety amzZiaus, o tai
sudare kiek daugiau nei ketvirtadalj 15-64 mety ES gyventojy. Tai buvo asmenys, besimokantys ar
suaugusiuosius (Eurostat, 2017). Lyginant Lietuvos bendro nedarbo lygio kitimg su ES ir euro zonos
vidurkiu Lietuvoje 2006 — 2022 m. periodu (Zr. 1 pav.) matomi gana reikSmingi nedarbo lygio
skirtumai.
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1 pav. Nedarbo lygis ES, euro zonoje ir Lietuvoje, proc., 2006-2022 m. (sudaryta pagal Eurostat (2023)
duomenis)

Zvelgiant i ES ir euro zonos nedarbo lygio metinius vidurkius, pastebimas gana panasus vaizdas, o
tai reiskia, jog tiek ES, tiek euro zonoje, nedarbo lygis yra gana panasus, taciau euro zonoje jis beveik
visu analizuojamu laikotarpiu buvo truputj didesnis. Lietuvoje nedarbo lygis daugiausiai iSaugo nuo
2008 m. krizés, kuomet nuo 4,3 % 2007 m. padid€jo 13 procentiniy punkty ir 2011 sieke net 17,2 %.
Visoje ES ir Euro zonoje nedarbas taip pat didéjo. Analizuojant ES Saliy nedarbo rodiklius matoma,
jog nuo 2008 m. nedarbas didéjo, taciau daug léciau nei Lietuvoje, kuris nuo 2007 m. iki 2014 m.
padidéjo tik 3,4 %. Krizés padariniams mazéjant, 2013 m. Lietuvos nedarbo rodiklis priartéjo prie ES
ir euro zonos vidutinio nedarbo lygio ir sieké 12,4 %. Nuo 2014 m. matomas nedarbo lygio
mazéjimas, kuris Lietuvoje 2019 m. sieke 6,2 %, ES — 7,1 %, euro zonoje — 7,9 %. Nedarbo lygio
rodikliui sumazéjus, visg pasaulj sukréte COVID-19 virusas, dél kurio buvo suvarzomos veiklos,
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atleidziami darbuotojai, todél nuo 2020 m. nedarbo rodiklis Siek tiek padidé¢jo ir 2021 Lietuvoje sieké
7,9 %, ES — 7,5 %, euro zonoje — 8,3 %. Analizuojant Lietuvos nedarbo lygio vidurkius galima teigti,
jog didziausi nedarbo did¢jimo pokyciai jvyko dél 2008 m. krizés, 2020 m. viruso plitimo bei 2022
m. Rusijos invazijos i Ukraing. Siekdamos susvelninti nedarbg, valstybiy nariy vyriausybés
igyvendino darbo rinkai remti skirtg politika, ypatingg démes;j skirdamos darbo viety i§saugojimo
sistemoms — trumpalaikiam darbui ir laikiniems atleidimams. Sios schemos padéjo sumazinti zmoniy
likvidumo poreikius ir leido jmonéms grei¢iau atnaujinti veikla po uzdarymo islaikant nepazeistus
darbo santykius. Manoma, kad nedarbas biity didéjes sparCiau, jei ne jvairios priemonés, skirtos
i8laikyti Europos darbo rinka. Pavyzdziui, per laikingji nedarbo paramos fonda (SURE) ES valstybés
naréms buvo skirta paskoly iki 100 mlrd. eury. Lietuvos valdzia, skirdama vienkartines nedarbo
iSmokas, darbo rinkai padaré neigiama poveikj, de¢l kurio Zenkliai sumazéjo jsidarbinimas bei iSsipiite
registruoto nedarbo rodikliai. Darbdaviai skundési, jog darbo yra, bet darbuotojy nepavyksta surasti.
Kvalifikuoti darbuotojai vienkartinémis iSmokomis beveik nepasinaudojo, taciau jomis naudojosi
nekvalifikuoty darbuotojy segmentas, todél nedarbo lygis dar labiau pradéjo augti, kadangi asmenys,
uzdirbantys minimaly atlyginima, neskubéjo ieskoti darbo, pasinaudodami vienkartinémis 200 eury
iSmokomis (Genyte, 2020).

I8 2 paveikslo matyti, jog Lietuvoje nuo 2020 m. sausio iki 2020 m. liepos nedarbas padidéjo net 2,9
p. p. ir pasieké antrg vieta ES, pagal nedarbo lygio augima. Zvelgiant j ES $aliy nedarbo vidurkio
padidéjimg per analizuojama laikotarpi matome, jog nedarbas padidé¢jo tik 0,6 p. p., o tai reiskia, jog
Lietuvoje §is rodiklis buvo didesnis net 2,3 p. p.. Zvelgiant j Bulgarija ir Pranciizija matome, jog
nedarbo rodiklis netgi sumazéjo 0,1 p. p. ir 1,1 p. p..
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2 pav. Nedarbo lygio pokytis 2020 m. liepg, lyginant su 2020 m. sausio ménesiu, p. p. (sudaryta pagal
Eurostat (2022) duomenis)

Toliau analizuojant Lietuvos nedarbo lygi biitina jvertinti kaip Lietuvoje nedarbas pasiskirstes tarp
ly¢iy. IS 3 paveikslo matoma, kad Lietuvoje motery nedarbas nuo 2012 m. visg analizuojama
laikotarpj yra mazesnis nei vyry. Ilguoju laikotarpiu nuo 2012 m. iki 2019 m. yra matoma nedarbo
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mazéjimo tendencija, taciau nuo 2019 m. vyry ir motery nedarbo lygis pradéjo didéti. Nuo 2019 m.
iki 2022 m. didziausias motery ir vyry nedarbas buvo 2021 m. ir motery bedarbiy buvo 56,5 tiikst., o
vyry — 69,5 tikst. Analizuojant motery ir vyry nedarbo rodikli galima teigti, jog vyry nedarbas visu
analizuojamu laikotarpiu buvo didesnis nei motery, taciau 2022 m. tarp lyCiy skirtumas buvo
maziausias.
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3 pav. Motery ir vyry nedarbo lygis Lietuvoje 2012-2022 m., tukst. (sudaryta pagal Valstybés duomeny
agenttiros (2023) duomenis)

Analizuojant nedarbo lygio rodiklius pagal tris amziaus grupes ir bendra nedarbo lygi (zr. 4 pav.)
galima pastebeti, kaip skiriasi nedarbo lygis skirtinguose amziaus segmentuose. MaZziausias nedarbo
lygis matomas 25-54 mety zmoniy grupéje, kadangi §i amziaus grupé yra pagrindiné, kurioje dirba
daugiausiai zmoniy. Lyginant jaunimo nedarbg ir vyresnio amziaus asmeny nedarbg matome, jog
jaunimo nedarbas yra daug didesnis visu analizuojamu laikotarpiu, o ypatingai didelis buvo 2020 m.
ir sieké net 19,6%. Vyresnio amziaus asmeny nedarbas visg analizuojama laikotarpj buvo ganétinai
pastovus, tatiau taip pat 2020 m. padidéjo ir sieké 9,9 %. Siuo laikotarpiu padidéjimas matomas ir
25-54 m. grupg¢je ir bendrame nedarbo lygyje.
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4 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje pagal amziaus grupes, 2017-2021 m., proc. (sudaryta pagal Valstybés
duomeny agentiiros (2022) duomenis)
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Nuo 2008 m. ekonomikos krizés Europos jaunimo nedarbo lygis iSliko aukstas. Dauguma Europos
Saliy kasmet iSleidzia daug iStekliy aktyvioms darbo rinkos programoms, sieckdamos palengvinti
sunkumus jaunuoliy integracijos perspektyvose. Tarp dazniausiai naudojamy programy yra
mokymosi kursai, pagalba ieSkant darbo ir stebéjimas vieSojo darbo programose (Caliendo, Schmidl,
2016).

1.2. Jaunimo uZimtumo rodikliy kitimo tendencijos Lietuvoje ir ES Salyse

Jauny zmoniy, pirmg karta tapo darbo rinkos tyrimu ir vyriausybés politikos akcentu septintojo
desimtmecio ES krizés metu. 2008 m. kriz¢ iSkelé labiausiai pazeidziamy grupiy, tarp jy ir darbo
rinkos jaunimo problema Europoje ir visame pasaulyje. Nors jaunimo nedarbas turi placia literatiiros
apzvalga, nuosmukio laikotarpiais problema sulaukia ypatingo démesio (Artner, 2013). Jaunimo
nedarbas Siais laikais laikomas viena didziausiy problemy Europoje. ES vadovai Siam klausimui 2013
m. liepg skyré visg virSiiniy susitikimg. Problema atrodo astri ne tik tod¢l, kad bedarbis jaunimas
visuomenei brangiai kainuoja — 2011 m. ES sudar¢ 153 mlrd. EUR arba 1,2 % BVP, bet ir todél, kad
tai turi jtakos ateiciai. Jeigu vis didesné dalis naujosios kartos savo suaugusiyjy gyvenima pradés
jausdami, kad yra nereikalingi ir neturi galimybés integruotis | pagrinding visuomeng, ateitis bus
apkrauta vis daugiau nepatyrusiy ir visomis to pasekmémis nusivylusiy Zmoniy. Todél jaunimo
nedarbo mazinimas yra itin svarbus (Artner, 2013). Pennoni ir Domanska (2022) teigia, jog jaunimas
yra viena i§ jautriausiy darbo rinkos grupiy. Per pastaruosius 30 mety nedarbas, ypa¢ jaunimo buvo
pagrindiné¢ daugelio visuomeniy problema. Per¢jimas i§ mokyklos i darba yra gana sudétingas
laikotarpis. Nedarbo rizika yra didesné jauniems Zmonéms, nei suaugusiems, o pirmasis darbas daznai
yra nestabilus ir gana trumpalaikis (Kelly, 2012). Visos Europos bendruomenés socialinis interesas
yra sudaryti salygas jiems patekti j darbo rinkg ir pradéti profesing karjera. Stebint jvairiy Europos
Saliy darbo rinkas, pastebimi tam tikri skirtumai tarp jauny zmoniy profesinés veiklos. Europoje jauny
zmoniy nedarbo lygis yra aukSc¢iausias ir pastebimi didziausi uZimtumo lygio skirtumai tarp Saliy.
Pavyzdziui, Italijoje 2019 m. 22,2 % jaunimo buvo bedarbiai, o Nyderlanduose — tik 5,7 %.
Nacionalinés valdzios institucijos aktyviai bandé jaunimui sudaryti geresnes salygas, kad paskatinty
isidarbinimg. Darbo institucijos jvairiose Salyse labai skiriasi ir laikui bégant keic¢iasi. Nuo 2002 m.
ES skatina bendradarbiavima jaunimo politikos srityje, pagrista aktyvaus dalyvavimo ir lygiy
galimybiy principais. Tokio pobtdzio reguliavimas bus tgsiamas ir ateinancias metais, kaip ES
jaunimo strategijos 2019-2027 m. dalis. ES 2014 m. bedarbiy buvo daugiau nei 5 milijonai jaunesniy
nei 25 mety amziaus zmoniy, kurie sudaré beveik 10 % visy to amziaus gyventojy ir daugiau nei 20
% visy ES bedarbiy. Nors jaunimo nedarbo lygis paprastai yra didesnis nei bendras nedarbo lygis,
net ir ekonomikos augimo laikotarpiais, po krizés, jaunimo nedarbo lygis augo sparciau nei bendrasis
nedarbas. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) 2014 m. duomenimis pasaulis susiduria su
did¢jancia jaunimo uzimtumo krize: jaunimo nedarbas tris kartus vir§ija suaugusiyjy nedarbg.

Lietuvos jaunimo nedarbg lyginant su ES $aliy jaunimo nedarbo lygiu (Zr. 5 pav.), galima pastebéti,
kad ES saliy jaunimo nedarbo vidurkis 2020 m. spalio ménesj sieké 15,1 %, o Lietuvoje jaunimo
nedarbas buvo 12,4 %. DidZiausias nedarbas 2022 m. spalio ménesj buvo Ispanijoje, kuris sieké net
32,3 %, toliau pagal jaunimo nedarbag ES yra Graikija — 27,3 %, Italija — 23,9 %, gvedija —23,4 %,
Rumunija — 22,8 %. MaZiausias jaunimo nedarbas pastebimas Nyderlanduose — 7,8 %, Vokietijoje —
5,8 % ir Cekijoje — 5,7 %.
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5 pav. Jaunimo nedarbas ES Salyse 2022 m. spalio ménesj, proc. (sudaryta pagal Eurostat (2023) duomenis)

Per pastaruosius 20 mety jauny zmoniy skaicius visame pasaulyje iSaugo 139 mln., o jaunimo darbo
jéga sumazéjo 35 min. Jaunimo darbo jégos dalyvavimo lygis per pastaruosius 20 mety taip pat
sumazejo nuo 55% iki 45%. Tarptautinés darbo organizacijos 2019 m. skai¢iavimais, bendras nedarbo
lygis visame pasaulyje siekia 5,8%, o jaunimo — 13,1%.

Bucevskos ir Kozheski‘o (2022) ekonemtrinio tyrimo, analizavusio jaunimo nedarba ES, rezultatai
rodo, kad ekonomikos augimas turi statistiSkai reikSmingg poveikj nedarbo lygio maz¢jimui. Gauta
neigiama ekonomikos augimo ir jaunimo nedarbo koreliacijos koeficiento reik§mé rodo, kad
ekonomikos augimas 1 % lemia jaunimo nedarbo mazéjima 0,47 %. Sis rezultatas atitinka
ekonomikos teorija bei ankstesnius empirinius tyrimus, kuriuose §is rySys buvo nagriné¢jamas
i8sivysciusiose ir besivystanciose Salyse. Apibendrinant ES Saliy jaunimo nedarbo situacija 2022 m.
spalio ménesj galima teigti, jog Lietuvoje jaunimo nedarbas néra rekordisSkai aukstas, taciau yra gana
didelis, tode¢l bitina iSsiaiSkinti problemas bei veiksnius, kurie lemia Zenkliai didesnj nei kituose
segmentuose nedarbo lygi.

1.3. Jaunimo nedarbo maZinimo problematikos iStyrimo lygmuo

Daugumos $aliy vyriausybinés darbo tarnybos renka ir analizuoja nedarbo statistika, kuri laikoma
pagrindiniu ekonominés biiklés rodikliu. Nedarbo tendencijos ir statistiniai skirtumai tarp gyventojy
grupiy yra tiriami deél to, kad tai gali atskleisti bendras ekonomikos tendencijas ir sudaryti pagrinda
galimiems vyriausybés veiksmams. Nedarbas yra aktuali problema daugelyje pasaulio ekonomiky, o
daugelis vyriausybiy matuoja darbo lygius tam, kad nustatyty ekonominj stabilumg ir Zzmoniy gerove.

Jauni asmenys, patenkantys i darbo rinka, paprastai yra laikomi rizikos grupe. Quintini‘s, Martin‘i ir
Martin‘i (2007) tyre, su kokiomis rizikomis susiduria jaunimas, jZengiantis j darbo rink3. Autoriai
nustate, kad jauni zmones susiduria su didesne nedarbo rizika nei vyresnio amziaus darbuotojai, yra
labiau linkg pereiti i§ vienos darbo vietos j kita, labiau yra link¢ dirbti laiking darbg. Tomic (2016)
taip pat analizavo jaunimo nedarbo rizikg ir nustaté, kad paprastai ji yra didesné nei suaugusiems dél
keliy skirtingy priezas¢iy: tai apima darbo patirties stoka, palyginti trumpg arba nebaigta iSsilavinima,
didesnj nestabilumg. Taip pat yra sudétinga pereiti 1§ Svietimo jstaigy j darbo rinkg dél jgudziy
neatitikimo. Leétesnis pasaulio ekonomikos augimas lemia darbo viety maz¢jima, todél
nerealizuojamas ekonominis jaunosios kartos potencialas, didinantis zala BVP augimui. Visame
pasaulyje jaunimo nedarbas pripazjstamas vienu i§ svarbiausiy klausimy, kuriuos reikia spresti
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(Rakauskiene, Ranceva, 2014). Tarptautinés darbo organizacijos 2020 m. ataskaitoje apie COVID-
19 krizeés poveik] teigiama, kad jaunimas jau prie§ kriz¢ buvo pazeidziamas darbo jégos viduje:
neseniai atsirades didziulis darbo viety praradimas daro ypac skausminga poveikj jauniems Zmonéms
visame pasaulyje. COVID-19 ekonominé kriz¢ su didziuliu nedarbo padidéjimu ir tikétinu
skaitmenizacijos augimu kurj laika gal lemti didelj jauny darbuotojy pasitraukima i§ darbo rinkos.
COVID-19 pandemija sukelé didziausig per 75 metus sukrétima Europos ekonomikai ir sutrikdé
darbo rinka. Galingas politinis atsakas suSvelnino pandemijos poveikj ir neleido nedarbui taip
smarkiai iSaugti, kaip buvo baiminamasis i3 pradziy. Siuo metu istiko antrasis sukrétimas dél Rusijos
invazijos ] Ukraina, todél valdzios institucijos elgiasi atsargiai, toliau mazindamos politines reakcijas,
kad nepakenkty saugant darbo vietas po pandemijos. Taip pat Rusijos invazijos | Ukraing padariniai
gali apsunkinti ir trukdyti atsigavima dél dideliy migracijos srauty. Nedarbas gali Siek tiek padidéti,
nes vyriausybés ir toliau mazina politing paramg ir vis daugiau Zmoniy pradeda ieskoti darbo, o tai
prisideda prie vis dar didelio nedarbo lygio, ypa¢ kai kuriose Piety Europos Salyse (Blustein ir kt.,
2020).

Jaunimo nedarbas yra viena i§ rim¢iausiy beveik visy — tiek besivystanciy, tiek iSsivysciusiy Saliy
problemy. Pasak Bilgin‘o ir Danis‘o (2021), jauny Zmoniy paSalinimas i§ darbo sukelia keleta
problemy, jskaitant ekonomines, socialines ir psichologines. Siais laikais, kai pasaulin¢ konkurencija
yra priesakyje, Salys siekia teigiamai prisidéti prie savo ekonomikos augimo ir vystymosi procesy,
igydamos konkurencinj pranasuma. Kaip ir pasaulyje, ES Salyse jaunimo nedarbo lygis yra du kartus
didesnis uz bendrg nedarbo lygj. Ypac kylancios ekonomikos ir besivystanciose Salyse daugiau nei
du i§ penkiy jauny darbuotojy yra bedarbiai arba nepasiturintys, o tai turi jtakos visoms visuomenéms.
Pra¢jus deSimtmeciui nuo pasaulinés finansy krizés pradzios, dauguma makroekonominiy rodikliy
patvirtina, kad krizés pédsakai iSnyko, taciau nuolat didéjantis jaunimo nedarbas, vis dar kelia
susiriipinima daugelyje $aliy. Salys, kuriose jaunimo nedarbas didelis, tampa paZeidziamos. Aukstas
jaunimo nedarbo lygis daugelyje iSsivysCiusiy Saliy siejamas su ekonomikos krize ir strukttirinémis
problemomis jaunimo darbo rinkose.

Jaunimas darbo rinkoje yra jautresnis verslo ciklo salygoms ir ekonomikos krizéms nei vyresnio
amziaus zmongs. Pennoni ir Domanska (2022) tyrime issiaiskino, kad jauny zmoniy aktyvumui darbo
rinkose jtakos turi daugybé veiksniy, jskaitant ekonominius veiksnius, tokius kaip ekonomikos
struktiira ir jos augimo dinamika, taip pat produktyvumas, darbo jégos pusiausvyra, prekyba prekémis
ir paslaugomis, infliacija, bendras nedarbas, darbo sgnaudos ir siilomos darbo vietos, teisiniai
reglamentai ir socialinés politikos priemonés, Svietimo ir profesinio mokymo sistemos, technologiniai
poky¢iai, mokslo ir technologijy srityse naudojami Zzmogiskieji iStekliai, kultlirinés ir socialinés
salygos, globalizacijos procesai, demografiniai pokyciai. Jaunimo nedarbas priklauso nuo verslo
cikly svyravimy, ypatingai nuosmukio fazéje. Kang‘o (2021) atliktas tyrimas parodé kad kuriose
Salyse matomi tik nedideli padidé¢jimai, o kitose Salyse teko susidurti su sparciai didéjanciu jaunimo
nedarbu. Tyrime taip pat buvo iSsiaiskinta, kad daugelyje Saliy jaunimas yra linkgs buti jdarbintas
laikinai. Salys turingios didelj laiking nedarba turi maZa uzimtuma ir auksta jaunimo nedarbo lygi.

Finansiniy kriziy, susijusiy su gamyba, pajamoms ir iS§laidoms jtaka jaunimo nedarbo rodikliams
visada atsilieka. Bruno ir kt. (2016) atliktame tyrime, kuriame analizavo EBPO salis 1981-2009 m.
laikotarpiu, iSsiaiskino, kad be verslo ciklo poveikio, iSlieka kai kurios struktiirinés paklausos klititys,
susijusios su didelémis darbo sgnaudomis, i§ dalies dél santykinai didelio minimalaus darbo
uzmokes¢io ir nesubalansuoty uzimtumo apsaugos teisés akty tarp laikino ir nuolatinio darbo. Siuo
metu nedarbo lygis Lietuvoje turi tendencijag mazéti, taciau negalima teigti, kad jis visada mazéja ir
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maz¢jimas yra tolygus. Didéjanti infliacija taip pat gali lemti nedarbo augima, todé¢l yra svarbu
iSanalizuoti galimas problemas bei sprendimo budus, kurie padéty §ig problema spresti.

Realusis BVP augimo tempas, BVP ir valstybés skolos santykis ir statyby sektoriaus dalis BVP lemia
jaunimo nedarbo augimg. Tomic (2016) tyré, kokie veiksniai lemia jaunimo nedarbo didéjima.
Jaunimo nedarbo ir NEET (Jaunuoliai, kurie nesimoko mokykloje ir neturi darbo, angl. Not in
Education, Employment, or Training), rodikliy kintamieji yra vienodi, o poveikis po krizés (2008—
2014 m.) labiau veikia nepriklausomus kintamuosius nei pries krize (2002-2007 m.). Korupcija,
didelés pinigy perlaidos i§ uzsienio, ribotos galimybés jauniems Zmonéms gyventi ne tévy namuose
taip pat yra svarbils veiksniai, bent jau tose ES Salyse, kuriose jaunimo nedarbo lygis yra palyginti
aukStas. Akivaizdu, kad kai kurios tokiy Saliy ypatybés, daugiausiai susijusios su Seimos tradicijomis
ir kult@riniu palikimu yra labai svarbios paaiskinant auksta jaunimo nedarbo lygj Europoje. Sio
tyrimo rezultatai parode, kad tarp ES Saliy labai skiriasi ne tik jaunimo nedarbo lygis, bet ir
ekonominiai rodikliai. Pastaraisiais metais ES émési priemoniy ir idéjo daug pastangy kovojant su
jaunimo nedarbu, ta¢iau tos priemonés ne visose ES Salyse veikia vienodai.

Jaunimo nedarbas yra didelé¢ Siy laiky problema, kuri vyrauja visame pasaulyje. [vairiis mokslininkai
analizuoja jaunimo nedarbg lemiancius veiksnius ir priezastis, dél ko jaunimo nedarbo lygis didéja.
Atliktuose autoriy tyrimuose buvo iStirta, jog jaunimas yra labiau linkes pereiti i§ vienos darbo vietos
1 kita, dirbti laiking darba, taip pat autoriai iStyré ir problemas, su kuriomis suduria bedarbis jaunimas.
Tyrimuose taip pat buvo issiaiskinta, kad jaunimas yra jautresnis verslo cikly saglygoms ir ekonomikos
krizéms, nei vyresnio amziaus zmonés. Autoriai iSskyré ir veiksnius, lemiancius jaunimo nedarbo
did¢jimg ES. Analizuojant mokslinius tyrimus jaunimo nedarbo problematika pastebéta, jog tyrimy
apie ES Saliy jaunimo nedarbg yra nemazai, taciau pasigendama naujy tyrimy apie jaunimo nedarbo
priezastis bei mazinimo galimybes Lietuvoje. Tikétina, kad situacijai darbo rinkoje ir jaunimo
nedarbui reik§mingg poveikj galéjo turéti COVID-19 pandemija bei karas Ukrainoje, todél tikslinga
iStikti, kokie veiksniai daré didziausig poveiki jaunimo nedarbo lygiui Lietuvoje ir kaip jaunimo
nedarbg Lietuvoje bty galima sumazinti.
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2. Jaunimo nedarbo maZinimo teoriniai sprendimai

Zmoniy dalyvavimas darbo jégoje yra labai reikalingas ekonomikos augimui, todél labai svarbu
stebéti ir suprasti dalyvavimo darbo rinkoje tendencijas (llosat, 2019). Nedarbas daugelj deSimtmeciy
buvo pagrindiné ekonomikos tyrimy ir politikos problema. Abring‘as, Bernas ir Qurs‘as (2002)
pastebi, kad tradiciSkai, atliekant mikroekonomikos tyrimus, daugiausiai démesio skiriama nedarbo
dazniui ir trukmei, o makroekonominiuose tyrimuose — bendram nedarbo lygiui ir jo poveikiui verslo
ciklams. Nedarbo lygis kiekviename skirtingo amziaus segmente skiriasi, todél reikia tai analizuoti.

2.1. Nedarbo samprata, rasys ir poveikis ekonomikai

Ekonomiskai, gyventojai yra klasifikuojami j aktyvius ir neaktyvius (Zr. 6 pav.). Aktyviis gyventojai
yra ta dalis zmoniy, kuri sudaro Salies darbo jégos pasiiilg prekiy ir paslaugy gamyboje. Aktyviis
gyventojai gali biiti uzimti — turintys darbg ir bedarbiai. Uzimti gyventojai, tai dirbantys jvairiose
jmongse, organizacijose, jstaigose bei tikiuose, taip pat prie uzimty gyventojy priskiriami ir asmenys,
atliekantys karo tarnyba, bei laikinai nedirbantys. Bedarbiais vadinami tie asmenys, kurie neturi
darbo, bet aktyviai jo ieSko jvairiose jdarbinimo jstaigose ar kitais btidais. Neaktyviis gyventojai yra
mokiniai ir studentai, kurie mokosi dieninése studijose, taip pat asmenys, kurie gauna pensijas,
asmenys, auginantys mazamecius vaikus, bei zmonés, kurie tiesiog neiesko darbo. Dirbantys ir
nedirbantys, bet aktyviai ieSkantys darbo asmenys apima ekonomiskai aktyviy Zzmoniy grupe¢ (Powell,
2019).

Gyventojai
Aktyviis gyventojai Neaktyvis
| | gyventojai

UZimti gyventojai

Bedarbiai gyventojai

I) Dirbantys uz
atlyginima, visg arba ne
visg darbo diena.

IT) Laikinai nedirbantys
del ligos, turintys
specialy grafika,
besimokantys ir kt.

III) Dirbantys
savarankiskai

I) Neturintys pajamy
teikian¢io darbo.

1) Ieskantys darbo
(besikreipiantys j darbo
paieskos jstaigas,
tiesiogiai | darbdavius
ir kt.)

IIT) Pasiruosg dirbti.

I) Moksleiviai arba
studentai.

IT) Asmenys gaunantys
senatveés pensijas.

IIT) Asmenys

IV) Neieskantys darbo.

6 pav. Gyventojy klasifikacija (sudaryta pagal Eurostat (2020) duomenis)

Darbingo amZziaus Zmones, kurie paprastai apibréziami kaip 15 mety ir vyresni, galima skirstyti pagal
ju darbo jégos statusa i grupes: dirbantieji (turintys darbg), bedarbiai (asmenys, kurie nedirba, bet
ieSko darbo) ir asmenys, nepriklausantys darbo jégai (bedarbiai, kurie neiesko darbo). Visi dirbantys
asmenys ir bedarbiai sudaro darbo jéga, kuri atspindi dabartine darbo jégos pasiiilg prekiy ir paslaugy
gamybai ekonomikoje. Bedarbis yra darbingo amziaus (16 mety ir vyresnis) asmuo, kuris gali dirbti
ir aktyviai ieSko darbo. Ir bedarbiai, ir dirbantys zmonés sudaro ,,darbo jéga“. I darbo jéga
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nejtraukiami darbo neieskantys pilieciai, pavyzdziui, namie esantis vienas i§ tévy, universiteto
studentas (-¢) arba zmonés, kurie nustojo ieSkoti darbo, nes mano, kad darbo néra. Visiskas
uzimtumas, kaip tikslas, paskelbtas daugelio vyriausybiy nuo Antrojo pasaulinio karo, todé¢l sukurtos
jvairios programos, kaip tai pasiekti (MasterClass, 2022). Montevirgen‘as (2022) pazymi, kad
visiSkas uzimtumas nebiitinai yra nulinio nedarbo lygio sinonimas, nes bet kuriuo metu nedarbo lygis
apima tam tikrg skaiCiy asmeny, kurie néra bedarbiai ilgalaikéje perspektyvoje. Nedarbas tapo
pasauline problema, kuri atsirado dél sulétéjusio ekonomikos augimo ir pasieké rimtas problemas
JAV, ES ir kitose i$sivysciusiose Salyse. Sukrétimas finansy rinkose sukélé nedarbo augima, nes
sumazéjo investicijos, gamyba ir vartojimas. D¢l 2008 m. ekonominio susitraukimo daugelis zmoniy
tapo bedarbiais.

Dazniausiai nedarbas skirstomas | keturis tipus: struktirinis nedarbas, frikcinis nedarbas, natiiralusis
nedarbas ir ciklinis nedarbas.

e Struktiirinis nedarbas yra ilgalaiké darbo forma, kurig sukelia esminiai pokyciai
ekonomikoje ir pasireiSkia paSaliniai veiksniai, tokie kaip technologijos, konkurencija ir
vyriausybés politika. Strukttrinis nedarbas gali tgstis deSimtmecius ir gali prireikti dideliy
pokyciy situacijai iStaisyti. Kenton‘o (2020) nuomone, jei nesprendziamas struktiirinis
nedarbas gali padidinti nedarbo lygj po nuosmukio. Strukttrinis nedarbas atsiranda tada, kai
darbuotojams triiksta jgiidZiy. Imonéms tampa sunku surasti reikiamus darbuotojus, todé¢l jos
sukuria maziau darbo viety. Naujy darbo viety trukumas lemia didelj Salies nedarbo lygi
(Rastrepo, 2015). Po 2008 m. finansy krizés sukelto didziojo nuosmukio struktiirinis nedarbas
padidéjo daugelyje saliy.

e Frikcinis nedarbas ekonomikoje atsiranda tuomet, kai darbuotojai savanoriskai pereina }
nauja darbg. Darbuotojams nusprendus pareiti i§ vieno darbo j kitg, o naujiems darbuotojams
jzengus ] darbo rinkg pirmg karta, atsiranda laikinas nedarbo laikotarpis. Frikcinis nedarbas
gali biiti akivaizdus augancioje, stabilioje ekonomikoje ir laikomas nattiralia nedarbo dalimi,
minimaliu nedarbo lygiu ekonomikoje d¢l ekonominiy jégy ir darbo jégos judéjimo (Kagan,
2022). Pasak Martinkaus (2000), frikcinis nedarbas yra trumpalaikis, o atsiranda tada, kai
rinka nepajégia uztikrinti nuolatinés pusiausvyros tarp sitilomo ir ieSkomo darbo. Frikcinis
nedarbas atsiranda dé¢l darbdaviy ir darbuotojy kaltés, nes darbo rinkoje veikia pasiiilos ir
paklausos désniai, kuriy neatitikimas ir lemia darbuotojy trumpalaikj nedarba. Frikcinis
nedarbas yra naturalus reiSkinys, kuris trunka tiek, kiek laiko Zzmogus iesko naujo darbo. Tam
tikrais atvejais frikcinis nedarbas yra neiSvengiamas, ypac tarp jauny Zzmoniy, kurie vis
iSbando skirtingus darbus. Toks elgesys gali padaryti ir neigiamy pasekmiy jaunimui, kuriam
sunku jsidarbinti. Tarp suinteresuoty Saliy ir politikos formuotojy einama prie iSvados, jog
visoje Europoje didZiausig susiriipinimg kelia jaunimas, kuris ilgg laikg yra bedarbiai arba
jsidarbina ir vel greitai netenka darbo dél ,,randé€jimo* poveikio (Lanning, Rudiger, 2012).

e Ciklinis nedarbas yra labiausiai paplites, atsiranda nuosmukio metu. Ciklinis nedarbas
susijgs su nereguliariais pakilimais ir nuosmukiais arba ciklinémis gamybos augimo ir
maz¢jimo tendencijomis, vertinamomis bendruoju vidaus produktu, kuris kinta ciklo metu.
Ekonomistai ciklinj nedarba apibiidina kaip rezultata, kai jmonés neturi pakankamai darbo
jégos paklausos, kad galéty idarbinti visus tuo metu ieSkancius darbo. Kai produkto ar
paslaugos paklausa mazéja, gali buti atitinkamai sumazinta gamyba, todél mazéja ir
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darbuotojy paklausa. Tuos darbuotojus, kurie tampa pertekliniai, jmonés atleidZia ir jie tampa
bedarbiais (Keynes, 1936).

e Natiaralusis nedarbas susideda i$ dviejy pagrindiniy nedarbo tipy: frikcinio ir struktiirinio, o
tai paaiskina, kodél net ir sveikoje ekonomikoje visada bus tam tikras nedarbo lygis. Zmonés
visais laikais kei¢ia darbus, o kartais palieka darbag prie§ susirad¢ naujg ir taip pat visada
atsiranda Zmoniy, turin¢iy nereikalingy jgiidziy (Kagan, 2021)

Analizuojant nedarbo rusis pastebima, jog nedarbo rtusiy yra daugiau, taciau jos ne taip daznai
pasireiskia ir néra labai placiai analizuojamos.

¢ Institucinis nedarbas atsiranda dél ilgalaikiy nuolatiniy instituciniy veiksniy ir paskaty
ekonomikoje. Prie institucinio nedarbo gali prisidéti vyriausybés politika, pvz., aukstas
minimalus atlyginimas, dosnios socialiniy iSmoky programos ir ribojantys profesiniy licencijy
istatymai. Taip pat instituciniam nedarbui priskiriami darbo rinkos reiSkiniai, tokie kaip
efektyvus darbo uzmokestis ir diskriminuojantis jdarbinimas bei darbo rinkos institucijos,
pvz., didelis profesiniy sajungy skaicius (Hayes, 2022).

e Sezoninis nedarbas apibtidina situacija, kai darbuotojai yra bedarbiai tam tikru mety laiku,
sumazéjus paklausai. Sezoninis darbas ilgai netrunka, galiausiai ateina tam tikros pramongés
Sakos piko sezonas ir daugelis darbuotojy vél isidarbina. Sezoninis nedarbas atsiranda dél
reguliariy sezono pasikeitimy. Sezoninio nedarbo paveikti darbuotojai dazniausiai yra kurorty
darbuotojai, slidiné¢jimo instruktoriai ir ledy pardave¢jai. Taip pat sezoniniai darbuotojai apima
zmones, kurie nuima derliy, stato namus. Sezoniniais darbuotojais gali buti laikomi ir
mokykly darbuotojai (Srivastav, 2022).

e Kilasikinis nedarbas zinomas kaip ,,realiojo darbo uzmokesc¢io nedarbas“. Toks nedarbas
atsiranda tada, kai atlyginimai tokie dideli, kad darbdaviai negali pasamdyti visy reikiamy
darbuotojy. Kitaip tariant, atlyginimai yra didesni, nei paprastai diktuoty pasiilos ir paklausos
désniai. Tai atsitinka kai profesinés sajungos derasi d¢l didesniy mokejimy ir iSmokuy, taip pat
kai ilgalaikése sutartyse nustatomas atlyginimas, kuris dél recesijos tapo per didelis ir dél
vyriausybés nustatyto per didelio minimalaus atlyginimo (Amadeo, 2022).

Nedarbas turi jtakos ne tik tiems, kurie neranda darbo, bet ir Seimoms, darbdaviams, ekonomikai ir
visuomenei. AiSkus nedarbo statistikos, nedarbo tipy ir problemos sprendimo biidy issiaiSkinimas
gali padéti asmenims pasiruosti situacijoms, dél kuriy gali kilti nedarbas — savanoriSkas ar priverstinis

Analizuojant nedarbo problematikg galima jzvelgti skirtingy nuomoniy bei skirtingy problemy,
kurios atsiranda dé¢l nedarbo (Zr. 1 lent.). Pasak Picardo (2022), nedarbas prisideda prie atlyginimy
praradimo ir per mazo indélio i Salies ekonomika, todél sumazéja prekiy ir paslaugy pasitila. Nedarbas
taip pat paveikia politinj stabiluma, nes asmenys, neturintys darbo, uzsiima destruktyvia veikla ir dél
to ekonomikos vystymasis sulét¢ja (Metha, 2016). Corporate Finance Institute (2022) nedarbo
problema sieja su mazéjancia paklausa, bendruoju vartojimu ir perkamaja galia. Pasak Mafiri (2002),
nedarbas lemia gyventojy skurda, prastesng gyvenimo kokybeg, socialines, politines bei ekonomines
problemas. Petinger‘is (2019) ir Amadeo (2021) teigia, jog nedarbas mazina Saliy BVP dél
maz¢jancios gamybos apimties. Rehman‘o, Cismas ir Milini (2022) nuomone, nedarbas i§ esmes
prisideda prie visos pasaulio ekonomikos vystymosi lét¢jimo. Pasak Summers (2007), nedarbas
glaudziai susijgs su visomis bendromis makroekonominémis sglygomis. Apibendrinant autoriy

19



iSvardytas problemas galima teigti, jog nedarbas lemia ekonomikos augimo lét&jima, del kurio Salys
negali tinkamai vystytis bei siekti didesniy tiksly.

1 lentelé. Nedarbo poveikis ekonomikai

Autorius Problema

Seimos praranda atlyginimus, o visa tauta praranda
Picardo, 2022 savo indélj | ekonomika dél prekiy ir paslaugy,
kurios galéjo biiti pagamintos

Did¢ja politinis nestabilumas. Bedarbiai uzsiima
destruktyvia veikla, ekonominis vystymasis tampa
Metha, 2022 labai sudétingas politinio nestabilumo salygomis

Corporate Finance Institute (CFI), | Dél nedarbo mazéja paklausa, bendrasis vartojimas ir
2022 perkamoji galia

Nedarbas yra esminé pasaulio ekonomikos vystymosi
Rehman‘o, Cismas, Milin, 2022 problema

Nedarbas lemia skurda, zemg gyvenimo kokybe,
Mafiri, 2002 socialines, politines ir ekonomines problemas.

Nedarbas sumazina mokestines pajamas, mazéja
Petinger, 2019 produkcija ir pajamos (BVP mazéjimas)

Amadeo, 2021 Maz¢jant darbuotojy skai¢iui, maz¢ja gamyba ir BVP

Nedarbas glaudziai susij¢s su bendromis
Summers, 2007 makroekonominémis salygomis

Ekonomine prasme nedarbas yra didelis vertybiy praradimas, tokiy kaip gamybiniai iStekliai ir
ekonomikos augimas bei visuomenés gyvenimo lygis. Nedarbo poveikis pasiskirstes netolygiai, tam
tikra bendruomenés dalis yra labiau pazeidziama nei kita, o tai paaStrina nelygybés problemas Salyse
bei regionuose (Powell, 1973). Ekonomikos augimas ir nedarbas gali biti laikomi dviem to paties
medalio pusémis: kai ekonomika auga, gaminama daugiau, o norint pagaminti didesnj prekiy ir
paslaugy kiekj, reikia daugiau Zmoniy. Kai ekonomikos augimas Zemas, jmonés maZzina darbo jéga
ir did¢ja nedarbas. Nedarbas nesumaz¢ja pradéjus augti ekonomikai, nes i§ pradziy jmonés bando
atsigauti po nuosmukio, todé¢l tas pats darbuotojy skaiCius atliecka daugiau darbo, o tik geréjant
situacijai, jmones gali jtraukti naujy darbuotojy. Tod¢l nedarbas gali pradéti mazeéti tik gerokai
isibégéjus ekonomikos augimui. Ir atvirksciai, prasidéjus nuosmukiui, imonés mazina darbo valandas
ar atlyginimus, prie§ atleidziant darbuotojus. Nedarbas pradeda dideéti tik uZsitgsus nuosmukiui.
Kadangi nedarbas ekonominj augimg seka su pavélavimu, jis laikomas atsiliekanciu ekonominés
veiklos rodikliu (Oner, 2010).

2.2. Nedarbo priezastys

Po didziojo nuosmukio 1929 m. ES nedarbo lygis padidéjo, lyginant su lygiu, buvusiu prie$
nuosmukj. Daugelis mokslininky mano, kad Sie pokyciai nepriklauso nuo ekonomikos krizés, taciau
toks uzsitgses poveikis aktyvumui ir padidéjusiam nedarbui skiriasi nuo standartiniy
makroekonominiy modeliy, pagal kuriuos centriniai bankai valdydami paliikany normas gali nuolat
iSlaikyti ekonomikos stabilumg. Empiriniuose tyrimuose pateikti jrodymai visiSkai patvirtina
nuolatinj visuminés paklausos poveikj uzimtumui ir produkcijai. Nedarbo priezasciy yra jvairiy (Zr.
7 pav.), taciau kiekviena i§ jy yra ypatinga, d¢l kurios sprendimy nedarbo lygis gali sumaZzéti arba
likti stabilus (Walter, Davide, 2022).
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Imomq Didgj antys jmoniq Investicijos j darbg

mazinimas/susijungimas taupancig jrangg

Naftos kainy UzZsienio darbo jégos
svyravimai padidéjimas

Paliikkany normos rizika

Populiacijos didéjimas

7 pav. Nedarbo priezastys (Sudaryta pagal Walter‘j ir Davide, (2022); Krugman‘a, (1994); Hossain‘g ir
Yagamaran‘g, (2023); Helgelund‘g ir Taalbi, (2023); Hogeer‘] ir Shaheen‘a, (2021); Kacaarslan‘g ir Soyt‘a,
(2020)

NAIRU (angl. non-accelerating inflation rate of unemployment) — ekonominé nedarbo teorija,

stabilizuojanti infliacijos lygi, nedarbo pusiausvyros teorija) koncepcija siejama su vertikaliu ilgojo

laikotarpio Phillipso kreivés modeliu. Pagrindiniai modelio bruozai yra Sie:

1. Nedarbo lygis, kuriam esant egzistuoja stabili infliacija;

2. Nedarbo lygio pokyc¢iai pagreitina infliacijg arba defliacija;

3. Ji lemia rinkos netobulumai ir institucijos, ypatinga démesj skiriant Zzmonéms, dél kuriy realus
darbo uzmokestis mazg¢ja ir nepriklauso nuo visumings paklausos.

Faktiniai gamybos ir nedarbo pokyc¢iai, kuriuos sukelia visuminé paklausa, gali lemti nuolatinius
NAIRU poky¢ius, todél NAIRU nebelaikoma visiskai nepriklausoma nuo faktinio nedarbo ir
bendrosios paklausos. Naujieji Keinso modeliai pripazista, kad visuminé paklausa yra pagrindinis
veiksnys, sukeliantis nedarbo pokycius per ciklg ir trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu. Apskaiciuoto
NAIRU ir potencialios gamybos apimties jrodymai rodo, kad visuminé paklausa taip pat vaidina
svarby vaidmenj paaiskinant ilgalaikius, nuolatinius faktinio nedarbo ir apskai¢iuoto NAIRU
poky¢ius (Walter, Davide, 2022).

Nedarbo did¢jimo tendencija 1961 m. iSaugo Salyse, priklausaniose EBPO (Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija). Nedarbo augimas buvo rySkesnis daugumoje ES Saliy nei
JAV, Kanadoje ar Japonijoje. Krugman‘as (1994) teigé, kad nedarbas EBPO $alyse did¢jo todél, kad
imonés buvo priverstos mazinti darbo apimtj, nes nenor¢jo samdyti darbuotojy, pirmenybe teikdamos
investicijoms j darbg taupancig jranga.

Remiantis Malaizijos darbo jégos tyrimu (Hossain, Yagamaran ir kt., 2018), didelis nedarbo
padidéjimas atsiranda recesijos metu, kai darbo pasiiila vir§ija paklausg. Taip pat nedarbas did¢ja dél
jmoniy mazinimo, susijungimo, jsigijimo, technologiniy poky¢iy, uzsienio konkurencijos ir darbo
perkélimo | kitas $alis.

Hegelund‘o ir Taalbi (2023) atlikto tyrimo rezultatai rodo statistiSkai tvirta neigiamga koreliacijg tarp
nedarbo ir investicijy vidutiniuoju ir ilguoju laikotarpiu, o tai rodo ir tvirtg bei ilgalaikj nedarbo ir
kapitalo formavimosi priezastingumg. Nors yra jvairiy mechanizmy, galinciy paaiskinti tokias
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ilgalaikes nedarbo priezastis, rezultaty pasekmés yra svarbios, nes jos rodo, kad privaciy ir viesyjy
investicijy sprendimai ir politikos ambicijos, skatinancios visuming paklausa, turi ilgalaikj poveikj
darbo rinkos rezultatams.

Nedarbas yra viena i§ labiausiai paplitusiy kriziy, kelian¢iy grésme Salies stabilumui. Saudo Arabija
yra didziausia naftos gamintoja, turinti antrg pagal dyd;j naftos atsargy kiekj pasaulyje, taciau nedarbo
lygis yra aukstas. Pirmoji priezastis — gyventojy populiacijos didéjimas, dél kurio ilguoju laikotarpiu
padaugéja absolventy skaiius, kuris sumazina darbo viety pasitlg. Taip pat nedarba sukelia ir
uzsienio darbo jégos padid¢jimas, nes kai kurios jmonés mano, kad uzsienie€iai turi geresniy jguidziy
ir patirties. Dar viena nedarbo did¢jimo priezastis yra Zzmoniy pakeitimas robotais ir elektroninémis
sistemomis, dél ko sumazéja darbuotojy samdymo iSlaidos (Khogeer, Shaheen, 2021).

Pasak Kacaarslan‘o ir Soyt‘o (2020), tarp makroekonominiy rizikos veiksniy, turin¢iy jtakos nedarbo
lygiui, naftos kainos ir palikany normos rizika yra svarbios dél jy didelio poveikio ekonominei
veiklai. Kai kurie tyrimai atskleidzia pagrindinj naftos kainy neapibréztumo vaidmenj darantj jtaka
investicijoms, bendrai produkcijai ir nedarbui. Naftos kainy svyravimai gali paveikti ekonomika per
skirtingus aspektus, kol galiausiai tai daro jtaka nedarbui:

1. Pirmasis yra pasiiilos poveikis, kurj sukelia didéjancios naftos kainos, dé¢l kuriy sumazéja
pagrindiniy zaliavy prieinamumas ir dé¢l to padidéja gamybos sanaudos, 1étéja produkceijos
augimas ir sumaz¢ja produktyvumas.

2. Antrasis yra turto perdavimo efektas, reiSkiantis sumaz¢jusig arba padidéjusia perkamaja galia
naftag importuojanciose Salyse dél naftos kainy kilimo, o dél to sumazéja paklausa, taip pat ir
BVP augimas naftg importuojanciose Salyse.

3. Realaus balanso efektas, per kuri kylanios naftos kainos sukelia pinigy paklausos
padidéjima. Pinigy institucijoms nepatenkinus $io poreikio, didéja paliikany normos, o tai gali
turéti neigiamos jtakos ekonominei veiklai.

4. Infliacijos efektas yra tas, kad padidéjusi infliacija, susijusi su padid¢jusiomis naftos kainomis
gali priversti pinigy valdymo institucijas taikyti griezta pinigy politika, dél kurios bloges
investicinis klimatas.

5. Penktasis efektas veikia per naftos kainy sukrétimy poveiki darbo rinkai. Kylanc¢ios naftos
kainos vercia jmones prisitaikyti prie kintan¢iy gamybos struktiiry ir galiausiai generuoja
darbo ir kapitalo perskirstyma tarp sektoriy, o tai turi didel¢ jtaka nedarbui ilgalaikéje
perspektyvoje.

Naftos kainy augimg ir maz¢jima rinkos dalyviai suvokia skirtingai. ISaugusios naftos kainos didina
nedarbag, taciau sumazéjusios naftos kainos neturi jokios jtakos. Panasus argumentas yra ir d¢l naftos
kainy neapibréztumo. Sumazgj¢s neapibréztumas naftos rinkoje skatina uzimtuma, taciau padidéjes
neapibréztumas reik§mingos jtakos neturi. Asimetrija pastebima ir palikany normos pokyc¢iy atveju.
Mazéjant paliikany normoms nedarbas mazgja, ta¢iau nedarbas reaguoja i padidéjusias palikany
normas.

Apibendrinant autoriy tyrimy rezultatus galima teigti, kad pagrindinés priezastys, kurios lemia
nedarbo pokycius yra didéjantys jmoniy kastai, jmoniy mazinimas/susijungimas, investicijos j darba
taupancig jranga, recesija, visuminé paklausa, palikany normos rizika, naftos kainy svyravimai,
uzsienio darbo jégos padidéjimas, populiacijos didéjimas bei jgidziy trikumas. Apibendrinant
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nedarbo priezastis galima teigti, jog visos jos yra svarbios, ta¢iau nedarbo pokycius lemia ne konkreti
viena, bet visas kompleksas ekonominiy bei socialiniy priezasciy.

2.3. Jaunimo nedarbas, priezZastys ir pasekmés

Neéra visuotinai priimto tarptautinio jaunimo amziaus grupés apibrézimo, taciau statistikos tikslais,
Jungtinés Tautos, nepazeisdamos kity valstybiy nariy pateikty apibrézimy, jaunima apibrézia kaip
asmenis nuo 15 iki 24 mety (United Nation, 2000). Jauny Zzmoniy nedarbas prasideda tada, kai jie turi
teise dirbti. Jaunimas vis dazniau susiduria su sunkumais, ieSkodami pirmojo darbo. Staigus jaunimo
nedarbo ir nepakankamo uzimtumo padidéjimas kyla dél ilgalaikiy struktiiriniy kliticiy, trukdanciy
daugeliui jaunuoliy s¢kmingai pereiti i§ mokymosi jstaigos j darbg. Ne visi jaunuoliai susiduria su
tais paciais sunkumais siekdami gauti produktyvy ir apmokama darba, o iy sunkumy mastas jvairiose
Salyse skiriasi. Nepaisant to, visose Salyse yra pagrindiné jauny asmeny grupé, kuri susiduria su
jvairiais auksto ir nuolatinio nedarbo deriniais. Jauniausi darbuotojai, dazniau atleidziami, palyginti
su vyresniais darbuotojais, kurie ilga laika dirba savo darbg ir turi daugiau darbo patirties (Axelrad,
Malul, Luski, 2018). Pasak Dietricho ir Moler‘io (2016), jauny darbuotojy nedarbo lygis yra didesnis
nei vidutinio amziaus darbuotojy, o tai dazniausiai galima apibiidinti keliais teiginiais:

1. Stojantieji | darbo rinka neturi darbo patirties ar stazo, todél jie negali sukaupti bendro ir
konkreciai jmonei reikalingo zmogiSkojo kapitalo. Patyre darbuotojai turi patirties, dél Sios
priezasties jauny darbuotojy nasumas yra mazesnis;

2. Jaunimo nedarbas gali biiti paaiskintas su amziumi susijusiais elgesio darbo rinkoje modeliais.
Karjeros pradzioje darbuotojai daznai vis dar ieSko geresniy darbo galimybiy, todél jauny
darbuotojy darbo mobilumas yra didesnis, jie dragsiau keicia darbo vieta, ieSko geresniy darbo
salygy;

3. Literatiiroje teigiama, kad patyr¢ darbuotojai atlieka dvejopa uzduotj: be gamybos ar kitos
darbo sferos, jie taip pat daznai uzsiima naujy, paprastai jaunesniy, darbuotojy mokymu.
Reglamentai taip pat teikia pirmenybe¢ vidutinio amziaus darbuotojy interesams dé¢l jau
dazniausiai sukurtos Seimos bei kity aspekty.

IS Siy argumenty galima pateikti dvi pagrindines i§vadas: 1) jaunimo nedarbo lygis turéty biti didesnis
nei vidutinio amziaus darbuotojy, 2) lyginant su bendru nedarbu, jaunimo nedarbas turéty biiti labiau
jautrus verslo ciklams.

Prie§ deSimtmet] pasaulin¢ finansy krizé paliko gilius padarinius dél sumaZzéjusiy galimybiy ir
padidéjusio jaunimo nedarbo. Prie jaunimo nedarbo taip pat prisidéjo ir COVID-19 pandemijos kriz¢,
kuri taip pat padidino ES jaunimo nedarbg. Nei vienas i§ Prancuzijos, Italijos ar Ispanijos lyderiy, taip
pat ir Europos Komisija savo naujausiose politinése kalbose jaunimo nedarbui neteiké prioriteto.
Wolff*o (2020) nuomone, auks¢iausiu politiniu lygmeniu démesys turi biiti skiriamas prarastos kartos
pavojaus iSvengimui. Yra labai svarbu iSsiaiSkinti pagrindines priezastis, kurios lemia jaunimo
nedarbo didé¢jima.

Autoriy teigimu, jaunimo nedarbo poky¢ius lemia daugybé priezaséiy. Zvelgiant j 8 paveiksla galime
matyti, kokios pagrindinés jaunimo nedarbo priezastys iSskirtos. Jaunimo nedarbg lemig visumings
paklausos pokyciai, nepastovumas, neatitikimas tarp darbo jégos paklausos ir Svietimo sistemos,
darbo patirties stoka, didelis santykinis darbo uzmokestis, mazesnés alternatyviosios iSlaidis
imonéms, atleidziant jaunus darbuotojos, nuotolinis mokymasis bei nevienodos galimybés gauti
aukstajj profesinj i$silavinima.

23



Jaunimo nedarbas jautresnis MazZesnés alternatyvios
visuminés paklausos Darbo patirties stoka iSlaidos jmonéms atleidZiant
poky¢iams jaunus darbuotojus

Neatitikimai tarp darbo s 4,43 r Nevienodos galimybés gauti
jégos L S Didelis smwms darbo - i profesing
pak uzmokestis @i Pro
sistemos i¥silavinimg

8 pav. Jaunimo nedarbo priezastys (Sudaryta pagal Heggins‘as (1997); Quayyum‘as ir Siddiqui (2007);
Fakih‘as, Haimoun‘as ir Kassem‘as (2020); Inanc (2020); Mursa, Lacobuta ir Zanet (2018); Tiudor‘as
(2022); Gorlich ir Stepanok (2013)

Visuminé paklausa daro jtaka jaunimo nedarbui taip pat, kaip ir bendram nedarbo lygiui. Sumazéjus
visuminei paklausai, sumazés darbo jégos paklausa apskritai, taigi ir jauny darbuotojy bei suaugusiy
darbuotojy paklausa. Yra keletas priezasciy, kodé¢l galima tikétis, kad jaunimo nedarbas yra jautresnis
visumingés paklausos poky¢iams nei suaugusiyjy nedarbas. Kalbant apie pasitila, daznai teigiama, kad
jauni Zmonegs yra labiau linke iSeiti 1§ darbo savo noru nei vyresni darbuotojai. Tikétina, kad jy pradiné
patirtis darbo rinkoje bus susijusi su tam tikru iSbandymu, kuris leidzia suvokti aplinkybes,
padedancias susirasti tinkamg profesija (Higgins, 1997).

Alternatyvis nedarbo kastai jauniems zmonéms yra mazesni. Jie paprastai turi maziau jgudziy, taip
pat maZzesnj atlyginimg. Jungtinése Valstijose jaunuoliai nuo 16 iki 25 mety amziaus paprastai dirba
tris ar keturis skirtingus darbus. Viena i§ pasekmiy bus ta, kad kai truks darbo paklausos, nedarbas
labiau didés tose grupése, kuriose didesné tikimybé palikti darbg. Alternatyvios iSlaidos, imonéms
atleidziant jaunus zmones yra mazesnés nei vyresnio amziaus darbuotojus, kadangi jie yra maziau
kvalifikuoti, sudaro mazesnj imoniy investicijy i mokyma lygi. Maziau tikétina, kad jaunimui bus
taitkomi darbo apsaugos teisés aktai, nes tokie aktai reikalauja kvalifikacinio laikotarpio, o
kompensacija uz atleidima paprastai did¢ja iSdirbtam laikotarpiui. Taigi dél Sios priezasties, neseniai
idarbintus darbuotojus yra pigiau atleisti (Qayyum, Siddiqui, 2007).

Kuo santykiniai didesnis jaunimo atlyginimas, palyginti su suaugusiyjy, tuo daugiau paskaty turi
imonés jdarbinti suaugusiuosius, o ne jaunimg (Higgins, 1997). Tikétina, kad darbo uzmokestis turi
neigiamos jtakos jaunimo uzimtumui, nes kuo didesnis santykinis jauny darbuotojy atlyginimas,
lyginant su suaugusiyjy, tuo daugiau paskaty jdarbinti suaugusiuosius, o ne jaunus Zmones. Sis
argumentas remiasi prielaida, kad jauni darbuotojai neturi tiek darbo patirties ir ziniy, kiek turi
suaugusieji, didesne darbo patirtj turintys asmenys (Fakih, Haimoun, Kassem, 2020).

Inanc‘as (2020) pazymi, kad pandemija taip pat sukélé dideliy sutrikimy Svietimo sistemai.
Mokymosi per¢jimas i§ realiy pamoky i internetg gali sutrukdyti mokytis, ypa¢ nepalankioje
socialinéje padétyje esantiems asmenims. Tokie studentai gali susidurti su i$Stukiais siekdami gauti
arba iSnaudoti visas galimybes mokytis internetu, nes jiems triikksta prieigos prie patikimo interneto,
asmeninio kompiuterio ar gyvenamosios vietos, taip pat tinkamos erdvés ir privatumo mokytis. Dél
Sios priezasties jauni asmenys gali prarasti Zinias, kurios jiems bus reikalingos ieSkant darbo.
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Egzistuoja neatitikimai tarp darbo jégos paklausos struktiiros ir Svietimo sistemos teikiamy jgudziy.
IS esmes tai rodo, kad Svietimo sistemos monopolija sukuria didziulj atotrikj tarp darbdaviams
reikalingy jgtdziy ir valstybinése mokyklose sitilomy Ziniy, o tai lemia jgudZiy neatitikima, dél ko
jauniems asmenims darbo paieSkos tampa sudétingesnés. Neadekvacios valdzios sitilomos subsidijos
Svietimo sistemai lemia darbo jégos struktiiros ir darbo paklausos struktiiros neatitikimus, o labiausiai
del 8iy neatitikimy nukencia absolventai, ieSkantys pirmojo darbo (Mursa, Lacobuta, Zanet, 2018).

Jaunimas turi maziau galimybiy gauti auks$tos kokybeés profesinj i$silavinima, todél mazéja darbo
patirties galimybés. Yra daug tinkamy profesinio rengimo iniciatyvy, taciau jos turi biiti prieinamos
visiems. Jaunimas, dazniau nei suauge darbuotojai, linke iSeiti i§ darbo savo noru. Jauni asmenys
susiduria su mazesnémis iSlaidomis, taip pat jaunimas turi maziau asmeny, lyginant su vyresniais
darbuotojais, kuriuos jiems reikia islaikyti (Tiudor, 2022).

Jauni bedarbiai santykinai ilgiau nei vyresni kolegos susiranda darba, daugiausiai dél jy patirties
trikumo darbo rinkoje. Be to, bidamas jaunas bedarbis, padidina savo tikimybe ateityje likti
bedarbiu. Taip pat jaunimo nedarbas gali lemti mazesnj atlyginima ateityje, jeigu asmuo susirasty
darba. Jaunas bedarbis taip pat dazniau patiria socialing atskirtj bei jaucia mazesnj laimés lygj, nei
jaunas asmuo, kuris turi darbg. Ekonominiu lygmeniu dél jaunimo nedarbo sumazéja valstybés
pajamos. Biblioteky ir tyrimy tarnybos atliktas tyrimas atskleidé (Zr. 2 lent.), kad jauny, nesimokanciy
zmoniy ekonominés iSlaidos 2011 m. ES sieké mazdaug 4,3 mlrd., EUR, arba 2,8 % BVP.

2 lentelé. Nedarbo poveikis jaunimui (sudaryta pagal Biblioteky ir tyrimy tarnyba, 2013)

Sritys Pasekmés

Didesné tikimyb¢ ateityje buti bedarbiu

Ateityje mazesnis atlyginimas

Individualios
Socialiné atskirtis

Mazesnis laimés lygis

Mazesnés mokestinés pajamos

Sumazéjes produktyvumas

Ekonominés - —
Maziau naujoviy

Sumazéjes BVP

Sveikatos problemos

Socialinés Visuomenés suskaldymas

Maziau politiniy sprendimy

Jauni zmonés labai prisideda prie technologijy vystymosi, tod¢l labai svarbu, jog jaunimo nedarbas
ES mazéty. Individualus ir ekonominis jaunimo nedarbo poveikis gali turéti akivaizdziy pasekmiy
visai visuomenei. Pavyzdziui, bloga psichiné sveikata ir gerové, mazesnis laimés lygis gali sumazinti
pasitikéjimg socialinémis, politinémis institucijomis (Biblioteky ir tyrimy tarnyba, 2013).

2.4. Jaunimo nedarbg lemianciy veiksniy poveikio vertinimas

Jaunimo nedarbas daro reikSmingg poveikj ekonomikai, todél labai svarbu nustatyti, kokie yra
jaunimo nedarbo lygj lemiantys veiksniai. Batu (2016) teigia, jog jaunimo nedarbas atsiranda deél
pagrindiniy SeSiy veiksniy: socialiniy, politiniy, ekonominiy, aplinkosaugos, instituciniy ir
demografiniy (Zr. 9 pav.). Siy veiksniy pasikeitimai ir gali lemti pasekmes, tokias kaip savizudybeés,
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vagystés, smurtas, priklausomybés, depresija, nepasitikéjimas, nepagarba, skurdas, migracija,
nelygybe, Seimos krizés bei konfliktai.

Socialiniai Savizudybés, vagystés, smurtas
veiksniai

Politiniai _ -
veiksniai Priklausomybés, depresija

Ekonominiai
Zﬁm ~ ‘ - » Nepasitikéjimas, nepagarba

veiksniai

Instituciniai Skurdas, migracija, nelygybé
veiksniai

Demografiniai

veiksmg';? Seimos krizés, konfliktai

9 pav. Jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai ir pasekmeés (Sudaryta pagal Batu, 2016)

Bayrak‘o ir Tatli (2016) tyrime apie jaunimo nedarbo lygi Turkijoje buvo naudojami trys
nepriklausomi kintamieji: gamintojy kainy indeksas, auk$tyjy mokykly studenty skaicius ir BVP
augimo tempas, tyrime kaip priklausomas kintamasis, buvo naudojamas jaunimo nedarbas (zr. 3
lent.). Norint i$siaiskinti veiksnius, turincius jtakos jaunimo nedarbui 1988-2014 m. laikotarpiu, buvo
tiriama ekonominiai Salies rodikliai. Remiantis tyrimo iSvadomis, buvo pastebétas rysSys tarp
kintamyjy. Tyrimas buvo atliktas siekiant i$siaiSkinti veiksnius, turinius jtakos jaunimo nedarbui
Turkijoje.

3 lentelé. Jaunimo nedarbo lygj lemiantys veiksniai pagal Bayrak‘g ir Tatli (2016)

Rodiklis Matavimo vienetas
Aukstyjy mokykly studenty skaicius asm

Gamintojy kainy indeksas %

BVP augimo tempas %

Bayrak‘o ir Tatli (2016) tyrimo metu, buvo nustatyti Sie jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai:

o Aukstyjy mokykly studenty skaicius. Literatliroje vienas svarbiausiy veiksniy, daranciy jtaka
jaunimo nedarbui priskiriamas i$silavinimo lygis. Jaunimo nedarbui daug jtakos turi aukstojo
mokslo i$silavinimo rodikliai (Bayrak, Tatli, 2016).

o  Gamintojy kainy indeksas parodo ménesinius kainy pokycius, taciau jis atspindi kainas
skirtingais poziiiriais. Indeksas matuoja kainas pagal pirmaji komercinj produkto ar paslaugos
sandorj. Tai infliacijos matas didmeniniu lygiu, sudarytas i$ tikstanc¢iy indeksy, matuojanciy
gamintojy kainas pagal pramonés Sakg ir produkty kategorijas. Infliacija istoriskai turi
atvirkstinj rysj su nedarbu, o tai reiSkia, kad kylant infliacijai nedarbas maz¢ja. Kita vertus,
didesnis nedarbas reiSkia mazesng¢ infliacija. Kai dirba daugiau zmoniy, jie turi galig i$leisti,
o tai padidina paklausg (Majaski, 2022).

e Realiojo BVP augimo tempas matuoja ekonomikos augimg, iSreiksta bendruoju vidaus
produktu nuo vieno laikotarpio iki kito, pakoregavus pagal infliacijg arba defliacijg. Kitaip
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tariant, jis atskleidzia visy gaminamy prekiy ir paslaugy vertés pokycius, eliminuodamas
kainy svyravimus. Jeigu sparciai auga realusis BVP, nedarbas maZzéja, jeigu rodiklio augimas
labai mazas arba neigiamas, nedarbo lygis did¢ja ir jeigu augimas lygus potencialiam, nedarbo
lygis nesikeicia (Banton, 2022).

Atliktas tyrimo rezultatas parodé, kad mazéjantis studenty skaicius Turkijoje didina jaunimo nedarba
ir 8is poveikis yra reikSmingas. Taip pat rezultatai parod¢, kad yra atvirkstinis rySys tarp BVP augimo
tempy ir jaunimo nedarbo. Apibendrinant mokslininky tyrimg galima teigti, jog jaunimo nedarba
lemiantys veiksniai yra aukstyjy mokykly studenty skai¢ius ir BVP augimo tempas.

Liotti (2020) jaunimo nedarbo lygio tyrime Italijoje buvo naudojami keturi nepriklausomi kintamieji:
infliacija, eksportas, gyventojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis (zr. 4 lent.).

4 lentelé. Jaunimo nedarbo lygj lemiantys veiksniai pagal Liotti (2020)

Rodiklis Matavimo vienetas
Infliacija %

Eksportas EUR

Gyventojy skaicius Tukstanciais
Vidutinis darbo uzmokestis EUR

Liotti (2020) tyrimo metu buvo nustatyti Sie jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai:

o Infliacijos lygio kitimas prisideda prie nedarbo lygio poky¢iy, nes bendras kainy padidé¢jimas
mazina realyjj darbo uzmokestj ir leidzia jmonéms padidinti darbo paklausg ir gauti didesn;j
pelna. Analizuojant ry§j biitina atsizvelgti ir | prieSingg nuomong, kuri kelia hipoteze, kad
infliacija, ypac jei jos nekontroliuoja valdzios institucijos, gali turéti neigiamos jtakos
nedarbui. IS tiesy didéjant infliacijai, dél kurios sumazéja realusis darbo uzmokestis, mazéja
bendroji vidaus paklausa ir gamybos lygis. Be iSoriniy veiksniy jsikiSimo, padedanciy atkurti
ankstesne pusiausvyra, infliacija prisideda prie jaunimo ir suaugusiyjy nedarbo didéjimo
(Liotti, 2020).

o Eksportas laikomas naudinga priemone ekonomikos atsigavimui. Salyse, kuriose dauggja
gyventojy, didéjantis uzimtumas yra veiksnys, mazinantis nedarbo lygj. Uzimtumo didéjimas
paprastai yra susijes su ekonominés veiklos, jskaitant tarptauting prekyba, augimu. Tikimasi,
kad didéjant eksportui, didéja ir darbo jégos paklausa (Nazamuddin 2018).

e Nedarbas taip pat atsiranda dél darbo viety tritkumo, kurj lemia gyventojy skai¢iaus augimas.
Augantis gyventojy skaiCius yra susijes su ekonomikos problemomis, ypa¢ su skurdu ir
nedarbu. Did¢jant gyventojy skaiciui, didéja ir darbo jégos pasitla, dél kurios didelé dalis
gyventojy tampa bedarbiais (Singh, Kumar, 2014).

o Vidutinio darbo uzmokescio mazéjimas (jei jis nesusij¢ su produktyvumu) kelia nedarbo lygi.
Mazesnis darbo uzmokescio lygis lemia mazesnes darbuotojy pajamas, todél mazéja prekiy
paklausa, o maz¢janti prekiy paklausa sumazina ir gamybos apimtis, tod¢l tai gali sumazinti
ir uzimtumg (Seputieng, 2011)

Empiriniai rezultatai parode, kad infliacijos lygis, eksportas, vidutinis darbo uzmokestis ir gyventojy
skaiCius turi jtakos jaunimo nedarbui Italijoje. Analizuojant infliacijos lygj, nustatyta neigiama
koreliacija su nedarbu. Neigiama koreliacija tarp infliacijos ir nedarbo gali priklausyti nuo to, kad
kainy kilimas mazina realyjj darbo uzmokest;j ir dél to didina jmoniy darbo paklausa bei uzimtuma.
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Remiantis analize, nustatyta, jog eksportas taip pat prisideda prie jaunimo nedarbo mazinimo. Taip
pat tyrime matyti, kad vidutinio darbo uzmokescio didéjimas maZzina nedarbg. Teigiamas vidutinio
darbo uzmokescio padidéjimo poveikis nedarbui atsiranda dél didéjancios visuminés paklausos, kuri,
remiantis Keinso teorija, yra pagrindiné gamybos ir uzimtumo didinimo priemoné. Politikos
formuotojai turéty vengti jgyvendinti reformas, kuriomis siekiama padaryti darbo rinka lankstesne, o
sutelkti démesj i politika, skatinancig imones samdyti jaunus darbuotojus su ilgalaikémis sutartimis,
investuoti daugiau istekliy j aktyvig darbo rinkos politika ir uztikrinti, kad jaunimo uzimtumas biity
aktyvesnis.

Kee ir Hoon‘as (2005) tyrime nagringjo veiksnius, lémusius pasaulietinj Singaptiro nedarbo lygio
maz¢jimg 1966-2000 m. Zemos ir stabilios infliacijos salygomis. Tyrime priklausomas kintamasis
buvo bendras nedarbo lygis, o nepriklausomi kintamieji: bendras uzimtumas ir laisvos darbo vietos
(zr. 5 lent.).

5 lentelé. Jaunimo nedarbo lygij lemiantys veiksniai pagal Kee ir Hoon‘as (2005)

Rodiklis Matavimo vienetas
Nedarbo lygis %

Bendras uzimtumas Tukstanciais
Laisvos darbo vietos Tukstanciais

Kee ir Hoon’as (2005) tyrimo metu buvo nustatyti §ie jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai:

e Nedarbo lygis, bedarbiy skaiciaus ir darbo jégos santykis, iSreikStas procentais. Rodiklis
rodo, kokia dalis gyventojy neturi darbo, tod¢l norint jvertinti jaunimo nedarbg, biitina
atsizvelgti | bendrg Salies nedarbg (Kassem, Ali, Audi, 2019).

e Bendras uZimtumas apima apmokamg ir savarankiSska darbg. Jis iSreiSkiamas asmeny
skaiCiumi. Jei asmuo per tg pati laikotarpi dirba keliose darbovietése, nesvarbu ar jis yra
samdomas, ar dirbantis savarankiskai, jis skaiiuojamas tik vieng karta pagal pagrindinj
statusa, t.y. ta, kuris per metus duoda didesnes pajamas (Autor, Salamons, 2018).

e Laisva darbo vieta apibréziama kaip naujai sukurta, neuzimta arba netrukus atsilaisvinanti
apmokama pareigybé, kuriai darbdavys aktyviai imasi veiksmy, kad surasty tinkama
kandidata. Laisvos darbo vietos neigiamai koreliuoja su nedarbo lygiu. Kai jmonés sukuria
daugiau laisvy darbo viety (dazniausiai tai atsitinka ekonomikos plétros metu), darbuotojai
turi daugiau darbo galimybiy, tod¢l nedarbas mazéja (Ghayad, Dickens, 2012).

Pageréjusios darbo rinkos salygos, apimancios sumazejusj nedarba rodo, kad biity tikslinga taikyti
darbo rinkos modeli, kuris apimty darbo viety normavima, kad bedarbiai negaléty gauti darbo
siilydami savo darbo jéga uz mazesnj nei pries tai buvusj atlyginima (Kee, Hoon, 2005).

Tomic (2016) atliktame tyrime imtj sudar¢ 28 ES Salys 13 mety laikotarpiu, t.y. nuo 2002 m. iki 2015
m.. Priklausomas kintamasis tyrime buvo jaunimo nedarbo lygis 15-25 mety amziaus grupéje, o
nepriklausomi kintamieji buvo trys: mokescio tarifas, realiojo BVP augimo tempas ir naftos kaina
(zr. 6 lent.).
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6 lentelé. Jaunimo nedarbo lygj lemiantys veiksniai pagal Tomic (2016)

Rodiklis Matavimo vienetas
Pajamy mokescio tarifas %

Realaus BVP augimo tempas %

Naftos kaina USD uz barelj

Tomic (2016) tyrimo metu buvo nustatyti Sie jaunimo nedarbg lemiantys veiksniai:

e Pajamy mokesCio tarifas daZniausiai turi neigiamos jtakos jaunimo nedarbui. Pajamy
mokescio tarifas renkamas nuo fiziniy asmeny pajamy (darbo uzmokescio, individualios
veiklos pajamy, turto nuomos ir pan.). Atsizvelgiant ] tai, kad jauni darbuotojai yra palyginti
nekvalifikuoti, net ir turintys aukstaji iSsilavinima, manoma, kad jy idarbinimo kaina yra per
didelé ir darbdaviai daznai nenori jy jdarbinti. Tai ypa¢ aktualu tose Salyse, kurios turi gana
aukstus mokesciy tarifus esant santykinai zemam darbo uzmokesciui (Tomic, 2016).

e Augantis ekonominis aktyvumas turi teigiamg poveikj darbo rinkos kintamiesiems, nes
didéjant uzZimtumui, mazéja nedarbas. Ekonomikos augimas skatina jmones prisitaikyti prie
did¢jancios produkcijos paklausos ir kurti naujas darbo vietas, kad tai patenkinty. Istoriskai 1
% BVP sumaz¢jimas yra siejamas su Siek tiek maziau nei 2 procentiniais punktais nedarbo
lygio padidéjimu. Sis santykis paprastai vadinamas Okuno désniu (Jakovljevic ir kt., 2020).

e Naftos kaina turi atvirkstinj ry$j su darbo paklausa, tod¢l did¢jant naftos kainai, dazniausiai
maze¢ja darbo paklausa ir didéja nedarbas (Smith, Zoega, 2007).

Apibendrinant nedarbo tyrimuose autoriy naudotus nepriklausomus kintamuosius galima teigti, jog
pagrindiniai, visuose autoriy tyrimuose naudoti kintamieji buvo BVP, infliacija, eksportas. Taip pat
iSskirtas buvo aukstyjy mokykly studenty skaicius, gamintojy kainy indeksas, gyventojy skaicius,
vidutinis darbo uzmokestis, mokescio tarifas ir naftos kaina.

2.5. Jaunimo nedarbo maZinimo strategijos

Jaunimas priklauso darbo jégos segmentams, kurie dazniausiai susiduria su didziausiomis kliGitimis
jsilieti | darbo rinkg. Be to, kad jie daZnai atsiduria nepalankioje padétyje del mazesniy jgudziy ir
silpnesnés darbo patirties, taip pat susiduria su mazesnémis darbo galimybémis, maZesniu atlyginimu,
i8silavinimo, kvalifikacijos jgiidZiy triikumu bei yra laikomi viena i$ jautriausiy grupiy darbo rinkoje,
o ypac nepalankios ekonomikos metu jy galimybés jsidarbinti Zymiai sumazéja. Kuriant NEET
jaunimui skirtg politika, reikia atsizvelgti j tris pagrindinius veiksnius. Pirma reikia atskirti strategijas,
vertinant tinkama atsaka ; mokyklos nebaigimo problemas. Daugelyje ES Saliy priimty metody
taikymas i$skiria tris strategijas:

1. Strateginio lygio atsakas — pagal §j metoda politika koordinuojama pagal bendra sistema;

2. Prevencings strategijos — tai ankstyvos intervencijos, skirtos sumazinti mokymosi nutraukimo
tikimybe. Rizikos grup¢je esantys jaunuoliai nustatomi pagal jy mokykla, Seimos kilmg ir t.t;

3. Reintegracijos strategijos — jos skirtos tiems, kurie nepabaigé mokyklos.

Kai kuriose Salyse démesys buvo skiriamas NEET ankstyvajai intervencijai, siekiant uzkirsti kelig
jaunimui mesti mokykla, o kitose politikose démesys buvo sutelktas § NEET mazinima. Didelés
idlaidos, susijusios su abiejy tipo intervencijomis, atkreipia démesj j klausima, kas geriau tinka? Sis
klausimas yra aktualus visoms ES Salims, kadangi kiekvienoje Salyje jaunimo nedarbo lygis bei
biisena yra skirtinga, todél reikia konkreciai iSsiaiskinti Salies priemones, kuriomis biity galima spresti
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jaunimo nedarbo problema. Vienas dalykas yra nustatyti problemas, o kitas — pateikti ty problemy
sprendimus.

Daugelis jvairiy Saliy pilie¢iy puikiai identifikuoja problemas, su kuriomis susiduria jy Salys,
nepateikdami jokiy galimy sprendimy, kaip iSspresti Sias sudétingas jaunimo nedarbo maZzinimo
galimybes. Per pastaruosius du desSimtmecius dar niekada nebuvo tiek mazai 18-24 mety nedirbanciy
ir nesimokanciy (NEET). Autoriai teigia, jog paskutinio 2019 m. ketvir¢io skaiciai rodo tendencija,
kad daugiau jauny zmoniy nei bet kada imasi veiksmy, kad tapty ekonomiskai aktyvis. Nors Sis
NEET skaic¢iaus sumaz¢jimas yra daug zadantis, 788000 jaunuoliy Anglijoje vis tiek ieSko formalaus
darbo ar mokymy. Sprendimas ieSkant kandidaty i triikstamas darbo vietas — tobulinti jauny Zmoniy
jgiidzius, taikant mokymo programas, kuriose démesys sutelkiamas j specifinius, paklausius,
reikalingus jgiudZzius. Anglija yra antra pagal dydj, turinti daugiausiai nekvalifikuoty darbuotojy
visoje ES. Tai prisidéjo prie ,,produktyvumo paradokso®, kai vienam gyventojui tenkanti gamybos
apimtis yra maz¢janti (Cockx, John, Werner, Florentino ir kt., 2013).

Pasaulinés COVID-19 pandemijos jkarStyje susiduriama su itin neaiskiais laikais, todél reikia
uztikrinti, kad bty imtasi veiksmy, nedarbui sumazinti. Pasaulyje, kuriame stengiamasi atsigauti nuo
nedarbo jtampos ir atlyginimo mazinimo dé¢l pandemijos, bedarbiy arba nepakankamai dirbanciy
zmoniy skai¢ius padid¢jo, todél autoriai teigia, jog Sig problema reikia nedelsiant spresti (Houlihan,
2020).

Pasak Gorlich, Stepanok (2013), jaunimo nedarbo problema labiausiai koreliuoja su bendru nedarbu,
tod¢l svarbus sprendimas yra pagerinti makroekonoming aplinka, siekiant bendrojo uzimtumo
augimo. Uzimtumo politika gali biti skirta sektoriams, kurie turi dideli uzimtumo augimo potencialg
jaunimui palankiose srityse, pavyzdziui, turizmo, informaciniy technologijy ir socialiniy paslaugy.
Teigiama, kad jaunimo uzimtumas turi biti susietas su platesnémis Saliy vystymosi programomis,
tod¢l ateityje turéty mazéti priezasciy, kurios lemia nedarba, ypatingai jaunimo.

Apibendrinant jaunimo nedarbo mazinimo strategijas galima teigti, jog visos strategijos yra svarbios,
galin¢ios prisidéti prie jaunimo nedarbo mazinimo. Analizuojant jaunimo nedarbo mazinimo
galimybes, buvo naudoti autoriy rekomenduojami metodai, kurie yra pateikti 10 paveiksle. Autoriy
teigimu, turi biiti aiSkus darbo paklausos poreikis, studenty galimybés gauti paklausy darbg, verslumo
ugdymas, bendras kolegijy ir universitety iSsilavinimas, mokymai darbo vietoje, reali praktika,
ankstyvasis ugdymas, problemos sprendimas prie§ jos atsiradimg, kriziy ir konflikty mazinimas,
jaunimo idarbinimo tarnybos, 1 pramong orientuotos igiidZiy programos, pameistrysté, trumpo ciklo
universitetiniai laipsniai, didesnis darbo paieskas vykdanciy darbuotojy skaicius bei lyc¢iy lygybé
Svietimo sistemoje.
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Aiskus darbo Mokymai darbo Jaunimo jdarbinimo
paklausos poreikis vietoje tarnybos
Studenty galimybés . . ] pramoné orientuotos
gauti paklausy darbg Sl igudZiy programos
Verslumo Jaunimo nedarbo maZinimo Pameistrysts
ugdymas galimybés

Bendras kolegijy ir Trumpo ciklo
universitety Ankstyvasis ugdymas universitetiniai
i§silavinimas laipsniai

Didesnis laikinyjy ir : Padidinti darbo
nuolatiniy darbo Erobiemos sprendimas paieskas vykdanéiy

sutar€iy taikymas PO RS darbuotojy skai¢iy

Kokybiska Svietimo Ly¢iy lygybé Svietimo
sistema sistemoje

10 pav. Jaunimo nedarbo mazinimo galimybés (Sudaryta pagal Hurt‘as (2017); Fancis (2014); Tom‘as ir

Norton‘as (2020); OECD (2007); OECD (2010), Carreras, Sala ir Speckesser‘as (2016)

Pasaulio ekonomikos ir jaunimo labui autorius Hurtt‘as (2017) pateiké keturis galimus jaunimo
nedarbo krizés sprendimus:

Viena i§ pagrindiniy jaunimo nedarbo krizés priezas¢iy yra kokybiSko Svietimo trikumas
visame pasaulyje. Hurtt‘as teigia, jog 2016 m. buvo pranesta, kad apie 40% darbdaviy sunku
idarbinti reikiamy jgiidZiy turin¢ius zmones. Taip yra todél, kad apie 250 mln. vaiky visame
pasaulyje nejgyja reikiamy ziniy. UZtikrindami kokybiska iSsilavinimg visame pasaulyje,
studentai galés jgyti jglidziy, reikalingy jsidarbinti.

Dalis jaunuoliy negali jgyti jsidarbinimui reikalingo iSsilavinimo dél kriziy ir konflikty.
Apytiksliai 75 mln. vaiky nuo 3 iki 18 mety 2017 m. gyveno Salyse, kuriose vyksta konfliktai.
Sie vaikai dvigubai dazniau nei jy kolegos neturi galimybés gauti kokybisko iSsilavinimo.
Taigi norint spresti jaunimo nedarbo krizg leidziat jaunimui gauti darba, pirmiausia reikia
sumazinti krizes ir konfliktus karo draskomose Salyse.

Siekiant i§spresti jaunimo nedarbo krize, démesys taip pat turi biiti nukreiptas i ly¢iy lygybe
Svietimo srityje. Tarptautinés darbo jégos pasiskirstymas pagal lyti yra neproporcingas.
Autoriaus teigimu, 2016 m. duomenimis 53,9 % jauny vyry dirba, palyginti su 37,3% jauny
motery. Taip yra i$ dalies dél kultiiriniy jsitikinimy, susijusiy su dirban¢iomis moterimis, bet
taip pat ir su motery iSsilavinimo trikumu.

Be Svietimo reformos, kovojant su jaunimo nedarbu, taip pat biity naudinga jsipareigojimai
finansuoti mokslinius tyrimus, Svietimo programas ir uZimtumo programas. Imonés,
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vyriausybés, nevyriausybinés organizacijos ir mokyklos turi kurti partnerystes, kad investuoty
1 jaunimo nedarbo tyrimus ir sprendimus.

Pasak Francis (2014), jauny zmoniy, turin¢iy aukstaji iSsilavinimg daugéja, to negalima pasakyti apie
jaunimo uzimtumg, nes daugeliui yra sunku uZztikrinti darbo vieta. Jaunimo nedarbas Amerikos
mokes¢iy mokétojams kasmet kainuoja apie 25 mlrd., USD. Autorius pateiké keturis budus, kaip biity

galima sumazinti jaunimo nedarbg:

Padidinti studenty galimybes gauti paklausiy darby, geriau suprasti Salies pramonés poreikius.
Tai padidina tikimybe, kad jauni Zmonés suras jy interesus atitinkancig karjerg ir todeél
veiksmingiau panaudos savo jgudzius. Studentai gali turéti galimybe studijuoti kelias
profesijas. Autorius teigia, jog 78 % darbdaviy teige, kad stazuotés ir praktikos, skirtos
mokymui mokykloje, kurios biity susietos su realia darbo patirtimi, padéty studentams
i8sirinkti tinkama specialybg bei darbg ateityje.

Reali praktika. Kai kurios kolegijos ir universitetai prad¢jo teikti studentams realaus darbo
programas. Pavyzdziui, Oregono universiteto tvariy miesty iniciatyva bendradarbiauja su
studentais ir verslo lyderiais bei vietos valdZios pareigiinais, kad sukurty verslo planus ir realiy
problemy sprendimo biidus tvarumo, transporto, infrastuktiiros ir miesto planavimo srityse.
Tvariy miesty iniciatyva daro didele paslaugg savo studentams, aktyviai siedama juos su realia
darbo patirtimi.

I pramong orientuotos jgiidziy programos studentams. Yra daug i pramong orientuoty
programy, kuriose naudojama novatoriska praktika, siekiant sujungti studentus su darbdaviais
ankstesniame darbo paieskos etape. Tokios jmonés kaip Siuolaikiniy technologijy tarnyba ir
Generaliné asambléja dirba su jaunimu, kai jie pabaigia universitetg arba kolegija, siekdami
patobulinti jgiidZius, reikalingus perspektyviems kandidatams j darbg, pasirinktoje pramonés
Sakoje.

Aiskus darbo jégos poreikis. Verslo lyderiai atlieka svarby vaidmenj informuodami, kokie
jgiidziai yra paklausts ir butini, norint sékmingai dirbti darbo rinkoje. Imoniy atstovai
informuodami apie jdarbinimo praktika, gali jdiegti griztamojo rySio mechanizmus
institucijoms, kad uZztikrinty, jog mokymo programos ir mokymai biity taikomi Siandieninéje
darbo rinkoje.

Pasak Tom‘as ir Norton‘as (2020), trys sudedamosios dalys — studentai, pedagogai ir verslo lyderiai,
turi galimybe pakeisti stulbinamai auksta jaunimo nedarbo lygj. Norint iSspresti Sig placiai paplitusia
problema, reikia sisteminio sprendimo, dél kurio Sios grupés turéty imtis skubiy veiksmy, kad
pagerinty peréjima i§ mokyklos, universiteto j darbo rinka. Daugelyje pasaulio Saliy gyventojai didelj

démesj skiria jaunimui, nes maz¢jantis jaunimo uzimtumas kelia didelj susirlipinimg. Autoriai
pabréze, kad daugiau nei 53% jauny darbuotojy dirba pazeidZziamoje aplinkoje. Buvo imtasi plano,
kuris gali padéti sumazinti jauny Zzmoniy nedarbo lygj. Nurodytos §ios priemonés:

Mokymai darbo vietoje. Anksc¢iau darbdaviai mokydavo pradinio lygio darbuotojus, leisdami
jiems jgyti patirties ir kilti karjeros laiptais. Dabar darbdaviai pirmenybe teikia iSor¢je
samdomiems asmenims, turintiems pakankama darbo patirtj, todel Sis pokytis pakenke
jauniems darbo ieSkantiems asmenims. Darbdaviams, investuojantiems j mokyma darbo
vietoje, biity galima iSlaidas atlyginti mokes¢iy sumazinimu;
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Jaunimo jdarbinimo tarnybos. Susietas jgidziy mokymas su darbdavio ir pramongs poreikiais
1 uzimtumo mokymo programy kiirima, jtraukiant vietos lygmens jmones. Imonés isipareigoty
samdyti mokymy programy absolventus ir siekty rezultaty, kad sukurty griztamajj rysj;

Verslumo ugdymas. Jauniems verslininkams reikia mokymo ir Ziniy, kad jie galéty kurti darbo
vietas naujose imong¢se. Kiekvienoje kolegijoje biity naudinga sukurti verslumo organizacija,
kuri dirbty su vietiniais sékmingais verslo zmonémis. Verslo kiirimas yra toks svarbus, kad
TDO sukiiré¢ ,,Verslo zinojimas“ mokymo metodika, skirta mokytojams, kurie padéty
jaunimui tapti verslesniais;

Pameistryste. Siekdami padidinti pameistrystés studenty skaiciy, pedagogai turéty perduoti
daug daugiau ziniy. Kai kurie ekspertai mano, kad mokytojai to nedaro, nes darbas amato
srityje nepriklauso nuo jy patirties. Mokytojams galéty atsirasti galimybé trumpoms
bendradarbiavimo praktikoms, kad jie jvertinty savo Zinias bei jas praplésty, kuriomis
pasidalinty su studentais;

Bendrasis kolegijy ir universitety issilavinimas. Bendradarbiavimas padeda pasiekti geresniy
rezultaty darbo rinkoje, nes studentams suteikia patirties ir padeda plétoti zinias. Vyriausybés
galéty sukurti finansines paskatas kolegijoms ir universitetams, kurie pagal kurso
reikalavimus siiilo bendrajj i§silavinimg. Salyse, kuriose kolegijos ir profesinis i$silavinimas
derinami su darbo rinkos poreikiais, jaunimo nedarbo lygis yra mazesnis.

Apibendrinant autoriaus pateiktus jaunimo nedarbo mazinimo biidus galima teigti, jog svarbiausias

dalykas, norint, kad jaunimo nedarbas mazéty, reikia didelj démes;j skirti iSsilavinimo tobulinimui bei
naujy metody taikymui. Pasak OECD ekonomikos organizacijos (2007) visose EBPO S$alyse darbo
rinka vis labiau iSsiskiria, o atitinkamy jgidziy trilkumas kelia didesn¢ nedarbo rizika. Ispanijoje kas
ketvirtas jaunuolis baigia mokykla turédamas Zemesni nei vidurinj iSsilavinima, o tai vienas ir
didziausiy mokyklos nebaigusiy zmoniy tarp EBPO 3aliy rodiklis. Svietimo sistemos ir darbo rysiai
yra silpni, o darbo vietoje mokymasis apsiriboja profesinio mokymo studentais, kuriy rezultatai,
susij¢ su jdarbinimo baigus mokykla yra gana geri. Siekiant iSspresti Sias problemas, OECD
organizacija pateiké kelias rekomendacijas:

Didinti dalyvavimg ankstyvajame ugdyme ir uztikrinti nuolating paramg. Ankstyvosios vaiky
prieziliros paslaugos galéty gauti papildomos valstybés pagalbos. Ypatingas démesys turéty
buti skiriamas tam, kad Sios paslaugos pasiekty vaikus, kuriems yra didziausias pavojus mesti
mokykla, ir kad parama bty laikoma viso mokymosi metu;

Uztikrinti pameistrystés galimybes jmonése visiems profesinj iSsilavinimg lankantiems
studentams. Labai svarbu uztikrinti, kad mokymas darbo vietoje biity prieinamas visiems
mokiniams, lankantiems profesini mokymg. Tam reikia aktyvesnio verslo asociacijy
dalyvavimo kuriant mokymo programas. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas tokio
pameistrystes darbo uzmokescio nustatymui, kuris atspindéty darbdaviy mokymo pastangas,
taip uztikrinant, kad biity pakankamai laisvy pameistrystés viety;

Plétoti trumpo ciklo universitetinius laipsnius ir skatinti lankyti Siuos kursus. Universitetinés
studijos turi biiti maziau teorinés, o labiau susijusios su darbo rinkos poreikiais. Trumpo ciklo
universitetiniai laipsniai padéty tai pasiekti;
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e Pasiekti didesnj laikinyjy ir nuolatiniy sutarc¢iy taikymg. Sumazintus skirtumg tarp laikinyjy
ir neterminuoty sutarCiy atleidziant i§ darbo, darbdaviai lengviau jaunimui galéty suteikti
stabilesnes darbo vietas arba laikingsias sutartis pakei¢iant nuolatinémis, arba jdarbinant
tiesiogiai pagal nuolatines sutartis.

Nustatyti EBPO tikslai, siekiantys mazinti jaunimo nedarba bty tikslingi, kadangi priemonés skirtos
tiksliai jaunimo naudos gerinimui. Pasak OECD santraukos (2010) vyriausybés raginamos ir toliau
suteikti démesj j ekonomiskas priemones padedancias jaunimui jsidarbinti. Darbo paieskos pagalbos
programos yra pacios naudingiausios jauniems zmonéms, kurie yra pasirengg dirbti:

e Daugelis EBPO 3aliy krizés metu pasamdé naujy darbuotojy, kad geriau galéty padeéti
jauniems, darbo ieSkantiems asmenims. Pavyzdziui, 2009 m. Japonija padvigubino viduriniy
mokykly, universitety ir kolegijy absolventy darbo réméjy skaiciy;

e Pameistrysté ir kitos profesinio mokymo programos yra veiksmingos, ypatingai viduriniy
mokykly mokiniams. Sios programos yra gerai jsitvirtinusios vadinamosiose pameistrystés
Salyse (Australijoje, Vokietijoje ir Sveicarijoje) ir didZigja dalimi paaidkina jy sékme i§laikant
jaunimg. Esamy profesinio mokymo ir pameistrystés programy tobulinimas ir profesinio
mokymo prieinamumo uztikrinimas kitose Salyse yra labai svarbus tuo, kad studentai ir
pameistriai jsidarbinty;

e Problemos sprendimas prie§ problemos atsiradimg. Labiausiai nepalankioje padétyje
esanCiam jaunimui, kuris paprastai kaupia kelis socialinés rizikos veiksnius, iSsamesnés
strategijos yra reikalingos. Salys neturéty laukti, kol iskils peréjimo i§ mokyklos j darbg
problema, o turéty ja spresti kuo jmanoma anksciau.

Carreras, Sala ir Speckesser‘as (2016) pateiké jaunimo nedarbo mazinimo btidus, kurie jy nuomone
turéty palengvinti $ig daugelj Saliy kamuojancia problema:

e vieSyjy jdarbinimo paslaugy, pagalbos ieskant darbo, tickimas;

e bedarbiy mokymo programos, iskaitant tas, kurios sitilo subsidijas stazuotojams, kurie lanko
kursus, iskaitant profesini mokyma arba pameistryste ir imonéms, kurios priima i darba
zmones, derinanc¢ius darbg su atitinkamu mokymu,

e subsidijos nuolatiniam darbui privac¢iame sektoriuje arba mokes¢iy sumazinimo formos;

e tiesioginis darbo viety kiirimas, pvz., vieSyjy darby programos ir parama agentiiroms ar vietos
valdZios institucijoms jdarbinant jaunus bedarbius Zmones.

Remiantis autoriy tyrimais matoma, kad didinant profesinj mokyma biity galima Zymiai sumazinti
jaunimo nedarbo lygj. Jaunimo nedarbo santykis sumazéty 0,25 procentinio punkto, jei profesiniame
mokyme dalyvavusiy asmeny skaicius padidéty vienu procentiniu punktu. Kintamieji, jvertinantys
aktyvios darbo rinkos politikos poveikj jauny zmoniy nedarbo rodikliams skiriasi. PavyzdZziui, vienu
procentiniu punktu padidinus dalyvavimg uzimtumo skatinimo programose, jaunimo nedarbas
sumazéja 0,7 procentinio punkto. Analizuojant autoriy tyrima, galima padaryti iSvadas, kad
profesinio rengimo padidinimas vienu procentiniu punktu labai sumazina jaunimo nedarba, taciau
norint, kad toks poveikis pasireiksty, reikéty didelio masto jsikiSimo, nes jau dabar yra jaunuoliy,
besimokanciy profesiniame mokyme. Be to, toks Svietimas ir mokymas kainuoja palyginti daug
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vienam zmogui. Apibendrinant galima teigti, kad darbo patirtis labiausiai sumazina jaunimo nedarba
ir yra ekonomiskiausia. Kalbant apie profesinio mokymo plétra, jo jtaka jaunimo nedarbo mazinimui
yra teigiama, taciau §io poveikio mastas yra mazesnis.

Apibendrinant galima teigti, kad jaunimo nedarbo mazinimo galimybiy yra jvairiy, taciau norint
pasiekti teigiamy rezultaty, butina Zinoti, kad vyriausybé visko padaryti viena negali, todé¢l turi buti
gerai koordinuota parama ir paskatos i§ visy pagrindiniy suinteresuoty Saliy, jskaitant darbdavius,
profesines sgjungas ir zinoma patj jaunimg. Aktyvus darbdaviy dalyvavimas yra ypac svarbus
dabartinémis aplinkybémis, kai daugelis i§ jy yra vis dar atsargiis dél naujy darbuotojy samdymo.
Atsizvelgiant | tai, subsidijos galétu paskatinti darbdavius jdarbinti Zzemos kvalifikacijos, darbo
patirties neturincius darbuotojus.

2.6. Jaunimo nedarbo mazinimo modeliai

Nesvarbu ar jaunimas mokosi mokykloje, ar dirba, ar ne, turi svarbiy pasekmiy bisimam ekonomikos
augimui, vystymuisi ir stabilumui. Jei j jaunimo nedarba neatsizvelgiama, jis gali ttréti reikSmingy ir
rimty socialiniy pasekmiy. Investicijos i tinkamy darbo viety kiirimg prisidés prie klestinCios ir
stabilesnés visuomengs. ,,Plan International sukiiré unikaly poziiirj ] jaunimo ekonominj jgalinima:
jaunimo uzimtumo sprendimy modelj, kuris yra $eSiy Zingsniy procesas, pritaikytas kiekvienai Saliai,
kurioje veikia ,,Plan International®. Si organizacija veikia net 14 ES 3alyse: Belgijoje, Danijoje,
Suomijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, Airijoje, Italijoje, Nyderlanduose, Norvegijoje, Lenkijoje,
Rumunijoje, Ispanijoje, Svedijoje ir Sveicarijoje.

,,Plan International* modelis prasideda nuo darbo rinkos skenavimy, kurio tikslas — nustatyti jmoniy
idarbinimo poreikius, jaunimo situacijg ir jy turimy jgidziy reikalingy ieSkant darba neatitikima,
mokymy turinys formuojamas remiantis iSvadomis. Jaunimas mokosi esminiy igiidziy, tokiy kaip
karjeros konsultavimas, gyvenimo jgiidziai, darbo ir techniniai jgtidziai. ,,Plan International* padeda
iveikti atotriikj tarp mokymo ir uzimtumo, padédami jauniems Zmonéms susirasti darbg arba pradéti
savo versla. Po mokymy, organizacija maziausiai SeSis meénesius toliau stebi kiekvieno jaunuolio
pazanga, kad uztikrinty ilgalaikj teigiamg programos poveikj. Jaunimo jtraukimas j tinkg taip pat
padeda jaunimg susieti su vertinais darbu susijusiais iStekliais, jvertinti savo programy rezultatus ir
prireikus juos pritaikyti.

,Plan International® organizacijoje yra sudarytos strateginés partnerystés su kitomis pilietinés
visuomengs organizacijomis, sprendimus priimanciais asmenimis ir svarbiausia, privaciu sektoriumi,
nes jos yra jaunimo ekonomikos jgalinimo programy pagrindas. Si organizacija yra jsipareigojusi
suteikti prieigg prie darbo galimybiy 150 milijony jaunuoliy visame pasaulyje. Partnerysté su privaciu
sektoriumi vietos lygmeniu yra bitina norint nustatyti darbo rinkos paklausg. Tai taip pat padeda
didinti informacijos lygi ir gerinti privataus sektoriaus pozitrj i tinkamy darbo salygy sudaryma,
jaunimo jsidarbinimo ir ly¢iy lygybés skatinima.

Remiantis ,,Plan International sudarytu jaunimo uZimtumo sprendimy modeliu (zr. 11 pav.) galima
teigti, jog modelis yra reikSmingai pritaikytas jaunimui, kuris susiduria su problemomis ieSkant
darbo.
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11 pav. Jaunimo uzimtumo sprendimy modelis (sudaryta pagal Plan International, 2020)

IS pradziy yra atlickama situacijos analize, kurioje atlickamas darbo rinkos tyrimas bei gyventojy
analizé. Toliau vykdoma strateginé partnerysté, kurioje sukuriamas plano modelis bei formavimas,
komunikuojant su visuomene. TreCiame Zingsnyje atlickami iSankstiniai mokymai, apie kuriuos
informuoja jaunimg ir atlieka jaunimo atrankg, o atlik¢ atranka jau pradeda konsultuoti jaunimag
individualiai. Sekantis zingsnis yra jsidarbinimo planavimas, jame jaunimas iSklauso mokymus apie
igiidzius, pameistryste. Mokymai taip pat vedami ir imonéms. Po iSklausyty mokymy yra gaunamas
sertifikatas. Ketvirtas zingsnis yra pagalba po jsidarbinimo. Jame jaunimas gauna paramg isidabinti
arba pradéti kurti savo jmong. Paskutinis modelio Zingsnis yra pagalba po paramos, kuriame jaunimas
gauna stipendijas, vaiky prieZiiiros arba transporto subsidijas. Sis modelis yra sukurtas nuo pradZios
iki pabaigos uztikrini, jog jaunimas, atitinkantis modelio kriterijus, jsidarbinty. Apibendrinant galima
teigti, jog modelis yra naudingas jaunimui bei jmonéms, todél manau, jog modelio plétra galima ir
visoje ES.

Siuolaikinis technikos institutas (MTI) pristato siiiloma profesinio ir techninio instituto struktiira, kuri
siillo modernia mokymo programg ir pozitrj j Libano Svietimo sistemg (zr. 12 pav.). Ji galéty
panaikinti esamg atotriikj tarp pramonés ir aplinkosaugos sektoriy poreikiy bei Zemos kvalifikacijos
jaunimo darbo lygj. Metodas atspindi korporacinj ir socialinj poziiiri, kurj turéty finansuoti viesosios
suinteresuotos Salys, vyriausybinés organizacijos ir privacios suinteresuotos Salys, investuotojai ir
pramongés jmonés. Taikant §] metodg turi biiti atsizvelgta | pagrindinius klausimus. Ar profesinio ir
techninio mokymo sistema tenkina pramonés ir aplinkosaugos sektoriaus poreikius? Kaip metodo
pagalba jgyvendinti modernias Svietimo sistemas rengiant aukstos kvalifikacijos technikus? Kaip
vyriausybés organizacijos galéty remti jmones? Kaip privacios jmonés galéty paremti jaunus,
nedirbancius asmenis. Pirmoji problema ta, jog dauguma absolventy nesispecializuoja pramongés ir
aplinkosaugos sektoriuose. Autoriai pridure, kad turi buti iSpléstas specialybiy skai¢ius profesinése
mokyklose, siekiant patenkinti pramonés ir aplinkosaugos sektoriaus poreikius. Pramonés ir
aplinkosaugos jmoniy vadovy teigimu, jdarbinimo procese jie visada susiduria su problemomis, nes
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yra sunku rasti efektyviy darbuotojy, turin¢iy didelg techning patirti, todél ir imonéms kyla pavojus
deél darbuotojy pasiiilos trukumo. Antrasis klausimas: kaip institucijos galéty igyvendinti modernias
edukacines profesijas rengiant auksStos kvalifikacijos technikus? Remiantis iSanalizuotais
duomenimis, rekomenduojama dvi Siuolaikiniy specialybiy sritys: pramonés (aplinkos moksly) ir
aplinkosaugos. Aplinkos moksly mokykloje studentai bus parengti dirbti ekologijos ir aplinkosaugos
srityse. Pramonés Sakos, tokios kaip pavojingy atlieky perdirbimo jmongs, atlieky Salinimo jmonés,
vandens valymo jmonés, imonés gaminancios aplinkosaugos jrankius ir jrangg, filtry masinas,
Siltnamiy jrangos jmonés, dirvoZemio tvarkymo jmonés supazindins mokinius su aplinkosaugos
klausimais ir iSmokys praktiniy aplinkosaugos srityje naudingy metody. Atsinaujinancios energetikos
mokykloje studentai bus paruosi dirbti energetikos pramonés Sakose, tokiose kaip kuro ir dyzelino,
elektros imonése, atsinaujinanciose saulés ir véjo energijos imonese, teikianciose saulés plokséiy ir
ventiliatoriy jranga ir prieziiirg. Siy mokykly teikiama mokymo programa siekiama ismokyti
pramong sparciai pleciasi ir auga, todél yra naudinga nedirbantj jaunima specializuoti butent j Sig sritj.
Trecias klausimas: kaip vyriausybé galéty paremti §] modelj? Vyriausybé turi stiprinti socialinius
metodus, mazinanc¢ius nedarbo lygi. Darbo ministerijos galéty sukurti oficialius skyrius, kuris susiety
bedarbj jaunima su laisvomis darbo vietomis jvairiose imonése. Vyriausybé¢ galéty pasiiilyti mokesciy
nuolaidg pramonés sferoje imonéms, kurios yra isipareigojusios vykdyti institucijos programas.

Socialiné atsakomybé, finansiné parama

- \n\\,
|monés Nedirbantis
jaunimas
&’\ darbuotons & [Sidarbinbe
) kvalifikacijos

trakumas

didéjimas

Vyriausybés
parama

Salies
Konkurencingumo

N Vyriausybé

Socialinis
nestabilumas

I\
Mazéjantis 3alies

konkurencingumas

12 pav. Privataus ir vieSojo sektoriaus suinteresuoty saliy tarpusavio bendradarbiavimas siekiant sumazinti
jaunimo nedarbg (sudaryta pagal Brin, Nehme, 2018)
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Analizuojant privataus ir vieSojo sektoriaus suinteresuoty Saliy tarpusavio bendradarbiavima siekiant
sumazinti jaunimo nedarbg galima teigti, jog modelis kiekvienai Saliai atneSa nauda, todé¢l jo
vykdymas turéty bati sklandus ir padedantis pasiekti teigiamus rezultatus. Zvelgiant i§ jmoniy
pozicijos, matome, jog jmonés susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trikumo problema. Nedirbantis
jaunimas negeba jsidarbinti be kvalifikacijos, o Saliy vyriausybése dél Sios priezastis atsiranda
socialinis nestabilumas ir mazéja $alies konkurencingumas. Sio modelio autoriai jaunimo nedarbo
problema siiilo spresti pasitelkiant moderny technikos instituta, kuriame didZiausias démesys biity
sutelkiamas aplinkosaugos moksly mokyklai bei atsinaujinancios energetikos mokyklai. Nedirbantis
jaunimas i$ Sio instituto gauty kvalifikacijg, o institutas i§ jaunimo gauty jsipareigojimus baigus
studijas. Imonése pasipildyty kvalifikuoto jaunimo, tod¢l jos turéty teikti socialiné atsakomybe bei
socialing parama institutui. Vyriausybei S§is modelis taip pat atneSty nauda dél Salies
konkurencingumo didéjimo, taciau vyriausybé institutui turéty suteikti paramg jam vykdyti.
Apibendrinant Brin‘as ir Nehme (2018) modelj galima teigti, jog modelis biity naudingas daugelyje
Saliy, siekiant i§vengti jaunimo nedarbo did¢jimo. Modelis turéty biiti placiai naudojimas dél naudos,
kurig gauna visos trys sandorio Salys. Naudos gavimas skatinty plésti institute gaunamg iSsilavinima
bei skatinti jaunimg pasinaudoti Sia galimybe.

Uzsienio tyrimuose prognozuojama, kad Latvijoje 2030 m bus nepakankamai jauny gyventojy. Taigi
Latvija, kaip verslui palankios aplinkos Salis, negalés buti konkurencinga kity atzvilgiu, todél
Grinevica, Rivza (2015) iSanalizavo jaunimo uZimtumo tendencijas ir biiting ekonomikos plétra.
Biitina skatinti zmoniy jsitraukima j darbo rinkg ir maZinti jy iSvykima j kitas uzsienio $alis. Svarbu
scenarijy gali biiti jgyvendintas Latvijoje? Kuris i$ scenarijy yra tinkamiausias Latvijos regiono
plétrai? Kuris i$ scenarijy labiau orientuotas i visy dalyvaujanciy Saliy interesus? Kuris scenarijus
uztikrins Salies ekonominj vystymasi? Autoriai jvertino keturis galimus jaunimo uzimtumo skatinimo
scenarijus Latvijoje (zr. 13 pav.).

Individualls Sylet.lmo Verslininky Vlet?s Nacionaliniai
. . istaigy . . valdzios . :
interesai . - interesai . . interesai

interesai interesai

3 scenarijus
1 scenarijus 2 scenarijus Nacionaliniy
Kaip prisidéti prie Mokymo jstaigy ir institucijy ir jaunima
jaunimo verslo verslininky jdarbinanciy
plétros bendradarbiavimas verslininky
bendradarbiavimas

4 scenarijus
ES
bendradarbiavimas

13 pav. Kriterijy hierarchija jaunimo nedarbui Latvijoje mazinti (sudaryta pagal Grinevica ir Rivza, 2015)

38



1 scenarijus: prisidéjimo prie jaunimo verslo plétros. Svarbu ugdyti jauny Zmoniy susidoméjima
verslumo ugdymu ir skatinimu. Nacionaliniu lygmeniu didZiausias démesys turéty biti skiriamas 1ésy
ir jy apim¢iy pritraukimui verslo pradziai ir savarankiskam darbui, siekiant paskatinti jaunus Zmones
tapti verslininkais ir uztikrinti efektyvy nacionaliniy 1éSy panaudojimg. Taip pat svarbu pritraukti
mokytojus, kurie padéty skatinti domejimasi Sio verslo paramos plétra. LéSy rinkimo galimybés
jaunimui finansuoti turéty biiti uztikrintos verslumo vykdymu, siekiant padidina verslo paramos
programy veiksminguma.

2 scenarijus: Svietimo jstaigy ir verslininky bendradarbiavimas. Svarbiausias tikslas yra parengti
konkurencingus darbo rinkos specialistus. Verslininky bendradarbiavimas su profesinio ir aukstojo
mokslo institucijomis yra svarbus skatinant jaunus zmones priimti j darbo rinkg. Svietimo institucijos
bendradarbiaudamos su verslininkais darbo vietoje turéty parengti konkurencingas mokymo
programas, kuriy metu jaunimui turéty biiti leista jgyti praktinj mokyma jmonéje. Glaudus Svietimo
ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas uZztikrins specialisty parengimg atlikti konkrecias
operacijas ir apriipinimg tose pramonés Sakose, kuriose jy nepakanka. Glaudus bendradarbiavimas
tarp Svietimo jstaigy ir verslininky paskatins asmenis, kurie jgijo aukstajj iSsilavinima likti Salyje.
Svarbu jdarbinti jaunus Zmones, kurie gaudavo finansavimg i§ valstybés biudzeto ir neleisti jiems
iSvykti. Esant dabartinei situacijai, valstybés skiriamas finansavimas naudojamas neefektyviai, nes
baige studijas, daug jauny skirtingy sriiy specialisty iSvyksta dirbti 1 uzsienio Salis. Turi biti
kei¢iama jstatyminé baz¢ ir jas baige studentai privaléty dirbti Salyje bent 3 metus. Mokédamas
mokescius studentas grazins valstybés jam suteiktas iSlaidas.

3 scenarijus: nacionaliniy institucijy ir jaunima samdanciy verslininky bendradarbiavimas. Tik
uztikrinus sékminga valstybés administruojamy institucijy, finansavimo ir Zzmogiskojo kapitalo
saveika, galima pagerinti ekonoming situacija uzimtumo srityse. Darbingo amziaus jaunuoliai
priversti emigruoti ieSkant darbo ar studijy, kad galéty gyventi pilnavert] gyvenima. Reikia tvirtos
pozicijos, kaip ,,sulaikyti* neiSvykusius j kitg Salj jaunuolius. Vienas i$ biidy, kaip sukurti pozityvesne
aplinka jauniems Zmonéms yra persvarstyti jstatyming bazg, kaip skatinti darbdaviy norg jdarbinti
jaunus zmones ir skatinti keisti darbdaviy pozitirj | jaunimo Zinias ir profesinius jgtidzius. Lygiai taip
pat reikéty pabrézti glaudy bendradarbiavimg tarp nacionalings ir regioninés valdzios institucijy ir
verslininky, skatinant Ziniomis pagrjsta ekonomikos plétra ir efektyvy iStekliu naudojima, ypac Zemes
iikyje, pramongje ir miskininkystéje, o tai yra vienas i$ biidy skatinti ekonomikos augimg ir iSsaugoti
zmogiskajj kapitalag. Ne maZziau biitina salyga yra tinkamas atlyginimas, kuris grindziamas jy darbo
kokybés jvertinimu.

4 scenarijus: ES dalyvavimas. ES suinteresuotumas augti prisidedant prie efektyvaus ES lésy
panaudojimo valstybinés uzimtumo agentiiros organizuojamoje jaunimo mobilumo veikloje. ES
suinteresuota, kad ES valstybés narés galéty padidinti savo pajamy procenta nuo BVP ir pagerinti
Salies ekonomikos augimg. Svarbu skatinti efektyviai panaudoti ES skirtas struktiiriniy fondy léSas
valstybinéje uzimtumo agentliroje, organizuojant jaunimo mobilumg. Valstybinése uzimtumo
agentiiros organizuojamuose renginiuose, taip pat universitetuose, siekiant atkreipti jaunimo démesj
apie verslo rémimo programas, jy galimybes ir finansavima.

Analizuojant Grinevica ir Rizva (2015) sukurta modelj, kuriame yra keturi scenarijai galima teigti,
kad modelis sukurtas atsizvelgiant j Latvijos demografines ir ekonomines problemas, kurias reikia
spesi, pasitelkiant galimus sprendimo biidus. Autoriy pasiiilyti scenarijai yra naudingi ne tik mazinti
jaunimo nedarbo problema, taciau ir gerinti Salies ekonoming padétj bei demografinius rodiklius.
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Apibendrinant mokslininky literatiiros, kuri nagrin¢ja jaunimo nedarbo mazinimo galimybes, analiz¢
galima teigti, kad mokslininkai sitilo jaunimo nedarbo maZinimo modelius, kurie i§ esmés yra
naudingi ne tik jaunimui, bet ir visai valstybei. Mokslininkai ypatingai i§skiria modelius, kuriuose
yra jsitraukusi ir valstybé bei privacios jmonés, kuriy pagalba galima iSspresti jaunimo nedarbo
didéjima Salyje, pasiekiant jvairiapus¢ visy sandorio Saliy nauda.
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3. Lietuvos jaunimo nedarbo maZinimo galimybiy tyrimo metodika

Tyrime naudojamas kiekybinis tyrimo metodas — ekonometriné¢ analizé. Analizuojant jaunimo
nedarbo mazinimo galimybes reikia atsizvelgti biitent j tuos veiksnius, dél kuriy didéja jaunimo
nedarbas. Mokslings literattiros analizé padéjo nustatyti bendra nedarbo lygi ir jaunimo nedarbo lygi
lemiancius veiksnius. Empirinio tyrimo metu siekiama identifikuoti, kurie veiksniai turé¢jo didziausia
poveikj jaunimo nedarbo lygiui Lietuvoje 1996-2022 m. laikotarpiu, kad bty galima jvertinti
galimybes, kaip mazinti jaunimo nedarba.

Siekiant iSsiaiSkinti, kokie veiksniai lemia jaunimo nedarbo didéjima Lietuvoje, atliktas
ekonometrinis tyrimas. Tyrimui naudojami statistiniai duomenys, gauti i§ Pasaulio banko duomeny
baziy, kintamieji parinkti pagal teorijoje iSanalizuotus kity Saliy veiksnius darancius jtaka jaunimo
nedarbui. Visy autoriy rekomenduoty rodikliy tokiame intervale rasti nepavyko, todél ne visi teorinéje
dalyje nustatyti kintamieji jtraukti j tyrima; taip pat papildomai jtraukti kiti papildomi rodikliai.
Tyrimas buvo atliktas naudojant ,,Eviews 12” programg. Tyrime vertinamas laiko eiluciy
stacionarumas, priezastingumas, apskai¢iuojami koreliacijos koeficientai bei kuriami poriniai
tiesiniai regresijos (PTR), klaidy taisymo (ECM) ir autoregresijos paskirstytas vélinimo (ARDL)
modeliai.

Ekonometrinio tyrimo tikslas — nustatyti Lietuvos jaunimo nedarbo lygj lemiancius veiksnius.
Ekonometrinio tyrimo objektas — Lietuvos jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis.

Ekonometrinio tyrimo uzdaviniai:

ISsiaiskinti, kokie rodikliai daro jtakg jaunimo nedarbo lygiui.

Nustatyti pasirinkty rodikliy stacionaruma.

Nustatyti jaunimo nedarbo lygio rodikliy priezastinguma.

Sudaryti PTR ir ECM modelius, kurie parodo, kaip pasikei¢ia jaunimo nedarbo lygis,
pasikeitus kity rodikliy reikSmeéms.

b=

1. Veiksniai, lemiantys jaunimo nedarbo
lygi Lietuvoje

2. Modeliai, maZinantys jaunimo nedarbo
lygi Lietuvoje

v v
1.1 Laiko eilu¢iy stacionarumo vertinimas 2.1 Privataus ir vieSojo sektoriaus
suinteresuoty Saliy tarpusavio
bendradarbiavimo, siekiant sumazinti

1.2 Priezastingumo vertinimas Granger testu

jaunimo nedarbg, modelio taikymas Lietuvoje

1.3 ECM (klaidy kolekcijos) modeliy kiirimas

1.4 PTR (poriniy tiesiniy regresijos) modeliy
kirimas

2.2 Veiksmy hierarchijos modelio pritaikymas
Lietuvoje, siekiant sumazinti jaunimo nedarbg

1.5 ARDL (autoregresijos
vélinimo) modelio kiirimas

paskirstyto

14 pav. Tyrimo schema
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Tyrimas atliktas etapais, kurie pateikti 14 paveiksle. Laiko eilu¢iy stacionarumo vertinimas. Laiko
eiluteé laikoma stacionari, jei ji neturi ilgalaikiy tendencijy ar akivaizdaus sezoniSkumo. Matematiskai
tai reiskia, jog egzistuoja dispersija, nuolatinis vidurkis ir statistinés laiko eilutés savybés nesikeicia.
Tiksliau sakant, stacionari laiko eiluté yra tokia, kurios vidurkis, dispersija ir autokoreliacijos
struktiira laikui bégant yra pastovi. Daugelis laiko eiluciy analizés metody, naudojamy
prognozavimui yra pagristi idé¢ja, kad pagrindiniai duomeny modeliai ir rySiai laikui bégant yra
stabiliis. Tyrime naudojamas iSpléstinis Dickey-Fuller testas. Jis tikrina nuling hipoteze, kuri parodo,
ar laiko eiluté turi vieneting Saknj, t.y., ji yra nestacionari.

e Nulin¢ hipotezeé, HO: laiko eiluté néra stacionari.
e Alternatyvi hipoteze, H1: laiko eiluté yra stacionari.

Jei p reikSmé yra mazesné arba lygi 0,05, atmetama HO ir daroma iSvada, kad laiko eiluté yra
stacionari. Jei p reikSmé didesné nei 0,05, priimama HO, laiko eiluté néra stacionari.

Jei nustatoma, kad laiko eiluté yra nestacionari, ja galima bandyti paversti stacionaria, paprastai
naudojama integravimo procedira, t.y. skirtumy tarp gretimy laiko eilutés nariy skaic¢iavimas. Jeigu
pirmos laiko eilés skirtumai vis tiek nestacionariis, atlieckamas antros eilés diferencijavimas.
Galiausiai gavus stacionarias laiko eilutes, galime priimti alternatyviaja hipotezg, laiko eilutés yra
stacionarios (Kvedaras, 2005).

Priezastingumo jvertinimas. Pasak Rossi (2013) Granger priezastingumo vertinimas yra budas
i8tirti priezastinj rysj tarp dviejy kintamyjy laiko eilu¢iy. Metode yra naudojami empiriniai duomenys,
kurie nustato koreliacinius rySius. Koreliacinis rySys yra glaudziai susij¢s su priezasties ir pasekmes
id¢ja, nors ir néra visiSkai tas pats. Kintamasis x yra priezastis kintamajam y, arba kintamasis y yra
priezastis x. Jei laiko eiluté yra stacionarus procesas, testas atlickamas naudojant dviejy ar daugiau
kintamyjy lygio reikSmes. Granger priezastingumo testas atliekamas siekiant iSsiaiSkinti, kuris
kintamasis yra prieZastis, kuris — pasekmé kurio prieZastis. Jei analizuojamas kintamasis x naudingas
prognozuoti kintamojo y ateit], tai x kintamasis vadinamas kintamojo y Granger priezastimi. Testas
leidzia jvertinti, kuris rodiklis priklauso nuo kito rodiklio pokycio, todé¢l atliekant jaunimo nedarba
lemianéiy veiksniy tyrimg Granger testas padés iSsiaiskinti, kurie rodikliai daro jtaka jaunimo
nedarbui. Jeigu atliekant priezastingumo testa gaunami duomenys, mazesni uz 0,05 (alfa), tarp
rodikliy yra priezastinis rysys.

ECM (klaidy korekcijos modelis) tiesiogiai vertina, per kiek laiko priklausomas kintamasis grjzta j
pusiausvyra, pasikeitus nepriklausomam kintamajam. Modelyje kintamieji turi biiti vienos, t.y nulinés
(stacionariis) arba pirmos eilés (integruoti) procesai. Modelis kuriamas siekiant i$siaiSkinti, kaip
keiciasi priklausomas kintamasis, nepriklausomam kintamajam padidéjus 1 proc. p. (Balabonien¢,
Bliekiené, Stundziené, 2013). Kuriant ECM modelj, buvo gautas trumpalaikis poveikis.

I8siaiskinus, jog paklaidos stacionarios, rodikliai kointegruoti, galima teigti, kad tarp analizuojamy
rodikliy pory egzistuoja tikra regresija. Remiantis nepriklausomu kintamuoju, nustatoma, koks
poveikis trumpuoju laikotarpiu daromas priklausomam kintamajam. Sukurtam ECM modelyje yra
patvirtinama kointegracija, tod¢l galima jvertinti ir ilgalaikj poveikj. Jis vertinamas kuriant
analizuojamy rodikliy P7R modelius. PTR modeliai taip pat kuriami su priklausomo ir nepriklausomo
rodiklio pora.

42



ARDL modelis. Pasak (Sarkodie, Owusu, 2020), sukiirus modelius, parametry reikSmingumas turi
atitikti keturias butingsias salygas:

1. Paklaidy pasiskirstymas pagal normalyjj skirstinj, kuriame siekiama, kad Jarque-Bera
kriterijus buty didesnis uz tikimybe.

2. Paklaidy nulinis vidurkis artimas 0.
3. Turi egzistuoti homoskedastija pagal Breush — Pagan - Godfrey testa.
4. Autokoreliacijos nebuvimg pagal LM testa, 1=0, 1=4.

Modelio paklaidoms tenkinant visas salygas, kuriamas Wald testas, kuriame tikrinamas modelio
parametry stabilumas, kurio reik§mé turi biiti <1. Jeigu modelis yra stabilus, kointegruoti rodikliai,
skaiCiuojamas 1ilgalaikis multiplikatorius, kuris jvertins, kokj poveikj jaunimo nedarbui daro
gyventojy skaiciaus pokytis. ARDL modelio reik§mingumas vertinamas pagal F statistikos tikimybe,
kuri siekiama, jog buity mazesne uz 0,05.

Nepavykus sukurti ARDL modelio, kuris tenkinty visas salygas, bus didinami bei mazinami vélinimy
skai€iai, ir su naujais ARDL modeliais bus vertinami butinieji kriterijai. Jeigu modelis atitiks visus
reikalingus kriterijus, bus galima numatyti ilgalaikj poveikj jaunimo nedarbo lygiui.

Jaunimo nedarbo mazZinimo galimybiy vertinimas. Paskutiniame etape atlickamas autoriy
rekomenduoty modeliy, mazinanciy jaunimo nedarba, pritaikymas (Zr. 14 pav.). Lietuvos atveju,
taikomi du modeliai. Pirmasis modelis, tai privataus ir vieSojo sektoriaus suinteresuoty Saliy
tarpusavio bendradarbiavimo, siekiant sumazinti jaunimo nedarba modelis, kurio tikslas jkurti
institutg, kuriame jauni Zmonés turéty galimybe mokytis paciy paklausiausiy trijy profesijy, o prie
modelio vykdymo prisidéty dvi suinteresuotos Salys: imonés ir vyriausybé. Antrajame modelyje
sudaryta veiksmy hierarchija, kurios pagalba siekiama sumazinti jaunimo nedarbg. Modelis turi
keturis scenarijus, kuriy vykdymas gali prisidéti prie jaunimo nedarbo problemos sprendimo. Abu
modeliai remiasi suinteresuoty Saliy bendradarbiavimu, kuriuo biity galima sumazinti jaunimo
nedarbg bei visoms sandorio $alims pasiekti individualios naudos.
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4. Lietuvos jaunimo nedarbo mazZinimo galimybiy tyrimas

Siekiant iSsiaiSkinti jaunimo nedarbo lygio pokytj lemiancius veiksnius, buvo analizuojami uZsienio
mokslininky atlikti tyrimai, kuriuose buvo iSskirti kintamieji, galintys turéti rys$j (Zr. 7 lent.). Tyrime
priklausomas kintamasis yra jaunimo nedarbo lygis (14-24 m.), kuris matuojamas procentais ir
zymimas JND. Analiz¢je naudojami devyni nepriklausomi kintamieji: realiojo BVP augimo tempas
(proc.), darbdaviy dalis bendrajame Salies uzimtyjy skaiciuje (proc.), uzimtumo lygis (proc.), prekiy
ir paslaugy eksporto dalis BVP (proc.), gyventojy skaicius (tikst.), infliacija (proc.), vyriausybés
islaidy svietimui dalis (proc.), naftos kaina (EUR uz bareli.) ir gyventojy aukstasis issilavinimas
(tiikst.).

7 lentelé. Rodikliai, su kuriais bus atliekamas jaunimo nedarbo lygj lemianciy veiksniy tyrimas

Rodiklis Mato vienetas Zyméjimas
Jaunimo (14 - 24 m.) nedarbo lygis procentai IND
Realiojo BVP augimo tempas procentai BVP
Darbdaviy dalis bendrame $alies uzimtyjy skaiciuje procentai DBD
Uzimtumo lygis procentai UZL
Prekiy ir paslaugy eksporto dalis BVP procentai EKS
Gyventojy skaicius milijonai GVS
Infliacija procentai INF
Vyriausybés islaidy Svietimui dalis procentai VIS
Naftos kaina EUR uz barelj NFK
Gyventojy aukstasis iSsilavinimas tukstanciai GAI

Apibendrinant visus kintamuosius galima teigti, jog tyrime bus siekiama i$siaiskinti, kuriy rodikliy
poky¢iai, ilgalaikiu ir trumpalaikiu laikotarpiais lemia jaunimo nedarbo lygio poky¢ius.

4.1. Jaunimo nedarbo ir jj lemianciy veiksniy Kkitimo tendencijuy grafiné analizé

Siekiant jvertinti jaunimo nedarbo mazinimo galimybes Lietuvoje, naudojami 7 lentel¢je nurodyti
kintamieji. Kiekvieno nepriklausomo kintamojo duomenys pateikti 1996-2022 m., todé¢l yra tikslinga
atlikti grafing analiz¢ ir palyginti kintamyjy kitimo tendencijas bei nustatyti jy tarpusavio rysio
galimybg.

Analizuojant jaunimo nedarbo lygio ir realiojo BVP augimo tempy tendencijas galima teigti, jog Sie
rodikliai ilguoju laikotarpiu gali turéti rysj dél to, nes didelis jaunimo nedarbas maZzina vartojima, o
tai savo ruoztu stabdo Salies augima, tod¢l gali sumazéti gamybos apimtys. Analizuojant Lietuvos
Jjaunimo nedarbo lygj ir realiojo BVP augimo tempus 1996-2022 m. (zr. 15 pav.) galima teigti, kad
jaunimo nedarbas su BVP augimo tempu turi atvirkitinj ry$j. Zvelgiant j 2007 m. laikotarpj, kuris
buvo prie$ pat 2008 m. finansing kriz¢ matome, jog jaunimo nedarbo lygis buvo rekordiskai Zemas
ir sieke 8,4 %, o realiojo BVP augimo tempai buvo labai auksti ir sieké net 11,11 %. Nuo 2008 m.,
kuomet prasidéjo krize, tada BVP augimo tempai labai Zenkliai sumazéjo ir 2009 m. siekée -14,84 %,
o jaunimo nedarbo lygis 2010 m. per visg analizuojamg laikotarpj buvo pats didziausias ir sieké net
35,72 %. Apibendrinant jaunimo nedarbo lygio ir realiojo BVP augimo tempo kitimo tendencijy
analiz¢ galima teigti, jog Sie du rodikliai gali turéti rySj, kadangi blogéjant Salies situacijai, Salies
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Jjaunimo nedarbo lygis didéja, ir atvirks§¢iai — jaunimo nedarbo lygis mazéja, ekonomikai augant
sparciau.

40,00

30,00 2339

25,28 25,46

20,00
ks 1,82
5
% 10,00
g
A~ 5,16
0,00
S o D
O L O
SAESHERISHESEN
-10,00
-14,84
-20,00
e ] aunimo nedarbas, proc. === BVP augimo tempas, proc.

15 pav. Jaunimo nedarbo lygis ir realiojo BVP augimo tempas, 1996-2022 m., proc., (sudaryta pagal
Valstybés duomeny agentiiros (2023) duomenis)

Analizuojant jaunimo nedarbo lygj ir prekiy bei paslaugy eksporto dalj BVP galima teigti, jog Sie
rodikliai gali turéti atvirkstinj rySj, kadangi mazéjant eksporto apimtims, mazéja bendras Salies
gamybos lygis, taigi mazéja ir darbo viety skaiCius. Galima pastebéti (zr. 16 pav.), kad analizuojami
rodikliai kai kuriais laikotarpiai taip pat turi atvirkstinj ry$i. Mazéjanti prekiy ir paslaugy eksporto
dalis BVP 1999 m. sieké 32,42 %, o jaunimo nedarbo lygis 2001 m. padidé¢jo iki 31,57 %. Sekantis
prekiy ir paslaugy eksporto dalies BVP sumaz¢jimas buvo 2009 m. ir sieké 51,79 %, o jaunimo
nedarbo lygis po vieneriy mety, t.y., 2010 m. padidéjo iki 35,72 %. Apibendrinant $iy dviejy Lietuvos
rodikliy kitimo tendencijy analiz¢ galima teigti, jog rodikliai galbiit turi atvirkStinj ry$j, kuris
pasijaucia po keleriy mety.
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e Jaunimo nedarbas, proc. = Prekiy ir paslaugy eksportas, proc., nuo BVP

16 pav. Jaunimo nedarbo lygis ir prekiy bei paslaugy eksporto dalis BVP, 1996-2022 m., proc. (sudaryta
pagal Valstybés duomeny agentiiros (2023) duomenis)
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Infliacija yra kitas veiksnys, galintis turéti itakos jaunimo nedarbo lygiui. Tai yra ekonominé
situacija, kai bendras prekiy ir paslaugy kainy lygis per ilga laikotarpj labai iSauga, o tai kenkia
ekonominei veiklai ir Salies augimui. Analizuojant Lietuvos jaunimo nedarbo lygj ir infliacijg (zr. 17
pav.) galima pastebéti, kad ypatingai stiprus rySys matomas per 2008 m. finansy krize, kuomet
infliacija padidéjo iki rekordiskai didelés reikSmés ir sieké 12,7 %, o jaunimo nedarbo lygis po krizés
padidéjo ir 2010 m. sieké net 35,72 %. Toks pats tiesioginis rySys pastebimas ir 2020 m., kuomet
infliacijai Zenkliai did¢jant, didéjo ir jaunimo nedarbo lygis.
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== Jaunimo nedarbas, proc. Infliacija, proc.

17 pav. Jaunimo nedarbo lygis ir infliacija, 1996-2022 m., proc. (sudaryta pagal Valstybés duomeny
agrentiiros (2023) duomenis)

Analizuojant jaunimo nedarbo lygio ir darbdaviy dalies bendrame Salies uzZimtyjy skaiciuje rysi
galima teigti, jog didesnis darbdaviy (asmeny, kurie turi savo jmones) skaicius lemia didesn¢ darbo
jégos paklausa. Zvelgiant j 18 paveiksla matoma, jog darbdaviy skai¢ius nuo 2002 m. isliko gana
pastovus ir svyravo tik nuo 2,01 % iki 2,59 %. Didesné darbdaviy procentiné dalis nuo viso uzimtyjy
skaiCiaus buvo 1996 m. ir sieké net 3,66%, taciau tuo laikotarpiu jaunimo nedarbas buvo aukstas, ir
sieké net 29,39 %, taciau galbut padidéjusi darbdaviy dalis nuo viso uzimtumo tik po keleriy mety
lemia jaunimo nedarbo sumazéjima. Staigus darbdaviy skaiciaus dalies bendrame salies uzZimtyjy
skaiciuje sumazg¢jimas 1998 m. gal¢jo turéti jtakos staigiam 2001 m. jaunimo nedarbo lygio
padidéjimui, kuomet jaunimo nedarbas sieké¢ 31,57 %. Po 2008 m. krizés, padidéjus jaunimo
nedarbui, darbdaviy skai¢ius beveik nepakito. Apibendrinant jaunimo nedarbo lygio ir darbdaviy
dalies bendrame Salies uzimtyjy skaiciaus analize, galima teigti, jog néra aisku, ar Sie du rodikliai yra
susije tarpusavyje, tod¢l jy rySys toliau tiriamas koreliacinés analizés metodu.
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e Jaunimo nedarbas, proc. = Darbdaviai, proc. nuo viso uzimumo.

18 pav. Jaunimo nedarbo lygis ir darbdaviy dalis bendrame uzimtyjy skaiciuje, 1996-2022m., proc.,
(sudaryta pagal Valstybés duomeny agentiiros (2023) duomenis)

Kitas kintamasis, kuris gali turéti rysj su jaunimo nedarbo lygiu yra gyventojy skaicius. Populiacijos
dydis bei kitimo tendencijos i§ esmés gali turéti rysj su jaunimo nedarbo pokyciais, kadangi kuo
didesn¢ dalis gyventojy gyvena Salyje, tuo didesnis gali biiti nedarbas, ir atvirksciai, jeigu didelé dalis
jauny Zmoniy iSvyksta gyventi j uZsienj, jaunimo nedarbas $alyje gali sumazéti. Zvelgiant j 19
paveiksla matome, jog beveik visu analizuojamu laikotarpiu gyventojy skaicius Salyje mazéjo.
Pastebimas gyventojy skaiciaus didéjimas tik 2022 m. kuomet lyginant su 2021 m. gyventojy skaicius
padidéjo 1 tikstan¢iu, o jaunimo nedarbo lygis sumaZ&jo net 7,2 procentiniais punktais. Siam
pasikeitimui jtaka galéjo padaryti pra¢jusi COVID-19 viruso pandemija, dél kurios buvo zenkliai
sumazéjes nedarbas bei gyventojy migracija j uZsienj. Apibendrinant analizuojama jaunimo nedarbo
lygj ir gyventojy skaiciy galima teigti, jog grafinéje analizéje pastebéti priklausomybiy tarp Siy
rodikliy negalime.
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e Jaunimo nedarbas, proc. = (Gyventojy skai¢ius, min.

19 pav. Jaunimo nedarbo lygis, proc. ir gyventojy skaicius, mln. 1996-2022 m. (sudaryta pagal Valstybés
duomeny agentiiros (2023) duomenis)
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Jaunimo nedarbo lygis ir uzimtumo lygis yra glaudziai susije, kadangi kuo didesnis Salies uzimtumo
lygis, tuo maZesnis bendras nedarbas. Analizuojant jaunimo nedarbg ir uzimtumo lygj (zr. 20 pav.)
galime pastebéti, kad Sie rodikliai galbiit tarpusavyje turi rysj. Uzimtumo lygis 1997 m., lyginant su
1996 m., padidéjo 0,78 procentinio punkto, o jaunimo nedarbas Siuo laikotarpiu sumaze¢jo 4,11
procentinio punkto. Zvelgiant j visg analizuojama laikotarpj galime matyti, kad pats didZiausias
Jjaunimo nedarbo lygio padidé¢jimas matomas 2010 m. kuomet lyginant su 2008 m. jaunimo nedarbas
padidéjo net 22,35 p. p., o tuo laikotarpiu uzZimtumo lygis taip pat sumazéjo, taciau ne taip sparciai.
Apibendrinant galima teigti, kad tarp Siy dviejy kintamyjy rySys pastebimas.
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20 pav. Jaunimo nedarbas ir uzimtumo lygis, 1996-2022 m., proc. (sudaryta pagal Valstybés duomeny
agenttiros (2023) duomenis)

Vyriausybés islaidy svietimui dalis visose valstybés islaidose gali turéti rysi su jaunimo nedarbo lygio
poky¢iais, kadangi kuo didesnés vyriausybés iSlaidos Svietimui, tuo daugiau galimybiy gali gauti
moksleiviai. Analizuojant jaunimo nedarbg ir vyriausybés islaidas Svietimui (zr. 21 pav.) galima
teigti, jog vyriausybeés islaidy dalis §vietimui beveik visu analizuojamu laikotarpiu mazéjo. Zvelgiant
12011 m. vyriausybés islaidy svietimui dalj matomas staigus jaunimo nedarbo padidéjimas, taciau
vyriausybés islaidy dalis $vietimui beveik visu analizuojamu laikotarpiu mazéjo, todél atlikus
lyginamaja analiz¢ néra aisku, ar Sie du rodikliai gali biiti tarpusavyje susijg.
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e Jaunimo nedarbo lygis, proc. === Vyriausybés iSlaidy Svietimui dalis visose valstybés islaidose, proc.

21 pav. Jaunimo nedarbas ir vyriausybés islaidos Svietimui, proc. nuo visy valstybés islaidy, 1996-2022 m.,
proc. (sudaryta pagal Valstybés duomeny agentiiros (2023) duomenis)

Jaunimo nedarbo lygis ir naftos kaina pasak skirtingy autoriy gali turéti tiesioginj teigiama rysj, nes
darbas yra pakaitinis gamybos veiksnys. Naftos kainos didéjimas lemia prekiy pabrangima, kadangi
gabenant prekes, dazniausiai naudojamos variklinés transporto priemonés, kurioms reikalingas kuras.
D¢l kainy padidéjimo sumazéja prekiy paklausa, dél kurios darbuotojai praranda darbo vietas.
Analizuojant 21 paveikslag matome, kad didéjant nafios kainoms, kai kuriais laikotarpiais didéjo ir
Jaunimo nedarbas. Zvelgiant j 2008 m. naftos kaing, kuri buvo rekordiskai auksta ir sieké net 156,16
EUR uz barelj, jaunimo nedarbo lygis 2010 m. taip pat padidé¢jo rekordiskai, todél tikétina, jog naftos
kainos kitimas lemia jaunimo nedarbo poky¢ius.
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e Jaunimo nedarbas, proc. === Naftos kaina, EUR uz barelj.

22 pav. Jaunimo nedarbas, proc. ir naftos kaina, EUR uz barelj, 1996-2022 m. (sudaryta pagal Valstybés
duomeny agentiiros (2023) duomenis)

Rodiklis gyventojy aukstasis issilavinimas atspindi, kiek Zmoniy Lietuvoje yra jgije aukstaji
iSsilavinimg. Analizuojant jaunimo nedarbg lemiancius veiksnius galima teigti, jog vienas i§ galimy
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veiksniy, lemianciy jaunimo nedarbo lygio pokycius yra aukstasis iSsilavinimas. Analizuojant 1996—
2022 m. jaunimo nedarbo ir gyventojy aukstojo issilavinimo kitimo tendencijas galima pastebéti, jog
beveik kiekvienais metais i$silavinusiy Zmoniy skai¢ius didéja. Zvelgiant j 2000 m., kuomet
iSsilavinusiy zmoniy skaicius per dvejus metus drastiSkai sumazejo, dél jvykusiy Svietimo apskaitos
reformy, jaunimo nedarbas ilguoju laikotarpiu sumazéjo, todél grafinéje analiz¢je negalime daryti
iSvady, kad jaunimo nedarbas ir gyventojy aukstasis iSsilavinimas gali turéti tarpusavio rysi.
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900,0 1955 35,00
30,00
9 3 >
800,%9 3 26,96 26,6
25,00 .-
700,0 s
19,02 20,00 3
600,0 =
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Gyventojy aukstasis i$silavinimas, tiikst. e Jaunimo nedarbas, proc.

23 pav. Jaunimo nedarbas, proc. ir gyventojy aukstasis iSsilavinimas, tikst., 1996-2022 m. (sudaryta pagal
Valstybés duomeny agentiiros (2023) duomenis)

Apibendrinant atlikta grafing analiz¢ galima teigti, jog jaunimo nedarbo lygis grafiskai pasirodé
turintis rysj su BVP augimo tempu, prekiy ir paslaugy eksportu, infliacija, uzimtumo lygiu, naftos
kaina bei issilavinimo lygiu. Su darbdaviais, proc. nuo viso Salies uzimtumo, gyventojy skaiciumi ir
vyriausybés islaidomis nuo visy valstybés islaidy, grafinis rySys nebuvo pastebétas. Norint tiksliai
nustatyti, ar pasirinkti kintamieji lemia jaunimo nedarbo lygio pokycius, reikia atlikti ir ekonometring
analize, kuri leis nustatyti priklausomybes tarp kintamyjy.

4.2. Jaunimo nedarbo ir jj lemianciy veiksniy rysio tyrimas

Siekiant nustatyti, kurie iSoriniai veiksniai lemia jaunimo nedarbo did¢jimg Lietuvoje, atlickamas
ekonometrinis tyrimas. Pirmiausiai vertinimas laiko eiluciy stacionarumas, tam naudojamas
vienetiniy Sakny metodas, kurio pagalba nestacionarias laiko eilutes galima paversti stacionariomis.
Sekantis Zingsnis tai priezastingumo vertinimas, tam naudojamas Granger testas, kuris parodo
kintamyjy rySius tarpusavyje. I8siaiskinus, kurie rodikliai turi ry§j su jaunimo nedarbo lygiu, buvo
kuriami ECM ir PTR modeliai, leidziantys nustatyti trumpalaikj ir ilgalaikj poveiki jaunimo nedarbo
lygiui.

Siame darbe vertinamas rodikliy stacionarumas, jeigu rodikliai yra nestacionaris, juos reikia
diferencijuoti. Atlikus kintamyjy laiko eilu¢iy stacionarumo vertinimg vienetiniy Sakny metodu,
galima pastebéti (zr. 8 lent.) jog BVP augimo tempas, darbdaviai, proc. nuo viso uzimtumo, gyventojy
skaicius ir vyriausybés islaidos Svietimui, proc. nuo visy valstybés islaidy yra stacionariis procesai,
(BVP augimo tempas, gyventojy skaicius, vyriausybés islaidos svietimui, proc. nuo visy valstybés
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islaidy — be poslinkio ir trendo; darbdaviai, proc. nuo viso uzimtumo — su poslinkiu), o jaunimo
nedarbo lygis, proc., uzimtumo lygis, proc., prekiy ir paslaugy eksportas, proc. nuo BVP, infliacija,
proc., naftos kaina, EUR uz barelj ir gyventojy aukstasis issilavinimas, titkst. buvo pirmo laipsnio
integruoti procesai be poslinkio ir trendo.

8 lentelé. Kintamyjy stacionarumo vertinimo vienetiniy Sakny metodu rezultatai (tikimybés ir

integruotumas)

Modelis

Be poslinkio ir Su poslinkiu | Laiko eilutés
Laiko eilutés reikSmés trendo Su poslinkiu | ir trendu integruotumas
Jaunimo (15-24 mety) nedarbo lygis, proc. I(1)
Nediferencijuotos 0,2018 0,3055 0,4743
Diferencijuotos 1 karta 0,0004
BVP augimo tempas, proc. 1(0)
Nediferencijuotos 0,0121
Darbdaviai, proc. nuo viso uZimtumo. 1(0)
Nediferencijuotos 0,2325 0,0177
UZzimtumo lygis, proc. I(1)
Nediferencijuotos 0,8225 0,7753 0,7634
Diferencijuotos 1 karta 0,0011
Prekiy ir paslaugy eksportas, proc. nuo BVP. I(1)
Nediferencijuotos 0,9692 0,9193 0,2578
Diferencijuotos 1 karta 0,0003
Gyventoju skaicius, mln. 1(0)
Nediferencijuotos 0,0000
Infliacija, proc. I(1)
Nediferencijuotos 0,6036 0,8000 0,9697
Diferencijuotos 1 karta 0,0067
Vyriausybés iSlaidos Svietimui, proc. nuo visy
valstybés iSlaidy 1(0)
Nediferencijuotos 0,0302
Naftos kaina (EUR uz barelj) I(1)
Nediferencijuotos 0,4841 0,2043 0,4237
Diferencijuotos 1 karta 0,0000
Gyventojy aukstasis iSsilavinimas, tikst.
Nediferencijuotos 0,7384 0,8160 0,8676 I(1)
Diferencijuotos 1 karta 0,0066

Priezastingumo vertinimas Granger testu. Siekiant jvertinti, ar pasirinkti priklausomi kintamieji
turi ry$] su nepriklausomu kintamuoju - jaunimo nedarbo lygiu. Analizuojant Granger
priezastingumo testo rezultatus (zr. 9 lent.) abipusio rySio tarp rodikliy nustatyta, kad jaunimo
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nedarbo lygiui poveiki turi trys nepriklausomi kintamieji: uZimtumo lygis, prekiy ir paslaugy
eksportas bei gyventojy skaicius.

Uzimtumo lygio pokyc¢iai po vieneriy mety veikia jaunimo nedarbo lygj, sekanCiais metais
priezastingumy tarp Siy dviejy rodikliy nustatyta nebuvo. Antras rodiklis, kuris turi rysj su jaunimo
nedarbo lygiu yra prekiy ir paslaugy eksportas, $is rodiklis turi priezastinj rysj keturis metus is eilés,
taip pat ir SeStaisiais metais. Gyventojy skaicius taip pat turi rySi su jaunimo nedarbo lygiu, taCiau
priezastingumas nustatytas tik po penkeriy ir SeSeriy mety. Apibendrinant atlikto Granger
priezastingumo testo rezultatus galima teigti, jog jaunimo nedarbo lygio pokyCius lemia trys
analizuojami rodikliai, skirtingais periodais.

9 lentelé. Tyrimo kintamyjy prieZastingumo testas

H:* =1 1=2 1=3 =4 =5 1=6
BVP—>AJND** 0,2387 0,1974 0,5269 0,7377 0,8211 0,5583
AIND— BVP 0,2570 0,3533 0,5397 0,5957 0,7852 0,0517
DBD—AJND 0,7006 0,3328 0,4355 0,5022 0,4563 0,8746
AIND— DBD 0,7284 0,3911 0,3821 0,0993 0,3022 0,1935
AUZL—>AIND 0,0446 0,5585 0,8251 0,3593 0,4979 0,3741
AIND—AUZL 0,8394 0,1313 0,2453 0,1197 0,1423 0,1588
AEKS—AJND 0,0172 0,0051 0,0056 0,0346 0,4264 0,0176
AIND—AEKS 0,3536 0,4427 0,8984 0,8392 0,0663 0,8307
GVS—AIND 0,7790 0,8488 0,4606 0,0978 0,0331 0,0016
AIND—-GVS 0,4516 0,0879 0,1152 0,5344 0,6749 0,5693
AINF—-AJND 0,9583 0,7292 0,6500 0,6113 0,3485 0,8766
AIND—AINF 0,5465 0,8591 0,9859 0,9958 0,9783 0,7918
VIS—AIND 0,9012 0,6969 0,7922 0,6513 0,6505 0,1932
AIND—VIS 0,0755 0,2236 0,1280 0,3098 0,4585 0,1832
ANFK—AJND 0,4643 0,5574 0,5154 0,561 0,7350 0,7213
AIND—ANFK 0,8600 0,8676 0,9406 0,9356 09117 0,2822
AGAI—-AJND 0,1826 0,3737 0,6343 0,1566 0,1075 0,4718
AIND—AGAI 0,8736 0,7637 0,8190 0,1462 0,8197 0,3258

*Pirmoje eilut¢je tikrinama hipoteze, kad rodiklis BVP nedaro jtakos JND ir t.t

Kintamyjy trumpalaikio rySio nustatymas, naudojant ECM (klaidu korekcijos) model;. Modelis
kuriamas siekiant i$siaiSkinti trumpalaikij rysj tarp priklausomojo kintamojo - jaunimo nedarbo lygio
ir nepriklausomy kintamyjy — prekiy ir paslaugy eksporto bei uzimtumo lygio. Prie§ kuriant ECM
modelius buvo patikrintas rodikliy pory kointegruotumas Dikio Fulerio testu (9 lent.). Nustatyta, jog
uzimtumo lygis bei prekiy ir paslaugy eksportas atitinka kointegracijos kriterijus, egzistuoja tikra
regresija, kadangi Dikio Fulerio testo paklaidy reikmés mazesnés nei 0,05. Apibendrinant testo
rezultatus galima teigti, jog abu kintamieji yra tinkami kurti ECM modelius.
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10 lentelé. Dikio Fulerio testas paklaidoms (tikimybés)

Nepriklausomas k. | Jaunimo nedarbas, proc.
Priklausomas k.

Uzimtumo lygis 0,0118

Prekiy ir paslaugy eksportas 0,0327

Sukurtas ECM modelis, skirtas analizuoti ry$j tarp dviejy kintamyjy: jaunimo nedarbo lygio ir
uzimtumo. Jaunimo nedarbas yra priklausomas kintamasis, o uZimtumo lygis yra nepriklausomas
kintamasis. Atliktas Dikio Fulerio testas (10 lent.), kuriuo buvo iSsiaiskintas stacionarumas parode¢,
jog modelis yra kointegruotas, kadangi uzimtumo lygio paklaidos sieké 0,0118 < a, reikSmei
tenkinant sglygas, galime kurti ECM model;.

Durbin Watson reikmés svyruoja nuo 0 iki 4, kur reikSmé arti dvejeto rodo, kad autokoreliacijos néra
(t.y. klaidos neigiamai koreliuoja viena su kita) ,0 maZesné reikSmé nei 2 reiSkia teigiamag
autokoreliacijg (t. y. klaidos teigiamai koreliuoja viena su kita). Durbin Watson statistika (11 lent.)
yra arti dvejeto ir siekia 1,905, todé¢l teigiama, kad neegzistuoja autokoreliacija. Modelis yra ganétinai
tikslus, nes jo tikslumas yra 46,5% ir nereikSminis (FisSerio statistikos tikimybé lygi 0,000282).

11 lentelé. Uzimtumo lygio ir jaunimo nedarbo lygio ECM modelio jverciai

Kintamieji Modelio jverciai | Tikimybé
C -0,240191 0,7743
D(uzimtumo lygis) -2,385758 0.0003
Pataisytas R2 0,465964

Fiserio statistikos tikimybé | 0,000282

Durbin—Watson tikimybé | 1,905196

Paklaidos(-1) -0,391229

Apibendrinant jaunimo nedarbo ir uzimtumo lygio rySio tyrimg galima teigti, jog modelis atspindi
trumpalaikj poveikj: uzimtumo lygiui augant 1 proc. p., jaunimo nedarbo lygis mazéja 2,38 proc. p.
IS€jus 18 pusiausvyros, griztama beveik po trijy mety.

Siekiant nustatyti prekiy ir paslaugy eksporto bei jaunimo nedarbo lygio trumpalaikij ry$j, taip pat
yra kuriamas ECM modelis. Jaunimo nedarbas bei prekiy ir paslaugy eksportas yra nestacionariis
procesai. Modelyje nepriklausomas kintamasis bus prekiy ir paslaugy eksportas. Zvelgiant j 10
lentele matoma, jog Dikio Fulerio testas paklaidoms tarp jaunimo nedarbo bei prekiy ir paslaugy
eksporto dalies BVP parode, kad modelis yra kointegruotas, kadangi prekiy ir paslaugy eksporto
dalies BVP paklaidos sieké 0,0327 < a. ReikSme tenkina salygas, todé¢l yra kuriamas ECM modelis,
siekiant i$siaiskinti trumpalaikj ry$j tarp dviejy kintamyjy.

Sukurtas ECM modelis su jaunimo nedarbo lygiu bei prekiy ir paslaugy eksporto dalimi BVP leido
jvertinti trumpalaiki poveikj. Durbin Watson statistikos reikSmé (12 lent.) yra arti dvejeto, todél
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teigiama, kad neegzistuoja autokoreliacija. Modelio tikslumas siekia 13,48%, ir yra nereikSminis
(Fiserio statistikos tikimybé lygi 0,002439). Apibendrinant jaunimo nedarbo lygio bei prekiy ir
paslaugy eksporto dalies BVP poky¢ius galima teigti, jog modelis atspindi trumpalaikj poveikj, todel
prekiy ir paslaugy eksporto daliai BVP augant 1 proc. p, jaunimo nedarbo lygis mazéja 0,089 proc.
p. I8éjus i$ pusiausvyros, griztama po trijy mety

12 lentelé. Prekiy ir paslaugy eksporto dalies BVP bei jaunimo nedarbo lygio ECM modelio jverciai

Kintamieji Modelio jverc¢iai | Tikimybé
C -0,467874 0,6776
D(prekiy ir paslaugy eksportas) | -0,089791 0,0245
Pataisytas R2 0,134874

Fiserio statistikos tikimybé 0,002439

Durbin—Watson tikimybé 1,960388

Paklaidos(-1) -0,331568

PTR (porinis tiesinis regresijos) modelis. Siekiant iSsiaiskinti ilgalaikj uzimtumo lygio bei prekiy ir
paslaugy eksporto poveiki jaunimo nedarbo lygiui kuriamas tiesinis porinis regresijos modelis.

Analizuojant ilgalaikj poveikj jaunimo nedarbo lygiui matomas atvirkstinis rySys (zr. 13 lent.), todel
galima teigti, kad uZimtumo lygiui padidéjus 1 proc. p, jaunimo nedarbo lygis sumazéja 1,77 proc. p.

13 lentelé. Ilgalaikés pusiausvyros modelis tarp uzimtumo lygio ir jaunimo nedarbo lygio

Nepriklausomas k. | Jaunimo nedarbas,
Priklausomas k. proc.
C 114,7107
Uzimtumo lygis -1,776696
Pataisytas R? 0,479248

Zvelgiant j ilgalaikés pusiausvyros modelj tarp prekiy ir paslaugy eksporto bei jaunimo nedarbo lygio
(14 lent.) matomas neigiamas rySys, todél teigiama, kad prekiy ir paslaugy eksportui padidéjus 1
proc. p, jaunimo nedarbo lygis sumazéja 0,19 proc. p.

14 lentelé. Ilgalaikés pusiausvyros modelis tarp prekiy ir paslaugy eksporto bei jaunimo nedarbo lygio

Nepriklausomas k. | Jaunimo nedarbas,
Priklausomas k. proc.
C 32,50805
Prekiy ir paslaugy eksportas -0,192751
Pataisytas R2 0,119952

Apibendrinant sukurty poriniy regresijos i ECM modeliy rezultatus galima teigti, jog analizés padéjo
nustatyti, jog jaunimo nedarbo lygis turi atvirkStinius rysius su uzimtumo lygiu bei prekiy ir paslaugy
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eksporto poky¢iais. Uzimtumo lygiui auginat 1 proc. p, jaunimo nedarbo lygis trumpuoju laikotarpiu
mazéja 2,38 proc. p, o ilguoju laikotarpiu 1,77 proc. p. Prekiy ir paslaugy eksportui didéjant 1 proc.
p, jaunimo nedarbo lygis trumpuoju laikotarpiu mazéja 0,089 proc. p. o ilguoju laikotarpiu 0,19 proc.
p.

Siekiant i$siaiSkinti, kaip gyventojy skaiciaus pokytis lemia jaunimo nedarbo lygio pokyti ilguoju
laikotarpiu, kuriamas ARDL modelis, kadangi y(1) o x(0). I§ pradziy yra iSsiaiSkinama, kurio vélinimo
reikSmes yra tiksliausios (15 lent.), jos naudojamos kuriant ARDL modelj. Analizuojamu atveju,
kuriame buvo renkamos Svarco kriterijaus reikmés, gautas tiksliausias modelis ARDL (2,7)

15 lentelé. SC reikSmés

GVS velinimy reikSmés
JND vélinimai |0 1 2 3 4 5 6 7 8
0 6,798070 | 6,888848 | 6,930253 |7,015147|7,127558|7,250215 | 7,431400 | 7,380635 | 7,493918
1 6,737818* 6,878101* 6,897433 | 6,988093 | 7,095915 | 7,245638 | 7,306988 | 6,641664 (6,766143
2 6,820036 | 6,960529 | 6,806159% 6,830738 | 6,911040 | 7,016211 | 6,853628 | 6,292053* | 6,568667
3 6,952133 |7,088449 (6,908440 |(6,811648*(6,851120%*|6,842503*(6,809658%6,320918 [6,524203*
4 7,079851 |7,206222 (6,981431 (6,910910 (6,985527 6,950612 (6,956306 |6,450743 [6,583534

Sukurtame ARDL (2,7) modelyje patikrintos paklaidos parodé¢, jog neegzistuoja autokoreliacija,
kadangi tikimybés buvo > alfa (0,05). Sukurtas modelis tenkina normalumo kriterijus, nes egzistuoja
nulinis vidurkis ir Jargue Bera kriterijus 1,9225515 > tikimybe (0,381838). LM testas su visais
velinimais taip pat tenkina kriterijus (Zr. 16 lent.), kadangi visos vélinimy reikSmes > tikimybe (0,05).
Taip pat modelyje egzistuoja homoskedastija, nes Breusch-Pegan Godfrey testo tikimybé >0,05.
Toliau tikrinant modelio parametrus buvo i$siaiskinta, jog modelis néra stabilus, kadangi atlikus Wald
testa buvo gauta reikSmé didesné¢ uz 1. Kadangi modeliui yra labai svarbu stabilumas, toliau tgsti
ARDL (2,7) modelio kiirimo negalima. Kadangi Sis modelis néra tinkamas, toliau reikia didinti arba
mazinti vélinimus.

Toliau tikrinant modelio parametrus buvo i$siaiskinta, jog modelis néra stabilus, kadangi atlikus Wald
testa buvo gauta reikSmé didesné¢ uz 1. Kadangi modeliui yra labai svarbu stabilumas, toliau tgsti
ARDL (2,7) modelio kiirimo negalima. Kadangi $is modelis néra tinkamas, toliau reikia didinti bei
mazinti vélinimus, siekiant atrasti tinkamg 4RDL modelj, kuriy jverciai yra pateikti 17 lentel¢je.
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16 lentelé. ARDL (2,7) modelio jverciai

Kintamieji ARDL (2,7) modelio jverciai
C -21,80608
d(jaunimo nedarbas(-1)) 0,749765
D(jaunimo nedarbas(-2)) 0,433155
D(gyventojy skai¢ius(-1)) 96,05781
D(gyventojuy skaicius(-2)) -161,5569
D(gyventojy skai¢ius(-3)) -68,14408
D(gyventojy skaicius(-4)) -194,0322
D(gyventojy skaicius(-5)) 111,9210
D(gyventojy skai¢ius(-6)) -135,8754
D(gyventojy skai¢ius(-7)) -0,510545
Pataisytas R2 0,665582
Paklaidy vidurkis -5,98e-15
Paklaidy normalumas: y 2 (2) tikimybé 0,765674
Breusch-Pagan-Godfrey testo tikimybé 0,3798
LM testo tikimybe, kai 1=1 0,1203
=4 0,0934

Analizuojant sukurtus ARDL modelius (17 lent.) galima matyti, jos néra nei vieno modelio, kuris
atitikty visus reikalingus kriterijus:

ARDL(1,7) modelio paklaidos mazesnés uz 0,05, egzistuoja autokoreliacija, LM testo su 4
vélinimais reik§mé mazesné uz 0,05 (0,0059), todel modelio kurti negalima.

ARDL(3,7) modelio Jarque Bera reiksmé (0,349238) < uz tikimybe (0,839777), netenkina
normalumo, LM testas su 4 vélinimais netenkina salygos, kadangi reikSmé mazesné uz 0,05
(0,0028), Waldo testo reiksmé didesné uz 1(1,544820), modelis néra stabilus, kurti negalima.

ARDL (2,6) modelio Jarque Bera reikSmé (0,455517) < tikimybe (0,796317), netenkina
normalumo, LM testas su 4 vélinimais taip pat netenkina salygy. Atliktas Waldo testas parode¢,
jog modelis néra stabilus, kadangi reikSmé >1 (1,113862), modelio kurti negalima.

ARDL (2,5) modelio LM testas po keturiy vélinimy netenkina salygy, kadangi testo reikSme
mazesné uz 0,05 (0,0014), Waldo testas taip pat parodé¢, jog néra stabilumo, todél modelio
kurti negalima.

ARDL (2,4) modelis taip pat néra tinkamas, kadangi Jargue Bera (0,38902) < uz tikimybg¢
(0,823216). Atlikto LM testo reikSmeé po pirmojo velinimo neatitinka reikiamus kriterijus,
Breusch — Pegant Gonfrey testo tikimybé < 0,05 (0,0495) ir Waldo testo verté didesné uz
vieneta, todél modelis yra nestabilus.

ARDL (2,3) modelio kurti negalima, nes Jergue Bera (0,097554) < uz tikimybe (0,952393),
Waldo testo reikSmé didesné uz vieneta, modelis nestabilus.
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e ARDL (2,8) paklaidos mazesnés uz 0,05, todél egzistuoja autokoreliacija, LM testo reikSmés
po vieno ir keturiy vélinimy taip pat netenkina salygy ir Waldo testo rezultatas parodé, jog

modelis yra nestabilus, jo kurti negalima.

17 lentelé. ARDL modeliy jverciai

Modeliy ARDL(1,7) | ARDL(3,7) | ARDL(2,6) | ARDL(2,5) | ARDL(2,4) | ARDL(2,3) | ARDL(2,8)
jverciai

Paklaidos <0,05 >0,05 >0,05 >0,05 >0,05 >0,05 <0,05
Paklaidy 6,19¢-16 2,57e-15 8,88e-15 3,30e-15 1,17e-14 3,05e-15 4.66e-15
vidurkis

Jarque Bera | 2,885268 0,349238 0,455517 2,490960 0,38902 0,097554 1,292516
Tikimybé 0,236305 0,839777 0,796317 0,287803 0,823216 0,952393 0,524003
LM I=1 0,0810 0,2026 0,5848 0,3478 0,0155 0,0323 0,0298
LM I=4 0,0059 0,0028 0,0144 0,0014 0,1380 0,1194 0,0017
Breusch- 0,5282 0,2790 0,0709 0,1432 0,0495 0,0735 0,3562
Pegan

Godfrey

testo

tikimybé

Waldo testas | 0,780080 1,544820 1,113862 1,118699 1,001415 1,002845 1,237211

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, jog buvo sukurti du ECM ir du PTR modeliai. Abu
modeliai sukurti su jaunimo nedarbo lygiu (priklausomu kintamuoju) ir wuzZimtumo lygiu
(nepriklausomu kintamuoju) bei prekiy ir paslaugy eksportu (nepriklausomu kintamuoju). ECM
modelis parod¢, jog trumpuoju laikotarpiu, uzimtumo lygiui didéjant 1 proc. p., jaunimo nedarbo lygis
maze¢ja 2,38 proc. p., iS¢jus i§ pusiausvyros griztama po beveik trijy mety. Prekiy ir paslaugy
eksportui didéjant 1 proc. p. jaunimo nedarbo lygis $alyje trumpuoju laikotarpiu mazé¢ja 0,08 proc.
p., 18¢jus 1§ pusiausvyros griztama po trijy mety. Atliktas PTR testas parodé¢ ilgalaikius pokycius,
kuomet uzimtumo lygiui didéjant 1 proc. p, jaunimo nedarbo lygis Salyje mazéja 1,77 proc. p. Prekiy
ir paslaugy eksportui didéjant 1 proc. p, jaunimo nedarbo lygis mazéja 0,19 proc. p. Gyventojy
skaicius stacionarus, todé¢l buvo kuriamas ARDL (2,7) modelis, taciau atliktas Waldo testas parodé,
jog modelis néra stabilus. Siekiant sukurti stabily ARDL modelj, buvo pridedami ir atimami
vélinimai, taciau nei vienas modelis neatitiko visy kriterijy, todél ARDL modelio sukurti nepavyko.
Apibendrinant atlikta ekonometrinj tyrimg galima teigti, kad i§ visy istirty rodikliy, modelius, kurie
parodyty rysius su jaunimo nedarbo lygiu, buvo galima kurti tik su uzimtumo lygiu bei prekiy ir
paslaugy eksporto dalimi BVP, kadangi abu Sie nepriklausomi kintamieji turéjo priezastinj rysj
priklausomu kintamuoju.

4.3. Jaunimo nedarbo maZinimo galimybés

Atliktas empirinis tyrimas parod¢, jog i§ visy autoriy rekomenduojamy veiksniy, kurie gali lemti
Jjaunimo nedarbo lygio pokycCius, priezastinj rySi tur€jo tik wuZimtumo lygis, prekiy ir paslaugy
eksporto dalis BVP bei gyventojy skaicius. Sie rodikliai konkrediai neatskleidzia, kg reikia daryti,
norint sumazinti jaunimo nedarbo lygj, tod¢l bus kuriami jaunimo nedarbo mazinimo modeliai,
atsizvelgiantys 1 bendra makroekonoming Salies situacija, kurig ir atspindi uzimtumo lygis bei
tarptautinés prekybos apimtys. Lietuvoje jaunimo nedarbo lygis yra didZiausias, lyginant su kitomis
amziaus grupémis, todél spresti Sig problemg imasi uzimtumo tarnyba bei Lietuvos Respublikos
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socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kurios yra numaciusios jaunimo uzimtumo skatinimo
iniciatyvas.

4.3.1. Vykdomy jaunimo uZimtumo skatinimo iniciatyvy plétra

2013 m. balandzio 22 d. buvo pradéta jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva. D¢l jaunimo garantijy
iniciatyvos suktrimo, ES taryba paskelbé rekomendacija, kurioje valstybiy narés raginamos
uztikrinti, kad per keturis ménesius nuo darbo netekimo, arba formaliojo mokslo baigimo, jaunam
zmogui biity pateikti kokybiski darbo pasiiilymai, tolesnis mokymasis arba mokomoji praktika. Sios
rekomendacijose galéty padéti spresti jaunimo nedarbo problema. Atsizvelgiant | ES Tarybos
rekomendacijas, ypatingas démesys turéty biiti skiriamas ankstyvo mokymo svarbai. Valstybés turéty
kurti socialines iniciatyvas, stiprinti atsakingy tarnyby dalijimasi informacija, plésti individualiy
paslaugy jaunimui kokybe. Valstybéms deréty tobulinti jauny Zmoniy jgudZzius, suteikti jiems
tikslines subsidijas ir finansines paskatas darbdaviams, jgyvendinant jaunimo pagalbos integracija |
darbo rinka.

Tarybos sitilymas ,, Tiltas j darbo rinka* priimtas 2020 m. spalio 30 d. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje (2022) pateikiamos rekomendacijos dél jaunimo garantijy iniciatyvos
skyrimo ,,sustiprintoje jaunimo garantijy iniciatyvoje* valstybiy narés turéty imtis $iy jaunimo
nedarbo mazinimo principy:

e FEtapais jgyvendinti jaunimo garantijy iniciatyva.
e Tobulinti stebésenos sistemas, siekiant uzkirsti kelig jaunimo nedarbui ir neveiklumui.

e Didinti iniciatyvos platinimg, ypatingg démesj skiriant pazeidZziamoms jaunimo grupéms,
kurios susiduria su jvairiomis problemomis.

e Stiprinti parengiamajj etapa, teikiant mentorystés paslaugas ir konsultacijas (pritaikytas
jaunimo zmogaus poreikiams), supazinti su mokymosi visg gyvenimg svarba.

e Stiprinti jaunuoliy partneryste valdzios lygmenyse, didinti bendradarbiavimg tarp socialiniy
paslaugy tiekejy.

o Skatinti visapusisky, integruoty paslaugy tiekima vieno langelio principu;

e Skatinti skaitmeniniy jglidziy tobulinimg arba persikvalifikavima, sutelkiant démes; i verslo
poreikius, pabréziant buitinybg ugdyti verslumo ir karjeros jgudzius;

e Didinti paramg jauniems zmonéms po jsidarbinimo ar grjzimo j Svietimo sistema, siekiant
padéti prisitaikyti;

Jaunuoliai Lietuvoje turéty gauti specializuotas konsultacijas, mokymus, kirybines dirbtuves ir
susitikimus su darbdaviais per darbo centrus, esancius uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo
skyriuose. Cia sitilomos paslaugos, konsultacijos, mokymai, pritaikyti jauny Zmoniy poreikiams,
padedantys apsispresti dél biisimos karjeros. Lietuvoje jaunimo nedarbg galéty sumazinti ir veikiantys
regioniniai karjeros centrai.
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Prie jaunimo nedarbo lygio mazéjimo galéty prisidéti organizacija Jaunimo garantijos*, kurios tikslas
rengti projektus, padedandius jaunam Zmogui jsitvirtinti darbo rinkoje. Si organizacija rengia
projektus, kurie skirti nesimokanciam bei nedirban¢iam jaunam Zmogui.

Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas (2019-2022), kurio tikslas yra sumazinti nedirbancio,
nesimokancio jaunimo skaiciy, igyvendinant skatinimo priemones. Projekto tiksliné¢ grupé yra
asmenys, registruoti uzZimtumo tarnyboje. Projekto biudZetas siek¢ 4 mln. EUR. Projekta vykdé
uzimtumo tarnyba, veiklos vykdomos visose savivaldybiy teritorijose. Projekte buvo daug veikly,
kurios leido jaunimui jgyti daug Ziniy bei kompetencijy: jvadiniai susitikimai, konsultacijos grupése,
susipazinimas su Svietimo sistemos galimybémis bei samdomu darbu, psichologo paslaugos,
asmenybés bruozy identifikavimas, pagalba renkantis darbo sfera bei teisininky paslaugos.

Jaunimo uZimtumo skatinimas (2019-2023), kurio tikslas yra sumazinti nedirbancio ir
nesimokancio jaunimo skai¢iy. Projekto verté siekia net 14 mln. EUR. Projekto dalyviai turi
galimybe dalyvauti profesiniuose mokymuose, pameistrysteje, stazuotése, kompetencijy didinimo
veiklose, jgyti darbo jgiidziy bei atrasti jsidarbinimo galimybiy.

Projektas ,,Judam* (2019-2023), kurj jgyvendina Jaunimo reikaly agentiira. Sio projekto tikslas yra
mazinti jaunimo, neuZzsiregistravusio uzimtumo tarnyboje, skaiCiy, sutelkiant intervencijas ir
aktyvumg skatinancias priemones, tiksliai j kiekvieno jauno asmens poreikius. Projekto biudZetas
siekia 2,5 mln. EUR. Projektas finansuojamas i§ Europos Socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos
biudzeto 1éSy. Projektas jaunuoliams yra nemokamas. Projekto tiksliné grupé yra asmenys,
gyvenantys sunkumus patirianciose Seimose, turintys problemy su teisésauga, grizusieji i$ jkalinimo
istaigy, turintys priklausomybiy arba patiriantys pajamy nepritekliy.

Savanorystés galimybés. SavanoriSkos veiklos galimybiy yra labai daug, tod¢l svarbu pasirinkti ne
tik sritj, bet ir forma, atitinkancig savanorio poreikius. Savanorysté ne tik geras laiko praleidimas,
praktika, bet ir naudinga planuojant studijuoti Salies universitetuose ar kolegijose, kadangi savanoriai
gauna papildoma 0,25 balo, kuris gali padéti jstoti j norimg kolegija ar universiteta.

Siuo metu, ,,Jaunimo garantijos yra pagrindiné pagalba jaunam, nesimokané¢iam bei nedirban¢iam
zmogui, kuri gali prisidéti prie jaunimo nedarbo problemos mazinimo. Organizuojami projektai yra
labai patraukliis, turintys jvairiy veikly. Su kiekvienu jaunu zmogumi bendraujama individualiai,
tod¢l taip dar labiau iSsiaiSkinami tikslai bei reikalingos priemonés, Siai problemai spresti. Kadangi
Sios iniciatyvos organizuojamos i§ ES ir Salies vyriausybés biudzeto, yra uztikrinamas kokybiskas
uzsiémimy turinys.

4.3.2. Jaunimo nedarbo mazinimo modeliai

Lietuvoje yra vykdomi projektai, kurie padeda jaunam zZmogui i$siaiskinti, kokia profesija jam yra
tinkama, jgyti darbo patirties bei jsitvirtinti darbo rinkoje. Projektai susitelkia j jaunus, nesimokancius
bei nedirbancius Zmones. Kadangi jaunimo nedarbas yra pats didZiausias, lyginant su kitomis amZiaus
grupémis, reikia imtis veiksmy ne tik skatinanciy jsitraukti jaunima j projektus, padésiancius jiems
rasti darbg, bet ir skatinti jmones suteikti pagalbg jaunimui. SprendZiant jaunimo nedarbo lygio
did¢jimo problema Lietuvoje, gali buti pasitelkiamas teorinéje dalyje Brin‘o ir Nehme (2018)
rekomenduojamas privataus ir vieSojo sektoriaus suinteresuoty Saliy bendradarbiavimo modelis,
skirtas jaunimo nedarbo maZinimui (Zr. 12 pav.). Siame modelyje jtraukiamos keturios Salys:
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jaunimas, Salies jmonés, Lietuvos Respublikos vyriausybé bei statybos, pramonés ir paslaugy
institutas, kuriame turéty biti rengiami paklausiausiy profesijy darbuotojai.

Lietuvos uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
direktoriaus jsakymu, 2022 m. sudarytas profesijy sarasas, kuriy darbuotojy Lietuvoje labiausiai
triksta. SaraSas yra platus, taiau modelyje bus naudojamos trys profesijos, i§ skirtingy sektoriy.
Zvelgiant j 17 lentele matomi trys sektoriai, ir trys profesijos, kurios bus taikomos jaunimo nedarbo
mazinimo modelyje. Statybos sektoriuje pati paklausiausia, taciau neturinti didelés darbo jegos
pasiiilos profesija — plataus profilio statybininkas. Si profesija yra reikalinga todél, jog istisus metus
statybos darbai vyksta jvairiose jmonése, privaciuose namuose ar daugiabuc¢iuose. Kadangi profesijai
yra reikalinga darbo patirtis, jauni Zmonés bus apmokami. Kitas sektorius, kuriame taip pat truksta
darbo jégos, tai pramonés sektoriuje. Siame sektoriuje didele paklausa turinti profesija yra stalius,
kadangi kaip ir plataus profilio statybininkai, staliai taip pat yra labai paklausts, nes Zmonés yra link¢
atsinaujinti savo namus, biurus, poilsiavietes. Trecias sektorius, jtraukiamas i modelj yra paslaugy,
kuriame bus vir¢jo profesija, kadangi viréjy paklausa yra labai didele, o studenty, kurie $ig specialybe
mokytysi, truksta.

18 lentelé. Sektoriai ir paklausiausios profesijos, jtraukiamos j jaunimo nedarbo mazinimo modelj (sudaryta
pagal Uzimtumo tarnybos (2023) duomenis)

Sektorius Profesija

Statybos sektorius Plataus profilio statybininkas
Pramonés sektorius Stalius

Paslaugy sektorius Viréjas

Modelis, padedantis mazinanti jaunimo nedarbg Lietuvoje (zr. 24 pav.) gali biiti naudingas todél, jog
nauda patirs ne tik jauni zmonés, bet ir jmonés bei vyriausybé. Zvelgiant j 23 paveiksla matome visa
jaunimo nedarbo mazinimo schema:

o Sukurtas statybos, pramongs ir paslaugy sektoriaus institutas padéty jauniems Zmonéms jgyti
patirties, suteikty galimybe tapti reikalingiems darbo rinkoje, kadangi sektoriai pasirinkti
pagal Lietuvos 2022 m. duomenis, kuriuose darbo jégos pasiiila yra maziausia. Sektoriuose
dirba savo srities specialistai, kurie turi ilgamete darbo patirtj ir galéty visas savo praktines
zinias perduoti jauniems Zmonéms.

e Jauniems bedarbiams asmenims, negebantiems jsidarbinti be kvalifikacijos, bus galimybé
registruotis ] instituta, kuriame galés iSsirinkti sau tinkamg profesijg. Dalyvaujantys
programoje asmenys, privalés priimti ir jsipareigojimus dirbti jmong¢je, kuri dalyvaus Siame
modelyje, bent dvejus metus. Tokiu biidy studentai jgaus profesinj iSsilavinimg bei galés
isidarbinti pagal profesija.

e Imonés, susiduriancios su kvalifikuoty darbuotojy trikumu taip pat galés dalyvauti Siame
modelyje, kadangi jsitraukti j §j projekta joms bus taip pat naudinga. Imonés turés ir socialiniy
bei finansiniy jsipareigojimy institutui, kadangi turés vykdyti instituto numatytas praktikos
veiklas, 1 kurias atvyks jauni asmenys. Mainais ijmonéms bus galima pretenduoti i studentus,
kurie jgys profesija bei darbo patirt;.
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e Vyriausybé Siame modelyje taip pat patirs nauda, kadangi dabar ji susiduria su socialiniu
nestabilumu bei mazéjanciu Salies konkurencingumu, o instituto pagalba, Salis taps
konkurencingesné, padidés uzimtumo rodikliai, todé¢l visa Salies ekonomika taps efektyvesné.
Mainais uz $ig valstybés gerinimo politika, vyriausybé turés teikti finansing parama
institucijoms, kurios padés jaunimui jgyti profesinj, konkurencinga, kvalifikuotg i$silavinima.

Kvalifikuoty
darbuotojy tritkumas

Negebéjimas
jsidarbinti be
kvalifikacijos
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Socialinis Mazéjantis Salies
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24 pav. Privataus ir vie$ojo sektoriaus suinteresuoty Saliy tarpusavio bendradarbiavimo, siekiant sumazinti
jaunimo nedarbg, modelio taikymas Lietuvoje

Modelio pagalba galéty buti pasiekti teigiami rezultatai, sumazinantys jaunimo nedarbag Lietuvoje,
kadangi modelio vykdymas yra naudingas visoms Salims. Sudarius tokj modelj, visos sandorio Salys
gauty naudg ir jsipareigojimus, kurie yra reikalingi, norint sklandziai vykdyti modelio funkcijas.
Naudos gavimas skatinty plésti institute gaunama issilavinimg bei skatinti jaunimg pasinaudoti Sia
galimybe. Apibendrinant modelj, kuriuo bty galima mazinti Lietuvos jaunimo nedarbg galima teigti,
jog modelio naudingumas visoms sandorio Salims yra pagrindas, dél kurio ir gali buti kuriami
statybos, pramongs ir paslaugy sektoriaus institutai, kurie prisidéty prie jaunimo nedarbo mazinimo
Lietuvoje.

Analizuojant Lietuvos rinkg bei jaunimo nedarbo mazinimo galimybes, teorinéje dalyje taip pat buvo
analizuojama Grinevica ir Rivza (2015) kriterijy hierarchija jaunimo nedarbui sumazinti (25 pav.).
Sis modelis turi keturis scenarijus, kurie remiasi tarpusavio bendradarbiavimu tarp 3aliy, kaip ir
ankstesniame analizuojamame modelyje. Siekiant sumazinti jaunimo nedarbg Lietuvoje, tikslinga
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modelj pritaikyti bendradarbiaujant su visomis sandorio Salimis, nes kiekviena institucija gali
prisidéti prie jaunimo nedarbo maZinimo Lietuvoje. Siame modelyje yra netgi penkios sandorio $alys:
individualtis Zmonés (jaunimas), Svietimo jstaigos (universitetai, kolegijos), verslininkai (imongs),
vyriausybe bei ES.

1 scenarijus. Prisidéti prie jaunimo verslo
plétros

Svietimo jstaigy
interesai

2 scenarijus. Mokymo jstaigy ir jmoniy
savininky bendradarbiavimas

3 scenarijus. ES bendradarbiavimas

25 pav. Veiksmy hierarchijos modelio pritaikymas Lietuvoje, siekiant sumazinti jaunimo nedarba

1 scenarijus: prisid¢jimas prie jaunimo verslo plétros. Svarbus zingsnis yra skatinti jaunimo
susidom¢jimg verslumu. Valstybé turéty skirti 1éSas jauny Zmoniy verslo pradziai ir savarankiSkam
darbui, sickiant paskatinti jauny Zmoniy verslo steigima. Sis Zingsnis turéty bati skatinamas jau
mokykloje, kuomet mokiniams biity aiSkinama apie individualy versla, jo galimybes bei ateities
perspektyvas.

2 scenarijus: ugdymo ijstaigy ir jmoniy savininky bendradarbiavimas. Svarbus zingsnis siekiant
sumazinti jaunimo nedarbg Lietuvoje yra konkurencingy specialisty parengimas. moniy savininky
bendradarbiavimas su kolegijy ir universitety studentais gali lemti studenty darbo pasirinkimg dar
nebaigus moksly. Glaudus jmoniy savininky bendradarbiavimas su mokymosi jstaigom uZztikrins
tinkamy specialisty parengimg atlikti konkrecius darbus bei apriipins specialistus tose Sakose, kuriose
jy nepakanka. Sio Zingsnio tikslas yra kiekvienoje Lietuvos mokykloje jkurti ,jmoniy ir mokiniy
asociacijg, kurioje buty vykdoma veikla, padésianti mokinius supazindinti su kuo didesne dalimi
profesijy. Kiekvienoje Lietuvos mokykloje reikéty jdiegti po vieng pamoka per savaite, kurioje biity
vykdomi uzsiémimai su imoniy atstovais, iSvykos i imones, specializuoti testai, padésiantys mokiniui
iSsiaiSkinti, kokia profesija jam pasirinkti ateityje.
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3 scenarijus: ES dalyvavimas. Svarbu skatinti kuo efektyviau panaudoti ES skirtas fondy léSas
valstybin¢je uzimtumo agentiiroje. Valstybinés uzimtumo agentiiros organizuojamuose renginiuose
bei universitetuose biity galima atkreipti démesj apie verslo rémimo programas, jy galimybes bei
finansavima. Sio Zingsnio vykdyma galéty uztikrinti $alies vyriausybé, ES atstovams pristatydama
modelj, pritraukiant susidoméjima, todél tokiu biidy biity galima gauti 1éSy, modelio vykdymui.
Kadangi modelyje biity sukuriamos netgi pamokos apie verslo skatinima, kurioms reikalingos 1ésos,
yra naudinga j modelj jtraukti ES suinteresuotos asmenis.

Apibendrinant Lietuvos jaunimo nedarba mazinancius modelius galima teigti, jog abu modeliai
akcentuoja bendradarbiavimg tarp skirtingy suinteresuoty Saliy. Privataus ir vieSojo sektoriaus
suinteresuoty Saliy tarpusavio bendradarbiavimo modelyje siiilomas imoniy, jaunimo bei vyriausybés
isitraukimas, sukuriant institutg, kuriame bus apmokomi jauni zmonés paciy reikalingiausiy profesijy,
tod¢l jauni, nedirbantys ir nesimokantys Zzmonés turés galimybe jgyti paklausia profesija bei susirasti
darba. Antras modelis, tai veiksmy hierarchija, kuriuose taip pat yra ne viena suinteresuota Salis. Kuo
daugiau skirtingy naudg gaunanciy $aliy, tuo didesnés garantijos uz modelio naudojima bei problemos
sprendimo galimybes.
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1.

ISvados

Atlikus Lietuvos jaunimo nedarbo tendencijy analize nustatyta, jog Lietuvoje jaunimo
nedarbas turi tendencijg didéti, o labiausiai Lietuvos jaunimo nedarbas didéjo COVID-19
krizés laikotarpiu, taip pat prasidéjus karui Ukrainoje. Analizuojant mokslinius tyrimus
jaunimo nedarbo problematika pastebéta, jaunimo nedarbas yra didelé problema, kuri aktuali
ir Europoje, ir visame pasaulyje. Mokslininky tyrimuose pastebima, jog jaunimo nedarbas yra
labiau jautresnis verslo ciklo svyravimams bei ekonomikos krizéms, nei kity amziaus grupiy
nedarbas. Pastebétina, jog tyrimy, analizuojanciy ES Saliy nedarba yra nemazai, taciau
pasigendama naujausiy tyrimy, kuriuose buty istirti veiksniai, darantys jtakg Lietuvos jaunimo
nedarbo lygiui bei numatomos strategijos ir sudaromi modeliai, kuriuos biity galima taikyti,
siekiant sumazinti jaunimo nedarbg Lietuvoje.

Mokslings literatiiros Saltiniy analiz¢ atskleidé, jog nedarbas gali biiti jvairiy tipy: struktiirinis
nedarbas, kuris atsiranda dél esminiy pokyc¢iy ekonomikoje, pavyzdziui technologijy,
konkurencijos ar vyriausybeés politikos; frikcinis nedarbas, kuris yra trumpalaikis ir atsiranda
tuomet, kai asmuo savarankiskai pereina j naujg darbg; ciklinis nedarbas, kuris atsiranda
nuosmukio metu, pavyzdziui, per pandemijg, karg, iStikus nenumatytomis stichinémis
nelaimémis. Analizuojant jaunimo nedarbo prieZastis nustatyta, jog jaunimo nedarbas
atsiranda dél to, jog yra jautresnis verslo ciklams, pastebimi neatitikimai tarp darbo jégos
paklausos ir Svietimo sistemos, jauniems zmonéms triiksta patirties, ganétinai didelis
santykinis darbo uzmokestis, atleidziant jaunus darbuotojus, mazesnés alternatyvios islaidos,
nuotolinio mokymo spragos bei nevienodos galimybés gauti profesinj iSsilavinima. Didéjantis
jaunimo nedarbas lemia autoriy tyrimy plétra, akcentuota | jaunimo nedarbo mazinimo
galimybes. Autoriai pabrézia, jog jaunimo nedarbo maZzinimo galimybes didina kokybiSka
Svietimo sistema, didesnis laikinyjy ir nuolatiniy sutariy taikymas, bendras kolegijy ir
universitety issilavinimas, verslumo ugdymas, studenty galimybés gauti paklausy darba,
aiSkus darbo paklausos poreikis, mokymai darbo vietoje, reali praktika, ankstyvasis ugdymas,
problemos sprendimas pries jos atsiradima, kriziy ir konflikty mazinimas, jaunimo jdarbinimo
tarnybos, | pramong¢ orientuotos jgiudZziy programos, pameistrysteé, trumpo ciklo
universitetiniai laipsniai, didesnis darbo paieSkas vykdanciy darbuotojy skaicius bei lyciy
lygybé Svietimo sistemoje. ISnagrinéti trys mokslininky rekomenduojami teoriniai jaunimo
nedarbo mazinimo modeliai: pirmasis modelis skirtas jaunimo uzimtumo didinimui, antrasis
modelis sitilo sukurti instituta, kuriame mokoma paciy paklausiausiy profesijy, o treciasis
modelis rekomenduoja kriterijy hierarchija, kurioje dalyvauja net SesSios suinteresuotos Salys,
keturiais scenarijais siekdamos i$spresti jaunimo nedarbo problemas.

Siekiant nustatyti, kokie veiksniai lemia Lietuvos jaunimo nedarbo lygio poky¢ius, parengta
empirinio tyrimo metodika. Atlickamas ekonometrinis tyrimas, kuriame analizuojami rySiai
tarp jaunimo nedarbo lygio ir makroekonominiy $alies rodikliy, kurie buvo pasirinkti, atlikus
autoriy mokslinés literatliros analiz¢. Grafinés analizés pagalba preliminariai nustatytos
modelio kintamyjy sasajos ir palygintos kintamyjy laiko eiluc¢iy kitimo tendencijos. Lietuvos
jaunimo nedarbo lygio ir ji lemianciy veiksniy rySiams nustatyti naudotas laiko eiluciy
stacionarumo vertinimas ir Granger priezastingumo testas, kuris parodyty, kurie rodikliai turi
priezastinj rysj su jaunimo nedarbu. Su nestacionariais rodikliais, turin¢iais priezastinj rysj,
kuriami PTR (porings tiesinés regresijos) ilgalaikio poveikio modeliai, ECM (klaidy taisymo)
trumpalaikio poveikio modeliai, o su stacionariais rodikliais kuriami 4RDL (autoregresijos
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paskirstyto vélinimo) modeliai. Siekiant iSsiaiSkinti jaunimo nedarbo mazinimo galimybes
Lietuvoje, naudojami du autoriy rekomenduojami jaunimo nedarbo mazinimo modeliai, kurie
gali lemti jaunimo nedarbo mazéjima, kadangi modeliy schemos glaudziai susijusios su
jaunimu, valstybe bei jmonémis.

Atlikus kiekybinj tyrima, kuriuo buvo siekiama iSsiaiskinti veiksnius, lemiancius Lietuvos
jaunimo nedarbo lygio poky¢ius, iSsiaiSkinta, kad priezastinis rySys egzistuoja tarp jaunimo
nedarbo lygio ir uzimtumo, prekiy ir paslaugy eksporto dalies BVP bei gyventojy skaiciaus.
Atlikus rodikliy stacionarumo vertinima, buvo iStirta, jog jaunimo nedarbas, uZimtumo lygis
bei prekiy ir paslaugy eksporto dalis BVP yra pirmos eilés integruoti procesai (be poslinkio ir
trendo), o gyventojy skaiCiaus rodiklio dinaminé eilut¢é yra stacionarus procesas.
Apibendrinant atlikta ekonometrinj tyrima galima teigti, jog uzimtumo lygio, prekiy ir
paslaugy eksporto dalies BVP ir jaunimo nedarbo lygio egzistuota atvirkStinis rySys.
Ekonometrinis tyrimas parod¢, kad uzimtumo lygiui padidéjus vienu procentiniu punktu,
jaunimo nedarbo lygis Salyje trumpuoju laikotarpiu sumazéja 2,38 procentiniais punktais, o
ilguoju laikotarpiu — 1,77 procentiniu punktu; prekiy ir paslaugy eksporto daliai BVP
padidéjus vienu procentiniu punktu, jaunimo nedarbo lygis Salyje trumpuoju laikotarpiu
sumazéja 0,08 procentinio punkto, o ilguoju laikotarpiu — 0,19 procentinio punkto.

Siekiant sumazinti jaunimo nedarbo lygj Lietuvoje, rekomenduojami du modeliai. Pirmasis
modelis paremtas institucijos(-y) kiirimu, kurioje(-se) biity mokoma paklausiausiy profesijy
— plataus profilio statybininky, staliy ir viréjy, kuriy, pagal Uzimtumo tarnybos duomenis,
Lietuvoje Siuo metu tritkksta. Modelyje dalyvauty trys suinteresuotosios Salys: jaunimas,
jmongs ir valstybé. Visos trys sandorio Salys gauty nauda, todél Sis modelis buty labai
naudingas ir reikalingas Lietuvoje, siekiant sumazinti jaunimo nedarbo lygj. Antrasis
rekomenduojamas modelis yra sudarytas i§ trijy scenarijy. Pirmame scenarijuje biity
vykdomas jaunimo verslumo skatinimas, antrame rekomenduojamas ugdymo jstaigy ir
imoniy bendradarbiavimas, siekiant ugdymo jstaigoje suteikti kuo didesng¢ patirtj studentams,
kurie greitai prisijungs prie Salies darbo jégos. Treciasis scenarijus biity vykdomas su ES
pagalba, skatinant kuo efektyviau panaudoti ES skirtas fondy 1¢Sas per valstybing UZimtumo
tarnybg. UZimtumo tarnybos skyriuose biity galima organizuoti renginius, kuriuose biity
atkreipiamas démesys | verslo rémimo programas, jy galimybes ir finansavima.
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