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PAGRINDINES SAVOKOS

Bendradarbiavimas — tai darbas, sickiant bendro tikslo (M. LukSiené, 1993)..

Institucinis bendradarbiavimas - tai efektyvus tarpasmeninis procesas, palengvinantis
pasiekima tiksly, kuriy individualiai ir savarankiskai veikdami specialistai nepasiekty. (Bronstein L.
R,. 2003)

Pedagogas - mokyklos mokytojas, kuriam pavesta ugdyti klase (L. JovaiSa, 1993).

Tarpasmeninj bendradarbiavima — galima apibuadinti kaip neformaly asmenybiy bendravima,
trunkant] trumpesnj ar ilgesnj laiko tarpg ir atspindintj tam tikrg intelektinj, emocinj ar fizinj
bendraujanciy artuma. (V. Gudonis, R. Steponavicien¢, 2008).

Vaiko gerové - tai socialinis procesas, kuri uztikrina biitingja vaiko socialing raidg normaliam
gyvenimo lygiui pasiekti, t. y. sveikai maitintis, buti saugiam ir galéti dalyvauti ugdymo ir
pozityviosios socializacijos programose ( G. Kvieskiené, 2003).

Vaiko gerovés komisija — tai komanda, kuri organizuoja ir koordinuoja prevencinj darba,
Svietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kiirima, Svietimo programy
pritaikymg mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlieka mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy (iSskyrus poreikius, atsirandancius dél i$skirtiniy gabumy) pirminj jvertinimg ir
atlieka kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas ( Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. balandZio 11 d. jsakymas Nr. V — 579 , Dél mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir

jos darbo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*).
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SANTRAUKA

Tyrimo aktualumas ir naujumas.

Vaika ugdo dvi pacios svarbiausios institucijos. Tai $eima ir mokykla. Seimoje uz $ia funkcija
atsakingi yra tévai. Mokykloje vaikus aukléja ir ugdo pedagogai. Norint uztikrinti vaiko gerove,
mokyklos pedagogai turi tarpusavyje bendradarbiauti. Tarpasmeninis bendradarbiavimas tai ne tik
informacijos keitimasis, pagalbos suteikimas, bet ir tarpusavio supratimas. Pedagogas turi atlikti daug
funkcijy: pataréjo, bendruomenés buré¢jo, iniciatoriaus, tarpininko, auklétinio pagalbininko ir kt.
Vaikams mokykloje kyla jvairios problemos, kuriy vienas pedagogas spresti néra pajégus. Todél
norint uztikrinti vaiko gerove tenka pasitelkti ir kitus specialistus. Veiksmingg veikla garantuoja
bendras mokyklos specialisty darbas, reikalaujantis jvairiy sri¢iy informacijos, Ziniy ir geb¢jimy.
Vaiko gerové apima socialing gerove, Svietima, sveikatos apsaugg. Norint uZtikrinti kompleksiSka
Svietimo pagalba, socialing paramg vaikams, biitinas ir institucinis bendradarbiavimas. Institucinis
bendradarbiavimas suteikia galimybg¢ apjungti keliy institucijy darba, pastangas ir siekia bendry tiksly.
Norint uztikrinti vaiko gerove, svarbu iSanalizuoti ar sutampa pedagogy ir Vaiko gerovés komisijos
nariy nuomong apie tarpasmeninj ir institucinj bendradarbiavima, siekiant uztikrinti vaiko gerove.

Darbo objektas - mokyklos pedagogy tarpasmeninis ir institucinis bendradarbiavimas.

Tyrimo tikslas - atskleisti mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo
raiSka, siekiant uztikrinti vaiko gerove.

Darbo uZdaviniai:

1. Pagrjsti pedagogy tarpasmeninj ir institucin] bendradarbiavimg, siekiant vaiko geroves.

2. Pagrijsti mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiskos tyrimo
metodologija.

3. Nustatyti pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska, siekiant vaiko

geroves, X mokykloje.



Tyrimo duomeny rinkimo metodai:

* mokslinés literatliros analiz¢ taikyta siekiant paaiSkinti bendradarbiavimo samprata,
pateikiami tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo ypatumai norint uZztikrinti vaiko
gerove mokykloje.

= dokumenty analiz¢ taikyta norint iSanalizuoti Vaiko gerovés siekj Lietuvos politikos
aspektu.

= kiekybinis tyrimo metodas - apklausa rastu (klausimynas) taikytas norint i$siaiskinti, koks
bendradarbiavimo scenarijus taikomas, siekiant uztikrinti vaiko gerove mokykloje.

= kokybinis tyrimo metodas - apklausa zodziu (i§ dalies struktiiruotas interviu) taikyta norint
i8siaiskinti Vaiko gerovés komisijos bendradarbiavimo scenarijy, siekiant uztikrinti vaiko
gerove.

Tyrimo duomeny rinkimo metodai:

= Statistiné analizeé atlikta analizuojant mokyklos pedagogy ir vaiko gerovés komisijos nuostatas
] tarpasmeninj ir institucinj bendradarbiavimg, siekiant uztikrinti vaiko gerove, apklausos
rezultatus. Apdorojant duomenis buvo taikyta apraSomosios statistikos metodai.

* Analizuojant i§ dalies struktiiruoto interviu metodu gautus duomenis, taikyta turinio (content)
analizés metodas.

Tyrimo rezultatai ir iSvados.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad X mokykloje galima pastebéti kelis pedagogy tarpasmeninio ir
institucinio bendradarbiavimo raiSkos modelius, siekiant vaiko gerovés. Pedagogy tarpasmeninis
bendradarbiavimas vyksta, kai sprendziamos nesudétingos mokiniy problemos, kur pakanka mokytojy
ziniy, patirties, keitimosi informacija. Sprendziant sudétingesnes mokiniy problemas mokykloje vyksta
institucinis bendradarbiavimas. | mokiniy problemy sprendimg jsijungia specialistai, esantys mokyklos
viduje bei institucijos, esanc¢ios uz mokyklos riby. Daznai analizuojant ir sprendziant mokiniy
problemas, reikalinga kompleksiné pagalba, todél X mokykloje pedagogai bendradarbiauja tarpusavyje

ir su institucijomis.
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SUMMARY

Relevance and novelty of the research.

Child is being educated by two prime institutions. It is family and school. In family environment
parents are responsible for this function. In school children are being educated by pedagogues. To
ensure child welfare, school teachers have to cooperate with each other. Interpersonal collaboration is
not only the exchange of information, providence of assistance, but also comprehension of each other.
Pedagogues have to perform plenty of duties: adviser, community, unifier, initiator, intermediator,
pupil assistant and ect. In school child encounters diversity of problems and one pedagogue cannot
solve all of them. For ensurance of child welfare there is a need to invoke other specialists. Effective
actions are guaranteed by overall work of specialists, which needs variety of information, knowledge,
and skills. Child welfare includes social welfare, education, protection of health. To warrant complex
educational assistance, social support for children, institutional collaboration is necessary. Institutional
collaboration gives an opportunity to achieve same goals, enables work, effort combination of several
institutions. When analysing child welfare, it is important to ascertain whether pedagogues and Child
welfare commission members agree about interpersonal and institutional collaboration in order to

ensure child welfare.

The object of the research — school pedagogues interpersonal and institutional collaboration.
The aim of the research — to reveal school pedagogues interpersonal and institutional

collaboration expression in order to ensure child welfare.

Objectives of the research:
1 To justify teachers interpersonal and institutional cooperation for the child's welfare.
2 Tojustify school teachers' interpersonal and institutional co-expression of the study methodology.
3 Identify teachers interpersonal and institutional cooperation in expressions, to the child's welfare,

X school.
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Research data collection methods:

= analysis of scientific literature used to explain the concept of co-operation, given the
interpersonal and institutional cooperation in order to ensure the peculiarities of the child's
welfare at school.

= analysis of the documents used to analyze the child's prosperity Lithuanian policy aspect.

= quantitative research method - written survey (questionnaire) applied in order to figure out
what co-operation scenario applies, in order to ensure the child's welfare at school.

= qualitative research method - oral interview (partially structured interviews) used to figure
out the Child Welfare Commission for cooperation in the script, in order to ensure the child's

welfare.

Research data analysis:
= Statistical analysis was performed by analyzing school teachers and child welfare commission
provisions of interpersonal and institutional cooperation in order to ensure the child's well-
being, the survey results. Processing of data was used descriptive statistics methods.

» Analyzing partially structured interviews findings applied to the content analysis method.

Research results and conclusions.

Results of the study revealed that in X school we can see several teachers interpersonal and
institutional co-expression patterns in order to ensure child welfare. Pedagogue interpersonal
cooperation is achieved, when simple problems of students are solved, where teachers knowledge,
experience and information exchange are sufficient. When solving complex problems of students in
school institutional cooperation is achieved. Specialists who work in the school environment and
institutions which work outside the school contribute to student problem-solving. When analyzing and
solving problems of students, comprehensive assistance is often required therefore in school X,

pedagogues cooperates with each other and with institutions.
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IVADAS

Temos aktualumas. Vaikg ugdo dvi pacios svarbiausios institucijos. Tai Seima ir mokykla.
Seimoje uz $ia funkcija atsakingi yra tévai. Mokykloje vaikus aukléja ir ugdo pedagogai. Norint
uztikrinti vaiko gerove, mokyklos pedagogai turi tarpusavyje bendradarbiauti. Bendradarbiavimas
dabartiniu laikotarpiu ypa¢ reik§mingas visuomenés tobuléjimo ir vystymosi veiksnys, Kkuris
mokslininky traktuojamas kaip naujas metodas, strategija ( R. Kontautiené 2004).

Tarpasmeninis bendradarbiavimas tai ne tik informacijos keitimasis, pagalbos suteikimas, bet ir
tarpusavio supratimas. Visam pedagogy darbui jtakos turi kolektyve vyraujantis tarpasmeninis
bendradarbiavimas (V. Gudonis, R. Steponavic¢iené, 2008). Tarpasmeninio bendradarbiavimo sistemos
pagrindas — pozityviis pedagogy santykiai. (R. Kontautiené, 2010). Tarpasmeniniai santykiai turi
jitakos visai kolektyvo atmosferai. Konstruktyvus pedagogy tarpasmeninis bendradarbiavimas lemia
bendros veiklos rezultatus, sudaro galimybes operatyviai spresti iskilusias problemas. Tai padeda kuo
geriau uztikrinti vaiko gerove mokykloje.

Pedagogui yra keliami didziuliai reikalavimai, jam priskiriama daug veikly. Jis turi atlikti daug
funkcijy: pataréjo, bendruomenés buréjo, iniciatoriaus, tarpininko, auklétinio pagalbininko ir kt.
Vaikams mokykloje kyla jvairios problemos, kuriy vienas pedagogas spresti néra pajégus. Todel
norint uZztikrinti vaiko gerove tenka pasitelkti ir kitus specialistus. Veiksminga veikla garantuoja
bendras mokyklos specialisty darbas, reikalaujantis jvairiy sric¢iy informacijos, ziniy ir gebéjimy. 2011
m. balandzio 11 dienos Lietuvos Respublikos Svietimo jsakymu Nr. V- 579 nustatyta, kad bendra
specialisty teikiamg pagalbag mokykloje vykdo Vaiko gerovés komisija.

Vaiko gerové apima socialing gerove, Svietima, sveikatos apsauga. Norint uZtikrinti
kompleksiSka Svietimo pagalbg, socialing paramg vaikams, biitinas ir institucinis bendradarbiavimas.
Institucinis bendradarbiavimas suteikia galimybe apjungti keliy institucijy darbg, pastangas ir siekia
bendry tiksly.

Vaiko gerovés komisija teikia $vietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Taip pat sutelkia démesj j tuos mokinius, kurie nelanko mokyklos, kuriy nederamas elgesys.
Vaiko gerovés komisija teikia pagalba ir tokiems mokiniams, kuriems kyla ir kitokiy problemy , vykdo
galimy konflikty prevencijai ir kriziy valdyma.

Svietimo sistemai keliami nauji reikalavimai. Vyksta kaita, kuri sudaro palankias salygas pléstis
dabartinéms naujovéms visose gyvenimo situacijose. Tuo paciu pokyciai susij¢ ir su jvairiomis
problemomis mokyklose. Humanistinés psichologijos nuostata yra teigiamas saves vertinimas.
Vaikas, gebantis save teigiamai vertinti, jauciasi laimingas, galintis sékmingiau ugdytis, tobuléti.
Mokykloje pedagogai vertina kiekvieno vaiko geb¢jimus individualiai. Pedagogas gali pastebéti

kiekvieno mokinio galimybes. Leidzia vaikui i$saugoti ir pajusti savo prigimtinj vertinguma ir
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nesijausti nevykéliu, dél to, kad jam nesiseka kaip kitiems (Kontautienés, R. , 2010). Galima daryti
iSvadas, kad toks vaikas save myli labiau. Jis gerbia ne tik save, bet ir kitus, jauciasi atsakingas uz savo
veiksmus ir poelgius. Jis yra laimingas. Pedagogas turi siekti, kad kiekvienas vaikas gebéty save
teigiamai vertinti, nes, teigiamas saves vertinimas — esminé mokinio puikios savijautos, kiirybiskumo,
gero mokymosi ir teigiamo elgesio salyga ( Kontautienés, R., 2010).

Vienos i§ aktualiausiy mokiniy problemy - mokymosi sunkumai. R.V. Pivoriené ir N. Sturliené

(2005) isskyre, kad dazniausiai vaiky mokymosi sunkumus salygoja:
e emocingés problemos;
e intelekto lygis;
e mokymosi negalés;
e santykiai arba pokyc¢iai Seimoje;
e santykiai mokykloje.

Mokykloje vaikai be mokymosi sunkumy, patiria ir kitas problemas . Jie linke nepasitikéti
savimi, yra jautris stresui, iSgyvena nerima, prastai save vertina. Norédami apsisaugoti nuo nemaloniy
situacijy, iSgyvenimy, jie savaip sprendzia savo problemas — béga i§ pamoky, nelanko mokyklos.

Mokykla yra orientuota padéti mokiniui suvokti save, talkinti siekiui padéti tapti pilnaverciu
visuomenés nariu, jsisavinti visuomenés normas, patirtj, jprasminti gyvenimg (Braslauskiené, R.,ir
Smitiené, G., 2002). Tod¢l labai svarbu issiaiskinti prasto mokymosi sunkumy priezastis, identifikuoti

sutrikimus. Mokiniui ir pedagogui j pagalbg turi ateiti Vaiko gerovés komisija.

Temos problema. Pedagogas geba pastebéti jvairias mokiniams kylanéias problemas. Jis pastebi
vaiky pasikeitusj elgesi, mokiniams kylan¢ius mokymosi sunkumus ir kt. Tam, kad uztikrinty vaiko
gerove, padéty mokiniams spresti kylancias problemas, ugdyty mokiniy gebéjimg ir pasirengima
atsispirti socialiniams spaudimui, pedagogas bendradarbiauja su specialistais.

Kaip teigia D. Kairiené (2010), Lietuvos pedagogy ir specialisty tarpasmeniniame bei
instituciniame bendradarbiavime, uztikrinant vaiko gerove, néra iSskiriamos bendradarbiavimo
koncepcijos, teoriniy prioritety, kuriy turéty biiti laikomasi komandose teikiant pagalbg mokiniams.
Lietuvoje moksliniy tyrimy rezultatai rodo, jog specialistai linke¢ veikti savo profesijos srityje ir
stokoja bendryjy geb¢jimy — komandos pokyc¢iy valdymo, darbo patirties reflektavimo mokantis
komandoje, kooperuoto problemy sprendimo (Ruskus, J., Mazeikis, G., 2007).

Vadinasi, pedagogy tarpasmeninis ir institucinis bendradarbiavimas vyksta labai skirtingai. Tai
priklauso nuo kiekvieno pedagogo bendradarbiavimo kulttros, darbo metody, jo turimy Ziniy apie
bendradarbiavima, veiksmy, patirties. Tod¢l svarbu i8analizuoti, kaip kiekvienas pedagogas supranta

bendradarbiavimo sampratg, norint uztikrinti vaiko gerove.
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Tarpasmeninio bendradarbiavimo teorijas nagrinéjo R. Lekavi¢iené, Z. Vasiliauskaité,
D. Antiniené, J. Almonaitien¢ (2010), tarpasmeninio bendradarbiavimo reikSme, jo sampratg ir turinio
pokycius analizavo B. Grebliauskiené, N. Veckiené (2004). Tarpasmeninj bendradarbiavima, kaip
socialinés psichologijos objektg nagrinéjo V. Legkauskas (2010). M.A. Bondarenko (2008), gilinosi j
tarpasmeninj bendradarbiavimg mokytojy kolektyve, 0 Swee Chiew Goh, Barry J. Fraser (2009). A.
Vyrazemskaja (1995) nagrinéjo mokytojy tarpasmeniniy santykiy nuostatas pedagoginéje veikloje.
Tarpasmeninj bendradarbiavimg ugdymo procese analizavo V. Skucaité, E.G. Karmazé (2011),

M. Winterhoff (2012). S.Katz, L.M.Earl, S.B.Jaafar (2011) tarpasmeninius santykius nagrin¢jo, kaip
socialinj kapitalg.

Institucinio  bendradarbiavimo modelj nagringjo L.R. Bronstein (2003). Institucinio
bendradarbiavimo problematika nagrinéjama J. Buzaitytés — KasSalynienés, E. Liaudginaités —
Zamalienés (2008), D. Kairienés (2010), O. Merfeldaités (2007) darbuose, institucinio
bendradarbiavimo problemas nagrinéjo K.Tarnauskas (2005). Norédami parodyti naudg
bendradarbiaujandiom institucijom, institucinj bendradarbiavimg nagrinéjo J. Weinstein, C.
Wittington, T. Leiba (2003), R. Carnwell, J. Buchanan (2009), H. Loughran, M.E. McCann (2013).
Tyrimus jvairiais vaiko gerovés klausimais vykdé R. Giligan (1998), E. Gribaciauskas, G. Merkys
(2003), S. Bieliiing, A. Buzarevi¢, D. Pranka, T. Zékas (2015), G. Bon¢kuté-Petroniené (2009).

Vaiko gerovés klausimus pradinéje mokykloje nagring¢jo L. M. Gutman, L. Feinstein (2008),
vaiko gerovés kiirimo perspektyvas analizavo L.H. Pelton (2008). D. De Panfilis ir M. K.Salus (2003)
nagringjo apie vaikams teikiamg pagalba, siekiant uztikrinti jy geroveg.

Gilinantis j pedagogy tarpasmeninj ir institucinj bendradarbiavimg siekiant uztikrinti vaiko
gerove, ieSkoma atsakymy j klausima - kuris pedagogo bendradarbiavimo modelis : tarpasmeninis ar
institucinis bendradarbiavimas yra veiksmingesni, uztikrinant vaiko gerove mokykloje.

Sio darbo tikslas - atskleisti mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio
bendradarbiavimo raiska, siekiant uztikrinti vaiko geroveg.

Darbo objektas: mokyklos pedagogy tarpasmeninis ir institucinis bendradarbiavimas.
Darbo uZdaviniai:

1. Pagristi pedagogy tarpasmeninj ir institucinj bendradarbiavima, siekiant vaiko geroves.

2. Pagrjsti mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiskos tyrimo
metodologija.

3. Nustatyti pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska, siekiant vaiko

gerovés, X mokykloje.
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Tyrimo konceptualios nuostatos:

Darbe remtasi humanistine ugdymo paradigma, kurios pagrindinis principas — kiekvieno asmens
vertés pripazinimas ir pagarba jam. Mokyklos pagrindinis tikslas — biiti orientuotai j mokinio
poreikius, jis turi biiti gerbiamas, mylimas, jaustis saugiai. Teigiamas mokyklos mikroklimatas,
reikalingumo jausmas, bendravimas, savo ziniy praplétimas, dalijimasis patirtimi yra pasitenkinimg
stiprinantys veiksniai. Sie socialiniai poreikiai leidZia apjungti viena savoka — bendradarbiavima.

Tyrimas remiasi ir pedagogy , specialisty tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo
nuostatomis. Kokie bendradarbiavimo kriterijai ( tai, kaip apibréZtas bendradarbiavimas) atitinka su

tai, kaip pedagogai, specialistai suvokia, vertina bendradarbiavimg, kuriant vaiky gerove mokykloje.

Tyrimo metodologija

Atliekant tyrimg remtasi mokslinéje tyrimy metodologijoje apraSomu sisteminiy pozilriu ]
mokslinj tyrima, kai tarpusavyje derinami ir integruojami kokybiniai ir kiekybiniai tyrimo metodai
(Kardelis,K. 2002). Derinant skirtingus metodus, sickiama pazvelgti j problemg i§ jvairiy pusiy
( Mason, J. 2000), todél pasirinkta misri tyrimo strategija.

Tyrimo metodai:

» mokslinés literatiiros analizés metodas taikytas aptariant vaiko gerovés kiirimo mokykloje
i$Stkius, analizuojant mokiniy problemas, tarpasmeninio ir institucinio pedagogy
bendradarbiavimo procesus, modeliuojant mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio
bendradarbiavimo modelius, dokumenty analizé taikyta analizuojant galiojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus ir kitus vaiko gerove reglamentuojancius dokumentus.

=  kiekybinis tyrimo metodas - apklausa rastu (klausimynas) taikytas norint i$siaiskinti, koks
pedagogy bendradarbiavimo modelis (-ai) taikomas, siekiant uztikrinti vaiko gerove X
mokykloje.

= kokybinis tyrimo metodas - apklausa zodziu (i§ dalies struktiiruotas interviu) taikyta norint
i$siaiskinti institucinio bendradarbiavimo modelio, siekiant uztikrinti vaiko gerove X

mokykloje, ypatumus.
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1. MOKYKLOS PEDAGOGU TARPASMENINIO IR INSTITUCINIO
BENDRADARBIAVIMO, SIEKIANT UZTIKRINTI VAIKO GEROVE, TEORINIS
PAGRINDIMAS

1.1 Vaiko gerovés mokykloje kiirimas

Pagrindinis mokyklos vaidmuo yra uztikrinti vaiko gerove, prieziirg. Tod¢l labai svarbu, kad
visi dirbantys mokyklose tinkamai atlikty savo pareigas uztikrinant vaiko gerove. 2008 metais Europos
sajungoje buvo parengtas dokumentas, kuriame buvo nurodytos gairés — rekomendacijos, kokiy
priemoniy reikéty imtis mokyklose, norint uZtikrinti vaiko gerove ir apsauga. Sio dokumento
pagrindini principas yra, kad bet kokios tautybés mokiniams, bet kurioje Europos mokykloje biity
uztikrinta vaiko priezitira ir vaiko gerové tokiame paciame lygmenyje (Vaiky apsauga, 2008). M.
Winterhoff (2012) teigia, kad pedagogy ir mokiniy susikalbé&jimas yra svarbiausias mokymo jstaigos
ripestis. Pasak R. V. Pivoriené, N. Sturlien¢ (2005) mokiniy savijauta mokykloje bei jy psichiné
sveikata daug priklauso nuo mokyklos atmosferos. Galima daryti i§vadas, kad vaiky gerové mokykloje
priklauso nuo mokyklos atmosferos ir bendruomenés nariy gebéjimo bendrauti.

Vaiko gerove apibuidina keturi pagrindiniai Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijoje jtvirtinty
principy jgyvendinimas:

1. apsaugos nuo bet kokios formos diskriminacijos formuy;
2. geriausiy vaiko interesy tenkinimas;

3. teisés gyventi ir vystytis uztikrinimas;

4. teisés reikSti savo nuomong realizavimas.

Visi tarptautiniai ir nacionaliniai vaiko gerove kuriantys, saugantys ir ginantys dokumentai,
strategijos, programos remiasi pastaraisiais principais.

Vienas 1§ pagrindiniy valstybés siekiy - uztikrinti vaiko gerove ir jo teis¢  laimingg vaikyste ir
gyvenima.

Norint jvertinti vaiko poreikius, jo gerove, reikia pamatuoti Sesis rodiklius:

1. Vaiko materialing gerove;
Sveikatg ir sauguma;
. Vaiko gerove Svietimo jstaigoje;

2
3
4. Vaiko santykiai Seimoje ir su bendraamziais;
5. jo elgesio modeliai;

6

Jo paties poziiir] | savo gerove.
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Uztikrinant vaiko gerove, geriausia ] Siuos rodiklius zitréti kaip j kompleksiska vaiko gerovés
matg: saugumg ir gerove Svietimo jstaigoje, santykiuose su tévais ir bendraamziais, kuriamus elgesio
modelius.

Vaiky aukléjimo procese svarbiis visi jame dalyvaujantys veikéjai. Mokykloje uz vaiko
aukléjimg atsakingi yra pedagogai. Pedagogai turi organizuoti ugdymo procesa, ugdyti asmenybe.

Sékmé lydi tg pedagoga, kuris savo darbg suvokia ne tik kaip dalyko mokytojas, bet ir kaip vaiko
asmenybés ugdytojas. Savo darbag gerai atlicka Zzmogus, kurio pasirinkta profesija ar pareigos atitinka
jo poreikius, interesus, vertybes, gebéjimus, asmenybés savybés ( Pivoriené, R. N., ir Sturliené, V.,
2005) . Taip pat labai svarbu pasiruo$imas dirbti konkrety darba, t.y. dalykiné kompetencija — zinios ir
gebéjimai. Svarbu yra pedagogo meilé savo profesijai, darbui, pomégis bendrauti, atsakomybé uz
jaunaja kartg. Ypatingg reik§me darbo sékmei turi pedagogo asmeninés savybés. Pedagogas turi gebéti
palaikyti gerus santykius su kolegomis, specialistais, mokiniais, jy tévais.

Profesorius S. Salkauskis (1999) ugdymo veikéjus skirsto j:

» pasauktuosius i$ prigimties (Seima, valstybé, baznycia);
» paSauktuosius i§ paskirties (pedagogai, organizacijy vadovai);
» atsitiktinius (draugai, Seimos nariai, kaimynai, giminés).

Kadangi pedagogo veiklos objektas yra nuolat augantis ir besikeiiantis vaikas, jis turi nuolat
kaupti ir gilinti savo Zinias bei lavinti ne tik mokomojo dalyko, bet ir jvairius socialinius geb&jimus.
Pedagogui tinkamai bendrauti padeda pedagogikos ir psichologijos Zinios, kurios jj jgalina padéti
mokiniui, kai Sis turi problemy. Kadangi pedagogas bendrauja ne tik su pavieniais mokiniais, bet ir su
visa klase, jis turi turéti ir vadybiniy Ziniy. Sios Zinios padeda ir bendraujant su klase kaip grupe,
kolegomis, mokiniy tévais.

Pedagogo pareiga — aukléti, mokyti mokinius, formuoti mokiniy savivalda, padéti vaikams
organizuotai atstovauti savo interesams mokykloje, padéti spresti iskilusius mokiniy tarpusavio
konfliktus, mokyti bendrauti ir kolegialiai dirbti. Taigi, pedagogas integruoja mokinius j mokyklos
bendruomeng tiesiogiai dirbdamas su mokiniais, mokytojais, specialistais, mokiniy tévais ir kitais
ugdytojais. Bendravimas ir bendradarbiavimas klaséje priklauso nuo kiekvieno pedagogo darbo su
klase pobudzio ( Indrasiené,V., 2004).

Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktose pedagogo pareigybése visy pirma paZymima,
kad pedagogo pareiga yra uztikrinti geros kokybés ugdyma ir mokiniy saugumg. To siekdamas
pedagogas turi atsizvelgti | mokinio gebéjimus ir polinkius, skatinti jy norg mokytis, pasitikéjima
savimi. Pedagogo pareiga yra padéti silpniau besimokantiems, o turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy — pritaikyti dalyko programa, turinj ir metodus. Taip pat jo pareiga yra gerbti mokinj kaip
asmenybe, nepazeisti jo teisiy. Jis turi buti su mokiniu, jj stebéti, girdéti, suprasti. Prireikus mokiniui

pagalbos, ja suteikti, nepalikti jo vieno.
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Kalbédama apie pedagogo profesionalumg S. Dapkiené (2002) teigia, kad dabartinés Lietuvos
mokyklos, puoseléjan¢ios bendrazmogiskasias ir krik§¢ioniskasias vertybes, pedagogas pirmiausia pats
turi jas turéti, ir nurodo, kad profesionaliam pedagogui reikéty:

o gerai pazinti, myléti vaikus ir savo darba;

o samoningai ir sgziningai siekti pasirinkty ugdymo tiksly ir uzdaviniy;

o efektyviai taikyti aukléjimo formas, metodus, budus;

o mokéti bendrauti ir bendradarbiauti su mokinio $eima;

o kelti tévy autoritetg vaiky akyse, sugebéti jzvelgti ir atskleisti vertingiausias tévy
savybes ir paciam tas savybes vertinti;

o kelti tévy pedagoging kultiira, perduoti pedagogines, psichologines, vaiko
sveikatos, teisines ir kt. zinias bei pedagoging patirtj vaiky aukléjimo klausimais;

o ugdyti savo kirybines galias ir pedagoginj meistriSkuma, kuriam biidinga glaudus
patirties, ziniy, mokejimy bei gebéjimy derinys bei turtinga mokytojo asmenybé.

Sukurti gera tarpusavio santykiy atmosfera turéty buti kiekvienos mokyklos siekiamybé
(Pivoriené R.N., ir Sturliené, V., 2005). Nuo mokyklos vidaus atmosferos, pagarbos vienas kitam
priklauso ir mokiniy gerové mokykloje. Kiekvienas mokinys pagal savo galimybes ir ritma turi derinti
savo asmenine vertybes su mokyklos vertybémis. Tam jam prireiks jsisavinti daug jvairaus
sudétingumo sgvokas. Taciau kaip teigia M. Deny (2012), jie turés pasitikéti pedagogais, kurie padés
jiems mokytis naujy dalyky.

Kad vaikas gerai jaustysi mokykloje, svarbi yra jo emociné buklé. Jei mokiniui kyla
motyvacijos, susikaupimo, bendravimo ir bendradarbiavimo problemos mokykloje, tai atéjo metas,
kai pedagogai turi atlikti padrgsinantj, pozityvy vaidmenj. Mokiniui ugdymosi procese padéti turi ne
tik atskiri pedagogai, bet ir specialistai bei jy komandos. Reikia padéti vaikui atrasti priimtiniausig
mokymosi buda, ir parodyti, kaip jam tuo pasinaudoti ( M. Deny, 2012). Tai padés vaikui atsiskleisti,
jis jausis nuoS$irdus, smalsus o tuo paciu ir saugus. Tai padés uZztikrinti jo gerove mokykloje.

2007 m. Lietuvos Respublikos §vietimo jsakymu Nr. ISAK - 2244 mokyklose buvo sudaromos
prevencinio darbo grupés. Siy darbo grupiy tikslas - vykdant teisés pazeidimy, alkoholio, tabako,
narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo, smurto, prekybos Zmonémis, nusikalstamumo,
ZIV/AIDS prevencijos klausimus bei organizuojant pagalbos mokiniui, mokytojui ir tévams
(globéjams, rapintojams) teikima, spresti prevencinio darbo problemas mokykloje

Siekiant uztikrinti vaiky sauguma mokykloje ir padéti jiems spresti pedagogines, socialines bei
psichologines problemas, biitina kompleksiné pagalba ir integruotas darbas. To pasiekti galima tik
dirbant komandomis ( Kucinskas V., Kucinskiené, R., 2002). Skirtingi specialistai pavieniui negali
1Sspresti kompleksiniy vaiko problemy. V. Targamadzés, Dz. Valeckienés, E. Kvieskaités (2008)

tyrimo rezultatai rodo, kad komandinio darbo principu sprendZiamos pamoky nelankymo, mokiniy
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tarpusavio santykiy bei nenoro mokytis problemos. Komanda, teikianti socialing - pedagoging pagalba,
taip pat sprendzia vaiko psichologines, asmenybés raidos, elgesio problemas. Pazymeétina, kad daugelis
mokiniy problemy yra kompleksinés, t. y. dazniausiai glaudziai susijusios, nulemtos panasiy priezasciy
ir veiksniy, tik jy sprendimo biidai yra skirtingi. Neretai pasitaiko, kad viena problema yra kitos
problemos priezastis.

Mokykla turi bati puiki aplinka vaikams mokytis. Taciau kai kurie vaikai patiria mazesnius ar
didesnius sunkumus, kurie mokiniams sukelia nerima, diskomforta, trikdo jy elgesi. Tokiomis
akimirkomis, labai svarbu, kad Salia baty pedagogas, Kuris vaikui atsakingai padéty. Prireikus
pedagogas gali kreiptis ir vaiko gerovés komisijg, kuri padéty vaikui suvaldyti ir jveikti esamg
situacijg. Taip biity vienas i$ geros savijautos ir sekmés mokykloje rakty ( M. Deny, 2012).

Apibendrinant, galima pasakyti, kad siandieninéje mokykloje is pedagogo, reikalaujama daug:
meilés vaikams ir kitiems Zmonéms, biiti nuosSirdziu, motyvuotu, norvinciu dirbti su vaikais, placiy
interesy, naujos darbo kokybés. Pedagogas yra arciausiai vaiko, todél jo darbo kokybé yra ypac
akivaizdi siandien, kintant pedagogo veiklos sferoms bei funkcijoms, joms pleciantis, krypstant j
socialing plotme. Todeél tikimasi, kad pedagogas, profesionaliai atlikdamas savo darbgq, sieks uztikrinti

vaiko gerove pagal visus Sesis, gerove matuojancius, rodiklius.
1.2 Mokiniy problemos mokykloje

Vaikai, kaip ir kiekvienas suauges, turi savy problemy. Viena i§ pagrindiniy mokiniy problemy
yra elgesio. Daznai mokiniai elgiasi provokuojanciai, jziliai, triukSmingai. Pedagogams sunku i
,hepatogaus* paauglio padaryti paklusny, ,,patogy” . Daznai tai lemia socialinés salygos, mokiniy
Seimos tarpusavio santykiai. Viena, kg gali padaryti, tai mokytojai, tévai turi suprasti, kodél taip
paauglys maiStauja, elgiasi, ko jis tokiu elgesiu siekia. Kai bus i$siaiskinti tokio elgesio prieZastys,
mokytojams bus lengviau koreguoti paauglio elges;j.

Norint i$siaiSkinti pagrindinés mokiniy problemas, reikia iSsiaiSkinti su kokiomis socialinémis
pedagoginémis problemomis jie susiduria. M. Galaguzova (2000) isskiria 5 veiksmiy grupes,
nulemiancio deviantinj mokinio elges;j:

1. Biologiniai veiksniai.

2. Psichologiniai veiksniai

3. Socialiniai — pedagoginiai veiksniai
4. Socialiniai — ekonominiai veiksniai
5. Moraliniai — etiniai veiksniai.

Pasak J. V. Cerniaus (2006) galima i$skirti penkias mokiniy grupes, kuriems reikalinga
pedagoginé, psichologiné, socialiné pagalba:

® agresyvus;
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e uzdari;
e neprisitaikantys;
e 7zemo protinio lygio;

e turintys fiziniy trilkumy.

I. M. Bryderup (2002) teigia, kad socialiniai pedagogai, psichologai, pedagogai iSskiria SeSias
mokiniy problemy grupes:
1) problemos, susijusios su vaiky psichine sveikata, asmenybés vystymusi;
2) problemos susijusios su neadekvaciu ,,saves vertinimu®;
3) problemos, susijusios su nepalankia situacija Seimoje: vaiko teisiy pazeidimai, prievarta pries
vaika;
4) problemos, susijusios su vaiky neadekvaciu ir deviantiniu elgesiu;
5) problemos susijusios su vaiky ir paaugliy dezadaptacija;
6) problemos, susijusios su konfliktais ir moraliniu psichologiniu klimatu mokykloje,
mikrosociume.
J. Oliferenko, T. Sulga, I. F. Dementjeva (2002) panasiai kaip ir I. M. Bryderup (2002) , i3skiria
SeSias mokiniy socialiniy pedagoginiy problemy grupes:
e Vaiko psichinio vystymosi problemos;
e Vaiko asmenybés problemos;
e Seimos problemos;
e Krizinés situacijos;
e Mokyklinés problemos;

e Profesinio informavimo problemos.

Ianalizavus A. Sorhaing, L. Feinstein (2006), I. M. Bryderup (2006), J.V. Cerniy (2006) galime
padaryti i8vadas, kad daugelis mokinio socialiniy, pedagoginiy ir psichologiniy problemy yra glaudziai
tarpusavyje susijusios. Beveik visos Sios problemos sukelia vaiky netinkamg elgesj, negebéjima
bendrauti, negebéjimg mokytis.

Vaiko psichinio vystymosi problemos. Nemazai vaiky problemy susijusios su vaiko psichine
problema, asmenybés vystymusi. Si problema turi tiesioging jtaka vaiko mokymusi. Tik supratus
problemy priezastis, galima tinkamai pasirinkti poveikio ir pagalbos btidus (R.V Pivorienés ir N.
Sturlienés, 2005). Vaiky mokymosi sunkumams jtakos turi emocinés problemos, intelekto lygis,
mokymosi negalés, santykiai Seimoje, mokykloje.

Nuo 1991 Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos nutarimu buvo pradéta kurti vaiky,

turin¢iy negaliy ir sutrikimy, integravimo j bendrojo lavinimo mokykla, sistema. Kad nejgalieji gerai
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jaustysi sveiky zmoniy visuomenéje, reikia specialiy pastangy. Pazinti ypatinguosius vaiku — tai
pazinti skirtumus (Galkienés, A., 2003). Ypatingas vaikas yra kitoks, nei ,vidutinis* vaikas
(D.P. Hallahn, J.M. Kauffman, 2003). Ypatingieji vaikai galit turéti tokiy problemy, kaip mastymo,
klausos, socializacijos ar judéjimo problemy, arba jie gali bati ypa¢ talentingi tam tikrose srityse.

Kaip teigia R. Kontautiené (2010), didziausia ,.klittis“, kurig mokinys gali sutikti mokydamasis
ir jgydamas naujg patirtj, yra baime, Zemas saves vertinimas. Mokyklos aplinka vaidina svarby
vaidmenj mokymosi ir ugdymosi kontekste. Nuo socialiniy, emociniy ir elgesio rezultaty priklauso
vaiky ugdymosi patirtis ir rezultatai (A. Sorhaindo, L. Feinstein, 2006).

Vaikai, turintys mokymosi negale paprastai dar turi ir kity problemy: nepasitikéjimg savimi,
nuotaiky kaita, daznai jaucia nerima, iSSaukianciai elgiasi, jautriis stresui. Jei vaikams nieks nepadeda,
daznai jie jas ima spresti savais biidais — pradeda bégti i§ pamoky arba i viso nelanko mokyklos.

Sia problema sprendziant svarbu issiaiskinti situacija, dél kurios nelankoma mokykla, pamokos.
R. Civinskas, V. Levickait¢, 1. Tamutiené (2006) nurodo $ias mokyklos nelankymo prieZastis:

» nenorg mokytis;
nejveikia mokymosi turinio;
konfliktuoja su pedagogais;
tingi mokuytis;
sunki materialiné padétis;
asociali Seima;
dirba;

valkatauja;

YV V.V V V V V V

silpna sveikata ir kita.

Reikia neskubéti mokinio kritikuoti, bausti. Pedagogams reikéty atidziau stebéti mokinj, jo
mokymasi, bendravimg su bendraamziais, bendradarbiauti su tévais. Atitinkamai keisti mokiniui
palankesn¢ aplinka. Jei tai nepadeda, reikéty kreiptis | vaiko gerovés komisijos specialistus. Pirmaja
pagalba mokiniui geriausiai gali suteikti pedagogy bendradarbiavimas su vaiko gerovés komisija.

Mokyklinés problemos. Viena i§ dazniausiy problemy mokykloje, kurias patiria vaikai, yra
patycios, prickabiavimas. Anks¢iau Siam reiskiniui buvo skiriama maZzai démesio. Taciau 1960 — 1970
metai, Svedy mokslininky tyrimai atskleidée, kad Sis reiskinys daro didelg jtaka tolimesniam tiek aukos,
tiek priekabiautojo gyvenimui.

Patycios (angl. bulling) — tai ty¢inis, pasikartojantis agresyvus bendraamziy elgesys, nukreiptas j
silpnesnj vaika, siekiant jam sukelti fizinj ar emocinj skausma.

PatyGios — tai noras pakenkti. Sis noras isreiskiamas veiksmais, norint kazka uZgauti be
pateisinamos priezasties, su akivaizdziu malonumu ir yra nuolat kartojamas (K. Rigby, 1998).
R.Povilaitis, J.Valiukeviciiite (2006), A.Zaborskis, L.Cirtautiené, N.Zemaitiené (2005), R.V Pivoriené
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ir N.Sturliené (2005) aptardami mokiniy elgesj jvardija dvi sgvokas —,, priekabiavimg* ir ,,paty¢ias®.
Priekabiavimas — tai tyCinis, pasikartojantis agresyvus bendraamziy elgesys, nukreiptas j silpnesnj
vaikg siekiant jam sukelti fizinj ir emocinj skausma (.R.V Pivoriené ir N.Sturliené , 2005). Patycios
dazniausiai pasikartoja, siekiant dar daugiau jbauginti (P. Hughes 2015).

2006 metais Europos Tarybos komitetas parengé rekomendacijas dél pozityvaus vaiky aukléjimo
strategijos. Sioje strategijoje skatinama imtis visy priemoniy visose institucijose pozityviam vaiky
aukléjimui remti, nacionaliniu lygiu vykdyti pozityvios tévystés igiidziy ugdymo programas.

Valstybin¢je Svietimo 2013-2022 mety strategijoje numatyta padidinti patyCiy nepatirianciy
vaiky dalj nuo 30 iki 70 proc. ir pasiekti, kad 50 proc. mokykly biity jgyvendinamos prevencinés
programos. PatyCios mokykloje yra pasauliné problema, kuri turi didele neigiamg jtaka mokykly
klimatui ir studenty mokymuisi saugioje aplinkoje, kurioje jie nejausty baimés. Dauguma patycCiy
vyksta mokykly viduje. Pagal dominuojancias paty¢iy formas ,A.D. Pellegrini ir J.D.Long ( 2002),
§skyreé:

e verbalines ir raSytines patycias, apimancias pravardZiavimg, negatyvius komentarus,
gasdinima, bauginancias Zinutes elektroniniu pastu;

e fizines paty¢ias: muSimas, spardymas, stumdymas, svetimy daikty gadinimas, nepagarbiy
gesty rodymas.

PatyCios gali buti tiesioginés, kada vaika atvirai erzina, grasina, uzgaulioja, naudojant fizinj
smurtg. Gali patyCios vykti ir nenaudojant tiesiogiai atviros agresijos. Vaikas - dazniausiai biina
izoliuojamas, su juo niekas nebendrauja, ji ignoruoja, naudojamos emocinés patycios. Berniukai
dazniausiai tyc¢iojasi atvirai, mergaités naudoja netiesiogines patyc€ias. Patycios gali vykti mokykloje,
klas¢je, pakeliui } mokyklg ar 1S jos, internetingje erdvéje.

Fizinés patyCios yra, kada vaikui grasinama, naudojama fiziné jéga, stumdomas. Naudojant
fizines patyCias bandoma priversti vaikus elgtis, kaip nori priekabiautojas. Emocinés patycios, kai
vaikai yra jzeidin¢jami, uZgauliojami, pravardziuojami, erzinami. Emocinés patyCios gali vykti
tiesiogiai arba internetingje erdveje.

Elektroninés patyCios vyksta internetinéje erdvéje, naudojant elektroninj pasta, socialinius
tinklus, svetainiy siuntimu, dienorasciuose arba naudojant $iy priemoniy kombinacijas.

Ilgalaikes patycios turi sunkiy psichologiniy pasekmiy vaiky savijautai. Galimos pasekmés:

1. Zemas saves vertinimas;
. Nepasitikéjimas kitais;
Truksta pasitikéjima savimi;

2
3
4. Agresija;
5. Sunku kontroliuoti pyktj;
6

Atsiskyrimas nuo Zmoniy.
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Paty¢iy formas galima klasifikuoti ir pagal patyCiy priezastis: | patyCias dél kiino sudéjimo,
socialinés padéties, rasistines, seksualines ar dél negalios daromas patycias (Targamadzes,V.,
Valeckienés, D., 2007).

Mokykloje biitina spresti patyCiy problema. Jei §i problema nebus sprendziama, jos tik dar labiau
plis mokyklose. Nesprendziant prieckabiavimo problemy mokykloje, jos gali turéti ilgalaikiy
psichologiniy pasekmiy asmens savijautai ( Pivoriené, R.V., ir Sturliené, N., 2005). Skriaudziamieji
dar labiau jauciasi nesaugiis mokykloje, daznai biina prislégti, litidni, nepasitikéti savimi. Tai juos gali
privesti ir prie min¢iy apie savizudybe. Jiems sunkiai sekasi bendrauti su savo bendraamziais, stengiasi
iSvengti bet kokio kontakto su jais, dingsta motyvacija mokytis. Pastovus pazeminimas kai kuriems
skriaudziamiesiems gali skatinti nora elgtis agresyviai, jie ima skriausit silpnesnius uz save. Didzioji
dalis reguliariai skriaudziamy vaiky pasizymi nuolankiu elgesiu, taciau kai kurie bendraudami
demonstruoja agresyvy ir provokuojama elgesj (D. Olweus,.2003).

R.V Pivoriené ir N. Sturliené (2005), M. Heinrichs (2003), D. Olweus (2003) isskiria dvi auky
grupes:

e aukos arba skriaudziamieji — paprastai nepasitikinéios, pasyvios, neagresyvios
asmenybés. Pasak M. Heinrichs (2003), D. Olweus (2003), B. Schwartz (2000) Sie vaikai
daznai apibtadinami kaip atsargas, jautras, ramas ir atsiriboje.

e provokuojanti auky kategorija — kurie savo elgesiu vienu metu demonstruoja
nerimastinguma ir agresyvumg. R.V Pivoriené ir N. Sturliené¢ (2005), M. Heinrichs
(2003), D. Olweus (2003), B. Schwartz (2000) nurodeé, kad tokie vaikai dazniausiai yra
Umiis, kovojantys, kai yra puolami, bet kova biina nes¢kminga, judriis, neramis,
nemégsta suaugusiyjy, jie neretai patys meégina skriausti kitus, zemesnio socialinio
statuso, vaikus.

Prie problemy, kurias patiria vaikai mokykloje yra priskiriamas ir smurtas. Jei vaikas vaikystéje
patiria smurta, tai neigiamai veikia jo psiching ir fiziné sveikata, asmenybés vystymasi. Pasekmés gali
buti trumpalaikeés, kitos iSlieka ilgai ir veikia asmenybés elgesj ateityje (Pivoriene, R.V., ir Sturliené,
N., 2005).

P. Schiller, T. Bryant (2004) mano, kad vaikai gimsta be SaliSkumo ir be iSankstinio nusiteikimo.
Jy poziiiris, pagarba kitiems ir kity nuomonei ateina i$ Seimos ir visuomenés. Pirmieji vaiky mokytojai
yra Seima. Vaikas augdamas smurtaujancioje Seimoje, patiria neigiamas emocijas, tai formuoja jo
pozilirj } save ir aplinkiniu, formuoja jo charakterj. Smurtas mokykloje- tai prievartos pasireiskimas
vaiky institucijos teritorijoje ar tarp jos bendruomenés nariy ( Karmaza, E. Grigutyté,N., Karmaze,

E.G..E. G. 2007). Kiekvienas zmogus gimsta turédamas tam tikrg agresijos ,,doze ir nuo paties
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zmogaus, jo artimiausios aplinkos, patirties priklauso, ar jo sieloje apsigyvens prievarta ir po truputj ji
uzvaldys ar taip ir liks tik uzuomazga be jokios iSorinés israiskos (. Sajaviciené, J. 2003).

Pasak Miskinio ( 2003), pagrindinés smurto priezastys yra:

1. ISmoktas smurtas. Smurtg dazniausiai pagimdo smurtas.

2. Issiugdytas prieSinimasis.

3. Netinkamas bendravimas.

4. Vaiko priskyrimas prie ,,sunkiy“ vaiky kategorijos.

5. Ziniasklaidos poveikis.

6. Savigriova — tai smurtas pries save patj.

7. Socialiné — ekonominé padétis Seimoje

R.V Pivoriené ir N.Sturliené¢ (2005) isskiria keturias vaikus Zalojan¢io elgesio raisis: fizinis,
emocinis, seksualinis smurtas ir nesiriipinimas vaiku:

e Fizinis smurtas — tai tyCig, samoningai sukeltas skausmas vaikui arba jj suzeidzia,
sutrikdo jo sveikata. Kaip teigia A.Bulotaité, R. V. Pivoriené ir N.Sturliené (2001) Sie veiksmai yra
neatsitiktiniai, jie visada biina sagmoningai apgalvoti ir suplanuoti vaiko atzvilgiu, keliantys vaikui
skausma ar galintys sukelti sveikatos, vystymosi sutrikimus. Vaikas gali biti muSamas ranka, dirzu ir
kitokiai jvairiais daiktais. Gali biiti pakiSama koja, kad vaikas ty¢ia nugritity ir susizalotu. Dazniausiai
fizinis smurtas palieka Zymes — mélynes, nubrozdinimus, randus., gumbus ir net liZius

e Emocinis smurtas , yra vaiko gebéjimy, jo saves vertinimo ty€inis griovimas,
menkinimas; tai pasity¢iojimas, Zodiné agresija, Zeminimas, gasdinimas, nuolatinis rodymas, kad
vaikas nemylimas ir nepageidaujamas ( Pivoriené, R.V., ir Sturliené, N. 2005). Nustatyta, kad nuolat
patiriama emocin¢ prievarta gali sukelti stiprius vaiko elgesio ir emocijy sutrikimus, sumazéti jo
gebéjimas realizuoti savo galimybes, prastéti santykiai su jj supanciais Zmonémis, atsirasti artimiausios
aplinkos neadekvatus priémimas ir vertinimas (Monkeviciené,O., 2003). Pasak A. Grun (2003),
kiekvienas vaikas, kai ignoruojamas jo ypatingumas, nepakartojamumas, i§ jo pradedama Saipytis,
nepaisyti jo jausmy, tampa labiausiai pazeidziamas. Emocinj smurtg yra daug sunkiau pastebéti nei
fizinj. Pastebéjus, kad vaikas pradeda bijoti suaugusiyjy, sakyti, kad nekencia tévy, blogai kalbéti apie
save, mikcioti, labai pasikei€ia jo elgesys, galima jtarti, kad jis patiria emocinj smurtg.

e Seksualinis smurtas — tai suaugusio zmogaus veiksmai prie§ nepilnametj siekiant patirti
seksualinj pasitenkinimg. Taciau § sgvoka apima ir tokius veiksmu, kaip atvirg kalb¢jima apie seksa,
kaip skatinimas zitréti pornografinius zurnalus ir filmus, lytiniy organy demonstravimas, jtraukimas j
prostitucijg. D. Selmistraitiené (2003), Karmaza E., Grigutyté¢ N., Karmaz¢ E. G. (2007), A. Kurien¢
(2007) tvirtina, kad skriaudos padariniai fizinei sveikatai, psichologinei savijautai bei adaptacijai
socialingje aplinkoje daznai lydi zmogy visa tolesnj gyvenimg ir lemia sunkumus jvairiose gyvenimo

srityse. Kaip teigia A. Briggs,( 2006) mergaités dazniau gali baiti seksualiai i$naudojamos nei
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berniukai. Ta¢iau daug dazniausiai seksualing prievartg gali patirti nejgalts vaikai, palyginus su jy
bendraamziai. Atpazinti ar vaikas namuose, mokykloje patiria seksualinj iSnaudojima galima i§ tam
tikry pozymiy: mieguistumas, iSsiblaSkymas, negaléjimas susikaupti ties atlickama uzduotimi,
pablogéje mokymosi rezultatai, uzdarumas, kartais net agresyvumas, sumusimai, nubrozdinimai ir kt
Anot D. Selmistraitienés, (2003). Vaikams patyrusiems seksualinj smurtg biina sunku vaiksc¢ioti, gali
pasireiksti specifiniai pozymiai, kaip keistas , gundantis elgesys, neatitinkantis jo amziaus, vengia
dalyvauti kiino kultiiros pamokose, stengiasi visais jmanomais biuidais iSvengti susitikimy su
konkreciais asmenimis.

e Nepriezitra ir apleistumas — Tai vaiko psichiniy ir fiziniy poreikiy netenkinimas, del ko
gali sutrikti vystymosi raida. Kai vienas i§ tévy ar globéjy nesugeba uztikrinti maisto, pastogés ir
drabuziy, sveikatos prieziiiros. Nesuteikia savo vaikams meilés, Silumos, paramos, negali uztikrinti ,
kad vaikas lankyty mokykla. Vaiko nepriezitira ir apleistuma galima greit pastebéti:

v' Vaikas yra jo amzZiaus neatitinkané¢io Gigio ir svorio;

Aprengtas netvarkingais, neSvariais, suplysusiais riibais;
turi parazity;
alkanas;

murzinas, nuo jo sklinda nemalonus kvapas;

AR NEE N NERN

neturi elementariy jgiidZiy, atitinkanciy jo amziaus tarpsnj.

Seimos problemos. Europoje jau daug mety yra atliekami du tarptautiniai tyrimai (,,Alkoholiniy
gérimy ir kity narkotiky tyrimas Europos mokyklose® — ESPAD, ,,Tarptautinis moksleiviy sveikos
gyvensenos tyrimas“ — HBSC), kuriais siekiama suzinoti apie vaiky ir jaunimo sveikatos biikle bei
alkoholio vartojimg. Remiantis $iais tyrimas, pastebima, kad vaiky ir paaugliy alkoholio vartojimas
spariai auga. Si problema egzistuoja ne tik Lietuvoje, bet i visoje Europoje. Ne mazesné¢ mokiniy
problema — narkotiky vartojimas. Priklausomybe sukelian¢iy medziagy spektras yra labai platus
(Engels, Hale, Noom, De Vries, 2005; Gostautas, Pilkauskiené, Simonova, 2008; ESPAD, 2011).
Kiekviena i§ Siy medZiagy skirtingai veikia vaiko organizma, jo psichikg. Ilgalaikis §iy medziagy
vartojimas gali skelti jvairias ligas, o kartais ir mirtj. PoZiiirj | alkohol; ir narkotines medZiagas visy
pirma formuoja tévai, draugai, visuomené. Pasak R.V.Pivoriené, N.Sturliené¢ (2005), suaugusieji
teigia, kad del vaiky rikymo, vartojimo alkoholio ir narkotiniy medziagy daZniausiai biina kalti
problemoms; kaltos prekybos jstaigos, kad parduoda nepilnameciams cigaretes ir alkoholj. Vaikai
aiSkina, kad riikyti, vartoti alkoholj ir narkotines medziagas pradéjo 1§ smalsumo, noré¢jimo neissiskirti
i$ savo draugy grupés, noro iSbandyti kazka naujo. Viena dazniausiy priezas¢iy, kodél vaikai pradeda

vartoti alkoholj ir narkotines medziagas yra Seima (Zaborskis, A. 2011). S.Jonusaité pri¢jo iSvadas, jog
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alkoholio vartojimas lemia daugelio elgesio pasikeitimy. Alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimas
yra ir vien i§ pagrindiniy priezas¢iy, kuomet mokiniai daro nusikaltimus.
I.Lelitigiené (2003) isskiria Siuos alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimo atvejus ir budus:
1. Eksperimentinis — kai vaikas i§ smalsumo vieng ar kelis kartus panaudoja alkoholio,
narkotiniy medziagy. po to jy daugiau nevartoja.
2. Nereguliarus vartojimas — kai alkoholi , narkotinés medziagos vartojami kartais, néra
priklausomybés. Taciau yra ne maza rizika tapti nuo jy priklausomais.
3. Piktnaudziavimas vartojant alkoholj, narkotines medziagas — kai vaikui pasireiskia
priklausomybés simptomai. Jis juos naudoja reguliariai, kasdien, kad galéty gerai jaustis.
Kaip pastebi A. Astrauskiené, (2007) apsauginiai veiksniai, kurie sumazina tikimybe¢ paaugliui
pradéti vartoti alkoholj, narkotines medziagas yra;
e Pats asmuo (geri socialiniai jgiidziai, stiprus pasitikéjimas savimi, didelis atsakomybés
jausmas);
e Seima (Seimoje niekas nevartoja alkoholio, narkotiniy medziagy, tinkamas aukléjimas,
neigiamo poziiirio | alkoholj, narkotines medziagas formavimas);
e Mokykla ( geri mokymosi rezultatai, puikiis santykiai su mokytojais, aktyvus
dalyvavimas mokyklos gyvenime);
e Bendraamziai (neigiamas poziiiris | bendraamzius vartojancius alkoholj, narkotines
medziagas, sugebéjimas pasiprieSinti daromam bendraamziy spaudimui);
e Bendruomené (bendruomenés nusistatymas prie§ alkoholj, narkotines medziagas,

neprieinamumas prie sveikatai zalingy medziagy).

Aptarty problemy sprendimui mokykloje buvo sukurtos jvairios grupés ir parengtos programos,
taiau ne visada tai padédavo pasiekti teigiama rezultata. 2011 m. balandZio 11diena, Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-579, mokyklose pradéjo veikti vaiko gerovés
komisijos. Si komisija panaikino mokyklose esancias kelias darbo grupes, kurios vykdé tarpusavyje
susijusias veiklas, pavyzdziui, kriziy valdyma, specialyji ugdyma, prevencinj darbg mokykloje.

Vaiko gerovés komisijos teikia pagalbg, padeda spresti mokiniy tarpusavio santykius, pedagogy
ir mokiniy santykiy problemas, sitilo pedagogams btidus Siems santykiams gerinti. Analizuoja vaiky
elgesio taisykliy pazeidimus mokykloje, smurto, patyCiy, zalingy iprocCiy, teisétvarkos pazeidimy
atvejus, ieSko Siy problemy sprendimo biidy. Atsitikus netikétam skaudziam jvykiui, teikia
psichologing pagalbg bendruomenés nariams.

Vaiko gerovés komisijos tikslas - organizuoti ir koordinuoti prevencinj darba, Svietimo pagalbos
teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kiirima, Svietimo programy pritaikyma

mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlikti mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy
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(i8skyrus poreikius, atsirandancius dé¢l iSskirtiniy gabumy) pirminj jvertinimg ir atlikti kitas su vaiko
gerove susijusias funkcijas. Vaiko gerovés komisija siekia uztikrinti mokymosi sékmg. Tam
mokykloje reikalinga psichologiSkai ir fiziSkai saugi aplinka. 2011 m. balandzio 11dieng, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-579 nustatyta, kad Vaiko gerovés komisija
nagrin¢ja mokyklg vengianciy lankyti mokiniy menkos motyvacijos, nes¢kmingo mokymosi priezastis
ir teikia tévams ir mokytojams rekomendacijas

Daugelyje vakary Europos $aliy uz Vaiko gerovés komisijos darbg yra atsakingos savivaldybés.
Danijoje, Anglijoje, Suomijoje, Vokietijoje, Norvegijoje, Svedijoje vyriausyb¢ atlicka svarby vaidmeni
Vaiko gerovés politikoje. Siose vakary Europos alyse Vaiko gerové komisija atsakinga uZz jaunimo
priezilira ir apima tokias prieziliros sritis, kaip vaiky dienos priezitirag, darbg su jaunimu, jaunimo
specializuotg sveikatos prieziira, prevencinj darbg, stebi ir nagrinéja skundus, socialines paslaugas.
Tai Visose Vakary Europos Salyse daug démesio skiriama, kad vaikai gauty laiku jiems reikiama
pagalbg. Siose Salyse vietos valdZios institucijos turi daugiau savarankiskumo jgyvendinant jaunimo
priezitiros politika.

2011 m. balandzio 11dieng, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos Nr. V-579
nutarimu nutarta, kad Lietuvoje mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja bendrojo ugdymo mokyklos,
ikimokyklinio ugdymo mokyklos, profesinio mokymo jstaigos, vykdancios pirminj profesinj mokyma
(toliau Aprase vadinama — Mokykla), vaiko gerovés komisijos veiklos paskirtj, principus, sudaryma,
funkecijas, teises ir darbo organizavimo tvarkg .

Vaiko gerovés komisijos formavime yra svarbu, kad grupés nariai galéty kartu dirbti, siekiant
bendry uzsibrézty tiksly. Darbo grupés kuriamos tam tikroms uzduotims atlikti ir biina jvairios
paskirties: tikslinés — 1§ jvairiy sri¢iy specialisty, reikalingy konkrecioms uzduotims spresti; padaliniy
veiklos gerinimo; proceso gerinimo ( Pociaté,D., JanuSauskiené,V., Vitkauskas, R., 2007). D.
Hopkins, A. Ainscow, M. West (1998) pastebi, kad darbo grupés sudarymas gali biti koordinavimo ir
paramos Vvisoje mokykloje pamatas.

2011 m. balandzio 11 d Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Nr. V-579
nutarimu, mokyklose Vaiko gerovés komisijg sudaro:

Mokyklos direktorius arba pavaduotojas ugdymui;
Socialinis pedagogas;

Psichologas;

Specialusis pedagogas;

Logopedas;

Sveikatos prieziliros specialistas;

N o o bk~ wDd e

Klasiy vadovai, mokytojai, auklétojai.
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I komisijos sudét] gali buti jtraukiami ir mokiniy tévai ar glob¢jai, vietos bendruomenes,
senilinijos, nevyriausybiniy organizacijy atstovai, kiti asmenys besirtipinantys vaiko gerove.
Vaiko geroveés komisijos funkcijos:
e Remdamasi jvairiais Saltiniais nustatyti problemas, kliutis sékmingam vaiky ugdymuisi
mokykloje;
e Nustatyti priemoniy esamai padéciai gerinti prioritetus;
e Analizuoti, stebéti numatyty priemoniy veiksminguma, esant biitinybei, jas koreguoti;
o Teikti siilymus / rekomendacijas mokytojams, mokyklos vadovui, tévams
o Atlikti vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminj vertinima;
e Vykdyti krizés valdyma mokykloje;
e Palaikyti rySius / bendradarbiauti su kitomis institucijomis ir organizacijomis vaiko gerovés
uztikrinimo klausimais.

o Teikti paslaugas Seimoms, kurioms reikia pagalbos, uztikrinant vaiko gerove.

Apibendrinant galima teigti, kad mokykloje mokiniai patiria nemazai problemy: mokymosi
sunkumy problemos, patycios, smurto, alkoholio, narkotiniy medziagy vartojimo. Daznai mokiniy
problemos biuina kompleksiskos, jos biina kelios. Visos Sios problemos turi jtakos vaiko emocinei
biisenai, jo mokymuisi, bendravimui su bendraamzZiais, mokytojais. Pedagogai turi laiku pastebéti
mokiniy problemas ir padéti jas iSspresti. Norint uztikrinti vaiko gerove mokykloje reikia uzskirti kelig
Siy problemy plitimui mokykloje. Galima teigti, kad Vaiko gerovés komisija dirbdama kaip komanda
bendradarbiaus su tévais, mokyklos bendruomene, klasés vadovais, valstybés ir savivaldybés

institucijomis, priimant sprendimus pirmenybe teiks vaiko interesams.
1.3 Prevenciniy programy vykdymas, siekiant vaiko gerovés

UZztikrinant vaiko gerove, lemiama vaidmenj atlieka pedagogai. Bendraudami su mokiniais, jy
Seimomis bei vykdydami jvairias prevencines programas pedagogai atlieka svarby vaidmenj vaiky ir jy
Seimy gyvenime. Visi vaikai turi teis¢ mokytis saugioje aplinkoje. Nesaugi aplinka gali neigiamai
paveikti vaiko mastyma, daryti jtakg jo vystymosi raidai. Norint padéti vaikams jveikti problemas,
mokytojas yra pagrindinis padéjéjas. Mokytojui viena i§ pagrindiniy priemoniy uZtikrinant vaiko
gerove mokykloje yra jvairios prevencinés programos. Geriausia terpé vykdyti prevencines programas
yra mokykla. Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategijos prioritetas yra smurto ir patyCiy
mazinimas mokyklose. Pasak R.Zuozo (2012), net :

e 27 % Lietuvos mokiniy patiria paty¢ias (Svedijoje — apie 4%, Vokietijoje — 14%);
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e Su psichikos sveikata susijusiy sunkumy turi 41,7% mokyklinio amziaus vaiky;
e Apie 10 — 18% vaiky aplanko suicidinés mintys ir mazdaug apie 5% vaiky bande
zudytis;

e Laimingumo apklausos rodo, kad Lietuvos mokiniai yra patys nelaimingiausi Europoje.

Lietuvos respublikos vyriausybés 2012 — 2016 mety programoje, geros mokyklos
koncepcijoje pagrindinis akcentas yra mokinio sveikatos placigja prasme — dvasinés, fizin€s, psichinés,
kultiirinés ir socialinés gerovés puoseléjimas.

Prevencija yra geriausia investicija, kokig gali padaryti Salis, ir tai daryti reikia dabar. Prevencija
— tai priemoné, kuriomis sickiama uzkirsti kelig socialinés rizikos veiksniams — formuoja sveika
gyvenseng, ugdant atsparumg neigiamiems reiSkiniams dar prie§ susiduriant su jais ((Hawkins,J.D.
(2015) Davidaviciené, A.G. 2004). Tarptautinis Zzodziy Zodynas prevencijg (lot. praeventio) apibtidina
kaip iSankstinio kelio uzkitima, uzbégima uz akiy. Psichologijoje prevencija suprantama kaip
psichologinis atsparumas, kai Zzmogus geba atsispirti, jveikti sunkumus, jeigu jam padedama susidirus
su nepalankiomis gyvenimo aplinkybémis ir rizikingomis situacijomis, ypatingg vaidmenj skiriant
rizikos veiksniy mazinimui ir apsauginiy veiksniy didinimui (Barkauskienés, R.2002). V.Kucinskas,
R.Kuc¢inskiené (2000), L.Jovaisa (2007) pastebi, kad pozityviy jgudziy ir jas palaikanciy struktiiry
formavimas gali biiti vykdomas jvairiais buidais, todél pedagogikoje, aiSkinant prevencija, ji kaip tik ir
apibudinama kaip jvairiy aukl¢jimy metodiky, kuriais siekiama wuzbégti uz akiy jvykiams,
priestaraujantiems moralés ir teis€s normoms, visuma.
Mokyklose vykdoma prevencija yra priemong, kuria siekiama:

e UZkirsti kelig negatyviems gyvenimo reiSkiniams atsirasti mokykloje ir joje plétotis;

e Susilpninti ir (arba) panaikinti socialinés rizikos veiksnius;

e Stiprinti apsauginius veiksnius;

e Ugdyti mokiniy asmeninius ir socialinius jgtidzius;

e Sitlyti ugdymo alternatyvas;

e tobulinti mokytojy kvalifikacija;

e Sviesti mokiniy tévus ir bendruomene.(Zablacké, R., 2015)

Prevencinés programos gali biiti jgyvendinamos per formalyjj arba neformalyj; ugdyma.
Prevenciné veikla apima jvairias prevencines priemones: prevenciniy programy vykdymas,
prevenciniy renginiy organizavimas mokykloje, mokytojy kvalifikacijos kélimas, tevy ir
bendruomenés Svietimas, tyrimy organizavimas mokyklose, paskaitos, disputai ir t.t.

Remiantis R.Auskelio (2011) mety atliktu tyrimu, galima daryti iSvadas, kad pagrindinei prevencinés

veiklos trukumai yra, kad:
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v" dominuoja trumpalaikiai SvieCiamojo pobudzio (lankstinukai, paskaitos) ir trumpalaikio
poveikio renginiai (pieSiniy konkursai, viktorinos, plakatai, sienlaikrasciai ir t.t.);

v mazai démesio skiriama mokiniy gyvenimo socialiniy jgtidziy ugdymui ir tobulinimui;

v beveik nevykdomas prevenciniy programy efektyvumo vertinimui.

Prevencinés programos nuo prevencinés veiklos skiriasi, jai budingi tam tikri ypatumai.
Prevencinés programos, sukurtos mokslininky, yra pritaikomos vykdant prevencija mokyklose.
Aiskiai iskelti jy tikslai, metody jvairove grindziamas turinys, metodus galima keisti atsizvelgiant |
konkreéig Situacija, todél prevencines programas vienu metu galima taikyti net keliose institucijose,
dirbti su keliomis grupémis. Kiekvienai prevencinei programai yra parengiami specialistai, aprapinami
iStekliais, iStiriama socialiné aplinka. Prevencinés programos turinys ir veikla kinta jgyvendinimo
laikotarpiu. Vienas i§ prevenciniy programy ypatumy yra jos vertinimas. Prevencinéms programoms
vykdyti naudojamos specialiai parengtos informacings ir materialinés priemonés, 1§ anksto suplanuota
finansiné parama. Visos prevencinés programos vykdomos gana ilga laika, nuo 1,5 - 3 mety
laikotarpj. Nors gali biiti ir nenumatytas prevencinés programos vykdymo laikotarpis.

Lietuvos mokyklose pagal prevenciniy programy tipg galima iSskirti dvi grupes:
1. Tarptautines prevencines programas, kurias paruo$¢ uzsienio Saliy ekspertai, jos
jgyvendinamos tarptautiniu mastu, yra pritaikytos ir modifikuotos Lietuvos bendrojo lavinimo
mokykloms.

2. Nacionalinés prevencinés programos, paruostos Lietuvos eksperty.

Prevencines programas Lietuvoje vertina Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras,
remdamasis prevenciniy programy akreditavimo tvarkos aprasu (Prevenciniy programy akreditavimo
tvarkos apraSas, 2012). Programos tikslas — jvertinti ir atrinkti veiksmingas, tinkamas valstybés
projekto ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas* 1éSomis finansuoti programas.

Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose vykdomos tokios tarptautinés prevencinés programos,
kaip ,,Zipio draugai, ,,Antras zingsnis“, LIONS QUOEST programas, ,,Olweus paty¢iy* prevencijos
programa, ,,Paauglystés kryzkelés* programa, Linas — pagalba Vaikams, ,,Sniego gniiizte* programa,
tévy mokymo programa STEP, Vaiky emocijy iSraiSkos kontrolés (VEIK) ugdymo programa ir kt.

Be Siy prevenciniy programy Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose vykdomos ir Lietuvos
Svietimo eksperty sukurtos programos — ,,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy
vartojimo prevencijos programa‘, “Gyvenimo jgadziy ugdymo programa‘. 2015 metais buvo sukurtos
naujos lietuviskos programos - Seksualinés prievartos prie§ vaiku ir seksualinio vaiky iSnaudojimo
prevencijos programa ,,Saugok ir gerbk mane®, konflikty prevencijos programa ,,Taiki mokykla®,

psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevenciné programa ,,Savu keliu®.
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Mokyklose vykdomas prevencines programas galima skirstyti j :

1.
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Socialinio emocinio ugdymo programos:

ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai‘

Ankstyvosios prevencijos programa ,,Obuolio draugai‘

Socialiniy emociniy jgudziy programa ,,Antras zingsnis*

,»LIONS QUEST*

Vaiko emocijy iSraiSkos kontrolés ugdymo programa ,,Mentorysté*

Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevenciné programa:
Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevenciné programa ,,Gyvai‘
Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevenciné programa ,,Savu keliu*

Tévy mokymo programa:

Tévy mokymo programa STEP

PatyCiy programa:

OLWEUS paty¢iy prevenciné programa.

Seksualinés prievartos prie§ vaiku ir seksualinio vaiky iSnaudojimo prevencijos

programa:

»Saugok ir gerbk mane*

Konflikty prevenciné programa:

,» Taiki mokykla*

Prevencinés programos Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose atlieka dvejopa paskirt;:

e Ugdomaja paskirt] — ugdomas vaiky geb¢jimas jveikti kasdieninius sunkumus, ruoSia

gyvenimui, moko palaikyti gerus, brandzius tarpusavio santykius, saugoti savo ir kity

sveikata, prieSintis neigiamai aplinkos jtakai.

e Prevenciné paskirtis — vykdoma Zalingy jprociy, priklausomybes ligy, elgesio kriziy

prevencija.

Remiantis Nacionalinés vertinimo agentiiros analize (2015), galima teigti, kad jvairias

prevencines veiklas inicijuoja ir jgyvendina mokiniy parlamentas kartu su Svietimo specialistais,

prevenciniy programy veikloje aktyviai dalyvauja Vaiko gerovés komisija. Sékmingai prevencines

programas vykdo ir mokykly Svietimo specialistai. Prevencines programas padeda vykdyti ir

socialiniai partneriai. Ypa¢ veiksmingas tévy, bendruomenés jsitraukimas ] prevenciniy programy,

veikly organizavima.

Apibendrinant galima teigti, kad isnagrinéjus moksling ir metoding literatiirq, prevencijos sampratq

galima apibrézti, kaip efektyviqg priemone, norint uzkirsti kelig neigiamiems socialinés rizikos

veiksniams, kai taikomos jvairios metodikos, siekiama uzbégti jvykiams uZ akiy. Prevencinés

programos mokykloje turi dvejopq paskirtj; ugdyti jaunus Zmones brandziomis ir dorovingomis
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asmenybemis ir  vykdyti prevencijg nuo Zalingy jprociy, priklausomybés ligy, elgesio kriziy
prevencijq. Lietuvoje vykdomos Tarptautinés ir Lietuvos Svietimo eksperty paruostos prevencinés

programos. Prevencinés programos vykdomos per formalyjj ir neformalyjj ugdymaq.
1.4 Pedagoguy tarpasmeninis ir institucinis bendradarbiavimas

Bendradarbiavimo samprata. Bendradarbiavimo, kaip reiskinio atsiradimas siekia net antikos
laikus, néra tik pedagogikos mokslo vienalyté kategorija, todél tikslinga ja aptarti komponenty —
bendravimo — veiklos — lygmeniu. Pasak R. Kontautienés (2010), i bendravimg ir veiklg kaip
pedagoginio bendradarbiavimo komponentus vyrauja trys pozitriai:

e Dbendravimas — antring, iSvestiné i$§ veiklos kategorija;
e bendravimas ir veikla kaip savarankisSkos kategorijos;
e Dbendravimas — salyginai savarankiska kategorija, tyrinti subjektyvyjj prada.

XXI amziaus visuomenéje bendradarbiavimas labai svarbus ir ypac¢ jis svarbus mokykloje.
Visose gyvenimo srityse pasieksime daug daugiau atlikdami bendrg darba, bendra veikla. Ko negali
iveikti vienas zmogus, tg gali atlikti keli Zmonés, Zmoniy grupé. Akivaizdu, kad svarbu teisingai
suvokti bendradarbiavimo esmg. Klaidingai suprantamas bendradarbiavimas (nesuderinta konkretaus
vaiko ugdymo koncepcija, kiekvienas atskirai siekia savo tiksly) gali salygoti nesusikalbéjima,
atsainumg bei ugdymo fragmentiskuma (L. Radzeviciené¢, 1999).

Daugelis mokslininky (R. Kontautiené, 2006; R.J.Arends, 1998; A. Anzenbacher, 1992 ir kt.)
idealia sgveikos forma pripazjsta bendradarbiavimo sgveika, kai susilieja bendravimas ir veikla, taigi
bendradarbiavimo sgvoka visy pirma sugretina bendravimo ir veiklos sgveika. Bendravimg pripaZinus
tarpusavio sgveika, idealia jos forma laikytina bendradarbiavimo sgveika, kur susilieja bendravimas ir
veikla (Kontautiené, R., 2006).

Bendradarbiavimas zmogui yra ne tik priemoné, bet ir tikslas. Bendradarbiavimas jtraukiamas j
prakting Zmoniy veiklg (bendras darbas, mokymasis, kolektyvinis Zaidimas), kuris padeda planuoti,
organizuoti, kontroliuoti. Siuolaikinéje pedagoginéje sistemoje bendradarbiavimu vadinamas darbas
grupése, teikiant pagalbg, paramg vienas kitam, skatina tarpusavyje susijusias veiklas, geranoriskas
darbo stilius. klabant apie pedagogo bendradarbiavimg, jam priskiriama pagalbininko, konsultanto,
pataréjo vaidmuo (R.Kontautiené, 2010).

Daznai galvojame, kad pedagoginio bendradarbiavimo sistema apima pedagogus, mokinius,
tévus. Taciau pedagoginio bendradarbiavimo sistemg apima ir kitas mokykloje esancias sgveikas:
mokiniy bendruomeng, tévy bendruomene, Seima, pedagogy bendruomeng. Visos Sios sistemos viena
su kita tampriai susijusios.

Mokyklose bendradarbiavimas vyksta tarp pedagogy, mokiniy, tévy, mokyklos administracijos.

Sia tema pladiai analizavo tokie Lietuvos §vietimo strategai, kaip M.Luksien¢ (1993), Z. Jackiinas
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(1993), R. Zelvys (1998). Uzsienio $aliy autoriai D. Hopkins, M. Ainscow, M. West (1998), L. Stoll,
D. Fink (1998) bendradarbiavima mokyklose laiko kaip vieng svarbiausig elementa, kuris daro jtaka
mokyklos kaitai. Jeigu nori, kad mokyklose vykty kaita, visi jos nariai - mokiniai, pedagogai, tévai,
mokyklos administracija turi aktyviai tarpusavyje bendradarbiauti.

Analizuodamas bendradarbiavimg A. Hargreaves (1999) jvardija $iuos kaitos procesams svarbius

principus:
1. Galimybe kiekvienam ugdymo dalyviui viesai i§sakyti savo nuomone,
2. Stiprina pasitikéjima.

3. Didina refleksijos galig.

4. Skatina kiekvieng organizacijos dalyvj tobuléti.

Organizuojant aukléjimo, ugdymo procesus, uZzsiimant kitomis veiklomis yra butinas
pedagoginis bendradarbiavimas tarp mokytojo ir mokinio. Toks bendradarbiavimas turi biiti
lygiateisis. Bendradarbiavimas — tai budas iSreiksti save, buiti isgirstam, suprastam, priimtam, tokiam,
koks esi (Kontautiené¢, R., 2010). Bendradarbiaujant su mokiniais jokiu budu negalima juo
manipuliuoti. Reikia buti jo konsultantu, padéjéju. Pedagogo ir mokinio bendradarbiavimas turi biiti
pagristas meile, abipusiu pasitikéjimu, pagarba, tarpusavio supratimu.

Pedagoguy tarpasmeninis bendradarbiavimas. Mokykloje visam pedagogy kolektyvui didele
reik§me turi tarpasmeniniai santykiai. Siuolaikingje visuomenéje, kai reik§minga mokslo ir
technologijy pazanga, informatizavimas ir kompiuterizavimas, ypa¢ juntamas asmenybés
savirealizacijos poreikis. Mokykloje, kaip ir kitose institucijose, galima sutikti turinéiy jvairios
gyvenimiskos patirties, ne vienody poreikiy, puosel¢janéiy ne vienodas vertybes asmeny. Siy
pedagogy skiriasi darbo metodai, asmeninés savybés. Todél labai svarbu, kad jy bendradarbiavimas,
tarpasmeniniai santykiai biity pozityvis, nuoSirdis. Pedagogy tarpasmeninis bendradarbiavimas turi
jtakos visam mokyklos mikroklimatui.

Tarpasmeninis bendradarbiavimas pedagogy kolektyve, tai ilgai bendraujanéiy Zzmoniy,
tarpusavio santykiai, kurie nuolat vystosi ir tobuléja jungtinéje veikloje (Bondarenko, A.M., 2008).

Tarpasmeninj bendradarbiavimg nagringjo S.AliSauskiené, L. Milteniené (2004), R.Lekavi¢iené,
Z.Vasiliauskaité, D. Antiniené, J.Almonaitiene¢ (2013), B. Grebliauskien¢, N. Veckiené (2004). Kaip
teigia R.LekaviCiené, Z.Vasiliauskaité, D. Antiniené, J.Almonaitien¢ (2013) tarpasmeninis
bendradarbiavimas yra labai svarbus visose gyvenimo srityse — ir Seimoje, ir darbe, ir visur, kur
susiduriame su kitais Zmonémis. Tarpasmeninio bendradarbiavimo efektyvuma nagrin¢jo Easton, H.,
(2003), Polin, J., (2004), Waldorf. L. A., (2005).

Kaip teigia V. Skucaité, E. G. Karmazé (2011), pastaruoju metu mokytojams tenka jveikti vis

Vv —

1 uzsien] iSvykusiy tévy Lietuvoje paliktais vaikais. Tod¢él pedagogams reikia pasiriipint ir vaiko
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gerove. O norint jg uztikrinti, reikia kad vykty tarpasmeninis bendradarbiavimas. Bendradarbiaujant
kartu priimami svarbiis sprendimai, dalijamasi atsakomybe, keifiamasi informacija, ieSkoma naujy
galimybiy (C. Atkinson, 2007). Be bendradarbiavimo nejmanomas joks profesinis pasirengimas ir
tobuléjimas, negalima jokia kuriamoji veikla (R. Zelvys, 2007). Tarpasmeninis bendradarbiavimas
palengvina informacijos, turimy ziniy sklaidg, padeda iSsiugdyti reikiamus jgiidzius. (S.AliSauskiené,
L. Miltenien¢, 2004).

Santykial, tai socialinis kapitalas, kuris leidzia zmonéms, dirbant kartu, pasiekti daugiau, nel,
dirbant kiekvienam atskirai (S.Katz, L.M.Earl, S.B.Jaafar, 2011). Geri pedagogy tarpasmeniniai
santykiai sukuria bendros atsakomybés jausma, pasitikéjima, tolerancija, gebéjima priimti kitg zmogy
toki, koks jis yra. L.Monginaité (2010) sako, kad lygiaverciai santykiai gali biiti sukurti, kai dalyviai
sugeba biiti vienas kitam atviri ir sgmoningai paiso vienas kito poreikiy ir interesy. Bendradarbiavimo
dalyviai turi siekti pozityvias sgmoningumo.

Pasak G.Buzinsko (2001), pedagogy tarpusavio bendradarbiavimas nulemia vaiky bendrus
veiklos rezultatus, jy elgesi, gebéjimg bendrauti ir bendradarbiauti. Pedagogy tarpasmeninis
bendradarbiavimas kartais yra traktuojamas ne kaip tikslas, o kaip natiiralus procesas, kaip
konstruktyvi socialiné — pedagoginé saveika vykstanti ugdymo sistemoje ir jungianti visus ugdymo
procese dalyvaujancius subjektus.

Pedagogy institucinis bendradarbiavimas. Mokyklai budinga bendruomenés nariy
individualiy poreikiy tenkinimas, socialiné kontrolé, saviraiSka. Mokykloje vyksta socializacijos
procesas, kurio metu vaikai, sgveikaudami su aplinka, perima socialines normas ir kultiirines vertybes,
tobulina ir realizuoja save. Siame procese dalyvauja jvairiis specialistai: pedagogai, klasés vadovai,
socialiniai pedagogai, psichologai. Siy grupiy bendravimas ir bendradarbiavimas yra biitinas, nes, tik
suderinus savo veiklos funkcijas ir priemones, galima pasiekti teigiamg rezultata. Pedagogas,
moksleivis, specialistai — pagrindiniai socializacijos proceso mokykloje veikéjai, nuo kuriy sgveikos
priklauso socializacijos sekmeé. Kol mokyklose nebuvo Vaiko gerovés komisijos, pedagogas daznai
problemas sprgsdavo individualiai. Bendradarbiavimas yra integrali zmogaus egzistencijos dalis. Jis
neatsiejamas nuo zmogaus aktyvumo, jo gebéjimo mokytis pritaikant savo patirt] (Kvieskiene, G.
2003). Tarp pedagogy ir Vaiko gerovés komisijos turi biiti ypatingi santykiai, nes jie turi ta patj tiksla,
uzduotj — padéti vaikui. Kad buty tinkamai ir veiksmingai sprendziamos vaiky problemos mokykloje,
reikia derinti veiksmus, iSkelti bendrus tikslus, pasiskirstyti funkcijomis.

Organizuodami bendrg veikla, vienydami pastangas mokyklos administracija, specialistai ir
pedagogai gali sukurti bendradarbiavimo veiksmy sistema, kuri lemty sékmingg mokiniy problemy
sprendimg mokykloje. Specialistai, pasitelkes bendradarbiavimo jgiidzius, dirba ne tik su mokiniais,
bet ir su pedagogais. Glaudus bendradarbiavimas tarp specialisty, pedagogy reikalingas tam, kad

mokykloje vykty sékminga socializacija, biity puoseléjami humaniski tarpusavio santykiai,
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atskleidziami kiekvieno moksleivio talentai ir gebéjimai. Geras bendradarbiavimas su kolegomis
neatsiranda savaime. Vaiko gerovés komisija, pedagogai dirba su tais paciais vaikais, siekia to pacio
tikslo, greiciau pamato rezultatus, pokycius. Dalindamiesi savo pastebéjimais, jzvalgomis, laiméjimais
greiCiau pasiekia bendry tiksly. Kaip teigia R. Rothman (2002), organizuodami bendra veiklg,
vienydami pastangas, pedagogai ir specialistai gali sukurti bendradarbiavimo veiksmy sistemg, kuri
lemty sékmingg socialiniy problemy sprendima mokykloje. Tai padéti greiCiau ir efektyviau uztikrinti
vaiko gerove.

Mokslingje literatiiroje galima aptikti tokias sgvokas, kaip ,,institucinis bendradarbiavimas®,
otarpzinybinis  bendradarbiavimas®“, tarpdalykinis  bendradarbiavimas®, ,tarporganizacinis
bendradarbiavimas®. Visos Sios sgvokoms apibiidina socialing veikla ir pastangas, siekiant bendry
tiksly, todél sio darbo kontekste suprantamos kaip sininimai

Tarpzinybinj bendradarbiavima  nagrinéjo mokslininkai Z.Jonyniené¢ (2002), I.Tamutiené
(2004), R.Kontaitiené, institucinj bendradarbiavimg nagrinéjo (L. Tamutiené, 2004; Targamadze,
Vaitkevicius, 2009, dalykinj bendradarbiavima nagrinéjo J. Buzaityté — Kasalyniené, E. Liaudginaité
— Zamalien¢ (2012) .

Sprendziant daugialypes problemas, su kuriomis susiduria vaikai ir jy Seimos, plétojamos jvairiy
sriciy paslaugos. Sudarant sprendimy, susijusiy su pagalba Seimai ir vaikui, planus, skatinamas
tarpzinybinis bendradarbiavimas, 1éSy kooperavimas, pasitelkiamos jvairiy sri¢iy specialisty
komandos. UZztikrinamas visapusiSkas darbuotojy, kurie dirba su vaikais, mokymas ir parama
(Lietuvos Respublikos seimo nutarimas 2003 m).

A.G. Raisiené (2006) teigé, kad vis dazniau pasitelkiamas tarpzinybinis bendradarbiavimas kaip
esminé¢ sékmingos veiklos strategija, nes bendradarbiavimo procesy valdymas reikalauja gebéjimo
efektyviai koordinuoti skirtingy organizacijy, institucijy, ir socialiniy grupiy veikla.

7. Jonyniené (2002) analizuoja tarpzinybinj bendradarbiavimag kaip svarby aspekta socialinio
pedagogo veikloje. Tam reikalingas integralus poziiiris | probleminj reiskinj, kuris apima socialinj,
pedagoginj, psichologinj, medicininj, teisinj reiSkinio aspektus. Pastaruoju metu tarpzinybinis
bendradarbiavimas apibiidinamas kaip biitina salyga uztikrinti teikiamos pagalbos vaikui efektyvuma.
Mokyklai toks kvalifikuotas bendradarbiavimas labai reikalingas. Bendravimas mokyklos
bendruomenéje yra veiklos rasis ir Zmoniy santykiai (Dobranskiene, R., 2004). Komunikatas yra
sekmingas tada, kai vienas mano, kad jis / ji yra vertinama ne atskirai, turi savo statusg visuomenéje, ir
tai gali veikti kieno nors nuomong ir elgesj. Esminis tarpZinybinio bendradarbiavimo bruozas —
skirtingos struktiiros, kurios yra viena kitai nepavaldZios, tarpusavyje derina veiksmus ( Frolenko, S.,
2010), Norint padéti vaikui jveikti sunkumus, i$spresti jam iSkilusias problemas, mokykloje biitinas

tarpzinybinis bendradarbiavimas. Tarpzinybinis bendradarbiavimas — tai skirtingy Zzinyby, jstaigy
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susiblirimas bendrai veiklai ir bendram tikslui. Naudojamos formalios ir neformalios priemonés, kurios
padeda uztikrinti vaiko gerove, jo sauguma, visavertj bendravimg Seimoje, draugy biiryje.

Norint uztikrinti vaiko gerove, spresti jo problemas, suteikti socialing pagalbag mokyklose biitinas
institucinis bendradarbiavimas. Siekiant efektyviai spresti socialines problemas bei teikti socialing
pagalbg vaikui yra butinas tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir/ar tarpdisciplininis bendradarbiavimas.
(J.Weinstein, C.Wittington,T. Leiba, 2003; Z.Jonyniené, 2005; R.Carnwell, J.Buchanan, 2009). I
Tamutiené¢ (2004), D. Bubelien¢ (2007) tarpinstitucinj bendradarbiavimg aptaria kaip buida padéti
vaikui, patyrusiam smurtg.

Tuo tarpu V. Vaicekauskiené (2003) isskiria Sias institucinio bendradarbiavimo strategijas ir
taisykles:

1. Bendradarbiavimas su susitarimu, kai vienas i§ partneriy turi daugiau ziniy apie problema.

2. Bendradarbiavimas kaip bendra strategija.

3. Bendradarbiavimas pasidalijant uzduotimis.

Institucinj bendradarbiavimg galima jvardinti tada, kai problemos sprendimui neuztenka vienos
institucijos specialisty ir jtraukiami kity institucijy atstovai, pagal sprendziamos problemos pobidi,
kurie gali suteikti kompetentingg pagalba, iSkilusios problemos sprendime (Merfeldaité, O., Railien¢,
A., 2007).

Institucinis bendradarbiavimas nereiSkia, kad wvisi turi padaryti tg patj; jvairiy specialisty
funkcijos neturéty biti tos pacios. Sékminga bendradarbiavimg skatinantys veiksniai iSreiSkiami kaip
savalaike ir reikalinga informacija, individualios asmeninés savybés, nuostatos mokiniy atzvilgiu bei
bendras darbas Kkartu. Toje pacioje srityje besidarbuojantys asmenys gali suderinti savo siekius ir
surasti bendry tiksly (Zemaitien¢, N., 2006).

Institucinis bendradarbiavimas gali vykti organizacijos viduje, o taip pat ir uz organizacijos riby.
Organizacijos viduje, siekiant uztikrinti vaiko gerove glaudziai bendradarbiauja vaiko gerovés
komisijos nariai, specialistai. | specialista pedagogai gali kreiptis ir kaip | asmenybg, ir kaip tam tikros
organizacijos ir profesijos atstova.

Bendradarbiavimas su panaSiomis institucijomis uz organizacijos riby, kurios sprendZia panasias
problemas, uzdavinius suteikia daugiau galimybiy uztikrinant vaiko gerove. Mokyklos institucijos
bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos tarnyba, pedagogine psichologine tarnyba, socialinés
ripybos tarnyba, nepilnameciy reikaly inspekcija, seniiinija, policija, nevyriausybinémis
organizacijomis, socialiniais partneriais. Svarbiausia, kad tarp institucijy bendradarbiavimas bty
grindZziamas pasitike¢jimu bei bendru siekiu — padéti kitam ir siekti kokybiSky ir gery rezultaty
(Whakaaro, T.,2006).

Apibendrinant galima teigti, kad bendradarbiavimas tai yra procesas, siekiant bendro tikslo,

rezultato. Mokykloje bendradarbiavimas vyksta tarp mokytojy, tarp mokytojy ir mokiniy tévy, tarp
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mokytojo ir mokiniy, mokytojo ir administracijos. Pedagogai vieni kitiems padeda, buna atviri vieni
kitiems, paiso vienas kito nuomonés. Geri pedagogy tarpusavio santykiai lemia geresnius veiklos,
mokymosi rezultatus, jy elgesj, gebéjimg bendrauti ir bendradarbiauti. Siekiant uztikrinti vaiko gerove,
mokyklos administracija, specialistai, institucijos uz organizacijos riby vienija savo pastangas

bendram tikslui — kurti vaiko gerove.

1.5 Mokyklos pedagogu tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, siekiant vaiko

gerovés, modeliai

Bendradarbiavima galima traktuoti kaip ypatingg veiklos rusj, kuomet §i veikla atlickama
dalyvaujant keliems vykdytojams, valdymo subjektams, institucijoms, sistemoms ar net valstybéms
(Puskorius, S., 2007). Bendradarbiavimo turinys priklauso nuo to, kas jame dalyvauja. Taciau svarbu
jvertinti ir suvokti, koks bendradarbiavimas taikomas kiekvienu konkreéiu atveju. Mokykloje galimi
tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo scenarijai. Jie skiriasi savo darbo ypatumais bei
tarpusavio sgveikos veiksniais. Bendradarbiavimo raiska yra pageidautiny veiklos rezultaty ir tiems
rezultatams pasiekti panaudoty iStekliy, indéliy, sgnaudy santykis PusSkorius, S., 2007).
Bendradarbiavimo raiSka priklauso nuo bendradarbiavimo tiksly ir uzdaviniy, nuo Siame procese
dalyvaujanciy, jy indélio, motyvacijos. Sékmingu bendradarbiavimu galima laikyti tokj, kuris leidzia
pasiekti uzsibrézty tiksly (Almonaitiené, J., et al., 2010).

Pedagogy tarpasmeninio bendradarbiavimo modelis. Pedagogy tarpasmeniniame
bendradarbiavime labai svarbu pedagogo asmeninés savybés: jautrumas, noras padéti Zmonéms.
Pedagogams bendradarbiaujant atsiskleidzia jy, kaip pedagogy savybeés, iSryskéja jy santykiai su kitais
Zmonémis, vertybés. Santykiai yra kuriami per mokytojo individualybg. Pedagogy tarpasmeninio
bendradarbiavimo kokybiné plétoté ir jos funkcionavimas priklauso nuo mokytojo asmeniniy savybiy
(komunikabilumo, aktyvumo, kiirybingumo, taktiSkumo, tolerantiSkumo, empatiskumo ir t.t), teigiamo
pozitirio j pedagoginio bendradarbiavimo sistemos plétote (Kontautiené, R., 2006).

Mokykloje svarbus kiekvienas vaikas. Siekiant uztikrinti vaiko gerove, reikia siekti, kad jis
jaustysi reikSmingas ir saugus. Mokykla turi imtis priemoniy ir biidy, kad buty pasiektas pagrindinis
tikslas — uztikrintas mokymo ir mokymosi salygos, jgalinancios jgyti kompetencijy ir gebéjimy spresti
problemas bei priimti sprendimus. (O.Merfeldaité et al., 2014). Mokykla tampa atvira poky¢iams ir
jvairovei, keiCiasi pedagogo vaidmuo. Pedagogy tarpasmeninis bendradarbiavimas yra labai svarbus
aspektas, siekiant uztikrinti vaiko gerove mokykloje. Pedagogai turi pazinti ne tik save, bet ir vaikus,
gebéti jvardinti savo vaidmen] mokykloje, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su kitais pedagogais, su
grupe, komanda. Pedagogas vienas i§ pirmyjy turi pastebéti kokias socialines, pedagogines problemas
tenka spresti vaikui. Siekdamas uztikrinti vaiko gerove, pedagogas turi noréti ir gebéti derinti savo ir

mokykloje dirbanciy pedagogy, specialisty zinias, idéjas.
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Siekiant uztikrinti pagalbg vaikui, reikia identifikuoti, suprasti ir nustatyti problemg. Pedagogas
turi ieSkoti budy, kad galétu gerai pazinti mokinj, jo aplinka, sékmes ir nes¢kmes. ISsiaiSkings
problema, nustatgs jos sudétingumo lygj pedagogas galés nuspresti, kokia pagalba mokiniui reikalinga.

Galimi tarpasmeninio bendradarbiavimo modeliai (zr. 1.5.1 pav.).

a) b) 2
/ Pedagogas Pedagogas R 00>
Administracijos
Pedagogas Specialistas J
) y /. atstovas

1.5.2 pav. Tarpasmeninio bendradarbiavimo modeliai

Pedagoguy bendradarbiavimas su Kitais pedagogais (a) vysta pastoviai, nuolat, kasdieninéje
veikloje - prie§ pamokas, po pamoky, per pertraukas, posédzius, jvairiy renginiy metu ir panaSiai
(Rajeckas, 2004). Pedagogo su kitu pedagogu bendradarbiavimo reik§mé ir svarba yra neabejotina,
nes jo déka pedagogai gauna daug informacijos apie mokinius. Tarp pedagogas gali kreipti ir koreguoti
mokiniy elgesj, ugdymo procesg. Nuolatinis informacijos keitimasis leidzia pedagogams geriau pazinti
mokinius, greifiau pastebéti pozityvius ir neigiamus pokycius. Tai leidzia pedagogams greiciau,
lengviau numatyti poveikio biidus.

Pedagogy bendradarbiavimas su specialistais (b) yra labai svarbus. Sékmingas
bendradarbiavimas yra svarbi visaver¢io gyvenimo dalis, teigiamy emocijy Saltinis (Bitinas, B.,
Sidlauskiené, A.,2002). Mokyklos pedagogai numato konkreéius ugdymo tikslus, todél specialistams
darbas su mokiniais jmanomas ir prasmingas tik bendradarbiaujant su pedagogais. Pedagogy ir
specialisty bendradarbiavimas yra abipusis: specialistai teikia pedagogams pageidaujama pagalba,
pedagogai specialistus informuoja apie ugdymosi situacijg. Ja remiantis galima numatyti problemy
sprendimo buidus.

Pedagogu bendradarbiavime su mokyklos administracija (c) labai svarbus administracijos,
direktoriaus palaikymas. Administracija neturi kontroliuoti visag bendradarbiavimo proceso, taciau ji
yra svarbi, kai pastebi galimus sunkumus S$ioje srityje, palengvindamas bendradarbiavimag
(Conoley,J.C., Conoley,C.W., 2010). Viena i§ svarbiausiy bendradarbiavimg skatinanciy veiksniy yra
administracijos palaikymas, pasitikéjimas ir bendradarbiavimo aplinkos karimas (Skucaité, V.,
Karamazg, E. G.,2011)

Pedagogy tarpasmeninis bendradarbiavimas, siekiant vaiko gerovés, padeda greiCiau perprasti
situacija, pasirinkti reikiamg sprendima, veikti operatyviai, suprasti, kad jy pasirinkimas yra teisingas.

Pedagogams reikia sugebéti pasinaudoti sukaupta informacija, patirtimi, suderinus pedagogu

tarpusavio veikla siekti bendry tiksly. Kai Zmonés kasdien priversti dalytis informacija, iSklausyti vieni
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kity idé¢jas, padéti vieni kitiems ir biiti tarpusavyje pozityviai priklausomi, jie supranta, kad gali
pasiekti bendry tiksly (Kontautiené, R., 2010). Svarbu, kad visa informacija buty tiksli. Taip pat
pedagogai tarpusavyje bendradarbiaudami siekia, kad ir Kiti teisingai suprasty, kg jiems norima
perduoti. Tarpasmeninio bendradarbiavimo scenarijaus privalumas, tai puikus biidas inicijuoti vaiko
problemos aptarima:

e nedidelés laiko sgnaudos;

e neformalus ir paprastas bendradarbiavimas;

e uztikrintas ugdytinio anonimiskuma (jei to reikia);

e priimtinas kritinése situacijose, kai reikia greitai priimti sprendima.
Tarpasmeninio bendradarbiavimo scenarijus netinkamas, kai:

e Norima situacijg ar problemg pazinti visapusiskai;

e Kai vaikui reikalinga kompleksiné pagalba.

Pedagogy institucinio bendradarbiavimo modelis. Siandieninéje mokykloje vaiky ir jaunimo
problemos tampa vis sudétingesnés, joms spresti neuztenka tik pedagogy tarpasmeninio
bendradarbiavimo. Mokykla turi surasti priemoniy ir biidy, kaip sutelkti organizacijos nariy energijg ir
Ju potencinius pajégumus, kad buty pasiektas pagrindinis tikslas — uztikrintos mokymo ir mokymosi
salygos, jgalinancios jgyti kompetencijy ir gebéjimy spresti problemas bei priimti sprendimus.
(O.Merfeldaité et al., 2014). Siekiant vaiko gerovés j socializacijos procesa turi biti jtraukti pedagogai,
specialistai, institucijos, teikian¢ios pagalbg mokiniui. Todél svarbu kalbéti apie institucinio
bendradarbiavimo scenarijy.  Institucinio bendradarbiavimo scenarijus yra svarbus, kai siekiant
uztikrinti vaiko gerove, reikia spresti sunkias problemas. Jos kyla dél jvairiy priezaséiy, reikalauja
holistinio pozitirio j vaika ir kompleksinés pagalbos (Buzaityt¢ — KaSalyniené J., Liaudginaiteé —
Zamalien¢ E., 2012). Siekiant uztikrinti vaiko gerove jam teikiama kompleksiné pagalba, orientuota j
individualius jo poreikius. Instituciniame bendradarbiavime svarbi kiekvieno pagalbos teikéjo
atsakomybé, visy jy tinkama elgsena vienas kito atzvilgiu ir tiksly derinimas su kiekvienos institucijos
tikslais (Misiukeviciené, O., Putauskien¢, A., 2009). Instituciniame bendradarbiavime labai svarbu,
kad institucijos ne tik iSmanyty viena kitos veikla, bet ir neperzengty atsakomybeés riby. Siekiant vaiko
geroves, pagalba jam teikiama sudarant individualy plang, uz kurio parengima ir jgyvendinimag

atsakingas vidinis ir/arba iSorinis institucinis pagalbos vaikui tinklas ( zr. 1.5.2.pav.).
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Institucinio bendradarbiavim
Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas uz
rganizacijos viduje rganizacijos riby
\ 4
Vienos srities Tarpinstitucinis
specialistas bendradarbiavimas

1.5.3 pav. Institucinio bendradarbiavimo lygmenys. (Pagal Carnwell, R., Buhanan, J.,
2009)

lygmenys

Tarpdisciplininé

komanda

Siekiant uztikrinti vaiko gerove daZnai pakanka ir vidinio institucijy bendradarbiavimo.
Bendradarbiavimas organizacijos viduje apibréziamas kaip vienos institucijos tos pacios ar skirtingy
sri¢iy specialisty bendradarbiavimas (Carnwell, R., Buhanan, J., 2009). Jei vienos institucijos

specialistams pakanka kompetencijy jie gali vaikams suteikti visg reikiamg pagalbg (zr. 1.5.3.pav.).

1.5.4 pav. Institucinio bendradarbiavimo modeliai organizacijos viduje

Bendra keliy organizacijy bendra veikla bei pastangos siekti bendry uzsibrézty tiksly vadinama
iSoriniu bendradarbiavimu (zr. 1.5.4.pav.). Instituciniame bendradarbiavime naudojamos formalios ir
neformalios priemoné, kurios padeda uZztikrinti vaiko gerove, jo sauguma, pozityvy bendradarbiavima
mokykloje ir Seimoje. ar specialistas (pvz. soc.pedagogas) ar pedagogas inicijuoja bendradarbiavimag

su iSorés institucijomis?
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Pedagoginé Nepilnameciy reikaly Policijos pareigtinai Vaiky globos namai
psichologiné tarnyba inspekcija
\ 4 \ 4
Vaiky teisiy apsaugos Socialinés ripybos Vaiko gerovés centras
tarnyba skyrius ,Pastoge

1.5.5 pav. Institucinio bendradarbiavimo modeliai uZ organizacijos ribu

Siekiant uztikrinti vaiko gerove, reikia siekti kad institucinis bendradarbiavimas biity kuo

efektyvesnis. Institucinis bendradarbiavimas yra procesas, susidedantis i§ keturiy etapy (zr. 1.5.5.pav):

e [traukimas;

e Bendradarbiavimas;

e Dalyvavimas;

e Partneryste (Ranade, W., Hudso,B., 2003).

) Bendros  veiklos .
o Bendros veiklos . - Partneryste
Isitraukimas ) igyvendinimas
planavimas ~ — ~
ciios ko ‘ _"b/ Socialiniy darbo Zini Sukuriama
Informacijos keitimasis, Nustatomi bendri N .
jgudziy ar specifinés ilgalaiké struktiira

potencialiy bendradarbiavimo tikslai ir uzdaviniai;

dalyviy nustatymas Nustatomas veiklos

Atsakingo asmens paskyrimas kryptys

srities teorijy ir

praktikos integravima bendradarbiavima

siekiant palaikyti

T o NN

1.5.6 pav. Institucinio bendradarbiavimo etapai. (Pagal Ranade, W., Hudso,B., 2003)

Institucinis bendradarbiavimas, siekiant vaiko gerovés, jgalina institucijas apjungti pastangas,

siekiant bendry tiksly, o ne konkuruoti tarpusavyje. Institucinis bendradarbiavimas sutiekia daugiau



42

paslaugy, iSvengiama fragmentiskumo, maziau dubliuojamos jvairiy institucijy teikiamos paslaugos,
siekiant uztikrinti vaiko gerove.

Pedagogy institucinis bendradarbiavimas turi teigiamos jtakos sékmingam prevenciniy programy
integravimui, efektyviam vaiko gerovés komisijos, Svietimo pagalbos specialisty jsitraukimui
jgyvendinant prevencines programas.

Apibendrinant, galima teigti, kad mokykloje gali vyrauti tarpasmeninio ir institucinio
bendradarbiavimo modeliai. Tarpasmeninj bendradarbiavimg sudaro keli modeliai, kuomet pedagogui
tenka bendrauti su kitais pedagogais, su administracija ir su mokykloje dirbanciais specialistas.
Pedagogas daznai pirmas identifikuoja mokiniy problemas, todél labai svarbu greiciau suprasti
situacijq, priimti reikiamq sprendimgq ir operatyviai jq spresti. Tam tinkamiausias yra tarpasmeninio
bendradarbiavimo modelis. Institucinis bendradarbiavimas turi kelis lygmenis: bendradarbiavimas su
organizacijos viduje dirbanciais specialistai ir bendradarbiavimas su uz organizacijos riby
veikianciomis institucijomis. Institucinio bendradarbiavimo modelis yra svarbus, kai Siekiant uztikrinti
vaiko gerove, reikia spresti sunkias problemas.

Apibendrinant pirmgjj darbo skyriy galima teigti, jog pedagogo sgmoningas ir pakankamas
démesys mokiniams, leidZia tikétis, kad vaiko gerové mokykloje bus uztikrinta. Mokiniai mokykloje
patiria socialiniy, psichologiniy, mokymosi problemy. Joms spresti biitinas kompleksinis sprendimas,
vienijantis mokyklos pedagogus, specialistus, institucijas esancias uz organizacijos riby. Sprendziant
mokiniy problemas reikia jvairiy jgudzZiy, Ziniy, patirties, todél mokyklos pedagogy
bendradarbiavimas (tarpasmeninis ir institucinis) padeda veiksmingiau siekti vaiko geroveés
mokykloj, nei dirbant individualiai. Norint uztikrinti vaiko gerove mokykloje, svarbu jgyvendinti
prevencines programas, kurios leis wuzkirsti keliq nepageidaujantiems reiskiniams. Prevencinés
programos turi biiti planuojamos kryptingai, nuosekliai, sistemingai. Prevencinés veiklos neatsiejama

pedagogy institucinio bendradarbiavimo dalis.
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2. MOKYKLOS PEDAGOGU TARPASMENINIO IR INSTITUCINIO
BENDRADARBIAVIMO, SIEKIANT UZTIKRINTI VAIKO GEROVE, TYRIMO
METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo dizainas

Pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo sékmé, siekiant uztikrinti vaiko
gerove, priklauso nuo daugelio veiksniy. Siekiant suprasti, kuris bendradarbiavimas — tarpasmeninis ar
institucinis bendradarbiavimas, siekiant uztikrinti vaiko gerove yra veiksmingesnis, reikalingas
teoriskai ir empiriskai pagrjstas tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo tyrimas. Tyrimo etapai

pristatomi 2.1.1.paveiksle.

| ETAPAS
Mokslinés literattiros analizé
Dokumenty analizé
Il ETAPAS
Kokybinis tyrimas — apklausa zodziu (i$

dalies struktiiruotas interviu)

I

I ETAPAS

Kiekybinis tyrimas — apklausa rastu

|

IV ETAPAS

(klausimynas)

Tyrimo rezultaty analizé

Tyrimo duomeny aptarimas ir diskusija

2.1.1 pav. Pedagoguy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, siekiant uZztikrinti
vaiko gerove, tyrimo etapai

Atliekant tyrima remtasi moksliniy tyrimy metodologijoje apraSomu sisteminiy poZziiiriu ]
mokslinj tyrimg, kai tarpusavyje derinami ir integruojami kokybiniai ir kiekybiniai tyrimo metodai
(Kardelis,K., 2002). Derinant skirtingus metodus, siekiama pazvelgti | problemg i§ jvairiy pusiy
(J.Mason,J., 2000).

| etape analizuojant moksling literatiirg sickiama paaiSkinti bendradarbiavimo sampratg,

pateikiami tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo ypatumai norint uztikrinti vaiko gerove
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mokykloje. Siekiant atskleisti vaiko gerovés komisijos vaidmenj, nustatyti specialisty funkcijas
mokykloje taikyta dokumenty analizé.

II etape pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, norint uztikrinti vaiko gerove,
raiSkai atskleisti pasirinktas kiekybinio tyrimo metodas apklausa rastu. Kiekybinio tyrimo metodu
norima jvertinti pedagogy poziiirj ] bendradarbiavima, tarpasmeninj ir institucinj bendradarbiavima,
vyraujancias problemas, bendradarbiavimo veiklos sritis.

III etape norint atskleisti pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska,
siekiant uztikrinti vaiko gerove, pasirinktas kokybinio tyrimo metodas i§ dalies struktiiruotas interviu.
Interviu metodu norima suzinoti specialisty nuomong¢ apie Vaiko gerovés komisijos darba, jo
organizavimg , ]| mokiniy problemy mokykloje sprendima, bendradarbiavima prevenciniy programy
vykdoma.

IV etape analizuojami gauti tyrimo duomenys, jie apibendrinami. Vyksta tyrimo diskusija ir
formuojamos iSvados. Remiantis iSvadomis formuojamos rekomendacijos.

Norint nustatyti pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, siekiant vaiko
gerovés, modelius, pasirinktas atvejo tyrimas X mokykloje. Atvejo tyrimo strategija pasirinkta todél,
kad X mokykla sudaré galimybe tirti tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska, siekiant
uztikrinti vaiko gerove mokykloje. Atvejo tyrimo metodas atskleidzia iSsamig konteksting analize,
priklausanc¢ig nuo X mokykloje esamy jvykiy, salygy, pedagogy tarpusavio bendradarbiavimo, kuriant
vaiko gerove. Manoma, kad §is tyrimas padés atskleisti tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo
raiSkos vaiko gerovés srityje ypatumus. Tai leis jvertinti tarpasmeninio ir institucinio
bendradarbiavimo raiskos, siekiant uztikrinti vaiko gerove mokykloje privalomus ir trikumus, o juos

1Sanalizavus, leisty padidinti bendradarbiavimo veiksminguma.

Tyrimo etika. Tyrimas atliktas realizuojant tokius tyrimo etikos principus (Kardelis, K. 2002):

e Konfidencialumo principas — tai reiskia, kad tyréjas laikys paslaptyje viskg apie asmenj,
pateikusj jam informacijg. Respondenty atsakymai ir visa su tuo susijusi informacija bus prieinama tik
tyréjui.

e Privatumo principas — kiekvienas respondentas turi teis¢ patys spresti, kada ir kur,
kokiomis aplinkybémis iSsakys savo nuomong, paZiiiras ar nieko nesakys. Bet koks informacijos
skleidimas, negavus tiriamyjy sutikimo, pazeidzia privatumo principa.

e Anonimiskumo principas — kiekvieno tyré¢jo pareiga yra saugoti dalyviy bei tyrimo
duomeny anonimiskumg. Tyrimo dalyviy apsisprendimo teisés principas. Tyrimo dalyvis turi teis¢
sutikti arba nesutikti dalyvauti tyrime. Dalyvis turi tais¢ pasirinkti informacijos, kuria nori dalintis,

kieki ir pobiid;.
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2.2. Mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo apklausos

raStu metodika

Siekiant atsakyti j uzsibrézta darbo tiksla, iSspresti iSsikeltus tyrimo uzdavinius buvo pasirinktas
apklausos rastu metodas, parengtas klausimynas. Diagnosting priemong, vadinama klausimynu, sudaro
teiginiy, situacijy pavadinimy, klausimy, jiems priskiriamy atsakymy sgvadas (Bitinas, B., 2006).
Parengtas tyrimo klausimynas susideda i$ trijy daliy — jvado, demografinés dalies, pagrindiniy tyrimo
klausimy dalies.

Ivade kreipiamasi ] X mokyklos pedagogus, kuriems pristatoma, paaiskinama, kokia baigiamojo
magistrinio darbo tema ir praSoma jy iSreiksSti savo nuomon¢ analizuojamu klausimu. Jvade taip pat
pateikiama instrukcija, kaip atsakyti j klausimyno klausimus, nurodoma kam grazinti uzpildyta
klausima.

Antra klausimyno dalj sudaro socialiniai demografiniai klausimai. Sioje dalyje pateiktais
klausimais norima suzinoti amziy, pedagogine kvalifikacija, pedagoginio darbo stazg, kokio dalyko
mokytojas yra ir kt. Sie duomenys svarbiis nagrin¢jant pedagogy tarpasmeninj ir institucinj
bendradarbiavima, siekiant uztikrinti vaiko gerove.

Tre¢ig klausimyno dalj sudaro 3 teminiai klausimy blokai, skirti nustatyti pedagogy
tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, siekiant vaiko gerovés, scenarijus. Atlikus mokslinés
literaturos analize i$skirti trys teminiai klausimy blokai:

e Vaiko gerovés kiirimas;
e Tarpasmeninis bendradarbiavimas;
e Institucinis bendradarbiavimas.

Sioje klausimyno dalyje vyrauja uzdaro tipo klausimai — teiginiai. Teiginiams jvertinti
naudojama Likerto skalé. Naudojant §j vertinimg, yra pateikiama tam tikra grupé teiginiy apie tiriamag
objekta . Respondentams pateikiami pozityviis ir negatyvis teiginiai. Respondentas nurodo savo
sutikimo ar nesutikimo su kiekvienu teiginiu laipsnj penkiabaléje skaléje. Siame tyrime kriterijais
pasirinkti mokslinés literatiiros ir dokumenty analizés metu i$skirti veiksniai, turintys jtakos pedagogy

tarpasmeniniam ir instituciniam bendradarbiavimui, siekiant uztikrinti vaiko gerove (zr. 2.2.1 lentel¢).

2.2.1 lentelé. Tyrimo charakteristikos ir Kriterijai

Charakteristikos Tyrimo kriterijai

Vaiko geroveés kiirimas v Problemos, kurias patiria mokiniai
v Prevenciniy programy vykdymas

v Ko siekiama, vykdant prevencines programas




mokykloje

siekiant uztikrinti vaiko gerove

Pedagogy tarpasmeninis bendradarbiavimas, v Bendradarbiavimas

v Veiklos sritys, kuriose vyksta pedagogy

tarpasmeninis bendradarbiavimas

uztikrinti vaiko gerove

Pedagogy institucinis bendradarbiavimas, siekiant v Pedagogy bendradarbiavimo veiklos sritys,

organizacijos viduje
v’ Pedagogy bendradarbiavimo veiklos sritys su
institucijomis uz organizacijos riby

v Institucinio bendradarbiavimo vertinimas

Remiantis atlikta mokslinés literatiiros analize, kiekvienas kriterijus iSreiSkiamas indikatoriais.

Indikatoriai ( lot. indicator — rodytojas) — prietaisas, mechanizmas stebimo objekto biisenai, kiekybinei

ar kokybinei charakteristikai atvaizduoti zmogui suvokiamg formga (Tarptautinis Zodziy Zodynas,

2009). Vaiko gerovés karimo mokykloje kriterijai ir indikatoriai pristatomi 2.2.2.lenteléje..

2.2.2 lentelé.

Charakteristikos ,,Vaiko gerovés mokykloje Kkiuirimas* Kriterijai

indikatoriai
Kriterijai Indikatoriali
Problemos, kurias v" Mokiniy mokymosi problemos

patiria mokiniai

AN N N NN

Pamoky nelankymo problemos
Mokiniy elgesio problemos

Paty¢iy problemos

Smurto problemos

Sveikatos problemos

Konflikty su pedagogais problemos

Alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy medziagy vartojimo problemos

Prevenciniy
programy

vykdymas

V V V V V V V V V V V

,»Zipio draugai‘
,Obuolio draugai‘
»,Antras zingsnis®
LIONS QUEST
LMentorysté

»Qyvai‘

»Savu keliu®

STEP

OLWEUS

»Saugok ir gerbk mane*

,» Laiki mokykla“

Ko siekiama,

>

UZkirsti kelig negatyviems reiskiniams atsirasti mokykloje ir joje plétotis

v/ Tarpasmeniniai santykiai su kitais pedagogais

siekiant uztikrinti vaiko gerove, su institucijomis
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vykdant »  Susilpninti ir /arba panaikinti socialinés rizikos veiksnius
prevencines »  Ugdyti mokiniy asmeninius ir socialinius jgidZius
programas »  Sidlyti ugdymo alternatyvas
mokykloje »  Tobulinti mokytojy kvalifikacija

>

Sviesti mokiniy tévus ir bendruomeng

Siekiant i$siaiskinti, kokiose prevencinése programose dalyvauja mokyklos bendruomené, antroje
klausimyno dalyje respondenty papraSyta aStuntame klausime pazyméti tinkamus atsakymus.
Pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, siekiant uztikrinti vaiko gerove,

pasirinkti kriterijai ir indikatoriai (zr. 2.2.3pav.).

2.2.3 lentelé. Charakteristikos ,,Pedagogy tarpasmeninio bendradarbiavimo, siekiant
uZztikrinti vaiko gerove* - Kkriterijai ir indikatoriai

Kriterijai Indikatoriali

Bendradarbiavimas Gebéjimas siekti bendro darbo rezultato
Dalijimasis su darbu susijusia informacija
Dalijimasis su darbu susijusia atsakomybe
Veiksmy atlikimas drauge

Darbas grupése teikiant paramg vienas kitam
Tai budas iSreiksti save

Dalijimasis patirtimi

Tai bendras problemos sprendimas

IeSkoma naujy galimybiy

Skatina tobuléjima

Tarpasmeniniai Visada galiu kreiptis pagalbos j savo kolegas

santykiai su kitais Kolegos visada pasiruose padéti
pedagogais Mano nuomoné svarbi kitiems pedagogams
Mokykloje yra palanki bendradarbiavimo atmosfera
Pedagogai sugeba biiti vienas kitam atviri

Pedagogai paiso vienas kito poreikiy ir interesy
Pedagogai bendradarbiauja tarpusavyje

Pedagogai puikiai sutaria

Tarp pedagogy néra priesiskai nusiteikusiy grupiy
Miisy bendruomengje toleruojama nuomoniy jvairove

Kolegos mane visada pastebi ir Siltai sutinka

Jauciuosi pripazintas ir vertinamas kity pedagogy

V V V V V V VYV V V V V V VIV VYV V VYV V VYV V VYV V V

Miisy kolektyve pedagogai nesistengia bendradarbiauti




Bendradarbiaudama su pedagogais jauciu nuolating jtampa
Mokykloje vyrauja auksta bendradarbiavimo kultiira

Man malonu dirbti su kitais pedagogais

Mokykloje yra nepasitikéjima kelianciy pedagogy
Apkalbos bendruomenéje pasitaiko daznai

Tarp pedagogy vyrauja konkurencija

Veikos sritys,
kuriose vyksta
pedagogy
tarpasmeninis

bendradarbiavimas

V V V V VYV V V V V V V|V VYV V VYV V VY

Sprendziant mokiniy pamoky nelankymo priezastis
Sprendziant mokiniy mokymosi sunkumus

Sprendziant rizikos grupei priklausan¢iy mokiniy problemas
Sprendziant mokiniy netinkamo elgesio problemas
Aptariant pagalbos mokiniams biidus ir priemones
Dalyvaujant ugdymo jstaigos specialiojo ugdymo komisijoje
Vykdant projekting veikla

Sprendziant patycCiy paplitimo priezastis

Sprendziant psichotropiniy medZiagy vartojimo priezastis
Igyvendinant prevencines programas

Vykdant metoding veikla
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Pedagogy institucinio bendradarbiavimo, siekiant uztikrinti vaiko gerove, kriterijai ir indikatoriai (Zr.
2.2.4pav.).

2.2.4 lentelé. Charakteristikos ,,Pedagogy institucinio bendradarbiavimo, siekiant
uztikrinti vaiko gerove* - kriterijai ir indikatoriai

Kriterijai Indikatoriai
Pedagogy v Mokiniy mokymosi problemos
bendradarbiavimo v Mokiniy pamoky nelankymo problemos
veiklos sritys, v Paty¢iy problemos
siekiant uztikrinti v" Smurto problemos
vaiko gerove, su v Sveikatos problemos
institucijomis v" Konflikto su pedagogais problemos
organizacijos viduje v Mokiniy elgesio problemos
v Alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy medZiagy vartojimo problemos
Pedagogy » Keiciamasi informacija apie mokiniy problemas
bendradarbiavimo » Konsultuojamasi dél dokumenty
veiklos sritys su »  Organizuojami bendri renginiai mokiniams
institucijomis uz » Vykdoma bendra projektiné veikla
organizacijos riby
Institucinio v' Kaip vertinate bendradarbiavimg su institucijomis uZz organizacijos riby,
bendradarbiavimo siekiant uztikrinti vaiko gerove, darba
vertinimas v/ Jasy nuomoné apie specialisty darba
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v Kaip vertinate Vaiko gerovés komisijos darbg

Siekiant suzinoti, kaip pedagogai vertina institucinj bendradarbiavima, antroje klausimyno
dalyje, Sesioliktame ir septynioliktame klausime respondenty papraSyta pazymeéti vieng i§ keturiy

atsakymuy ir savo atsakyma pagrijsti.

2.3.Mokyklos pedagogu tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo, siekiant uztikrinti

vaiko gerove apklausos ZodZiu ( i$ dalies struktiiruoto interviu) metodika

Interviu apibréziamas, kaip tyréjo inicijuotas dviejy asmeny pokalbis (Siuo atveju pokalbis
suprantamas kaip interviu technika ir nei$skiriamas kaip atskiras tyrimo metodas), kurio tikslas - gauti
biiting tyrimo uzdaviniams informacija (Kardelis.K., 2002). Interviu yra pagrindinis duomeny
rinkimo metodas, nepaisant pasirinktos strategijos (Rupsiené, L., 2007). Kaip teigia 1. Luobikiené
(2004), interviu yra labai geras suvokimo, reik§miy, situacijy apibrézimo ir realybés konstravimo
(aiSkinimo) biidas.

Siekiant atskleisti pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska, siekiant
uztikrinti vaiko gerove, buvo pasirinktas kokybinis tyrimo metodas - i§ dalies strukttiruotas interviu.
Interviu siekiama suvokti informanty patirtj, suzinoti nuomones tiriamuoju klausimu, kurias jie i§sako
savais zodziais (Rupsiené, L., 2007).

I§ dalies stuktiiruoto interviu tyrimu siekta, kad Vaiko gerovés komisijos nariai i§ savo patirties
atskleisty, kaip vyksta bendradarbiavimas tarp pedagogy; koks bendradarbiavimo modelis yra
priimtinesnis, veiksmingesnis; su kokiomis problemomis susiduria, bendradarbiaujant su Kitais
pedagogai; su kokiais partneriais bendradarbiauja; kokios problemos sprendziamos, norint uztikrinti
vaiko gerove. RuoSiantis tyrimui buvo i§ anksto numatytos temos, problemos, kurias tyrimo metu
noréta su tyrimo dalyviais aptarti (Zr. 2.3.1. lentelé).

2.3.1 lentelé. Interviu klausimy pagrindimas

Klausimas Klausimo pagrindimas
1. Papasakokite apie veiklg Vaiko gerovés Siuo klausimu norima i$siaiskinti, kokia veikla asmuo
komisijoje (VKG)? vykdo vaiko gerovés komisijoje? Koks bendradarbiavimas
(Kaip planuojamos veiklos? Kaip jos vyrauja planuojant, organizuojant veikla VKG.

organizuojamos? Kaip jos vykdomos?)

2. Papasakokite, kaip JUs suprantate Siuo klausimu norima uZsiaiskinti, kaip bendradarbiavima,
bendradarbiavima, siekiant uztikrinti vaiko gerove kaip procesa, supranta vaiko gerovés komisijos nariai. Taip
mokykloje? pat norima iSsiaiskinti, kaip vyksta bendradarbiavimas

VKG? Ar jis vyksta tik komisijos viduje ar ir iSoréje su
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mokyklos pedagogais.

3. Koks yra jisy, kaip VKG nario vaidmuo,

uztikrinant vaiko gerove mokykloje?

Norima iSsiaiSkinti, kaip VKG nariai supranta savo
pareigybes, kokias atlieka funkcijas, kad uztikrinty vaiko

gerove mokykloje?

4. Papasakokite, kaip Jiis bendradarbiaujate su
mokyklos pedagogais spresdami vaiky problemas?

Kas inicijuoja bendradarbiavima?

Siuo klausimu norima i$siaisSkinti, kokie bendradarbiavimo

metodai, budai yra taikomi bendradarbiaujant su

pedagogais. Sis klausimas padés iSsiaiSkinti, nuo ko

priklauso, kas yra bendradarbiavimo iniciatorius.

5. Kas padeda/ trukdo bendradarbiavimui su

pedagogais?

Siuo klausimu norima i$siaiskinti kokias problemas

sprendzia §ios komisijos nariai bendradarbiaujant su

pedagogais? Kaip tos problemos dazniausiai sprendziamos?

6. Papasakokite, koks bendradarbiavimas,
tarpasmeninis ar institucinis, jums priimtinesnis?
Kodél ?

Siuo klausimu norima issiaiskinti kuris bendradarbiavimo
modelis yra veiksmingesnis, uZtikrinant vaiko gerove

mokykloje.

7. Papasakokite, kokiose prevencinése programose

jus dalyvaujate?

Siuo klausimu norima iSsiaiskinti, kokios prevencinés

programos  vykdomos  mokykloje.  Ar vyksta

bendradarbiavimas tarp VKG ir mokyklos pedagogy

organizuojant prevencinius renginius.

8. Papasakokite, kaip vyksta bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais?

Kas inicijuoja §j bendradarbiavima?

Siuo klausimu siekiama issiaiSkinti, su kokiais partneriais
dazniausiai vyksta bendradarbiavimas. Kokios problemos

sprendziamos, norint uztikrinti vaiko gerove mokykloje.

9. Papasakokite, kaip galima tobulinti
bendradarbiavima, norint uztikrinti vaiko gerove

mokykloje?

Sis  klausimas padés iSsiaiskinti, ar tobulinama

bendradarbiavimo sistema, ar teikiami pasitlymai, jai

tobulinti.

I$ dalies strukttruoto interviu duomenys buvo jrasyti j diktofona, prie$ tai gavus tyrimo

dalyviy zodinj sutikimg. Duomenys buvo renkami 2016 m. balandzio ménesj. Gauti interviu duomenys

veliau buvo transkribuojami. Interviu vyko respondenty darbo vietoje. Tyrimo metu apklausiami

informantai noriai bendravo su tyréju, reiSké savo emocijas ir nuomong, atsaké j visus pateiktus

klausimus. Interviu vidutiniskai truko apie 25 - 50 minuciy.

Tyrimo imtis. Tyrimo imties sudarymui buvo pasirinkta patogioji imtis, kai pats tyréjas

nusprendzia, kokius respondentus atsirinkti (Bitinas, B., RupSiené, L., Zydiiﬁnaité, V.,2008).

Pasinaudojus patogiosios imties biidu, buvo apklausti 6 respondentai.
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3. MOKYKLOS PEDAGOGU TARPASMENINIO IR INSTITUCINIO
BENDRADARBIAVIMO RAISKOS, SIEKIANT UZTIKRINTI VAIKO GEROVE,
TYRIMAS

3.1. Tyrimo rezultaty analizé
3.1.1. Tyrimo aplinka
Tyrimui pasirinka X mokykla. Mokykla jkurta daugiau kaip pries keturiasdeSimt mety.
Mokykloje vykdoma prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programos. Mokyklos aplinka yra modernizuota, jgyvendinant ES Sanglaudos fondo ir LR valstybés
biudzeto 1éSomis, dalyvaujant projektuose ,,VieSosios paskirties pastaty renovavimas nacionaliniu
lygiu® ir ,,Mokykly tobulinimo programoje plius“. Projekty metu Siuolaikiskai renovuotas mokyklos
pastatas, modernizuoti mokomieji kabinetai, jdiegtos pazangiausios interaktyviy technologijy mokymo
priemongs, estetizuota mokyklos vidaus aplinka.
Mokykla — atvira organizacija, bendraujanti ir bendradarbiaujanti su kitomis ugdymo jstaigomis.
Nuo pat mokyklos jkarimo iki $iy dieny iSlaiké grazig tradicija — moksleiviy dainavimas mokyklos
choruose. Mokykloje jkurtas muziejus. Jame kaupiama jvairi literatiira, jamzinti mokyklos renginiai,
Sventés. Mokyklos muziejus jtrauktas j Lietuvos mokykly muziejy kataloga. Mokykla turi savo
atributikg — herbg ir véliava. Mokyklos atributikg ktré mokiniai. Prie mokyklos atributikos galima
priskirti ir uniforma.
Pagrindinés mokyklos prioritetinés veiklos kryptys:
e Mokiniy kompetencijy, padedanciy atskleisti individualius gebéjimus ir didinancius
savarankiSka asmens bei mokymuisi visa gyvenima, ugdymas.
e Ugdymo turinio kokybeés tobulinimas uztikrinant ugdymo turinio kaitg atitinkancius
Siuolaikinius reikalavimus.
e Modernios bazes, butinos efektyviam ugdymo proceso organizavimui, kiirimas.
e Mokyklos bendruomenés narty, kaip bendradarbiaujancios ir besimokancios
bendruomenés partnerystes kiirimas.
Mokyklos vizija
Atvira kaita ir naujovéms, besimokanti mokykla, kurioje jauciasi ir siekia efektyviy ugdymo
rezultaty skirtingy geb¢jimy ir socialiniy sluoksniy vaikams, Cia ir dabar patiriantys sékme. Tai
mokykla, puoseléjanti tradicijas, ugdanti patriotiSka, atvirg pasauliui Zmogy.
Mokyklos misija
Teikti nustatytus standartus atitinkantj ir ] mokiniy poreikius ir geb¢jimus orientuota kokybiska
prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj iSsilavinima, ugdyti mokantj mokytis ir pasiruoSusj s¢kmingai

testi mokymasi.
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Pagrindiniai darbo principai, vertybés yra démesys kiekvienam bendruomenés nariui; savigarba ir
pagarba kitiems; konfidencialumas, kultiringumas, teisingumas; darbStumas, kiirybiSkumas,

pakantumas ir atsakomybé. Mokyklos valdymo schema (zr. 3.1.1.1.pav.).

Direktorius
7'y Buhalteris
Direktoriaus
pavaduotoiai uadymui _ : i
Direktoriaus pavaduotojas
I tikio reikalams
Vaiko gerovés komisija I
I Techninis personalas
Pedagogai -
\4
4 Mokyklos taryba
< > .. . .. ——
mokytojai mokiniai tévai

l

Mokyklos bendruomené

v

«——

3.1.1.1 pav. X mokyklos valdymo schema

2016 m. sausio 1 d. mokykloje dirbo 55 pedagogai: 2 mokytojai ekspertai, 18 mokytoju
metodininky, 29 vyr. mokytojai, 6 mokytojai. Mokykloje mokosi 504 mokiniai. Socialinés riipybos
skyrius stebi 7 Seimas. 2016 m. sausio 1 dienai mokykloje mokési 13 mokiniy, kuriems yra nustatyti
dideli specialieji ugdymosi poreikiai, 18 mokiniy nustatyti vidutiniai specialieji ugdymosi poreikiai. 82
mokiniai turi kalbéjimo ir kalbos sutrikimus.

2012 m. mokykloje ikurta Vaiko gerovés komisija. Vaiko gerovés komisijos grupés narius skyré
mokyklos direktorius. Vaiko gerovés komisija yra skiriama j tris padalinius:

1. Lankomumo ir elgesio prevencijos darbo grupé. Sia darbo grupe gali sudaryti ir mokytojai,

nepriklausantys Vaiko gerovés komisijai.
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2. Specialiojo ugdymo grupé. Sia grupe sudaro specialistai: spec. pedagogas, soc. pedagogas,
logopedas, psichologas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.

3. Socialinés ir psichologinés paramos mokiniams grupé. Sig darbo grupe sudaro soc.

pedagogas, visuomenés sveikatos prieziliros specialistas ir mokytojas, nepriklausantis Vaiko

gerovés komisijai. Sios darbo grupés nariai organizuoja pasitarimus, kai mokykloje yra

ekstremali socialiné — psichologiné situacija.

1.1.2. Dokumenty analizé

Mokyklos veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, :Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos
teisés aktais ir ,,Reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostatams pagrindu parengtais
istaigos dokumentais. Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys mokyklos veikla:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (2011 m. kovo 17d. Nr.
X1-1281), kurio pagrindinis tikslas suteikti asmeniui visaver¢io gyvenimo pagrindus ir
padéti jam nuolat tobulinti savo gebéjimus. Lietuvos Svietimo sistemos sandara apima ir
Svietimo pagalbg :

e profesinj orientavima;

e psichologing pagalba;

e socialing pedagoging pagalba;

e specialigja pedagoging ir specialigja pagalba;
e sveikatos prieziiirg mokykloje;

e konsultacing ir kt.

2. Valstybinés Svietimo strategija 2013 — 2022 (2013 m. ), kurioje numatyta uztikrinti
vaiko gerove, teikti veiksminga pedagoging ir psichologing pagalba mokiniams,
patiriantiems mokymosi sunkumy.

3. Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (2012 m.
geguzés 15 d. Nr. XI —2015).

4. Bendrieji ugdymo planai 2013 — 2014 m.m. ir 2014 -2015m.m. (pradinio ugdymo ir
pagrindinio ugdymo programos

5. Apriipinimo mokymo priemonémis dokumentai.2012 m. gruodzio 3 d. Lietuvos
respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Nr. Al- 547 jsakyme “Dél vaiko

geroveés 2013 — 2018 m programos‘ pagrindiniai uzdaviniai yra:
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v Organizuoti ir teikti prevencines paslaugas vaikui ir Seimai, kurios sudaryty galimybes
vaikui augti Seimoje;

v’ didinti galimybes tévy globos netekusiam vaikui grizti j savo Seimg arba buti

globojamam $eimoje, Seimynoje ar jvaikintam ir pasirengti savarankiSskam gyvenimui

visuomenei;

tobulinti specialisty, dirbanciy vaiko gerovés srityje, kvalifikacija;

stiprinti vaiky teisiy apsaugos sistema;

AR NN

plésti tarpinstitucinj ir tarptautinj bendradarbiavima;
v vykdyti vaiko gerovés stebéseng.

2011m. balandzio 11 d. Lietuvos respublikos ir mokslo ministerijos Nr. V — 579 jsakyme ,,Dél
vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* numatyta,
kad pagrindiné komisijos paskirtis — organizuoti ir koordinuoti prevencinj darbg, teikti Svietimo
pagalba, kurti saugig ir palankig vaiko ugdymuisi aplinka, pritaikyti Svietimo programas mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlikti mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminj
jvertinimg ir atlikti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

Specialiyjy poreikiy mokiniams $vietimo pagalba skiriama vadovaujantis 2012 m. rugséjo 30 d.
Lietuvos respublikos Svietimo ir mokslo ministro Nr. V — 1775 jsakymu ,,.D¢él mokiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu aspektais jvertinimo ir
specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprasas, kuriame numatyta, kad mokinio jvertinimg atlieka :

e Mokyklos vaiko gerovés komisija;

e Pedagoginé psichologiné tarnyba;

e Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy ugdymo centras;

e Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centras;

e Svietimo ir mokslo ministerijos Specialiosios ir psichologijos centras.

Vaiko gerovés komisija X mokykloje, kiekvieny mokslo mety pabaigoje planuoja VKG
komisijos veikla, patvirtina veiklos plang. Prioritetinés VGK veiklos kryptys: specialusis ugdymas,
mokiniy lankomumas, elgesys, socialiné parama.

X mokyklos Vaiko gerovés komisija siekdama uztikrinti vaiko gerove, yra patvirtinusi
lankomumo ir drausminimo sistema, kurioje numatytos prevencinés priemones vaiky daromiems
pazeidimams. Taip pat, kad vaikai mokykloje jaustysi saugiis, mokyklos VGK inicijavusi X mokyklos
mokiniy elgesio taisykles su skatinimo ir drausminimo priemoniy sistema.

Vaiko gerovés komisija X mokykloje yra nustaiusi kreipimosi pagalbos j mokykloje
dirbancius specialistus, sprendziant su mokiniais iSkilusias problemos, tvarkos aprasa.

Siekiant uztikrinti vaiko gerove, X mokykla jgyvendina Specialiosios pedagogikos ir

psichologijos centro kartu su partneriais vykdomo projekto ,,Saugios aplinkos mokykloje kirimas*
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ankstyvosios prevencijos programas ,Zipio draugai, ,,Obuolio draugai®, vaiko emocinio ugdymo
programa ,,LIONS QUEST*. Projektas buvo finansuojamas pagal 2007 — 2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima “jgyvendinimo VP1 — 23 — SMM
— 04 — v priemong.

Kuriant vaiko gerove X mokykloje, yra priimtas tévy informavimo ir Svietimo planas, kurio
pagrindinis tikslas nuosekliai plétoti socialinj ir emocinj ugdyma, efektyvinti tévy (globéjy)
bendradarbiavimo, informavimo bei $vietimo sistemg mokykloje.

Siekiant padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, X mokykloje yra sukurta mokiniy pazangos

ir pasiekimy vertinimo tvarka.
3.1.3. Apklausos rastu duomeny analizé

Demografinés tyrimo imties charakteristikos (zr. 3.1.3.1 lentelé)

3.1.3.1 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal demografinius rodiklius

Pasiskirstymas  pagal | Pasiskirstymas pagal pedagoging Pasiskirstymas pagal Pasiskirstymas pagal
amziy kvalifikacija pedagoginj darbo staza koncentrus
. . I -IVK.|V - XK.

25-35m. 5 | Mokytojas 3 Tki 5 mety 0 mokytojai | mokytojai
35-45 m. 7 Vyr. mokytojas 17 6-10 mety 3 13 20

Mokytojas i - -
45-60 m. 18 metodininkas 13 11-15 mety 4
60 m ir daugiau 3 Mokytojas ekspertas 0 16-20 mety 2 * *
* * | * * 20 ir daugiau 24 | * *

Apklausoje rastu dalyvavo 33 X mokyklos nariai (respondentai). Kaip matyti i§ 3.1.3.2 lenteléje
pateikty duomeny, tyrime dalyvavo nuo 45 iki 60 mety amziaus dalyviai. Daugiau kaip pusé¢ (17)
tyrime dalyvavusiy respondenty turi vyresniojo mokytojo arba mokytojo metodininko kvalifikacija.
17 apklaustyjy yra jgije vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, , 13 apklaustyjy turi mokytojo
metodininko kvalifikacijg. 72 proc. respondenty turi 20-ies ir daugiau mety pedagoginio darbo stazo.
Apklausoje dalyvavo 13 pradiniy klasiy ir 20 yra dalyko y mokytojy .

Tyrimas buvo atliekamas 2016 m. balandzio ménesj X mokykloje. Tyrimui pasirinktos dvi
tyrimo dalyviy grupés: pradiniy klasiy mokytojai ir dalyko mokytojai.

Vaiko gerovés mokykloje kiirimas. Siekiant issiaiskinti, kokias mokiniy problemas tenka spresti
pedagogams, siekiant uztikrinti vaiko gerove, respondentams buvo uzduotas klausimas: ,,Kokias

mokiniy problema Jums tenka spresti?“ (7r. 3.1.3.1 pav.).
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mokiniy mokymosi problemas  [NNENEGEGEGEEEEEEEE |

Mokiniy pamoky nelankymo problemas | NN ]
Mokiniy elgesio problemas [N ]

Patyciy problemas  [INEEEEEGEG |

smurto problemas [l I

Sveikatosorblemas IR

Konflikty su pedagogais problemas [N ]
Alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy medziagy ... [ INREGEGEINININININENENEEEE

M Kartaper savaite ir dazniau MW 2-3 kartai per ménesj Karta per ménes] M Reciau nei karta per ménesj

3.1.3.1 pav. Mokiniy problemos

Analizuojant mokymosi problemas, isryskéjo, kad pradiniy klasiy mokytojams (54 proc.) ir
dalyko mokytojams (50 proc.), tenka jas spresti dazniau, nei kartg per savaite. Lyginant pradiniy
klasiy mokytojy ir mokytojy, dirban¢iy dalykinéje sistemoje respondenty grupése gautus atsakymus
statistinis reik§mingumas nenustatytas. statistiSkai reikSmingai nesiskiria (p = 0,925).

Mokiniy pamoky nelankymo problema yra aktuali dalyky mokytojams (40 proc.). I$ $iy mokytojy
net 88 proc. turi auklé¢jamajg klase. Tuo tarpu net 69 proc. pradiniy klasiy mokytojy dél mokiniy
pamoky nelankymo problemy neturi (zr. 3.1.3.2pav.). Tarp Siy respondenty grupiy nustatytas
reik§mingas skirtumas (p = 0,043).

80

70

60
50

N
N

Kartg per savaite ir 2-3 kartai per ménesj Kartg per ménesj  Rediau nei kartg per
dazniau meénesj

%m

v Dalyko mokytojai B Pradiniy klasiy mokytojai

3.1.3.2 pav. Mokiniy pamoky nelankymo problemos
Analizuojant mokiniy elgesio problemas, tyrimo metu gauti duomenys parodé, kad pradiniy

klasiy mokytojams (92 proc.) ir mokytojams dirbantiems dalykinéje sistemoje (40 proc.) dazniausiai

tenka nagrinéti mokiniy elgesio problemas (zr.3.1.3.3.pav.). Vertinant §j teiginj pradiniy klasiy
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mokytojy ir dalyko mokytojy respondenty grupése nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas ( P=

0.018).

100
90
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50
40
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35

Kartg per savaite ir 2-3 kartai per ménesj Kartg per ménes] Rediau nei kartg per
dazniau meénesj

. K
i

% Dalyko mokytojai Pradiniy klasiy mokytojai

3.1.3.3 pav. Mokiniy elgesio problemos

Siekiant uztikrinti vaiko gerove mokykloje, 39 proc. visy respondenty atsaké, kad mokykloje
reikia spresti patyCiy problema, ir jie tai daro kartg per savait¢ ir dazniau. Toks pats respondenty
skaicius (ir 39 proc.) teigia, , kad patyCiy problema néra jiems aktuali, nes ja sprendzia reciau nei
kartg per ménesj. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy statistiSkai reikSmingas
skirtumas nenustatytas (p = 0, 978).

Analizuojant, kokios problemos turi buti sprendziamos, kad buty uztikrinta vaiko gerove,
iSry8kéjo (76 proc. visy respondenty), kad smurto mokykloje problemos sprendziamos retai, tai néra
aktuali problema. Lyginant tarp pradiniy klasiy mokytojy ir mokytojy, dirbanciy dalykinéje sistemoje
grupiy statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,515).

Analizuojant, kaip daznai tenka pedagogams spresti, su sveikata susijusias mokiniy problemas, 24
proc. visy respondenty nurodé¢, kad 2 — 3 kartus per ménesj, o 70 proc. visy respondenty teigia, kad
Sias problemas sprendzia reciau nei kartg per ménesj. Tiek pradiniy klasiy mokytojos, tiek mokytojai,
dirbantys dalykingje sistemoje | §j teiginj atsaké panaSiai, statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp Siy
grupiy nenustatytas ( p = 0,689).

Konfliktinés situacijos tarp mokiniy ir pedagogy pradiniy klasiy mokytojams ir dalyko
mokytojams néra aktualios. Net 82 proc. visy respondenty atsaké, kad Sia problemg tenka spresti
reCiau, nei kartg per ménesj ir statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp pradiniy klasiy mokytojy ir
dalyko mokytojy grupiy nenustatytas ( p = 0,847).

Visi be iSimties respondentai (100 proc.) teigia, kad alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy

medziagy vartojimo problema yra analizuojama reCiau, nei kartg per ménesj. Visa tai patvirtina
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skaiciuotos modos ir medianos (Zr. priedo 1 lentel¢), t.y. teiginys ,kartg per savaite ir daugiau® buvo
uzkuoduotas skaic¢iumi ,,4”, teiginys ,, 2-3 kartai per ménesj* uzkoduotas skaic¢iumi ,,3’, teiginys ,,kartg
per ménesj‘ skai¢iumi ,,2°, o teiginys ,,reciau nei kartg per ménesj*“ buvo uzkuoduotas skai¢iumi ,,1”.
Matome, kad modos ir medianos reikSmé yra 4.

Taigi, galima daryti iSvadas, jog norint uZztikrinti vaiko gerove X mokykloje, reikia iSspresti
tokias pagrindines mokiniy problemas, kaip pamoky nelankymo ir mokiniy elgesio problemas. Taip
pat paaiskéjo, kad mokykloje beveik nekyla problemy su alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy
medziagy vartojimu. Atlikus duomeny analize, paaiSkéjo, kad pamoky nelankymo problemas dazniau
tenka spresti  dalyky mokytojams, o elgesio problemas dazniau analizuoja pradiniy klasiy mokytojos.
Tam, kad vaiko gerovés klausimai buty uztikrinti, $iy problemy sprendimas yra bitinas.

Kitas vaiko gerovés mokykloje klausimas yra problemy atsiradimo mokykloje uzkirtimas.
Mokyklos bendruomené spesdama §j klausimg inicijuoja ir vykdo jvairias prevencines programas.
Norint iSsiaiskinti, ar mokyklos bendruomené dalyvauja prevencinése programos, buvo klausiama: ,,
Kokios prevencinés programos vykdomos Jiisy bendruomenéje, siekiant uZtikrinti vaiko gerove? “

IS 11 pateikty prevenciniy programy sgraso, pedagogai teigia, kad mokykloje yra vykdomos tik
trys programos.

100 proc. pradiniy klasiy mokytojy teigia, kad mokyklos bendruomenéje vykdoma ankstyvosios
prevencijos programa ,,Zipio draugai“ , 60 proc. dalyko mokytojy taip pat Zino prevencing programag
»Zipio draugai (zr. 3.2.3 pav.). Vertinant §j teiginj pradiniy klasiy mokytojy ir mokytojy dirbanciy
dalykinéje sistemoje respondenty grupése nustatytas statistiskai reikSmingas skirtumas ( P= 0.009) (zr.
3.1.3.4.pav.)
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3.1.3.4 pav. Ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai*

85 proc. respondenty, kurie yra pradiniy klasiy mokytojai, teigia, kad mokykloje vykdoma
ankstyvosios prevencijos programg ,,Obuolio draugai®, kai tuo tarpu dalyko mokytojy tik 30proc.
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teigia, kad tokia programa mokykloje vykdoma ( zr. 3.2.4.pav.). Lyginant pradiniy klasiy mokytojy ir
mokytojy dalykininky respondenty Sio teiginio (Kokios prevencinés programos vykdomos Jiisy
bendruomenéje, siekiant uztikrinti vaiko gerove?) atsakymus nustatytas statistiSkai reik§mingas

skirtumas ( P=0.002) (zr. 3.1.3.5.pav.).
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3.1.3.5 pav. Ankstyvosios prevencijos programa ,,Obuolio draugai*
Apie socialinio emocinio ugdymo programos ,,LIONS QUEST*“ vykdyma mokykloje teigia, 85

proc. dalyko mokytojy ir 23 proc. pradiniy klasiy mokytojy (zr. 3.1.3.6. pav.). Vertinant §j teiginj

abejose respondenty grupése nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas ( p = 0,003).
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3.1.3.6 pav. Socialinio emocinio ugdymo programa ,,LIONS QUEST*
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Kuriant vaiko gerove mokykloje, pedagogai didelj démes;j skiria prevencinéms programoms, tuo
siekdami sudaryti kuo geresnes salygas mokiniams. Tikimasi, kad jgyvendinant prevencines
programas mokiniai jgis pakankamai jgudziy, galés pasinaudoti gautomis ziniomis. Taciau i§
iSvardyty prevenciniy programy pedagogai paminéjo tik tris: ,,Zipio draugai®, ,,Obuolio draugai‘ ir
,»LIONS QUEST* prevencines programas. Siekiant vaiko gerovés mokykloje, svarbu j formalyjj ir
neformalyjj ugdyma integruoti daugiau prevenciniy programy.

Siekiant uztikrinti vaiko gerove mokykloje, buvo uzduotas klausimas: ,, Ko siekiama, vykdant
prevencines programas mokykloje? “

58 proc. j teiginj uzkirti kelig negatyviems reiskiniams atsirasti mokykloje atsaké visiskai sutinku,
48 proc. atsaké sutinku. Vertinant §j teiginj pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy grupése
statistiSkai reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,71) (zr. 3.1.3.7.pav.).

Analizuojant, ar vykdant prevencines programas mokykloje, siekiama susilpninti ir panaikinti
socialinés rizikos veiksnius, 58 proc. visy respondenty atsaké, kad sutinka. Tiek pradiniy klasiy
mokytojai, tieck dalyky mokytojai $j teiginj vertina panasiai, statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp $iy
grupiy nenustatytas (p = 0,918).

49 proc. visy respondenty sutiko, kad prevencinés programos ugdo mokiniy asmeninius jgtidzius.
Analizuojant $§j teiginj statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp pradiniy klasiy mokytojy ir mokytojy
dirbanciy dalykinéje sistemoje respondenty grupiy nenustatytas (p = 0,595).

Mokyklose vykdant prevencines programas net 58 proc. respondenty visi$kai sutinka, kad yra
ugdomas mokiniy socialiniai jgiidziai. Tiek pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyky mokytojai §j teiginj
vertina pana$iai, statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp §iy grupiy nenustatytas (p = 0,174).
Prevenciniy programy vykdymas mokykloje siiilo ugdymo alternatyvas sutinka 36 proc. respondenty.
Vertinant §j teiginj pradiniy klasiy ir mokytojy dirbanciy dalykinéje sistemoje grupése statistiSkai
reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,549).

40 proc. respondenty sutinka, kad prevencinés programos gali tobulinti mokytojy kvalifikacija.
Dalyko mokytojai dazniau tobulina kvalifikacija, vykdant prevencines programas. Analizuojant §j

teiginj statistiSkai reik§Smingas skirtumas tarp respondenty grupiy nenustatytas ( p = 0,692).
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3.1.3.7 pav. Prevenciniy programy vykdymo tikslai

Remiantis respondenty atsakymus, galima teigti, jog prevenciniy programy vykdymas mokykloje
atveria galimybes mokiniy tévy ir bendruomenés Svietimui, kurio reikia siekiant uztikrinti vaiko
gerove. Net 61 proc. sutinka, kad prevencinés programos daro jtaka mokiniy tévy ir bendruomenés
Svietimui. Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyko mokytojai atsaké panaSiai. StatistiSkai reikSmingas
skirtumas tarp §iy grupiy nenustatytas (p = 0,324). Tai patvirtina skai¢iuoty mody ir mediany reikSmés,
kurios dominuoja tarp atsakymo ,,sutinku®, uzkoduoto skai¢iumi ,,2*.

Apibendrinant, kokiy tiksly siekiama vykdant prevencines programas mokykloje, galime
pastebeti, kad vienas aktualiausiy tiksly yra Sviesti mokiniy tévus ir bendruomeng. Taip pat labai
svarbu kuriant vaiko gerove, uzkirsti kelig negatyviems reiSkiniams, laiku pastebéti ir panaikinti
socialings rizikos veiksnius.

Pedagogu tarpasmeninis bendradarbiavimas, siekiant uZtikrinti vaiko gerove. Siekiant
isiaiskinti kaip X mokyklos pedagogai supranta bendradarbiavima, respondentams buvo uzduotas

klausimas ,,Kaip suprantate bendradarbiavimg?“ (zr. 3.1.3.8.pav.)
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3.1.3.8 pav. Pedagogy samprata apie bendradarbiavima

Dauguma respondenty (70 proc.) i teiginj, ar bendradarbiavimas yra gebéjimas siekti bendro
rezultato atsaké, kad visiskai sutinka. Tyrimas parodeé, kad pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky
mokytojai §j teiginj vertina taip pat ir tarp $iy grupiy statistiSkai reik§mingas skirtumas nenustatytas (p
=0,073).

I teiginj, ar bendradarbiavimas yra dalijimasis su darbu susijusia informacija, visiskai sutinku
atsaké 49 proc. ir sutinku — 49 proc. respondenty. Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky mokytojai §j
teiginj vertina vienodai ir statistikai reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,699).

85 proc. respondenty visiskai sutinka arba sutinka, kad bendradarbiavimas, tai dalijimasis su darbu
susijusia atsakomybe. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojai vyrauja tokia pati nuomoné
ir statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0, 510).

Analizuojant teiginj, ar bendradarbiavimas — veiksmy atlikimas drauge, 49 proc. respondenty
visiSkai sutinka, 36 proc. sutinka. Pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy nuomonés sutapo, tarp
Siy grupiy statistiSkai reik§mingas skirtumas nenustatytas (p = 0,586).

Su teiginiu, kad darbas grupése teikiant paramg vienas kitam taip pat yra bendradarbiavimas
visiSkai sutiko 49 proc. respondenty, pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy nuomonés sutiko,
tarp Siy grupiy statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,647).

Bendradarbiavimas suprantamas ir kaip btidas iSreiksti save. Su Siuo teiginiu sutinka 45 proc. visy
respondenty. StatistiSkai reikSmingas skirtumas tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy
nenustatytas ( p = 0,062).

97 proc. respondenty visiSkai sutinka arba sutinka, kad dalijimasis patirtimi yra
bendradarbiavimas. Tiek pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyko mokytojai §j teigin vertina vienodai ir

statistiSkai reik§mingas skirtumas tarp $iy grupiy nenustatytas ( p = 0,275).
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Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky mokytojai bendradarbiavimg supranta  kaip bendry
problemy sprendima (88 proc.). Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy grupiy statistisSkai
reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,252).

Su teiginiu, kad bendradarbiaujant ieSkoma naujy galimybiy, visiskai sutiko arba sutiko 91 proc.
visy respondenty. Tiek pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyky mokytojai §j teiginj vertina panaSiai ir
statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,413).

Net 88 proc. respondenty visiskai sutinka arba sutinka, kad bendradarbiavimas skatina tobul¢jima.
Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky mokytojai §j teiginj vertina panaSiai ir statistiSkai reikSmingas
skirtumas tarp $iy grupiy nenustatytas ( p = 0,391).

Siekiant iSsiaiskinti kai vyksta bendradarbiavimas su kitais pedagogais, buvo paprasyta atsakyti |

teiginius: ,,[vertinkite tarpasmeninius santykius su kitais pedagogais“ (zr. 3.1.3.9.pav.).
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3.1.3.9 pav. Tarpasmeniniai santykiai su kitais pedagogais

Analizuojant atsakymus, 61 proc. respondenty sutinka, kad jie gali kreiptis pagalbos j savo
kolegas. Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyko mokytojai §j teiginj vertina panaSiai ir statistiskai
reikSmingas skirtumas tarp $iy grupiy nenustatytas (p = 0,778).

I teiginj, ar kolegos visada pasiruos¢ padéti 46 proc. respondenty atsaké, kad nei sutinka, nei
nesutinka. Dalyky mokytojai (73 proc. ) dazniau abejoja, ar jiems kolegos padés, nei pradiniy klasiy
mokytojai (23 proc.). Statistiskai reikSmingas skirtumas tarp pradiniy klasiy ir dalyky mokytojy grupiy
nenustatytas ( p = 0,538).
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61 proc. mokytojy — respondenty nei sutinka, nei nesutinka, kad jy nuomoné svarbi kitiems
pedagogams. Tiek pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyky mokytojai §j teiginj vertina pana$iai ir
statistikai reikSmingas skirtumas tarp grupiy nenustatytas ( p = 0,631).

Analizuojant teiginj, ar palanki bendradarbiavimo atmosfera mokykloje, 46 proc. respondenty nei
sutinka, nei nesutinka. 64 proc. dalyko mokytojai nei sutinka, nei nesutinka su S§iuo teiginiu. Tarp
pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy statistiSkais reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p =
0,761).

Tik 9 proc. respondenty, dalyvavusiy apklausoje sutinka, kad pedagogai sugeba biiti vieni kitiem
atviri. Pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky mokytojai §j teiginj vertina panaSiai ir statistiSkai
reikSmingas skirtumas tarp $iy grupiy nenustatytas ( p = 0,205).

Bendradarbiaudami pedagogai paiso vieni kity nuomonés sutinka 15 proc. tyrime dalyvavusiy
respondenty. Abi grupés, pradiniy klasiy mokytojai ir dalyko mokytojai, §j teiginj vertina panasiai ir
statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,578).

Su teiginiu, kad pedagogai tarpusavyje bendradarbiauja sutiko 52 proc. respondenty. Tiek pradiniy
klasiy mokytojai, tiek dalyky mokytojai j §j teiginj atsaké panasiai, statistiSkai reikSmingas skirtumas
tarp $iy grupiy nepastebétas (p = 0,394).

Bendradarbiaujant puikiai sutaria sutinka tik 9 proc. pedagogy — respondenty, dalyvaujanéiy
tyrime. Visi $ie pedagogai yra dalyky mokytojai. StatistiSkai reik§Smingo skirtumo tarp pradiniy klasiy
mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy nepastebéta ( p = 0,298).

6 proc. respondenty teigia, kad bendradarbiaujant tarp pedagogy néra priesiskai nusiteikusiy
grupiy. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy vyrauja panasi nuomoné ir statistiSkai
reikSmingas skirtumas nepastebétas ( p = 0,839).

Analizuojant teiginj, ar bendruomenéje toleruojama nuomoniy jvairove, sutinka tik 18 proc.
tyrime dalyvavusiy respondenty. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy statistiskai
reik§mingas skirtumas nepastebétas ( p = 0,978).

I teiginj, ar kolegos visada pastebi ir Siltai sutinka, 67 proc. atsaké, kad nei sutinka, nei nesutinka.
3 procentai atsaké, kad visiskai sutinka. Tiek tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy vyrauja
panasi nuomoné ir tarp $iy grupiy statistiSskai reik§mingas skirtumas nepastebétas ( p = 0,303).

48 proc. respondenty jauciasi pripaZintas ir vertinamas kity pedagogy. Pradiniy klasiy mokytojy ir
dalyko mokytojy nuomonés pana$ios ir tarp Siy dviejy grupiy statistiSkai reikSmingas skirtumas
nepastebétas ( p = 0,452).

Tik 3 proc. visy respondenty teigia, kad pedagogai kolektyve nesistengia bendradarbiauti. Tiek
pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyky mokytojai §j teiginj vertina panasiai ir statistiSkai reikSmingas

skirtumas nepastebétas ( p = 0,257).
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Taciau net 42 proc. respondenty nesutinka, kad mokykloje vyrauja auksta bendradarbiavimo
kultiira. Pradiniy klasiy mokytojai ir mokytojai, dirbantys dalykinéje sistemoje i §i teiginj atsake
panasiali, ir tarp abiejy grupiy statistiSkai reikSmingas skirtumas nepastebétas ( p = 0,604).

Analizuojant pedagogy tarpasmeninius santykius, 43 proc. nesutinka, kad bendradarbiaudami su
kitais pedagogais jaucia nuolating jtampg. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy vyrauja
panasi nuomoné ir statistiSkai reik§minis skirtumas nenustatytas ( p = 0,333).

73 proc. respondenty sutinka, kad jiems malonu dirbti su kitais pedagogais. Su §iuo teiginiu
sutinka 64 proc. dalyko mokytojy ir 36 proc. pradiniy klasiy mokytojy. Statistiskai reik§mingas
teiginys tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy nenustatytas ( p = 0,107).

Tyrime dalyvausiu respondenty nuomone (37 proc.) apkalbos bendruomenéje pasitaiko daznai.
Tiek pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyko mokytojai §] teiginj jvertino panaSiai ir statistiSkai
reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,999). Ar tarp pedagogy vyrauja konkurencija, 43 proc.
respondenty visiSkai sutiko. Taciau net 77 proc. pradiniy klasiy mokytojy Siam teiginiui visiskai
pritaria (zr.3.10.pav.). Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy nustatytas statistiskai
reikSmingas skirtumas (p = 0,011).

90
80 77
70

60

55
50
40
30 33
20 ' 20
20
" I I :
0 0 0 0
o [ |
Visiskai sutinku Sutinku MNei sutinku, nei Nesutinku Visiskai nesutinku

nesutinku

| Pradiniy klasiy mokytojai m Dalyko mokytojai
3.1.3.10 pav. Teiginys ,,Tarp pedagogy vyrauja konkurencija*
Tarpasmeninis bendradarbiavimas vyksta vykdant jvairias veiklas. Tuo tikslu respondentams

buvo uzduotas klausimas: ,,Kaip daZnai bendradarbiaujate su kitais mokyklos pedagogais jvairiose

veiklos srityse?“ (7r.3.1.3.11.pav.).
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3.1.3.11 pav. Bendradarbiavimas su Kkitais pedagogais jvairiose veiklose

Sprendziant mokiniy pamoky nelankymo problemas, karta pers savaitg ir dazniau bendradarbiauja
dalyko mokytojai ( 86 proc. ). Si problema aktuali tik 14 proc. pradiniu klasiy mokytojams. Tarp
pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy nenustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas ( p =
0,056).

Mokiniy mokymosi sunkumus sprendzia 2 — 3 kartus per savaite 34 proc. respondenty.
Sprendziant mokymosi sunkumy problemas, ji aktualesné yra dalyky mokytojams (70 proc. ). Tiek
tarp pradiniy klasiy mokytojy, tiek tarp dalyky mokytojy statistiSskai reikSmingas skirtumas
nenustatytas ( p = 0,454).

Kartg per savaite sprendZia rizikos grupei priklausanciy mokiniy problemas 18 proc. respondenty
ir 2 — 3 kartus per ménesj — 27proc. Pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy j §j teiginj atsakymai
panasis ir statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp $iy grupiy nenustatytas ( p = 0,213).

40 proc. respondenty bent 2 — 3 Kkartus per ménesj tenka spresti mokiniy netinkamo elgesio
problemas. Abi respondenty grupés, pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy, $j teiginj vertina
panasiai ir statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatyta ( p = 0,288).

Respondentai (40 proc.) kartag per ménesj aptaria pagalbos mokiniams biidus ir priemones. Tarp
pradiniy klasiy mokytojy ir dalyky mokytojy vyrauja panasi nuomoné ir statistiSkai reikSmingas

skirtumas tarp abiejy grupiy nenustatyta ( p = 0,888).
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Bendradarbiavimas, dalyvaujant ugdymo jstaigos specialiojo ugdymo komisijoje vyksta retai.
Kaip nurodé¢ 82 proc. respondenty, re€iau, nei karta per ménesj. | §j teiginj tiek pradiniy klasiy
mokytojai , tiek dalyko mokytojai atsaké panasiai, statistiSkai reik§mingas skirtumas nenustatyta ( p =
0,715).

Vykdant projektine veiklg, respondentai bendradarbiauja reciau nei karta per ménesj (67 proc.). |
§] teiginj vienodai atsaké tiek pradiniy klasiy mokytojai, tieck dalyko mokytojai. Tarp Siy grupiy
statistiSkai reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,264).

21 proc. respondenty bendradarbiauja 2 — 3 kartus per ménesj, sprendziant patyCiy paplitimo
problemas. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy vyrauja panasi nuomon¢, statistiSkai
reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,390).

Galima teigti, kad mokyklos bendruomenei neaktuali alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy
medziagy vartojimo problema. Net 88 proc. respondenty teigia, kad sprendziant Sia problema, jie
bendradarbiauja reciau nei karta per ménes;j. [ §j teiginj pradiniy klasiy mokytojai ir dalyko mokytojai
atsaké panasiai ir statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,288).

Respondentai (64 proc. ) reCiau nei kartg per ménesj bendradarbiauja, jgyvendindami prevencines
programas. StatistiSkai reikSmingas skirtumas tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy
nenustatytas ( p = 0,079). Taciau kartg per savaite ir dazniau respondentai (90 proc.) bendradarbiauja
vykdant metoding veikla. Tyrimas parod¢, kad tiek pradiniy klasiy mokytojai, tieck dalyko mokytojai §j
teiginj vertina panasiai ir statistiSkai reik§mingas skirtumas tarp $iy grupiy nenustatytas ( p = 0,464).
Apibendrinant galima teigti, kad tarpasmeniniai santykiai tarp pedagogy daznai vyksta vykdant
metodine veikla. 2 — 3 kartus per ménesj respondentai bendradarbiauja spresdami mokiniy netinkamo
elgesio problemas, aptariant pagalbos mokiniams budus ir priemones. Taciau respondentai
bendradarbiaudami neiSskiria tokiy problemy, kaip alkoholio ir psichotropiniy medziagy vartojimo,
prevenciniy programy jgyvendinimo. X mokykla vykdo pradinj ir pagrindinj ugdyma, todél galime
manyti, kad Siam vaiky tarpsniui alkoholio ir psichotropiniy vartojimo problema néra aktuali.

Pedagogu institucinis bendradarbiavimas, siekiant uZtikrinti vaiko gerove. Tyrimo metu
siekta 1SsiaiSkinti, kokias problemas mokyklos pedagogai analizuoja bendradarbiaudami su
institucijomis mokyklos viduje. Respondentams buvo uzduotas klausimas: “ Su kokiomis

institucijomis bendradarbiaujate, spresdami mokiniy problemas?“ ( 7r.3.1.3.12.pav. ).
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3.1.3.12 pav. Bendradarbiavimas su institucijomis, sprendZiant mokiniy problemas

Respondentai (43 proc.) spresdami mokiniy mokymosi problemas, bendradarbiauja su specialigja
pedagoge. Pradiniy klasiy mokytojai (46 proc.) bendradarbiauja su logopede. Tarp pradiniy klasiy
mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy statistiSkai reikSmingas skirtumas nustatytas (p = 0,022) (zr.
3.1.3.13.pav.).
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3.1.3.13 pav. Pedagogy bendradarbiavimas su logopedu
Net 82 proc. respondenty teigia, kad sprgsdami mokiniy pamoky nelankymo problemas,

dazniausiai jiems tenka bendradarbiauti su socialine pedagoge. Tyrimas parode, kad pradiniy klasiy



69

mokytojy ir dalyko mokytojy §] teiginj vertina panaSiai ir statistiSkai reikSmingas skirtumas
nenustatytas ( p = 0,190).

Sprendziant mokiniy paty¢iy problemas, respondentai (73 proc.) bendradarbiauja su socialine
pedagoge. Pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy respondenty grupés §j teiginj vertino panasiai,
statistiSkai reik§Smingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,09).

Respondentai (61 proc.) sprgsdami mokiniy smurto problemas, bendradarbiauja su socialine
pedagoge.100 proc. pradiniy klasiy mokytojy spresdami smurto problemas tarp mokiniy,
bendradarbiauja su socialine pedagoge. Pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy respondenty
grupése statistiS$kai reikSmingas skirtumas nustatytas ( p = 0,016) ( zr. 3.1.3.14. pav.).
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3.1.3.14 pav. Pedagogu bendradarbiavimas su socialiniu pedagogu

Net 82 proc. respondenty, spresdami mokiniy sveikatos problemas, bendradarbiauja su sveikatos
priezitiros specialistais. Tiek pradiniy klasiy mokytojy, tick dalyko mokytojy Sio teiginio vertinimas
yra panasSus ir statistiSkai reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,280).

Spresdami mokiniy konfliktus su pedagogais, 76 proc. respondentai teigia, kad bendradarbiauja su
mokyklos administracija, 24 proc. respondenty bendradarbiauja su socialine pedagoge. | §j teiginj
panaSiai atsaké tiek pradiniy klasiy mokytojai, tiek dalyko mokytojai, statistiSkai reikSmingas
skirtumas nenustatytas ( p = 0,481).

64 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty teigia, kad sprendziant mokiniy elgesio problemas
bendradabiauja su socialine pedagoge. Sj teiginj panasiai jvertino pradiniy klasiy mokytojai ir dalyko
mokytojai ir statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas (p = 0,362).

Analizuojant teiginj, su kuo bendradabiauja respondentai, spresdami alkoholio ir psichotropiniy
medziagy vartojimo problemas, 55 proc. nurodé, kad su mokyklos administracija. Tarp pradiniy klasiy

mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,473).
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Apibendrinant, galima teigti, kad respondentai bendradarbiauja su specialistais, kuriems pagal jy
preigybes priklauso padéti spresti mokiniy problemas..Taciau galima pastebéti, kad respondentai
nebedradarbiauja su psichologu ir mokytoju pagalbininku.

Norint i$siaiskinti, ar respondentai bendradarbiauja su institucijomis uz mokyklos riby ir kokiose
veiklose, buvo uzduotas klausimas: ,,Kokiose veiklos srityse pedagogai bendradarbiauja su

institucijomis uz organizacijos riby?“ (zr.3.1.3.15.pav.).
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M Socialinés ripybos skyrius W Policijos pareigiinais Veikiy gerovés centru " Pastogeé”

W Vaiky globos namais

3.1.3.15 pav. Pedagogu bendradarbiavimas su institucijomis uz organizacijos riby

Tyrime dalyvavusiy 33 proc. respondenty teigia, kad bendradarbiauja su Vaiky teisiy apsaugos
tarnyba, keiciantis informacija apie mokinio problemas. 30 proc. respondenty teigia, kad
bendradarbiauja su nepilnameciy reikaly inspekcija, kei¢iantis informacija apie mokinio problemas. 46
proc. pradiniy klasiy mokytojy respondenty bendradarbiauja su pedagogine psichologine tarnyba ir 46
procentai pradiniy klasiy mokytojy bendradarbiauja su vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Dalyko
mokytojai (45 proc.) bendradarbiauja su nepilnameciy apsaugos tarnyba. Pradinio klasiy mokytojy ir

dalyko mokytojy grupiy statistiSkai reikSmingas skirtumas nustatytas (p = 0,021) (zr.3.1.3.16. pav.).
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3.1.3.16 pav. Pedagogu bendradarbiavimas su nepilnameciy apsaugos tarnyba

58 proc. respondenty teigia, kad bendradarbiauja su socialinés riipybos skyriumi,
konsultuodamiesi dél dokumenty. | §j teiginj vyrauja panaSi nuomoné pradiniy klasiy mokytojy
grupéje ir dalyko mokytojy grupéje ir statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,383).

Atliekant tyrima, paaiskéjo, kad 63 proc. respondenty vykdydami bendra projekting veiklg
bendradarbiauja su policijos pareigtinais. | §] teiginj nuomonés buvo panaSios ir pradiniy klasiy
mokytojy grupéje, ir dalyko mokytojy grupg¢je, statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p =
0.917). Bendradarbiaujant vykdo bendrg projektine veikla su policija 34 proc. respondenty. Pradiniy
klasiy mokytojy grupéje ir dalyko mokytojy grupéje i §j teiginj nuomonés buvo panasios ir statistiskai
reik§mingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,341).

Apibendrinant, galima teigti, kad respondentai su vaiko teisiy apsaugos tarnyba, socialinés
ripybos skyriumi bendradarbiauja keisdamiesi informacija apie mokinio problemas, konsultuojasi del
dokumenty, o su policijos pareigiinais vykdo bendra projekting veikla, organizuoja bendrus renginius.

Siekiant i$siaiskinti, kaip vyksta bendradarbiavimas su Vaiko gerovés komisija, buvo uzduotas
klausimas: ,,Kaip vertinate bendradarbiavimq su Vaiko gerovés komisija, siekiant uZtikrinti vaiko
gerove?“

15 proc. respondenty bendradarbiavimg su Vaiko gerovés komisija vertino gerai. | §} teiginj
panasiai atsaké tiek pradiniy klasiy mokytojai, tick dalyko mokytojai. 46 proc. bendradarbiavimg su
vaiko gerovés komisija vertina nei geria, nei blogai. Bendradarbiavimg su Vaiko gerovés komisija
blogai vertina 36 proc. visy respondenty, i§ jy net 83 proc. dalyko mokytojai.

Analizuojant gautus duomenis, pastebéta, kad informantai, kurie gerai vertina Vaiko gerovés
komisijos darbg iSsaké savo nuomone, kad ,.komisija stengiasi padéti vaikams, mokytojams*, ,, padeda
iSspresti problemas iskilusias mokiniui, mokytojams, tévams*“. Tai parodo, kad Vaiko komisija

bendradarbiauja su pedagogais, mokiniais, tévais. Respondentai, kurie atsaké, kad Vaiko geroveés
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komisijos darbg vertina nei gerai, nei blogai, pastebéjo, kad ,,Vaiko gerovés komisijos susirinkimai
vyksta retai, nes daznai serga komisijos pirmininké*, ,, Komisijos nariai nezino problemos daznai*,
,per mazai tam teikiama deémesio“. , dirbama tik tam ,kad buty atlikti popieriniai darbai”
. prevencijos mazoka*, , daznai mokytojas paliekamas pats spresti problemas“. Informantai, kurie
Vaiko gerovés komisijos darbg jvertino blogais, pastebi, kad ,,néra jokios veiklos “, Informacijq gaunu
is logopedeés ir spec. pedagoges, kiti dirba nenuosekliai, néra testinumo*“, Veikla vykdoma
neproduktyviai“, orientuojasi tik j jvykj. o darbas pries tai nevyksta“, , mokytojas pats kreipiasi j
institucijas uz organizacijos riby, norédamas uZtikrinti vaiko saugumgq“. Toks Vaiko gerovés
komisijos vertinimas parodo, kad komisijos darbas vykdomas neplaningai, komisijos nariai
nebendradarbiauja tarpusavyje, mokyklos silpnoji grandis yra prevencinis darbas.

Analizuojant bendradarbiavimg su institucijomis uz organizacijos riby, respondenty buvo
paklausta: ,,Kaip vertinate bendradarbiavimq su institucijomis uz organizacijos riby, siekiant
uztikrinti vaiko gerove?“( Zr. 3.1.17. pav.).

Bendradarbiavima su institucijomis uz organizacijos riby, siekiant uztikrinti vaiko gerove 61 proc.
respondenty jvertino nei gerai, nei blogai. Informantai pastebi, kad ,,bendradarbiauja tik kai susiduria
su problema “, néra glaudaus rysio su mokiniais, mokytojais. yra tik popieriai“, * tritksta operatyvumo
ir tikslingumo®, , reikéty daugiau realios pagalbos‘. 15 proc. pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko
mokytojy respondenty bendradarbiavimg su institucijomis jvertino gerai ir teigia, kad ,, Visi reikalingi
dokumentai sutvarkomi laiku, nuolat palaikomas glaudus rysys*, ,,visada greitai randami sprendimo
biidai“, ,,problema sprendziama operatyviai*, ,, bendri renginiai sudomina mokinius, suteikia Ziniy “.
Apibendrinant galima teigti, kad respondentai linke bendradarbiauti su vaiko gerovés komisija, turi

didesnj pasitikinéjima nei institucijos uz organizacijos riby.

Kaip vertinate Vaiko geroves komisijos darba, siekiant
uztikrinti vaiko gerove?
Kaip vertinate bendradarbiavima su institucijomis uz
organizacijos ribu, siekiant uztikrinti vaiko gerove?

M Gerai M Nei gerai, nei blogai Blogai M Nezinau

3.1.3.17 pav. Institucinio bendradarbiavimo vertinimas
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Respondentamas, siekiant uztikrinti vaiko gerove, tenka bendradarbiauti ir su mokykloje
dirbanciais specialistasi, todél jy buvo paklausta: ,.Kaip vertinate specialisty darbgq, siekiant uZtikrinti

vaiko gerove?“ (7r.3.1.3.18.pav. ).
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3.1.3.18 pav. Specialisty darbo vertinimas

85 proc. respondenty gerai jvertino logopedo darba. Tarp pradiniy klasiy mokytojy grupés ir
dalyko mokytojy grupés vyrauja panasi nuomoneé ir statistiSkai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p
= 0,147). Socialinio pedagogo darba 21 proc. respondenty jvertino gerai, statistiSkai reikSmingas
skirtumas tarp pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy nenustatytas (p = 0,245). Kaip
teigia 76 proc. respondenty, specialusis pedagogas dirba gerai ir tarp pradiniy klasiy mokytojy ir
dalyko mokytojy grupiy statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,076).

Psichologo darba, siekiant uztikrinti vaiko gerove, tik 9 proc. respondenty vertina gerai. 40 proc.
respondenty psichologo darbg vertina blogai. Pradiniy klasiy mokytojy respondenty grupé net 69 proc.
psichologo darba, siekiant uztikrinti vaiko gerove, vertina blogai. Tarp pradiniy klasiy mokytojy ir
dalyko mokytojy grupiy statistiskai reikSmingas skirtumas nustatytas ( p = 0,02) (zr. 3.1.3.19.pav.).
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3.1.3.19 pav. Psichologo darbo vertinimas

Analizuojant, kaip vertina mokytojo pagalbininko darba, paaiskéjo, kad 58 proc. respondenty ji
vertina geria. Tiek pradiniy klasiy mokytojy , tiek dalyko mokytojy grupés §j teiginj vertina panasiai ir
statistiskai reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0,19).

85 proc. respondenty sveikatos priezitros darba, siekiant uztikrinti vaiko gerove, vertina geria.
Pradiniy klasiy mokytojy ir dalyko mokytojy grupiy nuomoné, vertinant §j teiginj , panasi ir statistiskai

reikSmingas skirtumas nenustatytas ( p = 0, 147).
3.1.4. IS dalies struktiiruoto interviu duomeny analizé

Demografinés tyrimo imties charakteristikos. Interviu pasirinkti 6 Vaiko gerovés komisijos
nariai, kurie yra atsakingi uz vaiko gerove mokykloje, zino vaiky problemas, padeda mokytojams jas
spresti (zr. 3.1.4.2.lentelé).

3.1.4.3 lentelé. Duomenys apie tyrime dalyvavusius informantus

Informantés | AmzZius | Pareigybés vaiko gerovés komisijoje | Pedagoginis | Darbas vaiko gerovés

stazas komisijoje
Pirmoji 77 Logopedas 50 5 metai
Antroji 55 Specialusis pedagogas 37 5 metai
Trecioji 28 Psichologas 6 2 metai

Ketvirtoji 57 Socialinis pedagogas 14 3 metai




75

Penktoji 57

Sveikatos prieziiiros specialistas 14

5 metai

Sestoji 56

Vaiko gerovés komisijos pirmininké 36

5 metai

Apklausoje dalyvavo $esi respondentai. Daugiausiai respondenty yra vyresni nei 50 mety.

Didzioji dauguma informanty Vaiko gerovés komisijoje dirba nuo jos sukiirimo pradzios t.y. 2011

mety.

Atliekant dalinai struktiruotas interviu X mokykloje, buvo norima suzinoti, kokig veikla vykdo

Vaiko gerovés komisija? Kaip planuojamos veiklos? todél informanciy klausta: ,, Papasakokite apie

veiklg Vaiko gerovés komisijoje?“ Analizuojant §j klausimg, buvo iSskirtos 2 kategorijos, 5

subkategorijos ir jas patvirtinantys teiginiai ( zr.3.1.4.5.lentelé ).

3.1.4.4. lentelé. Vaiko gerovés komisijos veikla

Kategorija Subkategorija Patvirtinantys teiginiai
"taip pat dél socialinés paramos, maitinimo, apripinimo reikmenimis,
pavezéjimo | mokyklg" (T4) "tarkim noréty, jog biitent padirbéciau su kokiu
tai vaiku turintj specifing problemq" ( T3). "as labai daznai, jeigu tévai
Darbas su ateina j mokyklg, pasikvieciu juos j kabinetq uzsiemimo metu, kad pamatyty
mokiniais kokiy pasiekimy jy vaikai padaré” (T1). "tarkim vaikas turi emociniy bédy
su jausmais savo nesusitvarko, tada jau veda pas psichologqg " (T3)
Vaiko gerovés
komisijos . o _ . e . .
veiklos sritys rezultatai priklauso nuo miisy santykiu su mokyt(.)]u (T1). "turi buti jtraukti
Darbas su tiek visi specialistai, kurie dirba, tiek vaiko gerovés komisija, tiek pedagogai”
pedagogais (T6).

Darbas su tévais

Vaiko gerovés
komisijos
veiklos
planavimas

"Asmeniskai sprendziam problemas mokinio, kartais pasikvieciame tévus" (T
2).

"konsultuoti tévus vaiky elgesio, lankomumo, saugumo uztikrinimo ir kitais
klausimais" (T 4)

"Tada aptariama su tévais ir dazniausiai tévai pritaria misy nuomonei."
(T1) "Specialistai duoda tam tikry rekomendacijy pedagogams, kaip jie
galéty dirbti su tuo vaiku" (T3).

Vaiko gerovés
komisijos darbo
planas

,,t0 planavimo, Zinoma galiu kalbéti tik uz save, triiksta tokio vientisumo* (T
1)

., planuojama taip: metams yra sudaromas planas VGK, mazdaug aptariami
numatomi darbai, kurie tiiréty bati tais metais atlieckami* (T 2); ,,Veiklos
plano tai as is tikryjy nemaciau, praktiskai zinau uz kq esu as tiktai
atsakinga " (T 5).

Vaiko gerovés
komisijos darbo
tikslas

,, vaiko gerovés komisijos paskirtis yra organizuoti ir koordinuoti prevencing
darbg, svietimo pagalbos teikimgq, saugios ir palankios vaiko ugdymui
aplinkos kiirimq “ (T 2) ,, teikti pagalbg mokytojams ir mokiniams“ (T 4),

Atsakymuose iSryskéjo, kad Vaiko gerovés komisija dirba su vaikais, atsizvelgdama j jy poreikius

ir problemas. Buvo i$sakyta nuomoné, kad ,,stebime mokinius, analizuojame jy galimybes “(T1), Vaiko

gerovés komisija ,rupinasi, kad kuo anksciau bity aptinkami pavojai susije su vaiky saugumu

mokykloje, saugios aplinkos ugdymosi mokykloje kiirimu, vaiky atskirties mazinimu* (T2). Taciau
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buvo iSsakyta nuomoné, kad ,,vykty tokie susirinkimai, kaip anksciau, apie mokinj, jo adaptacijg
mokykloje “(T5).

Siekiant issiaiskinti, kaip specialistai supranta bendradarbiavima, informantéms buvo pateiktas
klausimg: ,,Kaip Jiis suprantate bendradarbiavimg?* Analizuojant §j klausimg buvo iSskirta viena
kategorija, dvi subkategorijos ir jas patvirtinantys teiginiai (zr. 3.1.4.3.lentel¢.).

3.1.4.5 lentelé. Vaiko gerovés komisijos samprata apie bendradarbiavimg

Kategorija Subkategorija Teiginiai

" kokie negerumai ir ko reikia tam vaikui, tada mokytojas kreipiasi ir mes
Snekamés" (T1), ,, toks bendradarbiavimas pagal vaiko problemg

. (12,), “bendradarbiavimas turéty buti toks, kad vaiko gerovés komisija
as jsivaizduoju kaip yra kazkoks atvejis, visi kartu susitinka, aptariam,
apsprendzia ir daznai ta pagalba vaikui turéty biti efektyvi tada, kada ji
yra kompleksiné “(T3).

Gebéjimas siekti
bendro tikslo

Bendradarbiavimo
samprata

,, Turi bendradarbiauti visi specialistai, mokytojai, tévai ir pats mokinys,
tuomet darbas bus efektyvus “ (T2, ,, )kad neuzkraunamas sprendimas uz
tam tikrq situacijq vienam zmogui, bet kad dirba visi su tuo vaiku, kuris
turi problemy “(T3.)

Veiksmy atlikimas
drauge

Analizuojant gautus duomenis, pastebéta, kad viena respondenty i$saké nuomong, kad
bendradarbiavimas ,,furéty biiti kai mokytojai nusiteikia geranoriskai. Viena i§ informanciy teigia, kad
bendradarbiauti, tai ,padeti ir atrasti laiko“(T2). Analizuojant atsakymus, galima teigti, kad
informantés bendradarbiavimg suprantg, kaip veiksmy atlikimg drauge ,, kartu vertinti situacijg,
priimti sprendimus dél iskilusiy problemy “(T4), ,, visos problemos s¢kmingai sprendziamos tada, kaip
Isijungia visi komisijos nariai‘.

Klausimu: ,,Koks yra jisy vaidmuo , kaip Vaiko gerovés komisijos nario vaidmuo, uitikrinant
vaiko gerove mokykloje?“ (zr. 3.1.4.4.1entelé.), siekiant nustatyti ir iSrySkinti specialisty stiprigsias ir

silpnasias puses visose subkategorijose.

3.1.4.6 lentelé. Specialisto vaidmuo vaiko gerovés komisijoje

Kategorija Subkategorija Teiginiai
"vaikui sqlygas tobuléjimui, taip pakreipti savo metodikas visas, kad vaikas
pajusty, kad kiekvieng kartg jo rezultatas yra matomas (T1), "vaikui
Pagalbos Pagalba paskl_rtos m'lnlm'a'llos ir vz%gttl'nes pl’:lelzl‘L’l'VOS pr,l,elTrzon'es vykdy.m.q irgi relkla”
Al L labai atsakingai ir kruopsciai nagrinéti"(T4), "pirmiausia teikiu konsultacijas
organizavimas mokiniams . .. NN . . "
apie asmens higienos jgiidZiy formavimg, sveikos gyvensenos" (T5)
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"konsultuoti tévus vaiky elgesio lankomumo, saugumo uztikrinimo ir kitais
klausimais" (T4), “ mokytojas pasitaria ir su tévais ir dar niekada nebuvo,
kad nukrypimas bty “ (T1).

Tevy
konsultavimas

pagalba mokytojui rengiant programas, individualizuotas ir pritaikytas (T2),
"mokytojy konsultavimas jvairiais vaiky ugdymo klausimais ir alternatyviy,

Mokytojy bei specialiyjy metody klausimais" (T2).

konsultavimas

"psichologiné tarnyba pataria j kq atkreipti démesj su tuo vaiku dirbant"”

(T1),
Bendradarbiavimas
Rysiy su institucijomis
palaikymas Dokumenty "popierius uzpildyti, formas visas, kurios reikalingos siunciant vaikg
ruoSimas tolimesniam vertinimui (T3)"yra kreipimosi pagalbos j mokykloj dirbancius

specialistus sprendziant su mokiniais iskilusias problemas aprasas " (T4)

Apibendrinant galima teigti, kad maziausiai sunkumy specialistams kyla tenkinant mokiniy
specialiuosius ugdymosi poreikius, kaip teigia informanté, , naudoju jvairius metodus motyvacijai
skatinti, netradicinius“(T1), , parengiame naujai temai, kad klaséje jam biity lengviau dirbti su
visais “(T2). Visi Vaiko gerovés komisijos nariai akcentavo, kad daznai konsultuoja tévus, jiems
ripimais klausimais, nickada neatsisako jiems padéti. Informantés teigia, kad ,,bendradarbiauja su
tévais jvairiais klausimais* ,, teikiama informacija, kad vaikas biity saugus, brandus, kad turéty
atsakymus j visus gyvenimo supancius klausimus“ (T6). Kaip teigia vaiko gerovés komisijos nariai, |
juos daznai pagalbos kreipiasi ir mokyklos pedagogai, ir ,,individualus pokalbis yra su mokytoju, su
klasés aukleétoju“(T2), ,, Specialistai duoda tam tikry rekomendacijy pedagogams, kaip jie galéty dirbti
su tuo vaiku““ (T3).

Interviu tyrimo metu, informantéms buvo uZduotas klausimas ,,Kas padeda ar trukdo
bendradarbiavimui su pedagogais?“. Analizuojant §j klausima, buvo i$skirtos dvi kategorijos ir

keturios subkategorijos( zr.3.1.4.6.lentelé.).

3.1.4.7 lentelé. Teigiami ir neigiami bendradarbiavimo su pedagogais aspektai

Kategorija Subkategorija Teiginiai
"bendradarbiavimas vyksta geranoriskai, nes visi nori kazkaip
Noras siekti padeéti mokiniui, nori kad jis pasiekty geresniy ugdymosi rezultaty”
geresniy rezultaty (T2), "mokytojai taip pat mielai jsileidzia j klasés valandéles arba

gamtos pazinimo pamokas" (T5)

Padeda bendradarbiauti

"sulaukiame pagalbos is administracijos pusés "(T4), "vadovams
Administracija turéty buti didesné atsakomybé uz sprendimo priémimq, negu
specialistui” (T3).

Veiklos planavimo | "néra gairiy, struktiiros, kad kaip tas bendradarbiavimas turéty

Trukdo bendradarbiauti | ¥ &"/OS |
rukdo bendradarblautt ¢ umai wykti" (T3), "laiko stoka" (T6).
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"yra ir tokiy pedagogy, kurie nelinke priimti pagalbos, turi neigiamg
Pedagogai poziuri” (T3), "trukdo mokytojos, kuriuos skuba j kitas mokyklas ir
neranda laiko" (T4).

Analizuojant gautus duomenis, pastebéta, kad net trys informantus neturi jokiy problemy
bendradarbiaudamos su pedagogais ,, nieks netrukdo, visi pedagogai padeda, gerai sutariam.
“(T5), ,, bendradarbiavimas vyksta geranoriskai, nes visi nori kazkaip padéti mokiniui* (T2). Viena
informanté teigia, kad ,, pavaduotoja, kuri yra vaiko gerovés komisijos pirmininké daznai serga, todél
kazkaip yra ganétinai sunku“ (T4). Informantés pastebi, kad ir pradiniy klasiy mokytojai ir dalyky
mokytojai vienodai linke bendradarbiauti, taciau dalyko mokytojams kartais pritriksta laiko, nes jie
dirba keliose mokyklose, ne visas dienas biina mokykloje.

Klausimu ,,Kas inicijuoja bendradarbiavimg, siekiant uZtikrinti vaiko gerove?“ buvo siekiama
i§siaiskinti, kas pirmas pastebi mokiniy problemas, kas yra bendradarbiavimo iniciatorius

(zr.3.1.4.7 lentelé.).

3.1.4.8 lentelé. Bendradarbiavimo iniciatoriai siekiant uZtikrinti vaiko gerove

Kategorija Subkategorija Teiginiai
"ta iniciatyva ir dazniausiai is pradiniy klasiy mokytojy," (T2), "AS
Pradiniy klasiy sakyciau, kad miisy mokykloje mokytojai, ypac pradiniy klasiy"
mokytojai (T1)

"dazniausiai biina ir mokytojai, kai jie turi kazkokias tai problemas
"(T4),"mokytojas kreipiasi Vaiko gerovés komisijg rastisku
prasymu arba informacija teikdami dél vaiko elgesio pamokos "
Dalyko mokytojai (T6), "Jei kyla elgesio problemy ar mokslumo, mokytojai visada
ateina domisi" (T2)

Pedagogai iniciatoriai

"Spresdama problemas bendradarbiauju ir kaip institucinis asmuo
" (T5), "kartais specialistai pavieniui, kiek jie mato, kiek jiems
Specialistas iseina" (T3), "ugdymo metody taikymas, sprendimas jau kartais
buna is specialisty puses” (T2, "specialistai daznai inicijuoja
Vaiko gerovés komisijos bendradarbiavimg" (T1)

narial

"kartais reikia ir visos pagalbos, kompleksinés pagalbos" (T6),
"mes konsultuojame net ir keliese ir tai yra kaip vaiko gerovés

Komanda komisijos darbas" (T4).

Analizuojant §j klausimg buvo iSskirtos 2 kategorijos, ir 4 subkategorijos ir jas patvirtinantys
teiginiai. | §j klausima atsakymai buvo gana skirtingi. Mokykloje mokosi specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky, pedagogai akcentavo mokymosi problemas, todél dazniausiai jie pagalbos ir kreipiasi |
specialistus praSydami pagalbos, patarimy., ,,iSaiskinant vaiko specialiuosius poreikius, pirmines
problemas, pastebi klasés mokytojas* (T2), ,,zino ir kq reikia daryti, ir kq pateikti specialistui ir

bendradarbiauja su specialistu*. Taciau informantus pastebi, kad bendradarbiavimas btina abipusis
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., Kad bity kazkoks vienas iniciatorius néra“ (T1), ,, ZodZiu toks abipusis tas bendradarbiavimas, kai
kyla problemos tai jos ir sprendziamos kartu“(T2).

Siekiant iSsiaiSkinti, koks bendradarbiavimas priimtinesnis informantéms, buvo uzduotas
klausimas: ,,Koks bendradarbiavimas, tarpasmeninis ar institucinis jus priimtinesnis? Kodél?
(zr.3.1.4.8.lentelé). Analizuojant §j klausimg buvo iSskirtos 3 kategorijos, 5 subkategorijos ir jas

patvirtinantys teiginiai.

3.1.4.9 lentelé. Bendradarbiavimo modeliai

Kategorija Subkategorija Teiginiai
"Geranoriskai nusiteikia visi, randam bendra kalbg," (T4), "jis yra
Santykiai Siltesnis, ne biurokratinis " (T1)"asmeninis, ne visada reikia pultis

. iSorinés pagalbos" (T6,
Tarpasmeninis pag (T9)

bendradarbiavimas - "Asmeninis labai puiku, nes ir informacijos gali daugiau
|.nf0_rmaC|JOS surinkti"(T4), "todél daznai nueinu pasiklausiu kaip sekasi, ir tada
rinkimas moterys Zino kuria linkme dirbti” (T4), "

"buvo atvejy kai mokytojai nenoréjo geranoriskai bendradarbiauti,

tada jau teko prasyti administracijos pagalbos ir bendrauti su jais

kaip specialistui " (T4), "institucinis, dar gal sakyciau

Efektyvumas veiksmingesnis, nes dirbi su didesne grupe mokiniy arba su

pedagogy didesne grupe" (T5), "vertingesnis yra tarpinstitucinis,
Institucinis kada daugiau specialisty jsijungia” (T2),

bendradarbiavimas

"institucinis bendradarbiavimas irgi vyksta ir jis yra

Informacija neisvengiamas, kai siunti vaikq vertinti j kitq jstaigqg " (T3), "mes
institucijoms uZz konsultuojame net ir keliese ir tai yra kaip vaiko gerovés komisijos
organizacijos riby darbas" (T4).

"Ir tas ir tas bendradarbiavimas man yra priimtinas" (T2),, "man
Misrus bendradarbiavimas jie priimtini abu" (T5),

Vaiko geroveés komisijos nariai akcentavo glaudy bendradarbiavimg su pedagogais. Mokykloje
pedagogai daznai bendradarbiauja neformalioje aplinkoje. Todél ir dauguma informanciy priimtinesnis
yra tarpasmeninis bendradarbiavimas, ,,mes nenutolstam nuo reikalavimy, bet kita forma
pateikiame “(T1), ,, geranoriskai nusiteikia visi, randam bendra kalbg* (T4). Tuo tarpu, ,kai reikia
mokiniui suteikti kompleksing pagalba, Vaiko gerovés komisijos nariams priimtinesnis institucinis
bendradarbiavimas ,kai jsijungia daugiau institucijy yra daugiau informacijos ir vaiko atzvilgiu
geresni sprendimai yra priimami« (T2).
Atsakant | klausimg ,, Kokiose prevencinése programose Jis dalyvaujate? “ gauty duomeny

analizei pasirinkta turinio analizés metodas ir buvo sudaryta lentelé su kategorijomis, subkategorijomis

ir jas patvirtinanciais teiginiais (zr.3.1.4.9.lentel¢.).

3.1.4.10 lentelé. Prevenciniy programy vykdymas



Kategorija Subkategorija Teiginiai
Prevencinés programos "Zinau, kad yra ,, Zipio draugai*, ,, Obuolio draugai“," (T3),

Pradiniy klasiy "Pagrindinés prevencinés programos yra ,, Zipio draugai*,
mokiniams ,, Obuolio draugai“" (T6)

"mokykla vykdo leons quest programg, ,, Paauglystés

kryzkelés “."(T4),",, Paauglystés kryzkeléje * visi klasiy vadovai
Vyresniy klasiy yra baige atitinkamus kursus, turi atitinkamg metoding medziagq
mokiniams ir vieng kartq per ménesj veda klasés valandéle " (T6), "

Prevencinés veiklos

Organizuotos
veiklos

"Atliekami bendri darbai kirybiniai, plakatai piesiami, " (T2),
"dalyvavau ,,Savaité be patyciy “ prevencinéje programoje" (T3),
"dalyvaujame konkursuose, akcijose, projektuose , kuriuos
organizuoja mokytojai ,, Mes esame... ", ,, Temideé “(T6)

Veiklos iniciatorius

¢ia pagrinde socialiné pedagogé derina (T1), "Esu dariusi
stendq pries psichotropiniy medziagy vartojimq" (T3),
"medicinos darbuotoja irgi su tuo susijus, pakabina plakatus
susijusius su sveikatos saugojimu™ (T3)
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Visos informantés teigé, kad zino jog mokykloje vykdomos prevencinés programos, taciau tik

kelios galéjo jas iSvardinti iy programy pavadinimus. Taiau placiau apie prevencines programas

papasakoti negal¢jo. Informantés daugiau Zinojo apie mokykloje organizuojamas prevencines veiklas,

kurias pacios organizavo arba dalyvavo jy vykdyme.

Atsakant | klausima: ,Kaip vyksta bendradarbiavimas su socialiniais partneriais?“ buvo

siekiama i8siaiSkinti, su kokiais partneriais daZniausiai vyksta bendradarbiavimas, kokios problemos

dazniausiai sprendziamos. Pasirinku turinio analizés metoda, buvo sudaryta lentelé su kategorijomis,

subkategorijomis ir jas patvirtinantys teiginiai (zr. 3.1.4.10.lentelé).

3.1.4.11 lentelé. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Kategorija

Subkategorija

Teiginiai

Sprendziamos problemos

Ugdymo problemos

"su PPT sprendziant jvairius vaiky ugdymo klausimus“," (T2),
"pildom popierius ir siunciam j PPT" (T3)

Elgesio problemos

"Su piktybiniais vaikas dirbant, bendradarbiaujama su Dainavos
policija" (T1), "Is Dainavos policijos komisariato, <> ateina j

susirinkimus arba j svarstymus, arba kai patyciy programa vyksta"

(T5), "nepilnamecius reikaly inspektoriai dalyvauja, konsultuoja,
atvyksta pas mus j mokyklg, geranoriskai nusiteike, nebausti,
nebarti, bet vaikams teikti informacijq" (T6).

Socialinés
problemos

"kartais tenka ir j seniiinijq kreiptis, seniunijos darbuotojai
paripina vaikas labdaringy daikty “."(T2),",, Nagrinéjam
socialinés rizikos Seimas kartu su paramos skyriumi, su vaiko
teisiy tarnyba, laikinais globos namais ,, Pastoge“ " (T4), "
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"Komisija organizuoja veiklas<...>atliekami bendri darbai
karybiniai, plakatai piesiami, " (T2), "dalyvavau ,, Savaité be

Vaiko geroves patyciy “ prevencinéje programoje” (T3), "dalyvaujame

komisija " H . o
konkursuose, akcijose, projektuose , kuriuos organizuoja
Bendradarbiavimo mokytojai ,, Mes esame... ", ,, Temidé“(T6)
iniciatoriai "§i bendradarbiavimq dazniausiai inicijuoja mokyklos
administracija arba mokyklos specialistai pagal poreikj(T2), "kad
Specialistai buvo pora renginiy, kuriuos logopedé organizavo, " (T3), "su

policija labiau socialiné bendrauja, nes gauna rastus" (13)

ISanalizavus atsakymus, galima teigti, kad dazniausiai Vaiko gerovés komisijos nariai
bendradarbiauja su Pedagogine Psichologine tarnyba , bendradarbiauju tik su PPT* (T3).
Bendradarbiavimg su $ia institucija inicijuoja specialioji pedagogé , reikia vaikq jvertinti, tai
specialistas atitinkamai kreipiasi j atitinkamq tarnybg* (T2). Socialiné¢ pedagogé bendradarbiauja su
socialinés riipybos skyriumi, vaiky globos namais ,Pastogé”. Ji dazniausiai koordinuoja
bendradarbiavima, kai reikia spresti socialines problemas.

Klausimu ,, Kaip galima tobulinti bendradarbiavimg, norint uZtikrinti vaiko gerove mokykloje?
buvo siekta iSsiaiSkinta, ar tobulinama bendradarbiavimo kokybé, siekiant uztikrinti vaiko gerove

mokykloje (7r.3.1.4.11 lentelé).

3.1.4.12 lentelé. Bendradarbiavimo tobulinimas siekiant uZztikrinti vaiko gerove

Kategorija Subkategorija Teiginiai

"daugiau iniciatyvos kilty is mokyklos administracijos,
koordinuojant Sitqg darbq " (T12), "tritksta iniciatyvos is VGK
pirmininko." (T2)"darbo struktiiros vaiko gerovés komisijos" (T5),
Vadovavimas "VGK pirmininkas turéty labiau dalyvauti komisijos posédziuose
svarstant vaiko minimalios ar vidutinés prieziuros skyrimo
pateikimo klausimus" (T4)

"posédziai turéty buti reguliaris ir j juos galéty ateiti ir visi
pedagogai, kurie turi problemy su savo klasés mokiniais" (T3)

Posédziai "daugiau suéjimy ir konkreciai kelti problemas" (t5)"Vaiko
geroves komisijoje néra numatyta kiek turi biti kokiy susirinkimy"
Vaik(_) geroves ko_misijos (T1)
veiklos planavimas "inicijuoti bendruomenés grupes ar asmenis, kuriems reikalinga
Bendruomenés Svietimo pagalba" (T2), "Tritksta svieciamosios veiklos, aktyvaus
Svietimas administracijos skatinimo, motyvavimo pedagogy” (T3),

"seminarus pasidaryti vaiko gerovés komisijai, pasikvieciant
Kvalifikacijos psichologq, ar socialinj is Salies, kuris pravesty mokymus" (T1),
kélimas "turéty inicijuoti mokytojy kvalifikacijos kélimg mokinio gerovés
uztikrinimo srityje” (T2),

”

"fiksuojamasi j prevencinj darbq “."(T2),",, Daugiu organizuoti
Prevencinis darbas | prevenciniy veikly" (T2), "

"triksta atsiskaitomybes " (T1), "Turétu buti veiklos ataskaita

Grjztamasis rysys Administracijai pateikta administracijai * (T 5).
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"Turétume pateikti apie darbg savo komisijos nariams, kq mes
) padarome mokykloje"(T1), "anksciau buvo vykdoma daugiau
Mokytojams renginiy, skirty mokiniy adaptacijai dalykinéje sistemoje " (T2), "

Analizuojant atsakymus, paaiskéjo, kad daugelis informanty paminéjo, kas trukdo Vaiko gerovés

komisijos darbui ,, konkreciy sprendimy beveik nebuvo priimta, nes komisijos pirmininkés praktiskai

beveik néra“ (T5). Informanté teigia, kad ,,posédzZiai turéty biiti reguliariis ir j juos galéty ateiti ir visi

pedagogai, Kkurie turi problemy su savo klasés mokiniais*, (T3), nes reguliarus bendradarbiavimas

leisty greiciau padeéti vaikui, iSspresti jo problema. Siekiant uZztikrinti, kad vaikas mokytysi saugioje

aplinkoje, reikia, kad ,, bity placiau veikla vykdoma ir kitose srityse: tiek saugos aplinkos, specialiojo

ugdymo srityse (T2).

1.2. Tyrimo rezultaty apibendrinimas ir diskusija.

Empirinio tyrimo rezultatai parodé, jog mokyklos pedagogy ir Vaiko gerovés komisijos tikslai

sutampa:

analizuojant, kaip galima siekti vaiko gerovés mokykloje. Tiek mokyklos pedagogai, tiek
Vaiko komisijos nariai akcentuoja, kad reikia spresti mokiniy problemas; jvardijo daZniausiai
pasitaikan¢ias mokiniy problemos: elgesio, mokymosi, pamoky nelankymo problemas. Tiek
pedagogai, tiek Vaiko gerovés komisijos nariai nurodo, kad mokykloje jgyvendinant
prevencines programas, galima uzkirsti kelig negatyviems reiskiniams atsirasti mokykloje,
ugdyti mokiniy socialinius, asmeninius jgiidZius, Sviesti tévus. Pedagogai, Vaiko gerovés
komisijos nariai mano, kad mokykloje reikéty vykdyti jvairesniy prevenciniy programuy,
siekiant uztikrinti vaiko gerove.

analizuojant pedagogy tarpasmeninius santykius. Tiek mokyklos pedagogai, tiek Vaiko
gerovés komisijos nariai akcentuoja poreikj bendradarbiauti su kitais pedagogais, padéti vieni
kitiems, kreiptis pagalbos | kitus pedagogus. Taip pat pedagogai ir vaiko gerovés komisijos
nariai pripazjsta, kad mokykloje yra nepasitikéjima kelian¢iy pedagogy ir tarp pedagoguy
vyrauja konkurencija. Tarpasmeninis bendradarbiavimas vyksta sprendziant mokiniy
mokymosi, elgesio, pamoky nelankymo problemas.

analizuojant institucinj bendradarbiavima. Pedagogai teigia, kad sprendziant mokiniy
mokymosi problemas, daZniausiai kreipiasi pagalbos j specialiaja pedagoge, logopeda. Sie
specialistai Siuo teiginiu sutinka. Tiek pedagogai, tick Vaiko gerovés komisijos nariai nurodo,
kad bendradarbiauja su Pedagogine psichologine tarnyba. Pedagogai ir vaiko gerovés komisijos

nariai nurodé¢, kad vyksta institucinis bendradarbiavimas,
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Empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad pedagogy ir Vaiko gerovés komisijos nariy nuomongs,

nesutapo:

e vertinant institucinj bendradarbiavimg. Pedagogai, vertindami institucinj bendradarbiavima,
nurodé, kad gerai zino savo pareigybes ir atlicka savo darbg tik atskiri specialistai, Taciau
pedagogai nurode¢, kad kai kurie specialistai neatlieka savo funkcijy, pedagogams nepadeda
spresti mokiniy problemy. Vaiko gerovés komisija neatlieka tos funkcijos, kuri yra jai priskirta.
Vaiko gerovés komisija nedirba kaip komanda. Specialistai, i§sakydami savo nuomone, apie
bendradarbiavima su pedagogais, pastebi, kad ir pedagogai daznai nesikreipia i juos pagalbos,
sprendziant mokiniy problemas. Tac¢iau specialistai mano, kad jie savo darba atlicka gerai ir

geba uztikrinti vaiko gerove.

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, jog mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir
institucinio bendradarbiavimo raiSka turi jtakos siekiant uZztikrinti vaiko gerove. Vertinant vaiko
poreikius, vienas 1§ SeSiy rodikliu yra vaiko gerové Svietimo jstaigoje. Mokykloje uz vaiko gerove
atsako visi bendruomenés nariai. Mokykla, ugdydama mokinius, stengiasi savo darbg organizuoti taip,
kad mokiniai turéty kuo tinkamesn¢ mokymuisi aplinkg (Kontautiené R., 2010). Pedagogai turi
atsizvelgti | mokinio gebéjimus ir polinkius, skatinti mokiniy pasitikéjima savimi, ir esant poreikiui —
mokiniams padéti su jiems iskilusiais sunkumais. Pedagogai pastebi, kad mokykloje mokiniai patiria
mokymosi, elgesio, pamoky nelankymo problemy. Dar viena aktuali problema yra paty¢ios. X
mokyklos pateikti pedagogy atsakymai atskleidzia, kad mokiniy alkoholio ir psichotropiniy medziagy
vartojimas néra aktuali problema. Siekiant uzkirsti kelia negatyviems reiskiniams mokykloje atsirasti,
svarbu, kad mokyklose buty vykdomos prevencinés programos. Taciau, kaip teigia specialistai, prie$
pradedant jas vykdyti, reikéty iSanalizuoti mokyklos situacijg ir iSsiaiSkinti, kokiy prevenciniy
programy vykdymas mokyklai aktualiausias. Pedagogai sutinka, kad bendradarbiaudami jie gali
pasiekti geresniy rezultaty, pasidalinti informacija, darbais ir atsakomybe. Bendradarbiavimas yra
viena 1§ svarbiausiy sri¢iy mokykloje, kuris suteikia daug galimybiy, norint uZtikrinti vaiko gerove.
Spresdami  mokiniy problemas, pedagogai daznai bendradarbiauja tarpusavyje. Tarpasmeninis
pedagogy bendradarbiavimas gali vykti neformalioje aplinkoje, prie§, po pamoky, pertrauky metu.
Tarpasmeninis bendradarbiavimas uZtikrina, kad galima greitai padéti mokiniui iSspresti iSkilusiag
problema. Taciau ne visada tarpasmeninis bendradarbiavimas padeda iSspresti mokiniy problemas ir
uztikrinti jy sauguma. Daznai mokyklos pedagogai mokyklos viduje spresdami mokiniy problemas
kreipiasi pagalbos | specialistus. Organizuodami bendrg veiklg su specialistais gali sékmingai iSspresti
mokiniy problemas. Kartais mokiniams prireikia ir kompleksinés pagalbos. Tiek mokyklos pedagogai,
tiek specialistai siekia to pacio tikslo. Kaip teigia R.Rothman (2002), organizuodami bendra veikla,

vienydami pastangas, pedagogai ir specialistai gali sukurti bendradarbiavimo veiksmy sistema, kuri
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lemty sékmingg socialiniy problemy sprendimg mokykloje. PaaiSkéjo, kad tarpasmeniniam
bendradarbiavimui X mokykloje daznai trukdo konkurencija, apkalbos tarp pedagogy.

Institucinj bendradarbiavima daznai inicijuoja pedagogai, kai tenka spresti mokiniy problemas,
kuriy jie nepajégiis be specialisty pagalbos iSspresti. Tyrimo dalyviai, siekdami vaiko geroves, tikisi
sulaukti démesio, pagalbos, konsultacijos ir i§ vaiko gerovés komisijos. Vaiko gerovés komisijos nariai
yra specialistai, kurie gali suteikti kvalifikuotg pagalba, sprendziant mokiniy problemas. Taciau i§
atliktos duomeny analizés matome, kad vaiko gerovés komisijos darbas néra tinkamai planuojamas,
organizuojamas todél mokytojai ir nesulaukia laiku ir tinkamos pagalbos siekiant uztikrinti vaiko
gerove. Ypac trikksta psichologo pagalbos, sprendziant vaiky problemas. Kaip parodé tyrimas, tik 15
proc. respondenty gerai vertina Vaiko gerovés komisijos darbg, todél buvo analizuojama, kaip
organizuojamas komisijos darbo planavimas. Kai kurie Vaiko gerovés komisijos nariai taip pat
pastebéjo, kad jiems neteko dalyvauti, sudarant komisijos veiklos plang, o kai kurie komisijos nariai
net neZino ar toks planas yra. Analizuojant $iuos pasisakymus, galima teigti, kad tarp Vaiko gerovés
komisijos nariy néra tinkamo bendradarbiavimo, todél ir komisijos darbg respondentai jvertino blogai.
Siekiant vaiko gerovés X mokykloje specialistai pastebi, kad kartais ir patys pedagogai per mazai

skiria démesio bendradarbiavimui su institucijomis.
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ISVADOS

1. Mokslinés literatiiros analizé parodé, kad vaiko gerovés mokykloje kiirimas remiasi
keturiais principais: apsaugos nuo bet kokios formos diskriminacijos formy; geriausiy vaiko
interesy tenkinimas; teisés gyventi ir vystytis uztikrinimas; teisés reiksSti savo nuomong
realizavimas. Norint uztikrinti vaiko gerove, reikia, kad pedagogai mokykloje
bendradarbiauty. Tarpasmeninis bendradarbiavimas leidzia pedagogams keistis informacija,
ieskoti naujy galimybiy, veikti kartu ir tai leidzia grei¢iau iSspresti mokiniams iskilusias
problemas. Galimi trys tarpasmeninio pedagogy bendradarbiavimo modeliai: pedagogy
bendradarbiavimas su kitais pedagogais (a), pedagogy bendradarbiavimas su specialistais
(b); pedagogy bendradarbiavimas su mokyklos administracija (c). Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas sudaro galimybes organizuoti ir teikti kompleksinge pagalba mokiniui.
I$skiriami du tarpinstitucinio bendradarbiavimo lygmenys: bendradarbiavimas organizacijos
viduje ir bendradarbiavimas su kity institucijy specialistais uz organizacijos riby. Mokykloje
sieckiant vaiko gerovés, gali buti taikomi tiek tarpasmeninio, tiek institucinio
bendradarbiavimo modeliai.
2. Tiriant pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska, siekiant uztikrinti
vaiko gerove, buvo pasirinktas atvejo tyrimas, taikant misrig tyrimo metody strategijg, buvo
pagristi tyrimo metu taikyti apklausos rastu (klausimynas) ir apklausos zodziu (i§ dalies
struktliruotas interviu) metodai. Parengtas apklausos rastu instrumentas, kuriame i$skirtos
Sios charakteristikos: vaiko gerovés kiirimas, tarpasmeninis bendradarbiavimas, institucinis
bendradarbiavimas bei pagrjsti i$ dalies strukttiruoto interviu klausimai.
3. Atlikus pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiskos tyrimo analize,
18ryskeéjo:
tyrimy rezultatai atskleidé, kad X mokykloje pagrindinés mokiniy problemos, kurias kartg
per savaite ir dazniau tenka spresti pedagogams ir specialistams yra mokiniy mokymosi,
mokiniy elgesio ir pamoky nelankymo problemos.
X mokykloje vykdomos trys prevencinés programos: ankstyvosios prevencijos programos
»Zipio draugai“ ir ,,Obuolio draugai®, socialinio emocinio ugdymo programa ,,LIONS
QUEST. Specialistai pastebi, kad X mokykloje vykdoma per mazai prevenciniy programy.
Paaiskéjo, kad siekiant uztikrinti vaiko gerove X mokykloje tarpasmeninis pedagogy
bendradarbiavimas vyksta, siekiant bendro darbo rezultato, sprendziant mokiniy problemas,
dalijantis su darbu susijusia informacija, patirtimi. Pedagogai visada gali kreiptis pagalbos i

kitus pedagogus, jiems malonu dirbti kartu. Ta¢iau pastebéta, kad X mokykloje tarp
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pedagogy vyrauja didelé konkurencija, daznai pasitaiko apkalbos, yra nepasitikéjimag
kelian¢iy pedagoguy, todél tai apsunking tarpasmeninio bendradarbiavima.

v" Institucinis X mokyklos pedagogy bendradarbiavimas vyrauja sprendZiant mokiniy elgesio,
pamoky nelankymo, paty¢iy problemas (bendradarbiaujama su socialine pedagoge),
sprendziant mokiniy mokymosi problemas vyksta institucinis bendradarbiavimas su
specialigja pedagoge, logopede. Sveikatos problemos sprendziamos bendradarbiaujant su
sveikatos prieziiros specialistu. Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad pedagogai pasigenda
institucinio bendradarbiavimo su psichologe. Pedagogai bendradarbiauja su institucijomis
uz organizacijos riby: su socialinés riipybos skyriumi, policijos pareigiinais, nepilnameciy
reikaly inspekcija.

v/ Tyrimo rezultatai atskleidé, kad X mokykloje galima pastebéti kelis bendradarbiavimo
modelius: pedagogy tarpasmeninio bendradarbiavimo modelj; pedagogy institucinio
bendradarbiavimo modelj; misry bendradarbiavimo model;:

> X mokyklos pedagogy tarpasmeninis bendradarbiavimo su specialistais modelis (
C) padeda greiCiau perprasti situacija, pasirinkti reikiamg sprendimg, veikti operatyviai,
pasinaudoti sukaupta informacija, patirtimi, siekiant vaiko gerovés mokykloje.
> Kadangi X mokykloje tenka spresti vis sudétingesnes mokiniy problemas,
tarpasmeninio bendradarbiavimo nebeuztenka. Kad biity uztikrintas pagrindinis tikslas -
vaiko gerové mokykloje, pasitelkiamas institucinio bendradarbiavimo modelis, kai |
mokiniy problemy sprendimg jsitraukia institucijos esan¢ios mokyklos viduje ir
institucijos uz organizacijos riby, tai yra institucinis bendradarbiavimas vyksta
abiejuose lygmenyse.
> Siekiant uztikrinti vaiko gerove X mokykloje, vyksta ir miSrus bendradarbiavimo
modelis. MiSraus bendradarbiavimo modelis jgalina apjungti visas pedagoguy,

institucijy pastangas, suteikti mokiniams daugiau paslaugy ir pagalbos.
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos X mokyklos administracijai:

e Skatinti tarpasmeninj bendradarbiavimg tarp pedagogy, didinant pasitikéjima ir pagarba.
Tik pozityvus mokyklos mikroklimatas skatins tarpasmeninj bendradarbiavima, kuris leis
greiCiau ir veiksmingiau uztikrinti vaiko gerove.

e Skatinti Vaiko gerovés komisijos institucinj bendradarbiavima, siekiant uztikrinti vaiko
gerove mokykloje. Dalintis gaunama informacija su mokyklos pedagogais.

X mokyklos Vaiko gerovés komisijai:

e siekiant patobulinti Vaiko gerovés komisijos darbg, biitina tobulinti komisijos veiklos
planavimo ir organizavimo procesus.

o siekti glaudesnio Sios komisijos nario-psichologés bendradarbiavimo su mokyklos

pedagogais.
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1 priedas

KLAUSIMYNAS

Kauno Technologijos Universiteto Socialiniy, humanitariniy moksly ir menu
fakulteto Edukologijos katedros magistrant¢ Daiva Jankauskiené atlieka tyrimg, siekdama
i$siaiskinti mokyklos pedagogy tarpasmeninio ir institucinio bendradarbiavimo raiska siekiant

uztikrinti vaiko gerove.

Tyrimo tikslas atskleisti mokyklos pedagogy tarpasmeninj ir institucinj
bendradarbiavima siekiant uztikrinti vaiko gerove.

PraSau atvirai ir nuoSirdziai atsakyti ] anketos klausimus. Apklausa yra
anoniming. Atidziai perskaitykite ir pazymeékite tinkamiausius teiginius.

Kilus neaiSkumams kreiptis el. pastu daivadaiva5.d@gmail.com

Dékoju uz dalyvavimg tyrime.

Jums tinkama atsakyma pazZymeékite taip:

Amzius:

25- 35

45-60

Jusy pedagoginé kvalifikacija:

Mokytojas

Mokytojas metodininkas

Pedagoginis darbo stazas:

Iki 5 mety

16 - 20 mety

]
]

]
]

35-45

60 ir daugiau

Vyr. mokytojas

Mokytojas ekspertas

11 -
6 - 10 mety 15 mety
20 ir daugiau



D mety

Ar turite aukléjamaja klase?

TAIP

Kokio dalyko mokytojas esate? (Atsakyma jrasykite)

]

NE
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6. Kokias mokiniuy problemas Jums tenka spresti? (jvertinkite kiekvieng problemgq )

Problemos

Karta per
savaite ir

daZniau

2-3 kartai per

ménesj

Karta per

meénesj

Recdiau nei
karta per

meénesj

Mokiniy mokymosi problemas

Mokiniy pamoky nelankymo problemas

Mokiniy elgesio problemas

Paty¢iy problemas

Smurto problemas

Sveikatos problemas

Konflikty su pedagogais problemas

Alkoholiniy gérimy ir psichotropiniy
medziagy vartojimo problemas

Kita (parasykite).........coccevereeneencenne.
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7. Kokios prevencinés programos vykdomos jiisu bendruomenéje, siekiant uztikrinti

vaiko gerove? (Pazymékite jums tinkamg atsakymgq)

v

N N N N N N Y U N NN

Ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai®

Ankstyvosios prevencijos programa ,,Obuolio draugai

Socialiniy emociniy jgudziy programa ,,Antras zingsnis*

Socialinio emocinio ugdymo programa ,,LIONS QUEST*

Vaiko emocijy iSraiSkos kontrolés ugdymo programa ,,Mentorysté*
Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevenciné programa ,,Gyvai‘
Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevenciné programa ,,Savu keliu*
Tévy mokymo programa STEP

OLWEUS paty¢iy prevencing programa.

Seksualinés prievartos prie§ vaikus programa ,,Saugok ir gerbk mane*
Konflikty prevenciné programa ,, Taiki mokykla*

Kita (paraSykite).......cccevvveeeuienieeiienieeieeeie e

8. Ko siekiama , vykdant prevencines programas mokykloje? (Ivertinkite kiekvieng

teiginj)

Programos

VisisSkai

sutinku

Sutinku

Nei sutinku,

nei nesutinku

Nesutinku

Visiskai

nesutinku

Uzkirsti kelig negatyviems
reiSkiniams atsirasti mokykloje ir joje
plétotis

Susilpninti ir (arba) panaikinti
socialinés rizikos veiksnius

Ugdyti mokiniy asmeninius jgiidZius

Ugdyti mokiniy socialiniu jgiidzius

Sitilyti ugdymo alternatyvas

Tobulinti mokytojy kvalifikacija

Sviesti mokiniy tévus ir
bendruomeng

Kita (parasykite).............
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9. Kaip suprantate bendradarbiavima. ([vertinkite kiekvienqg teiginj)

o Visiskai ) Nei sutinku, ] Visiskai
Teiginiai ) Sutinku ) ) Nesutinku )
sutinku nei nesutinku nesutinku

Geb¢jimas siekti bendro darbo rezultato

Dalijimasis su darbu susijusia

informacija

Dalijimasis su darbu susijusia

atsakomybe

Veiksmy atlikimas drauge

Darbas grupése teikiant paramg vienas

kitam

Tai budas iSreiksti save

Dalijimasis patirtimi

Bendras problemos sprendimas

Ieskoma naujy galimybiy

Skatina tobuléjima

10. Jvertinkite tarpasmeninius santykius su Kitais pedagogais. ([vertinkite kiekvieng

teiginj)

o Visiskai ) Nei sutinku, ) Visiskai
Teiginiai ) Sutinku ) ) Nesutinku )
sutinku nei nesutinku nesutinku

Visada galiu kreiptis pagalbos j savo

kolegas

Kolegos visada yra pasiruos¢ padéti

Mano nuomon¢ yra svarbi kitiems




pedagogams

97

Mokykloje yra palanki

bendradarbiavimo atmosfera

Pedagogai sugeba biiti vienas kitam

atviri

Pedagogai paiso vienas kito poreikiy ir

interesy

Pedagogai bendradarbiauja tarpusavyje

Pedagogai puikiai sutaria

Tarp pedagogy néra priesiskai

nusiteikusiy grupiy

Miisy bendruomenéj toleruojama

nuomoniy jvairové

Kolegos mane visada pastebi ir Siltais

sutinka

Jauciuosi pripaZintas ir vertinamas kity

pedagogy

Misy kolektyve pedagogai nesistengia

bendradarbiauti

Mokykloje vyrauja auksta

bendradarbiavimo kultiira

Bendradarbiaudama su pedagogais

jauciu nuolating jtampa

Man malonu dirbti su kitais pedagogais

Mokykloje yra nepasitikéjimg kelianciy
pedagogy

Apkalbos bendruomenéje pasitaiko

daznai

Tarp pedagogy vyrauja konkurencija

Kita (parasykite).............
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11. Kaip daZnai bendradarbiaujate , su kitais mokyklos pedagogais, jvairiose

veiklos srityse? (Ivertinkite kiekvieng teiginj)

Teiginiai

Karta per
savaite ir

daZniau

2-3 kartai per

ménesj

Karta per

ménesj

Reciau nei
karta per

ménesj

Sprendziant mokiniy pamoky nelankymo

prieZastis

Sprendziant mokiniy mokymosi sunkumus

Sprendziant rizikos grupei priklausanciy

mokiniy problemas

Sprendziant mokiniy netinkamo elgesio

problemas

Aptariant pagalbos mokiniams bidus ir

priemones

Dalyvaujant ugdymo jstaigos specialiojo

ugdymo komisijoje

Vykdant projektine veikla

Sprendziant patyciy paplitimo priezastis

Sprendziant psichotropiniy medziagy

vartojimo priezastis

Igyvendinant prevencines programas

Vykdant metoding veikla

Kita (parasykite)
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12. Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate, spresdami mokiniy problemas?

(Ivertinkite kiekvieng problemgq)

Institucijos
% 72)
" S 2 =
© O I @ o N
, D S > = %) o
= o 3 o [=] V] k=
Q o o (=] < X 2 o
172} E (o2 © = [%) c B4
S & o 2 T 7 8, Z 2 2
= © | c @ o o .= S L
X = = Q g 2 S T
= < o L ® = 35
S g |3 c 2|2 g
Problemos S B o] 7] S 3 |an &

Mokiniy mokymosi problemos

Mokiniy pamoky nelankymo

problemos

Paty¢iy problemos

Smurto problemos

Sveikatos problemos

Konflikty su pedagogais

problemos

Mokiniy elgesio problemos

Alkoholiniy gérimy ir

psichotropiniy medziagy

vartojimo problemos

13. Kokiose veiklos srityse pedagogai bendradarbiauja su institucijomis uz

organizacijos ribu? ([vertinkite kiekvieng teiginj)

[72]
. < = 2 2

Teiginys <! 5 =3 %
c = =L = L o
@ - =1 L = SO
I B © . = @ 2 2
= o-— 7 -~ 7] @ = e [
— on o [%2) E = QD = 2 =¥
S ) & o - @ A

s = (18] - I < = E n o 1= en
& © 2 = 3 s = = S =8 e B
s 5 2 = © 2 S g C L T | 2 &
S 2 = = 8 @ 3 S 2 S = s 5
A & = > «© Z = »n v o = )

Vaiky globos
namais

Keiciamasis informacija apie

mokinio problemas

Konsultuojamasi dél

dokumenty

Organizuojami bendri

renginiai mokiniams

Vykdoma bendra projektiné

veikla
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Kita (parasykite).......

Prasau Jusy trumpai aprasyti:

14. Kaip vertinate bendradarbiavimg su institucijomis uZ organizacijos ribuy,

siekiant uztikrinti vaiko gerove? (pasirinkize vieng tinkamgq atsakymaq)

[0 Gerai, (paraSykite kodél)

O Nei gerai, nei blogai (parasykite kodél)

[l Blogai (paraSykite kodél)

O Nezinau (parasykite kodél)

15. Kaip vertinate Vaiko gerovés komisijos darba, siekiant uZtikrinti vaiko gerove?

(pasirinkite vieng tinkamg atsakymg)

O Gerai, (parasykite kodél)

O Nei gerai, nei blogai (parasykite kodél)

O Blogai (parasykite kodél)
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[0 Nezinau (parasykite kodél)

16. Kaip vertinate specialisty darba, siekiant uztikrinti vaiko gerove? (jvertinkite

kiekvieng specialistg)

Gerai Nei gerai, nei Blogai NeZinau
Specialistas blogai
Logopedas

Socialinis pedagogas

Spec. pedagogas

Psichologas

Mokytojas pagalbininkas

Sveikatos prieziiiros specialistas

Nuosirdziai dékoju uz skirtg laika!



A

o o

10.
11.
12.
13.
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2 priedas
INTERVIU KLAUSIMAI

Papasakokite apie veikla Vaiko gerovés komisijoje.

Papasakokite, kaip jus suprantate bendradarbiavima, siekiant uztikrinti vaiko gerove.
Koks yra Jusy, kaip vaiko gerovés nario vaidmuo, uztikrinant vaiko gerove mokykloje.
Papasakokite, kaip Jis bendradarbiaujate su mokyklos pedagogais spresdami vaiky
problemas? Kas inicijuoja bendradarbiavima.

Kas padeda ir trukdo bendradarbiavimui su mokytojais.

Papasakokite, koks bendradarbiavimas, tarpasmeninis ar institucinis, Jums
priimtinesnis.

Papasakokite, kokiose prevencinése programose Jus dalyvaujate.

Papasakokite, kaip vyksta bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Kas inicijuoja
bendradarbiavima.

Papasakokite, kaip galima tobulinti bendradarbiavima, norint uztikrinti vaiko gerove
mokykloje.

Bendri klausimai:
Kiek Jums mety?
Kokios Jusy pareigybés vaiko gerovés komisijoje?
Koks jiisy darbo stazas?
Kiek laiko dirbate Vaiko gerovés komisijoje?
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4 priedas
1 lentelé. Kokias mokiniy problema jums tenka spresti.
Std. Deviation
Mean (Standartinis Reik§mingumo
N (vidurkis) | nuokrypis) Mediana Moda lygmuo (p)
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,77 1.013 1 1
teig_1 | Dalykininkai 20 |17 1,031 1 1 0,925
Viso 33 173 1,083 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,46 0,967 4 4
teig_2 | Dalykininkai 20 |22 1,24 2 1 0,043 (p< 0,05)
Viso 33 |27 1,287 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,23 0,832 1 1
teig_3 | Dalykininkai 20 |25 1,089 2 1 0,018 (p< 0,05)
Viso 33 179 1,083 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 3 0,913 3 4
teig_4 | Dalykininkai 20 |3 0,918 3 4 0,978
Viso 33 |3 0,91 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,62 0,87 4 4
teig_5 | Dalykininkai 20 |37 0,571 4 4 0,515
Viso 33 | 367 0,692 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,54 0,877 4 4
teig_6 | Dalykininkai 20 |37 0,571 4 4 0,689
Viso 33 | 3,67 0,692 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,77 0,599 4 4
teig_7 | Dalykininkai 20 | 3,65 0,813 4 4 0,847
Viso 33 137 0,728 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 4 0 4 4
teig_8 | Dalykininkai 20 |4 0 4 4
Viso 33 |4 0 4
2 lentelé. Ko siekiama, vykdant prevencines programas mokykloje
Std. Deviation
Mean (Standartinis Reik$§mingumo
N (vidurkis) | nuokrypis) Mediana | Moda lygmuo (p)
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,38 0,506 1 1
teig_1 | Dalykininkai 20 | 145 0,51 1 1
Viso 33 | 142 0,502 1 p=0,71
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,69 0,63 2
teig_2 | Dalykininkai 20 |17 0,571 2
Viso 33 |17 0,585 2 p= 0918
teig_3 Pradiniy kl. pedagogai 13 1,77 0,725 2
Dalykininkai 20 |16 0,598 2 p = 0,595
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Viso 33 | 167 0,645 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,38 0,65 1 1

teig_4 | Dalykininkai 20 |15 0,513 1,5 1
Viso 33 1,45 0,564 1 P=0,174
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,62 0,768 3

teig_5 | Dalykininkai 20 | 215 0,875 2
Viso 33 1233 0,854 2 P =0,549
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,77 1,301 3

teig_6 | Dalykininkai 20 |22 1,196 2
Viso 33 2,42 1,251 2 P =0,692
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,08 0,641 2

teig_7 | Dalykininkai 20 | 185 0,745 2
Viso 33 1,94 0,704 2 P =0,324

10 lentelé. Kaip suprantate

bendradarbiavimg

Mean Std. Deviation
(vidurkis | (Standartinis Reik§mingumo
N ) nuokrypis) Mediana Moda lygmuo (p)

Pradiniy kl. pedagogai 13 1,23 0,599 1

teig_1 | Dalykininkai 20 1,4 0,503 1 0,073
Viso 33 1,33 0,54 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,46 0,519 1 1

teig_2 | Dalykininkai 20 1,7 0,801 2 1 0,699
Viso 33 1,61 0,704 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,85 0,689 2 2

teig_3 | Dalykininkai 20 1,65 0,745 1,5 1 0,51
Viso 33 1,73 0,719 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,62 0,65 2

teig_4 | Dalykininkai 20 15 1,005 1,5 0,586
Viso 33 1,73 0,876 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,46 0,519 1 1

teig_5 | Dalykininkai 20 1,75 0,786 2 2 0,647
Viso 33 1,64 0,699 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,85 0,899 3

teig_6 | Dalykininkai 20 2,65 1,04 2 662
Viso 33 2,73 0,977 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,38 0,506 1 1

teig_7 | Dalykininkai 20 1,75 0,716 2 2 0,275
Viso 33 1,61 0,659 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,31 0,48 1 1

teig_8 | Dalykininkai 20 1,9 0,968 2 1 0,252
Viso 33 1,67 0,854 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 1 0,66 1 1

teig_9 | Dalykininkai 20 1,7 0,923 1,5 1 0,413
Viso 33 1,64 0,822 1
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teig_1
0

0,391

Pradiniy kl. pedagogai 13 1,46 0,519
Dalykininkai 20 1,9 0,968
Viso 33 1,73 0,839

10 lentelé. Ivertinkite tarpasmeninius santykius su kitais pedagogais

Std. Deviation

Mean (Standartinis ReikSmingumo lygmuo
N | (vidurkis) | nuokrypis) Mediana | Moda | (p)

Pradiniy kl. pedagogai 13 2,23 0,725 2

teig_1 | Dalykininkai 20 2,3 0,733 2 0,778
Viso 33 2,27 0,719 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,54 0,877 2

teig_2 | Dalykininkai 20 2,8 0,768 3 0,538
Viso 33 2,7 0,81 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,85 0,801 3 3

teig_3 | Dalykininkai 20 2,65 0,671 3 3 0,631
Viso 33 2,73 0,719 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,31 0,855 3 3

teig_4 | Dalykininkai 20 3 0,858 3 3 0,761
Viso 33 3,12 0,857 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,77 0,599 4 4

teig_5 | Dalykininkai 20 3,25 0,786 3 3 0,205
Viso 33 3,45 0,754 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,62 0,87 4 4

teig_6 | Dalykininkai 20 3,2 0,834 3 3 0,578
Viso 33 3,36 0,859 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,23 0,599 2

teig_7 | Dalykininkai 20 2,75 0,851 3 0,394
Viso 33 2,55 0,794 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,31 0,63 3 3

teig_8 | Dalykininkai 20 3,25 0,786 3 3 0,298
Viso 33 3,27 0,719 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,23 0,599 3 3

teig_9 | Dalykininkai 20 34 0,681 3 3 0,839
Viso 33 3,33 0,645 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,23 0,832 3 3

teig_10 | Dalykininkai 20 3,2 0,894 3 3 0,978
Viso 33 3,21 0,857 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,92 0,494 3

teig_11 | Dalykininkai 20 2,55 0,513 2,5 0,303
Viso 33 2,7 0,585 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,62 0,65 3 2

teig_12 | Dalykininkai 20 2,5 0,513 2,5 3 0,452
Viso 33 2,7 0,585 3
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Pradiniy kl. pedagogai 13 3,23 0,832 3
teig_13 | Dalykininkai 20 3,2 0,768 3 0,257
Viso 33 3,21 0,781 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,69 0,63 4
teig_14 | Dalykininkai 20 34 0,681 3 0,604
Viso 33 3,52 0,667 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,54 0,877 3
teig_15 | Dalykininkai 20 3,35 0,813 3,5 0,333
Viso 33 3,42 0,83 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,69 0,48 2
teig_16 | Dalykininkai 20 2,2 0,616 2 0,107
Viso 33 2 0,612 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,31 1,032 2
teig_17 | Dalykininkai 20 2,25 1,02 2 0,997
Viso 33 2,27 1,008 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,23 0,927 2
teig_18 | Dalykininkai 20 2,25 0,967 2 0,993
Viso 33 2,24 0,936 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,23 0,439 1
teig_19 | Dalykininkai 20 2,1 0,788 2 0,011 (p<0,05)
Viso 33 1,76 0,792 2
11 lentele. Kaip daznai bendradarbiaujate su kitais mokyklos pedagogais, jvairiose veiklos
srityse.
Std.
Deviation
Mean (Standartinis Reik§mingumo lygmuo
N (vidurkis) | nuokrypis) Mediana | Moda (p)
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,48 0,877 4
teig_1 | Dalykininkai 20 2,45 1,146 3 0,056
Viso 33 2,85 1,149 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,62 1,044 3
teig_2 | Dalykininkai 20 2,3 1,174 2 0,454
Viso 33 2,42 1,119 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,15 1,068 4
teig_3 | Dalykininkai 20 2,4 1,095 2 0,213
Viso 33 2,42 1,132 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,62 0,961 2
teig_4 | Dalykininkai 20 2,4 0,821 2,5 0,288
Viso 33 2,48 0,87 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,77 0,927 3
teig_5 | Dalykininkai 20 2,55 0,945 3 0,888
Viso 33 2,64 0,929 3
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Pradiniy kl. pedagogai 13 3,85 0,376 4 4

teig_6 | Dalykininkai 20 3,75 0,55 4 4 0,715
Viso 33 3,79 0,485 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,85 0,376 4 4

teig_7 | Dalykininkai 20 3,3 0,923 4 4 0,264
Viso 33 3,52 0,795 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,54 0,776 4 4

teig_8 | Dalykininkai 20 3,2 0,834 3 4 0,39
Viso 33 3,33 0,816 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 4 0 4 4

teig_9 | Dalykininkai 20 37 0,657 4 4 0,288
Viso 33 3,82 0,528 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 3,85 0,376 4 4

teig_10 | Dalykininkai 20 3,25 0,851 3,5 4 0,079
Viso 33 3,48 0,755 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,85 1,068 3 2;4

teig_11 | Dalykininkai 20 2,8 0,951 3 0,464
Viso 33 2,82 0,983 3

12 lentelé Su kokiomis institucijomis bendradarbiaujate, spresdami mokiniy problemas
Mean Std. Deviation
(vidurkis | (Standartinis ReikSmingumo lygmuo
N |) nuokrypis) Mediana | Moda (p)

Pradiniy kl. pedagogai 13 3 1 3 2,4

teig_1 | Dalykininkai 20 |31 1,334 3 4 0,022
Viso 33 | 3,06 1,197 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3 0 3

teig_2 | Dalykininkai 20 |26 0,883 3 0,19
Viso 33 2,76 0,708 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3 0 3

teig_3 | Dalykininkai 20 | 2,65 1,137 3 0,09
Viso 33 2,79 0,893 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 3 0 3 3

teig_4 | Dalykininkai 20 |27 1,625 3 1,3 0,016
Viso 33 2,82 1,261 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 6,31 1,494 7

teig_5 | Dalykininkai 20 |65 1,277 7 0,28
Viso 33 6,42 1,347 7
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,62 0,961 1

teig_6 | Dalykininkai 20 |14 0,821 1 0,481
Viso 33 1,48 0,87 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,08 1,038 3

teig_7 | Dalykininkai 20 | 255 0,945 3 0,362
Viso 33 2,36 0,994 3

teig_8 | Pradiniy k. pedagogai 13 | 1,77 1,013 1 1 0,473




Dalykininkai

20

2,1

1,165

Viso

33

1,97

1,104
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13 lentelé Kokiose veiklos srityse pedag

ogai bendradarbiauja su institucijomis uz organizacijos riby

Mean Std. Deviation
(vidurkis | (Standartinis Reik§mingumo lygmuo
N ) nuokrypis) Mediana | Moda (p)

Pradiniy kl. pedagogai 13 1,62 0,65 2 1,2

teig_1 | Dalykininkai 20 |31 1,518 3 3 0,021
Viso 33 2,25 1,439 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 3 1,354 4 4

teig_2 | Dalykininkai 20 |33 1,218 4 4 0,383
Viso 33 3,18 1,261 4
Pradiniy kl. pedagogai 13 4,46 1,33 5

teig_3 | Dalykininkai 20 |43 1,302 5 0,917
Viso 33 436 1,295 5
Pradiniy kl. pedagogai 13 5 1,732 5

teig_4 | Dalykininkai 20 |51 1,518 5,5 0,341
Viso 33 5,06 1,58 5

14 lentelé Kaip vertinate specialisty darba, siekiant uztikrinti vaiko gerove
Mean Std. Deviation
(vidurkis | (Standartinis ReikSmingumo lygmuo
N ) nuokrypis) Mediana | Moda (p)

Pradiniy kl. pedagogai 13 1 0 1 1

teig_1 | Dalykininkai 20 | 155 1,099 1 1 0,147
Viso 33 [133 0,89 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 2 0,707 2

teig_2 | Dalykininkai 20 | 215 0,933 2 0,245
Viso 33 | 2,09 0,843 2
Pradiniy kl. pedagogai 13 1 0 1

teig_3 | Dalykininkai 20 |17 1,031 1 0,076
Viso 33 1,42 0,867 1
Pradiniy kl. pedagogai 13 2,62 0,65 3 3

teig_4 | Dalykininkai 20 |28 1,056 3 2,4 0,02
Viso 33 2,73 0,911 3
Pradiniy kl. pedagogai 13 1,54 1,127 1

teig_5 | Dalykininkai 20 |2,35 1,424 2 0,19
Viso 33 | 2,03 1,357 1

teig_6 | Pradiniy k. pedagogai 13 1,15 0,376 1 1 0,147




Dalykininkai

20

1,15

0,366

Viso

33

1,15

0,364
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