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SAVOKU IR SANTRUMPU ZODYNAS

VMA — virtuali mokymosi aplinka

VM - virtualus mokymas

OEM - Orginalis televizijos ir elektronikos gaminiai (angl. Original equipment manufacturer)
EMS — elektroniniy ploksciy surinkimo paslaugos (angl. electronic manufacturing services)
ISO — Naconaliné standarty organizacija (angl. International Organization for Standardization)
IT — informacinés technologijos

IKT — informacinés komunkacinés technologijos

MMVS — Mokymosi medziagos valdymo sistemos

MVS — Mokymosi valdymo sistemos

BLOG¢as — tinklarastis, internetinis dienorastis

Internete gausu El. mokymosi sgvoky, keletas aiskinimy pateikiama Zemiau:

El. mokymas(-is) — mokymosi stilius, kuriam reikalingi IT jrenginys, t. y. kompiuteris, telefonas ar
kt. bei interneto prieiga. [1].

El. mokyma(si)s (angl. e-learning) — Mokymosi biidas, paremtas informaciniy ir komunikaciniy
technologijy deriniu. El. Mokymasis tai ne tik interneto naudojimas mokymuisi, ta¢iau ir visy kity
interaktyviy ir elektroniniy informavimo priemoniy naudojimas. [2].

El. mokyma(si)s (elektroninis mokymas) — tai galimybé mokymosi medziaga naudoti individualiai
pasitelkiant informacines techmologijas. Mokomasi savarankiskai. Mokymosi turinys ir medziaga
gali buti pateikiama kompaktiniuose diskuose, ,,flaSuose”, garso ir vaizdo juostose ir kitose
laikmenose [3].

El. mokymas — mokymosi btidas, kuomet mokymesi naudojamos techninés priemonés ir

internetinés technologijos. [4].
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SANTRAUKA

Pagrindinis Sio darbo tikslas — sukurti mokymosi medziagos rengimo ir darbuotojy
kvalifikacijos kélimo sistema. Norint sukurti efektyvig sistemg, buvo svarbu i$analizuoti pramonés
imonés gamybinius procesus ir atsizvelgti j darbuotojy poreikius.

Tam tikslui pirmoje darbo dalyje buvo aprasoma pramonés jmoné bei joje vykstantys
gamybiniai procesai. Aprasoma neformalaus ugdymo programa, kurta bitent $iai pramonés jmonei.
Programos mokomieji dalykai buvo sukelti j realizuotg virtualiag mokymosi aplinka.

Antroje darbo dalyje: analizuojama E-mokymosi biidai ir formos. ApraSomas Ziniy vertinimas
bei jy jrankiai el. mokymosi sistemoje.

Trecioje darbo dalyje pateikiami darbuotojy anketinés apklausos rezultatai padéje atskleisti
pagrindinius darbuotojy poreikius realizuojamai sistemai. Taip pat pateikiama projektuojamos
sistemos struktiira bei sukurtos virtualios mokymosi aplinkos aprasas.

Suprojektavus sistemg buvo leista 6 darbuotojams iSbandyti bei jvertinti jos funkcionaluma.
Po atlikto tyrimo i$aiskéjo, kad mokymosi medziagos apie gamybinius procesus triiksta bei reikia ja
papildyti dar keliais Saltiniais. Taip pat buvo tikslinga atlikti korekcinius veiksmus struktiiroje, ja

18déliojant potogiau.
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SUMMARY

The main aim of this work is to create a set of learning materials and staff development
system. In order to create an effective system, was important to analyse industrial production
processes and take in to account human recourses and needs.

The purpose of the work was described the industrial plant and the ongoing manufacturing
processes on the first part. Describes -non-formal education program, created specifically for this
industry. Subjects of the programme was the result of realized a virtual learning environment.

In the second part of the work: analysis of E-learning methods and forms. Describes evaluation,
knowledge and tools for e-learning system.

In third part of work are submitted results of a workers survey, which helped to reveal underlying
workers needs for the system. It also provides the structure of the system shall be so designed and
created a virtual learning environment.

Designed system has been tested in 6 workers who had to assess its functionality. After survey, was
revealed that a lack of learning materials production processes and the need to add a few more
sources. It was also appropriate to carry out the corrective action which will contribute to the

structure of the learning materials easier to use



[VADAS

Temos aktualumas. Mokymosi procesas suvokiamas taip: studentai lanko paskaitas
universitete nustatytu laiku, sédi auditorijoje, klauso déstytojo vedamos paskaitos, konspektuoja
pateikiamg medziagg, jvairias mintis ir pastebéjimus, véliau jg iSstudijuoja namuose ir galiausiai
kitos paskaitos arba seminaro metu stengiasi pademonstruoti, kaip suvokia aptartg temg. Tai yra
tradicinis mokymosi procesas ir taip jis buvo organizuojamas iki 20 a. pabaigos. Mokymosi procesa
nuolatos stengiamasi pagerinti, o kad taip jvykty, reikia sekti naujoves ir jj keisti. Bene sparc¢iausios
ir labiausiai pastebimos naujovés vyksta technologijy srityje, kuriasi naujos mokymosi metodikos,
vis daZniau pasirenkamas mokymosi buidas — virtualus mokymasis per atstumg. Virtualus
mokymasis (VM) populiaréja ne tik mokymosi institucijose, bet ir jvairiose profilio jmonése,

kuriose reikalingi darbuotojai su tam tikros specifikacijos jgtidziais.

Technologijy rinka sparciai pleciasi ir i§gyvena geriausius savo gyvavimo metus. Esant daug
darbo, tarp pramonés jmoniy konkurencija didéja, ne tik pagaminamos produkcijos kiekiu, jos
kaina, kokybe, jmonés statusu, bet ir naujomis gamybos technologijomis, jsigytais naujais
gamybiniais jrenginiais, kurie ne tik palengvina, bet ir paspartina darbg. Gamybos jmonés metodai
ir gamybos valdymas reikalauja skirtingos kvalifikacijos darbuotojy. Triiksta darbuotojy, Kurie
galéty ne tik surinkinéti elektronines plokstes rankomis, bet ir dirbti kompiuterizuotais, daug jvairiy

funkcijy atliekanciais jrenginiais.

Problema. Europos Sajungos salygomis konkurencija tarp Lietuvos ir uZsienio $aliy
pramonés jmoniy ypa¢ aktyvi, todél norint sékmingai konkuruoti su kitais ES rinkos dalyviais
svarbi plétra giminingoje pramonés Sakoje. Plétra galima, taciau Lietuvoje susiduriama su problema
— néra daug kvalifikuoty, elektronikg iSmananéiy specialisty. D¢l Sios priezasties ryskéja poreikis
mokyti iniciatyvius, atsakingus ir motyvuotus asmenis reikiamai kvalifikacijai jgauti. Informacinés
technologijos ir jomis sukurtos virtualios mokymosi aplinkos (VMA) — vienas i$ ty jrankiy, kuris
gali padeéti ugdyti naujus bei senus darbuotojus aukstesniai kvalifikacijai jgauti, paspartinant
ugdymo procesg ar padarant ji savarankisku. Juk kuo didesnis skaicius darbuotojy iSmananciy savo
darba, tuo didesné tikimybeé jmonei pasiekti rinkos lyderio pozicijas ir iSkovoti uzsakovy lojaluma ir
pasitikéjimg, 0 darbuotojams likti aktyviems darbo rinkoje.

Tyrimo objektas — Pramonés jmonés darbuotojy kvalifikacijos kélimo procesas.
Darbo tikslas — Sukurti mokymosi medziagos kiirimo ir pramonés jmonés darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo sistemg ir atlikti jos efektyvumo tyrima.
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Siam tikslui atskleisti keliami $ie darbo uZdaviniai:

1. IStirti pramonés jmonés, kuriai bus rengiama darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistema,
poreikius.
2.  Sukurti bandomaja sistema.

3. Parengti mokymosi medziaga realizuojamai sistemai.

4. I$bandyti darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistema bei atlikti jos efektyvumo vertinima.

Metodai:
Mokslinés literatiiros ir Saltiniy paieska, sisteminimas ir apibendrinimas.
Anketiné apklausa.

Programings jrangos parinkimas ir pritaikymas.

M WD

Programinés jrangos diegimas ir panaudojimas kuriant darbuotojy mokymosi modelj.

Pramonés jmongje sukurta ir jdiegta kvalifikacijos tobulinimo sistema. Tai pazymintis

diegimo aktas pateikiamas 4 priede.
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1. PRAMONES JMONES IR MOKYMU APRASYMAS

1.1. Pramonés jmonés veiklos aprasas

Tai viena didziausia Ryty Europoje profesionaliy orginaliy elektronikos gaminiy
(OEM) ir elektroniniy plokséiy surinkimo paslaugy (EMS) teikéja. Imoné jau daugiau nei 50 mety
gyvuoja pramonés jmoniy, elektronikos produkty rinkoje. Imoné savo veikla pradéjo 1953 metais
kaip Bangos radijo gamykla, 1997 metais buvo reorganizuota ir toliau vykdé savo veikla.
Besiplecianti ir vardg uZsitarnavusi jmone, gerai zinoma kaip didziausia Ryty Europos orginaliy
elektronikos produkty gamintoja ir surinkimo paslaugy teikéja. Imong, sutelkus savo profesionaliy
darbuotojy patirtj ir atsakingg pozitrj j elektronikos produkty gamyba, gali pasitlyti inovatyvius

produktus ir paslaugas, i$skirtinai pagal kliento poreikius.[5]

Imonés tikslas: biiti zinomiems Europoje kaip inzinerinio-gamybinio ugdymo centras ir
patikimas elektronikos produkty gamintojas. Rinkoje uZsitarnautas vardas lemia dar didesnj naujy

darbuotojy poreikj.

Imonés sékmés paslaptis — inovacijos, patyres, profesionalus ir kvalifikuotas personalas,

komandinis darbas bei uzsakovo individualiy poreikiy analizeé.

Pagal paskutiniyjy 10 mety statistinius duomenis, jmon¢je dirba daugiau nei 300 kvalifikuoty
radio aparatiiros montuotojy, technology, meistry ir administracijos darbuotojy (1 pav.), o imonés
pagaminamos produkcijos kiekis labai auga. Remiantis 2015 mety prognozémis, darbuotojy
poreikis 1Saugs dél dar didesnio uzsakymy kiekio. Didelis uzsakymy ir pagaminamos produkcijos
kiekis rodo, kad tai patikima jmoné su kvalifikuotais darbuotojais, kuri savo darbg iSmano ir

sparciai prisitaiko prie besikeicianciy salygy.
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1 pav. Darbuotojy skai¢ius jmongje nuo 2006 m. iki 2015 m.

Imoné sékmingai surinkingja jvairias elektronines plokstes ir jas eksportuoja j daugelj
Europos ir Azijos Saliy. Per ménesj surenkama apie 900 000 vnt. jvairiy tipy ploksciy, vidutiniskai
jvykdoma 200 skirtingy uzsakymuy, kuriuos sudaro nuo 10 vnt. iki 180 000 vnt. gaminiy. Esant
didelei gamybinei patiriai jmoné greitai reaguoja j rinkos poreikius. Esant poreikiui, gamyba gali
sparCiai sumazéti ar padidéti uzsakymy vykdymu bei darbuotojy skai¢iumi — dirbama akordiono
principu. Kadangi gaminiy skai¢ius su kiekvienais metais didéja, atsiranda poreikis pléstis, naudoti
naujas technologijas bei apmokyti naujus gamybos darbuotojus. Pagrindinis gamybos darbuotojy
darbas — atsirinkti projektui reikiamus komponentus, sustatyti detales ] plokste, prilituoti
komponentus, pratestuoti ir suprogramuoti plokste ir galiausiai sukorpusuoti produkcija.

Naujus darbuotojus reikia apmokyti skaityti gaminio surinkimo technologija, pritaikyti ISO
standartus, pildyti neatitik¢iy formas ir iSmokyti surinkti produkcija — elektronines plokstes, laikytis
darbo tvarkos taisykliy. Visi Sie mokymai atlieckami jmonés viduje patyrusiy kvalifikuoty
darbuotojy, kurie turi ilgametg patirt] bei, kai tik yra galimybé, kelia kvalifikacijg jvairiuose
mokymuose. Vis besikei¢iant inovacijoms reikia nuolat tikrinti gamybos darbuotojy zinias, kelti
senesniy darbuotojy kvalifikacijas ir pan. Tai uzima daug laiko ir kainuoja papildomus jmonés
kastus bei apkraunami mokymus vedantys Zmonés.

Atsinaujinant tiek gamybos procesams, tiek jrenginiams turi atsinaujinti ir Zinios. Kadangi
jmoné domisi inovacijom, naujy technologiniy priemoniy integracija ne tik j darba, bet ir gamybos

procesus, atsiranda poreikis mokymus padaryti modernius, visiems prieinamus.
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Sioje jmongje el. mokymas bity pravartus ne tik administracijai apmokyti, bet ir gamybos
darnuotojams kelti kvalifikacija, mokytis naujy technologijy, kadangi gamyboje dirba didzioji dalis
darbuotojy ir jy kaita didziausia. Nuo Siy darbuotojy priklauso gaminio kokybé: kuo geresné
kokybé,tuo daugiau uzsakovy. . Dél kiekvieno brokuoto gaminio galima prarasti vis daugiau
uzsakovy, 0 tai lems prastg jmonés klestéjima.

Darbuotojus reikia apmokyti ne tik dirbti su elektronika, supazindinti su pagrindinémis
elektronikos savybémis, galimomis grésmémis atlickant netinkamus veiksmus, ta¢iau ir mokyti

elgtis su jvairiais gamybiniais jrenginiais, kurie atlieka:

. Funkcinio testavimo procediras;

o Litavima;

o Ploksciy iSskyrimg pjaustymo jrenginiais;
o Korpusavima,

o Detaliy statyma ir kt. operacijas.[6]

1.2. Gamybiniai procesai

Visi auks$éiau pateikti gamybiniai procesai reikalauja specifiniy Ziniy dirbant, kuriy ne
visada yra galimybé jgauti universitetuose ar kitose mokymosi jstaigose. Besikei¢iant jrengimams
,automatizuojant procesus bei esant didelei kaitai Zmoniy atsiranda poreikis mokytis, kai tik

atsiranda jmon¢je naujoves.
1.2.1. Funkcinis testavimas

Funkcinis testavimas yra skirtas tam, jog uztikrinty spausdintinés plokstés veikima taip, kaip
nurodyta gaminio technin¢je dokumentacijoje. Nustatomi defektai susij¢ su blogais komponentais,
neprilitavimu, patikrinamas gaminio veikimo algoritmas. Testavimo operacija dazniausiai atlickama
elektronines plokstes prisijungiant prie tam skirty testavimo jrangoje esanc¢iy jungéiy arba testavimo
adaty.

Funkcinio testavimo privalumai:

1. Nustato surinktos spausdintinés plokstés funkcinius defektus;
2. Jvertina plokstés funkcionaluma, pajungus maitinimo jtampg ir / arba srove;
3. Testavimo metu nustato elektros energijos suvartojima;

4. Nustato komunikacijos problemas;
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5. ISmatuoja jtampa, srove, galig ir kitus reikiamus parametrus;
6. Atskleidzia problemas susijusias su netinkamu dazniu, analoginio signalo iSkraipymais,
stiprinimu ir pan.

Funkcinio testavimo trikumai:
1. Funkcinio testavimo programa reikalauja turéti iSsamy supratimg apie testuojamos plokstés
veikima, todél programos iSlaidos paprastai biina ganétinai didelés.
2. Funkcinio testavimo metu daznai naudojami didelés spartos matavimo prietaisai, apibiidinantys
signalus. Didelés spartos jranga yra brangesné nei prietaisy, skirty mazo greic¢io matavimams.
3. Testavimas per testavimo jungtis gali sukelti patikimumo klausimy, jungtys per laika susidévi,
reikalingas jungCiy keitimas.

1.2.2. Litavimas

Litavimas — dviejy metaliniy detaliy sujungimas Sildymo btidu, panaudojant lituoklj ir lita.

Litavimas auk$to daznumo srove.[7]

Kokybiskas litavimo procesas susideda i§ 3 faziy:
1. Lydvietés pakaitinimas (priklausomai nuo lydvietés ir komponenty dydzio).
2. Prilydymas (priglaudziama lydmetalio viela ir i§lydomas reikalingas lydmetalio kiekis).

3. Lydvietés suformavimas (atitraukus lydmetalio viela lydvieté dar pakaitinama).

Komponento prilitavimas

1. Kruopsc¢iai nuvaloma seno fliuso ir lydmetalio likuciai nuo komponento lydvieciy.

2. Jdédama ploksté j laikiklj ir pozicionuojama ties pakaitinimo linze.

3. Sukant linzés zieda, nustatytoma, kad pakaitinimo zona biity 6—10 mm platesné nei komponento
korpusas.

4. Uznesamas fliusas ties litavimo vieta. Lydvietes iSlyginamos plonu sluoksniu naujo lydmetalio.

5. Ant vakuuminés galvutés uzdami kei¢iami komponentai ir nustatoma jo padétj pagal lydvietes.
Pakaitinimo metu komponentas pakeliamas kad bty virSutingje padétyje.

6. Paspaudziamas ,,START“ mygtukas ir sistema automatiSkai pradeda pakaitinimo cikla. Apie
150°C, pradeda veikti fliusas (pasirodo dimy pédsakai). Kitas etapas yra lydmetalio iSlydymas,
kuris jvyksta apie 210°C temperatiiroje. Korpuso pavirSiaus temperatiira tuo metu biina apie

20°Caukstesné (t. y., apie 230°C).[6]
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7. Pakaitinimo metu elgtis labai atsargiai, kad nebiity i$Sauktas komponento nesutapimas su
lydvietémis.

8. Plokste nuimti galima tik tada, kai temperatiira yra Zemesn¢ uz 160°C.

1.2.3. Ploks¢iy iSskyrimas pjaustymo jrenginiais

Ploks¢iy iSskyrimas pjaustymo jrenginiais — operacija, kurios metu atkeliaujancios plokstés

rémuose yra iSskiriamos po viena, pagal gamintojo reikalavimus.

1. Ruosiniai laikomi iSilgai po to skersai, pamaZu jstumiant jj tarp pjaustymo jrenginio gelez¢iy;

2. Nukarpomos likusios rémy juostelés nuo spauzdintinés plokstés;

3. Kirpimo linija, likusig ant surinktos spausdintinés plokstés, nudildyti dilde;

4. Atskirtos plokstés sudedamos ant specialiai paruosty kartoniniy padékly 5 sluoksniais dedant po
6 plokstes ant kiekvieno sluoksnio;

5. Uzpildomas lydrastis ir perduodama j kit operacija arba dedama j specialy stelaza;

6. Pjovimo atliekos metamos j elektroniniy atlieky konteinerj.

Reikalingi jrankiai: karpymo replés, dildeé, universali technologiné tara.
Reikalavimai dirbant $ioje pozicijoje:

e vadovautis IPC-A-610D standarto 2 klase;

e vadovautis technologine dokumentacija;

e  déveti antistating apyranke.
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1.3. Darbuotojy kompetencijos

Visoms gamybinéms operacijoms atlikti reikalingos kompetencijos, kurias ne visada
ateinantys darbuotojai turi, todél daznu atveju tenka apsimokyti darbuotojus dirbti, nes darbuotojas

privalo jgyti naujy kompetencijy.

Kompetencija — tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebéjimas

atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus [8].

Kompetencija = Zinios + Patirtis + Gebéjimai
. Ziniy savoka apima darbuotojy apmokyma ir kvalifikacijas.
. Patirtis iSugdoma bégant laikui ir atliekant darbus.
. Gebéjimas reiskia sugebéjima panaudoti Zinias ir patirt] sprendZiant problemas. Kartais j

kompetencijos apibrézimag yra jjungiamas ir ,,pageidavimas®.

1.4. Neformalaus ugdymo programa ,,Radioelektronika ir komponenty surinkimas*

Imonei reikalingi tik aukSCiausios kvalifikacijos specialistai, gebantys dirbti su jvairiais
jrengimais, tac¢iau jmoné Siuo metu nebegali pasiruosti tiek specialisty, kiek jai reikia, todél atsirado
poreikis susirasti mokymosi centrg, su kuriuo bendradarbiaujant biity galima sukurti neformalaus
ugdymo programg. Neformali ugdymo programa buvo pasirinkta dél keleto priezasciy:

e Paprastas dokumenty jforminimas;

e NeapibréZiama programos apimtis;

e Galimybé programa susidaryti pagal jmonés poreikius;

e Paprastas programos administravimas

Visi §ie faktoriai lémé, kad jmonei bendradarbiaujant su ,,VS] Profesijy mokymo ir paramos
centru® buvo sukurta neformali mokymosi programa ,,Radioelektronika ir komponenty surinkimas
(priedas nr. 5). Si programa yra jregistruota lietuvos darbo birzoje ir jgavo neformalio ugdymo
programos statusa.

Programos tikslas — Metodinémis ir praktinémis uzduotimis parengti radioelektronikos

aparatiiros montuotojus, kurie sugebés kokybiskai gaminti elektronines plokstes ir prietaisus.
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Reikalingos kompetencijos. Radijo montuotojas privalo mokéti montuoti ir surinkti
radioelektroning aparatiirg, atlikti rankinio litavimo vizualios kontrolés darbus, testuoti, derinti
nesudétingus aparatiiros mazgus, pakuoti, vesti atlikty darby apskaitg.

Igyty kompetencijy jvertinimas. vykdomas egzamino forma, vadovaujantis modulio
programoje pateiktais reikalavimais. Egzaminas susideda i§ dviejy daliy: teoriniy ziniy (1 dalis) ir
praktiniy jgudziy (2 dalis) patikrinimo. Egzaming organizuoja mokymo paslaugg teikianti
institucija. Vertinamas kiekvieno programos modulio jsisavinimo lygis atskirai, baigus to modulio
mokymo kursg.

Pazyméjimy iSdavimas.Sékmingai baigusiems §ios mokymo programos kursa, iSduodamas
pazyméjimas, patvirtinatis apie jgyta radioaparatiros montuotojo komptencijg. Jei sekmingai

uzbaigiamas tik pirmas modulis — padaromas atitinkamas jrasas pazymeéjime.

Mokymo trukmé — 12 savai¢iy / 280 val. Didziausias valandy skaiCius programoje

skiriamas praktiniam profesijos mokymui (260 val.)

Kiekvienas darbuotojas po mokymy jgis kompetencijy, kuriy reikia norint sklandziai atlikti
savo darbg. Pagrindinés kompetencijos, kurias jie jgis po mokymosi programos ,,Radioelektronika
ir komponenty surinkimas® :

ZINIOS (Zinos):

e Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

e Pagrindiniy radioelektronikos komponenty markiravimg, surinkimo reikalavimus,
veikimo principus.

e Technologinés dokumentacijos paruoSimo principus.

e  Spausdintiniy ploks¢iy surinkimo principus.

e  Gaminiy testavimo principus

e  Gaminiy mechaninio surinkimo, jvertinimo ir pakavimo principus.[9]

PATIRTIS IR GEBEJIMAI (mokés ir gebés):
e  Skaityti ir suprasti montazines schemas ir technologing dokumentacija;
e  Montuoti ir surinkti vidutinio sudétingumo spausdintos plokStés mazgus;
e  Surinkti ] korpusus elektronikos gaminius;
e  Montuoti radioelektroning aparatiirg nustatytu nuoseklumu;

e  Testuoti radioelektronikos gaminius;
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e Dokumentuoti atliktus darbus;

e Atlikti gaminamos produkcijos pakavimo darbus

Bendradarbiaujant su Mokymy centru ir Lietuvos darbo birza, planuojama nuo rugpjicio
pradzios pradéti teikti neformalaus ugdymo programos mokymus zmonéms, Kkurie nori
persikvalifiuoti ar pagilinti turimas Zinias. Jmonés darbuotojams Sios programos padés grei¢iau
adaptuotis bei iSmokti tai, ko jie dar nemoka. Profesionio rengimo centras, bendradarbiaudamas su
jmone, teiks mokymus nuotoliniu biidu Lietuvos darbo birzos klientams, tada bus atlickama
praktika jmonéje. Su praktikantais bus pasiraSoma trisalé praktikos sutartis pusei mety su galimybe
pasilikti dirbti po praktikos. Imonés darbuotojai galés savarankiSkai mokytis, prisijungiant prie
mokymosi sistemos.

Kiekvienas 1§ naujai besimokanciy zmoniy bus atidziai vertinamas, kadangi Sioje mokymosi

programoje reikia atidumo, kruop$tumo bei supratimo apie elektronikg irjos savybes.
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2. EL. MOKYMO BUDAI IR RUSYS. VERTINIMAS.
2.1. El. mokymas

Siuolaikinés technologijos sparéiai kei¢ia zmoniy gyvenimo jproéius. Keiciasi ne tik aplinka,
bendravimo jprociai, bet ir i§ esmés pasikeité Svietimo sistema.
Lietuvoje 2003-2013 m. Seimo Svietimo strategijos patvirtintuose planuose buvo suformuoti trys
suteikty galimybes dirbantiems Zmonéms, norintiems kelti savo kvalifikacija, mokytis
neatsitraukiant nuo darbo. Dél Sios priezasties ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje sparciai vystomas ne
tik tradicinis, tadiau ir el. mokymas, kuris leidzia neatsitraukiant nuo darbo mokytis individualiai
arba Zmogui patogiu laiku. Jvedus raktazodj ,,El. mokymasis | paieskos sistemg ,,Google*, galima
rasti ne vieng apibréZzima, kadangi literatiiroje $i sgvoka vis dar néra nusistovéjusi.

Valentina Dagiené kompiuteriniy sagvoky zodyne el. mokymasis sgvoka pateikia kaip
»mokymasis ir jo efektyvumui didinti naudojamos informacinés ir komunikacinés priemonés bei
technologijos, kurios uztikrinty mokymosi interaktyvuma bei besimokanc¢iojo aktyvuma*®.

Mokymasis gali biti keliy modeliy:

e Tadicinis + infomacinés technologijos +komunikacinés technologijos

e Virtuali mokymosi aplinka + komunikacinés technologijos + informacinés

technologijos.[10]

El. mokymasis turi giminingy mokymosi stiliy, kuriy taip pat nereikéty pamirsti. Tai
misSrusis mokymas ir nuotolinis mokymas.

Misrus mokymas — tai formalaus mokymosi metodas, kurio bent dalis turinio pateikiama
per skaitmenines ir (ar) internetu pasiekiamas priemones (IKT). Sis mokymosi metodas apima ir
saviugdos elementus, leidzian¢ius mokiniui i§ dalies kontroliuoti mokymuisi skiriamg laikg, vietg ir
trukme.

Nuotolinis mokymas (NM) (angl. distance learning) — mokymas, kai mokantysis (ar
mokomaja medziagg pateikiantysis) yra kitoje vietoje nei ja gaunantis besimokantysis. Siais laikais
nuotolinis mokymas paprastai suprantamas, kaip mokymasis per internetg ar panaudojant vietinius
kompiuterinius tinklus [11].

Visi §ie mokymosi metodai panaSts tuo, kad yra pasitelkiamos IKT (informacinés

komunikacinés priemonés) ir informacinés technologijos, kurios, pasitelkiant jvairias priemones, ne
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tik praturtinas mokyma, bet ir iSsprendzia kai kuriuos medziagos pateikimo ar neatvykimo j klase
klausimus. Besimokanc¢iajam mokymas tampa lankstesnis, efektyvesnis nei tradicinis mokymas,

kadangi mokytis ir gilinti Zinias gali tada, kai jiems patogu, turi laisvo laiko.

2.2. El. mokymosi biidai ir formos

Informaciniy technologijy plétrai padarius didel; Suolj, mokymo priemonés turi biiti
interaktyvios ir orientuotos ] ateitj, skatinanCios naujus savisvietos bei mokymo metodus.
Tradiciniai mokymo metodai tampa nebetinkami placiai naudoti mokant Zzmones, tobulinant
gebéjimus, todél atsiranda vis daugiau galimybiy tobulinti save ir kitus, pasitelkiant el. mokymosi

biidus. Placiau i$skiriami $ie tokio mokymosi budai [12]:

e Nuotoliniai kursai; e SaviSvieta;
e  MiSrusis mokymasis; e Tinklinis mokymasis;
e  Virtualios bendruomenés; e Mokymasis darbe.

e  Ziniy valdymas;

Kad el. mokyma(si)s biity efektyvus, reikia nepamirSti aspekty, galin¢iy daryti jtaka
mokymosi kokybei. Vienas i§ jy — tai pasiekiamumas, jei néra gero pasiekiamumo informacijos,
nebus efektingo mokymosi, kadangi visa mokymosi medziaga nebus pasiekiama
besimokantiesiems, nebus i§ ko mokytis. Kitas svarbus aspektas — tai mokymosi medZiagos
pateikimas ir priemonés, kaip jibus pateikta.

Visur pasiekiamas mokymasis dar vadinamas ,,mokymusi visur® (galimybé pasiekti
mokymosi medZiaga i§ bet kurios pasaulio vietos). Mokymosi procesas neatsiejamas nuo dviejy
pagrindiniy sudedamyjy daliy, tai mokymosi medziaga ir informaciniy technologijy. Visur
pasiekiamas mokymasis turi trijy ,,K* taisykle - salyga, be kurios nejsivaizduojamas mokymas(si)
,,bet Kada, bet Kur, bet Kokioje situacijoje®. [13]

Mokymosi medziagos pateikimas svarbus ne tik el. mokymosi stiliui, bet ir kitiems
mokymosi biidams. Placiai besivystant technologijoms ir atsirandant naujoms galimybéms,
mokymosi medZiagg galima pateikti jvairiau, pvz., pasitelkiant:

e  Mokymosi valdymo sistemos (MVS);

e  Mokymosi medziagos valdymo sistemas (MMVS);

e  Virtualius socialinius tinlus

e  Skaitmenines ir tapatumo priemones;

e Faily saugyklas;

e Informaciniy priemoniy telefonijos priemones (pvz., Skype);
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Kitos priemonés: tinklaras¢ius, greitgsias zinutes, vikius.

Pateikimas gali bati iSreiskiamas trimis mokymosi metodais:

Sinchroninis — kada visa informacija pateikiama realiu laiku, o visa medziaga keliama |
virtualias mokymosi sistemas. Déstytojas ir studentas bendrauja sinchroniniu badu.
Komunikavimo priemonémis (vaizdo konferencijos, skype ir kt.,) imituojamos tradicinio
mokymosi veiklos (paskaita, seminaras, konsultacija).Pagrindiniai privalumai, kad viskas
vyksta sklandziai, tikruoju metu, tafiau iSkyla grésmé tiems, kurie tuo metu negali
prisijungti prie paskaitos, kad nepamatys komentuojamy situacijy.

Multi-dimensinis — tai miSrus sinchroninio ir asinchroninio mokymosi biidy miSinys,
kuomet besimokantysis gali pasirinkti, kaip jam mokytis. Kadangi jo galimybés yra tiek
prisijungti prie realiu laiku vykstanéios paskaitos, tiek perzitréti vaizdo jrasa bei mokytis
jam palankiu metu. Privalumai — besimokantysis gali rinktis mokymosi laikg bei
intensyvuma, minusas — daznai pritriikstama motyvacijos prisijungti prie sistemos.
Asinchroninis — tai mokymosi biidas, kuomet mokymasis ir medziaga pateikiama per
MVS, bendrose erdvése ar diskusijy kambariuose. Studentai mokosi savarankiskai,
komunikuoja su déstytoju asinchroniskai. Naudojamos asinchroninio komunikavimo
priemonémis (e. pastas, forumai, socialiniai tinklai). Privalumai — galimybé mokytis tada,
kai yra laisva minuté, minusai — reikia laukti konsultacijy su déstytoju, negalima issiaiskinti

visko operatyviai.[14]
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VISUR PASIEKIAMAS  =——

e-Mokymosi

NUOTOLINIAI KURSAI

badai
mintinay |simenamas j
pvairiis pateikimo kanalai

delninis kompiuteris
mobilus telefonas

bet koks prictaisas

PRIEMONES IR PATEIKIMAS

sinchroninini—— MVS
nepertraukiami srautai — MMVS

konferencijos — nesinchroniniai

suarchyvuoti pristatymai diskusijy kambariai
sinchroninés priemonés —— bendradarbiavimo
VolP wiki
neatidéhiotinos Zinutés blog'm
{.'nn':'_lu‘

DARBU GRISTAS MOKYMASIS
moKymasis esant poreikiui
elektroninis palaikymas
mokymasis darbo eigoje

TINKLINIS

asmeninis mokymosi tinklas
keliy bendruomeniy susirinkimas
silpnyjy sarysis

pradZios/pabaigos nustatymas
aiSkiai suplanuotas jvertinimas
gali biiti pagrista

elgesiu
pazinimu

konstruktyvumu

SAVISVIETA
mokymasis kaip darbo procesas
asmeninis Ziniy valdymas
vartotojo pasirinktos priemonés

google

blog ai

wiki
MISRUS

t akis j akj
realaus laiko
BENDRUOMENES
t pateikimo procesas (pavyzdZiui Kursai)
kompetencijos lygis

guru
pradedantysis

naujokas

ZINIU VALDYMAS

Ankstesnés patirties/iStekliy
iSgavimas ir darymas pricinamais

3 pav. Mokymosi priemonés ir badai [15]

Nuotoliniai kursai — tai galimybé mokytis esant bet kurioje pasaulio vietoje, kai paskaitos ar

kita mokomoji medZiaga pateikiama per atstumg. Visa informacija sukeliama j vieng konkrecia

mokymosi platforma. Jmonése / organizacijose daznai jsimenama ugdymo medZiaga, kuri déstoma

Jprastiniu biidu, taciau norint jg iSsaugoti ir pateikti visiems, perkeliama j interneting aplinka.

Mokymosi valdymo sistemos (MVS), tokios kaip ,,Moodle populiarumas atspindi kursy

reikSmingumg ir pozitiri | el. mokymasi. Kai kuriuose kursuose projektuotojai naudodami

simuliacines ir realaus laiko ziniasklaidos priemones, transformuoja jas ir pateikia elektroninéje

erdvéje (10 pav.) Visi el. mokymosi kursai atsiranda dél reikiamybés realy mokymasi keisti ir

paversti jj virtualiu. Naudojant sistemas tiek déstytojas, tiek besimokantysis gali aktyviai dalyvauti

mokymosi procese.
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Tradicinis

E. mokymasis

mokymasis
: 7t
E. skaidrés
e. mediiaga, VMA, VK,
PC informacijos modeliavimo Virtualus
paieskai ir programos, e. mokymasis
apdorojimui, Saltiniai, kt.
kt. 4
Tradicinis /| Nuotolinis e. }
nuotolinis mokymasis
mokymasis

4 pav. Mokymosi budy kaita veikiant IKT [16]

SaviSvieta — Tai mokymosi budas, kuomet besimokantysis mokosi individualiai, pasitelkiant
] pagalbg interneta, vadovélius, aplinkg bei kitus socialinius aspektus [17]. Naujos informacijos
pasiekiamumas bei technologijos lemia galimybe susirasti reikalingg medziagg tiesiog internete.
Kadangi yra informacijos poreikis, tai atsiranda ir noras ieskoti. Susijungusios paieskos sistemos
(,,Google“, ,,Bing”ir kt.,) padeda besimokanciajam rasti daug iSsamios informacijos. J. Crosso
straipsnyje ,,Informal Learning — the other 80 % teigiama: ,Piety kambaryje yra mokomasi
daugiau nei darbo vietoje. Mes suvokiame, kaip dirbti savo darbg pasitelkiant patirtj — stebint kitus,
klausinéjant kolegy, kvie€iantis pagalbos, bandant ir klystant bei paprasciausiai dirbant su gerai
iSmananciais savo darbg zmonémis. Formalus mokymasis — klasés, studijos bei susitikimai — sudaro
10-20 % to, kg iSmokstame darbe“[18].

Misrusis mokymasis — mokymosi buidas kurio pagalba yra galimybé pereiti nuo tradicinio
mokymosi iki el. mokymosi [19]. Misraus mokymosi metu yra galimybé mokytis tiek namuose ar
klaséje, tiek esant bet kurioje pasaulio vietoje, tik vienintelé reikalinga salyga tai turéti kompiuterj ir
prisijungti prie mokymosi aplinkos, kuomet vyksta uzsiémimai. Sis metodas patrauklus , norint
padidinti besimokanc¢iyjy mokymosi produktyvuma, kadangi mokymosi medziaga visada galima
perzitréti, o iskilus klausimui raSyti kuratoriui asmening zinut¢. Pavyzdziui, informacija apie naujo
projekto surinkimg bei gaminimo galimybesdarbuotojams galéty biiti pateikta dviejy valandy
trukmés apmokymais, o véliau sekty individualus apmokymas realioje darbo vietoje. MiSraus
mokymosi metu iSnaudojamas laikas mokant tiek realiai tiek mokymosi medZiagg perziiirint

virtualiose mokymosi aplinkose.
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Tradiciné mokymosi aplinka Internetinis mokymasis

2 3

Lankstus Savarankiskos Praturtinas
modelis maisos virtualus
modelis modelis

5 pav. Misrus mokymasis [20]

Virtualios bendruomenés. Mokymasis tai socialinis procesas, kurio metu besimokantysis
jgauna naujy jgudziy. [21]. DidZiojoje dalyje pramonés verslo jmoniy problemy sprendziamos
skubotai. Kiekvienas pasikeites procesas, gamybiniy apim¢iy sumazéjimas, darbuotojy praradimas
turi neatlygintiny nuostoliy, todél atsiradusias problemas bandoma spresti dinamiSkai. Kiekviena
problema skirtinga, todél biitina iSsiaiskinti aplinkiniy poziiirj j susidariusig problema. Tik taip
geriausiai, priimant tinkamas prielaidas, jg galime i$spresti.

Todél dalyvaujant kity pramonés jmoniy susitikimuose, palaikant glaudzius rySius, einant

bendro tikslo link, galime islikti lygiaverciu rinkos dalyviu.

VIRTUALIOS
BENDRUOMENES

o~ N

VIESOS PRIVACIOS

VieSos bendruomenés — atviros visiems zmonéms, kuriems yra aktuali informacija, nesvarbu
ar jie yra registruoti nariai, ar turi indentifikacinius kodus. VieSos bendruomenés pagrindinis tikslas

suvienyti kuo didesnj naujy nariy skaiciy.
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Privacios bendruomenés — atvira tik tiems nariams, kurie turi registruotg vartotoja sistemoje.

Pagrindinis Sios bendruomenés tikslas — suvienyti uzdarg ratg nariy, kuris biity privatus, Sio darbo

atveju jmonés darbuotojus arba pramonés jmoniy vadovus.[21]

VW —

jmones. Jmongje ziniy valdymas atlieka identifikavimo, indeksavimo ir prieinamumo procesus.

Vienose jmonése yra diegaimos turinio valdymo sistemos, kitose diegiama dokumenty valdymo

sistemos arba mokymosi sistemos, buriant darbuotojus j bendruomenes. Australijos nuotolinio

mokymosi agentiira TafeFrontiers pateikia pagrindinius septynis ziniy valdymo punktus[22]:

Vystymasis ir mokymas,

Informacijos sklaida,

Bendradarbiavimas, rysiy palaikymas su klientais,
Ziniy paieska ir kiirimas,

Virtualios komandos;

Mokymosi bendruomenés;

Turinio valdymo sistemos.

A

| i |
i | -4
e Turinio valdymo i . :
klientais IR % Mokymosi grupés
) Spades, Virtualios
Zimy pateska komandos

ir kiirimas

6 pav. Ziniy valdymas

Ziniy valdymas ir el. mokymosi koncepcijos daZnai pateikiamos kaip vienodos arba

labai panasios. Tas rodo glaudy rys;j tarp $iy sri¢iy [15].
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Tinklinis mokymasis. Darbas jmonéje suformuoja bendruomenes, kuriose daZnai vienas
darbuotojas padeda kitam. Tinklinio mokymosi metu svarbu susiformuoti ai$ky tikslg ir veikimo
plang. Tinklinis mokymasis yra nepririStas, asmeniskai sujungiantis bendruomenes, isteklius ir
zmones. Vaill straipsnyje ,,.Learning as a Way of Being™ teigia: ,,Nuolatinis Siandienos sistemy
permatomumas sukuria situacijg, kurioje pradiniam mokymosi modeliui paprasciausiai nepakanka

VW —

tikslinése auditorijose leidzia ilgiau islikti aktyviais rinkos dalyviais.

Mokymasis darbe. Tai galimybé mokytis darbo vietoje, kuomet visa reikiama mokymosi
informacija pateikiama darbo metu. Esminiai $io mokymosi aspektai, tai yra stiprus , iSsamiai
pateikiamos medziagos kontekstas, besimokanciyjy kontrolé bei jy mokymosi poreikiai.
Organizacijose planuojamas bei diegiamas mokymasis reikalauja dideliy investicijy, tokiy kaip
poreikiy iSsiaiSkinimas, mokymosi medziagos rengimas, pateikimas, bei prieziiira. Darbu gristas

mokymasis paprastai jgyvendinamas jmongs iniciatyva.

1 lentelé. Mokymasis darbe

Skatinimo | Neiireikitas zodiais Pakartotinis mokymasis samoningas mokymasis
laikas mokymasis
Praeitis Numanomas sarysis T pas, Spom skas Pragjusiy vetksmu,
ST buvusiy pokalbiu, - -
tarp prisiminimuy ir o o . pokalbin, susitikimu,
_ .- susitikimu, patirties vaizdy .- Wi Lo-
dabartinés patirties _ . patirties perZiiiréjimas
atkfirimas
Dabartis Atsitiktinégs nuomonés, S di ..
Patirties dalis tampa 1sphdZiai, 1déjos, PrEfCimy Prietiimas,
o S : problemu sprendimas,
atrmintinm pripaZzistamos mokymosi v -
- . suplanuota savi§vieta
galimybés.
Ateits .. - 1 &1 ' 1
eitis Patirties poveikis Pas_,uuasj.n{a} . S_uplajtluot:l mo]q,@nm
- atsirandanéioms mokymost | tikslai, mokymosi
pasamonéje - ) - L
galimybéms galimybés

2.3. Ziniy vertinimas

Vertinimas — tai nuolat pateikiama informacija apie besimokanciojo mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procese [24].

Ivertinimas — vertinimo rezultatas, kur pateikiamas konkretus balas, pagal vertinimo sistema,
apie mokinio pasiekimus bei padaryta pazangg. Vienas i$§ vertinimo atlikty uzduoCiy maty. Tai
procediira, kuri atlieckama stebint jvairiy uZzduocCiy pateiktus rezultatus ir lyginama su normomis,
kriterijais, standartais. Vertinamojo proceso metu isrySkéja lyderio spragos, informacijos pateikimo

klaidos, bei sudétingi aspektai.
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Tikrinimas — tai pedagoginis procesas, kurio metu atsiskleidzia besimokanéiyjy i$silavinimo,
Ziniy jsisavinimo buklé arba tikrinimas — tai mokymosi rezultaty apskaita ir Siy rezultaty lygio
nustatymas [24]

Pasirenkant E-mokymasi atsiranda vienas svarbiausias poreikiy — grjZztamasis rySys. Vienas i$
griztamyjy rysSiy — vertinimas. Tai saves vertinimo ir pateikty ziniy jsisavinimo kontrolés procesas,
kuris naudingas tiek besimokanciajam, tiek déstytojui.

Neformalaus ugdymo programoja ,,Radioelektronika ir komponenty surinkimas®“ bus
paskelbta VMA, kur kiekvienas modulis bus suskirtytas temomis, po kuriomis bus teikiami
savikontrolés klausimai. Nauja tema nebus atidaroma tol, kol nebus atsakyta j daugiau nei 80 proc.
klausimy. Taip pat sistemoje bus forumai, kur besimokantysis galés teikti pasitilymus mokytojui

apie mokymosi proceso organizavimg, mokymosi medziagos tobulinima.

2.3.1. Vertinimo tikslai ir uzdaviniai

Kartais atliekant vertinimg net nesusimgstoma, kokiomis priemonémis ir kokiu tikslu
vertinimas veikia. Mokymosi procese isrySkéja uzduociy vertinimo tikslai, kuriy nereikéty painioti
su ugdymo tikslais. Vertinimo tikslai formuojami, siekiant suvokti kaip atliekami vertinimo
veiksmai, nuo kuriy priklauso mokymosi medziagos jsisavinimas. Svarbu iSsiaiSkinti kodél tam
tikrais momentais pasirenkama vienas ar kitas vertinimo modelis ir forma.

Vertinimo tikslai gali biit iSskiriami pagal jy ru§j, bei vertinamus objektus. Juy esti daug
skirtingy. Studenty vertinime iskiriamas pagrindinis vertinimo tikslas — teikti grjztamajj rysj apie jo
pasiekimus, pazangg ar jgytg kvalifikacija. Studentui tai daznai padeda iSsiaiSkinti jo ziniy bagaza,
siekti uzsibrézty tiksly, bresti kaip asmenybei.

Lietratiroje galima rasti i§skiriamus Siuos uZdavinius:

e  Pagalba studentui pazinti save geriau,

e Pagalba vertinant save, savo pazangg.

e  Pagalba nu(si)statant mokymosi sunkumy priezastis, problemas, spragas.

e  [(si)vertinant jgytas akademines Zinias ir profesinius gebéjimus arba bendrasias, dalykines

ir profesines kompetencijas. [25]

Vertinant déstytojy ar kity ugdytojy veikla, vertinimo tikslas gali biti:
Gauti griztamgja informacija apie pedagoging veiklg, jos kokybe, iSrySkinti didaktinés veiklos

pranasumus ir trikumus ir kt. bei atlikti korekcinius veiksmus, pamacius savo darbo spragas.
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Puminis Planavimas

Axrba poreikio analize
(poreikio nustatymas) \

Ivertinimas
(Ugdymo proceso
gy vendinimo ivetrinimas)

Mok ymosi palanavimas
(veiksmo planas, mokymosi
planas, istekliai)

\T/ ﬁ

Vertinimas Igyvendinimas
(pasiekimo vertinimas) (pagalba mokymosi metu,

mokymosi apZvalga)

i

7 pav. Mokymosi procesas orentuotas j vertinima [26]

2.3.2. Vertinimo nuostatos ir modeliai

Vertinimo ekspertai rekomenduoja atliekant ugdytiniy vertinimg taikyti §ias nuostatas:

Vertinimas turi bti tikslingas, Vertinama tik tai kas buvo numatyta ugdymo procese. (t.

y., akademinés Zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, profesiné kvalifikacija).

Vertinimas turi buti individualus ir idiografinis, t. y., esami besimokan¢iojo individualiis
pasiekimai lyginami su ankstesniais, kad biity nustatyta pazanga, ir todél vengiama jo
pasiekimus lyginti su kity Zmoniy pasiekimais. Sj principa §iuo metu sickiama jgyvendinti
pradinio ugdymo pakopoje, atsisakant tradicinio vertinimo paZymiais.

Vertinimas turi biiti atviras ir skaidrus. Vertinimo informacija turi biit aiski ir suprantama
visiems besimokantiesiems, o kilus neaiSkumas aiSkinama. Verinimo sistema aiski t. y.,
vertinimo tikslai ir kriterijai dar prie§ vertinimg turi biiti Zinomi visiems suinteresuotiems
proceso dalyviams.

Vertinimas turi baiti konstruktyvus — vertintojas turi teikti iSsamig griztamaja informacija
apie rezultatus, bei spresti iSkilusias problemas su vertinimu.

Vertinimas turi buti informatyvus, t. y., vertinimas turi teikti visapus¢ ir iSsamig
informacijg apie pasiekimus / vertinimo objekts. ISsamiai vertinimo informacijai apie
studenty pasiekimus ir daroma pazangg gauti turi biiti pasitelkiami jvairls
informacijostvarkymo ir pateikimo buidai: aplankai, aprasai, recenzijos, kompiuterinés
priemonés.

29



e  Vertinimas turi buti visapusiSkas. Uzduotys turéty bati skirtingos, skirtingai mokymosi
medziagai, norint iSugdyti skirtingas kompetencijas. Turéty bati pasitelkiami jvairts
vertinimo metodai, kurie teikia iSsamig informacijg apie visas studijy (ar kitos veiklos)

vertinamasias sritis [27].

Vertimmo strategijos
apibrézimas

4 L

Poreikiy nustatymas

J L

WVertinimo tiksly nustatymas

J L

Vertinimo metody parinkimas

J L

Vertinimo uzduodiy
parengimas ir taikymas

J L

Griztamojo ry$iwo teikimas

J L

Deéstyiojo saves vertimimas

8 pav. Besimokanéiyjy pasiekimy vertinimo modelis [24]

2.3.3. Vertinimo principai

Principas (lot. princeps — pradinis, pirmasis) — ypa¢ svarbus, esminis teiginys, Kkuriuo
remiantis kas nors turi buti daroma, mastoma [28]. Mokymosi procese daznai iSskiriami
pagrindiniai principai, kuriais biitina vadovautis planuojant ir organizuojant mokymosi procesa.
Vertinimo principai — tai teiginiai, nerasytos taisyklés, kuriomis privaloma vadovautis vertinant
besimokantjjj. Aukstojo mokslo institucijose atliekant studenty vertinimg, turéty biit vadovaujamasi

penkiy pirSty principu:

e  Pagristumas. Vertinimas turi biit objektyvus, pagrindziamas studijy programoje laisvai
prieinamoje déstytojo mokymo medziaga. Vertinimas matuojamas studjy dalyko keliamais
tikslais ir matuojamais mokymosi rezultatais. Vertinimo metodai aiSkiai suvokiami ne tik

déstytojui, bet iSaiSkinami ir studentams, kurie bus vertinami.
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Patikimumas. Vertinimo rezultatai neturéty priklausyti nuo vertintojo simpatijy ar
antipatijy konkreCiam besimokanciajam. Déstytojas turéty vertinti taip, kad ir Kkitas
vertintojas jvertinty vienodai ir besimokantysis gauty tg patj vertinimo rezultata.

Veiksmingumas. Vertinimo programa turi biiti vienodai suprantama tiek vertinamajam tiek
vertintojui. Veiksmingumas gali priklausyti nuo mokymosi dalyko vertinimo sistemos
parinkimo. Netinkamos vertimo sistemos parinkimas gali jtakoti prastus rezultatus.

Vertingumas. Tiek besimokantysis tiek vertintojas turi suprasti tikraja vertinimo paskirtj.
Tai néra baudziamoji ar paskatinimo priemong, kuri gali jtakoti paskaity nelankymas, ar
mokymasis individualiai.

NesalisSkumas. Vertinimo metu reikéty atsizvelgti | vertinimo rezultatus, bei pateikiamy
klausimy sudétinguma. Jei grupéje néra nei vieno gerai jvertinto , vadinasi blogai paruosta
vertinimo uzduotis.Taip pat uzduotys turi but pritaikomos visokiy socialiniy lygiy

besimokantiesiems, nediskirminuojant jy.
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2.4. Virtualios mokymosi aplinkos Ziniy vertinimo jrankiai

,,Moodle* aplinkoje yra kelios priemonés zinioms ir jgiidziams tikrinti:

o Testas (angl. quiz);

o Pamoka (angl. lesson).

Pamoka

Mokomoji medziaga suskirtoma ir mazas daleles, kurios yra atveriamos tik po atlikty
uzduociy. Perskaicius teoring dalj ir tesingai atsakius j klausimus, atsiveria naujas skyrius, kuriame
pateikiama mokymosi medziaga, kuri leidzia gilintis ir plésti savo Ziniy bagaZa. Jei besimokantysis
mokymosi medziagos neiSmoko ir nesugebéjo atsakyti j klausimus, jam tenka i§ naujo skaityti
mokymosi medziagg ir bandyti klausimus jveikti dar karta. Tai leidzia mokymasi pritaikyti
skirtingy gebéjimy ir poreikiy besimokantiesiems. Sis biidas bus taikomas ir Sioje sistemoje,
kadangi sistemoje bus ne tik jmonés darbuotojai su skirtinga kvalifikacija, tac¢iau ir zmonés, Kurie

pradeda mokytis naujo dalyko ar persikvalifikuoja.

Testas

Testas — tai uzduotis su keliais pasirinkimo variantais. Sudarant testa, visy pirma,
nurodomas jo pavadinimas ir gali buti pateiktas trumpas apraSymas. Galima nustatyti testo
atsakymo laika, per kurj besimokantieji turi jj atlikti. Neatsakyti klausimai per duotg laika, laikomi
neteisingi. Taip pat yra galimybé pasirinkti, kiek karty galima spresti testus bei koks bus vertinimo
metodas. Klausimy maiSymas atsitiktine tvarka leidzia besimokantiesiems pateikti Vvis Kitus
klausimus. Besimokanteji gali perzvelgti, kurie atsakymai buvo teisingi, kur daré klaidas. Norint
apsaugoti testus nuo pasaliniy akiy, galima jj uzrakinti slaptazodziu ar leisti prieiti tik tam tikram TP
adresui, tai gali buti universiteto bibliotekos infranetas.[29]

Testy rasys:

Keli pasirinkimai — Leidzia pasirinkimg vieno ar keliy atsaky i§ numatytojo saraso.

Tiesa / Netiesa — Studentai turi atsakyti, ar pateiktas teiginys teisingas (True), ar

klaidingas (False).

Trumpas atsakymas — Leidzia atsakyti vienu ar daugiau zodziy, kurie yra jvertinami

lyginant jvairaus modelio atsakymus, kurie gali turéty pakaity.

Skaitinis — Jgalina skaiCiaus atsaka, gali biiti su vienetais, kurie yra jvertinami lyginant su

jvairaus modelio klausimais, su tolerancija.
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Skaidiavimo — Apskaiciuoti klausimai yra kaip sunumeruoti klausimai, bet su numeriais
parinktais atsitiktinai i$ aibés, kai buvo daroma apklausa.

e  Esé — Leidzia atsakyti keliais sakiniais ar paragrafu. Privaloma vertinti rankiniu biidu.

e  Atitiktinis — Atsakymai j klausimus turi biiti parinkti i§ galimy varianty.

e Jkeliami atsakymai — Sio tipo klausimas yra labai lankstus, bet gali bati sukurtas tik
jvedant teksta su specialiais kodais, kurie sukuria kelis pasirinkimus, trumpi atsakymai arba
numeruoti klausimai.

e Drag-and-Drop Matching — Leidzia pateikti kelis klausimus vienu metu bei pateikti

atsakymus, kuriuos reikia pateikti j klausimy laukelius.

Paprasto skaiiavimo — Paprastesné versija suskaiCivoty klausimy, kurie yra kaip
numeruoti klausimai, bet su numeriais naudotais atsitiktinai pasirinkti i$§ rinkinio, kai buvo
vykdyta apklausa.

e  Skaifiavimo su keliais atsakymais — Skai¢iavimo klausimas su daug pasirinkimy, kur

pasirinkimo elementai gali turéti rezultaty formules i§ skaitiniy reikSmiy

Viktorinos

Tai ,,Moodle* esantis HotPot jskiepis, kuris naudojamas ,Hot Potatoes ir ,,TexToy*
programéléms, kurias naudojant galima kurti kryziazodzius, viktorinas bei kitas interaktyvias
uzduotis. Sios programos yra naudojamos kurti tinklalapius (HTML dokumentai), kuriy sudétyje

yra interaktyviy kalbos mokymosi pratimy.

_FOt Potatoes & TexToys exercises

Cuhet yliect
(Mistwry, Pedagogy, Philosophy. Sciunca, Sociology)

IR IETEY

IR IEIETEYEY
SIEIEIEIEYEY

9 Pav. Hot Potatoes ir TexToys uzduociy pavyzdziai
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3. SISTEMOS PROJEKTAVIMAS

3.1. El. mokymosi darbuotoju poreikio imonéje tyrimas

Besikeiciancios technologijos vercia judéti i prieki. Naujovés gyvenime priveréia atrasti
naujas tobuléjimo galimybés, viena i§ populiariausiy tobuléjimo priemoniy — Webinarai, seminarai
per nuotolj — nuotolinis mokymasis, kuomet visa reikiama informacija pasiekiama ten kur Zmogui
patogu: namuose, gamtoje, darbo vietoje ir kitose vietose. Norint issiaisSkinti, ar yra poreikis
nuotoliniam mokymuisi, jmon¢je buvo atlikta apklausa. Tikslas — suzinoti, ar reikalinga nuotolinio
mokymosi aplinka, kurios pagalba Zmonés tobulinty savo kvalifikacija, atnaujinty zinias bei
prisiminty, tai kas jau pamirsta. Siekiant i$siaiSkinti buvo atliktas tyrimas — anketiné apklausa:

Tyrimo objektas
Pramonés jmonés gamybos padalinio darbuotojai

Tyrimo instrumentas
Anketa darbuotojams (1 Priedas). Anketa sudaryta darbo autorés, remiantis iSdéstyta teorine
medziaga. Anketa sudaryta i§ 10 klausimy (uzdaro tipo klausimai).

Tyrimo tikslas
I$siaiSkinti ir jvertinti nuotolinio mokymo poreikj pramonés jmonéje.

Tyrimo rezultatai

Respondentams, dirbantiems gamyboje, buvo isdalinta 150 ankety, i$ jy sugrjzo — 124.

Anketos apZvalga

Anketoje respondenty buvo klausiama klausimy apie jy darbovietg, tobul¢jima, galimybes

kvalifikacijai kelti, apie nuotolinj mokyma bei kiti klausimai.

1 klausimas. Norint issiaiSkinti repondenty patirtj dirbant elektronikos ploksé¢iy
surinkimo jmonéje, buvo klausiama, kiek laiko jie jau dirba. Taigi didesnioji dalis — 69 darbuotojai
Sioje imong¢je dirba maziau nei metus laiko, 15 respondenty maziau nei metus ir 40 darbuotojy jau

dirba daugiau nei 5 metus.
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Kiek metuy dirbate Seltekoje?

B Maziau nei metus

W Daugiau nei metus, bet
maziaunei 5

B Daugiau nei 5 metus

10 pav. Darbo patirtis jimonéje
2 klausimas. Daugiausia (69 respondenty) dirba prie detaliy statymo, kadangi tai viena
1§ pirmyjy gaminio paruosimo operacijy. Taip pat nemaza dalis (32 respondenty) dirba prie rankinio
litavimo opreracijos, kuomet prilydomi jvairis laidai, komponenty kojelés, jvairts kistukai. IS gauty
rezultaty galima teigti, jog pagrindinés opreacijos yra pirminés, nuo kuriy priklauso elektroniniy

ploksciy veikla.

Jasy darbo vieta?

M Detaliy statymas

B Litavimas

m Testavimas/
Programavimas

M Korpusavimas

W Remontas

11 pav. Darbuotojy darbo vietos
3 Klausimas. Kiekvienas naujai atéjes darbuotojas yra apmokomas dirbti, kadangi Lietuvoje

yra per mazai specialisty, kurie dirba su elektroninemis plok$témis bei jy surinkimu. I§ 124

respondenty buvo apmokyti 121 darbuotojas, tai reiSkia, kad visi atéj¢ nauji darbuotojai praktiskai
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néra susidiir¢ su tokia darbo specifika. Respondentai tur¢jo ISO standarty, darbo tvarkos,

priesgaisrinés saugos, technologijy skaitymo mokymus.

Ar turéjote mokymus pries pradedant dirbti?

W Taip, turéjau

M Ne, teko pradeti dirbti be
apmokymy

12 pav. Apmokyti darbuotojai

4 klausimas. Respondentams buvo uzduodamas klausimas apie jy ziniy atnaujinima, tik 35
respondentai atsaké teigiamai, kad reikéty zinias atnaujinti, o 89 respondentai pateike, kad viska jie

zino ir atnaujinti ziniy jiems nereikia.

Ar reikalingas Ziniy atnaujinimas? Kursai?

M Taip, reikéty
M Ne, ir taip pakanka ziniy

13 pav. Darbuotojy Ziniy atnaujinimas

5 klausimas. Apklausus respondentus svarbu suzinoti apie tai, kiek jie turi Ziniy apie nuotolinj

mokyma, dél Sios priezasties buvo klausta, ar jie zino, kas yra nuotolinis mokymas. Pasiskirstymas
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buvo labai panaSus, jaunimas daugiau zino, kas yra nuotolinis mokymas o vyresnio amziaus

respondentams sunku persiorentuoti nuo tracicinio iki nuotolinio mokymosi.

Ar esate girdéja apie nuotolinj mokymasi?

W Taip
B Ne

14 pav. Respondenty Zinios apie nuotolinj mokymasi
6 klausimas. Kadangi tik pusé respondenty zinojo, kas yra nuotolinis mokymas, tad buvo
paaiskinta, kaip viskas vyksta Ir buvo paklausta Jy nuomonés apie nuotolinio mokymosi diegimag
jmonéje, kurj biity galima naudoti jvairiems apmokymams ir kelti kvalifikacija. Tai didesnioji dalis
(69 respondentai) mano, kad jmonei uztenka tradiciniy mokymy ir nuotolinis mokymas biity ne

iSeitis, 52 respondentai mano, kad tai buity puiki iSeitis, pakeisianti tradicinius mokymus.

Ka manote, jei mokymai vykty nuotoliniy badu jlsuy
jmoneéje?

W Blty puikus variantas,
taupantis laikg ir jmonés
pinigus

W Toks variantas nepadeéty
atnaujinti ziniy

W Kita

15 pav. Respondenty nuomoné apie nuotolinj mokymasi

7 klausimas. Respondenty buvo klausta, ar jiems uztenka informacijos, kurig pateikia darbo
metu. Tai 81 respondentas mano, kad pateiktos informacijos uztenka sklandziai jvykdyti gautoms

uzduotims, o 43 respondentai mano, kad informacija juos pasiekia jau netiksli ir per vélai .
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Ar Jums uZtenka gaunamos informacijos kurig gaunate

W Taip, informacija
pateikiama laikuir tiksliai

W Ne, informacija
pateikiama per velai,
daznai buna netiksli

16 pav. Respondenty nuomoné apie informacijos pateikimag laiku

Tyrimo apibendrinimas

Noras mokytis ir jgyti ziniy svarbus daugeliui dirbanciy respondenty, nepriklausomai nuo to,
kiek laiko jie dirba elektroniniy ploks¢iy surinkimo jmongje ir kiek jgiidziy per tg laika jie iSsiugdé.
Taciau respondentai neturi pakankamai ziniy apie nuotolinj mokymasi bei jo teikiama nauda.
Nuotolinis mokymas biity geriausiais sprendimas respondentams kelti savo kvalifikacijg, kadangi
tai nepriklausyty nei nuo meistrés, nei nuo $alia esanciy darbuotojy, kadangi ugdytojui atsiskaityty

individuliai.
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3.2. Projektuojamos sistemos panaudojimo atvejai

Imonéje svarbus mokymosi procesas bei rezultatas, dél Sios priezasties nepakanka tik
mokymosi kursy, kuriuose biity skelbiama elementari mokymosi medziaga, kuri neturi daugialypiy
terpiy elementy. Todél didelis démesys skiriamas tobulinti mokymosi medziaga bei iSskirti
konkre¢ius mokymosi dalykus. Pvz., Techniné dokumentacija, kuria darbuotojai turi vadovautis,
pakanka, kad biity pateiktos mokymosi medziagos ,,pdf™, ar kitu panasiu formatu, o pats gamybinis
procesas bei klaidos rekomenduojama, kad bty pateikta vizualiai, filmuota medziaga. Visiems

Siems failams apjunti geriausia tikty virtuali mokymaosi aplinka (VMA)

Virtuali mokymosi aplinka ,,Moodle“ leidZzia nesudétingai dirbti su mokymosi medZiaga,
gauti ataskaitas apie besimokanciuosius, kontroliuoti jy pasiekimus bei stebéti aktyvumag tai
geriausias pasirinkimas darbuotojams, kurie susiduria su nuotoliniu mokymu pirma kartg. ,,Moodle*
sistema moduling, atvirojo kodo, tad dél Sios priezasties patraukli dideliam darbuotojy skaiciui,
kuriam leis prisijungti i$ bet kurios jam patogios vietos, ar tai bty darbas, ar namai. ,,Moodle*
daugiau skirta nuotoliniam mokymui, i$sprendzian tiek kasty klausima, tiek galimybe mokytis
Zmogui palankiu metu. O mokantysis gali, bet kada stebéti, atestuoti ir susisiekti su Zmogumi, esant

poreikiui, stebéti jo aktyvuma.

Plano sudarymas
Besimokanéiujuy informacijos Registraciia si ]
suvedi egistracija sistemoje
Mokymosios med#iagos rengimas Mokymasis
Koordinatorius
‘ Uzduodiy kilrimas ‘ | Uzduotiy atlikimas |
- — Besimokantysis
Mokymosi medziagos tkélimas Mk?r”‘!“‘"-“. rr_ledmagos
1sisavinimas
‘ Testy kirimas ‘ ‘ Testy atlikimas ‘
‘ Vertinimas ‘ | SustpaZimimas su vertimmais i

Sistemos

administratorius

Komunikacija

Sistemos administravimas

17 pav. Projektuojamos sistemos panaudojimo atvejy diagrama
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Sioje sistemoje yra i$skiriami du pagrindiniai aktoriai ir vienas neutralusis, kuris

epizodiskai pasirodys tik tada, kai reikés koreguoti sistema — sistemos administratorius.

Sistemos administratoriaus pagrindinés funkcijos — patalpinti sistemg ir rapintis jos

administravimu, koreguoti sistemg pagal besimokanciyjy bei koordinatoriaus poreikius.

Koordinatorius:

e Plano sudarymas — mokymosi planavimas, nustatant mokymosi medziagos
analizavimo laikotarpius, po kuriy mokymosi medziaga bus nebepasiekiama.

e Besimokanciyjy informacijos talpinimas — Suvedami besimokanciyjy pagrindiniai
duomenys, kurie reikalingi gauti prieiga prie sistemos.

e Mokomosios medZiagos rengimas — parengiama mokymosi metodin¢ medZiaga,
atsizvelgiant | tuo metu reikalinga gamybos procesa.

e UZduodiy kiirimas — Kuriamos uzduotys virtualioje mokymosi aplinkoje, kurias

e Mokymosi medZiagos jkélimas — Sukeliama paruoSta mokymosi medZiaga,
suteikiamos teisés besimokanciyjy pri¢jimui prie metodinés medziagos.

e Testy kiirimas — Po kiekvienos temos sukuriami savikontrolés klausimai 1§
analizuotos temos.

e Vertinimas — Kiekviena uzduotis bus vertinama balais, nuo kuriy priklausys

darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

Besimokantysis:
¢ Registracija sistemoje — kiekvienas naujas vartotojas turés prisiregistruoti prie
sistemos, sistemoje suvesti savo kontaktinius duomenis, trumpg asmening informacijg.
e Mokymasis — kiekvienas prisijunges vartotojas matys mokymosi medziaga, kuria
galés vartyti tick VMA tiek parsisiysti j savo kompiuterj.
e UZduodiy atlikimas - besimokantieji atlikinés uzduotis tiek sistemoje, tiek realioje
e Testy atlikimas — po kiekvienos temos, savikontrolei bus galima atlikti testus, kurie

padés jsisavinti pateikta mokymosi medziaga.
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e SusipaZinimas su vertinimais — darbuotojai galés matyti savo atlikta pazanga, bei

tinkamy atsakymy skaiciy j atliktas uzduotis.

3.2. Reikalavimai projektuojamai sistemai

Sios sistemos pagrindiniai vartotojai — pramonés jmonés darbuotojai, kuriy darbas susijes su
elektronikos ploksciy surinkimu, tad tikslinga biity atsizvelgti ne tik j jy poreikius, apie kuriuos
i$siaiskinta anketinés apklausos metu, taciau ir j gamybinius procesus, kuriuos reikéty pertelkti
virtualioje aplinkoje.

Gamybiniy procesy perkélimas | virtualig erdve sudétingas, kadangi realius pavyzdzius bei
patj procesg, kurj reikia iSmokti realiai, virtualioje aplinkoje sunku perteikti taip, kad besimokantieji
iSkart galéty sésti dirbti nedarydami klaidy. D¢l Sios priezasties buvo pateikiama video medZziaga,
kuri zingsnis po zingsnio atkartoja operacijas vaizdo jrase. Pateikiama teoriné mokymosi medziaga,
kurig persiskaites besimokantysis Zinos, nuo ko pradéti darbg. O pacioje darbo vietoje bus rengiami
praktiniy jgidziy formavimo uzsiémimai, tik po to, kai bus perzitiréta mokymosi medziaga,
priklausanti atitinkamai operacijai.

Pagrindiniai bruozai, kurie keliami sistemai:

eNesudétingas sistemos vartotojy registravimas;

e Patraukli, paprasta sistemos navigaciné sistema;

e Galimybé greitai ir aiSkiai rasti reikiama medZiaga, kuri galéty biiti perteikiama naudojant
daugialypes terpes, nuorodas bei kitus sisteminius failus;

¢ Kuo paprastesnis sistemos funkcionavimas skelbiant, perzitrint ir redaguojant turinj;

e Paprastas, nesudétingas kontrolés mechanizmas, atestuojant darbuotojus;

eBendravimo ir bendradarbiavimo galimybes;

¢ Galimybé¢ prisijungti i$ bet kurios pasaulio vietos.

Reikalavimai vartotojo techninei irangai:
e Operaciné Sistema (Linux, Windows Server, MacOS X Server);
e Internetas;
e Kompiuteryje jdiegtas Microsoft Office jrankiy paketas, leidziantis perziliréti atsisiystus
tekstinius, skaitinius ir kt. failus;
e Kompiuteryje turi biti jdiegta viena i§ programy, kuri leisty perzitiréti vaizdo ir garso

failus, tiek online, tiek parsisiuntus j savo kompiuterj.
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Sistemos faily jkélimo reikalavimai:
eServerio programiné jranga: Apache arba Ziniatinklio serveris, palaikantis PHP
programavimo kalba, Windows operacinéje sistemoje — I1S;
e Programavimo kalba — PHP 7.0.3 ,PHP 7.0.2, PHP 7.0.1. arba vélesnés jos versijos;

e Rekomenduojami duomeny bazés serveriai: MySQL arba PostgreSQL.

3.3. Sistemos struktiira

MOKYMOSI MEDZIAGOS RENGIMO IR
PRAMONES IMONES DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SISTEMA

| Trumpas atsakymas ~ > TESTAI

Atitiktinis \ VAIZPDNE
MEDZIAGA

[keliami atsakymai |
G MOKYMOSI
HEBUIEYS MEDZIAGA

| Keli pasirinkimai

| Tiesa/Netiesa | SKAIDRES

Vaizdo rengimo posistemé

Mokymosi teikimo posistemé

18 pav. Mokymosi medZiagos rengimo ir pramonés jmonés darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema

Sistema susideda i$ dviejy daliy: mokymosi teikimo ir vaizdo rengimo posistemiy.
Vaizdo rengimo posistemei priklauso visi video medziagos redagavimo ir kiirimo elementai, Kitaip

dar vadinami daugialypiy terpiy elementai.

Daugialypiy terpiy elementams yra priskiriama: grafika, vaizdas, animacija, grafikai, garsas,
muzika, jvairiaspalviai tekstai ir §riftai. Sie elementai yra pladiai pritaikomi mokymo(si) procese,

darbe, reklamose, informaciniuose leidiniuose, mene ir kt. Pagrindinis daugialypiy terpiy elementy
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tikslas padidinti perteikiamos informacijos suprantamumg, informatyvuma ir susidoméjima [30].
Dél to kuriamoje sistemoje placiau iSskiriama vaizdo medziagos ruo$imo posistemé, kuri susideda
1§ animacijos ir filmuky rengimo. Kiekvienu atveju po filmuotos medziagos pateikimu slypi jos
posistemé. Tai naujos filmy kiirimo, apipavidalinimo, faily parinkimo, jgarsinimo bei parinkty

sistemy sgsajos.

MontaZo programos

19 pav. Filmy kiirimo posistemé

Vaizdinei mokymosi medziagai buvo naudojamos Sios programos:
Programa ,,Youtube Video Downloader*
Programa ,,Online Audio cutter*

Programa ,,Sony Vegas*

M wnp e

Internetiné programa Wideo.co

Kadangi video ir vaizdiné (nuotraukos) medziaga buvo filmuota ir fotografuota fotoaparatu
bei mobiliuoju jrenginiu (telefonu), todél nereikéjo rinktis jvairiy video apie gamybinius procesus.
Pagrindinis tikslas buvo apipavidalinti video meziaga, ja susisteminti, kad biity trumpi, aiskis,
informatyvis filmukai. Taip pat susirinkti muzika, tinkan¢ig filmuotos medziagos kadrams, ja

sukarpyti bei sudéti viska i vieng nenutriikstamg granding, kurioje viskas veikty bendrai.
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Programa ,,Youtube Video Downloader*

T
z 2 i
SAsiE [ oo |
Y T D Upgrade Now!
I
Download | Convert | Actvity | Play
Enter the URL of the video you want to download (e.g. http:/ /www.facebook.com/...)
htps:/fwww. youtube. com/watch?v =xymmierIKoE Paste URL
Download quality |Best Available
Save to )| Ci\Users\joita\Desktop
y Automatically convert to
Conversion quality | +igh
Delete 1 file aft
4§ DOWNLOAD
About YTD | Video Sites | FAQ | Contact Us

20 pav. YTD Video Downloader

,YTD Video downloader — tai programélé, kurig naudodamas vartotojas gali parsiysti
reikalingus vaizdo jrasus i$ ,,Youtube®, ,,Facebook®, ,,Google Video®, ,,Yahoo Video* ir kity gerai
pazjstamy puslapiy. Parsiunc¢iamas vaizdo jrasas konvertuojamas j Mp4 formato failg, kuris
iSsaugomas kompiuteryje. Taip pat Si programa yra patogi tuo, kad Mp4 vaizdo failg galima
konvertuoti j garso faila Mp3 formatu, rinktis kokybe bei jraso garsa. Si programa pakankamai
patogi naudotis, kadangi 1§ pirmo karto leidzia suprasti, kokia seka viska atlikti, tod¢l ja gali
naudotis daugelis mégstanciy Zidréti bei klausytis video filmukus ar norin¢iy naujausios

muzikos.[31]

Privalumai:
e Failas atsiuncCiamas greitai;
e Failo formatas gali biti jvairus;
e Video failg galima konvertuoti j garso faila;

e Lengvas naudojimas.

Trukumai:
e  Programa ne visada leidzia atsisiysti reikalingg video;
e  Galima naudotis tik uzsiregistravus;
e  Nemokama tik bandomoji versija;

e  Bandomojoje versijoje néra galimybés naudotis visais galimais programos pasirinkimais.
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Programa ,,Online Audio cutter

Open file

21 pav. Online Audio cutter

Kadangi garso jrasai reikalingi video jrasams, surinktus, liko tik susikarpyti reikalingais
fragmentais. Viena i8 realiu laiku (,,online*) karpanciy garso takelius programy —,,Online Audio
cutter. Sios programos valdymas jkandamas ir minimalias kompiuterines Zinias turintiems
zmonéms. Kadangi | §ig programa reikia jkelti garso takelj, uzsizyméti norimg muzikos fragmenta ir
i$saugoti savo pasirinkima, kuris bus i§saugomas kompiuteryje. Vaizdo jraSuose naudojami keleto

dainy fragmentai, kurie buvo sukarpyti $ia programa.[32]

,,Online Audio cutter” privalumai:
e  Nereikia parsisiysti
e  Patogus naudojimas

° Pasiekiama visur

Trikumy dideliy nepastebéta, kadangi programa veikia primityviai ir ja galima pasiekti i§
bet kurio kompiuterio, tai leidZia naudotis ja bet kur ir bet kada. Vienintelis minusas, kad nukirpus
garso takelj jo atstatyti negalima, reikia i§ naujo Kelti muzika i programa ir karpyti.

Programa ,,Sony Vegas*

22 pav. Sony Vegas‘12

45



bendrg visumg, sujungiant uzsklandas, garso ir vaizdo jrasus, animacijas, uzrasus. ,,Sony Vegas

Tai dar viena programa, kuri leidzia atskirus video klipukus tiek karpyti, tick juos sudéti j

naudoja ir profesionalai, kadangi ¢ia gausu jvairiy priedy.[33]

(13

,o0ny Vegas“ nereikalauja jokios specialios jrangos norint ja paleisti realiu laiku, uztenka

tik kompiuterio su eilinémis windows specifikacijomis. ,,Sony Vegas®“ tai profesionali video

redagavimo programa.Ji buvo gaminama kaip audio koregavimo ir montazo programa, kol

galiausiai tobulinama tapo audio ir video faily koregavimo programa. Sony Vegas galima isskirti

kaip realaus laiko daugialypiy terpiy neriboto skaiiaus talpinimo sistema (Ant vieno video galima

uzdeéti neribota kiekj audio takeliy). Kuri turi galimybe vienus video faily formatus keisti kitais

arba suspausti. Sony Vegas pasizymi vienu dideliu pliusu tai kad jos panaudojimas jvairiapusis,

naudoja minimaliai kompiuterio resursy ir naudotis gali net ir neprofesionalas.

Privalumai:

Daug jvairiy efekty;

Paprasta sukurti vientisg filmuka;

Lengva iSkarpyti nereikalingas vietas;

Tinka kurti profesionalius filmukus;

Galima uzdeti kelis garso takelius vienu metu;
Vaizda galima pakreipti horizontaliai arba vertikaliai;

LeidZia pasirinkti konkrety vieng vaizda, nebiitina visuma.

Triakumai:

Pirma kartg susidiirus su programa neaisku nuo ko pradéti;
Daug pasirink¢iy — sunku i88sirinkti;
Reikalauja nemazai kompiuterio resursy;

Programa mokama.

Mokymosi teikimo posistemé

Norint pereiti prie nuotolinio mokymosi ir jdiegti VMA sistema, svarbu susiplanuoti visa

diegimo eigg, nuo kurios priklausys, kaip jmonés darbuotojai priims $ig sistemg bei kaip ja

naudosis. Kristen Marshall [34] siiilo 5 zingsniy efektyvy VMA sistemos planavimo ir diegimo

jrankj.
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1. Analizé — Atlikti jmonés darbuotojy poreikio analiz¢ bei jvertinti mokymosi medziagos
apimtis bei formas;

2. Tikslai — nusistatyti konkre¢ius tikslus, ko bus reikalaujama i§ sistemos,bei ko bus
siekiama;

3. Modelio reikalavimai — techniniai reikalavimai virtualiai mokymosi sistemai, jos

valdymui bei besimokanciyjy poreikiai;

&

Modelio vertinimas — bandomosios sistemos vertinimas, poreikio optimizavimas;

o

Korekcija — kuriama sistema atitinka daugelio darbuotojy poreikius, atlikti korekciniai

veiksmai po sistemos vertinimo.

1 etapas: ANALIZE
el A
Darbuotojy tyrimas MokymosimedZiagos tyrimas
2 etapas: TIKSLAI

Surasti patogiausia Didinti darbuotojy

JdiegtiVMA j jmone Sumazintimokymosi kastus

mokymosi platforma kompetencijas
3 etapas: VMA KONCEPCLJA
v [l
IT Technologijos Mokymosi istekliai Zmogiskiejiistekliai
11
4 etapas: VERTINIMAS
y el
Bandomojiversija Grjztamasis rysys
5 etapas: KOREKCUA
VMA tvirtinimas Korekciniaiveiksmaitobulinant sistema Kokybine analize

23 pav. penkiy etapy VMA sistemos planavimo ir diegimo metodika [34]

3.4. Imonés darbuotojuy kvalifikacijos sistemos projektavimas

Pries tai esanciuose skyriuose buvo pateikti ir aprasyti pirmieji trys planavimo etapai, apraSyta
tiksliné grupé, atliktas tyrimas, norint iSsiaiSkinti, ko darbuotojams reikia, kokie motyvatoriai lemty

per¢jima link nuotolinio mokymosi sistemos, kokie poreikiai sistemai keliami, kokie bus
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sprendziami uzdaviniai bei visa kita informacija, kuri reikalinga pradedant kurti sistema. Tad liko
suprojektuoti sistema, j3 integruoti j jmong bei jtraukti darbuotojus aktyviai ja naudotis.
Kad sistemos projektavimas bty baigtas, reikalinga:

e Virtuali mokymosi sistema, kuriai sukurti reikalingos techninés priemonés;

e Virtualioje sistemoje turés biiti sukurti kursai;

e ] kursus sukeltos mokymosi medziagos.

Ivertinus jmonés poreiki sumazinti mokymosi rengimo kastus ir darbuotojy poreiki
mokytis netradiciniu btudu, buvo pasirinkta ,,Moodle“ sistema. Virtuali mokymosi sistema buvo

parsisiysta i§ puslapio www.moodle.org. Galimybé pasirinkti i§ keleto programinés versijos faily,

buvo pasirinkta naujausia tuo metu isleista versija — Moodle 3.0.3. Kuriamg virtualia pramonés

darbuotojy mokymosi sistemg galima pasiekti ziniatinklyje suvedus adresq Http://e-mokymas.eu .

Isijungus nuoroda, Ziniatiklio lange galima matyti pasirodantj vaizda:

T e-mokymasis: Vs kurssi X\ : —
€ - C # [ e-mokymas.eu/course/index.php R =

Vaidyt kursus

le3koti kursy

% Naujoko pradziamokslis
@1 KATEGORIJA

VALDYMAS ola v w2 KATEGORIJA

} Agministravimas

ltraukti naujus kursus

24 pav. Pramonés darbuotojy virtuali mokymosi aplinka

Sioje sistemoje néra galimybiy vartotojui naudotis prieiga prie kursy svedio teisémis,
kadangi sistema yra kurta uzdarai vartotojy grupei. Kiekvienam sistemos sveciui, kuris turéty
prisijungti prie sistemos,bus suteikiamas registracijos vardas bei slaptazodis. Jais svecias galés bet
kada véliau prisijungti prie sistemos bei naudotis visa medziaga, kuri bus paskelbta sistemoje.

Vartotojo prieiga bus leidziama tik tada, kai darbuotojas jsidarbins jmonéje. Informacija

apie tai pateiks personalo skyrius IT administratoriui.
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Vartotojy vardai bus suteikiami taip kaip ir daugelyje kity sistemuy, t. Y., trys mazosios vardo

raidés bei trys raidés pavardés. Pvz., jonpet

Desinéje kurso puséje galima matyti artimiausius numatomus jvykius, $iuo atveju

numatomg testo data bei kas naujo jkelta ;| mokymosi aplinkg. Norint perziliréti iSsamesn¢

informacijg apie biisimg testa, reikia pereiti j kalendoriy (20 pav.), ten galima matyti trijy ménesiy

jvykius, kurie susije su kursu. Taip pat yra galimybé patiems pasizyméti informacijg apie

artéjanCius atsiskaitymus ar atestacijas, svarbius priminimus, kuriuos visada galima matyti

prisijungus prie sistemos.

Mane pagrindinis » Kursai 1 KATEGORLIA

NARSYMAS
Mano pagrindinis
» Pagrindinis svetainés puslapis
} Suetainés pusiapiai
- Kursas
~ 1 KATEGORLIA
» Daiyvia
) Fasiekimai
» Bendra informaciia
b Darbuctojy sauga it sveikata
» Radiosiektranikos komponenty paZinimas
, Technologinés dokumentasios supratimo
pagrindai
» Spausdintiniy plok$Eiy surinkimas
b Surinkny plok33iy funkeinis testavimas
b @aminiy surinkimas | korpusa, Pakavimas
b Hursa

VALDYMAS

= Kursy informacija
B verdia

P Klausimy bankas

* Perungti vaidmeni i
A Gri#ti | mano jprasta vaidmenj

b Agministravimas

Kalendorius
Detalus ménesio rodinys:

Wisi kursai -

4 kovo 2018

balandZio 2016

Pr Kt Pn
1

Eksportucti kalendoriy

Vakdyti prenumeratas

VYKIY LEGENDA
@/Sképt visuatinius uykivs
pii kurse ykius
Naujas juykis arupés vykius
pii vartotojo wykius

gequiss 2018 »
MENESIO VAIZDAS

KOVO 2016

B
BALANDZIO 2016
v TrooE e
s
[N

O I

s %= @ o=
GEGUZES 2016

v TrooE e

25 pav. Kurso kalendoriaus informacija

Kairéje sistemos puséje matomas nar§ymo langas, per kurj galima greitai pasiekti bet kuria

kurso tema, pamatyti kurso dalyvius bei pereiti j kitus kursus.

Mano pagrindinis Kursa: 1 KATEGORIJA

NARSYMAS

Mano pagrindinis
« Pagrindinis svetainés puslapis
b Svetainés puslapiai
w Hursas
+ 1 KATEGORLIA
» Dalyvia
» Pasiskimai
» Bendra informacija
» Darbuotcjy sauga it sveikata
} Radioslektrenikos komponenty pafinimas
, Technologines dokumentacios supratimo
pagrindai
» Spausdintiniy plok3diy surinkimas
} Surinkty plok3Eiy funkeinis testavimas
» Gaminiy surinkimas | korpusa, Pakavimas.
» Kursa
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¥ Kursy informacija
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Darbuotojy sauga ir sveikata
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lgysite Ziniy apie priedgaisrings sauges rekalavimus imongie;

|gysite Ziniy apie darbuctojy saugos i sveikatos reikalavimus darbo vietoje;

B 0armo tarios taisyries

B saugos instrukcia

B erctorenng saugs dabuctoiams
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Darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistemoje paskelbti trys mokymosi kursai:
NAUJOKO PRADZIAMOKSLIS, kuriame pateikiama naujokui reikalinga informacija pirmomis
darbo dienomis . Naujoko pradziamokslis reikalingas norint susipazinti su jmonéje esancia tvarka,

struktiira, pagrindinémis sgvokomis, darbo tvarkos taisyklémis bei reikalavimais.

1 KATEGORIJA — kurse pateikiamos Sesios temos:

e Darbuotojy sauga ir sveikata. PrieSgaisriné sauga.

Radioelektronikos komponenty pazinimas.

Technologinés dokumentacijos supratimo pagrindai.

Spausdintiniy ploksc¢iy surinkimas.

Gaminiy funkcinis testavimas.

Gaminiy surinkimas j korpusa. Pakavimas.

2 KATEGORIJA - kurse pateikiamos penkios temos:
e Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai darbo vietoje.

e Komponenty montavimo metodai.

IPC-A-610D standarto 2 klasés pagrindiniai reikalavimai.

Spausdintiniy ploks¢iy surinkimas lituojant rankiniais lituokliais.

Spausdintiniy ploks¢iy vizuali kontrolé.

Viename 1§ pasirinkty kursy (1 kategorija) vartotojai ras diskusijy forumus, kuriuose galés
diskutuoti, komunikuoti vieni su kitais apie kurso medziaga bei kitus aktualius klausimus. Iterptas
Zzodynas su pagrindinémis kurso sgvokomis. Kiekvienos temos pradzioje pateikiama informacija
apie tai, ko darbuotojas iSmoks. Kurse apstu mokomosios medziagos, skirtos gilintis j temas.

Pateikiama papildoma medziaga bei video filmukai. (18 pav.)
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4. SISTEMOS KOKYBES JVERTINIMAS

Sukiirus sistemos modelj ir jj realizavus buvo sukelta mokymosi medziaga j kursg. Po visy $iy
veiksmy sistema buvo galima pradéti naudotis, taCiau visy pirma reikéjo, kad pratestuoty
asmenys kurie turi Siy mokomyjy dalyky atestacijag mokantis jprastu biidu. Sistemg iSbandé Sesi
jmonés darbuotojai, kuriy kvalifikacija yra aukstesné arba lygi pirmai kategorijai.

Tyrimo metu darbuotojams buvo pristatoma pramonés jmonés darbuotojy kvalifikacijos
kélimo sistema. Darbuotojai turéjo prisiregistruoti prie sistemos ir iSbandyti vieng i§ mokymosi
kursy su zemesnei kvalifikacijai skirta mokymosi medziaga ir uzduotimis. Baigg¢ perzituréti
sistemoje kursa, darbuotojai turéjo atsakyti j keleta klausimy apie pacig sistema, jos funkcionaluma.
Anketa buvo parengta pasitelkiant ,,google* ankety kiirimo jrankj.

Atlikus tiriamaja apklausg, rezultatai parodé, jog daugelis darbuotojy tokio pobiidzio aplinka
naudojasi pirmg kartg (83,3 proc.), taciau prisijungimas prie sistemos nebuvo sudétingas (80 proc.).
Sistemos struktiira jvertinta labai gerai (50 proc.), gerai (33,3 proc.), kurso informatyvumas taip pat
labai geras (66,7 proc.). Darbuotojai kurse pateikiamg mokymosi medziaga vertina kaip aktualig
(100 proc.), medziagos apimtis tik pusei darbuotojy pasirodé pakankama (50 proc.), pateikiamos
uzduotys nesudétingos (83,3 proc.). Mokymosi sistema pasirodé reikalingas jrankis (83,3 proc.),
padedadantis jsisavinti mokymosi medziagg (100 proc).

Tyrimo metu iSrySkéjo poreikis koreguoti mokymosi sistema, ja papildant mokymosi
medziaga. Taip pat reikalinga perzitréti uzduotis, nuo kuriy priklauso darbuotojo kvalifikacija bei

igyjamos zinios.
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5.

ISVADOS

Imoneje apie 200 darbuotojy, kurie nuolat apmokomi tradiciniu btidu, déstant teoring ir
prakting medziaga auditorijoje arba darbo vietoje. Po mokymy kiekvieno ménesio gale
vyksta atestacijos, skirtos gauti aukStesne kategorijg. Nuo atestacijy rezultato bei jgytos
kvalifikacijos / kategorijos priklauso darbo uzmokestis.

Atlikus tyrimg pramonés jmonéje iSryskéjo, jog joje dirba daug skirtingo amziaus ir
jsitikinimy Zzmoniy, kuriy poreikiai ir darbo valandos skirtingos, todél galimybé mokytis ir
kelti kvalifikacija po darbo savarankiskai biity tinkamas variantas. Darbuotojai sutikty, jog
mokymai ir atestacijos galéty buti patobulinti pasitelkiant nuotolinj mokyma(si). Tali
sutaupyty jmonés finansinius bei laiko kastus.

Stebint pramonés darbuotojy procesus, pastebéta, jog jmonés gamybinius procesus
parodyti schemomis ir aprasyti biity sudétinga, todél reikalinga ne tik mokomoji medziaga,
kuria galima pasiskaityti, ta¢iau ir filmuota medZiaga su paaiskinimais, prezentacijos. Zinios
turi baiti uztvirtinamos atestacijomis — testais ar praktinémis uzduotimis.

Pramonés darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema buvo diegiama penkiais etapais:

= [$siaiskinant darbuotojy ir mokymosi keliamus reikalavimus;

* [Ssigryninant tikslus;

= Susirandant patogiausiag mokymosi platformg ir paskelbiant mokymosi
medziagg joje;

= Pateikiama bandomoyji versija keletui darbuotojy;

= Atliekami korekciniai veiksmai

Ivertinta bandomoji versija buvo koreguojama, atsizvelgiant ; darbuotojy anketing apklausg
apie sistemg bei iSsakytas pastabas, mokymosi medZiaga buvo papildyta jtraukiant
papildomy Saltiniy, koreguojant mokymosi kurso struktiira ir galimybe prisijungti prie

sistemos.
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PRIEDAL:

Imonés darbuotojy poreikio tyrimo klausimynas.

Nuotolinio kurso darbuotojams ,,1 KATEGORIJA* vertinimo klausimynas.

Nuotolinio kurso darbuotojams ,,1 KATEGORIJA* vertinimo klausimyno atsakymai.

Imongés patvirtinimas apie realizuojamg sistema.

Neformalaus ugdymo programos aprasas (www.ldb.lt).
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