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Patvirtinu, kad mano, Gitanos Ginkevi¢és, baigiamasis projektas tema ,,Renginiy
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§i darbg niekam nesu mokéjes.

AS suprantu, kad iSaiSkéjus nesgziningumo faktui, man bus taikomos nuobaudos,

remiantis Kauno technologijos universitete galiojancia tvarka.

(vardq ir pavarde jrasyti ranka) (parasas)



Ginkevicé, Gitana. Renginiy organizavimas virtualioje erdvéje. Magistro baigiamasis
projektas / vadovas prof. habil. dr. Aleksandras Targamadzé; Kauno technologijos
universitetas, Informatikos fakultetas.

Mokslo Kkryptis ir sritis: Technologijos mokslai, informatikos inzinerija (07T)
Reik$miniai zodziai: renginiai, organizavimas, virtuali, sistema.
Kaunas, 2016. 70 p.

SANTRAUKA

Darbe suprojektuota ir jdiegta virtuali aplinka, padedanti jmonés UAB ,,Lietuvis‘
darbuotojams organizuoti rengin;.

Atlikta darbuotojy anketin¢ apklausa atskleidé problemas, su kuriomis susiduria
renginiy organizatoriai. Sias problemas sumazinti ar visai panaikinti galima jdiegus virtualia
renginiy organizavimo sistema.

Analizuotos trys populiariausios pasaulyje renginiy organizavimo sistemos.
Naudojantis programinés jrangos palyginimo jrankiu ,,Capterra®, atrinktos trys kriterijus
atitinkanCios sistemos, ir, atsizvelgiant ; jmonés vadovy prasyma ijdiegti mazai kaSty
reikalaujan¢ig jrangg, analizuota daugiausiai pasaulyje naudojama (wa3techs.com tyrimo
duomenys) atviro kodo turinio valdymo sistema. Programos iSbandytos praktiSkai ir aprasyti jy
privalumai bei trukumai. PaaiSkéjo, kad nei viena sistema neturi visy jmonei reikalingy
funkcijy. Palyginus sistemas tarpusavyje, nuspresta diegti daugiausiai poreikiy tenkinancig
sistemg ,, Wordpress* su papildomais jskiepiais.

Suprojektuotas tritkstamas biuzeto valdymo jskiepis: aprasyti vartotojo poreikiai,
apibrezti funkciniai ir nefunkciniai sistemos reikalavimai, nubrézta sistemos loginé architektiira
ir jvardytos vartotojy grupes. Iskiepiui kurti naudotos HTML, PHP ir MySQL programavimo
kalbos, o projektavimui pasirinkta UML kalba. Suprogramuotas jskiepis s¢kmingai jdiegtas |
pritaikoma turinio valdymo sistemg.

Renginiy organizavimo sistema jdiegta jmon¢je UAB ,,Lietuvis®. Siekiant apmokyti
darbuotojus dirbti su sistema, sukurtas nuotolinio mokymosi kursas ir realizuotas toje pacioje
sistemoje ,, Wordpress*.

ApraSytas jmon¢je atliktas programinés jrangos efektyvumo nustatymo tyrimas.
Paaiskéjo, kad sistemos jdiegimas jmonéje akivaizdziai sumazino ar pilnai iSsprendé renginiy

organizatoriy darbo problemas, bei optimizavo darbo laiko sgnaudas.
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SUMMARY

Virtual environment has been projected and installed, which helps to organise the
event for company workers.

A staff survey revealed the problems faced by the event organizers. Virtual events
organization system can reduce or eliminate these problems.

Analyzed three the most popular events organization systems in the world. Using
software comparison tool “Capterra”, selected three systems which has problems solving
functions and according to company CEO request to install a low-cost software, analyzed the
most used in the world (w3techs.com data) open source content management system. All
programs tested in practice and describe their advantages and disadvantages. It turned out that
none of the systems do not have all the necessary features. The systems have been compared
with each other, decided to install the best solution —,,Wordpress* with additional plug-ins.

Projected missing Budget Management plugin: described the user's needs, defined the
functional and non-functional system requirements, drawn the logical architecture of system
and identified the user groups. Plugin created in HTML, PHP and MySQL programming
languages and projected by UML. Programmed plugin successfully installed in a customizable
content management system.

Event organization system installed in JSC "Lietuvis". The staff has been trained to
operate the system by distance learning course, which was realized in the same system
»Wordpress”.

Performance test completed in company and results described. It turned out that the
virtual events organization system reduced or completely resolved the labour problems of event

organizers and optimized work time costs.
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TERMINU IR SANTRUMPU ZODYNAS

Teilorizmas — darbo organizavimo kapit. jmonése sistema, pagrista mokslo ir
technikos laim¢jimy panaudojimu maksimaliai pridedamajai vertei gauti, darbininky
iSnaudojimo didinimu [12].

PDF — tai elektroniniy skaitiniy formatas.

TVS — turinio valdymo sistema.

NM — nuotolinis mokymasis.

WYSIWYG — teksto redaktorius kompiuterinése programose.

PHP, C, Java, Perl, HTML — programavimo kalbos.

MySQL — atviro kodo programiné jranga.

SQL — programavimo kalba, skirta aprasyti duomenis ir manipuliuoti jais reliaciniy
duomeny baziy valdymo sistemose.

API — aplikacijy programavimo sgsaja.

Apache HTTP serveris — tinklo serveris.
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IVADAS

Renginys — kas rengiama, surengta [12]. Tai gali biiti mokymai, seminarai,
konferencija, stazuoté, korporacijy renginiai, gimtadieniai ir kitos asmeninés Sventés — visa tai,
kam reikalinga ruostis, parengti, planuoti. Planavimas — kiek jmanoma sisteminis procesas,
kurio paskirtis — nustatyti siektinus tikslus bei veiksmus renginiui jgyvendinti [9]. Renginio
planavimo proceso metu siekiama atsakyti j klausimus: kur esama konkre¢iu metu? Kur norima
judéti? Kaip ruoSiamasi tai daryti? [3] Tuo tarpu, organizavimas (gr. organon = jrankis) — darbo,
valdzios ir iStekliy paskirstymo tarp grupés nariy ir jy suderinimo procesas, kuris leidzia
pasiekti iSsikeltus renginiui tikslus [10].

Sékmingas renginio organizavimas priklauso nuo daugelio dalyky: geros organizatoriy
komandos, aiSkaus plano, aiSkaus darby pasidalijimo, veikly vykdymo laikantis nustatyty
terminy ir t. t. [5] Turi biiti pasirinktas vienas organizacinés grupés vadovas, kuris yra
atsakingas uz bendrg rezultata [3]. Vadovas privalo operatyviai dalytis visais planavimo,
pasiruo§imo ir organizavimo sprendimais su darbo grupés nariais, greitai ir aiskiai paskirstyti
uzduotis; kitaip tariant, vadovas privalo sistemingai valdyti didelj informacijos kiekj. Staiga
pasikeitus komandos vadovui, pavaduojantysis turi perimti darbus ir nedelsiant vykdyti
numatytas uzduotis. Jeigu vadovai dirba asmeniniais kompiuteriais, naudoja skirtingas IT
neretai dalis informacijos dingsta, uzduotys neatlickamos laiku. Tad Sio darbo problema —
renginiy organizavimo efektyvumo didinimas. Reikalinga programiné jranga, kuri leisty atlikti
minétus organizavimo darbus bei priemoné, jgalinanti virtualiai instruktuoti renginio
organizacing grupg. Vadinasi, Sio darbo objektas yra renginiy organizavimas virtualioje
erdvéje.

Renginiy organizavimo jmonés UAB ,Lietuvis® projekty vadovas per metus
suorganizuoja nuo 30 iki 100 renginiy. Kiekvieno renginio paruosimo metu reikia apmokyti
organizacinés darbo grupés narius (asistentus), kurie padés kokybiskai suorganizuoti ir
jgyvendinti uZduotj. Asistentams apmokyti skiriama daug laiko. PanaSiuose renginiuose
asistentai dirba panaSius darbus, taciau del didelés pagalbiniy darbuotojy kaitos, juos vel reikia
mokyti i§ naujo. Tokiu biidu iSauga projekty vadovy darbo laiko sanaudos organizuojant vieng
renginj, atitinkamai auga renginio samata. [mon¢ dél to patiria nuostoliy. Optimizavus $ias laiko
sgnaudas, jmon¢ pasiekty didesnj pelng, darbuotojas — didesnj darbo naSuma, o asistentai gauty
patogesnj ir greitesn] mokymosi biidg. Tod¢l virtuali renginiy organizavimo sistema §iai jmonei

yra ypac¢ aktuali.
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Tad darbo tikslas yra iSanalizuoti galimybes, suprojektuoti ir jdiegti padedancia

organizuoti renginius virtualia renginiy organizavimo aplinka.

Darbo tikslui pasiekti keliami Sie uZdaviniai:

1.

7.

ISanalizuoti darbo organizavimo teorijas bei renginiy organizatoriaus darbo
procesa.

IStirti renginiy organizavimo virtualioje erdvéje poreikj.

Parinkti renginiy organizavimo virtualig aplinka.

Sukurti trokstamg funkcionalumg nagriné¢jamos jmonés poreikiams
patenkinti.

Pritaikyti ir jdiegti renginiy organizavimo sistema.

Sukurti elektroninj kursa, skirta darbuotojams apmokyti naudotis nauja
renginiy organizavimo sistema.

IStirti renginiy organizavimo sistemos nauda.

Uzdaviniams iSspresti naudojami Sie darbo metodai:

» Literatiros analizé ir sintezé: nagriné¢jama literatira apie darbo

organizavimg ir organizavimo teorijas, darbo procesa, renginiy
organizatoriy darbo metodus, virtualias aplinkas, virtualias mokymosi

aplinkas, programavimo kalbas.

Tyrimas: anketiné apklausa, rezultaty apdorojimas, duomeny analizé ir

interpretavimas, rezultatams vaizduoti naudojama ,,MS Excel* programa.

Sukurta virtuali renginiy organizavimo Sistema sékmingai jdiegta jmon¢je UAB

,Lietuvis® ir naudojama praktiskai. Tai patvirtinantis diegimo aktas pateiktas 4-ame priede.
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1. LITERATUROS APZVALGA IR ANALIZE
1.1. Darbo organizavimo raida ir teorijos
1.1.1. Darbo mokslinio organizavimo raida ir teorija

Ergonomika [gr. ergon — darbas + nomos — désnis] — mokslas, tiriantis Zzmogaus
psichofiziologines galimybes, ribas ir ypatumus darbo procese [12]. 1857 m. §j terming sukiiré
lenky gamtininkas Wojciechas, o 1949 m. pirmg karta ergonomika pripazinta kaip mokslas,
kurio pradininku laikomas amerikie¢iy inZinierius ir mokslininkas Frederickas W. Tayloras
(1856-1915). Jis pirmasis atliko praktinius ergonomikos tyrimus ir parengé darbo
intensyvinimo ir racionalizavimo sistema, kuri tapo pagrindu organizuojant darbg. F. Tayloras
populiarino mokslinio darbo proceso valdymo pozitrj, kuriuo remiantis, didesnio darbo
efektyvumo siekiama gerinant darbo procesa [4].

Keleta projekty kartu su F. Teyloru vykdé amerikieCiy mechanikas inzinierius ir
vadybos konsultantas Henry Ganttas (1861-1919). Véliau i$ naujo émé analizuoti darbo
organizavimo pradininko sukurtg skatinimo sistema ir atsisaké diferencijuotos darbo
uzmokescio sistemos, jvesdamas antring motyvacija darbuotojams. H. L. Ganttas davé pradzia
kalendoriniam planavimui.

Sutuoktiniai Frankas Gilbrethas (1868-1924) ir Liliana Gilbreth (1878-1972) tyré
darbo laika, judesius ir nuovargj. Doméjosi darbininky gerovés kélimo biidais, parengé
pazangiy darbo metody, pagreitinto mokymo sistema [11].

Teilorizmo ! principus plétojo pramonininkas, automobiliy gamyklos savininkas
amerikietis Henry‘s Fordas (1863—1947). Jo taikyta darbo valdymo sistema buvo pagrista
maksimaliu darbo intensyvinimu, standartizuojant, tipizuojant, konvejerizuojant gamyba [9].

F. Tayloras telké démesj j veiksmingiausius biidus atskiroms uzduotims atlikti, tuo
tarpu H. Fordas susiejo atskiras uzduotis j nepertraukiamos, srautinés gamybos sistema. O S$tai
amerikieCiy inzinierius ir verslo teoretikas Harringtonas Emersonas (1853-1931) racionalizavo
kiekvieng tikslingg zmogaus veiklg ir sukiiré metodikg darbo efektyvumui pasiekti, kuri
apraSyta knygoje ,,Dvylika na§umo principy“ [11].

Sie ir kiti Zymis mokslininkai davé pagrindus tolesniam darbo organizavimo

plétojimui. 1968 m. ergonomikos problemomis susidométa Lietuvoje.

! Teilorizmas — darbo organizavimo kapit. jmonése sistema, pagrjsta mokslo ir technikos laiméjimy
panaudojimu maksimaliai pridedamajai vertei gauti, darbininky i$naudojimo didinimu [12].

13



1.1.1. Idealaus biurokratinio valdymo teorija

Tuo paciu metu, kai F. Tayloras paskelbé darbo mokslinio organizavimo teorija,
vokie¢iy ekonomistas, teisininkas ir sociologas Maxas Weberis (1864-1920) suformulavo
idealaus biurokratinio valdymo teorijg. M. Weberis biurokratinj valdyma traktavo kaip grupinés
veiklos organizavima, $ig veiklg grieztai reglamentuojant taisyklémis, standartais,
instrukcijomis ir kt. Jo manymu, organizacijos veikla ir tikslai turi biiti racionaliai apgalvoti, o

darbo pasidalijimas — aiSkiai apibréztas [11].
1.1.2. Administracinés veiklos organizavimo teorija

1911 m. F.Tayloras isleido ,,Mokslinius valdymo principus”, o 1916 m. pranciizy
mokslininkas Henri‘s Fayolis (1841-1925) ,,patikrino* juos savo anglies Sachtose Pranciizijoje.
H. Fayolis sujungé atskirus organizavimo ir valdymo darbo metodus, juos jvertino ir
supaprastino, kad uztikrinty jy efektyvumg. Véliau suformulavo administracinés veiklos
organizavimo teorinius pagrindus. Jis j valdyma paziiiréjo tarsi ,,i$ virSaus®, kaip j savarankiskg
sistema, kuri svarbi ne tik gamybinéms organizacijoms, bet taip pat ir valstybés valdymo veiklai
[6].

Pranctizy mokslininkas iSskyré 5 administravimo principus: planavimas ir
prognozavimas; organizavimas; vadovavimas; koordinavimas ir kontrolé. Toliau
administracinés veiklos teorijg vysté ir kiti mokslininkai. H. Fayolio i8skirti 5 etapai buvo

papildyti personalo komplektavimo, atskaitomybés ir biudzeto sudarymo funkcijomis [11].

1.2. Darbo proceso analizé
1.2.1. Darbo proceso samprata

Darbo procesg apibiidina trys elementai: darbas, darbo objektas ir darbo priemonés
[6]. Darbas — tikslinga zmogaus veikla, dirbimas, paprastai duodantis tam tikrus rezultatus.
Darbas gali biiti materiali (fiziné raumeny) ir nemateriali (intelektualiné protin¢) veikla, skirta
atskiro individo ar visuomenés vartojimui ir gérovei [8]. Darbo objektas — dalykai, kuriuos
zmogus daro dirbdamas. Darbo priemonés — metodai ir veiklos, padedancios siekti galutinio
tikslo, sukuriant darbo objekta [2].

F. Tayloras, F. Fordas, H. Fayolis ir kt. mokslininkai aiskino, kad norint efektyviai
valdyti bet kurios organizacijos veikla, reikia sugebéti sekmingai valdyti joje egzistuojancius
procesus [11]. Siame informaciniame amzZiuje ta padaryti galima pasitelkiant informacines

technologijas ir darbo procesg perkelti j virtualig erdve.
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1.2.2. Renginiy organizatoriaus darbo proceso etapai

Renginiy organizatoriai, kuriy darbo objektas — renginys, vykdydami uzduoti,
susiduria su dalimi ar visomis $iomis veiklomis: i$analizuoti darbo uzduotj; suplanuoti darbo
veiklas ir terminus; suderinti renginio datg (—as), vieta (—as), maitinima, papildomos jrangos /
transporto nuomg ir kt.; informuoti apie renginj asistentus; pasamdyti renginio moderatoriy ir
pranes¢ja (—us); parengti renginio programa, kvietimus; sudaryti dalyviy sarasa; sudaryti
dalyviy transportavimo grafika; atspausdinti ir sukomplektuoti dalomgja medziaga; apmokyti
asistentus kokybiSkos renginio priezitiros / koordinavimo; parengti renginio ataskaitg ir kt.
darbai.

Matyti, kad darbuotojai turi labai platy atlickamy veikly spektrg. Siekiant sklandaus ir
efektyvaus darbo bei sékmingo rezultato, Sios veiklos turi biiti gerai organizuojamos ir
strateguojamos. Remiantis mokslininky H. Fayolio ir L. Gulicko (1892-1993) sukurtais darbo
administravimo principais [11], renginiy organizatoriaus veiklas galima suskirstyti j keturis

etapus (1 pav.):

1. Informacija

—————————— PAELEWIGER
- UZduoties apraSymas

- Uzduoties techniné 3. Organizavimas ir koordinavimas

specifikacija /
dokumenty saugojimas

- Spec.pastaby
talpinimas

- Kontakty jvedimas

- Darby etapy jvedimas

- Terminy nustatymas

- Personalo
komplektavimas

- BiudZeto sudarymas

- UZduociy sukarimas ir

redagavimas

- Dokumenty
talpinimas

- UZduociy delegavimas

- Darbuotojy
instruktavimas

4. Ataskaita

- Dalyviy apklausos
ankety suvedimas

- Atsiliepimy
saugojimas

- Foto/video medZiagos
jkélimas

- Ataskaity rengimas

1 pav. Renginiy organizatoriaus darbo proceso etapai,
remiantis H. Fayolio ir L.Gulicko administracinés veiklos skirstymu [11]

Renginiy organizatorius, siekdamas gero galutinio rezultato — sékmingo renginio,
turéty paeiliui vykdyti darbus, priklausancius kiekvienam etapui. Norint darbg padaryti

naSesniu, patartina §iuos etapus perkelti j virtualig erdve.
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1.3. Renginiy samprata bei organizavimo veiklos
1.3.1. Renginiy samprata ir klasifikacija

Terminy zodyne rasoma, kad renginys — tai kas rengiama, surengta, pavyzdziui, Dainy
Sventé [12]. Profesorius Stanislovas Stonkus papildo $ig sgvoka, sakydamas, kad renginys — tali
ugdymo forma. Tai, kas pagal tam tikrg programa bei viding struktiirg padaryta arba daroma
kultairos, sporto ir kitose srityse [22]. Kitaip tariant, tai organizacijos veiklos forma, siekiant
konkretaus tikslo, kuri yra planuojama, organizuojama, vykdoma ir vertinama.

Renginiy specifika reikalauja atitinkamy priemoniy ir veiksmy uZztikrinant kokybiska
renginio planavimg [25]. Egzistuoja didelé renginiy formy jvairové, taciau nesvarbu, ar tai
zmoniy susirinkimai, ar dainy Sventé, asmeninés progos, konferencijos, — jie visi turi bendra
skirstyma. Siekiant tinkamai organizuoti renginius, biitina iSplésti jy klasifikavima, o pagal jy
pobidj — tiksliau detalizuoti organizavimo veiklas. Tai leisty efektyviau planuoti organizavimo
darbus ir uztikrinty darby atlikimg laiku.

Renginiy klasifikavimas pagal jy pobtidj pateiktas 6-ame paveikslélyje [30].
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Renginiy
klasifikavimas

2 pav. Renginiy klasifikavimas
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1.3.2. Renginiy formos

Formy, kuriomis vyksta §ie renginiai gausu: posédziai; stazuotés; konferencijos;

kursai; forumai; parodos; mitingai; piketai; demonstracijos; procesijos; eitynés; vestuves;

krikStynos; gimtadieniai; jubiliejai; mergvakariai / bernvakariai; Sokiy vakarai; vakaronés;

pramoginés varzybos; konkursai, viktorinos; popietés; pokalbiai, disputai; koncertai; pobuviai,

karnavalai; festivaliai, dekados ir kt. Kiekviena renginio forma klasifikuojama pagal 1-oje

diagramoje apraSytus kriterijus, taciau toliau apzvelgtos tik tos renginiy formos, kurios yra

daZniausiai organizuojamos nagrin¢jamojoje jmonéje.

1.3.3. UAB ,,Lietuvis* organizuojamos renginiy formos

UAB ,,Lietuvis* tai 10 mety sékmingai dirbanti tarptautiniy renginiy organizavimo

jmoné, turinti daugiau nei 10 renginiy organizavimo eksperty bei specialisty. Populiariausios

renginiy formos, kurias 2014—aisiais metais organizavo $i jmoné yra:

Konferencija — valstybiy, organizacijy, jstaigy atstovy pasitarimas, susirinkimas [19].
Vertinant konferencijy pobiuidj, jos gali biiti skirstomos pagal svarba, vedimo
periodiskuma, dalyvavimo galimybe ir dalyviy skaiéiy;

Seminarai / mokymai — aukstyjy ir viduriniy mokykly mokomuyjy pratyby rasis, polit.
Svietimo namy kvalifikacijos kélimo jstaigy mokymosi forma [24]. Vertinant seminary
pobtudi, jie gali buti skirstomi pagal dalyviy amziy, periodiSkumg ir dalyvavimo
galimybe;

Vakaroné — vakaro pasilinksminimas [12]. Vertinant vakaroniy pobiidj, jos gali bati
skirstomos pagal laisvalaikio lygius, vakaronés zanrg, dalyviy amziy, organizavimo
laikg ir vieta, pagal turinj, svarbag, rengimo periodiSkumg, dalyvavimo galimybe ir
dalyviy skaiciy;

Paroda — ko nors vertinga vieSas rodymas [12]. Vertinant parody pobiidj, jos gali biiti
skirstomos pagal dalyviy amzZiy, organizavimo vieta, svarba, rengimo periodiskumg ir

dalyvavimo galimybg.

KONFERENCIJA

I Pagal svarba konferencijos gali biti:
Tarptautiné konferencija — tai renginys, kuris rengiamas tarptautiniu mastu.
Respublikiné konferencija — tai renginys, rengiamas visos Lietuvos mastu.

Vietiné konferencija — tai renginys, rengiamas miesto ar miestelio mastu.

II Pagal vedimo periodiSkumg konferencijos gali biiti:

Vienkartiné konferencija — tai renginys, rengiamas tik vieng karta.
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Besikartojanti konferencija — tai renginys, rengiamas daugiau nei vieng karta.

I1I Pagal dalyvavimo galimybe¢ konferencijos gali biiti:
Visuomeniné konferencija — tai renginys, kuriame gali dalyvauti visi norintys.
Apriboto dalyvavimo konferencija — tai renginys, kuriame gali dalyvauti tik kviestiniai

asmenys.

IV Pagal numatoma dalyviy skaiciy:
Iki 50 Zmoniy.
Nuo 51 iki 100 Zmoniy.
Nuo 101 iki 200 Zmoniy.
Nuo 201 iki 500 zmoniy.
Nuo 501 iki 1000 Zmoniy.
Virs 1000 Zmoniy.

SEMINARAI / MOKYMAI

I Pagal dalyviy amzZiy seminarai gali biiti:
Seminarai / mokymai vaikams — tai renginys, skirtas vaikams iki 13 mety.
Seminarai / mokymai jaunimui — tai renginys, skirta jaunimui nuo 14 iki 25 mety.

Seminarai / mokymai suaugusiems — tai renginys, skirtas zmonéms nuo 25 mety.

II Pagal periodiSkumag seminarai gali biiti:
Vienkartiniai seminarai / mokymai — tai renginys, rengiamas tik vieng karta.

Besikartojantys seminarai / mokymai — tai renginys, rengiamas daugiau nei vieng kartg.

I1I Pagal dalyvavimo galimybe¢ seminarai gali buti:
Visuomeniai seminarai / mokymai — tai renginys, kuriame gali dalyvauti visi norintys.
Apriboti seminarai / mokymai — tai renginys, kuriame gali dalyvauti tik kviestiniai

asmenys.

VAKARONE

I Pagal laisvalaikio lygius vakaronés gali biti:
Pramoginé vakaroné — tai renginys, skirtas maloniai praleisti laika, pasilinksminti,
patirti gery emocijy, pojuciy. Pramoginis renginys sukuria dziaugsmo pojiitj, sustiprina
optimistinj pozitirj j gyvenima [10].
Pazintin¢ vakaroné — tai renginys, skirtas suzinoti kazkg nauja, iSbandyti, patirti.
Sventiné vakaroné — tai renginys, skirtas paminéti §vente, pavyzdziui, $vesti naujus
metus, Svesti Lietuvos krepSinio 100—metj ar pan.
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II Pagal Zanrg vakaronés gali buti:

LiaudiSka vakaroné — tai renginys, kuriame sukuriama liaudiSka atmosfera: grojama
folkloriné muzika, zaidziami lietuviy liaudies Zaidimai, patiekiami lietuviSkas patiekalai
ir pan.

Pramoginé (estradiné) vakaroné — tai renginys, kuriame sukuriama linksma, nuotaikinga
nuotaika, praturtintas smagiy, humoristiniy zaidimy, pramogine populiariaja muzika ir
pasaulio virtuvés patiekalais.

Sportin¢ vakaroné — tai renginys, kuriame dalyviai kvie¢iami aktyviai judéti, zaisti
zaidimus, dalyvauti javiriose rungtyse. Paprastai sportiné vakaroné¢ uZzbaigiama

pramoginiu renginiu.

I1I Pagal dalyviu amziy vakaronés gali buti:
Vakaroné vaikams — tai renginys, skirtas vaikams iki 13 mety.
Vakaroné jaunimui — tai renginys, skirta jaunimui nuo 14 iki 25 mety.

Vakaroné suaugusiems — tai renginys, skirtas Zzmonéms nuo 25 mety.

IV Pagal organizavimo laikg vakaronés gali biiti:
Kalendoriné vakaroné — tai renginys, rengiamas sugalvota, nuo aplinkybiy
nepriklausancia, datg.
Proginé vakaroné — tai renginys, rengiamas nuo tam tikry aplinkybiy priklausancia data,
pavyzdziui, sutuoktuviy dieng rengiama vakaron¢, naujujy mety nakt] rengiama

vakaron¢ ar pan.

V Pagal organizavimo vieta vakaronés gali biiti:
Vakaroné uzdarose patalpose — tai renginys, rengiamas uzdarose patalpose, pavyzdziui,
restorane, vieSbutyje, sporto haléje, arenoje ar pan.
Vakaroné lauke — tai renginys, rengiamas atviroje erdvéje, pavyzdZiui, miesto aikstéje,

parke ar pan.

VI Pagal turinj vakaronés gali biiti:
Politiné vakaroné — tai renginys, kurio uzsakovai yra politinés partijos.
Kultiiriné vakaroné — tai renginys, priklausantis kultiiros sriciai.
Religiné vakaroné — tai renginys, kuriame auksStinamas tikéjimas.

Komerciné vakaroné — tai renginys, skirtas reklamuoti paslaugas ar produktus.

VII Pagal svarba vakaronés gali buti:

Tarptautiné vakaroné — tai renginys, kuris rengiamas tarptautiniu mastu.
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Respublikiné vakaroné — tai renginys, rengiamas visos Lietuvos mastu.
Vietin¢ vakaroné — tai renginys, rengiamas miesto ar miestelio, ar vienos jmonés mastu.

Asmenin¢ vakaroné — tai renginys, rengiamas Seimos ir draugy rate.

VIII Pagal periodiSkumg vakaronés gali biiti:
Vienkartiné vakaroné — tai renginys, rengiamas tik vieng kartg.

Besikartojanti vakaron¢ — tai renginys, rengiamas daugiau nei vieng karta.

IX Pagal dalyvavimo galimybe vakaronés gali biti:
Visuomeniné vakaroné — tai renginys, kuriame gali dalyvauti visi norintys.

Apribota vakaroné — tai renginys, kuriame gali dalyvauti tik kviestiniai asmenys.

X Pagal numatoma dalyviy skaiciy vakaronés gali buti:
Iki 50 Zmoniy.
Nuo 51 iki 100 Zmoniy.
Nuo 101 iki 200 zmoniy.
Nuo 201 iki 500 zmoniy.
Nuo 501 iki 1000 Zmoniy.
Virs 1000 Zzmoniy.

PARODA
I Pagal dalyviy amziuy parodos gali biti:
Paroda vaikams — tai renginys, skirtas vaikams iki 13 mety.
Paroda jaunimui — tai renginys, skirta jaunimui nuo 14 iki 25 mety.

Paroda suaugusiems — tai renginys, skirtas zmonéms nuo 25 mety.

I1 Pagal organizavimo vieta parodos gali biiti:
Paroda uZdarose patalpose — tai renginys, rengiamas uzdarose patalpose, pavyzdZziui,
restorane, viesbutyje, sporto hal¢je, arenoje ar pan.
Paroda lauke — tai renginys, rengiamas atviroje erdvéje, pavyzdziui, miesto aikstéje,

parke ar pan.

I1I Pagal svarba parodos gali biti:
Tarptautiné paroda — tai renginys, kuris rengiamas tarptautiniu mastu.
Respublikiné paroda — tai renginys, rengiamas visos Lietuvos mastu.
Vietiné paroda — tai renginys, rengiamas miesto ar miestelio mastu.

Asmeniné paroda — tai renginys, rengiamas vieno ar keliy asmeny mastu.
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IV Pagal periodiSkumg parodos gali buti:
e Vienkartiné paroda — tai renginys, rengiamas tik vieng karta.

e Besikartojanti paroda — tai renginys, rengiamas daugiau nei vieng kartg.

V Pagal dalyvavimo galimybe parodos gali biti:
e Visuomeniné paroda — tai renginys, kuriame gali dalyvauti visi norintys.

e Apribota paroda — tai renginys, kuriame gali dalyvauti tik kviestiniai asmenys.

Nagrinéjamojoje jmonéje dazniausiai organizuojamos konferencijos biina tarptautinés
arba respublikinés, vedamos vieng kartg, dazniausiai dalyvauti gali tik kviestiniai asmenys, o
zmoniy skaicius vidutiniskai svyruoja nuo 100 iki 200 Zzmoniy.

Seminarai dazniausiai organizuojami suaugusiems zmonéms, jie biina cikliniai
(besikartojantys), o juose dalyvauja kviestiniai asmenys.

Vakaronés — tai gali buti jmoniy vakaréliai, ,,gala“ vakarienés, vestuvés ar kt.
asmeninés Sventés. Vakaroniy biina jvairaus Zanro: nuo liaudisky iki sportiniy. DaZniausiai
vakaronés organizuojamos suaugusiems zmonéms. Jmoniy vakaréliai ir ,,gala“ vakarienés biina
kalendorinés, o asmeninés Sventés — proginés. Vakaronés organizuojamos tiek uzdarose
patalpose, tiek viduje. Pagal turinj jy biina jvairiausiy: ir politiniy, ir kultiiriniy, ir komerciniy.
,Gala“ vakarienés dazniausiai biina tarptautinés, o jmoniy vakaréliai — vietiniai. Dazniausiai
vakaronés biina apriboto dalyvavimo, t.y. jose dalyvauja tik kviestiniai asmenys, o zmoniy
skaiCius vyrauja nuo 50 iki 1000 Zmoniy.

Parodas UAB ,,Lietuvis* taip pat daZzniausiai organizuoja skirtas suaugusiems Zmoneés.
Jy biina ir lauke, ir viduje. Daugiausiai teko organizuoti respublikiniy ir vietiniy parody. DaZnai
jos buna besikartojancios, t.y. veZamos 1§ vieno miestelio j kitg, o dalyvavimas jose —
neribojamas.

Toliau apzvelgti kiekvienos i§ dazniausiai UAB ,,Lietuvis® organizuojamy renginiy
formy organizavimo darbai. [vairios Kklasifikacijos konferencijos vadinamos tiesiog
Konferencija, jvairios klasifikacijos seminarai vadinami tiesiog Seminarai, jvairios paskirties ir
klasifikacijos Sventés vadinamos tiesiog Vakaronémis, o nepaisant to, kokio tipo paroda
rengiama, tolesniam nagrinéjimui ji vadinama tiesiog Paroda. Darbai numatyti atsizvelgiant j

visas iSvardytas klasifikacijas.
1.3.4. Renginiy organizavimo veiklos

Kokybiskam renginiy organizavimui reikalingos atlikti veiklos kinta priklausomai nuo
renginio formos ir klasifikacijos, tac¢iau daugelis darby sutampa ar yra labai panasis. Toliau

iSvardytas reikalingy atlikti darby sgrasas kiekvienai i$ renginiy formy. Darby sarasas (2 lent.)
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sudarytas remiantis asmenine ir kolegy darbo patirtimi, bei nagrinéta literatara [26]. Pateiktos

veiklos suskirstytos pagal renginiy organizatoriaus darbo proceso etapus (1 pav.).

1 lent. Renginiy organizavimo darbo veikly sg

Konferencija

Seminarai /

mokymai

Vakaroné

INFORMACIJA

Sutarties, techninés specifikacijos ir kt. dokumenty saugojimas

Uzsakovo pastaby / pageidavimy fiksavimas tolesniam darbui

Kontakty saugojimas

ANANEN

ANANEN

ANENAN

ANENEN

PLANAVIMAS

Organizaciniy darby planavimas

Terminy nustatymas numatytiems darbams atlikti

NN

Renginio datos, trukmés ir vietos nustatymas

NNANEN

NANEN

Renginio tikslo / temos apibrézimas, koncepcijos ruoSimas

Programos sudarymas

N

Detalus scenarijaus sudarymas personalui

Biudzeto planavimas

Atlikéjy / praneséjy, vertéjy, moderatoriy ir kt. personalo paieska ir
samdymas

Tarpininkavimas tarp samdomo personalo

Asistenty samdymas

ANENERNEANE AN

ANENERENEANA AN

ANANERNEENENENENENENEN

ANANERNEANEN

ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

Patalpy paieska, derinimas su uzsakovu, uzsakymas

<

<

Lauko erdvés paieska, derinimas su uzsakovu, uzsakymas

Leidimy rengti renginj gavimas

Patalpy plano sudarymas: patalpy paskirties, jrangos, sveciy seédéjimo

Lauko erdvés plano sudarymas: jrangos ir sveciy s€déjimo

AN

Papildomy patalpy maitinimui organizuoti, ribinei jrengti, personalo
reikméms pasidéti paieSka, derinimas su uzsakovu, uzsakymas

Reikalingos techninés jrangos planavimas, paieska ir uzZsakymas

Maitinimo meniu sudarymas, derinimas su uzsakovu, uzsakymas

SAVERNEANANANANAN

<<

Specialiy maitinimo poreikiy turin¢iy Zzmoniy (vegany, vegetary) kiekio
skaiCiavimas. Specialaus meniu sudarymas, derinimas su uzsakovu,
uzsakymas®

\

Maitinimui organizuoti reikalingos jrangos paieSka (stalai, staltieses,
indai, Zvakés ir pan.), derinimas su uzsakovu, uZsakymas

Transporto paieSka, derinimas su uzsakovu, uzsakymas

Pervezimy tvarkarasciy sudarymas

Apgyvendinimo vietos paieska, derinimas su uzsakovu, uZsakymas

Apgyvendinimo plano sudarymas

AN

Kvietimy maketo sudarymas, derinimas su uzsakovu, spausdinimas
(pagal poreikj)

ASERNENENEN

ANEENANANANERN

2 Parodos atidarymo / uzdarymo valandos

3 Registracijos vykdymo metu turi biiti galimybé nurodyti ar Zmogus yra vegetaras, veganas ar pan.
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Seminarai /
mokymai
Vakaroné

Paroda

<\

Kvietimy siuntimas

ISankstinés registracijos vykdymas

Dalyviy saraso sudarymas

SN[ XY Konferencija

ASIANENEN
SIANENEN
\

Tekstinés medziagos raSymas, derinimas su uzsakovu, maketavimas,
spausdinimas (pagal poreikj)

Suvenyry ar kt. priemoniy idé€jy pasitilymas, derinimas su uzsakovu,
gaminimas

\

Dalomosios medziagos komplektavimas

<<

Darby delegavimas asistentams

Detalaus renginio scenarijaus ruoSimas

NNAN
NNAN
SENENANERN

<\
<\

Asistentams apmokyti

Gali biti ir kity, Siame saraSe nepaminéty darby

ATASKAITA (po renginio)

Apklausy suktirimas

v v
Apklausy iS$siuntimas dalyviams V| v
Apklausos rezultaty analizavimas ir perdavimas uzsakovams V| v

2—oje lenteléje zalia spalva pazyméti darbai, kurie gali buti perkelti j virtualig aplinka,
t.y. kompiuterizuojami. Aprasytomis funkcijomis pasizyminti renginiy organizavimo sistema

1§spresty 1.2.3. skyriuje atskleistas darbo problemos nagrinéjamojoje jmon¢je UAB ,,Lietuvis®.

1.4. Virtuali aplinka
1.4.1. Virtualiy aplinky apZvalga

Pasaulis kasdien tampa vis globalesnis. Didele reikSm¢ tam turi informaciniy ir
komunikaciniy technologijy plétra. Visa tai keicia ne tik Zmoniy bendravimo formas, bet ir
laiko bei vietos samprata, dalinimasi, keitimasi ziniomis ir jy valdyma [20].

Daugelis kasdieng¢je veikloje jprasty veiksniy perkeliami j virtualig aplinkg. Virtuali
aplinka — tai terpe, kurioje klesti interaktyvumas [23]. Jy gali bati jvairiy: (realaus laiko)
bendravimo aplinkos, mokymosi aplinkos, interaktyvios aplinkos, darbo organizavimo
aplinkos ir pan. Virtuali aplinka suteikia galimybe virtualiai bendrauti, dométis, mokytis ir
dirbti. Darbas, pasitelkiant kompiuterines sistemas, gali buti atliekamas greiciau, efektyviau ir
tikslingiau. Todél renginiy organizatoriy darbo organizavimo perkélimas i virtualig erdve yra

protingas sprendimas.
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1.4.2. Darbo organizavimas virtualioje aplinkoje

Darbo organizavimas virtualioje aplinkoje pasizymi lankstesniais darbo santykiais,
efektyviau valdomais darbo procesais ir ziniomis, galimybe virtualiai organizuoti bendrg darbg
tarp geografiskai skirtingai iSsidésCiusiy vartotojy. Pasitelkiant informacines ir rysiy
technologijas panaikinamas fizinis apribojimas ir padidinamas darbuotojy mobilumas.
Darbuotojai gali dirbti fiziSkai nebtidami darbo vietoje, bet biidami renginyje, stazuoté¢je, namie
ar dar kitur. Keliaudami Zzmonés turi galimybes neatitrukti nuo darbinés informacijos, duomeny
ir ziniy srauto [20].

Renginiy organizavimas virtualioje erdvéje padéty sudaryti projekto darby ir terminy
plang, biudzeta, materialiy bei zmogiskyjy isStekliy poreikj. Jis taip pat laiku suteikty
informacijg apie $iy iStekliy naudojimg ir projekto darby ivykdymo lygji. Visa tai sumaZzinty

projekty rengimo, jy organizavimo ir jgyvendinimo trukme ir su tuo susijusias sgnaudas.
1.4.3. Virtualiy renginiy organizavimo sistemy apzvalga

Pasaulyje yra daugybé panaSios paskirties projekty, skirty renginiy organizavimui
kompiuterizuoti. Dalis jy skirti labai dideléms organizacijoms ar net organizacijy tinklui, Sios
sistemos turi begale funkcijy ir jas sudétinga naudoti. Kita dalis sistemy — neisbaigtos ir skirtos
siaurai sri¢iai kompiuterizuoti, pavyzdziui, tik vykdyti registracija, kurti apklausas po renginio
ar pan. Norint iSbandyti sistemas, reikia kreiptis i sistemos kiiréjus ir prasyti pri¢jimo prie
demonstracinés versijos. Tai apsunkina tinkamiausio sprendimo nagrinéjamai jmonei UAB
,Lietuvis* paieska.

POPULIARIAUSIOS PASAULYJE RENGINIU ORGANIZAVIMO
APLINKOS

Toliau, remiantis programinés jrangos palyginimo jrankio ,,Capterra“ 2014 mety
lapkri¢io ménesj atliktu tyrimu (6 pav.) [16], bus apZvelgtos kelios populiariausios renginiy

organizavimo sistemos (angl. Event Management Software) pasaulyje.
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POPULIARIAUSIOS RENGINIY
ORGANIZAVIMO SISTEMOS

915000

220900

™ Eventbrite ™ Cvent XING Events Regonline ™ Eventzilla

3 pav. Populiariausios renginiy organizavimo sistemos
1.4.3.1. LEventbrite«

»Eventbrite® — programa, skirta komerciniy renginiy valdymui: biliety platinimas,
pardavimas, registracijos vykdymas. Pasitelkus nesudétingus valdymo jrankius sukuriamas
renginio puslapis, kuriame galima publikuoti apraSyma, logotipus, nuotraukas ir pan., bei siysti
bilietus su bruksniniais kodais. Vienas didZiausiy paslaugos pranaSumy yra tai, kad sistema
pilnai pritaikyta mobiliesiems jrenginiams.

Yra galimybé vieSinti sukurto renginio puslapj socialiniuose tinkluose ,,Facebook®,
» Iwitter” ar ,,LinkedIn®. Taip pat, el. pastu galima iSsiysti kvietimus visiems savo kontaktams
ar priskirti renginj automatinei paieSkai renginiy kataloge. Integruotas patogus jrankis,
suteikiantis galimybe stebéti renginiu susidoméjusiy Zzmoniy statistika [13].

Privalumai:

Si sistema padeda labai greitai paskelbti renginj ir sukviesti j jj sve¢ius. Pakankamai
aiSkus vartotojo interfeisas leis net ir nepatyrusiam vartotojui gana lengvai sukurti renginj.
Sistema sukurta ,,Python* programavimo kalba, dél ko funkcinis sistemos veikimas yra itin
greitas. Leidziama tinkinti registracijos | renginj puslapj, Sios funkcijos déka renginio
organizuotojui suteikiama vietos pasireiksti fantazijai, kad pritraukty kuo daugiau lankytojy j
savo renginj ar kad pritaikyty renginio dizaing prie renginio ar organizcijos svetainés dizaino.
Yra galimybé nurodyti ,,Paypal® saskaitg, j kurig tiesiogiai pervedami pinigai uz jsigytus
bilietus j renginj [17]. Nemokamiems renginiams $i programa yra nemokama.

Trokumai:

Programa orientuota j renginio biliety pardavimg. Joje triiksta projekty valdymo

jrankiy, biudZeto valdymo ir kt. jrankiy, galinCiy atlikti 1-oje lentel¢je apraSytas funkcijas.
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1.4.3.2. ,Cvent®

»Cvent“ — renginiy organizavimo sistema, specializuota susitikimy planavimui.
Sistema sitlo internetinés registracijos vykdyma, renginiy valdyma, elektroniniy laiSky
siuntimg, apklausy kiirimg ir valdyma [14].

Privalumai:

Sistemoje integruoti kalendoriai: ,,Google*, ,,Yahoo* kalendoriai, galima tinkinti su
,Microsoft Outlook* el.pasto kalendoriumi. Galima reklamuoti sukurtus renginius jvairiuose
socialiniuose tinkluose. Lengva sukurti ir vykdyti interneting dalyviy registracijg, jskaitant
viesbuCiy rezervacijg, dalyviams prasSant. Integruotas greitas ir saugus atsiskaitymo uz
paslaugas budas. Sistemoje galima kurti klienty kontakty knygele ir raSyti suasmenintus
masinius elektroninius laiSkus, pritaikant tipinius laukus i§ adresy knygelés, pavyzdziui, varda
ir pavarde, darbo pareigas ar pan. ,,Cvent” siilo 7 skirtingus dizainus renginio puslapiui
publikuoti [14].

Trikumai:

Sistema apsiriboja renginio sukiirimu, registracijos vykdymu ir laisky siuntimu
dalyviams. Triiksta funkcijy, reikalingy efektyviam renginiy organizavimui vykdyti.

1.4.3.3. »XING Events*

»XING Events® — tai biliety pardavimo sistema, leidzianti integruoti prekiy krepselj
i organizacijos turimg interneto svetaing ar ,,Facebook* puslapj. Si programa yra laiméjusi
pasaulinj apdovanojima, kaip geriausia biliety pardavimo sistema [28].

Privalumai:

Galimybe kurti virtualig eile, jeigu bilietai j renginj yra iSparduoti ir laukiamas biliety
papildymas. Sistema pripazjsta net 25 valiutas. AutomatiSkai siunciami renginio bilietai
dalyviui, iSraSoma sgskaita. Yra daugybé mokéjimo budy pasirinkimy.

Trakumai:

Néra galimybés planuoti renginio darby, terminy, kurti salés plany ar pan. Tai ne
renginiy organizavimo, o biliety pardavimo sistema.

KRITERIJUS ATITINKANCIOS VIRTUALIOS APLINKOS

Akivaizdu, kad populiariausios pasaulyje renginiy organizavimo sistemos orientuotos
j renginio vie§inima, registracijos vykdyma ir biliety pardavima. Sios funkcijos néra svarbios
nagrinéjamai jmonei, todél naudojantis programinés jrangos palyginimo jrankiu ,,Capterra®,
filtruojamos renginiy organizavimo sistemy savybés pagal 1.3.3. skyriuje isskirtus kriterijus ir

apzvelgiami gauti rezultatai.
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1.4.34. LSnappiic

»SNappii“ — tai tarsi tinklas, jungiantis tarpusavyje sgveikaujancias jvairiausias
mobilias programéles, kuriy dalis skirtos renginiy organizavimui vykdyti. Yra galimybe¢ jkelti
PDF dokumentus, juos redaguoti ir dalintis [21].

Privalumai:

Galima jsidiegti tik tas programéles, kurios reikalingos, iSvengiama nereikalingy ir
nenaudojamy funkcijy pertekliaus.

Trikumai:

,,Snappii¢ skirtas mobiliesiems jrenginiams, planSetéms. Interfeisas nepritaikytas
dirbti kompiuteriu. Tai néra patogu nuolatiniam darbui, nes nagriné¢jamos imonés darbuotojai
daugiausiai dirba staliniais kompiuteriais ir tik retais atvejais iSvyksta i§ ofiso ir naudojasi
mobiliaisias jrenginiais. Sudétinga rasti ir jsidiegti reikiamas funkcijas turinc¢ius jskiepius. Néra
galimybes dirbti komandiskai.

,»Snappii« yra mobiliyjy programéliy kiirimo kompanija, kuri néra orientuota j bitent
renginiy organizavimo sistemy kirimg. Ji kuria jvairiausias programeéles, todél pasitlyti
sprendimai ne visuomet atitinka renginiy organizatoriy lukeséius [21].

1.4.3.5. ,Etouches

»Etouches* — sistema, apimanti visus reikalingus renginiy planavimo darbus.
Integruota daugiakalbysté, valiuty pasirinkimo galimybé, siilomi moduliai registracijai
vykdyti, renginio svetainei ir apklausoms kurti, elektroniniy laiSky siuntimo galimybé, projekty
valdymas, biudZeto planavimas, pritaikymas mobiliesiems jrenginiams ir kt. Platforma kuriama
pasitelkiant ] pagalba renginiy planuotojus, todé¢l ji ypac pritaikyta renginiy organizavimo
jmonéms. Sistema naudojasi daugiau nei 900 jmoniy visame pasaulyje [15].

Privalumai:

Sistema 1§ tiesy turi visas funkcijas, reikalingas renginiy planavimui. Sistema
suskirstyta ] keturias dalis, ji pritaikyta dideléms renginiy organizavimo korporacijoms,
asociacijoms, agentiiroms ir nedideléms renginiy organizavimo jmonémes.

Trokumai:

Sudétinga gauti priéjima prie bandomosios programos versijos, todél sunku nuspresti
ar §i sistemg tikty nagrin¢jamai jmonei. Sistema labai didelé¢ su daug moduliy, joje gausu
funkcijy, kurios nebtity naudojamos jmonéje, todél $ia sistema pakankamai sudétinga naudotis.
Sistemos naudojimo kaina priklauso nuo daugybés dalyky, todél sunku i§ anksto apskaiciuoti

iSlaidas [15].
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1.4.3.6. »Grenadine event planner«

»Grenadine® — sitlo programing jrangg ir mobilia programéle, skirta renginiy
organizatoriams padéti planuoti jy veiklg ir renginius. Pritaikyta organizuoti komandinj darba.
Yra galimybé planuoti ir organizuoti konferencijas, seminarus, susitikimus; koordinuoti
zmogiskuosius iSteklius, patalpas renginiams ir jrangg. Sistemoje jdiegti automatiniai
priminimai renginiy organizatoriams atlikti numatytus darbus [18].

Privalumai:

Sistema paprasta naudoti, neperpildyta nereikalingomis funkcijomis. Itin patogu
formuoti komandas ir organizuoti komandinj darba.

Trukumai:

Per auksta eksploatacijos kaina — 80 doleriy uz vieng sistemos naudotojg. Imonei
reikalinga maZziausiai 10 prieigy.

ATVIRO KODO POPULIARIAUSIA PASAULYJE TURINIO VALDYMO
SISTEMA

1.4.3.7. L»Wordpress*

L~Wordpress®  — turinio valdymo sistema (TVS), kuri praturtinta jvairiais
programiniais jrankiais, supaprastinanciais interneto svetainés turinio (tekstinio ir grafinio)
administravimg taip, kad jkeliant naujg ar keiiant esamg turinj, nereikéty jokiy specialiyjy
programavimo jgidziy. Be to, TVS pagalba uztikrinamas sklandus daugelio naudotojy bendras
darbas, kai vienu metu svetaine gali administruoti keli asmenys. ,,Wordpress* labai intuityvi ir
lengvai perprantama sistema. | ja lengvai galima jdiegti jvairiausius jskiepius, skirtus darbui
organizuoti, pavyzdziui, kalendoriaus valdyma, projekty valdyma, registracijos vykdymg ir
pan. Tereikia analizuoti esamus jskiepius arba sukurti savo programinj koda.

»Wordpress* néra skirta renginiy organizavimui, taiau jdiegiant papildomus
jskiepius, galima pasiekti puikiy rezultaty [27].

Privalumai:

Atviras kodas, tod¢l bet kada galima sistemg papildyti triikstamomis funkcijomis.
Sistema yra nuolat atnaujinama, jskiepius kuria visame pasaulyje daugybé Zmoniy, vyrauja
didziulé pasiiila nemokamy ar menkai apmokamy iskiepiy, todél visuomet bus i ko pasirinkti
ir nuolat tobulinti sistema, jgyvendinti naujus funkcionalumus.

»Wordpress* leidzia lengvai kurti puslapius, todél galima kiekvienam renginiui sukurti
informacinj puslapj, publikuoti jj vieSai, arba padaryti matoma tik daliai Zmoniy, pavyzdziui,
asistentams [27].

Trukumai:
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Iskiepiai nesgveikauja tarpusavyje, todél kartais gali tekti dubliuoti informacija,
pavyzdziui, kartoti renginio pavadinima, keliose vietose nurodyti jo detales ar pan. Renginiy
organizatoriai turéty laikytis vieningos naujy elementy kiirimo sistemos, kad bty paprasta
atskirti, kurio renginio informacija jvesta. Kai kurie zingsniai sistemoje gali reikalauti
pagrindiniy programavimo ziniy ar bent jau bati jgudusiu kompiuterio vartotoju, o tai gali
sukelti keblumy renginiy organizatoriams ar asistentams.

»Wordpress® jskiepiai

»Wordpress* jskiepiai, biitini efektyviam renginiy organizavimui uztikrinti:

e WP Project manager* — jskiepis, skirtas kurti projektus ir jy etapus, priskirti
projektus kuruojan¢ius zmones, kurti darby plang su numatytais terminais bei
deleguoti darbus asistentams.

e ,Event Organizer* — jskiepis, skirtas kurti renginiy apraS§ymus, kurie matomi
ne tik vidinéje sistemoje, bet ir svetainéje. Iskiepis automatiskai suformuoja
renginiy kalendoriy. Grazesniam atvaizdavimui naudojamas papildomas
iskiepis ,,Event Organizer Poterboard*.

e ,Draw Attention® — jskiepis, leidziantis pazyméti paveikslélio dalis ir jas
uzvardyti. Vartotojas, uzvedes pele ant paveikslélio matys jo apraSymg. Tai
puikus jrankis kurti saliy ar lauko erdviy planus su paaiSkinimais.

e Shiftcontroller« — jskiepis, skirtas kurti darbo tvarkaras¢ius.

e ,FormMaker* — jskiepis, leidziantis kurti ir publikuoti registracijos formas,
apklausas ir pan. Yra galimybé kurti savo laukus, pavyzdziui, prasyti dalyvio
nurodyti ar jam reikalingas specialus maitinimas, ar jam reikalinga nakvyné ar
pan.

o ,,CoursePress* — jskiepis, leidziantis kurti elektroninio mokymosi turinj, kuris
galéty buiti skirtas renginiy organizatoriams apmokyti dirbti programa bei

asistentams mokyti dirbti renginyje.

Toliau pateikiama palyginamoji apZvelgty renginiy organizavimo sistemy analize,

pagal 1.3.3. skyriuje isskirtas funkcijas (3 lent.).

2 lent. Palyginamoji renginiy organizavimo sistemy analizé
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proc. nuo
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biliety
pardavim
| sumos
Atviras kodas v
Virtuali aplinka v 4 4 v v v v
Sutarties, techninés v v v v v v v
specifikacijos ir kt. dokumenty
saugojimas
UZsakovo pastaby / v v v v v v v
pageidavimy fiksavimas
tolesniam darbui
Kontakty saugojimas v v v
Renginio datos ir trukmés, v v v v v v v
vietos nustatymas
Renginio tikslo / temos v v v v v v v
apibrézimas, koncepcijos
ruoSimas
Programos sudarymas v v v v v
Darby planavimas v 4 v v
Terminy nustatymas v 4 v v
BiudZeto valdymas v v v v
Renginio vietos (patalpy ar v v v
lauko erdvés) plano sudarymas
Pervezimy tvarkarasciy v v v v v v
sudarymas
Dalyviy saraso sudarymas v v v v v v v
Kvietimy siuntimas v v 4 4 v v v
Registracijos vykdymas v v v v v v v
Dalyviy saraso sudarymas v v v v v v
Darby delegavimas asistentams v
Detalaus renginio scenarijaus v
ruoSimas
Asistenty apmokymas v
Apklausy sukiirimas v 4 v v v v v
v v v v v v v

Apklausy iSsiuntimas
dalyviams

4 BiudZeto valdymo jskiepis bus sukurtas §io darbo eigoje.
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Atsizvelgiant | renginiy organizavimo virtualiy aplinky apzvalgg ir palyginamaja
analiz¢, nuspresta pritaikyti turinio valdymo sistema ,,WWordpress*, jdiegiant reikalingus
iskiepius. Analizés metu paaiskéjo, kad ,,Wordpress* neturi tinkamo nagrin¢jamai jmonei

biudZeto valdymo jrankio, todél $is jskiepis bus sukurtas papildomai ir jdiegtas j sistema.

1.5. Rezultatai ir apibendrinimas

1. ISnagrinéjus darbo organizavimo teorijas, akivaizdu, kad norint pasiekti efektyviausiy
rezultaty, darbas turi bati strateguojamas, t.y. sudaromi darbo uzduociy sgrasai, terminai,
darbams atlikti paskiriami darbuotojai ir kt. Sios veiklos turi buti vykdomos ir
nagrin¢jamojoje renginiy organizavimo kompanijoje UAB ,,Lietuvis®. Darbas gali tapti dar
nasesniu, galimas darbo veiklas perkélus j virtualig sistema.

2. Siekiant i$siaiskinti, kokiomis funkcijomis turi pasizyméti diegiama renginiy organizavimo
sistema jmonéje, atliktas tyrimas. Gauti rezultatai atskleid¢ didZiausias jmonéje esancias
darbo problemas: informacijos ir dokumenty saugojimo organizacija; informacijos ir
dokumenty paieska; renginio / projekto biudzeto kontrol¢; darbo uzduociy planavimo
procesy gerinimas; terminy kalendoriaus planavimo procesy gerinimas; darbo uzduociy
delegavimo centralizavimas ir efektyvinimas; mokymosi organizavimo ir koordinavimo
procesy optimizavimas; informacijos pasiekimas ir valdymas i§ nutolusios darbo vietos.

3. Renginiy organizatoriy darbo problemas padéty iSspresti ar sumazinti virtuali renginiy
organizavimo sistema. ApZvelgtos penkios populiariausios pasaulyje renginiy
organizavimo aplinkos, trys kriterijus atitinkancios virtualios aplinkos ir atviro kodo
populiariausia pasaulyje turinio valdymo sistema. Palyginus §ias sistemas tarpusavyje,
nuspresta diegti turinio valdymo sistemg ,, Wordpress®, papildant jg reikalingais jskiepiais.

4. Analizés metu nebuvo rastas tinkamas nagrinéjamai jmonei UAB ,,Lietuvis® biudZeto

valdymo jskiepis, tad nuspresta ji suprojektuoti, suprogramuoti ir jdiegti papildomai.
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2. RENGINIU ORGANIZAVIMO SISTEMOS PROJEKTAVIMAS

Analitingje dalyje nustatytos priemonés, galincios padidinti jmonés UAB ,,Lietuvis*
renginiy organizavimo efektyvumg. Tai galima jgyvendinti jdiegus virtualia renginiy
organizavimo sistema, patenkinancig analitinéje dalyje atskleistus nagrinéjamos jmonés
poreikius. Siekiant geriausio rezultato, darbuotojai — renginiy organizatoriai — turi buti
apmokyti dirbti Sia sistema, todél svarbu suprojektuoti ir NM kursg. Nuotolinio mokymosi
forma pasirinkta neatsitiktinai — tai leis darbuotojams geriau jsisavinti renginiy organizavimo
sistemos ypatumus, praktiSkai iSbandyti tokj mokymosi biidg ir véliau tapti tokiy kursy
autoriais, apmokant asistentus. Taip pat, §i forma leis apmokyti neribotg kiekj darbuotojy dabar

ar ateityje.

2.1. Renginiy organizavimo sistemos aprasas
2.1.1. Problema

Nagriné¢jamojoje imonéje naudojami renginiy organizavimo metodai ir priemonés
sukelia nepatogumy darbuotojams: svarbi informacija daznai pasimeta, uztrunka jos paieska,
virS§ijamas projekto / renginio biudzetas, neaiSkios darbuotojy ir asistenty pareigybés,
véluojama atlikti uzduotis, néra galimybés prisijunti prie darbo kompiuterio i§ nutolusios darbo
vietos, gaiStamas darbo laikas organizuojant to pacio turinio apmokymus naujai samdomiems
asistentams. Tad butinas renginiy organizavimo efektyvumo didinimas, t.y. reikalinga
programiné jranga, kuri leisty atlikti renginiy planavimo ir organizavimo darbus bei priemong,

jgalinanti virtualiai instruktuoti renginio organizacing grupg.
2.1.2. Vartotojo poreikiai

Siekiant atskleisti renginiy organizatoriaus darbo proceso metu kylancias problemas
bei i$siaiskinti virtualios renginiy organizavimo programos poreikj, nagrin¢jamojoje renginiy
organizavimo jmon¢je UAB ,,Lietuvis® buvo atliktas renginiy organizatoriy darbo priemoniy ir
metody sociologinis tyrimas. Tyrimo eiga ir apraSymas pateikiamas 1 priede. Toliau pateikiami

tyrimo anketinés apklausos rezultatai ir jy jvertinimas.
ANKETINES APKLAUSOS REZULTATAI IR JU IVERTINIMAS

Tiriama problema: dokumenty ir informacijos saugojimas bei paieSka

Dokumenty saugykla. Anketoje buvo klausiama, kur renginiy organizatoriai saugo
informacija, susijusig su projektu ar renginiu (2 pav.), pavyzdziui, renginio techning
specifikacija, uzsakovy pastabas, pasitlymus, vaizdo medziagg po renginio ir kt. dokumentus.

Paaiskéjo, kad informacijai saugoti darbuotojai naudoja jvairias laikmenas: 29,3 proc.
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apklaustyjy tokig informacijg saugo savo darbo kompiuteriuose, po 22 proc. respondenty
informacija saugo jmonés serveryje ar el.pasto programoje, 17,1 proc. svarbig informacija
spausdina ir laiko segtuvuose, 0 9,8 proc. informacija saugo mobiliajame telefone. Akivaizdu,
kad darbuotojai naudoja jvairias priemones informacijos saugojimui. Tac¢iau tai neparodo, ar

toks dokumenty saugojimas sukelia problemy.

Spausdintuos Kitas
e varijantas
dokumentuo 6
e Kompiuteryje
17% 29%

Telefone
10%

EI.paég

programoje
22%

Serveryje
22%

4 pav. Informacijos saugojimo jrenginiai, nagriné¢jamoje jmoné¢je UAB ,,Lietuvis®

Dokumenty / informacijos praradimas. Respondenty buvo paklausta apie

informacijos praradima (3 pav.). 15,4 proc. apklaustyjy teigia daznai pametantys svarbig
informacijg, 30,8 proc. atsaké kartais prarandantys, 46,2 proc. — labai retai prarandantys ir tik
7,7 proc. atsaké niekada neprarandantys svarbiy dokumenty. Galima daryti iSvada, kad

netvarkinga informacijos saugojimo organizacija lemia jos praradimgq / pametimg.

|
A viriju projekto / renginio biudzetg 0 30.8
AS gaistu darbo laika, ieskant informacijos tar \l\
gaistu darbo farka, | ' cuostarp 385 154
jmonés dokumenty | N
AS véluoju atlikti uzduotj 231 0
A% pamirstu atlikti uZzduot;j 38.5 0
AS pametu/prarandu svarbig informacija apie | A
. . 46.2 7.7
projekto / renginio detales | w
AS patiriu sunkumy dél negaléjimo prisijungti prie
. . . Ly N ey 23.1 0
savo darbo kompiuterio (kai esu iSvykes(-usi) is... '
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B DazZnai m Kartais Labai retai Niekada

5 pav. Renginiy organizatoriy darbo problemos

32



Dokumenty / informacijos paieSka. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad didZioji dalis

darbuotojy susiduria su informacijos praradimu (3 pav.). Kyla klausimas, kiek laiko jie uztrunka
informacijos ieSkojimui ar naujy dokumenty paruosSimui / gavimui. Maziausiai respondenty
atsake, kad informacijos iesko iki valandos laiko (15,4 proc.), tuo tarpu kiti darbuotojai teigg,
kad tuomet uztrunka kelias valandas (38,5 proc.) ar net visg darbo dieng (23,1 proc.)
informacijos paieskoms. Tai rodo, kad informacijos saugojimas ir paieska jmonéje yra opi

problema, kurios pasekoje darbuotojai gaista darbo laiko sqnaudas.

Tiriama problema: darby planavimas

Sékmingas renginio organizavimas taip pat priklauso nuo aiskaus darby plano,
darby pasidalijimo ir veikly vykdymo laikantis nustatyty terminy [5]. Tod¢l Sia apklausa buvo
siekiama issiaiskinti renginiy organizatoriy pozitirj j darby ir terminy planavimg bei uzduociy

delegavima.

Darby planavimas. Renginiy organizatoriy darbo planavimo ypatumus atskleidé
klausimas apie darbo uzduociy plano sudaryma, reikalinga projektui ar renginiui jgyvendinti.
Didzioji dalis respondenty, atsaké, kad darbus planuoja (84,6 proc.), ir tik 15,4 proc. darby
neplanuoja. Vadinasi, jmonés darbuotojai eina teisingu keliu, siekdami sékmingy renginiy
igyvendinimo.

Darbo laiko sanaudos darby planavimui. Buvo svarbu i$siaiskinti, kiek darbo

laiko sgnaudy skiriama planavimo darbams. Paaiskéjo, kad vidutiniskai darbuotojai skiria ne
daugiau kaip kelias valandas (38,5 proc.), kai kurie nevir$ija valandos laiko (30,8 proc.), tik
maza dalis renginiy organizatoriy tam skiria visg darbo dieng (7,7 proc.). Apibendrinus, galima
teigti, kad jmon¢je UAB ,,Lietuvis‘ renginiy organizatoriai darby planavimui skiria maziau nei
puse darbo dienos.

Darbo priemonés darby planavimui. Norint iSsiaiSkinti, kokios darbo priemonés

naudojamos darby planavimui, respondenty buvo klausta kokia programing jranga jie naudoja
(4 pav.). Atsakymas buvo netikétas: net 57,1 proc. imonés darbuotojy planavimui nenaudoja
jokios programinés jrangos, o renkasi popieriaus lapg ir piestukg. Dalis darbuotojy naudoja
biuro programas (MS Excel (21,4 proc.), MS Word (14,3 proc.) ir MS OneNote (7,1 proc.)).
Siame informaciniame amziuje toks tradiciniy darbo priemoniy naudojimas néra geriausias ir
efektyviausias, todél netinkamas darbo priemoniy pasirinkimas tampa dar viena jmonés

problema.
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MS Excel programg 21.4
MS Word programa 14.3
Elektroninio pasto programg | 0 ‘

Rasau ant popieriaus, darbo knygoje 57.1

Kitas variantas 7.1 ‘

0 10 20 30 40 50 60

6 pav. Renginiy organizatoriy naudojamos darbo priemonés darby planavimui

Nors tyrimo rezultatai parod¢, jog darbuotojai skiria laiko darby planavimui ir
stengiasi tg daryti, taciau 3 paveikslélyje pavaizduotame grafike matyti, kad visgi daznai (23,1
proc.) darbuotojai pamirsta uzduot; atlikti, kai kurie su tokia problema susiduria tik kartais (38,5
proc.) ar labai retai (38,5 proc.). Akivaizdu, kad darby planavimas vykdomas neteisingai ir Sj

procesq reikia gerinti.

Tiriama problema: terminy kalendoriaus sudarymas

Terminy planavimas. Kitas sékmingo renginiy organizavimo aspektas — terminy

laikymasis. Absoliuciai visi darbuotojai nurodé, jog bent kartg yra vélave laiku atlikti uzduot;.
Tod¢l darbuotojy buvo klausiama, ar jie sudaro terminy kalendoriy. Pus¢ apklaustyjy nurodé
sudarantys tik ,,degan¢iy“ darby kalendoriy (,,degantys* darbai — tie, kuriuos jau véluojama
atlikti). Vadinasi, galima teigti, kad atskleista dar viena jmonés darbuotojy problema — terminy
nesilaikymas dél nereguliaraus planavimo.

Darbo priemonés terminy planavimui. Norint suzinoti, kokios pagalbinés darbo

priemoneés darbuotojams padeda laiku atlikti savo darbus ir kiek darbo laiko sanaudy skiriama
1Sankstiniam terminy nustatymui, respondenty buvo klausiama kokig programing jrangg jie
naudoja bei kiek vidutiniSkai laiko sugaiSta Siems darbams atlikti. Matyti, kad terminams
planuoti darbuotojai skiria iki keliy valandy prie$ kiekviena projekta, taciau kadangi 50 proc.
darbuotojy aplamai planuoja terminus tik ,,deganciy‘ darby, tai galima daryti prielaida, kad tiek
laiko jie sugaista tik Siems darby terminams planuoti. Tuo tarpu, jei bity planuojami visy darby
terminai, tai buty skiriama vidutiniSkai antra tiek laiko, vadinasi tam reikalinga mazdaug viena
darbo diena.

Terminy planavimui naudojama programiné jranga ir vél nustebino. [monés
darbuotojai renkasi planavima raStu ant popieriaus. Tai rodo jmonés darbuotojy kompiutering

nerastingumg.

Tiriama problema: biudZeto planavimas
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BiudZeto valdymas. Dar vienas itin svarbus aspektas tiek sékmingam renginio

organizavimui, tiek pelningai jmonés veiklai — biudzeto valdymas. Imonéje yra grieztai
reikalaujama jj planuoti, apklausos rezultatai tg patvirtino (92,3 proc. planuoja biudzeta). Kitu
klausimu atskleista, kad 30,8 proc. darbuotojy niekada nevirsija turimo renginio ar projekto
biudzeto (3 pav.), beveik pusé¢ darbuotojy virSija labai retai (46,2). Tai pakankamai geri
rezultatai, taciau nagriné¢jamos jmonés vadovo siekis, kad darbuotojai niekada nevirsyty turimo
biudzeto.

Darbo laiko sgnaudos ir priemonés biudzeto valdymui. Net 69,2 proc. darbuotojy

tam skiria visg darbo dieng. Dauguma renginiy organizatoriy naudoja biuro programg MS
Excel, taciau vis tiek iSlieka dalis darbuotojy, biudzeto planavimui besirenkantys popieriaus
lapa.

IS Siy duomeny galima teigti, kad biudZeto planavimas yra stipriausia jmonés
UAB ,,Lietuvis® renginiy organizatoriy pusé, taciau §j darbo procesg biity galima efektyvinti
apmokant darbuotojus aktyviai naudotis kompiuterinémis technologijomis bei darbg

palengvinti sukuriant automatines renginio / projekto islaidy apskaiciavimo funkcijas.

Tiriama problema: darby delegavimas ir asistenty apmokymas

Darby delegavimas. Darbuotojy pasidalijimas uzduotimis — tai dar vienas

s¢kmingo darbo rezultato aspektas. Buvo tiriama, kaip respondentai perduoda uzduotis vykdyti
kolegoms ar asistentams. Paaiské¢jo, kad tai jie daro trimis variantais — papraso asmeniskai (38,4
proc.), paraSo el.laiskg (35,9 proc) arba raso per neformalig socialing bendravimo aplinka (25,7
proc.). Darby delegavimas skirtingais kanalais sukelia nesusipratimy dél uZduoties
gavimo/negavimo, nepamatymo, neperskaitymo ir neatlikimo laiku.

Apmokymai / instruktavimai. Apmokymams darbuotojai taip pat naudoja jvairias

bendravimo priemones ir metodus. Kai kurie respondentai (22,2 proc.) nurodé surasSantys
asistenty pareigas ant lapo ir perduodantys perskaityti ar papasakoja jy roles ZodZiu (25,9 proc.).
Matyti, kad vel pamirstamos kompiuterinés technologijos, galincios paspartinti i darbg ir
sutaupyti darbuotojy darbo laiko sgnaudas.

Darbo laiko sanaudos asistentams apmokyti. Kitu klausimu, buvo norima

1$siaiskinti, kiek laiko darbuotojai sugaiSta apmokydami asistentus dirbti renginyje. I§ atsakymy
matyti (1 lentel¢), kad kuo daugiau asistenty samdoma darbui renginyje, tuo daugiau laiko
praleidziama juos apmokant. Reikéty nepamirsti, kad tie patys instruktavimo mokymai
vykdomi kaskart pries renginj, taigi, informacija nuolatos kartojama ir vél gaistamas darbo

laikas.
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3 lent. Asistuojantiems renginyje zmonéms apmokyti skirtos laiko sanaudos

IKi 2-3 3-5 Viena r?eéiui/?claii
valandos valandas valandas diena di

iena
1 asistentui apmokyti 90,90%  9,10% 0% 0% 0%
2 asistentams apmokyti 72,70% 27,30% 0% 0% 0%
Ne daugiau nei 5 asistentams apmokyti 36,40% 45,50% 18,20% 0% 0%
Ne daugiau nei 10 asistenty apmokyti 9,10%  36,40% 36,40% 18,20% 0%
Daugiau nei 10 asistenty apmokyti 16,70%  8,30%  33,30% 33,30%  8,30%

Tiriama problema: darbuotojy mobilumas

Imonéje darbuotojai dirba su neSiojamaisiais kompiuteriais, taciau jprastai jy ]
namus nesinesa. Tad iSkilus klausimui ar problemai, darbuotojai turi nedelsiant vykti j darba,
kad galéty pasitikslinti informacija. Apklausoje buvo klausiama, ar dél to darbuotojai patiria
sunkumy. 46,2 proc. atsaké daznai dél to kenciantys, 30,8 proc. — kartais susiduria su Sia béda,
0 23,1 proc. — labai retai. Akivaiddu, kad negaléjimas prisijungti prie darbo kompiuterio is

nutolusios darbo vietos yra dar viena problema jmonéje.

Tiriama problema: programinés jrangos poreikis

Paskutiniu klausimu noréta issiaiSkinti respondenty poziiirj | programing jranga,
jgalinancig centralizuota dokumenty saugojima, darby ir terminy planavima, biudzeto valdyma,
uzduociy skirstyma, apmokymus elektroniniu biidu ir pan. Atsizvelgiant  iki Siol naudota
praktika jmonéje, galima teigti, kad tokia programiné jranga yra nereikalinga, norint dirbti
renginiy organizavimo srityje, taciau klausimo rezultatai parodé, kad net patys darbuotojai

mano esg tokia programa padeéty jiems dirbti efektyviau (5 pav.).

0 10 20 30 40 50

N e S

Mano nuomone, tai visai nedaro jtakos darbo... @ 7{1 I T —

| r

Manau, kad dirbciau efektyviau, jei turéciau tokia... | \ | ;‘
| | — |

Manau, tai yra kokybisko darbo esmeé . |

l
. 1
NezinauO &

7 pav. Virtualios renginiy organizavimo sistemos poreikis nagrinéjamoje jmon¢je

Rezultaty apibendrinimas
Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima sakyti, jmonéje UAB ,,Lietuvis* yra
didelis poreikis virtualiai renginiy organizavimo sistemai, kuria biity i§sprgstos problemos:
1. Informacijos ir dokumenty saugojimo organizacija

2. Informacijos ir dokumenty paieska
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Renginio / projekto biudzeto kontrolé

Darbo uzduociy planavimo procesy gerinimas

Terminy kalendoriaus planavimo procesy gerinimas

Darbo uzduociy delegavimo centralizavimas ir efektyvinimas
Mokymosi organizavimo ir koordinavimo procesy optimizavimas

Informacijos pasiekimas ir valdymas i§ nutolusios darbo vietos

Tikimasi, kad Siy problemy sprendimas padéty sumazinti darbuotojy darbo laiko

sgnaudas, atitinkamai didinty jy darbo naSumg ir jmonés pelna.

2.1.2.1.

1.
2.

10.
11.
12.

2.1.2.2.

Funkciniai reikalavimai

Turi buti galimybé kurti projekta ir aprasyti jo sudedamasias dalis (renginius).

Turi biiti galimybe priskirti darbuotoja projektui ir automatiskai informuoti apie tai
el.pastu.

Turi biiti galimybé sudaryti darby ir terminy sarasa.

Turi buti galimybé deleguoti darbus asistentams ir automatiskai informuoti apie tai
el.pastu.

Turi biiti galimybe raSyti komentarus ir kelti failus prie darby saraSo.

Turi buti galimybé aprasyti renginius (renginio pavadinimas, apraSymas, data,
laikas, vieta ir kt.).

Turi biiti automatiskai jterpiamas renginio vietos Zemelapis.

Turi buti atvaizduojamas visy jmonés organizuojamy renginiy kalendorius.

Turi buti galimybé jvesti viso projekto biudzeta.

Turi buti galimybé reguliariai vesti projekto (renginiy) iSlaidas.

Turi buti atvaizduojamas projekto pelningumas.

Turi biiti galimybé mokyti asistentus nuotoliniu btuidu: pateikti metoding medZiaga
asinchroniniu  biidu, ty. tekstiniu, grafiniu, vaizdo, garso formatais.
Turbi buti galimybé iSsiysti kvietimus besimokantiesiems jungtis prie kurso.

Turi buti galimybé vykdyti dalyviy registracijg | renginj.

Turi buti testavimo ir kontroliniy apklausy rengimo bei atlikimo jrankis.

Turi buti galimybé braizyti renginio patalpy plana.

Turi buti galimybé sudaryti darby tvarkarast] pagal valandas.

Sistemoje turi biiti naudojamas WYSIWYG (what you see is what you get)

redaktorius.
Nefunkciniai reikalavimai

Turéti paprasta, lengvai valdoma vartotojo s3saja.
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2. Operaciniy sistemy ,,Windows* ir ,,MAC* bei mobiliyjy ,,Android* ir ,,iOS*
palaikymas.
3. Nereikalinga jokia klientiné programiné jranga, t.y. pakanka standartinés

internetinés narsSyklés ir interneto rysio.
2.1.3. Sistemos loginé architektiira

Turinio valdymo sistema ,,Wordpress® reikalauja hostingo, palaikan¢io PHP 5.6
versija (ar aukstesn¢) ir MySQL 5.6 versija (ar auksStesng). Sistemos kiréjai rekomenduoja

naudoti ,,Apache® serverj. Sistemos loginé architekttira pavaizduota 7 pav.

Web App Database
Server ; Server Server
APACHE | PHP MYSQL

Client

I
|
|
i

8 pav. Renginiy organizavimo sistemos loginé architektiira

PHP 5 — PHP programavimo kalbos struktiira panasi j C, Java, Perl kalby struktiira.
Suteikdama jrankius, reikalingus manipuliuoti informacija, PHP padeda kurti dinamin; HTML
turinj. PHP lengvai pritaikomas ir efektyvus jrankis, todel tampa vienu svarbiausiu gerinant
puslapiy kokybe.

MySQL - viena i§ reliaciniy duomeny baziy valdymo sistemy (liet. santrumpa
RDBVS, angl. — RDBMS), palaikanti daugelj naudotojy, dirbanti SQL kalbos pagrindu.
MySQL yra atviro kodo programing jranga, vystoma ir palaikoma Svedy kompanijos ,,MySQL
AB*. MySQL RDBVS veikia daugelyje platformy, ji daznai pasirenkama programuojant
internetines svetaines. Pastaruoju metu MySQL vis daZniau pritaikoma labai didelése
informacinése sistemose. Pavyzdziui, ,,Vikipedija®“, kurios apkrovimas kartais virSija 10
takstanéiy uzklausy per sekunde. Siame sektoriuje pagrindinis MySQL konkurentas yra Oracle.

Nors prieigai prie MySQL duomeny baziy dazniausiai pasirenkama PHP kalba, ja taip
pat galima pasiekti jvairiomis kitomis programinémis priemonémis — C, C++, C#, Java, Perl,
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Python ir kitomis. Kiekvienai Siy kalby sukurtos specialios bibliotekos (API). Taip pat MySQL
duomeny bazéms yra sukurta ODBC sasaja MyODBC, leidzianti duomenis pasiekti bet kuria
kalba, neturincia specialios bibliotekos, taciau palaikan¢ia ODBC komunikavimo mechanizma.
PHP kalba jai parasytas valdymo jrankis phpMyAdmin.

Apache HTTP serveris, trumpai vadinamas Apache — tinklo serveris. Apache yra
vienas i§ svarbiausiy ziniatinklio plétrai. Apache buvo viena pirmyjy alternatyvy Netscape
Communications Corporation tinklo serveriui, dabar zinomam Sun Java System Web Server
vardu. Savo funkcionalumu ir naSumu Apache konkuruoja su kitais ,,Unix* operacinés sistemos
pagrindu kuriamais tinklo serveriais.

Apache HTTP serverj kuria atvira kiiréjy bendrija, kurig palaiko ,,Apache Software
Foundation* fondas. Apache palaiko jvairias operacines sistemas: ,,Microsoft Windows®,
,unix, ,,FreeBSD*, ,,Linux‘“, ,,Solaris“, ,,Novell NetWare“, ,,Mac OS X*“. Apache HTTP
serveris gali biiti naudojamas pagal Apache licencijg ir tai yra laisvoji atviro kodo programine

jranga.
2.1.4. Vartotojuy grupés ir juy rolés

Bet kuris naudotojas, norintis dirbti su sistema, privalo biiti prisijunges. Sioje
sistemoje numatomos vartotojy grupés ir rekomenduojamos jy teisés (placiau skaityti 3-iame
priede ,,Vartotojo vadovas®):

Technikas (administratorius) — Admin teisés — identifikuojamas sistemos vartotojas,
kuris gali besglygiskai naudotis sistema: tvarkyti svetaine, keisti jos i§vaizda, papildyti sistemg
naujais jskiepiais, yra atsakingas uz sistemai reikalingy papildomy programy diegima,
duomeny saugumg ir kt.

Projekty vadovas (renginiy organizatorius) — Editor teisés — identifikuojamas
sistemos vartotojas, kuris naudojasi visais sistemos resursais: kuria projektus, renginius, sudaro
darby ir terminy saraSus, priskiria asistentus, kuria mokymosi kursus ir kt. Negali jdiegti
1skiepiy, pridéti naujy vartotojy i sistema.

Asistentas — Author teisés — identifikuojamas sistemos vartotojas, kuris gali dirbti su
jrasais, turi prieiga prie jam priskirty darby saraSo ir mokymosi kursy.

Neregistruotas vartotojas gali tik perzitréti iSorinéje sistemos puséje atvaizduojama
renginiy grafikg ir mokymosi kursy saraSa bei kitg viesai skelbiamg informacijg.

Renginiy organizavimo sistemos panaudos atvejy diagrama pateikiama 8 paveiksle.
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9 pav. Renginiy organizavimo sistemos panaudojimo atvejy diagrama

Sudétingesniy panaudojimo atvejy (kuriy vykdymo rezultatas néra tik duomeny jvedimas
/ koregavimas / Salinimas) specifikacijos pateiktos lentelése.

Panaudojimo atvejo ,,Sudaryti darby sarasa‘ specifikacija atvaizduota 4—oje lentel¢je.

4 lent. Panaudojimo atvejo ,,Sudaryti darby sara$a“ specifikacija

Panaudojimo atvejis ,,Sudaryti darby sqrasq“

Tikslas

Sudaryti darby sarasa

ApraSymas Projekty vadovas sudaro reikalingg atlikti darby
sarasa, norint tinkamai suorganizuoti renginj
Pries salyga Projekty vadovas yra pasirinkes projekta
Aktorius Projekty vadovas
Sistema Virtuali renginiy organizavimo sistema (VROS)
Suzadinimo salyga Projekty vadovas nori jvesti naujg darbo uzduotj
Veiklos taisyklés —
Susije¢ panaudojimo atvejai ISpledia PA — Zyméti darbg atliktu
— Koreguoti darby saraso eilute
— Salinti darby sarago eilute / visa sarasa
— Priskirti asistentus
Apima PA —
Specializuoja -
PA

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1.1. Projekty vadovas jeina j pasirinkta projekta

1. Virtuali renginiy organizavimo sistema skaito
projekto informacija ir jam priskirty darby sarasa i§
DB

Po salyga

Nuskaityta projekto informacija ir darby sarasas

Alternatyvos (nesékmés atvejai)

1.a. Virtuali renginiy organizavimo sistema dél tam
tikry sutrikimy negauna informacijos i$ DB ir baigia
PA

Specialuis (nefunkciniai) reikalavimai

Pastabos

Panaudojimo atvejo ,,Zyméti darba atliktu“ specifikacija pavaizduota 5—oje lenteléje.
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5 lent. Panaudojimo atvejo ,, Zyméti darba atliktu® specifikacija

Panaudojimo atvejis ,,Zyméti darbq atliktu®

Tikslas

Zyméti darba atliktu

ApraSymas Asistentas atlieka jam priskirtag darbg ir pazymi jj
varnele, jog atliktas

Pries salyga Asistentas yra priskirtas konkre¢iam darbui
Aktorius Asistentas
Sistema Virtuali renginiy organizavimo sistema (VROS)
SuZadinimo salyga Asistentas nori pazyméti atlikta darbo uzduotj
Veiklos taisyklés -
Susije panaudojimo atvejai ISpledia PA — Atlikti paskirtas uzduotis

Apima PA — Sudaryti darby sarasa

Specializuoja -

PA

Pagrindinis jvykiy srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Asistentas jeina j darby sarasa

1. Virtuali renginiy organizavimo sistema skaito jam
priskirty darby sarasa i§ DB ir atvaizduoja sistemoje

2. Asistentas spusteli varnele ties konkreciu darbu

2. Virtuali renginiy organizavimo sistema jraso
pasikeitimus j DB ir atvaizduoja pazyméta varnele
darba darby saraso gale

Po salyga

Pazymétas atliktas darbas

Alternatyvos (nesékmés atvejai)

l.a. Virtuali renginiy organizavimo sistema dél tam
tikry sutrikimy negauna informacijos i§ DB ir baigia
PA

Specialiis (nefunkciniai) reikalavimai

Pastabos

Panaudojimo atvejo ,,Priskirti asistentus® specifikacija atvaizduota 6—oje lentelé¢je.

6 lent. Panaudojimo atvejo ,,Priskirti asistentus® specifikacija

Panaudojimo atvejis ,,Priskirti asistentus*

Tikslas

Priskirti asistentus projektui ir / ar darby sgrasui

ApraSymas Projekty vadovas priskiria asistentus projekto
vykdymui ir darbams atlikti

Pries salyga Projekty vadovas pasirinkes projekta

Aktorius Projekty vadovas

Sistema Virtuali renginiy organizavimo sistema

Suzadinimo salyga

Projekty vadovas nori priskirti asistentg konkre¢iam
projektui ar darbui

— Sukurti projekta
— Sudaryti darby sarasa

Veiklos taisyklés

Susije¢ panaudojimo atvejai ISpledia PA
Apima PA
Specializuoja
PA

Pagrindinis jvykiu srautas

Sistemos reakcija ir sprendimai

1. Projekty vadovas priskiria asistentg projektui

1. Virtuali renginiy organizavimo sistema
atvaizduoja sistemoje jvestus asistentus ir jraso
projekty vadovo pasirinkima

2. Projekty vadovas priskiria asistenta darbui

1. Virtuali renginiy organizavimo sistema
atvaizduoja sistemoje jvestus asistentus ir jraso
projekty vadovo pasirinkima

Po salyga

Priskirtas asistentas

Alternatyvos (nesékmés atvejai)

1.a. Virtuali renginiy organizavimo sistema dél tam
tikry sutrikimy negauna informacijos i$ DB ir baigia
PA

Specialiis (nefunkciniai) reikalavimai

Pastabos
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Visos efektyviam renginiy organizavimui reikalingos funkcijos (atvaizduotos 8 pav.)
bus realizuotos sistemoje ,,Wordpress* jdiegiant Sio darbo 1.4.3.7 skyriuje aprasytus jskiepius.
Taciau rinkoje néra jmonei tinkamo biudzeto valdymo jrankio, todél jis bus sukurtas papildomai

ir jdiegtas ] projektuojama sistema.

2.2.  BiudZeto valdymo posistemés projektavimas
2.2.1. Biudzeto valdymo posistemés aprasas

Informacinei posistemei kurti naudojama programiné jranga ir technologijos:
e HTML 5 - duomenims atvaizduoti;
e PHP 5 — komunikacijai tarp jvesties ir iSvesties formy, tarpininkas tarp DB
ir HTML,; ,,Notepad++” programy raSymui;
e MySQL 5.6 RDBVS - insert, update ir pan. uzklausy vykdymui. ,,Navicat
for MySQL* — programy ra§ymui,
e UML kalba — projektavimui; ,,MagicDraw UML 18“ — projektavimo
jrankis.
Vartotojy teises ir jy roles valdo sistema ,,Wordpress®, | kurig bus diegiamas

renginiy biudZeto planavimo posistemis.
2.2.2. Kompiuterizuojamy funkcijuy apraSymas

Kompiuterizuojamos funkcijos atvaizduotos biudzeto valdymo posistemés
panaudojimo atvejy diagramoje (9 pav.). Visos funkcijos gali buti atliekamos tik

prisijungusiems prie sistemos naudotojams.
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10 pav. BiudZeto valdymo posistemés panaudojimo atvejy diagrama
2.2.3. Koncepcinis objekty modelis

2.2.3.1. DB aprasas

Kuriama duomeny baze projekty pelningumui skai¢iuoti. Duomenys apima:
e Projekto informacija;
e Renginiy informacija;
e I[Slaidy informacijg ir suma.

Visos iSvardytos informacijos dalys saugomos atskirose duomeny bazés lentelése. DB
lenteliy sandara detalizuota toliau. Saugant duomenis naudojami trijy tipy kintamieji — int
(sveikosioms skaitinéms reik§méms), varchar (tekstinéms reikSméms) ir float (realiesiems
skai¢iams).

DB lentelé PROJEKTAI

Name Type Length Decimals  Allow Null
id int 1 0 O 21
pavadinimas varchar 255 0 [v]

P biudzetas float 11 2 (vl

11 pav. Detalizuota DB lentelés PROJEKTAI sandara
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Lentelé skirta informacijai apie projekta bei jam jgyvendinti skirtg biudzeta saugoti. Sioje
lenteléje jraso laukas id naudojamas kaip jraso indeksas (ir pirminis raktas). Sio jraso reikime
automatiSkai nustato DB jrankis. Atitinkamas jraso laukas bus naudojamas visose kitose lentelése,
todél toliau jis atskirai minimas nebus. Jrasas pavadinimas saugo projekto pavadinimg ir kitg

reikalingg informacijg. JraSas biudzetas saugo pinigy suma, skirtg projektui jgyvendinti.

DB lentelé RENGINIAI
Name Type Length Decimals  Allow Null

pid int 11 0 O 21
projekto_id int 11 0 [v]
pavadinimas varchar 255 0 (v

12 pav. Detalizuota DB lentelés RENGINIAI sandara

Lentelé skirta informacijai apie renginj saugoti. JraSas pavadinimas saugo renginio

pavadinimag ir kitg reikalingg informacija.

DB lentelé¢ RENGINIU ISLAIDOS

Name Type Length  Decimals Allow Null
ViR i 1 0 O M

renginio_id int 11 0 [v]

pavadinimas varchar 255 0 [v]

suma float 11 2 [v]

13 pav. Detalizuota DB lentelés RENGINIU ISLAIDOS sandara

Lentelé skirta informacijai apie patirtas i$laidas renginyje saugoti. [rasas pavadinimas

saugo iSlaidy pavadinima ir kitg reikalingg informacijg. [rasas suma saugo isleista pinigy suma.
2.2.3.2. Realiaciné duomeny bazés schema

Siai duomeny bazei sugeneruota realiaciné duomeny bazés schema pavaizduota 13

pav. Schemos generavimui naudota ,,Navicat for MySQL* programa.

[ projektai \ﬂji‘_l [ renginiai Mji” (m renginiu_islaidos Mj_’f_]
™ id ] |

R

[l

el® ][]

14 pav. Realiaciné duomeny bazés schema
2.3.  Suprojektuotos sistemos realizacija
2.3.1. Projekty valdymas ir uZduociy kiirimas

Projekty vadovas ar kitas administratoriaus (Admin) arba kiuréjo (Editor) teises turintis

asmuo gali sukurti nauja projekta ir nurodyti projekte dirbanéius asmenis (14 pav.). Sie asmenys
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turi buti jtraukti j ,, Wordpress* sistemos vartotojy sgrasa. Po to, kai jiems priskiriamas projektas

ar uzduotis — jiems automatiskai iSsiunciamas informacinis laiSkas elektroniniu pastu.
Ivedamas projekto apraSymas bei sukuriami jo etapai. Kiekvienam etapui kuriamas

uzduociy sarasas su atlikimo terminu (15 pav.). Atlikus uzduotj — ji Zymima varnele ir

automatiSkai perkeliama j gala, t.y. atliktyjy sarasa.

LR Finansy Ministerijos vadovy mokymai “ACHEMA" VETERANY SVENTE 2016 “THECA" 10 METY JUBILIEJUS
O ® L]
® ® [ ]
- p .
2 P PN
e T e B\
Aisté ir Tomas TEST - Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
perkvalif...
®
o
®

3 ; 3

15 pav. Projekty valdymo jrankis

pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra & di Project Info

3 To-da lists
10 To-dos

3 Comments
4 Milestones

Activity ~Messages To-doLists  Milestones  Files

To-doLists  Add New To-do List
Konferencijos organizavimas Bl completed: 12% (1 of 8)

7 konf. po 200 fmoniy

Registracijos skelbimas

Jrangos planas

lyviy sarasy sudarymas
Technikos saratas

16 pav. Uzduociy kurimo ir delegavimo jrankis
2.3.2. Renginiy planavimas

Renginio pavadinimas, data, trukme, vieta, apraSymas ir kita informacija talpinama
jskiepio ,,Event Organiser pagalba. Sistemos vidinéje dalyje atvaizduojamas glaustas renginiy
kalendorius (16 pav.), o iSoréje — visiems prieinamas renginiy grafikas (17 pav.). Sistemoje
saugomas galimy renginio viety sarasas (viesbuciai, salés ir kt.) su nurodytais adresais, tad

renginio apraS§ymo atvaizdavime integruojamas interaktyvus zemélapis.
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March 2016

View all categories v
Mon Tue Wed
1 2
7 8 9
14 15 16
21 22 23
29 30

9:00am
Metodiné diena
. Fizinis

aktyvur

kano kultara®

Current date/time: 2015-12-28 22:41:07 GMT+00:00

Thu

10

17

View all venues - < 9
Fri Sat Sun
4 5 6
11 12 13
5:00pm Drogas
20 mety.
18 13 20

9:00am Verslas

27
9:00am
Metodine diena J§Metodiné diena

| Kaip kalbes [, Technologinis

gebéjimai gali  ugdymas
tapti veiksmingu fSiandien ir
mokymosi

rankiu®

9:00am

Metodine diena

| Kriterinis

vertinimas

matematikos
valstybiniame

brandos

legzamine”

17 pav. Renginiy kalendorius vidinéje sistemoje

Renginiy organizavimas

m reacheRess  EoucaToR

RENGINIU ORGANIZAVIMO SUBTILUMAI

Renginiy kalendorius

Drogas 20 Bas
mety

@ Radisson Blu Lietuva
5:00 pm-11:55 pm

#Renginiai

Metodiné as
diena , Kaip

kalbos

gebéjimai gali tapti
veiksmingu
mokymosi jrankiu”

@ Lietuvos parody ir kongresy centras
«Litexpo™
9:00 am - 5:30 pm

1-12 klasiy jvairiy ugdymo sriciy

jai, iSskyrus
#Konferencijos

Verslas veza BiX

@ Park Inn Kaunas
9:00 am - 5:00 pm

#Konferencijos

Metodiné

diena

LKriterinis
vertinimas
matematikos
valstybiniame
brandos egzamine*

@ Lietuvos parody ir kongresy centras
«Litexpo™
9:00 am - 5:30 pm

-

Renginyje kvieciami dalyvauti
matematikos mokytojai, dirbantys
9-12 (IHV gimnazijos) klasése.
Renginio aktualumas. Siais mokslo

18 pav. Renginiy kalendorius iSorinéje sistemoje
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2.3.2.1. Darbotvarkés sudarymas

Papildomas jskiepis ,,Shiftcontroller leidzia sukurti valanding darbotvarke renginio
dienos darbams planuoti, pervezimy tvarkaras¢iui formuoti ar pan. (18 pav.) Darbotvarkéje
galima jtraukti neribotg skaiCiy zmoniy. Sistema automatiskai pranesSa, jei norimas jtraukti

asmuo tg dieng jau yra priskirtas kitam darbui.

Thu Fri Sat
2016/03/17 2016/03/18 2016/03/19
+Add
@ Litexpo @ Our Location
Karolina Juocepyté q gitana
+Add

@ Our Location
}"“Armras Lingé

@ Our Location
&) Mindaugas Greiius

=+Add

19 pav. Valandinés darbotvarkés sudarymas
2.3.2.2.  Patalpy/lauko plano sudarymas

Paprastai renginio vietos atstovai turi nuomojamos salés ar lauko plang. Dokumentas
jkeliamas j ,, Wordpress* sistemg ir ,,Draw Attention* jskiepio pagalba suplanuojamas technikos

i8déstymas, dalyviy susodinimo planas ir kt. aspektai (19 pav.).

Salés planas

Prezidiumas

Statom 2 dviviecius
stalus, 3 kédes
praneséjams, 3
mikrofonai. Kairéje -
tribdna su

mikrofonu.

20 pav. Patalpy plano sudarymas

2.3.2.3.  Dalyviuy registracijos vykdymas

Sistemoje integruota dalyviy registracijos galimybé. ,,FormMaker* registracijos formag
kuria renginiy projekty vadovas (20 pav.), todél yra galimybé nurodyti tuos laukus, kurie
reikalingi tam renginiui. Visi laukai yra koreguojami (pavadinimai, lauky ilgiai, biitinybe

uzpildyti ir pan.). Sistema automatiskai apskaiciuoja uzsiregistravusiy dalyviy skaiciy,
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specialius mitybos ar kt. Poreikius pazyméjusius dalyvius. Yra galimybé eksportuoti dalyviy

sarasg | kelis formatus.

Dalyviy registracija

Vardas ir

pavardé:x
E.pastas:
Telefonas:

Atstovaujama
mokykla:

Mitybos Vegetaras

iprociai: Veganas

Registruotis

21 pav. Dalyviy registracijos vykdymas

2.3.2.4.  Apklausy kiirimas

Renginiy organizavimo sistemoje realizuotas apklausy kiirimo jrankis, leidzianti kurti

jvairaus profilio klausimus ir analizuoti dalyviy atsakymus.
2.3.3. BiudZzeto valdymas

Renginio planavimo eigos metu fiksuojamos patiriamos islaidos. Biudzeto valdymi

informaciné sistema suskaiciuoja projekto pelninguma (21 pav.).

Kita | Add New
Projekto pavadinimas BiudZetas I5laidy suma Pelnas
14 Mokytojy kvalifikacijos kélimas €70.000,00 €4.070,00 65.930,00€
IKT taikymo mokyme galimybés €1.200,00
|vadiné konferencija €2.870,00
€4.070,00
15 UAB Anona €12.000,00 €5.020,00 6.980,00€
|monés renginys €5.020,00
€5.020,00
€82.000,00 €9.090,00 72.910,00€

22 pav. Biudzeto valdymo jrankio sugeneruota ataskaita
2.3.4. Nuotolinis mokymasis
,,CoursePress* tai elektroninio mokymo platforma, diegiama sistemoje ,,Wordpress*.
Sis jskiepis padaro ,,Wordpress“ galinga virtualia mokymosi aplinka, leidZian¢ia kurti mokymo
kursus ir priskirti jiems pamokas (temas ir potemes), kurti uzduotis, jkelti jvairius media failus.
Kviesti dalyvius prisijungti i kursg ir pan. Nuotolinio mokymosi aplinka bus naudojama

jmon¢je ir kaip asistenty instruktavimo jrankis, ir kaip apmokymo dirbti su renginiy
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organizavimo sistema jrankis, o ateityje planuojama $ig sistema naudoti rengiant nuotolinius

mokymus uzsakovy perkamiems kursams realizuoti.

Course » Renginiy organizavimo sistemos vartotojo vadovas » Units

Course Overview  Units{11)  Students (12} Publish Course @) v

APIE KURSA ]

£ Unit Settings

APIE SISTEMA e
VARTOTO|Y GRUPES [
ASMENINIS PROFILIS ®

PROJEKTY VALDYMAS @ = u‘ el Il pages in order to access the next unit
RENGINIY VALDYMAS @

Preview & Delete Unit
TVARKARASCIO SUDARY..9

FORMU IR APKLAUSU K... @

Unit Page(s)
Page Label i Delete Page

ELEKTRONINO MOKYM... & The label will be displayed on the Course Overview and URIt page

BIUDZETO VALDYMAS @

APIENUOTOLINIC MOK...@ PAGRINDINIS TIKSLAS

¥ Show page label on unit.
Add New Unit
Build Page

Click to add elaments to the page

File Uplaad

Untitled Text i

Element Title Time Estimation (mins) 1:00
The title I used to identify this module element

Show Title

The title is displayed as a heading

Content
o
3 Add Meda | 6 Visual  Text
B I UG — = X% ¥ Z =E=Z=€EFLRA"HE- @ Paragraph ¥
Font Family v FontSizes v
Apmokyli renginiu organizatoriy dirbli su virtualia renginiy organizavimo sistema.
P
i Delete
Save Preview ® Live

23 pav. Kursy kiirimo langas
2.4.  NM kursas ,,WordPress* aplinkoje
2.4.1. Kurso pedagoginis modelis

Projektuojama priemoné¢ — tai Siuolaikiné pagalbiné priemoné darbuotojams —
pazintinis mokymosi kursas. Sis kursas skirtas norintiems iSmokti dirbti naujaja renginiy
organizavimo sistema virtualioje aplinkoje naudojant informacines ir komunikacines
technologijas (IKT). Priemoné jgyvendinama virtualioje mokymosi aplinkoje ,,CoursePress*,
kuri realizuota turinio valdymo platformoje ,,Wordpress®. Projektuojama kompiuteriné
priemoné pateikia naujy, Siuolaikisky ir aktyviy metody, skatinanciy besimokanciuosius
aktyviai taikyti zinias, o ne pasyviai jas jsiminti.

NM kurso tikslas — apmokyti renginiy organizatoriy dirbti su virtualia renginiy

organizavimo sistema.
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Kurso metu dalyviai atliks praktines uzduotis, savikontrolés testus, kurie bus vertinami
tik pacio besimokanciojo ziniy pasitikrinimui. Tikimasi, jog besimokantieji savarankiskai
analizuos pateikta medziaga, aktyviai dalyvaus tarpusavio diskusijose, uzduos klausimus kurso
kuratoriui. Jgytas Zinias pritaikys darbo eigoje, o jei prireiks jas pagilinti — galés bet kada
sugrjzti | parengta mokymosi kursag.

Kursas teikiamas pagal 2-ame priede pateikta scenarijy.
2.4.2. Kurso rezultatai

1. Zinios apie naudojama technine ir programine jranga, veikimo principus, jy

valdyma ir programy suderinamuma.

2. Mokéjimas dirbti su renginiy organizavimo Sistema, taikyti funkcines bei

panaudojimo galimybes praktikoje.

3. Zinios apie nuotolines studijas, jy organizavima ir vykdyma, paramos sistemy

taikyma, nuotolinio mokymosi kursy kiirimo ir teikimo organizavima, kokybés

uztikrinimo metodus.

4. Geb¢jimas iSskirti svarbig informacija (pastabas, pasiiilymus), ja analizuoti,

apdoroti, klasifikuoti, saugoti ir panaudoti.

5. Geb¢jimas jgyvendinti inovatyvius sprendimus, naudojantis programos

galimybémis, alternatyviy sprendimy variantais bei asmeniniais jgtidziais ir ziniomis.

6. Geb¢jimas dirbti grupéje, planuoti laika, pasirinkti efektyvius darbo btidus.

Tikslams pasiekti bus pateikta tiksliné mokymo medziaga, suformuluotos praktinés
uzduotys bei savikontrolés testai, lavinantys besimokanciyjy atiduma, démesingumg ir Ziniy

pritaitkomumg.
2.4.3. NM infrastruktiiros projektas

Nuotolinio mokymosi infrastruktiros projekta sudaro Sie komponentai: ZmogiSkieji
iStekliai, mokymosi istekliai ir technologijy infrastruktiira (22 pav.). Nuotolinio mokymosi

kursas realizuojamas nagrinéjamojoje renginiy organizavimo jmonéje.
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Komponentai

Zmogiskieji istekliai

Mokymo istekliai

Technologijos

24 pav. Nuotolinio mokymosi infrastuktiros projekto schema

2.4.4. Nuotolinio mokymosi infrastruktiiros komponentai

244.1.

Pagrindiniai

mokymosi

Zmogiskieji iStekliai

sistemos  vartotojai:

kuratorius (projekty vadovas)

ir

besimokantieji (asistentai). Pilnam mokymosi funkcionavimui, reikalingi zmogiskieji istekliai

(4 lent.): besimokantieji, kuratoriai ir administratorius.

7 lent. Vartotojy funkcijos

Besimokanciyjy funkcijos

Kuratoriaus funkcijos

Administratoriaus
funkcijos

Isiregistruoti j kursa

Kurti kursg

Riipintis NM technine ir
programine jranga

Skaityti medziaga

Registruoti asistentus

Registruoti kuratorius

Atlikti uzduotis

Rengti ir talpinti metoding
medZiaga

Konsultuoja IT klausimais
kitus NM dalyvius

Teikti atgalinj rysj
besimokantiesiems

Palaikyti mokymosi procesg

Kurti savikontrolés testus

Prizitréti mokymosi aplinka
(diskusijas, el. pasta,
tobulinti mokymosi
medZiaga, papildyti)

I8kilus techniniams
klausimams konsultuotis su
specialistais

2.4.4.2.

Mokymosi iStekliai

Mokymosi isteklius sudarys nuotolinio mokymosi aplinka, kuri bus integruota j jmonéje

diegiama turinio valdymo sistema ,,Wordpress*, taip pat:

e Elektroniné mokymosi medziaga;

e Media: vaizdo jrasai, paveikslai ir kt.;

e Uzduotys;
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e Nuorodos j papildoma medziaga.

Elektroniné mokymosi medziaga pateikiama pagal schemg, pateiktg 1-ame paveiksle.

Suformuotas nuoseklus mokymasis, pagal schemos temas ir potemes, kad besimokantieji galéty
orientuotis kiek i§moko, kiek dar liko iSmokti, kokig dalj kurso jau i$studijavo.

Pagrindiné jsivertinimo priemoné kurse yra savikontrolés testas: kurso dalyvis galés
objektyviai, tiksliai bei greitai pasitikrinti zinias. Teste, ,,CoursePress“ aplinkoje, galima
naudoti klausimy paaiskinimus, nustatyti laiko apribojimus, parinkti klausimy eiliSkuma, yra
galimybé jtraukti rankiniu biidu vertinamus klausimus, bei tuoj pat po testo pateikti jvertinima.
Uzduociy paskirtis:

1. Savarankiskai pasitikrinti zinias. Besimokantysis operatyviai grjZtamuoju
rySiu gali pasitikrinti Zinias ir jsivertinti. Pateikiama nuoroda | mokomosios
medziagos dalj, kurioje yra kartojimui skirta medziaga. Kiekvieng uzduotj
galima atlikti daug karty.

2. Uzduotis praktiniams jgiidziams formuoti. Besimokanciajam pateikiamos
praktinés uzduotys, kurios artimos jy atlickamam tiesioginiam darbui.

2.4.43. Technologijy infrastruktira

Kursui realizuoti reikalingas kompiuteris su prieiga prie interneto tinklo, tam, kad buty
galima pasiekti virtualia mokymosi aplinkg bei interneto svetaing, kurioje vykdomi mokymai.
Kuratoriaus kompiuteris turéty turéti jdiegta ,,Windows* ar ,,Mac* operacing sistema. Kursa
kurti galima ir su mobiliaisiais prietaisais: telefonu, planSetiniu kompiuteiu, taciau tai gali biiti
ne itin patogu, todel rekomenduojama naudotis neSiojamuoju ar staliniu kompiuteriu. Paprastai
jdiegta operaciné sistema turi interneto narSykle, galima naudotis ja, ar parsisiysti Kkita,
vartotojui patogesn¢. Kursy kiirimo aplinka palaiko visas narSykles.

Kuratoriui gali prireikti video medziagos kiirimo jrankio — galima rinktis Windows
Movie Maker ar kitg alternatyvig programg. ,,Wordpress* sistemoje idiegtas ,,CoursePress*
iskiepis palaiko mp4, mdv, webm, ogv, wmv ir flv video formatus.

Audio medziagai kurti galima rinktis nemokamg ,,Audacity programg. Sistema
palaiko mp3, ogg, wma, m4a ir wav audio faily formatus.

Vizualinei medZiagai pateikti galima rinktis paprastg ,Paint® programg ar
sudétingesne — ,,Adobe Photoshop®. Sistema palaiko visus galimus paveiksly formatus (jpg,
jpeg, png, bmp, gif ir kt.).

Norint sukurti naudingg mokymosi kursa, kuratoriui gali prireikti biuro programy
paketo. Galima naudoti ,,Microsoft Office* ar kitg alternatyvg. Nors ,,Wordpress* sistemoje

idiegtas ,,CoursePress* iskiepis sililo patogy teksty raSymo ir formatavimo jrankj.
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Galima jkelti bet kokj failg ir leisti kurso dalyviams jj parsisiysti. Visais atvejais
rekomenduojama naudoti programing jranga ne senesnés versijos nei trys paskutinés
iSleistosios.

23-iame paveikslélyje apzvelgiama jranga, biitina NM sistemos vartotojui, aplinkos
palaikymui bei kurso kirimui. Verta pazyméti, kad paveiksle isvardytos konkrecios
programinés priemonés gali buti keiCiamos kitomis, analogiSkas funkcijas turiniomis

programomis.

Programiné jranga:
MS Windows ar Mac OS (arba

mobili 0S), interneto narsykle,
MS Office (ar kt.biuro programa),
PDF reader

Vartotojo palaikymo jranga

Techniné jranga:

Kompiuteris, garso jranga,
HERUHNMEHEES

Programiné jranga:

MS Windows ar Mac OS, interneto
narsyklé

Programiné ir techniné jranga Aplinkos palaikymo jranga

Techniné jranga:
Kompiuteris, spartusis internetas.

Programiné jranga:
MS Windows ar Mac OS, MS
Office (ar kt.biuro programa),
interneto narsykle, Audacity,
Camtasia, Adobe Photoshop ir kt.

NM kurso karimo P|

Techniné jranga:

Kompiuteris, garso jranga, web
kamera, spartusis internetas

25 pav. Programinés ir techninés jrangos schema
2.4.5. Besimokanciyjuy paramos sistema

Visas kursas pateiktas struktiirizuotai, tikslinga mokytis nuo pradzios iki galo, taciau
tam néra prievolés. Jei besimokantysis tam tikrus etapus jau Zino, jis be jokiy apribojimy gali
juos praleisti, ar, jei nori tam tikras temas pasitikslinti, gali laisvai prie jy grjzti.

Nekuriami ir laiko apribojimai mokymuisi, kiekvienas naujas sistemos naudotojas
galés savarankiskai pasirinkti mokymosi tempa. Zinias galés jsivertinti atlickant savikontrolés
testus, kurie néra butini, ta¢iau rekomenduojami.

Kuratorius besimokanciuosius konsultuos tiek individualiai el. pastu, tiek kitomis, i$
anksto numatytomis programomis: ,,Skype* ar ,,Facebook*.

Remiantis D. Salmono organizaciniu modeliu, sudarytas besimokanciyjy paramos
teikimo planas (5 lentelé). Besimokantiesiems taip pat sudaroma galimybé kreiptis el.pastu j

kurso kuratoriy, jei dirbant programa jiems iskilo netiketumy.
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Paramos
etapai

Priéjimas ir
motyvacija

Bendravimas

el.pastu

Ziniy
formavimas ir
paZanga

2.5.

Etapui
bidingi
bruozai

Uzmezgami
rysiai tarp
besimokanciojo
ir kuratoriaus.

Gaunamos
pirmosios
Zinios
kursa.

apie

Besimokantieji
supazindinami
su mokymosi
aplinka
(prieinamumu
ir
galimybémis).
Aktyvus
bendravimas
el.pastu,
formuojamos
Zinios.
Besimokantieji
tampa atsakingi
uz savo
individualy
mokymasi.

Kuratoriaus vaidmuo
etape

Kuratorius trumpai
prisistato ir pristato kurso
kursa, papasakoja kg
besimokantysis turés
padaryti kurso eigoje, kaip
atsiskaitys uz §j kursa, kaip
vyks mokymasis.

Déstytojas atsako |
pirmuosius besimokanciyjy
klausimus. Motyvuoja
mokinius sékmingai
uzbaigti kursa.

Paramos teikimas Siame
etape yra mazesnis nei
pirmame, besimokantieji
skatinami dirbti
savarankiskai.

Déstytojas pateikia
mokymosi medziaga,
pavyzdzius, uzduotis.

Siame etape déstytojas
tampa stebétoju, taciau
i8kilus sunkumams,
déstytojas turi padéti su jais
susidoroti.

Besimokanciojo
vaidmuo etape

Besimokantysis
uzmezga rysj su
kuratoriumi, gauna
pirmaja informacija
apie kursa. I8kilus
klausimy, klausia
déstytojo.

Mokiniai zvalgosi
po kursa, prisijungia
prie aplinkos,
susipazjsta su kurso
sandara.

Mokiniai mokosi,
atlieka uzduotis,
ieSko informacijos,
tampa atsakingi uz
savo Zinias.

8 lent. Besimokanciyjy paramos teikimo planas

Efektyvumg
itakojantys
faktoriai
Besimokanciyjy
supratingumas,
kam reikia Sio
kurso.

Motyvacijos stoka.

Visi jmanomi
saveikos budai.

Praktika pagrijstas
mokymasis.

Pagalba iskilus
sunkumams.

Abipusis
bendradarbiavimas.

Renginiy organizavimo virtualioje erdvéje efektyvumo tyrimas

Nagrin¢jamojoje renginiy organizavimo jmon¢je UAB , Lietuvis® jdiegta virtuali

renginiy organizavimo sistema, atitinkanti Siame darbe iSnagrinétus kriterijjus ir jmoneés

poreikius. Siekiant atskleisti sistemos efektyvuma, atliktas sociologinis tyrimas. Tyrimo eiga ir

aprasymas pateikiami 4 priede. Toliau pateikiami tyrimo anketinés apklausos rezultatai ir jy

palyginimas su ,,Renginiy organizavimo virtualioje erdvéje galimybiy tyrimo* (1.2.3 skyrius)

rezultatais.

ANKETINES APKLAUSOS REZULTATAI IR JU IVERTINIMAS

Tiriamas efektyvumas: dokumenty ir informacijos saugojimas bei paieSka

Ankstesnio tyrimo rezultatai parode¢, kad darbuotojai informacijg saugo jvairiuose

renginiuose, tai daro jtakg informacijos praradimui, o jos paieSkoms buvo sugaiStama daug
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laiko. Idiegta renginiy organizavimo virtuali aplinka i§ esmés pakeité Siuos darbuotojy jprocius
ir problemas. Nuo $iol 66,7 proc. respondenty jvairius projekto dokumentus saugo idiegtoje
sistemoje, 26,7 proc. savo kompiuteryje ir tik 6,7 proc. paliecka dokumentus saugoti el.pasto
programoje. To pasekoje, informacija labai retai pasimeta (tik 10 proc. darbuotojy taip yra
nutike), o 90 proc. darbuotojy nurodé niekada nepamet¢ dokumenty per tiriamajj laikotarpj. Tai
yra puikis rodikliai, lyginant su ankstesnio tyrimo rezultatais ir iSrySkéjusiomis problemomis.

Tiriamas efektyvumas: darby planavimas

Iki UAB ,,Lietuvis® renginiy organizatoriy darbo problemy atskleidimo, tik 84,6 proc.
darbuotojy sudarydavo darby kalendoriy ir tam skirdavo ne daugiau kaip kelias valandas (38,5
proc.) ar iki valandos (30,8 proc.). Darbams planuoti naudojo jvairias darbo priemones.
Siandien 100 proc. darbuotojy atidZiai planuoja darbus tik renginiy organizavimo sistemoje, ir
tam skiria nuo keliy valandy (50 proc.) iki visos darbo dienos laiko (40 proc.). Geras darby
planavimas yra sékmingo renginiy organizavimo pagrindas, todél Sie rezultatai atspindi
atsakingg darbuotojy pozitrj j darbg (26 pav.).

AS patiriu sunkumy dél negaléjimo
prisijungti prie savo darbo kompiuterio (kai...

AS gaistu darbo laikg, ieSkant informacijos
tarp jmonés dokumenty

A3 virsiju projekto / renginio biudzeta
AS veéluoju atlikti uzduot;j

AS pamirstu atlikti uzduot;j

AS pametu/prarandu svarbig informacija
apie projekto / renginio detales

o

20 40 60 80 1

o

0 120

M Labai retai M Niekada

26 pav. Renginiy organizatoriy darbo problemos dirbant su sistema

Tiriamas efektyvumas: terminy kalendoriaus sudarymas

Laiku atlikti suplanuotus darbus yra itin svarbu ne tik darbuotojui, bet ir renginio
uzsakovui. Dirbant be renginiy organizavimo sistemos, net 53,8 proc. darbuotojy atskleid¢, jog
daznai véluoja atlikti uzduotis, toks aukstas rodiklis gali biiti dél to, kad pusé apklaustyjy
neplanuoja terminy, t.y. sudaro tik ,,deganc¢iy* darby kalendoriy ir tam skiria ne daugiau kaip
valandg laiko (50 proc.). Tuo tarpu dirbant su renginiy organizavimo sistema, visi darbuotojai
planuoja terminus ir tam skiria nuo keliy valandy (50 proc.) iki visos darbo dienos (40 proc.)
laiko.

Tiriamas efektyvumas: biudZeto planavimas
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Jdiegta renginiy organizavimo sistema jvedé grieztg tvarka ir biudzeto planavime, visi
100 proc. darbuotojy planuoja biudzets, tiesa, kai kurie naudoja ne sistema, o ,,MS Excel*
programa (16,7 proc.). Taliau taip yra tod¢l, kad pramoginiy renginiy organizatoriams
(pavyzdziui, organizuojantiems asmenines Sventes) reikalingas specifinis biudzeto planavimo
pateikimas. Kaip paaiskéjo po pokalbio su darbuotojais, pagrindines renginio sumas jie vis tiek
planuoja ir veda sistemoje. Netgi 90 proc. darbuotojy nurodé niekada nevirsij¢ biudzeto per

tiriamajj laikotarpj, o tai yra tris kartus geresnis rezultatas, nei buvo iki sistemos jdiegimo.

Tiriamas efektyvumas: darby delegavimas ir asistenty apmokymas
Darby delegavimas jvairiomis priemonémis ir buidais jnesa sumaisties, galiausiai lieka
neatlikti darbai. Tai buvo viena i§ pagrindiniy problemy jmongje. Idiegus renginiy
organizavimo sistema su darby delegavimo funkcija, darbuotojai uoliai ja naudojasi (71,4
proc.). Kita dalis darbuotojy nurodé¢ darbus deleguojantys zodziu. Taip yra todel, kad kolegos
dirba viename kabinete, o darbai ne visuomet btina reik§mingi, kad juos reikéty vesti j sistema.
Dar viena problema, kuri buvo sprendziama — tai asistenty apmokymai. Idiegus
sistemg apmokymams skirtos darbo laiko sanaudos sumazintos nuo keliy dieny iki 3-5 valandy,

kai renginyje dirba vir§ 10 asistenty.

9 lent. Asistuojantiems renginyje zmonéms apmokyti nuotoliniu btidu skirtos laiko sagnaudos

Iki 2-3 35  Viena Daugia
. nei viena
valandos valandas valandas diena di
iena

1 asistentui apmokyti 100,0% 0% 0% 0% 0%
2 asistentams apmokyti 100,0% 0% 0% 0% 0%
Ne daugiau nei 5 asistentams apmokyti 100,0% 0% 0% 0% 0%
Ne daugiau nei 10 asistenty apmokyti 80% 20% 0% 0% 0%
Daugiau nei 10 asistenty apmokyti 40% 50% 10% 0% 0%

Tiriamas efektyvumas: darbuotojy mobilumas

Renginiy organizatoriams svarbu prieiti prie darbo dokumenty bet kuriuo paros metu.
Iki jdiegiant sistema, Sios galimybés jie netur¢jo ir net 46,2 proc. darbuotojy dél to patirdavo

daug keblumy. Siandien 100 proc. darbuotojy nurodé neturj problemy dél mobilumo.
Tiriamas efektyvumas: programinés jrangos poreikis

Paskutiniu klausimu noréta i$siaiSkinti respondenty poziiirj ] jdiegta programing jrangg
— ar jy manymu, dabar jie dirba efektyviau? 90 proc. darbuotojy sutinka, kad programa padeda

dirbti greiciau, tiksliau, optimizuoja darbo laiko sgnaudas ir kastus.
Tyrimo rezultaty apibendrinimas
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Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad jmonéje UAB ,,Lietuvis®

idiegta renginiy organizavmo sistema sumazino ar paSalino darbuotojy darbo problemas:

1.

Naujoji virtuali renginiy organizavimo sistema jpareigoja darbuotojus saugoti projekto /
renginio informacija joje, to pasekoje, informacija nebepasimeta, o prireikus — greitai
randama. ISsprestas informacijos ir dokumenty saugojimo organizacijos klausimas.

Idiegta renginiy organizavimo sistema suteikia galimybe papratsai ir patogiai planuoti
darbus bei nurodyti jy atlikimo terminus. Visi darbuotojai naudojasi Sia galimybe,
planavimo darbams skirdami vidutiniSkai vieng darbo dieng. To pasekoje, beveik nebéra
pamirsty atlikti uzduociy ar pavéluotai atlieckamy darby.

Viena opiausiy jmong¢je buvusiy problemy — renginio biudzeto virSijimas. Taip nutikdavo
dél blogo biudzeto planavimo. Idiegus renginiy organizavimo sistemg — tokiy atvejy
pasitaikeé tik 10 proc., o tai yra tris kartus geresnis rezultatas nei buvo iki sistemos jdiegimo.
Galimybé¢ asistentus apmokyti nuotoliniu biidu sutaupo darbuotojui nuo keliy darbo dieny
laiko iki vienos valandos. Asistentai gali mokytis bet kurio metu, bet kurioje vietoje.
Galimybe¢ prisijungti prie darbo aplinkos i§ bet kurios pasaulio vietos ir bet kuriuo metu

visiskai pasalino darbuotojy mobilumo problema.

2.6. Rezultatai ir apibendrinimas

1. Naujoji virtuali renginiy organizavimo sistema sumazina ar pasalina didziausias
jmonéje gyvavusias darbo problemas: informacijos ir dokumenty saugojimo
organizacija; informacijos ir dokumenty paieska; renginio / projekto biudzeto kontrole;
darbo wuzduoCiy planavimg; terminy kalendoriaus sudaryma; darbo uzduociy
delegavimo centralizavimg; mokymosi organizavimo ir koordinavimo procesy
optimizavima; informacijos pasiekimg ir valdyma i§ nutolusios darbo vietos.

2. Sukurtas nuotolinio mokymosi kursas — priemoné renginiy organizatorius apmokyti
dirbti su renginiy organizavimo sistema.

3. Apjungus abi priemones gaunamas rezultatas — pasiruos¢ efektyviai dirbti renginiy

organizatoriai.
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ISVADOS

1.

Remiantis iSanalizuota darbo organizavimo teorija, sudaryti renginiy organizatoriaus
darbo procesy etapai: informacija, planavimas, organizavimas ir koordinavimas,
ataskaita. Zinant, kad darbo organizavimo sistema darba padaro nagesniu, tikslinga
Siuos etapus perkelti j virtualig erdve.

Pagal renginiy organizavimo virtualioje erdvéje poreikio jmonéje UAB ,,Lietuvis®
tyrimo metu atskleistas renginiy organizatoriy darbo problemas, nustatytos
kompiuterizuojamos sistemos funkcijos.

Jmonés poreikius atitinkancios sistemos paieSkos metu nagrinétos populiariausios
pasaulyje renginiy organizavimo aplinkos, kriterijus atitinkancios virtualios aplinkos ir
daugiausiai pasaulyje naudojama atviro kodo turinio valdymo sistema ,,Wodpress*.
Palyginus Sias sistemas tarpusavyje, nuspresta diegti geriausiai uzsakovo poreikius
atitinkanc¢ia turinio valdymo sistemg ,,Wordpress®.

Analizés metu nebuvo rastas tinkamas biudZzeto valdymo jskiepis, todel jis buvo
suprojektuotas UML Kkalba, suprogramuotas, naudojant HTML, PHP ir MySQL
programavimo kalbas ir jdiegtas. Iskiepis pilnai atitinka nagrinéjamos jmonés poreikius.
Pilnai pritaikyta efektyviam renginiy organizavimui virtualioje erdvéje atlikti sistema
idiegta jmonéje. Idiegti projekty valdymo, reginiy valdymo, patalpy plano, darbo
tvarkarasciy sudarymo, dalyviy registracijos ir apklausy kiirimo, biudzeto valdymo bei
nuotolinio mokymosi organizavimo jskiepiai.

Suprojektuotas mokymo kurso scenarijus, pagal kurj sukurtas elektroninio mokymosi
kursas, skirtas renginiy organizatorius apmokyti naudotis nauja sistema. Kursas
realizuotas toje pacioje turinio valdymo sistemoje ,,Wordpress®, naudojant jskiepi
,,CoursePress*.

Idiegtos renginiy organizavimo sistemos efektyvumo tyrimas parodé, kad buvo
akivaizdziai sumazinta dokumenty saugojimo bei paieskos problema, pilnai i§spresta
darby ir terminy planavimo problema, ko pasekoje zenkliai sumazéjo laiku neatlikty
darby procentas. Optimizuotos darbo laiko sgnaudos: asistenty apmokymams
skiriamas laikas sumazgjo net 90 proc. Darbo vietos pasiekimo per nuotolj problema

visiSkai paSalinta.
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PRIEDAI
1 priedas: Renginiy organizavimo virtualioje erdvéje galimybiy tyrimas

Tyrimo tikslas — atskleisti konkre¢ias renginiy organizavimo virtualioje aplinkoje
galimybes. Tyrimo problema yra netinkami renginiy organizatoriy darbo metodai. Tyrimo
objektas yra renginiy organizavimas. Darbo tikslui pasiekti buvo i$sikelti tyrimo uZdaviniai:

1. Atskleisti priemones, naudojamas renginiui organizuoti.

2. Atskleisti darbo laiko sgnaudas pagal darbo veiklas.

3. ISryskinti renginiy organizatoriaus darbo problemas.

Pradéjus gilintis j renginiy organizavimo jmonéje UAB ,,Lietuvis“ dirbanciy renginiy
organizatoriy darbo organizavimo ypatumus, iskilo svarbus klausimas: kokios yra galimybés
organizuoti renginius virtualioje aplinkoje?

Problemai spresti buvo parinktas apragomasis kiekybinis tyrimas. Sio tyrimo metu
buvo aiSkinamasi konkreti tyréja dominanti problema, jvertinti bei aprasyti tyrimo rezultatai.

TYRIMO METODOLOGIJA

Tyrimo tikslas

Atskleisti konkreéias renginiy organizavimo virtualioje aplinkoje galimybes.

Tyrimo metodas

Renginiy organizatoriy anketiné apklausa elektroniniu biidu. Respondentai tyréjui yra
zinomi, todél nuoroda j apklausa nusiysta asmeniskai, tokiu budu buvo uztikrinta, kad
informacija pateikty tikrai pasirinktas Zmogus ir ivengta imties kontrolés problema [1]. Taip
pat $is metodas pad¢jo greitai gauti atsakymus ir juos apdoroti.

Tyrimo lokacija

Renginiy organizavimo jmoné UAB ,,Lietuvis®, Kaunas, Lietuva.

Tiksliné grupé

Renginiy organizatoriai.

Tyrimo imtis

Nuspresta sudaryti vienos jmonés imtj. Buvo apklausti ne tik Siuo metu jmon¢je
dirbantys 10 renginiy organizatoriy, bet ir 3 i§¢j¢ 1§ darbo (buve) darbuotojai.

Atranka

Atranka buvo realizuojama patogumo principu: pasirinkta jmoné, lengviausial
pasiekiama bei geriausiai paZjstama tyréjui.

Tyrimo tipas

Pasirinktas aprasomasis tyrimas, kuris vykdomas, kai norima ka nors iSsamiai ir aiskiai

aprasyti ir parodyti. Jo tikslas — apraSyti tyrimo objekta. Vienas i§ apraSomojo tyrimo metody
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— anketiné apklausa. Paprastai praSoma zmoniy pasidalinti mintimis apie savo elgesj ar savo
nuomong. ApraSomieji tyrimai atliekami, kai tyrimo objektas yra santykinai didelé¢ Zmoniy
grupé, kuri charakterizuojama jvairiais aspektais.

Tyrimo instrumentu buvo pasirinkta anketa, nes siekiama nedaryti jtakos
tiriamiesiems. Anketa buvo anoniminé, kad respondentai galéty pateikti teisingus atsakymus |
klausimus, nebijodami galimo vadovy vertinimo. Anketine apklausa norima parodyti, kokie yra
renginiy organizatoriy darbo organizavimo ypatumai, o apibendrinus gautus rezultatus —
parodyti, kaip efektyvu yra jmonéje jdiegti virtualig darbo organizavimo programa, ir pateikti
konkrecias galimybes tai padaryti.

Siuo tyrimu siekiama surasti konkre&ias problemas, su kuriomis susiduria renginiy
organizatoriai, todél buvo tiriami darbuotojai jmonéje UAB ,,Lietuvis®, 2014 m. gruodzio 1
diena. Buvo apklausti visi jmonéje dirbantys ir i3¢je i darbo renginiy organizatoriai. Si jmoné
pasirinkta todel, kad tyréja joje taip pat dirba ir gali lengvai prieiti prie respondenty. Tyrimui
buvo parengta anketa, kurig sudaro 18 uzdary klausimy. Tyrimo rezultatai pateikti diagramose
ir lentelése. Tyrime dalyvavo 13 darbuotojy. Imonés vadovas leido atlikti apklausg su salyga,
jog pateiksiu tyrimo rezultatus.

Priemonés

Tyrimo rezultaty duomenys apibendrinti pasitelkus duomeny tvarkymo ir analizés
programg MS Excel. Duomenys analizuojami ir interpretuojami, jy vaizdumui naudojamos
diagramos ir lentelés.

Priemonés konstravimo logika

Buvo sudaryta renginiy organizatoriaus darbo proceso etapy schema (Zr. 1 pav), pagal
kurig buvo kuriamas instrumentas. Anketoje pateikiami klausimai i§ schemoje nurodyty darbo
proceso etapy:

1) Informacija: 1, 2,4 klausimai.

2) Planavimas: 11, 12, 13, 14 klausimai.

3) Organizavimas ir koordinavimas: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17 klausimai.

4) Ataskaita: 1 klausimas.

5) 7,10, 13, 14, 15 klausimai atskleidZia darbo priemoniy naudojima.

6) 4,6,9, 12, 17 klausimai paliecia darbo laiko sgnaudas.

7) 3, 18 klausimai tiesiogiai susije su problemomis darbe.

Tyrimo duomenys

. o o Telefone 9,8 %
10 lent. Informacijos saugojimo jrenginiai _
Kompiuteryje 29.3% Spausdintuose dokumentuose 171%
Serveryje 22 0% Kitas variantas 0%

El.pasto programoje 22%
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11 lent. Laiko sgnaudos informacijos paieskoms

Elektroninio pasto programa 6,7 %
Rasau ant popieriaus, darbo 53,3 %
knygoje

Kitas variantas 0%

Kelias dienas 0%

Viena diena 231 %
Kelias valandas 38,5 %
Vieng valanda 15,4 %
Negaistu laiko 23,1%

12 lent. Darby planavimas

18 lent. BiudZeto planavimas

Taip, sudarau biudzetg rastu 92,3 %

Taip, sudarau darby plang rastu 53,8 %

Taip, sudarau biudzeta mintyse 0%

Taip, sudarau darby plang mintyse 7,7%

Kartais biudzeta planuoju, kartais 7,7%
ne

Kartais darbus planuoju, kartaisne | 23,1 %

Ne, biudzeto neplanuoju 0%

Ne, darby plany nedarau 15,4 %

13 lent. Laiko sgnaudos darby planavimui

19 lent. Laiko sgnaudos biudzeto planavimui

Kelias darbo dienas 0%
Vieng darbo dieng 7,7 %
Ne daugiau kaip kelias valandas 38,5 %
Ne daugiau kaip vieng valanda 30,8 %
Neskiriu tam laiko 231 %

Kelias darbo dienas 0%
Vieng darbo dieng 69,2 %
Ne daugiau kaip kelias valandas 23,1 %
Ne daugiau kaip vieng valanda 7,7%
Neskiriu tam laiko 0%

14 lent. Priemonés darby planavimui

20 lent. Priemonés biudZeto planavimui

MS Excel programa 66,7 %
MS Word programa 0%
Elektroninio pasto programa 0%
Rasau ant popieriaus, darbo 33,3%
knygoje

Kitas variantas 0%

MS Excel programa 214 %
MS Word programa 14,3 %
Elektroninio pasto programa 0%
Rasau ant popieriaus, darbo 57,1 %
knygoje

Kitas variantas 71%

15 lent. Terminy planavimas

21 lent. Automatiniy jrankiy naudojimas
planuojant biudZeta

Taip 50 %
Kartais 28,6 %
Ne 214 %

22 lent. darby delegavimo metodai

Taip, planuojant uzduotis, 21,4 %
susirasau jy terminus

Taip, sudarau terminy kalendoriy 0%
mintyse

Sudarau tik ,,degané¢iy‘ darby 50 %
terminy kalendoriy

Kartais raSau, kartais ne 71%
Ne, terminy kalendoriy nedarau 21,4 %

16 lent. Laiko sgnaudos terminy planavimui

Paprasau zodziu (tiesiogiai arba 38,4 %
telefonu)

Parasau el.laiska 35,9 %
Rasau per skype ar kt.programag 257 %
Pagalbos neprasau 0%
Kitas variantas 0%

23 lent. Apmokymy metodai

Kelias darbo dienas 0%
Vieng darbo dieng 0%
Ne daugiau kaip kelias valandas 21,4 %
Ne daugiau kaip vieng valanda 50 %
Neskiriu tam laiko 28,6 %

17 lent. Priemonés terminy planavimui

Surasau jy roles ant lapo ir perduodu | 22,2 %
perskaityti i§ anksto

MS Excel programa 20 %

I8siunciu aiSkinamuosius 33,3%
elektroninius laiSkus
Rengiu i$ankstinius mokymus 14,8 %

MS Word programag 20 %

Papasakoju jy roles renginio dieng 259 %
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Kitas variantas 0% 24 lent. Virtualios renginiy organizavimo

Neapmokau 3,8% sistemos poreikis

Mano nuomone, tai visai nedaro 71%
itakos darbo kokybei

Manau, kad dirb¢iau efektyviau, jei 35,7 %
turéciau tokig jrangg

Manau, tai yra kokybisko darbo esmé | 57,1 %

Nezinau 0%

Tyrimo iSvados

Atlikus renginiy organizatoriy darbo proceso tyrima, paaiSkéjo, kad renginiy
organizatoriai informacijg ir dokumentus apie projektus saugo jvairiose laikmenose:
kompiuteryje, serveryje, telefone ir pan. Dauguma darbuotojy dirba naudodamiesi
tradicinémis darbo priemonémis: popieriaus lapu ir piestuku. Sios priemonés
naudojamos darby planams uzsirasyti, terminams pasizymeéti, ta¢iau planuojant projekto
ar renginio biudZetg, darbuotojai naudoja biuro programg ,,MS Excel”, kuri leidZia
greitai ir produktyviai atlikti skai¢iavimus.

Svarbios informacijos paieSkoms dazniausiai darbuotojams tenka sugaisti kelias
valandas, kol suranda ko ieSko. Darby planavimui renginiy organizatoriai vidutiniskai
skiria taip pat kelias valandas, terminy planavimui — valandg laiko, o biudZzeto
planavimui — visa darbo diena. Sias darbo laiko sanaudas biity galima sumazinti
naudojantis virtualia renginiy organizavimo sistema.

Maziausiai problemy darbuotojai patiria dél projekto ar renginio iSlaidy. Daugiausiai
problemy kyla dél negaléjimo prisijungti prie darbo kompiuterio ir vélavimo laiku atlikti
uzduotis. Taip pat akivaizdZios problemos dél uZduociy neatlikimo dél pamirSimo,

svarbios informacijos pametimas ir véliau darbo laiko sagnaudy reikalaujanti jos paieska.
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2 priedas: Kurso teikimo scenarijus

Tema

Darbas su renginiy organizavimo sistema

Mokymosi  tikslas ir Tikslas

rezultatai

Tiksliné grupé
Privalomi pradiniai
gebéjimai

Metodai

Praktiné uZduotis 1
Praktiné uZduotis 2

Praktiné uZduotis 3

Praktinée uZduotis 4

Praktinée uZduotis 5

Praktiné uzduotis 6

Praktiné uZduotis 7

Praktiné uZduotis 8

Renginiy organizatoriy apmokymas dirbti su renginiy
organizavimo programa.
Rezultatai
. Zinios apie naudojama techning ir programine
jrangg, veikimo principus, jy valdymg ir programy
suderinamuma.
. Mokéjimas dirbti su renginiy organizavimo
sistema, taikyti funkcines bei panaudojimo galimybes
praktikoje.
. Zinios apie nuotolines studijas, jy organizavima ir
vykdymg, paramos sistemy taikymg, nuotolinio
mokymosi kursy kirimo ir teikimo organizavima,
kokybés uztikrinimo metodus.
o Gebéjimas iSskirti svarbig informacija (pastabas,
pasitilymus), ja analizuoti, apdoroti, klasifikuoti,
saugoti ir panaudoti.
o Geb¢jimas jgyvendinti inovatyvius sprendimus,
naudojantis programos galimybémis, alternatyviy
sprendimy variantais bei asmeniniais jgudziais ir
Ziniomis.
o Gebéjimas dirbti grupéje, deleguoti uzduotis,
planuoti laika, pasirinkti efektyvius darbo biidus.
Renginiy organizatoriai, dirbantys jmonéje
Kompiuterinis rastingumas

Teksto analizé bei sintezé, apklausa, stebéjimas, praktika.
Prisijungti prie renginiy organizavimo sistemos, uZzpildyti
informacijg apie save ir pasikeisti profilio nuotrauka.

Sukurti projekta, aprasyti projekto etapus ir suplanuoti pirmojo
etapo darbus bei terminus.

Sukurkti mokymy cikla, kuris t¢siasi vieng ménesj ir kartojasi
kiekvieng penktadien;. Mokymai vyksta Kauno “Magnus”
viesbutyje, sal¢je “Jusy vardas” nuo 8:00 iki 17:00, o nuo 12:00
iki 13:00 yra piety pertrauka.

Perzitréti esamy renginiy viety sarasg ir papildyti vietomis, su
kuriomis dirbate. Jeigu renginio vieta jvesta, perzitrékite
esan¢ig papildomag informacijg, galbiit Jis turite sudering
geresnes kainas.

Sudaryti artimiausio biisimo renginio patalpy plang ir i§saugoti
jo nuorodg prie atitinkamo projekto darby saraSo punkto.
Nurodyti bent trijy asistenty darbo pamainas artimiausiuose
renginiuose. Aprasykite darbo vietg ir laika.

Sukurti registracijos | rengini formg, kurioje buty prasoma
jvesti vardg pavarde, el. pasto adresa, telefong, ir pazymeéti, ar
Zmogus vegetaras. Suvedus duomenis, transliuoti padéka bei
informuoti, kad apie sekmingg registracija.

Sukurti penkiy klausimy apklausg, siekiant i$siaiSkinti dalyviy
pozitrj j jvykusj renginj / konferencijg. Klausimyne panaudoti
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Praktiné uZduotis 9

Praktiné uZduotis 10

Papildomos uZduotys

Igyjami gebéjimai

Mokymosi trukmé
Reikalinga
techniné/programiné
jranga

Mokymosi budai
(formos)
Vertinimas

vieno atsakymo varianto ir keliy atsakymy varianty pasirinkimo
galimybiy klausimus; atsiliepimo raSymo klausyma ir savo
nuoziiira pasirinkite dar du klausimy tipus. Po duomeny
uzpildymo nukreipkite apklausos dalyvi | renginio
fotonuotrauky galerija.

Ivesti paskutinio organizuoto renginio iSlaidy detales. Koks
renginio pelnas?

leikite | kursa ,Asistentams apmokyti“. Sukurkite nauja
pamoka ir pavadinkite jg savo organizuojamo renginio
pavadinimu. Jkelkite visg reikalingg informacija, kad perskaitgs
asistentas galéty dirbti renginyje. Nusiyskite pakvietimag
prisijungti j kursa.

Perskaityti kurso medziagg, iSbandyti veiksmus programoje,
atlikti savikontrolés testa.

Besimokantysis sugebés

o Savarankiskai mokytis

o Mokytis ,,CoursePress* mokymosi aplinkoje

o Naudotis renginiy organizavimo virtualia aplinka
o Kurti ir koordinuoti nuotolinio mokymosi kursus
o Dirbti grupéje, deleguoti uzduotis, planuoti laika,

pasirinkti efektyvius darbo budus, kurti projektus ir
renginius ir atlikti jvairius veiksmus efektyviam renginiy
organizavimui vykdyti.

Neapibrézta
. Kompiuteris su jdiegta ,,Windows* ar ,,Mac OC*
. Interneto rySys
° Garso kolonélés

. MS Office programy paketas
o PDF faily skaitytuvas
Virtualioje aplinkoje, asinchroniniu badu

Praktinés uzduotys néra vertinamos. Pateikiamas savikontrolés
testo rezultatas procentine iSraiska (100 proc.).
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3 priedas. Renginiy organizavimo sistemos efektyvumo tyrimas

Tyrimo tikslas — jvertinti jdiegtos renginiy organizavimo sistemos efektyvuma

jmonéje UAB ,,Lictuvis®. Tyrimo objektas yra renginiy organizavimas. Suformuluotam tikslui

pasiekti keliami Sie tyrimo uzZdaviniai:

1. Atskleisti priemones, naudojamas renginiui organizuoti.

2. Atskleisti darbo laiko sgnaudas pagal darbo veiklas.

3. ISryskinti renginiy organizatoriaus darbo problemas.

Naudota analogiSka tyrimo metodologija, kaip ir pirmojo tyrimo metu (1 priedas).

Tyrimo duomenys

25 lent. Informacijos saugojimo jrenginiai

Kompiuteryje 26,7 %
Serveryje 22 %
El.pasto programoje 6,7 %
Telefone 9,8 %
Spausdintuose dokumentuose 171%
Renginiy organizavimo sistemoje | 66,7 %

26 lent. Laiko sgnaudos informacijos paieskoms

Kelias dienas 0%
Vieng dieng 0%
Kelias valandas 0%
Iki valandos 30 %
Negaistu laiko 70 %

Rasau ant popieriaus, darbo 0%

knygoje

Kitas variantas 0%

Renginiy organizavimo sistema 100 %
30 lent. Terminy planavimas

Taip, planuojant uzduotis, 0%

susirasau jy terminus

Taip, sudarau terminy kalendoriy 0%

mintyse

Sudarau tik ,,deganciy‘ darby 0%

terminy kalendoriy

Kartais raSau, kartais ne 0%

Ne, terminy kalendoriy nedarau 0%

Taip, planuojant uzduotis, 100 %

iSkart susirasau jy atlikimo
terminus

27 lent. Darby planavimas

31 lent. Laiko sgnaudos terminy planavimui

organizavimo sistemoje

Taip, sudarau darby plang rastu 0%
Taip, sudarau darby plang mintyse 0%
Kartais darbus planuoju, kartaisne | 0%
Ne, darby plany nedarau 0%
Taip, sudarau darby plang Renginiy | 100 %

Kelias darbo dienas 0%
Vieng darbo dieng 20 %
Ne daugiau kaip kelias valandas 40 %
Ne daugiau kaip vieng valanda 40 %
Neskiriu tam laiko 0%

28 lent. Laiko sanaudos darby planavimui

32 lent. Priemonés terminy planavimui

Kelias darbo dienas 0%
Vieng darbo dieng 40 %
Ne daugiau kaip kelias valandas 50 %
Ne daugiau kaip vieng valanda 10 %
Neskiriu tam laiko 0%

29 lent. Priemonés darby planavimui

MS Excel programa 0%
MS Word programa 0%
Elektroninio pasto programa 0%
Rasau ant popieriaus, darbo 0%
knygoje

Renginiy organizavimo 100 %
sistema

33 lent. Biudzeto planavimas

MS Excel programa 0%
MS Word programa 0%
Elektroninio pasto programa 0%

Taip, sudarau biudzeta rastu

20 %

Taip, sudarau biudzeta mintyse

0%
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Kartais biudzeta planuoju, kartais 0%
ne . .
- - 37 lent. Darby delegavimo metodai
7 0
Ne, biudzeto neplanuoju 0% Paprasau zodziu (tiesiogiai arba 28,6 %
Taip, sudarau biudZetg renginiy 80 % telefonu)
organizavimo sistemoje ParaSau el.laiska 0%
Rasau per skype ar kt.programa 0%
34 lent. Laiko sgnaudos biudzeto planavimui Pagalbos neprasau 0%
Kelias darbo dienas 0% P — — - 5
er renginiy organizavimo sistema 71,4 %
Vieng darbo dieng 30 %
Ne daugiau kaip kelias valandas 70 % 38 lent. Abmok dai
- S t. t
Ne daugiau kaip vieng valanda 0% Suratan ent. Apotylly merocal
_ i uraSau jy roles ant lapo ir perduodu | 0 %
Neskiriu tam laiko 0% perskaityti i§ anksto
I$siunciu aiskinamuosius 59 %
. . N lektroninius laisk
35 lent. Priemonés biudZeto planavimui ;:n E?lnil;;;llis :}ilsiul;smok S 0%
MS Excel programa 16,7 % 5 g er— y o TR
MS Word programa 0% apasa (.)Jl.l juro e§ ren.glmo‘ iena 3 %
— - Per renginiy organizavimo sistema 58,8 %
Elektroninio pasto programa 0%
- — Neapmokau 0%
Rasau ant popieriaus, darbo 0%
knygoje
Renginiy organizavimo sistema 83,3 %

39 lent. Virtualios renginiy organizavimo
sistemos efektyvumas

36 lent. Automatiniy jrankiy naudojimas Mano nuomone, tai visai nedaro 0%
_ planuojant biudzeta jtakos darbo kokybei
Taip 0% Manau, kad dirbu efektyviau 50 %
Kartals 0% Manau, tai yra kokybisko ir 40 %
Ne 0% efektyvaus darbo esmé
Renginiy organizavimo sistema 100 % Nezinau 10%
automatiSkai viska skai¢iuoja

Tyrimo iSvados

1. Atlikus pakartotinj renginiy organizatoriy darbo proceso tyrima, iSrySkéjo jdiegtos renginiy

organizavimo sistemos naudojimo mastas: Su renginiu susijusi informacija dazniausiai
saugoma biitent renginiy organizavimo sistemoje (~67 proc.); visi darbuotojai darbus ir
terminus planuoja, naudodamiesi sistemoje idiegtu projekty valdymo jskiepiu; sistemag
naudoja biudzeto planavimui (80 proc.), asistenty virtualiam apmokymui (~72 proc.) ir
beveik visi darbuotojai (90 proc.) vienaip ar kitaip pritaria sistemos efektyvumu jy darbui.
Idiegta virtuali renginiy organizavimo sistema drastiSkai sumaZino dokumenty paieSkos
laikg — nuo visos darbo dienos iki vos vienos valandos, o net 70 proc. darbuotojy apskritai
nebegaista laiko paieskai. Nagrinéta darbo organizavimo teorija atskleidé, kad norint
pasiekti gery rezultaty darbe, biitina darbus planuoti. Darby planavimui skirtas laikas
padid¢jo, nei rodé rezultatai ankstesniame tyrime. O S§tai asistenty apmokymams skiriamas
laikas sumazéjo net 90 proc.

Galima teigti, kad jdiegta virtuali renginiy organizavimo sistema visiSkai paSalino

informacijos ir dokumenty saugojimo organizacijos problema; informacijos ir dokumenty
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paieskos problema; pagerino darbo uzduociy bei terminy kalendoriaus planavimo procesus;
centralizavo darbo uzduociy delegavimo kolegoms procesa; optimizavo mokymosi
organizavimo ir koordinavimo procesus. Taip pat visiSkai pasalinta informacijos pasiekimo
ir valdymo i8$ nutolusios darbo vietos problema, o sistemingai ir aiskiai vykdoma renginio /

projekto biudzeto kontrolé, tikimasi, panaikins ir biudzeto virSijimo problema.
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4 priedas. Renginiy organizavimo sistemos diegimo aktas

Q) LIETUVIS'

RENGINIY ORGANIZAVIMAS

Kauno Technologijos universitetui 2016 m. geguzés 5 d. Nr. S 2016/ 083

PAZYMA DEL SISTEMOS DIEGIMO

Pazymime, kad Gitana Ginkevi¢é nuo 2014 m. rugsé¢jo 1 d. sistemingai
konsultavosi su jmonés darbuotojais, atliko tyrimg ir sukiiré virtualig renginiy organizavimo

sistema, kuri yra sékmingai naudojama iki $iol.

Direktorius

Marijus Olekas

UAB, Lietuvis”, K. Donelaicio g. 79 - 11, Kaunas LT 44249
Tel. / Faks.: +370 37 206 839, mob.: +370 698 08 627, el. p.: info@lietuvis.It, www.lietuvis.It
|m. k.: 134867244, PVM k.: LT 10000 1562 111, a/s: LT 78 7044 0600 0455 0322
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